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В президиуме ЦК профсоюза 

	


19 сентября с. г. в Москве состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: И. А. Анисимов, Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, С. В. Егорова, В. И. Иванов, В. Т. Клепинин, А. И. Краснов, Т. М. Кузнецова, Л. Н. Леонтьева, Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова, В. П. Савченко, Ф. Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О практике работы по регистрации юридических лиц, а также изменений, вносимых в учредительные документы Башкирской, Хабаровской и Липецкой региональных организаций Профсоюза и их структурных подразделений;

- О созыве  VI заседания ЦК Профсоюза;

- О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам весенней экзаменационной сессии 2005-2006 учебного года;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

- Об утверждении «Положения о централизованном бухгалтерском учете, сборе и распределении денежных средств в региональных (межрегиональных), территориальных организациях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Об информации заместителя председателя Профсоюза Иванова В. И. о ходе выполнения Генерального коллективного договора между ЦК Профсоюза и ФГУП «Охрана» МВД России.

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

19 сентября 2007 года



                          № 8-1


         

О практике работы по регистрации

юридических лиц, а также изменений, вносимых в учредительные 

документы Башкирской, Хабаровской 

и Липецкой региональных 

организаций Профсоюза

и их структурных подразделений

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «О практике работы по регистрации юридических лиц, а также изменений, вносимых в учредительные документы Башкирской, Хабаровской и Липецкой региональных организаций Профсоюза и их структурных подразделений» принять к сведению (Приложение №1).

2. В связи с изменениями в действующем законодательстве, регулирующем регистрацию юридических лиц, поручить юридическому отделу и постоянной комиссии по правозащитной работе ЦК Профсоюза в срок до 01.12.07г. разработать  рекомендации в целях единообразного применения действующего законодательства структурными подразделениями Профсоюза.

3. Настоящее постановление с приложением опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза


 В.П. Савченко
Приложение № 1

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

№ 8-1 от 19 сентября 2007 г.  

О практике работы по регистрации юридических лиц, 

а также изменений, вносимых в учредительные 

документы Башкирской, Хабаровской и Липецкой 

региональных организаций Профсоюза 

и их структурных подразделений

В соответствии с п. 2.3. Плана работы Центрального комитета Профсоюза на 2007 год, юридическим отделом ЦК Профсоюза обобщена практика регистрации юридических лиц и изменений, вносимых в учредительные документы Башкирской, Хабаровской и Липецкой региональных организаций Профсоюза.

Согласно полученным данным, в указанных организациях следующее соотношение количества структурных подразделений, зарегистрированных в качестве юридического лица:

	Региональная 

организация
	Количество территориальных организаций
	Из них зарегистрированы в качестве юридического лица
	Количество первичных организаций
	Из них зарегистрированы в качестве юридического лица

	Башкирская 

республиканская
	69
	64
	742
	16

	Хабаровская краевая 
	16
	14
	342
	0

	Липецкая областная
	15
	13
	157
	1


Таким образом, около 90% территориальных организаций в рассматриваемых структурных звеньях Профсоюза имеют статус юридического лица.

В работе по регистрации структурных подразделений в качестве юридических лиц региональные организации основываются на нормах Федерального закона  № 129-ФЗ от 08.08.01г. «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федерального закона  №82-ФЗ от 19.05.95г. «Об общественных объединениях», постановления Правительства РФ от 15.04.06г. № 212 «О мерах по реализации отдельных положений федеральных законов, регулирующих деятельность некоммерческих организаций», а также руководствуются нормативными актами, которые были изменены или утратили силу, что вносит неопределенность  при совершении юридических действий по регистрации юридических лиц и внесению изменений в документы. 

Упорядоченность работы по регистрации юридических лиц показывает Башкирская республиканская организация Профсоюза (должностное лицо, ответственное за регистрацию юридических лиц – заместитель председателя Зур В.В.). 

Республиканским комитетом осуществляются:

- государственная регистрация юридических лиц;

- государственная регистрация изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица (изменение наименования);

- государственная регистрация изменений в сведениях о юридическом лице, не связанных с внесением изменений в учредительные документы (избрание нового председателя, изменение адреса организации);

- ежегодная информация о продолжении деятельности профсоюзных организаций – юридических лиц.

В связи с принятием Федерального закона  № 129-ФЗ от 08.08.01г. «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» постановлением Президиума рескома Профсоюза создана рабочая группа, возглавляемая главным правовым инспектором труда комитета, которой было поручено изучить порядок регистрации юридических лиц, провести ревизию первичных профсоюзных организаций, принявших решение о регистрации в качестве юридических лиц, подготовить пакет образцов документов, необходимых для регистрации, согласовать с регистрирующими органами порядок регистрации республиканским комитетом первичных и территориальных организаций, подготовить единые образцы печатей. В целях установления единообразия в наименованиях профсоюзных организаций, постановлением рескома от 26.09.02г. были утверждены полные и сокращенные наименования территориальных и первичных организаций, председателям территориальных организаций направлены образцы документов, необходимых для оформления регистрации юридических лиц по доверенности Башкирским рескомом. Перед проведением регистрации в соответствии с новым Законом № 129-ФЗ рескомом Профсоюза была проведена подготовительная работа в целях максимального перевода профсоюзных организаций на бухгалтерский учет в республиканский комитет Профсоюза; в этих целях достигнута договоренность с Минюстом РБ и УФНС РБ об упрощенном снятии с налогового учета организаций, которые после 1 июля 2002 года приняли решение не регистрироваться в качестве юридических лиц. 

В результате проделанной работы все необходимые юридические действия по регистрации были завершены в срок – до 01.01.2003г., и замечаний от регистрирующих органов в адрес республиканской организации не поступало. 

В настоящее время ведется реестр профсоюзных организаций – юридических лиц с указанием ОГРН, юридического адреса, Ф.И.О. руководителя, приложением копии свидетельства о регистрации; осуществляется контроль за своевременной регистрацией вновь создаваемых юридических лиц и регистрацией внесения изменений в учредительные документы; итоги работы по государственной регистрации рассматриваются на заседаниях Президиума рескома Профсоюза.

Аналогичная работа по регистрации юридических лиц и изменений в сведениях о юридическом лице осуществляется краевым комитетом Хабаровской региональной организации. Проводится  методическая работа с целью разъяснения председателям профсоюзных организаций процедуры регистрации юридических лиц: готовятся информационные письма с приложением форм документов, необходимых для регистрации, даются подробные инструкции по их заполнению, ответственность за регистрацию юридических лиц, а также всех последующих изменений в сведениях о юридическом лице, контроль за направлением в Управление Росрегистрации ежегодной информации о продолжении деятельности юридического лица возложена на правового инспектора труда Письменную Н.А., которая в случае необходимости проводит дополнительные консультации и оказывает практическую помощь по оформлению документов.

В то же время, как показывают данные, представленные председателем Липецкой областной организации Профсоюза, в этом комитете отсутствуют практические наработки по регистрации юридических лиц, а последние действия, связанные с регистрацией или внесением изменений в документы юридических лиц, совершались в 1999 году. 

На основании анализа информации о практике регистрации юридических лиц в Башкирской, Хабаровской и Липецкой региональных организациях Профсоюза возникает необходимость разработать единые рекомендации для структурных подразделений Профсоюза по проведению регистрации юридических лиц и внесению изменений в сведения о профсоюзной   организации, не связанных с внесением изменений в учредительные документы.




Юридический отдел ЦК Профсоюза 

Сентябрь 2007г. 

профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

19 сентября 2007 года



                         № 8-2
О СОЗЫВЕ 

VI ЗАСЕДАНИЯ ЦК ПРОФСОЮЗА

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Созвать VI заседание Центрального комитета Профсоюза 05 декабря 2007 года в   городе Московском Московской области с повесткой дня:

1.1. Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями на современном этапе и его роль в укреплении организаций Профсоюза;
1.2. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2007 год и о плане на 2008 год;

1.3. О порядке уплаты и распределения в Профсоюзе членских взносов в 2008 году.

2. Руководству и отделам ЦК Профсоюза подготовить соответствующие предложения, проекты документов по повестке          дня заседания ЦК Профсоюза и внести на рассмотрение президиума ЦК 04 декабря 2007 года.

Председатель Профсоюза

               В.П. Савченко

Президиум ЦК Профсоюза

Во исполнение п. 2.3 «Положения о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ», утвержденного постановлением президиума ЦК Профсоюза от 07.12.2004 г. № 17-6, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза обобщил поступившие от 19 комитетов региональных организаций материалы на назначение стипендий Профсоюза 38 студентам и учащимся:

- 9 стипендий по 1800 рублей в месяц студентам высших учебных заведений (всего за полугодие 97 200 руб.)

- 29 стипендий по 945 рублей в месяц студентам и учащимся средних образовательных учреждений профессионального образования и профессиональных училищ (всего за полугодие 164 430 руб.).

Увеличение суммы стипендий связано со вступлением в силу с 01 сентября 2007 г. Федерального закона «О внесении изменений в статью 3 закона Российской Федерации «О минимальном размере оплаты труда» и статью 16 Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»» (№ 131-ФЗ от 13 июля 2007 года) (текст закона прилагается), который устанавливает стипендии для учащихся и студентов средних образовательных учреждений профессионального образования и высших учебных заведений в размере соответственно 315 и 900 рублей в месяц.   

Все внесенные в проект постановления Президиума ЦК кандидатуры соответствуют требованиям, предъявляемым действующим Положением – успешно учатся и активно участвуют в профсоюзной работе и общественной жизни учебных заведений.

Комитеты региональных организаций Профсоюза, представившие материалы на назначение стипендий, в текущем году, как и ранее, выполняют установленный размер отчислений членских взносов в ЦК Профсоюза.

Проект постановления президиума ЦК Профсоюза прилагается.

Прошу рассмотреть. 

Заведующий 

организационно-методическим 

отделом ЦК Профсоюза                                    Е.Д. Комиссаров 

профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

19 сентября 2007 года



                         № 8-3
О стипендиях 

Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних 

образовательных учреждений 

профессионального образования 

и учащимся профессиональных училищ по итогам весенней 

экзаменационной сессии 

2006 –2007 учебного года

Рассмотрев материалы, представленные организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза, президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 07 декабря 2004 года, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение весенней экзаменационной сессии 2006-2007 учебного года назначить с 01 сентября 2007 года по 01 марта 2008 года ежемесячную стипендию Профсоюза:
- в размере 1800 рублей каждая студентам:

	Атякшевой 

Яне Сергеевне 
	- студентке 3-го курса экономического факультета филиала Российского государственного социального университета в г. Чебоксары Министерства образования и науки Российской Федерации (председатель профсоюзной организации студентов)



	Величкину 

Василию Сергеевичу
	- студенту 5-го курса факультета Международных отношений Московского государственного института международных отношений Министерства иностранных дел Российской Федерации (профорг факультета) 



	Жукову Андрею 

Александровичу
	- студенту 5-го курса факультета правоведения Оренбургского института (филиала) Московской государственной юридической академии (председатель профсоюзной организации студентов) 



	Кацу 

Евгению Артуровичу
	- студенту 4-го курса юридического факультета Ростовского филиала  Российской таможенной академии (председатель профсоюзной организации студентов)



	Мясниковой 

Татьяне Николаевне
	- студентке 3-го курса факультета «Менеджмент организации» Волго-Вятской академии государственной службы в г. Чебоксары Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации (председатель профсоюзной организации студентов)



	Пьянковой 

Алине Евгеньевне
	- студентке 2-го курса общеюридического факультета Барнаульского юридического института Министерства внутренних дел Российской Федерации (председатель профсоюзной организации студентов)

	Салахутдиновой 

Динаре Ильдаровне
	- студентке 4-го курса факультета государственного и муниципального управления Поволжской академии государственной службы имени П.А. Столыпина, г. Саратов (председатель профбюро) 



	Стреляевой 

Марии Николаевне 
	- студентке 3-го курса факультета государственного и муниципального управления Северо-Кавказской академии государственной службы, г. Ростов-на-Дону (член студенческого профкома) 



	Хрущ 

Ольге Игоревне
	- студентке 3-го  курса экономического факультета Российской таможенной академии, г. Москва (профгрупорг)


- в размере 945 рублей каждая студентам и учащимся:

	Алферовой Екатерине 

Константиновне
	- учащейся 2-го года обучения Рекшинского профессионального училища-интерната Департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области  (член профкома)



	Андрееву Анатолию 

Владимировичу 
	- учащемуся 2-го года обучения Куртамышского профессионального училища-интерната для инвалидов Главного управления социальной защиты населения Администрации Курганской области (член профкома)



	Бакьян 

Евгении Михайловне
	- студентке 3-го курса Ростовского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации (профгрупорг)



	Глинской 

Елене Сергеевне
	- учащейся 2-го года обучения Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов Департамента социальной защиты населения Краснодарского края (член профкома)

	Гуеву 

Сослану Ролановичу
	- студенту 3-го курса Владикавказского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации (председатель профсоюзной организации студентов) 



	Долговой 

Екатерине Игоревне
	- студентке 4-го курса Московского финансового колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации (член профбюро)



	Дробенковой 

Татьяне 

Александровне
	- учащейся 3-го года обучения Саратовского профессионального училища – интерната для инвалидов Министерства здравоохранения и социальной поддержки Саратовской области (председатель профсоюзной организации учащихся) 



	Евдокимову 

Владимиру 

Юрьевичу
	- учащемуся 3-го года обучения Ессентукского профессионального училища-центра реабилитации детей-инвалидов и молодых инвалидов Министерства труда и социальной защиты Ставропольского края (профгрупорг)



	Жук 

Елене Васильевне
	- студентке 3-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Федерального агентства по образованию Российской Федерации (профгрупорг)



	Ипулаевой 

Екатерине Никитичне 
	- студентке 3-го курса колледжа гостиничного хозяйства «Царицыно» № 37 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг)



	Кайзумовой 

Галине Сергеевне
	- студентке 3-го курса Борисоглебского техникума информатики и вычислительной техники Главного управления образования Воронежской области (заместитель председателя профсоюзной организации студентов) 

	Карельской

Жанне Анатольевне
	- учащейся 2-го года обучения Профессионального реабилитационного лицея Комитета по труду и социальной защите населения Правительства г. Санкт-Петербурга (член профкома)



	Карповой 

Светлане 

Николаевне
	- студентке 3-го курса Бузулукского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации, Оренбургская область (член профкома)



	Кузьминовой 

Ирине Николаевне
	- студентке 3-го курса Барнаульского техникума сервиса и дизайна одежды  (заместитель председателя профсоюзной организации) 



	Кучеренко 

Ивану Николаевичу 
	- учащемуся 2-го года обучения Полиграфического колледжа № 56 Департамента образования г. Москвы (член профкома)



	Ласой 

Светлане Викторовне
	- студентке 2-го курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию Российской Федерации, Ростовская область (член профкома)



	Маркиной 

Ирине Леонидовне
	- студентке 3-го курса Омского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации (заместитель председателя профсоюзной организации студентов)



	Павлухиной 

Эвелине Викторовне
	- студентке 2-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, Рязанская область (член профкома)



	Рожковой 

Зое Юрьевне
	- студентке 2-го курса Кореновского филиала Армавирского юридического техникума, Краснодарский край (член профкома)

	Сагитову 

Артуру Альбертовичу 
	- студенту 4-го курса Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Республика Башкортостан (профгрупорг)



	Стадник 

Екатерине Ивановне 
	- студентке 4-го курса Бурятского колледжа статистики, экономики и информационных технологий Федерального агентства по образованию, Республика Бурятия (член профкома)



	Старухиной 

Юлии Игоревне
	- студентке 3-го курса Люберецкого филиала Ярославского колледжа градостроительства и управления (член профкома)



	Тазиеву 

Рамилю Зуфаровичу
	- студенту 3-го курса Туймазинского государственного юридического колледжа, Республика Башкортостан (член профкома) 



	Тимофеевой 

Валентине 

Александровне 
	- учащейся 4-го года обучения Лицея традиционных искусств народов Забайкалья Федерального агентства по образованию, Республика Бурятия (член профкома) 



	Тулик 

Екатерине Алексеевне
	- студентке 3-го курса Оренбургского учетно-финансового техникума Федерального агентства по образованию Российской Федерации (член профкома)



	Федькиной 

Ирине Николаевне 
	- студентке 2-го курса Канашского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Чувашская Республика (заместитель председателя первичной профсоюзной организации студентов)

 

	Ферябникову 

Владимиру 

Николаевичу
	- студенту 3-го курса Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа - филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Владимирская область (член профкома)

	Худяковой 

Снежане Евгеньевне
	- студентке 2-го курса Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа Федерального агентства по образованию (председатель профсоюзной организации студентов)



	Шаяхметовой 

Диларе Кабировне
	- студентке 3-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации, Республика Башкортостан (профгрупорг)


2. Поручить председателям региональных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п.1. Постановления:

- вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам установленную сумму и к 15 апреля 2008 года представить в ЦК Профсоюза отчёт о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п. 2. настоящего постановления при получении отчётов региональных комитетов Профсоюза о произведенных выплатах.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

      Председатель Профсоюза 


  В.П. Савченко
профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

19 сентября 2007 года



                         № 8-5
О внесении изменений

в состав Редакционного Совета

«Информационного бюллетеня Профсоюза»

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В частичное изменение п. 1 постановления Президиума ЦК Профсоюза № 14-10 от 17 марта 1999 г. включить в состав Редакционного Совета «Информационного бюллетеня Профсоюза» Комиссарова Евгения Дмитриевича – заведующего организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза, выведя из него Малкова Юрия Владимировича в связи с уходом на пенсию.

Председатель Профсоюза         
                 В.П. Савченко
В президиум ЦК Профсоюза

Президиум ЦК Профсоюза в постановлении «Практика совершенствования структуры профорганизаций комитетами Московской городской, Владимирской и Самарской областных организаций» от 12 сентября 2006 года № 4-1 поручил организационно-методическому отделу совместно с постоянной комиссией ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью до сентября 2007 года подготовить и внести предложения президиуму ЦК Профсоюза о порядке утверждения структур региональных организаций.

Согласно п.5.2. Устава Профсоюза, структура профсоюзных организаций разрабатывается соответствующим профсоюзным органом и утверждается вышестоящим профсоюзным органом,  при этом в региональной (межрегиональной) организации органом, осуществляющим учёт структурных подразделений региональной организации и имеющим право принимать решение о создании, реорганизации и прекращении  деятельности территориальных и первичных организации, является президиум комитета региональной (межрегиональной) организации Профсоюза (п.8.4 Устава).

За последние годы в Профсоюзе сложилась практика фактического утверждения структуры региональных (межрегиональных) организаций при рассмотрении и утверждении основных статистических показателей организационной работы Профсоюза за истекший год.

Прилагаемая к  постановлению президиума ЦК Профсоюза таблица № 4 «Структура региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза» содержит показатели по числу первичных и территориальных организаций, входящих в состав региональных (межрегиональных) организаций, а также показывает динамику происшедших за год количественных изменений.

Представляется целесообразным такую практику сохранить, дополнив её необходимостью предоставления вместе с годовым статистическим отчётом (формы 7 и 11) конкретных сведений о снятых с учёта и принятых на учёт территориальных организациях Профсоюза, а также записью об утверждении структуры региональных (межрегиональных) организаций отдельным пунктом принимаемого президиумом ЦК постановления.

Вместе с тем, в случаях, когда изменения в структуре региональных (межрегиональных) организаций затрагивают трудовые права штатных профсоюзных работников, которые подлежат увольнению в связи с упразднением соответствующих профсоюзных органов, а также в других случаях, требующих безотлагательного оформления, такие изменения должны рассматриваться и утверждаться на заседаниях президиума ЦК Профсоюза на основании мотивированных материалов, предоставленных комитетами соответствующих региональных (межрегиональных) организаций.

Проект постановления прилагается.

Просим рассмотреть. 

	Председатель постоянной  

комиссии ЦК Профсоюза

по организационной работе,

кадровой политике и 

работе с молодежью


	Заведующий организационно-

методическим отделом

ЦК Профсоюза

	                 В.М. Бушуева
	            Е.Д. Комиссаров


профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

19 сентября 2007 года



                         № 8-6
О порядке утверждения

структуры региональных

организаций Профсоюза

Рассмотрев предложения, внесенные организационно-методическим отделом совместно с комиссией по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью ЦК Профсоюза по совершенствованию порядка утверждения структуры региональных организаций Профсоюза, президиум Центрального комитета Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Ежегодно, при рассмотрении основных статистических показателей организационной работы Профсоюза, утверждать структуру региональных организаций с указанием конкретных территориальных (объединенных отраслевых) организаций, принятых в состав или исключенных из состава региональных организаций в течение года. 

2. В случаях, когда изменения в структуре региональной организации по объективным обстоятельствам не могут быть отложены до рассмотрения итогов статотчетности, мотивированное представление президиума комитета региональной организации Профсоюза по данному вопросу вносится в Президиум ЦК Профсоюза для утверждения в соответствии с пп. 5.2 и 9.4 Устава Профсоюза.    

Председатель Профсоюза                                  В.П. Савченко

профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

19 сентября 2007 года



                         № 8-8
О Юбилейной медали

«90 лет профсоюзу работников 

государственных учреждений 

России»

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В ознаменование 90-летия со дня образования Профсоюза учредить Юбилейную медаль «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России».

2. Положение о Юбилейной медали «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России» утвердить (прилагается).

3. Оплату изготовления юбилейных медалей произвести за счет средств Центрального комитета и комитетов региональных организаций Профсоюза, президиумы которых согласно п. 6 Положения о Юбилейной медали, принимают постановления о награждении.

4. Организационно-методическому отделу (Комиссаров Е.Д.) и Управлению делами ЦК Профсоюза (Гавва Н.В.) совместно с региональными (межрегиональными) комитетами Профсоюза определить количество медалей и внести предложения на утверждение Президиума ЦК Профсоюза.

5. Управлению делами (Гавва Н.В.) обеспечить размещение заказа на изготовление Юбилейной медали со сроком исполнения не позднее 1 июня 2008 года.

Председатель Профсоюза   
                В.П. Савченко

Приложение к постановлению

Президиума ЦК Профсоюза

№ 8-8 от 19 сентября 2007г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о Юбилейной медали «90 лет профсоюзу работников

государственных учреждений России»

1. Юбилейная медаль «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России»( учреждена для награждения:

- профсоюзных работников, активистов и ветеранов Профсоюза, внесших личный вклад в реализацию уставных целей и задач и обеспечивших повышение авторитета Профсоюза на предприятиях, в учреждениях, организациях;

- руководителей учреждений и организаций, активно взаимодействующих с профорганизациями в реализации социального партнерства;

- других лиц, содействующих организациям Профсоюза в выполнении Уставных задач.

2. Награждаемые медалью профсоюзные работники, активисты и другие лица должны иметь профсоюзные награды Центрального или региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза. Исключение может допускаться при награждении профсоюзных работников и активистов в возрасте до 35 лет.

3. Медаль имеет форму круга, изготовленного из металла диаметром 32мм. На лицевой стороне медали – цветное изображение эмблемы Профсоюза и надпись внизу – «90 лет Профсоюзу». На оборотной стороне медали - полное наименование Профсоюза. Все изображения и надписи выпуклые. Медаль при помощи ушка и кольца соединена с пятиугольной колодкой, обтянутой белой муаровой лентой шириной 24 мм с синей и красной полосой по 4,5 мм.

4. Удостоверение медали имеет номер, подпись председателя Профсоюза и скреплено печатью ЦК Профсоюза.

5. Медаль носится на правой стороне груди и располагается ниже орденов.

6. Медалью награждаются по постановлениям:

6.1. Президиума ЦК Профсоюза:

- руководители Профсоюза;

- председатели региональных организаций Профсоюза и председатели ревизионных комиссий этих организаций;

- работники аппарата ЦК Профсоюза;

- руководители и работники федеральных органов власти и управление;

- руководители родственных зарубежных профсоюзов;

- руководители и работники Международной Федерации Профсоюзов;

- руководители и работники общественных и спортивных организаций России, сотрудничающие с Профсоюзом;

- ветераны Профсоюза.

6.2 Президиума комитета региональной (межрегиональной) организации от имени президиума ЦК Профсоюза:

- заместители председателя региональной организации Профсоюза;

- профсоюзные работники и активисты;

- руководители и работники учреждений и организаций субъектов Российской Федерации и муниципальных образований;

- ветераны Профсоюза.

7. Вручение медалей награжденным производится в торжественной обстановке членами ЦК Профсоюза и по их поручению членами комитетов региональных организаций Профсоюза.

О награждении знаком 

«За заслуги перед Профсоюзом»

Президиум ЦК Профсоюза за  активную работу по представлению и защите социально трудовых прав членов Профсоюза и большой вклад в становление и укрепление профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации наградил Московскую городскую организацию Профсоюза знаком «За заслуги перед  Профсоюзом». 

*     *     *

Московская городская организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (председатель Ульянов Владимир Алексеевич) является крупнейшей в Профсоюзе и составляет 12,5% от его общей численности.

С момента вхождения 7 сентября 1990 г. в общероссийский Профсоюз Московская городская организация активно поддерживала линию руководства Профсоюза на обеспечение единства и сплоченности профсоюзного движения в государственных учреждениях и в сфере общественного обслуживания России, наведение должного порядка в расходовании членских профсоюзных взносов для надлежащего финансирования всех звеньев профсоюзной структуры и тем самым внесла весомый вклад в становление, укрепление и развитие Профсоюза.

В городской организации проводится активная правозащитная деятельность, целенаправленная работа по охране труда и здоровья членов Профсоюза, что неоднократно отмечалось президиумом ЦК Профсоюза.

24 сентября с. г. Московской городской организации Профсоюза – 50 лет.

В. Савченко, 

председатель Профсоюза

*      *      *

Высшая награда Профсоюза впервые присуждена организации.

До октября 1957 года профсоюзные организации госучреждений г. Москвы входили в состав Московской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений.
В соответствии с постановлением Президиума ВЦСПС № 18 от 20 сентября 1957 года 5-й Пленум Московского областного комитета Профсоюза 24 сентября 1957 года принял решение о создании Мос​ковского городского комитета Профсоюза. В его подчинение были переведены все профсоюзные организации, расположенные на терри​тории города Москвы, за исключением профсоюзных организаций областного значения.
24 сентября 1957 года состоялся 1-й Пленум Московского город​ского комитета Профсоюза, на котором были избраны председатель, секретарь и члены Президиума горкома Профсоюза.
Первым Председателем Московского городского комитета Проф​союза был избран Степан Ефимович Грачев. С 1962 года горком Профсоюза возглавлял Владимир Иванович Лукьянов, с 1972-го – Борис Михайлович Макаров. С 19 ноября 1986 года и по настоящее время – Владимир Алексеевич Ульянов.

Сегодня Московская городская организация Профсоюза работни​ков государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – крупнейшая территориальная организация Профсоюза. Она объединяет 150 тысяч членов Профсоюза, работаю​щих в Администрации Президента и Аппарате Правительства Рос​сийской Федерации, Государственной Думе и Совете Федерации, Мэрии и Правительстве г. Москвы, органах исполнительной и зако​нодательной власти г. Москвы, министерствах финансов, экономиче​ского развития и торговли, иностранных дел, образования и науки, юстиции, внутренних дел, МЧС, Генеральной Прокуратуре, Торгово-промышленной палате, государственных и акционерных банках, страховых компаниях и других организациях управления и общест​венного обслуживания.

В состав городской организации входят 9 территориальных, 675 первичных, 1119 профсоюзных организаций структурных подразде​лений и 2592 профгруппы.
Главной задачей городской организации Профсоюза, территори​альных, и первичных профсоюзных организаций, городского комите​та Профсоюза было и остается выражение и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Проф​союза в вопросах занятости, трудовых отношений, оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий. Для достиже​ния этих целей используются разнообразные формы и методы рабо​ты.
В первую очередь осуществляются действенные меры по контро​лю за соблюдением работодателями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального Закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации», других законов и нормативных ак​тов о труде. С участием юристов горкома Профсоюза проводится обучение профсоюзного актива, осуществляются консультации чле​нов Профсоюза по различным вопросам трудового права, включая представительство и защиту их интересов в суде. В целях предупреж​дения возможных нарушений трудового законодательства в практику вошло проведение в горкоме семинаров с руководителями юридиче​ских и кадровых служб предприятий и учреждений. Осуществляется экспертиза проектов различных законодательных и локальных актов о труде.
В соответствии с Законом «О профессиональных союзах, их пра​вах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Фе​дерации, Законом г. Москвы «О социальном партнерстве» профсоюз​ные комитеты проводят активную работу по развитию социального партнерства, разработке, заключению и контролю за выполнением коллективных договоров и соглашений. Сегодня более 75% профсо​юзных организаций заключают такие договоры.
Большое влияние на развитие социального партнерства в трудо​вых коллективах оказывают отраслевые соглашения, заключаемые ЦК Профсоюза с целым рядом федеральных министерств и ведомств, а также Московское трехстороннее соглашение между Правительст​вом Москвы, Московскими объединениями Профсоюзов и Москов​скими объединениями промышленников и предпринимателей.
Профсоюзными организациями осуществляется постоянный кон​троль за проведением мероприятий по созданию в организациях и на предприятиях здоровых и безопасных условий труда. Проводятся проверки соблюдения норм и правил по охране труда на предприяти​ях, состояние санитарно-бытовых условий работников.
Городская организация Профсоюза в 1994 году учредила страхо​вую компанию «Профсодружество», главной целью которой является страхование всех членов Профсоюза от несчастных случаев во время работы с выплатой страхового возмещения в зависимости от профсо​юзного стажа в размере до 24 тысяч рублей.
Одним из приоритетных направлений в работе профсоюзных организаций является забота о здоровье и отдыхе трудящихся и членов их семей. При поддержке руководителей организаций многие работники имеют возможность приобрести по льготным ценам путев​ки в санатории, дома отдыха, отправить своих детей в оздоровитель​ные лагеря.
За последние годы возрос интерес членов Профсоюза к туризму. Более 2,5 тысячи человек ежегодно участвуют в туристических по​ездках по Москве, Подмосковью, Золотому кольцу России. Не сни​жается интерес и к зарубежному туризму.
В целях оказания содействия профсоюзным организациям и членам Профсоюза в подборе и приобретении путевок Московская городская организация Профсоюза создала некоммерческое учреж​дение «ОПЛОТ» («Организация профсоюза по лечению и отдыху трудящихся»).
Работники «ОПЛОТа» анализируют деятельность оздоровитель​ных организаций и туристических фирм, отбирают из них самые надежные и недорогие, гарантируют хороший отдых, оздоровление и защиту интересов членов Профсоюза.

Каждый год городской комитет проводит Спартакиаду профсо​юзных организаций по 7-ми видам спорта, в которой принимают участие более тысячи членов Профсоюза. Многие профсоюзные организации проводят свои собственные Спартакиады.
Большой популярностью в городской организации пользуются фестивали и смотры-конкурсы художественного творчества членов Профсоюза. В фестивале, посвященном 50-летию городской орга​низации Профсоюза, приняли участие 5 тысяч человек из 40 проф​союзных организаций.
На протяжении всей своей истории городская организация уде​ляла большое внимание работе с детьми, организации их досуга и оздоровления.
В структуре городской организации Профсоюза действуют 19 летних и 12 зимних детских оздоровительных лагерей, в которых ежегодно укрепляют здоровье свыше 25 тысяч детей.
Профсоюзные комитеты при поддержке горкома Профсоюза еже​годно организуют детские новогодние праздники, приобретают и выда​ют по льготным ценам или бесплатно около 100 тысяч билетов и свыше 60 тысяч подарков.
В дни весенних и осенних школьных каникул более трех тысяч детей из многодетных и малообеспеченных семей за счет средств горко​ма обеспечиваются билетами в московские театры.
Большое внимание и заботу профсоюзные организации проявляют о ветеранах войны и труда. В коллективах при поддержке профкомов активно работают Советы ветеранов. Развернул свою работу Совет ветеранов Московской городской организации Профсоюза.
За последние годы окрепло финансовое состояние городской орга​низации Профсоюза. Это дает возможность реализовывать различные проекты, оказывать материальную помощь нуждающимся членам Проф​союза. Возродилась и активно работает общегородская касса взаимопо​мощи.
Работа, проводимая профсоюзными организациями, горкомом Профсоюза, способствует организационному укреплению, росту автори​тета Профсоюза в трудовых коллективах.
За последние три года в состав Московской городской организации вошли 50 вновь созданных профсоюзных организаций.
Встречая свой 50-летний юбилей, Московская городская организация Профсоюза уверенно смотрит в будущее.
*      *      *

Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	Беззубов

Юрий Петрович
	- заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза, заведующий финансовым отделом, главный бухгалтер МГК Профсоюза



	Зур 

Вера Витальевна
	- заместитель председателя Башкирской республиканской организации Профсоюза



	Коваленко 

Ольга Викторовна
	- начальник отдела Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Оренбургской области, члена президиума Оренбургского обкома профсоюза



	Кугач

Василий Семенович
	- председатель объединенной профсоюзной организации подразделений Управления милиции города Екатеринбурга, член президиума комитета Свердловской областной организации Профсоюза



	Королев 

Анатолий Григорьевич
	- председатель Территориальной профсоюзной организации предприятий Управления делами Президента Российской Федерации, член президиума Московского горкома Профсоюза



	Олейников 

Владимир Стефанович 
	- профессор Санкт-Петербургского университета Министерства внутренних дел Российской Федерации, председатель Территориальной профсоюзной организации вузов МВД России в Санкт-Петербурге, член президиума комитета Межрегиональной города Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза

	Писарева

Ирина Алексеевна 


	- ведущий специалист по социальным вопросам Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики, председатель профсоюзной организации преподавателей колледжа, член обкома



	Соловьева 

Ольга Григорьевна
	- председатель профсоюзной организации Министерства финансов Российской Федерации, член Московского горкома Профсоюза

 

	Старухина 

Антонина Васильевна
	- директор Филиала № 6 Московского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, член Московского горкома Профсоюза



	Фролова 

Раиса Игнатьевна
	- председатель Территориальной профсоюзной организации производственно-посредни-ческих предприятий г. Москвы, член Московского горкома Профсоюза. 


*      *      *

Шарухина Лидия Михайловна – председатель Сахалинской областной организации Профсоюза. 

*      *      *

Президиум ЦК Профсоюза наградил знаком «За заслуги перед Профсоюзом» из Московской городской организации:

БЕЗЗУБОВА Юрия Петровича – заведующего финансовым отделом, главного бухгалтера, заместителя председателя МГО Профсоюза, работающего в выборных профсоюзных органах свыше 15 лет, с 1996 года в горкоме Профсоюза;

КОРОЛЕВА Анатолия Григорьевича – председателя Территориальной профсоюзной организации предприятий Управления делами Президента Российской Федерации, члена президиума горкома Профсоюза, стаж работы Королева в выборных профсоюзных органах свыше 25 лет, с 1989 года бессменный председатель ТПО, неоднократно избирается членом горкома Профсоюза, с 2005 года членом Президиума;

СОЛОВЬЕВУ Ольгу Григорьевну – председателя профорганизации Министерства финансов Российской Федерации, члена Московского городского комитета Профсоюза, занимающуюся профсоюзной деятельностью 20 лет, из них 18 лет – бессменный председатель профорганизации;

СТАРУХИНУ Антонину Васильевну – директора Филиала № 6 ГУ «Московское региональное отделение Фонда социального страхования РФ», члена горкома Профсоюза, работающую в тесном контакте с Московской городской организацией Профсоюза.

ФРОЛОВУ Раису Игнатьевну – председателя Территориальной профсоюзной организации производственно-посредни-ческих предприятий г. Москвы, члена горкома Профсоюза, имеющей стаж работы в выборных профсоюзных органах свыше 35 лет, из которых 20 последних лет – бессменный председатель ТПО.

Все награжденные за время работы в Профсоюзе зарекомендовали себя грамотными и квалифицированными специалистами, обладают хорошими организаторскими способностями, внимательны и отзывчивы к людям.

Компетентное и добросовестное отношение к своей работе снискали им уважение коллектива и профсоюзного актива.

Личный вклад их в профсоюзные достижения отмечен высокими наградами ЦК и МГК Профсоюза, ФНПР.

*      *      *

Вера Витальевна Зур начала свою профессиональную деятельность в 1976 году после окончания юридического факультета Башкирского государственного университета в должности юрисконсульта Башкирского производственного объединения мясной промышленности. Затем переходит на работу в профсоюзные организации республики: с 1994 г. по 2000 г. работает в должности главного правового инспектора труда, а затем заведующего отделом Республиканской организации Башкортостана Профсоюза РФ «Торговое Единство», с 2000г по 2004 г. – главным правовым инспектором труда Республиканской организации Башкортостана Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. С декабря 2004г. избрана заместителем председателя этой же организации.
В. В. Зур зарекомендовала себя как опытный и высококвалифицированный специалист, умело применяющий свои знания на практике. За компетентность, доброжелательность, готовность всегда оказать правовую помощь пользуется авторитетом среди профактива среди профактива и членов Профсоюза. Как член рабочей группы по нормотворческой деятельности Совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан и Правового консультативного совета Федерации профсоюзов Республики Башкортостан принимает активное участие в нормотворческой деятельности. С ее участием подготовлен ряд законопроектов, внесенных Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан в порядке законодательной инициативы, а также предложений и поправок к законопроектам других субъектов законодательной инициативы. В. В. Зур проводится большая работа по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза. Отстаивались трудовые, жилищные и пенсионные права работников, в том числе и в судебных органах. Большое внимание уделяется повышению образовательного уровня членов Профсоюза и представителей работодателей.
За последние три года с участием В. В. Зур организованы и проведены республиканские, ведомственные и зональные обучающие семинары с охватом всех городов и районов республики: по вопросам трудового, жилищного, пенсионного законодательства. В помощь членам Профсоюза, юридическим и кадровым службам организаций подготовлен ряд методических материалов по разъяснению трудового, пенсионного, жилищного законодательства, законодательства о государственной гражданской службе. За период работы В. В. Зур деятельность Республиканской организации по правовой защите неоднократно признавалась Советом Федерации профсоюзов Республики Башкортостан успешной, а по итогам конкурса Федерации профсоюзов Республики Башкортостан «На лучшую организацию правозащитной работы в 2003 году» Республиканская организация заняла призовое место.
В. В. Зур является членом Республиканского комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и его президиума, член мандатной комиссии ФПРБ. Награждена Почетной грамотой Министерства юстиции БАССР, Почетной грамотой ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, ФПРБ, ФНПР, нагрудным Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

А. ДАМИНОВА,

председатель Республиканской 

организации Башкортостана Профсоюза 

работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ
*      *      *

О. В. Коваленко более 10 лет является членом президиума обкома Профсоюза, возглавляет его постоянную комиссию по финансовой работе.

Активно участвует в проведении ревизионной финансовой деятельности профсоюзных органов. Деятельность комиссии способствовало ликвидации задолженности по профвзносам в областной организации Профсоюза.

О. В. Коваленко оказывает помощь в деятельности профсоюзных организаций службы государственной статистики по Оренбургской области.

Награждена Почетными грамотами обкома, ЦК Профсоюза. Имеет ведомственные знаки отличия. Ей вручена медаль ФНПР "100 лет Профсоюзам России".

*      *      *

И. А. Писарева длительное время занимается профсоюзной работой. Являясь председателем профсоюзной организации преподавателей колледжа, она курирует деятельность студенческой профсоюзной организации. Все работники колледжа являются членами Профсоюза. В организации заключен коллективный договор, ход выполнения которого систематически контролируется. Профсоюзный комитет, руководимый И. А. Писаревой, проводит большую работу по организации отдыха и оздоровлению членов Профсоюза. Как член обкома Профсоюза И. А. Писарева принимает участие в подготовке мероприятий, проводимых обкомом Профсоюза на базе колледжа. С 2000 по 2006 годы И. А. Писарева представляла областную организацию Профсоюза в составе Федерации организаций профсоюзов Оренбургской области.
Профсоюзная организация, руководимая И. А. Писаревой, неоднократно признавалась победителем смотра-конкурса среди первичных профорганизаций г. Оренбурга.
И. А. Писарева отмечена Почетными грамотами обкома, ЦК Профсоюза, наградами Федерации Профсоюзов. Ей вручена медаль ФНПР "100 лет Профсоюзам России".

М. ДОЛГОПОЛОВ, 

председатель Оренбургской областной 

организации Профсоюза

*      *      *

Кугач Василий Семенович возглавляет объединенную профсоюзную организацию  подразделений Управления милиции г. Екатеринбурга с 1986 года.
Обладая ярко выраженными организаторскими способностями, он умело руководит комитетами 26 первичных организаций и постоянно оказывает им методическую и практическую помощь в работе.
Творческий, инициативный руководитель, он всегда стремится разнообразить формы работы, привлекает актив и членов Профсоюза к активной профсоюзной деятельности, уделяя основное внимание развитию социального партнерства, сохранению профчленства и улучшению условий труда.
Регулярно проводит учебу актива, умело организует культурно-массовую работу. Дисциплинирован, строго выполняет требования Устава Профсоюза и решения вышестоящих профсоюзных органов.
Благодаря организаторским способностям В.С. Кугача, при реорганизации вневедомственной охраны удалось не потерять членов Профсоюза и создать профсоюзные организации в отделах Филиала государственного унитарного предприятия «Охрана» г. Екатеринбурга. 
Высококвалифицированный профсоюзный работник, Василий Семенович пользуется большим авторитетом и заслуженным уважением среди профсоюзного актива области.
С 1990 года является членом президиума обкома Профсоюза, возглавляя комиссию по организационно-массовой работе; с 2000 по 2005 год был членом ЦК Профсоюза.
За успехи в профсоюзной работе и активную жизненную позицию награжден грамотами обкома, ЦК, Федерации Профсоюзов Свердловской области, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», юбилейной медалью «100 лет Профсоюзам России».

Ф. Эбель, 

председатель Свердловской областной 

организации Профсоюза
*      *      *

На протяжении многих лет В. С. Олейникова избирают председателем территориальной объединенной профсоюзной организации вузов МВД Санкт-Петербурга. Он активно работает в составе Комитета и президиума Межрегиональной организации Профсоюза, является председателем постоянной комиссии комитета Межрегиональной организации Профсоюза по гуманитарным вопросам.
В первичных профсоюзных организациях, входящих в объединенную организацию, заключены коллективные договоры, успешно реализуется Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах.
В. С. Олейников активно участвует в жизни Профсоюза, в рамках системы социального партнерства он решил вопросы по финансированию культурно-массовых и спортивных мероприятий в первичных профсоюзных организациях за счет средств работодателя.
На протяжении всей своей деятельности Владимир Стефанович занимает активную жизненную позицию, проявляет инициативу, принципиальность, настойчивость в решении социально-трудовых вопросов. Пользуется заслуженным авторитетом у коллег по работе, руководителей организаций и членов Профсоюза.
Является наставником молодых профсоюзных работников и профактива.
Будучи профессором, доктором наук, постоянно участвует в подготовке семинаров, научно-практических конференций, проводимых Комитетом в рамках системы профсоюзного образования.
Владимир Стефанович Олейников отмечен различными государственными наградами, Почетными грамотами Комитета, Федерации профсоюзов, Центрального Комитета, медалью ФНПР «100 лет Профсоюзам России».

Т. МАРЧЕНКО, 

председатель Межрегиональной (территориальной) 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области

 организации Профсоюза

*      *      *

Л. М. Шарухина в профсоюзе работает с 1 февраля 1989 года, когда она стала председателем профкома Управления внутренних дел Сахалинской области.
В апреле 1995 года Л. М. Шарухина избрана председателем Сахалинской областной организации Профсоюза и в этой должности работает по настоящее время.
Чуткое и внимательное отношение к людям, личный вклад в укрепление профсоюзных организаций, развитие их инициативы и принципиальности в представлении и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза создали ей высокий авторитет у профсоюзного актива и вызывают уважительное, конструктивное отношение со стороны хозяйственных руководителей.
Многолетняя плодотворная работа  Л. М. Шарухиной  отмечена Почетными грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР, знаками ФНПР «За активную работу в профсоюзах», «За заслуги перед профдвижением России».
А. КРАСНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза

IV Конгресс 

Международной Федерации 

профсоюзов работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания

	


Делегаты Профсоюза: слева на право – В. М. Бушуева, В. П. Савченко, 

Т. И. Марченко

18 сентября 2007 года в городе Московский (Московская область) состоялся IV Конгресс Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания. На Конгресс от 11 членских организаций было избрано 42 делегата и 3 делегата, в соответствии с Уставом Федерации, являлись ими по должности (Президент, Вице-президент, председатель Ревизионной комиссии). На Конгрессе присутствовало 39.

В работе Конгресса приняли участие заместитель Генерального секретаря ВКП Н. Д. Подшибякина, заместитель главного редактора журнала «Профсоюзы» В. Н. Павленко, Генеральный секретарь Международной Конфедерации Нефтегазстройпрофсоюзов М. А. Мирзоев, председатель Международного объединения профсоюзов работников образования и науки Р. А. Папилов, Генеральный секретарь Международного объединения профсоюзов работников жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности и сферы услуг В. К. Архаров, заместители председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации В. И. Иванов и         А. И. Краснов, заместитель председателя Профсоюза государственных служащих Литвы Рима Киселене, председатель Альянса Федераций профсоюзов государственных служащих Румынии    В. С. Марика.

Делегаты Конгресса обсудили работу Совета Международной Федерации профсоюзов за прошедшие 5 лет и основные направления деятельности Федерации на предстоящий период, заслушали отчет Ревизионной комиссии.

С отчетом о работе Совета Международного объединения за отчетный период и основных направлениях деятельности Федерации выступил Президент Федерации Ю. И. Шнитников. С отчетным докладом о работе Ревизионной комиссии выступила ее председатель К. И. Кузькина.

В прениях по докладам выступили:  Е. М. Акопова – председатель Республиканского отраслевого союза профессиональных организаций работников государственных учреждений, органов местного самоуправления и общественного обслуживания Армении; Р. А. Папилов – председатель Международного объединения профсоюзов образования и науки; М. А. Мирзоев – Генеральный секретарь Международной Конфедерации Нефтегазстройпрофсоюзов; Р. Ж. Ахметова – председатель Профсоюза работников государственных, банковских учреждений и общественного обслуживания Республики Казахстан; А. И. Краснов – заместитель председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;                  Ю. Б. Спиваченко – председатель Федерации профсоюзов работников государственных и общественных служб Республики Молдова; З. М. Муродова – председатель ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Республики Таджикистан; Т. И. Марченко - председатель Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (ее выступление и А. И. Краснова публикуются  в «Информационном бюллетене Профсоюза); Н. Д. Подшибякина – заместитель Генерального секретаря ВКП; Т. В. Никитина - председатель профсоюза работников государственных учреждений Украины;            А. О.  Омурова – председатель ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Кыргызской Республики.

Выступавшие отметили, что главные усилия Совета были сосредоточены на координации деятельности членских организаций, выработке единой позиции по наиболее актуальным проблемам профсоюзного движения, совершенствовании внутрифедеративных отношений, оказании информационной, аналитической и иной помощи, практике развития социального партнерства в членских организациях, обобщению и распространению ее опыта.

В то же время выступавшие говорили, что Совет Федерации не использовал в полной мере своих возможностей для достижения намеченных целей. По-прежнему острой проблемой остается рост профсоюзного членства, требует совершенства информационная база, медленно внедряется в практику работы аппаратов Федерации и руководящих органов профсоюзов компьютерная техника, в информационном обмене не используется электронная почта, не завершено создание интернет-сайта Федерации.

Совет Федерации еще не добился тесных контактов с Международными объединениями профсоюзов и национальными профцентрами.

За отчетный период Совету не удалось повысить в целом финансовую дисциплину членских организаций, добиться своевременности и полноты уплаты членских взносов.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Конгресс заслушал доклад Мандатной комиссии, с которым выступила ее председатель Е. М. Акопова, подтвердил полномочия делегатов IV Конгресса и членов Совета МФП, сформированного из руководителей членских организаций и председателя региональной профсоюзной организации, на территории которой расположен руководящий орган Федерации.

Делегаты вновь избрали Президентом Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Шнитникова Юрия Ивановича, а Вице-президентом Дурнешова Юрия Сергеевича.

Конгресс, рассмотрев предложения членских организаций, избрал Ревизионную комиссию в количестве 4 человек.

На этом IV Конгресс завершил свою работу.

Выступление А. И. КРАСНОВА

Уважаемые коллеги!

Я начну с поздравления, поздравляю вас с праздником.

Я вот о чем хотел сказать. Посмотрим 22 стр. ваших материалов между III и IV Конгрессами. На 22 стр. приложение № 3, поступления членских взносов по годам (в долларах США).

Если эту таблицу проанализировать, у меня складывается впечатление, что заработная плата в членских организациях Международной Федерации профсоюзов не растет вообще, хотя это очень сомнительно. В Российской Федерации растет.

Я думаю, основная задача всех профсоюзов на нашей планете – это добиваться роста заработной платы своих членов профсоюза. Но если членские организации отчисляют на деятельность Федерации 1% от поступивших взносов, то из таблицы этого не видно. Поэтому, мне кажется, надо над этим задуматься.
Ведь, если вы работаете в своих организациях, внутри со своими профсоюзами, наверное, вы анализируете поступления взносов от ваших структурных подразделений в профсоюзе. По крайней мере, в Российском профсоюзе мы этим регулярно занимаемся. И если какая-то региональная организация позволяет себе снизить сбор с одного члена профсоюза при незначительном уменьшении численности профсоюза, уменьшив значительно отчисления одного и того же, допустим, 6%, как у нас в ЦК установлено, то мы требуем объяснений, мы посылаем туда ревизионную комиссию и т.д.
Мне было странно услышать в докладе Ревизионной комиссии, что не было обнаружено никаких нарушений в деятельности аппарата Совета Международной Федерации. Мне кажется, Ревизионная комиссия должна проверять и выполнение Устава членскими организациями, решений Совета и конгрессов и т.д.
Заканчивая, я желаю этому Конгрессу принять такие решения, которые бы позволили более открыто в этом вопросе менять финансовую политику Международной Федерации.
Выступление Т. И. МАРЧЕНКО

Наша межрегиональная организация в двух субъектах Федерации, поэтому не только Ленинградская область, но и Санкт-Петербург, и я являюсь председателем межрегиональной организации профсоюза.
Уважаемые коллеги!
Я хотела бы остановиться вот на чем. Все мы, руководители профсоюзов работников госучреждений в разных странах, сегодня прекрасно понимаем, что тот период экономического развития, который был до смены политических строев в наших организациях, может остаться только в воспоминаниях, и мы сейчас живем в развивающихся рыночных отношениях. И сегодня тот вопрос, который оказывается важным для всех нас - это вопрос финансовой базы Международной Федерации. Мне кажется, он сегодня достаточно хорошо поставлен и прозвучал в основном докладе, докладе Ревизионной комиссии и в докладах выступающих.
Я выступаю вторым представителем от России, потому что я полагаю, что ваше время, а время деньги, оно должно быть передано мне для выступления, хотя бы в трех минутах, потому что пропорционально тем взносам, которые Россия перечисляет в Международную Федерацию профсоюзов, - это, наверное, разумно и совершенно рационально.
Я хотела бы вернуть ваше внимание к цитате, которая была произнесена в 2002 году: «Полагаю, мы укрепим нашу Федерацию организационно и финансово, тем более, что это укрепление зависит от субъективных причин и от личностей. Если эти личности поймут, что надо по-настоящему работать в Федерации, никаких проблем ни в организационном, ни в финансовом плане в дальнейшем не будет».
Так говорил ровно пять лет назад председатель нашего унитарного профсоюза, в котором я имею честь состоять и быть руководителем территориального его отделения.
Мне кажется, что сегодня без экономической базы невозможно реализовать все высказанные на эмоциональном уровне предложения, которые были высказаны с этой трибуны участниками этого Конгресса.
Я полагаю, что по времени выдержал наш Профсоюз России те экономические задачи, которые были поставлены перед нами для того, чтобы Международная федерация продолжала свое существование.
Я прекрасно понимаю, что Федерация - это тот орган, действия которого невозможно продлить без дисциплины внутренней, поэтому личностные отношения руководителей должны быть в обязательном порядке реализованы, прежде всего, в экономической сфере.
Я полагаю, что сегодня в постановлениях, дальнейших выступлениях, резолюциях, если это будет необходимо, мы должны поставить точку по вкладу России в экономической базе Международной Федерации профсоюзов. Мне кажется, если мы говорим о паритетных составах делегаций, то нужно говорить о паритетных отношениях в экономической сфере.
Если Федерация будет существовать в том варианте, в котором она есть, а в выступлениях уже звучало, что в отдельных ваших регионах и странах происходят изменения и реформирование профсоюзов, то я полагаю, что такое реформирование должно настать и в Международной Федерации, потому что в нынешнем ее существовании, опять-таки на уровне, извините меня, пожалуйста, культмассовой работы, эти вопросы решаться не могут и ни на что в конце концов повлиять не могут.
Я полагаю, что сегодняшняя резолюция или постановление по результатам Конгресса, она должна содержать то предложение Ревизионной комиссии, которое было высказано, и членские профсоюзные взносы необходимо в Федерацию перечислять, исходя из средней заработной платы в наших странах, для того, чтобы, с учетом количества членов профсоюза, эта финансовая база осуществлялась коллегиально.

Я полагаю, тот проект документа, который у вас есть, должен быть подписан каждым руководителем и эта подпись должна быть гарантом того, что за ближайшие пять лет ситуация в экономической сфере в деятельности нашей Международной Федерации будет приведена в соответствие. Потому что это требование времени и, если хотите, это необходимое условие дальнейшего существования Федерации, как органа, способного влиять на дальнейшее профсоюзное строительство, с усилением его в целях того, чтобы построить в наших с вами странах гражданское общество. И развивать на его базе социальное партнерство, как необходимое условие дальнейшего повышения социально-экономической жизни наших членов профсоюза, трудящихся наших стран. 

Спасибо.

расширяются категории 

активистов, обучаемых 

цк профсоюза

25-26 сентября с. г. в Учебном центре ЦК Профсоюза работников АПК (г. Московский, Московской области) прошел семинар-совещание с председателями ревизионных комиссий региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

В нем приняли участие 59 профсоюзных активистов из 59 регионов. Семинар-совещание с данной категорией профактива проведен ЦК впервые за все время существования Профсоюза.

Открыл семинар-совещание и выступил с докладом «Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2005-2010 годы и роль выборных органов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в ее выполнении» председатель Профсоюза В. П. Савченко.

Затем – доклад заместителя председателя Профсоюза А. И. Краснова «Реализация финансовой политики Профсоюза и общие направления работы ревизионных комиссий региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза».
После докладов – лекции заведующей сектором финансовой работы Учебно-исследовательского центра МФП О. М. Грубриной «Организация работы ревизионных комиссий комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза» и «Порядок проведения ревизий финансово-хозяйственной деятельности комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза» и контроль за формированием бюджета профсоюзных организаций».
Завершился первый день экскурсией  на теплоходе  по Москве-реке.

Второй день начался с лекций О. М. Грубриной: «Осуществление контроля за исполнением доходной и расходной частей сметы комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза» и «Бухгалтерский учет и финансовая отчетность комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза».
	


Заключительную лекцию «Делопроизводство в комитетах региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. Порядок рассмотрения писем, заявлений и жалоб членов Профсоюза» прочитала консультант по информационной работе Учебно-исследовательского центра МФП Т. В. Алтухова.
Выступили председатель Центральной Ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, председатель ревизионных комиссий областных организаций Профсоюза: Магаданской – А. В. Виноградов (на снимке) и Нижегородской – Г. Н. Гуренко. После лекций – «Круглый стол» по обмену опытом работы, который вел А. И. Краснов. Участники рассмотрели и одобрили Рекомендаций по организации работы ревизионных комиссий структурных подразделений Профсоюза. 

Затем состоялось закрытие семинара-совещания и подведение его итогов.

А вечером – еще одна экскурсия – по Московскому Кремлю и Красной площади.

По итогам семинара-совещания в ближайшее время будет подготовлен и издан специальный выпуск «Информационного бюллетеня Профсоюза». 

С участием представителей NTL
25-26 сентября 2007 г. в г.г. Калининград и Светлогорск Калининградской области проведен семинар-совещание профсоюзного актива Северо-Западного региона с участием представителей Норвежского профсоюза госслужащих (НТЛ).

Первый день семинара-совещания прошел в Актовом зале Калининградской областной федерации Профсоюзов в соответствии с утвержденным планом. В его работе участвовали представители всех 9-ти региональных организаций Севера и Северо-Запада России общей численностью 41 человек. Кроме того приняли участие и выступили:

заведующий организационно-информационным отделом областной федерации профсоюзов И.А. Марченко;

секретари НТЛ – Даг Вестрин и Рейдун Андерсен;

заместитель министра по развитию территорий и взаимодействию с органами местного самоуправления Правительства Калининградской области В.И. Чернышов;

руководитель Государственной инспекции труда по Калининградской области А.Г. Терешко;

заместитель председателя Профсоюза В.И.Иванов.

По завершению первого дня занятий для его участников было организовано посещение Музея янтаря. 

Второй день семинара-совещания был проведен в ДОЛ                     г. Светлогорска.

Он был начат в присутствии норвежских гостей моим выступлением «О ходе реализации Программы действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, утвержденной VI съездом Профсоюза, в организациях Профсоюза Северо-Западного региона».

В обсуждении вопросов о роли заключаемых соглашений и коллективных договоров в совершенствовании и развитии социального партнерства, мотивации профсоюзного членства, совершенствовании региональных систем оплаты труда бюджетников и других вопросов участвовали все руководители региональных организаций и представители межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации  А.В. Черняев, А.В. Запуниде, О.Е. Королев, заведующая социально-экономи-ческим отделом Карельского рескома Профсоюза И.В. Королева, всего 12 человек.

При подведении итогов семинара-совещания было высказано общее мнение, что обсуждение вопросов по программе было успешным и полезным.

Очень важным и нужным было отмечено участие в семинаре-совещании представителей НТЛ. Высказано пожелание, чтобы на подобные семинары-совещания приглашались ученые-специалисты по проблемам деятельности профсоюзов и мотивации профсоюзного членства. Принято решение провести следующий семинар-совещание в июне 2008 года в Мурманске.

Мною высказано замечание о необходимости более широкого привлечения к участию в подобных семинарах-совещаниях представителей территориальных и крупных первичных профсоюзных организаций.

В. Иванов, 

заместитель председателя Профсоюза 

На высоком организационном уровне

С 20 по 24 августа 2007 года принял участие в работе семинара-совещания профсоюзных работников и профактива Северо-Кавказского региона.

В работе семинара участвовали представители всех 10 региональных организаций.

От Адыгейской республиканской – 11 человек, Дагестанской – 2, Карачаево-Черкесской – 4, Северо-Осетинской – 28, Ингушской – 3, Чеченской – 20, Кабардино-Балкарской – 27, Краснодарской и Ставропольской краевых соответственно – 50 и 38, Ростовской областной – 48,

Общее число участников семинара –  241.

Работа семинара проходила в соответствии с прилагаемой программой.

Я выступил на семинаре с докладом по теме: «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах».

Участники семинара активно обсуждали все вопросы программы, показали глубокое знание обсуждаемых вопросов.

Особый интерес вызвала деловая игра, организованная учеными Владикавказского института управления Л.М. Хабаевой и А.М. Атаян. 

При проведении деловой игры обсуждался конкретный проект коллективного договора для бюджетной организации. Все участники были распределены на 8 групп, каждая из которых занималась одним из разделов КД. Кроме того, экспертная группа (из участников семинара) давала общую оценку работе всех групп.

Группа работодателей, в которую входили профсоюзные активисты, занимающие в реальной жизни посты руководителей муниципального уровня, оппонировала предложениям всех групп по обязательствам работодателей в КД.

Деловая игра вызвала живейший интерес всех ее участников, было высказано пожелание в будущем на проведение таких игр планировать в программах семинаров большее время.

Региональный семинар подготовлен и проведен на высоком организационном уровне комитетом Карачаево-Черкесской республиканской организации под руководством председателя          Е.А. Матакаевой и председателя регионального совета Ф.О. Баковой.

А. Краснов, 

заместитель председателя Профсоюза

семинар-совещание 

руководителей, специалистов и актива Профсоюза 

региональных организаций 

Сибирского Федерального округа

	


30-31 мая 2007 года на базе Регионального учебного центра профсоюзов в городе Новосибирске прошел семинар-совещание руководителей, специалистов и актива профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания региональных организаций Сибирского Федерального округа.
В семинаре приняли участие делегации Алтайского края и Новосибирской области общей численностью 38 человек.
Семинар-совещание открыл и провел представитель ЦК Профсоюза в Сибирском Федеральном округе, председатель Новосибирской областной организации Профсоюза Александр Михайлович Дудкин (на фотографии слева). В работе семинара-совещания принял участие секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Сибирском Федеральном округе Александр Юрьевич Гуляко (на фотографии справа), который остановился на актуальных вопросах профсоюзного движения в современных условиях.
Цихотская Алевтина Ивановна – кандидат юридических наук, профессор Сибирского университета потребкооперации обстоятельно доложила семинаристам об изменениях и дополнениях, внесённых в Трудовой кодекс РФ Федеральным законом       № 90 от 30 июня 2006 года.
Мазурова Валентина Петровна – начальник организационного управления Федерации профсоюзов Новосибирской области прочитала лекцию на тему: «Организационно-правовые основы деятельности первичной профсоюзной организации и мотивация профсоюзного членства».
В течение второго дня работы участники семинара приняли непосредственное участие в деловой игре на тему: «О действиях профсоюзных организаций по сохранению и увеличению профсоюзного членства».
В заключение семинара было отмечено, что встреча прошла в конструктивной и деловой обстановке. Неоднократно говорилось, что знания, полученные на лекциях, опыт и идеи, которыми слушатели обменивались при проведении деловой игры и в неформальной обстановке, будут способствовать качественному улучшению деятельности Алтайской краевой и Новосибирской областной организаций Профсоюза.
А. ДУДКИН, 

председатель Новосибирской областной 

организации Профсоюза

Под единой рубрикой

Весной текущего года был кардинально модернизирован сайт ФНПР, что дало возможность размещать на нем больший, чем прежде, объем оперативной информации.

Проведенный Департаментом общественных связей ФНПР сайты ее членских организаций, в отличие от сайтов альтернативных профсоюзов, слабо освещают факты реальных успехов профсоюзных организаций всех уровней в защите социально-трудовых прав наемных работников.

С целью повышения авторитета членских организаций ФНПР, усиления мотивации профсоюзного членства, Департамент предложил организовать информирование пользователей профсоюзными Интернет-ресурсами о конкретных достижениях в этой сфере членских организаций Федерации в режиме on-line под единой рубрикой на сайте ФНПР.

В связи с этим Департамент просит оперативно направлять в электронном виде в его адрес:  pressa@fnpr.ru – информационные сообщения, газетно-журнальные публикации, в том числе собственные, о фактах конкретных достижений профсоюзов  в деле защиты прав и интересов работников: выигранные дела в судах, успешные коллективные действия, забастовки, коллективные переговоры  т. д.

Департамент выражает уверенность, что совместная работа по пропаганде реальных достижений членских организаций ФНПР будет способствовать поддержанию и дальнейшему развитию положительного имиджа российских профсоюзов в массовом сознании и увеличению профсоюзного членства.

Социальное партнерство

Отраслевое соглашение принято 

к руководству и исполнению
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министерство российской федерации 

по делам  гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий

П Р И К А З

8.05.2007                                г. Москва                                     № 255

Об Отраслевом соглашении 

по организациям системы 

Министерства
Российской Федерации 

по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям 

и ликвидации последствий 

стихийных бедствий
на 2007-2009 годы
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» заключено Отраслевое соглашение по организациям системы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2007-2009 годы (зарегистрировано Федеральной службой по труду и занятости 3 апреля 2007 г., регистрационный № 62/07-09). Приказываю:
1. Заместителям Министра, главному военному эксперту,    главному государственному  инспектору  Российской Федерации     по  пожарному  надзору, директорам департаментов, начальникам управлений центрального аппарата МЧС России прилагаемое Отраслевое соглашение по организациям системы Министерства
Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2007-2009 годы (далее – Отраслевое соглашение) принять к руководству и исполнению.
2. Начальникам территориальных органов МЧС России, командирам соединений и воинских частей войск гражданской обороны центрального подчинения, руководителям организаций МЧС России:
обеспечить на основе Отраслевого соглашения заключение коллективных договоров и региональных отраслевых соглашений с соответствующими профсоюзными органами, обратив особое внимание на соблюдение норм законодательства и соответствие принимаемых обязательств реальным финансово-экономическим возможностям для их выполнения;
ежегодно обсуждать с участием руководителей соответствующих профсоюзных органов ход выполнения коллективных договоров и региональных соглашений на совместных совещаниях, заседаниях комиссий, общих собраниях (конференциях) коллективов;
представлять информацию об итогах выполнения коллективных договоров и региональных соглашений, начиная с отчета за 2007 год, в Организационно-мобилизационный департамент МЧС России до 1 февраля года, следующего за отчетным периодом.
3. Директору Организационно-мобилизационного департамента МЧС России ежегодно представлять на рассмотрение Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению Отраслевого соглашения по организациям системы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и организации контроля за его выполнением обобщенную информацию по итогам выполнения Отраслевого соглашения.

Министр                                                             С. К. ШОЙГУ

О дополнительных 

социальных гарантиях
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	ЦК профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 741       13.07.2007 г.

	
	
	
	
	

	МВД России

Федеральное государственное унитарное предприятие 

«Охрана» 

105066, Москва, ул. Нижняя 

Красносельская, д. 35, стр. 1А тел./факс: 984-75-25 / 984-75-09

27.06.07    №  36/п-И-74

на исх. № 282/5  от  24.05.2007


	
	
	Заместителю председателя

профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания

Российской Федерации

В. И. Иванову

119119, г. Москва

Ленинский проспект, 42
	


О направлении копий писем
Уважаемый Владимир Иванович!

По поручению Департамента государственной защиты имущества МВД России в связи с Вашим обращением от 24.05.2007  № 282/5 направляю Вам копии следующих писем:

- ответ ДГЗИ МВД России председателю Свердловского обкома профсоюза Ф. Я. Эбелю;

- указания директору филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Свердловской области.

Приложение: на 3 л.

С уважением, 

Временно исполняющий полномочия 

генерального директора                                          Д. Д. ЛОЖКИН
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	Министерство 

внутренних дел 

российской федерации

(МВД России)

Департамент государственной защиты имущества

ул. Бутырский вал, д. 7, стр. 2, 

г. Москва, 125047

14.06.2007    №  36/1737

на № 01-24/33  от  07.05.2007


	
	
	Председателю Свердловского

областного комитета 

профсоюза

Ф. Я. Эбелю

620151, г. Екатеринбург 

ул. Пушкина, д. 10, к. 105
	


О дополнительных 

социальных гарантиях
Уважаемый Фридрих Яковлевич!

По поручению руководства Министерства внутренних дел Российской Федерации Департаментом государственной защиты имущества МВД России Ваше обращение по вопросу установления дополнительных социальных гарантий работникам филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Свердловской области рассмотрено.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 07 июля 2006 года ФГУП «Охрана» МВД России (далее Предприятие) заключен Генеральный коллективный договор, сторонами которого являются работники ФГУП «Охрана» МВД России в лице их представителя – Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и ФГУП «Охрана» МВД России в лице руководителя Предприятия.
Генеральный коллективный договор регулирует социально-трудовые отношения и связанные с ним экономические отношения, содержит обязательства по установлению условий труда, оплаты труда, занятости и социальных гарантий работникам и является основой для заключения коллективных договоров в филиалах Предприятия, трудовых договоров с работниками.
Положения Генерального коллективного договора распространяются на представителей работодателя и работников Предприятия независимо от принятия коллективных договоров в филиалах.
Генеральный коллективный договор устанавливает и регулирует оплату труда всех работников Предприятия, поскольку согласно п. 4.2. Устава, утвержденного приказом МВД России от 16.03.2007 № 267, к компетенции генерального директора Предприятия относятся установление форм и систем оплаты труда, определение размера средств, направленных на оплату труда работников, на техническое и социальное развитие, выполнение мероприятий по улучшению условий труда, а также установление дополнительных социальных гарантий работникам Предприятия.
В Генеральном коллективном договоре имеются ссылки на локальные нормативные акты Предприятия (Положения об оплате труда работников, Положение о премировании работников ФГУП «Охрана» МВД России и его структурных подразделений), которые регулируют оплату труда и выплату премий работникам Предприятия,
Более конкретные дополнительные социальные гарантии могут устанавливаться в коллективных договорах филиалов Предприятия.
Однако директор филиала вправе принимать такие обязательства по коллективному договору только в пределах предоставленных ему прав и при наличии средств для их обеспечения (п.3.5. Положения о филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Свердловской области, утвержденного приказом ФГУП «Охрана» МВД России от 16.03.2007 г. № 155).
В месте с тем в соответствии с п. 1.3. Устава ФГУП «Охрана» МВД России, Предприятие является коммерческой организацией и в случае отсутствия у филиалов достаточного объема денежных средств дополнительное обеспечение социальных гарантий и льгот работникам из бюджетов различных уровней не предусмотрено.
Исходя из финансового положения Предприятия и в связи с обращениями, поступающими от филиалов, руководством Предприятия было принято решение об установлении размера средств, направляемых на обеспечение обязательств, предусмотренных коллективными договорами филиалов, источником которых является прибыль.
В настоящее время директором филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Свердловской области во ФГУП «Охрана» МВД России представлен окончательный проект сметы расходов по обязательствам, предусматриваемым коллективным договором, согласно которому финансирование социальных гарантий будет осуществляться по следующим статьям: оздоровительные лагеря, подарки для детей на Новый год, Фонд материальной помощи.
С учетом изложенного директором филиала могут быть приняты обязательства по коллективному договору в рамках денежных средств, указанных в представленной смете, в связи с чем временно исполняющим полномочия генерального директора Д.Д. Ложкиным подготовлено соответствующее указание директору филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Свердловской области о заключении коллективного договора с работниками филиала Предприятия.
Начальник                                                                В. В. САВИЧЕВ
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	МВД России

Федеральное государственное унитарное предприятие 

«Охрана» 

105066, Москва, ул. Нижняя 

Красносельская, д. 35, стр. 1А тел./факс: 984-75-25 / 984-75-09

18.06.07    №  36/п-Э-70

на исх. № 282/5  от  24.05.2007


	
	
	Директору филиала 

ФГУП «Охрана» МВД России

по Свердловской области 

А. А. Климову
	


О заключении 

коллективного договора
Уважаемый Алексей Анатольевич!

В адрес ФГУП «Охрана» МВД России от председателя обкома профсоюза Эбеля Ф.Я. поступило обращение по вопросу отказа в заключении коллективного договора в филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Свердловской области. По существу вопроса сообщаю.
Директорам филиалов ФГУП «Охрана» МВД России были направлены разъяснения о порядке заключения коллективных договоров с работниками филиалов от 14.09.2006 за № Зб/п-1775. До подготовки коллективных договоров либо соглашений о внесении изменений в действующие коллективные договоры необходимо представить на согласование в ФГУП «Охрана» МВД России примерную смету расходов на выполнение конкретных обязательств, предусматриваемых коллективными договорами, с учетом финансово-хозяйственной деятельности филиалов.
В настоящее время согласована смета расходов по коллективному договору филиала предприятия по Свердловской области, согласно которой финансирование социальных гарантий осуществляется по следующим статьям: оздоровительные лагеря, подарки для детей на Новый год, Фонд материальной помощи, на общую сумму 6200 тыс. рублей.
На основании изложенного, Вам необходимо принять соответствующие меры по заключению коллективного договора с работниками филиала предприятия в соответствии с ТК РФ, Генеральным коллективным договором с предоставлением дополнительных социальных гарантий только в пределах утвержденной сметы.
С уважением, 

Временно исполняющий полномочия 

генерального директора                                          Д. Д. ЛОЖКИН

Приняты исчерпывающие меры
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минюст россии

федеральная служба

исполнения наказаний

(ФСИН России)

Житная ул., 14, Москва, ГСП-1, 119991

тел. (495) 982-19-00 

факс 982-19-00

        28.06.2007       №    10/7/5-188
На №     238/5        от      27.04.07 г.__  
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

             и общественного обслуживания РФ

          ВХОД. № 730    11.07.2007 г.

Председателю Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания 

Российской Федерации

В. П. Савченко

Ленинский проспект, 42, 

г. Москва, 119119


Уважаемый Владимир Петрович!
Федеральной службой исполнения наказаний рассмотрено постановление президиума Центрального комитета Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от 18 апреля 2007 г. "Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, генерального коллективного договора по федеральному государственному унитарному предприятию "Охрана" МВД России в 2006 году и задачи по дальнейшему развитию социального партнерства в 2007 году" в части выполнения Отраслевого соглашения по органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2005 - 2007 годы (далее – Соглашение).
В постановлении отмечено, что некоторыми территориальными органами ФСИН России (ГУФСИН России по Республике Башкортостан, Пермскому краю, Волгоградской области, Санкт-Петербургу и Ленинградской области, УФСИН России по Алтайскому, Хабаровскому краям, Вологодской, Камчатской, Омской, Рязанской, Тюменской областям) в отчетном периоде не выполняются отдельные положения данного Соглашения. Наибольшее количество замечаний касается задержек выплаты заработной платы, стимулирующих выплат, обеспеченности производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующим законодательством, перечисления членских профсоюзных взносов.
В целях безусловного выполнения принятых Федеральной службой исполнения наказаний обязательств, предусмотренных Соглашением, руководителями указанных территориальных органов ФСИН России в течение II квартала текущего года в пределах выделенных бюджетных ассигнований были приняты исчерпывающие меры по устранению отмеченных недостатков, о чем в установленном порядке сообщено в Федеральную службу исполнения наказаний.
Необходимо отметить, что в уголовно-исполнительной системе проводится постоянная работа по усилению социальной защиты работников. В практике поощрения руководством учреждений широко используются как материальные, так и моральные стимулы: награждение ведомственными наградами, выдача денежных премий, объявление благодарностей, занесение на Доску почета учреждения и др.
Федеральной службой исполнения наказаний и в дальнейшем будут приниматься меры, направленные на укрепление и развитие социального партнерства.
Заместитель директора                               С. Х. ШАМСУНОВ

О человеке 

стало кому заботиться 

С перестройкой многое ушло из нашей жизни. Не стало многочисленных общественных организаций, объединяющих миллионы тружеников. Пожалуй, самой большой потерей в этом ряду был развал профсоюзов. Как-то тихо, незаметно «сошли на нет» профессиональные союзы на предприятиях, в организациях и учреждениях. Но сейчас они кое-где уже начинают возрождаться.
Профсоюзная организация ПЧ-46 была создана три года назад. Толчком послужила неразбериха в правовых вопросах, когда пожарные были выведены из системы МВД и переведены в МЧС. Произошло изменение структуры предприятия, добавились новые обязанности, а зарплата... увы, оставалась прежней. Даже на первый взгляд были видны недоплаты, что вызывало у пожарных недовольство. Вот тогда и вспомнили в коллективе о профсоюзе, который смог бы грамотно решить все эти вопросы. Сказано – сделано. Единогласно выбрали председателя – Светлану Николаевну Перлухину (снимок на 4-й странице вкладки) и комитет из пяти человек. На сегодняшний день в профсоюзной организации пожарной части 39 членов Профсоюза. Первое, что сделали профсоюзные активисты – добились полной выплаты заработной платы. Не просто было решить эту проблему, пришлось обращаться в управление по труду, в прокуратуру, консультироваться с профсоюзными руководителями области. Но лед тронулся!
Следующий этап деятельности – заключение коллективного договора между работодателем и работниками. Это не формальный документ. С созданием профсоюзной организации к его составлению подошли очень тщательно, учли и заработную плату, и социальные гарантии, и прием-увольнение рабочих...
В общем, о человеке стали всерьез заботиться, защищать.
Как в прежние времена, при увольнении работника обязательно будет учитываться мотивированное мнение о нем профсоюзного комитета. К счастью, за три года существования профсоюзной организации надобности такой не возникло – коллектив стабильный, дружный и если уходят из него, то только на пенсию.
Оживилась культурная жизнь в коллективе: профком организует праздники, юбилеи, нуждающимся оказывается материальная помощь. Светлана Николаевна Перлухина считает своим долгом знакомить членов коллектива с новыми законами, изменяющимися правовыми актами. Коллеги высоко ценят работу председателя профсоюзной организации, а ведь она выполняет ее на общественных началах.
М. И. Свищева (специалист по кадрам): «Наша Светлана Николаевна заботится о каждом работнике, защищает, если есть в этом необходимость. Чужая боль – это ее боль. Лучшую кандидатуру на роль председателя профсоюзной организации трудно было бы подобрать».
В. И. Куколь (водитель): «Я член Профсоюза с 1964 года и твердо знаю, что трудовому человеку эта организация нужна. Главная ее обязанность – защищать людей, и в нашем коллективе мы это чувствуем. Все, кого мы избрали в комитет, работают хорошо».
.... Светлане Николаевне часто приходится заглядывать в пособия, брошюры, рассказывающие об опыте работы профсоюзов. Полистала их и я, в одной из них прочитала: «Профлидером становятся не по зову сердца, а по призванию». В полной мере эти слова подходят к председателю профсоюзной организации пожарной части № 46 Светлане Николаевне Перлухиной.

Г.Колесова
Константиновский район,

Амурская область

Обеспечено 

понимание необходимости 

быть членом профсоюза

VI съезд Профсоюза РФ определил главные критерии эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций, главные направления в деле защиты социально трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
Профсоюзный комитет Вольского центра занятости населения на своем заседании, на собрании работников центра детально рассмотрел задачи, возложенные на первичные организации Программой Профсоюза. Были выработаны меры, конкретные формы работы по каждому из направлений, определенных для выборных органов первичных организаций.
Главным направлением работы профкома является защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. Этому вопросу подчинена организаторская работа и контрольная функция со стороны первичной профсоюзной организации. Не реже одного раза в полугодие профком анализирует исполнение работодателем трудового законодательства и коллективного договора. В основу коллективного договора положены требования Трудового кодекса РФ, Закона РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности». Эти положения конкретизированы отдельными приложениями, учитывающими специфику работы центра занятости. Среди них: Правила внутреннего трудового распорядка; Положение о порядке оплаты и стимулировании труда работников; размеры должностных окладов руководителям структурных подразделений; план мероприятий по охране труда и другие.
В коллективном договоре закреплены дополнительные льготы для работников:
· 1   сентября – нерабочий  день  для  родителей,  имеющих  детей – учеников младших классов,

· «День последнего звонка» в школах – нерабочий день для родителей, имеющих детей – выпускников школ.

Предоставляются отпуска с сохранением заработной платы:
а)
на свадьбу самого работника или свадьбу его детей;
б)
на похороны близких родственников;
в)
на переезд на новое место жительства;
г)
за совмещение основной работы в соответствии с должностной инструкцией дополнительными обязанностями «Оператора ЭВМ».
С декабря 2004 года по инициативе профкома было внесено дополнение в ранее действующий коллективный договор о том, что для возрастания значимости профсоюзного движения, в целях поддержки своих членов, считать положение КД, распространяющимся только на членов профсоюзной организации. Это способствует пополнению первички за счет вновь принятых в центр специалистов. 100% работников центра являются членами Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

Профсоюзный комитет важнейшим направлением своей работы считает организацию правозащитной работы, осуществление надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде.
Члены профкома принимают активное участие во всех жизненно важных решениях администрации центра. Это касается разработки положения об оплате труда, составления и соблюдения графика отпусков работников коллектива, увольнения и приема работников. Только при наличии представительства профкома производится распределение премий и надбавок к окладам сотрудников.
При несогласии с мнением администрации, профком оставляет за собой право на обращение как к работодателю, так и в вышестоящие профсоюзные органы для устранения имеющихся, на его взгляд, несоответствиях и ущемлениях прав члена Профсоюза. Так, в приказе № 47 от 15.06.04 г. главному бухгалтеру был объявлен выговор за несвоевременное предоставление сведений в налоговые органы, повлекшее штрафные санкции в адрес руководителя центра занятости. После обращения члена Профсоюза, профком пригласил на свое заседание руководителя учреждения, где были детально рассмотрены действия бухгалтера, неправомерность объявленного ей взыскания. Директор ЦЗН признала убедительность позиции профкома о замене выговора замечанием, на что был незамедлительно издан соответствующий приказ.
Профкому центра совместно с городским комитетом Профсоюза удалось добиться пересмотра постановления Главы администрации ВМО о закреплении за центром территории по наведению и поддержанию санитарного порядка в городе.
Профсоюзный комитет центра занятости обеспечивает повседневный контроль за соблюдением в учреждении требований законодательства по охране труда работников, осуществляет проверку состояния условий охраны труда на рабочих местах и оборудовании.
В центре, при участии профкома, назначен уполномоченный по вопросам охраны труда, который прошел обучение на базе ПМУЦ и допущен к исполнению обязанностей. Он проводит инструктажи работников по соблюдению мер безопасности, контролирует противопожарное состояние помещений и исправность электрооборудования, участвует в составлении перспективного плана мероприятий по охране труда (приложение к коллективному договору).
Ежегодно на заседании профсоюзного комитета подводятся итоги работы по охране труда работников, рассматривается перспективный план мероприятий по совершенствованию условий для исполнения своих обязанностей специалистами центра.
Особое внимание в работе профсоюзный комитет уделяет организационному укреплению первичной организации, обеспечению активного влияния на общественную и социально-трудовую жизнь центра занятости.
Председатель профкома представляет интересы работников при обсуждении с работодателем готовящихся постановлений, локальных нормативных актов, затрагивающих производственные и личные интересы сотрудников.
Профком обеспечивает соблюдение Устава Профсоюза, информирование работников о принимаемых постановлениях вышестоящих профсоюзных органов, выполнении собственных решений. В центре регулярно проводятся заседания профкома, собрания первичной профсоюзной организации, повседневная жизнь коллектива отражается на профсоюзном информационном стенде.
Интересы профсоюзной организации в городском комитете Профсоюза представляют председатель Зайцева Л.А. профкома, ее заместитель Ф.П. Морозова. Профсоюзный комитет уделяет большое внимание повышению авторитета профсоюзной работы, мотивации профсоюзного членства. Любой работник центра ощущает внимание со стороны профсоюзного комитета, имеет возможность в любое время обратиться к его председателю по любому вопросу трудовой деятельности и личному вопросу. Каждый работающий в центре ощущает атмосферу большой семьи, где не пройдут мимо знаменательных событий и неприятностей в личной жизни сотрудников. Здесь стало традицией – оказывать материальную помощь работникам при проведении свадьбы, организации похорон близких родственников, приобретать ценные подарки выпускникам школ, родители которых являются членами профсоюзной организации.
Вошло в практику поощрение членов Профсоюза в день их рождения, по итогам работы за год, особо отличившиеся члены Профсоюза награждаются грамотами руководителя центра, городского комитета Профсоюза, им вручаются премии.
Профсоюзная организация находится в авангарде при проведении различных культурно-массовых мероприятий, приуроченных к праздничным датам, юбилеям службы занятости. Организуются коллективные посещения спектаклей городского театра, краеведческого музея, картинной галереи.
Повышая уровень внутрисоюзной работы, профсоюзный комитет добивается сплоченности коллектива в решении задач центра занятости, эффективного социального партнерства с администрацией в интересах членов Профсоюза.
Решение задач, возложенных на профком по защите законных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, требует финансового обеспечения. Денежные средства профкома складывается из членских профсоюзных взносов и материальных средств, выделяемых работодателем. Расходование денежных средств осуществляется в соответствии со сметой по отчислениям, перераспределению и использованию профсоюзных членских взносов. По итогам полугодия, 9 месяцев и года ревизионной комиссией проводятся сверки полноты и правильности перечисления профсоюзных взносов, итоги проверки отражаются в акте. Комиссия контролирует финансовую деятельность профкома и участвует в планировании расходов денежных средств. По всем видам расходов составляются акты и предоставляются для отчета в городской комитет Профсоюза.
Сложившаяся система работы профсоюзного комитета центра занятости населения по реализации Программы действий Профсоюза, обеспечивает высокий уровень социально-экономической защиты работников учреждения. На этой основе достигнуто глубокое понимание каждым работником центра необходимости быть членом Профсоюза, поддерживать деятельность профсоюзного комитета в его работе по сплочению коллектива, формированию у каждого работника нетерпимости к нарушению трудового законодательства со стороны работодателя.
А. Савенко, 

председатель Вольской городской 

организации Профсоюза

Саратовская область

НА ВСЕ 100 ПРОЦЕНТОВ

Профсоюзная организация Администрации городского округа Стрежевой Томской области создана в мае 2003 года по инициативе мэра Стрежевого и обкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Выработка единой политики в решении социально-трудовых отношений на основе принципов социального партнерства, принятие совместных решений, направленных на повышение эффективности функционирования администрации, на обеспечение достойной жизни работников трудового коллектива, на создание здоровых и безопасных условий труда является главной задачей работодателя и профкома.
В профсоюзной организации стопроцентное членство. Мэр городского округа Алексей Трошин награжден Дипломом Правительства РФ «За содействие в организации Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
Проведение городских конкурсов социальной эффективности областного и всероссийского уровней свидетельствует о серьезном отношении администрации городского округа к вопросам оплаты труда, улучшения условий охраны труда, повышения квалификации кадров, предоставления социальных гарантий. Администрация городского округа ориентирована на создание и совершенствование надежных механизмов формирования этических норм, правил стандартов муниципальных служащих и повышение социальной от​ветственности.
Отсутствие конфликтов в области социально-трудовых отношений, достой​ная заработная плата, ответственное отношение к решению поставленных перед коллективом задач подтверждают эффективность реализации коллективного договора.
Коллектив принимает активное участие в общегородских мероприятиях и спортивных соревнованиях
Председатель профсоюзного комитета Валентина Филатова, члены про​фкома Любовь Заворина и Дамир Салахов являются душой коллектива и делают все возможное, а порой и невозможное, для комфортных условий труда своих коллег и хорошего психологического микроклимата в учреждении.
Профорганизация стала победителем в областном смотре на лучшую постановку работы профкома по защите социально экономических интересов членов профсоюза. А администрация города Стрежевого победила в номинации «Развитие социального партнерства» областного конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» за 2006 год.

Томская область
Когда профсоюзы и работодатели сотрудничают тесно, живется 

всем легко, хорошо и интересно

Под таким девизом строится сотрудничество нашей организации Профсоюза с Отделением Пенсионного Фонда РФ по Рязанской области.
Несколько слов об отделении ПФР по Рязанской области.
В декабре 2007 года ему исполняется 17 лет и почти все эти годы руководителем является Геннадий Васильевич Пашин. Этот мудрый дальновидный руководитель знает, что взаимодействия с трудовым коллективом (а это 26 управлений и отделов, Центр по выплате пенсий и пособий области) легче строить через его представителей – профсоюзные организации, которые созданы во всех территориальных структурных подразделениях Фонда.
Между областной организацией Профсоюза и Отделением Пенсионного Фонда заключено Соглашение на 2006-2009 годы. Благодаря ему точнее и лучше выявляются и решаются социальные проблемы как коллектива в целом, так и каждого работника.
Работа специалистов Пенсионного Фонда сложная и невысоко оплачивается, связана с ежедневным обслуживанием населения, требует огромного умственного напряжения, тактичного, внимательного отношения к клиентам. Сниженная двигательная активность негативно сказывается на здоровье сотрудников. Ни для кого не секрет, что занятия в фитнес-клубах удовольствие дорогое и не по доходам работникам Пенсионного фонда. Многие руководители управлений и отделов это понимают и поддерживают профсоюзные организации, проводя постоянные культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия. Так, в управлении Пенсионного Фонда в г. Рязани организованы бесплатные занятия танцами. Руководство (начальник управления (И. А. Кузнецова) предоставило в распоряжение сотрудникам актовый зал. Занятия 3 раза в неделю проводит высококвалифицированный инструктор, который получает зарплату из средств Профсоюза.
Аналогичные мероприятия проводят и в районах области.
Понимая, что гражданская оборона является основой подготовки граждан к защите от опасностей, возникающих при ведении военных действий и при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. Знание способов защиты, оказания первой медицинской помощи и умение применить их в экстремальной ситуации – основные задачи служб и формирований гражданской обороны.
С целью повышения уровня подготовки работников территориальных структурных подразделений ПФР по Рязанской области совместно с Рязанской областной организацией Профсоюза проведены комплексные учения по Гражданской обороне в Ряжском районе. Учения прошли интересно, организованно, с присутствием представителей исполнительной и законодательной власти района. Большая заслуга в этом коллектива Управления ПФР по Ряжскому району и лично его руководителя С.В. Филимонова.
Заботясь об улучшении здоровья работников, сплочении коллективов и создании позитивного образа жизни организаций руководство ПФР совместно с обкомом Профсоюза регулярно проводят зимние и летние спартакиады. Вот и 10 августа с. г. на центральном стадионе г. Сасово прошла III Спартакиада по летним видам, спорта среди работников территориальных органов Пенсионного Фонда РФ по Рязанской области посвященная 70-летию образования Рязанской области. Спартакиада прошла накануне профессионального праздника – Дня физкультурника.
На торжественном открытии Спартакиады перед участниками выступили управляющий отделением Пенсионного Г. В. Пашин, председатель Рязанской областной организации Профсоюза К. И. Кузькина, глава администрации г. Сасово В. А. Белкин. Они поздравили собравшихся (многие команды привезли с собой группы поддержки) с этим знаменательным событием, пожелали успехов в работе и спорте, твердо стоять па пути здорового образа жизни, в соревнованиях победить сильнейшим.
Присутствовали местные СМИ.
Участники каждого района выступили со своими символиками, девизами и приветствиями, своеобразными визитными карточками. Если их обобщить, то можно выделить главное – здоровый образ жизни и коллективизм неразрывны.
А общие итоги Третьей Спартакиады таковы: первое место заняла команда управления Пенсионного Фонда в городе Рязани, второе – ГУ Управление ПФР по Михайловскому району, третье – отдела ПФР по Ермишинскому району. 
Наград  было много  и  разных:  грамоты,   дипломы,   ценные   подарки, сувениры.
Эта спартакиада третья, но не последняя. Отделение Пенсионного Фонда совместно с областной организацией Профсоюза намерены проводить подобные мероприятия регулярно.
К. КУЗЬКИНА, 

председатель Рязанской областной 

организации Профсоюза

Реализация молодежной политики

Первый молодежный форум 

профсоюза

Традиционная для «ИБП» подборка материалов выходит на этот раз в канун Первого молодежного форума Профсоюза, который пройдет 16-18 октября с. г. в Москве. Мы рассчитываем всесторонне осветить его на страницах «ИБП», а пока не будем рассказывать запланированную программу его проведения. Скажем только, что подготовлена она молодыми и для молодежи, с учетом ее интересов и вкусов. Так что праздник должен быть запоминающимся, увлекательным и полезным.

Желаем успехов в его проведении!

От вечеринки актива 

до ректорского бала 

В Поволжской академии государственной службы имени            П. А. Столыпина (ПАГС) членами Профсоюза являются 2125 чел. из 2487 студентов, обучающихся на очной форме обучения в академии, что составляет 85,44%. Для сравнения в прошлом году цифры составляли 2049 студентов. По факультетам распределение составляет: ГМУ 740 (87,2%), ППУ 524 (75,4%), ЭиУ 725
(84%), СПО 136(72,3%).

Во всех учебных группах сформированы профсоюзные группы в среднем 25 чел.
В ходе подготовки к отчетной конференции профсоюзной организации студентов были проведены собрания профсоюзных групп и конференции профсоюзных бюро факультетов. Во всех   группах   избраны   профгрупорги, профсоюзные бюро факультетов сформированы в полном составе.
Члены профсоюзного комитета, профсоюзных бюро принимают участие в деятельности Ученого совета академии, стипендиальной и социальной комиссий академии; учебно-стипендиальных комиссий факультетов. Участвуют в деятельности Студенческих советов факультетов.
Представители профсоюзного комитета приняли участие в Межрегиональном профсоюзном форуме; в областном форуме профсоюзных организаций, что позволило наладить взаимодействие между профсоюзными организациями студентов вузов не только на областном уровне, но и на межрегиональном уровне.
Участие в деятельности Молодежного Совета независимых профсоюзных организаций области позволило представлять академию и интересы студентов на областном уровне.
Бюджет профсоюзной организации формируется только из профсоюзных взносов, что обуславливает его небольшой размер. Естественно, сложно охватить все сферы жизни студентов: проведение культурно-массовых мероприятий, оказание социальной поддержки, в т.ч. материальной помощи.
Социальная поддержка студентов – бюджетников осуществляется академией при участии профсоюзного комитета. При этом в отчетном году была продолжена реализация программы социальной поддержки студентов, обучающихся на коммерческой основе. В этом отчетном году материальная помощь по основаниям, предусмотренным в Положении о материальной помощи членам профсоюза была оказана более сорока студентам, что вдвое больше, чем в прошлом отчетном году.
Также был профинансирован зимний отдых студентов в лагере «Орленок» в количестве 5 путевок. Цифра невелика, но нужно исходить из финансовых возможностей профсоюзного комитета.
Профсоюзный комитет участвовал в выборах в Студсовет Академии и Студсовет общежития ПАГС, выступая как гарант защиты прав студентов на участие в выборах студенческого самоуправления.
Продолжая тему о защите прав студентов, было написано письмо ректору ПАГС С. Ю. Наумову от имени Профсоюзного комитета студентов о неудобном графике работы буфета. Ректор незамедлительно откликнулся на наш призыв. Было проведено совещание с участием профсоюзного комитета, на котором принято решение об изменении графика работы буфета. Профсоюзный комитет осуществлял контроль за деятельностью буфета.
Профсоюзный комитет в отчетном году принял организационное и финансовое участие в подготовке ряда мероприятий, проводимых академией, в т.ч. «Вечеринка актива», «Ректорский бал», «Конкурс компьютерного дизайна», «Мисс Академическое совершенство» и др.
На новый год детям студентов раздавались подарки. Таких было 12 человек.
Была оказана помощь благотворительной организацией «От сердца к сердцу» в проведении мероприятий для детей «Новогодняя сказка», мероприятия для ветеранов ВОВ к 9 мая.
Также был организован круглый стол совместно со СКА «Комильфо», посвященный первому маю на тему «Трудоустройство молодежи как фактор социально-экономической и политической стабильности общества».

М. ЛЕКАРЕВА, 

председатель профсоюзного комитета 

студентов ПАГС

Саратовская область

молодежный совет действует

Молодежный совет нашего Республиканского комитета Профсоюза создан с целью защиты социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, координации работы молодежных комиссий первичных профсоюзных организаций.

Совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, решениями вышестоящих профсоюзных органов, решениями Рескома Профсоюза, Молодежного Совета ФНПР, ФП РС(Я) и Положением о нем.

Деятельностью Совета руководит Председатель, избираемый из состава Совета, а в его отсутствие – заместитель Председателя.

Состав Совета утверждается решением Республиканского комитета на срок его полномочий из председателей комиссий по работе с молодежью либо иных молодежных структур не старше 35 лет, рекомендуемых первичными профсоюзными организациями. Первичная профсоюзная организация рекомендует в Совет не более одной кандидатуры. 

Основными направлениями деятельности Совета являются:

1. Координация деятельности молодежных комиссий первичных профсоюзных организаций, молодежных советов и иных молодежных формирований организаций отрасли по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи.

2. Способствование развитию и совершенствованию механизма социального партнерства на отраслевом уровне, через внесение предложений, дополнений касающихся защиты интересов молодежи в проект отраслевого тарифного соглашения, отстаивание конституционных прав молодежи на учебу, труд, жилье, достойную заработную плату, полноценный отдых и охрану здоровья.

3. Вовлечение молодежи в члены Профсоюза.

4. Содействие созданию молодежных комиссий первичных профсоюзных организаций.

5. Создание условий по подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи.

6. Организация учебы молодежного профсоюзного актива, содействие повышению образовательного уровня молодых профсоюзных лидеров.

7. Разработка и внесение предложений по совершенствованию молодежной политики ФНПР, ФП РС(Я), Молодежного совета ФП РС(Я), Рескома Профсоюза.

8. Организация подготовки и проведения слетов, форумов, семинаров, культурно-массовых мероприятий.

9. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью первичных профсоюзных организаций, практики работы молодежных советов с целью совершенствования форм и методов этой работы.

10. Участие в подготовке и принятии решений органов республиканского комитета в вопросах молодежной политики.

11. Подготовка предложений и контроль за внесением в коллективные договоры организаций раздела о молодежи и его выполнением.

16 ноября 2006 года на основании предложений первичных профсоюзных организаций решением Республиканского комитета Профсоюза проведено общее собрание Молодежного совета.

На нем избран новый состав Молодежного совета. 

Всего присутствовало на собрании 48 представителей от первичных профсоюзных организаций входящих в республиканский комитет. 

В повестку было включено 3 вопроса:

1. Информация Молодежного совета о проделанной работе и планах на 2007 год.

2. Выборы руководящих органов Молодежного Совета.

3. Выборы делегатов на конференцию Молодежного совета Федерации профсоюзов РС (Я).

Единогласным решением общего собрания председателем Молодежного совета избрана Анжела Егоровна Андреева– заместитель Председателя Комитета по делам семьи и детства при Президенте РС (Я).

В новый состав вошло 20 молодых активистов первичных профсоюзных организаций и учреждений, входящих в республиканскую организацию Профсоюза, в том числе из старого состава Молодежного совета 4 человека. 

Из числа избранных членов молодежного совета 5 человек в качестве делегатов приняли участие в работе конференции Молодежного Совета Федерации профсоюзов РС (Я).

В соответствии с положением о Молодежном совете, на общем собрании принято решение о проведении заседаний Молодежного Совета в каждую первую среду нового месяца. Поставлена задача подготовить план работы на год, внести предложения об основных рабочих группах. 

Проведено 2 заседания Молодежного совета, 6 совещаний по организационным вопросам. Определены основные приоритетные направления  деятельности, утвержден План работы Молодежного Совета на 2007 год.

Первое заседание Молодежного совета в новом составе проведено 06 декабря 2006 года. Присутствовало 11 членов Молодежного совета. Приглашен В. В. Сапсай, заместитель председателя Республиканского комитета Профсоюза.

Во время заседания обсуждены основные направления деятельности Молодежного совета на 2007 год, предварительно утвержден перечень  основных направлений деятельности, обсужден план действий на 2007 год.

Принято решение определить основными направлениями работы комиссиями Молодежного совета:

- Социальный блок – оказание практической и методической помощи в решении жилищных вопросов, определении мест в детских садах, школах;

- Культурно-массовый сектор – организация и проведение культурных и массовых мероприятий для членов Профсоюза в возрасте до 35 лет;

- Спортивно-оздоровительный сектор – организация и проведение спортивных мероприятий, активное вовлечение молодых членов Профсоюза в мероприятия, проводимые рескомом, помощь в направлении членов Профсоюзов в санатории и профилактории;

- Сектор профессионального развития – организация и проведение семинаров и курсов для молодых активистов, работы с первичными профсоюзными организациями по направлению молодежи на курсы повышения квалификации. 

07 февраля 2007 года, на втором заседании молодежного совета присутствовало 15 человек. Обсуждались вопросы о плане работы Молодежного Совета на 2007 г., о проведении мониторинга положения молодых специалистов.

За основу принят проект плана работы Молодежного совета на 2007 год. Определены приоритетными направлениями: повышение социальной активности молодых специалистов, повышение статуса профсоюзных организаций среди молодежи, консолидация молодых специалистов в целях защиты своих прав и гарантий. Для реализации приоритетных направлений на 2007 год поставлены следующие задачи: 

- организация и проведение мониторинга положения молодых специалистов;

- организация и проведение семинаров с участием представителей органов местного самоуправления и общественного обслуживания по основным проблемам молодежи:  жилье, обеспечение детсадами, повышение квалификации и профессиональная переподготовка;

- организация курсов повышения квалификации и переподготовки для молодых специалистов;

- организация культурно-массовых мероприятий.

Всего план работы содержит 23 пункта, в том числе участие представителей молодежного совета в работе рескома и Федерации профсоюзов РС (Я).

В целях повышения социальной активности членов профсоюзных организаций 19 декабря проведен торжественный вечер для молодых специалистов – профсоюзных лидеров республиканской организации Профсоюза посвящены 85-летию профсоюзного движения Якутии. Всего приняли участие 50 членов первичных профсоюзных организаций рескома.

С целью выявления основных проблем и формирования путей их решения для эффективной защиты социально-трудовых прав и достойного представления интересов именно молодых специалистов разработан проект анкеты - опросника. Данное анкетирование проходило с февраля по май в рамках мониторингового исследования положения молодых специалистов. По предварительным результатам исследования выявлены следующие основные проблемы, которые молодые специалисты считают наиболее острыми: 

- обеспечение жильем, так как при распределении квот на жилищные субсидии по месту работы учитывается в основном стаж работы, а во-вторых не все молодые специалисты являются «семейными», что мешает им принять участие в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей».

- обеспечение местами в детских садах и школах детей молодых специалистов. Острота этой проблемы обусловлено тем, что в настоящее время в республике существует проблема нехватки мест в садики.

- низкая заработная плата, из-за чего молодые специалисты не имеют возможности получить ипотечный кредит, в достаточном объеме обеспечить семью.

27 апреля 2007 г. в ДК им. Кулаковского прошел конкурс «Леди Профсоюз - 2007». По итогам первого тура к участию в финале допущены 12 участниц. Для того, чтобы поддержать конкурсанток пришли более 500 зрителей. По результатам открытого голосования жюри победительницей конкурса стала Юлиана Подобреева – главный специалист аппарата Государственного Собрания Ил Тумэн.

01 июня, в День защиты детей, в большом зале Дома Правительства №2, состоялось торжественное вручение паспортов гражданина Российской Федерации отличившимся учащимся города Якутска. 

Детей поздравили заместитель министра по молодежной политике РС (Я) А. И. Габышев,  директор Якутского городского лицея Л. И. Поведская, представители Паспортно-визовой службы города Якутска.

Представители Паспортно-визовой службы рассказали учащимся о значимости паспорта, об ответственности за свои поступки и поздравили их со становлением полноправными гражданами РФ. 

10 июня организован молодежный туристический слет. В рамках слета проведены спортивные соревнования: командная эстафета, личные первенства по мас-рестлингу, арм-реслинтлингу, национальным видам спорта и по пейнтболу. Всего приняло участие более 200 человек.

Целью слета было: 

- Пропаганда здорового образа жизни.

- Повышение технического и тактического туристского мастерства участников, обмен опытом работы, совершенствование методики организации и проведения массовых туристско-краеведческих мероприятий.

- Апробация новых форм проведения туристских соревнований среди молодых специалистов.

На третий и четвертый квартал запланировано провести:

- акцию «Помоги собраться в школу»;

- конкурс «Лучший госслужащий среди молодых специалистов».

В. АЛЕКСЕЕВ,

 председатель Якутской республиканской 

организации Профсоюза

Рука об руку с молодежью
29 июня 2007 года – 50  лет со образования не только Барнаульского юридического института МВД России, но и его профсоюзной организации. Славная история нашего учебного заведения тесно переплетается с историей становления и развития профсоюзной организации, ведь руководителями и членами Профсоюза были представители всех кафедр и служб. За 50 лет в институте сложились свои традиции и устои, сформировался дружный и сплоченный профсоюзный актив.
Начиная с образования специальной средней школы подготовки начальствующего состава МВД СССР в 1957 году, председателями профкома (тогда – месткома) были грамотные, инициативные, неординарные личности, способные увлечь за собой других – без их активного участия не проводи​лось ни одно мероприятие, это: А.И. Гаврилко, Ф.А. Лукашева,             Н.Т. Химочко, А.С. Макагон, Г.Т. Скорых, Н.В. Андросенко, Т.А. Федотова. В послед​ние годы на смену им пришли новые люди – инициативные, грамотные, вы​сококвалифицированные работники. Более 8 лет возглавляет профсоюзную организацию института Л.Г. Ярыгина. В течение своей деятельности ею бы​ли привлечены многие сотрудники института в актив профсоюзной органи​зации. В настоящее время в ее нелегком труде у нее есть хорошие помощники – члены профсоюзного комитета института Г. П. Кузнецова, Г. С. Дмухина, Е. И. Тарасова,              Н. В. Корнилович,  Н. В. Чеукина и другие.
Профсоюзный актив в своей работе старается уделять особое внимание приоритетным направлениям: защите социально-трудовых прав и инте​ресов сотрудников; охране труда и здоровья; правозащитной работе и укреп​лению рядов профсоюзной организации из сотрудников и студентов инсти​тута. Работа осуществляется в тесном контакте с руководством института, с отделом воспитательной работы – по вопросам решения социальных проблем сотрудников и членов их семей, по организации оздоровления, спортивной и культурной жизни.
Силами студентов и председателем профсоюзной организации в марте 2007 года была создана студенческая профсоюзная организация. Несмотря на столь молодой возраст данной организации, уже есть успехи, и есть чем годиться! Председателем студенческой профсоюзной организации является Алина Пьянкова (снимок на 1-й странице вкладки). За время существования сделано много хороших дел: велась активная работа с подшефным детским домом №8, был организован день здоровья с выездом на лыжную базу, приняли участие в городском субботнике по уборке территории от мусора и многое другое. Студенты начали летопись образования и развития профсоюзной организации, создав фото​альбом и сборник статей о проделанной работе.
Не остаются без внимания профсоюзной организации и ветераны профсоюзного движения. Приглашаются на встречи со студентами и сотрудниками института, являя собой живую историю развития профсоюзной орга​низации и ориентиры для будущих поколений.

Многими успехами профсоюзная организация института обязана действенной, практической помощи и поддержке со стороны краевой и городской профсоюзных организаций. Большую поддержку оказали городская и краевая профсоюзные организации в подготовке и проведении празднования 50-летнего юбилея института.
В торжественных  мероприятиях приняли участие руководители вышестоящих профсоюзных органов: председатель краевой организации Профсоюза В. И. Назина и председатель городской организаций О.М. Петрова, которые поздравили всех присутствующих со знаменательным событием в жизни института, пожелали профсоюзным активистам всех поколений здоровья, бодрости, крепкого духа и вручили благодарст​венные письма и денежные премии.
... Пятьдесят позади. Много это или мало – спорный вопрос. Наша профсоюзная организация живет и развивается, пройдя сквозь сложные вре​мена перемен. Выстояв и окрепнув благодаря своим благим делам, постоянно повышает свой престиж и авторитет.

Е. Тарасова, 

   зам. председателя профорганизации 

ГОУ ВПО БЮИ МВД России
Алтайский край

Турслет на узоле 

Туризм, по определению, «вид спорта – групповые походы, имеющие целью физическую закалку организма». Об этом и о том, чтобы провести выездное мероприятие, на которое соберутся команды членов Профсоюза города и области, познакомятся, померяются силами, думали организаторы облас​тных соревнований по туризму – обком профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
9 июня 2007года на берегу реки Узолы в районе деревни Валовое Городецкого района собралось семь команд для участия в первых областных соревнованиях по туризму среди команд профорганиза​ций Нижегородской организации профсоюза работников госучреж​дений и общественного обслуживания.
В соответствии с Положением о проведении соревнований, коман​да должна состоять из восьми человек, в том числе не менее двух женщин. Многие команды привезли с собой и болельщиков, которые активно поддерживали их во время соревнований.
Поднят флаг – соревнования открыты. С приветственными слова​ми к собравшимся обратились председатель областной организации Профсоюза А.А.Старостина и председатель Комитета по делам моло​дежи, физкультуры, спорта и туризма администрации Городецкого района А. Н. Заботин. Хотелось бы отметить, что соревнования были подготовлены и проведены благодаря поддержке этого Комитета.
Первый этап соревнований – ориентирование. В этом виде сорев​нований важна не столько физическая подготовка, сколько умение ориентироваться на местности и по карте, выданной судьями, найти как можно больше контрольных пунктов.
Пока одни участники команд ориентировались на местности – другие готовились к конкурсу поваров, в котором оценивались вкус и оригинальность приготовления блюда, имеющего «туристическое» название. Принималось во внимание и художественно-музыкальное представление блюда.
В следующей  конкурсной  программе – викторине участники соревновались в знании Трудового кодекса и Устава Профсоюза.

Конкурс художественной самодеятельности показал участников соревнований с другой стороны: они шутили, пели, плясали, читали стихи, разыгрывали сценки.
Первый день пребывания на Узоле завершился дискотекой. Несмотря на усталость, на импровизированной танцевальной площадке было многолюдно. После окончания дискотеки еще долго звучали песни у костров в палаточных лагерях команд.
Утро следующего дня началось с раннего подъема. Затем начались самые главные, пожалуй, соревнования – туристическая полоса пре​пятствий. Без специальной подготовки эту полосу препятствий пройти было очень сложно. Судейская бригада строго оценивала прохождение различных этапов, за ошибки назначались штрафные баллы.
Завершающим этапом соревнований был конкурс боевых лист​ков. Команды представили яркие, красочные отчеты о своей про​фсоюзной жизни и об участии в турслете.
Но вот соревнования закончились, и пришло время подводить итоги. Первое место в общем зачете соревнований заняла команда хозяев – Городецкой районной организации Профсоюза, второе место – команда Лукояновской районной организации, на третьем месте команда профорганизации администрации Советского района г. Н. Новгорода. Победители каждого вида программы соревнований получили призы, например, команда Шахунской районной организа​ции получила приз за первое место в конкурсе поваров. Ни одна из команд участников не осталась без подарка от обкома Профсоюза. 

Спущен флаг соревнований, первые областные соревнования по туризму завершены. За два дня команды успели познакомиться и подружиться. Турслет показал, что такого рода мероприятия необхо​димы. Обком Профсоюза планирует ежегодно проводить соревнова​ния по туризму и привлекать к этому виду спорта все больше членов Профсоюза, чтобы еще не раз у костра прозвучали слова известной песни «как здорово, что все мы здесь сегодня собрались».
М. АЛЕКСАНДРОВА, 

зам. председателя Нижегородской областной 

организации Профсоюза

Вопрос поставлен – 

ответ получен 

О предоставлении дополнительных оплачиваемых отпусков

	Профессиональный союз 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Кемеровской области

Российской Федерации

650000, г. Кемерово, пр. Советский, 56

Тел. 58-42-71
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	ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 1105     1.11.2006 г.

Председателю Профсоюза работников госучреждений 

и общественного 

обслуживания 

В. П. Савченко




Уважаемый Владимир Петрович!

В обком профсоюза обратились работники учреждений Департамента социальной защиты населения Кемеровской области – специалисты по социальной работе отделений социально-медицинского обслуживания на дому с просьбой содействия в решении вопроса о предоставлении им дополнительных отпусков  за вредные условия труда. В настоящее время им предоставляется отпуск продолжительностью 24 рабочих дня, а за вредные условия труда установлена надбавка к заработной плате в размере 15%.

В Федеральном Законе «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» от 20.08.1995 г. № 122 сказано, что специалист по социальной работе должен осуществлять социально-медицинское обслуживание на дому нуждающихся в надомносоциальных услугах граждан пожилого возраста и инвалидов, страдающих туберкулезом, тяжелыми онкологическими заболеваниями в поздних стадиях.

Согласно должностной инструкции соцработник обязан:

- оказывать помощь в ремонте жилья;

- сдавать вещи в прачечную, химчистку;

- проводить влажную уборку жилых помещений;

- оказывать социально-медицинские услуги (гигиенические ванны, смена постельного белья, психологическая помощь) и другие услуги, связанные с постоянным общением с клиентом.

 С момента утверждения и ввода в действие последней редакции «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» прошло более 20 лет. В то время такой должности, как социальный работник в Российской федерации не было.

Эта ситуация приводит к разногласиям при определении льгот. Вредность установлена, за что официально производится доплата к заработной плате, а в «Списках…» этой профессии нет. Время требует внесения  дополнений и коррективов в вышеуказанный документ.

Просим Вашей помощи в решении данного вопроса.

Председатель обкома Профсоюза                             Л. СУРКОВА

	                                                                              Исх. 
	989/6

	
	10.11.06


Руководителю 

Федерального агентства

по здравоохранению 

и социальному развитию

Прохорову В.А.

Уважаемый Вячеслав Александрович!

В соответствии с приказом Минздрава России от 15 октября 1999 года №377 «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения» работники учреждений и организаций социальной защиты населения – специалисты по социальной работе отделений социально-медицинского обслуживания на дому имеют право на повышение окладов на 15% в связи с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда.

Согласно требований ст.117 Трудового кодекса Российской Федерации указанным работникам должен предоставляться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Однако, по поступающей в ЦК Профсоюза информации, предусмотренный ст.117 отпуск работникам не устанавливается. 

В связи с изложенным, просим дать разъяснение о порядке предоставления дополнительных отпусков данной категории работников.


Заместитель председателя



Профсоюза


    А. И. Краснов  
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федеральное агентство

по здравоохранению

и социальному развитию

заместитель руководителя

109074, Москва, Славянская пл., д. 4, стр. 1,3,4

Тел.: 298-12-54,   Факс 925-84-56

 19 декабря 2006 г.   №  10-10/08-12583

 На № ___________от_______________
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 1     09.01.2007 г.

Профессиональный союз 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

119119, Москва, 

Ленинский проспект, 42




	
	
	
	


В связи с письмом от 10.11.2006 № 989/6 по вопросу разъяснения порядка предоставления дополнительных отпусков работникам – специалистам  по социальной работе отделений социально-медицинского обслуживания на дому учреждений социальной защиты населения сообщаем, что рассмотрение  данного вопроса выходит за рамки полномочий Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, установленных в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» и постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. № 325 «Об утверждении положения о Федеральном агентстве по здравоохранению и социальному развитию».

Рекомендуем по данному вопросу обращаться непосредственно в органы социальной защиты субъектов Российской Федерации, в ведении которых находятся учреждения социального обслуживания, имеющие в штате работников данной категории, а также в Федеральную службу по труду и занятости, в компетенции которой находятся функции по контролю и надзору за исполнением органами государственной власти, органами местного самоуправления, их должностными лицами, юридическими лицами и гражданами правовых норм, установленных российским законодательством в трудовой сфере.

И. В. ЛЕБЕДЕВ

	                                                                              Исх. 
	3/6

	
	10.01.07


Директору Департамента

трудовых отношений и

государственной гражданской

службы 

Минздравсоцразвития России

Сафонову А.Л.

Уважаемый Александр Львович!

В соответствии с приказом Минздрава России от 15 октября 1999 года №377 «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения» работники учреждений и организаций социальной защиты населения – специалисты по социальной работе отделений социально-медицинского обслуживания на дому имеют право на повышение окладов на 15% в связи с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда.

Согласно требований ст.117 Трудового кодекса Российской Федерации указанным работникам должен предоставляться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Однако, по поступающей в ЦК Профсоюза информации, предусмотренный ст.117 отпуск работникам не устанавливается.

В связи с изложенным, просим дать разъяснение о порядке предоставления дополнительных отпусков данной категории работников.

Заместитель председателя


     Профсоюза


                А. И. Краснов
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Министерство 

здравоохранения 

и социального развития российской федерации

(Минздравсоцразвития России)

Рахмановский пер., 3, г. Москва, ГСП-4, 127994

тел.: 928-44-53,  факс 928-50-58

13.03.2007     №  572-17

На  № 3/6   от  10.01.2007 г.
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 376     22.03.2007 г.

Заместителю председателя Профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

А. И. Краснову

119119, Москва, 

Ленинский проспект, 42


Уважаемый Анатолий Иванович!

Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации рассмотрело Ваше обращение по вопросу права на дополнительный отпуск работникам организаций социальной защиты и сообщает следующее.

В соответствии с действующим Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Госкомтрудом СССР и Президиумом ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22, работники социального обеспечения (врачи, средний и младший медицинский персонал учреждений социального обеспечения) имеют право на дополнительный отпуск продолжительностью 12 и 6 рабочих дней соответственно (пп. 169, 174 и 175 раздела  XL. Здравоохранение).

Одновременно сообщаем, что, в соответствии со ст. 423 Трудового кодекса Российской Федерации, впредь до приведения законов и иных нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации, в соответствие с Трудовым кодексом законы и иные правовые акты Российской Федерации, применяются постольку, поскольку они не противоречат Трудовому кодексу. 

Заместитель директора Департамента 

трудовых отношений и государственной 

гражданской службы                                             В. К. СВИРИДОВ
	                                                                              Исх. 
	207/6

	
	16.04.07


Директору Департамента 

трудовых отношений и 

государственной гражданской 

службы 

Минздравсоцразвития России 

Сафонову А.Л. 

Уважаемый Александр Львович! 

Повторно обращаемся по вопросу предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам учреждений и организаций социальной защиты населения – специалистам по социальной работе отделений социально-медицинского обслуживания на дому. 

Приказом Минздрава России от 15 октября 1999 года №377 «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения» признано, что работа данной категории работников связана с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда. 

Согласно ст.117 Трудового кодекса Российской Федерации указанным работникам, как занятым на работах с опасными условиями труда, должен предоставляться ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

В ответе Департамента трудовых отношений и государственной гражданской службы за подписью заместителя Директора Департамента В.К.Свиридова (исх.№572-17 от 13.03.07) на наш запрос (исх.№3/6 от 10.01.07) разъяснения на поставленный вопрос не содержится. 

В связи с изложенным, просим дать разъяснение о порядке предоставления дополнительных отпусков указанной категории работников. 

Заместитель председателя 

            Профсоюза


  
   А. И. Краснов
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Министерство 

здравоохранения 

и социального развития российской федерации

(Минздравсоцразвития России)

Рахмановский пер., 3, г. Москва, ГСП-4, 127994

тел.: 928-44-53,  факс 928-50-58

16.08.2007    №  2499-17

На  № 207/6   от  16.04.2007 г.
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 1898     3.09.2007 г.

Профессиональный союз 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания Российской 

Федерации




Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации рассмотрело Ваше обращение и сообщает следующее.
В соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам за работу с вредными и (или) опасными ' условиями труда.
В настоящее время ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Президиумом ВЦСПС от 25 октября 1974 г.          № 298/П-22(с дополнениями и изменениями), далее - Список.
Указанным выше Списком специалистам по социальной работе дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день не предусмотрены.
Вместе с тем, учитывая особенности работы социальных работников, работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом и в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, может рассмотреть вопрос о предоставлении социальным работникам отпуска за ненормированный рабочий день.
Кроме этого, работодатели, в соответствии со статьей 116 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяется коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Заместитель директора Департамента 

трудовых отношений и государственной 

гражданской службы                                             В. К. СВИРИДОВ
	                                                                              Исх. 
	470/6

	
	12.09.07


Председателю Кемеровской 

областной организации 

Профсоюза 

Сурковой Л.И. 

Уважаемая Людмила Ивановна!

Направляем ответы Департамента трудовых отношений и государственной гражданской службы Минздравсоцразвития России (исх.№2499-17от 16.08.07) и Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию (исх.10-10/08-12583 от 19.12.06) по вопросу предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков работникам учреждений и организаций социальной защиты – специалистам по социальной работе отделений социально-медицинского обслуживания на дому. 

Одновременно сообщаем, что в соответствии со ст.36 Федерального закона от 02.08.95 №122 (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 №122) «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» «меры социальной поддержки социальных работников, занятых в государственном секторе социального обслуживания, осуществляются в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации». 

В связи с изложенным, предлагаем Вам обратиться по данному вопросу  в орган социальной защиты субъекта Российской Федерации, в ведении которого находятся учреждения социального обслуживания, имеющие в штате работников указанной категории. 

По имеющейся в ЦК Профсоюза информации в отдельных субъектах Российской Федерации разработаны и утверждены соответствующие Положения.

Приложение: копии писем на 3 листах.

Заместитель председателя Профсоюза
      А. И. Краснов
Из редакционной почты «ибп»

Горком и правовая помощь

Для большинства рядовых членов профсоюза обращение в суд – крайняя мера, к которой редко прибегают. Однако повседневность такова, что добиться справедливости на уровне администрации учреждения удается далеко не всегда, а профкомы, по понятным причинам, во многих случаях не решаются выступать не в пользу работодателя.
В тоже время одна из главных функций профсоюзов, как известно, защита социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, в том числе и в «органах по рассмотрению трудовых споров и в суде», –  так, в частности, записано и в Уставе Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Но одно дело записать в Уставе, а другое – повседневная практика, которая требует постоянного совершенствования всех форм и методов работы. В этом смысле деятельность Московского городского комитета Профсоюза заслуживает самых добрых слов.
В этом мне пришлось убедиться на собственном примере. В марте 2006 года я, будучи начальником управления Секретариата Парламентского Собрания Союза Беларуси и России, был уволен с работы (по п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации) в связи с приходом другого руководителя Секретариата, утвердившего новую структуру и штаты. Было упразднено главное управление, в составе которого входило и мое подразделение. При этом моя должность оставалась в неизменном виде и сокращения штатов фактически не произошло (в том числе не снижалась и численность руководящего состава). Кроме того, я был заместителем председателя профбюро Секретариата. Но работодатель все эти обстоятельства проигнорировал, в том числе решение профкома, не давшего согласие на мое увольнение (следует отметить, что профсоюзная организация Секретариата входит на правах цеховой в состав Первичной профсоюзной организации Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации).
Именно в профкоме Госдумы мне доверительно посоветовали обратиться в горком Профсоюза за юридической помощью. До этого мне не приходилось участвовать в судебном процессе, связанном с трудовым спором. Все было в новинку, и перспективы судебного разбирательства выглядели, мягко говоря, не очень радужными, поэтому в Горком я обратился, правда, без особых иллюзий. Но деваться было некуда, а утопающий, как известно, хватается за соломинку. Однако все оказалось гораздо лучше, чем думалось. Мне была дана не только четкая юридическая консультация, но и оказана непосредственная высококвалифицированная помощь в самом судебном промессе, чего я пиком никак не ожидал. При этом помощь бесплатная, что само по себе, если учесть стоимость услуг штатных адвокатов, приобретает приоритетное значение.
Горком Профсоюза это особая организация, где на всех уровнях мне была оказана доброжелательная и оперативная поддержка по процедурам обращения. Спасибо всем, кто принял участие в моем деле! Специалистам горкома можно было бы формально ограничиться помощью в грамотном составлении судебного иска и общим инструктажем. Юристы горкома стараются работать (хотя слово «работать» здесь не совсем уместно) хорошо.
Процесс был не очень простым. Сложность ситуации обуславливалась и тем, что сотрудники Секретариата ПС – не обычные госслужащие, на которых распространяется Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а приравненные к ним работники. По многим параметрам (кроме начисления стажа госслужбы и пенсионного обеспечения) на них распространяется требования Трудового кодекса Российской Федерации (в том числе и по вопросам отсутствия возрастных ограничений для работников, что, кстати, никак не хотел признать работодатель). Немало противоречий содержали и правовые акты, определяющие статус и регламентирующие деятельность Секретариата и его сотрудников. Все эти особенности, которые игнорировал ответчик, используя услуги наемного адвоката, были внимательнейшим образом изучены Зотовой Е. В. (начальником отдела правовой работы и охраны труда, главным правовым инспектором труда) и реализованы на суде в мою пользу.
Не буду перечислять все подробности судебного разбирательства. Но в итоге Мещанский районный суд г. Москвы своим решением от 26 мая 2006 года восстановил меня на работе с выплатой заработной платы за время вынужденного прогула. Кроме того, на работе были восстановлены еще три уволенных сотрудника Секретариата (А.Л. Евдокимов, Ю.Е. Князев и С.С. Оганесян), которым горком также оказал юридическую помощь.
Руководство Секретариата не очень-то смирилось с решением суда. Не все гладко проходит у меня на работе и сейчас. Как поется в песне «и вновь продолжается бой!» Но то, что я до сих пор работаю – результат продолжающейся помощи со стороны Профсоюза.
Мой пример – далеко не единственный в своем роде. Заканчивается одна человеческая неурядица, начинается другая. Но уверенность в том, что Профсоюз поддержит тебя в трудную минуту – остается. И, как говорится, наилучших пожеланий горкому Профсоюза, чья очень нужная и важная деятельность не ограничивается сухим канцелярским понятием «выполнение возложенных функций».

Е. СОКОЛОВ, 

начальник управления  Секретариата 

Парламентского Союза Беларуси и России
ОДИН ИЗ ГЛАВНЫХ ПРИНЦИПОВ

В апреле 2008 года Самарской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания исполняется 90 лет, из которых почти 40 лет я возглавляю Тольяттинскую городскую профсоюзную организацию, одну из крупных в области.
В обществе и государстве профсоюзам, как известно, отводилась значительная роль. Поэтому к профсоюзным лидерам предъявлялись и предъявляются повышенные требования. И чтобы соответствовать им, необходимо было все эти годы расширять и углублять профессиональные знания, оттачивать свои духовно-интеллектуальные качества, гибко и мудро решать многие проблемы, уметь слушать и слышать людей, быть принципиальным и ответственным.
И одним из главных принципов в работе – человек должен быть в центре внимания.
Научил меня этому своим примером мой наставник – первый председатель Самарского обкома Профсоюза Юрьев Иван Иванович, которому присущи были деловые качества, высокая ответственность и принципиальность, требовательность к себе, бережное и внимательное отношение к людям, простота и отзывчивость.
Ивана Ивановича давно нет с нами, но его помнят все ветераны профсоюзного движения.
Имея некоторый опыт разносторонней деятельности в профсоюзе, мне хочется рассказать о нашем городе Тольятти, о существенной роли профсоюзов в жизнедеятельности растущего города, об огромной бескорыстной работе ветеранов профсоюзного движения, о том, что нынешним профсоюзным лидерам не бесполезно сверять свою работу, формы и методы с принципами, формами и методами профсоюзной деятельности своих предшественников. Главное не забывать, чтобы мы ни делали – делаем ради человека и что в нашей работе нет мелочей.
Город Тольятти имеет 270-летнюю историю. Начал он свою жизнь на волжских берегах в 1737 году как крепость. Город трижды рождённый.
К началу XX века население Ставрополя – Тольятти составляло около 6-ти тысячи человек, сегодня город почти миллионный.
В конце 60-х годов XX века в г. Тольятти началось строительство Волжского автомобильного завода. В связи с этим, стало стремительно расти население города, средний возраст населения был 28 лет. По рождаемости детей занимал 1-е место в России.
Не хватало жилья, общежитий, школ, детских садов, медицинских учреждений, предприятий торговли и общественного питания.
В широких приволжских степях велось бурное строительство дорог, жилых домов, инженерных сетей.
Это было период всенародного подъёма, небывалых планов и ошеломляющих свершений. Волжский автогигант строила вся страна. Со всех концов Советского Союза сюда стекались трудовые ресурсы, стройматериалы и новейшее технологическое оборудование.
Действующей структуре управления всё сложнее стало обеспечивать всестороннее развитие города. Нужна была новая структура территориального деления и управления. Тридцать первого марта 1972 года Президиумом Верховного Совета был принят Указ об образовании в г. Тольятти трех территориальных районов – Автозаводского, Центрального и Комсомольского.

В этом году мы торжественно отмечали 35-летие наших государственных организаций.
Вместе с городом росла городская профсоюзная организация государственных учреждений. Численность с 1969 года увеличилась с 605 членов Профсоюза почти до 6-ти тысяч, число профсоюзных организаций с 15 до 62.
Тольяттинская городская организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания вместе с отраслевым профсоюзом и профсоюзами Самарской области прошла большой путь развития, постоянно вносила весомый вклад в решение социальных проблем, связанных со всеми сторонами жизни наших горожан.
В решение этих задач на протяжении всех лет в городе создавалась атмосфера социального партнёрства с органами власти, с руководителями не только наших государственных учреждений, но и промышленных предприятий, с их профкомами.
Вопросы жилья, обеспечения детей местами в детских садах, организации лечения и отдыха работников и членов их семей можно было решать, только имея тесную связь с промышленными предприятиями.
Несмотря на загруженность по работе, пришлось вести большую общественную работу как депутат горсовета, председатель постоянной депутатской комиссии по торговле и общественному питанию, заместитель председателя ревизионной комиссии горкома партии, член общественного Совета при Думе, заместитель председателя ревизионной комиссии Международной Федерации Профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания, член обкома Профсоюза.
Было трудно? Да. Но общественная работа также помогала в решении насущных вопросов для членов Профсоюза и становлении меня как руководителя.
Наряду с решением социальных вопросов был вопрос повышения производственной активности трудящихся. Поэтому развивали социалистическое соревнование, соревнование за звание «Ударник коммунистического труда».
В организации социалистического соревнования помогли рекомендации ЦК Профсоюза и председателя Макеева Георгия Андреевича. Его книга «Социалистическое соревнование в государственных учреждениях» стала настольной, помогла в разработке коэффициентов при подведении итогов.
В практику работы горкома Профсоюза вошло проведение городских слетов Ударников коммунистического труда, смотры наглядной агитации, конкурсы «Лучший по профессии» и т.д.
Не менее важными были вопросы не только контроля за состоянием условий труда, но и оказание практической помощи, т.к. при создании районов в городе у наших организаций не было нормальных помещений, столов, стульев и т.д.
Поэтому на уровне горисполкома, областных управлений вместе с руководителями учреждений приходилось решать эти вопросы.
Приходилось опираться на постоянные комиссии, созданные при горкоме Профсоюза.
Более 20-ти лет возглавляли комиссии такие профсоюзные активисты, как Полетаев Иван Евдокимович – работник Райвоенкомата, Иванов Всеволод Николаевич – народный судья, Даньшин Николай Алексеевич – заведующий Сберкассой № 4257, Годовикова Валентина Николаевна – работник пожарной охраны и другие. Это были люди высокой гражданской позиции, инициативные и ответственные. Все они награждены знаком ВЦСПС «За активную работу в профсоюзах».
Ветераны профсоюзного движения постоянно с нами. Держим с ними совет, чествуем их, оказываем материальную и иную помощь (снимок на 1-й странице вкладки).
Так, один из примеров. В конце прошлого года предстояла сложная платная онкологическая операция ветерану труда и профсоюзного движения Р. А. Бутовой. Мы добились через Департамент здравоохранения, чтобы операция была сделана бесплатно.
Профсоюзные организации с помощью жилищно-бытовых комиссий, созданных при профкомах, осуществляли общественный контроль за ходом жилищного строительства, распределением жилья.
Согласно решению горисполкома горком Профсоюза был наделён правом учёта и распределения жилья по организациям, входящим в профобслуживание. Вопросы решались положительно. В городе ежегодно сдавалось более 500 тыс. квадратных метров жилья. В течение 8-10 лет работники получали полноценное жильё.
В 1970-80 годы уделялось большое внимание развитию коллективного садоводства и огородничества. Была выделена земля горкому Профсоюза на два садоводческих кооператива, 300 участков, 100 участков под огороды. Всё это способствовало улучшению материального состояния работников.
Значительное место в деятельности профсоюзной организации занимали культурно-массовая и физкультурно-спортивная работа. При горкоме Профсоюза была введена штатная единица - инструктор по физкультуре, работала библиотека, которая имела более 40 передвижек в организациях. В практику вошли смотры художественной самодеятельности, наглядной агитации, красных уголков, соревнования по различным видам спорта. Занимали призовые места в городских и областных соревнованиях. Более 15% профсоюзного бюджета тратилось на приобретение спортинвентаря.
Перестроечные процессы, начиная с 1990 года, коренным образом затронули все трудовые коллективы.
Общественно-политическая ситуация в стране остро и по-новому поставила вопрос о месте и роли профсоюзов, потребовала коренной перестройки их деятельности.
Основные направления действий профсоюзов в условиях перехода к рыночной экономике были серьёзно обсуждены и определены XIX съездом профсоюзов СССР (23-27 октября 1990г.) и отраслевыми съездами.
Перед городской организацией, как и в целом перед Профсоюзом, первоочередной задачей стала выработка наиболее эффективных форм защиты прав трудящихся, их жизненных интересов.
Все профсоюзы города объединились в Ассоциацию профсоюзных организаций с целью заключения между Мэрией – Профсоюзами и Союзом работодателей трёхстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых отношений.
Принятый Закон «О профессиональных союзах,  их правах  и  гарантиях деятельности» был для профсоюзов серьезной победой.

Развернулась организаторская работа по заключению коллективных договоров (на 01.0107 г. 91,6% членов Профсоюза охвачены коллективными договорами), разработке мероприятий по охране труда, созданию нового института – уполномоченных профсоюзов по охране труда (если в 2005 г. было 119 уполномоченных, то в 2006 г. – 189).
Повседневный контроль по соблюдению трудового законодательства стал нормой деятельности. Созданы: внештатная правовая инспекция, внештатная инспекция труда, юридическая консультация на общественных началах, которая ежегодно бесплатно даёт не менее 300 консультаций по различным вопросам права. В 2006 году рассмотрено в пользу заявителей 135 заявлений.
Городская организация Профсоюза за выполнение основных направлений профсоюзной деятельности неоднократно награждалась Почётными грамотами ЦК и обкома Профсоюза, Мэрии и Городской Думы.
Последние годы оказались очень сложными в плане организационного укрепления Профсоюза.
Не прекращается структурная перестройка государственных и муниципальных органов и организаций общественного обслуживания. Прошла реорганизация местного самоуправления, УВД МСЭК, РВК, Управления пенсионного фонда. Создан городской округ Тольятти, ликвидированы районные администрации.
Особенно много преобразований в системе жилищно-коммунального хозяйства.
В связи с этим проходит бесконечный процесс переименования, слияния, реорганизации, а порой ликвидации профсоюзных организаций. Поэтому в центре внимания городского комитета, профсоюзных комитетов – организаторская работа по мотивации профсоюзного членства, сохранению членов Профсоюза, профсоюзного актива, созданию новых первичных организаций.
Особое внимание уделяется на протяжении всех лет работе с профсоюзным активом, подбору, расстановке и обучению, т.к. от кадрового потенциала, компетентности, творческой активности и инициативы профсоюзного актива зависит повышение роли и совершенствование деятельности Профсоюза по защите прав и интересов его членов.
Созданная летопись городской организации помогает сегодняшним активистам изучать опыт работы своих предшественников, поддерживать связь поколений.
В настоящее время насчитывается 898 профсоюзных активистов.
В комитет избраны члены Профсоюза, отвечающие слову – активист.
27 активистов награждены медалью «100 лет профсоюзам России».
Десятки профсоюзных активистов ежегодно награждаются Почётными грамотами Горкома, Обкома и ЦК Профсоюза, Федерации профсоюзов области.
18 апреля 2007 года президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждён знаком «За заслуги перед Профсоюзом» Корепин Александр Михайлович – председатель Автозаводского районного суда г. Тольятти.
А.М. Корепин более 20 лет член президиума горкома, возглавляет внештатную правовую инспекцию.
Идя навстречу 90-летию Самарской областной профсоюзной организации, наш комитет разработал мероприятия по активизации деятельности городской профсоюзной организации, по укреплению и росту профсоюзного членства.
Л. ШАБОЛКИНА, 

председатель Тольяттинской городской 

организации Профсоюза

Проблемы укрепления Профсоюза, 

сохранения профорганизаций, 

мотивации 

профсоюзного членства

В рамках мероприятий по подготовке VI съезда ФНПР, утверждённых исполкомом ФНПР от 19 декабря 2005 года за № 7-2 и в соответствии с распоряжением Председателя ФНПР          М.В. Шмакова от 20 февраля 2006 года № 33 в марте-мае 2006 года проводилось комплексное социологическое исследование на тему: «Пути повышения роли профсоюзов в российском обществе». Исследование практики профсоюзной работы накануне очередного VI съезда ФНПР имело своей целью:
- выявить уровень влияния профсоюзов на проходящие в стране процессы,
- установить причины, мешающие развитию профсоюзного движения,
- определить основные направления совершенствования деятельности профсоюзов,
- повышения их активности и боеспособности в жизни общества.
Новосибирская областная организация Профсоюза приняла участие в этом анкетировании. Было опрошено 65 членов Профсоюза из первичных организаций.
Подведены итоги анкетирования 50 членов Профсоюза, что обусловлено дефицитом времени и простотой подсчёта процентного соотношения.
Результаты анкетирования приводятся ниже на шести листах.
Автор умышленно не приводит свои выводы, что позволит каждому из читателей «Информационного бюллетеня Профсоюза» субъективно истолковать итоги проведённого исследования и сделать определённые выводы.
А. ДУДКИН, 

председатель Новосибирской областной 

организации Профсоюза

Результаты анкетировнаия

1. ОЦЕНИТЕ СИТУАЦИЮ НА ВАШЕМ 

ПРЕДПРИЯТИИ (ОРГАНИЗАЦИИ)?

	1.
	Устойчиво развивается
	
	
	
	
	
	1.
	
	
	
	1.
	2
	4%

	2.
	Ситуация стабильная, хотя есть определенные трудности
	2.
	4.
	5.
	5.
	3.
	1.
	4.
	2.
	3.
	3.
	32
	64%

	3.
	Испытывает серьезные трудности
	2.
	
	
	
	2.
	2.
	
	2.
	1.
	1.
	9
	18%

	4.
	Находится в тяжелом 

положении
	
	
	
	
	
	
	
	1.
	
	
	1
	2%

	5.
	Затрудняюсь ответить
	1.
	1.
	
	
	
	1.
	1.
	
	1.
	
	5
	10%


2. приходится ли вам лично сталкиваться 

на вашем предприятии (организации) 

с социально-трудовыми проблемами?

	1.
	Да, очень часто
	
	
	
	
	
	
	1.
	1.
	
	
	2
	4%

	2.
	Иногда
	4.
	2.
	3.
	2.
	4.
	4.
	1.
	4.
	4.
	2.
	30
	60%

	3.
	Редко
	1.
	3.
	2.
	3.
	1.
	1.
	3.
	
	1.
	3.
	18
	36%


3. какого рода были эти проблемы? 

	1.
	Улучшение условий труда
	
	1.
	2.
	2.
	2.
	1.
	1.
	
	1.
	
	10
	20%

	2.
	Повышение заработной платы
	2.
	3.
	3.
	2.
	3.
	
	3.
	3.
	2.
	3.
	24
	48%

	3.
	Улучшение организации труда, техники безопасности
	1.
	
	3.
	2.
	3.
	
	
	1.
	
	2.
	12.
	24%

	4.
	Социальные проблемы (жилье, пособие и т. п.)
	1.
	1.
	
	2.
	
	1.
	1.
	1.
	
	
	7
	14%

	5.
	Конфликты с администрацией (начальством)
	
	
	
	
	1.
	2.
	
	
	1.
	
	4
	8%

	6.
	Конфликты с др. подразделениями предприятия, организации
	
	
	
	
	1.
	
	
	
	
	
	1
	2%

	7.
	Совершенствование 

техники и технологии
	
	
	
	1.
	
	
	
	
	1.
	
	2
	4%

	8.
	Соблюдение трудового законодательства 

администрацией 
	
	
	
	1.
	3.
	1.
	1.
	
	2.
	1.
	9
	18%

	9.
	Увеличение продолжительности рабочего дня
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Иное: жёсткий возрастной ценз, невозможность 

карьерного роста


4. при решении возникших проблем приходилось ли вам обращаться к трудовому кодексу рф?

	1.
	Да, довольно часто
	2.
	1.
	
	
	1.
	1.
	3.
	2.
	
	
	10
	20%

	2.
	Иногда
	2.
	1.
	1.
	2.
	4.
	3.
	1.
	3.
	
	3.
	20
	40%

	3.
	Обращаться 

не приходилось 
	1.
	3.
	4.
	3.
	
	1.
	1.
	
	5.
	2.
	20
	40%


5. к кому в первую очередь вы обратитесь 

за помощью в случае нарушения ваших 

трудовых прав:
	1.
	К вышестоящему 

руководству
	1.
	1.
	
	2.
	1.
	1.
	
	1.
	1.
	
	8
	16%

	2.
	В подразделение администрации, отвечающее за работу с персоналом
	1.
	1.
	
	
	1.
	1.
	2.
	1.
	
	
	7
	14%

	3.
	В профсоюзный комитет
	4.
	1.
	5.
	2.
	4.
	2.
	2.
	2.
	2.
	5.
	29
	58%

	4.
	В юридическую 

консультацию
	
	1.
	
	1.
	
	
	
	
	2.
	
	4
	8%

	5.
	В государственную инспекцию труда или в суд
	1.
	
	
	
	
	
	
	2.
	
	
	3
	6%

	6.
	Другое (напишите):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Вообще ни к кому, чтобы не было еще хуже
	
	1.
	
	1.
	
	1.
	
	
	1.
	
	4
	8%


6. знаете ли вы содержание коллективного 

договора? 

	1.
	Да, знаю его хорошо
	5.
	4.
	3.
	2.
	
	1.
	3.
	2.
	1.
	3.
	24
	48%

	2.
	Знаю отдельные 

положения
	
	1.
	
	3.
	
	
	1.
	1.
	1.
	
	7
	14%

	3.
	Знаю, что он есть, но с содержанием не знаком
	
	
	
	
	
	
	1.
	2.
	3.
	1.
	7
	14%

	4.
	На нашем предприятии коллективный договор 

не заключен
	
	
	2.
	
	5.
	4.
	
	
	
	1.
	12
	24%


7. как разрабатывался проект колдоговора 

на вашем предприятии?

	1.
	С участием работников. Проект обсуждался в 

каждом подразделении
	4.
	1.
	2.
	4.
	
	1.
	3.
	2.
	3.
	
	20
	40%

	2.
	Проект обсуждался не на стадии подготовки, а уже в готовом виде – на 

собрании (конференции) по утверждению 

коллективного договора
	1.
	4.
	
	1.
	
	
	1.
	1.
	1.
	3.
	12
	24%

	3.
	Обсуждения не было, нас познакомили с подписанным договором
	
	
	1.
	
	
	
	
	2.
	
	1.
	4
	8%

	4.
	На нашем предприятии коллективный договор 

не заключен
	
	
	2.
	
	5.
	4.
	
	
	
	1.
	12
	24%

	5.
	Другое: С учетом ОТС ЦК и МВД; С КД не ознакомили; Вышестоящая организация
	
	


8. считаете ли вы, что колдоговор защищает ваши интересы как наемного работника?

	1.
	Да, ведь он регулирует основные вопросы оплаты и условий труда
	5.
	1.
	1.
	1.
	
	1.
	5.
	2.
	2.
	3.
	21
	42%

	2.
	Защищает лишь отчасти
	
	3.
	2.
	4.
	5.
	2.
	
	2.
	
	1.
	19
	38%

	3.
	Нет. Думаю, что оплата и условия моего труда были бы ничуть не хуже и без КД
	
	1.
	1.
	
	
	2.
	
	1.
	3.
	1.
	9
	18%


9-14. устраивают ли вас в настоящее время такие аспекты вашего труда на предприятии, как: 

(Дайте ответ по каждой строке)

	
	да
	скорее «да», чем «нет»
	скорее «нет», чем «да»
	нет

	Размер оплаты труда
	0211000000 =

4 – 8%
	2100021021 =

9 – 18%
	2040412102 =

16 – 32%
	1204122432 =

21 – 42%

	Система оплаты труда
	5214111131 =

20 – 40%
	0120222114 =

15 – 30%
	0020020100 = 

5 – 10%
	0100001200 =

4 – 8%

	Режим труда и отдыха
	5113212241 =

22 – 44%
	0211241304 =

18 – 36%
	0020100010 =

4 – 8%
	0100000000 =

1 – 2%

	Безопасность труда
	4104321442 =

21 – 42%
	0020132113 =

13 – 26%
	1110001000 =

4 – 8%
	0200000000 =

2 – 4%

	Социальные льготы
	3003110230 =

13 – 26%
	0201142211 =

14 – 28%
	0141303012 =

15 – 30%
	2120000102 =

8 – 16%

	Отношение 

руководства 

к работникам
	5003211230 =

22 – 44%
	0031320324 =

18 – 36%
	0021013001 = 

8 – 16%
	0400001000 = 

5 – 10%


15-22. ОЦЕНИТЕ (по 5-бальной шкале), насколько хорошо профсоюзная организация представляет, 

защищает ваши интересы по вопросам
	
	Оценка:

	Оплаты труда  

2.4 – 3.8 – 3.8 – 4.0 – 2.2 – 2.8 – 2.4 – 0.6 – 2.4 – 3.2 = 23.6
	2.36

	Регулирования рабочего времени и времени отдыха

4.2 – 3.6 – 4.0 – 3.6 – 4.0 – 3.4 – 3.2 – 1.2 – 3.8 – 4.2 = 32.2
	3.22

	Сохранения рабочих мест, обеспечения занятости 

4.2 – 3.2 – 4.2 – 3.4 – 2.4 – 4.4 – 3.8 – 1.4 – 4.6 – 3.6 = 35.2
	3.52

	Охраны и безопасности труда

4.0 – 3.6 – 4.2 – 4.2 – 2.6 – 4.2 – 3.8 – 3.2 – 4.8 – 4.2 = 36.8
	3.68

	Предоставления работникам социальных льгот и гарантий

2.4 – 2.2 – 3.0 – 4.2 – 2.0 – 4.2 – 4.0 – 1.8 – 4.2 – 4.2 – 3.2 = 35.4
	3.54

	Организация отдыха работников, детского отдыха

3.8 – 3.4 – 2.5 – 4.0 – 2.2 – 4.0 – 4.6 – 3.8 – 2.8 – 3.8 = 35.1
	3.51

	Организация досуга работников и членов их семей, развития культурной и спортивно-оздоровительной работы

4.0 – 3.0 – 2.5 – 3.8 – 1.6 – 3.8 – 4.8 – 2.0 – 1.8 – 4.4 = 31.7
	3.17

	Негосударственного пенсионного страхования

1.6 – 1.0 – 3.0 – 0.0 – 1.2 – 2.8 – 0.8 – 1.6 – 2.6 – 3.4 = 18.0
	1.8


23-26. осведомлены ли вы о деятельности 

профсоюзов  (Дайте ответ по каждой строке):
	
	Да
	Нет
	
	Да
	Нет
	
	Да
	Нет
	
	Да
	Нет

	В стра-не
	412
	122
	В реги-оне
	202
	332
	В от-расли
	210
	324
	На пред-приятии
	543
	012

	
	333
	222
	
	251
	304
	
	233
	222
	
	555
	000

	
	213
	342
	
	221
	334
	
	233
	322
	
	555
	000

	
	3=25
	2=22
	
	3=20
	2=27
	
	4=23
	1=23
	
	5=47
	0=3

	
	50%
	44%
	
	40%
	54%
	
	46%
	46%
	
	94%
	6%


27. каким образом вы получаете информацию 

о профсоюзах? (Отметьте только постоянные источники 

информации)

	1.
	Из сообщений телевидения, радио, 

центральных газет
	2233153141 = 24
	48%

	2.
	Из отраслевой прессы
	2001001210 = 7
	14%

	3.
	Читаю профсоюзные издания
	5101211022 - 14
	28%

	4.
	Узнаю на профсоюзных собраниях
	3233252453 = 32
	64%

	5.
	Из рассказов, сообщений представителей профкома
	0222414002 = 17
	34%

	6.
	Знакомлюсь с содержанием стенда 

профкома
	0000202000 = 4
	8%

	7.
	Другое: нет, не получаю
	
	


28. на ваш взгляд, за последние два-три года 

авторитет профкома на предприятии:
	1.
	Повысился
	2103101201 = 11
	22%

	2.
	Снизился
	2030101000 = 7
	14%

	3.
	Остался на прежнем уровне
	1400353244 = 26
	52%

	4.
	Затрудняюсь ответить
	0022000100 = 5
	10%


29. в ваших глазах профсоюзный комитет 

предприятия это:

	1.
	Защитник прав трудящихся на предприятии
	4325554222 = 44
	88%

	2.
	Негласное подразделение администрации, занятое социальной сферой
	1220002222 = 13
	26%

	3.
	Группа людей, озабоченных исключительно собственными проблемами
	0110000000 = 2
	4%

	4.
	Неработоспособная структура, 

существующая только на бумаге
	0000000100 = 1
	2%

	5.
	Другое
	нет
	


30. если вас что-то не устраивает в отношении 

людей, входящих в профсоюзный комитет, то, 

что конкретно? (можно отметить несколько пунктов)

	1.
	Равнодушие к людям
	0120200010 
	6
	12%

	2.
	Грубость в общении
	0000000000
	0
	0%

	3.
	Необъективность в отношении 

к конфликтным ситуациям
	0000000000
	0
	0%

	4.
	Отсутствие заинтересованности к решению проблем
	1120311411
	15
	30%

	5.
	Зависимость от администрации
	0420442322
	23
	46%

	6.
	Что-то еще нет активности, все устраивает, все отзывчивы, 

нет навыков общественной работы


31. какие качества, на ваш взгляд, в первую очередь необходимы профсоюзному лидеру? (можно отметить 2-3 пункта)

	1.
	Уметь считаться с мнением людей
	4134353012 = 26 – 52%

	2.
	Быть честным и справедливым
	2304210150 = 18 – 36%

	3.
	Иметь управленческие (организаторские) навыки
	2221103112 = 15 – 30%

	4.
	Уметь увлечь людей, развить инициативу
	3301300212 = 15 – 30%

	5.
	Иметь авторитет
	2322213112 = 19 – 38%

	6.
	Обладать привлекательной внешностью
	0000000000 =  0 – 0%

	7.
	Развитые речевые навыки (уметь выступать с трибуны, грамотно и аргументировано излагать свои мысли при общении)
	0301000000 = 4 – 8%

	8.
	Быть решительным в отстаивании интересов трудящихся
	1204313440 = 22 – 44%

	9.
	Уметь находить общий язык с 

администрацией
	2213103311 = 16 – 32%

	10.
	Обладать искусством посредника, уметь разрешать конфликты
	1230111412 = 16 – 32%

	11.
	Быть вежливым и обходительным 

в общении
	0300000010 = 4 – 8%

	12.
	Что-то еще: последовательность, принципиальность, 

обязательность


32. как, на ваш взгляд, происходит взаимодействие профсоюзной организации и администрации предприятия?
	1.
	Администрация решает основные вопросы 

в обход профсоюза
	0231913200 = 12 – 24%

	2.
	Администрация согласует основные 

вопросы с профсоюзом
	5212242333 = 27 – 54%

	3.
	Профсоюз поддерживает администрацию, не учитывая интересы коллектива
	0110000010 = 3 – 6%

	4.
	Профсоюз вынуждает администрацию 

считаться с интересами трудящихся
	0101400002 = 8 – 16%

	5.
	Как-то иначе (напишите) уметь договариваться в главном 

	6.
	Затрудняюсь ответить
	01010001010 = 4 – 7%


33. каким образом чаще всего, по вашим 

наблюдениям, заканчиваются конфликты между профсоюзной организацией и администрацией?
	1.
	Требования профсоюза в основном 

удовлетворяются
	4011241134 = 21 – 42%

	2.
	Требования профсоюза удовлетворяются лишь частично
	
1331314221 = 21 – 42%

	3.
	Требования профсоюза не удовлетворяются
	0110000000 = 2 – 4%

	4.
	Некоторым членам профсоюза приходится увольняться из-за преследований со стороны администрации
	0100000000 = 1 – 2%

	5.
	Некоторые руководители в результате конфликта с профсоюзами получили служебное взыскание или лишились своих должностей
	0000000000 = 0 – 0%

	6.
	Другое (напишите) не имею информации, бороться и искать, найти и не сдаваться, конфликтов нет


34. как обычно принимается решение по важным вопросам в вашей профсоюзной организации?
	1.
	Профком сам все решает
	2110101102 = 9 – 18%

	2.
	Иногда советуется с членами профсоюза и выносит обсуждение некоторых вопросов 

на профсоюзные собрания
	3032101022 = 14 – 28%

	3.
	Как правило, все важные вопросы решаются на собраниях
	0202253221 = 19 – 38%

	4.
	Затрудняюсь ответить
	0210100210 = 7 – 14%


35. как вы обычно поступаете, если не согласны 

с решением профкома?
	1.
	Высказываю свое несогласие и отстаиваю свою точку зрения
	3131232001 = 14 – 28%

	2.
	Игнорирую решение и не выполняю его
	0110000000 = 2 – 4%

	3.
	Пытаюсь отстоять свою позицию, 

но выполняю решение
	2010222443 = 20 – 40%

	4.
	Соглашаюсь с любым решением профкома 

и выполняю его
	0103201012 = 10 – 20%

	5.
	Другое: я новенькая, не в курсе решений
	


36. Участвуете ли вы в профсоюзных собраниях? 

	1.
	Да, практически всегда
	4234252441 = 31 – 62%

	2.
	Когда как, в зависимости от обстоятельств
	0111302113 = 13 – 26%

	3.
	Не люблю участвовать в собраниях

(или не имею на них времени)
	0100001000 = 2 – 4%

	4.
	Не помню, чтобы они у нас были
	1010000100 = 3 – 6%


37. ВСПОМНИТЕ, ЗА ПОСЛЕДНИЕ ДВА-ТРИ ГОДА, 

ПРИХОДИЛОСЬ ЛИ ВАМ ВЫПОЛНЯТЬ ПРОФСОЮЗНЫЕ 

ПОРУЧЕНИЯ?

	1.
	Да, несколько раз
	

	2.
	Один-два раза
	

	3.
	Ко мне не обращались, но если буде надо – я готов помочь профкому

	4.
	Считаю, что раз профком выбрали, он должен самостоятельно выполнять свою работу и решать связанные с ней проблемы


38. готовы ли вы, в случае необходимости, 

участвовать в акциях протеста, солидарных 

действиях профсоюза?
	1.
	Да 
	3023100103 = 13 – 26%

	2.
	Да, но только по вопросам, затрагивающим меня лично
	1100200202 = 8 – 16%

	3.
	Скорее всего – нет 
	1321234250 = 23 – 46%

	4.
	Однозначно – нет 
	0110021000 = 5 – 10%


39. как вы считаете, пойдет ли вам навстречу 

администрация предприятия, если вы обратитесь к ней за помощью при возникновении сложных жизненных обстоятельств: 1 – 10 пункты 29 – 48 

	1.
	Да
	2302215113 = 20 – 40%

	2.
	Скорее да, чем нет
	2130340211 = 18 – 36%

	3.
	Скорее нет, чем да
	1123000210 = 10 – 20%

	4.
	Нет
	0000000010 = 1 – 2%


40. обращались ли вы за последний год в профсоюз для решения возникавших у вас проблем?
	1.
	Да, несколько раз
	2113212313 = 19 – 38%

	2.
	Один раз
	1331120110 = 18 – 36%

	3.
	Нет
	2101323132 = 18 – 36%


41. если да, то по каким вопросам:
	1.
	Соблюдение законодательства о труде
	0200221100 = 8 – 16%

	2.
	Охрана и безопасность труда на рабочем месте
	0120000000 = 3 – 6%

	3.
	Организация отдыха
	2131000001 = 8 – 16%

	4.
	Материальная помощь
	2324111324 = 21 – 42%

	5.
	Другое (напишите) консультации по личным вопросам


42. насколько вас устроила оказанная 

профсоюзом помощь?
	1.
	Вполне устроила
	3243101003 = 17 – 34%

	2.
	Скорее устроила, чем нет
	1011130110 = 9 – 18%

	3.
	Очень мало
	0200101231 = 9 – 18%

	4.
	Вообще не устроила
	0000100100 = 2 – 4%


43. почему вы являетесь членом профсоюза?
(можно отметить 2 пункта)

	1.
	Я понимаю, что при решении важнейших вопросов труда работникам надо выступать вместе
	0222114214 = 19 – 38%

	2.
	Для «страховки». Ведь профсоюз может защитить в трудной ситуации
	2122420010 = 14 – 28%

	3.
	Из-за материальной помощи, подарков 

к праздникам
	0002010100 = 4 – 8%

	4.
	Потому что доверяю нашему председателю профкома
	0102000111 = 6 – 12%

	5.
	Потому что в профсоюзе состоит 

большинство коллектива
	2301000103 = 8 – 16%

	6.
	Мне нравится общественная работа
	1211000002 = 7 – 14%

	7.
	Мне в профсоюзе интересно (спорт, 

культурные программы, отдых)
	3000001000 = 4 – 8%

	8.
	Не знаю, никогда не задумывался на эту тему
	0001020020 = 5 – 10%

	9.
	Другое (напишите) Роль профсоюзов принижена, нет 

законодательной инициативы, 2заставил начальник»


44. если вас что-то не устраивает в отношениях между членами профсоюза, то, что именно? 

(можно отметить несколько пунктов)

	1.
	Отсутствие солидарности, поддержки, 

помощи
	0110050213 = 13 – 26%

	2.
	Нет общих интересов
	0000110022 = 6 – 12%

	3.
	Конкуренция в работе, стремление 

выделиться
	0000000100 = 1 – 2%

	4.
	Терпимость к нарушению своих прав из-за страха
	2133411220 = 19 – 38%

	5.
	Угодничество перед начальством
	0001010000 = 2 – 4%

	6.
	Что-то еще: Все устраивает (3). Пассивность всех (1)


45. как относятся к профсоюзам большинство 

знакомых людей?
	1.
	Хорошо 
	1120000003 = 7 – 14%

	2.
	Безразлично
	1123120321 = 16 – 32%

	3.
	Критически
	0200211010 = 7 – 14%

	4.
	Раздраженно
	0000000100 = 1 – 2%

	5.
	Затрудняюсь ответить
	3112212011 = 14 – 28%


46. каким вопросам, на ваш взгляд, профкому 

следует уделять больше внимания? В каких 

изменениях нуждается деятельность профсоюза на вашем предприятии? Развитие социальной сферы. 

Оплата труда, организация отдыха. Независимостью профлидера от начальства. СКЛ, Агитация, Отдых, дети, праздники.

Отстаивание интересов трудящихся, оздоровление, правозащитная работа, КМР

47. ВАШ ПОЛ:

	1.
	Мужской
	1010121210 = 9 – 18%

	2.
	Женский
	4545434345 = 41 – 82%


48. ВАШ ВОЗРАСТ:

	1.
	До 3 лет
	1010000001 = 3

	2.
	31 – 40 лет
	2122320120 = 15

	3.
	41 – 50 лет
	1310212031 = 14

	4.
	51 – 60 лет
	1113021403 = 16

	5.
	Свыше 60 лет
	0000002000 = 2


49. стаж работы на данном предприятии:
	1.
	Менее года
	0000000000 = нет

	2.
	От 1 до 5 лет
	2212120121 = 14

	3.
	От 5 до 10 лет
	1331022120 = 15

	4.
	Свыше 10 лет
	2012413314 = 21


50. РОД ЗАНЯТИЙ:

	1.
	Руководитель среднего или низового звена
	1100321131 = 13

	2.
	ИТР, специалист
	4355213224 = 31

	3.
	Рабочая специальность
	0100021200 = 6


51. РАБОТА В ПРОФСОЮЗЕ:

	1.
	Занимаю выборную должность
	1102122104 = 14

	2.
	Член профсоюза
	4453433451 = 36


Спасибо за участие в исследовании!

Будни организаций 

профсоюза

Доброй инициативе 

поддержка обеспечена 

Меня часто спрашивают, что такое профсоюзная организация нашего так называемого Белого дома, Администрации, какое место она занимает в жизни трудового коллектива и как влияет на его благополучие?

Я возглавляю ее уже 12 лет. За эти годы менялось ее название, статус, но суть не менялась.

Количество членов профсоюза росло вместе со штатом, если и выходили из Профсоюза, то чаще всего из-за нежелания отдавать один процент заработка в качестве взносов. Но наш губернатор Виктор Мельхиорович Кресс всегда состоял в профсоюзной организации. Да и большинство руководителей администрации своим членством поддерживают профсоюз. Сегодня профорганизация насчитывает 267 человек, что составляет 87 процентов от общего числа работающих.

Отношения с администрацией строятся на соблюдении всеми работниками действующего законодательства о государственной, гражданской службе и внутреннего регламента, утвержденного губернатором и согласованного с профкомом. Последние нововведения законодательства и решения Правительства позволяют расширить в определенной степени так называемые социальные гарантии. Речь идет о возможности планирования и использования средств, направляемых на профилактическое медицинское обследование работников, на отдельные виды лечения. В связи с этим мы подошли к выводу о необходимости принятия коллективного договора, который находится в стадии подготовки, а его принятие планируем в ближайшее время. Но и при отсутствии колдоговора  отношения с администрацией строились на деловой основе. Члены профкома входят во все общественные комиссии, создаваемые для нормальной  жизнедеятельности коллектива. Это и комиссии по охране труда, по социальному страхованию, по бытовым и жилищным вопросам и новые комиссии по этике государственных служащих и по рассмотрению служебных споров. Все эти общественные формирования способствуют снятию проблем, напряженности в коллективе, дают возможность донести мнения работников до руководителей.

Председателю работать гораздо легче, когда у него дружный, работоспособный профком. Безусловно легче. И я благодарен всем членам профкома, которые добросовестно работают на своем общественном поприще. Особенно казначею профкома               Г. И. Ивановой, занимающейся финансами профкома без каких-либо замечаний уже более 10 лет. Л. С. Гальковой, отвечающей за самый сложный и хлопотный, особенно в летнее время, сектор по работе с детьми. Г. И. Каяровой – заботливо работающей с ветеранским составом коллектива.

Наши взаимоотношения с губернатором на профсоюзном уровне сложились в большей степени практические и деловые. Если есть добрая инициатива с нашей стороны, то поддержка обеспечена. Так было, например, с созданием ЖСК в коллективе и по строительству жилого дома для сотрудников. Виктор Мельхиорович любит встречаться с ветеранами, всегда участвует в праздничных мероприятиях для ветеранов. Его участие в профсоюзной жизни и нам авторитета прибавляет.

За последние годы Белый дом заметно помолодел. Средний возраст  работников чуть более 42 лет, а  молодежь до 35 лет составляет около 40 процентов. Безусловно, это самая активная составляющая коллектива и она себя проявляет в работе и в отдыхе. Уже много лет практикуются корпоративные вечера отдыха, выезды на природу с программой спортивных мероприятий. За счет профсоюзных средств ежегодно арендуем бассейн, спортивный зал для мини-футбола, фитнес-зал. Все это способствует формированию соответствующего настроя и морального климата в коллективе.

Н. МАКАРЕНКО, 

председатель профсоюзной организации 

Администрации Томской области

В наших рядах пополнение!

В конце мая текущего года в малом зале Дворца труда прошло первое заседание объединенного профсоюзного комитета Отделения Пенсионного фонда России по Нижегородской области, на котором присутствовали вновь избранные председатели профсоюзных организаций Управлений и Отделов области (около 60 человек).

Выступивший на заседании Управляющий Отделением Пенсионного фонда В. Э. Тарасов отметил, какая большая организаторская работа была проведена в течение трех месяцев по созданию комитета.  В ней активное участие принял аппарат обкома Профсоюза. Во всех районах области и г. Н. Новгорода прошли профсоюзные собрания; были избраны профсоюзные комитеты и представители первичных профсоюзных организаций, членами Профсоюза стали 2300 человек. Он поставил перед присутствующими задачу – в ближайшее время разработать и подписать в подразделениях коллективные договоры на основе Соглашения, которое заключено между Отделением Пенсионного фонда и областным комитетом Нижегородской организации Профсоюза на 2007 – 2009 годы.

О профсоюзах Нижегородской области и их деятельности рассказал С. Г. Некрасов.

На заседании избран президиум объединенного профсоюзного комитета в количестве 21 человека, ревизионная комиссия из 5 человек и председатель объединенного профсоюзного комитета  Людмила Александровна Сонягина – начальник Управления организации персонифицированного учета и взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами Отделения Пенсионного фонда России по Нижегородской области. Она работает в отделении со дня его основания, ее хорошо знают в подразделениях, пользуется уважением и заслуженным авторитетом.

После заседания был проведен семинар, на котором выступили работники областного комитета Профсоюза, рассказав об основных направлениях профсоюзной работы и ответив на вопросы присутствующих.

А. НИКИФОРОВА, 

зам. председателя Нижегородской 

областной организации Профсоюза

О работе комитетов (комиссий) 

по охране труда организаций 

в Новосибирской и Пермской 

региональных организациях 

Профсоюза

В соответствии с Типовым положением о комитете (комиссии) по охране труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2006 года №413, комитет (комиссия) является составной частью системы управления охраной труда организации, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

Основными задачами комитета (комиссии) по охране труда организации (далее-Комитет) являются:

1. Разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний.

2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда.

3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

В соответствии с Планом работы ЦК Профсоюза на 2007 год члены постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья Никольский А.П., Юронин А.П. и технический инспектор труда Профсоюза Савинков В.И. изучили работу Комитетов в Новосибирской и Пермской региональных организациях Профсоюза.

В 2006 году в целом по Профсоюзу в Комитетах работало 14076 представителей, что составляет 62% от всех первичных организаций. В Новосибирской области в Комитетах работает 71 представитель (20%), в Пермском крае-86 (21%).

Положения о Комитете в организациях утверждены приказами (распоряжениями) работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета. Работа Комитетов строится во взаимодействии со службами, специалистами по охране труда, органами государственного надзора и контроля, штатным (Пермский крайком) и внештатными техническими инспекторами труда.

Комитеты оказывают содействие работодателям в организации обучения работников по охране труда, в проведении своевременного и качественного инструктажа, по другим вопросам законодательства об охране труда. 

Пермский краевой комитет Профсоюза ежегодно организует на базе краевого института безопасности труда, производства и человека при Пермском государственном техническом университете обучение и проверку знаний руководителей структурных подразделений бюджетных организаций, специалистов по охране труда, уполномоченных по охране труда и членов Комитетов (комиссий) по охране труда. За последние 3 года прошли обучение 160 руководителей, 48 специалистов по охране труда, 71 член Комитетов и 157 уполномоченных по охране труда. В апреле 2007 года проведено обучение по охране труда в г.Лысьва. Процесс обучения показан по местному телевидению.

Профсоюзным активом Краснокамской территориальной организации проведены проверки обеспечения водителей СИЗ, моющими средствами, выплаты пособия по временной нетрудоспособности, правильности ведения трудовых книжек. Выявлено 21 нарушение прав работников, выданы предложения по устранению замечаний.

Комитетами организаций ГУ ФСИН по Пермскому краю совместно с уполномоченными лицами по охране труда проведено 28 проверок соблюдения прав работников в области охраны труда. Нарушения рассмотрены на совещаниях у работодателей с участием членов Комитетов. Нарушения устранены, 9 руководителей привлечены к дисциплинарной ответственности.

В ООО «Машкомплект-Регион» Новосибирской области по итогам проверок составляется график устранения выявленных недостатков и осуществляется строгий контроль за его соблюдением. В случаях невыполнения руководителями норм и правил по охране труда они заслушиваются на совместных заседаниях профсоюзного комитета и Комитета (Искитимская районная организация, президиум Новосибирской областной организации).

Комитеты выходят к работодателю с предложениями по улучшению условий труда, сохранению здоровья работников. По инициативе профсоюзного комитета при поддержке Комитета ООО «Машкомплект-Регион»на предприятии оборудован медпункт, где ежедневно ведет прием медицинский работник.

На основе предложений членов Профсоюза Комитеты разрабатывают программы совместных действий по предупреждению производственного травматизма, рассматривают предложения по охране труда для внесения в раздел «Охрана труда» коллективных договоров.

Комитеты содействуют проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. В 2006 году в 5 учреждениях ГУ ФСИН по Пермскому краю и в 2 учреждениях социальной защиты проведена аттестация рабочих мест.

Трудовые споры, связанные с нарушениями законодательства об охране труда, изменениями условий труда, предоставлением работникам компенсаций за работу во вредных условиях труда решаются на заседаниях Комитетов.

В большинстве коллективных договоров организаций Новосибирской региональной организации предусмотрено определенное количество часов (от 2 до 4) освобождения членов Комитетов от основной работы на период исполнения обязанностей члена Комитета с сохранением среднего заработка.

Постоянной комиссией ЦК Профсоюза отмечается, что работа Комитетов является одной из форм взаимодействия профсоюзных организаций и работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников.

Функционирование Комитетов способствует рассмотрению  работодателями предложений по устранению нарушений правил и норм по охране труда, инициирует их к совместной работе с профсоюзными организациями по охране труда.

К сожалению, Комитеты созданы и успешно работают только в наиболее крупных организациях, там где есть штатные специалисты по охране труда.

Практически, Комитеты только начали активную работу. Необходимо исключать формализм в их деятельности, добиваться строгого планирования работы Комитетов и освещения этой работы на стендах и уголках охраны труда, проведения соответствующего обучения членов Комитетов. Особое внимание необходимо обратить на доведение информации до членов Профсоюза о проверках, проводимых Комитетами на рабочих местах и мерах по устранению нарушений требований охраны труда.

Новосибирской и Пермской региональным организациям проявлять должную настойчивость по созданию Комитетов практически в каждой организации для более надежного обеспечения защиты прав членов Профсоюза и всех работников на здоровые и безопасные условия труда.

Отдел охраны труда, здоровья и экологии

ЦК Профсоюза

Чтобы собраться вновь 

В конце мая у нас проходил областной фестиваль-конкурс «По зову сердца» самодеятельного художественного творчества среди коллективов работников стационарных учреждений социального обслуживания (снимки на 3-й странице обложки). Пятый раз санаторий для ветеранов «Лебяжье» распахнул свои двери участникам фестиваля. 

Приехавших было много – 20 домов-интернатов прислали свои коллективы на творческое соревнование – всего 290 человек. С каждым годом количество команд-участниц растет, что говорит о популярности и необходимости такого мероприятия. И это не удивительно: русскому народу всегда была свойственна любовь к музыке, поэзии, песне и танцам, ведь они помогают раскрыть душу, выразить свои чувства, сбросить усталость. Последнее особенно важно, так как работа в системе социального обслуживания сложнее, чем думается. Люди, работающие здесь, наделены вечными ценностями: добротой, заботой, вниманием к тем, кто не может сам себя защитить, с кем связан не родством, а душой. Это люди, которые отдают себя другим, несмотря на мизерную заработную плату.
Целью фестиваля стало содействие активному  участию коллективов в мероприятиях, посвященных Дню социального работника, выявление новых талантов и сплочение коллективов. Его организаторами выступили департамент социальной защиты населения области (основной инициатор и организатор – председатель первичной профсоюзной организации С. Ю. Петропавловская) и областная организация Профсоюза.
Фестиваль превратился в яркий праздник. В состав жюри вошли профессионалы, а также руководство департамента, председатель обкома Профсоюза. Друг за другом на сцену выходили коллективы в красивых костюмах, с отлично отработанными номерами. Были представлены хоровые номера, вокальные и инструментальные ансамбли, фольклорные группы театрализован​ные выступления. Творческому самовыражению не было конца. Все забыли про возраст, хвори, маленькую зарплату. Приходится только удивляться, когда же самодеятельные артисты нашли время и силы подготовить все это! Тон фестивалю задавали руководители учреждений и профсоюзные активисты, которые лидировали во всех номерах и продемонстрировали свое партнерство не только в работе, но и на сцене.
Как мгновение пролетели два чудесных дня, подведены итоги фестиваля. На сцену для награждения вызывались чуть ли ни все участники. Уж очень хотелось отметить каждое выступление, а номинаций было предостаточно. Семь  установил департамент, девять – областная профсоюзная организация, две – Федерация профсоюзных организаций Кузбасса. Победители получили грамоты, ценные призы (те​левизоры, видеокамеры, микроволновые печи, DVD-проигрыва​тели).
С сожалением разъезжались по дома участники. Праздник остался в прошлом, но ровно через год они вновь соберутся все вместе. Уже в большем количестве, чтобы радовать всех своим творчеством и чтобы снова доказать: судьбы обездоленных и брошенных стариков и детей находятся в надежных руках добрых и талантли​вых людей!
Л. СУРКОВА, 

председатель Кемеровской областной 

организации Профсоюза

НА КОГО ОГЛЯДЫВАЕТСЯ 

РАБОТОДАТЕЛЬ?
Сегодня практически все министерства и ведомства, их структуры, муниципальные образования находятся в состоянии реформирования. Все эти процессы сопровождаются проведением масштабных организационно-штатных мероприятий, напрямую затрагивающих основные права работников и служащих, прежде всего, их право на труд. Как показала практика последнего года, проведение реформ не всегда осуществляется продуманно и взвешенно, зачастую сопровождается грубыми нарушениями трудового законодательства. В сложившейся ситуации подлинным выразителем интересов трудящихся выступает профсоюз.
О том, как защищает права и интересы человека труда одно из крупнейших объединений Бурятии – профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания, шла речь на заседании рескома.
- Сегодня работодателю, как правило, не нужны никакие общественные организации, тем более, профсоюзы, – считает докладчик, председатель рескома Д. Б. Башкеева. – Основной принцип многих руководителей, к сожалению, такой: «Я – начальник и всегда прав, не нравится – увольняйся!». Защита прав и интересов человека труда, борьба с социальной несправедливостью на предприятии и в обществе в целом – коренная задача профсоюза, считает Долгор Базыровна.
В условиях, когда VI съезд ФНПР признал правозащитную работу одним из приоритетов в деятельности профсоюзов, когда при самом активном участии профсоюзов был принят Трудовой кодекс РФ, вышло Постановление пленума Верховного суда РФ, разъясняющее практику правильного применения судами отдельных проблемных положений Трудового Кодекса при разрешении трудовых споров, профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания заметно становится той единственной и авторитетной организацией трудящихся, которая способна заставить работодателей и властные структуры считаться с законными требованиями работников. Вот некоторые факты. В центр общественного внимания выдвинулись проблемы, связанные с реформированием муниципальных образований. Реском провел несколько обучающих семинаров председателей профкомов и активистов первичных организаций. К участию в обучении были привлечены руководители, работники кадровых служб, бухгалтеры. Перед семинарами прошли проверки на местах. Как ведутся книги приказов? Трудовые книжки? Как оплачивается труд? Каков режим рабочего времени? Каков порядок предоставления отпусков? Вопросы простые, но сколько вокруг них неясностей! Особенно на уровне работников так называемого среднего звена. Более 3000 активистов прошли обучение на таких семинарах. Выявлены сотни нарушений, приняты меры по их устранению. В целях оказания методической помощи в работе по заключению коллективных договоров, что требует Трудовой кодекс, юрист рескома разработал макет коллективного договора, применительно к сельским поселениям, через печатный вестник довели проект до каждой профсоюзной организации, до каждого предприятия и учреждения. На одном из расширенных семинаров детально рассмотрели вопросы о том, как члены Профсоюза должны организоваться, чтобы прекратить использование неправильных методов работы, как побудить руководителей отчитываться перед ними. Сегодня заключено более 300 коллективных договоров, во многих организациях ведется их доработка.
В практике профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания стал систематический контроль правонарушений, досудебного рассмотрения трудовых споров, устранение возникающих разногласий между работниками и работодателями усилиями совместных комиссий в рамках достигнутых соглашений и коллективных договоров, оказание бесплатной юридической помощи и консультаций членов Профсоюза, обучение профсоюзного актива формам и методам работы по осуществлению контроля в условиях действия Трудового кодекса. Осуществляя общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, реском добился восстановления на работе пятерых членов Профсоюза, более 16 материалов направлено в органы прокуратуры.
Об эффективности многочисленных проверок и предписаний, проведенных рескомом в Баргузинском, Иволгинском, Джидинском, Кяхтинском, Прибайкальском, Селенгинском и Тарбагатайском районах, на заседании рескома говорили многие. Вот одно из мнений – Жаргала Батуева, главы муниципального образования Джидинского района. 

- В суете дел и забот не всегда вникаешь в причины непорядков в деятельности исполнительных органов местной власти, администраций сельских поселений. Открыла глаза недавняя проверка, проведенная рескомом. За многими обидами людей скрывается элементарное незнание многих положений и нормативных актов. Не понимаю, почему в иных хозяйствах руководители отказываются от профсоюза. Семинары, проведенные в районе, помогли сосредоточиться на конкретных заботах трудовых коллективов, конкретных людей. Многие руководители сегодня в правовом отношении слабо подготовлены. Это ощущается повсеместно, системы по подготовке кадров в стране нет. Тех же глав администраций сельских поселений подбираем с трудом. У нас сегодня кочегары с высшим образованием, а совершенно безграмотный человек может оказаться в руководителях. Вот и нужен профсоюз, защищающий права и интересы человека труда. Ведь случись что на работе – в суд не побежишь, главе района не пожалуешься. Кто поможет? Только профсоюз, только актив, который трудится рядом. 

Вместе с тем, на заседании рескома отмечалось слабое взаимодействие профсоюзных организаций с федеральной инспекцией труда. Реском пытается наладить сотрудничество, но сотрудники трудинспекции самостоятельно выявляют, устраняют и предупреждают различные нарушения. Таким образом, отмечалось на пленуме, на местном уровне возникает замкнутая система чиновничества, которая невольно способствует сохранению традиций произвола, застойной практики, когда с рядовыми членами профсоюза можно и не считаться.
Среди распространенных нарушений в Бурятии стали такие, как превышение норм численности муниципальных должностей, неправильное начисления заработной платы, должностных окладов, ежемесячных надбавок, отсутствие документов об аттестации, справок о доходах и об имуществе, принадлежащем на правах собственности, отсутствие распоряжений и приказов о назначении, перемещении, увольнении. Как показали проверки рескома, в муниципальных образованиях сплошь и рядом видишь неоформленные трудовые договоры, неправильные записи в трудовых книжках, отсутствие личных карточек работников.
Участники пленума подчеркнули необходимость полнее сосредоточиваться на конкретных заботах трудовых коллективов, конкретных людей, оценивать качество трудовых отношений в городе и селе по ситуации на собственном предприятии, в организации, активнее и четче выражать конкретные интересы людей труда. Постановлением пленума намечены мероприятия, направленные на повышение ответственности работодателей за социальное благополучие работников и всего населения, на вовлечение их в социальное партнерство, как метод решения социально-бытовых противоречий, на проявление инициативы трудящихся, в том числе на частных, малых предприятий и вновь создаваемых акционерных обществах, в создании первичных профсоюзных организаций по месту работы. Пока же почин в таких действиях проявляется далеко не везде.
В целях усиления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотрены меры по проведению совместных мероприятий с прокуратурой республики, налаживанию деловых контактов с федеральной инспекцией труда. Устанавливается обмен информацией, изучается опыт работы ряда профсоюзных организаций по взаимодействию с органами прокуратуры. Реском окажет содействие специалистам инспекции при проведении проверок исполнения трудового законодательства, прежде всего в сфере охраны труда и техники безопасности в организациях, находящихся на профсоюзном обслуживании. 

Л.СИНЕГРИБОВ,

 редактор профсоюзного вестника 

«Школа человечности»
Снимок председателя Бурятской республиканской организации Профсоюза Д. Б. Башкеевой при получении медали ордена «За заслуги перед Отечеством»  II степени на 2 стр. обложки.

Профсоюзный билет – 

главе администрации

Не совсем обычно завершилась в г. Малоярославце Калужской области очередная планерка, которую проводил Глава администрации муниципального района «Малоярославский район» А. Е. Чернов.

Присутствовавшие на ней заместитель председателя территориального объединения организаций профсоюзов – «Калужский областной совет профсоюзов» А. П. Кривошеина и председатель Калужской областной организации Профсоюза Н. С. Акишин, в завершение планерки вручили Главе администрации МР «Малоярославецкий район» А. Е. Чернову профсоюзный билет нового образца и призвали  всех присутствующих руководителей последовать этому примеру и вступить в Профсоюз.

профсоюз 

в зеркале прессы

Детский отдых

Республика «орленок»

Грустно – мы практически разучились удивляться! Страны, города, люди – каждый день столько информации, что порой не успеваешь даже просто просмотреть заголовки. Но когда корреспонденты «Солидарности» узнали, что в Подмосковье существует настоящая детская президентская республика, нам стало действительно интересно своими глазами увидеть, как живет Орляндия.

«что мне снег, что мне зной, 

что мне дождик проливной…»

Поездка наша выпала на Ильин день. Как назло, с утра заморосил дождик. Но настроение все равно было приподнятое – удивительно!  Почему-то казалось, что уже и не существует у нас пионерских лагерей, а если где-то что-то и осталось, то только, как сейчас говорят, «за бешеные тысячи». Оказывается были не правы – есть еще у нас замечательные ребячьи республики.

Детский оздоровительный лагерь МЧС «Орленок» раскинулся в чудном курортном месте под Звенигородом.  Выйдя из машины, мы сразу почувствовали разницу – даже голова закружилась от воздуха, наполненного ароматами травы, каких-то цветов, старых берез и лиственниц.

Как и положено, детская республика имеет свою границу, охраняемую бдительными ЧОПовцами. Машину мы оставили «за границей» и, вооружившись блокнотом и фотокамерой, были допущены на территорию. У входа нас встречали директор лагеря Людмила Ленская и ее заместитель Ольга Никифорова. По-моему, взрослые огорчились дождю даже больше, чем дети. «Вот не повезло с погодой! – Посетовала Людмила Георгиевна. – Не сможем Вам игру показать!»

Детская общелагерная игра аналог забытой «Зарницы», со своими правилами, уровнями сложности, этапами. Постоянно подводятся итоги, победители награждаются. Хотя, вероятно, побежденных не бывает – все  получают заряд отличного настроения. А неподдельный детский азарт, с которым самые младшие рассказывали нам про игру, – лучшая награда организаторам и вожатым.

ВОЖАТЫЕ, ПРЕЗИДЕНТЫ…

Вожатые в этом лагере – тема отдельная. С трудом похитив на несколько минут у малышей вожатого Артема Янковского, узнаем, что сам он много лет ездил в этот лагерь, как он сказал, «пионером», а теперь вот, когда из «пионерского» возраста вышел (ему 18), не смог расстаться с лагерем и стал работать вожатым. Да и большинство вожатых – ребята, не один год отдыхавшие здесь и тоже не сумевшие забыть свой «Орленок».

Артем – вожатый 7-го отряда, ребятне там по 8-9 лет. Понятно, возраст самый шебутной. Спросили Артема, не скучно ему с такой малышней общаться? «Наоборот, – ответил он, – с ними интересно. А скучать здесь просто некогда. Наполненные КВНами, играми, дискотеками, кружками дни пролетают, как минуты».

В лагере есть симпатичный палаточный городок с местом для костра. Это своеобразный переходящий приз – ребята соревнуются за право вечером развести костер, испечь картошку, переночевать в палатках. «То, что палатки на территории, обусловлено соображениями безопасности», – объяснили нам. Действительно, вывести сегодня в лес тридцать неугомонных мальчишек и девчонок – к сожалению, проблема. А детский романтический возраст дает счастливую возможность превратить в сказку вроде бы знакомые и привычные предметы.

Дождик загнал всех в корпуса. Но это, в общем-то, и не огорчило ребят – они тут же нашли себе занятия по вкусу. Кто-то смотрел телевизор, другие азартно играли в шашки.

Посмотрели мы ребячьи комнаты, каждая на четыре-пять человек. Новые матрасы, аккуратно застеленные кровати даже у самых младших. На каждые две комнаты – душевая, туалет, сушилка. Ребята сами дежурят, вожатые, естественно, помогают и оценки ставят. А в лучшую комнату к младшим вечером приходят сказку рассказать. Тоже премия такая.

Зашли мы и в корпус старшего отряда – там ребята 15-16 лет, «старички» по меркам лагеря. И опять выяснилось, что многие приезжают сюда не первый год, приезжают с удовольствием и даже в Москве потом устраивают общелагерные встречи, гуляют, катаются на роликах, да и вообще дружат. Тут-то, в сташем корпусе, и познакомили нас с президентом «Орленка» – 15-летней Симой Остапенко. На вопрос, зачем в лагере президент, она сказала: «А как же? К кому в первую очередь подойдут девчонки поделиться своими девчачьими проблемами, секретами? С вожатыми или с директором не посоветуешься, как обратить на себя внимание понравившегося мальчишки!» А президент лагеря каждого по крайней мере выслушает – уже легче влюбчивому девичьему сердцу.

Выборы происходили вполне серьезно – с бюллетенями, с несколькими кандидатами, с выступлениями ребят из каждого отряда. Такая вот мини-школа демократии. А Симу в период выборов сопровождали «самые настоящие» телохранители из старшего отряда. И даже в темных очках.

ОЧЕНЬ МНОГОДЕТНАЯ МАМА

Директора лагеря многие ребята называют мамой Людой. Людмила Георгиевна директором работает уже 11-й год. С содроганием вспоминает, что было, когда ее сагитировали «взять» этот лагерь. «Поначалу трудно было, – говорит директор. – Но кому-то же нужно было приводить все в порядок. Постепенно отремонтировали корпуса, закупили мебель, привели в порядок территорию. Да и МЧС, и горком Профсоюза много помогали и помогают ребячьей республике. Теперь этот лагерь – один из лучших в Подмосковье». «Есть лагеря и побогаче, но этот по-моему, самый душевный», – сказала нам  представитель горкома Профсоюза Наталья Зайцева.
В лагере огромное количество кружков, секций. Дни действительно распланированы практически по минутам. Зашли мы на кружки бисероплетения, изделий из бумаги и картона. Чудные ребячьи поделки могли бы составить настоящий музей детского творчества. Даже не верится, что 8-9-летняя ребятня может так усидчиво и добросовестно что-то вырезать, плести, рисовать…

Показали нам столовую, где дежурный отряд уже готовил столы к обеду: разносили нарезанный хлеб, расставляли тарелки. Уютные столики на шесть человек, тоже новая мебель. А запахи только что приготовленного супа и куриного суфле равнодушными оставить просто не могли. Попробовали мы ребячий обед – давно меня так не кормили ни в одном дорогом кафе! «Питание у нас пятиразовое, – рассказала Людмила Георгиевна. – Деньги выделяют вполне достаточные, а где закупать продукты – выбираем сами. Если появляются сомнения – меняем поставщика».

Действительно, обмануть ребят невозможно. И по тому искреннему энтузиазму, по сверкающим глазенкам, по приветственным крикам было понятно, что и директор, и воспитатели, и вожатые – тут на своем месте.

Отдыхают в лагере «самые обычные» ребятишки, и не только дети сотрудников МЧС. И многим родителям, членам Профсоюза, путевка на смену обходится лишь в 10% стоимости – около 2 тысяч рублей. А некоторые получают путевки вообще бесплатно.

Уходили мы из этой чудной республики под бодрое пение младшеотрядников. Еще бы! Ведь вечером в гости ждали Николая Расторгуева (группа «Любэ»)! Его сын тоже отдыхает в этом лагере. Ребята готовили гостям свои выступления.

Вообще, «Орленок» по праву можно назвать кузницей детских талантов. Конкурсы «Хочу стать звездой», вожатские концерты. Дни именинника – сколько, оказывается, интересного можно придумать для детей, если работают с ними люди, искренне влюбленные в свою ребячью республику. 

А. МОЛЧАНОВ, Н. ФЕДОРОВ, 

(«Солидарность» № 28 за 2007 год)

И з   и с т о р и и 

(к 90-летию Профсоюза)

во главе профсоюза 

совторгслужащих 

(О жизни и деятельности Ю. П. Фигатнера)

(Печатается с сокращениями)

Это выступление было похоже на речь подсудимого, который не только блестяще опроверг все доводы обвинения, но и убедительно доказал, что он действовал строго в рамках закона и интересов общества. Когда выступающий с гордо поднятой головой покинул трибу​ну, зал разразился аплодисментами. Они неод​нократно раздавались и раньше по ходу докла​да Юрия Петровича Фигатнера, председате​ля ЦК профсоюза советских и торговых служа​щих. Его доклад на VIII Всесоюзном съезде со​юза совторгслужащих (СТС) 13 июня 1929 г. был необычным и по содержанию, и по объему: он продолжался четыре с половиной часа. Тон доклада тоже был особенным: Фигатнер как бы вступил в бой с невидимым оппонентом, уп​реждая его наскоки, доказывая, что профсоюз и его ЦК во главе с председателем шли пра​вильной дорогой и добились немалых успехов. В качестве оппонента Фигатнера выступала... командно-административная система, возглав​ляемая Сталиным, хотя его имя ни разу не упоминалось. Зато в докладе и заключитель​ной речи Фигатнер обращался к Ленину и его письму "Президиуму V Всероссийского съезда профессионального союза совработников" (22.11.1922). Фигатнер всегда считал Ленина своим учителем. Еще во время эмиграции в 1909 г. молодой революционер слушал лекции Ленина в парижском большевистском кружке, беседовал с ним. Практическое же участие Фи​гатнера в революционном движении России началось намного раньше.
Родился Юрий Петрович Фигатнер в Одессе в 1889 г., в семье ремесленника. (Настоящие имя и отчество – Яков Исаакович – позже при​шлось изменить.) В партию большевиков он вступил в 1903 г. Рано начав трудовой путь, юно​ша включился в революционную борьбу. Будучи членом РСДРП, Юрий активно участвовал в пер​вой русской революции. В 1906 г. за хранение нелегальной литературы его арестовали. После освобождения он уехал за границу, где он про​должал вести революционную работу, выполнял партийные поручения. В 1908 г. в эмиграции он познакомился с Лениным, лекции которого по теоретическим вопросам, беседы с которым ос​тавили глубокий след в душе Фигатнера. Он ре​шил посвятить жизнь борьбе за диктатуру про​летариата. Весной 1909 г. Фигатнер под партий​ной кличкой Юрий был направлен ЦК партии в Москву для усиления местной партийной орга​низации. Накануне его прибытия арестовали почти всех членов МК РСДРП и райкомов. Вскоре он становится секретарем Временной исполнительной комиссии Московской организации  РСДРП. Фигатнер проводит большую организаторскую работу по восстановлению Московского комитета. Став ответственным организатором Рогожского района, он сколачивает ядро буду​щего Московского комитета партии, ведет агита​цию среди рабочих. В том же 1908 г. Фигатнера избирают секретарем МК партии. Однако в авгу​сте последовал новый арест. Охранка получила указание: "Обысканный подлежит задержанию независимо от результатов обыска". При аресте у Фигатнера обнаружили нелегальную литерату​ру, воззвания РСДРП и переписку партийного характера. Охранка ликовала.
Следствие длилось около двух лет, но сло​мить революционера не удалось. Заключенный в центральную пересыльную тюрьму, он орга​низовал в ней голодовку политических заклю​ченных. В 1911 г. Ю.П. Фигатнер был пригово​рен к семи годам каторжных работ. Он отбы​вал наказание в Бутырской тюрьме вместе с Ф.Э. Дзержинским, Я.Э. Рудзутаком и други​ми профессиональными революционерами. Но и там Фигатнер не прекращал борьбы, отказы​вался работать в мастерских по пошиву воен​ного обмундирования, протестуя против импе​риалистической войны.
В дни февральской революции он был ос​вобожден. Выйдя из тюрьмы, он работает аги​татором-пропагандистом МК РСДРП, ведет ра​боту на московских фабриках, участвует в со​здании Железнодорожного райкома партии. Однако у Фигатнера вскоре открылась тяжелая форма туберкулеза – следствие долгого тю​ремного заключения. По решению МК партии его направляют в Кисловодск. Здесь его вско​ре избирают секретарем Кисловодского пар​тийного комитета большевиков и председате​лем упрофбюро. Фигатнер принимает актив​ное участие в борьбе за установление Совет​ской власти на Кавказе. В мае 1917 г. он ста​новится председателем Совета рабочих депу​татов Кисловодска, а с ноября входит в состав Кавказского краевого комитета РСДРП(б). После установления Советской власти на Кав​казе с 1918 г. Фигатнер работает наркомом внутренних дел Терской советской республики, является членом Терского обкома партии. В период гражданской войны Фигатнер остается на подпольной работе в Закавказье. Дважды он был арестован. В Метехском замке Фигат​нер отбывал заключение с легендарным Камо, а в мусаватской тюрьме – с А.И. Микояном.
В 1920 г. Ю.П. Фигатнера избирают председателем Краснодарского совета профсоюзов, а в 1921 г. – председателем Кавказского бюро ВЦСПС и членом, а затем секретарем Кавказского бюро ЦК ВКП(б). В высших партийных кругах Фигатнера ценят как умелого организатора, надежного проводника большевистской линии в массах. Этим объясняется переброска Фигатнера с юга на север в начале 1922 г. ЦК ВКП(б) нужно было укрепить тылы в профсоюзном движении, втянутом во внутрипартийную борьбу между ленинцами и троцкистами с одной стороны и "рабочей оппозицией" – с другой. Победа ленинской линии ознаменовалась заменой оппозиционных и колеблющихся профсоюзных руководителей надежными, твердыми большевиками-ленинцами, к числу которых относился Ю.П. Фигатнер. С 1921 г. в течение 10 лет он являлся кандидатом, а затем членом президиума ВЦСПС. По направлению партии с 1922 по 1924 гг. он возглавляет Сиббюро ВЦСПС, являясь одновременно членом Сиббюро ЦК ВКП(б) и Сибревкома. А в 1924 г. Фигатнер был назначен секретарем посольст​ва в Париже.
ВО ГЛАВЕ ПРОФСОЮЗА СЛУЖАЩИХ

После своего возвращения в СССР Фигат​нер вновь на руководящей профсоюзной рабо​те. В апреле 1925 г. его избирают председате​лем ЦК профсоюза совторгслужащих. На этом посту Юрий Петрович Фигатнер трудился по июнь 1929 г. В дальнейшем вплоть до смерти он занимался хозяйственной работой в соста​ве руководящих госорганов. С именем Фигат​нера связан наиболее плодотворный период деятельности профсоюза советских и торговых служащих. На его плечи легла перестройка ра​боты союза применительно к новому этапу жизни страны: именно ему довелось осуществ​лять переход от военно-коммунистических ме​тодов работы к союзной демократии, от при​нуждения и командования – к убеждению, разъяснению, терпеливому воспитанию член​ской массы.
Профсоюз совторгслужащих (СТС) исто​рически занимал особое место в профдвиже​нии России, где главным локомотивом явля​лись индустриальные союзы, объединявшие рабочих фабрик и заводов. Корни союза ухо​дили в 1917 г., когда после Февральской революции было создано бюро по организации со​юза, а затем в июле состоялся V Всероссий​ский съезд организаций торгово-промышлен​ных служащих, где были представлены 103 со​юза и 29 обществ взаимопомощи. Среди деле​гатов съезда преобладали меньшевики. Боль​шевистской фракцией руководили Д. Антошкин и Рогов. В подавляющем большинстве служащие отрицательно отнеслись к Октябрь​ской революции и диктатуре пролетариата. После роспуска Советской властью ряда оппо​зиционных профессиональных союзов и реор​ганизации союза служащих негативные на​строения среди части его членов продолжали существовать. Это проявилось на I Всероссий​ском съезде профсоюза служащих в июле 1918 г., где были представлены делегаты от более чем 212 тыс. человек. В последующем ряды союза росли. К октябрю 1926 г. вне со​юза находились около 55 тыс. человек, или 5% работавших.
С 1918 по 1922 гг. всероссийские съезды союза собирались ежегодно. Задачи союза в связи с переходом к НЭПу были поставлены на V съезде союза в ноябре 1922 г.: усиление свя​зи с массами, переход к индивидуальному членству и колдоговорам. Введение НЭПа од​них служащих примирило с Советской влас​тью, другая часть испытывала колебания. Это было вызвано своеобразием положения слу​жащих в системе диктатуры пролетариата, где руководящая роль отводилась рабочему клас​су и компартии. В соответствии с установками вышестоящих партийных и профсоюзных орга​нов задачи СТС заключались прежде всего в обслуживании интересов рабочего класса. На таких позициях стоял и Фигатнер. Вместе с тем он призывал профорганизации защищать ин​тересы служащих.
При Фигатнере были проведены два всесо​юзных съезда СТС – VII съезд в 1927 г. и VIII съезд в 1929 г. Несмотря на общность задач, форм и методов работы союза, о которых гово​рилось на этих съездах, между ними был ряд су​щественных отличий. Они заключались и в об​щей атмосфере съездов, и в характере выступ​лений делегатов, и по тональности отчетного доклада ЦК, с которым выступал на обоих съез​дах Фигатнер, и в определении приоритетных направлений деятельности союза. За неболь​шой отрезок времени, отделявший эти два съез​да, произошли события, которые круто измени​ли дальнейшую судьбу союза и профдвижения в целом, а также самого Ю.П. Фигатнера.
КУРСОМ ПАРТИИ
1927 г. стал для Фигатнера успешным. Ав​торитет его был высок и в профсоюзных, и в партийных, и в советских органах. Летом на хо​рошем организационном уровне прошел VII Всесоюзный съезд союза совторгслужащих СССР, где была одобрена деятельность ЦК во главе с Фигатнером и оказана поддержка мно​гим его предложениям. Фигатнера вновь из​брали председателем ЦК союза. А в декабре того же года состоялся XV съезд партии, где Фигатнер являлся делегатом с правом решаю​щего голоса. Он был избран в мандатную ко​миссию и президиум съезда, выступал в каче​стве его председателя на одном из заседаний. Фигатнер и сам участвовал в прениях по отчет​ному докладу ЦКК и РКИ, с которым выступил Серго Орджоникидзе. Речь Фигатнера была смелой: перед лицом партийного руководства он выступил в защиту служащих. Согласив​шись с мнением Орджоникидзе о том, что в ра​боте государственного, хозяйственного и тор​гового аппарата много недостатков – излишний централизм, волокита, бюрократизм, – Фигат​нер сделал попытку взглянуть на причины этих явлений несколько под другим углом зрения, не сводя их только к бюрократическому влия​нию старых спецов.
Именно этим обстоятельством в партийных кругах было принято объяснять наличие бюро​кратизма в работе советского государственно​го аппарата. "В каком положении мы очутились на второй день после победы? – говорил Орд​жоникидзе. – У нас своих культурных и техниче​ских сил не было... Кто из нас тогда мог управ​лять заводом ... страной? Поэтому мы оказа​лись вынужденными (...) прибегнуть к техниче​ским и культурным силам наших классовых врагов (...). И они (...) принесли с собой свои навыки, у них других не было. Они в то время были против нас, против Советской власти и открыто саботировали ее. Это старое чиновни​чество старалось строить наш аппарат по об​разцу и подобию старого". Орджоникидзе ука​зал на экономические корни бюрократизма: они "лежат в нашей нищете, в нашей техниче​ской отсталости, в распыленности крестьян​ства. Однако анализируя социальный, национальный, партийный состав государственного, хозяйственного и советского аппарата, Орджоникидзе   уверенно заявил: "Соваппарат – в на​ших руках (...) он – наш аппарат".
Фигатнер пошел дальше, утверждая в вы​ступлении, что аппарат с каждым годом стано​вится все лучше и лучше, а количество недо​статков уменьшается,  потому что "государ​ственным и торговым аппаратом заинтересо​вались непосредственно широкие массы тру​дящихся, что они вместе с лучшей частью слу​жащих работают над его улучшением". Разви​вая  некоторые положения  Орджоникидзе и приводя убедительные аргументы, Фигатнер по существу защищал служащих, которые вос​принимались в рабоче-крестьянской и партий​ной среде как люди второго сорта. Фигатнер опирался на опыт государственного, советско​го и хозяйственного аппарата, объединяемого профсоюзом совторгслужащих. Сюда не вхо​дили служащие путей сообщения, почты и те​леграфа, Наркомздрава и Наркомпроса, а так​же 500 тыс. служащих промышленности. По словам Фигатнера, количество служащих, ра​ботавших в аппарате, объединяемом союзом совторгслужащих, на тот момент составляло 963 тысячи человек. Фигатнер подчеркнул, что в течение 10 лет после революции госаппарат претерпел серьезные изменения, что остался лишь незначительный процент старых чинов​ников, который "работает в советском аппара​те лояльно, выполняя все директивы" Совет​ской власти. На реплику из зала Фигатнер твердо ответил, что нет преувеличения "в отно​шении названного процента и в отношении ло​яльности работы оставшейся части старого чи​новничества". Это было заявление смелого и убежденного в своей правоте человека.
Фигатнер отмечал, что большинство работ​ников государственного и торгового аппарата – это молодой состав: "Мы имеем 77,4% людей, которые вошли еще в молодом возрасте в ра​боту нашего аппарата, пережили 10 лет рево​люции, гражданскую войну и бесконечные чистки". Фигатнер считал, что при правильном руководстве и внимании к этому молодому ап​парату "мы сможем выковать из него тех ра​ботников, которые нам необходимы". Он отме​тил, что значительная часть старых чиновни​ков относится к числу низшего персонала, и некоторые из них при Советской власти выдви​нулись на более ответственную работу: "За по​следние годы мы имеем громадный сдвиг сре​ди служащих государственного и торгового аппарата в смысле их активного участия в улуч​шении этого аппарата". Он отметил, что Орд​жоникидзе в докладе упустил такой важный момент, как участие в работе по улучшению аппарата производственных совещаний, ко​миссий, экономкомиссий, экономсовещаний и конференций.
Согласившись с критикой работников уч​реждений и прилавка за невнимательное отно​шение к потребителю и посетителю, Фигатнер рассказал о том, как союз борется с таким не​достатком, какой вклад в эту борьбу вносит лучшая часть торговых и государственных слу​жащих. О том, какой резонанс получило в Мос​кве и других городах проведение 160 смешан​ных конференций потребителей и работников прилавка, где были выработаны меры по улуч​шению торговли и обслуживания покупателя. Он рассказал также о том, какой вклад в улуч​шение госаппарата и удешевление его стоимо​сти внесли служащие Наркомфина, Нарком-торга и ВСНХ СССР. Когда встал вопрос о про​ведении по "Промбанку" 20-процентного сокра​щения, в экономкомиссий служащими была со​здана группа, которая, проработав смету "Промбанка", снизила ее вместо 20% на 30%, не увольняя ни одного служащего. Служащие также дали задание своей экономкомиссии усилить работу "в области упрощения аппара​та, сокращения отчетности, переписки, а глав​ное - решительно добиваться улучшения отно​шения служащих к клиентам". Партия ставила задачу дальнейшего уменьшения государ​ственного, хозяйственного и торгового аппара​та. Фигатнер заверял, что служащим все яснее становится невозможность для пролетарского государства содержать аппарат с работника​ми, которые не могут быть использованы. По​нимая это, служащие, по словам Фигатнера, приняли участие "в работе по приведению ап​парата в тот вид, который гарантирует его от ежедневного сокращения и дергания". В то же время Фигатнер указал на болезненный харак​тер этого процесса, ведущего к росту безрабо​тицы. "Мы сейчас имеем количество безработ​ных по всему союзу свыше 240 тысяч, – заявил Фигатнер. - В Москве на каждые 100 работаю​щих служащих имеется до 20 безработных". Фигатнер говорил о необходимости рассасы​вания безработицы среди служащих. Он ставил вопрос о расширении работы по переква​лификации ненужной в учреждениях рабочей силы для использования ее на производстве. Фигатнер огласил первые результаты работы союза в этом направлении: по 30 губерниям и областям государственный аппарат, состоя​щий на госбюджете на 1 апреля 1927 г. и на 1 октября  1927 г., сократился на 9%.
Однако у Фигатнера был свой взгляд на проблему улучшения аппарата и его рациона​лизацию. "Центр тяжести не в том, что мы со​кратим еще 10-15 тысяч служащих, – говорил Фигатнер, – это должно быть последним ша​гом, а в том, чтобы основная работа пошла по линии дальнейшего вовлечения служащих в работу по выявлению непроизводительных расходов в нашем аппарате". Он поднял во​прос об усилении ответственности руководите​лей учреждений, которые зачастую не знают, что делается в их аппарате. Фигатнер говорил о том, что нередко служащим приходится пре​одолевать противодействие со стороны неко​торых руководителей учреждений при прове​дении работы по улучшению и упрощению ап​парата. Он считал, что если "РКИ взбудоражит руководителей, тогда работа пойдет успешно. Только при (...) условии широкой пролетарской общественности, увязке общественной работы рабочих и служащих с работой РКИ и при усло​вии большего внимания со стороны руководи​телей учреждений к тому, что делают массы служащих, нам удастся преодолеть тот бюро​кратизм, который еще имеется в аппарате".
Фигатнер не закрывал глаза на недостатки в работе служащих. Он признавал факты гру​бости и невнимания в торговом аппарате, счи​тая это результатом культурной отсталости. В то же время он призывал относиться с понима​нием к нелегким условиям работы продавцов. "Я бы предложил т. Серго, пусть попробует пойти в магазин "Мосторга"(...) который пропу​скает 24 тысячи покупателей в день. Пусть он посмотрит на те очереди, которые там стоят. И так как покупателей приходится несколько сот на одного продавца, то и он к концу дня начи​нает терять выдержку".
Таким образом, Фигатнер, как коммунист, поддерживал курс партии на сокращение и удешевление аппарата государственных, со​ветских, хозяйственных и торговых учрежде​ний, но, как профсоюзный лидер, он брал под защиту служащих, объединяемых профессио​нальным союзом.
ЭКОНОМИКЕ И УПРАВЛЕНИЮ – 

ГЛАВНОЕ ВНИМАНИЕ
Эти вопросы поднимались на VII и VIII всесоюзных съездах союза совторгслужащих и увязывались с экономической работой профорганизаций. Так, в отчетном докладе ЦК, с которым выступал Ю.П. Фигатнер на VII съезде союза СТС, проходившем с 10 по 18 мая 1927 г., были определены главные направления эко-омической работы: "Удешевление госаппарата, приспособление его к нуждам широких масс трудящихся, борьба с волокитой и бюрократизмом – вот основные задачи", – подчеркнул Ю.П. Фигатнер. Он назвал также формы экономической работы, с помощью которых могут и должны быть решены эти задачи.
На предприятиях и в учреждениях к 1927 г. действовало свыше 9300 экономкомиссий, в составе которых работало более 37 тысяч рядовых членов союза. 75% предложений экономкомиссий проводились в жизнь, только 5% были отклонены. Еще более широкие массы служащих втягивались в работу по улучшению и удешевлению аппарата через экономические совещания, производственные и смешанные конференции, где обсуждались доклады хозяйственников, выявлялись дефекты в работе аппарата, намечались меры по их устранению. Главным объектом внимания стала рационализация аппарата. Экономкомиссии активно участвовали в борьбе за режим экономии, снижении цен, улучшении ассортимента в госторговле и кооперации. По их инициативе расходы были снижены на сотни тысяч рублей, упорядочено делопроизводство, упрощен ряд функций и улучшено обслуживание трудящихся в советских и госучреждениях. В целях борьбы с бюрократизмом в госаппарате устраивались совместные собрания рабочих заводов и фабрик со служащими отдельных предприятий: страхкасс, милиции, суда и др. Там обсуждались злободневные вопросы и выносились конкрет​ные решения. Но, по мнению Фигатнера, в экономработе имелись существенные недостатки. Был плохо налажен учет работы и руководство со стороны союзных организаций, месткомов. При обследовании 600 экономкомиссий выяснилось, что 8% из них ни разу не собирались; 37% собирались максимум три раза за полуго​дие. 45% экономсовещаний существовали формально. Об упущениях было сказано в отчетном докладе ЦК на VII съезде союза.
Важным направлением экономработы являлась борьба за улучшение качества продукции, за снижение цен и нужный ассортимент товаров. ЦК союза фиксировал внимание торговых организаций на сокращении накладных расходов, упорядочении норм убыли и других проблемах. Была созвана всесоюзная конференция месткомов торговых учреждений, а предварительно состоялись совещания на местах для разработки наиболее актуальных во​просов, которые затем обсуждались на конференции вместе с выработанными на местах предложениями.
Большое значение для улучшения работы сельского аппарата имела Всесоюзная конфе​ренция, проведенная ЦК союза, где с докладом выступал В. В. Куйбышев, тогда еще нарком РКИ. С ним вместе участники конференции оп​ределили организационные формы и задачи экономработы в деревне. ЦК союза принимал активное участие в работе РКИ, Центрсоюза, Наркомторга, в комиссиях СТО, Госплана. По ряду вопросов издавались совместные руково​дящие указания ЦК союза и государственных и хозяйственных органов. Большую помощь в улучшении торгового и хозяйственного аппара​та оказывали специалисты, инженерно-техни​ческая секция. Работа союза по улучшению го​саппарата получила положительную оценку в руководящих органах страны. Так, представи​тель ЦКК и НК РКИ Янсон заявил: "Ваш союз выдержал государственный экзамен".
С большой речью на съезде выступил пред​седатель ВЦСПС М. П. Томский. Он сосредото​чил внимание на вопросах развития союзной демократии, улучшения обслуживания рабо​чих, борьбе с бюрократизмом и волокитой в ра​боте хозяйственного и особенно торгового ап​парата, повышении материального и культур​ного уровня трудящихся. Томский указал и на недостатки в работе союза, выразил сомнение по поводу необходимости инженерно-техничес​кой секции. Фигатнер не согласился с таким мнением. Уважая председателя ВЦСПС, он не поддакивал ему, а смело высказывал свое суж​дение: "Я думаю, что здесь т. Томский не прав (...) Мы просили ВЦСПС провести обследование работы нашей инженерно-технической секции. Когда они ознакомятся с этой работой, то, думаю, они изменят свою точку зрения".
Особое место в докладе председателя ЦК союза и в выступлениях на съезде, его резолю​циях заняла защитная деятельность союза. В результате регулярных обследований предпри​ятий и учреждений ЦК союза провел большие кампании, посвященные развитию методов профсоюзной демократии и борьбе с админис​тративным уклоном в работе союзных органи​заций. ЦК союза нацеливал правления, губотделы, месткомы на создание условий для по​вышения материального и культурного уровня членов союза, защиты их от чрезмерного ве​домственного усердия администрации, хозяй​ственных органов, призывал решительно пре​секать нарушения трудового законодательст​ва, необоснованного применения сверхуроч​ных работ, нарушений правил приема и уволь​нения служащих.
Объектом пристального внимания профорганов были вопросы заработной платы и бюд​жета служащих. За два года, предшествовав​ших съезду, средняя зарплата работников но​минально выросла на 26,2%, а реально – на 21,3%. По росту зарплаты союз совторгслужа​щих находился на третьем месте в стране. Од​нако зарплата по союзу росла неодинаково, и общий уровень ее был невысок. В госторговле, кооперации, у банковских работников зарплата росла меньше, но оплата труда изначально бы​ла выше. Оплата труда на предприятиях и уч​реждениях РСФСР была ниже, чем на Украине и в Белоруссии. ЦК союза ставил задачу дове​сти до минимума разрыв зарплаты в отдельных республиках. Хотя зарплата в среднем достиг​ла довоенного уровня, но в некоторых группах служащих она оставалась невысокой, несмотря на быстрые темпы роста. Пестрота зарплаты в отдельных учреждениях и внутри каждого, оп​лата в ряде случаев не по тарифу, а по вольно​му соглашению, – все это побудило провести кардинальную реформу системы зарплаты, пе​рейти к государственному нормированию и введению должностных окладов. Однако эта практика еще не получила широкого распро​странения до VII съезда союза, который поста​вил задачу усиления работы в области улучше​ния материального положения служащих, и в первую очередь сельских работников.
Зарплата совторгслужащих регулирова​лась прежде всего путем генеральных догово​ров и районных, местных колдоговоров. В об​щей сложности колдоговорами было охвачено почти 90% служащих. При заключении и в пе​риод их осуществления нередко возникали конфликты с хозяйственными органами. Зна​чительная часть этих ситуаций, возникавших по разным поводам – из-за отчислений хозорганов, обеспечения курортным лечением и другим, – рассматривалась в третейских судах (от 87 до 94%). Споры в большинстве случаев были разрешены в пользу союза. По мнению Фигатнера, это указывало на то, что "союзные организации весьма вдумчиво подходят к со​зданию конфликтов и идут на это лишь тогда, когда другим способом нельзя разрешить во​прос, когда считаем абсолютно невозможным пойти на какие-либо уступки в смысле ухудше​ния положения служащих".
Чрезвычайно важным вопросом Фигатнер считал безработицу. По союзу на 1 января 1927 г. безработными были 200 тыс. человек. VII съезд союза принял решение о значитель​ном увеличении отчислений в фонд помощи безработных. Отчисления в профсоюзные фонды увеличились почти в четыре раза. Съезд решил довести отчисления в эти фонды до 40%. В то же время расходы на содержание аппарата значительно сократились, хотя чис​ленность союза в период между VI и VII съезда​ми выросла с 789 до 1 173 000 человек, и он стал самым крупным среди всех союзов стра​ны. Актив союза достиг более чем 200 тыс. че​ловек и составил 20% от общей численности членов союза. Происходило изучение органи​зационной структуры низовых союзных орга​нов и приспособление их к лучшему обслужи​ванию служащих. Были организованы секции торговых служащих в 80 городах страны (два года назад они были лишь в трех городах), а в семи городах страны – секции полувоенных служащих.
VII съезд совпал с 10-летием союза. Фигат​нер отмечал, что за это время был пройден путь от организационной раздробленности и политических колебаний, вылившихся подчас в саботаж и отказ участвовать в национализа​ции торговли, до "поголовного охвата всех слу​жащих в миллионный союз, сплоченный, бога​тый опытом работы, активным участием в борьбе за улучшение государственного и тор​гового аппарата". Итоги этой деятельности бы​ли подведены на очередном съезде союза.
VIII СЪЕЗД СОЮЗА И ЕГО РЕШЕНИЯ
VIII Всесоюзный съезд совторгслужащих состоялся 12-20 июня 1929 г. К этому време​ни в стране произошли крутые перемены. С по​литической сцены сошли многие герои и лиде​ры. Практически уже была решена участь председателя СНК А.И. Рыкова, который был приглашен и на VIII съезд союза совторгслужа​щих. Однако от него поступила телеграмма (из Курска), в которой он сообщал, что не может прибыть, так как находится вне Москвы. Деле​гатам еще не было известно, что Рыков подал прошение об отставке, которая вскоре была принята. Но красные флажки вокруг загнанных в кольцо оппозиционеров, осмелившихся вы​ступить против генеральной сталинской линии, уже были расставлены. Помечены были не только оппозиционеры, но и сочувствующие им, среди которых оказался и Ю.П. Фигатнер.
Парадокс заключался в том, что подготовка к VIII Всесоюзному съезду совторгслужащих на​чалась в декабре 1928 г., перед VIII съездом профсоюзов СССР, когда у руководства проф​движением страны еще стоял Томский и сохра​нялись его установки о работе профсоюзов в условиях НЭПа, о незыблемости защитной функции и курса на развитие принципов союз​ной демократии. Следуя этому курсу, ЦК союза совторгслужащих, по предложению Фигатнера, - единственный из всех союзов - за три месяца до съезда опубликовал тезисы и отчет о своей деятельности в союзном органе ("Наша газета") тиражом 150 – 200 тыс. экземпляров, чтобы ши​рокая членская масса могла ознакомиться с этими документами, дать свою оценку деятель​ности ЦК, высказать предложения. Доклад пре​зидиума ЦК о его двухгодичной работе был за​слушан на пленуме ЦК союза за два месяца до съезда. Пленум признал политическую линию правильной и одобрил работу президиума. Как подчеркивал Фигатнер, ЦК союза в своей рабо​те исходил из директив и общих установок, ко​торые были даны партией профсоюзам. Ссыла​ясь на решения XV съезда ВКП(б), Фигатнер напоминал, что перед профсоюзами ставилась задача максимально развивать союзную демо​кратию, самокритику, вовлекать массы в реше​ние всех проблем, которые стоят перед рабо​чим классом страны. "Генеральная установка на индустриализацию страны, – подчеркивал Фигатнер, - должна сопровождаться решитель​ным курсом на рационализацию производства и управления".
Отсюда вытекали важнейшие требования к союзным организациям: улучшение работы го​сударственного, хозяйственного и советского аппарата, приспособление его к тем задачам, которые стоят перед рабочим классом страны. Фигатнер подчеркивал, что особенность союза совторгслужащих в том, что он призван обслу​живать интересы трудящихся, прежде всего рабочего класса, а также служащих. На это на​целивал президиум ЦК союза свои организа​ции в специальном письме, направленном им в феврале 1928 г. Эти задачи увязывались с тре​бованием развития союзной демократии и максимальной отчетности профорганов перед массой, выявления недостатков в союзной ра​боте. Установка получила развитие в решени​ях III пленума ЦК союза (апрель 1928 г.), где обсуждались итоги проверки выполнения ре​шений VII съезда союза. Фигатнер настаивал, что установки союза соответствовали директи​вам ЦК партии. Но он не заметил тех измене​ний, которые произошли в партии, где высшим руководящим органом оставался съезд пар​тии, а реально – сталинская группа Политбюро ЦК. Курс на высокие темпы индустриализации и ускоренное колхозное строительство являет​ся своего рода поправкой к решениям XV съез​да партии, которыми продолжала руководство​ваться основная масса коммунистов, включая Фигатнера. Он и многие его единомышленники не заметили, как в стране стали сворачиваться НЭП и его принципы и еще продолжали руко​водствоваться ими.
Общая численность членов союза на 1 ап​реля 1929 г. составляла около 1,1287 млн че​ловек, из них около миллиона работающих. Число женщин – членов союза абсолютно уве​личилось до 242 тыс. в октябре 1928 г. Однако женский труд в течение последующих двух лет вытеснялся из учреждений, что видно из пони​жения числа женщин среди работающих чле​нов союза - с 15,7 до 15,4%. Одновременно по​высился их удельный вес среди безработных -с 30% в 1926 г. до 30,4% в 1928 г. Охват рабо​тающих союзным членством увеличился на 20%. Служащих, не организованных в союз, оставалось около 10%; особенно это было характерно для сельской местности. Актив союза вырос до 262 тыс. человек. Главным образом это были члены комиссий 27 000 месткомов. ЦК союза поставил задачу максимального пе​рехода на бесплатную работу. Высвободивши​еся средства было решено направить на куль​турно-воспитательную работу и помощь безра​ботным. Только ленинградские организации за счет перехода на бесплатную работу за не​сколько месяцев сэкономили от 53 до 63 тыс. руб. ЦК руководил оргработой, опираясь на ре​шения президиума, пленумов, конференций.
ЦК провел ряд обследований правлений со​юза, низовых организаций. Новым явился при​мененный ЦК метод создания комиссий само​обследования. Дальнейшее развитие получило секционное строительство. Секции втягивали в работу новые слои служащих, способствовали лучшему обслуживанию членов союза. В то время как в стране укреплялась командно-административная система и сокращались ост​ровки относительной демократии, Фигатнер продолжал призывать союз совторгслужащих к развитию принципов профсоюзной демокра​тии. Фигатнер подчеркивал, что основная уста​новка на максимальное развитие союзной де​мократии и самодеятельности не выходила из поля зрения ЦК союза за все два года между VII и VIII съездами. И, конечно, в центре внимания ЦК союза и его президиума в этот период оста​вались вопросы защиты прав и интересов чле​нов союза. Президиум ЦК во главе с Фигатнером ориентировал союзные организации на усиление защитной деятельности и внимания к каждому отдельному человеку, его нуждам. А страна между тем стояла на пороге небывало​го ущемления прав огромных масс трудящихся. Еще в 1927 г. ЦК союза издал информационное письмо "Защитная работа месткомов". В пись​ме на конкретных фактах рассматривались на​иболее характерные недостатки в защитной ра​боте. В противовес в информационном письме ЦК союза был приведен положительный опыт некоторых отделов. Так, Ленинградское прав​ление добилось, чтобы без него не проходило разрешение сверхурочных, причем свое согла​сие оно давало лишь в тех случаях, когда нель​зя было их избежать путем приглашения вре​менных работников из числа безработных. Вни​мание профорганов в письме ЦК союза было привлечено также к вопросам охраны труда и бытовым условиям служащих. ЦК союза реко​мендовал использовать опыт Московского губотдела, который ввел в систему заключение специальных соглашений с администрацией уч​реждений и предприятий, где по согласованию с инспекцией труда оговаривались меропри​ятия по оборудованию предприятий в соответ​ствии с требованиями охраны труда и улучше​нию санитарно-гигиенических условий. ЦК со​юза придавал большое значение работе комис​сий охраны труда в организации контроля за выполнением соответствующих пунктов колдоговора, повышалась руководящая роль правле​ний и месткомов в деле защиты прав и интере​сов служащих.
ЦК СТС во главе с Фигатнером проявлял также заботу о служащих частных предпри​ятий, из которых в 1927 г. 80% являлись члена​ми союза. В информационном письме ЦК со​юза "Работа среди служащих частных предпри​ятий" ставилась задача вовлечения в союз всех работающих по найму, организация месткомов и группкомов для этой категории служащих или прикрепление их непосредственно к правлени​ям союза. Правления были призваны устранять всякие формы зависимости работников МК от частных хозяев, тщательно инструктировать месткомы частных предприятий об общей по​становке союзной и прежде всего - защитной работы, информировать служащих об их пра​вах, повышать их юридическую грамотность.
Важнейшим инструментом защиты интере​сов служащих и на государственных, и на част​ных предприятиях являлись колдоговоры. Ими было охвачено около 90% работающих. Особое место в колдоговорах занимали вопросы зара​ботной платы. Политика союза, направленная к подтягиванию низкооплачиваемых групп слу​жащих, нашла свое реальное осуществление: при общем росте зарплаты с марта 1927-го по март 1928 года на 6,5%, обслуживающий и низ​ший персонал имел в среднем 11 - 12% повы​шения, а высшая группа – лишь 4,5%.
Как говорил Фигатнер, "союз ни на минуту не забывал о материальных нуждах рабочих и служащих". Он отмечал, что зарплата служа​щих росла медленнее, чем у рабочих на фаб​риках и заводах, но это было обусловлено тем, что в ряде случаев зарплата служащих изна​чально была выше, чем у рабочих на производ​стве, и ее надо было подтянуть в первую очередь. ЦК союза ставил задачу правильного «определения зарплаты внутри союза между различными категориями служащих».
Регулирование зарплаты осуществлялось путем заключения генеральных соглашений ЦК союза с хозорганами, а также колдоговорами на местах. "Нам приходилось выдерживать бои с хозяйственными организациями", – признавался Фигатнер. Он с удовлетворением отмечал: "Мы не имели ни одного случая опротестования нашими союзными организациями на пленумах ЦК директив, которые мы давали в области колдоговоров. Хуже обстояло с проверкой их выполнения. Колдоговором 1928 - 29 гг. мы охватили членов союза на 87%, а к марту 1929 г. – 93%". Окладная система явилась переходным этапом к госнормированию. Число служащих, получавших зарплату по тарифной сетке, снизи​лось с 6,8% до 1%. За 1927 -1928 гг. количество конфликтов на местах по вопросам зарплаты выросло с 37 до 60%, по вопросам увольнения уменьшилось с 51 до 32%, по вопросам охраны груда – увеличилось с 5 до 8%.
Многое было сделано для укрепления финансовой дисциплины внутри союза. ЦК союза сократил на 16% расходы на аппарат. А всего административно-хозяйственные расходы были снижены на 21%. Выросли отчисления в со​юзные фонды. Членам союза возвращалось 54% всех поступающих членских взносов, а в         1926 г. возвращалось лишь 25,6%. За два года на помощь безработным было израсходовано 8,5 млн. руб., что на 3,5 млн. больше, чем в пре​дыдущий период. Правда, пособия по безрабо​тице были невелики: 5 - 9 руб. в месяц. Число безработных увеличилось с 173,6 тыс. человек в начале 1927 г. до 227,7 тыс. в январе 1928 г. В январе 1929 г. этот показатель составил чуть более 211 тыс., а в феврале – 213,1 тыс. чело​век. При этом среди них 84% составляли чле​ны союза СТС. Эти данные отражали зарегис​трированных безработных на биржах труда. Реально число безработных по союзу было еще больше. Фигатнер называл цифру на 1 ап​реля 1929 г. – 252 тысячи безработных. А осе​нью 1928 г., по его данным, безработных уже насчитывалось 267 тыс. человек. Одной из мер борьбы с безработицей являлась переквали​фикация работников. Ею к началу 1929 г. было охвачено более 10 тыс. безработных.
Большое внимание ЦК союза во главе с Фигатнером уделял культурно-просветительной работе. Установка была такова: классовое вос​питание, сочетание политического воспитания с заботой об удовлетворении культурных за​просов членов союза. Вопросы культпросветработы обсуждались на III пленуме ЦК союза, на Всесоюзном совещании в апреле 1928 г. На всесоюзных совещаниях месткомов, конферен​циях, секциях также поднима-лись вопросы политпросветработы, производственного просве​щения, выполнения директивы ЦК союза об увязке экономработы с культпросветработой – путем устройства лекций, выставок, докладов, использования союзной печати, стенгазет. Осо​бое значение Фигатнер придавал борьбе с про​явлениями мелко-буржуазных настроений и классовых колебаний среди членов профсою​за. "Несмотря на то, что по своему культурному уровню наш союз выше производственных со​юзов (горняков, текстилей, транспортных рабо​чих), несмотря на малый процент безграмот​ных, – говорил Фигатнер, – в союзе довольно высок процент малограмотных. А классовый уровень у членов союза ниже, условия труда здесь иные". Вместе с тем Фигатнер считал, что культурный уровень для членов союза имеет большее значение, чем в других союзах. "Чле​нам союза приходится обслуживать живых лю​дей, которые приходят в учреждения, магазины (...) со своими нуждами, оказывают воздей​ствие, возникают обострения, столкновения, иногда несправедливые выпады со стороны по​требителей". Фигатнер считал, что здесь осо​бенно нужны выдержка и культура обслужива​ния. Материальная база культпросветработы окрепла. Союз располагал 242 клубами, кото​рые опирались на сеть "красных уголков" (свы​ше 8 тыс.), где действовали более 23 тыс. круж​ков с учетом различных интересов служащих. Была развернута работа по строительству клу​бов в Ленинграде, Воронеже и других городах, спортивных сооружений. Большое значение придавалось развитию физкультуры и спорта, сборным кружкам. Союз внес немалый вклад в укрепление обороноспособности страны, со​брав свыше 600 тыс. руб. на постройку эскад​рильи. "Мы дали свыше 10-12 аэропланов, – с гордостью говорил Фигатнер на VIII съезде со​юза – и полдесятка танков... На первомайской демонстрации в Москве проходил танк "Союз совторгслужащих СССР". Фигатнер считал, что работа, проведенная по сбору средств на эти цели, способствовала подъему инициативы масс, развитию сознания необходимости со​действовать оборонной мощи страны.
В день открытия VIII Всесоюзного съезда союза совторгслужащих СССР в газете "Труд", где уже сменилась прежняя редколлегия, была опубликована статья, обрушившая критику на СТС и другие союзы за недостаточное развер​тывание работы в деревне. Появление этой статьи, приуроченное к началу работы съезда совторгслужащих, конечно, не было случай​ным. Это был своего рода сигнал для делега​тов съезда к атаке на руководство союза, в ча​стности на Фигатнера. Отставка председателя ЦК союза была предрешена. Связано это было отнюдь не с плохой работой союза. Но на комфракции VIII съезда профсоюзов СССР в дека​бре 1928 г. Ю.П. Фигатнер и ряд других делега​тов от СТС в числе 92-х коммунистов проголо​совали за отмену решения Политбюро по кад​ровому вопросу о президиуме ВЦСПС, увидев в этом нарушение профсоюзной демократии. С этого момента стойкий большевик Ю.П. Фигат​нер был зачислен в глазах Сталина и его сто​ронников в "оппозиционную группу 92-х", где каждого в свой срок ожидала расправа – по​этапная, мучительная и унизительная. Но Фи​гатнер решил не сдаваться без боя. И этот бой он дал всем своим оппонентам – видимым и не​видимым - на VIII Всесоюзном съезде союза со​вторгслужащих. При этом он подчеркивал, что защищает не себя, а свой союз, его ЦК, кото​рый отдавал все свои силы и энергию на вы​полнение задач, поставленных партией и VIII съездом профсоюзов СССР. "Два года во гла​ве работы союза честно и беззаветно стоял ЦК и его президиум. Во всей своей работе он ни на минуту не забывал классовых задач и в каждом своем действии, может быть, иногда ошибочном, он исходил не из каких-нибудь других интересов, как только из интересов все​го рабочего класса в целом", – сказал Фигатнер в одном из своих выступлений на съезде. Все​го их было четыре: вступительное слово при открытии съезда, где были названы общеполи​тические и общесоюзные задачи профдвиже​ния на данном этапе жизни страны; отчетный доклад ЦК союза, продолжавшийся почти пять часов; заключительная речь по отчетному до​кладу, где Фигатнер ответил на критику деле​гатов; прощальная речь при закрытии съезда. Каждое из этих выступлений было взвешен​ным, обоснованным, продуманным и в то же время эмоциональным.
В первый день работы съезда перед деле​гатами с речью выступил новый секретарь ВЦСПС Н.М. Шверник. Речь Шверника глав​ным образом базировалась на государствен​ных задачах, а роль профсоюзов сводилась к их реализации, к тому, чтобы выдержать высо​кие темпы социалистической реконструкции народного хозяйства и проведение в жизнь ло​зунга "догнать и перегнать капиталистические страны в технико-экономическом отношении выкорчевывать корни капитализма в городе и деревне". Шверник призвал союз совторгслу​жащих развернуть социалистическое соревно​вание и усилить работу в деревне, помогать в коллективизации сельского хозяйства, в созда​нии совхозов и МТС, развертывании контрак​таций в селе. Таким образом, новый секретарь ВЦСПС взял твердый курс на хозяйственный уклон в деятельности профсоюзов, на усиле​ние их огосударствления. Шверник подчерк​нул, что от профсоюзов требуется умение ори​ентироваться в сложной политической и эконо​мической обстановке, чтобы они могли увязы​вать работу по защите интересов своих членов с общими задачами рабочего класса и при этом "не поддаваться хвостистским настроени​ям среди отсталых групп членов союза", ... ко​торые совершенно не считаются с теми усло​виями, "в которых мы находимся". Шверник за​явил о необходимости перестройки форм и ме​тодов работы профсоюзов, "решительно отка​заться от цеховщины, которая в отдельных слу​чаях была". Призывая делегатов съезда к раз​вертыванию самокритики, Шверник бросил многозначительную фразу о борьбе против тех, кто чинит препятствие в этом деле: "Будут ли это лица, которые работают непосредствен​но в профсоюзном аппарате, будут ли это ли​ца, которые работают в хозяйственном или ад​министративном аппарате, мы должны вести с ними решительную борьбу, втягивая широкие массы членов союза в это дело".
Отчетный доклад ЦК союза, с которым вы​ступил Ю.П. Фигатнер, с его устремленностью на развитие союзной демократии и защитной работы профсоюза явился своего рода проти​воположностью выступления Шверника. Доклад Фигатнера был сосредоточен на пробле​мах профсоюзной жизни, на опыте работы СТС в разных сферах деятельности. Пункт за пунктом он опровергал прямые и подспудные обвинения в адрес союза и его ЦК. Даже когда он говорил о тех же общеполитических зада​чах, что и Шверник, он демонстрировал иной подход – под углом зрения профсоюзов, с пози​ций внимания к человеку. Отдавая приоритет общеклассовым задачам, Фигатнер считал, что они успешно реализуются в конкретной де​ятельности союза по улучшению и удешевле​нию государственного, хозяйственного и со​ветского аппарата, в борьбе с проявлениями бюрократизма. Фигатнер, выбивая почву из-под ног своих критиков, утверждал на фактах, что в борьбе за общеклассовые интересы со​юзу приходилось идти на большие жертвы, ущемляя интересы своих работников. "Что оз​начало сокращение расходов на 20%? – вопро​шал Фигатнер. – Вышибание из госаппарата десятков тысяч людей, это означало увеличе​ние безработицы по союзу... Несмотря на то, что нам, как союзу, чрезвычайно тяжело было идти на увеличение безработицы, на ухудше​ние положения членов союза, мы на это по​шли. Мы сказали, что этого требует рабочий класс, ему же мы подчиняем все наши союз​ные интересы". В противовес туманному наме​ку Шверника, что кое-где в профсоюзах забы​вают об общеклассовых задачах, Фигатнер конкретно показывал, как и в чем проявлялась классовая ориентация союза. Он говорил об участии профорганов союза, в соответствии с указаниями пленума ЦК, в работе по проверке гос- и хозаппарата, в проведении чистки госап​парата. Фигатнер подчеркнул, что здесь от со​юза требовалось и проявление инициативы, "постановка своих собственных недостатков под критику пролетарской общественности". Фигатнер указывал, что проверку госаппарата надо проводить открыто, с участием широких масс, объяснять, что "мы снимаем не только за происхождение, ибо оно не всегда играет ре​шающую роль, но и по работе – как бюрократа и волокитчика".
В связи с этой проблемой Фигатнер оста​новился на вопросе критики и самокритики. По этому поводу президиум ЦК союза принял специальное постановление. В нем говори​лось о необходимости перейти к более реши​тельной критике работы всех без исключения звеньев снизу доверху, к борьбе с бюрокра​тизмом и недостатками в профсоюзном аппа​рате вплоть до самого ЦК. Фигатнер и тут ус​пешно вел атаку. Будучи злейшим врагом пу​стой трескотни, Фигатнер поставил задачу са​мокритики на устойчивую платформу союз​ной демократии, связав этот вопрос прежде всего с требованием строгой отчетности про​форганов перед членской массой. Фигатнер подвел как бы теоретическую базу под само​критику. "Мы являемся объединением людей, работающих в аппарате принуждения, – ска​зал он. – Метод принуждения, который чело​век проводит из года в год (работник кара​тельного учреждения, Наркомфина или нало​говик будет применять меры воздействия, а не уговаривать) сказывается на его психоло​гии, на его мышлении настолько, что он готов эти методы проводить во всех случаях жизни". По мнению Фигатнера, даже отношение тако​го человека в семье становится иным, чем у рабочего с производства. Учитывая характер​ные особенности СТС, ЦК союза потребовал от своих организаций максимального разви​тия критики и самокритики. В директиве ЦК союза это требование было конкретизирова​но: всем союзным органам следовало усилить отчетность перед членами союза; не допус​кать преследования членов союза за критику; усилить критику недостатков работы и быта служащих и таких негативных явлений, как пьянство, разгильдяйство, прислужничество, хищения и других; в отношении администра​торов не останавливаться перед привлечени​ем к ответственности, постановкой вопроса о снятии их с работы, а в особых случаях – и пе​ред исключением из союза. Этой крайней ме​рой, считал Фигатнер, следует пользоваться очень осторожно. По мнению Фигатнера, ис​ключение из союза – это самое большое и тя​желое наказание: "Это исключение из проле​тарской среды". Фигатнер проявил глубокое понимание психологического состояния чело​века, исключенного из пролетарской органи​зации в условиях диктатуры пролетариата. "Это значит, – говорил он, – что ты уже зачум​ленный человек. Это своего рода проказа -никто уже не захочет с тобой иметь дело и го​ворить. Это наиболее позорное, что только может быть для человека".
ИСПЫТАНИЯ НЕДОВЕРИЕМ ВОЖДЯ
Пройдет восемь лет, и Фигатнер на себе ощутит драматизм положения "зачумленного человека". Но пока еще он чувствовал в себе силы и небезуспешно сражался со своими оп​понентами. "Я нахожусь в родстве с союзом и ни при каких условиях не откажусь от ответ​ственности ни за один сделанный им шаг", – заявил Фигатнер. Фигатнер на фактах пока​зывал, какой вклад внес союз в решение за​дач индустриализации и рационализации, в разработку пятилетнего плана, в обслужива​ние рабочего класса. Этому способствовала экономическая работа союза, в которой учас​твовало более 42 тысяч человек. Экономкомиссии и ВКК (временные контрольные ко​миссии) вносили свои предложения по рацио​нализации торговых и хозяйственных пред​приятий и учреждений, по устранению недо​статков в работе государственного аппарата, его сокращению и удешевлению, разъясняли задания  5-летнего плана. Фигатнер доказывал, что ЦК союза и его президиум оперативно ре​агировали на решения партии, своевременно принимая и направляя в низовые организации конкретные директивы – в частности, по во​просам организации социалистического со​ревнования и работе в деревне.
Доклад Фигатнера был встречен делегата​ми неоднозначно: 86,1% участников съезда впервые участвовали в работе такого форума. Многие имели небольшой профсоюзный стаж. На VIII съезде вдвое по сравнению с VII съез​дом увеличилось представительство женщин, молодежи, рядовых союзных работников и со​кратилось число штатных, опытных профра​ботников – с 81,6% до 58,6%.
В прениях наряду с выступлениями, в кото​рых объективно оценивалась работа ЦК союза, содержалась обоснованная и конструктивная критика, вносились предложения по дальней​шему улучшению деятельности союза, были и оголтелые нападки на руководство союза и его председателя. Так, представитель Крыма Кацур, не приведя ни одного конкретного факта, заявил, что общий и политический авторитет союза не на должной высоте. Парадокс заключался в том, что по словам самого выступав​шего, у него был всего лишь двухмесячный опыт работы в союзе: его, малограмотного ра​бочего-печатника, местное райпрофбюро вы​двинуло для работы в аппарате СТС, и это да​ло повод ему заявить о возмутительном отно​шении в союзе к выдвиженцам.
Резко критическим было выступление представителя московского отделения союза Архипова – молодого работника, который всего лишь за месяц до съезда вошел в чис​ло руководящих союзных работников столи​цы. Сославшись на газету "Труд", он заявил, что имеющиеся достижения в работе ЦК пе​рекрываются целым рядом недостатков в ру​ководстве и состоянии отдельных организа​ций. Выступление Архипова звучало как по​литический донос на старый состав ЦК союза и лично на Фигатнера. В подобном ключе вы​ступил и член ЦК союза Чайка, за​явивший в ходе словесной дуэли с Фигатнером, что он ставил вопрос о его снятии с за​нимаемой должности. Как явствовало из его слов, столь "смелое" заявление было сделано всего лишь за месяц до съезда – после от​странения Томского и других опытных кадров из руководящих профорганов. Тем самым был дан "зеленый свет" для атаки на сторон​ников опального профсоюзного лидера. Не​удивительно, что Фигатнер стал также мише​нью для спровоцированных нападок. Дело доходило до курьеза. Так, делегат Серюков от Уральской организации обрушился на ... защитную деятельность ЦК союза, заявив, что среди служащих есть такие, которых во​обще не нужно защищать. Он заявил, что ко​гда в свердловском кожсиндикате вычистили двух работников за бюрократизм, ЦК союза написал, что их надо восстановить.

Защитная работа ЦК союза подверглась критике и со стороны некоторых других деле​гатов – главным образом, от работников с не​большим стажем работы в союзе совторгслужащих и вообще в профдвижении. После окончания прений в заключительном слове Фигатнер ответил своим критикам – взвешен​но, аргументированно, порой иронично. Глав​ным его аргументом служило то, что отчет​ный доклад задолго до съезда был опублико​ван, обсуждался во всех организациях и на пленуме ЦК союза, и работа получила поло​жительную оценку. Фигатнер напомнил о том, что некоторые из критиков, в частности Чай​ка, сами являлись членами ЦК союза и несут ответственность за его работу. Фигатнер не побоялся напомнить слова Том​ского о том, что "масса выросла больше, чем их руководители", отметив, что выступления ряда членов союза, работников низовых профячеек по классовому пониманию и глубоко​му отношению к вопросам, стоявшим на съезде, были гораздо глубже и ценнее, чем выступления отдельных руководителей. Фи​гатнер дал резкий отпор тем, кто упрекал ЦК союза в забвении классового подхода и ис​кривлении линии партии на местах. Фигатнер считал, что союз должен занимать одну из первых позиций в шеренге рабочего класса в борьбе с классовым врагом при разрешении хозяйственных и политических задач, при пе​ревыборах советов, коллективизации сель​ского хозяйства. Но при этом он делал упор на культурно-классовое воспитание членов союза, работавших в деревне, а они состав​ляли более 400 тыс. человек. "По характеру своей работы члены нашего союза более все​го соприкасаются в процессе работы с враж​дебными элементами, которые стараются на них влиять, чтобы использовать аппарат во вред интересам рабочего класса". Именно этим обстоятельством объяснял Фигатнер, что при выборах сельских советов в ряде мест туда попали "враждебные элементы", что в местных организациях были факты раз​ложения в отдельных звеньях государствен​ного и хозяйственного аппарата, что не везде члены союза заняли четкую и ясную линию при проведении политики в деревне.
Особое внимание Фигатнер уделил вопро​су о защитной деятельности союза. Он впря​мую спросил своих критиков: "Когда это было, чтобы мы защищали так, что забыли интере​сы класса?" Обращаясь к профработникам, делегатам съезда, Фигатнер заявил: "А вы, что, дорогие товарищи, думаете - что вы буде​те вышибать с работы, из союза, а мы будем без оглядки это санкционировать? Сейчас не​которых вычищенных во время чистки аппа​рата восстановили вышестоящие организа​ции". Фигатнер напомнил о важности внима​ния к отдельному члену союза. Он привел два примера нечуткого отношения к членам со​юза на базе обследования Московского и Ле​нинградского губотделов. В Москве уволили с работы беременную женщину, имеющую ре​бенка и безработного мужа. В Ленинграде по​весился продавец вследствие острой нужды и болезни. Местком узнал об этом, когда вдова с тремя сиротами обратилась в местком с просьбой устроить ее куда-либо на работу, иначе она не может жить и кормить детей. А местком отказал ей в содействии. Фигатнер говорил о том, что на местах не всегда объек​тивно подходят к тому или иному человеку. Фигатнер подчеркнул, что когда приходит че​ловек, исключенный из союза, то надо разо​браться, почему его исключили, по каким при​чинам, почему вычистили, годен ли он для ра​боты в каком-либо другом учреждении. Фи​гатнер говорил, что в ряде случаев следует применять другие меры воздействия, а не ис​ключение из союза.
Речь Фигатнера была пронизана заботой о человеке, его нуждах и потребностях, его личных интересах. Фигатнер не был закосте​нелым ретроградом. Он с пониманием отно​сился к нуждам женщин, к интересам моло​дежи. В ответ на выступление одного про​фработника, который сетовал, что молодежь в клубе больше всего интересуют танцы, Фи​гатнер заметил: "Тов. Светницкий, у тебя те​перь седые волосы, но ведь ты был молод и ты был не прочь поплясать... Почему же не дать молодежи потанцевать?.. Если мы не да​дим возможность молодняку поплясать у се​бя в клубе, в кружке – он пойдет в другое ме​сто, где будут его обслуживать, он уйдет из-под нашего влияния". Ссылаясь на опыт за​падного рабочего движения, Фигатнер под​черкнул, какое колоссальное значение в Гер​мании, Франции, Англии, Бельгии играют кружки в организации рабочих масс, в разви​тии классовой борьбы. Умение сочетать куль​турное обслуживание с классовыми задача​ми – в таком направлении, по мысли Фигатне​ра, должна была развиваться культурно-вос​питательная работа союза. Положительно от​несся Фигатнер и к решению банковских ра​ботников Москвы создать симфонический ор​кестр (что вызвало возражение местных про​фработников): "Почему не помочь людям, ко​торые хотят в свободное время заняться му​зыкой?" Он подчеркивал, что лишь при соче​тании интересов членской массы в их повсе​дневной работе с общеклассовыми интереса​ми могут быть выполнены большие задачи, стоящие перед страной.

В заключительном слове Фигатнер сооб​щил, что уходит на другую работу. Фигатнер выразил уверенность в том, что вся деятель​ность профсоюзов СССР, как и раньше, "пой​дет по пути, указанному Лениным, по пути не​разрывности политики и экономики, в интере​сах широких масс рабочих и служащих". Перед закрытием съезда Фигатнер произнес свою прощальную речь. Это была его "лебединая песня" – прощание с союзом совторгслужащих и профдвижением. Он выразил благодарность за ту поддержку, которую он нашел в течение четырех лет работы в союзе. За общей партий​ной риторикой Фигатнер не забыл и главное назначение профсоюзов – их защитной функ​ции. В то время, когда новый состав ВЦСПС во главе с Н.М. Шверником уже начал перестрой​ку профдвижения под лозунгом "Лицом – к про​изводству!" и слова о защитной функции проф​союзов воспринимались как проявление "гни​лого оппортунизма", заявление Фигатнера о задаче союзов защищать интересы трудящих​ся являлось смелым вызовом перестройщикам. Не случайно прощальная речь Фигатнера была встречена бурными аплодисментами: де​легаты съезда воздавали должное одному из ярких лидеров профдвижения страны.
В новый состав ЦК союза Ю.П. Фигатнер уже не вошел. Но он оставался до весны 1930 г. членом президиума ВЦСПС и по 1932 г. яв​лялся членом ВЦСПС. Ю.П. Фигатнер при​нимал участие в работе IX съезда профсоюзов СССР, выступал с трибуны, но это уже была речь не профсоюзника, а хозяйственника. С января 1930 г. Фигатнер работал начальником главной инспекции и членом президиума ВСНХ. Фигатнер являлся делегатом XIV - XVII съездов партии, избирался членом ВЦИК РСФСР и ЦИК СССР нескольких созывов. До 1934 года он оставался членом президиума ЦКК, в состав которой был избран еще на XIV съезде партии в 1925 году. Возможно, это об​стоятельство побудило его на объединенном пленуме ЦК ВКП(б) и ЦКК в ноябре 1929 года, осудившем лидеров "правого уклона", подать письменное заявление об отмежевании от группы Томского, Бухарина, Рыкова.
Однако в секретных архивах ЦК партии в одном из заготовленных тайных списков про​тив фамилии Фигатнера уже стояла запись, компрометирующая его в глазах сталинской верхушки: "примиренчески относился и под​держивал Томского". Этого было достаточно, чтобы постепенно понижать его в должности и статусе. Как отмечали некоторые исследовате​ли, Сталин боролся с противниками, применяя "тактику салями" - отрезая тоненькими кусоч​ками, как салями, от власти, снимая оппонен​тов с одного поста и перебрасывая на другой, опуская по ступенькам все ниже и ниже. Объ​ектом такой тактики стал и Юрий Петрович Фи​гатнер. После ВСНХ он был переброшен на ра​боту начальником отдела труда Наркомата тя​желой промышленности и членом коллегии, затем – начальником главного управления ле​созаготовок, лесного хозяйства и сплава се​верных районов Наркомата лесной промыш​ленности СССР.
В одном из своих выступлений на VIII съез​де союза совторгслужащих Фигатнер бросил фразу: "Партия умеет исправлять ошибки лю​бовно и жестко". Ему на себе в полной мере до​велось почувствовать эту жестокость. Юрий Петрович Фигатнер был арестован 29 мая 1937 г., а 20 сентября этого же года приговорен к расстрелу. Его жена и сын попали в ГУЛАГ. Жена умерла в лагере, сын выжил и многое сделал для ускорения реабилитации отца. 28 декабря 1955 г. Военная коллегия Верховного суда СССР посмертно реабилитировала Юрия Петровича Фигатнера. Прах его покоится в Москве на Донском кладбище в общей могиле жертв политических репрессий. Но имя его вписано в историю российского профсоюзного движения и не предано забвению.

В. НОСАЧ, 

доктор исторических наук, профессор

Н. ЗВЕРЕВА, 

кандидат исторических наук, доцент

Авторы благодарят сотрудников Научной библиотеки ФНПР за предоставленные материалы
(«Профсоюзная история» - 

приложение к газете «Солидарность» 

№ 26 за 2007 год)

Международная работа профсоюза 

ВИЗИТ В ПОЛЬШУ

С 25 по 29 июня в Польше по приглашению руководства  Форума  профессиональных союзов  (FZZ)  находилась  делегация  Профсоюза  в составе: председатель Профсоюза В. П. Савченко  и советник Совета МФП В. Г. Клепикова.

Цель визита состояла в обсуждении с руководством FZZ  перспектив двустороннего сотрудничества, подписании Договора о сотрудничестве, определяющем содержание контактов на ближнюю перспективу и обмене мнениями по вопросам, связанным с членством обеих организаций в Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (ЦЕЗИ).
Делегация посетила города Варшаву и Краков, имела встречи с активистами Форума, в Кракове состоялась встреча с мэром города г-жой Ельжбетой Лешнаревич. В Кракове делегацию сопровождали Генеральный секретарь Форума Э. Шинака и руководитель Краковской воеводской организации Форума Витольд Сохацкий.
Визит делегации в Польшу совпал по времени с проведением Форумом акции протеста одной из крупных Федераций, входящих в FZZ – Федерацией медицинских сестёр.
Ситуация, сложившаяся в медицинской отрасли, уже в течение долгого времени оставалась сложной – это и недовольство медработников – как врачей, так и медсестёр – мизерными размерами заработной платы и протест трудящихся в связи с отказом властей идти на коллективные переговоры, и, с другой стороны, неудовлетворённость граждан системой медицинского обеспечения в целом и понимание необходимости радикальной реформы системы медицинского обслуживания и здравоохранения в принципе (на нужды здравоохранения бюджет страны выделяет лишь 4 процента). В 20-х числах мая с.г. забастовку начали врачи, 19 июня о начале забастовки объявили медсестры больниц и поликлиник. Входящая в Форум Федерация медицинских сестёр вывела работников (в основном это – женщины) на кордон перед резиденцией премьер-министра Ярослава Качиньского. Появление манифестантов вызвало резкую реакцию полиции, которая попыталась силой оттеснить участников акции к ограде городского парка. После этого каждый час манифестанты проводили марши перед резиденцией, сопровождая их барабанным боем и шумом импровизированных трещоток. В течение нескольких дней четверо участниц акции протеста провели в приёмной премьера и были затем приняты им, что вначале расценивалось руководителями Форума как серьёзный успех. Однако потом они признали, что договориться с премьером так и не удалось, поскольку единственным и постоянным аргументом власти была ссылка на отсутствие средств в государственной казне.
Акция носила массовый характер, в ней участвовали медицинские сестры, приехавшие в Варшаву (в счёт отпуска или отгулов) из многих городов различных воеводств Польши. Одновременно в ней участвуют до тысячи человек – одна группа прибывающих манифестантов сменяет другую, уже отстоявшую свою «вахту».
Бросалась в глаза организованность участников акции как с точки зрения проведения «маршей», так и с бытовой – для участников демонстрации были установлены палатки, организовано питание, велась регистрация манифестантов, чувствовалось, что в «лагере» действуют группы по поддержанию порядка, что исключало всякого рода провокации против властей и полиции, довольно плотно окружавшей «лагерь».
Руководство Форума понимало, что «стояние» не могло продолжаться бесконечно и что выходов из акции может быть два - либо выйти из акции с достойным лицом, либо придать ей ещё более массовый характер, сделав забастовку всеобщей с привлечением для поддержки застрельщиков в первую очередь железнодорожников и автотранспортников, что парализовало бы страну, а также другие профсоюзы, в первую очередь производственные. Со своей стороны, власти также полны решимости не идти на компромисс.
Во время посещения «лагеря» В.П.Савченко провёл короткие беседы с руководителями манифестанток Леной Конмарской (одной из забастовщиц, находившихся в приемной премьера) и Евой Понуховской – активисткой Федерации медсестёр.
Генеральный секретарь Форума Эдмунд Шинака поделился своим недоумением в связи с отношением к акции Форума руководств двух других представительных профцентров Польши – «Солидарности» и ОРZZ (Общепольского соглашения профессиональных союзов) – обе организации заняли «выжидательную позицию и готовность присоединиться к акции в определённый момент в случае необходимости». По мнению Э. Шинаки, профцентр «Солидарность» заметно теряет авторитет среди трудящихся и «всё менее напоминает по характеру своей деятельности профсоюз. И если на первичном уровне с рядовыми членами «Солидарности» удается договориться, то на уровне руководств взаимопонимание отсутствует полностью». Три ведущие Федерации не смогли договориться об условиях соглашения с правительством, касающегося заработной платы, однако договоренности были достигнуты сепаративно между правительством и «Солидарностью». Такая «самостоятельная» позиция «Солидарности» демонстрируется не впервые, что даёт возможность работодателям объединённым фронтом усиливать совместные действия против трудящихся.
Профцентр «Солидарность» запланировал  провести очередную встречу с правительством по вопросам заработной платы. На заседании трёхсторонней комиссии представители Форума и ОРZZ намерены изложить свою позицию по вопросам заработной платы.
Однако, сообщил Э. Шинака, нам удалось объединить интересы 4-х организаций работодателей и 3-х профсоюзных центров для выработки программы действий с использованием выделенных фондов Евросоюза.
Комментарии по поводу проводимой акции постоянно звучали на ведущих каналах польского телевидения, в «лагере» постоянно присутствовали радио- и тележурналисты.
Проведение указанной акции было одним из вопросов, которые обсуждал президент Форума Веслав Северский в ходе своей поездки в Брюссель. Целями его визита были встречи с представителями европейских организаций для обсуждения обстановки в Польше и организации давления на польское правительство в связи с началом акции и участив В.Северского в работе Руководящего комитета (РК) ЦЕЗИ и обсуждение с руководством Конфедерации вопросов положения в Польше. С большим разочарованием В.Северский сообщил при встрече с председателем Профсоюза В.П.Савченко (встреча состоялась непосредственно перед вылетом делегации в Москву и сразу после возвращения В.Северского из Брюсселя) о том, что в Евросоюзе, как и в ЦЕЗИ, с безразличием отнеслись к его сообщению об акции протеста, начатой Форумом.
Что касается вопроса уплаты в кассу ЦЕЗИ членских взносов, то В.Северский отметил, что несмотря на договоренности с руководством ЦЕЗИ об использовании взносов Форума для организации в Польше семинаров для его активистов, ни одного семинара этой Европейской Конфедерацией проведено не было, тогда как на указанные средства Форум мог бы провести 2-3 полноценных семинара в рамках учебы своих профсоюзных работников. При этом, председатель В.Северский с возмущением отметил безапелляционную манеру руководств ЦЕЗИ и Германского Союза чиновников вмешиваться во внутренние дела Форума. «В этих условиях должность вице-президента ЦЕЗИ ничего для меня не значит», - заявил он.
Имеется информация о том, что во время проведения заседания РК ЦЕЗИ казначей Конфедерации Франк Штёр (Германский Союз чиновников) и Генеральный секретарь ЦЕЗИ Хельмут Мюллере (Германский Союз чиновников) в течение некоторого времени обсуждали на пленарном заседании вопрос выплаты членских взносов российской и польской членскими организациями.
Во время беседы с президентом В.Северским им была высказана неудовлетворенность работой президента ЦЕЗИ Валерио Сальваторе (Конфедерация автономных профсоюзов трудящихся Италии – КОНФСАЛ), с которым, по его словам, в европейских институтах не считаются (недовольство его деятельностью во время заседания РК ЦЕЗИ высказано также представителями членских организаций в ЦЕЗИ Болгарии и Румынии).
В беседе В. П. Савченко и В. Северского выражено понимание того, что, в условиях социального обострения в Польше и проведения акции протеста, вопрос подготовки и проведения многосторонней Конференции по правам работников родственных отраслей (пункт, содержащийся в подписанном Договоре о сотрудничестве между Форумом и Профсоюзом), не теряющий своей актуальности, будет решён по завершению нынешнего кризисного периода.
На состоявшейся 28 июня в помещении Комиссии социально-экономического диалога – там, где предполагалась встреча бастующих медсестёр с представителями правительства - состоялась встреча делегации с членами правления Форума, на которой В.П.Савченко подробно информировал польских коллег о направлениях работы российского Профсоюза и, по их просьбе, рассказал о деятельности Российской трехсторонней комиссии, в частности, об истории её создания, содержании и финансировании её деятельности, возникающих проблемах и путях их решения.
На встрече В.П.Савченко и В.Северского была достигнута договоренность о взаимном направлении полезной информации по различным вопросам, интересующим обе стороны и, в частности, о сроках и содержании контактов в рамках двустороннего сотрудничества.
Руководителями обоих профсоюзов подписан Договор о сотрудничестве, который публикуется в «ИБП».

В. КЛЕПИКОВ,

 советник Совета МФП

ДОГОВОР

о сотрудничестве между Профсоюзом работников

государственных учреждений 

и общественного обслуживания России 

и Форумом профессиональных союзов Польши

Подтверждая стремление обеих организаций развивать сотрудничество в рамках связей, начало которым было положено в ходе участия делегаций двух родственных организаций  в Съездах российского Профсоюза – в августе 2005 года и Форума – в апреле 2006 года и которые были продолжены во время визита делегации руководства Форума в Москву в октябре 2006 года,

- отмечая наличие у обеих организаций сходных проблем и подходов к их решению,

- учитывая то обстоятельство, что профсоюзы играют важную роль в социальной и экономической сферах жизни их стран, 

- понимая важность в этих условиях обмена мнениями по актуальным вопросам профсоюзной работы в духе взаимопонимания, солидарности и братства трудящихся обеих стран,

- считая, что сотрудничество двух организаций будет способствовать (путём обмена опытом работы) защите законных прав и интересов работников, а также совершенствованию работы самих профсоюзов.

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания России и Форум профессиональных союзов Польши договорились о нижеследующем:

- осуществлять регулярный двусторонний обмен делегациями;

- осуществлять  обмен информацией и документами, касающимися самых важных вопросов профсоюзной работы;

- осуществлять консультации по актуальным и представляющим взаимный интерес вопросам международного профсоюзного движения; 

- установить и способствовать развитию двусторонних контактов членских организаций Форума и российского Профсоюза для осуществления обмена группами отдыхающих;

- разнообразить формы двусторонних контактов, осуществляя обмены  лекторами, организуя проведение семинаров и практических деловых игр, например, по процедурам проведения коллективных переговоров;

Объем (количество делегаций и число их членов) и содержание (темы консультаций и семинаров, выступлений лекторов и специалистов)  двусторонних контактов, осуществляемых в соответствии с настоящим Договором, будут определяться в конце текущего года на следующий год в ходе обмена корреспонденцией, содержащей конкретные предложения.

Стороны договорились, что в 2007году:

- состоится визит в Польшу (в мае-июне 2007 года) делегации российского Профсоюза;

- по инициативе Форума во второй половине 2007 года в Польше будет проведена международная профсоюзная конференция по проблемам прав работников родственных отраслей стран Центральной и Восточной Европы, в которой примет участие российский Профсоюз.

*     *     *

Договор носит бессрочный характер и может быть расторгнут по предложению одной из сторон.

Договор, вступающий в силу со дня его подписания обеими Сторонами, составлен в двух экземплярах, каждый на русском и польском языках, причем оба текста имеют одинаковую силу.  

Владимир Савченко                                Веслав Северский

Председатель

                   Президент

Профсоюза работников                           Форума профессиональных

госучреждений и общественного            союзов Польши

обслуживания России

город Варшава, «28» июня 2007 года 

принята делегация 

всекипрского профсоюза 

	


01 – 06 октября 2007 года  Профсоюз принимал делегацию Всекипрского профсоюза государственных служащих (Pa.Sy.D.Y.).

В нее входили заместитель Генерального секретаря Па.Си.Д.И. Константинос Фотиу, казначей Па.Си.Д.И. Ефстратиос Матеу и его заместитель Антонис Куцуллис, постоянный секретарь Па.Си.Д.И. Кристакис Андреу.

В ЦК Профсоюза состоялась встреча и беседа членов             делегации с председателем Профсоюза В. П. Савченко и его заместителем А. И. Красновым, президентом МФП работников  государственных учреждений и общественного обслуживания                           Ю. И. Шнитниковым, заведующими отделами ЦК Профсоюза.

На следующий день делегация знакомилась с работой Владимирской областной организации. 

Еще один день был посвящен посещению Московской городской организации Профсоюза, где состоялась встреча и беседа с председателем В. А. Ульяновым, заведующими отделами горкома Профсоюза.

Делегация ознакомилась также с достопримечательностями столицы, Владимира и Суздаля, музеями и храмами г. Сергиева Посада.

На снимке: Встреча в ЦК Профсоюза. Справа налево: Антонис Куцуллис, Ефстратиос Матеу, Константинос Фотиу, Лариса Потапова (переводчик) и Кристакис Андреу.

отмечены по заслугам 

За заслуги перед профдвижением россии

Исполнительным комитетом ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся награждены нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» ПЕХОТА Феликс Никифорович – председатель профсоюзной организации Министерства образования и науки Российской Федерации, член президиума МГК Профсоюза, Попкова Людмила Васильевна – председатель профсоюзной организации Администрации Президента РФ, Аппарата Правительства, Аппарата Совета Федерации Федерального собрания РФ и Управления делами Президента РФ, член ЦК и МГК Профсоюза, УТИРАЛОВА Еликанида Афанасьевна – председатель Киреевской районной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Тульская область.

За личный вклад
За долголетнюю добросовестную работу и личный вклад в развитие социального партнерства, защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, содействие обмену опытом работы между профсоюзами стран СНГ и Балтии награждена высшей наградой Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Почетным знаком «За укрепление дружбы и сотрудничества между профсоюзами» Булатова Вера Михайловна – эксперт социально-экономического отдела ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

За большой вклад 

в укрепление авторитета 

профсоюзного движения

За большой вклад в укрепление авторитета профсоюзного движения и в связи с 15-летием образования Всеобщей Конфедерации Профсоюзов Совет Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания от имени Исполкома ВКП наградил Юбилейной  благодарностью ВКП

от Российской Федерации:

	ИВАНОВА

Владимира Ивановича
	-
	заместителя председателя Профсоюза;



	КРАСНОВА

Анатолия Ивановича
	-
	заместителя председателя Профсоюза;



	БУШУЕВУ

Валентину Михайловну
	-
	председателя  Московской областной организации Профсоюза;



	МАРЧЕНКО

Татьяну Ивановну
	-
	председателя  Межрегиональной      г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;



	МОРОЗОВУ

Наталию Федоровну
	-
	председателя  Самарской областной организации Профсоюза;



	ГАВВУ

Николая Владимировича
	-
	управляющего делами ЦК Профсоюза;



	КАЗАКОВА

Юрия Ефимовича
	-
	пресс-секретаря ЦК Профсоюза;



	КОМИССАРОВА
Евгения Дмитриевича
	-
	заведующего организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза.


за активную работу 

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	КУТУЗОВ

Владимир Николаевич
	-
	заместитель начальника управления, председатель профсоюзной организации Московского главного Территориального управления Банка России, член президиума МГК Профсоюза



	ОРИШКО

Людмила Ивановна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Федеральной налоговой службы России, член МГК Профсоюза



	ПОПОВ

Владимир Николаевич
	-
	председатель Территориальной профсоюзной организации Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации и внешнеэкономических организаций, член президиума МГК Профсоюза



	РОМОДИНА

Татьяна Михайловна
	-
	заместитель председателя Территориальной профсоюзной организации учреждений социальной защиты населения г. Москвы, заместитель председателя ревизионной комиссии Московской городской организации Профсоюза



	ШАПОШНИКОВ

Николай Михайлович
	-
	судья, председатель первичной профсоюзной организации Верховного Суда Республики Башкортостан, член рескома Профсоюза.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	АНТОХИНА 

Валентина Ивановна
	-
	начальник управления Департамента социальной защиты населения Ульяновской области по г. Барышу, председатель районной организации Профсоюза



	АНТОХИНА

Лариса Алексеевна
	-
	главный бухгалтер комитета объединенной профсоюзной организации Министерства здравоохранения и социальной политики Саратовской области



	АСТРАХАНЦЕВА

Анна Назаровна
	-
	главный бухгалтер Бурятского республиканского комитета Профсоюза



	БАРАНИК

Ольга Петровна
	-
	начальник отдела управления ЗАГС г. Москвы, председатель первичной профсоюзной организации, член МГК Профсоюза



	БОРКОВА

Татьяна Ильинична
	-
	инспектор охраны филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Республике Татарстан в г. Набережные Челны, председатель первичной профсоюзной организации, заместитель председателя городской организации Профсоюза



	БОРУЗДОВА 

Наталья Михайловна
	-
	заместитель председателя Территориальной профсоюзной организации предприятий Управления Делами Президента

	ВИНОГРАДОВА

Тамара Григорьевна
	-
	начальник отдела  Объединения по эксплуатации и техническому обслуживанию Федеральных архивов, председатель первичной профсоюзной организации, член МГК Профсоюза



	ВОРОБЬЕВА

Жанна Михайловна
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации МВД России, член МГК Профсоюза



	ГЛУЩЕНКО

Татьяна 

Константиновна
	-
	руководитель группы кадрового обеспечения транспорта Управления делами Правительства Саратовской области, председатель первичной профсоюзной организации



	ДЬЯКОВА

Нина Ивановна
	-
	библиотекарь, председатель первичной профсоюзной организации Сибирского юридического института МВД России, Красноярский край



	КАЗДЫМ

Аркадий Давыдович
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации Всероссийского выставочного центра, член МГК Профсоюза



	КАРЕВ

Виктор Павлович
	-
	главный специалист по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Павловского района Ульяновской области, председатель районной организации Профсоюза



	КОЗЛОВА

Юлия Николаевна
	-
	заместитель начальника отдела Управления государственной  службы занятости населения по        г. Москве, председатель первичной профсоюзной организации, член ревизионной комиссии Московской городской организации Профсоюза



	КОЗЛОВСКИЙ

Глеб Борисович
	-
	начальник службы кадрового обеспечения Федеральной контрактной корпорации «Росконтракт», председатель первичной профсоюзной организации, член МГК Профсоюза



	КОРОТКОВ

Александр Павлович
	-
	заведующий отделом Торгово-промышленной палаты Российской Федерации, председатель первичной профсоюзной организации, член МГК Профсоюза



	КОСОЛАПОВА

Надежда Александровна
	-
	управляющая делами Краснохолмского сельсовета, заместитель председателя Калтасинской районной организации Профсоюза, Республика Башкортостан



	ЛОГВИНОВА

Галина Михайловна
	-
	заведующая отделом Московского протезно-реабилитационного центра «Здоровье» Росздрава, председатель первичной профсоюзной организации, член МГК Профсоюза



	ЛУЧЕНКОВА

Наталья Петровна
	-
	главный специалист отдела документационного оборота администрации Южного округа г. Оренбурга, председатель первичной профсоюзной организации



	ОСЬКИН

Вячеслав Николаевич
	-
	заместитель председателя профсоюзной организации Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального собрания Российской Федерации, Счетной Палаты Российской Федерации и Управления Делами Президента Российской Федерации



	ПАРАДИЗОВА

Эмма Николаевна
	-
	помощник генерального директора Экспоцентра, председатель первичной профсоюзной организации, член МГК Профсоюза



	ПИВЕНЬ

Надежда Николаевна
	-
	главный бухгалтер Омского обкома Профсоюза



	ПОНОМАРЕВА

Лариса Александровна
	-
	консультант управления делами Правительства Омской области, член профкома аппарата Губернатора 



	ПОТАПОВ

Владимир Петрович
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Государственного центрального  аэромобильного спасательного отряда МЧС России, член МГК Профсоюза



	РОМАШОВА

Лариса Михайловна
	-
	начальник управления префектуры ЦАО г. Москвы, председатель первичной профсоюзной организации, член МГК Профсоюза



	САВИНА

Наталья Михайловна 
	-
	руководитель кадровой службы государственного архива Российской Федерации, председатель первичной профсоюзной организации

	САТУЛИНА

Наталья Николаевна
	-
	главный экономист Кировского дополнительного офиса Социнвестбанка, председатель первичной профсоюзной организации, Республика Башкортостан 



	САЯРКИНИ

Галина Федоровна
	-
	учитель Новотроицкой воспитательной колонии УФСИН по Республике Марий-Эл, председатель первичной профсоюзной организации



	СИМОНОВА
Любовь Дмитриевна
	-
	бухгалтер профкома Набережночелнинского картоннобумажного комбината, Республика Татарстан



	СМИРНОВА

Галина Сергеевна
	-
	заместитель председателя объединенной профсоюзной организации учреждений МВД России



	СОЛОВЬЕВА

Ольга Зиновьевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Министерства финансов Российской Федерации, член МГК Профсоюза



	СУХОРУКОВ

Николай Иванович
	-
	директор Оренбургского протезно-ортопедического предприятия, член обкома Профсоюза



	ТАРАСОВ

Владимир Петрович
	-
	заместитель руководителя Федерального архивного агентства, член ЦК и МГК Профсоюза



	УЛЬЯНОВ

Владимир Алексеевич
	-
	председатель Московской городской организации Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза

	ФИЛИН

Альберт Иванович
	-
	заведующий общим отделом аппарата МГК Профсоюза



	ЧЕРКАШИНА

Мария Дмитриевна
	-
	главный бухгалтер страхового отдела в Слободе Белой Управления по Курской области ОАО «Росгосстрах-Центр»



	ШИШКИНА

Галина Алексеевна
	-
	начальник отдела Мосгорстата, председатель первичной организации Профсоюза, член МГК Профсоюза



	ЮДИНА

Валентина Андреевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Федерального института промышленной собственности, член МГК Профсоюза.


За конкретные и полезные дела

За большой вклад в развитие и реализацию трудовых, социально-культурных интересов людей труда, в подготовку специалистов награждены нагрудным знаком ФНПР «За содружество» члены нашего Профсоюза:

*     *     *

АРТЕМОВ Евгений Константинович – начальник департамента труда и социального развития Вологодской области.
*     *     *

Главным в своей деятельности Е. К. Артемов считает обеспечение  делового конструктивного сотрудничества с профсоюзами, повышение эффективности действующей системы социального партнерства. Он активно содействовал созданию во всех муниципальных районах области трехсторонних комиссий. В настоящее время везде действуют территориальные соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, юридически оформлены все стороны социального партнерства. Сегодня 90 процентов предприятий, где имеются профсоюзные организации, заключили коллективные договоры.

Е. К. Артемов – начальник департамента труда и социального развития Вологодской области с августа 1996 года. 

Является членом Правительства области, членом Совета Федерации Профсоюзов.

За 10 лет, которые возглавляет департамент Е. К. Артемов, сделано многое: введено в действие более 100 учреждений социального обслуживания во всех районах области, имеются дома ветеранов, созданы центры социального обслуживания нуждающихся.

С обкомом Профсоюза уже несколько лет действует Соглашение по социальным вопросам. Департамент строго следит за его выполнением.

Имеет правительственные награды, грамоты Минтруда, Правительства области, Совета Федерации РФ.

П. КОЧНЕВ, 

председатель Вологодской областной 

организации Профсоюза 

*     *     *

Гудков Николай Вячеславович – первый заместитель начальника департамента социальной защиты населения по Ивановской области.

*     *     *

Николай Вячеславович Гудков – первый заместитель начальника департамента социальной защиты населения по Ивановской области, кандидат социологических наук, пользуется большим авторитетом в Федеральных органах власти. Является членом правления общероссийской общественной организации «Союз социальных педагогов и социальных работников». Постоянно совершенствует свой профессиональный и деловой уровень. Прошел обучение и имеет сертификат института Шендаль (Швеция).

В системе социальной защиты работает более 14 лет. Под его непосредственным руководством создана сеть муниципальных учреждений нестационарного обслуживания населения, которая  представляет собой 27 центров социального обслуживания, 130 отделений соцобслуживания на дому, 22 отделения временного проживания для пожилых людей и инвалидов, 27 служб срочной помощи.

Под его руководством систематизирована работа по предоставлению ветеранам и инвалидам льгот и гарантий, предусмотренных Федеральным и областным законодательствами. Особое внимание уделяет законодательной и нормативной базе социальной защиты населения.

Н. В. Гудков постоянно оказывает поддержку работе профсоюзной организации, даже тогда, когда стоял вопрос о роспуске первичной организации, Николай Вячеславович не только остановил этот негативный процесс, но и организация пополнилась на 25 человек.

В течение последних 5-ти лет является активным участником круглого стола по проблемам социальной защиты населения области для слушателей школы профсоюзного актива. Активно участвует в работе трехсторонней комиссии.

Совместно с профсоюзным комитетом рассматриваются и решаются вопросы улучшения жизни, защиты прав и интересов работников в сфере занятости, оплаты, режима, охраны труда и отдыха. У него богатый опыт умения общаться с людьми, способность выслушать их, а главное, помочь добрым словом и конкретным делом. Николай Вячеславович пользуется заслуженным авторитетом не только в своем коллективе, но и у населения области. Награжден Почетными грамотами Министерства труда и социального развития, Губернатора области, а также  Грамотами областной организации Профсоюза и областного профобъединения.

Т. ПАРФИНОВИЧ, 

председатель Ивановской областной 

организации Профсоюза

*     *     *

Земсков Вячеслав Вячеславович – начальник  Главного управления Банка России по Алтайскому краю.

*     *     *

Вячеслав Вячеславович Земсков с декабря 1996 года возглавляет Главное управление Банка России по Алтайскому краю.

В 1996-1998 годы происходил массовый выход из Профсоюза.

Вячеслав Вячеславович сыграл огромную роль в сохранении первичной профсоюзной организации Главного управления Банка России по Алтайскому краю, помогал профсоюзному комитету в активизации его работы, лично участвовал во всех мероприятиях, проводимых профсоюзным комитетом, всячески укреплял авторитет членов профсоюзного комитета, привлекая к участию в управлении коллективом и решению экономических задач, стоящих перед Банком.

В настоящее время охват профсоюзным членством в коллективе составляет более 84%, профорганизация является одной из самых крупных в краевой организации Профсоюза.

Отношения Вячеслава Вячеславовича с профсоюзным комитетом и краевым комитетом Профсоюза по-прежнему основаны на взаимном уважении и конструктивном сотрудничестве.

Вячеслав Вячеславович дважды избирался делегатом краевых профсоюзных конференций, неоднократно награждался Почетными грамотами, отмечен юбилейной медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России».

В. НАЗИНА, 

председатель Алтайской краевой 

организации Профсоюза

*     *     *

Каменский Павел Федорович – председатель Законодательного Собрания Калужской области.

*     *     *

В ноябре 2004 года П. Ф. Каменский избран депутатом, а в декабре 2004 года председателем Законодательного Собрания Калужской области.
За время его руководства областным парламентом принято 274 закона, из которых в более половины находят отражение во​просы социальной сферы, проведена значительная работа по при​ведению областного законодательства в соответствие с феде​ральным.
При его непосредственном участии создана профсоюзная ор​ганизация в администрации муниципального образования «Юх-новский район». С переходом на работу в Законодательное Соб​рание он сразу вступил в профсоюзную организацию областного парламента. При непосредственном участии Председателя Зако​нодательного Собрания проводятся профсоюзные собрания орга​низации, он является активным участником проводимых проф​союзом мероприятий. Конструктивно отстаивал позицию работ​ников при принятии законов, регулирующих оплату труда муни​ципальных и государственных служащих области.
П. Ф. Каменский – социальный партнер Калужского облсов-профа. При подготовке проектов социально значимых докумен​тов Правительства области, проектов Законов областного Зако​нодательного Собрания он по просьбе профсоюзов дает оценку готовящимся документам. Это в значительно степени способст​вовало тому, что в области не возникло большой социальной на​пряженности при введении Закона по монетизации льгот.
Имеет правительственные награды, награжден Почетной грамотой облсовпрофа, Благодарностью ЦК Профсоюза. Ему вручена юбилейная медаль «100 лет профсоюзам России».
Н. АКИШИН,
председатель Калужской областной 

организации Профсоюза
лучшие уполномоченные 

по охране труда

Исполнительный комитет ФНПР подвел итоги проходившего в 2005-2006 годах смотра-конкурса на звание «Лучший уполно​моченный по охране труда ФНПР». 

В конкурсную  комиссию  ФНПР поступили материалы на 63 кандидата от 16 общероссийских профсоюзов.
Работа уполномоченных оценивалась по 10 группам (подгруппам) видов экономической деятельности, по единой Методике с учетом 20 показателей (критериев), таких как: количество проведенных уполномоченными проверок и внесенных ими предложений по устранению выявленных нарушений требований охраны труда, поданных предложений по охране и улучшению условий труда и реализованных через коллективный договор, соглашение, а также участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда работников и других.
При определении эффективности работы уполномоченных учитывалось состояние травматизма в структурном подразделении, уровень обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, а также уровень аттестации рабочих мест по условиям труда и другие.
Итоги смотра-конкурса показали, что организация работы уполномоченных остается одним из важнейших направлений в деятельности общероссийских профсоюзов, которые стали больше уделять внимания совершенствованию форм и методов их работы, обучению и повышению квалификации, материальному и моральному стимулированию, что способствовало активизации этой работы в первичных профсоюзных организациях и повышению авторитета уполномоченных. 
По итогам смотра-конкурса исполком наградил нагрудным знаком «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» его участников, занявших первые, вторые и третьи места в подгруппах. В подгруппе «Государственное управление и обеспечение безопасности» - победителями стали представители нашего Профсоюза. Это, соответственно, товаровед Татьяна Сергеевна ЛИСИНА (ФГУП «Нальчикский центр ортопедии и протезирования», Кабардино-Балкарская Республика), слесарь Василий Иванович ПОЛИНКА (войсковая часть 44284, Хабаровский край), врач-диетолог Галина Сергеевна РОМАНОВА (ФГ ЛПУ «Областная туберкулезная больница» ГУФСИН России по Самарской области).

А. ШАРИКОВ, 

заведующий отделом охраны труда, 

здоровья и экологии ЦК Профсоюза – главный 

технический инспектор труда Профсоюза

награды организациям 

профсоюза 

За активную работу по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза Почетным дипломом ФНПР награждены:

Воронежская областная организация Профсоюза (председатель Кузнецова Тамара Михайловна);

Первичная профсоюзная организация Байкальского поисково-спасательного отряда СРЦ МЧС РФ (председатель Коновалов П. Е.), Иркутская область.

Профсоюзная организация отделения Пенсионного фонда по Белгородской области (председатель Коник Наталья Ивановна).

Первичная профсоюзная организация Управления Федеральной службы судебных приставов по Алтайскому краю (председатель Евсеенко Валерий Викторович).

Первичная профсоюзная организация Ярославской таможни (председатель Евсеев Вадим Владимирович).

СЛОВО О лучших
Воронежская областная организация Профсоюза последовательно проводит работу по представлению и защите трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, активно используя развитие социального партнерства. В настоящее время имеется 7 региональных соглашений, заключенных обкомом Профсоюза с областными управлениями, 30 территориальных соглашений, заключенных в районах и городах. Действием 459 коллективных договоров охвачено 89,3% членов Профсоюза.
В областной организации активно оказывается правовая помощь членам Профсоюза, осуществляется действенный контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда.

Реализация финансовой политики Профсоюза дает возможность областной организации иметь в штате технического и правового инспекторов труда, оказывать в случае необходимости материальную помощь членам Профсоюза, осуществлять частичное финансирование детского отдыха, страхование детей на случай травмы в детском оздоровительном лагере, выплату страхового пособия при несчастных случаях.
Осуществляемые меры способствуют усилению мотивации профсоюзного членства, что положительно сказывается на сохранении и увеличении численности членов Профсоюза (за        2006 г. на 432 чел.) и числа первичных профорганизаций (за
2006 г. на 28). 

*     *     *

Первичная профсоюзная организация в Байкальском поисково-спасательном отряде СРЦ МЧС РФ создана в январе 2002 года – с начала образования отряда. Обкомом Профсоюза была проведена работа по её созданию, организовано собрание с целью ознакомления коллектива с новым Трудовым кодексом, подчеркнута необходимость организации, её роль в защите интересов работников, в свете его (кодекса) положений. Численность первичной организации составила 24 человека из 28 работников. Первым председателем первичной организации был избран спасатель Креславский М.В. (в марте 2006 года в связи с переходом его на административную работу в отряде председателем первичной профсоюзной организации избран спасатель Коновалов П.Е.).
Профсоюзная организация приняла активное участие в передислокации отряда из г. Иркутска в пос. Никола Иркутского района, благоустройстве создаваемого там базового центра МЧС России.
В 2004 году между профсоюзной организацией, представляющей трудовой коллектив отряда, и руководством отряда был разработан и подписан коллективный договор. Взяв за основу тарифное соглашение, подписанное между Центральным комитетом Профсоюза и Министерством по делам ГО и ЧС, по предложению профсоюзной организации были внесены в текст договора дополнительные предложения, выходящие за рамки гарантий, установленных законом.
Так, в отряде профсоюзным комитетом ведется учет и распределение между работниками жилья, усилиями профсоюзной организации летом 2006 года организован и функционирует спортивно-оздоровительный лагерь.
Представители профсоюзной организации активно участвуют в работе комиссий отряда по должностной аттестации, по охране труда и технике безопасности, по экономической работе, жилищной комиссии, комиссии по социальному  страхованию.  Члены  Профсоюза участвуют в  проводимых областным объединением профсоюзов профсоюзных акциях.
При квалифицированной помощи областного комитета Профсоюза проводится систематическое информирование членов Профсоюза об изменениях трудового законодательства, отсутствуют конфликтные ситуации с руководством отряда, имеющиеся на счете первичной организации финансовые средства позволяют использовать их на улучшение социального положения работников – членов Профсоюза. Перечисление  профсоюзных    взносов    на расчетный счет областной организации производится в полном объеме и в установленные сроки.
Несмотря на имеющуюся текучесть кадров в отряде, динамично растёт членство в Профсоюзе. В настоящее время число членов Профсоюза в организации – 108 человек, при общей численности работающих в 190 человек.
Л. ЗАРУБИНА, 

председатель Иркутской областной 

организации Профсоюза

*      *      *

Профсоюзная организация Ярославской таможни (председатель Евсеев Вадим Владимирович) существует с мая 1992 года. В настоящее время на профсоюзном учете состоят 264 человека (82% коллектива). По состоянию на 28 июня с. г. должностные лица и работники Переславского, Угличского таможенных постов, таможенного поста «Аэропорт Ярославль», отделов: организационно-аналитического, оперативно-розыскного, по борьбе с контрабандой наркотиков, инспектирования и профилактики правонарушений, таможенной статистики, кадров, оперативно-аналитического отделения в полном составе являются членами Профсоюза. Более 90% коллективов Профсоюза в Ярославском, Ново-Ярославском, Рыбинском таможенных постах, отделе таможенных платежей.

На отчетно-выборной конференции в апреле прошлого года были сформулированы основные задачи профсоюзной организации, в числе которых защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, социальная поддержка должностных лиц и работников, пропаганда здорового образа жизни, культурно-массовая работа. Они способствуют сплочению коллектива.

Работа профсоюзной организации строится на основе Отраслевого соглашения между Ярославской таможней и обкомом Профсоюза на 2006-2007 годы. Благодаря проведенной профсоюзным комитетом работе в Отраслевое соглашение по Ярославской таможне включены такие гарантии, как предоставление дополнительных оплачиваемых дней к отпуску за ненормированный режим рабочего времени водителям.

Гражданским служащим и работникам предоставляется дополнительный краткосрочный отпуск с сохранением средней заработной платы на 3 календарных дня в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, а также на1  календарный день в случаях свадьбы детей и 1 сентября матери (отцу) первоклассника. В рамках выполнения Отраслевого соглашения организована доставка  сотрудников к месту службы. Организовано питание сотрудников. Регулярно проводятся  профосмотры. Дети в работников таможни своевременно обеспечиваются путевками в детские санатории и детские оздоровительные лагеря. Изготовлены стенды профсоюзной организации для таможенных постов.  Все положения Отраслевого соглашения соблюдаются, случаев нарушения со стороны администрации за прошедший период не было.

В рамках Отраслевого соглашения профкомом осуществляется контроль за соблюдением требований трудового законодательства. Заработная плата выплачивается в срок. При участии профкома в прошлом году, переработано и значительно расширено Положение о премировании должностных лиц и работников таможни.

Председатель профсоюзного комитета таможни в обязательном порядке участвует в заседаниях аттестационных комиссий, в комиссиях по проведению служебных проверок.
В прошлом году в связи с поступившей жалобой членов Профсоюза – должностных лиц Рыбинского таможенного поста – по инициативе профсоюзного комитета назначена повторная служебная проверка, по результатам которой отменен приказ о привлечении к дисциплинарной ответственности двух должностных лиц Рыбинского таможенного поста.
Профсоюзной организацией таможни ведется большая работа, направленная на повышение социальной защищенности должностных лиц и работников таможни. В 2007 году в связи с внесением изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации по инициативе профсоюзной организации в Центральное таможенное управление были направлены предложения по изданию локального нормативного акта таможни об установлении доплаты государственным гражданским служащим и работникам таможни в связи с замещением временно отсутствующих государственных гражданских служащих и работников, установления повышенной оплаты труда за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу. Результатом данной работы стало издание приказа Ярославской таможни от 26.03.2007 г. № 24-А об установлении соответствующих выплат.
По-прежнему наибольшую тревогу вызывает положение с оплатой труда работников бюджетной сферы. По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области в 2006 году величина прожиточного минимума в Ярославской области составила в расчете на душу населения 2956 рублей, трудоспособного – 3292 рубля, детей – 2907 рублей. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по предприятиям и организациям Ярославской области составила 9593 рубля.
По Ярославской таможне денежное довольствие сотрудников составляет, в среднем 16353 рубля, денежное содержание государственных гражданских служащих – в среднем, 16393 рубля, заработная плата работников бюджетной сферы – в среднем, 4419 рублей.
В связи со сложной ситуацией по оплате труда водителей были подготовлены и направлены в Центральное таможенное управление, а также в областной комитет Профсоюза предложения об установлении данной категории работников надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание её в исправном состоянии до 150% тарифной ставки ежемесячно. Установление вышеуказанной надбавки позволит увеличить заработную плату, в среднем, на 3000 рублей в месяц.
В настоящее время получен ответ Центрального таможенного управления, в котором инициатива Ярославской таможни поддержана, наши предложения будут направлены в Главное финансово-экономическое управление ФТС России для дальнейшего рассмотрения. Кроме того, наши предложения об увеличении заработной платы водителей направлены в Центральный комитет Профсоюза.

Профсоюзная организация участвует в подготовке и проведении спортивных мероприятий. Ежегодными стали соревнования на приз профсоюзной организации  таможни среди мужчин к Дню защитника Отечества по мини-футболу, рыбной ловле, среди женщин к Дню 8 марта – по дартсу. Ежеквартально организуются Дни семьи с выездом в пансионат «Сахареж», на базы отдыха «Прибрежный», «Белкино».

Профсоюзная организация таможни проводит благотворительные акции и регулярные мероприятия с детьми – интерната поселка Константиновский Тутаевского района (День знаний, праздник Последнего звонка, Выпускной бал, встречи с ветеранами и коллективом таможни). Налажены дружеские связи с учащимися гимназии № 3 г. Ярославля. Для детей должностных лиц и работников таможни ежегодно организуются выезды на новогодние представления, посещения цирка, конкурсы детского рисунка к Дню Победы и Дню таможенника Российской Федерации.

Профсоюзная организация таможни постоянно взаимодействует с областным комитетом Профсоюза по вопросам  организации летнего оздоровительного отдыха детей членов Профсоюза. Минувшим летом 5 детей были направлены на лечение в санатории Ярославской области, в детских оздоровительных лагерях отдохнуло 18 детей.

Значительные средства выделяются профсоюзной организацией для оказания материальной помощи должностным лицам и работникам в случаях рождения детей, смерти близких родственников, на приобретение дорогостоящих лекарств, в различных сложных жизненных ситуациях.

16 сотрудников имеют звание «Ветеран труда», 9 награждены Почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, объединения профсоюзов Ярославской области.

  Г. Попова, 

председатель Ярославской областной 

организации Профсоюза    
*     *     *

Профсоюзная организация Отделения Пенсионного фонда по Белгородской области создана 19 октября 2000 года. На учете состоит 156 членов Профсоюза. Уровень охвата профсоюзным членством – 100%. Молодежи до 35 лет – 30%.

В организации утвержден и действует коллективный договор, в котором предусмотрены обязательства по росту заработной платы, по выплатам женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком. К коллективному договору имеются приложения (правила внутреннего трудового распорядка, положения по оплате труда, положение по охране труда и др.). В профсоюзной организации отсутствует задолженность по заработной плате и перечислению членских профсоюзных взносов от работодателя. Отделение ПФР работает согласно Положению об оплате труда и компенсационных выплат социального характера, проводит мероприятия по улучшению социального пакета (оплата питания и проезда, надбавки за сложность, за высокую квалификацию и            т. д.).

В прошлом году проведена аттестация рабочих мест сотрудников, имеется в наличии информационный стенд, постоянно дается информация о работе организации в областной комитет для размещения в выпускаемом обкомом информационном бюллетене. Производственного травматизма нет, имеется уполномоченный по охране труда.

В целях активизации и повышения деятельности первичных профсоюзных организаций по защите социально-экономических прав, интересов трудящихся в Белгородской региональной организации Профсоюза ежегодно проводятся смотры-конкурсы на лучшую профсоюзную организацию и ее лидера. Целью данного конкурса является также содействие организационному укреплению, повышению авторитета Профсоюза и мотивации профсоюзного членства.

При проведении конкурса учитываются основные показатели работы профсоюзной организации (результативность защитной деятельности, развитие социального партнерства, работа по заключению и выполнению коллективного договора).

Профсоюзная организация неоднократно была победителем данного смотра-конкурса на лучшую профорганизацию, проводимого областным комитетом Профсоюза. Работодатель – руководитель ГУ отделения Пенсионного фонда Белгородской области – Белая Лидия Борисовна была награждена нагрудным знаком ФНПР «За содружество» за большой вклад в развитие социального партнерства.

Члены Профсоюза организации активно участвуют во всех акциях и мероприятиях, проводимых областным комитетом Профсоюза: акциях протеста, сбора подписей, возложениях          венков при праздновании Дня Победы и Дня освобождения                 Белгорода.

Профсоюзная организация совместно с администрацией принимает активное участие в организации профсоюзных праздников – День пенсионного фонда 22 марта, День бухгалтера, День социального работника, День автомобилиста и др., кроме того, чествуются все юбиляры.
Состояние делопроизводства, финансовая и исполнительская дисциплина находятся на должном уровне. На каждого члена Профсоюза оформлены профсоюзные билеты и учетные карточки. От каждого члена Профсоюза приняты заявления о вступлении в профорганизацию и об удержании профсоюзных взносов, хранящиеся в бухгалтерии.
На стенде «Профсоюзная жизнь» имеется план работы профкома, размещается правовая информация, которая постоянно обновляется.
Проводится большая и интересная культурно-массовая работа: ежеквартально организуются культпоходы в театр, на концерты, в филармонию. Ежегодно 9 мая коллектив Отделения организованно выезжает на Курскую дугу для возложения цветов и венков. По мере возможности, организуются туры выходного дня по достопримечательным местам России (Москва, С-Петербург, Киев, Харьков, Курск). Кроме того, в данной организации популярны краеведческие экскурсии в своей области – поездки в  Холкипские  пещеры, и музей-заповедник «Прохоровское поле», на фестиваль народного творчества «Хотмыжская осень».
Особо хочется отметить участие профсоюзной организации в спортивно-оздоровительных мероприятиях. В отделении пенсионного фонда разработан план мероприятий, на основании которого проводятся спортивные мероприятия. Еженедельно все желающие работники посещают бассейн, оплата которого производится из средств профсоюзного бюджета,
В весенне-летний период с выездом на природу проводятся соревнования по волейболу, футболу, бадминтону и плаванию. А так же пользуются уважением такие виды спорта, как шахматы и шашки. В этих соревнования принимают участие не только работники, но и члены их семей.
Особой популярностью пользуются семейные соревнования «Мама, папа и я – спортивная семья", после проведения которых, определяются победители и награждаются ценными подарками. В зимнее время проводятся Спартакиады – лыжные гонки и эстафеты, катание на коньках.
Кроме того, для оздоровления работников и их детей ежегодно приобретаются санаторные путевки за счет средств работодателя и профсоюзного бюджета организации.
Профсоюзная организация живет яркой, насыщенной событиями жизнью благодаря профсоюзному лидеру – председателю профкома Коник Наталье Ивановне, которая смогла сплотить всех членов Профсоюза и достичь высокого уровня социального партнерства с работодателем.
Т. ТАРАСОВА, 

председатель Белгородской областной 

организации Профсоюза

*     *     *

Первичная профсоюзная организация Управления Федеральной Службы судебных приставов по Алтайскому краю создана        1 августа  2005 года, возглавляет ее на общественных началах – Евсеенко Валерий Викторович. На профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации состоит 208 человек, что составляет 90% от числа работающих. За прошедшие два года численность членов профсоюза увеличилась в два раза.
Между Управлением Федеральной Службы судебных приставов по Алтайскому краю и Алтайской краевой организацией профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ заключено отраслевое региональное соглашение.
В организации заключен коллективный договор, который обеспечивает защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
Особое внимание в соглашении и в колдоговоре уделено улучшению условий и охране труда работников:
- создание условий для привлечения и закрепления молодежи в управлении;
- содействие в организации санаторно-курортного лечения и
оздоровительного отдыха работников;
Через региональное соглашение и коллективный договор предусмотрены следующие виды социальной помощи работникам:
- финансовая поддержка многодетных и молодых семей;
- частичная компенсация оплаты найма жилья, коммунальных услуг, за пользование детскими дошкольными учреждениями.
По итогам работы профсоюзных организаций, райкомов, горкомов по реализации Программы действий Профсоюза за 2006 год первичная профсоюзная организация Управления Федеральной Службы судебных приставов по Алтайскому краю была признана лучшей в краевой организации. Председателю профсоюзной организации Евсеенко Валерию Викторовичу и казначею Мелядиной Наталье Павловне объявлена благодарность с вручением денежной премии.
Члены профсоюза Управления Федеральной Службы судебных приставов по Алтайскому краю принимают активное участие в семинарах председателей ревизионных комиссии и казначеев, в зональных семинарах.
Вся статистическая и бухгалтерская отчетность достоверна и хорошего качества, сдается во время.

В. НАЗИНА, 

председатель Алтайской краевой 

организации Профсоюза

В досье профсоюзного активиста 

Российская федерация

Федеральный закон

О внесении изменений в статью 222 

трудового кодекса российской федерации

Принят Государственной Думой 7 сентября 2007 года

Одобрен Советом Федерации 19 сентября 2007 года

Внести в статью 222 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002,   № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878) следующие изменения:

1) часть первую дополнить предложением следующего содержания: 

«Выдача работникам по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и(или) трудовым договором.»;

2) часть третью изложить в следующей редакции:

«Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания, порядок осуществления компенсационной выплаты, предусмотренной частью первой настоящей статьи, устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.».

Президент Российской Федерации 

В. Путин

Москва, Кремль

1 октября 2007 года № 224-ФЗ

ЦК профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 763   19.07.2007 г.

	
	Заместитель председателя

Федерации Независимых Профсоюзов России

	119119, Москва, Ленинский проспект, 42

E-mail: fnprapp@fnpr.ru
http/www.fnpr.ru

	Тел. (495) 938-77-20

Факс (495) 930-99-83


17.07.2007  № 103-114/17               На №__________ от________________
Членским организациям ФНПР
О реализации пенсионных прав 

застрахованных лиц в связи 

с принятием Конституционным
Судом Российской Федерации 

постановления
№ 9-П от 10 июля 2007 года
Информируем, что 10 июля 2007 года состоялось оглашение постановле​ния Конституционного Суда Российской Федерации по делу о проверке пункта 1 статьи 1.0, пункта 2 статьи 13 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и абзаца третьего пункта 7 Правил учета страховых взносов, включаемых в расчетный пенсионный капитал, утвержденных Поста​новлением Правительства Российской Федерации от 12 июня 2002 года № 407. Высшая судебная инстанция разрешила вопрос о соответствии Основному за​кону страны положений указанных нормативных правовых актов, возлагающих на застрахованных лиц неблагоприятные последствия неперечисления за них
страхователем взносов на обязательное пенсионное страхование (в виде невк​лючения периодов работы в страховой стаж и уменьшения размера страховой части трудовой пенсии)
.
Напомним, что согласно поступавшей в Федерацию Независимых Проф​союзов России информации с мест, одной из наиболее распространенных при​чин обращения граждан в судебные инстанции за защитой своих пенсионных прав являлись отказы органов Пенсионного фонда РФ в назначении и выплате трудовой пенсии в полном объеме (а также перерасчете страховой части трудо​вой пенсии работающим пенсионерам) из-за невыполнения работодателем обя​занности по уплате обязательных страховых взносов в бюджет ПФР.
В 2004 году профсоюз машиностроителей Республики Башкортостан на​правил обращение в Конституционный Суд РФ с требованием рассмотреть нормы п. 1 ст. 10 Закона о трудовых пенсиях и п. 2 ст. 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» на предмет их соответствия Конституции Россий​ской Федерации. Однако тогда Конституционный Суд отказал в рассмотрении обращения профсоюза, хотя признал, что право граждан на получение пенсии в полном объеме нарушено по причине невыполнения отдельными субъектами обязательного социального страхования своих обязанностей.
В 2005 году ФНПР обратилась в Пенсионный фонд РФ с предложением обобщить и систематизировать данные дела с целью создания механизма их до​судебного разрешения. Однако ПФР посчитал, что вопросы обеспечения упла​ты страхователями страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и защиты прав застрахованных лиц урегулированы действующим законода​тельством.
Так как проблема неуплаты страховых взносов в ПФР зачастую вызвана несостоятельностью страхователя, ФНПР обратилась также в ПФР и Прави​тельство России с просьбой ускорить решение проблемы нарушения прав за​страхованных лиц в случае неуплаты за них взносов на обязательное пенсион​ное страхование предприятием-банкротом путем разработки и инициирования соответствующих законодательных изменений.
По поступившей из ПФР и Минэкономразвития России информации, в Минюст России на согласование были направлены варианты законопроектов о внесении изменений в действующее законодательство в части изменения оче​редности списания денежных средств при их недостаточности на счете для удовлетворения требований кредиторов путем перемещения уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ из третьей во вторую очередь, которые, одна​ко, так и не были внесены на рассмотрение в Государственную Думу РФ.
Аналогичные законопроекты (в том числе, № 210706-4, предполагающий изменение очередности списания денежных средств для расчетов по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, и № 210707-4, предполагающий изменение очередности удовлетворения требований по от​числениям в ПФР в исполнительном производстве) вносились на рассмотрение Государственной Думы РФ. ФНПР поддержала законодательную инициативу Совета народных депутатов Камчатской области, направив соответствующее обращение в Комитет Государственной Думы по труду и социальной политике, назначенный комитетом-соисполнителем по вышеуказанным законопроектам. Однако законопроекты получили отрицательный отзыв Правительства РФ и были отклонены как нарушающие в случае их принятия установленное равен​ство обязательств и противоречащие правовой позиции Конституционного Су​да РФ, выраженной в постановлении от 23 декабря 1997 года № 21-П.
Учитывая большое количество обращений в суды лиц, считающих нару​шенными свои пенсионные права, Верховный Суд РФ постановлением от 20 декабря 2005 года № 25 внес некоторую ясность в толкование судами и право​применителями (в том числе Пенсионным фондом РФ) действующего пенсион​ного законодательства, но, к сожалению, никак не затронул вопрос возложения на застрахованных лиц ответственности в виде уменьшения страховой части их пенсии из-за неперечисления работодателями обязательных страховых взносов в ПФР, хотя уже на тот момент он являлся достаточно массовым, наиболее бо​лезненным и судебная практика по нему не имела единообразия.
10 июля 2007 года Конституционный Суд РФ признал оспариваемые зая​вителями нормы не противоречащими Конституции, в той мере, в какой они действуют во взаимосвязи с другими нормами пенсионного законодательства, закрепляющими безусловную обязанность страхователя своевременно и в пол​ном объеме уплачивать взносы в ПФР, и направлены на нормальное функцио​нирование пенсионной системы на страховых принципах.
В то же время эти нормы признаны не соответствующими Конституции в той мере, в какой они – при отсутствии в действующем законодательстве гаран​тий беспрепятственной реализации пенсионных прав застрахованных лиц, ра​ботавших по трудовому договору и выполнивших предусмотренные законом условия для приобретения права на трудовую пенсию, в случае неперечисления за них взносов на обязательное пенсионное страхование – позволяют не вклю​чать в их страховой стаж периоды работы, за которые не производилась уплата взносов, и снижать размер их пенсии.
Конституционный Суд РФ посчитал, что такие положения умаляют значи​мость трудовой деятельности граждан, ставят под сомнение их приобретенные пенсионные права, подрывают доверие граждан к закону и авторитет государ​ственной власти. А также указал, что невыполнение страхователями своей обя​занности по уплате страховых взносов в ПФР (при том, что осуществление кон​троля за правильностью исчисления и уплатой страховых взносов на обязатель​ное пенсионное страхование возложено на налоговые органы, а взыскание не​доимки и пеней органами Пенсионного фонда РФ, в то время как застрахован​ные лица не располагают реальными возможностями влиять на процесс надле​жащего исполнения другими субъектами обязательного пенсионного страхова​ния своих обязанностей) не должно препятствовать реализации гражданами права на получение трудовой пенсии своевременно и в полном объеме.
Для исключения подобных ситуаций в будущем Конституционный Суд предписал законодателю в кратчайшие сроки установить правовой механизм, гарантирующий реализацию пенсионных прав граждан, в том числе источник выплаты той части страхового обеспечения, которая не покрывается страховы​ми взносами страхователя. Вплоть до его установления право застрахованных лиц, работавших по трудовому договору, на получение трудовой пенсии с уче​том предшествовавшей ее назначению (перерасчету) трудовой деятельности при неуплате или ненадлежащей уплате их страхователями (работодателями) страховых взносов в Пенсионный фонд РФ должно обеспечиваться государст​вом в порядке исполнения за страхователя обязанности по перечислению Пен​сионному фонду Российской Федерации необходимых средств в пользу тех за​страхованных лиц, которым назначается трудовая пенсия (производится ее пе​рерасчет), за счет средств федерального бюджета.
Данное постановление опубликовано в «Российской газете» 13 июля 2007 года и вступило в силу немедленно после провозглашения.
В связи с этим, а также учитывая позицию Конституционного Суда РФ (из​ложенную в Определениях от 14.01.1999 г. № 4-О и от 05.02.2004 г. № 78-О), обращаем внимание на то, что в соответствии с частью второй статьи 100 Фе​дерального конституционного закона «О Конституционном Суде Российской Федерации» признание закона не соответствующим Конституции РФ во всяком случае влечет пересмотр разрешенного на его основе дела гражданина, оспо​рившего этот закон в Конституционном Суде РФ, компетентным органом.
В отношении граждан, не являвшихся участниками конституционного су​допроизводства, но чьи дела также были разрешены на основании актов, при​знанных неконституционными, распространяется положение части третьей ста​тьи 79 Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде Рос​сийской Федерации», в соответствии с которым решения судов и иных органов (в том числе, органов ПФР), основанные на актах, признанных неконституци​онными, не подлежат исполнению и должны быть пересмотрены с использова​нием закрепленных законодательством материально-правовых оснований и процессуальных институтов.
Пересмотр судебных решений в связи с признанием нормы неконституци​онной возможен при надлежащем волеизъявлении гражданина как в порядке судебного надзора, так и по вновь открывшимся обстоятельствам. При этом на​личие материальных и процессуальных предпосылок, а также возможных пре​пятствий (истечение срока исковой давности, пропуск срока для возобновления дела по вновь открывшимся обстоятельствам) для пересмотра решений уста​навливается судебным органом по заявлению гражданина.
Пересмотр решений органов ПФР возможен путем подачи гражданином заявления в органы ПФР о перерасчете размера страховой части трудовой пен​сии с момента первоначального обращения за назначением пенсии, а в слу​чае отказа – путем обжалования в суд их решений.
С учетом изложенного выше, рекомендуем провести разъяснительную ра​боту среди членов профсоюза, при необходимости оказывать помощь по обра​щению в судебные инстанции и представительству интересов застрахованных лиц в судах. В очередной раз обращаем внимание на целесообразность прове​дения подобной работы через пенсионные комиссии предприятий.
Д. КРИШТАЛЬ
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профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

119119, Москва, Ленинский проспект, 42.   Тел. (495) 938-77-44.   Факс (495) 938-22-95

E-mail: fnprapp@fnpr.ru    http/www.fnpr.ru
28.06.07 г.  № 321/6

О льготных путевках 

для членов профсоюза

Председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза
Направляем для использования в работе письмо ФНПР по вопросу реализации льготных путёвок в здравницы профсоюзов (исх. № 104-131/199 от 18.06.07).
Информацию о порядке направления членов Профсоюза в профсоюзные здравницы, необходимые документы, Вы можете получить в территориальном объединении профсоюзов.
Предлагаем полученную Вами информацию с необходимыми разъяснениями оперативно довести до членов Профсоюза региональной организации, чтобы они могли ею воспользоваться уже в 2007 году.
Необходимо особо подчеркнуть: Право на получение профсоюзных путёвок имеют члены профсоюзов независимо от срока их членства в профсоюзе при отсутствии задолженностей по уплате профсоюзных взносов (Инструкция по организации санаторно-курортного лечения и отдыха в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях членов профсоюзов, объединяемых ФНПР, п. 7. Распоряжение ФНПР от 05.06. 2007 № 143).
Приложение: копия письма ФНПР на 1 листе.
Заместитель председателя 

Профсоюза                                                              А.И. Краснов
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	Заместитель председателя

Федерации Независимых Профсоюзов России

	119119, Москва, Ленинский проспект, 42

E-mail: fnprapp@fnpr.ru
http/www.fnpr.ru

	Тел. (495) 938-77-20

Факс (495) 930-99-83


18.06.2007  № 104-131/199             На №__________ от________________
Руководителям членских организаций ФНП
В целях исполнения Постановления Исполнительного комитета ФНПР от 25.05.2006 года № 2-21 «Об утверждении Положения о льготном предоставлении путёвок на санаторно-курортное лечение для членов профсоюзов, входящих в состав Федерации Независимых Профсоюзов России» в Аппарате ФНПР создана Служба реализации путёвок. Руководитель службы – Розанова Марина Владимировна. Контактный телефон/факс: (495) 938-70-95, Е-mail:srp@fnpr.ru
Разработан механизм реализации льготных путёвок в здравницы профсоюзов, в соответствии с которым территориальным, межрегиональным, общероссийским, а также отраслевым объединениям и ассоциациям профсоюзов предлагается:
1. В  срок до 25 июня 2007 года информировать первичные
профсоюзные организации о  возможности  приобретения льготных путёвок. Предоставить им перечень санаториев, прейскурант цен и инструкцию по организации санаторно-курортного  лечения  и  отдыха  в  профсоюзных  санаторно-курортных учреждениях членов профсоюзов, объединяемых ФНПР,   утверждённую   Распоряжением ФНПР № 143 от 05.06.2007 г. (вышеуказанные документы направлены в адрес членских организаций ФНПР фельдсвязью).
2. Принимать  заявки  на льготные  профсоюзные  путёвки  от
первичных профсоюзных организаций.
3. На   основании   полученных от  первичных   профсоюзных организаций заявок определить объём  квоты (количество путёвок), которая необходима Вашей организации на период III-IV кварталов 2007 года и информировать Службу реализации путёвок не позднее 02.07.2007 г.
4. Подписать договор с Учреждением общественного объединения «Аппарат ФНПР», в рамках которого предлагается    строить сотрудничество (проект договора направлен фельдсвязью).
5. Далее действовать в рамках подписанного договора и инструкции по организации санаторно-курортного лечения и отдыха в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях членов профсоюзов, объединяемых ФНПР.
6. Назначить ответственного исполнителя, который будет координировать работу в рамках программы обеспечения членов профсоюзов льготными профсоюзными путёвками на санаторно-курортное лечение. Прошу Вас сообщить нам его фамилию, имя и отчество, контактный телефон, факс, Е-mail.
В целях успешного планирования реализации путёвок на 2008 год, прошу Вас до 20 августа 2007 года  предоставить информацию о том, какое количество путёвок будет необходимо    выделить  Вашей организации профсоюзов на период с 1 января по 31 декабря 2008 года. 

По всем вопросам, касающимся реализации путёвок, прошу обращаться в Службу реализации путёвок. 

Следите за информацией в разделе «Профсоюзная путёвка» на сайте ФНПР www.fnpr.ru
В рамках программы обеспечения членов профсоюза льготными путёвками будут проводиться семинары, на которых можно будет получить исчерпывающую информацию о технологии работы, об особенностях санаторно-курортного лечения. По мере возможности, на семинарах будут выступать представители санаториев. Это позволит получить квалифицированные консультации по вопросам санаторно-курортного лечения.

В. И. БУДЬКО
Ответственный за выпуск Ю. Е. КАЗАКОВ

Заказ № 2043   Тираж  2350 экз. Объем 13  п. л. 

Тип. ООО «Корина-офсет», Б. Якиманка, 38 «А»

( далее «медаль»


� Более подробно суть данного дела освещалась в «Солидарности» № 19 (601) 2007 г. (23-30 мая) в мате�риале «Конституционная сомнительность» рубрики «Наше право».
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