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ЗАКРЫТИЕ XII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА 
МЕРОПРИЯТИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА 

ПРОФСОЮЗА

С 1 по 5 декабря 2025 года в Москве, в ТГК «Альфа», 
прошли мероприятия Общероссийского профсоюза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслу-
живания РФ.

Мероприятия открылись 2 декабря семинаром-тренин-
гом по мотивации профсоюзного членства «БУДЬ В ТЕМЕ!».

Обучение провели Андрей Коваленко и Наталья Лале-
тина – психологи, преподаватели в области профсоюзного 
образования, внештатные преподаватели ЧУ  ДПО Федера-
ции профсоюзов Красноярского края «Восточно-Сибирский 
региональный учебный центр профсоюзов».

Первая часть тренинга, «Территория знакомства», про-
шла в виде неформального общения, что позволило участ-
никам быстро включиться в работу и настроиться на команд-
ное взаимодействие.

Далее блок «Формула успеха» был посвящен одной 
из ключевых тем – выявлению причин снижения численности 
членов Профсоюза и современным подходам к мотивации. 
Участники приняли участие в практическом мастер-классе 
по вовлечению работников в Профсоюз, а также решили си-
туационные задачи, отрабатывая методы и инструменты при-
влечения новых членов.

Во второй половине дня тренинг продолжился интегриро-
ванным занятием, направленным на поиск внутренней мотива-
ции профсоюзных активистов и развитие навыков самомоти-
вации – «Самоорганизация, или Уверенность». Дополнительно 
была проведена деловая игра «Люди, которые нас окружают», 
где участники искали эффективные формы работы по привле-
чению работников к профсоюзной деятельности.
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В завершение обучающей программы Андрей Коваленко 
и Наталья Лалетина ответили на все возникавшие вопросы 
и подвели итоги насыщенного дня. Всем участникам выданы 
сертификаты об обучении.

Третьего декабря состоялись заседания постоянных 
комиссий ЦК Профсоюза:

– по социально-экономическим проблемам;
– по реализации финансовой политики Профсоюза;
– по охране труда и здоровья;
– по правозащитной работе;
– по организационной работе, кадровой политике и рабо-

те с молодежью.
Также прошли заседания Контрольно-ревизионной ко-

миссии Профсоюза и Молодежного совета ЦК Профсоюза.
Молодежный совет обсудил план работы на 2026 год, 

рассмотрел практику работы молодежных советов регио-
нальных (межрегиональных) организаций за 2025 год. В ходе 
заседания также рассмотрены вопросы развития цифрового 
присутствия Молодежного совета ЦК Профсоюза через со-
циальные сети и участия профсоюзной молодежи госучре-
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ждений в молодежной программе ФНПР «Стратегический 
резерв – 2025».

Новый состав Молодежного совета, сформированный 
из представителей федеральных округов, был избран в ок-
тябре 2025 года. Председателем Совета избрана Анастасия 
Егорихина – ведущий специалист по информационной рабо-
те и работе с молодежью Ростовской областной организации 
Профсоюза.

Далее состоялись заседания региональных советов пред-
седателей организаций Профсоюза, представляющих восемь 
федеральных округов: Дальневосточный, Сибирский, При-
волжский, Северо-Западный, Северо-Кавказский, Ураль-
ский, Южный и Центральный.

Весь оставшийся рабочий день проходил первый этап ста-
жировки вновь избранных председателей региональных орга-
низаций Профсоюза. Открыли семинар-стажировку замести-
тели Председателя Профсоюза Ольга Шелобанова и Татьяна 
Шестакова. Заведующие отделов аппарата ЦК  Профсоюза 
и помощник Председателя Профсоюза по информационной 
работе выступили каждый по своему направлению деятель-
ности, обратив внимание на проблемные вопросы и перспек-
тивные направления.

Четвертого декабря состоялись закрытие XII Съезда 
Профсоюза, заседания Президиума Профсоюза и ЦК Проф-
союза. Заседания прошли под председательством Николая 
Водянова.

Председатель Профсоюза Николай Водянов выступил 
с информацией об Уставе Профсоюза, поправки к которому 
были приняты на XII Съезде Профсоюза 7 августа 2025 года. 
13 ноября Устав Общероссийского профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслужива-
ния РФ зарегистрирован в новой редакции в Министерстве 
юстиции Российской Федерации.
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Под Государственный гимн Российской Федерации со-
стоялось закрытие XII Съезда Профсоюза.

Далее прошло заседание Президиума Профсоюза. Рас-
смотрены вопросы:

– О резерве на должность Председателя Общероссий-
ского профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации;

– О создании резерва на должности председателей орга-
низаций Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслу-
живания Российской Федерации;

– О Положении о стажировке вновь избранных пред-
седателей региональных (межрегиональных) организаций 
Общероссийского профессионального союза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации;

– О Положении о стипендиях Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации студен-
там и учащимся ведомственных образовательных учреждений;

– Об итогах участия организаций Профсоюза во Все-
российской акции профсоюзов «За достойный труд настав-
ников!» в рамках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!» в 2025 году;

– О Положении о региональном совете председателей 
организаций Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации и другие.

Во второй половине дня состоялось заседание Централь-
ного комитета Профсоюза. Рассмотрены финансовые вопро-
сы, по которым выступил Председатель Профсоюза Николай 
Водянов.
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По вопросу «О выполнении плана работы Центрального 
комитета Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслу-
живания Российской Федерации во 2-м полугодии 2025 года 
и о плане работы ЦК Профсоюза на 2026 год» доложили 
заместители Председателя Профсоюза Ольга Шелобанова 
и Татьяна Шестакова.

Также рассмотрены вопросы:
– О Положении о Молодежном совете Центрального ко-

митета Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслу-
живания Российской Федерации;

– О Положении о профорганизаторе (доверенном лице) 
Центрального комитета Общероссийского профессиональ-
ного союза работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания Российской Федерации;

– О наградах органов управления Общероссийского про-
фессионального союза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания Российской Федерации;

– О порядке осуществления контроля за выполнением 
Программы действий Общероссийского профессионально-
го союза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации по защите 
социально-трудовых прав и законных интересов членов 
Профсоюза в 2025–2030 годах;

– О Регламенте работы Органов управления Общерос-
сийского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания Рос-
сийской Федерации;

– О Положении об Аппарате Центрального комитета 
Общероссийского профессионального союза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации;
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– О Концепции кадровой политики в Общероссийском 
профессиональном союзе работников государственных учре-
ждений и общественного обслуживания Российской Федера-
ции;

– О Положении о профсоюзном билете и учете членов 
Общероссийского профессионального союза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации;

– О Положении о технической инспекции труда Обще-
российского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания Рос-
сийской Федерации;

– Об изменениях в составе Молодежного совета Цен-
трального комитета Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации.

После принятия важных решений, касающихся работы 
Профсоюза, выступила заместитель Председателя Профсою-
за Татьяна Шестакова и осветила те новеллы, которые были 
внесены в новую редакцию Устава.

Юрий Рудь, заведующий юридическим отделом ЦК 
Профсоюза – Главный правовой инспектор труда Проф-
союза, более подробно остановился на каждом пункте изме-
нений, внесенных в Устав, раскрыв причины внесения этих 
изменений и то, как они отразятся на работе Профсоюза.
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ЗАСЕДАНИЕ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 
ЦК ПРОФСОЮЗА

О РАБОТЕ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ
ПРОФСОЮЗА В 2025 ГОДУ ПО ЦЕНТРАЛЬНОМУ 

ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ

Члены Молодежного совета ЦК Профсоюза
от Центрального регионального совета председателей 

организаций Профсоюза Павел Кочнев, Снежана Полина

О РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА БРЯНСКОЙ, 

КАЛУЖСКОЙ, МОСКОВСКОЙ, СМОЛЕНСКОЙ
И ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТЕЙ

Ситуация с привлечением молодежи в Профсоюз,
ее обучением и пополнением профсоюзного актива 

молодыми людьми

Информацию о численности молодежи в Профсоюзе 
в абсолютном выражении представили Московская и Калуж-
ская областные организации: 12  686 и 1252 человека соот-
ветственно, доля молодых людей от общего числа членов 
Профсоюза – 33% и 18%. Причем в Калужской области наб
людается значительное снижение количества молодых людей 
по сравнению с данными 2022 года (1606 человек).

О снижении численности молодежи заявляет и Брянская 
организация Профсоюза; за пять лет доля молодых людей 
среди членов снизилась с 23% до 15%. Московская областная 
организация данных для сравнения показателей в  динамике 
не представила. И, наконец, в отчете Смоленской и Тульской 
областных организаций отсутствует информация о количестве 
и доле молодых людей от общего числа членов Профсоюза.
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Данные о представительстве молодежи в выборных ор-
ганах, ревизионных комиссиях и среди председателей пер-
вичных профсоюзных организаций направили Калужская 
и Брянская областные организации: 12,6% и 8,5% соответ-
ственно, причем в Брянской области отмечается снижение 
удельного веса молодежи в органах первичных организаций.

Причины непростой ситуации с молодежью как мини-
мум в двух субъектах округа отчасти можно объяснить старе-
нием населения в ЦФО. Однако основная причина – низкий 
уровень оплаты труда в государственных и муниципальных 
организациях, сметное финансирование учреждений, кото-
рое не позволяет закрепить в коллективных договорах до-
полнительные льготы и доплаты для молодых специалистов. 
Специальная военная операция, к сожалению, тоже является 
фактором оттока из организаций и учреждений молодых ра-
ботников-мужчин.

Важнейшее направление работы с молодежным акти-
вом – обучение профактива в учебных центрах и заведени-
ях. Подробную информацию об обучении направила только 
Московская областная организация, которая в 2025 году на-
правила на обучение 6 членов своего Молодежного совета 
в Учебный центр Московского областного объединения ор-
ганизаций профсоюзов по программам: «Менеджмент проф-
союзной организации», «Технологии ведения переговоров» 
и «Информационные технологии в работе профсоюзной ор-
ганизации».

Кроме того, Президиумом Московской областной орга-
низации назначены стипендии студентам средних образо-
вательных учреждений профессионального образования 
за активное участие в профсоюзной работе и успешное (на 
«хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменацион-
ной сессии и направлены ходатайства в Центральный коми-
тет о назначении стипендий Профсоюза.
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Уважаемые коллеги, во всех представленных отчетах от-
сутствует информация о фактах избрания молодежных акти-
вистов на выборные профсоюзные должности.

Наш Профсоюз может быть по-настоящему сильным 
только при условии, что у него есть перспектива развития 
– молодежь. Поэтому считаю, что вопросам численности 
молодежи, ее активного вовлечения именно в профсоюзную 
деятельность, обучения, формирования кадрового резерва 
и в конечном итоге омоложения кадрового состава профсо-
юзных структур в первичных и региональных организациях 
в отчетах должно уделяться первостепенное внимание. 

Показатели работы с молодежью необходимо рекомендо-
вать включать в отчеты и сделать едиными для сравнения их 
значений между регионами, округами страны и в динамике. 
Значение и динамика этих показателей позволяют оценить 
достижение региональными профсоюзными организациями 
целей молодежной политики Профсоюза. 

Молодежные мероприятия и акции областных 
организаций Профсоюза

Среди большого количества мероприятий и акций, про-
веденных областными организациями Профсоюза, молодеж-
ными советами областных организаций либо при участии 
молодежных активистов в 2025 году, для доклада я выделил 
те, которые в наибольшей степени отвечают целям молодеж-
ной политики Профсоюза:

– являются профсоюзными по тематике;
– способствуют самореализации молодежи в профсоюз-

ной среде;
– являются наиболее масштабными и многочисленными.

Брянская область
Брянской областной организацией Профсоюза ежегодно 
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проводится профсоюзная спартакиада на базе санатория «Жу-
ковский». Особенность мероприятия – все задания связаны 
с профсоюзной деятельностью. В сентябре 2025 года была 
проведена очередная, XIII по счету спартакиада, собравшая 
45 активистов из разных уголков региона и включавшая:

–	 инструктаж, проведенный специалистами Главного 
управления МЧС России по оказанию первой медицинской 
помощи пострадавшим, включая отработку навыков оста-
новки кровотечения, проведения сердечно-легочной реани-
мации и восстановления дыхания;

–	 соревнование команд – оценивались навыки и знания: 
основ профсоюзной работы, навыки публичных выступле-
ний, умения оперативно реагировать на нестандартные си-
туации, задания на творческое мышление и личную инициа-
тивность. 

Особое внимание уделялось роликам, которые подгото-
вили команды в качестве домашнего задания, в которых тре-
бовалось раскрыть суть профсоюзного движения.

Отмечу, что такие профсоюзные спартакиады проводятся 
ежегодно, в организации активное участие принимают члены 
Молодежного совета (6 человек), формат проведения отрабо-
тан и имеется собственная материальная база.

Ежегодно в ноябре в Брянске проводится фестиваль 
творческой самодеятельности работающей молодежи «Тер-
ритория творчества». Организаторами выступают Комитет 
по делам молодежи, семьи, материнства и детства Брянской 
городской администрации и Союз организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Брянской области».

Молодые таланты различных предприятий, организаций 
и  общественных объединений Брянска представили свои 
умения и творческий потенциал в номинациях: «Вокал», 
«Хореография», «Оригинальный жанр» и  «Инструменталь-
ное исполнение». Команды проявили весь свой талант и ха-
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ризму, чтобы зарядить зал эмоциями, позитивом и незабывае-
мыми впечатлениями.

Брянскую областную организацию Профсоюза в 2025 году 
представлял коллектив Брянской таможни, молодые работ-
ники которой входят в Молодежный совет Брянской органи-
зации. Коллектив занял первое место в номинации «Вокал».

Хороший пример, когда областные организации отрас-
левых профсоюзов используют различные площадки для раз-
вития и досуга своей молодежи.

Калужская область
В отчете Калужской областной организации Профсоюза 

отдельно выделены 7 ключевых мероприятий, направленных 
на активизацию молодежи и развитие профсоюзного движе-
ния. Из них я в презентации выделил два наиболее интерес-
ных.

В Барятинском районе Калужской области 15 августа 
состоялся семинар молодежного актива Калужской област-
ной организации Профсоюза на тему: «Помним прошлое, 
строим будущее: молодежь в Профсоюзе на страже поколе-
ний». В нем приняли участие молодые профсоюзные лидеры 
из 16 организаций, а также делегация Тамбовской областной 
организации Профсоюза, всего 46 человек.

Молодые активисты делились своим опытом работы 
с молодежью и по ее привлечению в Профсоюз. Снежана 
Полина представила молодежные акции и мероприятия, 
которые проводятся Тамбовской областной организацией 
Профсоюза. Я в свою очередь рассказал о Всероссийской 
молодежной программе «Стратрезерв» и своем опыте уча-
стия в треках «Призыв» и «Академия» и конкурсе «Молодой 
профсоюзный лидер».

На форуме выступила Надежда Никольская из профсоюз-
ной организации Управления Федеральной службы судебных 
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приставов по Калужской области. Девушка буквально вы-
стрелила, рассказав о своей работе по привлечению членов 
Молодежного совета своей организации в Профсоюз в июне 
2025 года в полном составе и о работе Совета. 

По завершении семинара была организована поездка 
на мемориальный комплекс «Безымянная высота» и к месту 
проведения международной поисковой акции «Вахта памя-
ти», где школьники и учащиеся колледжей со всей страны 
в палаточных условиях возвращают имена героям, павшим 
в годы Великой Отечественной войны. Эта поездка лично 
на меня произвела сильное впечатление.

Одним из результатов выездного семинара в Барятино 
стало участие Надежды 28 августа в региональном этапе кон-
курса «Молодой профсоюзный лидер», где она заняла третье 
место. Считаю, у девушки большой потенциал роста, думаю, 
вы ее еще увидите.

В калужском боулинг-клубе «Б-45» 31 октября состоялся 
турнир по боулингу «Профсоюзный шар» среди молодежных 
команд первичных профсоюзных организаций Калужской 
областной организации Профсоюза. Участие в нем приняли 
8 команд по 5 человек и члены Молодежного совета, которые 
организовали и провели соревнование.

Участники демонстрировали свое мастерство игры, об-
менивались опытом и знакомились друг с другом, укрепляя 
чувство коллективизма и единения. Все участники были от-
мечены наградами: победители получили почетные кубки, 
дипломы и денежные премии, остальным командам были 
вручены дипломы за участие.

Московская область
Для членов Молодежного совета Московской областной 

организации Профсоюза ярким и запоминающимся молодеж-
ным мероприятием в 2025 году стал трехдневный Молодеж-
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ный форум «Сохраним историю. Создадим будущее», про-
шедший с 27 по 29 апреля 2025 года на базе Учебного центра 
профсоюзов Московской области. 

Мероприятие было организовано Союзом «Московское 
областное объединение организаций профсоюзов» и собрало 
более 100 профсоюзных активистов, стремящихся к форми-
рованию и развитию профсоюзной среды в Московской об-
ласти.   

Активную молодежь Московской областной организации 
Профсоюза представляли председатель Молодежного совета 
Локтева Виктория, а также молодые активисты из Раменской, 
Серпуховской, Орехово-Зуевской территориальных органи-
заций Профсоюза, всего 8 человек.

В ходе работы Форума его участники принимали уча-
стие в лекциях, мастер-классах и командных играх. На Фо-
руме молодые лидеры обсудили мотивацию профсоюзного 
членства и привлечения в Профсоюз молодежи. Кроме того, 
пообщаться с молодежью приехали ветераны боевых дей-
ствий, участники CBO. В рамках встречи обсудили, почему 
так важно поддерживать наших военнослужащих и как моло-
дежь может помочь участникам CBO и стране. В отчете под-
черкивается, что для всех участников Форум стал хорошей 
площадкой для обмена опытом.

Отдельно выделю работу Молодежного совета Серпу-
ховской территориальной организации Профсоюза, кото-
рый в этом году провел два масштабных тематических квиза 
для профсоюзной молодежи Московской области. 14 апреля 
во Дворце торжеств «Центральный» городского округа Сер-
пухов – квиз «Вперед, к Победе!», приуроченный к 80-летию 
Победы в Великой Отечественной войне. В интеллектуаль-
ной игре приняли участие 10 команд. 24 октября 2025 года 
там же провели квиз «Сериаломания», посвященный рос-
сийским сериалам. В интеллектуальной игре приняли уча-



36

Информационный бюллетень Профсоюза

стие за звание самых эрудированных знатоков 70 участников 
из 11 команд. В работе жюри на мероприятиях приняла уча-
стие заместитель Молодежного совета Московской област-
ной организации Профсоюза Скударнова Нина.

Смоленская область
Значительным достижением молодежной политики Смо-

ленской областной организации Профсоюза является увели-
чение числа активной молодежи в Молодежном совете с 6 до 
36 человек благодаря проведению форумных мероприятий 
в 2024–2025 годах, на которых молодежь Смоленской обла-
сти узнает о различных направлениях работы и о проектах, 
в которых может попробовать свои силы.

В качестве платформы для вовлечения активной молоде-
жи в Профсоюз в 2025 году стоит отметить II Международ-
ный молодежный форум «Мы в моменте», который прошел 
26–27 сентября в Смоленске. Форум был организован Смо-
ленской областной организацией Профсоюза и собрал моло-
дых специалистов Смоленской области и молодых специали-
стов Могилевской области Республики Беларусь. 

Программа Форума включала образовательные тренин-
ги, мастер-классы, дискуссионные площадки и культурно-
развлекательные мероприятия. Участники Форума:

–	 изучили эволюцию профсоюзной работы в цифровую 
эпоху ИИ на лекции Ильи Кузьмицкого по внедрению нейро-
сетей для улучшения коммуникаций и оптимизации работы 
молодежных организаций, а также для создания визуального 
контента;

–	 обсудили вопросы осознанного членства молодежи 
в Профсоюзе;

–	 приняли участие в тренинге по психологии лидерства, 
а также в мастер-классах по мобильной видеосъемке и мон-
тажу роликов для соцсетей.



37

Информационный бюллетень Профсоюза

Программу дополнили культурно-развлекательные меро-
приятия:

–	 лекция «Неизвестная история Смоленщины», которую 
провели работники Молодежного центра «Пушкинский»;

–	 творческая мастерская «Смоленская изба», в которой 
молодые активисты познакомились с традициями и истори-
ческими моментами Смоленской земли;

–	 экскурсии в исторический музей Смоленска и музей 
льна с мастер-классом по созданию русской игрушки;

–	 поиск исторических артефактов в квесте «Тайны 
древности», который открыл для молодых людей уникаль-
ные уголки города. 

Всего в мероприятиях Форума приняли участие 20 чело-
век. Форум стал отправной точкой для тесного сотрудниче-
ства между организациями России и Белоруссии. В планах 
– совместные мероприятия, обмен опытом, проведение засе-
даний и семинаров.

Тульская область
В информации, представленной Тульской областной 

организацией Профсоюза, выделяется двухдневный IV Мо-
лодежный профсоюзный форум, проведенный в августе 
2025 года при активном участии Молодежного совета Туль-
ской областной организации на базе профсоюзного санато-
рия (курорта) «Егнышевка». Центральной темой Форума 
стала профилактика эмоционального выгорания на работе. 
Психолог Анна Молчанова из Тульского областного цен-
тра реабилитации инвалидов провела тренинг «PROF.ART 
– антистресс на работе». Целью тренинга было определе-
ние роли и места профсоюзной организации в создании 
комфортной, благоприятной, психологически безопасной 
среды на рабочих местах. Итогом тренинга стало совмест-
ное создание памятки «Чек-лист против эмоционального 
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выгорания» с рекомендациями самому себе, окружающим 
и профсоюзным организациям.

Председатель первичной профсоюзной организации 
МУ города Тулы «Центр гражданской защиты и спасатель-
ных работ», спасатель с  тридцатилетним стажем, Андрей 
Вдовин провел теоретическое занятие по оказанию пер-
вой помощи пострадавшим, поделился опытом оказания 
доврачебной помощи в различных критических ситуациях. 
В ходе арт-баттла «Профсоюз – это плюс!» команды участ-
ников в творческой форме продемонстрировали возмож-
ности и перспективы Профсоюза для работников, особенно 
для работающей молодежи. Во второй день Форума участ-
ники посетили музей-усадьбу А.Т. Болотова Дворяни-
ново и музей командира легендарного крейсера «Варяг» 
В.Ф.  Руднева, жителей Тульской области. Научные труды 
и достижения А.Т. Болотова в области биологии, садовод-
ства, растениеводства, сельского хозяйства, стойкость и му-
жество моряков крейсера «Варяг» во главе с В.Ф. Рудневым 
никого не оставили равнодушным.

О работе Молодежных советов областей: 
Белгородской, Воронежской, Курской, Липецкой 

и Тамбовской
Молодежные советы осуществляют представительство 

и защиту социально-трудовых прав и интересов молодых 
членов Профсоюза в вопросах занятости, трудовых отноше-
ний, условий и оплаты труда, охраны здоровья, соблюдения 
гарантий. Члены молодежных советов работают в соответ-
ствии с планами работы, утвержденными на заседаниях пре-
зидиума, и принимают самое активное участие во всех меро-
приятиях Профсоюза. Кроме того, проводится работа среди 
молодежи по мотивации профсоюзного членства, немалую 
помощь в этом вопросе оказывают молодежные советы.
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В целях социальной поддержки работающей молодежи 
члены молодежных советов и комиссий принимают участие 
в разработке коллективных договоров и соглашений, добива-
ются дополнительных социальных гарантий.

Так как уходящий год посвящен Году защитника Отече-
ства и году 80-летия Победы и Исполкомом ФНПР объявлен 
Годом трудовой доблести «Всё для Победы!», большое коли-
чество мероприятий, организованных молодежными совета-
ми, было реализовано в рамках гражданско-патриотического 
направления.

Профсоюзные активисты принимали активное участие 
во Всероссийских патриотических акциях, таких как: «Бло-
кадный хлеб», «Сад памяти», «Георгиевская ленточка», 
«Красная гвоздика», «Окна Победы», «Диктант Победы», 
«Вальс Победы», «Волна памяти», «Бессмертный полк», 
«Свеча памяти», «Минута молчания».

В феврале 2025 года Тамбовская областная организация 
Профсоюза организовала фотоконкурс «Война. Победа. Па-
мять», а также конкурс детских рисунков «Из одного металла 
льют медаль за бой, медаль за труд», в которых члены моло-
дежных советов и их дети приняли непосредственное уча-
стие и заняли призовые места.

В рамках реализации проекта «Память» воронежской 
молодежью были облагорожены мемориальные комплексы, 
братские могилы и захоронения, а председатель Молодежно-
го совета Липецкой организации Профсоюза лично проявила 
инициативу, став участницей акции «Стихи о войне читаем!».

С 12 по 18 мая молодежный профактив Белгородской ор-
ганизации Профсоюза принял участие в автопробеге Победы 
по маршруту Белгород – Ростов-на-Дону – Севастополь  – 
Донецк – Ростов-на-Дону – Белгород. Участники автопро-
бега возлагали цветы и венки к мемориалам воинской славы 
по маршруту движения.
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В канун Дня Победы Тамбовская областная организация 
Профсоюза присоединилась к всенародной акции «Живая 
память благодарных поколений». Инициатором проведения 
акции стал именно Молодежный совет областной органи-
зации, который разместил информацию на своей страничке 
в социальных сетях. Представители организаций передавали 
монеты и средства, собранные в своих коллективах. Всего 
было передано более 30 кг советских монет, которые в даль-
нейшем будут переплавлены для создания всенародного па-
мятника.

Стоит отметить немаловажную роль молодежных сове-
тов в волонтерском движении по оказанию помощи военно-
служащим и мобилизованным гражданам и их семьям. 

Так, профактивисты Воронежской области участвовали 
в акциях помощи и поддержки военнослужащих специальной 
военной операции, акции «Рождественская почта для сол-
дата», «Своих не бросаем!» «Тепло для героя»; работали 
в составе волонтерских групп «Вместе мы сила! VRN36», 
штаб «Z», «Нашим». В зону проведения СВО были переданы 
письма для военнослужащих, теплые вещи, медикаменты, 
средства личной гигиены, продукты. Вместе с молодежными 
советами в акциях приняли участие более 80 организаций 
районов области и города. Осуществлялась помощь детям 
мобилизованных, добровольцев и контрактников.

Курские профсоюзные волонтеры в течение года актив-
но поддерживали реализацию проекта «Все для Победы!» 
и «Профсоюзы ZA СВОих», совместно с Общероссийским 
народным фронтом, а также оказывали помощь гражданам 
приграничья Курской области.

Не осталась в стороне и профсоюзная тамбовская моло-
дежь. Активно велись сбор и отправка гуманитарной помо-
щи, организовывалась работа волонтеров по изготовлению 
маскировочных сетей и окопных свечей. Кроме того, к 1 сен-
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тября Профсоюзом была оказана материальная помощь семь-
ям участников СВО – для всех детей школьного возраста 
и студентов средних специальных учебных заведений. Такую 
меру поддержки получили 59 семей.

По инициативе молодежных советов на новый качествен-
ный уровень выходит волонтерское экологическое движение. 
Так, например, молодежные советы Белгородской, Воронеж-
ской, Тамбовской областей организовывали десятки суббот-
ников по очистке берегов рек и водоемов, участвовали в таких 
значимых акциях, как «Сохраним лес» и «Родные берега». 
В октябре белгородская профсоюзная молодежь присоедини-
лась к акции «БумБатл» по сбору макулатуры.

Члены молодежных советов Воронежской организации 
в течение 2025 года принимали участие в акции по сдаче до-
норской крови «Больше доноров – больше жизни!», во Все-
российской акции «Женщины и есть мир!», благотворитель-
ных акциях по сбору помощи для бездомных животных, 
также волонтерами были проведены спортивные и адапта-
ционные мероприятия для молодых людей с ограниченными 
возможностями здоровья.

Большое внимание Профсоюзами ЦФО уделяется про-
светительской работе с профсоюзной молодежью. 

В мае Белгородская организация Профсоюза организо-
вала обучающий семинар по программе: «Обучение по об-
щим вопросам охраны труда» с выдачей сертификатов. Так-
же профсоюзная молодежь принимала участие в олимпиаде 
«Профсоюзная вершина», организованной Белгородским 
областным объединением организаций профсоюзов, в моло-
дежном интеллектуальном квизе «120 лет на защите прав 
трудящихся» в Центре адаптивных видов спорта «Вершина». 
Команда областной организации Профсоюза заняла первое 
место. Участникам олимпиады вручены медали и памятные 
подарки.
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Положительный отклик получил организованный Там-
бовской областной организацией Профсоюза и Молодеж-
ным советом квиз «Патриот по собственному желанию», 
проведенный в канун Дня молодежи. В нем приняли участие 
7 сборных команд в количестве 55 человек из 23 первичных 
профсоюзных организаций. В дружеской атмосфере моло-
дежные активисты обсуждали ответы на вопросы по патрио-
тическим, профсоюзным и общим темам. В упорной борьбе 
умов были определены финалисты. Завершением стало тор-
жественное награждение победителей дипломами и сувени-
рами. Помимо этого, 22 сентября тамбовская профсоюзная 
молодежь присоединилась к Всероссийской масштабной 
просветительской акции «Профсоюзный диктант». На базе 
областной организации и первичных профсоюзных органи-
заций Отделения Социального фонда России по Тамбовской 
области, Регионального союза «Тамбовское областное объ-
единение организаций Профсоюзов», ТОГКУ «Центр соци-
альной поддержки граждан» было открыто четыре площадки 
для проведения диктанта. Всего в акции приняли участие 
около ста человек, в том числе около трети – молодых членов 
Профсоюза.    

Воронежские профактивисты участвовали в молодежном 
профсоюзном турнире по интеллектуальным играм и орга-
низовали День открытых дверей для детей работников учре-
ждений. С целью популяризации и укрепления профсоюз-
ного движения в молодежной среде был проведен областной 
конкурс агитационных видеороликов «Молодежь – страте-
гический резерв Профсоюза!», в котором приняли участие 
20 молодежных комиссий и советов. Лучшие конкурсные 
работы демонстрировались на городских и областных проф-
союзных мероприятиях, победители и призеры стали участ-
никами организованной обкомом Профсоюза экскурсионной 
поездки «Дорогами победы: город-герой Волгоград». 
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Значимым событием для профсоюзной липецкой моло-
дежи стал Молодежный профсоюзный форум Липецкой 
области. Ставшее привычным его название «Молодежь 
и профсоюз. Стратегия будущего» отражает цель Форума 
– объединить потенциал молодых людей и историю проф-
союзного движения для дальнейшего личностного роста, 
и укрепления авторитета профсоюзных структур. Одним 
из организаторов Форума стала председатель Молодеж-
ного совета Анастасия Жажко. Она совместно с коллегами 
провела тренинг «Коллективный договор» для молодых 
профсоюзных активистов. Кроме того, Анастасия успешно 
завершила обучение по дополнительной программе про-
фессиональной переподготовки «Менеджмент в социально-
трудовой сфере» в образовательном учреждении профсою-
зов высшего образования «Академия труда и социальных 
отношений». 

Эти события подчеркивают стремление молодых проф-
активистов к  повышению профессионализма для дальней-
шей эффективной работы. 

Продолжая тему форумов, стоит отметить положитель-
ный опыт взаимодействия на подобных площадках област-
ных организаций. В июне 2025 года 8 представителей Калуж-
ской организации и 5 представителей Тамбовской приняли 
участие в Межрегиональном форуме работающей молодежи 
«ПРОФВЗЛЕТ: новые горизонты», организованном Тамбов-
ским профобъединением. 

А уже в августе представители Молодежного совета Там-
бовской организации приняли участие в семинаре молодеж-
ного профсоюзного актива Калужской организации «Помним 
прошлое, строим будущее: молодежь в Профсоюзе на страже 
интересов поколения». В ходе семинара записано видеопо-
здравление с 35-летним юбилеем, которое было направлено 
в ЦК Профсоюза.
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Профсоюзные организации работников госучреждений 
регионов ЦФО ведут активную работу с молодежью в части 
реализации раздела «Молодежная политика» коллективного 
договора, а также в части развития спортивной и духовно-
нравственной культуры молодого поколения. Было проведе-
но множество мероприятий оздоровительной и досуговой 
направленности.

В 2025 году при активном участии членов молодежных 
советов в  Воронежской, Тамбовской областях проводились 
состязания, спартакиады, зимние профсоюзные игры, забеги 
«Державинская миля» и «Забег РФ» и другие.

Не менее продуктивно велась работа по данному направ-
лению в Курской области. Члены молодежных советов регио-
на принимали участие в областной спартакиаде профсоюзов 
по волейболу, в лыжном кроссе, в соревнованиях по рыбалке, 
в легкоатлетическом кроссе и фестивале работающей моло-
дежи «Юность», а также во всех мероприятиях, проводимых 
Администрацией области и города Курска и Союза «Федера-
ция организаций профсоюзов Курской области».

Помимо этого, организациями Профсоюза ЦФО были 
проведены концерты, творческие смотры и конкурсы. Члены 
молодежных советов – традиционно активные участники та-
ких мероприятий.

Например, представители Воронежской организации 
Профсоюза участвовали во всероссийском музыкальном мо-
лодежном конкурсе-фестивале Всероссийского молодежного 
движения #ЗАОДНО для людей с  ограниченными возмож-
ностями здоровья, а активисты Тамбовской организации  – 
в областном профсоюзном фестивале творческой молодежи 
«Профиль».

В апреле 2025 года профактивист Молодежного совета 
Липецкой области Владимир Стасев стал участником пере-
дачи «Песни от всей души» на телеканале «Россия».
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Отдельно стоит выделить участие представителей Об-
щероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ в конкурсе 
«Молодой профсоюзный лидер ЦФО-2025», прошедший 
в октябре в городе Иваново.  

Липецкую организацию Профсоюза на конкурсе предста-
вил Дмитрий Глотов, заняв почетное 5-е место. От Тамбов-
ской области в окружном этапе участвовала Елизавета Клюева 
и также вошла в десятку сильнейших. Поддержать конкур-
сантку отправилась группа молодежи в количестве 14 человек. 
Посещение Иванова было совмещено с проведением заседа-
ния Молодежного совета и профсоюзным обучением.

Нельзя не отметить, что молодежь принимает участие 
и в традиционных мероприятиях ФНПР: в Первомайской 
акции профсоюзов, шествиях, онлайн-голосовании за резо-
люцию ФНПР. В рамках Всемирного дня действий «За до-
стойный труд!» 7 октября текущего года молодежные советы 
приняли участие во флешмобах, встречах с работодателями 
и наставниками и многих других событиях.

Важна роль молодежи и в реализации информационной 
работы профсоюзов. Например, в Курской организации опре-
делены члены Молодежного совета, ответственные за рас-
пространение информации и сбор сведений по проведению 
подписки на профсоюзную газету ФОПКО «Наш взгляд», 
а в Белгородской и Тамбовской областях члены Молодеж-
ного совета администрируют профсоюзные группы в соци-
альных сетях.

Подводя итог, важно отметить, что для областных орга-
низаций Профсоюза в Центральном федеральном округе 
в настоящее время наиболее востребованными форматами 
молодежных мероприятий являются форумы, семинары 
и интеллектуально-развлекательные викторины. Это, как пра-
вило, 1–3-дневные широкоформатные мероприятия, кото-
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рые совмещают обучение, активный досуг и общение; при-
общают к профсоюзной деятельности через игровые формы 
обучения; позволяют объединять ресурсы профсоюзных ор-
ганизаций различных уровней и отраслей для общих целей 
реализации молодежной политики; могут изменять содержа-
ние, масштаб и состав участников и проводиться в других 
регионах.

О РАБОТЕ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА В 2025 ГОДУ

Члены Молодежного совета ЦК Профсоюза
от Северо-Западного регионального совета 

председателей организаций Профсоюза
Софья Начкебия, Софья Бабанова

Северо-Западный федеральный округ включает в себя 
Архангельскую, Вологодскую, Калининградскую, Мурман-
скую, Новгородскую, Псковскую областные организации 
Профсоюза, Карельскую и Коми республиканские и  Меж-
региональную Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Работа с молодежью в данных организациях в течение 
2025 года была нацелена в первую очередь на подведение 
итогов пятилетней работы, участия молодежных профсоюз-
ных активистов в проведении отчетно-выборных кампаний, 
а также формирования новых составов молодежных советов 
и практической реализации молодежной политики.

Так, Молодежным советом Архангельской областной ор-
ганизации ПРГУ РФ в отчетном периоде проведены «Лыж-
ный старт», пешеходный профсоюзный квест. К Дню Победы 
членами Молодежного совета записана песня и снят трога-
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тельный видеоролик. Председатель молодежного совета Ксе-
ния Власова приняла участие в работе отчетно-выборной 
конференции. Молодые активисты в 2025 году приняли уча-
стие в «Марафоне добра» и в работе Форума, приуроченного 
к Году поддержки и единства. Главной задачей мероприятия 
стала активизация местных сообществ, вовлечение жителей 
в  процессы развития территорий и укрепление взаимодей-
ствия между жителями, некоммерческими организациями, 
бизнесом и органами власти. Подобные мероприятия не толь-
ко демонстрируют активную позицию молодежи, но и созда-
ют реальную возможность для участия молодежного проф-
союзного сообщества в жизни и развитии региона.  

Молодежный профсоюзный актив Мурманской област-
ной организации ПРГУ РФ стал активным и постоянным 
участником мероприятий, организованных Мурманским объ-
единением организаций профсоюзов. Самыми интересными 
из них стали стратегическая сессия «Перспектива» и моло-
дежная профсоюзная школа PRO_Dвижение.

В рамках стратегической сессии «Перспектива» моло-
дежь обменялась опытом и тесно пообщалась с коллегами 
из других отраслевых профсоюзов, погрузилась в тренинг 
«Нестандартные подходы к решению профессиональных 
задач», приняла участие в интеллектуальном квизе. А также 
смогла задать интересующие вопросы лидеру профсоюзов 
Мурманской области и депутату Мурманской областной 
думы.

Молодежная профсоюзная школа PRO_Dвижение – это 
обучающий проект, направленный на развитие у профсо-
юзной молодежи знаний об истории профсоюзного дви-
жения, навыков по видеосъемке на мобильный телефон, 
развитию командной работы и организации профсоюзных 
мероприятий.
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Работа Молодежного совета Новгородской областной 
организации ПРГУ РФ

Работа с молодежью включает в себя проведение раз-
личных мероприятий и программ, направленных на при-
влечение молодых сотрудников к участию в профсоюз-
ной деятельности. Это обучающие семинары, тренинги, 
конференции, круглые столы, квизы, а также социальные 
и культурные мероприятия. Налажено взаимодействие 
с волонтерским движением и Комитетом по молодежной 
политике и работе с общественными организациями Ад-
министрации Великого Новгорода, тесная связь с  моло-
дежными советами организаций.

Профсоюзная школа «ПрофСтарт» для вновь вступив-
ших молодых членов Профсоюза направлена на получение 
знаний по структуре и работе профсоюзов, социальному 
партнерству, охране труда, трудовым правам молодежи.

Не менее интересное мероприятие – областной форум 
«Профсоюз глазами женщин», который открылся выстав-
кой творческих работ профсоюзных рукодельниц, демон-
стрирующей их талант и мастерство. Форум стал площад-
кой для обмена опытом, обсуждения актуальных вопросов, 
укрепления женского профсоюзного движения в регионе 
и дал мощный посыл для активизации профсоюзной дея-
тельности, особенно в работе с молодежью.

Самым эмоциональным мероприятием 2025 года стал 
молодежный туристический слет «Два времени – Роди-
на одна». Помимо традиционных спортивных состяза-
ний, организованных профессиональными спортсменами 
из региональной федерации туризма, программа включала 
обширный патриотический блок. Была организована спе-
циальная выставка, посвященная героям-землякам, сра-
жавшимся в годы Великой Отечественной войны и  вы-
полняющим долг в ходе специальной военной операции. 
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Участники слета подготовили уникальные стенды, каж-
дый муниципальный округ представил двух героев: одно-
го – периода Великой Отечественной войны и одного со-
временника, защищавшего нашу страну. Победу одержала 
команда Профсоюза госучреждений, мои коллеги, команда 
Администрации Новгородского муниципального района. 

Традиционный молодежный автопробег с каждым 
годом собирает все больше молодых людей. В этом году 
он был приурочен к 80-летию Победы в  Великой Отече-
ственной войне. Автопробег стартовал с городского ми-
тинга профсоюзов, после которого участники направились 
по маршруту с пятью остановками у памятников и мемо-
риалов. На каждой точке была проведена торжественная 
церемония возложения цветов, которая сопровождалась 
рассказом о героическом прошлом. 

Профсоюз традиционно уделяет большое внимание 
развитию физической культуры и спорта. Это не просто 
дань моде, а системная работа по укреплению здоровья 
работников, формированию командного духа и  поддер-
жанию высокого качества жизни. Различные спортивные 
состязания из отраслевых переросли в межотраслевые, 
что добавило азарта и упорства в достижении победы. 

Большое внимание уделяется масштабным фестива-
лям Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне». 

Также хочу рассказать, что мы с коллегами уже вто-
рой год принимаем участие в проекте «Человек идущий» 
и по итогам, при поддержке Профсоюза, поощряем самых 
активных участников. 

Большое мероприятие прошло в начале октября. Об-
ластная школа прошла совместно с окружным форумом 
СЗФО в Великом Новгороде. Всего участников было 57 
человек. С 3 по 5 октября состоялся межрегиональный мо-
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лодежный форум Северо-Западного федерального округа 
с участием представителей профсоюзов Новгородской, 
Псковской, Мурманской, Вологодской, Архангельской, 
Калининградской областей, Республики Коми, Санкт-
Петербурга и Ленинградской области. Форум охватывал 
три направления: профсоюзное образование, блок про-
филактической работы и окружной этап конкурса «Моло-
дой профсоюзный лидер России». Участвовали 7 лидеров 
из разных регионов Северо-Запада. Задания проверяли 
знания законов, навыки мотивации профсоюзного член-
ства, коммуникативные навыки и аналитику. Профсоюз-
ный образовательный блок включал практические занятия 
по ведению коллективных переговоров, а  также мастер-
класс председателя Молодежной комиссии ФНПР на тему 
эффективного взаимодействия с молодыми работниками 
в первичной профсоюзной организации.

В текущем году три члена Молодежного совета Проф-
союза госучреждений стали победителями в специальном 
проекте поощрения активной молодежи в органах местно-
го самоуправления «Узнай свою малую Родину» в рамках 
программы гражданского патриотического и общественно 
полезного молодежного туризма «Больше, чем путеше-
ствие». Близкое, теплое и удивительное знакомство участ-
ников программы со Старой Руссой, с творчеством ее зна-
менитых писателей и художников, а также погружение в ее 
тысячелетнюю историю произвели глубокое впечатление.

В 2025 году Новгородская организация Профсоюза от-
метила свое 80-летие большим торжественным мероприя-
тием с участием правительства Новгородской области, глав 
муниципальных образований, руководителей учреждений, 
председателей ППО и активных членов Профсоюза под де-
визом: «Гордимся прошлым, боремся за настоящее, верим 
в будущее».
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Мероприятий много, и они разноплановые. Главная 
наша задача – увлечь молодежь в профсоюзные ряды, 
заразить их желанием творить, добиваться поставленных 
целей, вести активный здоровый образ жизни. 

В то время, когда я выступаю перед вами, в Новго-
родской области проходит форум работающей молодежи 
с участием наших представителей и  уже начались меро-
приятия, посвященные Новому году (конкурсы, туристи-
ческие поездки, мастер-классы). 

Планов много, возможности имеются, будем работать 
дальше.

В Псковской организации Профсоюза представитель 
профактива включен в состав Молодежного совета Псков-
ской федерации Профсоюза. Молодые активисты пер-
вичных профсоюзных организаций активно принимают 
участие в мероприятиях, проводимых областной органи-
зацией Профсоюза, Псковского облсовпрофа и Правитель-
ства области.

Молодежным профсоюзным активом областной проф-
организации совместно с Молодежным советом СОП 
«Псковский облсовпроф» ежегодно проводится акция 
«Подари ребенку праздник». Цель акции заключается 
в  сборе необходимых для детей вещей, канцелярских то-
варов, а также сладостей. Все собранное организаторами 
передается воспитанникам детских домов. В этом году 
были проведены благотворительные акции, приуроченные 
к Дню защиты детей, к началу учебного года. В ходе акции 
посетили детские учреждения. Активисты организовали 
детский праздник с ростовыми куклами и воздушными 
шарами, а также вручили канцелярские товары, наборы 
для творчества, книги и сладкие подарки. В преддверии 
Нового года запланированы еще три поездки в детские 
учреждения. 
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В Коми республиканской организации Профсоюза 
в 2025 году молодежным профактивом дан старт проекту 
«Профпутешествие». Цель проекта – ознакомить молодых 
членов Профсоюза и их детей с работой различных госу-
дарственных учреждений. Например, с огромным интере-
сом прошла такая встреча в Сыктывкарском отряде ГАУ 
«СПАС-КОМИ». 

Специалистами Сыктывкарского отряда ГАУ «СПАС-
КОМИ» была организована демонстрация оборудования 
и снаряжения, используемого водолазами. Они подробно 
рассказали о своем оборудовании и показали, как оно ис-
пользуется в реальных условиях. Один из родителей даже 
примерил водолазное снаряжение, вызвав восторг у детей. 
Дети и их родители имели возможность увидеть работу 
собаки-спасателя и ее взаимодействие с кинологом. Демон-
страция навыков четвероногого помощника вызвала боль-
шой интерес у всех присутствующих. Штатный врач службы 
спасения провел мастер-класс по оказанию первой помощи. 
Участники узнали, как правильно действовать в экстренных 
ситуациях, и получили практические советы.

Еще одним ярким событием стали выходные в «Затон-
ской кругосветке» – сплав членов Профсоюза по живопис-
ным окрестностям Сыктывкара.

Накануне Дня памяти и скорби представители Моло-
дежного и Общественного советов Управления Федераль-
ной службы судебных приставов по РК исполнили ежегод-
ную миссию – украсили цветами подшефный памятник 
героям Великой Отечественной в селе Лозым.

В мероприятии приняла участие председатель Проф-
союза и Общественного совета Елена Вирзум.

Профсоюзным квизом отметили молодые профсоюз-
ные активисты День молодежи России. Две команды 
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от республиканской организации приняли участие в увле-
кательном интеллектуальном соревновании.

Республиканским Комитетом Профсоюза реализуются 
различные социальные программы, в которых активное 
участие принимает молодежь: членам Профсоюза пред-
лагаются путевки со скидкой в оздоровительные санато-
рии и базы отдыха на территории Российской Федерации 
и ближнего зарубежья. Члены Профсоюза – держатели 
дисконтных карт «Профсоюзный плюс» и «Дисконтная 
карта члена Профсоюза» получают скидки при покупке 
товаров и оплате услуг. 

В 2025 году в Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области организации ПРГУ РФ была продол-
жена работа по реализации молодежной политики. В марте 
текущего года состоялось итоговое заседание Молодежного 
совета Комитета Межрегиональной организации ПРГУ РФ, 
в рамках которого были подведены итоги пятилетней дея-
тельности. Председатель Молодежного совета выступила 
с отчетным докладом на XXXI  отчетно-выборной конфе-
ренции Межрегиональной организации ПРГУ РФ. 

Благодаря системно проводимой работе с молодежью 
в апреле 2025 года был сформирован новый состав Моло-
дежного совета Комитета, в состав которого вошли новые 
представители профорганизаций всех уровней, входящих 
в структуру Межрегиональной организации ПРГУ РФ. 

Уже в мае члены нового по составу Молодежного со-
вета Комитета Межрегиональной организации приняли 
активное участие в Первомайском фотофлешмобе «Перво-
май шагает по стране», в акции Молодежного совета ФНПР 
«Спасибо, наставник!», приуроченной к Всемирному дню 
действий «За достойный труд!».

В целях развития форм работы с молодежью Моло-
дежным советом была представлена и апробирована игра 
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«Мафия в профсоюзном стиле», переработанная в проф-
союзной тематике известная ролевая игра. Два члена Мо-
лодежного совета Комитета приняли участие в конкурсе 
«Молодой профсоюзный лидер», проводимом «Ленин-
градской федерацией Профсоюзов». В конкурсе «На луч-
шую молодежную медиаработу по мотивации профсоюз-
ного членства» видеоролик, представленный Молодежным 
советом Комитета, занял первое место. 

Представители молодежи Межрегиональной организа-
ции ПРГУ РФ приняли участие в съемке видеоролика МС 
ЦК Профсоюза, посвященного 80-летию Победы в Вели-
кой Отечественной войне.

26 ноября 2025 года с успехом состоялся VII Конкурс 
КВН Межрегиональной организации ПРГУ РФ «Проф-
союзы, юмор: 120 лет спустя», посвященный 120-летию 
профсоюзного движения России. Молодежный профсоюз-
ный актив принял самое активное участие в  проведении 
этого масштабного события. 

13 декабря 2025 года состоится традиционный Моло-
дежный форум Межрегиональной организации ПРГУ РФ 
«ПрофИдея», посвященный 35-летию Профсоюза. 

Ежегодно молодым членам Профсоюза оказывается 
финансовая помощь по различным программам социаль-
ной поддержки, принятым в Межрегиональной организа-
ции ПРГУ РФ. Члены молодежных советов всех уровней 
принимают участие в заседаниях выборных органов орга-
низации Профсоюза, в подготовке соглашений и коллек-
тивных договоров.

Члены молодежных советов всех уровней принима-
ют участие в  заседаниях выборных органов организации 
Профсоюза, в подготовке соглашений и коллективных до-
говоров.
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Комитетами всех организаций Профсоюза в Северо-
Западном федеральном округе ежегодно молодым членам 
Профсоюза оказывается различная финансовая поддержка, 
методическая, организационная и  практическая помощь 
по вопросам применения трудового законодательства 
и по всем направлениям профсоюзной деятельности. Про-
водится разъяснительная работа среди молодых работников 
о правах и роли Профсоюза в защите трудовых прав, соци-
ально-экономических и профессиональных интересов.   

О РАБОТЕ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ 
ПРОФСОЮЗА ПО ЮЖНОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ 

ОКРУГУ В 2025 ГОДУ

Члены Молодежного совета ЦК Профсоюза от Южного 
регионального совета председателей организаций 

Профсоюза Анастасия Егорихина, Никита Дзеньдзюк 

Южный федеральный округ включает в себя Адыгей-
скую, Донецкую, Краснодарскую, Луганскую, Калмыцкую 
республиканские организации Профсоюза, Астраханскую, 
Волгоградскую, Ростовскую областные организации Проф-
союза, Межрегиональную Крымскую и г. Севастополя, Сева-
стопольскую региональную организацию Профсоюза.

По состоянию на 1 декабря 2025 года молодежные сове-
ты созданы и активно функционируют в восьми региональ-
ных (межрегиональной) организациях, что свидетельствует 
о целенаправленной работе по вовлечению молодого поколе-
ния в профсоюзную деятельность. Основными итогами года 
стали планомерное обновление составов советов, масштаб-
ное участие в федеральных и региональных мероприятиях, 
глубокая патриотическая работа, приуроченная к 80-летию 
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Великой Победы, а также реализация многообразных соци-
альных и культурных инициатив. 

Деятельность молодежных советов в отчетном периоде 
была сконцентрирована вокруг трех ключевых направлений: 
развитие молодежного потенциала и лидерских качеств, со-
хранение исторической памяти и  преемственности поколе-
ний, повышение профессионального мастерства и правовой 
грамотности. Особого внимания заслуживает позитивная 
тенденция к усилению межрегионального сотрудничества 
в сфере молодежной политики. Эта тенденция находит вы-
ражение в организации совместных мероприятий, проведе-
нии межрегиональных акций и планомерном обмене опытом 
в рамках круглых столов и рабочих встреч. Подобная синер-
гия не только позволяет тиражировать наиболее успешные 
практики, но и объединяет ресурсы для реализации масштаб-
ных проектов, формируя единое молодежное профсоюзное 
пространство в рамках округа.

Для обмена опытом и распространения лучших практик 
ниже приведены наиболее интересные инициативы по каж-
дому направлению.

Образовательные и профессиональные мероприятия
Региональные организации уделили значительное вни-

мание образовательным программам. В течение года члены 
молодежных советов активно участвовали в форумных кам-
паниях разного уровня, что способствовало обмену опытом 
и развитию лидерских качеств:

•	 Краснодарская краевая региональная организация 
Профсоюза

Краевой Молодежный форум «#Время действовать!» 
(октябрь 2025 г.) собрал 123 ярких и перспективных профак-
тивистов. Командные состязания и эстафеты, такие как «Фор-
мула успеха» в Усть-Лабинске; Молодежные форумы и слет 
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«Голос нового поколения», «ПроМолодежь) (Новороссий-
ская городская организация) и многое другое.

•	 Ростовская областная организация Профсоюза
Четырехдневный 14-й Молодежный форум Ростовской 

областной организации Профсоюза в г.Волгодонске, который 
впервые объединил профсоюзную молодежь госучреждений 
из Краснодарской краевой, Адыгейской, Донецкой респуб-
ликанских, Волгоградской областной и  Межрегиональной 
Крымской и г. Севастополя организаций Профсоюза; онлайн-
семинар для профсоюзной молодежи на тему: «Как вовле-
кать в профсоюз через мемы и клипы»; конкурс ораторского 
мастерства «Профсоюзный аргумент» для молодых членов 
Профсоюза до 35 лет; в рамках расширенного заседания Мо-
лодежного совета до молодежи была доведена информация 
о возможных путях привлечения финансирования на реше-
ние социально значимых проблем за счет грантовых конкур-
сов, а также проведен тренинг на тему коллективно-договор-
ной кампании. В целях профориентации для молодежи была 
организована экскурсия в Ростовскую школу служебно-ра-
зыскного собаководства МВД России.

•	 Волгоградская областная организация Профсоюза 
Обучение членов Молодежного совета Волгоградской 

областной организации в Школе молодого профсоюзного ли-
дера. Проведение выездного семинара-совещания Молодеж-
ного совета в Астраханской области, посвященного 80-летию 
Победы в Великой Отечественной войне; участие профакти-
ва в волгоградском молодежном фестивале «#Три Четыре».

•	 Адыгейская республиканская организация Профсоюза
Тренинги и курсы повышения квалификации, включая 

программу «Стратегический резерв» и «Управление эмоция-
ми».

•	 Донецкая республиканская организация Профсоюза
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Делегация Молодежного совета Донецкой республикан-
ской организации Профсоюза приняла участие в форуме 
Федерации профсоюзов ДНР «Победа в фокусе профсоюз-
ной молодежи». Программа слета включала в себя два блока. 
В образовательном блоке ребята узнали о реализации моло-
дежной политики и информационной работе, а также пред-
седатель МС ДОНРЕСОРГ ПРГУ РФ Нейко Валерия высту-
пила с презентацией проекта, разработанного Молодежным 
советом ДОНРЕСОРГ ПРГУ РФ, – образовательного проф-
союзного павильона «Профсоюзы Донбасса: строим будущее 
вместе». Проект был реализован в рамках трека «Амбассадо-
ры» профсоюзной молодежной программы «Стратегический 
резерв». Он представляет собой единое пространство, где 
собраны методические и практические материалы для эф-
фективной работы первичных профсоюзных организаций. 
Павильон содержит 7 разделов по основным направлениям 
работы в Профсоюзе.

В течение года все председатели молодежных советов 
принимали активное участие в вебинарах Центрального ко-
митета Профсоюза по вопросам молодежной политики.

В 2025 году 10 молодых членов Профсоюза из Южного 
федерального округа дошли до финала федеральной моло-
дежной профсоюзной программы Федерации Независимых 
Профсоюзов России.

Патриотические и исторические мероприятия
Повсеместно проводились автопробеги и экскурсии 

по местам боевой славы, посещались братские могилы и па-
мятники героям. Были организованы посадки аллей памяти, 
приуроченные к 80-летию Великой Победы. Члены советов 
принимали активное участие в торжественных митингах, кон-
цертах, акциях возложения цветов. Особой эмоциональной 
силой отличались акции чтения стихов о войне, интеллекту-
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альные игры и исторические квизы. Неизменной традицией 
стали встречи с ветеранами боевых действий и участниками 
специальной военной операции, что обеспечивает живую 
связь поколений.

Физкультурно-спортивная деятельность молодежных 
советов в 2025 году отличалась разнообразием и масштабом: 
от локальных спортивных турниров до межрегиональных со-
бытий. Ярким примером стал Первый молодежный туристи-
ческий слет Южного федерального округа, организованный 
Межрегиональной Крымской и г. Севастополя организацией 
Профсоюза в ноябре. Молодые специалисты из различных 
регионов Южного федерального округа смогли не только 
продемонстрировать свои навыки в ориентировании на мест-
ности, преодолении полосы препятствий и командных играх, 
но и активно обменяться идеями и предложениями по разви-
тию профсоюзной деятельности. Активно развивались и дру-
гие форматы: в Адыгее прошли турниры по армрестлингу 
и силовому многоборью, в Краснодарском крае прошли мо-
лодежный спортивно-туристический слет «Vместе с проф-
союZом» и XVI слет «Голос нового поколения». Молодеж-
ный актив Волгоградской областной организации Профсоюза 
принял участие в площадке соревнований «Сталинградский 
рубеж». Донская молодежь приняла участие в спартакиаде 
Ростовской областной организации Профсоюзов и городских 
забегах.

Молодежные советы участвовали в круглых столах с пред-
ставителями администраций, законодательной власти и рабо-
тодателей. В Ростовской области прошли встречи в рамках 
«Открытой трибуны» Союза работодателей, где обсуждались 
изменения в трудовом законодательстве. Адыгейская органи-
зация организовала цикл рабочих встреч с представителями 
молодежных подразделений администраций муниципаль-
ных образований, направленных на обсуждение актуальных 
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вопросов, обмен опытом и выработку совместных решений 
по развитию молодежных инициатив и укреплению взаимо-
действия между молодежью и  местными органами власти. 
Краснодарский край отмечает сотрудничество с промышлен-
ными предприятиями в вопросах трудоустройства молодежи. 
Особо активно молодежные советы поддержали массовые 
действия и акции профсоюзов 1 Мая, 7 октября, 28 апреля. 

Проводились благотворительные и социальные меро-
приятия: сбор денежных средств и вещей для нуждающихся 
в рамках акции «Фонд Победы»; участие в благотворитель-
ных проектах, таких как акция «Коробка храбрости» и по-
мощь детям, проходящим длительное лечение; посещение 
ветеранов и оказание помощи пожилым людям в рамках ак-
ции «Белая трость»; субботники.

Анализ деятельности молодежных советов показывает 
высокую активность и эффективность в достижении постав-
ленных целей. Отмечается высокое участие членов молодеж-
ных советов в мероприятиях территориальных объединений 
профсоюзов регионов. Несмотря на ряд трудностей и огра-
ниченных ресурсов, молодежные советы успешно проводят 
разнообразные мероприятия, способствуют повышению ква-
лификационного уровня молодых специалистов и формиру-
ют активную позицию среди молодежи.

В завершение доклада хотелось бы подчеркнуть ряд 
важных рекомендаций, реализация которых позволит суще-
ственно повысить эффективность деятельности молодежных 
советов:

•	 Расширение географического охвата мероприятий. 
Важно обеспечить доступность мероприятий для максималь-
ного количества молодых людей.

•	 Активное использование современных цифровых 
платформ. 
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•	 Укрепление партнерства с государственными струк-
турами и  некоммерческими организациями. Партнерство 
создаст прочную основу для всесторонней поддержки ини-
циатив молодежных советов. 

Осуществление перечисленных шагов окажет значитель-
ное влияние на увеличение влияния молодежных советов, 
улучшит координацию их деятельности и сделает их работу 
более эффективной и востребованной среди молодежи.

О РАБОТЕ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ ПРОФСОЮЗА 
ПРИВОЛЖСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА 

В 2025 ГОДУ

Член Молодежного совета ЦК Профсоюза
от Приволжского регионального совета председателей

организаций Профсоюза Рустем Ахметгалиев

Башкортостанская республиканская организация 
Профсоюза

Общая численность членов Башкортостанской респуб-
ликанской организации Общероссийского профсоюза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслу-
живания Российской Федерации составляет 26 591 человек. 
Членов Профсоюза до 36 лет из них – 9528 человек, что со-
ставляет 35% от общей численности. В составе Молодежно-
го совета числится 35 представителей из числа молодежных 
советов (комиссий), созданных при первичных профсоюз-
ных организациях, районных и городских территориальных 
организациях Профсоюза Республики Башкортостан. Состав 
Молодежного совета ежегодно обновляется. 

В своей деятельности Молодежный совет руководству-
ется законодательством Российской Федерации, Уставом 
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Профсоюза, постановлениями Центрального комитета, Пре-
зидиума Профсоюза. Молодежный совет осуществляет свою 
деятельность в тесном взаимодействии с Башкортостанской 
республиканской организацией Общероссийского профсою-
за работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации, Федерацией 
профсоюзов Республики Башкортостан, Федерацией Незави-
симых Профсоюзов России.

В 2025 году провели в общей сложности 12 заседаний 
Молодежного совета, принимали участие, а также выступа-
ли организаторами ряда культурно-массовых и спортивных 
мероприятий.

Молодежный совет не остался в стороне в тот момент, 
когда в стране идет специальная военная операция. Члены 
Молодежного совета оказывают содействие в сборе гума-
нитарной помощи для наших бойцов. Своими силами зани-
маемся плетением маскировочных сетей и изготовлением 
блиндажных, окопных свечей. Члены Молодежного совета 
также посещают различные площадки, где обучаются новым 
методам и технологиям изготовления маскировочных сетей 
и окопных свечей, перенимают опыт у старших товарищей.

В День защитника Отечества первичная профсоюзная 
организация Авдонского сельсовета совместно с Молодеж-
ным советом Профсоюза провели замечательный детский 
спортивный праздник, который собрал вместе юных спорт-
сменов, их родителей и любителей активного образа жизни. 
На главной ледовой площадке села Авдон Уфимского района 
дети разных возрастов принимали участие в соревнованиях 
по хоккею с мячом и шорт-треку. Соревновательный дух 
и товарищеская поддержка создавали неповторимую атмо-
сферу единства и дружбы. В завершение праздника состоя-
лось награждение участников. Каждому юному спортсмену 
вручили медали, памятные дипломы и сладкие призы. Все 
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присутствующие отметили, что такие мероприятия не только 
развивают физическую активность, но и воспитывают силу 
духа и взаимодействие в командной работе.

Не забываем и про патриотическое воспитание молодежи. 
5 марта организовали квиз, посвященный 80-летию Победы 
в Великой Отечественной войне. Все участники погрузились 
в атмосферу исторических событий, отвечая на вопросы, ко-
торые охватывали широкий спектр тем: от известных битв 
до героических поступков простых солдат. По итогам меро-
приятия команды были награждены призами и, конечно, ди-
пломами, но главной наградой стало общее чувство единства 
и гордости за нашу Родину и тех, кто сражался за нее.

Члены Молодежного совета – за здоровый образ жизни! 
15 марта на территории Парка активного отдыха «Рубикон» 
совместно с Управлением Росреестра по Республике Баш-
кортостан состоялось командообразующее корпоративное 
мероприятие. Программа мероприятия была насыщенной. 
Командам были предложены различные спортивные актив-
ности, которые, проявляя находчивость и хорошую физиче-
скую подготовку, в веселой и  дружной атмосфере удалось 
успешно всем пройти.

16 марта состоялась зимняя спартакиада трудящихся 
Республики Башкортостан, посвященная 80-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, 
Году поддержки участников специальной военной операции 
и членов их семей. Организаторами спартакиады выступили 
Федерация профсоюзов Республики Башкортостан и Мини-
стерство спорта Республики Башкортостан. Активное уча-
стие в  спартакиаде принял заместитель председателя Мо-
лодежного совета Профсоюза работников госучреждений 
Буюн Сергей Евгеньевич. Несмотря на сложные погодные 
условия, Сергей Евгеньевич показал высокий результат. 
В  лыжной эстафете и в общекомандном зачете в упорной 
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борьбе команда Профсоюза госучреждений заняла второе 
место, показав сильный характер и волю к победе.

Члены Молодежного совета принимали участие в спар-
такиаде среди государственных и муниципальных служащих 
Республики Башкортостан на Кубок Администрации город-
ского округа город Уфа Республики Башкортостан. Участие 
в спортивных соревнованиях способствует не только разви-
тию спорта, но и объединяет людей. Единство и поддержка 
станут основой для будущих спортивных мероприятий, кото-
рые приумножат интерес жителей республики к активному, 
здоровому образу жизни.

15 апреля председатель Молодежного совета Рустем 
Ахметгалиев принял участие в семинаре-совещании в фор-
мате видеоконференции, организованном ЦК Профсоюза, 
на тему: «Практика работы молодежных советов по реали-
зации Программы действий Профсоюза на 2020–2025 годы 
в части осуществления молодежной политики».

18 апреля в Доме профсоюзов Республики Башкорто-
стан состоялся финал конкурса чтецов и исполнителей па-
триотической песни «Родина. Труд. Семья», посвященный 
80-й  годовщине Победы в Великой Отечественной войне 
1941–1945  гг., Году защитника Отечества и Году поддерж-
ки участников специальной военной операции и членов их 
семей. Молодежный совет в  конкурсе чтецов представлял 
председатель – Рустем Ахметгалиев, исполнивший произве-
дение Константина Симонова «Жди меня...».

Молодежный совет Башкортостанской организации 
Профсоюза работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания Российской Федерации принял 
участие в акциях по посадке деревьев и экологических суб-
ботниках. В ходе акций мы не только высаживали деревья, 
но и очищали территорию от мусора. На таких акциях осо-
бенно приятно наблюдать, как разные поколения объединя-
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ются ради одной цели. Дети и взрослые, школьники и сту-
денты, целые семьи – все это создает атмосферу дружбы 
и единства.

Члены Молодежного совета приняли участие в майских 
акциях, проводимых Молодежным советом ЦК Профсоюза. 
Поддержали Первомайский фотофлешмоб «Первомай шага-
ет по стране», а также приняли активное участие в съемке 
праздничного трогательного видеоролика к 80-летию Побе-
ды совместно с ветераном специальной военной операции. 
К Дню России поддержали онлайн-акцию Молодежного со-
вета Федерации Независимых Профсоюзов России «Малень-
кая часть Великой страны».

В последнюю субботу июня в России отмечается День 
молодежи. Уже стало традиционным, что Молодежный совет 
принимает участие в мероприятиях, связанных с этой датой. 
В этом году наша команда соревновалась в городском пешем 
квесте, организатором которого выступил Совет трудящей-
ся молодежи города Уфы. Квест был приурочен к 80-летию 
Победы и проходил на территории Парка Победы. Превос-
ходное знание фактов истории о Великой Отечественной 
войне, отличная физическая подготовка, а также друж-
ная и сплоченная командная работа дали свои результаты. 
В жаркой и упорной борьбе наша команда заняла 5-е место 
из 25 команд – участниц пешего квеста, уступив победителю 
всего 1 очко. 

28 и 29 июня Молодежный совет Профсоюза госучре-
ждений провел выездной форум, и это было невероятно 
вдохновляющее событие! Удалившись от городской суеты, 
мы собрались в живописном месте Республики Башкорто-
стан – природном парке «Мурадымовское ущелье», окружен-
ном зелеными лесами и свежим воздухом. 

Обсуждение важнейших рабочих проектов и творческих 
инициатив проходило в дружеской обстановке, что способ-
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ствовало активному участию каждого из членов Молодеж-
ного совета. Рабочая программа форума состояла из засе-
дания Молодежного совета, круглого стола, мастер-классов 
и тренингов, на которых мы обменивались идеями, делились 
опытом и строили стратегию на будущее. Кроме обсуждения 
важных инициатив, выездной форум стал отличной возмож-
ностью для командообразования. Мы провели несколько ин-
тересных активностей на свежем воздухе, которые помогли 
создать еще более доверительную атмосферу среди участ-
ников. Приятными моментами стали церемония награжде-
ния активистов Молодежного совета и принятие в наши ряды 
новых талантливых и активных членов Профсоюза.

В перерывах между заседаниями мы устраивали корот-
кие прогулки, наслаждаясь красотой природы нашего род-
ного края. Такие выездные мероприятия не только способ-
ствуют продуктивной работе, но и помогают наладить более 
крепкие связи между участниками совета.

Председатель Молодежного совета Рустем Ахметгалиев 
принял участие в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер 
Республики Башкортостан» в рамках Всероссийской моло-
дежной программы Федерации Независимых Профсоюзов 
России «Стратегический резерв – 2025». Члены Молодеж-
ного совета Буюн Сергей Евгеньевич, Гаврилов Вадим 
Вадимович, Юсупова Гузель Забировна приняли участие 
в образовательной и творческой частях программы форума. 
Конкурс «Молодой профсоюзный лидер» – это отличная 
возможность проявить себя, обменяться опытом с колле-
гами и внести свой вклад в развитие профсоюзного движе-
ния. Этот конкурс не только позволил продемонстрировать 
свои организаторские способности и лидерские качества, 
но и создал платформу для диалога с единомышленниками, 
обсуждения актуальных проблем и поиска совместных ре-
шений. 
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С 25 по 27 сентября в г. Казани проходил окружной этап 
Всероссийской молодежной программы Федерации Незави-
симых Профсоюзов России «Стратегический резерв – 2025». 
Рустем Ахметгалиев принял участие в мероприятии в каче-
стве представителя Профсоюза работников государственных 
учреждений в составе делегации Федерации Профсоюзов 
Республики Башкортостан. В рамках работы форума, прове-
ли заседание с коллегами из молодежных советов Профсоюза 
госучреждений Приволжского федерального округа. Обсу-
дили планы дальнейшего межрегионального сотрудничества 
и расширения взаимодействия молодежных советов.

С 1 по 3 августа в селе Кумлекуль Уфимского района 
Республики Башкортостан прошел молодежный туристиче-
ский фестиваль. Команду Молодежного совета представляли 
Буюн Ляйсан Наильевна, Буюн Сергей Евгеньевич, Зайнул-
лина Динара Дамировна, Канбекова Элиза Азатовна и  Ах-
метгалиев Рустем Валиевич. Программа фестиваля состояла 
из спортивных и творческих программ. Спортивная програм-
ма включала в себя туристическую полосу, туристическую 
эстафету и лазертаг. Творческая программа состояла из кон-
курсов «Бивуак», «Шашлыкиада», «Туристическая песня», 
«Творческий номер» и «Визитка». В финальном зачете наша 
команда заняла 3-е место из 14 команд – участниц туристиче-
ского фестиваля.

С 4 по 8 августа в Москве прошел XII Съезд Общерос-
сийского профессионального союза работников государ-
ственных учреждений и общественного обслуживания Рос-
сийской Федерации. Председатель Молодежного совета 
Рустем Ахметгалиев принял участие в работе съезда в  со-
ставе делегации Башкортостанской организации Профсоюза 
работников госучреждений, возглавляемой председателем 
Иршатом Римовичем Ниязгуловым. В работе съезда приняли 
участие делегации из 83 регионов России. Программа была 
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насыщенной и состояла из ежедневных заседаний, перегово-
ров и круглых столов. В рамках XII Съезда Профсоюза также 
состоялось заседание Молодежного совета ЦК Профсоюза. 
Принял участие в финальном заседании, которое проводила 
председатель МС Вера Викторовна Плюскова. На заседании 
главным вопросом повестки дня стало подведение итогов пя-
тилетней работы Молодежного совета ЦК Профсоюза с 2020 
по 2025 год.

Члены Молодежного совета 7 октября поддержали ак-
цию Молодежного совета Федерации Независимых Проф-
союзов России «Спасибо, наставник!» в рамках Всероссий-
ской акции профсоюзов «За достойный труд наставников!», 
приуроченной к Всемирному дню действий «За достойный 
труд!». В трогательных постах в социальных сетях ребята 
рассказали о своих наставниках в организациях и выразили 
благодарность за их бесценный труд и поддержку.  

8 октября состоялся семинар в формате видеоконферен-
ции с членами Молодежного совета ЦК Профсоюза на тему: 
«Молодежный совет – правила работы», в рамках которо-
го прошло первое заседание совета. Обсудили предложе-
ния по плану работы Молодежного совета ЦК Профсоюза 
на 2026 год. Наметили направления дальнейшей деятельно-
сти и инициативы, которые внесут вклад в развитие моло-
дежного профсоюзного движения. Члены Совета выразили 
готовность активно участвовать в реализации намеченных 
планов и инициатив. 

Молодежный совет принял участие в экологической ак-
ции «Зеленая Башкирия». Ребята посадили деревья и про-
вели уборку территории в селе Авдон Уфимского района. 
Участие в таких мероприятиях помогает не только благо-
устраивать родной регион, но и формировать экологическую 
культуру, ответственность и бережное отношение к природе. 
Молодежный совет традиционно поддерживает инициативы, 
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направленные на развитие социальной активности и объ-
единение молодых профсоюзных активистов вокруг важных 
общественных дел.

30 октября команда Молодежного совета приняла уча-
стие в увлекательном квизе, приуроченном к Дню народного 
единства. Квиз был организован первичной профсоюзной ор-
ганизацией «Башнефть-Переработки» Нефтегазстройпроф-
союза России; наша команда получила приглашение при-
нять участие в качестве почетных гостей. Мы соревновались 
в знании географии, культурного наследия, охраны труда 
и исторических событий нашего многонационального наро-
да. В ходе квиза мы не только проверяли эрудицию, но и учи-
лись работать в команде, слушать друг друга и поддерживать 
товарищей в самых интересных и неожиданных вопросах. 

14 ноября в Центре шорт-трека им. С. Елистратова в горо-
де Уфе, в рамках празднования Дня профсоюзного работника 
Республики Башкортостан, состоялся турнир по керлингу. 
В соревнованиях приняли участие председатели профсоюз-
ных организаций Башкортостанской республиканской орга-
низации Профсоюза. Команда Молодежного совета приняла 
участие в турнире и в упорной борьбе заняла призовое место. 
Соревнования стали ярким событием для участников тур-
нира, где спорт и солидарность идут рука об руку. Энергия 
и настрой команд помогли им показать не только мастерство 
на льду, но и сплоченность, взаимную поддержку и готов-
ность помогать друг другу как в спорте, так и в жизни. 

22 ноября состоялось выездное заседание Молодежного 
совета. Заседание прошло в визит-центре Евразийского му-
зея кочевых цивилизаций «Тура-хан» в Чишминском районе 
Республики Башкортостан. В ходе заседания Молодежного 
совета обсудили планы на будущий год, обменялись идеями 
о проведении мероприятий и наметили конкретные шаги 
по развитию молодежной профсоюзной деятельности в на-
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ших организациях. Также прошло награждение активистов 
Молодежного совета за вклад в реализацию проектов и ини-
циатив, приуроченное к празднованию Дня профсоюзного 
работника Республики Башкортостан. В рамках культурной 
программы заседания участники ознакомились с экспози-
цией музея, посетили мавзолей Тура-хана и обогатили свои 
знания об истории родного края.

3 декабря, в Международный день инвалидов, члены 
Молодежного совета совместно с первичной профсоюзной 
организацией Авдонского сельсовета Уфимского муници-
пального района, провели теплое и искреннее благотвори-
тельное мероприятие для маленьких ребятишек. В Авдонской 
сельской детской библиотеке №29 для детей была подготов-
лена насыщенная развлекательная и обучающая программа: 
творческий мастер-класс, интерактивные игры и анимация 
с ростовой куклой. Каждый маленький участник мероприя-
тия изготовил и забрал домой новогоднюю елочную игруш-
ку. Члены Молодежного совета помогали в организации зон 
активности, сопровождали детей и создавали доброжела-
тельную атмосферу. Родители отмечали радость детей, их 
заинтересованность в мастер-классах и теплую атмосферу 
мероприятия. Дети с удовольствием делились своими подел-
ками и фотографировались с героями праздника.

Мероприятие подтвердило, что простое человеческое 
участие может дать много радости! Благодарим всех, кто 
принял участие в мероприятии и, конечно, семьи наших ма-
леньких участников.

В этот же день председатель Молодежного совета Рустем 
Ахметгалиев принял участие во втором заседании Молодеж-
ного совета ЦК Профсоюза, которое проходило в Москве. 
Члены совета приняли план работы на 2026 год, рассмотрели 
практики работы молодежных советов региональных (меж-
региональных) организаций, обсудили вопросы развития ци-



71

Информационный бюллетень Профсоюза

фрового присутствия в социальных сетях и обменялись идея-
ми по работе в области молодежной политики Профсоюза.

Хочется отметить, что каждый член Молодежного совета 
вносит свой вклад в общее дело, и я горжусь тем, что мне вы-
пала честь работать с такой талантливой и целеустремленной 
командой. Наша работа не ограничивалась только мероприя-
тиями. Мы создали платформу для обмена идеями и мнения-
ми, которая позволила каждому члену Молодежного совета 
высказываться и вносить свои смелые предложения. Благо-
даря этому мы смогли не только выработать эффективные 
решения, но и укрепить дух товарищества и сотрудничества 
внутри нашей команды. Уверен, что впереди нас ждут новые 
горизонты и возможности.

Кировская областная организация Профсоюза
Работа с молодежью является одним из важнейших 

и одновременно непростых направлений деятельности Проф-
союза. Ее главная цель – защита социально-экономических 
прав работающей и учащейся молодежи, привлечение ее 
в ряды профсоюзов, а также подготовка и пополнение проф-
союзного актива молодыми кадрами. В Кировской областной 
организации Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ (далее – Кировская областная организа-
ция Профсоюза) для реализации этих задач создан и активно 
функционирует Молодежный совет при областном комите-
те Профсоюза. На сегодняшний день в Молодежный совет 
входят 5  представителей от крупнейших первичных проф-
союзных организаций (ППО), таких как Объединение под-
ростковых и молодежных клубов «Перекресток», Главное 
управление ФССП по Кировской области, УФСИН России 
по Кировской области и Правительство Кировской области. 
Для сохранения ценного опыта в Молодежном совете был 
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введен статус консультанта-эксперта. Этот статус позволяет 
опытным активистам старше 35 лет продолжать участвовать 
в работе Совета с правом совещательного голоса (статус за-
креплен в Положении о Молодежном совете). 

Для усиления взаимодействия с удаленными ППО Мо-
лодежным советом была предложена инициатива назначить 
ответственных лиц за работу с молодежью в объединенных 
и первичных профсоюзных организациях. На сегодня такие 
ответственные уже назначены в 10 ППО муниципалитетов 
и в ЛИУ-12 УФСИН России по Кировской области. Они мо-
гут участвовать в заседаниях Молодежного совета как очно, 
так и дистанционно, что создает эффективный механизм опе-
ративного информирования и координации.

Ключевые мероприятия 2025 года: фокус на патриотиз-
ме и социальной активности. 2025 год, объявленный Прези-
дентом России Годом защитника Отечества в честь 80-летия 
Победы, задал тематический вектор большинству мероприя-
тий Молодежного совета.

С 2023 года Молодежный совет проводит акцию «С за-
ботой о солдате» в поддержку военнослужащих – участ-
ников СВО. Члены Профсоюза отправляют солдатам пись-
ма, открытки и рисунки, сделанные своими руками, чтобы 
передать слова благодарности и поддержки. Отправка пи-
сем осуществляется ежемесячно и к ключевым праздникам 
через комитет семей воинов Отечества и фонд «За Вятку». 
За текущий период уже направлено более 2000 писем. Кроме 
того, профактивисты занимаются сбором и отправкой гума-
нитарной помощи. Только в 2025 году на фронт было отправ-
лено свыше 100 коробок с лекарствами, средствами гигиены, 
продуктами и одеждой.

Активисты молодежных советов первичных организа-
ций приняли активное участие в праздновании Дня Победы. 
Они участвовали в акции «Георгиевская ленточка», возложе-
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нии цветов, а также помогали в организации городских пло-
щадок: выставки «Последние свидетели войны», военного 
бала в Александровском саду, танцевального мастер-класса 
на Театральной площади и «Танкового биатлона» в Сквере 
борцов революции. Также по инициативе Центрального ко-
митета Профсоюза был подготовлен видеоролик к 80-летию 
Победы.

Молодежный совет принял участие в фотофлешмобе, 
приуроченном к празднованию 1 Мая, организованном ЦК 
Профсоюза, который объединил более 100 членов Проф-
союза из Кировской области. Активисты выступили с пер-
вомайской резолюцией на городском митинге. Кроме того, 
Молодежный совет организовал и провел интеллектуаль-
ную игру КВИЗ, посвященную 120-летию профдвижения, 
80-летию Победы и традициям Первомая, в которой сорев-
новались команды молодых активистов и их опытных кол-
лег.

Под лозунгом «Спасибо, молодость, за то, что ты была» 
Молодежный совет совместно с Советом ветеранов област-
ной организации провел теплую встречу, приуроченную 
к Международному дню пожилого человека. Мероприятие 
объединило ветеранов профсоюзного движения и молодых 
активистов. Гостей ждали поздравления от детей членов 
Профсоюза, концерт с любимыми песнями прошлых лет, 
викторины и фотогостиная. Такие встречи стали прекрасной 
традицией, укрепляющей связь поколений и передачу бес-
ценного опыта.

Через свою многогранную деятельность Молодежный 
совет Кировского областного комитета Профсоюза не только 
решает насущные проблемы работающей молодежи, но и вос-
питывает чувство патриотизма, гражданской ответственно-
сти и преемственности поколений.
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Мордовская республиканская территориальная 
организация Профсоюза

В составе Мордовской организации профсоюза нет вузов 
и учебных заведений, членами Профсоюза является только 
работающая молодежь, что от общего членства в Профсоюзе 
составляет 16%. Председателей в возрасте до 35 лет – 17,6%, 
членов профкомов – 17%, членов всех комиссий профкома 
– 16%, членов ревизионных комиссий в возрасте до 35 лет – 
23%.

В рескоме Профсоюза создан Молодежный совет. В его 
состав входят 5 человек из числа профсоюзного актива в воз-
расте до 35 лет. 

Председателем Молодежного совета избрана Варламова 
Ольга Александровна – ведущий специалист-эксперт, пред-
седатель первичной профсоюзной организации Главного 
управления МЧС России по Республике Мордовия.  

Реализация задач по осуществлению молодежной поли-
тики осуществляется в основном через социальное парт-
нерство. Республиканским комитетом заключено с мини-
стерствами и ведомствами 13 соглашений, а на их основе 
в организациях – 192 коллективных договора.

В отраслевых соглашениях предусматриваются следую-
щие мероприятия:

–	 профессиональная подготовка, переподготовка моло-
дежи, повышение квалификации (в УФСИН по РМ прошли 
обучение в вузах 26 работников, на курсах повышения ква-
лификации – 128 работников; в УФНС по РМ – 239 молодых 
работников, в МВД по РМ дополнительное профессиональ-
ное обучение в вузах МВД России прошел 21 работник. В об-
разовательных организациях, не входящих в систему МВД 
России, получили повышение квалификации 16 работников);

–	 проведение конкурсов профессионального мастерства 
среди молодых специалистов (в ГУ МЧС России по РМ про-
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водили «Боевое развертывание», «Вертикальный подъем»; 
в Мордовиястате – молодежный конкурс профессионального 
мастерства по присвоению званий «Лучший молодой спе-
циалист», в Прокуратуре РМ проводились конкурсы проф-
мастерства среди прокурорских работников «Лучший гособ-
винитель» и др.);

–	 целевое направление молодежи на учебу для полу-
чения высшего профессионального образования с после-
дующим трудоустройством (предусмотрено в соглашениях 
с МВД по РМ, МЧС России по РМ);

–	 организация и проведение спортивных оздоровитель-
ных мероприятий;

–	 оказание материальной помощи в случаях рождения 
ребенка;

–	 предоставление работникам, совмещающим работу 
с обучением в образовательных учреждениях, дополнитель-
ных отпусков и установление сокращенной рабочей недели 
с сохранением среднего заработка.

Со стороны рескома Профсоюза и профсоюзных комите-
тов первичных профорганизаций ведется контроль за соблю-
дением интересов молодежи через коллективные договоры 
и отраслевые соглашения. Ежегодно на заседании президиу-
ма подводятся итоги выполнения Отраслевых соглашений 
и колдоговоров.

Молодежный совет рескома ежегодно на своем заседа-
нии принимает план работы на год, где отражены конкретные 
мероприятия и сроки исполнения. Заседания Молодежного 
совета проходят один раз в квартал и по мере необходимости.

Все члены Молодежного совета прошли обучение в Шко-
ле молодого профсоюзного актива, организованной Федера-
цией профсоюзов Республики Мордовия, и при окончании 
получили документы установленного образца. 



76

Информационный бюллетень Профсоюза

В республиканском комитете проводится стажировка 
молодых профактивистов у более опытного профсоюзного 
актива (в 2025 году прошли стажировку 5 вновь избранных 
молодых профлидеров из профорганизаций АНО СОГ «Ис-
ток» (п. Ичалки), Потьминского детского дома-интерната, 
Ардатовского дома социального обслуживания, Социаль-
ной защиты по Кочкуровскому району, Социальной защиты 
по Чамзинскому району.

Ежегодно профактив в возрасте до 35 лет участвует в рес-
публиканских молодежных профсоюзных слетах и семина-
рах-совещаниях.

6–7 сентября на базе ДОЛ «Изумрудный» им. В. Дубини-
на прошел XIII Республиканский профсоюзный молодежный 
слет. От нашей республиканской организации в слете прини-
мали участие профактивисты из профсоюзных организаций 
ФКУЗ МСЧ-13 ФСИР России. Программа слета была насы-
щена лекциями, тренингами, деловыми играми. Главной це-
лью было сплочение и обучение активной профсоюзной мо-
лодежи, развитие лидерских качеств талантливых молодых 
людей, обучение по приоритетным направлениям профсоюз-
ной деятельности, выработка проектных идей для дальней-
шей реализации. В качестве экспертов на форум приглашены 
лучшие специалисты в своем деле.

Председатель Молодежного совета рескома Ольга Вар-
ламова 15 апреля 2025 года приняла участие в семинаре-
совещании в онлайн-формате, проводимом ЦК Профсоюза, 
на тему: «Практика работы молодежных советов по реали-
зации Программы действий профсоюза на 2020–2025 годы 
в части осуществления молодежной политики».

Вопросы, связанные с молодежной политикой, периоди-
чески рассматриваются на заседаниях рескома, президиумах, 
куда приглашают членов Молодежного совета рескома.
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На президиуме 20 августа 2025 года рассмотрен вопрос 
«О кадровой и молодежной работе в первичной профсоюз-
ной организации МСЧ-13 ФСИН России», где изучен опыт 
работы комитета медсанчасти №13 по реализации молодеж-
ной политики.

В рамках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!» в 2025 году члены Молодежного совета и молодые 
профсоюзные активисты приняли участие в интернет-акции 
«Профсоюзная молодежь – за достойный труд!» в социаль-
ных сетях. 

11 октября в рамках Всероссийской акции «За достойный 
труд!» на базе лыжно-биатлонного центра Мордовии прошел 
республиканский профсоюзный легкоатлетический кросс 
«За физическое и нравственное совершенствование нации». 
Это мероприятие проводится ежегодно по инициативе проф-
союзов Мордовии.  

Нашу республиканскую организацию представляла 
команда из Управления Федеральной службы судебных при-
ставов по РМ. Состязания прошли по 5 группам в 17 возраст-
ных категориях. Победителей и призеров наградили медаля-
ми и дипломами.  

В рамках празднования 95-летия со дня образования 
Мордовской республиканской организации профкомы и мо-
лодежные советы организовывали культурно-массовые ме-
роприятия для коллективов, в том числе для молодежи. 

Профсоюзный актив медсанчасти №13 ФСИН России 
организовал экскурсионные поездки в города Кострому, 
Йошкар-Олу и Казань. Эти экскурсии стали возможностью 
расширить кругозор и укрепить корпоративный дух.

Профсоюзный комитет Центра занятости населения Рес-
публики Мордовия организовал для коллектива культурно-
массовое мероприятие – посещение театра.
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Профсоюзный комитет Главного управления МЧС Рос-
сии по Республике Мордовия организовал для коллектива 
духовно-просветительскую поездку в Рождество-Богородич-
ный Санаксарский мужской монастырь и Темниковский ис-
торико-краеведческий музей имени Ф.Ф. Ушакова.

Комитет Краснослободской районной организации 
Профсоюза для активистов своих профорганизаций органи-
зовал туристическую экскурсию в город Казань. 

Профсоюзный комитет Администрации Ичалковского 
муниципального района устроил для своего профсоюзного 
актива культурно-познавательные мероприятия – экскурси-
онные поездки в города Кострому и Казань.

В первичных профсоюзных организациях государствен-
ных архивных учреждений Республики Мордовия и ГКУ 
Республики Мордовия «Специальное управление граждан-
ской защиты» для коллектива проведен День здоровья.

Профсоюзным комитетом УФНС России по Республике 
Мордовия для работников и их детей организована выездная 
экскурсия на конный завод «Ичалковский».

Для членов профсоюзной организации Прокуратуры 
Республики Мордовия профсоюзный комитет организовал 
туристическую поездку в мемориальный комплекс «Сурский 
рубеж» и музейно-культурный центр «Дом традиций» в селе 
Паракино.

В сентябре в профсоюзных организациях провели флеш-
моб, посвященный юбилейной дате. Молодые профактивисты 
Управления Федеральной налоговой службы по Республике 
Мордовия, Главного управления МЧС России по Республике 
Мордовия, медсанчасти №13 ФСИН России, Управления Фе-
деральной службы судебных приставов по Республике Мор-
довия, филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии по Республике 
Мордовия, ГКУ Республики Мордовия «Специальное управ-
ление гражданской защиты», Социальной защиты населения 
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г. Саранск, республиканского социального приюта для детей 
и подростков «Надежда», Ардатовского дома социального 
обслуживания, Пуркаевского психоневрологического ин-
терната (п. Дубенки), Администрации Краснослободского 
муниципального района и др. присоединились к флешмобу 
и поздравили членов Профсоюза, активистов, ветеранов 
профсоюзного движения с праздником.

Ежегодно в Мордовской республиканской организации 
проводится смотр-конкурс «Лучший молодой профсоюзный 
лидер». В текущем году по итогам этого смотра-конкурса 
лучшим молодым профлидером стала Захарина Екатерина 
Юрьевна – председатель первичной профсоюзной организа-
ции Ардатовского дома социального обслуживания. Награ-
ждение Захариной Е.Ю. дипломом и премией прошло на тор-
жественном собрании.

Участие в различных смотрах-конкурсах стимулирует и мо-
рально поддерживает профсоюзный актив, подталкивает к даль-
нейшему совершенствованию профсоюзной деятельности.

Действенным средством повышения профессионального 
мастерства и закрепления молодежи является наставничество. 
Молодому специалисту для его профессионального становле-
ния назначаются наставники из числа опытных и высококва-
лифицированных сотрудников. Эту традицию наставничества 
сейчас возродили в Мордовиястате, Прокуратуре Республики 
Мордовия, налоговых органах, искренне считая, что ее реали-
зация принесет большую пользу коллективу.

Нижегородская областная организация Профсоюза
Молодежный совет Нижегородской областной органи-

зации Профсоюза создан в 2008 году. В его состав входят 
профсоюзные лидеры в возрасте до 35  лет включительно. 
Областным комитетом совместно с Молодежным советом 
в 2025 году были организованы следующие мероприятия. 
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17 апреля прошли соревнования по боулингу, где 8 команд 
сражались за звание лучших. Участники: Приволжская 
электронная таможня, Законодательное Собрание Ниже-
городской области, Автозаводский дом соцобслуживания 
для детей «Надежда», Отделение Социального фонда России 
по Нижегородской области, Волго-Вятское ГУ ЦБ РФ, Рос-
реестр, Министерство социальной политики, Нижегородская 
академия МВД.

1 августа в пгт Вача Нижегородской области состоялись 
соревнования по туризму среди команд профсоюзных орга-
низаций Нижегородской областной организации Профсоюза. 
Семь команд из Нижнего Новгорода, Арзамаса, Дзержинска 
и Вачи, в составе которых было более 50% молодежи, сорев-
новались в прохождении туристической полосы препятствий, 
представляли на суд жюри номера художественной самодея-
тельности и блюда, приготовленные в походных условиях.

1 сентября 2025 года состоялся праздник «Здравствуй, 
школа!» для детей младшего и среднего школьного возраста 
членов Профсоюза первичных организаций Нижнего Новго-
рода. В этом году приглашение от областного комитета полу-
чили 500 ребят.

27 и 28 сентября на базе пансионата «Буревестник» про-
шел XI  Молодежный форум Нижегородской областной ор-
ганизации Профсоюза «Молодежь в Профсоюзе». В работе 
форума приняли участие 28 молодых профактивистов, чле-
нов молодежных советов из 14 организаций города и обла-
сти. В первый день приглашенный эксперт Максим Крохин 
провел для собравшихся семинар-тренинг по развитию лич-
ностного потенциала. Участники осваивали навыки решения 
проблем, мешающих добиться успеха в своей сфере деятель-
ности. Занятие позволило молодым специалистам по-новому 
взглянуть на постановку целей и раскрытие собственных 
возможностей. В ходе заседания круглого стола профсоюз-
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ная молодежь узнала о работе областной организации, участ-
ники представили свои организации, поделились опытом 
профсоюзной работы, показали презентации и видеоролики. 
В выступлениях подчеркивалось, что важную роль в реали-
зации текущих целей и задач профсоюзов играет молодежь. 
Обсуждались вопросы развития социального партнерства 
и включения в коллективные договоры разделов для молоде-
жи, предусматривающих меры и мероприятия, направленные 
на решение проблем молодых специалистов. 

В профсоюзной интеллектуальной игре по мотивам пере-
дачи «Своя игра» вопросы из категорий «Охрана труда», «Со-
циальное партнерство», «Трудовой кодекс» и «Профсоюзы» 
вызвали живой интерес и было дано много верных ответов. 
Победители игры были награждены памятными подарками 
с профсоюзной символикой. В завершение участники Моло-
дежного форума – 2025 приняли Резолюцию о дальнейшем 
развитии и укреплении профсоюзного движения, реализации 
молодежной политики Профсоюза. Второй день был посвя-
щен спортивно-оздоровительным мероприятиям, способ-
ствующим укреплению командного духа и пропаганде здоро-
вого образа жизни. Форум стал площадкой для объединения 
молодежи – активной, креативной и нацеленной на результат.

17 октября 2025 года прошел семинар для молодеж-
ного актива первичных профорганизаций Нижнего Новго-
рода «Практика использования искусственного интеллекта» 
с Максимом Крохиным, в социальной сети «ВКонтакте» 
было проведено два фотоконкурса: «Я и мой наставник» 
и «Наш ответ Арчимбольдо: Осень в образах». Победители 
были награждены ценными подарками.

В 2025 году молодежными советами членских организа-
ций в рамках проекта «Сохраняя память, укрепляя традиции» 
были проведены: велопробеги; благоустройство заброшен-
ных могил и памятников участникам Великой Отечествен-
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ной войны; конкурсы детских рисунков «За Победу!»; акция 
«Георгиевская ленточка»; патриотическая акция «Окна Рос-
сии».

Молодые представители областной организации приняли 
активное участие:

–	 в форуме рабочей молодежи НОСОП «Облсовпроф» 
«Мы вместе»-2025;

–	 во флешмобе «Первомай шагает по стране».
Одним из наиболее активных Молодежных советов яв-

ляется Молодежный совет первичной профсоюзной органи-
зации Приволжской электронной таможни. При его непо-
средственном участии в 2025 году проведены следующие 
мероприятия:

–	 концерт для постояльцев дома-интерната «Зеленый 
город»;

–	 поздравление ветерана Великой Отечественной вой-
ны подшефной Михеевой Софии Сергеевны;

–	 автоэстафета «Навстречу Победе». Заложена капсула 
с посланием потомкам 2045 года;

–	 конкурс блюд, приготовленных должностными лица-
ми, приуроченный к Масленице и Яблочному Спасу;

–	  в честь Дня Государственного флага Российской Фе-
дерации был представлен видеоролик, освещающий историю 
и значение российского флага как символа единства и сувере-
нитета страны;

–	 постановка сказки о работе таможенных органов 
на базе Центральной городской библиотеки им В.И. Ленина 
для воспитанников детских садов. 

По рекомендациям областного комитета, в целях сохра-
нения и развития кадрового потенциала, обеспечения про-
фессионального роста и социальной защищенности молоде-
жи в отраслевые региональные соглашения и коллективные 
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договоры членских профорганизаций в разделы молодежной 
политики включены такие пункты, как:

–	 информирование молодых специалистов о задачах 
и деятельности профсоюзной организации;

–	 организация работы по профессиональной и социаль-
ной адаптации молодых специалистов;

–	 организация конкурсов профессионального мастер-
ства среди молодых специалистов, обобщается и распростра-
няется передовой опыт работы;

–	 организация работы по патриотическому и духовно-
нравственному воспитанию молодых специалистов;

–	 оказание социально-экономической поддержки моло-
дым специалистам при создании семьи, рождении ребенка, 
в решении жилищных и бытовых проблем;

–	 поощрение молодых специалистов, добившихся вы-
соких показателей в работе и активно участвующих в дея-
тельности профсоюзной организации;

–	 оказание всесторонней поддержки деятельности мо-
лодежных советов. 

Пензенская областная территориальная организация 
Профсоюза

На базе профсоюзного санатория им. В.В. Володарского 
состоялся региональный конкурс «Молодой профсоюзный 
лидер», который проходил в рамках Всероссийской проф-
союзной молодежной программы ФНПР «Стратегический 
резерв» и состоял из трех испытаний: «Визитка», «Тести-
рование», «Дебаты». В рамках конкурсных заданий участ-
ники продемонстрировали навыки публичных выступле-
ний, творческие и  ораторские способности, умение вести 
переговоры и отстаивать свою точку зрения, а также про-
демонстрировали знания законодательства в области соци-
ально-экономических и трудовых прав, рассказали о своих 
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первичных профсоюзных организациях, событиях и меро-
приятиях.

Профсоюз госучреждений и общественного обслужива-
ния РФ представляла Дарья Богданова, ведущий специалист-
эксперт отдела по взаимодействию со СМИ и связям с обще-
ственностью ОСФР по Пензенской области, председатель 
Молодежного совета первичной профсоюзной организации, 
член Молодежного совета Пензенской областной организа-
ции Общероссийского профсоюза работников госучреждений 
и общественного обслуживания РФ. Победителем конкурса 
стала Богданова Дарья Алексеевна.

С 25 по 28 сентября в Казани на территории санато-
рия «Ливадия – Татарстан» прошел окружной этап форума 
«Стратегический резерв – 2025». Богданова Дарья, веду-
щий специалист-эксперт отдела по взаимодействию со СМИ 
и связям с общественностью Объединенного социального 
фонда России по Пензенской области, председатель Моло-
дежного совета первичной профсоюзной организации, член 
Молодежного совета Пензенской областной организации 
Профсоюза, в качестве конкурсанта представляла Пензен-
скую область на окружном этапе конкурса «Молодой проф-
союзный лидер России» в Приволжском федеральном округе 
и заняла 6-е место в турнирной таблице. Конкуренция была 
очень высокой, а сами участники с уважением и благодар-
ностью приняли результаты.

Состоялось значимое событие в Пензенской области – 
Форум рабочей молодежи, который проводился в гостинич-
ном комплексе «Арт-Пенза». Эта уникальная площадка, объ-
единяющая более ста молодых профессионалов разных сфер 
деятельности, а также представителей студенческих отря-
дов, нацелена на обмен опытом, повышение квалификации 
и укрепление межотраслевых контактов среди профсоюз-
ных лидеров нового поколения. Организаторы мероприятия 
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– Федерация профсоюзов Пензенской области и Управление 
молодежной политики Правительства региона.

Программа форума включала серию лекций известных 
спикеров, интенсивные мастер-классы и интерактивные 
практикумы, посвященные развитию управленческих навы-
ков, коммуникативных способностей и стратегических под-
ходов. Участники получали возможность углубить знания, 
расширить кругозор и реализовать потенциал для дальней-
шего профессионального роста.

Профсоюз госучреждений и общественного обслужива-
ния РФ представляла молодежь от ППО УФСИН по Пензен-
ской области, ППО Администрации Бессоновского района 
и ОСФР по Пензенской области. Участники получили воз-
можность углубить знания, расширить кругозор и  реализо-
вать потенциал для дальнейшего профессионального роста.

Первичная профсоюзная организация Отделения СФР 
по Пензенской области. В рамках 80-летия Победы Молодеж-
ный совет ОСФР и сотрудники организации приняли участие 
в ежегодном масштабном проекте по высадке деревьев в па-
мять о каждом погибшем советском человеке в годы Великой 
Отечественной войны. Акция прошла в Ахунско-Ленинском 
лесничестве у села Кондоль. В акции принятии участие бо-
лее 300 человек. Участников ждал мастер-класс по посадке 
сосен, в завершение – полевая кухня.

Первичная профсоюзная организация Администрации 
Лунинского района Пензенской области, председатель Мари-
на Березина. Молодежный совет и профсоюзный комитет, со-
трудники Администрации Лунинского района сдали нормы 
ГТО на базе школы с. Большой Вьяс. Хорошая спортивная 
подготовка работников администрации, солнечная погода 
и отличное настроение способствовали достижению отлич-
ных результатов. Такие мероприятия способствуют сплоче-
нию коллектива.
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Первичная профсоюзная организации Пензастата. Моло-
дежный совет первичной профсоюзной организации Пенза-
стата совместно с профсоюзным комитетом организовали 
«Веселые старты», были проведены веселые спортивные 
эстафеты, продемонстрировав отличную сплоченность кол-
лектива.

В рамках празднования в 2025 году 160-летия со Дня ос-
нования института судебных приставов профсоюзный коми-
тет первичной профсоюзной организации УФССП по Пен-
зенской области вместе с  Молодежным советом УФССП 
организовали турнир по боулингу для членов Профсоюза со 
своими детьми. Совместили приятное общение с активным 
отдыхом. Получили заряд бодрости, причастность к команде. 
Играли с большим удовольствием и дети, и взрослые. Полу-
чили море положительных эмоций. Все участники остались 
в восторге от этой встречи и с нетерпением ждут следующих 
совместных мероприятий.

Председатель Молодежного совета ОСФР по Пензенской 
области Богданова Дарья достойно представила Пензенскую 
область в финале Всероссийского конкурса «Время моло-
дых».

5 по 7 ноября в Мастерской управления «Сенеж» про-
ходил очный финал Всероссийского конкурса профессио-
нального мастерства для специалистов в  сфере молодеж-
ной политики. За звание лучших боролись 153 специалиста 
и руководителя из 39 регионов России. В 2025 году, который 
стал юбилейным для конкурса, участники соревновались 
в восьми номинациях, три из которых были командными. 
На заочном этапе знания конкурсантов проверили в  фор-
мате тестов, также они решали профессиональные кейсы. 
В очном финале участники решали ситуационные задачи, 
защищали профессиональные планы развития и участво-
вали в деловых играх. 
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Действительно, наш Профсоюз объединяет инициатив-
ную, творческую, перспективную и целеустремленную моло-
дежь, для которой слово «профсоюз» не пустой звук, а мощ-
ная и серьезная организация.

Пермская краевая организация Профсоюза
–	 Краевой культурно-спортивный туристический фе-

стиваль «Профсоюзный Олимп – 2025» состоялся 16–17 ав-
густа недалеко от г. Краснокамска на территории спортивной 
базы «Олимпийский». Организаторами мероприятия высту-
пили Молодежный совет совместно с краевой организацией 
ПРГУ И ОО РФ. Тема туристического фестиваля посвяще-
на Году защитника Отечества: «Во имя Отечества. Служба, 
подвиг, история». В фестивале приняли участие 8 команд 
(150 человек).

–	 Краевой молодежный форум «Свежий ветер – 2025» 
прошел в Перми в региональном учебном центре. Организа-
тором выступил Пермский крайсовпроф. Участвовали 95 че-
ловек. От Пермской краевой организации ПРГУ и ОО РФ 
приняли участие 4 человека. Три насыщенных дня включили 
в себя серию мастер-классов и тренингов в большой обучаю-
щей программе. В рамках форума прошел конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер Пермского края 2025». 

–	 Молодежный совет краевой организации Профсоюза 
принял участие в краевом форуме «Пермский период». Фо-
рум стал местом, где можно было обменяться опытом, вопло-
тить идеи и развить полезные проекты. Главная тема форума 
– труд как основа счастья и благополучия. Участники обсу-
ждали, как работа может помочь человеку развиваться, при-
носить радость и строить будущее своего региона.

–	 В день профсоюзного активиста в Пермском крае 
18 ноября состоялась интеллектуальная игра «Эстафета по-
колений».
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Работа Молодежного совета ГУФСИН России по Перм-
скому краю:

–	 Принимали участие в экологической акции, которая 
приурочена к Всемирному дню посадки леса. Активно уча-
ствовали в  восстановлении и озеленении городских лесов, 
создании зеленых зон. Посажено 82 дерева. 

–	 В рамках празднования Дня Героев Отечества про-
вели встречи с участниками СВО – ветеранами УИС, патрио-
тическую акцию «Урок мужества».

–	 Совместо с аппаратом ГУФСИН России по Пермско-
му краю проведено 40 акций. Из них 19 – благотворительные. 

Молодые сотрудники ГУФСИН России по Пермскому 
краю и  подведомственных учреждений ГУФСИН приняли 
участие: в форуме «Лаборатория штабов молодежных орга-
низаций»; в заседании Молодежного совета г. Чусового; в за-
седании Молодежного совета при главе Соликамска; в меро-
приятии для активистов и лидеров молодежных движений; 
в форуме активной молодежи «Я – молодой, люблю Чусо-
вой»; в «Школе советов рабочей молодежи»; во всероссий-
ских молодежных, образовательных, творческих форумах, 
грантовых проектах и иных мероприятиях, проводимых 
Федеральным агентством по делам молодежи; в чемпио-
нате интеллектуальных игр в рамках муниципальной про-
граммы «Развитие сферы молодежной политики»; в город-
ских мероприятиях, посвященных Дню молодежи; в первом 
отборочном этапе творческого конкурса среди представи-
телей силовых ведомств региона «Виктория»; в велофести-
вале «Велопритяжение»; в составе сборной команды гос-
учреждений заняли 2-е место в III Фестивале «Готов к труду 
и обороне» (ГТО) среди краевых организаций профсоюзов 
Пермского края; в чемпионате интеллектуальных игр в рам-
ках муниципальной программы «Развитие сферы молодеж-
ной политики»; организован и проведен туристический 
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слет среди сотрудников уголовно-исполнительной системы 
Пермского края, посвященный 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне. Честь своих учреждений защищали 29 
команд, а участников турслета было более 600 человек; члены 
совета молодых сотрудников ФКУ ИК-28 г. Березники при-
няли участие в городском туристическом слете среди рабо-
тающей молодежи; в ежегодной осенней легкоатлетической 
эстафете и заняли второе место; в краевом фестивале твор-
ческих открытий и инициатив «Пермский край. Профсоюз-
ные таланты».

Самарская областная территориальная организация 
Профсоюза

Работа с молодежью в Самарской областной терри-
ториальной организации Профсоюза осуществляется 
в соответствии: с государственной молодежной политикой; 
с концепцией молодежной политики Федерации Независи-
мых Профсоюзов России; с комплексной программой мер 
по усилению мотивации профсоюзного членства, укрепле-
нию и созданию профсоюзных организаций и  вовлечению 
новых членов в Общероссийский профсоюз работников го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания 
РФ; с учетом рекомендаций по системе стимулов для привле-
чения молодежи к работе в органах Общероссийского проф-
союза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания РФ.

В целях усиления и развития работы с профсоюзной мо-
лодежью и поддержки молодежного актива первичных проф-
союзных организаций в  2023  году проведен молодежный 
форум Самарской областной территориальной организации 
Общероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ, где был 
представлен опыт работы действующих молодежных сове-
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тов и утверждены рекомендации по реализации молодежной 
политики Профсоюза в первичных профорганизациях. 

На форуме также проведен тренинг по выявлению по-
требностей и  интересов молодежи, которые в дальнейшем 
были учтены при формировании ежегодного плана меро-
приятий областной организации. Мероприятия стали востре-
бованными и традиционными. 

Для молодежного актива первичных профсоюзных ор-
ганизаций проведена обучающая программа «Пять качеств 
профсоюзного лидера».

Из года в год растет активность профсоюзных активи-
стов, создаются новые молодежные советы и реализуются 
социально значимые инициативы. 

В ноябре 2025 года действуют совет по делам молодежи 
областной организации Профсоюза и 9 молодежных советов 
и комиссий по работе с молодежью в первичных профорга-
низациях.

23 января 2025 года проведено заседание совета по делам 
молодежи областной организации Профсоюза (участники – 
13 чел.)

Представители молодежных советов ППО в 2025 году 
выступили соорганизаторами областных профсоюзных меро-
приятий, организовав интерактивные программы: финансо-
вый квиз и тематическая программа в рамках экологической 
профсоюзной акции, посвященные 120-летию профсоюз-
ного движения России и 35-летию Профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслужива-
ния РФ (22 августа 2025 г., национальный парк «Самарская 
Лука»); квест-игра в рамках выездного семинара профсоюз-
ного актива областной организации Профсоюза (26 сентября 
2025 г., б/о «Надежда», Красноярский район).
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Также до 1 ноября 2025 года в составе областной органи-
зации Профсоюза успешно действовали 13 молодежных сове-
тов территориальных налоговых органов Самарской области: 
Молодежный совет Управления ФНС России по Самарской 
области и 12 молодежных советов межрайонных инспекций.

В состав молодежных совещательных структур входят 
более 400 профсоюзных активистов.

В рамках общественной молодежной деятельности проф-
союзные активисты проводят мероприятия, акции и участ-
вуют в профсоюзной деятельности как внутри организаций, 
а также на муниципальном и областном уровне, в том числе 
представляя интересы областной организации Профсоюза 
работников госучреждений.

Молодые профсоюзные активисты осуществляют добро-
вольческую деятельность, участвуют в мероприятиях по па-
триотическому воспитанию, пропаганде ЗОЖ, в спортивных 
мероприятиях, а также осуществляют общественную и культур-
но-массовую работу совместно с председателями профкомов.

Молодежные советы первичных профсоюзных орга-
низаций осуществляют патронат и проводят мероприятия 
для детей из детских домов и школ-интернатов, оказавшихся 
в трудной жизненной ситуации.

Ежегодно при участии молодежных советов проводятся 
свыше 300 мероприятий.

На регулярной основе областной организацией Проф-
союза осуществляется комплексная работа с молодежным 
профсоюзным активом и с молодежными советами проф-
организаций.

Самарской областной территориальной организаци-
ей Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ на региональном уров-
не заключено и действует 55 отраслевых соглашений о  ре-
гулировании социально-трудовых отношений. Ежегодно, 
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по истечении срока действия, соглашения пролонгируются 
и заключаются новые.

В рамках данных соглашений, а также макета коллек-
тивного договора (направляется в первичные профсоюз-
ные организации для заключения) включены приоритет-
ные направления совместной деятельности по созданию 
условий для реализации молодежной политики: содействие 
получению дополнительного профессионального образова-
ния и служебному росту молодых специалистов; обеспече-
ние правовой и социальной защиты молодых специалистов; 
создание в первичной профсоюзной организации комиссии 
по молодежной политике.

В целях привлечения и закрепления молодых специали-
стов:

– информирование молодых специалистов о задачах 
и деятельности профсоюзной организации в вопросах защи-
ты их социально-трудовых прав и экономических интересов;

– содействие проведению конкурсов профессионального 
мастерства, обобщение и распространение передового опыта 
работы;

– поощрение молодых специалистов, добившихся высо-
ких показателей в  службе (работе) и активно участвующих 
в деятельности первичной профсоюзной организации;

– оказание помощи молодым специалистам в профес-
сиональной и  социальной адаптации, координации работы 
по эффективному использованию кадровых ресурсов;

– создание условий для раскрытия и эффективного ис-
пользования личностного и профессионального потенциала 
молодых специалистов;

– направление молодых специалистов для участия в мо-
лодежных форумах, профессиональных конкурсах, конфе-
ренциях, семинарах, тренингах, проводимых Профсоюзом 
в рабочее время, с сохранением заработка;
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– представление кандидатуры из числа молодых спе-
циалистов в состав совета по делам молодежи Профсоюза 
в качестве поощрения за активную работу в первичной проф-
союзной организации.

Социальный пакет областной организации Профсоюза 
включает предложения, особенно востребованные у моло-
дежи, в том числе: 

бонусы за посещение фитнес-клубов, бассейнов, оздо-
ровление детей в  лагерях различной направленности, на-
правление на обучение в профсоюзные вузы, предоставление 
льготных билетов на матчи футбольной команды «Крылья 
Советов».

Ежегодно областная организация Профсоюза прово-
дит конкурс проектов на предоставление грантов. В 2023–
2025 гг., за 3 года проведения, поддержано 34 проекта пер-
вичных профсоюзных организаций на общую сумму 850 
тысяч рублей. В том числе молодежные проекты. Молодые 
активисты реализуют достойные и значимые проекты в сво-
их организациях, инициируют создание советов, а также про-
водят различные интеллектуальные, творческие и  спортив-
ные мероприятия для профактива. Особенно активны в этом 
направлении в 2025 году молодежные советы Росреестра, 
межрайонных налоговых инспекций № 20 и № 21 (проекты 
реализуются с мая по декабрь 2025 г.).

Защита проектов в рамках грантового конкурса 24 апреля 
2025 г.

Грантовые проекты ППО
В 2024 и 2025 гг. проведен отраслевой конкурс Самарской 

областной организацией Профсоюза «Молодой профсоюзный 
лидер». Участниками конкурса 2025 года в мае-июне стали 
7 представителей ППО (финал конкурса – 5 июня 2025 г.).

Три года подряд в 2023–2025 гг. молодежь Профсоюза 
работников государственных учреждений и общественного 
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обслуживания РФ становилась лауреатами регионального 
конкурса Федерации профсоюзов Самарской области «Моло-
дой профсоюзный лидер» III степени. 

С 2022 года Самарская областная организация ежегод-
но проводит выездные экологические акции для молодежи 
с тематической программой на территории региона при уча-
стии председателей профкомов. Участниками акции в 2022–
2025 гг. стали свыше 250 человек, в 2025 году – 70 человек.

Молодежные команды Самарской областной организа-
ции Профсоюза в 2025 г. стали победителями мероприятий, 
проводимых Федерацией профсоюзов Самарской области: 

–	 профсоюзного квеста к Дню весны и труда 28 апреля 
2025 г. (представители Молодежного совета Управления Рос-
реестра по Самарской области, 5 чел.);

–	 интеллектуальной квиз-игры в рамках празднования 
Дня молодежи 27 июня 2025 г. (представители молодежных 
советов Отделения СФР по СО, ИФНС №22, областной орга-
низации Профсоюза, всего участников 90 чел., от СОТООП 
РГУ и ОО РФ – 13 чел.);

–	 сборная команда Совета по делам молодежи област-
ной организации Профсоюза и Молодежного совета Управ-
ления Росреестра по Самарской области приняла участие 
в квиз-игре ФПСО «Маевка» 14  мая 2025 г. (всего более 
60 участников, в т.ч. от СОТООП РГУ и ОО РФ – 10 чел.).

В рамках праздников весны и труда, Дня Победы, а также 
мероприятий, приуроченных к празднованию 80-летия Побе-
ды в Великой Отечественной войне, молодежный профсоюз-
ный актив принял участие в региональных и  федеральных 
акциях: лекция ФПСО «Куйбышев во время Великой Оте-
чественной войны», 22 апреля 2025 г.; флешмоб ЦК Проф-
союза «Первомай шагает по стране», 1 мая 2025 г.; празднич-
ные мероприятия в рамках Дня весны и труда, 1 мая 2025 г.; 
автопробег Федерации профсоюзов Самарской области, 
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5 мая 2025 г. (Молодежный совет Межрайонной ИФНС Рос-
сии №  23 по СО, 4  чел.); видеоролик Молодежного совета 
ЦК Профсоюза, 9 мая 2025 г.; Патриотический форум ФПСО 
«Преемственность поколений», 18 июня 2025 г.; возложение 
цветов к Дню памяти и скорби 22 июня 2025 года.

В 2025 г. три представителя Совета по делам молодежи 
областной организации Профсоюза закончили обучение 
в Школе молодого профсоюзного лидера 2024/25 учебного 
года. Защита проектов – 17 мая 2025 г.

На обучение в Школу на 2025/26 учебный год поступи-
ли четыре профсоюзных активиста, представляющих моло-
дежные советы Администраций городских округов Самара, 
Тольятти, Новокуйбышевск и Управления Росреестра по Са-
марской области. Открытие школы – 4 октября 2025 г.

Шесть представителей молодежного профактива 
в 2025 году принимают участие во Всероссийской молодеж-
ной программе ФНПР «Стратегический резерв» (в том числе 
3 представителя Совета по делам молодежи областной орга-
низации Профсоюза). 

С 2022 года ежегодно команда областной организации 
Профсоюза при участии профсоюзной молодежи становится 
победителем Межотраслевой спартакиады ФПСО.

17 октября 2025 г. молодой специалист первичной проф-
организации Министерства природных ресурсов и экологии 
Самарской области стал победителем Фестиваля трудовой 
песни Федерации профсоюзов Самарской области.

Молодежный профактив областной организации Проф-
союза стал участником акции Молодежного совета ФНПР 
«Спасибо, наставник!» 7 октября 2025 г., в том числе с публи-
кацией отзывов на ВК-странице ФНПР «Профсоюзная моло-
дежь России».

В рамках развития системы наставничества в крупных 
первичных профорганизациях проводятся конкурсы про-
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фессионального мастерства: 18 сентября 2025 г., Управление 
Росреестра по Самарской области.

Одним из важнейших направлений деятельности с на-
чалом специальной военной операции России в 2022 году 
является поддержка участников СВО и их семей. Регулярно 
осуществляется сбор и отправка гуманитарных грузов в зону 
СВО. Общая сумма помощи, оказанная членами Профсоюза 
в 2022–2025 годах в поддержку СВО, участников спецопера-
ции и их семей, составила более 6,5 млн руб. 

Областная организация Профсоюза, первичные проф-
организации и Совет по делам молодежи областной органи-
зации Профсоюза регулярно находятся на связи с семьями 
участников СВО – членов Профсоюза, осуществляя патронат. 
Ежегодно детям вручаются подарки. В том числе в 2025 году 
вручены подарки к Новому году (акция «Письмо Деду Моро-
зу»), 1 июня (акция «Подари радость») и 1 сентября (акция 
«Собери ребенка в школу»). Дети погибших участников СВО 
– членов Профсоюза посетили новогодние представления 
и Кремлевскую елку. 

Ежегодно при активном участии профсоюзной молодежи 
проводятся благотворительные акции чествования ветеранов 
Великой Отечественной войны, вдов ветеранов Великой Оте-
чественной войны, тружеников тыла, блокадников Ленин-
града и юбиляров семейной жизни. Традиционно в поздрав-
лении принимают участие члены Совета по делам молодежи 
областной организации Профсоюза.

Ежегодно профсоюзная молодежь из числа актива проф-
организаций принимает участие в массовых городских, ре-
гиональных и международных акциях по высадке сеянцев 
и саженцев на территории Самарской области.

Эта планомерная работа носит долгосрочный характер 
и позволяет повышать активность и уровень работы с моло-
дежью, готовить молодых профсоюзных лидеров в течение 



97

Информационный бюллетень Профсоюза

нескольких лет, увеличивать массовость и результативность, 
проводить новые мероприятия в ППО, такие как игры «Ла-
зертаг», соревнования по скандинавской ходьбе, создаются 
медиамастерские и беговые команды, наши молодые лидеры 
показывают высокие результаты участия в региональных ме-
роприятиях и конкурсах, создаются новые советы, активизи-
руется деятельность действующих.

Примеры новых профсоюзных молодежных проектов:
«Медиамастерская» Межрайонной ИФНС № 20 по СО;
«Беговая команда» Межрайонной ИФНС № 21 по СО.
При этом существуют актуальные проблемы, которые 

влияют на работу с  молодежью. Высокая ротация кадров 
в госучреждениях из числа молодежи в  связи с высокой 
интенсивностью и нагрузкой в работе государственных 
структур, бюджетных учреждений при низкой оплате труда 
не позволяет своевременно и на достаточном уровне осуще-
ствлять подготовку молодых кадров. В связи с чем необходи-
мо продолжать активную работу с молодыми профсоюзны-
ми кадрами, создавать интересные сервисные предложения 
и интерактивные мероприятия, вовлекать в Профсоюз вновь 
принятую молодежь. 

Саратовская областная организация Профсоюза
Мероприятия, организованные в 2025 году для молодежи:
1. Создан Молодежный совет объединенной профсоюз-

ной организации работников Министерства труда и социаль-
ной защиты Саратовской области.

Решение единогласно принято членами комитета органи-
зации Профсоюза 29 января 2025 года.

Состоялось первое заседание Молодежного совета. В за-
седании приняла участие председатель объединенной проф-
союзной организации Минтруда Саратовской области Лариса 
Васильева. Избран председатель Молодежного совета – Ана-
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стасия Лобкова, заведующая отделением Центра адаптации 
и реабилитации инвалидов. Заместителем избрана Екатерина 
Кудасова, председатель первичной профсоюзной организа-
ции ГАУ СО СОЦ «Волжские зори».

2. Избран председатель Молодежного совета комитета 
Саратовской областной организации Профсоюза. 

В малом зале Федерации профсоюзов Саратовской об-
ласти состоялось первое в новом составе заседание Моло-
дежного совета. На повестке три главных вопроса: выборы 
председателя, заместителей и утверждение Плана работы 
на 2025 год. Единогласным решением председателем избрана 
Анастасия Mаксимова (ППО ГАУСО «Аткарский дом-интер-
нат»). Заместителями избраны: Ксения Чуева (Профсоюз об-
учающихся ПИУ им. П.А. Столыпина) и Владимир Крылов 
(ППО Государственный архив Саратовской области). План 
работы утвержден. Молодежный совет комитета СОО ПРГУ 
РФ приступает к работе.

3. Открылась Программа по обмену опытом профсоюз-
ной работы «Школа молодого профсоюзного лидера».

Программа создана Федерацией профсоюзов Саратов-
ской области с  целью реализации молодежной политики 
профсоюзов, развития наставничества в профсоюзной среде.

В Большом зале Федерации состоялось торжественное 
открытие  Программы. Председатель Федерации Михаил 
Ткаченко выступил перед участниками программы с привет-
ственным словом и пожелал молодым профактивистам новых 
знаний и успешной учебы. Профсоюзная жизнь, по его сло-
вам, отличная возможность молодым людям проявить себя 
и раскрыть новые возможности. А кроме того, эта работа по-
могает стать увереннее в себе и обрести лидерские качества. 
Этому в том числе помогают и занятия в Школе молодого 
профлидера, которая уже более 10 лет проводится областным 
профобъединением. В подтверждение своих слов Михаил 
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Ткаченко рассказал, что многие выпускники Школы не толь-
ко продолжают свою профсоюзную деятельность, но и ра-
стут профессионально, продвигаясь по карьерной лестнице. 
На первом занятии для участников были проведены тренин-
ги на знакомство. Наш Профсоюз представляет профсоюзная 
молодежь: Екатерина Матвейчук (ППО Государственный ар-
хив Саратовской области), Анастасия Лобкова (ППО Центр 
адаптации и реабилитации инвалидов), Максим Барышников 
(ППО Саратовстат), Юлия Тарасова (ППО ГУ СО «Транс-
портное управление») и Екатерина Антонова (Дергачев-
ская районная территориальная организация Профсоюза). 
Перед началом открытия программы в аппарате комитета 
пообщались с нашими членами Профсоюза, сказали напут-
ственные слова и пожелали успешно освоить Программу 
и получить соответствующие сертификаты.

4. Члены Молодежного совета объединенной профсоюз-
ной организации работников Министерства труда и социаль-
ной защиты Саратовской области прошли обучение в учеб-
но-консультационном центре трудовых отношений «Успех» 
в г. Санкт-Петербурге.

Программа учебного семинара «Молодежь в профсою-
зе: актуальные проблемы и варианты их решения». В тече-
ние пяти дней члены Молодежного совета находили ответы 
на актуальные вопросы: вызовы для профсоюзного движе-
ния? Почему молодежь не вступает в Профсоюз? Что можно 
сделать для вовлечения молодых специалистов в Профсоюз? 
Информационное обеспечение подготовки молодежных ме-
роприятий.

По итогам обучения члены Молодежного совета получи-
ли сертификаты по освоению дополнительной общеобразо-
вательной программы.

5. Молодые профсоюзные активисты Саратовской об-
ластной организации Профсоюза приняли участие в конкур-
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се Федерации профсоюзов Саратовской области «Молодой 
профсоюзный лидер – 2025».

В категории «Работающая молодежь» выступали: Юлия 
Сокурова из Адоевщинского дома-интерната, Анастасия Чу-
микова из ГАУ СО КЦСОН Базарно-Карабулакского района 
и Кирилл Корягин из первичной профсоюзной организации 
Профсоюза обучающихся ПИУ им. П.А. Столыпина. Всего 
в профсоюзном состязании, которое состоялось в Большом 
зале областного профобъединения, приняли участие 17 кон-
курсантов, в том числе из профсоюзов образования, здраво-
охранения, электропрофсоюза, связи, агропромышленного 
комплекса, авиационной промышленности, автомобильного 
и сельскохозяйственного машиностроения. Профсоюзные 
инициативы конкурсантов, идеи, воплощенные в жизнь, вла-
дение ораторским мастерством, умение убеждать и, конечно, 
знание основ профсоюзной деятельности – все это оценива-
ли члены жюри во главе с председателем – руководителем 
Федерации профсоюзов области Михаилом Ткаченко. Все 
участники – яркие личности, которые активно проявляют 
себя и в профессиональной деятельности, и в общественной 
жизни. У каждого из них, несмотря на их молодой возраст, 
уже немало заслуг. Победителями конкурса стали Анастасия 
Щукина, студентка, председатель профбюро студентов СГТУ 
в категории «Учащаяся молодежь», и Ксения Кандерова, 
учитель физкультуры, заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации средней школы №2 г.  Саратова, 
в категории «Работающая молодежь». Ведущими конкурса 
выступили: заведующий отделом правовой работы и охраны 
труда Сергей Бека и заведующий отделом организационной, 
кадровой работы и молодежной политики Татьяна Каневец.

От комитета Саратовской областной организации Проф-
союза поблагодарили наших участников за активное участие 
в профсоюзной жизни и вручили ценные подарки.
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6. Председатель Молодежного совета комитета Саратов-
ской областной организации Профсоюза Анастасия Mакси-
мова и председатель первичной профсоюзной организа-
ции обучающихся Поволжского института управления им. 
П.А. Столыпина Ксения Чуева приняли участие в семинаре-
совещании с  председателями молодежных советов регио-
нальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

Тема семинара-совещания: «Практика работы молодеж-
ных советов по реализации Программы действий Профсоюза 
на 2020–2025 годы в части осуществления молодежной поли-
тики». С приветственными словами к участникам семинара-
совещания обратились Ольга Шелобанова – заместитель 
председателя Профсоюза и Вера Плюскова – председатель 
Молодежного совета ЦК Профсоюза. С информацией «Прак-
тика работы студенческой организации Поволжского инсти-
тута управления» выступила Ксения Чуева.

Практикой работы молодежных советов по реализации 
Программы действий Профсоюза поделились также пред-
ставители молодежных советов: Кабардино-Балкарской 
республиканской организации Профсоюза, Новосибирской 
областной организации Профсоюза, Алтайской краевой ор-
ганизации Профсоюза, Чеченской республиканской органи-
зации Профсоюза, Ростовской областной организации Проф-
союза, Донецкой республиканской организации Профсоюза 
и Адыгейской республиканской организации.

Члены Молодежного совета ЦК Профсоюза обсудили пред-
стоящие мероприятия Совета: подготовку к Первомайской акции, 
9 Мая, а также проведение социологического исследования.

7. Состоялось расширенное IV  заседание президиума 
Профсоюза госучреждений Саратовской области.

В мероприятии приняли участие члены Молодежного 
совета комитета, стипендиаты Саратовской областной орга-
низации и ЦК Профсоюза.
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На заседании обсудили итоги участия в первомайской 
акции Профсоюзов в 2025 году, которая прошла под деви-
зом: «Доблестный труд – гарантия Победы». В 69 первичных 
профсоюзных организациях прошли собрания в трудовых 
коллективах с общим количеством участников 3381  чело-
век. В интернет-акции «Первомайский топоним» приняли 
участие 352 члена Профсоюза, в дополнительных 50 акциях 
принял участие 841 член Профсоюза. Утверждена програм-
ма проведения XII  областного молодежного профсоюзного 
форума «Молодежь выбирает Профсоюз!», который пройдет 
6–7 июня в Санатории «Волжские дали». Заслушаны прак-
тики работы организаций Профсоюза: по организационному 
укреплению объединенной профсоюзной организации Ми-
нистерства труда и социальной защиты Саратовской области 
– доклад председателя Ларисы Васильевой и  Калининской 
районной территориальной организации Профсоюза – до-
клад председателя Ларисы Фроловой.

Также заслушана практика работы Молодежного совета 
профсоюзной организации Управления ФНС России по Сара-
товской области. С информацией выступила член Молодеж-
ного совета комитета Саратовской областной организации 
Профсоюза Aлена Казакова. По предложению председателя 
Молодежного совета Анастасии Mаксимовой в преддверии 
Дня молодежи согласовано проведение конкурса видеороли-
ков среди первичных профсоюзных организаций «Профсоюз 
глазами молодежи». Три лучшие работы будут награждены 
ценными подарками.

На расширенном заседании Президиума вручены дипло-
мы стипендиатов среди учащейся и работающей молодежи.

В Год трудовой доблести «Все для Победы», объявлен-
ный ФНПР, мероприятие организовано на площадке ГАУК 
«СИПК «Музей боевой и трудовой славы» в Парке Победы 
на Соколовой горе.
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В заключение для всех участников заседания президиума 
была организована тематическая экскурсия.  

8. Председатель профсоюзной организации обучающих-
ся ПИУ им. П.А. Столыпина Ксения Чуева – победитель кон-
курса «Росмолодежь. Гранты».

Проект «Семейный фестиваль «Снова в спорт. Семейный 
разгуляй» (сумма грантовой поддержки – 373 107 рублей). 
«Фестиваль направлен на развитие семейных связей и улуч-
шение физической активности детей и их родителей посред-
ством организации регионального фестиваля, включающего 
в себя традиционные русские игры (лапта, городки и другие). 
Проект подразумевает создание платформы для совместного 
времяпрепровождения родителей и детей, способствующей 
укреплению семейных отношений и приобщению к богатому 
культурному наследию нашей страны», – пояснила Ксения.

9. В санатории «Волжские дали» открылся XII Молодеж-
ный форум Саратовской областной организации Профсоюза 
работников государственных учреждений РФ.

В торжественном открытии приняли участие: директор 
санатория Александр Гатвинский, представители Федера-
ции профсоюзов Саратовской области: заведующий отделом 
правовой работы и охраны труда Сергей Бека и заведующий 
орготделом, кадровой работы и молодежной политики Тать-
яна Каневец. Со словами приветствия к участникам форума 
по видеосвязи обратилась председатель Молодежного совета 
ЦК Профсоюза Вера Плюскова.

В форуме принимают участие более 30 молодых проф-
союзных активистов, работающих в федеральных органах 
власти, органах исполнительной власти области, органах 
местного самоуправления, организациях общественного об-
служивания, а также учащаяся молодежь. Форум завершился 
подведением итогов, награждением победителей и вручени-
ем сертификатов.
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10. Подведены итоги конкурса видеороликов «Профсоюз 
глазами молодежи», организованного Саратовской област-
ной организацией Профсоюза.

Конкурс проходил с 2 по 23 июня 2025 года и собрал 
17  ярких, талантливых работ. Конкурс состоялся по ини-
циативе Молодежного совета комитета Профсоюза госучре-
ждений Саратовской области и приурочен к Дню молодежи 
в России.

По итогам голосования членов жюри определены побе-
дители:

1-е место: Молодежный совет Объединенной профсоюз-
ной организации работников Министерства труда и социаль-
ной защиты Саратовской области.

Автор: Лобкова Анастасия Николаевна. Название рабо-
ты: «Я – за профсоюз!»;

2-е место: первичная профсоюзная организация Проф-
союз обучающихся ПИУ им. П.А. Столыпина.

Авторы: Гарин Максим Вадимович, Форофонтова Ан-
фиса Александровна, Жаворонский Дмитрий Сергеевич. 
Название работы: «Команда мечты: почему студентам нужен 
Профсоюз?»;

3-е место: первичная профсоюзная организация Админи-
страции Краснокутского района.

Авторы: Ходжаян Валентина Николаевна, Мурзалиева 
Анна Сергеевна. Название работы: «От идеи к действию: 
профсоюз будущего».

11. Член Молодежного совета комитета Член молодеж-
ного совета комитета Саратовской областной организации 
Профсоюза, главный государственный таможенный инспек-
тор Саратовской таможни Наталья Федорова приняла участие 
в окружном этапе Всероссийского молодежного профсоюзно-
го форума «Стратегический резерв – 2025», который стартовал 
25 сентября в профсоюзном санатории «Ливадия – Татарстан».
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После традиционного исполнения профсоюзного гимна 
и гимнов Российской Федерации и Республики Татарстан ра-
боту форума открыл председатель Совета Ассоциации ТОП 
ПФО Анатолий Соколов. В церемонии открытия форума 
принял участие полпред председателя ФНПР в ПФО Алек-
сей Ильин. Векторы работы молодежного крыла профсою-
зов озвучил в  своем приветственном слове в режиме ВКС 
и заместитель председателя ФНПР, главный редактор газеты 
«Солидарность» Александр Шершуков: «Есть две важные 
темы, в которые должна включаться профсоюзная молодежь 
на практическом уровне: это развитие и имплементирование 
в тексты документов социального партнерства рекомендации 
РТК по поддержке лиц с семейными обязанностями и тема на-
ставничества, которая сейчас активно поддерживается. И еще 
одна важная тема – выступать в качестве проводника инфор-
мации от федерального уровня до уровня предприятий».

Председатель Федерации профсоюзов РТ Елена Кузь-
мичева поздравила всех с юбилеем профсоюзного движения 
в России, отметив особую роль каждого региона и каждой 
членской организации ФНПР.

На три дня казанская здравница стала средоточием проф-
союзной смекалки и эрудиции, объединив лучшие практики 
молодежной профсоюзной работы четырнадцати регио-
нов Приволжского федерального округа. В первый же день 
участников форума ожидала насыщенная деловая программа 
с привлечением представителей Минмола РТ, Министерства 
информатизации и связи РТ и преподавателей вузов Казани. 
В рамках пленарной сессии обсуждались новые треки раз-
вития молодежной политики и роль профсоюзов. Молодежь 
приняла участие в тренинге «Искусственный интеллект», 
проработав навыки его использования в профсоюзной рабо-
те; изучила Теорию поколения и проверила уровень своей 
эрудиции в интеллектуальной игре. Первое испытание про-
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шли участники конкурса «Молодой профсоюзный лидер 
ПФО» – для них было организовано тестирование.

Программа форума продолжилась стратегической, при-
уроченной к 120-летию профсоюзного движения сессией 
«Профсоюзы и молодежь. Творим историю вместе» и разно-
плановой практической работой.

12. Федеральный форум «Стратрезерв». 08–12.12.2025. 
Организатор – ФНПР. Принял участие 1 человек от Моло-
дежного совета комитета Саратовской областной организа-
ции Профсоюза, член первичной профсоюзной организации 
ГАУ СО «Аткарский дом-интернат для престарелых» Макси-
мова Анастасия. Конкурсное испытание – трек «Академия».

Татарстанская республиканская организация 
Профсоюза

В Молодежном совете на сегодняшний день состоят 
23 члена. Каждый член Молодежного совета активно работа-
ет в своем направлении, организовывает мероприятия по по-
вышению профсоюзной деятельности на местах.

17 октября 2025 года на заседании Молодежного совета 
путем голосования избран новый председатель – Сафина 
Рамиля Рустамовна. Заместителями председателя избраны 
Гарифуллина Ралия Расыховна и Сайфуллина Лейсан Саги-
ровна.

Также на заседании созданы комиссии: за комиссию 
по организационным вопросам и социальному партнерству 
и правозащитной работе отвечает заместитель председателя 
Молодежного совета Гарифуллина Ралия Расыховна, а за ко-
миссию по культурно-массовой и спортивной работе отве-
чает заместитель председателя Молодежного совета Сайфул-
лина Лейсан Сагировна.

Ранее члены Молодежного совета принимали участие в та-
ких мероприятиях и конкурсах, как: «Лыжня России», «Проф-
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союзная молодежная лыжня среди работающей и учащейся 
молодежи», где заняли почетное 1-е место в общекомандном 
зачете, республиканский фотоконкурс «Наш Профсоюз».

Следует отметить активное участие членов молодеж-
ных советов и молодежи профсоюзных организаций в жизни 
общества вне организации, а именно поддержку молодыми 
профсоюзными активистами различных социальных проек-
тов и акций: «Ярдәм янәшә! Помощь рядом!», популяризацию 
донорства, организацию благотворительных и волонтерских 
выездов в детские дома, дома-интернаты для престарелых 
и инвалидов, приюты для бездомных животных, участие 
в экологических акциях.

В мае 2025 года члены Молодежного совета организо-
вали сбор помощи и посетили ГКУЗ «Республиканский дом 
ребенка специализированный».

В июне 2025 года членами Молодежного совета была ор-
ганизована экскурсия с воспитанниками ГБУ для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом 
Приволжского района города Казани». Экскурсия включала 
посещение футбольного стадиона «Ак Барс Арена» и музея 
«Эффект спорта».

Члены Молодежного совета активно участвуют во Все-
российских акциях, в апреле 2025 года приняли участие в ак-
ции «Сад памяти», а в октябре 2025 года приняли участие 
в акции «Сохраним лес».

Уже не первый год проводится экологическая акция 
по сбору пластиковых крышек «Водорослям крышка», в ак-
ции участвовали члены Молодежного совета, собрано свыше 
200 кг крышек.

Одним из важнейших и актуальных направлений работы 
молодежных советов профсоюзных организаций является 
патриотическое воспитание молодежи и подрастающего по-
коления.
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Ежегодно члены молодежных советов профсоюзных ор-
ганизаций принимают участие в патриотической акции «Ге-
оргиевская ленточка», а также в мероприятиях, посвященных 
празднованию Дня Победы.

Съемка членами Молодежного совета тематических ви-
деороликов, приуроченных к праздничным и памятным да-
там в истории России и профсоюзного движения.

Организация и проведение онлайн-викторины, посвя-
щенной двум замечательным праздникам – Дню защитника 
Отечества и Международному женскому дню – для членов 
Молодежного совета Татарстанского республиканского ко-
митета Профсоюза.

В целях воспитания чувства патриотизма у детей, при-
общения к богатой истории родного края, формирования 
у детей положительного образа крепкой семьи, семейных 
ценностей и традиций Татарстанская республиканская орга-
низация Профсоюза проводила конкурс детского рисунка 
«Я  горжусь моей Родиной!». В конкурсе участвовали дети 
членов первичных профсоюзных организаций.

Активисты молодежных советов приняли участие в фо-
токонкурсе «Наш Профсоюз» и заняли призовые места.

Каждый год проводится акция «Тотальный диктант», 
в которой активно участвуют члены Молодежного совета 
по всему Татарстану.

В апреле 2025 года члены Молодежного совета приняли 
участие в семинаре-совещании Молодежного совета Цен-
трального комитета Профсоюза Российской Федерации.

В мае 2025 года члены Молодежного совета приняли 
участие в отчетно-выборной конференции Татарстанской 
республиканской организации Общероссийского профсоюза 
работников государственных учреждений и  общественного 
обслуживания.
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В сентябре 2025 года на теплоходе «Иван Бунин» состо-
ялся уникальный семинар для профсоюзных кадров, активи-
стов, в котором приняли участие члены молодежных советов. 
Три дня насыщенной программы были посвящены развитию 
ключевых навыков для личной и профессиональной эффек-
тивности.

В целях повышения активности молодежи в обществен-
ной деятельности, а также создания положительного микро-
климата в коллективах проводятся различные мероприятия. 

В рамках цикла мероприятий, посвященных 80-й годов-
щине Победы в  Великой Отечественной войне, первичная 
профсоюзная организация Министерства юстиции провела 
конкурс чтецов «Клянемся помнить!» и конкурс на лучший 
рисунок «Они сражались за Родину!». Уже не первый раз 
в преддверии нового учебного года Министерство юстиции 
принимает участие в ежегодной благотворительной акции 
«Помоги собраться в школу!» и участвует во Всероссийской 
акции «Сохраним лес!».

Коллектив первичной профсоюзной организации Мини-
стерства спорта Республики Татарстан принял участие в куль-
турном событии – посещении премьеры комедии «Йорэккэ 
дэ ремонт кирэк» («Сердцу тоже нужен ремонт»). Профсоюз-
ная организация регулярно проводит мероприятия, направ-
ленные на сплочение коллектива и его культурное развитие. 
Культурное мероприятие было организовано Профсоюзом 
министерства в рамках программы по поддержке корпора-
тивного досуга и приобщению сотрудников к театральному 
искусству Татарстана.

По доброй традиции ежегодно первичная профсоюзная 
организация Министерства финансов Республики Татарстан 
организует праздничное мероприятие, посвященное Дню ма-
тери в России. Состоялись выставки творческих работ детей 
сотрудников. Ребята показали рисунки и поделки, созданные 
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своими руками, а также были выставлены награды ребят 
за успехи в различных областях. Работы юных художников 
участвовали в трех тематических категориях: «День Матери 
в России», «Международный день инвалидов» и «Междуна-
родный день борьбы с коррупцией». Также члены первичной 
профсоюзной организации Министерства финансов Респуб-
лики Татарстан навестили ребят из Лаишевской школы-ин-
терната для детей с ограниченными возможностями здоровья 
и поздравили с наступающим Новым годом. Сегодня в шко-
ле-интернате обучаются и проживают 102  слабовидящих 
ребенка. Важно отметить, что эта добрая традиция поздрав-
ления воспитанников интерната началась еще в 2007  году 
и продолжает радовать детей каждый год. 

По случаю Дня отца и Дня матери первичная профсоюз-
ная организация Счетной палаты Татарстана провела кон-
курс детских рисунков «Моя счастливая семья». 

Молодежный совет ОСФР г. Набережные Челны прини-
мает участие в спортивных турнирах по настольному теннису 
среди работающей молодежи предприятий и организаций го-
рода, проводит субботник в доме-интернате для престарелых 
и инвалидов, организовывает праздничные вечера для вете-
ранов и т.д.

Профсоюз Инспекции государственного строительного 
надзора Республики Татарстан проводит семинары-сове-
щания на такие темы, как: «Профилактика и урегулирова-
ние конфликта интересов на гражданской службе», а также 
конкурс «Лучший сотрудник Инспекции государственного 
строительного надзора Республики Татарстан».

Молодежным советом первичной профсоюзной организа-
ции Исполнительного комитета Балтасинского муниципаль-
ного района Республики Татарстан проводится чемпионат 
по офисным видам спорта для работающей молодежи, акция 
«Татарча диктант», проект «PRO» – где каждую неделю мо-
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лодежь района приходила получать новые знания по таким 
направлениям, как: швейное дело, ковровая вышивка, 3D-мо-
делирование из бумаги, живопись, работа с гипсом, выжи-
гание по дереву, создание скворечников, полимерная глина, 
фотография, личный психолог и т.д. 

Молодежный совет Исполнительного комитета Чисто-
польского муниципального района Республики Татарстан 
совместно с молодежным клубом «Выбор» провели спор-
тивное мероприятие «Молодежь за честность»; от заветной 
победы команды отделяла полоса препятствий, которую нуж-
но было пройти, а точнее пробежать на время. Также прово-
дятся обучающие семинары по противодействию коррупции, 
где целью обучения является укрепление правовой культуры, 
повышение осознанности в вопросах антикоррупционного 
законодательства и предупреждение нарушений на службе.

Мероприятия социальной направленности объединяют 
молодежь, формируют систему ценностей. 

В октябре 2025 года активисты Молодежного совета при-
няли участие в образовательном проекте на тему: «Мотива-
ция членства в профсоюзах и работа с молодежью», который 
проходит каждую пятницу в Учебно-исследовательском цен-
тре профсоюзов РТ.

В ноябре 2025 года члены Молодежного совета присо-
единись к акции под названием «Коробка храбрости». Цель 
акции – сбор подарков для детей, находящихся на длитель-
ном лечении в медицинских учреждениях. Татарстан ежегод-
но принимает участие в данной акции. За годы ее проведе-
ния сотни маленьких пациентов Центра детской онкологии, 
гематологии и хирургии Детской республиканской клиниче-
ской больницы получили подарки: игрушки, канцелярские 
принадлежности, развивающие игры и творческие наборы, 
которые дарят им радость и поддержку. За короткое время 
нам удалось собрать целую газель подарков. 
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В ноябре 2025 года Молодежный совет участвовал в рес-
публиканском смотре-конкурсе Федерации профсоюзов Рес-
публики Татарстан среди работающей и учащейся молодежи 
«Профсоюзная команда года»; от Молодежного совета уча-
ствовал Мамадышский муниципальный район Республики 
Татарстан и занял почетное 1-е место (более подробно о кон-
курсе расскажет вам Алмаз Гарифуллин).

В завершение 2025 года мы с оптимизмом смотрим в бу-
дущее, ожидая наступления 2026 года, который был объявлен 
Годом единства народов России. Этот особый статус подчер-
кивает важность консолидации и  взаимопонимания между 
различными этническими и культурными группами нашей 
многонациональной страны. 

В 2026 году мы будем стремиться укрепить дружеские свя-
зи между народами, отмечая богатство и разнообразие куль-
тур, которые составляют нашу общую палитру. Мы планируем 
организовать различные мероприятия, посвященные единству 
и сотрудничеству. Важно, чтобы каждый из нас стал частью 
этого важного процесса, внося свой вклад в создание мирной 
и гармоничной жизни, основанной на уважении и поддержке. 
Давайте вместе строить будущее, где единство и взаимопони-
мание будут основными ценностями нашего общества.

Ульяновская областная территориальная организация 
Профсоюза

Одним из основных направлений деятельности Ульянов-
ской областной территориальной организации Профсоюза 
является активизация работы по реализации молодежной 
политики Центрального комитета Профсоюза в рамках Про-
граммы действий Профсоюза по защите социально-трудовых 
прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020–2025 го-
дах. В рамках этого направления деятельности Ульяновская 
областная территориальная организация Профсоюза еже-
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годно (в октябре) проводит массовые спортивные мероприя-
тия (спартакиады) с участием спортивных команд первичных 
профсоюзных организаций в системе государственных учре-
ждений и общественного обслуживания Ульяновской области.

В спортивных соревнованиях самое активное участие 
принимают молодые (в возрасте до 35 лет) члены Профсоюза.

Так, в 2025 году (4 октября) проведена очередная, XXXI 
Спартакиада. Из 130 участников спортивных соревнований 
(из 6 команд) 70% были в возрасте до 35 лет. Основные виды 
спорта, по которым проходили соревнования среди молодых 
участников: шашки, дартс, настольный теннис, мини-футбол 
и  волейбол. Победителям спортивных дисциплин вручены 
дипломы, медали, кубки, индивидуальные призы, сувениры 
с символикой Профсоюза.

Вместе с тем для молодых людей ежегодно на площадке 
Правительства Ульяновской области с участием команд муни-
ципальных образований региона проводится конкурс «Звез-
да губернии». В 2025 году конкурс был проведен 22 августа 
с участием представителей из 22 муниципальных образова-
ний, а также органов государственной власти региона. Всего 
110 участников, в том числе 80 молодых, в возрасте до 35 лет. 
По итогам конкурса руководителем Администрации Губер-
натора Ульяновской области В.Ю. Барыниным были вручены 
сертификаты признательности, призы, сувениры.

Особое внимание уделяется привлечению молодых чле-
нов Профсоюза к  проводимым ежегодно семинарам, сове-
щаниям, заседаниям коллегиальных органов Ульяновской 
областной территориальной организации Профсоюза.

В результате всего этого удалось стабилизировать ситуа-
цию с участием молодых (в возрасте до 35 лет) членов Проф-
союза и стабилизировать членство региональной организа-
ции Профсоюза.
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О РАБОТЕ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ ПРОФСОЮЗА 
ПО СЕВЕРО-КАВКАЗСКОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ 

ОКРУГУ

Члены Молодежного совета ЦК Профсоюза 
от Северо-Кавказского регионального совета 

председателей организаций Профсоюза
Диана Гедгафова, Римма Малкарова 

Об итогах работы молодежных советов Ставропольской 
краевой организации Профсоюза и Кабардино-Балкарской 
республиканской организации Профсоюза.

Молодежный совет Кабардино-Балкарского рескома 
Профсоюза РГУ и ОО 1 августа 2024 года инициировал вне-
сение дополнительных пунктов в Положение Молодежного 
совета рескома Профсоюза о предоставлении материальной 
помощи членам совета в случаях заключения брака, смерти 
близких родственников и необходимости поддержки при до-
рогостоящем лечении. За прошедший 2025 год члены совета 
получили в общей сложности 53 тысячи рублей материаль-
ной помощи, что способствует укреплению социальной под-
держки и заботы внутри коллективов и стимулирует дальней-
шую активную работу.

В 2025 году на основе предложений членов Молодежного 
совета Ставропольской краевой организации Профсоюза был 
разработан новый раздел Соглашений, посвященный реали-
зации молодежной политики – теперь этот раздел именуется 
«Молодежная политика и развитие наставничества» и содер-
жит ряд дополнительных гарантий для наставников.

Особое внимание уделяется обеспечению правовой 
и социальной защиты работников, что способствует фор-
мированию защищенной и мотивированной рабочей среды. 
Для этого уделяется серьезное внимание молодежной поли-
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тике в коллективных договорах и Соглашениях наших орга-
низаций.

Молодежный актив активно участвует в обществен-
ных мероприятиях, зачастую выступая их организатором. 
Мы принимаем участие в акциях ФНПР «За достойный 
труд!», направленных на защиту прав работников и улучше-
ние условий труда.

В июле этого года молодые активисты Кабардино-Бал-
карского рескома Профсоюза участвовали в конкурсе «Моло-
дой профсоюзный лидер». В конкурсе приняли участие: Соб-
лиров Теймураз Ахмедович – председатель Молодежного 
совета рескома Профсоюза РГУ и ОО, а также Динаев Далхат 
Рашидович – член Молодежного совета рескома Профсоюза 
РГУ и ОО. Участники продемонстрировали высокий уровень 
подготовки: по итогам конкурса Теймураз Ахмедович занял 
второе место, а Далхат Рашидович – третье. Призером в дан-
ном конкурсе являлся также представитель Ставропольской 
краевой организации Профсоюза.

Особое внимание уделяется сохранению памяти о Вели-
кой Отечественной войне. Каждое 9 Мая молодежь проводит 
онлайн-акцию «Бессмертный полк», участвует в региональ-
ных и краевых флешмобах и мероприятиях, в том числе орга-
низованных Министерством по делам молодежи. Молодеж-
ным советом Кабардино-Балкарского рескома Профсоюза 
РГУ и ОО был подготовлен документальный фильм о тех, 
кто помогает ветеранам войны, а также проведена встреча 
с героями войны с концертной программой и традиционны-
ми угощениями. 

Не забываются также памятные даты, такие как День па-
мяти и скорби (85-я годовщина начала Великой Отечествен-
ной войны), акции «Память поколений».

Члены Молодежного совета комитета Ставропольской 
краевой организации Профсоюза организовали сбор средств 
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(более 80 тыс. рублей) для создания на базе отдела ЗАГС 
по Арзгирскому району тематической объемной экспозиции, 
посвященной жизни, ратному подвигу и трудовой деятель-
ности Крюковой Полины Гавриловны, члена Профсоюза 
с 1945 года, ветерана Великой Отечественной войны, возглав-
лявшей отдел ЗАГС с 1945 по 1982 год, награжденной орде-
ном Отечественной войны I степени, медалями «За оборону 
Кавказа», «За победу над Германией в Великой Отечествен-
ной войне 1941–1945 гг.», Жукова, «За доблестный труд».

Работа с молодежью также включает проведение куль-
турно-массовых мероприятий к Дню защиты детей. Так, 
в преддверии праздника в филиале ППК «Роскадастр» 
по Кабардино-Балкарской Республике состоялось награжде-
ние участников марафона Победы «О ваших подвигах мы па-
мять бережно храним!». Такие мероприятия способствуют 
сохранению исторической памяти и воспитанию уважения 
к подвигам наших предков. В районных организациях еже-
годно поддерживается акция «Окна Победы!»

22 февраля в Ставрополе молодежный совет крайкома 
Профсоюза и Российский союз спасателей провели военно-
спортивные соревнования среди федеральных и региональ-
ных госслужащих, приуроченные к Дню защитника Отечества 
и 80-летию Победы. В них участвовали команды министерств, 
судов, УФНС, МЧС и других ведомств. Мероприятие включало 
стрельбу из пневматической винтовки, разборку и сборку АКМ, 
подтягивания, гиревой толчок, перетягивание каната, а также 
оказание первой помощи и транспортировку пострадавших.

Молодежный совет Кабардино-Балкарского республи-
канского комитета Профсоюза организовал мероприятие 
для детского дома-интерната, и к Новому году привез подар-
ки и угощения для его маленьких жителей.

В июле 2025 года Молодежный совет рескома Профсою-
за показал свою активную работу на II Молодежном форуме 
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СКФО РГУ и ОО. За пять дней программы молодые спе-
циалисты получили повышение квалификации и  укрепили 
работу с региональными молодежными советами РГУ и ОО. 
На форуме был избран председатель Молодежного совета 
Северо-Кавказского регионального совета председателей 
Профсоюза госучреждений Александр Поляков, председа-
тель Молодежного совета комитета Ставропольской краевой 
организации Профсоюза.

Молодежный профактив Ставропольской краевой ор-
ганизации участвовал в форуме «Точка Опоры – 2025» 
с насыщенной программой. Под руководством наставников 
из ФПСК, Министерства труда, маркетинговых агентств 
и других специалистов участники изучали трудовое право, 
коллективные переговоры, публичные выступления и созда-
ние видеоконтента. Они создали и защитили свои проекты 
– мероприятие, сериал и настольную игру на профсоюзную 
тему. В День действий «За достойный труд!» был проведен 
флешмоб, модератором которого был Александр Поляков. 

23 октября в Большом зале Федерации профсоюзов со-
стоялся однодневный форум на тему: «Взгляд на буллинг», 
организованный Молодежным советом Кабардино-Балкар-
ского республиканского комитета Профсоюза. В нем приня-
ли участие более ста молодых специалистов из министерств 
и ведомств республики. Лекторы из Российского общества 
«Знание» представили актуальную информацию о проблеме 
буллинга, особенно детского, вызвав активные дискуссии 
и повысив осведомленность о методах профилактики.

29 октября в здании Федерации профсоюзов КБР также 
состоялся образовательный Форум на тему: «Финансовая 
и трудовая безопасность: как себя защитить?», организован-
ный Молодежным советом Кабардино-Балкарского рескома 
Профсоюза РГУ и ОО совместно с Российским обществом 
«Знание». 



118

Информационный бюллетень Профсоюза

Мероприятие привлекло участников в возрасте старше 
40 лет, заинтересованных в повышении своей правовой и фи-
нансовой грамотности.

Особое внимание было уделено вопросам охраны труда, 
ответственности за безопасность на рабочем месте.

Молодежь активно участвует в законотворческих ини-
циативах: председатель Молодежного совета рескома Проф-
союза РГУ и ОО Соблиров Теймураз Ахмедович занял 
I место в конкурсе «Моя законотворческая инициатива», про-
водимом Парламентом Кабардино-Балкарской Республики. 
Также реализуются совместные проекты с депутатским кор-
пусом – например, встречи профактивистов с парламента-
риями по актуальным вопросам. 

Для установления более тесного контакта с депутатами 
была организована встреча молодежного актива с ними. 
В мероприятии приняли участие Емузова Нина Гузеровна – 
председатель Комитета Парламента Кабардино-Балкарской 
Республики по образованию, науке, физической культуре, 
спорту и делам молодежи, Шипшев Аслан Мухамедович – 
председатель регионального отделения Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи 
«Движение Первых» и член Комитета по образованию, науке 
и делам молодежи, Амшокова Фатимат Каральбиевна – пред-
седатель Союза «Федерация профсоюзов КБР». В дальней-
шем планируется развитие совместной работы с комитетом 
и Молодежной палатой при Парламенте КБР.

В сфере спорта молодежь СКФО демонстрирует высо-
кую активность: проводятся спортивные мероприятия, такие 
как турнир по волейболу, мини-футболу, собравший участ-
ников нашего Профсоюза и способствовавший укреплению 
командного духа. Также молодежь активно участвует в регио-
нальных акциях, например, таких, как «Маршрут здоровья». 
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Активисты участвуют и в различных экологических и до-
норских акциях, организуем высадку деревьев и участвуем 
в субботниках. Активно ведется благотворительная и куль-
турная деятельность молодежных советов.

Молодежный совет Терского районного комитета взял 
под опеку молодых специалистов Дома культуры с.п. Дей-
ское. Благодаря их слаженной работе и инициативе юный ан-
самбль «Дуней» успешно функционирует и участвует в рес-
публиканских и федеральных конкурсах, занимая призовые 
места. Стоит отметить, что участники ансамбля являются 
членами нашего Профсоюза. Руководитель ансамбля Казбек 
Сатибалов также является членом Молодежного совета рес-
кома Профсоюза РГУ и ОО.

Наши молодежные советы заслуженно вызывают гордость, 
поскольку в их состав входят представители различных моло-
дежных структур, таких как «Движение Первых», «Навигаторы 
детства», Молодежная палата, Молодежное правительство. Бла-
годаря этому мы можем расширять свои направления деятель-
ности и постоянно учиться чему-то новому друг у друга.

Информация о работе Молодежного совета Северо-
Осетинской республиканской организации Профсоюза 

В 2025 году численность членов Профсоюза Северо-
Осетинской республиканской организации Общероссийско-
го профсоюза работников госучреждений и общественного 
обслуживания РФ моложе 35 лет составляет около 4000 че-
ловек. Молодежный совет Северо-Осетинской республикан-
ской организации Профсоюза создан в 2013 году. 

В состав Молодежного совета входят 16 человек. В респуб-
ликанской организации утверждено Положение о Молодежном 
совете республиканской организации Профсоюза, избраны но-
вый состав и председатель молодежного совета Римма Мал-
карова. Утвержден План мероприятий по молодежной работе.
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Обучение
Республиканской организацией большое внимание уде-

ляется привлечению и мотивации молодежи к профсоюзному 
членству на всех уровнях профсоюзной структуры.

Хорошей мотивацией для привлечения молодежи к проф-
союзному членству стало проведение молодежных форумов. 
В рамках обучения проводятся дискуссии по молодежной 
политике и психологические мини-тренинги «Мотивация 
профсоюзного лидерства в молодежной среде» и многое дру-
гое. Для школьников и студентов Северо-Осетинского госу-
дарственного университета проводятся экскурсии, открытые 
уроки по финансовой грамотности. 

С 26 по 30 июля в Республике Северная Осетия – Ала-
ния, в живописном уголке Дигорского ущелья, на турбазе 
«Ростсельмаш», прошел II Северо-Кавказский молодежный 
форум Общероссийского профсоюза работников госучре-
ждений Северо-Кавказского федерального округа. В рамках 
подписанного Соглашения о сотрудничестве между Северо-
Осетинской республиканской организацией Общероссийско-
го профсоюза РГУ и ОО РФ и Севастопольской региональ-
ной организацией Общероссийского профсоюза РГУ и ОО 
РФ в форуме приняли участие представители Молодежного 
совета Севастопольской региональной организации. Все-
го в работе форума приняли участие 90 человек. На форум 
были приглашены председатель Союза организаций «Феде-
рация профсоюзов РСО – Алания», председатель Комитета 
Парламента по национальной политике и делам молодежи, 
председатель Комитета РСО – Алания по делам молодежи, 
председатель Молодежного парламента РСО – Алания, Гла-
ва муниципального образования Ирафского района, Глава 
Ирафского муниципального района РСО – Алания, Главный 
государственный инспектор труда в РСО – Алания, директор 
Северо-Кавказского регионального учебного центра, г. Крас-
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нодар, председатели региональных организаций Профсоюза. 
Все 4 дня для участников были очень насыщенными. Пре-
подаватели из Северо-Кавказского регионального учебного 
центра в течение двух дней провели обучение участников 
на темы: «Психология конфликтов в профессиональном 
общении» и «Мотивация профсоюзного лидерства в моло-
дежной среде». После лекций председатели молодежных 
советов региональных организаций Профсоюза обменялись 
опытом работы в регионах. В рамках Года 80-летия Победы 
в Великой Отечественной войне, молодежь разожгла «Костер 
памяти», где пели песни времен Великой Отечественной вой-
ны. Также участникам форума была предоставлена возмож-
ность отведать национальные осетинские блюда и  принять 
непосредственное участие в их приготовлении. Третий день 
участникам запомнился походом на водопады «Три сестры». 
После похода всех ждал торжественный ужин. Все регионы 
приняли активное участие. Проводились различные конкур-
сы на национальный танец, песню, историю о своем регионе. 
По окончании форума всем участникам были вручены удо-
стоверения о повышении квалификации. Все гости и участ-
ники форума отметили высокий уровень организации.

Молодежный совет Чеченской Республики принял уча-
стие во II  Молодежном форуме Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания Российской Федерации 
Северо-Кавказского федерального округа на тему: «Моло-
дежь и профсоюз. Стратегия будущего», который проходил 
с 26 по 30  июля 2025 года в Республике Северная Осетия 
– Алания на базе отдыха «Ростсельмаш». В рамках форума 
участники обсудили актуальные вопросы развития молодеж-
ного профсоюзного движения, обменялись опытом реали-
зации социальных и образовательных проектов, направлен-
ных на поддержку молодых специалистов и повышение их 



122

Информационный бюллетень Профсоюза

вовлеченности в  профсоюзную деятельность. Представите-
ли Молодежного совета Чеченской Республики представили 
инициативы, реализуемые на региональном уровне, а также 
приняли участие в образовательных и дискуссионных пло-
щадках, направленных на формирование стратегии взаимо-
действия молодежи и профсоюзов в современных условиях. 
По итогам форума были достигнуты договоренности о даль-
нейшем сотрудничестве между молодежными советами 
субъектов Северо-Кавказского федерального округа, обмене 
опытом и  реализации совместных проектов, направленных 
на развитие молодежного профсоюзного движения.

Патриотическое воспитание
Молодежные советы первичных организаций Профсою-

за участвуют в  ежегодной Международной экологической 
акции по высадке деревьев в  рамках Всероссийской акции 
«Сад памяти».

В честь Дня России члены Молодежного совета органи-
зовали уникальный флешмоб на памятных местах Владикав-
каза. В рамках мероприятия участники показали не только 
свою любовь к своей родной стране, но и привлекли внимание 
горожан к историческим и культурным достопримечательно-
стям столицы республики. В преддверии Дня России Моло-
дежный совет организации провел креативную патриотиче-
скую акцию, в которой каждый участник смог выразить свою 
любовь к Родине через одно важное слово. Цель акции: фор-
мирование патриотического настроя, развитие творческого 
мышления и сплочение молодых профсоюзных активистов. 
Каждый участник выбрал слово, с которым у него ассоции-
руется Россия: «единство», «сила», «традиции», «будущее», 
«мир» и многие другие. Эти слова были написаны на листах 
бумаги и запечатлены на фото в Доме профсоюзов. Все при-
сланные работы объединили в яркий коллаж, который симво-
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лизирует многообразие мыслей и чувств, связывающих нас 
с нашей страной. Россия – это мы! 

3 сентября состоялось заседание Молодежного совета 
Чеченской республиканской организации Общероссийского 
профсоюза работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания Российской Федерации. В ходе 
заседания участники обсудили актуальные вопросы, касаю-
щиеся развития профсоюзного движения среди молодежи, 
повышения уровня вовлеченности молодых специалистов 
в деятельность Профсоюза, а также реализации социальных 
и образовательных инициатив. Особое внимание было уделе-
но вопросам профессионального роста молодых работников, 
укрепления корпоративной культуры и формирования актив-
ной гражданской позиции среди молодежи. По итогам засе-
дания были определены приоритетные направления работы 
Молодежного совета на предстоящий период и  утвержден 
план мероприятий, направленных на повышение эффектив-
ности молодежной политики в рамках Профсоюза.  

Представители Молодежного совета совместно с РО Проф-
союза приняли участие в гражданском форуме, посвященном 
80-летию Победы в Великой Отечественной войне. Молодеж-
ный совет ежегодно совместно с работниками аппарата поздрав-
ляют с Днем Победы в Великой Отечественной войне ветеранов 
и тружеников тыла. Молодежь активно участвует в Междуна-
родном общественном движении «Бессмертный полк» и в ме-
роприятиях, посвященных празднованию Дня Победы.

В рамках празднования 80-летия Победы в Великой Оте-
чественной войне Молодежный совет принял участие в акци-
ях «Красная гвоздика» и «Георгиевская лента».

Члены Молодежного совета при поддержке первичных 
профсоюзных организаций оказывают поддержку военно-
служащим, принимающим участие в проведении специаль-
ной военной операции, и их семьям.  
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Акции и спортивные мероприятия
1 мая и 7 октября, молодежь организовала серию ярких 

флешмобов в честь Международного дня солидарности тру-
дящихся и Всемирного дня действий «За достойный труд!».

В составе республиканской организации не только рабо-
тающая молодежь, но и студенты. Комитет республиканской 
организации Профсоюза финансирует мероприятия, прово-
димые студенческим профкомом: 

– «Студенческая весна», спортивные и культурно-массо-
вые мероприятия, 

– лучшие студенты Финансового университета и колле-
джа представляются к стипендиям Центрального комитета 
Профсоюза, Федерации профсоюзов Северной Осетии и сти-
пендии республиканского комитета Профсоюза, что является 
хорошей мотивацией для студенческой молодежи. 

Ежегодно в нашей стране 20 апреля отмечается Нацио-
нальный день донора крови. Быть донором – значит чувство-
вать свою ответственность за благополучное будущее людей 
вокруг: своих детей, семьи, соотечественников и страны 
в целом. Именно поэтому представители Молодежного со-
вета РО Профсоюза присоединились к этой почетной донор-
ской акции.

Члены Молодежного совета участвовали в организации 
мероприятий к Дню защиты детей «Веселые старты» и кон-
курса детского рисунка.

С участием членов Молодежного совета проводятся еже-
годные Спартакиады по различным видам спорта, таким 
как пейнтбол, перетягивание каната, бильярд, боулинг, пла-
вание, стрельба, шахматы, шашки, мини-футбол, волейбол, 
настольный теннис и лыжный слалом.



О РАБОТЕ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ ПРОФСОЮЗА 
ПО УРАЛЬСКОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ

Член Молодежного совета ЦК Профсоюза 
от Уральского регионального совета председателей 

организаций Профсоюза
Екатерина Дронова 

Вашему вниманию представляю информацию о ключе-
вых итогах работы с молодежью в региональных организа-
циях Уральского федерального округа за последние пять лет. 
Это была динамичная и плодотворная работа, направленная 
на вовлечение, развитие и поддержку молодых профсоюзных 
активистов. 

Молодежный совет Курганской области демонстрирует 
комплексный подход, активно участвуя в событиях всех уров-
ней – от локальных акций, таких как «Профсоюзная лыжня» 
и совместные рейды с ГИБДД в рамках «Праздничного па-
труля», до представительства на крупнейших федеральных 
и международных площадках, включая Всемирный фести-
валь молодежи в Сочи и XI Всероссийский форум рабочей 
молодежи.

Курганская организация утвердила себя как образова-
тельный центр для всего Уральского региона, проведя в 2020 
году трехдневную стажировку для председателей из трех со-
седних региональных организаций и успешно возродив еже-
годный форум «ЗаУРАлье», который уже объединил более 
50 молодых активистов.

Системная работа с кадрами включает участие лидеров 
в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер» и прямой диа-
лог с властью: активисты входят в Молодежный парламент, 
а в 2023 году прошли встречи профактива с Правительством 
области, укрепившие социальное партнерство.
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Общественная деятельность варьируется от экологи-
ческих субботников до патриотических инициатив – пле-
тения маскировочных сетей и сбора гуманитарной помощи 
для участников СВО.

Курганская область выступает лидером по формирова-
нию молодежного профсоюзного актива, эффективно инте-
грированного в жизнь региона.

Выстроена системная работа с кадрами: с 2023 года ли-
деры участвуют в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер», 
а победители продолжают борьбу в финале «Стратегиче-
ский резерв ФНПР». При этом поддерживают прямой диалог 
с властью, что подтверждается взаимодействием с областной 
Думой – активисты входят в Молодежный парламент, а пред-
ставитель Думы работает в Совете областной организации 
Профсоюза. В 2023 году этот диалог перешел на новый уро-
вень: были проведены встречи профактива с Правительством 
области и работодателями, что значительно укрепило соци-
альное партнерство.

Деятельность носит и ярко выраженный общественный 
характер – от экологических субботников и ухода за «Проф-
союзной аллеей» до патриотических инициатив по плете-
нию маскировочных сетей и сбору гуманитарной помощи 
для участников СВО. 

Таким образом, Курганская область не просто участвует 
в мероприятиях, а выступает лидером по формированию мо-
лодежного профсоюзного актива, эффективно интегрирован-
ного в общественно-политическую жизнь региона.

Молодежным советом Челябинской областной органи-
зации Профсоюза проведены масштабные мероприятия, на-
пример, в 2023–2024 годах – спортивный фестиваль «Весе-
лые старты» с участием 16 команд из 11 муниципалитетов, 
в 2025  году за переходящий кубок Челябинской областной 
организации в игре боулинг поборолось 18 команд, Совет так-
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же инициирует следующие проекты. Акция «Вступи в Проф-
союз» привлекает все больше новых членов, самые активные 
председатели получают благодарственные письма и премии. 
В честь празднования Дня профсоюзов Челябинской обла-
сти в 2025 году была организована интеллектуально-развле-
кательная игра «Мозгобойня», объединившая и сплотившая 
15 команд в чудесной неформальной обстановке в культурно-
развлекательной комплексе «Мегаполис», г. Челябинск.

Также социальная деятельность проявляется в разно-
образных форматах: донорские акции, сбор гуманитарной 
помощи для жителей Курской области, экологическая ини-
циатива «Крышечки добра» и благоустройство памятника 
«Слава борцам за свободу».

Постоянное обучение молодых профсоюзных кадров 
и активистов за счет средств областной организации в учеб-
но-методическом центре: семинары, Школа молодого проф-
союзного лидера, Школа видеомейкера. Также участие в ак-
ции «Снеговики-добряки».

Молодежный совет Челябинской областной организации 
Профсоюза демонстрирует комплексный подход, в котором 
организационная работа, кадровое развитие и активная соци-
альная позиция сливаются в единое целое.

Не только успешно проводят традиционные мероприя-
тия – такие, как масштабный спортивный фестиваль «Весе-
лые старты», собравший 16 команд из 11 муниципалитетов, 
или участие в региональном конкурсе «Молодой профсоюз-
ный лидер», – но и инициирует значимые проекты. Ярким 
примером стала масштабная акция «Вступи в Профсоюз», 
которая принесла ощутимый результат: наши ряды пополни-
лись 105 новыми членами, а трое наиболее активных моло-
дых председателей были отмечены благодарственными пись-
мами и денежными премиями.
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Председатель молодежного совета Челябинской област-
ной организации Профсоюза Татьяна Зацепина избрана в Об-
щественную молодежную палату при Законодательном Со-
брании, также присвоен статус «Ветеран боевых действий» 
за выполнение служебных задач в ходе специальной военной 
операции. Ее значительный вклад в молодежную политику 
области был отмечен благодарственным письмом, которое 
вручили на конференции в присутствии главы Законодатель-
ного Собрания области.

Социальная и гражданская активность профсоюзной 
молодежи проявляется в самых разных форматах. Это и до-
норские акции, и адресная помощь: от сбора гуманитарных 
товаров и канцелярии для пострадавших жителей Курской 
области до поддержки маленьких пациентов областной боль-
ницы в рамках акции «Коробка храбрости». Экологическая 
инициатива «Крышечки добра» и благоустройство памятни-
ка-обелиска «Слава борцам за свободу» показывают, как Мо-
лодежный совет заботится о своем регионе и сохраняет его 
историческую память.

Таким образом, Челябинская областная организация 
через работу своего Молодежного совета создает живую, ди-
намичную среду для роста кадров, укрепления Профсоюза 
и реализации социальной миссии, что в конечном итоге зна-
чительно укрепляет наш коллектив и его влияние.

В Свердловской области выстроена образцовая система 
работы с молодежью, основанная на стратегическом плани-
ровании и преемственности поколений.

Активисты участвуют в федеральных программах, таких 
как «Стратегический резерв» ФНПР, и доходят до молодеж-
ных советов ЦК Профсоюза и ФНПР России. Визитной кар-
точкой региона стали ежегодные сплавы по рекам Чусовая 
и Ай, творческие конкурсы и участие в  Первомайских ше-
ствиях, конкурс рабочей песни. Современная коммуникация 
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– от сайта с разделом «Молодежка» до соцсетей – позволяет 
оперативно вовлекать активистов.

Таким образом, здесь работает четкая система: от адапта-
ции молодого специалиста через наставничество до воспита-
ния лидера федерального уровня, что гарантирует устойчи-
вое развитие профсоюзного движения.

Особой гордостью является выстроенная траектория 
роста для молодых лидеров. Активисты не только участвуют 
в ключевых федеральных программах, таких как «Стратеги-
ческий резерв» ФНПР и форум «Инновации в профсоюзах», 
но и с успехом представляют область на самом высоком уров-
не. Так, представители входили в состав молодежных советов 
Центрального комитета Профсоюза, Федерации профсоюзов 
Челябинской области и даже Федерации Независимых Проф-
союзов России, что красноречиво говорит о качестве нашей 
кадровой работы.

Традицией стали яркие мероприятия, ставшие визитной 
карточкой региона.

Ежегодные молодежные сплавы по рекам Чусовая и Ай, 
укрепляющие командный дух.

Творческие конкурсы, такие как «Профсоюзный агит-
плакат» и конкурс рабочей песни, раскрывающие таланты 
нашей молодежи.

Активное участие в общественно-политической жизни, 
включая Первомайские шествия и акции к Дню солидарно-
сти профсоюзов.

Неотъемлемой частью работы стала современная ком-
муникация через активное использование всех каналов: 
от официального сайта с разделом «Молодежка» до живого 
общения в социальных сетях «ВКонтакте» и мессенджерах, 
что позволяет оперативно вовлекать и информировать моло-
дых активистов.
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Таким образом, Свердловская областная организация де-
монстрирует системный подход, где выстроена четкая цепоч-
ка: от адаптации молодого специалиста через наставничество 
до воспитания лидера федерального уровня. Это гарантирует 
устойчивое развитие и укрепление профсоюзного движения 
в регионе.

В Тюменской области проводятся регулярные обучающие 
семинары и молодежные профсоюзные форумы для повыше-
ния квалификации кадров. Это позволяет молодым специа-
листам не только глубже понимать свои права и возможно-
сти, но и осваивать практические инструменты профсоюзной 
работы.

Особое внимание уделяется современным медиа и инфор-
мационной повестке. Специализированный конкурс «Разви-
тие информационной политики» нацелен на то, чтобы идти 
в ногу со временем и готовить лидеров, способных эффек-
тивно доносить позицию Профсоюза в цифровую эпоху. Это 
осознанный вклад в формирование нового, современного 
имиджа профсоюзного движения.

Важной чертой работы является социальная ответствен-
ность. Ежегодная акция «Донор» является мощной инициа-
тивой сплочения коллектива и укрепления социального авто-
ритета Профсоюза.

И целенаправленное развитие межрегионального диалога. 
Ежегодный круглый стол с коллегами из Курганской области 
стал уникальной площадкой для открытого обмена опытом, вы-
работки совместных решений и укрепления профессиональной 
солидарности в рамках Уральского федерального округа.

Таким образом, Тюменская область демонстрирует сба-
лансированную модель, в которой классические формы 
профсоюзной работы успешно сочетаются с инновациями 
и активным межрегиональным взаимодействием, что создает 
прочный фундамент для будущего роста. 



О РАБОТЕ МОЛОДЕЖНЫХ СОВЕТОВ ПРОФСОЮЗА 
ПО СИБИРСКОМУ ФЕДЕРАЛЬНОМУ ОКРУГУ

Член Молодежного совета ЦК Профсоюза 
от Сибирского регионального совета председателей 

организаций Профсоюза 
Константин Иванов

В состав Сибирского федерального округа входит 10 ор-
ганизаций Профсоюза: Алтайский край, Республика Алтай, 
Иркутская область, Кемеровская область, Красноярский 
край, Новосибирская область, Омская область, Томская об-
ласть, Республика Тыва, Республика Хакасия. 

Информацию о реализации молодежной политики 
в 2025  году организациями Профсоюза Сибирского феде-
рального округа предоставили 7 организаций Профсоюза: 
Алтайский край, Иркутская область, Кемеровская область, 
Новосибирская область, Омская область, Томская область. 
Республика Тыва.

Работа с молодежью в организациях Профсоюза Сибир-
ского федерального округа строилась на плановой основе. 
Региональные организации Профсоюза проводили обучение 
в молодежной профсоюзной среде; изучали вопросы: как пра-
вильно мотивировать и вовлекать в Профсоюз, как правильно 
вести переговоры во время заключения коллективных догово-
ров, какие вопросы рассматривать на заседаниях молодежных 
советов и т.д.

Кроме того, привлекали молодежь к участию в мероприя-
тиях, проводимых ЦК по ВКС:

– 15.04.2025 – вебинар-совещание для председателей 
молодежных советов «Практика работы МС по реализации 
Программы действий Профсоюза на 2020–2025 гг. в части 
осуществления молодежной политики»;
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– 08.10.2025 – вебинар с членами Молодежного совета 
ЦК Профсоюза «Молодежный совет – правила работы».

2025 год для молодежных советов СФО был наполнен 
различными событиями и интересными мероприятиями. 
Большое внимание уделялось патриотическому воспитанию 
молодежи (СВО, 80-летие Победы в Великой Отечественной 
войне), пропаганде здорового образа жизни (спартакиады), 
культурно-массовой работе, экологии и др. Вся работа строи-
лась на основе нормативно-правовых документов, регламен-
тирующих вопросы молодежной политики. В период отчет-
но-выборной кампании 2024–2025 годов молодежь активно 
включалась в работу и заявляла о себе.

Ключевой задачей профсоюзных органов всех уровней 
остается повышение мотивации профсоюзного членства 
среди молодежи, создание и формирование положительного 
имиджа Профсоюза, использование в  полном объеме всех 
форм и методов работы, интересных для молодежи.

Алтайский край
В 2025 году молодежный профсоюзный актив Алтайско-

го края проходил обучение на ежеквартальных семинарах-
совещаниях по районам края на тему: «О защите социально-
экономических прав трудящихся в современных условиях». 
В октябре молодые профсоюзные активисты в онлайн-фор-
мате прошли курс вебинаров «Технологии для профсоюзов», 
состоящий из двух блоков: «Нейросети для профсоюзов: при-
ручение, адаптация, тренды» и «Социальные сети для проф-
союзов: актуальные тенденции», где изучили: тренды раз-
вития нейросетей, нейросети и промпты, общая адаптация 
нейросетей к работе, бесплатные российские нейросети 
под профсоюзные задачи, примеры полезного и интересного 
контента, продуцируемого госпабликами с помощью нейро-
сетей, главные новые тренды социальных сетей и мессен-



133

Информационный бюллетень Профсоюза

джеров, новые инструменты работы, наиболее востребован-
ные форматы, инструментарий эффективного бесплатного 
продвижения в  социальных сетях, усиление инфоповодов, 
или почему некоторый контент нужно подталкивать, чтобы 
его увидела вся Россия, использование нестандартных кана-
лов распространения. 

В месячник охраны труда на ежегодном форуме Алтай-
ского края «Профбезопасность» молодые профсоюзные 
активисты краевой организации Профсоюза получили уни-
кальную возможность пройти масштабное обучение по одно-
му из важных направлений работы, изучив новинки законо-
дательства в сфере охраны труда. 

Профсоюзная молодежь активно участвует в региональ-
ных форумах, таких как форум работающей молодежи Ал-
тайского края – это пространство, где молодые люди могут 
вдохновляться, учиться и развивать свои навыки. 

Накануне Первомая молодые активисты поучаствова-
ли в традиционном «Профсоюзном трамвае», в этом году 
он стал площадкой диалога поколений. Мероприятие охвати-
ло несколько сотен горожан, которые не только бесплатно до-
ехали до своего места назначения, но и пообщались с проф-
активистами, получили консультации, узнали о предстоящих 
праздничных мероприятиях.

В преддверии Дня Великой Победы Профсоюзная моло-
дежь присоединилась к Всероссийской акции «Георгиевская 
ленточка», приняла участие в акции «Знамя Победы» (суть 
акции заключалась в том, что необходимо было вышить 
вручную имена героев – членов своих семей, затем каждый 
кусочек был вшит в общее полотно «Знамя Победы»), длина 
которого составила 220 метров, а ширина – 2,7 метра. Всего 
было собрано 6724 лоскута, из которых получилось огром-
ное «Знамя Победы». Итогом акции стал торжественный 
марш 9 Мая: молодые профсоюзные активисты совместно 
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с представителями различных молодежных сообществ про-
несли «Знамя Победы» по главной площади города Барнаула.

Молодые профсоюзные активисты на протяжении всего 
периода СВО принимают участие в сборе средств для СВО, 
плетении маскировочных сетей, поддержке членов Проф-
союза, родственники которых находятся в зоне СВО, различ-
ными материально-моральными формами поддержки.

В течение 2025 года молодые профактивисты продолжили 
участвовать в благотворительных, экологических акциях, таких 
как: «Стань донором – спаси жизнь!», «Сад памяти», суббот-
ники на подшефных территориях, присоединяются к благотво-
рительной акции «Соберем детей в школу», и многих других.

Корпоративные праздники молодые профсоюзные акти-
висты проводят в увлекательном мире настольных игр, тим-
билдингов, экскурсионных туров по городам и районам края. 
Профсоюзные игры-квизы стали традицией. 

Молодые профсоюзные активисты многочисленным со-
ставом принимают участие в спартакиадах государственных 
служащих Алтайского края, городских спартакиадах, в сдаче 
норм ГТО.

В 2025 году во Всероссийской молодежной программе 
ФНПР «Стратегический резерв» в треке «Академия» обучи-
лись два молодых активиста от краевой организации Проф-
союза: Вероника Лобкова и Владимир Сахапов (первичная 
профсоюзная организация КГБСУСО «Озерский психо-
неврологический интернат»). Вероника и Владимир в рам-
ках программы приняли участие в окружном этапе, который 
проходил в Алтайском крае. А также по итогам успешного 
обучения приглашены на федеральный этап, который будет 
проходить в декабре в Москве. 

В июле 2025 года в Алтайском крае проходил конкурс 
«Молодой профсоюзный лидер Алтайского края». Среди фи-
налистов в конкурсе участвовала председатель Молодежного 
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совета Отделения Социального фонда России по Алтайскому 
краю, заместитель председателя Молодежного совета Алтай-
ской краевой организации Профсоюза Анастасия Потапахина, 
продемонстрировавшая высокий уровень профсоюзных знаний 
и навыков. В  ходе напряженной борьбы, по результатам кон-
курсных испытаний, Анастасия заняла почетное второе место.

Ключевой задачей остается повышение мотивации проф-
союзного членства среди молодежи, создание и формиро-
вание положительного имиджа Профсоюза, использование 
в полном объеме всех форм и методов работы, интересных 
для молодежи, информирование членов Профсоюза о проф-
союзной деятельности всех уровней.

Иркутская область
В 2025 году Молодежным советом проведена следующая 

работа: 
8 августа проведен туристический слет среди учрежде-

ний социального обслуживания г. Братска и Братского райо-
на в рамках Дня физкультурника – все соревнующиеся встре-
тились на природе в д. Дубынино Братского района на берегу 
реки Ангары. В слете приняли участие молодые активисты, 
члены молодежных советов первичных профсоюзных органи-
заций. Команда коллектива «Братский дом-интернат для пре-
старелых и инвалидов» под названием «Самураи» показала 
не только самые интересные творческие номера, необыкно-
венные блюда «полевой» кухни, но и отличные спортивные 
результаты. Решающим конкурсом стал интеллектуальный 
квиз, который помог «самураям» набрать победные баллы, 
и в итоге команда Профсоюза государственных учреждений 
заняла почетное 1-е место!

Молодежный совет принял участие:
– в рамках Всероссийской акции «10 000 шагов к жиз-

ни» Молодежный совет принял участие в мероприятии, при-
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уроченном к Дню молодежи. Члены Профсоюза прошли 
по маршруту здоровья в городах Иркутске и Ангарске дли-
ною в 10 000 шагов;

– в работе федерального этапа Всероссийской ярмарки 
трудоустройства, который прошел в г. Иркутске 23 июня; 

– в марте состоялось спортивное мероприятие «Ледовый 
переход 2025». Было принято решение пройти по льду Байка-
ла через Листвянку по Большой Байкальской тропе в сторону 
Больших Котов. Общая протяженность маршрута составила 
14 км. Данное мероприятие проводится с 2018 года и  уже 
стало визитной карточкой иркутского Профсоюза. 

Члены Молодежного совета приняли участие во Всерос-
сийском туристическом слете «Потому что МЫ ВМЕСТЕ», 
в «Стратегическом резерве 2025», прошли онлайн-обучение. 

Кемеровская область
Профсоюзная молодежь приняла участие в: 
– мероприятиях юбилейного года 80-летия Победы в Ве-

ликой Отечественной войне: 
– профсоюзной эстафете «Стихи Победы»;
– акции «Георгиевская лента» (флешмоб по раздаче лен-

точек);
– автопробеге по городам Кузбасса с возложением цветов 

у памятников павшим за Родину;
– возложении цветов к памятнику Воину-освободителю;
– акции «Свеча памяти»; 
– акции Бессмертного полка 9 Мая;
– Всероссийском профсоюзном конкурсе детского ри-

сунка, посвященном 80-летию Великой Победы «Из одного 
металла льют медаль за бой, медаль за труд» – 55 детей;

– в Мысковском детском доме-интернате прошло меро-
приятие «Битва хоров», посвященное 80-летию Великой 
Победы и Году защитника Отечества;
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– просветительской акции «Профсоюзный диктант», по-
священной Году трудовой доблести «Все для Победы!».

В честь 81-й годовщины освобождения Ленинграда 
от фашистской блокады члены Профсоюза ППО Центра со-
циальной помощи семье и детям г. Юрги организовали цикл 
мероприятий, посвященных памяти мужества ленинградцев 
(организован кинопоказ документальных фильмов «Невский 
пятачок» и «Последний свидетель», члены Профсоюза воз-
ложили цветы на Мемориальном комплексе воинам-юргин-
цам к плите города-героя Ленинграда).

В мероприятиях для участников СВО и их семей:
– в акции «По зову сердца» по сбору и отгрузке гумани-

тарной помощи для участников СВО;
– участники движения «КуZбасс Zа ВАС».
Всего областной организацией при содействии молоде-

жи собрано денежных средств на приобретение генераторов 
(три шт.), средств личной гигиены, вещей, белья в госпитали, 
медикаментов на 630,0 тысячи рублей;

– по инициативе ППО МКУ «СРЦдН» Тяжинского МО 
был проведен мастер-класс по нетрадиционному рисованию 
«Волшебные краски», на который были приглашены участни-
ки СВО с детьми. Взрослые и дети учились рисовать при по-
мощи мятой бумаги, зубочисток, одноразовых вилок и т.д. Ма-
стер-класс прошел под девизом «Вместе мы сможем все!»;

– члены Профсоюза «Кемеровостата» делают носилки 
в обеденный перерыв.

Члены МС приняли участие во встрече депутатского кор-
пуса Законодательного Собрания и общественности с Главой 
Кузбасской митрополии, митрополитом Кемеровским и Про-
копьевским Аристархом. Тема дискуссии посвящена роли 
Русской Православной церкви в переломные периоды исто-
рии России и патриотическому воспитанию молодежи.
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Молодежные активисты Профсоюза прошли обучение:
– по дополнительной образовательной программе «Осно-

вы профсоюзного движения»; 
– на семинаре для молодых профактивистов Кузбасса 

«Профсоюз и мои права: кто кого и как защищает»;
– на семинаре «Мотивация профсоюзного членства»;
– в Первомайском митинге и молодежном флешмобе, 

а также в акции «За достойный труд!».
В спортивных мероприятиях:
– приняли участие во Всероссийской гонке «Лыжня Рос-

сии – 2025»;
– молодежь ЦСОН Ленинск-Кузнецкого муниципального 

округа приняла участие в мероприятии по сдаче норм Все-
российского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 
к труду и обороне»;

– во Всероссийской акции «10 000 шагов к жизни»;
– проведена встреча по пионерболу, посвященная Дню 

охраны труда под девизом: «В здоровом теле – здоровый 
дух»;

– в преддверии Дня молодежи России в оздоровительном 
комплексе «Березово» (Кемеровский район) состоялась Гон-
ка профсоюзов Кузбасса – 2025; 

– XII областная летняя спартакиада Профсоюза госучре-
ждений и общественного обслуживания «Мы – за здоровый 
образ жизни»;

– среди сотрудников КЦСОН Крапивинского округа про-
шла II районная летняя спартакиада «Социальные гонки – 
2025».

В конкурсах и праздничных культурно-массовых меро-
приятиях:  

– Международный женский день; 
– День защитника Отечества; 
– профессиональные праздники;
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– семейные экскурсии;
– в субботниках по благоустройству территорий во всех 

муниципалитетах Кузбасса.

Омская область
Молодежь Омской областной организации Профсоюза 

провела насыщенный и продуктивный год, организовав ряд 
интересных мероприятий, направленных на развитие твор-
ческих способностей, повышение уровня физической подго-
товки и укрепление корпоративного духа среди сотрудников 
организации.

Мероприятия 2025 года:
Плетение маскировочных сетей. В результате взаимодей-

ствия с  волонтерской группой «Масксети.Омск» организо-
вано плетение маскировочных сетей, осуществляется сбор 
жестяных банок и парафина для изготовления окопных све-
чей, голиц и тканей для их изготовления. 

«Бессмертный полк». Ежегодное шествие памяти пред-
ков стало важным событием для всех работников. Молодежь 
приняла активное участие в подготовке и проведении акции, 
выражая уважение ветеранам Великой Отечественной войны.

Изготовление сухого душа для СВО. Два раза в течение 
года (май и октябрь) сотрудники активно участвовали в со-
здании комплектов сухого душа. Эти устройства были ис-
пользованы для поддержания гигиены и удобства на различ-
ных спортивных соревнованиях и фестивалях, проводимых 
областной организацией Профсоюза.

Участие в Спартакиаде трудящихся. Команда Молодеж-
ного совета приняла активное участие в Спартакиаде трудя-
щихся, продемонстрировав высокие спортивные достижения 
и командный дух. Физкультура и спорт стали важной частью 
повседневной жизни каждого сотрудника, укрепляя здоро-
вый образ жизни и товарищеские отношения.
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Поздравление детей с Днем знаний. Традиционное 
праздничное мероприятие было организовано Молодежным 
советом и обкомом Профсоюза специально для юных членов 
семей работников. 

Велопробег «Tour de Siberia». Участникам удалось насла-
диться природой родного края, укрепить здоровье и провести 
время вместе вне рабочего пространства.

Флешмоб «Омской статистике – 190». Яркое событие 
состоялось в честь юбилея учреждения. Флешмоб собрал 
большое количество сотрудников разных поколений, кото-
рые выразили свою гордость и преданность делу статистики 
через яркие фотографии. 

Работа молодежи в Омской областной организации 
Профсоюза в 2025 году стала ярким примером активной гра-
жданской позиции и эффективной социальной деятельно-
сти, направленностью которой является улучшение качества 
жизни работников и популяризация здорового образа жизни 
среди населения.

Томская область
В 2025 году провели 1 молодежный форум (где рассма-

тривались вопросы молодежных брендов Профсоюза, тре-
нинги по самореализации).

– Проводим экскурсии на производства;
– проводим профсоюзные КВИЗы (на знание профсоюз-

ной истории);	
– участвуем в патриотических акциях «Георгиевская лен-

точка», «Триколор», «Профсоюзы России – Zа СВОих»;
– участвуем в акции «Крымская весна»;
– участвуем в мероприятиях, посвященных Году трудо-

вой доблести «Все для Победы!» (участвуем в культурно- 
массовых мероприятиях, чествуем ветеранов и тружеников 
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тыла, готовим и размещаем материалы на информационных 
ресурсах ППО);

– ежегодно участвуем в фестивале художественной само-
деятельности творческой профсоюзной молодежи.

По инициативе молодых профлидеров разрабатывались 
программы совместного участия в социально значимых ме-
роприятиях, проводимых различными ведомствами и орга-
низациями в муниципальных образованиях Томской области:

– областной фестиваль-конкурс «В фокусе – семья»;
– Всероссийский научно-образовательный форум «Эко-

система непрерывного образования: модели, механизмы, 
ресурсы».

Новосибирская область
Молодежный совет Новосибирской областной организа-

ции Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслужива-
ния Российской Федерации работает на основании ежегодно 
принимаемого плана работ. В 2025 году как наиболее инте-
ресные могу выделить следующие мероприятия:

1. Профсоюзный день в мэрии города Новосибирска (для 
студентов выпускных курсов, НГУЭУ, Новосибирского ГАУ, 
Филиала РАНХиГС «Сибирский институт управления») – 
основная задача – показать будущим специалистам-госслу-
жащим работу органа местного самоуправления, ознакомить 
с профсоюзной деятельностью. 

2. Закрытый кинопоказ для членов Профсоюза военного 
фильма – очень важное и значимое мероприятие, организо-
ванное нашим советом в честь 80-летия Победы в Великой 
Отечественной войне, а также наш кинопоказ был приурочен 
к Году защитника Отечества. Мы советом выбрали фильм 
«В  списках не значился», снятый по одноименной повести 
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Бориса Васильева, в фильме иллюстрируются события нача-
ла Великой Отечественной войны 22 июня 1941 года. Нами 
была подобрана дата проведения этого мероприятия не слу-
чайно – 22 июня 2025 года. Кинопоказ был проведен в од-
ном из лучших кинотеатров г. Новосибирска – в кинотеатре 
«Победа», который является объектом культурного наследия 
народов РФ регионального значения.     

3. Выездной семинар-совещание для профактива – пре-
красный формат для вовлечения молодежи в профсоюзное 
движение. Помимо полученных знаний, члены Профсоюза 
отдохнули и пообщались в неофициальной обстановке с кол-
легами, поделились опытом работы своих профсоюзных ор-
ганизаций. 

Спикерами мероприятия выступили: 
– Кожухов Юрий Андреевич, председатель Новосибир-

ской областной организации Профсоюза – представил до-
клад на тему: «Изменение трудового законодательства в 2025 
году»;

– Куканов Павел Андреевич, заместитель председателя 
ФП НСО – провел профсоюзную игру «Сто к одному», благо-
даря которой все участники семинара узнали много интерес-
ного о профсоюзах в игровой форме;

– Хацаюк Семен Евгеньевич, председатель МС Новоси-
бирского ПРГУ РФ – поделился опытом участия в «Стратеги-
ческом резерве 2024». 

Мероприятие прошло в лучшем парке г. Новосибирска – 
ПКИО «Заельцовский парк». 

Республика Тыва
Тувинская республиканская организация Общероссий-

ского профсоюза работников госучреждений и ОО РФ созда-
ла комиссию по работе с молодежью. Председатель комиссии 
– Монгуш Анай-Кара Эдуардовна.  
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Ответственной за работу с молодежью является замести-
тель председателя Сержи Олеся Олеговна – работает заме-
стителем председателя по социальной политике сумона Хон-
делен. 

Комиссия строит свою работу по плану, который утвер-
ждается на заседании комиссии. План на 2025–2026 годы 
утвержден, контролируется его исполнение. 

В сентябре провели семинар-совещание с 6 первичными 
профсоюзными организациями Барыын-Хемчикского кожуу-
на, а темы семинара – «Создание первичных профсоюзных 
организаций в коллективе», «Подготовка и заключение кол-
лективного договора». 

Все члены молодежной комиссии прошли обучение 
в рескоме Профсоюза, где обучение продолжалось в течение 
полутора часов, с выдачей информационных листов и бюл-
летеней.

В соглашения и коллективные договоры включены целые 
разделы по работе с молодежью – например, такой пункт: 
при проведении аттестации молодежи в состав аттестацион-
ных комиссий в обязательном порядке включается предста-
витель профсоюзного органа.

Представитель нанимателя, работодателя в обязатель-
ном порядке рассматривает ходатайства профсоюзных орга-
нов о представлении молодых работников в соответствии 
с утвержденными положениями к награждению ведомствен-
ными наградами.

В первичных профсоюзных организациях районного 
комитета Профсоюза кожууна созданы молодежные советы. 
В соответствии с планами работы этих советов проводятся 
спортивно-оздоровительные мероприятия с  молодежью 
«Мозговой штурм». 

В 2025 году проведено спортивное мероприятие «Папа, 
мама, я – спортивная семья», организован выезд на природу, 
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проведено детское мероприятие к началу учебного года, ор-
ганизован компьютерный класс для обучения. Практикуется 
поощрение молодых профсоюзных активистов в  присут-
ствии всех. Молодежный комитет рескома Профсоюза ведет 
работу по привлечению молодежи в Профсоюз. Мы закупаем 
спортивное оборудование, проводим культурно-массовые 
и оздоровительные мероприятия.

Основной задачей профсоюзных органов всех уровней 
остается повышение мотивации профсоюзного членства 
среди молодежи, создание и формирование положительного 
имиджа Профсоюза, использование в полном объеме всех 
форм и методов работы, интересных для молодежи.
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ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА 
ПРОФСОЮЗА

от 4 декабря 2025 года

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 декабря 2025 г.	          Москва			   № 3-1

О награждении Почетным Знаком 
«За заслуги перед Профсоюзом» Белоусова В.Г.

Рассмотрев предложение Председателя Профсоюза Во-
дянова Н.А. (прилагается) на соответствие требованиям По-
ложения о Почетном Знаке «За заслуги перед Профсоюзом», 
утвержденного постановлением Центрального комитета 
Профсоюза от 03.12.2020 №  II-9, Президиум Общероссий-
ского профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. За особые заслуги перед Профсоюзом в осуществле-
нии уставных целей и задач наградить Почетным Знаком 
«За  заслуги перед Профсоюзом»  Белоусова Виктора Гри-
горьевича, председателя Мурманской областной организа-
ции Общероссийского профессионального союза работников 
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государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации, и выдать денежную премию 
в размере 12 000 (двенадцать тысяч) рублей за счет членских 
профсоюзных взносов.

2.  Направить настоящее постановление в Мурманскую 
областную организацию Профсоюза.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов



147

Информационный бюллетень Профсоюза

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 декабря 2025 г.	          Москва			   № 3-2

О награждении Почетным Знаком
«За заслуги перед Профсоюзом» Самуткиной Т.В.

Рассмотрев документы, представленные Самарской об-
ластной территориальной организацией Профсоюза (прила-
гаются) на соответствие требованиям Положения о Почетном 
Знаке «За заслуги перед Профсоюзом», утвержденного поста-
новлением Центрального комитета Профсоюза от 03.12.2020 
№  II-9, Президиум Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. За особые заслуги перед Профсоюзом в осуществле-
нии уставных целей и задач наградить Почетным Знаком «За 
заслуги перед Профсоюзом»: 

Самуткину Татьяну Викторовну, заведующего отде-
лом финансовой работы – главного бухгалтера Самарской 
областной территориальной организации Общероссийско-
го профессионального союза работников государственных 
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учреждений и общественного обслуживания Российской Фе-
дерации, председателя первичной профсоюзной организации 
Аппарата Самарской областной территориальной организа-
ции Профсоюза. 

2. Направить настоящее постановление в Самарскую об-
ластную территориальную организацию Профсоюза.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 декабря 2025 г.	          Москва			   № 3-3

О награждении Почетным Знаком 
«За заслуги перед Профсоюзом» Афанасьева М.П., 

Субаевой А.Р.

Рассмотрев документы, представленные Татарстанской 
республиканской организацией Профсоюза (прилагаются) 
на соответствие требованиям Положения о Почетном Знаке 
«За заслуги перед Профсоюзом», утвержденного постанов-
лением Центрального комитета Профсоюза от  03.12.2020 
№  II-9, Президиум Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. За особые заслуги перед Профсоюзом в осуществле-
нии уставных целей и задач наградить Почетным Знаком «За 
заслуги перед Профсоюзом»: 

– Афанасьева Михаила Павловича, члена Профсоюза, 
Главу Зеленодольского муниципального района Республики 
Татарстан;
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– Субаеву Альфию Равильевну, заведующую отделени-
ем социальной помощи семье и детям, председателя первич-
ной профсоюзной организации ГАУСО «Комплексный центр 
социального обслуживания населения «РЭХЭТ» Министер-
ства труда, занятости и социальной защиты Республики 
Татарстан в Зеленодольском муниципальном районе».

2. Направить настоящее постановление в Татарстанскую 
республиканскую организацию Профсоюза.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов



151

Информационный бюллетень Профсоюза

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 декабря 2025 г.	          Москва			   № 3-4

О резерве на должность Председателя Общероссийского 
профессионального союза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации

Рассмотрев предложение Председателя Профсоюза 
Водянова Н.А., Президиум Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить в резерв на должность Председателя Об-
щероссийского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации:

– Сазонова Виктора Викторовича, председателя Меж-
региональной Крымской республиканской и г. Севастополя 
территориальной организации Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания Российской Федерации 
(резюме прилагается);
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– Шестакову Татьяну Владимировну, заместителя 
Председателя Общероссийского профессионального сою-
за работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации (резюме при-
лагается).

2. Направить настоящее постановление в Департамент 
организационной работы Аппарата ФНПР для сведения.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Инфор-
мационном бюллетене Профсоюза» и на сайте Профсоюза 
в сети Интернет.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 декабря 2025 г.	          Москва			   № 3-5

О создании резерва на должности председателей 
организаций Общероссийского профессионального 

союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

Заслушав информацию заместителя Председателя Проф-
союза Шелобановой О.В., Президиум отмечает, что поста-
новление Центрального комитета Профсоюза от 3 декабря 
2020 года «О создании резерва на должности Председателя 
Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации и председателей организаций 
Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и  общественного обслужи-
вания Российской Федерации» выполнили все организации 
Профсоюза. В течение пяти прошедших лет на заседаниях 
Президиума Профсоюза рассматривался вопрос об измене-
ниях в составе резерва на должности председателей регио-
нальных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 

В период между съездами Профсоюза с 2020 по 2025 
год произошла смена председателей в 33 региональных ор-
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ганизациях Профсоюза, из которых 17 человек (более 50% 
вновь избранных председателей) состояли в резерве на эту 
должность. 

Как показывает практика, работа с кадровым резервом 
в Профсоюзе реализуется не в полном объеме. В частности, 
должным образом не обеспечиваются:

– формирование и систематическое обновление резерва 
профсоюзных кадров и актива;

– подготовка резерва профсоюзных кадров и актива 
(обучение, повышение квалификации и переподготовка). 

Президиум Общероссийского профессионального сою-
за работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВ-
ЛЯЕТ:

1.	 Утвердить Порядок формирования кадрового резер-
ва на должности председателей организаций Профсоюза 
(приложение №1).

2.	 Председателям региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза:

2.1. Обеспечить формирование резерва на должности 
председателей организаций Профсоюза всех уровней в со-
ответствии с утвержденным Порядком формирования кад
рового резерва в срок до 1 марта 2026 года.

2.2. Направить в Центральный комитет Профсоюза 
в срок до 10 марта 2026 года следующие документы:

– постановление комитета региональной (межрегио-
нальной) организации Профсоюза о резерве на должность 
председателя региональной (межрегиональной) организа-
ции Профсоюза;

– характеристики кандидатур, включенных в резерв 
на должность председателя региональной (межрегиональ-
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ной) организации Профсоюза с  приложением копий их 
письменных заявлений о согласии состоять в резерве;

– информацию о лицах, включаемых в резерв, оформ-
ленную по установленной форме (приложение №2).

2.3. Проводить своевременную замену резервистов 
в случае их несоответствия общим положениям Порядка 
формирования кадрового резерва. 

3. Отделу организационной работы и кадровой полити-
ки ЦК Профсоюза:

– подготовить список резерва кадров на должности 
председателей региональных (межрегиональных) организа-
ций Профсоюза для утверждения на очередном заседании 
Президиума Профсоюза;

– ежегодно отслеживать состав резервистов на должно-
сти председателей региональных (межрегиональных) орга-
низаций Профсоюза на соответствие возрастному цензу;

– проводить ротацию кадрового резерва на должности 
председателей региональных (межрегиональных) органи-
заций Профсоюза на основании документов региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза, указанных 
в п.п. 2.2 настоящего постановления.

4. Направить настоящее постановление в региональные 
(межрегиональные) организации Профсоюза, опубликовать 
в  «Информационном бюллетене Профсоюза» и на сайте 
Профсоюза в сети Интернет.

5. Возложить контроль за выполнением данного поста-
новления на заместителя Председателя Профсоюза Шело-
банову О.В.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов



Приложение №1
к постановлению Президиума 

Профсоюза от 04.12.2025 № 3-5

ПОРЯДОК
формирования кадрового резерва 

на должности председателей организаций Профсоюза

1. Общие положения
1.1. Кадровый резерв региональных (межрегиональ-

ных), территориальных и первичных организаций Проф-
союза (далее – организаций Профсоюза) – это профсоюзные 
работники и активисты, прошедшие предварительный отбор 
и специальную подготовку, обладающие профессиональ-
ными, деловыми и личностными качествами и являющиеся 
кандидатами для выдвижения на должности председателей 
организаций Профсоюза.  

Целью создания кадрового резерва является укрепление 
кадрового потенциала Профсоюза, обеспечивающего эффек-
тивную защиту социально-трудовых прав и интересов работ-
ников, а также преемственность деятельности организаций 
Профсоюза путем целенаправленной, системной работы 
по подбору, подготовке, расстановке и использованию проф-
союзных кадров и актива.

1.2. Возраст кандидата, включаемого в резерв на долж-
ность председателя организации Профсоюза, не должен пре-
вышать 55 лет для женщин, 60 лет – для мужчин.

1.3. Председатели организаций Профсоюза несут персо-
нальную ответственность за работу по подбору и подготовке 
кадрового резерва.

Для отбора кандидатов в резерв кадров необходимо учи-
тывать профессионализм, коммуникабельность, способность 
работать в команде, итоги основной деятельности кандидата 
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на вверенном участке работы, впечатление от личного обще-
ния с кандидатом, отзывы о нем непосредственных руково-
дителей, подчиненных и коллег по основной работе, а также 
возможности и желание кандидата выполнять обязанности 
председателя организации Профсоюза.

1.4. Лица, включенные в резерв кадров, обладают пре-
имущественным правом для выдвижения при избрании 
на должность председателя организации Профсоюза. 

1.5. В случае, когда работник, утвержденный в кадро-
вый резерв, утрачивает связь с Профсоюзом (перемена места 
жительства, работы, выход из Профсоюза и т.д.), формиро-
вание резерва на его место осуществляется в  соответствии 
с настоящим Порядком формирования. 

2. Резерв на должность председателя первичной 
профсоюзной организации

2.1. Основные требования к кандидатуре.
Опыт работы: не менее одного года в составе выборных 

профсоюзных органов (за исключением вновь созданных).
Образование: не ниже среднего профессионального.
2.2. Комитет первичной профсоюзной организации опре-

деляет и рекомендует 1–2 кандидатуры в резерв на должность 
председателя первичной профсоюзной организации.

2.3. В первичной профсоюзной организации утвержден-
ный список лиц, включенных в резерв кадров, рекомендуется 
доводить до сведения работодателя.

2.4. Комитет территориальной или региональной (меж-
региональной) организации Профсоюза утверждает список 
резерва на должности председателей первичных профсоюз-
ных организаций на срок полномочий выборных органов 
территориальной или региональной (межрегиональной) ор-
ганизаций Профсоюза.
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3. Резерв на должность председателя территориальной 
организации Профсоюза

3.1. Основные требования к кандидатуре.
Опыт работы: не менее двух лет в составе выборных ор-

ганизаций Профсоюза.
Образование: высшее.
3.2. Комитет территориальной организации Профсоюза 

рекомендует 2 кандидатуры на должность председателя тер-
риториальной организации Профсоюза.

3.3. Комитет региональной (межрегиональной) органи-
зации Профсоюза утверждает список резерва на должности 
председателей территориальных организаций Профсоюза 
на срок полномочий выборных органов региональной (меж-
региональной) организации Профсоюза.	

4. Резерв на должность председателя региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза

4.1. Основные требования к кандидатуре.
Опыт работы: не менее трех лет в составе выборных ор-

ганов организаций Профсоюза или в органах государствен-
ной власти и органах местного самоуправления.

Образование: высшее (дополнительное профессиональ-
ное).

4.2. Комитет региональной (межрегиональной) органи-
зации Профсоюза рекомендует 2 кандидатуры на должность 
председателя региональной (межрегиональной) организации 
Профсоюза.

4.3. Президиум Профсоюза утверждает список резерва 
на должности председателей региональных (межрегиональ-
ных) организаций Профсоюза на срок полномочий выбор-
ных органов Профсоюза.
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5. Работа с кадровым резервом
Мероприятия по работе с резервом, как правило, включа-

ются в планы работы соответствующих организаций Проф-
союза.

Лица, включенные в кадровый резерв, привлекаются 
к подготовке вопросов на заседания соответствующих вы-
борных органов организаций Профсоюза, участвуют в их 
заседаниях, выполняют профсоюзные поручения.

Обучение резерва кадров организуется в зависимости 
от уровня знаний резервистов, степени владения профессио-
нальными навыками, необходимости развития определенных 
способностей и проходит в рамках мероприятий Центрально-
го комитета Профсоюза, региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза, на базе учебных центров террито-
риальных объединений организаций профсоюзов и в учеб-
ных заведениях ФНПР. 



Приложение №2
к постановлению Президиума 

Профсоюза от 04.12.2025 №3-5

Список резерва на должность председателя 
региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 декабря 2025 г.	          Москва			   № 3-7

О Положении о стипендиях Общероссийского 
профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации студентам и учащимся ведомственных 
образовательных учреждений

Рассмотрев материалы, представленные отделом орга-
низационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, 
Президиум Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о стипендиях Общероссийско-
го профессионального союза работников государственных 
учреждений и  общественного обслуживания Российской 
Федерации студентам и  учащимся ведомственных образо-
вательных учреждений в новой редакции и ввести его в дей-
ствие с 1 января 2026 года (прилагается).

2. Признать утратившим силу Положение о стипендиях 
Общероссийского профессионального союза работников 
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государственных учреждений и общественного обслужива-
ния Российской Федерации студентам и учащимся ведом-
ственных образовательных учреждений, утвержденное по-
становлением Президиума Профсоюза 01.12.2021 №11-7.

3.  Направить настоящее постановление региональным 
(межрегиональным) организациям Профсоюза, опублико-
вать в «Информационном бюллетене Профсоюза», на сайте 
Профсоюза в сети Интернет.

4. Возложить контроль за выполнением настоящего по-
становления на Президиум Профсоюза.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов



Приложение
к постановлению Президиума Профсоюза 

от 04.12.2025 № 3-7

ПОЛОЖЕНИЕ
о стипендиях Общероссийского профессионального 

союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации 
студентам и учащимся ведомственных образовательных 

учреждений

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Целью вводимой настоящим Положением системы 

стипендиальных выплат является поощрение молодых проф-
союзных кадров и актива из числа студенческой молодежи, 
пропаганда профсоюзного движения в студенческой среде.

1.2.  Общероссийский профессиональный союз работ-
ников государственных учреждений и общественного обслу-
живания Российской Федерации учреждает стипендии (далее 
– стипендии Профсоюза) для студентов высших учебных за-
ведений, образовательных учреждений среднего профессио-
нального образования и учащимся профессиональных учи-
лищ, будущих специалистов для работы в государственных 
и муниципальных органах и организациях общественного 
обслуживания, являющихся членами Профсоюза. 

1.3.  Размер стипендии Профсоюза устанавливается  для 
студентов высших учебных заведений и студентов средних 
образовательных учреждений профессионального образова-
ния на основании Распоряжения Председателя Общероссий-
ского профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации (далее – Профсоюз). 
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1.4. Стипендии назначаются студентам и учащимся, ак-
тивно участвующим в профсоюзной работе, общественной 
жизни учебного заведения и успешно (на «хорошо» и «от-
лично») завершившим экзаменационную сессию. 

1.5.  От учебного заведения может быть представлен 
только один кандидат на стипендию Профсоюза.

1.6.  Материалы о назначении стипендии рассматрива-
ются при выполнении комитетом региональной (межрегио-
нальной) организации Профсоюза, представившим кандида-
туру, установленного размера отчислений членских взносов 
в Центральный комитет Профсоюза.

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ СТИПЕНДИИ
2.1.  Кандидаты на получение стипендии выдвигаются 

первичной профсоюзной организацией студентов и оформля-
ются постановлением совместного заседания студенческого 
профсоюзного комитета и ученого (педагогического) совета 
учебного заведения, затем представляются для рассмотрения 
в президиум вышестоящей организации Профсоюза.

2.2. Региональная (межрегиональная) организация Проф-
союза до 1 марта и до 1 сентября текущего года представляет 
в отдел организационной работы и кадровой политики ЦК 
Профсоюза:

– постановление президиума региональной (межрегио-
нальной) организации Профсоюза с ходатайством о назначе-
нии стипендии; 

– выписку из протокола совместного заседания студен-
ческого профсоюзного комитета и ученого (педагогического) 
совета учебного заведения с указанием фамилии, имени, отче-
ства студента (учащегося), курса (года обучения), наименова-
ния учебного заведения, выполняемой работы в Профсоюзе;

– характеристику кандидата на присуждение стипендии, 
подтверждающую активное участие в деятельности первич-
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ной профсоюзной организации, результаты его последней 
экзаменационной сессии (копия);

– копию профсоюзного билета кандидата на присужде-
ние стипендии.

2.3. Отдел организационной работы и кадровой политики 
ЦК Профсоюза обобщает поступившие материалы и вносит 
предложения на рассмотрение Президиума Профсоюза.

2.4. Стипендии назначаются два раза в год по итогам ве-
сенней и зимней экзаменационных сессий постановлением 
Президиума Профсоюза на полугодие (с 1 марта по 1 сентя-
бря и с 1 сентября по 1 марта).

Стипендиату вручается диплом (прилагается), подпи-
санный Председателем Профсоюза, скрепленный печатью 
Профсоюза с выпиской из постановления Президиума Проф-
союза.

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИИ
3.1. Произведенная комитетом региональной (межрегио-

нальной) организации выплата стипендии Профсоюза при-
нимается на расходы финансовым отделом Центрального 
комитета Профсоюза при получении отчетов комитетов ре-
гиональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 
по форме 10-ПБ за истекший год.



166

Информационный бюллетень Профсоюза

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 декабря 2025 г.	          Москва			   № 3-9

О Положении о региональном совете председателей 
организаций Общероссийского профессионального 

союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

Заслушав информацию заместителя Председателя 
Профсоюза Шелобановой О.В., Президиум Профсоюза 
отмечает, что для оптимизации работы по взаимодействию 
с органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, более рационального обмена опытом ра-
боты с учетом социально-экономических условий в различ-
ных регионах страны и более действенного сотрудничества 
с полномочными представителями Президента РФ и пред-
ставителями  ФНПР  в  федеральных округах в  Профсоюзе 
созданы и действуют региональные советы председателей 
организаций Профсоюза.

Президиум Общероссийского профессионального сою-
за работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВ-
ЛЯЕТ:
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1. Утвердить Положение о региональном совете предсе-
дателей организаций Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации в новой 
редакции (прилагается).

2.  Утвердить председателей региональных советов 
председателей организаций Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации:

– Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Цен-
трального регионального совета председателей организа-
ций Профсоюза,

– Григорьеву Елену Сергеевну – председателя Северо-
Западного регионального совета председателей организа-
ций Профсоюза,

– Сазонова Виктора Викторовича – председателя Южного 
регионального совета председателей организаций Профсоюза,

– Бакову Фаину Османовну – председателя Северо-Кав-
казского регионального совета председателей организаций 
Профсоюза,

– Трофимова Василия Александровича – председателя 
Приволжского регионального совета председателей органи-
заций Профсоюза,

– Быковскую Ирину Владимировну – председателя 
Уральского регионального совета председателей организа-
ций Профсоюза,

– Суркову Людмилу Ивановну – председателя Сибир-
ского регионального совета председателей организаций 
Профсоюза,

– Шарухину Лидию Михайловну – председателя Даль-
невосточного регионального совета председателей органи-
заций Профсоюза.
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3. Отделам Центрального комитета Профсоюза оказы-
вать организационную и методическую помощь в деятель-
ности региональных советов председателей организаций 
Профсоюза.

4.  Признать утратившим силу Положение о регио-
нальном совете председателей организаций Профсоюза, 
утвержденное постановлением Президиума Профсоюза 
от 02.07.2020 № 28-2.

5. Направить настоящее постановление комитетам ре-
гиональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, 
опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» 
и разместить на сайте Профсоюза в сети Интернет.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов



Приложение 
к постановлению Президиума 

Профсоюза от 04.12.2025 № 3-9

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Региональном совете председателей организаций 

Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного 

обслуживания 
Российской Федерации

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Региональный совет председателей организаций Об-

щероссийского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и  общественного обслуживания 
Российской Федерации (далее – Региональный совет, Проф-
союз) формируется из председателей республиканских, крае-
вых, областных и приравненных к ним организаций реше-
нием Президиума Профсоюза.

1.2. Региональный совет в своей работе руководствуется 
Уставом Профсоюза, решениями съездов, Центрального ко-
митета Профсоюза и Президиума Профсоюза (далее – орга-
ны управления Профсоюза), законодательством Российской 
Федерации и ее субъектов.

2. ПОЛНОМОЧИЯ И ПРАВА РЕГИОНАЛЬНОГО 
СОВЕТА

2.1.  Запрашивать у руководства, заведующих отделами 
Центрального комитета Профсоюза дополнительную инфор-
мацию (не доведенную до  сведения региональных (межре-
гиональных) комитетов) о деятельности органов управления 
Профсоюза для принятия решения по соответствующим на-
правлениям профсоюзной работы.
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2.2. По решению Органов управления Профсоюза Регио-
нальному совету могут делегироваться отдельные полномо-
чия, предусмотренные Уставом Профсоюза.

3. ФУНКЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО СОВЕТА
3.1. Укрепление единства Профсоюза, связей между ре-

гиональными (межрегиональными) организациями Проф-
союза. 

3.2.  Выработка предложений в адрес Органов управле-
ния Профсоюза.

3.3. Согласование и выработка позиций выборных орга-
нов  региональных (межрегиональных) организаций Проф-
союза на основе сравнительного анализа положения государ-
ственных, муниципальных служащих, работников, учащихся 
на рынке труда с учетом специфики региона по представле-
нию и защите социально-трудовых прав и интересов членов 
Профсоюза.

3.4.  Обмен опытом работы по реализации уставных 
целей и задач Профсоюза через организацию проведения 
региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров 
и актива не реже одного раза в год. 

Тема семинаров-совещаний утверждается ЦК Профсою-
за на текущий год. 

3.5. Взаимодействие в интересах Профсоюза с полномоч-
ными представителями Президента, полномочными предста-
вителями Председателя ФНПР в федеральных округах Рос-
сийской Федерации.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РЕГИОНАЛЬНОГО 
СОВЕТА

4.1.  Члены Регионального совета принимают решение 
об избрании из своего состава председателя, которое выно-
сится на утверждение Президиума Профсоюза. 
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Срок полномочий председателя Регионального совета – 
1 год. 

По истечении срока полномочий Региональный совет из-
бирает нового или подтверждает полномочия действующего 
председателя.

4.2. Избранный председатель Регионального совета од-
новременно является представителем Профсоюза в соответ-
ствующем федеральном округе. 

4.3. Избранный председатель Регионального совета руко-
водит советом, проведением его заседаний и семинаров-сове-
щаний.

4.4. Заседания Регионального совета проводятся по мере 
необходимости, но не реже 1 раза в год. 

4.5. Решения Регионального совета считаются приняты-
ми, если за них проголосовало большинство членов совета 
открытым голосованием при наличии кворума. Решения при-
нимаются в форме предложений и рекомендаций.

4.6.  Делопроизводство: оформление планов работы Ре-
гионального совета, протоколов заседаний, материалов семи-
наров-совещаний, принятых решений и доведение их до ад-
ресатов обеспечивает председатель Регионального совета.

4.7.  Отделы ЦК Профсоюза оказывают помощь в под-
готовке и  проведении семинаров-совещаний Региональных 
советов. 

Учет работы Региональных советов осуществляет отдел 
организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

4.8. Для проведения региональных семинаров-совеща-
ний с  профсоюзными кадрами и активом Председателем 
Профсоюза издается распоряжение, утверждается программа 
семинара, после чего производится оплата работы лекторов 
из средств ЦК Профсоюза.

4.9. Финансирование деятельности Регионального совета 
и мероприятий, проводимых им, осуществляется путем уста-
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новления доли расходов каждого регионального (межрегио-
нального) комитета в общих расходах, определяемых сове-
том на предстоящий год.

4.10. В заседаниях Региональных советов и проводимых 
ими мероприятиях участвуют Председатель Профсоюза, его 
заместители, заведующие отделами ЦК Профсоюза.
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 декабря 2025 г.	          Москва			   № 3-10

О созыве III заседания Центрального комитета 
Общероссийского профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации

Президиум Общероссийского профессионального сою-
за работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации (далее – Проф-
союз) ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Созвать III заседание Центрального комитета Проф-
союза 1 апреля 2026 года с повесткой дня:

– об утверждении финансового отчета Профсоюза 
и годового бухгалтерского баланса Центрального комитета 
Профсоюза за 2025 год;

– об исполнении сметы доходов и расходов Централь-
ного комитета Профсоюза за 2025 год.

2. Председателю Профсоюза принять решение о форме 
проведения III заседания Центрального комитета Профсоюза.

3. Направить настоящее постановление комитетам ре-
гиональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 
для сведения.

Председатель Профсоюза		  Н.А. Водянов



ОХРАНА ТРУДА

ОПЫТ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
СТАВРОПОЛЬСКОЙ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА

Председатель Ставропольской краевой 
организации Профсоюза Георгий 

Викторович Волков

СВЕДЕНИЯ
о состоянии охраны труда и производственном 

травматизме в ГКУ «Противопожарная и аварийно-
спасательная служба Ставропольского края»

Справочно: 
По состоянию на 01.01.2025 в ГКУ «Противопожар-

ная и аварийно-спасательная служба Ставропольского 
края» среднесписочная численность работников составляет 
1574 человека, в том числе 1547 членов Профсоюза.

Число работающих во вредных и (или) опасных условиях 
– 1192 человека.

Число женщин, работающих во вредных и (или) опасных 
условиях труда – 4 человека.

В настоящее время в системе ГКУ «Противопожарная 
и аварийно-спасательная служба Ставропольского края» 
(далее – ГКУ «ПАСС СК», Учреждение) действуют:

служба охраны труда и техники безопасности, количе-
ственный состав – 3 человека (начальник службы, главный 
специалист, ведущий специалист).

Три постоянные комиссии по охране труда (Учрежде-
ния, Филиала «Аварийно-спасательная служба» и Филиала 
«Служба обработки вызовов и информации»), общий количе-
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ственный состав – 19 человек, в том числе 7 представите-
лей первичной профсоюзной организации ГКУ «ПАСС СК»;

108 комиссий по проверке знаний требований охраны 
труда (Учреждения, Филиала «Аварийно-спасательная 
служба», Филиала «Служба обработки вызовов и информа-
ции», пожарных частей);

кабинет по охране труда;
постоянная комиссия комитета первичной профсоюзной 

организации ГКУ «ПАСС СК» в составе 2 человек;
12 уполномоченных по охране труда первичной профсо-

юзной организации ГКУ «ПАСС СК.

1. Общие сведения о состоянии охраны труда
в ГКУ «ПАСС СК»

1.1. Соблюдение работодателем законодательных и нор-
мативных актов, регулирующих вопросы охраны труда, со-
здание для работников здоровых и безопасных условий труда 
находятся под постоянным контролем первичной профорга-
низации ГКУ «ПАСС СК», регулярно рассматриваются 
на заседаниях соответствующих выборных органов (за пе-
риод с 2020 по 2025 год рассмотрено 8 вопросов по данной 
тематике). 

Работа профактива по контролю за состоянием охраны 
труда в ГКУ «ПАСС СК» проводится в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации, иными норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации и Ставро-
польского края, регулирующими отношения в сфере труда, 
Уставом Профсоюза и Программой действий Профсоюза 
по защите социально-трудовых прав и законных интересов 
членов Профсоюза в 2020–2025 годах на основе развития от-
ношений социального партнерства путем реализации  норм 
краевых отраслевых Соглашений и коллективного договора 
(заключаются с 2011 года каждые 3 года).
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Разделы «Условия и охрана труда» действующих крае-
вого Отраслевого соглашения и коллективного договора 
ГКУ  «ПАСС СК» содержат более 40  обязательств работо-
дателя по охране труда. В коллективном договоре предусмо-
трены дополнительные гарантии уполномоченным и членам 
комиссии по охране труда за выполнение ими дополнитель-
ных общественных обязанностей. 

В связи с принятием новой редакции раздела «Охрана 
труда» Трудового кодекса Российской Федерации в тече-
ние 2022 года в действовавший в тот период коллективный 
договор ГКУ «ПАСС СК» были внесены соответствующие 
дополнения и изменения.

За период с 2020 года по февраль 2025 года состоялось 
9 заседаний краевой отраслевой комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в ГКУ «ПАСС СК», на кото-
рых регулярно рассматривались вопросы реализации норм 
раздела «Условия и охрана труда» краевого Отраслевого со-
глашения.

В соответствии с планами работы в ГКУ «ПАСС СК» 
регулярно проводятся Дни охраны труда, в рамках которых 
работникам разъясняются права и обязанности в части охра-
ны труда, проводятся дополнительные обучающие занятия. 

В период с 2020 года по февраль 2025 года силами тех-
нической инспекции труда Профсоюза комитета Ставрополь-
ской краевой организации Профсоюза и уполномоченными 
по охране труда проведено 76 проверок условий охраны 
труда, том числе 24 тематические (по вопросам обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты, гарантий 
и компенсаций, рабочего времени и времени отдыха).

Ежегодно профком ГКУ «ПАСС СК» направлял в ад-
рес комитета краевой организации Профсоюза отчетность 
по форме 19-ТИ с приложением подробных и содержатель-
ных справочно-информационных материалов.
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Общие сведения о мероприятиях по охране труда

ПОКАЗАТЕЛИ 2022 год 2023 год 2024 год
Израсходовано средств 
на охрану труда, всего руб. 17 861 981 25 669 787 28 808 947

Израсходовано средств 
на охрану труда на одного 
работающего, руб.

11 205 16 392 18 707

ПОКАЗАТЕЛИ 2022 год 2023 год 2024 год
Всего израсходовано средств 
на СИЗ, в том числе затраты 
на одного работника, руб. 
(всего/на 1 работника)

15 134 913/
9495

24 169 137/
15 434

25 483 910/
18 710

Количество проведенных 
плановых Дней охраны 
труда 

6 6 8

Ежегодно на проведение медицинских осмотров (для 
соответствующих категорий работников – психиатрическое 
освидетельствование) расходуется до 2,4 млн рублей.

Сведения об обучении работников по охране труда
	

№ 
п/п Наименование Показатель

1 Прошедших профессиональную переподготовку 
в области охраны труда, чел.

3 

2 Количество прошедших обучение по охране труда 
в установленном порядке (в том числе начальника 
организации, заместителей начальника, бухгалте-
ров, помощников начальника, начальников филиа-
лов, заместителей начальников филиалов)

190

3 Членов комиссий по проверке знаний требований 
охраны труда, чел.

112

4 Уполномоченных по охране труда 12
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5 Членов комиссий по охране труда 19
6 Проведено обучение по охране труда в самой орга-

низации, всего чел. 
1427

1.2. На основании анализа всего комплекса информаци-
онных материалов и контрольно-проверочных мероприятий 
можно сделать следующие обоснованные выводы.

Руководством ГКУ «ПАСС СК» ведется постоянная 
работа по профилактике производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний, внедрение актуальных 
подходов в управлении охраной труда, формированию куль-
туры безопасного труда. 

Система управления охраной труда является одним 
из приоритетных направлений деятельности Учреждения, 
осуществляется в полном соответствии с действующей си-
стемой федеральных стандартов безопасности труда, под-
программой «Улучшение условий и охраны труда» Государ-
ственной программы Ставропольского края «Развитие сферы 
труда и занятости населения» (утверждена постановлением 
Правительства Ставропольского края от 28 декабря 2018 г. 
№ 612-п), в тесном взаимодействии с технической инспекци-
ей труда комитета краевой организации Профсоюза и проф-
союзным активом по охране труда на основе реализации до-
кументов социального партнерства.

В ГКУ «ПАСС СК»: 
– эффективно реализуются меры по оптимизации функ-

ционирования системы управления охраной труда (СУОТ);
– имеется и реализуется необходимая локально-нор-

мативная база по охране труда, в том числе 2 Положения 
о СУОТ, План мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда и Программа «нулевого травматизма», разработанная 
в соответствии с рекомендациями Министерства труда и со-
циальной защиты населения Ставропольского края;
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– все обязательства работодателя по охране труда, преду-
смотренные коллективно-договорными актами, выполнялись 
своевременно и в полном объеме;

– проведена специальная оценка условий труда и оценка 
профессиональных рисков на 100% рабочих мест;

– разработаны функциональные обязанности по охране 
труда руководителей разного уровня, которые утверждены 
как отдельные документы или включены в соответствующие 
должностные инструкции;

– соответствующими приказами назначены конкретные 
должностные лица структурных подразделений, ответствен-
ные за соблюдение требований охраны труда;

– 100% работников прошли:
вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте; 
стажировку;
обучение по охране труда по соответствующей профес-

сии или виду работы;
проверку знаний требований охраны труда;
медицинские осмотры (для соответствующих категорий 

– психиатрическое освидетельствование).
Работодатель оказывает содействие крайкому Профсою-

за в проведении ежегодных отраслевых смотров-конкурсов 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

Реализация соответствующих норм Отраслевого согла-
шения и коллективного договора в целом обеспечивает вы-
полнение работодателем обязательств по поддержанию не-
обходимого уровня безопасности производства и созданию 
работникам необходимых условий труда.

2. Сведения о производственном травматизме в ГКУ 
«ПАСС СК»

В период с 2016 по 2021 год включительно и в 2023 году 
в ГКУ «ПАСС СК» не произошло ни одного несчастного слу-
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чая на производстве со смертельным исходом, группового 
и с тяжелой степенью тяжести.

2.1. В 2022 году произошел 1 несчастный случай на про-
изводстве с тяжелой степенью тяжести. Один пострадавший, 
погибших нет.

Обстоятельства, при которых произошел несчастный 
случай: пожарный получил ранения при обеспечении без-
опасности людей в районе падения неустановленного лета-
тельного аппарата в результате взрыва этого аппарата.

Причины: причинение вреда здоровью в результате чрез-
вычайной ситуации техногенного характера.

2.2. В 2024 году произошел один несчастный случай 
на производстве со смертельным исходом.

Обстоятельства, при которых произошел несчаст-
ный случай: руководитель водолазных спусков, заметив, 
что работающий водолаз не дергает сигнальный конец верев-
ки, вместе с другими спасателями дежурной смены поплыли 
на спасательной лодке к месту происшествия и, перерезав 
веревку, вытащили пострадавшего на поверхность. Очистив 
дыхательные пути от рвотных масс, спасатели приступили 
к реанимационным действиям, вызвав скорую медицин-
скую помощь. Врачи оказали первую медицинскую помощь 
пострадавшему и доставили в реанимационное отделение 
районной больницы. Несмотря на принятые меры, постра-
давший скончался.

Причины: нарушение работником трудового распорядка 
и дисциплины труда, выразившееся в том, что спасатель 2-го 
класса при нахождении под водой во время тренировочного 
погружения выпустил изо рта загубник, что является нару-
шением требований Инструкций охраны труда. 

2.3. В 2025 году произошел один групповой несчастный 
случай на производстве. Один погибший, один пострадав-
ший.
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Обстоятельства, при которых произошел несчастный 
случай: в ходе проведения учебно-тренировочных сборов 
в результате схода снежной лавины погиб спасатель 1-го 
класса и получил травму тяжелой степени начальник филиа-
ла «Аварийно-спасательная служба Ставропольского края».

Причины: причинение вреда жизни и здоровью в резуль-
тате чрезвычайной ситуации природного характера.

ВЫВОДЫ: 
– функции, цели и задачи деятельности противопожар-

ной и аварийно-спасательной службы обусловливают особый 
характер выполняемых работ (организация и осуществление 
тушения пожаров, проведение аварийно-спасательных меро-
приятий, спасение людей и имущества при пожарах и чрезвы-
чайных ситуациях, оказание первой помощи пострадавшим), 
объективно сопряженных с воздействием многочисленных 
неустранимых опасных и вредных производственных факто-
ров техногенного и природного характера, высокой степенью 
профессиональных рисков жизни и здоровью работников;

– руководство ГКУ «ПАСС СК» во взаимодействии с вы-
борными профсоюзными органами предпринимает исчер-
пывающий перечень мер организационного, нормативного, 
технического и финансового характера по предупреждению 
и устранению системных причин производственного травма-
тизма;

– за период с 2016 по 2025 год в ГКУ «ПАСС СК» про-
изошло 2  несчастных случая на производстве со смертель-
ным исходом, в том числе по причинам:

воздействия объективных факторов природного харак-
тера;

несоблюдения пострадавшим норм и правил охраны тру-
да.
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ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
Усилить взаимодействие сторон социального партнер-

ства по вопросам:
реализации Программы «нулевого травматизма» в ГКУ 

«ПАСС СК», прежде всего минимизации негативного воз-
действия «человеческого фактора» на обеспечение соблюде-
ния требований охраны труда; 

проведения совместных разъяснительно-обучающих ме-
роприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья 
работников в процессе их трудовой деятельности;

участия в функционировании СУОТ и осведомленности 
в сфере охраны труда каждого работника на основе социаль-
ного диалога.



Ассоциация государственных служащих Швейцарии

Офис открытой планировки или отдельный кабинет – 
что лучше для работы?

Выбор правильного рабочего пространства может су-
щественно повлиять на нашу производительность, само-
чувствие и в конечном итоге на успех в работе. Одни ценят 
открытую и располагающую к общению атмосферу офиса 
открытой планировки, другие предпочитают тишину и покой 
отдельного кабинета. Но что на самом деле лучше? Каковы 
преимущества и недостатки каждого типа офиса и какие из-
менения происходят в современном мире труда?

В данной статье рассматриваются различные аспекты 
обеих рабочих сред и подчеркивается, какие факторы могут 
иметь решающее значение при выборе идеального рабочего 
места.
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Работа в офисе открытой планировки – коммуникацион-
ный поток или стрессовая ловушка?

Офисы открытой планировки стали стандартом во мно-
гих компаниях. Они призваны способствовать развитию от-
крытой корпоративной культуры, облегчать общение между 
сотрудниками и эффективно сокращать расходы. Идея про-
ста: когда все работают вместе в большом пространстве, ка-
налы коммуникации сокращаются, а командный дух укреп-
ляется. Но работает ли это на практике?

Преимущества офиса с открытой планировкой
Одно из главных преимуществ офиса с открытой плани-

ровкой – простота и скорость общения. В офисе с открытой 
планировкой сотрудники могут быстро координировать свои 
действия, находясь за рабочим столом, без необходимости 
писать громоздкие электронные письма или планировать 
встречи. Это экономит время и способствует спонтанному 
обмену идеями, что часто приводит к появлению творческих 
идей.

Кроме того, офис открытой планировки часто способ-
ствует укреплению командной работы. Сотрудники не ра-
ботают изолированно, а всегда являются частью большого 
сообщества. Такое тесное сотрудничество может быть осо-
бенно продуктивно в таких динамичных областях, как медиа, 
маркетинг или ИТ.

Офисы открытой планировки также предлагают компа-
ниям множество преимуществ. Они более экономичны, по-
скольку на одного сотрудника требуется меньше места. Кроме 
того, такие офисы зачастую более гибки при реструктуриза-
ции: новые сотрудники быстро интегрируются, а команды 
могут легко переехать при необходимости.
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Сложности работы в офисе с открытой планировкой
Хотя работа в офисе с открытой планировкой имеет мно-

жество преимуществ, она также имеет и немало сложностей. 
Пожалуй, самым большим недостатком является уровень 
шума. Постоянные разговоры, телефонные звонки, стук кла-
виатуры и фоновая активность создают постоянный фоновый 
шум. Любой, кому нужно работать сосредоточенно, быстро 
достигнет предела своих возможностей.

Помимо шума, серьезной проблемой является отсутствие 
приватности. В офисе открытой планировки практически нет 
мест, где можно было бы уединиться для конфиденциальных 
бесед или спокойно поработать. Это может быть особенно 
проблематично для сотрудников, которые регулярно рабо-
тают с конфиденциальными данными или проводят встречи 
с клиентами.

Еще одна проблема – риск заражения. Зимой, когда случа-
ются вспышки простуды и гриппа, вирусы особенно быстро 
распространяются в офисах открытой планировки. Один за-
болевший человек, пришедший на работу, может парализо-
вать половину офиса за несколько дней.

Как улучшить работу в офисах открытой планировки
Поскольку многие компании не хотят отказываться 

от офисов открытой планировки, существует множество спо-
собов минимизировать недостатки. Меры по защите от шума, 
такие как звукопоглощающие стены, ковровое покрытие 
или специальные телефонные будки, помогают снизить фо-
новый шум. Четкие правила контроля шума и тихие места 
для сосредоточенной работы также помогают найти баланс 
между общением и продуктивностью.
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Отдельный кабинет – оазис спокойствия или изоляция?
В то время как офис открытой планировки в первую оче-

редь предназначен для общения и командной работы, отдель-
ный кабинет предлагает полную противоположность: покой, 
концентрацию и уединение. Но действительно ли этот стиль 
работы идеален или у него есть свои недостатки?

Преимущества личного кабинета:
– Работающие в личном кабинете могут полностью по-

святить себя своим задачам, не отвлекаясь на посторонние 
факторы. Без отвлекающих факторов на коллег многим лю-
дям легче концентрироваться на сложных задачах в течение 
длительного времени. Это может быть существенным пре-
имуществом, особенно для работ, требующих высокой ум-
ственной активности.

– Еще одним преимуществом является конфиденциаль-
ность. Можно вести конфиденциальные беседы с клиентами 
или начальством, не прерывая их.

– Также можно совершать личные телефонные звонки 
или устраивать короткие перерывы в тишине, не чувствуя, 
что за вами наблюдают или вас беспокоят.

Не стоит недооценивать и пользу для здоровья. Те, у кого 
есть отдельный кабинет, меньше подвержены воздействию 
патогенов от коллег и испытывают меньше стресса из-за по-
стоянного шума или отвлекающих факторов.

Сложности работы в личном кабинете
Но не все так идеально в работе в личном кабинете. Изо-

ляция может стать серьезной проблемой. Те, кто редко обща-
ется с коллегами или обсуждает свою работу, могут быстро 
почувствовать себя изолированными. Отсутствие социаль-
ных контактов может негативно сказаться на моральном духе 
и мотивации.
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Обмен информацией в кабинетах также может быть за-
труднен. В то время как в офисе открытой планировки боль-
шая часть информации передается неформально, в кабинетах 
с личным пространством больше внимания уделяется фор-
мальному общению. Это означает больше совещаний, элек-
тронных писем и запланированных координационных сове-
щаний, которые могут отнимать много времени.

Другим важным фактором является потребность в про-
странстве. Отдельные офисы требуют значительно больше 
места, чем офисы открытой планировки, что означает более 
высокие расходы для компаний. В городах с высокой аренд-
ной платой это может быть решающим фактором.

Возможности оптимизации личного кабинета
Многие компании сейчас обращаются к гибридным ре-

шениям, чтобы объединить преимущества личного офиса 
с преимуществами офиса с  открытой планировкой. Напри-
мер, существуют офисные структуры с отдельными кабине-
тами, но общими гостиными или переговорными комнатами 
для улучшения социального взаимодействия. Регулярные 
встречи команды или совместные проекты также могут по-
мочь избежать изоляции.

Гибридные модели: будущее работы?
Поскольку и офисы открытой планировки, и отдельные ка-

бинеты имеют свои преимущества и недостатки, многие ком-
пании сейчас выбирают гибкие модели работы. Один из вари-
антов – «работа по видам деятельности», когда сотрудники 
могут выбрать подходящее рабочее пространство в зависи-
мости от задачи – будь то тихая комната для сосредоточенной 
работы или открытое пространство для командной работы.

В последние годы работа из дома также приобрела но-
вую значимость. Многие компании предлагают гибридные 
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модели работы, позволяющие сотрудникам гибко переклю-
чаться между офисом и домашним офисом. Это позволяет им 
настраивать рабочее пространство в соответствии со своими 
потребностями и требованиями конкретной должности.

Вывод: какой офис вам подходит?
В конечном счете не существует универсального ответа 

на вопрос, что лучше: офис открытой планировки или отдель-
ный кабинет. Все во многом зависит от рода вашей работы, 
ваших личных качеств и требований компании.

В то время как офис открытой планировки способствует 
большей динамичности, обмену опытом и командному духу, 
отдельный кабинет предлагает спокойствие, концентрацию 
и уединение. Поэтому оптимальным решением может быть 
сочетание обоих подходов: гибкие модели работы, позволяю-
щие как совместную, так и индивидуальную работу.

В конечном счете самый важный вопрос: в какой среде 
вы чувствуете себя наиболее продуктивно и комфортно? Ведь 
только там, где вы чувствуете настоящую заботу, вы можете 
полностью раскрыть свой потенциал. 
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«№ 
п/п»

Наименование региональ-
ных (межрегиональных) 
организаций 
Профсоюза

Дата создания региональных 
(межрегиональных) органи-
заций

1 Кабардино-Балкарская 03.02.1931
2 Красноярская 07.02.1956
3 Иркутская 28.02.1931
4 Межрегиональная 

Санкт-Петербурга
и Ленинградской области

13.03.1931

5 Ивановская 18.03.1931
6 Нижегородская 29.03.1931
7 Коми 05.04.1931
8 Северо-Осетинская 22.04.1931
9 Чеченская 12.06.1936
10 Калмыцкая 05.07.1921
11 Татарстанская 12.07.1931
12 Саратовская 26.09.1931
13 Смоленская 21.11.1931
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