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Дополнительное соглашение № 8
к Коллективному договору федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Федеральной службы войск национальной
гвардии Российской Федерации на 2019 год от 16.05.2019
о продлении срока его действия

Работодатель в лице его представителя исполняющего обязанности генерального директора Д.И. Образцова, действующего в соответствии                   с приказом Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации от 21.07.2025 № 243 л/с, на основании Устава, с одной стороны        и работники в лице представителей Председателя Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений                       и общественного обслуживания Российской Федерации Н.А. Водянова                и Председателя Общественной организации Профсоюз работников связи России А.Г. Назейкина, действующих на основании положения о Едином представительном органе работников федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации, с другой стороны,                   на основании решения, принятого Сторонами (протокол комиссии Единого представительного органа работников ФГУП «Охрана» Росгвардии                        от «___»____________2025 года № ____, протокол Комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора                и заключения коллективного договора от «___»____________2025 года                  № ____), в соответствии со статьями 43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 12.4 Коллективного договора федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации на 2019 год                             от 16.05.2019[footnoteRef:1] заключили настоящее дополнительное соглашение                                о нижеследующем: [1:  Далее – Коллективный договор] 

1. Внести следующие изменения в Коллективный договор: 
1.1. Пункт 6.1.1 раздела 6 Коллективного договора изложить                              в следующей редакции:
«6.1.1 Осуществлять политику занятости Работников в соответствии             с Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения                в Российской Федерации», иными законодательными нормативными правовыми актами, и Коллективным договором».
1.2. В подпункте 6.2.3 раздела 6 Коллективного договора исключить абзацы 2 и 3, абзацы 4 – 7 считать абзацами 2 – 5 соответственно.
2.  В связи с истечением 31.12.2025 срока действия Коллективного договора Стороны согласились продлить его действие с 01.01.2026 
по 31.12.2028.
3.  Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в семидневный срок с момента подписания
на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
4.  Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора.
	

Исполняющий обязанности генерального директора
федерального государственного
унитарного предприятия «Охрана»
Федеральной службы войск национальной гвардии 
Российской Федерации

_________________  Д.И. Образцов

«_____»    ____________   2025 года
(М. П.)
	

Председатель Общероссийского профессионального союза 
работников государственных
учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации

_________________   Н.А. Водянов

«_____»    ____________   2025 года
(М. П.)

	
	

Председатель Общественной организации Профсоюз
работников связи России

_________________  А.Г. Назейкин

«_____»    ____________    2025 года
(М. П.)


								


