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Резолюция ΙΙ Молодежного форума  
Северо-Кавказского федерального округа  
Общероссийского профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ 

     Мы, участники II Молодежного форума Северо-Кавказского федерального 
округа, осознаем, что наш Профсоюз может быть по-настоящему сильным и 
уверенным в своем будущем только при условии, что у него есть четкая 
концепция молодежной политики и ее неукоснительное выполнение. 

        В настоящий момент Профсоюз является одной из тех организаций, 
которая последовательно отстаивает социально-трудовые права и законные 
интересы молодых людей, работающих в государственных учреждениях и 
организациях общественного обслуживания. В Профсоюзе сформировалось 
понимание, что без сильной молодежной составляющей Профсоюза 
невозможно совершенствование кадровой политики, формирование 
кадрового резерва. В Профсоюзе уделяется должное внимание реализации 
молодежной политики. Почти во всех первичных организациях Профсоюза 
созданы и действуют молодежные советы, комиссии по работе с молодежью. 

     Молодежная политика в условиях кардинальных изменений на рынке 
труда становится все более важным инструментом для развития 
профсоюзов. Чтобы обеспечить эффективную защиту прав и интересов 
молодых работников, профсоюзам необходимо, наряду с собственными 
мероприятиями, активно участвовать в реализации государственной 
молодежной политики. 

      Профсоюзы содействует проведению молодежной политики в области 
занятости, повышения квалификации молодых специалистов, оказания 
эффективной помощи в профессиональной и социальной адаптации и 
координирует работу по эффективному использованию кадровых ресурсов; 
проводит политику социальной защиты молодежи посредством контроля за 
соблюдением их социально-трудовых прав и интересов в рамках заключения 
региональных  отраслевых соглашений и коллективных договоров;  создает 
условия для организации активного досуга, в том числе спортивно-
оздоровительных мероприятий для молодых людей и членов их семьи. 

    Профсоюзы считают: 

  - недопустимой повсеместную пропаганду самозанятости и платформенной 
занятости в молодежной среде без решения вопросов о социальном 
страховании таких работников и возможности их объединения в 
профессиональные союзы; 



- продолжить работу по вовлечению молодых работников в члены 
профсоюза. Молодые люди с инициативной гражданской позицией должны 
стать эффективной частью профсоюзного актива. 

 

Участники ΙΙ Молодежного форума Общероссийского профсоюза считают, 
что в реализации молодежной политики Профсоюза имеется комплекс 
проблем, требующих дальнейшего разрешения: 

- содействие формированию кадрового резерва на руководящие должности 
профсоюзных организаций всех уровней путем выдвижения в резерв 
наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов; 

- привлечение молодежных советов к формированию и реализации 
программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, 
к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров; 

- увеличение представительства молодежи во всех выборных профсоюзных 
органах при проведении отчетно-выборной кампании; 

- участие молодежных советов в преобразованиях, ведущих к 
организационному, кадровому, финансовому и информационному 
укреплению Профсоюза в качестве активных соорганизаторов 
происходящих процессов модернизации; 

- содействие внедрению современных средств обмена информацией в работу 
первичных организаций Профсоюза и активное их использование. 

 
 

Профсоюз необходим молодежи для реальной помощи в решении 
стоящих перед ней проблем, придания чувства уверенности в 

завтрашнем дне, защищенности! 


