
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



ЗАДАЧА  ИНФОРМАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ:  СДЕЛАТЬ ПРОФСОЮЗ 

СОВРЕМЕННЫМ, ОТКРЫТЫМ И ЦИФРОВЫМ

ЦЕЛЬ ВЫСТУПЛЕНИЯ:  ПОКАЗАТЬ, КАК 

УСТРОЕНА ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА НА 

ВСЕХ УРОВНЯХ



ЦЕЛИ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ В СОВРЕМЕННОМ ПРОФСОЮЗЕ

Основная задача — повысить 

информированность членов о правах, 

событиях и инициативах, обеспечивая тем 

самым прозрачность и доверие внутри 

организации

Важно создавать эффективные каналы для 

обратной связи, которые позволяют 

учитывать мнение членов и корректировать 

направление работы профсоюза

Формирование единой позиции 

способствует укреплению коллективной 

солидарности и эффективной защите общих 

интересов на всех уровнях

Информационная работа также 

обеспечивает мотивацию и мобилизацию, 

повышая участие в коллективных действиях 

и акциях профсоюза



ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ

Открытость и доступность 

информации для всех

Использование современных 

технологий (сайты, соцсети, 

мессенджеры)

Обучение и обмен опытом 

для активистов
Использование современных 

технологий (сайты, соцсети, 

мессенджеры)



КТО ЗА ЧТО 
ОТВЕЧАЕТ?

Единая система: 
от первички до 
Центрального комитет

Четкое распределение 
ответственности на 
каждом уровне.



УРОВНИ РЕАЛИЗАЦИИ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ ПРОФСОЮЗА



ОСНОВНЫЕ КАНАЛЫ РАСПРОСТРАНЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ
Печатные издания и 
рассылки: традиционный 
фундамент коммуникации

Цифровые платформы: 
сайты и мобильные 
приложения

Социальные сети 
и живые мероприятия



ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ ЦК ПРОФСОЮЗА

Официальный сайт Общероссийского профессионального союза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации: https://prgu.ru/



ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ
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Организаций

57%
с сайтами

В России самыми 

популярными соц.сетями

являются: Вконтакте и MAX

До марта 2026 года - Телеграмм.

Более 100 профсоюзных 
сообществ и групп



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ 
ВОВЛЕЧЕНИЯ

1
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Профсоюзные уголки
Сотрудничество со СМИ 
Внутренние сети предприятий

Анкетирование
Сувенирная продукция



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО И КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ

В ДОГОВОРАХ ЗАКРЕПЛЯЮТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЕ:

Взаимное информирование 
по социально-трудовым 
вопросам

Совместные кампании 
по трудоустройству и 
обучению

Оперативное информирование 
об изменениях в 
законодательстве

Доступ профсоюзов к 
корпоративным ресурсам 
работодателей



Сувенирная
продукция

1
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Обучаемся новому



Мемы

Конкурсы 
Агит.материалов

Видеоролики



КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
Наличие информационной структуры или ответственного

Финансирование — не менее 5% бюджета

Регулярность и содержательность обмена информацией

Посещаемость и вовлечённость в соцсетях и на сайте

Цитируемость лидеров и позитивные публикации в СМИ

Охват членов профсоюза информационными каналами

«Цифровая зрелость» — обратная связь и цифровые сервисы

Число участников акций и онлайн-кампаний

Количество обученных активистов
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Эффективная информационная работа является 

фундаментом устойчивого развития профсоюзного 

движения и требует постоянного внедрения 

инновационных подходов и активного взаимодействия с 

членами

КЛЮЧЕВЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ 
РАЗВИТИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ ПРОФСОЮЗОВ

1
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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