
 
 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
_____________________________________________________________________________________________ 
10 июня 2026 г.                   Москва                                          № 7-1 

 
 
 

Об итогах выполнения отраслевых соглашений между 
Профсоюзом, федеральными органами исполнительной власти и иными 

федеральными органами, Коллективного договора ФГУП «Охрана» 
Росгвардии в 2025 году и о задачах по развитию социального 

партнерства на федеральном уровне в 2026 году 
 

Заслушав и обсудив доклад заместителя Председателя Профсоюза  
Шестаковой Т.В. об итогах выполнения отраслевых соглашений между 
Профсоюзом, федеральными органами исполнительной власти и иными 
федеральными органами, Коллективного договора ФГУП «Охрана» 
Росгвардии, Президиум Профсоюза отмечает следующее: совместная работа 
представителей нанимателя (работодателей) с региональными 
(межрегиональными), территориальными, объединенными и первичными 
организациями Профсоюза в 2025 году была направлена на полную 
реализацию принятых обязательств положений отраслевых соглашений  
и Коллективного договора ФГУП «Охрана» Росгвардии. 

 
Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Принять к сведению информацию об итогах выполнения 

отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне,  
и Коллективного договора ФГУП «Охрана» Росгвардии согласно приложению, 
подготовленному отделом социально-трудовых отношений и социального 
партнерства ЦК Профсоюза на основе информации, поступившей  
от представителей нанимателя (работодателей) и региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза.  

2. Руководству Профсоюза: 
2.1. Обеспечить дальнейшее развитие и совершенствование системы 

социального партнерства. 



2.2. Продолжить взаимодействие с социальными партнерами, 
направленное на безусловное выполнение положений отраслевых соглашений 
в 2026 году. 

2.3. В связи с истечением срока действия отраслевых соглашений: 
 между Общероссийским профессиональным союзом работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации и Министерством внутренних дел Российской Федерации; 

 между Общероссийским профессиональным союзом работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации и Федеральной службой войск национальной гвардии Российской 
Федерации; 

 между Акционерным обществом «Московское протезно-
ортопедическое предприятие» и Общероссийским профессиональным союзом 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации; 

 по центральному аппарату и территориальным органам 
Федеральной службы судебных приставов; 

 по федеральным государственным бюджетным и казенным 
учреждениям, находящимся в ведении Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации; 

 по органам и организациям Федеральной службы государственной 
статистики; 

инициировать проведение коллективных переговоров  
по их заключению на новый срок. 

2.4. Осуществлять на постоянной основе мониторинг и контроль  
за реализацией отраслевых соглашений и Коллективного договора. 

2.5. Активизировать работу в рамках отраслевых комиссий  
по регулированию социально-трудовых отношений и рабочих групп для 
оперативного решения проблемных вопросов. 

2.6. В рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений последовательно отстаивать интересы 
сотрудников, гражданских служащих и работников при рассмотрении 
проектов нормативных правовых актов, добиваясь выделения из федерального 
бюджета средств, необходимых для эффективной деятельности органов  
и соблюдения социальных гарантий. 

3. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза: 
3.1. Усилить взаимодействие с социальными партнерами на 

региональном и локальном уровнях, используя механизмы трехсторонних 
соглашений, отраслевых комиссий и коллективных переговоров. 

3.2. Активизировать работу по заключению региональных отраслевых 
соглашений и коллективных договоров, особенно в органах и организациях, 
где действуют соглашения федерального уровня. 

3.3. Обеспечить системный контроль за выполнением соглашений  
и коллективных договоров всех уровней. 



3.4. Регулярно подводить итоги выполнения соглашений совместно  
с представителями нанимателя и оперативно информировать руководство 
Профсоюза о результатах и выявленных нарушениях. 

3.5. Расширять представительство Профсоюза в общественных советах 
и иных коллегиальных органах. 

3.6. Повышать информированность членов Профсоюза о ходе 
разработки, заключения, выполнения соглашений через средства массовой 
информации и официальные ресурсы. 

4. Управлению делами ЦК Профсоюза (Пантюховой М.А.) направить 
настоящее постановление руководителям федеральных органов, генеральному 
директору ФГУП «Охрана» Росгвардии, региональным организациям 
Профсоюза и Федерации Независимых Профсоюзов России. 

5. Помощнику Председателя Профсоюза по информационной работе 
(Ефимовой О.В.) обеспечить опубликование настоящего постановления  
(с приложением) в Информационном бюллетене и на официальном сайте 
Профсоюза (без приложения). 

6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
Председателя Профсоюза Т.В. Шестакову. 

7. Признать утратившим силу постановление Президиума Профсоюза 
от 04 июня 2025 г. № 38-1. 

 
 
 
 
 

Председатель Профсоюза                                                                 Н.А. Водянов 


