
 
 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
__________________________________________________________________ 
04 сентября 2024 г.   Москва     № 32-1 

 
 
 
 

Об организационной деятельности Алтайской краевой и Саратовской 
областной территориальной организаций Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации, в том числе в период 

подготовки и проведения отчетно-выборной кампании Профсоюза 
 

Заслушав доклады заместителя председателя Алтайской краевой 
организации Профсоюза Переверзиной А.С. и председателя Саратовской 
областной территориальной организации Профсоюза Ковшова С.А., 
информацию заведующего отделом организационной работы и кадровой 
политики ЦК Профсоюза Даниловой Г.И., Президиум Профсоюза отмечает 
следующее. 

Для реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-
трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза 
в 2020–2025 годах, в части организационного укрепления, в том числе в 
период подготовки и проведения отчетно-выборной кампании Профсоюза, 
коллегиальными органами Алтайской краевой и Саратовской областной 
организаций Профсоюза была проделана определенная работа.   

 
 

В Алтайской краевой организации Профсоюза по состоянию на 1 
января 2024 года состоит на профсоюзном учете 228 первичных профсоюзных 
организаций, в том числе одна профсоюзная организация студентов. Всего 
членов Профсоюза - 19138 человек.  

В структуре краевой организации Профсоюза две объединенные 
отраслевые организации: УФСИН России по Алтайскому краю и 
Минсоцзащиты Алтайского края. Все первичные профсоюзные организации 
находятся на централизованном бухгалтерском учете в краевой организации 
Профсоюза. Структура региональной организации Профсоюза утверждена 
постановлением президиума №16 от 29.03.2024 г. 

Охват профсоюзным членством 72%. 
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Анализ численности членов Профсоюза в Алтайской краевой 
организации Профсоюза за последние 3 года 

 
 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
Численность краевой организации Профсоюза 20557 19705 19138 
Количество первичных профсоюзных организаций 270 230 228 
Количество первичных профсоюзных организаций, 
состоящих на централизованном бухгалтерском учете в 
краевой организации Профсоюза 

270 230 228 

Число членов Профсоюза в первичных профсоюзных 
организациях, состоящих на централизованном 
бухгалтерском учете в краевой организации 

20557 19705 19138 

Количество объединенных организаций Профсоюза 2 2 2 
Количество первичных профсоюзных организаций в 
составе объединенных организаций 

133 123 122 

Число членов Профсоюза, состоящих на учете в 
объединенных организациях Профсоюза 

7490 7362 7662 

 
В течение 2021–2023 гг. продолжились процессы реорганизации, 

объединения и сокращения гражданских служащих и работников 
государственных учреждений (Минсоцзащита Алтайского края, Отделение 
Социального фонда России по Алтайскому краю, ГУ МЧС России по 
Алтайскому краю, Управление Росреестра по Алтайскому краю, 
Администрация г. Барнаула, районные администрации и другие), что дало 
снижение численности членов Профсоюза в целом по организации на 567 
человек, в тоже время работающих членов Профсоюза не уменьшилось, а 
увеличилась в сравнении с 2022 годом на 98 человек. 

В течение 2023 года создано 3 новых первичных профсоюзных 
организации в Министерстве социальной защиты Алтайского края. 

В Планы комитетов на 2024 год включено рассмотрение вопросов по 
всем направлениям деятельности Профсоюза. На заседаниях выборных 
коллегиальных органов Алтайской краевой организации Профсоюза 
заслушиваются отчеты руководителей первичных и объединенной 
организаций Профсоюза по основным направлениям Программы действий 
Профсоюза на 2020–2025 гг., активно проводится обучение профкадров и 
актива, на хорошем уровне поставлена работа с кадрами, с молодежью и 
информационная работа.  

 

В Саратовской областной территориальной организации 
Профсоюза по состоянию на 1 января 2024 года состоит на профсоюзном 
учете 295 первичных профсоюзных организаций, в том числе две 
студенческие профсоюзные организации. Численность членов Профсоюза 
20825 человек.  

В структуре областной организации Профсоюза 5 объединенных 
отраслевых организаций Профсоюза, 21 территориальная организация 
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Профсоюза. 38 первичных профсоюзных организаций находятся на 
централизованном бухгалтерском учете в областной организации Профсоюза.  

Структура региональной организации Профсоюза утверждена 
постановлением президиума № XVII от 14.02.2024 г. 

Охват профсоюзным членством 65%. 
 

Анализ численности членов Профсоюза в Саратовской областной 
территориальной организации Профсоюза за последние 3 года: 

 
 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
Численность областной организации Профсоюза 22909 20727 20825 
Количество первичных профсоюзных организаций. 
Всего. 

309 285 295 

Количество первичных профсоюзных организаций, 
состоящих на централизованном бухгалтерском учете в 
областной организации 

37 36 38 

Число членов Профсоюза в первичных профсоюзных 
организациях, состоящих на централизованном 
бухгалтерском учете в областной организации 

6068 5061 4917 

Количество городских и районных организаций 
Профсоюза 

23 21 21 

Количество первичных профсоюзных организаций в 
составе районных и городских организаций Профсоюза 

111 61 80 

Число членов Профсоюза в городских и районных 
организациях Профсоюза 

3267 2478 2530 

Количество объединенных организаций Профсоюза 5 5 5 
Количество первичных профсоюзных организаций в 
составе объединенных организаций Профсоюза 

161 188 177 

Число членов Профсоюза, состоящих на учете в 
объединенных организациях Профсоюза 

13574 13188 13378 

 

В течение 2021-2023 гг. продолжились процессы реорганизации, 
объединения и сокращения гражданских служащих и работников 
государственных учреждений, тем не менее численность работающих членов 
Профсоюза не уменьшилась, а увеличилась в сравнении с 2022 годом на 98 
человек. 

В течение 2023 года создано три новых первичных профсоюзных 
организаций: ИК-33 УФИСН России по Саратовской области, МКУ 
«Капительное строительство» Администрации муниципального образования 
«Город Саратов», ГАУ СО «Комплексный центр социальной защиты 
населения Воскресенского района Саратовской области». 

В Планы комитетов на 2024 год включено рассмотрение вопросов по 
всем направлениям деятельности Профсоюза. На заседаниях выборных 
коллегиальных органов Саратовской областной организации Профсоюза 
заслушиваются отчеты руководителей первичных, территориальных 
организаций Профсоюза по основным направлениям Программы действий 
Профсоюза на 2020-2025 гг., активно проводится обучение профкадров и 
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актива, на хорошем уровне поставлена работа с кадрами, с молодежью и 
информационная работа.  

 

Президиум Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Доклады заместителя председателя Алтайской краевой 
(Переверзина А.С.) и председателя Саратовской областной территориальной 
(Ковшов С.А.) организаций Профсоюза, информацию заведующего отделом 
организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза Даниловой Г.И. 
«Об организационной деятельности Алтайской краевой и Саратовской 
областной организаций Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации, в том числе в период подготовки и проведения 
отчетно-выборной кампании Профсоюза» принять к сведению (справки 
прилагаются №№ 1,2).  
 

2. Одобрить положительную практику работы выборных профсоюзных 
коллегиальных органов и председателей Алтайской краевой (Неупокоева 
С.И.) и Саратовской областной территориальной (Ковшов С.А.) организаций 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

 

3. Комитетам Алтайской краевой и Саратовской областной 
территориальной организаций Профсоюза продолжить работу по: 

- реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-
трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах в 
части организационного укрепления; 

- вовлечению в Профсоюз новых членов, мотивации профсоюзного 
членства, кадровой и молодежной политике, информационной работе; 

- повышению квалификации, обучению профсоюзных кадров и актива 
через проведение обучающих семинаров, в том числе совместных с 
министерствами и ведомствами, через обучение в профсоюзных вузах по 
квотам ФНПР; 

- использованию современных электронных средств коммуникации для 
освещения опыта работы профсоюзных организаций по основным 
направлениям деятельности Профсоюза на сайтах, в социальных сетях, 
мессенджерах. 

 

4. Настоящее постановление с приложениями направить в Алтайскую 
краевую и Саратовскую областную территориальную организации Профсоюза 
и опубликовать на сайте Профсоюза, в Информационном бюллетене 
Профсоюза - без приложений. 

 
 

Председатель Профсоюза               Н.А. Водянов 
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   Приложение № 1 к постановлению  

Президиума Профсоюза №32 от 04.09.2024г. 
 
 

Справка  
о практике работы Алтайской краевой организации Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений  
и общественного обслуживания РФ по организационной деятельности,  

в том числе в период подготовки и проведения отчетно-выборной 
кампании Профсоюза 

 
Нами, заведующим отделом организационной работы и  кадровой 

политики ЦК Профсоюза Даниловой Г.И. и  членом  постоянной комиссии  ЦК 
Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с 
молодежью, председателем Тамбовской областной организации Профсоюза 
Титковой И.В. в период с 20 по 23 мая 2024 г. изучена  практика работы 
Алтайской краевой организации Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания  
Российской Федерации (далее – Алтайская краевая организация Профсоюза) 
по организационной деятельности, в том числе в период подготовки и 
проведения отчетно-выборной кампании Профсоюза. 

В ходе проверки: 
1. Состоялись рабочие встречи с: 
– членами президиума Алтайской краевой организации Профсоюза; 
– членами Молодежного совета и резервом на должность председателя 

Алтайской краевой организации Профсоюза; 
– председателем Алтайского краевого союза организаций профсоюзов; 
– директором и заместителем филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии по 

Алтайскому краю; 
– начальником Управления социальной защиты населения по г. 

Барнаулу; 
– Главой города Бийска; 
– директором Бийского дома-интерната для престарелых и инвалидов; 
– начальником Управления социальной защиты населения по городу 

Белокуриха и Солонешному району. 
 
2. Изучена практика работы следующих организаций: 
 

- первичная профсоюзная организация КГКУ «Управление 
социальной защиты населения по г. Барнаулу», работающих 274 ч., членов 
Профсоюза 250. Начальник Управления Булатникова О.М. является членом 
Профсоюза. Председатель ППО – Черданцева И.М. 

Первичная профсоюзная организация во главе с ее председателем при 
поддержке руководителя проводит активную работу по защите законных прав 
и интересов членов Профсоюза, уделяет большое внимание молодежи, резерву 
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и обучению профсоюзных кадров, участвует во всех конкурсах, которые 
проводятся Правительством Алтайского края, города Барнаула, 
Министерством социальной защиты Алтайского края и занимают почетные 
места. 

В соответствии с Отраслевым региональным соглашением между 
Алтайской краевой организацией Профсоюза и Министерством социальной 
защиты Алтайского края в Управлении заключен Коллективный договор, в 
котором прописаны социальные гарантии для работников.    

Председатель первичной профсоюзной организации входит в комиссию 
по охране труда, по социально-бытовым вопросам, является членом комиссии 
по определению преимущественного права оставления на работе работников, 
подлежащих сокращению, переводу на другую должность. Без учета мнения 
профсоюзного органа сокращения в организации не проводятся. 

Вопросы профсоюзного членства играют роль в принятии решений: о 
выделении частичной оплаты санаторно-курортных путевок, учитываются 
при принятии решений об оказании материальной помощи в трудной 
жизненной ситуации.  

Первичная профсоюзная организация КГКУ УСЗН по городу Барнаулу 
и коллектив Управления за свою работу в 2021 году награждались: 

 Дипломом Губернатора Алтайского края за 3-е место в ежегодном 
краевом конкурсе «Лучший социально ответственный работодатель года» в 
номинации «За лучшие условия труда работникам с семейными 
обязанностями в организации непроизводственной сферы», 

Дипломом Главы города Барнаула за 3-е место в конкурсе 
«Коллективный договор-основа защиты трудовых прав работников».  

 Благодарностями Объединенного комитета Профсоюза Минсоцзащиты 
Алтайского края (2014г., 2018г., 2021г.), краевого комитета Профсоюза (2020 
г.), ЦК Профсоюза (2022 г.) за работу по укреплению и увеличению 
численности членов Профсоюза.  
 В 2021 году за достижение лучших результатов по организационному 
укреплению и увеличению численности членов Профсоюза, председатель 
первичной профсоюзной организации КГКУ УСЗН по городу Барнаулу была 
занесена на Галерею Почета Алтайского краевого союза организаций 
профсоюзов. 
 

– первичная профсоюзная организация филиала ФГУП «Охрана» 
Росгвардии по Алтайскому краю. Работающих 701ч., членов Профсоюза - 
425ч. Директор филиала Медведев Д.Н. является членом Профсоюза. 
Председатель ППО – Шавейко М.М. 

В первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» 
Росгвардии по Алтайскому краю заключено Отраслевое региональное 
соглашение с Алтайской краевой организацией Профсоюза, принят 
Коллективный договор, ведется контроль за выполнением положений данных 
документов. Директор филиала Медведев Д.Н. всегда стоит на защите 
законных прав и интересов членов коллектива, уделяет большое внимание 
молодежи и ветеранам предприятия. 
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В 2023 году были объединены Филиалы Горно-Алтайский и филиал 
ФГУП «Охрана» Росгвардии по Алтайскому краю. 
          Во всех имеются профсоюзные уголки.    
 На предприятии регулярно проводятся медицинские осмотры, для 
определенных категорий проводятся химико-токсикологические и 
психиатрические исследования. 

Руководством выделен отдельный кабинет для работы профсоюзного 
комитета, оборудованный мебелью и оргтехникой, организуются 
фотовыставки, конкурсы рисунков, выставки поделок детей членов 
коллектива.  

Руководитель поддерживает все предложения профсоюзной 
организации, по мере возможности оказывает финансовую поддержку при 
проведении корпоративных вечеров, организации отдыха взрослых и детей, 
ежегодно организуются поздравления детей сотрудников с Дедом Морозом и 
Снегурочкой, для чего приобретены костюмы, выделяется автотранспорт с 
водителем. 

Большое внимание в филиале уделяется физической подготовке и 
морально-психологическому климату в подразделениях Предприятия. На 
регулярной основе проводятся спортивные соревнования между 
подразделениями Барнаула, Бийска и Рубцовска по минифутболу и стрельбе 
из пистолета Макарова, посвященные Дню Защитника Отечества, дню 
создания ФГУП «Охрана» Росгвардии, дню сотрудников ОВД и другие. 

 Руководством и профкомом уделяется внимание ветеранам труда и 
пенсионерам.  
 Директор филиала лично принимает активное участие в профсоюзных 
мероприятиях, проводимых в крае, митингах и шествиях 1 мая и 7 октября.  

Первичная профсоюзная организация филиала ФГУП «Охрана» 
Росгвардии по Алтайскому краю за работу по укреплению и увеличению 
численности членов Профсоюза награждалась Благодарностями краевого 
комитета Профсоюза (2008 г., 2010 г.), Алтайского крайсовпрофа (2016 г.), 
Почетной грамотой ЦК Профсоюза (2017г., 2022г.). 

За достижение лучших результатов по организационному и 
финансовому укреплению организации, увеличению численности членов 
Профсоюза, казначей первичной профсоюзной организации Карпова С.Н. в 
2018 году, а в 2021 году председатель первичной профсоюзной организации 
Шавейко М.М. были  занесены на Галерею Почета Алтайского краевого союза  
организаций  профсоюзов. 

За поддержку первичной профсоюзной организации Медведев Д.Н. 
награжден Почетной грамотой крайкома Профсоюза,  Благодарностью 
Президиума Профсоюза, Почетной грамотой ЦК Профсоюза, Почетной 
грамотой Алтайского крайсовпрофа, Юбилейной медалью ЦК Профсоюза  
«100-лет Профсоюзу РГУ».   

 

- первичная профсоюзная организация Администрации города 
Бийска и ее структурных подразделений. Работающих 384ч., членов 
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Профсоюза - 243ч. Глава города Бийска Щигрев В.А. является членом 
Профсоюза. Председатель ППО – Проскурин Д.В.,  

 

- первичная профсоюзная организация КГБСУСО «Бийский дом-
интернат для престарелых и инвалидов». Работающих 156, членов 
Профсоюза 65ч. Директор Пермякова С.В. является членом Профсоюза. 
Председатель ППО – Пепеляева И.П.  

 

Глава города Бийска поддерживает все предложения и начинания 
профсоюзной организации, выделен отдельный кабинет для профкома, 
оборудованный мебелью и оргтехникой, где проводятся заседания профкома, 
организуются фотовыставки, конкурсы рисунков, выставки поделок детей 
членов коллектива.  

Большое внимание Глава и первичная профсоюзная организация    
уделяет физической подготовке и морально-психологическому климату в 
администрации города. Проводятся спортивные соревнования, в которых 
участвует сам глава. 

 Уделяется внимание ветеранам труда и пенсионерам. При 
непосредственном участии Главы города ежегодно в октябре организуются 
встречи с пенсионерами, организуется формирование и доставка продуктовых 
наборов для тех пенсионеров, которые по состоянию здоровья не могут 
присутствовать на встречах.       

Председатель первичной профсоюзной организации входит в состав 
аттестационной комиссии, в комиссию по социально-бытовым вопросам 
администрации города Бийска.  
 Виктор Андреевич лично принимает активное участие в профсоюзных 
мероприятиях, проводимых в крае, а также в митингах и шествиях 1 мая и 7 
октября.  

Первичная профсоюзная организация Администрации города Бийска и 
ее структурных подразделений награждалась Благодарностями краевого 
комитета Профсоюза (2014г.,2016 г., 2018 г. 2021г.), Алтайского крайсовпрофа 
(2017 г.), Почетной грамотой ЦК Профсоюза (2019 г., 2023г.). 

 Комиссия в г.Бийске приняла участие в заседании профкома первичной 
профсоюзной организации Администрации города Бийска и ее структурных 
подразделений при участии Главы города Бийска Щигрева В.А. На заседании 
были рассмотрены вопросы, связанные с проведением отчетно-выборного 
собрания.  

В первичной профсоюзной организации Бийский дом-интернат для 
престарелых и инвалидов заключен Коллективный договор. 

Профсоюзная работа ведется при активной поддержке руководителя.  
Председатель первичной профсоюзной организации входит во все 

комиссии в учреждении.  
Проводятся различные профсоюзные мероприятия. При посещении 

организации членами профкома был показан видеоролик – презентация 
работы профсоюзного комитета.  
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Руководитель высказала мнение о необходимости такой организации 
как Профсоюз.  

 

- первичная профсоюзная организация КГКУ «Управление по 
социальной защиты населения по городу Белокуриха и Солонешному 
району». Работающих 29, членов Профсоюза 29ч. Руководитель Ясинская 
М.В. является членом Профсоюза. Председатель ППО – Болтовская О.А.  

Председатель первичной профсоюзной организации уделяет большое 
внимание молодежи, резерву и обучению профсоюзных кадров. 

В соответствии с Отраслевым региональным соглашением между 
Алтайской краевой организацией Профсоюза и Министерством социальной 
защиты Алтайского края в Управлении заключен Коллективный договор.  

Председатель первичной профсоюзной организации входит в комиссию 
по охране труда, а также в комиссию по социально-бытовым вопросам.  
 За активную работу в Профсоюзе председатель первичной профсоюзной 
организации награждена Почетной грамотой Объединенного комитета 
Профсоюза, Благодарностью краевого комитета Профсоюза. Для комиссии 
продемонстрирован видеоролик о работе первичной профсоюзной 
организации. 

Во всех организациях имеются профсоюзные уголки, которые 
еженедельно обновляются, на которых размещаются документы, протоколы: 
отчетно-выборных собраний, ежегодных отчетных собраний, заседаний 
профкомов, статистическая ежегодная отчетность, списки членов Профсоюза.  

 

 Представителями ЦК Профсоюза Даниловой Г.И., Титковой И.В. 
проведен семинар с председателями первичных профсоюзных организаций 
города Барнаула по теме: «Подготовка и проведение отчетно-выборного 
собрания в первичной профсоюзной организации». 
 

Общие статистические данные 
 

 В Алтайской краевой организации Профсоюза по состоянию на 1 
января 2024 года состоит на профсоюзном учете 228 первичных профсоюзных 
организаций, в том числе одна профсоюзная организация студентов. Всего на 
1 января 2024 г. членов Профсоюза - 19138 человек.  

В структуре краевой организации Профсоюза на 1 января 2024 г. две 
объединенные отраслевые организации: УФСИН России по Алтайскому краю 
и Минсоцзащиты Алтайского края. Все первичные профсоюзные организации 
находятся на централизованном бухгалтерском учете в краевом комитете 
Профсоюза. Структура региональной организации Профсоюза утверждена 
постановлением президиума №16 от 29.03.2024 г. 

Анализ численности членов Профсоюза в Алтайской краевой 
организации Профсоюза за последние 3 года (2021г., 2022г., 2023г.). 

 
 

 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
Численность краевой организации Профсоюза 20557 19705 19138 
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Количество первичных профсоюзных организаций. Всего. 270 230 228 
Количество первичных профсоюзных организаций, состоящих 
на централизованном бухгалтерском учете в краевой 
организации Профсоюза 

270 230 228 

Число членов Профсоюза в первичных профсоюзных 
организациях, состоящих на централизованном бухгалтерском 
учете в краевой организации 

20557 19705 19138 

Количество объединенных организаций Профсоюза, в том 
числе 

2 2 2 

- количество первичных профсоюзных организаций в составе 
объединенных организаций 

133 123 122 

Число членов Профсоюза, состоящих на учете в 
объединенных организациях Профсоюза 

7490 7362 7662 

 
В течение 2021-2023 гг. продолжились процессы реорганизации, 

объединения и сокращения гражданских служащих и работников 
государственных учреждений (Минсоцзащита Алтайского края, Отделение 
Социального фонда России по Алтайскому краю, ГУ МЧС России по 
Алтайскому краю, Управление Росреестра по Алтайскому краю, 
Администрация г. Барнаула, районные администрации и другие),  что дало 
снижение численности членов Профсоюза в целом по организации на 567 
человек, в тоже время работающих членов Профсоюза не уменьшилось, а 
увеличилась в сравнении с 2022 годом на 98 человек. 

В течение 2023 года создано 3 новых первичных профсоюзных 
организации в Министерстве социальной защиты Алтайского края. 

 
РЕЕСТР  

краевых и федеральных организаций, в которых нет первичных 
профсоюзных организаций, но с которыми ведутся переговоры по 

вступлению в Профсоюз: 
 

№ п\п Наименование организации 
1. Следственное управление следственного комитета РФ по  

Алтайскому краю 
2. Управление    Федеральной службы судебных                                                           

приставов по Алтайскому краю 
3. Управление министерства юстиции Алтайского края 
4. Алтайская таможня 
5. Управление Росгвардии по Алтайскому краю 
6. Прокуратура Алтайского края 
 Районные и городские администрации  - 19  

 
Делопроизводство в краевой организации Профсоюза ведется в 

соответствии с рекомендациями вышестоящих профсоюзных органов, 
Госкомстата, архивных органов. Учредительные документы, протоколы 
отчетно-выборных конференций, заседаний комитета, президиумов 
Алтайской краевой организации Профсоюза, планы работы хранятся в краевой 
организации.  



11 
 
 Формирование дел и их оперативное хранение осуществляется в 
соответствии с номенклатурой дел. Все документы формируются в дела и 
систематизируются внутри дела. 
 Для каждого дела заведена отдельная папка. Один раз в 5 лет по 
окончании срока полномочий краевого комитета документы проходят 
обработку, а материалы постоянного хранения передаются в архив Алтайского 
крайсовпрофа для дальнейшего хранения и составления исторической справки 
о краевой организации Профсоюза. Данная процедура подтверждается 
документально наличием описей документов. 

В организации осуществляется контроль за исполнением документов. 
Ведется журнал контроля с указанием входящего номера документа, 
отправителя, его краткое содержание, кому поручено исполнение, срок 
исполнения, подпись исполнителя о получении документа, отметка об 
исполнении.  

В установленные сроки рассматриваются материалы, предоставленные 
комитетами первичных профсоюзных организаций о ходатайстве перед ЦК 
Профсоюза и Алтайским крайсовпрофом о присуждении ежемесячных 
стипендий студентам средних образовательных учреждений 
профессионального образования за активное участие в профсоюзной работе, 
общественной жизни учебного заведения и успешное (на хорошо и отлично) 
завершение зимней и летней сессий. За 2021-2023 год профсоюзные стипендии 
назначены 6 студентам. 

В отчетном периоде велась работа с письмами и обращениями, 
поступающими в адрес Краевого комитета Профсоюза. Осуществлялось 
устное и письменное консультирование членов Профсоюза в соответствии с 
Уставом, действующим законодательством и другими нормативными 
документами Профсоюза. 

В отчетный период аппаратом краевой организации Профсоюза 
подготавливались справочные материалы для выступлений на семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях. 

Организационная и кадровая работа в Алтайской краевой организации 
Профсоюза осуществляется председателем и заместителем председателя - 
правовым инспектором труда, постоянной комиссией крайкома, 
председателями структурных подразделений Профсоюза. 

  В целях укрепления имеющихся и созданию новых профсоюзных  
организаций, увеличения численности, усиления мотивации профсоюзного 
членства, повышения авторитета и влияния профсоюзных органов в трудовых 
коллективах используются такие формы и методы работы, как проведение 
профсоюзных собраний и круглых столов, участие в разработке локальных 
нормативно-правовых актов в организациях, осуществление моральной и 
материальной поддержки членов Профсоюза, информирование работников о 
деятельности Профсоюза посредством социальных сетей  ̧ наглядных 
материалов, участие в организации и проведении культурно-массовых 
мероприятий и т.д. 



12 
 

Краевой комитет Профсоюза продолжает осуществлять кадровую и 
молодежную политику. Обучение профсоюзных кадров и актива 
осуществляется в соответствии с Планом обучения профкадров и актива. Было 
организованно обучение и стажировка как в очном формате, так и с 
использованием новейших информационных технологий и систем обучения. 

Вопросы организационного укрепления Профсоюза рассматриваются на 
заседаниях Президиума краевого комитета: 
       Об основных статистических показателях деятельности краевой 
организации Профсоюза, О стипендиях студентов высших учебных заведений, 
средних образовательных учреждений профессионального образования по 
итогам зимней и весенней экзаменационных сессий, О назначении именной 
стипендии Алтайского крайсовпрофа, О награждении профсоюзного актива, 
О материалах и порядке работы очередных заседаний Алтайского краевого 
комитета Профсоюза, Об участии и об итогах участия Алтайской краевой 
организации Профсоюза в первомайской и октябрьской акциях профсоюзов,  
Об итогах фотомарафона «Профсоюзная весна»,  О занесении в Книгу Почета 
Алтайского крайсовпрофа, О занесении на Галерею Почета Алтайского 
крайсовпрофа, О проведении конкурса «Профсоюзные таланты», О выделении 
документов и дел к сдаче в архив Алтайского крайсовпрофа, О проведении  
интеллектуального  профсоюзного конкурса «Охрана труда в действии!, «О 
награждении Профсоюзного актива и Профсоюзных организаций», «О  
поддержке бойцов участвующих в СВО», О проведении конкурса и 
подведении итогов конкурса «Лучший профсоюзный уголок первичной 
профсоюзной организации» и другие. 
 

На заседаниях комитета краевой организации Профсоюза в течение трех 
лет рассматривались следующие вопросы: 

Об итогах деятельности выборных профсоюзных органов краевой 
организации Профсоюза за год и о задачах на следующий год, О резерве на 
должность Председателя Алтайской краевой организации Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации, О ликвидации 
Славгородской городской общественной организации профессионального 
союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации, О выполнении Программы действий 
Профсоюза  по защите социально-трудовых прав  и интересов членов 
Профсоюза  в 2020-2025 годах, утвержденной XI Съездом Профсоюза и мерах 
по ее осуществлению первичными профсоюзными организациями АКЗС, 
БЮИ МВД России, ОК Профсоюза Минсоцзащиты Алтайского края, 
Управления  Росреестра по Алтайскому краю,  Отделения социального фонда 
России по Алтайскому краю, Алтайкрайстата, Об итогах Года 
организационного и кадрового укрепления Алтайской краевой  организации 
Профсоюза, Об итогах выполнения плана работы Алтайского краевого 
комитета Профсоюза за 2021, 2022, 2023 годы и о плане работы на следующий 
год, Об изменениях в составе Молодежного совета Алтайского краевого 
комитета Профсоюза, О Плане участия и об итогах участия Алтайской краевой 



13 
 
организации Профсоюза в 2022 году в мероприятиях ФНПР, 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, 
посвященных Году информационной политики, Году укрепления и развития 
социального партнерства, Об отзыве и делегировании в состав Совета 
Алтайского краевого союза организаций профсоюзов представителя от 
Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Об 
избрании делегатов на внеочередную XXVI конференцию Алтайского 
Алтайского крайсовпрофа, О проведении отчетно-выборной кампании в 
Алтайской краевой организации Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 
в 2024-2025 годах, О созыве IХ Алтайской краевой отчетно-выборной 
конференции Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации», «О компенсации стоимости санаторно-курортного  лечения 
членам Профсоюза и членам их  семьи». 

Проведено торжественное мероприятие, посвященное 85-летию со дня 
образования Алтайской краевой организации Профсоюза с награждением 
профактива. 

Председатель Алтайской краевой организации Профсоюза Неупокоева 
С.И. принимает участие в заседаниях коллегиальных выборных органов 
территориальных организаций Профсоюза, участвует в ежегодных коллегиях 
Министерства социальной защиты Алтайского края. 

Неупокоева С.И. приняла участие в III Съезде социальных работников 
Сибири «Социальная работа XXI века –Zабота о каждом человеке» 20-21 
апреля 2023 года.  
 4 марта 2022 года проведено совещание Министерства социальной 
защиты Алтайского края по вопросу оплаты труда работников учреждений 
подведомственных Минсоцзащите Алтайского края, с участием Алтайской 
представителей от краевой организации Профсоюза и председателя 
объединенного комитета Профсоюза Минсоцзащиты Алтайского края.     

 Председатель краевой организации Профсоюза является членом 
профсоюзной стороны в краевой трехсторонней комиссии, городской 
трехсторонней комиссии,  членом Общественного совета ГУ МЧС России по 
Алтайскому краю, представляя интересы членов Профсоюза, вносит 
предложения по улучшению положения, защите прав, свобод и законных 
интересов работников и профсоюзных организаций, участвует по взаимной 
договоренности с руководством ГУ МВД России по Алтайскому краю, 
Алтайкрайстата, Минсоцзащиты Алтайского края, УФСИН России по 
Алтайскому краю, ГУ МЧС России по Алтайскому краю в совместных 
совещаниях, заседаниях коллегий  по обсуждению актуальных вопросов, 
выполнению принятых совместных обязательств. 

Взаимоотношения Профсоюза с работодателями и органами 
исполнительной власти на территории Алтайского края строятся в рамках 
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социального партнерства и в соответствии с Законом  Алтайского края от 14. 
06.2007 г. № 55-ЗС «О социальном партнерстве в Алтайском крае», Законом 
Алтайского края от 07.10.2002 г. № 62- ЗС «О краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», Региональном 
соглашении между Алтайским краевым союзом организаций Профсоюзов, 
краевым объединением работодателей и Правительством Алтайского края.  

План работы краевого комитета Профсоюза принимается на заседании 
крайкома и рассылается во все организации Профсоюза, затем на основе плана 
краевого комитета составляются планы профсоюзных организаций, которые 
предоставляются в краевой комитет Профсоюза. (Прилагается)  

Краевой комитет осуществляет кадровую политику. Сформирован 
резерв на должность председателя краевой организации и председателей 
Объединенных и первичных профсоюзных организаций. 

Постановлением № 4 от 04.03.2021г. «О резерве на должность 
председателя Алтайской краевой организации Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации» утверждены 
кандидаты на должность председателя Алтайской краевой организации 
Профсоюза: 
           Ветров Максим Алексеевич – заместитель председателя Алтайского 
краевого союза организаций Профсоюзов, председатель первичной 
профсоюзной организации, 1983 года рождения, образование высшее; 

 Переверзина Алёна Сергеевна – заместитель председателя – правовой 
инспектор труда Алтайской краевой организации Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации. 

Три председателя первичных профсоюзных организаций обучаются по 
профсоюзной квоте в Алтайском институте труда и права (филиал) Академии 
труда и социальных отношений. 

 Обучение профсоюзных кадров и актива осуществляется в 
соответствии с Планом обучения краевой организации Профсоюза. В 2021г. 
обучено 560 человек, 2022 г. - 463 человека, 2023 г.- 478 человек.   

      Профактив краевой организации Профсоюза в 2021 году  принял 
участие в обучении, организованном совместно с  Алтайским крайсовпрофом:  
в пятом молодежном Профсоюзном  форуме, в «Профсоюзном трамвае», в 
семинаре-практикуме «Инстаграм  как средство  работы  профактивиста», 
провели окружной онлайн – семинар на тему: «О действиях профсоюзов в 
современных условиях», приняли участие в семинаре профактива Бийского 
округа, Рубцовского округа, Алейского округа, Каменский территориальный 
округ, Славгородский территориальный округ, в I-III семинарах-совещаниях 
председателей первичных профсоюзных организаций, Алтайским 
крайсовпрофом совместно с отраслевыми профсоюзами края, проводятся 
совместные выездные семинары-совещания по округам и районам края.   

Заместитель председателя Переверзина А.С. приняла активное участие 
во Всероссийском семинаре-совещании для заместителей председателей, 
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ответственных за организационную и информационную работу, социальное 
партнерство, правовых и технических инспекторов труда Профсоюза на тему: 
«О ходе реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-
трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах», 
в г. Ялта. 

 Было принято участие в семинарах-совещаниях ЦК Профсоюза: «О ходе 
реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых 
прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах», 
«Организация обучения кадров и профсоюзного актива в Общероссийском 
Профсоюзе работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ. Существующая реальность и использование современных 
возможностей» в г. Ярославле.  

Председатель краевой организации Профсоюза Неупокоева С.И., как 
вновь избранный председатель, прошла стажировку в Бурятском 
республиканском комитете Общероссийского Профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.    

5 октября 2021г. прошло расширенное заседание президиума, а затем 
круглый стол с участием председателя Бурятской республиканской 
организации Профсоюза Башкеевой Д.Б. и председателей первичных 
профсоюзных организаций, основной вопрос повестки: Совершенствование 
организационной структуры  и укрепление кадрового потенциала в первичной 
Профсоюзной организации ГУ -Отделения Пенсионного фонда России по 
Алтайскому краю, ГУ МВД России по Алтайскому краю, ФФГУП «Охрана» 
Росгвардии по Алтайскому краю  и др.   

Профактив краевой организации принял участие в семинаре-совещании 
Сибирского регионального Совета председателей организаций Профсоюза по 
теме: «Организационное и кадровое укрепление Общероссийского Профсоюза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
РФ» в г. Красноярске (10 человек).  

 

Посредством информационных технологий, в течение года крайкомом 
проводились обучающие он-лайн семинары, вебинары по всем направлениям 
профсоюзной деятельности, в том числе обучаются вновь избранные 
председатели и казначеи первичных профсоюзных организаций. 

Члены Профсоюза краевой организации принимают активное участие в 
мероприятиях, помимо обучения, проводимых Алтайским крайсовпрофом: в   
автопробеге организованном Алтайским крайсовпрофом в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» в 10  районах Алтайского края с 
проведением митингов, в конкурсе Профсоюзных агитбригад, лидером стала 
команда Озерского психоневрологического интерната, в конкурсе на лучшую 
первичную профсоюзную организацию, в VI Молодежном профсоюзном 
форуме. Совместно с Молодежным советом краевого комитета Профсоюза 
проводились конкурсы, среди первичных профсоюзных организаций, 
приуроченные к 75-летию Алтайского крайсовпрофа и 105-летию Профсоюза, 
в торжественных мероприятиях, посвященных 75 - летию Алтайского 
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крайсовпрофа. Молодежь приняла участие во Всероссийской молодежной 
программе «Стратегический резерв -2023». 
 Профсоюзный актив краевой организации принимает активное участие 
в семинарах-совещаниях, проводимых Центральным комитетом в 
соответствии с Планом работы ЦК Профсоюза на год. 

Проведена рабочая встреча по обмену опытом работы Луганской 
республиканской и Алтайской краевой организаций Профсоюза. 

Работа по реализации кадровой и молодежной политики в краевой 
организации Профсоюза ведется постоянно. Вопросы защиты интересов 
молодежи отражаются во всех отраслевых соглашениях на краевом уровне и в 
коллективных договорах, в которых разработаны комплексные молодежные 
программы, где предусматривается: 

– создание условий для психологической и социальной стабильности 
молодого специалиста и укрепления авторитета института семьи, 
формирования института наставничества; 

– формирование условий для патриотического и духовно-нравственного 
воспитания молодежи; 

– проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых 
сотрудников, гражданских служащих и работников; 

– оказание социально-экономической поддержки сотрудникам, 
гражданским служащим и работникам при создании семьи, рождении ребенка, 
содействие в решении первичных жилищных и бытовых проблем; 

– создание условий для организации активного досуга, в том числе 
спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых сотрудников, 
гражданских служащих и работников и членов их семьи.  

Краевой комитет Профсоюза: 
– содействует в предоставлении мест в детские дошкольные учреждения; 
– проводит целевые обучающие семинары для молодых лидеров 

первичных профсоюзных организаций; 
– взаимодействует с органами государственной власти и органами 

местного самоуправления, работодателями по вопросам представления 
молодых членов Профсоюза к награждению государственными и 
муниципальными наградами, отраслевыми почетными знаками и званиями. 

Продолжается работа по созданию и восстановлению профсоюзных 
организаций в органах местного самоуправления. Направлены письма Главам 
районов, одновременно ведутся переговоры по восстановлению и созданию 
первичных профсоюзных организаций. 
          Особое внимание уделялось вопросам мотивации профсоюзного 
членства посредством моральных и материальных стимулов. 
 За многолетнюю, активную работу по сохранению и увеличению 
численности членов Профсоюза, за поддержку профсоюзного движения и 
развитие социального партнерства в Алтайском крае профсоюзный актив 
поощряется профсоюзными наградами. 

В Фонде социальной поддержки членов Профсоюза, созданном при 
краевом комитете Профсоюза, предусмотрены конкретные виды социальных 
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выплат и материальной помощи членам Профсоюза (обучение, свадьба, 
рождение ребенка, рассрочка за путевку, помощь при ЧС, ссуда и т.д.).  

Все члены Профсоюза дополнительно застрахованы от несчастных 
случаев на производстве и в быту краевым комитетом Профсоюза.  

Организовано для членов Профсоюза и членов их семьи льготное 
страхование по программе «Антиклещ», застраховано  за 2021 год – 5000 
человек, за 2022 год – 5600 человек,  2023 год застраховано  3200 человек, 
экономия составляет более  250 рублей со страховки. 

Особое внимание уделяется краевым комитетом Профсоюза санаторно-
курортному лечению и оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

Краевым комитетом Профсоюза оздоровлено за 2021 год – 42 человека, 
за 2022 год – 62 человека за 2023 год оздоровлено 51 человек по льготным 
профсоюзным санаторно-курортным путевкам. Льготная скидка для членов 
Профсоюза и членов их семьи составила более 7 тысяч рублей за путевку. На 
заседании краевого комитета Профсоюза в 2023 году принято Постановление 
«О компенсации стоимости санаторно-курортного лечения членам Профсоюза 
и членам их семьи». Компенсация составит 10 % от стоимости путевки. 

В целях пропаганды здорового образа жизни, укрепления здоровья в 
2021- 2023 гг. членами Профсоюза приобретались льготные абонементы в 
спорткомплекс «Обь», ежегодно приобретается более 1200 абонементов. 

С 2017 года краевая организация Профсоюза принимает участие в 
проекте «Дисконтная карта члена Профсоюза Алтайского края», благодаря 
которой член Профсоюза экономит более 30000 рублей в год.  

 
Информационная работа в Алтайской краевой организации Профсоюза  

 

Алтайская краевая организация Профсоюза совершенствует 
информационную работу в профорганизациях на принципах системного 
подхода к информированию, поступательному развитию информационных 
ресурсов и повышению эффективности, качества профсоюзной информации и 
материалов. Применяются  основные (традиционные) и передовые формы и 
методы информирования, такие, как собрания, конференции, заседания, 
круглые столы, информационные письма, стенды, профсоюзные уголки, 
использование электронной почты; интернет-ресурсов: Web-сайты краевой 
организации, краевого объединения Профсоюзов, Центрального комитета 
Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, социальные сети, 
мессенджеры; печатные издания: газеты, брошюры, информационные 
бюллетени; изготовление имиджевой продукции и т.д. 

Сайт краевой организации является структурированной ценной 
информационной площадкой, имеющий широкий функционал, удобный 
интерфейс. Сайт активно используется в работе профсоюзным активом и 
имеет постоянную аудиторию, где оперативно размещаются новости, 
информационные материалы, необходимые в работе профактива документы, 
ссылки, освещение вопросов социального партнерства и регулирования 
социально-трудовых отношений и другое. Новости краевой организации 
оперативно направляются в Центральный комитет Профсоюза, для 
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публикации на сайте и в информационном бюллетене ЦК Профсоюза.  
Алтайская краевая организация Профсоюза тесно взаимодействует с 
Алтайским крайсовпрофом по освещению новостей и актуальных 
инфоповодов посредством размещения на сайте крайсовпрофа, в аккаунтах 
социальных сетей, и в газете «Профсоюзы Алтая».  

Краевой комитет систематически обеспечивает профорганизации 
информационными материалами, как на бумажных носителях так и в 
электронном виде (это и агитационные плакаты, листовки, информационные 
бюллетени, брошюры, буклеты, презентации, видео-контент по разным 
направлениям деятельности, сувенирная продукция и т.д.). 

Отдельная информация размещается в ряде ведомственных изданий, на 
сайтах, аккаунтах, в социальных сетях: Барнаульского юридического 
института, Алтайкрайстата, Отделения Социального фонда России по 
Алтайскому краю, ГУ МВД России по Алтайскому краю, Минсоцзащиты 
Алтайского края, Управления Росреестра по Алтайскому краю, куда имеют 
доступ не только председатели первичных профсоюзных организаций, но и 
все члены Профсоюза. 

Оперативная информация доводится до председателей первичных 
профсоюзных организаций и членов молодежного совета краевой организации 
через группы WhatsApp, а также рассылки по электронной почте. Данный 
формат информобмена, является эффективным методом информационной 
работы, не требующий финансовых затрат. 

Краевым комитетом Профсоюза централизовано и постоянно 
выписываются новинки всех учебных центров Профсоюзов, осуществляется 
централизованная подписка на газеты «Солидарность», «Профсоюзы Алтая». 
Данные печатные издания оперативно и своевременно доводятся до 
председателей профкомов, в профсоюзные организации оперативно 
направляются «Информационные бюллетени ЦК Профсоюза». 

Особое внимание уделяется обучению профактива по направлению 
информационной работы, проводятся он лайн семинары, вебинары для вновь 
избранных председателей и казначеев.  

В 2023 году в Алтайском крае проходил Всероссийский семинар 
информационных работников членских организаций ФНПР «Итоги года 
информационной политики и цифровизации Профсоюзов». 

От Алтайской краевой организации Профсоюза в работе семинара 
приняли участие 8 профсоюзных активистов. 

 
Работа с молодежью 
 

В Алтайской краевой организации с 2011 года создан Молодежный совет, 
работают молодежные советы (комиссии) во всех первичных профсоюзных 
организациях. 

Работа Молодежного совета строится на основе трудового 
законодательства, нормативно-правовых документов, регламентирующих 
вопросы молодежной политики, Устава Профсоюза, Программы действий 
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Профсоюза на 2020–2025 гг., а также с принятым положением о Молодежном 
Совете. 

На заседаниях краевого комитета Профсоюза и президиумах 
рассматриваются вопросы кадровой и молодежной политики. Ежегодно 
утверждается план работы, на основе которого строится работа молодежного 
совета на будущий год. 

Членство молодежи до 35 лет в Профсоюза составило:  в 2021 году – 7858 
чл. Профсоюза, в 2022 году – 7758 чл. Профсоюза, в 2023 году – 7043 чл. 
Профсоюза. В составе краевого комитета Профсоюза 4 молодых человека до 
35 лет. 

Основные цели и задачи для молодежи, реализуемые краевой 
организацией Профсоюза: содействие социально-культурному, духовному и 
физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации 
общественно-значимых инициатив. Использование инновационного 
потенциала молодежи в интересах развития Профсоюза и самой молодежи. 
Недопущение дискриминации по возрасту. Помощь в самоорганизации 
молодежи с целью реализации общественно-полезных инициатив. Воспитание 
самостоятельности в решении жизненных вопросов, формирование среди 
молодежи образа Профсоюза, как престижной сильной организации. Участие 
в формировании единого информационного молодежного пространства для 
информирования молодежи о деятельности Профсоюзов. 

Председатель Молодежного совета Алтайской краевой организации 
Профсоюза является членом молодежного совета Алтайского крайсовпрофа, 
членом Молодежного совета Центрального комитета Профсоюза, 
заместителем председателя Молодежного совета ФНПР Сибирского 
федерального округа, членом Молодежного совета ФНПР. 

До 60% молодежи от общего количества членов Профсоюза в Отделении 
Социального фонда России по Алтайскому краю, Правительстве Алтайского 
края, Администрации города Барнаула, Министерстве экономического 
развития Алтайского края, Алтайкрайстате, Министерстве по финансам 
Алтайского края, районных администрациях города Барнаула. 

 Краевой комитет Профсоюза, постоянная комиссии при крайкоме и 
профкомах  стараются закрепить в региональных  соглашениях, коллективных 
договорах вопросы защиты интересов молодежи, такие как, социальные 
гарантии для молодежи, продвижение по службе молодых специалистов 
администрацией с учетом мнения профсоюзных органов и результатов 
деятельности молодых работников  на общественной профсоюзной работе, так 
же поощрение, дополнительное премирование проявивших себя молодых 
специалистов в работе и общественной жизни коллектива.  

Крайком разрабатывает комплексные молодежные программы, 
применяет различные формы стимулирования труда молодых кадров и актива 
внутри коллектива:  

– участие в профсоюзной работе учитывается при аттестации 
государственных служащих и назначении для замещения вышестоящей 
должности;  
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– определенные гарантии на профессиональную подготовку, 
переподготовку и повышение квалификации, установление индивидуального 
режима труда при обучении, без отрыва от основной работы;  

– поощрение, дополнительное премирование проявивших себя молодых 
специалистов в работе и общественной жизни коллектива.  

В созданном с 2005 года при краевом комитете Профсоюза Фонде 
социальной поддержки членов Профсоюза, предусмотрены конкретные виды 
социальных выплат и материальной помощи молодым людям (обучение, 
свадьба, рождение ребенка, путевки в детские оздоровительные лагеря, 
частичная оплата детского сада, рассрочка за путевки, помощь при ЧС и т.д.).  

Студентам на уровне края выплачивается профсоюзной стипендия, 
дополнительно к стипендиям ЦК Профсоюза.  

В целях пропаганды здорового образа жизни, укрепления здоровья 
членам Профсоюза предоставляются льготные абонементы в спорткомплекс 
«Обь».  

С ноября 2010 года запущена новая программа для членов Профсоюза по 
дисконтной системе «Профдисконт».  

С 2017 года Алтайским крайсовпрофом учрежден праздник «День 
Профсоюзного активиста». 

Молодежь привлекается к участию в первомайских и октябрьских акциях. 
Перейдя в формат онлайн пространства, первомайские акции не потеряли 
своей значимости и актуальности среди членов Профсоюза, а в некоторых 
моментах и оказались более удобны, интересны и востребованы. 

В 2021–2022 годах молодежь краевой организации приняла участие в 
первомайской акции и акции к 7 октября «Профсоюзный трамвай». Целью 
акции была популяризация идей Профсоюза среди жителей города Барнаула.  

Среди молодежи востребованы конкурсы агитбригад, где молодые люди 
могут раскрыть свои творческие способности и потенциал.  

В 2021 году, Молодежным советом были организованы совместные 
мероприятия с краевым комитетом, такие как фотомарафон «Профсоюзная 
весна», интеллектуальная игра «Профсоюзный квиз», конкурс видеороликов 
«Профсоюзный активист». Активное участие молодые активисты принимают 
в мероприятиях, проводимых Центральным комитетом Профсоюза: V 
Молодежный форум Общероссийского Профсоюза в г. Нальчик, конкурс 
«Молодой Профсоюзный лидер 2021», ФНПР: «Стратегический резерв-2021, 
2022, 2023», приняли участие в акциях солидарности, таких как митинг в 
поддержку Всероссийского Профсоюзного автопробега «Zа мир! Za труд! Zа 
май!», первомайском шествии-митинге.  

 

По статье «Работа с молодежью» расходы краевой организации 
составляют не менее 5,0% от общих расходов.  

Профсоюзной молодежь, активно сотрудничает с молодежными 
структурами законодательной и исполнительной власти, практикуется опыт 
встреч молодежи с депутатами Госдумы. Совместно с молодежным 
правительством края молодые профактивисты принимают участие в 
благотворительных акциях. 
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В преддверии 85-летия со дня образования Алтайской краевой 
организации Профсоюза Молодежным советом организован конкурс 
«Профсоюзные таланты» среди членов Профсоюза, все участники награждены 
благодарственными письмами и ценными подарками.  

В марте 2022 года, председатель Молодежного совета краевой 
организации приняла участие в семинаре-совещании ФНПР по вопросам 
молодежной политики. 

 При участии Молодежного совета краевой организации, 
организовываются и проводятся конкурсы среди членов Профсоюза и детей 
членов Профсоюза ко Дню Победы конкурсы рисунков «Я помню! Я 
горжусь!», ко Дню защиты детей, мероприятия ко Дню социального 
работника, фотомарафон «Профсоюзная весна», который был приурочен к 
профсоюзным праздникам: «День охраны труда», «Первомай», «День 
победы», конкурс на лучший Профсоюзный уголок.  

 

С 22–25 мая в г. Кемерово в региональном семинаре-совещании 
профсоюзных кадров и актива Сибирского федерального округа приняли 
участие 4 молодых профактивиста от Алтайской краевой организации 
Профсоюза. 

 

В течение 2023 года молодые профактивисты краевой организации 
Профсоюза принимали участие в патриотических, экологических, спортивно-
массовых и культурных акциях, таких как: 

- митинг-концерт и автопробег в День государственного флага; 
-участие в День физкультурника в установлении рекорда России по 

массовому выполнению упражнения из нормативов ГТО отжимания от пола; 
-участие в региональном фестивале «Кощеевы сказки»; 
- организация и участие в мероприятиях, приуроченных ко Дню защиты 

детей; 
- участие в акции «Стань донором спаси жизнь!»; 
- участие в акции «Сад памяти!»; 
-  организация и проведение интеллектуального профсоюзного конкурса 

«Охрана труда в действии!»; 
-  участие в профсоюзных субботниках; 
- участие в конкурсе агитбригад; 
-участие в благотворительных акциях в поддержку бойцов и членов семей 

бойцов, участвующих в СВО (Благотворительные концерты «Нас учили быть 
птицами» и др.).  

 

В работе выездного семинара-совещания для членов МС ЦК Профсоюза 
в г. Самара, приняла участие член МС ЦК Профсоюза от Сибирского 
федерального округа Переверзина А. 

Председатель МС краевой организации является членом Краевого 
комитета и Президиума краевой организации Профсоюза. 

Молодежным советом краевой организации Профсоюза 
распространяется вся профсоюзная информация при помощи интернет-
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ресурсов, социальных сетей, Whats App, Telegram, Viber и других 
инструментов. 

Алтайская краевая организация Профсоюза на протяжении 2022-2023 г.г. 
активно принимала участие в акциях в поддержку вновь принятых субъектов 
РФ, а также в поддержку специальной военной операции. 

 

В 2022 году Алтайская краевая организация Профсоюза принимала 
участие в конкурсе «Развитие информационной политики Общероссийского 
Профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ в современных условиях». За участие в конкурсе Комитет 
Алтайской краевой организации награжден Благодарностью Президиума 
Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ. 

 

22 апреля 2022 г. в Барнауле на площади Победы прошел митинг в 
поддержку Всероссийского Профсоюзного автопробега «Zа Мир! Zа Труд! Zа 
Май!» На площади Победы собрались представители отраслевых Профсоюзов 
края и трудовых коллективов. В делегации краевой организации Профсоюза 
присутствовали члены первичной профсоюзной организации студентов 
Алтайского промышленно-экономического колледжа. Молодые люди 
присоединившись к митингу, выразили свою заинтересованность и 
вовлеченность в декларировании и отстаивании основных постулатов 
профсоюзов России в Единстве, Солидарности и Справедливости. 

 

Организационная работа Алтайской краевой организации Профсоюза по 
проведению предстоящих отчетов и выборов была начата в декабре 2023 года. 
На заседании краевого комитета Профсоюза № 10 от 22.12.2023 года приняты 
постановления: «О проведении отчетно-выборной кампании Алтайской 
краевой организации Общероссийского профессионального союза работников  

 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации в 2024-2025 годах», «О созыве IX Алтайской краевой отчетно-
выборной конференции Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации», все документы по отчетам и выборам разосланы в 
первичные профсоюзные организации, ОК Профсоюза. Образцы документов 
для подготовки и проведения отчетно-выборного собрания в первичных 
Профсоюзных организациях, подготовленные ЦК Профсоюза на семинаре в 
Санкт-Петербурге разосланы во все первичные профсоюзные организации и 
ОК Профсоюза для использования в работе. В конце мая 2024 года 
планируется семинар с профсоюзным активом по подготовке и проведению 
отчетно-выборного собрания в первичных профсоюзных организациях. 

Алтайская краевая организация в своей работе, уделяет значительное 
внимание организационному и кадровому укреплению Профсоюза, в 
частности используя и внедряя новые технологии и методы для увеличения 
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численности членов Профсоюза, в том числе применяя и совершенствуя 
систему мотивации.  

Вопросам создания и укрепления профсоюзных организаций уделяется 
значительное внимание на краевом уровне через работу краевой 
трехсторонней комиссии, в рамках реализации социального партнерства в 
крае.  

Решения трехсторонней комиссии и письма краевого комитета 
Профсоюза о создании и укреплении первичных профсоюзных организаций 
направлены во все муниципальные образования края.  

Не маловажную роль в мотивации, заинтересованности, привлечении и 
пополнении рядов Профсоюза новыми членами, играет престиж самого 
Профсоюза.  
        

Выводы: Алтайская краевая организация Профсоюза сильная, стабильная 
организация, которая реализует все вышеперечисленные формы и методы 
профсоюзной работы с достаточной мотивацией, активно использует 
стимулирование профсоюзных кадров и актива, обучает и укрепляет кадровый 
состав, а тем самым и профсоюзный имидж в целом, что способствует 
укреплению и увеличению профсоюзных рядов. 
 
 
 
Заведующий отделом организационной 
работы и кадровой политики ЦК Профсоюза                             Данилова Г.И. 
 

 
Член Центрального комитета Профсоюза                                   Титкова И.В. 
 
 
Председатель Алтайской краевой 
Организации Профсоюза                                                               Неупокоева В.И. 
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   Приложение № 2 к постановлению  
Президиума Профсоюза №32 от 04.09.2024г. 

 
Справка  

о практике работы Саратовской областной территориальной 
организации Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по 
организационной деятельности, в том числе в период подготовки и 

проведения отчетно-выборной кампании Профсоюза 
 

Заведующей отделом организационной работы и кадровой политики ЦК 
Профсоюза Даниловой Г.И. в период с 22 по 26 июля 2024 г. изучена практика 
работы Саратовской областной территориальной организации 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее - 
Саратовская областная организация Профсоюза) по организационной 
деятельности, в том числе в период подготовки и проведения отчетно-
выборной кампании Профсоюза. 

В ходе проверки состоялись рабочие встречи с: 
– председателем Саратовского областного объединения организаций 

профсоюзов; 
– членами президиума, молодежного совета и резервом на должность 

председателя Саратовской областной организации Профсоюза; 
– директором ОГУ «Государственный архив Саратовской области»; 
– руководителем Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Саратовской области; 
– Главой Аткарского муниципального района; 
– Управляющим Отделением социального фонда России по Саратовской 

области; 
  – директором Адоевщинского дома-интерната для престарелых и 
инвалидов; 
  – председателем первичной профсоюзной организации филиала ФГУП 
«Охрана» Росгвардии по Саратовской области. 

 Данилова Г.И. приняла участие в профсоюзном мероприятии «Вы – моя 
Награда! Вы – моя Семья!», посвященном Году семьи на базе Физкультурно-
оздоровительного комплекса «Лидер» рабочего поселка Базарный – 
Карабулак, проведенного Объединенной профсоюзной организацией 
работников министерства труда и социальной зашиты Саратовской области 
(председатель Васильева Л.Ю.). 

 
Изучена практика работы следующих организаций. 
 

Первичная профсоюзная организация Областного 
государственного учреждения «Государственный архив Саратовской 
области». Работающих 116 ч., членов Профсоюза 51. Директор Токарев В.Н. 
Председатель ППО – Ишмухамедова Р.И. 
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Свою работу профсоюзный комитет Государственного архива 

Саратовской области (далее архив) строит на принципах социального 
партнерства с администрацией архива, решая вопросы путем диалога. 

Основным инструментом социального партнерства между 
работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный договор 
архива, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 
предоставления льгот и гарантий работникам. В 2019 году Коллективный 
договор был представлен на конкурс «Лучший Коллективный договор – 
основа защиты социально-трудовых прав граждан», проводимый 
Министерством труда и социальной защиты Саратовской области, итог – 1 
место среди учреждений с количеством работников до 100 человек. 

С профкомом согласовываются приказы и распоряжения, касающиеся 
социально-трудовых отношений работников (нормы труда, оплата труда, 
работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, 
вопросы организации оздоровления и отдыха работников). 

По инициативе профкома организуются и проводятся праздники, 
посвященные Новому году, Дню защитника Отечества, Международному 
женскому Дню, Дню архивов.  

Организуются встречи с представителями различных кредитных 
организаций, со специалистами Отделения Социального фонда России по 
Саратовской области, страховых компаний.  

Сотрудники архива постоянно участвуют в акциях помощи участникам 
СВО.  

Профкомом организованы туристические поездки сотрудников – членов 
Профсоюза в города: Красноармейск, Маркс, Вольск, Тарханы.  

Представители молодежи принимают участие в форумах, проводимых 
Молодежным советом Саратовской областной организации Профсоюза, 
профобъединения региона. Пользуется успехом обучение молодежи в Школе 
молодого профсоюзного лидера.  

30 марта 2024 года молодежная команда архива заняла I место в 
интеллектуальной игре «Квиз, плиз!», проводимой Саратовской областной 
организацией Профсоюза. 
 

Первичная профсоюзная организация Территориального органа 
Федеральной службы государственной статистики по Саратовской 
области. Работающих 315 ч., членов Профсоюза – 208 ч. Руководитель 
Мальцева О.А., является членом Профсоюза. Председатель ППО – Уварова 
И.А. 

Профсоюзная организация объединяет 208 человек. В каждом 
структурном подразделении Саратовстата избран профорг.  

В Саратовстате действует Отраслевое Территориальное соглашение 
между Саратовской областной территориальной организацией 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (СОТО 
ПРГУ РФ) и Территориальным органом Федеральной службы 
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государственной статистики по Саратовской области, заключенное на срок до 
2026 г. 

Подписан новый Коллективный договор на 2024-2026 гг. Основными 
предметами Коллективного договора являются вопросы оплаты труда, 
занятости, получения дополнительного профессионального образования, 
продолжительности служебного (рабочего) времени и времени отдыха, 
улучшений условий и охраны труда, социальных гарантий. 

Председатель первичной профсоюзной организации состоит в 
Подкомиссии Саратовстата для рассмотрения вопросов предоставления 
федеральным государственным гражданским служащим единовременной 
субсидии, Комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных 
должностей, Комиссии по проведению служебных проверок, входит в состав 
Аттестационной комиссии.  

Первичная профсоюзная организация Саратовстата совершенствует 
информационную работу с применением Интернет-ресурсов. Новости и 
оперативная информация доводится до профоргов и членов Профсоюза через 
группу в мессенджере.  

В пределах утвержденной сметы расходов профсоюзной организации 
Саратовстата производится выплата материальной помощи членам 
Профсоюза в связи с рождением ребенка, вступлением в брак, смертью 
близких родственников, дорогостоящим лечением. Профсоюзный комитет 
информирует и оказывает помощь членам Профсоюза в подборе здравниц и 
направлении на лечение. Ежегодно несколько человек посещают санатории с 
профсоюзной скидкой. К юбилейным датам, а также за активное участие в 
подготовке и проведении праздничных мероприятий членам профсоюзной 
организации Саратовстата предусмотрено материальное поощрение.  

Для детей членов Профсоюза к Новому году приобретаются новогодние 
подарки, а для членов профсоюзной организации – сладкие наборы. Ко Дню 
защитника Отечества и 8 Марта для членов Профсоюза закупаются 
подарочные сертификаты. Ко Дню статистики в структурные подразделения, 
профсоюзным комитетом приобретаются кондитерские изделия (торты).  

Профорганизацией Саратовстата уделяется внимание ветеранам и 
пенсионерам на День Победы и Международный день пожилых людей.  

При поддержке профсоюзной организации проводятся фотовыставки, 
конкурсы рисунков, флешмобы, съемки видеороликов, культурно-массовые 
мероприятия, приуроченные к празднованию Дня Победы, Дня России, Дня 
защиты детей, Нового года, профессионального праздника Дня работников 
статистики. Ко Дню знаний для первоклассников проводится праздничные 
мероприятия и т.д. 

Профорганизация Саратовстата принимает активное участие в оказании 
гуманитарной помощи бойцам, участвующим в СВО, в сборе средств для 
помощи сотрудникам Оренбургстата, пострадавшим от паводка.  

В Саратовстате создан Молодежный совет. В Отраслевом 
Территориальном соглашении и Коллективном договоре вопросы 
молодежной политики отражены отдельными разделами, включающими в 
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себя создание института наставничества, обеспечение условий для научно-
технического и творческого потенциала молодых специалистов, содействие в 
участии в конкурсах профессионального мастерства, оказание социальной 
поддержки молодым специалистам при создании семьи, рождении ребенка, 
создание условий для организации спортивно-оздоровительных мероприятий 
для молодых специалистов.  

Команда молодых специалистов является участницей Спартакиад, 
проводимых Саратовской областной организацией Профсоюза, члены 
Молодежного совета принимают участие в молодежном форуме «Молодежь 
выбирает Профсоюз!». В апреле текущего года молодые специалисты приняли 
участие в игре «Квиз, плиз!», проводимой Саратовской областной 
организацией Профсоюза.  

Накануне Дня молодежи Совет молодых специалистов Саратовстата 
организовал поход в игровой клуб. Молодые профактивисты принимают 
активное участие в патриотических, экологических, спортивно-массовых и 
культурных акциях. 

 
 

Первичная профсоюзная организация Адоевщинский дом-интернат 
для престарелых и инвалидов. Работающих 307 ч., членов Профсоюза – 307 
ч. Директор Малясов В.А. является членом Профсоюза. Председатель ППО - 
Акчурина Е.А. 

Первичная профсоюзная организация интерната входит в структуру 
Объединенной профсоюзной организации работников Министерства труда и 
социальной защиты Саратовской области. Профсоюзное членство составляет 
100% от общего числа работающих. 

Одним из приоритетных направлений деятельности первичной 
профсоюзной организации является защита индивидуальных и коллективных 
прав и интересов членов Профсоюза на основе развития партнерства через 
систему коллективных договоров. В 2022 году был заключен новый 
коллективный договор, период действия 3 года.  

Председатель профсоюзной организации включен в состав комиссии по 
охране труда. Так, в учреждении 23 октября 2023 года была произведена 
специальная оценка условий труда с участием председателя первичной 
профсоюзной организации.  

В учреждении создан Молодежный совет, члены которого активно 
работают и участвует во всех мероприятиях, проводимых профорганизацией 
и сами являются инициаторами многих мероприятий. 

Проводятся праздничные мероприятия для коллектива. В День 
медицинского работника был проведен конкурс на самую вкусную выпечку, в 
котором приняли участие более 20 конкурсантов. Всем конкурсантам были 
вручены призы и дипломы участников. 

Для детей членов Профсоюза проводятся конкурсы рисунков, 
приуроченные к различным праздникам. На День защиты детей 1 июня 
проводится спортивное мероприятие совместно с родителями, а также 
выделяется материальная помощь родителям для детей – первоклассников. 



28 
 

В декабре каждого года из средств профорганизации приобретаются 
Новогодние подарки, которые предназначаются каждому члену Профсоюза, а 
также детям членов Профсоюза до 18 лет.  

Ко Дню пожилого человека для ветеранов труда и пенсионеров, 
организуется формирование и доставка продуктовых наборов, 
поздравительная открытка от учреждения за их труд.   

Профсоюзная организация активно участвует в сборе помощи 
участникам СВО. Учреждение изготавливает сухой душ, окопные свечи и 
маскировочные сети.  

Профсоюзная организация два года подряд выигрывает конкурс на 
соискание Гранта Объединенной профсоюзной организации работников 
Министерства труда и социальной защиты Саратовской области.  

В 2022 году профорганизация стала победителями в конкурсе и 
воплотили в жизнь проект «Аллея трудовой доблести», в 2023 году – 
победителем проекта «Читаем вместе» – это креативная форма рекламы книги, 
направленная на продвижение чтения художественной литературы, 
организации досуга по пути следования на работу в специально 
оборудованном автобусе с телевизором и трансляцией передачи об авторах 
книг, книжных новинках. Благодаря этому проекту работникам стало 
познавательно и интересно добираться до рабочих мест и обратно. 

Профкомом оказывается материальная помощь в связи с юбилеем, 
рождением ребенка, вступлением в брак, смертью родственников, 
дорогостоящее лечение, иные ситуации в соответствии с Положением об 
оказании материальной помощи членам Профсоюза. 

В учреждении имеется профсоюзный уголок, который еженедельно 
обновляется, в мессенджерах созданы чаты для обмена информацией. 

Первичная профсоюзная организация дома – интерната не однократно 
награждалась Почетными Грамотами Саратовской областной организации 
Профсоюза и Объединенной профсоюзной организации работников 
Министерства труда и социальной защиты Саратовской области за большой 
вклад в выполнение требований Устава и Программных задач Профсоюза. 

 
Территориальная городская организация Профсоюза Аткарского 

муниципального района. Работающих – 110. Членов Профсоюза – 99. 
Количество ППО в составе – 8. Глава – Елин В.В., является членом 

Профсоюза. Председатель ТПО – Мещерякова Н.Н. 
Аткарская территориальная городская организация Профсоюза при 

поддержке руководителя проводит активную работу по защите законных прав 
и интересов членов Профсоюза.  

В Аткарской территориальной городской организации Профсоюза 
действует Соглашение между Администрацией Аткарского муниципального 
района, Координационным советом организаций профсоюзов и объединением 
работодателей Аткарского муниципального района на срок до 2026 г. 

В 2021 году подписан Коллективный договор на 2021–2024 гг. 
Основными предметами Коллективного договора являются вопросы оплаты 
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труда, занятости, получения дополнительного профессионального 
образования, продолжительности служебного (рабочего) времени и времени 
отдыха, улучшений условий и охраны труда, социальных гарантий. В 
настоящий момент проект Коллективного договора проходит согласование на 
2025-2027 гг. 

Территориальная городская организация Профсоюза объединяет 
сотрудников Администрации самого района, шести муниципальных 
образований, Территориальной избирательной комиссии, работников 
Централизованного Административно-хозяйственного управления органов 
местного самоуправления и Единой Диспетчерской службы.   

В профсоюзной организации функционируют шесть комиссий: 
1. Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет контроль за 

соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчисления и поступления 
членских профсоюзных взносов, целевого использования денежных средств, 
правильность ведения бухгалтерского учета, а также ежегодного 
индексирования заработной платы.  

В пределах утвержденной сметы расходов производится выплата 
материальной помощи членам Профсоюза (по заявлениям) в связи с 
рождением ребенка, вступлением в брак, смертью близких родственников, 
дорогостоящим лечением.  

К юбилейным датам, а также за активное участие в подготовке и 
проведении праздничных мероприятий членам профсоюзной организации 
предусмотрено материальное поощрение.  
            2. В 2024 году проведено два заседания комиссии по охране труда. 
Были рассмотрены вопросы профилактики производственного травматизма в 
замкнутых и ограниченных пространствах, соблюдения требований по охране 
труда при подготовке и проведению полевых работ, на рабочем месте. 
        3. Комиссия по оздоровлению в своей работе информирует и оказывает 
помощь членам Профсоюза в подборе здравниц и направлении на лечение и 
реабилитацию. Ежегодно члены Профсоюза оздоравливаются в санаториях 
Ставропольского и Краснодарского края с профсоюзной скидкой. 

4. Комиссия по культурно-массовой и спортивной работе организует 
экскурсии, коллективные посещения театров, концертных залов, выставок, 
сотрудники с детьми посещают музеи, участвуют в соревнованиях на 
спортивных площадках, 3-4 раза в год микроавтобус от Администрации возит 
коллектив в Дивеево, сотрудники выезжают на экскурсии в Саратов, Пензу, 
два раза в неделю сотрудники посещают ФОК «Дельфин»: тренажерный зал, 
бассейн, играют в волейбол, участвуют в различных спортивных 
мероприятиях Профсоюза. Комиссия помогает устраивать праздники и 
приобретать подарки на дни рождения, праздники, являются активными 
участниками проводимых Велопробегов.  

Ко Дню органов местного самоуправления для сотрудников 
организации проводится концерт, приглашаются ветераны муниципальной 
службы, профсоюзным комитетом приобретаются кондитерские изделия 
(торты) для чаепития.  
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5. Комиссия по социально-трудовым вопросам от имени трудового 
коллектива ведет переговоры с работодателем в период разработки, 
обсуждения и заключения коллективного договора, соглашения, осуществляет 
контроль за их выполнением. Содействует юридической защите трудовых 
прав и законных интересов членов Профсоюза, осуществляет профсоюзный 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов. 

6. Комиссия по работе с молодежью проводит среди молодых 
работников разъяснительную работу о роли и задачах Профсоюза, привлекает 
их к активной работе в профсоюзной организации, участию в мероприятиях. 

Профорганизация принимает активное участие в оказании 
гуманитарной помощи бойцам, участвующим в СВО (перечислен 
однодневный заработок около 100 тыс. руб.). 

Объединенная профсоюзная организация работников Отделения 
социального фонда России по Саратовской области. Работающих – 2247. 
Членов Профсоюза – 1750. Количество ППО в составе – 43. Управляющий 
Егорова О.В., является членом Профсоюза. Председатель ОПО – Князева Л.А. 

16 февраля 2007 года решением первой профсоюзной конференции 
работников ГУ-ОПФР по Саратовской области была создана Объединенная 
профсоюзная организация работников ОПФР по Саратовской области.  

С октября 2023 года на текущую дату принято в члены профорганизации 
445 чел.  

Председатель профсоюзной организации Отделения входит в комиссию 
по охране труда, по социально-бытовым вопросам, является членом комиссии 
по определению преимущественного права оставления на работе работников, 
подлежащих сокращению, переводу на другую должность. Без учета мнения 
профсоюзного органа сокращения в организации не проводятся. Режим 
рабочего времени каждого работника определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка, согласованными с профсоюзным комитетом.  

5 апреля 2024 года заключен коллективный договор на 3 года. 
Основными моментами колдоговора является занятость, своевременная 

и полная выплата заработной платы и аванса, охрана труда работников, 
аттестация рабочих мест, обеспечение бытовых нужд работников, 
обеспечение санаторно-курортным лечением работников, обеспечение 
средствами индивидуальной защиты работников, входящих в перечень 
должностей (водители, уборщики, лифтеры, дворники, слесари, электрики) 
законодательством Российской Федерации; обеспечение условий труда 
молодежи, в том числе по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 
производства – индивидуальные режимы труда. 

В Отделении создан молодежный совет, который активно работает и 
участвует во всех мероприятиях, проводимых профорганизацией. 

За 17 лет существования профорганизации команда не раз занимала 
призовые места в различных спартакиадах, как летних, так и зимних, 
участвовала в состязаниях по рыбной ловле, волейболу, празднуют масленицу 
с конкурсом блинов, шествуют над Красноармейским домом интернатом для 
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детей-инвалидов. Профкомом проводятся фотоконкурсы, конкурсы детского 
рисунка, новогодние елки, мероприятия, приуроченные к календарным датам, 
посещают в военном госпитале раненых бойцов СВО с вручением каждому 
бойцу сувенира и корзины с фруктами. 

В текущем году проводился конкурс «Пасхальный декор» для 
сотрудников и их детей. В апреле организовали акцию по посадке деревьев 
«Сад памяти». 13 апреля приняли участие в фестивале среди госслужащих по 
сдаче норм ГТО на стадионе «Локомотив» г. Саратова. 

Перед началом учебного года Объединенная профорганизация 
приобретает подарки для первоклассников. 

Кроме того, выплачивается материальная помощь в пределах 
утвержденной сметы на год: юбилей, рождение ребенка, выход на пенсию, 
вступление в брак, смерть родственников, дорогостоящее лечение, иные 
ситуации. 
 

Общие статистические данные, анализ численности, структура 
 

 В Саратовской областной организации Профсоюза по состоянию 
на 1 января 2024 года состоит на профсоюзном учете 295 первичных 
профсоюзных организаций, в том числе две студенческие профсоюзные 
организации. Всего на 1 января 2024 г. членов Профсоюза – 20 825 человек.  

В структуре областной организации Профсоюза на 1 января 2024 г. 5 
объединенных отраслевых организаций Профсоюза, 21 территориальная 
организация Профсоюза. 38 первичных профсоюзных организаций находятся 
на централизованном бухгалтерском учете в областном комитете Профсоюза.  

Структура региональной организации Профсоюза утверждена 
постановлением президиума № XVII от 14.02.2024 г. 

 

Анализ численности членов Профсоюза в Саратовской областной 
организации Профсоюза за последние 3 года (2021 г., 2022 г., 2023 г.). 
 2021 г. 2022 г. 2023 г. 
Численность областной организации Профсоюза 22909 20727 20825 
Количество первичных профсоюзных организаций. Всего. 309 285 295 
Количество первичных профсоюзных организаций, состоящих 
на централизованном бухгалтерском учете в областной 
организации 

37 36 38 

Число членов Профсоюза в первичных профсоюзных 
организациях, состоящих на централизованном бухгалтерском 
учете в областной организации 
 

6068 5061 4917 

Количество городских и районных профсоюзных организаций, 
в том числе: 

23 21 21 

-количество первичных профсоюзных организаций в составе 
районных и городских организаций 

111 61 80 

Число членов Профсоюза, состоящих на учете в городских и 
районных организациях 
 

3267 2478 2530 

Количество объединенных организаций Профсоюза, в том 
числе 

5 5 5 
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- количество первичных профсоюзных организаций в составе 
объединенных организаций 

161 188 177 

Число членов Профсоюза, состоящих на учете в 
объединенных организациях Профсоюза 

13574 13188 13378 

 

В течение 2021-2023 гг. продолжились процессы реорганизации, 
объединения и сокращения гражданских служащих и работников 
государственных учреждений, тем не менее численность работающих членов 
Профсоюза не уменьшилась, а увеличилась в сравнении с 2022 годом на 98 
человек. 

В течение 2023 года создано три новых первичных профсоюзных 
организаций: ИК-33 УФСИН России по Саратовской области, МКУ 
«Капительное строительство» Администрации муниципального образования 
«Город Саратов», ГАУ СО «Комплексный центр социальной защиты 
населения Воскресенского района Саратовской области». 
 

Перечень организаций, не охваченных членством в Профсоюзе 

- Администрации муниципальных районов - 13 
- Администрации МО - 7 
- Министерство внутренней политики и общественных отношений 
- Министерство по делам территориальных образований 
- Министерство спорта Саратовской области 
- Министерство информации и массовых коммуникаций Саратовской 
области 
- Министерство финансов Саратовской области 
- Министерство инвестиционной политики Саратовской области 
- Управление делами Правительства Саратовской области 
- Управление делами ЗАГС 
- ОГУ «Служба спасения Саратовской области» 
- ГАУ СО «МФЦ» 
- Государственная инспекция труда в Саратовской области 
- Прокуратура Саратовской области 
- Судебный департамент Саратовской области 
- УФСИН по Саратовской области 
- Управление следственного комитета России по Саратовской области 
- Управление Росгвардии по Саратовской области 
- ДОСААФ России по Саратовской области 

 

Делопроизводство в организации 
 

Заседанием комитета Саратовской областной организации Профсоюза 
от 14.12.2023 г. № X-3 утвержден регламент работы выборных органов, 
который включает в себя: планирование работы коллегиальных выборных 
органов, порядок подготовки и проведения заседаний областного комитета,  
заседаний президиума, организацию работы председателя, порядок 
исполнения постановлений областного комитета, президиума, распоряжений 
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председателя, подготовку и проведение совещаний и семинаров, порядок 
проведения заочного голосования коллегиальными выборными органами. 

Количественный состав президиума –14 человек. 
Количественный состав комитета – 56 человек. 
Действует Положение об аппарате областного комитета, которое 

включает в себя функции аппарата, порядок работы с документами, 
командировки работников. 

На каждого сотрудника аппарата областного комитета оформлено 
личное дело с внутренней описью, которое включает в себя: заявление и 
распоряжение о приеме на работу, трудовой договор, дополнительные 
соглашения к трудовому договору, заведены личные карточки работника в 
соответствии с унифицированной формой Т2, журналы учета 
штампов/печатей, учета движения/выдачи трудовых книжек, трудовых 
договоров и дополнительных соглашений к ним, журнал выдачи 
командировочных удостоверений. 

В аппарате имеется отчет о проведении специальной оценки условий 
труда. 

Проведено обучение сотрудников аппарата Саратовской областной 
организации Профсоюза в области охраны труда в период с 05.03.2024г. по 
03.05.2024г.  

В Саратовской областной организации Профсоюза действует Политика 
в отношении обработки персональных данных. 

В аппарате Саратовской областной организации Профсоюза 5 
сотрудников и 1 водитель. 

 

Рассмотрены вопросы организационного укрепления Профсоюза на 
заседаниях комитета областной организации Профсоюза в течение 

последних трех лет:  
О работе Областного комитета СОТО ПРГУ РФ по организационному и 

кадровому укреплению профсоюзных организаций СОТО ПРГУ РФ в 2021, 
2022, 2023 гг., О резерве  на должность председателя СОТО ПРГУ РФ, О 
создании резерва на должности председателей территориальных 
профорганизаций СОТО ПРГУ РФ (городских, районных, объединенных-
отраслевых), Об итогах года организационного и кадрового укрепления СОТО 
ПРГУ РФ, об итогах выполнения Плана работы областного комитета СОТО 
ПРГУ РФ за 2021, 2022, 2023 гг. и о плане работы областного комитета на 
2022, 2023, 2024 гг., Об изменениях в составе постоянных комиссий 
областного комитета СОТО ПРГУ РФ, Об изменении в составе Молодежного 
Совета областного комитета СОТО ПРГУ РФ, О ходе реализации Программы 
действий Профсоюза на 2020-2025 годы по итогам за 2021, 2022, 2023 гг., О 
структуре Саратовской областной территориальной организации 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ на 2022, 2023, 2024 гг., Об 
итогах информационной работы СОТО ПРГУ РФ в рамках Года 
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информационной политики Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации, О регламентирующих документах СОТО ПРГУ РФ на 
2023-2025 годы, О ходе реализации Программы действий Профсоюза на 2020-
2025 годы по итогам работы профорганизаций СОТО ПРГУ РФ за 2022, 2023 
гг., Об объявлении 2023 года Годом укрепления и развития социального 
партнерства и его выполнения, О проведении отчетно-выборной кампании 
Саратовской областной территориальной организации Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации в 2024-2025 годах, О 
проведении XXXIII конференции Саратовской областной территориальной 
организации Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации, Об участии Саратовской областной территориальной организации 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в 
Патриотической акции «Профсоюзы России – Za СВОих». 
 

На заседаниях Президиума рассмотрены вопросы 
организационного укрепления Профсоюза в течение последних трех лет: 
Об основных статистических показателях деятельности профсоюзных 
организаций СОТО ПРГУ РФ за 2021, 2022, 2023 гг. по организационной и 
кадровой политике, Об итогах работы аппарата Областного комитета СОТО 
ПРГУ РФ по рассмотрению обращений и заявлений членов Профсоюза за 
2020, 2021, 2022, 2023 гг., Об итогах работы объединенных отраслевых, 
территориальных, первичных профсоюзных организаций СОТО ПРГУ РФ по 
выполнению Программы действий Профсоюза за 2021, 2022, 2023 гг., О 
ходатайстве перед ЦК Профсоюза о назначении стипендии Общероссийского 
Профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ, О стипендиях Областного комитета СОТО ПРГУ РФ 
молодым председателям профсоюзных организаций СОТО ПРГУ РФ из числа 
работающей молодежи, О стипендиях областного комитета СОТО ПРГУ РФ 
студентам Поволжского института управления имени П.А. Столыпина по 
итогам зимней и летней экзаменационных сессий 2021, 2022, 2023, 2024 гг., О 
делегировании представителей в состав Совета Саратовского областного 
союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций 
Саратовской области», Об участии во Всероссийском семинаре-совещании 
для заместителей председателей, ответственных за организационную и 
информационную работу, социальное партнерство, правовых и технических 
инспекторов труда Профсоюза на тему: «О ходе реализации Программы 
действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных 
интересов членов Профсоюза в 2020-2025 годах» в г. Ялта, р. Крым с 16-22 
мая 2021г., О стажировке председателя СОТО ПРГУ РФ, Об обучении 
председателя СОТО ПРГУ РФ по программе «Охрана труда», О подписке на 
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газету «Солидарность», О наградах в СОТО ПРГУ РФ, О подведении итогов 
областного фестиваля «Новогодний марафон», Об участии в мероприятии ЦК 
Профсоюза в г. Ярославль, О постановке на профсоюзный учет в СОТО ПРГУ 
РФ профорганизаций, входящих в структуру ОПО МЧС России по 
Саратовской области, О проведении молодежного профсоюзного форума 
СОТО ПРГУ РФ, О смотре-конкурсе (итогах) СОТО ПРГУ РФ  «Молодой 
профсоюзный лидер 2020-2021», О составе Молодежного Совета СОТО ПРГУ 
РФ, Об участии (итогах) в конкурсах Федерации профорганизаций 
Саратовской области («Профи» и «Моя профессия»), Об участии в семинаре-
совещании профсоюзных кадров и актива в Татарстанской республиканской 
организации Профсоюза, Об участии СОТО ПРГУ РФ в окружном этапе 
Всероссийского профсоюзного молодежного форума «Стратегический резерв 
2021, 2022, 2023», О проведении внеочередных собраний в профсоюзных 
организациях Саратовской таможни, ГУ МВД г. Саратова, ФГУП «Охрана», 
Министерства финансов, О подписке на газету «Солидарность», О практике 
работы Пугачевской территориальной профорганизации СОТО ПРГУ РФ по 
организационному и кадровому укреплению  и СОТО ПРГУ РФ, Об основных 
статистических показателях деятельности организаций СОТО ПРГУ РФ за 
2021, 2022, 2023 гг. по выполнению Программы действий Профсоюза на 2020-
2025 годы, Об итогах работы  аппарата  Областного комитета СОТО ПРГУ РФ 
по рассмотрению обращений и заявлений членов Профсоюза за 2021, 2022, 
2023гг., Об итогах работы объединенных отраслевых, территориальных, 
первичных профсоюзных организаций СОТО ПРГУ РФ по выполнению 
Программы действий Профсоюза за 2021, 2022, 2023 гг., О направлении на 
учебу в Школу молодого профсоюзного лидера, О плане (итогах) проведения 
Года информационной политики СОТО ПРГУ РФ в 2022 году, О программе 
развития СОТО ПРГУ РФ в 2022, 2023 гг., Об участии СОТО ПРГУ РФ в V 
Молодежном форуме Профсоюза, О проведении IX областного Молодежного 
форума СОТО ПРГУ РФ., О замене представителя СОТО ПРГУ РФ в составе 
Молодежного совета Федерации профсоюзных организаций Саратовской 
области, Об участии СОТО ПРГУ РФ в семинаре-совещании профсоюзных 
кадров и актива Приволжского региона Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации, О постановке на профсоюзный учет, 
Об обучении вновь избранных председателей профсоюзных организаций, О 
практике работы Энгельсской территориальной организации СОТО ПРГУ РФ 
по организационному и кадровому укреплению и СОТО ПРГУ РФ, О практике 
работы Объединенной организации Профсоюза работников ОПФР по 
Саратовской области по работе с молодежью, О плане работы Областного 
комитета СОТО ПРГУ РФ на …, Об участии в семинаре-совещании членов ЦК 
Профсоюза, О проведении (итогах) летней Спартакиады среди 
профорганизаций СОТО ПРГУ РФ, О заключении Соглашения о 
взаимодействии с Уполномочененным по правам человека в Саратовской 
области, О включении представителя от Профсоюза в состав Общественного 
совета при Саратовской областной Думе, Об итогах обучения профсоюзного 
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актива СОТО ПРГУ РФ в 2022 году и о практике работы в объединенной 
профсоюзной организации работников Министерства труда и социальной 
защиты Саратовской области, О практике работы Объединенной 
профсоюзной организации налоговых органов по реализации концепции 
информационной политики в профсоюзах, О проведении (итогах) Конкурса в 
рамках Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов, 
О ходатайстве СОТО ПРГУ РФ о награждении профактива наградами ЦК 
Профсоюза и Федерации профсоюзных организаций Саратовской области, О 
постановке на профсоюзный учет первичной профсоюзной организации 
работников Саратовской городской Думы, первичной профсоюзной 
организации сотрудников ООО «Газоподготовка», Об участии в Программе по 
обмену опытом профсоюзной работы «Школа молодого профсоюзного 
лидера», Об участии СОТО ПРГУ РФ в семинаре-совещании профсоюзных 
кадров и актива Приволжского региона  Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации, О проведении X областного 
Молодежного форума СОТО ПРГУ РФ, О заключении Соглашения о 
сотрудничестве и взаимодействии с Саратовским региональным отделением 
Общероссийской общественно-государственной организации «Союз женщин 
России», О проведении XXI летней Спартакиады среди профорганизаций 
СОТО ПРГУ РФ, Об организации работы с молодежью в профорганизациях 
СОТО ПРГУ РФ, Об участии СОТО ПРГУ РФ в областном Молодежном 
форуме Федерации профсоюзных организаций Саратовской области, О 
проведении обучающего семинара-совещания председателей и профактива 
Саратовской областной территориальной организации Профсоюза, О 
материальном поощрении профсоюзного актива Саратовской областной 
территориальной организации Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в 2024 году, О включении в состав общественного 
совета при Министерстве труда и социальной зашиты Саратовской области, О 
включении в состав координационного совета структурных подразделений 
общероссийских профсоюзов, входящих в Ассоциацию профессиональных 
союзов работников непроизводственной сферы Российской Федерации в 
Саратовской области, Об участии в Программе по обмену опытом 
профсоюзной работы «Школа молодого профсоюзного лидера», О практике 
работы Объединенной профсоюзной организации работников Отделения 
Социального фонда России по Саратовской области по реализации 
Программы действий Профсоюза на 2020-2025 годы, О кандидатуре для 
включения в состав Молодежного Совета Федерации профсоюзных 
организаций Саратовской области, О выдвижении кандидатуры для участия в 
конкурсе Федерации профсоюзных организаций Саратовской области 
«Молодой профсоюзный лидер Саратовской области», О проведении 
командного состязания на эрудицию «Квиз, плиз!», О проведении (итогах) 
конкурса рисунков к Году семьи, О проведении XI областного Молодежного 
форума СОТО ПРГУ РФ,  
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Вопросы организационного укрепления также рассматривались на X и 
XI областных молодежных профсоюзных форумах «Молодежь выбирает 
Профсоюз!» 02-03.06.2023 и 14-15.06.2024, на Круглом столе с участием 
представителей Саратовской и Самарской региональных организаций 
Профсоюза в рамках обучения профактива в Самарском институте 
профсоюзного движения 15-17.11.2023 года. 

 

Взаимодействие с органами исполнительной  
и законодательной власти в Саратовской области 

 

Взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти 
в Саратовской области строится в соответствии с: 

- Законом Саратовской области от 27.05.1998 года «О социальном 
партнерстве в сфере труда»; 

- Распоряжением Правительства Саратовской области от 22.04.2022 
№146-пр «О взаимодействии исполнительных органов области, органов 
местного самоуправления, работодателей (объединений работодателей) и 
профсоюзных организаций области»; 

- Планом мероприятий по развитию социального партнерства и 
коллективно-договорных отношений на 2024-2026 годы. 

Председатель Саратовской областной организации Профсоюза 
участвует в работе Областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, является членом общественного совета при 
Министерстве труда и социальной защиты Саратовской области, экспертом 
комитета по государственному строительству и местному самоуправлению 
Саратовской областной Думы, членом общественно-экспертного совета при 
председателе Саратовской городской Думы. 

Председатель Саратовской областной организации Профсоюза входит в 
состав аттестационных комиссий и участвует в них при рассмотрении 
вопросов соблюдения требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов: Саратовстат, Росгвардия, Отделение 
СФР по Саратовской области, Департамент Гагаринского административного 
района МО «Город Саратов». 
 

Планирование работы комитетов региональной, территориальных, 
первичных организаций Профсоюза 

 

План работы комитета Саратовской областной организации Профсоюза 
ежегодно утверждается в декабре на заседании комитета. Планы работы 
территориальных и первичных профсоюзных организаций утверждаются на 
заседаниях соответствующих коллегиальных органов. 

В планы включены вопросы по всем направлениям деятельности 
Профсоюза.  

 

Формы и методы обучения профсоюзного актива,  
финансирование этой работы 
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Финансирование обучения профсоюзного актива осуществляется в 
соответствии со сметой, утверждаемой ежегодно в декабре на очередной 
финансовый год. В основных показателях сметы областного комитета 
обучение составляет 6 %. Вновь избранные председатели проходят 
стажировку в аппарате Саратовской областной организации Профсоюза, затем 
в АТиСО по дистанционной программе: "Технологии вовлечения в профсоюз 
и создания первичных профсоюзных организаций"! Молодые профактивисты 
ежегодно проходят обучение в Школе молодого профсоюзного лидера. 
Обучение также проходит в рамках Молодежного форума «Молодежь 
выбирает Профсоюз!».  

С 2023 года Саратовская областная организация Профсоюза организует 
выездные семинары на базе образовательных учреждений при 
профобъединениях в регионах. Профактив участвует в семинарах 
Приволжского региона.  

Саратовская областная организация Профсоюза оказывает 
необходимую методическую и практическую помощь профсоюзным 
организациям в реализации уставных требований.  

Основное взаимодействие осуществляется посредством направления 
писем на адреса электронных почт, телефонной связи. 

Всего направлено в профсоюзные организации писем различного 
характера: 2023 – 44, 2022 – 45, 2021 – 23. За 6 месяцев 2024 года направлено 
44 письма. 
 

Работа с резервом на выборные профсоюзные должности 

В целях выполнения постановления Президиума Профсоюза от 
03.12.2020 № II-1 «О создании резерва на должности председателя 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и 
председателей организаций Профсоюза», Областным комитетом принято 
постановление 01 марта 2024 года № XI-6 «О резерве на должность 
председателя Саратовской областной территориальной организации 
Общероссийского профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации». 

В настоящее время в резерв на должность председателя региональной 
организации Профсоюза утверждены две кандидатуры:  

1. Шкребко Марина Владимировна – заведующий финансовым 
отделом-главный бухгалтер Саратовской областной организации Профсоюза, 
заместитель председателя на общественных началах; 

2. Князева Лариса Александровна – председатель Объединенной 
профсоюзной оранизации работников Отделения СФР по Саратовской 
области. 

Принятые постановления областного комитета, развернутые 
характеристики кандидатов в резерв, копии письменных заявлений о согласии 
состоять в резерве своевременно направляются в ЦК Профсоюза. 
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Резерв на должности председателей территориальных профорганизаций 
на 2022–2025 гг. (городских, районных, объединенных) утвержден на 
заседании областного комитета 21.12.2021 года №V-7.  

Резервисты принимают участие во всех заседаниях выборных 
коллегиальных органов. 

 

График посещения первичных профсоюзных организаций,  
встреч с работодателями 

 

Дата и время посещения первичных профсоюзных организаций и встреч 
с работодателями указываются в плане работы председателя и аппарата 
областного комитета на краткосрочный период (неделю, месяц, квартал). 

В 2024 году условно можно выделить три графика посещения 
организаций: 

1. Участие в отчетно-выборных собраниях/конференциях 
профсоюзных организаций (по графику проведения собраний/конференций).  

2. Встречи с трудовыми коллективами администраций 
муниципальных районов (городских округов) по вопросу создания первичных 
профсоюзных организаций (поручение Губернатора Саратовской области от 
27.04.2024). Количество 26; 

3. Встречи с трудовыми коллективами, подведомственными 
Министерству труда и социальной защиты области, учреждений по вопросу 
создания первичных профсоюзных организаций (Поручение министра труда и 
социальной защиты области). Количество 53. 

 

Работа с молодежью – как основа кадровой политики и 
организационного укрепления Профсоюза 

Количество молодежи до 35 лет – 30%. Разработано Положение о 
Молодежном совете, состав (10 чел.) которого утверждается областным 
комитетом. Работа Молодежного совета осуществляется в соответствии с их 
Планами работы (прилагается). 

Председатель Молодежного совета участвует в заседаниях комитета 
Саратовской областной организации Профсоюза. 

Методическими письмами профсоюзным организациям рекомендовано 
включать в Коллективные договоры раздел «Работа с молодежью». 

Председателям молодежных советов первичных профсоюзных 
организаций утверждается стипендия в соответствии с Положением о 
стипендиях (среди учащейся и работающей молодежи).  

В основных показателях сметы областного комитета работа с 
молодежью составляет 4 %. Молодые профсоюзные активисты участвуют в 
мероприятиях Саратовской областной организации Профсоюза: Молодежные 
форумы, интеллектуальные игры «Квиз, плиз!», Летние спартакиады, 
конкурсы, акции. 
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 Федерации профсоюзных организациях Саратовской области: Школа 
молодого профсоюзного лидера, Молодой профсоюзный лидер года, 
Молодежный форум. 

Молодежной программе ФНПР «Стратегический резерв» (ПФО и 
финальный этап) и различных мероприятиях, проводимых ЦК Профсоюза. 

 

Информационная работа комитета региональной организации 
Профсоюза: использование СМИ, собственных технологий и средств 

 

В основных показателях сметы областного комитета информационная 
работа составляет 4 %. 

В 2024 году заработал обновленный сайт Саратовской областной 
организации Профсоюза www.сотопргу.рф. На сайте публикуются документы 
и значимые мероприятия областной организации Профсоюза. Члены 
Профсоюза могут создать обращение через удобную форму, а также найти 
необходимые документы и информацию.  

Ежедневные мероприятия размещаются в официальном сообществе 
ВКонтакте (1200 подписчиков). Еженедельно в сообществе публикуется от 
трех до пяти статей. Активно ведется страница председателя областной 
организации Профсоюза (1848 подписчик), где ежедневно публикуются 
новости.  

Оперативно предоставляется информация о проведенных мероприятиях 
для размещения на сайте ЦК Профсоюза и Федерации профсоюзных 
организаций Саратовской области. 
 В 2024 году помощником председателя по информационной работе была 
разработана мультиссылка и QR-код. Мультиссылка позволяет перейти на 
следующие позиции: 

1. Официальный сайт (значимые мероприятия, необходимые документы, 
интернет-приемная). 

2. ВКонтакте (публикация новостей региональной, территориальных и 
первичных профсоюзных организаций). 

3. Телеграмм (канал информационного характера, направлен на 
информирование работников о своих правах, спорных ситуациях, а также 
новостей, касающихся работы членов Профсоюза). 

4. Презентация о возможностях, доступных членам Профсоюза. 
 

Листовки формата А4, а также наклейки формата А5 выдаются 
председателям профсоюзных организаций для оформления профсоюзного 
стенда и размещения в группах мессенджеров. 

Собственное печатное издание – газета «Наш Профсоюз» действовало 
до 1 января 2024 года. Печатную версию сменили более 
усовершенствованными технологиями – МУЛЬТИССЫЛКОЙ. 

Агитационные материалы, использующиеся в работе на данный момент: 
календари, фирменные открытки, баннеры, браслеты, ручки, блокноты, 
брошюры, лифлеты, наклейки, информационные листовки, парковочные 
таблички, визитки, пакеты. Флажки, флаги, роллабы и значки используются на 
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всех профсоюзных мероприятиях. Также, Саратовская областная организация 
Профсоюза оказывает поддержку первичным и территориальным 
организациям Профсоюза в создании и оформлении информационного стенда, 
периодически направляя председателям профсоюзных организаций 
обновленную информацию Профсоюза. 

Для вновь избранных председателей профсоюзной организации 
разработан «Чемодан председателя». В его состав входят: флеш-карта с 
методическими материалами, Устав, Программа действий Профсоюза, 
сборник нормативных документов Саратовской областной организации 
Профсоюза, флажки, флаг, штампованный знак с логотипом Профсоюза, 
листовки, брошюры, карманные календари и календарь квартальник.  

Наиболее значимые события публикуются в крупных региональных 
информагентствах (Взгляд-инфо, Саратов24). Периодические публикации о 
деятельности Профсоюза выходили в районных изданиях: «Вестник района» 
р.п. Базарном Карабулаке, «Шиханские новости». 

В 2022 году проведен конкурс в рамках Года информационной политики 
и цифровизации работы профсоюзов. Ежегодно в рамках молодежного форума 
проводятся конкурсы видеороликов на профсоюзную тематику. В 2024 году 
темой конкурса был вопрос «Почему стоит вступить в Профсоюз?». 

В Саратовской областной организации Профсоюза оформлены подписки 
на периодические издания ФНПР: Газета «Солидарность» - 35 печатных, 3 – 
электронные версии, Профсоюзный журнал – 1. 

 

Система морального и материального стимулирования  
 

В Саратовской областной организации Профсоюза действует 
Положение «О поощрении», утвержденное областным комитетом 14.12.2023 
г. №X-3. В соответствии с критериями назначения поощрения награждается 
профактив профсоюзных организаций: 

1. Председатели профсоюзных организаций: ко Дню рождения, 
Юбилейной дате, за увеличение численности членов Профсоюза, в связи с 
выходом на пенсию по старости, в связи с прекращением полномочий по 
объективным обстоятельствам и проработавшим в должности не менее пяти 
лет, по итогам года за активное участие профсоюзных организаций в 
мероприятиях в соответствии с Планом работы областного комитета. 

2. Заместители председателя: в связи с выходом на пенсию по старости 
и проработавшие в должности не менее пяти лет, уполномоченные 
(доверенные лица) по охране труда, ко Дню охраны труда. 

3. Члены профсоюзных комитетов: по итогам года за активное участие 
профсоюзных организаций в мероприятиях в соответствии с планом работы 
областного комитета. 

4. Профсоюзные организации: в размере первого взноса при создании 
первичной профсоюзной организации, при охвате профчленством 80–89%, 
при охвате профчленством 90–99%, при охвате профчленством 100%. 

В соответствии с постановлением президиума №27 от 09.01.2024 г. 
материально поощряются: 
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– члены президиума и ревизионной комиссии к основному ежегодному 
оплачиваемому отпуску, ко Дню рождения, к Юбилейной, основному 
профессиональному празднику; 

– председатели и бухгалтеры профорганизаций ко Дню рождения, к 
Юбилейной дате. 

– по итогам проведения отчетно-выборных конференций (собраний), а 
также в целях стимулирования председателей профсоюзных организаций, 
избранных на следующий срок.  
 

За три года награждено: 

Награды Саратовской региональной организации Профсоюза: 
Благодарность председателя – 4, Благодарность президиума – 280; Почетная 
грамота областного комитета – 459.  

Награды Федерации профсоюзных организаций Саратовской 
области: 

Почетная грамота – 21. 
Награды Общероссийского профсоюза РГУ и ОО РФ: 

Благодарность Президиума – 10; Почетная грамота – 11; Почетный знак «За 
заслуги перед Профсоюзом» – 2. 

 

Формы участия в единых коллективных действиях. Практика 
привлечения молодых профсоюзных лидеров к участию в различных 

формах коллективных действий  
 

Ежегодно члены Профсоюза участвуют в Первомайской акции 
профсоюзов, во Всемирном Дне действий за достойный труд 7 октября,  в 
рамках которых проходят: заседание коллегиальных выборных органов и 
собраний профсоюзных активов, заседание трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, патриотические 
молодежные мероприятия, включая интеллектуальные игры с отражением 
тематики 1 Мая, информационные акции, включая онлайн-формат, 
чествование трудовых династий и наставников, спортивно-массовые 
мероприятия для семей с детьми, мероприятия, связанные с сохранением, 
поддержкой и популяризацией географических объектов, содержащих 
упоминание о ПЕРВОМАЕ (первомайский топоним). 

 

Наличие в региональной организации Профсоюза учредительных, 
отчетно-выборных протоколов нижестоящих организаций Профсоюза 

 

По итогам проведения учредительных, отчетно-выборных собраний, 
конференций территориальных и объединенных профсоюзных организаций в 
аппарат областной организации направляются протоколы, а также - выписки 
из протоколов: о кандидатуре в состав комитета региональной организации 
Профсоюза, о кандидатуре на должность председателя Саратовской областной 
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организации Профсоюза, о выборах делегата на конференцию Саратовской 
областной организации Профсоюза. 

Планы работы комитетов организаций Профсоюза Аппарат не собирает. 
 

Организационная работа регионального комитета Профсоюза по 
проведению отчетов и выборов  

Постановлением областного комитета от 14.12.2023 года № X-5 «О 
проведении отчетно-выборной кампании Саратовской областной 
территориальной организации Общероссийского профессионального союза 
работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в 2024-2025 годах» приняты решения: 

1. Провести отчетно-выборные профсоюзные собрания в профсоюзных 
группах, в первичных профсоюзных организациях с 25 февраля 2024 года по 
15 июня 2024 года; 

2. Провести отчетно-выборные конференции в территориальных 
профорганизациях (городских, районных, объединенных-отраслевых) с 01 
сентября по 01 декабря 2024 года. 

На сегодняшний день профсоюзные собрания прошли во всех 
первичных профсоюзных организациях в установленные сроки. 

Постановлением областного комитета от 14.12.2023 года № X-6 «О 
проведении XXXIII конференции Саратовской областной территориальной 
организации Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации» утверждены дата проведения XXXIII конференции Саратовской 
областной территориальной организации Профсоюза – 23.01.2025 года и  
рабочая группа по сбору, рассмотрению и обобщению предложений по 
выдвижению кандидатур на должность председателя Саратовской областной 
территориальной организации Профсоюза. 

Итоги отчетно-выборных собраний в профсоюзных организациях 
публикуются на информационных ресурсах Саратовской областной 
организации Профсоюза, направляются в ЦК Профсоюза и Федерацию 
профсоюзных организаций Саратовской области. 
 

 Было принято участие в семинарах-совещаниях ЦК Профсоюза: 
 - «О ходе реализации Программы действий Профсоюза по защите 
социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-
2025 годах» в г. Ялта, р. Крым;  
  - «О ходе реализации Программы действий Профсоюза по защите 
социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2020-
2025 годах», «Организация обучения кадров и профсоюзного актива в 
Общероссийском Профсоюзе работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ. Существующая реальность и 
использование современных возможностей» в г. Ярославле;  



44 
 
 - «Внедрение новых технологий, методов вовлечения работников в 
Профсоюз, совершенствование системы мотивации по сохранению и увеличению 
численности членов Профсоюза» в г. Петрозаводске; 

- в семинаре-совещании профсоюзных кадров и актива Приволжского 
региона по теме: «Внедрение новых технологий, методов вовлечения 
работников в Профсоюз и совершенствование системы мотивации в 
Общероссийском профессиональном союзе работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», 
Краснодарский край (11 человек); 

Проведена рабочая встреча по обмену опытом работы Самарской и 
Саратовской областных организаций Профсоюза на тему: «Современные 
тенденции развития областных организаций Профсоюза и социального 
партнерства в регионах» в г. Самара (14 человек) и других. 

 

Как вновь избранный председатель областной организации Профсоюза, 
Ковшов С.А. прошел стажировку в Самарской и Татарстанской региональных 
организациях Профсоюза, что положительно повлияло на работу областного 
комитета в целом.    
   

Продолжается работа по созданию и восстановлению профсоюзных 
организаций в органах местного самоуправления. Направлены письма Главам 
районов, одновременно ведутся переговоры по восстановлению и созданию 
первичных профсоюзных организаций. 

 

Особое внимание областным комитетом Профсоюза уделяется 
санаторно-курортному лечению и оздоровлению членов Профсоюза и членов 
их семей. На X заседании областного комитета утверждено Положение «Об 
организации санаторно-курортного лечения, оздоровления и отдыха членов 
Профсоюза СОТО ПРГУ РФ», на основании которого члену Профсоюза 
возмещается частичная стоимость профсоюзной путевки. 

Заключено соглашение о сотрудничестве с местными здравницами 
(Санаторий «Волжские Дали», АО Санаторий-курорт им. В.И. Чапаева, ГАУ 
СО СОЦ «Волжские зори», АО Санаторий «Синяя птица») - при приобретении 
путевки члену Профсоюза и членам его семьи предоставляется скидка 10%. 

 

 
Выводы: Саратовская областная территориальная организация Профсоюза 
сильная, стабильная организация, которая реализует все вышеперечисленные 
формы и методы профсоюзной работы с достаточной мотивацией, активно 
использует стимулирование профсоюзных кадров и актива, обучает и 
укрепляет кадровый состав, тем самым укрепляя профсоюзный имидж в 
целом, что способствует увеличению профсоюзных рядов. 
 

Перспективой для Саратовской областной организации Профсоюза может 
стать:  

- оптимизация структуры через ликвидацию малочисленных 
территориальных организаций Профсоюза и постановке на профсоюзный учет 
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в Саратовскую областную организацию Профсоюза их первичных 
профсоюзных организаций; 

- развитие и расширение нормативной базы в части утверждения новых 
и совершенствование действующих программ для членов Профсоюза, в том 
числе развитие грантовой деятельности; 

- разработка собственной программы лояльности по отдыху и 
оздоровлению членов Профсоюза. 

 
 

 
Заведующий отделом организационной 
работы и кадровой политики ЦК Профсоюза                            Данилова Г.И. 
 
Председатель Саратовской областной 
территориальной организации Профсоюза                                 Ковшов С.А. 
 
 


