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ВИДЫ КОНТРОЛЬНЫХ (НАДЗОРНЫХ) И 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНСПЕКЦИИ 
ТРУДА 

ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

• Трудовой кодекс Российской Федерации, глава 57. «Федеральный 
государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права»; 

• Федеральный закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ (ред. от 05.12.2022) "О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации"; 

• Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 324 (ред. от 
15.12.2021) "Об утверждении Положения о Федеральной службе по 
труду и занятости"; 

• Постановление Правительства РФ от 21.07.2021 N 1230 (ред. от 
27.01.2022) "Об утверждении Положения о федеральном 
государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права"; 

• Постановление Правительства РФ от 10.03.2022 N 336 (ред. от 
29.12.2022) "Об особенностях организации и осуществления 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля". 

ВИДЫ КОНТРОЛЬНЫХ (НАДЗОРНЫХ) МЕРОПРИЯТИЙ 

Предметом государственного контроля (надзора) является соблюдение 
работодателями требований трудового законодательства, включая 
законодательство о специальной оценке условий труда, иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе оценка 
соблюдения обязательных требований к обеспечению доступности для 
работников, являющихся инвалидами, специальных рабочих мест и условий 
труда. 

Государственный контроль (надзор) осуществляется посредством 
проведения следующих контрольных (надзорных) мероприятий: 

• инспекционный визит; 



• рейдовый осмотр; 
• документарная проверка; 
• выездная проверка. 
Для фиксации инспектором и лицами, привлекаемыми к совершению 

контрольных (надзорных) действий, доказательств нарушений обязательных 
требований может использоваться фотосъемка, аудио- и видеозапись в 
случаях проведения: выездной проверки; инспекционного визита; рейдового 
осмотра. 

Инспекционный визит, рейдовый осмотр и документарная проверка 
осуществляются только на внеплановой основе. 

Плановые контрольные (надзорные) мероприятия проводятся на 
основании плана проведения плановых контрольных (надзорных) 
мероприятий на очередной календарный год, согласованного с органами 
прокуратуры. 

Существует два вида проверок: плановые и внеплановые. 
Внеплановая проверка, организуемая государственной инспекцией 

труда (сокращенно - ГИТ), бывает двух видов: документарная и выездная. 
Если работодатель в установленный срок не представит документы или 

будет препятствовать проведению внеплановой проверки (например, не 
допустит инспектора на свою территорию), то это является основанием для 
возбуждения инспектором дела об административном правонарушении в 
отношении виновных лиц по ст. ст. 19.4, 19.4.1 КоАП РФ. 

ИНСПЕКЦИОННЫЙ ВИЗИТ 
 

Инспекционный визит проводится по месту нахождения 
(осуществления деятельности) контролируемого лица (его филиалов, 
представительств, 
обособленных структурных подразделений) либо объекта контроля в 
соответствии с положениями статьи 70 Закона о контроле (надзоре). 

В ходе инспекционного визита могут совершаться следующие 
контрольные (надзорные) действия: 

• осмотр; 
• опрос; 
• получение письменных объяснений; 
• истребование документов, которые в соответствии с обязательными 

требованиями должны находиться в месте нахождения 
(осуществления деятельности) контролируемого лица (его филиалов, 
представительств, обособленных структурных подразделений) либо 
объекта контроля. 



Инспекционный визит проводится без предварительного уведомления 
контролируемого лица и собственника производственного объекта. 

Срок проведения инспекционного визита в одном месте осуществления 
деятельности либо на одном производственном объекте (территории) не 
может превышать один рабочий день. 

РЕЙДОВЫЙ ОСМОТР 

Рейдовый осмотр проводится в отношении контролируемых лиц, 
осуществляющих деятельность на объектах, которыми владеет, пользуется 
или управляет другой работодатель (иное лицо), в соответствии с 
положениями статьи 71 Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ "О 
государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 
Федерации" (далее - Закона о контроле (надзоре)). 

В ходе рейдового осмотра могут совершаться следующие контрольные 
(надзорные) действия: 

• осмотр; 
• опрос; 
• получение письменных объяснений; 
• истребование документов; 
• экспертиза. 
Рейдовый осмотр проводится в соответствии с решением о проведении 

контрольного (надзорного) мероприятия. 
Срок взаимодействия с одним контролируемым лицом в период 

проведения рейдового осмотра не может превышать один рабочий день. 
Рейдовый осмотр может проводиться только по согласованию с 

органами прокуратуры, за исключением случаев его проведения в 
соответствии с пунктами 3-6 части 1 статьи 57 и частью 12 статьи 66 Закона о 
контроле (надзоре). 

ДОКУМЕНТАРНАЯ ПРОВЕРКА 

Документарная проверка проводится в соответствии с положениями 
статьи 72 Закона о контроле (надзоре). 

Особенностью документарной проверки является то, что инспектором 
исследуются представленные работодателем документы и содержащиеся в 
них 
сведения, связанные с целью, задачами и предметом проверки, без выезда 
к работодателю. 

В ходе документарной проверки могут совершаться следующие 
контрольные (надзорные) действия: 



• получение письменных объяснений; 
• истребование документов; 
• экспертиза. 
Документарная проверка проводится с учетом требований 

законодательства об охраняемой законом тайне. 
Срок проведения документарной проверки не может превышать 

10 рабочих дней. 

ВЫЕЗДНАЯ ПРОВЕРКА 

Выездная проверка - контрольное (надзорное) мероприятие, проводимое 
посредством взаимодействия с конкретным контролируемым лицом, 
владеющим 
производственными объектами и (или) использующим их, в целях оценки 
соблюдения таким лицом обязательных требований, а также оценки 
выполнения 
решений контрольного (надзорного) органа. 

Внеплановая выездная проверка может проводиться только 
по согласованию с органами прокуратуры, за исключением случаев 
ее проведения в соответствии с пунктами 3-6 части 1, частью 3 статьи 57 и 
частью 
12 статьи 66 Закона о контроле (надзоре). 

О проведении выездной проверки контролируемое лицо уведомляется 
путем направления копии решения о проведении выездной проверки не 
позднее 
чем за 24 часа до ее начала в порядке, предусмотренном статьей 21 Закона 
о контроле (надзоре), за исключением случаев, указанных в части 12 статьи 66 
Закона о контроле (надзоре). 

Срок проведения выездной проверки устанавливается в пределах 
10 рабочих дней. 

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок 
взаимодействия в ходе проведения выездной проверки не может превышать 
50 часов для малого предприятия и 15 часов для микропредприятия. Срок 
проведения выездной проверки в отношении организации, осуществляющей 
свою деятельность на территориях нескольких субъектов Российской 
Федерации, устанавливается отдельно по каждому филиалу, 
представительству или обособленному структурному подразделению 
организации или производственному объекту. 



В ходе выездной проверки могут совершаться следующие контрольные 
(надзорные) действия: 

осмотр; 
опрос; 

получение письменных 
объяснений; 
истребование документов; 
экспертиза. 
 

ВИДЫ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ 

При осуществлении государственного контроля (надзора) могут 
проводиться следующие виды профилактических мероприятий: 

• информирование; 
• обобщение правоприменительной практики; 
• объявление предостережения; 
• консультирование; 
• профилактический визит. 

ИНФОРМИРОВАНИЕ 

Информирование контролируемых лиц и иных заинтересованных лиц 
осуществляется Федеральной службой по труду и занятости и ее 
территориальными органами в соответствии с положениями статьи 46 Закона 
о контроле (надзоре) по вопросам соблюдения обязательных требований в 
сфере трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права. 

Информирование осуществляется посредством размещения 
соответствующих сведений на официальном сайте контрольного (надзорного) 
органа в сети "Интернет", в средствах массовой информации, через личные 
кабинеты контролируемых лиц в государственных информационных системах 
(при их наличии) и в иных формах. 

ОБОБЩЕНИЕ ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

Обобщение правоприменительной практики осуществляется в 
соответствии с положениями статьи 47 Закона о надзоре (контроле). 

Доклад о правоприменительной практике готовится ежегодно, не 
позднее 1 июня текущего года, за предыдущий год. 

Доклад о правоприменительной практике утверждается приказом 
(распоряжением) руководителя Федеральной службы по труду и занятости и 



размещается на ее официальном сайте в информационно- 
телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее 1 июня текущего года. 

ПРЕДОСТЕРЕЖЕНИЕ 

Предостережение о недопустимости нарушения обязательных 
требований объявляется и направляется контролируемому лицу в 
соответствии с положениями статьи 49 Закона о контроле (надзоре). 

В случае наличия в Федеральной службе по труду и занятости или ее 
территориальных органах сведений о готовящихся нарушениях обязательных 
требований или признаках нарушений обязательных требований и (или) в 
случае отсутствия подтвержденных данных о том, что нарушение 
обязательных требований причинило вред (ущерб) охраняемым законом 
ценностям либо создало угрозу причинения вреда (ущерба) охраняемым 
законом ценностям, Федеральная служба по труду и занятости или ее 
территориальный орган объявляет контролируемому лицу предостережение о 
недопустимости 
нарушения обязательных требований и предлагает принять меры по 
обеспечению соблюдения обязательных требований. 

Контролируемое лицо в течение 10 дней со дня получения 
предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований 
вправе подать в контрольный (надзорный) орган возражение в отношении 
указанного предостережения. 

Возражение направляется в бумажном виде почтовым отправлением 
либо в виде электронного документа, подписанного в порядке, 
предусмотренном статьей 21 Закона о надзоре (контроле), на указанный в 
предостережении адрес электронной почты контрольного (надзорного) 
органа, либо иными указанными в предостережении способами. 

Возражение должно содержать: 
• фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства 

заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте 
нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) 
контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при 
наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен 
ответ; 

• сведения о предостережении о недопустимости нарушения 
обязательных требований и должностном лице, направившем такое 
предостережение; 



• доводы, на основании которых заявитель не согласен с 
предостережением о недопустимости нарушения обязательных 
требований. 

В возражении излагаются доводы, на основании которых заявитель не 
согласен с предостережением о недопустимости нарушения обязательных 
требований. 

Возражение рассматривается уполномоченными должностными лицами 
Федеральной службы по труду и занятости или ее территориальных органов, 
по результатам рассмотрения направляется контролируемому лицу в течение 
20 рабочих дней со дня получения возражения ответ. 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 

Консультирование может осуществляться должностным лицом 
Федеральной службы по труду и занятости или ее территориального органа по 
обращениям контролируемых лиц, их представителей по телефону, 
посредством видео-конференц-связи, на личном приеме либо в ходе 
проведения профилактического мероприятия, контрольного (надзорного) 
мероприятия. 

Должностные лица Федеральной службы по труду и занятости и ее 
территориальных органов осуществляют консультирование по следующим 
вопросам: 

• организация и осуществление государственного контроля (надзора); 
• порядок организации и проведения контрольных (надзорных) 

мероприятий; 
• гарантии и защита прав контролируемых лиц; 
• эффективные средства и методы соблюдения обязательных 

требований трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, по выявленным 
нарушениям; 

• исполнение решений контрольных (надзорных) органов. 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ ВИЗИТ 

Профилактический визит проводится уполномоченным должностным 
лицом Федеральной службы по труду и занятости или ее территориального 
органа в форме профилактической беседы по месту осуществления 
деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-
конференц-связи в соответствии с положениями статьи 52 Закона о контроле 
(надзоре). 



Обязательные профилактические визиты проводятся в отношении: 
• объектов контроля, отнесенных к категориям высокого и 

значительного риска; 
• контролируемых лиц, приступающих к осуществлению деятельности 

в сферах, имеющих высокий уровень наличия производственного 
травматизма, сопряженного с тяжелыми повреждениями здоровья 
либо со смертельным исходом, в течение 3 лет, предшествующих 
началу осуществления деятельности контролируемым лицом. 

Срок проведения обязательного профилактического визита не может 
превышать 8 часов. 

В ходе обязательного профилактического визита контролируемое лицо 
информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его 
деятельности, их соответствии критериям риска, основаниях и о 
рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о видах, 
содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий, 
проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к 
соответствующей категории риска. 

РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЬНОГО  (НАДЗОРНОГО) 
МЕРОПРИЯТИЯ 

По окончании проведения контрольного (надзорного) мероприятия 
составляется акт контрольного (надзорного) мероприятия в соответствии с 
положениями Закона о контроле (надзоре) (ч. 2 ст. 87), например, акт 
инспекционного визита, акт выездной проверки, акт документарной проверки. 

Результаты контрольного (надзорного) мероприятия, содержащие 
информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную 
или иную охраняемую законом тайну, оформляются с соблюдением 
требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Инспектор по результатам контрольного (надзорного) мероприятия 
может объявить предостережение о недопустимости нарушения обязательных 
требований и предложить принять меры по обеспечению соблюдения 
обязательных требований. 

Если по результатам контрольного (надзорного) мероприятия инспектор 
выявил нарушения, то он выдает предписание об устранении выявленных 
нарушений. Кроме того, инспектор может привлечь работодателя к 
административной ответственности - в этом случае он оформит протокол 
об административном правонарушении и постановление о назначении 
административного наказания. 



С 1 января 2023 года судебное обжалование решений контрольного 
(надзорного) органа, действий (бездействия) его должностных лиц возможно 
только после их досудебного обжалования, за исключением случаев 
обжалования в суд решений, действий (бездействия) гражданами, не 
осуществляющими предпринимательской деятельности. 

Контролируемое лицо вправе обжаловать решения контрольного 
(надзорного) органа, действия (бездействия) его должностных лиц в порядке, 
предусмотренном статьями 39 - 43 Закона о контроле (надзоре). 

Жалобы на решения территориального органа Федеральной службы по 
труду и занятости, действия (бездействие) его должностных лиц 
рассматриваются руководителем (заместителем руководителя) 
территориального органа либо Федеральной службой по труду и занятости. 

Жалоба подается контролируемым лицом в уполномоченный на 
рассмотрение жалобы орган, в электронном виде с использованием единого 
портала государственных и муниципальных услуг и (или) региональных 
порталов государственных и муниципальных услуг. При подаче жалобы 
гражданином она должна быть подписана простой электронной подписью 
либо усиленной квалифицированной электронной подписью. При подаче 
жалобы организацией она должна быть подписана усиленной 
квалифицированной электронной подписью. 

Порядок рассмотрения жалобы определяется положением о виде 
контроля. 

Контролируемые лица, права и законные интересы которых, по их 
мнению, были непосредственно нарушены в рамках осуществления 
государственного контроля (надзора), муниципального контроля, имеют 
право на досудебное обжалование: 

• решений о проведении контрольных (надзорных) мероприятий; 
• актов контрольных (надзорных) мероприятий, предписаний об 

устранении выявленных нарушений; 
• действий (бездействия) должностных лиц контрольного (надзорного) 

органа в рамках контрольных (надзорных) мероприятий. 
Жалоба на решение контрольного (надзорного) органа, действия 

(бездействие) его должностных лиц может быть подана в течение тридцати 
календарных дней со дня, когда контролируемое лицо узнало или должно 
было узнать о нарушении своих прав. 

Жалоба на предписание контрольного (надзорного) органа может быть 
подана в течение десяти рабочих дней с момента получения контролируемым 
лицом предписания. 



В случае пропуска по уважительной причине срока подачи жалобы этот 
срок по ходатайству лица, подающего жалобу, может быть восстановлен 
уполномоченным органом. 

Лицо, подавшее жалобу, до принятия решения по жалобе может 
отозвать ее. 

 
 

 


