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В ПРЕЗИДИУМЕ ПРОФСОЮЗА

17 апреля 2014 года в Москве состоялось заседание Пре-
зидиума Общероссийского профессионального союза работ-
ников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации. Заседание прошло под
председательством Н.А. Водянова. 

Присутствовали члены Президиума Профсоюза: И.А. Ани-
симов, Ф.О. Бакова, Д.Б. Башкеева, В.М. Бушуева, Н.А. Водя-
нов, Т.М. Кузнецова, Н.Ф. Логуа, В.И. Назина, Т.И. Марченко,
В.А. Ульянов, Л.М. Шарухина, О.В. Шелобанова, Ф.Я. Эбель.

В заседании приняли участие председатель Центральной
ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, предсе-
датель Межрегиональной Крымской республиканской и
г. Севастополя территориальной организации Профсоюза
В.В. Сазонов, его заместитель О.В. Съедина, председатели
Северо-Осетинской республиканской и Тамбовской област-
ной организаций Профсоюза Л.Б. Дагуева и В.В. Рачков, пре-
зидент Международной Федерации профсоюзов работников
государственных учреждений и общественного обслуживания
В.П. Савченко, работники Аппарата ЦК Профсоюза.

В обсуждении итогов выполнения отраслевых соглашений
между Профсоюзом, федеральными органами исполнительной
власти и другими федеральными органами, коллективного до-
говора по ФГУП«Охрана» МВД России в 2013 году и задач по
развитию социального партнерства на федеральном уровне в
2014 году приняли участие представители федеральных орга-
нов исполнительной власти, других федеральных органов:
В.Д. Черкасов – заместитель начальника Управления социаль-
ной защиты судей и государственных служащих Судебного де-
партамента при Верховном Суде Российской Федерации, Ю.А.
Мокринский – начальник отдела социально-правовой защиты
государственных служащих, трудовых отношений и оплаты
труда того же Управления; Л.В.Скоп – главный специалист
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3 разряда отдела социального обеспечения управления делами
Главного управления обеспечения деятельности органов и уч-
реждений прокуратуры Генеральной прокуратуры Российской
Федерации; Д.В. Мишурин – старший инспектор по особым
поручениям отдела организации воспитательной работы
Управления организации морально-психологического обес-
печения Департамента государственной службы и кадров
МВД России, секретарь Отраслевой комиссии; А.В. Трощин-
ский – старший инспектор по особым поручениям отдела
 кадров и государственной службы Главного управления
 вневедомственной охраны МВД России, член Отраслевой
 комиссии; В.С. Артамонов – статс-секретарь – заместитель
Министра Российской Федерации по делам гражданской обо-
роны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий
стихийных бедствий, сопредседатель Отраслевой комиссии;
А.Б. Забелин – начальник отдела социально-правовой работы
Управления кадров ФСИН России, член Отраслевой комис-
сии, Д.С. Бокарев – инспектор Отделения информационного
обеспечения связей с общественностью ФСИН России;
И.М. Егорова – заместитель начальника Управления органи-
зации дознания – начальник отдела рассмотрения сообщений
о преступлениях Федеральной службы судебных приставов,
член Отраслевой комиссии; И.Л. Федоров – заместитель на-
чальника Управления кадров Департамента кадрового обес-
печения ФСКН России, сопредседатель Отраслевой комиссии,
А.А. Голобурдин – главный инспектор Управления кадров
того же Департамента, член Отраслевой комиссии; В.П. Та-
расов – заместитель Руководителя Федерального архивного
агентства, сопредседатель Отраслевой комиссии; В.П. Деми-
дов – заместитель директора Департамента по делам инвали-
дов Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации, член Отраслевой комиссии; К.А. Харитоненко –
заместитель начальника Управления юридического сопровож-
дения деятельности Центрального аппарата и правовой под-
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держки территориальных органов Роструда; В.Е. Высоких –
советник отдела противодействия коррупции Управления
 государственной службы и кадровой политики Федеральной
службы государственной регистрации, кадастра и картогра-
фии, член Отраслевой комиссии; М.А. Дианов – заместитель
Руководителя Федеральной службы государственной стати-
стики, сопредседатель Отраслевой комиссии, Е.С. Дунаева –
помощник того же Руководителя; И.А. Гаврюкова – главный
специалист отдела информационного обеспечения и ведения
фонда алгоритмов и программ Главного центра обеспечения
деятельности Федеральной миграционной службы; И.Г. Ра-
менский – главный государственный таможенный инспектор
Управления государственной службы и кадров Федеральной
таможенной службы; Ю.В. Иванова – заместитель начальника
Управления персоналом, молодежной политики и развития
Общероссийской общественно-государственной организации
«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту
России», сопредседатель Отраслевой комиссии, В.Д. Богачев
– начальник медицинского отдела той же Организации, член
Отраслевой комиссии;А.Е. Пучков – заместитель Генераль-
ного директора Федерального государственного унитарного
предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Рос-
сийской Федерации, сопредседатель Отраслевой комиссии;
Е.Д.Татаренко – председатель профсоюзной организации ап-
парата Администрации Президента Российской Федерации.

Президиум рассмотрел вопросы:
Итоги выполнения отраслевых соглашений между Профсою-

зом, федеральными органами исполнительной власти и другими
федеральными органами, коллективного договора по ФГУП
«Охрана» МВД России в 2013 году и о задачах по развитию
 социального партнерства на федеральном уровне в 2014 году.

О вхождении Межрегиональной Крымской республикан-
ской и г. Севастополя территориальной организации Обще-
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российского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации в структуру Общероссийского
 профессионального союза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания Российской Феде-
рации.

Основные статистические показатели деятельности орга-
низации Профсоюза за 2013 год.

О международной деятельности ЦК Профсоюза в 2013
году и о плане международной работы на 2014 году.

Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза
за 2013 год, утверждение плановых показателей сметы на
2014 год.

Утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса
ЦК Профсоюза за 2013 год.

О стипендиях Профсоюза студентам и учащимся ведом-
ственных образовательных учреждений по итогам зимней эк-
заменационной сессии.

О проведении отчетов и выборов органов Профсоюза.
О награждении Знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
О внесении изменений в составах отраслевых комиссий

по регулированию социально-трудовых отношений с феде-
ральными органами государственной власти и другими орга-
нами на федеральном уровне, утвержденных постановлением
Президиума Профсоюза от 11.09.2013 № 13-6.

Об изменениях в составе резерва на должность председа-
телей региональных (межрегиональной) организаций Проф-
союза.

О подтверждении квоты студентам Волкову С.О., Григор-
чук А.О. для обучения на 2014-2015 учебный год в Санкт-Пе-
тербургском Гуманитарном университете профсоюзов.

О направлении на учебу в Академию труда и социальных
отношений Бженикова М.М., Бурдыко А.С., Ивановой Ю.Х.,
и Насибуллина И.А.
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О направлении на учебу в Санкт-Петербургский Гумани-
тарный университет профсоюзов Дмитриевой Ю.А., Филиной
Е.С., Юсуповой К.В.

О награде Профсоюза «Благодарственное письмо Пред-
седателя Профсоюза».

О рассмотрении постановлений региональных комитетов
Профсоюза в адрес Президиума Профсоюза.

Об обращении председателя Псковской областной орга-
низации Профсоюза Васильевой Н.А.

Об исполнении финансовой дисциплины в Тувинской
республиканской организации Профсоюза.

Об участии организаций Профсоюза в первомайской
акции профсоюзов в 2014 году «Достойный труд – справед-
ливая зарплата!».

Разное.

По рассмотренным вопросам приняты постановления,
 основные из которых публикуются в «Информационном бюл-
летене Профсоюза».



17 апреля 2014 года № 15-1

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ 
СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ ПРОФСОЮЗОМ,

ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ИСПОЛНИ-
ТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ И ДРУГИМИ 
ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ, 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ПО ФГУП
«ОХРАНА» МВД РОССИИ В 2013 ГОДУ 

И О ЗАДАЧАХ ПО РАЗВИТИЮ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ В 2014 ГОДУ

В 2013 году действовали 14 отраслевых соглашений
(далее – Соглашения), заключенных:

между профсоюзом работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской Федерации
и Судебным департаментом при Верховном Суде Российской
Федерации на 2011-2013 годы;

между профсоюзом работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской Федерации
и Генеральной прокуратурой Российской федерации на
2011-2013 годы;

по организациям, учреждениям, подразделениям и органам
внутренних дел Российской Федерации на 2012-2014 годы;
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГООБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



между Министерством Российской Федерации по делам
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвида-
ции последствий стихийных бедствий и профсоюзом работ-
ников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации на 2010-2012 годы;

по учреждениям, органам и предприятиям уголовно-ис-
полнительной системы на 2011-2013 годы;

по центральному аппарату и территориальным органам
Федеральной службы судебных приставов на 2012-2014 годы;

по органам и организациям Федеральной службы Россий-
ской Федерации по контролю за оборотом наркотиков на
2012-2014 годы;

по организациям Федерального архивного агентства на
2011-2013 годы;

по федеральным государственным унитарным протезно-
ортопедическим предприятиям на 2012-2014 годы;

по территориальным органам и подведомственным орга-
низациям Федеральной службы государственной регистра-
ции, кадастра и картографии на 2011-2013 годы;

по органам и организациям Федеральной службы госу-
дарственной статистики на 2012-2014 годы;

по организациям, подразделениям и органам Федераль-
ной миграционной службы на 2011-2013 годы;

между профсоюзом работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания Российской Федерации
и Федеральной таможенной службой на 2011-2013 годы;

между Общероссийской общественно-государственной
организацией «Добровольное общество содействия армии,
авиации и флоту России» и профсоюзом работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации на 2011-2013 годы 

и Коллективный договор по Федеральному государствен-
ному унитарному предприятию «Охрана» Министерства
внутренних дел Российской Федерации на 2012-2015 годы. 
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Заслушав информацию заместителя Председателя Проф-
союза Шелобановой О.В. об итогах выполнения Соглашений
между Профсоюзом, федеральными органами исполнитель-
ной власти и другими федеральными органами, коллектив-
ного договора по ФГУП «Охрана» МВД России в 2013 году,
Президиум Профсоюза отмечает, что представителями нани-
мателя (работодателями) совместно с Центральным комитетом,
комитетами региональных (межрегиональных), территориаль-
ных и первичных организаций Профсоюза в 2013 году прово-
дилась работа по реализации положений Соглашений и
Коллективного договора.

СЛУЖЕБНЫЕ (ТРУДОВЫЕ) ОТНОШЕНИЯ 

Служебные (трудовые) отношения между представите-
лями нанимателя (работодателями), федеральными государст-
венными гражданскими служащими (далее – гражданские
служащие), сотрудниками и работниками регулировались
 Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государст-
венной гражданской службе Российской Федерации», зако-
нодательством Российской Федерации, регулирующим
прохождение службы в отдельных сферах деятельности,
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ),
соглашениями, коллективными договорами и служебным
распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка).

Со всеми гражданами, принимаемыми на службу (работу)
заключались письменные служебные контракты (трудовые
договоры), условия которых соответствуют требованиям за-
конодательства и коллективных договоров. 

Условия, включаемые в служебные контракты, контракты
и трудовые договоры не ухудшали положение гражданских
служащих, сотрудников и работников по сравнению с нормами,
установленными законодательством Российской Федерации.
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Гражданским служащим, сотрудникам и работникам
 органов, предприятий, учреждений и организаций обеспечи-
валась служебная (рабочая) неделя соответствующей законо-
дательным актам продолжительности.

Нормальная продолжительность служебного (рабочего)
времени не превышала установленных трудовым законода-
тельством 40 часов в неделю при пятидневной рабочей
 неделе, за исключением работников, для которых законода-
тельством установлена сокращенная продолжительность
 рабочего времени. Так, для женщин, проходящих федераль-
ную государственную гражданскую службу (работающих) в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
коллективным договором или трудовым договором устанав-
ливалась 36-часовая служебная (рабочая) неделя с выплатой
денежного содержания (заработной платы) в полном объеме.
Такая же продолжительность служебной (рабочей) недели
устанавливалась и для женщин, работающих в сельской мест-
ности. 

В учреждениях и организациях, где по условиям работы
не могла быть соблюдена установленная для данной катего-
рии работников ежедневная или еженедельная продолжитель-
ность рабочего времени, устанавливался суммированный учет
рабочего времени.

Привлечение работников к сверхурочной работе, к работе
в выходные и нерабочие праздничные дни производилось
в соответствии с требованиями трудового законодательства
с соответствующей компенсацией.

Гражданским служащим, замещающим высшие и главные
должности гражданской службы, предоставлялся ежегодный
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 ка-
лендарных дней. Гражданским служащим, замещающим
должности гражданской службы иных групп, предоставлялся
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-
ностью 30 календарных дней. Дополнительные оплачиваемые
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отпуска (за выслугу лет, ненормированный рабочий день) пре-
доставлялись в соответствии с Федеральным законом от
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной  гражданской службе
Российской Федерации».

Работникам, замещающим должности, не являющиеся
должностями федеральной государственной гражданской
службы, а также работникам, осуществляющих профессио-
нальную деятельность по профессиям рабочих предостав-
лялся ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью
не менее 28 календарных дней. 

Гражданским служащим, сотрудникам и работникам еже-
годные оплачиваемые отпуска установленной продолжитель-
ности предоставлялись в соответствии с графиками,
утвержденными представителями нанимателя (работодате-
лями) с учетом мнения выборных органов первичных проф-
союзных организаций.

Гражданским служащим, сотрудникам и работникам,
 работающим во вредных условиях труда, а также с ненорми-
рованным рабочим днем предоставлялся дополнительный
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанав-
ливалась коллективными договорами.

В 2013 г. в целях повышения эффективности работы по
кадровому обеспечению служебной деятельности органов
и учреждений прокуратуры разработаны следующие приказы
Генеральной прокуратуры Российской Федерации: от 20.02.
2013 № 80 «Об основных направлениях работы с кадрами в
органах и учреждениях прокуратуры Российской Федера-
ции»; от 15.04.2013 № 155 «Об утверждении перечня долж-
ностей федеральной государственной службы в органах и
учреждениях прокуратуры Российской Федерации, при на-
значении на которые граждане и при замещении которых фе-
деральные государственные гражданские служащие обязаны
представлять сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного  характера, а также сведения о доходах,
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об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; от
03.07.2013 № 261 «О порядке реализации организационно-
штатных полномочий в органах и учреждениях прокуратуры
Российской Федерации»; от 11.07.2013 № 286 «Об утвержде-
нии Положения о кадровом резерве для выдвижения на руко-
водящие должности в органах прокуратуры Российской
Федерации».

В Судебном департаменте при Верховном Суде Россий-
ской Федерации проведено 8 заседаний Аттестационной
 комиссии, по аттестации государственных служащих, заме-
щающих должности начальников структурных подразделений
Судебного департамента и их заместителей; по аттестации го-
сударственных служащих аппарата Судебного департамента;
по аттестации государственных служащих, замещающих
должности администраторов верховных судов республик,
краевых, областных судов, судов городов федерального значе-
ния, суда автономной области, судов автономных округов,
 начальников, заместителей начальников управлений (отделов)
Судебного департамента в субъектах Российской Федерации
Северо-Западного, Центрального, Дальневосточного, При-
волжского, Северо-Кавказского, Сибирского, Уральского и
Южного федеральных округов.

Проведены 3 заседания Комиссии по приему квалифика-
ционных экзаменов на присвоение классных чинов государст-
венным служащим аппарата Судебного департамента, по
итогам которых приказами Судебного департамента были
присвоены классные чины 855 государственным служащим.

В 2013 году продолжалась работа по присвоению специ-
альных званий сотрудникам и классных чинов государствен-
ным гражданским служащим, а также по награждению
гражданских служащих, сотрудников и работников.
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В ФССП России в отчетном периоде проведено 2 квали-
фикационных экзамена. Присвоены классные чины юстиции
и государственной гражданской службы Российской Федера-
ции 2387 работникам ФССП России.

Отделом присвоения классных чинов и награждений в
2013 году проведена большая работа по представлению ра-
ботников ФССП России к награждению государственными
наградами Российской Федерации, ведомственными награ-
дами Минюста России и ФССП России, а также присвоению
классных чинов юстиции и государственной гражданской
службы Российской Федерации работникам ФССП России. 

В 2013 году всего награждено 15633 работника ФССП
России.

В отчетном периоде активно велась работа по представ-
лению работников ФССП России к награждению наградами
органов государственной власти субъектов Российской Феде-
рации и органов местного самоуправления. Указанными
 наградами награждено 27 руководителей и более 2500 работ-
ников территориальных органов ФССП России. 

В течение отчетного года оформлены и направлены мате-
риалы и наградные листы к награждению государственными
наградами на 13 государственных служащих системы Судеб-
ного департамента.

Проведены 4 заседания Центральной комиссии по ведом-
ственным наградам, 3 заседания Комиссии по ведомственным
наградам Совета судей Российской Федерации и Судебного
департамента при Верховном Суде Российской Федерации,
7 заседаний Комиссии по рассмотрению ходатайств о награж-
дении Почетной грамотой и поощрении Благодарностью
 Судебного департамента при Верховном Суде Российской Фе-
дерации работников системы Судебного департамента.

На основании протоколов заседаний указанных комиссий
издано 55 приказов Судебного департамента, согласно кото-
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рым в 2013 году 783 государственных служащих федеральных
судов общей юрисдикции и системы Судебного департамента
награждены Почетной грамотой Судебного департамента при
Верховном Суде Российской Федерации, 361 – знаком отличия
«За усердие» II степени, 62 – знаком отличия «За усердие»
I степени, 78 – медалью «За безупречную службу», 46 – меда-
лью «За заслуги перед судебной системой Российской Феде-
рации» II степени, 136 государственным служащим присвоено
почетное звание «Почетный работник Судебного департа-
мента при Верховном Суде Российской Федерации», 70 – по-
четное звание «Почетный работник Судебной системы».

В ФТС России подготовлено 328 приказов о присвоении
специальных званий 2502 сотрудникам таможенных органов,
в том числе первых специальных званий – 1063, очередных
специальных званий по истечении срока выслуги в предыду-
щем специальном звании – 1439 (из них досрочно – 211).

В течение 2013 года приказами ФТС России награждено
и поощрено 10351 должностных лиц таможенных органов.

Рассматривались ходатайства выборных профсоюзных
органов о представлении гражданских служащих и работни-
ков организаций системы ФСИН России в соответствии
с утвержденными Положениями к награждению ведомствен-
ными наградами.

Так, в течение 2013 года подготовлено и подписано 162
приказа ФСИН России о поощрении 31 703 работников, из
них наградами за успехи в служебной и трудовой деятельно-
сти – 4 945 работников, в их число также входит и граждан-
ский персонал.

В ФМС России в отчетном периоде подготовлено 211 при-
казов о поощрении 10 111 человек. 
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В Росреестре поощрено 1564 чел., в том числе в террито-
риальных органах 892 чел., в центральном аппарате 131 чел.,
в подведомственных организациях 541 чел. Награжден орде-
ном Почета 1 чел., присвоено почетное звание «Заслуженный
юрист Российской Федерации» 2 чел. Награждены почетной
грамотой 513 чел., объявлена благодарность руководителя
Росреестра – 903 чел. Звание «Почетный работник Росре-
естра» присвоено 2 работникам. Награждены нагрудным зна-
ком «За безупречный труд» 32 человека.

В Росстате в 2013 году государственными наградами
были отмечены 4 работника системы Росстата: медалью-
ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени награж-
дены 2 человека; Почетное звание «Заслуженный эко-
номист Российской Федерации» присвоено 1 человеку;
Благодарность Президента Российской Федерации объ-
явлена 1 человеку. 

Руководство Росстата также отметило работу многих со-
трудников центрального аппарата и территориальных органов
Росстата. За вклад в развитие государственной статистики,
многолетний добросовестный труд, в связи с юбилейными
 датами со дня рождения или со дня образования организаций
награждены: нагрудным знаком «Отличник статистики» в тер-
риториальных органах – 60 человек, в центральным аппа-
рате – 36 человек. Почетной грамотой Федеральной службы
государственной статистики в территориальных органах – 
198 человек, центральном аппарате – 50 человек. Благодарст-
венным письмом Федеральной службы государственной стати-
стики в территориальных органах – 298 человек, центральном
аппарате – 77 человек.

В Росархиве к государственным и правительственным
наградам Российской Федерации представлено 7 человек,
 наградами Министерства культуры Российской Федерации
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награждено 42 человека, Почетной грамотой Федерального
архивного агентства – 356 человек, 207 архивистам объявлена
благодарность руководителя Росархива.

ОПЛАТА ТРУДА

Представители нанимателя (работодатели) принимали
 необходимые меры по обеспечению устойчивой работы орга-
нов, предприятий, учреждений и организаций.

Федеральными органами исполнительной власти, дру-
гими федеральными органами обеспечивалось финансирова-
ние подведомственных органов, предприятий, учреждений
и организаций, финансируемых из федерального бюджета, в
соответствии с бюджетными обязательствами. 

Условия оплаты труда гражданских служащих установ-
лены в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004
№ 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Россий-
ской  Федерации», Указом Президента Российской Федерации
от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных
 государственных гражданских служащих».

Выплата денежного довольствия сотрудникам таможен-
ных органов осуществлялась в соответствии с порядком, уста-
новленным Федеральным законом от 21.07.1997 № 114-ФЗ
«О службе в таможенных органах Российской Федерации».

В соответствии с Указом Президента Российской Федера-
ции от 17.10.2013 № 781 гражданским служащим должност-
ные оклады и оклады за классные чины повышены с 01.10.
2013 года в 1,055 раза.

Оплата труда работников федеральных органов и терри-
ториальных органов федеральных органов власти, замещаю-
щих должности, не являющиеся должностями федеральной
государственной гражданской службы, производилась в со-
ответствии с постановлением Правительства Российской



 Федерации от 24.03.2007 № 176 «Об оплате труда работников
федеральных государственных органов, замещающих долж-
ности, не являющиеся должностями федеральной государст-
венной гражданской службы».

В соответствии с Постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 12.10.2013 № 912 с 01.10.2013 в 1,055 раза
повышены размеры должностных окладов работников феде-
ральных государственных органов, замещающих должности,
не являющиеся должностями федеральной гражданской
службы. 

Оплата труда работников федеральных казенных, бюд-
жетных и автономных учреждений, федеральных государст-
венных органов, а также гражданскому персоналу воинских
частей, учреждений и подразделений федеральных органов
исполнительной власти, в которых законом предусмотрена
 военная и приравненная к ней служба, переведенных на
новые условия оплаты труда в соответствии с постановлением
Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583,
устанавливались осуществлялась согласно ведомственным
нормативным правовым актам, принятым в развитие выше-
указанного постановления Правительства Российской Феде-
рации.

Работникам указанных учреждений, организаций, подраз-
делений в соответствии с Распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.08.2013 № 1490-р заработная плата
с 01.10.2014 повышена в 1,055 раза.

На основании статьи 44 Закона о прокуратуре и в соот-
ветствии с Указом Президента Российской Федерации от
29.10.2013 № 810 «Об увеличении должностных окладов судей
в Российской Федерации» должностные оклады прокурорских
работников органов и учреждений прокуратуры Российской
Федерации увеличены с 01.10.2013 в 1,55 раза (приказ Гене-
рального прокурора Российской Федерации от 15.11.2013
№ 496).
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При формировании фондов оплаты труда предусматрива-
лись средства на установление надбавок компенсационного
и стимулирующего характера, выплату премий за сложность,
напряженность, высокие достижения в труде и специальный
режим работы.

К денежному довольствию сотрудников, денежному со-
держанию гражданских служащих и заработной плате работ-
ников органов, учреждений, предприятий и организаций,
проходящих службу (работающих) в районах Крайнего Се-
вера, приравненных к ним местностях и других местностях
с неблагоприятными климатическими условиями, применя-
лись коэффициенты (районные, за работу в высокогорных
районах, в пустынных и безводных местностях) и выплачива-
лись процентные надбавки в размерах и порядке, установлен-
ных федеральным законодательством и иными нормативными
правовыми актами.

Месячная заработная плата работников, полностью отра-
ботавших за этот период норму рабочего времени и выпол-
нивших норму труда (трудовые обязанности), выплачивалась
в размере не ниже уровня минимального размера оплаты
труда. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличе-
ние объема работы или выполнение обязанностей временно
 отсутствующего работника производились в соответствии с ТК
РФ. Размеры указанных доплат устанавливались по соглаше-
нию сторон трудового договора.

За сотрудниками, гражданскими служащими и работни-
ками при направлении на профессиональную подготовку,
 повышение квалификации и стажировку с отрывом от службы
(работы) на весь период обучения сохранялось денежное
 довольствие (содержание), средняя заработная плата по ос-
новному месту службы (работы).

Сотрудники, гражданские служащие и работники пись-
менно извещались о составных частях денежного довольствия,
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денежного содержания и заработной платы, причитающихся
им за соответствующий период, размерах и основаниях про-
изведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате, в соответствии с расчетными листками,
составленными по формам, утвержденным приказами органов
и учреждений. 

Заработная плата сотрудникам, гражданским служащим
и работникам органов и учреждений выплачивалась своевре-
менно и в полном объеме.

В 2013 г. оплата труда в органах и учреждениях прокура-
туры определялась в соответствии с Законом о прокуратуре,
постановлением Правительства Российской Федерации от
30.07.2005 № 467 «Об установлении должностных окладов
прокурорских работников органов прокуратуры Российской
Федерации», приказом Генерального прокурора Российской
Федерации от 18.01.2013 № 5-10 «О совершенствовании
 системы денежного содержания прокурорских работников
 органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации»,
изданным во исполнение Федерального закона от 30.12.2012
№ 284-ФЗ «о внесении изменений в Федеральный закон «О
прокуратуре Российской Федерации» в части совершенство-
вания системы денежного содержания прокурорских работ-
ников».

В 2013 году МВД России совместно с другими федераль-
ными органами исполнительной власти постоянно прораба-
тывался вопрос о повышении денежного содержания
гражданских служащих и заработной платы работников. 

Согласно Указа Президента Российской Федерации от
07.052012 № 597 «О мероприятиях по реализации государст-
венной социальной политики» (далее – Указ № 597) разрабо-
тан и издан приказ МВД России от 15.01.2013 № 18 «О
внесении изменений в размеры окладов (должностных окла-
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дов, тарифных ставок) гражданского персонала воинских ча-
стей, учреждений и подразделений системы МВД России,
утвержденные приказом МВД России от 27.08.2008 № 751».

В целях поэтапного совершенствования оплаты труда про-
фессорско-преподавательского и научного состава из числа
гражданского персонала федеральных государственных казен-
ных образовательных и научных организаций МВД России их
должностные оклады повышены в среднем на 9,2 процента.

В отчетном периоде приняты дополнительные меры по
усилению социальной защиты и повышению уровня оплаты
труда гражданских служащих и работников МЧС России. 

Ежеквартально, в пределах экономии фонда оплаты труда
и по результатам трудовой деятельности организаций, в соот-
ветствии с нормами Соглашения и коллективными догово-
рами, выплачивались разовые премии для стимулирования
ответственных и квалифицированных работников.

Приказом МЧС России от 14.05.2013 № 311 «О внесении
изменений в приложения к приказу МЧС России от 22.09.2009
№ 545 «О новой системе оплаты труда работников бюджет-
ных и казенных учреждений МЧС России и гражданского
персонала спасательных воинских формирований МЧС Рос-
сии» увеличены размеры выплат компенсационного харак-
тера: за тушение пожаров 2-й (ранее – 3-й) и более высокой
категории сложности работникам ФПС ГПС: без применения
изолирующих средств и за проведение аварийно-спасатель-
ных работ в особо сложных и особо опасных условиях
 выездному составу учреждений МЧС России – из расчета
 пятикратной (ранее – двойная) часовой тарифной ставки за
каждый час работы; с применением изолирующих средств –
из расчета десятикратной (ранее – четырехкратная) часовой
тарифной ставки за каждый час работы. 

Установлены категории по должности «Государственный
инспектор по маломерным судам», что позволило повысить
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заработную плату работникам, занимающим указанные долж-
ности, на 1000-2000 руб.

С целью решения вопросов обеспечения личного состава
МЧС России и центрального аппарата социальными выпла-
тами и гарантиями приказом МЧС России от 29.12.2012
№ 844 утверждены состав и Положение о комиссии МЧС Рос-
сии по социальным выплатам.

В течение первого полугодия 2013 года одним из осново-
полагающих направлений деятельности руководства ФСИН
России являлось решение вопроса о повышении оплаты труда
работников. Федеральной службой исполнения наказаний на-
правлялись предложения в Минфин России о перераспреде-
лении бюджетных ассигнований с денежного довольствия
сотрудников на оплату труда работников, не имеющих специ-
альных званий.

Соответствующие бюджетные ассигнования (с учетом
 начислений на оплату труда) были учтены Минфином России
при принятии Федерального закона от 07.06.2013 № 133-ФЗ
«О внесении изменений в Федеральный закон «О федераль-
ном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015
годов». Указанные средства были направлены на увеличение
выплат стимулирующего характера работникам организаций
ФСИН России.

В соответствии с приказом ФСКН России от 21.03.
2013 № 128 замещающим в правовых подразделениях органов
наркоконтроля должности, в основные служебные обязанно-
сти по которым входят проведение правовой экспертизы
 правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и ре-
дактирование проектов правовых актов и их визирование в
качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юриди-
ческое образование, на 2013 год установлена ежемесячная
надбавка в размере до 70 процентов должностного оклада.
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В соответствии с приказом ФСКН России от 31.12.
2008 № 522  гражданским служащим и работникам органов
наркоконтроля при наличии экономии бюджетных средств
оказывалась дополнительная материальная помощь в случаях:
утраты личного имущества в результате пожара или стихий-
ного бедствия, смерти близких родственников.

В целях материального стимулирования работников из
числа водительского состава и привлечения подготовленных
профессиональных кадров на замещение вакантных должно-
стей, приказом ФСКН России от 28.01.2013 № 21 водителям
автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобилей
установлена ежемесячная дополнительная выплата.

ФТС России в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
 Федерации» с 1 сентября 2013 г. в оклады по должностям
 научно-педагогических работников образовательных органи-
заций высшего профессионального образования, подведом-
ственных ФТС России, включены размеры надбавок за
ученую степень. В оклады по должностям педагогических ра-
ботников указанных организаций включены размеры надба-
вок за ученую степень, за замещение должностей доцента и
профессора, а также ежемесячной денежной компенсации на
обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими
изданиями (приказ ФТС России от 29.12.2013 № 1626 «О вне-
сении изменений в приложение к приказу ФТС России от
28.09.2012 № 1966»).

Реализация положений Соглашения в части регулирова-
ния оплаты труда сотрудников, гражданских служащих и ра-
ботников осуществлялась путем издания ведомственных
актов по указанному вопросу, к которым относятся следую-
щие приказы ФТС России:

– от 28.01.2013 № 132 «Об утверждении Порядка вы-
платы премии за добросовестное выполнение служебных
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обязанностей сотрудникам таможенных органов Российской
Федерации»; 

– от 28.01.2013 № 133 «Об утверждении Порядка установ-
ления поощрительных выплат за особые достижения в службе
сотрудникам таможенных органов Российской Федерации»;
от 28.01.2013 № 134 «Об утверждении Порядка оказания
 материальной помощи сотрудникам таможенных органов Рос-
сийской Федерации»; 

– приказ ФТС России от 28 января 2013 г. № 134 «Об
утверждении Порядка оказания материальной помощи со-
трудникам таможенных органов Российской Федерации»;

– от 12.03.2013 № 450 «Об утверждении Перечня долж-
ностей сотрудников таможенных органов Российской Феде-
рации, при замещении которых выплачивается ежемесячная
надбавка к должностному окладу за особые условия службы,
и размеров надбавки по этим должностям»; 

– от 13.03.2013 № 459 «Об установлении месячных долж-
ностных окладов по нетиповым должностям сотрудников
 таможенных органов Российской Федерации»; 

– от 02.04.2013 № 625 «О надбавке к должностному
окладу сотрудникам таможенных органов Российской Феде-
рации за выполнение задач, связанных с риском (повышенной
опасностью) для жизни и здоровья в мирное время»; 

– от 10.04.2013 № 688 «Об установлении отдельных до-
полнительных выплат сотрудникам таможенных органов Рос-
сийской Федерации»; 

– от 26.04.2013 № 850 «Об утверждении Порядка выплаты
сотрудникам таможенных органов Российской Федерации и
членам их семей подъемного пособия и суточных при пере-
езде на новое место службы в другой населенный пункт»; 

– от 30.09.2013 № 1827 «Об установлении размеров долж-
ностных окладов руководителям учреждений, находящихся в
ведении ФТС России»; 

– от 30.09.2013 № 1828 «Об установлении размера долж-
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ностного оклада начальнику Российской таможенной акаде-
мии»; 

– от 30.09.2013 № 1829 «Об установлении размеров та-
рифных ставок и должностных окладов работникам таможен-
ных органов Российской Федерации»; 

– от 29.10.2013 № 2040 «О размерах окладов месячного
денежного содержания и ежемесячного денежного поощре-
ния федеральных государственных гражданских служащих
таможенных органов Российской Федерации».

Уровень же средней заработной платы федеральных го-
сударственных архивов, расположенных в г. Москве, состав-
ляет лишь 70 % от уровня средней заработной платы по
г. Москве. Во всех федеральных государственных архивах,
расположенных в иных субъектах Российской Федерации уро-
вень средней заработной платы превышает уровень средней
зарплаты по регионам Российской Федерации и составляет от
27000 руб. до 42000 руб. 

Увеличение окладов месячного денежного содержания
произошло также за счет дополнительного увеличения фонда
оплаты труда на стимулирующие выплаты. 

Общий объем бюджетного финансирования федеральных
государственных архивов в 2013 году увеличен по отношению
к 2012 году на 17,4% и составил 2255,3 млн. руб. Увеличение
бюджетного финансирования в 2013 году произошло преиму-
щественно за счет увеличения фонда оплаты труда работникам
федеральных архивов в соответствии с Указом Президента
Российской Федерации от 07.05.2012 «О мерах по реализации
государственной социальной политики».

В зависимости от результатов финансово-хозяйственной
деятельности филиалов ФГУП «Охрана» МВД России и фи-
нансовой возможности осуществлялось увеличение окладов
(должностных окладов) работников. Так, например, повышение
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заработной платы работников проводилось в размере: в филиа-
лах ФГУП «Охрана» МВД РФ России по Белгородской, Астра-
ханской, Волгоградской, Нижегородской областях – 10 %; в
филиалах ФГУП «Охрана» МВД РФ России по Республикам
Башкортостан – 6%, Татарстан – до 10%, Калмыкия – 10 %; в
филиалах ФГУП «Охрана» МВД РФ России по Новосибир-
ской, Сахалинской, Челябинской областям – 6%. 

СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской
Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,
представители нанимателя (работодатели) осуществляли со-
гласованные с выборными профсоюзными органами меро-
приятия по обеспечению занятости гражданских служащих,
сотрудников и работников

При проведении организационно-штатных мероприятий
численность работающих регулировалась, в первую очередь, за
счет естественного оттока кадров, временного ограничения их
приема, перемещения гражданских служащих и работников
внутри органов, учреждений и организаций на вакантные места. 

Гражданским служащим, сотрудникам и работникам, уво-
ленным по сокращению численности или штата, предостав-
лялись гарантии и компенсации согласно законодательству
Российской Федерации, а также приоритетное право приема
на работу в других организациях системы в соответствии с
уровнем образования и профессиональной подготовки.

Увольнение осуществлялось в порядке, установленном за-
конодательством Российской Федерации.

Увольнение работников – членов Профсоюза по основа-
ниям п.2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производи-

Информационный бюллетень Профсоюза

28



лось с учетом мотивированного мнения профсоюзной орга-
низации в соответствии со статьями 82, 373 ТК РФ.

В течение 2013 года отдельные работники органов системы
МВД России в результате проводимых организационно-штат-
ных мероприятий переведены на должности государственной
гражданской службы.

В МЧС России проводились организационно – штатные
мероприятия. В соответствии с директивой МЧС России от
06.06.2013 № 47-16-3 с 01.12.2013 года расформированы
 содержавшиеся при Главном управлении МЧС России по Во-
ронежской области 4141 материально-технический склад и
462 отделение ведомственной охраны. Уволено 19 человек. 

В соответствии с приказом МЧС России от 30.10.2013
№ 701 «О ликвидации федерального казенного учреждения
«2 Отряд ФПС ГПС по Воронежской области (договорной)»,
с 1 ноября 2013 года начата процедура ликвидации указанного
учреждения. На 31 декабря 2013 года уволено 86 человек. 

Высвобождающимся работникам были обеспечены гаран-
тии и компенсации в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

В отчетном периоде организационно-штатные мероприя-
тия в соответствии с Указом Президента Российской Федера-
ции от 20.04.2013 № 363 «Об установлении штатной
численности работников уголовно-исполнительной си-
стемы» проводились в строгом соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, Отраслевым и региональными
отраслевыми соглашениями, коллективными договорами.

Мероприятия по совершенствованию структуры таможен-
ных органов ФТС России проводились в рамках реализации
концепции таможенного оформления и таможенного контроля
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товаров в местах, приближенных к государственной границе
Российской Федерации, а также Указа Президента Российской
Федерации от 31.12.2010 № 1657 «Об оптимизации числен-
ности федеральных государственных гражданских служащих
и работников федеральных государственных органов» и По-
становления Правительства Российской Федерации от
28.01.2011 № 39 (ред. от 27.12.2012) «О предельной числен-
ности и фонде оплаты труда федеральных государственных
гражданских служащих и работников центральных аппаратов
и территориальных органов федеральных органов исполни-
тельной власти». В соответствии с приказом ФТС России от
26.12.2012 № 1922 «О совершенствовании структуры тамо-
женных органов, расположенных в Дальневосточном феде-
ральном округе» с 26 декабря 2012 года Магаданская и
Чукотская таможни реорганизованы в форме присоединения
Чукотской таможни к Магаданской таможне.

В соответствие с положениями постановления Правитель-
ства Российской Федерации от 13.07.2012 № 711 усовершен-
ствована организационная структура центрального аппарата
ФМС России.

Во исполнение положений указанного постановления
Правительства Российской Федерации,  подготовлен приказ
ФМС России от 28.02.2013 № 52, на основании которого про-
ведены организационно-штатные мероприятия. 

Организационно-штатные мероприятия проведены в 
отношении 193 государственных служащих, в том числе 85
сотрудников ОВД и 108 федеральных государственных граж-
данских служащих. По сокращению штатов уволены 1 ФГГС
и 3 сотрудника ОВД.

В соответствие с распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 10.12.2012 № 2315-р создано федеральное
казённое учреждение «Главный центр обеспечения деятель-
ности ФМС России».
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Укомплектованность кадрами в организациях Росархива
составляет 72% (в 2012 году – 71%). Усилилась тенденция к
старению трудовых коллективов – доля руководителей и спе-
циалистов-архивистов в возрасте старше 50 лет – 57%, пен-
сионного возраста достигла 40%.

Положительной тенденцией стало увеличение с 27 до
29% количества архивистов средней, наиболее работоспособ-
ной и перспективной возрастной группы (от 30 до 49 лет),
за счет соответствующего снижения доли работников старше
50 лет (с 57 до 55%). Возросла доля мужчин-архивистов и со-
ставила 30%. Одновременно выросла доля работников со ста-
жем работы от 6 до 10 лет (с 13 до 16%).

Текучесть кадров в 2013 году составляла 15-17%. Оста-
лось невысоким число работников, имеющих базовое образо-
вание по историко-архивоведению и документоведению –
25% (2012 год – 26%). 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации
от 31.12.2010 № 1657 «Об оптимизации численности федераль-
ных государственных гражданских служащих и работников
 федеральных государственных органов» в территориальных
органах Росстата в 2013 году было проведено сокращение
предельной численности на 804 единицы, в том числе за счет
имеющихся незамещенных вакансий.

Постановлением Правительства Российской Федерации
от 18.02.2013 № 137 «О внесении изменений в постановление
Правительства Российской Федерации от 28 января 2011 № 39»
установлена предельная численность гражданских служащих
и работников на 2013 год по территориальным органам Рос-
стата и по центральному аппарату Росстата.

В 2013 году были освобождены от замещаемой должно-
сти 7 руководителей территориальных органов Росстата (из
них 4 по достижению 65 лет). По согласованию с полномоч-
ными представителями Президента Российской Федерации
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назначены 22 заместителя руководителя территориальных
 органов Росстата. Из вновь назначенных заместителей руко-
водителей 23% имеют профессиональное статистическое
 образование.

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

Федеральные органы государственной власти принимали
меры по совершенствованию работы с кадрами. Важное место
занимала работа по обеспечению стабильности кадрового
 состава органов и учреждений, привлечению и сохранению
квалифицированных кадров, повышению профессионализма
работников.

Представители нанимателя, работодатели создавали не-
обходимые условия для совмещения работы с обучением граж-
данским служащим, сотрудникам и работникам, обучающимся
без отрыва от производства, обеспечивали гарантии и компен-
сации, предусмотренные законодательством, по окончании
профессионального обучения, предоставляли работу в соот-
ветствии с полученной квалификацией, при наличии соответ-
ствующей должности в действующем штатном расписании.

При направлении гражданского служащего или работника
организации на дополнительное образование с отрывом от
службы (работы) за ним на весь период обучения сохранялось
денежное содержание (средняя заработная плата) и место
службы (работы). При проведении аттестации гражданских
служащих и работников в состав аттестационных комиссий
включались представители профсоюзных организаций.

В Судебном департаменте при Верховном Суде Россий-
ской Федерации в рамках осуществления мероприятий по
повышению квалификации государственными служащими
федеральных судов общей юрисдикции и системы Судебного
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департамента в соответствии с планами повышения квалифи-
кации судей, федеральных государственных гражданских слу-
жащих федеральных судов общей юрисдикции и системы
Судебного департамента в Российской академии правосудия
и ее филиалах на 2013 год, а также государственным заказом
на профессиональную переподготовку, повышение квалифи-
кации, стажировку федеральных государственных граждан-
ских служащих судов и системы Судебного департамента
было организовано обучение 11 192 человек, в том числе:
8057 – в Российской академии правосудия и ее филиалах;
3135 – в других учебных заведениях Российской Федерации,
реализующих программы дополнительного профессиональ-
ного образования (Российский государственный социальный
университет, Российская академия народного хозяйства и госу-
дарственной службы при Президенте Российской Федерации,
Московский государственный университет имени М.В. Ломо-
носова, Национальный исследовательский университет «Выс-
шая школа экономики», Всероссийская академия внешней
торговли Министерства экономического развития Российской
Федерации и др.)

В Генеральной прокуратуре Российской Федерации
проводится последовательная работа по совершенствованию
системы подготовки, повышения квалификации и профессио-
нальной переподготовки работников органов прокуратуры
Российской Федерации.

С учетом требований, изложенных в пункте 2.1 Отрасле-
вого соглашения, в 2013 году изданы приказы Генерального
прокурора Российской Федерации от 09.01.2013 № 5 «Об
утверждении Квалификационной характеристики должности
(квалификационные требования к должности) заместителя про-
курора города, района, приравненного к ним прокурора», от
10.09.2013 № 385 «Об организации стажировки в Генеральной
прокуратуре Российской Федерации».
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В целях совершенствования системы профессиональной
подготовки специалистов приказом Генерального прокурора
Российской Федерации от 28.11.2013 № 519 утверждены ква-
лификационные требования к специальной профессиональной
подготовке выпускников Академии Генеральной прокуратуры
Российской Федерации для прохождения службы в органах
прокуратуры.

В магистратуру Академии на места, финансируемые из
средств федерального бюджета, для обучения на заочную
форму зачислено 15 работников органов и учреждений про-
куратуры, аспирантуру – 15 прокурорских работников (4 – на
очную форму обучения, 11 – на заочную).

В 2013 г. в Академии Генеральной прокуратуры Россий-
ской Федерации получили дополнительное образование 1973
слушателя, из них работников: органов прокуратуры Россий-
ской Федерации – 1880, в том числе 37 гражданских служа-
щих, органов ФСКН России.

Кроме того, обучено 229 прокурорских работников, со-
стоящих в резерве кадров для выдвижения на должности про-
куроров городов, районов и приравненных к ним прокуроров
специализированных прокуратур.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации осу-
ществлялось финансирование программы дополнительного
образования гражданских служащих. Так, в 2013 г. дополни-
тельное образование получили 311 гражданских служащих
органов прокуратуры, в том числе 36 работников централь-
ного аппарата.

В соответствии с планами набора слушателей в межре-
гиональные центры профессионального обучения, разрабо-
танными совместно с прокуратурами Хабаровского края,
Саратовской и Свердловской областей, города Санкт-Петер-
бурга, подготовку в центрах прошли свыше 715 работников
органов прокуратуры.
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В 2013 г. в Генеральной прокуратуре Российской Федера-
ции стажировку прошёл 231 работник, в том числе 4 проку-
рора субъектов российской Федерации и приравненных к ним
прокуроров специализированных прокуратур.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации прово-
дилась постоянная работа, направленная на психологическое
обеспечение деятельности органов прокуратуры Российской
Федерации, и в первую очередь, на создание благоприятного
социально-психологического климата в коллективах прокура-
тур, повышение эффективности профессиональной деятель-
ности работников, укрепление служебной дисциплины.

Вопросы потребности в кадрах, кадровый состав, обес-
печение необходимой профессиональной подготовки, разви-
тие кадрового потенциала гражданских служащих и
работников постоянно находился на контроле МВД России.

В установленном порядке организовывался отбор и на-
правление в образовательные организации системы МВД Рос-
сии гражданских служащих и работников системы МВД
России.

В целях обеспечения стабильности кадрового состава,
а также для повышения эффективности производства и повы-
шения профессиональной подготовки в организациях си-
стемы МВД России проводилась систематическая работа
по повышению квалификации и переподготовке специали-
стов, получению профильного образования. 

Основной целью функционирования системы подготовки
кадров МЧС России в 2013 году являлось обеспечение высо-
коквалифицированными специалистами действующих органов
управления Единой государственной системы предупреждения
ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – РСЧС) федераль-
ного, межрегионального и регионального уровней, а также сил
функциональных подсистем РСЧС, создаваемых МЧС России.
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Целенаправленная работа в этом направлении позволила
не допустить срывов в решении задач, стоящих перед МЧС
России и была направлена на совершенствование стройной
и эффективной системы подготовки специалистов-профес-
сионалов, выполняющих весь спектр задач по подготовке и
ведению гражданской обороны, защите населения и террито-
рий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного
характера, обеспечению пожарной безопасности, безопасно-
сти на водных объектах.

Продолжалась активная работа по повышению квалифи-
кации специалистов в области объединенного надзора, руко-
водящего состава государственного пожарного надзора и
Государственной инспекции по маломерным судам, руково-
дящего и профессорско-преподавательского состава образо-
вательных учреждений.

ФССП России обеспечивалось прохождение граждан-
скими служащими мероприятий по повышению квалифика-
ции и стажировки с сохранением занимаемой должности и
денежного содержания на этот период.

В соответствии с государственным заказом на профессио-
нальную переподготовку, повышение квалификации и стажи-
ровку федеральных государственных гражданских служащих
на 2013 год, утвержденным распоряжением Правительства
Российской Федерации от 09.02.2013 № 149-р, в 2013 году
 организовано повышение квалификации 4113 работников
ФССП России.

В рамках дополнительного профессионального образова-
ния ФМС России прошел обучение 1501 государственный
гражданский служащий, в том числе 50 чел. в Российской
 академии народного хозяйства и государственной службы при
Президенте Российской Федерации и ее филиалах.
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В соответствии с постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 17.04.2008 № 284 о государственном
 заказе на профессиональную переподготовку, повышение ква-
лификации и стажировку федеральных государственных
гражданских служащих федеральных органов исполнитель-
ной власти Росреестром был заключено 21 государственный
контракт с 13 образовательными учреждениями высшего
 профессионального образования (в том числе дополнительно
заключено 3 государственных контракта на повышение ква-
лификации по спецкурсу подготовки специалистов для заме-
щения должности государственного регистратора – 76 чел.).
Всего в соответствии с заключёнными государственными
контрактами прошли обучение 5335 человек (5239 человек
из территориальных органов и 96 человек из центрального
 аппарата Росреестра).

В Росархиве продолжалась работа по подготовке, пере-
подготовке и повышению квалификации архивистов. В От-
раслевом центре повышения квалификации по архивному
делу и документационному обеспечению управления Всерос-
сийского научно-исследовательского института документове-
дения и архивного дела (ВНИИДАД) в 2013 году повысили
квалификацию различными видами и формами обучения –
762 человека (в 2012 году – 1227 человек).

В соответствии с распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 09.02.2013 № 149-р государственный заказ
на повышение квалификации гражданских служащих Рос-
стата в 2013 году составил 2055 человек. В результате прове-
денной работы по организации обучения было осуществлено
обучение свыше 3600 сотрудников Росстата и его территори-
альных органов по 30 программам дополнительного профес-
сионального образования, что на 1558 чел. (75,8%) превышает
госзаказ.
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Несмотря на недофинансирование обучения, удалось не
только выполнить установленный план, но и перевыполнить
за счет оптимизации конкурсных процедур, направления де-
нежных средств на обучение в территориальные органы Рос-
стата, применения технологий дистанционного обучения. 

В соответствии с выделенными территориальным орга-
нам Росстата финансовыми средствами, полученными за
счет экономии, в 2013 году было организовано обучение
гражданских служащих 39 территориальных органов. Обуче-
ние осуществлялось на контрактной (договорной) основе в
образовательных организациях, имеющих лицензию на право
ведения образовательной деятельности. При этом содержание
обучающих программ, количество обучающихся и формы
 обучения определялись территориальными органами Росстата
самостоятельно в соответствии с индивидуальными планами
профессионального развития сотрудников, Программой по
профессиональному развитию гражданских служащих Рос-
стата на 2012-2014 гг. и производственной необходимостью.
Всего в территориальных органах Росстата было обучено
839 человек, из них 114 – по программе, рекомендованной
Минтрудом России «Обеспечение безопасности персональ-
ных данных при их обработке в информационных системах
персональных данных». 

В целях реализации Указа Президента РФ от 21.12.2009
№ 1456 «О подготовке кадров для федеральной государствен-
ной гражданской службы по договорам на обучение» был
 проведен мониторинг потребности в заключении договоров
на обучение между Федеральной службой государственной
статистики и гражданином Российской Федерации с обяза-
тельством последующего прохождения федеральной госу-
дарственной гражданской службы в Росстате и выделены
необходимые средства для заключения 9 договоров в 6 терри-
ториальных органах Росстата.
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В 2013 году в ФТС России продолжалась работа по совер-
шенствованию системы непрерывной профессиональной под-
готовки кадров. Обучение по программам дополнительного
профессионального образования в 2013 году прошли 18279
должностных лиц таможенных органов, из них 12788 человек
в РТА и ее филиалах, в том числе 2435 человек – по линии го-
сударственного заказа на профессиональную переподготовку
и повышение квалификации федеральных государственных
гражданских служащих и 3056 человек по договорам в других
вузах. В 2013 году РТА и ее филиалы закончили 962 человека. 

В целях профессиональной подготовки, переподготовки
и повышения квалификации работников, особенно молодежи,
было организовано индивидуальное профессиональное
 обучение на производстве за счет собственных средств, на-
пример ФГУП «Чувашское протезно-ортопедическое пред-
приятие».

ФГУП «Охрана» МВД России организовывал различ-
ные формы обучения, переподготовки и повышения квалифи-
кации непосредственно на производстве и в образовательных
учреждениях. В течение года в различных образовательных
организациях было обучено 2714 работников предприятия.

Работникам, совмещающим работу с обучением, устанав-
ливался режим работы, позволяющий регулярно посещать за-
нятия.

За отчетный период прошли первоначальное обучение
2444 работника военизированных подразделений филиалов
Предприятия, в т.ч. в центрах профессиональной подготовки
МВД, ГУМВД, УМВД по субъектам Российской Федерации –
172 чел., а в образовательных организациях, осуществляющих
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение
квалификации охранников, по согласованию с Предприятием,
прошли обучение 2272 чел. 
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Во исполнение п. 4 Положения о лицензировании дея-
тельности по монтажу, техническому обслуживанию и ре-
монту средств обеспечения пожарной безопасности зданий
и сооружений, утвержденного постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 30.12.2011 № 1225, а так же в
соответствии с требованиями приказа ФГУП «Охрана» МВД
России от 27.12.2012 № 507 «Об утверждении Инструкции по
организации технической эксплуатации технических средств
охраны на объектах, охраняемых подразделениями милиции
вневедомственной охраны при органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации», в филиалах Предприятия была органи-
зована подготовка инженерно-технических работников на
базе ФКУ НИЦ «Охрана» МВД России (УМЭЦ г. Балашиха),
а также в негосударственных образовательных организациях,
имеющих соответствующую лицензию.

В 2013 году прошли обучение 10 инженерно-технических
работника филиалов в Учебном центре ФКУ НИЦ «Охрана»
МВД России» и 260 работников в негосударственных образо-
вательных организациях.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Представители нанимателя (работодатели) содействовали
проведению государственной политики в области занятости,
повышения квалификации гражданских служащих и работни-
ков, оказания эффективной помощи молодым специалистам в
профессиональной и социальной адаптации и координировали
работу подведомственных организаций по эффективному ис-
пользованию кадровых ресурсов.

Создавались условия для реализации научно-техниче-
ского и творческого потенциала молодежи, стимулирования
ее инновационной деятельности. Обеспечивалось квотирова-
ние рабочих мест для выпускников профильных учреждений
профессионального образования.
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Приоритетным направлением деятельности Росархива
являлось закрепление молодых специалистов на службе (ра-
боте), содействие повышению их профессиональной квали-
фикации, служебному росту и социальной защищенности.
В настоящее время доля молодых специалистов Росархива в
возрасте до 30 лет составляет – 16 процентов.

В ФТС России для привлечения и закрепления молодых
специалистов создавались условия для психологической и со-
циальной стабильности молодого специалиста и укрепления
авторитета института семьи, формирования трудовых дина-
стий и института наставничества, сформированы условия для
проведения патриотического и духовно-нравственного воспи-
тания молодежи из числа сотрудников, государственных слу-
жащих и работников.

В 2013 году окончили Российскую таможенную академию
962 чел. – все они трудоустроены в таможенных органах.

За каждым молодым специалистом закреплялись настав-
ники из числа наиболее опытных и профессиональных со-
трудников, гражданских служащих, работников, ветеранов
таможенных органов.

В ФССП России создаются условия для реализации на-
учно-технического и творческого потенциала молодежи, ока-
зывается содействие по развитию молодежного движения в
организациях системы ФССП России, проводятся молодеж-
ные конкурсы профессионального мастерства, присвоения
званий «Лучший судебный пристав исполнитель», «Лучший
дознаватель», «Лучший судебный пристав исполнитель по
обеспечению установленного порядка деятельности судов». 

С целью привлечения и закрепления молодых специали-
стов, последним представляются дополнительные социаль-
ные гарантии. Проведен мониторинг мер социальной
поддержки многодетных семей ФССП России, сформирована
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информационная база данных, в которую внесены сведения
о семьях работников территориальных органов ФССП Рос-
сии, воспитывающих 3 и более несовершеннолетних детей. В
целях осуществления социальной защиты многодетных семей
работников ФССП России направлено информационное
письмо с рекомендациями по созданию и реализации меха-
низма социальной помощи многодетным семьям работников.

Формируются условия для патриотического и духовно-
нравственного воспитания молодежи. Патриотическое воспи-
тание молодежи, основанное на системном подходе, является
одним из приоритетов ведомственной молодежной политики.

Сборная команда ФССП России по комплексному едино-
борству в очередной раз завоевала 1 место в XI Международ-
ном турнире по комплексному единоборству на Кубок
Организации  Договора о коллективной безопасности среди
специальных подразделений силовых структур государств-
членов ОДКБ.

В соответствии с государственной молодежной полити-
кой, с целью сохранения и развития кадрового потенциала
Росстата, эффективного участия молодежи в реализации про-
изводственных планов, обеспечения преемственности опыта,
профессионального роста и социальной защищенности моло-
дежи, в центральном аппарате Росстата и его территориаль-
ных органах созданы советы молодых специалистов (далее –
Советы).

Представители нанимателя (работодатели) совместно с
профсоюзными организациями содействуют работе Советов,
предоставляют в пользование необходимое оборудование
и помещения.

Молодежный совет статистиков центрального аппарата
Росстата в 2013 году участвовал в социальной программе,
реализуемой РОО «Центр «Новая жизнь», в оказании помощи
школам интернатам Тверской области. 
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В апреле 2013 г. была организована поездка в Медновс-
кую школу – интернат, в сентябре 2013 г. – в Ржевский и Зуб-
цовский детские дома. 

Создавались условия:
– для организации активного досуга, в том числе спор-

тивно-оздоровительных мероприятий для молодых специали-
стов и членов их семей;

– для реализации научно-технического и творческого по-
тенциала молодежи, стимулирования ее инновационной дея-
тельности.

В 2013 году организован конкурс среди молодых специа-
листов центрального аппарата Росстата и его территориаль-
ных органов на лучшую научную публикацию в рамках
проекта Международной ассоциации официальной стати-
стики (МАОС). Конкурсной комиссией было отобрано 3 луч-
ших публикации, которые были направлены в МАОС, а все
русскоязычные версии размещены на сайте Росстата в Интер-
нете (итоги конкурса были подведены на семинаре молодых
статистиков в октябре 2013 г.). 

Нашла поддержку инициатива молодых специалистов
Орелстата об участии в международном проекте повышения
статистической грамотности населения (ISLP) – была органи-
зована работа по проведению конкурса постеров по стати-
стике среди школьников Российской Федерации (итоги
конкурса были подведены на семинаре  молодых статистиков
в октябре 2013 г.).

В ФГУП «Брянское протезно-ортопедическое предприя-
тие» в целях привлечения и закрепления молодых специали-
стов создаются условия для психологической и социальной
стабильности, укрепления авторитета института семьи, фор-
мирования трудовых династий, института наставничества.
За каждым новым работником закрепляется опытный настав-
ник, помогающий освоиться на новом месте. 
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Молодым специалистам устанавливалась доплата в раз-
мере 30%, выплачивалась материальная помощь при создании
семьи, рождении ребёнка. Молодые работники участвовали
в мероприятиях, организуемых профсоюзной организацией.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

В соответствии с требованиями законодательства Россий-
ской Федерации федеральными органами государственной
власти, их территориальными органами, подведомственными
организациями проводилась работа по разработке, финанси-
рованию и осуществлению мероприятий по обеспечению без-
опасных условий труда и сохранению здоровья гражданских
служащих, сотрудников и работников, в том числе по прове-
дению аттестации рабочих мест по условиям труда.

Представители нанимателя (работодатели) обеспечивали
прохождение обязательных предварительных (при поступле-
нии на службу, работу) и периодических медицинских
осмотров гражданских служащих, сотрудников и работников
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских
осмотров.

Гражданским служащим, сотрудникам и работникам, за-
нятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, предоставлялись ежегодные дополнительные оплачи-
ваемые отпуска в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

Работа по охране труда в аппарате Судебного департа-
мента проводилась в соответствии с действующим законода-
тельством о труде согласно плану организационных
мероприятий по охране труда в Судебном департаменте при
Верховном Суде Российской Федерации на 2013 год. В соответ-
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ствии с этим планом в апреле и октябре 2013 года проведены
повторные инструктажи работников аппарата Судебного де-
партамента по выполнению требований Инструкции по
охране труда для работников Судебного департамента при
Верховном Суде Российской Федерации, утвержденной при-
казом Судебного департамента от 07.10.2008 № 149.

По отдельным графикам структурных подразделений в
апреле проведены ежегодные повторные инструктажи и про-
верка знаний по электробезопасности в объеме I квалифика-
ционной группы работников Судебного департамента.

Во исполнение статьи 12 Федерального закона от 23.02.
2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия
окружающего табачного дыма и последствий курения табака»
издан приказ Судебного департамента от 23.05.2013 № 101
«Об установлении запрета курения табака в помещениях, за-
нимаемых Судебным департаментом при Верховном Суде
Российской Федерации».

В течение 2013 года государственные служащие Судеб-
ного департамента и управлений (отделов) Судебного депар-
тамента в субъектах Российской Федерации проходили
диспансеризацию в соответствии с приказом Минзравсоцраз-
вития России от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении По-
рядка прохождения диспансеризации государственными
гражданскими служащими Российской Федерации и муници-
пальными служащими, перечня заболеваний, препятствую-
щих поступлению на государственную гражданскую службу
Российской Федерации и муниципальную службу или ее про-
хождению, а также формы заключения медицинского учреж-
дения». 

С целью улучшения условий работы государственных
служащих проведен ремонт служебных помещений Судеб-
ного департамента. Приобретено 3 здания и 1 помещение для
размещения судов, введено в эксплуатацию после комплекс-
ного капитального ремонта 11 зданий судов.
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Генеральной прокуратурой Российской Федерации в
2013 г. по непрограммной части федеральной адресной инве-
стиционной программы осуществлялось проектирование,
строительство и реконструкция объектов региональных орга-
нов прокуратуры, в том числе введены в эксплуатацию здания
прокуратур: г. Пскова, г. Магаса и Джейрахского района Рес-
публики Ингушетия, Шелковского района Чеченской респуб-
лики, Октябрьского района г. Саранска республики Мордовия,
Ядринского района Республики Чувашия, г. Сорочинска Орен-
бургской области, Заиграевского и Прибайкальского районов
Республики Бурятия, Братского района Иркутской области,
Исилькульского района Омской области, Улетовского района
Забайкальского края.

Приобретено помещение для размещения районной про-
куратуры в пос. Сонково Тверской области.

Все новые и реконструируемые объекты органов прокура-
туры имеют непроизводственное назначение и принимались к
вводу в эксплуатацию на основании разрешения уполномочен-
ного федерального органа исполнительной власти.

В организациях системы МВД России созданы и функ-
ционируют комиссии по охране труда.

МВД России осуществлялась работа по введению в штат
должностей специалистов по охране труда, уделялось внима-
ние планомерному исполнению организационно-технических
мероприятий по созданию условий труда, исключающих трав-
матизм и вредное влияние на работоспособность, и здоровье
работников.

Принимались меры к выполнению обязательств Отрасле-
вого соглашения по проведению аттестации рабочих мест
по условиям труда. Так, например, в 2013 году аттестация
 рабочих мест по условиям труда проводилась в республиках
Бурятия (21), Коми (140), Татарстан (86), Удмуртия (30), Чу-
вашия(141), по Алтайскому (34), Забайкальскому (16), При-
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морскому (16) Хабаровскому (23) краям, по Амурской (16),
Ивановской (43), Волгоградской (46), Калининградской (8),
Кировской (21), Костромской (45), Кемеровской (95), Ново-
сибирской (96), Новгородской (28), Орловской(32), Курской
(193),  Магаданской (28), Псковской (14), Тамбовской (67),
Тульской (12) областям, по г. Москве (937), г. Санкт-Петер-
бургу и Ленинградской области (268).

На все рабочие места, которые прошли аттестацию, со-
ставлены карты аттестации рабочего места по условиям
труда, разработаны инструкции по охране труда, проведены
инструктажи работников подразделений по соблюдению пра-
вил безопасности, разработаны планы мероприятий по даль-
нейшему улучшению условий труда.

Проводилась работа по выполнению обязательств Согла-
шения в части организации оздоровления работников и их
детей в ведомственных здравницах и домах отдыха.

В структурных подразделениях МЧС России продолжа-
лась работа по созданию здоровых и безопасных условий
труда, предупреждению травматизма, обеспечению надлежа-
щих санитарно-гигиенических условий, исключающих воз-
никновение профессиональных заболеваний государственных
служащих и работников.

Ежегодно во всех структурных подразделениях МЧС Рос-
сии разрабатывались, утверждались и реализовались планы
предупредительных мероприятий, направленные на сниже-
ние рисков несчастных случаев на производстве и профзабо-
леваний, на улучшение условий труда, сохранение здоровья
и снижение смертности от предотвратимых причин госу-
дарственных служащих и работников. В 2013 году в струк-
турных подразделениях МЧС России проводились работы по
аттестации рабочих мест. 

Для федеральных государственных гражданских служа-
щих, работников бюджетных и казенных учреждений МЧС
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России, гражданского персонала спасательных воинских фор-
мирований МЧС России и членов их семей (далее – обслужи-
ваемый контингент) предоставлялись услуги по организации
отдыха и оздоровления в ФГБУ «Пансионат «Солнечный»
МЧС России» (Московская обл. г. Звенигород), ФГБУ «Оздо-
ровительный комплекс «Спасатель» МЧС России» (Москов-
ская обл., Подольский р-н) и ФГУ «Оздоровительный центр
«Пламя» МЧС России» (Омская обл., с. Усть – Заостровка)
(далее – учреждения).

В оздоровительных учреждениях МЧС России отдохнуло
17851  работников системы МЧС России с членами семей по
льготной стоимости путевки. 

Начиная с 2013 года ФГБУ «Пансионат «Солнечный»
МЧС России» оказывает медицинские услуги обслуживае-
мому контингенту на основании лицензии на осуществление
медицинской деятельности.

В 2013 году прошли бесплатную медицинскую реабили-
тацию 64 спасателя.

В двух ведомственных детских оздоровительных лагерях
ДОЛ «Орленок» ФГБУ «Пансионат «Солнечный» МЧС Рос-
сии и ДОЛ «Пламя» ФГУ «Оздоровительный центр «Пламя»
МЧС России, являющихся структурными подразделениями
оздоровительных учреждений, оздоровлено 1902 ребёнка ра-
ботников системы МЧС России. 

В организациях системы ФСИН России осуществлялись
мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и со-
хранению здоровья гражданских служащих и работников. В
том числе, по проведению аттестации рабочих мест по усло-
виям труда. Создавались службы охраны труда или вводилась
должность специалиста по охране труда и назначали ответ-
ственных за организацию работы по охране труда, прошедших
специальное обучение. Уровень аттестации рабочих мест по
условиям труда в 2013 году составил 75,9 % (2012 г. – 72 %).
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Мероприятия по охране труда являлись неотъемлемой
частью региональных Отраслевых соглашений и коллектив-
ных договоров.

Не реже 1 раза в год проводился анализ состояния про-
изводственного травматизма (количество случаев и трудопо-
тери в днях) и разрабатывались, с учетом мнения выборных
органов первичных профсоюзных организаций, мероприятия
по его снижению (недопущению).

В течение 2013 года 3 153 ребенка работников направля-
лись на отдых в детские оздоровительные учреждения.

ФССП России на постоянной основе проводится мони-
торинг по обеспечению санаторно-курортным лечением и
оздоровительным отдыхом работников ФССП России, членов
их семей и пенсионеров ФССП России.

Проводится работа по обеспечению отдыха и оздоровле-
ния детей. В 2013 году количество детей работников ФССП
России, охваченных организованными формами отдыха, со-
ставило 3754 человека (АППГ – 280 человек).

В федеральных государственных учреждениях Росархива
в отчетном периоде работа в области охраны труда и здоровья
проводилась в соответствии с положениями об организации
работы по охране труда.

В шести федеральных архивах имеются должности инже-
нера по охране труда, в других – обязанности по охране труда
выполняют специалисты, прошедшие специальное обучение,
что предусматривается в должностных инструкциях.

В 2013 году случаев профзаболеваемости не было. Работ-
ники обеспечены средствами индивидуальной защиты.

В Объединении по эксплуатации и техническому обслу-
живанию федеральных архивов (ОЭТО) оборудован учебный
класс по охране труда. Обучено 25 человек, аттестовано по
охране труда 3 человека, на что израсходовано 110706 рублей,
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на комиссии ОЭТО прошли аттестацию по электробезопас-
ности 3 человека.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями
труда, а также связанных с загрязнением, осуществляется бес-
платная выдача спецодежды и средств индивидуальной за-
щиты, смывающих и обезвреживающих средств, а также
спецпитания. 

Гражданские служащие и работники Росреестра обес-
печены производственными и санитарно-бытовыми помеще-
ниями в соответствии с действующими нормативами.
Обеспечивается прохождение обязательных предварительных
и периодических медицинских осмотров.

В 28 территориальных органах Росстата вместе с созда-
нием современных серверных модернизированы локальные
вычислительные сети с установкой нового сетевого оборудо-
вания.

С целью замены морально устаревшего оборудования для
центрального аппарата и территориальных органов Росстата
закуплено 121 единица рабочих станций, 32 единицы много-
функциональных устройств и принтеров, 43 единицы теле-
фонных аппаратов для IP-телефонии.

Кроме того, в территориальные органы Росстата с учетом
их потребностей поставлены рабочие станции, ноутбуки, обо-
рудование для оснащения зала коллегии.

В целях обеспечения безопасных условий труда и предо-
ставления служащим помещений в соответствии с установ-
ленными нормами и отвечающих требованиям пожарной
безопасности продолжалась работа по поддержанию зданий
и помещений Росстата в надлежащем состоянии. 

Приоритетным направлением являлась подготовка зданий
и сооружений к эксплуатации в осенне-зимний период, вклю-
чающая в себя такие работы, как ремонт отопительных
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 систем, ремонт и замена окон, ремонт кровли, фасадов, каби-
нетов, коридоров, санузлов. 

За счет выделенных целевых бюджетных средств были
выполнены работы по монтажу оборудования систем проти-
вопожарной сигнализации; замене светильников на соответ-
ствующие правилам пожарной безопасности; осуществлены
замена глухих решеток на окнах на распашные, замена ветхой
электропроводки, противопожарная пропитка деревянных
элементов конструкций зданий, замена в местах эвакуации
 горючих материалов на негорючие; устройство противопо-
жарных лестниц и ограждений. 

В 2013 году всем территориальным органам Росстата
 выделено 66 млн. рублей дополнительного финансирования
для поддержания работы вычислительных сетей, аттестации
оборудования, замены морально устаревшей техники, ремонта
неисправной техники, закупки новых рабочих мест, много-
функциональных устройств и принтеров, а также расходных
материалов к ним, что практически полностью удовлетворило
текущие запросы территориальных органов Росстата. 

В организациях ДОСААФ России созданы и работают
 комиссии по охране труда, которые осуществляют контроль
за обеспечением безопасных условий труда. Мероприятия по
охране труда и здоровья работников организаций ДОСААФ
России включены в коллективные договоры. В организациях
ДОСААФ России имеются специалисты по охране труда, дея-
тельность и документация которых проверяются во время
проведения комплексных проверок уставной и хозяйственно-
финансовой деятельности подведомственных организаций.
Все работники организаций ДОСААФ в обязательном по-
рядке проходят ежегодное медицинское освидетельствование,
согласно графикам утвержденным руководителями организа-
ций и согласованными с руководителями медицинских учреж-
дений, а мастера производственного обучения вождению
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периодические медицинские осмотры с отметками в меди-
цинских книжках. 

В 2013 году несчастных случаев с тяжелым или со смер-
тельным исходом не допущено. 

Во всех филиалах ФГУП «Охрана» МВД России име-
лись штатные специалисты по охране труда.  

В 2013 году, обучение по охране труда в учебных центрах
прошли 654 человека, по электробезопасности – 329 человек.
ПДЭК филиалов были обучены и прошли проверку знаний
требований охраны труда 26106 работников.

Представители Работодателя за счет средств Предприятия
обеспечивали прохождение обязательных предварительных
(при поступлении на работу) и периодических медицинских
осмотров (обследований) работниками в предусмотренных
 законодательством случаях, в том числе на работах, связан-
ных с движением транспорта, в сроки, предусмотренные нор-
мативными правовыми актами, утвержденными федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции
по нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ 
И КОМПЕНСАЦИИ

Представители нанимателя (работодатели), реализуя поло-
жения Соглашений, региональных Отраслевых соглашений,
коллективных договоров проводили работу по предоставле-
нию гражданским служащим, сотрудникам и работникам со-
циальных льгот, гарантий и компенсаций.

Осуществлялось обязательное социальное страхование
в порядке, установленном Федеральными законами.

Перечисление согласно Федеральному закону от 24.07.
2009 № 212-ФЗ страховых взносов в соответствующие
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фонды, а также представление в территориальные органы
Пенсионного фонда Российской Федерации сведений о за-
страхованных лицах производилось своевременно и в полном
объеме.

На основании постановления Правительства Российской
Федерации от 04.12.2012 № 1255 «Об индексации в 2013 году
размеров компенсаций и иных выплат гражданам, подверг-
шимся воздействию радиации вследствие катастрофы на
 Чернобыльской АЭС, аварии в 1957 году на производствен-
ном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов
в реку Теча, а также вследствие ядерных испытаний на Семи-
палатинском полигоне», указанным в постановлении кате-
гориям лиц произведена соответствующая индексация
компенсаций и выплат.

Проводилась работа по реализации постановления Пра-
вительства Российской Федерации от 27.01.2009 № 63 «О пре-
доставлении федеральным государственным гражданским
служащим единовременной субсидии на приобретение жи-
лого помещения».

Денежные средства, предусмотренные федеральной целе-
вой программой «Развитие судебной системы России на
2013–2020 годы» на предоставление единовременной субси-
дии государственным служащим федеральных судов общей
юрисдикции и системы Судебного департамента, в 2013 году
составили 

306, 0 млн. рублей. Единовременные субсидии на при-
обретение жилья выделены 146 федеральным государствен-
ным гражданским служащим судов общей юрисдикции и
системы Судебного департамента.

В МЧС России в рамках федеральной целевой про-
граммы «Жилище» на 2011-2015 годы, на обеспечение
жильем спасателей МЧС России и социальные выплаты по

Информационный бюллетень Профсоюза

53



ГЖС в 2013 году, выделялись средства федерального бюд-
жета.

В соответствии с приказом МЧС России от 12.02.2010
№ 59 организована комиссия по рассмотрению вопросов пре-
доставления федеральным государственным гражданским
служащим МЧС России единовременной субсидии на при-
обретение жилого помещения. 

В ФСИН России на учете нуждающихся в улучшении
жилищных условий (по состоянию на 01.01.2014) состояло
работников – 1 202 человека, из них более 10 лет нуждаются
в улучшении жилищных условий – 842 человека. В 2013 году
было предоставлено 29 квартир данной категории работни-
ков.

В соответствии с Федеральным законом от 30.11.2011
№ 371-ФЗ «О федеральном бюджете на 2012 год и на плано-
вый период 2013 и 2014 годов» ФСИН России предусмотрены
бюджетные ассигнования на ежемесячную денежную вы-
плату по оплате жилых помещений, отопления и освещения
медицинским и фармацевтическим работникам уголовно-
 исполнительной системы.

Для осуществления вышеуказанных выплат ежеквартально
выделялись бюджетные ассигнования территориальным орга-
нам уголовно-исполнительной системы и учреждениям, непо-
средственно подчиненным ФСИН России.

Жилищное обеспечение должностных лиц таможенных
органов проводилось в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации. За 2013 год приобретено
35 служебных квартир, 159 квартир для очередников, предо-
ставлено 169 единовременных субсидий гражданским служа-
щим на приобретение жилого помещения.

Сотрудникам таможенных органов Российской Федера-
ции в 2013 году предоставлены  22 единовременные социаль-
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ные выплаты для приобретения или строительства жилого по-
мещения.

На реализацию мероприятий федеральной целевой про-
граммы «Жилище» 2011-2015 годы Росстату были выделены
бюджетные средства, которые освоены полностью. Единовре-
менные субсидии на приобретение жилых помещений в 2013
году предоставлены 3 гражданским служащим центрального ап-
парата и 8 гражданским служащим территориальных органов.

Объем финансирования Росархива в 2013 году по феде-
ральной целевой программе «Жилище (2011-2015 годы)»
улучшены жилищные условия одному государственному
гражданскому служащему 

Согласно Положению о порядке и размерах выплаты еди-
новременного поощрения в связи с выходом на государствен-
ную пенсию за выслугу лет федеральным государственным
гражданским служащим федеральных судов общей юрисдик-
ции и системы Судебного департамента, утвержденному
приказом Судебного департамента от 11.06.2008 № 101 в
2013 году единовременное поощрение выплачено 269 госу-
дарственным служащим.

В прошедшем году в Пенсионный фонд Российской Фе-
дерации направлено 285 представлений к назначению пенсии
за выслугу лет государственным служащим, а также в Мини-
стерство труда и социальной защиты Российской Федерации
– 15 представлений о включении в стаж государственной
гражданской службы иных периодов службы (работы).

В течение года работникам системы Росстата оказыва-
лась материальная помощь в связи с тяжелым материальным
положением, на лечение и платное медицинское диагности-
рование, в связи с рождением ребенка, к юбилейным датам,
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на похороны родственников, в тяжелых жизненных условиях
(стихийные бедствия и другие экстремальные ситуации).

В 2013 году ФТС России в целях реализации положений
статьи 323 Федерального закона от 27.11.2010 № 311-ФЗ 
«О таможенном регулировании в Российской Федерации»,
 постановления Правительства Российской Федерации от
25.02.2011 № 104 «О порядке индексации размеров выплат,
предусмотренных частью 9 статьи 323 Федерального закона
«О таможенном регулировании в Российской Федерации» и
приказа ФТС России от 13.04.2011 № 780 «Об индексации
 выплат должностным лицам таможенных органов и членов
их семей» в таможенные органы и учреждения направленно
письмо ФТС России от 11.01.2013 № 03-309/00413 о необхо-
димости индексации в 2013 году пособий и сумм, выплачи-
ваемых сотрудникам, гражданским служащим таможенных
органов и несовершеннолетним иждивенцам погибших со-
трудников, гражданских служащих, с учетом коэффициентов,
установленных постановлением Правительства Российской
Федерации от 22.12.2011 № 1084 «Об установлении индекса-
ции размера ежемесячной страховой выплаты по обязатель-
ному социальному страхованию от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний».

В соответствии с постановлением Правительства Россий-
ской Федерации от 12.04.2013 № 333 «Об индексации в 2013
году размеров отдельных выплат военнослужащим, сотрудни-
кам некоторых федеральных органов исполнительной власти,
гражданам, уволенным с военной службы (службы), и граж-
данам, проходившим военные сборы» проиндексированы в
1,055 раза размеры единовременных пособий, установленных
частями 2 и 4 статьи 12 Федерального закона «О социальных
гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов
 исполнительной власти и внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации».
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В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2012 
№ 283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых
федеральных органов исполнительной власти и внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Российской
 Федерации» гражданину Российской Федерации, уволенному
со службы в таможенных органах Российской Федерации и
имеющему стаж службы (выслугу лет) в учреждениях и ор-
ганах 20 лет и более (в том числе в льготном исчислении), 
за исключением лиц, уволенных со службы в учреждениях и
 органах по негативным основаниям,  и одному из членов его
семьи, а также гражданину Российской Федерации, уволен-
ному со службы в учреждениях и органах и ставшему инвали-
дом вследствие увечья или иного повреждения здоровья,
полученных в связи с выполнением служебных обязанностей,
либо вследствие заболевания, полученного в период прохож-
дения службы в учреждениях и органах, выплачивается денеж-
ная компенсация расходов, связанных с оплатой проезда в
санаторно-курортную организацию уполномоченного феде-
рального органа исполнительной власти и обратно (один раз в
год), в порядке, определяемом Правительством Российской Фе-
дерации.

Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая
 работа (далее – спортивная деятельность) в Федеральной
службе судебных приставов в 2013 году проводились в целях
обеспечения необходимого уровня специальной подготовлен-
ности работников ФССП России. 

Основными задачи спортивной работы в прошедшем году
явились: пропаганда здорового образа жизни, вовлечение
 работников ФССП России (далее – Служба) в систематиче-
ские занятия физической культурой и спортом, обеспечение
их профессионального долголетия.

Основу спортивных мероприятий в 2013 году составляли
соревнования по служебно-прикладным видам спорта. Среди
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них: Спартакиада Федеральной службы судебных приставов
имени М.И. Рысинова, чемпионаты ФССП России по ком-
плексному единоборству, служебному биатлону, служебному
двоеборью и стрельбе из боевого ручного стрелкового ору-
жия. 

В целях обеспечения массовости все перечисленные спор-
тивные мероприятия проводились в три этапа. На первом
этапе – в территориальных органах ФССП России, на втором
– по федеральным округам и на третьем – в масштабе Службы. 

Всего в данных спортивных мероприятиях 2013 года при-
няло участие около –10 000 человек. 

В соответствии с Коллективным договором работникам
ФГУП «Охрана» МВД России и со статьей 377 ТК РФ пред-
ставители Работодателя отчисляли денежные средства до 
0,5% фонда оплаты труда первичной организации Профсоюза
на проведение среди работников культурно-массовой и физ-
культурно-оздоровительной работы.

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Взаимоотношения сторон Соглашений и Коллективного
договора строились на основании принципов социального
партнерства с целью регулирования трудовых и иных непо-
средственно связанных с ними отношений, соблюдения обя-
зательств, определенных Соглашениями и Коллективным
договором.

Стороны участвовали на равноправной основе в работе
Отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых
отношений, при подготовке проектов Отраслевых соглаше-
ний, а также при рассмотрении итогов их выполнения.

В числе основных целей, на которые направлено действие
Соглашений, следует отметить создание необходимых право-
вых условий для достижения оптимального согласования
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 интересов сторон служебных (трудовых) отношений, а также
совершенствования механизма правового регулирования дан-
ных отношений  в условиях  действия  Федерального закона
от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской
службе», Трудового кодекса Российской Федерации и иных
нормативных правовых актов, регулирующих служебные
(трудовые) отношения.

В течение 2013 года с учетом мнения ЦК Профсоюза из-
даны:

– приказ ФСИН России от 10.04.2013 № 179 «О повыше-
нии должностных окладов (тарифных ставок) гражданскому
персоналу федеральных казенных учреждений уголовно-
 исполнительной системы»;

– приказ ФСИН России от 24.10.2013 № 586 «О повыше-
нии должностных окладов (тарифных ставок) гражданскому
персоналу федеральных казенных учреждений уголовно-
 исполнительной системы»;

– приказ ФСИН России от 06.11.2013 № 620 «Об утвер-
ждении условий выплаты и размеров ежемесячной надбавки
за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
работникам территориальных органов Федеральной службы
исполнения наказаний, не имеющим специальных званий,
 замещающим должности, не являющиеся должностями феде-
ральной государственной гражданской службы, условий вы-
платы и размеров премий по результатам работы работникам
территориальных органов Федеральной службы исполнения
наказаний, не имеющим специальных званий, замещающим
должности, не являющиеся должностями федеральной госу-
дарственной гражданской службы, и условий выплаты и раз-
меров материальной помощи работникам территориальных
органов Федеральной службы исполнения наказаний, не
имеющим специальных званий, замещающим должности, не
являющиеся должностями федеральной государственной
гражданской службы»;
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– приказ ФГУП «Охрана» МВД России от 16.05.2013 
№ 255 «Об организационно-штатной работе в филиалах
ФГУП «Охрана» МВД России»;

– приказ ФГУП «Охрана» МВД России от 02.08.2013
№ 385 «Об утверждении Положения о премировании и вы-
плате материальной помощи работникам ФГУП «Охрана»
МВД России»;

– приказ ФГУП «Охрана» МВД России от 07.08.2013 
№ 394 «Об утверждении Типового положения об оплате труда
работников ФГУП «Охрана» МВД России, связанных с про-
ектно-монтажными работами»;

– приказ ФГУП «Охрана» МВД России от 23.12.2013 
№ 612 «Об утверждении Положения об оплате труда и вы-
плате материальной помощи отдельным категориям работни-
ков подразделений военизированной охраны ФГУП «Охрана»
МВД России».

В целях обеспечения прохождения должностными ли-
цами таможенных органов государственной службы в тамо-
женных органах издано 15 нормативных правовых актов ФТС
России. 

Кроме того, подготовлены заключения по вопросам пре-
доставления компенсаций медицинским работникам за работу
во вредных условиях, исчисления стажа работы для установ-
ления надбавки за выслугу лет работникам учреждений, на-
ходящихся в ведении ФТС России.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

Информация, представленная региональными (межрегио-
нальной) организациями Профсоюза, свидетельствует о том,
что представителями  нанимателя (работодателями) обеспечи-
валось соблюдение прав и гарантий деятельности организа-
ций Профсоюза. 
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Представители нанимателя (работодатели):
– не препятствовали вступлению сотрудников, прокурор-

ских работников, гражданских служащих и работников в об-
щероссийский профсоюз работников государственных
учреждений и общественного обслуживания Российской
 Федерации, обеспечивали соблюдение прав и гарантий проф-
союзных организаций;

– на основании личных письменных заявлений членов
Профсоюза ежемесячно производили бесплатное удержание и
безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соот-
ветствующих выборных профсоюзных органов членских взно-
сов одновременно с выплатой денежного содержания,
заработной платы;

– создавали материальные условия для деятельности ор-
ганизаций Профсоюза.

Профсоюзные работники, не освобожденные от основ-
ной работы, освобождались от работы (службы) с сохране-
нием среднего заработка для выполнения общественных
обязанностей в интересах гражданских служащих, сотрудни-
ков и работников, для прохождения учебы и участия в работе
выборных профсоюзных органов.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Центральный комитет Профсоюза совместно с комите-
тами региональных (межрегиональной), выборными орга-
нами первичных организаций Профсоюза выполняли
принятые обязательства по реализации Соглашений, регио-
нальных Отраслевых соглашений и коллективных договоров. 

Профсоюзные организации содействовали повышению
 эффективности работы организаций, укреплению трудовой и про-
изводственной дисциплины присущими Профсоюзу методами, а
также в соответствии с правами, предоставленными Профсоюзу
законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза.
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Комитеты региональных (межрегиональной) организаций
Профсоюза оказывали методическую и практическую по-
мощь выборным органам первичных организаций Проф-
союза, представителям нанимателя (работодателям) при
разработке коллективных договоров с учетом требований
 Трудового кодекса Российской Федерации, проводили обуче-
ние профактива, осуществляли профсоюзный контроль за
 соблюдением представителями нанимателя (работодателями)
трудового законодательства Российской Федерации, предо-
ставлением гражданским служащим, сотрудникам и работни-
кам социальных гарантий, льгот и компенсаций.

Центральный комитет Профсоюза за счет средств проф-
союзного бюджета осуществлял страхование от несчастных
случаев со смертельным исходом, а также получения инвалид-
ности первой группы в результате несчастных случаев при
 исполнении служебных обязанностей всех членов Профсоюза.

На заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по
социально-экономическим проблемам изучены:

– практика работы Хабаровской и Новгородской регио-
нальных организаций Профсоюза по обеспечению защиты
 социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза на
основе развития социального партнерства;       

– практика работы Карачаево-Черкесской республикан-
ской организации Профсоюза по контролю за выполнением
представителями нанимателя (работодателями) Отраслевых
соглашений, заключенных на федеральном уровне.

В рамках работы с Российской трехсторонней комиссией
по регулированию социально-трудовых отношений:

рассмотрены и направлены предложения к проектам:
– Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы

Российской Федерации до 2030 года;
– Федерального закона «Об основах социального обслу-

живания населения в Российской Федерации».
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– Федерального закона «О внесении изменения в статью
21 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в
Российской Федерации»;

– Плана мероприятий по проведению Всероссийского
конкурса «Российская организация высокой социальной эф-
фективности»;

– Единых рекомендаций по установлению на федераль-
ном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда
работников государственных и муниципальных учреждений
на 2014 год.

Подготовлены и направлены предложения в:
– ФНПР:
– по проекту Федерального закона Российской Федерации

«О независимой оценке квалификации и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции»;

– по проекту приказа Минтруда России «Об утверждении
Методики проведения специальной оценки условий труда,
Классификатора вредных и опасных факторов производствен-
ной среды и трудового процесса, форма отчета комиссии по
проведению специальной оценки условий труда и инструкции
по ее заполнению»;

–по проектам профессиональных стандартов по различ-
ным специальностям.  

– Секретариат профсоюзной стороны РТК:
–об увеличении размера возмещения командировочных

расходов при служебных командировках на территории Рос-
сийской Федерации государственным гражданским служа-
щим, установив их конкретные размеры соответствующим
Постановлением Правительства Российской Федерации с ука-
занием источника финансирования этих расходов, либо пре-
доставить право всем руководителям государственных
органов власти устанавливать порядок и размеры возмещения
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командировочных расходов за счет ассигнований на исполне-
ние действующих расходных обязательств, предусмотренных
в бюджете на обеспечение деятельности государственных ор-
ганов власти с указанием их максимального размера.

В соответствии с обращением ЦК Профсоюза о наделе-
нии руководителей филиалов Федерального государственного
бюджетного учреждения «Федеральная кадастровая палата
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра
и картографии» правом представления интересов работода-
теля при проведении коллективных переговоров, заключении
или изменении коллективных договоров с представителями
интересов работников первичными профсоюзными организа-
циями филиалов, получен ответ директора ФГБУ «ФКП Рос-
реестра» А.В. Голикова от 29.03.2013 № 04-0241-АГ о
готовности к наделению директоров филиалов ФГБУ «ФКП
Росреестра» необходимыми полномочиями при рассмотрении
письменных предложений от представителей работников уч-
реждений о намерении заключить коллективный договор.

С целью оказания методической помощи первичным
 организациям Профсоюза разработан макет коллективного
договора.

Факты невыполнения положений Соглашений, представ-
ленные комитетами региональных (межрегиональной) орга-
низаций Профсоюза, рассмотрены сторонами в рамках
подведения итогов выполнения соответствующих Соглаше-
ний.

В настоящее время по подтвержденным фактам невыпол-
нения Соглашений принимаются меры по их устранению.

Информация о выполнении Соглашений в 2013 году пред-
ставлена 58 комитетами региональных (межрегиональной)
организаций Профсоюза.
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***
В отчетном периоде в связи с истечением срока действия

заключены Отраслевые соглашения:
между Общероссийским профсоюзом работников госу-

дарственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации Судебным департаментом при Вер-
ховном Суде Российской Федерации на 2014-2016 годы;

между Общероссийским профсоюзом работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации и Генеральной прокуратурой Россий-
ской федерации на 2014-2016 годы;

по учреждениям, органам и предприятиям уголовно-
 исполнительной системы на 2014-2016 годы;

по организациям Федерального архивного агентства на
2014-2016 годы;

по территориальным органам и подведомственным орга-
низациям Федеральной службы государственной регистра-
ции, кадастра и картографии на 2014-2016 годы;

по организациям, подразделениям и органам Федераль-
ной миграционной службы на 2014-2016 годы;

между Общероссийской общественно-государственной
организацией «Добровольное общество содействия армии,
авиации и флоту России» и Общероссийским профсоюзом
 работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации на 2014-2016 годы, 

продлено действие сроком на три года с внесением измене-
ний и дополнений: Отраслевого соглашения между профсоюзом
работников государственных учреждений и общественного
 обслуживания Российской Федерации и Федеральной таможен-
ной службой на 2011-2013 годы;

В 2014 году Профсоюзу совместно с представителями на-
нимателя (работодателями) предстоит заключить на новый
срок Соглашения:

по организациям, учреждениям, подразделениям и орга-
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нам внутренних дел Российской Федерации;
по центральному аппарату и территориальным органам

Федеральной службы судебных приставов;
по органам и организациям Федеральной службы Россий-

ской Федерации по контролю за оборотом наркотиков;
по федеральным государственным унитарным протезно-

ортопедическим предприятиям;
по органам и организациям Федеральной службы госу-

дарственной статистики.

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах выполнения Соглашений
между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнитель-
ной власти и другими федеральными органами, Коллектив-
ного договора по ФГУП «Охрана» МВД России принять к
сведению.

2. Отметить, что в отчетном периоде Центральным коми-
тетом и комитетами региональных (межрегиональной) орга-
низаций Профсоюза совместно с федеральными органами
исполнительной власти, другими федеральными органами, их
территориальными органами, представителями нанимателя
(работодателями) принимались меры по выполнению в пол-
ном объеме Соглашений и Коллективного договора. 

3. Руководству Профсоюза:
3.1) через Российскую трехстороннюю комиссию по ре-

гулированию социально-трудовых отношений отстаивать
 интересы гражданских служащих, работников и Профсоюза
при работе над проектами законов, иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права и социаль-
ного партнерства; 

3.2) совместно с федеральными органами исполнительной
власти, другими федеральными органами добиваться решения
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вопроса выделения средств федерального бюджета, необхо-
димых для обеспечения эффективной работы органов, учреж-
дений и организаций, соблюдения законных прав и интересов
гражданских служащих и работников, в том числе предусмот-
ренных Соглашениями;

3.3) с целью обеспечения достойной оплаты труда госу-
дарственных и муниципальных служащих, работников феде-
ральных бюджетных и казенных учреждений, добиваться
повышения (индексации) денежного содержания государст-
венных, муниципальных служащих и заработной платы ра-
ботников, а также выделения средств федерального бюджета
органам и учреждениям бюджетной сферы на мероприятия
по охране труда;

3.4) продолжить работу по заключению Соглашений на
федеральном уровне по органам, учреждениям и организа-
циям, в которых трудятся члены Профсоюза.

4. Комитетам региональных (межрегиональной) органи-
заций Профсоюза:

4.1) активизировать работу по созданию первичных проф-
союзных организаций на предприятиях, в учреждениях,
 органах и организациях, входящих в структуру федеральных
органов исполнительной власти, других органов, особенно в
тех, с которыми Профсоюз заключил Соглашения на феде-
ральном уровне;

4.2) обеспечить постоянный контроль за реализацией
 Соглашений и Коллективного договора. Оперативно инфор-
мировать руководство Профсоюза, представителей нанимате-
лей (работодателей) о фактах их невыполнения.

5.Предложить руководителям федеральных органов ис-
полнительной власти, других федеральных органов, Генераль-
ному директору ФГУП «Охрана» МВД России:

5.1) обеспечить выполнение обязательств действующих
Соглашений и Коллективного договора в 2014 году;

5.2) опубликовать в ведомственных средствах массовой

Информационный бюллетень Профсоюза

67



информации материалы по подведению итогов выполнения
Соглашений и Коллективного договора в 2013 году.

6. Настоящее постановление направить руководителям
федеральных органов, Генеральному директору ФГУП
«Охрана» МВД России, с которыми заключены Соглашения
и Коллективный договор, комитетам региональных (межре-
гиональной) организаций Профсоюза, членам Отраслевых
 комиссий для работы, а также Федерации независимых проф-
союзов России, Международной федерации профсоюзов
 работников госучреждений и общественного обслуживания,
Министерству труда и социальной защиты Российской Феде-
рации для сведения, опубликовать в Информационном бюл-
летене Профсоюза и разместить на сайте Профсоюза в сети
Интернет.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления
возложить на Председателя Профсоюза Водянова Н.А.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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17 апреля 2014 г. № 15-2

О ВХОЖДЕНИИ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ
КРЫМСКОЙ РЕСПУБЛИКАНСКОЙ

И Г. СЕВАСТОПОЛЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ В СТРУКТУРУ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

Заслушав информацию Председателя Профсоюза Н.А. Во-
дянова о создании Межрегиональной Крымской республикан-
ской и г.Севастополя территориальной организации
Общероссийского профсоюза работников государственных
учреждений и общественного обслуживания Российской
 Федерации 4 апреля 2014 г., 
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Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. На основании п.7.2. Устава Общероссийского профес-

сионального  союза работников государственных учреждений
и общественного обслуживания Российской Федерации
утвердить решение Конференции Межрегиональной Крым-
ской республиканской и г.Севастополя территориальной
 организации Общероссийского профессионального союза
 работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации от 04 апреля 2014 г. о
вхождении в структуру Общероссийского профессионального
союза работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации (выписка 
из протокола I (учредительной) Конференции Межрегио-
нальной Крымской республиканской и г. Севастополя тер-
риториальной организации Общероссийского профсоюза
работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации прилагается)*.

2. Настоящее постановление направить комитету Межре-
гиональной Крымской республиканской и г.Севастополя
 территориальной организации Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания Российской Федерации для ис-
пользования в работе, ФНПР – для сведения и опубликовать
в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов

* В ИБП не публикуется.
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17 апреля 2014 года №15-3-1

ОСНОВНЫЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ
ПРОФСОЮЗА ЗА 2013 ГОД

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела организационной работы и кадро-
вой политики ЦК Профсоюза «Основные статистические по-
казатели проведения организационной работы Профсоюза за
2013 год», подготовленную на основе представленных в ЦК
Профсоюза комитетами региональных (межрегиональной) ор-
ганизаций Профсоюза отчетов по форме 7 и 11, принять к све-
дению (приложение № 1).

2. Отчеты по форме № 7 «Сводный статистический отчет
общероссийских, межрегиональных профсоюзов за 2013 год»
и форме № 11 «Сводный статистический отчет за 2013 год Об-
щероссийского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации» утвердить (приложения №2 и 3).
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3. Утвердить на 2014 год следующую организационную
структуру Профсоюза:

77 – региональных организаций, 
2 – межрегиональные организации,
1218 – территориальных организаций, 
19535 – первичных организаций.

4. За достижение лучших результатов по организацион-
ному укреплению Профсоюза в части увеличения численно-
сти членов Профсоюза в 2013 году комитетам Удмуртской
республиканской (председатель – Соболева И.А.), Краснодар-
ской краевой (председатель – Двинская О.А.), Алтайской
краевой (председатель – Назина В.И.), Московской областной
(председатель – Бушуева В.М.), Самарской областной (пред-
седатель – Логуа Н.Ф.) организаций Профсоюза объявить
Благодарность Президиума Профсоюза и премировать пред-
седателей вышеперечисленных региональных организаций
по 5000 (пять тысяч) рублей каждого за счет членских проф-
союзных взносов.

5. Обратить внимание председателей Красноярской крае-
вой (Юронин А.П.), Алтайской республиканской (Алейникова-
Гурьянова Л.А.), Ингушской республиканской (Джандигов
А.Э.), Кировской областной (Никольский А.П.), Приморской
краевой (Фионова А.Ф.) организаций Профсоюза, допустив-
ших значительное снижение численности членов Профсоюза,
на необходимость усиления мер по организационному укреп-
лению профсоюзных организаций и до 1 июня 2014 года
представить в ЦК Профсоюза программу по усилению моти-
вации профсоюзного членства, увеличению численности чле-
нов Профсоюза.

6. Настоящее постановление с пояснительной запиской и
приложениями направить ФНПР, Международной федерации
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профсоюзов работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания, комитетам региональных (меж-
региональных) организаций Профсоюза для сведения и
опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

7. Контроль за выполнением постановления возложить 
на отдел организационной работы и кадровой политики ЦК
Профсоюза (Данилова Г.И.). 

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению 

Президиума Профсоюза 
№15-3-1 от 17 апреля 2014г. 

ИНФОРМАЦИЯ
об основных статистических показателях проведения ор-

ганизационной работы Профсоюза за 2013 год

1. Численный состав Профсоюза 
(Ф. 7, таблица № 1)

По состоянию на 01 января 2014 года Профсоюз объеди-
няет 976597 (98,2% к 2012 г.) членов.

В Профсоюзе состоят 927558 (98,5% к 2012 г.) работаю-
щих, 34922 (94,1% к 2012 г.) учащихся, 12346 (90,3% к 2012 г.)
неработающих пенсионеров и 1771 (78,1% к 2012г.) безработ-
ных. 

За 2013 год численность Профсоюза сократилась на 17462
человека (1,8% к 2012г.).

Среди работающих членов Профсоюза 132221 (14,2%) –
государственных и 108056 (11,6%) муниципальных служа-
щих, 22596 (2,4%) аттестованных сотрудников, 257146
(27,7%) членов Профсоюза моложе 35 лет, 623677 (67,2%) –
женщины. 

В 2013 году комитеты 39 региональных организаций
 сохранили и увеличили численность членов Профсоюза (в
2012 г. – 29). 

Наиболее успешно в этом направлении работали и доби-
лись увеличения численности членов Профсоюза: Удмуртская
республиканская (2665 чел.) Краснодарская краевая (810
чел.), Алтайская краевая (653 чел.), Московская областная
(630 чел.), Самарская областная (603 чел.) организации.
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В 2013 году принято в члены Профсоюза 59528 работаю-
щих (на 5,8 % больше, чем в 2012 году) и 9172 учащихся (на
20,7 % меньше, чем в 2012 году). Наибольшее число принято
в члены Профсоюза в региональных организациях: Алтайской
краевой (2430 чел.), Башкортостанской республиканской
(3084 чел.), Краснодарской краевой (6735 чел.), Межрегио-
нальной г. Санкт Петербурга и Ленинградской области (2090
чел.), Московской городской (5420 чел.), Московской областной
(3789 чел.), Нижегородской областной (2921 чел.), Оренбург-
ской областной (5343 чел.), Ростовской областной (4347 чел.),
Саратовской областной (1688 чел.), Саха (Якутской) республи-
канской – (1275 чел.), Ставропольской краевой (1445 чел.).

В 2013 году вышли из Профсоюза по собственному жела-
нию – 24595 человек, исключено из Профсоюза за нарушение
Устава 8 человек (Кировская областная организация Проф-
союза).

В течение 2013 года численность 39 региональных орга-
низаций Профсоюза сократилась. Наибольшее снижение чис-
ленности членов Профсоюза произошло в Красноярской
краевой (Юронин А.П. – 45%), Алтайской республиканской
(Алейникова – Гурьянова Л.А. – 40%), Ингушской республи-
канской (Джандигов А.Э. – 32%), Кировской областной (Ни-
кольский А.П. – 25%), Приморской краевой (Фионова А.Ф. –
17%) региональных организациях. 

ЦК Профсоюза высказывает серьезную озабоченность
снижением численности членов Профсоюза и предлагает
вновь избранным председателям Башкортостанской респуб-
ликанской Харрасову Р.М., Коми республиканской Вирзум
Е.С. и Мурманской областной Белоусову В.Г. усилить работу
по увеличению численности членов Профсоюза и мотивации
профсоюзного членства.
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2. Профсоюзное членство 
(таблица № 2)

Охват работников организаций и учащихся учебных заве-
дений профсоюзным членством составил 68,3% и по сравне-
нию с 2012 годом уменьшился на 1,3%.

Наиболее низкие показатели профсоюзного членства в
Архангельской (20%), Ингушской (25%), Иркутской (24,3%),
Коми (22,5%), Калининградской (23,3%), Камчатской (28,2%),
Красноярской (20,5%), Мурманской (26,6%) региональных
организациях Профсоюза.

Положительные результаты по профсоюзному членству
имеют профорганы 54 региональных организаций.

Наиболее успешно в этом направлении работали проф-
органы Кабардино-Балкарской (100%), Северо-Осетинской
(96,8%), Бурятской (91,3%), Белгородской (90,6%), Ростов-
ской (90,5%), Татарстанской (90,4%) региональных организа-
ций. 

3. Профессиональный состав членов Профсоюза 
(форма № 11, таблица № 3)

Членами Профсоюза являются работники пятидесяти фе-
деральных министерств, служб, агентств и органов обще-
ственного обслуживания.

Общее число работающих членов Профсоюза за год уве-
личилось на 8750 человека, государственных служащих – на
8472 человека, муниципальных служащих – на 20522 человек. 

В связи с проводимой в ряде министерств и ведомств ре-
организацией число членов Профсоюза в Министерстве внут-
ренних дел Российской Федерации уменьшилось до 51281 (на
2891 человек), Министерстве финансов Российской Федера-
ции – до 60974 (на 1894 человек), в Министерстве экономи-
ческого развития – до 15524 человек (на 1555 человек).
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Наибольшее число среди членов Профсоюза составляют
работники:

– администраций – 192477, из которых 20328 человек в
аппаратах Президента РФ, Правительства РФ, 34459 человек
работают в органах исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, 87028 – в муниципальных образованиях
и 50167 – в органах местного самоуправления России;

– учреждений социальной защиты населения РФ – 201679
человек;

– Министерства внутренних дел РФ – 51281 человек и
 Федерального государственного унитарного предприятия
«Охрана» МВД России – 12485 человек;

– Министерства финансов – 16795 человек, 42198 человек
являются работниками Федеральной налоговой службы и
1981 – Федерального казначейства;

– Пенсионного фонда РФ – 37956 человека;
– Министерства по делам гражданской обороны, чрезвы-

чайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бед-
ствий – 33611 человек;

– Федеральной службы исполнения наказаний – 27747 че-
ловек.

Наиболее полно министерства и ведомства представлены
в Воронежской, Кабардино-Балкарской, Краснодарской, Мос-
ковской городской, Ростовской организациях Профсоюза.

4. Структура Профсоюза 
(форма № 7, таблицы №№ 4, 5, 6)

В 2013 году произошли изменения в организационной
структуре Профсоюза:

– вновь создано 730 (776 – в 2012г.) первичных, 8 (3 – в
2012г.) территориальных организаций;

– ликвидированы 73 территориальные организации
вследствие перевода организаций на прямое кассовое обслу-
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живание в региональные комитеты Профсоюза, что способ-
ствует оптимизации структуры Профсоюза.

В 32 региональных организациях Профсоюза число пер-
вичных организаций увеличилось или осталось без измене-
ния. Наибольшее число вновь созданных первичных
организаций в Алтайской краевой (42), Башкортостанской
(33), Краснодарской (64), Московской городской (64), Ростов-
ской (43), Татарстанской (52) организациях. 

Значительное сокращение первичных организаций про-
изошло в Башкортостанской республиканской – на 101 и Се-
веро-Осетинской республиканской – на 64 организаций
Профсоюза. Связано это с реформой местного самоуправле-
ния, в результате которой многие малочисленные админист-
рации сельских поселений вошли в состав администраций
соответствующих районов.

Профорганами Алтайской республиканской, Ивановской,
Рязанской, Томской, Саратовской, Сахалинской, Тульской,
 Удмуртской организаций за год не создано ни одной первич-
ной профсоюзной организации.

В 28 региональных организациях Профсоюза число тер-
риториальных организаций уменьшилось, в 5 – увеличилось. 

По состоянию на 01 января 2014 года в структуре Проф-
союза 77 региональных, 1 межрегиональная, 1196 (1269 – в
2012г.) территориальных и 19034 (19669 – в 2012 г.) первич-
ных организаций, в их числе 55 (55 – в 2012г.) первичных
профорганизации учебных заведений. 

5. Профсоюзные кадры и актив 
(форма № 7)

Существенных кадровых изменений в составе профсоюз-
ных органов региональных организаций Профсоюза не про-
изошло. 



Информационный бюллетень Профсоюза

79

Среди 19034 председателей первичных организаций 40
штатных работников, 4272 (22,4%) представителей молодежи
до 35 лет и 14841 (77,9%) женщины. Из 1196 председателей
территориальных организаций – 179 – штатных работников,
99 (8,3%) – молодежь до 35 лет, 825 (69%) – женщины.

В составе выборных органов первичного звена и образо-
ванных ими постоянных комиссий 209108 профсоюзных
 активиста. Из них 169487 (81%) составляют женщины, 53873
(25,7%) активисты моложе 35 лет.

Из 78 председателей региональных (межрегиональной)
организаций Профсоюза 47 (60,2%) – женщины, 1 (1,3%) –
моложе 35 лет.

6. Выборы органов первичных профсоюзных организаций 
(форма № 7)

В 2013 году прошло 1490 собраний и конференций по вы-
борам профорганов первичных организаций. Впервые пред-
седателями профорганизаций избраны 1219 человек (81,8%).

Из 4360 членов профсоюзных комитетов впервые из-
браны 3432 человека (59,4%).

7. Подготовка и повышение квалификации 
профсоюзных кадров и актива

(форма № 7)

В течение года в различных формах обучения повысили
квалификацию и прошли переподготовку 73711 активистов пер-
вичного звена организаций Профсоюза (в 2012 г. – 75911 чело-
век) и 607 штатных работников всех структурных звеньев
региональных организаций Профсоюза (в 2012 г. – 618 человек). 

Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая ко-
митетами территориальных и региональных организаций
Профсоюза на обучение профсоюзного актива по целевой
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статье, составляет в среднем по Профсоюзу 4,81% их годового
бюджета (в 2012 г. – 4,2%).  

8. Заключение

В 2013 году продолжилось сокращение численности чле-
нов Профсоюза. 

Задачи организационного укрепления организаций, зало-
женные в Программе действий Профсоюза на 2010-2015 годы,
выполнили лишь 39 региональных организаций.

Основными причинами, влияющими на сокращение чис-
ленности членов Профсоюза отмечаются:

– продолжающаяся административная реформа органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации и
органов местного самоуправления;

– кадровые перестановки, смена руководителей всех уров-
ней власти;

– сокращение штатов и реорганизация в учреждениях со-
циального обслуживания населения; 

– текучесть кадров в связи с малой оплатой труда;
– переход на новые формы оплаты труда, в результате

 которого у части работников увеличилась заработная плата,
что привело к оттоку членов Профсоюза из-за увеличения
суммы профсоюзных взносов;

– недостаточно эффективная работа профорганов по
 организационному укреплению Профсоюза, использование
устаревших методов работы, низкая информационно-агита-
ционная работа, недостаточно проводимая работа по обуче-
нию профкадров и актива.

17 апреля 2014 года Отдел организационной работы
и кадровой политики

ЦК Профсоюза
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Таблица № 1
к Информации об основных статистических 
показателях Профсоюза от 17 апреля 2014 г.

ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИЙ
ПРОФСОЮЗА 

ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.01.2014 г.

СЕВЕРНЫЙ И СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ РЕГИОН

Наименование
организаций

Численность

2009 2010 2011 2012 2013
Дина-
мика
2013-

2009%

Дина-
мика
2013-

2012%
Архангельская 2587 2381 2138 1 998 1 758 68,0 88,0
Вологодская 4338 3599 3626 3 318 3 042 70,1 91,7
Калининградская 1262 1214 1016 1 020 1 021 80,9 100,1
Карельская 4350 3610 3623 3 047 3 164 72,7 103,8
Коми 1440 1232 1078 932 905 62,8 97,1
СПБ и области 51062 40949 36267 35 288 35 619 69,8 100,9
Мурманская 2604 2408 1955 1 465 1 296 49,8 88,5
Новгородская 7406 6195 6011 5 703 5 348 72,2 93,8
Псковская 5151 4266 4068 3 719 3 809 73,9 102,4
ИТОГО 
по региону 80200 65854 59782 56 490 55 962 69,8 99,1

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ РЕГИОН
Администрация
Президента РФ 3 710 

Брянская 6223 5619 6033 5 644 5 522 88,7 97,8
Владимирская 8256 8344 7553 6 362 6 418 77,7 100,9
Ивановская 2781 2512 2402 2 417 2 433 87,5 100,7
Калужская 5071 4943 5112 4 927 4 686 92,4 95,1
Костромская 3000 3100 2020 2 050 2 000 66,7 97,6
Московская
город. 144957 138651 130320 125 990 120 181 82,9 95,4
Московская обл. 57023 54168 52017 50 118 50 748 89,0 101,3
Орловская 2458 2563 2600 2 230 2 308 93,9 103,5
Рязанская 5509 5159 5018 4 824 4 259 77,3 88,3
Смоленская 4056 3589 3211 3 008 2 722 67,1 90,5
Тверская 2534 2621 2295 2 050 1 778 70,2 86,7
Тульская 9280 8265 7716 7 100 6 474 69,8 91,2
Ярославская 9370 8620 8844 8 300 7 960 85,0 95,9
ИТОГО 
по региону 260518 248378 235141 225 020 221 199 84,9 98,3
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Наименование
организаций

Численность

2009 2010 2011 2012 2013
Дина-
мика
2013-

2009%

Дина-
мика
2013-

2012%

ВОЛГО - ВЯТСКИЙ РЕГИОН 

Кировская 8950 8461 7985 7 361 5 496 61,4 74,7

Марийская 3250 3116 3060 3 016 3 260 100,3 108,1

Мордовская 10034 10003 10011 10 018 10 025 99,9 100,1

Нижегородская 30975 28824 26760 26 208 26 293 84,9 100,3

Чувашская 10564 9347 8322 8 175 8 048 76,2 98,4
ИТОГО 
по региону 63773 59751 56138 54 778 53 122 83,3 97,0

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ РЕГИОН

Белгородская 15572 15735 15829 15 945 16 212 104,1 101,7

Воронежская 20475 20367 20002 19 871 18 759 91,6 94,4

Курская 5601 5303 5003 5 007 5 189 92,6 103,6

Липецкая 6643 6857 6865 6 312 5 984 90,1 94,8

Тамбовская 16289 15854 16047 15 178 15 196 93,3 100,1
ИТОГО 
по региону 64580 64116 63746 62 313 61 340 95,0 98,4

ПОВОЛЖСКИЙ РЕГИОН
Астраханская 7324 7181 6630 4 650 4 143 56,6 89,1

Волгоградская 18268 15728 14086 10 317 9 159 50,1 88,8

Калмыцкая 1321 1490 1585 1 664 1 698 128,5 102,0

Пензенская 10114 10150 10160 9 514 8 137 80,5 85,5

Самарская 31200 31539 31759 31 678 32 279 103,5 101,9

Саратовская 32706 31420 30840 29 888 29 965 91,6 100,3

Татарстанская 34578 33747 34788 35 889 36 013 104,2 100,3

Ульяновская 8731 8352 3420 3 555 3 610 41,3 101,5
ИТОГО 
по региону 144242 139607 133268 127 155 125 004 86,7 98,3
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Наименование
организаций

Численность

2009 2010 2011 2012 2013
Дина-
мика
2013-

2009%

Дина-
мика
2013-

2012%

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ РЕГИОН
Адыгейская 2657 2696 2704 2 466 2 487 93,6 100,9
Дагестанская 20449 17986 17120 17 231 17 250 84,4 100,1
Ингушская 3130 3390 731 1 100 750 24,0 68,2
К-Балкарская  21760 22512 23109 23 775 24 113 110,8 101,4
К-Черкесская 4871 5019 2912 2 950 3 159 64,9 107,1
Краснодарская 65913 64767 62623 63 913 64 723 98,2 101,3
Ростовская 41189 39397 37640 35 289 35 141 85,3 99,6
С-Осетинская 13126 14266 14100 14 490 14 050 107,0 97,0
Ставропольская 27042 27564 28356 28 539 28 672 106,0 100,5
Чеченская 10801 12020 12765 12 806 13 022 120,6 101,7
ИТОГО 
по региону 210938 210097 202060 202 559 203 367 96,4 100,4

УРАЛЬСКИЙ РЕГИОН
Башкортостанская 34640 30377 30247 30 409 27 599 79,7 90,8
Курганская 13142 13315 10452 10 772 11 070 84,2 102,8
Оренбургская 23316 23490 23190 21 989 22 143 95,0 100,7
Пермская 16947 15403 12546 12 242 11 582 68,3 94,6
Свердловская 22561 20129 18510 16 839 15 549 68,9 92,3
Тюменская 27058 20288 20531 20 539 20 573 76,0 100,2
Удмуртская 9745 4013 3672 3 885 6 550 67,2 168,6
Челябинская 15933 15115 13571 11 831 10 022 62,9 84,7
ИТОГО 
по региону 163342 142130 132719 128 506 125 088 76,6 97,3

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ РЕГИОН
Алтайская 
краевая 16354 17052 17539 18 095 18 748 114,6 103,6
Алтайская 
республ. 946 865 841 531 315 33,3 59,3

Кемеровская 9967 10467 10503 10 024 9 349 93,8 93,3
Новосибирская 8590 8314 7721 7 188 6 868 80,0 95,5
Омская 15366 14173 13639 12 267 11 719 76,3 95,5
Томская 5746 5545 5347 5 137 4 723 82,2 91,9
ИТОГО 
по региону 56969 56416 55590 53 242 51 722 90,8 97,1
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ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ РЕГИОН

Бурятская 16193 15384 15449 15 352 15 496 95,7 100,9
Забайкальская 13828 14269 14264 14 246 14 374 103,9 100,9
Иркутская 4313 4334 3181 3 237 3 259 75,6 100,7
Красноярская 6313 5975 5885 5 792 3 160 50,1 54,6
Тувинская 2474 2621 2643 2 116 2 245 90,7 106,1
Хакасская 819 1002 1008 1 009 1 033 126,1 102,4
ИТОГО 
по региону 43940 43585 42430 41 752 39 567 90,0 94,8

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ РЕГИОН

Амурская 4492 4643 4113 3 931 3 757 83,6 95,6
Еврейская 1116 1158 1160 1 178 1 197 107,3 101,6
Камчатская 2443 2117 1843 1 409 1 504 61,6 106,7
Магаданская 1128 1138 1137 803 1 014 89,9 126,3
Приморская 7606 7288 6335 5 897 4 910 64,6 83,3
Саха (Якутия) 19694 18939 19078 19 152 18 923 96,1 98,8
Сахалинская 3139 3166 3077 2 705 2 421 77,1 89,5
Хабаровская 10592 8345 8041 7 169 6 500 61,4 90,7
ИТОГО 
по региону 50210 46794 44784 42 244 40 226 80,1 95,2

По Профсоюзу 1138712 1076248 1025434 994059 976 597 85,8 98,2

Наименование
организаций

Численность

2009 2010 2011 2012 2013
Дина-
мика
2013-

2009%

Дина-
мика
2013-

2012%



Таблица № 2
к Информации об основных статистических 
показателях Профсоюза от 17 апреля 2014 г.

ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО 
В РЕГИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ПРОФСОЮЗА ПО СОСТОЯНИЮ 
НА 01.01.2014 г.
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Организация Работающих Из них членов
Профсоюза % 2013-2012%

СЕВЕРНЫЙ И СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ
Архангельская 8 648 1 731 20,0 -1,63
Вологодская 7 396 3 038 41,1 -2,36
Калининградская 4 360 1 017 23,3 0,07
Карельская 11 250 3 146 28,0 0,07
Коми 4 031 905 22,5 0,44
СПБ и области 48 620 31 088 63,9 1,09
Мурманская 4 757 1 266 26,6 0,08
Новгородская 6 883 5 348 77,7 -2,11
Псковская 7 998 3 783 47,3 -0,13
Итого по региону 103 943 51 322 49,4 0,18

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
Брянская 10 816 5 505 50,9 -6,78
Владимирская 11 939 5 848 49,0 0,54
Ивановская 6 153 2 433 39,5 0,00
Калужская 13 711 4 579 33,4 -18,33
Костромская 3 510 2 000 57,0 -0,60
Московская город. 166 528 112 762 67,7 -1,34
Московская област. 67 208 49 949 74,3 0,10
Орловская 2 801 2 308 82,4 1,43
Рязанская 5 595 3 945 70,5 -2,99
Смоленская 6 819 2 721 39,9 -2,16
Тверская 3 064 1 605 52,4 0,25
Тульская 10 945 6 453 59,0 -2,96
Ярославская 16 650 7 710 46,3 -2,42
Администрация Президента 5 000 3 710 74,2 
Итого по региону 330 739 211 528 64,0 -1,97
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Организация Работающих Из них членов
Профсоюза % 2013-2012%

ВОЛГО-ВЯТСКИЙ
Кировская 11 925 5 259 44,1 -6,22
Марийская 4 470 3 230 72,3 2,96
Мордовская 11 340 10 025 88,4 0,84
Нижегородская 37 224 25 870 69,5 -1,51
Чувашская 9 422 6 929 73,5 4,11
Итого по региону 74 381 51 313 69,0 -0,36

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ
Белгородская 17 892 16 212 90,6 0,14
Воронежская 22 635 18 759 82,9 -0,03
Курская 8 113 5 189 64,0 -0,04
Липецкая 9 366 5 984 63,9 -7,42
Тамбовская 17 230 15 196 88,2 2,85
Итого по региону 75 236 61 340 81,5 -0,41

ПОВОЛЖСКИЙ
Астраханская 7 945 4 141 52,1 -3,36
Волгоградская 11 453 9 085 79,3 -0,49
Калмыцкая 2 168 1 695 78,2 -0,58
Пензенская 9 905 8 137 82,2 0,41
Самарская 42 764 32 219 75,3 -0,01
Саратовская 29 293 27 039 92,3 0,85
Татарстанская 39 621 35 806 90,4 -0,83
Ульяновская 6 336 3 603 56,9 1,14
Итого по региону 149 485 121 725 81,4 -0,15

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ
Адыгейская 3 463 2 487 71,8 -5,39
Дагестанская 19 847 16 450 82,9 0,47
Ингушская 3 000 750 25,0 18,37
К-Балкарская  20 493 20 493 100,0 0,18
К-Черкесская 4 073 3 152 77,4 3,28
Краснодарская 85 795 62 875 73,3 -3,69
Ростовская 33 551 29 926 89,2 -1,05
С-Осетинская 13 675 13 247 96,9 1,36
Ставропольская 31 959 28 026 87,7 -0,59
Чеченская 15 875 13 022 82,0 -0,41
Итого по региону 231 731 190 428 82,2 2,95
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УРАЛЬСКИЙ 
Башкортостанская 35 464 25 231 71,1 -2,65
Курганская 12 320 9 376 76,1 1,49
Оренбургская 24 527 19 253 78,5 -4,10
Пермская 18 903 10 128 53,6 -1,95
Свердловская 30 181 14 238 47,2 -1,20
Тюменская 28 619 20 114 70,3 -0,11
Удмуртская 11 570 6 525 56,4 10,39
Челябинская 20 368 9 927 48,7 -4,91
Итого по региону 181 952 114 792 63,1 -1,21

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ
Алтайская краевая 20 888 16 326 78,2 0,59
Алтайская республ. 987 315 31,9 -7,24
Кемеровская 15 172 9 341 61,6 -4,57
Новосибирская 12 882 6 844 53,1 0,94
Омская 15 787 11 196 70,9 -0,96
Томская 6 910 4 112 59,5 -5,44
Итого по региону 72 626 48 134 66,3 -1,06

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ
Бурятская 16 289 14 875 91,3 1,51
Забайкальская 22 738 14 023 61,7 -0,77
Иркутская 13 283 3 227 24,3 0,51
Красноярская 15 392 3 160 20,5 -17,00
Тувинская 2 656 2 245 84,5 2,32
Хакасская 2 318 1 033 44,6 -0,27
Итого по региону 72 676 38 563 53,1 -3,24

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ
Амурская 6 945 3 037 43,7 -0,91
Еврейская 1 720 1 197 69,6 0,58
Камчатская 5 172 1 460 28,2 -8,47
Магаданская 2 575 1 010 39,2 4,74
Приморская 12 177 4 910 40,3 -7,37
Саха (Якутия) 21 272 17 970 84,5 -1,13
Сахалинская 4 067 2 375 58,4 -3,57
Хабаровская 14 030 6 454 46,0 -3,00
Итого по региону 67 958 38 413 56,5 -3,47

Всего по Профсоюзу : 1 360 727 927 558 68,2 -0,68

Таблицу № 3 см. в конце выпуска в приложении.



Та
бл

иц
а 

№
   

4 
к 

И
нф

ор
ма

ци
и 

об
 о

сн
ов

ны
х 

ст
ат

ис
т

ич
ес

ки
х 

по
ка

за
т

ел
ях

 П
ро

ф
со

ю
за

 о
т

 1
7 

ап
ре

ля
 2

01
4 

г.

РА
БО

ТА
  П

О
 С

О
ЗД

А
Н

И
Ю

 П
Е

РВ
И

Ч
Н

Ы
Х

 П
РО

Ф
С

О
Ю

ЗН
Ы

Х
 

О
РГ

А
Н

И
ЗА

Ц
И

Й
 И

 П
РИ

Е
М

У
 В

 Ч
Л

Е
Н

Ы
 П

РО
Ф

С
О

Ю
ЗА

№ № п/
п

Н
аи

ме
но

ва
ни

е
ор

га
ни

за
ци

й

За
 2

01
3 

го
д

За
 2

01
2 

го
д

Вс
ег

о
П

П
О

из
 н

их
вн

ов
ь

со
зд

ан
о

О
бщ

ее
 к

ол
ич

е-
ст

во
 ч

ле
но

в
П

ро
фс

ою
за

Вн
ов

ь 
пр

ин
ят

о 
в

чл
ен

ы
 П

ро
фс

ою
за

Вс
ег

о
П

П
О

из
 н

их
вн

ов
ь

со
зд

ан
о

О
бщ

ее
 к

о-
ли

че
ст

во
чл

ен
ов

П
ро

фс
ою

за

Вн
ов

ь 
пр

ин
ят

о 
в

чл
ен

ы
 П

ро
фс

ою
за

ра
бо

та
ю

-
щ

их
уч

ащ
их

ся
ра

бо
та

ю
-

щ
их

уч
ащ

их
ся

С
Е

В
Е

РН
Ы

Й
 И

 С
Е

В
Е

РО
-З

А
П

А
Д

Н
Ы

Й

1
А

рх
ан

ге
ль

ск
ая

75
 

2 
1 

75
8 

17
6 

85
 

3 
1 

99
8 

25
6 

2
Во

ло
го

дс
ка

я
64

 
2 

3 
04

2 
39

2 
63

 
1 

3 
31

8 
33

5 
3

Ка
ли

ни
нг

ра
дс

ка
я

31
 

2 
1 

02
1 

78
 

30
 

1 
02

0 
84

 
4

Ка
ре

ль
ск

ая
11

6 
15

 
3 

16
4 

36
8 

11
6 

11
 

3 
04

7 
35

5 
5

Ко
ми

37
 

1 
90

5 
78

 
39

 
2 

93
2 

11
0 

6
СП

Б 
и 

об
ла

ст
и

37
9 

19
 

35
 6

19
 

1 
32

6 
76

4 
38

1 
26

 
35

 2
88

 
1 

30
2 

80
8 

7
М

ур
ма

нс
ка

я
52

 
2 

1 
29

6 
17

3 
58

 
1 

1 
46

5 
87

 
8

Н
ов

го
ро

дс
ка

я
13

6 
9 

5 
34

8 
17

4 
13

6 
5 

5 
70

3 
27

3 
9

П
ск

ов
ск

ая
17

5 
13

 
3 

80
9 

40
5 

17
8 

5 
3 

71
9 

98
 

И
то

го
 п

о 
ре

ги
он

у:
1 

06
5 

65
 

55
 9

62
 

3 
17

0 
76

4 
1 

08
6 

54
 

56
 4

90
 

2 
90

0 
80

8 



Ц
Е

Н
Т

РА
Л

ЬН
Ы

Й
10

Бр
ян

ск
ая

18
1 

15
 

5 
52

2 
56

3 
19

0 
10

 
5 

64
4 

65
0 

11
Вл

ад
им

ир
ск

ая
18

9 
2 

6 
41

8 
62

 
19

6 
18

7 
3 

6 
36

2 
88

 
19

3 
12

И
ва

но
вс

ка
я

76
 

2 
43

3 
26

6 
76

 
9 

2 
41

7 
53

6 
13

Ка
лу

жс
ка

я
13

7 
4 

4 
68

6 
36

3 
14

0 
2 

4 
92

7 
38

3 
14

Ко
ст

ро
мс

ка
я

73
 

2 
2 

00
0 

75
 

79
 

9 
2 

05
0 

23
6 

15
М

ос
ко

вс
ка

я 
го

ро
д.

55
1 

64
 

12
0 

18
1 

4 
38

0 
1 

04
0 

53
5 

22
 

12
5 

99
0 

5 
55

2 
44

0 
16

М
ос

ко
вс

ка
я о

бл
.

1 
01

7 
25

 
50

 7
48

 
3 

60
9 

18
0 

1 
01

3 
40

 
50

 1
18

 
3 

77
7 

13
7 

17
О

рл
ов

ск
ая

10
9 

5 
2 

30
8 

10
5 

4 
2 

23
0 

13
3 

18
Ря

за
нс

ка
я

10
4 

4 
25

9 
86

 
14

6 
12

4 
1 

4 
82

4 
21

2 
15

0 
19

См
ол

ен
ск

ая
 

75
 

2 
2 

72
2 

18
2 

80
 

1 
3 

00
8 

19
8 

20
Тв

ер
ск

ая
61

 
1 

1 
77

8 
10

4 
57

 
70

 
2 

05
0 

10
7 

63
 

21
Ту

ль
ск

ая
14

6 
6 

47
4 

11
7 

16
8 

7 
10

0 
17

2 
22

Яр
ос

ла
вс

ка
я

15
9 

3 
7 

96
0 

10
5 

15
7 

1 
8 

30
0 

85
 

23
А

дм
ин

ис
тр

ац
ия

П
ре

зи
де

нт
а

1 
3 

71
0 

И
то

го
 п

о 
ре

ги
он

у:
2 

87
9 

12
3 

22
1 

19
9 

9 
91

2 
1 

61
9 

2 
92

4 
10

2 
22

5 
02

0 
12

 1
29

 
98

3 

В
О

Л
ГО

-В
Я

Т
С

К
И

Й

24
Ки

ро
вс

ка
я

19
7 

1 
5 

49
6 

29
5 

22
2 

5 
7 

36
1 

44
9 

25
М

ар
ий

ск
ая

54
 

6 
3 

26
0 

20
0 

50
 

1 
3 

01
6 

30
 

26
М

ор
до

вс
ка

я
23

1 
2 

10
 0

25
 

25
6 

23
2 

3 
10

 0
18

 
22

8 
27

Н
иж

ег
ор

од
ск

ая
53

0 
20

 
26

 2
93

 
2 

79
6 

12
5 

52
4 

18
 

26
 2

08
 

1 
63

6 
11

0 
28

Чу
ва

ш
ск

ая
14

3 
2 

8 
04

8 
25

0 
49

0 
14

3 
3 

8 
17

5 
28

0 
26

0 
И

то
го

 п
о 

ре
ги

он
у:

1 
15

5 
31

 
53

 1
22

 
3 

79
7 

61
5 

1 
17

1 
30

 
54

 7
78

 
2 

62
3 

37
0 



№ № п/
п

Н
аи

ме
но

ва
ни

е
ор

га
ни

за
ци

й

За
 2

01
3 

го
д

За
 2

01
2 

го
д

Вс
ег

о
П

П
О

из
 н

их
вн

ов
ь

со
зд

ан
о

О
бщ

ее
 к

ол
ич

е-
ст

во
 ч

ле
но

в
П

ро
фс

ою
за

Вн
ов

ь 
пр

ин
ят

о 
в

чл
ен

ы
 П

ро
фс

ою
за

Вс
ег

о
П

П
О

из
 н

их
вн

ов
ь

со
зд

ан
о

О
бщ

ее
 к

о-
ли

че
ст

во
чл

ен
ов

П
ро

фс
ою

за

Вн
ов

ь 
пр

ин
ят

о 
в

чл
ен

ы
 П

ро
фс

ою
за

ра
бо

та
ю

-
щ

их
уч

ащ
их

ся
ра

бо
та

ю
-

щ
их

уч
ащ

их
ся

Ц
Е

Н
Т

РА
Л

ЬН
О

-Ч
Е

РН
О

ЗЕ
М

Н
Ы

Й

29
Бе

лг
ор

од
ск

ая
22

7 
4 

16
 2

12
 

26
7 

22
4 

3 
15

 9
45

 
11

6 
30

Во
ро

не
жс

ка
я

59
2 

13
 

18
 7

59
 

49
1 

61
9 

17
 

19
 8

71
 

62
3 

31
Ку

рс
ка

я
12

1 
2 

5 
18

9 
12

1 
12

1 
3 

5 
00

7 
12

1 
32

Ли
пе

цк
ая

14
6 

4 
5 

98
4 

34
8 

14
8 

2 
6 

31
2 

11
3 

33
Та

мб
ов

ск
ая

41
8 

9 
15

 1
96

 
12

7 
41

5 
7 

15
 1

78
 

11
8 

И
то

го
 п

о 
ре

ги
он

у:
1 

50
4 

32
 

61
 3

40
 

1 
35

4 
1 

52
7 

32
 

62
 3

13
 

1 
09

1 

П
О

В
О

Л
Ж

С
К

И
Й

34
А

ст
ра

ха
нс

ка
я

92
 

3 
4 

14
3 

23
5 

98
 

2 
4 

65
0 

18
8 

35
Во

лг
ог

ра
дс

ка
я

27
3 

6 
9 

15
9 

61
6 

29
9 

5 
10

 3
17

 
81

7 
36

Ка
лм

ыц
ка

я
57

 
1 

1 
69

8 
53

 
57

 
2 

1 
66

4 
87

 
37

П
ен

зе
нс

ка
я

20
7 

12
 

8 
13

7 
12

5 
25

0 
18

 
9 

51
4 

26
5 

38
Са

ма
рс

ка
я

52
2 

24
 

32
 2

79
 

2 
37

0 
53

8 
34

 
31

 6
78

 
2 

79
3 

39
Са

ра
то

вс
ка

я
46

2 
29

 9
65

 
1 

58
8 

10
0 

50
1 

44
 

29
 8

88
 

31
7 

10
0 

40
Та

та
рс

та
нс

ка
я

76
9 

52
 

36
 0

13
 

2 
03

7 
73

4 
59

 
35

 8
89

 
2 

03
3 

41
Ул

ья
но

вс
ка

я
12

7 
3 

3 
61

0 
55

 
12

4 
3 

55
5 

13
5 

И
то

го
 п

о 
ре

ги
он

у:
2 

50
9 

10
1 

12
5 

00
4 

7 
07

9 
10

0 
2 

60
1 

16
4 

12
7 

15
5 

6 
63

5 
10

0 



С
Е

В
Е

РО
-К

А
В

К
А

ЗС
К

И
Й

42
А

ды
ге

йс
ка

я
48

 
1 

2 
48

7 
35

7 
55

 
3 

2 
46

6 
25

2 
43

Да
ге

ст
ан

ск
ая

47
4 

2 
17

 2
50

 
43

 
13

0 
47

2 
2 

17
 2

31
 

98
 

13
5 

44
И

нг
уш

ск
ая

16
 

6 
75

0 
10

 
22

 
6 

1 
10

0 
30

0 
45

К-
Ба

лк
ар

ск
ая

  
56

4 
9 

24
 1

13
 

30
1 

55
5 

9 
23

 7
75

 
48

0 
20

0 
46

К-
Че

рк
ес

ск
ая

63
 

4 
3 

15
9 

41
8 

62
 

3 
2 

95
0 

35
5 

47
Кр

ас
но

да
рс

ка
я

1 
16

4 
64

 
64

 7
23

 
6 

27
5 

46
0 

1 
13

1 
62

 
63

 9
13

 
6 

58
8 

45
4 

48
Ро

ст
ов

ск
ая

72
6 

43
 

35
 1

41
 

3 
19

0 
1 

15
7 

71
3 

45
 

35
 2

89
 

2 
99

7 
1 

29
8 

49
С-

О
се

ти
нс

ка
я

15
0 

2 
14

 0
50

 
15

8 
30

0 
21

4 
4 

14
 4

90
 

29
6 

94
 

50
Ст

ав
ро

по
ль

ск
ая

43
0 

19
 

28
 6

72
 

1 
44

5 
16

7 
43

8 
34

 
28

 5
39

 
1 

83
2 

23
3 

51
Че

че
нс

ка
я

40
6 

3 
13

 0
22

 
27

1 
40

5 
8 

12
 8

06
 

80
9 

И
то

го
 п

о 
ре

ги
он

у:
4 

04
1 

15
3 

20
3 

36
7 

12
 4

68
 

2 
21

4 
4 

06
7 

17
6 

20
2 

55
9 

14
 0

07
 

2 
41

4 

У
РА

Л
ЬС

К
И

Й

52
Ба

ш
ко

рт
ос

та
нс

ка
я

71
8 

33
 

27
 5

99
 

2 
56

0 
52

4 
81

9 
32

 
30

 4
09

 
2 

28
4 

56
7 

53
Ку

рг
ан

ск
ая

33
0 

9 
11

 0
70

 
31

4 
26

2 
34

8 
7 

10
 7

72
 

52
9 

30
0 

54
О

ре
нб

ур
гс

ка
я

31
9 

18
 

22
 1

43
 

4 
60

7 
73

6 
35

3 
14

 
21

 9
89

 
1 

36
0 

48
1 

55
П

ер
мс

ка
я

25
0 

10
 

11
 5

82
 

50
0 

25
1 

28
1 

10
 

12
 2

42
 

53
0 

24
3 

56
Св

ер
дл

ов
ск

ая
35

5 
4 

15
 5

49
 

1 
23

6 
38

7 
7 

16
 8

39
 

1 
11

0 
57

Тю
ме

нс
ка

я
38

2 
20

 
20

 5
73

 
1 

23
2 

39
6 

20
 

20
 5

39
 

2 
00

1 
58

Уд
му

рт
ск

ая
11

4 
6 

55
0 

2 
93

8 
11

4 
3 

88
5 

21
3 

59
Че

ля
би

нс
ка

я
18

9 
9 

10
 0

22
 

70
2 

20
1 

5 
11

 8
31

 
66

4 
И

то
го

 п
о 

ре
ги

он
у:

2 
65

7 
10

3 
12

5 
08

8 
14

 0
89

 
1 

77
3 

2 
89

9 
95

 
12

8 
50

6 
8 

69
1 

1 
59

1 



ЗА
П

А
Д

Н
О

-С
И

БИ
РС

К
И

Й

60
А

лт
ай

ск
ая

 
кр

ае
ва

я
33

8 
42

 
18

 7
48

 
1 

18
0 

1 
25

0 
33

0 
9 

18
 0

95
 

71
1 

61
0 

61
А

лт
ай

ск
ая

 
ре

сп
уб

л.
9 

31
5 

41
 

13
 

1 
53

1 
37

 

62
Ке

ме
ро

вс
ка

я
18

5 
5 

9 
34

9 
37

3 
19

5 
7 

10
 0

24
 

36
1 

63
Н

ов
ос

иб
ир

ск
ая

16
2 

2 
6 

86
8 

46
8 

17
4 

2 
7 

18
8 

42
5 

64
О

мс
ка

я
18

8 
3 

11
 7

19
 

57
9 

19
6 

8 
12

 2
67

 
84

1 
65

То
мс

ка
я

86
 

4 
72

3 
18

0 
90

 
1 

5 
13

7 
19

2 
И

то
го

 п
о 

ре
ги

он
у:

96
8 

52
 

51
 7

22
 

2 
82

1 
1 

25
0 

99
8 

28
 

53
 2

42
 

2 
56

7 
61

0 

В
О

С
ТО

Ч
Н

О
-С

И
БИ

РС
К

И
Й

66
Бу

ря
тс

ка
я

43
8 

10
 

15
 4

96
 

46
1 

17
5 

42
8 

40
 

15
 3

52
 

1 
06

2 
17

5 
67

За
ба

йк
ал

ьс
ка

я
28

1 
3 

14
 3

74
 

77
1 

37
 

29
5 

7 
14

 2
46

 
76

3 
9 

68
И

рк
ут

ск
ая

98
 

3 
3 

25
9 

12
8 

7 
99

 
3 

3 
23

7 
11

6 
7 

69
Кр

ас
но

яр
ск

ая
10

4 
16

 
3 

16
0 

18
2 

14
9 

14
 

5 
79

2 
68

3 
70

Ту
ви

нс
ка

я
65

 
7 

2 
24

5 
51

5 
99

 
3 

2 
11

6 
28

1 
71

Х
ак

ас
ск

ая
29

 
4 

1 
03

3 
67

 
29

 
1 

1 
00

9 
6 

И
то

го
 п

о 
ре

ги
он

у:
1 

01
5 

43
 

39
 5

67
 

2 
12

4 
21

9 
1 

09
9 

68
 

41
 7

52
 

2 
91

1 
19

1 

№ № п/
п

Н
аи

ме
но

ва
ни

е
ор

га
ни

за
ци

й

За
 2

01
3 

го
д

За
 2

01
2 

го
д

Вс
ег

о
П

П
О

из
 н

их
вн

ов
ь

со
зд

ан
о

О
бщ

ее
 к

ол
ич

е-
ст

во
 ч

ле
но

в
П

ро
фс

ою
за

Вн
ов

ь 
пр

ин
ят

о 
в

чл
ен

ы
 П

ро
фс

ою
за

Вс
ег

о
П

П
О

из
 н

их
вн

ов
ь

со
зд

ан
о

О
бщ

ее
 к

о-
ли

че
ст

во
чл

ен
ов

П
ро

фс
ою

за

Вн
ов

ь 
пр

ин
ят

о 
в

чл
ен

ы
 П

ро
фс

ою
за

ра
бо

та
ю

-
щ

их
уч

ащ
их

ся
ра

бо
та

ю
-

щ
их

уч
ащ

их
ся



Д
А

Л
ЬН

Е
В

О
С

ТО
Ч

Н
Ы

Й

72
А

му
рс

ка
я

67
 

1 
3 

75
7 

41
1 

39
0 

78
 

1 
3 

93
1 

37
5 

35
0 

73
Ев

ре
йс

ка
я

30
 

1 
1 

19
7 

13
 

30
 

1 
1 

17
8 

14
 

74
Ка

мч
ат

ск
ая

42
 

4 
1 

50
4 

15
4 

40
 

4 
1 

40
9 

43
 

75
М

аг
ад

ан
ск

ая
21

 
2 

1 
01

4 
21

0 
19

 
1 

80
3 

96
 

76
П

ри
мо

рс
ка

я
11

1 
7 

4 
91

0 
40

2 
12

1 
3 

5 
89

7 
42

0 

77
Са

ха
 (Я

ку
ти

я)
 

70
6 

7 
18

 9
23

 
1 

04
7 

22
8 

72
5 

11
 

19
 1

52
 

1 
39

5 
21

5 

78
Са

ха
ли

нс
ка

я
65

 
2 

42
1 

18
8 

69
 

2 
2 

70
5 

12
7 

79
Х

аб
ар

ов
ск

ая
19

9 
5 

6 
50

0 
28

9 
21

5 
5 

7 
16

9 
31

3 

И
то

го
 п

о 
ре

ги
он

у:
1 

24
1 

27
 

40
 2

26
 

2 
71

4 
61

8 
1 

29
7 

28
 

42
 2

44
 

2 
78

3 
56

5 

Вс
ег

о 
:

19
 0

34
 

73
0 

97
6 

59
7 

59
 5

28
 

9 
17

2 
19

 6
69

 
77

6 
99

4 
05

9 
56

 3
37

 
7 

63
2 



Таблица №5
к Информации об основных статистических
показателях Профсоюза от 17 апреля 2014 г.

ИЗМЕНЕНИЯ В СТРУКТУРЕ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ПРОФСОЮЗА ПО СОСТОЯНИЮ 
НА 01.01.2014 г.

Информационный бюллетень Профсоюза

94

Региональные
(межрегиональная) 

организации 
Профсоюза

Территориальные организации Профсоюза
2013
год

2013/
2012 Изменения

СЕВЕРНЫЙ И СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ РЕГИОН

Архангельская 4 -2 Вельская, Онежская районные организации
Профсоюза

Мурманская 3 -1 Мончегорская городская организация 
Профсоюза

Новгородская 16 +1 Шимская районная организация Профсоюза

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ РЕГИОН

Владимирская 7 -6

Александровская, Гусь-Хрустальная 
городские организации Профсоюза;

Камешковская, Киржачская, Юрьев-Польская,
Петушинская районные организации 

Профсоюза

Калужская 18 -3
Износковская, Хвастовичская районные орга-

низации Профсоюза;
Обнинская городская организация Профсоюза

Московская городская 4 -2

Территориальная организация ФГКУ Управ-
ление вневедомственной охраны ГУ МВД

России по г.Москве, 
Территориальная организация судов города

Москвы

Орловская 17 +3
Болховская, Должанская районные организа-

ции Профсоюза;
Объединенная профсоюзная организация

сельских поселений Свердловского района
Рязанская 9 -1 Шиловская районная организация Профсоюза

Смоленская 7 -2 Десногорская, Сафоновская городские орга-
низации Профсоюза

Тверская 4 -1 Кашинская районная организация Профсоюза



Информационный бюллетень Профсоюза

95

Региональные
(межрегиональная) 

организации 
Профсоюза

Территориальные организации Профсоюза

2013
год

2013/
2012 Изменения

ВОЛГО-ВЯТСКИЙ РЕГИОН

Кировская 30 -5
Верхнекамская, Нагорская, Опаринская, 

Фаленская, Яранская районные организации
Профсоюза

Чувашская 10 -13

Алатырская, Новочебоксарская городские 
организации Профсоюза; 

Алатырская, Аликовская, Вурнарская, Красно-
четайская, Комсомольская, Марпосадская, 

Моргаушская, Порецкая, Чебоксарская, Ше-
муршинская, Ядринская, Яльчикская, 
Янтиковская районные организации 

Профсоюза

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ РЕГИОН

Воронежская 34 -1 Кантемировская районная организация 
Профсоюза

ПОВОЛЖСКИЙ РЕГИОН

Астраханская 0 -2 ППО МО Степановский сельсовет; ППО
Управления делами Губернатора

Волгоградская 29 -6
Быковская, Ленинская, Киквидзенская, Неха-
евская, Городищенская, Михайловская район-

ные организации Профсоюза

Пензенская 15 -2 Мало-Сердобинская и Наровчатская район-
ные организации Профсоюза

Смоленская 37 -5
Верхнеуслонская, Елабужская, Менделе-

евская, Сабинская, Заинская районные орга-
низации Профсоюза

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ РЕГИОН

Адыгейская 2 -1 Тахтамукайская районная организация 
Профсоюза

УРАЛЬСКИЙ РЕГИОН

Башкортостанская 59 -1 Кугарчинская районная организация 
Профсоюза

Курганская 28 -1 Объединенная организация Профсоюза
УФССП России по Курганской области

Оренбургская 25 -2 Адамовская и Квартенская районные 
организации Профсоюза

Пермская 34 -1 Осинская районная организация Профсоюза



Информационный бюллетень Профсоюза

96

Региональные
(межрегиональная) 

организации 
Профсоюза

Территориальные организации Профсоюза

2013
год

2013/
2012 Изменения

Свердловская 37 -6
Богдановичская, Дегтярская и Ирбитская 

городские организации Профсоюза.
Белоярская, Красноуфимская, Н-Сергинская

районные организации Профсоюза

Удмуртская 11 +2
Объединенная профсоюзная организация

УФСИН России по Удмуртской Республике;
Объединенная профсоюзная организация

МВД по Удмуртской Республике

Челябинская 15 -1 Увельская районная организация Профсоюза

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ РЕГИОН

Алтайская краевая 6 -7
Алейская, Благовещенская, Быстро-Истокс-
кая, Ельцовская, Косихинская, Солтонская,

Целинная районные организации Профсоюза

Новосибирская 12 -1 Кировская территориальная организация
Профсоюза г. Новосибирска

Омская 10 -2 Русско-Полянская, Черлакская районные 
организации Профсоюза

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ РЕГИОН

Бурятская 22 +1
Территориальная организация Профсоюза
«Медико –санитарной части №3 УФСИН 

России по Республике Бурятия» 

Забайкальская 10 -4 Акшинская, Борзинская, Карымская, При-
аргунская районные организации Профсоюза

Красноярская 3 -1
Объединенная организация Профсоюза работ-
ников Отделения Пенсионного фонда РФ по

Красноярскому краю 

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ РЕГИОН

Амурская 9 -1 Сковородинская районная организация 
Профсоюза

Еврейская 5 +1
Территориальная организация Профсоюза
Управления Росимущества по Еврейской 

автономной области
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17 апреля 2014 года № 15-3-2

ОСНОВНЫЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ 

КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 
ПРОФСОЮЗА ЗА 2013 ГОД

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела социально-трудовых отношений
и социального партнерства ЦК Профсоюза «Основные стати-
стические показатели проведения колдоговорной кампании
Профсоюза за 2013 год», подготовленную на основе представ-
ленных в ЦК Профсоюза комитетами региональных (межре-
гиональной) организаций Профсоюза отчетов по форме
КДК-2, принять к сведению (приложение № 1).

2. Отчет по форме КДК-2 «Сведения об итогах коллек-
тивно-договорной кампании в Общероссийском профсоюзе
работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации по состоянию на 31 де-
кабря 2013 года» утвердить (приложение № 2).

3. Указать председателям Ингушской республиканской
организации Профсоюза (Джандигову А.Э.) и Камчатской
краевой организации Профсоюза (Кириличу М.А.) на их лич-
ную недисциплинированность в предоставлении в ЦК Проф-
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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



союза отчета по форме КДК-2 «Сведения об итогах коллек-
тивно-договорной кампании в Общероссийском профсоюзе
работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации», утвержденной поста-
новлением президиума ЦК Профсоюза от 06.12.2011 № 6-7.

4. Председателям комитетов региональных (межрегио-
нальной) организаций Профсоюза, в соответствии с действую-
щим законодательством и в целях реализации Программы
действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и
законных интересов членов Профсоюза в 2010-2015 годах,
 добиваться заключения коллективных договоров в каждой ор-
ганизации, где работают члены Профсоюза, независимо от
численности работников и организационно-правовой формы
собственности, активизировать работу по заключению регио-
нальных и территориальных соглашений в субъектах и муни-
ципальных образованиях Российской Федерации.

5. Настоящее постановление с приложениями опублико-
вать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить
комитетам региональных (межрегиональной) организаций
Профсоюза для исполнения и принятия мер по устранению не-
достатков в работе, а также ФНПР и Международной федера-
ции профсоюзов работников государственных учреждений и
общественного обслуживания для сведения.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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Приложение № 1
к постановлению Президиума Профсоюза

от 17 апреля 2014 № 15-3-2

ОСНОВНЫЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ 

КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 
ПРОФСОЮЗА ЗА 2013 ГОД

Коллективно-договорная кампания Профсоюза в 2013 году
проводилась в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, федеральными законами, законами субъектов Рос-
сийской Федерации и иными нормативными правовыми
 актами, содержащими нормы трудового права, Программой
действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и
законных интересов членов Профсоюза в 2010-2015 годах 
и характеризуется данными, представленными в таблицах 
№№ 1 и 2 (Прилагаются).

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ДОГОВОРОВ

Отчет по форме КДК-2 (сводная) подготовлен на основа-
нии предоставленной в ЦК Профсоюза региональными (меж-
региональной) организациями Профсоюза статистической
отчетности.

По состоянию на 31.12.2013 Профсоюз объединяет (без
учета профсоюзных организаций учащихся, Ингушской и
Камчатской организаций) 18 937 организаций различных
форм собственности, из которых в 16 932 (89,4%) заключены
коллективные договоры (в 2012 году – 89,5%).

Коллективные договоры распространяются на 811 728
или 88,1% членов Профсоюза (в 2012 году – 89,1%).
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В отчетном году в 23 региональных (межрегиональной)
организациях Профсоюза увеличилось количество коллек-
тивных договоров при увеличении или сохранении числа
первичных профсоюзных организаций. 

Так, в Краснодарской краевой организации – при увеличе-
нии числа организаций на 35, количество договоров возросло
на 49, в Кабардино-Балкарской республиканской – при уве-
личении числа организаций на 9, количество договоров воз-
росло на 19, в Удмуртской республиканской организации при
сохранении числа организаций на уровне прошлого года,
 количество колдоговоров увеличилось на 47.

Средний показатель охвата организаций коллектив-
ными договорами по Профсоюзу составляет 89,4% (в 2012
году – 89,5%).

Самые высокие показатели достигнуты в Алтайской крае-
вой (98,2%), Кабардино-Балкарской (97,7%), Чеченской
(97,3%), Нижегородской (96,4%), Марийской (96,3%), Уль-
яновской (96,1%), Дагестанской (96%), Краснодарской и Уд-
муртской (93,9%) организациях Профсоюза.

Количество заключенных коллективных договоров умень-
шилось в 42 региональных (межрегиональной) организациях
Профсоюза.

Средний показатель охвата коллективными догово-
рами членов Профсоюза в целом по Профсоюзу составляет
88,1% (в 2012 году – 89,1%).

В 50 региональных (межрегиональной) организациях
Профсоюза показатель охвата членов Профсоюза коллек-
тивными договорами выше среднего по Профсоюзу.

Самые высокие показатели охвата коллективными до-
говорами членов Профсоюза, при сохранении результатов
прошлого года отмечаются в Кабардино-Балкарской
(98,5%), Алтайской краевой (98,2%), Курганской (97,8%), Бел-
городской (94,7%), Санкт-Петербурга и Ленинградской обла-
сти (94,5%), Удмуртской (93,1%), Московской областной

Информационный бюллетень Профсоюза

117



(92,3%) региональных (межрегиональной) организациях
Профсоюза.

Наименьший показатель охвата коллективными дого-
ворами членов Профсоюза в 2013 году – в Иркутской
областной (35,8%), Хакасской республиканской (44%), Архан-
гельской областной (52,1%), Магаданская областная (52,1%),
Московская городская (56,0%), Карельская республиканская
(56,9%) организациях Профсоюза. 

В отчетном периоде комитетами Алтайской краевой, Бел-
городской, Владимирской, Кабардино-Балкарской, Карачаево-
Черкесской, Краснодарской, Курганской, Магаданской,
Марийской, Московской областной, Ростовской, Самарской,
Татарстанской, Удмуртской и Чеченской региональных орга-
низаций Профсоюза улучшена работа по всем показателям
проведения коллективно-договорной кампании.

Причинами не заключения, а также уменьшения числа
коллективных договоров являются:

1). Наличие профсоюзных организаций, насчитывающих
менее 50% членов Профсоюза от работающих в данных ор-
ганизациях;

2). Малочисленность профсоюзных организаций (сель-
ские, поселковые администрации);

3). Реформы, проводимые в сфере государственного
управления (на федеральном, в субъектах Российской Феде-
рации и муниципальном уровнях); 

4). Невозможность установления дополнительных соци-
альных льгот, гарантий и компенсаций, по мнению сторон
 социального партнерства, поскольку в соответствии с бюд-
жетным законодательством Российской Федерации финанси-
рование территориальных органов государственной власти и
казенных учреждений осуществляется за счет средств феде-
рального бюджета в пределах доведенных до них лимитов;

5). Достаточная степень защищенности, по мнению пред-
ставителей нанимателей (работодателей) и самих работаю-
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щих, их прав действующим законодательством Российской
Федерации; 

6). Недооценка роли коллективных договоров на местах,
как представителями нанимателя (работодателей), так и руко-
водителями выборных профсоюзных органов;

7). Отсутствие необходимой настойчивости со стороны
председателей первичных организаций Профсоюза; 

8). Уменьшение общего числа профсоюзных организаций
в учреждениях вследствие их реорганизации, присоединения
или ликвидации;

9). Уточнение данных прошлого периода.

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СОГЛАШЕНИЙ

В 2013 году на федеральном уровне действовали 14 отрас-
левых соглашений, заключенных Профсоюзом с федеральными
органами исполнительной власти, другими федеральными
 органами и организациями, которые распространялись на
685 836 гражданских служащих и работников (в 2012 году –
738 457), в том числе на 170 968 или на 24,9% членов Проф-
союза (в 2012 году – 197 325 или 26,7%), и коллективный
 договор по Федеральному государственному унитарному
предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Россий-
ской Федерации, регулирующий социально-трудовые отноше-
ния 39 257 работников (в 2012 году – 43 432), в том числе 12 485
или 31,8% членов Профсоюза (в 2012 году – 12 971 или 29,9%).

По состоянию на 31.12.2013 комитетами региональных
(межрегиональной) организаций Профсоюза заключено и
пролонгировано 583 региональных отраслевых соглашений
(в 2012 году – 604), положения которых распространяются 
на 441 931 или 47,9% члена Профсоюза (в 2012 году – 48,8%).

Комитеты 14 региональных организаций Профсоюза
 увеличили число региональных отраслевых соглашений по
сравнению с 2012 годом.

Информационный бюллетень Профсоюза

119



14 и более региональных отраслевых соглашений за-
ключено 10 комитетами региональных (межрегиональной)
 организаций Профсоюза, в том числе Кабардино-Балкарской
– 29, Ставропольской – 24, Дагестанской, Санкт-Петербурга
и Ленинградской области – по 17, Саха (Якутской) – 15, Бу-
рятской, Нижегородской, Северо-Осетинской, Татарстанской
и Чеченской – по 14.

Указанные комитеты Профсоюза проводят постоянную и
целенаправленную работу по развитию социального парт-
нерства в соответствующих субъектах Российской Федерации
в рамках заключенных региональных отраслевых соглаше-
ний. 

В отчетном периоде комитеты 16 региональных органи-
заций Профсоюза допустили сокращение числа региональных
отраслевых соглашений.

В 2013 году в 40 региональных (межрегиональной) орга-
низациях Профсоюза действовали 579 отраслевых соглаше-
ний, заключенных на территориальном уровне (в 2012 году –
496), в 52 организациях – 959 соглашений, заключенных тер-
риториальными комитетами Профсоюза в составе координа-
ционных советов профсоюзов (в 2012 году – 914).

17 апреля 2014 года Отдел социально-трудовых 
отношений и социального 
партнерства ЦК Профсоюза
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ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ КОМИТЕТОВ 
ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В 2013 ГОДУ

Президиум  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию отдела охраны труда и здоровья ЦК Проф-
союза «Об итогах работы комитетов Профсоюза по охране
труда в 2013 году» принять к сведению (приложение № 1).

2. Отчет (форма 19-ТИ) о работе региональных (межре-
гионального) комитетов Профсоюза по охране труда за 2013
год – утвердить (приложение № 2).

3. Настоящее постановление с приложениями направить
региональным комитетам для устранения недостатков в ра-
боте, в ФНПР и Международную федерацию профсоюзов ра-
ботников государственных учреждений и общественного
обслуживания для сведения и опубликовать в «Информацион-
ном бюллетене Профсоюза» 

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов

Информационный бюллетень Профсоюза

130

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГООБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



Приложение к постановлению
Президиума Профсоюза

от 17.04.14 г. №15-3-3

ИНФОРМАЦИЯ
об итогах работы комитетов Профсоюза

по охране труда в 2013 году

Отчеты о работе по охране труда за 2013 год представили
в ЦК Профсоюза 75 региональных (межрегиональный) коми-
тетов. Не поступили отчеты от Ингушского (председатель –
Джандигов А.Э.), Тувинского (председатель – Седип-Оол Ч.К.)
республиканских, Камчатского (председатель – Кирилич М.А.)
краевого комитетов Профсоюза.

10 региональных комитетов Профсоюза представили от-
четы без пояснительной записки.

В 2013 году комитеты Профсоюза продолжили работу по
усилению профсоюзного контроля за соблюдением работода-
телями законодательных и иных нормативных правовых актов
об охране труда, созданию для работников здоровых и без-
опасных условий труда через соответствующие комиссии вы-
борных профсоюзных органов, технических инспекторов
труда, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзных
 организаций по охране труда и представителей Профсоюза в
комитетах (комиссиях) по охране труда.

На заседаниях выборных органов региональных и терри-
ториальных организаций Профсоюза рассматривались во-
просы улучшения условий и охраны труда с привлечением
представителей органов власти субъектов Российской Феде-
рации, муниципальных образований, работодателей.

Подготовка профсоюзных кадров и активистов занимает
важное места в работе комитетов.
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Московский городской комитет Профсоюза, с привлече-
нием профактива, членов совместных комиссий по охране
труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
провел семинары на темы: «Оформление материалов по ча-
стичному финансированию предупредительных мер по сокра-
щению производственного травматизма. Оформление
материалов по расследованию несчастных случаев на про-
изводстве» и «Организация профсоюзного контроля за усло-
виями труда и охрана труда».

В соответствии с планом работы на 2013 год, Самарской
областной организацией проведено 6 семинаров по охране
труда с профсоюзным активом и представителями работода-
телей  в рамках заключенных соглашений. 

Выездные семинары по вопросам охраны труда прове-
дены в профорганизациях Чегемского, Терского, Прохладнен-
ского районов Кабардино-Балкарии. 

Всего по Профсоюзу в 2013 году прошли обучение по
охране труда порядка 4,5тысяч профсоюзных активистов,
проведено около 100 семинаров, круглых столов и др. 

В обучении по охране  труда и  по проведению аттестации
рабочих мест по условиям труда принимали участие госу-
дарственные инспектора труда и специалисты органов по
труду субъектов Российской Федерации, отделений Фонда
 социального страхования Российской Федерации.

Работа выборных профсоюзных органов по охране труда
освещается в СМИ, интернете, информационных изданиях.

Межрегиональный Санкт-Петербурга и Ленинградской
области комитет за прошедший год разместил в интернет-
сайте 22 статьи по наиболее актуальным вопросам. С 2013
года регулярно информационные сообщения по охране труда
размещаются в социальных сетях, были выпущены информа-
ционные листки, в которых размещено 25 статей посвящен-
ных вопросам охраны труда. Подготовлен и направлен в
первичные организации Информационный бюллетень «Мой
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профком» № 113: Рекомендации по проведению месячника
(дня) охраны труда в организации.

Продолжается практика совместной работы региональ-
ных комитетов Профсоюза с органами прокуратуры, госу-
дарственными инспекциями труда в субъектах федерации
(ГИТ). Заключены и действуют 14 Соглашений региональных
комитетов с ГИТ о взаимодействии и сотрудничестве по осу-
ществлению контроля за соблюдением законодательства о
труде и охране труда в организациях.

Кабардино-Балкарский республиканский комитет, со-
вместно с прокуратурой Чегемского района, провел проверки
соблюдения законодательства по охране труда в пяти органи-
зациях района. По результатам проверок руководителям были
выданы представления по устранению выявленных наруше-
ний трудового законодательства по охране труда. Устранение
замечаний контролируется.

Пермский краевой комитет совместно с прокуратурой
Пермского края провел проверку соблюдения законодатель-
ства об охране труда в 12 учреждениях ГУФСИН России по
Пермскому краю.

По инициативе Татарстанского республиканского комитета
были проведены совместно с ГИТ в Республике Татарстан
 проверки в детско-юношеской спортивной школе «Юность»
Бугульминского муниципального района, «Ледовом дворце
спорта» и Центре помощи семье и детям «Салават Купуре» Чи-
стипольского муниципального района, Набережночелнинского
пансионата отдыха для ветеранов труда, Палате имуществен-
ных и земельных отношений Кукморского муниципального
района. Отмеченные недостатки были устранены.

Отдельные комитеты взаимодействуют с ГИТ в рамках
соглашений, заключенных территориальными объедине-
ниями организаций профсоюзов.

Воронежская, Забайкальская, Краснодарская, Межрегио-
нальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Северо-
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Осетинская и ряд других  региональных организаций ежегодно
проводят смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномочен-
ный по охране труда», «Лучшая организация по охране труда». 

Большинство региональных (межрегиональной) органи-
заций Профсоюза принимают активное участие в подготовке
и проведении Дня охраны труда в субъектах и муниципаль-
ных образованиях Российской Федерации, а также смотрах-
конкурсах по охране труда, проводимых региональными
министерствами и ведомствами.

Кабардино-Балкарский комитет утвердил «План меро-
приятий посвященных Всемирному дню охраны труда» на
 совместном заседании постоянной комиссии Рескома и отрас-
левой комиссии по охране труда Министерства труда и соци-
ального развития КБР.

В целях повышения мотивации профсоюзного членства,
многие региональные комитеты страхуют членов Профсоюза
или отдельные категории профактива за счёт средств проф-
союзного бюджета.

Страхование проводят не только от несчастных случаев
на производстве, но также и от несчастных случаев по пути
на работу (с работы).

ЦК Профсоюза был заключен  договор на 2013 год со
страховой компанией «Профсодружество» на страхование
всех членов Профсоюза от несчастных случаев со смертель-
ным исходом и при получении инвалидности первой группы
при исполнении трудовых (должностных) обязанностей.

За 2013 год (по состоянию на 24.03.2013 г.) оформлено 11
страховых выплат, на сумму 330 тыс. рублей.

Региональные (межрегиональная) организации участво-
вали в аттестации рабочих мест по условиям труда, осуществ-
ляли контроль за качеством проведения аттестации. 

В штатах региональных (межрегиональной) организаций
Профсоюза работает 29 технических (главных) инспекторов
труда, а общее их число в Профсоюзе составляет 31.
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Как показывает многолетняя практика, наиболее активно
и результативно работают организации Профсоюза, в штате
которых имеются специалисты по данному направлению
профсоюзной деятельности.

В 2013 году в региональных (межрегиональной) органи-
зациях, имеющих в штате технических инспекторов, прове-
дено 10812 проверок (74% от общего числа по Профсоюзу),
предъявлено 4032 требования (78%), выявлено 15491 нару-
шений (76%).

Под руководством главного технического инспектора
труда по Ростовской области Калмыкова А.Е. проверено 2726
организация, выявлено 5727 нарушений, предъявлено 884
требования об устранении выявленных нарушений. В ГИТ в
Ростовской области направлено 6 требований о привлечении
к административной ответственности лиц, виновных в нару-
шении требований охраны труда. Все они привлечены  к ад-
министративной ответственности (штрафу).

В июне 2013г. состоялся Президиум Самарской областной
организации с повесткой дня: «О практике работы внештат-
ных инспекций Самарской областной организации Проф-
союза РГУ и ОО РФ в 2012г. и по май 2013г.».

Во всех городах и районах области утверждены внештат-
ные технические инспектора труда из числа специалистов
по охране труда. За отчетный период они провели 56 прове-
рок, выявили 632 нарушения по охране труда.

Вместе с тем, в отдельных организациях и учреждениях
вопросы охраны труда и улучшения условий труда недоста-
точно отражены в коллективных договорах, профилактика
производственного травматизма осуществляется эпизодиче-
ски. Не на должном уровне проводится общественный конт-
роль соблюдения трудового законодательства. Имеют место
нарушения в сроках прохождения медосмотров работников.

Количество уполномоченных лиц по охране труда на одну
первичную организацию в Профсоюзе остается на протяжении



трех лет на одном уровне – 2013 г. – 0,82 (в 2011 году –0,79, в
2012 – 0,83).

Около 90% трудовых споров, связанных с нарушением за-
конодательства об охране труда, обязательств, предусмотрен-
ных коллективными договорами и соглашениями, разрешены
в пользу членов Профсоюза.

В 2013 году в результате несчастных случаев на производ-
стве погибло 11 членов Профсоюза (таблицы № 1 и № 2.)

В числе погибших – 1 женщина, несовершеннолетних
среди погибших нет.

Основными причинами несчастных случаев со смертель-
ным исходом (по актам Н-1) явились:

– нарушение правил дорожного движения;
– преднамеренное убийство;
– падение с высоты.

Региональные комитеты проводили работу по санаторно-
курортному лечению и оздоровлению членов Профсоюза и
их семей по льготным путевкам. Это Алтайский краевой, Вла-
димирский, Саратовский, Ставропольский, Приморский,
 Ростовский, Северо-Осетинский, Московский областной,
Краснодарский, Татарстанский комитеты и ряд других.

Межрегиональный Санкт-Петербурга и Ленинградской
области комитет создал фонд санаторно-курортного лечения
для удешевления стоимости путевок. При Московском гор-
коме создано Некоммерческое учреждение «Оплот» для по-
мощи членам Профсоюза в подборе санаторно-курортных
путевок, дотация горкома при приобретении путевки – до
5000 рублей.

Для достижении цели, указанной в Программе действия
Профсоюза в 2010-2015 годах, реального обеспечения каж-
дого члена Профсоюза здоровыми и безопасными условиям
труда, региональным комитетам Профсоюза необходимо при-
нять меры по введению в штаты должностей технических
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 инспекторов труда и организовать их работу в соответствии
с Положением о технической инспекции труда Профсоюза. 

Апрель 2014 г. Отдел охраны труда
и здоровья ЦК Профсоюза
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Таблица № 1

Травматизм с летальным исходом
среди членов Профсоюза в 2013 году по травмирующим

факторам (в сравнении с 2012 годом)

Таблица № 2

Травматизм с летальным исходом
среди членов Профсоюза в 2013 году по отраслям

(в сравнении с 2012 годом)

№№
п п

Травмирующие
факторы

Число погибших (человек)
2013 год 2012 год

1 Дорожно-транспортные про-
исшествия 2 5

2 Воздействие вредных веществ 2
3 Преднамеренные убийства 3 2
4 Падение пострадавшего 2 1
5 Утопление 2 1

Итого: 11 9

№№
п п

Министерство, ведомство, 
структура общественного 

обслуживания РФ

Число погибших членов Профсоюза
2013 год 2012 год

1
Административные 
и законодательные органы 
власти (управления)

2 6

2 ФССП 1 -

3
Органы социальной защиты
субъектов Российской 
Федерации

- 2

4 ДООСААФ (РОСТО) 2 -

5 Государственные казенные уч-
реждения субъектов Федерации 5 -

6 Другие предприятия 1 1
Итого: 11 9



Приложение № 2 к постановлению
Президиума Профсоюза 
от 17.04.14 г. № 15-3-3

Форма 19-ТИ

ОТЧЕТ 
о работе региональных (межрегионального) комитетов 

Общероссийского профессионального союза работников
государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ по охране труда за 2013 год
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№№
п п Наименование показателей Код

строки
Годы

2013 год 2012 год
1 Количество:

1.1 технических инспекторов труда 01 31 32
1.2 в т.ч. в аппарате ЦК Профсоюза 2 2

1.1.1 внештатных технических инспекторов
труда 519 588

1.2 уполномоченных (доверенных) лиц по
охране труда 04 15603 16265

1.3 представителей Профсоюза в комите-
тах (комиссиях) по охране труда 16197 16216

2 Проведено проверок:

2.1 техническими инспекторами труда (в
т.ч. внештатными) 05 3226 2400

- выявлено нарушений 06 7038 7463

- выдано представлений 07 2173 1581

2.2 Проведено проверок совместно с:

2.2.1 территориальными органами Феде-
ральной службы по труду и занятости 08 261 367

- выявлено нарушений 09 270 405

- выдано представлений 10 97 137

2.2.3 другими территориальными органами
государственного надзора и контроля 11 231 313

- выявлено нарушений 12 69 76

- выдано представлений 13 262 272



Информационный бюллетень Профсоюза

140

№№
п п Наименование показателей Код

строки
Годы

2013 год 2012 год

2.2.4 уполномоченными (доверенными) 
лицами по охране труда Профсоюза 17 10763 11705

- выявлено нарушений 18 11817 12132
- выдано представлений 19 2453 3287

2.3 Итого:

проведено проверок (п.п.2.1-2.2.4) 20 14609 14881

выявлено нарушений 21 20470 21616

выдано представлений, предписаний 22 5185 5551

2.4 Из числа проверок (п.п.2.1-2.2.4) про-
ведено проверок тематических (всего) 23 5590 5562

из них по вопросам:
-труда женщин 24 1329 1150
выявлено нарушений 25 654 728

-труда молодежи 26 376 311

выявлено нарушений 27 100 107

-обеспечение работников средствами
индивидуальной защиты 28 1941 2268

выявлено нарушений 29 960 1055

-гарантий и компенсаций 30 812 707

выявлено нарушений 31 376 279

-рабочего времени и времени отдыха 32 1132 1126

выявлено нарушений 33 558 646

2.4.1 из числа тематических проверок
(всего):

выявлено нарушений 34 2649 2815

выдано представлений, предписаний 35 1463 1315

3
Количество происшедших несчастных
случаев на производстве групповых,
тяжелых и со смертельным исходом

36 35 36

из них:

-групповых 37 6 5

-тяжелых 38 16 25

-со смертельным исходом 39 13 6
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№№
п п Наименование показателей Код

строки
Годы

2013 год 2012 год

3.1 расследовано с участием технического
инспектора труда 40 26 25

4
Участие в работе комиссий по испыта-
ниям и приему в эксплуатацию про-
изводственных объектов и средств
производства

41 15 21

4.1 из них не принято в отчетном периоде
(всего) 42 2 9

в том числе:

4.1.1 производственных объектов (кол-во
объектов) 43 1 0

4.1.2 средств производства (кол-во единиц) 44 1 9

5 Проведено независимых экспертиз
условий труда 45 96 118

5.1 выдано заключений 46 96 118
5.2 в т.ч. неудовлетворительных 47 2 3

6
Предъявлено требований о приоста-
новке работ в случаях непосредствен-
ной угрозы жизни и здоровью
работников (всего)

48 0 25

в том числе:

6.1 станков, машин, оборудования, транс-
портных средств 49 0 25

6.2 производственных участков 50 0 0

7

Проведено проверок организаций по
выполнению работодателями обяза-
тельств по охране труда, предусмот-
ренных коллективными договорами и
соглашениями

51 7623 6721

7.1 количество обязательств по охране
труда 52 20591 19821

7.2 количество не выполненных обяза-
тельств 53 911 1378

8
Направлено требований о привлечении
к ответственности лиц, виновных в на-
рушении законов и иных актов, содер-
жащих нормы трудового права (всего)

54 67 99

в том числе:
8.1 Работодателям 55 49 75
8.2 в федеральные службы 56 8 16
8.3 в органы прокуратуры 57 10 8

9
На основании направленных требова-
ний привлечено к ответственности
(всего)

58 53 93



17 апреля 2014 г. Главный технический инспектор 
труда ЦК Профсоюза

Морозов Б.И.

Таблицу № 3 см. в конце выпуска в приложении.
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№№
п п Наименование показателей Код

строки
Годы

2013 год 2012 год
9.1 -дисциплинарной 59 35 70
9.2 -административной 60 18 23
9.3 -уголовной 61 0 0

10
Принято участие в разработке про-
ектов законов и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы
трудового права

62 398 572

10.1 из них согласовано в установленном
порядке 63 331 496

11

Участие в рассмотрении трудовых 
споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, 
обязательств, предусмотренных кол-
лективными договорами и соглаше-
ниями (всего)

64 95 143

11.1 из них разрешено в пользу работников 65 72 134

12
Рассмотрено личных обращений, 
заявлений и жалоб членов Профсоюза,
связанных с нарушением их прав в
области охраны труда

66 1574 1619

12.1 из них разрешено в пользу работников 67 1397 1518

13
Количество исковых заявлений, рас-
смотренных в судах по вопросам
охраны труда

68 0 9

13.1 из них разрешено в пользу работников 69 0 9



17 апреля 2014  года № 15-3-4

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ КОМИТЕТОВ 
ПРОФСОЮЗА ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ ПРОФСОЮЗА 
В 2013 ГОДУ

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию финансового отдела ЦК Профсоюза об
итогах работы комитетов Профсоюза по реализации финан-
совой политики Профсоюза в 2013 году принять к сведению
(Прилагается).

2. Указать председателям Ингушской Джандигову А.Э. и
Тувинской Седип-Оол Ч.К. республиканских организаций
Профсоюза на невыполнение постановления Центрального
комитета Профсоюза от 03 декабря 2011 г. № 10-5 «О порядке
распределения в Профсоюзе членских взносов в 2013 году»
и потребовать от Джандигова А.Э. до 15 июня 2014 года лик-
видировать  задолженность за 2013 год по направлению на об-
щепрофсоюзную деятельность установленного размера
отчислений  от собранных членских профсоюзных взносов,
а Седип-Оол Ч.К. ликвидировать задолженность до 31 де-
кабря 2014 года. 

Информационный бюллетень Профсоюза

143

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГООБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



3. Председателям региональных (межрегиональной), тер-
риториальных и первичных организаций Профсоюза принять
меры по устранению недостатков, отмеченных в информации
финансового отдела ЦК Профсоюза и усилить контроль за
полнотой сбора членских профсоюзных взносов, распределе-
нием и расходованием средств Профсоюза в соответствии 
с Уставом и Программой действий Профсоюза на 2010-1015
годы.

4. Настоящее постановление направить комитетам регио-
нальных (межрегиональной) организаций Профсоюза для
устранения недостатков в работе.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления
возложить на финансовый отдел ЦК Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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Приложение 
к постановлению Президиума Профсоюза

№ 15-3-4  от 17.04.2014 года 

ИНФОРМАЦИЯ
об итогах работы комитетов Профсоюза по реализации 

финансовой политики Профсоюза в 2013 году

В отчетном периоде продолжалась работа по всем направ-
лениям финансовой политики:

1. Обеспечение полноты сбора членских профсоюзных
взносов с одного члена Профсоюза.

В целом по Профсоюзу сбор с одного члена профсоюза
увеличился с 128,4 руб. до 141,2 руб. Однако в Иркутской,
Камчатской, Коми и Магаданской региональных организа-
циях произошло снижение полноты сбора членских проф-
союзных взносов с одного члена профсоюза.

Сведения о полноте сбора с одного члена профсоюза при-
лагаются (таблица № 1). 

2. Обеспечение порядка распределения поступивших
в Профсоюз членских взносов между его структурными
подразделениями.

В целом по Профсоюзу направлено в оперативное управ-
ление первичным организациям в 2013 году 54 процента, в
2012 году – 54,5 процентов.

52 комитета распределили в оперативное управление пер-
вичным организациям 50 и менее процентов собранных взно-
сов, что составляет 67 процентов от всех региональных
организаций. В сравнении с 2012 годом этот показатель уве-
личился на 13 процентов.

Добились улучшения показателей в части распределения
следующие комитеты: Брянская (2012 г. – 50,4%; 2013 г. –
49,2%), Карачаево-Черкесская (2012 г. – 57,5%; 2013 г. – 50%),
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Кемеровская (2012 г. – 50,6%; 2013 г. – 50%), Липецкая (2012 г.
– 53,2%; 2013 г. – 49,9%), Оренбургская (2012 г. – 50,3%; 2013 г.
– 50%), Татарстанская (2012 г. – 50,1%; 2013 г. – 50%), Уль-
яновская (2012г. – 57%; 2013 г. – 50%), Челябинская (2012 г. –
50,1%; 2013 г. – 50%) региональные организации Профсоюза.
Есть организации, которые увеличили процент взносов, на-
правляемых в оперативное управление  первичным организа-
циям. Это Коми (2012 г. – 56,9%; 2013 г. – 58,5%), Мордовская
(2012 г. – 49,6%; 2013 г. – 50,3%), Новгородская (2012 г. – 50%;
2013 г. – 50,6%), Омская (2012 г. – 47,8%; 2013 г. – 57%),
 Хабаровская (2012 г. – 57,7%; 2013 г. – 58,6%) региональные
организации Профсоюза.

В 2013 году в территориальных организациях сконцент-
рировано 9,7 процента собранных средств. Выше установ-
ленного размера (до 20,0%) распределили 3 комитета:
Алтайский республиканский (27,9%), Кировский (20,1%),
Тувинский (34,5%).

Сведения о распределении членских профсоюзных взно-
сов прилагаются (таблица № 2).

3. Целевое использование денежных средств в соответ-
ствии с Программой действий Профсоюза.

Произошло увеличение расходов на культурно-массовую
и физкультурно-оздоровительную работу. В 2012 году было
расходовано 23,7%, а в 2013 году – 25,5%.

Расходы на обучение в 2013 году снизились на 0,1 про-
цента по сравнению с 2012 годом и составили всего лишь 
2,2 процента. В 12-ти региональных организациях (Алтайской
краевой, Астраханской, Белгородской, Брянской, Владимир-
ской, Калмыцкой, Приморской, Татарстанской, Тюменской,
Северо-Осетинской, Челябинской, Чеченской) эти расходы
составляют более 5 процентов, а в Хакасской республикан-
ской организации – 32,4 процента.

В большинстве региональных организаций созданы спе-
циальные фонды: солидарности, резервный, пенсионного
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обеспечения, санаторно-курортного лечения, гарантийный,
страховой, фонд обучения и информационного обеспечения,
социальной поддержки молодежи, обеспечивающие задачи
улучшения информационного обеспечения деятельности
Профсоюза, повышение уровня квалификации профсоюзного
актива и решения других вопросов необходимых членам
профсоюза.

Сведения о расходовании денежных средств в 2013 году
прилагаются (таблица № 3).

Не обеспечили выполнение установленного размера от-
числений членских взносов на общепрофсоюзную деятель-
ность,  как и в прошлом году, председатели Ингушской
республиканской организации Джандигов А.Э. (0%) и Тувин-
ской республиканской организации Седип-Оол Ч.К. (0,7%)

Отчеты по форме 10-ПБ за 2013 год были сданы в срок
всеми региональными организациями.

Иркутская, Тверская и Хабаровская областные организа-
ции Профсоюза  перечисляют профсоюзные взносы в ЦК
Профсоюза нарушая Устав, один раз в квартал вместо поло-
женного ежемесячного перечисления.

34 ревизионные комиссии региональных организаций не
представили информацию о своей деятельности за 2012 год.
Срок установлен 01 июня следующего за отчетным года.

Апрель  2014 г. Финансовый отдел ЦК Профсоюза
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Таблица № 1
к информации о реализации

финансовой политики Профсоюза в 2013 году

СВЕДЕНИЯ
о полноте сбора членских взносов 
с 1 члена Профсоюза в 2013 году
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФСОЮЗА

Рост/снижение сбора чл. взносов с 1 члена
Профсоюза (в процентах 2013 г. к 2012г.)

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ И СЕВЕРНЫЙ
Архангельский 113,24
Вологодский 100,88
Калининградский 106,85
Карельский 108,28
Коми 96,83
СПб и Ленинградской обл. 101,50
Мурманский 125,08
Новгородский 106,61
Псковский 107,53
Итого по региону 104,31

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
Брянский 112,79
Владимирский 113,01
Ивановский 122,33
Калужский 115,42
Костромской 100,31
Московский ок 102,87
Московский гк 106,94
Орловский 117,48
Рязанский 107,95
Смоленский 110,79
Тверской 109,46
Тульский 112,77
Ярославский 110,74
Итого по региону 106,74
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФСОЮЗА

Рост/снижение сбора чл. взносов с 1 члена
Профсоюза (в процентах 2013 г. к 2012г.)

ВОЛГО-ВЯТСКИЙ
Кировский 141,76
Марийский 140,59
Мордовский 118,32
Нижегородский 108,95
Чувашский 119,06
Итого по региону 117,01

ЦЕНТР.-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ
Белгородский 109,36
Воронежский 113,06
Курский 108,33
Липецкий 117,55
Тамбовский 101,13
Итого по региону 109,05

ПОВОЛЖСКИЙ
Астраханский 103,08
Волгоградский 103,60
Калмыцкий 100,84
Пензенский 104,39
Самарский 106,67
Саратовский 105,07
Татарстанский 119,88
Ульяновский 100,06
Итого по региону 110,25

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ
Адыгейский 136,10
Дагестанский 103,05
Ингушский 130,73
К-Балкарский 117,23
Краснодарский 119,44
К-Черкесский 102,31
Ростовский 114,12
С-Осетинский 102,08
Ставропольский 103,61
Чеченский 119,30
Итого по региону 114,46
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФСОЮЗА

Рост/снижение сбора чл. взносов с 1 члена
Профсоюза (в процентах 2013 г. к 2012г.)

УРАЛЬСКИЙ
Башкирский 120,10
Курганский 114,69
Оренбургский 111,76
Пермский 107,89
Свердловский 113,24
Тюменский 103,01
Удмуртский 101,99
Челябинский 126,02
Итого по региону 112,86

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ
Алтайский КК 101,18
Алтайский РК 134,11
Кемеровский 103,23
Новосибирский 136,37
Омский 110,87
Томский 113,77
Итого по региону 110,40

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ
Бурятский 103,00
Забайкальский 110,10
Иркутский 97,16
Красноярский 112,63
Тувинский 185,45
Хакасский 104,78
Итого по региону 107,36

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ
Амурский 110,59
Еврейский 101,52
Камчатский 69,48
Магаданский 89,11
Приморский 131,95
Сахалинский 107,39
Хабаровский 112,22
Якутский 113,41
Итого по региону 112,66
Всего по профсоюзу 109,97
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Таблица № 2
к информации о реализации

финансовой политики Профсоюза в 2013 году

СВЕДЕНИЯ
о распределении членских профсоюзных взносов между

структурными звеньями Профсоюза в 2013 году

Наименование 
региональной

(межрегиональной)
организации Профсоюза

Направлено членских профвзносов на деятельность в %%

Первичная
организация

Территор.
организ.

Регион.
организ.

Центральный
комитет

Профсоюза

Территор.
объединение Итого

СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ И СЕВЕРНЫЙ
Архангельский 50,0 7,9 34,1 6,0 2,0 100,0
Вологодский 56,5 3,9 31,6 6,0 2,0 100,0
Калининградский 49,0 1,0 42,0 6,0 2,0 100,0
Карельский 44,8 0,0 47,2 6,0 2,0 100,0
Коми 58,5 0,0 35,1 6,0 0,4 100,0
СПб и Ленинград-
ской обл. 45,9 0,0 46,1 6,0 2,0 100,0

Мурманский 60,0 0,0 30,0 6,0 4,0 100,0
Новгородский 50,6 3,0 39,3 6,0 1,1 100,0
Псковский 53,0 12,1 27,9 6,0 1,0 100,0
Итого по региону 49,3 2,1 40,7 6,0 2,0 100,1

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
Брянский 49,2 0,0 42,8 6,0 2,0 100,0
Владимирский 49,5 20,0 22,5 6,0 2,0 100,0
Ивановский 50,0 13,0 29,5 6,0 1,5 100,0
Калужский 51,5 5,0 35,5 6,0 2,0 100,0
Костромской 43,7 11,3 36,8 6,0 2,2 100,0
Московский ок 50,0 18,2 22,8 6,0 3,0 100,0
Московский гк 70,1 0,0 18,9 6,0 5,0 100,0
Орловский 52,2 4,5 35,3 6,0 2,0 100,0
Рязанский 50,0 2,9 38,9 6,0 2,2 100,0
Смоленский 50,0 0,4 41,6 6,0 2,0 100,0
Тверской 49,9 9,4 33,0 6,0 1,7 100,0
Тульский 54,1 15,5 22,4 6,0 2,0 100,0
Ярославский 50,0 0,0 42,0 6,0 2,0 100,0
Итого по региону 63,2 5,7 21,0 6,0 4,2 100,1



Информационный бюллетень Профсоюза

152

Наименование 
региональной

(межрегиональной)
организации Профсоюза

Направлено членских профвзносов на деятельность в %%

Первичная
организация

Территор.
организ.

Регион.
организ.

Центральный
комитет

Профсоюза

Территор.
объединение Итого

ВОЛГО-ВЯТСКИЙ
Кировский 50,0 20,1 22,7 6,0 1,2 100,0
Марийский 45,3 0,0 48,1 6,0 0,6 100,0
Мордовский 50,3 7,7 34,0 6,0 2,0 100,0
Нижегородский 50,0 16,0 26,0 6,0 2,0 100,0
Чувашский 52,7 12,5 26,8 6,0 2,0 100,0
Итого по региону 50,2 13,5 28,5 6,0 1,8 100,0

ЦЕНТР.-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ
Белгородский 52,5 10,1 28,4 6,0 3,0 100,0
Воронежский 50,0 11,0 31,8 6,0 1,2 100,0
Курский 50,0 0,0 42,0 6,0 2,0 100,0
Липецкий 49,9 4,0 38,3 6,0 1,8 100,0
Тамбовский 48,8 11,1 32,7 6,0 1,4 100,0
Итого по региону 50,3 9,3 32,6 6,0 1,8 100,0

ПОВОЛЖСКИЙ
Астраханский 50,0 0,0 41,9 6,0 2,1 100,0
Волгоградский 47,3 13,5 32,0 6,0 1,2 100,0
Калмыцкий 50,0 0,0 41,5 6,0 2,5 100,0
Пензенский 50,5 18,5 22,0 6,0 3,0 100,0
Самарский 47,0 0,0 45,0 6,0 2,0 100,0
Саратовский 49,8 18,4 22,8 6,0 3,0 100,0
Татарстанский 50,0 10,0 30,5 6,0 3,5 100,0
Ульяновский 50,0 0,0 41,0 6,0 3,0 100,0
Итого по региону 49,0 8,8 33,4 6,0 2,8 100,0

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ
Адыгейский 53,1 0,0 38,1 6,0 2,8 100,0
Дагестанский 51,2 8,2 30,5 6,0 4,1 100,0
Ингушский 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 100,0
К-Балкарский 50,0 0,0 41,3 6,0 2,7 100,0
Краснодарский 51,0 20,0 21,0 6,0 2,0 100,0
К-Черкесский 50,0 0,0 42,0 6,0 2,0 100,0
Ростовский 51,0 14,6 26,9 6,0 1,5 100,0
С-Осетинский 50,0 0,0 42,0 6,0 2,0 100,0
Ставропольский 50,0 12,3 29,7 6,0 2,0 100,0
Чеченский 44,0 15,0 30,0 6,0 5,0 100,0
Итого по региону 50,3 14,3 27,2 6,0 2,2 100,0
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Наименование 
региональной

(межрегиональной)
организации Профсоюза

Направлено членских профвзносов на деятельность в %%

Первичная
организация

Территор.
организ.

Регион.
организ.

Центральный
комитет

Профсоюза

Территор.
объединение Итого

УРАЛЬСКИЙ
Башкирский 50,0 13,7 26,3 6,0 4,0 100,0
Курганский 49,0 10,3 32,4 6,0 2,3 100,0
Оренбургский 50,0 14,8 26,3 6,0 2,9 100,0
Пермский 50,0 16,0 25,0 6,0 3,0 100,0
Свердловский 50,1 19,2 22,7 6,0 2,0 100,0
Тюменский 50,0 19,4 22,9 6,0 1,7 100,0
Удмуртский 53,9 19,1 19,8 6,0 1,2 100,0
Челябинский 50,0 18,2 23,8 6,0 2,0 100,0
Итого по региону 50,2 16,5 24,8 6,0 2,5 100,0

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ
Алтайский КК 47,6 2,3 41,6 6,0 2,5 100,0
Алтайский РК 65,0 0,0 27,7 6,0 1,3 100,0
Кемеровский 50,0 17,0 25,0 6,0 2,0 100,0
Новосибирский 50,0 20,0 21,5 6,0 2,5 100,0
Омский 57,0 12,8 22,7 6,0 1,5 100,0
Томский 57,0 0,0 33,5 6,0 3,5 100,0
Итого по региону 52,1 11,1 28,6 6,0 2,2 100,0

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ
Бурятский 52,4 0,0 40,1 6,0 1,5 100,0
Забайкальский 50,0 0,0 41,0 6,0 3,0 100,0
Иркутский 50,0 1,6 40,4 6,0 2,0 100,0
Красноярский 50,0 20,0 22,7 6,0 1,3 100,0
Тувинский 65,3 0,0 34,0 0,7 0,0 100,0
Хакасский 50,0 0,0 41,9 6,0 2,1 100,0
Итого по региону 51,7 2,2 38,4 5,7 2,0 100,0

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ
Амурский 50,0 0,0 41,0 6,0 3,0 100,0
Еврейский 40,2 0,0 51,1 6,0 2,7 100,0
Камчатский 56,0 0,0 35,0 6,0 3,0 100,0
Магаданский 50,0 0,0 42,1 6,0 1,9 100,0
Приморский 39,5 12,5 40,0 6,0 2,0 100,0
Сахалинский 50,0 4,5 36,0 6,0 3,5 100,0
Хабаровский 58,6 8,1 24,3 6,0 3,0 100,0
Якутский 51,0 12,6 25,4 6,0 5,0 100,0
Итого по региону 51,0 9,9 29,0 6,0 4,1 100,0
Всего по профсоюзу 54,0 9,7 27,3 6,0 3,0 100,0
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17 апреля 2014 года № 15-3-5

ОБ ИТОГАХ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ)
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА В 2013 ГОДУ

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза
«Итоги правозащитной работы региональных (межрегиональ-
ной) организаций Профсоюза за 2013 год» принять к сведе-
нию (Приложение № 1).

2. Отчет (форма 4-ПИ) о правозащитной работе Проф-
союза за 2013 год – утвердить (Приложение № 2).

3. Управлению делами ЦК Профсоюза настоящее поста-
новление с приложениями опубликовать в «Информационном
бюллетене Профсоюза», направить комитетам региональных
(межрегиональной) организаций Профсоюза для использова-
ния в работе, ФНПР и Международной федерации профсою-
зов работников государственных учреждений и общественного
обслуживания для сведения.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГООБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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Приложение № 1
к постановлению Президиума Профсоюза 

от 17.04.14 г. № 15-3-5

ИТОГИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ)
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА ЗА 2013 ГОД

На 30 марта 2014 года отчеты поступили из 75 комитетов
региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза,
комитеты 3 региональных организаций (Ингушская и Тувин-
ская республиканские, Камчатская краевая) отчеты по право-
защитной работе не представили, 12 комитетов представили
отчеты без пояснительных записок.

Следует отметить необходимо высокий уровень ведения
правозащитной работы, показанный в 2013 году Воронеж-
ской, Кемеровской, Курганской, Московской, Нижегородской,
Оренбургской, Ростовской, Самарской, Свердловской, Тюмен-
ской областными; Алтайской, Забайкальской, Ставрополь-
ской, Хабаровской краевыми; Карельской, Татарстанской,
Северо-Осетинской, Якутской республиканскими; Москов-
ской городской, а также Межрегиональной Санкт-Петербурга
и Ленинградской области организациями Профсоюза.

Численность Правовой инспекции труда Профсоюза на
начало 2014 года составила 54 человека, общая численность
внештатных правовых инспекций труда, создаваемых коми-
тетами региональных (межрегиональной) организаций Проф-
союза в соответствии с п.2.2.2 Программы действий по
защите социально-трудовых прав и законных интересов чле-
нов Профсоюза в 2010-2015 годах составила 1020 человек
(в 2012 году – 1001 человек). 
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Комитетами региональных (межрегиональной) организа-
ций Профсоюза правозащитная работа традиционно осуществ-
ляется по следующим основополагающим направлениям:

– проведение проверок (комплексных и тематических)
соблюдения работодателями (представителями нанимателей)
норм трудового законодательства и законодательства, регули-
рующего прохождение государственной или муниципальной
службы, в том числе совместно с Государственной инспек-
цией труда и Прокуратурой;

– оказание правовой помощи профсоюзным организациям
различного уровня при разработке коллективных договоров
и соглашений, участие в договорном регулировании социально-
трудовых отношений в рамках социального партнерства;

– оказание правовой помощи членам Профсоюза при
 составлении исковых заявлений, последующее участие пра-
вовых инспекторов труда Профсоюза и иных профсоюзных
работников в рассмотрении судами исковых заявлений;

– проведение экспертизы проектов законов и иных нор-
мативных правовых актов, а также соглашений и коллектив-
ных договоров;

– рассмотрение жалоб и других обращений членов Проф-
союза;

– информационно-методическая работа, проведение об-
учающих семинаров.

В 2013 году правовыми инспекторами труда Профсоюза,
специалистами аппаратов комитетов региональных (межре-
гиональной) организаций и работниками профорганизаций
различного уровня было проведено 5413 проверок соблюде-
ния работодателями (представителями нанимателя) норм и
требований трудового законодательства, а также законода-
тельства о прохождении государственной и муниципальной
службы (в 2012 году было проведено 5629 проверок, в 2011
году 5098 проверок).
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Наибольшее число проверок проведено Ростовской (478
проверок), Московской областной (447), Саратовской (421),
Санкт-Петербурга и Ленинградской области (385), Москов-
ской городской (360), Краснодарской (254) и Оренбургской
(219) региональными (межрегиональной) организациями
Профсоюза.

При проведении проверок в 2013 году выявлено 6990 на-
рушений трудового законодательства, 6366 из которых были
устранены, что составляет 91% от общего числа выявленных
нарушений (в 2012 году было выявлено 6912 нарушений, 6258
из которых были устранены, что составляет 90% от общего
числа выявленных нарушений; в 2011 было выявлено 6901
 нарушений, 5930 из которых были устранены, что составляет
86% от общего числа выявленных нарушений). 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Положением
о правовой инспекции труда Профсоюза на основании резуль-
татов проверок руководителям проверяемых организаций
и учреждений направляются представления или требования
о необходимости принятия мер по устранению выявленных
нарушений. В случае их невыполнения материалы проверок
передаются в органы Государственной инспекции труда или
Прокуратуры для принятия соответствующих мер, подготав-
ливаются исковые заявления в суды.

***
Правовые инспекторы труда и структурные подразделе-

ния Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской
области организации Профсоюза осуществляют правозащит-
ную работу в соответствии с программными документами
Профсоюза и решениями выборных органов Межрегиональной
организации Профсоюза. Оперативно реагируют на ущемле-
ние трудовых прав и социальных интересов членов Профсоюза.
При этом наибольшее внимание в 2013 году уделялось вопро-
сам, связанным с совершенствованием участия профкомов в



управлении организациями (учреждениями), профилактикой
и предупреждением правонарушений:

– проведено 385 целевых, в том числе 115 комплексных
проверок работодателей по вопросам трудового законода-
тельства, в том числе 20 совместно с органами Федеральной
инспекции труда;

– работодателям предъявлено 147 требований об устра-
нении нарушений трудового законодательства. Общее число
выявленных нарушений, указанных, как в письменных пред-
ставлениях (требованиях), так и в устных, которых и без
письменного оформления оказалось достаточно для призна-
ния и незамедлительного устранения нарушений работода-
телями составляет 466. Устранено 324.

Из материалов проверок, следует, что чаще всего вы-
являлись случаи нарушения работодателями норм трудового
права, по вопросам:

– режима труда и отдыха;
– выплат заработной платы, компенсаций и предостав-

ления гарантий;
– участие профсоюзных организаций в управлении орга-

низацией;
– увольнений работников по инициативе работодателя;
– применения дисциплинарных взысканий.
– гарантий деятельности профсоюзных организаций;

Наибольшее число нарушений в ходе проведенных про-
верок выявили Самарская областная (991 нарушение, 988 из
них устранено, что составило почти 100% от общего числа
нарушений), Ростовская областная (660 нарушений, 585
устранено, что составило 87% от общего числа нарушений),
Санкт-Петербурга и Ленинградской области (466 нарушений,
324 устранено, что составило 70% от общего числа наруше-
ний), Воронежская областная (462 нарушения, 438 устранено,
что составило 95% от общего числа нарушений), Бурятская
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республиканская (402 нарушения, 372 из них устранено, что
составило 93% от общего числа нарушений), Нижегородская
областная (396 нарушений, 358 устранено, что составило 
90 % от общего числа нарушений), Татарстанская республи-
канская (365 нарушений, 347 устранено, что составило 95%
от общего числа нарушений) и Курганская областная (321 на-
рушение, 316 устранено, что составило 99% от общего числа
нарушений) организации Профсоюза. 

***
В соответствие с планом, принятом на заседании коми-

тета Новосибирской областной организации Профсоюза, в
2013 году были проведены проверки в исправительных учреж-
дениях ГУ ФСИН по Новосибирской области. Проверка
 проводилась совместно с председателем объединенного ко-
митета профсоюза Ющенко Н.Н. В результате проверок вы-
явлено 56 нарушений трудового законодательства. Основные
нарушения, установленные в ходе проверок следующие: изда-
ние работодателем локальных нормативных актов без учета
мнения первичной профсоюзной организации в случаях, когда
это обязательно в соответствие с Трудовым кодексом РФ;
отсутствие сведений о получении работником экземпляра
трудового договора, а в случаях, когда трудовые функции
 отражаются в должностной инструкции, нет сведений о
выдаче ее работнику; нарушение графика предоставления
ежегодных основных и дополнительных оплачиваемых отпус-
ков; нарушение сроков оплаты отпусков (ст.136 ТК РФ) и др. 

Грубое нарушение трудового законодательства было
установлено в ЛИУ-10. При проведении штатно-организа-
ционных мероприятий в письменных уведомлениях работни-
ков о возможном расторжении трудовых договоров в связи
с сокращением численности или штата не указывалась дата
уведомления работника и дата возможного расторжения
трудового договора. 
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Это нарушение позволяет работодателю расторгнуть
трудовой договор как до истечения двухмесячного срока
предупреждения, так и по его истечении, что недопустимо

Председателю первичной профсоюзной организации было
указано на слабый контроль  при проведении работодателем
штатно–организационных мероприятий. О возможных юри-
дических последствиях подобного нарушения руководителю
учреждения были даны разъяснения. Нарушения были устра-
нены.

***
За отчетный период комитетом Бурятской республикан-

ской организации Профсоюза проведены проверки соблюдения
работодателями трудового законодательств в 45 учрежде-
ниях. Комплексные проверки были организованы, в том числе,
с целью оказания методической и практической помощи Рес-
комом в связи с проведением реорганизации в системе мест-
ного самоуправления Республики Бурятия. В ходе проверок
выявлены 402 нарушения, из которых устранены 372.

Выявлены следующие типичные нарушения: 
– наименования должностей муниципальных служащих

не соответствует Закону РБ от 07.09.2007 № 2427-Ш
«О реестре должностей муниципальной службы в Республике
Бурятия»;

– не созданы комиссии по исчислению стажа муниципаль-
ной службы, не обеспечивается ведение протоколов заседа-
ний комиссий;

– несвоевременно производится расчет заработной
платы с учетом последующей ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе с
момента возникновения этого права;

– в нарушение Постановления Правительства РФ от
22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты
труда за работу в ночное время» в учреждениях кочегарам
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учреждений не установлена надбавка в размере 20% часовой
тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время; 

– в некоторых учреждениях не разработаны положения
о конкретных показателях стимулирования работников и не
созданы комиссии по установлению премиальных выплат, в
состав которой должен входить председатель профсоюзной
организации (ГБУ «Республиканский центр по работе с
семьей и детьми», ГБУСО «Селенгинский центр социальной
помощи семье и детям», ФКУ «Центр  хозяйственного и сер-
висного обеспечения» Министерства внутренних дел по Рес-
публике Бурятия).

– имеют место нарушения по оплате труда работникам,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условия
труда, работа в которых дает право на повышение долж-
ностного оклада на 15%, работающих за пределами рабочего
времени и работающих в ночное время.

Так, лаборанту туберкулезного отделения медчасти
ФКУ «Следственный изолятор №1» УФСИН России по РБ не
выплачивалась надбавка в размере 15% с 15.10.2009г., не-
смотря на то, что непосредственное обслуживание больных
– это работа, выполнение которой осуществляется в усло-
виях контакта медицинского работника и пациента (прове-
дение инъекций, процедур, забор материалов). При этом
непосредственное обслуживание больных производится в
течение полного рабочего дня (не менее 80% рабочего вре-
мени).

В ФКУЗ «Медико-санитарная часть» МВД России по РБ»
при начислении заработной платы врачам и среднему меди-
цинскому персоналу выявлена недоплата за работу в ночное
время  в объеме 28,14 т. руб. в месяц. 

В результате проведенных Рескомом проверок данные на-
рушения работодателями устранены. 
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***
В результате проверки кадрового делопроизводства, про-

веденной комитетом Курганской областной организации
Профсоюза в Администрации МО «Петуховский район» вы-
явлены следующие нарушения трудового законодательства
и законодательства о прохождении муниципальной службы:

1. Представителем нанимателя был издан приказ об
установлении надбавки за классный чин муниципальным слу-
жащим Н. и В., а сам классный чин им был присвоен только
спустя 1,5 месяца;

2. Срочные трудовые договоры с заместителями главы
МО «Петуховский район» К. и С.. по истечению 5 лет не пе-
реоформлены, а продлены на 6 лет;

3. Наименование должности в трудовых договорах С. и
В. не соответствует наименованию должности в штатном
расписании;

4. В сейфе, где хранятся трудовые книжки была обнару-
жена трудовая книжка В. в которой нет записи о приеме 
на работу, трудовой договор с В. отсутствовал, правовым
инспектором было установлено, что В. фактически принята
на работу в Администрацию МО «Петуховский район» убор-
щицей 6 месяцев назад, а трудовой договор с ней не был
 заключен;

5. В личных делах работников и муниципальных служащих
отсутствуют карточки формы Т-2; 

6. В личных делах муниципальных служащих отсуствуют
решения аттестационных комиссий о присвоении классного
чина, нет аттестационных листов;

и др.
По результатам проведенной проверки соблюдения тру-

дового законодательства Главе администрации МО «Пету-
ховский район» выдано предписание об устранении
выявленных нарушений, он предупрежден об административ-
ной ответственности. Специалисту отдела кадров разъ-
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яснены требования трудового законодательства и инструк-
ции по ведению и хранению трудовых книжек.

Из общего числа проверок соблюдения требований тру-
дового законодательства в 2013 году совместно с органами
Государственной инспекции труда проведены 298 проверок 
(в 2012 г. – 333, в 2011 г. – 351), а с органами Прокуратуры 76
проверок (в 2012 г. – 83, в 2011 г. – 65).

***
Комитетом Архангельской областной организации Проф-

союза направлено 8 обращений в прокуратуру Мезенского
района Архангельской области. Приняты меры прокурорского
реагирования по 5 из них. Внесены протесты прокурора на
Положение об оплате труда муниципальных служащих МО
«Мосеевское» Мезенского района; на пункт 8.1 Правил внут-
реннего трудового распорядка ГБУЗ АО «МЦРБ», ухудшаю-
щий положение работников, допускающий дискриминацию
в сфере труда в части выполнения работником всех устных
указаний, распоряжений Главного врача. 

В 2013 году восстановлено на работе по требованию
профсоюзной правовой инспекции труда 37 работников (в
2012 г. – 47; в 2011 г. – 62). В органы Прокуратуры для устра-
нения выявленных нарушений норм трудового законодатель-
ства и законодательства, регулирующего прохождение
государственной (муниципальной) службы направлено 59 об-
ращений (в 2012 г. – 136; в 2011 г. – 71). В 26 случаях по этим
обращениям были приняты меры прокурорского реагирова-
ния (в 2012 г. – по 80 обращениям; в 2011 г. – по 48 обраще-
ниям). По требованию прокуратуры и при участии
профсоюзной правовой инспекции труда в 2013 году при-
влечено к административной ответственности 12 должност-
ных лиц. 



В органы Государственной инспекции труда в 2013 году на-
правлены материалы о 119 фактах несоблюдения требований
трудового законодательства РФ (в 2012 г. – 131; в 2011 г. – 111),
по итогам их рассмотрения к административной ответственно-
сти привлечены 13 человек (в 2012 г. – 25; в 2011 г. – 8).

***
На основании Соглашения о взаимодействии и сотруд-

ничестве с Государственной инспекцией труда в Ставро-
польском крае на 2013-2017 годы комитетом Ставропольской
краевой организации Профсоюза осуществляется контроль
за соблюдением законодательства о труде и охране труда в
госучреждениях Ставропольского края.

В 2013 году, согласно утвержденного плана, правовыми
инспекторами труда краевой организации Профсоюза и пред-
ставителями Гострудинспекции было проведено 7 совмест-
ных комплексных проверок организаций. 

Так, например, при совместной проверке ГБУСО «Ипа-
товский психоневрологический интернат» были выявлены
следующие  нарушения трудового законодательства:

– в нарушении пунктов 40, 41 Постановления Правитель-
ства РФ от 16.04.2003г № 225 при ведении книги учета тру-
довых книжек, не указываются серии и номера трудовых
книжек, отсутствуют даты выдачи трудовых книжек;

– в нарушении части 5 статьи 84.1, пункта 3 статьи 
77 Трудового кодекса РФ работники, подавшие заявление 
об увольнении по собственному желанию  уволены по статье
78 Трудового кодекса РФ;

– в нарушении статей 72, 72.1 Трудового кодекса РФ,
пункта 10 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003г.
№ 225 при постоянных переводах не производятся записи в
трудовые книжки работников, перевод осуществляется без
получения письменного согласия работника, не заключаются
доп. соглашения к ранее заключенным трудовым договорам,
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с приказами работники не ознакомлены; 
Проверкой ГБУСО «Невинномысский социально-реаби-

литационный центр для несовершеннолетних «Гавань» уста-
новлено:

- в нарушении Постановления Госкомстата России от
05.01.2004 №1 в личных карточках работников (Т-2) не

заполняются разделы: I, III, VII;
- графики сменности сторожей приняты без учета моти-

вированного мнения выборного органа первичной профсоюз-
ной организации;

- в нарушение статьи 166 Трудового кодекса РФ не из-
даются приказы о направлении работников в командировки;

- к трем работникам применены дисциплинарные взыска-
ния с нарушениями процедуры, предусмотренной нормой
статьи 193 Трудового кодекса;

- в нарушение Постановления Минтруда и социального
развития РФ от 31.12.2002 г. № 85 заключены договоры о пол-
ной индивидуальной материальной ответственности с води-
телями, сторожами, главным бухгалтером. 

В совместных проверках с Государственной инспекцией
труда в Ставропольском крае активно участвуют и профорга-
низаторы крайкома Профсоюза (всего проведено 8 проверок). 

***
Во входящую в Оренбургскую областную организацию

Профсоюза первичную профсоюзную организацию Гайского
детского дома-интерната для умственно отсталых детей по-
ступило коллективное обращение членов Профсоюза-работ-
ников данного учреждения о неправильном начислении
заработной платы в связи с переходом в 2009 году на новые
системы оплаты труда. Профсоюзный комитет направил со-
общение о данных нарушениях в Государственную Инспек-
цию труда Оренбургской области. Проверив указанные факты
инспектор вынес предписание, в соответствии с которым обя-



зал администрацию интерната устранить нарушения трудо-
вого законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих номы трудового права, а именно в соответствии
с требованиями статей 22, 135, 144 Трудового Кодекса РФ,
Единых рекомендаций по установлению на федеральном, ре-
гиональном и местном уровнях оплаты труда работников ор-
ганизаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на
2009 год, пункта 2.2 постановления Правительства Оренбург-
ской области от 11.11.2008 года № 420-п «О введении системы
оплаты труда работников органов исполнительной власти
оренбургской области государственных автономных, бюджет-
ных и казенных учреждений Оренбургской области» привести
заработную плату работников в соответствие с заработной
платой   (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при
условии сохранения объема должностных обязанностей ра-
ботников и выполнения ими работ той же квалификации. По
результатам восстановления нарушенных прав членам Проф-
союза-работникам интерната произведена доплата на общую
сумму 705749 рублей.

В 2013 году в 8537 случаях членам Профсоюза и проф-
союзным организациям была оказана различного рода право-
вая помощь (в 2012 г. – 8348; в 2011 г. – 7822), в т.ч. 127 – при
оформлении документов в комиссии по трудовым спорам и
424 случая оказания помощи членам Профсоюза при подго-
товке исковых заявлений в суды.

В отчетном году при участии правовых инспекторов труда
Профсоюза, иных юристов и профсоюзных работников рас-
смотренного в судах 268 дел, исковые требования удовлетво-
рены полностью или частично в 227 случаях, что составляет
85 % от общего числа рассмотренных исковых заявлений. На
прежних рабочих местах восстановлено 37 человек. 

Наиболее активно защищали права членов Профсоюза в
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судебных органах работники Курганской (34 исковых заявле-
ния рассмотрено, требования по 33 из них удовлетворены),
Архангельской (23 исковых заявлений рассмотрено, требова-
ния по 14 из них удовлетворены), Самарской (19 исковых
 заявлений рассмотрено, требования по 19 из них удовлетво-
рены) областных, Татарстанской (18 исковых заявлений
 рассмотрено, требования по 18 из них удовлетворены) и
Башкортостанской (19 исковых заявлений рассмотрено, тре-
бования по 8 из них удовлетворены) республиканских, а
также Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинград-
ской области (23 исковых заявлений рассмотрено, требова-
ния по 20 из них удовлетворены) организаций Профсоюза.

***
Брянская областная организация приняла участие в рас-

смотрении судом искового заявления о восстановлении на ра-
боте председателя первичной профсоюзной организации
Управления Росреестра по Брянской области А. 

В соответствии с приказом Управления А. был уволен с
государственной гражданской службы на основании пункта
8.2 части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 г.
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации» в связи с сокращением должностей госу-
дарственной гражданской службы в государственном
органе. Основанием для обращения в суд послужил ряд нару-
шений, допущенных представителем нанимателя при прове-
дении процедуры увольнения. А именно были нарушены нормы,
предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации» (статьи 31, 38) и Трудовым кодексом РФ
(статьи 81, 82, 179, 180, 373, 374). 

Президиумом областной организации Профсоюза было
отказано в даче согласия на увольнение председателя первич-
ной профсоюзной организации Управления Росреестра по



Брянской области А. по инициативе представителя нанима-
теля, т.к. не был представлен полный пакет сопроводитель-
ных документов и, соответственно, была нарушена
процедура увольнения. 

Решением Советского районного суда города Брянска А.
восстановлен в ранее замещаемой должности с выплатой
заработной платы за время вынужденного прогула, в его
пользу взыскана компенсация морального вреда. Судебная кол-
легия по гражданским делам Брянского областного суда
 решение Советского районного суда оставила без изменения,
а апелляционную жалобу ответчика без удовлетворения.

***
В комитет Курганской областной организации Проф-

союза работников обратилась член профсоюза, медицинская
сестра ФКУ «ЛИУ» УФСИН России по Курганской области
А., которая Приказом начальника незаконно была уволена с
работы по сокращению штатов.

Юристом обкома было установлено, что данные дей-
ствия работодателя были совершены в отношении А. с на-
рушением статьи 373 ТК РФ, которая предусматривает
учет мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации при расторжении трудового до-
говора по инициативе работодателя.

Юристом обкома было составлено аргументированное
исковое заявление, с которым он обратился в суд за защитой
прав А. В судебном заседании работодатель признал закон-
ность и обоснованность исковых требований А. по восста-
новлению ее на работе путем отмены незаконно изданного
приказа и компенсации вынужденного прогула.

Решением суда А. восстановлена на работе в должности
медицинской сестры; в ее пользу взыскана заработная плата
за дни вынужденного прогула в сумме 18674 руб. 75 коп., и
компенсация морального вреда – 1000 руб.
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***
Председателем первичной профсоюзной организации

 Государственной инспекции труда в Амурской области Д.
было подано исковое заявление в суд, в котором он просил от-
менить приказ о применении к нему дисциплинарного взыска-
ния в виде замечания за ненадлежащее исполнение служебных
обязанностей. Причиной наложения взыскания, по его мне-
нию, стал конфликт с руководством, который возник после
избрания его председателем первичной профсоюзной органи-
зации.

Суд, руководствуясь ст.ст. 194-199 ТК РФ признал неза-
конным вышеназванный приказ Государственной инспекции
труда в Амурской области о привлечении Д. к дисциплинарной
ответственности в виде замечания и взыскал в его пользу
5000 рублей морального вреда и 3000 рублей расходы на
оплату услуг. 

***
В судебных органах за истекший год с участием правовых

инспекторов Самарской областной организации Профсоюза
рассматривались дела в основном об установлении досрочной
пенсии по старости педагогическим и медицинским работ-
никам. Так, например, медицинская сестра медчасти учреж-
дения ЛИУ ИК-4 Ш. обратилась в УПФР г. Чапаевска за
назначением досрочной пенсии по старости в связи с меди-
цинской деятельностью. Ей в этом было отказано. Правовой
инспекцией труда было подготовлено исковое заявление, тре-
бования которого были полностью удовлетворены судом. В
медстаж были включены в льготном исчислении периоды
 работы Ш. операционной сестрой (1 год работы за 1 год и 
6 мес. стажа), а также время нахождения Ш. в отпуске по
уходу за ребёнком, тоже исходя из указанного льготного
стажа, кроме того она работала операционной сестрой в
военном госпитале, который находился в сельской местности.



Эти периоды работы были включены в медстаж с учётом од-
новременно двух льгот – операционной (1 год за 1 г. и 6 мес.)
и за работу в сельской местности 1 год за 1 год и 3 мес.). По
решению суда досрочная пенсия Ш. назначена с момента
 обращения за ней. Ответчиком была подана апелляционная
жалоба, решение суда оставлено без изменения. 

Всего с участием правовых инспекторов Самарской
областной организации Профсоюза в истекшем году было
рассмотрено 19 судебных дел. Ещё 2 исковых заявления нахо-
дятся в суде и на 1.01.2014 пока не рассмотрены. По резуль-
татам всех судебных разбирательств в пользу членов
профсоюза взыскано 395 448 руб. 

***
Так в комитет Московской городской организации Проф-

союза обратилась работница Государственного бюджет-
ного учреждения Центр социальной помощи семье и детям
«Диалог», которая была уволена в соответствии с п. 5
статьи 81 Трудового кодекса в связи с неоднократным неис-
полнением трудовых обязанностей. Профсоюзное бюро ГБУ
ЦСПСиД «Диалог», считая необоснованным принятие дирек-
тором решения об издании приказа о расторжении трудо-
вого договора, высказало отрицательное мотивированное
мнение. Однако, руководитель не прислушалась к этому, МПС
Профсоюза направил в адрес директора письмо с обоснова-
нием незаконности увольнения. Но и здесь руководитель не
изменил своей позиции. 

Спор стал предметом рассмотрения в районном суде с
участием юриста МГТС Профсоюза. Районный суд г. Москвы
вынес решение о признании приказа о применении дисципли-
нарного взыскания в виде увольнения  незаконным и обязал ра-
ботодателя выдать работнице дубликат трудовой книжки
без внесения в него порочащих сведений. Суд взыскал в пользу
работницы компенсацию за вынужденный прогул в сумме 50
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тысяч рублей и 10 тысяч рублей в счет возмещения мораль-
ного вреда.

Правовыми инспекторами труда и другими работниками
организаций Профсоюза в 2013 году оказана правовая по-
мощь в разработке 4531 коллективных договоров и соглаше-
ний (в 2012 г. – 4496), и проведена правовая экспертиза 5546
(в 2012 г. – 6358) коллективных договоров, соглашений и
иных нормативных актов. 

Также в отчетном году выборными органами профсоюз-
ных организаций рассмотрено 1043 законопроекта и иных
нормативных правовых акта различного уровня, по которым
даны соответствующие заключения (в 2012 г. – 706 н.п.а.).

***
Председатель Воронежской областной организации

Профсоюза является членом областной трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально – трудовых отношений.
Одной из основных задач указанной Комиссии является про-
ведение консультаций по вопросам, связанным с разработкой
проектов законов и иных нормативных правовых актов
 Воронежской области в области социально-трудовых отно-
шений, областных программ в сфере труда, занятости на-
селения, миграции рабочей силы, социального обеспечения.

Совместно с Воронежским областным Советом Проф-
союзов, областными организациями других отраслевых
Профсоюзов обком Профсоюза готовил предложения и за-
мечания по проектам областных законов «О потребитель-
ской корзине в Воронежской области», «О внесении
изменений в Закон Воронежской области «О прожиточном
минимуме в Воронежской области», «Об организации на-
ставничества в Воронежской области» и др. Готовились
также предложения в проект Трехстороннего соглашения
между правительством области, объединениями профсоюзов



и объединениями работодателей на 2014 – 2016 г.г.  
В соответствии с решением Комиссии по проведению

 административной реформы в Воронежской области испол-
нительные органы государственной власти области направ-
ляют в областную организацию Профсоюза (по
принадлежности) проекты административных регламентов
по предоставлению ими государственных услуг, а также про-
екты административных регламентов по исполнению ими го-
сударственных функций по осуществлению государственного
контроля (надзора), для проведения независимой экспертизы. 

С обкомом Профсоюза согласовывались Положения об
оплате труда по отраслям. 

В отчетном периоде правовым инспектором также осу-
ществлялась правовая экспертиза проектов локальных нор-
мативных актов учреждений, в своем большинстве это были
проекты Правил внутреннего трудового распорядка.

***
В связи с принятием Главой Республики Карелия Указа от

24.09.13г. № 77 «О неотложных мерах по обеспечению ре-
жима экономии в процессе исполнения бюджета Республики
Карелия в сентябре-декабре 2013 года», затрагивающего
права государственных гражданских служащих Республики
Карелия, муниципальных служащих и работников бюджет-
ных учреждений, и противоречащего федеральному законода-
тельству, комитет Карельской республиканской организации
Профсоюза совместно с иными профсоюзами бюджетных
отраслей активно включился в работу по отмене данного
Указа и принятых в соответствии с ним постановлений
 администраций Олонецкого национального муниципального
района и Сортавальского муниципального района, а также
приказов отдельных руководителей бюджетных учреждений
(например, ГКУ РК «ОПС по Лахденпохскому району», Кем-
ский поисково-спасательный отряд и др.). 
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Для этих целей было подготовлено и направлено обраще-
ние Объединения организаций профсоюзов Республики Каре-
лия в адрес Прокурора Республики Карелия, прокуроров
Олонецкого района и города Сортавалы с просьбой принятия
мер по отмене незаконных положений Указа № 77, постанов-
лений администраций местного самоуправления и соответ-
ствующих приказов руководителей учреждений. Также были
направлены обращения депутатам Законодательного Собра-
ния РК и в ФНПР о содействии в решении проблемы нагне-
тания нестабильной ситуации во всех бюджетных
учреждениях на территории республики. 

Кроме того, в Прокуратуре Республики Карелия состоя-
лась встреча руководителей Объединения организаций проф-
союзов и представителей отраслевых профсоюзов
бюджетной сферы с Прокурором Республики Карелия Каре-
ном Габриеляном. Предметом встречи стало обсуждение
действий сторон по устранению нарушений трудового зако-
нодательства в связи с принятием Указа № 77. На встрече
профсоюзы передали Прокурору РК Карену Габриеляну свое
новое обращение, касающееся правомерности Указа Главы
РК от 12.11.2013г. № 89 «О внесении изменений в Указ Главы
Республики Карелия от 24 сентября 2013 года № 77», по-
скольку внесенные Указом № 89 изменения не были направ-
лены на устранение допущенных Указом № 77 нарушений
трудового законодательства.

Объединение организаций профсоюзов в РК направило об-
ращение Главе РК А.П. Худилайнену по ситуации, сложив-
шейся в связи с реализацией Указа № 77, о повторном
обращении в Прокуратуру РК для принятия мер воздействия.
Профсоюзы призвали к исполнению в республике трудового
законодательства и просили рассмотреть вопрос об ответ-
ственности должностных лиц, подготовивших проекты
Указов № 77 и 89. Прокуратура РК с участием районных и
городских прокуратур провела проверку по всем обращениям,



учла и рассмотрела все доведенные до нее рескомом факты
грубых нарушений законодательства в отдельных учрежде-
ниях, и в результате согласилась с мнением профсоюзов о
том, что ряд положений упомянутых указов противоречит
федеральному законодательству, приняты с превышением
полномочий высшего должностного лица субъекта РФ. Главе
РК, главам местных администраций и руководителям учреж-
дений были внесены соответствующие протесты. Проф-
союзная сторона была подробно ознакомлена  с вынесенными
протестами, в которых были обозначены не только наруше-
ния трудового законодательства, но и бюджетного кодекса.
Благодаря проделанной прокуратурами совместно с проф-
союзами работе ситуация была оперативно исправлена, тру-
довые права работников восстановлены. 

При осуществлении правозащитной деятельности орга-
низациями Профсоюза любого уровня особое место занимает
распространение правовых знаний: различные формы обуче-
ния профсоюзного актива, проведение семинаров, «круглых
столов», подготовка информационно-методических материа-
лов, публикации в средствах массовой информации по право-
вой тематике, создание Интернет-сайтов с обязательным
включением разделов, содержащих информацию о правозащит-
ной работе. Помимо этого, вопросы правозащитной деятельно-
сти регулярно рассматриваются на заседаниях коллегиальных
органов региональных организаций Профсоюза. Всего в 2013
году зафиксировано 1183 выступления на телевидении, газет-
ных и интернет-публикаций. 

***
В помощь первичным профсоюзным организациям Перм-

ской краевой организацией Профсоюза были разработаны
бюллетени по следующей тематике:
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– «Новая система оплаты труда работников бюджет-
ных учреждений»;

– «Рекомендации первичным профсоюзным организациям
по подготовке проекта коллективного договора и его за-
ключению»;

– Правовой практикум с разделами:
1) обеспечение прав деятельности профсоюза;
2) профессиональные союзы в государственных органах;
3) профессиональные союзы и законность в трудовых

правоотношениях (о ст.70 Бюджетного кодекса РФ);
4) перечень локальных нормативных актов, при примене-

нии которых работодатель обязан учитывать мнение вы-
борного профсоюзного органа;

5) методические рекомендации по оплате труда работ-
ников бюджетной сферы Пермского края, в которых раскры-
вается порядок установления системы оплаты труда, а
также: что включается в оплату труда, должностные
оклады, выплаты компенсационного характера, стимулирую-
щие выплаты. Роль и место при этом профессионального
союза; коллективного договора: что нужно для подтвержде-
ния законности действующего коллективного договора

В рамках Соглашения о сотрудничестве Пермского край-
совпрофа с Уполномоченным по правам человека в Пермском
крае реализован проект «Расширение сферы прозрачности 
и гражданской активности на местном уровне в Пермском
крае» при участии Ассоциации медиаторов Пермского края.
В рамках этого проекта проведено пять семинаров по теме
«Основы медиативного урегулирования трудовых споров»;
проведена конференция по проекту Всемирного банка «Рас-
ширение сферы открытости и гражданской активности в
четырех муниципальных районах Пермского края»; издана бро-
шюра «Медиация как технология урегулирования конфликтов».
Данная совместная деятельность способствовала повышению
правовой грамотности населения, явилась профилактической



мерой, направленной на предупреждение, выявление и пре-
сечение нарушений трудового законодательства работода-
телями Пермского края. 

***
С целью повышения уровня правовых знаний в истекшем

году комитетом Московской городской организации Проф-
союза проведено обучение профсоюзного актива и работни-
ков кадровых служб по вопросам: «Практика разрешения
индивидуальных трудовых споров», «Гарантии, компенсации
и льготы работникам в соответствии с трудовым законода-
тельством. Теория и практика». «Социальное партнерство.
Коллективный договор» «Прекращение трудового договора».

На сайте МГК дано 11 письменных консультаций по пра-
вовым вопросам. В этих же целях отделом правовой работы
и охраны труда в «Профсоюзном вестнике» и Информацион-
ном бюллетене, выпускаемых горкомом Профсоюза, разме-
щается правовая информация в помощь профсоюзному
активу и членам Профсоюза.

***
В течение 2013 года на базе Института управления при

Президенте Республики Саха (Якутия) специалисты коми-
тета Якутской республиканской организации Профсоюза
приняли участие в проведении семинаров-совещаний для го-
сударственных гражданских и муниципальных служащих
г.Якутска, а также Вилюйского, Томпонского, Оймяконского,
Нюрбинского, Алданского, Мирнинского и других южных рай-
онов республики по темам: «Управление персоналом  на госу-
дарственной, муниципальной службе», «Трудовые отношения
на государственной гражданской службе», «Мотивация по-
ступления на государственную и муниципальную службу».

В ноябре 2013 года Республиканским комитетом проф-
союза проведена Декада  бесплатной юридической помощи
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по вопросам трудового законодательства и охраны труда. 
В декабре 2013 года проведены семинары для казначеев

первичных профсоюзных организаций г. Якутска.

В 2013 году организациями Профсоюза было рассмотрено
14064 жалобы и обращения, 12745 из них признаны обосно-
ванными и в этой связи приняты необходимые меры с целью
оказания помощи заявителям. Таким образом, меры были
приняты в 90% случаев.

На личном приеме в профсоюзных организациях в 2013
году было принято 39972 члена Профсоюза, при этом во-
просы заявителей были признаны обоснованными и помощь
получили 35269 человек, что в процентном соотношении со-
ставляет 88% от общего числа обратившихся. 

***
Благодаря активному вмешательству председателя пер-

вичной профорганизации Воронежского филиала ФГУП
«Охрана», при участии правового инспектора труда Воро-
нежской областной организации Профсоюза удалось пред-
отвратить незаконное увольнение члена Профсоюза.

Так, после предъявления членом Профсоюза Г. - работни-
ком филиала ФГУП «Охрана» в отдел кадров предприятия
справки МСЭ об установлении ему 3 группы инвалидности по
общему заболеванию и Индивидуальной программы реабили-
тации, работодатель был намерен уволить работника по
 основанию, предусмотренному пунктом 8 части 1 статьи 77
Трудового кодекса РФ (в связи с отказом работника от пере-
вода на другую работу, необходимую ему в соответствии с ме-
дицинским заключением, выданным в порядке, установленном
Федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответ-
ствующей работы.) Однако для применения пункта 8 части
первой статьи 77 Трудового кодекса РФ как основания для



увольнения необходимо наличие определенных условий, что
исключает произвольное применение данного основания пре-
кращения трудового договора. 

Выданная Г. справка МСЭ об установлении ему 3 группы
инвалидности не устанавливала каких-либо ограничений,
 запретов и противопоказаний на продолжение работы в за-
нимаемой Г. должности и не содержала указаний на необхо-
димость его перевода на другую работу. Индивидуальная
программа реабилитации инвалида также не содержала та-
кого заключения. 

Поэтому, перед тем как применять нормы п. 8 ч. 1 ст. 77
ТК РФ и увольнять по данному основанию, работодатель
должен был удостовериться, что в наличии имеется меди-
цинское заключение, которое содержит указание на необхо-
димость временного или постоянного перевода работника на
другую работу. Если это отсутствует, нет оснований для
каких – либо действий со стороны работодателя. 

В настоящее время Г. продолжает работать в должно-
сти, занимаемой им до установления инвалидности.

***
В марте 2013 года 120 работникам Котельничской и Ша-

балинской пожарных частей Кировской области благодаря
работе Кировской областной организации был начислен и вы-
плачен районный коэффициент за 2010 – 2012 годы.

Согласно приказу МЧС России от 22.09.2009 г. № 545 «О
новой системе оплаты труда работникам бюджетных уч-
реждений МЧС России и гражданскому персоналу воинских
частей войск гражданской обороны» к заработной плате для
граждан, работающих и проживающих, в том числе в Ко-
тельничском и Шабалинском районах Кировской области,
применяется районный коэффициент в размере 1,15. Начис-
ление этого коэффициента должно производиться с
1.01.2010 года. Однако ГУ МЧС России по Кировской области
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дало указание не производить начисление и выплату район-
ного коэффициента в Котельничском и Шабалинском рай-
онах в нарушение вышеназванного приказа МЧС России.

Котельничский районный суд 14.11.2011 г. вынес решение:
Обязать Государственное учреждение «40 пожарная часть
Федеральной противопожарной службы по Кировской обла-
сти» произвести начисление районного коэффициента ра-
ботникам и взыскать с Главного управления МЧС России 
по Кировской области в пользу работников соответствую-
щие суммы районного коэффициента. Судебная коллегия по
гражданским делам Кировского областного суда отменила
решение Котельничского районного суда, в удовлетворении
исковых требований работникам (по начислению и выплате
им районного коэффициента) было отказано. 

Только после третьего обращения Президиума Киров-
ского областного комитета профсоюза лично к Министру
МЧС Пучкову В.А. Приказ МЧС России от 22.09.2009 года
№ 545 был исполнен. Работникам был начислен и выплачен
районный коэффициент на сумму 7 млн. рублей.

***
В марте 2013 года в комитет Мордовской республикан-

ской организации обратились члены Профсоюза – работ-
ники Государственного казенного учреждения социального
обслуживания «Социально-реабилитационный центр для
несовершеннолетних «Ясная Поляна» Зубово-Полянского му-
ниципального района в связи с тем, что им было отказано
в повышении заработной платы в нарушение Указа Прези-
дента РФ от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по
реализации государственной политики в сфере защиты
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей», с формулировкой «характер деятельности не предпо-
лагает работу с детьми, оставшимися без попечения
родителей».



Изучив ситуацию, комитет республиканской организации
признал обращение педагогов реабилитационного центра об-
основанным. В аналогичном положении находились педагоги-
ческие работники еще двух таких же реабилитационных
центров и приюта для детей и подростков.

Действуя в рамках двустороннего соглашения, комитет
Мордовской республиканской организации Профсоюза обра-
тился к руководству Министерства социальной защиты на-
селения Республики Мордовия в целях решения вопроса о
повышении заработной платы педагогическим работникам
реабилитационных центров и приюта для детей и подро-
стков. В результате переговоров были внесены изменения 
в постановление Правительства Республики Мордовия  
«Об утверждении Плана мероприятий (дорожной карты)
«Повышение эффективности и качества услуг в сфере соци-
ального обслуживания населения Республики Мордовия (2013-
2018 годы)» предусматривающее поэтапное, планомерное
повышение заработной платы педагогическим работникам
реабилитационных центров и приюта для детей и подро-
стков в период с 2013 года по 2018 годы в соответствии с
Указом Президента от 28.12.2012 г. № 1688.

***
По обращениям работников ГБУ Социальный приют для

детей «Гнездышко» в Зеленодольском муниципальном районе
Республики Татарстан, комитетом Татарстанской респуб-
ликанской организации Профсоюза были проведены перего-
воры с работодателем по поводу оплаты периода простоя
работникам учреждения. 

В результате оказанной консультативной помощи 34 ра-
ботникам оплатили период простоя (18 дней) в размере 
2/3 от средней заработной платы, экономическая эффектив-
ность оказанной помощи составила около 90 000 рублей.
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***
В связи с обращениями сотрудников ОУУП ОП № 4

УМВД России по г.Екатеринбургу при участии Свердловской
областной организации Профсоюза привлечен к дисциплинар-
ной ответственности начальник отдела участковых уполно-
моченных полиции ОП № 4 УМВД России по г.Екатеринбургу
С. По требованию председателя Территориальной профорга-
низации работников и сотрудников органов внутренних дел
Свердловской области Енобри В.Т. участковым уполномочен-
ным произведены все положенные выплаты за сверхурочную
работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие празд-
ничные дни, совмещение должностей, а также члену Проф-
союза Б., сотруднику подразделения ММО МВД России
«Алапаевский», предоставлен оплачиваемый выходной день 
в соответствии с п.5.4. Тарифного Соглашения между ГУ
МВД России по Свердловской области и территориальным
комитетом.

***
В КГКУ «42 пожарная часть противопожарной службы

Приморского края» по Ханкайскому муниципальному району
Приморского края, после аттестации рабочих мест были
установлены льготы за вредные и опасные условия труда, но
оказалось, что затраты на их реализацию в фонде оплаты
труда не предусмотрены. 

В связи с этим работникам на 25 процентов был умень-
шен размер стимулирующих надбавок и за счёт этих средств
производились соответствующие выплаты. Причём умень-
шены были надбавки только тем работникам, кому доплаты
за дополнительные отпуска положены по результатам ат-
тестации рабочих мест. Только после обращения комитета
Приморской краевой организации Профсоюза на имя губер-
натора края приказ, нарушающий права работников, был
 отменён.
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***
В комитет Хабаровской краевой организации Профсоюза

обратились работники Управления вневедомственной охраны
по г. Хабаровску – филиала ФГКУ «УВО УМВД России по Ха-
баровскому краю» по вопросу о неполном начислении и невы-
плате им районного коэффициента с 1 января 2013 года.

В ходе проведения проверки правовым инспектором
труда крайкома установлено, что в соответствии с п. 6.11
действующего в Управлении коллективного договора работ-
никам установлен районный коэффициент в размере – 1,3. 

Правовым инспектором труда крайкома в адрес Врио на-
чальника Управления вневедомственной охраны по г. Хаба-
ровску – филиала ФГКУ «УВО УМВД России по Хабаровскому
краю» было направлено представление с требованием о
 перерасчете и выплате работникам Управления задолжен-
ности по заработной плате в размере 10% районного коэф-
фициента с 1 января 2013 года. В результате исполнения
требований правовой инспекции труда Профсоюза 144 ра-
ботникам начислено и выплачено 2 млн. 275 тысяч руб.

Экономическая эффективность всех форм правозащитной
работы, проводимой организациями Профсоюза в 2013 году со-
ставила 355,92 млн. руб. (в 2011 г. – 294,91 млн. руб.; в 2011 г.
– 269, 98 млн. руб.). Наиболее полный учет экономической эф-
фективности своей правозащитной работы показали Ростовский
(112 млн. руб.), Самарский (28,151 млн. руб.), Хабаровский (21
млн. руб.), Ставропольский (20,9 млн. руб.), Санкт-Петербурга
и Ленинградской области (19,2 млн. руб.) Северо-Осетинский
(18,5 млн. руб.), Астраханский (16,8 млн. руб.), комитеты регио-
нальных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

Приложение: Отчетные данные о правозащитной работе регио-
нальных(межрегиональной) организаций Профсоюза за 2013 г см.
в конце выпуска в приложении.
17 апреля 2014 года Юридический отдел ЦК Профсоюза
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Приложение № 2
к постановлению Президиума 

Профсоюза от 17.04.14 г. № 15-3-5 

Форма № 4-ПИ
Утверждена 

постановлением Центрального комитета Профсоюза
от 05 декабря 2012 года

ОТЧЕТ О ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ
ЗА 2013 ГОД 

Общероссийский профессиональный союз работников
государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации

№№
п п Наименование показателей Годы

2012 год 2013 год
1 Численность правовых инспекторов труда 55 54

2 Численность иных юристов, работающих в проф-
союзных органах 215 213

2.1 в том числе в аппаратах комитетов региональных
(межрегиональной) организаций 36 32

3 Численность общественных (внештатных) право-
вых инспекторов труда 1001 1020

4 Проведено проверок работодателей (организаций,
учреждений и т.д.), всего 5629 5413

4.1

в том числе комплексных (по всем вопросам тру-
дового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового
права, законодательства о государственной граж-
данской и муниципальной службе)

2788 2809

4.2 в том числе совместно с органами Прокуратуры 83 76

4.3 в том числе совместно с Государственной инспек-
цией труда 333 298

5

Кол-во направленных работодателям (представи-
телям нанимателей) представлений об устранении
выявленных нарушений трудового законодатель-
ства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, законодательства о государственной граж-
данской и муниципальной службе

2079 2022
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№№
п п Наименование показателей

Годы
2012 год 2013 год

5.1 количество выявленных нарушений, указанных 
в представлениях 6912 6990

5.1.1 из них устранено 6258 6415
5.1.2 в том числе восстановлено на работе 47 37

6 Количество материалов, направленных в органы
Прокуратуры 136 59

6.1 по ним приняты меры прокурорского реагирования 80 26
6.1.1 в том числе возбуждено уголовных дел – –

6.1.1.1 осуждено должностных лиц – –

6.1.2 привлечено должностных лиц к административ-
ной ответственности 22 12

6.1.2.1 в том числе дисквалифицировано – –

7 Количество материалов, направленных 
в Государственную инспекцию труда 131 119

7.1 в том числе по привлечению к административной
ответственности 33 24

7.1.1 из них привлечено 25 13
7.1.1.1 в том числе дисквалифицировано – –

8
Количество требований о привлечении к дисцип-
линарной ответственности должностных лиц 
(ст. 195 ТК РФ)

33 39

8.1 в том числе привлечено 13 16
8.1.1 из них уволено 2 2

9 Оказана правовая помощь: 8348 8537

9.1 в разработке коллективных договоров, 
соглашений 4496 4531

9.2
при проведении приостановки работы в соответ-
ствии со ст. 142 ТК РФ
(количество работодателей/ число работников)

– –

9.3 в оформлении документов в комиссии  
по трудовым спорам 107 127

9.4 в оформлении документов в суды 596 424

10
Рассмотрено дел в судах с участием правовых 
инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного
актива

337 268

10.1 в том числе иски удовлетворены полностью или
частично 285 227

10.2 из них восстановлено на работе 45 37
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№№
п п Наименование показателей

Годы
2012 год 2013 год

11
Количество коллективных трудовых споров, рас-
смотренных с участием правовых инспекторов
труда и иных юристов (количество работодателей/
число работников)

28 23

11.1 в том числе забастовок (количество работодате-
лей/ число работников) – –

11.2 требования работников удовлетворены (пол-
ностью или частично): 26 18

11.2.1 по коллективным трудовым спорам 16 13
11.2.2 по забастовкам – –

12 Проведена экспертиза проектов законов и иных
нормативных правовых актов 706 1043

13 Проведена экспертиза коллективных договоров,
соглашений и локальных нормативных актов 6358 5546

14 Рассмотрено жалоб и других обращений 14615 14064
14.1 из них признано обоснованными и приняты меры 12653 12745

15 Принято на личном приеме, включая устные обра-
щения, всего 40335 39972

15.1 из них признано обоснованными и приняты меры 34782 35269

16 Количество выступлений и других публикаций в
средствах массовой информации 1036 1183

17 Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза,
всего 142 146

в том числе:

17.1

на контроль за соблюдением трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права,
законодательства о государственной гражданской
и муниципальной службе

95 72

17.2 на организацию и проведение митингов, шествий,
пикетирования и других публичных мероприятий – –

17.3 на перечисление членских профсоюзных взносов 75 29

18 Экономическая эффективность от всех форм пра-
возащитной работы, в млн. руб. 294,91 355,92

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов



17 апреля 2014 г. № 15-3-6

О ПОСТУПЛЕНИИ И РАССМОТРЕНИИ 
ОБРАЩЕНИЙ В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ

ПРОФСОЮЗА В 2013 ГОДУ

В 2013 году в Центральный комитет Общероссийского
профессионального союза работников государственных
 учреждений и общественного обслуживания Российской Фе-
дерации поступило 2 364 обращения, что на 19 % больше, чем
в 2012 году. 

По каналам поступления обращения распределились сле-
дующим образом: по почте – 1085 (46 %), e-mail – 654 (28 %),
факсимильная связь – 291 (12 %), нарочно (курьер, фельд-
связь) – 334 (14 %).

В связи с развитием информатизации общества, а также
повышенным вниманием к работе с использованием сети Ин-
тернет, наблюдается тенденция роста обращений, поступаю-
щих в ЦК Профсоюза в электронной форме. 

Из поступивших обращений:
– носили справочно-информационный характер – 1 608;
– нормативно-правовые документы – 102;
– обращения, по которым требовались ответы – 654 

(приложение № 1).
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Обращения, поступившие в ЦК Профсоюза, подлежат
обязательной регистрации. Поступающие обращения переда-
вались на рассмотрение руководству Профсоюза. 

Все обращения рассмотрены в установленные сроки.
Анализ тематики поступивших обращений от физических

лиц свидетельствуют о том, что традиционно приоритетными
в обращениях являются вопросы:

– о нарушении и применении норм трудового законода-
тельства – 11 человек;

– об оказании материальной помощи – 8 человек;
– об отказе в приемы в члены Профсоюза – 8 человек;
– о подтверждении факта награждения – 7 человек.

От региональных (межрегиональной) организаций Проф-
союза поступило 260 обращений по вопросу награждения
профсоюзными наградами. Все обращения решены положи-
тельно.

Документы справочно-информационного характера на-
правлялись региональным (межрегиональным) организациям,
членам Президиума Профсоюза, работникам Аппарата ЦК
Профсоюза для сведения и использования в работе. 

Улучшение качества работы с обращениями является
одной из главных задач – принятие мер по недопущению фак-
тов нарушения срока рассмотрения обращений и подготовки
своевременных, объективных, всесторонних и обоснованных
ответов.

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию «О поступлении и рассмотрении обраще-
ний в Центральном комитете Профсоюза в 2013 году» при-
нять к сведению.

2. Отделам и управлению делами ЦК Профсоюза в своей
работе по рассмотрению обращений руководствоваться:



Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О по-
рядке рассмотрения обращений граждан Российской Федера-
ции»;

«Положением о работе с обращениями членов Профсоюза,
профсоюзных организаций и других заявителей (граждан,
должностных, юридических лиц) в Центральном и региональ-
ных (межрегиональном) комитете профсоюза работников
 государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации», утвержденным постановлением Пре-
зидиума Профсоюза от 15 апреля 2008 г. № 10-13;

«Положением об аппарате Центрального комитета проф-
союза работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации и его структурных
подразделениях», утвержденным постановлением Централь-
ного комитета Профсоюза от 07 декабря 2005 г. 

3. Настоящее постановление направить региональным
(межрегиональной) организациям Профсоюза для сведения.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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Приложение № 1
к постановлению Президиума Профсоюза

от 17 апреля 2014 г. № 15-3-6

СПРАВКА
о поступлении и рассмотрении обращений 

в Аппарате ЦК Профсоюза

2011 год 2012 год 2013 год
Всего поступило обращений 563 709 394
из них:
Федеральные органы исполнительной 
власти 106 134 165

Федерация Независимых Профсоюзов 
России 54 78 54

Региональные (межрегиональные) 
организации Профсоюза 370 439 121

Физические лица 23 42 34
Иные организации 9 16 20
Рассмотрено:
Руководством Профсоюза 35 62 43

Управлением делами ЦК Профсоюза 13 28 18

Отделом организационной работы 
и кадровой политики ЦК Профсоюза 160 184 72

Финансовым отделом ЦК Профсоюза 33 53 45

Отделом социально-трудовых отношений 
и социального партнерства ЦК Профсоюза 250 287 150

Отделом охраны труда и здоровья 
ЦК Профсоюза 27 38 32

Юридическим отделом ЦК Профсоюза 45 57 34

Управляющая делами ЦК Профсоюза     М.А. Пантюхова



17 апреля 2014 года № 15-4

О МЕЖДУНАРОДНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЦК ПРОФСОЮЗА В 2013 ГОДУ И О ПЛАНЕ
МЕЖДУНАРОДНОЙ РАБОТЫ НА 2014 ГОД

Заслушав информацию помощника Председателя Проф-
союза по международным вопросам Дарменко Е.В., Прези-
диум Профсоюза постановляет:

Информацию о международной деятельности ЦК Проф-
союза в 2013 году и плане (ориентировочном) международной
работы ЦК Профсоюза на 2014 год принять к сведению (При-
ложение 1).

Утвердить план (ориентировочный) международной ра-
боты ЦК Профсоюза на 2014 год (Приложение 2).

Опубликовать настоящее постановление с приложениями
в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить в
ФНПР и МФП работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания для сведения.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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Приложение №1 
к постановлению Президиума Профсоюза 

от 17 апреля 2014 года № 15-4 

ИНФОРМАЦИЯ 
о международной деятельности ЦК Профсоюза в 2013
году и о плане (ориентировочном) международной ра-

боты ЦК Профсоюза на 2014 год

В 2013 году основными направлениями международной
деятельности Центрального комитета Профсоюза оставались:
обмен опытом работы по проблемам, имеющим приоритетное
значение для развития профсоюзного движения; установле-
ние и укрепление связей с родственными профсоюзными
 организациями за рубежом; усиление роли Российского проф-
союза работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания в международном профсоюзном движении.   

В соответствии с планом международной работы ЦК
Профсоюза на 2013 год, утвержденным Президиумом Проф-
союза 17.04.2013 г., проведены следующие международные
мероприятия:

1. Москву посетила делегация Профсоюза государствен-
ных служащих Израиля (Приложение №1):

• В ходе визита в Москву, для делегации Профсоюза го-
сударственных служащих Израиля были организованы
встречи с российскими коллегами, на которых обсуждались
проблемы, имеющие приоритетное значение для трудящихся
обеих стран. Состоялась беседа с Председателем Профсоюза
В.П. Савченко. Делегация родственного израильского проф-
союза также посетила пансионат для ветеранов труда № 31
г. Москвы, где ознакомилась с деятельностью первичной
профсоюзной организации.  



2. Делегации ЦК Профсоюза выезжали в Турцию, Австрию,
Швейцарию, Венгрию, Литву и Израиль (Приложение №2):

• Делегация Российского Профсоюза приняла участие в
работе международной конференции, организованной проф-
союзом государственных, муниципальных служащих и работ-
ников органов самоуправления Турции «БЕМ-БИР-СЕН».
Члены делегации выступили на панельных дискуссиях, одна
из которых была посвящена развитию профсоюзного движе-
ния, другая – проблемам гендерного равенства. 

• В ходе визита молодежной делегации ЦК Профсоюза в
Австрию состоялись встречи с председателем родственного
австрийского профсоюза, заведующим сектором по работе с
молодежью, а также с заведующим отделом по работе с мо-
лодежью Объединения австрийских профсоюзов. Стороны
обменялись опытом по вопросам, представляющим особый
интерес для молодых работников двух стран, а также прин-
ципам работы с молодежными профсоюзными активистами. 

• Секретарь ЦК Профсоюза – помощник Председателя
Профсоюза по юридическим и экономическим вопросам 
О.Н. Троицкая приняла участие в семинаре «Достойный труд
как путь в достойное будущее», организованном Федерацией
Независимых Профсоюзов России и Международной Орга-
низацией Труда в Женеве (Швейцария).

• Во время визита в Венгрию состоялась встреча членов
делегации Российского Профсоюза с Председателем Форума
профсоюзного сотрудничества Венгрии Л. Варгой, а также
с председателем и руководством профсоюза государственных
учреждений Венгрии Я. Арвой. В ходе встреч основное вни-
мание уделялось вопросам заработной платы государствен-
ных служащих, снижения профсоюзного членства, работы с
молодежью, обсуждались проблемы деятельности профсою-
зов в регионах. 

• Делегация Профсоюза посетила с визитом Литву. Для
членов делегации была организована беседа с Председателем
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и заместителем Председателя Профсоюза государственных
служащих Литвы, а также с активом Профсоюзной организа-
ции центра социальной помощи города Вильнюса, на которой
обсуждались вопросы, представляющие взаимный интерес
для сторон: занятости, заработной платы, социального обес-
печения, особенности взаимоотношений профсоюзных орга-
низаций с организациями работодателей в Литве, практики
заключения коллективных договоров в организациях Россий-
ского Профсоюза.

• В ходе визита в Израиль, делегация Российского Проф-
союза приняла участие в работе семинара Всеизраильской
Федерации Профсоюзов ГИСТАДРУТ. Кроме участия в семи-
наре, прошли встречи с руководителем Департамента между-
народного сотрудничества ГИСТАДРУТ А. Шапиро по
вопросам взаимодействия профсоюзов Израиля и Палестин-
ской автономии, и с Председателем родственного израиль-
ского профсоюза А. Якоби, на которой стороны подтвердили
взаимную заинтересованность в развитии отношений между
профсоюзными организациями России и Израиля.  

В 2013 году Российский Профсоюз принимал активное
участие в деятельности Международной Федерации проф-
союзов работников государственных учреждений и обще-
ственного обслуживания. 

В рамках деятельности Международной Федерации пред-
ставители Профсоюза приняли участие в заседании Совета
Федерации в г. Алматы –  25 мая 2013 года. 

Из запланированных мероприятий, не состоялись визиты
в Москву делегаций Всекипрского профсоюза госслужащих
в связи с участием Председателя родственного профсоюза в
конференции, посвященной разрешению конфликта на Кипре,
а также Профсоюза госслужбы и общественного обслужива-
ния Австрии в связи с участием Председателя Профсоюза 
Ф. Нойгебауэра в выборах в австрийский парламент. 



В 2013 году на мероприятия, связанные с международной
деятельностью ЦК Профсоюза израсходовано 958846 (девять-
сот пятьдесят восемь тысяч восемьсот сорок шесть) рублей. 

В настоящее время ведутся переговоры по приему деле-
гаций родственных зарубежных профсоюзов и направлению
делегаций ЦК Профсоюза за рубеж. 

Проект плана (ориентировочного) международной работы
ЦК Профсоюза на 2014 год прилагается.  

Помощник Председателя Профсоюза 
по международным вопросам

Е.В. Дарменко
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Приложение №1
к Информации о международной 

деятельности ЦК Профсоюза в 2013 году

СПИСОК
членов делегаций родственных зарубежных профсоюзов,

посетивших Россию по приглашению Профсоюза 
работников госучреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации в 2013 году:

1. Профсоюз госслужащих Израиля – 13-16 июля 2013
года:

– Якоби Ариэль – Председатель Профсоюза госслужащих
Израиля;

– Александрова Светлана – пресс-секретарь Всеизраиль-
ской Федерации Профсоюзов ГИСТАДРУТ;

– Битон Ниссим Максим – председатель рабочего коми-
тета по приему новых репатриантов в Израиль;

– Йехезкель Рики – председатель комитета сотрудников
Министерства финансов Государства Израиль;

– Софер Ран – председатель профсоюза работников та-
можни;

– Идит Коэн – руководитель Международного отдела
Профсоюза государственных служащих Израиля.



Приложение №2
к Информации о международной 

деятельности ЦК профсоюза в 2013 году 

СПИСОК
членов делегаций Профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации, выезжавших за рубеж 

в 2013 году по приглашению родственных зарубежных
профсоюзов:

1. Профсоюза государственных и муниципальных служа-
щих и работников органов местного самоуправления Турции
«БЕМ-БИР-СЕН» – 18-22 апреля 2013 года:

– Дарменко Елена Вячеславовна – помощник Председа-
теля Профсоюза по международным вопросам;

– Мадиев Рамазан Заидович – председатель Чеченской
республиканской организации Профсоюза.

2. Профсоюза госслужащих Австрии – 3-7 июня 2013 года:
– Шелобанова Ольга Викторовна – заместитель Предсе-

дателя Профсоюза, руководитель делегации;
– Миранович Лидия Владимировна – председатель проф-

союзной организации Высшего Арбитражного Суда Россий-
ской Федерации;

– Морозов Мерген Валерьевич – председатель Молодеж-
ного Совета Калмыцкой республиканской организации Проф-
союза;

– Рыжова Светлана Александровна – секретарь Молодеж-
ного Совета Калужской областной организации Профсоюза;

– Сонова Джульетта Хизировна – председатель Молодеж-
ного Совета Кабардино-Балкарской республиканской органи-
зации Профсоюза;

Информационный бюллетень Профсоюза

202



– Дубинская Светлана Исааковна – переводчик.  

3. Участие в семинаре по вопросам применения между-
народных норм труда, проводимом совместно ФНПР и МОТ
(Швейцария, Женева) – 14-20 июня 2013 года:

– Троицкая Ольга Николаевна – секретарь ЦК Профсоюза
– помощник Председателя Профсоюза по юридическим и эко-
номическим вопросам.

4. Форума профсоюзного сотрудничества Венгрии (SZEF) –
1-4 июля 2013 года:

– Дарменко Елена Вячеславовна – помощник Председа-
теля Профсоюза по международным вопросам;

– Ермолова Любовь Павловна – председатель Мордовской
Республиканской организации Профсоюза;

– Ротарь Татьяна Васильевна – председатель Белгород-
ской областной организации Профсоюза;

– Старовойтов Анатолий Николаевич – председатель Ха-
касской республиканской организации Профсоюза.

5. Профсоюза государственных служащих Литвы – 26-29
августа 2013 года:

– Аксенова Галина Николаевна – заведующая Отделом со-
циально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК
Профсоюза;

– Саенко Людмила Федоровна – председатель Адыгей-
ской Республиканской организации Профсоюза.

6. Профсоюза государственных служащих Израиля – 17-
20 ноября 2014 года:

– Водянов Николай Анатольевич – заместитель Предсе-
дателя Профсоюза;

– Дарменко Елена Вячеславовна – помощник Председа-
теля Профсоюза по международным вопросам;
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– Борвенко Татьяна Ивановна – председатель Забайкаль-
ской краевой организации Профсоюза;

– Попова Галина Дмитриевна – председатель Ярославской
областной организации Профсоюза;

– Старостина Алевтина Александровна – председатель
Нижегородской областной организации Профсоюза.
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Приложение №2 
к постановлению Президиума Профсоюза 

от 17 апреля 2014 года № 15-4

ПЛАН (ОРИЕНТИРОВОЧНЫЙ) 
МЕЖДУНАРОДНОЙ РАБОТЫ 

ЦК ПРОФСОЮЗА НА 2014 ГОД

Информационный бюллетень Профсоюза

Месяц

Прием зарубежных делегаций 
в России

Выезды делегаций ЦК Профсоюза 
за рубеж

Дата Страна
Наимено-

вание
профсоюза

Кол-во
членов
делега-

ции
Дата Страна

Наименова-
ние проф-

союза

Кол-во
членов
делега-

ции

Январь 8-12 Турция БЕМ-БИР-
СЕН 2

Февраль 2-6 Израиль
Профсоюз
госслужа-

щих
2

Март
Апрель

Май 26-29 Таджи-
кистан

Заседание
Совета
МФП

2

Июнь

29.06-
03.07 Израиль

Профсоюз
госслужа-

щих
5 Швейца-

рия
Семинар

МОТ-ФНПР 1

24-26 Эстония

Европейская
конфедерация
независимых
профсоюзов

(CESI)

2

Июль Литва Летняя
школа МКП 1

Август

Сентябрь 15-18 Кипр

Всекипр-
ский проф-

союз
госслужа-

щих
Па.Си.Ди

2-3

Октябрь Женская
школа ВЕРС 1

Ноябрь
Со-

гласу-
ется

Израиль
Профсоюз
госслужа-

щих
5

Декабрь 8-11 Молда-
вия

Заседание
Совета
МФП

2

Дополнительно предусмотреть расходы на организацию семинара на 25-30 чел., 1-2 дня



17 апреля 2014 года № 15-5 

ОБ ИСПОЛНЕНИИ СМЕТЫ ДОХОДОВ 
И РАСХОДОВ ЦК ПРОФСОЮЗА ЗА 2013 ГОД,

УТВЕРЖДЕНИЕ ПЛАНОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
СМЕТЫ НА 2014 ГОД

Заслушав и обсудив информацию заведующей финансо-
вым отделом ЦК Профсоюза Герасименко Т.Ю. об исполне-
нии сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2013 год,
утверждение плановых показателей сметы на 2014 год,  

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию об исполнении сметы

доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2013 год и утвердить
плановые показатели сметы на 2014 год. (Приложение № 1).

2. Установить, что средства фондов солидарности и ре-
зервного расходуются на цели, предусмотренные в приложе-
нии № 2.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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Приложение № 1 к Постановлению
Президиума Профсоюза

от 17 апреля 2013г. № 15-5

СМЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ 
ЦК ПРОФСОЮЗА

(исполнение в 2013 году и проектные показатели на 2014 год)

Информационный бюллетень Профсоюза

207

№ п/п Наименование статей

Утвержден-
ные показа-

тели плана на
2013 год

Фактическое
исполнение

сметы в 2013
году

Показатели
плана на
2014 год

% % %
ДОХОДЫ

1 Остаток средств 28,6 25,4 31,1

2 Отчисления от поступивших членских
взносов 68,0 71,5 66,0

3
Прочие поступления (депозитный сер-
тификат, доходы от уставной деятель-
ности и др.)

3,4 3,1 2,9

ВСЕГО ДОХОДОВ 100,0 100,0 100,0
РАСХОДЫ

Отчисления ФНПР 2,0 2,0 2,0
Отчисления МФП 1,0 1,0 1,0

Членские взносы, оставшиеся в распо-
ряжении ЦК Профсоюза 3,0 3,0 3,0

Средства ЦК Профсоюза: членские
взносы+остаток денежных средств и
прочие поступления

100,0 100,0 100,0

I
Организационная работа и админи-
стративно-хозяйственные расходы -
всего

85,7 72,0 74,0

В том числе:
1 Заседания ЦК Профсоюза 2,4 1,1 2,0
2 Заседания Президиума Профсоюза 0,7 0,5 0,7

3 Заседания VIII внеочередного съезда
июнь, октябрь 2013 г. 10,3 7,0 0,0

4 Подготовка и повышение квалификации
профсоюзных кадров и актива 7,5 3,0 4,6
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№ п/п Наименование статей

Утвержден-
ные показа-

тели плана на
2013 год

Фактическое
исполнение

сметы в 2013
году

Показатели
плана на
2014 год

% % %
РАСХОДЫ

5 Молодежный форум 2,3
6 Международная работа 2,6 1,1 2,0

7 Финансирование средств
массовой информации всего 4,7 5,6 5,5

Выпуск и рассылка 
"Информационного 

Бюллетеня Профсоюза"
3,4 4,3 4,1

Подписка на газеты, журналы
и другие издания 0,2 0,2 0,2

Пополнение базы данных в
компьютерной сети 0,7 0,6 0,7
Оплата за Интернет 0,2 0,2 0,2

Услуги ГКМР 0,2 0,3 0,3
8 Премирование профактива 2,4 2,1 2,5

9 Материальная помощь 
членам Профсоюза 2,2 2,1 2,3

10

Страхование членов Проф-
союза от несчастного случая

с летальным исходом во
время исполнения ими слу-

жебных обязанностей

1,0 1,0 0,8

11 Выплаты студентам и уча-
щимся стипендий Профсоюза 0,4 0,3 0,3

12
Выплаты при награждении
знаком "За заслуги перед

Профсоюзом"
0,0 0,01 0,04

13
Командировочные расходы

членов ЦК, руководства 
и работников аппарата 

ЦК Профсоюза
2,4 1,2 2,5

14
Фонд оплаты труда работни-
ков аппарата ЦК Профсоюза
с налоговыми отчислениями

36,2 36,2 36,4

15 Услуги медицинских учреж-
дений 0,7 0,3 0,6

16
Нештатный фонд оплаты

труда с налоговыми 
отчислениями

0,3 0,4 0,4

17 Хозяйственные расходы всего 11,6 9,8 10,5
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№ п/п Наименование статей

Утвержден-
ные показа-

тели плана на
2013 год

Фактическое
исполнение

сметы в 2013
году

Показатели
плана на
2014 год

% % %
РАСХОДЫ

Коммунальные услуги 4,9 4,7 4,3
Абонементная плата 

за телефон 0,7 0,7 0,7

Оплата за междугородные и
международные переговоры 0,2 0,1 0,2

Типографские услуги (почет-
ные грамоты, приветствен-

ные адреса, брошюры,
бланки, издание книги)

0,6 0,1 0,2

Почтово-телеграфные услуги 0,3 0,2 0,3
Канцелярские расходы 

(наборы деловых бумаг для
участников заседаний ЦК и
его президиума, семинаров-
совещаний, приобретение
папок, блокнотов, ручек, 

карандашей, значков, 
сувениров и т.п.)

0,3 0,1 0,3

Ремонт помещений 0,9 0,2 0,5
Замена устаревших компью-
теров, ремонт оргтехники,
приобретение расходных 

материалов
1,2 1,1 1,0

Техническое программное
обслуживание оргтехники 0,4 0,6 0,8

Приобретение справочной и
методической литературы 0,2 0,1 0,2

Содержание автотранспорта 1,3 1,4 1,5
Компенсация оплаты найма

жилого помещения для 
заместителя председателя

Профсоюза
0,6 0,5 0,5

19 Представительские расходы 0,2 0,2 0,5

II Фонд солидарности всего:
из них израсходовано 10,9 7,8

2,6 18,3

III Резервный Фонд всего:
из них израсходовано               3,4 20,2 7,7



Приложение № 2 к постановлению
Президиума Профсоюза

от 17.04.2014 года № 15-5

ФОНД СОЛИДАРНОСТИ ЦК ПРОФСОЮЗА:

а) оказание финансовой помощи комитетам Профсоюза в
связи со стихийными бедствиями, экологическими катастро-
фами и авариями на производстве; трудным финансовым
 положением, не связанным с банкротством кредитных учреж-
дений (банков) и ослаблением финансовой дисциплины в ор-
ганизации;

б) финансирование мероприятий солидарности с трудя-
щимися в случае трудовых конфликтов (забастовок);

в) участие в различных благотворительных фондах, ак-
циях милосердия, культурных, оздоровительных и других гу-
манитарных программах;

г) финансирование помощи в связи с безработицей.

РЕЗЕРВНЫЙ ФОНД ЦК ПРОФСОЮЗА:

для дополнительного финансирования в случае необходи-
мости по статьям «Фонда солидарности» и покрытия пере-
расходов по статьям, предусмотренных Сметой доходов и
расходов ЦК Профсоюза.
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от 17 апреля 2014 г. № 15-7

О СТИПЕНДИЯХ ПРОФСОЮЗА СТУДЕНТАМ
И УЧАЩИМСЯ ВЕДОМСТВЕННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО
ИТОГАМ ЗИМНЕЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ

СЕССИИ

Рассмотрев материалы, представленные отделом органи-
зационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, 

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с «Положением о стипендиях проф-
союза работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации студентам высших
учебных заведений, средних образовательных учреждений
профессионального образования и учащимся профессиональ-
ных училищ», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза
15 апреля 2009 года № 14-8, за активное участие в профсоюз-
ной работе, общественной жизни учебного заведения и ус-
пешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней
экзаменационной сессии 2013 – 2014 учебного года назначить
с 01 марта 2014 г. по 01 сентября 2014 года ежемесячную сти-
пендию Профсоюза:

Информационный бюллетень Профсоюза

211

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГООБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



– в размере 1100 рублей каждая студентам:

Абдул Карим Фатме Хуссейновне – студентке 3 курса
 Федерального государственного образовательного бюджет-
ного учреждения высшего профессионального образования
«Московский государственный институт международных от-
ношений (Университет) Министерства иностранных дел Рос-
сийской Федерации» (профгрупорг);

Болоцкой Юлии Геннадьевне – студентке 1 курса Него-
сударственного образовательного учреждения высшего про-
фессионального образования «Российский новый университет»
филиал г. Ступино Московской области (профгрупорг);

Ванчикову Баясхалану Чимитдоржиевичу – студенту
3 курса Бурятского филиала федерального государственного
бюджетного образовательного учреждения высшего профес-
сионального образования «Московский государственный уни-
верситет экономики, статистики и информатики (МЭСИ)»
(член комитета профсоюзной организации студентов);

Голованевой Ксении Сергеевне – студентке 3 курса Ар-
мавирского института социального образования (филиала)
федерального государственного бюджетного образователь-
ного учреждения высшего профессионального образования
«Российский государственный социальный университет» в г.
Армавире Краснодарского края (член комитета профсоюзной
организации студентов);

Коровиной Екатерине Ивановне – студентке 3 курса
Филиала федерального государственного бюджетного образо-
вательного учреждения высшего профессионального образо-
вания «Российский государственный социальный университет»
в г. Чебоксары Чувашской Республики (председатель проф-
союзной организации студентов);
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Карсановой Залине Казбековне – студентке 2 курса
Владикавказского филиала федерального государственного
образовательного бюджетного учреждения высшего профес-
сионального образования «Финансовый университет при
Правительстве Российской Федерации» Республики Север-
ная Осетия – Алания (член комитета профсоюзной организа-
ции студентов);

Кобзарю Александру Андреевичу – студенту 3 курса
Южно-Российского института – филиала федерального госу-
дарственного бюджетного образовательного учреждения выс-
шего профессионального образования «Российская академия
народного хозяйства и государственной службы при Президенте
Российской Федерации» Ростовской области (профгрупорг);

Козеевой Юлии Сергеевне – студентке 2 курса Поволж-
ского института Управления имени П.А. Столыпина – филиала
федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего профессионального образования «Рос-
сийская академия народного хозяйства и государственной
службы при Президенте Российской Федерации» г. Саратова
(председатель профсоюзной организации студентов);

Кривошеевой Елене Александровне – студентке 2 курса
Оренбургского института (филиала) федерального государст-
венного бюджетного образовательного учреждения высшего
профессионального образования «Московский государствен-
ный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)»
(председатель профсоюзного организации студентов);

Кузнецову Дмитрию Сергеевичу – студенту 5 курса
 государственного казенного образовательного учреждения
высшего профессионального образования «Российская тамо-
женная академия» г. Москвы (профгрупорг);
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Шманцарь Юлии Владимировне – студентке 4 курса
Ростовского филиала государственного казенного образова-
тельного учреждения высшего профессионального образова-
ния «Российская таможенная академия» (председатель
профсоюзной организации студентов, заместитель председа-
теля Молодежного совета Ростовского обкома Профсоюза);

Федоровой Олесе Сергеевне – студентке 4 курса Чебок-
сарского филиала федерального государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего профессионального
образования «Российская академия народного хозяйства и го-
сударственной службы при Президенте Российской Федера-
ции» Чувашской Республики (председатель профсоюзной
организации студентов);

– в размере 400 рублей каждая студентам и учащимся:
Алексейцевой Диане Андреевне – студентке 4 курса

Благовещенского финансово-экономического колледжа –  -
филиала федерального государственного образовательного
бюджетного учреждения высшего профессионального обра-
зования «Финансовый университет при Правительстве Рос-
сийской Федерации» Амурской области (член комитета
студенческой профсоюзной организации, член Молодежного
совета Амурской областной организации Профсоюза);

Архарову Никите Дмитриевичу – студенту 4 курса го-
сударственного бюджетного образовательного учреждения
среднего профессионального образования Московской обла-
сти «Клинский промышленно-экономический техникум»
(профгрупорг);

Бабешко Евгению Вячеславовичу – студенту 3 курса го-
сударственного бюджетного образовательного учреждения
среднего профессионального образования «Оренбургский
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колледж статистики, экономики и информатики» (профгруп-
орг);

Васильеву Ильдару Исламгареевичу – студенту 4 курса
государственного автономного образовательного учреждения
среднего профессионального образования Туймазинского го-
сударственного юридического колледжа Республики Башкор-
тостан (заместитель председателя первичной профсоюзной
организации студентов);

Ершовой Лине Александровне – студентке 2 курса Ка-
нашского финансово-экономического колледжа – филиала
 федерального государственного бюджетного образовательного
учреждения высшего профессионального образования «Финан-
совый университет при Правительстве Российской  Федерации»
Чувашской Республики (член комитета профсоюзной организа-
ции студентов);

Зиновьеву Сергею Александровичу – учащемуся 1 курса
государственного бюджетного образовательного учреждения
начального профессионального образования профессиональ-
ного училища № 31 г. Егорьевск Московской области (проф-
групорг);

Ильиных Анне Сергеевне – студентке 2 курса краевого
государственного бюджетного образовательного учреждения
среднего профессионального образования «Барнаульский тех-
никум сервиса и дизайна одежды» Алтайского края (проф-
групорг);

Ивановой Екатерине Александровне – студентке 2
курса Санкт-Петербургского государственного бюджетного
специального реабилитационного образовательного учрежде-
ния среднего профессионального образования – техникума
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для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр»
(казначей комитета первичной профсоюзной организации сту-
дентов);

Карамновой Ксении Юрьевне – студентке 3 курса
Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа –
 филиала федерального государственного образовательного
бюджетного учреждения высшего профессионального обра-
зования «Финансовый университет при Правительстве Рос-
сийской Федерации» Владимирской области (заместитель
председателя студенческой профсоюзной организации);

Кашевской Ирине Анатольевне – учащейся 1 курса го-
сударственного автономного образовательного учреждения на-
чального профессионального образования Саратовской области
«Саратовское профессиональное училище – интернат для ин-
валидов» (председатель профсоюзной организации студентов);

Кириченко Анастасии Александровне – студентке 
2 курса государственного автономного образовательного
 учреждения среднего профессионального образования
«Учетно-финансовый техникум» г. Оренбурга (председатель
профсоюзной организации учащихся техникума, член Моло-
дежного совета Оренбургского обкома Профсоюза);

Ковтюх Юлии Ивановне – студентке 1 курса государст-
венного казенного образовательного учреждения начального
профессионального образования Министерства социального
развития и семейной политики Краснодарского края «Арма-
вирское профессиональное училище-интернат для инвали-
дов» Краснодарского края (член комитета профсоюзной
организации студентов);
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Лазуткиной Евгении Сергеевне – студентке 2 курса об-
разовательного учреждения среднего профессионального
 образования Московской банковской школы (колледж) Цент-
рального банка Российской Федерации (профгрупорг);

Логиновой Маргарите Дмитриевне – студентке 1 курса
государственного бюджетного образовательного учреждения
среднего профессионального образования г. Москвы Колледж
гостиничного хозяйства «Царицыно» № 37 (профгрупорг);

Ляховой Юлии Сергеевне – студентке 1 курса Ростов-
ского финансово – экономического колледжа – филиала
 федерального государственного образовательного бюджетного
учреждения высшего профессионального образования «Фи-
нансовый университет при Правительстве Российской Феде-
рации» (член комитета профсоюзной организации студентов);

Мишановой Нине Михайловне – учащейся 2 курса го-
сударственного бюджетного образовательного учреждения
 начального профессионального образования системы соци-
альной защиты населения «Нижегородское профессиональ-
ное училище-интернат для инвалидов» (председатель
ученической профсоюзной организации);

Павлову Павлу Алексеевичу – студенту 4 курса феде-
рального казенного профессионального образовательного
 учреждения «Новочеркасский технологический техникум-ин-
тернат» Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации Ростовской области (председатель профсоюзной
организации студентов);

Петрову Михаилу Игоревичу – студенту 3 курса госу-
дарственного бюджетного образовательного учреждения
среднего профессионального образования «Колледж тради-
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ционных искусств народов Забайкалья» Республики Бурятия
(член комитета профсоюзной организации студентов);

Поповой Людмиле Владимировне – студентке 2 курса
государственного бюджетного профессионального учрежде-
ния Краснодарского края «Армавирский юридический техни-
кум» (член комитета профсоюзной организации студентов);

Порублеву Владиславу Юрьевичу – учащемуся 2 курса
государственное бюджетное образовательно-оздоровительное
реабилитационное учреждение «Ессентукское профессио-
нальное училище-центр реабилитации инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья» Ставропольского
края (член комитета профсоюзной организации студентов);

Поляковой Татьяне Александровне – учащейся 2 курса
государственного бюджетного образовательного учреждения
начального профессионального образования системы соци-
альной защиты населения «Рекшинское профессиональное
училище-интернат для инвалидов» Нижегородской области
(председатель ученической профсоюзной организации);

Пруновой Екатерине Юрьевне – студентке 3 курса фе-
дерального казенного образовательного учреждения среднего
профессионального образования «Михайловский экономиче-
ский колледж-интернат» Министерства здравоохранения и
 социального развития Российской Федерации Рязанской обла-
сти (председатель профсоюзной организации студентов);

Степченко Анастасии Ивановне – студентке 2 курса
краевого государственного бюджетного образовательного уч-
реждения среднего профессионального образования «Алтай-
ский промышленно-экономический колледж» (член комитета
профсоюзной организации студентов);
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Сычу Павлу Александровичу – студенту 1 курса Санкт-
Петербургского государственного образовательного учреждения
начального профессионального образования «Профессиональ-
ный реабилитационный лицей» (профгрупорг);

Толкачеву Илье Сергеевичу – студенту 2 курса госу-
дарственного бюджетного образовательного учреждения
среднего профессионального образования г. Москвы Поли-
графического техникума № 56 (профгрупорг);

Тотмаковой Ольге Ивановне – студентке 3 курса Бузу-
лукского финансово-экономического колледжа – филиала фе-
дерального государственного образовательного бюджетного
учреждения высшего профессионального образования «Фи-
нансовый университет при Правительстве Российской Феде-
рации» Оренбургской области (профгрупорг);

Юнусовой Сарие Рустамовне – студентке 1 курса феде-
рального государственного образовательного учреждения
среднего профессионального образования «Уфимский кол-
ледж статистики, информатики и вычислительной техники»
Республики Башкортостан (член комитета профсоюзной ор-
ганизации студентов);

2. Поручить председателям региональных организаций
Профсоюза, в составе которых, согласно п. 1 настоящего по-
становления, имеются стипендиаты Профсоюза:

– вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;
– ежемесячно выплачивать стипендиатам установленную

сумму и к 15 ноября 2014 г. представить в ЦК Профсоюза
отчет о выполнении настоящего постановления.
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3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Герасимова Т.Ю.)
принять расходы по п.п.1 и 2 настоящего постановления при
получении отчетов региональных комитетов Профсоюза о
произведенных выплатах.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления
возложить на отдел организационной работы и кадровой по-
литики ЦК Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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17 апреля 2014 года № 15-8

О ПРОВЕДЕНИИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ 
ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗА

Во второй половине 2014, январе-августе 2015 гг. исте-
кают сроки полномочий выборных органов всех структурных
звеньев Профсоюза. 

Особенностью предстоящей отчетно-выборной кампании
является:

во-первых, в августе 2015 года очередной, Х съезд Об-
щероссийского профессионального союза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации подведет итоги его деятельности за
25 лет со дня своего образования. Этот вопрос должен рас-
сматриваться на отчетно-выборных собраниях и конферен-
циях во всех структурных подразделениях Профсоюза;

во-вторых, в ходе отчетно-выборной кампании должны
быть максимально реализованы кадровая и молодежная по-
литика Профсоюза, суть которой заключается в том, чтобы не
допустить ухода из выборных профсоюзных органов людей,
способных активно реализовывать задачи, стоящие перед
Профсоюзом, и в то же время, обеспечить наличие в выбор-
ных органах первичных, территориальных и региональных
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организаций Профсоюза молодежи в соответствии с удель-
ным весом организации.

В этой связи Президиум Профсоюза считает, что в ходе
отчетов и выборов должна быть реализована задача по обес-
печению мобилизующей роли выборных органов в деятель-
ности Профсоюза, повышению их ответственности за
сохранение и увеличение численности и организованности
профессионального союза, организация глубокого анализа и
широкого обсуждения проблем защиты социально-трудовых
прав членов Профсоюза, учтены уроки прошлой отчетно-вы-
борной кампании, исключены нарушения Устава, Инструкции
о проведении выборов органов Профсоюза.

Руководствуясь п. 5.12 Устава Профсоюза, 
Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В связи с истечением сроков полномочий профсоюзных
органов провести отчёты и выборы во всех профсоюзных
звеньях в единые сроки – в течение 2014-2015 годов:

– профгрупоргов, цеховых комитетов (профбюро), пред-
седателей профорганизаций структурных подразделений
предприятий, учреждений, организаций, профкомов (предсе-
дателей), ревизионных комиссий первичных организаций
Профсоюза в августе –декабре 2014 года;

– комитетов, председателей, ревизионных комиссий рай-
онных, городских, объединенных отраслевых и приравнен-
ных к ним организаций Профсоюза в октябре 2014 – феврале
2015 года;

– комитетов, председателей, ревизионных комиссий ре-
гиональных (межрегиональной) организаций Профсоюза в
январе – мае 2015 года.

2. Комитетам региональных (межрегиональной) органи-
заций Профсоюза:

2.1 определить перечень первичных профорганизаций, в
которых из-за территориальной разобщённости служб, уча-
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стков и отсутствия соответствующих помещений нет условий
для проведения общих собраний членов Профсоюза и при-
нять решение коллегиального органа о проведении в них
 отчётно-выборных конференций, согласовав нормы предста-
вительства на них и помещения для проведения отчётно-вы-
борных конференций;

2.2 утвердить график проведения отчётно-выборных со-
браний (конференций) в первичных организациях Проф-
союза, состоящих на учете непосредственно в комитетах
региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза;
отчётно-выборных конференций территориальных организа-
ций Профсоюза (районных, городских, объединенных отрас-
левых);

2.3 установить даты отчетно-выборных конференций ре-
гиональных (межрегиональной) организаций Профсоюза,
норму представительства и порядок выборов делегатов и до
15 декабря 2014 года направить решения в ЦК Профсоюза;

2.4 для оказания практической помощи председателям,
профкомам, ревизионным комиссиям первичных, районных,
городских, объединенных отраслевых организаций Проф-
союза в подготовке и проведении отчётно-выборных собраний
и конференций закрепить за ними профсоюзных работников.

3. Председателям первичных, территориальных, регио-
нальных (межрегиональной) организаций Профсоюза:

3.1 использовать отчётно-выборную кампанию для все-
стороннего анализа результатов деятельности выборных ор-
ганов всех уровней Профсоюза по реализации Программы
действий Профсоюза в 2010-2015 годах, кадровой, молодеж-
ной, информационной и финансовой политики Профсоюза,
определения конкретных мер по повышению эффективности
их работы;

3.2 в ходе подготовки и проведения отчётов и выборов со-
средоточить главное внимание на вопросах реализации за-
щитных функций Профсоюза, оценки вклада организаций и
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профорганов в решении острых социальных вопросов, затра-
гивающих интересы членов Профсоюза, соблюдению дей-
ствующего законодательства по оплате труда, созданию
здоровых и безопасных условий труда и производственного
быта, решению других важнейших задач Профсоюза по ко-
ренному улучшению всей профсоюзной работы; проанализи-
ровать работу по организации контроля и проверки
исполнения принимаемых решений и постановлений выше-
стоящих органов, состояния дел по рассмотрению писем,
 заявлений и устных обращений членов Профсоюза; дать
оценку эффективности деятельности выборных органов и их
руководителей.

3.3 продолжить совершенствование структуры профсоюз-
ных организаций;

3.4 принять меры по улучшению качественного состава
выборных органов в соответствии с Концепцией кадровой по-
литики в Профсоюзе, утвержденной ЦК Профсоюза, усиле-
нию их молодыми, инициативными работниками.

В этих целях:
– эффективно использовать при выдвижении на руково-

дящие должности профорганизаций утвержденный резерв
кадров;

– широко применять практику предварительного обсуж-
дения кандидатур в новый состав профорганов через создание
групп по подготовке отчётно-выборных собраний и конферен-
ций, выдвигая при этом людей, пользующихся заслуженным
авторитетом в коллективах, способных организовать дело и
принципиально отстаивать интересы членов Профсоюза;

– обеспечить участие в отчётно-выборных собраниях и
конференциях представителей вышестоящих профсоюзных
органов, наделенных правом вносить предложения по канди-
датурам для избрания руководителями организаций Проф-
союза;
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4. Комитетам организаций Профсоюза, отделам ЦК Проф-
союза:

4.1 осуществлять постоянный контроль за проведением
отчетов и выборов, соблюдением норм Устава и Инструкции
о проведении выборов органов Профсоюза, обеспечить стро-
гое соблюдение законодательства Российской Федерации, тре-
бований Устава Профсоюза, других нормативных документов
при подготовке и проведении отчетно-выборных собраний,
конференций;

4.2 оперативно обобщать предложения и замечания, вы-
сказанные участниками отчетно-выборных собраний и кон-
ференций, принимать необходимые меры по их реализации,
а вопросы, требующие решения вышестоящих профорганов
организаций, ЦК Профсоюза, министерств и ведомств, опе-
ративно вносить на их рассмотрение;

4.3 своевременно анализировать итоги отчетов и выборов,
постановления отчетно-выборных собраний и конференций,
обеспечить контроль за их выполнением, ход отчётов и выбо-
ров регулярно освещать в средствах массовой информации;  

4.4 провести обучение вновь избранных руководителей
профсоюзных органов и активистов, оказать им необходимую
помощь в овладении формами и методами профсоюзной ра-
боты;

4.5 обобщить итоги отчётно-выборной кампании, предло-
жения и критические замечания, высказанные участниками
собраний и конференций, совместно с работодателями разра-
ботать планы мероприятий по их реализации.

5. Ревизионным комиссиям организаций Профсоюза обес-
печить своевременное и качественное проведение ревизий
финансово-хозяйственной деятельности и в отчетных докла-
дах отразить их результаты, а также соблюдение уставных
требований в работе соответствующих комитетов Профсоюза. 

В целях обеспечения легитимности состава ревизионных
комиссий региональных организаций Профсоюза в течение
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всего периода полномочий, рекомендовать их утверждение
путем прямого делегирования в соответствии с п. 5.13 Устава
Профсоюза.

6. Председателям региональных (межрегиональной) орга-
низаций Профсоюза обеспечить своевременное представление
статистической отчетности по итогам отчетов и выборов в
установленные сроки и представить в ЦК Профсоюза:

6.1 предложения и критические замечания в адрес ЦК
Профсоюза, федеральных министерств и ведомств – по мере
их поступления в ходе отчётно-выборной кампании;

6.2  информации:
– об итогах отчётов и выборов в первичных организациях

к 01 января 2015 года (статистический отчёт форма 14, при-
ложение №1);

– об итогах отчётов и выборов территориальных (город-
ских, районных, объединенных отраслевых) организаций
Профсоюза по мере их проведения (статистический отчёт
форма 15, приложение №2) до 1 марта 2015 года;

6.3 в месячный срок после проведения отчётно-выборной
конференции региональной (межрегиональной) организации,
но не позднее 15 июня 2015 года:

– копию протокола конференции;
– статистический отчёт об итогах отчётов и выборов

форма 15, предложения и замечания в адрес ЦК Профсоюза,
федеральных органов власти и управления, высказанные на
конференции в региональной (межрегиональной) организа-
ции.

7. Организовать всестороннее информационное освеще-
ние хода отчетно-выборной кампании в средствах массовой
информации в целях пропаганды общественно-политической
роли профсоюзов, как организации коллективной защиты со-
циально-экономических интересов трудящихся.

8. Руководству и отделам ЦК Профсоюза до 15 июля 2015
года обобщить предложения и замечания, поступившие из ре-
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гиональных (межрегиональной) организаций и наметить
меры по их реализации.

9. Отделу организационной работы и кадровой политики
ЦК Профсоюза обеспечить проведение в сентябре 2014 года
семинара-совещания специалистов, заместителей председа-
телей и ответственных за организационную работу в регио-
нальных, (межрегиональном) комитетах Профсоюза по
вопросам проведения отчетов и выборов органов Профсоюза. 

10. Контроль за выполнением настоящего постановления
возложить на заместителя председателя Профсоюза Шелоба-
нову О.В. и отдел организационной работы и кадровой поли-
тики ЦК Профсоюза. 

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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Приложение к постановлению 
Президиума № 15 от 17 апреля 2014 г. 

Форма № 14
Утверждена постановлением 

Исполкома ФНПР от 28.08. 2002 № 4-26

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ
об итогах выборов в первичных профсоюзных 

организациях в 20___ году

Отчет составляется каждой территориальной организа-
цией профсоюза по итогам выборов и в течение месяца пред-
ставляется вышестоящей организации профсоюза.

I. Общие сведения
Наименование организации_________________________
_________________________________________________
Адрес ___________________________________________
_________________________________________________
Телефон _______________________
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III. Сведения об избрании председателей, членов
профкомов, членов ревизионных комиссий первичных
профорганизаций, председателей цеховых  комитетов,
профбюро, профгрупоргов

II. Сведения об итогах выборов председателей, членов
профкомов первичных профорганизаций, председателей
цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов.

Информационный бюллетень Профсоюза

№ п/п Наименование показателей Всего

1 Количество первичных профсоюзных организаций

2 Из них провели выборы

3
Количество профкомов, председателей профорганизаций, объеди-
няющих до 15 включительно членов Профсоюза, работа которых
признана неудовлетворительной

4 Количество цеховых комитетов, профбюро
5 Из них провели выборы

6 Количество цехкомов, профбюро, работа которых признана 
неудовлетворительной

7 Количество профсоюзных групп
8 Из них провели выборы

9 Количество профгрупоргов, работа которых признана 
неудовлетворительной

№ п/п Наименование показателей Избрано 
всего

Из них 
избрано
впервые

1 Председатели первичных профорганизаций

2 В том числе: освобожденных (штатных) председателей 
первичных организаций

3 Председателей профорганизаций, объединяющих 
до 15 включительно членов Профсоюза

4 Членов профсоюзных комитетов (без председателей)

5 В т. ч., освобожденных (штатных) членов профсоюзных 
комитетов

6 Членов ревизионных комиссий первичных профсоюзных
организаций

7 Председателей цеховых комитетов, профбюро
8 В т. ч., освобожденных (штатных) председателей
9 Членов цехкомов, профбюро (без председателей)
10 Профгрупоргов

Председатель организации _____________(подпись) 
_______________________________________(Ф.И.О.)
Дата заполнения «____» _____________ 20__ г.      М.П.



Приложение к постановлению 
Президиума №15 от 17 апреля 2014г. 

Форма № 15
Утверждена постановлением Исполкома ФНПР

от 28. 08. 2002 № 4-26

ОТЧЕТ
об итогах выборов профсоюзных органов территориаль-

ных, региональных организаций Профсоюза

Отчет составляется  каждой территориальной организа-
цией профсоюза и на второй день после выборов представ-
ляется в вышестоящую организацию профсоюза.

I. Общие сведения

Наименование организации ________________________
_________________________________________________
Адрес ___________________________________________
_________________________________________________
Телефон__________________________________________

II. Сведения о проведении отчетно-выборной 
конференции

1. Дата проведения конференции
«___»__________________ 20___ г.
2. Избрано делегатов _______ чел.
3. Количество делегатов, принявших участие 
в конференции _____________ чел.
Ф.И.О., год рождения избранного председателя 
___________________________________________
___________________________________________

Информационный бюллетень Профсоюза

230



Место и должность прежней работы 
_________________________________________________
_________________________________________________

III. Численность и избранный состав профсоюзных
органов (председателей, членов комитетов, советов), реви-
зионных комиссий организаций Профсоюза

Информационный бюллетень Профсоюза
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Республиканские, крае-
вые, областные и при-
равненные к ним
организации Проф-
союза

Ревкомиссии республи-
канских краевых,
областных и прирав-
ненных к ним организа-
ций Профсоюза

Районные, городские,
объединенные отрасле-
вые организации Проф-
союза
Ревизионные комиссии
районных, городских,
объединенных отрасле-
вых организаций Проф-
союза

Председатель организации _____________(подпись) 
_______________________________________(Ф.И.О.)
Дата заполнения «____» _____________ 20__ г.      М.П.



17 апреля 2014 года № 15-10

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СОСТАВ 
ОТРАСЛЕВЫХ КОМИССИЙ ПО РЕГУЛИРО-
ВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНО-
ШЕНИЙ С ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И ДРУГИМИ
ОРГАНАМИ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ,

УТВЕРЖДЕННЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ 
ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА 
ОТ 11 СЕНТЯБРЯ 2013 № 13-6

В связи с кадровыми изменениями в Аппарате ЦК Проф-
союза 

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений в федеральных судах
общей юрисдикции и системе Судебного Департамента
 Водянова Николая Анатольевича – заместителя Председателя
Профсоюза (сопредседателя комиссии), Аксенову Галину
 Николаевну – заведующую отделом социально-трудовых от-
ношений и социального партнерства ЦК Профсоюза (в связи
с увольнением).
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГООБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



1. Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отде-

лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза;

Сажневу Юлию Валерьевну – эксперта отдела социально-
трудовых отношений и социального партнерства ЦК Проф-
союза (секретарем Отраслевой комиссии).

2. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений в органах и учрежде-
ниях прокуратуры Российской Федерации Аксенову Галину
Николаевну – заведующую отделом социально-трудовых от-
ношений и социального партнерства ЦК Профсоюза (в связи
с увольнением).

Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отде-

лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза;

Сажневу Юлию Валерьевну – эксперта отдела социально-
трудовых отношений и социального партнерства ЦК Проф-
союза (секретарем Отраслевой комиссии).

3. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений в организациях,
 учреждениях, подразделениях и органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации Водянова Николая Анатольевича – заме-
стителя Председателя Профсоюза (сопредседателя комиссии),
Шестакову Татьяну Владимировну – заместителя заведующей
социально-трудовых отношений и социального партнерства
ЦК Профсоюза.
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Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отде-

лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза.

4. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений, ведению коллектив-
ных переговоров по Отраслевому соглашению между
Министерством Российской Федерации по делам граждан-
ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации по-
следствий стихийных бедствий и профсоюзом работников
государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации Аксенову Галину Николаевну – заве-
дующую отделом социально-трудовых отношений и социаль-
ного партнерства ЦК Профсоюза (в связи с увольнением).

Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отде-

лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза.

Сажневу Юлию Валерьевну – эксперта отдела социально-
трудовых отношений и социального партнерства ЦК Проф-
союза (секретарем Отраслевой комиссии).

5. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений в учреждениях, орга-
нах уголовно-исполнительной системы и предприятиях
Федеральной службы исполнения наказаний Водянова Нико-
лая Анатольевича – заместителя Председателя Профсоюза
(сопредседателя комиссии), Аксенову Галину Николаевну –
заведующую отделом социально-трудовых отношений и со-
циального партнерства ЦК Профсоюза (в связи с увольне-
нием).
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Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отде-

лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза;

Ильину Наталью Николаевну – эксперта отдела соци-
ально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК
Профсоюза (секретарем Отраслевой комиссии).

6. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений в центральном аппа-
рате и территориальных органах Федеральной службы
судебных приставов Водянова Николая Анатольевича – заме-
стителя Председателя Профсоюза (сопредседателя комиссии),
Аксенову Галину Николаевну – заведующую отделом соци-
ально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК
Профсоюза.

Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отде-

лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза;

Ильину Наталью Николаевну – эксперта отдела соци-
ально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК
Профсоюза (секретарем Отраслевой комиссии).

7. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений в органах, организа-
циях Федеральной службы Российской Федерации по
контролю за оборотом наркотиков Водянова Николая Анатоль-
евича – заместителя Председателя Профсоюза (сопредседателя
комиссии), Аксенову Галину Николаевну – заведующую
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 отделом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза (в связи с увольнением).

Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отде-

лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза;

Ильину Наталью Николаевну – эксперта отдела соци-
ально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК
Профсоюза (секретарем Отраслевой комиссии).

8. Вывести из состава отраслевой комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений в организациях Федераль-
ного архивного агентства Шестакову Татьяну Владимировну –
заместителя заведующей отделом социально-трудовых отноше-
ний и социального партнерства ЦК Профсоюза.

Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отделом
социально-трудовых отношений и социального партнерства
ЦК Профсоюза.

9. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений в федеральных государст-
венных унитарных протезно-ортопедических предприятиях
Водянова Николая Анатольевича – заместителя Председателя
Профсоюза (сопредседателя комиссии), Елисееву Юлию Оле-
говну – эксперта отдела социально-трудовых отношений и со-
циального партнерства ЦК Профсоюза.

Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Елисееву Юлию Олеговну – заместителя заведующей от-
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делом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза.

10. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений в органах и органи-
зациях Федеральной службы государственной регистрации,
кадастра и картографии Водянова Николая Анатольевича – за-
местителя Председателя Профсоюза (сопредседателя комис-
сии), Аксенову Галину Николаевну – заведующую отделом
социально-трудовых отношений и социального партнерства
ЦК Профсоюза (в связи с увольнением).

Ввести в состав вышеуказанной комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Елисееву Юлию Олеговну – заместителя заведующей от-

делом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза.

11. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений в органах и органи-
зациях Федеральной службы государственной статистики
Аксенову Галину Николаевну – заведующую отделом соци-
ально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК
Профсоюза (в связи с увольнением), Елисееву Юлию Оле-
говну – эксперта отдела социально-трудовых отношений и со-
циального партнерства ЦК Профсоюза.

Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии
Елисееву Юлию Олеговну – заместителя заведующей отде-
лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза.

12. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений в организациях,
подразделениях и органах Федеральной миграционной
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службы Водянова Николая Анатольевича – заместителя Пред-
седателя Профсоюза (сопредседателя комиссии), Аксенову
Галину Николаевну – заведующую отделом социально-трудо-
вых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза (в
связи с увольнением).

Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Елисееву Юлию Олеговну – заместителя заведующей от-

делом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза.

13. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений в таможенных
 органах Российской Федерации Водянова Николая Анатоль-
евича – заместителя Председателя Профсоюза (сопредседа-
теля комиссии), Шестакову Татьяну Владимировну –
заместителя заведующей социально-трудовых отношений и
социального партнерства ЦК Профсоюза.

Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отде-

лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза.

14. Вывести из состава Отраслевой комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений в организациях Об-
щероссийской общественно-государственной организации
«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту
России» (ДОСААФ России) Водянова Николая Анатольевича
– заместителя Председателя Профсоюза (сопредседателя
 комиссии), Аксенову Галину Николаевну – заведующую от-
делом социально-трудовых отношений и социального парт-
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нерства ЦК Профсоюза (в связи с увольнением).
Ввести в состав вышеуказанной Отраслевой комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Отраслевой комиссии);
Елисееву Юлию Олеговну – заместителя заведующей от-

делом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза.

15. Вывести из состава Комиссии по ведению коллективных
переговоров, заключению и контролю за выполнением коллек-
тивного договора по Федеральному государственному унитар-
ному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел
Российской Федерации на 2012-2015 годы, внесению в него изме-
нений и дополнений, урегулированию возникающих между сторо-
нами разногласий Водянова Николая Анатольевича – заместителя
Председателя Профсоюза (сопредседателя комиссии), Шестакову
Татьяну Владимировну – заместителя заведующей социально-тру-
довых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза.

Ввести в состав вышеуказанной Комиссии:
Водянова Николая Анатольевича – Председателя Проф-

союза (сопредседателем Комиссии);
Шестакову Татьяну Владимировну – заведующую отде-

лом социально-трудовых отношений и социального парт-
нерства ЦК Профсоюза.

16. Председателю Профсоюза Водянову Н.А. в двухне-
дельный срок направить руководителям соответствующих фе-
деральных органов государственной власти и других органов
на федеральном уровне сообщения об изменениях в составах
профсоюзной стороны Отраслевых комиссий.

17. Настоящее постановление опубликовать в «Информа-
ционном бюллетене Профсоюза» и разместить на сайте Проф-
союза в сети Интернет.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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17 апреля 2014 года 15-11

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ РЕЗЕРВА 
НА ДОЛЖНОСТЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 

РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ)
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

Заслушав информацию заведующей отделом организа-
ционной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза Дани-
ловой Г.И.

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. На основании п.4 постановления Президиума Проф-

союза от 13.05.2011 года № 3-9 «О создании резерва на штат-
ные должности председателей организаций Профсоюза»
вывести из состава резерва на должность председателя ре-
гиональной организации Профсоюза:

– по возрастному цензу:
Алтайской краевой – Неупокоеву Светлану Ивановну, за-

местителя председателя Алтайской краевой организации
Профсоюза, председателя первичной профсоюзной организа-
ции аппарата Алтайского крайкома Профсоюза, члена реви-
зионной комиссии Алтайского крайсовпрофа, члена
Президиума крайкома Профсоюза;
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Тамбовской – Цыганкову Раису Дмитриевну, управляю-
щую делами Администрации Ржаксинского района, предсе-
дателя Ржаксинской районной организации Профсоюза, члена
Тамбовского обкома Профсоюза.

- в связи с увольнением с места работы:
Вологодской – Пешкова Сергея Владимировича, ведущего

специалиста-эксперта отдела информационных технологий,
председателя первичной профсоюзной организации Межрай-
онной инспекции Федеральной налоговой службы №5 Воло-
годской области;

Северо-Осетинской – Ногаеву Аиду Витальевну, заведую-
щую организационным отделом Северо-Осетинского рескома
Профсоюза, председателя первичной профсоюзной организа-
ции аппарата Северо-Осетинского рескома, освобожденного
профсоюзного работника.

2. В связи с решениями выборных органов региональ-
ных организаций Профсоюза 

а) вывести из состава резерва на должности председате-
лей региональных организаций Профсоюза:

Башкортостанской – Янбухтина Науфала Рабисовича, за-
ведующего отделом Управления по работе с обращениями
граждан и организаций, председателя первичной профсоюзной
организации Администрации Президента Республики Башкор-
тостан (постановление Президиума от 27.09.2013 № 16);

Владимирской – Гаврилову Любовь Анатольевну, заведую-
щую отделом информации дошкольного образования детей,
председателя первичной профсоюзной организации МОУ
«Клуб» (постановление Президиума от 28.02.2014 № 13-34);

Ингушской – Пошева Халида Даудовича, программиста
Объединения организаций профсоюзов Республики Ингуше-
тия (постановление Президиума от 28.03.2013);

Нижегородской – Березина Илью Александровича, глав-
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ного специалиста отдела информационных технологий адми-
нистрации Городецкого района, председателя Городецкой рай-
онной организации Профсоюза, председателя Молодежного
совета Нижегородского обкома Профсоюза, члена Молодеж-
ного совета ЦК Профсоюза (постановление Президиума
от 16.05.2013 № 13);

Ростовской – Москвитина Сергея Николаевича, началь-
ника отдела инспектирования и профилактики правонаруше-
ний, председателя первичной профсоюзной организации
Ростовской таможни (постановление Президиума от
28.06.2013 № 14-8);

Саратовской – Зимину Марину Геннадьевну, начальника
управления организационно-массовой и воспитательной ра-
боты, председателя первичной профсоюзной организации
профессорско-преподавательского состава Поволжского ин-
ститута управления им. П.А. Столыпина (постановление Пре-
зидиума от 24.03.2014 № 51);

Смоленской:
– Ерёмину Марину Юрьевну, заместителя председателя

областной организации Профсоюза, председателя первичной
профсоюзной организации аппарата Смоленской областной
организации Профсоюза (постановление Президиума от
27.11.2013 № 38-2);

– Бекасова Анатолия Алексеевича, начальника отдела по
организационным и общим вопросам, председателя первич-
ной профсоюзной организации Администрации Ленинского
района г.Смоленска (постановление Президиума от
23.04.2013 № 35).

Хакасской – Штыкову Наталью Геннадьевну, ведущего
инспектора отдела трудоустройства и программ занятости,
председателя первичной профсоюзной организации Госу-
дарственного казенного учреждения «Центр занятости насе-
ления города Саяногорска» (постановление Президиума от
14.03.2014 №19).
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б) утвердить в резерв на должность председателя регио-
нальной организации Профсоюза:

Адыгейской – Карпову Татьяну Павловну, главного бух-
галтера Адыгейской республиканской организации Проф-
союза;

Башкортостанской – Туктарову Риту Гайнановну, замести-
теля председателя Башкортостанской республиканской орга-
низации Профсоюза, технического инспектора труда
Профсоюза по Республике Башкортостан; 

Белгородской – Бляшенко Анатолия Анатольевича, заме-
стителя главы администрации Грайворонского района-руково-
дителя аппарата главы администрации района, председателя
Грайворонской районной организации Профсоюза, члена Бел-
городского обкома Профсоюза;

Владимирской – Пупанова Сергея Викторовича, главного
специалиста, члена комитета первичной профсоюзной орга-
низации администрации Фрунзенского района г. Владимира;

Вологодской:
– Серову Светлану Витальевну, заведующую отделением

социального обслуживания населения на дому, председателя
первичной профсоюзной организации бюджетного учрежде-
ния социального обслуживания «Комплексный центр социаль-
ного обслуживания населения» Грязовецкого муниципального
района;

– Тагину Ольгу Игоревну, заместителя директора по со-
циальной работе, заведующего организационно-методиче-
ским отделением, председателя первичной профсоюзной
организации муниципального бюджетного учреждения
КЦСОН «Забота»;

Воронежской – Хромову Елену Анатольевну, правового
инспектора труда Профсоюза по Воронежской области, заме-
стителя председателя первичной профсоюзной организации
Воронежской областной организации Профсоюза;
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Ингушской:
– Арчакова Исмаила Руслановича, главного правового ин-

спектора труда Профсоюза по Республике Ингушетия (на об-
щественных началах – заведующий организационным отделом
Ингушской республиканской организации Профсоюза);

– Осканову Айшат Руслановну, главного правового ин-
спектора труда Профсоюза по Республике Ингушетия;

Калужской – Косякову Татьяну Ивановну, председателя
Объединенной профсоюзной организации работников УМВД
России по Калужской области;

Коми республиканской – Шулепову Веру Сергеевну, су-
дебного пристава-исполнителя отдела судебных приставов по
г.Сыктывкару, председателя первичной профсоюзной органи-
зации УФССП России по Республике Коми;

Костромской –Кравцова Игоря Анатольевича, старшего
налогового инспектора, председателя первичной профсоюз-
ной организации УФНС России по Костромской области; 

Курской – Зарубину Наталью Сергеевну, заместителя на-
чальника отдела областного казенного учреждения «Центр
обеспечения выполнения полномочий в области гражданской
обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных
ситуаций в Курской области», председателя Молодежного со-
вета Курского обкома Профсоюза;

Мурманской: 
– Воробьева Вадима Валентиновича, заместителя началь-

ника отдела безопасности, председателя первичной проф-
союзной организации УФНС России по Мурманской области;

– Головенко Александра Николаевича, помощника депу-
тата, председателя первичной профсоюзной организации
Мурманской областной Думы, члена Мурманского обкома
Профсоюза;

Нижегородской – Каляшманову Ольгу Ивановну, замести-
теля председателя Арзамасской городской организации Проф-
союза;
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Новгородской – Лукину Лилиану Вадиславовну, предсе-
дателя Боровической городской организации Профсоюза;

Омской:
– Стреленко Нину Дмитриевну, ведущего инспектора со-

циальной службы отдела социальных пособий, льгот и ком-
пенсаций Управления Министерства труда и социального
развития Омской области по г. Омску, председателя ревизион-
ной комиссии Омского обкома Профсоюза;

– Дудкову Ольгу Васильевну, председателя Объединенной
профсоюзной организации ГУ-Отделение Пенсионного
фонда Российской Федерации по Омской области;

Оренбургской:
– Бирюкова Андрея Юрьевича, начальника отдела дого-

ворно-правовой работы, заместитель председателя первичной
профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД
России по Оренбургской области;

– Дубских Галину Николаевну, начальника отдела по
охране здоровья граждан и социальному обслуживанию
 населения Администрации муниципального образования
Оренбургский район Оренбургской области, заместителя
председателя Оренбургской районной профсоюзной органи-
зации Профсоюза;

Орловской – Будовскую Ларису Александровну, началь-
ника отдела по взаимодействию с институтами гражданского
общества управления региональной политики, государствен-
ной гражданской службы и кадров, председателя первичной
профсоюзной организации Аппарата Губернатора и прави-
тельства Орловской области;

Ростовской – Зиновьеву Татьяну Николаевну, председа-
теля Шахтинской городской организации Профсоюза, заме-
стителя председателя Ростовской областной организации
Профсоюза (на общественных началах);

Саратовской – Крепышеву Наталью Викторовну, дирек-
тора муниципального казенного учреждения «Централизован-
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ная бухгалтерия Аткарского муниципального района», члена
Саратовского обкома Профсоюза;

Смоленской:
– Васильеву Инессу Олеговну, главного специалиста - за-

местителя начальника отдела по работе с молодежью, куль-
туре и спорту, председателя первичной профсоюзной
организации администрации Ленинского района г. Смоленска,
члена Президиума Смоленского обкома Профсоюза;

– Якушкину Светлану Алексеевну, ведущего специалиста
Руднянского районного представительного Собрания, пред-
седателя Руднянской районной организации Профсоюза;

Тверской – Буранову Викторию Геннадьевну, заместителя
начальника отдела статистики торговли и услуг, председателя
первичной профсоюзной организации Территориального ор-
гана Федеральной службы государственной статистики по
Тверской области;

Ульяновской – Мухину Яну Юрьевну, ведущего специа-
листа отдела гражданской защиты по Ленинскому району,
председателя первичной профсоюзной организации МБУ
«Управление гражданской защиты г. Ульяновска»;

Хакасской – Зайцеву Ольгу Владимировну, специалиста-
эксперта информационных технологий, председателя первич-
ной профсоюзной организации Территориального органа
Федеральной службы государственной статистики по Респуб-
лике Хакасия.

4. Председателям Алтайской краевой (Назина В.И.),
Амурской (Казачкова С.В.), Камчатской (Кирилич М.А.),
Краснодарской (Двинская О.А.), Московской областной (Бу-
шуева В.И.), Пермской (Сухоплюев В.Л.), Свердловской
(Эбель Ф.Я.), Северо-Осетинской (Дагуева Л.Б.), Тамбовской
(Рачков В.В.) организаций Профсоюза обновить резерв кад-
ров в соответствии с п.п. 2,3,4 постановления Президиума
Профсоюза от 13.05.2011 года № 3-9 «О создании резерва на
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штатные должности председателей организаций Профсоюза»
и до 15 ноября 2014 года постановления коллегиальных ор-
ганов представить на утверждение Президиума Профсоюза.

5. Председателям региональных (межрегиональной) ор-
ганизаций Профсоюза обеспечить:

а) систематическое обучение зачисленных в резерв, в том
числе в учебных заведениях ФНПР: Академии труда и соци-
альных отношений, Санкт-Петербургском гуманитарном уни-
верситете профсоюзов и их филиалах;

б) привлечение зачисленных в резерв к участию в подго-
товке и проведению заседаний комитета и Президиума орга-
низаций, изучению опыта профсоюзной работы, выполнению
других поручений.

6. Настоящее постановление направить региональным
(межрегиональному) комитетам Профсоюза – для исполне-
ния, опубликовать в Информационном Бюллетене Профсоюза
и разместить на сайте ЦК Профсоюза, направить территори-
альным объединениям организаций профсоюзов (с приложе-
нием соответствующих выписок из списка утвержденного
резерва) – для сведения.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления
возложить на заместителя Председателя Профсоюза Шелоба-
нову О.В.

Председатель ЦК Профсоюза Н.А. Водянов
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ОБ ОБРАЩЕНИИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОФСОЮЗА ВАСИЛЬЕВОЙ Н.А.

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Информацию секретаря ЦК Профсоюза – помощника
председателя Профсоюза по юридическим и экономическим
вопросам Троицкой О.Н. о предложении Псковской областной
организации Профсоюза о внесении в Общее положение о
первичных профсоюзных организациях профессионального
союза работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации перечня основа-
ний, по которым профсоюзных комитет может выносить
решение об отказе работнику в приеме в члены Профсоюза,
принять к сведению.

Председатель ЦК Профсоюза   Н.А. Водянов

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГООБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



ПО ПИСЬМУ ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

В Профсоюз обратилась  председатель Псковской област-
ной организации Профсоюза Васильева Н.А. по следующему
вопросу.

В июле 2013 года заместитель директора ФГУП «Охрана»
МВД России по Псковской области Е. обратился в профком
данной организации с заявлением о приеме в члены проф-
союза. Данное заявление было рассмотрено профкомом по
итогам которого было принято решение воздержаться от при-
нятия решения по данному вопросу в связи с тем, что данный
работник имеет дисциплинарное взыскание, кроме того, им
получено уведомление о возможном предстоящем увольнении
в связи с сокращением численности или штата работников ор-
ганизации. По данному факту Е. обратился в прокуратуру
Псковской области с жалобой на нарушение его права на
вступление в профсоюз.

По результатам проверки жалобы Е. прокуратурой было
направлено представление Псковской областной организации
профсоюза об устранении нарушений законодательства о
профсоюзной деятельности путем отмены решения профкома
и обеспечения рассмотрения заявления Е. принятии в члены
первичной профсоюзной организации в соответствии с Уста-
вом Профсоюза.

В ответ на представление прокуратуры было указано, что
нарушений законодательства допущено не было, поскольку
порядок приема в члены профсоюза установлен Уставом и
 положением о первичных организациях и не регулируются
нормами действующего законодательства. Вопрос о приеме в
члены профсоюза решается профкомом самостоятельно.
Кроме того на момент получения представления прокуратуры
Е.  уже не состоял в трудовых отношениях с ФГУП «Охрана».
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В январе 2014 года состоялась встреча с представителями
прокуратуры, председателем Псковского облсовпрофа, пред-
седателем Псковской областной организации профсоюза,
председателем первички ФГУП «Охрана» и руководителем
инспекции труда Псковского облсовпрофа.

В ходе встречи представителем прокуратуры было ука-
зано, что она усматривает в сложившейся ситуации наруше-
ние права Е. на вступление в профсоюз, поскольку
действующие документы, утвержденные ЦК Профсоюза не
закрепляют оснований, по которым профком может принять
решение об отказе в приеме работника в члены профсоюза. 
В связи с чем любой отказ профкома в приеме в члены проф-
союза вне зависимости от его оснований следует рассматривать
как препятствие в реализации работником предоставленного
законом права на вступление в профсоюз.

На основании изложенного, во избежание возникновения
споров с органами прокуратуры по вопросам приема в члены
профсоюза, Васильева предложила рассмотреть вопрос вне-
сения в Общее положение о первичных профсоюзных орга-
низациях, утвержденного постановлением ЦК, перечня
оснований, по которым профком может выносить решение об
отказе работнику в приеме в члены профсоюза.

По данному предложению мы провели анализ действую-
щего законодательства и правоприменительной практики.

В статье 2 Федерального закона «О профессиональных
союзах» закреплено право каждого свободно и по своему
усмотрению решать вопрос о вступлении в профсоюз, выходе
из него и занятии профсоюзной деятельностью. 

На практике все чаще руководители первичных проф-
союзных организаций сталкиваются с проблемой толкования
степени свободы первичных профсоюзных организаций при
принятии решения о приеме работника в члены профсоюза.
Может ли норма п. 2 настоящей статьи трактоваться таким
 образом, что первичная профсоюзная организация не вправе



отказать в приеме в члены профсоюза работнику, письменно
изъявившему такое желание? Большинство специалистов счи-
тают, что профсоюзная организация не вправе отказать граж-
данину в приеме в члены профсоюза. Однако судебная
практика показывает, что в отдельных случаях суды при-
знают право первичных профсоюзных организаций отка-
зывать работникам во вступлении в члены профсоюза. 

В соответствии со ст. 30 Конституции РФ каждый имеет
право на объединение, включая право создавать профессио-
нальные союзы для защиты своих интересов. Из данной
 конституционной нормы во взаимосвязи со статьей 37 Кон-
ституции Российской Федерации вытекает обязанность госу-
дарства обеспечивать свободу деятельности профсоюзов в
целях надлежащего представительства и защиты социально-
трудовых прав граждан, связанных общими производствен-
ными, профессиональными интересами.

ФЗ о профсоюзах не содержит оснований, по которым
первичная профсоюзная организация может отказать в приеме
в члены профсоюза. Вместе с тем, статья 2 Конвенции № 87
МОТ «О свободе ассоциации и защите права на организацию»
закрепляет право трудящихся вступать в организации (проф-
союзы) при единственном условии – подчинении их уставам
этих организаций (профсоюзов). Отсюда может следовать, что
первичная профсоюзная организация вправе отказать работ-
нику, подавшему заявление на вступление в профсоюз в том
случае, если считает, что данный работник допускал дей-
ствия, противоречащие уставу. Например, как правило, все
уставы содержат норму, обязывающую члена профсоюза
заботиться об авторитете своего профсоюза и не допускать
действий, дискредитирующих профсоюз. Поэтому, если ра-
ботник допускал подобные действия, ему вполне может быть
отказано в приеме в профсоюз. Кроме того, уставы некоторых
профсоюзов содержат запрет на одновременное членство в двух
профсоюзах, в этом случае отказ также является обоснованным.
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Существующая судебная практика по данному вопросу
неоднозначна.

Например, Новгородский суд удовлетворил иск гражда-
нина, предъявленный к первичке. Которым обязал первичку
принять гражданина в члены профсоюза, мотивируя свое ре-
шение тем, что законодательство, закрепляя право каждого 
на вступление в действующие профсоюзы, тем не менее не
содержит оснований для отказа во вступлении в профсоюз.
Однако данное решение суда было отменено вышестоящим
судом, а производство по делу прекращено в связи с тем, что
предмет искового заявления был связан с применением норм
Устава, а законодательство закрепляет свободу деятельности
профсоюзов, запрещая при этом вмешательство государствен-
ных органов во внутреннюю деятельность. В обосновании
своего решения суд исходил из следующего.

В соответствии со ст. 5 Закона профсоюзы независимы в
своей деятельности от органов исполнительной власти, орга-
нов местного самоуправления, работодателей, их объедине-
ний (союзов, ассоциаций), политических партий и других
общественных объединений, им не подотчетны и не подконт-
рольны. 

Запрещается вмешательство органов государственной
власти, органов местного самоуправления и их должностных
лиц в деятельность профсоюзов, которое может повлечь за
собой ограничение прав профсоюзов или воспрепятствовать
законному осуществлению их уставной деятельности.

Профессиональные союзы, являясь самоуправляющимися
и независимыми в своей деятельности общественными объ-
единениями граждан, самостоятельно разрабатывают и утвер-
ждают свои уставы, положения о первичных профсоюзных
организациях, свою структуру; образуют профсоюзные ор-
ганы, организуют свою деятельность, в том числе определяют
порядок осуществления тех или иных юридически значимых
действий.



Нормы международного права и законодательства РФ
предусматривают не только право граждан на объединение,
но и права таких объединений.

Приведенные выше положения являются гарантией как
права граждан на объединение, так и права профсоюзов
на свободу деятельности, а также на свободу от всякого вме-
шательства и ограничений. Право граждан на объединение и
права профсоюзов как объединений, взаимосвязаны. Соблю-
дение прав профсоюзов является гарантией соблюдения прав
граждан на объединение. 

Из этого следует вывод о том, что существование
права гражданина на вступление в профсоюз не влечет за
собой безусловную обязанность у организации, перед которой
заявлено требование о принятии в ее членство, удовлетворить
заявленную просьбу. Принятие в члены профсоюза путем пре-
одоления судебным решением волеизъявления профсоюзной
организации явится необоснованным вмешательством в его
деятельность.

Другой суд принял иное решение. И мотивировал его сле-
дующими положениями законов.

В соответствии положениями Федерального закона от 19
мая 1995г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» право
граждан на объединение включает в себя право вступать в
 существующие общественные объединения, создание обще-
ственных объединений способствует реализации права и за-
конных интересов граждан. Общественные объединения и
отдельные граждане несут равную ответственность за соблю-
дение ФЗ «Об общественных объединениях» и других законов
об отдельных видах общественных объединений.

Граждане, чьи права, предоставленные ФЗ «Об обще-
ственных объединениях» и другими законами об отдельных
видах общественных объединений оказались нарушен-
ными, могут обратиться с исковым заявлением в судебные
органы.
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Согласно ст. 2 Федерального закона от 12 января 1996г.
№10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гаран-
тиях деятельности»: Профсоюз – добровольное общественное
объединение граждан, связанных общими производствен-
ными, профессиональными интересами по роду их деятель-
ности, создаваемое в целях представительства и защиты их
социально-трудовых прав и интересов. Все профсоюзы поль-
зуются равными правами. Каждый, достигший возраста 14
лет и осуществляющий трудовую (профессиональную) дея-
тельность, имеет право по своему выбору создавать проф-
союзы для защиты своих интересов, вступать в них,
заниматься профсоюзной деятельностью и выходить из проф-
союзов.

Это право реализуется свободно, без предварительного
разрешения. В соответствии со ст. 1 Закона РФ от 27 апреля
1993г. №4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений,
нарушающих права и свободы граждан» каждый гражданин
вправе обратиться с жалобой в суд, если считает, что непра-
вомерными действиями (решениями) государственных орга-
нов, органов местного самоуправления, учреждений,
предприятий и их объединений, общественных объединений
или должностных лиц, государственных служащих нарушены
его права и свободы.

Обстоятельства которые послужили отказом в принятии
в члены профсоюза работника суд признал несостоятельными
и признал незаконным протокол заседания профсоюзного ко-
митета в части отказа работнику в приеме в первичную орга-
низации профсоюза. Кроме того, обязал полномочный орган
первичной организации профсоюза принять работника в
члены первичной профсоюзной организации, с выдачей до-
кументов удостоверяющих членство в профсоюзе предприя-
тия.

В связи с этим полагаем, что при принятии решения о
приеме в члены профсоюза или об отказе в приеме в члены



профсоюза уполномоченный орган должен исходить из того,
являются ли вескими аргументы и доказательства несоблю-
дения гражданином (работником) положений Устава проф-
союза, с тем, что бы отстаивать в случае судебного
разбирательства свои позиции в суде.

Что касается вмешательства прокуратуры в досудебном
порядке считаем, что данное вмешательство незаконно,
 поскольку явно нарушаются положения ст.5 Закона о проф-
союзах, так как вопрос о неправомерности отказа в приеме в
члены Профсоюза должен был быть рассмотрен в судебном
порядке.

По вопросу внесения изменений в Устав Профсоюза и в
Положение о первичных организациях положений, содержа-
щих  предварительные ограничения или условия для вступ-
ления в Профсоюз, полагаем, что такие положения могут
быть расценены Минюстом как нарушение ст. 2 Закона о
профсоюзах и, соответственно, как нарушение иных норм
российского и международного законодательства, обеспечи-
вающего основные права граждан. 

О. Троицкая,
секретарь ЦК Профсоюза – 

помощник Председателя Профсоюза
по юридическим и экономическим вопросам
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О НАГРАЖДЕНИИ ЗНАКОМ
«ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ»

Президиум Профсоюза 17 апреля 2014 года за большой
личный вклад в реализацию уставных целей и задач Проф-
союза наградил знаком «За заслуги перед Профсоюзом»: 

Апаликову Валентину Ивановну – эксперта финансо-
вого отдела ЦК Профсоюза;

Волкодав Галину Николаевну – специалиста, председа-
теля первичной профсоюзной организации аппарата Новго-
родской областной организации Профсоюза;

Григорьеву Елену Сергеевну – заместителя председа-
теля по социальному партнерству Межрегиональной (терри-
ториальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области
организации Профсоюза;

Колесникову Людмилу Константиновну – ведущего
специалиста жилищного отдела, председателя первичной
профсоюзной организации администрации городского округа
Новокуйбышевск Самарской области, члена Самарского об-
кома Профсоюза;

Котову Татьяну Петровну – заведующую сектором,
председателя первичной профсоюзной организации Управы
района Выхино-Жулебино города Москвы, члена Москов-
ского горкома Профсоюза;

Лихоманова Виктора Афанасьевича – водителя управ-
ления делами ЦК Профсоюза;

Павлову Людмилу Ильиничну – консультанта, предсе-
дателя первичной профсоюзной организации Федерального
государственного унитарного предприятия «Главный межре-
гиональный центр обработки и распространения статистиче-
ской информации Федеральной службы государственной
статистики», члена Московского горкома Профсоюза;



Сорокину Валентину Леонидовну – председателя Но-
восибирской областной организации Профсоюза;

Степанова Валентина Петровича – председателя пер-
вичной профсоюзной организации администрации города
 Хабаровска, члена Президиума Хабаровского крайкома Проф-
союза;

Хамитова Рустема Радиковича – главного врача Феде-
рального казенного учреждения «Казанская психиатрическая
больница (стационар) специализированного типа с интенсив-
ным наблюдением» Министерства здравоохранения Россий-
ской Федерации, Республика Татарстан, члена Профсоюза;

Цыганкову Раису Дмитриевну – управляющую делами
администрации Ржаксинского района Тамбовской области,
председателя Ржаксинской районной организации Проф-
союза, члена президиума Тамбовского обкома Профсоюза.
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ОТМЕЧЕНЫ ПРОФСОЮЗНЫМИ 
НАГРАДАМИ 

за период с 19 ноября по 01 апреля 2014 года

ВЫРАЖЕНА БЛАГОДАРНОСТЬ 
ПРЕЗИДИУМА ПРОФСОЮЗА:

Бурцеву Леониду Михайловичу – директору ФГУП «Крас-
ноярское протезно – ортопедическое предприятие» Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации, члену Пре-
зидиума Красноярской краевой организации Профсоюза

Коратаевой Галине Никифоровне – председателю объ-
единенной профсоюзной организации органов внутренних дел
г. Красноярска, члену Президиума Красноярской краевой орга-
низации Профсоюза

Коноваловой Жанне Александровне – начальнику Ин-
спекции Федеральной налоговой службы по Мотовилихин-
скому району города Перми

Поспелову Константину Викторовичу – начальнику
Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы
№9 по Пермскому краю

Комиссарову Владимиру Викторовичу – начальнику
 отдела по работе с обращениями граждан, председателю
 первичной профсоюзной организации государственного уч-
реждения – Отделение Пенсионного фонда Российской Феде-
рации по Забайкальскому краю

Парыгиной Елене Викторовне – главному специали-
сту – эксперту отдела охраны и защиты леса управления го-



сударственного лесного контроля и охраны леса, заместителю
старшего государственного лесного инспектора в лесничествах
и лесопарках, председателю первичной профсоюзной органи-
зации Государственной лесной службы Забайкальского края

Фалейчик Станиславу Андреевичу – помощнику пер-
вого заместителя председателя Правительства Забайкальского
края, заместителю председателя молодежного совета Забай-
кальской краевой организации Профсоюза

Шмыгиной Юлии Александровне – начальнику отдела
выплаты пенсии, председателю первичной профсоюзной
 организации государственного учреждения – Управление
Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Чите Забай-
кальского края (межрайонное)

Быковой Ирине Николаевне – главному консультанту
управления по обеспечению деятельности комитета и комис-
сий, председателю первичной профсоюзной организации
Думы Ставропольского края, члену Ставропольского край-
кома Профсоюза

Журавлеву Анатолию Аркадьевичу – начальнику
службы безопасности, председателю первичной профсоюзной
организации федерального государственного бюджетного
 учреждения «Санаторий «Заря» Управления делами Прези-
дента Российской Федерации

Кобозевой Елене Николаевне – бухгалтеру – консуль-
танту Ставропольского краевого комитета Профсоюза

Кривоносову Александру Петровичу – начальнику от-
дела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуа-
циям Администрации Мартыновского района Ростовской
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области, председателю Мартыновской районной организации
Профсоюза

Малышевой Светлане Валентиновне – председателю
Новочеркасской городской организации Профсоюза, Ростов-
ская область

Радонец Галине Александровне – председателю Объеди-
ненной профсоюзной организации Главного управления Феде-
ральной службы исполнения наказаний по Ростовской области

Цыганковой Раисе Дмитриевне – управляющей делами
администрации Ржаксинского района Тамбовской области,
председателю Ржаксинской районной организации Проф-
союза, члену Президиума Тамбовской областной организации
Профсоюза

Барба Наталии Николаевне – начальнику Управления
по делам несовершеннолетних, председателю первичной
профсоюзной организации Администрации муниципального
образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)

Филиппову Андрею Викторовичу – главному специали-
сту, техническому инспектору труда Профсоюза по Респуб-
лике Саха (Якутия), председателю первичной профсоюзной
организации аппарата Саха (Якутской) республиканской ор-
ганизации Профсоюза

Харрасову Рашиту Мирхадиевичу – Председателю
Башкортостанской республиканской организации Профсоюза

Лухава Надежде Ивановне – ведущему специалисту
 Березовского районного отдела Государственного казенного
учреждения Центр занятости населения г. Кунгура, председа-



телю Берёзовской территориальной организации Профсоюза
Пермского края

Верхотиной Галине Евгеньевне – бухгалтеру Пермской
городской организации Профсоюза

Некрасову Александру Леонидовичу – заместителю
 руководителя отдела по приему граждан и документационному
обеспечению, майору юстиции, председателю первичной проф-
союзной организации Следственного управления Следствен-
ного комитета Российской Федерации по Пермскому краю

Смирновой Людмиле Михайловне – заведующему от-
делом ЗАГС администрации Краснокамского муниципаль-
ного района, председателю Краснокамской территориальной
организации Профсоюза Пермского края

Шамсутдиновой Розе Петровне – главному специали-
сту-эксперту отдела казначейства, председателю первичной
профсоюзной организации Государственного учрежде-
ния – Отделения Пенсионного Фонда Российской Федера-
ции по Пермскому краю

Рудю Юрию Викторовичу – заведующему юридическим
отделом ЦК Профсоюза, главному правовому инспектору
труда Профсоюза

Троицкой Ольге Николаевне – секретарю ЦК Проф-
союза – помощнику председателя Профсоюза по юридиче-
ским и экономическим вопросам
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ПООЩРИЛИ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 
ЦК ПРОФСОЮЗА:

Цыбикова Сергея Санжиевича – главу администрации
муниципального образования сельское поселение «Нижне-
ичетуйское» Джидигинского района Республики Бурятия

Матчина Виктора Кузьмича – руководителя Территори-
ального управления федеральной службы финансово-бюджет-
ного надзора в Московской области

Сафиуллина Айрата Адиевича – главу Администрации
сельского поселения Кандринский сельсовет муниципаль-
ного района Туймазинский район Республики Башкортостан,
члена Президиума Туймазинской районной организации
Профсоюза

Корязину Валентину Анатольевну – руководителя
Управления Федеральной налоговой службы по Санкт-Петер-
бургу,

Фролова Игоря Борисовича – Начальника Управления
финансов г. Кузнецка Пензенской области

Очирова Николая Лиджиевича – Министра природных
ресурсов и охраны окружающей среды Республики Калмыкия

Баглиева Малика Джамединовича – Министра труда и
социального развития Республики Дагестан

Валяева Юрия Константиновича – начальника Глав-
ного управления МВД России по Пермскому краю, генерал-
лейтенанта полиции



Евдокимову Ирину Анатольевну – Заместитель Город-
ского Головы – начальника управления финансов г. Калуги

Сафошкина Сергея Владимировича – директора Госу-
дарственного автономного учреждения Саратовской области
«Энгельсский дом – интернат для престарелых и инвалидов»,
члена Энгельсского горкома Профсоюза

Калайтан Эльвиру Владимировну – заместителя пред-
седателя Тульской областной организации Профсоюза – пра-
вового инспектора труда Профсоюза по Тульской области,
члена Президиума Тульской областной организации Проф-
союза

Михайлову Ольгу Сергеевну – главного бухгалтера
Тульской областной организации Профсоюза

Юдину Марину Борисовну – инженера отдела снабже-
ния, председателя первичной профсоюзной организации
 Федерального государственного унитарного предприятия
«Красноярское протезно – ортопедическое предприятие» Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции

Субаеву Альфию Равильевну – заведующую соци-
ально – реабилитационным отделением, председателя первич-
ной профсоюзной организации государственного автономного
учреждения социального обслуживания «Комплексный центр
социального обслуживания населения «РЭХЭТ» Мини-
стерства труда, занятости и социальной защиты Республики
Татарстан в Зеленодольском муниципальном районе
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Муртузалиева Магомеда Исаевича – члена Профсоюза, ди-
ректора государственного бюджетного учреждения Республики
Дагестан «Комплексный центр социального обслуживания насе-
ления в муниципальном образовании «Сергокалинский район»

Симоненко Сергея Кирилловича – главу администра-
ции Гордеевского муниципального района Брянской области

Котову Елену Ивановну – управляющую делами адми-
нистрации Жирятинского района Брянской области, предсе-
дателя Жирятинской районной организации Профсоюза

Житлова Алексея Викторовича – главу муниципаль-
ного образования Тимашевский район Краснодарского края

Лимбирис Александра Григорьевича – главу Куликов-
ского сельского поселения Ленинградского района Красно-
дарского края

Брызгалину Светлану Анатольевну – специалиста от-
дела планирования и контроля, председателя Объединенной
территориальной профсоюзной организации Государственного
учреждения «Противопожарная служба Забайкальского края»

Халтурина Анатолия Леонидовича – начальника отдела
активной политики содействия занятости населения, предсе-
дателя территориальной профсоюзной организации Государст-
венной службы занятости населения Забайкальского края

Широглазову Ирину Дмитриевну – начальника отдела
доходов и взаимодействия с федеральными органами по ис-
полнению бюджета, председателя первичной профсоюзной
организации комитета по финансам администрации город-
ского округа «Город Чита», Забайкальский край



Альшенко Наталью Ивановну – директора муниципаль-
ного бюджетного учреждения «Центр социального обслужи-
вания граждан пожилого возраста и инвалидов»
Красносулинского района Ростовской области, председателя
Красносулинской районной организации Профсоюза, члена
Ростовского обкома Профсоюза

Воронину Наталью Александровну – помощника пред-
седателя Ростовской областной организации Профсоюза,
главного специалиста, председателя первичной профсоюзной
организации аппарата Ростовского обкома Профсоюза

Зиновьеву Татьяну Николаевну – председателя Шах-
тинской городской организации Профсоюза, члена Прези-
диума Ростовской областной организации Профсоюза

Остроухова Анатолия Михайловича – заведующего сек-
тором по вопросам государственной гражданской службы и
кадров организационно-контрольного Управления, председа-
теля первичной профсоюзной организации аппарата Законо-
дательного Собрания Ростовской области, члена Ростовского
обкома Профсоюза

Батомункуеву Надежду Сыреторовну – специалиста,
члена комитета первичной профсоюзной организации адми-
нистрации муниципального образования сельское поселение
«Мурочинское» Кяхтинского района Республики Бурятия

Жанчипову Соелму Дугарнимаевну – медицинскую
 сестру госпиталя, члена комитета первичной профсоюзной
организации Федерального казенного учреждения здраво-
охранения «Медико – санитарная часть Министерства внут-
ренних дел Российской Федерации по Республике Бурятия»
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Жигжитову Бимбу Цыренжаповну – специалиста, члена
комитета первичной профсоюзной организации администра-
ции муниципального образования сельское поселение «Ал-
цакское» Джидинского района Республики Бурятия

Золотарину Надежду Дмитриевну – специалиста 1 ка-
тегории, члена комитета первичной профсоюзной организа-
ции администрации муниципального образования сельское
поселение «Витимканское» Баунтовского района Республики
Бурятия

Москалеву Александру Петровну – специалиста 1 кате-
гории, председателя первичной профсоюзной организации
 администрации муниципального образования сельское посе-
ление «Сухинское» Кабанского района Республики Бурятия

Мункуеву Светлану Ринчиновну – медицинскую сестру
госпиталя, члена комитета первичной профсоюзной органи-
зации Федерального казенного учреждения здравоохранения
«Медико – санитарная часть Министерства внутренних дел
Российской Федерации по Республике Бурятия», члена Бурят-
ского рескома Профсоюза

Назимову Галину Николаевну – специалиста, председа-
теля первичной профсоюзной организации администрации
муниципального образования сельское поселение «Выдрин-
ское» Кабанского района Республики Бурятия

Овсянкина Николая Петровича – специалиста, заме-
стителя председателя первичной профсоюзной организации
администрации муниципального образования сельское посе-
ление «Усть – Кяхтинское» Кяхтинского района Республики
Бурятия



Полянскую Ольгу Георгиевну – заместителя главного
бухгалтера, члена комитета первичной профсоюзной органи-
зации администрации муниципального образования сельское
поселение «Усть –Кяхтинское» Кяхтинского района Респуб-
лики Бурятия

Прокопьеву Людмилу Ивановну – ведущего бухгалтера
бухгалтерии, члена комитета первичной профсоюзной орга-
низации федерального казенного учреждения «Следственный
изолятор №1 Управления Федеральной службы исполнения
наказаний по Республике Бурятия»

Сверкунову Анну Иннокентьевну – ведущего специа-
листа 2 разряда административно-хозяйственного отдела,
члена комитета первичной профсоюзной организации Респуб-
ликанского агенства занятости населения, Республика Бурятия

Сизых Геннадия Ивановича – консультанта отдела про-
гнозирования и планирования налоговых доходов Комитета
по управлению доходами, члена комитета первичной проф-
союзной организации Министерства экономики Республики
Бурятия

Стрекаловскую Надежду Алексеевну – заместителя ру-
ководителя, члена комитета первичной профсоюзной органи-
зации администрации муниципального образования сельское
поселение «Посольское» Кабанского района Республики
 Бурятия

Хлебникову Любовь Константиновну – начальника
 организационно-контрольного отдела, члена комитета пер-
вичной профсоюзной организации администрации муници-
пального образования «Кяхтинский район» Республики
Бурятия
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Хмелева Леонида Константиновича – водителя пожар-
ного автомобиля, члена комитета первичной профсоюзной ор-
ганизации 39-й пожарной части 8-го Прибайкальского отряда
государственной противопожарной службы Республики Бу-
рятия

Колягину Елену Ивановну – управляющую делами,
председателя первичной профсоюзной организации адми-
нистрации города Ставрополя, профорганизатора Ставро-
польского крайкома Профсоюза по г. Ставрополю

Резанцеву Ирину Александровну – руководителя об-
щего отдела Думы города – курорта Железноводска, проф-
организатора Ставропольского крайкома Профсоюза по
городу – курорту Железноводску

Скочко Наталью Петровну – начальника управления
труда и социальной защиты населения администрации Турк-
менского муниципального района Ставропольского края,
профорганизатора Ставропольского крайкома Профсоюза по
Туркменскому муниципальному району, члена крайкома
Профсоюза

Карамышеву Екатерину Ивановну – главного бухгал-
тера – начальника отдела учета и расходования поступающих
средств, казначея комитета первичной профсоюзной органи-
зации государственного учреждения – Управления Пенсион-
ного фонда Российской Федерации №22 по г. Москве и
Московской области

Андросова Владимира Алексеевича – водителя, пред-
седателя первичной профсоюзной организации бюджетного
учреждения Орловской области «Орловское автохозяйство»,
члена Орловского обкома Профсоюза



Белоглазова Виктора Васильевича – заместителя пред-
седателя Урицкого районного Совета народных депутатов
 Орловской области, члена комитета Урицкой районной орга-
низации Профсоюза

Булаеву Марину Станиславовну – главного специали-
ста отдела аренды недвижимости управления муниципаль-
ного имущества и землепользования, заместителя
председателя первичной профсоюзной организации адми-
нистрации города Орла

Мартыненко Елену Леонидовну – главного специалиста
отдела по экономике, предпринимательству, торговле и муни-
ципальным закупкам, председателя первичной профсоюзной
организации администрации Орловского района Орловской
области

Соловьеву Тамару Николаевну – главного специалиста
отдела по расчетам, учету основных средств, материальных
запасов и кассовых операций управления финансового и хо-
зяйственного обеспечения, казначея комитета первичной
профсоюзной организации Аппарата Губернатора и Прави-
тельства Орловской области

Магомедалиеву Патимат Ахмедовну – заведующую
 отделом комплектации централизованной библиотечной си-
стемы муниципального образования «Левашинский район»
Республики Дагестан, казначея комитета Левашинской рай-
онной организации Профсоюза

Александрова Иннокентия Викторовича – водителя Саха
(Якутской) республиканской организации Профсоюза, члена
 комитета первичной профсоюзной организации Аппарата Саха
(Якутской) республиканской организации Профсоюза
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Марданян Марину Георгиевну – главного специалиста
 отдела казначейства, председателя первичной профсоюзной
организации Управления Министерства финансов Республики
Саха (Якутия) в Мирнинском районе

Тергюлеву Ирину Петровну – ведущего специалиста
 отдела по организации архивного дела и контролю за соблю-
дением архивного законодательства Департамента по архив-
ному делу Республики Саха (Якутия), члена молодежного
совета Саха (Якутского) республиканского комитета Проф-
союза

Алиеву Елену Александровну – ведущего экономиста
 отдела межбанковских расчетов Головного расчетно – кассо-
вого центра, члена комитета первичной профсоюзной органи-
зации Национального Банка Республики Бурятия Банка России

Ильину Марианну Владимировну – главного специали-
ста, члена комитета первичной профсоюзной организации
 Общественной приемной Улан – Удэнского городского Совета
депутатов Республики Бурятия

Ишкину Марину Михайловну – начальника отдела до-
кументационного обеспечения управления, члена комитета
первичной профсоюзной организации Национального Банка
Республики Бурятия Банка России

Муфлиханову Татьяну Гавриловну – инженера по снаб-
жению, заместителя председателя первичной профсоюзной
организации ГКУ «Хозяйственно-транспортный комплекс
 Администрации Главы Республики Бурятия и Правительства
Республики Бурятия»



Серебрянскую Людмилу Викторовну – заместителя на-
чальника Управления по работе с отделенными микрорай-
онами, члена комитета первичной профсоюзной организации
Администрации Советского района г. Улан – Удэ Республики
Бурятия

Сотникову Ешин-Хорла Базыржаповну – педагога –
библиотекаря, члена комитета первичной профсоюзной орга-
низации муниципального бюджетного общеобразовательного
учреждения «Кыренская средняя общеобразовательная
школа» Тункинского района Республики Бурятия

Степанову Тамару Михайловну – начальника канцеля-
рии, заместителя председателя первичной профсоюзной ор-
ганизации Управления Федеральной миграционной службы
по Республике Бурятии

Сундукову Тамару Ивановну – ведущего специалиста
по земельным вопросам, земельному контролю отдела архи-
тектурно-земельных отношений Комитета по управлению го-
родским хозяйством администрации муниципального
образования «город Северобайкальск» Республики Бурятия,
казначея Северобайкальского горкома Профсоюза

Цыбикову Веру Дмитриевну – главного бухгалтера,
председателя первичной профсоюзной организации 18-го Ку-
румканского отряда Государственной противопожарной
службы Республики Бурятия

Яковлева Виктора Серафимовича – ведущего инженера
отдела внутренней безопасности Управления безопасности и
защиты информации, члена комитета первичной профсоюз-
ной организации Национального Банка Республики Бурятии
Банка России
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Ковалеву Валентину Вениаминовну – палатную меди-
цинскую сестру туберкулезно-легочного отделения, предсе-
дателя первичной профсоюзной организации Федерального
казенного учреждения «Лечебно - исправительное учрежде-
ние – 1 УФСИН России по Амурской области»

Чернову Людмилу Викторовну – медицинскую сестру
кабинета функциональной диагностики, заместителя предсе-
дателя первичной профсоюзной организации Федерального
казенного учреждения «Лечебно-исправительное учрежде-
ние - 1 УФСИН России по Амурской области»

Милановича Юрия Алексеевича – главного специали-
ста – эксперта, заместителя председателя первичной проф-
союзной организации Территориального управления
Федерального агентства по управлению государственным
имуществом в Республике Бурятия

Савину Екатерину Александровну – дежурную пульта
управления, члена комитета первичной профсоюзной органи-
зации Отдела вневедомственной охраны по Заиграевскому
району – филиала федерального казенного учреждения
«Управление вневедомственной охраны Министерства внут-
ренних дел по Республике Бурятия»

Смирнову Светлану Владимировну – начальника от-
дела по управлению муниципальным имуществом и землей,
председателя первичной профсоюзной организации адми-
нистрации Советского муниципального района Саратовской
области, члена Саратовского обкома Профсоюза

Степанову Юлию Александровну – главного специали-
ста отдела организационного обеспечения деятельности,
председателя первичной профсоюзной организации Саратов-



ской областной Думы, члена Президиума Саратовской област-
ной организации Профсоюза

Шарапову Жанну Борисовну – заместителя главного
бухгалтера, председателя первичной профсоюзной организа-
ции Федерального казенного учреждения здравоохранения
«Главный клинический госпиталь МВД России», члена реви-
зионной комиссии Московского горкома Профсоюза

Мамаеву Валентину Андреевну – главного бухгалтера,
председателя первичной профсоюзной организации казенного
учреждения Республики Калмыкия «Элистинский дом – ин-
тернат для умственно – отсталых детей»

Нимгирова Льва Нигмяровича – контролера военизи-
рованной охраны, казначея комитета первичной профсоюзной
организации филиала ФГУП «Охрана» Министерства внут-
ренних дел по Республике Калмыкия

Ользееву Ирину Владимировну – главного специали-
ста – эксперта, члена комитета первичной профсоюзной ор-
ганизации Управления Федеральной налоговой службы по
Республике Калмыкия

Уруджаеву Ларису Утнасуновну – специалиста, предсе-
дателя первичной профсоюзной организации Государствен-
ного учреждения – Управление Пенсионного фонда
Российской Федерации в Яшкульском районе по Республике
Калмыкия

Михопарову Ольгу Юрьевну – заведующую, врача ка-
бинета функциональной диагностики, председателя первич-
ной профсоюзной организации Клинического госпиталя №1
Федерального казенного учреждения здравоохранения «Ме-
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дико – санитарная часть Министерства внутренних дел по
Республике Татарстан»

Скобочкину Оксану Викторовну – заместителя началь-
ника отдела по предоставлению и контролю за назначением
ежемесячных денежных выплат на оплату ЖКХ и жилищных
субсидий, председателя первичной профсоюзной организации
Государственного учреждения Тульской области «Управление
социальной защиты населения г. Тулы»

Шуткова Владимира Григорьевича – начальника отде-
ления кадров, председателя первичной профсоюзной органи-
зации ФГУП «Охрана» МВД России по Тульской области,
члена Президиума Тульского обкома Профсоюза

Анциферову Ирину Петровну – заместителя начальника
отдела планирования труда, бухгалтерского учета и отчетно-
сти, бухгалтера комитета первичной профсоюзной организа-
ции Следственного управления Следственного комитета
Российской Федерации по Пермскому краю

Белкину Надежду Викторовну – заместителя началь-
ника управления культуры администрации города Соликам-
ска, председателя Соликамской городской организации
Профсоюза, члена Молодежного совета Пермского крайкома
Профсоюза

Михайлову Инну Игоревну – заместителя начальника
отдела общего обеспечения, председателя первичной проф-
союзной организации Инспекции Федеральной налоговой
службы по Мотовилихинскому району г. Перми



Мищенко Алефтину Юрьевну – заместителя главы,
председателя первичной профсоюзной организации адми-
нистрации Мотовилихинского района г. Перми

Поташенкова Игоря Евгеньевича – председателя пер-
вичной профсоюзной организации Пермской печатной
 фабрики – филиала ФГУП «Гознак», члена Президиума, пред-
седателя Молодежного совета Пермского крайкома Проф-
союза

Самойлову Светлану Геннадьевну – начальника анали-
тического отдела, председателя первичной профсоюзной
 организации Инспекции Федеральной налоговой службы по
Дзержинскому району г. Перми

Шершневу Ирину Николаевну – начальника смены де-
журных пульта управления пункта централизованной охраны,
председателя первичной профсоюзной организации Управле-
ния вневедомственной охраны по г. Перми – филиала ФГКУ
УВО ГУ МВД России по Пермскому краю

Горностаеву Валентину Павловну – заместителя на-
чальника отдела экономического развития, председателя пер-
вичной профсоюзной организации Администрации
муниципального района «Читинский район» Забайкальского
края

Улитину Галину Петровну – председателя Серпуховской
городской организации Профсоюза, Московская область

Сторожеву Валентину Карловну – фельдшера-лабо-
ранта, члена комитета первичной профсоюзной организации
автономного учреждения Республики Саха (Якутия) «Якут-
ский дом - интернат для престарелых и инвалидов»
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Богомолову Елену Витальевну – начальника отдела по
экономике, трудовым ресурсам, защите прав потребителей и
ценообразованию администрации Болховского района Орлов-
ской области, заместителя председателя Болховской районной
организации Профсоюза, члена Орловского обкома Проф-
союза

Гетманову Надежду Ивановну – заместителя начальника
отдела учета и отчетности финансового управления адми-
нистрации муниципального образования Тбилисский район
Краснодарского края, председателя ревизионной комиссии
Тбилисской районной территориальной организации Проф-
союза

Горбулеву Любовь Александровну – ведущего специа-
листа Краснодарского краевого комитета Профсоюза

КоваленкоАлександра Дмитриевича – водителя Крас-
нодарского краевого комитета Профсоюза, члена Профсоюза

Мечетного Александра Викторовича – заместителя на-
чальника организационного отдела администрации муници-
пального образования Кавказский район Краснодарского
края, председателя Кропоткинской городской территориаль-
ной организации Профсоюза

Константинову Надежду Федоровну – заместителя
Председателя Комитета экономической, налоговой, инвести-
ционной политики и имущественных отношений Админист-
рации Опочецкого района Псковской области, председателя
Опочецкой районной организации Профсоюза, члена Прези-
диума Псковского обкома Профсоюза



Яблокову Людмилу Александровну – заместителя ди-
ректора, председателя первичной профсоюзной организации
Государственного бюджетного образовательного учреждения
среднего профессионального образования «Колледж гости-
ничного хозяйства «Царицыно» № 37», члена ревизионной ко-
миссии Московского горкома Профсоюза

Султанову Зинфиру Мансуровну – председателя Бака-
линской районной организации Профсоюза Республики Баш-
кортостан

Рыкову Ирину Глебовну – врача – психотерапевта, пред-
седателя первичной профсоюзной организации Федерального
казенного учреждения здравоохранения «Медико-санитарная
часть МВД России по Ивановской области», члена Иванов-
ского обкома Профсоюза

Глотова Вячеслава Сергеевича – Начальника отдела,
председателя первичной профсоюзной организации муници-
пального района «Служба заказчика»

Комаричеву Нину Николаевну – начальника отдела
 потребительского рынка и услуг населению, председателя
первичной профсоюзной организации Администрации г. Про-
твино Московской области

Холодкову Галину Михайловну – заведующую отделе-
нием срочного социального обслуживания, председателя пер-
вичной профсоюзной организации Государственного
бюджетного учреждения социального обслуживания Москов-
ской области «Серпуховский городской центр социального
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»
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Тополеву Людмилу Викторовну – Заведующую хозяй-
ством отдела обеспечения деятельности, члена ревизионной
комиссии первичной профсоюзной организации муниципаль-
ного бюджетного учреждения «Комплексный центр социаль-
ной помощи семье и детям» Первомайского района г. Пензы

НАГРАДИЛИ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 
ЦК ПРОФСОЮЗА:

Первичную профсоюзную организацию Федерального ка-
зенного учреждения «1 отряд ФПС ГПС по Республике Баш-
кортостан (договорной)» (председатель Алещенко Валентина
Михайловна)

Янаульскую районную организацию Профсоюза (предсе-
датель Вильданова Гульнара Ильгизовна

Кумертаускую городскую организацию Профсоюза (пред-
седатель Попова Любовь Александровна)

Курскую областную организацию Профсоюза (председа-
тель Свежинцев Александр Иванович)

Первичную профсоюзную организацию Государствен-
ного учреждения – Отделение Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по Республике Калмыкия (председатель
Бадмаева Бося Антоновна)



НАГРАДИЛИ ЗНАКОМ 
«ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ»:

Макарову Маргариту Дмитриевну – заведующую Хан-
галасским муниципальным архивом муниципального района
«Хангаласский улус» Республики Саха (Якутия), председа-
теля Хангаласской районной организации Профсоюза

Мельникову Емилию Антоновну – председателя пер-
вичной профсоюзной организации Открытого акционерного
общества «Банк «Санкт-Петербург», члена комитета Межре-
гиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области ор-
ганизации Профсоюза

Тарееву Татьяну Николаевну – заведующую сектором
нормативных документов, председателя первичной проф-
союзной организации Администрации города Ростова-на-
Дону, члена комитета Ростовской областной организации
Профсоюза

Неупокоеву Светлану Ивановну – заместителя предсе-
дателя Алтайской краевой организации Профсоюза, предсе-
дателя первичной профсоюзной организации аппарата
Алтайского крайкома Профсоюза
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НАГРАДИЛИ ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ 

ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ:

Майбурову Веру Даниловну – инспектора группы дело-
производства и режима отдела полиции №3 Управления
 Министерства внутренних дел Российской Федерации по го-
роду Омску, председателя территориальной профсоюзной ор-
ганизации Управления внутренних дел по Омской области,
члена Президиума Омского обкома Профсоюза

Гайнутдинова Олега Анасовича – заместителя началь-
ника управления внутренней политики аппарата Губернатора
и Правительства Оренбургской области, члена Оренбургского
обкома Профсоюза 

Васильеву Любовь Павловну – начальника отдела орга-
низационной и кадровой работы Администрации Конышев-
ского района Курской области, председателя Конышевской
районной организации профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания Российской
Федерации

Семенова Владимира Тарасовича – помощника главы
по мобилизационной подготовке, председателя первичной
профсоюзной организации Администрации муниципального
района Дуванский район Республики Башкортостан, проф-
союз работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации

Ким Ольгу Алексеевну – врача – психиатра, председа-
теля первичной организации краевого государственного бюд-
жетного учреждения социального обслуживания «Козульский



психоневрологический интернат», Красноярский край, проф-
союз работников государственных учреждений и обществен-
ного обслуживания Российской Федерации

Киселеву Светлану Борисовну – начальника организа-
ционно-правового отдела, заместителя начальника Управле-
ния социальной защиты населения, председателя первичной
профсоюзной организации Администрации Октябрьского
района в г. Красноярске, члена Президиума Красноярского
крайкома профсоюза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания Российской Федерации

Сукманова Александра Николаевича – эксперта 1 ка-
тегории Инспекции по Красноярскому краю Межрегиональ-
ной инспекции по Сибирскому федеральному округу Главной
инспекции кредитных организаций Центрального банка Рос-
сийской Федерации, председателя первичной профсоюзной
организации Главного управления Банка России по Красно-
ярскому краю, члена Президиума Красноярского крайкома
Профсоюза работников государственных учреждений и об-
щественного обслуживания Российской Федерации

Юсупову Суфию Рафиковну – заместителя начальника
отдела – заместителя главного бухгалтера финансового управ-
ления администрации муниципального района Альшеевский
район Республики Башкортостан, казначея комитета Альше-
евской районной организации Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания Российской Федерации

Косьмину Галину Алексеевну – заведующую отделом
прогнозирования и организационно-методической работы го-
сударственного казенного учреждения Ростовской области
«Государственный архив Ростовской области», председателя
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первичной профсоюзной организации Комитета по управле-
нию архивным делом Ростовской области и государственного
казенного учреждения Ростовской области «Государственный
архив Ростовской области», Общероссийский профсоюз
 работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации

Хатламаджияна Валерия Алексановича – начальника
сектора физической культуры и массового спорта админист-
рации Мясниковского района Ростовской области, председа-
теля Мясниковской районной организации Профсоюза, члена
комитета Ростовского обкома Общероссийского профсоюза
работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации

Старовойтова Анатолия Николаевича – председателя
Хакасской республиканской организации Общероссийского
профессионального союза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания Российской Феде-
рации

НАГРАДИЛИ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ ФНПР
«ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ В ПРОФСОЮЗАХ»:

Бурнашеву Анну Прокопьевну – директора государст-
венного казенного учреждения Республики Саха (Якутия)
«Усть-Алданский социально-реабилитационный центр для
несовершеннолетних», председателя Усть-Алданской район-
ной организации профсоюза работников государственных уч-
реждений и общественного обслуживания Российской
Федерации



Козлову Ларису Георгиевну – председателя Мирнинской
городской организации профсоюза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания Российской
Федерации, Республика Саха (Якутия)

Алышеву Елену Ивановну – преподавателя, председа-
теля первичной профсоюзной организации Ростовского фи-
нансово – экономического колледжа – филиала федерального
государственного образовательного бюджетного учреждения
высшего профессионального образования «Финансовый уни-
верситет при Правительстве Российской Федерации», члена
Ростовского обкома Общероссийского профсоюза работников
государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации

Буздину Лидию Николаевну – заведующую складом,
председателя первичной профсоюзной организации госу-
дарственного унитарного автотранспортного предприятия Ро-
стовской области, члена комитета Ростовской областной
организации Общероссийского профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации

Чуйко Любовь Васильевну – главного специалиста го-
родского архива Администрации г. Батайска Ростовской обла-
сти, председателя Батайской городской организации
Общероссийского профсоюза работников государственных
учреждений и общественного обслуживания Российской Фе-
дерации
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НАГРАДИЛИ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ 
ФНПР «ЗА СОДРУЖЕСТВО»:

Клименко Александра Ивановича – члена Профсоюза,
главу муниципального образования Ясненский район Орен-
бургской области

Ильина Николая Ивановича – член Профсоюза, главу
Суджанского района Курской области

Федулова Семена Маркеловича – члена Профсоюза,
главу муниципального района «Олекминский район» Респуб-
лики Саха (Якутия)

Симоненко Сергея Кирилловича – главу администра-
ции Гордеевского муниципального района Брянской области,
Общероссийский профсоюз работников государственных
 учреждений и общественного обслуживания Российской Фе-
дерации

НАГРАДИЛИ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ ФНПР
«ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ПРОФДВИЖЕНИЕМ

РОССИИ»:

Постникову Ольгу Николаевну – ветерана профсоюз-
ного движения Саха (Якутской) республиканской организа-
ции Профсоюза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания Российской Федерации

Отдел организационной работы и 
кадровой политики ЦК профсоюза



С ТРИБУНЫ ГЕНСОВЕТА ФНПР

«НЕ ТА ДОРОГА, ЧТО ПРИВЕДЕТ К ХРАМУ…»

Н. Водянов,
председатель Профсоюза

(из выступления на заседании Генерального совета 
Федерации независимых профсоюзов России 

9 апреля 2014 года)

Уважаемый Михаил Викторович, члены Генерального со-
вета ФНПР, коллеги и приглашенные! Сегодня мы обсуждаем
вопросы о введении системы нормирования расходов потреб-
ления ресурсов. Нужно сказать, что в мире этот вопрос реша-
ется по-разному. Скажем, в Туркменистане жители страны
вовсе освобождены от уплаты за жилищно-коммунальные
услуги, считают, что это не такой большой процент в бюджете
страны, который может на что-то влиять. У нас в 6 субъектах
идет эксперимент по нормированию потребления электро-
энергии. Обсуждается нормирование тепловой энергии
на отопление и водоподогрев. Назначается пограничная ве-
личина расходов потребления электроэнергии на одного заре-
гистрированного человека в месяц; по тепловой энергии – это
количество поставленного тепла, гигакалорий на одного про-
писанного человека в пределах социальной нормы (18 метров
на одного человека). Уложился в тариф – заплатил по дешевой
цене, а не уложился – по высшей.

Уже здесь наблюдается некоторая несправедливость. По
заявлению Министра строительства и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Российской Федерации Михаила Меня, для тех
домохозяйств, которые попадут в пределы социальной нормы,
снижение тарифа может составлять 3-10% соцнормы, для тех,
кто не попадает в соцнорму, рост не может превышать 40%.
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Почему такая несправедливость? Если я буду сильно эконо-
мить, я сэкономлю от 3 до 10%, в то же время, если перерас-
ходую, сразу попадаю на 40%. 

А какая вообще цель всего этого эксперимента? В стране
не хватает мощностей для выработки электроэнергии? Не по-
хоже. В 2013 году в России было выработано электроэнергии
на 1,6% меньше, чем в 2012 году. Есть возможности для вы-
работки электроэнергии. А если допустим для сравнения, что
спортсмен хочет установить олимпийский рекорд, то было бы
сложно представить, что для этого он ложится в постель,
 накрывается одеялом, боится шевелиться, накапливает мощ-
ность в мышцах. Система должна развиваться. Нужно требо-
вать от системы, нужно производить объемы, вкладывать
деньги, тогда она развивается. 

Хорошо, может быть вопрос в другом: снизился экспорт
электроэнергии, не набирают деньги? Хотят добрать за счет
населения? Нам все время говорят, что у нас очень дешевая
электроэнергия. По данным конца прошлого года стоимость
электроэнергии для населения от 82 копеек за кВт/час в Ир-
кутской области до 4,89 рублей в Чукотской области. Сред-
ний уровень цен  в Европе – 6,2 руб. за кВт. Да, у нас
дешевле, но не настолько, насколько у нас различается зара-
ботная плата. И потом, для корректного сравнения нужно
смотреть не абсолютное значение цены, а относительное.
Например, один житель Норвегии на свою среднюю зар-
плату может приобрести 37,5 тыс. кВт/часов в месяц.
Меньше всего Молдавия, там только 1,7 тыс. Россия в сере-
дине списка, из 40 возможных стран она на 19-м месте. То
есть не так этот вопрос решается. Да и на продажу населе-
нию идет всего лишь 7% от вырабатываемой электроэнер-
гии, то есть все это ради 7%? если нам нужны деньги и мы
хотим сэкономить и получить дополнительные финансовые
возможности, так может заняться теми 93%, которые оста-
лись? 



При этом экспорт электроэнергии в Китай только за 2013
год возрос на 1/3. Установить какая цена, по которой мы про-
даем за границу электроэнергию, даже с учетом того, что 
это мои социальные партнеры, невозможно, тайна за семью
замками. Официальные цифры никто давать не хочет, и это
вызывает некоторые размышления.

Теперь по самой установке норм социального расчета.
Есть социальная норма, установленная на одного человека,
скажем, электроэнергии. Совершенно непонятно, почему при
проживании двух человек эта норма не увеличивается вдвое,
а как нам только что докладывали, увеличивается на какую-
то константу, скажем, на 50 кВт. Если три человека – на 70. 
С логической точки зрения мне это совершенно непонятно.
Мне говорят, семье из двух человек необходима одна стираль-
ная машина. Но простите, белья в два раза больше и стирать
надо в два раза больше. То же самое и с холодильником. Его
открывают в два раза чаще, в два раза чаще он включается в
режим заморозки, в два раза больше продуктов. Трудно по-
нять.

В свое время Борис Васильевич Никольский, отвечающий
за комплекс городского хозяйства Москвы, подвергся резкой
критике журналистов за то, что в Москве грязно. Он не-
сколько вышел из равновесия и ответил журналистам: «Вы не
можете давать оценку чисто или грязно убирается город, вы
не являетесь специалистом в данной области». Видно здесь
тоже нужно быть специалистом, чтобы понять, почему не
вдвое. И цифры такие круглые, не 51, а 50, не 71, а 70.

Теперь, как считается средняя величина потребления.
Меня интересует, как это будет считаться, например, в г. Кур-
гане. Будучи в Кургане, совсем недалеко от Учебного центра
ФНПР, я видел целый квартал, как бы вам объяснить, это зем-
лянка, там вообще нет никаких условий, там есть одна вы-
гребная яма. И эти жители с их средним потреблением
ресурсов также дадут среднюю величину. Мы что, стремимся
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от общеевропейской величины подвинуть жителей туда, в
землянки? Вопрос из вопросов. 

Далее. Технические и технологические возможности
 сложившейся системы теплового снабжения в России, не поз-
воляют произвести быстрое изменение параметров теплоно-
сителя. Скажем, на улице стало резко холодно, у вас в
квартире батареи холодные. Другой пример: стало резко
жарко, у вас батареи топят на полную. А почему? Потому что
система теплоснабжения в России не позволяет быстро изме-
нить параметры теплоносителя, это не хорошо и не плохо, это
как есть. Примерно 5 дней в Москве устанавливается темпе-
ратура теплоносителя, если мы резко снизим параметры, это
приведет к разрыву труб, трубы полопаются, будут аварии.
Если мы возьмем Париж, там паровая система отопления, от
момента принятия решения до изменения параметров тепло-
носителя у конечного абонента проходит 20 минут. А у нас
это так: на улице стало резко холодно, технически мы не в
 состоянии поднять уровень тепла в квартире проживающего,
поскольку у нас 5 дней устанавливаются параметры теплоно-
сителя, что он делает – жжет электронагреватель, выходит за
все нормы социальных расходов, то есть расходы вешаются
на него. Согласитесь, это несправедливо и не понятно.

Далее. Ситуация с жителями ветхих домов и изношенных
строений, где стоят деревянные рамы, продуваемые тонкие
стенки, там потеря тепла будет гораздо больше. А мы не
можем менять параметры теплоносителя. Мы на двухтрубную
систему отопления, которая позволяет провести учет, пере-
шли 5 лет назад, оборудовано не более 5% жилья, и здесь мы
не сможем провести разделение, мы подаем одинаковое коли-
чество тепла, и житель в старом доме должен платить больше,
должен включать электронагревательные приборы. Это не-
правильно.

По системе расчетов за тепло и за подогрев воды, уста-
навливаются социальные нормы на одного человека в преде-



лах социальной нормы проживания 18 метров. Кто у нас
живет с превышением жилья? Вы скажете, олигархи. Мы их
не рассматриваем. Живет семья, постепенно люди стареют,
уходят, остается один пенсионер, который исторически живет
в этой квартире громадной площади; у него сумасшедшее пре-
вышение социальной нормы 18 метров. Что ему делать? По
нашим понятиям он должен уйти в ту землянку в Кургане и
оставить этот дом? Это же нечеловечно.

Третий момент, на который я хотел бы обратить ваше вни-
мание. Ранее за тепло мы платили и была привязка к квадрат-
ным метрам, но все получали платежки за так называемые
доборы. Что это такое? Это разница в показании домовых
приборов учета и разница показаний приборов учета, стоящих
на ЦТП между отпускающей организацией и полученным
теплом и ресурсами на дома. Между этими двумя показа-
ниями приборов есть разводящие сети, на которых бывают
аварии и потери, есть расходы на общедомовые нужды и все
прочее. В общем, вы платили исправно за отопление и водо-
снабжение в течение зимы, вдруг летом приходит платежка,
и вы еще должны. А вам говорят, что это разница в показа-
ниях. Вы возмущались, вас уверили, что нужно ставить при-
боры учета, мы решим все вопросы, при этом вам не сказали,
что если у вас квартира приватизированная, вы ставите при-
боры учета за свой счет, и раз в три года вы должны провести
поверку или поменять приборы учета на горячей воде, и раз 
в пять лет на холодной. Вы поставили приборы учета тепла 
и достигли справедливости? Ничего подобного. Только в
Москве было две попытки ввести законодательные инструк-
ции о том, как вешать эти самые доборы на жителей, имею-
щих приборы учета тепла и приборы водопотребления. Когда
вписывается в платежку такой добор, я иду с этим ЕПД в
Центр, объясняю, что это такое – вычеркивают беспреко-
словно. То есть они понимают, что идут на нарушение. Кому-
то лень, кто-то не дошел, кто-то не понимает, кто-то платит. 
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Поговорил с коллегами из Владимирской области – с госс-
лужащими и членами нашего профсоюза, эта картина продол-
жается и сейчас в виде эксперимента. Потери электроэнергии
на общедомовые нужды, также списываются на жителей. Это
было, есть и будет и от этого, к сожалению, не уйдешь. Не
нужно ругать управляющую компанию, поскольку она полу-
чает с вас, а государство компенсировать потери не хочет.
Компания поставлена в такие условия, она может брать только
с вас, больше не откуда. 

В свое время я занимался реформированием системы
ЖКХ в силу своих служебных обязанностей. У меня работало
французское агентство энергоресурсосбережения АДЕМЕ,
финансировал фонд ТАСИС. Цель работы была не в решении
технических вопросов, а в выработке рекомендаций Прави-
тельству Москвы как изменить систему расчетов для повы-
шения энергоэффективности. 

Было установлено, что потребление горячей воды в
Москве в три раза больше, чем в Париже. Но почему? В Па-
риже стиральная машина автомат, у нас же женщина набрала
ванну, вылила, снова набрала. Что, нужно ставить задвижку
на трубу, ограничить ее ресурсы? Вряд ли, не эффективно.
Скорее нужно обеспечить такую заработную плату, и это
будет решением всего вопроса, которая позволит женщине ку-
пить стиральную машину.  Деньги за покупку пойдут на про-
изводство, производство будет запущено, и все будут
довольны. Схема прозрачна и понятна, и возражать против
нее сложно. Эту схему в общих чертах обрисовал Михаил
Викторович Шмаков во время подготовки к VIII (внеочеред-
ному) съезду ФНПР. 

И последний вопрос, морально-этический, которого никто
не касался. Мы говорим о том, что мы строим равное обще-
ство свободных людей, государство в нас признает полноцен-
ных членов. Тогда как же быть? Свободный человек, это тот,
который самостоятельно определяет, что он потребляет,



сколько съедает, во что одевается. Нам хотят предложить
какой-то элемент карточной системы, который скорее из эпохи
военного коммунизма. Должен сказать однозначно, это не та
дорога, которая всех нас приведет к храму. Спасибо. (Апло-
дисменты).

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФСОЮЗА 
ПРОИНФОРМИРОВАЛ СТРАНУ

22 апреля состоялось селекторное совещание ФНПР, на
котором были обсуждены организационные вопросы подго-
товки и проведения Первомайской акции профсоюзов в 2014
году «Достойный труд – справедливая зарплата!».

Провел совещание Председатель ФНПР М.В. Шмаков. 
Об особенностях проведения Первомайских мероприя-

тий профсоюзов в регионах Российской Федерации расска-
зали председатели объединений организаций профсоюзов
Москвы, Республики Татарстан, Санкт-Петербурга и Ленин-
градской области, Хабаровского края, Республики Северная
Осетия-Алания, председатель Общероссийского профес-
сионального союза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания Российской Федерации
Н.А. Водянов.
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ПРОФСОЮЗ В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

ВНЕОЧЕРЕДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

04 апреля 2014 года состоялась Конференция Крымской
республиканской профсоюзной организации работников го-
сударственных учреждений, на которой собрались делегаты,
представители профсоюзных организаций из всех регионов
Крыма.

В конференции принял участие председатель Общерос-
сийского профессионального союза работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания Российской
Федерации Водянов Н.А.

Среди приглашенных на конференции присутствовали
 заместитель председателя Федерации независимых профсою-
зов Крыма Кудряшов В.В., заместитель министра туризма РК
Стрембицкий И.В., заместитель министра социальной поли-
тики РК Кручек И.В.

В ходе конференции были обсуждены следующие вопросы:
о выходе из состава Всеукраинского профсоюза работников го-
сударственных учреждений; о создании Межрегиональной
Крымской республиканской и г. Севастополя территориальной
организации Общероссийского профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания
 Российской Федерации; о вхождении в структуру Общерос-
сийского профсоюза работников государственных учрежде-
ний и общественного обслуживания Российской Федерации;
об избрании председателя, комитета и ревизионной комиссии
Межрегиональной Крымской республиканской и г. Севасто-
поля территориальной организации Общероссийского проф-
союза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания Российской Федерации; о де-
легировании в состав Центрального комитета Общероссий-



ского профсоюза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания Российской Федерации пред-
седателя Межрегиональной организации Профсоюза.

Участники конференции были единодушны в своем
 решении войти в состав Общероссийского профсоюза работ-
ников государственных учреждений и общественного обслу-
живания Российской Федерации.

Председателем Межрегиональной Крымской республи-
канской и г. Севастополя территориальной организации
Профсоюза единогласно избран Сазонов Виктор Викторович
и делегирован в состав Центрального комитета Общероссий-
ского профсоюза работников государственных учреждений
и общественного обслуживания Российской Федерации.

(Газета Крымской республиканской 
организации Профсоюза «Профсоюзный диалог» 

№3 за апрель 2014 года»)

« КРЫМ ВСЕГДА ОСТАВАЛСЯ  
В НАШЕЙ ПАМЯТИ РОДНОЙ ЗЕМЛЕЙ…»

Интервью председателя Общероссийского профессио-
нального союза работников государственных учреждений
и общественного обслуживания РФ Н.А. ВОДЯНОВА га-
зете «Вестник профсоюзов Крыма»

– Николай Анатольевич, как Вы вообще восприняли
присоединение Крыма к РФ?

– О чем разговор, конечно, положительно! Как и все мои
коллеги! Правда, первое время несколько резали слух сообще-
ния украинских информагентств о том, что,  дескать,  крым-
ский референдум проходил под дулами автоматов, что
крымчан буквально заставляли голосовать за присоединение
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к России… При этом я никак не мог понять: как так может
быть? Ведь в Крыму проживает до 70% русских и до 90% рус-
скоязычных… Неужели у них могли быть какие-то сомнения
в самоопределении, особенно с учетом последних событий в
Украине – имею в виду активизацию националистических, ру-
софобских настроений, откровенных «наездов» на русский
язык? Словом, не верилось во все это вранье… И понятнее
становились действия крымчан… Вообще Крым всегда оста-
вался  в нашей памяти родной землей,  чудесным уголком не-
когда великой советской державы, в которой мы родились и
выросли… Когда дети были маленькие, часто семьей при-
езжали летом на отдых  в самый солнечный крымский регион
– Евпаторию. Привлекало все: и климат, и море, и отношение
людей – доброжелательное и уважительное… В последние 12
лет мне, правда, не приходилось бывать в Крыму, но старший
сын отдыхал у вас почти ежегодно… Он рассказывал, как пре-
ображается полуостров, как развивается его курортно-тури-
стическая инфраструктура… насколько у вас больше всего
можно купить на российские-то деньги… особенно еду и какие
маленькие у крымчан по сравнению с россиянами зарплаты…

– С крымскими профсоюзами, в частности, с Проф-
союзом госучреждений Вас связывали дружеские отноше-
ния и прежде? Или это первое знакомство?

– Нет, до недавнего времени общаться нам не приходи-
лось… Хотя наш Профсоюз является членской организацией
Федерации независимых профсоюзов России, а также Меж-
дународной федерации профсоюзов работников государствен-
ных учреждений и общественного обслуживания и на этой
основе мы активно сотрудничали с Федерацией профсоюзов
Украины, как впрочем и с родственными профсоюзами Ав-
стрии, Венгрии, Израиля, Кипра, Литвы, Норвегии, Турции,
Финляндии и других, используя их опыт в направлениях, ак-
туальных для Российского профсоюза… Познакомились мы
с председателем Крымского профсоюза госучреждений Вик-



тором Викторовичем Сазоновым по скайпу уже после воссо-
единения Крыма с Россией…

– Как и у крымского профсоюза, главная задача Ва-
шего профсоюза – это защита социально-трудовых прав и
законных интересов его членов… Российские  госслужа-
щие нуждаются в защите? 

– Разумеется… Как и всякие другие работники… Чинов-
ник – это всего лишь работник, который занят на определен-
ной государственной должности. Работник госслужбы
защищен в России ничуть не лучше, чем любой гражданин.
А, может быть, даже еще хуже, как это ни покажется кому-то
странным. Преференции определенные, конечно, у госслужа-
щих есть, но при этом на сегодня зарплата простого работника
системы исполнительной власти или сотрудника аппарата не
выше, а некоторых случаях даже ниже, чем средняя по региону
или по стране. В системе государственной власти людей дер-
жит, прежде всего, пенсия госслужащего. Она, конечно, не
такая высокая , как в зарубежных странах. 

Например, в Австрии, на Кипре она составляет две трети
заработка. Но значительно выше, чем пенсия простого работ-
ника по стране. Плюс социальные льготы и дотации: медоб-
служивание, возможность приобретения путевок не за
полную стоимость и т.д. В общем, не такие уж богатые пре-
ференции, но люди за них держатся и понять их можно.
Прежде,  при советской власти, нас учили: должна жить хо-
рошо вся страна и тогда каждый член общества будет жить
также. Мы ждали, когда придет это светлое будущее. Теперь
курс изменился: хорошо жить должен каждый в отдельности
член общества. Поэтому нехитрый, так называемый «соци-
альный пакет», и пенсии – серьезные стимулы удержания на
работе госслужащего.

В госслужбе, как и в других отраслях, происходят нару-
шения и ущемления прав работников, не имеющих, зачастую,
возможности открыто высказать свое несогласие. Это просто
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беда, хотя никто не придает проблеме значения, что, как и в
прежние, советские времена, госслужащий вообще не может
поднимать вопрос о нарушении трудового законодательства
особенно в части переработки рабочего времени. Работа до
поздней ночи, в субботу предполагаются нормой, за которую
ни отгулов, ни доплат не предусматривается.  Вопросы на эту
тему работодателю считаются бестактностью, об этом вообще
говорить вслух не принято. И чем выше звено системы  госу-
дарственной власти,  в которой работает человек, тем, как пра-
вило, это встречается чаще. 

К сказанному следует добавить, что в системе госслужбы
и вообще бюджетной сферы есть профессии, где вообще
какое-либо противодействие работодателю запрещено законо-
дательно и чревато, в лучшем случае, автоматическим уволь-
нением. Люди привыкают молчать. Говорить за них, защищать
их интересы должен и способен  профсоюз, что мы и делаем. 

На федеральном уровне действует 14 отраслевых соглаше-
ний, заключенных ЦК Профсоюза с федеральными органами
исполнительной власти и другими федеральными органами,
а также Коллективный договор по Федеральному государст-
венному унитарному предприятию «Охрана» Министерства
внутренних дел Российской Федерации. Приоритет в своей
работе наш профсоюз отдает развитию социального парт-
нерства. Задача номер один – углубление этого процесса.

Мы стараемся поддерживать нормальные конструктивные
отношения и с исполнительной властью России, и с предпри-
нимателями. Я, как председатель Профсоюза , вместе с несколь-
кими другими председателями наиболее крупных российских
отраслевых профсоюзов являюсь членом Российской трехсто-
ронней комиссии по урегулированию социально-трудовых от-
ношений. А каждый закон социальной направленности, прежде
чем попасть на подпись к президенту В. Путину, проходит экс-
пертизу именно в этой комиссии. Таким образом, профсоюзы
могут непосредственно влиять на ситуацию.



– С мотивацией профсоюзного членства у вашего
профсоюза есть проблемы?

– А у кого их сейчас нет. Наша общая проблема в том, что
люди уходят из профсоюзов, не видя их развития. Можно под-
метить также такое явление: как только появляется опасность
кадровых изменений, сокращений, тут же идет повальное
вступление людей в профсоюзы. А вот когда тому же проф-
союзу удается добиться подвижек в сфере выплат зарплат, то
почему-то люди из него выходят. Жалко платить взносы…

Мы стараемся сохранить свои ряды, усиливая информа-
ционно-пропагандистскую составляющую в своей работе,
 защитные функции профсоюза… С целью повышения моти-
вации профсоюзного членства ЦК Профсоюза и ряд регио-
нальных (межрегиональных) комитетов проводят страхование
всех членов Профсоюза или отдельных категорий профактива
за счет средств профсоюзного бюджета...

– Какое место в деятельности Вашего Профсоюза при-
надлежит культурно-массовой и оздоровительной работе? 

– Культмассовой работы, хотелось бы, чтобы было
меньше… Мы же не организация по досугу… Что касается
оздоровления, то например в системе исполнительной власти
Москвы по линии государственной службы есть прекрасные
санатории. Работникам предоставляются бесплатные путевки,
а для членов их семей – с 40-процентной скидкой… 

– Как вы оцениваете состояние профсоюзного движе-
ния в России в целом и профсоюза работников государст-
венных учреждений в частности?

– Мировая практика такова, что когда на государственном
уровне происходит ломка старого, профсоюзы снижают свои
требования, дают  возможности работодателю и государству
поднять страну и экономику, создать рабочие места.  Так про-
изошло и в России. Требования были снижены. Но что из
этого получилось? Мы надеялись на то, что государством и
работодателем будет создано большое количество рабочих
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мест и рынок потребности в квалифицированной рабочей
силе.  Вместо этого востребованы низкоквалифицированные
работники – охранники, дворники и т.д., причем, как правило,
эти места занимают граждане из стран бывшего СССР.  Круг
замыкается: нет высококвалифицированных рабочих, трудно
наладить производство.

Профсоюзы слишком низко опустили планку своих тре-
бований и, в результате, отстали от преобразований, происхо-
дящих в стране. Теперь вот наверстываем. Наша стратегия
делает ставку на внутренний спрос, заработная плата –
должна рассматриваться как фактор роста экономики, как
 основной источник доходов населения. Именно от доходов
 рабочего населения зависят его расходы, являющиеся важней-
шим компонентом внутреннего спроса. Это абсолютно вер-
ный способ, который не подлежит оспариванию, который
следует принять как аксиому, выведенную на основании за-
конов развития общества. Эти законы едины и незыблемы,
они были, есть и будут, и страна, общество будут развиваться
именно по ним. Я за  активную перестройку профсоюзной
деятельности. Пора, наконец, в полной мере осознать, что
именно профсоюз является той единственно действенной
силой в общей системе социальных отношений человеческого
сообщества, проживающего на конкретной территории, цель
которого трансформировать окружающую социальную и про-
фессиональную среду,  изменять ее, если нужно, в том числе
на законодательном уровне, для наибольшего приспособления
удовлетворений потребностей граждан.

Что касается  непосредственно профсоюза работников го-
сударственных учреждений и общественного обслуживания,
основной нашей задачей остается улучшение качества жизни
федеральных государственных гражданских служащих мини-
стерств и ведомств, работников бюджетных сфер, то есть про-
фессионалов тех сфер деятельности, которые традиционно
финансируются государством. Ведь одновременно с увеличе-



нием заработной платы, параллельно должна вырасти про-
изводительность труда вкупе с ее эффективностью. 

Но самое главное – это укрепление самого профсоюза.
Надо чтобы люди поверили в его силу и возможности. 

В конце концов, состояние профсоюзного движения це-
ликом зависит от состояния страны и, если страна перестраи-
вается, тоже должно происходить и с профсоюзом.

НАШ ПРАЗДНИК – НАШИ ЛОЗУНГИ!

Подведены итоги конкурса на лучшие первомайские ло-
зунги среди читателей газеты «Солидарность».

В соответствии с Положением о конкурсе первые три
места присуждались по итогам голосования посетителей
сайта и по  выбору редакции. Все шестеро победителей  на-
граждены грамотами и ценными подарками, в том числе за-
нявшая второе место по итогам голосования посетителей
сайта Наталья НОСКОВА из первичной профорганизация ад-
министрации г. Оренбурга за лозунг «Даешь заводы и фаб-
рики, большие промышленные предприятия! Чтобы о кризисе
оренбуржцы не имели понятия!» 

В конкурсе принимали участие наши члены Профсоюза
и из других регионов. Так, Кузбасс представляли 3 участника
из первичной профорганизации Управления ФСКН России по
Кемеровской области – Л. Бусовикова с лозунгами «Безбедное
существование матерям, находящимся в отпуске по уходу за
ребенком!» и «Каждому ребенку – место в детском саду в
нужное для семьи время!», В. Лысенко – «Повысить МРОТ
до уровня прожиточного минимума!», «Идеальная формула:
(руководитель + профсоюз + работник) = соцпартнёрство!» 
и «Чем ниже долг по зарплате, тем выше качество труда!»
и Л. Клецко – «Зарплату госслужащего правоохранительных
органов – на уровень зарплаты  депутатов!». 

Информационный бюллетень Профсоюза

328



Информационный бюллетень Профсоюза

329

ПРОТИВ КОПЕЕЧНЫХ ЗАРПЛАТ

Около полусотни человек собралось 28 марта в Петропав-
ловске-Камчатском перед зданием краевого правительства.
Пикет, организованный региональным комитетом профсоюза
работников госучреждений, был посвящен проблеме зарплат
в социальной сфере – те едва превышают местный МРОТ.

В Камчатском крае действует районный коэффициент 1,8,
а северная надбавка составляет 80%.При этом социальным
работникам начисляют заработную плату в пределах 14-20
тысяч рублей. Это не просто не деньги, это копейки, – говорит
глава крайкома профсоюза.

По его словам, попытки договориться о реальном повы-
шении оплаты труда ни к чему не привели: повышение, кото-
рое предлагали власти, всерьез рассматривать невозможно:

– Мы встречались с представителями краевого Мини-
стерства социального развития и с правительством. Пытались
на этом уровне решить вопрос, однако ни к каким договорен-
ностям не пришли, – говорит Кирилич. – Правительство по-
становило повысить заработную плату некоторым категориям
работников с апреля. Для социальных работников оно соста-
вило 15%, из которых 5% коснутся оклада, а 10% – фонда
оплаты труда. Вы же понимаете, что это просто смешно

Незадолго до пикета власти дали сигнал: вопрос о повтор-
ном повышении зарплат могут вновь вынести на повестку дня.

Сами соцработники, представители других отраслей, под-
державшие акцию, настроены не слишком оптимистично.
Пикет закончился массовым скандированием: «Мы еще вер-
немся». 

А. Цветков
(Центральная профсоюзная газета 
«Солидарность» № 13 за 2014 год)



«ОХОТА» НА УЧАСТНИКОВ ПИКЕТА

В Камчатскую краевую организацию Общероссийского
профессионального союза работников государственных
 учреждений и общественного обслуживания Российской
 Федерации обратился член Профсоюза, который 28 марта
принимал активное участие в пикете за повышение заработ-
ной платы работникам социальных учреждений, и сообщил о
нарушении его трудовых прав. По его словам, накануне ему
позвонили и потребовали дать устное объяснение, почему он
участвовал в пикете. В конце его попросили больше не при-
нимать участия в такого рода мероприятиях. 

Теперь работодатель требует от него письменных объ-
яснений, мотивируя это необходимостью предоставить некий
отчёт о причинах пикета в адрес вышестоящего руководства.

Еще одно обращение было связано с тем, что работников
хотели лишить заработной платы за то время, что они нахо-
дились на пикете. 

Профорганы на месте вырабатывают пути решения этой
проблемы. Федерация профсоюзов Камчатки, а также краевой
комитет Профсоюза готовы обращаться за защитой к уполно-
моченному по правам человека, в прокуратуру Камчатского
края и Общественную палату РФ.

(Центральная профсоюзная газета 
«Солидарность» № 14, 2014 г.)
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В ДОСЬЕ ПРОФСОЮЗНОГО 
АКТИВИСТА

ПОДАРОК ТРУДЯЩИМСЯ К 1 МАЯ

Государственная дума во втором и в третьем окончатель-
ном чтении приняла закон о запрете заемного труда в России.
Заемный труд – это фактически современная система рабского
использования трудящихся, которая широко распространена
как в «третьем мире», так и, увы, в развитых странах. Публи-
куем статью инициаторов закона – депутатов Госдумы Андрея
ИСАЕВА и Михаила ТАРАСЕНКО.

Вместо того, чтобы принять человека на работу напря-
мую, его берут опосредовано, через агентство занятости. На-
пример, металлургический комбинат заключает соглашение
с таким агентством, которое сдает людей в аренду, чтобы те
работали металлургами. Но в такой ситуации этим людям не
положен ни удлиненный отпуск, ни досрочная пенсия, за них
не нужно платить повышенные взносы на страхование от
профзаболеваний и несчастных случаев на производстве.
Таким образом, работодатели экономят на работниках, обхо-
дят Трудовой кодекс и профсоюзное движение, потому что
формально выступают в роли заемщиков рабочей силы и не
заключают никаких коллективных договоров с трудящимися.

Напомним, что закон был принят нами во втором чтении
еще в конце апреля 2013 года. Но тогда мы говорили, что не
исключено его возвращение к процедуре второго чтения. Для
этого было несколько причин.

Первая причина – техническая. Сначала законопроект
был нацелен на принятие мер, препятствующих уклонению
работодателей от заключения трудовых договоров путем ис-
пользования не только механизмов «заемного труда», но и
договоров гражданско-правового характера. Однако задачи
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защиты работников от неправомерного использования граж-
данско-правовых договоров и непризнания трудовых отно-
шений при фактическом допуске к работе без оформления
трудового договора были решены в конце 2013 года, когда
Государственная дума приняла закон-спутник к Федераль-
ному закону «О специальной оценке условий труда». Тогда
необходимые изменения были приняты в Трудовой кодекс
Российской Федерации и в Кодекс об административных пра-
вонарушениях. Чтобы не дублировать одни и те же нормы,
часть статей нужно было убрать из текста нового закона.

Вторая причина связана с тем, что в законе о запрете за-
емного труда остались не оговоренными случаи так называе-
мого «прикомандирования» работников, то есть направления
их к другому работодателю без заключения с ним трудового
договора. Таким механизмом широко пользуются крупные
группы компаний, в том числе транснациональные. Особенно
актуально применение «прикомандирования» при осуществ-
лении совместных проектов. В зарубежной практике это яв-
ление также называют «секондмент».

Однако бесконтрольный обмен персоналом между орга-
низациями в рамках «прикомандирования» может стать ис-
точником злоупотреблений. Например, недобросовестные
работодатели могут создавать «карманные» дочерние органи-
зации, набирать туда персонал и предоставлять его потом
самим себе на более выгодных условиях, экономить за счет
занижения зарплаты, гарантий, предусмотренных коллектив-
ным договором, тарифов взносов на страхование.

В течение года, прошедшего с момента принятия законо-
проекта во втором чтении, проводились многочисленные
 консультации между Минэкономразвития, Минтрудом, объ-
единениями работодателей, в том числе международными. Но
консенсуса относительно того, что делать с «секондментом»,
найдено не было. В связи с этим было принято решение, что
те, кто заинтересован в сохранении «прикомандирования» на
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территории России, должны разработать и внести в Госдуму
отдельный законопроект на данную тему. На его разработку
дается почти полтора года. Если за это время он не появится,
то с 2016 года «прикомандирование» в нашей стране приме-
няться не будет.

Третья причина заключается в том, что нужно было изучить
отдельные случаи, когда услуги частных агентств занятости
 реально необходимы, и внести соответствующие поправки. Это
сделано нами для того, чтобы не выплеснуть с водой ребенка.
Мы оговорили ситуации, когда работодатели просто не могут
обойтись без таких агентств. Допускается их деятельность по
предоставлению труда работников в случаях, когда нанима-
тель – физическое лицо, не являющееся индивидуальным
предпринимателем и использующее людей для личного обслу-
живания. Также допускается направление людей на работу к
индивидуальному предпринимателю или юридическому лицу
для временного исполнения обязанностей отсутствующих ра-
ботников, за которыми сохраняется место работы. 

Например, если временно отсутствующего по болезни со-
трудника необходимо заменить на период распродажи в ма-
газине, срочный договор с новым работником заключить не
получится, потому что неизвестно, сколько проболеет посто-
янный сотрудник, и привлекается человек из агентства. Нако-
нец, допускается направление людей к индивидуальному
предпринимателю или юридическому лицу для проведения
работ, связанных с заведомо временным (до девяти месяцев)
расширением производства или объема оказываемых услуг.

Мы также выделили случаи, когда предоставление персо-
нала удобно самим работникам. Студентам, обучающимся на
дневном отделении вузов, выгодно отдать свои трудовые
книжки в частное агентство занятости, которое сегодня пред-
ложит им одно место работы, а завтра – другое. Бывшим за-
ключенным, которым сложно трудоустроиться, одиноким и
многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолет-
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них детей, также удобно искать работу через агентство. Мы
прописали в законе, что частное агентство занятости имеет
право заключать с этими лицами трудовые договоры.

Есть и жесткие ограничения на предоставление персо-
нала. Напомню, что законом о занятости установлены общие
запреты на замену участвующих в забастовке работников 
и на замену тех, кто временно приостановил работу в связи с
задержкой зарплаты на срок более 15 дней. То есть запрещено
использование людей в качестве штрейкбрехеров. Также за-
прещается направление граждан для выполнения работ в слу-
чае простоя принимающей компании или осуществления ею
процедуры банкротства, в случае введения принимающей
 стороной режима неполного рабочего времени в целях сохра-
нения рабочих мест при угрозе массового увольнения работ-
ников. Помимо этого, законом о запрете заемного труда
введены дополнительные запреты, которые относятся только
к частным агентствам занятости. Им запрещено направлять
людей для работы на объектах, где условия труда являются
вредными или опасными. Кроме того, запрещено замещение
отдельных должностей, если наличие работников является
условием получения принимающей стороной лицензии или
иного специального разрешения на осуществление опреде-
ленного вида деятельности, условием членства в саморегули-
руемой организации или выдачи свидетельства о допуске к
определенному виду работ. Запрещено использование граж-
дан из агентств занятости в качестве членов экипажей мор-
ских судов и судов смешанного плавания (река – море).
Таким образом, «сняты» замечания Газпрома и Роснефти,
которые как раз и «прикомандировывают» своих сотрудни-
ков для  работы в сложных условиях.

Для того чтобы получить право на осуществление
 деятельности по предоставлению труда работников, частное
агентство занятости должно пройти государственную аккре-
дитацию. Аккредитация проводится с учетом мнения Рос-
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сийской трехсторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений, куда входят представители
профсоюзов и объединений работодателей.

Требования аккредитации следующие: наличие уставного
капитала в размере не менее 1 миллиона рублей, отсутствие
задолженности по уплате налогов, сборов и иных обязатель-
ных платежей в бюджеты Российской Федерации, наличие у
руководителя агентства высшего образования, а также стажа
работы в области трудоустройства или содействия занятости
населения в России не менее двух лет за последние три года,
отсутствие у него судимости за совершение преступлений
против личности или преступлений в сфере экономики.

В качестве частных агентств занятости, осуществляющих
деятельность по предоставлению труда работников, не могут
выступать субъекты предпринимательства, применяющие
специальные налоговые режимы.

В Федеральный закон «Об обязательном социальном стра-
ховании от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний» внесены изменения, согласно которым
страхователи, направляющие людей на временную работу по
договору о предоставлении труда, уплачивают страховые
взносы с заработка направленных граждан, исходя из страхо-
вого тарифа, определяемого в соответствии с основным видом
экономической деятельности принимающей стороны, а также
из надбавок и скидок к страховому тарифу, устанавливаемых
с учетом результатов специальной оценки условий труда на
рабочих местах.

Обязательным условием при заключении договора яв-
ляется обеспечение принимающей организацией безопасных
условий и охраны труда. Таким образом, исключаются случаи,
когда работодатели «экономят» на трудовых и социальных га-
рантиях работникам, которые направлены к ним частными
агентствами занятости. Для того чтобы избежать давления ра-
ботодателя на своих сотрудников путем занижения им зар-
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платы, сокращения штатов, установлена норма о том, что если
число граждан из частного агентства занятости, привлекае-
мых для проведения работ, связанных с заведомо временным
(до девяти месяцев) расширением производства или объема
оказываемых услуг, превышает 10 процентов от среднеспи-
сочной численности работников, решение о заключении до-
говора с агентством принимается с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

С целью защиты прав работников, направляемых агент-
ством, установлено, что принимающая сторона несет субси-
диарную ответственность по обязательствам направляющей
стороны, вытекающим из трудовых отношений с этими
 работниками, в том числе по выплате заработной платы,
 денежной компенсации за нарушение работодателем установ-
ленного срока ее выплаты, оплаты отпуска и т.п. Одновременно
вводится обязательное заключение с работником дополнитель-
ного соглашения к трудовому договору, в котором указываются
сведения о принимающей организации,  необходимые для при-
влечения ее к субсидиарной ответственности.

Важная уступка, на которую пошли профсоюзы, – вступле-
ние в силу закона о запрете заемного труда с 1 января 2016 года.
Мы считаем, что это хороший подарок трудящимся к 1 Мая.

А. ИСАЕВ, 
председатель комитета Государственной думы

по труду, социальной политике и делам ветеранов,
первый заместитель председателя ФНПР 

М. ТАРАСЕНКО, 
председатель подкомитета по трудовым отношениям

комитета Государственной думы по труду,
социальной политике и делам ветеранов, 

координатор межфракционной
депутатской группы «Солидарность»


