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Об итогах проведения в 2012 году региональных 

семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива

Заслушав информацию заведующей отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза Шелобановой О.В., Президиум Профсоюза отмечает, что в соответствии с утвержденным Председателем Профсоюза графиком (Распоряжение № 9 от 26 января 2012 года) проведены региональные семинары-совещания профсоюзных кадров и актива с рассмотрением вопроса «Работа по выполнению действующих в Профсоюзе программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза», в которых  участвовало 850 профсоюзных работников и активистов (информация прилагается). 

В большинстве регионов семинары-совещания прошли при хорошей явке, организации, высоком представительстве органов исполнительной, законодательной власти, территориальных объединений организаций профсоюзов. 

В семинаре-совещании Волго-Вятского региона (г. Саранск) принял участие Аширов Р.З. – заместитель председателя Государственного собрания Республики Мордовия, который в своем выступлении осветил социально-экономическое развитии Республики, остановился на взаимодействии органов власти с Республиканской организацией Профсоюза. 

Председателем Федерации профсоюзов Республики Мордовия Солдатовым А.И. освещен вопрос  о соглашениях и встречах с представителями органов власти в рамках Республиканского пилотного проекта «Профсоюзы и власть». 

Состоялось заседание молодежного актива Волго-Вятского региона на тему «Работа в Профсоюзе по молодежной политике». Участники семинара-совещания из числа молодежи обменялись опытом своей работы.

Мордовским республиканским комитетом Профсоюза была подготовлена видеопрезентация о Профсоюзе, в которую вошли интервью с руководителями министерств и ведомств,  председателями первичных, территориальных организаций,  членами Профсоюза.

Опытом профсоюзной работы поделились председатели региональных организаций Профсоюза, объединенных отраслевых и первичных профсоюзных организаций, которые в своих выступлениях акцентировали внимание на работе по всем направлениям деятельности Профсоюза, в том числе с молодежью и привлечения её в Профсоюз.

К семинару-совещанию была подготовлена обширная экспозиция о деятельности Мордовской республиканской организации Профсоюза.

Семинар-совещание освещался в средствах массовой информации.

В Восточно-Сибирском регионе (г. Красноярск) семи-нар-совещание прошел в форме обмена опытом работы региональных организаций Профсоюза. 

Выступил председатель Федерации профсоюзов Красноярского края Исянов О.Х., который особое внимание уделил вопросам социального партнерства в рамках работы Региональной трехсторонней комиссии.

О защите социально-экономических прав и интересов работников, членов Профсоюза на основе развития социального партнерства поделился опытом работы Юронин А.П. – председатель Красноярской краевой организации Профсоюза. 

Содержательным было выступление Павленко Л.Н – председателя объединенной профсоюзной организации работников ГУФСИН России по Красноярскому краю о социальном партнерстве. 

О работе детского оздоровительного лагеря «Чайка», как одной из форм мотивации профсоюзного членства поделилась Т.И. Борвенко – председатель Забайкальской краевой организации Профсоюза.

Практикой работы Бурятской республиканской организации Профсоюза по обучению профкадров и актива в целях мотивации профсоюзного членства поделилась заместитель председателя республиканской организации Тубанова Р.Н.

Семинар-совещание в Поволжском регионе (г. Казань) прошел в атмосфере делового, заинтересован-ного обсуждения в форме круглого стола, в котором  приняли участие  председатели региональных организаций Профсоюза. По итогам круглого стола был выработан документ, в котором отражены формы и методы дальнейшей работы по совершенствованию деятельности комитетов по мотивации профсоюзного членства. Содержательным было выступление Хайрулиной А.Д., кандидата экономических наук, доцента Казанского Приволжского федерального университета, раскрывшая темы: «Управление профсоюзным членством на основе мотивационного подхода» и «Проблема власти и лидерства в управлении профсоюзной организации». 

Ежедневно семинар-совещание транслировался по местному телеканалу, а также освещался в других средствах массовой информации.

В работе семинара-совещания Северо-Кавказского региона (г.  Грозный) приняли участие представители 9 региональных организаций Профсоюза и делегация из Астраханской областной организации Профсоюза. 

С приветственным словом обратились к участникам семинара председатель Объединения организаций профсоюзов Чеченской Республики Солтагереев Х.С., председатель Парламента Чеченской республики Дукуваха Б.А., председатель комитета по строительству, ЖКХ, автодору и градостроительству Эскаев Ж.Д., мэр города Грозный Хучиев М.М.

Слушатели семинара-совещания положительно оценили выступление  министра труда, занятости и социального развития Чеченской Республики Ахмадова М.И., который рассказал о развитии социального партнерства на региональном уровне.

О значимости правозащитной работы в современных условиях рассказала Тенгизова Ж.А., доцент кафедры общеправовых дисциплин Северо-Кавказского института повышения квалификации сотрудников МВД РФ.

Большой интерес вызвало выступление председателя контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза Старостиной А.А. «О финансовой и контрольно-ревизионной работе для мотивации профсоюзного членства», в котором был дан анализ работы в этом направлении в организациях Профсоюза Северо-Кавказского региона.

Опытом работы по обеспечению прав членов Профсоюза, их детей на отдых и оздоровление поделилась председатель Астраханской областной организации Профсоюза Лапырис Э.Ю.

О взаимодействии Объединения организаций профсоюзов Чеченской Республикой и республиканских комитетов профсоюзов по информационной работе, обучению профактива и др. поделился председатель Объединения организаций профсоюзов Чеченской Республики
Солтагереев Х.Г.

Участники семинара ознакомились с работой Учебно-методического центра профсоюзов, музеем, библиотекой, методическими разработками.

Помимо этого, делегации представили визитные карточки своих субъектов через песни и танцы, отображающие национальную культуру своего региона. 

На семинаре-совещании Центрального региона (г. Иваново) выступили:  председатель Ивановского областного объединения профсоюзов Мирской А.Н., начальник Департамента внутренней политики – член Правительства Ивановской области Ковалевский Д.Н., заместитель управляющего отделением Пенсионного фонда России по Ивановской области Ильина Е.А. о совместной работе с областной организацией Профсоюза. 

На семинаре-совещании состоялся обмен опытом работы представителей региональных организаций по вопросу мотивации профсоюзного членства.

На семинаре-совещании Уральского региона (г. Челябинск) выступил заместитель председателя объединения организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области» Шуляк Ю.В. с темой «Об основных направлениях деятельности профсоюзов Челябинской области».


Конструктивно и плодотворно прошла встреча в министерстве социальных отношений Челябинской области. Перед участниками по всем направлениям деятельности министерства выступила министр Гехт И.А.  Председатель объединенного комитета учреждений социальной защиты населения Фищева Т.М.  рассказала  о  профсоюзной работе  в   организациях министерства и планах на будущее. 

С актуальной темой «Становление  системы  независимой  оценки  и сертификации  персонала    на    основе    профессиональных стандартов» выступила директор   Социально-экономического   института   Уральского филиала АТ и СО ФНПР Артемова О.В.

Работа в секциях прошла по трем направлениям:

1. «Организационная работа по вовлечению в Профсоюз новых членов, организационному укреплению первичных и территориальных профсоюзных организаций. Мотивация профсоюзного членства». 

Руководители – Долгополов М.П. – председатель Оренбургской областной организации Профсоюза; Шелобанова О.В. – заведующая отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

2. «Правозащитная работа профсоюзов: способы защиты прав работника при нарушении его трудовых прав». 

Руководитель – Эбель Ф.Я. – председатель Свердловской областной организации Профсоюза;

3. «Социальное партнерство и его роль в укреплении организаций Профсоюза». Руководитель – Сухоплюев В.Л – председатель Пермской краевой организации Профсоюза.

Высокая заинтересованность, желание общаться и обсуждать проблемные вопросы, находить пути решения в процессе обсуждения высказывали участники в ходе всего семинара-совещания профактива Уральского региона. 

Для участников семинара был подготовлен содер-жательный и разнообразный методический материал.

Семинар-совещание профсоюзных работников и актива Центрально-Черноземного региона (г. Воронеж) был организован на базе учебно-методического центра ТООП «Воронежский облсовпроф».

К работе семинара были привлечены представители ВУЗов Воронежской области.

Так, Паринова Л.В., заведующая кафедрой Воронежского государственного технического университета, доктор технических наук, профессор, академик ознакомила участников семинара-совещания с темой «Стратегия развития организаций профсоюзов в условиях изменяющегося общества». Профессор кафедры по связям с общественностью университета, доктор филологических наук Новичихина М.Е. выступила с темой «Деловые переговоры», а Лазуренко Е.Ю. – доцент кафедры теории и практики управления Воронежского института повышения квалификации и переподготовки кадров, кандидат филологических наук по этой теме организовала тренинг.

В целях изучения и распространения положительного опыта работы по мотивации профсоюзного членства было организовано посещение участниками семинара первичной профсоюзной организации Коминтерновского комплексного центра социального обслуживания населения «Радуга».

На семинаре-совещании состоялся плодотворный обмен опытом работы региональных организаций Центрально-Черноземного региона.

К семинару-совещанию Западно-Сибирского региона (г. Кемерово) Кемеровской областной организацией Профсоюза были подготовлены методические  материалы для участников. 

На семинаре выступили Гуляко К.Ю., секретарь ФНПР в Сибирском федеральном округе о подготовеке акции «За достойный труд», стандартах достойного труда в Западно-Сибирском регионе и о проблемах мотивации в современном профсоюзном движении России; Маршалко О.В., председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса поделился опытом работы по социальному партнерству в регионе и о сотрудничестве с различными государственными органами области; Бобровская Е.Г., заместитель председателя Совета народных депутатов Кемеровской области, которая отметила перспективы развития региона, взаимодействие с профсоюзными организациями и участие профсоюзов в законотворчестве; Круглякова Н.Г., первый заместитель руководителя Департамента социальной защиты населения Кемеровской области рассказала о системе льгот Кемеровской области и о мерах социальной поддержки населения.

Положительным моментом в работе семинара-совещания было то, что он проходил по системам: профактивы ГУФСИН, МВД, Федеральной службы государственной статистики, социальной защиты населения. Отдельно было совещание представителей молодежных советов региональных организаций Профсоюза.

Следует отметить хороший уровень подготовки справочного и статистического материала семинара-совещания Дальневосточного региона (г. Южно - Сахалинск).

Министр социальной защиты населения области Касьянова Е.Н. ответила на все интересующие вопросы участников семинара.

Содержательной и насыщенной была программа семинара-совещания Северного   и   Северо – Западного  региона (г. Вологда). 

Уделено большое внимание проблемам реализации молодежной и кадровой политики.

—»»—

В период проведения семинаров-совещаний состоялись заседания и региональных советов.

Участникам семинаров-совещаний была представ-лена интересная культурная программа,  спортивные соревнования.

Проводимые семинары-совещания, как подтверждают большинство участников, являются  одной из форм практического обучения и приносят большую пользу в деятельности организаций Профсоюза.

В выступлениях участников семинаров-совещаний высказаны предложения в адрес ЦК Профсоюза:

1. Найти решение об увеличении заработной платы сотрудникам Арбитражных судов (Волго-Вятский регион).

2. Распространить действие отраслевого соглашения по органам и организациям Федеральной службы исполнения наказаний (Волго-Вятский регион), МВД (Западно-Сибирский регион) на аттестованных сотрудников.

3. Выйти с предложением к руководству ЦК Профсоюза о содействии возврату 25% надбавки от должностного оклада работникам органам внутренних дел в соответствии с приказом МВД РФ от 31.12.1994 г. № 450 (Западно-Сибирский регион).

4. Распространить действие отраслевого соглашения, заключаемого с МЧС России на аттестованных сотрудников (Поволжский регион).

5. Центральному комитету подготовить общие макеты коллективных договоров по различным министерствам и ведомствам (Поволжский регион).

6. Решить вопрос о централизованном финансировании работы региональных советов (Центральный регион).

7.  Выйти с предложением к руководству ФНПР о введении Всероссийского дня профсоюзного работника (Центральный регион).        

 Вместе с тем, Президиум Профсоюза отмечает, что при организации и проведении региональных семинаров-совещаний имели место недостатки:

– не все планы проведения семинаров-совещаний утверждаются председателями региональных советов председателей;

– однообразие форм проведения семинаров-совещаний ведет к снижению интереса к данным мероприятиям в ряде регионов; 

– в работе семинаров-совещаний не приняли участие профсоюзные работники и активисты Алтайской республиканской (председатель Алейникова – Гурьянова Л.А.), Башкортостанской (председатель Даминова А.Г.), Волгоградской (председатель Косоротов В.К.), Еврейской (председатель Хинкис Е.С.), Ингушской (председатель Джандигов А.Э.), Калужской (председатель Александров И.Н.), Камчатской (председатель Дереко Т.В.), Магаданской (председатель Баталова Н.П.), Омской (председатель Клепинин В.Т.), Орловской (председатель Дудина В.Н.), Тверской (председа-тель Марыгин А.Б.) региональных организаций Профсоюза.

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза принять к сведению.

2. Отделам Центрального комитета Профсоюза: организационной работы и кадровой политики (Шелобанова О.В.); социально-трудовых отношений и социального партнерства (Аксенова Г.Н.); юридическому (Рудь Ю.В.), охраны труда и здоровья (Морозов Б.И.) и финансовому (Чижикова А.П.) рассмотреть предложения и замечания в адрес Центрального комитета Профсоюза, высказанные участниками региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива в 2012 году и до 15 января 2013 года дать предложения по их реализации.

3. Указать председателям Алтайской республиканской – Алейниковой-Гурьяновой Л.А., Башкортостанской – Даминовой А.Г., Волгоградской – Косоротову В.К., Еврейской – Хинкис Е.С., Ингушской – Джандигову А.Э., Калужской – Александрову И.Н., Магаданской – Баталовой Н.П., Омской – Клепинину В.Т., Орловской – Дудиной В.И., Тверской – Марыгину А.Б. региональных организаций Профсоюза на их недисциплинированность в вопросе организации участия профсоюзного актива в региональных семинарах-совещаниях в 2012 году.

4. Провести в 2013 году региональные семинары-совещания профсоюзных кадров и актива с повесткой дня «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход».

5. Настоящее постановление направить региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза для работы, ФНПР для сведения, опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и разместить на сайте в Интернете.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза
          В.П. Савченко

Приложение к постановлению 

Президиума № 10-3 от 4.12.2012 г.
Информация

о проведении в 2012 году региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива
	№ п/п


	Наименование региональной организации Профсоюза


	Кол-во членов Проф-
союза


	Кол-во организаций Профсоюза


	Дата и место проведения семинара - совещания


	Кол-во учас-
тников


	Участие представителей ЦК Профсоюза



	
	
	
	пер-вич-
ных


	терри-
тори-
аль-
ных
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I


	Северный и Северо-Западный
(Кириллов Л.И.)


	59782


	1218


	60


	г. Вологда
9-11 октября


	65


	Секретарь ЦК Профсоюза – помощник Председа-
теля Профсоюза по юридическим и экономическим вопросам
Троицкая О.Н.



	
	1. Архангельская
	2138
	94
	6
	
	2
	

	
	2.Вологодская
	3626
	63
	3
	
	36
	

	
	3.Калининградская
	1016
	35
	1
	
	1
	

	
	4.Карельская
	3623
	120
	1
	
	3
	

	
	5.Коми
	1078
	45
	2
	
	1
	

	
	6.СПб и области
	36267
	457
	7
	
	12
	

	
	7.Мурманская
	1955
	79
	4
	
	1
	

	
	8.Новгородская
	6011
	141
	17
	
	6
	

	
	9.Псковская
	4068
	184
	19
	
	3
	

	II


	Центральный (Бушуева В.М.)


	235141


	3109


	181


	г. Иваново

15-17 мая


	110


	Председатель Профсоюза\

Савченко В.П.

	
	1.Брянская
	6033
	221
	30
	
	10
	

	
	2.Владимирская
	7553
	205
	13
	
	12
	

	
	3.Ивановская
	2402
	69
	1
	
	15
	

	
	4.Калужская
	5112
	145
	21
	
	-
	

	
	5.Костромская      
	2020
	73
	5
	
	6
	

	
	6.Москва город
	130320
	622
	6
	
	16
	

	
	7.Москва область
	52017
	1026
	48
	
	18
	

	
	8.Орловская
	2600
	104
	14
	
	-
	

	
	9.Рязанская
	5018
	141
	12
	
	8
	

	
	10.Смоленская
	3211
	87
	9
	
	6
	


	
	11.Тверская
	2295
	75
	5
	
	-
	

	
	12.Тульская
	7716
	184
	13
	
	4
	

	
	13.Ярославская
	8844
	157
	4
	
	15
	

	III


	Волго-Вятский (Старостина А.А.)


	56138


	1233


	126


	г. Саранск
21-23 мая
	131


	Заместитель Председателя Профсоюза
Водянов Н.А.

	
	1.Кировская
	7985
	52
	35
	
	5
	

	
	2.Марийская
	3060
	232
	3
	
	3
	

	
	3.Мордовская
	10011
	613
	12
	
	96
	

	
	4.Нижегородская
	26760
	168
	53
	
	14
	

	
	5.Чувашская
	8322
	168
	23
	
	13
	

	IV


	Центрально - Черноземный (Кузнецова Т.М.)
	63746
	1585
	125
	г. Воронеж
30 мая-
1 июня


	66


	Секретарь ЦК Профсоюза – помощник Председа-теля Профсоюза по юридическим и экономическим вопросам
Троицкая О.Н.

	
	1.Белгородская
	15829
	220
	20
	
	9
	

	
	2.Воронежская
	20002
	594
	36
	
	31
	

	
	3.Курская
	5003
	147
	25
	
	5
	

	
	4.Липецкая
	6865
	144
	14
	
	9
	

	
	5.Тамбовская
	16047
	480
	30
	
	12
	

	V


	Поволжский
(Логуа Н.Ф.)


	133268


	2870


	159


	г. Казань

28-30 мая


	77


	Заместитель Председателя Профсоюза
Водянов Н.А.

	
	1.Астраханская
	6630
	130
	4
	
	2
	

	
	2.Волгоградская
	14086
	375
	36
	
	-
	

	
	3.Калмыцкая
	1585
	47
	
	
	14
	

	
	4.Пензенская
	10160
	274
	17
	
	1
	

	
	5.Самарская
	31759
	650
	
	
	16
	

	
	6.Саратовская
	30840
	493
	38
	
	22
	

	
	7.Татарстанская
	34788
	678
	44
	
	20
	

	
	8.Ульяновская
	3420
	223
	20
	
	2
	

	VI


	Северо-Кавказский (Бакова Ф.О.)
	202060


	4133


	193


	г. Грозный
26-29 июня
	202


	Председатель Профсоюза
Савченко В.П.

	
	1.Адыгейская
	2704
	59
	5
	
	7
	

	
	2.Дагестанская
	17120
	469
	59
	
	4
	

	
	3.Ингушская
	731
	37
	1
	
	-
	

	
	4.Кабардино-Балкарская
	23109


	536


	13


	
	33


	

	
	5.К-Черкесская
	2912
	150
	
	
	8
	

	
	6.Краснодарская
	62623
	1120
	49
	
	31
	

	
	7.Ростовская
	37640
	698
	40
	
	36
	

	
	8.Северо-Осетинская
	14100


	223


	
	
	13


	

	
	9.Ставропольская
	28356
	461
	5
	
	16
	

	
	10.Чеченская
	12765
	380
	21
	
	54
	

	VII


	Уральский
(Эбель Ф.Я.)
	134719


	3189


	266


	г.Челябинск
21-22 августа


	55


	Зав. отделом органи-зационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза Шелобанова О.В.

	
	1.Башкортостанская
	30247
	818
	60
	
	-
	

	
	2.Курганская
	10452
	372
	29
	
	9
	

	
	3.Оренбургская
	23190
	408
	29
	
	8
	

	
	4.Пермская
	12546
	349
	36
	
	7
	

	
	5.Свердловская
	18510
	482
	45
	
	9
	

	
	6.Тюменская
	20531
	384
	41
	
	9
	

	
	7.Удмуртская
	3672
	115
	9
	
	3
	

	
	8.Челябинская
	15571
	261
	17
	
	10
	

	VIII


	Западно-Сибирский
(Назина В.И.)
	55590


	1083


	58


	г. Кемерово
2-4 октября
	49


	Зав. юридическим от-
делом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Проф-
союза Рудь Ю.В.

	
	1.Алтайская краевая
	17539
	345
	13
	
	12
	

	
	2.Алтайская республиканская
	841


	15


	
	
	-


	

	
	3.Кемеровская
	10503
	203
	14
	
	16
	

	
	4.Новосибирская
	7721
	206
	16
	
	13
	

	
	5.Омская
	13639
	217
	12
	
	-
	

	
	6.Томская
	5347
	97
	3
	
	8
	

	IХ


	Восточно-Сибирский
(Башкеева Д.Б.)
	42430


	1160


	52


	г.Красноярск
26-28 сентября
	63


	Заведующая от-
делом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза
Аксенова Г.Н.

	
	1.Бурятская
	15449
	425
	21
	
	24
	

	
	2.Забайкальская
	14264
	338
	15
	
	8
	

	
	3.Иркутская
	3181
	100
	2
	
	5
	

	
	4.Красноярская
	5885
	143
	4
	
	22
	

	
	5.Тувинская


	2643


	120


	10


	
	1


	

	
	6.Хакасская


	1008


	34


	
	
	3


	

	Х


	Дальневосточный
(Шарухина Л.М.)


	44784


	1352


	81


	г. Южно-Сахалинск

24-28 сентября
	32


	Заместитель Председателя Профсоюза
Водянов Н.А.

	
	1.Амурская
	4113
	78
	10
	
	3
	

	
	2.Еврейская
	1160
	30
	4
	
	-
	

	
	3.Камчатская
	1843
	51
	
	
	-
	

	
	4.Магаданская
	1137
	20
	
	
	-
	

	
	5.Приморская
	6335
	131
	14
	
	5
	

	
	6.Сахалинская
	3077
	70
	5
	
	15
	

	
	7.Хабаровская
	8041
	241
	14
	
	6
	

	
	8.Якутская
	19078
	731
	34
	
	3
	


ВОЛГО-ВЯТСКИЙ РЕГИОН
(г. Саранск)

ПОИСКИ ОКАЗАЛИСЬ УДАЧНЫМИ

Л. ЕРМОЛОВА,

председатель Мордовской республиканской 

организации Профсоюза
С 21 по 23 мая в Республике Мордовия городе Саранске  прошел семинар-совещание профсоюзного актива работ-ников государственных учреждений и общественного обслуживания Волго-Вятского региона, в котором приняли участие 36 человек. Нижегородскую делегацию в составе 14 человек возглавляла Александрова М.Н. – заместитель председателя Нижегородской областной организации Профсоюза, Кировскую делегацию в составе 5 человек – Никольский А.П. –
председатель Кировской областной организации Профсоюза, Чувашскую делегацию в составе 13 человек возглавлял Анисимов И.А. – председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза и Марийскую делегацию в составе 3 человек –  Попенина В.М. – главный бухгалтер Марийского республиканского комитета Профсоюза. От Центрального комитета Профсоюза в семинаре-совещании принял участие Водянов Н.А. – заместитель Председателя Профсоюза.

Участники семинара - совещания разместились в гостиничном комплексе МРО ОГО «ВФСО «Динамо» в Зеленой роще города Саранск.

21 мая, в соответствии с планом работы семинара, прошло заседание молодежного актива Волго-Вятского региона на тему «Работа в Профсоюзе по молодежной политике». Участники семинара-совещания из числа молодежи обменялись опытом своей работы. О деятельности молодежного совета Мордовской республиканской организации Профсоюза рассказала Панькина Екатерина Бори-
совна – председатель первичной профсоюзной организации Республиканского детского приюта «Надежда», председатель молодежного совета республиканского комитета и член молодежного совета Федерации профсоюзов Республики Мордовия.

Открытие семинара-совещания проходило 22 мая в Большом зале Дома союзов.  В семинаре приняли участие:

– Аширов Р.З. – заместитель председателя Государс-твенного Собрания Республики Мордовия; 

– Солдатов А.И. – председатель Федерации профсоюзов Республики Мордовия;  

– Андрюшечкина Н.М. – председатель молодежного совета ФНПР Приволжского федерального округа, председатель молодежного совета Федерации профсоюзов Республики Мордовия, председатель первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов ГОУ ВПО «МГУ имени Огарева», депутат Госсобрания Республики Мордовия;

– представители средств массовой информации, телевидения и радио Республики Мордовия;

– профсоюзный актив районных, объединенных и первичных организаций Профсоюза Республики Мордовии, руководители организаций в количестве 96 человек.

Открыла семинар - совещание председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза Ермолова Л.П.    

К участникам семинара обратился с выступлением  заместитель председателя Государственного Собрания Республики Мордовия Аширов Рафаиль Закиевич. Он рассказал о социально-экономическом развитии Республики, взаимодействии Госсобрания РМ с республиканским комитетом Профсоюза и о деятельности первичной профсоюзной организации Госсобрания Республики Мордовия. В конце выступления пожелал плодотворной и активной работы всем участникам семинара-совещания Волго-Вятского региона. 

Затем прозвучало выступление председателя Федерации профсоюзов Республики Мордовия Солдатова Анато-лия Ивановича. Он подробно раскрыл вопрос о взаимодействии и сотрудничестве между профсоюзами и руководством Республики, о соглашениях и встречах с представителями органов власти в рамках республиканского пилотного проекта «Профсоюзы и власть».

Водянов Николай Анатольевич – заместитель Председателя Профсоюза выступил с докладом на тему: «Работа комитетов Профсоюза Волго-Вятского региона по выполнению действующих в Профсоюзе программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза». В своем докладе, им был сделан исчерпывающий анализ деятельности каждой из представленных республиканских и областных организаций Профсоюза Волго-Вятского региона, объективно отражены достоинства и недостатки в работе организаций и намечены дальнейшие планы и пути развития в области мотивации профсоюзного членства и выполнения Программы действия Профсоюза в целом.  

Внимательно выслушав выступление,  участники семинара  задавали Водянову Н.А много вопросов, на которые получили компетентные ответы.  

В соответствии с планом работы семинара – совещания о  деятельности профсоюзов Мордовии в области молодежной политики ознакомила Андрюшечкина Наталья Михайловна – председатель первичной профсоюзной организации студентов и аспирантов Мордовского государственного университета им. Огарева. Она подробно рассказала о деятельности молодежного совета Федерации профсоюзов Республики Мордовия, о мероприятиях, проводимых в Республике для молодежи и о планах на будущее. 25 мая в Мордовии состоялся очередной VI республиканский профсоюзный молодежный слет на базе санатория «Надежда», где приняли участие более 150 молодых профсоюзных активистов.

 Организовывая семинар-совещание, президиум и аппарат рескома Профсоюза подготовили документальный фильм о работе Мордовской республиканской организации в области мотивации профсоюзного членства. Так как рамки семинара не позволяют посетить много первичных орга-
низаций Профсоюза и поделиться опытом их профсоюзной работы, то приняли решение показать деятельность республиканской организации на примерах отдельных профорганизаций посредством телевизионного ролика. Таким образом, на семинаре-совещании была представлена презентация фильма «Твой Профсоюз – твоя защита!».

В фильме, на конкретных примерах, была показана работа Мордовской  республиканской организации по социальному партнерству, трудовому соперничеству, информационной и оздоровительной работе. Представлены интервью с председателями первичных профорганизаций и руководителями организаций, где отражалась их совместная работа и социальное партнерство. За несколько минут был рассмотрен опыт работы 10 профсоюзных организаций (республиканской организации Профсоюза, Ардатовского психоневрологического дома-интерната, ИФНС по Ленинс-
кому району г. Саранска, Администрации г. Саранска, Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Радуга», УФНС по РМ, Детского приюта «Надежда», Управления Пенсионного фонда в г. Саранске, Прокуратуры Республики Мордовия, Противопожарной службы по Республике Мордовия).  

Далее, по плану работы, на семинаре-совещании прозвучали выступления руководителей и членов делегаций Волго-Вятского региона. Выступающими был проведен анализ деятельности организаций Профсоюза и намечены дальнейшие пути совершенствования профсоюзной работы
в области мотивации профсоюзного членства, развития социального партнерства, защиты социально-трудовых прав государственных и муниципальных служащих. Участники семинара обменивались опытом и обсудили работу профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности  членов Профсоюза.

Опытом работы Нижегородской областной организации Профсоюза поделилась Александрова М.Н. – заместитель председателя Нижегородской областной организации Профсоюза. От их делегации также предоставили слово председателю первичной профсоюзной организации Физ-
культурно-оздоровительного комплекса «Ока» г. Дзержинска, члену молодежного совета Нижегородского обкома Профсоюза Юлии Зинкиной, которая рассказала о работе с молодежью в Нижегородской областной организации Профсоюза.

Работа Кировской областной организации Профсоюза была отражена в выступлении председателя Никольского Анатолия Павловича. В дополнении его доклада выступила председатель профсоюзной организации Арбитражного суда Кировской области  Замятина Татьяна Геннадьевна.

Опытом работы от Чувашской делегации поделились председатель  ФКУ ИК-5  г. Козловка Чувашской Республики и председатель городского комитета Профсоюза г. Канаш Чувашской Республики Алтунина Марина Евгеньевна.

О деятельности Марийской республиканской организации Профсоюза узнали из выступления главного бухгалтера Марийского республиканского комитета Профсоюза  Попениной Валентины Михайловны.

В перерыве семинара – совещания было организовано фотографирование участников совещания, ознакомление с фотоэкспозицией «Ты нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе». На больших стендах были оформлены более 150 фотографий, отражающих профсоюзную деятельность членских организаций Мордовской республиканской организации Профсоюза. Оформлена выставка привезенных делегациями Волго-Вятского региона наглядных пособий, газет, бюллетеней, буклетов и атрибутики Профсоюза.

После обеда семинар-совещание продолжил свою работу в Старошайговской районной организации Профсоюза. Это одна из крупных районных организаций Мордовии. В состав Старошайговской районной организации входят 11 первичных профорганизаций (Администрация района, Финансовое управление, Социальная защита по Старошайговскому району, Старошайговский дом интернат для престарелых и инвалидов, Пожарная часть и 6 сельских по-
селений). Данная районная организация имеет 100% профсоюзное членство и насчитывает 215 человек.

Семинар продолжился в уютном конференц-зале Старошайговской администрации. Перед участниками выступила заместитель главы Старошайговского района, председатель районной организации Профсоюза  Шишканова Татьяна Анатольевна. Грамотно, и со знанием дела, она рассказала о достижениях и развитии района. Поделилась опытом муниципальной и профсоюзной работы. Среди участников семинара началось бурное обсуждение типичных проблем муниципальной работы, так как многие из профсоюзного актива также работают в районных администрациях Волго-Вятского региона.  

В конце семинара-совещания, проходящего в деловом и активном ритме, были подведены итоги его работы и намечены пути дальнейшей профсоюзной  деятельности.

Кроме запланированной учебы, гостей ознакомили с достопримечательностями города Саранска, показали процветание и красоту Республики Мордовия. По итогам 2011 года Саранск признан победителем Всероссийского конкурса «Самое благоустроенное городское поселение России». И  у  гостей семинара была прекрасная возможность убедиться в том, что город Саранск по праву занял первое призовое место в России. Была проведена увлекательная экскурсия по городу, показаны его достопримечательности, новые здания и сооружения. 

Также во время посещения Старошайговского района, после окончания  обучающей части семинара, гости Мордовии посетили знаменитый Старотеризморгский  национальный Центр культуры. 

В целом, семинар-совещание профсоюзного актива Волго-Вятского региона прошел в  современном ритме, активности, познавательности и гостеприимства Организаторы семинара старались в сжатые сроки успеть, как можно шире охватить учебный процесс, обменяться опытом профсоюзной работы и показать достопримечательности Мордовии.
ИЗ ОПЫТА
МОЛОДЕЖНЫЕ СЛЕТЫ – НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Е. ПАНЬКИНА,

председатель первичной профсоюзной организации

республиканского детского социального приюта для детей и подростков «Надежда», председатель молодежного совета Мордовского рескома Профсоюза

Я уже 6 лет являюсь председателем первичной профсоюзной организации республиканского детского социального приюта для детей и подростков «Надежда», одновременно представляю молодежный совет республиканского комитета. 

Все прекрасно знаете, что работа председателя ответственная, сложная, многогранная и не всегда благодарная. Когда меня выбрали на должность председателя в своей организации, я не представляла какой это труд. Из 100 человек рабочего коллектива всего 48 были членами Профсоюза. Забегая вперед, могу похвастаться, что сейчас у нас 100%-ное членство. Конечно, многое у меня получилось благодаря поддержке руководства, наш директор понимает, что коллек-
тив должен быть дружным, сплоченным, единым.  

Коллектив плавно обновляется, приходят новые люди молодые, энергичные, у которых мало жизненного опыта, но огромный потенциал и желание проявить себя, показать на что способен. Помощь и поддержка пенсионеров бывает как нельзя кстати. 

Наш «дружный Профсоюз» это не только серьезная работа, но и активный отдых в кругу друзей. Ежегодно профсоюзный комитет организует на базе приюта концертные вечера, посвященные знаменательным датам (Новый год, 8 марта, 23 февраля, День социального работника, День
учителя), с вручением подарков членам Профсоюза. Такая традиция приятна всеми без исключения. 

Сезон летних отпусков открываем походом на шашлыки, где традицией стал конкурс песен, частушек  под баян. Осень начинается с поездок за грибами. Ежегодным стал конкурс-дегустация:  заготовок варенья, овощей, консервации «Осень припасиха».

Активная профсоюзная работа включает в себя не только мероприятия внутри учреждения, но и участие в семинарах, слетах. О некоторых молодежных семинарах,  в которых мне удалось принять участие, хотелось  рассказать  подробнее.

В июле 2010 года в Чкаловском районе Нижегородской области прошел первый Всероссийский молодежный слет «Чкаловск-2010». Организатором слета была Федерация Независимых Профсоюзов России. Участие в нем приняли около 370 молодых профактивистов со всех регионов России. Я представляла Мордовскую республиканскую организацию Профсоюза. Нестандартный подход к организации мероприятия дал возможность сплотиться в дружные команды. На слете интересными и содержательными были не только тренинги,  но и дискуссии с участием Председателя ФНПР М. Шмакова, который провел с молодежью два из трех дней. Участие лидера российского профдвижения в качестве эксперта позволило обсудить дальнейшее развитие молодежной политики ФНПР, вопросы мотивации профсоюзного членства, совершенствования организации структуры профсоюзов и ряд других острых вопросов.

10 – 11 сентября 2010 года состоялся IV Республиканский молодежный профсоюзный слет. На базе отдыха «Сура» проходил второй этап слета. Он открылся для многих неожиданно с прохождения веревочного курса.  В непринужденной обстановке участники слета дели-
лись своими наработками, рассказывали о молодежных мероприятиях, проводимых в коллективах, обсуждали общие проблемы. Одним из этапов обучения стал «круглый стол» на тему: «Ты нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе!». В программе слета были как творческие конкурсы, где участники должны были продемонстрировать ум, смекалку, юмор, актерское мастерство, так и спортивные соревнования, в которых от команд требовалась физическая сила,
выносливость и командный дух, также была предусмотрена и культурно-развлекательная программа.

С 23 по 27 мая 2011 г. в Санкт-Петербурге проходил II Молодежный форум Профсоюза. Информационная база форума была содержательная и интересная. Минитренинги затрагивали важные темы: ораторского мастерства и психологии общения, технологии современных переговоров, командообразование. Программу форума построили таким образом, чтобы была возможность личностного общения участников. Были организованы круглые столы на темы: 

– Молодежь в профсоюзах: стратегия, мотивация и развитие; 

– Молодежь в системе социального партнерства;  

– Проблемы и перспективы молодежного профсоюзного движения. 

Организаторы позаботились и о том, чтобы познакомить нас с городом. Были организованы: теплоходная экскурсия по рекам и каналам Санкт-Петербурга, автобусная экскурсия «Ночной Петербург». 

Слеты и форумы – это обязательная необходимость для общения, обмена опытом. Замечательно, встретить на слете человека, который приехал издалека, у которого, схожие с твоими проблемы, обсудить с ним пути решения этих проблем, найти компромиссы. 

Я с большим удовольствием принимаю участие в семинарах и особенно молодежных слетах. Они дают возможность приобрести новых друзей, обменяться опытом, научиться чему-то новому и полезному. С их помощью я открываю для себя новые горизонты в профсоюзной деятельности.

НАШИ ПОДХОДЫ К МОТИВАЦИИ
В. ПОПЕНИНА,

главный бухгалтер Марийского республиканского

комитета Профсоюза
Уважаемые участники семинара!

Мотивация профсоюзного членства базируется на комплексной работе во всех направлениях профсоюзной деятельности. 

В общем плане система мотивации предполагает два основных подхода: сохранение численности в уже действующей первичной профсоюзной организации и вовлечение в Профсоюз новых членов, создание новых организаций.

На VII Съезде профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в августе 2010 года была принята Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010-2015 годах.

Определенные в этой Программе все 5 направлений работы профсоюзных органов всех уровней пронизаны мотивационной составляющей.

Защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства через систему отраслевых соглашений и коллективных договоров принципиально важны для всех, т.к. они носят долговременный характер прямой защиты
(3 года действия), и напрямую влияют на мотивацию профсоюзного членства.

Хотя надо отметить, что ни колдоговора, ни соглашения в бюджетных отраслях и учреждениях не подкреплены финансами. Но сам факт заключения их по инициативе профсоюзных органов говорит об авторитете и признании Профсоюза и придает уверенность членами Профсоюза в защите их прав и интересов.

И даже процедурные вопросы социального партнерства имеют мотивационное значение для профсоюзных организаций. Это участие  представителя в комиссии по заключению коллективного договора, участие профсоюзного актива в заключении соглашений, участие в переговорах с руководством, в подведении итогов выполнения соглашений и коллективных договоров, участие председателя профкома в аттестационных комиссиях и т.д.

Все это поднимает интерес Профсоюза, обостряет чувство причастности к профдвижению, чувство надежды на справедливость и желание действовать.

На сегодня нашей республиканской организацией Профсоюза заключены 9 отраслевых соглашений, которые распространяются на 60 % членов Профсоюза, а коллективные договора - на 96,7 % членов Профсоюза.

Для нас важно сегодня информационное сопровождение соглашения, коллективного договора и организация профсоюзными органами всех уровней контроля за их выполнением.

Другое направление деятельности организаций Профсоюза – это правозащитная работа, от результата которой зависит трудовое положение работника – члена Профсоюза.
Вы все знаете и сталкиваетесь с нарушениями со стороны работодателей трудового законодательства, трудовых прав членов Профсоюза.

К примеру, долгие годы медицинские работники  Савинского детского дома-интерната имели право на бесп-латную жилую площадь с отоплением. А после 2005 года,
когда в действие вступил республиканский закон «О социальной поддержке некоторых категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг», медицинские работники из Савинского детского дома-интерната лишились 100% компенсации платы за жилье. Взамен привычной льготы с 2005 года люди получили ее усеченный вариант – затраты на отопление компенсировались теперь в пределах социальной нормы жилья. Другими словами, работник стал получать компенсацию только за 18 квадратных метров. Новая льгота не покрывала затраты на отопление даже на половину, а в некоторых случаях – только на треть и даже на четверть.

Председатель профсоюзной организации, почувствовав, что в республиканском законе есть какое-то «слабое звено», обратилась в республиканскую организацию Профсоюза за разъяснением, а мы в свою очередь воспользовались помощью специалистов правового отдела профобъединения Республики Марий Эл.

Разобравшись в ситуации, правовой инспектор труда Борис Краснов понял, что восстановить законное право на бесплатное жилье вполне реально. Он составил и направил в суд исковые заявления от 11 медработников о взыскании с работодателя разницы между уплаченной ими за последние 3 года суммы за жилье и той компенсации, которую они получили за 18 квадратов. В общей сложности, получилось порядка 150 тысяч рублей.

Представитель республиканской организации Профсоюза в суде доказал, что переход на новую льготу в виде компенсации за отопление только в пределах социальной нормы ухудшил условия предоставления льгот. Соответственно, медицинские работники, работающие в сельской местности, имеют право на компенсацию их затрат на отопление в размере 100 %. Суд согласился с этими доводами, в результате чего было вынесено решение в пользу работников детского дома-интерната. Суд обязал администрацию этого учреждения возместить работникам понесенные ими расхо-
ды по оплате отопления за последние 36 месяцев.

Работники дома-интерната в очередной раз убедились в возможности профсоюзного органа защитить права и интересы членов Профсоюза.

Об этом было опубликовано в нашей газете «Профсоюзный диалог». С этим материалом ознакомились работники других домов-интернатов. В результате, понимая, что Профсоюз может защитить права работников, в текущем году были созданы профсоюзные организации еще в двух домах-интернатах.

Усилению мотивации служит организация общественного контроля за охраной труда, состоянием  условий труда и здоровья членов Профсоюза.
Для многих, на первый взгляд, кажется, что для государственных служащих охрана труда не является главным в их работе, поскольку все они обеспечены рабочим местом, большинство работает в кабинетах, как говорят, в тепле и при свете. Тем не менее, проведенные нами проверки показали, что в наших учреждениях имеются немало нарушений требований охраны труда, особенно в вопросах ее организации.

По итогам проверок в нашей организации Профсоюза состоялось совещание, на котором мы пришли к единому мнению, что нам надо больше внимания уделять охране труда наших членов Профсоюза, особенно в тех учреждениях, которые относятся к повышенному классу риска – это пожарные части, аварийно-спасательные службы, учреж-дения МЧС, МВД.

В первую очередь мы уделили внимание обучению, как профсоюзного актива, так и руководителей и ответственных по охране труда.

Сегодня многие поняли, что время и положение дел диктует о необходимости квалифицированных знаний и даже профессиональной подготовки тех, кто занимается вопросами охраны труда. Это поняли и многие руководители наших министерств, ведомств, учреждений и орга-
низаций. Это подтверждают и показатели по обучению за последние три года.

Если в 2009 году в Центре по охране труда профобъединения прошли обучение только 9 человек, то в 2011 году обучено уже 130 руководителей, членов комиссий, уполномоченных по охране труда и в том числе председателей профсоюзных организаций. Учеба проводится не ради учебы, а по полной программе.

К примеру, на базе Центра по охране труда профобъединения Республики Марий Эл в 2011 году прошли обучение по охране труда по 40-часовой программе 12 работников, ответственных за организационную работу по охране труда Федерального государственного казенного учреждений «4-ый отряд федеральной противопожарной службы по Республике Марий Эл». Они прослушали курс лекций по вопросам организации работы по контролю за условиями труда, ответственности работодателя по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, порядки возмещения вреда пострадавшим на производстве, делопроизводству по охране труда, новое в законодательстве по охране труда, аттестация рабочих мест. Им была предложена удобная форма проведения занятий, теоретические семинары сочетались с практическими занятиями. На базе пожарной части № 5 Кожинов Анатолий Николаевич – заведующий отделом охраны труда, главный технический инспектор труда провел
выездную консультацию, оказал практическую помощь в разработке нормативных документов. Всем прошедшим обучение вручены удостоверения государственного образца. В плане работы профкома обучение профсоюзных активистов, подготовка уполномоченных по охране труда в подразделениях отряда.

При этом руководство отряда, начальник пожарной части убедились в важности и необходимости предметной работы по охране труда и высказались, что сами они не смогли бы так грамотно организовать и провести обучение.

В последние годы важным показателем состояния работы по охране труда в учреждениях и организациях стало получение «Сертификата доверия работодателю», который, в том числе, вручается и от имени объединения организаций профсоюзов Республики Марий Эл. 

Хочу отметить, что данный сертификат получили и наши учреждения – это Оршанский центр социального обслуживания населения и Волжский реабилитационный центр для детей и подростков.

Надо сказать, что оформление Сертификата доверия в 2011 году способствовало созданию профсоюзной организации в Волжском реабилитационном центре. Сегодня там членами Профсоюза являются более 60% работников.

Это говорит о том, что у нас появилась новая форма мотивации профсоюзного членства и мы этим должны пользоваться как для улучшения условий и охраны труда, так для увеличения и укрепления профсоюзных организаций.

Говоря о следующих направлениях работы профсоюзных органов, а это организационное укрепление Профсоюза и осуществление финансовой политики необходимо сказать, что мы постепенно переходим на двухзвенную структуру республиканской организации Профсоюза, т.е. мы ликвидировали почти все райкомы Профсоюза с последующей централизацией профсоюзных взносов в республиканском комитете Профсоюза и распределением их между профсоюзными звеньями 50% на 50% и вследствие этого и работа по мотивации профсоюзного членства так же распределяется на два уровня:
– мотивационная составляющая в работе первичной профсоюзной организации;

– набор мотиваций, включающих возможности ЦК Профсоюза и республиканского комитета.

В первичной профсоюзной организации мотивация полностью зависит от активной работы профкома, от авторитета председателя, от его умения выстроить социальный диалог, от организации и проведения различных мероприятий, в том числе и культурно-оздоровительных для членов Профсоюза и членов их семей, вовлечения в профсоюзную деятельность молодежи, адресной помощи членам Профсоюза.

У нас достаточно активно и умело проводит работу в этом направлении профсоюзный  комитет, лидер первичной профсоюзной организации Федерального казенного учреждения «4-ый отряд Федеральной противопожарной службы по Республике Марий Эл» Крикунова Ирина Викторовна.

На республиканском уровне в целях мотивации используются возможности ЦК Профсоюза – это оказание практической и методической помощи, консультации, информационная работа, страхование членов Профсоюза от несчастного случая на производстве и др.

Кроме того со стороны республиканской организации Профсоюза оказывается финансовая поддержка профсоюзных организаций в проведении  мероприятий, материальная помощь членам Профсоюза, удешевление путевок в санатории, поощрение активных членов Профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций. К примеру, в апреле текущего года, лучших председателей профкомов по итогам работы за прошлый год в порядке поощрения оздоровили в нашем профсоюзном санатории «Кленовая гора», также производим выплаты по больничным листам, отмечаем юбилейные даты членов Профсоюза и др.

БУДУЩЕЕ – ЗА МОЛОДЕЖЬЮ
Г. МАКАРОВА,

председатель первичной профсоюзной организации территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия
В Мордовиястате, имеющем работников во всех 22 районах Республики, работает единая профсоюзная организация, ее численность почти 97% работающих, заключен коллективный договор, в котором прописаны существенные социальные гарантии для работников.  

Отраслевые соглашения по органам и организациям Росстата – между Мордовской республиканской организацией Профсоюза и Мордовиястатом, коллективный договор
между профкомом и администрацией Мордовиястата – такова пирамида социального партнерства. В последние годы эти соглашения обрели более конкретное содержание, а договаривающиеся стороны – больше возможностей для их выполнения.

На сегодняшний день задача создания социального партнерства в основном выполнена. Отраслевые соглашения помогают решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий и правовой защищенности членов Профсоюза.

Успешное социальное партнерство профсоюзного актива и администрации позволяет решать практически все вопросы социально-трудовых прав и интересов работающих, а также достигнуть существенных успехов в решении основных производственных задач. 

Государственные органы ограничены рамками бюджетного финансирования, поэтому и положения Отраслевых соглашений и коллективного договора соответствуют нормам законодательства – дополнительные гарантии трудно предусмотреть. И, тем не менее, коллектив-
ный договор у нас составлен таким образом, чтобы максимально учесть различные жизненные потребности членов коллектива. Через заключение коллективного договора расширен пакет различных социальных льгот.

Это, прежде всего, предоставление дополнительных дней отпуска по случаю торжественных дат в жизни сотрудника (свадьба, юбилей), а также в случае серьезных аварий в доме и похорон близких родственников и друзей. Кроме того, один раз в квартал предоставляется дополнительный день отдыха, так называемый социальный день. Коллективным договором предусмотрено оказание единовременной материальной помощи по случаю свадеб, рождения ребенка и других событий в жизни работающих. 

Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 18 лет, а также родителям и опекунам, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет предоставляется дополнительная единовременная материальная помощь. Для молодых работников, имеющих маленьких детей, предоставляется возможность работать по гибкому графику (перенос начала и окончания рабочего дня, неполный рабочий день).

Вопросы создания благоприятных условий труда, охраны труда и здоровья работающих решаются повседневно в рабочем порядке. В практику работы вошло составление комплексных планов и соглашений по улучшению условий и охране труда, которые являются приложением к коллективному договору. 

В целях обеспечения охраны труда, соблюдения правил техники безопасности в Мордовиястате назначен специалист, отвечающий за безопасную организацию трудовой деятельности, работает комиссия по охране труда и комиссия по социальным вопросам, организован пост общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

В течение года постом общественного контроля совместно с профкомом проводится проверка состояния охраны труда и техники безопасности в структурных подразделениях. Ведется проверка административного здания и районных подразделений по противопожарному режиму, замеры шума и освещенности, проверка огнетушителей, подготовка зданий к осенне-зимнему сезону, соблюдение надлежащих условий труда. С вновь поступающими на работу проводится инструктаж  по технике безопасности. Особое внимание уделяется выполнению перечня мероприятий по недопущению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Руководитель и заместитель руководителя в этом году прошли обучение и проверку знаний по охране труда в Центре профессиональной подготовки. 

За последние годы администрацией Мордовиястата проделана большая работа по улучшению условий труда. А сегодня мы можем похвастаться современным, хорошо оснащенным, новым административным зданием нашей статистики, в которое уже начали переезжать. И уже в новом административном здании планируем провести аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Перед Профсоюзом сегодня стоят 2 очень важные задачи: привлекать молодежь в члены Профсоюза и активизировать заложенный в молодых людях творческий потенциал в их же собственных интересах.

Уже много лет работая председателем профкома, я наблюдаю, как непросто привлекать их к профсоюзной работе. В большинстве случаев у современных молодых людей преобладает мотивация, связанная с личностным карьерным ростом.

Создавать условия для их самореализации, помочь сформировать активную жизненную позицию, приобщить к решению профсоюзных проблем, оказывая при этом поддержку молодых семей – в этом видит свою приоритетную задачу профсоюзная организация Мордовиястата.

В этих целях в сентябре 2009 г. проведено собрание молодежи, на котором принято решение об объединении молодежи Мордовиястата и создании совета молодых специалистов в составе 9 инициативных работников структурных подразделений, имеющих статус молодого специалиста. 

Основные цели деятельности Совета:

– содействие молодым специалистам в адаптации к условиям работы в органах статистики, а также в их профессиональном становлении;

– содействие в профессиональном росте через организацию и проведение конференций, лекций, знакомящих с передовыми достижениями отечественной и международной науки, смотров профессионального роста молодых специалистов (конкурс на лучшую аналитическую записку среди молодых специалистов проводится у нас уже 3 года подряд), оказание организационной поддержки творческих инициатив молодых специалистов;

– привлечение молодых специалистов к активному участию в общественной жизни коллектива (организация и проведение культурно-массовых мероприятий, творческих конкурсов, направленных на сохранение и приумножение корпоративной культуры);

– выявление среди молодых специалистов инициативных, активных, тех, кому присущи качества лидера и организатора.

Необходимость и злободневность такого внимания к молодым специалистам очевидна, поскольку сегодня Мордовиястат – это коллектив, в основном состоящий из опытных работников, работающих длительное время. Но, если несколько лет назад молодые специалисты составля-
ли лишь 10 % работающих, то в настоящее время молодежи в возрасте до 30 лет в нашем коллективе – 34 человека, еще 31 человек – в возрасте до 40 лет, 59 из общего числа являются членами Профсоюза.     

В последние несколько лет наш коллектив пополнился молодыми кадрами, грамотными, талантливыми и честолюбивыми. И это очень радует, ведь именно им, молодым, предстоит продолжать традиции, накопленные и нами, и нашими предшественниками. А наша задача постараться передать им этот опыт, который они не почерпнут ни в одной книжке. 

Делаем мы это через развитие наставничества, направленного на трудовую адаптацию и профессиональный рост молодых специалистов. Недаром говорят, что все новое это хорошо забытое старое и эта идея для нас не нова. Так мы работали более тридцати лет назад, когда и я, в том числе, пришла работать в статистику, когда для оказания помощи молодому специалисту в его профес-
сиональном становлении и освоении знаниями и навыками, необходимыми для работы, назначаются наставники из числа опытных и высококвалифицированных работников, обладающих высокими профессиональными качествами, коммуникативными навыками и гибкостью в общении. Со временем эта замечательная, на мой взгляд, традиция ушла в небытие и вот сейчас мы ее возродили, искренне считая, что ее реализация принесет только огромную пользу коллективу.

В течение полутора лет 11 молодых специалистов Мордовиястата уже прошли эту школу. 

Вместе с новым работником наставник разрабатывает индивидуальный план работы на весь период испытательного срока, куда включаются конкретные задачи с определением срока их исполнения и предполагаемым конечным результатом. Наставник не только обучает новичка, но и изучает его профессиональные и личные качества. По итогам обучения составляется отчет наставника о результатах адаптации. Положительный эффект программы адаптации становится очевиден, когда в конце испытательного срока проводится аттестация молодого специалиста, чтобы выявить насколько он соответствует занимаемой должности, корпоративным стандартам и нормам.

Но мы не ограничиваемся работой только с теми, кто уже пришел к нам на работу. Выявляем перспективных молодых работников из числа студентов, проходящих у нас практику, выходим с ознакомительными лекциями в университет.

Считаем, что создание молодежного совета, дальнейшее развитие наставничества позволят не только выявить достойный резерв, но и активизировать менее инициативных. Ведь от сегодняшней молодежи зависит, какая будет статистика через ближайшее десятилетие.

В настоящее время у нас созданы все условия для профессионального развития молодежи. Этому способствует и система повышения квалификации и переподготовки кадров различного уровня через высшие учебные заведения республиканского и федерального уровней, очень распрост-
ранена дистанционная форма обучения.

В настоящее время 3 человека получают второе высшее образование, 23 человека повышают свою квалификацию и проходят переподготовку. У нас налажена постоянная экономическая учеба, когда в течение года руководители подразделений ведут теоретическую и практическую учебу сот-
рудников по перспективным направлениям работы своих подразделений.

Не все планы удается претворить в жизнь, но мы учимся, набираемся опыта, знаний и умения сплотить членов нашего коллектива.

Реском Профсоюза оказывает нам в этом огромную практическую и методологическую помощь, да и просто человеческую поддержку по различным направлениям нашей деятельности. Очень помогает в работе информация из профсоюзной газеты и профсоюзного бюллете-
ня, частенько заглядываем на сайты.

НАМ ЕСТЬ ЧЕМ ПОДЕЛИТЬСЯ
М. АЛЕКСАНДРОВА,

 заместитель председателя Нижегородской областной 

организации Профсоюза
Уважаемые коллеги!

Семинары 10 регионов в 2012 году проводятся с единой повесткой: «Мотивация профсоюзного членства». Наш семинар проходит одним из первых по Профсоюзу.

Я думаю, нам есть чем поделиться в работе по выполнению Программы действий Профсоюза на 2010 – 2015 годы.

Необходимо:

– обобщить все лучшее, что есть в мотивации;

– проанализировать   ошибки,   промахи   и   наметить  пути улучшения нашей работы.

Из опыта работы Нижегородской областной организации Профсоюза.

В настоящий момент наша организация насчитывает 27 000 членов Профсоюза в 539 организациях. 29% составляет молодежь. Охват профсоюзным членством 73%.
      К сожалению, численность по сравнению с прошлым годом уменьшилась на 2 000 человек, при этом более 1 000 человек принято на профсоюзный учет.

Сказалась реформа МВД, административная реформа, укрупнение муниципальных образований, создание городских округов, реорганизация учреждений социальной сферы и, конечно, недостаточная работа по мотивации профчленства выборных профорганов всех уровней.

Что конкретно удается решить по мотивации профсоюзного членства.

Главное – это заключение соглашений и коллективных договоров. Областным комитетом заключено 15 соглашений с министерствами и ведомствами. 95% организаций  и 98%
членов Профсоюза охвачены коллективными договорами, в сравнении с предыдущим годом 94% и 95% соответственно, эти показатели выше, чем по России.

Основная задача в этом направлении работы – 100% охват коллективными договорами. Ежегодно добиваемся  наполнения соглашений  и коллективных договоров более конкретными пунктами по улучшению социального положения наших членов Профсоюза.

Юридические консультации, оказание помощи в подготовке проектов колдоговоров, составление исковых заявлений в суд, представительство интересов членов Профсоюза в суде, ответы на обращения, освещение вопросов трудового законодательства на семинарах, юридическая экс-
пертиза нормативных актов – это составные части правозащитной работы областной организации Профсоюза.

Нам необходимо больше уделять внимания вопросам охраны труда, добиваться аттестации рабочих мест, финансирования мероприятий по охране труда через коллективные договоры и соглашения. Добиваться, чтобы в каждой организации работали уполномоченные, были созданы ко-
миссии профкомов по охране труда.

Благодаря созданию фондов стало возможно круглосуточное страхование  членов Профсоюза.

Для обеспечения дополнительных социальных гарантий и мотивации профсоюзного членства областной комитет страхует членов Профсоюза  в случае  временной потери трудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве, по пути на работу, с работы и в быту от
1 000 рублей и выше  в зависимости от страхового случая. В текущем году выдано 70 страховых пособий.

Второй год мы страхуем детей и внуков членов Профсоюза от несчастного случая в летний период во время их пребывания в  оздоровительных лагерях. В целях социальной поддержки молодых членов Профсоюза, мотивации профсоюзного членства постановлением президиума обкома Профсоюза установлены единовременные выплаты в размере 500 рублей членам Профсоюза при вступлении в брак, при рождении или усыновлении ребенка, при получении диплома о первом высшем образовании. 

В соответствии с постановлением президиума областного комитета  «Об организации льготного оздоровления  и отдыха членов Профсоюза», обком Профсоюза удешевляет до 30 % путевки  в местные санатории,  пансионаты, с которыми заключен договор, а также на 15 % – в другие санатории  и дома отдыха.

Более 10 лет удешевляем билеты на новогодние представления для детей членов Профсоюза. Ежегодно представления посещают от 3,5 до 5,5 тысячи детей.

В прошлом году мы открыли свой интернет-сайт, установили скайп. Пока еще эта работа в развитии, не всегда оперативно размещаем информацию. Но, я думаю, эту работу освоим.

Издаем информационный бюллетень областной организации Профсоюза, ежегодно выпускаем буклеты, листовки, методическую литературу, календари и др. Работаем с газетой «Профсоюзная трибуна», размещаем там материалы. Взяли на себя финансирование подписки на газеты «Солидарность» и «Профсоюзная трибуна», увеличили количество Информационных бюллетеней Профсоюза.

Многие наши организации успешно сотрудничают с местными средствами массовой информации на безвозмездной основе.

Обучение профсоюзного актива. Создан методический совет по вопросам профсоюзного образования и школа профсоюзного актива. Составлен план обучения на год. Областная организация проводит зональные выездные семинары и обучение в школе профсоюзного актива, вновь избранные председатели проходят стажировку в областной организации.  Профактив города проходит обучение в Учебно-методическом центре Облсовпрофа,  которое оплачивает обком Профсоюза. 

Ежегодно областной комитет проводит смотры-конкурсы для наших организаций и в конце года подводим итоги. В этом году объявили смотры: «Лучшая постановка работы по информационному обеспечению»,  «Лучший коллективный договор года», смотр детского рисунка «Профсоюз глазами детей».

Проводили смотры «На лучшую профсоюзную организацию», «Лучший социальный партнер», «Лучший уполномоченный по охране труда», «На лучший профсоюзный стенд» и др.

Победителей награждаем, а всех участников смотров, как правило, поощряем.

Наша организация организует «Семейные дни здоровья», празднование «Масленицы», туристические слеты, спортивные соревнования и другие мероприятия, в которых актив-
ное участие принимает молодежь.

Будущее Профсоюза за молодежью и поэтому работе с молодежью мы уделяем особое внимание. Создан молодежный совет областного комитета, создаются молодежные советы и комитеты в членских организациях.

Мы выпустили листовку-приветствие для молодежи, впервые вступающей в наш Профсоюз, учредили свою стипендию.

Организационное укрепление Профсоюза. Это в первую очередь новые подходы в создании профсоюзных организаций. Например: создание объединенных территориальных профорганизаций учреждений социальной защиты населения с выходом на областной комитет. Всего работников соцзащиты в области 21 тыс. человек, из них только 10 тыс. в Профсоюзе, поэтому поле деятельности  у нас здесь  большое.

Этот опыт проводится уже на протяжении нескольких лет. В 2007 году были созданы организации соцзащиты в Ветлужском и Шахунском районах, которые сейчас объединяют без малого 1 000 человек. Созданы объединенные организации в Шарангском, Уренском
районах, проводится работа по созданию такой организации в Городецком районе. Мы выводим на себя организации, объединяющие более 500 человек.

Надо сказать, что там, где организации соцзащиты входят в состав райкомов и горкомов, совместно плодотворно работают, там все остается как прежде. Речь в основном идет о тех организациях соцзащиты, где не было Профсоюза или Профсоюз был малочисленный. Став са-
мостоятельными организациями они взаимодействуют с райкомами и горкомами в своих районах, проводят совместные мероприятия.

В том же 2007 году была создана объединенная отраслевая профорганизация работников Пенсионного фонда. Сейчас она объединяет 3000 человек.

Централизованное бухгалтерское облуживание значительно способствует соблюдению финансовой дисциплины.

На кассовом обслуживании в областном комитете 80 организаций. Эту работу мы будем проводить и дальше.

Самое главное в нашей работе – это профсоюзные кадры, наш профсоюзный актив. Успешная деятельность многих профсоюзных организаций напрямую зависит от их профсоюзного актива. Там, где хороший коллективный договор, профком грамотно защищает членов Профсоюза, организована работа с детьми и молодежью, проводятся всевозможные спортивные и развлекатель-
ные мероприятия и т.д., там организация живет, растет и развивается. 

Примером может служить первичная профсоюзная организация администрации города и городской Думы Нижнего Новгорода. Более 20 лет организацию возглавляет Л.В. Комякова. Меняются мэры, меняется управленческий состав, а профсоюзная организация живет, сейчас в ней 576 человек (95%). Вновь избранные глава местного самоуправления и глава администрации приняты в члены Профсоюза.

Профсоюзную организацию Центрального банка возглавляет Иванова Н.Н. грамотный, инициативный и творческий человек, ищущий новые подходы к профсоюзной работе. 

На пример, возглавляемый ею профком регулярно направляет письма в адрес руководителей структурных подразделений о преимуществах членства в профсоюзной организации, с обоснованными мотивированными суждениями  – «весенние», «осенние» призывы. Эти обращения не проходят незамеченными и, как правило, прирост численности профсоюзной организации после таких обращений составлял до 10%. Сейчас в профсоюзной организации 420 человек (более 80 %). Для информирования эффективно используется Интернет-страница профкома и профсоюзный стенд.

Примеров можно приводить много.

У нас ответственный, грамотный, уважаемый в коллективах профсоюзный актив. Мы стараемся укрепить профсоюзные кадры и поддержать их. Бесплатно обучаем, награждаем, премируем по итогам года, поздравляем со знаменательными датами, оказываем материальную помощь.

Социальные гарантии профсоюзным работникам и активистам находят свое отражение в соглашениях и коллективных договорах. Учредили Диплом «Почетный лидер Профсоюза».

Уделяем внимание формированию резерва кадров. В прошлом году собрали данные по резерву на председателей территориальных и объединенных организаций, в этом году –  планируем сформировать банк данных резерва председателей городских организаций.

Работаем с кандидатами в резерв: обучаем, привлекаем к решению профсоюзных вопросов, к проведению мероприятий. 

Не забываем мы и о своих социальных партнерах, с кем совместно работаем на протяжении многих лет. За последнее время получили награды ЦК Профсоюза Спицин С.Ф. – начальник главного управления Центрального банка Российской Федерации по Нижегородской области,  Тарасов В.Э. – управляющий Пенсионным фондом, Артамонов В.И. – начальник Управления вневе-
домственной охраны Главного Управления Министерства внутренних дел  по Нижегородской области.

Несмотря на большую проводимую работу, членство в Профсоюзе падает, об этом говорит статистика. Поэтому нам надо искать новые подходы к вопросу мотивации профсоюзного членства.

Главное мотивационное воздействие – это собственная целенаправленная работа профкомов. При этом негативное влияние оказывает слабая организационная работа. В целом ряде первичек собрания не проводятся даже раз в год, а когда проводятся – то исключительно отчетно-выборные. Профсоюзная деятельность зачастую превращается в театр «одного актера», где все роли исполняет председатель профкома, а выборный актив существует только
на бумаге. В таких организациях никто не скажет «Наш Профсоюз», люди просто не воспринимают его как собственную организацию. Следовательно, если там какая-то моти-
вация профсоюзного членства и присутствует, то главным образом потребительская.

Практика показывает, что дела хорошо идут лишь там, где в профсоюзные проблемы вовлечен широкий круг работников. Мотивационное воздействие оказывает только тот коллективный договор, к созданию которого люди приложили собственные усилия. 

Информированность членов Профсоюза о целях и задачах и результатах деятельности профсоюзов позволяет избежать развития критических ситуаций в первичных органи-
зациях, после которого сокращается профсоюзное членство. 

Необходимо активизировать работу с молодежью. 

Мы предлагаем налаживать более тесные контакты молодежных советов региона. Ежегодно проводить встречи, обмен опытом работы. Организовывать скайп - конференции.

Первую такую встречу можно организовать у нас на Нижегородской земле.

Можно организовывать встречи молодых активистов по отраслевому принципу (работники соцзащиты, администраций, пенсионного фонда и т.д.). Давайте вместе об этом подумаем. 

Осенью  прошлого года к нам приезжала делегация из Москвы, в составе которой был молодежный профактив организаций соцзащиты города Москвы. Планируют приехать члены молодежного  совета  Северной Осетии.

Можно объявить смотр-конкурс на лучшую профорганизацию Волго-Вятского региона, возглавляемую молодым лидером и смотр-конкурс на лучшего молодого лидера региона – вариантов много.

ЦК Профсоюза впервые объявил конкурс на лучшее проведение регионального совещания. Предлагаем по итогам семинара издать бюллетень. Поместить туда все материалы семинара, а также интересную информацию по обмену опытом работы, положения о конкурсах, рассказы о проводимых мероприятиях в региональных организациях, особое внимание, уделяя вопросам работы с молодежью. 

Спасибо за внимание!

ВОВЛЕКАЕМ МОЛОДЕЖЬ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНО И ПЛАНОМЕРНО
Ю. ЗИНКИНА, 

председатель первичной профсоюзной организации физкультурно-оздоровительного комплекса «Ока», председатель молодежного совета Дзержинского городского совета Профсоюза, член молодежного совета Нижегородского обкома Профсоюза
Я  являюсь членом  молодежного совета  Нижегородского областного комитета Профсоюза, председателем  молодежного совета Дзержинского городского совета Профсоюза, председателем первичной профсоюзной организации физкультурно - оздоровительного комплекса «Ока» г. Дзер-
жинска.

На протяжении многих лет наш Профсоюз последовательно и планомерно проводит работу по вовлечению молодежи в Профсоюз и привлечению их к активной профсоюзной деятельности. В большинстве организаций созданы и работают молодежные комиссии и советы, проводится обучение по вопросам молодежной работы. Из числа обученных молодых людей нередко формируется кадровый резерв; есть примеры, когда молодым оказывают доверие, избирая в состав выборных органов профкомов учреждений, их структурных подразделений. Основательная работа проводится по привлечению молодежи к участию в реализации различных проектов, инициа-
торами которых выступают молодежные и профсоюзные структуры, большое значение придается творческому развитию и культурно-массовой работе.

В 2008 году в Нижегородской областной организации создан молодежный совет, в состав которого входят 8 представителей молодежных советов профсоюзных органи-
заций города и области. 

Молодежный совет областной организации Профсоюза возглавляет Березин Илья Александрович, член Молодежного совета ЦК Профсоюза.

Созданный при обкоме Профсоюза молодежный совет регулярно проводит свои заседания, на которых рассматриваются вопросы защиты социально-трудовых интересов, обучения молодежного профсоюзного актива, проведения совместных спортивных мероприятий и др.  

На одном из заседаний обсуждался вопрос о выдвижении кандидата  в состав Молодежного парламента при Законодательном собрании Нижегородской области. 

Члены молодежного совета участвуют в заседаниях областного комитета, президиума областной организации. Молодежь города и области принимает участие в коллективных акциях, проводимых профсоюзами на территории области. Молодые председатели профорганизаций и члены профкомов регулярно проходят обучение в Учебно-методическом центре Облсовпрофа. Учеба оплачивается за счет средств областного комитета.

Проведенное областным комитетом анкетирование среди молодежного актива способствует изучению деятельности профкомов и сбору предложений по её совершенствованию. 

Проводится активная работа с молодежью и в структурных подразделениях областной организации.

Молодежные советы и комиссии созданы в 25 территориальных и первичных организациях, выходящих на областной комитет. 

Несколько примеров.

В профсоюзной организации администрации города Н. Новгорода и городской Думы более 25% молодежи, а в профсоюзном комитете 33 процента молодых активистов. В организации создан молодежный совет, который совместно с профкомом проводит планомерную работу с молодежью. 

Защита социально-трудовых прав членов Профсоюза, в т.ч. и молодежи строится на основе социального партнерства. В соответствии с коллективным договором предоставляется работникам безвозмездные субсидии на приобретение или строительство жилья, ведется учет работни-
ков, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Выделяются средства на обучение и переподготовку работников в государственных образовательных учреждениях, выплачивается материальная помощь в связи со свадьбой и рождением ребенка, в случае трудного материального положения, в связи с дорогостоящей операцией и т.д.  

Профсоюзный комитет достойно защищает интересы членов Профсоюза, уделяет большое внимание рассмотрению вопросов сокращения численности штата при реорганизации. Вопросы охраны труда и здоровья тоже под контролем профкома. В здании администрации рабо-
тает медицинский кабинет, кабинет лечебного массажа, выделяются средства на удешевление санаторных путевок и путевок на базы отдыха, приобретаются абонементы
в бассейны и т.д. Профком оказывает материальную помощь членам Профсоюза.

Разнообразные туристические поездки, спортивные соревнования, дискотеки, смотры, конкурсы, организованные молодежным советом, тоже привлекают молодежь в Профсоюз.

Молодежный совет профорганизации администрации города занял призовое место в конкурсе, организованном Нижегородским Облсовпрофом среди организаций профсоюзов области по работе с молодежью «Лучшие из лучших».

Основными направлениями своей деятельности молодежный совет объединенной профсоюзной организации учреждений социальной защиты населения Шахунского района Нижегородской области определил:

–
привлечение работающей молодежи учреждений к активной профсоюзной деятельности;

–
решение социально-бытовых проблем молодых работников;

–
повышение профессионального уровня, улучшение условий охраны труда;

–
организация отдыха и привлечение к занятиям физкультурой, спортом и туризмом.

В составе профорганизации 40% молодежи и более 40% профсоюзных активистов.

Молодежь профорганизации активно принимает  участие в конкурсе между учреждениями на лучшую территорию,  в  спортивных программах, посвященных «Дню социального работника», в туристических слетах и др.

У нас, в Дзержинской городской организации Профсоюза, на протяжении многих лет проводится работа с молодежью, с молодежным профсоюзным активом. В организации более 30%тов молодежи, столько же молодых активистов в профкомах. Создан молодежный совет, разработано Положение о молодежном совете. Составлен план мероприятий молодежного совета на 2012 год, утвержденный в 2011 году.

В первичной профорганизации Администрации города Дзержинска приступили к разработке дополнительного раздела коллективного договора «Социальная защита молодежи». Был разработан бланк опросной анкеты. Проведенный анализ показал, что самыми волнующими молодежь
проблемы остаются оплата труда, организация досуга, обеспечение жильем, профессиональный рост и оздоровление.

В городском масштабе 17 марта 2012 года прошел семейный спортивный праздник «Мама, папа, я – спортивная семья» с привлечением команд первичных организаций Профсоюза города. Он проходил на базе нашего комплекса «Ока».

Проводятся выездные соревнования среди членов Профсоюза: веселые старты в оздоровительном лагере «Город спорта», лыжные прогулки на турбазах области,  туристические слеты, творческие конкурсы: «Хобби – мой увлекательный мир», конкурс кулинарных рецептов «Дары осени», конкурс детских рисунков «Навстречу весне» и т.д.

Наша первичная профсоюзная организация создана в феврале 2011 года и за год с небольшим работы мы настолько влились в работу городской и  областной организации, что я даже приняла участие во Всероссийском молодежном форуме ФНПР «Профсоюзный авангард», который проходил 25-26 октября 2011 года во всех округах Российской Федерации. У нас встреча молодежи Приволжского округа проходила на базе пансионата «Буревестник».

О результатах работы форума я докладывала на заседании молодежного совета обкома Профсоюза и на семинаре профсоюзного актива Дзержинской профсоюзной организации.

Многое делается для молодежи, но ещё больше предстоит сделать.

Всего молодежи в областной организации – 29%, а в выборных профсоюзных органах 18%. 

Нами разработана Программа, направленная на решение проблем молодежи, это: 

1. Разработка разделов «Работа с молодежью» для включения их в коллективные договоры и отраслевые соглашения с предполагаемым финансированием из средств учреждений (местного бюджета) на обеспечение дополнительных льгот и гарантий для молодежи.

2. Подготовка предложений вышестоящим организациям в части вопросов, касающихся интересов молодежи, для внесения их в нормативные акты регионального значения, в том числе:

– предложения по вопросам занятости, повышения заработной платы и недопущения фактов её несвоевременной выплаты, а также квотирование рабочих мест для молодежи и наставничество;

– предложения по вопросам обеспеченности жильем (социальном найме жилых помещений для молодежи).

3. Участие в укреплении организационного единства профсоюзов, в усилении реализации молодежной, информационной, кадровой и финансовой политики.

4. Усиление агитационно-информационной работы с использованием СМИ и Интернет-ресурсов.

Молодежь – генератор новых идей и программ, которые оказывают влияние как в целом на будущее страны, так и на идеи Профсоюза. Являясь наиболее активной и свободной от стереотипов категорий граждан, она играет все более возрастающую роль в социальном прогрессе.

Без молодежи у Профсоюза нет будущего!

ПРОБЛЕМА СЛОЖНА И МНОГОГРАННА
А. НИКОЛЬСКИЙ,

председатель Кировской областной организации Профсоюза
Уважаемые товарищи!

В Кировской области проживает 1 млн. 320 тысяч человек, в городе Кирове 500 тысяч человек, областная профсоюзная организация объединяет 8 000 членов Профсоюза (52,7% от работающих): в том числе работников учреждений социального обслуживания более 3 000, работников аппаратов администраций, муниципальных образований и местного самоуправления более 1 670, сотрудников и работников учреждений исполнения наказаний 1 600.

22 марта 2012 года мы провели заседание обкома Профсоюза «О работе Кирово - Чепецкого, Оричевского райкомов, ОКП УМВД и обкома по выполнению программы мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза», на котором проанализировали состояние и результаты работы по укреплению Профсоюза, выявили недостатки и упущения, спланировали действия на будущее. На пленуме было отмечено, что численность областной органи-
зации с 2005 по 2008 год ежегодно увеличивалась на 100 – 330 человек; в 2011 году потеряли 476 членов Профсоюза – 5,6%, по сравнению с 2005 годом снижение членства на 633 человека – 7,3%.  Приняли в Профсоюз 547 человек (350 – молодых), а надо принимать в 2-3 раза больше. Из анализа статданных и дополнительной информации комитетов к причинам падения численности следует, что отрицательное влияние на результаты организационной работы оказали:

– продолжающаяся перестройка органов государственной власти и местного самоуправления, развитие различных форм собственности, реформирование и реорганизация в системах МВД, ФСИН, МЧС. Проявлялось нежелание некоторых глав муниципальных образований и местного самоуправления, работодателей поддерживать профсоюзное движение;

– реорганизация госпредприятий и учреждений социальной сферы, сокращение штатов по инициативе работодателя, текучесть кадров, особенно в учреждениях социального обслуживания;

– попытка государства, представителей бизнеса и некоторых работодателей сузить сферу действий профсоюзов, сформировать через СМИ негативное о них представление, вмешаться в их внутрисоюзную жизнь;

– недостатки в работе председателей профсоюзных организаций по созданию профсоюзных организаций во вновь образуемых структурах госорганов и мотивации профсоюзного членства, отставание форм и методов профсоюзной деятельности от требований современной жизни общества;

– недостаточная информационно-пропагандистская работа, определенная некомпетентность профактива, отсутствие системного подхода к использованию всех имеющихся ресурсов;

– профсоюзная сторона на переговорах с министерствами и Правительством Российской Федерации ослабила свои позиции в части финансирования из федерального бюджета социальных гарантий, связанных с оплатой дополнительных отпусков, материальных стимулов, оздоровления работников, из соглашений выпало положение о перечислении профкомам средств в размере 0,5% ФОТ на культурно-массовую и оздоровительную работу.        

Проблема снижения численности профчленства до сих пор актуальна и приоритетна, значит то, что мы делаем для мотивации профсоюзного членства или недостаточно, или в принципе неверно. Сложная социально-экономическая ситуация в стране во многом предопределяет остроту положения. Но очень важен и внутренний фактор, а это - сама профсоюзная организация и ее способность работать в любых условиях. Мотивация это сегодня главный ресурс развития профсоюзной организации.

Не все работники понимают, что они наемные и работодатель в любой момент может ущемить их права. Что защищать себя они могут только при помощи профсоюзной организации. Но в Профсоюз вступают не только ради сиюминутной выгоды для себя, но и для того, чтобы объединившись, отстаивать как общие, так и частные интересы. Именно через профсоюзы удается добиться повышения зарплаты. 

Не все у нас так плохо. Профсоюзные организации действуют, есть и хорошие результаты работы профкомов и председателей первичных профсоюзных организаций. Стабильно работают и выполняют свои функции по выполнению Программы действий Профсоюза комитеты
Профсоюза Санчурского (председатель РПО Чернышов АА,), В.-Полянского (Мякишева М.Г.), Унинского (Клюкина Т.П.), Оричевского (Холстинина В.И.), Уржумского (Артемьев А.А.)
районов, УИН (Кошкин Л.П.), первичных профсоюзных организаций службы судебных приставов (Шалагинов А.В.), арбитражного суда (Замятина Т.Г.) Малмыжского КЦСОН
(Михеева Л.В.), Уржумского (Иванова О.И.), Санчурского (Шестакова Т.В.), Лебяжского (Кокорева Н.А.) ЦСО, Русско-Турекского ПНИ (Иванова О.И.), Кировского ДИ (Рязанцева С.В.), Мурыгинского детского дома-интерната (Койкова О.А.), МСЧ УМВД, Нолинского городского поселения и многих других.

Созданы фонды подготовки кадров и обучения, социальной поддержки, а также страхования членов Профсоюза. Проводится большая работа по выполнению Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы, ведется правозащитная работа, работа по улучшению условий и охраны труда членов Профсоюза, принято в Профсоюз 547 новых членов. В прошедшем году для защиты социально-экономических прав и интересов работающих действовало 217 коллективных договоров (всего 237 первичных организаций), которые распространялись на 13 499 работающих и 7 330 членов Профсоюза (охват 91,6% первичных организаций, 91,8% работающих, 94,6% членов Профсоюза). Действует 11 региональных отраслевых соглашений, которые распространяются на 154 первичные организации (10 608 работающих и 5 566 членов Профсоюза), 9 территориальных соглашений в составе координационных советов и областное трех-стороннее соглашение Правительства области, профсоюзов и работодателей, которое распространяется на все учреждения и организации области.

Важнейшим фактором влияния на мотивацию работников являются выработанные профсоюзными органами совместно с социальными партнерами локальные правовые акты, предусматривающие дополнительную защиту и гарантии, прежде всего отраслевые соглашения с министерствами, региональные соглашения с руководителями республиканских, краевых и областных ведомств, коллективные договоры с работодателями предприятий, организаций, учреждений. В этих документах наиболее полно сконцентрированы мотивационные интересы для работников и это основное направление нашей работы. Важными являются мотивы профсоюзного членства, заложенные в Трудовом кодексе Российской Федерации, а также закрепленные в коллективном договоре.

Коллективные договоры устанавливают и регулируют режим рабочего времени и времени отдыха, правила внутреннего трудового распорядка, план повышения квалификации и другое; Положения по оплате труда и положения о премировании согласовываются с профсоюз-
ным комитетом в соответствии с постановлением Правительства области.

Соглашения регулируют отношения в сфере труда, прохождения службы, занятости, охраны труда и социальных гарантий федеральных государственных служащих, работников и сотрудников предприятий, учреждений, организаций и органов указанных министерств, ведомств и служат основой для заключения коллективных договоров.

В 2011 году в областной организации действовало 11 отраслевых соглашений, заключенных областным комитетом Профсоюза, в т.ч. с областными департаментами, управлениями Правительства области и распространяются на 4 000 членов Профсоюза и 82 первичные организации.

Важным направлением деятельности нашего Профсоюза является усиление правозащитной работы, включающей в себя: 

– юридическую экспертизу проектов законодательных и иных нормативных актов с подготовкой предложений;

–
рассмотрение коллективных и индивидуальных трудовых споров;

–
правовая помощь членам Профсоюза и общественнаязащита их интересов в суде.

В 2011 году по вопросам соблюдения трудового законодательства проверено 34 организации (учреждений исполнения наказаний, социального обслуживания и других), в основном по вопросам, связанным с оплатой труда, предоставлением отпусков, режимом рабочего времени, соответствием принятых работодателями локальных актов положениям коллективного договора, своевре-
менностью перечисления членских профсоюзных взносов, с порядком учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. В ходе проверок было предъявлено 25 представлений об устранении 34 нарушений трудового законодательства, из которых выполнено 34.

Членам Профсоюза оказывалась правовая помощь при оформлении документов в судебные органы (оформлено 28 исковых заявлений – иски удовлетворены полностью по 20 исковым заявлениям). Основанием для оформления исковых заявлений, кассационных жалоб явились нарушения в области трудового, гражданского, жилищного законодательства Российской Федерации. 

В ходе судебных разбирательств с участием юрисконсульта – правового инспектора труда Кировского обкома Профсоюза (13 судебных процессов) 11 исковых требований членов Профсоюза удовлетворены в полном объеме.   

ПРИМЕРЫ:  1) решением Первомайского районного суда г. Кирова были удовлетворены исковые требования Пономаревой Е.С. о возмещении разницы между страховым возмещением и фактическим размером ущерба, причиненного в результате ДТП, в размере 22 000 рублей, 2) решением Октябрьского районного суда г. Кирова удовлетворены исковые требования Каковкиной С.А. о возмещении ущерба, причиненного заливом квартиры в размере 31 712 рублей, а также расходов на проведение независимой экспертизы, 3) решением Октябрьского районного суда г. Кирова удовлетворены исковые требования Мыльниковой Г.Б. о расторжении договора на изготовление мебели, возврате уплаченной суммы и компенсации, морального вреда в размере 78 900 рублей, 4) с участием ПК, правого инспектора труда и адвоката работники ПЧ г. Котельнича обращались в суд за решением по выплате им районного коэффициента 0,15 по приказу МЧС, районный суд вынес решение в пользу работников, областной суд (по кассации) отменил решение районного суда – спор не урегулирован – МЧС приказ тоже пока не отменило.

Рассмотрено заявлений, писем, обращений – 148, 129 из которых были удовлетворены. Принято на личном приеме – 623 члена Профсоюза, удовлетворено 544 обращения. Рассмотрены все обращения членов Профсоюза в обком. В 2011 году обкомом Профсоюза проведены практические семинары с членами обкома, председателями районных и первичных организаций Профсоюза по вопросам трудового законодательства, по вопросам соблюдения трудовых прав работников в казенных и автономных учреждениях, правах профкомов в новых учреждениях, в том числе при заключении коллективных договоров. Проведена юридическая экспертиза с подготовкой предложений: 99 отраслевых соглашений и коллективных договоров, 10 отраслевых положений об оплате труда.  В результате всех форм правозащитной работы в 2011 году получено 298 тыс. рублей.

Положительное влияние на мотивацию профсоюзного членства оказывает забота профсоюзных органов об охране труда, здоровья работников и экологии.

В 2011 году первичными, районными, объединенными профсоюзными организациями обновлена в электронном виде вся нормативно-правовая база по охране труда. На семинарах по вопросам охраны труда обкомом обучено 125 председателей профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда и членов комиссий по охране труда. Решаются вопросы улучшения условий труда работников бюджетных учреждений, проводится декоративный ремонт помещений, приводится в норму температурный режим, работники обеспечиваются новыми ПЭВМ. В 2011 году из федерального и областного бюджетов было выделено больше средств на аттестацию рабочих мест и сертификацию работ по охране труда для учреждений МЧС, МВД (309 тыс.руб.), областных учреждений соцобслуживания, архивов (152,3 тыс. руб.). На оздоровление членам Профсоюза автохозяйства использовано 88 253 рубля работодателя. Управление службы судебных приставов открыло столовую для работников, 109 работников направили в санаторий «Зеленая долина». С проведением аттестации рабочих мест в ряде учреждений работникам увеличили надбавку за вредные условия труда. Улучшились условия труда работников протезно-ортопедического предприятия, летом коллектив переехал в новое здание, спроектированное и построенное для предприятия. 

При проведении проверок по выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, было выявлено несколько нарушений по своевременному обеспечению работников качественной спецодеждой, не все рабочие места соответствуют санитарным нормам, допускались нарушения сроков выполнения работ, предусмотренных соглашениями по охране труда.

За 2011 г. профсоюзными комитетами, уполномоченными по охране труда проведено 208 проверок Предприятий, учреждений и организаций по выполнению мероприятий по охране труда, здоровья и экологии; работодателям и должностным лицам выдано 107 требований по устранению выявленных нарушений и недостатков в их работе; принято участие в расследовании 3 несчастных случаев на производстве, групповых и тяжелых несчастных случаев допущено не было. Проведено 223 проверки выполнения коллективных договоров по выполнению мероприятий охраны труда. Рассмотрено два трудовых спора, разрешены в пользу работников.

Определенное влияние на профсоюзное членство оказывает страхование членов Профсоюза. Созданы фонды, в том числе социальной поддержки профсоюзного актива, солидарности (социальной защиты), из которых оказывается помощь членам Профсоюза в связи с возникающими у них трудностями.   

Областная организация ежегодно направляет 5-7 членов Профсоюза в санаторий Н.Ивкино с 20% скидкой, имеется возможность направлять членов Профсоюза и их семей с 20% скидкой в профсоюзные санатории России. На удешевление стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей членов Профсоюза областная организация ежегодно выплачивает 150-200 тысяч рублей, такие выплаты производят и профкомы, оказываем материальную помощь членам Профсоюза при пожаре, несчастных случаях, на дорогостоящее лечение. Немаловажный фактор в мотивации членства имеет активная работа комитетов Профсоюза: смотры-конкурсы на лучшую профорганизацию, профлидера, лучшего по профессии, культурно-массовые мероприятия, посещение театров, музеев, физкультурно-спортивные мероприятия, спартакиады, профессиональные праздники с участием профсоюзов. В этом году не в нашу пользу складывается ситуация с летним отдыхом детей в загородных лагерях. При стоимости путевок от 12 до 15 тысяч рублей, Правительство области дает дотацию на 1 путевку от 7 000 до 7 800 рублей, областная организация Профсоюза оказывает помощь родителю-члену Профсоюза 1 200 рублей – родитель при выкупе путевки в лагере должен заплатить от 5,5 до 8 тысяч рублей – многие наши члены Профсоюза с зарплатой от 4 до 10 тысяч рублей не имеют возможности направить детей на отдых – отказываются от путевок! Это большинство наших членов Профсоюза: работники учреждений соцобслуживания, местного самоуправления, муниципальные служащие. Правительство области установило всем категориям родителей дотацию в 70% от путевки 11 300 рублей.

Заметную роль на мотивацию профсоюзного членства оказывает информационная работа Центрального комитета, профорганов территориальных, первичных организаций. Ежегодно издается по 6 - 8 Информационных бюллетеней Профсоюза, 4 – областной организацией. Постоянно растет объем информации, улучшается ее содержание и качество. Усилено внимание к освещению практики работы территориальных и первичных организаций Профсоюза, материалов наглядной агитации. Комитеты Профсоюза издают свои бюллетени, организуют выставки, оборудуют стенды, публикуют материалы о делах Профсоюза, используют системы связи работодателей, собрания и другие мероприятия.

Рабочие и служащие начинают всё яснее осознавать, что Профсоюз им нужен, что он защищает их интересы. 

Скоординировать и отстоять интересы всех трудящихся на практике может только Профсоюз, ФНПР видит ситуацию в целом, могут участвовать в создании законов, которые нужны всем работникам, в разработке их механизмов для конкретной ситуации в России, может контролировать их исполнение, может объединить силы трудящихся для того, чтобы отстоять свои права. Профсоюзы не наблюдают за работниками извне. 

Профсоюз – это мы! Поэтому только мы можем для себя укрепить ряды Профсоюза и обеспечить эффективную работу.

На работе все помнят об обязанностях, а о правах работника – только Профсоюз!

В работе Центрального и областного комитетов Профсоюза по усилению стимулирующей роли профсоюзных кадров и актива широко используются различные формы морального и материального поощрения (Почетные грамоты, дипломы, благодарственные письма, материальное поощрение, единовременные выплаты активистам и членам Профсоюза, представление к награждению наг-
радами профорганов), представление к награждению через работодателей к правительственным наградам.

Работа по мотивации профсоюзного членства невозможна без надежной финансовой базы. В областной организации целенаправленно реализуется финансовая политика, задачей которой является наведение порядка в сборе и распределении денежных средств Профсоюза, повышение исполнительской дисциплины в интересах реализации основных направлений и Программы действий Профсоюза:

–
перевод первичных профсоюзных организаций на централизованное кассовое обслуживание обкома, ОКП и райкомов с целью повышения полноты сбора членских профсоюзных взносов и эффективности их использования, экономии средств первичек на расходы банков (Сбербанк сегодня с первички за обслуживание счета ежемесячно снимает с организации 1 000 рублей + обналичка);

–
в профорганизациях области соблюдается порядок распределения собранных членских взносов.

Огромная роль в деятельности, укреплении и росте численности профсоюзных организаций, восстановлении ранее действующих и создании новых принадлежит председателям профсоюзных организаций. Очевидно, что мотивация профсоюзного членства у работников предприятия во многом зависит от того, кто возглавляет профсоюзный комитет.

Невозможно отделить или выделить по значимости какое-то одно направление деятельности профсоюзного комитета и его лидера. Только от взаимодействия по всем направлениям, от постоянного совершенствования стиля и методов профсоюзной работы, деловитости профлидера зависит отношение людей к профсоюзам, их желание участвовать в профсоюзной работе.

Мы активно проводим работу по укреплению Профсоюза.  Два года назад было направлено письмо Главам муниципальных районов и городских округов за подписью
зам Председателя Правительства области Перескокова А.В. и председателя областной организации Профсоюза Никольского А.П. «О взаимодействии с профсоюзными организациями», где главам муниципальных образований предложено лично принять участие в укреплении профсоюзных организаций на уровне района и городского поселения, оказать содействие в создании первичных организаций в районных администрациях, где их нет.  

В мае 2011 года направлено письмо Главам администраций муниципальных районов за подписью Губернатора области Н.Ю. Белых и Председателя Федерации профсоюзных организаций Кировской области Камышева А.В.  «Об оказании содействия профессиональным союзам».  

16 марта 2011 года подписано трехстороннее соглашение между Правительством Кировской области, Федерацией профсоюзных организаций Кировской области и работодателями на 2011 год, п.8.2. предписывает:  «Правительство области и работодатели принимают меры по реализации прав и гарантий профсоюзов и обеспечивают условия их деятельности в соответствии с действующим законодательством. Содействуют созданию первичных профсоюзных организаций в организациях всех организационно-правовых форм и форм  собственности, объединений работодателей и профсоюзов в муниципальных образованиях области».

Эти действия, письма, конечно, помогают в нашей работе, но решающего значения в росте численности профчленства не добились. Продолжаем работу по укреплению Профсоюза, вовлечению в Профсоюз.

Успехов Вам в работе, благополучия!

ПРОФОРГАНИЗАЦИЯ ОКРЕПЛА
И ЗАСЛУЖИЛА АВТОРИТЕТ
Т. ЗАМЯТИНА,

председатель профсоюзной организации Арбитражного суда Кировской области
Уважаемые участники семинара - совещания профсоюзного актива работников государственных учреждений и общественного обслуживания Волго-Вятского региона!

В Арбитражном суде Кировской области еще со времен Госарбитража осуществляет свою деятельность первичная профсоюзная организация, которая входит в состав областной организации Профсоюза. 

В трудные 90-е годы профсоюзная организация Арбитражного суда Кировской области находилась на грани ликвидации, в 2000 году в Профсоюзе состояло на учете всего около 20 членов. Но благодаря поддержке и личному примеру председателей суда: Кокорева В.С., Устюжанинова В.А. и предыдущему председателю профсоюзного комитета суда, ныне председателю суда – Мартынова С.В., профсоюзная организация суда не прекратила свою деятельность, а, наоборот, окрепла и заслужила авторитет среди работников суда.

На сегодняшний день профсоюзная организация насчитывает 75 членов, это 50 % штатной численности работников суда, из которых: 12 судей, в том числе пред-
седатель суда, 63 работника суда, администратор суда, начальник отдела информатизации, помощники судей, секретари судебных заседаний, специалисты.

За последние пять месяцев 2012 года в нашу профсоюзную организацию принято 11 человек.

В этом году система арбитражных судов РФ, в том числе и Арбитражный суд Кировской области, отмечают свое двадцатилетие. Намечаются торжественные мероприятия, в проведении которых непосредственное участие примет профсоюзная организация суда.

Почти все члены профсоюзной организации – работники, имеющие высшее юридическое образование. Основной состав профсоюзной организации суда составляет молодежь в возрасте до 35 лет, которая является локомотивом всей деятельности профсоюзной организации.

Следует отметить, что профсоюзная организация суда непосредственно участвует в деятельности арбитражного суда: выдвигает судей в отставке как представителей общественности в качестве кандидатов в члены Квалификационной коллегии судей Кировской области; члены профсоюзной организации входят в состав комиссии суда по формированию кадрового состава по замещению вакантных должностей государственной гражданской службы; входят в состав комиссии по служебным спорам, заседание комиссии по служебным спорам считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины представителей профсоюзного комитета Арбитражного суда Кировской области и не менее половины представителей нанимателя.

Выборным органом профсоюзной организации является профсоюзный комитет.

При профсоюзном комитете создана ревизионная комиссия. 

Ежегодно ревизионной комиссией проводится ревизия расходования профсоюзных взносов на уставную деятельность профсоюзной организации.

Основной целью в финансовой деятельности профсоюзный комитет всегда ставит социальную поддержку членов Профсоюза.

С этой целью ведется касса взаимопомощи, оказывается материальная помощь работникам в связи со вступлением в брак и рождением ребенка, выдается компенсация
на оплату путевок в детские оздоровительные лагеря, оказывается материальная помощь членам Профсоюза, оказавшимся в трудном материальном положении, выплачиваются денежные средства на дни рождения, праздники – 23 февраля, 8 марта, Новый год.

 Гармоничной личностью является человек, который не только хорошо трудится, но и активно участвует в жизни коллектива.  

С участием профсоюзной организации в суде проводятся различные культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, например: турнир по настольному теннису, день здоровья, день рождения суда (11 июня, который проводился на теплоходе), выезд за грибами, празднование 23 февраля, 8 марта, Нового года; спартакиада между судами Кировской области.

Мероприятия, проводимые в суде силами профсоюзной организации, всегда проходят весело, дружно, активно, участвующие в мероприятиях получают заряд бодрости и положительных эмоций. 

Профсоюзной организацией выделяются денежные средства на праздник «День пожилых людей».

Профсоюзная организация активно занимается благотворительностью: шефствуем  над  Детским  интернатом  № 1,  перечисляем  пожертвования Детскому фонду Кировской области.

Ежегодно разрабатываются планы мероприятий профсоюзной организации, в этом году, кроме прочих мероприятий, планируется проведение социологического опроса среди работников суда, турниры по настольному теннису и шашкам. 

На внутреннем информационном портале суда создан сайт профсоюзной организации, где размещается оперативная информация о мероприятиях, проводимых в суде, методическая и справочная информация по деятельности Профсоюза, публикуются фоторепортажи и отчеты. 

В главном корпусе суда размещен стенд «Профсоюзный уголок», где вывешивается информация по деятельности профсоюзной организации и различные объявления.

Наряду с высокими показателями деятельности профсоюзной организации арбитражного суда имеются и некоторые проблемные моменты, с которыми приходится сталкиваться, например, в части обеспечения членов профсоюзной организации путевками на санаторно-курортное лечение. Учитывая специфику деятельности работников Арбитражного суда (работа в группе: судья, помощник, секретарь), а следовательно, отсутствие возможности «плавающего» графика отпусков, хотелось бы инициировать предложение по заключению соглашения ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт» с ЗАО «Санаторий «Нижне-Ивкино» (Кировская область, Куменский район, пгт. Нижнее-Ивкино) о возможности направления членов профсоюзной организации на санаторно-курортное лечение в любой период, удобный для них. В настоящее время отсутствует возможность приобретения путевки в удобное для них время, поскольку безальтернативно предоставляется конкретная дата, часто не совпадающая с графиком отпусков.

Кроме того, обращаем Ваше внимание, что предоставление путевок на санаторно-курортное лечение в отдаленные регионы (Ивановская область, Иркутская область, Калининградская область, Краснодарский край, Пензенская область и др.) с учетом затрат на трансфер (ж/д, авиабилеты) лишает возможности приобретения профсоюзной путевки на 20 % дешевле, чем коммерческая. В связи с этим наиболее удобным местом для оказания санаторно-курортного лечения для членов Профсоюза Арбитражного суда Кировской области является ЗАО «Санаторий «Нижне-Ивкино», находящийся в 54 км. от областного центра.
БЛАГОДАРЯ КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
Т. КРЫЛОВА,

председатель первичной профсоюзной организации федерального казенного учреждения ИК-5, 

г. Козловка Чувашской Республики
Я являюсь председателем первичной профсоюзной организации федерального казенного учреждения ИК-5, г. Козловка Чувашской Республики. Что нам дает профсоюзная организация? Прежде всего, это возможность строить свои отношения с работодателем на условиях социального партнерства. Мне кажется, что говорить о партнерстве, когда ты один на один с руководителем это достаточно проблематично (хотя конечно возможно), но в этом случае проблема может рассматриваться как твой личный интерес. А вот когда ты выражаешь интересы одного или двух человек, а за твоей спиной целый коллектив, в нашем случае это 100 % профсоюзное членство, проблема выглядит иначе, не каждый работник и не всегда решится озвучить свое наболевшее напрямую работодателю. А вот для этого как раз и нужен профсоюзный комитет. Работник вправе рассчитывать на помощь Профсоюза в любых вопросах – от служебных – до личных.

Конечно же, одно из основных преимуществ наличия профсоюзной организации – это коллективный договор, который регулирует дополнительные социальные и трудовые
гарантии, вопросы охраны труда. Наш коллективный договор является одним из лучших в Чувашской Республике. В нем конкретизированы льготы и преимущества, а условия труда для работников более благоприятны в сравнении с законодательством и иными нормативно-правовыми актами. Коллективный договор предусматривает гибкий график рабочего времени, графики отпусков, также предусматривает дополнительные льготы – такие как: дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за стаж непрерывной работы в уголовно-исполнительной системе, краткосрочные отпуска в связи с вступлением в брак, с рождением ребенка, в случаях смерти близких родственников и т.д.  Работодатель согласовывает с нами разработанные Положения о премировании за основные результаты хозяйственной деятельности, о единовременном вознаграждении за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам года. Производятся поощрительные выплаты в связи с юбилейными датами: 50 и 55 лет женщинам; 55 и 60 лет мужчинам, а также всем в связи с уходом на пенсию. При наличии средств, гражданскому персоналу учреждения устанавливается надбавка к должностным окладам за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работ.

Отрадно, что наш работодатель выполняет все свои обязательства, предусмотренные в коллективном договоре – выделяет средства на мероприятия по охране труда, проводит аттестацию рабочих мест, проводит обучение по охране труда, организовывает проведение периодического осмотра работников, обеспечивает бесплатно своевременную выдачу работникам специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств. 

В сфере профсоюзного внимания также масса вопросов, иногда не связанных напрямую с трудовой деятельностью. Но ведь по сути, все в нашем мире относительно, и уж точно все взаимосвязано. От того как мы отдыхаем, поддерживаем свое здоровье и т.д. во многом зависит насколько спокойно и качественно мы можем выполнять свою работу. Поэтому одним из приоритетных направлений в работе нашей профсоюзной организации является забота о здоровье и отдыхе трудящихся и членов их семей. Каждый год  культмассовый сектор профкома организует такие мероприятия как спартакиада, веселые старты «Мама, папа, я – спортивная семья», соревнования среди членов Профсоюза и их семей по мини-футболу, волейболу, лыжам Участники награждаются памятными призами. Большой популярностью пользуются смотры-конкурсы художественного творчества членов Профсоюза, посвященные различным праздникам. Ежегодно организуются детские новогодние праздники, приобретаются подарки. Большое внимание и заботу уделяем ветеранам войны и труда. 9 мая ветераны приглашаются в учреждение на торжественное мероприятие, затем для них организуется чаепитие. Не забываем мы и бывших работников учреждения. В день пожилых людей для них организуется культурно-развлекательная программа. 

Все эти мероприятия, проведенные совместно с администрацией учреждения, способствуют росту авторитета нашего Профсоюза. Все это, конечно же, сплачивает коллектив, побуждает людей к активности, к проявлению творчества и инициативы. Я считаю, что это прежде всего, заслуга тесного сотрудничества между работодателем и профсоюзным комитетом, т.к. наше руководство учреждения ФКУ ИК-5, г. Козловка Чувашской Республики всячески поддерживает коллектив и искренне радуется его успехам. Это еще одно доказательство, что свои отношения мы строим на принципах социального партнерства.
ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА – ЗАЩИТА
М. АЛТУНИНА,

председатель Канашской городской организации Профсоюза, Чувашская Республика

Канашская городская организация Профсоюза объединяет 7 первичных профсоюзных организаций численностью 442 человека (работающих 571 чел.).

Председателем городской организации Профсоюза работаю с марта 2010 года. До этого 15 лет возглавляла первичную профсоюзную организацию в социальном приюте. 

Наша главная задача – защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. Защищаем, опираясь на отраслевые соглашения, трехсторонние соглашения и коллективные договоры.

В настоящее время в 5-ти первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры. В ближайшее время будет разработан коллективный договор Управлением пенсионной службы.

В коллективные договоры заложены также значимые социальные гарантии – предоставляются оплачиваемые дни на свадьбу, похороны, дни рождения, день знаний. Широко применимы традиционные льготы, которые не требуют вливания финансовых средств. Проблема государственных учреждений заключается в том, что они не могут заложить финансирование мероприятий, не предусмотренных бюджетом. Получается, что мы в какой-то мере ущемлены, не имеем возможности позволить себе закупать спортивный инвентарь, проводить спортивные мероприятия с хорошими подарками, конкурсы художественной самодеятельности, закупать детям новогодние подарки, лечиться в санаториях по частично оплачиваемым путевкам. Хотя республиканская организация Профсоюза старается поддержать материально своих членов Профсоюза (выделяет небольшую сумму для оплаты путевки).

Из-за многочисленного реформирования в структурах государственного и муниципального управления появилась проблема выхода из Профсоюза. Считаю, что одна из немаловажных причин – слабая информированность членов Профсоюза о деятельности Профсоюзов в целом, и о работе наших первичных профсоюзных организаций, в частности. Члены Профсоюза плохо знают свои права, а профсоюзные активисты зачастую не в состоянии дать убедительную аргументацию в пользу профчленства.

Широкая информированность трудового коллектива и членов Профсоюза о проводимой работе – это огромный мотивационный фактор сохранения и увеличения профсоюзного членства. И поэтому одним из важнейших направлений своей деятельности наш городской комитет считает своевременное информирование профсоюзного актива о своей работе, о деятельности республиканского и Центрального комитетов Профсоюза.

Что для этого делается?

Всю информацию, получаемую из республиканского комитета Профсоюза, мы обязательно доводим до членов Профсоюза. Это может происходить на заседаниях городского комитета, в ходе профсоюзной учебы, на консультациях, через стенды и профсоюзные уголки. Каждая первичная организация получает газету «Время», а горком Профсоюза газету «Солидарность».

В каждой первичной профсоюзной организации обязательно имеются основополагающие документы, без которых, считаю, невозможно строить работу. Это Устав, закон о профсоюзах, ТК РФ, общее положение о первичной профсоюзной организации, положение о комиссиях, макеты коллективных договоров и др.

Самый доступный и наиболее эффективный метод информационно-пропагандистской работы – проведение профсоюзных собраний.

Городская организация Профсоюза является зачинателем многих интересных и насыщенных мероприятий. В 2010-2011 годах были проведены акции: «Мы вместе», где участвовали все первичные профсоюзные организации для оказания помощи детям-инвалидам; «Подари улыбку детям» – эта акция проводилась для детей социального приюта. Все первичные профсоюзные организации подарили детям приюта игрушки, настольные игры, спортивный инвентарь, одежду и обувь.

В 2010 году Канашская городская организация Профсоюза приняла активное участие в республиканском конкурсе художественной самодеятельности, посвященного 90-летию профсоюзов Чувашии и 20-летию Российского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, где заняла второе место в номинации «Пропаганда профсоюзного движения». Форма выступления была «Агитбригада», где просматривалась преемственность поколений профсоюзного движения, участвовали члены Профсоюза социального приюта для детей и подростков и профорганизация студентов Канашского финансово-экономического кол-
леджа. Награждены дипломом II степени и ценным подарком.

В преддверии нашего профессионального праздника Дня социального работника хочу поздравить вас с праздником. Пожелать здоровья, оптимизма, бодрости духа, уверенности в завтрашнем дне.

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ РЕГИОН
(г. Воронеж)

ПРОГРАММА ВЫПОЛНЕНА ПОЛНОСТЬЮ
Т. КУЗНЕЦОВА,

председатель Воронежской областной организации Профсоюза

В соответствии с планом Совета председателей областных организаций Профсоюза Центрально-Черноземного региона и Распоряжением Председателя Профсоюза № 9 от 26 января 2012 г., с 30 мая по 1 июня в городе Воронеже состоялся семинар-совещание профсоюзных кадров и актива с рассмотрением вопроса «Работа по выполнению действующих в Профсоюзе программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза».

В работе семинара-совещания, проходившего на базе учебно-методического центра ТООП «Воронежский облсовпроф», приняло участие 86 профсоюзных лидеров Белгородской, Воронежской, Курской, Липецкой, Тамбовской областных организаций.

Программа семинара-совещания была разработана методическим советом Воронежского обкома Профсоюза и согласована с председателями областных организаций Центрально-Черноземного региона в соответствии с предложенной проблемой.

В работе семинара приняла участие секретарь ЦК Профсоюза – помощник Председателя Профсоюза по юридическим и экономическим вопросам Ольга Николаевна Троицкая, которая выступила по обсуждаемой теме, приняла участие в посещении первичной профсоюзной организации Коминтерновский комплексный центр социального обслуживания населения «Радуга» и других мероприятиях.

В соответствии с планом в ходе семинара было организовано выступление участников по темам:

1. Роль информационной работы в мотивации профсоюзного членства». Рачков Валерий Владимирович, председатель Тамбовской областной организации Профсоюза.

2. «Коллективный договор как важный фактор мотивации профсоюзного членства». Лужкова Маргарита Михайловна, главный специалист администрации г. Тамбова, председатель первичной профсоюзной организации.

3. «Роль обучения профактива в мотивации профсоюзного членства». Ротарь Татьяна Васильевна, председатель Белгородской областной организации Профсоюза.

4. «Участие профсоюзных организаций в приоритетных региональных проектах». Воронцов Игорь Ильич, председатель первичной профсоюзной организации медсанчасти УВД России по Белгородской области.

5. «О практике работы в Курской областной организации Профсоюза по вовлечению в Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания». Свежинцев Александр Иванович, председатель Курской областной организации Профсоюза.

6. «Усиление мотивации профсоюзного членства через формирование нового имиджа Профсоюза». Гугнин Николай Николаевич, председатель Липецкой областной организации Профсоюза.

7. «Роль правозащитной работы в мотивации профсо-юзного членства». Хромова Елена Анатольевна, правовой инспектор труда Воронежского обкома Профсоюза.

К работе семинара были привлечены представители ВУЗов Воронежской области Л.В. Паринова – заведующая кафедрой «Связи с общественностью и педагогика» Воронежского государственного технического университета, доктор технических наук, профессор, академик Академии педагогических и социальных наук с темой «Стратегия развития организации профсоюза в условиях изменяющегося общества», М.Е. Новичихина – профессор кафедры по связям с общественностью ВГУ, доктор филологических наук, профессор с темой «Деловые переговоры», Е.Ю. Лазуренко – доцент кафедры теории и практики управления Воронежского областного института повышения квалификации и переподготовки работников образования, кандидат филологических наук.

Также был организован тренинг по группам по теме «Деловые переговоры».

В ходе выступлений и обсуждений вопросов применялась мультимедийная техника и анкетирование, всем участникам семинара-совещания был роздан информационный бюллетень по правозащитной работе, подготовленный аппаратом Воронежского обкома Профсоюза.

В целях изучения и распространения лучшего опыта работы по мотивации профсоюзного членства было организовано посещение участниками семинара первичной профсоюзной организации Коминтерновского центра социального обслуживания населения «Радуга», в ходе которого проведена встреча с профсоюзным активом, руководителями и работниками учреждения.

Для участников семинара была организована обзорная экскурсия по вечернему Воронежу с возложением цветов на мемориале воинам, погибшим в Великой Отечественной войне, посещение океанариума, а также вечер знакомства с презентацией областных организаций Профсоюза и выступлением лауреатов областного смотра самодеятельного творчества работников госучреждений Воронежской области.

Программа семинара – совещания выполнена полностью.
ИЗ ПРАКТИКИ
ОБЕСПЕЧИВАЕТ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Т. МИНАЕВА,

директор комплексного центра социального обслуживания населения «Радуга», Коминтерновский район г. Воронежа
Добрый день, уважаемые коллеги!

Мы рады Вас приветствовать в бюджетном учреждении Воронежской области «Коминтерновский комплексный центр социального обслуживания населения «Радуга»,
который является самым большим в Воронежской области, численность работающих составляет 272 человека, все – члены Профсоюза. И могу уверенно сказать, что все они состоят в Профсоюзе осознано.

Мы видим в профсоюзном органе делового, принципиального партнера, и это сотрудничество было отмечено Почетной грамотой Правительства Воронежской области за плодотворное взаимодействие с организациями Профсоюза, личный вклад в развитие социального партнерства.   

Наш коллективный договор признан одним из лучших в отрасли.

Председатель и члены профкома входят в состав постоянно действующих комиссий:

–
по социальным вопросам,

–
по оплате труда,

–
по охране труда,

–
по социальному страхованию.

Особое внимание в коллективном договоре отводится технике безопасности. По инициативе обкома Профсоюза с 2008 года в штатное расписание центра введена единица инженера по охране труда.

В 2011 году в учреждении была проведена аттестация рабочих мест. Социальным работникам и специалистам по социальной работе выделяется спецодежда, а также выплачиваются денежные средства для проезда на автотранспорте.

Из средств областного профсоюзного бюджета все члены Профсоюза застрахованы от несчастных случаев. В 2011 году страховые пособия в нашем учреждении получили 5 человек. Также регулярно проводилось обучение по охране труда с вручением удостоверений.

Что касается оздоровительных мероприятий, то всем работникам областная организация предлагает 30% скидку при покупке путевки за свой счет и наши работники очень часто пользуются этой услугой.

По предложению профкома Центра в коллективный договор включены дополнительные социальные отпуска до трех календарных дней.


Каждый работник имеет право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы в связи:

–
со свадьбой;

–
с похоронами;

–
с рождением ребенка;

–
с переездом на новое место жительства;

–
родителям, имеющим учеников школы – 1 сентября для учеников начальных классов и 25 мая для выпускников школы.

Председателю профкома предоставляется дополнительно 2 дня отпуска.

В коллективном договоре особое место занимает оплата труда, которая была далека от прожиточного минимума.

Решением данной проблемы вплотную занимается Правительство Воронежской области, областной комитет Профсоюза совместно с Департаментом труда и социального развития Воронежской области – мы надеемся, что эта задача будет решена.

Особое место в работе профкома занимает молодежная политика. При профкоме центра работает молодежная комиссия, которая решает проблемы и нужды работающей молодежи.

Чтобы улучшить качество жизни и условия труда, сохранить молодые кадры, необходимо сохранить те гарантии, которые подтвердили в течение времени эффективность и востребованность, такие как:

•
установленные и выплачиваемые из фонда заработной платы ежегодные дополнительные отпуска

•
доплаты за допуск к персональным данным

•
выделение подарков за счет профвзносов к Новому году, 23 февраля, 8 марта, Дню социального работника

•
чествование юбиляров и поздравление ветеранов с праздничными датами с вручением подарков, приобретенных на средства из профсоюзного бюджета

•
участие в спортивных мероприятиях, проводимых обкомом Профсоюза.

Молодежная комиссия проводит работу по патриотическому воспитанию, активно участвует во всех акциях, проводимых обкомом Профсоюза. Молодежь центра принимает активное участие в первомайских демонстрациях. К празднику 9 мая силами молодежи была организована фотовыставка, посвященная Дню Победы, и организованы концерты ко Дню матери, к Новому году и к Международному женскому дню 8 марта.

Решая проблемы молодых специалистов, рассматриваем следующие возможности и направления:

•
создание базы данных молодых активных членов профсоюза, с перспективой привлечения их к работе обкома Профсоюза;

•
обучение молодых специалистов на профсоюзных курсах;

•
участие в межотраслевых мероприятиях культурной и спортивной направленности.

Инновационными формами и методами работы молодых специалистов в нашем центре являются:

1.
Мобильные бригады – основной целью явяляется оказание помощи семьям и отдельным гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в реализации законных прав и интересов, содействие в улучшении их социального положения, а также психологического статуса.

2.
Служба «Социальное такси» – в Воронежской области впервые служба «Социальное такси» появилась в ноябре 2010 года в нашем центре в рамках реализации мероприятий областной целевой программы «Доступная среда на 2011-2015 годы». В состав службы входят диспетчер и 2 водителя. Услуги службы «Социальное такси» – один из самых востребованных.

3.
Новой формой работы является консультирование через программное обеспечение «Skype».

Консультирование проводят:

–
специалисты по социальной работе

–
юрисконсульт

–
психолог.

4.
На сайте комплексного центра «Радуга» инновацией будет являться размещение информации о работе профсоюзной организации и предоставление отчетной информации о работе, проведенной совместно с Профсоюзом.

Все дела профкома на виду всего коллектива. Помощником в информированности членов профсоюзной организации является уголок «Профсоюз – твоя защита!»

МОТИВАЦИЯ ЧЕРЕЗ ФОРМИРОВАНИЕ НОВОГО ИМИДЖА ПРОФСОЮЗА
Н. ГУГНИН,

председатель Липецкой областной
организации Профсоюза
Уважаемые коллеги!

Я не менее Вас убежден, что организационное укрепление Профсоюза есть насущное требование времени, прежде всего, исходя из следующего тезиса: организационную крепость Профсоюзу дает лишь условие организационно крепких первичек. К сожалению, такая ситуация возможна, но она пока лишь больше наша мечта, чем явь.

Да, каждый из нас может привести пример почти идеальных в этом плане организаций, или двух, не более на район или город. Но надежной организационной крепостью не обладает пока ни один регион и наша задача – помочь друг другу в данном направлении профсоюзной деятельности, поделившись секретами успехов, новизной кадровых подходов, оригинальностью интересных для всех начинаний и иной информацией.

Проблем в этом вопросе выше крыши. Но основных, всего две:

– убедить в своей надобности работодателя;

– найти доводы для мотивации работников.

Актуальнее этих проблем сегодня нет не потому, что мы, профлидеры,  плохо работаем, пример не тот показываем или калачи кончились. Нет. Все гораздо сложнее.

На руинах атономизированного общества, останки которого утонули в чернухе прошедших недавно выборных баталий, гражданское общество утратило тягу к коллективным действиям, генетически присущую россиянам.

Кроме этого, на смену старшему поколению, прямо скажем, несколько перекормленному идеологией партийного верховенства как в прошлом, так и в нынешнем веке, пришла молодежь, которая не знает ни пионерского, ни иного коллектива.

Пораженная меркантилизмом и тягой к личному обогащению и карьерному росту любой ценой, эта молодежь видит в коллеге не товарища по совместным действиям в защиту общих трудовых прав, а соперника. И больше тяготеет к штрейкбрехерству, чем к профсоюзной солидарности.

Наша ли в том вина? И да, и нет. Наша, потому, что это – наши дети и такими воспитали их мы. Не наша, потому, что ближе нас к ним зомбоящик, где сутки на пролет крутится розовый туман из лжи: не надо учиться и работать, не надо стремиться к борьбе за свои права, жизнь – лотерея, игра, выиграй ее удачным браком, любовником, возьми кредит и радуйся жизни!

Это с одной стороны. С другой – в наших трудовых коллективах с каждым годом становится все меньше работников. И в прямом, и в других смыслах. Нескончаемые реформы и оптимизации выбивают членов Профсоюза даже до достижения ими возраста по старости – много к ним вопросов. Главный – давно место занимают. 

В органах власти сегодня рябит в глазах от нашей смены. Жаль, что вся она пришла от родителей-бизнесменов, пришла манагерствовать, т.е. обрастать связями. Таким работать некогда. Профсоюз им тоже не нужен – лет через пяток лет сами станут на смену родителю работодателем.

Но мы не унываем. Как оптимисты, мы работаем со всеми, кто находится в нашем поле зрения по причине своего, зачастую бедственного положения. 

Мы считаем, что сегодня заботой о каждом конкретном человеке должны предметно заниматься все структуры Профсоюза. Помочь советом, делом, используя какие-то связи, привлечь к членству и понемногу решать материальные проблемы. Вот так и крепим наши основы, которыми, как известно, являются наши члены.

Забот в этом у нас хватает, главные из них сосредоточены в решении основных задач:

– достойная зарплата, которая не индексировалась 4 года по основным должностям бюджетников;

– содействие занятости попавшим под сокращение – переобучение, трудоустройство, повышение квалификации;

– состояние техники безопасности и охраны труда на рабочих местах членов Профсоюза – вопрос очень не праздный, если вникнуть в проблемы сертификации средств защиты (латексные перчатки), моющие средства, последствия евроремонтов по фенолу и т.д.

– юридическая помощь члену Профсоюза в случае необходимости;

– информированность в вопросах экономики и слагаемых социальной защиты работника и членов его семьи. 

Только при выше названных условиях в Профсоюз пойдут люди, он будет востребован, численно расти. В этом основы мотивации профсоюзного членства, каждодневная практическая помощь при решении житейских проблем.

Конечно, определенное влияние на численность и укрепление рядов Профсоюза оказывают и органи-
зационные мероприятия – собрания, заседания профкомов, соревнование, конкурсы, наставничество в какой-то форме, социальное партнерство и социальное страхование. Но надо сказать честно, когда завоеванный профкомом коллективный договор несет одинаковые блага всем, то тот, кто хотел задушиться за копейку профвзносов, тот со своей этой жабой уходил в единоличники, как раньше говорили. 

И пусть таких за год наберется всего 2 человека, от их поступка вреда больше, чем от взносов пользы. Свой постыдный поступок они часто маскируют контрагитацией, вот в чем их основная опасность для организации. 

Поэтому так важен информационный прорыв в Интернет – есть возможность большую информацию оперативно доводить до большей аудитории. Причем, следует отметить, что в Интернете, наедине с самим собой, люди часто более откровенны и склонны к логическим размышлениям не только о сиюминутном хлебе насущном, но и склонны задумываться над будущим, причем чаще – будущем детей, семьи, страны. Другими словами, здесь, хоть и виртуально, но в наших рядах могут быть и наши члены, и желающие к ним примкнуть, но пока колеблющиеся в поисках личной выгоды, и не желающие участвовать в деятельности Профсоюза вообще.

Это – нормально. Этот процесс всегда идет в нормальном гражданском обществе, девиз которого – добровольность участия, независимость и самоуправление. Ничего не поделаешь – таковы ценности этого века, и, порой, трудно сказать, что здесь неверно жесткость некоторых уставных принципов или опережающий демократизм в личном поведении. 

В работе по мотивации профсоюзного членства половина успеха обеспечивается агитаторами. Почему-то принято считать таковыми только председателей первичек. Мы же приоритет отдаем активу, особенно работникам кадровых служб. Но и заботимся об их учебе, конечно. Часть знаний они могут почерпнуть на семинарах и курсах учебно-методического центра Федерации профсоюзов Липецкой области, часть на сайте, многое – из рекомендаций, которые мы предоставляем в первичные. 

Мы создали свой сайт на официальном ресурсе администрации области разделе «госслужба» - там, где работает большинство наших членов. Это помогло сделать сайт посещаемым и известным даже у работодателей. И пусть он еще невелик, главное – начало положено!

И еще об одном. Мы все зависим от работодателя. Хорошие отношения с работодателем, залог нашего существовования. Это миф. 

Да, мы во многом зависим от работодателя, от органов местного самоуправления, губернатора, Президента и т.д. Во многом, но не во всем. На заседании президиума, рассматривая вопрос мотивации членства, мы говорили о том, что зависим от работодателя, в том, чтобы провести профсоюзное собрание в рабочее время, чтобы объяснить нашу позицию. Потому что сегодня сложно собрать людей в нерабочее время. Практически невозможно. 

Мы можем собрать только часть людей и явочным порядком образовать профорганизацию - найти там трех неравнодушных и создать ее. Да, в этом мы зависим. Но это не значит, что, если кто-то из работодателей не желает видеть Профсоюз, то мы должны опустить руки и ничего не делать. 

Нужно работать. Не получается работать с работодателем, работать с его руководством - мы это делаем и явочным порядком создаем профорганизацию. Если это удается. Пишем письма, ходим на переговоры, приводим аргументы, ссылаемся на соседей. Иногда – помогает.

Чаще – нет. Тогда ищем обходные пути. Мы встречаемся с лидерами партии «Единая Россия», главой администрации области и его заместителями, главами муниципальных образований. В «Единой России» практически все наши начальники. У нас достигнуто с Единой Россией соглашение о взаимном содействии. Перед выборами, еще до народного фронта. Но, как всегда, это соглашение выполняет только профсоюзная сторона.

Ничего по пунктам взаимодействия со стороны «Единой России» крамольного нет. Нельзя сказать, что соглашение игнорируют – просто там не умеют взаимодействовать, будучи обязанной стороной. Учить их этому – что медведя, как символ партии, этикету. Но и конфликтовать нельзя – силы не слишком равные.

Все равно: «Справедливая Россия», «Единая Россия», КПРФ или ЛДПР будут с нами сотрудничать в деле защиты трудовых прав работников. У нас совершенно иные задачи, не политические. Но любой контакт с оппозицией встречается с обидой и очередными заверениями, что партия «Единая Россия» рассмотрит вопрос и в ближайшее время будут приняты новые меры по укреплению взаимодействия. 

Мы пойдем еще раз на контакт с «Единой Россией» в этой части. И, учитывая нашу проблему, что, действительно, очень сложно провести собрания в трудовых коллективах в рабочее время для мотивации профсоюзного членства, мы представляли ее координаторам наши списки организаций, где нет профсоюзов, но руководители этих организаций – члены партии «Единая Россия», пока спокойны. Здесь за % они не ответственны.

Не факт, что ситуация резко изменится. Но мы пробуем использовать все возможности и, если есть возможность выступить в коллективах, стараемся использовать эту возможность. 

Следующий миф о том, что плохие взаимоотношения с руководством – главная причина выхода из Профсоюза. Это одна из причин, но это не значит, что это – главная, основная причина. К сожалению, мы сами себя не научились презентовать.

Например, давайте людям объяснять, что закон устанавливает рабочее время женщине, работающей в организациях на селе, также, как и везде – 40 часов, и только в том случае, если это оговорено в коллективном договоре – 36 часов. 

Кто у нас коллективные договоры заключает? Профсоюз. Так надо прямо говорить, в том числе, со страниц средств массовой информации, через наших председателей первичек, обратиться к не членам Профсоюза, и сказать: «Иждивенцев никто не любит. Выходите из системы коллективного договора. Вы не в Профсоюзе. Колдоговор заключил Профсоюз, а вы пользуетесь всеми благами. Будьте честны перед собой». 

Это же касается и оплачиваемых краткосрочных отпусков по бытовым ситуациям, оговоренным в колдоговорах, и расходования средств на культмассовую работу. Да, есть масса примеров, когда не члены Профсоюза, в суде обжаловали такие действия Профсоюза, в том, числе и в части материального стимулирования работников по итогам соревнования. Конечно, дело они
выиграют, потому что закон сегодня таков, что коллективный договор распространяется на всех работников. 

Наивно думать, что найдутся честные и порядочные люди, которые придут к работодателю и скажут: я не могу пользоваться этой льготой, я не могу пользоваться позициями коллективного договора, так как я не член Профсоюза. Я не состою в Профсоюзе и поэтому буду самостоятельно защищать свои права. Хотя это тоже нужно объяснять людям. 

Но кто мешает нам не размазывать крохи выбитых нами льгот на всех работников, а сконцентрировать их в отдельном соглашении только для членов Профсоюза и оформить это соглашение приложением к коллективному договору? Здесь нет нарушения прав, регламентирован-
ных Трудовым кодексом Российской Федерации, т.к. речь идет о договорных отношениях.

Это выгодно и Профсоюзу, и работодателю, т.к. минимизируются затраты, а блага становятся ощутимее при тех же вложениях. Надо говорить своим не членам Профсоюза, что если они хотят по-настоящему встряхнуть глав муниципальных администраций, губернатора, чтоб был повышен тариф оплаты труда, нужно вступать в Профсоюз. Надо обвинять не членов Профсоюза в том, что не создаются или не выполняются условия охраны труда. А по-другому, как? Наша сила – в массовости и кто виноват, что ее нет?

Скоро поднимется заработная плата по решению Правительства, коль пошли разговоры на эту тему. Бюджетникам уже обещали и они вместе со СМИ сейчас поднимут крик, что Профсоюз здесь безучастен и беспомощен и нет смысла оставаться в его рядах. Зачем это делается – понятно: впереди принятие нового Трудового кодекса РФ. Каким он будет для работника даже гадать не надо. Но люди поймут это, как всегда, задним числом.

Как видите, предлагаемая тактика в отношении не членов Профсоюза проводить агрессивную политику, применяя к ним исключительно все положения по Трудовому кодексу, а проблему 43 статьи Трудового кодекса в части распространении норм коллективного договора на всех работников решать отдельным приложением.

Не больше и не меньше. И в коллективном договоре делать эту важную отметку, что неотъемлемым приложением, то есть, его составной частью, является соглашение между работодателем и профсоюзом. И вот там прописывать все, чтобы не было социального иждивенчества. 

Одним словом, улучшать социально-трудовые права работников - членов Профсоюза, в отдельном соглашении. И вот тогда никакого социального иждивенчества не будет. Более того, это выгодно и работодателю, который часто говорит нам, где мне взять деньги на вас всех? У меня работает сто человек, где взять деньги на всех? Ну что же, на сто не надо, а на 60 наших членов – надо. 

Что еще нужно сделать? Многие считают: нужно больше проводить спортивных, культмассовых мероприятий - это объединяет. Да, мы приняли решение, если это действительно так, будем проводить, будем финансировать…  Но как найти золотую середину, которая удовлетворит всех? 

Что должен делать председатель первички? Петь или прыгать? Работать надо! 

Знать настроения и потребности, работников и работодателя и стараться переломить интересы всех через свои возможности. А они определяются не только его усилиями, но и усилиями его актива. Вот о чем нельзя ни на минуту забывать! Давайте это обсудим, может, вы что-то такое скажете, что во многом решит эту всеобщую нашу проблему.

Взять такую же проблему потребительского отношения к Профсоюзу: как только в организации исчезают острые вопросы, зарплатные или условий труда, сразу стабилизируется на низком уровне членство в Профсоюзе. Потому что за заработную плату бороться не нужно. 

Коллективный договор – для всех, интенсивность для всех. Вопросы, которые не решаются, они тоже не решаются для всех. Это вопросы жилья, санаторно-курортного лечения, оздоровление детей. Но это для всех не решается. И бюджет 2012 года, несмотря на увеличение заработной платы, сократился. 

У нас в областной организации отток последние 2 года был только, скажем, естественный. Люди уходили на пенсию и, в том числе, уходили из Профсоюза. Но новых членов к нам приходит меньше. В прошлом году приняли 93 человека, а организационно выросли на 8. Почему?

Приходит молодежь, очень быстро получает информацию от старых работников - зачем вступать в Профсоюз, детей у тебя нет, детских подарков не будет, на санаторно-курортное оздоровление денег нет, коллективный договор есть и работает, ты все равно и так получишь доплату, которую заработаешь, допотпуск. Зачем вступать в Профсоюз? 

Молодые люди, которые приходят, ну не в упрек, наверное, будет сказано, в отличие от нашего поколения, они несут в себе потребительское отношение ко всему: что нам дадут за это. Причем это «дадут» должно выражаться обязательно в рублях. Поэтому вот этой привычки – участвовать в решении проблем, в решении какого-то вопроса, защищать себя – у них, как правило, ни у кого нет. 

Мы все время занимаемся чем-то глобальным. Коллективный договор – это глобальная проблема, заработная плата – это глобальная проблема, и не остается времени на индивидуальную работу. А подчас для такой индивидуальной работы с молодым членом Профсоюза, который не пришел к тебе, нужно найти время, и самому к нему подойти, причем не раз и не два. 

Когда они сами подходят – мы решаем их проблемы. А вот увидеть, что проблема возникает у кого-то и, возможно, упредить это и самому помочь, на это, как правило, у актива ни сил, ни времени не хватает. 

Вот возникла проблема, например, жилья, с которой мы никуда не можем пробиться. И если мы в течение ближайших двух лет не решим, я абсолютно уверен, молодой специалист выйдет из Профсоюза, потому что мы не можем решить его жилищную проблему. 

Как можно удержать в Профсоюзе? На сегодня таких рычагов получается очень мало. Мы можем работать в защитном режиме, но не создавать же конфликтную ситуацию в организации для того, чтоб какую-то мотивацию обосновать для членства в Профсоюзе.

Уважаемые коллеги! Я бы хотел отразить еще один из аспектов, из основных принципов, который, безусловно, влияет на мотивацию профсоюзного членства – это солидарность. Да, у нас сегодня много проблем. 

Но, уважаемые товарищи, я все-таки думаю, что если мы крепко возьмемся за руки, если мы всегда будем стоять друг к другу плечом и всегда поддерживать друг друга, помогать, предлагать помощь – это самый главный принцип – тогда мы станем самой настоящей силой. 

Выкинуть надо и забыть принцип: бей своих, чтоб чужие боялись. Членов Профсоюза надо хвалить, у них сначала нужно находить хорошие стороны, им сначала нужно предложить: «Давай, мы тебе поможем», а потом критиковать за недостатки. Плохо и прискорбно, но этого сейчас нет. Потому, что нет собраний. Нет того, с чего я начал выступление – нет возможности солидарного общения.

Возьмем Трудовой кодекс. Шмаков М.В. говорит: «Замечательный Трудовой кодекс, лучше, чем предлагают». А что осталось в Трудовом кодексе профсоюзам? 

Минимум. Причем – не самое насущное – ничего нет по банкротству, по реформированию, по оптимизации, читай – закабалению, по защите актива - да практически ничего не осталось. Никак трудовые коллективы себя защитить не могут. 

Коллективные договоры. Все упирается в них. Конечно, это очень серьезный инструмент и нужно его правильно и грамотно формировать, ввести правильные статьи и договариваться с работодателем. 

Потому что каждый из них хочет сделать колдоговор из двух пунктов. Пункт 1: работодатель всегда прав и Пункт 2: если кто не согласен, смотри пункт первый. Пока этого нет. Но это – пока, и коллективы это уже понимают. Сегодня мы не можем останавливаться на этом. 

Говорят, есть опыт зарубежных стран. Где этот опыт? Хоть бы немножко этот опыт перешел сюда к нам. Вы посмотрите – там почти 100% в профсоюзе. А почему это происходит? Потому что там профсоюзы действительно отвоевывают заявленные права, невзирая ни на что. Я думаю, что было бы 100% членство и у нас, если бы профсоюзы написали Президенту требование сделать не 13%, а до 65% подоходный налог, как положено в цивилизованных странах, градируя его по уровню доходов. Это было бы понятнее, чем строительство справедливости. Она у каждого своя: у тех, кто гранит льет одна, для тех, кто льет металл – другая.

Если бы от каждой профсоюзной организации мы написали такое требование и через Шмакова М.В. с каждого майского митинга передали в Государственную Думу, передали Президенту, люди бы подумали: «Да, профсоюзы чего-то собираются добиться». 

Требования должны быть всегда шире и больше, чем просто громкий лозунг. Как бы мы не надували щеки, но не профсоюзы основа гражданского общества, а местное самоуправление. И нет в любом цивилизованном обществе никого, кто не поддерживал бы справедливость. О чем только, что было сказано. 

Тогда что же в сухом остатке? Неужели мы боремся за Министерство труда? Мы его получили и все вопросы решены? 

Спасибо за внимание.

***

Есть в Черноземье город,

Воронежем он назван.

Он скверами, церквями

Вознесся прямо ввысь.

Весной он еще краше –

Понятно счастье наше:

Как здорово, что все мы здесь,

Сегодня собрались!
Активы профсоюзов

На то и собирают,

Поговорить, поспорить,

А главное – учись

У тех, кто больше знает.

Кто опыт не скрывает.

Как здорово, что все мы здесь,

Сегодня собрались!
Мы говорим: «Спасибо!»

Всем тем, кто нас встречает

Мы опыта и знаний,

Конечно, набрались,

Поговорив о деле, душой помолодели:

Как здорово, что все мы здесь,

Сегодня собрались!
ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ РЕГИОН
(г. Красноярск)

В ФОРМЕ ОБМЕНА ОПЫТОМ
А. ЮРОНИН,

председатель Красноярской краевой организации Профсоюза
В соответствии с планом работы Центрального комитета Профсоюза на 2012 г. в г. Красноярске с 26 по 28 сентября 2012 г. было запланировано проведение регионального семинара-совещания профсоюзных кадров и актива Восточно-Сибирского региона Профсоюза по вопросу «Работа по выполнению действующих в Профсоюзе программ мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза».

Подготовка к проведению семинара началась в начале года. Мероприятия по подготовке и проведению семинара были обсуждены и приняты на заседании президиума. В подготовке семинара приняли участие члены президиума и работники аппарата краевого комитета Профсоюза.

В организации встреч делегаций профсоюзных кадров и актива Восточно-Сибирского региона приняли участие члены президиума краевой организации.

Для всех участников семинара были подготовлены брошюры с планом работы, программой семинара и списком всех участников семинара-совещания с указанием профессиональной принадлежности.

Отдельной брошюрой были выпущены выступления всех участников семинара-совещания профсоюзных кадров и актива Восточно-Сибирского региона по теме «Работа по выполнению действующих в Профсоюзе программ мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза».

Всем гостям был вручен буклет «Красноярск приглашает гостей».

Семинар-совещание проходил в оздоровительном лагере «Республика Солнечная» ГУФСИН России по Красноярскому краю, п. Ермолаево.

В работе семинара приняла участие заведующая отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза Галина Николаевна Аксенова.

25 сентября с.г. работу семинара-совещания открыл председатель Красноярской краевой организации Профсоюза Александр Петрович Юронин.

С приветствием к участникам семинара выступила председатель Восточно-Сибирского регионального совета Долгор-Жап Базыр-Жаповна Башкеева.

Выступили в первый день работы семинара:

Исянов Олег Халильевич – председатель Федерации профсоюзов Красноярского края, рассказал об основных направлениях деятельности Федерации. Особое внимание уделяется развитию социального партнерства в муниципальных образованиях городов и районов Красноярского края. На 1 мая 2012 года в 60 территориальных муниципальных образованиях края созданы и работают 49 координационных советов профсоюзов.

Расширение полномочий местного самоуправления, внесение изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации способствовали активизации работы по созданию трехсторонних комиссий на уровне муниципальных образований с целью дальнейшего развития системы социального партнерства. Проводится работа по созданию общественных структур в муниципальных образованиях, а именно координационных советов организаций профсоюзов и объединений работодателей.

В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации Участие органов социального партнерства в формировании и реализации государственной политики в сфере труда: проекты законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполни-
тельной власти и органов местного самоуправления в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляются на рассмотрение в соответствующие комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (соответствующим профсоюзам (объединениям профсоюзов) и объединениям работодателей) федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов РФ или органами местного самоуправления, принимающими указанные акты).

На 1 мая 2012 года созданы 35 объединений работодателей в 60 муниципальных образованиях.

В крае разработаны и заключены 31 соглашение в территориальных муниципальных образованиях.

Федерацией профсоюзов края совместно с отраслевыми профсоюзами проводится совместная работа по восстановлению и созданию первичных профорганизаций на территориях муниципальных образований, обучение профсоюзного актива.

По инициативе Федерации профсоюзов края в Указ Губернатора от 13.04.2009 г. № 60-уг «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления, городских округов и муниципальных районов Красноярского края» внесен дополнительный показатель – «Развитие социального партнерства»:

– наличие сторон социального партнерства;

– наличие трехстороннего территориального соглашения.

Юронин Александр Петрович – председатель Красноярской краевой организации Профсоюза, выступил по защите социально-экономических прав и интересов работни-
ков, членов Профсоюза на основе развития социального партнерства.

Основной формой реализации защиты социально-экономических прав и интересов работников, членов Профсоюза является развитие и совершенствование социального партнерства через систему региональных, территориальных тарифных соглашений и коллективных договоров.

Заключены и действуют 7 региональных соглашений краевым комитетом Профсоюза с:

– Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю;

–
ГУ МВД России по Красноярскому краю;

–
УВО МВД России по Красноярскому краю;

–
ГУФСИН России по Красноярскому краю;

–
Министерством социальной политики Красноярского края;

–
Управлением по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, ликвидации последствий Администрации края;

–
Отделением Пенсионного фонда России по Красноярскому краю.

Соглашения были разработаны на основании и с учетом соглашений ЦК Профсоюза с министерствами и ведомствами Российской Федерации.

В крае действует 21 территориальное соглашение, заключенное между администрациями муниципальных образований и координационными советами профсоюзов, в которые входят и первичные профорганизации госучреждений.

Региональные отраслевые соглашения дают возможность решать вопросы регулирования социально-трудовых отношений, принимать участие в разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров на отраслевом уровне и на территории всего края.

Региональные отраслевые соглашения являются основой для заключения коллективных договоров.

Главный лозунг «Есть коллективный договор – есть профсоюзная организация, нет коллективного договора – нет профсоюзной организации» определяет смысл деятельности первичной профорганизации. Сегодня нет альтернативы коллективному договору по регулированию и защите трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений работников. Коллективный договор является главным локальным нормативно-правовым актом, защищающим конкретные социально-экономические интересы членов Профсоюза.

Крайком Профсоюза оказывает практическую помощь первичным профорганизациям в разработке, ведении переговоров и заключении коллективных договоров, проводит семинары по обучению профактива по вопросам заключения коллективных договоров, готовит методические материалы, макеты коллективных договоров, которые доводятся до всех профорганизаций.

В 2012 году процент организаций, где заключаются коллективные договоры, составил 87,4%, что на 1% выше показателя 2011 года.

В 2012 году уменьшилось количество коллективных договоров в УВО ГУВД по Красноярскому краю в связи с проведенной реорганизацией: 7 районных отделов вневедомственной охраны г. Красноярска были объединены в городское управление.

В ГУ МВД России по Красноярскому краю коллективные договора заключают 95,5% подразделений, в которых имеются профсоюзные организации.

Коллективные договора, заключенные первичными профорганизациями, содержат все разделы в соответствии с законодательством. Внимание уделено вопросам занятости, повышения квалификации, трудоустройства, оплаты и стимулирования труда, охране труда и работников, прав и гарантий членов Профсоюза, удержанию и перечислению членских профсоюзных взносов, также упорядочению режима рабочего времени, предоставлению основных и дополнительных отпусков, внесению в коллективные договора вопросов по повышению квалификации и переквалификации работников и проведению аттестации.

Краевой комитет Профсоюза и профкомитеты организаций совместно с руководством ГУ МВД России по Красноярскому краю и ГУФСИН по Красноярскому краю провели оперативные совещания по развитию социального партнерства. В решениях оперативных совещаний были намечены конкретные мероприятия по развитию социального партнерства для руководителей подразделений и профсоюзных организаций.

Тубанова Раиса Николаевна – заместитель председателя Бурятской республиканской организации Профсоюза «О практике работы Бурятской республиканской организации Профсоюза по обучению профсоюзных кадров и актива в целях мотивации профсоюзного членства»:

Одной из приоритетных задач в Программе действий Профсоюза является подбор, подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива. Эти задачи должны решаться профсоюзными коллегиальными выборными органами путем постоянного совершенствования системы профессионального образования, разработки и внедрения новых форм и методов обучения профсоюзных кадров и актива, выявления и своевременного утверждения кадрового резерва на всех уровнях, проведения его систематической, целенаправленной профессиональной подготовки и обучения на базе специальных программ для каждой категории кадрового резерва и профактива.

Работа в современных условиях требует от Профсоюза новых подходов, в т.ч. и к обучению кадров и актива. В профорганизации нужны специалисты, владеющие знаниями по экономике, действующему законодательству, психологии, конфликтологии.

Обучение профкадров и актива осуществляется в соответствии с учебно-тематическим планом рескома Профсоюза по обучению профактива; планами обучения, которые утверждаются на заседаниях профкомов. Сложилась многоуровневая система обучения профсоюзных кадров и актива:

– на уровне первичных профорганизаций – начальная профсоюзная подготовка впервые избранных профактивистов, обучение в школах профактива, встречи с профсоюзным активом;

– обучение и повышение квалификации на 1–2-х дневных тематических семинарах, семинарах по повышению квалификации председателей профкомов, членов профкомов, председателей комиссий профкомов по основным направлениям профсоюзной работы, уполномоченных по охране труда;

– обучение профактива, руководителей, специалистов кадровых служб, бухгалтеров по отраслям;

– организация выездных семинаров – обучение профактива в районных администрациях муниципальных образований с оказанием практической и методической помощи;

– в Академии труда и социальных отношений – получение профкадрами 2-го высшего образования.

На базе Учебно-методического центра объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия продолжена работа по подготовке профкадров с применением активных форм обучения, проводимых профессиональными преподавателями. В соответствии с планами обучения
в «Школе молодого профсоюзного лидера» в течение учебного года на 1-2 дневных семинарах обучали впервые избранных в профорганы.

Немалое значение в системе обучения членов Профсоюза играют информационные стенды, на которых вывешиваются все принимаемые решения профкомитета, вышестоящих профорганов. Дается информация о действующем законодательстве в сфере труда. Большую роль в обучении профактива играют проводимые заседания профкомитета, на которых прорабатываются новые принятые законодательные акты, постановления вышестоящих организаций и профкома, а также дается информация о текущей работе организации, новые локальные нормативные акты.

В профсоюзной организации УВО при МВД накоплен большой опыт в обучении профсоюзного актива, профкадров.

Время занятий согласовано с руководством УВО и оформлено специальным распоряжением. Коллективный договор гарантирует сохранение заработной платы профактиву на время обучения.

Следуя принципу «Активное обучение – эффективный Профсоюз», работаем над совершенствованием системы обучения, внедрением новых форм и методов. Наряду с лекционным изложением материалов проводятся:

а) деловые игры, работа в малых группах;

б) обмен опытом;

в) встреча с руководством, специалистами различных служб;

г) консультативная работа и др.

Одной из форм обучения молодежи являются молодежные профсоюзные форумы, слеты, где молодые люди рассказывают о совместной работе по защите социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза, о роли председателей комиссий профкомов, профгрупоргов. Такой обмен опытом является наиболее запоминающейся формой обучения.

Занятия проводились по темам «Устав Профсоюза» и «Делопроизводство в первичных профорганизациях», а также темы:

– понятие и содержание коллективного договора;

– история профсоюзного движения России;

– трудовая дисциплина, правила внутреннего трудового распорядка, порядок предоставления очередных отпусков;

– охрана труда;

– социальное партнерство.

Во всех профсоюзных организациях был выявлен и утвержден кадровый резерв на всех уровнях, проводится его систематическая, целенаправленная профподготовка для каждой категории кадрового резерва.

Следует отметить, что для реализации задачи по укреплению, сохранению и росту численности организаций Профсоюза, повышению его роли в обществе важное значение имеет работа по информационному обеспечению деятельности всех структур Профсоюза. Надо, чтобы каждый член Профсоюза, каждый работник знал, чем живет профессиональный союз, как защищает их социально-трудовые права и законные интересы.

Постоянное информирование всех членов Профсоюза и трудовых коллективов о работе вышестоящих профорганов и своей деятельности ведется на собраниях, через стенные газеты, листовки и другие средства массовой информации, включая «Уголки профсоюзной жизни».

В коллективных договорах оговаривается, что профсоюзные организации по согласованию с работодателями обеспечиваются возможностью использования ведомственной сети Интернет и электронной связи для вхождения в единую информационную систему Профсоюза.

Павленко Людмила Николаевна – председатель объединенной отраслевой профсоюзной организации работников ГУФСИН России по Красноярскому краю по «Развитию социального партнерства через систему заключения отраслевого соглашения и коллективных договоров в организациях ГУФСИН Росси по Красноярскому краю»

Определение понятия «социальное партнерство в сфере труда» дано в статье 23 Трудового кодекса России. Применительно к существующей практике – социальное партнерство это метод компромиссов. Но любой компромисс возможен только при взаимном уважении сторон, при желании учесть все интересы и способности идти на диалог. При этом значима и последующая работа по выполнению достигнутых соглашений.

Более 20 лет наша организация заключает отраслевое соглашение по учреждениям и предприятиям ГУФСИН. Данное соглашение охватывает 3187 работающих, из них
1359 членов Профсоюза. В 22 учреждениях края образованы первичные профсоюзные организации и во всех заключены коллективные договора.

В течение последних трех лет происходит уменьшение численности членов Профсоюза, в точности из-за проводимых реформ в системе исполнения наказаний.

В учреждениях проводятся собрания коллектива, где подводятся итоги работы по исполнению пунктов коллективного договора и утверждается план работы профсоюзного комитета на следующий год. На оперативном совещании ГУФСИН края в феврале-марте подводятся итоги работы по заключенному отраслевому соглашению.

Начала свою работу Школа профсоюзного актива, были рассмотрены темы «Новое положение об оплате труда», «Охрана труда, аттестация рабочих мест», «Мотивация профсоюзного членства», «Переговоры по заключению коллективных договоров» и др.

Реализуя план работы, ОПК совместно с первичными и территориальными профорганизациями участвовал в создании благоприятных условий труда для работников. Предпринятые социальными партнерами совместные меры позволили обеспечить устойчивую работу трудовых коллективов, но несмотря на это, периодически возникает задолженность по заработной плате. Председатели проф-
союзных комитетов проводят совместные заседания профкомов с администрацией для обсуждения мер по закрытию образовавшейся задолженности по заработной плате и перечислению налогов (пенсионный фонд).

Через систему социального партнерства устанавливаются дополнительные льготы, прописанные в коллективных договорах: оплачиваемые отпуска в связи с трудовой деятельностью и семейными обстоятельствами, создаются условия работникам, обучающимся без отрыва от производства. Обеспечивается медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение, оздоровление детей.
Проводится культурно – массовая и физкультурно-оздоровительная работа, оказывается материальная поддержка нуждающимся членам трудового коллектива. Во многих
учреждениях колдоговор является живым документом, реагирующим своими изменениями на динамику жизни. Коллективными договорами предусмотрены краткосрочные
оплачиваемые отпуска, выделение транспортных средств для хозяйственно-бытовых нужд, приобретение санаторно-курортных путевок за счет прибыли организации (ОИК-26 п. Октябрьский). Здесь выплачивается материальная помощь за счет внебюджетных средств, создаются
благоприятные условия для занятий физической культурой и спортом. Профком учреждения при поддержке администрации несколько лет выпускает праздничные буклеты с поздравлениями ко Дню работников леса и информацией о старейших работниках учреждения.

Существует еще достаточно много причин, препятствующих реализации принципов социального партнерства. Среди них малочисленность организаций, пассивность профкомитетов, наше неумение вести переговоры с работодателем, робость расширить перечень льгот в коллективном договоре при ограниченном бюджетном финансировании.

Все перечисленные проблемы в разной степени разрешаются. Но есть одна, которая отбивает желание у профлидеров конфликтовать с работодателем по поводу коллективных договоров. Это то, что интересы профлидер представляет только своей ячейки, а блага договора распространяются на всех работников. Эта «мина» существенно снижает наши возможности по организационному укреплению профсоюзных рядов, но это же является и нашим плюсом, т.к.
ТК РФ определяет профсоюзные комитеты единственным законным представителем работников в переговорах с работодателем.

Для повышения заинтересованности работников во вступлении в профсоюзную организацию рекомендуется в соответствии со статьей 377 ТК РФ при разработке коллективного договора в его тексте делать следующую оговорку:

«Сторонами коллективного договора являются:

– работодатель в лице руководителя;

– работники организации, являющиеся членами Профсоюза, а также работники, не являющиеся членами Профсоюза, но уплачивающие профсоюзной организации денежные средства по их письменному заявлению в размере, установленном для уплаты членских взносов в лице их представителя – профсоюзного комитета».

При этом основными получателями льгот колдоговора будут члены Профсоюза.

К другим причинам, снижающим эффективность социального партнерства, относится строгая регламентация бюджетных расходов по статьям, которая не позволяет при разработке колдоговоров выйти за их пределы, и не урегулированные законом права работодателя на перечисление средств профорганам на осуществление культурно-массовой работы. В связи с этим рекомендуем профкомам максимально включать в коллективные договоры льготы членам Профсоюза, не требующие финансирования. Это, кроме ранее перечисленных, дополнительные свободные дни для матерей, имеющих детей дошкольного возраста, отпуск для работников на дни свадьбы, похорон, смену места жительства, по другим, не менее значимым событиям бытового и личного характера, в т.ч. связанным с сохранением здоровья, повышением профмастерства, получением вторых и смежных специальностей, творческой и наставнической деятельностью.

Авторитет профсоюзных организаций возрастает, когда коллективные договоры не только заключаются во всех организациях, но и когда в них подробно регламентируются обязанности работодателя по всем направлениям деятельности трудового коллектива, закрепляются его гарантии по дополнительным социально-трудовым льготам работников.

В настоящее время требует особого внимания также строгая регламентация обязанностей работника, особенно в части не только режима труда, но и непосредственно объема труда каждого, времени отдыха, состояния рабочего места и условий труда.

Это становится значимым потому, что постоянные реорганизации с целью оптимизации уже привели к многократному превышению всех ранее установленных норм труда. В трудовых договорах раздел обязанностей заполнен чрезмерно лаконично – выполнять возложенные функции. Нам их возлагают без конца и без меры за те же невеликие деньги с обещанием возможной индексации при наличии средств. Чтобы это не происходило и далее, необходимо в раздел «Оплата труда» прямо записывать условие, увязывающее рост нагрузки на работника с адекватным повышением его заработной платы. Трудовые договоры необходимо приводить к западным формам, где они больше похожи на фотографию рабочего дня, расписывая рабочее время по минутам с учетом регламентов и нормативов.

Анализируя процессы заключения колдоговоров, мы отметили, что некоторые профорганизации существенно изменили условия в части охраны труда и его безопасности, создания здоровых условий работающих.

Однако надо обратить внимание актива и работодателей на тот факт, что еще мало используем предоставляемые законом возможности возврата 20% вкладываемых в сферу средств за счет Фонда социального страхования. Правильнее сказать – не используем вовсе.

Остается неудовлетворительным и качество разделов «Охрана труда». Работодатели не принимают меры по выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования, сокращению тяжелого физического труда, особенно женщин, санитарно-бытовому обеспечению работников, соблюдению температурного и питьевого режима.

Ненадлежащим образом организуется общественный контроль за состоянием условий и охраны безопасности работ. Зачастую работники не обеспечиваются сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

Аттестация рабочих мест проводится лишь по ряду вредных факторов и позволяет снизить учитываемую вредность или избежать ее. Это возможно из-за прорех в законодательстве и нашего неумения через колдоговор обеспечить свое участие в процессе аттестации и контроль за ее результатами. Отсутствуют обязанности прохождения работниками обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи при несчастных случаях, стажировки на рабочем месте.

Следует обратить внимание и на скупость в коллективных договорах раздела «Гарантии деятельности профсоюзной организации». Отсутствие этого раздела или мнимая скромность и нетребовательность в обеспечении положенных законодательством прав могут повлечь за собой проблемы в деятельности профсоюзных организаций.

По этой причине забыты премии и доплаты председателю профкома и активистам за счет средств работодателя, это пункт существовал в большей части коллективных договоров первичек. Это тоже не мелочи и они должны быть отражены в коллективном договоре.

Система социального партнерства приносит успех только в комплексе: лишь высокий процент охвата членов Профсоюза, их защищенность региональными, территориальными соглашениями и коллективными договорами обеспечивает сохранение численности организации и ее рост.

Задача – научиться, действуя в правовом поле, умело, эффективно и грамотно использовать их, совершенствовать и развивать социальное партнерство, обеспечить через него защиту прав и интересов всех членов Профсоюза.

Вокин Константин Николаевич – заместитель председателя молодежного совета Забайкальской краевой организации Профсоюза, тема «Деятельность молодежного совета Забайкальской краевой организации Профсоюза».

Молодежный совет создан для разработки предложений и проведения мероприятий, направленных на реализацию концепции молодежной политики Профсоюза, координации работы молодежных советов (комиссий) организаций Профсоюза всех уровней.

Задачи:

– подготовка и проведение ежегодной выездной школы государственного администрирования для молодых государственных служащих;

– развитие творческого потенциала молодых гражданских служащих, проведение научно-практических конференций, помощь в научно-исследовательской деятельности;

– разработка предложений о совершенствовании государственной политики, затрагивающих права и законные интересы молодежи;

– оказание практической помощи профсоюзным организациям всех уровней в работе с молодежью;

– о формировании единого информационного пространства в среде молодых гражданских служащих.

Советом были организованы следующие мероприятия:

– приняли участие в организации и проведении школы государственного администрирования;

– работа в молодежном правительстве края;

– участие в конкурсах, проводимых Федерации профсоюзов Забайкалья, крайкомом Профсоюза, Правительством Забайкальского края;

– приняли участие во II молодежном форуме Профсоюза в г. Санкт-Петербурге 23-27 мая 2011 г.;

– проведены детские мероприятия в оздоровительном центре «Чайка»: конкурс рисунков «Уступи дорогу детям», День защиты детей;

– организованы благотворительные акции для детей из малоимущих семей и детей, оставшихся без попечения родителей;

– приняли участие в проведении акций в поддержку ветеранов и участников Великой Отечественной войны;

– проведены игры по боулингу, посвященные дню юриста, по пейнтболу на кубок «Молодые и перспективные», где приняло участие более 200 человек.

Сегодня перед школой государственного администрирования стоят следующие задачи:

– организация различных форм дополнительного профессионального образования молодых гражданских служащих (лекции, тренинги, конкурсы);

– создание команды молодых специалистов, способных решать различные проблемы, разрабатывать образовательные и командные проекты с целью реализации способностей каждого члена команды;

– социально-психологическая адаптация молодых гражданских служащих, впервые принятых на гражданскую службу;

– формирование мотивации саморазвития у молодых гражданских служащих.

– Формы работы Школы государственного администрирования – это не только лекции, но и конференции, семинары, круглые столы, дискуссионные площадки, конкурсы самодеятельности и всевозможные спортивные соревнования, что вполне объяснимо – настоящий госслужащий должен быть всесторонне развит.

Главным в работе является следующее:

– совет Забайкальской краевой организации Профсоюза состоялся, востребован, а его деятельность позволяет содействовать решению задач, стоящих перед краем;

– нам удалось сформировать активную команду единомышленников, которые ставят перед собой задачи по реализации мероприятий, направленных на повышение профессионализма молодых гражданских служащих;

– совет имеет перспективные линии развития, среди которых основными являются:

– реализация образовательных проектов;

– проектов, направленных на профессиональную подготовку и командообразование в среде молодых государственных гражданских служащих;

– реализация проектов, нацеленных на выявление и подготовку наиболее перспективных молодых гражданских служащих;

– разработка новой идеологии функционирования официального сайта совета. Задача простая и выполнимая - сделать сайт интересным, полезным и востребованным в среде молодых государственных служащих, состоящих в нашем Профсоюзе.

Направления работы – это участие в реализации социальных акций:

сотрудничество с различными общественными организациями, концентрация совместных усилий позволит направить внушительные ресурсы на решение злободневных проблем.

Все молодые государственные служащие, входящие в состав совета, являются не освобожденными, но они очень целеустремленные, уверенные в себе. Совет помог обрести новые знакомства и сейчас мы не просто коллеги – мы друзья, у которых есть одно общее дело.

Зарубина Людмила Николаевна – председатель Иркутской областной организации Профсоюза, тема «Мотивация лидера на свой успех».

Функции лидера:

Лидер как администратор – это роль верховного координатора деятельности группы. В его функцию входит наблюдение за исполнением. В результате он лишает подчиненных чувства ответственности и препятствует их вовлечению в работу группы.

Лидер как планировщик – лидер является разработчиком методов и средств, при помощи которых группа достигает целей. Недостаток том, что он один знает план полностью, остальные члены группы имеют об этом лишь частичное представление.

Лидер как эксперт – является лицом, к которому обращаются как к человеку, владеющему достоверной информацией или квалифицированному специалисту. Вокруг
этого человека происходит поляризация власти, которую можно использовать для укрепления лидерства.

Лидер как представитель группы во внешней среде – это официальное лицо группы, выступающее от имени всех. Он трансформирует информацию, исходящую от группы и получаемую для нее.

Лидер как регулятор отношений внутри группы – в его обязанности входит регулирование личностных и деловых отношений внутри группы. В некоторых группах вся информация происходит через лидера или его «приближенных».

Лидер как пример – лидер служит моделью поведения для остальных, давая им понять, кем они должны быть и что делать. Командир, поднимающий бойцов в атаку, служит таким примером.

Лидер как фактор, отменяющий индивидуальную ответственность. Любимые выражения такого человека: «все претензии ко мне», «передайте, что я приказал», «действуйте от моего имени». Лидер берет на себя ответственность.

Лидер – как «отец» – истинный лидер – это центр всех положительных эмоций членов группы. «Отеческая» роль дает почти беспредельную власть, которую иногда приобретают лидеры.

Лидер может быть объектом положительных эмоций в случае достижения поставленных целей, но также он может стать мишенью для агрессии со стороны членов группы в случае неудачи.

Мотивация – это то, что толкает нас совершать какое-либо действие в соответствие с возникшей у нас потребностью.

Расшифровка индивидуальных мотивов в Профсоюзе:

I. Удовлетворение физиологических потребностей (еда, воздух, жизнь, жилье)

1. Профсоюз решает вопросы по повышению минимальной заработной платы до бюджета прожиточного минимума и делает постоянный анализ ее повышения. Это повышает возможности членов Профсоюза в удовлетворении их физиологических потребностей.

2. Профсоюз выделяет материальную помощь, когда в ней нуждаются члены Профсоюза.

3. Профсоюз борется за единый социальный налог, чтобы предоставить профсоюзному активу льготы на санаторно-курортное лечение и отдых.

II. Стремление к безопасности, гарантии в удовлетворении физиологических потребностей
Профсоюз помогает при заключении коллективных договоров и соглашений, учит нас правильному диалогу с работодателем, обеспечивая членам Профсоюза дополнительные гарантии.

Профсоюз оказывает каждому члену Профсоюза бесплатную юридическую помощь по защите его прав.

Профсоюз страхует каждого своего члена на 20 000 рублей от несчастного случая на производстве с летальным исходом или при оформлении 1-ой группы инвалидности.

III. Потребность в общении, в общении равных
1.
Общение дает каждому из нас возможность расширить свое миропонимание.

2.
Осознать зачем мы пришли в эту жизнь и что мы из себя представляем.

3.
Убедиться в значимости своих ценностей для себя и окружающих, применить свои способности на деле и убедиться в том, что мы можем.

4.
Осознать свои ресурсы и поле своей деятельности.

5.
Составить планы, предопределить нормы поведения в различных событиях.

6.
Оценить свои возможности и ограничения. Оценить возможности круга своего окружения.

IV. Престиж, чувство гордости
 Престиж  –  это  уважение  окружающих  за  достижение положительных результатов благодаря Вашему творчеству и знаниям. Ваше искреннее обаяние Вы расточаете окружающим, вызываете очарование Вами.

Председатель профсоюзного комитета – престижная должность. Вам оказано людское доверие, а Вы со своей стороны оказываете моральную поддержку и материальную помощь своим членам Профсоюза.

Председатель профсоюзного комитета должен обладать специфическими качества и уметь выслушать, принять решение, поднять дух, организовать и провести любое общее мероприятие. Когда Вы это умеете и делаете с удовольствием и хорошо, то Вы приобретаете в своих глазах и у своих коллег заслуженный авторитет.

Если Вы действительно действуете правильно для людей, появляется престиж и чувство гордости за себя.

V. Самореализация
1. Через Вашу авторитетную должность председателя профсоюзного комитета, возможно Ваше участие в:

–
аттестационной комиссии;

–
комиссии социального страхования;

–
комиссии по подработке и заключению коллективного договора;

–
организации профессиональных праздников, культурно-массовых и спортивных мероприятий, поздравлении юбиляров и именинников.

2. С каждым Вашим участием совершенствуются Ваши возможности, появляется приятное ощущение своей значимости и гордости за себя.

3. Вывод – самореализация дает нам каждый раз ощущение значимости и гордости за себя любимого. Это очень приятные ощущения, хочется, чтобы они повторялись неоднократно.

Расшифровка групповых мотивов в Профсоюзе 

I. Совпадение интересов (хобби, общие знакомства), принуждение к участию в группе
В Профсоюзе – коллегиальные решения, нам очень важно, чтобы наше мнение было услышано, мы удовлетворены тем, что наше мнение кого-то интересует, и что в конечном итоге мы принимаем одно общее решение, направленное на пользу членов Профсоюза.

Мы на себе ощущаем такие качества лидера, как целеустремленность, последовательность, деловитость.

В профсоюзной работе необходима помощь каждого – и мы активно ее оказываем. Интересно действовать и получать результат по улучшению качества жизни.

Нам лучше удается коллективно отстаивать свои права – коллективу отказать труднее.

II. Образование коллектива, пары
Мы смотрим на другого как в зеркало, значит, вместе мы делаем лучше, нам просто необходим другой, так как мы поддерживаем и дополняем друг друга, а в результате - видим полную картину и идем к цели.

Нам важно привести к цели как можно больше членов Профсоюза, так как численность членов Профсоюза поднимает авторитет профсоюзной организации.

За счет безвозмездного труда добровольцев решается часть финансовых вопросов профсоюзной организации.

С приходом добровольцев увеличивается круг общения и возможностей организации.

III. Групповой дух, выполнение общего дела
1. Председатель Профсоюзного комитета сам как образец, способен и готов собирать вокруг себя коллектив единомышленников и вести их к цели, вселяя дух оптимизма в каждого, кто идет за ним для достижения результатов общего дела.

2. Приток новых интеллектуальных ресурсов.

3. Привлекается внимание общественности к проблемам, решаемым Профсоюзом.

4. Отказываются квалифицированные профессиональные услуги, за счет его растет число людей, вовлеченных в деятельность профсоюзной организации.

5. Добровольческая деятельность в Профсоюзе отвлекает человека от негативных поступков.

IV. Гордость за группу, стремление к победе с конкурентами, солидарность
1. Общение дает людям решить многие свои вопросы, люди объединяются, становятся созвучными, возникает взаимопонимание и поддержка друг друга, волнующие нас вопросы решаются сами собой.

2. Мы организуем и проводим сообща мероприятие на высоком уровне, в глазах руководителей и своих коллег приобретаем определенный авторитет. А в своих глазах наш авторитет поднимается?!

3. Появляется чувство гордости за то, что мы это смогли и сделали, то есть способны будем это повторять и испытывать гордость за себя и своих коллег насколько это возможно.

4. Еще раз убеждаемся, что чувство собственного достоинства приходит к нам после того, когда каждый из нас вложил свой труд в проведение данного мероприятия.

5. В следующий раз к нашим знаниям и умениям, которые мы продемонстрировали, обратятся люди. «Авторитетен тот, кто действует!».

V. Общегрупповая цель
Цель – авторитетность нашего Профсоюза! Профсоюз – школа умелого сотрудничества, выраженного во взаимопонимании, взаимодействии и солидарности.

Мечта – сильный, состоятельный Профсоюз. Мы должны быть такими творческими и уверенными в себе личностями, чтобы это привлекало других!

Желание – это наша уверенность, что все необходимое для решения поставленных перед Профсоюзом задач у нас получится!

Планы – заключение  коллективных  договоров,  ежедневное планирование работы с обязательным ее выполнением.

Вера – все у нас получится! Чем крепче вера - тем больше успеха! Всегда нужно быть оптимистично настроенным! Постоянно видеть цель!

26 сентября 2012 года, на 3 день работы семинара, выступила председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза Д.Б. Башкеева на тему: «Экономический кризис и профсоюз» (публикуется далее).

Татьяна Ивановна Борвенко – председатель Забайкальской краевой организации Профсоюза рассказала о работе ДООЦ «Чайка», сохранении и увеличении численности членов Забайкальской краевой организации Профсоюза. 

Вовлечение работников в Профсоюз:

В первую очередь необходимо проведение анализа профсоюзного членства, составление перечня организаций с его низким уровнем для планирования, а затем планирование работы по вовлечению работников в Профсоюз. 

Это:

– выезды в первичные организации с целью проведения собраний, семинаров, связанных с решением проблемы мотивации; 

– заслушивание на заседаниях выборных органов руководителей первичного звена, где членство в Профсоюзе снижается; 

– проведение кампаний по вовлечению работников в Профсоюз (смотры-конкурсы, фестивали, спортивные соревнования и др.); 

–   проведение обучения профсоюзного актива.

Для профорганизаций определены главные критерии в работе:

–
защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

–
создание моральной и материальной заинтересованности работников для вступления в Профсоюз;

–
обязательное заключение коллективных договоров с работодателем;

–
информирование о работе;

–
проведение конкурсов, презентаций;

–
обучение профактива;

–
организация отдыха и оздоровления;

–
работа с молодежью, ветеранами (наставничество, династии);

–
проведение спортивно-оздоровительных мероприятий и др.

Для решения данных задач в полной мере используется база детского оздоровительно-образовательного центра «Чайка», который является собственностью краевой организации Профсоюза.

Лагерь санаторного типа «Чайка» был образован в октябре 2010 года, утвержден статус «Детский оздоровительно-образовательный центр». Профиль лечения: заболевания органов дыхания, опорно-двигательного аппарата, профилактика заболеваемости часто болеющих детей, лечебная физкультура и спортивная медицина. Дети не только проходят курс лечения, но и участвуют в программе смены, реализуемой педагогами, лагерь является круглогодичным, дети обучаются в школе.

На базе ДООЦ «Чайка» краевая организация проводит мероприятия по учебе профсоюзного актива, семинары-совещания, конференции краевого комитета, заседания президиума, совещания с руководителями, праздники профессионального мастерства и др.

Выступление Т.И. Борвенко завершилось показом фильма.

На «круглом столе» выступила заведующая отделом ЦК Профсоюза Галина Николаевна Аксенова о введении статуса государственных служащих в МВД России, ФСИН России, о распоряжении МВД РФ от 09.08.2012 г. № 1/7-7007.

О защите работников и госслужащих ФСИНа говорила председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза Чойганмаа Кужугетовна Седип-Оол.

Анатолий Николаевич Старовойтов – председатель Хакасской республиканской организации Профсоюза рассказал о своих организациях, трудностях в работе по мотивации профчленства.

Для участников совещания были организованы экскурсии по историческим местам г. Красноярска, в г. Дивногорск, на Красноярскую ГЭС.

Проводились вечера отдыха, где были представлены каждая региональная организация со своей «визиткой» и приветствием, демонстрировались художественные фильмы. 

Выводы:

Семинар прошел на должном организационном уровне, это отметили все участники.

Хорошо была освещена работа с молодежью, особенно реализация «Молодежной политики» в Забайкальской краевой организации Профсоюза. Деятельность молодежного совета Забайкалья можно назвать примером для создания таких советов в других профсоюзных организациях.

Как пожелание, отдельные участники семинара предложили больше включать выступлений председателей первичных профсоюзных организаций о деятельности профкомов, проблемах в мотивации профсоюзного членства и их решении.

ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА – ЛУЧШАЯ МОТИВАЦИЯ
Д. БАШКЕЕВА,

председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза, председатель Совета председателей Восточно-Сибирского региона

Добрый день, уважаемые участники семинара-совещания!

Программа действий Профсоюза на 2010 – 2015 годы, принятая VII Съездом Профсоюза 18 августа 2010 года, определяет главный критерий эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

– рабочим местом в соответствии с трудовым договором (служебным контрактом) и квалификацией;

– своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платы (денежным содержанием);

– здоровыми и безопасными условиями труда;

– надежной защитой его трудовых прав.

В Программе четко определены конкретные задачи по ее выполнению всех структурных звеньев – от первичной организации до Центрального комитета Профсоюза.

Устав Профсоюза определяет основные цели деятельности: представительство и защиту индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, прохождения службы, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий.

Для выполнения вышеобозначенных задач, Программой действий определено пять основных направлений работы всех структурных подразделений Профсоюза:

1. Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на основе совершенствования и развития социального партнерства с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления через систему отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров.

2. Осуществление контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий коллективных договоров, соглашений.

3. Профсоюзный контроль со стороны всех выборных органов Профсоюза за состоянием охраны труда и здоровья членов Профсоюза во всех учреждениях, организациях и на предприятиях.

4. Для решения вышеназванных задач, Профсоюз должен быть организационно единым, с чётким взаимодействием его структур в реализации решений, принимаемых вышестоящими органами. 

 5.  И пятое: осуществление финансовой политики в Профсоюзе.

Прошло уже 2 года после принятия Программы, а бесконечные вопросы остаются:

– как повысить авторитет Профсоюза в целом?

– как сохранить и увеличить численность членов Профсоюза?

– как добиться улучшения социально-экономического положения членов Профсоюза?

Вопросы можно продолжать до бесконечности. Но мы должны для себя чётко уяснить - любое дело приносит положительный, позитивный результат, если оно не изолировано, не разовое, а проводится в целостной системе. 

 Начну с самого главного – с того, ради чего создаются Профсоюзы во всем мире: защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

Реализуя Программу действий Профсоюза, республиканский комитет большое внимание уделяет использованию мотивов профсоюзного членства, заложенные в ТК РФ
через развитие и совершенствование социального партнерства с работодателями, их представителями, органами государственной власти и местного самоуправления через систему отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров.

 На 01.01.2012 года в Республиканском комитете Профсоюза действует 14 отраслевых соглашений с Министерствами и ведомствами.

 Сегодня ведутся переговоры по заключению Отраслевого соглашения на 2013-2015 годы с ОПФР по Республике Бурятия, УФСИН РФ по Республике Бурятия, Бурятстатом, республиканским агентством занятости населения, Главным управлением МЧС России по Республике Бурятия.  

С помощью отраслевых соглашений расширены гарантии, дополнительные льготы и меры социальной поддержки для работников с учетом особенностей деятельности минис-
терств и ведомств. 

Ежегодно на совместных заседаниях президиума республиканского комитета с участием представителей соответствующих министерств и ведомств подводятся итоги выполнения отраслевых соглашений, принимаются меры по устранению допущенных недостатков и нарушений.
В этом плане нам хотелось бы отметить хорошее начало руководства Министерства внутренних дел Республики, УФСИН России по Республике Бурятия.

А также вошли в практику – отчёты министерств, ведомств и республиканского комитета на заседаниях республиканской трёхсторонней комиссии: в 2011 г. – Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия и реском Профсоюза. 

Значительное место в переговорах при заключении соглашений и коллективных договоров отводится вопросам оплаты труда. В большинстве организаций, находящихся на бюджетном финансировании, удается договориться с социальными партнерами о предоставлении дополнительных компенсаций и льгот работникам за счет экономии фонда оплаты труда.

В связи с введением новой системы оплаты труда на заседаниях президиума после принятия Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы рассмотрены вопросы:

– «О состоянии оплаты труда в подведомственных учреждениях республиканского Агентства по делам семьи и детей»;

– «О состоянии оплаты труда работников в подразделениях Казённого учреждения РБ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности», 

– «О состоянии работников и соблюдении трудового законодательства в стационарных учреждениях Министерства социальной защиты населения Республики Бурятия».

Реформа предполагала переход от оплаты труда на основе Единой тарифной сетки к отраслевым системам, которые должны были:

1. Обеспечить учет отраслевых особенностей труда работников;

2. Повысить оплату труда разных категорий работников, как по отраслям, так и внутри каждой отрасли (ведомства);

3. Упорядочить надтарифные выплаты;

4. Через разграничение полномочий между центром и субъектами установить зависимость оплаты труда в регионах от возможностей региональных и местных бюджетов.

Полномочия разграничили, зависимость уровня оплаты труда от местных бюджетов железная – в результате реформирование оплаты труда работников бюджетной сферы осложнено по причине отсутствия средств в местных бюджетах.

Что мы имеем на сегодняшний день? 
– Нестабильность в размере заработной платы зависимая от стимулирующей части, которая ежемесячно пересматривается и ограничивается пределами фонда оплаты труда.

Особенно нестабильна доплата за сложность и напряженность. В течение года выплаты по сложности и напряженности производятся по минимуму, а в конце года – по 200%, это характерно для организаций Министерства внутренних дел. А медицинские работники подведомственных учреждений УФСИН России по Республике Бурятия вообще забыли, что такое «доплаты за сложность и напряженность, за совмещение профессий, должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ». В нарушение статьи 60.2. Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации такие выплаты в данных учреждениях не производятся. 

– Остро стоит вопрос доплаты за работу в ночное время. Работодатели, получив постановление Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», отреагировали на него снижением доплаты до 20%. Однако данное постановление устанавливает минимальный размер повышения, ниже которого доплата за работу в ночное время не допускается. 

– Не вносятся изменения по оплате труда в коллективные договоры и трудовые договоры и не заключаются дополнительные соглашения. Работодатели не желают проводить системы оплаты труда через коллективные договоры, несмотря на то, что в соответствии с трудовым законодательством (ст.144 Трудового кодекса Российской Федерации) системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются именно коллективными договорами. А профкомы в свою очередь либо не знают об этом, либо не желают этим заниматься. 

Завершая вопрос об оплате труда, назову следующие ключевые вопросы:

– системы оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

– установление и изменение систем оплаты труда работников осуществляется с учетом достигнутого уровня оплаты труда, государственных гарантий об оплате труда, размеров повышенной оплаты труда, создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения. И самое главное, с учетом мнения соответствующих профсоюзов; 

– с 01.07.2012 года в Республике Бурятия профсоюзы добились установления размера минимальной заработной платы в сумме 6693 руб. 

В результате обращений членов профсоюза ФГКУ «1 Отряда ФПС по Республике Бурятия» и проведённой проверки были произведены выплаты за сврхурочную работу в сумме свыше 2 млн. рублей.

По результатам проверок соблюдения трудового законодательства и оплаты труда в учреждениях республиканского агентства по делам семьи и детей было внесено предложение о дополнительном финансировании учреждений на заработную плату в размере 10 млн. рублей. 

Уважаемые коллеги!

При всей значимости отраслевых соглашений, самым важным инструментом в мотивационной деятельности республиканской организации Профсоюза, всех выборных органов являются реальные дела по укреплению социального партнерства через коллективные договоры, так как они заключается непосредственно в организациях, в которых работают конкретные работники. В коллективном договоре предусматриваются максимальные (коллективные) льготы, социальные гарантии, именно с коллективным договором знакомят  работника при его поступлении на предприятие, в организацию.

Именно этот документ сразу показывает – есть ли в организации Профсоюз. Трудовой кодекс и Программа действий Профсоюза требуют принципиально одного – там, где есть трудовой коллектив – должен быть коллективный договор. Это требование в одинаковой мере относится и к профсоюзным организациям, и к работодателям. Особенно сейчас, когда мы перешли на новые системы оплаты труда, коллективный договор является главным локальным нормативно-правовым актом, защищающим конкретные социально-экономические интересы членов Профсоюза.

Уважаемые коллеги!

Настойчивая работа республиканского комитета, территориальных комитетов, первичных организаций Профсоюза по реализации Программы действий, систематическое обучение профсоюзного актива и хозяйственных руководителей, разработка проектов соглашений и коллективных договоров привели к определенным результатам. 

За последние годы охват коллективными договорами организаций вырос с 89% до 92,7%, а членов Профсоюза – с 85 % до 87,5 %.

Постоянной комиссией рескома Профсоюза по социально-экономическим проблемам и работниками аппарата рескома изучена практика работы по развитию социального партнерства в Селенгинской, Бичурской, Мухоршибирской, Кабанской, Иволгинской, Джидинской, Хоринской, Кяхтинской, Прибайкальской районных организациях Профсоюза.

С 2010 года наши территориальные организации Профсоюза добились увеличения коллективных договоров при сохранении или увеличении числа первичных организаций Профсоюза.

Восемь районных организаций Профсоюза, выполнив задачу, определенную Программой действий, имеют показатель охвата членов Профсоюза коллективными договорами на уровне и выше 75 %. 

Активизировалась работа районных комитетов Профсоюза по регулированию социально-трудовых отношений через заключение территориальных соглашений на уровне районов Республики Бурятия – между главами районных администраций и районными координационными советами профсоюзов Республики Бурятия. 

В 2011 году проведена научно-практическая конференция «Муниципальные образования и профсоюзы: опыт, проблемы и пути решения». 

Вместе с тем, решение VII Съезда Профсоюза о полном охвате первичных организаций и членов Профсоюза коллективными договорами остается неисполненным. 

31 первичная организация не занимается социальным партнерством, определенным трудовым законодательством.

Общие недостатки и проблемы при заключении соглашений и коллективных договоров:

1.
Длительные сроки переговоров.

2.
Отсутствие средств в соответствующем бюджете для предоставления дополнительных социальных льгот работникам организаций, финансируемых из бюджетов.

3.
Нежелание представителей работодателей заключать соглашения.

4.
Недостаточная профессиональная подготовка профсоюзного актива, отсутствие опыта ведения переговоров, слабое знание нормативной правовой базы регулирования социально-партнерских отношений и неумение применять ее на практике. 

5.
Инициатива и настойчивость в организации и ведении переговоров по заключению коллективных договоров, соглашений для решения вопросов занятости, оплаты труда, условий и охраны труда и здоровья работников – задача профсоюзных организаций любого уровня. Социальное партнерство характеризует уровень профсоюзной работы. Альтернативы социальному партнерству нет. 

Уважаемые коллеги!

Следующее направление в нашей деятельности по привлечению и сохранению численности профсоюзного членства зависит от реальных дел по охране труда и здоровья членов Профсоюза.

Республиканский комитет, районные и профсоюзные комитеты усилили профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, созданием для работающих здоровых и безопасных условий. 

Вопросы по охране труда находят отражение в отраслевых соглашениях. Мероприятия по охране труда и промсанитарии стали неотъемлемой частью коллективных договоров. Наиболее полно отражены они в коллективных договорах УВО при МВД по Республике Бурятия, территориальном органе федеральной службы Государственной статистики (Бурятстат), ФГУП «Улан-Удэнское протезно-ортопедическое предприятие», КУ РБ по делам ГО, ЧС и ОПБ, ФКУ Исправительной колонии № 2 УФСИН Российской Федерации по Республике Бурятия, Управления по делам архивов Республики Бурятия и др. 

Более чем в 65 % коллективных договоров организаций разделы по охране труда содержат соглашения по охране труда, с указанием финансового обеспечения выполнения мероприятий по охране труда.

Организациями продолжена работа по восстановлению службы и введению в штат должностей специалистов по охране труда. Введены должности специалистов по охране труда в Администрации города Улан-Удэ, в МВД по Республике Бурятия; утверждено 8 внештатных технических инспекторов труда из числа специалистов по охране труда.  

Членами Профсоюза для оздоровления используются ежегодно по 200 льготных путёвок на курорты «Аршан», «Саяны», «Горячинск».

Вопросы «О состоянии охраны и безопасных условий труда в организациях» обсуждаются на заседаниях профкомов и райкомов. 

Республиканский комитет Профсоюза на своих пленарных заседаниях заслушивал вопросы «О работе первичных организаций Профсоюза по обеспечению безопасных условий и охраны труда членов профсоюза через социальное партнерство с работодателями». 

На заседании президиума республиканского комитета планируется рассмотреть вопрос о финансировании работ по организации охраны труда в противопожарной службе. 

Особое внимание Ваше хочу обратить на аттестацию рабочих мест. Постановление Правительства Российской Федерации № 870 от 20.11.2008 года «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повы-
шенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» устанавливает компенсации по результатам аттестации рабочих мест. В связи с этим постановлением мною ежегодно на встрече с Главой Республики Бурятия Наговициным В.В. ставился вопрос, чтобы при формировании республиканского бюджета на год, выделялись средства на охрану труда, в частности, на аттестацию рабочих мест, на что получаем положительный ответ. 

Все это подтверждает необходимость усиления работы по профсоюзному контролю за обеспечением работодателями безопасных условий труда.

Уважаемые коллеги!

В соответствии с Программой действий Профсоюза республиканский комитет активно осуществлял защиту индивидуальных и коллективных трудовых прав и законных интересов своих членов Профсоюза.

Произошло значительное повышение активности первичных организаций Профсоюза, районных комитетов в деле защиты трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

В центре внимания рескома всегда стоит вопрос о правовой защите членов Профсоюза. В штате аппарата рескома имеется должность правового инспектора труда – и это себя оправдывает. Например, за 2011 год:

– всего рассмотрено 956 жалоб и обращений членов Профсоюза; их них признано обоснованными и удовлетворено – 911, принято на личном приёме, включая устные обращения – 891, из них удовлетворено – 863;

– направлено в организации – 88 представлений; сумма денежных средств, полученная в результате исполнения представлений составила около 800 тыс. рублей;

– организовано и проведено 47 комплексных проверок, в том числе с выездом в районные организации Профсоюза;

– по представлениям Рескома восстановлены на работе 2 человека. Очень много вопросов решается в досудебном порядке.

 В системе местного самоуправления с целью оказания методической и практической помощи проверено 45 муниципальных органов сельских, городских поселений и районных муниципальных образований в 4 районах республики. Правозащитная работа в муниципальных образованиях сельских, городских поселений и районных муниципальных образований в основном была направлена на профилактику нарушений в сфере трудового законодательства и пресечение имеющихся правонарушений. По всем фактам несоблюдения трудового законодательства выписаны представления об устранении нарушений. 

В результате проведения правозащитной работы, в том числе и через суд, работникам были восстановлены премии, надбавки и доплаты, компенсации за неиспользованный отпуск, компенсации в связи с увольнением с государственной службы, оплата труда за выслугу лет, в ночное время, при совмещении профессий и расширении зон обслуживания, периоды работы, включаемые в стаж государственной гражданской и муниципальной службы, льготы работникам за работу во вредных и опасных условиях труда, наложение дисциплинарных взысканий и так далее. Увеличение обращений связано с изменением структуры органов исполнительной власти Республики, что повлекло ликвидации и реорганизации организаций, с изменением типа организаций (переходом на автономное финансирование), а также с введением новой системы оплаты труда и последствиями экономического кризиса, что повлекло за собой сокращение численности или штата работников, а также повышения имиджа рескома Профсоюза. 

Проводилась разъяснительная работа по применению вновь принятых и измененных законов Республики Бурятия и нормативных правовых актов, регулирующих деятельность муниципальных служащих по вопросам формирования штатной численности, оплаты труда, времени отдыха, порядка исчисления стажа муниципальной службы и доплаты к трудовой пенсии. В результате реском Профсоюза согласно Закону Республики Бурятия «О стаже государственной гражданской и муниципальной службы» добился создания в каждой организации, в каждом муниципальном образовании комиссии по исчислению и установлению стажа муниципальной службы. По мере необходимости реском оказывает помощь в работе данных комиссий. Совместно с Комитетом территориального развития Администрации Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Бурятия участвуем в обучении кадровых работников, бухгалтеров муниципальных образований. С начала года такое обучение прошло в 16 районах. Лично сама выступаю с 4-6-ти часовой лекцией «О практике работы в муниципальных образованиях по соблюдению трудового законодательства».

Правовым инспектором труда Профсоюза по Республике Бурятия и председателем республиканской организации ведется личный прием членов Профсоюза по соблюдению трудового законодательства на местах, где даются устные консультации, а также принимаются письменные заявления и жалобы работающих.

Практика показывает, что в большинстве случаев обращения в судебные органы связаны с трудовыми спорами о восстановлении на работе. Вместе с тем, хочется привести пример о невыплате премий работнику ФГУП «Буряталкокачество». При рассмотрении спора мировой суд вынес решение выплатить работнику премии за пять месяцев. Учитывая данный факт, работодатель выплатил премии всем работникам, имеющим на это основание. В результате, организация находилась на стадии ликвидации, работникам были начислены выходные пособия с учетом указанных премий. Разница в перерасчете составила около трех миллионов рублей. 

Активную позицию реском и районные комитеты Профсоюза приняли в ситуации по реорганизации Министерства труда и социального развития Республики Бурятия несколько лет назад. До реорганизации была проведена разъяснительная работа с целью недопущения нарушений трудового законодательства. В результате Профсоюз добился при сокращении должностей государственной гражданской службы выплат государственным служащим выходного пособия в размере четырех денежных содержаний, что составило по Республике около 24 миллионов рублей. 

Реском Профсоюза активно участвовал в совместных с органами исполнительной власти, органами местного самоуправления совещаниях, круглых столах. Например, проводились круглые столы по новым системам оплаты труда в Республике Бурятия с представителями министерств, комитетов, предварительные слушания по внесению изменений в законы Республики Бурятия «О социальной поддержке специалистов, работающих в сельской местности», «О поддержке многодетных семей» и так далее.

Реском Профсоюза регулярно, согласно плану работы, проводит семинары со специалистами кадровых служб, экономистами, бухгалтерами, специалистами по охране труда, профсоюзным активом с привлечением ответственных должностных лиц Фонда социального страхования, Пенсионного фонда, Комитета госслужбы, кадровой политики и по работе с местным самоуправ-
лением, Министерства социальной защиты населения Республики Бурятия, на которых даются разъяснения по действующему трудовому законодательству, особенностях применения новых нормативных правовых актов в области трудовых и связанных с ними отношений.

Проводятся республиканские семинары-совещания представителей первичных профсоюзных организаций систем Министерства внутренних дел по Республике Бурятия, Минсоцзащиты Республики Бурятия, УФСИН России по Республике Бурятия, Государственного управления Республики Бурятия по делам ГО, ЧС и обеспечению пожарной безопасности и другие.

От наших реальных дел зависит сохранение и увеличение численности профсоюзной организации!!!

Уважаемые коллеги!

Повышению численности в профсоюзных организациях может решать только сплоченная, массовая организация. Мы занимаемся профсоюзным делом – защищаем социально-трудовые права и интересы члена Профсоюза. Это написано в Уставе. Организационная сплоченность наших рядов – вопрос жизни Профсоюза. 

 Работа республиканского комитета, районных и первичных организаций Профсоюза по реализации Программы действий ведётся по плану работы, определяющему конкретные мероприятия и сроки выполнения, исходящие из целевой комплексной программы мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

Итоговые показатели работы в области организационного укрепления Профсоюза свидетельствуют о том, что профорганы 4 районных организаций увеличили численность своих организаций. Увеличилось профсоюзное членство в ОПФР по Республике Бурятия. На 01.01.2012 года численность первичных организаций Профсоюза составляет – 425, членов Профсоюза – 15 449 человека. (2010 г. – соответственно – 421, членов Профсоюза – 15 384; 2009 г. – соответственно – 425, членов Профсоюза – 16 193).

Наиболее успешно реализуется «Программа действий Бурятской республиканской организации Профсоюза» в части организационного укрепления Профсоюза профорганами Еравнинской, Кяхтинской, Джидинской, Мухоршибирской районных организаций.

Районными комитетами уделяется большое внимание работе первичных организаций администрации муниципальных образований сельских поселений. 

Согласно Программы действий БРО Профсоюза решающее значение республиканский, районные и профсоюзные комитеты отводили работе с профсоюзным активом.

Реском Профсоюза систематически проводил обучение профсоюзного актива, об этом я не буду говорить, будет выступление отдельно – Раисы Николаевны.

Республиканский, районные комитеты большое внимание уделяли совершенствованию информационной работы. Издаются информационные бюллетени рескома Профсоюза. С 2004 года издавался вестник республиканской организации – «Школа человечности» приложением к газете «Подросток», в последнее время перестали выпускать, теперь издаётся республиканская газета «Профсоюзы Бурятии». Активизирована информационная работа на страницах республиканской газеты «Бурятия» и радио Бурятия. 

Ежегодно проводится смотр-конкурс на «Лучшую первичную организацию Профсоюза».

Совместно с работодателями проводятся конкурсы профессионального мастерства:

– Отделение Пенсионного фонда России по РБ «Лучший по профессии», уже восьмой конкурс проходит;

– среди филиалов РГУ «Центр социальной поддержки населения»;

– Регионального отделения Фонда социального страхования России по Республике Бурятия;

– Управление ЗАГС Республики Бурятия.

Совместно с другими отраслевыми профсоюзами принимали активное участие в весенних и осенних общероссийских акциях и коллективных действиях.

Уважаемые коллеги!

На 01 января 2012 года в профсоюзном членстве молодежь составляет 3 737 человек или 24% от общей численности.

Определенное внимание в работе республиканской организации, райкомов уделялось работе с молодежью. Реском Профсоюза рекомендовал первичным организациям, районным организациям сформировать в коллективных договорах специальный раздел по молодежной политике, создать общественные советы или комиссии по работе с молодежью.

Районные организации и работодатели способствуют реализации специальной республиканской программы социальной поддержки молодежи на селе, которая предусматривает выделение субсидий и займов молодым специалистам, молодым семьям, имеющим детей, для предоставления или строительства жилья и обзаведения домашним хозяйством. Райкомы профсоюза контролируют законность получения. 

Решением Президиума учреждена именная стипендия республиканского комитета Профсоюза студентам Бурятского колледжа статистики и экономики и информационных технологий - Бурятского филиала МЭСИ и Колледжа традиционных искусств народов Забайкалья. По ходатайству рескома ежегодно 4 студента получают стипендии ЦК Профсоюза.

За активную работу в Профсоюзе и в связи с юбилейными датами активные члены Профсоюза награждаются Почётными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, Объединения организаций Профсоюза Республики Бурятия, Рескома Профсоюза, Благодарственными письмами Рескома Профсоюза.

Вместе с тем, республиканский комитет, учитывая постоянное реформирование, ликвидации наших организаций, еще не все резервы использовал в увеличении численности членов Профсоюза, создании первичных организаций, в мотивации профсоюзного членства.

Поэтому основными направлениями деятельности всех профсоюзных органов должно стать на будущее – дальнейшее укрепление дисциплины и ответственности профсоюзных активистов за выполнение принятых решений.

Мы должны работать так, чтобы в Профсоюз вступали не для получения от него материальной помощи, а для того, чтобы в ней не нуждаться.

Особое внимание надо уделить информационному обеспечению деятельности профсоюзных органов.

Наряду со значительным расширением традиционных форм – использование средств массовой информации (газеты и радио, телевидение, стенгазеты, профсоюзные стенды и уголки) нам необходимо смело выходить в самое массовое средство – в Интернет – сеть, которой пользуется большинство членов и потенциальных членов Профсоюза. 

Уважаемые коллеги! 

Решение всех проблем, стоящих перед республиканским, районным комитетами Профсоюза немыслимо без крепкой финансовой базы.

Целенаправленная работа Рескома Профсоюза по реализации финансовой политики, ежегодный анализ деятельности выборных органов профсоюза на заседаниях Президиума по форме 10-ПБ подтвердили своевременность и правильность принятых VII съездом Профсоюза решений. 

Реском Профсоюза настойчиво и последовательно проводит работу по распределению первичным организациям не более 50% членских профсоюзных взносов. Благодаря своевременным мерам по реализации финансовой политики, переводу первичных организаций на прямое кассовое обслуживание (по городу 99,5% первичных профорганизаций находятся на кассовом обслуживании в Рескоме Профсоюза, по районным организациям – 100%) в республиканском, районных комитетах профсоюза, улучшилась финансовая дисциплина, усилился контроль за полнотой сбора членских взносов, их целевым использованием, выполнением утвержденного порядка их распределения, что способствовало их финансовому укреплению.

Завершая свой доклад, хочу подчеркнуть, что деятельность любого выборного профсоюзного работника и активиста надо оценивать не по количеству проведенных собраний, заседаний, проверок и так далее, а по тому, какую пользу получили в результате члены Профсоюза.

Хочу поблагодарить, вас, весь профсоюзный актив Восточно-Сибирского региона, социальных партнеров в лице руководителей министерств, ведомств, организаций за нашу совместную работу! 

Желаю Вам и вашим семьям благополучия, счастья и сил в решении названных задач!

Благодарю за внимание! 

ПРОФСОЮЗНЫЕ ЧАСТУШКИ

НОВОСИБИРСКОЙ ДЕЛЕГАЦИИ
1. Дружно в ногу мы шагаем,

Новосиб мы представляем.

Профсоюз – это не бред,

Круче нас на свете нет. 

2. В профсоюз вступать всем надо – 

Будет веселее.

Если вместе мы – бригада,

Будем всех сильнее.

3. Если что тебя тревожит, 

Профсоюз всегда поможет,

Обратит внимание

На твои страдания!

4. Очень нам нужна охрана

И здоровья, и труда,

Даже в этом направлении

Без профкома – никуда!

5. Что хвостом, мой милый, крутишь?

Что виляешь на ходу?

В профсоюз пока не вступишь,

За тебя я не пойду!

6. Ой, подруженька моя,

В профсоюз вступила я,

Теперь живу, не сетую,

И тебе советую!

7. Я влюбилась в профгрупорга,

Что мне делать? Как мне быть?

И придется с ним, наверно,

По собраниям ходить!

8. Село солнце за рекой,

Но я ночи не боюсь,

Потому что мой покой

Обеспечил профсоюз!

9. Ты куда меня повел,

Такую молодую?

В профсоюз тебя веду

Милую, родную!

10. Раз, два, три: вперед смотри!

Молодежный наш отряд,

Профсоюз нам друг и брат,

Он нам будет очень рад!

11. В профсоюзы я вступила,

Все печали позабыла.

Мне путевочки дадут,

Буду ездить там и тут!

12.  И зарплату повышает,

И путевками снабжает,

И всегда готов скорей

Защищать права людей!

13.  С юбилеем поздравляем

И удачи всем желаем!

Никогда не унывай,

В профсоюз скорей вступай!

14. Я с любимым профсоюзом

Не расстанусь никогда.

Он меня в «Мечту» отправит,

А быть может на юга!

15.  Море, горы, небеса!

Пляжи, пальмы, гальки хруст!

По путевке чудеса

Обеспечил ПРОФСОЮЗ!

16. Профсоюзные частушки

Мы пропели тщательно,

Чтобы все вы к профсоюзу

Отнеслись внимательно.
ПОВОЛЖСКИЙ РЕГИОН
(г. Казань)

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ

КРУГЛОГО СТОЛА ПО ТЕМЕ «РАБОТА ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ДЕЙСТВУЮЩИХ В ПРОФСОЮЗЕ ПРОГРАММ ПО МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА, СОХРАНЕНИЮ И УВЕЛИЧЕНИЮ ЧИСЛЕННОСТИ ПРОФСОЮЗА»
В настоящее время численность членов Профсоюза в Поволжском регионе составляет 130 253 человека, что ниже показателей предыдущего года на 0,45%.

В целом тенденция к снижению численности членов Профсоюзов сохраняется.

Участники «круглого стола» отмечают, что причиной этого являются как объективные, так и субъективные факторы.

К основным объективным факторам, влияющим на снижение численности относятся:

–
нескончаемые реорганизации, проводимые в учреждениях, где действует наш Профсоюз;

–
сокращение численности работающих в организациях;

–
несовершенство законодательной базы, регулирующей вопросы социального партнерства, в том числе и распространение колдоговора на всех работающих, отсутствие конкретных шагов органов власти и управления к укреплению социального диалога с Профсоюзом, к его участию в управленческих процессах;

–
слабое влияние на существенные для членов Профсоюза вопросы, в имеющихся договоренностях ЦК на Федеральном уровне.

Снижению профсоюзного членства способствуют и такие субъективные причины, как:

–
слабая информационно-агитационная работа профорганов среди членов Профсоюза;

–
устаревшие методы работы самих профорганов во многих профорганизациях, в том числе и неполноценная уставная деятельность;

–
низкая мотивация активной работы как профкадров, так и профактива;

–
недостаточная работа с резервом, что негативно влияет на процессы омоложения профлидеров, реализацию молодежной политики;

–
сосредоточение многих профорганов преимущественно на распределение профвзносов в виде материальной помощи;

–
снижение  представительской   и   правозащитной   функции  в деятельности профорганизаций.

Принимая во внимание вышеизложенное, участники «круглого стола» считают необходимым отметить, что профорганам крайне важно:

–
активировать работу по мотивации профчленства, укреплению действующих профорганизаций и вовлечению в Профсоюз новых членов Профсоюза;

–
стремиться ежегодно наращивать мотивационную составляющую своей деятельности;

–
привести свою деятельность в полное соответствие с Уставом Профсоюза;

–
стремиться в социальном диалоге добиваться наиболее важных для членов Профсоюза договоренностей и контроля за их выполнением;

–
удалять особое внимание реализации молодежной политики, вопросам стимулирования работы профкадров и профактива;

–
внедрять в информационную работу и обучение профактива новые формы и методы работы.

Учитывая, что в соответствии со структурой Профсоюза, поделившей уровни социального партнерства на Федеральный, региональный и локальный (ППО), считать очень важным мотивационным моментом:

1)
наполнение конкретными важными для членов Профсоюза положениями отраслевых соглашений, заключаемых Центральным комитетом Профсоюза с федеральными министерствами, ведомствами, службами;

2)
организацию  совместного  подведения  итогов соглашений, их выполнения на совещаниях, коллегиях и требование проведения аналогичной процедуры на местах;

3)
согласование  Центральным  комитетом Профсоюза локальных нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников с соответствующими федеральными министерствами, ведомствами, службами;

4)
создание   Центральным   комитетом   Профсоюза   проектов коллективных договоров по отраслям, с которыми Центральным комитетом Профсоюза заключены соглашения.

Рекомендовать Центральному комитету Профсоюза ходатайствовать перед ФНПР об обобщении опыта работы отраслевых профсоюзов России по имеющимся агитационным материалам о профсоюзах (пропагандистские плакаты, листовки, буклеты, брошюры, видеоролики, флэш-ролики и др.).

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ РЕГИОН
(г. Грозный)

В ВОЗРОЖДЕННОЙ РЕСПУБЛИКЕ
Ф. БАКОВА,

председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза, председатель Совета председателей Северо-Кавказского региона
В работе семинара приняли участие представители 9 субъектов (без Ингушской республиканской организации Профсоюза) и делегация из Астраханской области.
Кроме того, были приглашены председатели 13 республиканских комитетов Профсоюзов Чеченской Республики. Всего в работе семинара участвовали 232 человека.

С теплым приветствием обратились к участникам семинара председатель Объединения организаций профсоюзов Чеченской республики Х.С. Солтагереев, председатель комитета по строительству, ЖКХ, автодору и градостроительству Парламента Чеченской Республики  Ж. Д. Эскаев. Перед профсоюзным активом Северо-Кавказского региона выступил В.П. Савченко, который дал положительную оценку работе региональных организаций, остановился на вопросах дисциплины и порядка, рассказал о ходе выполнения решений VII Съезда Профсоюза по всем направлениям деятельности Профсоюза, обратив особое внимание на защиту прав членов Профсоюза через социальное партнерство, поиски новых путей мотивации вступления в Профсоюз. Он отметил, что для этого есть резерв (из 1 млн. 330 тысяч государственных служащих в настоящее время только 375 тысяч на учете в Профсоюзе).

Слушатели семинара по праву оценили выступления: Ж.А. Тенгизовой, Г.В. Волкова, С.А. Максимова. 

Большой интерес вызвало выступление председателя Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостиной «О финансовой и контрольно-ревизионной работе для мотивации профсоюзного членства», в котором был дан анализ работы в этом направлении в региональных организациях Северо-Кавказского федерального округа.

Опытом работы по обеспечению прав членов Профсоюза, их детей на отдых и оздоровление поделилась председатель Астраханской областной организации Профсоюза Э.Ю. Лапырис.

О взаимодействии Объединения организаций профсоюзов Чеченской Республики и республиканских комитетов профсоюзов по информационной работе, обучению профактива поделился председатель Объединения Х.Г. Солтагереев.

Участники семинара ознакомились с работой Учебно-методического центра профсоюзов, библиотекой, методическими разработками, музеем.

Помимо семинара гости были очарованы красотой г. Грозного, возрождением Республики (самая большая мусульманская мечеть в Европе, гостиничный комплекс «Грозный-Сити», фонтаны, новые жилые комплексы, музей им. А. Кадырова, стадион на 30 тысяч мест и многое другое). 

В рамках семинара была проведена товарищеская интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», в которой приняли участие от каждой делегации по 2 человека.

Помимо этого, делегации представили визитные карточки своих субъектов через песни и танцы, отображающие национальную культуру своего региона. Все это вновь продемонстрировало разнообразие традиций и культур народов, населяющих регион, что, несомненно, способствует дружбе и братству, взаимопониманию молодежи, сохранению традиций и обычаев народов СКФО. Особо покорили участников семинара своими замечательными голосами А. Макитов из КБР и А. Напшева из КЧР, которые были удостоены Диплома Гран-при конкурса и отмечены денежной премией председателя ООП ЧР Х.Г. Солтагереева. Не остались без наград участники концертной программы, которые также были отмечены Грамотой Северо-Кавказского региона.

По итогам культурно-интеллектуальной программы 1-е место и диплом увезла делегация Северной Осетии, 2-е место поделили Ставропольская и Краснодарская делегации, 3-е место было присуждено Чеченской делегации.

Всех участников семинара пленило выступление детского ансамбля танца, который своим задором, талантом заразил весь зал. 

Подводя итоги семинара, В.П. Савченко еще раз акцентировал внимание профсоюзных кадров и актива на мотивации профсоюзного членства, дальнейшем совершенствовании социального партнерства, работе с молодежью. И дал положительную оценку работе семинара.

ГИМН ПРОФСОЮЗУ
Х. БОРХАДЖИЕВ
В работе условия сложные

Порою диктует нам жизнь,

Вопросы совсем неотложные – 

Без помощи не обойтись.

Припев:

Волнуется сердце, сердце тревожится,

С души не снимается груз…

И чтобы проблемы не множились

На помощь придет профсоюз. 

И чтобы проблемы не множились,

На помощь придет Профсоюз. 

А помощь солидная, нужная –

Забота о людях труда.

Такая она профсоюзная,

Рабочая наша черта.

Припев:

Волнуется сердце, сердце тревожится,

С души не снимается груз…

И чтобы проблемы не множились,

На помощь придет Профсоюз. 

И чтобы проблемы не множились,

На помощь придет Профсоюз. 

Святое у нас назначение

И в праздничный наш юбилей

Готовность есть без промедления

Опорой служить для людей.

Припев:

Волнуется сердце, сердце тревожится,

С души не снимается груз…

И чтобы проблемы не множились,

На помощь придет Профсоюз. 

И чтобы проблемы не множились

На помощь придет Профсоюз. 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ РЕГИОН
(г. Иваново)

МЫ МОЖЕМ СОХРАНИТЬ ПРОФСОЮЗ
В. САВЧЕНКО,

Председатель Профсоюза

Доброе утро, дорогие товарищи, уважаемые коллеги!

Тема моего выступления обозначена в программе. Поговорим о самых главных моментах деятельности Профсоюза. Речь идет о тех программах второй половины 90-х годов, которые широко обсуждались в профсоюзных организациях, на профсоюзных собраниях, на заседаниях комитетов соответствующих организаций (городских, районных, объединенных, областных, краевых, республиканских). Исписаны тонны бумаги, красиво говорим о мотивации профсоюзного членства, а воз и ныне там.

Поговорим, как же нам сохранить Профсоюз, в котором мы с вами работаем, и как нам добиваться увеличения численности. Сначала о банальных вещах. Всем вам известно, профсоюзы в любой стране мира создаются для защиты социально – экономических интересов, индивидуальных, коллективных и законных прав трудовых и иных законных прав членов Профсоюза. Они не создаются, скажем, для проведения культурного досуга, с отдыхом и прочим, чем они не должны заниматься. В соответствии с российским законодательством эти дела можно решать только при условии развития социального партнёрства, т.е. при помощи только коллективного договора, соглашений, заключающимися соответствующими профсоюзными организациями. 

К примеру, чтобы заключить коллективный договор на предприятии, в учреждении и организации требуется, чтобы инициатором была первичная профсоюзная организация, объединяющая не менее 50% членов Профсоюза, работающих в этом учреждении. Это принципиально потому, что по трудовому законодательству создаются и иные органы для заключения коллективного договора. Невозможно заключить ни одно территориальное или региональное соглашение, если инициаторы не представляют большинство работающих в той или иной отрасли. В этой связи, Центральный комитет на федеральном уровне не заключает отраслевые соглашения со многими министерствами и ведомствами. Вы знаете, что наш Профсоюз довольно сложный, потому что объединяет работающих почти сорока министерств и ведомств РФ, а заключается всего 14 отраслевых соглашений и 1 коллективный договор по ФГУП «Охрана» МВД России.

Больше того, из них большинство под угрозой существования из-за отсутствия членов Профсоюза, а тогда зачем создан Профсоюз, если он не заключает отраслевые соглашения и коллективные договора. Вы знаете, что первое отраслевое соглашение было заключено в 1991 году, с Министерством юстиции РФ. Я добивался заключения этого соглашения только для того, что бы показать остальным министрам и министерствам, что такие соглашения должны
быть. Тогда был Министром Николай Федоров и мы заключили это соглашение. Прошли годы, и вот на очередную нашу просьбу Министр юстиции Российской Федерации Коновалов, ответил, что в настоящее время из 79 территориальных органов Министерства юстиции Российской Федерации профсоюзные организации созданы только в 6 территориальных органах и некоторых учреждениях, подведомственных Министерству юстиции России. Данные профсоюзные организации крайне малочисленны и сосредоточены в основном в Центральном федеральном округе. В связи с этим считаем преждевременным вступать в переговоры по подготовке и заключению отраслевого соглашения. В дальнейшем, по мере укрепления профсоюзных организаций в территориальных органах и учреждениях Министерства юстиции России, вопрос заключения отраслевого соглашения может быть рассмотрен дополнительно. 

После этого я обратился к председателям региональных организаций Профсоюза усилить работу по увеличению численности членов Профсоюза. «Усилили», даже в Центральном федеральном округе не стало первичных профсоюзных организаций в системе минюста России и всего у нас в этой системе 2 041 человек. Это примерно 0,16 % от общего числа работающих в этой системе, не могу же я в связи с эти выступать с предложением о заключении отраслевого соглашения. Кстати, такие письма «несчастья» я ожидаю и от других министерств и ведомств, я имею ввиду те 15, с которыми заключены отраслевые соглашения, потому что численность падает катастрофически. Поэтому, по решению Центрального комитета Профсоюза региональные семинары-совещания идут с единой повесткой дня «Мотивация профсоюзного членства, сохранение и увеличение численности членов Профсоюза». Хочу сказать, Центральный регион здесь не лидирует в смысле падения членства в Профсоюзе, но и не является передовиком. 

Вернемся к программам, которые мы с вами разрабатывали. На бумаге все прекрасно. Это агитационно-пропагандистское обеспечение, повышение уровня работы с молодежью и т.д. Прошли годы после этого, за последние пять лет 167 тысяч членов Профсоюза не стало в нашем Профсоюзе, 12% от этой цифры – потери в Центральном регионе. 

Если мы еще год поработаем также «успешно», то наш Профсоюз будет не в числе крупнейших профсоюзов России по численности. Профсоюз начинал свою деятельность 16 августа 1991 года с численностью 2 500 000 членов Профсоюза, а сейчас наш Профсоюз насчитывает 1 054 000 членов Профсоюза. 1 500 000 как «корова языком». 

Здесь нужно сделать скидку на советские профсоюзы и что такое советский профсоюз, почему люди были в советском профсоюзе. Потому что там было 3 мотивационных фактора:

1. В управлении советских профсоюзов был государственный фонд социального страхования. 2\3 бюджета любой организации составляли деньги фонда социального страхования. 1\3 работников в профсоюзе оплачивалась государством (профсоюзные путевки, из-за этого в профсоюз шли, потому что путевки получали члены профсоюза.)

2.  Больничные листы, листы нетрудоспособности не членам профсоюза оплачивались 50%.

3. И ранее профсоюз был руководящей, направляющей силой советского общества. Если человек не был членом профсоюза, то интересовались, а что у него за мысли в голове, как это так, что он не состоит в организации, в школе коммунизма, воспитания, хозяйствования.

Вот и все, что требовалось в те времена, для того, чтобы быть членом профсоюза. Прошли те времена.

Теперь для членства в Профсоюзе требуется добрая воля самих людей. Некоторые наши профсоюзные работники считают исполненным долгом, когда он направил руководителю учреждения или ведомства требования «Прошу Вас создать первичную профсоюзную организацию». Когда руководитель умный и воспитанный, он обязательно даст ответ такой, как мне дал руководитель Министерства юстиции РФ, что не его дело создавать профсоюзную организацию. Закон РФ нам прямо говорит, как надо создавать первичную профсоюзную организацию. Это должно быть 3 человека, которые собрались вместе в одном учреждении или на предприятии, приняли решение о создании профорганизации, избрали председателя профсоюзной организации, приняли решение о постановке на учет в вышестоящую профсоюзную организацию, об этом составили протокол и в течение 7 рабочих дней сообщили работодателю о создании этой первичной профсоюзной организации. И с этого момента уже начинается работа. Работодатель хочет он того или не хочет, обязан считаться с профсоюзной организацией. 

Сейчас идет конфликт на моего заместителя Водянова Н.А. Поступила жалоба из одного комитета Профсоюза. Жалоба на то, как Водянов Н.А. так же объяснил председателю краевого комитета профсоюза по Судебному департаменту. Жалоба на то, что Судебный департамент края не заключает отраслевое соглашение. Начали разбираться. Ни одного члена Профсоюза нет в судебном департаменте этого края. Мне жалуются на моего заместителя, что он неправильно дал ответ, а какой ответ, если нет членов Профсоюза. Оказывается, в этом крае была такая традиция еще с советских времен, сначала заключают соглашения, а потом создают первичную профсоюзную организацию. Ну как здравомыслящий руководитель, как он может поступать с таким профсоюзным деятелем.

Уважаемые коллеги! Я сюда приехал не для того, чтобы читать вам нравоучения. Я хочу с вами посоветоваться, что нам делать в создавшейся ситуации? Мы можем и имеем право, и есть такие возможности сохранить Профсоюз. Вы же знаете, что есть такие областные организации, в том числе и в центральном регионе, которые насчитывают мизер членов Профсоюза. В связи с этим в таких организациях средств хватает, чтобы содержать только председателя областной организации и главного бухгалтера. Вот и все. Возвращаясь к программам, которые были разработаны во второй половине 90-х годов прошлого столетия, все те меры, которые там намечены, кстати, я бы хотел чтобы вы их подняли, просто, не надо новое что-то придумывать, там очень красиво все расписано и законной силы до сих пор еще не утратило, потому что утверждались эти программы коллегиальными органами. Стряхнули бы с них пыль и начали бы работать по этим направлениям. Самым, на мой взгляд, действующим мотивационным фактором является настоящая работа дейст-
вующих профсоюзных организаций. Их у нас в Профсоюзе 20 243 первичных профсоюзных организаций, 1 717 городских, районных организаций, 78 региональных организаций и если такая сила будет по-настоящему работать, это будет и мотивация профсоюзного членства, т.е. будет выполняться Программа действий Профсоюза, утвержденная до 2015 года. Человек вступит только в ту организацию, которая может защитить его права. А если это бездеятельная организация – у нас половина горкомов, райкомов вообще не работают. О какой работе может идти речь, если в районной организации насчитывается 186 человек, содержится председатель освобожденный, никаких коллективных договоров, вообще ничем не занимаются, только к новому году выдают подарки –
«кулек с конфетами» – и на этом точка. Зачем такие горкомы, райкомы нужны? А, кстати, ежегодно громадные деньги уходят на их содержание. 

Что касается Центрального региона, то ситуация несколько лучше по сравнению с другими регионами, но тем не менее по численности только Калужская областная организация за последние 5 лет выросла. Смоленская половину численности потеряла, осталось 3 211 человек, что это за областная организация, первичные бывают в 2-3 раза больше. Или Костромскую взять, где и так довели численность до 2 020 человек, да еще и в прошлом году минус 40% от этой численности. Что касается первичных организаций, то за 5 лет их количество в таких организациях как Рязанская, Тверская, Тульская на 30-40% уменьшилось. Кто туда пойдет в эти организации? Я это говорю не с точки зрения критики, я с вами рассуждаю. Вы скажете, что идет реорганизация, ликвидация, но она же идет везде. В тоже время значительный рост профсоюзных организаций в Калужской, Ярославской, Брянской, так что работаем по-разному. Сложнейший вопрос охраны труда. А кто им будет заниматься, кроме Костромской, Московской городской, Московской областной, у которых имеются специалисты по этому направлению. На общественных началах охраной труда вряд ли займёшься. А вот в таких организациях как Брянская, там не только штатных, но и внештатных работников нет. Точно такое же положение в Ивановской, Орловской, Рязанской, Тверской, Ярославской. А охрана труда в государственных учреждениях имеет особое значение, я ее ставлю на уровень, как в угольной промышленности, мы же людей гробим на государственной службе. Кто из нас поднимал вопросы, что эти люди работают не положенные 40 часов в неделю, а больше, или в каких условиях работают. Точно, также в правозащитной работе, кстати, больше всего нарушений трудового законодательства в системе прокуратуры, МВД России. А кто этим будет заниматься? Юристов на такой огромнейший Центральный регион всего 6 человек. Я на Съезде Профсоюза поднимал вопрос, давайте будем в складчину содержать юристов, потому что, действительно, из-за малочисленности денег не хватает, сегодня даже, по-моему, три региона не участвуют в этом семинаре. Вдумайтесь: раз в год приехать на такой семинар нет денег, как можно до этого доработаться. А как можно защищать какие-то там права, когда человек приходит на работу, отсидел и ушел домой, какая это защита? Так вот, правозащитная работа, например, в Костроме: никаких внештатных правовых инспекторов, никаких проверок работодателей по трудовому законодательству, какие там комплексные проверки! И это не только Кострома. 

Давайте еще раз коснемся социального партнёрства – это особый вопрос, ради чего создаются профсоюзы во всех странах мира. Ну как можно вести разговор, если охват коллективными договорами в Костроме 68,5%, т.е. 30% организаций вообще не заключают коллективные договора. Такое же положение дел в Орловской организации, а в Тверской только половина организаций заключают коллективные договора. 

Я вам рассказал, какое положение дел у нас в Профсоюзе создалось. Давайте вместе порассуждаем, что нам делать дальше. 

И в заключение: самое главное – это мотивационная работа в профсоюзных организациях первичных, территориальных и региональных организациях на том уровне, который требует Устав Профсоюза и Программа действий Профсоюза на 2010-2015 годы, утвержденная VII Съездом Профсоюза. Я желаю вам успехов в реализации этой Программы. Спасибо за внимание!

ОБМЕН ОПЫТОМ
ЧТОБЫ РАБОТА ОТВЕЧАЛА ТРЕБОВАНИЮ ВРЕМЕНИ
Г. Попова,

председатель Ярославской областной организации Профсоюза

Уважаемые коллеги! Сегодня наша область по численности почти такая же, как и Ивановская. Только раньше приезжая в нее мы всегда говорили, что это область невест. Сегодня таковой стала Ярославская область, потому что женщин у нас проживает на 120 тысяч больше, чем мужчин.

Мы давно, много и мучительно говорим о росте рядов Профсоюза, но, к сожалению, сдвигов в лучшую сторону у нас не происходит. Мы должны поставить перед собой несколько вопросов. Кто мы? Зачем мы? Вообще, нужны ли мы? 

Отвечая на такие вопросы, убеждаешься, что действительно Профсоюзы находятся в глубоком кризисе. Если такой бы ситуации не было бы, то Президенту не пришла бы мысль о создании Общественной палаты. Если профсоюзы были бы сильны и мощны, то, наверное, это не произошло бы. И именно они могли бы стать представительской общественной организацией. Вопрос укрепления профсоюзного членства, его мотивации, укрепление авторитета Профсоюза – это одно из основных направлений нашей работы сегодня. Сегодня в Ярославской области сложилось критическая ситуация. В одночасье мы лишились многих грамотных опытных руководителей, на смену которым пришла волна новой демократии. В результате прошедших выборов и прихода новой команды в управление городом и областью сложилась ситуация, приведшая к массовому увольнению руководителей департаментов, управлений, специалистов, которые были активными членами нашего Профсоюза, с которыми велась работа в рамках социального партнерства и организационного укрепления нашей областной организации. Даже тот факт, что и Мэр и Губернатор были самыми активными членами нашего Профсоюза, на любой семинар Губернатор нам выделял бесплатно автобус, говорит о многом. 

Вот только за неделю у нас были уволены 16 руководителей департаментов и подразделений мэрии, а вновь пришедшие не хотят знать, и не видят необходимости в Профсоюзе. Поэтому сегодня приходится начинать всю работу практически с нуля. Но, несмотря на все сложности – огромное сокращение, реорганизации, уменьшение заработной платы, нашему Профсоюзу удалось сохранить единство, боевитость и принципиальность. За прошедший год к нам в обком пришли 6 новых организаций: департамент занятости, два дома интерната, два центра социального обслуживания населения, коллектив детской конно-спортивной школы. 

Чтобы достичь таких результатов, мы, ярославцы, используем самые различные формы и методы работы. От правовой защиты членов Профсоюза до решения многих социально-бытовых вопросов. Устройство в детские сады. В этом году мы устроили 7 детей в детские сады. Оказание помощи членам Профсоюза при проведении операций, страхование до культурно-массовой работы. Ежегодно проводим конкурс «Крепкая первичка – сильный Профсоюз». Он позволил нам активизировать работу по заключению коллективных договоров, обеспечение санаторными путевками, туристические выезды по интересным местам нашей области, посещение театра, цирка, поездки на кремлевскую елку. У нас есть традиции. Мы занимаемся самодеятельным творчеством, регулярно проводим конкурсы и фестивали. Потому, что человек не только должен работать, но и проявлять свои способности. Два раза в год мы вывозим наш актив на познавательные семинары за пределы области. Я, конечно, утомила вас перечислением мероприятий. Но именно эта постоянная работа приносит результаты в создании морально-психологического климата в коллективах. Рост организаций, их создание во многом зависит и в отношении к нам, Профсоюзам, руководителей организаций. Не первый раз мы проводим конкурс «Лучший руководитель года». Если руководитель сам член Профсоюза, если есть в организации коллективный договор, если он уважает, ценит и поддерживает свою организацию, свой коллектив – ему вручается диплом и денежная премия в размере 10000 рублей. 

Наши организации – постоянные посетители дельфинария, цирка, концертов, зоопарка, планетария. Каждую субботу мы направляем 3-4 автобуса в Иваново бесплатно, чтобы наши члены Профсоюзы могли поехать на рынки и сделать покупки. Однако в ряде наших организаций наблюдался выход из членов Профсоюза. 39 человек ушли по собственному желанию, 425 – в связи с выходом на пенсию. Практикой доказано, что из хорошо работающих профсоюзных организаций люди не выходят. Значит, где-то мы с вами работаем недостаточно хорошо. 

Мотивация профсоюзного членства затрагивает целый спектр проблем в работе профсоюзной организации по защите коллективных и личных интересов членов Профсоюза. Основной инструмент для решения этой задачи это коллективный договор. Их у нас 96, мы сделали все, что бы их заключить, но есть организации, с которыми мы не нашли общий язык. Это малочисленные организации. И руководство этих организаций категорически против. Говорят, не будем мы переписывать Трудовой кодекс. И в этом нам предстоит много работать. Соглашений разных уровней у нас заключено 7.

Я хотела бы остановиться на другом. В нашей работе существуют два вида мотивации профсоюзного членства. Это внешняя мотивация, когда человек получает все блага, которые дают ему профсоюзы. И внутренняя – осознание себя в коллективе. Организация, которую уважают, с которой считаются – это очень важно. Ссылаясь на мировой психологический опыт, я утверждаю, что внутренний настрой, создание всего хорошего можно достичь только на позитивном настрое, которого у нас порой сегодня не хватает. И поэтому задача первички помочь создать этот позитивный настрой среди членов Профсоюза и в каждом трудовом коллективе. У нас в обкоме есть свой психолог Людмила Геннадьевна Пургина, которая постоянно оказывает тренинговую и консультативную помощь нашим организациям. 

Важнейшим участком работы нашей областной организации Профсоюза, сопутствующей мотивации профсоюзного членства является, организация летнего отдыха детей. Отдых для детей в наших профсоюзных организациях организован очень хорошо. Я рассказывала об этом на прошлом семинаре в городе Калуге. Вот и в этом году, в апреле, мы с профсоюзным активом провели семинар по данному вопросу с приглашением руководителей лагерей. А уже 11 мая за 1 день 87 наших профсоюзных организаций получили 456 путевок в санатории и детские лагеря. Конечно, это очень большое трудовое напряжение и огромная помощь первичкам. В нынешнем году Правительство Ярославской области выделило нашему обкому 2 600 000 на удешевление путевок. Родительская плата по области средняя составляет 1 600 рублей.

Мы постоянно помним слова Владимира Петровича Савченко о том, что Профсоюз – это защита, зарплата, занятость и здоровье. Так вот, здоровью наших членов Профсоюза профком уделяет большое внимание. Профосмотры включены во все коллективные договора, а с 2012 года по инициативе нашего обкома председателем профсоюзного объединения Савельевым принято решение выдавать путевки в профсоюзный санаторий имени Воровского при стоимости 1 700 рублей за 1 000 рублей. И поэтому только за 4 месяца этого года отдохнули по путевкам в данном санатории 67 членов нашего Профсоюза. 200 членов Профсоюза отдохнули за 4 месяца этого года по путевкам стоимостью 6 000 рублей на 14 дней в санатории «Ясные зори». Ежегодно мы оказываем содействие в проведении 12-16 дорогостоящих операций для наших членов Профсоюза. 

Мы постоянно оказываем помощь нашим членам Профсоюза, попавшим в трудную жизненную ситуацию. Например. 19 января этого года ко мне в обком пришел председатель первичной профсоюзной организации областного спасательного отряда Владимир Шукович. Помогите, Галина Дмитриевна, у нас беда. На следующий день в кабинете появился молодой человек 42 лет, спасатель, который 16 лет отработал в спасательном отряде, имеет грамоты, поощрения. И я стала думать, что делать. Написала богатым людям письма, председателю объединения Савельеву. Он мне выделил 10 000 рублей, другие по 10 000 тысяч. Написала письмо Губернатору. Суть случившегося. У спасателя государственного казенного учреждения ГО ЧС Кончикова Александра Михайловича – большая беда и непоправимое горе пришли в его семью. Полностью сгорел дом со всем находившимся там имуществом. В связи с этим тяжело заболела жена. В январе 2012 года ее не стало. На его иждивении осталось 2-е малолетних детей. Заработная плата составляет 15 тысяч рублей, пенсия по потере кормильца 2 800 рублей на каждого ребенка, социальные выплаты по оплате жилья (субсидия), других доходов не имеет. Совокупный доход на каждого члена семьи составляет меньше прожиточного минимума. Из заработной платы ежемесячно удерживается до 70% средств на выплаты по исполнительным листам. Сумма долга составляет свыше
770 тысяч рублей.

Мы обратились в службу судебных приставов, потому что 70% зарплаты не могут вычитать. Добились снижения до 50%, потом подали в суд, написали в прокуратуру о незаконном вынесении приговора. Все это дело состряпано, потому, вины в случившемся пожаре у него нет. Но первое, что добились, это пособие в месяц не 2 800, а 5 600 по уходу за ребенком. Начальника попросила повысить зарплату. На 1 000 рублей сделал, больше он не смог потому, что бюджет. Отправили их всех троих в санаторий, чтобы снизить у них эмоциональное напряжение. Одели, обули детей. 

Письмо, которое отправили Губернатору, дошло, я встречалась с ним, он выделил 500 000. Это первый наш этап. А перечислить эти деньги невозможно, потому что их снимут в счет погашения исполнительных листов. И мы добиваемся, что бы эти деньги ему выдели наличными, что бы он копил на жилье.

Таких случаев у нас много. К нам идут с любой бедой. Работа с людьми очень и очень важна. Это мотивация профсоюзного членства.

И очень хорошо, что у нас в обкоме создан фонд социальной поддержки, куда ежемесячно мы направляем 5% членских профсоюзных взносов. 

Я предлагаю выйти с предложением в ФНПР об установлении ежегодного Дня профсоюзного лидера, профсоюзного активиста. Чтобы в этот день в торжественной обстановке отмечался праздник, в красивом зале профсоюзным лидерам вручали награды, памятные подарки, организовывался концерт и были сказаны добрые слова, отмечены лучшие руководители, поддерживающие профсоюзное движение.

Дорогие друзья! 

В любой работе можно найти много недостатков. Они, к сожалению, будут, даже если человек добросовестно будет относится к порученному делу. Каждый человек должен задать вопрос, а все ли я сделал, чтобы работа в моей организации отвечала требованию Устава. Всем большое спасибо. Успехов в профсоюзной работе.

НАДО УМЕТЬ ПЕРЕНИМАТЬ ОПЫТ
Э. КУЗЮКОВ,

(первичная профсоюзная организация МЧС, Ярославская область)
Товарищи! В начале нашего совещания подумал, а нужна ли эта организация Профсоюз? В верхах оказывается Профсоюз очень плохо работает. А послушал выступление областных организаций, оказывается, мы неплохо работаем. Вот,  в Ивановской области в Пенсионном фонде очень хорошо работает организация, есть чего у них принять. Кроме того,  на местах есть вопросы, которые нужно решать глобально, на правительственном уровне. Я что хотел сказать, уже говори-
ли, что охрана труда слабая. Да действительно, потому, что представляю профсоюзную организацию государственной инспекции при МЧС Ярославской области. Для того чтобы мероприятие провести нужны деньги, а деньги нам поставляет Москва. Значит, решать это нужно в Москве. 

Пример, аттестация рабочих мест. А для того, чтобы провести аттестацию нужно нашей организации 200 тысяч рублей, а Москва говорит - в бюджете не предусмотрено. Мы каждый год должны проходить медицинскую комиссию. Бесплатную медкомиссию нельзя пройти, нужны деньги. До начала навигации все инспектора должны пройти медкомиссию, в прошлом году деньги прислали только в сентябре месяце, когда уже закрывается навигация.

И так же хотел сказать про работу нашей профсоюзной организации. Я организовал на своем предприятии профсоюзную организацию. Чем я мотивирую? Будут увольнять вас с работы, за вас никто заступаться не будет, кроме Профсоюза, если будете членом Профсоюза.  Сейчас у нас 52% являются членами Профсоюза. Мы сменили 3-х начальников. Раньше, у нас не было понятия коллективный договор. Мне пришлось, с нуля учится его составлять. Я каждый день приходил в обком Профсоюза, к Галине Дмитриевне консультироваться, а что из себя представляет этот коллективный договор. 

У нас на предприятии была война. С одним начальником составили коллективный договор, а он говорит, что мы ущемили его права. Я ему говорю, вы начальник, как я могу ущемлять ваши права, у вас есть Устав и вы работаете согласно Устава. Он хотел решать сам, платить премии или нет. И добились, что минимальные премии независимо от того как работали 7%. Максимальные премии 25%. А все то, что накапливается в конце года ровно всем выплачивается. 

А третий пришел начальник бывший начальник тюрьмы. Он мне заявил, что вы можете создавать Профсоюз, но он мне не нужен. Но он долго не проработал и через 3 месяца был уволен.

 Давайте будем работать так, что бы получать, знания и опыт на таких мероприятиях как сегодня, чтобы  мы научились применять знания в своих организациях.

Спасибо за внимание.

В ПОИСКАХ ЛЕКАРСТВА ДЛЯ БЕССМЕРТИЯ
А. РЫЛЬЩИКОВ,

заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза
Уважаемые коллеги!

Вопрос, вынесенный сегодня на обсуждение руководством Профсоюза, поистине является краеугольным. Найти ответ на этот вопрос – это значит получить лекарство для бессмертия нашего Профсоюза, это работа по выполнению действующих в Профсоюзе программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза. Так звучит тема семинара. Строго говоря, я, например, не очень представляю, есть ли такие программы по мотивации, сохранению и уж тем более программа по увеличению численности членов Профсоюза. Есть объемный документ под названием Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010-2015 годы. Она утверждена VII Съездом Профсоюза в августе 2010 года и этот документ мы лично включили в общий сборник действующих в Профсоюзе нормативных документов, то есть для нас это нормативный документ, обязанность наша выполнять эту Программу. Обращаю внимание, что Программа определяет 4 главных критерия эффективности нашего Профсоюза. 

Первое. Мы обязаны обеспечить каждого члена Профсоюза рабочим местом в соответствии с трудовым договором. 

Второе. Своевременно выплачивать достойную его труда заработную плату. 

Третье. Обеспечить его здоровыми и безопасными условиями труда.

Четвертое. Надежная защита его трудовых прав.

В своей работе Московский горком стремится не только самостоятельно решить эти задачи. Для этого мы используем различные рычаги. В том числе Московскую федерацию профсоюзов, Московскую трехстороннюю комиссию. Есть определенные наработки, и наше влияние там чувствуется.

Мы пытаемся создать определенные условия в наших территориальных и первичных профсоюзных организациях. На сколько удачно получается, обратимся к цифрам. В 2009 году мы приняли в Профсоюз 16 000 человек, а в итоге недосчитались 1 800 человек. В 2010 году мы приняли в Профсоюз 13 500 человек, а численность снизилась на 6 300. В 2011 году мы принимаем 9 800 человек, а численность упала на 8 300 человек. Какую оценку можно поставить самим себе и всем нашим усилиям? Не хочется уподобляться унтер-офицерской вдове, которая высекла сама себя, и не собираемся мы этого делать. К чему я это говорю. 

В Москве больше, чем где-либо видны плоды различных реформ, структурных преобразований, оптимизации прочих новаций. Это горькие плоды. 

В последний день 2010 года Президент Российской Федерации подписал указ № 1657 «Об оптимизации численности федеральных государственных служащих и работников государственных федеральных органов». 

В составе нашей делегации есть 5 представителей федеральных структур. Они могут вам рассказать, во что это вылилось. За 3 года штаты госорганов должны сократиться на 20%. Прошло два года и эта программа успешно выполняется. Зато тем, кто остался на работе, удлинили рабочий день до 12 часов (с 8 утра до 8 вечера). Инициативу подхватили московские власти. В результате, к примеру, начальник столичного ГУВД Владимир Колокольцев подписывает приказ о сокращении 21 905 должностей. За два года московская полиция сократилась с 98 тысяч до 78 тысяч человек. Программа выполнена. Мэр столицы Собянин С.С. на заседании административной комиссии вносит предложение о ликвидации целого ряда управленческих звеньев унитарных предприятий. 

Оптимизма подобные документы не добавляют.

Идут и другие процессы. 

У нас присутствует председатель профсоюзной организации Минэкономразвития Попов Владимир Николаевич. Часть функций этого министерства передают в Минрегион. Функции передают, функции принимают, а людей не принимают. И сотни специалистов высочайшего класса, работающие 10-летия, зависают в воздухе. Вот в результате всех этих колебаний люди все-таки находят себе рабочие места, но они не являются уже членами нашего Профсоюза. Они уже ушли.

Неплохо было бы, чтобы стратегические решения на государственном уровне, затрагивающие тысячи специалистов, принимались по согласованию с профсоюзами. 

Для этого есть вроде бы и орган соответствующий – Российская трехсторонняя комиссия и представительство нашего Профсоюза в ней имеется, есть профсоюзные депутаты, есть межфракционная депутатская группа. 

Однако, к сожалению, сегодня чиновник – это тождество коррупции, ругательное слово, почти преступники. Так выстроена государственная политика. В госорганах в последнее время проходят и другие «шедевры» реформирования – увольнение по недоверию, наушничество поощряется, увольнение с больничного листа и т.д. А где профсоюзы?  Мы называем указ № 1657 примерно так: «О сокращении на 20% профсоюзных организаций в федеральных органах государственной власти» Это очень правдоподобно, по крайней мере, если судить по результатам реформ. 

Теперь о том, что привлекло 39 517 москвичей за три последних года вступить в Профсоюз? В первую очередь то, что у нас талантливый профсоюзный актив, а это более
13 000 человек. Подводя итоги статистики за последний год, мы обратились ко всем с призывом «Активист приведи в Профсоюз своего друга!». 

Сегодня городская организация – это 130 320 членов. Это 100% страховка всех от несчастных случаев на производстве, и по пути с работы и на работу. Страховые выплаты по прошлому году составили 1,5 миллиона рублей. 

Это 595 коллективных договоров. Это правовая помощь 2 000 членам Профсоюза ежегодно. Это 5 000 участников экскурсионных программ, которые мы организуем. Это 400 путевок, полученных через нашу организацию «Оплот», с дотацией 3-5 тысяч рублей. Это 13 ведомственных детских оздоровительных лагерей, которые постоянно пытаются ликвидировать различными путями. Летом 13 000 детей поправляют в них свое здоровье, а зимой – более 2 тысяч. Городская организация – это более 4 000 молодых людей, получивших при рождении детей помощь от горкома. Это 2 500 членов Профсоюза получили помощь при вступлении в брак. Помощь выплачивается в размере 3 тысяч рублей. Это дисконтные программы с фирмой «Ангел» для наших автолюбителей, с фирмой техцентр «Профи» по обслуживанию автомобилей с 10 % скидкой. 

Профсоюзная организация Москвы – это регулярные спартакиады по 7 видам спорта с общим охватом 20 000 человек. В этом году завершилась X спартакиада, в её только финальной части учувствовало 1 500 человек. Это конкурсы по профессии среди специалистов: лучший спасатель, социальный работник, пожарный, архивист, работник ЗАГС, инструктор центра занятости населения, помощник мирового судьи, лучший вожатый в детских оздоровительных лагерях. Эти конкурсы позволяют популяризировать наши профессии. В этом году победители конкурсов лучший по профессии открывали первомайский парад в городе Москве. Городская организация - это и массовые акции. Городская организация – это смотр художественной самодеятельности, фотоконкурсы и в этом году наши работы заняли первые места. Это новогодняя кампания для детей с оборотом почти 80 000 000 рублей. Это помощь многодетным и малообеспеченным семьям. Городская организация это и касса взаимопомощи, есть такая организация, где можно взять кредит на 12 месяцев до 150 000 рублей. 

Так вот, если ты член Профсоюза – это все к твоим услугам, а если нет, то становись им. И 39000 взяли курс на Профсоюз. 

Но мы не успеваем за той политикой, когда выходят работодатели с косой и буквально выкашивает профсоюзное членство.

Мы постоянно совершенствуем информационную базу нашей организации. За счет средств горкома все первички подписаны на газету «Солидарность». Мы также как ЦК ежемесячно ко дню председателя выпускаем информационный бюллетень с подборкой всех документов на собственной полиграфической базе. Мы обратили внимание, что стенды в наших первичных организациях обновляются, но обновляются не так, как хотелось бы. Мы решили выпустить профсоюзный вестник для размещения его на стендах. Он постоянно обновляется, хорошо иллюстрируется и размещается во всех первичных организациях. Выпускаем буклеты по итогам за год. 

Ну, и конечно, информационная политика это наш сайт. Мы взяли за правило ежедневно обновлять информацию. Сайт дает возможность выйти на сайты 15 областных профсоюзных организаций нашей системы. Из присутствующих это сайт Московской области, мы его часто посещаем, а сегодня есть сайт Владимирской области. Сайт позволяет проводить оперативные консультации по электронной почте. Стало правилом перед проведением дня председателя показывать слайд-шоу о работе за прошедший месяц.

И еще к нам обратились два крупных оператора сотовой связи МТС и БИЛАЙН. Как можно с ними работать? Мы нашли этот путь. У нас есть в работе два тарифных плана для членов Профсоюза и их семей. Когда реализуем этот проект, мы обязательно поделимся опытом. 

Большинство программ рождено в стенах горкома Профсоюза. Но мы стараемся постоянно найти что-то интересное, приносящее реальную пользу, у своих коллег.

И сегодняшний семинар не исключение, и именно за этим всегда и едем.

В такой же форме обмена опытом происходит каждое заседание президиума городской организации Профсоюза.

Об опыте работы, о практике работы – вот этими словами начинается каждое заседание президиума городской организации Профсоюза.

Эта методика дает положительный результат и многие крупные наши территориальные организации и первичные профсоюзные организации следуют той же методике.

А сейчас хотелось бы закончить словами, которыми завершается приветственное обращение нашего председателя ко всем посетителям нашего сайта, цитирую: «Выражаем надежду на то, что любой посетитель нашего сайта сможет найти для себя полезную информацию, либо поделиться своими мыслями, либо сделать и то, и другое. Уверен, что общими усилиями мы выйдем на новый, более продуктивный уровень своей работы во имя человека труда, процветания новой России». К сегодняшнему событию написана песня, у которой есть такие слова:

С фронтов профсоюзных тревожные вести

И так надоело предчувствие бед

Вот в круг бы собраться с коллегами вместе

И мудрых людей послушать совет

Припев:

Где собраться не вопрос

В этот теплый майский вечер

Пригласил нас город Плёс

Где своих друзей я встречу.

Споем вечером, а сейчас – спасибо за внимание.

ПРОБЛЕМА БЕСПОКОИТ ВСЕХ НАС
Е. СОРОКИН,

председатель отраслевой профсоюзной организации органов Федерального казначейства по Московской области
Уважаемые коллеги!

В своем докладе Владимир Петрович Савченко нарисовал нерадужную картину состояния дел в профсоюзных организациях отрасли и, в частности, снижения численности членов Профсоюза. 

Эта проблема беспокоит всех нас, так как она характеризует падение роли и значения профсоюзов, и ставит под угрозу их сохранение и участие в политической и общественной жизни государства.

На мой взгляд, увеличение роста рядов и повышение активности Профсоюза напрямую зависит от законодательной базы, кадровой политики и организаторской работы ЦК Профсоюза и профкомов на местах.

В Государственной Думе, в Законодательных собраниях регионов работает большое количество членов Профсоюза и профсоюзных функционеров. Именно через них и ЦК Профсоюза, пользуясь правом законодательной инициативы, мы должны проревизировать действующие законы, внести в них изменения и поправки, а при необходимости принять новые законы, дающие более широкие права и полномочия, повышающие роль и значение профсоюзов в жизни коллективов и общества, создающие условия для успешной работы.

В профсоюзах в ближайшее время должно произойти значительное кадровое омоложение. Надо привлечь к работе умных, грамотных, желающих работать специалистов, умеющих организовать работу с людьми, с членами Профсоюза, с социальными партнерами, начиная от руководителей коллективов до министров и членов Правительства.

Сегодня присущая советским профсоюзам вертикаль власти, командно-административные методы управления не срабатывают. Необходимо каждому профсоюзному органу от первички до ЦК Профсоюза определить место и задачи на своем уровне. Профком работает в коллективе, райком в районе, обком в области, ЦК в Правительстве и Законодательном собрании. При этом связь и взаимодействие между ними осуществляется в полном объеме.

В нашей территориальной профсоюзной организации органов Федерального казначейства по Московской области проблем с профсоюзным членством нет потому, что работа с людьми расписана как по нотам. 

При трудоустройстве с каждым человеком проводится индивидуальная беседа на уровне начальника отдела кадров Уманцева Алексея Николаевича (он же заместитель председателя территориальной профсоюзной организации) об отношении поступающего на работу к Профсоюзу, об истории создания и деятельности нашей профсоюзной организации, о порядке постановки на учет или вступлении в члены Профсоюза. 

Далее беседа с председателем первичной профсоюзной организации Оганесяном Артуром Армаисовичем об интересах и желании члена Профсоюза работать в том или ином направлении деятельности профсоюзной организации. Затем молодежный совет проводит с новичками экскурсии по кабинетам Управления Федерального казначейства, показывает снятый им фильм о казначействе и привлекает молодых членов Профсоюза к своей работе. 

Периодически руководитель Управления Федерального казначейства по Московской области Дильман Александр Александрович, в прошлом профсоюзный работник, проводит встречи с вновь принятыми работниками и ведет с ними разговор  один на один. 

Ну и, конечно же, сама работа территориальной и первичных профсоюзных организаций имеет достаточно высокий имидж и заинтересовывает людей.

Создание комфортных условий для работы, организация культурного досуга, оказание существенной материальной помощи не дают возможности людям оставаться в стороне от профсоюзной деятельности.

Итог: охват профсоюзным членством в Управлении Федерального казначейства составляет 97% от числа работающих (общая численность 1 580 человек, из них 1 500 членов Профсоюза).


Спасибо за внимание.

ДОБИВАТЬСЯ СПРАВЕДЛИВОСТИ
Ю. СИДОРОВ,

председатель Костромской областной организации Профсоюза
Уважаемые коллеги! Уважаемый Владимир Петрович!

Сегодня вопрос – мотивация профсоюзного членства. Вопрос мотивации тесно связан с вопросом укрепления Профсоюза. Вот когда я ехал сюда, мне пришлось ехать на такси, и водитель такси, узнав где я работаю, задал мне вопрос: «А что, еще существуют профсоюзы?». На что я рассказал случай, который у нас произошел по защите членов Профсоюза из исправительной трудовой колонии № 1, когда на основании аттестации рабочих мест и по рекомендации комиссии, которая проводила аттестацию у лаборантов из химической лаборатории больницы были сняты доплаты за вредные условия труда.

Когда мы, пройдя три суда, выиграли, хоть до этого посылали письмо руководителю Управления Федеральной службы исполнения наказаний и получили негативный ответ из директората УФСИН, все-таки суд выиграли, судья сказала: «Юрий Геннадьевич! Ваш случай распространится на всю Россию!» Действительно, мы добились справедливости. Но после этого работника увольняют незаконно, и мы опять добились восстановления на работе. Она получает компенсацию за 4 месяца, которые не работала, и за два месяца выходное пособие и материальную компенсацию.

Водитель уже больше смотрел на меня, чем на дорогу, узнав, что могут Профсоюзы.

Я бы хотел здесь обратить внимание, что решение вопроса мотивации Профсоюза может зависеть от кадрового потенциала. Здесь на семинаре собрались люди, много лет проработавшие в Профсоюзе и верят в Профсоюз.

Но, что мы не дорабатываем в последнее время – это кадровый вопрос.

От этого мы страдаем. Конечно, в нашей областной организации, выполняя рекомендации ЦК, имеется резерв на меня. Уверен, что Валентина Рудольфовна, присутствующая здесь на семинаре, в отсутствие меня просто заменит меня, я в ней уверен.

Но, тем не менее, Владимир Петрович! Я обращаюсь к вам. Когда мы рассматривали вопрос у себя на заседании президиума обкома Профсоюза, то просто члены президиума сказали «не должна отраслевая областная организация согласовывать вопрос с областной федерацией Профсоюзов
или объединением Профсоюзов по вопросу резерва кадров».

Это не мы приняли вопрос согласования. Это приняла ФНПР, и мы выполняли это, что в корне неправильно.

Я не против своего председателя областной федерации профсоюзов Ломакина, но когда председатель федерации говорит, что он может и не подписать документ по резерву – это мне не нравится. Мы создали федерацию и почему-то мы с ними должны это согласовывать. Мне это непонятно.

Далее. Вот мы создали одну профсоюзную организацию, избрали хорошего председателя, и вопрос возникает по коллективному договору. Я понимаю, что, когда есть хорошее отраслевое соглашение, заключать коллективный договор намного проще, опираясь на это соглашение. Когда заключен коллективный договор, это означает, что администрация идет на диалог с Профсоюзом.

И поэтому необходимо заключать коллективные договора и необходимо как можно больше заключать отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза и министерствами и ведомствами.

Хотя на сегодня заключено 15 соглашений, но работу эту надо продолжать. Чем больше будет соглашений, уверен – будет больше коллективных договоров.

И еще. Раньше соглашения были намного лучше. Самое лучшее было с МВД России. Оно всегда заключалось на основании семинара-совещания ЦК Профсоюза и МВД России, на котором присутствовали председатели первичных организаций. Учитывались мнения всех участников семинара и в результате рождалось хорошее соглашение.

И обратное. Сейчас мы получили документы по ФГУП «Охрана» МВД России, которые рекомендуют нам провести конференции для того, чтобы дать право на подписание коллективного договора на федеральном уровне. Когда я сказал это председателю профсоюзной организации, он ответил, что этим самым мы до конца убьём нашу первичную организацию.

В свое время это была самая крупная профсоюзная организация, сейчас она уменьшилась на 90%. Были и объективные причины. Но когда ФГУП «Охрана» России принимает документ по уменьшению оплаты по отпуску электромонтёров, 50% сразу вышли из Профсоюза. И попробуйте их опять принять в Профсоюз. Они сказали, что мы тебе, Юрий Геннадьевич, верим, но почему ЦК Профсоюза допустил такое.

Мы готовы были выйти на пикетирование МВД по Костромской области, и они сейчас готовы выйти, чтобы добиться своего.

У меня есть предложение. Сейчас не заключать единый коллективный договор ЦК Профсоюза и ФГУП «Охрана» МВД России, а провести как с МВД России семинар-совещание и выслушать мнение председателей первичных профсоюзных организаций и руководства ФГУП «Охрана» и уже учитывая мнение всех участников заключать коллективный договор.

Также есть предложение. Не подписывать единый коллективный договор, если не будет включен пункт о заключении коллективных договоров на местах в организациях ФГУП «Охрана».

Это предложение не только мое, но и первичной профсоюзной организации.

Кроме того, я предлагаю ЦК Профсоюза, региональным организациям Профсоюза в соглашения включать пункт о принятии мер по созданию и укреплению профсоюзных организаций.

Мы работаем по выполнению 4-х «З», которые провозгласил Владимир Петрович Савченко ранее.

Но на одном «З» я хотел бы остановиться – на пункте «зарплата».

Получается парадокс. Когда мы добиваемся повышения заработной платы и люди существенно это понимают, у них возникает вопрос «зачем нам нужен Профсоюз, мы в него стали больше платить членских взносов?».

И имеется предложение от самих первичных организаций. Давайте подумаем и введем в практику – дифференцированную систему сбора членских профсоюзных взносов, которая будет зависеть от суммы зарплаты. Спасибо за внимание.

ПОУЧИТЬСЯ ЕСТЬ ЧЕМУ У КАЖДОГО
К. КУЗЬКИНА,

председатель Рязанской областной организации Профсоюза
Здравствуйте, уважаемые коллеги!

Я хотела бы начать с впечатлений о семинаре. В начале, как то все шло не туда, но потом жизнь стала налаживаться, стали говорить про наши беды. Я сидела и думала, от чего зависит мотивация профсоюзного членства. Много сейчас ссылались на законы, что они антинародные часто. Но не все от нас зависит. Не буду повторяться, как мы работаем хорошо или плохо. У всех есть опыт профсоюзной работы, который нужно перенять друг у друга. Особенно многому можно научиться у Московской городской организации. Очень я восхищаюсь Ярославлем. Они, как стахановки вдвоем работают, а членство растёт. 

Начну с того, что мотивация зависит от субъективной личности руководителя. Я в этом убеждена за 37 лет работы.

Мы это почувствовали во время выборной компании. Как на передовую, то профсоюзы должны организовать митинги в поддержку, а как победу праздновать – ни слова о профсоюзе. Нам звонят, в нашем регионе, Клавдия Ивановна, мы идем сегодня на площадь праздновать победу? А нас и не звали. Поэтому несправедливости очень много. 

Наше правительство находит каждый год, чем взбодрить народ. Поэтому меняются законы, то теперь грозят нам пенсионным фондом, то другие страшилки, в общем, у нас работы непочатый край, но мы не сдаемся и не падаем духом. 

А вот в качестве предложений. Я не хвалю свою организацию, у нас тоже очень хороший актив. Когда наши семинары, заседания проходят, мы говорим, что заключенный с таким трудом коллективный договор распространяется на всех без исключения работников. Мы прекрасно понимаем, как нам объясняет ФНПР, что Трудовой кодекс для всех работающих. А что удается добиться Профсоюзу сверх этих норм, надо начать с нашего обращения от имени семинара Центрального региона, в первую очередь, к Шмакову. 

Есть у нас Генеральное соглашение, в которое нужно включить нормативное положение, обязывающее стороны заключать коллективные договоры или иные соглашения, распространяющие социальные льготы, гарантии и компенсации только на членов Профсоюза. А не членов Профсоюза, интересы которых обязан представлять профорган и защищать, уплачивать членские взносы. Я предлагаю обратиться от имени нашего семинара к Шмакову, чтобы начать хотя бы с генерального соглашения.

Сегодня звучало, что кадры решают всё. Конечно, это не отрицаем, мы убеждены в этом. Если поставить случайного человека, который не любит людей, не старается им помочь советом, то мало пользы от такой организации. 

А кадры свои мы не очень любим и поощряем. Мы, награждаем своих людей профсоюзными наградами, начиная с ФНПР, предлагаем добиться на законодательном уровне, что это ведомственные награды и потом наш профактивист будет иметь какую-то денежную выплату в качестве компенсации как ветеран труда. Мы в своем регионе писали, обращались в Москву, нам ответили, что это дело регионов. А регион у нас – губернаторы часто меняются, и все «варяги», не наши, не местные.

Может быть, и правильно сказал Сидоров Юрий Геннадьевич, хотя это тоже не хорошо, финансовую политику менять – сделать дифференцированную уплату членских взносов, но она сама по себе наступает. У нас в Пенсионном фонде тоже наступает, мы видим по взносам, считать умеем, они тоже из окладов.

И хотелось бы сказать про зарплату наших освобожденных работников, она у нас ниже, чем во всех обкомах, чем в объединениях профсоюзов, потому как элементы собственности еще остались, а вот членские взносы доходной части сметы это не основной показатель, они составляют в бюджете лишь 20%, но мы говорим, что это уже не профсоюзная деятельность, а коммерческая. Поэтому многое зависит и от объединения.

Финансовую политику мы выполняем, дипломы нам тоже никто не дает, а хорошо работаем.

Что еще хотелось сказать и на оптимистической ноте закончить. Не сказали, куда деньги деваются на аттестацию рабочих мест и на охрану труда. А у нас в России 300 лет одна беда – воруют бюджеты, земли, почести министры и рядовые граждане. Но я вам всем хочу пожелать:

Учитесь удивлять собой, не смотря ни на что, 

Во всем ищите доброе начало, 

Столкнувшись с трудною судьбой, в профсоюзной работе          

Умейте начинать сначала, 

Споткнувшись самому вставать, 

В самом себе искать опору, 

При быстром продвиженье в гору 

Друзей в пути не растерять.

И не злобствуйте, 

И не исходите ядом, 

И не радуйтесь чужой беде. 

Ищите лишь добро везде, особенно в тех, кто рядом,

Не умирайте пока живы, 

Поверьте, беды все уйдут, 

Несчастья тоже устают, и завтра будет день счастливый. 

Я думаю, профсоюзы бессмертны. Спасибо за внимание.

РАБОТАЯ В УСЛОВИЯХ РЫНКА
А. КОВЕНСКИЙ,

председатель Владимирской областной организации Профсоюза
Уважаемые коллеги!

Если есть вопрос, значит, есть проблема. Если есть проблема - надо её решать. Я, как бывший доверенный врач ЦК Профсоюза, выражусь медицинским термином. Что должен сделать врач? Спросить у больного симптомы, поставить диагноз и назначить правильное лечение. Не надо кричать караул, не надо кричать ура. Это будет неправильно. Так и в каждой профсоюзной организации. Есть больные симптомы и имеются положительные моменты. В своем выступлении я хотел бы дать общую оценку профсоюзного движения и осветить причину, на мой взгляд, падения численности членов Профсоюза.

Конечно, вот уже более 20 лет мы находимся не при той государственной системе, и профсоюзы уже не те, какие были в советское время.

Раньше профсоюзы были даже не в государстве, а над государством. Мы были наделены функциями, которые и создавали основу мотивации профсоюзного членства.

Я больше хочу сказать, что профсоюзы никогда не занимались кадровой политикой, за нас решали всё партийные органы.

Мы сейчас находимся в переходном периоде перемен – это очень сложное время. Сейчас совершенно другая система.

Сейчас власть находится в руках собственников. Государство сейчас принимает законы в интересах собственников, проводит политику собственников. 

Никакому собственнику не нужна организация мощная и крепкая, которая объединяет рабочую силу.

У нас когда-то проводились зональные семинары по линии «Тасис – Бистро». На одном из них говорилось, что «дана общая установка, мировая установка – в профсоюзе должно быть не более 20% от общего числа работающих, не нужны никому сильные профсоюзы».

Мы это чувствуем. Действительно, собственникам не нужны сильные профсоюзы.

Пока нас более 50% работающих, с нами еще как-то говорят. Но когда нас становится менее 50% – с нами перестают разговаривать. С нами не хотят заключать соглашение, идет целенаправленная государственная политика. Это, во-первых.

Во-вторых. Что нам надо четко знать. Профсоюзы потеряли свой политический вес в обществе. Почему мы потеряли этот вес?

Во-первых. Это сделано на уровне законодательства. Нас лишили прав законодательной инициативы, согласия, не допускают к управлению производством, трудовыми процессами. Нас никуда не допускают.

Так в чем состоит наша защита членов Профсоюза?

Защита наша состоит не в тупых наших действиях «не допустить» всего. 

У нас идет в УВД сокращение численности работников. Дали команду – в каждом отделе сократить столько-то людей. Они сокращают. Но мы с ними не воюем. Мы понимаем, что война бесполезное дело, в войне не бывает победителей, в войне всегда бывают жертвы.

Мы собираем руководителей других ведомств и спрашиваем – нужны люди? Нужны. Мы направляем им людей, новых работников. Вот это наша защита на сегодняшнем этапе.

Хотел бы остановиться на акциях, проводимых ФНПР, которые проводятся два раза в год – осеннее и весеннее обострение профсоюзов.

Мы сами порой над ними смеёмся. Возьмем последнюю акцию. Лозунг акции «Даешь строительство справедливости». Хотя бы объяснили нам – что это за лозунг и как его выполнять. Мы бы не выполнили это постановление ФНПР, но есть постановление ЦК, которое мы должны выполнять.

Раньше мы собирали на акции огромное количество людей, выставляли требования Правительству и Правительство отвечало нам. Сейчас ни на одно требование, ни на одни призывы Правительство не отвечает, они нас не замечают.

Так зачем ФНПР делать то, призывать к тому, что ты сделать не можешь. Надо уходить от этих моментов.

Следующее.

Наш Профсоюз – особый. Попытка Шмакова М.В. построить вертикаль профсоюзную приведет к тому, что все это рассыплется, потому что мы разные, наш Профсоюз особый, у нас государственная, муниципальная власть и правоохранительные органы. Мы работаем по своим законам, у нас ограничение на многое. Разве мы можем выставлять требования, проводить определенные действия по отношению к губернатору и его аппарату.

И если прошла какая-то информация от вышестоящего руководителя о несогласованности с Профсоюзом, начинает идти вал – выход из Профсоюза.

Сейчас идет бизнес во власть, и профсоюзы ему не нужны. Но там работают люди, и мы обязаны там быть.

Еще на один момент хотел бы обратить ваше внимание. Председатель любой нашей профсоюзной организации – это лицо организации и по взаимоотношению председателя к работодателю люди судят об этой организации.

Вот у нас произошел конфликт объединения профсоюзов с Губернатором, в результате чего Губернатор вышел из Профсоюза, здесь же за ним пошел вал выхода работников из Профсоюза. Это была самая лучшая профсоюзная организация. Не по нашей вине произошел разрыв. Что мы можем сделать в таком положении?

Возьмите пример казначейства. У нас было 100 % членство в Профсоюзе. Пришло письмо сверху. Конфликт наверху – организации нет. Мы таким образом потеряли за счет этих 2-х организаций почти что 2,5 миллиона рублей профсоюзных взносов.

Нам в настоящее время надо быть трижды осмотрительными, нет у нас сейчас в руках меча, и щит у нас еще картонный. 

Пока мы не докажем, что мы нужны системе, что мы нужны руководителю – никто нас с вами в серьез воспринимать не будет. Зачем будет нужен Профсоюз, который ему будет мешать. 

Мы не можем не считаться с субъективными факторами. Хотелось бы остановиться на формах статотчетности. Раньше были нормальные формы. Мы к ним привыкли. Сейчас в ФНПР придумали такие формы отчета, что с ними только разбираться надо 2 недели, не считая, что надо собрать данные из первичек и сделать сводные формы, на которые уйдет уйма времени. Это озлобляет председателей профсоюзных организаций, большинство которых неосвобожденные.

Коснусь взаимоотношения между структурами профсоюзов. Каждая структура профсоюзов создана на членские взносы членов Профсоюза и должна работать на члена Профсоюза. У нас же на самом деле каждая структура считает себя вышестоящим начальником, командирами. Легче командовать, вмешиваться в дела не свойственные ей. Пример. Совет профсоюзов заслушивает и отчитывает председателей отраслевых профсоюзов по различным направлениям, например, по численности членов Профсоюза.

Например, я никогда не командую, не ругаю председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза, понимаю, что все они неосвобожденные профсоюзные работники, выполняют неблагодарную и далеко не известную обществу, но очень нужную работу. Я им всегда говорю «Спасибо за работу». А вот информацию о работе обкома Профсоюза, ЦК Профсоюза, я им всегда даю. 

Сейчас очень удобный момент для того, чтобы восстановить позицию Профсоюза. Надо доказывать правительственным и президентским структурам, что мы их команда, их служащие являются членами нашего Профсоюза. Мы делаем одно и то же дело в интересах государства. У нас нет противоречий, не может быть противоречий, потому что цели одни. Если госслужащий не согласен с этим, он может идти в олигархи, но если он работает на государство, он и должен работать на государство. 

Если Аппарат ЦК Профсоюза на федеральном уровне не сработает, не сможет доказать Министру нужны ли мы, Профсоюзы там, наверху, мы внизу ничего не сделаем. Примеров таких можно привести множество.

Мы сейчас работаем в условиях рынка, т.е. мы с вами предлагаем на рынок услугу, прописанную в нашем Уставе, Программе. Наша услуга должна быть реально востребованной, а если численность Профсоюза снижается, значит, она не востребована. Потому, что мы не всё можем, хотя существует 4 «З». Если защиту члена Профсоюза мы как-то можем осуществить, то предоставить ему высокооплачиваемое рабочее место, наверное, уже не можем. Это уже не в наших силах.

У нас четкая договоренность с областными руководителями, мы идем вместе, надо друг другу помогать. Если есть жалоба, значит есть проблема, которую мы решаем вместе с руководителями. Нам надо работать вместе с министерствами, ведомствами. Нам надо реально смотреть на вещи, сейчас другая жизнь, другое время, другой менталитет. 


Спасибо за внимание.

ДОЛЖЕН БЫТЬ ПРОДУКТИВНЫЙ ЭФФЕКТ
В. УЛЬЯНОВ,

председатель Московской городской организации Профсоюза
Уважаемые коллеги!

Мы говорим сегодня мотивация, членство, укрепление, создание организации. С чего начинается? Хотим мы этого или не хотим – с руководителя организации. 

Сегодня приводил пример коллега из казначейства. В труднейшей ситуации организация сохранила свое достоинство, и руководитель создавал эту организацию. Мы сегодня имеем три типа руководителей. Такие, как в том областном казначействе – профсоюзные руководители, есть такие, которым все равно, существует организация или нет, а есть антипрофсоюзные руководители, при которых создание организации чрезвычайно проблематично. 

Московский городской комитет многие годы начинает свою работу по тем структурам, где нет профсоюзных организаций, с тем же Минздравсоцразвития, там же нет профсоюзной организации! Я написал два письма Министру, встретился с заместителем, предлагаю показывать пример того, как надо строить трудовые отношения, с самих себя. Нуль. Мы должны понимать ту позицию, которую играет Шмаков М.В. Он играет карту, что социально-трудовые отношения носят государственную политику. Об этом заявляет Путин В.В. через профсоюзные структуры. Мы оказывали всяческую поддержку в создании народного фронта. Москва показала, что миллионы поддерживают Путина В.В. через профсоюзные структуры. Значит, нам надо возбуждать интерес государственных чиновников и говорить, что это государственная политика социально-трудовых отношений, выраженная словами президента. 

Как это надо делать? Любым путем. Письмами, встречами, как угодно. И говорить, как пример, что в рамках уже заключенных отраслевых соглашений не выполняется то, о чем договорились в п.1.5 отраслевых соглашений. Я на последнем заседании Президиума Профсоюза серьезно критиковал позицию ЦК, позицию Президиума, что мы пропускаем, не даем оценки отношения работодателей к выполнению данного пункта. Там написано, пункт 1.5 отраслевых соглашений, содействовать развитию социального партнерства, т.е. заключению коллективных договоров. У нас есть профсоюзные организации, в которых отсутствуют коллективные договора. Вина наша есть, что они на местах не выступают инициативно, но руководители им не делают моральной поддержки. 

А этот пункт дает работодателю право самому выходить с инициативой коллективного договора. Но у нас в МЧС по Москве, в прокуратуре более половины организаций не имеют Профсоюза. Как понимать? В чем политика тогда? Роль этих отраслевых соглашений? Я соглашаюсь с Костромой, говоря о том, что качество соглашений становится ниже. Там практически ничего достойного не остается. Этому надо давать должную оценку.

Много говорим о коллективных договорах. Да, это одна из методик действия Профсоюза. Но не панацея. Если мы сегодня говорим о количестве – это не значит, что мы говорим о качестве. Мы еще не подошли к тому состоянию, когда у нас все ими охвачены. Давайте задумаемся, что эти коллективные договора в себе несут. Ничего существенного. Потому, что по бюджетным организациям ничего серьезного записать нельзя.

По производственным коллективам, там много интересного. А мы не можем распространить это на всех, потому, что бюджетники не имеют необходимых средств. 

Почему произошло, что у нас такой мощный отток. Хотим мы этого или не хотим, но мы люди другой генерации. Она уходит эта генерация. Начиная с конца 80-х, начала 90-х годов, появляется новая генерация, созданная другим обществом, капиталистическим, где другие ценности. На смену уходящим бывшим коммунистам и комсомольцам приходят другие люди, которые воспитаны на других примерах. На примерах западного мышления. И в этой ситуации уходящим нашим ветеранам на смену приходят «умные, талантливые» менеджеры, но которые Профсоюз в упор не видят. Потому, что объективно для них он возможно опасный. Есть и такие, которые видят, что Профсоюз сильная опора. Но, к сожалению, таких руководителей меньшинство.

Казалось бы, члены Профсоюза должны были бы появляться, но появляются значительно меньше, чем уходят, и, повторяю, что институты, школы выпускают совершенно других людей. И как бы мы ни кричали о молодежной политике в Профсоюзе, мы получаем сегодня молодежь не профсоюзную. Это проблема, над которой нужно работать, искать пути, методы. Возникает вопрос мотивации профсоюзного членства. Здесь же две стороны: что такое мотивация и что дают те структуры, которые выступают за эту мотивацию? На них мы постоянно ищем ответы на всех семинарах. На те средства, которые имеет Профсоюз, много не сделаешь. Даже если мы будем оставлять в первичке 100% взносов, все равно они не решат социальные задачи. 

На сегодняшний день есть четыре структуры, которые должны искать ответы и находить их – какая должна быть мотивация. Первый уровень – первички. Второй – райкомы, горкомы, обкомы. Третий – ЦК и совпрофы. Четвертый - ФНПР

Но получается так, что на профсоюзных собраниях в лучшем случае речь идет о том, что вся мотивация складывается из возможностей самой первички и способности горкома, обкома. А вот о роли уровней, которые выше, восторгов не слышно.

Мы сегодня переживаем мощнейшую атаку. Все инновации, которые узаконены и еще готовятся, резко ущемляют права членов Профсоюза. Защитных действий никаких.

Мы многое пропустили. Ни на одном из уровней не возразили по поводу внедрения новой системы увольнения государственных служащих в связи с утратой доверия. Если вы помните закон о государственной гражданской службе, там есть статьи об ограничениях и о запретах. Достаточно этих двух статей, что бы расторгнуть трудовой договор с человеком. Даже по подозрению в недоверии могут уволить. В презумпции невиновности  это вообще не рассматривается, как фактор. Он может и ничего не совершал, но норма уже введена дальше. Оплата труда по рейтингу. «Российская газета», читайте, там много комментариев по этому поводу, что оценка труда государственного служащего будет осуществляться с участием общественности. Это как? Более того, мы сегодня говорили ущербная система на сегодняшний день, когда должностной оклад играет не основную, а вспомогательную роль – 10-20 %. Остальное, как скажет твой руководитель. И мы, по этому поводу не возражаем.

Сегодня по инициативе Министерства юстиции РФ проводятся эксперименты по поводу того, что надо платить за честность, стукачество, по рейтингу. И все это будет решать твой прямой руководитель. В этой ситуации Ковенский В.А. прав, ну кто возразит? А Профсоюз не возражает, даже мнения не высказывает.

Существуют три типа возражений. Это персонально руководство ЦК, Президиум и Центральный комитет. Нет этих вопросов, и мы не обсуждаем. И в этой ситуации, конечно, мы проигрываем. Потому, что любой чиновник скажет, а что вы сделали? А мы действительно ничего не сделали.

Мне бы хотелось, что бы сегодняшний семинар, который, на мой взгляд, был живой, творческий, дал бы продуктивный эффект. 

Спасибо за внимание.

УРАЛЬСКИЙ РЕГИОН
(г. Челябинск)

АКТУАЛЬНОСТЬ ТЕМАТИКИ, РАЗНООБРАЗИЕ ФОРМ
20-23 августа в Челябинске проходил семинар-совещание профсоюзного актива региональных организаций Профсоюза Уральского региона.

Участие в нем приняли более шестидесяти человек: представители республик Башкортостан и Удмуртии, Курганской, Оренбургской, Пермской, Свердловской, Тюменской и Челябинской областей. Профактивисты встретились с руководством Федерации профсоюзов, министром социальных отношений Челябинской области, посетили музей южноуральских профсоюзов, побывали на экскурсии по городу Челябинску.

Основные из тем, которые были включены в программу семинара: организационная работа первичных, территориальных и региональных организаций Профсоюза по мотивации профчленства, становление системы независимой оценки и сертификации персонала на основе профессиональных стандартов.

Один из дней семинара прошел в форме круглых столов по темам: соцпартнерство и его роль в укреплении организаций Профсоюза; правозащитная работа профсоюзов, мотивация профсоюзного членства. Представители областей делились опытом по выстраиванию обратной связи между вышестоящими и первичными организациями, взаимодействию горкомов и райкомов, использованию компьютерных технологий.

Завершился визит профсоюзных активистов Уральского региона познавательной в плане представления о Челябинской области экскурсией на «знаковый» производственный объект Южного Урала – «Высоту 239».

ИЗ ПРАКТИКИ
НА ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ
Т. ФИЩЕВА,

председатель объединенной профсоюзной организации работников учреждений Министерства социальных отношений Челябинской области
Уважаемые товарищи!

Прошло 7 лет с того момента, когда учредительная конференция 11 апреля 2005 года приняла решение о создании объединенной профсоюзной организации работников учреждений Министерства социальных отношений Челябинской области. Создание отраслевой объединенной профсоюзной организации было продиктовано следующими факторами:

во-первых, жизненной необходимостью наличия представительного органа работников в системе социального партнерства Челябинской области, который бы, представлял интересы работников всех учреждений социального обслуживания населения, финансируемых из областного бюджета, в переговорном процессе с работодателем;

во-вторых, необходимостью оперативного реагирования на возникающие проблемы в области социально-трудовых отношений между работниками и работодателями, в целях обеспечения соблюдения законных прав и интересов работников, с одной стороны, и создания здорового морально-психологического климата в коллективах учреждений для успешного решения стоящих пред ними задач, с другой. 

Создание объединенной профсоюзной организации произошло накануне созыва XXVI отчетно-выборной конференции областной организации Профсоюза, которая состоялась 21 апреля 2005 года, и VI Съезда Профсоюза, прошедшего 16 августа 2005 года. Принятая на Съезде Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав работников до 2010 года на тот момент стала основой для организации деятельности объединенной профсоюзной организации.

Необходимо отметить, что становление и деятельность объединенной профсоюзной организации проходили в сложной социально-экономической ситуации в целом в стране и в Челябинской области в частности, вызванной мировым финансово-экономическим кризисом. Под угрозой неисполнения оказались не только принимаемые Правительством РФ и Челябинской области программы по улучшению качества жизни работников, но и уровень этого качества, достигнутый в докризисный период.

О том, как комитет объединенной организации Профсоюза строил свою работу в этих условиях, чего удалось достичь и как планируется решать стоящие перед объединенной профсоюзной организацией проблемы, разрешите доложить сегодня.

Одним из приоритетных направлений деятельности комитета объединенной профсоюзной организации, определенного Программой действий Профсоюза, является развитие социального партнерства с работодателями в целях обеспечения социальной справедливости в вопросах заработной платы, условий и охраны труда, предоставления социальных льгот и гарантий.

В этом направлении комитет объединенной организации Профсоюза решал две задачи:

– первая, это участие в заключении и реализации регионального отраслевого соглашения между Министерством социальных отношений и областным комитетом Профсоюза по учреждениям социального обслуживания населения Челябинской области;

– вторая – оказание помощи первичным профсоюзным организациям в разработке, ведении переговоров и заключении коллективных договоров в учреждениях.

При активном участии комитета объединенной организации в переговорах были заключены отраслевые соглашения между комитетом областной организации Профсоюза и Министерством социальных отношений Челябинской области на 2005-2006 годы, с последующим продлением до 2008 года, на 2009-2011 годы. В настоящий момент находится в стадии согласования отраслевое соглашение на 2012-2014 годы.

На сегодня в 62 учреждениях из 78, где осуществляют свою деятельность первичные организации Профсоюза, входящие в структуру Объединенной профсоюзной организации, заключены коллективные договоры. Еще в 12 учреждениях коллективные договоры находятся на стадии подписания.

Однако наличие соглашения или коллективного договора, как бы хорошо ни было их содержание, само по себе не дает 100 % гарантий в том, что достигнутые договоренности будут точно исполнены, а законные права работников будут защищены.

Например, во 2-м квартале 2012 года прожиточный минимум в Челябинской области составил 5 704 рубля на душу населения и 6 172 рубля  на трудоспособное население. Становится  понятно, что на 4 611 рублей работник не может содержать даже себя, а не только хотя бы одного ребенка, находящегося на иждивении.

Возникает вполне справедливый вопрос о том, зачем необходимы соглашения и коллективные договоры, если их исполнение не гарантировано. Но такой подход будет однобоким, и он не отражает реальной действительности.

Во-первых, потому, что ведение переговоров и заключение соглашений и коллективных договоров - это единственный, предусмотренный действующим законодательством цивилизованный способ договориться работникам с работодателями по условиям труда, в том числе и по его оплате.

Во-вторых, соглашение и коллективный договор охватывают все стороны социально-трудовых отношений между работниками и работодателем, а не только уровень оплаты труда.

В-третьих, для обеспечения выполнения условий соглашений и коллективных договоров существуют иные виды соглашений, как на отраслевом, так и на территориальном уровне. В частности, объединенная профсоюзная организация через областную организацию Профсоюза и Федерацию профсоюзов Челябинской области участвует в переговорах и заключении регионального соглашения с Правительством Челябинской области, а через Центральный комитет Профсоюза и Федерацию Независимых Профсоюзов России в заключении Генерального соглашения с Правительством Российской Федерации.

Каков же результат такого участия? Приведу некоторые примеры.

По инициативе профсоюзов с декабря 2009 года решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений ежегодно утверждаются «Рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на очередной год», что является важным подспорьем в защите прав членов Профсоюза при организации оплаты труда.

В начале 2009 года постановлением Правительства Российской Федерации были внесены изменения в Типовые положения о социальном приюте и социально-реабилитационном центре. В результате этого педагогические работники указанных учреждений потеряли право на предоставление им отпусков увеличенной продолжительности. По инициативе с мест ЦК Профсоюза обратился в Минздравсоцразвитие Российской Федерации с требованием вернуть педагогическим работникам учреждений социальной защиты населения отпуска увеличенной продолжительности. Правительством Российской Федерации такое решение было принято. Это стало возможным потому, что, в соответствии с Генеральным соглашением порядок принятия нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников, предусматривает обязательный учет мнения профсоюзов, а также не допускается ухудшение положения работников по ранее действовавшим нормам.

И таких примеров можно привести немало.

Комитетом объединенной профсоюзной организации большое внимание уделяется правозащитной работе, оказанию юридической и практической помощи первичным профсоюзным организациям и членам Профсоюза.

Для разрешения поступающих из учреждений вопросов широко применяется практика направления на места письменных разъяснений и предоставление устных консультаций работниками объединенной и областной организаций Профсоюза, специалистами Министерства социальных отношений Челябинской области. Кроме того, до 31-го декабря 2011 года комитет объединенной профсоюзной организации активно сотрудничал с правовым консалтинговым центром «Металлург», который работал на договорных началах с областной организацией Профсоюза, а с 1-го января 2012 года с главным правовым инспектором труда Профсоюза по Челябинской области.

Для разрешения спорных вопросов, требующих разбирательства на местах, в учреждения выезжают совместные комиссии Министерства социальных отношений, комитетов объединенной и областной организаций Профсоюза Подавляющее большинство спорных вопросов разрешается в пользу работников.

Большое значение в защите прав членов Профсоюза имеет участие представителей профсоюзных организаций в работе различных комиссий. Председатель объединенной профсоюзной организации постоянно принимает участие в работе аттестационной комиссии Министерства социальных отношений Челябинской области, в комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению госслужащих и урегулированию конфликта интересов, а также в комиссиях по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей госслужбы, на включение в кадровый резерв и т.д.

Объединенным комитетом проводится большая работа по укреплению организационного единства объединенной организации Профсоюза, сохранению действовавших и созданию новых первичных организаций Профсоюза, вовлечению в Профсоюз новых членов. С момента создания в 2005 году до настоящего времени объединенная организация Профсоюза увеличила количество первичных профсоюзных организаций с 17 до 78. Численность членов Профсоюза в 2005 году составляла 833 человека, а сегодня их более 4 000 человек. И это только объединенная организация. В целом же по области в системе социальной защиты населения работают более 6 000 членов Профсоюза. Данный процесс продолжается и сегодня. Необходимо заметить, что у нас имеются немалые резервы для работы в этом направлении.

Здесь особо надо отметить позицию Министра социальных отношений Гехт Ирины Альфредовны, которая на деле обеспечивает исполнение п. 3.20 Трехстороннего регионального соглашения Челябинской области – способствует созданию и функционированию профсоюзных организаций. Во все учреждения системы социальной защиты населения Челябинской области направлены соответствующие совместные письма министра и председателя областной организации Профсоюза.

Помимо этого, сложилась положительная практика проведения совместных с представителями работодателей ежегодных семинаров-совещаний с профсоюзным активом на базе Министерства социальных отношений Челябинской области, обучение на которых систематически проводят как специалисты Министерства социальных отношений, в том числе и Министр социальных отношений, так и работники комитета областной организации Профсоюза.

Также используется практика участия специалистов, представителей объединенного и областного комитетов Профсоюза, в семинарах, проводимых Министерством социальных отношений с руководителями и специалистами  учреждений социальной защиты населения.

Например, в мае текущего года проведен областной семинар для специалистов по кадровой работе системы социальной защиты населения, на котором присутствовало более 180 человек. В работе семинара приняли участие Министр социальных отношений, государственный правовой инспектор труда по Челябинской области, начальники отделов Министерства социальных отношений, председатель Челябинской областной организации Профсоюза, главный правовой инспектор труда.

С целью повышения квалификации профсоюзного актива комитет Объединенной организации Профсоюза также организует его систематическое обучение через учебно-методический центр профсоюзов Челябинской области.

Проводимая работа дает дополнительную возможность привлечения работников учреждений в ряды Профсоюза.

Вместе с тем следует отметить, что в настоящее время необходима более активная работа комитета объединенной организации Профсоюза по недопущению нарушений социально-трудовых прав работников в области занятости, пересмотра норм труда, организации оплаты труда и ее уровня, создания работодателями здоровых и безопасных условий труда.

В заключение выступления хочется сказать, что комитет объединенной организации Профсоюза благодарен руководителями учреждений, работникам министерства, министру, Ирине Альфредовне за проявленное понимание и помощь в организации деятельности первичных и объединенной профсоюзных организаций за деловое сотрудничество в вопросах социального партнерства.

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ РЕГИОН
(г. Кемерово)

ВНИМАНИЕ ОСНОВНЫМ МОМЕНТАМ
Ю. РУДЬ,

заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза –

 главный правовой инспектор труда Профсоюза
Со 2 по 4 октября 2012 года в г. Кемерово в здании Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошел семинар-совещание профсоюзных кадров и актива Профсоюза Западно-Сибирского региона. 

В семинаре-совещании приняли участие более 50 человек, представлявших 4 региональные организации (Алтайскую краевую, Кемеровскую, Новосибирскую и Томскую областные организации). Во время проведения семинара-совещания участники проживали на базе отдыха «Энергетик» в пригороде г. Кемерово. 

2 октября, после заезда и размещения участников семинара, состоялось заседание Совета председателей региональных организаций Западно-Сибирского региона. После заседания Совета все участники семинара-совещания были приглашены на обзорную экскурсию по г. Кемерово, в которую также входило посещение города молодых Лесная Поляна (расположен в 12 км от столицы Кузбасса. Проект этого города-спутника разработан в рамках национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России»). 

В заключение дня все участники семинара-совещания разделились по группам, в зависимости от того какие учреждения и организации они представляли (МВД, ФСИН, ФГУП «Охрана» МВД России, соцзащита и др.), и обсудили наиболее актуальные ведомственные проблемы. 

3 октября в здании Федерации профсоюзных организаций Кузбасса состоялось официальное открытие регионального семинара-совещания. С приветственным словом к собравшимся обратились Назина Валентина Ивановна (член Президиума Профсоюза, председатель Совета председателей региональных организаций Западно-Сибирского региона, председатель Алтайской краевой организации) и Суркова Людмила Ивановна (председатель Кемеровской областной организации). 

Также выступили: 

– Гуляко А.Ю. (секретарь ФНПР в Сибирском федеральном округе) рассказал о подготовке к ежегодной акции «За достойный труд», стандартах достойного труда в Западно-Сибирском регионе и о проблемах мотивации в современном профсоюзном движении в России; 

– Маршалко О.В. (председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса) рассказал о Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, ее структуре, о социальном партнерстве в регионе (Кузбасское отраслевое соглашение, 3 000 коллективных договоров и т.д.), о сотрудничестве с различными государственными органами области; 

– Бобровская Е.Г. (заместитель председателя Совета народных депутатов Кемеровской области) рассказала о перспективах развития региона, о взаимодействии с профсоюзными организациями и об участии профсоюзов в законотворчестве; 

– Круглякова Н.Г. (первый заместитель начальника департамента социальной защиты населения Кемеровской области) рассказала о системе льгот в Кемеровской области и мерах поддержки населения; 

– Рудь Ю.В. (заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза) – о состоянии правозащитной работы Профсоюза и организаций Профсоюза Западно-Сибирского региона, о влиянии уровня организации правозащитной работы на мотивацию профсоюзного членства. 

После небольшого перерыва прошло занятие по теме «Кризис доверия – особенности мотивации профсоюзного членства в современных условиях» под руководством директора общественного учреждения «Экосоцкультура», тренера-консультанта Кузбасского центра «Инициатива», члена Общественной палаты Кемеровской области Макашиной Г.М. Основной целью занятия было обратить внимание и обсудить мнение различных общественных групп по поводу состояния профсоюзного движения в современной России. По итогам занятия участники семинара разделились по группам и попытались определить основные моменты, на которые необходимо обратить внимание при дальнейшем совершенствовании системы профсоюзных организаций (право законодательной инициативы, взаимодействие центральных и региональных органов, увеличение роли социального партнерства, четкая финансовая политика и т.д.). 

Во время «круглого стола» участники семинара обменялись опытом работы своих организаций, в том числе и опытом работы по вопросам повышения мотивации профсоюзного членства в возглавляемых ими организациях. 

После занятий участники семинара-совещания посетили угольный разрез «Кедровский» и одноименный шахтерский поселок.

ЗВУЧАЛО В ПРИВЕТСТВИЯХ ДЕЛЕГАЦИЙ
Мы живем в Сибири, тем, кто с юга не понять,

как велика она, не измерить, не объять

ни в глубину, ни в ширь.

Я люблю тебя, я люблю тебя, Сибирь!

За рассветы над Обью, за чистоту Байкала

за общее дело, что нас связало,

за здание школы и университета,

за наше с тобой отрядное лето,

за рабочие будни, за эмоций заряд, 

за крепкую дружбу сибирских ребят,

за гордо в строю стоящих бойцов,

за друзей, на которых положиться готов.

Красноярск, Барнаул, Кемерово, Омск,

Иркутск, Новосибирск, Томск,

Давайте же встанем под флагом единым, друзья!

                      * * *

Ты стал счастливейшим из людей,

Есть у тебя верных сто друзей.

Эй, ты слышишь, наш сто первый друг,

Есть у нас надежных сотни рук.

В Профсоюз к нам иди и друзей приводи.

Не имей сто рублей, а имей сто друзей.

Ответь мне, я хочу спросить,

Что может профкома круче быть?

Эй, ты слышишь, наш сто первый друг,

Здесь тебя поддержат сотни рук.

В Профсоюз к нам иди и друзей приводи.

Дай руку мне, вот моя рука,

Уставший палец сними с курка.

Эй, ты слышишь, наш сто первый друг,

Здесь тебя поддержат сотни рук.

Поскорей к нам иди и друзей приводи.

Не имей сто рублей, а имей сто друзей!

Профсоюз – это сила! Профсоюз это класс!

Профсоюз Томска приветствует вас!

Хочешь ты цветочком стать -

В Профсоюз пора вступать!

Знает каждый гражданин -

Профсоюз непобедим.

Профсоюз поддержит нас это – раз.

Защитит всегда права это – два.

Говорит он нам – твори, это – три.

И, в-четвертых, между прочим,

Профсоюз мы любим очень.

Взять, к примеру, органы внутренних дел.

Мы там имеем очень солидный плюс:

Задержит ГИБДД или районный отдел,

А там, ведь, тоже Профсоюз.

В администрациях городов,

Областей, несмотря на тяжесть

Профессионального груза

Вот бы чиновники всех мастей

Стали членами Профсоюза.

Тогда бы, конечно, пришла благодать,

Воздали б трудящимся по затратам -

Всего лишь надо девиз соблюдать

«Занятость, защита, здоровье, зарплата!»

* * *

С Профсоюзом вышел в путь – 2 раза

Веселей дорога.

Без него меня чуть-чуть – 2 раза

С Профсоюзом – много!

Припев:

Профсоюз – мой родной

Словно лучик золотой

Светит нам и в снег, и в зной!

Как я счастлив, дорогой,

Даже в дождик проливной

Друзьями быть всегда с тобой.

Там, где трудно одному – 2 раза

Справлюсь с Профсоюзом.

Где чего-то не пойму – 2 раза

Профсоюз поможет!

Припев:

И на митинг мы друзья – 2 раза

Выйдем без испуга.

Только и Профсоюзе я – 2 раза

Будем друг за друга!

Припев.

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ РЕГИОН
(г. Южно-Сахалинск)

ОБСУДИЛИ ГЛУБОКО И ВСЕСТОРОННЕ
Семинар-совещание профсоюзных кадров и актива Дальневосточного региона «Работа по выполнению действующих в Профсоюзе программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза» прошел 24-26 сентября в г. Южно-Сахалинск, ОГАУ «Центр медико-социальной реабилитации «Чайка». 

Первый день начался с заседания регионального Совета председателей Дальневосточного региона. Открытие – во второй половине дня. Участников семинара-совещания приветствовали 
Л.М. Шарухина – председатель Сахалинской областной организации Профсоюза, председатель Совета председателей региональных организаций Профсоюза Дальневосточного региона, Н.А. Водянов – заместитель Председателя Профсоюза, Н.М. Зотов – председатель Сахалинского областного объединения Профсоюзов, О.П. Назаренко – глава администрации муниципального образования «Холмский городской округ». 

Затем – доклады Л.М. Шарухиной «О задачах по дальнейшему организационному укреплению профсоюзных организаций и мотивации профсоюзного членства» и Н.А. Водянова «О выполнении действующих в Профсоюзе программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза». 

Второй день начался с выступления заместителя председателя Якутской республиканской организации Профсоюза Т.В. Комаренко «Влияние правозащитной деятельности на мотивацию профсоюзного членства, сохранение и увеличение численности членов Профсоюза (на примере Саха (Якутского) республиканского комитета Профсоюза)». 

Выступления представителей Амурской, Приморской, Хабаровской региональных организаций о практике правозащитной работы продолжили семинар-совещание.

Положению дел и перспективам работы Хабаровской краевой организации Профсоюза по выполнению п. 1.2.3 Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010 – 2015 годах посвятил свое сообщение Ю. А. Орлов, заместитель председателя Хабаровской краевой организации Профсоюза. Л.М. Шарухина поделилась опытом постановки информационной работы в профсоюзных организациях. 

Во второй половине дня о развитии социального партнерства в Сахалинской области рассказала М.А. Шмелева – руководитель областного Агентства по труду, о государственной политике в области охраны труда Т.М. Горбунова – советник того же Агентства. Обмену опытом работы по вопросам охраны труда были посвящены выступления представителей Сахалинской, Приморской, Саха (Якутской) региональных организаций Профсоюза.

Заключительный день начался с выступления Л.М. Шарухиной «Мотивация профсоюзного членства – одно из условий защиты социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза». О новых подходах к мотивации профсоюзного членства рассказала С.В. Казачкова, председатель Амурской областной организации Профсоюза. Методикой общений поделилась председатель Приморской краевой организации Профсоюза А. Ф. Фионова.

Перед подведением итогов – сообщение о социальной политике в Сахалинской области сделала Министр социальной защиты области Е.Н. Касьянова, ответившая на многочисленные вопросы присутствующих.
СЕВЕРНЫЙ И СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ РЕГИОНЫ
(г. Вологда)

ОТ ЛЕКЦИЙ ДО ДИСКУССИИ 
В. ШИРОГОРОВА,

председатель Вологодской областной организации Профсоюза 
В соответствии с графиком проведения региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива в 2012 году по вопросу «Работа по выполнению действующих в Профсоюзе программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза», утвержденным Распоряжением Председателя Профсоюза от 26 января 2012 года № 9 в Вологде с 9 по 11 октября 2012 года был проведен семинар-совещание профсоюзных работников и профсоюзного актива организаций профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Северо-Западного региона Российской Федерации.

При подготовке к семинару составлена программа семинара-совещания, которая 28.08.2012 была согласована с председателем Совета председателей региональных организаций Северного и Северо-Западного региона РФ Л.И. Кирилловым.

Семинар-совещание проведен на базе санатория «Новый Источник» Вологодского района в 25 километрах от города Вологды.


В работе семинара-совещания приняло участие 66 человек, в том числе участники профактива и профкадров Северо-Западного региона: Мурманская  областная организация Профсоюза – 1 чел., Новгородская – 6 чел., Калининградская – 1 чел., Архангельская – 2 чел., Псковская – 3 чел., Карельская республиканская – 3 чел., Коми республиканская – 1 чел., Санкт-Петербургская межрегиональная организация – 12 чел. и 36 участников от Вологодской областной организации Профсоюза.

Семинар-совещание открыла председатель областной организации Профсоюза В.И. Широгорова, поприветствовав участников и пожелав успехов в интенсивной семинарской работе. 

Далее последовало выступление председателя первичной профсоюзной организации Шекснинской администрации с приветственным словом в театрализованном исполнении. Зрители увидели маленький спектакль на профсоюзную тему: «Мотивация профсоюзного членства».

Участникам семинара были предложены разные формы работы: от лекционных занятий до открытой дискуссии.
В семинаре-совещании принимали участие и выступили: 

Троицкая Ольга Николаевна – секретарь ЦК Профсоюза - помощник Председателя Профсоюза по юридическим и экономическим вопросам. В своем выступлении Ольга Николаевна отметила, что один из ключевых для профсоюзов вопросов – укрепление профсоюзных рядов, мотивация членства и увеличение численности профсоюзных организаций. 

Калясин Валерий Михайлович - председатель Вологодской областной федерации профсоюзов. Он рассказал о социально - экономическом положении Вологодской области, обратил внимание на проблему деиндустриализации страны и области, а именно: потерю сотен тысяч рабочих мест, которые повлекли за собой множество других проблем: уровень доходов вологжан составляет лишь 70% от общероссийского. Способствовать эффективной занятости - задача профсоюзов. Вторая задача – повышение заработной платы, нужно стремиться минимизировать внутри- и межотраслевую дифференциацию в сфере оплаты труда. Валерий Михайлович отметил, что даже самой активной работе профсоюзов кардинально изменить ситуацию на региональном уровне невозможно, необходимо принимать меры на федеральном уровне. Региональные меры могут быть лишь дополнением к решениям, принятым в общероссийском масштабе.

Множество вопросов В.М. Калясину задавали участники семинара: о причинах экономических проблем Вологодской области, об особенностях российского законодательства, о нормировании труда, также просили о помощи в защите прав работников учреждений социального обслуживания.

О своем сотрудничестве с Профсоюзом говорили на семинаре и представители другой стороны социального партнерства – власти: заместитель Губернатора Вологодской области - Артемов Евгений Константинович по теме «Социальное партнерство в Вологодской области» и начальник Департамента социального обеспечения населения Вологодской области Каманина Лариса Владимировна по теме «Взаимоотношения Департамента социального обеспечения населения и подведомственных ему организаций с Профсоюзом». Их выступления вызвали очень большой интерес присутствующих, было задано много вопросов.

Председатель Новгородской областной организации Профсоюза Кириллов Леонид Иванович, являющийся председателем Совета председателей региональных организаций Северного и Северо-Западного региона, поделился с участниками семинара своим богатым опытом работы по взаимодействию с властью.

Об опыте своих областных организаций в самых разных направлениях работы рассказывали представители региона: - Председатель Архангельской организации Профсоюза Колобова Лариса Николаевна представила примеры судебной практики по вопросам включения надбавок и компенсационных выплат в МРОТ; Титова Ирина Сергеевна – председатель Карельской республиканской организации Профсоюза, проинформировала об осуществлении информационной работы и трудностях, которые приходится преодолевать.

Председатель профсоюзной организации КЦСОН «Забота» г. Череповца Тагина Ольга Игоревна рассказала о деятельности своей профсоюзной организации. По ее словам, социальное партнерство – необходимое условие благоприятной атмосферы в коллективе, именно работа профкома снижает социальную напряженность.

Опыт Вологодской областной Федерации профсоюзов в работе с работающей молодежью и резервом кадров представила руководитель отдела молодежной и информационной политики ВОФП Удачина Елена Евгеньевна.

Собственным опытом по созданию профсоюзной организации поделился председатель профкома административно-хозяйственного отдела администрации г. Вологды Швецов Андрей Вениаминович.

Особое внимание участниками семинара-совещания было уделено обозначенным в плане проблемам низкой заработной платы в сфере социального обеспечения населения и планам на будущее.

Данный семинар дал возможность обсудить опыт, накопленный территориями, отметить сильные стороны работы разных организаций, вместе найти пути решения общих проблем. 

Участниками семинара-совещания выработаны предложения в адрес ЦК Профсоюза.

В ходе трехдневного семинара участники не только обсудили множество профессиональных проблем и вопросов, но также ознакомились с работой санатория «Новый источник», побывали на обзорной экскурсии по городу Вологде, посетили музей «Кружева», Кирилло-Белозерский монастырь.

За проведение семинара-совещания получено Благодарственное письмо от Карельской республиканской организации Профсоюза.

Семинар-совещание освещен в областной «Профсоюзной газете».

В целом программа семинара выполнена.

СЕМИНАРЫ ЗАКОНЧИЛИСЬ – СЕМИНАРЫ ПРОДОЛЖАЮТСЯ
Этот специальный выпуск «Информационного бюллетеня Профсоюза» не случайно посвящается отмечаемому в текущем году 95-летию Профсоюза, был включен в число основных мероприятий по подготовке и проведению юбилея. Президиум, принимая постановление о 95-летии Профсоюза, выбрал основной темой всех мероприятий самую нерешенную проблему, над которой необходимо сосредоточить усилия – мотивацию профсоюзного членства.

Именно рассмотрению вопроса «Работа по выполнению действующих в Профсоюзе Программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза» были посвящены все проведенные в прошлом году зональные семинары-совещания профсоюзных кадров и актива, о которых идет речь в этом специальном выпуске.

В юбилейном году проведение региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров будет продолжено. Их повестка «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход».

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

12 февраля 2013 года                                                                                         № 21
О проведении региональных семинаров-совещаний

профсоюзных кадров и актива в 2013 году

Рассмотрев предложения Советов председателей региональных организаций Профсоюза о проведении в 2013 году региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива с рассмотрением утвержденного Центральным комитетом Профсоюза вопроса «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход», решил:

1. Утвердить график проведения региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива в 2013 году (прилагается).

2. Председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза обеспечить участие в семинарах-совещаниях максимального количества профсоюзных работников и активистов Профсоюза.

Обратить внимание на обязательность участия профкадров и актива Алтайской республиканской (председатель Алейникова-Гурьянова Л.А.), Башкортостанской (Даминова А.Г.), Волгоградской (Косоротов В.К.), Еврейской (Хинкис Е.С.), Ингушской (Джандигов А.Э.), Ка-
лужской (Александров И.Н.), Магаданской (Баталова Н.П.), Омской (Клепинин В.Т.), Орловской (Дудина В.И.), Тверской (Марыгин А.Б.). 

3.  Заведующим отделами ЦК Профсоюза оказывать методическую и практическую помощь председателям региональных Советов в подготовке и проведении региональных семинаров-совещаний.

4. Отделу организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза обобщить итоги проведения региональных семинаров-совещаний (организационные, содержательные, финансовые и т.д.) и внести их на заседание Президиума Профсоюза 4 декабря 2013 года.

5. Управлению делами ЦК Профсоюза направить настоящее Распоряжение председателям региональных (межрегиональных) организаций, заместителям Председателя Профсоюза, помощникам Председателя Профсоюза и заведующим отделами ЦК Профсоюза.

6. Контроль за выполнением настоящего Распоряжения возлагаю на заместителя Председателя Профсоюза Шелобанову О.В.

                                                            В. П. Савченко
Приложение к Распоряжению      

 Председателя Профсоюза

 №21 от 12 февраля 2013 г.
Г Р А Ф И К

проведения в 2013 году региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива
по вопросу «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход» 

	№№ п/п


	Регион


	Срок и место проведения


	Представители 

ЦК Профсоюза



	1


	Центральный

(председатель Бушуева В.М.)
	21 - 24 мая

 Московская область,

Серпуховский район
	Водянов Н.А.



	2


	Поволжский (пред-
седатель Логуа Н.Ф.)
	23 - 26 мая

п. Лазаревское
	Шелобанова О.В.



	3


	Центрально-Чернозём-ный (председатель Кузнецова Т.М.)
	28 - 30 мая

г. Липецк


	Водянов Н.А.



	4


	Волго-Вятский (пред-
седатель Старостина А.А.)
	4 - 6 июня

 г. Киров
	Савченко В.П.



	5


	Восточно-Сибирский

(председатель
Башкеева Д. Б.)
	05 - 08 августа

Хакасская Республика

г. Абакан 


	Шелобанова О.В.



	6


	Западно-Сибирский

(председатель
Назина В. И.)
	
	

	7


	Дальневосточный

(председатель Шарухина Л. М.)
	18 - 21 августа

г. Владивосток


	Водянов Н.А.



	8


	Северо-Кавказский

(председатель
Бакова Ф.О.)
	17 - 21 сентября

г. Владикавказ
	Шелобанова О.В.



	9


	Северный и Северо-Западный (председатель Кириллов Л.И.)
	24 - 26 сентября 

г. Псков
	Савченко В.П.



	10


	Уральский (предсе-
датель Эбель Ф.Я.)
	15 - 16 октября

г. Ижевск


	Савченко В.П.




