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В ПРЕЗИДИУМЕ ПРОФСОЮЗА 

18 апреля 2012 года в г. Москве состоялось очередное засе-
дание Президиума Профсоюза работников государственных
учреждений и общественного обслуживания Российской
Федерации. 

Присутствовали члены Президиума Профсоюза: И.А. Ани-
симов, Ф.О. бакова, Д.б. башкеева, В.М. бушуева, Н.А. Водя-
нов, А.Г. Даминова, Т.М. Кузнецова, Н.Ф. Логуа, В.И. Назина,
В.П. Савченко, В.А. Ульянов, Л.М. Шарухина, Ф.Я. Эбель.

В заседании приняли участие председатель Центральной
ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, секретарь
ФНПР – руководитель Департамента социально-трудовых от-
ношений и социального партнерства О.В. Соколов, вице-пре-
зидент Международной Федерации профсоюзов работников
государственных учреждений  общественного обслуживания
Н.В. Гавва, работники Аппарата ЦК Профсоюза.

В обсуждении итогов выполнения отраслевых соглашений
между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнитель-
ной власти и другими федеральными органами приняли уча-
стие сопредседатели Отраслевых комиссий: Н.П. Гордеева –
начальникУправления кадров Общероссийской общественно-
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государственной организации «Добровольное общество
содействия армии, авиации и флоту России», А.Е. Пучков – за-
меститель Генерального директора Федерального государст-
венного унитарного предприятия «Охрана» МВД России, И.Л.
Федоров – заместитель начальникаУправления кадров Депар-
тамента кадрового обеспечения Федеральной службы Россий-
ской Федерации по контролю за оборотом наркотиков; члены
Отраслевых комиссий: Э.б. бондаренко – председатель пер-
вичной профсоюзной организации Генеральной прокуратуры
Российской Федерации, В.Е. Высоких – советник отдела соци-
альной политики Управления государственной службы и кад-
ров Федеральной службы государственной регистрации
кадастра и картографии, А.А. Голобурдин – главный инспектор
отдела Управления кадров Департамента кадрового обеспече-
ния Федеральной службы Российской Федерации, Ю.Ф. Горди-
енко – начальник отдела социального обеспечения управления
делами Главного управления обеспечения деятельности орга-
нов и учреждений прокуратуры Генеральной прокуратуры Рос-
сийской Федерации, А.В. Грошев – начальник Управления
организации и обеспечения деятельности федеральных архи-
вов Федерального архивного агентства, А.б. Забелин – началь-
ник отдела социально-правовой работы Управления кадров
Федеральной службы исполнения наказаний, Д.В. Мишурин –
старший инспектор по особым поручениям отдела организации
воспитательной работы Управления организации морально-
психологического обеспечения Департамента государственной
службы и кадров Министерства внутренних дел Российской
Федерации, Ю.А. Мокринский – начальник отдела социально-
правовой защиты государственных служащих, трудовых отно-
шений и оплаты труда Управления социальной защиты судей и
государственных служащих Судебного департамента при Вер-
ховном Суде Российской Федерации, Н.И. Скороходова – глав-
ный специалист – эксперт отдела развития социального
партнерства Департамента заработной платы, охраны труда и
социального партнерства Министерства здравоохранения и со-
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циального развития Российской Федерации, В.Н. Сотниченко
– советник Руководителя Федеральной службы государствен-
ной статистики, а также: В.Я. борисов – начальник Управления
социальной защиты судей и государственных служащих Судеб-
ного департамента при Верховном Суде Российской Федера-
ции, И.А. Гаврюкова – главный специалист по связям с
общественностью отдела информационного обеспечения сайта
Федеральной миграционной службы Центра информационно-
телекоммуникационного обеспечения Федеральной миграцион-
ной службы, И.М Егорова – заместитель начальника Управления
организации дознания и административной практики – началь-
ник отдела рассмотрения сообщений о преступлениях Феде-
ральной службы судебных приставов, Е.А. Кавешников –
заместитель начальника Организационного управления Глав-
ного управления вневедомственной охраны Министерства
внутренних дел Российской Федерации, О.П. Степанова –
советник Административного департамента Министерства
Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрез-
вычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных
бедствий, М.А. Романова – советник отдела труда, заработной
платы и денежного довольствия Организационно-мобилиза-
ционного департамента Министерства Российской Федерации
по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и
ликвидации последствий стихийных бедствий, Н.Н. харла-
мова – заместитель начальника Управления организации
морально-психологического обеспечения Департамента госу-
дарственной службы и кадров Министерства внутренних дел
Российской Федерации, И.Я. чупраков – заместитель началь-
ника отдела инспектирования и профилактики правонаруше-
ний Управления государственной службы и кадров
Федеральной таможенной службы; представители Федераль-
ной службы по труду и занятости С.П. Казарцев – начальник
отдела по вопросам социального партнерства Управления над-
зора и контроля за соблюдением законодательства о труде
Федеральной службы по труду и занятости, В.В. Павленко –

Информационный бюллетень Профсоюза
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заместитель начальника отдела по вопросам социального парт-
нерства Управления надзора и контроля за соблюдением зако-
нодательства о труде Федеральной службы по труду и занятости.

Средства массовой информации представляли: М.Г. Ва-
литов – главный редактор журнала «Профсоюзы и экономика»,
В.М. Гурвич – корреспондент журнала «Профсоюзы»,
Н.Ф. Сергунькин – обозреватель газет «Ваше право» и «Миг-
рация», А.С. Тульникова – корреспондент Объединенной
редакции МчС России, А.В. Цветков – корреспондент Централь-
ной профсоюзной газеты «Солидарность».

Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

– Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК
Профсоюза и федеральными органами исполнительной власти,
другими федеральными органами, а также коллективного дого-
вора с ФГУП «Охрана» МВД России в 2011 году и задачи по
развитию социального партнерства на федеральном уровне в
2012 году;

– Об основных статистических показателях деятельности
организаций Профсоюза за 2011 год;

– О международной деятельности ЦК Профсоюза в 2011 году
и плане международной работы ЦК Профсоюза на 2012 год;

– Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза
за 2011 год и смете доходов и расходов ЦК Профсоюза на 2012 год;

– Об утверждении годового отчета и бухгалтерского ба-
ланса ЦК Профсоюза за 2011 год;

– О стипендиях Профсоюза студентам и учащимся ведом-
ственных образовательных учреждений по итогам зимней эк-
заменационной сессии 2011-2012 учебного года;

– О награждении Знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;
– О проекте Положения о правовой службе профсоюза

Информационный бюллетень Профсоюза
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работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации;

– Об исполнении пп. 2 и 3 постановления Президиума Проф-
союза от 6 декабря 2011 года № 6-5 «О резерве на должности
председателей региональных (межрегиональной) организаций
Профсоюза»;

– Об итогах участия Профсоюза во II Всероссийском фото-
конкурсе «Профессия в лицах»;

– Об итогах участия Профсоюза в мероприятиях Общерос-
сийского народного фронта по поддержке кандидата в Прези-
денты Российской Федерации В.В. Путина. 

По рассмотренным вопросам приняты постановления, ос-
новные из которых публикуются в «Информационном бюллетене
Профсоюза».
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18 апреля 2012 года № 7-1

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ
СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ ЦК ПРОФСОЮЗА 

И ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ДРУГИМИ 
ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ, А ТАКЖЕ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА С ФГУП

«ОХРАНА» МВД РОССИИ В 2011 ГОДУ И ЗАДАЧИ
ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ В 2012 ГОДУ

В 2011 году действовали 14 отраслевых соглашений (далее
– Соглашения), заключенных Профсоюзом с федеральными ор-
ганами по:

– организациям, учреждениям, подразделениям и органам
внутренних дел Российской Федерации на 2009-2011 годы;

– федеральным государственным унитарным протезно-ор-
топедическим предприятиям, находящимся в ведении Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации, на 2009-2011 годы,

– учреждениям, органам и предприятиям уголовно-испол-
нительной системы на 2011-2013 годы;

– организациям, подразделениям и органам Федеральной
миграционной службы на 2011-2013 годы;

– центральному аппарату и территориальным органам
Федеральной службы судебных приставов на 2009-2011 годы;

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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– органам и организациям Федеральной службы Россий-
ской Федерации по контролю за оборотом наркотиков на
2009-2011 годы;

– органам и организациям Федеральной службы государст-
венной статистики на 2009-2011 годы;

– территориальным органам и подведомственным органи-
зациям Федеральной службы государственной регистрации,
кадастра и картографии на 2011-2013 годы;

– организациям Федерального архивного агентства на 2011-
2013 годы;

а также между Профсоюзом и:
Министерством Российской Федерации по делам граждан-

ской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации послед-
ствий стихийных бедствий и профсоюзом работников
государственных учреждений и общественного обслуживания
на 2010-2012 годы;

Генеральной прокуратурой Российской Федерации на 2011-
2013 годы;

Судебным департаментом при Верховном Суде Российской
Федерации на 2011-2013 годы;

Федеральной таможенной службой на 2011-2013 годы;
Общероссийской общественно-государственной организа-

цией «Добровольное общество содействия армии, авиации и
флоту России» на 2011-2013 годы,

и Коллективный договор по Федеральному государствен-
ному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внут-
ренних дел Российской Федерации на 2009-2012 годы. 

Заслушав информацию заместителя Председателя Проф-
союза Водянова Н.А. об итогах выполнения указанных Соглаше-
ний и Коллективного договора, Президиум Профсоюза отмечает,
что представителями нанимателя (работодателями) и соответ-
ствующими выборными профсоюзными органами в 2011 году
обеспечивалась устойчивая работа органов, организаций, учреж-
дений и соблюдение профессиональных, социально-трудовых



прав и гарантий сотрудников, федеральных государственных
гражданских служащих (далее – гражданские служащие) и ра-
ботников.

СЛУЖЕБНЫЕ (ТРУДОВЫЕ) ОТНОШЕНИЯ 

Служебные отношения между представителями нанима-
теля сотрудниками и гражданскими служащими регулирова-
лись Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О
государственной гражданской службе Российской Федерации»
другими законами, регулирующими прохождение службы в от-
дельных сферах деятельности, Соглашениями, коллективными
договорами и служебным распорядком.

Трудовые отношения работодателей с работниками орга-
нов, предприятий, учреждений и организаций регулировались
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
(далее – ТК РФ), иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, Соглашениями, коллек-
тивными договорами и правилами внутреннего трудового рас-
порядка.

Со всеми гражданами, принимаемыми на службу (работу)
заключались письменные служебные контракты (трудовые до-
говоры), условия которых соответствуют требованиям законо-
дательства и коллективных договоров. 

Гражданским служащим, сотрудникам и работникам орга-
нов, предприятий, учреждений и организаций обеспечивалась
служебная (рабочая) неделя соответствующей законодательным
актам продолжительности.

При этом оплата труда работников, которым установлена
сокращенная продолжительность служебного (рабочего) вре-
мени, производилась в том же размере, что и при полной рабо-
чей неделе. 

В учреждениях и организациях, где по условиям работы не
может быть соблюдена установленная для данной категории
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работников ежедневная или еженедельная продолжительность
рабочего времени, установлен суммированный учет рабочего
времени.

Привлечение работников к сверхурочной работе, к работе
в выходные и нерабочие праздничные дни производилось в со-
ответствии с требованиями трудового законодательства с соот-
ветствующей компенсацией.

Гражданским служащим, сотрудникам и работникам ежегод-
ные оплачиваемые отпуска установленной продолжительности
предоставлялись в соответствии с графиками, утвержденным
представителями нанимателя (работодателями) с учетом мнения
выборных органов первичных профсоюзных организаций.

По заявлению гражданского служащего, работника ежегод-
ный оплачиваемый отпуск предоставлялся по частям. 

Гражданским служащим, сотрудникам и работникам, со-
вмещающим работу с обучением в имеющих государственную
аккредитацию образовательных учреждениях высшего профес-
сионального образования, обеспечивались гарантии и компен-
сации, предусмотренные законодательством Российской
Федерации, соглашениями и коллективными договорами.

Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих
социально-трудовые права и интересы гражданских служащих
и работников, разрабатывались представителями нанимателя,
работодателями с учетом мнения соответствующих выборных
профсоюзных органов.

На федеральных государственных протезно-ортопедиче-
ских предприятиях Минздравсоцразвития России в 2011 году
все основные вопросы трудовых отношений решались работо-
дателями совместно с выборными профсоюзными органами. 

За счет собственных средств предприятий работникам уста-
навливались дополнительные оплачиваемые отпуска. 

В целях улучшения социально-экономического и правового
положения гражданских служащих и работников, сохранения



кадрового потенциала ФМС России разработано и издано 18
нормативных правовых актов ФМС России.

В 2011 году сотрудниками Управления кадрового обеспече-
ния ФМС России осуществлены инспекторские проверки и ока-
зана методическая помощь в деятельности кадровых
подразделений УФМС России по Республикам бурятия, Север-
ная Осетия-Алания, по Оренбургской, Липецкой, Ивановской,
Тверской областям.

Штатная численность ФМС России по состоянию на 1 ян-
варя 2012 года укомплектована на 96 процентов, по федеральным
государственным учреждениям некомплект составляет 17,3%.

В системе Росархива 
В рамках реализации Федерального закона от 08.05.2010 

№ 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные
акты Российской Федерации в связи с совершенствованием пра-
вового положения государственных (муниципальных)
учреждений» распоряжением Правительства Российской
Федерации от 26.01.2011 № 65-р находящиеся в ведении Росар-
хива федеральные архивы преобразованы в федеральные
казенные учреждения, что позволит гарантированно обеспе-
чить выполнение ими уставных задач по осуществлению госу-
дарственных функций и оказанию государственных услуг в
установленной сфере деятельности.

По просьбе работников работодатели устанавливали гибкие
графики работы при условии обеспечения нормального функ-
ционирования федеральных архивных учреждений.

Коллективными договорами организаций региональных от-
делений ДОСААФ России, в частности, чувашской респуб-
лики, Краснодарского края, Республики Мордовия, Смоленской
области и ряде других регионов устанавливались дополнитель-
ные отпуска и дни отдыха для работников.

Оплата дополнительных отпусков производилась за счет
собственных средств организаций ДОСААФ России. 
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В ФГУП «Охрана» МВД России 
При заключении срочного трудового договора с работни-

ком, в трудовом договоре прописывался конкретный срок его
действия, а также обстоятельства, послужившие основанием
для его заключения, условия оплаты труда, гарантии и компен-
сации.

ОПЛАТА ТРУДА

Федеральные органы исполнительной власти, другие феде-
ральные органы обеспечивали доведение средств федерального
бюджета в соответствии с бюджетными обязательствами до
подведомственных органов, предприятий, учреждений и орга-
низаций.

Оплата труда сотрудников, гражданских служащих и работ-
ников федеральных и иных органов, подведомственных им
предприятий, учреждений и организаций осуществлялась в со-
ответствии с Федеральными законами, Указами Президента
Российской Федерации, постановлениями Правительства Рос-
сийской Федерации и ведомственными нормативными право-
выми актами, принятыми в их развитие с учетом мнения ЦК
Профсоюза.

Во исполнение распоряжений Правительства Российской
Федерации от 31.05.2011 № 957-р и от 01.10.2011 № 1641-р с
1 июня 2011 года и с 1 октября 2011 года увеличены на 6,5 %
размеры тарифных ставок по профессиям рабочих и должност-
ные оклады руководителей, специалистов и служащих, оплата
труда которых осуществляется в соответствии с ведомствен-
ными нормативными правовыми актами, принятыми в соответ-
ствии с постановлением Правительства Российской Федерации
от 5 августа 2008 года № 583.

Формирование фондов оплаты труда гражданских служа-
щих, сотрудников и работников органов, учреждений и органи-
заций производилось в пределах выделенных бюджетных
ассигнований и предусматривало средства на установление



надбавок компенсационного, в том числе за работу в районах
Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других
местностях с неблагоприятными климатическими условиями,
и стимулирующего характера, выплату премий, доплат за слож-
ность, напряженность, высокие достижения в труде и специ-
альный режим работы (службы), за работу в ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни.

Заработная плата (денежное содержание) выплачивается не
реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами
внутреннего трудового распорядка (служебным распорядком).

Работникам при совмещении профессий (должностей), рас-
ширении зон обслуживания, увеличении объема работы или
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника
без освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром. Размер доплаты устанавливался с учётом содержания и
объёма дополнительной работы по соглашению сторон трудо-
вого договора.

Объем бюджетных ассигнований, выделенных МЧС Рос-
сии из федерального бюджета в 2011 году на оплату труда, поз-
волил обеспечить своевременную и в полном объеме выплату
заработной платы работникам учреждений и гражданскому пер-
соналу воинских спасательных формирований.

С учетом результатов проводимого ежеквартального мони-
торинга заработной платы, предложений по выравниванию
уровней оплаты труда сотрудников и работников федеральной
противопожарной службы, приказом МчС России от 23 декабря
2010 г. № 680 «О внесении изменений в приказ МчС России от
22.09.2009 № 545»:

– повышены должностные оклады работников федеральной
противопожарной службы, непосредственно принимающих
участие в тушении пожаров в среднем на 15 процентов;

– установлены условия оплаты труда работников военизи-
рованных горноспасательных подразделений, переданных в со-
став МчС России в соответствии с Указом Президента
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Российской Федерации от 6 мая 2010 года № 554, примени-
тельно к условиям и размерам заработной платы работников
федеральной противопожарной службы;

– размер денежных средств, выделяемых на выплату сти-
мулирующих надбавок, при формировании фонда оплаты труда
для всех категорий работников МчС России увеличен с 90 до
100 процентов; 

– руководителям учреждений предоставлено право установ-
ления разрядов по группам оплаты труда без присвоения раз-
рядов рабочим на основе ЕТКС в зависимости от выполняемой
работы. 

– для высококвалифицированных рабочих, а также водите-
лей автомобилей всех типов независимо от грузоподъемности,
на время выполнения важных и ответственных работ или на
определенный период руководителем учреждения могут уста-
навливаться тарифные ставки по 9 разряду;

– определен порядок и размеры выплаты надбавок работ-
никам учреждений МчС России за работу в тяжелых (особо тя-
желых) и вредных (особо вредных) условиях труда, а также в
связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями
труда медицинским работникам.

– установлено, что до проведения аттестации рабочих мест
надбавки за условия труда в размере 12 или 24 процентов к
должностному окладу (ставке) выплачиваются на основании
утвержденных Перечней профессий работников и выполняе-
мых работ; 

– установлен порядок исчисления стажа работы, дающего
право на получение работниками процентной надбавки за вы-
слугу лет;

– предусмотрена возможность выплаты материальной по-
мощи работникам учреждений МчС России.

Приказом МчС России от 12.09.2011 № 506, бюджетные
учреждения МчС России переименованы в бюджетные и ка-
зенные учреждения МчС России, а гражданский персонал
воинских частей войск гражданской обороны переименован в



гражданский персонал спасательных воинских формирований
МчС России.

На протезно-ортопедических предприятиях разработана
система оплаты труда: сдельно-премиальная (в обувных, про-
тезных цехах) и повременно-премиальная (по должностным
окладам согласно штатному расписанию).

Пересмотр норм труда проводился только при условии про-
ведения организационно-технических мероприятий. Тарифика-
ция работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам
и служащим проводилась по ЕТКС работ и профессий рабочих
и квалификационному справочнику должностей руководителей,
специалистов и служащих.

Оплата труда работников стационара сложного и первичного
протезирования производилась в соответствии с постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583.

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными
опасными условиями труда производилась в повышенном раз-
мере, установленном коллективным договором. Рабочим, заня-
тых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными
и иными особыми условиями труда были произведены доплаты
в размере от 4% до 12% тарифной ставки. Предприятия само-
стоятельно индексировали оплату труда в зависимости от на-
личия у них средств и роста потребительских цен на товары и
услуги, предусматривая опережающий рост оплаты труда низ-
кооплачиваемым работникам, которые трудятся полный рабо-
чий день. 

В 2011 году средняя заработная плата работников в ФГУП
«Краснодарское протезно-ортопедическое предприятие» соста-
вила – 22046 рублей, в ФГУП «Магнитогорское протезно-орто-
педическое предприятие» – 20140 рублей, в ФГУП «чувашское
протезно-ортопедическое предприятие» – 16162 рублей.

В ФГУП «Ставропольское протезно-ортопедическое пред-
приятие» проведена индексация заработной платы с учетом
роста потребительских цен на товары и услуги на 18%. На
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Предприятии установлено, что в величину минимального раз-
мера оплаты труда не включаются компенсационные и стиму-
лирующие выплаты.

На некоторых Предприятиях в целях профессиональной
подготовки кадров, переподготовки и повышения квалифика-
ции на производстве была введена дополнительная оплата ра-
бочему наставнику – до 20% тарифной ставки. 

На основании статьи 44 Федерального закона «О прокура-
туре Российской Федерации» и в соответствии с Указом Пре-
зидента Российской Федерации от 21.06.2011 № 832 «Об
увеличении должностных окладов судей в Российской Федера-
ции» должностные оклады прокурорских работников органов
и учреждений прокуратуры увеличены с 01 июня 2011 года в
1,065 раза.

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации
от 02.02.2011 № 130 приказом Генерального прокурора Россий-
ской Федерации от 25.03.2011 № 2-75 введены дополнительные
условия оплаты труда работников органов прокуратуры Россий-
ской Федерации, расположенных в г. байконуре на период
аренды комплекса «байконур».

Указом Президента Российской Федерации от 26 января 2011
г. № 92 «О внесении изменений в Реестр должностей федераль-
ной государственной гражданской службы, утвержденный Ука-
зом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. №
1574, и в Указ Президента Российской Федерации от 25 июля
2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государст-
венных гражданских служащих» с 1 января 2011 г. в федераль-
ных судах общей юрисдикции повышены должностные
оклады по отдельным должностям гражданской службы.

Лимиты бюджетных обязательств территориальным орга-
нам уголовно-исполнительной системы на 2011 год опреде-
лены в пределах выделенных уголовно-исполнительной



системе бюджетных ассигнований и в соответствии с норма-
тивными правовыми актами, а также с учетом параметров сти-
мулирующих выплат, определенных при формировании
бюджета на 2011 год. При расчете годовых лимитов бюджетных
обязательств на 2011 год учитывались фактически сложив-
шиеся выплаты обязательного характера в 2010 году.

В 2011 году параметры выплат стимулирующего характера
гражданскому персоналу учреждений, подведомственных
территориальным органам уголовно-исполнительной системы,
составили:

– по органам и учреждениям, исполняющие наказания до
1,9 должностного оклада в год;

– по общеобразовательным школам до 2,9 должностного
оклада в год;

– по профессиональным училищам до 7,0 должностных
окладов в год.

ФССП России в целях организации финансового контроля
над расходованием средств, предусмотренных на выплату пре-
мий, в территориальные органы направлены Методические
рекомендации к порядку выплаты премий гражданским служа-
щим территориальных органов ФССП, которые определяют
общий механизм рационального использования образовав-
шейся экономии по фонду оплаты труда на выплату премии
гражданским служащим.

В целях материального стимулирования водительского со-
става приказом ФСКН России от 07.12.2010 № 502 водителям
автомобилей установлена ежемесячная дополнительная вы-
плата за безаварийную эксплуатацию автомобилей.

Приказом ФСКН России от 11.11.2011 № 484 в Положение
об оплате труда и материальном стимулировании работников
органов по контролю за оборотом наркотических средств и пси-
хотропных веществ, утвержденное приказом ФСКН России от
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08.08.2008 № 270, внесены изменения, предусматривающие вы-
плату ежемесячной надбавки к должностному окладу за степень
доцента, профессора, за ученую степень работникам, занимаю-
щим штатные должности в образовательных учреждениях
ФСКН России, НИЦ ФСКН России.

Финансовое обеспечение лимитов бюджетных обяза-
тельств, предусмотренных на оплату труда работников цент-
рального аппарата и территориальных органов Росстата
осуществлялось в 2011 году стабильно и в полном объеме. 

Приказом ФТС России от 16 марта 2011 г. № 558 «О вне-
сении изменений в приказ ФТС России от 29 августа 2008 г.
№ 1067» внесены изменения в Порядок формирования и ис-
пользования фондов оплаты труда работников таможенных
органов и учреждений, касающиеся увеличения средств фонда
на выплаты водителям автомобилей за безаварийную работу
и работникам учреждений здравоохранения за применение в
работе достижений науки и передовых методов труда.

В целях повышения уровня оплаты труда работников феде-
ральных архивных учреждений Росархиву дополнительно вы-
делены средства на стимулирующие выплаты в размере 22,5 %
с 01.07.2011, что позволило увеличить оплату труда в среднем
до 17,0 тысяч рублей, а с учетом внебюджетных средств до
24,420 тысяч рублей.

Реализация положений Коллективного договора в части
оплаты труда осуществлялась в соответствии с Положением
об оплате труда работников ФГУП «Охрана» МВД России,
Положением о премировании и выплате материальной помощи
работникам ФГУП «Охрана» МВД России и Положением об
оплате труда и материальном вознаграждении руководителей
филиалов ФГУП «Охрана» МВД России за общие результаты
работы Предприятия за год.



Денежные средства, выделенные в 2011 году на заработную
плату работникам Предприятия с учетом страховых взносов
и выплат по травматизму, составили 10 656 586 560 рублей
(в 2010 году – 9 991 030 135 рублей). 

В 2011 году проведена работа по перезаключению догово-
ров по более высоким тарифам на охрану.

Например, в филиале ФГУП «Охрана» МВД РФ России по
Воронежской области повышение заработной платы работни-
ков проведено на 10%, в филиале ФГУП «Охрана» МВД России
по Нижегородской области на 15%.

На выплату премии и материальной помощи из чистой при-
были Предприятия израсходовано 20,14 млн. рублей.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской
Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991
№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,
представители нанимателя (работодатели) осуществляют согла-
сованные с выборным профсоюзными органами мероприятия по
обеспечению занятости гражданских служащих и работников.

При проведении организационно-штатных мероприятий чис-
ленность работающих регулировалась, в первую очередь, за счет
естественного оттока кадров, временного ограничения
их приема, перемещения работников внутри организации на
освобождающиеся места. Увольнение осуществлялось в порядке,
установленном законодательством Российской Федерации.

Высвобождаемым сотрудникам, гражданским служащим
и работникам предоставлялось время с сохранением заработка
для самостоятельного поиска нового места работы, гарантии и
компенсации согласно действующему законодательству и по-
ложениям Отраслевых соглашений.

Работникам, высвобождаемым при сокращении численно-
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сти или штатов, предоставлялось приоритетное право на прием
на работу в другие организации в соответствии с уровнем об-
разования и профессиональной подготовки.

В течение 2011 года в системе МВД России проведен ряд
организационно-штатных мероприятий. Во всех подразделе-
ниях работниками кадровых аппаратов совместно с выборными
профсоюзными органами проводилась разъяснительная работа
о порядке проведения организационно-штатных мероприятий
и трудовых правах работников.

Так, например, в подведомственных учреждениях ГУВО
МВД России по Московской области прошли мероприятия по
сокращению штатной численности работников. В основном это
коснулось работников пультовой охраны. В отдельных струк-
турных подразделениях сокращено (поэтапно) до 60 % штат-
ных должностей.

В результате реорганизации Тюменского юридического ин-
ститута МВД России в Федеральное государственное казенное
образовательное учреждение дополнительного профессиональ-
ного образования «Тюменский институт повышения квалифи-
кации сотрудников МВД России» было сокращено 160 человек.

В УВО при ГУ МВД России по Ростовской области уво-
лены по сокращению штатов 40 работников, в ОМВД-УМВД
и УВО Ростовской области 67 работников. 

С целью исполнения закрепленного в законодательстве
принципа доступности информации о государственной граж-
данской службе Российской Федерации, информация о прове-
дении конкурсов на замещение вакантных должностей в
центральном аппарате и территориальных органах МЧС Рос-
сии размещалась в средствах массовой информации, а также на
сайте Федерального портала управленческих кадров.

В течение года проводилась частичная реорганизация цент-
рального аппарата МчС России, в ходе которой переназначено
– 98 гражданских служащих.



На основании решений Аттестационной комиссии цент-
рального аппарата МчС России присвоены соответствующие
классные чины – 198 чел.

Руководители федеральных государственных протезно-
ортопедических предприятий принимали меры по обеспече-
нию полной занятости работников в соответствии с их
должностями, профессией и квалификацией. В случае времен-
ного отсутствия работы по независящим от работодателя при-
чинам, с согласия работника ему предоставляли другую
подходящую работу с оплатой согласно штатному расписанию
по предложенной работе.

При проведении организационно-штатных мероприятий
как в федеральных судах общей юрисдикции, так и в управле-
ниях (отделах) Судебного департамента в субъектах Россий-
ской Федерации обязанность по обеспечению соблюдения
законодательства о федеральной государственной гражданской
службе и трудового законодательства Судебным департаментом
возлагалась на представителей нанимателя (работодателей),
а именно – на председателей судов и начальников управлений
(отделов). Нарушений в этих вопросах не допускалось.

Например, в соответствии с Федеральным законом №39-ФЗ
«Об упразднении некоторых городских, районных судов Тюмен-
ской области» были упразднены Ялуторовский городской,
Аромашевский, Упоровский, Юргинский районные суды. Работ-
ники, попавшие под сокращение, были трудоустроены за счет
перемещения на вакантные должности, выхода отдельных ра-
ботников на пенсию. 

В ходе организационно-штатных мероприятий в системе
ФТС России были приняты меры по сохранению кадрового со-
става. Сокращение должностей гражданской службы, штатов
или численности и работников, ликвидация таможенного ор-
гана проводились в строгом соответствии с законодательством
Российской Федерации.
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Так, например:
В Сахалинской таможне в результате проведения организа-

ционно-штатных мероприятий произведено перераспределение
должностей внутри таможни. 

В Волгоградской таможне было сокращено 345 единиц, что
привело к массовым увольнениям должностных лиц. Нормы
действующего законодательства при сокращении численности
были выполнены в полном объеме.

Проводилась работа по присвоению квалификационных
разрядов гражданским служащим таможенных органов. 

В 2011 году аттестационной комиссии центрального аппа-
рата ФТС России проведено 50 заседания, в том числе 30 – за-
седаний по аттестации гражданских служащих, 20 заседаний
по аттестации сотрудников.

В федеральных государственных архивах продолжается
отток трудоспособных и высококвалифицированных кадров в
организации с более высокой оплатой труда.

Укомплектованность кадрами в организациях Росархива со-
ставляет 72 %. Наиболее тяжелое положение сложилось в ряде
федеральных государственных архивов на участках работы по
обеспечению сохранности документов и наведению социально-
правовых запросов. 

40 % руководителей и специалистов-архивистов являются
гражданами пенсионного возраста.

Текучесть кадров в 2011 году составляла 15-17 %%. Про-
должается сокращение числа работников, имеющих базовое об-
разование по историко-архивоведению и документоведению. 

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

Федеральные министерства и ведомства принимали меры
по совершенствованию работы с кадрами.

При проведении аттестации гражданских служащих и ра-
ботников в состав аттестационных комиссий включались



представители профсоюзных организаций. 
При направлении гражданского служащего или работника

организации на профессиональную переподготовку (повыше-
ние квалификации) с отрывом от службы (работы) за ним на
весь период обучения сохранялось денежное содержание (сред-
няя заработная плата) и место службы (работы).

Основной целью функционирования системы подготовки
кадров МЧС России в 2011 г. являлось обеспечение высококва-
лифицированными специалистами действующих органов
управления Единой государственной системы предупреждения
ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – РСчС) федераль-
ного, межрегионального и регионального уровней, а также сил
функциональных подсистем РСчС, создаваемых МчС России.

В 2011 году систему МчС России пополнили 2486 квали-
фицированных специалистов – выпускников образовательных
учреждений высшего профессионального образования МчС
России. 19 чел. окончили образовательное учреждение с дип-
ломом с отличием (каждый 11 выпускник), из них 31 с золотой
медалью.

В 2011 году прошли переподготовку, повышение квалифи-
кации более 78 тыс. специалистов МчС России. По программам
дополнительного образования прошли обучение 893 чел. руко-
водителей и специалистов РСчС.

В 2011 году государственными наградами Российской
Федерации награждено 455 человек. Ведомственными знаками
отличия МчС России в 2011 году награждено 56503 чел.

На протезно-ортопедических предприятиях в целях про-
фессиональной подготовки, переподготовки и повышения ква-
лификации работников, особенно молодежи, за счет собственных
средств организовано индивидуальное профессиональное обуче-
ние на производстве.

По окончании профессионального обучения на производ-
стве работнику присваивался квалификационный разряд,
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предоставлялась работа в соответствии с полученной квалифи-
кацией (разрядом, категорией и т.д.).

Так, например во ФГУП «Воронежское протезно-ортопеди-
ческое предприятие» и ФГУП «Уфимское протезно-ортопедиче-
ское предприятие» в 2011 году повысили деловую квалификацию
по 8 чел., во ФГУП «брянское протезно-ортопедическое пред-
приятие» – 9 человек.

Во ФГУП «Нижегородское протезно-ортопедическое пред-
приятие» в 2011 году 11 человек прошли обучение на курсах по-
вышения квалификации, 5 человек обучились второй профессии. 

Генеральная прокуратура Российской Федерации проводит
последовательную работу по совершенствованию системы под-
готовки, повышения квалификации и профессиональной пере-
подготовки работников органов прокуратуры Российской
Федерации. В этих целях в составе Главного управления кадров
создан отдел подготовки и повышения квалификации кадров. 

Осуществляется профессиональный психологический отбор
лиц, зачисляемых на службу в органы прокуратуры Российской
Федерации, а также кандидатов в абитуриенты для поступления
в институты прокуратуры в составе государственных образова-
тельных учреждений высшего профессионального образования.

В 2011 году обучено 255 работников прокуратуры Россий-
ской Федерации, в должностные обязанности которых входит
участие в противодействии коррупции или надзор за исполне-
нием законодательства о противодействии коррупции.

В 2011 году в трёх филиалах Академии Генеральной про-
куратуры Российской Федерации повысили квалификацию
2458 работников органов прокуратуры Российской Федерации,
а также прокуратур республик Абхазия и беларусь, Киргизской
Республики, Следственного комитета Российской Федерации.

В Саратовском и хабаровском межрегиональных центрах
повышения квалификации прокурорских работников и феде-
ральных государственных гражданских служащих прошли
обучение 644 человека.



В рамках государственного заказа на профессиональную
переподготовку, повышение квалификации и стажировку в 2011
году повысили квалификацию 356 федеральных государствен-
ных гражданских служащих органов прокуратуры.

Согласно графику проведения аттестации Аттестационной
комиссией Судебного департамента проведена аттестация 93
руководителей и работников структурных подразделений Су-
дебного департамента, а также 89 гражданских служащих
областных и равных им судов.

Приказами Судебного департамента присвоены первые и
очередные классные чины 623 гражданским служащим.

В рамках осуществления мероприятий по повышению ква-
лификации гражданских служащих федеральных судов общей
юрисдикции и системы Судебного департамента в 2011 году
было организовано обучение 11408 человек. 

В течение 2011 года Судебным департаментом подготов-
лено и направлено 6 представлений к награждению граждан-
ских служащих государственными наградами.

За большой вклад в развитие судебной системы ведомствен-
ными наградами награждено 405 работника аппаратов феде-
ральных судов общей юрисдикции и системы Судебного
департамента, 548 работников награждены Почетной грамотой
Судебного департамента, 231 гражданскому служащему объ-
явлена благодарность.

ФСИН России в 2011 году за успехи в служебной и трудо-
вой деятельности награждено 4319 человек, в том числе и граж-
данский персонал.

В 2011 году в организации системы ФМС России принято
4667 чел., уволено 4786 чел.

В целях реализации кадровой политики ФМС России при-
знаны победителями конкурсов на замещение вакантных долж-
ностей государственной гражданской службы центрального
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аппарата 45 чел., зачислено в кадровый резерв – 96 чел.
По результатам проведенных квалификационных экзаменов

присвоены классные чины 59 сотрудникам.
В целях активизации противодействия коррупции был

решен ряд вопросов по подготовке и переподготовке кадров
Службы в сфере профилактики коррупции и правонарушений.

В 2011 году в системе ФССП России прошли обучение
и повысили квалификацию 4186 человек. 

В 2011 году награждено государственными наградами и
благодарностью Президента Российской Федерации 45 граж-
данских служащих.

Ведомственными наградами Минюста России награждено
1569 работников, 11048 работников, награждены ведомствен-
ными наградами ФССП России, 2208 работников наградами
иных министерств и ведомств органов государственной власти
субъектов Российской Федерации и органов местного само-
управления.

В 2011 году в системе дополнительного профессионального
образования прошли повышение квалификации 3017 работни-
ков системы Росстата, в том числе 442 работника центрального
аппарата.

По различным направлениям дополнительного профессио-
нального образования прошли повышение квалификации в
Мордовиястате 12 человек, Алтайкрайстате 57 человек, Красно-
ярскстате 87 человек, Амурстате 38 человек, Орелстате 20 чело-
век, Ростовстате 27 человек.

В связи с притоком новых молодых специалистов в кадровом
составе Росстата произошли положительные изменения. Сред-
ний возраст работающих в центральном аппарате Росстата – 44
года, основную долю работников составляют женщины (81 %).

Постоянно осуществлялась работа по контролю за выполне-
нием гражданскими служащими центрального аппарата Росстата
и его территориальных органов требований законодательства
Российской Федерации о государственной гражданской службе.



В систему кадровой работы ведется внедрение антикорруп-
ционных механизмов.

В соответствии с государственным заказом на профессио-
нальную переподготовку, повышение квалификации и стажи-
ровку федеральных государственных гражданских служащих в
системе Росреестра в ведущих образовательных учреждениях
высшего профессионального образования прошли обучение
3986 человек государственных гражданских служащих Росре-
естра (3874 человека из территориальных органов и 112 чело-
век центрального аппарата Росреестра).

В рамках реализации мероприятий по федеральной целевой
программе обучение прошли 2595 работников земельных ка-
дастровых палат.

На высоком организационном уровне обеспечили обучение
персонала органы Росреестра г. Москвы, Санкт-Петербурга,
Краснодарского, Красноярского, Приморского, Ставропольского
и хабаровского краев, Амурской, Астраханской, Московской,
Ленинградской, Ростовской, Нижегородской, Новосибирской,
челябинской, Свердловской, Липецкой, Волгоградской, Пензен-
ской областей и ряда других регионов.

В 2011 году в Росреестре поощрено 343 чел., в том числе в
территориальных органах – 255 чел., в центральном аппарате –
46 чел. Награжден Почетной грамотой 1 человек, объявлена бла-
годарность руководителя Росреестра – главного государственного
регистратора Российской Федерации 285 чел. Награждено меда-
лью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени 3 человека.

В ФТС России в 2011 году присвоены специальные звания
3583 сотрудникам таможенных органов, в том числе первых
специальных званий – 1170, очередных специальных званий по
истечении срока выслуги в предыдущем специальном звании –
2413 (из них досрочно – 305).

В 2011 году 17684 должностных лица и работников тамо-
женных органов прошли обучение по программам дополни-
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тельного профессионального образования, бюджетное отделе-
ние (очную форму) Российской таможенной академии и филиа-
лов закончили 663 человека. 

В течение 2011 года поощрено ведомственными наградами
9207 и наградным оружием 16 должностных лиц таможенных
органов, государственными наградами 13 человек, правитель-
ственными наградами 15 человек.

Росархивом продолжалась работа по подготовке, перепод-
готовке и повышению квалификации архивистов. В Отраслевом
центре повышения квалификации по архивному делу и доку-
ментационному обеспечению управления Всероссийского на-
учно-исследовательского института документоведения и
архивного дела (ВНИИДАД) в 2011 году повысили квалифика-
цию различными видами и формами обучения – 520 человек.

К государственным и правительственным наградам Россий-
ской Федерации представлено 5 человек, наградами Министерства
культуры Российской Федерации награждено 72 человека, Почет-
ной грамотой Федерального архивного агентства – 307 человек,
133 архивистам объявлена благодарность руководителя Росар-
хива.

В соответствии с технической модернизацией и развитием
организаций ДОСААФ России работодатели создавали усло-
вия для повышения квалификации, профессиональной пере-
подготовки и переобучения работников организаций ДОСААФ
России, особенно молодежи.

В этих целях работодатели организовали индивидуальные,
курсовые и другие формы профессионального обучения за счет
собственных средств организаций ДОСААФ России. 

Например, в Московской области в 2011 году прошли про-
фессиональную подготовку и переподготовку более 100 чело-
век, в Краснодарском крае повысили квалификацию 152
человека. 

В организациях ДОСААФ России Московской области в от-
четном периоде были награждены ведомственными наградами
– около 20 человек медалью ДОСААФ России «Первый трижды



Герой Советского Союза А.И. Покрышкин» и орденом
ДОСААФ России «За заслуги» III степени.

В 2011 году в центрах профессиональной подготовки МВД,
ГУВД, УВД по субъектам Российской Федерации и образова-
тельных учреждениях, осуществляющих профессиональную
подготовку, переподготовку и повышение квалификации охран-
ников прошли первоначальное обучение 2392 работника вое-
низированных подразделений филиалов ФГУП «ОХРАНА»
МВД России. 

288 инженерно-технических работников филиалов прошли
подготовку на базе ФКУ НИЦ «Охрана» МВД России (УМЭЦ
г. балашиха и УМО Новосибирского филиала (г. Новосибирск)),
а также в негосударственных образовательных учреждениях,
имеющих соответствующую лицензию.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Руководители федеральных, территориальных органов и
организаций, профсоюзные комитеты постоянно проводят
работу по созданию здоровых и безопасных условий труда
гражданских служащих и работников в соответствии с требо-
ваниями нормативных правовых актов об охране труда. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, а также на работах, выполняемых в осо-
бых температурных условиях или связанных с загрязнением,
бесплатно выдавались сертифицированные средства индивиду-
альной защиты, смывающие и обезвреживающие средства,
а также молоко или другие равноценные пищевые продукты.
Проводятся вводные и повторные инструктажи гражданских
служащих и работников по выполнению требований Инструк-
ций по охране труда и технике безопасности.

Работодателями организовано проведение предваритель-
ных (при поступлении на работу) и периодических медицин-
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ских осмотров работников с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка на время прохождения ука-
занных медицинских осмотров. 

В системе МВД России штатные должности работников по
охране труда введены в МВД по Удмуртской Республике, МВД
по Республике чувашия, ГУМВД, УМВД России по Владимир-
ской, Воронежской, Новосибирской, Кировской, Магаданской,
Омской, Рязанской областям, УВО при ГУ МВД России по
Ростовской области.

В организациях системы МВД России созданы и функцио-
нируют комиссии по охране труда.

На базовых подразделениях и объектах территориальных
органов МВД России проводятся совещания-семинары по
охране труда с руководящим и инспекторским составом, орга-
низовано обучение работников безопасным методам работы.

В отчетном периоде капитальный и текущий ремонт зданий
и помещений проводились в МВД по республикам Тыва, Каре-
лия, Калмыкия, Мордовия, Марий Эл, Татарстан, башкортостан,
Саха (Якутия), бурятия, МВД по Удмуртской Республике, ГУ
МВД по Краснодарскому краю, Новосибирской, Нижегород-
ской, Воронежской и Тюменской областям, УМВД по Камчат-
скому, Приморскому, Забайкальскому краям, Владимирской,
Смоленской, Тульской, Липецкой, Омской, Мурманской,
Калужской, Псковской, Калининградской, Кировской, Астрахан-
ской, Орловской, Вологодской и Ивановской областям, УВО при
ГУ МВД России по Ростовской области.

Ежегодно во всех структурных подразделениях МЧС Рос-
сии осуществляются предупредительные мероприятия, направ-
ленные на снижение рисков несчастных случаев на
производстве и профзаболеваний, на улучшение условий труда,
сохранение здоровья и снижение смертности от предотврати-
мых причин государственных служащих и работников. 

В 2011 году на проведение работ по аттестации рабочих



мест из средств федерального бюджета было направлено 24
млн. рублей, за счет иных источников финансирования прове-
дена аттестация рабочих мест в Ивановском институте ГПС
МчС России, Авиационном спасательном центре (централь-
ный) МчС России (г. Жуковский) и других подразделениях Ми-
нистерства.

В целях обеспечения санитарно-бытового и лечебно-про-
филактического обслуживания гражданских служащих и работ-
ников, руководителями подразделений оборудуются
санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи,
помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для
отдыха и психологической разгрузки в рабочее время. Новые
или реконструируемые производственные объекты прини-
маются в эксплуатацию после заключения соответствующих
федеральных органов исполнительной власти, осуществляю-
щих функции по контролю и надзору в установленной сфере
деятельности.

Для гражданских служащих, работников бюджетных и ка-
зенных учреждений МчС России и гражданского персонала
спасательных воинских формирований МчС России предостав-
лялись социальные гарантии по обеспечению отдыха и оздо-
ровления в оздоровительных учреждениях МчС России: ФГбУ
«Пансионат «Солнечный» МчС России (Московская обл. г. Зве-
нигород), ФГбУ «Оздоровительный комплекс «Спасатель»
МчС России (Московская обл., Подольский р-н) и ФГбУ
«Оздоровительный центр «Пламя» МчС России» (Омская обл.,
с. Усть-Заостровка).

В данных учреждениях отдохнуло 3363 работника системы
МчС России с членами семей по льготной стоимости путевок,
прошли бесплатную медицинскую реабилитацию 167 спасателей.

В детских оздоровительных лагерях, являющихся структур-
ными подразделениями оздоровительных учреждений, оздо-
ровлено 754 ребенка работников системы МчС России с
оплатой 30% стоимости путевки.

В 2011 году ФГбУ «Центр медицины, реабилитации и ту-
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ризма МчС России» на санаторно-курортное лечение и органи-
зованный отдых было направлено 99 человек. Из них 42 чело-
века гражданского персонала МчС России и 57 человек членов
их семей.

В целях создания комфортабельных условий для отдыха в
2011 году выполнен капитальный ремонт зданий и сооружений,
проведено благоустройство оздоровительных учреждений, на-
ходящихся в Московской области, на сумму 90,0 млн. руб. В
ФГбУ«Пансионат «Солнечный» МчС России завершено строи-
тельство реабилитационно-оздоровительного корпуса с плава-
тельным бассейном.

Медицинское обслуживание рабочих и служащих осу-
ществляется ФГбУЗ 72 ЦП МчС России в соответствии с Про-
граммой государственных гарантий оказания гражданам
Российской Федерации бесплатной медицинской помощи,
утверждаемой Правительством Российской Федерации на со-
ответствующий год. 

В течение 2011 года на протезно-ортопедических пред-
приятиях проводились мероприятия по улучшению условий
и охране труда, производственной санитарии, обеспечению эко-
логической безопасности и охране здоровья работников. 

Например, в производственных цехах ФГУП «Краснодар-
ское протезно-ортопедическое предприятие» установлены
сплитсистемы, смонтирована система вентиляции, установ-
лены шкафы для спецодежлы, в комнатах приема пищи уста-
новлены микроволновые печи, приобретались средства
индивидуальной защиты, смонтирована охранно-пожарная сиг-
нализация, проводился ремонт санитарно-бытовых помещений.
На все мероприятия было израсходовано за счет собственных
средств – 1852,38 тыс. рублей. 

На эти цели в ФГУП «брянское протезно-ортопедическое
предприятие» в 2011 году израсходовано 7730,0 тыс. рублей, в
ФГУП «Нижегородское протезно-ортопедическое предприя-
тие» – 5061 тыс. рублей На оздоровление работников предприя-
тий и членов их семей затрачено, к примеру, в ФГУП



«Воронежское протезно-ортопедическое предприятие» – 102,6
тыс. рублей, в ФГУП «Томское протезно-ортопедическое пред-
приятие» – 248 тыс. рублей.

В ФГУП «Ставропольское протезно-ортопедическое пред-
приятие» проведена 100% диспансеризация работников, в ФГУП
«Улан-Удэнское протезно-ортопедическое предприятие» на про-
ведение медицинского осмотра израсходовано 142,0 тыс. рублей.

В течение года на протезно-ортопедических предприятиях
проводилась аттестация рабочих мест по условиям труда. По
результатам аттестации рабочих мест разработаны мероприя-
тия по устранению вредных факторов производства, а на тех
технологических операциях, где нельзя устранить вредный фак-
тор производства (шум, пыль, пары органических соединений)
были приобретены и выданы работникам противошумовые на-
ушники, противопылевые, газозащитные респираторы.

При осуществлении мер социальной защиты прокуроров
органов прокуратуры Российской Федерации и членов их
семей по обязательному личному государственному страхова-
нию в 2011 году ООО «Страховая компания « ВСК-Линия
жизни» выплатила 8,3 млн.руб.

В течение 2011 года выделялись средства на проведение
оздоровительных мероприятий среди прокурорских работни-
ков, гражданских служащих и работников органов и учрежде-
ний прокуратуры и членов их семей, обеспечивались путевками
на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздорови-
тельные лагеря. 

К примеру, в Ставропольском крае все желающие ветераны
органов прокуратуры, сотрудники органов прокуратуры края и
члены их семей в 2011 году использовали право на получение
льготных путевок в ФГУП «Санаторий «Истра» Генеральной
прокуратуры Российской Федерации» сотрудники органов про-
куратуры края в 2011 году использовали право на получение
льготных путевок в санатории Кавказских Минеральных Вод.

В соответствии с Концепцией воспитательной работы в
системе прокуратуры Российской Федерации, в органах проку-
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ратуры проводятся Спартакиады, соревнования по различным
видам спорта. 

В целях обеспечения региональных органов прокуратуры
служебными помещениями в 2011 году осуществлялось про-
ектирование, строительство и реконструкция 22 объектов, из
которых 11 введены в эксплуатацию. Кроме того, приобретены
помещения для размещения трех районных прокуратур. 

Для совершенствования обеспечения сотрудников Проку-
ратуры России услугами санаторно-курортного лечения и от-
дыха в 2011 году проводилась реконструкция санаториев
работников органов прокуратуры «Истра» и «Электроника».

Общий объем капитальных вложений составил 1 486 099,8
тыс. рублей.

По федеральной целевой программе «Социально-экономи-
ческое развитие чеченской Республики на 2008-2012 годы» в
2011 году было построено и введено в эксплуатацию здание
прокуратуры Гудермесского района и разработана проектно-
сметная документация на строительство здания прокуратуры
Ленинского района г. Грозного. Объем инвестиций по про-
грамме составил 24 236,4 тыс. рублей.

В 2011 году было отремонтировано 365,0 кв. метров слу-
жебной площади аппарата Судебного департамента.

Аналогичные мероприятия проводились в федеральных
судах общей юрисдикции и в управлениях (отделах) Судебного
департамента в субъектах Российской Федерации.

В частности, в управлении Судебного департамента в Тю-
менской области отремонтированы помещения 4-х судов. Завер-
шено строительство Тюменского гарнизонного военного суда,
все рабочие места автоматизированы, приобретено 160 компью-
теров, 13 единиц множительной техники, другое оборудование. 

В Управлении Судебного департамента в Республике баш-
кортостан в 2011г. были произведен капитальный ремонт в 13
зданиях и помещениях районных (городских) судов респуб-
лики, приобретено 45 кондиционеров для судов республики и
Управления на сумму 1698 тыс.руб.



С целью решения вопросов охраны труда, например, в Ом-
ской области по результатам аттестации рабочих мест в рабочих
кабинетах и залах судебных заседаний Колосовского, большеу-
ковского, Саргатского, Муромцевского, Азовского районных
судов, Татарского городского суда Омской области, Ленинского,
Первомайского, Куйбышевского районных судов г. Омска, в
2011 году проведены работы по ремонту электрических систем
с заменой и установкой дополнительных осветительных при-
боров. 

За прошедший год построено и введено в эксплуатацию
19 зданий, дополнительно приобретено 1 здание, введено в экс-
плуатацию после капитального ремонта 42 здания федеральных
судов общей юрисдикции.

В организациях ФСИН России в 2011 году на приобрете-
ние спецодежды, спецпитания работающим во вредных усло-
виях труда, средств индивидуальной защиты израсходовано
13,8 млн. рублей.

Результатом проводимых мероприятий по охране труда
стало улучшение показателей производственного травматизма.
В 2011 году численность гражданского персонала ФСИН Рос-
сии, пострадавшего при несчастных случаях на производстве
составила 31 человек, в том числе со смертельным исходом
2 случая. Коэффициент частоты составил 0,48 (2010 г. – 0,86),
коэффициент тяжести – 14,02 (2010 г. – 22,42).

Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда в 2011
году составляет 71 процент (2010 г. – 58,8 процента). При этом
в Орловской, Липецкой, Ульяновской областях по условиям
труда аттестовано 100 процентов рабочих мест, свыше 90 про-
центов рабочих мест аттестовано в Республике башкортостан,
Красноярском крае, белгородской, Волгоградской, Курской
областях.

В течение 2011 года востребовано 12416 путевок в ведом-
ственные санатории и дома отдыха, из них 5444 путевки в са-
натории ФСИН России.
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В рамках реализация программ лечебно-оздоровительного
отдыха и восстановления сотрудников ФМС России и членов их
семей, в созданных в ФМС России «болшево», «Ватутинки-1»,
«Магри», «Волжанка» отдохнули 514 человек.

В 2011 году в международном оздоровительном центре
«Астра» (Республика болгария) был организован летний отдых
для 5 детей сотрудников ФМС России, погибших при исполне-
нии служебных обязанностей. 

В 2011 году организовано и проведено обучение по охране
труда 30 гражданских служащих руководящего состава ФССП
России.

В течение года санаторно-курортное лечение в ФбУ «Сана-
торий ФССП России «Зеленая Долина» прошли 8757 работни-
ков ФССП России и 4270 членов их семей.

В санаторно-курортные учреждения ФСКН России в 2011
году направлены на лечение и отдых 411 человек из числа граж-
данских служащих и работников органов наркоконтроля, что
на 11,9 % меньше, чем в 2010 году.

В 2011 году в плановом порядке было выделено 117 путевок
в санаторно-курортные учреждения ФСКН России, из них не
использовано 79 (67,5%) путевок. 

В детском оздоровительном лагере отдохнули 1019 детей
от 6 до 15 лет, из них 710 детей гражданских служащих и ра-
ботников органов наркоконтроля.

Гражданские служащие, члены их семей, а также работники
в период их трудовой деятельности в органах наркоконтроля
прикрепляются на медицинское обслуживание к медицинским
учреждениям (подразделениям) ФСКН России.

В 2011 году диспансеризацию прошли 1686 человек (91%)
из числа гражданских служащих органов наркоконтроля.

В отчетном году продолжались работы по реконструкции и
реставрации здания центрального аппарата Росстата, завершены



работы по частичной реконструкции производственных помеще-
ний (серверных) в административных зданиях 17 территориаль-
ных органов Росстата. Произведена реконструкция зданий
территориальных органов по Кемеровской и Калининградской
областям, Ставропольскому (г. Кисловодск) и Краснодарскому
(г. Геленджик) краям, а также выполнены работы по реконструк-
ции (расширению) административных зданий Мордовиястата, Та-
тарстанстата, Кировстата, Пензастата, Тюменьстата, Омскстата.

Введено в эксплуатацию административное здание терри-
ториального органа Федеральной службы государственной ста-
тистики по чеченской Республике.

На проведение текущего ремонта зданий и помещений в тер-
риториальных органах Росстата на 2011 год выделено 36,4 млн.
рублей, на обеспечение противопожарной безопасности 60,0 млн.
рублей.

Основные усилия в таможенных органах в 2011 году по
вопросам охраны труда были направлены на обеспечение над-
лежащих условий и безопасности труда. Совместными уси-
лиями служб охраны труда и выборных профсоюзных органов
запланированные на 2011 год мероприятия были выполнены.
На мероприятия по охране труда таможенными органами в 2011
году израсходовано 50230,4 тыс.рублей. 

большая часть средств по охране труда (18276,7 тыс. руб-
лей) в 2011 году была израсходована на предварительные и
периодические медицинские осмотры, которые прошли 11960
человек. 

В настоящее время в таможенных органах оборудовано
77 кабинетов и 580 уголков охраны труда и гражданской обороны. 

В 2011 году на обеспечение работников таможенных орга-
нов сертифицированной специальной одеждой, специальной
обувью и другими средствами индивидуальной защиты израс-
ходовано 6426.9 тыс. рублей. Проведена аттестация 5675 рабо-
чих мест по условиям труда. 

4341 специалист таможенных органов пользуются компен-
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сациями за работу в неблагоприятных условиях, в том числе
дополнительным отпуском – 3778 человек, сокращенным рабо-
чим днем (служебным временем) – 1785 человек, бесплатным
лечебно-профилактическим питанием – 297 человек.

В 2011 году в таможенных органах прошли обучение и про-
верку знаний по охране труда 3279 человека. В центральном
аппарате ФТС России обучение и проверку знаний по охране
труда прошли 229 человек.

Регулярно проводилась работа по предупреждению про-
изводственного травматизма, соблюдению нормативных требо-
ваний при эксплуатации оборудования, транспортных средств,
повышению ответственности должностных лиц и исполните-
лей за соблюдение охраны труда при выполнении всех видов
работ, созданию необходимых условий для безопасной работы.

Для оказания методической помощи руководству таможен-
ных органов в вопросах соблюдения федерального законода-
тельства, нормативных актов ФТС России по вопросам охраны
труда должностными лицами отдела охраны труда и гражданской
обороны Главного управления тылового обеспечения в 2011 году
были осуществлены проверки 15 таможен. 

Анализ состояния производственного травматизма прово-
димого один раз в квартал показывает, что наметилась тенден-
ция по снижению травматизма в таможенных органах. Общее
количество пострадавших от несчастных случаев в таможен-
ных органах в 2011 году составляет 240 человек, в 2010 году –
329 человек.

Главным управлением тылового обеспечения совместно с
Сибирским таможенным управлением в октябре 2011 года про-
веден семинар-совещание должностных лиц таможенных
управлений, таможен, непосредственно подчиненных ФТС Рос-
сии по отработке действий при тушении пожаров на объектах
таможенной инфраструктуры.

В 2011 году медицинское обслуживание сотрудников, граж-
данских служащих таможенных органов региональных таможен-
ных управлений, работников бюджетной сферы, назначенных



на должности в соответствии с п. 7-9 ст. 3 Федерального закона
от 30 июня 2002 г. № 78-ФЗ, а также сотрудников таможенных
органов, имеющих выслугу 20 лет и более, уволенных со
службы в таможенных органах), осуществлялось в лечебно-про-
филактических учреждениях государственной и муниципальной
систем здравоохранения путем заключения прямых договоров
между таможенным органом и этими учреждениями на оказание
медицинских услуг (кроме таможенных органов, расположен-
ных в г. Москве и Московской области).

На эти цели в региональные таможенные управления в за-
висимости от численности сотрудников было перечислено
211,240 млн. рублей бюджетных средства.

Оказание медицинской помощи должностным лицам тамо-
женных органов, расположенных в Москве и Московской обла-
сти, осуществлялось Центральной поликлиникой ФТС России
и Центральным клиническим госпиталем ФТС России.

Гражданские служащие, назначенные на должности госу-
дарственной гражданской службы в соответствии с Федеральным
законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ обеспечены полисами обяза-
тельного медицинского страхования и имеют право на бесплатное
медицинское обслуживание в учреждениях государственной и
муниципальной систем здравоохранения в объеме территориаль-
ной программы обязательного медицинского страхования.

В 2011 году в ФТС России введена ежегодная диспансери-
зация гражданских служащих.

С целью организации оздоровительного отдыха детей
должностных лиц таможенных органов в 2011 году осуществ-
лялись выплаты денежных средств для оплаты стоимости пу-
тевок на детей школьного возраста (до 15 лет включительно).
Размер выплаты составил 10800,0 рублей на каждого ребенка.
Всего в структурных подразделениях таможенных органов про-
изведены 5493 выплаты.

В 2011 году санаторно-курортное лечение и оздоровитель-
ный отдых в ведомственных здравницах ФТС России (санатории
«Электроника», санатории «Победа» и его филиалах, пансионате
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«белое солнце» и его филиале) получили 7700 должностных лиц
и пенсионеров таможенной службы, а также члены их семей.

В шести федеральных государственных учреждениях Рос-
архива имеются должности инженера по охране труда, в дру-
гих – обязанности инженера по охране труда выполняют
специалисты, прошедшие специальное обучение по охране
труда, что предусматривается в должностных инструкциях.

В Объединении по эксплуатации и техническому обслужи-
ванию федеральных архивов (ОЭТО) в 2011 году оборудован
учебный класс по охране труда, в котором обучено и аттесто-
вано по охране труда 34 человека. Проведена аттестация рабо-
чих мест в типографии и бухгалтерии ОЭТО.

В Российском государственном архиве кинофотодокумен-
тов (РГАКФД) в 2011 году затраты на приобретение спец-
одежды составили – 33,8 тысяч рублей, приобретение и выдачу
молока – 278,7 тысяч рублей, на проведение медосмотров 59
тысяч рублей, спецпитание получает 71 человек. В ОЭТО на
приобретение спецодежды затраты составили 120,930 тысяч
рублей, на инструменты – 34,357 тысяч рублей.

С целью обеспечения антитеррористической и пожарной без-
опасности федеральные архивы оснащались автоматическими
системами пожаротушения, охранной сигнализации, современ-
ными средствами хранения и государственного учета архивных
документов.

В рамках реализации федеральной целевой программы
«Культура России (2006-2011 годы)» в целом завершены строи-
тельно-монтажные и отделочные работы на строительстве фи-
лиала Российского государственного архива экономики в пос.
Вороново Московской области. Введен в эксплуатацию лабора-
торный корпус Центра хранения страхового фонда в г. Ялуто-
ровске Тюменской области.

Полностью подготовлено под размещение фондов Россий-
ского государственного исторического архива Дальнего Востока
(РГИА ДВ) специальное архивное здание в г. Владивостоке.



На реализацию мероприятий по охране труда в организа-
циях и учреждениях ДОСААФ России по Ставропольскому
краю в 2011 году использовано 38,9 тыс. рублей.

Во всех филиалах ФГУП «Охрана» МВД России имеются
штатные специалисты по охране труда. 

Обучение по охране труда в учебных центрах прошли 411
человек (руководители, специалисты по охране труда, члены
комиссий по охране труда), по электробезопасности – 246 че-
ловек. Прошли проверку знаний требований охраны труда
21637 работников. 

Проведена аттестация 293 рабочих мест по условиям труда
на сумму 671,1 тыс. рублей. 

В целом по Предприятию на мероприятия по охране труда
израсходовано 27411,0 тыс. рублей.

На оплату больничных листов и выплату детских пособий
израсходовано за счет ФГУП «Охрана» МВД России – 141503,5
тыс. рублей. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ 
И КОМПЕНСАЦИИ

В связи с тем, что средства федерального бюджета на куль-
турно-массовую и физкультурную работу в 2011 году не пред-
усматривали перечисление денежных средств профсоюзным
органам на указанную работу на основании коллективных
договоров осуществлялось за счет средств, полученных феде-
ральными учреждениями от предпринимательской и иной при-
носящей доход деятельности.

Конкретные формы социально-бытового обслуживания, га-
рантии и компенсации устанавливались в коллективных дого-
ворах:

– дополнительные кратковременные отпуска с сохранением
заработной платы в связи с регистрацией брака самого работ-
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ника, регистрацией брака детей работника, смертью близких род-
ственников работника, матерям, направляющим детей-школьни-
ков в первый класс в первый учебный день учебного года.

Представители нанимателя, работодатели обеспечивали
своевременное перечисление страховых взносов в фонды кон-
кретных видов обязательного социального страхования, а также
представление в территориальные органы Пенсионного фонда
Российской Федерации сведений о застрахованных лицах.

На основании постановления Правительства Российской Фе-
дерации от 21 декабря 2010 г. № 1079 «Об индексации в 2011 году
размеров компенсаций и иных выплат гражданам, подвергшимся
воздействию радиации вследствие катастрофы на чернобыльской
АЭС и ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне», ука-
занным в постановлении категориям лиц осуществлена индек-
сация компенсаций и выплат.

Сотрудникам, гражданским служащим и работникам,
работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и
приравненным к ним местностях в соответствии с законода-
тельством производилась оплата проезда к месту использова-
ния отпуска и обратно.

В МЧС России количество нуждающихся в жилых помеще-
ниях по состоянию на 01.01.2011 г. составляло 9646 семьей.

Для решения жилищной проблемы МчС России были выде-
лены средства по государственному оборонному заказу в объеме
3616,6 млн.рублей. Кроме того, в рамках федеральной целевой
программы «Жилище» на 2011-2015 годы, на обеспечение
жильем спасателей МчС России и социальные выплаты по ГЖС,
выделены средства федерального бюджета в объеме 601,8 млн.
рублей.

Введены в эксплуатацию 12 жилых домов на 1077 квартир, в
том числе в г. хабаровск (120 квартир), г. Владивосток (100 квар-
тир), г. Ижевск (100 квартир), г. Ростов-на-Дону (118 квартир),
г. Санкт-Петербург (151 квартира), г. Калининград (53 квартиры),
г. Лобня (100 квартир), г. Воронеж (120 квартир), г. Иваново



(80 квартир), г. Казань (100 квартир), п. Ковалевка (35 квартир). 
За счет долевого участия в строительстве жилых домов в

г. Краснознаменск (39 квартир) и г. Пятигорск (59 квартиры) –
98 квартир.

В 2011 году 13 гражданских служащих получили субсидии
на приобретение жилого помещения. 

В 2011 году, исходя из финансовых возможностей про-
тезно-ортопедических предприятий, работникам предостав-
лялись социальные льготы, гарантии и компенсации: 

– оказывалась материальная помощь в связи с уходом в от-
пуск;

– предоставлялись беспроцентные ссуды;
– единовременная помощь малообеспеченным работникам

предприятия, бывшим работникам предприятия на приобрете-
ние дорогостоящих лекарств и организацию ритуальных услуг,
инвалидам и участникам Великой Отечественной войны в день
Победы;

– возмещалась часть расходов за пользование обществен-
ным транспортом и за питание, в связи с удорожанием основ-
ных продуктов потребительской корзины;

– единовременные премии различного характера;
– при необходимости платного медицинского вмешатель-

ства для восстановления трудоспособности работников при хо-
датайстве лечебного учреждения лечение оплачивалось за счет
средств работодателя. В соответствии с коллективным договором
в ФГУП «Владикавказский центр протезирования и ортопедии»
организовано бесплатное горячее питание для работников в спе-
циально оборудованном пищеблоке, в ФГУП «чувашское про-
тезно-ортопедическое предприятие» работникам возмещалась
частичная компенсация услуг за детские дошкольные учреждения
на суму 22,35 тыс. рублей, а также выделялись ссуды на приобре-
тение жилья и улучшения жилищных условий выделено 16 ра-
ботникам на сумму 865,0 тыс. рублей. 

Работодателями производились ежемесячные отчисления
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профсоюзным организациям предприятий финансовых средств
по статье «Прочие текущие расходы» на проведение среди ра-
ботников культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной
работы в размере 0,5% от фонда оплаты труда. 

В органах прокуратуры в соответствии с Федеральной це-
левой программой «Жилище» на 2011-2015 годы в 2011 году
21 гражданскому служащему предоставлена единовременная
субсидия на приобретение жилого помещения, на что за счет
средств федерального бюджета перечислено 58 645,0 тыс. руб. 

В федеральных судах общей юрисдикции и органах Судеб-
ного департамента за счет экономии фонда оплаты труда в
случаях, требующих расходования значительных денежных
средств (свадьба, рождение ребенка, приобретение дорогостоя-
щих лекарственных препаратов, смерть близкого родственника
и др.), гражданским служащим (работникам) оказывалась ма-
териальная помощь. 

В связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет
гражданским служащим федеральных судов общей юрисдикции
и системы Судебного департамента в 2011 году выплачено едино-
временное поощрение более чем 250 гражданским служащим.

В 2011 году 39 гражданских служащих реализовали свое
право на получение единовременной субсидии на приобретение
жилья.

В ФСИН России по состоянию на 01.01.2012 на учете нуж-
дающихся в улучшении жилищных условий состоят рабочих
и служащих – 2336 человек; из них более 10 лет нуждаются в
улучшении жилищных условий 1252 человека; в целом по УИС
в 2011 году данной категории работников предоставлена
21 квартира.

В 2011 году 3547 детям предоставлены путевки в детские
оздоровительные комплексы, в том числе и детям гражданского
персонала.



В 2011 году в ФМС России на учет для получения едино-
временной субсидии на приобретение жилого помещения
поставлено 290 гражданских служащих, 15 гражданским слу-
жащим выплатили единовременную субсидию на общую сумму
более 46 млн. рублей. 

В целях подготовки мероприятий, посвященных праздно-
ванию в 2012 году 20-летия создания Федеральной миграцион-
ной службы территориальные органы ФМС России направлено
примерное положение о проведении конкурсов художественной
самодеятельности ФМС России «Таланты ФМС России», дет-
ского творчества «Я – гражданин России!», а также о фотокон-
курсе «Я горжусь тобою, Служба!».

В целях обеспечения необходимого уровня специальной
подготовленности работников ФССП России в территориаль-
ных органах Службы проводилась физкультурно-оздоровитель-
ная и спортивно-массовая работа.

Основными задачами спортивной работы в прошедшем
году являлись: формирование здорового образа жизни и про-
дление профессионального долголетия работников ФССП Рос-
сии, вовлечение их в систематические занятия физической
культурой и спортом, выявление сильнейших спортсменов
Службы и формирование спортивных сборных команд ФССП
России по служебно-прикладным и другим видам спорта.

В 2011 году проведены соревнования по служебно-приклад-
ным видам спорта. Среди них Спартакиада Федеральной
службы судебных приставов имени М.И. Рысинова 2011 года,
в программу которой входили соревнования по гиревому
спорту, комплексному единоборству, служебному двоеборью
и стрельбе из боевого ручного стрелкового оружия, чемпионат
Федеральной службы судебных приставов по комплексному
единоборству 2011 года и чемпионат Федеральной службы су-
дебных приставов по служебному биатлону 2011 года.

Кроме того, в течение 2011 года более 10 000 спортсменов
ФССП России принимали участие в международных, всерос-
сийских и межведомственных спортивных соревнованиях. 
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В процессе спортивных соревнований впервые выполнили
и подтвердили звание Мастера спорта России международного
класса – 14 работников, звание Мастера спорта России – 28 че-
ловек, нормативы Кандидата в мастера спорта и 1-го спортив-
ного разряда – более 200 человек.

30 спортсменов – работников ФССП России стали победи-
телями и призерами чемпионатов Европы и мира.

По состоянию на 01.01.2012 в Федеральной службе судебных
приставов работают 8 заслуженных мастеров спорта России, 44
мастера спорта России международного класса и 225 мастеров
спорта России.

ФССП России проведен Всероссийский конкурс «Юный
правозащитник», в котором принимают участие дети граждан-
ских служащих ФССП России. 13 победителям Всероссийского
конкурса вручены дипломы. 59 лауреатов региональных кон-
курсов «Юный правозащитник» награждены путевками на
отдых.

Конкурс «Юный правозащитник» позволяет его участникам
реализовать свои таланты, способствует расширению круго-
зора, формированию правосознания и лидерских качеств, про-
должению семейных профессиональных династий, повышению
престижа профессии судебного пристава.

ФССП России проведен мониторинг мер социальной под-
держки многодетных семей работников, сформирована инфор-
мационная база данных, в которую внесены сведения о 869
семьях работников территориальных органов ФССП России,
воспитывающих 3 и более несовершеннолетних детей. В терри-
ториальные органы ФССП России направлено информационное
письмо с рекомендациями по созданию и реализации механизма
социальной помощи многодетным семьям работников.

Во всех территориальных органах ФССП России проводи-
лась работа по организации летнего отдыха детей работников
территориальных органов. более половины территориальных
органов ФССП России проводят данную работу с использова-
нием ресурсов регионов.



По результатам обобщения в территориальные органы
ФССП России направлено информационное письмо с рекомен-
дациями по организации отдыха детей работников ФССП Рос-
сии в 2012 году. 

Проведена работа по оказанию содействия работникам
ФССП России в прохождении медицинского обследования.

Введено в практику оказание консультативной и практиче-
ской помощи работникам ФССП России по вопросам социаль-
ной помощи и мерам социальной поддержки. 

Особое внимание уделено в 2011 году рассмотрению вопро-
сов предоставления федеральным государственным граждан-
ским служащим ФССП России единовременной субсидии на
приобретение жилого помещения. 

В целях реализации федеральной целевой программы «Жи-
лище» на 2011-2015 годы, из 1204 принятых к учету граждан-
ских служащих ФССП, 16 гражданским служащим
предоставлена единовременная субсидия на приобретение жи-
лого помещения на общую сумму 51 689,54 тыс. рублей.

В течение года работникам системы Росстата оказывалась
материальная помощь в связи с тяжелым материальным поло-
жением, на лечение и платное медицинское диагностирование,
в связи с рождением ребенка, к юбилейным датам, на похороны
близких родственников. Например, в Магаданстате на матери-
альную помощь было израсходовано 108,4 тыс. рублей.

Для работников брянскстата, в здании территориального
органа функционируют парикмахерская, стоматологический
кабинет, продовольственный магазин.

При Курганстате, Нижегородстате и Петростате функцио-
нируют медицинские кабинеты, благодаря чему имеется воз-
можность получать отдельные виды лечения, не покидая
зданий. Кроме этого в Петростате работникам предоставлена
возможность занятий в тренажерном зале.

В Томскстате организована группа здоровья, создана спор-
тивная команда, которая участвует в областных соревнованиях. 
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Росстатом полностью использованы выделенные бюджет-
ные средства в размере 83,0 млн. рублей на предоставление
гражданским служащим единовременной субсидии на приобре-
тение жилого помещения.

В ФТС России в целях реализации постановления Прави-
тельства Российской Федерации от 25 февраля 2011 г. № 104
«О порядке индексации размеров выплат, предусмотренных
частью 9 статьи 323 Федерального закона «О таможенном ре-
гулировании в Российской Федерации» приказом ФТС России
от 13 апреля 2011 г. № 780 введена индексация пособий и сумм,
выплачиваемых должностным лицам таможенных органов и не-
совершеннолетним иждивенцам погибших должностных лиц.

В 2011 году из федерального бюджета ФТС России выде-
лены денежные средства на приобретение жилья в объеме
504161,000 тыс. рублей, из них: 382681,000 тыс. руб. – на при-
обретение служебного жилья и 121480,000 тыс. рублей – на
приобретение жилья для постоянного проживания, а также
708925,000 тыс. рублей на предоставления единовременных
субсидий для приобретения жилых помещений.

В 2011 году таможенными органами Российской Федерации
освоены бюджетные средства в объеме 501010,760 тыс. рублей
на приобретение 281 квартиры общей площадью 14 030 кв. м.,
из них: 379 677,97 тыс. рублей на приобретение 205 служебных
квартир общей площадью 10547,7 кв. м. и 121332,79 тыс. руб-
лей на приобретение 76 квартир общей площадью 3482,9 кв. м.
для постоянного проживания, а также предоставлены 259 еди-
новременных субсидий на сумму 708 924,940 тыс. рублей.

Росархивом в 2011 году по федеральной целевой про-
грамме «Жилище (2002-2010 годы)» улучшены жилищные
условия одного государственного гражданского служащего. 

Во многих организациях Росархива работникам производи-
лась компенсация стоимости лекарственных препаратов и опе-
раций, предоставлялась дотация на питание и компенсировались
расходы на транспортные услуги. 



В Российском государственном историческом архиве Даль-
него Востока (РГИА ДВ) за счет внебюджетных средств оказы-
валась единовременная материальная помощь работникам в
связи со свадьбой, рождением ребенка, уходом на пенсию, юби-
лейными датами, а также пенсионерам. В Объединении по экс-
плуатации и техническому обслуживанию федеральных
архивов (ОЭТО) работникам, проживающим в пригороде, ком-
пенсировалась стоимость проезда до Москвы, в 2011 году на
эти цели израсходовано 280,620 тысяч рублей. 

В организациях Региональных отделений ДОСААФ Рос-
сии Республики Мордовия, Тамбовской, Смоленской, Курган-
ской областей и др. в соответствии с коллективными
договорами работникам предоставлялись следующие социаль-
ные гарантии и льготы:

– поощрительные выплаты к праздникам, дням рождениям,
при выходе на пенсию;

– оказание материальной помощи в случае смерти близких
родственников, рождении ребенка и при возникновении других
обстоятельств.

В Смоленской области проводятся спартакиады, соревнова-
ния по военно-прикладным видам спорта, в которых принимают
участие общеобразовательные школы города и области. Для
своих работников организуются туристические поездки, выезды
за грибами и ягодами. 

Работникам Регионального отделения ДОСААФ России
Московской области выплачивается компенсация за проезд и
питание, а также материальная помощь к отпуску.

В Республике САхА (Якутия) работникам организаций Ре-
гионального отделения ДОСААФ России предоставляется ча-
стичная компенсация оплаты найма жилья, коммунальных
услуг, детских дошкольных учреждений.

В ФГУП «Охрана» МВД России совместно с выборными
профсоюзными органами в период школьных каникул органи-
зовывался отдых детей работников в возрасте до 14 лет в дет-
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ских оздоровительных лагерях с оплатой стоимости путевки за
счет Предприятия в размере 25 %.

К новогоднему празднику на приобретение подарков для
детей работников и на организацию праздничных мероприятий
выделено за счет Предприятия по 500 рублей на каждого ре-
бенка.

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Взаимоотношения сторон Отраслевых соглашений и
Коллективного договора строились на основе соблюдении опре-
деленных Отраслевым соглашением обязательств и договорен-
ностей.

Проводились взаимные консультации по вопросам регули-
рования трудовых и иных непосредственно связанных с ними
отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав
гражданских служащих и работников, совершенствования ве-
домственной правовой базы и другим социально значимым
вопросам.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

Представители нанимателя (работодатели) в основном
обеспечивали соблюдение прав и гарантий деятельности проф-
союзных организаций. 

Производилось безналичное удержание и перечисление
через бухгалтерию на счета профсоюзных организаций член-
ских профсоюзных взносов на основании личных заявлений
членов Профсоюза.

Профсоюзные работники, не освобожденные от основной ра-
боты, освобождались от производственной работы с сохранением
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей



в интересах гражданских служащих и работников, прохождения
учебы, участия в работе выборных профсоюзных органов.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Центральный, республиканские, краевые, областные коми-
теты Профсоюза, выборные профсоюзные органы первичных
организаций принимали меры по выполнению принятых в
Соглашениях и Коллективном договоре обязательств. 

Комитеты региональных, межрегиональной организаций
Профсоюза:

– содействовали реализации настоящего Соглашения, сни-
жению социальной напряженности в организациях системы
ФСИН России, стабилизации и повышению эффективности их
работы, укреплению трудовой и производственной дисциплины
присущими Профсоюзам методами;

– оказывали методическую и практическую помощь выбор-
ным профсоюзным органам первичных организаций, предста-
вителям нанимателя (работодателям) при разработке
коллективных договоров, проводили обучение профактива, осу-
ществляли профсоюзный контроль за соблюдением представи-
телями нанимателя (работодателями) законодательства о труде
и охране труда, предоставлением гражданским служащим и ра-
ботникам социальных гарантий, льгот и компенсаций. Прини-
мали меры по устранению выявленных недостатков;

– проводили разъяснительную работу среди гражданских
служащих и работников организаций системы ФСИН России о
правах и роли Профсоюза в защите их трудовых, социально-
экономических и профессиональных интересов;

– принимали в установленном порядке меры по защите ин-
тересов высвобождаемых гражданских служащих и работников
– членов Профсоюза.

В настоящее время вопрос о перечислении представителями
нанимателя, работодателями денежных средств первичным
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профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкуль-
турно-оздоровительную работу решается в рамках Российской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений.

Многие региональные организации Профсоюза выделяют
денежные средства на удешевление стоимости путевок на са-
наторно-курортное лечение и детские оздоровительные лагеря.

В связи с тем, что Федеральным законом от 13 декабря 2010
года № 358-ФЗ было приостановлено до 1 января 2014 года дей-
ствие части 11 статьи 50 Федерального закона от 27 июля 2004
года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-
ской Федерации» в части ежегодного увеличения (индексиро-
вания) размеров окладов денежного содержания по должностям
федеральной гражданской службы ЦК Профсоюза обратился
по данному вопросу к Президенту Российской Федерации и в
Правительство Российской Федерации. Получен ответ Мин-
фина России о том, что в проектировках федерального бюджета
на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов учтена индек-
сация с 1 октября 2012 года на 6 % окладов денежного содер-
жания федеральных государственных гражданских служащих.

ЦК Профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета
через страховую компанию «Профсодружество» заключено два
договора страхования от несчастных случаев со смертельным
исходом на производстве, а также получения инвалидности пер-
вой группы в результате несчастных случаев на производстве
всех работающих членов Профсоюза. ЦК Профсоюза изучена
практика работы Волгоградской и Липецкой организаций
Профсоюза по контролю за выполнением представителями на-
нимателя, работодателями отраслевых соглашений, заключен-
ных на федеральном уровне. Материалы рассмотрены на
заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социально-
экономическим проблемам и опубликованы в Информационном
бюллетене Профсоюза № 1 за 2012 год. В ЦК Профсоюза рас-
сматривались и подготавливались заключения по проектам ве-
домственных нормативных правовых актов.



Вместе с тем, Президиум Профсоюза отмечает, что некото-
рые пункты Соглашений и Коллективного договора в 2011 году
не выполнены, а именно:

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ 

ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ
СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ 

ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

Пункт 6.12. В Тюменской области на организацию детского
отдыха в 2011г. негативно сказывалась высокая стоимость
путевок, а также трудности в сборе и сдаче необходимых доку-
ментов для ее получения, особенно справок о доходах семьи.

ПО ОРГАНАМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ 
И ПРЕДПРИЯТИЯМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ

Пункт 6.15. При распределении в 2011 году территориаль-
ными органами УИС санаторно-курортных путевок в здрав-
ницы ФСИН России и МВД России гражданскому персоналу
выделено менее 1 процента от общего количества путевок, что
объясняется высокой их себестоимостью и предопределяет
поиск работниками иных вариантов организации оздоровитель-
ного отдыха.

ПО ТАМОЖЕННЫМ ОРГАНАМ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 4.4.2. В благовещенской таможне, сокращение
должностей гражданских служащих, являющихся членами
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Профсоюза, проводилось без получения мотивированного мне-
ния профсоюзного комитета.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ ДОСААФ РОССИИ

Пункт 5.12. В течение года в Якутской объединенной тех-
нической школе регионального отделения ДОСААФ России
Республики Саха (Якутия), Ишимской автошколе ДОСААФ
России и Тюменской объединенной технической школе регио-
нального отделения ДОСААФ России Тюменской области
имели место задержки по заработной плате.

ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ
УНИТАРНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ «ОХРАНА» 

МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 6.2. В 2011 году численность пострадавших на про-
изводстве составила 77 человек (в 2010 году – 86 чел.), из них
со смертельным исходом – 6 человек. 

Наибольшее количество несчастных случаев в филиалах по
г. Москва (7), Томской области (6), Амурской области (4), Рес-
публике Татарстан (4), Волгоградской области (4). 

Пункт 7.1. В филиалах по Республике Адыгея, Краснодар-
скому краю, а также по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской,
Вологодской, Мурманской и Томской областям перечисление
денежных средств на культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу не осуществлялось.

***
В связи с истечением срока действия в 2011 году заключены

Соглашения по:
• органам и организациям Федеральной службы Российской



Федерации по контролю за оборотом наркотиков на 2012-2014 годы;
• органам и организациям Федеральной службы государст-

венной статистики на 2012-2014 годы;
• федеральным государственным унитарным протезно-ор-

топедическим предприятиям, находящимся в ведении Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации, на 2012-2014 годы;

• центральному аппарату и территориальным органам
Федеральной службы судебных приставов на 2012-2014 годы.

В связи с проводимой реформой МВД России задержива-
ется подписание Отраслевого соглашения по организациям,
учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Рос-
сийской Федерации на 2012-2014 годы.

В 2012 году предстоит заключить на новый срок Отрасле-
вое соглашение между Профсоюзом и Министерством Россий-
ской Федерации по делам гражданской обороны,
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихий-
ных бедствий, а также продлить срок действия Коллективного
договора по Федеральному государственному унитарному
предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Россий-
ской Федерации на 2009-2012 годы. 

Информация о выполнении Соглашений в 2011 году в субъ-
ектах Российской Федерации представлена председателями только
53 региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах выполнения отраслевых согла-
шений между Профсоюзом и федеральными органами испол-
нительной власти, другими федеральными органами, а также
коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России в
2011 году принять к сведению.
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2. Отметить, что в отчетном периоде Центральный комитет
и комитеты региональных (межрегиональной), первичных ор-
ганизаций Профсоюза совместно с федеральными органами
исполнительной власти, другими федеральными органами, их
территориальными органами, представителями нанимателя,
работодателями не добились полного выполнения Соглашений
и Коллективного договора. 

3. Руководству Профсоюза:
через Российскую трехстороннюю комиссию по регулирова-

нию социально-трудовых отношений отстаивать интересы граж-
данских служащих и работников и Профсоюза в ходе обсуждения
проектов законов, иных нормативных правовых актов, регули-
рующих профессиональные социально-трудовые отношения,
направленных на развитие социального партнерства; 

в ходе работы над проектом федерального бюджета на оче-
редной финансовый год совместно с представителями феде-
ральных органов исполнительной власти, других федеральных
органов добиваться выделения средств, необходимых для обес-
печения эффективной работы органов, учреждений и органи-
заций и законных прав и интересов гражданских служащих и
работников, предусмотренных законодательством, соглаше-
ниями и коллективными договорами, в том числе на обеспече-
ние достойной оплаты труда работников федеральных
бюджетных и казенных учреждений, переведенных на новую
систему оплаты труда;

добиваться ежегодного повышения (индексации) денеж-
ного содержания государственных, муниципальных служащих
и заработной платы работников государственных учреждений
и общественного обслуживания Российской Федерации, а
также выделения средств федерального бюджета органам и уч-
реждениям бюджетной сферы на мероприятия по охране труда;

продолжить работу по заключению отраслевых соглашений
на федеральном уровне по органам, учреждениям и организа-
циям, в которых трудятся члены Профсоюза наполняя их
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новым, более конкретным содержанием.
4. Комитетам региональных (межрегиональной) организа-

ций Профсоюза:
в целях расширения сферы социального партнерства Проф-

союза добиваться создания и роста численности первичных
профсоюзных организаций на предприятиях, в учреждениях,
органах и организациях, входящих в структуру федеральных
органов исполнительной власти, других органов и учреждений
и организаций особенно в тех, которые созданы в ходе админи-
стративной реформы;

обеспечить постоянный контроль за реализацией Соглаше-
ний и Коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД Рос-
сии. Оперативно информировать руководство Профсоюза,
представителей нанимателя, работодателей о фактах их невы-
полнения.

5. Предложить руководителям федеральных органов испол-
нительной власти, других федеральных органов:

обеспечить выполнение обязательств действующих Согла-
шений в 2012 году;

при проведении комплексных проверок деятельности
территориальных органов ввести в практику осуществление
с привлечением специалистов ЦК Профсоюза проверок выпол-
нения отраслевых соглашений;

принять меры по устранению отмеченных в настоящем по-
становлении недостатков и проинформировать об этом ЦК
Профсоюза до 1 июля 2012 года.

6. Председателям Алтайской, Карельской, Коми, Тувинской,
Удмуртской, хакасской, чеченской республиканских, Красно-
ярской краевой, Архангельской, Астраханской, белгородской,
Владимирской, Калининградской, Калужской, Кемеровской,
Кировской, Новгородской, Омской, Орловской, Пензенской, Ря-
занской, Саратовской, Тверской, Ульяновской, челябинской
областных организаций Профсоюза направить в ЦК объяснения
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о причинах не предоставления информации о выполнении в
2011 году в субъекте Российской Федерации отраслевых согла-
шений, заключенных на федеральном уровне.

7. Настоящее постановление направить руководителям
федеральных органов, с которыми заключены Соглашения,
комитетам региональных (межрегиональной) организаций
Профсоюза, членам Отраслевых комиссий для устранения от-
меченных недостатков, а также в Федерацию независимых
профсоюзов России, Международную федерации профсоюзов
работников госучреждений и общественного обслуживания,
Министерство здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации, Федеральную службу по труду и занятости
для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене
Профсоюза».

8. Контроль за выполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Председателя Профсоюза Водянова Н.А.

Председатель ЦК Профсоюза В.П. СаВченКо

Информационный бюллетень Профсоюза

61



Информационный бюллетень Профсоюза

62

18 апреля 2012 года № 7-2-1

ОСНОВНЫЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ
ПОКАЗАТЕЛИ  ОРГАНИЗАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ ПРОФСОЮЗА  ПО СОСТОЯНИЮ 
НА 01 ЯНВАРЯ 2012 ГОДА

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела организационной работы и кадро-
вой политики ЦК Профсоюза об основных статистических по-
казателях организационной работы Профсоюза по состоянию
на 01 января 2012 года принять к сведению (Приложение № 1).

2. Сводные статистические отчеты за 2011 год форма № 7
(Приложение № 2) и форма № 11 (Приложение № 3) утвердить
и с пояснительной запиской направить ФНПР, Международ-
ной федерации профсоюзов работников государственных
учреждений и общественного обслуживания.

3. Утвердить на 2012 год следующую организационную
структуру Профсоюза:

77 – региональных организаций, 
1 – межрегиональная организация,
1301 – территориальная организация, 
20314 – первичных организаций.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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4. За достижение лучших результатов по организационному
укреплению Профсоюза в 2011 году комитетам Кабардино-бал-
карской (председатель – бакова Ф.О.), Ставропольской (предсе-
датель – Иванова Т.А.), Алтайской краевой (Назина В.И.),
чеченской (председатель – Мадиев Р.З.,) региональных органи-
заций Профсоюза объявить благодарность Президиума.

5. За успехи, достигнутые в работе по организационному
укреплению Профсоюза в 2011 году премировать председателей
региональных организаций: бакову Ф.О. (Кабардино-балкар-
ская), Иванову Т.А. (Ставропольская), Мадиева Р.З. (чеченская),
Назину В.И. (Алтайская краевая) по 5000 (пять тысяч) рублей
каждого за счет членских профсоюзных взносов.

6. Обратить внимание председателей Еврейской – хинкис
Е.С., Ингушской – Джандигова А.Э., Костромской – Сидорова
Ю.Г., Орловской – Дудиной В.Н. региональных организаций
Профсоюза на их крайне неудовлетворительную работу по орга-
низационному укреплению Профсоюза. Председателям указан-
ных региональных организаций Профсоюза до 1 июня 2012 года
представить в ЦК Профсоюза программу (план мероприятий)
по усилению мотивации, увеличению численности членов
Профсоюза, укреплению организаций. 

7. Настоящее постановление с приложениями направить ко-
митетам региональных (межрегиональной) организаций Проф-
союза для устранения недостатков в работе и опубликовать
в «Информационном бюллетене Профсоюза».

8. Контроль за выполнением постановления возложить на
отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Проф-
союза (Шелобанова О.В.). 

Председатель ЦК Профсоюза В.П. СаВченКо
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению 

Президиума Профсоюза 
№ 7-2-1 от 18 апреля 2012 г. 

ИНФОРМАЦИЯ
об основных статистических показателях организационной 
работы Профсоюза по состоянию на 01 января 2012 года

1. ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ ПРОФСОЮЗА 
(форма № 7, таблица № 1)

По состоянию на 01 января 2012 года Профсоюз объединяет
1 025 434 (95,3% к 2010 г.) членов.

В Профсоюзе состоят 975 391 (94,9% к 2010 г.) работающих,
36 180 (102,8 % к 2010 г.) учащихся, 11482 (96,2% к 2010 г.) нера-
ботающих пенсионеров и 2 381 (139,2 % к 2010 г.) безработных. 

За 2011 год численность Профсоюза сократилась на 50 814
человек (4,7% к 2010 г.).

Среди работающих членов Профсоюза 143423 (14,7%) –
государственных и 118004  (12,1%) муниципальных служащих,
22742 (2,3%) аттестованных сотрудников, 296754 (30,4%) чле-
нов Профсоюза моложе 35 лет, 706276 (72,4%) – женщины. 

В 2011 году комитеты 28 региональных организаций сохра-
нили и увеличили численность членов Профсоюза (в 2010 г. – 29). 

Наиболее успешно в этом направлении работали и доби-
лись увеличения численности членов Профсоюза профорганы:
Ставропольской (792 чел.), чеченской (745 чел.), Кабардино-
балкарской (597 чел.), Алтайской краевой (487 чел.), брянской
(414 чел.) региональных организаций. 

В 2011 году принято в члены Профсоюза 53258 работаю-
щих (на 6,0 % меньше, чем в 2010 году) и 9626 учащихся (на
13,5 % больше, чем в 2010 году). Наибольшее число принято в
члены Профсоюза в региональных организациях: Московской
городской – 8222 чел. (9797 чел. в 2010 г.), Краснодарской – 6419
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чел. (7668 чел. в 2010 г.), Ростовской – 3831 чел.(3653 чел. в
2010 г.), Московской областной – 3716 чел. (3651чел. в 2010 г.),
башкортостанской – 2424 чел. (2547 чел. в 2010 г.), Самарской
– 2303 чел. (2632 чел. в 2010 г.), г. Санкт-Петербурга и Ленин-
градской области – 2219 чел. (1490 чел. в 2010 г.), Ставрополь-
ской – 1991 чел. (1144 чел. в 2010 г.), Тюменской – 1754 чел.
(1547 чел. в 2010 г.), Татарстанской – 1624 чел. (1239 чел. в
2010 г.), Якутской – 1366 чел. (950 чел в 2010 г.), Алтайской
краевой – 1363 чел. (1695 чел. в 2010 г.), Омской – 1347 чел.
(1453 чел. в 2010 г.), Свердловской – 1274 чел. (1297 чел. в 2010
г.), Нижегородской - 1138 чел. (1512 чел. – в 2010 г.), чеченской
– 1071 чел. (1328 чел. – 2010 г.).

В Еврейской и Ингушской региональных организациях
Профсоюза в течение года, а в Орловской региональной орга-
низации Профсоюза в течение трех лет не принято ни одного
человека в члены Профсоюза.

В 2011 году вышли из Профсоюза по собственному же-
ланию - 24934 человека (на 26,6% больше, чем в 2010 году);
исключено за нарушение Устава 18 человек (в 2010 году – 12).

В течении 2011 года численность 50 региональных органи-
заций Профсоюза сократилась, в том числе в Ингушской (на
78,4% – 2659 чел.), Костромской (на 44,8% – 1080 чел.), Кара-
чаево-черкесской (на 42% – 2107 чел.), Иркутской (на 26,6% чел.
– 1153 чел.), Курганской (на 21,5% – 2863 чел.), Мурманской
(на 18,8% – 453 чел.).

2. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО 
(таблица № 2)

Охват работников организаций и учащихся учебных заве-
дений профсоюзным членством составил 70,6% и по сравне-
нию с 2010 годом уменьшился на 1,5%.

Наиболее низкие показатели профсоюзного членства в Ка-
лининградской (19,7%), Архангельской (21,7%), Коми (26,4%),
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Карельской (36,7%), Мурманской (37,2%) региональных орга-
низациях Профсоюза.

Положительные результаты по сравнению с предыдущим
периодом по профсоюзному членству имеют профорганы 28 ре-
гиональных организаций.

Наиболее успешно в этом направлении работали проф-
органы Кабардино-балкарской (99,9%), Северо-Осетинской
(92,5%), Ростовской (92,1%), Татарстанской (91,2%), бурятской
(90,6%) региональных организаций.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
СОСТАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

(форма № 11, таблица № 3)

членами Профсоюза являются работники систем около со-
рока федеральных министерств, служб, агентств и органов об-
щественного обслуживания. Общее число работающих членов
Профсоюза за год сократилось на 52025 человек, государствен-
ных служащих – на 18005 человек, аттестованных сотрудников
– на 1470 человек, муниципальных служащих увеличилось –
на 4967 человек, учащихся увеличилось на 992 человека. число
неработающих пенсионеров – членов Профсоюза уменьшилось
по сравнению с 2010 годом на 451 человека, а безработных уве-
личилось – на 670 человек.

По системам министерств и ведомств в течении года увеличи-
лось число членов Профсоюза в Министерстве здравоохранения
и социального развития – на 31201 человека, в Министерстве эко-
номического развития – на 4329 человек, в Фонде социального
страхования – на 996 человек.

Наиболее существенное сокращение членов Профсоюза про-
изошло среди работников в аппаратах Администраций – на 44968
человек, в системах Министерства внутренних дел – на 16934
человека, Министерства финансов – на 8031 человека, Мини-
стерства экономического развития – на 4014 человек.
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Наибольшее число среди членов Профсоюза составляют
работники:

– Министерства здравоохранения и социального развития
– 279995 человек;

– Аппаратов администраций – 203263, из которых 21161 че-
ловек в аппаратах Президента РФ, Правительства РФ, 33171 че-
ловек работают в учреждениях субъектов Российской
Федерации, 88577 – в муниципальных образованиях и 45046 –
в органах местного самоуправления России;

– Министерства финансов – 79250 человек, в том числе
50165 человек являются работниками Федеральной налоговой
службы и 6948 – Федерального казначейства;

– Министерства внутренних дел – 72657 человек, из кото-
рых 13529 работают в подразделениях Федерального государст-
венного унитарного предприятия «Охрана»;

– Министерства по делам гражданской обороны, чрезвы-
чайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бед-
ствий – 45417 человек, из которых 33532 в Государственной
противопожарной службе;

– Министерства юстиции – 40259 человек, их них 28532 яв-
ляются работниками Федеральной службы исполнения наказаний.

Из 29 систем министерств и ведомств, работники которых
традиционно входят в состав Профсоюза, наиболее полно они
представлены в Московской городской, Кабардино-балкарской,
Краснодарской, башкортостанской, г. Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области организациях.

4. СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА 
(форма № 7, таблицы №№ 4, 5, 6)

В 2011 году произошли изменения в организационной
структуре Профсоюза:

– ликвидировано 1660 первичных организаций, 52 терри-
ториальных организации;
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– вновь создано 811 (891 в 2010 г.) первичных, 14 (2 в 2010 г.)
территориальных организаций.

В 31 региональных организациях Профсоюза число первич-
ных организаций увеличилось или осталось без изменения.
Наибольшее число вновь созданных первичных организаций в
Татарстанской (60), Краснодарской (47), Ростовской (45), башкор-
тостанской (44), Ставропольской (44), Самарской (36), г. Санкт-
Петербурга и Ленинградской области (35), Московской областной
(31) организациях. 

Значительное снижение числа первичных организаций про-
изошло в Удмуртской на 82, Свердловской на 74, Нижегород-
ской на 70, Московской областной на 63, Тувинской на 53,
Ингушской на 48, Мордовской на 41, Татарстанской на 38, Тю-
менской на 37, Псковской на 35 региональных организациях. 

Профорганами Ингушской, Рязанской, Тверской организа-
ций за год не создано ни одной первичной профсоюзной ор-
ганизации, в Алтайской республиканской, Тамбовской,
Ульяновской эта тенденция продолжается в течении двух
лет, а в Орловской – три года.

В 53 региональных организациях Профсоюза число терри-
ториальных организаций увеличилось или осталось без изме-
нения. В Новгородской областной организации Профсоюза в
2011 году создано 7 территориальных организаций.

На 10 территориальных организаций сократилась межре-
гиональная г.Санкт-Петербурга и Ленинградской области орга-
низация Профсоюза. 

При создании профсоюзных организаций профорганами
недостаточно используются возможности заключенных ЦК
Профсоюза отраслевых соглашений. 

По состоянию на 01 января 2012 года в структуре Проф-
союза 77 региональных, 1 межрегиональная, 1 301 (1339 в 2010
г.) территориальных и 20314 (21163 в 2010 г.) первичных орга-
низаций, в их числе 54 (49 в 2010 г.) первичных профорганиза-
ции учебных заведений. 
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5. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И АКТИВ 
(форма № 7)

Существенных кадровых изменений в составе профсоюз-
ных органов региональных организаций Профсоюза не про-
изошло.  Среди 20291 председателя первичных организаций 41
штатный работник, 4 462 (22,0%) представителей молодежи до
35 лет и 15860 (78,2%) женщины. Из 1302 председателей тер-
риториальных организаций – 188 – штатных работников, 112
(8,6%) – молодежь до 35 лет, 960 (73,7%) – женщины.

В составе выборных органов первичного звена и образо-
ванных ими постоянных комиссий 223387 профсоюзных акти-
виста. Из них 179167 (80,2%) составляют женщины, 55649
(24,9 %) активисты моложе 35 лет.

6. ВЫБОРЫ ОРГАНОВ ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

(форма № 7)

В 2011 году прошло 2159 собраний и конференций по вы-
борам профорганов первичных организаций. Впервые предсе-
дателями профорганизаций избраны 1 715 человек (79,4%). 

Из 6033 членов профсоюзных комитетов впервые избраны
3593 человека (59,6%). 

Работа профсоюзных комитетов первичных профсоюзных
организаций Центра Государственной инспекции по маломер-
ным судам МчС по Магаданской области и Федерального бюд-
жетного училища ФСИН РФ по Республике хакассия № 3
признана неудовлетворительной.
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7. ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ ПРОФСОЮЗНЫХ 

КАДРОВ И АКТИВА
(форма № 7)

В течение года в различных формах обучения повысили
квалификацию и прошли переподготовку 82376 активистов
первичного звена организаций Профсоюза (в 2010 г. – 91720 че-
ловек) и 636 штатных работников всех структурных звеньев ре-
гиональных организаций Профсоюза (в 2010 г. – 602 человека). 

Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая коми-
тетами территориальных и региональных организаций Проф-
союза на обучение профсоюзного актива по целевой статье,
составляет в среднем по Профсоюзу 4,1% их годового бюджета
(в 2010 г. – 1,3%). 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В 2011 году продолжилось сокращение численности членов
Профсоюза. Задачи организационного укрепления организа-
ций, заложенные в Программе действий Профсоюза на 2010 –
2015 годы, выполнили лишь 28 региональных организаций.

Основными причинами, влияющими на сокращение чис-
ленности членов Профсоюза отмечаются:

– продолжающаяся административная реформа органов
государственной власти субъектов Российской Федерации и ор-
ганов местного самоуправления, укрупнение муниципальных
образований, создание городских округов, смена глав адми-
нистраций, муниципальных образований, среди которых мно-
гие негативно относятся к профсоюзному движению;

– реформирование, реорганизация и оптимизация в систе-
мах МВД, МчС, ФСИН, Федеральной таможенной службе; 

– реорганизация государственных предприятий и учрежде-
ний социальной сферы, ведомственных санаториев, сокраще-
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ние численности работников по инициативе работодателя (по
сокращению штатов) и текучесть кадров;

– значительное отставание роста заработной платы работ-
ников от роста потребительских цен на основные товары и
услугу, и, как следствие, снижение их жизненного уровня, при
невозможности профсоюзных организаций влиять на эти про-
цессы;

– отток квалифицированных кадров из северных и дальне-
восточных регионов страны в связи с непривлекательностью
климатических, социально-экономических условий прожива-
ния;

– серьезные недостатки в работе председателей организа-
ций Профсоюза по созданию профорганизаций во вновь обра-
зуемых структурах государственных органов и мотивации
профсоюзного членства, вовлечению в Профсоюз новых членов.

Отдел организационной 
работы и кадровой

18 апреля 2012 года.    политики ЦК Профсоюза



ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к постановлению Президиума Профсоюза

№ 7-2-1 от 18 апреля 2012 г.

Форма № 7
Утверждена постановлением Исполкома ФНПР

от 28.08.2002 № 4-26 

СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
ОБЩЕРОССИЙСКИХ, МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОФСОЮЗОВ 

Отчет составляется ежегодно на основании отчетов первич-
ных профсоюзных организаций по форме № 2 и представляется
каждой территориальной организацией профсоюза в вышестоя-
щую организацию профсоюза и в территориальное объедине-
ние организаций профсоюзов не позднее 1 февраля.

Общероссийские, межрегиональные профсоюзы и терри-
ториальные объединения организаций профсоюзов представ-
ляют сводный отчет в ФНПР не позднее 1 марта.

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
Наименование организации: профсоюз работников госу-

дарственных учреждений и общественного обслуживания Рос-
сийской Федерации

Адрес: 119119, Москва, Ленинский проспект, дом 42, корпус 1 
Ф.И.О. председателя: САВчЕНКО Владимир Петрович
ФИО, телефон исполнителя: Тел.:(495) 938-79-21
Факс:  (495) 938-22-95, E-mail:  org@prgu.ru
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II. ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

№№ 
п/п

Наименование 
показателей
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Общее количество

всего

в том числе

жен-
щин

молодежи
до 35 лет

1 Количество первичных
профсоюзных организаций 20164 49 62 39 20,314 * *

2
В том числе профсоюзных
организаций студентов, 
учащихся

-  15 28 11 54 * *

3
Количество вновь созданных
первичных профсоюзных 
организаций

803 5 1 2 811 * *

4 Всего работающих 1359157 17103 4245 1896 1382401 954579 399987

5 Из них членов профсоюза 963694 8037 2461 1199 975391 672287 260530

6 В том числе, впервые при-
нятых в члены профсоюза 52701 313 113 131 53258 33868 20778

7 Всего учащихся учебных 
заведений -  22707 22347 2681 47735 29655 46502

8 Из них членов профсоюза -  15615 18093 2472 36180 23670 36097

9 В том числе, впервые при-
нятых в члены профсоюза -  3447 5225 954 9626 6361 9288

10 Всего работающих 
и учащихся 1359157 39810 26592 4577 1,430136 984234 446489

11 Из них членов профсоюза 963694 23652 20554 3671 1011571 695957 296627

12
Процент охвата профсоюз-
ным членством  работаю-
щих и учащихся

70.9 59.4 77.3 80.2 70.7 70.7 66.4

13 членов профсоюза – нера-
ботающих пенсионеров 10740 692 32 18 11482 9269 -  

14 членов профсоюза – 
безработных 2363 8 6 4 2381 1050 127

15 Всего членов профсоюза 976797 24352 20592 3693 1025434 706276 296754

16 Вышли из профсоюза по
собственному желанию 24559 247 116 12 24934 17942 3414

17 Исключено из профсоюза 18 -  -  -  18 10 -  
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III. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И АКТИВ

№№
п/п Наименование показателей Всего

В том числе:

ос
во

бо
ж

де
нн

ых
(ш

та
тн

ых
) 

ра
бо

тн
ик

ов

же
нщ

ин

мо
ло

де
ж

и 
до

 3
5 

ле
т

1 Всего председателей первичных профсоюзных органи-
заций 20314 41 15860 4462

2 В том числе, председателей первичных профсоюзных 
организаций предприятий, учреждений, организаций 14898 39 11552 3202

3 В том числе, председателей первичных профсоюзных 
организаций студентов, учащихся 54 2 36 49

4 В том числе, председателей первичных профсоюзных 
организаций с численностью менее 15 членов 5362 -  4272 1211

5 членов профкомов (без председателей) 70412 -  54397 17358

6 членов всех комиссий профкомов 104574 -  82466 26971

7 членов ревизионных комиссий первичных 
профорганизаций 41247 -  35748 9334

8 Председателей цеховых комитетов, профбюро 1819 -  1223 161

9 членов цеховых комитетов, профбюро (без председате-
лей) 2682 -  1891 591

10 Профгрупоргов 5335 -  4665 1395

11 Председателей городских, районных  организаций 
профсоюза 1301 188 959 112

12
Председателей республиканских, краевых, областных, 
дорожных, бассейновых организаций профсоюза
( в том числе гг. Москвы и Санкт-Петербурга)

78 78 50 -  

13 Представителей  общероссийских, межрегиональных 
профсоюзов -  -  -  -  

14 Председателей общероссийских, межрегиональных 
профсоюзов 1 1 -  -  

15 Председателей территориальных объединений 
организаций профсоюзов -  -  -  -  

16 Председателей городских, районных координационных 
советов  организаций профсоюзов -  -  -  -  
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IV.  СВЕДЕНИЯ О ВЫБОРАХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНЫХ 

КОМИТЕТОВ, ПРОФОРГАНИЗАТОРОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ЦЕХОВЫХ 
КОМИТЕТОВ, ПРОФБЮРО, ПРОФГРУПОРГОВ

№№
п/п Наименование показателей

Избрано 
(делегировано) Работа за 

отчетный период
признана 

неудовлетвори-
тельнойвсего в том числе

впервые

1 Председателей первичных профсоюзных 
организаций 1536 1255 2

2 В том числе, освобожденных (штатных) председа-
телей первичных профсоюзных организаций 18 17 -  

3 Председателей первичных профсоюзных 
организаций с численностью менее 15 членов 623 460 -  

4 членов профсоюзных комитетов первичных 
профсоюзных организаций (кроме председателей) 6033 3593 -  

5 Председателей цеховых комитетов, профбюро 526 213 -  

6 В том числе, освобожденных (штатных) 
председателей цеховых комитетов, профбюро -  -  -  

7 Профгрупоргов 1114 354 -  
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V. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПОДГОТОВКИ, ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИ-
ФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

Председатель                В.П. Савченко
18 апреля  2012 г. 

№№
п/п Наименование показателей

Прошли обучение

всего

в том числе:

пр
ош

ли
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

ну
ю

по
дг

от
ов

ку
 (к

ра
тк

ос
ро

чн
ые

 с
е-

ми
на

ры
 п

о 
пр

ог
ра

мм
ам

 н
е

ме
не

е 
30

 ч
ас

ов
)

по
вы

си
ли

 к
ва

ли
фи

ка
ци

ю
 (п

о
пр

ог
ра

мм
ам

 н
е 

ме
не

е 
72

 ч
ас

ов
)

пр
ош

ли
 п

ро
фе

сс
ио

на
ль

ну
ю

 п
е-

ре
по

дг
от

ов
ку

 (п
о 

пр
ог

ра
мм

ам
50

0 
и 

бо
ле

е 
ча

со
в)

1 Профсоюзные освобожденные (штатные) 
работники, всего: 614 491 119 4

2

В 
то

м 
чи

сл
е:

Председатели первичных профсоюзных орга-
низаций 36 30 6 -  

3 члены профкомов (кроме председателей) -  -  -  -  

4 Председатели цеховых комитетов, профбюро -  -  -  -  

5 Председатели районных, городских организа-
ций профсоюза 178 129 48 1

6
Председатели республиканских, краевых, 
областных, дорожных, бассейновых организа-
ций профсоюзов

60 48 11 1

7 Специалисты аппаратов профорганов всех
уровней 340 284 54 2

8 Профсоюзный актив, всего: 82376 81923 525 1

9

В 
то

м 
чи

сл
е:

Неосвобожденные председатели первичных
профсоюзных организаций 11131 10916 215 -  

10 Профорганизаторы 3332 3314 18 -  

11 Председатели цеховых комитетов, профбюро 1266 1266 -  -  

12 Профгрупорги 3025 3000 25 -  

13 члены всех комиссий профкомов 46794 46662 204 1

14 члены ревизионных комиссий первичных
профсоюзных организаций 16828 16765 63 -  

Количество школ профсоюзного актива первичных профсоюзных 
организаций 245

в них обучено (чел.) 33332

Доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров 
и актива (%) 4.10%
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Таблица № 1
к Информации об основных 

статистических  показателях Профсоюза 
от 18 апреля 2012 г.

ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОФСОЮЗА

ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.01.2012 г.

Северный и Северо-Западный регион

Наименование 
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%

Архангельская 4360 4332 2587 2381 2138 49.0 89.8
Вологодская 5599 5538 4338 3599 3626 64.8 100.8
Калининградская 1211 1231 1262 1214 1016 83.9 83.7
Карельская 3307 3928 4350 3610 3623 109.6 100.4
Коми 1434 1438 1440 1232 1078 75.2 87.5
СПб и области 64986 60523 51062 40949 36267 55.8 88.6
Мурманская 3364 2801 2604 2408 1955 58.1 81.2
Новгородская 7179 7506 7406 6195 6011 83.7 97.0
Псковская 5474 5481 5151 4266 4068 74.3 95.4
ИТОГО:
По региону 96914 92778 80200 65854 59782 61.7 90.8
По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3

Центральный регион

Наименование
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%
брянская 6460 6583 6223 5619 6033 93.4 107.4
Владимирская 8497 8057 8256 8344 7553 88.9 90.5
Ивановская 3010 2872 2781 2512 2402 79.8 95.6
Калужская 4748 4813 5071 4943 5112 107.7 103.4
Костромская 2504 2810 3000 3100 2020 80.7 65.2
Московская город. 150206 146824 144957 138651 130320 86.8 94.0
Московская обл. 56073 56875 57023 54168 52017 92.8 96.0
Орловская 3748 3272 2458 2563 2600 69.4 101.4
Рязанская 6334 5654 5509 5159 5018 79.2 97.3
Смоленская 6172 5480 4056 3589 3211 52.0 89.5
Тверская 3164 3184 2534 2621 2295 72.5 87.6
Тульская 10045 9584 9280 8265 7716 76.8 93.4
Ярославская 9000 9274 9370 8620 8844 98.3 102.6
ИТОГО:
По региону 269961 265282 260518 248378 248378 92.0 100.0
По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3
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Волго-Вятский регион 

Наименование 
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%

Кировская 9073 9267 8950 8461 7985 88.0 94.4
Марийская 3530 3550 3250 3116 3060 86.7 98.2
Мордовская 12475 11648 10034 10003 10011 80.2 100.1
Нижегородская 32483 30879 30975 28824 26760 82.4 92.8
чувашская 10763 10744 10564 9347 8322 77.3 89.0
ИТОГО:
По региону 68324 66088 63773 59751 56138 82.2 94.0
По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3

Центрально-Черноземный регион

Наименование 
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%

белгородская 15009 15350 15572 15735 15829 105.5 100.6
Воронежская 19576 20052 20475 20367 20002 102.2 98.2
Курская 5478 5559 5601 5303 5003 91.3 94.3
Липецкая 8003 7668 6643 6857 6865 85.8 100.1
Тамбовская 16126 16238 16289 15854 16047 99.5 101.2
ИТОГО:
По региону 64192 64867 64580 64116 63746 99.3 99.4
По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3

Поволжский регион

Наименование
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%

Астраханская 7775 7314 7324 7181 6630 85.3 92.3
Волгоградская 19190 18879 18268 15728 14086 73.4 89.6
Калмыцкая 1188 1265 1321 1490 1585 133.4 106.4
Пензенская 9893 10008 10114 10150 10160 102.7 100.1
Самарская 30780 31120 31200 31539 31759 103.2 100.7
Саратовская 32202 32617 32706 31420 30840 95.8 98.2
Татарстанская 34967 34577 34578 33747 34788 99.5 103.1
Ульяновская 12833 9381 8731 8352 3420 26.7 40.9
ИТОГО:
По региону 148828 145161 144242 139607 133268 89.5 95.5
По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3
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Северо-Кавказский регион

Наименование 
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%

Адыгейская 2633 2612 2657 2696 2704 102.7 100.3

Дагестанская 21593 21942 20449 17986 17120 79.3 95.2

Ингушская 6010 3690 3130 3390 731 12.2 21.6

К-балкарская  20690 20977 21760 22512 23109 111.7 102.7

К-черкесская 4982 4830 4871 5019 2912 58.5 58.0

Краснодарская 63889 65248 65913 64767 62623 98.0 96.7

Ростовская 40528 41106 41189 39397 37640 92.9 95.5

С-Осетинская 12701 12829 13126 14266 14100 111.0 98.8

Ставропольская 25832 27010 27042 27564 28356 109.8 102.9

чеченская 5063 9853 10801 12020 12765 252.1 106.2

ИТОГО:
По региону 203921 210097 210938 210097 202060 99.1 96.2

По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3
Уральский регион

Наименование 
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%

башкортостанская 35327 34050 34640 30377 30247 85.6 99.6
Курганская 11635 13112 13142 13315 10452 89.8 78.5
Оренбургская 23533 23045 23316 23490 23190 98.5 98.7
Пермская 18090 16679 16947 15403 12546 69.4 81.5
Свердловская 27325 26510 22561 20129 18510 67.7 92.0
Тюменская 31649 28492 27058 20288 20531 64.9 101.2
Удмуртская 10011 10397 9745 4013 3672 36.7 91.5
челябинская 16834 16958 15933 15115 13571 80.6 89.8
ИТОГО:
По региону 174404 169243 163342 142130 132719 76.1 93.4
По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3
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Западно-Сибирский регион

Наименование 
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%

Алтайская 
краевая

14503 15702 16354 17052 17539 120.9 102.9

Алтайская 
республ.

1036 1026 946 865 841 81.2 97.2

Кемеровская 7390 8735 9967 10467 10503 142.1 100.3
Новосибирская 8471 8568 8590 8314 7721 91.1 92.9
Омская 18507 17025 15366 14173 13639 73.7 96.2
Томская 6338 6270 5746 5545 5347 84.4 96.4
ИТОГО:
По региону 56245 57326 56969 56416 55590 98.8 98.5
По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3

Восточно-Сибирский регион

Наименование 
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%

бурятская 15619 16159 16193 15384 15449 98.9 100.4
Забайкальская 20697 20745 13828 14269 14264 68.9 100.0
Иркутская 5098 4259 4313 4334 3181 62.4 73.4
Красноярская 7096 6688 6313 5975 5885 82.9 98.5
Тувинская 2999 2193 2474 2621 2643 88.1 100.8
хакасская 804 812 819 1002 1008 125.4 100.6
ИТОГО:
По региону 52313 50856 43940 43585 42430 81.1 97.4
По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3

Дальневосточный регион

Наименование 
организаций

численность

2007 2008 2009 2010 2011
Динамика

2011-
2007%

Динамика
2011-

2010%

Амурская 5315 4719 4492 4643 4113 77.4 88.6
Еврейская 1082 1087 1116 1158 1160 107.2 100.2
Камчатская 2939 2803 2443 2117 1843 62.7 87.1
Магаданская 1343 1163 1128 1138 1137 84.7 99.9
Приморская 10954 7605 7606 7288 6335 57.8 86.9
Сахалинская 3098 3112 3139 3166 3077 99.3 97.2
хабаровская 14563 12663 10592 8345 8041 55.2 96.4
Якутская 19835 19839 19694 18939 19078 96.2 100.7
ИТОГО:
По региону 59129 52991 50210 46794 44784 75.7 95.7
По Профсоюзу 1194231 1174689 1138712 1076248 1025434 85.9 95.3
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Таблица № 2
к Информации об основных 

статистических  показателях Профсоюза 
от 18 апреля 2012 г.

ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО 
В РЕГИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ПРОФСОЮЗА
ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.01.2012 г.

    % 2011-2010%

     -    

  9692   2099   21.7 -3.79
  8097   3615   44.6 0.93
  5139   1011   19.7 -9.80
  9843   3611   36.7 1.00
  4086   1078   26.4 -1.18

    50105   31869   63.6 -11.71
  5010   1866   37.2 -8.20
  7281   6011   82.6 1.02
  8047   4043   50.2 -1.35

    107300   55203   51.4 -7.32

  9600   6021   62.7 -1.16
  12863   7003   54.4 -0.70
  6011   2402   40.0 -1.49
  9193   5026   54.7 -0.28
  3494   2020   57.8 -12.64

 .   174585   121967   69.9 0.41
 .   69141   51314   74.2 -0.42

  3206   2600   81.1 0.48
  6271   4626   73.8 -1.34

   7076   3209   45.4 -2.03
  4059   2112   52.0 -2.19
  12078   7694   63.7 -0.07
  16998   8270   48.7 2.93

    334575   224264   67.0 -0.03

-  

  14702   7748   52.7 -1.73
  4340   2960   68.2 -2.09
  11655   10011   85.9 1.93
  36472   26457   72.5 -3.46
  11496   7015   61.0 -5.06

    78665   54191   68.9 -2.34

  17513   15829   90.4 0.02
  24010   20002   83.3 -0.63
  7496   5003   66.7 7.25
  9123   6865   75.2 1.91
  18157   16047   88.4 0.52

    76299   63746   83.5 1.33

  6354   3413   

     

  14660   12765   

 

  21466   13509   

     

  7254   4920   

 

  2252   1006   

  21259   18264   

,
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    % 2011-2010%

         

  

  18157   16047   

  6354   3413   

     

  14660   12765   

 

  21466   13509   

     

  7254   4920   

 

  2252   1006   

  21259   18264   

    

 

  

  18157   16047   
    76299   63746   83.5 

  11631   6628   57.0 0.73
  17533   14027   80.0 -0.12
  2003   1584   79.1 -4.66
  12580   10160   80.8 -0.05
  42118   31589   75.0 -0.22
  31304   28271   90.3 0.04
  37917   34581   91.2 0.10
  6354   3413   53.7 -18.18

    161440   130253   80.7 -0.45

     % 2011-2010%

-

  3400   2704   79.5 1.90
  19783   16270   82.2 1.63
  1713   731   42.7 -7.33

-     19676   19653   99.9 -0.01
-   3992   2907   72.8 -15.50

  79386   60886   76.7 -6.07
  35862   33032   92.1 2.20

-   14472   13391   92.5 -2.12
  32912   27967   85.0 -0.41
  14660   12765   87.1 -1.45

    225856   190306   84.3 -1.73

     

  34588   26278   76.0 -1.03
  11300   8800   77.9 -7.90
  25338   20357   80.3 -1.21
  20357   11274   55.4 -1.76
  36185   16789   46.4 -1.66
  28583   20094   70.3 0.05
  8417   3648   43.3 -0.13
  21466   13509   62.9 -0.21

    186234   120749   64.8 -1.66

  -   

   19265   14915   77.4 -4.53
 .   1904   841   44.2 -1.69

  15309   10485   68.5 2.77
  14862   7682   51.7 -0.96
  18401   13326   72.4 -11.94
  7254   4920   67.8 0.11

    76995   52169   67.8 -3.27

 -

  16249   14714   90.6 -0.39
  21302   14069   66.0 0.31
  9955   3042   30.6 -7.92
  13259   5885   44.4 -1.08
  3099   2643   85.3 2.86
  2252   1006   44.7 2.64

    66116   41359   62.6 -0.98

  7633   3446   45.1 -6.30
  1701   1160   68.2 0.59
  3645   1812   49.7 -3.65
  2056   1133   55.1 -0.54
  12741   6335   49.7 -2.99
  4539   3014   66.4 0.02
  15347   7987   52.0 -2.53
  21259   18264   85.9 -0.54

    68921   43151   62.6 -1.86
 :   1382401   975391   70.6 -1.52
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Таблица № 4
к Информации об основных 

статистических показателях 
Профсоюза  от 18 апреля 2012 г.

РАБОТА ПО СОЗДАНИЮ ПЕРВИЧНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

И ПРИЕМУ В ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА

№№
п/п

Наименование
организаций

За 2011 год За 2010 год

Всего
ППО

из
них

вновь
соз-
дано

Общее
количе-

ство 
членов
Проф-
союза

Вновь принято
в члены 

Профсоюза Всего
ППО

из них
вновь
соз-
дано

Общее
количе-

ство 
членов
Проф-
союза

Вновь при-
нято в члены 
Профсоюза

рабо-
таю-
щих

уча-
щихся

рабо-
таю-
щих

уча-
щихся

Северный и Северо-Западный
1 Архангельская 91 6 2138 165 -  94 3 2381 133 -  
2 Вологодская 62 4 3626 518 -  63 1 3599 424 -  
3 Калининградская 32 2 1016 123 -  35 6 1214 65 -  
4 Карельская 116 7 3623 314 -  120 4 3610 555 -  
5 Коми 44 1 1078 110 -  45 -  1232 75 -  
6 СПб и области 385 32 36267 1331 888 457 35 40949 1185 305
7 Мурманская 65 3 1955 120 -  79 5 2408 150 -  
8 Новгородская 143 9 6011 337 -  141 8 6195 253 -  
9 Псковская 182 2 4068 106 -  184 -  4266 89 -  

Центральный
10 брянская 221 29 6033 678 -  205 20 5619 470 -  
11 Владимирская 205 1 7553 165 186 210 11 8344 312 196
12 Ивановская 69 6 2402 257 -  65 4 2512 418 -  
13 Калужская 145 8 5112 749 -  144 5 4943 411 -  
14 Костромская 73 4 2020 74 -  83 6 3100 200 -  
15 Московская гор. 622 6 130320 6495 1727 654 16 138651 8134 1663
16 Московская обл. 1026 31 52017 3580 136 1069 30 54168 3493 158
17 Орловская 104 -  2600 -  -  103 -  2563 -  -  
18 Рязанская 141 -  5018 46 153 145 2 5159 388 153
19 Смоленская 87 2 3211 228 -  99 2 3589 158 -  
20 Тверская 75 -  2295 96 65 85 5 2621 284 61
21 Тульская 184 1 7716 142 -  196 27 8265 299 -  
22 Ярославская 157 5 8620 390 -  157 3 8844 255 -  
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№№
п/п

Наименование
организаций

За 2011 год За 2010 год

Всего
ППО

из
них

вновь
соз-
дано

Общее
количе-

ство 
членов
Проф-
союза

Вновь принято
в члены 

Профсоюза Всего
ППО

из них
вновь
соз-
дано

Общее
количе-

ство 
членов
Проф-
союза

Вновь при-
нято в члены 
Профсоюза

рабо-
таю-
щих

уча-
щихся

рабо-
таю-
щих

уча-
щихся

Волго-Вятский
   23 Кировская 237 3 7985 547 -   241 3 8461 686 -   
24 Марийская 50 1 3060 35 -   52 1 3116 30 -   
25 Мордовская 232 2 10011 182 -   232 3 10003 305 -   
26 Нижегородская 539 9 26760 1026 112 613 3 28824 1058 25 
27 чувашская 142 1 8322 150 283 168 2 9347 135 282 

Центрально-Черноземный
28 белгородская 224 4 15829 196 -   220 3 15735 163 -   
29 Воронежская 611 25 20002 757 -   594 63 20367 1453 -   
30 Курская 121 3 5003 108 -   147 -   5303 -   -   
31 Липецкая 147 3 6865 93 -   144 -   6857 551 -   
32 Тамбовская 468 -   16047 483 -   480 -   15854 112 -   

Поволжский
74 Астраханская 128 2 6630 325 -   130 2 7181 441 -   
75 Волгоградская 347 4 14086 1006 -   375 3 15728 1175 -   
76 Калмыцкая 55 12 1585 57 -   47 7 1490 229 -   
33 Пензенская 264 14 10160 245 -   274 6 10150 112 -   
34 Самарская 571 36 31759 2303 -   650 73 31539 2632 -   
35 Саратовская 496 21 30840 339 130 493 13 31420 246 450 
36 Татарстанская 686 60 34788 1624 -   678 39 33747 1239 -   
37 Ульяновская 141 -   3420 126 -   223 -   8352 68 -   

Северо-Кавказский
73 Адыгейская 60 2 2704 188 -   59 4 2696 158 -   
38 Дагестанская 470 1 17120 68 140 469 2 17986 93 136 
39 Ингушская 16 -   731 -   -   37 2 3390 570 -   
40 К-балкарская  546 10 23109 487 110 536 15 22512 775 100 
41 К-черкесская 60 1 2912 284 -   150 4 5019 148 -   
77 Краснодарская 1108 47 62623 5854 565 1120 74 64767 7279 389 
78 Ростовская 713 45 37640 2788 1043 698 31 39397 2548 1105 
42 С-Осетинская 210 3 14100 509 209 223 -   14266 930 210 
43 Ставропольская 470 44 28356 1749 242 461 35 27564 1115 29 
44 чеченская 399 27 12765 1071 -   380 30 12020 1328 -   
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№
№
п/п

Наименование
организаций

За 2011 год За 2010 год

Всего
ППО

из
них

вновь
соз-
дано

Общее
количе-

ство 
членов
Проф-
союза

Вновь принято
в члены 

Профсоюза Всего
ППО

из них
вновь
соз-
дано

Общее
количе-

ство 
членов
Проф-
союза

Вновь при-
нято в члены 
Профсоюза

рабо-
таю-
щих

уча-
щихся

рабо-
таю-
щих

уча-
щихся

Уральский
45 башкирская 862 44 30247 1649 785 818 54 30377 1747 800 
46 Курганская 345 14 10452 905 315 372 14 13315 724 300 
47 Оренбургская 367 12 23190 804 744 408 7 23490 1068 642 
48 Пермская 295 9 12546 120 243 349 8 15403 60 276 
49 Свердловская 412 9 18510 1274 -   482 5 20129 1297 -   
50 Тюменская 404 21 20531 1754 -   384 25 20288 1547 -   
51 Удмуртская 114 2 3672 182 -   115 1 4013 221 -   
52 челябинская 219 17 13571 408 -   261 18 15115 397 -   

Западно-Сибирский

53 Алтайская 
краевая

336 11 17539 697 666 345 52 17052 971 724 

54 Алтайская 
республ.

15 -   841 57 -   15 -   865 82 -   

55 Кемеровская 200 5 10503 551 -   203 12 10467 712 -   
56 Новосибирская 191 4 7721 577 -   206 3 8314 797 -   
57 Омская 205 22 13639 1347 -   217 5 14173 587 -   
58 Томская 97 12 5347 226 -   97 7 5545 100 -   

Восточно-Сибирский
59 бурятская 425 28 15449 185 175 421 2 15384 187 175 
60 Забайкальская 338 6 14264 411 74 347 3 14269 216 -   
61 Иркутская 100 7 3181 174 7 104 3 4334 31 -   
62 Красноярская 143 8 5885 419 -   142 5 5975 459 -   
63 Тувинская 120 2 2643 140 -   119 3 2621 362 -   
64 хакасская 34 5 1008 107 -   32 2 1002 183 -   

Дальневосточный
65 Амурская 78 2 4113 62 243 86 10 4643 662 305 
66 Еврейская 30 2 1160 -   -   30 3 1158 36 -   
67 Камчатская 51 4 1843 103 -   55 -   2117 42 -   
68 Магаданская 20 1 1137 133 -   19 1 1138 130 -   
69 Приморская 131 5 6335 636 -   140 4 7288 209 -   
70 Сахалинская 70 2 3077 251 -   69 4 3166 356 -   
71 хабаровская 241 10 8041 481 -   246 19 8345 654 -   
72 Якутская 731 8 19078 981 385 754 10 18939 950 -   

Всего : 20314 811 1025434 53258 9626 21163 891 1076248 58117 8484 
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Таблица № 5
к Информации об основных 

статистических показателях Профсоюза 
от 18 апреля 2012 г.

ИЗМЕНЕНИЯ В СТРУКТУРЕ 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ПРОФСОЮЗА
ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.01.2012 г.
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18 апреля 2012 года       № 7-2-2

ОСНОВНЫЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ 

КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 
ПРОФСОЮЗА ЗА 2011 ГОД

ПРЕЗИДИУМ ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела социально-трудовых отношений и
социального партнерства ЦК Профсоюза об основных стати-
стических показателях проведения колдоговорной кампании
Профсоюза за 2011 год, подготовленную в соответствии с от-
четами, представленными комитетами всех региональных
(межрегиональной) организациями Профсоюза, принять к све-
дению (Приложение № 1).

2. Отчеты по формам КДК-2 «Сведения об итогах коллек-
тивно-договорной кампании в профсоюзе работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации по состоянию на 31 декабря 2011 года»
в редакции приложений к постановлению Исполкома ФНПР от
19.10.2011 № 6-7 и постановлению Президиума Профсоюза от
06.12.2011 № 6-7 утвердить (Приложения № 2 и № 3). 

3. Отметить, что в установленный срок (до 15.02.2012) от-
четы по форме ТДК-2 не представлены 15 (в 2011 году – 31) ко-
митетами региональных организаций Профсоюза. 

(Список прилагается – Приложение № 4).

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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4. Лучших показателей в проведении колдоговорной кам-
пании в Профсоюзе за 2011 год в части заключения коллектив-
ных договоров добились комитеты Кабардино-балкарской,
Татарстанской и чеченской, соглашений – Кабардино-балкар-
ской, Краснодарской и Самарской региональных организаций
Профсоюза, по итогам которой объявить им благодарность
Президиума Профсоюза с выплатой их председателям денеж-
ного поощрения в размере 5000 (пяти тысяч) рублей каждому.

5. Комитетам региональных (межрегиональной), террито-
риальных и первичных организаций Профсоюза в целях реали-
зации Программы действий Профсоюза по защите
социально-трудовых прав и законных интересов членов Проф-
союза в 2010-2015 году добиваться заключения региональных
и территориальных соглашений, коллективных договоров во
всех системах, учреждениях и организациях, наполняя их кон-
кретным содержанием. 

6. Настоящее постановление с приложениями направить ко-
митетам региональных (межрегиональной) организаций Проф-
союза для устранения недостатков в работе, в ФНПР и
Международную федерацию профсоюзов работников госу-
дарственных учреждений и общественного обслуживания для
сведения, а также опубликовать в «Информационном бюлле-
тене Профсоюза».

Председатель ЦК Профсоюза В.П. СаВченКо
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Приложение № 1
к постановлению Президиума Профсоюза 

от 18.04.2012 № 7-2-2

ОСНОВНЫЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ 

КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 
ПРОФСОЮЗА ЗА 2011 ГОД

Коллективно-договорная кампания в региональных (меж-
региональной), территориальных и первичных организациях
Профсоюза в 2011 году проводилась в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, федеральными законами, за-
конами субъектов Российской Федерации и иными норматив-
ными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, Программой действий Профсоюза по защите социально-
трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в
2010-2015 годах и характеризуется статистическими показате-
лями, представленными в таблицах № 1 и № 2 (Прилагаются).

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

Статистический отчет по форме КДК-2 «Сведения об ито-
гах коллективно-договорной кампании в профсоюзе работников
государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации по состоянию на 31 декабря 2011 года»
подготовлен на основании отчетов по форме КДК-2, представ-
ленными в отдел социально-трудовых отношений и социального
партнерства ЦК Профсоюза всеми комитетами региональных
(межрегиональной) организаций Профсоюза. 

Профсоюз объединяет (без учета профсоюзных организа-
ций учащихся) 20260 организаций различных форм собствен-
ности, из которых в 17739 (87,6%) заключены и действуют
коллективные договоры (в 2010 году – 84,8%).
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Действие коллективных договоров распространяется на
863126 (88,5%) членов Профсоюза (в 2010 году – 86,8%).

В 27 региональных организациях Профсоюза количество
коллективных договоров увеличилось при сохранении или росте
количества первичных профсоюзных организаций по сравнению
с 2010 годом, в 11 – при снижении количества организаций. 

В 39 региональных (межрегиональной) организациях
Профсоюза показатель заключения коллективных договоров
выше среднеотраслевого – 87,6%.

В Алтайской (краевой), Амурской, бурятской, Дагестанской,
Еврейской, Забайкальской, Ингушской, Кабардино-балкарской,
Калмыцкой, Камчатской, Кировской, Краснодарской, Курган-
ской, Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской
области, Марийской, Московской городской, Нижегородской,
Омской, Оренбургской, Пензенской, Ростовской, Рязанской, Са-
марской, Саратовской, Северо-Осетинской, Ставропольской,
Тамбовской, Томской, Тувинской, чеченской и Саха (Якутской)
региональных организациях Профсоюза (всего – 31) показатель
заключения коллективных договоров составляет от 90 до 100%,
а в Алтайской республиканской, Курской и Ульяновской област-
ных организациях Профсоюза – 100%.

В отчетном периоде улучшение работы по всем показате-
лям проведения колдоговорной кампании добились комитеты
белгородской, Кабардино-балкарской, Калмыцкой, Ставрополь-
ской, Татарстанской, Тюменской и чеченской региональных ор-
ганизаций Профсоюза. 

Комитеты 21 региональной организации Профсоюза в про-
шлом году добились увеличения охвата коллективными дого-
ворами членов Профсоюза при росте их общей численности.

Добились значительного прироста коллективных договоров
башкортостанская (51), Вологодская (14), Воронежская (32),
Калмыцкая (12), Калужская (24), Краснодарская (26),
Ростовская (23), Московская (городская) (27), Ставропольская
(16), Татарстанская (74), Тюменская (85) и чеченская (64) ре-
гиональные организации Профсоюза. 
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В отчетном периоде число коллективных договоров по
сравнению с 2010 годом уменьшилось на 173 единицы. 

Допустили снижение числа коллективных договоров Ин-
гушская (-12), Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленин-
градской области (-36), Омская (-14), Оренбургская (-36),
Самарская (-34), Тамбовская (-11), челябинская (-19) и Саха
(Якутская) (-15) региональные организации Профсоюза.

Снижение всех показателей по коллективно-договорной
кампании допустили комитеты 18 региональных организаций
Профсоюза: Амурская, Волгоградская, Забайкальская, Ингуш-
ская, Карачаево-черкесская, Кировская, Курганская, Курская,
Мурманская, Новосибирская, Пермская, Приморская, Свердлов-
ская, Смоленская, Тверская, Тульская, Ульяновская и чувашская
региональные организации Профсоюза.

Менее 50 процентов членов Профсоюза охвачено коллек-
тивными договорами в Удмуртской республиканской, Архан-
гельской и Иркутской областных организациях Профсоюза. 

В целом по Профсоюзу 2521 организация не заключила
колдоговор.

Причинами уменьшения числа и не заключения коллектив-
ных договоров являются: 

– малочисленность организаций (сельские, поселковые ад-
министрации);

– малочисленность профсоюзных организаций, которые на-
считывают менее 50% членов Профсоюза из числа работающих;

– реструктуризация, проводимая в сфере государственного
управления (на федеральном и муниципальном уровнях, в субъ-
ектах Российской Федерации); 

– изменения, вносимые в структуру региональных (межре-
гиональной) организаций Профсоюза; 

– представление уточненных данных прошлого периода;
– достаточная степень защищенности, по мнению предста-

вителей нанимателей и гражданских, муниципальных служа-
щих, их прав законами;
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– недооценка роли коллективных договоров на местах как
работодателями и (представителями нанимателя), так и руково-
дителями выборных профсоюзных органов.

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СОГЛАШЕНИЙ

В 2011 на федеральном уровне действовали 14 отраслевых
соглашений, заключенных ЦК Профсоюза с федеральными ор-
ганами исполнительной власти, другими федеральными орга-
нами и организациями, которые распространялись на 807486
гражданских служащих и работников, в том числе на 238833
(29,6%) членов Профсоюза, а также коллективный договор по
Федеральному государственному унитарному предприятию
«Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федера-
ции, который регулирует социально-трудовые отношения 47328
работников, в том числе 13529 (28,6%) членов Профсоюза.

В 2011 году комитетами региональных (межрегиональной)
организаций Профсоюза заключено и пролонгировано 597 ре-
гиональных отраслевых соглашений (в 2010 году – 568), поло-
жения которых распространялись на 674831 или 48,8%
работника, в том числе на 455748 или 46,7% членов Профсоюза
(в 2010 году – 44,0%).

Комитеты 22 региональных организаций Профсоюза уве-
личили число региональных отраслевых соглашений по
сравнению с 2010 годом.

14 региональных отраслевых соглашений (такое количество
соглашений действовало в 2011 году на федеральном уровне) и
более заключено лишь 10 комитетами региональных (межрегио-
нальной) организаций Профсоюза: Кабардино-балкарским – 29,
Самарским – 25, Краснодарским – 26, Ставропольским – 22,
Санкт - Петербурга и Ленинградской области – 18, Дагестан-
ским – 17, Саха (Якутским) – 15, Нижегородским - 15, бурят-
ским и Северо-Осетинским – по 14. 

Все вышеуказанные комитеты постоянно проводят работу
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по сохранению и увеличению количества региональных отрас-
левых соглашений. 

В отчетном периоде комитеты 13 региональных организа-
циях Профсоюза допустили сокращение количества региональ-
ных отраслевых соглашений.

В 37 региональных (межрегиональной) организациях
Профсоюза в 2011 году действовало 483 отраслевых соглаше-
ний, заключенных на территориальном уровне (в 2010 году –
414), в 45 организациях – 928 соглашений, заключенных тер-
риториальными комитетами Профсоюза в составе координа-
ционных советов профсоюзов (в 2010 году – 775).

В 2011 году из 70 региональных (межрегиональной) орга-
низаций Профсоюза, имеющих в своей структуре территориаль-
ные организации, в 33 не проводилась работа по заключению
отраслевых соглашений на территориальном уровне. 

В Коми и Мордовской республиканских, хабаровской крае-
вой, Амурской, Вологодской, Еврейской, Калининградской, Ка-
лужской, Костромской, Курской, Мурманской и Смоленской
областных организациях Профсоюза не заключено ни одного
соглашения на территориальном уровне, несмотря на наличие
в их составе территориальных организаций.

отдел социально-трудовых отношений 
и социального партнерства 

18 апреля 2012 года. ЦК Профсоюза
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Приложение № 2
к постановлению Президиума 

Профсоюза от 18.04.2012 № 7-2-2

Форма КДК-2

СВЕДЕНИЯ
ОБ ИТОГАХ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 

В ПРОФСОЮЗЕ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПО СОСТОЯНИЮ НА 31 ДЕКАБРЯ 2011 Г.
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07 7764 2288 2157 3037 1 301
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08 2790 702 840 1064 2 182

Председатель ЦК Профсоюза В.П. СаВченКо

18 апреля 2012 года

Раздел II
№ строки Всего

численность работников организаций, в которых дей-
ствуют организации Профсоюза,

09 1382401

в том числе, на которых распространяется действие колдо-
говоров

09.1 1191418

численность членов Профсоюза, 10 975391
в том числе, на которых распространяется действие колдо-
говоров

10.1 863126

Количество соглашений всего, в том числе: 11 2034
• отраслевых, заключенных на федеральном уровне 11.1 15

• отраслевых, заключенных на региональном уровне 11.2 597

• отраслевых, заключенных на территориальном уровне 11.3 483

• иных 11.4 939

Количество организаций, в которых действуют организа-
ции Профсоюза и на которые не распространяется дей-
ствие ни одного из соглашений, перечисленных в пункте
11.

12 2237
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Приложение № 3 
к постановлению Президиума 

Профсоюза от 18.04.2012 № 7-2-2

Форма КДК-2

СВЕДЕНИЯ
ОБ ИТОГАХ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 

В ПРОФСОЮЗЕ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПО СОСТОЯНИЮ НА 31 ДЕКАБРЯ 2011 г.
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  11.3.2 107422
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       , 
          
         
       

 11.5.1 446950
          
       
          
         
       

  
11.5.2 332041

 ,        
          

 11.

         
       ,   12 2237

Председатель ЦК Профсоюза В.П. СаВченКо

18 апреля 2012 года 
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Приложение № 4
к постановлению Президиума

Профсоюза от 18.04.2012 № 7-2-2

КОМИТЕТЫ РЕГИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
ПРОФСОЮЗА, ПРЕДСТАВИВШИЕ ОТЧЕТЫ ПО

ФОРМЕ ТДК-2 В ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСЛЕ СРОКА
(ДО 15.02.2012), УСТАНОВЛЕННОГО 
ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРЕЗИДИУМА 

ПРОФСОЮЗА ОТ 06.12.2011 № 6-7

Алтайский республиканский 
(председатель Алейникова-Гурьянова Л.А.)

Вологодский (председатель Широгорова В.И.)
Карельский (председатель Титова И.С.)
Костромской (председатель Сидоров Ю.Г.)
Марийский (председатель Михеев В.И.)
Орловский (председательДудина В.Н.)
Псковский (председатель Васильева Н.А.)
Томский (председатель Якименко В.Ф.)
Тувинский (председатель Седип-ООЛ ч.К.)
Удмуртский (председатель Соболева И.А.)
хакасский (председатель Старовойтов А.Н.)
чеченский (председатель Мадиев Р.З.)
чувашский (председатель Анисимов И.А.)
Якутский (председатель Алексеев В.П.)
Ярославский (председатель Попова Г.Д.)
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ТАБЛИЦА № 1
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНО-

ДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ В ПРОФСОЮЗЕ В 2011 ГОДУ 
(КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ)

Регион
Региональные

(межрегиональ-
ная) 

организации 
Профсоюза

2011 год

Организаций Работающих членов Профсоюза
Всего

Закл. КД
Охват  

КД
%

Всего В орг.,
закл.
КД  

Охват
КД
%

Всего В орг.,
закл.
КД

Охват
КД     
%

СЕВЕРНЫЙ и   СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ        
Архангельская 91 37 40.7 9692 3154 32.5 2099 891 42.4
Вологодская 62 50 80.6 8097 6478 80.0 3615 2463 68.1
Калининградская 32 23 71.9 5139 3499 68.1 1011 814 80.5
Карельская 116 60 51.7 9843 5905 60.0 3611 1877 52.0
Коми 44 26 59.1 4086 3008 73.6 1078 992 92.0

Межрегиональная
СПб и Лен. области 380 343 90.3 50105 43788 87.4 31869 29140 91.4
Мурманская 65 36 55.4 5010 2225 44.4 1866 1015 54.4
Новгородская 143 124 86.7 7281 5606 77.0 6011 5606 93.3
Псковская 182 161 88.5 8047 6884 85.5 4043 2789 69.0
Итого 1115 860 77.1 107300 80547 75.1 55203 45587 82.6

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
брянская 221 174 78.7 9600 8351 87.0 6021 5093 84.6
Владимирская 204 175 85.8 12863 11042 85.8 7003 6022 86.0
Ивановская 69 59 85.5 6011 4678 77.8 2402 1974 82.2
Калужская 145 108 74.5 9193 6426 69.9 5026 3751 74.6
Костромская 73 50 68.5 3494 2560 73.3 2020 1670 82.7
Московская гор. 622 595 95.7 174585 128642 73.7 121967 82968 68.0
Московская обл. 1024 831 81.2 69141 62827 90.9 51314 46815 91.2
Орловская 104 72 69.2 3206 2350 73.3 2600 1960 75.4
Рязанская 140 134 95.7 6271 5712 91.1 4626 4233 91.5
Смоленская 87 70 80.5 7076 5269 74.5 3209 2918 90.9
Тверская 74 40 54.1 4059 2531 62.4 2112 1277 60.5
Тульская 184 140 76.1 12078 10368 85.8 7694 6758 87.8
Ярославская 157 96 61.1 16998 13050 76.8 8270 7490 90.6
Итого 3104 2544 82.0 334575 263806 78.8 224264 172929 77.1

ВОЛГО-ВЯТСКИЙ
Кировская 237 217 91.6 14702 13499 91.8 7748 7330 94.6
Марийская 50 48 96.0 4340 4280 98.6 2960 2900 98.0
Мордовская 232 207 89.2 11655 11519 98.8 10011 9878 98.7
Нижегородская 537 512 95.3 36472 35189 96.5 26457 25984 98.2
чувашская 139 113 81.3 11496 8350 72.6 7015 6700 95.5
Итого 1195 1097 91.8 78665 72837 92.6 54191 52792 97.4



Информационный бюллетень Профсоюза

111

Регион                                    
Региональные

(межрегиональная) 
организации 
Профсоюза

Динамика (2011г. к 2010 г.)
Организаций Работающих членов 

Профсоюза

Вс
ег

о 
   

   
%

 В орг., закл. КД           

Вс
ег

о 
   

   
%

 

В 
ор

г.,
 за

кл
.

КД
   

   
   

  %

Вс
ег

о 
   

   
%

 

В 
ор

г.,
 за

кл
.

КД
   

   
   

  %

% (+,-)

СЕВЕРНЫЙ и   СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ        
Архангельская 96.8 94.9 -2 105.3 89.0 89.6 87.9
Вологодская 98.4 138.9 14 98.5 123.3 100.6 121.2
Калининградская 91.4 104.5 1 125.4 234.7 83.7 87.3
Карельская 96.7 87.0 -9 97.3 77.8 100.0 62.7
Коми 97.8 100.0 0 91.4 85.0 87.5 94.3
Межрегиональная
СПб и Лен.
области 83.7 90.5 -36 99.2 104.1 83.7 86.2
Мурманская 82.3 87.8 -5 97.5 95.9 79.9 76.8
Новгородская 101.4 107.8 9 95.8 88.2 97.0 108.2
Псковская 98.9 103.2 5 97.8 106.2 95.3 95.7
Итого 91.8 97.4 -23 99.7 102.4 87.9 89.0

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
брянская 107.8 96.7 -6 109.3 111.8 107.3 105.4
Владимирская 97.6 98.3 -3 89.0 99.1 90.3 100.6
Ивановская 106.2 100.0 0 99.2 99.2 95.6 88.8
Калужская 100.7 128.6 24 103.6 99.4 103.1 98.9
Костромская 88.0 100.0 0 79.4 80.0 65.2 79.5
Московская гор. 95.1 104.8 27 97.8 97.4 93.8 93.9
Московская обл. 91.2 96.1 -34 97.0 96.7 96.7 97.4
Орловская 101.0 101.4 1 100.8 93.0 101.4 96.8
Рязанская 97.2 100,8 1 97.1 98.1 97.5 98.0
Смоленская 87.9 92.1 -6 -6 85.6 89.5 89.8
Тверская 88.1 93.0 -3 87.7 87.9 87.4 87.2
Тульская 93.9 96.6 -5 93.5 99.9 93.4 96.0
Ярославская 100.0 103.2 3 90.6 91.3 96.5 93.5
Итого 96.7 100.0 -1 96.7 97.0 94.6 95.3

ВОЛГО-ВЯТСКИЙ
Кировская 98.3 99.5 -1 97.0 97.8 93.9 94.1
Марийская 96.2 96.0 -2 98.4 104.4 95.5 96.7
Мордовская 100.0 101.0 2 97.8 102.9 100.1 105.6
Нижегородская 87.7 88.6 -66 97.0 97.2 92.6 95.7
чувашская 84.2 98.3 -2 92.8 88.0 87.1 93.7
Итого 91.8 94.1 -69 96.6 97.4 93.4 97.0



Информационный бюллетень Профсоюза

112

Регион
Региональные

(межрегиональ-
ная) 

организации 
Профсоюза

2011 год

Организаций Работающих членов Профсоюза
Всего

Закл. КД
Охват  

КД
%

Всего В орг.,
закл.
КД  

Охват
КД
%

Всего В орг.,
закл.
КД

Охват
КД     
%

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ
белгородская 224 198 88.4 17513 16463 94.0 15829 14933 94.3
Воронежская 611 514 84.1 24010 21609 90.0 20002 17804 89.0
Курская 121 121 100.0 7496 7496 100.0 5003 5003 100.0
Липецкая 147 131 89.1 9123 9123 100.0 6865 6865 100.0
Тамбовская 468 434 92.7 18157 17031 93.8 16047 15581 97.1
Итого 1571 1398 89.0 76299 71722 94.0 63746 60186 94.4

ПОВОЛЖСКИЙ
Астраханская 128 98 76.6 11631 10495 90.2 6628 6031 91.0
Волгоградская 347 284 81.8 17533 15016 85.6 14027 12165 86.7
Калмыцкая 55 52 94.5 2003 1973 98.5 1584 1557 98.3
Пензенская 264 246 93.2 12580 10870 86.4 10160 9710 95.6
Самарская 571 521 91.2 42118 38557 91.5 31589 29547 93.5
Саратовская 494 483 97.8 31304 30954 98.9 28271 27921 98.8
Татарстанская 686 573 83.5 37917 33102 87.3 34581 31780 91.9
Ульяновская 141 141 100.0 6354 6354 100.0 3413 3420 100.0
Итого 2686 2398 89.3 161440 147321 91.3 130253 122131 93.8

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ
Адыгейская 60 52 86.7 3400 3154 92.8 2704 2473 91.5
Дагестанская 468 445 95.1 19783 18320 92.6 16270 15782 97.0
Ингушская 16 15 93.8 1713 1610 94.0 731 687 94.0
Кабардино-
балкарская 544 518 95.2 19676 19046 96.8 19653 19046 96.9
Карачаево-
черкесская 60 32 53.3 3992 2883 72.2 2907 2099 72.2
Краснодарская 1105 1004 90.9 79386 69069 87.0 60886 55007 90.3
Ростовская 706 638 90.4 35862 34987 97.6 33032 32338 97.9
Северо-
Осетинская 209 193 92.3 14472 14362 99.2 13391 13281 99.2
Ставропольская 468 458 97.9 32912 31014 94.2 27967 27324 97.7
чеченская 399 374 93.7 14660 11771 80.3 12765 10946 85.8
Итого 4035 3729 92.4 225856 206216 91.3 190306 178983 94.1
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Регион                                    
Региональные

(межрегиональная) 
организации 
Профсоюза

Динамика (2011г. к 2010 г.)
Организаций Работающих членов 

Профсоюза

Вс
ег

о 
   

   
%

 В орг., закл. КД           

Вс
ег

о 
   

   
%

 

В 
ор

г.,
 за

кл
. К

Д
%

Вс
ег

о 
   

   
%

 

В 
ор

г.,
 за

кл
. К

Д
%

% (+,-)

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ
белгородская 101.8 101.0 2 100.6 100.6 100.6 100.8
Воронежская 102.9 106.6 32 99.0 98.7 98.2 97.8
Курская 82.3 82.3 -26 84.1 84.1 94.3 94.3
Липецкая 102.1 103.1 4 97.6 105.8 100.1 110.2
Тамбовская 97.5 97.5 -11 100.6 100.8 101.2 101.3
Итого 99.1 100.1 1 97.8 98.7 99.4 100.4

ПОВОЛЖСКИЙ
Астраханская 98.5 101.0 1 91.1 91.8 92.3 93.4
Волгоградская 92.5 94.4 -17 89.6 97.1 89.5 94.6
Калмыцкая 117.0 130.0 12 112.7 115.6 106.4 109.1
Пензенская 96.4 102.5 6 100.2 96.2 100.1 106.2
Самарская 87.8 93.9 -34 100.6 100.8 100.3 100.1
Саратовская 100.6 101.0 5 97.3 102.6 97.5 97.0
Татарстанская 101.2 114.8 74 103.0 112.4 103.1 114.4
Ульяновская 63.2 66.8 -70 58.2 77.8 43.5 53.2
Итого 93.7 99.0 -23 95.8 100.9 95.5 99.8

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ
Адыгейская 101.7 102.0 1 97.9 106.9 100.3 106.5
Дагестанская 100.2 101.1 5 95.9 97.6 96.1 96.3
Ингушская 43.2 55.6 -12 25.3 40.5 21.6 25.3

Кабардино-балкарская 101.9 101.6 8 103.1 102.0 103.1 102.0

Карачаево-черкесская 40.0 24.6 -98 70.2 65.1 57.9 47.4
Краснодарская 98.8 102.7 26 103.5 101.2 96.2 99.4
Ростовская 102.2 103.7 23 93.1 93.0 95.3 95.4

Северо-Осетинская 94.1 99.5 -1 100.9 104.4 98.9 102.5
Ставропольская 101.7 103.6 16 102.7 100.4 102.3 102.6
чеченская 105.0 120.6 64 108.0 115.9 106.2 113.9
Итого 98.0 100.9 32 97.8 98.4 96.1 97.8
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Регион
Региональные

(межрегиональ-
ная) 

организации 
Профсоюза

2011 год

Организаций Работающих членов Профсоюза
Всего

Закл. КД
Охват  

КД
%

Всего В орг.,
закл.
КД  

Охват
КД
%

Всего В орг.,
закл.
КД

Охват
КД     
%

УРАЛЬСКИЙ
башкортостанская 858 710 82.8 34588 28950 83.7 26278 22704 86.4
Курганская 343 337 98.3 11300 10801 95.6 8800 8683 98.7
Оренбургская 363 356 98.1 25338 23108 91.2 20357 20270 99.6
Пермская 294 242 82.3 20357 18652 91.6 11274 10344 91.8
Свердловская 412 338 82.0 36185 34180 94.5 16789 15429 91.9
Тюменская 404 325 80.4 28583 22101 77.3 20094 14929 74.3
Удмуртская 114 28 24.6 8417 2659 31.6 3648 1145 31.4
челябинская 219 192 87.7 21466 20146 93.9 13509 12909 95.6
Итого 3007 2528 84.1 186234 160597 86.2 120749 106413 88.1

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ
Алтайская респ. 15 15 100.0 1904 1904 100.0 841 841 100.0
Алтайская кр. 333 313 94.0 19265 18108 94.0 14915 14019 94.0
Кемеровская 200 168 84.0 15309 12469 81.4 10485 8934 85.2
Новосибирская 191 151 79.1 14862 13558 91.2 7682 6872 89.5
Омская 205 187 91.2 18401 16776 91.2 13326 12596 94.5
Томская 97 91 93.8 7254 6717 92.6 4920 4757 96.7
Итого 1041 925 88.9 76995 69532 90.3 52169 48019 92.0

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ
бурятская 423 394 93.1 16249 15535 95.6 14714 14190 96.4
Забайкальская 337 323 95.8 21302 20467 96.1 14069 13528 96.2
Иркутская 99 71 71.7 9955 5562 55.9 3042 1097 36.1
Красноярская 143 124 86.7 13259 12120 91.4 5885 5351 90.9
Тувинская 120 118 98.3 3099 2816 90.9 2643 2576 97.5
хакасская 34 14 41.2 2252 897 39.8 1006 520 51.7
Итого 1156 1044 90.3 66116 57397 86.8 41359 37262 90.1

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ
Амурская 77 70 90.9 7633 7137 93.5 3446 3295 95.6
Еврейская 30 28 93.3 1701 1656 97.4 1160 1115 96.1
Камчатская 51 47 92.2 3645 3062 84.0 1812 1638 90.4
Магаданская 20 13 65.0 2056 1071 52.1 1133 653 57.6
Приморская 131 111 84.7 12741 10952 86.0 6335 5116 80.8
Сахалинская 70 52 74.3 4539 3482 76.7 3014 2499 82.9
хабаровская 241 202 83.8 15347 13897 90.6 7987 7169 89.8
Якутская 730 693 94.9 21259 20186 95.0 18264 17339 94.9
Итого 1350 1216 90.1 68921 61443 89.1 43151 38824 90.0

ВСЕГО по
ПРОФСОЮЗУ 20260 17739 87.6 1382401 1191418 86.2 975391 863126 88.5
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Регион                                    
Региональные

(межрегиональная) 
организации 
Профсоюза

Динамика (2011г. к 2010 г.)
Организаций Работающих членов 

Профсоюза

Вс
ег

о 
   

   
%

 В орг., закл. КД           

Вс
ег

о 
   

   
%

 

В 
ор

г.,
 за

кл
. К

Д
%

Вс
ег

о 
   

   
%

 

В 
ор

г.,
 за

кл
. К

Д
%

% (+,-)

УРАЛЬСКИЙ
башкортостанская 105.5 107.7 51 96.0 96.6 95.9 96.2
Курганская 92.7 91.1 -33 81.3 77.7 74.7 73.7
Оренбургская 89.9 90.8 -36 99.6 100.0 99.2 101.1
Пермская 84.5 86.1 -39 84.6 83.3 84.4 83.3
Свердловская 85.5 84.1 -64 94.6 94.8 91.3 85.4
Тюменская 105.2 135.4 85 101.8 101.8 101.9 101.9
Удмуртская 99.1 107.7 2 91.7 91.6 91.4 91.3
челябинская 83.9 91.0 -19 90.3 110.9 90.0 115.3
Итого 94.6 97.9 -53 93.7 95.5 92.8 94.1

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ
Алтайская респ. 100.0 136.4 4 101.8 125.8 98.0 128.4
Алтайская кр. 97.4 101.3 4 107.1 111.4 103.6 107.8
Кемеровская 98.5 99.4 -1 96.3 101.3 100.3 104.6
Новосибирская 92.7 99.3 -1 94.4 99.2 92.7 93.9
Омская 94.9 93.0 -14 113.6 123.4 97.8 105.6
Томская 100.0 105.8 5 96.3 98.9 96.5 99.7
Итого 96.5 99.7 -3 102.3 108.4 99.0 103.9

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ
бурятская 101.0 101.0 4 100.5 108.1 100.4 98.7
Забайкальская 97.1 96.7 -11 99.1 98.8 99.5 98.8
Иркутская 95.2 94.7 -4 88.4 108.3 70.2 48.6
Красноярская 100.7 102.5 3 100.9 101.9 98.5 100.7
Тувинская 100.8 100.9 1 97.5 100.6 100.8 104.8
хакасская 106.3 107.7 1 94.9 93.6 100.9 101.6
Итого 99.4 99.4 -6 97.8 102.8 96.8 96.5

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ
Амурская 90.6 88.6 -9 92.6 93.6 86.5 89.5
Еврейская 100.0 100.0 0 99.3 104.5 100.2 103.8
Камчатская 92.7 100.0 0 92.9 88.5 86.6 92.0
Магаданская 105.3 108.3 1 100.5 85.1 99.6 79.8
Приморская 93.6 90.2 -12 92.1 91.9 86.9 81.6
Сахалинская 101.4 106.1 3 96.8 91.0 96.9 94.1
хабаровская 98.0 102.0 4 101.0 109.0 96.3 100.1
Якутская 96.9 97.9 -15 100.7 99.9 99.2 98.5
Итого 96.6 97.7 -28 97.4 98.1 94.9 94.6

ВСЕГО по 
ПРОФСОЮЗУ 96.0 99.0 -173 97.0 98.9 94.9 96.8
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ТАБЛИЦА № 2
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПА-

НИИ В ПРОФСОЮЗЕ В 2011 ГОДУ (СОГЛАШЕНИЯ)

Регион
Региональные

(межрегиональ-
ная) организации

Профсоюза

2011 год
Ра

бо
та

ю
щ

их

чл
ен

ов
 П

ро
фс

ою
за

Соглашения

Вс
ег

о
Региональные отраслевые Отраслевые, заключенные 

на территориальном уровне
Вс

ег
о

Охват рабо-
тающих

Охват членов
Профсоюза

Вс
ег

о

Охват рабо-
тающих

Охват членов
Профсоюза

Всего % Всего % Всего % Всего %

СЕВЕРНЫЙ и СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ
Архангельская 9692 2099 4 3 8623 89.0 1124 53.5 1 520 5.4 234 11.1
Вологодская 8097 3615 3 3 4269 52.7 1624 44.9 0 0 0.0 0 0.0
Калининградская 5139 1011 3 3 4400 85.6 346 34.2 0 0 0.0 0 0.0
Карельская 9843 3611 15 4 2312 23.5 994 27.5 4 390 4.0 290 8.0
Коми 4086 1078 2 2 1622 39.7 426 0.0 0 0 0.0 0 0.0
Межрегиональная
Санкт-Петербурга
и Ленинградской
обл. 50105 31869 37 18 25930 51.8 16016 50.3 3 1377 2.7 782 2.5
Мурманская 5010 1866 2 2 1120 22.4 562 30.1 0 0 0.0 0 0.0
Новгородская 7281 6011 33 8 4037 55.4 3738 62.2 8 3064 42.1 2936 48.8
Псковская 8047 4043 10 4 3120 38.8 1830 45.3 3 411 5.1 270 6.7
Итого 107300 55203 109 47 55433 51.7 26660 48.3 19 5762 5.4 4512 8.2

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
брянская 9600 6021 39 6 4020 41.9 2064 34.3 0 0 0.0 0 0.0
Владимирская 12863 7003 27 8 6765 52.6 3868 55.2 6 772 6.0 601 8.6
Ивановская 6011 2402 29 5 3625 60.3 1659 69.1 0 0 0.0 0 0.0
Калужская 9193 5026 7 7 2129 23.2 1050 20.9 0 0 0.0 0 0.0
Костромской 3494 2020 7 7 1654 47.3 554 27.4 0 0 0.0 0 0.0
Московская гор. 174585 121967 2 1 31216 17.9 18577 15.2 0 0 0.0 0 0.0
Московская обл. 69141 51314 62 9 38798 56.1 27369 53.3 4 7440 10.8 5974 11.6
Орловская 3206 2600 19 5 940 29.3 900 34.6 6 507 15.8 429 16.5
Рязанская 6271 4626 10 5 2800 44.6 2305 49.8 5 893 14.2 682 14.7
Смоленская 7076 3209 6 6 2400 33.9 762 23.7 0 0 0.0 0 0.0
Тверская 4059 2112 4 1 720 17.7 119 5.6 3 208 5.1 179 8.5
Тульская 12078 7694 29 6 8322 68.9 5427 70.5 0 0 0.0 0 0.0
Ярославская 16998 8270 7 6 5100 30.0 3488 42.2 1 800 4.7 550 6.7
Итого 334575 224264 248 72 108489 32.4 68142 30.4 25 10620 3.2 8415 8415

ВОЛГО-ВЯТСКИЙ
Кировская 14702 7748 21 11 10608 72.2 5566 71.8 1 63 0.4 36 0.5
Марийская 4340 2960 22 8 2830 65.2 1735 58.6 0 0 0.0 0 0.0
Мордовская 11655 10011 11 11 7479 64.2 6443 64.4 0 0 0.0 0 0.0
Нижегородская 36472 26457 61 15 27186 74.5 19364 73.2 12 14826 40.7 12044 45.5
чувашская 11496 7015 29 6 5460 47.5 2100 29.9 0 0 0.0 0 0.0
Итого 78665 54191 144 51 53563 68.1 35208 65.0 13 14889 18.9 12080 22.3
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2011 год
Динамика соглашений

(2011 г. к 2010 г.)

Соглашения
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Иные

Вс
ег

о

Охват рабо-
тающих

Охват чле-
нов Проф-

союза

в том числе территориальные, 
заключенные в составе координа-

ционных советов профсоюзов

Всего % Всего %

Вс
ег

о

Охват 
работающих

Охват членов
Профсоюза

Всего % Всего %

СЕВЕРНЫЙ и СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 46 0 0 1 -1
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 18 0 0 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0
7 870 8.8 430 11.9 7 870 8.8 430 11.9 50 -2 -2 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0

16 3914 7.8 2311 7.3 14 3502 7.0 1939 6.1 51 0 0 -2 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 15 0 0 0 0

17 4247 58.3 3584 59.6 17 4247 58.3 3584 59.6 0 24 1 6 17
3 587 7.3 376 9.3 3 587 7.3 376 9.3 12 2 -1 0 3

43 9618 9.0 6701 12.1 41 9206 8.6 6329 11.5 192 24 -2 5 19
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ

33 3984 41.5 2933 48.7 25 3489 36.3 2515 41.8 27 33 0 0 25
13 5463 42.5 2685 38.3 13 5463 42.5 2685 38.3 5 13 3 0 10
24 5343 88.9 2135 88.9 24 5343 88.9 2135 88.9 0 6 0 0 6
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 138 5 5 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 48 -3 -1 -2 0
1 1263 0.7 284 0.2 0 0 0.0 0 0.0 133 0 -1 0 0

49 69141 100.0 51314 100.0 49 69141 100.0 51314 100.0 0 -7 0 2 -9
8 702 21.9 630 24.2 8 702 21.9 630 24.2 0 4 0 1 3
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 7 0 0 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 13 0 0 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0

23 11064 91.6 7223 93.9 23 11064 91.6 7223 93.9 9 4 0 0 4
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 -1 1 0

151 96960 29.0 67204 30.0 142 95202 95202 66502 29.7 380 55 5 2 39
ВОЛГО-ВЯТСКИЙ

9 1355 9.2 784 10.1 9 1355 9.2 784 10.1 0 0 0 -1 1
14 500 11.5 350 11.8 14 500 11.5 350 11.8 0 0 0 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 130 -1 -1 0 0

34 14129 38.7 10031 37.9 34 14121 38.7 10031 37.9 0 1 1 0 0
23 5700 49.6 4900 69.9 23 5700 49.6 4900 69.9 0 23 0 0 23
80 21684 27.6 16065 29.6 80 21676 27.6 16065 29.6 130 23 0 -1 24
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Регион
Региональные

(межрегиональ-
ная) организации

Профсоюза

2011 год

Ра
бо

та
ю

щ
их

чл
ен

ов
 П

ро
фс

ою
за

Соглашения

Вс
ег

о

Региональные отраслевые Отраслевые, заключенные
на территориальном уровне

Вс
ег

о

Охват рабо-
тающих

Охват чле-
нов Проф-

союза

Вс
ег

о

Охват рабо-
тающих

Охват чле-
нов Проф-

союза

Всего % Всего % Всего % Всего %

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ
белгородская 17513 15829 28 8 3130 17.9 2745 17.3 0 0 0.0 0 0.0
Воронежская 24010 20002 41 8 14315 59.6 12296 61.5 13 7314 30.5 6691 33.5
Курская 7496 5003 6 6 3387 45.2 2145 42.9 0 0 0.0 0 0.0
Липецкая 9123 6865 4 3 717 7.9 566 8.2 1 454 5.0 279 4.1
Тамбовская 18157 16047 19 8 7622 42.0 6823 42.5 1 398 2.2 398 2.5
Итого 76299 63746 98 33 29171 38.2 24575 38.6 15 8166 10.7 7368 11.6

ПОВОЛЖСКИЙ
Астраханская 11631 6628 10 6 4609 39.6 2373 35.8 4 495 4.3 218 3.3
Волгоградская 17533 14027 15 8 11024 62.9 1215 8.7 7 4283 24.4 3671 26.2
Калмыцкая 2003 1584 20 6 1503 75.0 1202 75.9 0 0 0.0 0 0.0
Пензенская 12580 10160 8 4 3159 25.1 2834 27.9 4 690 5.5 586 5.8
Самарская 42118 31589 43 25 21643 51.4 14072 44.5 18 5522 13.1 4308 13.6
Саратовская 31304 28271 37 12 19396 62.0 16185 57.2 25 5255 16.8 4213 14.9
Татарстанская 37917 34581 74 11 21905 57.8 19977 57.8 18 3480 9.2 3174 9.2
Ульяновская 6354 3413 26 6 826 13.0 563 16.5 0 0 0.0 0 0.0
Итого 161440 130253 233 78 84065 52.1 58421 44.9 76 19725 12.2 16170 12.4

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ
Адыгейская 3400 2704 5 2 1579 46.4 1474 54.5 0 0 0.0 0 0.0
Дагестанская 19783 16270 65 17 15727 79.5 12917 79.4 22 8375 42.3 6480 39.8
Ингушская 1713 731 15 6 644 37.6 275 37.6 9 966 56.4 412 56.4
Кабардино-
балкарская 19676 19653 48 29 12969 65.9 12969 66.0 12 2725 13.8 2725 13.9
Карачаево-
черкесская 3992 2907 3 3 680 17.0 521 17.9 0 0 0.0 0 0.0
Краснодарская 79386 60886 158 26 59729 75.2 43072 70.7 88 10571 13.3 8949 14.7
Ростовская 35862 33032 123 9 5122 14.3 3914 11.8 77 14812 41.3 14220 43.0
Северо-Осетинская 14472 13391 23 14 10503 72.6 9583 71.6 9 1517 10.5 1511 11.3
Ставропольская 32912 27967 81 22 24257 73.7 19116 68.4 25 5903 17.9 5786 20.7
чеченская 14660 12765 29 8 7383 50.4 6573 51.5 21 3225 22.0 3225 25.3
Итого 225856 190306 550 136138593 61.4110414 58.0 263 48094 21.3 43308 22.8

УРАЛЬСКИЙ
башкортостанская 34588 26278 65 5 12123 35.0 10211 38.9 0 0 0.0 0 0.0
Курганская 11300 8800 49 13 7089 62.7 5332 60.6 12 2035 18.0 1372 15.6
Оренбургская 25338 20357 41 12 17417 68.7 12799 62.9 0 0 0.0 0 0.0
Пермская 20357 11274 47 13 14354 70.5 7673 68.1 3 728 3.6 432 3.8
Свердловская 36185 16789 46 10 26553 73.4 11918 71.0 7 7304 20.2 3470 20.7
Тюменская 28583 20094 23 11 7653 26.8 6012 29.9 0 0 0.0 0 0.0
Удмуртская 8417 3648 10 0 0 0.0 0 0.0 1 739 8.8 276 7.6
челябинская 21466 13509 45 10 16992 79.2 10524 77.9 0 0 0.0 0 0.0
Итого 186234 120749 326 74102181 54.9 64469 53.4 23 10806 5.8 5550 4.6



Информационный бюллетень Профсоюза

119

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ

ПОВОЛЖСКИЙ

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ

УРАЛЬСКИЙ

2011 год
Динамика соглашений

(2011г. к 2010г.)

Соглашения

Вс
ег

о 
ор

га
ни

за
ци

й,
 в

 ко
то

ры
х 

де
й-

ст
ву

ю
т о

рг
ан

из
ац

ии
 П

ро
фс

ою
за

 и
 н

а
ко

то
ры

е 
не

 р
ас

пр
ос

тр
ан

яе
тс

я 
де

й-
ст

ви
е 

ни
 о

дн
ог

о 
из

со
гл

аш
ен

ий
*

Вс
ег

о

Ре
ги

он
ал

ьн
ых

 о
тр

ас
ле

вы
х

О
тр

ас
ле

вы
х,

 за
кл

ю
че

нн
ых

 н
а

те
рр

ит
ор

иа
ль

но
м 

ур
ов

не
Те

рр
ит

ор
иа

ль
ны

х,
 за

кл
ю

че
н-

ны
х 

в 
со

ст
ав

е 
ко

ор
ди

на
ци

он
-

ны
х 

со
ве

то
в 

пр
оф

со
ю

зо
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Иные

Вс
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о

Охват работающих Охват членов
Профсоюза

в том числе территориальные, заключенные 
в составе координационных советов проф-

союзов

Всего % Всего %

Вс
ег

о

Охват 
работающих

Охват членов
Профсоюза

Всего % Всего %

20 10590 60.5 9579 60.5 20 10590 60.5 9579 60.5 0 1 1 0 0
20 10315 43.0 9864 49.3 20 10315 43.0 9864 49.3 12 4 0 3 1
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 6 0 0 0 0

10 3684 20.3 2830 17.6 10 3684 20.3 2830 17.6 39 1 1 -1 1
50 24589 32.2 22273 34.9 50 24589 32.2 22273 34.9 57 6 2 2 2

0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 91 0 0 4 -4
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 64 0 0 0 0

14 394 19.7 278 17.6 14 394 19.7 278 17.6 15 14 0 0 14
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 18 -13 0 2 -15
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 181 3 -15 18 -38
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 127 -4 2 -6 0

45 23521 62.0 19604 56.7 45 23521 62.0 19604 56.7 0 6 5 1 0
20 1686 26.5 1375 40.3 20 1686 26.5 1375 40.3 18 -7 -5 0 -2
79 25601 15.9 21257 16.3 79 25601 15.9 21257 16.3 514 -39 -13 19 -45

3 476 14.0 378 14.0 3 476 14.0 378 14.0 2 -1 0 0 -1
26 8850 44.7 6956 42.8 26 8850 44.7 6956 42.8 25 4 1 0 3
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 8 3 5 0

7 2376 12.1 2376 12.1 7 2376 12.1 2376 12.1 0 9 2 0 7

0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 43 -7 -3 0 -4
44 50859 64.1 40699 66.8 44 50859 64.1 40699 66.8 48 49 16 33 0
37 23240 64.8 22776 69.0 37 23240 64.8 22776 69.0 6 25 2 1 22
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 27 0 0 0 0

34 18275 55.5 16898 60.4 34 18275 55.5 16898 60.4 8 5 2 4 -1
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 65 15 6 9 0

151104076 46.1 90083 47.3 151 104076 46.1 90083 47.3 224 107 29 52 26

60 34588 100.0 26278 100.0 60 34588 100.0 26278 100.0 37 0 0 0 0
24 4211 37.3 3468 39.4 24 4211 37.3 3468 39.4 0 -2 -1 0 -1
29 9955 39.3 7576 37.2 29 9955 39.3 7576 37.2 0 20 1 0 19
31 15385 75.6 7642 67.8 31 15385 75.6 7642 67.8 0 -7 0 0 -7
29 15120 41.8 10664 63.5 29 15120 41.8 10664 63.5 33 0 0 0 0
12 17403 60.9 11486 57.2 12 17403 60.9 11486 57.2 28 0 0 0 0
9 2278 27.1 356 9.8 9 2278 27.1 356 9.8 8 8 -1 1 8

35 21466 100.0 13509 100.0 35 21466 100.0 13509 100.0 0 34 0 -1 35
229120406 64.7 80979 67.1 229 120406 64.7 80979 67.1 106 53 -1 0 54
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ЗАПАДНО-СИбИРСКИй

ВОСТОчНО-СИбИРСКИй

ДАЛьНЕВОСТОчНый

Алтайская респ. 1904 841 0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0
Алтайская кр. 19265 14915 23 10 9557 49.6 6883 46.1 0 0 0.0 0 0.0
Кемеровская 15309 10485 13 5 11359 74.2 6874 65.6 0 0 0.0 0 0.0
Новосибирская 14862 7682 38 2 3257 21.9 1889 24.6 2 1450 9.8 1182 15.4
Омская 18401 13326 38 6 11968 65.0 8213 61.6 0 0 0.0 0 0.0
Томская 7254 4920 16 3 1886 26.0 1196 24.3 0 0 0.0 0 0.0
Итого 76995 52169 128 26 38027 49.4 25055 48.0 2 1450 1.9 1182 2.3

бурятская 16249 14714 23 14 13477 82.9 12061 82.0 0 0 0.0 0 0.0
Забайкальская 21302 14069 12 8 12365 58.0 8043 57.2 4 1027 4.8 828 5.9
Иркутская 9955 3042 6 4 2014 20.2 618 20.3 0 0 0.0 0 0.0
Красноярская 13259 5885 38 7 12500 94.3 5676 96.4 0 0 0.0 0 0.0
Тувинская 3099 2643 8 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0
хакасская 2252 1006 3 3 492 21.8 156 15.5 0 0 0.0 0 0.0
Итого 66116 41359 90 36 40848 61.8 26554 64.2 4 1027 1.6 828 2.0

Амурская 7633 3446 4 4 1614 21.1 782 22.7 0 0 0.0 0 0.0
Еврейская 1701 1160 1 1 375 22.0 215 18.5 0 0 0.0 0 0.0
Камчатская 3645 1812 1 1 869 23.8 430 23.7 0 0 0.0 0 0.0
Магаданская 2056 1133 0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0
Приморская 12741 6335 25 12 5414 42.5 2877 45.4 9 3202 25.1 2716 42.9
Сахалинская 4539 3014 5 3 1951 43.0 1378 45.7 0 0 0.0 0 0.0
хабаровская 15347 7987 8 8 9014 58.7 6529 81.7 0 0 0.0 0 0.0
Якутская 21259 18264 49 15 5224 24.6 4039 22.1 34 5511 25.9 5293 29.0
Итого 68921 43151 93 44 24461 35.5 16250 37.7 43 8713 12.6 8009 18.6
ВСЕГО по 
ПРОФСОЮЗУ 1382401 975391 2019 597 67483

1 48.8 45574
8 46.7 483 12925

2 9.3 107422 11.0

Регион
Региональные

(межрегиональ-
ная) организации

Профсоюза
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ою
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Вс
ег

о

Региональные отраслевые Отраслевые, заключенные
на территориальном уровне
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Охват рабо-
тающих

Охват чле-
нов Проф-

союза

Вс
ег

о

Охват рабо-
тающих

Охват чле-
нов Проф-

союза

Всего % Всего % Всего % Всего %
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ЗАПАДНО-СИбИРСКИй
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0

13 3250 16.9 3150 21.1 13 3250 16.9 3150 21.1 80 0 2 0 -2
8 9320 60.9 5164 49.3 8 9320 60.9 5164 49.3 0 1 0 0 1

34 14862 100.0 7682 100.0 34 14862 100.0 7682 100.0 0 0 0 0 0
32 6930 37.7 4813 36.1 32 6930 37.7 4813 36.1 14 0 -1 0 1
13 936 12.9 381 7.7 13 936 12.9 381 7.7 3 13 0 0 13

100 35298 45.8 21190 40.6 100 35298 45.8 21190 40.6 97 14 1 0 13
ВОСТОчНО-СИбИРСКИй

9 2772 17.1 2653 18.0 9 2772 17.1 2653 18.0 31 8 5 -6 9
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 108 0 0 0 0
2 1944 19.5 714 23.5 2 1944 19.5 714 23.5 27 2 2 -2 2

31 1085 8.2 867 14.7 31 1085 8.2 867 14.7 0 1 0 -1 2
8 928 29.9 928 35.1 8 928 29.9 928 35.1 0 5 -1 0 6
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 -1 -1 0 0

50 6729 10.2 5162 12.5 50 6729 10.2 5162 12.5 166 15 5 -9 19
ДАЛьНЕВОСТОчНый

0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 42 0 0 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 11 0 0 0 0
4 2578 20.2 916 14.5 4 2578 20.2 916 14.5 0 5 2 -1 4
2 1589 35.0 1285 42.6 2 1589 35.0 1285 42.6 18 0 0 0 0
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 0 -1 1 0 -2
0 0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0.0 300 0 0 0 0
6 4167 6.0 2201 5.1 6 4167 6.0 2201 5.1 371 4 3 -1 2

939449128 32.5333115 34.2 928 446950 32.3 332041 34.0 2237 262 29 69 153

* - Отраслевые, заключенные на федеральном, региональном и территориальном уровнях,
и иные, в том числе территориальные, заключенные в составе координационных советов
профсоюзов 
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ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ КОМИТЕТОВ 
ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА В 2011 ГОДУ

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела охраны труда и здоровья ЦК Проф-
союза «Об итогах работы комитетов Профсоюза по охране труда
в 2011 году» принять к сведению (приложение № 1).

2. Отчет (форма 19-ТИ) о работе региональных (межрегио-
нального) комитетов Профсоюза по охране труда за 2011 год –
утвердить (приложение № 2).

3. Отделу охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза разра-
ботать, согласовать с ФНПР и региональными комитетами
Профсоюза и утвердить в течение 2012 года новую форму от-
чета 19-ТИ, позволяющую объективно оценивать работу Проф-
союза в области охраны труда.

4. Настоящее постановление с приложениями направить ре-
гиональным комитетам для устранения недостатков в работе, в
ФНПР и Международную федерацию профсоюзов работников
государственных учреждений и общественного обслуживания
для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене
Профсоюза» 

Председатель ЦК Профсоюза В.П. СаВченКо
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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Приложение № 1 
к постановлению президиума  

Профсоюза 
от 18.04.12 г. № 7-2-3

ИНФОРМАЦИЯ
ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ КОМИТЕТОВ 

ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА В 2011 ГОДУ

Отчеты о работе по охране труда за 2011 год представили в
ЦК Профсоюза все региональные комитеты. 

Однако только комитеты Забайкальский, Кабардино-бал-
карский, Костромской, Краснодарский, Камчатский, межрегио-
нальный Санкт-Петербургской и Ленинградской области,
Московский городской, Нижегородский, Новосибирский, При-
морский, Саратовский, Северо Осетинский, Свердловский,
Татарстанский и Якутский представили полные данные о про-
исшедших несчастных случаях на производстве (тяжелых,
групповых, со смертельным исходом). Из 15 перечисленных
региональных комитетов в 13 имеется штатный технический
инспектор труда Профсоюза.

Комитеты Адыгейский, Алтайский республиканский, Вол-
гоградский. Вологодский, Ингушский, Коми, Марийский, Ор-
ловский, Псковский, Свердловский и чувашский организаций
представили отчет без пояснительной записки.

В 2011 году количество штатных технических инспекторов
труда  Профсоюза увеличилась на одну штатную единицу, вне-
штатных – с 631 в 2010 г. до 642. Количество уполномоченных
лиц по охране труда стабилизировалось и осталось на уровне
2010 года, представителей Профсоюза в комитетах(комиссиях)
по охране труда увеличилось с 15857 в 2010 г. до 16019 в 2011 г.

Техническими и внештатными техническими инспекторами
труда ЦК Профсоюза совместно проведено 2784 проверок, что
на 31 провеку меньше, чем в 2010 году, при этом выявлено 5163



нарушений и выдано 1316 представлений работодателям об
устранении выявленных нарушений. Уполномоченными ли-
цами по охране труда проведено 11347 проверок, при этом
выявлено 14588 нарушение правил по охране труда.

Следует отметить, что существующая форма отчета 19-ТИ
не позволяет в полной мере оценить работу технических и вне-
штатных технических инспекторов труда Профсоюза, а также
уполномоченных лиц по охране труда. Так, например, в отчет-
ных данных нет разделения между техническим и внештатным
техническими инспекторами труда. Другой пример – если тех-
нический инспектор проводит проверку вместе с внештатным
инспектором труда и с уполномоченным по охране труда, то каж-
дый из них пишет в отчет по одной проверке, в результате в от-
чете появляются 3 проверки, хотя на самом деле была одна. То
же самое происходит при проведении проверок с другими под-
надзорными организациями. Отдельно нужно отметить отчет-
ность по травматизму. Непредставление комитетами
большинства региональных организаций профсоюза полных
данных по травматизму (групповых, тяжелых, со смертельным
исходом) не позволяет объективно оценить состояние травма-
тизма в Профсоюз в целом. Так, например, согласно отчетов
коэффициент частоты несчастных случаев составил 0,043, а
если считать тот же коэффициент по региональным комитетам,
приславшим полный отчет по травматизму – то он составит уже
0.1, что почти в 2,5 раза больше. 

Травматизм с летальным исходом снизился в 2,5 раза с 20 в
2010 г. до 8 в 2011 г. Изменилась структура травматизма по
травмирующим факторам (таблицы № 1,2).

Резко уменьшилось количество привлеченных к ответствен-
ности работодателей по требованию профсоюзных органов
(Приложение № 2).

По всем остальным позициям отчета наблюдается незначи-
тельное снижение активности работы региональных комитетов
Профсоюза в области охраны труда (Приложение № 2).

Тем не менее в 2011 году большинство комитетов Проф-
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союза продолжили работу по усилению профсоюзного конт-
роля за соблюдением работодателями законодательных и нор-
мативных правовых актов об охране труда, созданию для
работников здоровых и безопасных условий труда через соот-
ветствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных
и внештатных технических инспекторов труда, уполномочен-
ных лиц профсоюзных организаций по охране труда и предста-
вителей Профсоюза в комиссиях по охране труда
организаций (см. таблицу № 3). 

ЦК Профсоюза заключил 2 договора на 2012 год со страхо-
вой компанией «Профсодружество» на страхование всех членов
Профсоюза от несчастных случаев со смертельным исходом и
при получении инвалидности первой группы при исполнении
трудовых (должностных) обязанностей.

За 2011 год (по состоянию на 03.04.2012 г.) оформлено 8 стра-
ховых случаев, по которым выплачены страховые обеспечения
по 20000 тыс. рублей.

Отчеты по оздоровлению детей членов Профсоюза пред-
ставили Забайкальский краевой, межрегиональный Санкт-Пе-
тербурга и Ленинградской области, Московский городской,
Краснодарский и Сахалинский комитеты Профсоюза.

Отдел охраны труда и здоровья 
Апрель 2012 г. ЦК Профсоюза



 
/

  2011 2010

1 2 3 4
1 :
1.1    01 30 29
1.2  . .    2 2
1.1.1    642 631
1.2  ( )     04 17179 17125
1.3     ( )   16019 15857
2  :
2.1    (  . . ) 05 2784 2815

-  06 5163 5294
-  07 1316 1342

2.2    :
2.2.1        08 341 427

-  09 1585 1638
-  10 447 390

2.2.2 11 69 71
-  12 307 291
-  13 72 68

2.2.3       14 312 317

-  15 746 734
-  16 286 260

2.2.4  ( )     17 11347 10976
-  18 14588 12807
-  19 4278 3682

2.3 :
  ( . .2.1-2.2.4) 20 14853 14606

 21 22389 19875
 , 22 6399 5742

2.4    ( . .2.1-2.2.4)    
( )

23 2932 2881
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Приложение №2 
к постановлению Президиума Профсоюза 

от 18.04.12 г. № 7-2-3

Форма 19-ТИ

ОТЧЕТ 
О РАБОТЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ 

(МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО) КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ  ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЗА 2011 ГОД

 
/

  2011 2010

    

5



 
/

  2011 2010

1 2 3 4

    

       

   :
-  24 705 699

 25 1267 1222
-  26 278 286

 27 96 101
-     28 1179 1229

 29 764 757
-   30 365 371

 31 318 284
-     32 489 553

 33 456 427
2.4.1     ( ):

 34 2901 2785
 , 35 1018 982

3       , 
    

36 39 52

 :
- 37 14 11
- 38 18 25
-   39 7 16

3.1      40 28 18
4           

    
41 36 32

4.1        ( ) 42 12 7
  :

4.1.1   ( -  ) 43 3 4
4.1.2   ( -  ) 44 9 6
5     45 125 132
5.1  46 113 105
5.2  . . 47 4 2
6        

      ( )
48 37 57

  :
6.1 , , ,  49 48 52
6.2  50 7 9
7       

   ,   
  

51 6587 7932

7.1     52 20365 21236
7.2    53 1267 1333
8        ,  

     ,     
( )

54 134 158

  :
8.1 55 103 112
8.2   56 38 42
8.3   57 3 4
9        

( )
58 50 104

9.1 - 59 34 84
9.2 - 60 16 45
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(
 

) 

2011 2010 
1. -  4 15
2.    . 1
3.   1 -
4.  - 2
5.   - 1
6.   - 1
7.  . 1 -
8.   ( ) 1
9. 1

: 8 20

Главный технический инспектор труда Профсоюза а.П.ТруняКоВ
18 апреля 2012 г. 

ТАБЛИЦА № 1
ТРАВМАТИЗМ С ЛЕТАЛЬНЫМ ИСХОДОМ

СРЕДИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В 2011 ГОДУ ПО ТРАВМИРУЮЩИМ
ФАКТОРАМ (В СРАВНЕНИИ С 2010 ГОДОМ)

    

      

      
  

          

9.3 - 61 - 2
10          

 ,    
62 256 294

10.1      63 234 265
11     ,    

   , ,  
    ( )

64 244 239

11.1      65 186 199
12   ,     , 

        
66 1743 1984

12.1      67 1688 1717
13   ,      

 
68 - -

13.1      69 - -
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1.   

  ( )
2 8
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6.      - 3
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9. - 1

10.  4 1
                                                         : 8 20

ТАБЛИЦА № 2
ТРАВМАТИЗМ С ЛЕТАЛЬНЫМ ИСХОДОМ

СРЕДИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В 2011 ГОДУ ПО ОТРАСЛЯМ
(В СРАВНЕНИИ С 2010 ГОДОМ)
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18 апреля 2012 года      № 7-2-4

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 
ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ ПРОФСОЮЗА 

В 2011 ГОДУ

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию финансового отдела ЦК Профсоюза об ито-
гах работы по реализации финансовой политики Профсоюза в
2011 году принять к сведению (Приложение № 1).

2. Признать лучшими в выполнении финансовой политики
Профсоюза в 2011 году комитеты башкортостанской республи-
канской (председатель Даминова А.Г.), Московской городской
(председатель Ульянов В.А.) организаций и наградить комитеты
указанных организаций благодарностью Президиума Проф-
союза, а председателей организаций премировать в размере
5000 рублей каждого за счет членских профсоюзных взносов.

3. Председателям региональных (межрегиональной), тер-
риториальных и первичных организаций Профсоюза принять
меры по устранению недостатков, отмеченных в информации
финансового отдела ЦК Профсоюза и обеспечить постоянный
контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов,
распределением и расходованием средств Профсоюза в соот-
ветствии с Уставом и  Программой действий Профсоюза на
2010-2015 годы.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



4. Председателям Алтайской Алейниковой-Гурьяновой Л.А.
и Тувинской Седип-Оол ч.К. республиканских организаций лик-
видировать  задолженность по перечислению установленного
на 2011 год размера членских взносов в адрес ЦК Профсоюза
до 01 июня 2012 года. 

5. С целью усиления роли и влияния ревизионных ко-
миссий на выполнение исполнительными выборными орга-
нами Профсоюза утвержденной финансовой политики,
принять предложение финансового отдела ЦК Профсоюза об
установлении ежегодной информации о деятельности реви-
зионных комиссий региональных (межрегиональной) органи-
заций Профсоюза.

Утвердить форму информации о работе ревизионных ко-
миссий региональных (межрегиональной) организаций Проф-
союза (Приложение № 2).

6. Настоящее постановление направить комитетам регио-
нальных (межрегиональной) организаций Профсоюза для
устранения недостатков в работе и опубликовать в «Информа-
ционном бюллетене Профсоюза».

7. Контроль за выполнением данного постановления возло-
жить на финансовый отдел ЦК Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза В.П. СаВченКо
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Приложение № 1
к постановлению

Президиума Профсоюза
№ 7-2-4 от 18.04.2012 года   

ИНФОРМАЦИЯ
ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ

ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ ПРОФСОЮЗА 
В 2011 ГОДУ

Отчеты по форме 10Пб представили в ЦК Профсоюза все
комитеты региональных (межрегиональной) организаций. Од-
нако председатели Алтайской республиканской, Волгоградской,
Вологодской, Камчатской, Карачаево-черкесской, Кировской,
Коми, Псковской, Татарстанской, Тюменской и чеченской орга-
низаций представляли их до 16 марта 2012 года, вместо установ-
ленного срока – 1 марта.

***
Как и раньше, в 2011 году в Профсоюзе проводилась целе-

направленная работа по реализации утвержденной финансовой
политики, основной целью которой является: обеспечение пол-
ноты сбора членского профсоюзного взноса; соблюдение уста-
новленного Центральным комитетом порядка распределения
поступивших членских взносов между структурными подраз-
делениями Профсоюза; расходование профсоюзных взносов на
цели, предусмотренные Уставом и Программой действий Проф-
союза; улучшение финансовой и исполнительской дисциплины
и усиление роли и влияния ревизионных комиссий всех уров-
ней по выполнению выборными органами Профсоюза установ-
ленной финансовой политики.

В 2011 году на заседаниях Президиума и Центрального
комитета Профсоюза рассматривались следующие вопросы:



«Об итогах работы по реализации финансовой политики Проф-
союза в 2010 году» (13 апреля 2011года); «О полноте сборов
и распределения членских взносов в Костромской и Тамбов-
ской региональных организациях Профсоюза» (14 сентября
2011года); «О порядке распределения в Профсоюзе членских
взносов в 2012 году» (6 декабря 2011года).

27-29 сентября 2011 года проведен семинар-совещание
главных бухгалтеров (бухгалтеров) комитетов и председателей
(заместителей председателей и членов) ревизионных комиссий
региональных организаций Профсоюза с повесткой дня «О со-
стоянии работы по выполнению финансовой политики в Проф-
союзе и задачах бухгалтеров комитетов и ревизионных
комиссий региональных организаций Профсоюза по ее совер-
шенствованию».

Вопросы реализации финансовой политики Профсоюза в раз-
ной степени рассматривались на проводимых в 2011 году регио-
нальных семинарах-совещаниях профсоюзных кадров и актива.

ИТОГИ

В 2011 году полнота сбора взносов с одного члена Проф-
союза увеличилась в сравнении с 2010 годом на 9,9 процентов,
а в Иркутской, Кабардино-балкарской, Курганской, Карачаево-
черкесской, Костромской, Ингушской и Ульяновской органи-
зациях – от 1,4 до 3 раз.

Вместе с тем, в 11 региональных организациях этот показа-
тель снизился, в том числе в Карельской на 11, в Алтайской рес-
публиканской на 25, а в Курской на 41 процент (см.таблицу № 1). 

Анализ финансовой отчетности (форма 10Пб) показывает,
что самая низкая ежемесячная заработная плата членов Проф-
союза в Дагестанской республиканской (5520 руб.), Курской
областной (5390 руб.), Марийской республиканской (5900 руб.),
Орловской областной (4850 руб.) организациях.

Одна из ключевых задач финансовой политики Профсоюза
заключается в том, чтобы в оперативное управление первичным

Информационный бюллетень Профсоюза

138



Информационный бюллетень Профсоюза

139

организациям направлялись не более 50 процентов собранных
членских взносов. В 2011 году эта задача выполнена в 45 регио-
нальных организациях, в 2010 году – в 36 организациях (рост
составил 12 процентов). 

Снизили размер членских взносов, направленных в опера-
тивное управление первичным организациям, Воронежская
(2010 г. – 52,2%; 2011 г. – 50,0%), Костромская (2010 г. – 50,4%;
2011 г. – 42,8%), Нижегородская (2010 г. – 51,0%; 2011 г. – 50,0%),
Свердловская (2010 г. – 53,5%;2011 г. – 50,0%), челябинская (2010
г. – 50,1%; 2011 г. – 50,0%), Ярославская (2010 г. – 54,5%; 2011 г. –
50,0%), областные организации, Пермская (2010 г. – 51,4%; 2011
г. – 50,0%), Приморская (2010 г. – 55,0%; 2011 г.- 37,2%), Ставро-
польская (2010 г. – 52,9%; 2011 г. – 50,0%) краевые организации,
Татарстанская республиканская (2010 г. – 54,1%; 2011 г. – 49,9%)
организация Профсоюза. 

Вместе с тем 10 региональных организаций ухудшили этот
показатель. В итоге, в оперативное управление первичных ор-
ганизаций в 2011 году направлено 54,5 процента собранных
членских взносов (в 2010 году – 55процентов).

В 15 региональных организациях этот показатель хуже
среднего по Профсоюзу, а в Алтайской и Тувинской республи-
канских организациях он составляет свыше 60 процентов.

В Новосибирской, Саратовской и Свердловской областных
организациях в оперативное управление территориальных ко-
митетов Профсоюза направляется свыше 20 процентов со-
бранных членских взносов.

В 2011 году продолжалась работа по финансовому укреп-
лению региональных комитетов Профсоюза.

42 комитета региональных (межрегиональной) организаций
Профсоюза добились поступления в их распоряжение от 30 до
47,7 процентов собранных членских профсоюзных взносов (в
2010 году – 41 комитет).

В 2011 году средства на общепрофсоюзную деятельность
в установленном размере перечислили 76 региональных (межре-
гиональная) организации Профсоюза. Впервые за последние годы



не выполнили установленный размер отчислений (6 %) на общепроф-
союзную деятельность председатели Алтайской республиканской
Алейникова-Гурьянова Л.А. (5,1 %) и Тувинской республиканской
Седип-Оол ч.К. (1,4 %) организаций Профсоюза.

Сведения о распределении членских профсоюзных взносов
прилагаются (таблица № 2). 

В 2011 году увеличились расходы профсоюзного бюджета в
сравнении с 2010 годом по следующим статьям: обучение кадров
и профактива (2010 г. – 1,3%, 2011 г. – 2,2%); работа с молодежью
(2010 г. – 0,8%, 2011 г. – 1,4%); оплата труда работников комите-
тов региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза
(2010 г. – 17,0%, 2011 г. – 18,7%); фонд солидарности (2010 г.  –
1,3%, 2011 г. – 1,5%).

Уменьшились расходы по статьям: культурно-массовая ра-
бота (2010 г. – 25,5%, 2011 г. – 22,6%), физкультурно-оздорови-
тельная (2010 г. – 5,6%, 2011 г. – 4,1%), оказание материальной
помощи (2010 г. – 14,1%, 2011 г. – 13,7%).

Сведения о расходовании денежных средств в 2011 году
прилагаются (таблица № 3).

По прежнему остается низкой исполнительская дисциплина
отдельных председателей региональных организаций в соблю-
дении сроков представления в ЦК Профсоюза статистической
отчетности. 

Имеют место недостатки по соблюдению финансовой дис-
циплины, в частности некоторые комитеты перечисляют проф-
союзные взносы несвоевременно.

Низка роль ревизионных комиссий всех уровней профсоюз-
ных структур в деле реализации финансовой политики Проф-
союза. В этой связи предлагается решить вопрос об
установлении систематической информации о деятельности ре-
визионных комиссий региональных (межрегиональной) орга-
низаций Профсоюза. 

Финансовый отдел 
18 апреля 2012 года ЦК Профсоюза
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-     
113.90
119.11
100.83
88.65
110.49

   . 113.96
113.99
125.91
122.77

  113.02

111.69
106.57
120.28
114.25
167.16

 110.93
 112.85

103.16
103.47
93.86
105.68
101.83
98.97

  111.50
-

107.28
112.16
111.33
102.10
109.08

  105.50
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Таблица № 1
к информации о реализации финансовой 

политики Профсоюза в 2011 году

СВЕДЕНИЯ О ПОЛНОТЕ СБОРА ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ 
С 1 ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА В 2011 ГОДУ

  /   .   1  
  (   2011 .  2010 .)
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  /   .   1  
  (   2011 .  2010 .)

1 2

        

132.69
95.64

 59.55
97.84
101.28

  100.07

92.36
105.02
119.97
107.10
103.74
105.53
105.20
301.26

  109.20
-

121.50
122.19
271.94

- 144.09
106.77

- 173.10
108.89

- 104.34
121.45
99.92

  113.24

120.94
138.16
102.32
110.64
111.69
98.37
107.52
117.33

  110.91
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  /   .   1  
  (   2011 .  2010 .)

1 2

        

-
 101.05
 74.77

104.62
114.14
104.32
108.79

  104.56
-

100.68
103.49
138.16
110.72
131.67
106.07

  107.25

105.59
113.59
117.00
96.60
109.46
100.11
101.42
108.13

  108.22
  109.89
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Таблица № 2
к информации о реализация финансовой 

политики Профсоюза в 2011 году

СВЕДЕНИЯ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ВЗНОСОВ МЕЖДУ СТРУКТУРНЫМИ ЗВЕНЬЯМИ ПРОФСОЮЗА 

В 2011 ГОДУ

  

 

                                                                        %%

  
( ) 

 
 .  

.
. 
.

 
 

.
.

      
50.0 11.5 30.5 6.0 2.0 100.0
59.6 5.0 27.4 6.0 2.0 100.0
48.9 1.1 42.0 6.0 2.0 100.0
45.2 0.5 46.3 6.0 2.0 100.0
56.0 11.0 26.1 6.0 0.9 100.0

  . 46.5 0.0 45.5 6.0 2.0 100.0
58.5 0.0 30.8 6.0 4.7 100.0
50.0 0.9 40.1 6.0 3.0 100.0
50.2 19.4 23.4 6.0 1.0 100.0

  49.3 3.2 39.3 6.0 2.2 100.0

51.9 1.6 38.5 6.0 2.0 100.0
49.5 20.0 22.5 6.0 2.0 100.0
50.0 12.9 29.5 6.0 1.6 100.0
52.1 2.8 37.1 6.0 2.0 100.0
42.8 14.3 35.1 6.0 1.8 100.0

 50.0 20.0 21.0 6.0 3.0 100.0
 . 70.1 0.0 18.9 6.0 5.0 100.0

57.9 0.0 34.1 6.0 2.0 100.0
49.8 4.5 37.5 6.0 2.2 100.0
50.0 1.3 40.9 6.0 1.8 100.0
38.6 15.9 37.8 6.0 1.7 100.0
54.0 15.0 23.0 6.0 2.0 100.0
50.0 0.0 41.9 6.0 2.1 100.0

  63.1 5.2 21.5 6.0 4.2 100.0
-

50.0 19.5 23.1 6.0 1.4 100.0
49.3 0.0 42.7 6.0 2.0 100.0
48.0 9.3 34.7 6.0 2.0 100.0
50.0 16.0 26.0 6.0 2.0 100.0
53.3 12.0 26.7 6.0 2.0 100.0

  50.1 14.1 27.9 6.0 1.9 100.0

53.3 12.0 25.7 6.0 3.0 100.0
50.0 10.0 32.3 6.0 1.7 100.0

 50.0 0.0 41.0 6.0 3.0 100.0
55.5 4.7 32.3 6.0 1.5 100.0
47.5 17.0 27.5 6.0 2.0 100.0

  50.6 11.1 30.2 6.0 2.1 100.0
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52.5 2.0 37.8 6.0 1.7 100.0
49.8 13.5 29.5 6.0 1.2 100.0
50.0 0.0 41.5 6.0 2.5 100.0
51.5 18.5 21.0 6.0 3.0 100.0
47.0 0.0 44.9 6.0 2.1 100.0
49.9 23.1 18.0 6.0 3.0 100.0
49.9 13.7 26.9 6.0 3.5 100.0
49.4 13.3 26.4 6.0 4.9 100.0

  49.3 11.4 30.6 6.0 2.7 100.0
-

57.4 0.0 33.7 6.0 2.9 100.0
52.0 7.5 30.5 6.0 4.0 100.0
47.0 0.0 43.0 6.0 4.0 100.0

- 50.0 0.0 42.6 6.0 1.4 100.0
51.0 17.8 23.2 6.0 2.0 100.0

- 55.7 0.0 36.8 6.0 1.5 100.0
50.5 15.3 26.7 6.0 1.5 100.0

- 51.2 0.0 40.8 6.0 2.0 100.0
50.0 11.5 30.6 6.0 1.9 100.0
50.0 15.0 24.0 6.0 5.0 100.0

  50.9 12.8 28.2 6.0 2.1 100.0

50.0 14.4 25.6 6.0 4.0 100.0
49.0 12.9 29.6 6.0 2.5 100.0
50.5 13.7 26.8 6.0 3.0 100.0
50.0 20.0 21.0 6.0 3.0 100.0
50.0 24.5 17.5 6.0 2.0 100.0
56.8 20.0 15.2 6.0 2.0 100.0
59.8 10.0 22.4 6.0 1.8 100.0
50.0 18.3 23.7 6.0 2.0 100.0

  52.0 17.7 21.7 6.0 2.6 100.0
-

 48.1 2.8 40.6 6.0 2.5 100.0
  64.9 0.0 27.5 5.1 2.5 100.0

52.6 19.8 19.6 6.0 2.0 100.0
50.0 20.4 21.1 6.0 2.5 100.0
52.3 15.7 24.6 6.0 1.4 100.0
57.5 0.0 33.0 6.0 3.5 100.0

  51.6 12.7 27.5 6.0 2.2 100.0
-

56.0 0.0 36.7 6.0 1.3 100.0
50.0 0.0 40.8 6.0 3.2 100.0
50.0 0.0 42.0 6.0 2.0 100.0
50.0 20.0 23.0 6.0 1.0 100.0
65.0 0.0 32.6 1.4 1.0 100.0
51.7 0.0 40.8 6.0 1.5 100.0

  52.6 3.1 36.5 5.8 2.0 100.0

50.0 6.0 35.0 6.0 3.0 100.0
42.4 0.0 47.7 6.0 3.9 100.0
58.0 0.0 35.0 6.0 1.0 100.0
48.4 0.0 43.6 6.0 2.0 100.0
37.2 15.1 39.7 6.0 2.0 100.0
50.0 4.4 36.4 6.0 3.2 100.0
56.6 9.9 24.5 6.0 3.0 100.0
51.4 11.2 26.4 6.0 5.0 100.0

  51.3 9.6 29.1 6.0 4.0 100.0
  54.5 9.9 26.6 6.0 3.0 100.0



Информационный бюллетень Профсоюза

146

Таблица № 3
К информации о реализации финансовой

политики Профсоюза

СВЕДЕНИЯ О РАСХОДОВАНИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 
ПРОФСОЮЗА В 2011 ГОДУ
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Приложение № 2
к Постановлению

Президиума Профсоюза
№ 7- 2-4 от 18.04.2012 года 

Представляется за год ревизионной комиссией 
региональной (межрегиональной) организацией – 

ЦК Профсоюза – до 01 июня следующего за отчетным года

ИНФОРМАЦИЯ
О РАБОТЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 

ЗА 20____ГОД

_______________________________________________
(наименование организации Профсоюза)

1. Проведено заседаний комиссий  __________________
2. Рассмотрены вопросы:

а.
б.
в.

3. Проведено ревизий, всего: _______________________
в том числе плановых _____________________________
внеплановых (с указанием причины проверки) 
__________________________
Выявлено нарушений:
4.1. уставных требований (периодичность заседаний выбор-

ных органов, статотчетность, своевременность рассмотрения
писем и заявлений и т.д.);

4.2. выполнение решений Съездов, ЦК Профсоюза и его
Президиума;

4.3. финансовой дисциплины, нецелевого использования
денежных средств, достоверность бухгалтерских данных фи-
нансовой отчетности, фактов растрат, недостач денежных
средств и других.
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5. Участие председателей ревкомиссий в заседаниях колле-
гиальных органов региональной организации.

«        »                            20_____год

Председатель ревизионной комиссии 
___________________________________________________
(наименование региональной (межрегиональной) организации)
_________________________ _________________
(фамилия, имя, отчество) (подпись)

К информации прилагаются план работы, акты ревизий 
и проверок. 




