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В президиуме ЦК профсоюза

17 сентября с.г. в Москве состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали члены президиума: И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова,  А.Г. Даминова,  В.Т. Клепинин, А.И. Краснов, Т.М. Кузнецова, Л.Н. Леонтьева,  Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.П. Савченко.

В заседании президиума приняли участие председатели Новгородской областной и Ставропольской краевой организаций Профсоюза Л.И. Кириллов и Т.А. Иванова, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Вел заседание  председатель Профсоюза В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

– О практике работы Самарской и Ставропольской региональных организаций Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья;

– О состоянии исполнительской и финансовой дисциплины в Новгородской областной организации Профсоюза;
– О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений и учащимся профтехучилищ по итогам весенней экзаменационной сессии 2007–2008 учебного года;
– О созыве VIII заседания Центрального комитета Профсоюза;
– О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

– О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 апреля 2008 г. № 10.2.4. «Об итогах работы комитетов профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в 2007 году;

– Информация о реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».

По всем обсужденным вопросам приняты соответствующие постановления, основные из которых публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

17 сентября 2008 г.                                                           № 12-1

О ПРАКТИКЕ РАБОТЫ САМАРСКОЙ 

И СТАВРОПОЛЬСКОЙ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ 

ДЕЙСТВИЙ  ПРОФСОЮЗА ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

В соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов Профсоюза в 2005–2010 годах одним из главных критериев эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза здоровыми, безопасными условиями и охраной труда. 

Заслушав сообщения председателей Самарской и      Ставропольской региональных организаций Профсоюза Логуа Н.Ф. и Ивановой Т.А. и заведующего отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза – главного технического инспектора труда Профсоюза Шарикова А.Л. о практике работы региональных организаций по выполнению Программы действий Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья президиум ЦК Профсоюза отмечает, что для реализации этой задачи выборные органы указанных региональных организаций проводят значительную работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов об охране труда, выполнения обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных инспекторов труда, уполномоченных лиц первичных профсоюзных организаций и представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда организаций. В этой работе они взаимодействуют с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, органами государственного надзора и контроля, территориальными объединениями организаций профсоюзов. 

Президиум ЦК Профсоюза постановляет:
1. Одобрить практику работы Самарской и Ставропольской региональных организаций Профсоюза в области охраны труда и здоровья, определенных Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы (Информация о практике работы Самарской и Ставропольской региональных организаций Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья прилагается).  

2. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить в ФНПР для сведения.

Председатель Профсоюза

                         В.П. САВЧЕНКО
Приложение к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

№   12-1  от 17 сентября 2008 года 

ИНФОРМАЦИЯ 

о практике работы Самарской и Ставропольской 

региональных  организаций Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза по вопросам 

охраны труда и здоровья 

Руководствуясь Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы, выборные органы региональных организаций Профсоюза всех уровней провели значительную работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов об охране труда, выполнением обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц первичных профсоюзных организаций и представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда организаций во взаимодействии с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, органами государственного надзора и контроля, территориальными объединениями организаций профсоюзов.

Самарская областная организация Профсоюза

В структуру Самарской областной организации входят  1 городская и 554 первичные профсоюзные организации, объединяющие 30780 членов Профсоюза.

Работа областной организации проводится по трём основным направлениям: 

1. Организация общественного контроля за состоянием условий и охраны труда членов Профсоюза (образование комиссий по охране труда организаций, избрание уполномоченных по охране труда, их работа и участие в расследовании несчастных случаев), системной работы внештатных технических инспекторов труда, в т.ч. за выполнением условий коллективных договоров и соглашений.

2. Обучение профсоюзного актива и лиц, ответственных за непосредственное руководство работой по охране труда в организациях; создание наглядных агитационных стендов, уголков по охране труда, документального учета работы внештатной технической инспекции, уполномоченных по охране труда и комиссий по охране труда организаций.

3. Обеспечение первичных профсоюзных организаций нормативными и методическими материалами, оказание помощи в их применении, обмен опытом прогрессивных форм работы в этом направлении.

Уполномоченных  лиц по охране труда избрано в          2005 году 541 человек, в 2006 – 553, в 2007 – 564 (1,02 на каждую первичную профсоюзную организацию). 

Представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда организаций составило в 2005 году 1425  человек, в 2006 – 1437, в 2007 – 1462 (2,64 на каждую комиссию).

Проведено проверок по охране труда всего  в 2005 году – 494, в 2006 – 495, в 2007 – 517.

Выявлено в 2005 году 641 нарушение, в 2006 – 643, в 2007 – 2861. 

Количество выявленных нарушений возрастает в результате увеличения числа проверок и повышения качества их проведения.

В 2005–2007 годах за счёт средств Фонда социального страхования совместно с региональным центром по охране труда проведено комплексное обучение должностных лиц, ответственных за охрану труда, членов комиссий, уполномоченных лиц  по охране труда по 40 часовой программе с проверкой знаний и выдачей удостоверений установленного образца. Обучено свыше 1000 человек. 

Вновь избранные председатели первичных профсоюзных организаций и уполномоченные по охране труда обучаются по специально разработанным программам первоначальной подготовки. 

Согласно плану работы обкома Профсоюза  четыре раза в год проводятся семинары уполномоченных лиц,  членов комиссий, ответственных за состояние условий и охраны труда, руководителей организаций. По просьбам  руководителей проводятся семинары по охране труда должностных лиц организаций (Министерство по вопросам семьи и демографического развития, Управление Судебного Департамента Самарской области и др.).

На заседаниях выборных профсоюзных органов рассматриваются вопросы охраны труда и здоровья,  финансирования мероприятий  по улучшению условий и безопасности  труда государственных служащих и работников. В планах предусматриваются обсуждение вопросов охраны труда, подведение итогов конкурсов, проверок, деловых игр по охране труда,  оказание практической и методической помощи по вопросам охраны труда в организациях. 

Во исполнение постановления президиума обкома от     27 июня 2007 года «О совместной работе профорганов и администраций автохозяйства ГУВД Самарской области, Самарской а/школы РОСТО (ДОСААФ) и ГУСО  «Служба транспортного обеспечения при Правительстве Самарской области» по осуществлению контроля за проведением в организациях профилактических мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения» на заседании профкома Самарской а/школы РОСТО решены вопросы о совместной работе администрации и профкома по мерам улучшения безопасности дорожного движения:

 - назначен ответственный за безопасность дорожного движения, прошедший соответствующее обучение;

 - в 2007 году начата аттестация рабочих мест по условиям  труда;

 - утверждены инструкции по охране труда для водителей;       

 - выполнен  план по устранению недостатков в работе по охране труда и безопасности дорожного движения, в результате дорожно-транспортных происшествий в 2007 году и за  5  месяцев 2008 года не произошло. 

На заседании президиума обкома в мае 2008 года рассмотрен вопрос   «О работе  профорганов Красноярского и Елховского районов  по организации профсоюзного контроля за охраной труда».

Во исполнение постановления президиума внештатные технические инспекторы труда по Красноярскому району провели выборочные проверки Отделения по Красноярскому району УФК Самарской области, МОУ «Коммунарская средняя общеобразовательная школа»  м.р. Красноярский. 

Вопросы состояния условий и охраны труда рассматриваются на заседаниях профкомов (Филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Самарской области, 1 ОГПС г. Самары, Управление пенсионного фонда в городе Похвистнево,  социально-реабилитационный центр Кинель-Черкасского района  и др.). Практически все уполномоченные по охране труда от Профсоюза делегированы  в комиссии по охране труда.  Работа комиссий и уполномоченных лиц по охране труда оформляется документально.

Самарский областной комитет заключил  25 региональных отраслевых соглашений.

В Соглашениях  предусмотрены  специальные разделы по охране труда, режиму рабочего времени и  компенсациям:

- один-два дня отдыха в год с сохранением заработной платы пользователям компьютеров;

 - 15-ти минутные (ежедневные) перерывы через каждые 2,5 часа работы (снятие физического напряжения) пользователям ПЭВМ; 

- женщинам – членам Профсоюза предоставление одного дня отдыха в квартал с сохранением заработной платы;

-  решение  о наличии степени вины застрахованного при расследовании несчастного случая принимается комиссией только после заключения выборного профсоюзного органа и т.д.

 Сумма дополнительных льгот на одного работника в год по охране труда составляет от 1000 рублей до3000 рублей.

Итоги и ход выполнения мероприятий по охране труда Соглашений рассматриваются на заседаниях выборных органов,  контролируются комиссиями по охране труда организаций, штатным и внештатными техническими инспекторами труда. В основном все обязательства сторонами Соглашений выполняются.

Вместе с тем, в Главном управлении Федеральной службы  судебных приставов по Самарской области, Управлении Федеральной налоговой службы, ГУВД по Самарской области и некоторых других организациях аттестация рабочих мест  по условиям труда из-за недостаточного финансирования выполняются частично.

Около 250 работников, работающих во вредных условиях труда, обеспечиваются  молоком  по установленным нормам. Из-за отсутствия финансирования с мая по август  2006 года был перерыв в выдаче молока, однако при  активном участии первичной профсоюзной организации ГУФСИН в сентябре-декабре было выделено 144 тыс. рублей и выдача  молока возобновилась. В IV квартале решён вопрос выдачи мыла медицинским работникам и  приобретения его на 2007 год в  соответствии с нормативными требованиями.

В Самарской областной организации Профсоюза есть штатный технический инспектор и работает  внештатная техническая инспекция труда в количестве  34 человек.  Основное внимание в их работе уделяется защите прав и интересов членов Профсоюза в области охраны труда, оказанию практической  и методической помощи первичным профсоюзным организациям, уполномоченным лицам по охране труда, комиссиям по охране труда, ответственным лицам от администрации по охране труда и работодателям.

Технический инспектор, внештатная техническая инспекция проводят проверки работы первичных профорганизаций (их председателей), участвуют в заседаниях  профкомов при рассмотрении вопросов охраны труда, проверяют наличие разделов «Охрана труда» в коллективных договорах и выполнение мероприятий указанного раздела.

Практически на все представления работодатели и должностные лица организаций отвечают в письменной форме о проделанной работе по выявленным нарушениям

Технический инспектор труда проводит семинары с внештатными техническими  инспекторами не менее 2-х раз год, вновь избранными уполномоченными лицами по охране труда по мере укомплектования учебной группы, должностными лицами организаций перед проверкой государственных контролирующих органов по охране труда, принимает участие в расследовании групповых и тяжёлых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом, происшедших в организациях. Осуществляется тщательный подбор каждого внештатного технического инспектора, кандидатура согласовывается с руководителем организации и утверждается  на заседании президиума областного комитета с последующим обучением. Внештатному техническому инспектору выдаются методический и нормативный материал по охране труда, методика проведения проверок, макет  пакета документов по охране труда, а также необходимые нормативные материалы в электронном виде для выдачи в проверяемой организации работодателю и председателю профкома.

Областным комитетом заключено соглашение с Гострудинспекцией в Самарской области по взаимодействию и осуществлению контроля в области охраны труда. Имеются планы совместных проверок. 

В обкоме разработаны макеты коллективного договора (в котором  есть раздел «Охрана труда») и соглашения по охране труда. 

Представители профкомов и уполномоченные лица по охране труда участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве, разработке мероприятий по устранению причин производственного травматизма. 

На заседаниях профкомов согласовываются локальные нормативные акты: правила внутреннего трудового распорядка,  инструкции  по охране труда, перечни, правила, графики и др.   

 Практически все комиссии по охране труда организаций работают по ежегодному плану. В  крупных организациях (Управление ФНС, ГУФСИН и  др.) существует следующая практика: один  уполномоченный отвечает за ведение документации по охране труда в организации, а другой занимается текущими делами по охране труда, проводит ежедневные проверки состояния условий и охраны труда, ведёт журнал по охране труда, готовит материал на заседание профкома и т. д.

В организациях, где проводится аттестация  рабочих мест по условиям труда,  в комиссии по ее проведению включаются уполномоченный по охране труда и председатель профкома.

Областным комитетом Профсоюза 1 раз в два года проводятся конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». В 2006 году проводился III-й конкурс, а в 2008 году – IV-й, посвящённый 90-летию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Смотры-конкурсы проводятся в  праздничной обстановке с участием руководителей организаций  и  представителя областной технической инспекции, а финальный (областной) тур  проводится с участием  представителей Управления труда, гострудинспекции,  Федерации профсоюзов Самарской области. Все участники конкурса получают денежные вознаграждения.

Победителям конкурса  помимо денежного  вознаграждения выдаются дипломы, а в адрес их администраций направляются благодарственные письма. Проведение таких конкурсов является праздником охраны труда как для участников, так  и для организаторов. Как говорят сами участники конкурса: «После таких мероприятий ещё с большей силой и энергией хочется заниматься вопросами охраны труда».

Подготовка уполномоченных стимулирует их к более активной работе по дальнейшему улучшению условий труда членов Профсоюза. 

Работа областной организации Профсоюза по взаимодействию с региональным отделением ФСС РФ в основном сводится к совместному участию в расследовании несчастных случаев на производстве. 

Для малочисленных организаций установленный порядок финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств ФСС РФ не работает из-за малой выделяемой суммы.

Информация о проводимой работе по вопросам охраны труда до выборных органов доводится через  информационный бюллетень областного комитета, выступления в СМИ (через газету «Народная трибуна», журнал «Юрист Поволжья», радиостанцию «Эхо Москвы» в Самаре) и на семинарах.

Самарской областной комитет ежегодно проводит страхование профактива от несчастного случая  в страховой компании. Каждый член Профсоюза при наступлении страхового случая (несчастного случая в пути на работу, с работы, несчастного случая на производстве) получает материальную помощь в соответствии с тяжестью травмы, длительностью  лечения и членства в Профсоюзе. Выплаты составляют до 7 тыс. рублей на одного члена Профсоюза.

Областной комитет ежегодно проводит спартакиады.   

Ставропольская краевая организация Профсоюза

В структуру краевой организации Профсоюза входят      1 районная, 2 городских, 5 объединенных отраслевых, 544 первичные организации, объединяющие 27 тысяч членов Профсоюза. В 11 муниципальных образованиях края назначены профорганизаторы крайкома Профсоюза.

Обеспечение каждого члена Профсоюза здоровыми, безопасными условиями  и охраной труда является одним из основных направлений деятельности выборных органов краевой организации Профсоюза.   

Деятельность краевой организации по реализации данного направления работы включает в себя следующий комплекс мер:

- создание эффективной системы профсоюзного контроля за деятельностью работодателя по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

- формирование органов по организации системы профсоюзного контроля за работой по охране труда;

- укрепление отношений социального партнерства с работодателями по вопросам охраны труда через систему региональных, территориальных Соглашений и коллективных договоров;

- взаимодействие выборных  профсоюзных органов с территориальными органами федеральных ведомств, осуществляющими контрольно-надзорные функции в сфере охраны труда, краевым Министерством труда и социальной защиты населения, региональным отделением Фонда социального страхования;

- анализ состояния и эффективности охраны труда в организациях;

- страхование членов Профсоюза от несчастных случаев за счет средств  соответствующего фонда крайкома Профсоюза.

В краевой организации Профсоюза создан отлаженный многоуровневый (с учетом структуры краевой организации Профсоюза и уровней социального партнерства) механизм общественного контроля за состоянием охраны труда в учреждениях отрасли.

С 1996 года в штат аппарата крайкома введена должность технического инспектора труда Профсоюза по Ставропольскому краю. Работа технического инспектора труда осуществляется согласно ежегодно утверждаемому плану, который включает следующие вопросы:

- работа с первичными организациями (оказание методической и практической помощи профорганизациям по вопросам охраны труда; подготовка и проведение смотров-конкурсов и т.д.); 

- подготовка вопросов на заседания президиума и краевого комитета Профсоюза;

- обучение профактива по вопросам охраны труда;

- изучение практики работы отдельных профорганизаций;

- взаимодействие с министерствами, ведомствами и иными органами государственной власти;

- участие в разработке раздела «Условия и охрана труда» в краевых отраслевых и территориальных Соглашениях.

К плану работы технического инспектора труда прилагается график проведения проверок условий и охраны труда в организациях.

В краевой организации избирается постоянно действующая комиссия по охране труда, здоровья и экологии краевой организации Профсоюза. Комиссия состоит из 10 членов крайкома Профсоюза (в том числе, 2 члена президиума), работает в соответствии с утвержденным Положением по ежегодному плану. Постоянной комиссией проводятся самостоятельные, а также совместные с государственными органами надзора и контроля проверки выполнения работодателями законодательства об охране труда. На основании  проверок осуществляется анализ работы профорганизаций, готовятся материалы для рассмотрения вопросов охраны труда на заседаниях соответствующих выборных органов краевой организации Профсоюза. Кроме того, одной из основных задач постоянной Комиссии является контроль выполнения постановлений президиума крайкома Профсоюза в области охраны труда.

 Комиссией регулярно рассматриваются вопросы выполнения разделов «Условия и охрана труда» федеральных и региональных отраслевых Соглашений, а также коллективных договоров, в том числе с выездами на места. За период с 2005 по 2007 годы постоянной комиссией были рассмотрены 24 вопроса по охране труда.

Необходимо отметить, что в краевой организации Профсоюза сложилась практика, при которой работа членов постоянной комиссии по охране труда, технического инспектора труда не ограничивается исполнением только своих функциональных обязанностей.  Их работа направлена на решение двуединой задачи – через усиление влияния Профсоюза на охрану труда работников обеспечить усиление мотивации профсоюзного членства, создание (восстановление) первичных организаций на предприятиях, в учреждениях, организациях, органах власти Ставропольского края и местного самоуправления. Поэтому техническим инспектором труда и членами постоянной комиссии ведется постоянная планомерная работа по вовлечению работников в Профсоюз.  

Конкретными формами этой работы являются:

- доведение до каждого члена коллектива (а не только членов Профсоюза) результатов проведенных проверок в данной конкретной организации по вопросам охраны труда;

- разъяснительная работа среди руководителей и работников организаций отрасли госучреждений, в которых не созданы профорганизации, о необходимости и преимуществах профсоюзного контроля в сфере охраны труда;

- информирование о деятельности Профсоюза, льготах и гарантиях, предоставляемых профсоюзным членством;

- осуществление мероприятий по повышению статуса уполномоченных по охране труда, усилению их правовой и социальной защищенности;

- реализация положений федеральных, региональных отраслевых и территориальных Соглашений в организациях, на которые данные Соглашения распространяются, но профорганизации не созданы.

В структуре краевой организации действуют 64 внештатных технических инспектора труда, которые координируют организацию работы по защите прав членов Профсоюза на охрану труда в городах и районах края. Все они утверждены в этой должности президиумом крайкома профсоюза и работают в тесном взаимодействии с техническим инспектором труда Профсоюза по Ставропольскому краю и комиссией по охране труда, здоровья и экологии краевой организации Профсоюза. 

В этой связи необходимо отметить работу внештатных технических инспекторов труда профсоюзных организаций системы УФСИН по СК (председатель ОКП Шадрова Н.В.), санатория «Дон» (председатель профкома Копылова Т.С.), Петровского муниципального района (профорганизатор крайкома Профсоюза Титова Д.Ф.).

Внештатные технические инспекторы труда принимают участие в совещаниях и других мероприятиях, проводимых муниципальными органами и руководителями организаций. Например, внештатные технические инспекторы труда Гудченко А.В. (Грачевский район),   Гайденко Т.П. (Петровский район) активно работают в межведомственных комиссиях по охране труда (МВК), созданных при районных администрациях. Благодаря содействию Гайденко Т.П.  отчеты о результатах работы Петровской МВК регулярно публикуются в районных средствах массовой информации.

Внештатные технические инспекторы труда оказывают постоянную консультативно-методическую помощь уполномоченным по охране труда. Например, внештатный технический инспектор труда по Петровскому муниципальному району оказал практическое содействие 11 профкомам в разработке более 40 должностных инструкций; только за первое полугодие текущего года им проведено 14 проверок организаций отрасли госучреждений по условиям и охране труда. 

Уделяется постоянное внимание организации профсоюзного контроля за охраной труда в первичных организациях. Профсоюзный контроль по созданию работодателями здоровых и безопасных условий труда непосредственно на рабочих местах осуществляют 503 уполномоченных по охране труда (0,96 на одну первичную организацию). При этом в ряде территорий края уполномоченные по охране труда избраны и действуют во всех первичных профорганизациях (100% охват). 
Уполномоченные по охране труда принимают участие в аттестации рабочих мест, проверках санитарно-бытовых помещений, контролируют обеспечение работающих спецодеждой, моющими средствами, осуществлении профсоюзного контроля за выполнением мероприятий по охране труда,  в переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений по охране труда. Так, например, по инициативе и при активном участии уполномоченного по охране труда профкома ФГУ ИЗ 26/1 УФСИН РФ по СК Федоты  В.Н. была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, разработаны и утверждены должностные инструкции, налажена система регулярных проверок состояния охраны труда в Изоляторе.

Крайком Профсоюза постоянно обеспечивает профактив по охране труда всей необходимой документацией (правилами, инструкциями, законодательными актами и справочными материалами).

В краевой организации ведется работа по созданию и обеспечению деятельности  комитетов (комиссий) по охране труда в организациях. По состоянию на 01.06. 2008 г. в  краевой организации Профсоюза в 410 комиссиях по охране труда работают 826 членов Профсоюза. В состав всех комиссий по охране труда входят уполномоченные профкомов по охране труда.

Основной акцент в работе комиссий по охране труда делается на подготовку предложений к разделу «Охрана и условия труда» коллективных договоров и контролю за соблюдением требований безопасности труда членов Профсоюза.

На заседаниях комиссий по охране труда, проводимых не реже одного раза в квартал, обсуждаются вопросы обеспечения членов Профсоюза безопасными условиями  труда, анализируются итоги проверок состояния охраны труда, разрабатываются программы совместных действий по улучшению условий и охраны труда. Такая практика имеется в ФГУ «Санаторий имени Сеченова» г. Ессентуки (председатель профкома – Яковлева И.В.), профорганизациях Шпаковского муниципального района (профорганизатор крайкома – Куценко Е.П.), Комитета Ставропольского края по делам архивов (председатель профкома – Долгова Е.И.) и ряде других профорганизаций.

В 2007 году на плановых и внеочередных заседаниях комиссий по охране труда системы УФСИН России по СК  рассмотрены вопросы:

- укомплектование вакантных должностей инженеров по охране труда в учреждениях УИС края;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- устранение  недостатков по итогам аттестации рабочих мест;

- обеспечение особого контроля за проведением мероприятий в области охраны труда на травмоопасных производственных объектах (деревообработка, металлообработка, строительно-ремонтные работы).

Динамика изменения численности профактива по охране труда

за 2005-2007 годы

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	I 

полугодие 

2008 г.

	Количество первичных 

профорганизаций
	488
	490
	522
	544

	Уполномоченные по охране труда
	452
	458
	476
	503

	Представители профкомов в  комиссиях по охране труда 

организаций
	769
	782
	782
	826

	Внештатные технические 

инспекторы труда
	61
	64
	62
	64


В краевой организации налажена система отчетности профсоюзного актива по охране труда перед выборными профсоюзными органами.

Вопросы охраны труда, защиты трудовых прав членов Профсоюза регулярно, в соответствии с утвержденным планом, включались в повестку дня заседаний президиума крайкома и заседаний краевого комитета Профсоюза.

За 2006-2007 годы на заседаниях президиума крайкома Профсоюза рассмотрены  вопросы:

- о состоянии охраны труда и техники безопасности в первичных организациях ОКП РОСТО (ДОСААФ) Ставропольского края;

- об итогах совместной проверки Гострудинспекции в Ставропольском крае и технического инспектора труда Профсоюза по Ставропольскому краю выполнения Генерального коллективного договора в Ставропольском филиале ФГУП «Охрана»;

- о работе организаций Профсоюза Петровского района, Предгорного района и города Ессентуки по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства;

- о работе профорганизаций Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края  по контролю за соблюдением требований ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

- об утверждении  Плана совместных проверок организаций Ставропольского края государственной инспекцией труда в Ставропольском крае и краевой организацией Профсоюза в 2008 году.

В мае 2008 года на заседании краевого комитета Профсоюза рассмотрен вопрос «О работе краевой организации Профсоюза и ее структурных подразделений по выполнению Программы действий Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья членов Профсоюза». Содокладчиками по данному вопросу выступили: Акименко А.И. – начальник отдела охраны труда Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края; Здровиков А.А. – начальник отдела надзора и контроля за соблюдением охраны труда в непроизводственной сфере Государственной инспекции труда в Ставропольском крае. 

Вопросы охраны труда находятся под постоянным контролем комитетов территориальных и первичных профорганизаций, профорганизаторов крайкома Профсоюза.

В частности, президиум Георгиевского горкома Профсоюза в июне 2007 г. рассмотрел  план совместных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе Георгиевске на 2007–2009 годы, а также Постановление главы г. Георгиевска «О проведении смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций г. Георгиевска».

Вопросы охраны труда, финансирования мероприятий по улучшению условий безопасности труда, по подготовке управлений к работе в осенне-зимний период заслушивались на  45 заседаниях профкомов и 202 заседаниях комиссий по охране труда в 33 управлениях ПФР в городах и районах Ставропольского края.

В целях обеспечения членов Профсоюза дополнительными (сверхустановленных законодательством) льготами и гарантиями в сфере охраны труда, Краевая организация Профсоюза в обязательном порядке в состав отраслевых комиссий по заключению краевых отраслевых Соглашений включает своих специалистов: технического инспектора труда Профсоюза по Ставропольскому краю, уполномоченных по охране труда профкомов.

К настоящему времени крайкомом Профсоюза заключено 18 региональных отраслевых и 10 территориальных Соглашений.

Все они содержат раздел «Охрана труда». 

Всеми  региональными Соглашениями предусмотрены  обязательства работодателей по вопросам охраны труда:

- разработка, финансирование и осуществление мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья членов Профсоюза; 

- создание комиссий по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и Профсоюза;

-  проведение аттестации рабочих мест по условиям труда совместно с крайкомом Профсоюза; 

- обеспечение членов Профсоюза специальной одеждой, специальной обувью, сертифицированными средствами коллективной и индивидуальной защиты, смывающими и обеззараживающими средствами за счет средств работодателя в соответствии с действующими нормативами; 

 - прохождение обязательных медицинских предварительных и периодических осмотров членов Профсоюза, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в сроки, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами; 

- осуществление с участием профсоюзных органов управления средствами социального страхования через         соответствующие комиссии, образуемые на паритетной основе. 

В соответствии с территориальными Соглашениями по муниципальным образованиям Главы муниципальных образований обязуются:

- содействовать финансированию работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда муниципальных служащих и работников организаций Муниципального образования в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда организации;

- содействовать проведению работодателями аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда в организациях;

- включать представителей профсоюзных органов в комиссии, принимающие вновь вводимые в эксплуатацию и реконструируемые производственные объекты;

- оказывать помощь в организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей, муниципальных служащих и работников организаций;

- ежегодно предусматривать в соответствующем бюджете средства для оздоровления муниципальных служащих и работников организаций Муниципального образования;

- совместно с профкомами организовывать детскую оздоровительную кампанию в соответствии с законодательством и постановлениями Правительства Российской Федерации, Ставропольского края;

- при отсутствии в организации специалиста по охране труда работодатель заключает договор со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

Крайкому Профсоюза удалось добиться включения в территориальные Соглашения следующих дополнительных льгот и гарантий:

- за счет средств работодателей (представителей нанимателя) заключение со специальными страховыми организациями договоров на дополнительное страхование от         несчастных случаев на производстве муниципальных служащих и работников организаций Муниципального образования, занятых на работах с повышенной степенью опасности (перечень профессий устанавливается в коллективном договоре);

   - в случае производственной травмы дополнительных выплат муниципальным служащим и работникам организаций Муниципального образования, членам их семей;

- уполномоченным Профсоюза по охране труда предоставляется не менее 2-х часов в неделю с сохранением среднего заработка для выполнения обязанностей по охране труда по согласованному с профкомом графику.

Общие принципы регулирования  отношений в сфере охраны труда, установленные региональными и территориальными Соглашениями, конкретизируются коллективными договорами.

Из 544 первичных профорганизаций коллективные договоры заключены в 526. Действие коллективных договоров распространяется на 97,2% членов Профсоюза, состоящих на учете в краевой организации.

Крайком Профсоюза постоянно нацеливает профактив на то, чтобы профактив с учетом  всех условий и факторов конкретной организации, в которой работают члены Профсоюза, умел грамотно формулировать и активно отстаивать свою позицию в процессе коллективных переговоров.

В большинстве случаев профкомы ответственно подходят к ведению коллективных переговоров по вопросам охраны труда, коллективные договоры содержат не только обязательный раздел «Условия и охрана труда», но и «Соглашение по охране труда», которое в качестве Приложения является неотъемлемой частью коллективного договора, включающее следующие  приложения: 

- перечень обязательных  мероприятий по охране труда; 

- Правила внутреннего служебного (трудового) распорядка; 

- списки профессий и должностей работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым на основании действующего законодательства предоставляются компенсации и требуется прохождение медицинских осмотров;

- перечень должностей с ненормированным рабочим днем;

- приложения, предусматривающие порядок и условия предоставления оплачиваемых дополнительных дней отдыха, выплат единовременных денежных пособий. 

Кроме того, в коллективных договорах содержатся положения, предусматривающие обеспечение соответствующих категорий работников средствами индивидуальной защиты, специальной одеждой и обувью, молоком и специальными моющими средствами.

Такие качественные, содержательные коллективные договоры заключены профорганизациями Георгиевского муниципального района, санатория им. Сеченова, ОАО «Автовокзал», УФСИН по СК, Главное Бюро МСЭ по СК, санатория «Дубовая роща» Управления делами Президента РФ, города Железноводска.

Всеми Соглашениями и коллективными договорами закреплены следующие обязательства крайкома Профсоюза: 

- страхование членов Профсоюза на 24 часа в сутки от несчастных случаев на 10000 рублей;

- выделение льготных путевок на санаторно-курортное лечение в профсоюзных здравницах КМВ членам Профсоюза и членам их семей со скидкой 20% от стоимости.

 Выполняя свои обязательства, только в 2007 г. крайком Профсоюза за счет средств страхового фонда выплатил 119950 руб. На предоставление 20-процентной льготы при оплате профсоюзной путевки сорока восьми членам Профсоюза краевым комитетом за счет средств профбюджета в 2007 г. и 5 месяцев 2008 г.  израсходовано 123843 руб.

Осуществляется постоянный контроль за выполнением  Соглашений и коллективных договоров. В целом обязательства работодателей по обеспечению членов Профсоюза здоровыми и безопасными условиями труда выполняются.

За 2005–2007 годы проведено 516 проверок по выполнению мероприятий по охране труда. 

В 25 организациях выявлены случаи невыполнения работодателями обязательств Соглашений и коллективных договоров по вопросам охраны труда и здоровья членов Профсоюза (Ставропольский филиал ФГУП «Охрана» МВД РФ, отдельные подразделения  краевого Совета РОСТО (ДОСААФ), воинская часть № 27263 и др.).

Результаты проверки Ставропольского филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ были доведены до сведения Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД РФ. Одновременно крайком Профсоюза обратился к нему с просьбой решить на федеральном уровне вопрос о предоставлении Ставропольскому филиалу дополнительные площади для приведения рабочих мест в соответствие с нормативными требованиями охраны труда. 

В результате проведенной крайкомом Профсоюза организационной работы увеличилось количество проверок силами уполномоченных профкомов по охране труда и  внештатных технических инспекторов труда краевого комитета Профсоюза.

В целом результативность работы краевой организации Профсоюза в области охраны труда характеризуется положительной динамикой. 

За 2007 год в краевой организации Профсоюза увеличилось количество уполномоченных по охране труда на 18 человек, в 60% первичных профсоюзных организаций действуют комиссии по охране труда

За 2005-2007 годы уполномоченными по охране труда и внештатными инспекторами труда проведено около1400 проверок организаций по вопросам состояния условий и охраны труда на рабочих местах, оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, санитарно-бытовых помещений. Из года в год растет количество независимых экспертиз условий труда.

Особо следует отметить работу по проведению проверок профорганизаций, действующих в подразделениях УФСИН по Ставропольскому краю, территориальных организациях РОСТО (ДОСААФ) территориальных управлениях Пенсионного Фонда России.

За последнее время активизировалась работа профактива в деятельности комиссий по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

За истекший год в санатории ВВ МВД РФ «Дон» аттестованы все 145 рабочих мест,  в ФГУ «Главное Бюро МСЭ по СК» – 60 рабочих мест. В подразделениях УФСИН     России по Ставропольскому краю в 2006 году количество аттестованных рабочих мест составляло 21%, по итогам 2007 г. – 57 %.

Основной проблемой, препятствующей более активному проведению аттестации рабочих мест по условиям труда был и остается низкий уровень финансирования по соответствующим статьям организаций бюджетного сектора. 

Определенную роль в активизации проведения аттестации рабочих мест играют проверки, проводимые профкомами. Например, после проведенных проверок дирекция ГУСО «Краевой реабилитационный центр «Орленок»» выделила дополнительно 145 тыс. руб. для проведения аттестации рабочих мест. В  МУП «ДКС Предгорного района», администрацией Подкумского сельсовета также  была проведена аттестация рабочих мест.

Продолжается практика взаимодействия краевой организации Профсоюза с органами надзора и контроля, исполнительной власти Ставропольского края по вопросам охраны труда.

С 2003 года ежегодно пролонгируется Соглашение о взаимодействии Государственной инспекции труда в СК и Ставропольской краевой организации Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях, находящихся на профобслуживании в Ставропольской краевой организации Профсоюза.

В 2007 году техническим инспектором труда Профсоюза по Ставропольскому краю и представителями Гострудинспекции было проведено 29 совместных проверок организаций, в том числе первичных профорганизаций РОСТО (ДОСААФ), в/ч 27263, Ставропольского филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ, Центров социальной защиты населения и Психоневрологических интернатов. 

Осуществление совместных с Гострудинспекцией проверок позволяет эффективно и всесторонне оценить состояние условий и обеспечение безопасности труда в проверяемых организациях. Планирование этой работы на год с уведомлением руководителей о предстоящей проверке, как правило, побуждает их осуществить дополнительные мероприятия по охране труда еще до проверки, что очень важно в целях профилактики производственного травматизма. 

В то же время, совместные проверки служат эффективным средством воздействии на тех работодателей, которые игнорируют предписания профсоюзных органов.

Другим примером эффективного сотрудничества в сфере труда может служить совместная работа краевой организации Профсоюза и Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

В частности, организован «телефон доверия» по вопросам нарушения трудовых прав работников, включая расследование несчастных случаев на производстве. Поступающая информация оперативно доводится до технической инспекции труда краевой организации Профсоюза.

Следует отметить работу, проделанную отделом охраны труда Министерства труда и социальной защиты населения (руководитель – Акименко А.И.), которым регулярно проводятся «Дни охраны труда», выставки «Спецовка» и т.д.

Практика работы краевой организации Профсоюза убедительно доказывает: без объединения и координации усилий органов государственной власти и профсоюзных организаций добиться качественного улучшения условий и охраны труда членов Профсоюза невозможно. 

Именно поэтому краевой комитет Профсоюза заключил с Министерством труда и социальной защиты населения СК и ГУ МЧС РФ по СК заключить Соглашения о сотрудничестве. Соглашения предусматривают проведение совместных проверок, обучение специалистов и профактива по вопросам охраны труда и т.д. Заключение данных Соглашений позволит более эффективно решать стоящие перед краевым комитетом Профсоюза задачи по профилактике травматизма и профессиональных заболеваний на производстве, усилить роль Профсоюза в сфере охраны труда и правозащитной работе, активизировать работу профкомов по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда. 

Необходимо отметить, что взаимодействие с государственными органами надзора и контроля в области охраны труда организовано не только на уровне крайкома Профсоюза, но и в ряде территориальных организаций. Например, в Предгорном  районе представителями районной организации в 2007 году проведено 6 совместных проверок с государственным инспектором труда по Предгорному району.

Члены профкома Управления труда и социальной защиты населения за последние три года приняли участие  в 45 проверках организаций отрасли госучреждений совместно с Госпожарнадзором и Гострудинспекцией в СК.

Практически во всех муниципальных районах края члены Профсоюза входят в состав трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, территориальных межведомственных комиссий по охране труда, создаваемых при районных администрациях. Особенно активно в работе этих комиссий принимают участие члены профкомов территориальных Управлений Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края. В частности, член президиума крайкома Профсоюза Яковенко Е.Е., постоянно участвует в работе межведомственной комиссии по охране труда при администрации Кочубеевского муниципального района. Ряд ее существенных предложений были учтены при принятии постановления главы администрации Кочубеевского муниципального района «О мероприятиях по улучшению условий и охраны труда в Кочубеевском районе на 2007–2009 годы». 

По инициативе председателя краевой организации Профсоюза создан и действует Совет работодателей государственных учреждений и организаций общественного обслуживания Ставропольского края. В состав Совета входят министр труда и социальной защиты населения Ставропольского края, руководители краевых управлений органов федеральной исполнительной власти и краевых ведомств.

В своей работе Совет уделяет большое внимание вопросам охраны труда в организациях Ставропольского края. Так, при рассмотрении вопроса «О заключении коллективных договоров в филиале ООО «Росгосстрах-Юг» членами Совета было рекомендовано внести в тексты коллективных договоров положения, предусматривающие дополнительные гарантии деятельности уполномоченных по охране труда, их обучения и повышения квалификации.

Одним из направлений деятельности Совета является участие в разработке предложений к проектам законов и иных правовых актов в области социально-трудовых отношений, федеральных, краевых и территориальных программ в сфере труда, занятости, социального обеспечения и оздоровления населения. 

Члены Совета работодателей государственных учреждений, взаимодействуя с «Конгрессом деловых кругов Ставрополья» и Правительством Ставропольского края приняли  непосредственное и активное участие в разработке краевого трехстороннего Соглашения на 2007–2009 годы, заключенного 7 декабря 2006 года. В ноябре 2006 г. за активное сотрудничество с «Конгрессом деловых кругов Ставрополья» председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза была награждена Благодарностью Конгресса.

В краевой организации проводятся «Дни охраны труда», порядок их проведения определяется в коллективных договорах и соглашениях.

Организации Профсоюза активно и успешно участвуют в различных межотраслевых смотрах-конкурсах в области охраны труда. Так, по итогам проведения городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда за 2007 г. Почетной грамотой Главы города Ессентуки был награжден уполномоченный по охране труда профкома ФГУ «Санаторий имени И.М. Сеченова» Багиев В.А.

Одним из приоритетных направлений работы краевой организации является повышение квалификации уполномоченных по охране труда в первичных профорганизациях.

 Ежегодно краевой организацией Профсоюза проводится учеба уполномоченных по охране труда с привлечением специалистов Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, Гострудинспекции в Ставропольском крае, Отделения Пенсионного Фонда РФ по Ставропольскому краю, Налоговой инспекции и т.д. В 2007 г. в семинарах-совещаниях, проводимых в городах и районах  края, приняло участие 288 человек. 

Кроме того, обучение профактива по охране труда ведётся в контакте с ГОУ «Ставропольский региональный ресурсный центр». Так, за счёт средств Фонда социального страхования в 2007 г. в нём прошли обучение 217 человек.

В настоящее время между краевым комитетом Профсоюза и «Центром» заключено соглашение об участии технического инспектора труда Профсоюза по СК в проведении занятий на базе «Центра». 

Крайком Профсоюза оказывает информационно-методическую помощь первичным профорганизациям в разработке раздела «Условия и охрана труда» в коллективных договорах, доводит до них информацию о новых нормативных правовых актах через Информационный бюллетень крайкома Профсоюза, который выпускается 1 раз в полгода. Постоянным разделом Бюллетеня является рубрика «В помощь профактиву», в котором регулярно освещаются наиболее актуальные и практически значимые вопросы охраны труда, публикуются материалы, обобщающие опыт работы по данному направлению. 

С 2000 г. в краевой организации Профсоюза ежегодно проходит смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации» с вручением дипломов и денежных премий. Награждение происходит на первом после отчетного года заседании краевого комитета Профсоюза с приглашением руководителей министерств и ведомств Ставропольского края. Победителем смотра-конкурса за 2007 год признан уполномоченный по охране труда ФГУ ИЗ 26/1 УФСИН России по Ставропольскому краю Федота В.П. 

Смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации» проходят и в территориальных организациях Профсоюза (УФСИН России по Ставропольскому краю, Отделения Пенсионного Фонда России по Ставропольскому краю). На заседании объединенного комитета профорганизаций УФСИН России по Ставропольскому краю при подведении итогов ежегодного смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда» приглашаются все руководители структурных подразделений Управления, председатели профкомов, инженеры по охране труда. Победители смотра-конкурса и их руководители поощряются приказом начальника Управления.

Проводится определенная работа по организации отдыха детей членов Профсоюза. 

Всего в Ставропольской краевой организации Профсоюза отдохнули 12248 детей и выделено на эти цели 14856,264 тыс. рублей.

В отчетном году в профсоюзных санаториях по льготным путевкам поправили свое здоровье 26 членов Профсоюза. На предоставление 20-процентной льготы при оплате профсоюзной путевки краевой организацией Профсоюза за счет средств профбюджета было израсходовано 94712 руб.

В краевой организации ежегодно организуется проведение отраслевых спартакиад. Краевая отраслевая  спартакиада проводится в два этапа:

Первый этап – в первичных и территориальных организациях;

Второй этап – финал краевой спартакиады.

Одним из обязательных условий участия команды в финальной части Спартакиады является вхождение в ее состав руководителя (заместителя руководителя) учреждения и председателя первичной профорганизации.

 В рамках празднования 90-летия Профсоюза и 15-летия создания Ставропольской краевой организации Профсоюза спортивная команда краевой организации примет в текущем году участие в IV межотраслевой Спартакиаде Федерации профсоюзов Ставропольского края. 




Отдел охраны труда, 

здоровья и экологии 

ЦК Профсоюза

Сентябрь 2008 г.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

17 сентября 2008 г.                                                           № 12-3

О стипендиях 

Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних 

образовательных учреждений 

профессионального образования 

и учащимся профессиональных училищ по итогам весенней 

экзаменационной сессии 

2007–2008 учебного года

Рассмотрев материалы, представленные организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза, президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 07 декабря 2004 года, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение весенней экзаменационной сессии 2007–2008 учебного года назначить с 01 сентября 2008 года по 01 марта 2009 года ежемесячную стипендию Профсоюза:

- в размере 2200 рублей каждая студентам:
	Атякшевой 

Яне Сергеевне 
	- студентке 3-го курса экономического факультета филиала Российского государственного социального университета в г. Чебоксары Министерства образования и науки Российской Федерации (председатель профсоюзной организации студентов)




	Бакировой

Резеде Зайнулловне
	- студентке 3-го курса факультета государственного и муниципального управления Поволжской академии государственной службы имени П.А. Столыпина,  г. Саратов (профгрупорг) 



	Косенко 

Андрею Васильевичу 
	- студенту 5-го курса факультета государственного и муниципального управления Северо-Кавказской академии государственной службы, г. Ростов-на-Дону (председатель профсоюзной организации студентов) 



	Мясниковой 

Татьяне Николаевне
	- студентке 5-го курса факультета «Менеджмент организации» Волго-Вятской академии государственной службы в г. Чебоксары Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации (председатель профсоюзной организации студентов)



	Пьянковой 

Алине Евгеньевне
	- студентке 4-го курса общеюридического факультета Барнаульского юридического института Министерства внутренних дел Российской Федерации (председатель профсоюзной организации студентов)



	Романовской  

Кристине Евгеньевне
	- студентке 5-го  курса факультета таможенного дела Российской таможенной академии, г. Москва (профгрупорг)



	Сачковой  

Александре Игоревне
	- студентке 2-го курса факультета международных отношений Московского государственного института международных отношений Министерства иностранных дел Российской Федерации (профорг факультета) 



	Хакимовой 

Руфине Ринатовне
	- студентке 5-го курса юридического факультета Оренбургского института (филиала) Московской государственной юридической академии (председатель профсоюзной организации студентов) 



	Цунтаевой 

Гапсат Абугасановне 
	- студентке 3-го курса юридического факультета Ростовского филиала Российской таможенной академии (председатель профсоюзной организации студентов)


- в размере 1200 рублей каждая студентам и учащимся:

	Балацкой 

Татьяне Алексеевне
	- студентке 2-го курса Ростовского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации (профгрупорг)



	Баторовой 

Арюне Сергеевне 
	- учащейся 3-го года обучения Лицея традиционных искусств народов Забайкалья Федерального агентства по образованию, Республика Бурятия (член профкома) 



	Беграмбековой 

Нателле Леоновне
	- студентке 2-го курса Московского финансового колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации (профгрупорг)



	Безъязыковой 

Наталье 

Владимировне 
	- студентке 4-го курса Бурятского колледжа статистики, экономики и информационных технологий Федерального агентства по образованию, Республика Бурятия (член профкома)



	Голубевой  

Евгении Алексеевне
	- студентке 3-го курса Барнаульского техникума сервиса и дизайна одежды Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи (член профкома) 



	Дробенковой 

Татьяне 

Александровне
	- учащейся 5-го года обучения Саратовского профессионального училища – интерната для инвалидов Министерства социального развития Саратовской области (председатель профсоюзной организации учащихся) 



	Евдокимовой 

Марине Викторовне
	- студентке 2-го курса Люберецкого филиала Ярославского колледжа градостроительства и управления, Московская область (член профкома)



	Залиловой  

Гульнаре Ильдаровне
	- студентке 3-го курса Туймазинского государственного юридического колледжа Министерства образования Республики Башкортостан (казначей профкома) 

	Киселевой 

Ие Леонидовне
	- учащейся 2-го года обучения Профессионального реабилитационного лицея Комитета по труду и социальной защите населения Правительства г. Санкт-Петербурга (профгрупорг)



	Кривину 

Евгению 

Анатольевичу 
	- учащемуся 2-го года обучения Куртамышского профессионального училища-интерната для инвалидов Главного управления социальной защиты населения Администрации Курганской области (член профкома)



	Курбатову 

Андрею 

Владимировичу
	- студенту 3-го курса Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа - филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Владимирская область (член профкома)



	Леонову 

Сергею Юрьевичу
	- студенту 3-го курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию Российской Федерации, Ростовская область (член профкома)



	Маркиной 

Ирине Леонидовне
	- студентке 4-го курса Омского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации (заместитель председателя профсоюзной организации студентов)



	Мачневой 

Елене Александровне
	- студентке 3-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Федерального агентства по образованию Российской Федерации (профгрупорг)

	Мешкову

Денису Сергеевичу
	- студенту 2-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, Рязанская область (член профкома)



	Мирошниченко

Ольге Сергеевне
	- студентке 2-го курса Армавирского юридического техникума, Краснодарский край (член профкома)



	Пекшевой

Дарье Сергеевне
	- учащейся 2-го года обучения Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов Департамента социальной защиты населения Краснодарского края (член профкома)



	Подшивалову 

Владиславу 

Викторовичу 
	- учащемуся 2-го года обучения Полиграфического колледжа № 56 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг)



	Поповой 

Анне Сергеевне
	- студентке 3-го курса Борисоглебского техникума информатики и вычислительной техники Главного управления образования Воронежской области (заместитель председателя профсоюзной организации студентов) 



	Репко 

Михаилу Ивановичу
	- учащемуся 3-го года обучения Ессентукского профессионального училища-центра реабилитации детей-инвалидов и молодых инвалидов Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (профгрупорг)



	Саутовой 

Юлии Сергеевне 
	- студентке 3-го курса колледжа гостиничного хозяйства «Царицыно» № 37 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг)

	Соковой 

Анастасии 

Александровне
	- студентке 3-го курса Оренбургского учетно-финансового техникума Федерального агентства по образованию Российской Федерации (член профкома)



	Федоровой 

Ольге Геннадьевне
	- учащейся 2-го года обучения Рекшинского профессионального училища-интерната Департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области (член профкома)



	Ханбиковой 

Дине Равилевне 
	- студентке 3-го курса Канашского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Чувашская Республика (казначей профсоюзной организации студентов) 



	Худяковой 

Снежане Евгеньевне
	- студентке 3-го курса Алтайского государственного промышленно-экономиче-ского колледжа Федерального агентства по образованию (председатель профсоюзной организации студентов)



	Чекальскому 

Илье Викторовичу
	- студенту 3-го курса Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Республика Башкортостан (член профкома)



	Шарафиевой 

Эльвире Рифатовне
	- студентке 3-го курса Бузулукского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации, Оренбургская область (член профкома)

	Яруллиной 

Алие Фазлыевне
	- студентке 4-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации, Республика Башкортостан (член профкома).


2. Поручить председателям региональных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п.1. Постановления:

- вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам установленную сумму и к 15 апреля 2008 года представить в ЦК Профсоюза отчёт о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п. 2. настоящего постановления при получении отчётов региональных комитетов Профсоюза о произведенных выплатах.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Профсоюза Иванова В.И. и Краснова А.И.

5. Поручить Иванову В.И. и Краснову А.И. подготовить вопрос о внесении изменений в Положение о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ, утвержденное президиумом ЦК Профсоюза 07 декабря 2004 года

Председатель Профсоюза 
                                      В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

17 сентября 2008 г.                                                           № 12-4

О СОЗЫВЕ VIII ЗАСЕДАНИЯ 

ЦК ПРОФСОЮЗА


Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Созвать VIII заседание Центрального комитета Профсоюза 03 декабря 2008 года в городе Московском Московской области с повесткой дня:

1.1. О ходе реализации Программы действий Профсоюза комитетами Дагестанской, Пермской, Тульской региональных организаций Профсоюза;

1.2. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2008 год и о плане на 2009 год;

1.3. О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2009 году.

2. Руководству и отделам ЦК Профсоюза подготовить соответствующие предложения, проекты документов по повестке дня заседания ЦК Профсоюза и внести на рассмотрение президиума ЦК 02 декабря 2008 года.

Председатель Профсоюза

                            В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

17 сентября 2008 г.                                                           № 12-6

О выполнении постановления

президиума ЦК Профсоюза 

от 15 апреля 2008 г. № 10-2-4 

«Об итогах работы комитетов
Профсоюза по реализации 

финансовой политики Профсоюза 

в 2007 году»
На заседании президиума ЦК Профсоюза 15 апреля 2008 года рассматривался вопрос «Об итогах работы комитетов Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в 2007 году», на котором отмечалось, что Алтайский республиканский  и Еврейский областной комитеты не обеспечили выполнение установленного размера отчислений членских взносов на общепрофсоюзную деятельность в установленном Центральным комитетом размере (6% от собранных членских взносов). 

Председателям названных региональных организаций Алейниковой-Гурьяновой Л.А. и Хинкис Е.С.  было поручено до 01.07.2008 года погасить задолженность по отчислению членских взносов на общепрофсоюзную деятельность.

Заслушав информацию заведующей финансовым отделом ЦК Профсоюза Чижиковой А.П., президиум ЦК Профсоюза отмечает, что Еврейским обкомом Профсоюза задолженность за 2007 год погашена полностью 28 апреля 2008 года,  Алтайским рескомом – 16 июля 2008года.

В этой связи, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию финансового отдела ЦК Профсоюза принять к сведению.

2.Заместителю председателя Профсоюза А.И. Краснову продолжить контроль за выполнением названного постановления президиума ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза                                                  В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

17 сентября 2008 г.                                                           № 12-7

О реализации Профсоюзом 

постановления Правительства 

Российской Федерации 

от 5 августа 2008 г. № 583 “О введении новых систем оплаты труда работников 

федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала 

воинских частей, учреждений 

и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная 

и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время 

осуществляется на основе Единой 

тарифной сетки по оплате труда 

работников федеральных 

государственных учреждений”

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заведующего социально-экономиче-ским отделом ЦК Профсоюза Заворуева Н.С. о реализации Профсоюзом постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (далее работников федеральных бюджетных учреждений) принять к сведению.

2. Обратить внимание председателей региональных, территориальных, первичных организаций Профсоюза на необходимость активного участия в работе по введению новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений.

3. Председателям региональных, территориальных, первичных организаций Профсоюза обеспечить:

- изучение постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583, а также принятых в его развитие нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти и других федеральных органов;

- соблюдение работодателями трудового законодательства при переводе работников федеральных бюджетных учреждений на новые условия оплаты труда.

4.Настоящее постановление направить региональным комитетам Профсоюза и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

 

Председатель Профсоюза                                            В.П.Савченко
О награждении знаком 

«за заслуги перед профсоюзом»

Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	Корякина

Антонида Николаевна
	-
	начальник Управления культуры духовного развития администрации городского округа «Якутск», председатель первичной профсоюзной организации, член рескома Профсоюза



	ЛАНИНА

Вера Сергеевна
	-
	главный бухгалтер комитета Самарской областной организации Профсоюза



	МАРТЫНОВ 

Андрей Иванович
	-
	ветеран Якутской республиканской организации Профсоюза



	Прялухина 

Татьяна Алексеевна
	-
	председатель Мезенской районной организации Профсоюза, Архангельская область



	РАЧКОВ Валерий 

Владимирович
	-
	председатель Тамбовской областной организации Профсоюза



	Эбель

Фридрих Яковлевич
	-
	председатель Свердловской областной организации Профсоюза.


О НАГРАЖДЕННЫХ

Корякина Антонида Николаевна – начальник управления культуры и духовного развития Администрации городского округа «г. Якутск», председатель первичной профсоюзной организации. Начала свою деятельность в школе, продолжила на комсомольской работе в районе, а затем в областном комитете комсомола. 1991 году была приглашена на работу в Министерство по делам молодежи Республики Саха (Якутия), где проработала до 1996 года.
Этот период её работы был ознаменован в жизни молодежи замечательными, впечатляющими событиями. Первый фестиваль этнической рок-музыки «Табык» стал знаковым явлением в  миропонимании нескольких поколений современной молодежи и проходит до сих пор под непосредственным руководством Антониды Николаевны, получил международный статус.
С1996 года возглавляет Управление культуры и духовного развития Администрации городского округа               «г. Якутск». Благодаря компетентности  руководителя, государственному подходу к формированию и практической реализации вопросов культуры, стабилизируется финансирование культуры, кадровое подкрепление, укрепление
материально-техническая база, развитие международных связей.
С 1997 года – бессменный лидер профсоюзной организации, одной из многочисленных по членству, на учете которой состоят 357 членов Профсоюза.
Антонида Николаевна – член президиума рескома Профсоюза, возглавляет постоянную комиссию по организационной и кадровой работе. Как организатору культурно-массовой работы, ей поручен такой очень ответственный участок работы, как подготовка к фестивалю художественного творчества трудовых коллективов учреждений отрасли и его заключительного этапа.
Как профсоюзный лидер большого коллектива, она пользуется заслуженным авторитетом и уважением среди коллег по работе и членов Профсоюза, всегда твердо стоит на страже их трудовых интересов. За период её работы в администрации города постоянно происходят реорганизации, сокращения штатов и численности работников, но профком добивается трудоустройства работников и согласованности в действиях городской администрации с профсоюзным комитетом. Принят и действует коллективный договор в учреждении, все разделы и пункты его строго контролируются профсоюзным комитетом.
В настоящее время готовится новое Территориальное соглашение по организациям, учреждениям и предприятиям администрации городского округа «г. Якутск» на 2008– 2010 гг. уже с новым главой – мэром г. Якутска.

За многолетний добросовестный труд А.Н. Корякиной присвоено высокое звание «Заслуженный работник культуры Республики Саха (Якутия)». Она Почетный член профсоюзной организации работников госучреждений и общественного обслуживания Республики Саха (Якутия), награждена Грамотой Президента Республики Саха (Якутия), Почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, Федерации профсоюзов РС(Я) и рескома Профсоюза, многочисленными ведомственными наградами.

*     *     *

МАРТЫНОВ Андрей Иванович – председатель Нюрбинской территориальной улусной организации. Начал трудовую деятельность грузчиком тракторно-полеводческой бригады. В 1980 году избран председателем улусного комитета Профсоюза. За период работы председателем показал себя умелым организатором. Возглавляемая им территориальная организация стала одной из лучших по показателям профсоюзной работы среди улусных организаций рескома Профсоюза. В нынешнем году она заняла первое место в смотре-конкурсе в номинации «Территориальная организация численностью от 300 до 500 членов Профсоюза». На учете в ней состоят 485 членов Профсоюза. Работа ведется планово, вовремя проводятся заседания президиума и улусного комитета Профсоюза, на которых рассматриваются различные вопросы. Практика работы Нюрбинского улусного комитета Профсоюза была рассмотрена на III-м заседании республиканского комитета Профсоюза в прошлом году, получила одобрение и ее опыт распространен среди других организаций.

Из года в год увеличивается членство в профсоюзной организации, целенаправленно ведется работа по оздоровлению и привлечению членов Профсоюза к занятиям физкультурой и спортом и культурно-массовой работе. На хорошем уровне ведется работа с молодежью, вовлечению её в профсоюзную работу. Улусный комитет Профсоюза, возглавляемый А.И. Мартыновым, ежегодно проводит смотр-конкурс среди первичных профсоюзных организаций, выявляет лучших профсоюзных лидеров. Он принимал участие в смотре-конкурсе территориальных и первичных профсоюзных организаций, объявленном в год 85-летия профсоюзного движения в Якутии Федерацией профсоюзов РС(Я), был признан его победителем. Задолженностей по профсоюзным взносам организация не имеет, все отчеты представляются своевременно и в срок.

В июне 2008 года на внеочередной улусной профсоюзной конференции А.И. Мартынов сложил с себя полномочия председателя улусного комитета в связи с уходом на заслуженный отдых.

Награжден Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

В. АЛЕКСЕЕВ, 

председатель Саха (Якутской) республиканской 
организации Профсоюза

*     *     *

ЛАНИНА Вера Сергеевна – главный бухгалтер Самарской областной организации Профсоюза. С 10 мая 1989 года член ее комитета, член ревизионной комиссии Федерации профсоюзов области.

Отмечена Почетными грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». Внесла большой вклад в реализацию финансовой политики Профсоюза:

- 100% первичных профорганизаций переведены на кассовое обслуживание в областную организацию Профсоюза;

- все первичные профорганизации выполняют решение о распределении членских профсоюзных взносов в соотношении 50% на 50%;

- с 1999 года в областной профсоюзной организации действует касса взаимопомощи. На 01 июля 2008 года в ней состоит 2600 членов Профсоюза и среднегодовой оборот средств составляет 30 млн. рублей;

- как член комитета областной организации принимает активное участие в выработке и реализации стратегических направлений развития областной организации.

Н. ЛОГУА, 

председатель Самарской областной 
организации Профсоюза

*     *     *

Прялухина   Татьяна   Алексеевна – неосвобожденный председатель Мезенской  территориальной  организации  Профсоюза, возглавляет её 10 лет.
В состав районной организации 15 первичек. В 11 из низ заключены коллективные договоры. Заключено также территориальное соглашение (двухстороннее) с Главой МО «Мезенский район».
За время работы Татьяна Алексеевна зарекомендовала себя как активный, неравнодушный и принципиальный организатор, пропагандист профсоюзного движения, преданный профсоюзному делу человек.
Вся ее работа как председателя территориальной организации Профсоюза направлена на защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, развитие социального партнерства в первичных организациях, на методическое руководство и обучение членов выборных профсоюзных органов.
Систематически проводятся проверки организаций по вопросам охраны труда и техники безопасности, обеспечения работающих средствами индивидуальной защиты, соблюдению трудового законодательства. Результаты проверок рассматриваются на расширенных заседаниях райкома Профсоюза с принятием соответствующих решений и обращений в адрес руководителей организаций. Нередки случаи обращений в органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, судебные органы.
Только в 2007 году в результате правозащитной работы члены Профсоюза дополнительно получили 790670 рублей.
За свою активную плодотворную общественную работу Татьяна Алексеевна награждалась Почетными грамотами обкома Профсоюза, Федерации профсоюзов области, ЦК Профсоюза, ФНПР.
Как авторитетный лидер, Татьяна Алексеевна является также председателем координационного совета профорганизаций Мезенского района.

Количество первичек и их членство постоянно растет, сейчас в них 420 членов Профсоюза.

Е. КОЖИНА, 
председатель Архангельской областной 
организации Профсоюза

*     *     *

РАЧКОВ Валерий Владимирович возглавляет Тамбовскую областную организацию Профсоюза с мая 2005 года. С 1989 года по 2005 год был секретарем обкома, заместителем председателя.
Он обладает высокими организаторскими способностями, настойчив и принципиален при отстаивании социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. После избрания на пост председателя провел большую работы по сплочению, сохранению и увеличению численности областной организации Профсоюза, которая из года в год растет. На 1 января 2005 года в 452 первичных организациях состояло 15077 человек, на  1 января 2008 года в 478 первичных организациях состоят 16126 человек.
Уделяет постоянное внимание развитию социального партнерства. Показатель охвата членов Профсоюза коллективными договорами в Тамбовской областной организации является одним из самых высоких в Профсоюзе (97,9%). Через коллективные договоры достигнуто установление работникам дополнительных дней оплачиваемого отпуска, оказание за счет средств учреждений и организаций материальной помощи работникам, выделение единовременных пособий при уходе на пенсию и других социально-бытовых льгот. В области заключено 8 региональных и 13 территориальных соглашений.
Чуткое и внимательное отношение к людям, личный вклад в укрепление профсоюзных организаций, развитие их инициативы и принципиальности в представлении и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза создали В.В. Рачкову   высокий авторитет у профсоюзного актива и вызывают уважительное, конструктивное отношение со стороны хозяйственных руководителей.
Награжден Почетными грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».
*     *     *

Эбель Фридрих Яковлевич работает с августа       1974 года секретарем, а с сентября 1976 года председателем Свердловской областной организации Профсоюза.
Работу профсоюзных органов по защите индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза организует на основе развития социального партнерства с работодателями через систему региональных и территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров. В областной организации заключено 13 региональных и 33 территориальных соглашения, действием коллективных договоров охвачено 81,3% членов Профсоюза.
В областной организации проводится активная правозащитная работа. Специалистами обкома Профсоюза совместно с правозащитной комиссией Федерации профсоюзов области, которую возглавляет Ф.Я. Эбель, осуществляется экспертиза проектов законов Свердловской области, затрагивающих интересы членов Профсоюза, разработаны и направлены в областное законодательное собрание проекты законов «Об охране труда» и «О ветеранах». За последний год в результате предъявления представлений об устранении нарушений трудового законодательства, произведен перерасчет заработной платы работникам Управления административными зданиями Губернатора Свердловской области и Законодательного собрания и работникам пожарной службы области.
Практика правозащитной работы в Свердловской областной организации одобрена президиумом ЦК Профсоюза.
Ф.Я. Эбель активно работает как член президиума ЦК Профсоюза с 1990 года, является председателем совета председателей региональных комитетов Уральского региона.
Ф.Я. Эбель являясь членом оргкомитета по созданию российского Профсоюза, принимал самое непосредственное участие в подготовке проекта первого Устава Профсоюза.
Его многолетняя плодотворная работа отмечена грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР, знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».
А. КРАСНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза

вопрос поставлен – 

ответ получен

материальная помощь – 

выплата социального характера

	
	Исх. 428/4

	
	21.08.08


Председателю Центрального 

банка Российской Федерации 

Игнатьеву С.М.

Уважаемый Сергей Михайлович!

В кредитных организациях Российской Федерации и их структурных подразделениях находятся на обслуживании более двух тысяч организаций профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
Профсоюзные организации – это общественные организации. Отсутствием выручки и прибыли, а также объемом операций, проводимых по расчетным счетам наших организаций, они существенно отличаются от крупных хозяйственных и коммерческих предприятий, а тарифы за обслуживание расчетных счетов кредитными организациями устанавливаются для них, как правило, одинаковые. Выдача наличных денежных средств осуществляется по разным кассовым символам и от этого зависит размер процента, взимаемого кредитной организацией от выдаваемой суммы.
В соответствии с Указанием Центрального Банка Российской Федерации от 16.01.2004 года № 1376-У (в редакции от 07.12.2007 года) «О перечне, формах и порядке составления и представления форм отчетности кредитных организаций в Центральный Банк Российской Федерации» к символу 40 в соответствии с методологией, принятой для заполнения форм федерального статистического наблюдения, относятся выдачи наличных денег со счетов организаций на выплату заработной платы и выплаты социального характера.
Однако, РКЦ по г. Сочи Главного Управления ЦБ РФ по Краснодарскому краю дал разъяснение (исх. №21-2-12/516 от 07.05.2008 года) Сочинскому филиалу ОАО АКБ «УРАЛСИБ-ЮГ» г. Сочи, в котором обслуживается одна из наших территориальных организаций, что «выдача наличных денег из кассы кредитной организации, – а именно материальной помощи, предоставляемой профсоюзными организациями сотрудникам, состоящим в Профсоюзе, следует учитывать по символу 53 «Прочие выдачи».
По нашему мнению, материальную помощь, оказываемую профсоюзным органом из собственных средств, можно относить только к выплатам социального характера, т.е. к символу 40, а не к символу 53 «прочие выдачи».
Разница в размере процента, взимаемого кредитной организацией за совершённую финансовую операцию, в зависимости от символа, к которому отнесен вид выплат, очень существенна: по символу 53 взимаемый процент в 2,4 раза больше, чем по символу 40.
Применение такого высокого тарифа (по символу 53) для профсоюзных организаций значительно сокращает число работников, которым профорган мог бы оказать материальную помощь (низкооплачиваемым, а также работникам, попавшим в сложную жизненную ситуацию).
В связи с изложенным просим дать указание (разъяснение) Сочинскому филиалу ОАО АКБ «УРАЛСИБ-ЮГ БАНК» г. Сочи для организаций профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации учитывать материальную помощь, являющуюся выплатой социального характера, по символу 40, а не по символу 53.
Уважаемый Сергей Михайлович, убедительно просим Вас рассмотреть данный вопрос и о принятом решении сообщить в ЦК Профсоюза.
И.О. председателя Профсоюза                                       А.И. КРАСНОВ
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	центральный банк 

российской федерации

(Банк России)

Департамент наличного 

денежного обращения
107016, Москва, ул. Неглинная, 12
от   16.09.2008     №   29-4-8/5610

На №___________от_____________
	
	
	
	

	
	
	Заместителю председателя 

профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

А. И. Краснову

Ленинский проспект, 42

119119, г. Москва

	
	
	
	
	
	
	

	Разъяснение по форме 0409202

«Отчет о наличном денежном 

обороте»
	
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ  

ВХОД. № 925    22.09.2008 г.
	


Уважаемый Анатолий Иванович!

Департамент наличного денежного обращения Банка России рассмотрел запрос Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от 21.08.2008 г. № 428/4 об использовании символов формы отчетности 0409202 «Отчет о наличном денежном обороте» (далее – Отчет 0409202) и сообщает, что в соответствии с Порядком составления и представления Отчета 0409202, установленным Указанием Банка России от 16.01.2004 г. № 1376-У «О перечне, формах и порядке составления и представления форм отчетности кредитных организаций в Центральный банк Российской Федерации» (в редакции Указания Банка России от 31.08.2007 г. №1881-У) выдачи наличных денег со счетов профсоюзных организаций для оказания материальной помощи членам профсоюза отражаются по символу 40 «Выдачи на заработную плату и выплаты социального характера».
Копия данного ответа направлена в адрес Главного управления Банка России по Краснодарскому краю.
Директор                                                                                А.В. ЮРОВ

социальное партнерство

Предусмотренное соглашением должно выполняться

	
	Исх. 485/5

	
	08.08.08


	Копия:
	Начальнику Департамента
кадрового обеспечения
МВД России – сопредседателю
Отраслевой комиссии
Кикотю В.Я.
Начальнику контрольно-
ревизионного управления
МВД России       
Рогачеву Л.Е.


Уважаемый Владимир Яковлевич!

Доводим до Вашего сведения, что при проведении ревизии финансово-экономической деятельности ГУВД по Самарской области в 2008 году руководителем ревизионной бригады Якуниной Н.В. сделан вывод: «В 2005–2006 годах на основании соглашения, заключенного ГУВД по Самарской области с Самарской областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и Коллективного договора работникам ГУВД и УВО при ГУВД по Самарской области производились не предусмотренные нормативно-правовыми актами ежемесячные доплаты на питание. В ревизуемый период необоснованные выплаты составили 2389,8 тыс. руб.,  в том числе 2156,4 тыс. руб. из средств федерального бюджета. В настоящее время указанные выплаты прекращены» (п. 16 акта ревизии от 19.03.08.).
Пункт 6.2. Соглашения между Самарской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и ГУВД Самарской области на 2006–2007 годы: «Доплата на питание членам профсоюза осуществляется при наличии экономии по Фонду оплаты труда за счет средств соответствующих бюджетов в размере, определяемом из размеров экономии указанных средств» принят руководителем ГУВД по Самарской области на основании пунктов 1.3 и 6.2 Отраслевого соглашения по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2006–2008 годы, подписанного Министром внутренних дел Российской Федерации, генерал-полковником милиции         Р.Г. Нургалиевым и председателем Профсоюза В.П. Савченко.

Соглашение без замечаний прошло уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости.
Статьи 8 и 45 Трудового кодекса Российской Федерации определяют Соглашение как нормативно-правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения.
Пунктом 1.4. Отраслевое соглашение распространено сторонами «на работодателей, гражданских служащих и работников организаций системы МВД России и обязательно для выполнения работодателями и выборными профсоюзными органами».
Мы  считаем,  что  работники КРУ МВД России должны     не ревизовать принятые Министром обязательства, а, наоборот, в меру своих возможностей, помогать их выполнять (п. 1.4. Отраслевого соглашения).
Обращаемся к Вам в соответствии с п. 9.1. Отраслевого соглашения и просим Вас, уважаемый Владимир Яковлевич, как сопредседателя Отраслевой комиссии принять меры к выполнению пункта 6.2. Отраслевого соглашения, для чего обеспечить выплаты ежемесячных доплат на питание работников в соответствии с региональными отраслевыми соглашениями и коллективными договорами (где они заключены) до конца действия Отраслевого соглашения на 2006–2008 годы.
Просим решить вопрос об отмене классификации выплат доплат на питание, произведенных ГУВД Самарской области в 2005–2006 годах как «необоснованные», так как выплаты обоснованы обязательством, принятым на себя Министром.
О результатах рассмотрения нашего обращения просьба проинформировать ЦК Профсоюза.

И.О. председателя Профсоюза                                       А.И. КРАСНОВ
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	О компенсационных выплатах 

на питание
	
	
	
	


Уважаемый Анатолий Иванович!

Направляем в Ваш адрес результаты рассмотрения Финансово-экономическим департаментом и контрольно-ревизионным управлением Организационно-инспекторско-го департамента МВД России вопроса о выполнении пунк-та 6.2. Отраслевого соглашения по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2006–2008 годы в части выплаты дотации на питание работникам ГУВД по Самарской области.
Приложение: на 3 л.
С уважением,
Заместитель начальника                                              В.Л. КУБЫШКО
	[image: image2.png]



министерство

внутренних дел

российской федерации

(МВД России)

Финансово-экономический 

департамент 

г. Москва, 119049, Житная ул., 16
 02.09.2008 г.  № 31/9-4534

На №_21/6/7449  от_22.08.2008 г.__
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генерал-майору милиции

В.П. Большакову
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О компенсационных выплатах на питание

Уважаемый Василий Павлович!

ФЭД МВД России рассмотрено обращение и.о. председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации А.И. Краснова и сообщается следующее.
В соответствии с постановлением Президиума Верховного Совета РСФСР от 18 ноября 1991 г. № 1897-1 «О единой системе оплаты труда работников правоохранительных органов в РСФСР» Министр внутренних дел Российской Федерации генерал-лейтенант милиции Ерин В.Ф. разрешил с 1 января 1992 года выплачивать работникам центрального аппарата и непосредственно подчиненных ему подразделений компенсацию за удорожание питания в размере до     100 рублей в месяц. Компенсация выплачивается за счет фактической экономии по фонду оплаты труда работникам, состоящим в штате подразделения (за исключением лиц, находящихся в отпусках) одновременно с выдачей заработной платы по отдельным, оформленным в установленном порядке ведомостям.
Указанное постановление в настоящее время не признано утратившим силу.
Дополнительно телетайпом от 28 января 1992 г.                 № 17/2-26 было дано разъяснение, что размеры компенсации за питание определяют руководители органов и подразделений МВД России исходя из фактической экономии фонда заработной платы.
Согласно пункту 6.2 Отраслевого соглашения по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2006–2008 годы (далее – Соглашение) работодатели и выборные профсоюзные органы могли предусматривать в региональных отраслевых соглашениях и коллективных договорах при наличии средств различные виды социальной помощи, в том числе дотацию на питание работникам органов внутренних дел.
Соглашение подписано Министром внутренних дел Российской Федерации и прошло уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости (11 января 2006 г. № 39/06-08). В этой связи полагаем, что до конца 2008 года положения, предусмотренные Соглашением, должны выполняться.
При заключении нового Отраслевого соглашения на последующие годы будут учитываться положения, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 26 декабря 2006 г. № 1459 (приказ МВД России от 13 июня 2007 г. № 517), в части использования средств, образующихся за счет вакантных должностей, на материальное стимулирование личного состава в виде дополнительных разовых премий, дифференцируемых в зависимости от результатов работы, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 авгура 2008 г. № 583, предусматривающим введение с 1 декабря 2008 года новых систем оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, не вступающими в противоречие со статьями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
Приложение: по тексту, на 2 л. в 1 экз.
Заместитель начальника 
генерал-майор внутренней службы                        Н.Г. МАКСИМЕНКО
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Уважаемый Владимир Яковлевич!

КРУ ОИД МВД России, рассмотрев обращение Профсоюза работников государственных учреждений по вопросу дополнительной выплаты работникам ГУВД по Самарской области, сообщает.
В акте ревизии финансово-хозяйственной деятельности ГУВД по Самарской области от 19 марта 2008 года содержится вывод о необоснованности расходования бюджетных средств на выплату ежемесячных дотаций на питание работникам ГУВД.
Вместе с тем при реализации материалов ревизии указанный факт своего отражения, как нарушение финансовой дисциплины, не нашел и предложение о прекращении выплаты не давалось.
Поскольку данная компенсационная выплата предусмотрена Отраслевым соглашением по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел на 2006–2008 годы, оснований для ее отмены не имелось.
Заместитель начальника 
генерал-майор внутренней службы                                 П.И. ТРУШИК

НАДЕЖНЫЙ ПАРТНЕР

Торговкина Туйара Афанасьевна начала свою трудовую деятельность в 1972 году экономистом отдела переоценки основных фондов Статистического управления ЯАССР после окончания Ташкентского политехнического института и работает до сих пор. Стаж трудовой деятельности на одном предприятии составляет 36 лет. С 1998 года, в течение       20 лет возглавляет Территориальный орган Федеральной службы Госстатистики по РС(Я). За годы работы в органах государственной статистики она возглавляла самые сложные и ответственные участки работы.
Благодаря профессионализму, настойчивости, организационным способностям Торговкиной Т.А. внедрена сквозная технология сбора, обработки статистической информации, электронная почта для районного звена, разработано программное обеспечение для локальных комплексов электронной обработки статистических данных и т.д.
Под руководством Торговкиной Т.А. проведена большая работа по внедрению Единого государственного реестра предприятий и организаций (ЕРГПО). В условиях реформирования статистической деятельности под её руководством произошли существенные изменения в деятельности органов госстатистики, поднялась на новый качественный уровень вся их работа.
Органы власти и управления Республики Саха (Якутия) широко используют информацию органов госстатистики в принятии решений, определяющих развитие региона.
За годы работы ею подготовлено большое количество квалифицированных кадров.
Туйара Афанасьевна пользуется заслуженным уважением и авторитетом как среди общественности республики, так и за её пределами.
Между рескомом профсоюза и Территориальным органом Госстатистики по РС(Я) заключено Соглашение на 2006–2009 годы, в котором имеются следующие разделы; содействие занятости, развитие кадрового потенциала, служебные и трудовые отношения, оплата труда, охрана труда и здоровья, социальные льготы, гарантии и компенсации и т.д. Все пункты Соглашения выполняются в полном объеме и ход его выполнения контролируется профсоюзным комитетом.
Кроме этого, в коллективе принят коллективный договор, в котором в раздел по охране труда и здоровья работающих включены дополнительные пункты по оснащению медицинского кабинета мединструментами, аптечкой первой помощи, бесплатными санаторно-курортными путевками, проведение медосмотра, оплата оздоровительных мероприятий и.т.д., В коллективе работают врач и медсестра., чего нет во многих учреждениях федеральных структур.
Ее активная жизненная позиция, обеспокоенность за судьбу коллектива позволяют создавать в коллективе атмосферу доброжелательности, взаимного уважения и понимания, что является одним из основных условий для плодотворной работы всего коллектива.
Она одна из лучших социальных партнеров предприятий федеральных структур, входящих в реском Профсоюза, принимала участие в смотре-конкурсе «Лучший социальный партнер 2007 года» среди федеральных структур, стала призером данного конкурса.

Награждена Почетными грамотами ЦК Профсоюза, рескома Профсоюза, Федерации профсоюзов РС(Я), нагрудным знаком ФНПР «За содружество», многочисленными ведомственными наградами, имеет звание «Заслуженный экономист РФ».

В. АЛЕКСЕЕВ, 

председатель республиканской 

организации Профсоюза

АКТИВИСТ

БЕКУЛОВ Асланбек Суадинович – руководитель аппарата секретариата Президента Кабардино-Балкарской Республики возглавляет первичную профсоюзную организацию с 1993 г. За эти годы он сумел увеличить численность профорганизации и довести ее до 237 человек.

Являясь членом комиссии рескома Профсоюза по подготовке, заключению и контролю за выполнением соглашений, А.С. Бекулов проявляет большую активность и принципиальность при подведении итогов выполнения пунктов Соглашений и коллективных договоров с Министерствами, ведомствами, организациями. При его непосредственной помощи удалось заключить 5 Соглашений из 25.

А.С. Бекулов проводит определенную работу в реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Благодаря усилиям членов профкома и лично А.С. Бекулова, не было допущено ни одной жалобы при рассмотрении трудного вопроса – распределения жилья.

Активно информирует членов Профсоюза о работе рескома, ЦК Профсоюза через уголок профсоюзной организации, «Информационный бюллетень Профсоюза», газету «Солидарность».

Он пользуется заслуженным авторитетом и уважением не только в своем коллективе, но и всего профсоюзного актива за чуткое отношение к людям. Как член республиканского комитета, помогает в укреплении профорганизаций.

За активную работу в 2006 году был рекомендован в состав делегации ЦК Профсоюза с визитом в Профсоюз госслужащих Норвегии.

Награжден Почетными грамотами рескома, Федерации объединения профсоюзов КБР, медалью «100 лет Профсоюзам России».

Ф. БАКОВА, 

председатель Кабардино-Балкарской 
республиканской организации Профсоюза

в профсоюзную работу – новшества!

Хорошие начинания

В Павловской районной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания 831 человек, 18 первичных профсоюзных организаций. Среди членов Профсоюза почти 71 процент составляют женщины, 37 процентов – молодежь в возрасте до 35 лет. По сравнению с прошлым годом численность членов Профсоюза уве​личилась на 124 человека. Увеличение произошло и за счет принятия новых членов Профсоюза, и за счет создания новых первичных профорганизаций, например, в автошколе РОСТО. С гордостью могу сказать, что в четырех орга​низациях все работающие является членами Профсоюза.
Во всех первичных профорганизациях действуют коллективные договоры, в районе заключёно тер​риториальное Соглашение. Все колдоговоры предус​матривают дополнительные социальные гарантии, улучшающие положение работающих. Например, пре​доставляются дополнительные отпуска с сохранением заработной платы женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет. Право на кратковременный отпуск имеют работники по случаю своей свадьбы или свадьбы детей, смерти близких родственников, проводов в армию или проводов ребенка в 1-3 клас​сы, для сельчан – в летнюю страду для заготовки кормов. В разделе «Охрана труда» решены вопросы медицинского осмотра. Большое внимание уделяется детскому отдыху и оздоровлению детей. Все дети наших работников, желающие отдохнуть в летнем загородном лагере, обеспечиваются путевками. При необходимости оказывается материальная помощь из средств первичной или районной организаций. 

В Профсоюзе состоят в основном бюджетные организации, поэтому решить вопрос о бесплатном или частично оплачиваемом отдыхе работающих нет возможности, так как бюд​жетом это не предусмотрено, а других-источников у государственных и муниципальных учреждений нет.
Но хорошую помощь в этом деле оказывает обком Профсоюза. С учетом удешевления стоимости путевки за счет средств обкома и горкома два человека отдох​нули и подлечились в санатории за 50 процентов. Это хорошее начинание обкома получило горячую поддержку первичных организаций, и, наде​емся, оно будет развиваться дальше.
Нарушений в государственных и муниципальных учреждениях практически не бывает, и защищать права членов Профсоюза нам пока не приходилось. Но недопонимание в некоторых вопросах со стороны работодателей имеется и приходится разъяснять те или иные правительственные постановления, касаю​щиеся, в частности, установления 36 часовой рабочей недели для женщин-сельчанок.
Деятельность профорганизации – разнообразна. Мы занимаемся культурно-массовой работой, прово​дим, праздничные вечера, организуем поездки детей на новогодние представления, поздравляем перво​классников, ездим на экскурсии, поздравляем коллек​тивы с профессиональными праздниками, профактив – с юбилеями. Мы оказываем материальную помощь малоимущим, предоставляем беспроцентную ссуду при трудной жизненной ситуации, страхуем членов Профсоюза от несчастного случая. Посещаем обуча​ющие семинары. Но есть и такие направления рабо​ты, которыми мы пока не занимаемся или уделяем им недостаточно внимания – спортивная работа, работа с молодежью. А все это может помочь решению вопроса роста численности рядов членов Профсоюза, вовлечению в Профсоюз организаций и людей, пока не состоящих в Профсоюзе.
Обком Профсоюза под руководством А. А. Старостиной оказывает нам самую разнообразную помощь – обеспечивает методически​ми материалами, макетами коллективных договоров, информационными бюллетенями. Обком проводит выездные обучающие семинары, а также семинары в областном центре. В этом году две наши профсоюзные первичные организации приняли участие в зональном туристическом слете, проводимом обкомом Профсою​за, где заняли 2 и 3 призовые места. Обком Профсоюза помогает в решении спорных вопросов, оказывает юридические консультации. Со своей стороны, мы очень благодарны за такую помощь и содействие, постараемся и дальше участвовать во всех акциях и мероприятиях, проводимых обкомом.

Г. Жабина, 

председатель Павловской 
районной организации Профсоюза
Нижегородская область

Профсоюзное 

информационное поле 

безгранично 

Думаю, никто не оспорит, что информационная работа является важнейшей частью сфер деятельности каждой профсоюзной организации от центральных до первичек. Это подтверждается тем, что успех выполнения главной задачи профсоюзов – защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза во многом зависит от хорошо поставленной информационной работы и мне, ветерану профсоюзного движения, особенно является очевидным.

Информационная работа в Профсоюзе к тому же является движителем организационного укрепления профсоюзных организаций. Безусловно, такое возможно при условии, когда эта работа будет системной и повседневной. Наш опыт в данном плане подтверждает такое мнение и мне хотелось бы поделиться им.

Информационной работой райком начал по-настоящему и предметно заниматься всего лишь 5 лет. Справедливости ради надо сказать, что начало этому положил наш крайком Профсоюза, который, повысив требовательность за информационную работу, показал личным примером как надо вести такую работу. В частности, райком еженедельно получал от него столько различной информации от принимаемых профсоюзами всех уровней постановлений и обращений в различные властные структуры до материалов и постановлений Президента, Государственной Думы, Правительства и местных органов власти, опыта работы райкомов и горкомов по разным вопросам. Скажем прямо, такое обилие информации заставило нас задуматься, как ее продуктивно, с пользой для дела использовать в практической работе. На первых порах мы прибегли к изучению коллективного мнения. Собрали пленум, пригласили на него большой актив райкома и на таком расширенном заседании выработали и наметили меры по активизации информационной работы райкома и первичных профсоюзных организаций.

 Претворяя в жизнь намеченное, организовали в доступных помещениях действующие столы, уголки с профсоюзной информацией, стенды, витрины с выпусками газеты «Человек труда» или обустроенные витрины, где вывешивалась различная информация. Убедился, что такой метод информации правильный, но ею по разным причинам пользовались не все. Члены Профсоюза продолжали, хотя и реже, обращаться за разъяснениями по вопросам жизнедеятельности в райком и властные структуры, а это показало, что они далеко не всю предлагаемую им информацию использовали для расширения своих знаний, попросту она до них не дошла.

Видя такое, мы приняли решение и провели месячник семинаров непосредственно во всех первичных организациях, на которых обучили членов Профсоюза путем повышения их юридической и правовой грамотности, особо обращая внимание на принятый тогда Государственной Думой закон, о новом Трудовом кодексе, а затем и на поправки к нему, внесенные ею в 2006 году.

Для этих целей райком обеспечил председателей первичных организаций материалами по наиболее встречаемым в практике вопросам  трудового законодательства с комментариями, всего по 12 темам. Члены райкома, председатели первичек и члены профкомов все материалы довели до членов Профсоюза. Такими семинарами было охвачено около 800 членов Профсоюза из 1100. Результат – обращения по трудовым вопросам во все инстанции сведены почти на нет.

Вторым этапом развития информационной работы стало размещение актуальной информации на красочных стендах профсоюзной информации «Наш профсоюз», которыми обеспечены все первичные организации Профсоюза и некоторые профгруппы. Это наиболее удобный вариант, и мы благодарны краевому комитету Профсоюза за творческий подход к развитию информационной работы – изготовление и снабжение райкомов этими стендами, сохранив при этом и уже применяемые ранее формы информработы на местах.

Указанные стенды профсоюзных организаций, где это возможно – так рекомендовалось, разместили в фойе, вестибюлях, хорошо освещенных проходах служебных помещений. Это создало свободный доступ членам Профсоюза к нужной информации, а поскольку госучреждения работают с клиентами, то и те могли знакомиться с предлагаемой информацией.

Райком в последние годы направил в первичные организации более 650 информлистков тиражом около трёх тысяч копий различных документов о деятельности Профсоюза, законов РФ и нормативных документов властей всех уровней. Вся эта информация, как правило, сопровождалась разъяснениями и комментариями по практическому применению в жизни и работе членов Профсоюза и работников госучреждений.

Для полноты нужную и интересную информацию мы черпаем и из газет «Человек труда», «Солидарность», периодики краевых и центральных изданий. Характерно, что информационные листки мы научились выпускать красочно, с фотографиями, что действует привлекательно. Обновление информационных стендов проводится один раз в месяц.

Четыре наши первичные профорганизации на конкурсах «На лучшую первичку по информационной работе», проводимых крайкомом и райкомом, в последние годы занимали призовые места.

Информационная работа позволила организационно окрепнуть первичным профорганизациям и райкому в целом, увеличилась численность членов Профсоюза, а количество перивчек со 100% охватом членством работников возросло почти до 90%. Есть подвижки в защите и представительстве интересов и прав членов Профсоюза, развитии физкультуры и спорта, активизировалась культурно-массовая работа, больше стало уделяться внимания  отдыху и здоровью членов Профсоюза и их детей. К руководству профорганизаций пришли и молодые кадры. Возрос авторитет Профсоюза, что позволяет нам решать вопросы партнёрских отношений и многое другое. Говоря о нашем скромном опыте информационной работы, мы считаем, что информационное поле нами полностью ещё не освоено. Есть ещё первички, где информационной работе уделяется мало внимания.

Председатель первичной профорганизации Лабинского отдела 

государственной статистики В.В. Беседина (в центре) 

с членами Профсоюза обсуждает материалы обновленной информации

в оборудованном для этих целей профуголке отдела.

Слабым местом является недостаточное использование в информационной работе местного радио, телевидения, печати. Их услуги предоставляются только платно и, естественно, не все профкомы могут такое позволить. Райком стремится преодолеть этот препон и уверен в положительных результатах.

Зеркало нашей жизни – газета профсоюзов Кубани «Человек труда». Востребованность к газете и ее материалам растет постоянно. Я сам уже много лет являюсь ее подписчиком, она везде мой советчик в профсоюзном движении. Этому райком приучил и руководителей первичек, актив райкома и первичных профорганизаций. Газета нам помогает в работе, ее материалы с опытом профсоюзной работы внедряем в свою деятельность.

Нам по душе всесторонний анализ сфер деятельности профсоюзной работы и как этот преподносится. Красочно, продуманно, достоверно, своевременно и на злобу дня. Здорово. Таково мнение наших членов Профсоюза. Неоценимую помощь газета оказывает повышению юридической и правовой грамотности все членов Профсоюза, а это очень важный момент в практической информационной работе райкома, каждой первичной организации. Такое мнение подтверждает непосредственное общение на местах с рядовыми членами Профсоюза.

О возросшем авторитете газеты в Лабинской профорганизации говорит тот факт, что всего 5–6 лет тому назад подписка на нее составляла 10–15 экземпляров. В настоящее время выписывают около 60-ти экземпляров – все первичные организации, непосредственно каждый руководитель госучреждения, муниципального образования, местного самоуправления и актив райкома.

Учитывая пожелания с мест, райком в настоящее время рассматривает вопрос подписки на газету всех профгрупп, особенно это касается профкома ГУСО КК ЦСО «Мечта», где 400 членов Профсоюза и более 10-ти профгрупп.

Выскажу и ряд пожеланий. Ее надо выпускать, если это возможно, два раза в неделю, а телепрограмму делать в уменьшенном виде отдельным листом. Поздравления крайкомов с днями рождения надо печатать в более удобных для этих целей местах, а то они появляются не там, где заслуживают этого. А в общем-то, так держать, газета!

Ф. НЕСТЕРЕНКО, 
председатель Лабинской РТО Профсоюза
Краснодарский край

организации профсоюза 

в юбилейном году
Ставрополье

В этом году Ставрополье отмечает сразу два знаменательных юбилея – 90-летие профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и 15-летие его краевой организации, которая отмечена Почетным Дипломом ФНПР за активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов работников. Слово председателю краевой организации Профсоюза Татьяне ИВАНОВОЙ, которая делится мыслями о том, в чем, по ее убеждению, сила Профсоюза.

Сила профсоюза – 

в умении защищать!

	Татьяна 

Иванова, 

председатель 

Ставропольской 

краевой организации Профсоюза
	
	


В советское время профсоюзы были мощной общественной силой, частью единой государственной системы. Каждое предприятие и учреждение обязательно имело свою профорганизацию. В 90-е годы, после перехода России к рыночной экономике, стал стремительно расширяться частный сектор, появились коммерческие структуры. Но это совсем не значит, что профдвижение утратило былую силу. Ничуть. Просто оно изменилось, приобрело иные формы. Да ведь и государственный сектор тоже заметно изменился: поменялась сама структура власти, возникло новое законодательство, изменились отношения работника с работодателем. Как человек адаптируется к новой среде обитания, так и профсоюзы вынуждены меняться изнутри, чтобы сохранить свою значимость в новых социально-экономических условиях. Думаю, что нам это вполне удается.

Сегодня профсоюзы являются одной из опор гражданского общества, не случайно им доверяет большинство граждан. Люди понимают: если ты не член профсоюза, то остаешься с работодателем один на один – но в одиночку вряд ли сможешь влиять на его решения, эффективно защищать свои интересы. А профсоюз может разговаривать с работодателем на равных.

Другое дело, что отдельные работодатели действительно сотрудничают с нами чересчур осторожно. А причина проста: профсоюзы имеют право осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда, соблюдением работодателями и чиновниками трудового законодательства, обеспечением членов профсоюза всеми гарантиями и льготами, которые предусмотрены законом. Понятно, что иные работодатели такого контроля боятся как огня – вот и «торпедируют» вовлечение своих сотрудников в профсоюз.

Тем не менее, именно с появлением в стране коммерческих структур ряды нашего Профсоюза заметно расширились за счет того, что к нам влились работники многих этих организаций.

История нашего Профсоюза в России насчитывает       90 лет. В 1918 году состоялся первый всероссийский съезд профессиональных служащих, где были поставлены главнейшие для молодой Страны Советов задачи: массовое заключение коллективных договоров, помощь безработным, создание сети школ конторско-торгового ученичества.

Два года спустя, в декабре 1920-го, появилась краевая организация Профсоюза. Вошли в нее счетные и финансовые работники, в 1925-м в крайкоме были созданы четыре секции: кооперативно-торговая, промышленная, сметно-бюджетная и балансоведения. В том же году в наш Профсоюз перешли и первые работники потребкооперации края из профсоюза «Всерабземлес».

Краевая организация всего лишь дважды приостанавливала свою работу – в годы Великой Отечественной войны, а затем на рубеже 80–90-х, когда профдвижение в крае подвергли пагубному эксперименту.

Тогда в 1988-м по решению Политбюро ЦК КПСС отраслевой принцип профсоюзного строительства в крае был заменен на территориальный. Дескать, и у строителя, и у учителя, и у прокурора общие трудовые интересы – вот пусть сообща их и решают. Так на Ставрополье вместо отраслевых профсоюзов были созданы межсоюзные органы (райгорсовпрофы).

Существовали они долго. Именно наш Профсоюз стал одним из первых на Ставрополье, который еще в 1993-м вернулся к отраслевому принципу, а в целом же на территории края эксперимент продолжался до 2005 года. Сейчас, по прошествии стольких лет, можно с уверенностью сказать, что он серьезно отбросил краевое профдвижение назад в сравнении с другими регионами России.

В краевой организации сегодня свыше 27 тысяч членов Профсоюза, более чем 500 первичек (то есть, по сути, в пятистах различных организациях и предприятиях).

Во всем мире одной из самых действенных форм борьбы трудящихся за свои права являются стачки и забастовки. Мы же не имеем права бастовать, поскольку это противоречит законам о госслужбе, прокуратуре, милиции.

Хотя наши экономические требования, в принципе, такие же, как и у других профсоюзов: повышение уровня зарплаты, прожиточного минимума, пенсионного обеспечения. Отстаиваем мы их через федеральную и краевую трехсторонние комиссии, через принятие соглашений с нашими отраслевыми ведомствами на федеральном и краевом уровнях.

У нас большое внимание уделяется работе по социальному партнерству между работодателем и Профсоюзом, в рамках которого четко оговариваются вопросы условий работы, размеров оплаты труда, льгот и гарантий работникам. Причем при заключении каждого соглашения или коллективного договора мы настаиваем, чтобы документ непременно учитывал все условия и финансовые возможности каждого конкретного учреждения или ведомства.

Пять лет назад мы создали первый в крае (да и в России) Совет работодателей отрасли госучреждений, куда вошли первые лица краевых ведомств (Минфина, Минтруда, ГУВД, краевого Управления Пенсионного фонда, налоговых органов, Управления по обеспечению деятельности мировых судей и других).

На заседаниях Совета работодатели заслушивают отчеты о выполнении федеральных и краевых соглашений, рассматриваются вопросы о возможностях предоставления дополнительных льгот и гарантий членам нашего Профсоюза, идет обмен информацией о своей работе. Например, на одном из недавних заседаний председатель краевого пенсионного фонда Владимир Попов рассказал о пенсионной реформе,  которая напрямую касается всех работодателей.

Госслужащий также нуждается в социальной защите, как и любой наемный работник. Причем условия работы многих членов нашего Профсоюза далеки от курортных. Практически все они трудятся в состоянии постоянного стресса, нехватки времени, высокой перегрузки, ненормированного рабочего дня, напряженной работы за компьютером.

Некоторые (например, в системе соцзащиты или исправительных учреждениях) постоянно имеют контакт с больными инфекционными заболеваниями, в том числе и опасными. При этом их зарплаты вовсе не астрономические, как принято считать. Более того, есть большая разница в зарплате членов Профсоюза, работающих на одинаковых должностях, но в разных ведомствах.

Результаты профсоюзной работы по отстаиванию интересов его членов – заметна и явно! Сегодня в крае заключено 18 региональных соглашений между крайкомом и краевыми министерствами и ведомствами. Кстати сказать, на днях будут внесены изменения в соглашение с МЧС края, в стадии обсуждения проект такого документа с краевым Управлением Федеральной налоговой службы России.

Коллективные договоры заключены и успешно работают практически во всех наших профсоюзных первичках – нет их пока лишь в нескольких организациях, которые совсем недавно вошли в структуру краевой организации Профсоюза. То есть сегодня коллективными договорами как формой защиты интересов трудящихся охвачены почти 100% членов Профсоюза – это один из самых высоких показателей в России, чем мы искренне гордимся.

Наш крайком уже четвертый год держит всероссийское лидерство в работе по социальному партнерству. Регулярно в крае проходит конкурс на лучший коллективный договор между всеми отраслевыми профорганизациями – и по итогам прошлого года одно из призовых мест получила именно наша первичка в Шпаковском центре социального обслуживания населения, возглавляемая замечательным председателем Еленой Куценко.

Вопросов хватает. После старта в стране административной реформы четыре года назад мы столкнулись с совершенно новой для нас проблемой – занятости наших членов. Не секрет, что перманентно в стране идет так называемая «оптимизация» структур министерств и ведомств, в результате которой страдают простые сотрудники. Упраздняется какое-то ведомство, а десятки, сотни его служащих оказываются на улице. Куда им идти?

Профсоюз разработал рецепт решения этой проблемы (который непременно вписывается во все федеральные соглашения): перед началом реорганизации того или иного ведомства оно обязано предоставить Профсоюзу программу трудоустройства «сокращенных» работников.

Вот свежий пример. Два года назад во время реорганизации противопожарной службы, когда она вливалась в состав МЧС края, под сокращение попали несколько членов профсоюза – председатели первичек и уполномоченные по охране труда в Светлограде. По требованию Профсоюза все они были трудоустроены уже на новых местах.

В прошлом году наша краевая организация признана лучшей в профсоюзе по охране труда. Это результат огромной, кропотливой работы. Мы заключили соглашения о со​трудничестве с краевым Мини​стерством труда и соцзащиты края, краевым Управлением Гострудинспекции, а также Управле​нием пожарного надзора. Регулярно проводим совместные проверки, обучаем специалистов и профактив основным принци​пам охраны труда. Практически на каждом- предприятии, где есть наши первички, созданы уголки по охране труда. В итоге за последние два года среди членов Профсоюза не было ни одного несчастного случая на производстве!
Как всем известно, наш Профсоюз – единственный в стране, который за счет средств профбюджета страхует членов Профсоюза от несчастного случая с летальным исходом или приведшего к инвалидности на производстве. И это плюс к тому, что сотрудники ряда госструктур, входящих в наш Профсоюз (МЧС, судов, прокура​туры), уже застрахованы государ​ством. Кроме того, уже краевая организация Профсоюза страху​ет каждого своего члена от несча​стного случая на весь 24-часовой период, независимо, когда и где произошло несчастье.
Получается, что профбилет – это, по сути, страховой полис. И не только страховой полис, но еще документ, который позволяет пользоваться весомыми льготами: например, при приобретении санаторных путе​вок в профсоюзные здравницы как для самого члена Профсоюза, так и для его семьи. Путевка об​ходится им на 20% дешевле ее реальной стоимости. Причем не​редко работнику, отправляюще​муся в отпуск по путевке, немалую сумму доплачивает еще и рабо​тодатель. В прошлом году таким образом только в профсоюзных здравницах оздоровились по пу​тевкам более ста человек.
Наш профбилет также дает право получить бесплатную юри​дическую консультацию в любой районной прокуратуре. Соответ​ствующее соглашение наш край​ком подписал с прокуратурой края еще три года назад. Это тоже очень важный социальный шаг – согласитесь, далеко не каждому человеку по карману на​нять грамотного юриста для кон​сультации по сложному вопросу, а в нашей жизни поводов для та​ких обращений найдется немало.
Откуда профсоюз берет деньги на столь масштабные проекты? Мы денег от государства не получаем. Как и любой другой наш профсоюз существует на членские профсоюзные взносы (1% от зарплаты). Для каждого работника это, согласитесь, не много, но ведь платят взносы миллионы – и из множества «ру​чейков» получается мощная фи​нансовая «река».
В соответствии с уставом, по​ловина этих средств остается в профсоюзных первичках, кото​рые тратят их на текущие мероп​риятия – например, проведение конкурсов, юбилеев, торжеств, подарки. А остальные 50% идут «наверх» (в Центральный и крае​вой комитеты) и тратятся на ус​тавную деятельность всего проф​союза: юридическое обеспече​ние переговорного процесса, разработки и заключения согла​шений и коллективных договоров, формирование фондов (напри​мер, страхового, информационного и социальной защиты). 
И эти деньги, которые чле​ны профсоюза перечисляют в виде взносов, возвращаются им же, только в другом виде – соцгарантий, страховок, льгот, правовой помощи, путевок.
Например, пре​красно зарекомендовал себя существующий у нас фонд соцзащиты, из которого выделяются деньги нашим чле​нам, попавшим в тяжелую жиз​ненную ситуацию. В первую оче​редь, это оплата дорогостоящих операций и лечения в иного​родних клиниках. Или иной при​мер: год назад у члена нашего профсоюза в Минводах сгорел дом – и из средств фонда профсоюз выделил деньги на восстановление жилья.
Шесть лет назад, во время катастрофического наводнения в центральных районах края, мы выделили более полумиллиона рублей на оказание помощи по​страдавшим, а наши активисты ездили в пострадавшие районы и города, где раздавали людям воду и продукты. В прошлом году в Кочубеевском, Шпаковском и Грачевском районах про​шел град, повредивший кровлю и стекла в частных домах – и опять профсоюз финансово по​мог своим членам, натерпевшимся от стихии.
Развита правовая защита: например, восстановления незаконно уволенных членов профсоюза на работе.
В советское время профсо​юзы занимались распредели​тельно-развлекательными функ​циями. Но новые времена требу​ют новых подходов, привлечения грамотных юристов, экономис​тов, специалистов по охране тру​да, которые занимаются текущи​ми (но от этого не менее важны​ми) вопросами. Они проводят экспертизу коллективных догово​ров, соглашений, готовят мето​дические материалы для проф​комов, обучают актив на местах, рассматривают жалобы и заяв​ления членов профсоюза, дела​ют запросы в органы власти, представляют интересы работников в суде, участвуют в проведении аттестации рабочих мест.
Конфликтные ситуации бывают и нередко. В нашем крайкоме юристы работают уже более десяти лет – и за это время мы сумели разобрать тысячи спорных ситуаций, в первую очередь, связанных с незаконными увольнениями и понижениями в должности, а также невыплатой зарплат и  пособий. Правда, в подобных случаях мы быстро находим общий язык с работодателем, не доводя дело до    суда.
Из последних конфликтных ситуаций припомню спор в принадлежащей газовикам пожарной части в Рыздвяном. Там пожарным три месяца не выплачивали зарплату, якобы по технической причине. И только после вмешательства правового инспектора профсоюза все деньги (а долг зашкалил уже за полмиллиона рублей) были работникам выплачены.
Но если вопрос касается прав самого профсоюза, то мы непременно обращаемся в суд. Так, решением суда в свое время была отменена государственная регистрация организации, незаконно использовавшей в своем наименовании название нашего профсоюза. 

Культмассовая и спортивная работа тоже на должном уровне. Уже давно крайком финансово помогает самодеятельному ансамблю в Ессентукском центре реабилитации молодых инвалидов: закупили ребя​там концертные костюмы, регу​лярно оплачиваем их поездки и выступления. Кстати, за счет профсоюза регулярно выплачи​ваем стипендии лучшим уча​щимся этого центра.

Ежегодно участвуем во все​российских конкурсах художе​ственной самодеятельности. Так, например, уже три года подряд народный хор ессентукского са​натория «Дон» Внутренних войск МВД РФ занимает призовые ме​ста во всероссийском смотре-конкурсе художественных коллек​тивов внутренних войск.
При поддержке профсоюза проходят и многие ведомственные мероприятия – конкурсы «Мисс УИН» и «Виват, офице​ры!» в исправительной системе края, конкурс на лучшего соцработника, Дни охраны труда в разных ведомствах.
Есть чем похвастаться и в спортивной сфере. Ежегодно проходит краевая отрасле​вая спартакиада по многим ви​дам спорта, а осенью наши профорганизации участвуют в межотраслевой спартакиаде Федерации профсоюзов края. Помогаем мы организовывать и проводить ведомственные со​ревнования.
По мнению коллег, на достой​ном уровне поставлена у нас и молодежная работа. Три года назад был создан Молодежный совет краевой организации профсоюза, куда вошли ребята-активисты из разных ведомств. Главная его задача - «проби​вать» в коллективные договоры положения по соцзащите моло​дых работников. 

Результаты налицо: именно благодаря нашему Молодежному совету, в региональном соглаше​нии с УФСИН появилась целая глава, касающаяся «учебных» льгот для молодых сотрудников. У них теперь есть и «библиотеч​ные дни», и дополнительные оп​лачиваемые отпуска на время .сдачи сессий на «заочке».
С советского вре​мени у нас в корне изменились подходы к кадровой политике, избранию председателей первичек. Мы подбираем людей, способных аргументированно донести свои требования до ра​ботодателя; председателями избираются грамотные специа​листы, знающие профсоюзную работу и имеющие авторитет в коллективе.
Поверьте, это тяжелейшая ноша: вот вы попробуйте отстаи​вать интересы членов профсою​за, при этом получая зарплату от работодателя, то есть финансово завися от него. Согласитесь, это не всякому под силу. Ведь люди идут в профсоюз прежде всего за помощью – незаконно нака​зали, уволили, понизили в дол​жности, нужны деньги на лече​ние, путевка, страховка. И мы выслушиваем каждую такую ис​торию и всегда в меру сил по​могаем. Ведь именно защита прав работников – и есть главная задача профсоюза.

Под крышей родного дома

Рассказ председателя дополняют активисты:

ОТ ХОРОШЕГО НИКТО НЕ ОТКАЖЕТСЯ

Любовь ПЫНТЯ,
старшая медсестра федерального госу​дарственного 

уч​реждения ИК-11 (колония строгого режима, 

Ставро​поль), председатель первичной органи​зации, 

член прези​диума крайкома профсоюза
Председателем первички я рабо​таю уже 23 года. Члены профсоюза наше​го учреждения делятся на две категории: аттестованные, иными словами те, кто но​сит погоны (от рядового до полковника), и вольнонаемные (врачи, медсестры, повара, водители, пекари, учителя, бухгалте​ры). Несмотря на то, что у каждого своя специфика работы, все они входят в профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания.
Чтобы отстаивать их интересы в рав​ной мере, профком заключил коллектив​ный договор с администрацией колонии в лице ее руководителя Леонида Мкртчя​на. За основу взяли краевое соглашение, заключенное между краевым Управлени​ем Федеральной службы исполнения на​казаний (УФСИН) и крайкомом профсою​за. При разработке проекта коллективного договора мы учли множество нюансов, ка​сающихся специфики нашей работы.
Поскольку колония находится на окраи​не Ставрополя, в договоре, в частности, прописано, что администрация обязуется на своем транспорте возить сотрудников на работу и по домам.
В зависимости от специальности и стажа работникам положены дополни​тельные отпуска, закрепленные коллектив​ным договором. У меня, к примеру, основ​ной отпуск        28 дней, а дополнительный еще 22 дня.
Тем сотрудникам, чьи дети идут в пер​вый класс или заканчивают школу, с со​хранением зарплаты 1 сентября или 25 мая дают по свободному дню, за счет организации покупают памятные подарки. Несколько раз в год работники колонии вместе со своими семьями выезжают на море и в горы. Многие уже объездили все Черноморское побережье, не раз бывали в Приэльбрусье. 
Иногда коллективом просто выезжаем на природу, на шашлыки, а мясом нас обеспечивает собственное подсобное хо​зяйство. Экскурсии, поездки в дельфина​рий на Кавминводы – также организуются при непосредственном участии профкома.
Не забываем ветеранов производства, в День пожилого человека развозим по домам подарки. Вы даже не представляе​те, как они ждут этой встречи!
Во многом набор благ для членов профсоюза зависит непосредственно от деятельности самой профорганизации, но не меньше и от взаимоотношений ру​ководства первички с администраци​ей учреждения. В этом смысле отноше​ния с руководством колонии у меня, как председателя профкома, прекрасные, и всем моим просьбам, которые остаются далеко за рамками коллективного договора, идут навстречу.
Очень здорово помогает нам профсо​юзный крайком. Когда всем аттестован​ным работникам в нашем учреждении повысили зарплату, оставив вольнонаемных «за бортом», комитет моментально под​ключил своих юристов, которые подняли этот вопрос на федеральном уровне. Не без их помощи зарплату нам подняли, а накопившийся долг полностью погасили.
Или такой пример: чтобы получить зва​ние «Ветеран труда», необходимо иметь как минимум ведомственную грамоту. По ходатайству нашего крайкома ряд председателей, в том числе и я, были награждены Почетной грамотой Минюста РФ.
Вот она, реальная помощь, в которой нуждаются многие. А когда привыкаешь к хорошему, разве можно отказаться!

ОБЩИЙ ЯЗЫК НАХОДИМ ЛЕГКО

Неля  ЗАЙЦЕВА,
председатель Предгорненской районной 

организации проф​союза, член крайко​ма профсоюза
Я давно вхожу в состав районной трехсторонней комиссии по урегулирова​нию социально-трудовых отношений, рас​сматривающей актуальные вопросы охра​ны труда, пенсионного обеспечения, зар​платы. Минувшей осенью мы одни из первых в крае заключили территориаль​ное отраслевое соглашение, которое охва​тило 19 первичек района.
В этом соглашении для членов проф​союза четко прописали социальные га​рантии, по объему и качеству намного превышающие нормы трудового законо​дательства. Причем это вовсе не «декла​рация о намерениях», поскольку все ого​воренные гарантии закреплены в бюдже​те муниципального района.
Во-первых, это обязательство для всех работодателей - предоставлять сотруд​никам, работающим за компьютером, до​полнительный отпуск минимум в 3 дня.
Во-вторых, отныне администрация района вместе с работодателем частично возмещают сотрудникам стоимость сана​торных путевок (большую часть ее цены оплачивает профсоюз).
И в-третьих, для членов профсоюза предусмотрены дополнительные отпуска и материальная помощь по случаю свадь​бы, похорон, рождения ребенка.
Общий язык с работодателями мы на​ходим легко. Хотя, конечно, бывают ситуа​ции, когда в деле отстаивания трудовых прав приходится прибегать к крайним мерам. Два года назад в администрации Подкумского сельсовета безмотивно уво​лили одну из сотрудниц, председателя первички. Уладить конфликт «миром» не удалось, и мы обратились в суд. В итоге женщину на работе восстановили, глава администрации села выплатил ей ком​пенсацию за вынужденный прогул.
В прошлом году к нам за помощью об​ратилась сотрудница этой же сельской администрации с просьбой пересчитать выплаты по больничному. Я выехала на место, изучила документы и выяснила, что выплаты занизили на 7 тысяч рублей. Эту сумму работодатель возместил сотруднице полностью.
Прекрасно сотрудничаем с отделом культуры районной администрации, чле​ны профсоюза регулярно участвуют в кон​курсах «Краса Прикумья», «Солдатский конверт», первомайских эстафетах.
МЫ УЧИМ ЛЮБИТЬ ЖИЗНЬ

Виктор ЗУБАРЕВ,
директор Ессентукского профессио​нального училища – центра реабилита​ции детей-инвалидов и молодых 

инвали​дов, член президиума крайкома профсоюза
Сотрудники нашего училища состоят в профсоюзе работников госучреждений и общественного обслуживания с 1993 года. Более того, у нас две первички: в одну входят преподаватели, а во вторую – наши учащиеся. В краевой организации относятся к нам бережно и с любовью, во всем поддерживают и помогают.
За счет профсоюза, например, наше​му ансамблю художественной самодеятельности сшили костюмы, закупили инструменты, регулярно приобретают концертное оборудование, устраивают конкурсы, экскурсии – да всего даже не перечислить.
Краевой комитет участвует во всех на​ших мероприятиях, и не только в качестве зрителя, а деятельно помогая в их орга​низации и проведении.
Такого руководителя краевой органи​зации профсоюза, как Татьяна Анатоль​евна Иванова, нам просто Бог послал! Но самое, может быть, главное в том, что в профсоюзе к нам относятся как к равным, нет того высокомерного пренебрежения: мол, взносы у инвалидов копеечные, и взять с них, бедных, нечего…
В свое время крайком вышел с иници​ативой учредить стипендию Центрально​го комитета профсоюза, предназначен​ную для поощрения лучших воспитанни​ков нашего училища. Аналогичную стипендию ребятам платит и сама крае​вая организация.
Важно, когда к общественной деятель​ности привлекают молодежь, а в нашем случае это просто необходимо для полно​ценной реабилитации. Благодаря проф​кому ребята вовлекаются в круговерть общественной жизни, а это помогает им уверенней чувствовать себя, смелее до​биваться воплощения своих планов, про​сто любить жизнь.
Но и мы, в училище, не подводим тех, кто о нас искренне и с теплотой заботится и опекает. В свое время в училище была только одна специальность, а теперь их семь на выбор: портной, цветовод-деко​ратор, резчик по дереву, механик, сле​сарь, оператор ЭВМ и самая редкая – обувщик-ортопед.
В основном ребята приходят к нам пос​ле девятого класса, только специальность телерадиомеханика (с навыками ремонта компьютеров) требует полного среднего образования. Выпускники получают дип​ломы государственного образца, после чего могут работать по профессии либо учиться дальше.
В этом году из 22 выпускников больше половины ребят поступили в вузы Став​рополя и Пятигорска. Отличный резуль​тат! Преподаватели наши просто «ненор​мальные» – вместе с выпускниками езди​ли по вузам, морально поддерживая их во время экзаменов.
На будущий год училище готовит к вы​пуску уже около семидесяти ребят, при чем по нескольким специальностям, так что нам предстоит серьезная работа.
В целом же 98% выпускников выходят из стен училища со значительным улучшением здоровья, около 93% трудоустраиваются или продолжают учиться. Ну разве это не гордость для профсоюза?!

МИНФИН – 

САМОЕ СПОРТИВНОЕ ВЕДОМСТВО
Раиса  ХОДУС,
главный бухгалтер Министерства фи​нансов края, 

пред​седатель профкома, член президиума 

краевого комитета профсоюза
На протяжении уже десяти лет Мини​стерство финансов края заключает с крайкомом профсоюза региональное со​глашение. Профком держит руку на пуль​се в вопросах зарплаты – не было ни еди​ного случая задержек выплат.
У нас существуют различные виды премий, льгот, материальной помощи. Например, по итогам каждого квартала
всем работникам министерства по со​гласованию с профкомом выплачивает​ся премия за счет средств экономии
фонда зарплаты.
Самое пристальное внимание уделя​ем здоровью своих сотрудников. В Мин​фине создана комиссия по охране труда, по рекомендации которой для улучшения условий работы за счет бюд​жета приобрели 243 компьютера. В ап​реле нынешнего года за счет средств профсоюза все сотрудники Минфина про​шли бесплатную флюорографию.
Работникам и их детям регулярно предоставляем льготные путевки в профсоюзные санатории Кавминвод и Анапы, организуем турпоездки в Архыз и на Черноморское побережье.
У нас работает множество спортивных секций – по плаванию, фитнесу, пинг-понгу, теннису, боулингу, футболу, биль​ярду, дзюдо, которые посещают почти половина работников министерства. Не без гордости признаюсь: по оценкам кол​лег, именно Минфин – самое спортивное ведомство края.
Регулярно участвуем в спартакиаде правительства края. В нынешнем году наша команда завоевала первое место в соревнованиях по боулингу, а в первен​стве по пинг-понгу лучшим стал ведущий специалист отдела казначейского испол​нения бюджета Минфина Сергей Черняв​ский. Соревнования по настольному тен​нису, шахматам, бадминтону проводим и внутри министерства.
Правда, есть и проблемы. Так, не вы​полняется положение тарифного соглаше​ния, предусматривающее привлечение в профсоюз сотрудников финансовых управлений городов и районов края. Из 35 управлений первички не созданы в 22-х, а потому на их работников не распростра​няются льготы, которые имеют их коллеги в соседних территориях.
СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ У НАС МАССА
Владимир КОВШАРОВ,
руководитель сек​ретариата первого зампреда 

прави​тельства края, председатель  профкома

 аппарата краевого прави​тельства, член пре​зидиума 

крайкома профсоюза
Все сотрудники аппарата Белого дома состоят в профсоюзе – такими пока​зателями могут гордиться далеко не все первички. Люди знают, что в профкоме их всегда примут, выслушают, помогут. Правда, на моей памяти ни разу не было никаких конфликтных ситуаций между членами профсоюза и работодателем: все трудовые, социальные вопросы реша​ем только полюбовно.
У нас создана комиссия по охране труда, которая многого добилась в деле улучшения трудовой среды: закупили для сотрудников аппарата компьютеры, новую эргономичную мебель, кондици​онеры, на каждом рабочем месте уста​новили дополнительное освещение. Благодаря профкому в здании прави​тельства создан медпункт, парикмахер​ская, книжный киоск, уголок по технике безопасности.
Социальных программ у нас масса. Не​давно группа сотрудников вернулась из трехдневного выезда на Черное море, ко​торое организовал профком. Наша ко​манда регулярно участвует и в спартаки​аде крайкома профсоюза, и в «прави​тельственных» соревнованиях, которые организует краевой комитет физкульту​ры и спорта. Крайком обеспечивает чле​нам профсоюза и их родным льготные пу​тевки в здравницы Сочи и Кавминвод. Только за последние полтора года по та​ким путевкам поправили свое здоровье 29 членов нашего профсоюза.
Организуем прекрасные новогодние елки для детей сотрудников Белого дома, каждая женщина получает пода​рок к 8 Марта, а все мужчины – к 23 февраля. К 15-летию краевой организации профсоюза подготовили обширную программу, поощрили сотрудников грамотами, благодар​ственными письмами, юбилейными ме​далями, ценными подарками.

МЫ ВСЕЛЯЕМ В ЛЮДЕЙ НАДЕЖДУ
Нина КОНКИНА,
начальник отдела кадров Главного бюро 

медико-соци​альной экспертизы по Ставропольско​му краю, председа​тель профкома уч​реждения, член президиума край​кома профсоюза
Я уже более десяти лет являюсь председателем профкома нашего учреж​дения. В профсоюзной организа​ции состоит 410 человек. Работа профко​ма направлена прежде всего на обеспече​ние защиты и оказание помощи членам профсоюза. Разные судьбы, разные характеры, разные взгляды на жизнь, но объединяет нас всех общее мнение о пользе членства в профсоюзе;
Мы заключили коллективный договор. Правда, дался он трудно, потому что раз​рабатывали такой документ впервые. Но крайком профсоюза не оставил нас без помощи и помог сделать его содержатель​ным и качественным. Наш коллективный договор, подписанный с руководителем краевого бюро медико-социальной экс​пертизы Виталием Фириченковым, очень скоро взяли на вооружение в других реги​онах. За советом ко мне приезжали целые делегации из Чечни, Калмыкии, Ростова, Волгограда.
Уйму вопросов, конечно, приходится ре​шать и за рамками коллективного догово​ра. Помню, приходит ко мне одна наша со​трудница – ее сына забрали в армию, и уже две недели от него нет никаких вестей. Да мало ли что с парнем может случиться! Мы такой шум подняли в военкомате и краевой администрации – и парня нашли! Слава Богу, всё оказалось в порядке.
Ежегодно наша профорганизация принимает участие, в смотрах-конкурсах на лучшую профсоюзную организацию, проводимую крайкомом профсоюза. Два года подряд занимаем призовые места.
Я горжусь, что в моем активе есть та​кие люди, как Оля Призова, Элина Малыхина, Галя Усачева... Уж простите, кого не назвала. Да все молодцы! В радости и горе члены профсоюза всегда вместе. Вот буквально на днях случилось несчас​тье – сгорел дом у сотрудницы. Сразу от​кликнулись и крайком профсоюза, и наша первичка, и работодатель, которые ока​зали материальную помощь погорельцам. Ведь только вместе можно многого до​биться и справиться с проблемами!
 ДЕЛО ВЫГОДНОЕ И НЕОБХОДИМОЕ
Валентина МИХАЙЛОВА,
председатель Геор​гиевского горкома профсоюза, 

член президиума крайко​ма профсоюза
Недавно нашей городской организа​ции исполнилось 10 лет, так что на фоне двойного профсоюзного юбилея  у нас есть еще один, особый повод праздновать. Начинали мы с 18 первичек, а сегодня их уже 44: это районная и городская администрации, Финансовое управление, городской рынок, центры со​циального обслуживания населения, Уп​равление архитектуры...
Активно работаем в составе трехсто​ронней комиссии. Подготовили проект соглашения между администрацией Георгиевска, работодателями города и гор​комом профсоюза на 2008–2010 годы, куда внесли около двух десятков поправок. Кроме того, заключили два территори​альных соглашения с администрациями города и района. Вся эта деятельность именуется социальным партнерством.
С недавних пор активно участвуем в формировании бюджета города, что дает нам возможность влиять на зарплату бюд​жетников, контролировать систему ком​пенсаций для социально незащищенных слоев населения, обеспечения жильем.
Очень хорошие отношения сложились с краевой инспекцией по труду, а также районным управлением труда и соцзащиты населения, вместе с которыми проводим проверки на местах. К слову сказать: такое со​трудничество позво​лило свести в городе задолженность по зарплате к нулю. Не случайно, думаю, во​семь раз наш горком брал призовые места на краевом конкурсе «Лучший профсоюз​ный лидер».
Отдельно хотела бы сказать об обществен​ных организациях, входящих в наш проф​союз. Взять, к примеру, городской рынок, первичка которого заключила коллек​тивный договор е администрацией Георгиевска. Преимущества для работни​ков рынка налицо: 13-я зарплата, обес​печение спецодеждой, установленный зарплатный минимум в шесть тысяч рублей... Люди понимают, что сотрудни​чество с профсоюзом – дело выгодное и необходимое.

ГЛАВНОЕ НАШЕ БОГАТСТВО – ЭТО ЛЮДИ
Татьяна МИХАЙЛОВСКАЯ,
председатель Объе​диненного профсо​юзного комитета краевого отделения Пенсионного фонда РФ, 

член крайкома профсоюза
Во всех управлениях ПФР в городах и районах края профсоюзные организа​ции действуют с 2001 года, а на регио​нальном уровне работает объединенный профкомитет, который является коорди​натором и генератором идей. Особенно хочу отметить, что сторонником всех ме​роприятий и непосредственным их учас​тником является управляющий краевым отделением фонда Владимир Семено​вич Попов.
В нашем коллективе даже не стоит та​кой вопрос: «А зачем нужен профсоюз?». Цели и задачи администрации и про​форганизации едины: повышать эф​фективность работы управлений, раз​вивать инициативу и активность сотрудников, создавать комфортные и безопасные условия труда, благоприят​ный психологический климат, органи​зовывать досуг, оздоравливать сотруд​ников и членов их семей. Добрые и деловые отношения устано​вились между профсоюзной организаци​ей и администрацией фонда. Соглашение на 2008–2010 годы позволяет нам успешно решать социально-экономические и пра​вовые проблемы работников, вопросы ох​раны труда, занятости, проводить корпо​ративные мероприятия.
Во всех управлениях заключены коллек​тивные договоры сроком до 3 лет, прило​жениями к которым являются соглашения по охране труда. Среди социальных льгот я бы выделила краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы, напри​мер, в случаях бракосочетания членов се​мьи, отцу при рождении ребенка.
Ежегодно комиссии проверяют выполнение принятых работодателем и проф​союзным комитетом обязательств. В про​шлом году было принято почти четыреста обязательств, включенных в соглашения по охране труда, на общую сумму 3,4 млн. рублей. Проведено около ста проверок по выполнению принятых обязательств.
Любая творческая инициатива ра​ботников находит живой отклик и под​держку в профсоюзном комитете. В каж​дом коллективе управлений ПФР есть свои таланты, артисты. Все праздники сопровождаются концертом художе​ственной самодеятельности, звучат пес​ни, стихи, шутки.
Ещё одно направление – отдых, оздо​ровление и занятость детей и подростков. В прошлом году в здравницах и загородных лагерях отдохнули 207 детей сотруд​ников органов Пенсионного фонда края, более 80 самих работников поправили свое здоровье в санаториях. Регулярно организуем коллективные выезды в живописные места Домбая, Теберды, Архыза, на Медовые водопады и Голубые озера, к Черному морю.
Стало традицией проведение детских спартакиад. Праздники, вечера, дни рож​дения, интересные встречи, конкурсы, ко​торые организует профсоюз, делают жизнь интереснее, наполняют ее краска​ми, заряжают энергией и придают твор​ческих сил. Ведь психологи давным-давно доказали, что здоровый, оптими​стически настроенный и способный радоваться человек, лучше выполняет свои обязанности.
Самое же главное богатство нашей профсоюзной организации – это люди. Самоотверженные труженики, энергич​ные, доброжелательные, инициативные, всегда готовые прийти на помощь, они, не считаясь со временем, отдают всю душу коллегам, делят вместе заботы и радости.
К НАМ ИДУТ, КАК В ПОСЛЕДНЮЮ ИНСТАНЦИЮ
Елена ЯКОВЕНКО,
начальник Управления труда 

и социальной защиты населения Кочубеевского района, 

член президиума крайкома профсоюза
Моя работа тесно связана с деятель​ностью профсоюза, для которого одним из приоритетов являются вопросы охраны труда. К тому же сам профсоюз – актив​ный проводник многих наших идей, орга​низатор мероприятий.

В нашем управлении создан специаль​ный отдел, который совместно с профко​мом занимается охраной труда, контролем трудового законодательства, заключением коллективных договоров. К слову, такая структура как самостоятельная единица существует лишь в половине районов края.
В 2006 году мы организовали район​ный конкурс на лучший кабинет по охране труда, победителями которого стали Надзорненский и Балахоновский психоневро​логические интернаты. В прошлом году в конкурсе на лучшую организацию по охра​не труда первое место по праву досталось колхозу-племзаводу имени Чапаева.
Из 52 сотрудников нашего управления в профсоюзе состоят 39. Оказываем мате​риальную помощь тем, у кого в семье на​мечаются свадьба, проводы в армию, а также при несчастных и трагических слу​чаях. Юбилярам, начиная с пятидесяти лет, выплачиваем по одному окладу, а при выходе на пенсию – от одного до че​тырех окладов. Одна немаловажная де​таль: какие бы ведомственные награды мы не получали, денежной премии к ним не «прикладывают».  А вот по линии профсоюза к грамоте или медали все​гда выписывают премию. Пусть она и небольшая, но приятно!
Членство в профсоюзе строится ис​ключительно на добровольных началах, никого силком сюда не тянут. В наше вре​мя, полное неуверенности в завтрашнем дне, у людей есть острая потребность в защите. Согласитесь, ведь у каждого в жизни бывают такие ситуации, когда ты оказываешься один на один с горем или проблемой, а помочь некому. Куда идти, кого просить о помощи? И люди обраща​ются в профсоюз как в последнюю ин​станцию, которой верят и на силу которой надеются.
В прошлом году, например, одновре​менно двое членов нашего профсоюза попали в больницу с тяжелыми диагно​зами, а денег на лечение не хватало. Я обратилась к председателю крайкома Татьяне Анатольевне Ивановой, но не ус​пела еще всё объяснить, как она меня уже заверила: «Деньги найдем!». Так простые люди получили срочную помощь.
В том же году на районы края обру​шился град - и крайком, и Центральный комитет профсоюза выделили для пост​радавших более 100 тысяч рублей. В 2002 году после разрушительного наводнения оказали членам нашего профсоюза по​мощь более чем на полмиллиона рублей. И подобных фактов, когда профсоюз в ре​жиме чрезвычайной ситуации решает проблемы конкретных людей, много.
ИНИЦИАТИВЫ ПРОФКОМА – «НА УРА!»
Елена КУЦЕНКО,
заместитель дирек​тора Шпаковского комплексного 

центра социального обслу​живания населения, 

профорганизатор крайкома профсоюза по 

Шпаковскому рай​ону, член краевого ко​митета профсоюза
Наша профсоюзная организация от​носительно молодая, создали ее в 2002 году. Однако наработки у нас вполне со​лидные, во многом, конечно, благодаря методической помощи крайкома. Особенно хочу подчеркнуть: членами профсоюза являются все сотрудники центра, более двухсот человек.
Люди довольны, чувствуют отдачу, а потому убеждать кого-то в пользе член​ства в профсоюзе просто не нужно. Ре​шения принимаем только коллегиально, на общих собраниях, открыто обсужда​ем проблемы. Сегодня готовим допол​нения в существующий коллективный договор, после чего набор льгот замет​но подрастет!
В прошлом году оказали материаль​ную помощь сотрудникам, чьи дома по​страдали от градобоя. Помимо этого по инициативе нашей профорганизации руководство центра изыскало около 200 тысяч рублей на ликвидацию послед​ствий стихии.
Вы знаете, всех льгот даже не пере​числить. И пусть некоторые из них, на первый взгляд, не такие уж весомые, но, как говорится, дорога ложка к обеду. На​пример, у сотрудницы женится сын. Мало того, что мы оказываем матери​альную поддержку, но еще предоставля​ем пять свободных оплачиваемых дней. Вместе также выезжаем в Архыз, Домбай, да​рим юбилярам подарки, вручаем грамо​ты, благодарственные письма. В позап​рошлом году 21 работник центра полу​чил по линии профсоюза льготные путевки в санатории Кавминвод.
По предложению профсоюза директор центра обеспечил всех сотрудников вело​сипедами, чтобы проще было добираться до работы и домой – местность ведь сельская, автобусы ходят редко, рабочий день не нормирован.
В прошлом году 12 наших специалис​тов участвовали в слете «Молодой рабо​чий», получили грамоту, вымпел, диплом, а за разработку социального проекта «Ре​абилитация детей-инвалидов» заняли первое место. И снова профсоюз поощ​рил всех участников слета.
Каждый из сотрудников может бес​платно посещать сауну, массажный каби​нет. Профсоюзный комитет организовал клуб любителей бани, кружок восточного танца. Вот теперь еще одна задумка по​явилась: формировать женскую команду по футболу. Кстати, такая команда есть у краевого Сбербанка, так что скоро мы со​здадим им здоровую конкуренцию.
А вообще скучать не приходится. На​род у нас заводной, подвижный, и каж​дая профсоюзная инициатива воспри​нимается на «Ура!»

ПРОФСОЮЗ ДАРИТ ЛЮДЯМ РАДОСТЬ
Наталья ЩАДРОВА,
консультант начальника краевого Управ​ления 

Федеральной службы исполнения наказаний (УФСИН), председатель Объединенного профко​ма краевого УФ​СИН, член прези​диума крайкома профсоюза
Наш объединенный профком был создан в 1999 году, тогда в него входило лишь 600 сотрудников (в основном гражданский персонал). За десять лет работы мы сумели сделать огромный шаг вперед – сегодня профком объединяет более трех тысяч работников ис​правительной системы края в 15 первичках. Особенностью нашей профсо​юзной организации является то, что входят в нее как аттестованные (при по​гонах), так и вольнонаемные (граждан​ские) сотрудники.
Профсоюзное кредо – социальное партнерство, поиск общего языка с работодателями, предста​вителями власти и самими сотрудника​ми. Без ложной скромности скажу, проф​союз очень много делает для своих чле​нов. Четыре года назад во время служебных командировок в Чечню погиб​ли четыре сотрудника краевого УФСИН. У них жены остались, маленькие дети. И профсоюз взял на себя все расходы по обеспечению питанием ребятишек до окончания ими школы.
Шесть лет назад, в июне 2002-го, Став​рополье постигло страшное бедствие – разрушительное наводнение. В числе ты​сяч пострадавших оказались и более ста членов нашего профсоюза. Уже на следую​щий день из средств первичек мы выде​лили каждому из них материальную по​мощь в размере 1–1,5 тысяч рублей. Затем пришли деньги, направленные Централь​ным комитетом профсоюза, нашими кол​легами из других регионов и даже стран.
После наводнения в Кочубеевском районе попали в инфекционную больни​цу три девушки – жены наших сотрудни​ков, и мы за счет профсоюза закупали для них все медикаменты.

Конечно, человеческая жизнь состоит не только из горечей, но и из радостей. Понятное дело, что сотрудники изолято​ров и колоний видят на работе мало светлого – и профсоюз делает все от него зависящее, чтобы заронить в их сердца радость.
Сколько у нас спортивных, культмас​совых мероприятий проходит! Напри​мер, покупаем кубки и ценные подарки для конкурсов профессионального мас​терства: «Лучший оперуполномочен​ный», «Лучший кинолог», «Лучший на​чальник отдела»...
На днях наши ребята-кинологи поеха​ли в Ростов на окружной конкурс, и Объе​диненный профком купил им новую фор​му, а для собак – классную конкурсную экипировку. Недавно прошел у нас в уп​равлении турнир по мини-футболу, по​священный памяти погибших сотрудни​ков. Со дня на день состоится слет Моло​дежных советов, которые созданы при каждой первичке.
А сколько в управлении талантов! Два года назад младший инспектор ис​правительной колонии № 5 Катя Липенская заняла четвертое место на Всерос​сийском конкурсе «Мисс УИН». А в про​шлом году старший лейтенант Женя Нижевязов – замечательный певец-само​учка – стал лауреатом Всероссийского конкурса сотрудников исправительных уч​реждений «Виват, офицеры!».
 У НАС ЕЩЕ ВСЁ ВПЕРЕДИ!
Николай НЕСОЛЕНОВ,
консультант отдела учета отчетности и финансов 

Мини​стерства экономи​ческого развития и торговли края, и.о. председателя первичной проф​союзной органи​зации, член край​кома профсоюза
Профорганизация в нашем мини​стерстве создана в   1992 году. Пер​вым председателем ее был Николай Ва​сильевич Губский, а затем, с 1995 года и до недавнего времени – Юрий Вячес​лавович Белолапенко. Будучи профлиде​ром и работая в должности замминис​тра, Белолапенко все вопросы решал быстро и эффективно, пользовался не​пререкаемым авторитетом и как спе​циалист, и как организатор. Так что нынешнюю должность зампреда пра​вительства края и руководителя аппа​рата Белого дома Юрий Вячеславович занял заслуженно.
В состав нашей профорганизации сна​чала входили 65 человек, а сегодня уже более ста. Заключен коллективный дого​вор с администрацией министерства, в котором предусмотрены вопросы работы, оплаты, охраны труда, досуга. Во всех ка​бинетах имеются компьютеры, кондицио​неры или вентиляторы, вот сейчас ставим водные кулеры. Почти у каждого сотруд​ника есть свой телефон.
Практикуем систему премий, поощре​ний. Одно сказать: у нас не было ни одно​го производственного ЧП. Первичная организация крепкая, и, думаю, многое у нее еще впереди.
Калужская область 

Не стареет душой профсоюз 

	Николай 

АКИШИН,

председатель 

Калужской областной 

организации Профсоюза
	
	


Калужская областная организация  Профсоюза работников госучреждений появилась в 1944 году, в период организации области, и существует по настоящий момент в непосредственном подчинении ЦК Профсоюза. В 1947 году в нее влились члены профсоюза органов суда и прокуратуры, а в 1956 году – финансово-банковских работников. Добрую память оставили о себе работавшие в разные годы председатели обкома Профсоюза Лолий Мошков, Екатерина Дагестанская, Сергей Иванов, Анна Тарасова, Алексей Веников, Николай Иванов, секретарями – Таисия Збунская, Антонина Лаврухина, Владимир Карпушов, Любовь Добычина.

Этот юбилей Профсоюза  мы встретили с чувством глубокого уважения и благодарности ко всем, кто создавал, строил и развивал наш отраслевой Профсоюз.

Основная задача областной организации Профсоюза, ее территориальных и первичных профсоюзных организаций – выполнение коллективных договоров, отраслевых тарифных соглашений, Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы по защите социально-трудовых и законных интересов членов Профсоюза.

В последнее время укрепляется авторитет обкома Профсоюза, но в то же время численность членов Профсоюза не увеличивается, и это не может не тревожить. 

В структуру областной организации Профсоюза сегодня входит 138 профорганизаций,  в них около пяти тысяч членов (было более восьми).

Из общего количества первичных профсоюзных организаций в органах государственной власти, в муниципальных образованиях и в органах местного самоуправления работают 57. В аппаратах исполнительной власти – 61, в аппаратах Федеральных служб и иных Федеральных органов – 13, в коммерческих и иных структурах – 7 первичных организаций.

Сокращение наших рядов – серьезный сигнал к тому, что следует многое менять во внутрипрофсоюзной работе. Убежден: надо прежде всего увеличить КПД первичек, ведь люди судят о профсоюзе главным образом по работе своего профкома. Если он плохо работает, кое-кто начинает задумываться: «А зачем мне нужен такой профсоюз?».

Многое в успешной работе первички зависит от лидера. Если он неравнодушен, работает с энтузиазмом, с напористостью, тогда и дело идет совсем по-другому. Примером могут служить Надежда Чупрунова («Калугастат»), Владимир Курбатский (ГУ МЧС России по Калужской области).

Хочется отметить также боевых и душевных профсоюзных лидеров Ольгу Молчанову (Юхновская районная профорганизация), Елену Андрейчук (Мосальская районная профорганизация), Нину Сорокину (Дзержинская районная профорганизация), Нину Шишмакову (Спас-Деменская районная профорганизация), Елену Алексанову (Сухиничская районная профорганизация), Наталью Пиляеву (Хвастовичская районная профорганизация).

Результативность работы профсоюзных организаций в значительной степени определяется активностью их лидеров, таких как председатели первичных профорганизаций Людмила Горшкова (ФГУП «Охрана»), Татьяна Петрова (редакция газеты «Весть»), Татьяна Кондрашова (Калужская таможня), Светлана Антонова (Управление по делам архивов), Ольга Шулешова (ОАО «Калугаглавснаб»), Диана Соболева (центр «Доверие»), Юрий Галкин (Министерство образования и культуры) и другие. Жизнь подтверждает: там, где люди защищены, они не уходят из профсоюза и профком не утрачивает доверия.

Нередко приходится выслушивать от рядовых членов профсоюза да и от профсоюзных активистов сетования на то, что им профсоюз ничего не дает. Впрочем, некоторые считают, что он и не должен ничего давать. Думается, ошибаются и те, и другие. Профсоюз должен давать, и он дает. Слабому – силу, уставшему – отдых, талантливому – дорогу. Профсоюз дает наслаждение быть полезным ближнему, дает ту гамму чувств, которую не могут дать ни власть, ни деньги.

Результативность работы профсоюзных организаций во многом зависит и от позиции руководителей. Многие хозяйственные руководители, главы муниципальных образований и теперь остаются в рядах Профсоюза со своим трудовым коллективом.

Поддерживает нас и губернатор области Анатолий Артамонов.

За многолетнее активное участие в профсоюзном движении области и в связи с 90-летием образованием Профсоюза он наградил Почетной грамотой: заведующую административно-хозяйственным отделом областного комитета Профсоюза Наталью Абрамову, заместителя председателя областной организации Профсоюза Надежду Годеновскую, инспектора по работе с договорами филиала федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России по Калужской области Людмилу Горшкову, генерального директора открытого акционерного общества «Научно-исследовательский и экспериментально-конструк-торский институт тары и упаковки» Ирину Нахарькову, заведующую отделением дневного пребывания несовершеннолетних государственного учреждения «Калужский областной центр социальной помощи семье и детям «Доверие» Диану Соболеву, объявил Благодарность: секретарю-машинистке филиала федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России по Калужской области Наталье Алешиной, обозревателю государственного учреждения Калужской области «Редакция газеты «Весть» Татьяне Петровой, ведущему специалисту отдела маркетинга открытого акционерного общества «Калугаглавснаб» Ольге Шулешовой.

Я хотел бы выразить благодарность своим ветеранам профсоюзного движения, всем активистам и профработникам за их личный вклад в укрепление областной организации и заверить, что она и впредь будет служить интересам человека труда, следовать принципам единства и солидарности.

реализация молодежной политики
Вопросы трудные, но решаемые

Более 900 человек молодых сотрудников в рядах нашей Клинской городской организации Профсоюза, в том числе 400 студентов Клинского промышленно-экономического техникума.

Молодежный совет был создан в июне 2004 года из            11 членов (представителей первичных профсоюзных организаций).

Мы стали собираться 3 раза в год на заседания, планировать свою работу.

На первом заседании распределили обязанности, закрепив за каждым членом Совета определенный сектор по правлениям работы (организационный, по правозащитной работе, информационный, социально-трудовые права, спорт и здоровье, досуг и отдых).

Мы благодарны обкому Профсоюза, его Молодежному Совету за их внимание к нашей работе. В марте 2006 года на заседании президиума обкома был заслушан опыт работы Клинского и Одинцовского горкомов в решении молодежной политики.

В план работы мы включаем обучение членов постоянных комиссий первичек по работе с молодежью, так как есть коллективы,  в которых работают 30-40% молодежи.

На заседаниях обмениваемся опытом, берем его на вооружение: и торжественное вручение первой трудовой книжки и профсоюзного билета, как почествовать молодую семью, рождение первенца в семье, получение диплома.

У нас, в Клину, с 1993 года стали заключаться коллективные договоры, но только с 2005 года в них появились разделы «Работа с молодежью». В них оговорены многие вопросы, связанные с учебой, оплатой учебных отпусков, охраной труда, отдыхом молодежи.

Основная проблема сегодня – трудоустройство молодежи. Здесь используется возможность, конечно, колдоговора, в котором заложены социально-трудовые права молодых работников.

Сложным вопросом является низкая заработная плата (секретари судебных заседаний, судебные приставы, работники отдела статистики, центра занятости).

Здесь Профсоюз сможет помочь, по крайней мере, разъяснить молодому работнику систему оплаты труда, его премирования.

Профсоюз может помочь в решении вопросов повышения квалификации, переподготовки, получения высшего образования.

А вот с жильем – труднее, но более или менее на выгодных условиях его получения Профсоюз для работника обеспечить может. И когда в Клину заложили дом для молодежи, то 3 семьи смогли получить квартиры за 50% стоимости.

Самый трудный вопрос: как привлечь молодежь в Профсоюз? Главное направление – улучшение информационно-разъяснительной работы по привлечению новых членов.

Все большее значение сегодня у нас приобретает прямая агитация за вступление в профсоюзные ряды. Мы ведем ее непосредственно в организациях, в общении с молодежью.

Благодаря организационной, методической и практической помощи горкома Профсоюза, нам удается проводить различные общие мероприятия (конкурсы девушек, молодых пар, спартакиады, слеты, турпоездки, посещение театров и так далее).

Для более цельной работы, мы считаем создание молодежных профсоюзных групп на различных условиях профсоюзной структуры, активная пропаганда профсоюзного движения.

Мы также провели свой слет, где рассказали молодежи о деятельности Профсоюза в решении ее проблем.

Необходимо обучать молодых активистов, чтобы они были юридически грамотными. Конечно, нужны средства на реализацию всех наших идей и возможностей в рабочей и досуговой деятельности. Профсоюзных средств явно не хватает, а работодатели не спешат выделять средства на культурно-массовую и оздоровительную работу. А все наши действия направлены чтоб, как поем:

Шестого Профсъезда решений

Час великих свершений настал.

Государственных учреждений

Профсоюз монолитом чтоб стал!

М. ШЕРСТЮК, 
медсестра Клинского реабилитационного 
центра «Радуга», председатель Молодежного Совета 
Клинской городской организации Профсоюза

Московская область

правозащитная работа
Необходимая помощь 

членам профсоюза 
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	Наша Балашихинская территориальная организация Профсоюза объединяет 29 первичных организации, 1528 членов Профсоюза.

Приоритетным направлением в своей правозащитной работе считаем профилактику правонарушений, оказание бесплатной юридической помощи, разъяснение членам Профсоюза, профактиву, представителям работодателей законодательства о труде, о профсоюзах, государственной гражданской службе, обучение профактива  формам и


методам работы по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде.

В последнее время нами проведены семинары «Права и обязанности профсоюзных организаций по общественному контролю за выполнением трудового законодательства и законодательства по охране труда» (с участием специалистов Балашихинского отдела по охране труда и социально-трудовых отношений), «Правозащитная работа в связи с изменениями в трудовом законодательстве».

Комиссией по правозащитной работе территориальной организации первичным на местах оказывается практическая помощь, в том числе 11 членам оказана правовая помощь при приостановке производства.

На расширенных заседаниях президиума территориальной организации Профсоюза рассматривались вопросы о соблюдении трудового законодательства в профсоюзной организации Реутовского отдела вневедомственной охраны и Балашихинского управления социальной защиты населения, о работе по соблюдению трудового законодательства в профсоюзной организации ЦСО «Рассвет» и Балашихинского отделения вневедомственной охраны.

На личном приеме по вопросам нарушения трудовых прав принято 17 человек.

Все это позволило разрешать трудовые споры в досудебном порядке, устранять возникшие разногласия усилиями совместных комиссий в рамках заключенных соглашений и коллективных договоров.

Мы добились, что трудовые книжки ведутся согласно постановлению от 16.04.2003 г. № 255 «О трудовых книжках» и инструкции по заполнению трудовых книжек от 10.10.2003 г. № 69. Принимая на работу, человека знакомят с соответствующим приказом под роспись, а также со всеми локальными нормативными актами.

Со всеми принятыми заключены трудовые договоры на неопределенный срок. Его второй экземпляр работнику выдается на руки под роспись. При изменении существенных условий труда с работниками заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам.

Переводы на другую работу проводятся только по письменной просьбе работников. Увольнения в организациях только по собственному желанию. Сроки увольнения соблюдаются. Случаев сверхурочных работ в организациях практически не бывает.

Работа в выходные дни проходит только с письменных заявлений работников и их письменного согласия, мнение профсоюзного комитета всегда учитывается. В качестве компенсации за работу в выходные дни предоставляется дополнительный выходной день.

Во всех организациях имеются графики отпусков, согласованные с профсоюзной организацией. Случаев не предоставления отпусков или отзыва из отпуска без согласия работника не было.

В качестве дополнения к коллективному договору в организациях разработаны положения о премировании, которые согласованы с профсоюзной организацией.

Заработная плата работникам производится согласно положениям об оплате труда. Задержек заработной платы в организациях не бывает.

В случае наложения на работника дисциплинарного взыскания с него берутся письменные объяснения. В трех организациях созданы комиссии по трудовым спорам. Трудовых споров с участием комиссии по трудовым спорам не было.

Решения трудовых споров происходят внутри организаций. 

Отношения между работодателями и профсоюзными организациями партнерские. Нарушений прав профсоюзов не было, все дополнительные гарантии для профсоюзных работников соблюдаются.

В этом году практика работы нашей территориальной организации по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства в соответствии с Трудовым кодексом РФ обсуждалась на заседании президиума Московского областного комитета Профсоюза и отмечена как положительная. При подготовке вопроса к нам приезжала комиссия по правозащитной работе обкома Профсоюза, которая не только проанализировала деятельность теркома, но и 7 первичным организациям оказала методическую помощь.

Однако комиссией по правозащитной работе были выявлены и нарушения трудового законодательства.
Так, например, в таких организациях как ГУСО МО ЦСО «Рас​свет» (Руководитель – Мохова Вера Николаевна, председатель профсоюзной организации – Павлова Наталья Ивановна), ГУСО МО Балашихинский Центр дневного пребывания граждан пожилого воз​раста и инвалидов «Родное Подмосковье» (Руководитель – Горелова Елена Викторовна, председатель профсоюзной организации – Фесенко Нина Васильевна) при проверке трудовых книжек установле​но, что в некоторых трудовых книжках отсутствуют подписи вла​дельцев книжек, а также в разделе «сведения о работе» в графе 4 имеются сокращения в наименовании документа, на основании кото​рого была внесена запись.
На все выявленные нарушения комиссией было указано рабо​тодателям и председателям профсоюзных организаций и даны сроки на приведение всех документов в соответствии с трудовым законо​дательством.

В целом по результатам проверки комиссия отметила положи​тельную сложившуюся практику правозащитной работы Балашихинской территориальной организации Профсоюза. Комиссия реко​мендует продолжать и совершенствовать эту работу, учитывая не​обходимость юридической помощи членам Профсоюза. 

В. АКЕНТЬЕВА, 

председатель Балашихинской территориальной 
организации Профсоюза

Московская область

из редакционной почты «ибп»

Вношу предложения

Уважаемые коллеги!

Вношу предложения:

1. Ежегодно Вы нам направляете список юбиляров-членов Центрального комитета и Ревизионной комиссии Профсоюза. Это здорово!

Предлагаю публиковать в «Информационном бюллетене Профсоюза» юбилейные даты региональных организаций. Данные есть в книге «80 лет на страже интересов членов Профсоюза». В 2009 году у 4 региональных организаций юбилеи:

1. Московская областная – 11 сентября 1929 г. – 80 лет;

2. Мурманская областная – 11 ноября 1939 г. – 70 лет;

3.Пензенская областная – 10 марта 1939 г. – 70 лет;

4. Хабаровская краевая – 27 октября 1939 г. – 70 лет.

Наши поздравления – это тоже мотивация!

2. Информационный бюллетень нашего ЦК пользуется большой популярностью, но, проанализировав, можно сказать, что чаще всего материалы направляют одни и те же региональные комитеты Профсоюза.

Предлагаю по примеру центральной профсоюзной газеты «Солидарность» организовать конкурс на нашего «Оскара», а номинации определить положением. И ежегодно награждать лучших. Однозначно, мы улучшим информированность наших членов Профсоюза.

Председатель Магаданской

областной организации Профсоюза                               Н.П. БАТАЛОВА 

ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ
участников Всероссийского семинара-совещания 

представителей профсоюзных организаций 

системы Федеральной службы исполнения наказаний
20–22 мая 2008 года

1. Вопрос: На основании  каких ведомственных нормативных актов утверждаются штаты в медицинских частях колоний?
Ответ:  Штатное расписание медицинских частей колоний утверждается начальником ГУФСИН /УФСИН на основании приказов ФСИН России от 17.03.2007 № 154 «Об утверждении примерных структур и расчетов штатной численности начальствующего состава, рабочих и служащих исправительных учреждений, лечебно-профилактических учреждений, следственных изоляторах уголовно-исполни-тельной системы и методических рекомендаций по разработке их штатных расписаний» и приказа Минюста России от  15.08.2007 № 163 «Об утверждении перечней должностей начальствующего состава, замещаемых сотрудниками уголовно-исполнительной системы в исправительных учреждениях, лечебно-профилактических учреждениях, следственных изоляторах уголовно-исполнительной системы, и соответствующих этим должностям специальных званий».

2. Вопрос: Как компенсируется время прохождения инструктажа, получения и сдачи оружия до начала и после окончания смены младшего начальствующего состава отделов охраны?

Ответ: Порядок подготовки караулов по охране объектов УИС регламентируется «Инструкцией по охране исправительных учреждений, следственных изоляторов уголовно-исполнительной системы», утвержденной приказом Минюста России от 15.02.2008 № 21 (далее – Инструкция). В соответствии с пунктом 75 Инструкции подготовка караулов (служебных нарядов) к несению службы проводится в предусмотренное распорядком дня учреждения рабочее время. Следовательно, время прохождения инструктажа, получения и сдачи оружия до заступления на службу и после смены караула, должно табелироваться и подлежать оплате.
3. Вопрос: Планируется ли в дальнейшем аттестация бухгалтеров и работников специального учета? В связи с низкой заработной платой по ЕТС очень большой отток кадров.
Ответ: В соответствии с приказом Минюста России от 15.08.2007 № 163 «Об утверждении перечней должностей начальствующего состава, замещаемых сотрудниками уголовно-исполнительной системы в исправительных учреждениях, лечебно-профилактических учреждениях, следственных изоляторах уголовно-исполнительной системы, и соответствующих этим должностям специальных званий» должности бухгалтеров и работников специального учета отнесены к категории начальствующего состава. Федеральным бюджетом на 2008 год и на плановый период 2009 и 2010 годов, утвержденным Федеральным законом от 24.07.2007 № 198-ФЗ, увеличение численности начальствующего состава не предусмотрено. 

4. Вопрос: Почему обслуживающий гражданский персонал аппарата управления числится в учреждении «при аппарате» (специалисты ЖКУ числятся в ФГУ ЦИТО ГУФСИН России по Приморскому краю), соответственно материальные ценности аппарата (оборудование, мебель и т.д.) числятся на работнике ФГУ ЦИТО. Будут ли изменения в этом направлении?
Как будут меняться штаты и каков будет статус гражданского персонала? 

Ответ: Приказом ФСИН России от 11.09.2008 № 554 утвержден порядок утверждения штатных расписаний гражданского персонала федеральных бюджетных учреждений уголовно-исполнительной системы регламентирующий его разработку, оформление, согласование и утверждение.
5. Вопрос: Распространяется ли действие п.6.1.2 приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.10.1999 № 377 «Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения» на врачей-фтизиатров, врачей других специальностей, средний медперсонал противотуберкулезного стационара, оказывающего медицинскую помощь больным с активным туберкулезом? Распространяется ли действие п. 6.1.2.1 вышеуказанного Положения об оплате труда работникам учреждений по борьбе с особо опасными инфекциями на медицинский персонал противотуберкулезного лечебно-исправительного учреждения и туберкулезной больницы?


Ответ: В соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.10.1999 № 377 «Об утверждении положения об оплате труда работников здравоохранения» действие пункта 6.1.2 распространяется только на врачей-фтизиатров, врачей-педиатров и среднего медицинского персонала участковой службы противотуберкулезных учреждений (подразделений) по обслуживанию взрослого и детского населения гражданского здравоохранения.

Следует отметить, что в соответствии с указанным приказом данное Положение применяется при определении заработной платы работников учреждений здравоохранения системы Министерства здравоохранения Российской Федерации.

Действие пункта 6.1.2.1. не распространяется на медицинский персонал противотуберкулезных учреждений, т.к. туберкулез не относится к особо опасным инфекциям.

6. Вопрос: Необходимо рассмотреть вопрос о введении дополнительных штатных единиц в училищах начального профессионального образования УИС, поскольку нагрузка на педагогический персонал в настоящее время значительно превышает все установленные нормы, создает трудности в оплате труда работников училищ.

Ответ: В течение последних лет наблюдается рост количества поступающих в исправительные учреждения осужденных, не имеющих никакой рабочей профессии или специальности, никогда ранее не работавших и не учившихся. В 2006 году количество таких осужденных составило 139,7 тыс. человек, в 2007 году оно выросло до 145,0 тыс. человек, а к 2010 году прогнозируется увеличение этой категории осужденных до 200–210 тыс. человек.

 В территориальных органах ФСИН России в 4 субъектах Российской Федерации (Республика Карелия, Карачаево-Черкесская и Чеченская Республики, Ямало-Ненецкий автономный округ) ПУ отсутствуют. Еще в 150 исправительных учреждениях других субъектов Российской Федерации не имеется ни ПУ, ни их филиалов.

За время, прошедшее с момента передачи профессиональных учреждений в ведение ФСИН России (2005 год), за счет проведенных организационно-штатных мероприятий доля преподавателей и мастеров производственного обучения (далее – мастеров ПО) в общей численности персонала ПУ выросла с 65 до 85 процентов. Это дало возможность открыть 66 филиалов ПУ при исправительных учреждениях, в которых они отсутствовали, увеличить количество осужденных, ежегодно получающих НПО, на 20,8% по сравнению с 2004 годом.

С учетом требований приоритетного национального проекта «Образование» ФСИН России готова предоставить нуждающимся осужденным возможность получения НПО по специальностям, востребованным не только в исправительных учреждениях, но и на региональных рынка труда. Однако для этого необходимо создание новых ПУ и их филиалов, что потребует увеличения штатной численности гражданского персонала ПУ ФСИН России.

В связи с изложенным ФСИН России неоднократно ставился перед Минфином России  вопрос об увеличении штатной численности  гражданского персонала ПУ на 2824 единицы с фондом оплаты труда в сумме 788,4 млн. рублей, однако положительного ответа до настоящего времени получено не было.
Кроме того, в текущем году были предприняты определенные меры по оптимизации штатной численности персонала ПУ, что позволит создать систему начального профессионального образования в УФСИН России по Республике Карелия и Чеченской Республике, Ямало-Ненецкому автономному округу, а также улучшить положение с кадровым обеспечением еще в 7 территориальных органах ФСИН России.
7. Вопрос: В 2008 году так же как и в 2007 году в связи с  недофинансированием, снова складывается сложная обстановка по выплатам стимулирующего характера, материальной помощи, а также вызывает беспокойство выплата гражданскому персоналу по окончании 2008 года ЕДВ. На основании этого гражданский персонал УИС Ростовской области получает в 1,5 раза меньше средств, чем это требует фонд оплаты труда, включая работников профессиональных училищ, которые имеют целевое финансирование.
Ответ: В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.01.1993 № 2 «О расширении прав отдельных центральных органов федеральной исполнительной власти в области труда гражданского персонала» размеры  выплат  стимулирующего  характера, а также оказания материальной помощи  предусматривают до шести месячных фондов заработной платы в год в пределах выделенных бюджетных средств.

С целью осуществления стимулирующих выплат в максимальных размерах ФСИН России направлялся запрос в Минфин России от 26.07.2006 № 10/1-1994 с предложением рассмотреть вопрос о выделении из федерального бюджета дополнительных денежных средств на 2006 год в сумме 2,7 млрд. рублей для обеспечения выплаты заработной платы гражданскому персоналу в полном объеме. Письмом Минфина России от 25.08.2006 № 10-04-03/3319 в выделении дополнительных денежных средств было отказано.

Аналогичная ситуация складывается и в текущем году, так как предельные объемы финансирования 2006 года, используемые как базовые для расчета предельных объемов финансирования на 2008 год, не увеличивались.

В соответствии с приказом Минюста России от 20.09.2001 № 270 выплата ЕДВ за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года производится в течение первого полугодия года, следующего за истекшим календарным годом.

8. Вопрос: В имеющихся в настоящее время нормативно-правовых документах нет разъяснений о расчете заработной платы гражданского персонала, финансируемого из федерального бюджета, с учетом её увеличения с 01.09.2007 на 15% и 01.02.2008 на 14%. Они рассчитываются как надбавки к заработной плате. Имеются только общие письменные указания ФСИН России, на которые опирается ФЭУ ГУФСИН России по Ростовской области. Просьба дать разъяснение: как грамотно и в какой последовательности бухгалтерия должна производить расчет: основной части заработной платы работника с учетом надбавок и доплат, квартальных премий и ЕДВ.
Ответ: Увеличения заработной платы гражданскому персоналу в соответствии с распоряжениями Правительства Российской Федерации от 28.09.2007 № 1311-р и от 07.03.2008 № 287-р на 15 и 14 процентов соответственно производятся на всю сумму заработной платы (в том числе надбавки, доплаты, премии, ЕДВ).
9. Вопрос: Когда будет вводиться новая система оплаты труда работников в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.09.2007 № 605?

Ответ: В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда в которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тариф ной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» новая система оплаты труда вводится с 1 декабря 2008 года. Этим же постановлением с 1 декабря 2008 года утрачивает силу постановление Правительства Российской Федерации от 22.09.2007 №  605.

10. Вопрос: Почему существует такая разница в выплате надбавки за сложность и напряженность? У гражданского персонала до января 2008 года было 19%, по приказу № 8 от 25.01.2008 снято с 01.01.2008 9%, в настоящее время гражданский персонал получают 10%, а сотрудники - 120%.

Почему существует такая разница в выплате надбавки за выслугу лет сотрудникам и гражданскому персоналу? Решается ли вопрос по увеличению размера надбавки за выслугу лет гражданскому персоналу, который значительно отличается от размера надбавки сотрудникам при одинаковых условиях работы. Почему надбавка за выслугу лет аттестованному составу выплачивается до 70%, гражданскому персоналу – до 30% в управлениях, до 40% оклада - в колониях?

Ответ: В соответствии с постановлением Правительства от 03.01.1993 № 2 (приказ МВД России от 22.01.1993        № 25) надбавка к должностным окладам вольнонаемных работников за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы выплачивается исходя из одного месячного фонда оплаты труда (заработной платы). Процентная надбавка за непрерывную работу     установлена гражданскому персоналу уголовно-исполни-тельной системы в соответствии с приказом МВД России от 12.02.1994 № 51 в размере до 40 процентов оклада (тарифной ставки). В   соответствии с  Федеральным законом от 30.06.2002 № 78-ФЗ надбавка аттестованным сотрудникам за сложность, напряженность и специальный режим службы установлена в размере до 120 процентов; процентная надбавка за выслугу лет – в размере до 70 процентов оклада денежного содержания. 

Сравнение уровней оплаты труда указанных категорий персонала является неправомерным вследствие специфики службы аттестованных сотрудников, выполняющих задачи по обеспечению безопасности государства. 

11. Вопрос: Почему работникам базы МТ и ВС не предусмотрена надбавка к заработной плате за работу с осужденными? До реорганизации (объединения с УФСИН России по Республике Коми) такая надбавка была. В УФСИН России по Республике Коми объясняют это тем, что в настоящее время базы к местным учреждениям не относятся.
Ответ:  Постановлением  Совета Министров РСФСР от 30.01.1991 № 57 должностные оклады (ставки) граждан-скому персоналу исправительных учреждений, следствен-ных изоляторов, лечебно-исправительных учреждений выплачиваются с повышением на 50 процентов (в исправительных учреждениях, осуществляющих лесоразра-ботки – на 75 процентов). Работники базы МТ и ВС к данной категории лиц не относятся, в связи с чем действие указанного постановления на них распространено быть не может.

12. Вопрос: В соответствии с приказом ФСИН России от 26.12.2007 № 739 ежемесячная надбавка сотрудникам туберкулезного отделения установлена в размере 60%, а гражданскому персоналу – 45%. Почему медработники, работающие с одним и тем же контингентом в одном отделении получают разные надбавки?
Ответ: Разница в надбавке к должностному окладу (тарифной ставке) медицинским сотрудникам из числа начальствующего состава и гражданского персонала, установленной приказом Федеральной службы исполнения наказаний от 26.12.2007 № 739 «О мерах по социальной защите работников уголовно-исполнительной системы», обусловлена раздельным финансированием сотрудников и гражданского персонала. 

13. Вопрос: Почему в Перечне к приказу ФСИН России от 26.12.2007 № 739 отсутствуют должности рентгенлаборанта, зубного врача, ФГС, узкие специалисты? Будет ли расширен этот список?
Имеют ли право врачи, осуществляющие лечение больных с активным туберкулезом в условиях стационара (врач-эндоскопист, врач функциональной диагностики, врач приемного покоя) на надбавку, установленную приказом ФСИН России от 26.12.2007 № 739 в размере 45% для гражданского персонала. Если нет, то почему, ведь врачи перечисленных специальностей в условиях противотуберкулезного стационара также принимают участие и оказывают непосредственную противотуберкулезную помощь больным активным туберкулезом и подвержены риску заражения? Возможно ли внести дополнения в данный приказ?
Ответ: В связи с недостаточностью бюджетного финансирования в Перечень должностей медицинских работников противотуберкулезных организаций, по которым выплачивается надбавка к должностному окладу или тарифной ставке (окладу), в соответствии с приказом ФСИН России от 26.12.2007 № 739, не включены должнос-ти узких специалистов (рентгенлаборанта, стоматолога и т.д.). При увеличении финансирования будет рассматри-ваться вопрос о расширении Перечня медицинских работников, которым будет выплачиваться соответствую-щая надбавка.

14. Вопрос: Работникам профтехучилищ были установлены повышения тарифных ставок на 75%. После передачи их в систему УИС они эти увеличения утеряли, взамен получили увеличение в размере 40% (приказ № 422-2005 г.) и надбавку в размере 70%, но эти суммы не компенсировали утрату заработной платы работников до передачи государственных образовательных учреждений начального профессионального образования в уголовно-исполнительную систему. Каким официальным документом отменены 75% у данной категории работников? Является ли приказ № 422-2005 г. юридическим документом, если он не прошел регистрацию в Минюсте России?
Ответ: Оплата труда педагогических работников профессиональных училищ в уголовно-исполнительной системе осуществляется на основе Единой тарифной сетки (далее – ETC), установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 14.10.1992 № 785 и обязательной для всех учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании. Повышения (увеличения) тарифных ставок, надбавки, доплаты и прочие выплаты исчисляются в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами Минюста России и ФСИН России.

В соответствии с пунктом 4 приложения № 1 приказа ФСИН России от 08.06.2005 № 422 «О размерах увеличения тарифных ставок (окладов) работников бюджетной сферы не имеющих воинских и специальных званий рядового и начальствующего состава и установлением им надбавок, компенсационных доплат и повышений тарифных ставок и окладов» в 2005 году гражданскому персоналу профессиональных училищ уголовно-исполнительной установлено повышение должностного оклада в размере 40 процентов.

С целью недопущения ухудшения условий оплаты их труда издан приказ ФСИН России от 18.02.2005 № 11 «О мерах по социальной поддержке гражданского персонала государственных образовательных учреждений начального профессионального образования», предусматривающих выплату процентной надбавки за особые условия труда в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы в размере 70 процентов от должностного оклада (тарифной ставки).

В связи с распоряжениями Правительства Российской Федерации от 28.09.2007 № 1311-р и от 07.03.2008 № 287-р произведено увеличение оплаты труда гражданского персонала на 15 процентов с 01.09.2007 и на 14 процентов с 01.02.2008 соответственно.

Дополнительно к заработной плате за педагогическими работниками профессиональных училищ ФСИН России сохранились доплаты за выполнение работы, не входящей в основные обязанности работника, которые определяются образовательным учреждением самостоятельно (распоряжение Правительства Российской Федерации от 09.06.1992 № 1037-р, постановление Минтруда России от 04.03.1993 № 48) и закрепляются в коллективном договоре (соглашении). Гражданский персонал указанных образовательных учреждений приобрел право на получение единовременного денежного вознаграждения в размере двух должностных окладов по итогам календарного года (приказ Минюста России от 20.09.2001 № 270), премий и выплат для оказания материальной помощи (приказ МВД России от 22.01.1993 № 25). Все дополнительные выплаты могут производиться только в пределах средств, выделяемых из федерального бюджета на содержание уголовно-исполнительной системы за успешные показатели в работе.

Таким образом, при переходе гражданского персонала профессиональных училищ в систему ФСИН России в соответствии с указанными нормативными правовыми актами, снижения размеров и условий оплаты их труда (включая надбавки и доплаты), не произошло.

15. Вопрос: В аппаратах Управлений системы ФСИН России немало гражданского персонала и по штатам они относятся к отдельным категориям работников. Что это за категория? И почему эти работники лишены:

- премии по итогам года (т.е. 13-я заработная плата);

- надбавки за выслугу лет не выше 30%;

- увеличение окладов у них производится как у аттестованного состава - если они не гражданские служащие. Оклады этой категории работников на уровне 5-7 разрядов по ЕТС.
Ответ: Оплата труда гражданского персонала аппаратов территориальных органов уголовно-исполнительной системы   осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000                 № 1027. Пунктом  6 данного   постановления   предусмотрена   индексация   (повышение) должностных окладов указанных работников в размерах и сроки, предусмотренные для федеральных государственных гражданских  служащих.  Кроме  того, указанным постановлением предусмотрен ряд дополнительных выплат работникам, в том числе ежемесячную надбавку за стаж работы в размере до 30 процентов. Выплата Единовременного денежного вознаграждения указанной категории работников не предусмотрена.

Вопрос внесения изменений и дополнений в постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 № 1027 находится в компетенции Правительства Российской Федерации.

16. Вопрос: Предусмотрено ли повышение должностных окладов гражданскому персоналу аппарата УФСИН, оплата которых производится в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 № 1027 (приказ Минюста России от 25.01.2008 № 9) в ближайшее время? Просьба обратить внимание на изложение приказа Минюста России от 25.01.2008 № 9 и своевременное увеличение окладов, их индексацию. Почему в приказе Минюста России от 25.01.2008 № 9 не предусмотрено увеличение планового фонда оплаты труда в связи с выполнением обязанностей временно отсутствующих работников в связи с уходом в очередной и дополнительный оплачиваемый отпуск, на получение компенсации за неиспользованную часть отпуска в соответствии со статьей 126 Трудового кодекса Российской Федерации?
Ответ: Приказ Минюста России от 25.01.2008 № 9 вступил в действие во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 № 1027 и не может содержать положений, не   содержащихся  в данном постановлении, в том числе по формированию фонда оплаты труда. 

Вопрос повышения должностных окладов персоналу уголовно-исполнительной системы находится в компетенции Правительства Российской Федерации.
17. Вопрос: Почему лимиты бюджетных ассигнований доводят ниже принятых Правительством Российской Федерации нормативных актов?
Ответ: Лимиты    бюджетных    обязательств    доводятся до ФСИН России и подведомственных учреждений в соответствии с законами и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти.

18. Вопрос: При расчете планового фонда оплаты труда на какие составные части заработной платы начислять надбавки за сложность, напряженность и специальный режим работы (брать фонд оплаты труда, включая премии, ЕДВ и другие надбавки и доплаты или только оклады по тарифным ставкам с процентами, увеличивающим оклад)?
Ответ: Надбавка гражданскому персоналу уголовно-исполнительной системы за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы в соответствии с приказом МВД России от 22.01.1993 № 25 начисляется на должностной оклад (тарифную ставку) с учетом повышений и увеличений, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.

19. Вопрос: Когда будут изданы приказы ФСИН России взамен действующих в настоящее время приказов МВД РСФСР от 07.03.1991, МВД России от 22.01.1993        № 25, МВД России от 08.02.1993 № 50?
Ответ: В настоящее время в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 осуществляется переход на новые системы оплаты труда работников федеральных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки. Подготовлен проект приказа Минюста России «Об утверждении Типового Положения по оплате труда гражданского персонала уголовно-исполнительной системы», включающий все выплаты, производящиеся в настоящее время указанной категории работников.
20. Вопрос: Почему медицинским работникам несвоевременно оплачиваются курсы повышения квалификации?

Ответ: Повышение квалификации врачебного персонала осуществляется по путевкам, предоставляемых Минздравсоцразвития России на безвозмездной основе, в соответствии с централизованной заявкой ФСИН России. Централизованная заявка составляется на основании потребностей, подаваемых территориальными органами ФСИН России.
В связи с недостаточным финансированием возникают проблемы с оплатой курсов повышения квалификации среднего медицинского персонала.
21. Вопрос: Почему районный коэффициент начисляется только на материальную помощь, выдаваемую аттестованным сотрудникам, а на материальную помощь, выдаваемую гражданскому персоналу нет? Они живут в одних и тех же климатических условиях.
Ответ: В соответствии с решением Верховного Суда Российской Федерации от 17.06.2000 № ГКПИ 00-315 районный коэффициент на материальную помощь лицам гражданского персонала не начисляется, поскольку данная выплата не входит в состав заработной платы работников.
22. Вопрос: Какие меры социальной защиты принимаются ФСИН России в отношении гражданского персонала бывшего производственного сектора, в настоящее время данной категории гражданского персонала заработная плата не повышается, не выдается материальная помощь, премии, единовременное вознаграждение, надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы?

Ответ: Меры социальной защиты применяются в равной степени ко всем рабочим и служащим из числа гражданского персонала. В соответствии со Списком работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 3.02.1994 № 85 правом на пенсию в связи с особыми условиями труда пользуются рабочие, руководители, специалисты и служащие.

Льготная пенсия устанавливается:

Мужчинам – по достижении 55 лет и при общем трудовом стаже не менее 25 лет, из них не менее 15 лет – на работах с осужденными;

Женщинам – при достижении 50 лет и при общем трудовом стаже не менее 20 лет, из них не менее 10 лет – на работах с осужденными. Стаж рассчитывается в календарном исчислении. 

В соответствии с приказом ФСИН России от 26.12.2005 № 928 с целью повышения социальной защищенности рабочих и служащих учреждений и органов уголовно-исполнительной системы им устанавливаются дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска за выслугу лет:

от 5 до 10 лет – 3 календарных дня;

от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;

от 15 до 20 лет – 10 календарных дней;

от 20 лет – 15 календарных дней.

Для всех работников уголовно-исполнительной системы (не имеющим званий рядового и начальствующего состава) предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день за работу в должностях с вредными условиями труда в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974                    № 298/П-22 с последующими изменениями и уточнениями.

В настоящее время социально-трудовые отношения и связанные с ним экономические отношения в сфере условий и оплаты труда регулируются Отраслевым соглашением по органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2008–2010 годы, заключенным между ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и ФСИН России.
Отраслевое соглашение является основой для заключения региональных отраслевых соглашений, коллективных договоров, служебных контрактов и трудовых договоров и не ограничивает права сторон в расширении социальных гарантий и льгот работников организации системы ФСИН России.

23. Вопрос: Почему разделены дети гражданского персонала и сотрудников? Сотрудники получают компенсацию на оздоровление детей, дети гражданского персонала, не попавшие в ассигнования Фонда социального страхования приобрести путевки не могут.

Ответ: Социальные гарантии сотрудников и работников регламентируются разными нормативными  актами.  Труд рабочих  и  служащих  учреждений,  исполняющих наказания, регулируется трудовым законодательством, в то время как служба сотрудников УИС регулируется специальным законодательством (Положение о службе в органах внутренних дел), ограничивающим гражданские и иные права и свободы сотрудников УИС, что компенсируется повышенным уровнем социальной защиты последних.

Гражданский персонал может приобрести путевки для своих детей в детские оздоровительные лагеря за счет Фонда социального страхования при обращении профсоюзных организаций в соответствующие региональные отделения Фонда. Сотрудники не имеют такого права.
24. Вопрос: Какие меры принимаются ФСИН России по сохранению ведомственных детских оздоровительных лагерей?
Ответ: Содержание детского оздоровительного лагеря является не свойственной функцией уголовно-исполнитель-ной системы. Действующими федеральными законами о федеральном бюджете в смете содержания уголовно-исполнительной системы бюджетные ассигнования на содержание объектов соцкультбыта не предусмотрены.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.08.1996 № 1003 «О мерах государственной поддержки учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы с особыми условиями хозяйственной деятельности» все объекты социальной сферы и жилищного фонда, находящиеся на балансе учреждений, исполняющих уголовные наказания, должны быть переданы в государственную собственность субъектов Российской Федерации.

Согласно  п. 11 статьи 154 Федерального закона Российской Федерации от 22.08.2005 № 122-ФЗ находящееся в федеральной собственности имущество, которое может находиться в собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности, подлежит безвозмездной передаче в собственность субъектов Российской Федерации или муниципальную собственность.

Таким образом, в соответствии с вышеуказанными нормативными правовыми актами территориальные органы УИС должны передать детские оздоровительные лагеря субъектам Российской Федерации.
25. Вопрос: Почему не выделяются бюджетные средства на приобретение спецодежды, спецобуви, моющих средств, спецжиров? За счет каких средств можно приобрести это в настоящее время в бюджетных организациях?
Медицинским работникам за работу во вредных условиях труда не выдается молоко или равноценные пищевые продукты, не закупается спецодежда, в соответствии с установленными нормами, тогда как количество осужденных с инфекционными заболеваниями постоянно увеличивается?
Ответ: Спецодежда и спецобувь закупаются за счет бюджетных средств по разделу подразделу 0305 целевая статья 2027201 вид расходов 014 предметная статья 340 в соответствии с приказом Минюста России от 13.07.2007         № 143, моющие средства закупаются за счет бюджетных средств по разделу подразделу 0305 целевая статья 2016700 вид расходов 014 предметная статья 340.

В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации за работу во вредных условиях труда работникам выдается молоко или другие равноценные пищевые продукты.

Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов производится работникам в дни фактической занятости на работах, связанных с наличием на рабочем месте производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденных приказом Минздрава России от 28.03.2003 № 126.

Нормы и условия бесплатной выдачи молока (0,5 л за смену независимо от ее продолжительности) или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, утверждены постановлением Минтруда России от 31.03.2003 № 13.

Работникам, получающим бесплатно лечебно-профи-лактическое питание в связи с особо вредными условиями труда, молоко не выдается.

При обеспечении безопасных условий труда работодатель принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока с учетом мнения профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками органа.

Все остальные вопросы, связанные с бесплатной выдачей молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, решаются работодателем самостоятельно.

Одним из вариантов решения данной проблемы является использование средств от приносящей доход деятельности (внебюджетной). 

26. Вопрос: Кто должен заниматься в подразделении вопросами охраны труда и здоровья в отделах охраны, ИТСО и связи, медицинских частях?
Ответ: В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации обязанности по обеспечению безопасных условий труда в организации возлагаются на работодателя (начальник территориального органа, начальник учреждения). Работодатель в числе прочих обязанностей должен обеспечить инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

В указанных подразделениях работодатель своим приказом назначает ответственных лиц за соблюдение требований нормативных документов по охране труда, которые проводят инструктаж с учетом специфики деятельности подразделений. Проинструктированные сотрудники и работники расписываются в журнале.
27. Вопрос: Гражданский персонал, связанный с вредными условиями труда (медработники) за шесть лет функционирования ЦМСР получали дополнительное питание 1,5 года. Является ли нарушением законодательства и нормативных документов не выполнение конкретного условия, зафиксированного в коллективном договоре? Закладываются ли финансы в начале года на эту статью?
Ответ: В соответствии со статьей 222 Трудового кодекса Российской Федерации на работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание. Невыполнение данной нормы является нарушением трудового законодательства.

28. Вопрос: Как должен решаться вопрос об отдыхе и лечении гражданского персонала?
Ответ: Федеральная служба исполнения наказаний имеет статус федерального органа исполнительной власти, на который в соответствии с Указом Президента Российской Федерации возложены государственные функции, связанные с исполнением отдельных видов наказания лицами, преступившими закон. Исполнение установленных функций обеспечено средствами федерального бюджета, и это в значительной мере ограничивает возможности учреждений уголовно-исполнительной системы по осуществлению мероприятий, связанных с медицинским обеспечением гражданских работников, поскольку таких полномочий у ФСИН России нет.

Средства федерального бюджета, за счет которых содержатся учреждения здравоохранения уголовно-исполнительной системы, могут быть израсходованы на оказание медицинской помощи только сотрудникам, пенсионерам уголовно-исполнительной системы и членам их семей.

Но это не означает, что гражданский персонал пенитенциарных учреждений не имеет права на получение медицинской помощи в ведомственных учреждениях здравоохранения.

Любой гражданин, имеющий полис ОМС, то есть застрахованный в системе обязательного медицинского страхования имеет право на получение медицинской помощи в любом учреждении (организации) здравоохранения, которое работает по программе обязательного медицинского страхования. 

В соответствии с Положением о Федеральной службе исполнения наказаний, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 13.10.2004 № 1314 обеспечение работников уголовно-исполнительной системы Российской Федерации санаторно-курортным лечением и оздоровительным отдыхом, как мера социальной защиты осуществляется на основании действующего законодательства.


Законодательством Российской Федерации не предусмотрено обеспечение рабочих и служащих уголовно-исполнительной системы путевками в дома отдыха и санатории за счет средств федерального бюджета, за исключением отдельно оговоренных категорий граждан Российской Федерации (Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные кавалеры ордена Славы, граждане, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России»).

Согласно статье 41 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, могут устанавливаться коллективным договором с учетом финансово-экономического положения работодателя.

Данное положение учтено в Инструкции о порядке санаторно-курортного обеспечения в уголовно-исполнитель-ной системе, утвержденной приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 12.12.2006 № 358, и распоряжении ФСИН России от 05.04.2007 № 141р.

Лечение гражданского персонала осуществляется в поликлиниках по месту жительства (либо в любых других медицинских учреждениях) за счет полисов обязательного медицинского страхования.

В соответствии с пунктами 5.13, 5.14 отраслевого соглашения по органам, учреждения, и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2008–2010 годы работодатели принимают меры по обеспечению гражданских служащих и работников путевками на санаторно-курортное лечение и отдых в количестве не менее 5% от общего числа путевок, распределяемых сотрудникам.
29. Вопрос: Ветеринарные врачи работают с животными, которые так же как и люди подвержены опасным заболеваниям. Является ли работа ветеринаров связанной с вредными условиями труда? Если да, то на основании каких нормативных документов следует производить оплату за вредность, предоставлять сокращенный рабочий день и дополнительный оплачиваемый отпуск?
Ответ: В соответствии с постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22 ветеринарные врачи в зависимости от направления их работы имеют право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
30. Вопрос: При распределении путевок в санатории ФСИН России на санаторно-курортное лечение и отдых сотрудников учитывать особенности региона, отдаленность от центра, сложные климатические условия. Таким регионам выделять большее количество путевок, особенно на летний период времени.

Ответ: Согласно пункту 13 Инструкции о порядке санаторно-курортного обеспечения в уголовно-исполнитель-ной системе, утвержденной приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 12.12.2006  № 358, при распределении путевок учитывается:

- численность сотрудников УИС;

- увеличение лимита учреждениям УИС регионов, подвергшихся воздействию радиации  вследствие  катастрофы  на Чернобыльской  АЭС,   а также районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к ним.

Следует отметить, что обеспечение путевками в здравницы рабочих и служащих учреждений и органов УИС осуществляется в количестве не менее 5 процентов от общего числа путевок, распределяемых сотрудникам.

31. Вопрос: Как скоро будет решен вопрос материально-технического обеспечения (оснащение мебелью, оргтехникой) и организована охрана труда сотрудников и гражданского персонала уголовно-исполнительных инспекций?
Ответ: В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации ФСИН России по мере поступления бюджетных ассигнований производятся закупки необходимых материально-технических средств для уголовно-исполнительных инспекций. Для нужд УИИ Забайкальского края в 2008 году ФСИН России выделено 8 компьютеров, а также направлены денежные средства, на которые приобретено 37 предметов мебели.

В соответствии с аналитической целевой программой ведомства по обеспечению территориальных органов ФСИН России оргтехникой на 2006–2008 годы для организации автоматизированного компьютерного учета осужденных всего уголовно-исполнительным инспекциям территориальных органов ФСИН России в течение 2006, 2007 и 1 полугодия 2008 года поставлено 1617 комплектов компьютерной техники, 74 автомобиля. Кроме того, за счет возможностей территориальных органов для УИИ приобретено 429 компьютеров, 16 автомобилей.

Наиболее подробно для сотрудников УИИ данная информация доводится каждые полгода (обзоры ФСИН России от 14.03.2008 № 10/1-764, от 30.04.2008 № 10/19-89). Необходимо обратить внимание врио заместителя начальника УФСИН России по Забайкальскому краю Маякова А.А. и начальника ОРУИИ Борискова А.Г. о доведении обзоров о деятельности УИИ до сведения председателей профсоюзных комитетов.

Вопросы охраны труда подчиненных сотрудников согласно трудовому законодательству находятся в ведении работодателя, т.е. начальника территориального органа ФСИН России.
32. Вопрос: Будут ли внесены изменения и дополнения в «Список работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 03.02.1994 № 85 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 26.08.1996 № 999)?
Расширится ли перечень должностей гражданского персонала, имеющих право на льготную пенсию, которые 100% рабочего времени заняты работой с осужденными?
Ответ: По данному вопросу ФСИН России и ЦК Профсоюза неоднократно обращались в Правительство Российской Федерации. Заинтересованными федеральными органами исполнительной власти и Пенсионным фондом Российской Федерации наши предложения не поддержаны.

33. Вопрос: Какой порядок получения жилищных сертификатов вольнонаемными работниками лесных поселков по программе «Жилище на 2002–2010 годы»?
Ответ: ФСИН России, как федеральный орган исполнительной власти, осуществляет выдачу государственных жилищных сертификатов (далее – сертификат) в соответствии с Правилами выпуска и реализации государственных жилищных сертификатов в рамках реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» федеральной целевой программы «Жилище» на 2002–2010 годы (далее – подпрограмма), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2006 № 153 (далее – Правила), а также Инструкцией о порядке формирования списков получателей государственных жилищных сертификатов, оформления и выдачи сертификатов гражданам-участникам подпрограммы в УИС, утвержденной приказом ФСИН России от 04.06.2007 № 287 (далее – Инструкция).

В соответствии с пп. «б» п. 5 Правил право на участие в подпрограмме имеют граждане, подлежащие переселению из поселков учреждений с особыми условиями хозяйственной деятельности (далее – поселки). При этом под переселение попадают граждане, постоянно проживающие (с постоянной регистрацией) в поселках. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.10.2004 № 1291-р утвержден перечень поселков учреждений, переселение из которых осуществляется с предоставлением социальных выплат (субсидий) на приобретение жилых помещений, удостоверяемых государственными жилищными сертификатами.

В соответствии с п. 19 Правил, а также п. 4 Инструкции, граждане, изъявившие желание участвовать в подпрограмме, подают заявление (рапорт) об участии в подпрограмме по соответствующей форме с приложением необходимых документов, в том числе справки из учреждения или органа УИС об общей продолжительности службы в календарном исчислении.

В соответствии со статьей 24 Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5473-1 «Об учреждениях и органах исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» к сотрудникам УИС относятся работники УИС, имеющие специальные звания.

Таким образом, право на участие в подпрограмме имеют подлежащие переселению из поселков пенсионеры и граждане, уволенные из учреждений и органов УИС, а также сотрудники, подлежащие увольнению со службы на должностях рядового и начальствующего состава. Правовые основания для выдачи сертификатов вольнонаемным работникам УИС отсутствуют.

В случае ликвидации поселков вопросы переселения вольнонаемных работников УИС, а также граждан, не состоящих в трудовых отношениях с УИС, должны решаться органами местного самоуправления и органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
34. Вопрос: Почему ФГУ «Больница УФСИН России по Республике Коми» в г. Микунь не принимает на стационарное лечение пенсионеров – бывших работников УИС? 

Ответ: При проведении мероприятий по передаче в 1998 году уголовно-исполнительной системы МВД России в ведение Минюста России в соответствии с Указами Президента Российской Федерации (от 08.10.1997 № 1100, 28.07.1998 № 904), Федеральным законом (от 21.07.1998            № 117-ФЗ), Постановлением Правительства Российской Федерации (от 30.10.1998 № 1254), приказов МВД России и Минюста России (от 30.07.1998 №459/90, 31.08.1998.              № 528/107) в ведение Минюста России были переданы численность персонала и 13 лечебно-профилактических учреждений УИС с особыми условиями хозяйствования (лесные учреждения). В вышеуказанных учреждениях, в том числе и в ФГУ «Больница с поликлиникой УФСИН России по Республике Коми» получают амбулаторные и стационарные виды медицинской помощи, как сотрудники УИС, так и пенсионеры, бывшие работники УИС в рамках обязательного медицинского страхования. Отказы администрации лечебно-профилактического учреждения в предоставлении какого-либо вида медицинской помощи, разрешенной в соответствии с лицензией на медицинскую деятельность, оформленной учреждением здравоохранения в установленном порядке, не правомерны.
35. Вопрос: Почему в ведомственном журнале «Преступление и наказание» публикуются материалы о многих общественных организациях, кроме профессиональных союзов?

Ответ: В журнале «Преступление и наказание» № 7 за 2008 год был опубликован материал «Профсоюзы как важный элемент гражданского общества». В последующих номерах издания будет помещен ряд статей о деятельности профсоюзных организаций в органах и учреждениях уголовно-исполнительной системы. Кроме того, в ближайшее время начнется подготовка тематического номера журнала, посвященного взаимодействию уголовно-исполнительной системы с неправительственными общественными организациями, где в числе других также будет рассматриваться профсоюзная тема.

36. Вопрос: Помощник начальника территориального органа по соблюдению прав человека в УИС занимается только правами специального контингента. А кто за исключением Профсоюза (защита членов Профсоюза – главное направление), контролирует соблюдение прав сотрудников и гражданского персонала?
Ответ: Согласно Примерным служебным обязанностям помощника начальника территориального органа ФСИН России по соблюдению прав человека в уголовно-исполнительной системе, помощник начальника территориального органа ФСИН России по соблюдению прав человека в УИС осуществляет свою деятельность в целях создания необходимых условий для соблюдения прав подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, осужденных, а также сотрудников и работников учреждений и органов УИС.

37. Вопрос: Председатели первичных профсоюзных организаций, несущие наряду со своими должностными обязанностями общественную (профсоюзную) нагрузку, в целях интересов гражданского персонала и сотрудников учреждений, получают зарплату по основной должности. Имеют ли право начальники учреждений доплачивать председателям за дополнительную (общественную) нагрузку, и каким образом? Тем более, что статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрена оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации за счет средств работодателя.
Ответ: Начальники учреждений имеют право выплачивать премию председателям первичных профсоюзных организаций за дополнительную нагрузку, если возможность данной выплаты отражена в премиальном Положении учреждения. Указанная выплата может быть осуществлена только в пределах средств, выделенных на эти цели.
38. Вопрос: В настоящее время на местах возникают серьезные проблемы с награждением гражданского персонала УИС ведомственными наградами. Практически все ходатайства на уровне территориальных органов не находят поддержки и документы не направляются на рассмотрение во ФСИН России. Необходимо ввести определенные нормы для награждения гражданского персонала УИС, а также предусмотреть возможность награждения ведомственными медалями работников из числа гражданского персонала УИС, отработавших в системе более 20 лет.

Ответ: Награждение гражданского персонала осуществляется на основании «Положения о ведомственных наградах сотрудников и работников уголовно-исполнительной системы» по представленным документам руководителей территориальных органов. За прошедший период текущего 2008 года (январь – июль) около 1000 работников из числа лиц гражданского персонала награждены ведомственными наградами (всего за прошедший период текущего года награждено 4000 человек).
39. Вопрос: Когда решится вопрос о выделении средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в бюджетных организациях?
Ответ:  В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан отчислять денежные средства первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоро-вительную работу в случаях, предусмотренных коллективным договором. 

Данная норма получила свое развитие в Отраслевом соглашении по органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2008–2010 годы (статья 6.1).

В настоящее время Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2008-2010 годы (ч. 3 п. 1.11) предусмотрено в области бюджетной политики «разработать механизм выделения из федерального бюджета на основании коллективных договоров средств для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди федеральных государственных служащих и работников федеральных государственных учреждений, федеральных органов исполнительной власти, иных исполнительных органов.

Со своей стороны в течение длительного периода ЦК Профсоюза ведет переписку с федеральными органами исполнительной власти по данному вопросу, которая, однако, не дает положительных результатов, так как средства не закладываются в соответствующие бюджеты.

ЦК Профсоюза было направлено соответствующее обращение председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза с предложением о необходимости в связи с  формированием проекта федерального бюджета на 2007 год доведения до сведения председателей первичных организаций Профсоюза информации о включении в проекты смет организаций, учреждений и предприятий, финансируемых из федерального бюджета, средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с заключенными  коллективными  договорами и обеспечения на всех уровнях защиты данной статьи расходов.

40. Вопрос: ЦК Профсоюза и ФСИН России необходимо продумать вопрос о создании объединенного комитета ФСИН России либо другой формы объединения. 

Ответ: В соответствии с п. 7.1 Устава профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединенная отраслевая профсоюзная организация – это объединение первичных организаций одного органа государственной власти (ведомства), государственного унитарного предприятия (учреждения) или органа управления организации общественного обслуживания на территории субъекта Российской Федерации и его муниципальных образований, связанных общими производственно-отраслевыми функциями.

Следовательно, Устав не предусматривает возможности создания объединенной отраслевой профсоюзной организации в общегосударственном масштабе.

Социально-трудовые интересы членов Профсоюза работающих в системе Федеральной службы исполнения наказаний представляет перед руководством службы Центральный комитет Профсоюза, что на наш взгляд полностью обеспечивает равноправное социальное партнерство.

41. Вопрос: Учитывая специфику УИС, будут ли разработаны совместно методические материалы по работе молодежных советов? То что мы имеем (включая форум 2007 года) очень мало.

Ответ:  ЦК Профсоюза считает, что в настоящий момент рано говорить о разработке методических материалов по работе молодежных советов с учетом специфики УИС.

На повестке дня вопрос о выработке общей схемы, форм, методов и целей работы молодежных советов на всех уровнях профсоюзной структуры. Представляется, что молодежные советы на уровне первичных организаций должны ставить вопрос о включении в коллективные договоры пунктов, предусматривающих обязанность работодателя: 

· содействовать профессиональному и служебному росту молодых людей;

· выделять средства на организацию спортивно-оздоровительных мероприятий среди молодежи;

· предоставлять дополнительные льготы работникам, совмещающим работу с обучением,

и контролировать выполнение этих пунктов в дальнейшем. Эта работа должна вестись профсоюзными организациями, независимо от ведомственной подчиненности учреждений, организаций.

Что касается каких-либо дополнительных форм, методов и целей работы, характерных для того или иного ведомства, то они должны отрабатываться и формулироваться в ходе работы самих молодежных советов. Роль Молодежного совета ЦК Профсоюза в этом случае может заключаться в обобщении и распространении имеющегося позитивного опыта.

42. Вопрос: Существует ли программа Профсоюза, в соответствии с которой члены Профсоюза имели бы льготы по сравнению с лицами, не являющимися членами Профсоюза? В настоящее время положения региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров в соответствии с действующим трудовым законодательством распространяются как на членов, так и на не членов Профсоюза. В Профсоюзах европейского образца работники, являющиеся членами Профсоюза, имеют более высокую зарплату; работодатель не заключает с работником, не желающим быть членом Профсоюза, трудовой договор и т.д. Какие гарантии, стимулирующие отличия можно предложить для членов Профсоюза?
Ответ: Конечно, льготы в социально-трудовой сфере в основном предоставляются работающим согласно соглашениям и коллективным договорам. Но следует учитывать, что член Профсоюза помимо этого имеет дополнительные гарантии в сохранении своего рабочего места, может пользоваться бесплатной юридической консультацией и помощью, оказываемой профорганами, дополнительным страхованием от несчастных случаев, связанных с работой, материальной поддержкой в связи с негативными обстоятельствами, льготной оплатой путевок в профсоюзные учреждения лечения и отдыха, детские оздоровительные лагеря, обращаться в вышестоящие профсоюзные органы, вплоть до Центрального комитета Профсоюза по проблемам заработной платы, охраны труда и т.д.
43. Вопрос: Возможно ли наделение Профсоюза правом законодательной инициативы?

Ответ: Профессиональные союзы фактически имеют право законодательной инициативы (в различных формах) в 44 субъектах Российской Федерации, в том числе:

- в 9 субъектах Российской Федерации право законодательной инициативы принадлежит профессиональным союзам по всем вопросам;

- в 15 субъектах Российской Федерации право законодательной инициативы принадлежит профессиональным союзам по вопросам их ведения;

- в 6 субъектах Российской Федерации право законодательной инициативы принадлежит общественным объединениям;

- в 26 субъектах Российской Федерации право законодательной инициативы принадлежит группам граждан.

В некоторых субъектах Российской Федерации сочетаются различные формы законодательной инициативы для профессиональных союзов.

 (Источник: правовая система «ГАРАНТ» по состоянию на 28 февраля 2008 года)

Особенностью законотворческой работы ФНПР в весеннюю сессию 2008 года стало решение комплекса вопросов, связанных с организацией взаимодействия с новым составом Государственной Думы, в частности:

‑ в начале 2008 года была сформирована межфракционная депутатская группа по взаимодействию с профсоюзным движением «Солидарность», в состав которой вошли 25 депутатов (22 депутата – члены фракции «Единая Россия»;           1 депутат – член фракции КПРФ; 2 депутата – члены фракции «Справедливая Россия»);

‑ 10 апреля 2008 года было заключено Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между фракцией Всероссийской политической партии «Единая Россия» в Государственной Думе и Федерацией Независимых Профсоюзов России, в котором фракция «Единая Россия» взяла на себя ряд существенных обязательств по принятию приоритетных для профсоюзов федеральных законов в области заработной платы, минимальных социальных стандартов, пенсионного обеспечения, охраны труда, правовых основ деятельности профессиональных союзов. 

(По информации сайта  fnpr.org.ru)

44. Вопрос: Что может дать профсоюз сотрудникам, в чем может быть реальная помощь молодым специалистам?

Ответ: В соответствии с п.2.1 и п.2.2 Устава профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, основными целями деятельности профсоюза являются представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, прохождения службы, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий. 

Исходя из этого, на основании Трудового кодекса Российской Федерации и утвержденной приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 6.07.2005 № 76 Инструкции о порядке применения Положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы (пункты 9.12, 14.3, 15.3 и т.д.) профсоюзные организации учреждений ФСИН осуществляют защиту прав и интересов сотрудников – членов Профсоюза принимая участие в работе аттестационной комиссии, контролируя надлежащее исполнение норм законодательства Российской Федерации о рабочем времени и времени отдыха, об оплате труда, о применении дисциплинарных взысканий (представительство в суде) и об охране труда.

Что касается помощи молодым специалистам ФСИН России, то основные меры социальной поддержки сотрудников содержатся в главе VI Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5473-1 (в редакции от 19.06.2007) «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы». Дополнительные меры могут быть закреплены в коллективном договоре в соответствии с законодательством Российской Федерации и в региональном отраслевом соглашении по органам, учреждениям и подразделениям Федеральной службы исполнения наказаний.

45. Вопрос: Почему ЦК Профсоюза не осуществляет контроль за выполнением законов об оплате труда? На обращение о помощи в 2007 году получили только отписку, обращение было коллективным.

Ответ: В соответствии с коллективной жалобой работников ФГУ ИК-3 УФСИН России по Ульяновской области, поступившей в ЦК Профсоюза 24.05.2007, об оказании содействия гражданскому персоналу исправительных колоний в получении финансирования фонда оплаты труда в полном объеме, ЦК Профсоюза направлен  окончательный ответ 17.08.2007 № 12/5 председателю профсоюзного комитета ФГУ ИК-3 УФСИН России по Ульяновской области Курдиной Л.И., а в копии председателю Ульяновской областной организации Профсоюза Анистифоровой Р.А., подготовленный в соответствии  с ответами на запросы во ФСИН России и Ульяновской областной организации Профсоюза, в которых сообщалось о погашении всех долгов по заработной плате. Повторных обращений в ЦК Профсоюза не поступало.

В плане контроля ЦК Профсоюза за соблюдением законодательства об оплате труда ежегодно при подведении итогов выполнения Отраслевых соглашений, заключаемых ЦК Профсоюза с федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, принимается соответствующее постановление президиума ЦК Профсоюза, в котором подробно излагается вся проделанная работа Центральным комитетом за год в области социального партнерства, в том числе ведущее место занимают вопросы оплаты труда. Данное постановление публикуется в Информационном бюллетене Профсоюза, который направляется во все региональные (межрегиональную) организации Профсоюза. 

В 2002 году на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях». Постановление по данному вопросу от 20.09.2002 № 8-1 опубликовано в Информационном бюллетене Профсоюза № 5 (43) за 2002 год.

В ЦК Профсоюза рассмотрены проекты приказов федеральных органов исполнительной власти, в том числе и ФСИН России во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда в которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений». 

Ответы на остальные вопросы участников семинара-совещания будут опубликованы в очередном номере «Информационного бюллетеня Профсоюза».

отмечены по заслугам

ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД

ПРОФДВИЖЕНИЕМ РОССИИ

Исполнительный комитета ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения в России, обеспечения его организационного единства, солидарности, справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наградил нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» Дагуеву Людмилу Батарбековну – председателя Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза; Еланцеву Валентину Петровну – председателя Курганской областной организации Профсоюза; Игнатову Светлану Михайловну – заместителя председателя Курганской областной организации Профсоюза; Попенину Валентину Михайловну – главного бухгалтера Марийского рескома Профсоюза; Фомичеву Лилию Степановну – председателя Смоленской областной организации Профсоюза; Шаболкину Лидия Алексеевна – председателя Тольяттинской городской организации Профсоюза, Самарская область.

ЗА  КОНКРЕТНЫЕ И ПОЛЕЗНЫЕ ДЕЛА

НАГРАЖДЕННЫЕ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ ФНПР «ЗА СОДРУЖЕСТВО»:

	АКИМОВ

Юрий Николаевич
	-
	глава Южного округа г. Оренбурга



	АСТАХОВА

Ольга Казимировна
	-
	руководитель Управления Федерального казначейства по Брянской области



	БАРАНОВ

Александр Николаевич


	-
	глава Наро-Фоминского района Московской области



	Бочкарев

Василий Кузьмич
	-
	губернатор Пензенской области



	БУТРИЙ

Владимир Петрович
	-
	глава администрации Читинского района Забайкальского края



	ГОЛУБЕВ

Василий Юрьевич
	-
	глава Ленинского района Московской области 



	ДЕМИН 

Владимир Федорович
	-
	глава Раменского района Московской области



	Исламов 

Марат Нуриевич
	-
	председатель Курганской областной Думы



	КРЫЛОВ 

Александр Сергеевич
	-
	глава администрации Пензенского района



	МОРГАЧЕВ

Николай Дмитриевич
	-
	глава администрации Оренбургского района



	ПЕТРОВ

Николай Игоревич
	-
	глава городского округа «Подольск» Московской области



	РОЖКОВ

Петр Михайлович
	-
	глава Красногорского района Брянской области



	САМОСУДОВ

Евгений Вениаминович
	-
	глава администрации Камешкирского района Пензенской области



	СТАВИЦКИЙ

Леонид Оскарович
	-
	глава городского округа «Звенигород» Московской области

	СТРЕЛЬЧЕНКО

Владимир 

Владимирович
	-
	глава городского округа «Химки» Московской области



	ТЕКТОНИДИ

Севастьян 

Спиридонович
	-
	глава Луховицкого района Московской области



	ТОЛМАЧЕВ

Николай Васильевич 
	-
	председатель Федерального арбитражного суда Западно-Сибирского округа, г. Тюмень



	ЩЕРБАКОВ

Анатолий Васильевич
	-
	председатель комитета по бюджету, предпринимательству и собственности Государственного совета Чувашской Республики



	ЯКУНИН

Олег Александрович
	-
	глава Рузского района Московской области.


ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ 

В ПРОФСОЮЗАХ

Постановлением Исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	Алешина 

Людмила Вениаминовна
	· 
	председатель Ленинской г. Екатеринбурга районной организации Профсоюза



	Аникиева 

Людмила Анатольевна
	· 
	заведующая финансовым отделом Свердловского обкома Профсоюза

	Баязитова 

Раиса Рашитовна
	· 
	председатель Сафакулеевской территориальной организации Профсоюза, Курганская область



	Валуева 

Инесса Александровна
	· 
	ведущий специалист Пермского крайкома Профсоюза



	Голованова 

Светлана Святославовна
	· 
	заместитель председателя Владимирской областной организации Профсоюза



	Дорохова 

Марина Георгиевна
	· 
	главный бухгалтер Северо-Осетин-ского рескома Профсоюза



	Князева 

Александра Сергеевна
	· 
	врач медсанчасти УВД Магаданской области – председатель первичной профсоюзной организации



	Мелехина 

Татьяна Михайловна
	· 
	председатель объединенной профсоюзной организации работников силовых структур Курганской области



	Просяная 

Любовь Павловна
	· 
	директор детско-юношеской спортивной школы, председатель Петропавловской районной организации Профсоюза, Воронежская область



	Рачков Валерий 
Владимирович
	· 
	председатель Тамбовской областной организации Профсоюза



	Спасов 

Вадим Вадимович
	· 
	руководитель государственной инспекции труда Российской Федерации в республике Северная Осетия-Алания, член президиума рескома Профсоюза



	Степанчук 

Людмила 

Александровна
	· 
	директор Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Зернограда, председатель Зерноградской районной организации Профсоюза, Ростовская область



	Токарев 

Владимир Ильич
	· 
	ведущий специалист администрации Каменского района Свердловской области, председатель районной организации Профсоюза



	Шахматова 

Надежда Михайловна
	· 
	заведующая медико-социальным отделением № 6 Территориального центра социального обслуживания населения по Советскому району г. Кургана, председатель первичной профсоюзной организации Профсоюза.

	Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в Профсоюзах награждены:



	Александров

Юрий Борисович


	· 
	старший государственный налоговый инспектор межрайонной инспекции ФНС России № 8 по Ярославской области, председатель первичной профсоюзной организации



	Борисова 

Мария Потаповна


	· 
	начальник отдела Департамента по бюджету Министерства финансов Республики Саха (Якутия), председатель первичной профсоюзной организации



	Винеке 

Татьяна Викторовна
	· 
	помощник председателя Рязанской областной организации Профсоюза



	Гришукова 

Ольга Климентьевна


	· 
	председатель Копейской городской организации Профсоюза, Челябинская область

	Гутова 

Марина Викторовна
	· 
	заведующая организационно-методическим отделом Курганского обкома Профсоюза, председатель первичной организации аппарата обкома



	Данилова 

Галина Ивановна


	· 
	заведующая организационно-методическими отделом Северо-Осетинского  рескома Профсоюза



	Дремова 

Ольга Егоровна
	· 
	секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Конышевского района Курской области, член райкома Профсоюза



	Ильин 

Николай Иванович
	· 
	глава Суджанского района Курской области



	Казначеева 

Лариса Вячеславовна
	· 
	главный налоговый инспектор Межрайонной инспекции ФНС № 5 по Республике Саха (Якутия), председатель первичной профсоюзной организации



	Калачева 

Матрена Васильевна
	· 
	главный бухгалтер природного парка «Колыма» Министерства охраны природы Республики Саха (Якутия), казначей Среднеколымского улусного комитета Профсоюза



	Кандзюба 

Лидия Федоровна
	· 
	рентгенолаборант, председатель первичной профсоюзной организации областной клинической больницы УФСИН России по Курской области



	Князева 

Людмила Андреевна


	· 
	заведующая финансовым отделом, главный бухгалтер Тамбовского обкома Профсоюза

	Короткова

Надежда Геннадьевна


	· 
	бухгалтер централизованной бухгалтерии Челябинского обкома Профсоюза



	Кузнецова

Татьяна Юрьевна


	· 
	председатель Комитета социальной защиты населения г. Тулы – заместитель директора Департамента социального развития Тульской области, председатель объединенной профсоюзной организации



	Кулиничева 

Ирина Анатольевна


	· 
	начальник отдела социально-правовых гарантий Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, председатель первичной профсоюзной организации



	Ленских 

Нина Владимировна
	· 
	консультант технологического отдела, председатель объединенной организации Территориального органа Федеральной службы госстатистики по Курганской области



	Летунова 

Людмила Антоновна


	· 
	начальник ЗАГС администрации Притобольского района Курганской области, председатель Притобольской территориальной организации Профсоюза



	Люшнина 

Татьяна Михайловна
	· 
	заведующая складом отряда технической службы, председатель первичной профсоюзной организации Управления противопожарной службы МЧС России по Республике Мордовия



	Макарова 

Галина Николаевна
	· 
	начальник отдела информационных ресурсов председатель объединенной профсоюзной организации Территориального органа Федеральной службы госстатистики по Республике Мордовия



	Мартьянова 

Екатерина 

Анатольевна
	· 
	председатель первичной профсоюзной организации  Межрегионального центра информации при Банке России, член ревкомиссии Московской городской организации Профсоюза



	Минеева 

Светлана Васильевна


	· 
	заведующая учебно-методическим кабинетом Омской юридической академии МВД России, председатель первичной профсоюзной организации



	Петраков 

Алексей Михайлович


	· 
	главный конструктор ФГУ «ИК-6» УФСИН России по Смоленской области, заместитель председателя первичной профсоюзной организации



	Постникова 

Ольга Николаевна
	· 
	начальник отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов по г. Якутску Управления Федерального казначейства по Республике Саха (Якутия), председатель первичной профсоюзной организации



	Русинова 

Елена Петровна


	· 
	заместитель директора Смоленского социально-реабилитационного центра «Феникс», председатель первичной профсоюзной организации



	Самулеенкова 

Клавдия Михайловна
	· 
	специалист машинописного бюро, председатель первичной профсоюзной организации администрации Черемисиновского района Курской области



	Северова

Валентина Петровна


	· 
	ведущий специалист-эксперт отделения Пенсионного фонда России по Омской области, председатель объединенной профсоюзной организации



	Сидак 

Галина Михайловна


	· 
	начальник общего отдела Земельной кадастровой палаты Ставропольского края, председатель первичной профсоюзной организации



	Смольников 

Анатолий Николаевич
	· 
	руководитель секретариата Курганской районной Думы, председатель районной организации Профсоюза



	Сташ   

Роза Шугаибовна


	· 
	член комитета объединенной профсоюзной организации Пенсионного фонда России по Республике Адыгея



	Сулименко 

Галина Григорьевна


	· 
	юрист Омского протезно-ортопеди-ческого предприятия Росздрава, председатель первичной профсоюзной организации



	Федотов 

Алексей Анатольевич


	· 
	заместитель председателя Комитета – начальник отдела правовой работы  Комитета социальной защиты населения г. Тулы, председатель первичной профсоюзной организации



	Царенко 

Светлана Степановна
	· 
	врач-эндоскопист, председатель первичной профсоюзной организации поликлиники Медико-санитарной части УВД по Приморскому краю.


Награды организациям 

профсоюза

Почетным дипломом ФНПР за активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов работников награждены:

Ставропольская краевая организация Профсоюза (председатель – Иванова Татьяна Анатольевна);

Первичная профсоюзная организация администрации Кировского района Самары (председатель профорганизации – Нестеров Александр Иванович, заместитель Главы городского округа – глава администрации района – Выводцев Владимир Николаевич);

Первичная профсоюзная организация ОАО «Амурснабсбыт» (председатель профорганизации – Костюк Людмила Александровна, генеральный директор – Батаев Владимир Иванович);

Первичная профсоюзная организация в Законодательном Собрании Владимирской области (председатель – Завьялов Евгений Александрович – заместитель председателя Законодательного Собрания);

Копейская городская организация Профсоюза, Челябинская область (председатель – Гришукова Ольга Клементьевна);

 Мирнинская территориальная организация Профсоюза, Республика Саха (Якутия) (председатель – Козлова Лариса Георгиевна, директор Центра занятости Мирнинского района).

Слово о награжденных

Ставропольская краевая организация Профсоюза проводит последовательную работу по представлению и защите трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, активно используя развитие социального партнерства. В настоящее время действует 18 региональных соглашений, заключенных крайкомом Профсоюза с краевыми органами управления 15 территориальных, 496 коллективными договорами охвачено 99,4% членов Профсоюза.

В краевой организации осуществляется действенный контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда. За счет средств профсоюзного бюджета комитет проводит страхование членов Профсоюза.

Пристальное внимание уделяется оздоровлению членов Профсоюза и их детей.

Проводимые комитетом меры способствуют повышению мотивации профсоюзного членства, что положительно сказывается на сохранении и увеличении численности членов Профсоюза (за 2007 год на 470 чел.) и числа первичных профорганизаций (за 2007 год на 32).

По итогам работы региональных (межрегиональных) организаций по реализации Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2005–      2010 годы Ставропольская краевая организация Профсоюза неоднократно отмечалась Благодарностью президиума ЦК Профсоюза и денежной премией по различным направлениям деятельности.

В. БРЫКАЛОВ, 

председатель Федерации профсоюзов 
Ставропольского края

*     *     *

В первичной профсоюзной организации Администрации Кировского района городского округа Самара профчленством охвачены все 145 сотрудников администрации района.

01.10.2007 г. на паритетных началах между администрацией района и первичной профсоюзной организацией подписан коллективный договор. 04.10.2007 г. договор прошел государственную регистрацию.

Коллективный договор администрации Кировского района существенно улучшает условия труда и социальные гарантии для работников.

В соответствии с ним работодатель и трудовой коллектив признают возможность возникновения неординарных ситуаций, требующих уступки интересов одной из сторон и обязуются принимать по ним решения коллегиально. От имени трудового коллектива во всех случаях выступает профком. 
Сокращение численности или штата работников организации по инициативе работодателя, ликвидация организации, ее структурных подразделений, полное или частичное приостановление работы, влекущее за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, осуществляются только после предварительного, не позднее, чем за два месяца до начала соответствующих мероприятий, уведомления профоргана и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов работников, если решение о сокращении численности или штата может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
Массовым высвобождением работающих считается      увольнение по сокращению штата более 10% работников организации.

Решение об увольнении членов Профсоюза по инициативе работодателя принимается с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

Работникам, получившим уведомление об увольнении по сокращению штата, предоставляется не менее 1 рабочего дня в неделю с сохранением среднего заработка для поиска работы.
График отпусков утверждается работодателем по согласованию с профкомом не позднее 2-х недель до окончания текущего года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до ухода в отпуск.
По заявлению работника ему предоставляется время с сохранением заработка в связи с:
бракосочетанием – 3 рабочих дня;
свадьбой детей – 2 рабочих дня;
смертью родственников (родители, брат, сестра, супруг, ребенок) – от 1 до 3-х рабочих дней;
переездом на новое место жительства – 1 рабочий день.
При увольнении работника, не использовавшего своего права на отпуск, ему выплачивается компенсация. Компенсация за отпуск, удлиненный на основании коллективного договора, выплачивается соответственно сроку отпуска, установленному в настоящем коллективном договоре.
При организации коллективного (не менее 20 человек) оздоровительного отдыха с выездом на природу работодатель производит обеспечение транспортными средствами (не менее 2-х раз в год) для доставки к месту отдыха и обратно за счет средств администрации, при наличии финансовых возможностей.
Установление систем, видов оплаты труда, размеров ставок, окладов, других видов выплат производится работодателем по согласованию с выборным профорганом и закрепляется в соответствующем Положении, являющемся приложением к коллективному договору.
Расчет среднего заработка для начисления отпускных производится за три месяца, предшествующих отпуску.
Работодатель информирует выборный профсоюзный орган о проектах распоряжений, устанавливающих премии, надбавки и другие поощрительные выплаты работникам. При этом, заявления (жалобы) членов профсоюза по вопросам установления (изменения) заработной платы должностных окладов и поощрительных выплат, направляемые в адрес руководителя, в предварительном порядке и в 2-х недельный срок должны быть рассмотрены выборным профсоюзным органом.
За совмещение профессий, должностей, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, работникам администрации производится доплата в размере не менее 30% тарифной ставки (оклада) по совмещаемой профессии, должности из средств экономии фонда заработной платы при их наличии.

В администрации Кировского района Распоряжением заместителя Главы городского округа – главы администрации Кировского района от 25.05.2007 № 35-р из представителей администрации и профкома на паритетных началах создана комиссия по охране труда в составе 10 человек:
– от работодателя – 5 чел.
– от выборного профоргана – 5 чел.
Указанная комиссия осуществляет контроль за состоянием охраны труда в организации и разработку мероприятий по охране труда в соответствии с соглашением по охране труда, которое ежегодно обновляется.
Работодатель в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, проводит обязательные медосмотры (обследования) работников с сохранением за ними места работы (должности) и заработка за время прохождения указанных медицинских осмотров.
Решение о степени вины застрахованного работника при расследовании несчастного случая принимается комиссией по охране труда с учетом заключения профсоюзного органа (ст. 229 ч. 2 ТК РФ).
Работники не могут быть уволены за нарушение требований по охране труда в результате произошедшего несчастного случая, но к ним могут применяться меры административного взыскания.
Работники администрации в необходимых случаях обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью, средствами индивидуальной и коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами согласно действующим нормам за счет средств администрации.
В случае не обеспечения работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами работодатель не вправе требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить по этой причине простой, как простой по вине работодателя.
Комиссия по охране труда проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда по мере финансирования в количестве: не менее трех рабочих мест в год.
Уполномоченному выборного профоргана по охране   труда предоставляется не менее 2-х часов в неделю с сохранением среднего заработка, для выполнения своих обязанностей по охране труда по согласованному с профкомом графику.
Финансирование мероприятий по охране труда осуществляется за счет утвержденной сметы расходов на содержание администрации.
Работнику выплачивается материальная помощь в размере 2-х должностных окладов в год.
При выходе на пенсию работникам выплачивается единовременное пособие в размере одного должностного оклада.
К юбилейным датам выплачивается единовременное пособие в размере одного должностного оклада. Юбилейными датами считаются 50 лет для всех работников, 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин при уходе на пенсию.

В связи со смертью близких родственников (родители, супруг(а), дети) оказывается материальная помощь за счет средств профсоюзной организации в размере 500 руб.
Работодатель совместно с профкомом оказывает следующие виды социальной помощи работникам;
– материальная помощь в случае получения травм;
– выделение дополнительных средств на похороны работника.
Работникам, получающим второе высшее образование и совмещающим работу с обучением, предоставляется 1 раз в месяц по 3 часа оплачиваемого рабочего времени за счет средств работодателя для решения вопросов, связанных с обучением.
Работникам, имеющим детей, обучающихся в 1-5 классах образовательных учреждений, предоставляется 3 часа оплачиваемого рабочего времени за счет средств работодателя 01 сентября.
Работникам, имеющим детей, обучающихся в 11 классе образовательного учреждения, предоставляется 3 часа оплачиваемого рабочего времени за счет средств работодателя в день проведения торжественных мероприятий «Последний звонок», «Выпускной вечер».
Для проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий работодатель арендует спортивные сооружения (спортивный или тренажерный зал, бассейн) исходя из потребностей работников и финансовых возможностей организации.
Работодатель может поощрить актив профкома, членов профсоюза за активную работу, при наличии средств экономии фонда заработной платы.
Работодатель в целях социального партнерства по предварительному согласованию предоставляет представителю выборного профоргана право участвовать в работе коллегиального органа управления организацией.
Профсоюзному активу предоставляется при необходимости не менее 2-х часов в неделю с сохранением среднего заработка для ведения профсоюзной работы, а также необходимое время с сохранением заработка для участия в краткосрочной учебе, работе съездов, конференциях, пленумах, президиумах выборных профсоюзных органов созываемых профсоюзом.
Работники, входящие в состав профсоюзного органа и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзного органа, профорганизаторы – органа соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов.
Локальные акты, за исключением Правил внутреннего трудового распорядка, издаваемые Работодателем, являются обязательными для работника только после ознакомления с ним под роспись. Работодатель согласовывает с профкомом проекты актов, затрагивающие социально-трудовые интересы работников.
Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по трудовым и другим социально-экономи-ческим вопросам, а также признает, что проведение заседаний профкома, профсоюзных собраний допускается в рабочее время без нарушения нормальной деятельности организации.

В администрации Кировского района не возникали конфликтные ситуации между руководством и профсоюзной организацией в отношении работников администрации. Определенные противоречия возникли при сокращении численности штатных сотрудников администрации в декабре-январе 2006/2007 гг. Однако глава администрации с пониманием отнесся к позиции профкома, поэтому под сокращение попали всего несколько сотрудников, причем по причине несоответствия занимаемой должности. Для части сотрудников проблемный вопрос был решен путем ротации кадров.

В администрации Кировского района по улучшению охраны труда проведены следующие мероприятия:
1.
Введена должность специалиста по охране труда.
2.
Определены и документированы конкретные обязанности по охране труда руководителей и специалистов, выполняющих и проверяющих работы.
3. Издано Распоряжение с указанием должностных лиц (непосредственных руководителей работ (пофамильно), прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, на которых возлагается проведение инструктажа по охране труда, с указанием сроков проведения инструктажа.
4.
Проведен инструктаж по охране труда  на рабочем     месте непосредственными руководителями работ.
5. Приведена имеющаяся программа вводного инструктажа в соответствие с примерным перечнем вопросов, предусмотренного приложением 3 ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ  Организация  обучения  безопасности  труда, а  именно дополнена  разделами: – осуществление  контроля  за  состоянием охраны труда, – порядок расследования несчастных случаев на производстве и др.
6. Разработаны недостающие инструкции по охране труда при работе с моечной машиной, с копировально-множитель-ной техникой, при работе с компрессором. Проведен инструктаж работников, выполняющих указанные работы.
7.
Назначен ответственный за выпуск на линию технически  исправных автотранспортных средств.
8. Оборудована осмотровая канава в боксе № 6, 7 ступенчатой лестницей (со стороны, противоположной заезду автомобиля).
9. Обустроен выход из осмотровой канавы со стороны, противоположной заезду автомобиля в боксе № 1.
10. Выполнено ограждение площадки для складирования материалов перилами высотой не менее 1.1. м с одним средним промежуточным горизонтальным элементом и нижней сплошной боковой обшивкой шириной не менее 0,15 м.
11. Нанесена сигнальная разметка на направляющих ребордах и зонах, примыкающих к осмотровой канаве в боксе № 1,6,7.
12. Оборудованы осмотровые канавы стационарными  упорами для  колес автомобиля.
13. Обустроен въезд в бокс № 1 в соответствии с требованиями п. 3.3.5. «Межотраслевых правил...» (отсутствие порога, въездной уклон не более 5%).
14.
 Назначен ответственный за безопасную эксплуатацию компрессора.
15. Выполнена надпись на компрессоре, указывающую: регистрационный номер, разрешенное давление, число, месяц и год следующего наружного и внутреннего осмотров и гидравлического испытания.
16. Выполнено защитное заземление металлических корпусов  светильников с люминесцентными лампами в гараже.
17. Обеспечено применение  напряжения  не выше 50В для  электропитания переносных светильников в гараже.
18. Определен перечень должностей и профессий неэлектротехнического персонала, требующих присвоения 1 группы по электробезопасности, выполняющего работы при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током. Проведен инструктаж указанного персонала
с оформлением в журнале установленной формы.
19. Составлен и утвержден перечень работ в электроустановках, выполняемых в течение рабочей смены и разрешенных к производству в порядке текущей эксплуатации.
20. Назначен ответственный работник, имеющий 3 группу по электробезопасности, для поддержания и исправного  состояния, проведения периодических проверок переносных и передвижных электроприемников.
21. Проведена   проверка   переносных  и   передвижных   электроприемников, составлен график по схеме: не реже одного раза в 6 месяцев. Результаты проверки отражены в    Журнале регистрации инвентарного учета, периодической     проверки и ремонта переносных и передвижных электроприемников.
22. Составлен и утвержден график проверки, испытания   и измерения сопротивления изоляции кабелей и заземляющих устройств.
23.  Проведено измерения сопротивления изоляции кабелей  и заземляющих устройств.
24.  Заведен журнал учета  и содержания средств защиты,  используемых в электроустановках.
25. Оснащен силовой щит в боксе №1 гаража запирающим устройством, препятствующем доступу в него неэлектротехнического персонала

26. Оборудованы лестничные марши, ведущие в подвал, поручнями.
27.
Проводятся мероприятия по проведению аттестации рабочих мест.
В 2007 г. проведены 7 заседаний первичной профсоюзной организации, 2 общих собрания, в 2008 г. – 3 заседания профсоюзной организации. Вопросы поднимались по различным тематикам, в частности:
1. Заседания профкома:
- рассмотрение вопроса о расторжении трудового договора администрацией Кировского района с Глуховым А А..., в связи с сокращением штата сотрудников администрации на основании проекта приказа и копий документов... (26.02.2007 г.)
- Принятие решения о начале ведения коллективных переговоров с руководством администрации района (от 05.06.2007);
- Оказание материальной помощи членам профсоюзной организации;
- Подготовка к праздничным мероприятиям;
- Согласование графика отпусков сотрудников администрации и т.д.

2. Собрания:
05.06.2007г.
- «Информация о деятельности первичной профсоюзной организации администрации Кировского района, перспективах развития»;
- «Информация о взаимодействии областной организации профсоюзов государственных учреждений и общественного обслуживания и профсоюзной организации администрации Кировского района».
09.10.2007г.
- «Информация о коллективном договоре администрации Кировского района».
Профсоюзная организация инициировала и принимала участие в следующих культурно-массовых мероприятиях:
- Покупка подарков членам профсоюзной организации и детям до 16 лет на Новый год.
- Организация конкурса «На лучшее оформление кабинета» к Новому году.
- Подготовка к праздничным мероприятиям на День защитника Отечества, 8 Марта (составление сценариев, проведение репетиций, покупка и вручение подарков).
- Проведение выездных мероприятий «День здоровья» – 3 раза в 2007–2008 гг.
- Поздравление сотрудников с днем рождения.
- Проведение соревнований по футболу и волейболу с УВД по Кировскому району.
- Поздравление юбиляров.
- Выезд по «Святым местам» в с. Ташлы.
- Проведена работа для вручения  материальной  помощи  к 1   июня 2008 г. членам профсоюзной организации, воспитывающим детей в неполной семье, в рамках «Года семьи».
В обоих корпусах администрации района с октября  2007 г. размещены  информационные стенды.
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Информация о мероприятиях, прошедших в администрации   Кировского района;
- Материал по различным праздничным календарным датам, в т.ч. церковным.
- Другая информация (о профсоюзных собраниях, театре и т.д.)
Перечисления членских взносов членов профсоюзной организации администрации Кировского района проводятся на основании коллективного договора:

«При наличии письменных заявлений членов профсоюза, работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет за счет областного профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания членские профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов Профсоюза. Оригиналы заявлений хранятся в профкоме».

А. НЕСТЕРОВ, 

председатель первичной 
профсоюзной организации

*     *     *

Первичная профсоюзная организация ОАО «Амурснабсбыт» объединяет 232 члена Профсоюза, что составляет к общему числу работающих 100%. Председателем первичной организации избрана Костюк Людмила Александровна. Женщины составляют 64% от числа членов Профсоюза, молодежь – 32%. Член Профсоюза Батаева Т.А. делегирована от первичной организации в состав молодежного совета Амурской областной организации Профсоюза и активно в нем работает. В коллективе действует колдоговор, который принят 24 января 2008 года на собрании коллектива на три года.

Согласно колдоговору работодатель на счет профкома перечисляет ежемесячно 0,35% от фонда заработной платы на проведение культурно-массовой и иной работы. Соглашением по охране труда предусмотрено за три года на улучшение условий труда выделить 4,8 млн. руб. Среднемесячная заработная плата члена Профсоюза составила в         2007 году 15176 рублей и выплачивалась своевременно.

Ряд социальных гарантий предоставляется работникам согласно  колдоговору – выделяются бесплатные путевки в Гонжинскую лечебницу (по направлению врача), приобретаются путевки в детские оздоровительные лагеря, производится доставка работников на работу и с работы служебным транспортом, оказывается им материальная помощь при достижении пенсионного возраста, в связи с юбилейными датами, при регистрации первого брака, при рождении ребенка и др.

Профком систематически контролирует выполнение работодателем колдоговора, серьезных нарушений за последние годы не было установлено. По итогам работы за 2007 год работодателю – Батаеву Владимиру Ивановичу президиумом обкома Профсоюза было присвоено звание «Лучший социальный партнер».

Уполномоченный по охране труда профкома Сухоловский В.В. ведет активную работу по контролю за состоянием условий труда. На базе ОАО «Амурснабсбыт» в прошлом году был проведен семинар с председателями профкомов по вопросу ОТ и ТБ. Профактив познакомился с условиями труда работающих (побывали на объектах), перед ними выступили инженер по ОТ и ТБ, председатель профсоюзной организации, руководитель и др.

Первичная организация ОАО «Амурснабсбыт» неоднократно занимала призовые места в конкурсе «Лучшая профсоюзная организация».

С. ЕГОРОВА, 
председатель Амурской областной 
организации Профсоюза

*     *     *

Первичная профсоюзная организация в Законодательном Собрании Владимирской области была создана с момента его избрания – в 1994 году.
Пройдя испытания демократических преобразований, она не прекращала свою деятельность и в 2002 году ее численность составляла 23 члена Профсоюза (40%). Число членов Профсоюза в 2005 году насчитывало 49 человек, а на        1 января 2008 года – 61, что составляет 81 процент от общего числа работающих. Идет поступательное ее увеличение.
С 2005 года по настоящее время председателем первичной профсоюзной организации является Завьялов Евгений Александрович – заместитель председателя Законодательного Собрания Владимирской области, с приходом которого работа профсоюзной организации значительно активизировалась.
С 2002 года в организации заключается коллективный договор. Профсоюзный комитет, представляя интересы работников в социальном партнерстве, осуществляет реализацию права на участие в управлении организацией, законотворческой деятельности. Члены профкома разработали два Закона Владимирской области, которые увеличивают заработную плату для определенных категорий служащих.
Профсоюзной организации удалось, благодаря коллективному договору, решить вопросы оплаты труда, улучшения условий работы и оздоровления членов коллектива. Только за последние три года все работники были обеспечены персональными компьютерами с жидкокристаллическими мониторами, проведен косметический ремонт кабинетов, которые почта все укомплектованы новой мебелью.
Благодаря коллективному договору, заключенному в 2007 году, увеличился процент отчислений от работодателя на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с 0,25 до 0,35%. Создана футбольная команда, арендуется бассейн, проводятся лыжные гонки, соревнования по стрельбе, настольному теннису, ежегодно – диспансеризация работников.
Регулярно осуществляются выходы в театр и концертные залы, поздравления с государственными праздниками, днем рождения и др.
Руководители Законодательного Собрания являются членами Профсоюза, что в значительной степени способствует успешной работе первичной профсоюзной организации.

А. КОВЕНСКИЙ, 
председатель Владимирской областной 
организации Профсоюза

*     *     *

Копейская городская организация Профсоюза объединяет 17 первичных организаций, в которых состоит на учете 735 членов Профсоюза. Комитет городской организации Профсоюза проводит большую работу по укреплению профсоюзного членства через активное развитие социального партнерства. Так, из 17 первичных организаций 16 заключили коллективные договоры, которые распространяют свое действие на 860 работников учреждений. С 1995 года городской комитет Профсоюза участвует в заключении межотраслевых соглашений по муниципальным учреждениям между организациями бюджетной сферы и администрацией г. Копейска. Данные соглашения являются основой для заключения коллективных договоров в организациях и способствуют бесконфликтному регулированию трудовых отношений в области занятости, оплаты и условий труда, предоставления работникам дополнительных социальных льгот и гарантий. Несмотря на сложность в финансовом положении, оно большей частью выполняется:

- выплачиваются работникам надбавки и  доплаты к окладам и ставкам в соответствии с нормативными документами;
- выплачивается единовременное пособие в размере должностного оклада;

- на современном этапе город нуждается в высококвалифицированных специалистах. В целях решения этой задачи в соглашение включен пункт о губернаторском наборе выпускников общеобразовательных школ для поступления в вузы;

- финансируется подготовка и летний отдых сотрудников на загородной базе «Юность».
Ежегодно городской комитет Профсоюза оздоравливает  в среднем 140–150 человек.
Вся тяжесть по оздоровлению детей в «ДОЛ» ложится на профсоюзные организации и городской комитет Профсоюза. За летний период в оздоровительных лагерях в среднем отдыхает 160–170 человек, а в течение года совместно с фондом социального страхования оздоравливаются дети, которые нуждаются в санаторно-курортном лечении.

О. КУЗЬМИН,

 председатель Челябинской областной организации Профсоюза
*     *     *

Мирнинская территориальная городская организация Профсоюза является одной из 34 территориальных организаций Якутской республиканской организации Профсоюза. Имеет статус юридического лица, зарегистрирована в Управлении Министерства юстиции РФ по Республике Саха (Якутия) 29 ноября 1999 года № 1223.

С  2002  года  председателем территориальной организации избрана Козлова Лариса Георгиевна – директор Центра занятости Мирнинского района, заместителем председателя – Барба Наталья Николаевна, казначеем –             Остапчук Зинаида Ивановна. 
Городской комитет организации избран в составе 19 человек, президиум – из 7 человек. В территориальной организации работают постоянные комиссии;

- по социальным вопросам;

- по правозащитной работе;

- по охране труда и здоровья;

- по финансовой политике;

- по организационно-массовой работе, обучению профактива.

На профсоюзном обслуживании находятся 25 первичных профсоюзных организаций: администрации муниципального района «Мирнинский район», 6-ти МО наслегов, федерального суда, филиала ФГУП «Охрана», федеральной налоговой службы, Отделения УФК по РС(Я), пенсионного Фонда и т.д. Во всех первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры, охват ими в организации равен 100%. Первичные профсоюзные организации строго контролируют условия  выполнения колдоговоров. На заседаниях президиума горкома Профсоюза планово рассматривается опыт работы первичных профорганизаций по защите социально-экономических и трудовых прав членов Профсоюза.

В организации – 636 членов Профсоюза. Численность членов Профсоюза до 35 лет составляет 40% от общего числа членов Профсоюза. Наличие резерва профсоюзных кадров имеется в большинстве первичных профсоюзных организаций.

Численность членов Профсоюза в территориальной организации за 2005 год составила 900 членов, за 2006 год – 581 членов. Сокращение численности членов произошло в связи с переходом части членов Профсоюза в межрегиональный профсоюз «Профалмаз» и работников Федеральной службы судебных приставов по РС(Я) и ФГУП «Охрана» в аппараты Управлений.

При Мирнинском горкоме Профсоюза работает постоянно-действующий семинар профсоюзного актива, где в 2007 году прошли обучение около 100 человек.

Городской комитет – постоянный гость в средствах массовой информации района, готовятся статьи к печати в районную газету о своей деятельности, выступления в ТРК «Алмазный край».

Заключено Территориальное соглашение по организациям, учреждениям и предприятиям администрации муниципального района «Мирнинский район» на 2006–2009 гг.

Мирнинская организация – одна из многочисленных по членству территориальных организаций. По итогам смотра-конкурса на лучшую постановку работы среди территориальных организаций – Мирнинская территориальная организация заняла первое место с вручением Диплома 1-й степени и премии для организации в размере 20000 рублей.

В. АЛЕКСЕЕВ, 
председатель организации Профсоюза Республики (Саха) Якутия
Наше приложение 

В досье 

профсоюзного 

активиста 

Правительство 

российской федерации

Постановление

от 5 августа 2008 г.                                                            № 583

О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных 

государственных органов, а также 

гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений 

федеральных органов исполнительной власти, в которых законом 

предусмотрена военная и 

приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время 

осуществляется на основе Единой 

тарифной сетки по оплате труда 

работников федеральных 

государственных учреждений

 Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Ввести с 1 декабря 2008 г. новые системы оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений (далее – учреждения) и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений (далее соответственно – работники, гражданский персонал).
2. Установить, что введение новых систем оплаты труда для работников и гражданского персонала осуществляется:

федеральными государственными органами – в отношении работников этих органов и подведомственных им учреждений;

руководителями учреждений – главных распорядителей средств федерального бюджета – в отношении работников этих учреждений;

федеральными органами исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, и Главным управлением специальных программ Президента Российской Федерации – в отношении гражданского персонала.

3. Установить, что заработная плата работников и гражданского персонала (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (гражданского персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Установить, что объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений, воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, в части оплаты труда работников и гражданского персонала, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств федерального бюджета в федеральном бюджете и бюджетах государственных внебюджетных фондов, а также объем ассигнований, предусматриваемый в бюджетных сметах подведомственных им учреждений, воинских частей, учреждений и подразделений, могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых ими государственных услуг.
5. Утвердить прилагаемое Положение об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений.

6. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

а) до 10 августа 2008 г. утвердить профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам с учетом предложений заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, согласованных с соответствующими профсоюзами;

б) до 15 августа 2008 г. утвердить:

рекомендации по разработке федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников учреждений (включая рекомендации по дифференциации уровней оплаты труда в зависимости от квалификации и сложности выполняемых работ, порядку определения и размерам выплат компенсационного характера, а также порядку определения выплат стимулирующего характера и критериев их установления);

рекомендации по заключению трудового договора и его примерной форме;

в) до 1 сентября 2008 г. утвердить методические рекомендации по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда для работающих в них и в их территориальных органах работников;

г) до 1 ноября 2008 г. организовать и провести обучение специалистов федеральных государственных органов и учреждений – главных распорядителей средств федерального бюджета в связи с введением новых систем оплаты труда.

7. Федеральным государственным органам и учреждениям – главным распорядителям средств федерального бюджета (за исключением указанных в пункте 8 настоящего постановления) по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации утвердить:

до 15 августа 2008 г. – перечни основного персонала по видам экономической деятельности для определения размеров должностных окладов руководителей соответствующих учреждений;

до 1 сентября 2008 г. – примерные положения об оплате труда работников соответствующих учреждений по видам экономической деятельности с учетом рекомендаций, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

8. Федеральным органам исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, и Главному управлению специальных программ Президента Российской Федерации до 1 сентября 2008 г. утвердить:

а) порядок утверждения штатных расписаний (штатов) гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений;

б) размеры окладов (тарифных ставок) гражданского персонала с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), а также порядок определения должностных окладов руководителей воинских частей, учреждений и подразделений, их заместителей и главных бухгалтеров;

в) условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера гражданскому персоналу в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утверждаемым Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, но не ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством;

г) условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера гражданскому персоналу, а также их размеры в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждаемым Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

д) порядок формирования и использования фонда оплаты труда гражданского персонала, включая порядок направления средств на выплату окладов (тарифных ставок) гражданского персонала, в том числе должностных окладов руководителей, а также доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

е) размеры и порядок направления средств, поступающих от приносящей доход деятельности, на осуществление выплат стимулирующего характера гражданскому персоналу.
9. Федеральным государственным органам по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации утвердить до 15 сентября 2008 г. условия оплаты труда работающих в них и в их территориальных органах работников (включая размеры окладов (тарифных ставок), а также порядок и условия выплат компенсационного характера и порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера), вводимые с 1 декабря 2008 г.

10. Финансовое обеспечение расходных обязательств Российской Федерации, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений, воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, в части оплаты труда работников и гражданского персонала, предусмотренных главным распорядителям средств федерального бюджета в федеральном бюджете, с учетом увеличения объема этих ассигнований с 1 декабря 2008 г. на 30 процентов в связи с введением новых систем оплаты труда.

11. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

давать разъяснения по вопросам, связанным с применением настоящего постановления;

внести в месячный срок в установленном порядке предложения по приведению нормативных правовых актов Российской Федерации в соответствие с настоящим постановлением.

12. Министерству обороны Российской Федерации совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, и Главному управлению специальных программ Президента Российской Федерации внести в месячный срок в установленном порядке предложения по приведению нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к сфере их ведения, в соответствие с настоящим постановлением.

13. Федеральным государственным органам привести нормативные правовые акты по вопросам, отнесенным к сфере их ведения, в соответствие с настоящим постановлением.

14. Признать утратившими силу с 1 декабря 2008 г. акты Правительства Российской Федерации согласно прилагаемому перечню.

Председатель Правительства

Российской Федерации 
В.Путин

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 5 августа 2008 г. № 583

П О Л О Ж Е Н И Е

об установлении систем оплаты труда работников 

федеральных бюджетных учреждений

1. Системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений (далее соответственно – работники, учреждения), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

Настоящее Положение не распространяется на гражданский персонал воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, и Главного управления специальных программ Президента Российской Федерации, а также на работников федеральных государственных органов, система и условия оплаты труда которых устанавливаются в соответствии с пунктами 8 и 9 постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583.

2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

д) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

е) примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

6. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

7. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения устанавливается Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

9. Федеральные государственные органы – главные распорядители средств федерального бюджета, в ведении которых находятся учреждения, могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.

Руководителям учреждений – главных распорядителей средств федерального бюджета выплаты стимулирующего характера устанавливаются Правительством Российской Федерации.

Указанные главные распорядители средств федерального бюджета вправе централизовать до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих учреждений.

Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств осуществляется учреждением с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых федеральным государственным органом – главным распорядителем средств федерального бюджета, в ведении которого находится это учреждение, по решению указанного органа и в соответствии с разъяснениями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

10. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, – также за счет средств государственных внебюджетных фондов).

11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований федерального бюджета.

Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, – также средства государственных внебюджетных фондов), направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 5 августа 2008 г. № 583

П Е Р Е Ч Е Н Ь

признаваемых утратившими силу с 1 декабря 2008 г. 

актов Правительства Российской Федерации

1. Постановление Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки» (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1992, № 16, ст. 1253).

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 3 января 1993 г. № 2 «О расширении прав отдельных центральных органов федеральной исполнительной власти в области оплаты труда гражданского персонала» (Собрание актов Президента и Правительства Российской Федерации, 1993, № 2, ст. 107) в части оплаты труда гражданского персонала на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

3. Абзац третий пункта 2 постановления Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2000 г. № 667 «Об упорядочении оплаты труда работников таможенных органов Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 38, ст. 3803) в отношении работников, оплата труда которых производится на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений.

4. Пункт 2 распоряжения Правительства Российской Федерации от 6 февраля 2001 г. № 171-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 7, ст. 681).

5. Пункт 2 постановления Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2001 г. № 300 «Об упорядочении оплаты труда работников Федеральной службы по техническому и экспортному контролю» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 17, ст. 1717).

6. Абзац третий пункта 1 постановления Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2001 г. № 832 «Об изменении, дополнении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации в связи с Федеральным законом «О тарифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 50, ст. 4736).

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 20 декабря 2003 г. № 767 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от            14 октября 1992 г. № 785» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 52, ст. 5067).

8. Абзацы третий – пятый пункта 2 постановления Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2006 г.         № 711 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 48, ст. 5039).

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007, № 41, ст. 4893).

10. Пункт 17 изменений, которые вносятся в акты Правительства Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 28 марта 2008 г. № 221 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 14, ст. 1413).
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 14 августа 2008 г.                                                       № 425н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ

ПО РАЗРАБОТКЕ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНАМИ 

И УЧРЕЖДЕНИЯМИ – ГЛАВНЫМИ 

РАСПОРЯДИТЕЛЯМИ СРЕДСТВ

ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА ПРИМЕРНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

РАБОТНИКОВ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

ФЕДЕРАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

В соответствии с пунктом 6 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (Российская газета, 13 августа 2008 г., № 170 (4727)) приказываю:

Утвердить прилагаемые Рекомендации по разработке федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений.

Министр

Т.А.ГОЛИКОВА

Не нуждается в государственной регистрации. Письмо Минюста России от 25 августа 2008 г. № 01/8393-АВ.

Утверждены

Приказом Минздравсоцразвития России

от 14 августа 2008 г. № 425н

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ 

ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ

ОРГАНАМИ И УЧРЕЖДЕНИЯМИ – ГЛАВНЫМИ РАСПОРЯДИТЕЛЯМИ СРЕДСТВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА ПРИМЕРНЫХ ПОЛОЖЕНИЙ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫХ

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

I. Общие положения

1. Настоящие рекомендации по разработке федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений (далее – Рекомендации) разработаны в целях оказания им практической помощи при разработке примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений (далее – Примерные положения).

2. Системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений (далее – учреждения), включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения представительного органа работников.
3. При разработке Примерных положений федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета (далее – главные распорядители средств федерального бюджета) осуществляется анализ специфики деятельности учреждений, находящихся в их ведении, с целью группировки учреждений по типам в соответствии с их основной уставной деятельностью.

4. Примерные положения разрабатываются на основе действующего законодательства, а также нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, приведенных в приложении к настоящим Рекомендациям.

II. Структура и содержание примерного положения 

об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений

5. В Примерные положения рекомендуется включать следующие главы:

1) Общие положения;

2) Порядок и условия оплаты труда;

3) Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;

4) Другие вопросы оплаты труда либо заключительные положения.

6. Глава «Общие положения» может содержать:

преамбулу со ссылкой на основания издания Примерного положения (например, Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», действующие нормативные правовые акты, регулирующие особенности оплаты труда по виду экономической деятельности, нормативные правовые акты Минздравсоцразвития России, ведомственные нормативные правовые акты);

общее описание применяемой системы оплаты труда и ее основные элементы;

краткую характеристику системы оплаты труда, применяемой для отдельных категорий работников.

7. Глава «Порядок и условия оплаты труда» может содержать:

«Основные условия оплаты труда»;

«Компенсационные выплаты»;

«Стимулирующие выплаты»;

«Условия оплаты труда отдельных категорий работников».

7.1. «Основные условия оплаты труда» включают порядок применения и размеры минимальных окладов (ставок) работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), повышающих коэффициентов к окладу по занимаемым должностям.

Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим ПКГ рекомендуется устанавливать с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе Единой тарифной сетки.

Затем на основе расчетов по объемам имеющегося бюджетного финансирования может производиться корректировка указанных величин в сторону их повышения.

При этом необходимо учесть Федеральный закон от          24 июня 2008 г. № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 26, ст. 3010), устанавливающий минимальный размер оплаты труда с 1 января 2009 года в размере 4330 рублей.

«Основные условия оплаты труда» могут включать рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ (повышающие коэффициенты к окладу по занимаемым должностям).

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ (повышающие коэффициенты к окладу по занимаемым должностям) рассчитываются на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание бюджетных учреждений, соответствующих уставным целям федеральных бюджетных учреждений и содержащихся в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида работы (его качественное и количественное описание), выполняемого работниками для реализации уставных целей федерального бюджетного учреждения без привязки к конкретной должности, возможно установление повышающих коэффициентов по перечню конкретных видов работ. При этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по соответствующим ПКГ.

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ по учреждению (структурному подразделению) не применяется к должностному окладу руководителя учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

Рекомендуется также применять повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ работникам, занимающим должности, предусматривающие категорийность (например, медицинским работникам).

7.2. В «Компенсационных выплатах» виды компенсационных выплат указываются на основе перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081) (далее – перечень видов выплат компенсационного характера).

Порядок установления выплат компенсационного       характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря        2007 г. № 822.

Руководителям федеральных бюджетных учреждений рекомендуется принимать меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

В "Компенсационных выплатах" указывается на порядок установления и размеры компенсационных выплат для районов с неблагоприятными природными климатическими условиями, а также виды выплат компенсационного характера, установленные законодательством.

В частности, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

районные коэффициенты;

коэффициенты за работу в пустынных и безводных местностях;

коэффициенты за работу в высокогорных районах;

процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Хакасия.

Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.

При разработке примерных положений по оплате труда федеральным государственным органам и учреждениям – главным распорядителям средств необходимо учитывать требование пункта 3 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583. В соответствии с данным пунктом совокупные выплаты (включающие минимальный оклад (ставку) по соответствующим ПКГ, повышающий коэффициент и компенсационные выплаты) не могут быть меньше заработной платы, которую работник получал на основе Единой тарифной сетки по должности, которую он занимал до 1 декабря 2008 года.

7.3. «Стимулирующие выплаты» включают перечень (конкретные наименования) и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера.

Данный перечень формируется в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г.     № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 1 февраля 2008 г.            № 11080) (далее – перечень видов выплат стимулирующего характера).

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях устанавливаются следующие выплаты:

* по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год)(((;

* за образцовое качество выполняемых работ;

* за выполнение особо важных и срочных работ;

* за интенсивность и высокие результаты работы.

При формировании перечня следует руководствоваться наименованиями и условиями осуществления выплат стимулирующего характера, установленными законодательством. Кроме того, данный список должен отвечать уставным задачам федеральных бюджетных учреждений, а также показателям оценки эффективности работы федерального бюджетного учреждения, устанавливаемых главным распорядителем бюджетных средств.

При формировании перечня стимулирующих выплат для работников федеральных бюджетных учреждений следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к рекомендуемым минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

* заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

* руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя;

*остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, – по представлению руководителей структурных подразделений.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

* успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

* инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

* качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

* участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффициентов.

8. Глава «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» примерного положения об оплате труда может содержать условия оплаты труда руководителей федеральных бюджетных учреждений, включая размеры должностных окладов и порядок их индексации, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Заработная плата руководителя бюджетного учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров определяется в соответствии с пунктом 6 Положения об установлении оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583.

Для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предусматривается самостоятельный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности федерального бюджетного учреждения.

Выплаты компенсационного характера руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру производятся в соответствии с пунктом 7.2 Рекомендаций.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных главным распорядителем средств федерального бюджета на эти цели.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств федерального бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

9. Положение можно дополнить главой «Другие вопросы оплаты труда» либо «Заключительные положения», в которой отражаются особенности оплаты труда отдельных категорий работников, иными рекомендациями по условиям оплаты труда работников, которые, по мнению главных распорядителей средств федерального бюджета, целесообразно отразить в положениях по оплате и стимулированию труда работников подведомственных учреждений, с учетом специфики трудовых отношений.

В частности, данная глава может регулировать вопросы оказания из фонда оплаты труда работникам материальной помощи.

Кроме того, в данной главе может определяться порядок делегирования руководителем учреждения руководителям филиалов, структурных подразделений полномочий по определению размеров заработной платы работников филиала (структурных подразделений), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалами на оплату труда (или фондов оплаты труда, резервируемых руководителем для структурных подразделений в целях стимулирования работников данных структурных подразделений).

III. Организация работы по формированию

примерного положения об оплате труда работников

федерального бюджетного учреждения

10. При разработке Примерных положений рекомендуется сформировать три рабочие группы из числа специалистов главного распорядителя средств федерального бюджета, руководителей и работников финансового, экономического, правового и кадрового подразделений подведомственных учреждений соответствующего типа и представителей профессиональных союзов, других независимых экспертов.

11. Основной деятельностью первой рабочей группы является проведение анализа с учетом положений нормативных правовых актов Минздравсоцразвития России:

1) подведомственной сети учреждений;

2) соотношения должностей (профессий) работников, предусмотренных штатными расписаниями учреждений, с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

3) законодательных и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников, действующих до введения новых систем оплаты труда;

4) штатной численности работников подведомственных учреждений в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней;

5) штатной численности заместителей руководителей подведомственных учреждений;

6) численности работников, которым в настоящее время установлены выплаты компенсационного характера и их размеры;

7) численности работников, получающих выплаты стимулирующего характера, соответствующих утвержденному перечню видов выплат, а также иные выплаты, установленные законодательством;

8) разработка предложений по:

- формированию нового штатного расписания учреждения;

- определению окладов (ставок) по соответствующим ПКГ;

- объему централизованных лимитов бюджетных обязательств с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем средств федерального бюджета;

- перечню работников, с которыми могут быть заключены срочные трудовые договоры;

- перечню трудовых функций, исполнение которых не требует закрепления в штатном расписании соответствующей должности;

- перечню трудовых функций, которые могут быть переданы для исполнения сторонним организациям на условиях гражданско-правовых договоров.

12. Основной деятельностью второй рабочей группы является:

1) анализ наименований, условий и размеров выплат компенсационного характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время;

2) подготовка предложений по рекомендуемым размерам и условиям осуществления выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера.

13. Основной деятельностью третьей рабочей группы является:

1) разработка критериев оценки эффективности работы различных категорий работников, включающих:

- прямую зависимость результатов работы непосредственно от работника;

- определение целевых показателей работы, достижимых для большинства работников;

- возможность оценки работы по критериям эффективности методами, которые не должны вызывать двойственных толкований и быть понятными для работника;

2) подготовка предложений по условиям оплаты труда руководителей учреждений, включая размер окладов до 5 средних заработных плат основного персонала, условия премирования руководителей в зависимости от результатов работы учреждений и выполнения целевых показателей;

3) анализ наименований, условий и размеров выплат стимулирующего характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время;

4) подготовка предложений по рекомендуемым наименованиям, условиям и размерам выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

14. После проведения указанных мероприятий рабочими группами рекомендуется сформировать единую группу из состава специалистов перечисленных групп, деятельность которой должна заключаться в отработке текста Примерного положения.

15. При отработке текста Примерного положения рекомендуется иметь в виду, что заработная плата работников (персонала), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.

16. В соответствии с пунктом 7 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 проекты Примерных положений должны быть согласованы с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Приложение к Рекомендациям по разработке

федеральными государственными органами 

и учреждениями – главными распорядителями 

средств федерального бюджета примерных положений 

об оплате труда работников подведомственных

федеральных бюджетных учреждений,

утвержденным Приказом

Минздравсоцразвития России

от 14.08.2008 № 425н

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИКАЗОВ 

МИНИСТЕРСТВА  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ПОРЯДОК ВВЕДЕНИЯ 

НОВЫХ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА

По оплате труда руководителей федеральных бюджетных учреждений:

- Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 823 «Об утверждении разъяснения о реализации Постановления Правительства Российской Федерации от        22 сентября 2007 г. № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» в части использования централизованных бюджетных ассигнований в размере до 5 процентов на выплаты стимулирующего характера руководителям федеральных бюджетных учреждений» (зарегистрирован в Минюсте России 6 февраля 2008 г. № 11108);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 2 апреля     2008 г. № 158н «Об утверждении разъяснения по отдельным вопросам установления должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрирован в Минюсте России 29 апреля 2008 г. № 11606);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 8 апреля         2008 г. № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения» (зарегистрирован в Минюсте России        5 мая 2008 г. № 11624).

Утверждающие состав профессиональных квалификационных групп:

- Приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа  2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 г. № 10191);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа  2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 г. № 10189);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте России 1 октября 2007 г. № 10222);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 14 марта  2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте России 3 апреля 2008 г. № 11452);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 31 марта  2008 г. № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг» (зарегистрирован в Минюсте России 9 апреля 2008 г. № 11481);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 29 апреля 2008 г. № 201н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей гражданского персонала государственных морских инспекций, групп патрульных судов (катеров) и членов экипажей, патрульных судов (катеров), осуществляющих государственный контроль в сфере охраны морских биологических ресурсов» (зарегистрирован в Минюсте России 28 мая 2008 г. № 11765);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11731);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11725);

- Приказ Минздравсоцразвития от 12 мая 2008 г. № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (зарегистрирован в Минюсте России 28 мая 2008 г. № 11764);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 21 мая 2008 г. № 235н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников военизированной сторожевой охраны» (зарегистрирован в Минюсте России 6 июня 2008 г. № 11801);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 27 мая 2008 г. № 241н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, выполняющих работы по поиску и спасанию экипажей и пассажиров воздушных судов» (зарегистрирован в Минюсте России 7 июня 2008 г. № 11815);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 27 мая 2008 г. № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11856);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г. № 11861);

- Приказ Минздравсоцразвития от 6 июня 2008 г.          № 262н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников геологии и разведки недр» (зарегистрирован в Минюсте России 30 июня 2008 г. № 11908);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 7 июня 2008 г. № 264н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных природных заповедников и национальных парков» (зарегистрирован в Минюсте России 30 июня 2008 г.  № 11964);
- Приказ Минздравсоцразвития России от 30 июня       2008 г. № 303н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников гидрометеорологической службы» (зарегистрирован в Минюсте России 14 июля 2008 г. № 11964);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июля 2008 г. № 12001);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 17 июля        2008 г. № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сельского хозяйства» (зарегистрирован в Минюсте России 31 июля      2008 г. № 12048);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 18 июля      2008 г. № 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников телевидения (радиовещания)» (зарегистрирован в Минюсте России 31 июля        2008 г. № 12047);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 18 июля        2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников печатных средств массовой информации» (зарегистрирован в Минюсте России 31 июля 2008 г. № 12046);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 27 июля     2008 г. № 350н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников государственного материального резерва» (зарегистрирован в Минюсте России          6 августа 2008 г. № 12069);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 28 июля    2008 г. № 357н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников ведомственной охраны Минфина России» (зарегистрирован в Минюсте России      12 августа 2008 г. № 12070);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 27 июля       2008 г. № 358н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников, осуществляющих производственную деятельность Гохрана России» (зарегистрирован в Минюсте России 12 августа 2008 г. № 12100);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 30 июля       2008 г. № 364н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников, осуществляющих пробирный надзор» (зарегистрирован в Минюсте России 12 августа 2008 г. № 12099).

Утверждающие перечень видов выплат стимулирующего и компенсационного характера:

- Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 1 февраля 2008 г. № 11080);

- Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г. № 11081).

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 14 августа 2008 г.                                                       № 424н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ

ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКОМ ФЕДЕРАЛЬНОГО

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

И ЕГО ПРИМЕРНОЙ ФОРМЕ

В соответствии с пунктом 6 Постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (Российская газета, 13 августа 2008 г. № 170) приказываю:

Утвердить прилагаемые Рекомендации по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме.

Министр

Т.А.ГОЛИКОВА

Не нуждается в государственной регистрации. Письмо Минюста России от 25 августа 2008 г. № 01/8395-АВ.

Утверждены Приказом

Минздравсоцразвития России

от 14 августа 2008 г. № 424н

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

С РАБОТНИКОМ ФЕДЕРАЛЬНОГО

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

И ЕГО ПРИМЕРНОЙ ФОРМЕ

1. Рекомендации по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме (далее – Рекомендации) разработаны в целях оказания методической помощи федеральным бюджетным учреждениям (далее – учреждение, работодатель) по заключению трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору с работником об изменении условий оплаты труда в связи с переходом на новую систему оплаты труда, предусмотренную Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г.         № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» (Российская газета, 13 августа 2008 г. № 170).

2. О предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора, в связи с введением новых систем оплаты труда в учреждении, работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.

3. С учетом установленного Правительством Российской Федерации срока введения новых систем оплаты труда трудовые договоры с работниками учреждения или дополнительные соглашения к ним рекомендуется оформить не позднее 1 декабря 2008 года.

4. Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору заключаются в письменной форме, составляются в двух экземплярах, которые подписываются сторонами.

Примерная форма трудового договора и дополнительного соглашения к трудовому договору приведены в приложениях № 1 и 2 соответственно к настоящим Рекомендациям.

Один экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику, второй – хранится в кадровой службе работодателя. При этом получение работником экземпляра трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору должно подтверждаться подписью работника на всех экземплярах.

5. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору указываются:

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя в соответствии с уставом учреждения;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника;

идентификационный номер налогоплательщика (работодателя);

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

место и дата заключения трудового договора.

6. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в конкретном филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении работодателя (учреждения), расположенном в другой местности, – место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретного вида поручаемой работнику работы). В случае, если работнику поручается конкретный вид работы, квалификационные требования по которой не содержат квалификационные справочники, вид поручаемой работы рекомендуется оговаривать в трудовом договоре. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (например, особенности установления учебной нагрузки преподавателей образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, исчисления заработной платы учителей и преподавателей других типов образовательных учреждений с учетом установленного объема учебной нагрузки и др.).

7. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых работодателем (учреждением) услуг, работодатель (учреждение) вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности (по решению федерального государственного органа, являющегося главным распорядителем средств федерального бюджета, – также за счет средств государственных внебюджетных фондов).

8. В случае заключения срочного трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, в трудовом договоре указывается срок его действия (конкретный срок трудового договора не более пяти лет, на время выполнения конкретной работы и т.д.), а также рекомендуется указывать обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.

9. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, конкретизирующие права и обязанности сторон, но не ухудшающие положение работника по сравнению с условиями, установленными действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), персональных данных работников;

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

10. По соглашению сторон в трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений.

Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

При заключении трудового договора рекомендуется утверждение работодателем должностной инструкции работника, которую рекомендуется предоставлять работнику для ознакомления под роспись.

11. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору указывается размер доплат за совмещение профессий или должностей. Конкретный размер доплат определяется по соглашению сторон исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости работника по основной и совмещаемой работе и др.

Различные виды поощрения работников, действующие в учреждении, а также иные меры социальной поддержки работников могут быть предусмотрены в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору (премии, вознаграждения по итогам года, выплата за выслугу лет, иные выплаты социального характера, услуги по социальному обслуживанию и т.д.).

12. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиками сменности и распространяется на всех работников. Однако в отдельных случаях может возникнуть необходимость конкретизировать режим рабочего времени, прийти к соглашению о неполном рабочем времени, гибком графике работы и т.д., что фиксируется в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

13. В трудовом договоре указывается продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работника. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска может быть дифференцирована по отдельным группам работников в соответствии с действующим законодательством.

При предоставлении работнику дополнительного отпуска в связи с особыми условиями труда, профессиональной спецификой в трудовом договоре указывается продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и продолжительность дополнительных отпусков.

14. Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или самим трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

15. На основании заключенного трудового договора приказом (распоряжением) работодателя оформляется прием на работу.

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Приложение № 1

к Рекомендациям по заключению

трудового договора и его примерной

форме с работником федерального

бюджетного учреждения,

утвержденным Приказом

Минздравсоцразвития России

от 14 августа 2008 г. № 424н

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКОМ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

                      ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _______

______________________                «___» __________ 20__ г.

     (город, населенный пункт)

___________________________________________________,

(полное наименование Работодателя в соответствии с Уставом)

в лице__________, действующего на основании __________

         (должность, Ф.И.О.)                                                              (Устав,

___________________________________________________, именуемый в дальнейшем доверенность с указанием реквизитов)

«Работодатель», с одной стороны, и ____________________,

                                                                       (Ф.И.О. Работника полностью)

именуемый(-ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

    1.1. По настоящему   трудовому   договору   Работодатель  предоставляет Работнику работу по ____________________ ___________________________________________________,

(наименование должности, профессии или специальности

с указанием квалификации; либо указание на конкретный

вид поручаемой работы)

а   Работник   обязуется   лично  выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

    1.2. Работник принимается на работу:

___________________________________________________

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного
___________________________________________________

структурного подразделения Работодателя, если Работник принимается

________________________________________________________

на работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное структурное подразделение Работодателя с указанием его местонахождения)

    <**> 1.3. Работник осуществляет работу  в   структурном   подразделении Работодателя __________________________ ____________              (наименование не обособленного ___________________________________________________.

отделения, отдела, участка,  лаборатории, цеха и пр.)

    1.4. Работа у Работодателя является для Работника: ___________________________________________________.

(основной, по совместительству)

    <**> 1.5. Настоящий трудовой договор заключается на:

___________________________________________________

неопределенный срок, определенный срок 

(указать продолжительность),

___________________________________________________

на время выполнения определенной работы с указанием причины 

(основания)

___________________________________________________

заключения срочного трудового договора в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации

    <*> 1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «__» ___ 200__ г.

    1.7. Дата начала работы «__» _______ 200__ г.

    <**> 1.8. Работнику устанавливается срок испытания   продолжительностью________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе.

                     2. Права и обязанности Работника

    2.1. Работник имеет право на:

    2.1.1.  Предоставление  ему  работы,  обусловленной  настоящим трудовым договором.

    2.1.2.   Обеспечение  безопасности  и  условий  труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

    2.1.3.  Своевременную  и  в  полном  объеме  выплату заработной платы в соответствии  со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и качеством выполненной работы.

___________________________________________________

___________________________________________________

    Работник  имеет  иные права, предусмотренные трудовым законодательством

Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

    2.2. Работник обязан:

    2.2.1.  Добросовестно  исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором, выполнять установленные нормы труда.

    2.2.2.  Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у  Работодателя,  требования  по  охране  труда  и обеспечению безопасности труда,   иные  локальные  нормативные  акты  Работодателя,  непосредственно  связанные  с  трудовой  деятельностью  Работника,  с  которыми Работник был ознакомлен под роспись.

    2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

    2.3.4.  Бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя,  в  том  числе находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников.

    2.3.5. Незамедлительно  сообщать  Работодателю  либо непосредственному руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   Работодателя,   в  том  числе находящемуся  у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.

___________________________________________________

___________________________________________________

    Работник  обязан  выполнять  иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3. Права и обязанности Работодателя

    3.1. Работодатель имеет право:

    3.1.1.  Требовать  от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

    3.1.2.  Принимать  локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью   Работника,   в  том  числе  правила  внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

    3.1.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим  Кодексом,  иными федеральными законами.

    3.1.4. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

___________________________________________________

___________________________________________________

    Работодатель имеет иные права, предусмотренные трудовым законодательством  Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

    3.2. Работодатель обязан:

    3.2.1. Предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

    3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

    3.2.3. Обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

    3.2.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки.

    3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    3.2.6.  Знакомить  Работника  под  роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью.

___________________________________________________

___________________________________________________

    Работодатель исполняет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового  права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда и социальные гарантии

    4.1.  За  выполнение  трудовых  обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:

    4.1.1. должностной оклад (оклад), ставка заработной  платы  в размере _____________________________ в месяц или в размере, определенном отдельным соглашением;

    <*> 4.1.2. компенсационные   выплаты   (доплата,  надбавка, другие виды выплат) ___________________________,

                                               (указать виды и размеры)

выплата которых производится в порядке, установленном 

___________________________________________________;

(указать законодательство Российской Федерации; 

локальные нормативные акты Работодателя)

    <*> 4.1.3. стимулирующие   выплаты   (доплата,   надбавка,  другие виды выплаты) ____________________________,

                                                (указать виды и размеры)

выплата которых производится в порядке, установленном 

___________________________________________________.

(указать законодательство Российской Федерации; 

локальные нормативные акты Работодателя)

    <*> 4.2. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с  коллективным  договором,  локальными  нормативными  актами  Работодателя (указать виды премий и иных выплат и их размеры).

    4.3. Выплата заработной платы Работнику производится в сроки и порядке, установленные коллективным  договором,  правилами  внутреннего  трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя.

    4.4.  На  Работника  распространяются  льготы,  гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Работодателя.

5. Рабочее время и время отдыха

    5.1.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку <*>) ________________________________

___________________________________________________.

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

    5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами  внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя, либо настоящим трудовым договором.

    <*> 5.3. Работнику устанавливаются следующие особенности режима  работы________________________________.

    5.4.  Работнику  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней.

    <*>  5.5.  Работнику   предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ в связи _______________________________________

___________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)

    5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Социальное страхование

    6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой   деятельностью.   Виды   и   условия   обязательного  социального страхования  работника  в  связи  с  трудовой  деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    <**> 6.2. Работник имеет право на дополнительное______ ___________________________________________________

(вид страхования)

страхование на условиях и в порядке, установленном______

___________________________________________________.

(наименование локального нормативного акта Работодателя)

                  <**> 7. Иные условия трудового договора

    <**>  7.1.  Работник  обязуется  в  течение  срока  действия настоящего трудового  договора  и  после  его  прекращения  в  течение  ______  лет не разглашать   охраняемую   законом тайну  (государственную,  коммерческую, служебную  и иную тайну), ставшую известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

    С   перечнем   информации,   составляющей   охраняемую   законом  тайну (государственную,  коммерческую,  служебную  и иную тайну), Работник должен быть ознакомлен под роспись.

    <**>   7.2.  Работодатель  обязан  соблюдать  предусмотренный  трудовым законодательством  и  иными  федеральными законами порядок обработки, иного использования и обеспечения сохранности персональных данных работника.

    <**>  7.3.  В  случае  неисполнения  обязанности  по  нарушению порядка использования  и  неправомерного  разглашения информации, указанной в п. п.

7.1  и  7.2  настоящего договора, соответствующая виновная сторона договора обязана возместить другой стороне причиненный ущерб.

    <**> 7.4. Иные условия трудового договора ___________.

8. Ответственность сторон трудового договора

    8.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных  настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Федерации.

    8.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  Работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

    8.3.  Работник  и  работодатель  могут быть привлечены к материальной и иным   видам   юридической   ответственности   в   случаях   и  в  порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными федеральными законами.

9. Изменение и прекращение трудового договора

    9.1.  Каждая  из  сторон  настоящего  трудового договора вправе ставить перед  другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового договора, которые   по соглашению сторон оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

    9.2. Изменения  и  дополнения  могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон также в следующих случаях:

    а)  при  изменении  законодательства  Российской  Федерации  в части, затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов Работодателя;

    б)  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

    9.3. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  Работодатель обязан

уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

    О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников   организации Работодатель  обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

    9.4. Настоящий  трудовой  договор  прекращается  только по основаниям, установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

    При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные  главой  27  Трудового  кодекса  Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

10. Заключительные положения

    10.1.  Трудовые  споры  и  разногласия  сторон  по  вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации.

    10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

    10.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один  экземпляр  хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

	РАБОТОДАТЕЛЬ

___________________________

___________________________

(полное наименование)

Юридический адрес _________

___________________________

___________________________

___________________________

должность

___________________________

подпись

___________________________
Ф.И.О. подпись

М.П.
	
	РАБОТНИК

Адрес места жительства______

___________________________

___________________________

Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность)

___________________________ ИНН ______________________

серия__________№__________

кем выдан__________________

___________________________

___________________________

дата выдачи 

«___» _____________ ______ г.


 Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора

___________________________________________________

(дата и подпись работника)

--------------------------------

<*> Отмечены условия трудового договора, включение которых в трудовой договор обязательно, если по содержанию трудового отношения имеются такие особенности.

<**> Отмечены дополнительные условия, включение которых в трудовой договор возможно, если о них сторонами достигнуто соответствующее соглашение.

Приложение № 2

к Рекомендациям по заключению

трудового договора и его примерной

форме с работником федерального

бюджетного учреждения,

утвержденным Приказом

Минздравсоцразвития России

от 14 августа 2008 г. № 424н

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ 

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ С РАБОТНИКОМ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ОБ ИЗМЕНЕНИИ УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

 № _______ к трудовому договору № ___ от ____________ г.

______________________                 «__» __________ 20__ г.

      (город, населенный пункт)

___________________________________________________,

(полное наименование Работодателя в соответствии с Уставом)

в лице_____________________, действующего на основании

          (должность, Ф.И.О.)                                  ___________________________________________________

(Устав, именуемый в дальнейшем доверенность 

___________________________________________________, с указанием реквизитов)
«Работодатель», с одной стороны, и____________________,

         (Ф.И.О. Работника полностью)

именуемый(-ая)   в   дальнейшем   «Работник»,   с другой стороны, заключили дополнительное соглашение к трудовому договору от «__» ____________ 20__ г. № _________ о нижеследующем:

    1. Раздел (абзацы, пункты)   трудового   договора  изложить в следующей редакции:

    «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

    - оклад в размере _________ рублей;

    - название выплаты компенсационного характера _______

в размере_____________за работу______________________;

    - название выплаты стимулирующего характера в размере ___________________________________________________

за ________________________________________________»

(указываются основания установления стимулирующей выплаты)

    2. Изменения  в  трудовой договор, определенные настоящим  дополнительным соглашением, вступают в силу с «__» ___________ 20__ г.

    3. Настоящее дополнительное   соглашение   является неотъемлемой частью трудового договора от «___»_________  20__ г. №__________, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.

	РАБОТОДАТЕЛЬ

___________________________

должность

___________________________

подпись Ф.И.О.

___________________________
Ф.И.О. подпись

___________________________

дата

М.П.
	
	РАБОТНИК

___________________________

___________________________

___________________________

Ф.И.О. подпись

___________________________

дата




Комментарий 

профруководителя

Что будет с нсот в госучреждениях

В постановлении Правительства РФ от 5.08.2008 № 583 указаны конкретные сроки исполнения по отдельным этапам подготовки систем оплаты труда. Мы принимали участие пока только в утверждении профессионально-квалификацион-ных групп (до 10 августа). Наши предложения были учтены. А вот остальное – утверждение до 1 сентября методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда для работающих в федеральных госорганах и примерного положения об оплате труда работников соответствующих учреждений по видам экономической деятельности с учетом рекомендаций – это наша ближайшая задача.

По мнению замминистра здравоохранения и соцразвития Сафонова, и я с ним согласен, профсоюзы должны сами активизировать этот процесс и инициировать наше участие. Сейчас для аппарата ЦК профсоюза и аппаратов региональных комитетов профсоюза важно немедленно подключиться к представителям работодателя и инициировать включение наших специалистов в состав рабочих групп, комиссий, которые будут разрабатывать документы, определенные постановлением. Если мы опоздаем – проиграют члены профсоюза.

А. КРАСНОВ, 
заместитель председателя Профсоюза 
работников госучреждений 
и общественного обслуживания РФ

Ответственный за выпуск Ю.Е. КАЗАКОВ

Заказ № 2513   Тираж 2450 экз.   Объем 15 п.л.

Типография ООО «Корина-офсет», Б. Якиманка, 38 «А»

((( Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы - по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.
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