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В президиуме ЦК Профсоюза



На снимке: На заседании президиума ЦК Профсоюза отчитывается Ю. Г. Сидоров

04 декабря 2007 года в Учебном центре профсоюза работников (АПК г. Московский Московской области)  состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали члены президиума: И. А. Анисимов,                    Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, С. В. Егорова,             В. И. Иванов, А. И. Краснов, Л. Н. Леонтьева, Н. Ф. Морозова,        В. П. Савченко, В. А. Ульянов,  Ф. Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, председатели ряда региональных организаций Профсоюза, Генеральный директор ФГУП «Охрана» МВД России А. В. Комиссаров, председатель Совета по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России Г. П. Зотова, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О работе профорганов Костромской и Тамбовской областных организаций Профсоюза по контролю за соблюдением требований Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

- О материалах и порядке работы VI заседания ЦК Профсоюза.

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

- Об утверждении типового Положения о централизованном бухгалтерском учете, сборе и распределении денежных средств в региональных (межрегиональных), территориальных организациях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

- Об отчете Совета по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России о его деятельности в 2006-2007 годах.

- О Концепции формирования единого образовательного пространства ФНПР.

- Об итогах работы Первого молодежного форума профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

- О совершенствовании информационного обеспечения деятельности Профсоюза.

- Об изменении наименования Читинской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

- О неучастии организаций Профсоюза в Калужской и Тверской областях в акции по сбору подписей в поддержку требований профсоюзов.

- О представлении Краснова А. И. к награждению медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

- Об  утверждении форм статистической отчетности в коллективно-договорной кампании в Профсоюзе.

- О проверке состояния безопасности труда в стационарных учреждениях социального обслуживания Тульской области.

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

04 декабря  2007 г.      
                                              № 9-1




О работе профорганов Костромской и Тамбовской областных 

организаций Профсоюза 

по контролю за соблюдением 

требований Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний»

В соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах одним из главных критериев эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза здоровыми, безопасными условиями и охраной труда. 

Для реализации этой функции Профсоюза его выборные органы осуществляют контроль за расходованием средств Фонда социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Заслушав сообщения председателей Костромской и Тамбовской областных организаций Профсоюза Сидорова Ю.Г. и Рачкова В.В. и заведующего отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза – главного технического инспектора труда Профсоюза Шарикова А.Л. о работе профорганов по контролю за соблюдением требований Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о работе профорганов Костромской и Тамбовской областных организаций Профсоюза по контролю за соблюдением требований Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» принять к сведению (прилагается). 

2. Региональным (межрегиональным) и территориальным комитетам Профсоюза оперативно доводить информацию до профкомов по расходованию средств ФСС РФ на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в части финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, обучения отдельных категорий застрахованных, прохождения дополнительных (углубленных) медицинских осмотров работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

Представить в ЦК Профсоюза сведения о проделанной работе в отчетах по охране труда за 2008 год. 

3. Руководству Профсоюза обратиться в Правительство Российской Федерации с предложениями: 

о разработке и утверждении постоянно действующего порядка финансирования предупредительных мер за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с принятием всего пакета документов, регламентирующих этот вопрос; 

об упрощении процедуры оформления страхователями разрешений на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний с одновременным расширением перечня финансируемых за счет страховых взносов предупредительных мер. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза. 

5. Настоящее постановление направить региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза для исполнения, опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить в ФНПР и Фонд социального страхования Российской Федерации для сведения.

Председатель Профсоюза


  В.П. Савченко
Приложение к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

№ 9-1 от 04 декабря 2007 года 

ИНФОРМАЦИЯ 

о работе профорганов Костромской и Тамбовской областных организаций Профсоюза по контролю за соблюдением 

требований Федерального закона «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний»

Члены постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья Ковенский А.Л., Сидоров Ю.Г. и главный технический инспектор труда Профсоюза Шариков А.Л., изучив работу профорганов Костромской и Тамбовской областных организаций Профсоюза с выездом в организации, отметили, что, руководствуясь правами, предоставленными Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Уставом Профсоюза и иными нормативными правовыми актами, профсоюзные органы проводят определенную работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве, осуществляют проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. 

В соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» основными задачами обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются: 

обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска; 

возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных Федеральным законом случаях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию; 

обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

Взаимодействие с работодателями и региональными отделениями Фонда социального страхования является одним из основных направлений работы выборных профсоюзных органов областных организаций Профсоюза по контролю обеспечения условий и охраны труда работников, проведения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, организации обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и строится в соответствии с требованиями законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда, Программы действий Профсоюза в 2005-2010 годах.

Костромская областная организация Профсоюза

 В структуре Костромской областной организации Профсоюза 6 территориальных организаций, 76 первичных организаций Профсоюза, объединяющих 2175 членов Профсоюза. Заключено 3 региональных соглашения, 1 территориальное соглашение, 42 коллективных договора.
 Председатель областной организации Сидоров Ю.Г. является членом Костромского городского координационного совета по условиям и охране труда и Координационного совета регионального  отделения ФСС РФ по Костромской области. На заседаниях Координационного Совета Костромского регионального отделения ФСС и городского координационного совета по условиям и охране труда решались вопросы:

о дополнительных медицинских осмотрах работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами;

об обеспечении санаторно-курортным лечением граждан, имеющих право на государственную социальную помощь;

о совершенствовании работы по осуществлению контроля за организацией экспертизы временной нетрудоспособности, качеством медицинской помощи и санаторно-курортного лечения работников и другие вопросы.

 В развитие решений координационных советов вопросы, связанные с взаимодействием с региональным отделением ФСС РФ, рассматривались на заседаниях  областного комитета Профсоюза. 

На втором заседании областного комитета 22 декабря 2005 года  рассмотрен вопрос «О работе профорганов областной организации Профсоюза по реализации постановления Правительства РФ «Об утверждении Правил частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников» и намечены мероприятия по контролю за проведением обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, финансированием работодателями за счет средств ФСС РФ указанных медицинских осмотров и санаторно-курортного лечения, приобретением сертифицированных средств индивидуальной защиты и проведением аттестации рабочих мест по условиям труда.

 7 апреля 2006 года на третьем заседании областного комитета рассмотрен вопрос «Об организации работы уполномоченных по охране труда в первичных профсоюзных организациях» на котором особое внимание  было уделено обучению уполномоченных по охране труда за счет средств регионального отделения Фонда на базе Костромского центра охраны труда. В результате проведенных выборными профсоюзными органами мероприятий обучен 21 человек.

В сентябре 2007 года на семинаре профсоюзного актива был рассмотрен вопрос о реализации «Правил финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». Учитывая положительный опыт в Костромастате, участники семинара предложили председателю профсоюзного комитета Смирнову П.П. (заместителю председателя областной организации на общественных началах)  к декабрю 2007 года подготовить информацию для председателей первичных профсоюзных организаций по правильному оформлению и подготовке соответствующих документов в региональное отделение ФСС РФ о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В 2005-2007 гг. техническим инспектором труда Профсоюза по Костромской области и профкомами была проведена работа по контролю за выполнением мероприятий коллективных договоров по улучшению условий труда работников и подтверждением этих мероприятий финансовыми средствами. В результате проверок установлено, что в 2005 году территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Костромской области выделено на проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников 4356 рублей, Главным управлением Центрального Банка России по Костромской области направлено 46545 рублей на приобретение сертифицированных СИЗ и проведение обязательных медицинских осмотров работников. В 2006 году страхователи (работодатели) за разрешением финансирования предупредительных мер в региональное отделение Фонда не обращались. 

В 2007 году территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Костромской области с использованием средств, выделенных региональным отделением Фонда направлено 16863 рубля на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, Главным Управлением Центрального Банка России по Костромской области освоено 47242 рубля на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и  приобретение смывающих средств, филиалом ФГУП «Охрана» МВД России по Костромской области выделено 6802 рубля на приобретение сертифицированных СИЗ, ОАО «Отель «Интурист-Кострома» направлено 5408 рублей на приобретение СИЗ.

В 2007 году за счет средств регионального отделения Фонда в Комитете по труду Костромской области прошли дополнительные медицинские осмотры 20 человек на сумму 11600 рублей,  администрации Костромской области – 103 человека (59740 рублей),  территориальном органе Федеральной службы  государственной статистики по Костромской области – 40 человек (23200 рублей). 

Вопросы, изученные при проверках выполнения мероприятий коллективных договоров в Заволжском доме-интернате для престарелых и инвалидов г.Костромы, муниципальном учреждении «Центр социального обслуживания населения города Костромы № 3», ГУ «Октябрьский геронтологический центр», территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Костромской области, ГУ «Государственный архив Костромской области», Управлении внутренних дел Костромской области: обучение и аттестация должностных лиц по охране труда, проведение инструктажей по охране труда, аттестация рабочих мест по условиям труда, проведение периодических медицинских осмотров и вакцинации, обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, подготовка зданий и помещений к работе в осенне-зимний период, выдача молока и других равноценных пищевых продуктов, смывающих и обеззараживающих средств и другие. Практически все мероприятия по охране труда финансированием подтверждены.
 В соответствии с ТК РФ и «Положением об особенностях расследования и учета несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» все происходящие в организациях несчастные случаи на производстве расследуются комиссиями, в состав которых  включаются представители выборных профсоюзных органов. Тяжелые, групповые и смертельные несчастные случаи расследуются комиссиями, в состав которых включается технический инспектор труда  Профсоюза  по Костромской области и председатель областной организации Профсоюза. 

За отчетный период произошли два смертельных несчастных случая на производстве. Расследования проведены с участием технического инспектора труда Профсоюза по Костромской области и председателя областной организации Профсоюза Сидорова Ю.Г.  

 Техническим инспектором труда  Профсоюза оказывалась помощь в оформлении материалов по несчастным случаям   на производстве  Первомайскому Дому – интернату, территориальному органу Федеральной службы госстатистики, инспекции ФНС по г. Костроме и другим.

По данным, предоставленным региональным отделением Фонда, почти все организации, находящиеся на профобслуживании в областной организации Профсоюза, своевременно и в полном объеме перечисляют страховые взносы. На 20 августа 2007 года суммарная задолженность Фонду составляет 4700 руб.
Технический инспектор труда Профсоюза по Костромской области осуществляет проверку правильности и своевременности  страховых выплат пострадавшим от несчастных случаев на производстве.

Областной комитет Профсоюза постоянно занимается организацией обучения уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций. Работа ведётся в контакте с руководителями организаций и Костромским областным центром охраны труда, ведется учёт избранных уполномоченных лиц по охране труда. Председателями первичных профсоюзных организаций заблаговременно сообщаются сроки проведения обучения, руководителям организаций и предприятий направляются ходатайства (просьбы) об освобождении уполномоченных на время обучения от работы. Руководители организаций к вопросам обучения уполномоченных лиц по охране труда относятся с пониманием. К настоящему времени из 41 избранного уполномоченного обучен 21. Обучение осуществляется за счёт средств Фонда социального страхования.

В Костромской областном центре охраны труда каждый прошедший обучение и сдавший экзамен, вместе с документом, удостоверяющим факт обучения, получает комплект нормативной документации по охране труда, включающий и текст закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Члены постоянной комиссии ЦК Профсоюза ознакомились с работой:

территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Костромской области;

ГУ «Государственный архив Костромской области»;

Заволжского дома-интерната для престарелых и инвалидов г. Костромы;

Центра социального обслуживания населения г. Костромы.

Во всех обследованных организациях утверждены Перечень контингента и Список работников, подлежащих обязательным периодическим медицинским осмотрам в 2005-2007 годах, перечень работников, которым бесплатно выдаются СИЗ, планы мероприятий по улучшению условий охраны труда работников, подтвержденные финансовыми средствами.

В ГУ «Государственный архив Костромской области» проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (22 рабочих места) на сумму 60 тысяч рублей. Установлены надбавки за вредные условия труда 59 работникам (от 4 до 8%).

 В Костромастат выделены средства на проведение обязательных медицинских осмотров в 2007 году 11 тысяч рублей. В 2007 году  региональным отделением ФСС РФ выделено на проведение дополнительных медицинских осмотров 23200 рублей. За счет  средств ФСС РФ получено 3 путевки на санаторно-курортное лечение.

В Заволжском доме-интернате прошли периодические медицинские осмотры 69 работников. За счет выделенных средств ФСС РФ прошли диспансеризацию все 114 работников. На приобретение СИЗ затрачено 152950 рублей (все работники обеспечены СИЗ). За счет средств работодателя проведены противопожарные мероприятия на сумму 460 тысяч рублей. На все ПЭВМ имеются гигиенические сертификаты.

 Во всех обследованных организациях имеются специалисты по охране труда. 

Вопросы реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» обсуждены с руководством Костромского регионального отделения  Фонда социального страхования РФ и Государственной инспекции труда в Костромской области. Уточнён порядок взаимодействия профсоюзных организаций с указанными органами по вопросу профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний в государственных и муниципальных учреждениях Костромской области.

Тамбовская областная организация Профсоюза

  В структуре Тамбовской областной организации созданы и действуют 27 районных и городских, две объединенные и 471 первичная профсоюзная организация, объединяющих 15985 членов Профсоюза. 

Обком Профсоюза в своей деятельности тесно сотрудничает с органами государственной власти и местного самоуправления по защите прав и интересов работающих.

В 2006 году действовало восемь региональных отраслевых соглашений: с управлением по труду и социального развития области; управлениями внутренних дел и ГУ МЧС; отделением Пенсионного фонда РФ; архивным отделом администрации области; Тамбовским областным Советом РОСТО (ДОСААФ); управлением Федеральной службы исполнения наказаний; Управлением по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожаров - с охватом 10,5 тысяч работающих и почти 8,5 тысяч членов Профсоюза. 

В Тамбовской областной организации коллективные договоры заключены или пролонгированы в 439 организациях из 471 и составило 93,2 процента. Колдоговорами охвачено 18,9 тыс. работающих и почти 15,6 тысяч членов Профсоюза.

В 2006 году обкомом Профсоюза заключены соглашения о совместной работе с Государственной инспекцией труда и управлением государственного автодорожного надзора по Тамбовской области.

Одним из основных направлений работы Тамбовской областной организации Профсоюза в вопросах охраны труда является обеспечение приоритета жизни и здоровья работающих членов Профсоюза, совершенствование общественного контроля за соблюдением работодателями надлежащих условий труда работников. В первичных профсоюзных организациях избраны и действуют более 250 уполномоченных (доверенных) лиц, 174 человека избраны в комиссии по охране труда. В штат обкома Профсоюза в 2005 году введена должность технического инспектора труда. Профсоюзным активом по охране труда в 2006 году проведено около 300 проверок выполнения колдоговорных обязательств и условий труда на рабочих местах. Работодателям выдано для рассмотрения и принятия мер по устранению недостатков по охране труда более 100 представлений и предложений. 

Вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на заседаниях областного комитета, его президиума, профкомов.

В апреле 2006 года проверена работа профсоюзных комитетов по контролю за соблюдением надлежащих условий и охраны труда работающих – членов Профсоюза в Моршанском и Уваровском райкомах.

В первичных профсоюзных организациях этих районов заключены коллективные договоры с разделами по охране труда, за которыми организован и ведется контроль. Руководители большинства организаций выполняют мероприятия по улучшению условий и охраны труда. 

Здание администрации Моршанского района укомплектовано средствами пожаротушения, составлены и вывешены на этажах схемы с указанием путей эвакуации, ведется необходимая документация по вопросам охраны труда. В психоневрологическом интернате этого района построен дополнительный жилой комплекс, где оборудованы комнаты отдыха для обслуживающего персонала, душевые, имеется хорошая столовая. Смонтирована котельная с современным газовым оборудованием, что значительно облегчило труд обслуживающего персонала. Персонал проходит ежегодный медосмотр.

В здании администрации Уваровского района отремонтированы все помещения. Введена в эксплуатацию новая котельная. Для служащих приобретена современная оргтехника. Рабочие места отвечают санитарным требованиям по площади, освещенности и температурному режиму.

В доме-интернате этого района смонтирована и работает новая автоматизированная газовая котельная, что значительно облегчило и обезопасило труд работников и улучшило температурный режим в помещениях интерната. Материалы проверки рассмотрены на заседании президиума обкома Профсоюза 26.04.2006 г. 

В соответствии с постановлением президиума обкома Профсоюза администрация Моршанского района выделила архивному отделу дополнительно два помещения площадью 50 м2 для размещения и хранения документов архивного фонда.

Райкомам Профсоюза предложено принять дополнительные меры по совершенствованию работы профсоюзных организаций по контролю за соблюдением надлежащих условий и охраны труда в учреждениях, устранению отмеченных проверкой недостатков. 

В декабре 2006 года проведена проверка состояния охраны труда работающих в Тамбовской коммунально-эксплуатационной части (КЭЧ) района. Работа по охране труда в КЭЧ организована в соответствии с законодательством об охране труда. Имеется необходимая нормативная документация по охране труда, заведены журналы инструктажей по охране труда, составлены инструкции по охране труда по профессиям и безопасному обслуживанию теплоэнергетического и другого оборудования. Инженерно-технические работники и рабочие, эксплуатирующие опасные объекты, обучены, имеют соответствующие удостоверения по охране труда. 

Вместе с тем, руководство КЭЧ из года в год не выполняло коллективный договор в части обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, ссылаясь на отсутствие финансирования.

В связи с многолетним необеспечением работников Тамбовской КЭЧ района спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ  областным комитетом направлены письма на имя начальника КЭЧ Московского военного округа полковника Воробьева М. П. и начальника ГлавКЭО Минобороны генерал-лейтенанта Гунькина Ю. М.; копии писем – председателю Профсоюза  Савченко В. П. В результате обращений обкома Профсоюза Тамбовской КЭЧ района направлены свои заявки-расчеты на финансирование и получение для рабочих и служащих необходимой спецодежды, спецобуви и других СИЗ. Вопрос решен положительно.

Постановлением президиума обкома Профсоюза от 25.12.2006 г. объявлен смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Тамбовской областной организации Профсоюза в 2007 году». Утверждено Положение о смотре-конкурсе и состав конкурсной комиссии, предусмотрено финансирование расходов на премирование победителей конкурса в сумме 10 тысяч рублей. 

Председателям городских, районных, объединенных комитетов и профкомов предложено создать конкурсные комиссии, довести до каждого уполномоченного по охране труда Профсоюза цели и задачи смотра.

Существенно повысился уровень профилактической работы по вопросам охраны труда обкома Профсоюза в текущем году. 

Областной комитет Профсоюза 28 февраля 2007 г. провел заседание с повесткой дня «О работе профсоюзных организаций по осуществлению общественного контроля за соблюдением надлежащих условий и охраны труда членов Профсоюза». Рассмотрена работа профсоюзных организаций и поставлены задачи перед профсоюзными комитетами по повышению контроля на местах за выполнением колдоговорных обязательств, улучшению условий труда работающих и недопущению несчастных случаев и профзаболеваний на производстве.

На заседаниях президиума обкома Профсоюза рассмотрены вопросы по охране труда: 

-  26 апреля 2006 года «О работе профсоюзных комитетов Моршанского и Уваровского районов по контролю за соблюдением надлежащих условий и охраны труда»; 

-  6 июля 2006 года «О работе профсоюзных комитетов ИК-8 и ТОГСУ СО «Знаменского психоневрологического интерната» по контролю за соблюдением трудового законодательства и защите прав и интересов членов Профсоюза»; 

-  21 февраля 2007 года «Об итогах работы обкома профсоюза по охране труда за 2006 год»; 

-  26 сентября 2007 года «О работе комитетов профсоюза учреждения ИК-3 и военного лесхоза по контролю за охраной труда, соблюдением трудового законодательства и защите прав и интересов членов Профсоюза».

- 25 июля 2007 года «О работе комитетов профсоюза ОГУ «Тамбовский областной пожарно-спасательный центр» и «Кандауровского психоневрологического дома-интерната» по контролю за соблюдением требований Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний» от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ».

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ ОГУ «Тамбовский областной пожарно-спасательный центр» и Кандауровский психоневрологический дом-интернат зарегистрированы в органах местного самоуправления, на основании чего Тамбовским региональным отделением Фонда социального страхования им выданы страховые свидетельства. Региональное отделение Фонда социального страхования определило этим страхователям размеры страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве по первому классу профессионального риска - 0,2 процента от начисленной оплаты труда застрахованных.

 На профсоюзных собраниях в этих организациях избраны уполномоченные лица по охране труда, которые совместно с представителями работодателей – инженерами по охране труда проводят проверки состояния условий труда работающих, их обучения, инструктирования по технике и пожарной безопасности, обеспечения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовых условий, проведения медосмотров. По результатам проверок должностным лицам подразделений выдаются предложения об устранении недостатков по вопросам охраны труда.

Уполномоченные лица по охране труда участвовали в расследовании несчастных случаев с членами Профсоюза. По несчастным случаям  региональным отделением Фонда выплачиваются пособия по временной нетрудоспособности. 

Целенаправленная работа по созданию надлежащих условий труда проводится профсоюзным комитетом ФГУ  ИК -  3. Профком совместно с администрацией учреждения вырабатывает меры по предупреждению производственного травматизма, профзаболеваний, используя материалы аттестации рабочих мест по условиям труда. Мероприятия, выполнение которых требует материальных затрат, вносятся в соглашение по охране труда.  Выполнение этих мероприятий систематически контролирует профком. На своих заседаниях он заслушивает ответственных исполнителей о выполнении колдоговорных обязательств по вопросам охраны труда. Выполнение соглашения по охране труда позволило уменьшить загазованность производственных помещений, улучшить освещенность в цехах, нормализовать температурный режим, обеспечить соответствующие санитарно-бытовые условия.

Представители профкома участвуют в составлении списков профессий и должностей работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, которым на основании Трудового кодекса предоставляется компенсация, требуется прохождение медосмотров, льготное пенсионное обеспечение.

ФГУ  ИК-3  Управления Федеральной службы исполнения наказаний Тамбовской области отчисление взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве проводит своевременно.

Вместе с тем, проверкой установлено, что профком недостаточно настойчиво ставит перед работодателем вопросы охраны труда работающих – членов Профсоюза. В ИК-3, в котором численность вольнонаемного персонала 96 человек, штатным расписанием предусмотрена должность инженера по охране труда, однако она не укомплектована. 

Не имея специалиста по охране труда, руководитель учреждения упускает  существенные вопросы охраны труда: подготовку персонала по обслуживанию опасных производственных объектов, паровых и водогрейных котлов, грузоподъемных машин и механизмов, электрохозяйства, надлежащего обеспечения работающих санитарно-бытовыми помещениями, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Профком недостаточно требовательно ставит перед работодателем и должностными лицами подразделений вопросы подготовки персонала, обслуживающего опасное оборудование, его обучения, своевременной проверки знаний, инструктирования по технике безопасности, технического состояния опасного оборудования, транспортных средств, наличия необходимой документации по охране труда.

15 августа 2007 года областным комитетом Профсоюза совместно с региональным отделением Фонда социального страхования организован и проведен семинар уполномоченных (доверенныхгиональным отделением Фонда социального страхования организован и проведен семинар уполномоченных ()ся с пониманием.ки персона) лиц профсоюзных комитетов  по охране труда численностью около 60 человек. В проведении семинара участвовали председатель областной организации Профсоюза Рачков В. В., технический инспектор труда Профсоюза Дронов А. И., заместитель управляющего региональным отделением Фонда социального страхования Чадаева О. В., ведущий специалист по охране труда Тамбовского объединения организаций профсоюзов Гунь-ко И. П.

На семинаре уполномоченных лиц по охране труда обсуждены вопросы: «О работе первичных профсоюзных организаций обкома Профсоюза по проведению общественного контроля по охране труда», «О работе Фонда социального страхования и комитетов  Профсоюза по выполнению Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», «О работе комитетов Профсоюза по расследованию и учету несчастных случаев на производстве».

По итогам семинара проведен «Круглый стол» по обмену опытом работы по охране труда, даны консультации по проведению расследований несчастных случаев на производстве и в быту; выполнению Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; проведению общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях и на рабочих местах. 

В 2005 году в организациях произошло 28 несчастных случаев на производстве. В 2006 году число несчастных случаев с членами Профсоюза уменьшилось до 16. Смертельных несчастных случаев, несчастных случаев с инвалидным исходом и профзаболеваний с членами Профсоюза не было.

В соответствии с ТК РФ и «Положением об особенностях расследования  несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» все происходящие в организациях несчастные случаи на производстве расследуются комиссиями, в состав которых включаются представители выборных профсоюзных органов.

Вопросы реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» обсуждены с руководством Тамбовского регионального отделения ФСС РФ и Государственной инспекции труда в Тамбовской области. Высказаны пожелания с обеих сторон по улучшению взаимодействия профсоюзных организаций с указанными органами по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В соответствии с действующим законодательством РФ об охране труда организации не обязаны сообщать в региональные комитеты Профсоюза о происшедших у них легких несчастных случаях. Статистические данные о количестве несчастных случаев с застрахованными членами Профсоюза  Тамбовский областной комитет получает от регионального ФСС РФ. Костромским обкомом проводятся сравнительные проверки данных о регистрации несчастных случаев в Государственной инспекции труда и региональном отделении Фонда.  

Вместе с тем, члены постоянной комиссии ЦК Профсоюза отмечают, что представители выборных профсоюзных органов не участвуют в работе комиссий организаций и обучающих организаций по проверке знаний требований охраны труда, слабо поставлена работа по информированию членов Профсоюза о работе профорганов по улучшению условий труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Региональными и территориальными комитетами Профсоюза  осуществляется недостаточный контроль за расходованием средств ФСС РФ на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в части финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, обучения отдельных категорий застрахованных, прохождения дополнительных (углубленных) медицинских осмотров работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.   

Работодателями и профсоюзными органами отмечаются сложность процедуры оформления заявлений на финансирование предупредительных мер по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в региональных отделениях ФСС РФ, поздним принятием правительственных актов и ограниченным сроком действия этих документов (один год). 

Работодатели и выборные профсоюзные органы считают, что необходимо значительно расширить перечень финансируемых мер по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний.  

Постоянная комиссия ЦК Профсоюза 

по охране труда и здоровья 

Отдел охраны труда, здоровья и 

экологии ЦК Профсоюза 
Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

04 декабря  2007 г.      
                                              № 9-4




ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВОГО 

(ПРИМЕРНОГО) ПОЛОЖЕНИЯ 

О ЦЕНТРАЛИЗОВАННОМ 

БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ, СБОРЕ 

И РАСПРЕДЕЛЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

В РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ), 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. о выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 19.09.07г. «Об утверждении «Положения о централизованном бухгалтерском учете, сборе и распределении денежных средств в региональных (межрегиональных), территориальных организациях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации» в части доработки проекта названного Положения с учетом обобщенных замечаний и предложений членов президиума ЦК Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза отмечает.

Предложения по внесению изменений в Положение поступили в ЦК Профсоюза от 4-х членов Президиума: Егоровой С.В., Марченко Т.И., Морозовой Н.Ф., Ульянова В.А.

Все поступившие предложения при доработке проекта Положения учтены.

Проект Положения по своему содержанию соответствует основным направлениям финансовой политики Профсоюза и не противоречит требованиям «Общего положения о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», утвержденного Центральным комитетом Профсоюза      7 декабря 2005 года.

 Президиум ЦК Профсоюза  постановляет:

1. Утвердить Типовое (примерное) положение о централизованном бухгалтерском учете, сборе и распределении денежных средств в региональных (межрегиональных), территориальных организациях Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

2. Региональным (межрегиональным), территориальным комитетам Профсоюза, выборным органам первичных профсоюзных организаций в своей практической работе по организации централизованного бухгалтерского учета профсоюзных денежных средств в региональных (межрегиональных), территориальных организациях Профсоюза руководствоваться данным Положением. 

3. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на финансовый отдел ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.)

Председатель Профсоюза                                   В. П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

№  9-4 от 04 декабря 2007 года

ТИПОВОЕ (ПРИМЕРНОЕ)  ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЦЕНТРАЛИЗОВАННОМ БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ, СБОРЕ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ 

В РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ), 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.1. Целью введения централизованного бухгалтерского учета, cбора и распределения денежных средств в структурных подразделениях Профсоюза являются:

- реализация  задач по осуществлению финансовой политики в Профсоюзе, определенных действующей Программой Профсоюза;

-  объединение денежных средств первичных  организаций Профсоюза для  более эффективного их использования путем  оптимальной организации системы их учета, сбора и отчетности;

- предотвращение налоговых нарушений, связанных с начислением страховых взносов в обязательные государственные фонды, приводящих к уплате штрафов, пеней на суммы недоимки налога и др.;

- автоматизация   ведения    бухгалтерского   учета,  отчетности  и  последующих  финансовых  операций  с  членскими  профсоюзными  взносами, средствами, поступившими  профсоюзным организациям в соответствии с коллективными договорами (соглашениями) на проведение социально-культурных и других мероприятий, предусмотренных их уставной деятельностью;

1.2.  При  организации   централизованного   бухгалтерского  учета  сохраняются  следующие принципы:

· право первичной организации Профсоюза, имеющей право юридического лица, принимать  самостоятельное  решение  о  централизации  денежных  средств  на  расчетном  счете региональной  (межрегиональной) или территориальной  организации Профсоюза;

· первичной организации без государственной регистрации и приобретения права юридического лица в соответствии с п. 1.5  Общего Положения о первичных организациях Профсоюза открывается субсчет в комитете вышестоящей организации Профсоюза, на который работодатель перечисляет удержанные с членов Профсоюза ежемесячные профсоюзные взносы;
· право первичной организации  самостоятельно  распоряжаться  денежными  средствами, направленными в оперативное управление первичной организации на основании решения вышестоящего профоргана;

· остающимися в оперативном управлении первички на основании решения вышестоящего профоргана;

- свободный  доступ  уполномоченных  представителей  первичной организации   к  учетным   документам,  подтверждающим  движение  средств  на  ее  лицевом  счете;    

- предоставление  доверенным лицам информации  о  состоянии лицевого счета и получение ими наличных денежных  средств  для финансирования мероприятий, предусмотренных  планом работы и сметой на текущий год;

1.3 На централизованный бухгалтерский учет в региональном (межрегиональном), территориальном комитете Профсоюза может быть принята любая  первичная организация Профсоюза.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПЕРЕХОДА 

НА ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЙ БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ:

2.1 Решение первичной организации  Профсоюза, имеющей право юридического лица, о централизации средств на расчетном счете (о централизованном бухгалтерском учете) регионального (межрегионального), территориального комитета  Профсоюза принимается: 

- на  профсоюзном  собрании  (конференции)  и  согласовывается  с соответствующим комитетом Профсоюза; 

-  на заседании президиума профсоюзного комитета, оформляется протоколом  с последующим его утверждением на профсоюзном собрании (конференции)  первичной  профсоюзной организации;

2.2.  Президиум комитета региональной (межрегиональной) или территориальной организации Профсоюза принимает решение о принятии первичной организации Профсоюза на централизованный бухгалтерский учет.

2.3 После принятия решения о переводе на централизованный бухгалтерский учет первичная   организация,   имеющая   право   юридического   лица,   предоставляет   в соответствующий комитет Профсоюза следующие документы:

-  решение Президиума профсоюзного комитета первичной организации, утвержденное профсоюзным собранием (конференцией) о переходе на централизованный бухгалтерский учет в соответствующую региональную (межрегиональную), территориальную   организацию Профсоюза,  либо решение профсоюзного собрания (конференции); 

-    смету доходов и расходов на текущий год;

-    финансовый  отчет   об   исполнении   сметы   доходов   и   расходов по форме 10-ПБ  за прошедший период текущего года (или предыдущий год, если переход осуществляется с начала года);  

-   штатное расписание профсоюзного комитета, в случае его отсутствия – информацию о составе профкома и размерах установленных выплат профактиву за выполнение уставных обязанностей;

- решение профсоюзного комитета  о профсоюзном  представителе (доверенном лице) (председатель профкома, казначей,  член профкома);

- акт приема и  передачи дел ( бухгалтерских документов) от первичной организации – территориальной или региональной организации Профсоюза;

· информацию о том, что работодателю сообщили  новые   платежные  реквизиты  и  размер  отчислений от членских  профсоюзных  взносов,  перечисляемых соответствующей организации Профсоюза;

-  справку из банка о закрытии лицевого счета.

2.4.    В случае ликвидации юридического лица первичная организация (имевшая право юридического лица) дополнительно предоставляет в соответствующий комитет Профсоюза следующие документы:

-    бухгалтерскую  отчетность  в  составе,  установленном   Федеральным законом от 21 ноября 1996 г № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете», в соответствии с которой определяется состав имущества  и обязательств ликвидируемой организации, а также их оценка на последнюю отчетную дату. Документальное подтверждение перечисления на расчетный счет организации остатка денежных средств первичной профсоюзной организации;

-    акты (описи) инвентаризации имущества и  обязательств ликвидируемой организации;

-    первичные   учетные    документы   по   материальным  ценностям:

-    акты (накладные) приемки передачи основных средств;

-  документ, подтверждающий внесение соответствующей записи регистрирующего органа в Единый государственный реестр  юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации о ликвидации  первичной  организации Профсоюза как  юридического лица.

2.5. Региональная (межрегиональная), территориальная организация Профсоюза:

-  открывает субсчета всем первичным организациям Профсоюза, принятым на централизованный бухгалтерский учет с последующим зачислением на эти счета денежных средств этих организаций;

- формирует свою учетную политику в соответствии с настоящим  Положением.

3. УЧЕТ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ 

ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА:

3.1 Финансовый  отдел (бухгалтер, главный бухгалтер)   регионального (межрегионального), территориального  комитета Профсоюза  осуществляет  раздельный  учет  доходов  и  расходов  на  счетах  и  субсчетах  бухгалтерского  учета  по  данной  первичной  организации. Оплата  расходов  первичной  организации  осуществляется  в  пределах имеющихся на её лицевом счете денежных средств.

3.2. Региональная (межрегиональная) и территориальная организации Профсоюза не несут ответственности по финансовым     обязательствам   первичной    организации,   связанным  с операциями, не прошедшими через расчетный счет, кассу этой организации. 

3.3. Зачисление денежных  средств на субсчета первичных организаций Профсоюза производятся в следующем порядке:

- членские профсоюзные взносы в полном объеме перечисляются на расчетный счет региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза, а затем распределяются между ней и первичной организацией в размере, определенном профсоюзным органом соответствующей вышестоящей региональной (межрегиональной)  или территориальной организации  Профсоюза. 

- доля профсоюзных взносов первичной организации Профсоюза, а также денежные средства, поступившие от работодателя по коллективному договору,  зачисляются полностью на субсчет первичной организации;

3.4. Расходование средств первичной организации Профсоюза производится по смете, утвержденной профсоюзным собранием организации. Первичная организация своевременно обеспечивает финансовый отдел регионального (межрегионального), территориального комитета Профсоюза необходимыми для бухгалтерского учета и контроля документами, постановлениями, распоряжениями и другими материалами.

3.5. Первичная организация Профсоюза обеспечивает правильное оформление  документации, отражающей движение денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных средств и т.д., проводит в установленные сроки, совместно с уполномоченным на то  работником  регионального (межрегионального), территориального комитета, инвентаризацию указанных  средств;   несет  ответственность   за   своевременное   и   полное  представление  в бухгалтерию  вышестоящей  организации всех первичных документов, а также за   достоверность данных, представленных в учетно-отчетной документации. 

3.6. Материально-ответственные лица первичной организации в срок не более одного месяца отчитываются  за суммы, полученные под отчет на хозяйственные и иные расходы, путем предъявления авансового отчета, по форме № АО -1.

К авансовому отчету прилагаются документы, подтверждающие расходы денежных средств (ведомости о выдаче денег, товарные, кассовые  чеки, акты и т. д.), заявления на материальную помощь от членов Профсоюза, получивших помощь.

 Для ведения учета лиц, получивших доходы,  представляется  список лиц, которым были  выданы денежные средства с указанием их паспортных данных, постоянного места жительства, номера страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, даты рождения.

В случае возникновения у региональной (межрегиональной),  территориальной организации Профсоюза обязанности по начислению и удержанию налогов, страховых взносов по выплатам, произведенным первичной профсоюзной организацией, источником их перечисления являются денежные средства, находящиеся на лицевом счете данной первичной организации. 

3.7. Выдача наличных денежных средств с субсчета первичной организации осуществляется на основании выписки из  решения ее полномочного органа, представленной в региональную (межрегиональную) или территориальную организацию за три банковских дня до даты получения (с указанием целевого использования), и по доверенности первичной организации Профсоюза.

3.8.  Первичная  организация Профсоюза обеспечивает  контроль  за  удержанием и перечислением работодателем  профсоюзных  взносов.

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

04 декабря  2007 г.      
                                              № 9-5




Об отчете Совета 

по координации деятельности

профсоюзных организаций 

ФГУП «Охрана» МВД России

о его деятельности в 2006-2007 годах
Заслушав информацию председателя Совета по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России Зотовой Г.П. о деятельности Совета в 2006-2007 годах, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию о деятельности Совета по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России к сведению (прилагается).

2. Председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза завершить в 2008 году работу по созданию во всех филиалах и отделениях ФГУП «Охрана» первичных организаций Профсоюза и заключению в них единых коллективных договоров.

3. Представителям ЦК Профсоюза в федеральных округах оказывать постоянную организационно-методическую помощь Совету по координации деятельности профсоюзных организаций Предприятия через своих представителей в его составе, в случае необходимости обеспечивать созыв председателей профорганизаций филиалов по округам для координации их усилий по предотвращению коллективных трудовых споров и своевременного информирования Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России и ЦК Профсоюза о ситуации в коллективах филиалов.

4. Представителю ЦК Профсоюза в Дальневосточном федеральном округе Дорофееву В.В. внести в установленном порядке предложение о делегировании в состав Совета кандидатуры от округа взамен выбывшей в связи с увольнением Салевон Л.П.

5. Настоящее постановление и информацию Совета по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России направить Генеральному директору Предприятия  и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза                        
   В. П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 04.12.2007г. № 9-5

Информация

о работе Совета по координации деятельности

профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» 

МВД России за 2006-2007 годы

Постановлением Правительства РФ от 11 февраля 2005г.        № 66 «Вопросы реформирования вневедомственной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации» была начата процедура создания федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России на базе военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны, а также подразделений, осуществляющих функции по проектированию, монтажу, обслуживанию и ремонту технических средств охраны.

Процесс создания филиалов и иных обособленных структур предприятия проходил при массовых нарушениях трудовых прав гражданского персонала вневедомственной охраны при их переводе во вновь образованное Предприятие, а также прав Профсоюза.

Центральный комитет настойчиво через переговорный процесс искал пути урегулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, в том числе по недопущению создания самостоятельного профсоюза Предприятия по инициативе работодателя.

Результатом указанных переговоров при посредничестве МВД России явилось согласие руководства ФГУП «Охрана» на создание совместной с ЦК Профсоюза рабочей группы по согласованию интересов сторон при формировании структур Профсоюза в филиалах, отделениях и представительствах Предприятия.

На своем первом заседании 23 марта 2006г. совместная рабочая группа в составе:

- от предприятия: Куликов А.В., Черникова Ю.В., Новико-         ва Е.Н.;

- от ЦК Профсоюза: Иванов В.И., Заворуев Н.С., Коваленко Н.Б., Малков Ю В. Угольнова З.И., пришла к согласованным решениям:

1. Стороны согласились, что в филиалах, отделениях и представительствах ФГУП «Охрана» будут созданы структуры профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

2. Стороны принимают меры, чтобы завершить создание профсоюзных организаций в подразделениях Предприятия в течение апреля – мая 2006 года и решить вопрос о безналичном взимании и перечислении членских профсоюзных взносов на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза до заключения коллективного договора на федеральном уровне, если в филиалах не заключены коллективные договоры.

3. Принять предложение руководства ФГУП «Охрана» МВД России о создании на федеральном уровне Совета по координации деятельности профсоюзных организаций Предприятия из представителей ЦК Профсоюза и крупных профорганизаций филиалов.

4. Созвать Всероссийское совещание-семинар представителей профсоюзных организаций структурных подразделений ФГУП в июне 2006г.

5. Приступить к процедуре переговоров о заключении на федеральном уровне коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России на 2006-2008 годы в апреле 2006 года (информационное письмо ФГУП «Охрана» МВД России от 28.03.2006г. № 36/П-352 за подписью А.В. Куликова и В.И. Иванова).

Положение о Совете по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России было утверждено совместным решением руководства Предприятия и Профсоюза 05 июня 2006 года, а состав Совета – постановлением президиума ЦК Профсоюза от 21 июня 2006г. № 3-5.

В Совет в соответствии с п.3.1, 3.4 Положения вошли:

Быстрова С.М. – председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП по Новосибирской области, представляющая профорганизации Предприятия в Сибирском федеральном округе;

Зотова Г.П. – председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП по г. Москве и Центрального аппарата ФГУП, представляющая профорганизации филиалов в Центральном ФО;

Немкина Н.А. – председатель профсоюзной организации Нижнетагильского отделения филиала ФГУП по Свердловской области, представляющая профорганизации филиалов в Уральском ФО;

Николаенко П.А. – председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП по Вологодской области, представляющий профорганизации филиалов в Северо-Западном ФО;

Павлов Н.А. – председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП по Ростовской области, представляющий профорганизации филиалов Северо-Кавказского ФО;

Петров А.Р. – председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП по Нижегородской области, представляющий профорганизации филиалов в Приволжском ФО;

Салевон Л.П. – председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП по Хабаровскому краю, представляющая профорганизации филиалов в Дальневосточном ФО.

Заворуев Н.С. – заведующий социально-экономическим отделом – от ЦК Профсоюза;

Черникова Ю.В. – начальник Управления правового обеспечения центрального аппарата ФГУП «Охрана» МВД России (по согласованию).

Как указано в п. 2.1 Положения, Совет является консультативным органом для подготовки предложений для Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России и ЦК Профсоюза по наиболее важным для Предприятия и Профсоюза проблемам, затрагивающим социально-трудовые права и интересы большинства работников и членов Профсоюза, а также в ситуациях, требующих принятия мер по предотвращению коллективных трудовых споров и конфликтов».

В числе первоочередных задач Совета в апреле-июне 2006 года были:

- обобщение и передача в ЦК Профсоюза и руководству Предприятия информации о ходе работы по созданию структур Профсоюза в коллективах филиалов по закрепленным регионам;

- участие в подготовке проекта коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России совместно со специалистами ЦК Профсоюза;

- оперативное информирование ЦК Профсоюза и руководства ФГУП о проблемах, которые будут поднимать на Всероссийском совещании в г. Москве представители профорганизаций филиалов ФГУП «Охрана».

Все члены Совета приняли активное и непосредственное участие в работе семинара-совещания представителей профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России 3-4 июля 2006 года, на котором были рассмотрены вопросы:

1. О задачах сторон при создании структур Профсоюза в филиалах, отделениях и представительствах ФГУП «Охрана» МВД России.

2. О создании на федеральном уровне Совета по координации деятельности профсоюзных организаций системы ФГУП «Охрана» МВД России.

3. О заключении на федеральном уровне Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России между Генеральным директором Предприятия и ЦК Профсоюза на 2006-2009 годы (Информационный бюллетень Профсоюза № 5 (72) 2006г.).

Совещание представителей профорганизаций утвердило Положение о Совете и одобрило его состав. Председателем Совета были избрана Зотова Г.П. Совет на своем первом заседании делегировал трех своих представителей в состав Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России на 2006-2009 годы, внесению в него изменений и дополнений, урегулированию возникающих между сторонами разногласий. Таким образом цели и задачи Совета, изложенные в разделе I Положения, были реализованы через делегирование своих представителей в Комиссию по Генеральному коллективному договору, которая была утверждена совещанием представителей филиалов 04 июля 2006 года. Однако, Совет по координации деятельности профсоюзных организаций не прекратил исполнять свои функции поскольку срок его полномочий в соответствии с Положением продолжается весь период действия Генерального коллективного договора, т.е. до июля 2009 года, либо до заключения нового.

Хотя члены Совета не могут влиять на решения и действия региональных комитетов Профсоюза по вопросам создания профсоюзных организаций филиалов Предприятия, их организационной структуры, а также на ход переговоров и заключение в филиалах коллективных договоров (п. 8.3 и 8.4 Устава Профсоюза), но, обобщать ситуацию и информировать руководство Предприятия, представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах и ЦК Профсоюза вправе.

Этому в основном была посвящена деятельность членов Совета до конца 2006 года и в первой половине 2007 года. Постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам и соответствующий отдел ЦК Профсоюза привлекали членов Совета к подготовке и рассмотрению вопроса «О практике работы хозяйственных руководителей и организаций Профсоюза филиалов ФГУП «Охрана» МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области и Оренбургской области по организации оплаты труда работников» в ноябре 2006 года.

Члены Совета представляли информацию об итогах выполнения Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России за 2006 год и участвовали в заседании соответствующей комиссии 21 марта 2007 года.

Председатель Совета Зотова Г.П. вместе с экспертом организационно-методического отдела ЦК Профсоюза Комиссаровым Е.Д. принимала участие в проверке документов по созданию единой первичной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области в июле 2007 года.

По просьбе ВРИП Генерального директора Предприятия Д.Д. Ложкина члены Совета в августе-сентябре 2007 года обобщили данные по структуре и численности профсоюзных организаций филиалов ФГУП и итогах заключения в них коллективных договоров (прилагается).

Из приведенных данных видно, что процесс создания первичных профсоюзных организаций в филиалах Предприятия по Республикам Алтай, Тыва, Хакассия, Курской, Липецкой, Орловской, Пензенской, Тверской, Ульяновской областям до сего времени не завершен. Не имеется коллективных договоров  в 25 филиалах из 81.

В сентябре 2007 года по просьбе членов Совета Зотовой Г.П., Быстровой С.М., Павлова Н.А. и Заворуева Н.С. был инициирован созыв второго заседания Совета по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России, которое состоялось в ЦК Профсоюза 25 октября 2007 года.

На заседании Совета были рассмотрены вопросы:

1. О ситуации с выполнением двусторонних обязательств, затрагивающих социально-трудовые права работников, по Генеральному коллективному договору по ФГУП «Охрана» МВД России и коллективным договорам его филиалов.

2. О систематических нарушениях трудового законодательства, прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в коллективе филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Оренбургской области (информационное письмо ЦК Профсоюза № 548/5 от 02.11.07г.).

По первому вопросу обобщающие материалы по профсоюзным организациям филиалов Предприятия по Западно-Сибирскому ФО представляла Быстрова С.М., по Северо-Кавказскому ФО – Павлов Н.А., по Свердловской области – Немкина Н.А., по аналогичным обращениям из региональных комитетов Профсоюза – Заворуев Н.С.

В связи с тем, что вопросы невыполнения ряда Положений Генерального коллективного договора и колдговоров филиалов действительно имели место, что создает напряженную ситуацию в профсоюзных организациях, Советом принято решение передать их на рассмотрение комиссии по заключению и контролю за выполнением ГКД в соответствии с нормами ст. 35 Трудового кодекса РФ. Совет предложил Генеральному директору ФГУП «Охрана» МВД России Комиссарову А.В. совместно с ЦК Профсоюза до 1 декабря 2007 года подготовить и направить руководителям и первичным профсоюзным организациям филиалов Предприятия обращение по обеспечению в коллективах исполнения пунктов 9.1-9.3 ГКД в области социального диалога и партнерства, а также рассмотреть вопрос об увольнении с занимаемой должности директора филиала ФГУП по Оренбургской области Степанникова Н.А. за систематическое нарушение трудового законодательства, прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. В работе Совета 25.10.07г. приняли участие первый заместитель Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России Ложкин Д.Д. и заместители председателя Профсоюза Иванов В.И. и Краснов А.И.

Члены Совета Зотова Г.П., Николаенко П.А. и Павлов Н.А. приняли активное участие в заседании Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России на 2006-2009 годы, которая состоялась в центральном офисе Предприятия 26 октября.

Отраслевая комиссия приняла решение:

1. Обратиться к Генеральному директору ФГУП «Охрана» МВД России с предложением:

- принять меры к выполнению в 2007 году двусторонних обязательств по Генеральному коллективному договору и коллективным договорам филиалов;

- определить на 2008 год оптимальную величину использования прибыли Предприятия на реализацию обязательств, предусмотренных коллективными договорами;

- на основе анализа финансового Положения Предприятия и его филиалов принимать оперативные решения, в том числе для обеспечения условий реализации обязательств по Генеральному коллективному договору;

- подготовить по согласованию с ЦК Профсоюза дополнения и изменения в «Положение о премировании и выплате материальной помощи работникам Предприятия, утвержденного приказом № 540 от 31.08.2007г.

2. Рекомендовать директорам и первичным профсоюзным организациям филиалов ФГУП привести содержание коллективных договоров в соответствии с Генеральным коллективным договором и финансовыми возможностями филиалов.

Комиссия приняла к сведению позицию ФГУП «Охрана» МВД России о том, что срыв двусторонних обязательств директорами филиалов обусловлен высоким уровнем дебиторской задолженности (41%) и низким уровнем рентабельности (за 8 месяцев т.г. 3,4% вместо норматива в 22%), что порождало отсутствие средств на счетах филиалов для выплат социального характера, а порой и заработной платы. С начала действия Генерального коллективного договора уже 22 руководителя филиалов освобождены от занимаемой должности.

В первом квартале 2008 года члены Совета примут участие в работе по сбору и анализу информации об итогах выполнения Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России за 2007 год для предоставления ее Генеральному директору и ЦК Профсоюза.

В 2007 году из состава Совета выбыла Салевон Л.П. в связи с увольнением из филиала Предприятия по Хабаровскому краю, что требует делегирования нового представителя профсоюзных организаций филиалов в Дальневосточном федеральном округе.

Председатель Совета по координации

деятельности профсоюзных организаций

ФГУП «Охрана» МВД России                                     Г. П. Зотова
Оперативные данные о создании первичных профсоюзных организаций и заключении коллективных договоров 

в филиалах ФГУП «Охрана» МВД России

№№

п/п
Филиал ФГУП «Охрана» МВД России
Чл. проф.

на

01.11.06
Кол. раб./чл. проф. на 01.07.07
Регистрация 

ППО
Наличие 

и регистрация колдоговора

1
Республика 

Адыгея
11
311/13
Июнь 2006 в

Адыгейск. респ. орг. проф. раб. г. у. и о.о.
№ 7 от 17.01.07 в

ком. труда и

соц. защ. населения г. Майкопа

2
Республика Алтай
-
-
-
-

3
Республика 

Башкортостан
611
2 270/396
24.05.06 в

республиканской орг. проф. раб. г. у и о.о Башкортостана
Данные не

представлены

4
Республика 

Бурятия
399
637/446
13.12.05 в

Бурятск. респ. орг. проф. раб. г.у. и о.о.
№ 50 от 10.04.06 в ком. экон. развития р.Бурятия

5
Республика 

Дагестан
407
455/455
10.10.05 в рескоме раб. г. у. и о.о. РД
22.11.05 в

ГУ «Центр»

Занят. населения

6
Республика 

Ингушетия
43
106/49
31.07.06 в

Ингушской респ. орг. проф. раб.

г.у. и о.о.
07.02.07 регистрирующий орган не указан

7
Кабардино-Балкарская 

Республика
70
130/67
26.05.06 в рескоме проф. раб. г. у. и о.о. КБР
№ 99 от 26.05.06 в отделе по труду и занятости

г. Нальчика

8
Республика 

Калмыкия
120
143/143
05.08.06 

реском Профсоюза
-

9
Карачаево-Черкесская 

Республика
89
127/83
03.11.05 в

КЧ рескоме проф. раб. г. у. и о.о.
15.03.06 регистрирующий орган не указан

10
Республика 

Карелия
49
716/41
29.06.06 в рескоме проф.раб.г.у. и о.о
КД нет.

Действует ГКД.

11
Республика Коми
33
318/27
21.03.06 в

респ. проф. орг. раб.

г.у. и о.о.

г. Сыктывкар
КД нет.

Действует ГКД.

12
Республика 

Марий Эл
54
373/87
Апр.2006 в

Марийск. респ. ком. проф. раб. г. у. и о.о.
Рег.№1015от 28.06.06 в Мин. соц.защиты населения и труда РМЭ

13
Республика 

Мордовия
104
572/81
15.02.06 в

объед. орг. проф.

МВД РМ
№ 1670 от 22.11.06 в управлении труда и соц.защиты

г. Саранска

14
Республика 

Северная

Осетия-Алания
121
208/200
20.07.07 в респ. орг. проф. раб.

г.у. и о.о. РСО
КД в стадии разработки

15
Республика Саха (Якутия)
312
750/256
В рескоме

Профсоюза
КД нет.

Действует ГКД.

16
Республика 

Татарстан
1727
2318/1615
14.12.06 в

Татарст. респ. проф. раб. г. у. и о.о.
№ 8 от 16.02.07 в филиале центра

занятости 

населения г. Казани

17
Республика Тыва
21
-
-
-

18
Удмуртская 

Республика
65
620/73
С 27.01.07

явл. структ. подразд. проф. орг. раб. МВД УР
КД в стадии 

подписания

19
Республика 

Хакасия
-
-
Проф.орг.

не создана
-

20
Чувашская 

Республика
264
861/227
Июнь 2006 в

рескоме Чувашской респ. орг. проф. работ. г. у. и о.о.
№ 03-17/269 в

отд. соц. защ. насел. Ленинск. р-на г. Чебоксары

21
Еврейская 

автономная

область
32
187/36
21.06.06 в обкоме проф. раб. г. у. и.о.о ЕАО
№ 29 от 28.06.06 в

Упр. по труду

Правительства ЕАО

22
Алтайский край
331
1681/331
В крайкоме

Профсоюза
-

23
Краснодарский край
547
1 780/581
20.04.06 в

структуре объед. отрасл. тер. орг. УВО при ГУВД
№ 1058-п от 10.07.07 в

Упр. соц. защиты населения Краснодарского края

24
Красноярский край

(г. Красноярск)
20
1 138/63
Проф. орг. офиц.

не зарегистрир.
№ 1612 от 30.12.06

25
Красноярский край

(г. Норильск)
210
355/194
02.02.06 в

Федерации Профсоюза Таймыра
06.10.06 в

Упр. труда и

труд. ресурсов

г. Норильска

26
Приморский край

(г. Владивосток)
169
276/175
29.06.06 в

Приморск. краевой орг. проф. раб. г. у. и о.о.
05.04.07 регистрир. орган не сообщен

27
Приморский край

(г. Уссурийск)
33
247/109
в Уссур. гор. проф. орг. раб. г. у. и о.о.
Утв.на конференции 20.12.06 

не зарегистрирован

28
Приморский край

(г.Арсеньев)
76
318/76
Апрель 2006
Рег. № 5 от 04.05.06 в Администрации Арсеньевск. гор.

округа 30.03.07.

Принят в новой

ред.



29
Ставропольский край
483
1309/437
01.06.06 в крайком проф. раб. г. у.и о.о.

Проф. раб. автомоб.

транспорт (29чел.)
Рег. № 65 от 03.04.07

в Управл. труда и

соц.защиты

30
Хабаровский край
237
837/153
16.02.06 в

Хабаровск. краевой орг. проф. раб. г. у. и о.о.
КД в стадии разработки

31
Амурская область
266
677/291
Сентябрь 2005 в

Амурской обл. орг. проф. раб. г.у. и о.о.
Принят,но не зарег. Ввиду отсутствия утвержд. сметы

32
Архангельская область
39
767/35
Проф.орг.на учете

в обкоме

Профсоюза
КД утвержден и зарегистрирован

№ рег.и орган

не сообщен

33
Астраханская 

область
133

80
395/

Чл.проф.148

Чл.проф.16
Обл. проф. орг. раб.

г.у. и о.о

г. Астрахани

Проф. орг. «Единение» проф. раб.УВД
№ 10 от 19.01.07 в

Мин. соц. разв. и

труда Астраханской обл.

-

34
Белгородская 

область
295
890/234
30.05.06 в обкоме проф. раб. г. у. и о.о.
Имеется только

проект КД.

Не утверждена

смета.

35
Брянская область
109
636/237
В Брянском обкоме Профсоюза
16.01.07 в

Брянском обкоме

Профсоюза

36
Владимирская область
259
1 225/201
30.11.05 в

обл. комитета проф. раб. г. у. и о.о.

Владимирской

области
-

37
Волгоградская область
1114
1 982/1129
В обкоме

Профсоюза
КД на регистр. в Упр. разв. рынка труда г. Волгограда

38
Вологодская 

область
153
759/179
25.09.06 в обкоме проф. раб. г. у. и о.о.
«51 от 25.01.07 в 

Департам. труда и

соц. разв. Администрации г. Вологды

39
Воронежская 

область
429
1 115/508
06.04.06 в обл. ком. раб. г.у. и о.о.
КД на регистрации

40
Ивановская 

область
81
609/81
Сентябрь 2005 в

ОКП УВД
№ 22/101 от

26.06.06 в ком.

Ивановск. обл. по

труду и занятости

населения

41
Иркутская область
405
1 811/556
22.11.06 в обкоме проф. раб. г. у. и о.о. г. Иркутска
17.01.06 в

администрации

г. Иркутска

42
Калининградская область
20
300/57
10.01.06 в обкоме

Профсоюза
16.07.07 орган.

не сообщен

43
Калужская 

область
220
660/196
02.02.06 в обкоме

Профсоюза
-

44
Камчатская 

область
75
263/86
Декабрь 2005 в

Камчатск. обл. орг.

раб. г. у. и о.о.
09.02.06 в

администр.

Камчатской обл.

45
Кемеровская 

область
-

Проф.орг.

не создана


46
Кировская область
34
943/31
27.02.06 в

объед. проф. орг.

УВД Кировск. обл.
01.03.07

47
Костромская 

область
78
391/76
30.01.06 в обкоме проф. раб. г. у. 

и о.о.
Не принят.

Не соглас.

смета расх. по КД

48
Курганская 

область
335
731/354
29.06.06. в обкоме проф.раб.г.у. и о.о.

Курганск.обл.
№ 06-25-16-202 от

04.10.06 в

Упр. труда Курганской обл.

49
Курская область
-
Работников-586 чел.
Проф. орг.

не создана
03.04.07 в

Инспекции по

труду Курской обл.

50
Ленинградская область и Санкт-Петербург
957
2 459/1582
В ОКП УВО ГУВД
№ 5451/06-КД от

05.04.2006

51
Липецкая область
-
-
Проф. орг.

не создана
-

52
г. Москва
3810
5 176/3 260
15.06.06. в Горкоме проф. раб. г. у. и о.о
КД не заключен, действует ГКД

53
Московская  

область
883
3 750/855
30.05.07 в обкоме М.О. проф. раб. г. у. и о.о.
№ 7/2007 от 09.02.07 в ГУ по труду и соц. вопр. М.О.

54
Мурманская 

область
121
676/108
5 перв. орг.

зарегистр. по террит. признаку
№ 370/4858 от

31.08.06

55
Нижегородская область
2785
3 409/2 748
18.04.06 в

Нижегор. обл. орг.

проф. раб. г. у. 

и о.о.
На согласов.

в ФГУП

56
Новгородская 

область
-
391/42
Ноябрь 2006 в

Новгород. обкоме проф. раб. г. у. 

и о.о.
№ 116 от 04.12.06г. в администрации

г. Новгорода

57
Новосибирская область
435
1 254/592
17.06.06 в

Профсоюзе раб. г. у.

и о.о.
№ 31-06 от

22.05.06г. 

в администрации

центр. р-на

58
Омская область
259
849/177
29.03.06 в Омском обл.ком. проф. раб.

г.у. и о.о.
Принят на конф.

28.06.06 – 

не зарегистрирован

59
Оренбургская 

область
410
1711/411

г. Сорочинск чл.пр.-72

г. Бузулук чл.пр.-245

г. Орск

чл.пр.-66

г. Оренбург (Ленинский

район)

чл.пр.-28
01.05.06 в горкоме Профсоюза

в Горкоме

Профсоюза

11.12.05 Зарегистр. по террит. Признаку в проф. орг. раб. г. у. и о.о.

09.01.07 в

объед. отрасл. проф. орг. УВД Оренбургск. обл.
№ Л-633

от 15.12.06

от имени иного

представ. органа труд. коллектива (единый)

-

-

 -

60
Орловская 

область
Проф. орг. создается
436/7
12.02.07 в

Федерации проф. Орл. области
-

61
Пензенская 

область
-
-
Проф. орг. 

не создана
-

62
Пермская область
155
586/103
01.05.06 в краевом комитете Пермской орг. проф. раб. г. у. и о.о.
-

63
Псковская область
220
576/228
Ноябрь 2005 в

Псковском обкоме проф. раб. г.у. и о.о.
16.02.06 в ГГУ

соц. разв. и труда

Псковской обл.

64
Ростовская 

область
1051
1 355/976
19.04.06 в

объед. проф. орг.

ГУВД Ростовской

обл.
№ 0013146 от

13.06.07 в

адм. Октябрьского

р-на

г. Ростова-на-Дону

65
Рязанская область
211
517/203
24.11.05 в Рязанском обкоме проф. раб. г. у. и о.о.
№ 8 от 28.02.06г. в

упр. труда и

соц.защиты населения г. Рязани

66
Самарская область
578
1 192/516
14.09.05 в

Самарской обл. орг. раб. г. у. 

и о.о.
№ 333/03-б от

28.04.07 в

Промышленном органе по труду

67
Саратовская 

область

(Объединенный комитет профсоюза ФФГУП

«Охрана»)
704
1079/675
22.06.06 в

Саратовск. обл. ком. проф. раб. г. у. 

и о.о.
18.04.07 в ком. по

тр. и соц. разв.

админ. г. Саратова

68
Сахалинская 

область
30
81/33
06.02.06 Сахалинская обл. орг. Проф.
Рег. № 81 от

26.05.06 в Упр. по труду Сахал. обл.

69
Свердловская 

область
599
1902/572
в обкоме

Профсоюза
КД на

согласовании с

раб.филиала

70
Смоленская 

область
89
350/45
в обкоме

Профсоюза
КД не заключен.

71
Тамбовская 

область
30
431/93
20.11.06 в

Тамбовск. обл. ком.

проф. раб. г.у. и о.о.
20.12.06

регистр. орган

не сообщен

72
Тверская область
-

Проф.орг.

не создана
-

73
Томская область
298
516/197
23.10.06 в Томской обл. орг. раб. г. у. 

и о.о.
№ 48 от 10.07.07 в Упр. соц.-труд. отн. Томской области

74
Тульская область
804
1 424/702
ППО созд. в 12 отд. и аппарате

филиала. Зарегистр.по терр. признаку
КД не зарег., т.к. не утверждена смета расходов

75
Тюменская 

область
588
948/562
08.12.05 в

общ. орг. ГУВД

(проф. раб. г. у.

и о.о.)
№ 4-07 от 04.04.07

в Департам. соц.

разв. Тюменской обл.

76
Ульяновская 

область
-
-
Проф. орг. 

не создана
-

77
Челябинская 

область
98
1872/76
30.05.06 в

Челяб. обл. орг.

проф.г.у. и о.о.
№ К-67 от 24.07.07 в Администрации

г. Челябинска

78
Читинская область
203
702/164
в обкоме

Профсоюза
На регистрации в ком. по труду и соц. разв. Читинской обл.

79
Ярославская 

область
86
842/127
01.03.06 в

Ярославском 

обкоме проф. раб. г. у. и о.о.
№ 05/07-КД от

12.03.07

80
Ханты-Мансийский автономный округ
63
г. Сургут-1375/79

г.Нефтеюганск33
22.06.06. в

проф. раб. г. у. и о.о. г. Сургута

06.12.06 в

проф. раб. г.у. и о.о.

г. Нефтеюганска
№ 136926 от

16.01.07

81
Ямало-ненецкий автономный округ
-
Работающих-31
Проф. орг.

не создана
КД направлен во ФГУП для

согласования

                                       26180   65775/25664

Всего работающих: на 01.01.07 – 81225 чел.

на 01.07.07 – 75557 чел. (по штату – 103302, некомплект-27745 (26,9%))

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

04 декабря  2007 г.      
                                              № 9-6




О Концепции формирования 

единого образовательного 

пространства ФНПР

Исполком ФНПР 16 мая 2007 года принял постановление № 2-6 «О Концепции формирования единого образовательного пространства ФНПР», направленное на совершенствование системы профсоюзного образования профкадров и актива.

Президиум ЦК Профсоюза, придавая важное значение повышению уровня профсоюзного образования во всех структурных звеньях Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Постановление Исполкома ФНПР от 16 мая 2007 года № 2-6 «О Концепции единого образовательного пространства ФНПР» принять к руководству и исполнению (прилагается).

2. Комитетам региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза проанализировать состояние работы по обучению профсоюзных кадров и актива и принять меры по ее совершенствованию с использованием возможностей образовательных учреждений профсоюзов для обучения по программам повышения квалификации и переподготовки кадров и актива, в том числе резерва, членов молодежных советов, специалистов комитетов Профсоюза и предусматривать выделение на указанные цели необходимых  финансовых средств.

3. Отделам ЦК Профсоюза при подготовке программ краткосрочного обучения профсоюзных кадров, проводимого по планам работы ЦК, предусматривать лекции и занятия с привлечением профессорско-преподавательского состава научно-исследователь-ских и учебных заведений профсоюзов.

4. Организационно-методическому отделу ЦК Профсоюза (Комиссаров Е.Д.) обеспечить своевременное информирование комитетов региональных организаций о проводимых Институтом профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений курсах обучения профсоюзных кадров и его условиях.

5. Направить настоящее постановление в региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза для исполнения и опубликовать в Информационном бюллетене Профсоюза.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

Председатель Профсоюза        

   В. П. Савченко 

Федерации Независимых Профсоюзов России
Исполнительный комитет

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2007                                                                                    № 2-6

О Концепции формирования 

единого образовательного 

пространства ФНПР
Вопросы кадрового укрепления для Федерации Независимых Профсоюзов России всегда были и остаются в числе приоритетных. Разработаны и приняты ряд документов, в т.ч. концепции профсоюзного образования, кадровой политики профсоюзов, Положение о профсоюзном образовании, требования к содержанию программ подготовки и повышения квалификации профсоюзных кадров, организован форум по профсоюзному образованию, проводится конкурс «Активное обучение – эффективный профсоюз».
Благодаря осуществлению комплекса мер по реализации Концепции кадровой политики повысилась активность ряда членских организаций ФНПР и образовательных учреждений профсоюзов в вопросах организации обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива. Осуществляется подготовка руководителей профсоюзных организаций различных уровней, молодежного актива, резерва профсоюзных кадров, профсоюзных тренеров-преподавателей, разрабатываются интересные образовательные программы, применяются современные технологии и методы обучения. В последние годы проявляется интерес к научному осмыслению проблем профсоюзного движения. Результаты научных исследований обсуждаются на научно-практических конференциях, международных семинарах, «круглых столах», а их материалы публикуются в профсоюзных изданиях.
Однако следует отметить, что по статистическим данным, в основном обучение профсоюзных кадров и актива осуществляется на краткосрочных (6 – 18 часов) семинарах, не связанных единой темой. Ежегодно по программам продолжительностью 72 часа в среднем обучается не более 5 процентов профсоюзных кадров и актива, профессиональную переподготовку (500 и более часов) проходят всего 0,02 процента.
Основными проблемами в совершенствовании системы профсоюзного образования остаются:
слабая взаимосвязь между элементами системы, отсутствие реальных механизмов координации деятельности сети образовательных учреждений профсоюзов и членских организаций ФНПР по вопросам профсоюзного образования и исследования проблем профсоюзного движения;
отсутствие единых образовательных стандартов и низкая эффективность обучения профсоюзных кадров;
сохранение остаточного принципа финансирования профсоюзного образования;
недостаточная взаимосвязь повышения квалификации с дальнейшим карьерным ростом. 
Из 41 учебно-методического центра профсоюзов лишь половина реализуют образовательные программы в соответствии с уровнями профсоюзного образования, остальные проводят обучение эпизодически, имеют ограниченное число краткосрочных образовательных программ.
Отмечая исключительную важность кадрового укрепления профсоюзов, VI съезд ФНПР обозначил пути совершенствования системы профсоюзного образования на основе комплексного развития научного и методического потенциала образовательных учреждений профсоюзов, единства подходов и требований к обучению профсоюзных кадров.
По инициативе Института профсоюзного движения АТиСО разработан проект Концепции формирования единого образовательного пространства ФНПР, который обсуждался на заседании Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР, семинаре директоров учебных центров профсоюзов, размещен на сайте ФНПР. Рабочая группа Методического совета ФНПР по вопросам профсоюзного образования и исследования проблем профсоюзного движения обобщила замечания и предложения, поступившие от 37 членских организаций ФНПР и 33 образовательных учреждений профсоюзов. На расширенном заседании Методического совета ФНПР доработанный проект Концепции получил одобрение и принято решение о целесообразности формирования единого образовательного пространства ФНПР.
Исполнительный комитет ФНПР постановляет:
1. Утвердить Концепцию формирования единого образовательного пространства ФНПР и План  первоочередных мероприятий на 2007 – 2008 годы (приложения №№ 1, 2).
2.
Поручить Методическому совету ФНПР по вопроса профсоюзного образования и исследования проблем профсоюзного движения:
координацию работы по формированию единого образовательного пространства ФНПР;
осуществление контроля за выполнением Плана первоочередных мероприятий;
регулярное информирование членских организаций ФНПР о проводимой работе.
3. Членским организациям ФНПР:
в течение 2007 года рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов вопрос о едином образовательном пространстве ФНПР и определить форму участия в нем, о принятых решениях проинформировать Методический совет ФНПР;
обеспечить направление на обучение по программам профессиональной переподготовки руководителей территориальных и первичных профсоюзных организаций, представителей резерва на руководящие должности всех уровней, молодежных советов, специалистов аппаратов профсоюзных организаций.
4. Высшим учебным заведениям профсоюзов принять  активное участие в создании научно-образовательных комплексов на федеральном и региональных уровнях.

5. Академии труда и социальных отношений в III квартале 2007 года рассмотреть вопрос о развитии Института профсоюзного движения с учетом задач по формированию единого образовательного пространства ФНПР и оказать практическую помощь членским организациям ФНПР в реализации Концепции.

6. Рассмотреть ход реализации Концепции и выполнение Плана первоочередных мероприятий на заседании Исполкома ФНПР во втором полугодии 2008 года.

7. Контроль за выполнение постановления возложить на заместителя Председателя ФНПР, председателя Методического   совета   ФНПР Фролову Т.Л.

Председатель ФНПР                                          М. В. ШМАКОВ

Приложение №  1

                                                                        к постановлению Исполкома ФНПР

                                                                          от  16.05.2007  №  2-6   

КОНЦЕПЦИЯ

ФОРМИРОВАНИЯ ЕДИНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА ФНПР

Кадровое и организационное укрепление профсоюзов, повышение профессионализма профсоюзных работников являются важнейшими стратегическими целями развития Федерация Независимых Профсоюзов России.

VI съезд ФНПР отметил, что для успешной реализации кадровой политики профсоюзов, обеспечения непрерывности и системности подготовки профсоюзных лидеров нового поколения  необходимо  совершенствовать систему профсоюзного образования на основе новейших педагогических и информационных технологий, современных форм и методов обучения,  эффективного использования потенциала научных и образовательных учреждений профсоюзов.   

Решение этих задач и выполнение требований Положения о профсоюзном образовании можно обеспечить лишь в условиях единого образовательного пространства ФНПР, под которым понимается система профсоюзного образования, включающая  сеть образовательных учреждений профсоюзов, связанных единством содержания образовательных программ и методического  сопровождения  учебного процесса, управления и контроля при обеспечении единства финансовой политики.

1. Основные цели и  принципы единого образовательного пространства ФНПР

1.1.  Целью формирования единого образовательного пространства ФНПР является  подготовка профсоюзных кадров и актива, способных  эффективно работать в современных условиях рыночной экономики.

1.2. Принципы единого образовательного пространства ФНПР:

единство образовательных программ;  

единство методических подходов;  

непрерывность и мобильность;

единство финансовой политики;

единство управления и контроля.  

Единство образовательных программ  обеспечивается:

соблюдением образовательных стандартов на всех   уровнях  подготовки профсоюзных кадров; 

утверждением Методическим советом ФНПР по вопросам профсоюзного образования и исследования  проблем  профсоюзного движения (далее: Методический совет ФНПР) единых образовательных программ  для сети профсоюзных учреждений дополнительного образования, апробированных  на базе Института профсоюзного движения АТиСО;

подтверждением факта обучения профсоюзных кадров документами единого образца (по программам объемом менее 72 часов - свидетельство  образца, установленного Методическим советом ФНПР; объемом свыше 72 часов – удостоверение о краткосрочном повышении квалификации государственного образца; по программам профессиональной переподготовки (дополнительного профессионального образования) объемом свыше 500 часов – диплом  государственного образца о праве ведения деятельности в новой сфере;    объёмом свыше 1000 часов – диплом государственного образца о присвоении новой квалификации).

Единство методических подходов  достигается путем:

эффективного использования научно-методического и учебного потенциала Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов и профсоюзных учреждений дополнительного образования; 

определения единых требований к уровню знаний, умений и навыков, полученных  профсоюзными кадрами и активом  на различных уровнях образования; 

обеспечения качества подготовки слушателей; 

разработки отвечающих современным требованиям методических комплексов, контентов, электронных учебников и обучающих программ; 

подготовки профсоюзных преподавателей в соответствии с выработанными и принятыми стандартами; 

развития научно-исследовательской работы по изучению проблем профсоюзного движения и широкого издания  учебно-методических материалов для системы профсоюзного образования;

определения категории профсоюзных учреждений дополнительного образования в зависимости от степени реализации программ, соответствующих уровням профсоюзного образования  и  научно-исследовательских работ.

Непрерывность и мобильность:

обязательность обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива всех категорий последовательно согласно уровням профсоюзного образования; 
распространение единых образовательных программ в регионы;

развитие системы дистанционного обучения;

расширение выбора образовательных учреждений   и    программ;

повышение квалификации профсоюзных кадров и актива каждые 2-3 года;
организация работы преподавателей образовательных учреждений профсоюзов в различных регионах, в  т. ч.  обмен преподавателями.

Единство финансовой политики обеспечивается:

неукоснительным выполнением членскими организациями  положения резолюции VI съезда ФНПР о направлении на подготовку профсоюзных кадров не менее 6% профсоюзного бюджета; 

концентрацией финансовых средств членских организаций ФНПР, территориальных и первичных профсоюзных организаций в специальных фондах профсоюзного образования; 

участием  в международных, межотраслевых и межрегиональных проектах; 

включением в коллективные договоры и соглашения всех уровней обязательств сторон о долевом финансировании работы образовательных учреждений профсоюзов по подготовке представителей сторон социального партнерства;

введением системы целевых грантов.

Единство управления и контроля  предполагает:

создание взаимосвязанной системы управления развитием научно-образовательной деятельности и методического обеспечения  в едином профсоюзном образовательном пространстве;

обеспечение  мониторинга качества образования;

периодическую отчетность образовательных учреждений по основным показателям деятельности;

централизованное обеспечение образовательных учреждений нормативными документами.

1.3. Общероссийские профсоюзы, их соответствующие структуры выступают заказчиками образовательных программ и научно-исследовательских проектов, направляют свои кадры и актив на обучение в различные образовательные учреждения профсоюзов, осуществляют контроль и учёт периодичности  обучения. Самостоятельно проводят текущее обучение и информирование своих профсоюзных кадров и актива по актуальным проблемам развития профсоюза, организуют работу школ профсоюзного актива. 

1.4. Территориальные объединения организаций профсоюзов выступают заказчиками образовательных программ и научно-исследовательских проектов, направляют профсоюзные кадры и актив на обучение по различным образовательным программам в свои и иные образовательные учреждения, осуществляют контроль и учёт периодичности повышения их квалификации, обеспечивают реализацию Концепции и работу образовательных учреждений в  регионах.

1.5. Институт профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений анализирует состояние профсоюзного образования, выполняет функции научно-методического центра, обеспечивает разработку, апробацию и  методическое сопровождение образовательных программ, подготовку профсоюзных преподавателей и организаторов профсоюзного образования, обучает профсоюзные кадры и актив и выполняет научно-исследовательские работы по заявкам ФНПР и  ее членских организаций.  

2.  Основные подходы к формированию единого образовательного пространства ФНПР

2.1. Реализация  основных принципов единого образовательного пространства ФНПР  предполагает:

создание  профсоюзных научно-образовательных комплексов  на федеральном и региональном уровнях;

формирование единой разветвленной сети отраслевых и региональных  отделений Института профсоюзного движения АТиСО;

усиление роли членских организаций ФНПР, их методических советов и образовательных структур в организации и повышении эффективности профсоюзного образования и проведении профсоюзных исследований;

формирование пакетов заказов на образовательные программы и научные исследования от членских организаций ФНПР;

участие ФНПР в комплектовании контингента для подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки профсоюзных кадров в высших учебных заведениях профсоюзов, в т.ч. на льготных условиях;

повышение качества профсоюзного образования;

внедрение системы дистанционного обучения как необходимого элемента для формирования единого образовательного пространства ФНПР, внедрения инновационных образовательных и информационных технологий;

введение единой системы электронного учета повышения квалификации  профсоюзных кадров и актива;

создание электронной библиотеки научных и методических материалов по проблемам профсоюзного движения и образования.

2.2. Вхождение членских организаций  ФНПР и  образовательных учреждений  профсоюзов в  единое образовательное пространство несет следующие преимущества:

усиление взаимодействия членских организаций ФНПР и образовательных учреждений профсоюзов;

непосредственное участие руководителей членских организаций ФНПР в определении общей политики профсоюзного образования и эффективности подготовки кадров;

повышение статуса образовательных учреждений профсоюзов и расширение их возможностей в научно-образовательной деятельности;

образовательные учреждения профсоюзов выступают организаторами дистантного обучения по программам дополнительного профессионального образования Академии труда и социальных отношений;

создается реальный механизм  координации деятельности образовательных учреждений профсоюзов, обмена научной, учебной и методической информацией, преподавательскими кадрами;

становятся общедоступными банки методической литературы (с соблюдением авторских прав) и базы данных о преподавателях всей системы профсоюзного образования;

лучшие преподаватели, научные работники, творческие коллективы получают возможность участвовать в конкурсах  целевых грантов ФНПР,  Академии труда и социальных отношений и Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов в области профсоюзного образования;

организации профсоюзов получают возможность  выбирать образовательное учреждение  для подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки своих кадров, учитывая категорию образовательного учреждения и свои финансовые возможности за счет  широкого распространения единого для всей системы профсоюзов образовательного продукта в регионах. 

2.3. На уровне ФНПР создается  научно-образовательный комплекс, включающий  Методический   совет    ФНПР,  Академию труда и социальных отношений,  Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов и  осуществляющий     координацию    деятельности по разработке образовательных  программ,  рекомендованных  для    различных    уровней  профсоюзного образования, их методическому сопровождению, планирующий издание  методических  материалов  и учебных пособий для всей системы единого образовательного  пространства профсоюзов, а также рассматривающий иные вопросы единого образовательного пространства ФНПР.

2.4. На уровне общероссийского профсоюза может создаваться научно-образовательный комплекс, в состав которого входят: методический совет профсоюза по вопросам  образования и исследования проблем профсоюзного движения и отделение Института профсоюзного движения (без создания юридического лица) или Центра профсоюзного образования. Комплекс на общественных началах возглавляет  председатель профсоюза. 

2.5. На региональном уровне, при наличии  условий, могут быть созданы научно-образовательные комплексы, в состав которых входят: методический совет территориального объединения организаций профсоюзов, профсоюзный учебно-методический центр и филиал высшего учебного заведения профсоюзов. Комплекс на общественных началах возглавляет  председатель территориального объединения организаций профсоюзов. Заместителем руководителя комплекса может быть назначен по решению выборного органа территориального объединения организаций профсоюзов  работник, длительное время возглавлявший членскую организацию ФНПР. Он работает на возмездной основе за счет средств бюджета соответствующего территориального объединения организаций профсоюзов.  По представлению президента Института профсоюзного движения АТиСО  и решению ректора Академии он может иметь статус регионального вице-президента Института профсоюзного движения.  

   3.  Модели создания научно-образовательных комплексов 

и вхождения в единое образовательное пространство ФНПР

3.1. Первая модель – создание регионального научно-образовательного комплекса.

В региональный научно-образовательный комплекс входят: методический совет территориального объединения организаций профсоюзов, филиал (представительство) высшего учебного заведения профсоюзов, учебно-методический центр профсоюзов, который по решению выборного органа территориального объединения организаций профсоюзов может быть преобразован в региональный институт профсоюзного движения. Функция регионального научно-образовательного комплекса – развитие  образовательной, научно-исследовательской и методической работы в системе профсоюзного образования в регионе. 
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3.2. Вторая  модель – создание регионального научно-образовательного комплекса.
В региональный научно-образовательный комплекс входят: методический совет территориального объединения организаций профсоюзов,  учебно-методический центр профсоюзов, который по решению выборного органа территориального объединения организаций профсоюзов может быть преобразован в региональный институт профсоюзного движения. Функции регионального научно-образовательного комплекса - развитие образовательной, научно-исследовательской и методической работы в системе профсоюзного образования в регионе. 






3.3. Третья модель – создание регионального научно-образовательного комплекса.

В регионе, в котором отсутствуют филиал (представительство) высших учебных заведений профсоюзов и учебные центры профсоюзов в научно-образовательный комплекс входят: методический совет территориального объединения организаций профсоюзов и отделение Института профсоюзного движения АТиСО, создание которого возможно по решению выборного органа территориального объединения организаций профсоюзов. 





3.4. Четвёртая модель – создание научно-образовательного комплекса общероссийского профсоюза.

В научно-образовательный комплекс общероссийского профсоюза входят: методический совет профсоюза по вопросам  образования и исследования проблем профсоюзного движения и отделение Института профсоюзного движения АТиСО или центр профсоюзного образования. Его основными функциями являются - развитие образовательной и научно-исследовательской работы в профсоюзе, осуществление координации работы по обучению и повышению квалификации своих кадров и актива.






3.5. Вхождение в единое образовательное пространство может осуществляться  по решению выборного органа членской организации ФНПР  путем преобразования учебно-методического центра профсоюзов в региональный центр профсоюзного образования. При реализации образовательных программ всех уровней и проведении научно-исследовательских работ по проблемам профсоюзного движения центр может в дальнейшем стать  региональным институтом профсоюзного движения.

3.6. Региональные институты профсоюзного движения и центры профсоюзного образования сохраняют статус юридического лица и организационно-правовую форму негосударственного учреждения дополнительного профессионального образования.

3.7.  Решение об использовании одной из моделей профсоюзного научно-образовательного комплекса принимается выборным органом членской организации ФНПР.

3.8. Кандидатуры руководителей регионального института профсоюзного движения, отделения Института профсоюзного движения АТиСО, центра профсоюзного образования утверждаются  выборным органом членской организации ФНПР по согласованию с Методическим советом ФНПР.

4. Система управления единым образовательным 

пространством ФНПР

4.1.Структура управления единым образовательным пространством:





















4.2. Региональные институты профсоюзного движения, отделения Института профсоюзного движения АТиСО, центры профсоюзного образования представляют в Институт профсоюзного движения АТиСО ежегодно: 

данные о своей деятельности в соответствии с формой и сроками, установленными Методическим советом ФНПР;

паспорт своей организации, который обновляют один  раз в пять лет.

Приложение  № 2

к постановлению Исполкома ФНПР

от   16.05. 2007   №  2-6

План первоочередных мероприятий по  формированию единого 

образовательного пространства ФНПР на 2007-2008 гг.

№ п/п
Содержание мероприятия
Ответственные
Сроки

1. Организационные мероприятия



1.1.
Разработать типовые:

     устав регионального института профсоюзного движения  (РИПД);

     перечень минимальных требований к РИПД, положение о кафедрах;

     положение об отделении  ИПД;

     положение о научно-образовательном комплексе 


ИПД АТиСО, СПбГУП, департаменты Аппарата ФНПР: организационной работы и развития профсоюзного движения,  правовой, 

Методический совет ФНПР
III квартал

2007 г.

1.2.
Разработать форму паспорта образовательного учреждения профсоюзов и провести паспортизацию учебно-методических центров профсоюзов
ИПД АТиСО, СПбГУП, департаменты Аппарата ФНПР: организационной работы и развития профсоюзного движения,  правовой, Методический совет ФНПР


2007-2008 гг.

1.3.
Разработать форму ежегодной единой  отчетности для образовательных учреждений профсоюзов
ИПД АТиСО, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР, Методический совет ФНПР


IV квартал

2007 г.

1.4.
Внести дополнения  в Положение о Методическом совете ФНПР по вопросам профсоюзного образования и исследования проблем профсоюзного движения и его состав


ИПД АТиСО, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР
III квартал

2007 г.

1.56.
Разработать форму единого документа о профсоюзном образовании по программам до 72 часов
ИПД АТиСО, Методический совет ФНПР
IV квартал

2007 г.

2.Финансово-экономические мероприятия



2.1.
Разработать формы типового  договора  о партнерских отношениях между ИПД АТиСО и образовательным  учреждением профсоюзов по реализации  образовательных  и научных программ 
ИПД АТиСО, СПбГУП, департаменты Аппарата ФНПР: 

организационной работы 

и развития  профсоюзного 

движения,  правовой, 

Методический совет ФНПР
IV  квартал

2007 г.

2.2.
Разработать примерную смету  стоимости программ   повышения квалификации и профессиональной переподготовки профсоюзных кадров   свыше 72 и 500 часов и их методического сопровождения
ИПД АТиСО


IV квартал

2007 г.

3. Методические мероприятия



3.1.
Продолжить разработку единых  образовательных  программ и их методического обеспечения   в соответствии с  уровнями  профессионально образования  
ИПД АТиСО
постоянно

3.2. 
Создать банк данных научно-методической литературы для системы профсоюзного образования
ИПД АТиСО, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР, образовательные учреждения профсоюзов
2008 г.

3.3. 
Создать базу данных  профсоюзных преподавателей 
ИПД АТиСО, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР, образовательные учреждения профсоюзов
2008 г.

3.4.
Подготовить программу и провести обучение специалистов образовательных учреждений профсоюзов 
ИПД АТиСО, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР
2008 г.

3.5.
Подготовить материалы о ходе  выполнения Плана первоочередных мероприятий и  формирования единого образовательного пространства  ФНПР для рассмотрения на заседании Исполкома ФНПР


ИПД АТиСО, Департамент организационной работы и развития профсоюзного движения Аппарата ФНПР
I квартал

2009 г.

Профессиональный союз работников государственных

учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

04 декабря  2007 г.      
                                              № 9-7




об итогах работы первого 

молодежного форума профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания 

российской федерации

Заслушав информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза об итогах работы Первого молодежного форума Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах работы и резолюцию Первого молодежного форума профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации принять к сведению (Приложения №№ 1,2)(.
2. Одобрить проект Положения о Молодежном совете Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской  Федерации,  выработанный делегатами  Форума (Приложение № 3)*, и
внести его на утверждение Центрального комитета Профсоюза.
3. Настоящее постановление направить региональным    (межрегиональным) организациям Профсоюза для руководства,  ФНПР и МФП работников государственных учреждений и общественного обслуживания – для сведения.
Председатель Профсоюза                                  В. П. САВЧЕНКО

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

04 декабря  2007 г.      
                                              № 9-8




О совершенствовании 

информационного обеспечения деятельности Профсоюза

Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах, утвержденная VI Съездом Профсоюза 17 августа 2005 года, в разделе «Организационное укрепление Профсоюза» включает обязательства Центрального, региональных (межрегиональных) и территориальных комитетов Профсоюза в области информационного обеспечения их деятельности, освоения современных методов сбора, обработки и доставки информации, оснащения компьютерами, электронными средствами связи в целях создания единой информационной базы Профсоюза.

Все это должно служить задаче распространения идей профсоюзного движения в обществе, СМИ и коллективах государственных учреждений и общественного обслуживания, оперативного информирования членов Профсоюза о деятельности выборных органов всех уровней по представительству и защите их интересов, привлечению в ряды Профсоюза новых членов.

За истекшие два года после VI Съезда Профсоюза в этом направлении произошли позитивные сдвиги. На 01 декабря 2007 года ЦК Профсоюза имеет собственную страницу в сети Интернет, электронную почту (свой адрес и каждого отдела ЦК Профсоюза), издается зарегистрированный в Государственном Комитете РФ по печати журнал «Информационный бюллетень Профсоюза» тиражом 2500 экземпляров.

Только за 2006-2007 годы на эти цели израсходовано по смете ЦК Профсоюза более 2,8 млн. руб.

За этот период 47 из 78 комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза приобрели компьютерную технику, стали использовать в работе электронную почту, 60 комитетов Профсоюза выпускают бюллетени.

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что качество, оперативность и объемы доведения информации о деятельности выборных органов Профсоюза до всех структурных звеньев Профсоюза, рядовых членов Профсоюза, государственных, муниципальных служащих и работников пока не отвечают обозначенной в Программе цели – созданию единой информационной системы Профсоюза.

На основании вышеизложенного президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1. Утвердить План мероприятий по совершенствованию единой информационной системы Профсоюза на 2008-2010 годы и ее интеграции в соответствующую систему ФНПР (прилагается).

2. Образовать в Аппарате ЦК Профсоюза рабочую группу по обеспечению единой информационной системы Профсоюза в составе:

Иванов В.И. – заместитель председателя Профсоюза, руководитель рабочей группы;

Казаков Ю.Е. – пресс-секретарь ЦК Профсоюза, ответственный за выпуск журнала «Информационный бюллетень Профсоюза», специальных брошюр, листовок, буклетов, взаимодействие с ЦОС ФНПР и подготовку обзоров СМИ для руководства Профсоюза;

Тычкин О.И. – эксперт Управления делами ЦК Профсоюза, ответственный за техническое и программное обеспечение информационной системы Профсоюза;

Юртаев С.А. – эксперт организационно-методического отдела ЦК Профсоюза, ответственный за своевременное обновление оперативной информации на странице Профсоюза в Интернете.

3. Заведующим отделами ЦК Профсоюза усилить работу по сбору, отбору и подготовке информационных материалов по закрепленным направлениям деятельности для передачи в Рабочую группу, указанную в п.2 настоящего постановления.

4. Региональным (межрегиональным) и территориальным комитетам Профсоюза утвердить соответствующие планы развития информационно-пропагандистской работы в своих организациях и принять меры по их реализации, закрепив за данным направлением работы ответственного работника аппарата комитета.

5. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить Центру общественных связей ФНПР.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

Председатель Профсоюза

               В. П. Савченко
Приложение к постановлению

Президиума ЦК Профсоюза

№ 9-8 от 04.12.2007 г.

ПЛАН

мероприятий по совершенствованию 

Единой информационной системы Профсоюза 

и ее интеграции в соответствующую систему ФНПР 

на 2008-2010 годы.

1. Создание Единой системы информационного обеспечения Профсоюза.

1.1. Образование рабочей группы по обеспечению единой информационной системы Профсоюза в Аппарате ЦК Профсоюза.

Декабрь 2007 г.

1.2. Проектирование и создание Единой информационной системы Профсоюза (ЕИСП) по договору с привлеченной специализированной организацией, в том числе:



2008 г.

Руководство Профсоюза.

- участие в разработке технического задания для веб-дизайн студии на создание новой структуры сайта с возможностью управления им специалистами аппарата ЦК и ее интеграцией в ЕИС ФНПР;

Январь 2008 г.

Управление делами,

зав. отделами ЦК Профсоюза.
- назначение ответственных по разделам обновленного веб-сайта и установление сроков предоставления информации;

- участие в обеспечении единой рубрики на сайте ФНПР о конкретных достижениях Профсоюза в области защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

                     2008 г.

Руководство Профсоюза, рабочая группа.
1.3.Определение базы данных ЕИС Профсоюза на бумажных и электронных носителях с утверждением перечней на заседании президиума ЦК Профсоюза.







I полугодие 2008 г.





                 Отделы ЦК Профсоюза.
1.4.Оснащение информационных баз региональных организаций Профсоюза современной компьютерной техникой с использованием интернет-технологий и электронных средств связи за счет собственных средств и по долевому участию ЦК Профсоюза (по согласованному графику).







II полугодие 2008 г.





 Региональные (межрегиональные)

комитеты Профсоюза

Управление делами ЦК Профсоюза.

1.5. Подготовка и повышение квалификации кадров, работающих в информационных структурах Профсоюза на специальных курсах в образовательных учреждениях Академии труда и социальных отношений и СПб ГУП.







2008-2009 г.г.






По заявкам региональных

(межрегиональных) комитетов 

Профсоюза.

1.6. Совершенствование структуры и содержания «Информационного бюллетеня Профсоюза».








2008 г.







   Рабочая группа.

II. Развитие информационных баз региональных и территориальных организаций Профсоюза.

2.1. Оснащение и своевременное обновление компьютерной техники и средств электронной связи.








2008-2009 г.г. 

2.2. Заключение договоров и подключение информационных баз комитетов Профсоюза к сети Интернет по мере обновления технической базы приема и передачи информации.







2008-2009 г.г.

2.3. Определение перечня информации и отчетной документации, хранящейся на бумажных носителях и передаваемой на хранение в государственный архив, и для передачи в ЦК Профсоюза, территориальные объединения организаций профсоюзов в электронном виде (по согласованию с указанными профсоюзными органами).







1 полугодие 2008 г.

2.4.Определение перечня и порядка предоставления информации о деятельности территориальных и первичных организаций в комитет региональной (межрегиональной) организации Профсоюза с использованием бумажных и электронных носителей.                                                                                   2008 г.
2.5. Введение в компьютерную базу комитетов Профсоюза системы учета членов Профсоюза.








2009 г.

2.6. На основе региональных либо специальных соглашений с работодателями (представителями нанимателя) обеспечение возможностей вхождения в информационную базу регионального (межрегионального) комитета и ЦК Профсоюза председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза.







2008-2010 г.г.

2.7. Подготовка, издание и распространение информационных бюллетеней комитетов Профсоюза на постоянной основе.







2008-2010 г.г.

2.8.Обеспечение роста числа подписчиков среди профсоюзного актива и членов Профсоюза на центральную профсоюзную газету «Солидарность».







2008-2010 г.г.

Региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза
Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

04 декабря  2007 г.      
                                              № 9-9




Об изменении наименования 

Читинской областной организации Профсоюза работников

государственных учреждений

и общественного обслуживания

Российской Федерации

В соответствии со статьей 5 Федерального Конституционного закона от 17 декабря 2001 года № 6-ФКЗ «О порядке принятия в Российскую Федерацию и образования в ее составе нового субъекта Российской Федерации» и согласно Федеральному Конституционному закону № 5-ФКЗ от 21 июля 2007 года в результате объединения Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа образуется новый субъект Российской Федерации - Забайкальский край, который  считается образованным с 1 марта 2008 года.

В связи с изложенным и, руководствуясь постановлением президиума ЦК Профсоюза № 6-12 от 18 апреля 2007г., президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить наименование Читинской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с 1 марта 2008 года на Забайкальскую краевую организацию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

2. Комитету Читинской областной организации Профсоюза на основании настоящего постановления президиума ЦК Профсоюза:

- принять постановление об изменении наименования областной организации в соответствии с п. 1 настоящего постановления и внесении изменений в учредительные документы организации;

- в соответствии с требованиями ст. 21 Закона № 82-ФЗ от 19.05.95г. «Об общественных объединениях» представить необходимые документы для государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы, в территориальный орган Федеральной регистрационной службы по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.06г. № 212 (Приложение № 1 к указанному постановлению, форма РН 0003);

- информацию о переименовании организации довести до сведения членов Профсоюза, профсоюзных органов региональной организации, органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей (представителей нанимателя);

- представить в Центральный комитет информацию об итогах проведенной работы по изменению наименования организации и сведения о ее новых регистрационных реквизитах.

3. Забайкальскому краевому комитету Профсоюза провести работу по созданию в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания Бурятского Агинского округа первичных профсоюзных организаций.

Председатель Профсоюза        

 В.П. Савченко 

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

04 декабря  2007 г.      
                                                              № 9-12

Об утверждении форм

статистической отчетности

о коллективно-договорной

кампании в Профсоюзе

В целях приведения статистической отчетности о коллективно-договорной кампании в Профсоюзе в соответствие с формами статистической отчетности ФНПР, утвержденными постановлением Исполкома ФНПР от 11.07.2007 № 3-2, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить формы статистической отчетности о коллективно-договорной кампании в Профсоюзе №№ ТДК-1, ТДК-2, а также порядок заполнения и представления форм статистической отчетности по итогам коллективно-договорной кампании с учетом специфики Профсоюза (Приложения №№ 1-3) и ввести их в действие, начиная с представлением отчетности за 2007 год.

2.Признать утратившим силу постановление президиума ЦК Профсоюза от 18.06.2003 № 11-5 в части утверждения форм отчетности в Профсоюзе №№ ТДК-1, ТДК-2.

3.Настоящее постановление направить региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза


    В.П. Савченко

Приложение № 1

Форма ТДК-1

Сведения

о колдоговорной кампании в организации

___________________________________________________

(наименование организации)

по состоянию на 31 декабря ___________года

                                                 (указать)


№ строки


Форма собственности организации по ОКФС (поставить «V» напротив)
01


• федеральная (код 12)
02


• субъекта РФ (код 13)
03


• муниципальная (код 14)
04


частная (код 16)
05


• прочие формы, включая общественных организаций, смешанную российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную (код 18-54)
06


Наличие коллективного договора (да, нет)

Если да, (поставить «V» напротив)
07


• заключен новый колдоговор в отчетном году
08


• действует колдоговор, заключенный в предыдущие годы (указать когда был заключен и на какой срок)
09


• продлен на новый срок, действующий в предыдущие годы колдоговор
10


Прошел ли колдоговор уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду (да, нет)
11


Численность работников, на которых распространяется действие колдоговора, человек:
12


                                В том числе членов профсоюза
13


Наличие в колдоговоре положений, устанавливающих минимальный размер оплаты труда на уровне (поставить «V» напротив)
14


• выше МРОТ, устанавливаемого в соответствии с Федеральным законом
15


• не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения 
16


Среднемесячная начисленная заработная плата членов профсоюза, руб.
17


В случае отсутствия колдоговора в организации указать причину (18)

____________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель первичной профсоюзной организации



_______________________     ______________________

                         ФИО


                  подпись

 «_____» _________________20___года


(дата заполнения)

Приложение № 2

Форма ТДК-2

Сведения

о колдоговорной кампании в территориальной, региональной 

(межрегиональной) организациях Профсоюза

___________________________________________________

(наименование организации)

по состоянию на 31 декабря ______года




(указать)


Код строки
Всего 
В том числе по формам собственности (по ОКФС):




Феде-ральная

(код 12)
Субъек-та РФ 

(код 13)
Муниципальная (код 14)
Частная (код 16)
Прочие виды, включая общест-венных органи-заций, смешан-ная российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную (код 18-54)



Количество первичных профсоюзных организа-ций, входящих в террито-риальную, региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза 
01







Количество организаций (предприятий) отрасли, на которых действуют организации Профсоюза
02







Количество колдоговоров в отрасли всего,

 в том числе:
03







заключен новый колдого-вор в отчетном году
04







действует колдоговор, заключенный в предыдущие годы
05







продлен на новый срок колдоговор, действвовав-ший в предыдущие годы 
06







Количество колдоговоров в отрасли, прошедших уведомительную регистрацию
07







Удельный вес колдоговоров в отрасли, в которых минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения (к общему числу колдоговоров), %
08







Количество первичных профсоюзных организа-ций имеющих колдоговоры
09







Численность работников, на которых распространяется действие колдоговоров:








Человек
10.1







удельный вес от общего числа работников в отрасли, %
10.2







Численность членов Профсоюза в отрасли 
11.0







Численность членов Профсоюза в отрасли, на которых распространяет-ся действие колдоговоров – человек
11.1







удельный вес членов Профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров, от общей численности членов Профсоюза в отрасли
11.2







Количество соглашений, всего:

в том числе
12.1







Отрасле-вых, заклю-ченных на региональ-ном уровне
Всего


12.2

Х
Х
Х
Х
Х


Охвачено работников
12.2.1








Охвачено членов Профсоюза
12.2.2







Отраслевых, заключенных на территориальном уровне
Всего
12.3

Х
Х
Х
Х
Х


Охвачено работников
12.3.1








Охвачено членов Профсоюза


12.3.2







Территориальных
Всего
12.4

Х


Х
Х
Х
Х


Охвачено работников
12.4.1








Охвачено членов Профсоюза
12.4.2







Численность работников, на которых распространяются нормы соглашений различного уровня и действие колдоговоров:


Х
Х
Х
Х
Х

Человек
13.1

Х
Х
Х
Х
Х

удельный вес от общего числа работников в отрасли, %
13.2

Х
Х

Х

Х
Х

Численность членов Профсоюза, на которых распространяются нормы соглашений различного уровня и действие колдоговоров:








человек
14.1

Х
Х
Х
Х
Х

удельный вес от общего числа членов Профсоюза в отрасли, %
14.2

Х
Х

Х
Х

Х

К форме по итогам за прошедший год прилагаются:

· аналитическая информация о выполнении коллективных договоров в отрасли, отраслевых соглашений, заключенных на региональном, территориальном уровнях;

· тексты действующих отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне;

· решения соответствующего выборного органа по вопросам социального партнерства.

Председатель организации Профсоюза 

Дата заполнения



«___»_______________20___года





Приложение № 3

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ФОРМ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ 

КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 

В ПРОФСОЮЗЕ

Форма ТДК-1

Сведения по данной форме заполняются выборным органом первичной  организации Профсоюза и представляются не позднее 15 января следующего за отчетным года в вышестоящий профорган Профсоюза. 

Включенный в форму показатель "форма собственности организации по ОКФС" может быть взят из формы № 1-предприятие, заполняемой работодателем ежегодно согласно государственной статистической отчетности. Сведения о среднемесячной начисленной зарплате членов профсоюзов заполняются на основе информации первичной организации Профсоюза о собранных профсоюзных взносах, также могут использоваться данные государственной статистической отчетности по форме 1-Т (годовая), форме П-4 (месячная) или форме ПМ (квартальная). 

Форма ТДК-2 

Сведения по форме заполняются территориальным (районным, городским, объединенным отраслевым) комитетом Профсоюза и представляются не позднее 1 февраля следующего за отчетным года  в региональный (межрегиональный) комитет Профсоюза.

Сведения по форме заполняются региональными (межрегиональными) комитетами (районными, городскими, объединенными отраслевыми) организациями Профсоюза и представляются не позднее 15 февраля следующего за отчетным года  в  ЦК Профсоюза. 

Сводные отчеты представляются в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР не позднее 1 апреля следующего за отчетным года. 

К данной форме прилагаются:

- аналитическая информация о выполнении коллективных договоров в Профсоюзе, отраслевых соглашений, заключенных на федеральном, региональном, территориальном уровнях;

- тексты действующих отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне;

- решения соответствующего выборного органа Профсоюза по вопросам социального партнерства.

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление 

04 декабря  2007 г.      
                                                              № 9-13

О проверке состояния безопасности труда в стационарных учреждениях социального обслуживания 

Тульской области

Заслушав информацию технического инспектора труда Профсоюза Савинкова В.И. о состоянии безопасности труда в стационарных учреждениях социального обслуживания населения Тульской области президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию о состоянии безопасности труда в стационарных учреждениях социального обслуживания населения Тульской области принять к сведению (прилагается). 

2. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза


  В. П. Савченко





Приложение к постановлению






президиума ЦК Профсоюза  






от 04 12.07г.  №9-13

Информация

о состоянии безопасности труда в стационарных учреждениях социального обслуживания Тульской области

Согласно командировочного задания с 12 по 16 ноября 2007 года проверил состояние безопасности труда в стационарных учреждениях социального обслуживания населения Тульской области. Проверка проводилась совместно с председателем Тульской областной организации Профсоюза Баца В.М. и техническим инспектором труда Тульской федерации профсоюзов Маториным Ю.Н. Встретился с председателем Тульской федерации профсоюзов, его заместителем (курирующим вопросы охраны труда), заместителем руководителя Департамента по труду Тульской области.

Руководители Департамента социального развития от встречи уклонились, ссылаясь на занятость в связи с работой комиссии Генпрокуратуры по расследованию причин пожара в Чернском доме-интернате для престарелых и инвалидов, происшедшем 4 ноября 2007г. и погребением останков погибших при пожаре. 15 ноября в обкоме Профсоюза состоялась встреча с консультантом отдела стационарных учреждений Департамента социального развития Губановым П.В., отвечающим за организацию работы по вопросам охраны труда и пожарной безопасности.

Тульская областная организация Профсоюза объединяет на 01.01.07. 10012 членов Профсоюза. Численность работников системы социального обслуживания населения 5472 человека, 3805 из которых являются членами Профсоюза. В системе профсоюзного контроля  работают 24 внештатных технических инспектора труда, 183 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, 319 представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда организаций.

Внештатная техническая инспекция труда областного комитета осуществляет свою работу в соответствии с планом работы, который ежегодно утверждается президиумом областного комитета. Штатного технического инспектора труда в обкоме нет. Технической инспекцией Тульской федерации профсоюзов дома-интернаты не проверялись (Шариков А.Л. проверил Головеньковский дом-интернат в 2004 году).

Областным комитетом Профсоюза заключено отраслевое соглашение с Департаментом социального обслуживания Тульской области на 2004-2007 годы, в 2006 году  совместно  с департаментом был подготовлен специальный макет коллективного договора для государственных учреждений системы социального обслуживания населения.

В системе государственного социального обслуживания населения Тульской области 18 стационарных учреждений, в том числе 16 домов – интернатов (7 -  общего типа, 7 – психоневрологических, 2 – детских) и два учебных заведения начального профессионального образования для детей из малообеспеченных семей, сирот, инвалидов.

Большинство  учреждений социального обслуживания населения расположены в приспособленных зданиях старой постройки, в 11 из них – деревянные перекрытия и лестницы (сгоревший 4 ноября с.г. дом-интернат – один из них). 

Проверена работа администрации и выборных профсоюзных органов по вопросам охраны труда, обеспечения безопасного функционирования учреждений:

· государственного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Головеньковский детский дом – интернат для умственно отсталых слепых детей»;

· государственного стационарного учреждения социального обслуживания системы социальной защиты населения «Первомайский дом – интернат для престарелых и инвалидов;

· государственного учреждения Тульской области «Тульский городской центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»;

· государственного учреждения Тульской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Зареченского района г. Тулы».

Во всех проверенных организациях вопросам охраны труда уделяется должное внимание как со стороны администрации, так и со стороны профсоюзных органов. Работают комиссии по охране труда организаций, уполномоченные по охране труда профкомов. По коллективному договору членам комиссии и уполномоченным по охране труда в Головеньковском, Первомайском дамах - интернатах, в комплексном центре Зареченского района г. Тулы предоставляется 2 часа в неделю для выполнения возложенных на них общественных обязанностей. Имеются планы работы. Во всех организациях заключены коллективные договора и соглашения по охране труда. Приказами руководителя назначены ответственные лица за организацию работ по охране труда, пожарную безопасность, электробезопасность. Хорошо поставлена работа в Первомайском доме-интернате и  в центре Зареченского района. В этих организациях имеются штатные должности инженеров по охране труда и пожарной безопасности.

Ежегодно областным комитетом за счет средств ФСС проводится обучение руководителей, профсоюзных кадров, уполномоченных лиц по охране труда и членов совместных комиссий по 40 часовой программе с выдачей удостоверений.

Администрацией совместно с выборными органами первичных организаций Профсоюза ежегодно разрабатываются соглашения по охране труда, включающие перечень необходимых  мероприятий, сроки, стоимость работ и ответственных должностных лиц.

Например, в государственном учреждении Тульской области «Головеньковский детский дом – интернат для умственно отсталых слепых детей» (директор Буянов А.И., председатель первичной профсоюзной организации Шишкова И.В.)  Соглашение по охране труда на 2007 год содержит 16 пунктов мероприятий, в том числе 6 пунктов по пожарной безопасности, на общую сумму 346,5 тысяч рублей. 

На момент проверки директором Буяновым А.И. было обеспечено выполнение 13 позиций, в том числе, разработана инструкция «Действия при возникновении пожара», завершен монтаж пожарной сигнализации на сумму 222 тысячи рублей, приобретены пожарный рукав и 10 огнетушителей, насос с электродвигателем, начато восстановление электропроводки на запасных выходах, приобретены спецодежда на сумму 66 тысяч рублей, 10 газодымозащитных комплектов на сумму 30 тысяч рублей.

В октябре 2007 года это учреждение, как соискатель лицензии (сертификата) на осуществление медицинской деятельности, получило Заключение  управления государственного пожарного надзора главного управления МЧС России по Тульской области о соблюдении требований пожарной безопасности.

Вместе с тем, из-за текучести кадров на момент проверки в Тульском городском центре остался только один уполномоченный по охране труда, прошедший соответствующее обучение. 

Случаев производственного травматизма в организациях Департамента в 2007 году не было.

Департаментом в 2005 году разработаны и направлены на места методические рекомендации по пожарной безопасности, по разработке паспортов пожарной безопасности (паспорта имеются во всех учреждениях и органах департамента).  

В целях усиления пожарной безопасности и  антитеррористической защищенности подведомственных учреждений Департамент социального развития Тульской области один раз в полгода издает приказ о проведении необходимых мероприятий.

В проверенных учреждениях приказами директоров определены ответственные за противопожарное состояние помещений, зданий и сооружений, которые обязаны ежедневно по окончании рабочего дня осматривать закрепленные объекты, выявлять недостатки и устранять их до закрытия помещений. 

Во всех учреждениях сформированы добровольные пожарные дружины.

Например, в Зареченском центре приказом директора № 166  от 23.10.2007 г. «Об усилении пожарной безопасности и антитеррористической защищенности в осеннее – зимний период 2007 -2008 годов» утверждена пожарно – техническая комиссия, которая строит свою деятельность в соответствии с требованиями ППБ 01-03. Этим же приказом определен состав добровольной пожарной дружины, которой предписано осуществлять систематический контроль за соблюдением работниками противопожарного режима, исправности первичных средств пожаротушения.

Аналогичные локальные акты имеются во всех проверенных учреждениях.

С личным составом добровольных пожарных дружин, работниками проводятся занятия по противопожарной подготовке. 

Ведется работа по снижению вероятности возгораний и пожаров. Например, в  Тульском городском центре в первом квартале текущего года были освобождены подвальные помещения, эвакуационные выходы, вывешены необходимые таблицы – указатели, совместно с органами пожарной охраны проведены тренировки по эвакуации работников и обеспечиваемых из зданий и  др.

Полностью в соответствии с требованиями государственного пожарного надзора пожарной сигнализацией оборудованы Головеньковский детский дом-интернат и два учебных заведения. 

По состоянию на 15 ноября 2007 года по данным отдела стационарных учреждений Департамента социального развития тульской области в 14 стационарных учреждениях необходимо установить или дооборудовать систему автоматической  пожарной сигнализации. В 10 из них на эти виды работ имеется проектно – сметная документация. Стоимость работ составляет 6664,4 тысячи рублей.

Из 19 центров социальной реабилитации несовершеннолетних, функционирующих в Тульской области,  в трех необходимо установить или дооборудовать  автоматическую систему пожарной безопасности, общей стоимостью работ в 380 тысяч рублей (проектно – сметная документация имеется).

На территории области работают 22 центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов и одна социальная гостиница.

Необходимо в 12 из них установить или дооборудовать систему пожарной безопасности (в 6 учреждениях имеется проектно – сметная документация), общей стоимостью работ в 1859,9 тысяч  рублей.

Итого, только на установку пожарной сигнализации необходимо около 9 млн. рублей.

Во всех проверенных учреждениях руководителям выданы предписания территориальных органов государственного пожарного надзора, по которым разработаны мероприятия по устранению нарушений. Утверждаются мероприятия руководством Департамента социального развития Тульской области. 

На время проверки в Головеньковском детском доме – интернате, в Тульском городском центре имелись и невыполненные мероприятия.

 К примеру, директором Тульского городского центра Данковой А.В. отдельные финансово – емкие работы не исполняются с 2004 года из-за отсутствия денежных средств. В этом  центре не произведена замена пожарной сигнализации (стоимость около 237 тысяч рублей, старая сигнализация не работает), огнезащитная обработка сгораемых конструкций чердачных помещений (около 22 тысяч рублей), не проведено эксплуатационное испытание наружных пожарных лестниц и др. Необходима замена ветхой силовой и электроосветительной сетей (стоимость 350 тысяч рублей).

По данной проблеме директор центра Данкова А.В. неоднократно обращалась в Департамент социального развития Тульской области. Однако, бюджет отрасли на содержание учреждений социального обслуживания населения в 2005- 2007 годах был  утвержден с дефицитом и доведенные лимиты бюджетных обязательств не позволили полностью выполнить требования по соблюдению мер пожарной безопасности. Поэтому директор  Данкова А.В. вынуждена отложить выполнение работ на следующие годы.

В результате изучения состояния безопасности труда в домах-интернатах Тульской области установлено:

работа администраций и профактива по охране труда первичных организаций домов-интернатов ведется в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами об охране труда. Уполномоченные лица по охране труда и комиссии по охране труда организаций имеют планы работ с конкретными сроками исполнения мероприятий. Областная организация Профсоюза контролирует работу по охране труда силами внештатной инспекции труда Профсоюза, инспекцией труда Тульской федерации профсоюзов (два технических инспектора труда на всю федерацию), что явно недостаточно;

из 18 стационарных учреждений социального обслуживания населения Тульской области требованиям пожарной безопасности отвечают только 3 (Головеньковский дом-интернат для умственно отсталых слепых детей, два учебных заведения начального профессионального образования). Одиннадцать учреждений расположены в зданиях с деревянными лестницами и перекрытиями, недооборудованы пожарной сигнализацией. 

Проблемы:

1. Хроническое недофинансирование учреждений социальной защиты населения из областного бюджета.

2. Сложная система конкурсов (тендеров) по обеспечению услуг, предоставляемых государственным учреждениям социальной защиты, т.к. в настоящее время это занимает более трех месяцев.

3. Отсутствие нормативно-директивной документации по содержанию домов-интернатов (до 1996 года разрабатывалась Министерством социальной защиты и Министерством труда).

4. Несогласованные требования надзорных органов к строительным и отделочным материалам.

Консультант Департамента социального развития Губанов П.В. сообщил о том, что губернатор Тульской области Дудка В.Д. принял решение о  восстановлении сгоревшего дома – интерната. К середине декабря текущего года определен срок подготовки проектно – сметной документации. Планируется строительство одноэтажного корпуса.

Предлагаем материалы по результатам проверки опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» с сопроводительным письмом ЦК Профсоюза.

Технический инспектор 

труда Профсоюза


               В. И. Савинков
О награждении знаком 

«За заслуги перед профсоюзом»

Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

БЕЛОУСОВА

Зинаида Алексеевна
-
председатель территориальной профсоюзной организации Управления вневедомственной охраны ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области



БУРДАНОВА

Валентина Николаевна
-
председатель Новошахтинской городской организации Профсоюза, Ростовская область



ЗАМОШИНА

Мария Николаевна 
-
председатель Советско-Гаванской городской с районом организации Профсоюза, Хабаровский край



МИРОНОВА

Вера Владимировна
-
начальник административного отдела, председатель первичной профсоюзной организации территориального органа Федеральной службы Государственной статистики по Читинской области



РАБАДАНОВ

Сапиюлла Наюбилаевич
-
министр по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям по Саратовской области, член президиума объединенного профсоюзного комитета работников министерства по делам ГО и ЧС Саратовской области.

О награжденных

Зинаида Алексеевна Белоусова с 1989 года возглавляет территориальную объединенную профсоюзную организацию Управления вневедомственной охраны ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, которая объединяет в настоящее время около трёх тысяч членов Профсоюза.
После реформирования вневедомственной охраны, члены Профсоюза, создавшие профсоюзные организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской   области   доверили   руководство   ими З. А. Белоусовой.
Важной чертой характера Зинаиды Алексеевны является умение объединять членов Профсоюза на решение коллективных задач.
Жизненный опыт и многолетняя практика работы в Профсоюзе З. А. Белоусовой способствуют повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций по защите социально трудовых прав и интересов трудящихся, успешной реализации Программы действий Профсоюза в 2005-2010 годах.
Все первичные профсоюзные организации отделов вневедомственной охраны, входящие в структуру территориальной объединенной организации, заключили коллективные договоры.
З. А. Белоусова является заместителем председателя постоянной комиссии Комитета Межрегиональной организации Профсоюза по социальному партнерству. На всех участках работы Зинаида Алексеевна проявила себя как инициативный, творческий и профессионально грамотный работник.
N
Деятельность Зинаиды Алексеевны Белоусовой отмечена различными  профсоюзными   наградами: Почетными грамотами Комитета, Ленинградской Федерации профсоюзов, Центрального комитета, знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России», медалью ФНПР «100 лет Профсоюзам России».
Т. МАРЧЕНКО,

председатель Межрегиональной (территориальной) 

Санкт-Петербурга и Ленобласти 

организации Профсоюза

*   *   *

Валентина Николаевна Бурданова возглавляет Новошахтинскую городскую организацию Профсоюза с 1981 года.
В профсоюзном движении участвует более 30 лет.
С 2000 года является членом областного комитета Профсоюза.
Человек активной жизненной позиции, добропорядочный, всегда проявляет настойчивость в достижении цели по защите прав и интересов членов Профсоюза.
Валентина Николаевна – последовательный, внимательный и принципиальный руководитель. Благодаря своим организаторским способностям, целеустремленности, умению находить общий язык с руководителями организаций, учреждений, городская организация отличается стабильностью финансового положения, благоприятными условиями развития социального партнерства, тенденцией роста профсоюзных рядов. В практической деятельности регулярно совершенствует формы и методы организационной работы.
В. Н. Бурданова вносит огромный вклад в развитие профсоюзного движения, оказывает большую поддержку областной организации Профсоюза, принимает активное участие в общественной жизни областной организации Профсоюза. Умеет использовать передовой опыт, выделить  главное в многогранной работе,  обладает высокой  ответственность за порученное дело.
Новошахтинская городская организация Профсоюза насчитывает в своем составе 82 первичные профсоюзные организации, охват профсоюзным членством составляет более 95%. Во всех организациях, входящих в состав Новошахтинской городской организации Профсоюза, заключены и действуют коллективные договоры.

Награждена: Почетными грамотами обкома Профсоюза, ЦК Профсоюза, ФПРО, ФНПР, Благодарностью ФПРО, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

Т. ЩЕРБАЧЕНКО, 

председатель Ростовской 

областной организации Профсоюза

*   *   *

Мария Николаевна Замошина является бессменным председателем Советско-Гаванской городской с районом организации профсоюза работников государственных учреждений с 1987 года и активным членом краевого комитета Профсоюза. За 20 летний период работы Мария Николаевна зарекомендовала себя грамотным, принципиальным председателем. Умело и настойчиво решает вопросы по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза.
Пользуется авторитетом у руководителей администрации города и района, а также и у членов Профсоюза. Постоянно поддерживается профсоюзное членство в первичках городской организации на уровне 85-90%. В перестроечное время не допустила падения профсоюзного членства. Активно проводит политику социального партнерства. Охват членов Профсоюза колдоговорами составляет от 85 до 90%.

Имеет Почетные грамоты краевого комитета Профсоюза, Хабаровского краевого объединения организаций профсоюзов, Центрального комитета Профсоюза, юбилейную медаль ФНПР «100 лет профсоюзам России».

В. ДОРОФЕЕВ, 

председатель Хабаровской краевой 

организации Профсоюза

*   *   *

Вера Владимировна Миронова в службе государственной статистики работает с 1980 года. В 1990 году была избрана председателем первичной профсоюзной организации.
Вера Владимировна грамотный, высоко квалифицированный специалист с большим практическим опытом работы с кадрами (27 лет). Обладает хорошими организаторскими способностями, умеет принимать и отвечать за принятые решения. Она способна решать сложные производственные вопросы и организовать коллектив на их выполнение. Все эти качества Вера Владимировна использует на профсоюзной работе.
На протяжении 17 лет возглавляет профсоюзный комитет Читастата, где проводит большую работу по защите прав и интересов членов Профсоюза.
Первичная организация, возглавляемая Верой Владимировной, первая завоевала звание «Лучшая первичная организация» (2000 г.). В 2003 году стала лидером среди первичных организаций Читинской области по информационной работе. По итогам конкурса на «Лучший профсоюзный уголок» трижды была признана лучшей. Профсоюзная организация объединяет 100% работающих в областном управлении Читастат.
За активное участие в работе Профсоюза Миронова Вера Владимировна награждена грамотами и дипломами Читинской областной организации Профсоюза, благодарственными письмами, грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР, юбилейной медалью «100 лет профсоюзам России».

Л. Леонтьева, 

председатель Читинской областной 

организации Профсоюза  
*   *   *

Рабаданов Сапиюлла Набиюллаевич с 1997 года является министром по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям по Саратовской области, генерал-майор.
Обладая высоким профессионализмом  в работе, большими организаторскими способностями, огромным потенциалом практической работы с персоналом (участник Чернобыльских событий), генерал-майор С. Н. Рабаданов с первых дней своей деятельности уделил особое внимание созданию профсоюзной организации аппарата Министерства и его подразделений. На сегодня профсоюзная организация Министерства по делам ГО и ЧС объединяет 1834 члена Профсоюза, это 100% работающих в данной системе. Являясь сам членом Профсоюза, Сапиюлла Набиюллаевич активно инициировал подписание коллективного договора Министерства по делам ГО и ЧС с профсоюзным комитетом и заключение соглашения с областным комитетом Профсоюза.
На сегодня в системе Министерства по делам ГО и ЧС стабилизирована зарплата, введены надбавки для низкооплачиваемых категорий работников. С профкомом согласовываются все локальные акты, принимаемые в Министерстве. При активной поддержке и содействии Сапиюллы Набиюллаевича Рабаданова сформированы спортивные команды, которые принимают участие в Спартакиадах области и занимают призовые места. Большое внимание уделяется обучению сотрудников Министерства. Для этого создан и работает учебно-методический центр, в котором обучается и профактив Министерства.
С. Н. Рабаданов пользуется огромным и заслуженным авторитетом среди руководителей области, руководящего состава, работников Министерства.
На сегодня Министерство по делам ГО и ЧС входит в число лучших министерств России.
По итогам работы комитетов Профсоюза областной организации по реализации Программы действий Профсоюза на 2005-2010 г.г. данная организация занимает всегда призовые места. Профсоюзная организация Министерства по делам ГО и ЧС Саратовской области награждена Почетным Дипломом ФНПР за активную работу по защите трудовых прав и социально-экономических интересов трудящихся (№ 6-10 от 18 декабря 2002 года.) В этом большая роль принадлежит руководителю Министерства по делам ГО и ЧС С. Н. Рабаданову. За активную и всестороннюю поддержку деятельности профсоюзной организации министерства Сапиюлла Набиюллаевич награжден Почетными грамотами обкома Профсоюза, ЦК Профсоюза и нагрудным знаком ФНПР «За содружество».

В связи с 75 годовщиной со дня образования гражданской обороны считаем, что Рабаданов С. Н. достоин награждения знаком ЦК Профсоюза «За заслуги перед Профсоюзом».
Г. РАЗУМКИНА, 

председатель Саратовской областной 

организации Профсоюза

Шестое заседание центрального комитета профсоюза



05 декабря 2007 года в Учебном центре профсоюза работников АПК (г. Московский Московской области) состоялось VI заседание ЦК Профсоюза. Из 83 членов ЦК присутствовал 71. 

В работе заседания ЦК Профсоюза участвовали 5 из 6 членов ЦРК Профсоюза, вице-президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю. С. Дурнешов, заместитель председателя ФНПР В. И. Будько,  работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В. П. Савченко.

Центральный комитет рассмотрел вопросы:

1. Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями на современном этапе и его роль в укреплении организаций Профсоюза.

2. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2007 год и о плане на 2008 год.

3. О порядке уплаты и распределения в Профсоюзе членских взносов в 2008 году.

4. О внесении изменений в состав постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью.

5. О создании Молодежного совета Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской федерации.

6. Об утверждении Положения о правовой инспекции труда Профсоюза.

С докладом по первому вопросу «Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями, их объединениями на современном этапе и его роль в укреплении организаций Профсоюза» выступил заместитель председателя А. И. Краснов (публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза»).

По всем рассмотренным вопросам Центральный комитет Профсоюза принял постановления, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».



От редакционной комиссии выступает П. П. Кочнев, 

председатель Вологодской областной организации Профсоюза.

В прениях выступили: С. В. Голиков – председатель Калининградской областной организации Профсоюза, В. П. Алексеев – председатель Якутской областной организации Профсоюза,            В. П. Тарасов – член ЦК Профсоюза, заместитель руководителя Федерального архивного агентства, Ф. Я. Эбель – председатель Свердловской областной организации Профсоюза, А. Э. Джандигов – председатель  Ингушской республиканской организации Профсоюза, В. А. Ульянов – председатель Московской городской организации Профсоюза, В. Л. Сухоплюев – председатель Пермской краевой организации Профсоюза, Ю. Г. Сидоров - председатель Костромской областной организации Профсоюза, Т. А. Иванова – председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза, Д. Б. Башкеева – председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза, В. Ф. Чурилов – председатель Астраханской областной организации Профсоюза, В. И. Будько – заместитель председателя ФНПР (выступление публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза»).

Социальное партнерство профсоюзных органов с работодателями,

их объединениями на современном этапе и его роль в укреплении 

организаций Профсоюза



А. КРАСНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза

Уважаемые члены Центрального комитета!

Высший орган Профсоюза – съезд – в 2005 году утвердил программу действий для профсоюзных органов всех уровней, выполнение которой,  опять таки, профсоюзными органами всех уровней: от выборного органа первичной организации до ЦК Профсоюза – должно обеспечить укрепление организаций Профсоюза.

Съезд определил, что основным направлением деятельности выборных органов Профсоюза является защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза на основе дальнейшего совершенствования и развития социального партнерства с работодателями и их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.

В ноябре 2006 года Вами было принято решение – изучить роль социального партнерства профсоюзных органов с работодателями в укреплении организаций Профсоюза, понять, что нам сегодня мешает в организации выполнения Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

На нынешнем заседании ЦК, я думаю, не имеет смысла углубляться в теоретические основы  самого понятия  социального партнерства, мы этот вопрос достаточно часто и подробно обсуждали и на  заседаниях Центрального комитета и на различных, в т.ч. международных, семинарах-совещаниях, поэтому – очень кратко.

Для российских профсоюзов определение понятия социального партнерства в сфере труда дано в ст. 23 Трудового кодекса Российской Федерации.

Если же социальное партнерство рассматривать с практической точки зрения, с точки зрения реализаторов принципов социального партнерства, то его можно характеризовать как путь компромиссов, торговли, сделок,  уступок сторон трудовых отношений.

Суть социального партнерства в условиях противоречивости и противоположности интересов состоит в том, чтобы удовлетвориться достигнутым компромиссом, принимать в расчет те  реальные возможности и ресурсы, которыми располагает каждая сторона, и те последствия, к которым может привести принципиальная неуступчивость одной из них.

Но всё сказанное  можно считать правильным и применимым, если на уступки идут обе стороны, если же представитель работодателя жестко требует постоянных уступок профсоюза, уклоняется от переговоров, а вступив в переговоры, затягивает их до бесконечности,  сводит предмет переговоров (например, проект КД) к пустому содержанию – тогда профорган, представляющий интересы работников – членов Профсоюза -  должен использовать и  другие методы воздействия на работодателя, в т.ч. силовые: митинги, забастовки, обращение в судебные органы и т.д.

О практическом разрешении подобных ситуаций можно найти много примеров, читая «ИБП».

Уважаемые коллеги, выполняя Программу действий Профсоюза, реализуя принципы социального партнерства, в т.ч. и те, о которых говорилось выше, мы все вместе добились некоторых результатов в обеспечении защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза через заключенные отраслевые, региональные, территориальные соглашения и коллективные договоры.

Центральным комитетом заключено 14 отраслевых и один Генеральный КД, действующий на всей территории России в организациях ФГУП «Охрана» МВД России.

ЦК Профсоюза постоянно занимается реализацией принципов социального партнерства, заключая (перезаключая) отраслевые соглашения с министерствами,  Федеральными службами и агентствами, организуя контроль за их выполнением, и ежегодно подводит общие итоги выполнения обязательств  всех Отраслевых соглашений.

Вопросы социального партнерства периодически, в соответствии с планами работы. рассматриваются на заседаниях ЦК (чем мы занимаемся и сегодня) и его президиума.

По статистическим данным на 01.01.07 и по сведениям, полученным от вас в период подготовки рассматриваемого сегодня вопроса (сведения поступили от 69 региональных комитетов общим объемом около 1100 страниц),  на региональном уровне заключено 523 региональных отраслевых соглашения и 7 коллективных договоров в филиалах  ФГУП «Охрана».

Правда, по сведениям ФГУП (по данным работодателя) в филиалах ФГУП заключено не 7, а 47 КД.

На наш взгляд, это солидное несоответствие в цифрах может объясняться незнанием председателей региональных организаций о заключении КД в его филиалах ФГУП, что косвенно подтверждает и объясняет низкий уровень социального партнерства органов Профсоюза в системе ФГУП «Охрана» МВД России и высокий уровень конфликтности во взаимоотношениях профорганов и руководителей филиалов ФГУП в 2007 году.

И второе – непонимание значения КД филиала, его роли для работников-членов Профсоюза. Работники  выполняют свои трудовые функции в отделениях филиала по всей территории субъекта федерации – следовательно КД филиала ФГУП «Охрана» приравнивается к региональному отраслевому соглашению, так же, как Генеральный КД, заключенный ЦК с ФГУП – к отраслевому соглашению.

Значительных успехов в заключении региональных отраслевых соглашений добились Дагестанский, Кабардино-Балкарский, Кировский, Курганский, Нижегородски1й, Оренбургский, Самарский,  Ставропольский, Читинский, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Свердловский, Северо-Осетинский, Тюменский и Ульяновский региональные комитеты Профсоюза - 15  региональных комитетов Профсоюза.

Территориальный уровень социального партнерства характеризуется заключением районными,  городскими комитетами Профсоюза с органами местного самоуправления  как самостоятельно, так  и  в составе координационных советов профсоюзов, а также  объединенными отраслевыми комитетами 866 территориальных соглашений.

По 10 и более территориальных соглашений самостоятельно (не в составе координационных советов) заключают территориальные комитеты Профсоюза в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, Республиках Кабардино-Балкария, Саха (Якутия), Вологодской, Курганской, Нижегородской, Омской, Саратовской, Свердловской областях.

В целом по Профсоюзу заключено 17222 коллективных договора, которые действуют в 76,4 % организаций, состоящих в структуре Профсоюза, положения которых распространяются на 938,2 тыс. или 82,1 % членов Профсоюза.

Активно проводится колдоговорная кампания в Амурской, Вологодской, Еврейской. Кабардино-Балкарской, Кировской, Курганской, Мордовской, Омской, Оренбургской, Ростовской, Саратовской, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Тамбовской и Читинской региональных организациях Профсоюза, ежегодно обеспечивающих охват коллективными договорами свыше 90 процентов членов Профсоюза.

Развитие всех уровней социального партнерства позволило успешнее решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий трудовой деятельности членов Профсоюза, их правовой защищенности.

Через систему социального партнерства устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с трудовой деятельностью и семейными обстоятельствами, создаются условия работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, обеспечивается медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение, оздоровление детей, проводится культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа среди членов Профсоюза и членов их семей, оказывается материальная поддержка нуждающимся, осуществляется страхование жизни членов Профсоюза, обеспечиваются условия деятельности первичных и объединенных отраслевых профсоюзных организаций.

По мнению председателей Владимирской, Волгоградской, Краснодарской, Курганской, Новгородской, Марийской, Челябинской, Хабаровской и других региональных организаций, наличие коллективных договоров в организациях оказывает положительное влияние на стабилизацию и рост численности профсоюзных организаций.

Вместе с тем, с ростом количества отраслевых соглашений их положения стали распространяться только на 74,2 тыс. членов Профсоюза или на 20,2% меньше, чем в 2004 году.

Действие региональных отраслевых соглашений распространяется на 451,5 тыс. или 39,5% членов Профсоюза, в то время как в 2004 году их положения распространялись на 556,9 тыс. или 44,9 % членов Профсоюза.

Условия территориальных соглашений распространяются на 220,76 тыс. или 19,3% членов Профсоюза против 224 тыс. или 18,3% в 2004 году. 

О территориальных соглашениях

В 1564 территориальных организациях заключено всего 866 территориальных соглашений, причем 564 соглашения заключены районными, координационными советами профсоюзов. Территориальные соглашения, заключаемые координационными советами с органами власти муниципальных образований, от имени всех работников, выполняющих трудовые функции на территории муниципального образования, имеют к членам профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания отношение минимальное. В этих соглашениях всегда будут больше отражаться интересы врачей, учителей и пр.,  даже может быть и за счёт ущемления интересов чиновников.

Интересы работников органов муниципальных образований,  членов нашего Профсоюза,   рассматриваются в общей массе работников без учета их специфики и поэтому не несут серьёзной мотивации муниципальным служащим и работникам государственных учреждений для вступления в отраслевой профсоюз.

Только 302 председателя территориальных организаций (19,3%) выполнили свою основную функцию представительства интересов членов Профсоюза, заключив территориальные соглашения с руководителями муниципальных органов власти от имени членов нашего Профсоюза, в их интересах и в соответствии с Программой. 

В Алтайской, Еврейской, Марийской, Мордовской, Хакасской, Чеченской республиканских, Хабаровской краевой, Амурской, Астраханской, Калининградской, Курской, Ростовской, Ярославской областных организациях Профсоюза не заключено ни одного территориального соглашения. 

В 20 региональных организациях территориальные соглашения заключаются   только Координационными Советами. 

Отговорки, отказы руководителей муниципальных органов заключать территориальные соглашения с комитетом территориальных организаций нашего Профсоюза, мотивированные отсутствием необходимости (а иногда и отсутствием права) в связи с имеющимися соглашениями с Координационным Советом, несостоятельны. 

Подобная логика отрицает необходимость и право федеральных органов исполнительной власти заключать отраслевые, а органов исполнительной власти субъекта Федерации – региональные отраслевые соглашения, т.к. между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации заключается Генеральное соглашение, а между территориальными объединениями профсоюзов,  объединениями работодателей и правительством субъекта федерации заключается Трехстороннее соглашение.

Однако ст.45 ТК РФ предусматривает заключение  отраслевых соглашений,  в т.ч. и на территориальном уровне, а ст. 34 определяет представителя работодателя для ведения коллективных переговоров и заключения  территориальных соглашений – орган местного самоуправления. 

Отказ от заключения территориального соглашения по причине отсутствия объединения работодателей также несостоятелен. 

При заключении территориального соглашения Координационным Советом, распространяющимся на всех работников муниципального образования, нужно иметь третью сторону – объединение работодателей, при заключении территориального соглашения комитетом нашей территориальной организации от имени работников, служащих  муниципальных учреждений выступает райком, горком Профсоюза, представитель работодателя - орган местного самоуправления. 

15 сентября 2006 года региональным комитетам направлен «для использования в работе»  макет территориального соглашения по  организациям муниципального образования. В п. 1.1. макета записано – работодатели (представители нанимателя) – в лице их представителя – Главы Муниципального образования. Видимо, у тех председателей, которые использовали макет по назначению, проблем с отсутствием в муниципальном образовании объединения работодателей не возникало, соглашения подписывались.

Уважаемые председатели региональных организаций, если мы работу по социальному партнерству на территориальном уровне передоверим Координационным Советам, то они очень скоро станут райгорсоветами, мы придём к Ставропольскому варианту в масштабе России, наши горрайкомы будут не нужны. И снова наши члены Профсоюза будут забыты профорганами, десятилетиями не будут видеть специалистов по охране труда в своих организациях и т.д. 

На мой взгляд, в будущей отчётно-выборной кампании основными критериями сохранения райкомов и горкомов (особенно освобожденных председателей) должно быть: наличие территориальных соглашений и сохранение или увеличение численности территориальной организации. 

По коллективным договорам

Цифры, в общем, не плохие – 17222 КД, охват членов Профсоюза КД – 82,1%.

По сравнению  с 2004  предсъездовским годом количество коллективных договоров увеличилось всего на 5. Увеличение процента охвата членов Профсоюза коллективными договорами достигнуто за счет уменьшения на 29,3 тыс. членов Профсоюза в организациях, заключивших коллективные договоры.

При заключении соглашений на федеральном, региональном, территориальном уровнях, коллективных договоров в бюджетных организациях, не имеющих внебюджетных средств, профсоюзные органы и работодатели в установлении дополнительных, по сравнению с законодательством, льгот и гарантий для работников и служащих ограничены объемом бюджетных средств и классификацией направления их расходов. Особенно это характерно для дотационных субъектов Российской Федерации. А отсюда и заниженная оценка  роли коллективных договоров у заключающих их сторон. 

Ссылки на малочисленность организаций, нежелание руководителей заключать коллективные договоры, пассивность профсоюзных комитетов, а также их неумение или нежелание вести переговоры с работодателями привели к тому,  задача, поставленная Программой, не выполнена – 5331 организация (23,6%), в которых трудятся 204, 4 тысячи членов Профсоюза, остались без КД – основного документа, через который Профсоюз может и должен осуществлять свою защитную функцию, социальную защиту своих членов.

Менее 50 процентов членов Профсоюза охвачено коллективными договорами в Алтайской, Карельской, Чеченской республиканских, Магаданской и Тверской областных организациях Профсоюза.

Сложившееся положение объясняется  потерей членов Профсоюза как в ходе реорганизации федеральных органов исполнительной власти, территориальных  органов исполнительной власти (укрупнение, создание межрайонных органов) и органов местного самоуправления, так и в результате непринятия мер со стороны региональных комитетов Профсоюза по созданию профсоюзных организаций во вновь созданных и реорганизованных органах  и организациях.

Основными причинами, сдерживающими заключение коллективных договоров в организациях вами названы: 

1. Малочисленность организаций от 3 до 15 человек.

2. Нежелание руководителей заключать КД.

3. Пассивность профсоюзных комитетов.

4. Неумение и нежелание профсоюзного лидера вести переговоры с работодателем.

5. Работодатель отказывается представлять информацию, необходимую для ведения переговоров.

6. Трудовые отношения регулируются нормативно-правовыми актами и положением о муниципальной службе.

7. Нет возможности расширить перечень льгот в КД при ограниченном  бюджетном финансировании.

8. Отсутствие КД в Пенсионном фонде объясняется отсутствием ОС (Киров). 

9.  Отсутствие механизма отчисления средств на культурно-массовую работу.  

10.  Даже при наличии первичной организации, КД заключает СТК. 

11.  КД распространяется на всех работников. 

12.  Бесконечные реорганизации.

Как видите, причин много. Есть объективные, на которые влиять сложно, но можно,  есть и субъективные,  устранить которые наша с вами обязанность. 

Анализ ваших информаций, поступивших в ЦК, показывает, что практически все перечисленные проблемы  различными комитетами  в разной степени разрешаются. Полный перечисленный перечень неразрешим для отдельных  региональных организаций,  где председатели  не выполняют свою основную функцию:  организация работы профорганов по выполнению Программы действий Профсоюза по защите…

В 30 минутном выступлении я, естественно, не могу доложить вам все то, что вы сообщили в ЦК на 1100 листах. Работать с этим материалом нам всем,  вплоть до очередного съезда. 

Большинство членов ЦК считают, что наличие КД в организации на численность членов Профсоюза в ней не влияет  и не служит дополнительной мотивацией для вступления в Профсоюз работников, в основном из-за распространения КД на всех работников. О других мнениях сказано выше. 

Несмотря на наш прямой запрос представить информацию о выполнении п. 1.4.3. Программы, представили её только 11 комитетов. Видимо только они и выполняют эти требования Программы.

А информация интересная и важная.

Сумма дополнительных льгот и гарантий, получаемых работником по обязательствам КД,  в год: 

При заработной плате в 5 тыс. рублей член Профсоюза отдает взносы  в размере  600 рублей в год. Вот и покажите людям, что они имеют от КД, который заключил профком, да ещё обратите их внимание на то, что половина взносов остается в первичке и в разной форме возвращается членам Профсоюза. 

Конечно, с любой информацией надо обращаться аккуратно, разумно, с учётом местных условий, но это мотивация и для сохранения членства и аргумент для вовлечения в Профсоюз халявщиков.

Некоторые мнения.

Волгоград – Наличие КД не только стабилизирует численность членов Профсоюза, но часто является побуждающим фактором вступления в Профсоюз.

Новгород –   В Старорусской школе РОСТО, благодаря КД, 100%  профсоюзное членство. Меняются руководители, председатели профкома, а профсоюзная организация стабильно функционирует, благодаря КД.

Челябинск – Наличие КД влияет на численность профорганизаций.  Работа по заключению КД и контролю за их исполнением  даёт конкретные результаты, в т.ч. и по вовлечению в  Профсоюз новых членов.

В Московской городской организации за членами президиума МГК, а в Карачаево-Черкесской за членами рескома закреплены организации, где отсутствуют КД.  Согласитесь, члены  таких солидных  профорганов не допустят ситуации,  чтобы в персонально закрепленных за ними организациях не произошло изменений  в лучшую сторону.

Низкая численность профсоюзных организаций или их отсутствие в отраслевых структурах существенно влияет на возможность заключения отраслевых, региональных отраслевых и территориальных соглашений.

По мнению руководителей региональных и территориальных организаций, развитие социального партнерства, особенно на  территориальном уровне, значительно сдерживает незаинтересованное, а порой негативное отношение представителей органов власти субъектов Российской Федерации и муниципальных образований к профсоюзным организациям (республика Татарстан, Приморский, Ставропольский, Хабаровский края, Курганская, Новгородская, Пензенская области). 

К причинам, сдерживающим заключение региональных и территориальных отраслевых соглашений, относятся:

- недостаточное финансирование организаций из бюджетов всех  уровней;

- не урегулированы права работодателя на перечисление средств профоргану на осуществление культурно-массовой работы;

-  несовершенство ТК РФ (не ограничен во времени срок переговоров);

-    отсутствие ОС с ПФР, ФНС, ФСС ;

- частая, непрекращающаяся реорганизация органов управления на всех  уровнях исполнительной власти;

- нежелание руководителей органов власти субъекта федерации вступать в переговоры. 

Тем не менее, и  по этим проблемам мнения не одинаковы.

Волгоградская, Новгородская, Челябинская, Читинская и др. организации.

В случае наличия отраслевого соглашения практически нет примеров отказа руководителя органа управления хозяйствующими структурами от развития отношений социального партнерства. На областном уровне проблемы в ряде ведомств – отсутствие профсоюзного членства или оно низкое.

Архангельская.

В региональных соглашениях предусмотрены услуги и льготы, которые обком предоставляет только членам Профсоюза.

Новосибирская. 

Нежелание некоторых руководителей развивать социальное партнерство и слабая активность профсоюзной стороны, что обусловлено высокой занятостью работников аппарата обкома в силу их малой численности. 

На федеральном уровне в ОС устанавливать ставку первого разряда или минимум заработной платы,  обязывать руководителей служб и ведомств в регионах содействовать созданию профсоюзных организаций.

Рязанский комитет  видит проблемы при заключении региональных соглашений в отсутствии представителей работодателей на региональном уровне во ФСИН, МЧС и в передаче службы занятости из федерального подчинения в региональное. 

И так далее, по крайней мере, 69 мнений. 

Уважаемые коллеги, заканчивая обзор информации, необходимо добавить, что вопросам социального партнерства в выборных профсоюзных органах уделяется достаточно серьёзное внимание. 

Вопросы заключения КД, территориальных и региональных соглашений, контроля за их выполнением постоянно обсуждаются на заседаниях комитетов Профсоюза и их президиумов, принимаются и выполняются соответствующие решения. 

Региональными и территориальными комитетами проводится обучение профсоюзного актива умению вести переговоры с работодателем по вопросам подготовки проектов КД, соглашений и их заключению. Периодичность обучения от ежемесячной до одного раза в год.

ЦК Профсоюза ежегодно обучает профсоюзный актив и работников аппаратов региональных, территориальных комитетов по вопросам социального партнерства на семинарах, организуемых Центральным Комитетом, региональными советами и за рубежом совместно с профорганами родственных профсоюзов. 

В результате проделанной работы мы имеем, как я уже отмечал, некоторые результаты в вопросах развития социального партнерства.

Тем не менее, достижения наши далеки от тех рубежей, которые определила для нас Программа действий Профсоюза на 2005-2010 годы: добиться  охвата соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций. 

К сожалению, конструктивные переговоры, тщательная колдоговорная работа для многих ещё не стали нормой повседневной деятельности.

Совершенно не оправдывает себя практика работы председателей региональных комитетов Профсоюза, пытающихся наладить партнерские отношения с представителями работодателей, сидя в своем служебном кабинете.

В тех региональных организациях, в которых развитие социального партнерства принимают как основную форму регулирования социально-трудовых отношений, занимаются им серьёзно, грамотно и постоянно, есть и нужные результаты.

Начиная с 2000  года (сразу после V съезда) я ежегодно  делаю  анализ зависимости профсоюзного членства от показателей по социальному партнерству. Для примера привожу табличку по итогам 2006 года.

Обработаны 2 группы по 10 региональных организаций.

Наименование показателя
I  
группа

(%)
II  группа

(%)

Охват членов Профсоюза КД 
89,0
77,2

Заключено региональных соглашений
10
4,2

Заключено территориальных соглашений
13,9
1,2

Взносы в первичных организациях
49,2
58,8

Динамика численности региональной организации (+  -)
3,94
- 14,6

Проведенный анализ показывает:

1. Высокий уровень социального партнерства (I группа) обеспечивает рост численности профсоюзных организаций.

2. Низкий охват членов Профсоюза КД, региональными и территориальными соглашениями не спасает профорганизации  от развала даже при оставлении у них большей части собранных  членских взносов. 

Система социального партнерства приносит успех только в комплексе: только высокий процент охвата членов Профсоюза, их защищенность региональными, территориальными соглашениями и КД обеспечивает сохранение численности организации и её рост.

I группа

Региональные организации
Охват

членов Профсоюза
Кол-во соглашений
Динамика численности членов 

Профсоюза

(+ )
Взносы в первичной профорганизации

(%)



Регио-нальных
Террито-

риальных



Алтайская кр.
70,0
7
0
6,09
42,3

Бурятская
89,8
10
4
3,1
52,0

Воронежская
89,3
7
30
2,26
50,9

К-Балкарская
92,5
24
12
14,5
50,0

Калмыцкая
75,3
5
00
7,42
50,7

Кировская
90,8
12
5
1,41
49,0

Курганская
99,1
14
25
1,05
49,2

Пензенская
86,3
4
15
1.46
52,7

Саратовская
98,3
9
35
1,53
50,2

Тамбовская
97,5
8
13
0,55
45,3

Итого
888,9
100
139
39,37
492,3

Среднее
89,0
10
13.9
3,94
49,2

II группа

Региональные организации
Охват членов Профсоюза
Кол-во соглашений
Динамика численности членов

Профсоюза

( -)
Взносы  в первичной профорганизации

(%)



Регио-нальных
Террито-

риальных



Архангельская
56,0
4
0
- 10,15
53,0

Брянская
87,6
3
1
 - 12,17
54,6

Владимирская
75,2
5
3
 - 7,68
59,2

Коми
84,5
0
0
 - 20,3
54,5

Курская
85,0
2
0
 - 35,51
65,0

Мурманская
67,5
1
0
 - 10,6
62,1

Орловская
61,7
3
4
 - 7,08
60,9

Пермская
87,6
10
4
- 18,/25
61,0

Томская
86,2
3
0
 - 7,33
60,1

Ульяновская
80,8
11
0
 - 17,3
57,3

Итого
772,1
42
12
 - 146,37
587,7

Среднее
77,2
4,2
1,2
 - 14,6
58,8

Заслуживает внимания и одобрения юридическая экспертиза КД, проводимая уже сейчас во многих региональных комитетах Профсоюза.  Это исключит такого рода проблемы, препятствующие заключению КД, как: председатель профкома ставит невыполнимые требования. Это требование просто будет снято из проекта КД в региональном комитете.

Как видите, в целом по Профсоюзу мы действительно добились некоторых успехов и только 20% региональных комитетов добились  значительных успехов в работе по социальному партнерству на своем уровне.

Для каждого регионального комитета имеется четко обозначенный ориентир – заключить региональное отраслевое соглашение в своем субъекте 

(региональной организации)  со  всеми органами исполнительной власти, с которыми заключены ОС  на федеральном уровне. Это не должно подлежать обсуждению, должно выполняться.

Можно как-то принять отговорку представителя работодателя - заключит ЦК, заключим и мы, и то не все так себя ведут: в Рогсосстрахе заключено 8 соглашений,  ФНС – 17, ПФР – 14 и т.д. 

Председатели Марченко Т.И., Бушуева В.М., Никольский А.П.,  СтаростинаА.А.,  Морозова Н.Ф.,   Разумкина Г.А., Бакова Ф.О., Дагуева Л.Б., Иванова Т.А., Еланцева В.П. умеют находить убедительные аргументы для своих работодателей и заключают с ними соглашения, несмотря на то, что ЦК пока с этой задачей не справился. 

Другой пример по «убедительности» аргументов. Пишет председатель региональной организации руководителю органа по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациями субъекта РФ и предлагает:  

«В соответствии со ст. 36 ТК РФ и ст. 12 закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» необходимо в 7- дневный срок издать приказ о сроках разработки проекта и заключения соглашения».

Да разве после такого приглашения к социальному партнерству оно состоится?

Этот генерал сделает всё, чтобы у него не осталось ни одного члена Профсоюза.

Закон о коллективных договорах и соглашениях не работает, в ст.36 ТК нет ни слова о приказе, обязывающем работодателя разрабатывать проект соглашения. Мы, как самая заинтересованная сторона социального партнерства, должны предложить работодателю готовенький проект соглашения и это может послужить началом конструктивных отношений. 

Уважаемые товарищи, два дня назад мы избрали новую власть России, законодательную власть. От неё зависит, по каким законам и в каком правовом поле мы с вами будем жить и защищать своих членов Профсоюза ближайшие 4 года. Давайте учиться влиять на Заксобрания - федеральное, субъектов федерации и муниципальные - при разработке и принятии ими законов, влияющих на  социальное положение членов Профсоюза. 

С 1991 года мы с вами пережили 9 административных реформ разной масштабности. Можно не сомневаться, что впереди грядет десятая, может быть самая масштабная. Мы должны выполнять нашу профсоюзную работу в этих, постоянно меняющихся условиях и не оправдывать свои неудачи постоянной сменой социальных партнеров. Такая нам досталась доля.

Подводя итог, можно сказать, что профсоюзы в современной России располагают необходимыми правами и механизмами для успешной реализации своих функций. Задача - научиться, действуя в правовом поле, умело, эффективно и грамотно использовать их, сочетая при необходимости силовое давление с переговорами и соглашениями, достигая тем самым взаимоприемлемого компромисса между участниками социально-трудовых отношений.

Правильность определения Программой основного направления деятельности выборных органов Профсоюза при осуществлении защиты индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза на основе дальнейшего совершенствования и развития социального партнерства подтверждена жизнью.

Трудно представить каков сегодня был бы Профсоюз, не имей он коллективных договоров в организациях, территориальных, региональных и отраслевых соглашений. Да кому и для чего такой Профсоюз нужен?

Наша задача – в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы продолжать совершенствовать и развивать социальное партнерство с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров, обеспечить защиту прав и интересов всех членов Профсоюза через эти документы.

Необходимо активизировать работу по социальному партнерству профсоюзных органов всех уровней, проводить постоянно анализ состояния дел, принимать оперативные решения, в т.ч. кадровые, для безусловного обеспечения выполнения задач, определенных для них Программой.

И последнее. 

Я благодарю всех 69 председателей региональных организаций Профсоюза,  открыто и честно поделившихся своими успехами и неудачами, своим видением методов решения проблем развития социального партнерства в Профсоюзе.

После заседания ЦК Профсоюза социально-экономический  отдел  ещё раз проработает Вашу информацию, по всем вопросам, проблемам, предложениям подготовит разъяснения, рекомендации и мы направим их соответствующим комитетам.

Ваша информация несомненно будет использована нами для предметного разъяснения сложных ситуаций, возникающих при заключении КД и соглашений, на региональных семинарах с участием профсоюзных активистов. 

Спасибо за внимание.
В. БУДЬКО,

заместитель 

председателя ФНПР

Выступление 

на VI заседании ЦК Профсоюза


Сегодня по истечении 15 лет можно подвести некоторые итоги развития социального партнерства в России:

● Социальное партнерство провозглашено одним из основополагающих принципов государственной политики. Конституция страны, определив Российскую Федерацию социальным государством, закрепила право граждан участвовать в управлении государством, предприятием и принимать непосредственное участие в определении направлений социально-экономической политики и регулирования трудовых отношений.
● Создана законодательная база, регулирующая взаимодействие основных субъектов экономики через систему социального партнерства. Законодательно определено понятие «социальное партнерство в сфере труда».

● На федеральном уровне в постоянном режиме работает Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, в рамках которой ведется согласование социально-экономических интересов сторон и осуществляется подготовка Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателей и Правительством Российской Федерации. В настоящее время действует Генеральное соглашение на 2005-2007 годы  - девятое за годы становления социального партнерства в России. Профсоюзы являются не только инициатором переговоров с Правительством и объединениями работодателей по подготовке всех Генеральных соглашений, но и основным разработчиком всех его проектов.

● В последние годы появился новый уровень взаимодействия профсоюзов с представителями работодателей и власти – соглашения на уровне федеральных округов. Сегодня такие соглашения действуют в Приволжском, Центральном, Южном федеральных округах. Заключено двухстороннее соглашение между полномочным представителем Президента Российской Федерации и Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Дальневосточного федерального округа на 2007-2008 годы.

● Важным звеном в системе социального партнерства являются отраслевые соглашения, подготовка и заключение которых стало основной деятельностью большинства российских профессиональных союзов. В 2006 году действовало 58 отраслевых соглашений.

● В развитие отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне, формируются отраслевые соглашения в субъектах Российской Федерации (сегодня заключено почти 5 тысяч). Эти соглашения отличаются большей полнотой охвата проблем социально-трудового регулирования с учетом региональной специфики, конкретизацией положений Генерального, отраслевого и регионального соглашений. 

Действуют 78 региональных трехсторонних соглашений, обеспечивающих договорное регулирование социально-трудовых отношений и определяющих основные направления социально-экономической политики в субъектах Российской Федерации. Появление новых законодательных актов в сфере разграничения полномочий между различными уровнями власти, передавших ответственность за организацию и финансовое обеспечение выполнения основных социальных задач субъектам Российской Федерации,  значительно повысило их роль в системе социального партнерства.

В целях повышения эффективности работы профсоюзов, роли социального партнёрства в муниципальных образованиях во многих субъектах созданы координационные советы организаций профсоюзов, которые, по сути, являются представительствами территориальных объединений профсоюзов, которые, в равной степени представляют интересы отраслей. Практика показывает, что в рамках огромных территорий субъектов без развития и популяризации профсоюзного движения на местах (муниципальных образованиях) невозможно донести идеи профсоюзного движения на места и эффективно осуществлять социально-экономи-ческую защиту. Мы учитываем это в работе профсоюзов в целом.

● Ключевая роль в защите интересов наемных работников принадлежит коллективному договору конкретной организации. За последние годы количество предприятий, не имеющих коллективных договоров (где есть первичные профсоюзные организации ФНПР) сократилось с 25 до 12 (с небольшим) процентов. 

За полтора десятилетия сделано многое – но многое ещё предстоит сделать в плане дальнейшего отстраивания и отладки механизмов системы социального партнёрства.

Важным направлением работы ФНПР является содействие заключению коллективного договора во всех организациях, где действуют первичные профсоюзные организации профессиональных союзов, входящих в ФНПР, уделяя особое внимание качеству заключаемых коллективных договоров.

Нормальная схема – когда более высокие уровни профсоюзной иерархии (по всей цепочке) активно помогают, например, первичкам при возникновении сложной ситуации в переговорном процессе, в условиях жёсткого противодействия работодателей.

Однако потенциал переговорного процесса сегодня реализован не в полной мере. Чуть более 12 % предприятий, организаций, где существуют первички профсоюзов ФНПР, не имеют коллективных договоров. В Профсоюзе работников госучреждений – почти 24 процента.

Неожиданной задачей профсоюзов стало в целях развития социального партнёрства – стимулирование формирования полноценной стороны работодателей в переговорном процессе.

Проведённая в стране административная реформа оказала существенное влияние на формы и методы осуществления социального диалога на уровне отраслей:

упразднены некоторые министерства,

у оставшихся ликвидированы функции, присущие работодателям, и полномочия на ведение переговоров с общероссийскими профсоюзами.

Трудовой кодекс Российской Федерации установил, что стороной соглашения могут выступать только соответствующие объединения работодателей.

В результате в ряде сфер деятельности до сих пор отсутствуют сильные и представительные отраслевые объединения работодателей. Создающиеся объединения работодателей делают только первые шаги в области освоения коллективно-договорных технологий, не работают по всей вертикали системы социального партнёрства.

Многие работодатели не проявляют большой заинтересованности в объединении для регулирования своих отношений с государством и наемными работниками по всей вертикали возникающих трудовых отношений. В сложившейся ситуации профсоюзы вынуждены искать новые формы взаимодействия отраслевых профсоюзов с работодателями и органами исполнительной власти. Новый Федеральный закон «О саморегулируемых организациях» может стать основой организаций отраслевых гильдий, профессиональных ассоциаций работодателей.
Профсоюзы намерены добиться внесения в соответствующее законодательство и в функциональные обязанности региональных органов власти и органов местного самоуправления полномочий по ведению переговоров и подписанию соглашений по вопросам, входящим в их компетенцию. 

Сегодня правительство является самым сложным участником социального диалога. К сожалению, для России типичным является малоответственное отношение органов исполнительной власти к выполнению своих обязательств по трёхсторонним соглашениям. Практика такова, что государство не ушло из процесса регулирования социально-трудовых отношений, но зачастую оказывается не в состоянии выполнять принимаемые обязательства, игнорируя при этом других социальных партнеров, претендуя на монопольное, особое положение в системе социального партнёрства. Поэтому VI съезд ФНПР поставил задачу повышения ответственности органов исполнительной власти и местного самоуправления за исполнение заключённых ими соглашений.

Важное направление развития социального партнёрства – максимальный учёт обязательств сторон соглашений при формировании федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований и заключения соглашений до принятия бюджетов всех уровней. Без определения источников финансирования исполнения обязательств соглашений все достигнутые договорённости останутся благим пожеланием.

В этом смысле открыт вопрос о порядке финансирования расходов на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для работников и государственных служащих федеральных государственных учреждений. Позиция Минфина о том, что перечисление может быть за счёт средств, полученных федеральным бюджетным учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не всегда адекватна реальной ситуации. Все бюджетные профсоюзы!

Тот путь, который прошла Россия за 15 лет в формировании новых социально-трудовых отношений, развитые страны, имеющие свои устоявшиеся модели социального партнерства, проходили за столетия. 

Социальное партнерство – явление постоянно развивающееся, находящееся в состоянии постоянных трансформаций. 

Что должно быть сделано, чтобы институт социального партнерства стал более эффективным механизмом регулирования социально-трудовых отношений? Какие технологии должны быть разработаны? На эти вопросы нам предстоит ответить.

Несомненно, многие вопросы могут быть решены как законодательным путем, так и путем непосредственного развития договорного процесса между социальными партнерами.

Благодарю за внимание.

Справка:

1. Таблица «Основные показатели социального партнёрства и колдоговорной кампании в Профсоюзе» (прилагается)

Основные показатели социального партнерства 

и колдоговорной кампании в Профсоюзе
Годы 
Отраслевые соглашения, Генеральный коллективный договор
Коллективные договоры 


Региональные соглашения 
Территориальные соглашения



Организаций
Охват %
Всего 
Охват %
Всего
Охват %


Всего 
Охват членов Профсоюза
Всего 
Заключено
Охват %
Работающих
Членов Профсоюза

Работающих
Членов Профсоюза

Работающих
Членов Профсоюза

2000
12
32
27321
14863
54,4
63,5
64,4
463
38,4
39,2
196
7,9
7,6

2001
12
30,7
26998
15646
58,6
64,7
68,2
470
36,8
37,1
255
10,6
11,1

2002
11
30,4
25786
16341
63,4
69
74,1
494
40,6
41,2
348
14,7
14,6

2003
11
30,1
25054
16950
67,7
71,4
76
496
44,1
45,1
436
15,4
15,7

2004
10
29,1
23930
17217
71,9
75,1
79
502
44,2
45,2
484
17,6
18,3

2005
13
29,4
23506
17673
75,2
77,6
81,6
483
41,9
41,4
501
17,7
17,5

2006
15
25,6
22553
17222
76,4
78,8
82,1
508
41,4
39,5
628
19,4
19,3

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Центральный комитет

Постановление 

05 декабря  2007 года     
                                            г. Москва

Социальное партнерство

 профсоюзных органов 

с работодателями, 

их объединениями

на современном этапе и его роль 

в укреплении организаций 

Профсоюза

Центральный комитет Профсоюза отмечает, что реализуя Программу действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2005—2010 годы Центральный, региональные (межрегиональные), территориальные комитеты Профсоюза, выборные органы первичных профсоюзных организаций проделали определенную работу по развитию социального партнерства с представителями работодателей.

В настоящее время на федеральном уровне действуют отраслевые соглашения, заключенные с 14 федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами, что на 4 Соглашения больше, чем в 2004 году. 

Впервые в прошлом году заключен Генеральный коллективный договор по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» МВД России.

На региональном уровне заключены 508 региональных отраслевых соглашений с территориальными органами управления (на 6 Соглашений больше по сравнению с 2004 годом).

Значительных успехов в заключении региональных отраслевых соглашений добились Дагестанский, Кабардино-Балкарский, Кировский, Курганский, Нижегородский, Оренбургский, Самарский, Ставропольский, Читинский, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Свердловский, Северо-Осетинский, Тюменский и Ульяновский региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза.

Территориальный уровень социального партнерства характеризуется заключением районными, городскими комитетами Профсоюза с органами местного самоуправления как самостоятельно, так и в составе координационных советов профсоюзов, а также территориальными объединенными отраслевыми комитетами 866 территориальных соглашений или на 78,9% больше, по сравнению с годом, предшествовавшим VI съезду Профсоюза.

Активно проводят работу по заключению территориальных соглашений, заключают по 10 и более соглашений, городские и районные комитеты Профсоюза как самостоятельно, так и в составе координационных советов профсоюзов в Санкт-Петербурге и Ленинградской области, Республиках Кабардино-Балкария, Саха (Якутия), Вологодской, Курганской, Нижегородской, Омской, Саратовской, Свердловской областях. 

В целом  по Профсоюзу заключено 17222 коллективных договора, которые действуют в 76,4% организаций, состоящих в структуре Профсоюза, положения которых распространяются на 938,2 тыс. или 82.1% членов Профсоюза.

Активно проводится колдоговорная кампания в Амурской, Вологодской, Еврейской, Кабардино-Балкарской, Кировской, Курганской, Мордовской, Омской, Оренбургской, Ростовской, Саратовской, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Тамбовской и Читинской региональных организациях Профсоюза, ежегодно обеспечивающих охват коллективными договорами свыше 90 процентов членов Профсоюза.

Развитие всех уровней социального партнерства позволило успешнее решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий трудовой деятельности членов Профсоюза, их правовой защищенности.

Через систему социального партнерства устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с трудовой деятельностью и семейными обстоятельствами, создаются условия работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, обеспечивается медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение, оздоровление детей, проводится культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа среди членов Профсоюза и членов их семей, оказывается материальная поддержка нуждающихся, осуществляется страхование жизни членов Профсоюза, обеспечиваются условия деятельности первичных и объединенных отраслевых профсоюзных организаций и развития социального партнерства.

По мнению председателей Владимирской, Волгоградской, Краснодарской, Курганской, Курской, Новгородской, Марийской, Хабаровской и других региональных организаций, наличие коллективных договоров в организациях оказывает положительное влияние на стабилизацию и рост численности профсоюзных организаций.

Вместе с тем, с ростом количества отраслевых соглашений их положения стали распространяться  только на 74,2 тыс. членов Профсоюза или на 20,2% меньше, чем в 2004 году.

Действие региональных отраслевых соглашений распространяется на 451,5 тыс. или 39,5% членов Профсоюза, в то время как в 2004 году их положения распространялись на 556,9 тыс. или 44,9% членов Профсоюза.

Условия территориальных соглашений распространяются на 220,66 тыс. или 19,3% членов Профсоюза против 223,98 тыс. или 18,3% в 2004 году.

В 1564 территориальных организациях заключено всего 866 территориальных соглашений, причем 564 соглашения заключены районными координационными советами профсоюзов. В территориальных соглашениях, заключаемых координационными советами с органами власти муниципальных образований, интересы работников муниципальных образований рассматриваются в общей массе работников бюджетных организаций без учета их специфики и поэтому не несут серьезной мотивации муниципальным служащим и работникам государственных учреждений для вступления в отраслевой Профсоюз.

Только 302 председателя территориальных организаций (19,3%) выполнили свою основную функцию представительства интересов членов Профсоюза, заключив территориальные соглашения с руководителями муниципальных органов власти.

В Алтайской, Еврейской, Марийской, Мордовской, Хакасской, Чеченской республиканских, Хабаровской краевой, Амурской, Астраханской, Калининградской, Курской, Ростовской, Ярославской областных организациях Профсоюза не заключено ни одного территориального соглашения.

По сравнению с 2004 предсъездовским годом количество коллективных договоров увеличилось всего на 5. Увеличение процента охвата членов Профсоюза коллективными договорами достигнуто за счет уменьшения на 29.3 тыс. членов Профсоюза в организациях, заключивших коллективные договоры.

Менее 50 процентов членов Профсоюза охвачено коллективными договорами в Алтайской, Карельской, Чеченской республиканских, Магаданской и Тверской областных организациях Профсоюза. 

Причиной сложившегося положения явилась потеря членов Профсоюза как в ходе реорганизации федеральных органов исполнительной власти, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (укрупнение, создание межрайонных органов) и органов местного самоуправления, так и в результате непринятия мер со стороны региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза по созданию профсоюзных организаций во вновь созданных и реорганизованных органах, предприятиях, учреждениях и организациях.

Низкая численность профсоюзных организаций или их отсутствие в отраслевых структурах существенно влияет на возможность заключения отраслевых, региональных отраслевых и территориальных соглашений.

По мнению руководителей региональных и территориальных организаций, развитие социального партнерства, особенно на территориальном уровне, значительно сдерживает незаинтересованное, а порой негативное отношение представителей органов власти субъектов Российской Федерации и муниципальных образований к профсоюзным организациям (Республика Татарстан, Приморский, Ставропольский, Хабаровский края, Курганская, Новгородская, Пензенская области). 

При заключении соглашений на федеральном, региональном, территориальном уровнях, коллективных договоров в бюджетных организациях, не имеющих внебюджетных средств, профсоюзные органы и работодатели ограничены в установлении дополнительных, по сравнению с законодательством, льгот и гарантий для работников и служащих объемом бюджетных средств и классификацией направления их расходов. Особенно это характерно для дотационных субъектов Российской Федерации. А отсюда и заниженная оценка роли коллективных договоров у заключающих их сторон.

Ссылки на малочисленность организаций, нежелание руководителей заключать коллективные договоры, пассивность профсоюзных комитетов, а также их неумение или нежелание вести переговоры с работодателями привели к тому, что 23,6% организаций, в которых трудятся 204,4 тыс. членов Профсоюза не имеют коллективных договоров.

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Центральному, региональным (межрегиональным), территориальным комитетам Профсоюза, выборным органам первичных профсоюзных организаций:

- принять дополнительные меры по безусловному выполнению Программы действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2005—2010 годы в области социального партнерства и организационного укрепления профсоюзных организаций;

- мобилизовать усилия на решение двуединой задачи – создания первичных организаций на предприятиях, в учреждениях, организациях, федеральных органах власти, органах власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления и на основе дальнейшего развития социального партнерства - укрепления профсоюзных организаций, повышения их роли в защите социально-трудовых прав и экономических интересов членов Профсоюза;

- при заключении отраслевых, региональных отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров руководствоваться Рекомендациями по проведению единой переговорной кампании в организациях профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

2. Руководству Профсоюза:

- добиваться внесения в Трудовой кодекс Российской Федерации дополнений и изменений для четкого наделения правом представителей работодателей на федеральном уровне, в субъектах Российской Федерации органов и учреждений, не являющихся органами исполнительной власти, установления сроков проведения коллективных переговоров и заключения соглашений и др.;

- при корректировке федерального бюджета на 2008-2010 годы, добиваться выделения средств, необходимых для обеспечения эффективной работы организаций, соблюдения законных прав и интересов гражданских служащих и работников - членов Профсоюза, предусмотренных законодательством, соглашениями и коллективными договорами.

3. Центральному, региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза с целью повышения уровня профессиональной компетентности председателей региональных (межрегиональным), территориальных, объединенных отраслевых и первичных организаций Профсоюза организовать полноценное непрерывное профсоюзное образование в т.ч. по социальному партнерству – подготовке и проведению коллективных переговоров с работодателями по заключению коллективных договоров и соглашений.

4. Региональным (межрегиональным), территориальным комитетам Профсоюза:

- добиваться заключения региональных отраслевых соглашений со всеми представителями работодателей в субъектах Российской Федерации, по системам, с которыми заключены отраслевые соглашения на федеральном уровне, а также самостоятельных территориальных соглашений во всех муниципальных образованиях;

- усилить контроль за выполнением региональных отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров;

- оперативно доводить до членов Профсоюза информацию о ходе переговоров, заключении и выполнении отраслевых, региональных отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров;

- при корректировке бюджетов на 2008-2010 годы субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, добиваться выделения средств, необходимых для обеспечения эффективной работы организаций, соблюдения законных прав и интересов государственных и муниципальных служащих и работников - членов Профсоюза, предусмотренных законодательством, соглашениями и коллективными договорами.

Председатель Профсоюза

                     В.П.Савченко

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Центральный комитет

Постановление 

05 декабря 2007 г.                                                                г. Москва

Об итогах выполнения 

плана работы ЦК Профсоюза 

на 2007 год и о плане на 2008 год

Рассмотрев предложение президиума, Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отделов ЦК Профсоюза «Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2007 год и о плане на 2008 год» принять к сведению (приложение № 1).

2. План работы Центрального комитета Профсоюза на 2008 год утвердить (приложение № 2).

3. Контроль за выполнением плана возложить на президиум ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза


    В. П. Савченко
Приложение № 1

к постановлению

Центрального комитета Профсоюза

от 05 декабря 2007 г.

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2007 год

и о плане работы на 2008 год

План работы ЦК Профсоюза на 2007 год был ориентирован на выполнение решений VI Съезда Профсоюза, утвержденной им Программы действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005—2010 годах.

Продолжалась работа по всем основным направлениям Программы действий. В апреле 2008 года планируется подвести итоги работы, которая велась комитетами региональных организаций в 2007 год.

Все намеченные планом мероприятия реализованы. В установленные сроки проведены заседания ЦК Профсоюза, его президиума и постоянных комиссий, на которых рассмотрены все плановые вопросы.

Сверх установленного плана:

- Организовано участие членов Профсоюза в трех этапах Всероссийской акции профсоюзов: «За достойную пенсию» (апрель с.г.), «За соблюдение прав трудящихся! За достойную жизнь» (май с.г.), сбор подписей в поддержку требований профсоюзов (май); 

- 20 июня 2007 года проведено V заседание ЦК Профсоюза, на котором были рассмотрены итоги VI съезда ФНПР и задачи организаций Профсоюза по реализации его решений; проведены изменения в составе Центрального комитета Профсоюза и постоянных комиссий ЦК Профсоюза; выбраны делегаты на IV Конгресс Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания; делегированы представители Профсоюза в выборные органы МФП;

- внесены изменения в Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом» (постановление президиума ЦК № 7-4 от 20.06.2007 г.); 

- определен порядок утверждения структуры региональных организаций Профсоюза (постановление президиума ЦК № 8-6 от 19.09.2007 г.);

- в ознаменование 90-летия со дня образования Профсоюза учреждена Юбилейная медаль «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России» (постановление президиума ЦК № 8-8 от 19.09.2007 г.);

- принят порядок изменения наименования структурного подразделения Профсоюза в связи с изменениями федеративного устройства Российской Федерации;

- принято постановление «О концепции формирования единого образовательного пространства ФНПР»;

- осуществлено переименование Камчатской и Читинской областных организаций Профсоюза;

- принято постановление «О постановлении Исполкома ФНПР № 5-9 то 23.10.2007 г. «О рекомендациях Комитета политического анализа и действий ФНПР от 22 октября 2007 г.»».

Работа по выполнению основных направлений Программы действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005—2010 годах.

1. Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза

В соответствии с планом работы на заседании президиума ЦК Профсоюза  с участием представителей стороны работодателей подведены итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами в 2006 году и  определены задачи по развитию социального партнерства в 2007 году. Утверждены основные показатели статистической отчетности по проведению колдоговорной кампании 2006 года. 

Несмотря на то, что в соответствии с законодательством с 1 января 2007 года центры занятости населения переданы из федеральной собственности в собственность субъектов Российской Федерации (с передачей полномочий по обеспечению гарантий занятости), при подведении итогов выполнения Отраслевого соглашения по центрам занятости населения достигнута договоренность представителей сторон о продлении действия Соглашения на 2007 год без внесения в него изменений и дополнений.

Решение доведено до сведения председателей региональных организаций Профсоюза и руководителей органов службы по труду и занятости населения субъектов Российской Федерации. ЦК Профсоюза рекомендовал председателям региональных организаций заключать региональные соглашения по центрам занятости населения и коллективные договоры в самих центрах на основе действующего Соглашения.

На заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам рассмотрены вопросы «О работе профорганов Брянской и Орловской областных организаций по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства» и «О работе профорганов Мордовской и Белгородской региональных организаций Профсоюза по контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне в соответствующих субъектах Российской Федерации». 

Развивая социальное партнерство в сфере трудовых и связанных с ними отношений, ЦК Профсоюза заключил Отраслевое соглашение по организациям системы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2007 – 2009 годы. 

В связи с окончанием в 2007 году срока действия отраслевых соглашений подготовлены и направлены в соответствующие федеральные органы исполнительной власти проекты отраслевых соглашений:

- по системе органов прокуратуры Российской Федерации на 2008 – 2010 годы;

- по системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2008 - 2010 годы;

- по органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2008 – 2010 годы;

- по таможенным органам Российской Федерации на 2008 – 2010 годы;

- по организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службы на 2008 – 2010 годы;

- по организациям Федерального архивного агентства на 2008 – 2010 годы;

- по федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям, подведомственным Федеральному агентству по здравоохранению и социальному развитию, на 2008 – 2010 годы;

- по организациям Российской оборонной спортивно-технической организации РОСТО (ДОСААФ) на 2008 – 2010 годы.

Кроме того, подготовлены проекты Отраслевых соглашений:

- по организациям Федеральной налоговой службы на 2008 – 2010 годы;

- органам и организациям Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков на 2008-2010 годы.

С целью оказания методической помощи председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза подготовлен и направлен на места макет коллективного договора с учетом изменений и дополнений, внесенных в Трудовой кодекс Российской Федерации Федеральным законом от 30.06.2006 года № 90-ФЗ и положений Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (исх. № 466/5 от 11.09.2007). 

С 15 по 17 мая т.г. в г. Москве проведен Всероссийский семинар-совещание специалистов по социально-экономической работе, технических и правовых инспекторов труда региональных комитетов Профсоюза.

25 октября т.г. в Москве проведено заседание Совета по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России и отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений между ЦК Профсоюза и ФГУП «Охрана» МВД России где был рассмотрен вопрос «О ситуации с выполнением двухсторонних обязательств, затрагивающих социально-трудовые права работников, по Генеральному коллективному договору по ФГУП «Охрана» МВД России и коллективным договорам его филиалов». О результатах заседания председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза было направлено информационное письмо (исх. № 548/5 от 02.11.2007 г.) с просьбой направить данную информацию председателям первичных профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России для доведения её до сведения членов Профсоюза, работающих в подразделениях ФГУП «Охрана» МВД России.

В целях повышения уровня социальной защищенности работников уголовно-исполнительной системы ЦК Профсоюза подготовлено и направлено письмо в Минздравсоцразвития России о необходимости ускорения рассмотрения вопроса о согласовании проекта приказа Минздравсоцразвития России и Минюста России «О мерах по социальной поддержке гражданского персонала уголовно-исполнительной системы», регулирующий вопросы оплаты труда работников уголовно-исполнительной системы, взамен действующего в настоящее время приказа МВД России от 22.01.1993 № 25 «О мерах по выполнению постановления Правительства Российской Федерации от 3 января 1993 г. № 2».

Направлено обращение Председателю Правительства Российской Федерации Фрадкову М.Е. о необходимости финансирования в полном объеме Федеральной службы исполнения наказаний по оплате труда гражданского персонала. По информации ФСИН России в 2006 году недофинансирование уголовно-исполнительной системы составило 2,7 млрд. рублей поскольку реальное увеличение размеров тарифных ставок в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 № 256 непосредственно работникам УИС составило 1,38 раза, а не 1, 15 – как было запланировано при формировании предельных объемов финансирования на 2006 год. В настоящее время дано указание в территориальные органы ФСИН России от 23.08.2007 № 10/16/2-608 о том, что лимитами бюджетных обязательств на 2007 год предусмотрены денежные средства на повышение заработной платы гражданскому персоналу на 15% с 1 сентября 2007 года.

По обращению ЦК Профсоюза к министру культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации Соколову А.С. разработаны и изданы приказы Минкультуры России от 20 июля 2006 года №№ 428, 350 и 351 об утверждении положений о ведомственных наградах Минкультуры России: нагрудном знаке «За высокие достижения», Благодарности и Почетной грамоте Министерства, которыми могут награждаться работники архивных органов и учреждений за достигнутые успехи в сфере архивного дела.

Переписка по этому вопросу и Положения о вышеперечисленных наградах помещены в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 1 (75)-2007 год.

Направлено обращение в Правительство Российской Федерации (исх. № 453/5 от 04.09.2006 г.) об ускорении принятия нормативных правовых актов о повышении должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы. Правительством Российской Федерации  принято постановление от 24 марта 2007 года № 176 № «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы», которое распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2007 года.

С принятием данного постановления ЦК Профсоюза продолжал осуществлять постоянную связь с Росархивом по вопросу этапов согласования проекта постановления Правительства Российской Федерации о повышении оплаты труда работников федеральных государственных архивов. Постановление принято Правительством Российской Федерации 15 мая 2007 года № 287.

Центральный комитет Профсоюза обращался в Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию (исх. № 269/5 от 11.05.2007) (повторно) по вопросам, связанным с оплатой труда врачей-специалистов главных бюро медико-социальной экспертизы. Предложения ЦК Профсоюза о внесении изменений в нормативные акты признаны нецелесообразными, даны разъяснения о применении действующих нормативных актов Минздравсоцразвития России. 

Несмотря на обращение ЦК Профсоюза (исх. № 355/5 от 10.07.2006) об увеличении минимального размера пособия по безработице до установленного уровня минимального размера оплаты труда (1100 рублей) и максимального размера – до четырехкратной минимальной величины пособия по безработице (4400 рублей), Правительством Российской Федерации принято постановление от 29.12.2006 г. № 831, где сохранены утвержденные ранее размеры пособия – соответственно 720 и 2880 рублей. 

В проект Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2008-2010 годы внесено предложение в раздел 3 «Развитие рынка труда и содействие занятости населения» о разработке сторонами механизма определения минимальной и максимальной величин пособия по безработице.

ЦК Профсоюза обращался к министру здравоохранения и социального развития Российской Федерации Зурабову М.Ю. о внесении изменений в Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения. 

Департамент развития социального страхования и государственного обеспечения Минздравсоцразвития России сообщил, что Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации 08.07.2006 г. принят в первом чтении проект федерального закона «О внесении изменения в статью 28 федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Данный законопроект предусматривает возможность установления тождественности профессиональной деятельности при изменении организационно-правовой формы учреждений. Такое установление тождественности будет осуществляться в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

В ЦК Профсоюза поступило сообщение из Краснодарского крайкома Профсоюза о задержках выплаты заработной платы работникам Краснодарского протезно-ортопедического предприятия за ноябрь-декабрь 2006 года в сумме 1400 тыс. рублей. Неоднократные обращения руководства предприятия в региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по погашению задолженности не принесли положительных результатов. Крайком Профсоюза направил телеграммы руководителям Минздравсоцразвития России, Росздрава, ФГУ «Главортпомощь», Фонда социального страхования Российской Федерации, с просьбой в срочном порядке рассмотреть сложившуюся ситуацию и принять необходимые меры по разрешению создавшегося положения.

ЦК Профсоюза осуществлял контроль за ходом рассмотрения этих обращений во всех перечисленных инстанциях, добиваясь быстрого и положительного решения проблемы, поддерживал постоянную связь с комитетом Краснодарской краевой организации Профсоюза, информируя об этапах  прохождения документов и их  исполнении. По сообщению Фонда социального страхования Российской Федерации, в декабре 2006 года Краснодарскому региональному отделению Фонда направлены бюджетные ассигнования из дополнительно выделенных средств федерального бюджета на обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации.

Этот вопрос стал предметом обсуждения на заседании правления Фонда социального страхования Российской Федерации 10 апреля 2007 года, в котором принял участие председатель Профсоюза Савченко В.П.

Было принято решение направить в Минздравсоцразвития России предложение об увеличении ассигнований на обеспечение инвалидов и граждан протезно-ортопедическими изделиями

Поддерживая позицию Росархива по вопросу обеспечения федеральных государственных служащих жильем, ЦК Профсоюза направил письмо Председателю Правительства Российской Федерации Зубкову В.А. с просьбой ускорить разработку и принятие постановления Правительства Российской Федерации о порядке и условиях получения федеральными гражданскими служащими единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.

По поручению Правительства Российской Федерации вопрос был рассмотрен в Минздравсоцразвития России.

В ответе ЦК Профсоюза сообщается, что в настоящее время проект постановления Правительства Российской Федерации «О порядке и условиях получения федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения» проходит согласование в федеральных органах исполнительной власти, по результатам которого проект данного нормативного правового акта будет внесен в Правительство Российской Федерации.

Однако пока остаются разногласия по данному проекту с Минфином России, которые рассматриваются на согласительных совещаниях.

В связи с разночтением Постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 года № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», распоряжения Правительства Российской Федерации от 28 сентября 2007 года № 1311-р и приказа Минздравсоцразвития России от 19 октября 2007 г. № 660, в части увеличения оплаты труда с 1 сентября 2007 г. на 15 %, работникам федеральных бюджетных учреждений, в которых не введены новые системы оплаты труда, ЦК Профсоюза направил обращение Председателю Правительства Российской Федерации Зубкову В.А. с просьбой принять меры по  устранению сложившихся противоречий.

В настоящее время обращение находится на рассмотрении.

2. Правозащитная работа

На заседании президиума ЦК Профсоюза 18 апреля 2007г. подведены итоги правозащитной работы региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза за 2006 год. Согласно данным, предоставленным комитетами Профсоюза и проанализированными   юридическим отделом ЦК Профсоюза, правозащитную работу на профессиональной основе осуществляло 36 правовых инспекторов (реализуя Программу действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза  в 2005-2010 годах, в прошлом году введены должности правовых инспекторов  в Татарстанском, Башкирском  республиканских и Ставропольском краевом комитетах Профсоюза). Отмечено высокое качество правозащитной работы Московского городского и областного, межрегионального города Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Курганского, Тюменского, Ростовского, Воронежского и Саратовского комитетов. На низкий уровень правозащитной работы указано председателям Курского областного, Тувинского и Алтайского республиканского комитетов Профсоюза.

Обобщена практика регистрации юридических лиц и изменений, вносимых в учредительные документы Башкирской, Хабаровской и Липецкой региональных организаций Профсоюза. Согласно полученным данным, около 90% территориальных организаций в рассматриваемых структурных звеньях Профсоюза имеют статус юридического лица.  В связи с изменениями в действующем законодательстве, регулирующем регистрацию юридических лиц, юридический отдел разработал единые рекомендации для структурных подразделений Профсоюза по проведению регистрации юридических лиц и внесению изменений в сведения о профсоюзной   организации, не связанных с внесением изменений в учредительные документы.

В связи с проведением массового сокращения должностей обслуживающего персонала в системе органов внутренних дел РФ, ЦК Профсоюза  направлял обращения в МВД России о недопущении нарушения трудовых прав работников вследствие проводимой реформы, т.к. фактически происходит подмена трудовых отношений гражданско-правовыми. Юридическим отделом ЦК Профсоюза были подготовлены и направлены в региональные организации Профсоюза рекомендации, содержащие основания для оспаривания законности подобных действий работодателей в суде.

Благодаря совместным действиям Казанского горкома Профсоюза и юридического отдела ЦК Профсоюза снят с занимаемой должности директор ФГУП «Казанское протезно-ортопедическое предприятие» Мухарямов Р.З., который неоднократно нарушал права не только работников, но и профсоюзной организации.

23 правовых инспектора региональных комитетов участвовали в семинаре-совещании, проводившемся Центральным комитетом Профсоюза в Москве с 15 по 17 мая 2007 года с целью повышения квалификации и обмена опытом.

В адрес ФНПР направлены предложения региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по внесению поправок в Трудовой кодекс РФ.

На протяжении всего года осуществлялось консультирование региональных комитетов и членов Профсоюза по вопросам трудового и регулирующего деятельность государственной гражданской службы законодательства.

3.Охрана труда, здоровья и экологии

На заседании президиума ЦК Профсоюза был рассмотрен вопрос «О работе Костромской и Тамбовской областных организаций Профсоюза по контролю за соблюдением требований Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Подготовлены и направлены в ФНПР:

-замечания и предложения в проект федерального закона «О внесении изменений в статью 222 ТК РФ» (в части предоставления права работодателю заменять бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов эквивалентной денежной компенсацией);

- информация об итогах детской летней оздоровительной кампании в 2006 году в организациях Профсоюза;

- предложения к проекту Методических рекомендаций по организации наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессионального союза;

- предложения и замечания к проекту Регламента проведения представителями профсоюзов независимой экспертизы условий труда;

- отчет (форма 19-ТИ) и информация о работе региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза за 2006 год. Дополнительно направлены постановление президиума ЦК Профсоюза от 18.04.07 №6-2-3 «Об итогах работы комитетов Профсоюза по охране труда в 2006 году» и утвержденный отчет о работе региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза по охране труда за 2006 год (форма 19-ТИ);

- письмо по вопросу дополнительной диспансеризации граждан, работающих в бюджетной сфере (обращение Свердловского обкома Профсоюза);

- предложения к проекту постановления Правительства РФ «О федеральных органах исполнительной власти, уполномоченных осуществлять функции государственного управления охраной труда».

Подготовлены и направлены письма:

- Председателю Правительства РФ по вопросу расширения полномочий ФСС РФ в финансировании отдыха детей в спортивных лагерях, лагерях труда и отдыха. Получен ответ из Минздравсоцразвития России, что направление средств обязательного социального страхования на оплату стоимости путевок в спортивные лагеря, лагеря труда и отдыха расценивается как нецелевое использование средств;

- Федеральному агентству по здравоохранению и социальному развитию по вопросу предоставления ежегодных дополнительных отпусков работникам учреждений и организаций социальной защиты населения – специалистам по социальной работе отделений социально-медицинского обслуживания на дому (обращение Кемеровской областной организации Профсоюза). Аналогичное письмо направлено в Департамент трудовых отношений и государственной гражданской службы Минздравсоцразвития России. Кемеровскому обкому направлены ответы Департамента и Агентства с разъяснениями ЦК Профсоюза;

- первому заместителю Председателя Правительства РФ Медведеву Д.А., по вопросу дополнительной диспансеризации граждан, работающих в бюджетной сфере (обращение Свердловского обкома Профсоюза);

- Минздравсоцразвития России по вопросу порядка оплаты периода освидетельствования в бюро МСЭ работающих граждан, признанных впоследствии инвалидом III группы без ограничения способности к трудовой деятельности (обращение председателя первичной профсоюзной организации администрации Опочецкого района Псковской области);

- Департаменту трудовых отношений и государственной гражданской службы Минздравсоцразвития России по вопросу разъяснения порядка применения ст.226 ТК РФ к ФГУП «Охрана» (обращение ФГУП «Охрана»). Получен ответ и дано дополнительное разъяснение ЦК Профсоюза по применению в ФГУП ст.226.

Региональным комитетам Профсоюза даны разъяснения:


- Челябинской областной организации по вопросу финансирования мероприятий по охране труда органов и учреждений службы занятости населения;

- Московской городской организации по вопросу обеспечения гражданских служащих и работников системы МВД России путевками в ведомственные здравницы, медицинского обслуживания ветеранов труда при выходе на пенсию и работников Федеральной таможенной службы; 

- объединенной профсоюзной организации ГУ ФСИН по Ростовской области по вопросу обеспечения работников путевками в ведомственные здравницы.

Всем региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза подготовлены и направлены письма по вопросам:

- замены выдачи работникам молока и других равноценных пищевых продуктов денежной компенсацией;

- направления в ЦК Профсоюза дополнительных документов при наступлении страхового случая с членом Профсоюза;

- реализации льготных путевок в здравницы профсоюзов.

По просьбе членов Центрального комитета Профсоюза региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза для использования в работе направлен разработанный отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза «Перечень рекомендуемых вопросов при изучении работы профорганов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по осуществлению контроля за проведением в организациях профилактических мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения», брошюры с текстом Положения о технической инспекции труда Профсоюза для обеспечения указанным Положением штатных, внештатных технических инспекторов труда.

Подведены итоги участия региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» в 2007 году. В группе «Государственное управление и обеспечение безопасности» все три Звания присуждены уполномоченным нашего Профсоюза.

В семинаре-совещании, проводившемся в Москве с 15 по 17 мая с.г., приняли участие 17 технических инспекторов труда региональных комитетов Профсоюза .

Во исполнение п.3.1.5 Плана мероприятий ЦК Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза разработан и направлен региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза для использования в работе практикум-тест по вопросам охраны труда.

Заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза принял участие в Общероссийских общественных слушаниях на тему: «Конкурентоспособность человека как фактор национального развития и наращивания человеческого капитала», организованных Комиссией Общественной палаты РФ по вопросам глобализма и национальной стратегии развития совместно с ФНПР и Академией труда и социальных отношений (18 декабря 2006 года).

Постоянная комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья обсудила на заседании работу комитетов (комиссий) по охране труда в Новосибирской и Пермской региональных организациях Профсоюза.

На 2007 год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» договоры страхования всех членов Профсоюза от несчастных случаев со смертельным исходом и при получении инвалидности первой группы при исполнении трудовых (должностных) обязанностей. На 1 ноября 2007 года страховое обеспечение в сумме 13000 (тринадцать тысяч) рублей выплачено родственникам 5 погибших.

Проанализирована деятельность региональных комитетов Профсоюза по оздоровлению детей членов Профсоюза. В 2007 году в 67 регионах оздоровлено более 163 тысяч детей.

4. Организационное укрепление Профсоюза

Полностью выполнены мероприятия плана Центрального комитета Профсоюза, направленные на организационное укрепление Профсоюза.

На заседании президиума ЦК (20 июня 2007 г.) был рассмотрен вопрос «О совершенствовании форм и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза». Президиум ЦК отметил положительную работу, проводимую Читинским областным комитетом Профсоюза по совершенствованию форм и методов организаторской работы профсоюзных органов структурных подразделений областной организации (председатель Леонтьева Л.Н.) и постановил опубликовать Справку о совершенствовании форм и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза с приложением основных документов, отмеченных в Справке в специальном выпуске «Информационного бюллетеня Профсоюза» для использования в своей работе комитетами региональных организаций, что и было сделано в № 3 (77) за 2007 г. 

На заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью заслушаны вопросы: «О результатах работы по восстановлению и укреплению Хакасской и Чеченской региональных организаций Профсоюза», «О практике работы по обучению профсоюзных кадров и актива в Саратовской областной организации Профсоюза». 

Во исполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 13 ноября 2006 года «Практика реализации  кадровой и молодежной политики Профсоюза профорганами Кабардино-Балкарской, Кировской и Приморской  региональных организаций» 16-18 октября 2007 года был проведен Первый молодежный форум Профсоюза. В Форуме приняли участие представители 44 региональных организаций Профсоюза, руководители и работники аппарата ЦК. Активно проводилось  обсуждение ключевых вопросов молодежной политики: формирование позитивного имиджа Профсоюза, соблюдение требований по охране труда и здоровья молодых работников, защита социально-трудовых прав и законных интересов молодежи в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации, роль коллективных договоров и соглашений в защите указанных прав и интересов. По итогам работы Форума была принята резолюция, отражающая видение профсоюзной молодежью перспектив дальнейшего развития Профсоюза. Форум высказался за создание Молодежного совета при Центральном комитете Профсоюза, одобрил проект положения о нем. Положение о Молодежном совете было затем рассмотрено президиумом ЦК и внесено на утверждение Центрального комитета Профсоюза.

В рамках подготовки к Первому молодежному форуму Профсоюза были изучены информации о ходе реализации молодежной политики, поступившие от 33 региональных организаций Профсоюза. Информации от региональных организаций, наиболее успешно ведущих работу по указанному направлению были опубликованы в специальном выпуске ««Информационного бюллетеня Профсоюза», посвященном проведению Молодежного форума, для использования этого положительного опыта комитетами региональных организаций в работе. 

На состоявшемся в апреле заседании президиума ЦК Профсоюза были рассмотрены основные статистические показатели деятельности Профсоюза (постановление президиума ЦК № 6-2.1 от 18 апреля 2006 года).

По отчетам комитетов региональных организаций, на 01 января 2007 года профессиональный союз объединял 1 198 581 человека.

За 2006 год число членов Профсоюза сократилось на 38589 человек (3,12%), в том числе за счет выхода из Профсоюза по собственному желанию 31198 человек, исключения за нарушение Устава Профсоюза 400 человека. 

За 2006 год принято в члены Профсоюза 66651 работающий и 11361 учащийся, что на 8,5 и 17,6 процента соответственно больше в сравнении с предыдущим годом.

Произошли изменения в структуре Профсоюза. В его составе 1564 районных, городских и объединенных отраслевых, 22608 первичных организаций.

За достижение лучших результатов в 2006 годку по организационному укреплению Профсоюза Кабардино-Балкарскому республиканскому и Ярославскому областному комитетам объявлена Благодарность президиума ЦК Профсоюза.

В связи с неучастием организаций Профсоюза в Калужской и Тверской областях в акции по сбору подписей в поддержку требований профсоюзов на заседании президиума ЦК был рассмотрен соответствующий вопрос. 

Из анализа статистических данных и дополнительной информации комитетов следует, что отрицательное влияние на результаты организационной работы (число членов Профсоюза сократилось за год на 3,12 %)  оказали продолжающаяся административная реформа, реорганизация предприятий и учреждений ряда государственных систем, а также плохая работа председателей организаций Профсоюза и слабая связь между председателями структурных подразделений Профсоюза.

Назначены 78 стипендий Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебных заведений и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней (постановление президиума ЦК № 6-7 от 18.04.2007 г.) и весенней (постановление президиума ЦК № 8-4 от 19.09.2007 г.) экзаменационных сессий.

Подготовлены и проведены семинары-совещания:

- в Иркутске - председателей региональных организаций и главных бухгалтеров (бухгалтеров) комитетов этих организаций; 
- в г. Московском Московской области председателей ревизионных комиссий региональных организаций Профсоюза; 
С участием ЦК Профсоюза проведено 8 региональных семинаров. В их работе принимали участие председатель Профсоюза Савченко В.П., заместители председателя Профсоюза Иванов В.И., Краснов А.И., заведующий социально-экономическим отделом Заворуев Н.С., заведующая юридическим отделом – главный правовой инспектор Профсоюза Коваленко Н.Б., заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии - главный технический инспектор труда Профсоюза Шариков А.Л.

В ходе семинаров-совещаний основное внимание уделялось трем наиболее актуальным вопросам: ход реализации Программы действий Профсоюза в 2005 – 2010 годы, работе профорганов по дальнейшему совершенствованию социального партнерства, работы по мотивации профсоюзного членства.

Реализована квота ФНПР для получения первого высшего образования в Академии труда и социальных отношений и в Ярославском филиале АТиСО (два человека). 

В установленные сроки рассматриваются материалы региональных организаций о поощрении профсоюзных организаций, работников и активистов профсоюзных органов. За достигнутые успехи многолетнюю плодотворную работу Почетной грамотой ФНПР поощрены 75 человек, знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 25 человек, знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» – 8 человек, знаком ФНПР «За содружество» – 33 человека, знаком «За заслуги перед Профсоюзом» - 40 человек,  Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 250 человек, Благодарностью президиума ЦК Профсоюза социальным партнерам профработникам и активистам – 43 человек.

Почетными дипломами ФНПР награждены: Воронежская областная организация Профсоюза, первичная профсоюзная организация Отделения пенсионного фонда России по Белгородской области, первичная профсоюзная организация Байкальского поисково-спасательного отряда Сибирского регионального центра МЧС России, первичная профсоюзная организация Ярославской таможни, первичная профсоюзная организация Управления Федеральной службы судебных приставов по Алтайскому краю, первичная профсоюзная организация Исправительной колонии № 3 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Кировской области. 

Знаком «За заслуги перед Профсоюзом» и Почетной грамотой ФНПР награждена Московская городская организация Профсоюза. 

На премирование работников и активистов за 10 месяцев т.г. из средств Центрального комитета израсходовано 264600 рублей.

В связи с проходящими 2 декабря с.г. выборами в Государственную Думу Федерального собрания Российской Федерации Президиум ЦК Профсоюза постановлением от 30 октября 2007 подтвердил неизменность позиции, определенной V Съездом Профсоюза во взаимоотношениях с политическими партиями, движениями и участии в выборах органов власти. 

В текущем году выпушено 7 номеров «Информационного бюллетеня Профсоюза» (при 4 запланированных), в том числе три специальных выпуска, посвященные практике работы Читинской областной организации Профсоюза, семинару-совещанию с председателями ревизионных комиссий региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, проведению Первого молодежного форума Профсоюза.  

За истекший период подготовлено 11 публикаций в журналах «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика», «Вести ФНПР», газете «Солидарность».

5. Осуществление финансовой политики Профсоюза

Финансовая политика, сформированная Центральным комитетом в 1997 году, основными задачами которой  являются  не только обеспечение полноты сбора членских профсоюзных взносов, но и  правильное распределение   собранных денежных средств между структурными звеньями Профсоюза, прошла испытание временем. Прошедшие 10 лет  свидетельствуют об определенных положительных тенденциях  в реализации этих задач  в  региональных (межрегиональных), территориальных организациях Профсоюза

В  первом полугодии 2007 года в результате   принятых  мер по выполнению реализации финансовой политики Профсоюза в части усиления контроля за  целевым использованием членских  взносов показатель  распределения  денежных средств в оперативное управление первичных организаций   в целом по Профсоюзу   снизился на  0,4 % ( 56,0 процентов против 56,4%),   а  в  региональных  комитетах  возрос на 0,3 процента.

Но, несмотря  на  положительные тенденции в распределении собранных  денежных средств,  принимаемые региональными организациями  меры все ещё  недостаточны, о  чем свидетельствует  представленная в ЦК Профсоюза статистическая отчётность  по форме 10-ПБ за 1-е полугодие  текущего года. 

Постановление Центрального комитета Профсоюза от 13 ноября 2006 года  «О порядке уплаты, распределения в Профсоюзе членских взносов в 2007 году»  выполнили только  29 ( 37,7%)  региональных организаций. 

Из 49 региональных (межрегиональных) организаций, не обеспечивших выполнение вышеуказанного постановления, особенно неблагополучно обстоят дела в Татарской (68,4%), Еврейской (67,0%) и  Алтайской  республиканской, Курской  и Псковской областных (65%) организациях. 

Ингушская республиканская организация  (Джандигов А.Э.) сведения о работе в первом полугодии 2007 года  в ЦК Профсоюза не представила.

В первом полугодии 2007 года профвзносы на общепрофсоюзную деятельность в установленном размере перечислили 75 региональных организаций.

20 июня на заседании президиума ЦК Профсоюза был рассмотрен вопрос «О выполнении   постановления   президиума   ЦК   Профсоюза   от 12.04.2006 г. № 2-2-4  «О работе  Тверского областного комитета Профсоюза по обеспечению полноты сбора членских профсоюзных взносов». Постановление с контроля снято в связи с его выполнением.

В мае-июле текущего года проведены две внеплановые проверки состояния исполнительской и финансовой дисциплины в Новгородской и Калининградской региональных организациях Профсоюза. При проверках выявлены серьёзные  нарушения финансовой дисциплины председателями региональных организаций и главными  бухгалтерами областных комитетов. Для устранения выявленных нарушений руководством Профсоюза приняты необходимые меры.

Для рассмотрении на заседании президиума ЦК Профсоюза 4 декабря 2007 года подготовлен проект Положения  «О централизованном бухгалтерском учёте, сборе и распределении денежных средств в региональных (межрегиональных) территориальных организациях
Профсоюза».

В 2007 году проведено 2 семинара-совещания:

- 19-21 июня – с главными бухгалтерами (бухгалтерами) комитетов  Профсоюза, на котором обсужден  «Проект Положения о централизованном бухгалтерском учете, сборе и распределении денежных средств в региональных (межрегиональных), территориальных организациях Профсоюза, а также  изменения, внесенные в главу I Налогового Кодекса РФ;

- 25-27 сентября – с председателями  ревизионных комиссий региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, на котором  обсуждалась  Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах и  роль выборных органов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в её выполнении, а также общие направления  работы ревизионных комиссий выборных органов в  реализации финансовой политики Профсоюза.

Для участников семинара-совещания финансовым отделом ЦК Профсоюза совместно с другими отделами  ЦК Профсоюза  разработана «Методика проведения ревизий и проверок финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации».

В работе  «Круглого стола»,  на котором участники  семинара обменялись  опытом работы, приняли участие  председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза Старостина А.А., председатели  и члены ревизионных комиссий региональных организаций Профсоюза.

Постоянная комиссия  ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза работала в соответствии с годовым планом.

*    *    *

План работы ЦК Профсоюза на 2008 года ориентирован на безусловное выполнение Программы действий Профсоюза в 2005 – 2010 годах, утвержденной VI съездом Профсоюза.

Ноябрь  2007 года

                     Отделы ЦК Профсоюза
Приложение № 2

к постановлению 

Центрального комитета Профсоюза

от 05 декабря 2007 г. 
ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

НА 2008 ГОД
№№ П/П
ПЛАНИРУЕМЫЕ

МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ ИСПОЛ.
ОТВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ







1. Подготовить и обсудить на заседаниях ЦК Профсоюза:

1.1


Торжественное заседание ЦК Профсоюза, посвященное 90-летию Профсоюза.
23 июля
Президиум, постоянные комиссии, отделы ЦК

1.2
1. О ходе реализации Программы действий Профсоюза комитетами Дагестанской, Пермской, Тульской региональных организаций Профсоюза;
03 дек.
Председатели соответствующих региональных организаций, отделы ЦК Профсоюза, Иванов В.И., Краснов А.И. 


2. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2008 год и о плане на 2009 год;

Иванов В.И., организационно-методический отдел ЦК Профсоюза


3. О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2009 году.

Краснов А.И., финансовый отдел ЦК Профсоюза




 2. Обсудить на заседаниях президиума ЦК Профсоюза:

2.1
 1. Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами в 2007 году и о развитии социального партнерства на федеральном уровне в 2008 году;
16 апр.
Краснов А.И.,

социально-экономический отдел ЦК Профсоюза


2. Основные показатели статистической отчетности Профсоюза за 2007 год;

Заведующие отделами

ЦК Профсоюза 


3. Итоги работы региональных организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2007 год;

Иванов В.И., Краснов А.И., заведующие отделами 

ЦК Профсоюза


4. О международной деятельности Профсоюза в 2007 году и плане работы на 2008 год;

Савченко В.П.


5. Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2007 год и о смете на 2008 год;

Финансовый отдел

ЦК Профсоюза


6. О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2007 год;

Финансовый отдел

ЦК Профсоюза


7. О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам зимней экзаменационной сессии 2007 – 2008 учебного года;

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза


8. О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 21 июня 2006 года «О работе профорганов Курганской и Тверской областных организаций по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства» Тверским областным комитетом Профсоюза;

Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза


9. О созыве торжественного заседания ЦК Профсоюза, посвященного 90-летию Профсоюза;

Савченко В.П. 


10. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

2.2.
1. О практике правозащитной работы в межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовской и Свердловской региональных организациях Профсоюза;
23 июля
Юридический отдел

ЦК Профсоюза


2. О ходе реализации Программы действий Профсоюза районными и городскими комитетами Бурятской, Воронежской и Новосибирской региональных организаций; 

Бурятский, Воронежский, Новосибирский региональные комитеты, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза


3. О материалах и порядке работы торжественного VII заседания ЦК Профсоюза;

Савченко В.П.


4. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

3.3.
1. О практике работы Самарской и Ставропольской региональных организаций Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья; 
17 сент.
Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза


2. О состоянии исполнительской и финансовой дисциплины в Новгородской областной организации Профсоюза;

Финансовый отдел ЦК, Центральная ревизионная комиссия Профсоюза (по согласованию)


3 О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам весенней экзаменационной сессии 2007– 2008 учебного года;

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза


4. О созыве VIII заседания ЦК Профсоюза;

Савченко В.П.


5. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза



3.4.
1. О работе руководителей и профсоюзных организаций учреждений исполнения наказаний ГУФСИН России по Омской области и Краснодарскому краю по введению новых систем оплаты труда работников; 
02 дек.
Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза




2. О материалах и порядке работы VIII заседания ЦК Профсоюза;

Савченко В.П.


3. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза




 4. Работа с комитетами Профсоюза

4.1.
Оказать помощь:




- региональным советам председателей в подготовке и проведении семинаров-совещаний (по особому графику);
В теч. года
Руководство, отделы ЦК Профсоюза


- в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля по соблюдению трудовых прав членов Профсоюза (по просьбе комитетов);

Юридический отдел

ЦК Профсоюза


- в организации государственной регистрации профсоюзных организаций;

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, юридический отдел ЦК Профсоюза


- в разработке проектов региональных отраслевых соглашений;

Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза


- по вопросам реализации финансовой политики Профсоюза;

Финансовый отдел ЦК Профсоюза


- в расширении пользователей электронной почты;

Управление делами ЦК Профсоюза 


 - в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями (представителями нанимателя) требований законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда.

Отдел охраны труда, здоровья и экологии

ЦК Профсоюза

4.2.
Изучить практику работы:

- по реализации «Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах» в части правозащитной работы в 2-3 региональных организациях;
В теч. года
Юридический отдел

ЦК Профсоюза


- по переводу первичных организаций на прямое кассовое обслуживание в региональных (межрегиональных) и территориальных комитетах Профсоюза;
В теч. года
Постоянная комиссия ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза, финансовый отдел ЦК Профсоюза


- Нижегородской и Хабаровской региональных организаций Профсоюза по информированию выборных профсоюзных органов, членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда и здоровья через Интернет, информационные бюллетени, газеты и  другие формы доведения информации (профсоюзные собрания, совещания – семинары и т.п.);
май -октябрь
Постоянная комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья, отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза


- с резервом профсоюзных кадров и актива в Калужской и Мурманской региональных организациях Профсоюза;
сент. -октябрь
Постоянная комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза


- по обеспечению полноты сбора членских профсоюзных взносов выборными органами региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза (комитеты определить по итогам работы за 2007 год);
декабрь
Постоянная комиссия ЦК по реализации финансовой политики Профсоюза, финансовый отдел ЦК Профсоюза 


- хозяйственных руководителей и комитетов Профсоюза в субъектах РФ по выполнению отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне, совместно с ФСИН России и Росстатом;
август-октябрь
Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза


- Коми и Башкортостанской региональных организаций Профсоюза по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства.
сент.-октябрь
Постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза

4.3.
Провести семинары-совещания:

- председателей профсоюзных организаций системы ФСИН России; 
19-23 мая
Иванов В.И., отделы ЦК Профсоюза 


- председателей региональных организаций Профсоюза.
22 июля
Савченко В.П., заведующие отделами ЦК Профсоюза 

4.4.
Подготовить и направить комитетам Профсоюза не менее четырех «Информационных бюллетеней Профсоюза».
В теч. года
Редакционный совет ИБП, Казаков Ю.Е.




5. Взаимодействие с органами государственной власти и управления

5.1.
Участие в работе:

- Российской трехсторонней комиссии;
В теч. года
Руководство Профсоюза 


- Консультативного совета по вопросам законодательства о государственной службе.
В теч. года
Руководство Профсоюза, юридический отдел

ЦК Профсоюза

5.2.
Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза.
В теч. года
Отделы ЦК Профсоюза

5.3.
Представительство интересов членов Профсоюза в Государственной Думе, аппаратах Президента и Правительства РФ.
В теч. года
Руководство Профсоюза

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Центральный комитет

Постановление 

05 декабря 2007 года




     г. Москва

О  порядке уплаты и  распределения  в Профсоюзе членских взносов 

в 2008 году

Заслушав информацию заведующей финансовым отделом ЦК Профсоюза Чижиковой А.П., Центральный комитет отмечает, что основными задачами финансовой политики Профсоюза, сформулированной Центральным комитетом в 1997 году,  являются не только обеспечение полноты сбора членских взносов, но и правильное распределение собранных денежных средств между структурными звеньями Профсоюза.

В первом полугодии  2007 года произошло незначительное сокращение денежных средств, распределенных  в оперативное управление первичных организаций (на 0,4%) и незначительное увеличение профсоюзных взносов, распределённых региональным комитетам Профсоюза – на 0,3%.  

Постановление Центрального комитета Профсоюза от 13 ноября 2006 года  «О порядке уплаты, распределения в Профсоюзе членских взносов в 2007 году», в части  установления размера членских взносов, передаваемых в оперативное управление первичных организаций,   выполнили только  29 ( 37,7%)  региональных организаций. 

Из  49 региональных (межрегиональных) организаций,  не обеспечивших  выполнение вышеуказанного постановления, особенно неблагополучно обстоят дела в Татарстанской (68,4%), Еврейской (67,0%) и Алтайской  республиканских, Курской  и Псковской областных ( 65%) организациях.  Ингушская республиканская организация  (Джандигов А.Э.) сведения о работе в первом полугодии 2007 года  в ЦК Профсоюза не представила.

В первом полугодии 2007 года профвзносы на общепрофсоюзную деятельность в установленном размере перечислили 75 региональных организаций.

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Указать председателям  региональных организаций:  Тужилину В.И., Хинкис Е.С.,  Шатрубовой Н.Г.,  Свежинцеву А.И.,  Коньковой О.В., Джандигову А.Э. на допускаемые в возглавляемых ими организациях нарушения Устава Профсоюза - необеспечение обязательности выполнения решений вышестоящих  профсоюзных  органов  нижестоящими (п. 4.1.).

2. Установить  на  2008 год  следующий  порядок  распределения  членских  профсоюзных взносов:

- направить  на   общепрофсоюзную   деятельность   Центральному комитету – 6  процентов от собранных в Профсоюзе членских взносов;

- направить на финансирование деятельности региональных   (межрегиональных) организаций – региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза не менее 30 % от собранных в региональной организации  взносов (в т.ч. 6% - ЦК Профсоюза  и установленный процент на деятельность территориальных объединений организаций профсоюзов).

Размер передаваемых в оперативное управление выборным органам первичных организаций  не должен  превышать 50%  от  собранных  в  них  взносов.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК  Профсоюза.

Председатель Профсоюза
                    В.П. Савченко

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Центральный комитет

Постановление 

5 декабря 2007 года                               г. Москва                                 


                                                     

О внесении изменений 

в состав постоянной комиссии 

ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике 

и работе с молодежью

В связи с уходом на пенсию Малкова Юрия Владимировича Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Вывести его из состава комиссии по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, освободив его от должности ответственного секретаря комиссии.

2. Ввести в состав комиссии ответственным секретарем Комиссарова Евгения Дмитриевича – заведующего организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза              
        В.П. Савченко

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Центральный комитет

Постановление 

05 декабря 2007 г.                                                                 г. Москва

О создании Молодежного совета Центрального комитета профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания 

Российской Федерации

Рассмотрев предложение президиума, Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о Молодежном совете Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 1).

2. Утвердить персональный состав Молодежного совета в соответствии с рекомендациями советов председателей региональных организаций Профсоюза (приложение № 2).

Председатель Профсоюза


     В.П. Савченко

Приложение № 1
к постановлению 

Центрального комитета Профсоюза

от 05 декабря 2007 г.
Положение

о Молодежном совете Центрального комитета 

Профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

I. Общие положения

1.1 Молодежный совет Центрального комитета Профсоюза( в своей деятельности руководствуется Уставом Профсоюза, постановлениями Съездов, ЦК Профсоюза и его президиума, настоящим Положением.

1.2 Молодежный совет формируется из числа молодых (до 35 лет), активных членов Профсоюза, рекомендованных советами председателей региональных организаций Профсоюза. Количественный состав Молодежного совета – 11 человек. Персональный состав Молодежного совета утверждается постановлением Центрального комитета Профсоюза.

1.3 Молодежный совет осуществляет свою работу на общественных началах.

II. Основные направления деятельности 

Молодежного совета

2.1 Молодежный совет призван оказывать содействие Центральному, региональным и территориальным комитетам Профсоюза в реализации молодежной политики в Профсоюзе.

2.2 В этих целях Молодежный совет:

· участвует в работе, проводимой Профсоюзом по защите социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи;

· изучает, обобщает положительный опыт реализации Молодежной политики Профсоюза в региональных и территориальных организациях и обеспечивает его распространение с использованием имеющихся информационных средств;

· изучает деятельность молодежных советов (комиссий, секций) комитетов региональных и территориальных организаций и оказывает им методическую помощь;

· организует проведение анкетирования среди молодых членов Профсоюза для выяснения их удовлетворенности деятельностью профсоюзных организаций в молодежной среде и сбора предложений по ее совершенствованию;

· вносит предложения в планы работы ЦК Профсоюза по осуществлению молодежной политики.

III. Порядок работы Молодежного совета

3.1 Молодежный совет из своего состава избирает председателя и заместителя председателя.

3.2 Заседания Молодежного совета созываются его председателем по мере необходимости, но не реже 1 раза в году и правомочны, если на них присутствует более половины его состава.

3.3 Все вопросы в Молодежном совете решаются большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Решения принимаются в форме рекомендаций и оформляются протоколом.

3.4 Оперативное рассмотрение неотложных вопросов может осуществляться путем опроса членов Молодежного совета с последующим включением в протокол ее очередного заседания.

3.5 Заседанием Молодежного совета руководит председатель совета, а в его отсутствие заместитель.

3.6 Члены Молодежного совета принимают участие в заседаниях Центрального комитета с правом совещательного голоса.

IV. Обеспечение деятельности Молодежного совета

4.1 Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета возлагается на Организационно-методический отдел и Управление делами ЦК Профсоюза.

4.2 Расходы, связанные с работой Молодежного совета финансируются ЦК Профсоюза в пределах утвержденной сметы.

Приложение № 2

к постановлению 

Центрального комитета Профсоюза 

от 05 декабря 2007 г.

Рекомендации советов председателей региональных организаций Профсоюза по персональному составу Молодежного совета 

Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

№ п/п
ФИО
Год рожд-я
Должность
Профсоюзная работа

1. 
Артемьева 

Елена Анатольевна
1975
Специалист по землеустройству администрации Читинского района
Председатель комиссии по работе с молодежью комитета Читинской районной организации Профсоюза

2. 
Астанков 

Андрей Сергеевич
1988
Ведущий специалист комитета Алтайской краевой организации Профсоюза


3. 
Бажанов 

Алексей Анатольевич
1978
Коммерческий директор ООО «КОНИКС»  
Председатель Совета по делам молодежи Самарской областной организации Профсоюза

 

4. 
Бакулина 

Елена Михайловна
1985
Главный специалист комитета по делам молодежи администрации Раменского района (Московская область)
Заместитель председателя Молодежного совета Раменской городской организации Профсоюза

5. 
Кулаковский 

Алексей Елисеевич
1980
Начальник отдела кадровых и информационных технологий Института управления при Президенте Республики Саха (Якутия), 
Член молодежного совета республиканской организации Профсоюза 

6. 
Никифоров 

Владимир Леонидович
1974
Ведущий эксперт отдела биологической экспертизы Государственного учреждения «Приволжский региональный центр судебной экспертизы» (Нижегородская область)
Председатель первичной профсоюзной организации

7. 
Оспанова 

Ольга Бахитжановна
1982
Специалист по организационной работе и молодежной политике комитета Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, 
Член молодежного совета межрегиональной организации Профсоюза

8. 
Халькевич 

Александр Викторович
1980
Начальник АХО Муниципального управления комитета по учету и управлению муниципальным имуществом и земельных отношений (Краснодарский край)
Председатель первичной профсоюзной организации 

9. 
Черненко 

Александр Борисович
1975
Спасатель Муниципального учреждения «Управление ГОЧС г. Белгорода» 
Председатель первичной профсоюзной организации, Председатель Молодежного совета Белгородской организации Профсоюза

10. 
Юртаев 

Сергей Алексеевич
1983
Эксперт организационно-методического отдела  ЦК Профсоюза


11. 
Якупова 

Регина Дамировна
1979
Правовой инспектор труда Башкирского республиканского комитета Профсоюза
Председатель Молодежного совета Башкирского республиканского комитета Профсоюза 

Профессиональный союз работников государственных

учреждений и общественного обслуживания 

российской федерации

Центральный комитет

Постановление 

 05 декабря 2007 года                                                           г. Москва

об утверждении положения 

о правовой инспекции труда 

профсоюза

В связи с внесением изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации и утверждением новой редакции Положения о правовой инспекции труда ФНПР Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и дополнения в Положение о правовой инспекции труда Профсоюза и утвердить его в новой редакции (приложение 1).

2.  Утвердить формы:

1-ПИ – представление об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение №1);

2-ПИ – требование о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение №2);

3-ПИ – образец удостоверения правового инспектора труда Профсоюза (приложение №3);

4-ПИ –  отчет о правозащитной работе региональной (межрегиональной) организации Профсоюза;

5-ПИ –  карточка регистрации нарушений прав Профсоюза.

3. Методические рекомендации о представлении отчетов и информации по правозащитной работе  (приложение 2)- утвердить. 

4. Положение о правовой инспекции труда Профсоюза (с приложениями) и Методические рекомендации о представлении отчетов и информации по правозащитной работе направить в региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза для использования в практической работе.

5. Региональным (межрегиональным) организациям  Профсоюза данные о правозащитной работе за 2007 год представлять по утвержденным настоящим постановлением формам.

6. Признать утратившим силу постановление ЦК Профсоюза от 20 июня 2002 года  «Об утверждении Положения о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

7. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить в ФНПР.

Председатель Профсоюза

              
В.П. Савченко

Приложение 1 к постановлению 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007 г. 

Положение 

о правовой инспекции труда профсоюза 

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации1
Утверждено постановлением Центрального комитета Профсоюза 

от 05 декабря 2007 года

1. Общие положения

1.1. Правовая инспекция труда Профсоюза создается Центральным комитетом Профсоюза в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.

Правовые инспекторы труда Профсоюза осуществляют контроль любых работодателей (представителей нанимателя)2, организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц), у которых работают члены Профсоюза.

1.2. Правовая инспекция труда Профсоюза действует на основании Положения, утвержденного Центральным комитетом Профсоюза, и осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.

2. Задачи правовой инспекции труда Профсоюза

Основными задачами правовой инспекции труда Профсоюза являются:

2.1. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнением ими условий коллективных договоров и соглашений.

2.2. Юридическая защита трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, а также профсоюзных организаций от противоправных действий (бездействий)  работодателей, их представителей и других должностных лиц, нарушающих или ограничивающих права и интересы членов Профсоюза, а также профсоюзных организаций, установленные международными нормами, законами, нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами.

2.3. Отстаивание прав и интересов членов Профсоюза при разработке и изменении законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, социальных гарантий, прав профсоюзных организаций, а также при разработке и принятии коллективных договоров и соглашений.

2.4. Взаимодействие с органами прокуратуры Российской Федерации.

2.5. Взаимодействие с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

2.6. Подготовка обращений в органы государственной власти и органы местного самоуправления с предложениями по устранению недостатков и упущений со стороны должностных лиц, допустивших нарушения трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

2.7. Взаимодействие со средствами массовой информации для широкого оповещения членов Профсоюза, общественности об эффективной правозащитной работе юристов Профсоюза с целью пресечения действий (бездействия), направленных на дискредитацию профсоюзных организаций и повышения мотивации профсоюзного членства.

2.8. Информационно-методическая помощь, обучение профсоюзного актива, оказание членам Профсоюза бесплатных консультаций по вопросам социально-трудовых прав и интересов работников.

3. Основные полномочия правовой инспекции труда Профсоюза

Для выполнения возложенных на инспекцию труда Профсоюза задач правовые инспекторы труда:

3.1. Осуществляют проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, прав профсоюзов, выполнение ими условий обязательств, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.

3.2. Добиваются устранения выявленных нарушений. В случае невыполнения представлений подготавливают и направляют материалы в органы прокуратуры, федеральную инспекцию труда, вышестоящие органы с предложением применить к виновным соответствующие меры уголовного, административного, дисциплинарного воздействия.

Принимают участие в совместных с органами прокуратуры и федеральной инспекцией труда проверках соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или регулирующих социально-трудовые отношения, права профсоюзов.

3.3. В установленном законодательством порядке защищают права и интересы членов Профсоюза, профсоюзных организаций в органах по рассмотрению трудовых споров.

3.4. Проводят юридическую экспертизу проектов законов и нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права членов Профсоюза, а также права профсоюзов.

3.5. Участвуют в совещаниях, семинарах международных организаций, подготавливают материалы для обращений в аппарат Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации; оказывают помощь членам Профсоюза в подготовке обращений в Европейский Суд по правам человека.

3.6. Подготавливают инструктивно-методические письма, материалы, доклады, обзоры по наиболее актуальным вопросам правозащитной работы, участвуют в обучении профсоюзного актива.

3.7. Ежегодно обобщают статистические данные, практику работы правовой инспекции труда Профсоюза; ведут учет и направляют соответствующим органам материалы и сведения о фактах нарушения прав Профсоюза (приложение № 5) и принятых мерах по их пресечению.

3.8. Публикуют статьи в газетах и журналах, на сайтах в Интернете, выступают на радио и телевидении с сообщениями о деятельности Профсоюза и их юридических служб.

4. Права и обязанности правовой инспекции труда Профсоюза

Правовые инспекторы труда Профсоюза имеют право:

4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

4.2. В установленном порядке при предъявлении удостоверения беспрепятственно посещать любых работодателей, у которых работают члены Профсоюза.

В предусмотренных нормативными правовыми актами случаях допуск правовых инспекторов труда Профсоюза к проверке осуществляется с соблюдением установленных требований.

4.3. Беспрепятственно и бесплатно получать от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей, индивидуальных предпринимателей сведения, справки и объяснения по вопросам, возникающим в ходе проверки, иную информацию по социально-трудовым вопросам, относящуюся к предмету контроля.

4.4. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение № 1), контролировать их выполнение.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (приложение № 2).

4.6.  Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права.

4.7. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.

Правовые инспекторы труда Профсоюза обязаны:

4.8. Всемерно содействовать защите прав членов Профсоюза и профсоюзных организаций, укреплять авторитет Профсоюза.

4.9. Во время проверок быть объективными, руководствуясь только законом, не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную), ставшую им известной при осуществлении профсоюзного контроля и иных полномочий, предоставленных действующим законодательством.

4.10. Обеспечивать конфиденциальность источника жалобы на действия работодателя, если заявитель возражает против такого сообщения.

4.11. Постоянно повышать свою квалификацию, изучать действующее законодательство и судебную практику.

5. Организационное обеспечение деятельности правовой инспекции труда Профсоюза

5.1 Общее руководство деятельностью правовой инспекции труда Профсоюза осуществляется Центральным комитетом Профсоюза.

Непосредственное руководство работой правовых инспекторов труда в аппаратах региональных комитетов Профсоюза возлагается на руководителей соответствующих профсоюзных  органов, которые,  согласно п.8.5 Устава Профсоюза, определяют штатную численность, назначают и освобождают от должности правовых инспекторов труда, принимают меры по повышению квалификации и материальному обеспечению их деятельности.

5.2. На должности правовых инспекторов труда Профсоюза назначаются, как правило, лица, имеющие высшее юридическое образование и стаж практической работы по специальности не менее трех лет.

5.3. Правовые (главные правовые) инспекторы труда именуются: «Правовой (главный правовой) инспектор труда Профсоюза по (название республики, края, области, города)».

5.4. Центральным комитетом Профсоюза правовым инспекторам труда выдается удостоверение установленного образца (приложение № 3).

5.5. Руководитель правовой инспекции труда Профсоюза является главным правовым инспектором труда Профсоюза и заведующим юридическим отделом ЦК Профсоюза.

Должность главного правового инспектора труда приравнивается к должности заведующего отделом регионального (межрегионального) комитета Профсоюза. Должность правового инспектора труда приравнивается к должности главного специалиста либо руководителя группы.

5.6. Главный правовой инспектор труда:

осуществляет организационное и методическое руководство деятельностью правовой инспекции труда Профсоюза;

рассматривает возникшие разногласия между работодателями, иными должностными лицами и правовыми инспекторами труда;

готовит отчеты о правозащитной работе (приложение № 4) и вместе с пояснительной запиской представляет их в установленном порядке в вышестоящий профсоюзный орган;

обобщает и пропагандирует передовой опыт работы правовых инспекторов труда;

осуществляет взаимодействие с другими юристами Профсоюза, получает необходимые сведения об их работе по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза для составления общего отчета.

Приложение № 1

к Положению о правовой инспекции труда 

Профсоюза

Форма № 1-ПИ

Правовая инспекция труда профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации
119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42

Тел. 938-77-44, 

        938-22-95 (факс)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № _______ 

Кому_________________________________________________________

                                                  (Ф.И.О. работодателя)

______________________________________________________________

                         (должность, наименование организации, работодателя)

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 19 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" предлагаю устранить выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

№№

п/п
Перечень выявленных нарушений
Сроки устранения

1
2
3





 О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить в правовую инспекцию труда в срок до ____________ 20___ г.

Правовой (главный правовой)

инспектор труда Профсоюза по ___________________________

                                                                                                                                   (республика, край, область)

                                ______________________

                                                      (подпись)

________________________________________________________

(Ф.И.О.)

Представление получил _________________________________________

                                                                           (Ф.И.О.)

_____________________   ________________

                    (подпись)                              (дата) 

Приложение № 2

к Положению о правовой инспекции труда 

Профсоюзов

Форма № 2-ПИ

Правовая инспекция труда профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42

Тел. 938-77-44, 

        938-22-95 (факс)

ТРЕБОВАНИЕ № _____ от _________________20___г.

Кому _________________________________________________________

        (должность, Ф.И.О. руководителя органа государственного надзора и контроля, 

______________________________________________________________

  работодателя)

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 19 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", статьей 27 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», на основании статьи 28.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях обращаюсь с требованием о привлечении к ______________________

                                                   (дисциплинарной, административной, уголовной)

ответственности _______________________________________________

               (должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустившего (допустивших) нарушение)

за ____________________________________________________________

     (краткое изложение нарушений со ссылкой на статьи законов и иных нормативных

______________________________________________________________

                       правовых актов)

О принятом решении прошу сообщить в правовую инспекцию труда по адресу:________________________________________________________

Приложение:___________________________________________________

                                 (перечень документов, доказывающих совершение проступка)

Правовой (главный правовой)

инспектор труда Профсоюза по __________________________________

                                                                                                                                           (республика, край, область)

                                                      ___________________________________

                                                                                 (подпись)

______________________________________________________________

                                                  (Ф.И.О.)

Приложение № 3 

к Положению о правовой инспекции труда 

Профсоюза

Форма № 3-ПИ

 Образец

удостоверения правового инспектора труда Профсоюза

Лицевая сторона

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

Правовая инспекция труда

Внутренняя сторона

Левая часть

Удостоверение №_____

                     ______________________________________

                                                    (Ф.И.О.)

работает в должности   __________________________________________         

                                                        правового (главного правового) инспектора труда
 Председатель

 Профсоюза      _________________________________

                                                                                               (Подпись, Ф.И.О.)

Правая часть

                 Удостоверение выдано «___» __________ 200___года

 Печать 

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации профсоюзные инспекторы труда имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей, у которых работают члены данного профсоюза или профсоюзов, входящих в объединение, обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Приложение № 4

к Положению о правовой

инспекции труда Профсоюза

Форма № 4-ПИ

представляется до 15 февраля 

следующего за отчетным года

Отчет о правозащитной работе

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 

№№ 

п/п
Наименование показателей
Предшествующий год
Отчетный год

1
2
3
4

1.
Численность правовых инспекторов труда



1.1
в том числе в аппарате комитета региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза 



2. 
Численность иных юристов, работающих 

в профсоюзных органах 



2.1
в том числе в аппарате комитета региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза 



3.
Численность общественных (внештатных) 

правовых инспекторов труда



4.
Проведено проверок работодателей 

(представителей нанимателя), всего



4.1
в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)



4.2
в том числе совместно с органами прокуратуры



4.3
в том числе совместно с федеральной инспекцией труда



5.
Кол-во направленных работодателям (представителям нанимателя) представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права



5.1
количество выявленных нарушений, указанных 

в представлениях



5.1.1
из них устранено



5.1.2
в том числе восстановлено на работе



6.
Количество материалов, направленных в органы 

прокуратуры



6.1
по ним приняты меры прокурорского реагирования



6.1.1
в том числе возбуждено уголовных дел



6.1.1.1
осуждено должностных лиц



6.1.2
привлечено должностных лиц к административной 

ответственности



6.1.2.1
в том числе дисквалифицировано



7.
Количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда



7.1
в том числе по привлечению к административной 

ответственности



7.1.1
из них привлечено



1
2
3
4

7.1.1.1
в том числе дисквалифицировано



8.
Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)



8.1
в том числе привлечено 



8.1.1
из них уволено



9.
Оказана правовая помощь:



9.1
в разработке коллективных договоров, соглашений



9.2
при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ (кол-во работодателей/ число работ-ков)



9.3
в оформлении документов в комиссии  по трудовым спорам



9.4
в оформлении документов в суды



10.
Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива



10.1
в том числе иски удовлетворены полностью 

или частично



10.2
из них восстановлено на работе



11.
Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей (представителей нанимателя)/ число работников)



11.1
в том числе забастовок (количество работодателей (представителей нанимателя)/ число работников)



11.2
требования работников удовлетворены 

(полностью или частично):



11.2.1
по коллективным трудовым спорам



11.2.2
по забастовкам



12.
Проведена экспертиза проектов законов и иных 

нормативных правовых актов



13.
Проведена экспертиза коллективных договоров, 

соглашений и локальных нормативных актов



14.
Рассмотрено жалоб и других обращений



14.1
из них признано обоснованными и удовлетворено



15.
Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего 



15.1
из них удовлетворено



16.
Количество выступлений и других публикаций 

в средствах массовой информации



17.
Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза, всего




в том числе:



17.1
на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права



17.2
на организацию и проведение митингов, шествий, 

пикетирования и других публичных мероприятий



17.3
на перечисление членских профсоюзных взносов



18.
Экономическая эффективность от всех форм 

правозащитной работы, в млн. руб.



Председатель региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза


(Ф.И.О., подпись)

Приложение № 5 

к Положению о правовой

инспекции труда Профсоюза

Форма № 5-ПИ

КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав Профсоюза

Кем было совершено нарушение:

1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение)


2. Органом местного самоуправления                                              


3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., 

должность)


Какое право нарушено:




1. Создавать профсоюзную организацию без предварительного разрешения (отказ от регистрации)                                                                                


2. По своему выбору вступать в Профсоюз и создавать профсоюзные организации, самостоятельно организовывать профсоюзную деятельность                                                                       


3. На переговоры                                                                                        


4. На заключение коллективных договоров, соглашений                       


5. На контроль за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных

договоров, соглашений                                                                               


6. На представительство в разрешении коллективных 

трудовых споров                                                                                          


7. На забастовку                                                                                           


8. На организацию и проведение митингов, демонстраций,

шествий, пикетирования и других публичных мероприятий                 


9. На предоставление выборному органу первичной

профсоюзной организации оборудованного помещения,

оргтехники, средств связи                                     


10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в случаях, предусмотренных

коллективным договором                                         


11. На бесплатное перечисление на счет профсоюзной

организации членских профсоюзных взносов

при наличии письменных заявлений работников в порядке,

определенном коллективным договором                                  


12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества    


13. Незаконная приостановка и ликвидация профсоюзной 

организации                     


14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их

общественной деятельностью, участием в коллективных

трудовых спорах, в забастовке (увольнение, перевод,

привлечение к дисциплинарной и материальной 

ответственности, лишение премии и т.п.)           


15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов,

содержащие состав уголовного преступления                 


16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью

профсоюзного активиста или членам его семьи                                    


(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)


17. Покушение на убийство, убийство                                                   


(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)


Источник информации (интервью с компетентным лицом, сообщение в СМИ, информация правозащитной или профсоюзной организации, профсоюзная листовка и т.д.)

Ф.И.О., место работы и должность сообщившего о нарушении, контактный телефон

Приложение № 2  к постановлению 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007г.

Методические рекомендации 

о представлении отчетов и информации 

по правозащитной работе региональными 

(межрегиональными) организациями Профсоюза

В соответствии с установленным порядком ежегодно до 15 февраля следующего за отчетным года отчеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по правозащитной работе по форме № 4-ПИ, пояснительные записки к ним, а также другие материалы о правозащитной работе и борьбе с нарушениями прав Профсоюза представляются в юридический отдел ЦК Профсоюза.

1. В первых строках отчета указывается численность штатных правовых инспекторов труда и иных юристов, работающих в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза. 

2. Комплексной проверкой, указываемой в строке 4.1 отчета, следует считать проверку, в результате которой осуществлен контроль за соблюдением работодателем (представителем нанимателя)
 законодательства по основным вопросам (институтам) трудового права (трудовой договор, рабочее время и время отдыха, оплата труда, дисциплина труда).

3. В число проверок совместно с органами прокуратуры, федеральной инспекции труда включаются проверки, оформленные подписью профсоюзного представителя с указанием его участия в данной проверке.

4. В строке 5 формы № 4-ПИ следует указывать количество представлений, направленных работодателям, с требованиями устранения выявленных нарушений трудового законодательства. Представления правовых инспекторов труда имеют установленную для профсоюзных инспекторов труда форму (№ 1-ПИ). Другие профсоюзные органы вправе предъявлять требования произвольной формы (часть 2 ст. 370 ТК РФ).

5. В строке 5.1 указывается количество выявленных нарушений, упомянутых в представлениях (требованиях). Нарушения учитываются в отношении конкретного работника. Например, при установлении незаконного удержания из заработной платы 40 работников вносится представление о начислении им конкретных сумм с приложением списка работников и размера выплат каждому. В этом случае в строке 5.1 формы № 4-ПИ указывается 40 нарушений. Если при проверке выявлено, что с работником не заключен трудовой договор в письменной форме, ему отказано в предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и к нему незаконно применено дисциплинарное взыскание, в представление включаются требования о заключении письменного трудового договора, предоставлении отпуска и отмене дисциплинарного взыскания. В данном случае в строке 5.1 формы № 4-ПИ указываются 3 нарушения.

6. Соответственно отражается в отчете  и количество устраненных нарушений (п. 5.1.1). Если работодатель в установленный срок выплатил зарплату лишь 40 работникам из 64, то в пункте 5.1.1 в строке "из них устранено" указывается 40.

7. В число восстановленных на работе по требованию профсоюзных органов (строка 5.1.2) включаются работники, в отношении которых предпринимались различные формы помощи и защиты, кроме судебной (письмо работодателю, представление о восстановлении на работе, направление материалов в органы прокуратуры, федеральной инспекции труда и т.д.).

Количество работников, восстановленных на работе в судебном порядке, как при поддержке профсоюзных органов, так и по заявлениям органов прокуратуры или федеральной инспекции труда, указывается в строке 10.2 отчета.

8. В строке 6 указывается количество обращений в органы прокуратуры. О принятых мерах прокурорского реагирования указывается в строке 6.1. Если по результатам таких обращений (требований по форме № 2-ПИ для правовых инспекторов труда) возбуждались уголовные дела и должностные лица привлечены к уголовной ответственности, то об этом указывается в строках 6.1.1 и 6.1.1.1 соответственно. В  пояснительной записке к отчету следует указать, по каким статьям Уголовного кодекса Российской Федерации и в отношении каких должностных лиц были возбуждены уголовные дела, кто был осужден судом, назначенные наказания.

Строки 6.1.2 и 6.1.2.1 заполняются в случаях, когда по материалам профсоюзных органов прокурором возбуждались дела об административных правонарушениях (ст. 28.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ)) и должностные лица привлечены к административной ответственности, в том числе дисквалифицированы (часть 2 ст. 5.27 КоАП РФ).

В пояснительной записке к отчету следует привести наиболее показательные примеры привлечения к ответственности должностных лиц.

9. В строке 7 указывается количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда.

Строки 7.1., 7.1.1 и 7.1.1.1 заполняются в случаях, когда по материалам профсоюзных органов (требованиям правовых инспекторов труда по форме № 2-ПИ) должностные лица федеральной инспекции труда возбуждали дела об административных правонарушениях (ст. 23.12 КоАП РФ, пункт 16 части второй ст. 28.3 КоАП РФ) и должностные лица работодателя привлечены к административной ответственности, в том числе дисквалифицированы (часть 2 ст. 5.27 КоАП РФ).

В пояснительной записке к отчету следует привести наиболее показательные примеры привлечения к ответственности должностных лиц.

10. Сведения о количестве руководителей организаций, руководителей структурных подразделений организаций и их заместителей, привлеченных по требованию профсоюзных органов к дисциплинарной ответственности, в том числе уволенных, указываются на основании удовлетворенных работодателями заявлений профсоюзных органов согласно ст. 195 ТК РФ.

В пояснительной записке к отчету следует привести наиболее показательные примеры привлечения к ответственности должностных лиц.

11. В пункте 9.2 формы № 4-ПИ следует учитывать правовую помощь, оказанную в связи с проведением приостановок работы на основании статьи 142 ТК РФ. В этой строке в числителе указывается количество работодателей (организаций), где при правовой поддержке Профсоюза проводились приостановки, в знаменателе - число работников, заявивших в письменной форме о приостановке работы.

В пояснительной записке к отчету излагаются возникшие проблемы и приводятся примеры приостановок. Если имеются решения судов, переписка с органами по труду и другими органами по вопросам приостановок, копии этих документов направляются в юридический отдел ЦК Профсоюза.

12. В строках 9.3, 9.4 и 10 указывается количество работников, которым оказана правовая помощь в оформлении документов и рассмотрении их заявлений в комиссиях по трудовым спорам и судах.

13. В строках 11, 11.1 в числителе указывается число работодателей (организаций), где при участии либо правовой помощи профсоюзных органов проводились коллективные трудовые споры, забастовки. В знаменателе - число участвовавших в них работников.

Участие профсоюзных представителей в рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров может осуществляться путем консультаций, предоставления необходимых образцов документов, участия в примирительных процедурах и т.д.

В пояснительной записке приводятся примеры коллективных трудовых споров и забастовок, раскрываются возникшие трудности при их проведении.

14. В строке 12 указывается количество проведенных профсоюзными органами экспертиз законов и иных нормативных правовых актов, как федеральных органов государственной власти, так и органов власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления (ст.ст. 5, 6 ТК РФ). В строке 13 указывается количество проведенных экспертиз коллективных договоров, различного вида соглашений и локальных нормативных актов работодателя (ст. 8 ТК РФ).

15. В строке 15, кроме количества членов Профсоюза, принятых на личном приеме в приемных, юридических консультациях профсоюзных органов, а также непосредственно на рабочих местах при организации выездных приемных в первичных профсоюзных организациях, могут указываться устные обращения (по телефону и др.), сведения о которых имеются в соответствующих журналах (карточках) учета писем и обращений граждан.

16. В профсоюзных организациях всех уровней необходимо собирать и систематизировать информацию о нарушениях прав Профсоюза. Карточка регистрации нарушений прав Профсоюза по форме № 5-ПИ составляется и хранится в организации, чьи права нарушены. При составлении ежегодного отчета сведения о наиболее часто встречающихся нарушениях прав Профсоюза указываются в строках 17.1-17.3 формы № 4-ПИ. Сводный отчет по форме № 5-ПИ в ЦК Профсоюза не представляется.

В случаях незаконной приостановки и ликвидации профсоюзной организации (п. 13), насильственных действий в отношении профсоюзных лидеров и актива (п.п. 15-17) карточки по форме № 5-ПИ направляются вышестоящему профсоюзному органу безотлагательно с приложением копий документов и подробной информации о принятых мерах. В дальнейшем устанавливается двусторонняя оперативная связь с извещением о правозащитных действиях, изменении ситуации. Региональные (межрегиональные) организации немедленно представляют информацию о подобных случаях в ЦК Профсоюза для принятия соответствующих мер на федеральном уровне.

В пояснительной записке указывается о проблемах взаимодействия профсоюзных органов с работодателями, их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления, сообщаются примеры наиболее грубых нарушений прав Профсоюза, принятые профсоюзными органами меры по защите своих прав и их результаты. Прилагаются также копии решений по рассмотрению заявлений о нарушениях прав Профсоюза. 

17. В строке 18 указывается экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, которую возможно выразить в денежной форме. Этот показатель включает общую сумму дополнительных выплат работникам, а также членам их семей в результате:

· инициированных региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза изменений и дополнений законодательства, иных нормативных правовых актов, коллективных договоров и различных видов соглашений;

· удовлетворения требований региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза при проведении массовых акций, коллективных трудовых споров; в результате организованных региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза забастовок (приостановок работы); после переговоров региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза с работодателями и органами исполнительной власти; в результате обжалования региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза правовых актов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации и органов местного самоуправления;

· выполнения работодателями представлений правовых инспекторов труда Профсоюза, других профсоюзных органов об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· подготовки необходимых документов и участия правовых инспекторов труда, юристов, профсоюзного актива в рассмотрении индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам и в судах;

· обращений в органы прокуратуры, федеральную инспекцию труда, другие государственные органы исполнительной власти, органы надзора и контроля;

· правовой помощи членам Профсоюза на личном приеме и при рассмотрении их жалоб.

Подтверждающими документами являются финансовые расчеты по принятым законопроектам, иным нормативным правовым актам, протоколы переговоров, справки бухгалтерии о выплаченных работникам суммах, сообщения работодателей о выполнении представлений, решения судов и комиссий по трудовым спорам, служебные записки профсоюзных работников, журналы и карточки учета приема посетителей (рассмотрения жалоб).

18. К отчету по форме 4-ПИ прилагается пояснительная записка, в которой примеры правозащитной работы региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза рекомендуется группировать по разделам: социальное партнерство, трудовой договор, рабочее время и время отдыха, оплата труда, гарантии и компенсации, дисциплина труда, материальная ответственность сторон трудового договора, рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров, взаимодействие с органами прокуратуры, федеральной инспекцией труда, нарушения прав профсоюзов.

К отчетам прилагаются копии решения судов, других материалов правоприменительной практики по наиболее актуальным для членов Профсоюза вопросам.

В центральной ревизионной 

комиссии профсоюза



04 декабря 2007 года в Учебном центре профсоюза работников АПК (г. Московский) состоялось очередное заседание Центральной ревизионной комиссии Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Комиссия обсудила итоги семинара-совещания с председателями ревизионных комиссий региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в сентябре 2007 г. в Москве, выполнение плана своей работы в текущем году и утвердила план работы на 2008 год.

в постоянных комиссиях 

ЦК профсоюза

04 декабря 2007 года в Учебном центре профсоюза работников АПК (г. Московский Московской области) прошли очередные заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам; по охране труда и здоровья; по правозащитной работе; по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; по реализации финансовой политики Профсоюза.

Комиссии рассмотрели материалы VI заседания ЦК Профсоюза, вопросы о выполнении планов своей работы в 2007 году, утвердили планы на 2008 год.



Комиссия по социально-экономическим проблемам обсудила также практику работы Брянской и Орловской региональных организаций Профсоюза по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства; Мордовской и Белгородской региональных организаций Профсоюза по контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне в соответствующих субъектах Российской Федерации.



Комиссия по правозащитной работе рассмотрела результаты изучения вопроса о практике правозащитной работы в Московской городской и Рязанской областной организациях Профсоюза (в соответствии с п. 3.2. Плана работы ЦК Профсоюза на 2007 г.); рекомендации структурным подразделениям Профсоюза о применении законодательства, регулирующего регистрацию юридических лиц и изменения и дополнения в Положение о правовой инспекции труда Профсоюза.



Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью – результаты работы по восстановлению и укреплению Хакасской и Чеченской региональных организаций Профсоюза; практику работы по обучению профсоюзных кадров и актива в Саратовской областной организации Профсоюза.



Комиссия по охране труда и здоровья обсудила предстоящее рассмотрение на заседании президиума ЦК Профсоюза вопроса: «О работе профорганов Костромской и Тамбовской областных организаций Профсоюза по контролю за соблюдением требований Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза проанализировала причины невыполнения в 2005 году полноты сбора членских профсоюзных взносов в Тверской региональной организации Профсоюза, итоги работы региональных организаций Профсоюза по реализации финансовой политики в 2006 году, рассмотрела вопрос о полноте сбора членских профсоюзных взносов выборными органами региональных организаций.



Ряд обсуждавшихся материалов о практике работы органов Профсоюза комиссии рекомендовали опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», где они будут помещены в ближайшем номере.

Члены ЦК Профсоюза – 

юбиляры 2008 года

1 января

60 лет
-
Морозова Н. Ф., председатель Самарской областной организации Профсоюза



22 января

50 лет
-
Ляшенкова Л. И., председатель Коми республиканской организации Профсоюза



31 марта

60 лет
-
Попкова Л. В., председатель первичной профсоюзной организации Администрации Президента, аппарата Совета Федерации Федерального Собрания и Управления Делами Президента РФ



25 апреля

70 лет
-
Кочнев П. П., председатель Вологодской областной организации Профсоюза

 

9 мая

70 лет
-
Ахмедов А. В., председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза



26 июня

50 лет
-
Дагуева Л. Б., председатель Северо-Осетин-ской республиканской организации Профсоюза



11 июля

60 лет
-
Еланцева В. П., председатель Курганской областной организации Профсоюза



9 августа

60 лет


-
Шуняев В. М.

24 сентября

60 лет
-
Кузькина В. В., председатель Рязанской областной организации Профсоюза



14 октября

60 лет
-
Рачков В. В., председатель Тамбовской областной организации Профсоюза



5 ноября

70 лет
-
Эбель Ф. Я., председатель Свердловской областной организации Профсоюза



19 ноября

70 лет
-
Краснов А. И., заместитель председателя Профсоюза



24 ноября

60 лет
-
Суркова Л. И., председатель Кемеровской областной организации Профсоюза



26 ноября

60 лет
-
Марыгин А. Б., председатель Тверской областной организации Профсоюза.

Сообщаем адреса

По состоянию на 01.01.2008 г.  перечисленные ниже 47 региональных комитетов Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ имеют возможность работать с электронной почтой:


Наименование комитета


Электронный адрес

1
Адыгейский РК
profgosra@radnet.ru

2
Алтайский КК
alt_profsouz@mail.ru

3
Амурский ОК
profsouz_gos@tsl.ru

4
Архангельский ОК
aprgu@mail.ru

5
Башкирский РК
rgu@fprb.ru

6
Белгородский ОК
obkomgos@rambler.ru

7
Волгоградский ОК
profgos@bk.ru

8
Владимирский ОК
prgu@vtsnet.ru

9
Иркутский ОК
opgu@yandex.ru

10
Кабардино-Балкарский РК
reskom-kbr@mail.ru

11
Калининградский ОК
prof39@rambler.ru

12
Карачаево-Черкесский РК
gocuch@mail.ru

13
Карельский РК
profdrug@mail.ru

14
Кемеровский ОК
gosprof@kemnet.ru

15
Кировский ОК
prgkirov@mail.ru

16
Костромской ОК
rpguks@mail.ru

17
Красноярский КК
profgos@fpkk.ru

18
Курганский ОК
profsouz@kurgan.isp.ru

19
Межрегиональный С-Петербурга/

Ленинградской области комитет
myprofcom@mail.ru

20
Магаданский ОК
profsouz-gos@maglan.ru

21
Марийский РК
marprofgos@yandex.ru

22
Мордовский РК
mordprofgos@mail.ru

23
Московский ГК
mail@mgoprofgos.ru

24
Московский ОК
mosobkomprofgos@mail.ru

25
Нижегородский ОК
nnprof@rambler.ru

26
Новгородский ОК
rsm@dmf.natm.ru

27
Новосибирский ОК
profgosuch@cn.ru

28
Омский ОК
prguomsk@rambler.ru

29
Оренбургский ОК
profsouzgos@mail.ru

30
Пензенский ОК
rgupnz@rambler.ru

31
Пермский КК
gosobkom@yandex.ru

32
Приморский КК
primprof_rgu@mail.ru

33
Ростовский ОК
prgu@inbox.ru

34
Рязанский ОК
ryazprgu@mail.ru

35
Самарский ОК
psr@global-samara.ru

36
Саратовский ОК
sarprofrgu@mail.ru

37
Северо-Осетинский РК
rguioo@mail.ru

38
Ставропольский КК
profstv@mail.ru

39
Тамбовский ОК
obkom-rgu-tmb@rambler.ru

40
Татарский РК
profgos@list.ru

41
Томский ОК
profgostomsk@rambler.ru

42
Тульский ОК
profRGU@guard-inform.net

43
Хабаровский К.К.
profgos-khv@yandex.ru

44
Хакасский РК
npsr1@abakannet.ru

45
Челябинский ОК
choprgu@incompany.ru

46
Читинский ОК
gnrgu@mail.ru

47
Якутский РК
prgos@mail.ru
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11 августа 2007 г. N 512

О ПЕРЕНОСЕ ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ 

В 2008 ГОДУ

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации постановляет:

Перенести в 2008 году следующие выходные дни:

с воскресенья 4 мая на пятницу 2 мая;

с субботы 7 июня на пятницу 13 июня;

с субботы 1 ноября на понедельник 3 ноября.

Председатель Правительства

Российской Федерации

М.ФРАДКОВ

Еще потребуется в работе…

Из опубликованного в 2007 году
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Практика работы комитетов профсоюза


По контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне:


- в кемеровской областной организации…………………..
5-12

- в саратовской областной организации…………………...
13-23

По вовлечению в Профсоюз работников, служащих, учащихся и студентов:


- коми республиканского комитета………………………….
26-31
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32-36
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37-63
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64-68

Вопрос поставлен – ответ получен


Уравнены права работников различных отраслей на получение почетных наград…………………………………………………………………………….
69-91

О нерешенных проблемах оздоровления детей………………………………
92-103

Ваши права


Льготы сохраняются (Определение Конституционного Суда Российской Федерации)……………………………………………………………………….
152-158
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159
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161
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163-174

В досье профсоюзного активиста


Об изменении суммы, направляемой на оплату предоставляемого гражданам набора социальных услуг (социальной услуги) (Постановление Правительства Российской Федерации)………………………………………….
192

№ 2(76)
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160-164

О порядке изменения наименования структурного подразделения профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в связи с изменениями федеративного устройства Российской Федерации (№ 6-12)…………. …………………
168-169
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191
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21
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29-37
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43
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44
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52-64
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65-70
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71-93
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