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организации профсоюза 

в юбилейном году

Слово самарцам, 

у которых юбилей двойной

	
	
	Профсоюзная команда – эта сила действует

Председатель коми​тета, председатель президиума комитета, председатель Самар​ской областной орга​низации профсоюза работников государ​ствен-ных учреждений и общественного об​служивания РФ Наталия Федоровна ЛОГУА. А также она член президиума ЦК Профсоюза, пред​седатель


финансовой комиссии отраслевого ЦК, председатель  Совета председателей региональных про​фсоюзных организаций госучреждений По​волжья.
В общем, если перечислять ее общественные должности, а потом еще рассказывать, чем она занимается на этой работе, история получится длинная, если не бесконечная. Ибо работа с людьми таковой и является...

А с конкретным человеком Наталия Федоровна любит и может работать.  Склад  характера
 позволяет. Пылкий оратор, остроумный  человек, лидер по натуре – требовательный и дальновидный. Под ее началом  трудится  коллектив профессионалов. В нем много мужчин, но, видя как она ведет дело, приоритет ее лидерства для них неоспорим.
Недавно Наталия Федоровна по просьбе своего супруга сменила  фамилию, которая звучит весьма мелодично, по-грузински – Логуа. При всем этом для большинства из нас она осталась Морозовой. Тем человеком, который не боится конфликтов, проблем и зависти, а самое главное – умеет работать много и плодотворно. Умеет анализировать складывающуюся ситуацию, делает свои выводы и принимает       решение. Следует ему до конца, Спросите, не ошибается ли она? Ошибалась и в делах, и в людях. Характер горячий, не всегда успевает его придержать.

Берёт на себя самые сложные встречи. Научилась «плести кружева» в тонком разговоре. Особенно с работодателями. Они, надо ска​зать, руководители различных крупных и мелких государ​ственных структур, люди не случайные. Здесь таких нет. И подкованы во многих во​просах очень хорошо. Часто имеют по два высших образо​вания, а в штате своей орга​низации опытных профессио​налов юристов, экономистов. Так что найти с ними общий язык дело не легкое.
Тем не менее, сегодня в на​шей области действует 25 соглашений профсоюза с руководителями различных министерств и ведомств, за​нимающихся совершенно различными направлениями работы. Будь то судейский корпус, федеральные струк​туры или общественные орга​низации. Специфику каждого момента приходится учиты​вать. Кстати, не так давно из профсоюзной организации, возглавляемой Логуа, ушло около десяти тысяч человек. Сработал административный ресурс. Потери серьезные. Реакция Логуа?
- Мы наметили к 2015 году восполнить потери за счет
приема в свои ряды новых товарищей, – ответила на это Наталия Федоровна. – Ду​маю, с поставленными зада​чами справимся.
- Откуда такая уверен​ность? – спросил я.
- Работать научились. Вот только за 2007 год. Мы создали 57 новых профсо​юзных организаций, а всего в Самарском регионе было с учетом наших создано 82. И уже в этом году создали еще 37. Всего на нас напрямую выходят 506 организаций. У нас еще есть городской ко​митет в Тольятти. Главной движущей силой в создании новых первичек является у нас институт представителей профсоюзов - профоргани​заторов. Это тоже аппарат комитета. Они в нашем шта​те, кто-то прикомандирован к району, за которым он за​креплен, а вообще у нас два вида профорганизаторов по отраслям и по территори​ям, так сказать горизонталь и вертикаль. Охвачено пока три территории; Красный Яр, Сызрань и Отрадный. Мы убрали структурные звенья. Их обилие порождает оби​лие заседаний, а также массу принятых решений, которые никак не контролируются и никем не выполняются, осла​бляют финансовые возмож​ности среднего звена.
Проследите цепочку: первичка заседает, райком засе​дает, объединенный комитет заседает, обком заседает. И все плодят свои решения. Что с этими бумагами? Чи​тай выше.
В 1993 году на II съезде профсоюза работников го​сударственных учреждений и общественного обслу​живания была поставлена задача организационно-финансового укрепления Профсоюза. Особо внимание было уделено среднему звену – обкома Профсоюза. Мы выполнили решение  II съезда Профсоюза. Необходимо учитывать, что председатель профкома – лицо зависимое от работодателя по многим моментам. Зарплату он получает у начальника, а профсоюзная работа у него – общественная нагрузка. Отсюда результат. Как максимально реализовать права первичной организации в случае конфликта? Забастовка госслужащих запрещена законом. Остается влияние только через переговорные процессы. Неравенство сторон в такой ситуации при переговорном процессе очевидно. Стоит включить жесткий админи​стративный ресурс, и у про​фсоюзной организации путей нажима окажется мало.
Представьте себе любой район, где действуют го​сударственные структуры – это, прежде всего, феде​ральные структуры, а финан​совые и административные ресурсы сконцентрированы в субъекте Федерации, то есть в Самаре, в нашем случае. В районах действуют отде​ления Пенсионного фонда, Федерального казначейства, структурные подразделения областных ведомств, но они не имеют, как правило, соб​ственных средств, все реша​ет центр. Переговоры по по​воду коллективного договора теряют смысл. Здесь необхо​димо заключать соглашения. Именно этим документом можно закрепить уровень оплаты и охраны труда, со​циальные гарантии. Автома​тически отпадает необходи​мость нашим профсоюзным организациям участвовать в работе координационных советов, которые внедряет повсеместно ФПСО. Для нас вопросы в госучреждениях не решаются на территории и госслужащим нельзя уча​ствовать в солидарных кол​лективных действиях. Им это запрещено, они должны быть лояльны к государству.
Итак, основа нашей рабо​ты – заключение региональ​ных соглашений, чем избав​ляем первичные организации от сложных переговорных процессов. Профкомам оставляем функции контроля за выполнением соглашения и коллективных договоров. Самый сложный круг вопро​сов оттягиваем на себя. Этим должны заниматься профес​сионалы –  менеджмент вы​сочайшего класса. С их мне​нием и позицией считаются специалисты всех ведомств. А у нас около 46 профессио​нальных групп.
У нас сложилась хорошая команда, грамотная, целеу​стремленная, каждый знает свой маневр. Организацион​ная работа на В.В. Лушине, охрана труда на А.В. Иванове. Финансами и бухгалтерией руководит В.С. Ланина. Юри​сты, работающие с нами, мо​лоды, но дело свое знают. Р.А. Шаменов занимается перего​ворным процессом, В.А. Се​менов проверками и судами. Профессионалам мы платим достойную заработную плату.
- Откуда деньги на это? Ведь в ряде обкомов в шта​те имеются председатель и бухгалтер...

- После нашего отрасле​вого II съезда, принявшего решение об организационно-финансовом укреплении среднего звена, мы перешли к практическим действиям. Речь   шла   о   перечислении всех   средств   первичек   на единый счет, с которого ме​нее 50% отчислялось назад в первички, 6% шло в ЦК, а основная сумма должна была оставаться на счету Самар​ской областной организации.
- С благословения ЦК задумали перевернуть «пи​рамиду»?

- И мы ее перевернули. Не сразу, не в единый миг,
а после долгих уговоров, разъяснений, конкретного анализа   и расчетов пред​седатели первичек стали склоняться к мысли о таком финансировании.
Централизация средств позволяла уйти от бухгалтер​ской работы и других связан​ных с налогами расчетов тех первичек, которые числились юридическими лицами. Эти функции передавались коми​тету. Но самое главное, лиде​ры первичек были избавлены от конфликтных ситуаций с работодателями. Это взя​ли на себя специалисты об​ластной организации. Люди независимые, получающие заработную плату в област​ной организации, а не у рабо​тодателя. Отсюда и их неза​висимая позиция по многим вопросам. Стороны в пере​говорном процессе при за​ключении соглашений более-менее стали равными.

- Получается, что Про​фсоюз   «белых   воротнич​ков»,   как   называют   ваш Профсоюз в России, стал одной из самых прогрес​сивных и продвинутых ор​ганизаций в   российском профсоюзном движении?

- В наши ряды вступили работники аппарата ФНПР. За
короткий срок работы в новой системе наш Профсоюз стал
достаточно мощной силой и может диктовать условия по целому ряду моментов. Но меня больше радует то, что
наш профсоюз стал действи​тельно нужен человеку. Для
привлечения в наши ряды новых членов Профсоюза се​годня используется две мо​дели работы с ними. Первое, это  выработка у человека осознанного членства в Профсоюзе, Вторая – сервисная модель. Тут человеку предла​гается ряд льгот и гарантий от Профсоюза.

-
Вы имеете в виду успешную работу кассы взаимопомощи?
- Не только. Хотя это тоже становится привлекательным
для работников наемного труда. Ведь ссуда выдается  беспроцентная. Объем услуг кассы   достигает   36   мил​лионов рублей. Выдача бес​процентных ссуд для приоб​ретения  жилья,   имущества, средств   на   учебу  детей   и многие другие нужды заво​евывает все больше желаю​щих. В нашей кассе взаимопомощи числится свыше 3000 человек. Конечно, это боль​шая головная боль главного бухгалтера В.С. Ланиной. Тем не менее популярность этого вида профсоюзных услуг все растет. К тому же у нас действует шесть раз​личных фондов. Из них осу​ществляется материальная помощь членам Профсоюза, идут средства на обучение
профактива, организацию различных акций, проведе​ние переговорного процесса и привлечение к нему раз​личных специалистов  и др. То   есть,   деньги,   ушедшие из  первичек,  возвращаются туда в виде льгот и гарантий, записанных в соглашения и коллективные договоры. Подсчитаю, что в течение года наши члены Профсоюза получают дополнительно свыше 4000 рублей по исполнению пунктов данных документов. Это к тому, что люди сегодня спрашивают: «А что мне дает Профсоюз?».
Я конкретно отвечаю – наш Профсоюз дает вам защиту, помощь и достойное буду​щее. И здоровье. Мы стра​хуем членов Профсоюза от несчастных случаев, по пути на работу, с работы и на ра​боте за счет профбюджета, обеспечиваем желающих пу​тевками в санатории ФНПР с 20%-ной скидкой.
Если говорить языком до​кумента, то скажу: при под​писании соглашений Самар​ская областная организация обеспечивает:
- прямое действие согла​шений. Отраслевые соглаше​ния на региональном уровне не являются декларативны​ми, содержат комплекс (в за​висимости от успешности пе​реговоров) реальных льгот. Коллективные договоры при наличии соглашения имеют дополнительный характер,
поскольку закрепленные в них льготы не могут быть рас​пространены только на чле​нов Профсоюза,
- льготы,   закрепленные в   соглашениях,   сведены   в
раздел «Деятельность про​фсоюза» и распространены только на членов Профсоюза, согласно пункту 4 Рекомен​дации МОТ № 91,
- размер льгот членам профсоюза, закрепленных в соглашениях, составляет от 1500 до 2500 рублей, они предоставляются  как  в  де​нежном,  так и натуральном (как  правило, предоставле​нием оплачиваемого време​ни отдыха) варианте.

- Уточните, сегодня мно​го дискутируется по поводу
статьи 43 ТК РФ, которая обязывает предоставлять льготы и гарантии по кол​лективному договору и не только членам Профсоюза, а всем работникам пред​приятия. Некоторые лиде​ры не решаются включать в этот документ пункты с формулировкой «только для членов Профсоюза»...
- Поскольку наше госу​дарство является членом МОТ, то оно обязано выпол​нять его решения. Я повто​рюсь: пункт 4 Рекомендации МОТ № 91 разрешает предо​ставлять льготы и гарантии только профсоюзам при условии записи в соглашении... Международное право выше, чем национальное. На этом и основывается наша позиция в отношении преи​муществ для членов Профсо​юза. Потому в заключаемых с ведомствами соглашениях и муниципальными образо​ваниями содержится до 20 положений, улучшающих по​ложение членов Профсоюза, среди которых: предостав​ление дополнительных дней отпуска за вредность работы с ПЭВМ, согласование с про​фкомом принятия локальных актов и др. Кроме того, со​глашения конкретизируют рамочные нормы Трудового кодекса, например, конкрет​ные сроки отпуска за ненор​мированный рабочий день по каждой профессии. Нормы соглашений в силу распро​странения льгот только на членов Профсоюза имеют су​щественное мотивационное значение.
К тому же мы продолжаем практику заключения иных отраслевых соглашений в тех организациях, где охват про​фсоюзным членством не пре​вышает 50%, что позволяет мотивировать вступление в Профсоюз предоставляемы​ми по соглашению льготами.
И последнее, представляя работника в переговорном процессе, наша областная организация значительно увеличивает силу и авторитет работника, представляя его интересы на более высоком уровне и избавляя его от дав​ления со стороны руководи​теля как в момент перегово​ров, так и в дальнейшем.
В 2007 году первичные организации Профсоюза в Самарской области при​няли участие в конкурсе на «Лучший коллективный до​говор», проводимом ФПСО. Среди победителей конкурса наши организации: профком Управления Пенсионного фонда РФ по Железнодо​рожному району городского округа Самара – второе ме​сто, «Управляющая компа​ния №2 ЖКХ» – третье место. Дипломом участника данного конкурса была награжде​на первичная организация Управления государственной архивной службой Самар​ской области.

- О силе вашего Про​фсоюза   мечтают   многие отраслевики...

- Давайте сразу дого​воримся о терминологии. Сегодня юридическое лицо – общественная  организа​ция,  и  сначала  надо  юри​дически правильно офор​мить свою организацию, а потом делать следующие шаги по организационно-финансовому укреплению рядов. Все это касается Профсоюза с многочис​ленными бюджетными ор​ганизациями. Переход на централизованное обслу​живание областной органи​зации предполагает и очень высокую меру ответственности, и колоссальное уве​личение объема работы об​ластного штата...

- А если кто не захо​чет?..

- Надо убеждать людей, многие со временем понима​ют выгодность новой струк​туры в целом для Профсоюза и для члена Профсоюза в том числе. Мы шли к своей цели не один год. Убеждали, пока​зывали расчеты, конкретные примеры, и люди соглаша​лись с нами. Очень мешали амбиции профсоюзных функ​ционеров. Но мы были верны своему долгу.
- Ну, а если председа​тель профкома просто не хочет отдавать свою «кор​мушку»? Ведь есть и такие на сегодняшний день…

- Такого надо менять, и у членов  Профсоюза  к этому
есть полное право и возмож​ности. Отчетно-выборное собрание примет решение, за которое проголосует боль​шинство.

- Так и было в вашем Профсоюзе?

- Так было и будет. Про​фсоюз – общественная ор​ганизация, где все решается коллегиально. А исполнение
решений – закон. Иначе за​чем переворачивать «пира​миду»?!

Беседу записал В. ИВАНОВ
Первыми объединились служащие губернского земства

После победы буржуазно-демократической революции в апреле 1917 года Временное правительство издало Закон о профессиональных обществах и союзах, закрепивших право граждан России на образование обществ и союзов.

В июле 1917 года Времен​ное правительство приняло постановление о регистрации профсоюзов при их образо​вании-В окружных судах. Все это обусловило образование профсоюзов работников пра​вительственных и земских учреждений.
Первыми объединились в профсоюз служащие Самар​ского губернского земства.
В марте 1918 года состоя​лось собрание уполномочен​ных чиновников для выработки Устава союзов, где высказы​вались за немедленную орга​низацию служащих.
И уже 20 апреля 1918 года состоялось, 90 лет назад, учредительное собрание Союза служащих, которое избрало правление Союзов и утвердило его Устав. Правление избрано в составе 11 человек и возглавил дан​ный Союз В.С. Голованов.
Состав правления был до​вольно пестр. В него входили юристы, техники, канцелярис​ты, фельдшеры, рабочие трамвая.
Устав определял цели и за​дачи профсоюза, его права и обязанности. Союз служащих Самарского губернского зем​ства учреждался для объеди​нения всех служащих в учреж​дениях губернского земства для защиты прав и удовлетво​рения нужд и потребностей в области профессиональной, экономической и духовной, а также для содействия пра​вильному развитию всех от​раслей земской работы.
Ввиду разнообразия про​фессий в Союзе, было решено организовать секции по профессиям и сконструировать делегатские собрания.
Так, например, Союз по​жарников входил как бюро в Союз рабочих и служащих го​родского самоуправления.
В ноябре 1918 года, несмо​тря на препятствия начальни​ка милиции и участковых на​чальников, организуется Союз служащих городской милиции. На первом же заседании был принят Устав. Главной целью данного Союза являлась ор​ганизация противодействия всем попыткам использовать городскую милицию против революции и народа, и все распоряжения начальников милиции и участковых началь​ников исполнялись только с санкции правления Союза ми​лиции.
В 1919 году был создан профсоюз работников совет​ских общественных и торго​вых учреждений.
В соответствии с решения​ми III Всероссийского съезда профессиональных союзов в 1920 году профсоюз работни​ков финансового и контроль​ного дела был объединен с профсоюзом работников советских, общественных и торговых служащих и полу​чил название Краевой союз совторгслужащих. В данный Союз входили организации: Средволгторг, милиция, ЦРКа, Курспромсоюз, Госторг, Сбер​касса, Госбанк, Биржа труда, Страхкасса, Горсуд, РПО, Пло-довощи, Горисполком, Горфо.
На основании решения V пленума ВЦСПС в январе 1931 года из профсоюза Со​вторгслужащих был выделен профсоюз работников госуч​реждений и был образован Средне-Волжский краевой ко​митет профсоюза работников госучреждений. Председате​лем краевого комитета был избран Таланов И.И.
В 1934 году профсоюзы вновь были разукрупнены. Профсоюз работников госуч​реждений был разделен на 4 союза:
- работников госучрежде​ний;
- работников администра​тивных учреждений;
- работников органов суда и прокуратуры;
- работников хозяйствен​ных учреждений.
С января 1935 года Средне-Волжский край был переиме​нован в Куйбышевский край, а Средне-Волжский краевой комитет профсоюза работников госучреждений – в Куй​бышевский краевой комитет профсоюза работников госуч​реждений.
В 1937 году Куйбышев​ский край был переименован в Куйбышевскую область. В соответствии с этим наимено​вание организации – Куйбы​шевский областной комитет профсоюза работников госуч​реждений.
В 1937 году к профсоюзу работников госучреждений был вновь присоединен про​фсоюз административных ра​ботников.
В 1939 году профсоюз раз​укрупнен на три территори​альных профсоюза:
- профсоюз работников го​сучреждений Центра;
-
профсоюз   работников госучреждений Юга;
- профсоюз работников го​сучреждений Востока.
За период с 1939 года по 1946 годы была проведена областная конференция, а в 1940 году прошел последний пленум областного комитета. Руководил профсоюзом ра​ботников госучреждений Цен​тра Догаев И.В. В связи с этим в 1946 году проведена конфе​ренция, на которой было при​нято решение о вовлечении всех работающих в профсоюз, особое внимание уделяя ра​ботникам сельских Советов.
В июле 1947 года на плену​ме обкома профсоюза пред​седателем избирается Адельфинская Елена Федоровна, а секретарем – Комаров Анато​лий Александрович. В состав областного комитета профсою​за входили 36 районных комите​тов профсоюза и 60 месткомов организаций и учреждений.
По решению ВЦСПС и I пле​нума ЦК профсоюза работни​ков госучреждений в 1948 году проводится объединенный пленум. На данном пленуме принимается решение об объ​единении профсоюзов работ​ников госучреждений Центра, Юга, Востока и профсоюза ра​ботников суда и прокуратуры.
К 1950 году в обкоме про​фсоюза на профобслуживание входило 39 горрайкомов и 112 организаций, число членов профсоюза составля​ло 9900 человек.
Аппарат обкома состоял из 7 человек: председатель, секретарь, два бухгалтера, управделами, зав. передвиж​ным библиотечным фондом. Впервые была введена осво​божденная единица – предсе​датель объединенного коми​тета профсоюза штаба ПриВО. А в 1954 году в городском ко​митете г. Сызрани избирается освобожденный председатель Макаров Петр Михайлович.
В январе 1956 года Куйбы​шевский обком профсоюза работников государственных учреждений принял в свое обслуживание профсоюзные организации финансовых и банковских работников с чис​лом членов профсоюза 4243 человека.
12 января 1956 года объ​единенный пленум обкомов профсоюза финбанковских работников и работников го​сучреждений принял поста​новление «В соответствии с постановлением президиума ВЦСПС от 4 января 1956 года и объединенного пленума ЦК профсоюза работников госу​дарственных учреждений и ЦК профсоюза финансовых и банковских работников об объединении их в профессиональный союз ра​ботников государственных учреждений».
В связи с реорганизацией управления промышленно​стью и сельским хозяйством в 1963 году Куйбышевский обком профсоюза работников государственных учреждений был разделен на два обкома: Промышленный и Сельский.
Промышленный обком Про​фсоюза объединял профсоюз​ные организации учреждений г. Куйбышева и городов Куй​бышевской области, возглав​лял его Юрьев Иван Иванович. А Сельский обком Профсоюза объединял профсоюзные ор​ганизации на селе, председа​телем которого была Шатских Мария Васильевна.
25 декабря 1964 года на основании решений декабрь​ского пленума ЦК КПСС и по​становления Облсофпрофа Сельский обком профсоюза был упразднен.
В связи с этим вновь был образован один обком про​фсоюза работников госучреж​дений, который осуществлял контроль и руководство про​фсоюзной работой на тер​ритории всей Куйбышевской области.
Председателем объеди​ненного обкома профсоюза работников государ​ственных учреждений избира​ется Юрьев Иван Иванович.
Вместе с развитием госу​дарственных органов власти и управления развивался про​фсоюз работников государ​ственных учреждений. К на​чалу 70-х годов он объединял работников аппарата зако​нодательных и исполнитель​ных органов государственной власти, финансовых и бан​ковских учреждений, органов планирования, материально-техни-ческого снабжения, ста​тистики, социального обеспе​чения, суда и прокуратуры, народного контроля, охра​ны общественного порядка и других государственных учреждений. В Куйбышевский обком профсоюза работников госучреждений входили:
- 25 райкомов профсоюза;
- 9 горкомов профсоюза;
- 5 объединенных комите​тов профсоюза;
- 498 местных комитетов;
- 2 профкома, свыше 700 страхователей.
В 1988 году секретариатом ЦК профсоюза работников госучреждений были приняты предложения Куйбышевского обкома профсоюза об экспе​рименте по изменению струк​туры профсоюзных органов. Новая структура основана на построении профорганов по отраслевому вневедомствен​ному признаку. После преоб​разований в состав обкома профсоюза вошли:
- городские комитеты Про​фсоюза г. Тольятти и г. Сызра​ни, объединенные комитеты Профсоюза:
- работников УВД, пожар​ной охраны, вневедомствен​ной охраны,  спецчастей  КГ ПриВО, штаба и управления штаба ПриВО, УИДУВД, Куйбышевглавснаба, Социальной защиты населения, ДОСААФ, Госстраха, Сберегательного банка, Промстройбанка, Агро​банка, Жилсоцбанка, Област​ного   финансового управле​ния профсоюзных комитетов, управлений и ведомств.
Большой вклад в развитие областной профсоюзной ор​ганизации и работу по улуч​шению условий труда и быта, медицинского обслуживания, в совершенствование работы государственных учреждений, в управление трудовой дисци​плины, в организацию социа​листического соревнования внесли ветераны профсоюз​ного движения:
- Аргатский И.В. – предсе​датель обкома профсоюза;
- Чухвичев К.И. – предсе​датель обкома профсоюза;  
- Шенаурова Л.С. – инструктор-ревизор обкома профсоюза;
- Савина Е.Ф. – управде​лами;
- Задворная Л.К. – зав. АХО;
- Чернышев Е.А. – техниче​ский инспектор труда;
- Завьялова А.А. – предсе​датель горкома профсоюза      г. Новокуйбышевска;
- Радченко П.М. – предсе​датель ОКП УВД;
- Полуночев С.И. – предсе​датель ОКП штаба ПриВО;
- Алексеева Н.М. – предсе​датель ОКП Самараглавснаба;
и многие другие.
Более 35 лет возглавляет городской комитет профсою​за работников госучреждений г. Тольятти Шаболкина Лидия Алексеевна.
В Самарском обкоме про​фсоюза работников госу​дарственных учреждений и общественного обслуживания создана ветеранская органи​зация, возглавляет ее Пше​ничникова Зоя Николаевна.
16 августа 1998 года на I Учредительном съезде соз​дан профсоюз работников государственных учреждений РСФСР.
А 19 августа 1992 года на II съезде профсоюза утверж​дено новое наименование – профсоюз работников го​сударственных учреждений и общественного обслужи​вания, что соответствовало развитию местного самоу​правления и международной практике.
Именно это послужило со​хранению в рядах профсоюза членов профсоюза органов местного самоуправления, муниципальных образова​ний. И с 1992 года Самар​ская областная организация стала называться областной профсоюзной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественно​го обслуживания Российской Федерации.
В 2007 году Самарская областная профорганизация объединяет одну городскую, 554 первичные профсоюзные организации с числом членов Профсоюза 30 700 человек, что составляет более 70% от общего числа работающих в органах законодательной и исполнительной власти, ор​ганах самоуправления, в го​сударственных учреждениях, муниципальных образовани​ях, правоохранительных орга​нах, банках и т.д.
Перечень 

льгот и условий, улучшающих положение 

членов Профсоюза по соглашениям, 

заключаемым Самарской областной 

организацией Профсоюза 

1. Дополнительные по сравнению  с  законодатель​ством льготы предоставляют​ся только членам Профсоюза (ст. 48 ТК РФ);

2. Имеют прямое дей​ствие и не нуждаются в ду​блировании коллективными договорами за исключением
прямо предусмотренных слу​чаев (ст.22 ТК РФ соглашение
обязательно для выполнения работодателем);

3.
 Неустранимые сомне​ния, противоречия трудового
законодательства и согла​шений толкуются сторонами соглашений в пользу члена Профсоюза (ст. 46 ТК РФ, стороны   сами  определяют содержание соглашения);
4.
Условия соглашения распространяются только на членов Профсоюза, добро​совестно выполняющих свои трудовые обязанности, в слу​чае недобросовестного отно​шения к труду член Профсою​за не может рассчитывать на льготы по соглашениям (в за​коне нет).
5. Членам  профсою​за, предупрежденным об увольнении по сокращению штатов, предоставляется 1 свободный день в неделю с сохранением  заработка для поиска нового места работы (в законе нет).
6.
Условия соглашений являются существенными усло​виями трудового договора и могут быть изменены в от​ношении членов Профсоюза только в случаях, установлен​ных в законе (в законе нет).
7.
Увольнение членов Про​фсоюза по инициативе ра​ботодателя производится с предварительного согласия выборного профоргана (п.4. ст. 12 ФЗ «О профессиональ​ных союзах, их правах и га​рантиях деятельности»).
8. Отпуска сотрудникам ГПС – членам Профсоюза предоставляются без учета выходных дней (ст. 45 По​ложения о службе в органах внутренних дел).
9. В стаж для предостав​ления дополнительного от​пуска за работу во вредных условиях труда включаются периоды временной нетру​доспособности (в законе нет).
10. Членам Профсоюза – работникам и сотрудникам ОВД предоставляется допол​нительное свободное время с сохранением заработка в пределах от 2 до 6 дней в за​висимости от срока (стажа) работы или службы (в законе нет).
11. В  систему оплаты труда включаются все виды выплат,  входящие в состав фонда заработной платы (в соответствии  с  постанов​лением Правительства РФ №213 от 11.04.2003 это по​зволяло включать матери​альную помощь   в расчет среднего заработка, ныне действующее постановление Правительства № 922 от 24 декабря 2007 этого не позво​ляет).
12. Форма    расчетного листка (ст. 136 ТК РФ).
13. Форма уведомления об отпуске (ст. 123 ТК РФ).
14. Размер доплат за совмещение профессий и должностей верхним преде​лом не ограничивается  (ст. 151 ТК РФ).
15.
 Женщинам – членам Профсоюза предоставляется
один свободный день в ме​сяц (квартал) с сохранением заработка (в законе нет).
16. Членам Профсоюза предоставляются свободные дни с сохранением заработ​ка: на свадьбу, похороны - по 3 рабочих дня; начало учебно​го года матерям первокласс​ников, окончание учебного года родителям выпускников, переезд - 1 рабочий день (в законе нет).
17. Членам Профсоюза, работающим в ПЭВМ, через каждые 2 часа работы пре​доставляются 15-минутные оплачиваемые перерывы (в законе нет с 2003 года).
18. Членам   Профсоюза, работающим с ПЭВМ, предо​ставляются 2 свободных дня в год с сохранением заработ​ка (ст. 219 ТК РФ, однако в за​коне нет).
19.
Работодатели обяза​ны осуществлять постоянный контроль за соблюдением членами Профсоюза всех требований по охране тру​да (норма ст.146 КЗОТ РФ, отсутствующая в ТК РФ, по​зволяет  возложить  вину за произошедший   несчастный случай на работодателя).
20. Решение о степени вины застрахованного при​нимается только после за​ключения профоргана (в за​коне «с учетом заключения», ст. 229 ТК РФ).
21. Перечень актов, при​нимаемых по согласованию
с  выборным  профорганом: 1) правила внутреннего тру​дового распорядка; 2)  гра​фики сменности; 3) применение сверхурочных работ; 4) работа в выходные дни; 5) графики отпусков; 6) нормы труда; 7) положения об опла​те труда и премировании; 8) инструкции по охране труда, а также процедура дачи согласия или согласования (ст. 8 ТК РФ).
22. Наложение дисципли​нарных взысканий, перевод, перемещение, увольнение по инициативе работодателя членов выборных профорганов, профорганизаторов, уполномоченных Профсоюза по охране труда производит​ся с согласия профоргана и вышестоящего профоргана (в законе нет).
23. При применении дис​циплинарного взыскания учи​тываются тяжесть проступка, степень вины, обстоятель​ства, при которых совершен дисциплинарный проступок, предшествующее поведение работника, гражданского служащего и его отношение к труду (п. 53 Постановления пленума ВС РФ №2).
24. Дополнительное сво​бодное от исполнения тру​довых обязанностей время председателю первичной профсоюзной организации и уполномоченному по охране труда для исполнения своих обязанностей (статьи 32, 46 ТК РФ).

25. Установление сни​женного критерия массового высвобождения работников (статья 82 ТК).
Кадры решают все

Самарской областной организации, как и Профсоюзу – 90 лет. Как бы мы ни пересматривали нашу историю, за эти годы наш Профсоюз всегда вносил весомый вклад в решение социальных проблем государственных и муниципальных служащих, защиту их прав и интересов.

Тольяттинская городская организа​ция Профсоюза работников государ​ственных учреждений и общественного обслуживания объединяет 60 первичных профсоюзных организаций с числом членов Профсоюза около 5000.
Последние годы не прекращается структурная перестройка государствен​ных и муниципальных органов, органи​заций общественного обслуживания.
Прошла реорганизация местного са​моуправления, УВД, медико-санитарной части УВД, ОБО, медико-санитарной экспертизы, управлений Пенсионного фонда, райвоенкоматов и др. Создан го​родской округ Тольятти, ликвидированы районные администрации.
Особенно много преобразований в системе жилищно-коммунального хо​зяйства. В связи с этим проходит бес​конечный процесс переименования, слияния, реорганизации, а порой лик​видации профсоюзных организаций. Поэтому в центре внимания горкома Профсоюза, профсоюзных комитетов организаторская работа по мотивации профсоюзного членства, сохранению членов Профсоюза, профсоюзного ак​тива и созданию новых первичных ор​ганизаций. Так, в 2006-2007 годах вновь принято в Профсоюз 978 человек. Чис​ленность профсоюзного актива 898.
В горком Профсоюза и профсоюзные комитеты избраны члены Профсоюза, отвечающие слову – активист.
27 активистов награждены медалью «100 лет профсоюзам России».
Десятки профсоюзных активистов ежегодно награждаются почетными грамотами горкома, обкома и ЦК Профсою​за, Федерации профсоюзов области.
18 апреля 2007 года президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач профсоюза награжден знаком «За заслуги перед Профсоюзом» Корепин Александр Михайлович, предсе​датель Автозаводского районного суда г. Тольятти.
Корепин А.М. более 20 лет является членом президиума горкома, возглавляет внештатную правовую инспекцию.
В связи с тем, что повышение роли и совершенствование деятельности Профсоюза по выражению, представ​лению и защите трудовых и социально-экономических прав и интересов работ​ников во многом зависит от кадрового потенциала, компетентности, творче​ской активности и инициативы профсо​юзного актива, особое внимание уделя​ется работе с профсоюзным активом, его обучению.
В основу этой работы положены реше​ния IV внеочередного съезда «О кадро​вой политике в Профсоюзе» и Програм​ма действий Профсоюза, утвержденная VI съездом профсоюза работников госу​дарственных учреждений и обществен​ного обслуживания.
Ежегодно на заседании президиуме принима​ется постановление по обучению про​фактива и утверждается программа его обучения. Семинары проходят 1 раз в два месяца. Обучение проходят пред​седатели первичных профсоюзных ор​ганизаций, ревизионных комиссий, про​фгрупорги, члены постоянных комиссий, уполномоченные профсоюза по охране труда. Ежегодно обучаем не менее 300 профсоюзных активистов.
В программу обучения включаются профсоюзное, трудовое, жилищное, на​логовое законодательство.
С лекциями выступают специалисты высокого класса, работники обкома Профсоюза, Федерации профсоюзов Самарской области. Кроме лекций, применяются такие формы обучения, как «круглые столы», практические за​нятия, обмен опытом, тестирование, психологические тренинги делового общения.
В работе по обучению профсоюзного актива немалое место отводится анали​тической и информационной работе.
До профкомов доводится вся необ​ходимая информация, ни один закон, ни одно отраслевое соглашение, ни одно постановление заседания ЦК, обкома, горкома Профсоюза не оставалось без внимания.
Практикуем 1 раз в год выездные се​минары, сочетая теоретическую часть с массовыми мероприятиями.
При горкоме Профсоюза много лет работает фонд «Обучение профсоюзно​го актива». Так, в 2007 году на обучение израсходовано 35 тысяч рублей. В обу​чении профсоюзного актива ежеднев​ным подспорьем является методический кабинет при горкоме Профсоюза, т.к. там имеются тематические папки, соответ​ствующая литература по всем направле​ниям профсоюзной деятельности, центральные, региональные и местные периодические издания, ин​формационные бюллетени ЦК и обкома Профсоюза, библиотечка профсоюзного актива, собрание законодательства РФ и бюллетени Министерства труда и со​циального развития РФ.
Информационные бюллетени ЦК Про​фсоюза выписываются для каждой пер​вичной организации.
Разработаны методические рекомен​дации: «Типовой макет коллективного договора», «Подготовка и проведение отчетно-выборных собраний», «Ведение делопроизводства», «Техника эффек​тивной беседы профсоюзного работ​ника», «Примерный перечень вопросов, входящих в программу действий про​фсоюзного комитета на предприятии (в организации, учреждении)».
Проводимая работа дает результа​ты. Так, проведенное тестирование по Уставу Профсоюза, по трудовому зако​нодательству при участии специалистов обкома профсоюза Лушина В. В. и Семе​нова В.А. показало хорошие знания про​фсоюзных активистов.
В областном конкурсе первичных профсоюзных организаций на лучшую постановку работы по выполнению       про​граммы действий Профсоюза за 2007 год, посвященном 90-летию Профсою​за, профсоюзные организации                 ОАО «Управляющая компания № 2 ЖКХ» (председатель Гомзина Л.Ф.) и ГУ Са​марской области Центр дневного пре​бывания граждан пожилого возраста и инвалидов «Тольяттинский» (председа​тель Байкова В.В.) заняли          1-е место, а профсоюзная организация Отделения по             г. Тольятти Управления федерально​го казначейства по                Самарской области (председатель Гильмитдинова С.Р.) –           2-е место. Эти организации полностью выполнили программу действий Проф​союза.
В эти знаменательные юбилейные дни выражаю всем профсоюзным ак​тивистам сердечную благодарность и признательность за их весомый вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения.

Л. ШАБОЛКИНА,
 председатель Тольяттинской городской 
организации Профсоюза 
Названы лучшие

Об итогах смотра-конкурса первичных 

профорганизаций на лучшую постановку  

работы по выполнению Программы действий Профсоюза за 2007 год и посвященного 

90-летию Самарской областной 

профорганизации

В соответствии с Положением о ежегодном смотре-конкурсе пер​вичных профорганизаций на лучшую постановку работы по выполнению Программы действий Профсоюза в 2005–2010 годах и на основании ма​териалов, представленных посто​янной комиссией комитета по ор​ганизационной и кадровой работе, президиум комитета областной про​форганизации ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать победителями смотра-конкурса за 2007 год по группам следу​ющие первичные профорганизации:
Первичные профорганизации с чис​ленностью до 50 человек:
I место – Центр дневного пребывания граждан пожилого возраста г. Тольятти,
I место – Отделение по Красноярско​му району УФК по Самарской области,
II место – Большеглушицкий район​ный суд.
III место не присуждать. Отметить в этой группе стабильную работу первич​ных профорганизаций:
МУ Центр «Семья» г. Новокуйбышевска, МУП «Отрадненский рынок», ИК-19, Отделения по г. Похвистнево УФК по Са​марской области.
Первичные профорганизации с чис​ленностью от 50 до 100 человек:
I место – Управление Пенсионного фонда в Ленинском и Самарском райо​нах г.Самары.
II место – Отделение по г. Тольятти УФК по Самарской области.
II
место – Тольяттинская городская ветеринарная станция.
III
место – Отделение по г. Самаре УФК по Самарской области.
Отметить в этой группе стабильную работу первичных профорганизаций:
1-ОГПС, управления Пенсионно​го фонда в Железнодорожном райо​не г. Самара, Технического центра ГУВД, администрации муниципального района Похвистневский.
Первичные профорганизации с чис​ленностью свыше  100 человек:
I место – МУ г. Новокуйбышевска ФОК «Октан»,
I место – МП г. Тольятти «Управляю​щая компания №2»,
II место – МУ Управление культуры и молодежной  политики  администрации муниципального района Красноярский,
III
место – Администрация муниципального района Шенталинский.
Отметить в этой группе стабильную работу первичных профорганизаций: управления Федерального казначейства по Самарской области, отделения Пен​сионного фонда РФ по Самарской об​ласти, управления Пенсионного фонда в Кировском районе г.Самара, инспек​ции Федеральной налоговой службы по Октябрьскому району г.Самары, 35 - ОГПС, управления архивной службы Самарской области.
2. Наградить:
· первичные профорганизации, за​нявшие первое, второе и третье ме​ста   почетными   грамотами   комитета
областной профорганизации и произ​вести их финансирование на сумму: (см. таблицу),
· первичные профорганизации, от​меченные в данном постановлении, на​градить Дипломами участника смотра-
конкурса и профинансировать в размере 1000 рублей.
	Группа
	Профорганизации до 50 

человек
	Профорганизации от 50 до 

100 человек
	Профорганизации свыше 

100 человек

	За 3-е место
	3 000 руб.
	2 500 руб.
	2 000 руб.

	За 2-е место
	4 000 руб.
	3 000 руб.
	2 000 руб.

	За 1-е место
	6 000 руб.
	5 000 руб.
	3 000 руб.


Чтобы укрепить первичку

В профсоюзной деятельности организационная работа это ее основа. Именно от нее зависит эффективность всех дел об​ластной организации. В аппарате комитета Владимир Викто​рович ЛУШИН отвечает именно за этот сложный участок. Он в курсе всех конфликтных и проблемных моментов работы. Поэтому и наша беседа началась с рассмотрения конфликт​ной ситуации.
- В отчетном году под воздей​ствием большого административ​ного давления продолжился пере​ход первичных профорганизаций соцзащиты в созданный в 2006 году профсоюз работников сферы гума​нитарного и социального развития Самарской области. Из Тольяттинской городской профорганизации вышли три первичные профорга​низации районных Центров соци​ального обслуживания с числом членов профсоюза около тысячи человек. Обкомом профсоюза была предпринята еще одна попытка (с участием ФПСО) наладить кон​такты с профсоюзом работников сферы гуманитарного и социаль​ного развития Самарской области. Однако конструктивно ситуация не разрешилась... – информировал Лушин. И тут же успокоил: мы уже приняли в свои структуры 52 новые первичные организации и 37 в этом году. Всего пополнило наши ряды 2450 человек...
Нашему профсоюзу приходится действовать в постоянно идущей реструктуризации и реорганизации органов власти. Например, выделе​ние следственного комитета из про​куратуры, формирование поселко​вых администраций, ликвидация и создание новых государственных и муниципальных организаций. Вы​сока текучесть кадров федеральных госучреждений (налоговая инспек​ция, отделение Пенсионного фон​да). В связи с этим была проведена большая организационная работа по мотивации профсоюзного член​ства и созданию новых первичных профорганизаций.
А для систематизации деятель​ности по созданию новых профор​ганизаций была создана база дан​ных о федеральных, региональных и муниципальных учреждениях, где нет первичек. Тем самым изучалась мотивационная ситуация в этих учреждениях. То есть в решении ка​ких вопросов нуждался коллектив – правовых, организационных. Про​водился подбор профорганизато​ров на общественных началах по ведомствам и территориям. Пре​зидиум утвердил профорганизато ров по прокуратуре, Управлению судебного департамента, службе судебных приставов г.о. Чапаевск.
Иногда складывается ситуа​ция, когда надо укрепить первичку в организационно-финансовом плане. И мы идем на создание профсоюзных групп в структур​ных подразделениях с избранием профгрупоргов. Это позволяет уве​личить число профактивистов и уси​лить работу по росту рядов в дей​ствующих крупных организациях.
Много внимания комитет уделя​ет информационно-агитационной работе, являющейся составной частью мотивационной направляю​щей. Знания о работе Профсоюза, публикации о работе аппарата и ко​миссий об успехах и проблемах на​шей работы дают людям представ​ление о направлении, в котором продвигается профсоюз в разви​тии и укреплении своего влияния. Тема 90-летия нашего Профсою​за становится одной из основных практически во всех публикациях. Подведение итогов и планы на бу​дущее, подкрепленные реальными делами, несут свой агитационный заряд для привлечения новых това​рищей в наши ряды.
Продолжен конкурс на лучшую первичную профорганизацию в честь 90-летия Профсоюза и об​ластной профорганизации.
Объявлен конкурс на лучшую публикацию в СМИ о деятельности профорганизаций Самарской об​ластной организации в 2008 году.
В областном конкурсе ФПСО на лучшее освещение деятельно​сти профсоюзов печатными СМИ в 2007 году конкурсанты от обкома заняли три призовых места: газеты «Красноярские вести», «Право» и публикация «Социальное партнер​ство» в газете «Право».
Хочу отметить, что на заседании исполкома ФПСО в октябре про​шлого года изучался опыт работы нашей областной профсоюзной организации по мотивации профсоюзного членства. Был одобрен и рекомендован для распростра​нения в отраслевых профсоюзных организациях.
В последнее время особое вни​мание уделяем учебе профсоюзных кадров и усилению работы с моло​дежью. Профессиональный подход в этой работе позволил нам усилить роль профорганизаторов и увели​чение количества профактивистов на местах. Всего было обучено 767 профсоюзных активистов и 8 штат​ных работников.
Обучение проводилось с приме​нением активных форм: психологи​ческих тренингов, ролевых игр, те​матических семинаров с решением практических задач. Практиковалось проведение анкетирования участни​ков семинаров как формы контроля за усвоением полученных знаний.
В соответствии с «Рекоменда​циями по работе с резервом ка​дров и актива в профсоюзе РГУ и ОО» в областной профорганизации обновлен и на заседании комитета 25.12.2007 года утвержден «Резерв профсоюзных кадров на выборные и штатные должности профсоюз​ных органов Самарской областной профорганизации».
В заключение хочу поздравить коллег, всех членов Самарской областной профсоюзной органи​зации с юбилеем - 90-летием со дня создания нашего Профсоюза. Желаю вам, друзья, новых успехов в профсоюзной работе на благо человека труда, здоровья, счастья, благополучия!
В. СОЛНЦЕВ
Самый весомый аргумент

Вера Сергеевна Ланина, главный бухгалтер Самарской областной ор​ганизации Профсоюза вместе с председателем Н.Ф. Морозовой стояла у истоков из​менения организационно-финансовой структуры.
Пожалуй ей, как никому другому, до​сталась больше всего участвовать в убеж​дении многих профсоюзных лидеров в том, что перечисление средств на один счет и централизация бухгалтерских услуг дадут не только экономию, но и усилят возможности Профсоюза. Не раз и не два она беседовала с людьми, доказывая на конкретных цифрах, что другого пути нет. Любой иной – это разрушение Профсоюза! Как пример проводила зарубежных коллег. А самых «принципиальных» лидеров от​правили на учебу заграницу.
Свершилось то, что свершилось. Про​фсоюз крепнет на глазах. И сегодня ста​новится одним из самых мощных и эффек​тивных.
В беседе с корреспондентом Вера Сергеевна не стала вдаваться в тонкости проводимой работы. Убедительнее всего работают цифры, аналитика и конкретные примеры.
Корр.: – Вера Сергеевна, создание фондов, работа с бюджетом – это все дает положительный эффект и укре​пляет финансовую структуру област​ной организации. Здесь все понятно. А вот касса взаимопомощи прибыли не приносит...
В.С. Ланина: – Зато на авторитет ор​ганизации работает очень здорово. Мотивационная составляющая эффективнее сотни речей и бумажных отчетов. Видя ре​альную помощь, люди вступают в Профсо​юз и по этой простой причине тоже.
Корр.: – Касса взаимопомощи име​ется еще в 2–3 отраслевых профсою​зах. Почему, по-вашему, это хорошее подспорье для членов профсоюзов не развивается и не приветствуется?
В.С. Ланина: – Это же риск, люди деньги берут, а как же возвращать. Отсле​живание – большой объем работы.
У нас прошло через кассу 3112 чело​век. Дело добровольное, желающие могут выходить. Обслуживаем всех членов про​фсоюза.
Работает она у нас с 1 января 1999 года, задолженностей у нас никогда не было, всегда возвращаются деньги вовремя.
Возврат гарантируют первичные про​фсоюзные организации и администра​ции по месту работы. Они поручаются за заемщика. Все довольны. 26 человек улучшили свои жилищные условия в 2007 году... Поначалу шесть лет касса была не​рентабельна.
После изменения финансовой струк​туры нашей организации все стало ме​няться к лучшему. Не стало горкомов, райкомов. Сейчас работаем с профко​мами напрямую. У нас 494 организации, которые централизованы. Учет с этих ор​ганизаций ведется. Из 60 организаций у нас один единственный горком остался в Тольятти. Мы ничего не придумываем, выполняем только решения ЦК.
Мы не берем процент за ссуду, а на ВАЗе, например, берут. Каждый идет сво​им путем. Главное, что это делается для людей.
Корр.: – Ваш поиск оптимальных путей развития Профсоюза начался в 1991 году...
В.С. Ланина: – Да, в 1991 году было принято решение о переходе на новые фи​нансовые методы работы, а в 1995 году ЦК подтвердил правильность нашей позиции и одобрил нашу финансовую политику, те​перь весь Профсоюз строит их по нашему примеру. Приезжают коллеги за опытом в этом вопросе. Часто проводятся семина​ры в Москве.
Корр.: – Самый большой аргумент в пользу вашего курса, Вера Сергеевна.
В.С. Ланина: – То, что средства, кото​рые отдает первичка, возвращаются к ним в этой или иной форме, будь то коллектив​ный договор, или помощь из фондов – это убеждает больше всего. И сегодня стано​вится самым большим мотивационным фактором в работе новой структуры.
В. ИВАНОВ
Внештатная 

техническая инспекция (вти)

Внештатная инспекция труда Самарской об​ластной организации Профсоюза состоит из 34 человек. Внештатные техниче​ские инспекторы есть в крупных организаци​ях, районах Самарской области и 9 человек работают в черте г.о. Самара.
Техническая инспекция работает по годовому плану утвержденному президиумом областной организацией Профсою​за. Возглавляет работу ВТИ член президиума комитета областной про​форганизации Л.Г. БАЗА​РОВА. По годовому плану каждый из ВТИ должен провести в год не менее трех проверок в органи​зациях, указанных в пла​нах. Проверки ведутся перекрестным образом (технический инспектор, работающий в федераль​ном казначействе, прово​дит проверку в Пенсион​ном фонде).

Проверка состояния условий и охраны труда, коллективного договора (раздел о/т), соглашения, работы профкома в этом направлении не является самоцелью областного комитета. Главная задача ВТИ: помочь работода​телю и профсоюзному активу в деле контроля по охране труда в прове​ряемой организации. Для этого каждый внештатный технический инспектор прошел обучение по о/т на специальных курсах с выдачей удостоверений, семинарах, проводимых штатным техническим инспектором. Приходя в организацию ВТИ разъ​ясняет и приносит с со​бой образцы документов для ведения делопроиз​водства по о/т. Свежим взглядом оценивает со​стояние и условия о/т на каждом рабочем месте, и оставляет после себя представление (справку) на имя работодателя и председателя первичной профсоюзной организа​ции, в которой указывает, какие мероприятия по о/т и в какие сроки необходи​мо выполнить. В этой же справке ВТИ предлагает дать ответ (определен​ный срок) в техническую инспекцию. ВТИ также оставляет в электронном виде (на диске) норма​тивную документацию по о/т, всевозможные блан​ки журналов и приказов, то есть, пакет докумен​тов, необходимый для до​кументального оформле​ния работы по о/т как для администрации, так и для профсоюзного актива.
В 2007 году ВТИ про​вели 299 проверок состо​яния условий труда и ис​полнения коллективных договоров и соглашений по о/т, а также законода​тельных актов. Выявили 1798 нарушений (6 нару​шений на 1 проверку). В 2006 году 256 проверок, 1240 нарушений – (4,8 нарушений на 1 провер​ку): Улучшилось качество проверок. В 2007 году тяжелых травм со смертельным исходом не было.
Данные статотчета по​зволяют сделать вывод: общий контроль за охраной труда улучшается по качествен​ным показателям.
Правовая инспекция 

В Самарской областной организации Профсоюза имеется внештатная правовая инспекция труда в количестве 7 человек. Право​вая инспекция также имеется в Тольяттинской городской организации Профсоюза, ру​ководитель этой инспекции входит в состав областной ин​спекции. Работа внештатной правовой инспекции строится по годовому плану. На засе​даниях инспекции подводятся итоги проведенных проверок и намечается перечень пред​лагаемых для проверки рабо​тодателей.
С 20.10.2007 года в штат Са​марской областной организации принят на работу второй право​вой инспектор труда.
Силами как штатных инспек​торов, так и внештатных право​вых инспекторов проведены проверки соблюдения трудового законодательства в 103 орга​низациях. Выявлены различные нарушения законодательства по оплате труда, ведения трудовых книжек, кадрового делопроиз​водства и т.п. По фактам нару​шений выдавались представ​ления об их устранении. Общее число требований об устра​нении нарушений 586. В 2007 году проведена 1 совместная с Рострудинспекцией проверка в организации, За 2007 год Са​марская областная организация Профсоюза более 20 раз обра​щалась в различные министер​ства и ведомства как региональ​ные, так и федеральные по таким вопросам, как предоставление дополнительных отпусков, во​просы установления тарифных разрядов, установления доплат и надбавок, исчисления среднего заработка и т д.
В судебных органах за ис​текший год как по инициативе членов профсоюза, так и по об​ращениям Самарской областной организации Профсоюза, рассматривались дела по различным вопросам: о взыска​нии невыплаченной премии ра​ботникам ОВО при Советском РУВД г. Самары (в пользу 77 ра​ботников заключены мировые соглашения и выплачено 487 000 руб.), об отмене дисциплинар​ных взысканий и взыскании не​выплаченной премии главному бухгалтеру поселения Балашейка муниципального района Сызранский Букиной А.В. (взыскано 4278 руб.), об отмене лишения звания «Ветеран труда» Шмаровой Т.А. (звание вернули и вы​платили 9000 руб. социальных выплат), по-прежнему система​тически рассматривались иски об установлении досрочной пен​сии по старости педагогическим и медицинским работникам. Все​го с участием правового инспек​тора в истекшем году было рас​смотрено 85 судебных дел. Еще 4 исковых заявления находится в судах и на 1.01.2008 года пока не рассмотрены. По результатам всех судебных разбирательств в пользу членов профсоюза взы​скано 648 278 руб. (в 2005 году – 956 237,5 руб., в 2006 году – 334 474,31 руб.) Самарская област​ная организация Профсоюза в 2007 году в прокуратуру не обращалась.
Силами штатных правовых ин​спекторов и внештатных право​вых инспекторов в 2007 году рассмотрено свыше 200 обра​щений членов профсоюза и профорганов, дано 386 консультаций лично и по телефону. Правовой инспекцией давались письмен​ные разъяснения по вопросам ре​жима труда и отдыха, применения суммированного учета рабочего времени, о наложении дисциплинарных взысканий, о работе по совместительству и совмещении профессий и по другим аспектам трудового законодательства.
В 2007 году правовой инспек​цией труда проводилась юриди​ческая экспертиза законопро​екта: закона Самарской области об утверждении Типового по​ложения о проведении аттеста​ции муниципальных служащих. Совместно с министерством по вопросам семьи и демографиче​ского развития Самарской обла​сти ведется активная работа по разработке отраслевой системы оплаты труда. Проведена право​вая экспертиза 75 коллективных договоров. Правовые инспекто​ры участвовали в заключении и продлении 5 региональных от​раслевых соглашений.
По вопросам применения за​конодательства о труде и измене​ний трудового законодательства проведено 8 семинаров с профак​тивом и работниками кадровых служб, организаций, входящих в профобслуживание областной организации Профсо​юза, на этих семинарах обучено свыше 400 человек.

В. СЕМЕНОВ
В системе белорусцева

Председателем постоянной комиссии по социально-экономическим вопросам областной профсоюзной организации является Виталий Алексеевич БЕЛОРУСЦЕВ – руководитель государственной архивной службы по Самарской области. Немного неожи​данно – профсоюзный выборный орган возглавля​ет представитель стороны работодателей. Более того, в составе комиссии еще один человек депутат Самарской городской Думы Михаил Александрович Анисимов. Он тоже не является профсоюзным лидером. Но оба они члены Профсоюза. И все же... В этом имеется определенный смысл.
Именно с вопроса: почему администратор в числе про​фсоюзных лидеров, начался наш разговор при встрече с А.В. Белорусцевым.
- В Профсоюзе состою с 1961 года. После армии ра​ботал на механическом заво​де – был членом Профсоюза. Работал   мастером, потом секретарем парткома.  Поз​же занимал различные ад​министративные должности, – стал рассказывать мой со​беседник. – Но именно на за​воде ощутил напрямую силу коллектива и одной из самых значимых сторон его жизни оказалась профсоюзная дея​тельность. Да, то самое со​ревнование, о котором вспо​минают сегодня с усмешкой, показало, насколько оно эф​фективно, если человек за​интересован материально в его результатах.
- Обычно за победу в нем давались грамоты, знаки,
благодарности, небольшие премии, – заметил я.
- Там,  где  к соревнова​нию относились формально, действительно и результаты были формальные. Но вез​де нужен творческий подход и учет интересов человека. Тогда коллектив способен ре​шать серьезные задачи.
Мы разработали систему поощрений. В коллективном договоре было четко огово​рено и закреплено на обще​заводской профсоюзной кон​ференции, что если человек получал грамоту за добро​совестный труд, его очередь на получение жилья пере​двигалась на 10 – 12 ступенек вперед. Если медалью, то 20, звание «Ударник пятилетки» – 10 и т.д. Каждая награда была настолько весомой, что ее получали действительно лучшие. Ну а выпивохи и про​гульщики скатывались ниже.
- А как же их семьи?
- А  почему  нарушитель дисциплины сам о своей се​мье не думает?! Находились обиженные и даже пытались
судиться.   Но  коллективный договор тогда уже имел силу закона. Завод вышел из тя​желого   положения,   и   мы стали выпускать продукцию высокого качества. Освои​ли новые технологии, стали изготавливать новые ком​плектующие, такие же, как выпускали партнеры в США и Японии. Отказались от до​рогостоящих поставок.
После завода работал в партийных органах, на ад​министративной работе. В перестроечное время не сра​ботался с Лиманским и ушел.
Принял архивное хозяй​ство после учебы в Академии госслужбы при Президенте РФ в плачевном состоянии. Средств не хватало, зарпла​та низкая, текучесть кадров высокая. А требования к работнику жесткие. Суди​те сами: нагрузка на одного специалиста госархива 3,9 тысячи единиц хранения (1 единица – папка в 250 стра​ниц). Если перечислять весь круг обязанностей работника Госархива, то этой информа​цией можно заполнить поло​вину газетной полосы. Смею вас заверить, здесь люди зря зарплату не получают.
Сегодня ситуация у нас складывается хорошая. У лю​дей более высокий уровень оплаты труда, много дополнительных льгот и гарантии в соответствии с соглашением. Из        140 работающих 84 име​ют высшее образование, 22 учатся в вузах. Для повыше​ния квалификации обязатель​ное обучение в Москве во Всероссийском московском научно-исследовательском институте документоведения архивного дела прошли 50 че​ловек. Без такого пополнения знаний человек по карьерной лестнице не продвинется.
Мы установили договор​ные отношения с тремя са​марскими вузами: универ​ситетом, пединститутом, гуманитарной академией о взаимосотрудничестве. К себе мы пригласили ученых, студентов на прохождение практики, устанавливаем связь с преподавательским составом, рекомендуем умных студентов. Среди тех, кто когда-то начинал учиться и работать с нами, есть заслу​женные работники культуры РФ. Это тоже стимул. Раньше было звание «Почетный архи​вист». Также награждаются медалями ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени. Практически все уходящие на пенсию претен​дуют на звание «Ветеран тру​да». До этого люди успевают быть награждены грамотами Федерального архива. Рабо​тать у нас стало престижно.
Белорусцев рассказал о целой системе поощрений и мотивации у людей, рабо​тающих в Госархиве.

- Получается, что у Белорусцева и здесь сложи​лась система, приносящая нужный результат. И эта система действует с одо​брения коллектива и проф​организации?
- Конечно, – согласил​ся со мной Белорусцев. – В основе ее лежит прямая мо​ральная и материальная заинтересованность каждого в высоких результатах своего труда... Большую часть льгот и гарантий проводим че​рез коллективный договор. Практикуем ряд поощри​тельных мер: добились вы​слуги лет. 50 лет в отрасли – наградной золотой знак + 10 тысяч рублей; серебря​ный знак – 25 лет в отрасли. Если свадьба – три оплаченных дня, доплачиваем оклад к рождению ре​бенка, умер близкий – три оплаченных дня и оклад.  5 лет – дополни​тельный отпуск. Еже​годно на профсоюзные средства проводим День здоровья в рабо​чий день.

- И все же, в бюд​жетной сфере боль​ших денег не зарабо​таешь...
У нас всегда есть воз​можность заработать дополнительные деньги за счет оказания дополнительных платных услуг нашим граж​данам и организациям. В 1999 году мы заработали 30 тыс. рублей, последние два года 2,1 млн. рублей. 50% из этих средств мы тратим на зарплату и поощрение, остальные – на развитие службы. У нас кто работает, тот и зарабатывает. Людей к этому приучили. Кстати, это отражено в колдоговоре. В прошлом году каждый со​трудник архива ежемесячно получал 2,5 тыс. рублей сверх зарплаты из этих средств.
Тут надо отдать должное ко​митету областной органи​зации, помогают профкому пробивать многие вопросы социально-экономической защищенности.
Получается, Белорусцеву удалось и в условиях рыноч​ных отношений создать такую систему отношений в коллек​тиве, которая позволила не только поднять престижность службы в Госархиве, заинте​ресовать человека в конеч​ном результате, но и раскрыть творческие способности мно​гих из них. Ведь справочники и научные разработки, кото​рые регулярно издаются в со​дружестве с учеными самар​ских университетов, давно вывели Самарскую государ​ственную архивную службу на лидирующие позиции в стра​не. А выставки, устраиваемые здесь, просто уникальны по своему содержанию.
Так что профсоюзный под​ход Виталия Алексеевича к решению проблем развития своего коллектива во многом и определил его избрание председателем постоянной комиссии комитета област​ной профорганизации.

Беседовал В. СОЛНЦЕВ
Что есть дискриминация?

Главный правовой инспектор СЕМЕНОВ Виктор  Анатольевич в Самарской областной организации Профсоюза является членом президиума комитета и председателем внештатной государственной правовой инспекции. Он рассказывает о наиболее интересных моментах своей работы.
- Правовая и правозащит​ная работа у нас все в одном ключе. В правовой инспек​ции работают также внеш​татники. Их задача – провер​ка соблюдения трудового законодательства. Наша за​дача – проверка и защи​та социально-трудовых прав членов Профсоюза.
Если профсоюзная орга​низация активна, то тебя обя​зательно спросят, чем ты мо​жешь помочь ей конкретно. Имеются проблемы по охра​не труда – предпринимай конкретные шаги; наруша​ются колдоговорные условия – измени ситуацию и дока​жи ошибочность позиции ра​ботодателей; уволили члена Профсоюза с работы – защи​ти его в суде и т.д.
Средняя цена нашего со​глашения на одного члена Профсоюза от 2 до 3 тысяч рублей. Переводя это усло​вие на бытовой язык, мож​но сказать так: льготы и га​рантии, которые заключены в соглашении, дают каждо​му члену Профсоюза эко​номию его средств от 2 до 3 тысяч рублей. Это к тому, что дает Профсоюз при кон​кретном заключении          согла​шения и коллективного до​говора. Если люди идут ко мне за консультацией прак​тически по любому вопро​су, то я это делаю бесплатно. По расценкам юридических консультаций только напи​сание одного заявления сто​ит от 700 до 1500 рублей. Спросить у адвоката, как де​лить имущество при разво​де, 500–700 рублей.
Средняя заработная пла​та в нашей отрасли от 5 до 7 тысяч рублей. Значит, член​ские взносы в месяц состав​ляют у работника в среднем 60 рублей (1%). В год 720 ру​блей... Какие юридические услуги может получить чело​век на эти деньги?
В судах у нас бывает тру​довых споров относительно немного. 20–30 в год, циф​ра колеблется – от 18 до119 в год. Придут люди с пенси​ями, значит, будут дела пен​сионные, придут с трудовы​ми, значит, будут трудовые. Сколько их - предсказать не​возможно. Конечно, стара​емся решить их без суда. На​пример, написали жалобу из одной организации на расчет среднего заработка, пришел, проверил. По моим подсче​там, получилась недоплата. Стали сводить, я предложил главбуху посмотреть. Она стала еще по-своему сводить и получилось по двум жало​бам переплата, по одной -недоплата. Эту недоплату в 23 тысячи они готовы пога​сить сами. Понимают сами, что если не выплатят, то су​дом все равно присудят, да еще дойдет до вышестояще​го начальства, которое насту​чит по шапке за промах.
До работы в комитете я был следователем в органах внутренних дел. Здесь кон​кретно с сентября 1997 года. И скажу, что по объему забот не меньше. Просто направ​ления несколько другие. Ак​тивно включилась в рабо​ту внештатная инспекция. С ее помощью удается восста​навливать справедливость, наводить порядок во многих учреждениях.
Особая роль отводится се​годня мотивации профсоюз​ного членства. И все больше возрастает здесь роль согла​шения. Я имею в виду вклю​чения в него многих льгот и гарантий только для членов Профсоюза. Кто-то скажет, что это вопрос еще не ре​шенный: в соответствии со ст. 43 ТК РФ льготами по кол​лективному договору поль​зуются все члены трудового коллектива. А мы по ряду мо​ментов добились льгот толь​ко для членов Профсоюза. В соответствии с рекоменда​цией МОТ № 91 такое пра​во члены профсоюза имеют. Международное право выше права национального. Наш Трудовой кодекс находится в противоречии с рекоменда​цией МОТ...
Приведу небольшой при​мер о том, как разрешаются конфликтные ситуации в пра​вовом поле: у нас есть согла​шение с министерством по вопросам семьи с 2006 года. В прошлом году мы туда внесли изменения и допол​нения, зарегистрировали их в управлении труда в июле. В ноябре получаем бумагу на 4 листах из Управления тру​да, что наше соглашение на​ходится в противоречии с на​шим законодательством. Мы посоветовались в министер​стве, сказали, что это наша позиция. Министр с нами со​гласилась, и написали бума​гу снова в Управление: ваша задача выявлять, а не указы​вать. Наше областное управ​ления труда. В 50 ст. Трудо​вого кодекса написано, что органы по труду при реги​страции колдоговорных со​глашений должны выявлять условия, ухудшающие поло​жение работников, что хуже чем по закону. Они занима​ются не выявлением ухудша​ющихся условий, а выявлени​ем условий, противоречащих закону. Это не одно и то же.
Когда стали действовать пункты колдоговоров и согла​шений, где прописаны льго​ты и гарантии только для чле​нов Профсоюза, многие из тех, кто вышел из наших ря​дов, стали спрашивать: поче​му работодатель вам платит, а нам нет? А мы отвечаем: вступайте в Профсоюз, или лично договаривайтесь с ра​ботодателем. Если он вам будет платить больше, чем членам Профсоюза, мы не в претензии. Если персональ​но каждый сможет с ним до​говориться, пожалуйста. У нас, как правило, об оплате в нашей системе разговор не ведется. Бюджетные органи​зации платят всем все оди​наково. Речь, как правило, ведется о дополнительных льготах. Когда у нас идут переговоры по соглашению, и представители работодате​ля возражают, а почему мы для всех не даем льготы? Мы говорим, потому что дого​вариваемся о двух дополни​тельных днях работнику, ра​ботающему за компьютером, и предоставляем их только своим членам Профсоюза. Вот если придет к начальни​ку уборщица, не являющаяся членом Профсоюза, и попро​сит два дня дополнительного отпуска за работу за компью​тером, вы дадите ей их и за​тем перед контрольными ор​ганами будете обосновывать свой шаг.
Бюджетный надзор де​ятельность профсоюзов не контролирует, он контроли​рует деятельность работо​дателей. Если закон написан и через соглашение решает​ся вопрос о двух днях за ра​боту за компьютером, КРУ приходит и смотрит: Иванов - член профсоюза, и вы ему дали, значит, хорошо. Пе​тров не член, а вы дали, тог​да к работодателю вопрос: на каком основании?
Вот у нас есть касса вза​имопомощи. Воспользо​ваться ею может только член Профсоюза. Дискримина​ция? Да. Потому что рядо​вой работник, не состоящий в наших рядах, должен идти в банк и платить проценты. Профком расходует сред​ства на проведение 8 Марта и дарит подарки женщинам – членам Профсоюза. Тоже дискриминация.
Другая позиция. Заключа​ем КД, который распростра​няется на всех. Получается, если бы профком хлопотал за всех, а проделанную ра​боту оплачивают только чле​ны Профсоюза за счет своих внесений. Не состоящий в на​ших рядах не платил ничего и взносов тоже. В итоге поло​жение члена Профсоюза хуже. Это тоже дискриминация.
Мотивационная составля​ющая правовой работы се​годня очень значима и если она доказательна и обосно​вана и несет в себе конкрет​ный результат, ощутимый для всей профсоюзной организа​ции и отдельного конкретно​го человека, то это усилива​ет не только авторитет, но и мощь Профсоюза.
О работе судим языком цифр

Работа областной организации по охране труда в 2007 году велась по трем основным направлениям:

1. Общественный кон​троль первичными про​фсоюзными организа​циями за соблюдением состояния и условий по охране труда членов Про​фсоюза. Формирование комитетов, избрание но​вых уполномоченных, их работа, документальное оформление. Системная работа внештатной техни​ческой инспекции в деле оказания технической и методической помощи ор​ганизациям в исполнении работодателем законода​тельства по охране труда, норм трудового права, коллективных договоров и соглашений.
2.
Организация обуче​ния профсоюзного актива,
лиц, ответственных за не​посредственное руковод​ство работой  по охране труда в организациях, до​кументальный учет работы внештатной   технической инспекции.
3.
Информационная, агитационная  и  просве​тительская   работа про​фсоюзных организаций по охране труда (обе​спечение  нормативными и методическими  мате​риалами по охране тру​да, оказание помощи в их применении и поддержка в организации работы по охране труда и сотрудни​чества с  работодателем в деле обеспечения улуч​шения  условий  труда   и безопасного ведения ра​бот).
В основном уполномо​ченные по охране труда от Профсоюза участвуют в проверках состояния условий и охраны труда своих организаций. Со​вместно с ними проведе​но 517 проверок, на кото​рых было выявлено 2 861 нарушение.
В 2007 году внештат​ные технические инспек​торы провели 299 прове​рок состояния условий и охраны труда, исполнения коллективных договоров и Соглашений по охране труда, а также законода​тельных актов в этой об​ласти и выявили 1798 на​рушений.
Вопросы состояния условий и охраны труда ставились и решались как на заседаниях профкомов, так и на общих профсоюз​ных собраниях. Во многих организациях г. Тольятти, в филиале Российского государственного архива научно-технической информации, 35 ОГПС Самарской области МЧС России г. Похвистнево и др., работа комиссий по охране труда, уполномо​ченных и внештатных тех​нических инспекторов ве​дется с документальным оформлением.
В 554 организациях из​брано:
· 1462 представите​ля Профсоюза в комите​ты (комиссии) по охране труда, 

- 564 уполномоченных (доверенных лиц),

- 34 внештатных техни​ческих инспектора.

Из 34 внештатных тех​нических инспекторов 9 ведут свою работу в черте городского окру​га Самара, вся техниче​ская инспекция обучена и аттестована по охране труда.
Технический инспектор областного комитета и внештатные технические инспекторы при проведе​нии проверок оказывают практическую и методи​ческую помощь по вопро​сам охраны труда первич​ным профорганизациям, комитетам (комиссиям) по охране труда, уполно​моченным, а также руко​водителю организации и ответственному лицу за непосредственное ру​ководство охраной тру​да. Все проверяющие консультируют работо​дателя и профсоюзных активистов по вопросам ведения документации по охране труда, содер​жанию зданий, соору​жений, оборудования и автотранспорта, вопро​сам учебы по охране тру​да. После проведенной проверки технические инспекторы оставляют в проверяемой организа​ции представление (или справки) для работы про​фкома и работодателя по вопросам охраны труда нормативные материалы и методическую литера​туру на электронном но​сителе.
В 2007 (году через Фонд социального страхования         обучено 427 человек (это: уполномоченные, члены комиссий по о/т.).
В апреле 2007 года в технической инспекцией областной организации изучался вопрос о со​вместной работе адми​нистрации и профкомов автотранспортных пред​приятий по осуществле​нию контроля за проведе​нием профилактических мероприятий по безопас​ности дорожного дви​жения. Проверялись и изучались три автотран​спортных предприятия. Были проанализированы все недостатки в орга​низации работ и пред​ложены совместные с профсоюзными органи​зациями мероприятия по устранению выявленных недостатков работы хо​зяйств, в обеспечении безопасности дорожного движения. Проверялись автобаза РОСТО ДОСА​АФ, автобаза ГУВД по Са​марской области, ГУ Са​марской области, служба транспортного обеспе​чения при Правительстве Самарской области.
В октябре 2007 года на заседание прези​диума Самарской об​ластной организации профсоюза были при​глашены представители этих автохозяйств, ко​торые отчитывались за работу по обеспечению безопасности дорожно​го движения.
Был отмечен опыт ра​боты службы транспорт​ного обеспечения при Правительстве Самар​ской области и предложено распространить его на две другие транспортные организации.
С сентября по де​кабрь 2007 года в пер​вичных профсоюзных организациях, в том чис​ле и в Тольятти, проходил       I тур IV областного смотра-конкурса «Лучший упол​номоченный по охране труда» в честь 90-летия Профсоюза. Уполномоченные по охра​не труда, победившие в I туре смотра-конкурса, вышли в финал.
Проводились семина​ры для уполномоченных, председателей профко​мов по обмену опытом работы по охране труда, а также учебные семинары с внештатными техни​ческими инспекторами и уполномоченными по охране труда.
А теперь вернусь к ста​тистике работы по охране труда 2007 года областной Самарской организации в сравнении с 2006 годом:
-
количество уполно​моченных по охране труда возросло на 11 человек;
- представителей Про​фсоюза в комитетах (ко​миссиях) возросло на 30 человек;
- число проверок тех​нической инспекцией уве​личилось на 4;
- число выявленных на​рушений практически при том же количестве прове​рок увеличилось на 95.
Проведенные со​вместно с уполномочен​ными 299 проверок выяви​ли 1798 нарушений – это примерно на 1 проверку 6 нарушений. В истекшем году на 6 проверок с уча​стием уполномоченных по охране труда проведено больше. Данные цифры говорят не об ухудшении условий труда в органи​зациях, а об улучшении качества проверок. как внештатными технически​ми инспекторами, так и уполномоченными.
Все эти цифры указы​вают на улучшение про​ведения общественного контроля по охране тру​да областным комитетом Профсоюза. Проверки улучшаются по качествен​ным и количественным показателям.
Работать стало интереснее

Директор филиала Российского государ​ственного архива Ирина Николаевна ДАВЫДОВА прошла путь от рядовой работницы до руководи​теля. Кстати, директо​ром была избрана, когда совмещала два поста: заместителя директора и председателя проф​союзного комитета на общественных началах. Ее кабинет весь в цветах. Подумалось: прямо как в оранжерее. Интересно, а в других кабинетах так​же? Она перехватила мой взгляд и сказала:
- У нас во всех кабине​тах цветы, такая традиция. Одно неудобно, приходить​ся много воды носить, от 15 до 20 литров. А коллектив у нас в основном женский. Но ничего, красота того стоит...
Так и потекла наша бесе​да. Что коллектив волнует, как люди работают, что де​лается для их благополучия. Читатель спросит: а при чем здесь юбилей областной профсоюзной организации и директор работода​тель. Просто И.Н. Да​выдова председатель ревизионной комис​сии Самарской об​ластной организации Профсоюза. Потому захотелось поспрашивать ее о системе контроля за расходованием профсоюзных средств как кассы взаимопомощи, так и различных фондов и бюд​жета. Оказалось, что про​верками занимаются спе​циалисты высокого класса: бухгалтеры, экономисты, а Давыдова координирует работу, уточняет цифры. Чтобы закончить эту тему, сообщила:
- Ко всем отчетам сво​бодный доступ, в каждой первичке эта информация имеется. Более подробно на все вопросы может от​ветить Вера Сергеевна Ланина, главный бухгалтер об​ластной организации.
Могу еще добавить, что после каждой провер​ки отмечается рост рядов первичной организации. Значит, организация Про​фсоюза хорошо работает над мотивацией профсо​юзного членства. Вот такие выводы делаю из наших проверок как в первичках, так и в самом комитете.
Особенно хочется напом​нить, что областной про​фсоюзной организацией заключено 25 соглашений. На их основе действуют коллективные договоры. И ниже этого уровня работодатель не имеет права оплачивать работнику его труд, а также гарантирует какие-либо льготы и гарантии. О чем это говорит? О хорошей работе команды Морозовой.

- Не обременителен вам, Ирина Николаевна, груз дополнительных профсоюзных забот? – Спросил я собеседницу. – Ведь они тоже отнимают время...
Общественные заботы в основном отнимают лич​ное время. Но отказаться от них сложно по той про​стой причине, что я уже в Профсоюзе 36 лет. Вся моя жизнь прошла с людьми, а когда Самарская органи​зация перешла на новые формы организационно-финансового строения, то работать стало по-настоящему интересно. А самое главное, люди стали доверять Профсоюзу в пол​ной мере. И потом чисто в материальном плане ситуа​ция тоже изменилась. Если в 2000 году на материаль​ную помощь Профсоюз вы​делял 70 тысяч рублей, то в 2007 году – 4,5 миллиона рублей. Количество организаций было 432, сейчас – 544. Работает касса взаимо​помощи, выдаются займы на жилье, проценты не взи​маются. В прошлом году 26 человек получили займы на жилье. 2250 человек сегод​ня являются членами кассы взаимопомощи, по срав​нению с 2000 годом, когда было 496 человек. Сумма выданных займов составля​ет 32 млн. рублей, а в 2000 году – 942 тыс. рублей.
Далеко не во всех дру​гих отраслевых соглаше​ниях и коллективных договорах включено так много льгот и гарантий только для «членов Профсоюза» как у нас, в Самарской област​ной организации. Это тоже большой стимул к разви​тию. Конкретно эти стиму​лы действуют и по нашему коллективному договору. Председатель профкома Людмила Евгеньевна Антонова человек инициатив​ный, на этой должности уже 15 лет. Люди ей доверяют, потому серьезных конфлик​тов в коллективе почти нет. Мы находим общий язык по многих вопросам. Очень хороший коллектив, люди даже если уходят, потом возвращаются. У нас очень трепетное и уважительное отношение к людям, допол​нительные льготы, хорошие условия труда, у всех при​личные кабинеты. Нет пере​населенности, везде про​шел ремонт.

· Современная техника влияет на вашу работу?

· Конечно. У нас 45 ком​пьютеров, сканеры крупно​форматные и А-4. Храним на дисках. Сканируем для исследователей документы, когда организуем выставки. Техникой мы богаты. Это общая тенденция для всех архивов:   приобретать со​временную технику, разви​вать автоматизацию.

В этом году будет за​мечательная выставка, по​священная спорту высокого уровня. В общем, рассказы​вать о наших делах и пла​нах можно долго. Но хочу сказать одно: у нас замеча​тельные люди, и благодаря им работа движется, планы осуществляются. Приведу лишь один пример. У нас трудится Клавдия Петровна Абрамова – реставратор. Ей        72 года. Передает свой опыт молодежи. И не пред​ставляет себя без родного коллектива. Таких профес​сионалов мы стараемся беречь. Они помогают со​хранить то историческое на​следие, которое досталось нам от великих свершений нашей страны – интеллек​туальное богатство Роди​ны. И если изучать историю Родины по нашим докумен​там, а они практически все открыты для ознакомления, то можно выработать со​вершенно иной, отличный от обывательского, взгляд на великую историю вели​кой страны.
Беседовал  В. ИВАНОВ
Совет по делам молодежи

Совет по делам молоде​жи при Самарской област​ной организации Профсою​за образован во исполнение решений IV и V съездов Профсоюза в области молодежной по​литики в мае 2002 года. Председателем Совета избран председатель профкома администрации Волжского района Сапры​кин Андрей Александрович.
С момента образования Совета по делам молодежи его члены принимали актив​ное участие в молодежных мероприятиях, проводимых ФНПР и ФПСО (Сапрыкин А.А. участвовал в 2002 году в форуме молодежи в г. Москве, Афанасьева Л.В. – в форуме молодежи Поволжского фе​дерального округа в г. Казани, все члены Совета – в област​ном молодежном форуме в июне 2002 года).
В марте 2004 года Совет по делам молодежи Самар​ской областной профоргазации был обновлен, т.к. возраст некоторых членов Совета превысил 35 лет, и новым председателем был избран председатель про​фкома министерства иму​щественных отношений Са​марской области Бажанов Алексей Анатольевич.
В Совет по делам молоде​жи были включены следую​щие представители:
Самуткина Т.В. – пред​седатель профкома аппа​рата      комитета областной профорганизации; Богачев А.С. – председатель профко​ма поисково-спасательной службы; Кошкина Н.В. – председатель профкома учреждения «Подростково-спортивный центр», г. Новокуйбышевск; Кузнецо-      ва Е.А. – председатель профкома Центра занятости населения г. Самара, председатель про​фкома Управления судебного департамента, казначей профкома УФК по Самарской области.
7 апреля 2004 года на первом заседании Совета под председательством Бажанова А.А. были обсуждены предложения по активизации его работы и намечен ряд конкретных мер.
При непосредственном участии председателя Бажано- ва А. А., а также всех членов Совета по делам молодежи, в целях реализации молодеж​ной политики Профсоюза был разработан проект по​ложения «О Совете по делам молодежи комитета Област​ной организации профессионального союза работников государственных учрежде​ний и общественного обслу​живания».
Данное Положение утверждено 27 декабря 2005 года на I заседании ко​митета Самарской област​ной организации Профсою​за.
С целью совершенствования молодежной политики, Самарской области пред​седатель Совета по делам молодежи Бажанов Алексей Анатольевич участвует: с 2005 года в работе обще​ственного молодежного парламента при Самарской губернской Думе, а с 2006 года – в Молодежном совете Федерации профсоюзов Са​марской области.
1 мая 2006 года члены Совета по делам молодежи приняли активное участие в коллективных действиях профорганизаций Самар​ской области в форме ше​ствия.
С целью выявления наи​более значимых направлений работы активом Совета по делам молодежи летом 2006 года на выездных семинарах областной профорганизации были проведены анкетиро​вания молодых членов Проф​союза.
На основании результа​тов анкетирования активом Совета по делам молодежи были сформированы пред​ложения по совершенствованию методов реализа​ции молодежной политики в областной организации Профсоюза, а именно: фор​мирование из актива Со​вета по делам молодежи агитбригады с целью повышения численности моло​дежного членства в Профсо​юзе; проведение работы по включению в коллективные договоры и соглашения молодежного раздела, на​правленного на защиту социально-экономических прав молодежи; создание информационного сайта областной орга​низации Профсоюза; разработка символики Совета; а также проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий.
В 2006 году при совмест​ной работе председателя Совета по делам молодежи Бажанова А. А., председа​теля Самарской областной организации Профсоюза Морозовой Н.Ф. и ру​ководства ЗАО «СМАРТС» разработан и внедрен корпоративный план «Про​фсоюз», который сделал со​товую связь более доступной для всех членов Самарской профорганизации и членов их семей.
Председатель Совета по делам молодежи Бажанов Алексей Анатольевич с целью повышения эффективности работы с молодежью областной организации Профсоюза в каче​стве делегата принял участие в 2007 году в следующих ме​роприятиях:
- во II профсоюзном об​ластном молодежном фо​руме  «Молодежь в центре внимания профсоюзов», ко​торый проведен на базе детского лагеря «Орленок» в конце сентября 2007 года;
в Первом молодежном фо​руме профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслужива​ния Российской Федерации, который состоялся 16 – 18 октября 2007 года в Москве, в Институте профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений;
-
 во II Всероссийском молодежном профсоюзном форуме «Молодежный выбор – 2007», который прове​ден в Самарской области 3–5 ноября 2007 года.
Участие представителей Совета по делам молодежи в мероприятиях областного и федерального значения про​шло при непосредственной поддержке председателя Са​марской областной органи​зации Профсоюза Морозовой Н.Ф. Участники мероприятий получили воз​можность для самого широ​кого обмена опытом практи​ческой работы, который шел постоянно, и не только в ходе дискуссий, «круглых столов», деловых игр, видеотренин​гов, но и в неформальной обстановке, при первом же походящем случае на экскур​сиях и в перерывах между за​нятиями.
В декабре 2007 года по​становлением Центрального комитета Профсоюза председатель Совета по делам молодежи Бажанов Алексей Анатолье​вич включен в состав Моло​дежного совета Центрально​го комитета от Приволжского федерального округа. Это позволит наиболее эффек​тивно реализовывать моло​дежную политику Централь​ного комитета среди членов Самарской областной орга​низации Профсоюза.
В результате проведения грамотной работы руковод​ством областной организации Профсоюза и актива Совета по де​лам молодежи по реализа​ции молодежной политики в профсоюзе на 1 января 2008 года наблюдается тенден​ция стабильного роста про​фсоюзного членства среди молодежи до 35 лет на 1300 человек, а также рост чис​ленности председателей первичных профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет на 7 человек по сравнению с 2006 годом.
Предложения Совета по делам молодёжи 

по внесению молодёжного раздела 

в коллективные договоры и соглашения
Членам Профсоюза до 35 лет, по их заявлению, предоставляется свободное время с сохранением заработка в связи с:
· днём начала учебного года – 1 рабочий день;

· началом экзаменационной сессии – 2 рабочих дня;

· днём окончания учебного заведения – 1 рабочий день;

· утренниками в дошкольных учреждениях не более 3-х раз в году родителям дошкольников – 0,5 рабочего дня.

Членам Профсоюза до 35 лет, в целях профилактики заболеваний, при необходимости посещения лечебного учреждения в течение года, предоставляются два свободных дня с сохранением заработка. Предоставление указанных дней осуществляется по личному заявлению члена Профсоюза.
Члены Профсоюза до 35 лет, имеющие детей до 5 лет, имеют преимущественное право сохранения рабочего места при сокращении штата.
Члены Профсоюза до 35 лет имеют право пользоваться выплатами из кассы взаимопомощи до 50000 рублей при наличии на лицевом счете не менее 30% от желаемой суммы, суммы свыше 50000 рублей выдаются на общих основаниях по Положению о КВП.

НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ 

ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ МОЛОДЕЖИ 

НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ
Введение

Политика по отношению к работающей молодежи формируется как на уровне государства и региона, так и на уровне конкретного предприятия и организации.
Участие в производственном процессе молодого человека – не только способ удовлетворить его личные и материальные потребности, такие как создание семьи и воспитание детей, создание необходимых для себя бытовых и жилищных условий, наличие минимальных социальных гарантий для себя и своей семьи, но и стремление к достижению наиболее высокого социального и производственного статуса, самообразование и самореализация личности. Вместе с тем конструктивные процессы саморазвития молодого работающего поколения происходят в условиях изменения ценностных ориентации в молодежной среде, которые определяются рядом факторов, проявляющихся в духовном мире молодого человека и в обществе в целом.
Общая неблагоприятная демографическая ситуация в России отражается на ситуации в регионах. Низкий уровень рождаемости на общем фоне роста смертности населения ведет к убыли населения в стране; в неблагоприятных социально-экономических условиях молодые семьи отказываются от рождения детей.
Молодежный возраст достаточно продолжителен и включает несколько возрастных групп, существенно различающихся по своим ориентациям и роли в социальных процессах.
Подростковая группа (молодежь до 18 лет) представляет, в основном, учащихся средних школ и профессиональных училищ. Как правило, они не вовлечены в трудовую деятельность, а, вступая на рынок труда, пополняют ряды безработных.
Нынешняя ситуация с подростковой занятостью вызывает большую тревогу. Чаще всего – это самозанятостъ вроде мойки автомашин и торговли газетами или работа в «теневом» секторе экономики. Легальный рынок неквалифицированного детского труда крайне узок. Поэтому, если не решить проблему государственного контроля за занятостью этой молодежной группы, то возникнет опасность увеличения криминального потенциала общества.
Молодежь в возрасте 18–24 года – это студенты и молодые люди, завершающие или завершившие профессиональную подготовку. Они также являются уязвимой группой, вступающей на рынок труда, так как не имеют достаточного профессионального и социального опыта, и в силу этого менее конкурентоспособны.
В возрасте 25–29 лет молодые люди, в основном, делают профессиональный выбор, имеют определенную квалификацию, некоторый жизненный и профессиональный опыт. Они знают чего хотят, чаще всего уже имеют собственную семью и предъявляют достаточно высокие требования к предлагаемой работе.

Труд несовершеннолетних (молодежь до 18 лет)
Подростки (несовершеннолетние граждане от 14 до 18 лет) – это особая социальная группа. Ограничения применения труда подростков направлены, в первую очередь, на предупреждение отрицательного влияния производственных факторов на развитие, состояние здоровья, моральное и психическое состояние несовершеннолетнего. Специальные ограничения и льготы касаются возрастного ценза приема на работу, введения сокращенной продолжительности рабочей недели, запрета труда в ночных сменах, установления пригодности к определенному виду деятельности на основе обязательного медицинского обследования, как предварительного (при поступлении), так и периодического. 

Прием на работу несовершеннолетнего
Работодатель обязан заключить трудовой договор с несовершеннолетним, так же как и с любым работником. Но при заключении трудового договора с несовершеннолетним работником есть свои нюансы.
Статья 63 ТК РФ позволяет заключать договор лишь с лицами, достигшими 16 лет. С теми, кто моложе, подписать трудовой договор можно лишь при условии, что они уже закончили обучение в школе.
Не запрещено заключать договор и с лицами, 15-летнего и даже 14-летнего возраста, но обязательными условиями для заключения трудового договора с данной категорией являются:
1) согласие одного из родителей (попечителя) и органа
опеки и попечительства;

2) работа не должна мешать учебе;

3) работа должна быть легкой и не причинять вреда здоровью подростка.
Если договор заключается впервые, то организация обязана оформить подростку трудовую книжку и свидетельство государственного пенсионного страхования (ст. 65 ТК РФ). Закон фактически исключает возможность поступления несовершеннолетнего работника на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, которые должны быть подтверждены документом об образовании.
Статья 70 ТК РФ указывает на то, что организация не имеет право устанавливать для несовершеннолетнего испытательный срок.
Прежде чем начать работать в организации, несовершеннолетний обязан пройти предварительный медицинский осмотр (обследование) и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, обязательный ежегодный медицинский осмотр (обследование) (ст. 266 ТК РФ). Указанные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя, причем в соответствии со статьей 185 ТК РФ на время ежегодных осмотров за ним сохраняется его средний заработок.
Продолжительность рабочего времени

Сокращенная рабочая неделя (ст. 92 ТК РФ), устанавливается:
1) для работников до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

2) для работников от 16 до 18 лет – не более 35 часов в
неделю;

3) для работников до 16 лет, обучающихся в каком-либо
образовательном учреждении – не более 12 часов (буквально, не может превышать половины нормы, установленной частью первой статьи 92 ТК РФ);

4) для работников от 16 до 18 лет, обучающихся в каком-либо образовательном учреждении – не более 18 часов.

Кроме того, статья 94 ТК РФ устанавливает для несовершеннолетних еще и максимально допустимую продолжительность ежедневной работы (смены):
1) для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – не более 5 часов;
2) для работников в возрасте от шестнадцати до
восемнадцати лет – не более 7 часов;

3) для учащихся общеобразовательных учреждений,
образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение
учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет – не более 2,5 часа;

4) для учащихся общеобразовательных учреждений,
образовательных учреждений начального и среднего
профессионального образования, совмещающих в течение
учебного года учебу с работой, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 4 часов.

Работы, на которых запрещается применение труда
лиц в возрасте до восемнадцати лет 

Согласно ст. 265 ТК РФ несовершеннолетние не могут быть заняты на:

1) подземных работах;

2) работах, которые могут причинить вред их здоровью и нравственному развитию (например, в игорном бизнесе, в
ночных кабаре и клубах, а также в перевозке, производстве и торговле спиртными напитками, табачными изделиями,
наркотическими и иными токсическими препаратами);

3) тяжелых работах;

4) работах с вредными или опасными условиями труда.

В соответствии с формулировкой части третьей статьи 265 ТК РФ перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (сегодня продолжает свое действие постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 (вред, постановления Правительства РФ от 20.06.2001 г. № 473), утверждающее Перечень тяжелых работ и работ с вредными и опасными условиями труда, на которых запрещено использовать труд лиц моложе 18 лет). Кроме того, ст. 268 ТК РФ запрещает:
1) привлекать несовершеннолетних к сверхурочным
работам;

2) вызывать в ночную смену;

3) отправлять в служебные командировки;

4) привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Также ст. 282 ТК РФ запрещает организациям принимать несовершеннолетнего на работу по совместительству, либо привлекать его к работам, выполняемым вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ).
Оплата труда работников в возрасте 

до восемнадцати лет
Статья 271 ТК РФ устанавливает следующую оплату труда работников в возрасте до 18 лет:
При повременной оплате труда заработная плата выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.
Работодатель вправе за счет собственных средств производить доплаты до уровня оплаты труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы. При сдельной работе – труд оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается продолжительность ежедневной работы.
Для работников в возрасте до 18 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время – оплата производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки.
Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств. 

Отпуска несовершеннолетних работников
В статье 267 ТК РФ определено, что работникам, которым еще нет 18 лет, должны предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 31 календарного дня в удобное для них время.
Оплачиваемый отпуск может предоставляться работникам в возрасте до 18 лет и до истечения 6 месяцев непрерывной работы по их заявлению (ст. 122 ТК РФ).
Также ст. 116 ТК РФ предусматривает возможность предоставления несовершеннолетним работникам дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством, коллективным и трудовым договорами.
Работникам в возрасте до 18 лет статьей 124 ТК РФ запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, а статьей 125 не допускается их отзыв из отпуска. Кроме того, работникам в возрасте до 18 лет не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст. 126 ТК РФ).

Увольнение несовершеннолетнего работника
Несовершеннолетний работник может быть уволен по тем же причинам, что и любой другой сотрудник организации. Но следует учитывать, что прежде чем уволить несовершеннолетнего работника, работодатель должен получить согласие территориальной государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ).
Если же несовершеннолетний увольняется по собственному желанию, то организация также должна сообщить об этом в комиссию по делам несовершеннолетних. Сделать это надо в трехдневный срок с момента подачи заявления. Таково требование ст. 11 Указа Президиума Верховного Совета РСФСР от 3 июня 1967 г. № б\н «Об утверждении Положения по делам несовершеннолетних».
Согласно Федеральному Закону № 159 от 4декабря   1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» работникам и лицам из числа данных категорий, высвобождаемым из организаций в связи с их ликвидацией, сокращением численности или штата, работодатели (их правопреемники) обязаны обеспечить за счет собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим трудоустройством в данной или другой организациях.
Если несовершеннолетний работник является членом Профсоюза, то работодателю при принятии решения о возможном расторжении трудового договора с ним приходится учитывать мотивированное мнение органа первичной профсоюзной организации в следующих случаях:
сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
Материальная ответственность 

несовершеннолетнего
Полная материальная ответственность на несовершеннолетнего возлагается с учетом ограничения, установленного законодательством РФ. Именно данное ограничение не допускает заключения с несовершеннолетним работником договора о полной материальной ответственности. Часть 3 ст. 242 ТК РФ устанавливает полную материальную ответственность работника в возрасте до 18 лет только в следующих случаях:
1) умышленное причинение ущерба;
2) причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

3) причинение ущерба в результате совершения преступления или административного проступка.

Труд молодежи в возрасте 18-24 лет
Переход к рыночным отношениям в сфере труда и занятости привел к принципиально новой ситуации в социально-трудовых отношениях. Особенно тяжелой и болезненной данная ситуация оказалась для молодежи, которая в силу специфики социально-психологических характеристик оказалась недостаточно подготовленной к современным реалиям рынка труда. На государственном уровне молодежь пользуется теми же правами что и остальные категории работников. Законом № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» от 19 апреля 1991 года гражданам гарантируется право на консультации, профессиональную ориентацию, психологическую поддержку, профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, получение информации в органах Федеральной государственной службы занятости, деятельность которой направлена на содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям – в подборе необходимых работников.
Однако для молодежи и здесь есть некоторые льготы – статьей 70 ТК РФ запрещается устанавливать испытательный срок для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.
В условиях формирования свободного рынка труда характерны процессы, когда молодые специалисты – выпускники разных уровней системы профессионального образования, вынуждены делать выбор между оплатой труда и будущей трудовой карьерой. Исследование современных процессов в сфере занятости указывает на углубление социального неравенства на рынке труда представителей разных профессий. При этом неравенство проявляется не как неравенство условий и оплаты труда в зависимости от характера профессии, а как неравенство прав и гарантий внутри однородных профессиональных групп, равных по формальным признакам профессиональной квалификации и образованию. Среди них возникают привилегированные группы, работающие в условиях первичной занятости, относящиеся к профессиональному ядру конкретной организации, которые участвуют в прибылях, получают разнообразные доплаты и премии, внепроизводственные льготы, возможность повышения профессиональной квалификации и переподготовки за счет работодателя, в отличие от групп вторичной занятости, лишенных многих из этих прав и гарантий.
На наш взгляд, для данной категории работников наибольший интерес приобретают позиции действующего трудового законодательства, регулирующие процесс совмещения работы с обучением.
Так, положениями главы 31 ТК РФ предусмотрено проведение работодателем профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
Положениями статей 173–175 ТК РФ устанавливаются конкретные гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, в том числе в обязанность работодателю вменяется предоставлять дополнительные отпуска, оплачивать проезд к месту нахождения учебного заведения и обратно, устанавливать сокращенную рабочую неделю и т.д. Однако частью первой статьи 177 Трудового кодекса РФ установлено, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются им только при получении образования соответствующего уровня впервые.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, полагаются только работникам, обучающимся в учебных заведениях, которые имеют государственную аккредитацию. Если учебное заведение не аккредитовано, то гарантии и компенсации могут предоставляться только тогда, когда об этом записано в коллективном или трудовом договоре.
Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных учреждениях, положены дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.
В учреждениях высшего профессионального образования:
1. для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней);
2. для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

3. для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

В учреждениях среднего профессионального образования:
1. для прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 40 календарных дней;

2. для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – два месяца;

3. для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

В учреждениях среднего профессионального образования: для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года.
Также в некоторых случаях по просьбе по просьбе учащегося работодатель обязан отпустить его в отпуск без сохранения заработной платы. К примеру, для сдачи вступительных экзаменов.
Кроме того, в статьях 173–175 ТК РФ предусмотрена полная или частичная оплата (зависит от уровня образовательного учреждения и успеваемости работника) работодателем проезда к месту обучения и обратно.
Положениями статьи 196 ТК РФ работодателю предоставлено право на обучение работников вторым профессиям в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. Но этой же статьей определено, что обучение вторым профессиям, в том числе и при совмещении работы с обучением, осуществляется на условиях и в порядке, определяемых коллективным договором, соглашениями или трудовым договором. Но конкретных гарантий и компенсаций работникам, направляемым на обучение для получения профессии или специальности соответствующего уровня неоднократно, положениями Трудового кодекса РФ не предусмотрено. Следовательно, условия и порядок обучения указанной категории работников фактически определяет работодатель, что не гарантирует создания работнику минимально необходимых условий для успешного освоения образовательных программ при совмещении работы и обучения.
Таким образом, положениями ТК РФ, с одной стороны, разрешается работодателю направлять работников на обучение в образовательные учреждения профессионального образования для получения определенного уровня неоднократно, что соответствует требованиям современной экономики, а с другой стороны, на него не возлагается обязанность предоставлять указанным работникам, совмещающим работу с обучением, конкретные гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173–175 ТК РФ. Эти гарантии и компенсации следует рассматривать как одно из необходимых условий для успешного освоения обучающимися образовательных программ, для обеспечения качества образования независимо от того, в первый раз или неоднократно они получают образование данного уровня.
Учитывая, что абсолютное большинство работников, направленных работодателем на обучение в образовательные учреждения для получения новой профессии или специальности, будут совмещать работу с обучением, очень важно, чтобы у работников была возможность получения ими соответствующих гарантий и компенсаций. Эти гарантии следует предусматривать в коллективном договоре.
Статьей 196 Трудового кодекса РФ установлено, что необходимость подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель.
Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, работодатель не просто имеет право, а обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.
Вопросы, связанные с совмещением работы с обучением в образовательных учреждениях, должны быть в сфере внимания организаций, заботящихся о своем будущем, так как вложения в кадры – самые ценные вложения.
Труд молодежи в возрасте 25-29 лет
Одним из важнейших показателей благосостояния для работающей молодежи указанной возрастной категории является наличие у нее накопленного имущества. В составе недвижимых элементов имущественного накопления главным выступает наличие жилья.
В рассматриваемой молодежной группе жилищная проблема является на сегодняшний день одной из самых насущных.
Современные условия ипотеки не позволяют всем желающим оформить кредит, а предприятия очень мало работают в этом направлении, и наиболее вероятными решениями могут быть определенные действия государства: снижение процентной ставки по кредиту или предоставление государством сертификатов на покупку хотя бы однокомнатных квартир.
К сожалению, необходимо отметить, что характер и содержание норм действующего трудового законодательства не гарантируют разрешение постановленной проблемы, а степень дополнительной социально-трудовой защищенности фактически зависит от работодателя, повышенный уровень которой может быть обеспечен через систему социального партнерства, особенно через коллективный договор.
К числу наиболее существенных изменений в Трудовой кодекс РФ в разделе II «Социальное партнерство в сфере труда» можно отнести следующие:
1) увеличение числа уровней системы социального
партнерства (появление нового межрегионального уровня)
(ст. 26 ТК РФ);
2) обязательное участие органов социального партнерства в формировании и реализации государственной политики в сфере труда;
3) изменение порядка начала ведения коллективных
переговоров (ст. 36 ТК РФ);

4) внесение изменений в понятие «коллективный
договор» – теперь это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя    и   заключаемый   работниками   и работодателями (таким образом, у работников индивидуального предпринимателя появилась возможность повысить уровень своих гарантий и установить более благоприятные условия труда посредством заключения коллективного договора) (ст. 40 ТК РФ).

В оценке здоровья работающей молодежи на современном этапе все важнее сочетать объективные и субъективные характеристики, где объективный фактор здоровья – один из наиболее важных факторов в организации эффективного труда, социального благополучия молодежи и в динамике ее социального самочувствия. От состояния здоровья молодого человека во многом зависит его выбор в различных сферах жизнедеятельности (образование, труд, профессиональная деятельность, досуг).
Тенденция ухудшения состояния здоровья работающей, молодежи не утратила своего значения и в последние годы. Ряд факторов такого ухудшения сформировался на протяжении последнего десятилетия. С точки зрения показанной проблемы изменения, внесенные в раздел «Охрана труда» ТК РФ, представляются значимыми.
В первую очередь, это касается управления охраной труда: впервые отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда на территориях субъектов РФ допускается передавать органам местного самоуправления (ч. 3 ст. 216 ТК РФ).
Во-вторых, в новой редакции изложена статья 221 ТК РФ «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты», где законодателем сделан акцент на необходимость обеспечения работников сертифицированными средствами защиты при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Третий шаг сделан в сторону усиления контроля за соблюдением требований охраны труда. Отныне у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает      50 человек (в прежней редакции ТК РФ более 100), создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда (ст. 217 ТК РФ). Он обязательно должен иметь соответствующую подготовку или опыт работы в этой области. Упор на квалификацию специалиста сделан не случайно. Ведь служба охраны труда считается основной, ключевой службой.
Следует отметить, что при отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда его функции осуществляет работодатель – индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация, или специалисты, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Если для оказания услуг привлекается организация, оказывающая такие услуги, ее деятельность подлежит обязательной аккредитации.
К сожалению, имеются факты, когда в ущерб делу на должность специалиста по охране труда назначаются случайные люди. Особенно непозволительно, когда это происходит в учебных заведениях, готовящих рабочие кадры. И, наконец, самым существенным и значимым дополнением, внесенным в ТК РФ, является проведение государственной экспертизы условий труда (ст. 216.1 ТК РФ). Государственная экспертиза условий труда осуществляется для оценки:
1) качества проведения аттестации рабочих мест по
условия труда;
2) правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) соответствия проектов строительства, реконструкции,
технического переоснащения производственных объектов,
производства и внедрения новой техники, внедрения новых
технологий государственным нормативным требованиям
охраны труда;

4) фактических условий труда работников, в том числе в
период, непосредственно предшествовавший несчастному
случаю на производстве.

Такая экспертиза осуществляется на основании определений судебных органов, обращений работодателей, профсоюзов и самих работников...
Принятые дополнения и изменения в соответствующий раздел ТК РФ направлены на решение насущной проблемы современности – проблемы безопасности человека, общества, государства.
Заключение
Официальные сведения не отражают в полной мере ситуацию на рынке труда, и особенно в его молодежном сегменте. Молодежь реже регистрируется на бирже труда, чем люди других возрастных категорий. Статистика позволяет оценивать тенденции развития только официальной части открытого рынка труда и преимущественно в государственном секторе. Служба занятости охватывает лишь часть спроса на труд и предложений рабочей силы.
Таким образом, молодежь, с точки зрения организации труда, представляет собой достаточно уязвимую категорию граждан, вопросы контролирования и помощи которой являются вопросами государственной политики.
Намечая перспективы развития трудовых отношений, в которые вступают подростки и молодежь, необходимо уделять внимание поддержке новых форм:
-
создания малых производств, способных более полно
занять молодежный труд;
-
организации квотирования рабочих мест через законодательные акты, закрепляющие требования к работодателю по приему на работу молодого работника, а также систему льгот для него;
· создания более эффективных и устойчивых механизмов организации временной занятости подростков;

· создания благоприятных условий для развития системы дополнительных социально-трудовых гарантий через
коллективные договоры.

Вопрос об эффективности государственной молодежной политики, особенно в сфере труда, остается актуальным. Государству пока слабо удается мобилизовать молодежную инициативу в общественно-трудовых интересах.
На наш взгляд, необходимо вновь проработать практику бюджетных выплат на цели государственной молодежной политики в труде. Целенаправленные действия должны быть строго ограничены четко выделенными категориями нуждающихся в помощи молодых людей и точно очерченным кругом задач, а решение проблем работающей молодежи скоординировано в действиях на всех уровнях органов власти, союзов и ассоциаций промышленников и предпринимателей, руководства предприятий, профсоюзных организаций, заинтересованных в решении проблем молодежи.
ПАМЯТКА ДЛЯ МОЛОДОГО ЧЛЕНА 

ПРОФСОЮЗА
Дорогой друг!!!

Вы вступили в Профсоюз!

Знаете ли Вы свои права?
Каждый член профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ имеет право:
-
пользоваться дополнительными социальными гарантиями, установленными в коллективных договорах и
Соглашениях только для членов Профсоюза;
-
участвовать во всех культурно-массовых мероприятиях, организованных профсоюзным комитетом Вашей организации;
-
реализовывать своё право на дополнительное страхование от несчастного случая на производстве, по пути на работу и с работы автоматически при вступлении в Профсоюз;
· обращаться по телефону: (846) 333-40-79;
· Иванов Александр Викторович (инспектор по охране
труда);

· при получении профсоюзного билета одновременно
получить дисконтную карту, которая даёт право приобретения всей продукции аптечной сети «Вита» со скидкой 8%;

· стать членом кассы взаимной помощи, которая
позволяет пользоваться беспроцентными займами. Затраты
члена Профсоюза минимальны: 100 рублей – вступительный взнос; членские взносы (накопительные) вносятся ежемесячно, и уже при накоплении 1000 рублей Вы можете взять займ в размере 3000 рублей. Суммы свыше 12 тысяч рублей выдаются если член профсоюза накопил 50% денежных средств от желаемой суммы. При выходе из кассы все накопленные средства возвращаются в полном объёме. Подробно все условия можно прочитать в Положении о  кассе.
-
обращаться в бухгалтерию областной организации

- (846) 333-30-26;
· получать юридические консультации по всем вопросам у юриста областной организации Профсоюза;
· обращаться по телефону: (846) 332-46-08;

- Семёнов Виктор Анатольевич – правовой инспектор
труда;
· на получении материальной помощи в следующих
ситуациях:

· при рождении ребёнка (500 рублей); документы:
заявление в профком (остаётся у председателя профкома), на основании которого он даёт ходатайство с приложением
следующих документов: копия профсоюзного билета, копия
свидетельства о рождении ребёнка;
· в связи с вступлением в брак (500 рублей); документы те же, копия свидетельства о заключении брака;
· в связи с длительной болезнью (более 1 месяца) от
500 рублей; документы к ходатайству: копия больничного листа; справка о среднем заработке; копия профсоюзного билета;
· в связи с трудным материальным положением от 500 рублей (кража имущества у члена профсоюза; пожар и другие сложные обстоятельства);
· обращаться в бухгалтерию областной  организации или
в профком;

· (846) 333- 30-26;

· Вы и члены Вашей семьи могут подключиться на тариф «ПРОФСОЮЗ» (сотовый оператор «Смартс»):
· 25 коп. – исходящие звонки внутри сети «Смартс»;

-1 руб. 25 коп. – исходящие звонки на других операторов;
-
2 руб. 00 коп. – звонки на городские номера.
Все подробности о тарифном плане «ПРОФСОЮЗ» вы можете узнать по телефонам: (846) 333-40-79, 332-46-08 или по адресу: г. Самара ул. Куйбышева 103 к. 26.
Эстафету принимает мордовия

	Традиции 

храним, 

лучшее – 

приумножаем 

Если отраслевой Проф-союз отмечает свое         90-летие, то история Мордовской республиканской организации начинается  с 1930 года. Именно тогда на конференции был создан Мордовский областной союз советско-торговых служащих,    впоследствии
	
	


переименованный в профсоюз работников госучреждений. Так что в 2008 году нам исполняется 78 лет.

Отмечу, что в центре ее всегда находился и остается человек труда – с его заботами, чаяниями и надеждами на социальную справедливость.

Мордовская организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ объединяет в своих рядах 12 475 членов Профсоюза. Всего же в министерствах и ведомствах отрасли трудится 13 472 человека. В состав Мордовской организации Профсоюза входят 327 первичных профсоюзных организаций.

Наш Профсоюз – отнюдь не профсоюз чиновников. В нем объединены государственные гражданские и муниципальные служащие, специалисты, работающие по служебным контрактам; но большую его часть составляют работающие по трудовому договору в системе различных органов и организаций, обеспечивающих функционирование федеральных, региональных и муниципальных органов власти, местного самоуправления, работу учреждений социальной защиты, органов внутренних дел, службы исполнения наказаний, миграционной, архивной служб и ряда других организаций.

Мордовская организация Профсоюза объединяет работников более 18 министерств, ведомств и организаций РМ. В нее входят все сотрудники аппаратов глав администраций (25%), органов социальной защиты населения (22%), УФСИН РФ по РМ (17%), органов внутренних дел (9%), МЧС по РМ (8%), налоговых (6%), пенсионных органов (2%).

Основным направлением деятельности республиканского комитета Профсоюза является защита социально-трудовых прав и интересов работающих путем развития и совершенствования социального партнерства через систему отраслевых соглашений и коллективных договоров.

В настоящее время действует 10 отраслевых соглашений. В них включены обязательства сторон по совместному решению социально-экономических проблем в отрасли, оплате труда, предоставлению социальных гарантий, льгот, компенсаций, содействию занятости и др. Они служат основой для заключения коллективных договоров в организациях.

Из 327 профсоюзных организаций 285 имеют коллективные договоры. Они распространяются на 94% членов Профсоюза отрасли, или на 11 723 человека. Наличие хорошего коллективного договора свидетельствует об активности и ответственности профсоюзного лидера, наличии партнерских отношений профсоюзного органа с работодателем, основанных на тесном сотрудничестве и взаимопомощи.

Хороший пример слаженных партнерских отношений  и взаимопонимания профсоюзного лидера и администрации – профсоюзная организация Мордовиястата, где профком возглавляет Галина Николаевна Макарова. Ее энергия, ответственность и стремление помочь людям способствуют созданию в коллективе здорового морально-психологиче-ского климата и повышению социальной защищенности членов профсоюза.

В области организации спортивных, физкультурно-массовых мероприятий можно выделить работу объединенного профсоюзного комитета Прокуратуры РМ, где профсоюзным лидером уже неоднократно избирается Иван Александрович Русяев. Несмотря на ответственную должность и занятость на рабочем месте, он находит время для активной общественной работы, стремится помочь не только словом, но и делом.

Еще назову профорганизации, где профсоюзный лидер, проявляя инициативу, уделяет внимание не только организации культурного отдыха работников, но и защите социально-экономических интересов членов Профсоюза. Это первичные профсоюзные организации комплексного центра социального обслуживания Ленинского района Саранска (председатель Н.И. Савина), комплексного центра социального обслуживания Октябрьского района (председатель А.И. Белякова), МП «ГаражСтройЭксплуатация» (председатель Е.А. Гусельникова), автобазы администрации Главы РМ (председатель В.А. Разумов) и др.

На мой взгляд, наиболее важно для повышения роли Профсоюза – еще тверже стоять на защите прав людей труда. Конкретными делами добиваться того, чтобы с Профсоюзом считались. Для этого нам нужны профессиональные и энергичные кадры. Очень отрадно, что в нашем отраслевом Профсоюзе к трудоспособному, с большим стажем профсоюзному активу охотно присоединяется молодежь, ответственно относящаяся к общественной работе.

Хочу поздравить и поблагодарить наших профсоюзных активистов, членов президиума рескома за многолетнюю плодотворную профсоюзную работу, пожелать им новых творческих успехов и идей.

Л. ЕРМОЛОВА, 
председатель Мордовской республиканской 
организации Профсоюза

наши люди верят в профсоюз

«Когда Профсоюз и администрация тесно сотрудничают, всем живется легко, хорошо и интересно» – под таким девизом проходят трудовые будни в нашем социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних «Радуга». Первичная профсоюзная организация здесь была создана в мае 2003 года. Сегодня она объединяет 90% от общего количества работающих. В городе и республике первичка приобрела признание и авторитет.

Наш реабилитационный центр обеспечивает временное проживание детей от 3 до 18 лет, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Мы занимаемся социальной реабилитацией, реализуем оздоровительные программы и делаем многое другое. Пятилетний отрезок времени действия нашей профорганизации доказал, что быть ее членом весьма престижно. Наши люди верят в Профсоюз. И мы делаем все, чтобы им было хорошо. Большое подспорье в этом - действующий коллективный договор.

В результате согласованных действий профсоюзного комитета и администрации «Радуги», возглавляемой директором Ф.С. Пронькиной, коллективу удается избегать трудовых конфликтов и споров, улучшать благосостояние  работников и обеспечивать безопасные условия труда.

В нашем коллективе, совместно отмечаются все значимые события: юбилеи, дни рождения, свадьбы, рождение детей. Мы вместе делим боль и радость. Ежегодно наши сотрудники поощряются памятными подарками. Это приурочивается к традиционным праздникам: Новому году, Дню защитника Отечества, 8 Марта.

Особо отмечают в «Радуге» профессиональный праздник – День социального работника, когда чествуют и награждают профактивистов и лучших работников. Традиционно торжественную часть празднования продолжает коллективный выезд сотрудников на природу для участия в спортивных играх и различных соревнованиях.

Не забыты в коллективе и ветераны. В честь Дня пожилых людей воспитанники и педагоги центра готовят для них поздравления, вручают им подарки. Согласитесь, это и любое другое полезное дело несомненно повышают авторитет Профсоюза.

Жаль, что трудно сейчас с оздоровлением коллектива. Работники путевками обеспечиваются крайне редко. Но мы не опустили руки, решили сами бороться за здоровый образ жизни. Традиционными стали турниры по настольному теннису, шашками, мини-волейболу, культурно-спортивный праздник «За здоровый образ жизни», посвященный Единому дню профсоюзов РМ. В нашем центре действует фитнес-клуб «Ступеньки здоровья», в котором могут заниматься все желающие.

Мероприятия всегда проходят интересно и сплачивают коллектив. Профсоюзный комитет, в который входят лучшие члены коллектива, постоянно стимулирует рабочую инициативу, потребность в творчестве, созидании, являясь отличным примером во всех делах. Большую помощь мне, как председателю, оказывают – казначей Е.А. Мясникова и члены профкома: Г.И. Богачева, Н.В. Кравчук, А.И. Ветчинникова, Н.А. Волкова, А.В.Калигина, О.Ю. Безбородова, Н.А. Пакшина.

Профсоюзный комитет выражает коллективу «Радуги» и директору Ф.С. Пронькиной искреннюю признательность за поддержку во всех делах и начинаниях. За оказание практической и методической помощи по различным направлениям деятельности первичная профсоюзная организация также благодарит республиканский комитет Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и лично председателя Л.П. Ермолову.

С. ШЕПОВА, 

председатель профсоюзной организации 
социально-реабилитационного центра 
для несовершеннолетних «Радуга»

Профсоюзная жизнь интересна!

В инспекции ФНС по Ленинскому району Саранска около 200 сотрудников, 90% из них являются членами Профсоюза. И сила профсоюзной организации кроется не столько в решении производственных вопросов, сколько  в делах общественных.
Коллектив инспекции очень сплоченный. Во многом этому способствуют общность интересов и единые цели в работе. Есть в этом заслуга руководителя ИФНС Марии Григорьевны Лушенковой и профсоюзного комитета, сумевших объединить вокруг себя не просто сотрудников, а единомышленников.

Общеизвестно, что высокие результаты трудовой деятельности достигаются методами стимулирования. Один из них – ежегодный конкурс «Лучший налоговый инспектор года». Его участники состязаются в профессиональных знаниях о налоговом учете, правильности оформления актов проверки, демонстрируют используемые формы и методы логического мышления. Лучшие из лучших  награждаются дипломами и подарками.

На одном из ведущих мест в коллективе находится культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа. Большое внимание профсоюзный комитет уделяет проведению дней здоровья. На протяжении многих лет члены Профсоюза бесплатно посещают плавательный бассейн Дворца спорта. Не первый год подряд сборная инспекции по спортивным мероприятиям занимает призовые места. Неслучайно самое большое количество кубков на таких турнирах получают именно спортсмены Ленинской налоговой инспекции.

Грамотно руководят спортивным сектором профкома Александр Щемеров и Юрий Базаев. Для занятий спортом у налоговиков имеется свой тренажерный зал, двери которого всегда открыты для всех желающих.

Умеют члены профкома организовать также и полноценный совместный отдых всех членов коллектива. Культпоходы, конкурсы, праздничные вечера и мероприятия в честь профессионального праздника – Дня работников налоговых органов России – стали уже традиционными.

Коллектив инспекции ФНС по Ленинскому району Саранска славится своей художественной самодеятельностью. Из года  в год состав ее участников расширяется. Инспекторы уже не раз выступали на многих городских и республиканских мероприятиях и всегда радушно принимались зрителями. Женский вокальный ансамбль стал лауреатом смотра-конкурса Управления ФНС по РМ, а его дипломантом – танцевальный ансамбль.

Недавно в инспекции состоялся концерт, в котором приняли участие барды из налоговой. Александр Буянов, долгое время являвшийся членом профкома, исполнил песни собственного сочинения. Его выступление так понравилось коллегам, что весь зал подпевал ему в такт. А как они поют! Артисты позавидуют!

Считается, что творческие люди талантливы во всем. И отрадно, что творческие порывы поощряются. Приятно, что профком за художественное оформление профсоюзного уголка отмечен дипломом рескома Профсоюза. В смотре-конкурсе он занял третье место. Но профсоюзный комитет будет стремиться к лучшим результатам, делами доказывая, что профсоюзная жизнь интересна, значима и важна!

А. БАТИНА, 
председатель профсоюзной организации 
инспекции ФНС по Ленинскому району г. Саранска
Мы – за корпоративную 

солидарность!

Профсоюзная организация Мордовиястата объединяет бо​лее 250 человек, работающих во всех районах нашей республики. Это почти 92% замечательного и дружного коллектива статисти​ков. Отрадно сознавать, что люди верят в Профсоюз и его числен​ность ежегодно растет. Ряды по​полняют молодые специалисты. Только в прошлом году профсо​юзная организация выросла еще на 18 человек.
В Мордовиястате деятель​ность каждого сотрудника опре​деляется законодательством о го​сударственной службе, трудовым контрастом, должностным регла​ментом и уже много лет коллек​тивным договором, заключенным между администрацией и проф​союзным комитетом. И ежегодно, отвечая требованиям времени, в него вносятся изменения, прохо​дящие обязательное согласова​ние во всех структурных подраз​делениях Мордовиястата и утвер​ждаемые общим собранием кол​лектива.
А в центре внимания профсо​юзного комитета – забота о здо​ровье трудящихся и членов их се​мей, ветеранов, охрана труда, организация досуга, культурно-массовая и спортивная работа. По всем направлениям своей рабо​ты профсоюзный комитет актив​но и плодотворно сотрудничает с администрацией Мордовиястата. 

Участие в подготовке и принятии коллективного договора от имени и во благо трудового кол​лектива является основной зада​чей нашего профсоюзного комите​та. Именно через него осуществляется реше​ние многих социально-трудовых вопросов, вопросов охраны труда. Сотрудники Мордовиястата имеют социальные гарантии выше уста​новленных законом. В практику на​шей работы вошло также составление комплексных планов и со​глашений по улучшению условий и охраны труда, которые являются приложением к коллективному до​говору. Контроль за соблюдением правил техники безопасности у нас осуществляет комиссия по охране труда. Мы организовали пост об​щественного контроля за соблю​дением законодательства о труде и охране труда, создали комиссию по социальным вопросам.
Свою задачу администрация и профсоюзный комитет видят преж​де всего в заботе о создании в каж​дом коллективе атмосферы поис​ка, творческого подхода к делу, воспитании в каждом сотруднике чувства взаимопомощи. Поддержа​ние доброжелательной психологической атмосферы в коллективе также было и будет для нас одной из основных и важнейших задач.
Безусловно, самое положи​тельное воздействие на обще​ственную и социально-трудовую жизнь Мордовиястата  оказывает совместный досуг. Традиционной в коллективе стала такая форма массового досуга, как торже​ственные  мероприятия, посвя​щенные юбилейным датам. Но​вому году, Дню защитника Оте​чества, 8 Марта, Дню Победы,              че​ствованию специалистов, отдавших статистике более          30 лет. 

Большое удовольствие достав​ляют концерты нашей художествен​ной самодеятельности. Тогда в каждом специалисте загорается огонёк творчества и задора, и все ее участники превращают любое значимое событие в нашем коллек​тиве в настоящий праздник! Доб​рой традицией у нас стали выезды на экскурсии по историческим ме​стам нашей страны, посещение му​зеев. Уже несколько раз мы посе​щали Дивеевский монастырь в Ни​жегородской области. Все это очень сплачивает коллектив.
Профсоюзной организацией совместно с администрацией Мордовиястата проводится боль​шая работа с ветеранами – быв​шими работниками органов госу​дарственной статистики. Им в рамках месячника пожилых людей оказывается материальная по​мощь. Кроме того, организу​ются встречи поколений за круг​лым столом. На них приглашают представителей профсоюзных ор​ганов и ветеранских организаций республики. Вошло в практику также поздравление всех ветера​нов – бывших работников органов госстатистики в юбилейные дни рождения.
Коллектив Мордовиястата по​стоянно участвует в ежегодной безвозмездной акции помощи ин​валидам и малообеспеченным се​мьям, проводимой на республи​канском уровне.
Много внимания администра​ция и профсоюзный комитет уде​ляют материальному стимулиро​ванию и поддержке членов проф​союзной организации в решении различных жизненных проблем. Самое главное в работе профкома – стремление дойти до каж​дого члена Профсоюза. В резуль​тате не обделены вниманием се​мьи, где появляются дети, не ос​таются без поздравлений юбиля​ры. Да и в трудные минуты жиз​ни всем работникам оказывает​ся помощь.
Большое значение придается оздоровлению работников и чле​нов их семей. Не забывают в кол​лективе и о поощрении трудя​щихся. Их награждение проходит всегда в торжественной обста​новке.
Мы четко осознаем, что наше будущее – это молодое поколение. В последние годы наш коллектив по​полняется молодыми кадрами, гра​мотными и честолюбивыми. Все они члены нашей профсоюзной организации. Стараемся вовлекать их в активную профсоюзную рабо​ту через участие в художественной самодеятельности, организацию и проведение различных обществен​ных мероприятий.
Молодые сотрудники охотно от​кликаются и принимают самое активное участие в подготовке и проведении коллективных торжеств: они пишут стихи о жизни Мордо​виястата, поют и танцуют, фотогра​фируют и делают видеозаписи, за​жигают своей молодостью весь кол​лектив.
Эффективность работы вы​борного профорга напрямую связана с его представительством в коллегиальных органах. В Мордовиястате председатель проф​союзной организации, например, является членом аттестационной комиссии. Он обеспечивает со​блюдение интересов членов Профсоюза при проведении атте​стации работников, повышении их профессионального мастерства. Кроме того, члены профсоюзно​го комитета входят в состав комиссий по социальному страхова​нию, охране труда и в жилищно-бытовую комиссию.
Авторитет Профсоюза зависит от профсоюзного актива. За годы существования профорганизации у нас сложился костяк активис​тов, которых не надо убеждать в необходимости проведения об​щественной работы. Это в пер​вую очередь члены профкома. Они, выполняя свои основные обязанности, с душой относятся и к профсоюзной работе. Проф​ком стремится своими делами ук​репить убежденность в том, что деятельность, любого профсоюз​ного органа надо оценивать не по количеству проведенных собра​ний и заседаний, а по тому, как он сумел помочь конкретному че​ловеку.
Огромную помощь профсоюз​ной организации оказывает руко​водитель Мордовиястата Иван Семенович Цыганок. Имея немалый опыт работы с людьми, он старается привить профактиву правило, что нет мелочей в от​ношениях с людьми, что каждый работник – не просто субъект трудовых отношений, а прежде всего человек, у которого, кроме обязанностей, есть еще очень много прав.
Слаженная работа, интерес​ная общественная жизнь, уважение опыта старших поколений, ответ​ственный и неформальный подход к каждому начинанию в коллективе – заслуга Ивана Семеновича, а именно его способности организо​вать коллектив, увидеть и услышать каждого. Мы ощущаем также постоянное внимание к нашей профорганиза​ции отраслевого рескома Профсо​юза и его председателя Любови Павловны Ермоловой. Спасибо им за поддержку и заботу!
Мне, как председателю проф​кома, очень повезло, что у нас подобрался такой коллектив не​равнодушных и инициативных лю​дей. Но у нас еще много нерешен​ных проблем и задач. И в первую очередь необходимо, чтобы чело​век, нанимающийся на работу, мог ощутить свою защищенность, при​чем не только материальную и за​конодательную, – смог почувство​вать корпоративную солидарность. И мы к этому активно стремимся. 

Г. МАКАРОВА, 

председатель профорганизации Мордовиястата

Оздоровление – на первый план

Объединенная профсоюзная организация УФСИН России по РМ является самой многочисленной членской профорганизацией не только в Мордовской организации Проф​союза, но и в системе ФСИН России. Она объединяет 27 первичек, где трудится более 2 тыс. человек. 
Основная задача нашего профкома, впрочем как и всего Профсоюза, – защита социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза. Между республиканским комитетом Мордов​ской организации профсоюза и УФСИН России по РМ заключено и действует отраслевое соглашение, которое регламентирует дополнительные гарантии и льготы для работников, улучшает условия их труда по сравнению с действующим трудовым законодательством. На его ос​нове во всех первичках заключены коллективные до​говоры, в которых закреплены все необходимые поло​жений об условиях труда и отдыха.
Сейчас лето, а значит, актуальнее всего рассказать об отдыхе. Ему мы уделяем большое внимание. На высоком счету детская оздоровительная кампания. Путевками стараемся обеспечить всех желающих. Наши дети отдыхают в санаториях республики и Анапы, а также в загородном оздоровительном лагере «Емашевская роща», расположен​ном в живописном уголке Темниковского района, в сосно​вом бору на берегу чистейшего озера Вякчешево. Отдых детей, здесь проходит в две смены по 100 человек в каж​дую. Территория лагеря благоустроена, дорожки заас​фальтированы, разбиты клумбы. Дети проживают в совре​менных коттеджах.
Основные направления воспитательной программы летнего лагеря – нравственное и гражданско-патриотическое воспитание, привитие любви к природе, укреп​ление здоровья детей.
	


Открытие смены в ДОЛ «Емашевская роща» УФСИН России по РМ.  

На верхнем снимке в центре слева – Г.А. Морозов, 

председатель объединенной профорганизации.

	


Ежегодно в лагере проходит целый ряд мероприя​тий, основная цель которых – изучение природы родного края, его истории. Каждую смену ребята совершают эк​скурсии в Санаксарский мужской монастырь, где знако​мятся с историей возникновения монастыря, посещают могилу великого русского флотоводца Федора Ушакова. С большим удовольствием ребята посещают краевед​ческий музей Темникова.
Благодаря слаженной совместной работе работодателей и объединенной профсоюзной организации, немалое значе​ние придается отдыху самих работников. Об этом ярко сви​детельствуют цифры. В 2007 году на турбазе «Приморская» на Черноморском побережье отдохнули 250 сотрудников УФСИН России по РМ. В текущем году на турбазу также плани​руются четыре поездки.
Оздоровление и отдых сотрудников и их детей – только одно из направлений деятельности профкомов. Также регу​лярно проворятся культурно-массовые и спортивные мероп​риятия, чествование ветеранов и пожилых людей. Эффек​тивная работа «первичек» в объединенной профорганиза​ции складывается из активной жизненной позиции профсоюзных активистов, их компетентности и умения доводить дело до конца.

В объединенной профсоюзной организации УФСИН России по РМ есть на кого равняться. Это люди, продолжительное время возглавляющие членские профорганизации: Н.М. Алехина (ФБУ ИК-2), В.Н. Молчанкина (ФБУ ИК-7), Н.В. Поршина (ФБУ ИК-10), Т.Н. Задынчук (ФБУ ИК-18), В.И. Кузнецова (ФБУ БсП). Радует, что на смену ветеранам профдвижения  приходят молодые инициативные активисты: Е.Ю. Кабанова (ФБУ ИК-1), Т.Н. Герасимова (ФБУ ИК-11), Н.А. Акимова (ФБУ ИК-14). Наше будущее – за молодежью.

Г. МОРОЗОВ, 

председатель объединенной профорганизации
 УФСИН России по РМ

всё для человека труда

Объединенная профсоюзная организация 

управления государственной противопожарной службы республики мордовия создана в июне 

2002 года. В ее составе 23 первичные профсоюзные организации, насчитывающие 860 членов 

профсоюза. Это одна из самых активных 

первичек, входящих в республиканскую 

организацию профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания РФ

Все работающие члены Проф​союза – вольнонаемные работни​ки, люди разных профессий: по​жарные, водители, слесари-ре​монтники, дежурные пульта, ко​менданты и др. Но всех их объе​диняет одно общее дело: предот​вращение и спасение от пожа​ров. Работа непростая, связанная с определенным риском, требу​ющая напряженного внимания, быстрой реакции, смелости, уме​ния брать на себя ответствен​ность за решения.
А ответственность за безо​пасные условия труда для со​трудников берут на себя админи​страция и профком. Работа в дан​ном направлении строится в рам​ках социального партнерства. Действие коллективного догово​ра распространяется на все под​разделения Управления государ​ственной противопожарной служ​бы РМ. Он гарантирует членам Профсоюза здоровые, безопас​ные условия труда, своевремен​ную выплату заработной платы, дополнительные социальные льготы.
В организации строго контро​лируется перечень работ с доп​латой за вредные условия труда, выполняется план оздоровитель​ных мероприятий, своевременно и в полном объеме работники обеспечиваются спецодеждой. На проведение их ежегодного медосмотра выделяются нема​лые средства.
Профсоюзным комитетом совместно с руководством про​тивопожарной службы проводят​ся физкультурно-оздоровитель​ные мероприятия среди работ​ников и их семей: в зимний пе​риод – дни здоровья, в весенне-летний – выезды на природу, всесезонно – шахматные и ша​шечные турниры, соревнования по теннису.
Особое внимание уделяется пожарно-прикладному спорту. Среди подразделений проводят​ся соревнования, посвященные памяти погибших офицеров А.М. Аксенова и Н.А. Малова. Их цель – повышение профессионально-то мастерства, развитие навыков работы с повышенным тепловым воздействием, обучение личного состава работе на пожарах в различных условиях и популяри​зация профессии огнеборца.
Большое внимание уделяется культурно-массовой работе. Еже​годно проводятся новогодние ёлки для детей работников по​жарной охраны. Сценарий разра​батывает культурно-массовый сектор. Большую помощь в про​ведении елок оказывает руковод​ство ПЧТС-5. Оно выделяет не только помещение для новогоднего представления, ни и транс​порт для доставки детей на праз​дник.
Традиционными в организа​ции стали празднования юбиле​ев. Дня защитника Отечества, 8 Марта и чествование ветеранов пожарной охраны. Коллектив ежегодно участвует в месячнике пожилых людей, в рамках кото​рого проводятся встречи за круг​лым столом, а бывшим сотруд​никам оказывается материальная помощь.
В общем, о человеке здесь всерьез заботятся, защищают. По традиции также поздравляют юбиляров, семьи, где рождают​ся дети. Оказывают материаль​ную помощь при сложных операциях, в случае смерти близких родственников. Предоставляют оплачиваемые дни на свадьбы детей, проводы в школу перво​классников, сыновей в армию, при крупной аварии в доме.
Руководство пожарной охра​ны, признавая в объединенной профсоюзной организации дело​вого партнера, обеспечивает надлежащие условия ее деятель​ности. Предоставляются сред​ства связи, транспорт, оргтехни​ка. В настоящее время решает​ся вопрос о выделении отдель​ного помещения объединенному комитету. Удержание профсоюз​ных взносов осуществляется бухгалтерией. Профсоюзным ак​тивистам предоставляется необходимое время для выполнения общественных поручений.

В профорганизации оформ​лен профсоюзный уголок, где каждый работник может ознакомиться с новостями профсоюз​ной жизни коллектива и вышесто​ящих профорганов. В смотре-конкурсе на лучший профсоюз​ный уголок профорганизация за​няла первое место и была на​граждена дипломом республи​канского комитета Профсоюза.
Также в 2006 году объединен​ная профсоюзная организация противопожарной службы на​граждена почетным дипломом Федерации независимых проф​союзов России за активную ра​боту по защите социально-тру​довых прав и интересов трудя​щихся.

Т. ЛЮШНИНА, 
председатель объединенной профорганизации 
УГПС МЧС России по РМ, заведующая складом ПЧТС-5
Р.5. Высокую оценку деятель​ности профкома и ее лидеру дает председатель Мордовской орга​низации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Любовь Павловна Ермолова:
- Профлидером становятся по зову сердца, по призванию. Эти слова – о Татьяне Михайловне Люшниной, заведующем складом ПЧТС-5. Объединенную профсо​юзную организацию УГПС МЧС России по РМ она возглавляет много лет, а в пожарной охране трудится с 1982 года. Энергичная, активная, дипломатичная и комму​никабельная, Татьяна Михайловна пользуется заслуженным автори​тетом у работников и руководства. За свою работу в профсоюзе от​мечена почетной грамотой ФНПР, благодарностью Главы РМ Нико​лая Меркушкина. С таким лидером у профорганизации большое бу​дущее.

Работа профкома направлена: на реализацию Программы дей​ствий Профсоюза, принятой VI съездом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, и способствует созданию благоприятного мо​рально-психологического клима​та в коллективе, финансовому и организационному укреплению профорганизации. 
Наш девиз: работать во благо людей

Первичная профсоюзная организация управления пенсионного фонда в саранске образована 

в октябре 2004 года путем объединения трех 

районных первичных профорганизаций 

ленинского, пролетарского и октябрьского 

управлений пенсионного фонда. Сегодня 

в организации насчитывается 217 членов, 

что составляет 100% от общего числа работающих. И задача профсоюзного комитета заключается 

в том, чтобы достигнутый уровень профсоюзного членства не снижался. Для этого проводится 

постоянная работа по мотивации профчленства

Работа нашего профсоюзного коми​тета направлена на защиту прав и инте​ресов членов профсоюза. Она осуществ​ляется в рамках социального партнерства с администрацией Управления Пенсион​ного фонда в Саранске. Все нормативные документы, регламентирующие деятель​ность фонда, проходят согласование с профсоюзным комитетом. В их числе еже​годный график отпусков, приказы о поощ​рениях и наказаниях и др.
Большое внимание в организации уде​ляется соблюдению норм охраны труда, обеспечению работников безопасным ра​бочим местом. Для этого действует комис​сия по охране труда из пяти человек. Ею осуществляется надзор в том числе и за используемой в работе техникой. В ре​зультате устаревшие компьютеры успеш​но заменяются на новые.
При непосредственной поддержке ад​министрации профком регулярно прово​дит культурно-массовые и спортивно-оз​доровительные мероприятия. Уже тради​цией стало в театральный сезон посещать Муздрамтеатр, в День социального ра​ботника – чествовать ветеранов социаль​ной службы, для которых эти встречи – годовой эликсир бодрости и оптимизма.
Неоднократно члены Профсоюза име​ли возможность побывать на концертах на​родных артистов Мордовии и России. Ча​сто в хорошую погоду мы выезжаем на природу, посещаем монастыри и святые источники. В целом профсоюзный коми​тет организует интересный досуг, за​ботится о хорошем отдыхе членов проф​союза.
Администрация Управления Пенсион​ного фонда в Саранске в лице ее руково​дителя Валерия Степановича Исаева ак​тивно поддерживает все мероприятия, проводимые профсоюзной организацией.
Работать во благо людей – вот девиз профсоюзного актива Профком никогда не забывает о днях рождения и юбилеях работников. На профсоюзном уголке раз​мещаются поздравления именинникам и профсоюзный комитет чествует их от име​ни всего коллектива.
В летний период большое внимание мы уделяем отдыху детей сотрудников. В 2007 году шесть детей поправили здоро​вье в санатории «Сивинь», два ребенка ездили в оздоровительный лагерь «Звез​дный».

Работа профсоюзного комитета не​однократно была отмечена на республи​канском уровне. На заседании президиума рескома Профсоюза рассматривался вопрос о практике нашей работы по мотивации профчленства и укреплению профсоюзных рядов.
Дважды профорганизация участвова​ла в смотре-конкурсе на лучший профсо​юзный уголок, который ежегодно прово​дится отраслевым республиканским коми​тетом профсоюза. В октябре 2005 года мы заняли первое место. Но даже получив такую награду, не остановились на дос​тигнутом. Полностью переоформив проф​союзный уголок, сделав его более тема​тическим и красивым, в 2006 году снова участвовали в смотре-конкурсе. И за свои старания получили Гран-при!
Профсоюзный комитет Управления Пенсионного фонда своими делами убеж​дает в том, что работу выборного профсо​юзного органа надо оценивать по конкрет​ной помощи работникам и заботе о членах профсоюза. То, что люди приходят в проф​ком со своими проблемами, свидетель​ствует о его востребованности. Все это дает дополнительный стимул для совер​шенствования деятельности профоргани​зации.
З. КОТЛЯРОВА,  председатель профорганизации 
Управления Пенсионного Фонда в Саранске

когда жизнь проходит мимо…

в женской исправительной колонии № 2 

отбывают срок 836 осужденных, 

из них 8 иностранок.

Средний возраст преступниц – 35 лет. 

Здесь же воспитываются около 100 их детей

не так давно сотрудники 

национальной библиотеки им. Пушкина в очередной раз передали двум женским исправительным

колониям мордовии книги и журналы. Осветить 

это событие и познакомиться с жизнью на зоне отправилась и корр. «сударыни»

Книги в колонии необходимы!
Второй год подряд Пушкин​ская библиотека привозит в ме​ста лишения свободы различные издания, даже научные тракта​ты и церковную литературу.
В июле прошлого года На​циональная библиотека отправ​ляла 215 книг в изолятор для несовершеннолетних в Торбеевском районе, 225 изданий – в СИЗО Саранска. Исправи​тельной колонии №2 тогда же было передано 390 книг. А к от​крытию церкви на территории колонии библиотека передала ценное подписное издание – Православную энциклопедию в 20 томах.
В этот раз в женские исправительные колонии № 2 и 13 пе​редали порядка 600 книг плюс журналы, газеты и открытки (репродукции картин русских и зарубежных художников).
- Книги у нас накапливают​ся в отделе обменно-резервно​го фонда, – рассказывает дирек​тор библиотеки им. Пушкина Ла​риса Меркушкина. – Немало книг было передано в дар от чи​тателей, населения и работни​ков библиотеки. Также в число изданий для колоний вошли спи​санные дуплетные книги из фон​да библиотеки.
В ИК №2 срок за соверше​ние преступления отбывают 836 женщин. Средний возраст осуж​денных – 35 лет, но есть женщи​ны, которым далеко за 60, и со​всем молоденькие, 18-летние. Здесь отбывают срок не только жительницы России, но и 8 ино​странок – вьетнамки, монголки, кореянки.
При входе в библиотеку ко​лонии нас встретила девушка-осужденная. Улыбаясь, она рассказала о своей работе в биб​лиотеке и читателях, которых на зоне не так уж и мало.
- У нас 7 890 книг и около 450 постоянных читателей, – на​чала рассказ осужденная за рас​пространение наркотиков моск​вичка Юля Дудойть. – Женщины читают романы, увлекаются де​тективами, классикой вплоть до Гомера и Шекспира. Контингент здесь разный, поэтому и вкусы у всех разные.
По манере правильно гово​рить несложно догадаться, что Юля достаточно образованна. На воле она не успела окон​чить московский институт по специальности «Пиар и менед​жмент». Ее осудили на пять лет, два года она уже отсиде​ла. Когда выйдет, собирается продолжить учебу.
- Когда попала сюда, сразу появилось желание заниматься с книгами, – продолжает Юля. – Я считаю, развиваться надо все​гда, а самое лучшее для этого место, конечно, библиотека.
В читальном зале колонии – подшивки всех периодических изданий Мордовии. Среди них и газета «Сударыня». По словам служащих колонии, наша газета пользуется огромной популярно​стью у осужденных – они с удо​воль-ствием читают о женских судьбах, берут на заметку полез​ные советы по ведению хозяй​ства, работе в саду, огороде.
Также библиотечный фонд пополняется родственниками осужденных, которые привозят книги; работники приносят из дома прочтенные журналы.
-
 Последний раз библиоте​ка пополнялась в конце            1990-х, так что этот дар от Пушкинс​кой библиотеки – большой по​дарок для наших женщин, – улыбается начальник колонии Сергей Поршин. – За счет ко​лонии мы обновляем правовую литературу. Как только вносят​ся поправки в законодатель​ство, мы сразу предлагаем эту литературу: осужденные долж​ны знать закон и свои права.
С работой библиотеки коло​нии ознакомились и сотрудники Пушкинской.
-
 Я ожидала, что будет боль​ший интерес к «легкой» лите​ратуре, но женщины, наоборот, предпочитают классику, – дела​ет вывод Лариса Меркушкина. – Многие интересуются учебни​ками, поскольку получают об​разование. Есть даже книги на иностранных языках. Однако здесь находятся и осужденные, которые совсем не умеют чи​тать, так что необходимы учеб​ники для начальной школы, прежде всего буквари.
Пушкинская библиотека пе​редала в исправительные коло​нии немало журналов по вязанию и шитью. По словам Лари​сы Георгиевны, это поможет осужденным занять время, про​вести его с пользой для себя и детей.
-
 Мы и дальше будем соби​рать книги для колонии и СИЗО, – сказала Меркушкина. – Если кто-то озабочен положением осужденных, можно помочь им книгами. Приносите литерату​ру к нам в библиотеку, а мы пе​редадим ее в исправительные колонии.
ТВ для осужденных
В колонии отбывают срок порядка 20% женщин с высшим образованием, в основном они осуждены за мошенничество и сбыт наркотиков. Но есть и аб​солютно необразованные. Спе​циально для них в колонии дей​ствует школа, где учат читать, писать. Обычно это цыгане, ко​торые легко деньги считают, а буквы так и не выучили. Таких в колонии около 80 человек. Время здесь для них не проходит впустую. За время срока осужденные могут пройти курс средней школы. С ними зани​маются вольнонаемные учите​ля по программе, которая ут​верждена роно. Те, кто не окон​чил школу на воле, также могут получить здесь недостающие знания, но уже самостоятель​но, в библиотеке.
Не только грамоте обучают в местах лишения свободы. Куль​турная жизнь зоны весьма раз​нообразна. Смотры художе​ственной самодеятельности, конкурсы песен, красоты и дру​гие. За это исправительная ко​лония № 2 получила немало дип​ломов и Почетных грамот.
27 ноября 2007 года на тер​ритории колонии начало работать телевидение. Программа «Талис​ман надежды» выходит два раза в месяц и рассказывает о всех мероприятиях, которые проходят не только на территории этой ко​лони, но и в других ИК.
Наш приезд также был заснят работниками местного телевидения, так что передачу книг в библиотеку увидят все женщины.
Официальный штат програм​мы – пять человек. И режиссе​ром, и оператором, и специали​стом по свету, и корреспонден​тами являются осужденные. Кстати, Юля Дудойть работает еще и телеведущей «Талисмана надежды»; оператор программы – Надежда Сметанина.
«Тюрьма меня прекрасно сохранила!»

Надежда Сметанина с трудом вспоминает, сколько        она уже здесь, говорит, что время летит незаметно, так как  с утра и до вечера она занята. Помимо ра​боты на местном ТВ она прини​мает активное участие в КВН. Кстати, каждый год сборная УФСИН РФ по РМ играет с ко​мандой КВН «Регион 13».
· Я не задумываюсь даже, сколько мне осталось, я просто продолжаю жить, – оптимистич​но говорит Сметанина. – Не хочу терять время попусту. И на зоне можно себя во многом реализо​вать – было бы желание.

· И дурных мыслей в голове не будет, – добавляет начальник колонии.

- Да, нарушают режим толь​ко те, кому заняться нечем, – подтверждает осужденная.
С начала текущего года по​рядка 50 женщин было освобож​дено условно-досрочно. Даже если и есть нарушения, то осуж​денной лучше заслужить поощ​рение, чтобы их снять. Вот и москвичка Сметанина желает выйти на свободу пораньше. Когда-то она работала админи​стратором казино. Тяга к боль​шим деньгам погубила ей жизнь – Надежду осудили за незакон​ное хранение, приобретение и перевозку наркотиков. «Я увере​на, что больше никогда не ос​туплюсь!» – чуть не клялась пе​ред Богом девушка. Только по​том нам рассказали, что у Сметаниной это уже вторая ходка на зону. Видимо, не так уж и плохо живется ей в местах не столь от​даленных, раз она второй раз наступает на те же грабли. А с виду и не скажешь, что это ми​лое создание сгубило не один десяток жизней и свою в том числе, когда в первый раз она попробовала наркотики.
«Профессионально» нарко​манкой Надежда стала в 16 лет. Говорит, что тогда не осознава​ла, что делает.
-
В 1997 году о наркотиках никто вслух не говорил, – со сле​зами на глазах рассказывает о своей нелегкой судьбе Надеж​да. – Тогда не было всевозмож​ных акций и плакатов «Наркоти​кам – нет!». Может быть, в свое время это спасло бы меня…
Правда, напрашивается воп​рос: так что же мешало одумать​ся после первого срока?
В свои 27 лет Надежда ро​дила двух сыновей, причем обо​их на зоне. Она ухоженная, аккуратно накрашенная – в общем, выглядит лет на 20!
-
Тюрьма меня прекрасно со​хранила! – смеется осужденная. – Мне здесь даже болеть некогда.
Церковь делает добрее
Еще Надежда Сметанина поет в церковном хоре.
Два года назад руководство УФСИН РФ по РМ решило, что в этой исправительной колонии должна быть церковь. Ведь и са​мим осужденным нужно где-то душу излить, помолиться о здо​ровье родных, детей.
- Благодаря нашему москов​скому меценату Олегу Калаш​никову мы начали строитель​ство, – рассказывает Сергей
Поршин. – Пожертвования на него церкви собирали осуж​денные.

Деревянный сруб женщины и работники зоны складывали своими силами, а на отделку нанимали рабочих. В течение года церковь была построена, а 9 августа 2007-го – освящена.

- Женщины приходят сюда очень часто, особенно те, у кого есть дети, – говорит работница церкви осужденная Тамара Рыбкина. – Приходят с горем, бедой. Я с ними общаюсь, стараюсь их уте​шить, выслушать. Церковь дела​ет их             добрее.
Как это ни печально, но мы вспоминаем о Боге, только ког​да к нам приходит горе. Теперь осужденные исправительной ко​лонии № 2 могут приходить в церковь и обращаться к Все​вышнему с молитвами и просьбами о прощении. В чет​верг, пятницу и субботу в ИК приходит священник.
Здесь есть место театру
Трудно представить, но даже в неволе люди не забывают об искусстве. Вроде бы зона и те​атр – вещи несовместимые: здесь не те условия да и люди, мягко говоря, другие. Тем не менее есть в колонии натуры творческие. Не так давно здесь состоялась театральная поста​новка, которая заняла первое место среди колоний Мордовии. Что интересно, автором, режис​сером и постановщиком был один человек – 32-летняя Елена Кузнецова, осужденная на 7 лет за наркотики.
О том, как очутилась в мес​тах не столь отдаленных, уро​женка Ульяновска рассказывать не захотела, лишь обмолвилась, что на воле работала парикма​хером, окончила курсы продав​цов-кассиров, два года прора​ботала в трамвайном депо во​дителем, до колонии о творче​стве Елена и  не думала, но художественные задатки у нее не​плохие. Ее дядя – главный ре​жиссер Ульяновского кукольно​го театра, поэтому с юных лет Елена была там частой гостьей. И попав в исправительную ко​лонию, – она вспомнила о детс​ких увлечениях.
- Я осознавала, что семь лет – срок немалый и нужно себя чем-то занять, – начала свой рассказ Кузнецова. – Поначалу расписывала дерево в художе​ственной мастерской. Затем мне предложили работать в клубе. Тут я решила ставить спектакли. В основном это была классика – то, что всем более-менее знакомо. Но ставить для таких зрителей, многие из ко​торых вообще ни разу не были в театре, сложно.
Однажды на глаза женщине попалась книга Пауло Коэльо «Пятая гора», она-то и натолк​нула Елену на мысль о собствен​ной пьесе. «Во имя добра» – так называется ее первая театраль​ная постановка, тема извечная – добро и зло. Это вымышлен​ная история о девушке и семей​ной реликвии. На кольцо, кото​рое передавалось из поколения в поколение, положил глаз сам дьявол: для полного завоевания мира не хватало именно его. В конце концов подвижники доб​ра помогают девушке отстоять реликвию и спасти мир от злых
духов.
В постановке было задей​ствовано 22 человека, которых автор подбирала сама. Танцы также ставила самостоятельно. По словам осужденной, самым сложным было сыграть пьесу, но результатам Елена осталась до​вольна да и отзывы публики были положительные.
Помимо развлекательных ме​роприятий Кузнецова готовит и спортивные. На воле она была кандидатом в мастера спорта по плаванию.
Только сейчас, оглядываясь назад и вспоминая жизнь на воле, Елена видит ощутимую разницу.
- Возможно, я наверстаю упу​щенные годы. Время, проведен​ное на зоне, – это потерянное вре​мя. Тем не менее я получаю ка​кой-то опыт, но здесь я не могу совершенствоваться, здесь я про​сто отбываю срок. Наверное, именно этого толчка мне не хва​тало, чтобы понять цену свободы. А мне нужно было просто бросить наркотики – тогда я могла бы все​го этого избежать. Я стараюсь об этом уже не думать, так как вер​нуть и исправить ничего нельзя.
Кузнецова уверена, что не испугается трудностей на воле. Дома ее ждут родные, а пока она переписывается и перезванива​ется с подругой по зоне, кото​рая уже освободилась.
«Боюсь, что сыновья повторят мой путь»

Исправительная колония № 2 единственная в Мордовии, где дети живут рядом с осуж​денными мамами, многие жен​щины приезжают сюда бере​менные, рожают в местной больнице, а потом здесь вос​питывают детей.
- В специализированном дет​ском саду сейчас живут 72 ре​бенка, – рассказывает зам. на​чальника колонии по кадрам и воспитательной работе Ольга Драгункина. – До трех лет они воспитываются вольнонаемны​ми воспитательницами и нянеч​ками. Мамы навещают их пос​ле работы. Когда ребенку ис​полняется 3 года, его вправе забрать родные. Если же они не изъявляют желания, малы​ша отправляют в детский дом. После окончания срока мама может забрать оттуда ребенка, так как она не лишается роди​тельских прав. Но таких случа​ев очень мало, в основном де​тей забирают родные.
При необходимости детей вывозят в городские больницы, так что они ни в чем не ущемле​ны. Для них созданы комфорт​ные уютные комнаты, детской площадке может позавидовать любой ребенок на воле.
Помимо детского сада на территории колонии расположен Дом совместного прожива​ния матери и ребенка. 22 ма​лыша, также в возрасте до 3 лет, живут с мамами в отдель​ных комнатках, где есть детс​кая и взрослая кровати, сану​зел. В доме несколько игровых комнат.
- Чтобы заслужить прожива​ние с ребенком, нужно в первую очередь доказать комиссии, что ребенка оставлять с мамой нео​пасно, – объясняет Драгункина. – В комиссию входят психологи, педагоги, воспитатели, другие соцработники.
В Доме совместного прожи​вания воспитывает младшего ребенка и Надежда Сметанина. Никите сейчас 1 год 9 месяцев. Родила она его, как и первого, в колонии.
·  Ребенок здесь вообще ни в чем не ущемлен, – говорит На​дежда. – Кормят детей и ухажи​вают за ними хорошо.

·  Уже будучи беременной, я настроилась на роды в зоне, – продолжает Надежда. – Мне тут намного легче с ребенком. Я прихожу вечером, а меня дожи​дается сын. В отличие от дру​гих, мне есть как успокоить и утешить себя: стоит только взгля​нуть на него, и я забываю, что нахожусь в изоляции от мира.

После освобождения Сметанина хочет устроить ребенка в детский сад. А когда сын подра​стет, возможно, и расскажет, где он родился и вырос.
- Все будет зависеть от того, каким Никита вырастет. Немно​гие дети могут простить роди​телям их ошибки, совершенные в молодости, – делится осужденная. – Я боюсь, что сыновья пойдут по моим стопам, будут приходить домой обколотые, и я не знаю, что тогда делать...
«Нужно пытаться исправить ошибку»
Повторно в эту колонию ник​то не возвращался, но это со​всем не означает, что, отбыв срок, женщина опять не попада​ет на зону.
В светлых комнатах все чисто до блеска, на подоконниках цве​ты. На каждой кровати висит таб​личка с именем, отчеством и фа​милией осужденной. Указана статья осуждения, а также нача​ло и окончание срока. Так что осужденные знают друг про дру​га все. По словам Ольги Драгункиной, конфликтов между женщи​нами не возникает. Но в это с тру​дом верится, так как не всегда и на воле женщины смогут ужиться вместе, а тут они находятся на замкнутой территории, да еще и с криминальным прошлым.
-
Мы несем прежде всего воспитательную функцию, –  го​ворит Ольга Драгункина. – Наша задача – поддержать осужден​ную и воспитать в ней личность. Я не считаю, что человек, кото​рый совершил преступление, потерян для общества. От этого никто не застрахован. Но если ты сделал ошибку по неосторож​ности, то нужно пытаться испра​вить ее и доказать, что такого больше не будет.
Ольга Александровна работа​ет в ИК № 2 уже 14 лет. Она зна​ет каждую женщину, отбываю​щую срок. Очень часто осужден​ные приходят к ней поговорить. Рассказывают о жизни, прино​сят фото, письма родных. У не​которых за время отбывания срока дети выходят замуж, по​являются внуки. Можно сказать, что жизнь проходит мимо...
- Женщина – где бы она ни находилась – в первую очередь старается оставаться женщиной, – продолжает Ольга Драгункина. – К нам попадают разные люди, очень многие вообще не имеют средств к существованию – нар​команы, алкоголички. А это на​кладывает отпечаток на поведе​ние женщин. Многие из них пре​ображаются у нас даже внешне – начинают следить за собой, подкрашивать глаза, губы.
Происходит и внутренний пе​релом. Некоторые уже в момент объявления приговора понимают, что совершили чудовищный про​ступок, за который им придется ответить. У кого-то этот перелом происходит после попадания в исправительную колонию: толь​ко тогда понимаешь, насколько это сложно – быть изолирован​ной от общества.
Здесь же женщин готовят и к жизни на свободе. Этим занима​ются сотрудники социальной за​щиты. Вывешены адреса реаби​литационных учреждений, а так​же список рабочих мест, в основ​ном на территории Мордовии.
- У нас отбывала срок девуш​ка, которая после освобождения уехала в Тульскую область, заб​рала ребенка, бросила курить, вышла замуж. Связь, конечно, поддерживаем не со всеми, но многие пишут о жизни на воле. Однако есть и те, кого жизнь за пределом зоны пугает, они не знают, как им жить. Таким мы тоже оказываем помощь.
Прочитав о жизни заключен​ных, можно подумать, что живет​ся им там сладко: государство их кормит, одевает, деньги за работу платит без задержки.
Да, в колонии каждый занят своим делом: кто-то работает в промзоне, кто-то занимается творческой деятельностью. Мож​но сказать, жизнь кипит, но толь​ко в пределах периметра. Нет ужаснее наказания, чем изоляция, – видеть в течение нескольких лет одни и те же лица, не всегда тебе приятные. Но приходится ужи​ваться вместе, а кто не может,
того научат жить в коллективе.
Особый режим, строевые по​ходы в столовую, на работу, на отдых –  все это с первой минуты пребывания в колонии приводит в ужас. И наверняка очень тяже​ло осознавать, что зона, вычер​кивает из твоей и без того ко​роткой жизни несколько драго​ценных лет. 

Н. ДЕНИСОВА 

Районные будни 

в регионах 

Республика Бурятия

Уходили одни, 

приходили другие 

Тарбагатайская районная организация Профсоюза образована в октябре 1985 года, после создания Тарбагатайского района.

В октябре 1988 года я возглавила эту организацию.

На протяжении всех этих лет периодически менялась структура нашей организации, приходили одни, уходили другие. Количество членов Профсоюза менялось в зависимости от ее структуры. Так, в 80-е годы в нее входили первички банков, налоговой инспекции, Госстраха. В 90-е годы вступили работники ЖКХ (100 человек), на тот момент наша организация объединяла 400 человек.

Нас коснулись существенные изменения. Из Профсоюза вышли банки, была ликвидирована инспекция Госстраха, налоговые органы создали свой профсоюз, работники ЖКХ перешли в профсоюз работников жизнеобеспечения.

Сейчас в районной организации Профсоюза 16 первичек, из которых в 8 насчитывается менее, чем по 15 человек. Всего членов Профсоюза 318, что составляет 82% от количества работающих в этих организациях. С 2005 года рост профсоюзного членства составил 12%, работа по вовлечению в Профсоюз ведется постоянно и является одной из главных задач.

В последнее время вернулись некоторые сельские поселения, но не все в полном составе.

В Профсоюз вступили работники районного суда, районной прокуратуры.

В настоящее время ведется работа по вовлечению в Профсоюз коммерческой организации ООО «Семейские», где работает около 50 человек.

В районной профсоюзной организации первички:

Администрации МО «Тарбагатайский район», РГУ ЦСПН, Реабилитационного центра для несовершеннолетних, Верхнее-Жиримского дома-интерната для престарелых и инвалидов, Центра занятости населения, военкомата, пожарной части, районного суда, прокуратуры, 7 сельских поселений.

На последней отчетно-выборной конференции избрано 13 членов райкома. Президиум районного комитета состоит из 7 человек.

Все мы работаем на неосвобождённой основе, совмещая свои рабочие обязанности с общественными.

За время, прошедшее после отчетно-выборной конференции, проведено четыре заседания райкома, в т.ч. 2 расширенных, заседания президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 месяца.

В апреле 2005 года была принята Программа действий Бурятской республиканской организации Профсоюза на 2005–2010 годы. Наша организация взяла ее на вооружение и составила План мероприятий по выполнению этой Программы.

Основным направлением нашей деятельности на данный момент является дальнейшее совершенствование социального партнерства через коллективные договоры. 

Они есть практически во всех организациях. Хорошие коллективные договоры разработаны в пожарной части        № 43, районном военкомате, Реабилитационном центре, в Центре социальной поддержки населения. Но далеко не во всех других имеются дополнительные льготы и меры социальной поддержки работников. Зачастую коллективные договоры повторяют статьи Трудового кодекса.

Главная задача – достойная оплата труда – решается не везде, особенно это касается оплаты муниципальных служащих. В последнее время наблюдается тенденция не повышения, а снижения заработной платы. Так, в администрации МО «Тарбагатайский район» заработная плата была повышена с июня 2007 года, а с 1 января 2008 года – снижена. Мотивировка такая, что не хватает денежных средств.

Именно в администрации района профсоюзный комитет не участвует в рассмотрении вопросов по оплате труда.

Во всех первичных организациях имеется проблема по отчислению работодателем средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии со ст. 377 ч. 4 Трудового кодекса РФ.

В области правозащитной работы районный комитет решает все вопросы по обращению членов Профсоюза, в случае невозможности решения вопроса обращаемся в реском, который нам всегда помогает.

В прошлом году поступило 14 заявлений разного содержания, 12 были рассмотрены райкомом, два переданы в реском и ответы были даны на все заявления.

Что касается здоровья членов Профсоюза. На одном из заседаний президиума мы заслушали руководство Отдела социальной защиты населения по этому вопросу.

По итогам принято постановление, которое способствовало осуществлению мер по решению вопроса о размещении работников исходя из действующих норм, а до этого на площади в 12 кв. м располагались три  специалиста и соответственно 3 компьютера.

Плохо решается вопрос по оздоровлению членов Профсоюза. На территории района нет ни одного профилактория, практически нет льготных путевок, а за счет собственных средств оздоравливать себя и своих детей может не каждый.

Учеба профактива проходит ежегодно, в прошлом и позапрошлом годах ее проводил реском Профсоюза. Всего было обучено более 70 человек.

Райкомом проводился семинар по ведению делопроизводства с председателями профкомов и профорганизаторами, на семинаре присутствовало 15 человек. Кроме этого периодически проходим учебу на профсоюзных курсах в УМЦ.

Профорганизации ведут делопроизводство удовлетворительно. В 2006 году им были выданы журналы, разработанные рескомом,  в них отражается вся профсоюзная работа.

Профорганизации проводят мероприятия согласно плану работы. Кроме традиционных праздников, некоторые организации проводят вечера отдыха, посвященные разным событиям.

Ежегодно организуем культурно-спортивный праздник, в котором принимают участие от 7 и более команд.

Третий год наши организации принимают участие в «Дне села», в этом году наша сборная команда заняла первое место.

Также принимаем участие в районном КВН, занимали и первые, и вторые места.

Ежегодно организуем Новогодние праздники для детей членов Профсоюза.

В 2007 году провели вечер профсоюзного актива с участием членов РК Профсоюза.

В нынешнем году – торжественное совещание, посвященное юбилею Профсоюза.

В 2007 году Почётной грамотой райкома награждено 10 человек. Это работники   социальной защиты населения в связи с профессиональным праздником. Рескомом  Профсоюза  награждены 2  члена  Профсоюза и одна получена грамота от ЦК Профсоюза.
Всего же грамотами ЦК по району награждено 4 человека.
Материальная помощь членам Профсоюза выдается по заявлениям в связи с болезнью или другой необходимостью. Если нужна большая сумма, то обращаемся с ходатайством в реском Профсоюза, нам ни разу не отказали. Выдается материальная помощь в связи со смертью близких родственников членов Профсоюза от райкома в сумме 1000 рублей.

Все наши профорганизации имеют профсоюзные уголки, на которых размещены план работы, список членов профкома, Устав Профсоюза, конверт для поздравлений, различная профсоюзная информация.
Райком Профсоюза освещает свою работу в газете «Тарбагатайская нива».
Из периодических изданий районная организация ежегодно выписывает журнал «Трудовое право», газеты «Труд», «Солидарность», «Подросток», «Тарбагатайская нива», систематически получаем информационные бюллетени ЦК  и рескома Профсоюза.

Республиканский комитет Профсоюза оказывает нам большую помощь по всем направлениям деятельности Профсоюза, и, что характерно, Долгор Базыровну Башкову, знают все наши члены Профсоюза, потому что она постоянно бывает в первичках, и также она знает многих по имени и отчеству, чему постоянно все удивляются.

В целом же наша организация считается лучшей в районе, к нам даже обращаются из других организаций за консультацией и помощью.

Л. ФИЛАТОВА, 

заведующая архивом, 
председатель Тарбагатайской 
районной организации Профсоюза 

Республика Бурятия

Воронежская область

В глубинке черноземья

В старинном городке Острогожск, в глубинке Черноземья, на краю Воронежской области в ноябре 2004 года меня избрали председателем районной организации Профсоюза с численностью членов Профсоюза – 85 человек и четырьмя первичками.

Скажу, что если бы не оптимизм, убежденность в правоте своего дела председателя обкома Профсоюза Т.М. Кузнецовой, вряд ли бы я взялась за эту работу. А теперь, по прошествии нескольких лет работы нашего райкома с поддержкой и помощью обкома Профсоюза, можно говорить об определенных результатах.

Первоочередной задачей, которую я себе обозначила, была мотивация профсоюзного членства. Чтобы люди узнали, что в районе действует такая организация и стали с нами считаться, нужно было увеличить ее численность. Изучила массу профсоюзной литературы, «Информационные бюллетени Профсоюза» и обкома и на первое заседание райкома пришла со своими предложениями. Совместно с членами райкома разработали план мероприятий и определили ответственных:

- обновить или сделать профсоюзные стенды в первичках, рассмотрели разделы, чтобы эти уголки были действенны;

- разработали и распечатали агитационные листки о значении Профсоюза (кому, какой и для чего нужен Профсоюз, координаты райкома).

На себя взяла работу с руководителями и начала с главы администрации района А.Е. Болдырева. Получила с его стороны поддержку. И потом все беседы в организациях начинала с руководителей. Ходила и сейчас продолжаю на совещания при главе района и города, на встречи с главами сельских поселений, где говорила о нашем Профсоюзе, рассмотрели несколько моделей коллективных договоров, обсудили на заседании райкома и предложили в коллективах, выбрали два варианта, но каждый сделал свои дополнения.
К концу года объявили смотр-конкурс первичек.
Все наши действия рассматривались и обсуждались       на последующих заседаниях президиума райкома. Очень часто обращалась за консультациями в обком. И наконец в 2005 году нас стало 339, профорганизаций 21, а сейчас 639 членов Профсоюза и 25 профорганизаций. Охват профчленством 85,3%. Среди председателей профкомов 27% молодежи до 35 лет. Определенное внимание отводим работе с кадрами и активом. При избрании председателей первичных организаций, учитываются, прежде всего, такие качества, как авторитет среди коллег по работе, чуткое, внимательное отношение к людям, опыт общественной работы.
Кадры. Мы с помощью обкома Профсоюза их постоянно учим, очень бережем, ведь наши председатели первичных профсоюзных организаций работают на общественных началах. Есть ещё возможность роста профсоюзных организаций, и мы будем продолжать работу в этом направлении.

Учитывая специфику нашего Профсоюза, добиться        влияния общественных организаций на социально-экономическое положение в коллективе можно только через социальное партнерство, в основе которого лежат коллективные договоры и соглашения.
В начале этого года наш райком и администрация района заключили отраслевое (территориальное) соглашение, в котором обеспечены дополнительные социальные гарантии муниципальным служащим и другим работникам исполнительной власти. Например, сокращение продолжительности рабочего времени для работающих в сельской местности женщин, определен размер оплаты времени отстранения от работы работника, имеющего медицинские противопоказания для её выполнения, определены основные направления по охране труда и здоровья, дополнительные гарантии для работников, входящих в выборные профсоюзные органы, условия для деятельности профсоюзных организаций.
Но механизм социального партнерства – это ещё и система коллективных договоров, т.е. узаконенная форма защиты профсоюзами интересов своих членов за счет местных возможностей. Я считаю, что работа каждого председателя профкома первички характеризуется, прежде всего, наличием заключенного коллективного договора.
«Нет коллективного договора – нет действенной работы профсоюзных организаций», «Колдоговоры – основа защиты интересов членов трудового коллектива» – с такой повесткой прошли заседания райкома и профкомов. При заключении коллективных договоров мы придерживаемся сроков единой колдоговорной кампании, учитываем условия отраслевого соглашения, особое внимание уделяем согласно Программе действий Профсоюза правозащитной работе, охране труда, здоровья и экологии. Профкомы первичек осуществляют общественный контроль за условиями труда, подготовкой к зиме, в каждой организации есть уполномоченный по охране труда. Н. Козлова, уполномоченная по охране труда ОГУ «Острогожский» социально-реабилита-ционного центра для несовершеннолетних» отмечена благодарностью за участие конкурсе «Лучший уполномоченный», который проводил обком Профсоюза. Там, где заключены коллективные договоры, многие вопросы, благодаря согласованным действиям руководителей и профкомов, решаются вовремя и без конфликтов. На сегодняшний день заключено 18 колдоговоров. Мы подсчитали цену колдоговора в психоневрологическом интернате, которая составила 2,5 тыс. рублей: подвоз к месту работы, оплата социальных отпусков, разовая материальная помощь, при выходе на пенсию, при несчастных случаях и другие социальные льготы.
Членские профсоюзные вносы распределяются следующим образом: 40% обкому, 10% райкому и 50% первичным профсоюзным организациям.
Взносы перечисляют на счет райкома в местное отделение Сбербанка, что позволяет контролировать целевое использование членских взносов.
Каждый член Профсоюза застрахован ЦК и это знают во всех профсоюзных коллективах. Благодаря обкому Профсоюза, ни один несчастный случай не остался незамеченным, а люди в таких ситуациях очень благодарны.
Воронежский обком Профсоюза не дает спокойно жить райкомам. Ежегодно проводятся трехдневные семинары по отраслям, зональные семинары (в 2007 году на базе нашего района), учеба профактива, обеспечивают газетами «Солидарность», «Наша позиция», информационными бюллетенями Профсоюза и областного комитетов. Вся информация райкомом доводится до сведения первичек.
Идет год 90-летия нашего Профсоюза. На основании плана мероприятий обкома составили свой план действий по празднованию. Член Профсоюза П.А. Бурляев на свою музыку и стихи создал Гимн Профсоюза, которым мы откроем свое торжественное собрание. У нас есть свой девиз «Профсоюз – это я, Профсоюз – это ты. Мы вмести команда, мы вмести сильны!». Первичные профсоюзные организации нашего района откликнулись на участие в областном конкурсе «Крепкая первичка – сильный Профсоюз». Организационная комиссия райкома представила на конкурс        3 лучших организации: психоневрологического интерната, ОГУ «Острогожский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», администрации Коротоякского сельского поселения.
Райком совместно с профкомами первичек и с поддержкой обкома, как моральной так и материальной, проводит физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия среди работников и их семей (администрации района, сельских поселений Ольшана, Петропавловки и др.). В этом году планируем поездку профактива по святым местам области и детский праздник, посвященный году Семьи.
Мы  хорошо  понимаем, что,  несмотря   на   планомерно проводимую работу, есть еще над чем подумать. У нас есть организации, где пока еще не созданы первичные организации Профсоюза. В ряде организаций, где численность работающих более 50 человек, не введены штатные единицы служб охраны труда, имеются малочисленные организации, где не заключены коллективные договоры. Мы не добились от работодателей финансовых отчислений на проведение      спортивно-оздоровительной, культурно-воспитательной работы  в соответствии со статьей 377.
Современная профсоюзная работа предполагает со стороны райкома активную организационную и социально-экономическую деятельность, а это в свою очередь, все мы знаем, отражается на мотивации профсоюзного членства. У нас есть еще резерв и наша задача полнее его использовать.
А. ИВАНЧУК, 

председатель Острогожской районной 
организации Профсоюза 

Воронежская область

Чтобы везде знали о Профсоюзе 

Новоусманская территориальная профсоюзная организация небольшая – она объединяет 300 человек, работающих в 19 организациях системы государственных учреждений.

Охват профсоюзным членством у нас 100-процентный.

Самыми крупными профсоюзными организациями являются первичные организации областного государственного учреждения «Новоусманский комплексный центр социального обслуживания населения «Забота» – 80 работающих и администрация муниципального района – 70 работающих, 40 из них – муниципальные служащие.

Район аграрный, пригород Воронежа и, как большинство районов области, дотационный.

У нас 16 сельских поселений, и район практически не имеет достаточных собственных средств для установления высокого уровня гарантий, как для муниципальных служащих, так и для работников.

Районная организация в основном численности не теряет. Правда, сложным оказался для нас 2006 год, когда большая реорганизация прошла в системе социальной защиты населения и в органах местного самоуправления. Но в прошлом году профсоюзная организация пополнилась новыми первичками. В основном, это администрации сельских поселений с численностью работающих от восьми до 15 человек.

Считаем эту работу важной – хочется, чтобы и в глубинке знали, что они не одни, что есть Профсоюз.

В настоящее время готовимся подписать Соглашение с главой муниципального района – это сегодня требование времени, ведь число муниципальных служащих сокращается, возрастает интенсивность труда. Оплата труда повышается, но и цены на энергоносители, теплоносители, продукты питания растут не пропорционально заработанной плате.

В начале прошлого года профорганизации района заключили трехстороннее Соглашение, создана районная трехсторонняя комиссия по урегулированию социально-трудовых отношений.
Коллективные договоры заключены во всех первичных профсоюзных организациях.
Стараемся включать в них конкретные выполнимые условия, несущие для работников пусть пока небольшие, но дополнительные гарантии,
■ ведь законодательство не во всех случаях защищает
работника. В частности, работников, являющихся членами райкома Профсоюза;

■ а кроме того, сейчас принято считать деньги.

Поэтому коллективные договоры, например, Комплексного центра «Забота», содержат условия о предоставлении,   в частности,  социальным работникам, ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий день; филиала областного государственного учреждения «Управление трудовых отношений и социальной защиты населения Воронежской области» – выплату дополнительной материальной помощи к юбилейным датам и другие.

Практически все коллективные договоры предусматривают предоставление «социальных отпусков» с сохранением заработной платы (денежного содержания) (это отпуска, связанные со смертью родственников, свадьбой детей).
На заседании районного комитета Профсоюза ежегодно рассматриваются вопросы выполнения условий коллективных договоров. Заседанию предшествует подведение итогов в первичных организациях. На заседании присутствуют руководители и профсоюзный актив района. Последнее такое заседание прошло в марте текущего года.
У нас в райкоме созданы комиссии по направлениям деятельности.
В частности, активно работает комиссия по охране труда. Её возглавляет внештатный технический инспектор труда обкома Профсоюза Гармаш Вячеслав Владимирович – начальник отдела по охране труда администрации района.
Силами комиссии проводятся проверки состояния охраны труда в организациях района, работодателям выдаются представления, за 2007–2008 выдано 3 представления.
Зачастую такие проверки проводятся совместно с обкомом Профсоюза и госинспекцией труда.
Я работаю руководителем аппарата Администрации муниципального района и мне проще привлечь к профсоюзной работе квалифицированных специалистов администрации. Так, комиссию по правозащитной работе возглавляет юрист администрации. Все вопросы, возникающие в практике работы, будь то высвобождение, ведение трудовых книжек, оплата труда, находят свое разрешение.
Правда, практикой работы этой комиссии не стало
проведение проверок соблюдения работодателями трудового законодательства – слишком большой объем по основной
работе, да и проверки воспринимаются работодателями не
всегда положительно.

Другое дело проверки обкома Профсоюза. В мае прошлого года, когда обкомом и райкомом готовился вопрос на рассмотрение президиума, большая часть организаций района была вовлечена в проверку.
Встреча правового инспектора труда, председателя райкома с работниками непосредственно на их рабочих местах, работа с работодателями, позволили выявить слабые места, ведущие к нарушению трудовых прав работников. Например, неправильное ведение трудовых книжек, отсутствие необходимых локальных нормативных актов в организациях (правил внутреннего трудового распорядка, расчетных листков).
По итогам проверок обкомом Профсоюза подготовлены необходимые методические разработки, а райкомом проведена работа по доведению их до первичных организаций.

Чем больше нас учит обком Профсоюза, чем больше делимся опытом друг с другом, тем больше понимаем, какая эта ответственная и необходимая работа.

Все работники, входящие в состав выборных профсоюзных органов, будь то первичка или райком Профсоюза в нашем районе, работают на общественных началах. Поэтому крайне важна методическая помощь, которую оказывает нам ЦК и обком Профсоюза (это и информационный бюллетень ЦК, и газета «Наша позиция» и методические материалы ЦК и обкома Профсоюза, особенно тематические бюллетени обкома).

Хотелось, чтобы и ЦК Профсоюза выпускал тематические бюллетени, например, о муниципальной службе, о льготах для работающих не селе, по правовым вопросам и охране труда. Это позволяет возможность обобщения Профсоюзом опыта страны.

Л. КВАСОВА, 
руководитель аппарата администрации 
Новоусманского района, председатель районной 
организации Профсоюза

г. Новосибирск

Много сделано, 

но немало и упущено 

Нашей центральной районной организации Профсоюза г. Новосибирска 39 лет. Охват коллективными договорами составляет 53% от числа членов Профсоюза.

В наших профорганизациях также действуют региональное и территориальное соглашения, в рамках которых бюджетные организации имеют возможность получать путевки на санаторно-курортное лечение из расчета 1 путевка на 40–45 человек в течение 3-х лет один раз. Являюсь членом комиссии по закупке и распределению путевок мэрии.

В марте 2005 года на районной конференции путем прямого делегирования сформирован состав райкома Профсоюза и избран президиум – представители наиболее значимых и авторитетных организаций. За этот период на заседаниях райкома и президиума рассматривались вопросы:

- Опыт подготовки и выполнения коллективных договоров в 7-ми организациях.

- Взаимодействие профсоюзной организации и работодателя по соблюдению трудового законодательства в отношении членов Профсоюза и т.д.

- Задерживали заработную плату, неверно уволили.

- Исполнение требований законодательства по охране труда в ЦНТИ и ХОЗУ Мэрии.

- Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, заложенных в Программе действий Профсоюза на 2005–2010 годы, и пути реализации этого вопроса.

- Рассматривались жалобы и заявления от членов профсоюза.

- Планы мероприятий и их выполнение.

- Об организации отдыха членов Профсоюза и их детей.

- О подготовке мотивированного мнения профкома.

- О плане обучения профсоюзного актива.

- О резерве на выдвижение председателя райкома Профсоюза и председателей профсоюзных организаций.

- Изучение опыта применения 377 статьи Трудового кодекса в коллективном договоре Хозяйственного Управления области. 

Вот и нашему Профсоюзу 90 лет. Много сделано, многое упущено, но Профсоюз не застывшая масса, а живой организм, и на его численность влияют многие факторы. Например, на создание профсоюзной организации арбитражного суда положительно повлиял факт принятого отраслевого соглашения в системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2008–2010 годы. Спасибо ЦК. Сейчас они готовят проект коллективного договора. Методы привлечения в Профсоюз различные, но чаще всего начинаю работу по созданию новой организации с обращения к руководителю. Убеждаю в необходимости иметь профсоюзную организацию. Как правило, обращаюсь письмом, затем прошу организовать встречу с коллективом.

Не все встречи бывают плодотворны, но громко дверью не хлопаю, может быть поэтому бывает, что и через год вспоминают о Профсоюзе. Чаще всего вспоминают тогда, когда понадобилась помощь. А помощь Профсоюза, как показывает практика, требуется нередко. За последние три года попытка уволить двух неугодных председателей, по инициативе работодателей, райкомом была остановлена и двоих восстановили в должности. Обращались к мировому судье об отмене взысканий председателю первичной профсоюзной организации. Данная просьба частично удовлетворена.
Обращения членов Профсоюза за прошедшие годы были различные, подчас не очень-то соответствующие профсоюзной деятельности. Например, помочь члену Профсоюза получить общежитие или устроить ребенка в детский сад. Как можно отказать в ситуации, когда маму положили в больницу, а ребенка оставить не с кем.

С 2005 года было проведено 11 проверок работодателей и 3 из них совместно с Инспекцией труда. Все замечания устранены. Ощутимую помощь райком получает от организованных еженедельных консультаций в обкоме, а также Правовое управление Федерации помогает.

В 2007 и 2008 годах избрано и обучено уполномоченных по охране труда 12 человек. Обучение проводилось на базе Регионального учебного центра за счет фонда социального страхования по 40 часовой программе.

На семинарах, проводимых областным комитетом Профсоюза по мотивации профсоюзного членства, подготовке и контролю выполнения коллективных договоров, делопроизводству, защите прав членов Профсоюза, обучались практически все председатели профсоюзных комитетов и большая часть профактива нашей районной организации.

Кроме того, при посещении каждой первичной профсоюзной организации и на личных приемах в райкоме оказываем необходимую методическую и консультативную помощь.

В райкоме на каждую профсоюзную организацию заведен накопительный конверт, куда раскладываются информационные письма, листовки, информационные бюллетени, изданные обкомом Профсоюза. Помимо этих материалов райком для каждой организации ведет подписку на газету Федерации профсоюзов Новосибирской области «Доверие».

Все первичные профсоюзные организации находятся на кассовом обслуживании в райкоме. Работаем по формуле 50% на 50% в течение почти 4-х лет.

В резерве на должность председателя Центральной районной организации Профсоюза 3 члена Профсоюза:

- заместитель начальника ГУП Новосибирской области Хозяйственного управления, член президиума райкома, избирался более 20 лет председателем первичной профсоюзной организации, 

- заместитель начальника Управления социальной поддержки населения Департамента по социальной политике Мэрии г. Новосибирска, председатель первичной профсоюзной организации, 

- главный специалист по кадрам, член профкома ГУП Новосибирской области Хозяйственного управления (нет 35 лет).

У 82% первичных профсоюзных организаций созданы резервы на председателей профсоюзных организаций.

На последнем заседании президиума обсуждали сложившуюся ситуацию в организации. Постановили: считать, что возможности для совершенствования работы в профсоюзных организациях есть. Наиболее важным направлением деятельности считать активизацию работы по заключению коллективных договоров и увеличение численности членов Профсоюза.

М. ИМЯРЕКОВА, 

председатель Центральной районной 
организации Профсоюза

г. Новосибирск

три года спустя

Нижний Новгород

ФГУП «Охрана» МВД России – 

Мы рядом!

В 2005 году на российском рынке охранных услуг появилась новая организация – Федеральное государственное унитарное предприятие «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации, которому 30 мая исполнилось 3 года с момента его создания. В настоящее время профсоюзная организация Нижегородского филиала ФГУП «Охрана» является одной из самых многочисленных в Нижегородском обкоме Профсоюза и второй по численности, после Москвы, региональных филиалов России. Корреспондент газеты Нижегородского облсовпрофа «Профсоюзная трибуна» взял интервью у директора филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Нижегородской области Александра Вавилова и председателя профсоюзного комитета предприятия Александра Петрова.

А.И. Вавилов

Федеральное Государственное унитарное предприятие (ФГУП) «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации созда​но Постановлением Правительства в феврале 2005 г. в ходе реформирования вневедомс​твенной охраны при органах внутренних дел. К основным задачам Предприятия относится охрана имущества физических и юридических лиц, защита от преступных посягательств объек​тов различных форм собственности, в том числе объектов, подлежащих государственной охране. Деятельность ФГУП «Охрана» осуществляется на всей территории Российской Федерации (создан 81 филиал), при тесном взаимодействии с вне​ведомственной охраной – одной из самых круп​ных и наиболее технически оснащенных служб в структуре МВД России. Филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Нижегородской области начал свою деятельность с августа 2005г. В филиал предприятия были переведены из вневедомс​твенной охраны более 4-х тысяч работников. Сформированы 33 структурных подразделения, которые оказывают охранные услуги на всей территории Нижегородской области. Для коор​динации взаимодействия с вневедомственной охраной создана межведомственная комиссия под руководством начальника Управления вневедомственной охраны полковника милиции Артамонова Владимира Ивановича, сопредсе​дателем которой являюсь я.
А. Р. Петров

Профсоюзная организация в филиале создана на учредительной конференции в марте 2006 г., на которой избраны профсоюзный комитет из 13 человек и ревизионную комиссию в составе 5 человек. На первом заседании про​фкома принято решение создать рабочую группу по отработке и заключению коллектив​ного договора, зарегистрировать профсоюзную организацию в Нижегородском обкоме Профсоюза. 
На первом этапе избран председатель профсоюзного комитета и его заместители. Затем в структурных подразделениях избраны председатели цеховых комитетов, актив.
Не дожидаясь принятия Генерального кол​лективного договора в Предприятии, мы при​няли свой коллективный договор. В решении организационных вопросов и в дальнейшем по всем направлениям профсоюзной деятель​ности большую помощь оказала председа​тель Нижегородской областной организации Профсоюза Старостина Алевтина Александровна, работники обкома. Генеральный коллективный договор был при​нят позже, т.к. одновременно с проработкой и обоснованием каждого его пункта, параллель​но администрация Предприятия совершенство​вала свою нормативно-правовую базу, разраба​тывали новое положение о заработной плате, премировании, оптимизации структуры и взаи​мосвязей филиалов с Предприятием, а также с подразделениями вневедомственной охраны. В настоящее время мы привели свой коллектив​ный договор в соответствие с Генеральным КД, провели его регистрацию.
Сейчас в профсоюзе филиала состоит 86% работников. Таких хороших результатов удалось достичь не сразу, а лишь благодаря работе акти​ва, помощи и понимания со стороны директора и его заместителей, помощи обкома Профсоюза. Хорошей мотивацией состояния в Профсою​зе стало то, что на обеспечение обязательств по исполнению Генерального КД предприятие расходует около 15% прибыли, что позволяет достичь хорошего уровня культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, сде​лать интересной общественную жизнь фили​ала, в связи с чем все изъявившие желание дети работников отдыхали в детских оздорови​тельных лагерях и санаториях Нижегородской области. Так, в течение последних 2-х лет груп​пы детей организованно выезжали на отдых в Туапсе и другие лагеря Черноморского побе​режья. В текущем году в летний период, также планируются такие поездки. Накануне Нового года дети работников филиала получают  подарки, посещают «Новогодние ёлки». Для работников-членов Профсоюза организуются выходы в театры, цирк, планетарий, а также поездки за грибами, лыжные прогулки. Председатели цеховых комитетов организуют различные профсоюзные мероприятия, исходя из индивидуальных возможностей своего райо​на и подразделения.
Оказывается внимание и помощь ветеранам-пенсионе-рам. К Дню Победы организуются либо торжественные обеды, либо посещение на дому ветеранов ВОВ, тружеников тыла, быв​ших работников УВО, не состоящих в трудовых отношениях с предприятием. В феврале-марте 2008 г. проведён конкурс детского рисунка, в котором приняли участие 74 ребёнка – дети и внуки работников. По итогам конкурса в четырёх возрастных категориях определе​ны призёры, которым вручены дипломы и призы, остальные дети отмечены вручени​ем поощрительных призов-игрушек.

А.И. Вавилов
ФГУП «Охрана» МВД России создано для осу​ществления государственной защиты имущест​ва всех форм собственности. Мы осуществляем как физическую охрану – сторожевая, ВОХР, так и охрану техническими средствами. Развёрнут и начал действовать в филиале пульт центра​лизованной охраны «Сокол» – это надёжный и современный пульт, охватывающий все районы области. Осуществляем монтаж и обслуживание технических средств охраны, систем доступа и видеонаблюдения, охрану и сопровождение грузов. А всего, согласно Уставу, в нашу компе​тенцию входят 24 направления хозяйственной деятельности.
Профсоюзному движению я, как представи​тель администрации, всегда уделяю внимание, поддерживаю добрые начинания и традиции профсоюзного актива, сам, естественно, явля​ясь членом Профсоюза, стараюсь начальников структурных подразделений филиала настра​ивать на понимание и помощь профсоюзному движению.
Правовая и социальная защищённость работников обеспечивается совместной рабо​той в данном направлении администрации и актива, создана совместная комис​сия по разъяснению работникам нормативных актов Предприятия, которая выезжает в под​разделения для встреч с работниками на общих собраниях, решения возникающих вопросов. По утверждённому графику, осуществляется выезд руководства кадрового аппарата, специалис​тов по охране труда и технике безопасности в структурные подразделения. Возникавшие напряжённые моменты в коллективах, жало​бы и заявления рассматриваются оперативно, стараемся все предусмотренные нормативными документами выплаты и льготы предоставлять нашим работникам. Предприятие работает на принципе самофинансирования (отсутствие финансирования из госбюджета), отсюда сле​дует, что финансовая составляющая зависит от предлагаемых нами услуг и существующей ценовой политике на эти услуги. Только высо​чайшее качество, надежность и «фирменный» стиль могут гарантировать успех, в острой конкуренции на рынке охранных услуг, кото​рые в настоящее время активно развивают​ся. Для выполнения этих условий, работникам предприятия закупается форменная одежда и обувь, специнструмент, средства сомообороны, устройство подачи тревожных сообщений и в необходимых условиях несения службы, оружие (вплоть до боевого огнестрельного оружия).

А. Р. Петров

Затронув тему охраны труда, нельзя не сказать о большом объеме работы, проводимой в данном направлении. Во всех подразделениях филиала созданы совместные (администрация-профсоюз) комиссии по охране труда, составлен и выполня​ется график обучения членов совместных комис​сий и руководителей в специализированных учебных центрах. Проводятся семинары-совеща​ния по вопросам обучения и координации дейс​твий с ответственными за охрану труда в под​разделениях. Филиал совместно с федеральной службой социальной защиты принимает участие в программе по сокращению производственного травматизма, заключены договоры на проведе​ние периодических и углубленных медицинских осмотров работников, проводится обучение и аттестация электротехнического персонала, при​обретаются плакаты и нормативно-методическая литература. В целях создания безопасных усло​вий труда и охраны здоровья работников приоб​ретаются электроплитки, чайники, вентиляторы, обогреватели и т. д.
Считаю, что без тесного взаимодействия с администрацией филиала и обкомом Профсою​за нерешенных проблем в жизни нашего коллектива было бы гораздо больше.
А.И. Вавилов

В заключение отмечу, что совмес​тная работа, проводимая администрацией и профсоюзным комитетом должна обеспечи​вать нормальные, здоровые условия труда и отдыха работников, обеспечивать им социаль​ные правовые гарантии и идти на пользу как Предприятию, так и его работникам.
Курган

надежное предприятие 

В 2005 году МВД РФ, исполняя решения Правительства РФ по оптимизации бюджетных расходов, продолжило работу по реорганизации вневедомственной охраны. В системе МВД РФ было создано два самостоятельных структурных подразделения. Обе организации работают в едином ключе, в целом решая общую задачу – защищать законные права и интересы физических и юридических лиц и объектов различных форм собственности.

Первая  структура включает в себя строевые подразделения ми​лиции вневедомственной охраны, основной задачей которых являет​ся обеспечение охраны объектов различных форм собственности и квартир граждан, подключен​ных на пульт централизованного наблюдения. Вторая структура создана для выполнения государс​твом функции безопасности объ​ектов и охраны имущества служ​бами военизированной охраны  (ВОХР) и сторожевой охраны, для оказания услуг юридическим и физическим лицам по разработке проектно-сметной документации, изготовлению, поставке, монта​жу, пуско-наладке, гарантийному обслуживанию, капитальному ремонту инженерно-технических средств охраны и систем безопас​ности, в том числе систем виде​онаблюдения, контроля доступа. Эта структура называется Феде​ральное государственное унитар​ное предприятие «Охрана» МВД Российской Федерации. Курганс​кий филиал возглавляет Амбарников Андрей Александрович, кото​рый является работодателем для 500 работников.
ФГУП «Охрана» МВД РФ яв​ляется правопреемником по дого​ворам, заключенным подразделе​ниями вневедомственной охраны. Сегодня на этом предприятии ра​ботает более ста тысяч человек, оно имеет филиалы и представи​тельства во всех регионах России.
В Курганской области ФГУП «Охрана» МВД РФ фактичес​ки начало свою деятельность с 1 сентября 2005 года. К этому вре​мени отделом вневедомственной охраны были переданы объекты, охраняемые ВОХР и сторожевой охраной, с собственниками были перезаключены договоры. В но​ябре начали работать подразделе​ния, осуществляющие функции по проектированию, монтажу, обслу​живанию и ремонту технических средств охраны. И предприятие заработало в полную мощность.
С 2006 года при поддержке Ан​дрея Александровича создана и активно действует объединенная профсоюзная организация, пред​седателем которой избрали меня. Главная задача – защита за​конных прав и интересов работ​ников этого учреждения, т.е. 250 членов Профсоюза.
На основании приказа МВД России руководством Управления вневедомственной охраны был установлен систематический контроль за работой сторожевых и военизированных постов (в том числе и в ночное время) группами задержания отделов вневедомс​твенной охраны. Не оставлен без внимания и вопрос взаимодейс​твия с дежурными частями ОВО по обмену оперативной инфор​мацией. Для этих целей создана дежурная часть филиала, которая координирует и работу централь​ных постов филиала.
На некоторых объектах, охра​няемых филиалом, находятся ма​териальные ценности стоимостью в миллионы рублей. В случае по​несенного убытка – кражи наше предприятие благодаря высокому уставному капиталу и работе со страховыми фирмами в состоянии возместить любой ущерб.
Для поддержания высокого уровня работы подразделений, занимающихся проектированием, монтажом, обслуживанием и ре​монтом технических средств ох​раны, создана межведомственная комиссия, которая координирует действия подразделений филиала и вневедомственной охраны.
В состав такой комиссии входят представители ФГУП, подразделе​ний вневедомственной охраны и заказчик, которые имеют возмож​ность наиболее объективно ре​шать самый широкий спектр воп​росов – начиная с обследования объектов на предмет технической укрепленности, оборудования их охранно-пожарной сигнализаци​ей и заканчивая подключением к пульту централизованного на​блюдения, тем самым определяя единую техническую политику в сфере охранных услуг.
В перспективе развития предприятия мы планируем ввести следую​щие виды услуг: установка, обслуживание и ремонт противоугонных автомобильных систем; изготовле​ние металлических дверей и реше​ток; ремонт теле-, радио-, видеоап​паратуры; открытие собственных стоянок для автотранспорта и со​здание учебного центра для обуче​ния частных охранников.
В филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Курганской об​ласти заключен и действует Гене​ральный коллективный договор, который содержит положения по установлению условий труда, оп​латы труда, занятости и социаль​ных гарантий, обеспечения прав и гарантий деятельности профсоюз​ной организации. С руководите​лем филиала А.А. Амбарниковым у профкома сложились деловые партнерские отношения.
С предложениями по улучше​нию работы учреждения и про​фсоюзного комитета в вопросах защиты законных прав и интере​сов физических, юридических лиц и объектов, а также работников филиала можно обращаться по адресу:         г. Курган, ул. Радионова, 7, тел. 46-99-60 – руководитель, 45-86-54 – профком.

В. САВИН, 

заместитель начальника отдела № 3  г. Кургана,
председатель профсоюзной организации
портрет в интерьере

Кабардино-Балкария

	Каждый видит на свою 

глубину

Фаина Османовна БАКОВА 34 года возглавляет республиканский комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного   обслужи-
	
	


вания. В этом году отраслевому Профсоюзу исполнилось 90 лет. Мы встретились с Фаиной Османовной, чтобы узнать о профсоюзах то, что напрямую касается наших интересов. А так как «Горянка» прежде всего женская газета, мы говорили с нашей героиней и о её семье.

Зачем нам профсоюзы?

- Советские времена, когда про​фсоюзы довольно успешно орга​низовывали отдых трудящихся, уже давно позади. Какая от вас может быть, если вспомнить чеховское выражение, «маленькая польза»?
- Действительно, в былые времена санаторно-курорт-ным лечением работающих, занимались мы. Это был положительный опыт, но его разрушили. Теперь эти функции переданы фонду социального стра​хования. Бесплатных путевок для работающих нет и, судя по развитию событий, уже не будет. Удается ох​ватить детей, а взрослые отдыхают
по схеме «помоги себе сам». Значит ли это, что не надо вступать в про​фсоюз? Нет, совсем нет. Вопросы зарплаты, защита интересов работающих, охрана труда – это все наше
поле деятельности! Что греха таить, правовая культура нашего общества очень низка. Многие руководители поддаются   соблазну   незаконных увольнений или притеснений работ​ников. Если возникает конфликтная ситуация, а в организации нет комис​сии по трудовым спорам, мы берем
на себя все судебные издержки. К счастью, до суда дело доходит край​не редко. Мой заместитель Анатолий Мидов – опытный юрист и умеет разговаривать с руководителями на языке закона. Мы проводим большую разъяснительную работу о правах и обязанностях. Радует, что перестали поступать кляузы. В основном нам задают конструктивные вопросы. Например, правильно ли начислена премия. Наш специалист выезжает на место и проверяет.

- А каковы, собственно, права вашей организации?        

- У нас 25 соглашений с минис​терствами. Кстати, такого высокого результата не добивалась ни одна профсоюзная организация в России. Мы на протяжении восьми лет занимаем первое место в стране по вопросам охраны труда и развитию партнерских отношений. Эти соглашения дают нам большую степень свободы в действиях. Кстати, у нас есть коллективный договор и с Рострудинспекцией. Недавно наш технический инспектор и специалист Рострудинспекции закрыли детский дом в станице Сол​датской. Причина – была реальная опасность обруше​ния крыши.
- Вы сказали, что в случае кон​фликтной   ситуа​ции можете взять на себя судебные издержки. За счет
каких средств?

- У  нас создан
Фонд правозащитной работы. Но мы не в оппозиции к руко​водителям организаций, они – наши партнеры. Спорные ситуации возни​кают на любом предприятии, их надо умело разрешать. У нас есть и фонд информационной работы. Так как 80 процентов работающих - женщины, мы выписали газету «Горянка» для наших районных подразделений. Также выписываем газету «Солидарность», рассылаем «Информационный бюллетень Профсоюза», – там много консультативного материала. Пят​надцать лет ежегодно проводим се​минары Северо-Кавказского региона. И всегда – в разных городах, чтобы обмениваться опытом. Мы на первом месте в России по вопросам обучения профсоюзного актива и кадров. Нас, конечно, радуют первые места, но мы проводим эту работу не для славы: она сегодня просто необходи​ма. Посмотрите, как быстро меняется пенсионное законодательство! Надо все новшества доводить до людей. Есть много проблем с правильным заполнением трудовых книжек. Мы разъясняем, какие последствия воз​можны вследствие каждой незаконной записи.

· Сейчас огромное количество людей работают вообще без вся​ких записей в трудовой книжке. Скажите, частные и «теневые» организации могут зарегистри​роваться и создать у себя пер​вичную профсоюзную      ячейку?

· Могут, но они стоят на страже своих интересов, а не работников. Увы, сегодня многие предприятия малого и среднего бизнеса не делают отчислений ни в Пенсионный фонд, ни в Фонд медицинского страхования. Последствия печальны только для работников – они обречены в старости на минимальную социаль​ную пенсию.

- Да и в молодости наши зарплаты обрекают нас на минимум во всем. А ведь хочется, как говорил незабвенный Папанов в фильме «Холодное лето пятьдесят тре​тьего», по-человечески пожить. «По-человечески пожить» – вроде бы должно быть просто, а поче​му так сложно?


 - Действительно, зарплаты у большей части населения невысо​кие. На съезде профсоюзов России, где я была делегатом, присутствовал тогдашний Президент России, нынешний премьер-министр Вла​димир Путин. Там вопрос оплаты труда был выдвинут как главная проблема. И какие-то шаги уже сде​ланы. Конечно, это не повод для са​моуспокоения, этот вопрос будет на контроле всегда.

· После развала СССР многие министерства и ведомства пе​рестали заниматься вопросами охраны труда. Как вы это вос​принимаете?

· Отрицательно. Постепенно мы возвращаем былую систему. У нас есть Фонд охраны труда. Если че​ловек  гибнет на производстве, ЦК Профсоюза выплачивает семье погибшего   10000  рублей,   реском  Профсоюза – 5000 рублей. Если ра​ботник получает травму не на произ​водстве, а в быту, он получает от ЦК и рескома по 1000 рублей.

-
Волен ли работающий вы​брать сам профсоюз?
- Да. Если раньше была профсо​юзная карта, где каждому предписы​вался профсоюз, в который он может входить, сегодня этой карты нет. Каждый человек волен сам выбирать профсоюз, где он будет чувствовать себя комфортно.

- В обществе растет интерес к правовому государству. Люди хотят жить «на территории закона». Сейчас это далеко не реальность, но сам факт поиска законности радует. А значит, и ваш профсоюз, наверное, попол​няет свои ряды - ведь вы как раз защищаете наши права.
- Когда я возглавила нашу организацию профсоюза в 1974 году, она объединяла 3000 человек, около 100 организаций. Сегодня мы представляем интересы 507 организаций, это 20961 человек. Действительно, эти цифры красно​речиво свидетельствуют: наше об​щество хочет жить в правовом про​странстве.
 «Встреча с мужем – великий дар моей судьбы»

· Фаина Османовна, я прочувс​твовала степень вашей увле​ченности работой, но давайте поговорим совсем о другом. Была ли в жизни профсоюзного босса любовь? И удалось ли вам ее убе​речь?

- Да, любовь была. И она озарила мою жизнь. Тридцать пять лет вместе пролетели, как один миг. Семь лет как
не стало моего мужа Нарзана Муратовича Бакова. Чистый, светлый был человек. Я доверяла ему все свои тайны, он понимал меня с полуслова, полувзгляда. Говорят, время лечит раны. Это ложь. За семь лет я лишь глубже осознала, сколь невосполни​ма утрата. Конечно, я взрослый чело​век и мыслю вроде рационально. А все жду его, мне кажется, он куда-то уехал далеко-далеко, но обязательно вернется. Моя квартира – как мавзолей, кругом одни его фотографии.

Нарзан был крупной личностью. Я относилась к нему благоговейно. Мощный интеллект покорял, хотя он считал себя крестьянином. «Мой отец крестьянин, и я крестьянин», – говорил он и гордился этим. Ког​да его отца, председателя колхо​за «Ошхамахо» Зольского района, провожали на заслуженный отдых, народ изъявил волю, чтобы отца на посту сменил сын. Нарзан тогда работал в органах милиции. Так по просьбе сельчан он стал председате​лем колхоза «Ошхамахо». Двадцать пять лет возглавлял колхоз, вывел его в передовые. Стал Героем социалистического труда. Но ни разу не пользовался никакими льготами. У нас не было ни машины, ни дачи. Наши дети спрашивали, почему так. А он им говорил о совести, о чести. Они выросли такими, как Нарзан – не слукавят.
Когда я вышла за Нарзана Муратовича замуж, у него были три сына и дочка. Меня это ничуть не испу​гало, потому что я всегда мечтала о большой семье. Мне было всего одиннадцать лет, когда я лишилась родителей: отец погиб на фронте, мама умерла в Азии. Нас осталось трое детей. А все начиналось так красиво! Осман Бозиев пешком при​ходил из Яникоя в Ак-Суу танцевать абзех с красавицей Шагьдат Жабоевой. Они создали семью. И все шло, как и должно было идти: рождались дети, в доме было счастье. Но тут началась война. А потом – переселе​ние балкарцев. Когда нас выселяли, у мамы на руках было извещение о смерти отца под Сталинградом. Красноармеец, прочитав извещение, сказал: «Простите, выполняю приказ. Берите с собой все необходимое». А мама взяла не самое необходимое, а самое дорогое – платье, в котором выходила замуж за отца. В голодные годы она продала шапочку, серебря​ный нагрудник и пояс. Но платье, ее роскошное платье из шелка времен царя Николая II, завещала мне хранить. Много раз мне предлагали его продать, но я всегда отвечаю: «Нет, не продам: это память о моей маме». Ей было всего 35 лет, когда она умерла. Завещала детей брату Магомеду Жабоеву. Он – автор первого балкар​ского алфавита. Дядя нас выучил, дал всем высшее образование. 

Обе мои бабушки – и по материнской, и по отцовской линии – прожили более ста лет. Удивительные были женщины, сильные, не сломленные, а ведь что только не перенесли! Вспоминая их, я думаю, что человек, рассчитывающий на дары судьбы, не должен ломаться внутри: если сло​мается, жизнь его задавит. А если он держится, то и жизнь его несет на своих волнах навстречу свершени​ям, о которых он даже и не мыслил. Удача любит сильных, волевых, оп​тимистичных.
И в моей жизни была удача. Я не ожидала такой чудесной встречи. Нарзан Муратович вернул мне ощу​щение беззаботного детства, когда я еще не была сиротой. Он подарил мне радость бытия. Я жила, как в сказке. Добрые чувства преображают нас. Когда ты живешь под одной кры​шей с человеком, которого любишь, уважаешь, почитаешь, то внутри тебя словно песня звучит.
Что убило моего мужа? Он не пе​режил краха СССР, партии, развала колхозов, продажи земель. Рушилось все, чему он посвятил жизнь. Убеж​денный коммунист, он не понимал и не принимал массового отречения от коммунистических идеалов. Вра​чи поставили ему диагноз «анемия» и сказали, что болезнь на нервной почве. Он ушел так быстро... И дети, и я пережили шок. Стержнем нашей семьи был он, мы были и растеряны, и потеряны, долго не могли поверить в случившееся.
Нарзан Муратович был интернаци​оналистом до мозга костей. Противо​стояние кабардинцев и балкарцев в
90-е годы пережил тяжело, ходил к старейшинам сел, вел переговоры. В те дни один из наших сыновей спро​сил нас: «Как поделите меня между собой?». Ни разу в жизни я не слыша​ла, чтобы он повысил голос. А когда я взрывалась, говорил: «Фая, иди на кухню и успокойся». И мне станови​лось стыдно. Он умел с детьми разго​варивать как ребенок, а со старцами – как старец. Никому не был чужой. Когда смотрел фильм, мог заплакать. Я ругала его за это. Хотела, чтобы он всегда был счастлив. У нас десять внуков и три правнука. Все хорошо, только Нарзана Муратовича нет с
нами. Но я считаю себя очень счас​тливым человеком. Ведь он был в моей жизни 35 лет. Пускай, эти годы пролетели, как один миг, но ведь они были! Они были – значит, все случи​лось, все сбылось».


М. БАЙСИЕВА
(Газета «Горянка» Правительства 
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организационной работы. 

Мотивация профсоюзного членства

Время сейчас самое напряженное и сложное, невольно задумыва​ешься о том, что тебе еще предстоит сделать по совершенствованию форм и методов организаторской работы в первичных    профсоюзных
	
	


организациях и росту рядов в них.

Общеизвестно, что только сильные профсоюзные организации на всех уровнях, то ли это первичная, или территориальная, или в целом – профсоюз, могут активно решать главную задачу – защиту прав и ин​тересов работников.
За последнее время в стране произошли колоссальные экономиче​ские, политические и социальные изменения. Определенные изменения произошли и в Российском законодательстве.

Идет снижение численности профсоюзов, снизилась привлека​тельность членства, все мы хорошо понимаем, но на это есть причины.
Одной из причин выхода работников из профсоюза, я считаю ее немаловажной – это слабая информированность членов профсоюза и работников о деятельности профсоюзов и их органов. Если работа профкома видна каждому члену профсоюза, то вопросы, которые ре​шают профсоюзные органы других уровней, порой не видны.
Кроме того, члены профсоюза плохо знают свои права, свои воз​можности, а профсоюзные активисты зачастую не в состоянии дать убедительную аргументацию в пользу профчленства, как в силу своей недостаточной информированности, так из-за отсутствия необходимого профессионализма.
Причины падения профсоюзного членства можно разделить на объективные и субъективные.
Для примера:
Объективная причина: 1. Структурная перестройка в экономи​ке, развитие различных форм собственности.
Субъективная причина: Отставание форм и методов работы профсоюзов от требований современной жизни общества.
Объективная причина: 2. Попытки государственных структур снизить сферу деятельности профсоюзов, их вмешательство во внутрипрофсоюзную жизнь,
Субъективная причина: Слабый уровень правовой защищенно​сти членов профсоюза, отсутствие профсоюзного единства по актуальным экономическим и социальным вопросам.
Объективная причина: 3. Формирование через средства массо​вой информации негативного мнения о профсоюзах.
Субъективная причина: Недостаток информации о деятельности профсоюзов всех уровней.
К сожалению, некоторые люди не понимают или не знают задач и функций профсоюза. В их сознании сложилось мнение о профсоюзе как об организации в лучшем случае раздающей бесплатные путевки, ново​годние подарки и другие радости жизни.
К сожалению, это убогое представление о деятельности профсою​за.
Имеют место факты, когда отдельные руководители организаций и учреждений ведут скрытую работу против создания в своих коллек​тивах профсоюзных организаций, а там где они есть – не прочь их лик​видировать
Но надо всем нам признать – существенной причиной снижения численности профсоюзных организаций являются недостатки в работе многих выборных органов на всех уровнях.
Подчас мы недостаточно проводим необходимую работу по защи​те прав и интересов членов профсоюза, отсюда недоверие отдельных из них к профсоюзам.

Из всех государственных организаций и учреждений Курской об​ласти 17% не имеют первичных профсоюзных организаций, а где есть – охват членством составляет 55-65% от работающих. 

После XXVI отчетной конференции 2005 г. было 158 первичных профсоюзных организаций, насчитывающих более 7 тыс. членов Профсоюза.
К апрелю 2007 года их численность уменьшилось на 27%, что со​ставило 4,5 тыс. членов Профсоюза. Из 28 районных комитетов – оста​лось 11. Пришлось задуматься, что же делать?
Президиум забил тревогу.
Сменилось руководство обкомом Профсоюза. На очередном засе​дании президиума обкомом Профсоюза был рассмотрен вопрос о при​чинах выхода из Профсоюза. За членами президиума были закреплены райкомы Профсоюза, первичные профсоюзные организации учрежде​ний для оказания помощи в организационных вопросах.
Провели определенную работу с руководителями госучреждений, главами администрации районов, местных самоуправлений, председа​телей профкомов первичных профсоюзных организаций. Пришлось выехать во все районы области. Члены президиума на местах в органи​зациях городов, районов провели определенную работу, и дело сдвину​лось с места. Только благодаря нашим кадрам, профсоюзному активу они выстояли, сохранили свое лицо и находят новые методы работы.
В настоящее время Курский обком Профсоюза насчитывает 146 первичных профсоюзных организаций с численностью 5478 членов Профсоюза, восстановлено  11 РК Профсоюза, создано 7 но​вых профсоюзных организаций.
Приведенные данные свидетельствуют о том, что несмотря на сниже​ние числа первичных профсоюзных организаций, с апреля 2007 года начался небольшой рост членов Профсоюза.
Одним из главных направлений мы считаем информационно-разъяснительную работу по привлечению новых членов Профсоюза. Все большее значение сегодня приобретает прямая агитация за вступ​ление в профсоюзные ряды. Мы ведем ее непосредственно в организа​циях, учреждениях, в общении с руководителями и работниками.
В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выступлением президента Д.А.Медведева на заседании генерального совета ФНПР, в котором сказано:

«Профсоюзы – важнейший элемент гражданского общества. В социально-трудовой сфере они являются главным партнером госу​дарства. И значимость их работы проистекает из самостоятельного характера профсоюзной деятельности. В условиях, когда мы фор​мируем программу развития на десятилетия вперёд. И когда один из ключевых приоритетов – формирование политики социального развития».
Основными задачами профсоюзных организаций является пред​ставительство и защита индивидуальных и коллективных социальных трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, условий оплаты труда, охраны здоровья и со​блюдения социальных гарантий.
Из анализа работы профсоюзных организаций видно, что отдельные руководители организаций и учреждений самоустранились от руково​дства профсоюзными организациями и ослабили работу по вовлечению работников в члены Профсоюза.
Во многих профсоюзных организациях собрания проводятся один раз в год, или вообще не проводятся, и то с повесткой дня не всегда от​вечающей злободневным вопросам, нет информированности членов Профсоюза о целях и задачах и результатах деятельности профсоюзных комитетов. Решение проблемы роста рядов членства должно носить систематический характер и охватывать все направления профсоюзной деятельности.
Из 28 районов Курской области в 6-ти не созданы профсоюзные организации, главы администраций уклоняются от поддержки создания профсоюз​ных организаций.
Конечно, очень обидно, что в отдельных организациях и учреж​дениях, у работников которых возросла заработная плата, руководите​ли ликвидировали профсоюзные организации. Это работники банков, судов, социального страхования, приставов и других.
Руководители этих организаций не понимают, что человек в со​временном обществе предоставлен сам себе. Государство сняло с себя заботу об обеспечении его работой, заработком, заботу о его здоровье и учебе. Большую работу в этом вопросе сыграли профсоюзные активи​сты, которых у нас более тысячи.

Стоит вопрос, как здесь выжить, как добиться своих прав на жизнь, гарантируемых Конституцией РФ? Ответ прост – объеди​нившись в профсоюзные организации.
Если сейчас политические партии выдвигают лозунги заботы о людях, то это только приманка к избирательным урнам. Как только вы​боры проходят – делятся кресла и все забывается.
А профсоюзы от ЦК до первички из года в год, изо дня в день за​нимаются занятостью, зарплатой, охраной труда, правозащитной рабо​той. Но несмотря на это, обком Профсоюза, профактив, будут прово​дить работу по восстановлению первичных профсоюзных организациях в выше перечисленных учреждениях. Придется еще раз встречаться с руководителями этих организаций и разъяснять им для чего нужен Профсоюз и что он дает для работы.
Мы видим свою задачу – это постоянно осуществлять меры по со​хранению и увеличению членов Профсоюза, в том числе за счет созда​ния профсоюзных организаций там, где их сегодня нет.
Не забыли мы, что уровень профсоюзного членства является ос​новным показателем эффективности деятельности профсоюзной орга​низации, что он влияет на воспитание осознанного профсоюзного член​ства, активность и участие каждого члена Профсоюза в деятельности своей организации.
Мы также знаем, что эффективность деятельности профорганиза​ции, ее выборных органов во многом зависит от ее финансового поло​жения, от полноты, своевременной уплаты и перечисления членских взносов, а также от личной ответственности и дисциплины руководите​лей профорганизаций. А отдельные профсоюзные организации докла​дывают, что они создали их, но они нигде не зарегистрированы, и не удерживаются членские взносы с работников, хотя устав конкретно го​ворит, что профсоюзная организация должна насчитывать не менее трех человек и с них должны удерживаться членские взносы.
В основе деятельности областного комитета по совершенствова​нию форм и методов организаторской работы профсоюзных организа​ций структурных подразделений лежит программа действий Профсоюза на 2005–2010 годы, утвержденная VI съездом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
Аналогом в нашей областной профсоюзной организации является «Сильная первичка – крепкий Профсоюз».
А. СВЕЖИНЦЕВ, 
и.о. председателя Курской областной 
организации Профсоюза

Омская область

доброе слово о профсоюзе

	


Я давно и глубоко убежден: работодателю выгодно иметь в своем коллективе профсоюзную организацию. И вот почему. Устремления руководителя и работника, как известно, не во всем совпадают. Нужен некий буфер, обеспечивающий равновесие между этими двумя сторонами. Профсоюз и выступает в данной роли, сглаживая острые углы, которые мешают нормальному микроклимату и производительной работе.

Нас много, и мы разные

Обычно в одном профсоюзе объединяются  одна-две отрасли. Наш Профсоюз – особенный. У нас в области в него входят работающие в двадцати восьми отраслях. Причем, между собой  они практически не связаны.

Членами Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания являются, к примеру, профсоюзные организации аппарата губернатора области, областного правительства, Законодательного собрания, мэрии, аппаратов административных округов, районных и сельских муниципальных образований, территориального управления федеральной налоговой службы, учреждений федеральной службы исполнения наказаний, ряда учреждений министерства труда и социального развития Омской области, других региональных министерств: Минэкономики, Минфина, Министерства промышленности, транспорта и связи. И т.д.,      и т.д. Только в областном центре мы объединяем 130 организаций.

Часто слышишь, что членам нашего Профсоюза на жизнь вроде бы грех жаловаться.

Люди объединяются для себя

Мы не ставим задачей номер один противостояние работодателю. И это, надо заметить, особенность всех профсоюзов нашей области. Люди объединяются в первую очередь для себя. Большую часть времени они ведь проводят на работе. И для них важно, какая там атмосфера: то ли все глядят друг на друга волком, то ли есть чувство локтя, взаимопомощи. Но согласитесь, непросто найти человека, который бы взялся добровольно что-то организовывать для коллектива, потому что  все завалены основной работой, не могут вылезти  из бумаг. А профком это делает, его общественная обязанность – заботиться о сотрудниках. Председатель  профкома – первый человек, который знает беды и радости каждого. И готов идти к работодателю, просить того о содействии. Он же напомнит руководителю, что у сотрудника юбилей или, допустим¸ внук родился. И сам организует поздравление. Спартакиады, корпоративные праздники, выезды на природу – тоже забота профсоюза. И заметьте! 99 процентов председателей профкомов работают на неосвобождённой основе. Поэтому можете представить, какая на них лежит нагрузка. Но это люди особого склада характера. Они любят помогать другим и умеют это делать.

Москва слезам не верит

Не подумайте только, что мы занимаем​ся одними песнями, плясками и культмас​совой работой. На самом деле проблем у нас хватает. Назову такую цифру. Около сорока процентов членов нашего Профсоюза явля​ются малооплачиваемыми.

И это не только, допустим, уборщики.

В министерстве труда и соцразвития есть такая категория служащих, как соцработники. Их средняя зарплата – 2800 рублей. Я как-то подготовил документы об этом в Москву, так оттуда несколько раз перезванивали, не могли поверить: неужто у нас в Сибири такая зарплата? В федеральной службе исполнения наказаний вольнонаем​ные работники, так называемые беспогонники, тоже получают в пределах трех тысяч рублей. К сожалению, на уровне области этот вопрос не решить, его надо продвигать в Москве, потому что существует единая та​рифная сетка. Но нам удалось ликвидировать хотя бы задержку зарплаты соцработникам.  Представляете, получать такие маленькие  деньги да еще с опозданием на 2–3 месяца! Мы вместе с министерством труда и соци​ального развития обратились в областное правительство с просьбой перевести соцработников на областное финансирование. К нам прислушались. И сейчас, спасибо руководству региона, задержек с зарплатой нет.  Ну, а размер зарплаты, повторюсь, – вопрос федерального уровня.
Другой пример. И тоже наша боль. У нас  в области есть отряд аварийно-спасательной службы. Когда-то он входил в систему МЧС. Потом произошла реорганизация, и его пе​ревели на областное финансирование. Сами понимаете, профессия очень опасная. Не случайно по федеральному закону люди, ко​торые занимаются аварийно-спасательными работами, через пятнадцать лет службы уходят на пенсию. Но наши региональщики почему-то из этой категории выпали. Куда мы только не обращались, в том числе – к депутатам Госдумы. Ведь и надо-то всего лишь добавить в Закон о трудовых пенси​ях три строчки. Но нам отказывают. Хотя если логически посмотреть, и федеральный спасатель, и региональный делают одну и ту же работу. И региональный точно так же не сможет в шестьдесят лет спасать людей.
Дополнительную пенсию заработать непросто

Как профсоюзный лидер, не могу не сказать слово в защиту и чиновника, аппаратчика. У него тоже положение не
такое уж завидное, несмотря на высокие заработки. Во-первых, эти люди очень за​висимы. Помимо Трудового кодекса, они подчиняются еще и Закону о государственной гражданской службе, где прописаны дополнительные ограничения, которых для простого работника не существует. На​пример, дополнительные основания для увольнения. Не реже чем раз в пять лет они обязаны проходить аттестацию. А если хотят продвинуться по службе, то опять же должны пройти через конкурс, через комис​сию. Госслужащие очень боятся увольнений и готовы работать день и ночь, на износ,
лишь бы начальник не покосил глазом в их сторону. Ведь попади они раньше срока под сокращение, лишатся дополнительной пенсии. Почему к аппаратчикам отношение зачастую критическое? Потому что они на виду и спрос с них больше. На самом деле они работают очень напряженно.
В нашей практике случаев, когда к нам обращаются с жалобой на сокращение, увольнение сколько угодно.

Именно в госучреждениях идут постоянные реорганизации, ликвидации, слияния, разъединения. Кстати, представители Профсоюза должны входить в комиссии по аттестации. К сожалению, не во всех учреждениях придерживаются этого правила. По нормативам в аттеста​ционной комиссии должно быть 25 про​центов независимых экспертов. Но иные горе-руководители приглашают экспертов из каких-нибудь научных учреждений, институтов. Только не своего председателя профкома. Почему? Наверно, побаиваются. Потому что председатель профкома знает этого работника, который будет аттестовы​ваться, и может сказать слово в его защиту. А человек пришел с улицы – он же его не знает. Посидел на комиссии, подписал протокол – все. Есть такие случаи, к сожалению.
Страховка

У нас профсоюз хоть и особенный по составу, а по методам работы ничем не отличается от других. Мы входим в состав федерации омских профсоюзов и в Российский отрасле​вой Профсоюз. Пользуемся единым уставом. И стратегические направления у нас одни и те же. Мы также занимаемся социально-экономической защитой, вопросами оплаты и охраны труда, вопросами здоровья, ну, и правовой защитой, начиная с обычной юри​дической консультации и заканчивая защитой интересов работника в суде. В Федерации ом​ских профсоюзов – очень сильный правовой отдел. Всем членам профсоюза он помогает абсолютно бесплатно.
Но единственное, могу с гордостью об этом сказать: у нас есть некоторые осо​бые моменты, мотивирующие членство в Профсоюзе. Уже в течение пяти лет ЦК на​шего Профсоюза ежегодно страхует каждого члена Профсоюза от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом или получением инвалидности I группы. Страхует на 13 тысяч рублей. Может, деньги не очень большие. Но все-таки. Потому что такие случаи, к сожалению, бывают. В основном они связаны с транспортными происшествиями во время командировок.
Не просто отписка
В старые добрые времена у нас колдоговоры заклю​чались только в производственной сфере, а таковая в наших отраслях имеется. Колонии считаются производственной сферой. Есть автотранспортные предприятия в УВД. В общей сложности заключалось около со​рока колдоговоров. Это десять лет назад. Но сегодня у нас их 219, благодаря тому, что ЦК нашего Профсоюза принял специальную Про​грамму. Долго пришлось кое-кого убеждать. Были противники: что можно в бюджетной сфере такого дополнительно записать, когда установлены тарифы, и ни шага влево-вправо не сделать? Но мы нашли что записать. И по​мимо 219 колдоговоров у нас действуют семь соглашений – между обкомом Профсоюза и крупнейшими министерствами, территори​альным органом госстатистики. На стадии подписания – соглашение с УВД Омской об​ласти. И это все не просто отписки, не обыч​ные бумажки, это серьезные документы.
Допустим, предусмотрены допол​нительные отпуска на те случаи, которые не поименованы в трудовом законодательстве. Мы исходим из того, что записанное в колдого-воре является законом. И не нужно работнику идти к руководителю просить. Это ведь тоже унижает человека. Он просто приходите отдел кадров и пишет заявление. По закону.
У нас есть дополнительные гарантии на случай сокращения штатов. К сожалению, по сокращению штатов увольняют в первую очередь людей в предпенсионном возрасте. Поэтому во многих колдоговорах и соглаше​ниях мы записали, что преимущественное право остаться на работе при сокращении штатов имеют женщины, которым осталось 5 лет до пенсии, и мужчины в возрасте 55 лет, ведь если человека уволили в этом возрасте, сами понимаете, его уже нигде не возьмут. Еще одна дополнительная гарантия – когда в организации работают супруги, и они оба попадают под сокращение, то одного из них обязаны оставить.

Если все меры перечислять, то немало. Допустим, мы добились включения в соглашение такого пункта, как прекращение приема на работу при наличии вакансий. Это тоже позволяет предупредить сокращения. Люди, которых планируют сократить, если они по квалификации подходят, просто передвигаются на эти вакансии. И так далее, и так далее. Причем, все эти моменты не требуют денег. Но позволяют защитить работника.

В связи с 90-летием Профсоюза я бы всем пожелал и в дальнейшем полного взаимопонимания. У нас и внутри Профсоюза, и с другими структурами сложились нормальные отношения. Пусть они такими и останутся. Может, это пафосно звучит. Но когда мир есть, тогда и работа есть.

В. КЛЕПИНИН, 

председатель Омской областной 
организации Профсоюза
Курганская область

Решать проблемы сообща

Исполнился год объединенной профсоюзной организации работников муниципальных образований Шадринского района. Ее созданию предшествовала большая совместная работа обкома и главы района В.В. Осокина.

После прошедшей реорганизации в муниципальных образованиях численность работников резко сократилась. В среднем в штатах сельских советов осталось по 3–6 человек, что повлекло определенные трудности при заключении коллективных договоров.

В результате переговоров с главой района было принято совместное решение – объединить работников сельских советов в единую профсоюзную организацию, заключить Генеральный коллективный договор.

Всю организационную работу по созданию объединенной профорганизации провела управделами администрации района О.А. Калетина. Несмотря на сильную загруженность по основной работе, Ольга Аркадьевна оказала практическую помощь обкому при создании профорганизации.

На учредительной конференции объединенной профорганизации работников муниципальных образований сформирован состав из 15 сельских советов, председателем единогласно избрана Такунцева Татьяна Юрьевна, начальник организационно-контрольного отдела администрации Шадринского района. Она со всей ответственностью подошла к оказанному ей доверию, продолжает работу по росту профорганизации (за 2 месяца количество увеличилось до 21 сельсовета), планирует заключить новый колдоговор.

Пожелаем организации интересной жизни, много хороших дел, а самое главное, чтобы работники муниципальных образований района видели в лице Профсоюза надежного защитника их социально-экономических прав и интересов, а органы власти – социального партнера.

С. ИГНАТОВА, 
заместитель председателя Курганской 

областной организации Профсоюза

Ивановская область

Династии

Служение людям, порой, бывает призванием, как божий дар…

Я слушал рассказы сотрудников Центра, ходил с ними по корпусам, был в пищеблоке и гараже. Наблюдал со стороны больных и отношение к ним персонала. Думаю, немного познал жизнь интерната изнутри, и, может быть, нашел ответ на свой вопрос – служение людям, порой, бывает призванием, как Божий дар…

Шуйский комплексный центр социального обслуживания населения представляет собой закрытое учреждение для психоневрологических больных, в котором живут и лечатся обделенные здоровьем люди. Все здесь подчинено главной задаче – облегчить, по возможности, им жизнь. Это определяет поведение и действия каждого здешнего работника. Мне предстояло найти ответ на непростой вопрос: что же служит побудительным мотивом для работы в Центре не одного уже поколения династии Летковых?

Юрий Иванович Летков в Центр устроился в 1979-м простым инженером. Быстро освоился и через два года стал заместителем директора. Название громкое, должность хлопотная. Если коротко, то все хозяйство на нем. Посвященные сразу поймут, для иных перечислю: электрохозяйство, транспорт, строительство и надзор за зданиями и сооружениями, тепловые сети, подсобное хозяйство с 75-ю свиньями и 10 гектарами земли. Тут все надо знать, за все быть в ответе. Впечатляет? И вся эта уйма дел за весьма умеренную (не скажу какую, люди засмеют) заработную плату. Но, работает! Вот уже 30 лет на одном месте. И отца своего, Ивана Васильевича, участника Великой Отечественной войны к себе переманил электриком. И мать уговорил: стала Людмила Александровна уже в пенсионном возрасте санитарочкой подрабатывать.

Через 8 лет «семейный подряд» получил неожиданное подкрепление, двоюродная сестра Юрия Ивановича, Ольга Николаевна Балашова стала работать сначала бухгалтером кассовых операций, а потом перешла на не менее ответственную работу заведующей складом. Вот так, за 20 лет создался костяк трудовой династии.

Наградила жизнь Ю. Леткова супругой, верной спутницей.  Она родила ему двух дочерей (мужики чаще о сыне мечтают, а он непременно хотел двух дочурок – даже имена заранее выбрали). Старшей Татьяне было всего 4 года, когда он устроился  в Центр. Через 4 года родилась младшая Лена (кто мог подумать, что уже в то время удобрил он почву древа династийного, что пойдет оно от дочерей!). С детства запомнились им отцовы рассказы о своей работе. Уяснили, что трудится он на ответственном месте – помогает больным людям. Уже тогда Таня решила, что будет медицинской сестрой, а Лена ей на это серьезно заметила: больных не только лечить, но и кормит надо. Не отсюда ли ее желание стать поваром?

Незаметно выросли дочери, окруженные родительской заботой. Старшая Татьяна стала медиком и работать пришла к отцу в диспансер. Сначала медсестрой, затем старшей медсестрой в реабилитационном отделении детского дома-интерната (структурного подразделения Центра). Отметим только, сколько в сердце должно быть любви, чтобы хватило сил ежедневно смотреть в глаза детишек, не осознающих, что они больны. Через четыре года и младшая Лена пришла в диспансер и стала работать поваром. Без отрыва от производства закончила государственный педагогический университет. Но работу не сменила, только квалификацию повысила – стала шеф-поваром (меня угостили пирожками, испеченными Леной в пищеблоке. Они таяли во рту – вот это реальное подтверждение класса профессии!).

Обе вышли замуж. Выбор спутников жизни сделали ответственно – долгая юношеская дружба переросла в любовь. Где работают мужья? Без труда можно догадаться, что здесь же, в диспансере. Водителем – Алексей кузнецов (муж Тани) и плотником – Евгений Бабанов (супруг Елены).

Со свадьбы Тани династия семьи Летковых получила неожиданное прибавление. В нее «влилась» семья Таниного мужа. Мам Алексея – Валентина Сергеевна Кузнецова, устроившись работать в Центре поваром в далеком 1984 году, так там и осталась, пройдя все ступени карьерного роста до заведующей столовой. Здесь же работают водителями отец Алексея – Владимир Витальевич Кузнецов и брат Сергей. Жена последнего – Марина тоже пошла по медчасти, работает старшей медсестрой, а ее мама – Маргарита Павловна Киселева – воспитателем детского дома. И у второго зятя – Евгения Бабанова (мужа Лены) мама – Татьяна Васильевна в 2004 году перешла на работу в Центр медицинской сестрой, обслуживает пожилых больных.

За свою службу члены династии получали различные награды, я смотрел их обширный список. Юрий Иванович - отличник социального обеспечения РСФСР, награжден министерскими и профсоюзными Почетными грамотами, имеет благодарственное письмо законодательного собрания Ивановской области. Лена награждена Почетной грамотой управления социальной защиты населения, Валентина Сергеевна и ее сын Алексей также имеют различные грамоты, Марина Кузнецова награждена Почетными грамотами областной организации профсоюза и администрации области. Да что там – всех их наград не перечислить! Венчает почетный список медаль «За боевые заслуги», привезенная с фронта отцом Ю. Леткова – Иваном Васильевичем (люди постарше знают, такой награде цены нет).

Скоро Центр будет отмечать 53 года со дня основания, а стаж работы династии Летковых за это время перевалил уже за 170 лет. Растет вширь и ввысь семья Юрия Ивановича: он стал уже четырежды дедом. У Тани два сына и полуторагодовалая дочка, у Лены – девятилетняя дочь.

- Для этого вот и строительство проводим, и реконструкцию задумали, – пошутил директор Центра Федор Александрович Белов, узнав, зачем я приехал.

Я слушал рассказы сотрудников Центра, ходил с ними по корпусам, был в пищеблоке и гараже. Наблюдал со стороны больных и отношение к ним персонала. Думаю, немного познал жизнь интерната изнутри, и, может быть, нашел ответ на свой вопрос – служение людям, порой, бывает призванием, как Божий дар…

А. АНДРЕЕВ

Свердловская область

восстанавливая справедливость 

и доверие

Наказание для судебного пристава

Начальник одного из отделов Управления Федеральной службы судебных приставов (ФССП) по Свердловской области Мадина Хайдарова обратилась в профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания  с просьбой защищать ее интересы в суде по иску к Управлению. Оказывается, и тем, кто работает в системе служебных приставов, исполняя закон, тоже нужна помощь Профсоюза. Правовой инспектор обкома Профсоюза Любовь Кузина стала представителем Мадины Хайдаровой  в суде.

Оказалось, что в сентябре прошлого года ФССП России проводила комплексную проверку и выявила определенные нарушения в работе Мадины Хайдаровой. Точнее, такая оценка комиссии была лишь предварительной, поскольку окончательное решение принимает директор Федеральной службы судебных приставов. Но еще до того, как он это сделал, в областном управлении вышел приказ о назначении служебной проверки начальников отделов, которым в итоге федеральной проверки была поставлена оценка «неудовлетворительно».

К тому же, несмотря на то, что председателю комиссии вручили мотивированные возражения на доводы комиссии, он в своей докладной записке указал на их отсутствие. Все эти факты, по мнению истицы, говорят  о предвзятости комплексной проверки, проведенной ФССП России. Она обратилась в суд, требуя признать незаконным замечание, вынесенное ей за нарушения в организации работы, а также выплатить компенсацию морального вреда.

Правовой инспектор обкома Профсоюза Любовь Кузина эти требования поддержала, пояснила суду, что работодатель не доказал совершение конкретного дисциплинарного проступка Мадиной Хайдаровой. Кроме того, объяснение у нее было взято лишь в рамках служебной проверки ФССП РФ. Служебная же проверка областного управления выявила новые нарушения, но по ним объяснение у истицы не было запрошено. В соответствии с действующим законодательством работодатель должен был востребовать у работника письменное объяснение.

Рассмотрев эти и еще ряд других доводов стороны истца, суд пришел к мнению, что дисциплинарное взыскание Хайдаровой – замечание – должно быть отменено. Поскольку благодаря всей этой неприятной истории ей был нанесен моральный вред, суд решил еще взыскать его компенсацию с Управления ФССП Свердловской области.

 «уволен из доверия»

Судебная коллегия по гражданским делам Свердловского областного суда оставила в силе решение районного суда о восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула Владимира Поповкина. Как выяснилось, он был уволен… из-за утраты доверия к нему со стороны руководства. Восстановить в суде  справедливость и доверие помогла правовой инспектор обкома Профсоюза Любовь Кузина.

Владимир Поповкин работал более полутора лет инспектором-кассиром ООО «Обеспечение-НТ» и разносил по домам пенсии. Однако в августе прошлого года его уволили по стр. 81, п. 7 ТК РФ, которая трактует довольно экзотическую причину возможного увольнения работника – за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя.

Однако Поповкин с таким мнением руководства фирмы не согласился  и подал исковое заявление в суд. По словам истца, основанием для его наказания послужило то, что кассир выдал некой гражданке Алексеевой пенсию ее сына. Между тем, оказалось, что сын умер за три дня до получения пенсии. Мать умершего сей факт от инспектора-кассира скрыла и расписалась в ведомости «Алексеев».

Признаться, подобные просчеты в работе кассиров случаются, поэтому наказание за них даже прописано в коллективном договоре «Обеспечение-НТ». Согласно колдоговору Владимиру Поповкину должны были снизить размер премии, но никак не увольнять. Кассир пояснил суду, что не присваивал чужие деньги и не имел корыстных мотивов. Более того, несмотря на то, что обманом занималась мать умершего, Поповкин все равно внес в кассу всю сумму пенсии. Таким образом, достаточных оснований для недоверия к работ кассира не было: спорное нарушение не повлекло наступления неблагоприятных имущественных последствий для работодателя и для Пенсионного фонда, а также не несло умысла со стороны истца.

Владимир Поповкин был восстановлен на работе и получил среднюю зарплату за каждый день вынужденного прогула.

С. ХОРОШАНСКАЯ

Московская область

Профсоюзная команда 

не подкачала 

Для участия в туристическом слете «Встреча друзей – 2008» в подмосковный Дзержинский приехали члены туристических и спортивных клубов, а также представители профсоюзных организаций Московской области. В каждую команду вошло 15 человек, среди которых встречались как уже бывалые участники, так и те, кто в фестивальные дни впервые почувствовали себя настоящими туристами.

В этом году в программе фестиваля приняли участие шесть команд от трудовых коллективов и пять команд, представляющих спортивные клубы. Профсоюзникам, конечно, было не просто состязаться с теми, кто вплотную занимается спортом, но, как показали результаты соревнований, для желающих победить нет ничего невозможного.

Второй год Люберецкий горком Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания представляет в спортивно-туристских соревнованиях команда налоговой  инспекции Люберецкого района с романтичным названием «Налоговый рай». Капитан Елена Киселева является председателем профорганизации работников госучреждений межрайонной ИФНС РФ № 17 по Московской области, но члены команды, несмотря на ее «строгий» статус, называют своего руководителя мамой. Надо думать, это не случайно, ведь чтобы организовать сильную команду, нужно действительно обладать материнским терпением и любовью к своим «деткам»… Издалека был заметен хорошо экипированный лагерь «Налогового рая», за что команда искренне благодарна горкому Профсоюза и руководству налоговой инспекции Люберецкого района: уж они не поскупились, чтобы поддержать своих.

Если в прошлом году налоговики приехали на фестиваль, почти не имея серьезного туристского опыта, то к нынешним соревнованиям они подготовились основательно. Как результат – первое место в конкурсе туристских навыков и почетный диплом за активное участие.

С. КОСТИНА
Астраханская область 

Молодежный профсоюзный 

туристический слёт

Согласно плану работы Молодёжного Совета Астраханского областного объединения организаций профсоюзов 5-6 июля 2008 года было намечено проведение II Астраханского молодёжного профсоюзного туристического слёта. Наша областная организация одной из первых  подала заявку на участие в слёте. На заседании президиума обкома было решено, что представлять наш профсоюз будет команда МЧС! Надо отметить, что председатель объединённого комитета ГУ МЧС РФ по Астраханской области Ю.В. Демахин, а также руководство ГУ МЧС РФ по АО  с пониманием и со всей ответственностью подошли к решению данного вопроса. Все участники команды были  по  приказу руководителя   освобождены от основной работы на время проведения слёта с сохранением среднего заработка, был выделен транспорт, палатки, необходимое снаряжение, дежурная пожарная цистерна для пожарной безопасности, а  также  финансовые  средства  для  приобретения  продуктов   питания  и  ГСМ. Штатный сотрудник пресс-службы ГУ МЧС РФ по АО также в течение двух дней занимался   фото  и  видео-съёмкой  данного  мероприятия  с  целью  дальнейшего освещения турслёта в местной прессе.
Вообще в слёте участвовало 4 команды.

Все команды организованно прибыли на место и обустроили свои лагеря. Надо отметить, что лагерь ГУ МЧС РФ по АО был самым лучшим по обустройству и месторасположению.
Слёт проходил в течение 2-х дней. В первый день слёта прошли соревнования поваров, конкурс представления команды и конкурс на лучшую туристическую песню. Каждая команда вложила в эти конкурсы свою творческую инициативу и была неповторима. Во всех командах нашлись творчески одарённые ребята, которые представили свои отряды и спели под гитару песни с туристическим уклоном, при этом были тексты и собственного сочинения. В целом, конкурс песни и представления команд превратился в импровизированный концерт у костра в гостеприимном лагере команды ГУ МЧС РФ по АО, так как наш гитарист, он же пожарный ПЧ -2 МЧС РФ по АО – Жанибек Джайлибаев, покорил всех своей виртуозной игрой на гитаре многих песен, которые любит современная молодёжь.
Накануне ответственного соревнования – прохождения туристической полосы команды тщательно готовились: вязали узлы, переплавлялись через гать и по канатной переправе через ров, а Ю.В. Демахин активно занимался не только подготовкой команды к конкурсу, но и наравне с участниками нашей команды прошёл туристическую полосу и показал неплохие результаты (правда это было вне конкурса). На второй день слёта отряды собранными выходили на старт в установленной очерёдности. За находящимися на полосе командами активно наблюдали соперники и подбадривали их возгласами. Соревнование получилось ярким, азартным, зрелищным и прошло на высоте!
Главный судья конкурса по туризму О.А. Поспеев принципиально отслеживал соблюдение участниками всех требований каждого этапа соревнований и за нарушение выставлял штрафные очки, которые повлияли на распределение мест в командной борьбе.
Одновременно в течение всего слёта судейская команда отслеживала обустройство туристических лагерей и поддержание в них порядка. В общем зачете наша команда заняла второе место.
Итоги соревнований были подведены и озвучены на процедуре закрытия туристического слёта. Здесь же были вручены дипломы, медали и подарки победителям, Почётные грамоты командам, занявшим I место в отдельных конкурсах.
	


Идут соревнования.

	


Вручение наград.

Несмотря на усталость от подготовки и проведения основных этапов туристического слёта, потребовавших вложения физических сил, выдержки и смекалки, молодёжь не сидела на месте: игра в футбол и волейбол, купание в реке Волга, песни под гитару у костра, дружеские визиты – были неотъемлемой частью двух дней профсоюзного туристического слета. В целом туристический слёт прошёл на высоком уровне, команды уезжали с мероприятия в хорошем настроении, довольные достигнутыми результатами. У всех участников мероприятия, проведённого на живописном берегу Волги в прекрасную погоду было только одно пожелание – такие соревнования молодёжи необходимы!
Прошедший профсоюзный туристический слёт показал, что только хорошая физическая подготовка, определённый опыт соревнований и умение работать в команде приносят победу.

Стоит отметить, что только единственный конкурс, результаты которого показались проигравшим командам незаслуженными – это конкурс поваров. Первое место было отдано скромному походному супчику из чечевицы, который приготовили туристы-связисты, в то время как на суд жюри три другие команды выставили кулинарные изыски и со вкусом сервировали столы. Но не хочется завершать на грустной ноте, хочется сказать, что, несмотря ни на что, победила дружба, сплочённость и профсоюзная солидарность!
В. ЧУРИЛОВ, 

председатель Астраханской областной 

организации Профсоюза
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