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Первый молодежный форум 

профсоюза

16-18 октября 2007 года в Москве, в Институте профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений прошел Первый Молодежный Форум Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. В нем приняло участие 46 человек из разных регионов страны.

На открытии Форума 16 октября в Большом зале ИПД присутствовали: председатель Профсоюза В. П. Савченко и его заместители В. И. Иванов и А. И. Краснов, руководитель Центра профсоюзного образования ИПД АТиСО С. Е. Демидова, управляющий делами ЦК Профсоюза Н. В. Гавва, заведующие отделами ЦК Профсоюза Е. Д. Комиссаров, А. П. Чижикова, А. Л. Шариков, заведующая сектором «Менеджмент организации» Центра профсоюзного образования М. А. Ефимова.

Участников Форума приветствовали С. Е. Демидова, председатель комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью и реализации молодежной политики В. М. Бушуева.

С докладом «Государственная молодежная политика в Российской Федерации и молодежная политика в Профсоюзе. Программы и дела Профсоюза» выступил председатель Профсоюза В. П. Савченко (публикуется в «ИБП»). После доклада доцент кафедры психологии Московского педагогического университета, кандидат психологических наук И. А. Керимова провела с участниками Форума психологический тренинг «Психология делового общения. Публичное выступление».

Во второй половине дня  председатель Молодежного Совета ФНПР Е. А. Сивайкин рассказал об организации работы Молодежного Совета ФНПР и Молодежных Советов членских организаций (публикуется в «ИБП»).

«Круглый стол» «Особенности требований по охране труда и здоровья молодых работников  в законодательстве Российской Федерации» провел заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза А. Л. Шариков.

Завершился первый день занятий деловой игрой «Молодежь и профсоюзы: вчера – сегодня – завтра. Конференция новых идей», которую вела заведующая сектором «Менеджмент организации» Центра профсоюзного образования Института профсоюзного движения АТиСО, преподаватель кафедры профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений М. А. Ефимова.

А вечером – ночная экскурсия по г. Москве.

Второй день занятий начался с видеотренинга профессора Российской академии путей сообщения, доктора психологических наук В. Н. Футина «Формирование имиджа профсоюзного лидера в молодежной среде».

Во второй половине дня – «Круглый стол» по проблемам:

1. Защита социально-трудовых и законных интересов молодежи в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации. Роль коллективных договоров и соглашений.

2. Работа с учащейся молодежью и пути ее совершенствования.

Ведущие – В. И. Иванов, эксперты ЦК Профсоюза Т. В. Шестакова, Ю. В. Рудь.

Вечером – посещение Московского Дворца молодежи, мюзикл «Мама мия».

В заключительный день – дискуссия «Организация работы выборных органов Профсоюза и Молодежных советов по мотивации профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз молодежи, которую провел В. И. Иванов. 

Активное участие в полемике приняли председатель Молодежного Совета Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза, член президиума рескома Анжелика АГУРЕЕВА, председатель Молодежного Совета Московской областной организации Профсоюза, председатель Егорьевской  городской организации Профсоюза Ольга ШЕЛОБАНОВА, специалист по организационной работе и молодежной политике комитета Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области Ольга ОСПАНОВА, председатель Совета по делам молодежи Самарской областной организации Профсоюза Алексей БАЖАНОВ, бухгалтер комитета территориальной организаций учреждений специальной защиты населения г. Москвы, член секции по работе с молодежью при постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью Татьяна ПОПОВА и председатель Молодежного Совета ТПО учреждений социальной защиты населения г. Москвы, заместитель директора Центра социального обслуживания «Лосиноостровский» Лариса ШУГАЕВА, председатель студенческой профорганизации, председатель Молодежного Совета Кабардино-Балкарского рескома Джульетта ШОГЕНОВА, председатель Молодежного Совета Башкирского рескома Профсоюза, правовой инспектор труда Регина ЯКУПОВА, председатель Молодежного Совета Марийского рескома, председатель первичной профсоюзной организации по Республике Марий Эл, заместитель начальника отдела Владимир МАКСИМОВ.

Затем – лекция начальника отдела мониторинга жилья Департамента жилищной политики и жилищного фонда г. Москвы Д. О. Краснова «Программа обеспечения жильем молодежи. Ипотечное кредитование». В завершение – обсуждение и принятие итоговых документов Первого Молодежного Форума Профсоюза (резолюции, проекта Положения о Молодежном совете), подведение его итогов и закрытие Форума, в ходе которого всем участникам вручили свидетельства о краткосрочном повышении квалификации.

Государственная

молодежная

политика

в Российской

Федерации

и молодежная политика

в Профсоюзе.

Программы и 

дела Профсоюза 

В. САВЧЕНКО, 

председатель Профсоюза

Уважаемые товарищи, коллеги!

Тема моего выступления обозначена в программе Форума.

Буду четко ей следовать.

Итак – государственная молодежная политика.

При социалистическом строе в стране действовала массовая общественно-политическая организация молодежи – комсомол (ВЛКСМ).

Это была мощная и политически и материально организация, всесторонне поддерживаемая и КПСС, и Советским Правительством под общий лозунг «Коммунизм – это молодость мира и его возводить молодым».

Все важнейшие решения по социально-трудовым вопросам принимались четверкой: ЦК КПСС, Совет Министров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ.

В начале 90-х годов прошлого столетия у нас изменился политический и экономический строй – Россия начала входить в рыночную экономику.

Десятки миллионов ее граждан оказались за чертой бедности, ухудшились условия труда и занятость населения.

Наряду с общими проблемами, особенно четко обозначились проблемы молодежи: значительное ухудшение возможности для получения бесплатного профессионального образования, сложности трудоустройства и получения первого рабочего места, высокий уровень безработицы, сокращение возможностей для создания семьи, полноценного культурного развития.

Следствием этих и других проблем стал рост опасных социальных пороков среди молодежи: преступности, наркомании, проституции, а также падение престижа честного труда и криминализация занятости.

Назову лишь некоторые цифры.

Уровень безработицы среди молодых людей более 6 процентов (6,4%), что составляет ¾ всей безработицы в России. Это очень опасный предел.

Начиная с 90-х годов прошлого столетия число молодых пар, которые проживали без юридического оформления, увеличилось до 3 миллионов, что привело к реальному росту внебрачных детей и увеличению количества неполных семей.

Одной из наиболее острых проблем, которая встает перед молодежью, является жилищное обеспечение.

Процентные ставки по ипотечным кредитам остаются недоступными для молодых людей.

Исследования показывают, что молодежь в нашей стране в целом аполитична. В выборах федерального уровня участвует менее половины молодых, только 2,7 процента молодых людей принимают участие в деятельности общественных организаций.

Более 15 лет государство не занималось решением этих молодежных проблем.

И только в конце прошлого года Распоряжением Правительства РФ от 18 декабре 2006 г. утверждена «Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации», целью которой, цитирую: «…является развитие и реализация потенциала молодежи в интересах России». Написана эта Стратегия по научному, довольно непонятно, но зато длинно (на 12 страницах печатного текста).

Если у вас возникнет желание с этим документом ознакомиться, то мы готовы предоставить его вам.

Это пока что – документ «о намерениях».

Я же хочу отметить, что за прошедшие 10 месяцев после его принятия, в стране, со стороны органов государственной власти, практически ничего не сделано для его реализации.


Кроме, разве что, образованного на прошлой неделе Государственного комитета по делам молодежи и назначения его руководителя Якименко В.Г.

Будем надеяться, что названный государственный орган по-настоящему займется молодежными проблемами в нашей стране.

_____»_____

Вместе с тем, я хотел бы отметить, что общественные организации, в т.ч. и политические партии, постоянно уделяли внимание проблемам молодежи.

В начале нынешнего столетия возникли политизированные (партийные) молодежные движения «Наши», «Россия молодая» и другие, которые в определенной степени начали проводить работу по защите интересов молодежи.

_____»_____

Наиболее постоянно и последовательно вели эту работу профсоюзы России, объединенные в ФНПР (Федерацию независимых профсоюзов России), в том числе и наш.

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания – один из самых крупных, и, как оценивают со стороны, - один из самых активных профсоюзов России.

Он объединяет 1 млн. 200 тысяч человек, состоящих на учете в 22608 первичных организациях.

В его структуре 1564 районных, городских и объединенных отраслевых (территориальных) и 78 областных, краевых и республиканских (региональных) организаций.

Практически почти в каждом населенном пункте страны есть члены нашего с вами Профсоюза.

Потому что в его состав входят государственные и муниципальные служащие, военнослужащие, работники судебной системы, сотрудники правоохранительных органов, учащиеся и студенты ведомственных образовательных учреждений и другие.

Основной целью нашего Профсоюза (это особо отмечалось на его Учредительном Съезде 16 августа 1990 года и зафиксировано в учредительных документах) – является представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, прохождения службы, трудовых отношений, условий и оплата труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий.

Другими словами, Профсоюз, его организации и выборные органы от профгрупорга до Центрального комитета обязаны реально обеспечивать каждого члена Профсоюза:

1. Рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией.

2. Своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платы.

3. Здоровыми, безопасными условиями и охраной труда.

4. Надежной юридической защитой его трудовых прав.

Естественно, названные цели напрямую касаются молодых членов Профсоюза.

Эти задачи в нашем специфичном Профсоюзе можно решать только на основе расширения и совершенствования социального диалога, социального партнерства – от заключения коллективных договоров в учреждениях, на предприятиях до соглашений, заключаемых Центральным комитетом с федеральными органами и организациями власти и управления.

По инициативе первичных профсоюзных организаций заключено более 17 тысяч коллективных договоров, которыми охвачено свыше 82 процентов членов Профсоюза. Это почти в три раза больше, чем их заключалось 17 лет назад. Но уже сейчас ясно, что задача, поставленная VI Съездом нашего Профсоюза – добиться полного охвата членов Профсоюза всеми видами договоров и соглашений к концу 2007 года не будет выполнена. В причинах этого будем разбираться в апреле 2008 года на заседании президиума ЦК.

Увеличилось количество региональных соглашений в субъектах Российской Федерации (сейчас их более полутысячи) и территориальных соглашений в муниципальных образованиях (почти 630).

На государственном, федеральном уровне Центральным комитетом заключено 14 отраслевых соглашений с федеральными министерствами, службами, агентствами и иными федеральными органами и Генеральный коллективный договор с ФГУП «Охрана» МВД России.

Кстати сказать, в систему ФНПР входит 45 различных профсоюзов, которые заключают около 60 соглашений на федеральном уровне. Каждое четвертое из них заключает ЦК нашего Профсоюза.

Не стану останавливаться на ходе и итогах выполнения названных договоров и соглашений.

В целом они неплохие, о чем свидетельствует возрастающий уровень жизни членов нашего Профсоюза.

Но хотел бы отметить, что, к сожалению, в ряде организаций договоры и соглашения носят декларативный характер, оформляются в виде «протоколов о намерениях», что никакой пользы основе нашего Профсоюза – члену Профсоюза не дает.

Надо, чтобы к VII-му Съезду Профсоюза, который состоится 17 августа 2010 года, эти недоработки были устранены.

С целью развития социального партнерства и для того, чтобы Профсоюз мог с работодателем разговаривать на равных, мы укрепляем свои службы: экономические, юридические, охраны труда и здоровья.

К сожалению, из-за плохого выполнения финансовой политики Профсоюза со стороны отдельных профсоюзных функционеров средства Профсоюза тратятся на различные мероприятия, но не в интересах основной массы членов Профсоюза.

В итоге – у нас всего лишь 41 кадровый (штатный) юрист и 24 специалиста по охране труда.

Конечно же, для такого многочисленного Профсоюза как наш – это мизерное количество.

Мы будем жестко проводить линию на кадровое укрепление нашего Профсоюза.

В этом нас убеждают следующие факты.

Проверками по соблюдению трудового законодательства у нас ежегодно охватывается около 20 процентов организаций и учреждений.

При этом, к примеру, в 2006 году штатными юристами Профсоюза было предъявлено работодателям почти 4 тысячи требований по устранению выявленных нарушений законодательства о труде. Более 90% из них было устранено в пользу членов Профсоюза. При чем они получили почти 100 млн. рублей возмещения.

Такая же работа приводится и нашими работниками по охране труда и здоровья членов Профсоюза (техническими инспекторами труда).

Между прочим, из 3800 проверок соблюдения работодателями законов и иных нормативных актов по охране труда, 144 были осуществлены конкретно – по вопросам труда молодежи.

Конечно же, подобную работу можно (и надо) вести и на общественных началах, но, как показывает практика, это не приносит должного эффекта.

Эти участки профсоюзной работы мы будем укреплять и расчитываем на приток  на эти должности молодых специалистов, в т.ч. и за счет нынешних стипендиатов Профсоюза.

_____»_____

Конечно же, для того, чтобы решать проблемы, названные выше, Профсоюз должен быть и организационно и финансово крепким.

Многое в этих направлениях делается.

Несмотря на происходящие в течение 17 лет реорганизации, сокращения, упразднения органов власти, сферы общественного обслуживания, несмотря на замыслы «российских отцов демократии» раздробить наш Профсоюз на 5-6 «карманных профсоюзов», мы сумели сохранить единство, стройную структуру и активность.

Нас особенно радует то, что за последние годы удельный вес молодых членов профсоюза постоянно увеличивается – если в 2001 году он составил – 22,2%, то в прошлом – 26,5.

Сейчас в наших рядах почти 320 тысяч молодых людей, в том числе около 39 тысяч студентов и учащихся.

Только в прошлом году в Профсоюз принято 66651 работающих и 11361 студентов и учащихся. Среди общего числа принятых – 49% составляет молодежь, что, несомненно, вселяет надежды на будущее нашего Профсоюза.

И в этой связи теперь о молодежной политике нашего Профсоюза.

Мне 64 года. Средний возраст председателей областных, краевых, республиканских организаций – 58, районных, городских, объединенных отраслевых и первичных организаций – 57 лет.

С большинством из названных товарищей мы начали создание и укрепление нашего Профсоюза в 40-45 лет.

Мы сделали основную работу – создали, сохранили и вывели наш Профсоюз на тот уровень, который позволяет ему развиваться.

Как бы мы ни пытались проявлять отцовско-материнские чувства и заботу о молодых людях, мы не знаем (объективно) самого главного – их современные запросы и чаяния.

Встал вопрос – а кто это будет развивать?

Сразу же – после принятия Генеральным советом ФНПР в декабре 1996 года постановления «О Концепции молодежной политики ФНПР» – 19 марта 1997 года президиум ЦК Профсоюза принял постановление «О работе с молодежью».

Полагаю, что с этим решением ознакомлены, впрочем, как и с «Рекомендациями по системе стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах», утвержденными ЦК Профсоюза 2 декабря 1999 года.

Суть нашей «молодежной политики» заключается в следующем:

1. Обеспечить молодым членам Профсоюза условия и оплату труда в соответствии с действующим законодательством.

2. Всемерно способствовать молодым членам Профсоюза в устройстве семейной жизни.

3. Для решения названных вопросов – обеспечить, чтобы для их решения удельный вес членов выборных профсоюзных органов соответствовал удельному весу молодых членов Профсоюза в соответствующих организациях Профсоюза.

Это принципиальные положения. Без этого мы никогда не сможем узнать мнение и требования нашей молодежи.

Конечно же, как и любая другая общественная организация, мы много работаем по вопросам мотивации профсоюзного членства. Есть у нас даже целая программа по этому вопросу.

В рамках этой программы, к примеру, с июня 2002 года президиум ЦК Профсоюза учредил стипендии Профсоюза студентам и учащимся ведомственных учебных учреждений, которые обучаются на «хорошо» и «отлично» и активно занимаются профсоюзной, общественной работой.

Так, по итогам весенней экзаменационной сессии 2006-2007 учебного года президиумом ЦК Профсоюза назначено 9 стипендий по 1800 рублей студентам высших учебных заведений и 29 стипендий по 945 рублей в месяц учащимся средних учебных заведений.

(Общая сумма более 260 тысяч рублей).

Подобные системы существуют в ряде региональных организациях Профсоюза. Но не в рублях дело.

Мы полагаем, и рассчитываем, что большая часть наших стипендиатов будет работать после завершения учебы в нашем Профсоюзе на штатной основе.

_____»_____

В ноябре прошлого года было принято решение о создании в рамках постоянной комиссии ЦК по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью – секции по работе с молодежью.

Кстати, эта комиссия и секция вместе с работниками аппарата ЦК организовали проведение нашего Форума.

Решение правильное. Особенно в части выделения проблем молодежи из общих проблем Профсоюза.

Мы хотели бы знать – какие социально-трудовые и современные интересы молодых?

Это – во-первых.

Во-вторых – какие молодежные проблемы следует отстаивать при переговорах от федерального министра до конкретного работодателя?

В-третьих – как молодые члены Профсоюза будут участвовать в решении этих вопросов?

Пока что, статистические данные говорят о том, что заботы нашего Профсоюза их особо не волнуют.

Например, при наличии 26,5 процента молодых членов Профсоюза, в составе выборных органов Профсоюза – от профкомов до ЦК – их удельный вес не превышает даже 19 процентов?

С кем нам решать молодежные проблемы в Профсоюзе?

В этой связи, я считаю, что нам следует, в т.ч. и на нашем Форуме, сосредоточиться на решении следующих вопросов:

1. Привлечение в наши ряды работающей молодежи, студентов и учащихся ведомственных учебных заведений.

Надо стремиться к тому, чтобы удельный вес молодых членов Профсоюза составлял если не 50, то хотя – бы 35-40 процентов.

При чем, вступивший в наш Профсоюз молодой человек должен занимать активную позицию.

Он должен быть не наблюдателем, а созидателем.

Без этого мы в дальнейшем не можем себя считать развивающейся организацией.

2. Определиться с отражением молодежных проблем в Программе действий Профсоюза.

3. Добиться, чтобы удельный вес молодых людей всех выборных органов – от первичной организации до ЦК Профсоюза соответствовал удельному весу членов Профсоюза в этих структурных звеньях.

4.На мой взгляд, настало время для создания Молодежного совета при ЦК Профсоюза.

_____»_____

Наша цель – рассказать вам из первых уст, как наш Профсоюз реализует свою Программу действий, а главное – выслушать – что волнует молодых членов Профсоюза, какой помощи они ждут от Центрального комитета?

Желаю вам плодотворной работы на Форуме.

Желаю вам благополучия и удачи.

Благодарю за внимание.
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Е. СИВАЙКИН, 

председатель Молодежного

Совета ФНПР

В начале 90-х профсоюзы, несмотря на потрясения, смогли сохранить свою структуру. Однако молодежью тогда им сложно было заниматься.
Но в последние годы ФНПР проблемам молодежи уделяет особое внимание. Вопрос о необходимости перемен в работе профсоюзных организаций с молодежью остро прозвучал еще на IV съезде ФНПР в 2001 году. Тогда съезд принял резолюцию «Проблемы молодежи в центре внимания профсоюзов» и поставил задачи повышения эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-экономических интересов молодежи и более активного ее вовлечения в профсоюз. Тогда же в профсоюзную статистику была введена отдельная статья, касающаяся молодежи (до 35 лет). По ее данным удельный вес молодежи в общем числе всех членов профсоюзов неуклонно растет: если в 2001 году – он немного не дотягивал до четверти, то в 2007-ом – уже треть.
Цели и задачи профсоюзов в области молодежной политики сформулированы в соответствующей Концепции. Основными направлениями реализации молодежной политики ФНПР являются:
- социальная защита молодых людей, являющихся наемными работниками, путем обеспечения им достаточного числа рабочих мест с уровнем дохода, обеспечивающим достойную жизнь;
- вовлечение молодежи в активной профсоюзную деятельность.
За эти пять лет в области реализации молодежной политики можно отметить много достижений:
создан Молодежный совет ФНПР и более 100 молодежных советов и комиссий в ее членских организациях, в федеральных округах, которые принимают активное участие работе профсоюзов:
участие в законотворческой деятельности
участие в разработке Доктрины государственной молодежной политики,
разработка региональных законопроектов и поправок в действующие законы,
работа в Общественной молодежной палате при Государственной Думе ФСРФ,
разработка предложений по участию профсоюзов в реализации Стратегии государственной молодежной политики в РФ,
участие в разработке проекта федерального закона «О государственной молодежной политике в РФ»;
разработка молодежных разделов коллективных договоров и соглашений
в Генеральное соглашение на 2005-2007 годы включены положения по защите социально-трудовых прав молодежи,
молодежные советы и комиссии на всех уровнях участвуют в разработке проектов коллективных договоров и соглашений,
молодежные разделы и пункты есть более чем в половине договоров и соглашений членских организаций ФНПР,
члены Молодежного совета ФНПР полноправно принимают участие в работе постоянных комиссий Генерального Совета ФНПР;
вовлечение молодежи в члены профсоюзов

в результате проводимой работы увеличилось представительство молодежи в профсоюзных организациях. Если в 2001 году молодых людей до 35 лет в профсоюзах было не более четверти, то сейчас в наших рядах это уже каждый третий,
обучение молодых профсоюзных кадров и актива
в АТиСО и СПбГУП около 400 студентов ежегодно обучаются по профсоюзной квоте,
активно используются 45 учебно-методических центров и учебно-исследовательских центров в регионах,
более 70 молодых профсоюзных лидеров участвовало в проекте «Школа молодого общественного лидера»,
проведен семинар с работниками аппаратов членских организаций ФНПР, отвечающими за молодежное направление,

разработана программа ИПД;
участие в международных профсоюзных программах
участие в работе субрегиональной летней школы для представителей молодежи профсоюзов стран Центральной и Восточной Европы,
молодежные советы ряда профсоюзов и территориальных объединений участвуют в совместных проектах с зарубежными коллегами;
проведение форумов, слетов, культурно-массовых и спортивных мероприятий
за пять лет общероссийскими профсоюзами и территориальными объединениями было проведено более сотни форумов и слетов, решения которых отразились в направлениях работы молодежных советов и комиссий всех уровней,
при участии молодежных советов членских организаций ФНПР регулярно проводятся спортивные соревнования, туристические слеты, концерты, дискотеки и другие молодежные мероприятия уже стало практикой проведение .выездных заседаний Молодежного совета ФНПР с участием приглашенных из местного профактива и встреч членов совета с Председателем ФНПР Михаилом Викторовичем Шмаковым,
во время Автопробега, посвященного столетию профсоюзного движения в России, на молодежные советы была возложена агитационная часть работы, распространено 10 тысяч анкет для вступления в профсоюзы, а во многих городах проводились встречи с молодежным активом,
проведены конкурсы на лучшее информационное освещение работы молодежных советов и лучшую членскую организацию ФНПР в области молодежной политики, благодаря которым удалось не только собрать интересные материалы и оценить участников, но и активизировать работу профсоюзов в области реализации молодежной политики,
молодежь участвует в профсоюзных акциях, а также проводит митинги и пикеты в защиту прав сверстников.
За пять лет:
20% первичных профсоюзных организаций возглавляют молодые лидеры,
регулярно стал выходить журнал «Молодежный профсоюзный вестник»,
на сайте ФНПР появилась и постоянно обновляется молодежная страница,
создан молодежный профсоюзный сайт, который станет информационным порталом профсоюзной молодежи России.

Однако положение молодых работников в целом остается уязвимым. Не решены многие -проблемы: дискриминация в оплате труда, высокий удельный вес среди безработных, получение качественного, доступного образования и жилья, диспропорция между потребностями рынка труда и структурой специальностей, по которым ведется подготовка в образовательных учреждениях. Недостаточное внимание к проблемам воспитания, обучения и трудоустройства молодежи порождает наркоманию, пьянство, преступность и другие антисоциальные проявления.
В составе руководящих профсоюзных органов не обеспечивается пропорциональное представительство молодежи, не выделяются необходимые средства на реализацию молодежной политики, недостаточно осуществляется целенаправленная подготовка и повышение квалификации молодых профсоюзных кадров и актива.
В ноябре 2006 года на VI съезде ФНПР молодежной проблематике также было уделено существенное внимание. Наметилась положительная тенденция в представительстве молодежи среди делегатов. Если на IV съезде ФНПР было только 6 делегатов до 35 лет, то на VI-ом – уже 54 делегата. Также молодежь была представлена и среди приглашенных.
Закономерно, что молодежи была предоставлена возможность с трибуны озвучивать свою позицию на многие вопросы (причем не только молодежного характера). Было отмечено, что в целом положение молодых работников в целом остается уязвимым. Не решены многие проблемы: дискриминация в оплате труда, высокий удельный вес среди безработных, получение качественного и доступного образования и жилья, диспропорция между потребностями рынка труда и структурой специальностей, по которым ведется подготовка в образовательных учреждениях.
Молодые делегаты констатировали далеко не блестящую внутрисоюзную ситуацию:
- в составе руководящих профсоюзных органов не обеспечивается пропорциональное представительство молодежи;
- не выделяются необходимые средства на реализацию молодежной политики;
недостаточно осуществляется целенаправленная подготовка и повышение квалификации молодых профсоюзных кадров и актива.
Молодежь в руководящих профсоюзных органах представлена следующим образом:
- среди председателей первичных профсоюзных организаций – 20%;
- среди председателей городских, районных комитетов – 6%;
- среди председателей республиканских, краевых, областных комитетов –  0,9%.
Итогом стало принятие резолюции «Молодежь - стратегический ресурс профсоюзов». Молодежные вопросы отражены и в Программном документе съезда. Выполнение решений съезда будет направлено на преодоление обозначенных выше проблем.
Также на съезде обсуждались изменения в Устав ФНПР. 

Теперь председатель Молодежного совета ФНПР по должности является делегатом съезда и членом Генерального Совета   ФНПР, а члены Молодежного совета ФНПР полноправно входят   в состав постоянных комиссий Генерального Совета ФНПР.
Несколько пунктов из резолюции съезда:
«...Признавая, что эффективное решение проблем и ожиданий молодых работающих мужчин и женщин, их активное вовлечение в профсоюзные ряды имеют решающее значение для повсеместного укрепления профсоюзного движения в России, съезд считает необходимым:
усилить внимание профсоюзных организаций к социально-экономическим проблемам молодежи и добиваться их решения, в том числе путем создания программ по работе с молодежью, участия в реализации национальных проектов и контроля за их выполнением;
проводить согласованную политику с законодательными и исполнительными органами власти в области расширения гарантий и прав молодежи на учебу, труд, достойный доход, жилье, полноценный отдых и досуг, участие в решении производственных задач, добиваться принятия на федеральном уровне закона о молодежи;
добиваться для молодежи бесплатного и качественного профессионального образования, в том числе обучения рабочим профессиям на базе профессионально-технических училищ с последующим обеспечением выпускников учебных заведений рабочими местами, возможностью приобретения жилья на льготных условиях ....».
По итогам съезда Федерацией был сформирован план практических действий ФНПР по реализации решений VI съезда Федерации Независимых Профсоюзов России. 14 марта на заседании Генерального Совета ФНПР он был утвержден.
В подготовке плана приняли участие члены Молодежного совета ФНПР и молодые делегаты съезда.
Помимо отдельного молодежного раздела молодежные пункты есть и в других разделах.
Предусмотрены следующие механизмы:
приближение размера базовой студенческой стипендии к прожиточному минимуму;
- обеспечение  занятости выпускников учреждений  профобразования, впервые выходящих на рынок труда;
· наращивание профсоюзного влияния в законодательных органах власти всех уровней;

· участие профсоюзной молодежи в предвыборных кампаниях;

· молодежные советы и комиссии во всех членских организациях ФНПР и Федеральных округах;

· форумы и слеты — переход от обучения к анализу и более активному участию в профсоюзной жизни;

· программы по работе с молодежью с применением инноваций;

- молодежный   профсоюзный   сайт   в   сети   Интернет,   отвечающий современным требованиям;
- единый информационный портал профсоюзной молодежи;
· регулярный мониторинг представительства молодежи в руководящих профсоюзных органах всех уровней, а также в рабочих группах и комиссиях;

· анализ законодательных актов в регионах на предмет социальной защиты молодежи и распространение опыта;

· разработка предложений в проект рамочного федерального закона, регламентирующего вопросы молодежной политики;

· разработка примерного соглашения между студенческим профкомом и администрацией ВУЗа;

- школы   молодых     профсоюзных  лидеров  на  уровне   федеральных округов;
- уроки, курсы и лекции, посвященные изучению трудового законодательства РФ и пропаганде деятельности профсоюзов в учебных заведениях;
- выделение в смете профбюджетов всех уровней не менее 5% средств на молодежную политику.
Наши ожидания?
- сильные и многочисленные профсоюзы, представленные в регионах;

- уважение к профсоюзной работе;
· сочетание демократии и взаимной ответственности на всех уровнях;

· регулярная ротация в выборных профсоюзных органах не менее 30%;
· подготовка кадров с использованием новейших программ и разработок (в том числе и зарубежных);

· достойное рабочее место для наших сверстников завтра (в том числе и в профсоюзах).

Разное:
После принятия 122-го и 131-го законов центр тяжести решения многих проблем молодежи переместился в регионы и следовательно многие вопросы решаются территориальными объединениями организаций профсоюзов - членскими организациями ФНПР.
Молодежные советы на всех уровнях участвуют в разработке проектов Коллективных договоров (их молодежных разделов и пунктов), отраслевых и территориальных трехсторонних соглашений. Сейчас молодежные разделы и пункты есть более чем в половине договоров и соглашений.
Многие территориальные объединения (как например Московская Федерация профсоюзов) участвуют в реализации региональных молодежных целевых программ.
Как известно, молодежь является самой уязвимой категорией молодых работников, поэтому Федерация Независимых Профсоюзов России будет и дальше продолжать борьбу, направленную на повышение МРОТ и как следствие заработной платы, что особенно важно для работающей молодежи, получающей в основном или минимальную заработную плату или зарплату в конвертах (что потом негативно отразится на ее пенсиях и оплате больничных).
Большой проблемой для молодежи и молодых семей остается получение жилья. Ипотека не дает ожидаемых от нее результатов. Профсоюзные организации ряда предприятий, а также другие профсоюзные структуры оказывают различное содействие молодежи в данном вопросе (как, например, в Татарстане и Башкортостане). Соответствующих льгот для молодежи добился Российский профсоюз железнодорожников и транспортных строителей.
Признавая, что первоочередной целью является повышение заработной платы и стипендий, профсоюзы из-за далеко не блестящей ситуации на сегодняшний день последовательно отстаивают сохранение социальных льгот для молодежи и молодых семей. Например, при оплате детских садов для молодых семей или при оплате проезда для студентов.
Формирование имиджа профсоюза 

в молодежной среде

Направление подготовки профсоюзных работников и активистов напрямую связано с тенденциями экономического, политического и социального развития России, состоянием профсоюзного движения в стране. Качество обучения существенно влияет на укрепление профсоюза — эффективно действующего института социально-экономической защиты людей труда.

Высокий и устойчивый интерес к вопросам формирования имиджа профсоюзного лидера в молодежной среде у начинающих профлидеров определяется их стремлением развиваться в своей профсоюзной деятельности в условиях быстро меняющейся экономической ситуации в России. В свою очередь, образовательные запросы профлидеров побуждают преподавателей Института профсоюзного движения АТиСО искать новые, более эффективные пути совершенствования профсоюзного образования. Успех обучения придет только тогда, когда слушатели, обладая соответствующими знаниями, умениями и навыками, смогут применить их на практике. Поэтому современные инновационные методы профсоюзного обучения  (активные методы обучения) построены на практической основе и ставят во главу угла принцип обучения через деятельность. Слушателям предоставляется возможность под руководством опытного преподавателя исследовать вопросы и делать выводы, основанные на их первоначальных знаниях и опыте, а также наращивать их за счет дополнительных знаний и опыта группы и преподавателя.

Одной из сравнительно новых форм проведения обучения профсоюзных работников и активистов является тренинг.

Тренинг – это совокупность специально организованных форм общения и обучения, в ходе которых решаются вопросы развития личности, формирования коммуникативных навыков, прорабатываются вопросы собственно профессиональной деятельности слушателей. Его преимущества состоят в том, что в ходе тренинга: 

- целенаправленно создается среда, обеспечивающая глубокую проработку проблем профессиональной деятельности, как на уровне личности, так и на уровне организации;

- развиваются способности анализировать ситуацию и собственное поведение, умение гибко реагировать и быстро перестраиваться в различных условиях;

- формируются навыки межличностного взаимодействия;

- возникает возможность изменения стереотипов, имеющихся у слушателей и мешающих им справляться с нестандартными обстоятельствами профессиональной деятельности;

- происходит овладение слушателями определенными социально-психологическими знаниями и коррекция собственного поведения. 

Тренинг многофункционален, поскольку сама технология его проведения ориентирована как на личностный, так и на служебный рост участников. Занятия позволяют изучать личностные особенности участников, оценивать уровень их развития. В тренинге проявляются лидерские качества, организаторские способности, возможности изменения индивидуальной деятельности для оптимальной коллективной работы и формирования команды.

Целью тренинга является овладение слушателями современными теоретическими и практическими знаниями и навыками, позволяющими им быстро и квалифицировано ориентироваться в сложных вопросах деятельности, повышение их профессионального уровня, в том числе их культуры общения, психологической грамотности, определение имеющихся личностных ограничений и способов их преодоления.

Акцент делается на развитие организационно-управленческого и личностного потенциала слушателей, их коммуникативной культуры.

Видеотренинг «Формирование имиджа профсоюзного лидера в молодежной среде» для начинающих профсоюзных работников и активистов Профсоюза был подготовлен рабочей группой, в  которую вошли:

ФУТИН ВЯЧЕСЛАВ НИКОЛАЕВИЧ – доктор психологических наук, профессор, вице-президент Академии имиджелогии, член Лиги профессиональных имиджмейкеров России.

Ефимова Мария Александровна – зав. сектором «Менеджмент организации» Центра профсоюзного образования Института профсоюзного движения АТиСО, преподаватель кафедры профсоюзного движения.

Ананьева Татьяна Николаевна – зав. сектором «Организационно-информационная работа» Центра профсоюзного образования Института профсоюзного движения АТиСО  (фотографии членов рабочей группы на стр. 30).
На тренинге рассматривались вопросы формирования в общественном мнении социального имиджа профсоюзов как прогрессивной общественной организации, выступающей в роли социального лидера, т.е. действенной общественной силы, реально влияющей на развитие социально-экономических отношений в России, решающей важнейшие задачи в сфере трудовых отношений, защиты прав и свобод трудящихся в современных условиях. Практическая значимость этих вопросов определяется тем, что восприятие имиджа профсоюза молодежью во многом определяет мотивацию профсоюзного членства молодых работников.

В структуру тренинга включены следующие разделы:

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК:

· Новые коммуникационные технологии: имиджелогия в деятельности профсоюза.

· Персональный имиджмейкинг профлидера как инструмент делового успеха в молодежной среде.

· Имидж профсоюза в системе конкурентных преимуществ, определяющий его престиж и деловую репутацию среди молодежи.

· Имиджмейкинг – технология повышения мотивации профчленства среди молодежи. 

РОЛЕВОЙ ТРЕНИНГ:

· Неформальное общение профлидера с молодыми членами профсоюза на рабочих местах.

· Деловая беседа профлидера с работодателем.

· Телевизионное интервью профлидера.

· Пресс-конференция, направленная на привлечение внимания СМИ и общественности к проблемам профсоюза.

· Презентация профсоюза.

· Новостной повод (выступление профлидера перед журналистами и общественностью по случаю юбилея профсоюза). 

Совместно со слушателями были выявлены причины снижения привлекательности имиджа профсоюза в глазах молодежи (как членов, так и не членов профсоюза), такие как: устаревшие технологии профсоюзной работы с молодежью; утрата перспективы развития молодежного профсоюзного движения; неспособность использовать современные методы управления организационным имиджем, снижение статуса защитника интересов молодых работников, бюрократизация; дистанцированность от реальных нужд и интересов молодежи; затянувшийся поиск профсоюзом своего места в системе сложившихся отношений между государством, работодателями и трудящимися. 

В ходе занятия были рассмотрены пути формирования позитивного социального имиджа профсоюза, определен алгоритм действий по его созданию и позиционированию в молодежной среде. В конце тренинговых занятий слушатели твердо усвоили, что им необходимо: разработать стратегию формирования социального имиджа профсоюза, привлекательного для современной молодежи, активизировать поиск новых форм, методов и технологий ее реализации, улучшить работу по информированию молодежной общественности о деятельности профсоюзов. 

Результаты обучения начинающих профлидеров подтверждают продуктивность новых подходов к их обучению. Полагаем важным включить в систему профсоюзного образования в качестве приоритетных такие привлекательные для молодежи направления обучения как: современные информационные и коммуникационные технологии в работе профсоюзов, в т.ч. связи с общественностью и коммуникационный менеджмент и профсоюзный имиджмейкинг. 




На верхнем снимке слева 

М. А. Ефимова и В. Н. Футин;

на нижнем – Т. Н. Ананьева.


Из  опыта  работы

Главным достоинством Форума, единодушно отмечали его участники, – это предоставленные возможности для самого широкого обмена опытом практической работы.

Он шел постоянно, и не только в ходе дискуссий, «круглых столов», деловых игр, видеотренингов, но и в неформальной обстановке, при первом же подходящем случае – на экскурсиях, в перерывах…  Много в этом плане было сделано и в ходе подготовки Форума: изучалась организация работы с молодежью на местах, из регионов поступала соответствующая информация. Все это участники Форума советовали довести до актива, распространить. Выполняя пожелания, публикуем наиболее интересное из того, что прозвучало на Форуме, в его кулуарах, содержалось в поступившей в ЦК информации…

Молодежь не остановится 

на достигнутом 

Молодежное движение, как и любое другое направление деятельности в Профсоюзе, требует целенаправленного, системного подхода. И если заниматься молодежью от случая к случаю, то профсоюзные ряды никогда не пополнятся свежими идеями, огромной энергетикой, которых мы и ждем от людей до 35 лет.

В Егорьевской городской организации Профсоюза Молодежный Совет создан в феврале 2003 года, на очередном пленарном заседании с молодежной тематикой, члены горкома сказали молодежи «Да». – Но контролирующие функции оставили за собой. Что это значит?

А именно, что Молодежный Совет один раз в год в декабре обязательно отчитывается о проделанной работе за год. Молодежному Совету есть что рассказать и поверьте, это стимулирует старших товарищей, стыдно что-ли на фоне деятельной молодежи бездействовать.

Председатель Молодежного Совета нашей организации Оксана Александровна Чечелева, которая своими личностными качествами умеет собрать, заинтересовать и сплотить вокруг себя людей, которым не безразлична судьба Профсоюзов. Председатель Молодежного Совета приглашается на каждое заседание президиума и является членом горкома Профсоюза.

Молодежный Совет проводит заседание 2 раза в год. В обязательном порядке утверждается план работы на текущий год. Мера необходимости  проведения совместных заседаний, это помощь горкому в проводимых мероприятиях, в том числе и молодежных.

На первых этапах становления  Молодежного объединения – это направление пришлось поставить в приоритетное. Молодежи уделялось достаточно пристальное  внимание со стороны горкома. Это и анкетирование, семинары по мотивации профсоюзного членства, Профсоюзная азбука, социальный партнер – кто это? Твое участие в вопросах охраны труда, «Молодежный лидер» – как кадровый резерв, твои права и обязанности и другие. Проводились встречи с юристом, психологом.

Сегодня молодежь плавно вошла в деятельность горкома по всем направлениям.

На XVI-й отчетно-выборной конференции, которая прошла в декабре 2005 года, делегатами конференции и была избрана молодежь и составила 32,4% от общего числа делегатов. Председателями первичных организаций были избраны 13 молодых людей.

Молодые активисты вошли в составы комиссий первичных организаций Профсоюза по всем направлениям деятельности. 

За период своей работы с 2003 года по 2007 год проведены следующие мероприятия:

- конкурс «Лучший молодежный лидер»;

- интересные конкурсы в учреждениях социальной защиты, посвященные: 60-летию Великой Победы, 8 Марта, 23 февраля, новогодние елки для детей членов Профсоюза, утренники для первоклассников, сбор благотворительной помощи для малоимущих и многодетных семей, помощь детям с ограниченными возможностями реабилитационного центра «Аленушка» при выпуске их в школу;

- эстафета «Мама, папа, я – спортивная семья» и «Военно-спортивное многоборье», «Колесе удачи», туристский слет Профсоюза как городские так и межрайонные, в рамках связи поколений провели эстафету «Бабушки, дедушки, внуки - выходные проводим без скуки»;

- работа с учащейся молодежью. Учредили две именные профсоюзные стипендии, проводятся конкурсы: «Мисс очарование», «Рыцарский турнир»;

- выпущены грамоты, благодарности, дипломы с логотипом Профсоюза, заведен фотоальбом «Молодежь в Профсоюзе», буклет о молодежной политике горкома, Предстоящая работа Молодежного Совета;

- ежегодно активные молодые лидеры награждаются за работу;

- выдается ссуда;

- оказывается материальная помощь по случаю бракосочетания, рождения детей, юбилейными  датами рождения, новоселья, проводы в армию;

- в конкурсах, проводимых городской организацией по охране труда, на лучший КД с молодежным разделом, на лучшую первичную организацию, на лучший профсоюзный стенд молодые председатели первичных организаций занимают достойные призовые места;

- в 2006 году приняли участие в конкурсе «Лучший молодежный лидер Подмосковья» и заняли I место. Наш член МС 2 – 5 ноября примет участие во II Молодежном Профсоюзном Всероссийском Форуме.

Для меня, как председателя городской организации Профсоюза,  молодежь как инициаторы, двигатели идей, как фантазеры, как деятели просто необходимы. Важно им поверить и доверить то важное и великое дело работы в Профсоюзе.

На мой взгляд у нас это получается и я с гордостью говорю о нашей молодежи.

Все интересное, что получается у нас в горкоме переносим на область: Молодежный Совет избран в 2004 году;

- собрали данные по молодежи;

- по возможности создаем все на территориях;

- разработали молодежный аспект для КД – внедряем;

- председатель Молодежного Совета является членом президиума МООП;

- провели заседание президиума с молодежной тематикой. Молодежный Совет выезжал в Клинский и Одинцовский районы, встречался и общался с молодежью;

- прошел семинар и приуроченный к этому  семинару Фото-конкурс Молодежь в Профсоюзе. Ряд молодежных советов был награжден за активное участие;

- 6 лет проводится межрайонный турслетский совет профсоюза, основная масса участников молодежь и другие мероприятия.

Работа с молодежью многогранна и интересна и самое важное, что при желании неиссякаемая, и тот кто понимает, что будущее Профсоюза – за молодежью, никогда не остановимся на достигнутом.

О. Шелобанова, 

председатель Егорьевской городской 

организации Профсоюза и Молодежного Совета 

Московской областной организации Профсоюза,

 член Молодежного Совета ФНПР

Санкт-Петербург и Ленинградская область:

Предусмотрено многое

В Межрегиональной организации Профсоюза работу по реализации Молодёжной политики организуют секция учебных заведений (молодёжная), Методический совет по кадровой политике, президиум Комитета.
В штат аппарата Комитета введена должность специалиста по организационной работе и молодёжной политике.
В соответствии с рекомендациями по системе стимулов для привлечения молодёжи к работе в профсоюзных органах, утверждёнными ЦК 02.12.1999 г., планами обучения Комитета, предусмотрена подготовка резерва кадров и актива, обучение профсоюзного актива по проблемам работы с молодёжью.
Президиум Комитета оказывает содействие молодёжи в получении высшего и послевузовского образования.
Так, в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов обучаются 4 человека. По ходатайству президиума им предоставлена льгота в размере 30% на оплату обучения.
Президиум Комитета частично финансирует расходы на оплату обучения правового инспектора  А.В. Запуниди в аспирантуре Санкт-Петербургской юридической академии.

Для финансирования мероприятий по реализации молодёжной политики в Межрегиональной организации Профсоюза сформирован Гарантийный фонд в размере 8%.
Вопросы дополнительной социальной поддержки работающей молодёжи рассматриваются в ходе переговоров по заключению трёхсторонних соглашений Санкт-Петербурга и Ленинградской области, учитываются при принятии законодательных нормативных актов субъектов РФ.
Так, в Санкт-Петербурге принята целевая программа «Жильё работникам учреждений системы образования, здравоохранения и социального обслуживания населения». В рамках программы распоряжением Администрации Санкт-Петербурга создан «Центр по строительству жилья для молодёжи».
В целях закрепления кадров молодых специалистов принято постановление Правительства Ленинградской области «О порядке установления и выплаты разового пособия молодым специалистам – работникам учреждений социальной защиты населения  Ленинградской  области». Размер такого  пособия для специальностей  врачей и педагогов составляет от 10000 до 20000 рублей, медицинским сестрам – 5 000 рублей.
Моменты форума

Московская область:

Всесторонний подход 

В Московской областной организации Профсоюза на 01.01.2007 г. из 18426 работающих из числа молодежи, в Профсоюзе состоят 12209 человек, или 66,3%; из 1967 учащихся – 1882 человека, или 95,7%.
Более целенаправленно обком начал работать с молодежью после проведения I-го Молодежного Форума профсоюзов России, который проходил в сентябре 2002 года, делегатом которого была избрана Шелобанова Ольга Викторовна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза. Она же была утверждена Генеральным Советом ФНПР членом молодежного Совета ФНПР.
Обком Профсоюза после Форума провел Совещание с руководителями территориальных организаций Профсоюза по созданию Молодежных Советов в территориальных организациях.
Многие организации начали приводить в систему работу с молодежью на местах: создавались Молодежные Советы горкомов, райкомов Профсоюза, проводилось анкетирование, вводились в составы территориальных комитетов и президиумов молодые активные члены Профсоюза.
18 декабря 2003 года Московский обком Профсоюза рассматривал на своем заседании вопрос «О работе территориальных и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза, по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций».
В целях усиления мотивации профсоюзного членства среди молодежи, обком Профсоюза утвердил Совет Московского обкома Профсоюза по работе с молодежью в количестве 11 человек и поручил его составу разработать план практических мероприятий работы с молодежью.
Председателем Совета была утверждена Шелобанова Ольга Викторовна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза.
На первом заседании Молодежного Совета утвержден План работы на предстоящий год. Были собраны и обобщены статистические данные по молодежи, проведено анкетировании, создана база данных о возглавлявших молодежное движение активистах на местах, разработан образец раздела в коллективные договоры, соглашения по молодежной политике.
На первом заседании обкома Профсоюза 31 марта 2005 года в президиум избрана Шелобанова Ольга Викторовна – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза, председатель Совета Московского обкома Профсоюза по работе с молодежью.
В 2005 году согласно плана работы Совета, утвержденному на очередном заседании президиума обкома Профсоюза, были собраны данные по Молодежным Советам территориальных комитетов Профсоюза, с целью координации деятельности Советов на местах и областного Совета.
Молодежный Совет активно сотрудничает со средствами массовой информации как в территориях, так и на уровне области.
Ежегодно проводится молодежный туристский Слет Московского обкома Профсоюза. Члены Молодежного Совета приняли участие в Российском слете молодежи в г. Санкт-Петербурге.
14 декабря 2005 года Совет Московского обкома Профсоюза по работе с молодежью решением президиума обкома Профсоюза был преобразован в Молодежный Совет Московской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и расширен количественный состав Совета.
В 2006 году Совет работал в соответствии с планом работы. Из запланированных мероприятий проведены:
· Семинар по развитию молодежного движения в отраслевом Профсоюзе с приглашением молодежных лидеров горкомов и объединенных комитетов, студсоветов – февраль 2006г.

· Фотоконкурс «Молодежь в Профсоюзе» с награждением участников памятными подарками – март 2006 г.

· На заседании президиума обкома Профсоюза 16.03.2006г. слушался вопрос «О работе Клинской и Одинцовской городских организаций Профсоюза по вопросу реализации молодежной политики». Вопрос готовился Молодежным Советом с выездом на места и встречей с молодежным активом (обсуждение проблем и обмен опытом работы). Президиум дал положительную оценку работы и премировал эти горкомы Профсоюза.

· Провели межрайонный молодежный Слет с участием представителей обкома Профсоюза и Московского областного объединения организаций профсоюзов.

· Приняли участие в конкурсе на звание «Лучший молодежный профсоюзный лидер Подмосковья», проводимый Московским областным объединением организаций профсоюзов.

Первое место с большим отрывом от остальных призеров занял Алексей Копытин – директор молодежного центра «Маяк», заместитель председателя Молодежного Совета Егорьевской городской организации Профсоюза.
.
- Обучили по линии МООП 8 молодежных лидеров, которые на местах проводят семинары-совещания по развитию молодежного движения в Профсоюзе.
В 2007 году провели заседание молодежного Совета на котором принято решение – выйти с ходатайством перед президиумом обкома Профсоюза о проведении Молодежного Слета Московской областной организации Профсоюза в феврале 2008 года.
В 2007 году проведен очередной молодежный туристский слет на базе Клинского горкома Профсоюза.
Для оказания практической помощи по работе с молодежью областной Совет выезжал в г. Истра, а в качестве обмена опытом – в г. Раменское.
Учебные заведения г. Егорьевска, Клина, Одинцово, Люберцы являются молодым профсоюзным резервом. Именные профсоюзные стипендии выплачиваются: по линии ЦК Профсоюза – 2 учащимся учебных заведений, по линии обкома Профсоюза – 4 учащимся учебных заведений.
Входит в практику работы выплата стипендий территориальными организациями Профсоюза.
В территориальных организациях Профсоюза проводятся следующие мероприятия с молодежью:
· военно-спортивные игры;

· Спортивные игры «Папа, мама, я – спортивная семья»;

· разнообразные мероприятия с учащейся молодежью:

· «Мисс очарование»;

-
«Рыцарский турнир»;
· благотворительные концерты к знаменательным датам в рамках – «Связь поколений»;

· туристские слеты;

· конкурсы художественной самодеятельности;

· конкурсы «Лучший молодежный лидер» и другие мероприятия.

Вся эта работа способствует организационному укреплению Профсоюза, вовлечению молодежи в управление профсоюзным движением.

Камчатская область:

При активной позиции 

молодежных лидеров

Реализуя рекомендации по привлечению молодежи в профсоюзные органы, президиум обкома Профсоюза избрал из своего состава уполномоченного по работе с молодежью, который входит в Молодежный совет Федерации Профсоюзов Камчатки. Также из профактива работников госучреждений были избраны в молодежный совет ФПК два представителя первичных профсоюзных организаций моложе 35 лет (не председателей профкомов), это представители профорганизаций Госкомстата и Службы судебных приставов. Активно работая в совете, они переносят все доводы в свои организации.

Члены молодежного совета и молодежный актив первичных профсоюзных организаций ежегодно обучаются новым формам работы, учебу проводит штатный работник ФПК по работе с молодежью.

В первичных профсоюзных организациях при профкомах созданы комиссии или комитеты по работе с молодежью. Это такие организации, как Камчатстат, где молодежное членство в Профсоюзе составляет 25%, в налоговых органах – 55%, Судебных приставах – 53%, УВД – 10%, ФСС – 26% и т. д., но в большинстве организаций процент молодежи очень низок, это такие организации, как «Охрана», ОВО, социальное обслуживание, в организациях районных муниципальных образований, например, в Центре занятости г. Елизово из 40 работающих, молодежи 9 человек (100% охват членства).

Сложившаяся ситуация сказывается и на возрасте представителей первичных профсоюзных организаций – из 70 представителей только 8 моложе 35 лет. Тем не менее, работа по привлечению молодежи в профсоюзные органы ведется, в состав президиума обкома избрана председатель моложе 35 лет.

Обком Профсоюза оплатил в сентябре 2006 года проезд на Третий Дальневосточный молодежный форум делегату от профсоюза госучреждений до г. Владивостока и обратно, больше стали награждать молодых активистов. Почетными грамотами обкома профсоюза, ФПК (в 2006-2007 гг. 16 человек), премировать ценными подарками. Активно привлекаем молодых активистов принимать участие в спортивных мероприятиях, таких, как сплав по реке Быстрая (2007 г. – 19 человек), соревнования по боулингу, пейнтбол и т. д.

В организациях госучреждений Камчатской области у председателей профкомов и активистов из числа молодежи больше возможностей верного роста, председатели профкомов Госкомстат (35 лет), УФНС России по Камчатской области (34 года), Службы судебных приставов, Елизовского центра занятости и другие были повышены в должности или перешли работать в управления соответствующих служб.

В то же время, активная позиция молодежных лидеров создает для них и определенные проблемы во взаимоотношениях с руководством. Как только молодежный активист начинает больше внимания уделять общественной работе, у него возникают проблемы с начальством.

В коллективных договорах удается отстоять оплачиваемое время для общественной работы только председателям профкомов и активистов для участия в учебе, конференциях и т. д. Руководство не идет на выделение времени молодым работникам.

Вторая проблема – дороговизна проводимых мероприятий для молодежи, а руководители госучреждений перестали отчислять средства в профсоюзные организации на спортивные и культмассовые мероприятия (кроме налоговых инспекций). Даже участие молодых людей в мероприятиях требуют дополнительных личных расходов, а заработная плата молодых специалистов, как правило, низкая.

В связи с высокой стоимостью авиабилетов направить представителя на молодежный форум в октябре обком профсоюза не имеет возможности.

Башкортостан: 

путь решения – 

социальное партнерство 

Постановлением президиума рескома Профсоюза от 23 декабря 2003 года был создан Молодежный совет и утверждено Положение о Молодежном совете.
Всем первичным организациям рекомендовано создать при профкомах молодежные комиссии, направлены методические материалы.
На заседании Молодежного совета 14 октября 2004 года создано три комиссии Молодежного совета Республиканской организации Профсоюза:
- по организационной и обучающей работе;
- информационно-аналитической работе; 

- по работе с учащимися ССУЗов.
В настоящее время в 174 первичных организациях государственных учреждений созданы молодежные комиссии. Отсутствие молодежных комиссий в остальных организациях объясняется малочисленностью ППО (3-10 человек), а также малочисленностью молодых членов Профсоюза в государственных учреждениях.
В рескоме Профсоюза разработана Программа работы с молодежью, утверждаются ежегодные Планы работы Молодежного совета, в т.ч. на 2007г.
Одним из приоритетных направлений деятельности Молодежного совета является оказание содействия в создании условий для творческого роста молодежи, повышения ее образовательного и профессионального уровня, обеспечения нормальных социально-бытовых условий.
Основные вопросы, которые интересуют молодежь, являются организация культурно-массовых и спортивных мероприятий, отдых, оказание помощи в приобретении жилья.
Реализация задач по осуществлению молодежной политики осуществляется в основном через социальное партнерство. В рескоме разработан макет коллективного договора для бюджетных организаций, в котором предусмотрен специальный раздел «Условия труда и социальные гарантии молодежи».
В коллективных договорах государственных учреждений в отношении молодежи предусматриваются такие мероприятия, как профессиональная подготовка, переподготовка молодежи, повышение квалификации, целевое направление молодежи на учебу для получения высшего профессионального образования, предоставление льготных ссуд, кредитов для приобретения жилья, улучшения жилищных условий, материальная помощь при рождении ребенка, при призыве в ряды Вооруженных сил РФ, моральное и материальное поощрение молодых работников, активно участвующих в профсоюзной жизни коллектива, оказание правовой помощи, организация и проведение спортивных оздоровительных мероприятий. Также в коллективных договорах предусматриваются поощрения молодежи, ведущих здоровый образ жизни. В рамках семинаров-совещаний, проводимых рескомом Профсоюза, а также в коллективах проводятся разъяснительные работы по ведению здорового образа жизни, зрелищные и спортивные мероприятия, которые пропагандируют здоровый образ жизни.
Работодателями совместно с рескомом проводятся ежегодные конкурсы среди молодых специалистов «Лучшая медицинская сестра Медсанчасти МВД РБ». В органах МВД РБ, начиная с 1997 года, проводятся ежегодные смотры художественной самодеятельности среди молодежи.
Рескомом Профсоюза проводится ежегодный конкурс «Лучший молодой профсоюзный лидер». Активное участие в данном конкурсе принимала председатель молодежной комиссии первичной профсоюзной организации администрации муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан          И.Ф. Брагар, которая по итогам I-го этапа конкурса заняла 1 место, а по итогам II этапа, подведенного Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, также заняла призовое место.
Рескомом профсоюза проводятся обучающие семинары для молодых профсоюзных активистов. На данных семинарах обсуждаются различные вопросы и проблемы, с которыми сталкиваются молодые специалисты, а также обсуждаются пути их решения.
Утверждены профсоюзные стипендии рескома профсоюза трем студентам, активно участвующим в профсоюзной работе и успешно завершившим экзаменационную сессию в размере 300 рублей.
Одними из наиболее активных молодежных комиссий, которые провели различные мероприятия с привлечением молодежи, за период 2006 г. – I полугодие 2007 г. стали молодежные комиссии Ермекеевского, Баймакского, Янаульского, Чишминского, Аскинского и др. районов республики. В частности, ими были организованы и проведены следующие культурно-массовые и спортивные мероприятия: соревнования по волейболу, настольному теннису, шашкам, шахматам среди учащейся и работающей молодежи; районные семейные старты, посвященные Международному дню семьи; межрегиональный молодежный Сабантуй; мероприятия, посвященные периоду весеннего призыва молодежи на военную службу «День призывника»; конкурсы «Лучший дом и двор года» среди молодых семей; районные молодежные акции, посвященные Международному дню борьбы с наркоманией; мероприятия, посвященные дню солидарности молодежи и пр.
С привлечением психологов молодежными комиссиями были проведены семинары со следующей тематикой: «Как избежать стрессовых ситуаций на работе», «Как вести себя с начальством», «Вопросы социального партнерства, трудового законодательства и охраны труда», «Как вести профагитационную работу по вовлечению молодежи в члены Профсоюза» и пр. Постоянно проводятся круглые столы, где происходит обмен опытом работы, поиск пути решения возникающих в ходе работы вопросов и проблем, касающихся молодежи.
Моменты форума

Пермский край:

Создавая условия 

для творческого роста

Краевой комитет Профсоюза по состоянию на 1 января 2007 года объединяет 17830 членов Профсоюза работников министерств и ведомств системы государственных учреждений и общественного обслуживания в Пермском крае. Из них 15524 – это работающие члены Профсоюза, в их числе 3881 чел. – молодёжь до 35 лет (25%), 547 – студенты Пермского финансово-экономического колледжа. Охват профчленством работающих и учащихся – 57,2 %.
127 молодых представителя избраны председателями ППО, 3 возглавляют территориальные комитеты, более 700 чел. являются членами профкомов, возглавляют комиссии по основным направлениям деятельности Профсоюза.
Большинство работающей молодёжи имеют высшее или среднее специальное образование; продолжают повышать свой общеобразовательный, профессиональный уровень, обучаются на заочных отделениях высших образовательных заведений. Так, на Пермской печатной фабрике Гознака без отрыва от производства в настоящее время получают высшее профессиональное образование 231 чел. (всего молодёжи 819 – 50% от числа работающих), в т. ч. по основным специальностям: в Московском государственном институте печати – 12 чел., Самарском университете печати – 34 чел. и Омском техническом университете – 1чел. В средне-профессиональных – 10 чел.
Руководствуясь концепцией молодёжной политики ФНПР, реализуя постановление президиума ЦК Профсоюза «О работе с молодёжью и мерах по совершенствованию молодёжной политики в Профсоюзе» от 19.03 1997г., краевой организацией делается немало для того, чтобы возродить и развить деятельность профорганов всех уровней, направленную на решение молодёжных проблем, социальную защиту, на привлечение молодёжи в Профсоюз, вовлечение её в активную общественную деятельность.
В 2001г. при ОКП был создан Совет по работе с молодёжью, определены задачи профорганизаций по работе с молодёжью на местах, принят план мероприятий по выполнению концепции МП., рекомендации по проведению молодёжных мероприятий, по включению молодёжи в резерв кадров и актива в выборных профсоюзных органах. Проведено анкетирование среди молодёжи на тему: «Что ты знаешь о Профсоюзе»?
Сегодня работа с молодёжью в профорганизациях края осуществляется через специалиста по молодёжной политике (Гознак), Молодёжные Советы (Пермь, Чайковский и др.), комиссии по работе с молодёжью.
Одной из постоянно действующих форм работы с молодёжью является проведение «Дней молодого профактивиста, в рамках которых состоялись дискуссия по мотивации профчленства: «Профсоюз, а что он может, зачем нужен?», конкурсы на лучшую листовку и стенгазету «Молодёжь и профсоюзы», конкурсы «Молодая семья», «Лучший молодой служащий по профессии...».
Стало доброй традицией организация конкурса «Молодой профлидер года».
С положительной стороны зарекомендовали себя Молодёжные гостиные. Наиболее успешно и востребовано прошли заседания по темам: молодая семья, трудовые права молодёжи и др.
Внедряется в практику торжественное вручение профсоюзных билетов молодым членам профсоюза. Молодёжь активные участники фестивалей художественной самодеятельности, Молодёжных фестивалей, турслётов...
В 2006 году разработана и успешно стартовала программа «Стратегия успеха: молодёжная политика предприятий Пермского края», разработанная Пермским краевым Советом профсоюзов. Программа направлена на обучение членов МС, развитие многообразных социальных практик в молодёжной среде.
В мероприятиях программы приняли участие уже более 100 профактивистов госучреждений. Обучающие семинары- тренинги были посвящены основам работы председателя МС и проектному подходу к реализации МП на предприятиях Пермского края.
Молодёжь госучреждений участвовала в слёте молодёжного профсоюзного актива «Прикамская волна» (март 2006г.). Профактив Гознака – активные участники и победители чемпионатов КВН Прикамья. Команда «Задорные» молодёжного актива Пермской городской организации Профсоюза – одна из победителей слёта творческой молодёжи «Свежий ветер» (сентябрь 2007г.)
Одной приоритетных задач, решаемых территориальными комитетами, молодёжными Советами является создание условий для творческого роста, повышения образовательного и профессионального уровня профактива.
Поэтому в действующей в краевом комитете системе обучения достаточно серьёзно ведётся работа по подготовке, обучению молодого профактива и актива по работе с молодёжью.
Действуют ШПА. Краевым комитетом Профсоюза выпускаются Информационные бюллетени, методические и справочные материалы в помощь председателям профорганизаций, рекомендации по мотивации профчленства среди молодёжи, по деятельности комиссий по работе с молодёжью, по включению в КД разделов, касающихся социальной защиты молодых работников.
«Молодёжные» вопросы, состояние дел с молодёжью в краевой организации, а также в отдельно взятых территориальных организациях неоднократно рассматривались на заседаниях президиума крайкома, совещаниях, активах (Чайковский, Частые, Ильинский, Орда....).
В целях активизации работы ППО в области молодёжной политики, выявления и распространения опыта работы МС (комиссий по делам молодёжи) президиумом ККП организован ежегодный конкурс на «Лучшую профорганизацию в области молодёжной политики», «Лучшую комиссию по работе с молодёжью».
Победителем такого смотра ни один раз становилась комиссия по работе с молодёжью Чайковского ГК Профсоюза (председатель Е. Душкина).
Елена рассказала, что началом создания комиссии по работе с молодёжью в Чайковском стал областной смотр-конкурс профсоюзного мастерства «Молодой профлидер», именно тогда определилось ядро, которое объединило вокруг себя молодёжь первичных организаций. На первых порах именно организация досуга явилась основной, притягательной силой для большей части молодёжи, это позволило присмотреться и выявить актив. Этапным стал смотр-конкурс профсоюзного мастерства ППО города. Появились новые активисты, началась более серьёзная работа. Сегодня 7 (из 12) профсоюзных организаций работников госучреждений в г. Чайковский возглавляют молодые председатели. Каждый ПК готов принять к своему рассмотрению проблемы, отражающие интересы молодёжи, оказать помощь молодым работникам.
Молодёжная политика в профсоюзных организациях работников госучреждений проводится в основном через систему социального партнёрства, через КД.    
Во многих КД есть раздел «Работа с молодёжью», предусматривающий социальные гарантии, улучшение условий труда и охрану труда, повышение квалификации, обучения, организацию досуга, поддержку молодых семей. На организацию работы с молодёжью КД предусмотрено выделение денежных средств.
КД является неотъемлемым фактором действенности проводимой работы по защите прав и интересов молодёжи.
Так, на ППФ Гознака ПК обращено внимание администрации фабрики на необходимость последующего трудоустройства работников фабрики при сокращении или реорганизации. Такая работа была проведена при сокращении рабочих цехов № 38 (транспортного), № 39 (строительного), № 41 (эксплутационного участка). Во всех подразделениях молодёжь была трудоустроена, осталась на фабрике.
Согласно очерёдности молодёжь обеспечивается путёвками на санаторно-курортное лечение.
В 2007 г. в детских оздоровительных лагерях укрепили своё здоровье 3247 детей членов Профсоюза.
В 2006 г. президиум Березниковского ГК Профсоюза рассмотрел вопрос: «О состоянии работы своих профорганизаций по защите социально-трудовых прав молодых работников через КД, Соглашения; вовлечению молодёжи в профдеятельность». Анализ КД показал, что председатели ППО пытаются использовать все имеющиеся (хоть малейшие) возможности, чтобы облегчить, улучшить жизнь молодых работников, членов Профсоюза:
• ППО УВД – компенсации для работников, совмещающих работу с учёбой;
• Межтерриториальный ОВО – частичная оплата стоимости путёвок в оздоровительные лагеря для детей сотрудников;
• Дом-интернат для престарелых – предоставление кратковременного оплачиваемого отпуска для прохождения медицинских обследований для беременных женщин, приобретение новогодних подарков для детей, в летний период ПК организует мероприятия с выездом на природу, администрация оплачивает транспортные расходы.
• Районный центр «Росток» ПК выделяет 5% профвзносов для молодых членов Профсоюза.
• Учебный центр ГУВД – администрация предоставляет неполный рабочий день беременным женщинам, женщинам имеющим детей до 14 лет (по заявлению), дополнительный отпуск женщинам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 12 лет. Выплачивает (ежегодно 1 сентября) единовременное пособие в размере 1 МРОТ на каждого ребёнка школьного возраста. Оказывает материальную помощь в размере 1 тыс. рублей на покупку предметов ухода за младенцами.
• ЦСОН – преимущественное право на предоставление отпуска в летний период молодым работницам, имеющим 2-х и более детей. Дополнительные ежемесячные доплаты молодым специалистам.
Во всех КД предусмотрены кратковременный оплачиваемый отпуск в случаях: рождения ребёнка ( отцам), регистрации брака, 1 сентября – родителям первоклассника.
Организован контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства в отношении молодых рабочих.
При ГК (РК) открыты юридические консультации по оказанию правовой помощи молодым работникам. Приёмы на общественных началах ведут юристы, работники судов, прокуратуры. (Чайковский, Б. Соснова, Пермский р-н и др.)
Частинская районная организация Профсоюза в работе с молодёжью особое внимание уделяет вопросам занятости и трудоустройства. Некоторые из направлений и форм работы с молодёжью в этом райкоме:
• Ориентация молодёжи на предпринимательскую деятельность, занятость в личном подворье (профессиональное обучение эффективным методам ведения личного подсобного хозяйства). Пропаганда идеи самозанятости сельского населения.
• Временное трудоустройство незанятых граждан, прежде всего молодёжи по договорам с ЦЗН с привлечением средств работодателя.
• Внимание профориентационной работе среди молодёжи, разъяснение на рынке труда.
• Психологическая поддержка профактива через обучающие семинары.
• Материальное стимулирование профактива.
• Тренинг с целью повышения собственной самооценки и уверенности в себе.
• Выездные заседания райкома профсоюза на базе конкретной организации....

Райкомом грамотно решаются многие социально - экономические проблемы молодёжи, вопросы соблюдения законодательства о труде и охране труда подростков. Хорошо продумана система обучения и информированности молодёжи.
В 2002 г. была создана профсоюзная организация студентов ПФЭК МФ РФ. Сегодня она объединяет 547 студентов. Организация пользуется авторитетом среди студентов. Живёт интересной, насыщенной жизнью.
С целью материальной поддержки, усиления мотивации у студентов к получению знаний, активного участия в общественной и профсоюзной жизни группы, учебного заведения ККП учреждены именные стипендии студентам ПФЭК. Пример стипендиатов служит своеобразным стимулом активнее участвовать в учёбе, социально-культурной жизни колледжа. При участии администрации колледжа активисты Профсоюза, закончившие колледж с отличием, направляются на дальнейшую учёбу в Финансовую академию при Правительстве РФ.
Студенты – активные участники молодёжных акций, концертно-театральной студенческой весны, всех акций Профсоюза.
Молодёжная политика – одно из направлений работы не только профсоюзов, но и государственных органов, органов местного самоуправления Пермского края. Разработан и действует закон «О государственной политике в Пермской области». Контроль за его исполнением находится в центре внимания трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Пермском крае (членом трёхсторонней комиссии является председатель краевой организации Сухоплюев В.Л.).
Надо отметить, что в Пермском крае в последнее время происходит концентрация усилий властных структур по ряду направлений молодёжной политики, таких как, решение проблемы занятости и обеспечения жильём молодёжи, развитие молодёжных инициатив, работа с сельской и рабочей молодёжью, повышение образовательного и профессионального уровня...
Пермский краевой комитет Профсоюза, понимая важность работы с молодёжью, намерен и впредь уделять особое внимание этому направлению деятельности. Действовать наступательно, защищая права молодёжи на труд, достойную зарплату, интересный досуг и отдых.

О системе стимулов 

для привлечения молодёжи к работе 

в профсоюзных органах
Профсоюзы не смогут добиться реальных результатов 

в работе с молодёжью, если им не удастся добиться активного участия самой молодёжи в решении своих проблем
Успех в работе с молодёжью будет во многом зависеть:
• от убежденности и глубины понимания молодёжью задач, стоящих перед профсоюзом, от грамотности и компетентности молодёжи в профсоюзных вопросах.
• от изменения в сознании профсоюзных лидеров отношения к работе с молодёжью по «остаточному принципу». МП должна стать одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзов.
Однако,
• Работа, проводимая профорганами всех уровней по созданию стимулов для привлечения молодёжи в Профсоюз, далека от уровня требований сегодняшнего дня. Несмотря на положительные сдвиги, в целом работа профорганизаций с молодёжью не носит системный характер. Недостаточно представительство молодёжи в профсоюзных органах. Молодёжные Советы и комиссии по работе с молодёжью образованы лишь в 15% профорганизаций. Многие из них созданы формально и не являются генераторами новых идей и взглядов, не влияют на уровень работы территориальных комитетов с молодёжью, на пополнение состава профорганизации за счёт молодёжи.
• Проблемы молодых работников (жилищные, проблемы образования, здравоохранения) недостаточно отражены в КД и Соглашениях. У организаций виду отсутствия необходимых материальных средств нет возможностей предоставлять существенные льготы для молодёжи через КД.
Необходимо добиваться от министерств и ведомств включения в отраслевые Соглашения раздела содержащего социальные гарантии для молодёжи.
• Профорганы не имеют возможности проводить действенные, привлекательные, отвечающие потребностям молодёжи, требующие больших финансовых затрат мероприятия. Надо решить вопрос о выделении бюджетным организациям средств на культурно массовую работу, физкультурно-оздоровительную работу.
• Остаётся не на высоком уровне престижность профсоюзной работы, защищённость профкадров, актива. Не используются возможности представления работников профорганов среднего звена к государственным наградам. Награждение высшей профсоюзной наградой – нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» не принимается в качестве правого основания для установления статуса «Ветеран труда». Лица, добросовестно, плодотворно, проработавшие в Профсоюзе более 20 лет, награждённые высшей профсоюзной наградой, по льготам не приравнены к государственным   служащим. 

О позитивных симптомах в кадровой политике и действенной системе стимулов для привлечения молодёжи к работе в профорганах говорить рано.
Проводимая профсоюзами работа пока не вышла на уровень, определённый V и VI съездами Профсоюза.
Моменты форума

Белгородская область:

молодежь – не сторонний 

наблюдатель

Белгородская региональная организация Профсоюза объединяет 21 территориальную организацию, 215 первичных организаций Профсоюза, общая численность членов Профсоюза 14090 человек, что составляет 90,3% от общего числа работающих.
Численность молодежи до 35 лет в выборных профсоюзных органах составляет: 

Членов Профсоюза – свыше 5000 человек. 

Председателей профкомов – 35,3% от общего числа молодежи. 

Профсоюзный актив – свыше 35% от общего числа молодежи.
Первый Белгородский областной профсоюзный Форум молодежи проводился Белгородским областным объединением профсоюзов 31 октября 2006 года, который собрал более ста восьмидесяти молодых работников предприятий, организаций, учреждений, студентов.
В работе Форума принимали участие – председатель молодежного Совета ФНПР, ответственный секретарь правления регионального объединения работодателей, начальник Управления молодежной политики администрации Белгородской области, начальник Управления молодежной политики администрации       г. Белгорода, председатели областных комитетов профсоюзов.
На форуме прозвучали обращения к молодым работникам, студентам Белгородской области, а так же к руководителям профсоюзных органов всех уровней. Участники Форума от имени молодежи Белгородской области приняли резолюцию, в которой выдвинули свои предложения:
· Федеральному собранию РФ,

· Председателю правительства РФ,

· Правительству Белгородской области и органам местного самоуправления,

· Белгородскому областному объединению организаций       профсоюзов – работодателям всех уровней.

5 декабря 2006 года Белгородский областной комитет Профсоюза провел третье пленарное заседание с приглашением молодежного профактива области, одним из рассматриваемых вопросов которого было – создание профсоюзного Молодежного Совета. В обращениях к молодым работникам отмечалось, что сейчас молодежь – это не сторонний наблюдатель, а активный участник профсоюзного движения, способный формировать новый имидж профсоюзов в нашем обществе.

Молодежный Совет был избран в количестве 11 человек. Возглавил его спасатель МУ Управления ГОЧС г. Белгорода, председатель первичной организации Профсоюза А. Б. Черненко.

Обком только в начале этого пути, так в некоторых профсоюзных комитетах наравне с профкомками избраны молодежные профсоюзные комитеты (городской Центр занятости населения, юридический институт МВД России, аппарат Управления областного казначейства, Управление финансовой и налоговой политики и др.).

19 февраля 2007 года состоялось заседание Молодежного Совета областного профобъединения, на котором одним из рассматриваемых вопросов было обсуждение раздела «Работа с молодежью» проекта областного трехстороннего Соглашения.

В работе заседания Молодежного Совета от областной организации Профсоюза работников госучреждений принимал участие председатель Молодежного Совета – А. Б. Черненко. Он внес свои предложения для данного Соглашения:

- о выплате за счет средств работодателя единовременного пособия в размере оклада молодому специалисту по окончании учебного заведения,

- о выделении молодежи материальной помощи при вступлении в брак и при рождении ребенка (в сумме 2000 рублей),

- об оказании материальной помощи на оплату детских дошкольных учреждений.

С 11 июля 2007 года избранный Молодежный Совет профсоюза работников госучреждений в полном составе приглашается на расширенные заседания президиума обкома профсоюза.

В настоящее время во многих первичных профсоюзных организациях Белгородской региональной организации Профсоюза в профкомах около 40% молодежи.

Областной комитет Профсоюза продолжает вести целенаправленную работу по привлечению молодежи в Профсоюз, как рядовыми членами, так и в состав профкомов и комиссий при профкомах.
С осени 2007 года в выпускаемом дважды в год обкомом профсоюза "Профсоюзном информационном бюллетене" выделена рубрика "Молодежная трибуна", где все желающие могут предоставлять материалы о работе молодежных профкомов, вносить свои предложения по усовершенствованию профсоюзной работы, по обмену опытом.
Члены молодежного совета проходят обучение, организованное обкомом Профсоюза и областным профобъединением. Так, осенью 2007 года профсоюзная учеба молодежного актива проводилась на базе санатория "Красная поляна" Валуйского района Белгородской области. Программа трехдневного семинара была насыщенной и интересной. Молодежному профактиву были предложены встречи:
· с руководством областного Профобъединения,

· с председателями областных комитетов профсоюзов,

· с депутатом Госдумы РФ,

· с представителями ФНПР,

· с представителями департамента молодежной политики администрации области, 

· с представителем профсоюза иностранного государства.

С лекцией для молодежи выступил преподаватель Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов             Д. В. Лобок.
Учеба в группах проводилась по определенным темам с применение активных форм, приемов деловой игры, дискуссий.
В процессе обучения молодежный профактив ознакомился с информационной работой профсоюзов, особенностью деятельности студенческой профсоюзной организации, с уставом и структурой Профсоюза.
Им стали более понятны термины: профсоюзный лидер, коллективный договор, цели и задачи Профсоюза.
Кроме этого молодежи была предложена увлекательная  спортивная программа с участием знаменитого спортсмена                   Ф.В. Емельяненко.
В последний день обучения состоялась защита выпускных работ по пройденной тематике, проведен круглый стол "Этому нас научили" с подведением итогов учебы.
Тульская область:

с учетом изменившейся 

психологии молодежи

С учетом отраслевой специфики, в большинстве организаций и учреждений, где есть Профсоюз, работают люди в возрасте старше 35 лет и прослойка молодежи невелика – чуть больше 27%.
В целом по Тульской областной организации Профсоюза по состоянию на 1 января 2007 года в 224 учреждениях и организациях действуют первичные профсоюзные организации, в них работают 15369 человек, 10012 из которых являются членами Профсоюза (65,1% от общего числа работников). Процент охвата молодежи профсоюзным членством – 65%.
В соответствии с Программой действий Профсоюза и основными направлениями деятельности по вопросам кадровой и молодежной политики организациями Профсоюза ведется работа по привлечению молодежи в профсоюзное движение, к деятельности в выборных профсоюзных органах.
За последние два года 1060 человек в возрасте до 35 лет были впервые приняты в Профсоюз.
На местах постепенно реализуются рекомендации вышестоящих профсоюзных органов о введении в выборные профсоюзные органы гарантированного представительства молодежи, однако, качественных изменений состава профсоюзных кадров практически не произошло. Из 224 председателей первичных профорганизаций 29 – в возрасте до 35 лет. В выборных профсоюзных органах работают 179 молодых людей. Наиболее успешно пополняют профсоюзный актив из числа молодежи председатели Донской, Дубенской территориальных организаций.
С 2001 года обкомом проводится ежегодный конкурс на звание «Лучший территориальный комитет Тульской областной организации Профсоюза», условия которого предусматривают рост численности членов Профсоюза, в том числе среди молодежи, привлечение молодежи к работе в профорганах.
Приходится считаться с изменившейся психологией молодежи, которая, в основном, надеется только на свои силы, стараясь создать задел в профессиональной деятельности, карьере, не оглядываясь на коллег, не останавливаясь для осмысления коллективных возможностей в решении своих же проблем. Поэтому в организациях Профсоюза ведется работа за восстановление веры в людей и возможность защитить себя от произвола, объединившись в Профсоюз.
Выборные профсоюзные органы используют различные формы влияния и взаимодействия с молодежью. Вопросы работы с молодежью являются составной частью семинаров-совещаний с председателями территориальных и первичных организаций Профсоюза, актива.
Три председателя первичных организаций Профсоюза являются членами Молодежного Совета Тульской Федерации профсоюзов. Профсоюзный актив участвовал в пяти Молодежных Форумах, организуемых профобъединением. Наши делегации – достаточно представительные. По оценкам организаторов Форума они принимают активное участие в обсуждении вопросов повестки дня, выработке итоговых документов,
Молодые профсоюзные активисты, по их отзывам, получили хорошие теоретические и практические наработки по вопросам участия молодежи в системе социального партнерства в сфере труда, использования информационных ресурсов профсоюзов, организации информационного обмена в профсоюзных структурах и др.

К сожалению, из-за отсутствия финансовых возможностей не проводится направление молодых профсоюзных активистов на учебу в ВУЗы по квотам и с частичной оплатой обучения за счет профсоюзных средств или за счет средств работодателя.

Вместе с тем, в соответствии с Рекомендациями, в профорагнизациях, входящих в структуру Тульской областной организации Профсоюза, ведется работа с резервом кадров и профактивом из числа молодежи, проводится их обучение различным методам профсоюзной работы, по проблемам работы с молодежью и др.

Используются элементы стажировки молодых профсоюзных активистов у более опытных коллег.
В обкоме Профсоюза создан фонд поощрения профсоюзных работников и активистов (в том числе и молодежи) в размере 2% от валового сбора членских профсоюзных взносов.
Профсоюзные работники, занимаясь своими прямыми обязанностями по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, уделяют внимание молодым кадрам работников, стремясь защитить и их интересы.
Во всех областных отраслевых соглашениях, заключенных областным комитетом Профсоюза с социальными партнерами на 2007 и последующие годы, имеются пункты, предусматривающие дополнительные социальные гарантии молодым работникам. В частности, женщинам, имеющим детей-школьников в возрасте до 12 лет, предусмотрен оплачиваемый выходной день 1 сентября. В случае бракосочетания предоставляются оплачиваемые дополнительные отпуска продолжительностью 2 рабочих дня. Работодатели взяли на себя обязательства освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.
Во многих отраслях, где работают члены Профсоюза, создаются условия для быстрейшего овладения молодыми людьми избранной специальностью, повышения их квалификации. Так, Управлением вневедомственной охраны, департаментом социальной защиты населения администрации Тульской области совместно с областным комитетом проводятся ежегодные конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии», в которых принимает участие, как правило, молодежь в возрасте до 30 лет.
Нередко молодежь привлекается к работе в составе комиссий по подготовке проектов коллективных договоров (в ОАО «ТОСФИКО», в учреждениях социальной защиты населения и др.). В этих нормативных правовых актах заложены пункты по реализации прав работающей молодежи на учебу, труд, на участие в решении производственных задач.
Профорганизации оказывают материальную помощь молодым членам Профсоюза из малообеспеченных семей, обеспечивают их детей бесплатными новогодними подарками, дотируют оплату путевок в детские оздоровительные лагеря за счет средств профсоюзного бюджета и др.
Ежегодно на заседаниях президиума областного комитета рассматривается вопрос об организации летнего отдыха детей работников, в том числе и молодежи.
По данным, поступившим в областной комитет, все работники – члены Профсоюза, обратившиеся за помощью в выборные органы Профсоюза, летом 2007 года были обеспечены путевками в загородные оздоровительные лагеря.
Изъяны в работе с молодежью объясняются, в основном, недостаточным информационным обеспечением о деятельности профсоюзов, незнанием своих трудовых прав, что ведет к невозможности отстаивания своих интересов в общественной жизни.

Курганская область:

лидеры социальной защиты 

молодежи

В Курганскую областную организацию Профсоюза входит более 20 учреждений различных ведомств федерального и местного подчинения. Структурные подразделения этих учреждений малочисленны (до 20 чел.), молодежи работает мало.
Из 11186 работающих и учащихся членов Профсоюза 1712 – молодежь до 35 лет (15,3%).
В последние 2 года наблюдается омоложение кадров в налоговых органах, службе госстатистики, отделении Пенсионного фонда РФ, службе занятости, ФГУП «Охрана» МВД России.
Рекомендации выполняются профорганами в той или иной степени. В обкоме, некоторых теркомах и первичках созданы молодежные фонды (от 0,3 до 2% от расходной части сметы, в обкоме – 0,5%).
Не выполняются:
П.2.2.2 Рекомендаций в части предоставления льготных кредитов на жилье, п.2.2.6, так как в основном в Профсоюзе состоят бюджетные организации без права заниматься предпринимательской деятельностью.
П.2.2.1 – планируется в 2008 году страхование от несчастных случаев на производстве за счет работодателей председателей профкомов – через коллективный договор, за счет обкома – председателей теркомов.
Областной комитет постоянно обеспечивает членские организации информацией о правах молодежи и возможностях в наиболее важных сферах жизнедеятельности, используя для этих целей информационные бюллетени и печатный орган - газету обкома «Профсоюзное единство». В практике информационно-пропагандистской работы обкома разработка и распространение агитационных листовок для самоорганизации молодежи, памятки для председателей профсоюзных комитетов по осуществлению молодежной политики.

Еще в 2001 году президиумом обкома разработано и принято Положение о комиссии по работе с молодежью профсоюзной организации. В 324 из них были созданы такие комиссии, в т.ч. в обкоме.
5 апреля 2007 г. III пленум обкома Профсоюза принял Постановление «О роли профсоюзных органов в реализации Закона Курганской области № 91 «О государственной молодежной политике Курганской области», которым обязывает первичные, территориальные профсоюзные организации активизировать работу с молодежью, взаимодействуя с органами власти и управления. Утвержден новый состав молодежного Совета при обкоме Профсоюза в количестве 7 человек.
В структурные подразделения обкома Профсоюза направлены:
· Положение о деятельности Совета теркома, Положение о постоянной комиссии профкома по работе с молодежью;

· Рекомендации уполномоченного по работе с молодежью в профорганизациях структурных подразделений;

· Положения коллективного договора профкома с администрацией, касающиеся социальной поддержки молодежи.

В соответствии с рекомендациями ЦК Профсоюза от 02.12.1999 г. обком направляет молодых профсоюзных активистов, детей членов Профсоюза на учебу в Курганский филиал Академии труда и социальных отношений. С 1996 года получили высшее образование – 140 человек.
4 молодых члена профкома Куртамышского п\у-интерната и филиала АТ и СО постоянно с 2003 и 2004 г.г соответственно получают профсоюзные стипендии ЦК и обкома.
Выборные органы Профсоюза прилагают достаточно много усилий в трудоустройстве молодых людей, особенно после сокращения (ликвидации), получения диплома, но не всегда получают положительный результат.
По данным Управления Государственной службы занятости населения Курганской области численность безработных по сравнению с 1 кварталом прошлого года увеличилась на 10,5%.
В соответствии с постановлением ООПКО № 45 от 21.04.2004 г. обкомом Профсоюза был объявлен конкурс «Профсоюзная организация - лидер социальной защиты молодежи» среди территориальных профсоюзных комитетов области. Он способствовал улучшению деятельности профсоюзных организаций по защите социально-экономических прав молодежи, распространению положительного опыта работы по социальной защите, проведению целенаправленной работы по вовлечению молодежи в ряды Профсоюза.
Решением президиума обкома Профсоюза № 4-4 от 27.12.2005 г. звание «Профсоюзная организация – лидер социальной защиты молодежи» присвоено Куртамышскому райкому профсоюза (председатель Н. В. Лушников).
По состоянию на 01.01.2007г. на учете в Куртамышской районной организации состоит 14 профсоюзных первичек, в которых работают 513 человек, из них 350 – члены Профсоюза. Численность членов Профсоюза из числа молодежи в возрасте 18-35 лет постоянно растет, в 2006 году увеличилась на 20% и составляет 198 человек.
В состав районной организации входит профорганизация учащихся ГУ «Куртамышский п\у-интернат», возраст членов Профсоюза – от 14 до 18 лет. В жизни районной профсоюзной организации учащиеся принимают активное участие: выставляют своих представителей на спортивные и культурно-массовые мероприятия (марафон инвалидов Куртамыш-Курган, осенний  легкоатлетический кросс, районный смотр художественной самодеятельности).
В училище оформлен профсоюзный уголок, на котором постоянно обновляется информация о работе как профкома учащихся, так и вышестоящих профсоюзных органов (используя газеты «Солидарность», «Профсоюзное единство», фотографии). Выпускаются регулярно стенные газеты, проводятся конкурсы декоративно-прикладного искусства, рисунка, даров природы. В июне 2007 года учащиеся представили на выставку обкома «Мы в ответе за тех, кого приручили» огромное количество творческих работ. За активное участие в конкурсе администрация и профсоюзный комитет ГУ «Куртамышского дома-интерната» по решению жюри были награждены Благодарственным письмом обкома и большим мячом для фитнеса с целью оздоровления учащихся.
За активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни училища и успешную учебу члены профкома учащихся (Галямина Кристана, Мартемьянова Олеся, Морозов Максим) с 2002 года постоянно являются стипендиатами ЦК Профсоюза.
Председатель Куртамышского райкома Профсоюза Лушникова Наталья Владимировна в соответствии с постановлением пленума обкома № 5-4 от 30.03.2004г. зачислена в резерв на председателя областной профсоюзной организации (в 2007 году подтверждена). В профсоюзном движении на общественных началах более 10 лет. Награждена Почетной грамотой обкома, ЦК Профсоюза. В 2005 году за многолетнюю и активную работу в молодежном движении, развитие социального партнерства, в честь 100-летия профсоюзного движения в России награждена Почетной грамотой Администрации (Правительства) Курганской области. За личный вклад в обеспечение организационного и финансового укрепления Профсоюза, верность его идеалам, умение и настойчивость в представлении и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза занесена в Книгу Почета Курганского областного комитета Профсоюза.
В районной профорганизации сформирован резерв на должность председателя Куртамышского райкома, возраст трех кандидатов – до 35 лет.
На протяжении многих лет в районе заключается территориальное Соглашение между райкомом Профсоюза и Администрацией района. Работа с молодежью – приоритетное направление работы райкома. При райкоме создана постоянная комиссия по работе с молодежью, есть такие комиссии и во всех крупных первичках. В коллективные договоры организаций включен раздел «Молодежь». Регулярно райкомом Профсоюза проводятся семинары, в т.ч. и по вопросам реализации молодежной политики Профсоюза, смотры-презентации профорганизаций.
Мероприятия по вовлечению молодежи в Профсоюз – неотъемлемая часть плана работы райкома. С этой целью используются различные методы, в т.ч. проведение спортивных мероприятий, культурно-оздоровительных, информационных (олимпиады по различным видам, вечера-встречи для молодежи «День Святого Валентина», «Раз в Крещенский вечерок», акция «Молодежь против СПИДа», вечера отдыха молодых специалистов, семей).
Куртамышский райком Профсоюза провел в районе работу по подготовке и распространению листовок с названиями: «Театр смерти», «Твой выбор – это твоя судьба», «Пиво – это хорошо или плохо»; выпущены информационные материалы по вопросам возможного трудоустройства.
В 2005 году состоялся смотр-презентация первичных профсоюзных организаций Куртамышского райкома Профсоюза «Профсоюз – это я, Профсоюз – это ты, мы вместе команда, мы вместе сильны». Были представлены визитные карточки первичек, показавшие свое «лицо» полноценного звена в профсоюзном движении. Победителям вручили Дипломы трех степеней обкома Профсоюза, денежные премии, ценные подарки, льготную подписку на газету «Солидарность». Другие организации получили поощрительные премии за активное участие в общественной жизни района, сплочение трудовых коллективов, развитие творческих способностей членов Профсоюза.
В 2006 году райком Профсоюза провел мероприятие, посвященное 100-летию профсоюзов России – «Профсоюзное многоборье». Команды показали знания и опыт профсоюзного актива в решении социально-экономических проблем, в т.ч. и молодежи. Задор и смелость решений, с которыми выступали участники, присущи только молодым людям, утверждению их в общественной жизни коллектива. Победителями встречи стали «Блестящие» (команда ГУ «Куртамышское ПУ-интернат») и по праву завоевали Диплом, учрежденный обкомом Профсоюза, и ценный подарок – «Трудовой кодекс РФ» с комментариями.
Профсоюзная организация Курганстата пополняется молодыми кадрами, профком постоянно работает над привлечением их в ряды Профсоюза. Молодежь активно участвует в общественной жизни коллектива, в спортивных мероприятиях, в художественной самодеятельности. В колдоговоре отдельно не прописан раздел по работе с молодежью, но работа с этой категорией работников в профкоме всегда на первом месте. В составе профсоюзного комитета 5 человек в возрасте до 35 лет (45,4%).
По итогам смотра-конкурса «Профсоюзная организация - лидер социальной защиты молодежи», объявленного обкомом Профсоюза в год столетия профсоюзного движения, в группе первичных профорганизаций Курганстат занял первое место.
В Курганском филиале Академии труда и социального обслуживания студенческая профорганизация имеет 100% членство. Молодые кадры активно участвуют в общественной жизни альмаматер.
Каждый год стипендиатами 2-х обкомовских стипендий становятся самые активные, талантливые, ответственные и трудолюбивые учащиеся. Председатель профкома студентов Елена Карагужева входит в состав Молодежного Совета Федерации профсоюзов Курганской области.
По неполным данным по состоянию на 10.04.2007 г. Молодежные Советы действуют в Каргапольском муниципальном образовании (М. Г. Шушарина, ведущий специалист администрации района), Куртамышском МО  (Л. Н. Добрыдин, зам. главы администрации по социальным вопросам), Управлении Федеральной налоговой службы России (Т. А. Бубнова, председатель Молодежного Совета обкома). Во всех администрациях районных МО есть штатная единица по работе с молодежью, райкомы Профсоюза проводят работу совместно с этими специалистами.
В УВД Курганской области в каждом гор(рай)отделе создан молодежный Совет, разработана программа, проводятся мероприятия. Общее руководство осуществляет подполковник внутренней службы Г. В. Синицын, на местах – отделы воспитательной работы с личным составом. Объединенный профсоюзный комитет работников силовых структур постоянно взаимодействует с ним.
В Главном Управлении МЧС по Курганской области в соответствии с областной целевой Программой «Молодежь Зауралья» разработана программа по патриотическому воспитанию молодежи «Школа выживания», которая предусматривает обучение, физическую подготовку, соревнования по спасанию людей. Курирует эту работу майор Д. Ф. Уваров – отделение воспитательной работы и психологического обеспечения и профком. В структурных подразделениях есть соответствующие должности.
В Управлении Федеральной службы исполнения наказаний (УФСИН) по Курганской области проводится определенная работа с молодежью; изучение на семинарах разделов ТК РФ (ученический договор, труд женщин и т.д.), соревнования.
В Курганском военном институте ФСБ России молодежи до 35 лет 45 человек (11%), создана постоянная комиссия профкома по работе с молодежью. Работает по плану профкома, председатель комиссии – Коренева Л.И.
29 марта 2006 года в Большом зале ФПКО состоялась областная ярмарка идей «Изюминка». Цель мероприятия – презентация интересных форм работы с молодежью, обмен опытом, создание банка идей «Изюминка». Участие приняли 6 организаций Профсоюза – Куртамышский райком, КФ АТ и СО, Шумихинский и Советский центры социального обслуживания населения, УФНС, Комстат. Сборная команда обкома получила приз за 2 место.
В октябре 2006 года (ежегодное мероприятие) с профсоюзным активом и студентами 1 курса КФ АТ и СО проводится «Профсоюзная гостиная» на тему: «Мотивация профсоюзного членства».
Программа:
· Проблемы молодежи в центре внимания профсоюзов;

· Зачем нам нужен профсоюз сегодня;

· Влияние профлидера на численность профсоюза в трудовом коллективе;

· Формы и методы работы председателя профкома в трудовом коллективе;

· Что может профсоюз?

17-18 февраля 2007 года на базе оздоровительного лагеря «Романтика» Кетовского района прошла учеба Молодежного Совета ФПКО и молодежного актива членских организаций. От Курганской областной организации Профсоюза РГУ и ОО РФ приняли участие 14 человек. Программа семинара - лекции, тренинг, искусство публичных выступлений, профсоюзный лидер, круглый стол по теме «Молодежная политика профсоюзов».
В 2006-2007г.г. проведено 3 молодежных спартакиады.
Молодежь активно участвует в коллективных действиях профсоюзов (первомайские мероприятия, всероссийские акции протеста, шествия и др.).
Пензенская область:

через механизм 

коллективных договоров

По последним данным на учете в Пензенской областной организации Профсоюза состоит 9696 членов Профсоюза, из которых 3278 – молодежь до 35 лет.

Из 263 председателей первичных профсоюзных организаций – 18 председателей не достигли 35-летнего возраста. Из приведенных данных видно, что молодые кадры составляют 34% от общего числа членов Профсоюза, поэтому вопрос привлечения молодых кадров в ряды членов Профсоюза находится под постоянным контролем со стороны Пензенской областной организации. С 2005 года возобновилась работа молодежной комиссии:
1. Ко Дню защиты детей был организован конкурс «Творчество детей – профсоюзу пап и мам». Выставку посетил губернатор Пензенской области. Участники были награждены памятными призами. 

2. Представители профсоюзной молодежи приняли участие в молодежных форумах, ежегодно проводимых Федерацией профсоюзов Пензенской области.
Вопросы   молодежной   политики   реализуются   также   через   механизм коллективных договоров:
1. Во многих коллективных договорах предусмотрены гибкие графики рабочего времени, графики отпусков в летние месяцы, что особенно востребовано молодыми семьями. 

2. Коллективные договоры предусматривают не только социальную защиту молодым работникам, но и дополнительные льготы (краткосрочные отпуска в связи с бракосочетанием, с поступлением детей в 1 класс и т.д.).
В 2006 году в 6-ти вновь созданных первичных профсоюзных организациях на должность председателя профкома были избраны молодые работники. Профкомы проводят мероприятия по привлечению молодежи в свои ряды – организуют соревнования под девизами «Самая спортивная семья», «Все на лыжи!», соревнования по плаванию и стрельбе.

Показателен пример профорганизации Администрации Шемышейского района Пензенской области.
При поддержке и личном участии профкома, объединенная спортивная команда налоговых органов принимала участие в Спартакиаде налоговых органов Поволжского региона и завоевала золотые медали по плаванию.
Объединенная команда Профсоюза области участвовала в спортивных соревнованиях, проведенных по инициативе Федерации профсоюзов области, где также стала призером.
В органах социальной защиты – центрах социальной помощи семье и детям – регулярно организуются и проводятся праздники «День семьи», спортивные состязания. Активно работает в этом направлении председатель профкома МУ КЦСПС и Д Первомайского района г. Пензы И. А. Громова, являющаяся также и председателем молодежной комиссии.

Волгоградская область:

приоритетное направление

Волгоградская областная организация Профсоюза объединяет в 431 первичной ор​ганизации 19430 членов Профсоюза. Из них 5725 человека (или 29,5%) – молодые люди в возрасте до 35 лет. Охват профсоюзным членством молодежи в областной организации профсоюза составляет 76,7%.
Осознавая необходимость четкой и системной работы по содейст​вию молодежи в решении стоящих перед ними проблем и то, что эта работа – основа, как для мотивации профсоюзного членства, так и для активной деятельности молодых профсоюзных работников, комитет об​ластной организации профсоюза одним из приоритетных направлений определил работу среди молодежи.
Исходя из этого, комитетом утвержден молодежный совет, в со​став которого вошли 6 человек – представители большинства отраслей госучреждений и общественного обслуживания, часть из них являются членами комитета областной организации Профсоюза и руководителями выборных органов первичных профсоюзных организаций, а председа​тель Вячеслав Александрович Лысенко – член президиума комитета об​ластной организаций Профсоюза.
На заседании совета определены направления его деятельности. Это:
· содействие расширению гарантий молодежи на учебу и труд, жилье, достойную заработную плату и полноценный отдых;

· привлечение молодых работников и учащихся в профсоюзные ряды;

· подбор, подготовка и продвижение активных молодых людей в профсоюзное управление, формирование из их числа кадрового резер​ва.

Система профсоюзного обучения в комитете областной организа​ции не предусматривает отдельное обучение молодежного профактива. Тем не менее, подготовке молодых профсоюзных кадров уделяется серьезное внимание. На базе постоянно-действующего семинара при комитете проводятся семинары по всем основным направлениями деятельности профсоюзных организаций.
Выборными профорганами для привлечения молодежи активно используется система социального партнерства. В двусторонних согла​шениях для молодых работников предусматриваются дополнительные льготы.
В частности, в коллективных договорах:
ОАО «Хоупак»:
· выплаты молодым работникам, призываемым на службу в Армию или впервые вступающим в брак, в размере от 2-х до 15-ти минимальных размеров оплаты труда;

· ежеквартальная материальная помощь в размере 2-х минималь​ных размеров оплаты труда женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

· ежемесячные денежные выплаты на содержание детей в дошко​льных учреждениях, размер которых дифференцирован в зависимости от стоимости содержания;

- оплата за обучение в средне-специальных учебных заведениях.

Администрации Красноармейского района:
- выделение средств на повышение квалификации работников администрации, в том числе и молодежи;
Волгоградской таможни:
· дополнительные краткосрочные отпуска с сохранением заработ​ной платы в связи со свадьбой работника, рождением ребенка, переез​дом на новое место жительства, проводами детей в первый класс, поте​рей близких родственников;

· предоставление вне очереди ежегодных отпусков работающим: мужчинам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам в период этого отпуска, вступившим в брак;

· предоставление по личному заявлению отпуска без сохранения заработной платы одинокому отцу или матери, а также работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, или имеющему ре​бенка-инвалида до 18-летнего возраста в количестве 14 календарных дней.

Управлении Федерального казначейства по Волгоградской облас​ти:
- дополнительные и краткосрочные отпуска с сохранением зара​ботной платы в связи со свадьбой, рождением ребенка, переездом на новое место жительства и др.
Следует отметить, что к работе в совместных комиссиях с адми​нистрацией в Управлении Федерального казначейства активно привле​кается молодежь.
Профсоюзные организации активно влияют на общественную и социально-трудовую жизнь коллектива через организацию досуга со​трудников.
Стало традиционным проведение спортивно-массовых мероприя​тий, в течение ряда лет арендуется плавательный бассейн, тренажерный зал для членов трудового коллектива таможни, администрации Красно​армейского района и ряда других организаций госучреждений, созданы волейбольные секции, за счет средств профбюджета приобретен спор​тивный инвентарь,
За солидарный счет организуются профессиональные праздники, различные массовые мероприятия, выезды на природу, посещение теат​ров.
Для молодежного вокально-инструментального ансамбля таможни были приобретены музыкальные инструменты.
Профкомом администрации Красноармейского района создан клуб «Интересных и полезных встреч», на заседании которого, выступают врачи: терапевт, кардиолог, гинеколог, другие специалисты, учрежден «День муниципального работника Красноармейского района», который отмечается ежегодно в сентябре с выездом на природу, в обеденный пе​рерыв организуется посещение дендрария, выставок в районном выста​вочном зале с доставкой на транспорте, особой популярностью у моло​дежи пользуются семейные поездки на теплоходе до Астрахани и обрат​но. Для членов Профсоюза, по договоренности с турфирмой ООО «Круиз», льготная стоимость путевки составляет от 1000 рублей.
В текущем году целый ряд первичных профсоюзных организаций организовали выезды на Черноморское побережье по путевкам выходно​го дня, экскурсионные туры в Калмыкию, Астрахань.
Опыт работы профкомов Волгоградской таможни, Администрации Красноармейского района, Управления Федерального казначейства по Волгоградской области по мотивации профсоюзного членства был одоб​рен на заседании президиума комитета областной организации Профсоюза и дове​ден до всех первичных организаций.
В целом, проводимая выборными профорганами работа по моти​вации профсоюзного членства, укрепляет первичные профсоюзные ор​ганизации и делает привлекательным членство в профсоюзе молодежи.

Моменты форума

Ульяновская область:

молодежь должна быть 

заинтересована в профсоюзе

Ульяновская областная организация Профсоюза, её президиум придают большое значение работе с молодежью, вовлечению её в профсоюзные ряды.
Относительно небольшое количество молодежи в профсоюзных рядах является проблемой в целом для профсоюзного движения в России, в том числе и в нашей областной организации Профсоюза. Без притока молодых сил профсоюзное движение не будет отвечать требованиям сегодняшнего дня.
В социальном отношении молодежь сегодня находится в беззащитном положении. Молодые работники приходят на предприятие без производственного опыта, а потому и зарплату получают минимальную, по I - II разряду. Их материальное положение оставляет желать лучшего. Как правило, социальных гарантий практически нет, внимания молодежи не уделяется. Получается, что сама молодежь должна быть заинтересована в профсоюзе. Если молодые пойдут в профсоюзы и станут заниматься решением собственных назревших проблем, то лучше них самих никто это сделать не сможет. Молодежь хочет заниматься спортом, активно отдыхать. За собственные средства – дорого. Только профсоюз может помочь в этом, закрепив определенные льготы через коллективный договор, через систему социального партнерства. Областная организация Профсоюза рекомендует также при подготовке колдоговоров включать льготы не только для ветеранов труда, но думать и о молодежи – своей смене, например, предоставлять при возможности беспроцентные ссуды, обучать другим профессиям, организовывать отдых, обязательно включать вопросы обеспечения финансирования оздоровления и отдыха членов Профсоюза, а также членов их семей.
В областной организации Профсоюза имеется резерв на председателя областной организации Профсоюза и председателей горрайкомов.
Пять лет в резерве на председателя областной организации Профсоюза состоит Олег Геннадьевич Прокофьев – председатель профкома областного суда, помощник Председателя областного суда, член президиума областной организации Профсоюза, 1967 года рождения. Принимает активное участие в подготовке вопросов на пленумы, заседания президиума областной организации Профсоюза.

Федерацией организаций профсоюзов в октябре прошлого года было организовано заседание молодежного «круглого стола» с повесткой «Защита интересов молодежи через систему социального партнерства», куда были приглашены председатели молодежных комиссий. При областной организации создана молодежная комиссия, которую возглавляет Елена Леонидовна Гагарина, председатель профсоюзного комитета Администрации Заволжского района, работает начальником отдела по делам молодежи, культуре и спорту. В профсоюзной организации 40% молодежи в возрасте от 18 до 35 лет. В соответствии с планом работы постоянно проводятся спортивные мероприятия. У областной организации Профсоюза стало традицией ежегодно проводить комплексные спартакиады среди членов профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и их семей по мини-футболу, волейболу, лыжам, шахматам, где в основном принимают участие члены Профсоюза до 35 лет.
Федерация организаций профсоюзов области провела два областных молодежных профсоюзных форума, на которых их участники смогли не только отдохнуть, но и получить информацию о деятельности профсоюзов сегодня, приобрести знания по трудовому законодательству, социальному партнерству, встретиться с руководством области. Наша молодежь тоже активно принимала участие в проводимых мероприятиях.
Вот какие мероприятия, считают в обкоме, будут способствовать тому, что молодежь несколько изменит свое отношение к профсоюзному членству. Руководителям профорганизаций, молодежным комиссиям нужно добиваться:
- активного вовлечения молодежи в общественную профсоюзную жизнь коллективов, шире использовать их потенциал в колдоговорном процессе, реально добиваться достойной заработной платы, карьерного и профессионального роста, улучшения  условий труда, охраны здоровья, решения бытовых проблем, возможностей культурного досуга и занятий спортом;
- уделять особое внимание информационной работе, изучению Трудового кодекса и нормативных актов, регламентирующих молодежную деятельность;
· осуществлять постоянный контроль за соблюдением законодательства по социально-трудовым правам и гарантиям молодых работников:

· рекомендовать в коллегиальные органы профсоюзных организаций резерв кадров на руководителей профсоюзных организаций молодых членов профсоюзов, занимающихся профсоюзной деятельностью.

Архангельская область:

проблемы острые и злободневные

При обкоме Профсоюза создана молодежная комиссия из пяти человек. Возглавляет ее Алексей Валерьевич Лисниченко, председатель первичной профорганизации областной службы спасения.
Комиссия рассматривает такие вопросы, как участие в коллективных действиях профсоюзов, в областной спартакиаде отраслевых профсоюзов, правовой защищенности молодежи в вопросах оплаты труда, обучения, повышения квалификации и др.
Для обучения молодежи методам профсоюзной работы, обком Профсоюза использует программы, предоставляемые Учебно-методическим центром Федерации профсоюзов Архангельской области. Так, в 2006-2007 гг. 4 человека обучались по семимесячной программе «Менеджер профсоюзной работы»; 6 человек по 5-ти месячной программе «Школа успеха»; 2 человека посещали Школу юридических знаний и 2 человека – Профсоюзную школу. Среди обучающихся пять человек были в возрасте до 35 лет.
Оплата за обучение производилась обкомом Профсоюза за счет областного Фонда обучения и информационного обеспечения профсоюзных кадров и актива. Средства фонда составляют отчисления от членских профсоюзных взносов в размере 5%.
Члены молодежной комиссии неоднократно принимали участие в молодежных семинарах, в том числе и международных (российско-норвежских), проводимых Федерацией профсоюзов АО. Один такой семинар проводился в 2003 году на базе Вельского райкома Профсоюза, в котором принимали участие от российской стороны в основном молодые профактивисты нашего Профсоюза (около 15 человек).
Очень острым и злободневным остается вопрос о районных коэффициентах и надбавках к заработной плате для молодежи, проживающей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Так, если раньше по закону «О Северах...» молодежи до 30 лет, прожившей в указанных районах и местностях 5 лет подряд или суммарно, районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате выплачивались в полном объеме с первого дня работы, то теперь эта норма упразднена законом 122-ФЗ. Нам удалось решить эту проблему на областном и муниципальном уровнях через отраслевые соглашения и коллективные договоры, но на федеральном уровне это должно решаться либо внесением поправок в Трудовой кодекс РФ, либо через отраслевые соглашения между ЦК Профсоюза и министерствами и федеральными службами. Например, в одном и том же учреждении системы МВД работники, зарплата которых финансируется из областного или муниципального бюджетов, пользуются этой льготой с первого дня работы, а «федералы» должны эту надбавку зарабатывать.
Все члены Профсоюза, в том числе и из числа молодежи, пользуются бесплатной юридической помощью. Правовой инспектор труда областной организации Профсоюза Колобова Лариса Николаевна оказывает как консультативную (личный прием, ответы на письменные обращения), так и практическую помощь (проверка жалоб, написание исковых заявлений, представительство в суде).
В обкоме Профсоюза создан Страховой фонд членов Профсоюза, выборных и штатных работников профорганов. Средства Фонда также формируются за счет отчислений 5% от членских профсоюзных взносов. Помимо различных видов пособий, Положением о Фонде предусмотрено оказание материальной помощи молодым членам Профсоюза в связи с рождением детей в размере минимальной заработной платы.
Обком Профсоюза ежегодно проводит работу по организации летнего отдыха детей членов Профсоюза как в своем детском оздоровительном учреждении «Лагерь отдыха «Заря», так и в других лагерях. Являясь организатором летнего отдыха детей, мы берем на себя заботу о групповых перевозках детей, их сопровождении, максимально облегчаем процедуру получения дотаций на проезд и компенсаций родительской платы за счет областного бюджета для малоимущих членов Профсоюза.
В ноябре т. г. обкомом Профсоюза запланировано провести молодежный семинар (20 – 30 человек), целью которого будет более тщательное изучение проблем молодежи, ее отношения к Профсоюзу, ее ожиданий от Профсоюза с последующим составлением плана работы как молодежной комиссии, так и конкретных мероприятий обкома профсоюза и его президиума.

Ивановская область:

необходимо и финансовое 

обеспечение

Ивановская областная организация Профсоюза объединяет 3160 членов профсоюза, в том числе 538 человек в возрасте до 35 лет (17%). Среди них – 3 председателя профкома и 1 профорганизатор. В составе комитета областной организации молодёжи до 35 лет – 6 человек (26%).
Вся работа с молодёжью ведётся совместно с областным объединением организаций профсоюзов, при котором создан и работает молодёжный Совет. В состав этого Совета от областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания входят два человека – молодёжи до 35 лет (Фонарёва Т. Г. – председатель профкома Ивановостат и Тагано-      ва Е.Е. – соцработник Шуйского центра соцобслуживания).
Областная организация, действуя через профсоюзные организации, содействует реализации Программы, принятой администрацией Ивановской области по ряду направлений.
Неотъемлемым фактором действенности проводимой работы по защите трудовых прав молодёжи является заключение Соглашений и коллективных договоров и включение в них пунктов, содержащих социально-экономические гарантии для молодёжи.
Так, в Соглашении, заключённом между администрацией г. Кинешмы, Советом работодателей и координационным Советом, в п. «Занятость» записано: использовать средства фонда занятости для оказания помощи молодёжной стажировки для выпускников учебных заведений, квотирование рабочих мест для сирот и детей из малообеспеченных семей, временная занятость несовершеннолетних.
Молодёжи постоянно оказывается материальная и юридическая помощь. Выделяются путёвки на санаторно-курортное лечение в профсоюзные здравницы с 30% скидкой. За год поправили своё здоровье 5 молодых членов Профсоюза.
Особое внимание уделяется обучению на базе учебно-методического центра Ивановского облпрофобъединения. Вот уже 5 лет действует школа профсоюзного актива, в которой за это время обучилось 1 5 молодых активистов госучреждений.
Работу по обеспечению занятости молодёжи областная организация проводит совместно с центрами занятости населения. В областном центре создан отдел трудоустройства и психологической поддержки молодёжи.
В состав областной организации входит Кинешемский технологический техникум, где имеется первичная профсоюзная организация преподавательского состава. Учащиеся техникума - инвалиды и находятся на полном гособеспечении.
В составе областной организации есть комитеты Профсоюза, которые уделяют определённое внимание и работают с молодёжью.
Так, неплохо обстоят дела по работе с молодёжью в Шуйском комплексном центре и Центре социального обслуживания населения, где работающей молодёжи до 35 лет 30% от общего количества работающих. В этих организациях работа ведётся в интересах молодёжи и для молодёжи. Это и коллективный договор, спортивно-оздоровительные мероприятия, защита социальных гарантий, ни один случай увольнения по сокращению не проходит без профсоюза. В ОГУ «Центр социального обслуживания населения г. Шуя» при профкоме создана и действует комиссия по работе с молодёжью. Да и сам профсоюзный комитет возглавляет молодой председатель О. В. Мигаева.
В 2007 году при подведении итогов областного смотра-конкурса «На лучшую первичную организацию» эта «первичка» заняла второе место в областном соревновании. На празднике труда, проводимом областным профобъединением, этой профсоюзной организации были вручены диплом и две премии: одна в сумме 2000 руб. – первичной организации, другая в сумме 1000 руб. – председателю профсоюзного комитета О. В. Мигаевой.
Вместе с тем, в деятельности областной организации Профсоюза по работе с молодёжью, совершенствованию молодёжной политики в соответствии с «Рекомендациями по системе стимулов для привлечения молодёжи к работе в профсоюзных органах» имеются недостатки.
Не принято решение о гарантированном представительстве молодёжи в выборных органах. Очень мал процент отчислений на обучение профсоюзного актива. Не во всех трудовых коллективах, где есть первичные организации, созданы должные условия для профессионального и карьерного развития государственных и особенно муниципальных служащих из числа молодёжи, не везде уделяется внимание раскрытию творческих способностей и культурного потенциала молодых людей, работающих в государственных учреждениях и на предприятиях государственного и муниципального управления.
Отдельные профсоюзные комитеты и их комиссии не всегда проявляют должную принципиальность и настойчивость в деле защиты социально-трудовых прав молодых членов Профсоюза.
Областной организации Профсоюза необходимо активизировать работу по совершенствованию молодёжной политики в соответствии с постановлением IV съезда Профсоюза «О кадровой политике в Профсоюзе» от 03.12.98 г. и «Рекомендациями по системе стимулов привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах», утвержденными ЦК Профсоюза 02.12.99 г.

Решение молодежных проблем требует как организационного, так и финансового обеспечения со стороны профсоюзных органов. Но, к сожалению, из-за малочисленности областной организации, и как следствие, отсутствия финансовых средств, не создан молодежный фонд.
Основой для реального улучшения профсоюзной работы должны стать подготовка молодежного профсоюзного актива, его обучения.

Выработка такой системы – задача Ивановской областной организации Профсоюза.

Приморский край:

путь – в укреплении 

профорганизаций

Основная работа краевого комитета Профсоюза по вопросу реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза направлена на укрепление профорганизаций и вовлечение молодежи в возрасте до 35 лет в Профсоюз.
В рамках этой работы проведена учеба с председателями молодежных Советов и комиссий.
Отведена рубрика «Молодежная политика» в Информационном бюллетене краевой организации Профсоюза, где помещаются документы молодежного Совета краевой организации Профсоюза.
Проведены и проводятся городские Спартакиады. К примеру, в г. Уссурийске территориальная организация принимала участие в фестивале, посвященному «Дню молодежи».
По инициативе молодежного Совета Михайловской территориальной организации 3 члена Профсоюза были включены в Программу «Социальное развитие села до 2010 года», которые в настоящее время приобрели жилье, а в Программу «квартира молодой семье» была включена член молодежного Совета С. А. Компанец, которая отметила новоселье в своей новой квартире.
Осуществляя защиту социально-трудовых прав молодежи, профком и молодежная комиссия первичной профорганизации администрации г. Владивостока восстановили на работе по суду сотрудницу Т.Ю. Шевцову из числа молодежи.
Молодежь Управления ФНС России по Приморскому краю вовлечена в активную жизнь Профсоюза. Проведены соревнования по мини-футболу, волейболу, стрельбе и настольному теннису. Лучшие участники соревнования привлекались к участию в соревновании между налоговыми органами Дальневосточного федерального округа в составе сборной команды, по результатам которых команда Управления ФНС заняла первое место.

На 1 июня 2007 года встали на учет две вновь созданные первичные профорганизации, в которых избраны председатели из числа молодежи в возрасте до 35 лет.

Благодаря проводимой работе по кадровой и молодежной политике приняты в члены профсоюза на 1 июля 2007 года из числа молодежи 125 человек.

Хабаровский край:

жилищная проблема – 

доминирующая 

В целях усиления роли молодежи в профсоюзном движении, защите их социальных, экономических и трудовых прав и гарантий 15 июня 2004 года при краевом комитете создан Молодежный совет, в который вошли профактивисты моложе 35 лет.
Молодежный совет работает и решает вопросы в соответствии с Положением и ежегодным планом работы.
На сегодняшний день 34% членов Профсоюза Хабаровской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания – люди моложе 35 лет, поэтому председатель Молодежного совета введен в состав президиума краевой организации Профсоюза, является членом Молодежного совета Хабаровского краевого объединения организаций профсоюзов.
Члены Молодежного совета рассматривают и участвуют в отработке таких вопросов как:
· обучение молодежного профактива;

· разработка и защита разделов молодежной политики в коллективных договорах и соглашениях;

-
анализ Законов Законодательной Думы Хабаровского края, касающихся прав молодежи;
· разработка Программы «Молодежь Хабаровского края»;

· проведение в первичных организациях акций по пропаганде здорового образа жизни («Спорт в моей жизни», « Отказ от курения» и др.);

· организация и участие в краевом спортивном фестивале «Азарт. Здоровье. Отдых»;

· участие в Дальневосточных Молодежных форумах профсоюзов под лозунгами «Роль профсоюзов в современном обществе», «Профсоюзы и молодежь»;

· участие в первомайских акциях.

Благодаря участию в этих и ряде других мероприятий, в большинство региональных соглашений и коллективных договоров удалось включить положения, расширяющие права и гарантии молодежи. Включение требований молодежи в итоговые документы форумов, митингов также способствует принятию краевых программ, в том числе «Программы строительства жилья для молодежи», «Ипотечного кредитования жилья работникам бюджетной сферы» под гарантии Правительства Хабаровского края» с частичным (до 30%) погашением стоимости жилья за счет бюджета края.
Еще одним органом, занимающимся вопросами молодежи, является постоянная комиссия Хабаровской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания по вопросам молодежи, женщин и детства. В 2006 году комиссией проработаны вопросы:
· О путях реализации «Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах» в части кадрового молодежного резерва;

· О гендерной политике Профсоюза;

· Социальное партнерство как механизм самореализации молодежи и другие.

Молодежный совет и комиссия взаимодополняют друг друга, способствуют более глубокому осмыслению молодежных проблем. Доминирующими проблемами молодежи в крае являются:
· Жилищная. Стоимость одного квадратного метра жилья на первичном рынке в краевом центре 34 тысячи рублей, вторичного 20-22 тыс. рублей при среднестатистической заработной плате 12,5 тыс. рублей (в структурах госучреждений порядка 9,8 тыс. рублей). Ипотечное кредитование требует солидного первоначального взноса – 15-30% от стоимости;

· Обеспеченность детскими дошкольными учреждениями в крае позволяет устроить детей в детский сад только на 2-3 год после постановки на очередь. Ведомства избавились от дошкольных учреждений, а муниципалитетам выгоднее перепрофилировать принятые от министерств, ведомств помещения детских садов под иные, приносящие доход цели.

Эта проблема нашла свое отражение в краевой программе строительства и будет решена не раньше 2012 года.
-
Проблема с обеспечением детей отдыхом в каникулярное время.
Реализация положений Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», относящего организацию отдыха детей в каникулярное время к вопросам местного значения поставила в неравное положение детей, нуждающихся в оздоровлении из-за разных климатических и финансовых возможностей муниципальных образований, в которых они проживают.
Так, отсутствие загородных лагерей в Северных и отдаленных районах края, высокая стоимость проезда из этих районов к местам отдыха не позволяют организовать полноценный летний отдых большей части проживающих там детей.
Эта проблема усугубляется тем, что большинство Федеральных структур не дотирует уменьшение родительской платы за путевки. Ранее эти дотации осуществлял краевой бюджет. Сейчас, с изменением законодательства, краевой бюджет выделяет средства для дотаций за путевки детям краевых бюджетных организаций.
-
Оздоровление работающих в санаторно-курортных учреждениях. Апробированная в 2006 году система предоставления путевок за счет частичной (600 рублей в сутки) оплаты Фондом социального страхования дало свой положительный эффект – повысилась мотивация профчленства, так как уполномоченными по соцстраху (председатели комиссий по соцстраху) в организациях являются профактивисты.
Необходимо поставить перед ФНПР вопрос о приоритетности (наряду с повышением заработной платы) возобновления в 2008-2010 годах выделения ФСС средств на профилактическое санаторно-курортное лечение работающих, так как в бюджете ФСС РФ на 2008-2010 годы санаторно-курортное лечение работников за счет средств социального страхования не предусмотрено.
Вышеназванные проблемы, а также дороговизна товаров и услуг (в среднем на 20-25% больше, чем среднероссийские цены), удаленность от научных, культурных, оздоровительных центров России, суровые климатические условия, отсутствие осязаемой Федеральной поддержки дальневосточников приводит к миграции рабочей силы (в первую очередь молодежи) в западные регионы страны.
За 10 лет убыль населения региона составила около 1,3 млн. человек. Средняя продолжительность жизни в Хабаровском крае у мужчин – 55,2 года, у женщин – 67 лет, что само по себе говорит о низком качестве жизни.
Ведомственная принадлежность членов Профсоюза накладывает свой отпечаток на формирование приоритетов. Так, если главной проблемой у работников социальной защиты населения Хабаровского края является низкая заработная плата (у 80% работников от 3 до 5 тыс. рублей при 5,5 тыс. рублей прожиточного минимума), то у работников ГО и ЧС, администраций муниципальных образований – это бесконечные реорганизации и оптимизации штатной численности.
Краевой комитет осуществляет работу по обучению профактива из числа молодежи согласно плану работы и норм территориальных соглашений, но при этом приходится учитывать реакцию работодателей на отрыв сотрудников от работы. Крайком стараемся минимизировать негативные последствия отвлечения от работы для молодых профактивистов (использование административных рычагов вышестоящих структур, выезд на место работы профактива, письменные и другие дистанционные методы профработы). 

Дагестан:

вовлекая молодежь 

в активную жизнь

Для реализации Молодежной политики Профсоюза по отрасли в республике решением V пленума рескома Профсоюза от 22 апреля 2004 г. образован Молодежный Совет, утверждены Положение о Совете и Рекомендации по системам стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах.
Материалы IV съезда Профсоюза и постановления VIII пленума ЦК «О кадровой политике в Профсоюзе» были рассмотрены на заседании президиума рескома, о них проинформированы все территориальные и первичные профсоюзные организации, входящие в структуру республиканской организации.
В мае 2006 г. состоялся семинар Молодежного Совета, где прослушивались вопросы защиты трудовых прав молодежи, коллективный договор как главный инструмент реализации социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
Молодежным советом проводится работа по разработке предложений к разделу коллективного договора «Условия труда и социальная защита молодежи» и Рекомендации по совершенствованию молодежной политики в территориальных и первичных организациях Профсоюза.
Члены Молодежного совета принимали активное участие в прошедших двух республиканских профсоюзных Форумах молодежи, круглых столах, семинарах. Согласно плана работы Молодежного совета на 2007-2008 годы намечено проводить не реже одного раза в два года на уровне отрасли актуальные молодежные мероприятия: форумы, слеты, конкурсы и т.д.

В большинстве территориальных комитетах созданы комиссии по работе с молодежью – как составная часть комиссии по культурно-массовой работе.
Традиционно по их инициативе с участием молодых членов Профсоюза проводятся культурно-массовые мероприятия: Новогодние утренники, праздничные вечера, посвященные дню Защитника Отечества, 8 марта, чествование ветеранов Великой Отечественной войны, Афганских событий, юбиляров.
Для вовлечения молодежи в активную жизнь Профсоюза практикуются проведения различных спортивных мероприятий. Так, рескомом Профсоюза, отдельными территориальными комитетами Профсоюза ежегодно на своих заседаниях президиумов рассматривается вопрос о работе по подготовке спартакиад, которые проходят успешно. Только в текущем году такие спартакиады провели ОПК Управления по налогам и сборам по РД, Кизилюртовским горкомом Профсоюза. Намечено проводить спартакиаду рескома, посвященную поддержке социально-экономи-ческого и политического курса первого Президента Республики Дагестан.
В целях мотивации в члены Профсоюза ежегодно по итогам зимней и летней экзаменационных сессий реском Профсоюза выделяет по десять поощрительных стипендий «За отличную учебу и добросовестную работу в профсоюзе» учащимся Махачкалинских финансово-экономического и промышленно-экономиче-ского колледжей, находящихся на профобслуживании.
Вместе с тем, в этом деле пока имеются отдельные упущения и недостатки. Так, качество и объем знаний, получаемых профактивом первичных организаций, не всегда соответствуют требованиям времени.
В заключаемых колдоговорах и соглашениях не всегда полно отражаются интересы молодых членов Профсоюза.
Финансирование работы по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди молодежи на местах, как и прежде, сдерживается из-за отсутствия механизма реализации соответствующей нормы ст. 377 Трудового кодекса РФ в организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов.
Моменты форума

Мордовия:

Девиз года – 

профсоюзы и молодежь

На сегодняшний день становится очень актуальным вопрос реализации кадровой и молодежной политики. Эти две политики тесно взаимосвязаны. В последнее время везде озвучивается проблема омолаживания кадров. Не обошла эта проблема и профсоюзное движение.
_
В составе Мордовской организации Профсоюза нет вузов и учебных заведений, в результате чего членами Профсоюза являются только работающая молодежь в количестве 2027, это от общего членства в Профсоюзе составляет 14%, что меньше на 10 % чем в целом по Профсоюзу. Выборные профсоюзные органы возглавляют 58% женщин и 9% молодежи до 35 лет.
То обстоятельство, что количественный процент молодежи в составе республиканской организации Профсоюза очень низкий и практически нет резерва, не позволяет в полной мере реализовывать кадровую и молодежную политику. Но, несмотря на это, республиканским комитетом и профсоюзными комитетами членских организаций проводится определенная работа по данному направлению. Во всех профсоюзных организациях утвержден резерв на должность председателя. Работа нацелена на привлечение молодежи к профсоюзной деятельности, подбор и расстановку кадров и на повышение квалификации профсоюзного актива.
В целях реализации молодежной политики постановлением совета Федерации профсоюзов Республики Мордовия 2007 год объявлен Годом под девизом «Профсоюзы и молодежь». И все мероприятия, запланированные в текущем году профсоюзными организациями нацелены на более полное выполнение молодежной политики.
Для работы с молодежью в Федерации профсоюзов РМ создана молодежная комиссия, в состав которой избрана специалист по организационной работе Мордовской организации Профсоюза Лопухова Т.В. Данной молодежной комиссией разработан годовой план мероприятий, организуются семинары, молодежные форумы, новогодние елки для детей, новогодние балы для молодых профактивистов.
В республиканском комитете работу по реализации молодежной политике организует секция по работе с молодежью при постоянной комиссии рескома профсоюза по организационно-методической работе. Председателем данной секции является Аношкина Ирина Николаевна – председатель объединенной профсоюзной организации ОАО «Мордовглавснаб». В состав секции входят 5 человек из профактива, молодежь до 35 лет. Это инициативные профсоюзные активисты, председатели первичных профсоюзных организаций.
В апреле 2007 года было подписано Соглашение о сотрудничестве и  взаимодействии между Федерацией профсоюзов Республики Мордовия и Государственным комитетом Республики Мордовия по делам молодежи для взаимодействия в рамках проводимой в Республике Мордовия молодежной политики.
Вопросы о вовлечении в профсоюз молодежи и привлечения её к работе в выборных органах рассматриваются на заседаниях президиума рескома Профсоюза. В феврале 2007 года на пленуме республиканского комитета был рассмотрен вопрос о практике реализации кадровой и молодежной политики в профорганизациях. На примерах объединенных профсоюзных организациях УГПС МЧС России по РМ, УФСИН России по РМ и Мордовиястата были обсуждены различные вопросы о работе с молодежью.
Во исполнение «Рекомендаций по системе стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах» рескомом профсоюза регулярно организуется работа с резервом кадров и профактивом, проводится обучение профсоюзного актива по проблемам работы с молодежью. Так, в 2006 году трижды на семинарах-совещаниях поднимался вопрос о мотивации профсоюзного членства и вовлечении молодежи в Профсоюз. В 2007 году вопросы о молодежных проблемах поднимались на выездном семинаре в Детском приюте «Надежда». В республиканском комитете ежегодно проводится стажировка молодых профактивистов у более опытного профсоюзного актива.
Постоянно правовым инспектором труда ведется бесплатный прием членов Профсоюза, в том числе молодежи по вопросам трудового законодательства. В республиканском комитете при необходимости оказывается материальная помощь молодым членам Профсоюза при несчастных случаях, малообеспеченным молодым семьям выдаются бесплатные новогодние подарки, путевки в детские оздоровительные лагеря.
В профсоюзных организациях проводятся культурно-массовые и спортивные мероприятия для молодежи с чествованием победителей и вручением призов. В объединенном профкоме Прокуратуры РМ создана футбольная команда, снимается плавательная дорожка в бассейне, проводятся спортивные соревнования с другими организациями. В объединенном профкоме УГПС МЧС по РМ в Единый день профсоюзов Мордовии проводились соревнования по гиревому спорту и шахматно-шашечный турнир среди молодежи. В первичных профорганизациях налоговой инспекции Ленинского района г. Саранска, Мордовиястата, а также МВД РМ создана, в основном из числа молодежи, художественная самодеятельность. По праздникам своими силами проводятся концерты, где привлекается талантливая молодежь.

Красноярский край:

раскрывая творческий потенциал

30 ноября 2005 года на заседании краевого комитета Профсоюза сформированы комиссии и утверждены, среди них и комиссия из 7 человек по кадровой и молодежной политике.
По данным статистического отчета за 2006 год среди членов профсоюза 17% составляет молодежь, или 1355 человек. Среди профсоюзного актива 101 человек. Из 166 председателей первичных профсоюзных организаций – 28 человек молодежи. В коллективах организаций и учреждений в большинстве своем численный и возрастной состав представляет собой в основном старше 40-42 лет. В связи с этим представительство молодежи в профсоюзных организациях осуществляется не в полной мере
Подготовка профсоюзных кадров и актива осуществляется путем обучения при проведении семинарских занятий. В коллективах проводятся различного рода мероприятия. В лесных исправительных учреждениях системы ГУФСИН проводятся тематические игры для молодежи, КВН, что в значительной мере удовлетворяют потребность молодых людей в творчестве, общении, здоровом напряжении. Уровень и подготовка многих команд находятся на хорошем уровне, команда «Таежные романтики» Колонии – ИК-15, одержав дважды победу в масштабах бывшего КУЛИУ, была приглашена для участия в краевом фестивале КВН на Енисее и вышла в четверть финала.
В учреждениях ГУФСИН по Красноярскому краю, ГУВД края, Управлении ГО и ЧС края проводятся спартакиады, пропагандируются занятия физической культурой.
В Отделении пенсионного фонда России по Красноярскому краю проведен конкурс молодых специалистов в рамках программ – «Адаптация молодых специалистов», целью которого была популяризация труда молодежи в организациях края, раскрытие творческого потенциала, выявление перспективных сотрудников. Из 87 человек в конкурсе приняли участие 73. Смотр-конкурс проходил в 5 этапов. Проведен смотр презентаций. Отборочный тур организован в режиме видеоконференции, а в отдаленных районах края в режиме аудиоконференции. Конкурс способствовал выявлению наиболее талантливых, перспективных сотрудников, обмену опытом, формированию корпоративной культуры, повышению престижа труда молодежи. В организации в дальнейшем планируются их кадровые перемещения.
Молодежь профсоюзной организации Госбанка России в Красноярском крае приняла активное участие в конкурсе Федерации профсоюзов Красноярского края по профсоюзной символике и это в свою очередь способствует заявить о себе и о способности заработать деньги.
Краевой комитет Профсоюза в своей работе вопрос «О ходе реализации молодежной политики Красноярской краевой организации Профсоюза заслушивал на заседании краевого комитета Профсоюза только в 2000 году. На заседаниях президиума краевого комитета Профсоюза отдельно вопросы работы с молодежью на предприятиях, в учреждениях и учебных заведениях не заслушивались, но при рассмотрении вопросов мотивации профсоюзного членства и численности членов Профсоюза, акцент ставится на вовлечение молодых работников в члены Профсоюза.
В программах, принятых краевым комитетом Профсоюза: «О программе Красноярской краевой организации по активизации деятельности первичных профсоюзных организаций под девизом Сильная «первичка» – крепкий Профсоюз на 2001-2003 год», «Программе действий Красноярской краевой организации Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах» прописаны вопросы работы с молодежью на предприятиях, в учреждениях и учебных заведениях по росту численности членов Профсоюза.

Самарская область:

хороши все пути

Совет по делам молодежи при Самарской областной организации Профсоюза был образован в мае 2002 года во исполнение решений IV и V Съездов Профсоюза в области молодежной политики. Председателем Совета был избран председатель профкома администрации Волжского района Сапрыкин Андрей Александрович (1968 года рождения).
С момента образования Совета его члены принимали активное участие в молодежных мероприятиях, проводимых ФНПР и ФПСО (А. А. Сапрыкин участвовал в 2002 году в Форуме молодежи в г. Москве, Л. В. Афанасьева – в форуме молодежи Поволжского федерального округа в г. Казани, все члены Совета – в областном молодежном форуме в июне 2002 года.)
В марте 2004 года Совет был обновлен, т.к. возраст некоторых членов Совета превысил 35 лет, и новым председателем был избран председатель профкома Министерства имущественных отношений Самарской области – Алексей Анатольевич Бажанов.
В Совет были включены следующие представители:                Т. В. Самуткина – председатель профкома аппарата комитета областной профорганизации; А. С. Богачева – председатель профкома поисково-спасательной службы; Н. В. Кошкина – председатель профкома учреждения «Подростково-спортивный Центр»          г. Новокуйбышевск; Е. А. Кузнецова – председатель профкома Центра занятости населения г. Самара, председатель профкома
Управления Судебного департамента – Д. Марченко, казначей профкома УФК по Самарской области – О. Мельникова.

7 апреля 2004 года на первом заседании Совета под председательством; А. А. Бажанова были обсуждены предложения по активизации его работы и намечен ряд конкретных мер.
При непосредственном участии председателя А. А. Бажанова, а также всех членов Совета по делам молодежи в целях реализации молодежной политики Профсоюза было разработан проект Положения «О Совете по делам молодежи комитета областной организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания».
Данное Положение было утверждено 27 декабря 2005 года на I заседании комитета Самарской областной организации Профсоюза.

С целью совершенствования молодежной политики Самарской области председатель Совета по делам молодежи – Алексей Анатольевич Бажанов делегирован с 2005 года в общественный молодежный парламент при Самарской Губернской Думе, а с 2006 года и в Молодежный совет Федерации профсоюзов Самарской области.
1 мая 2006 года члены Совета по делам молодежи приняли активное участие в коллективных действиях профорганизаций Самарской области в форме шествия.
С целью выявления наиболее значимых направлений работы активом Совета по делам молодежи летом 2006 года на выездных семинарах областной профорганизации были проведены анкетирования молодых членов профсоюза.
На основании результатов анкетирования активом Совета были сформированы предложения по совершенствованию методов реализации молодежной политики в Самарской областной организации Профсоюза, а именно: формирование из актива Совета агитбригады с целью повышения численности молодежного членства в Профсоюзе; проведение работы по включению в коллективные договоры соглашения молодежного раздела, направленного на защиту социально-экономических прав молодежи; создание информационного сайта областной организации Профсоюза; разработка символики Совета; а также проведение спортивных культурно-массовых мероприятий.
Предложения легли в основу плана работы Совета на 2007 год.
В 2006 году при совместной работе председателя Совета по делам молодежи – А. А. Бажанова, председателя областной организации Профсоюза Н. Ф. Морозовой и руководства ЗАО «СМАРТС» был разработан и внедрен корпоративный план – «Профсоюз», который сделал сотовую связь более доступной для всех членов Самарской профорганизации и членов их семей.
26 февраля 2007 года на заседании Совета по делам молодежи, был утвержден план работы Совета на 2007 год.
В результате проведения совместной работы аппарата областной организации Профсоюза и актива Совета в Профсоюзе на 1 января 2007 года наблюдается тенденция стабильного роста профсоюзного членства среди молодежи до 35 лет: на – 1812 человек, или на – 18,63%, по сравнению с 2004 годом, а также рост численности председателей первичных профсоюзных организаций до 35 лет на – 40 человек, или на – 47% по сравнению с 2004 годом.

Саратовская область:

превратить молодежь в убежденных сторонников профдвижения 

еще сложно

Саратовская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания в своей работе с молодежью главной целью ставит организацию защиты социально-экономических прав и интересов молодежи, привлечение её в ряды Профсоюза.
В составе Саратовской областной организации 2 студенческих профкома – это 2169 членов Профсоюза. Всего молодежи 8962 человека, что составляет 28,9% от общего числа членов Профсоюза. Среди выборных профсоюзных органов молодежь составляет 29%.
В своей работе с молодежью обком Профсоюза определил основные направления:
- Расширение прав молодежи на учебу и труд;
- Участие   молодежи   в   решение   конкретных   задач,   касающихся государственной службы и общественного обслуживания;
- Включение в коллективные договоры гарантий для молодежи;
- Сохранение социально-культурной инфраструктуры;
- Полноценный досуг и отдых.
Все эти меры позволяют привлекать молодежь к членству в Профсоюзе.
Во многих коллективных договорах имеются разделы по работе с молодежью, где отражены такие проблемы, как возможность получения образования, наставничество, организация досуга и другое.
Большое внимание обкомом Профсоюза уделяется привлечению молодежи к обучению в составе профсоюзного актива, повышению квалификации профсоюзных кадров. В обкоме разработана и действует Программа профсоюзного образования кадров Саратовской областной организации Профсоюза на 2005-2010 годы. 3 человека из резервного состава повышали квалификацию в Академии труда. Из них 2-е до 35 лет, 7 работников аппарата, 8 освобожденных председателей и 132 не освобожденных прошли подготовку на краткосрочных семинарах при Поволжской академии государственной службы имени П. А. Столыпина по теме «Деловое общение профсоюзов с местными органами власти (среди них свыше 50% молодежь). Проблемы и перспективы». Преподаватели академии привлекаются к проведению зональных семинаров. Проведена учеба вновь избранного актива, а также непосредственно учеба с молодежным профсоюзным активом по темам:
-  Анализ профсоюзной организации и среды, в которой она действует;
-  Изменения, необходимые для активизации работы профсоюзной организации;
-  Совершенствование    управления    информацией    в    профсоюзной организации;
При областном комитете Профсоюза создана и работает комиссия по молодежной политике, действуют такие комиссии и в первичных организациях. Делегация молодежи в количестве 12 человек от обкома Профсоюза принимала участие в молодежном профсоюзном Форуме, проводимом Федерацией профсоюзных организаций Саратовской области, посвященном 100-летию профсоюзов России, два представителя участвовали в Молодежном Форуме в г. Пенза. М. О. Лекарева – председатель студенческой профсоюзной организации Поволжской академии государственной службы и И. В. Митякина – председатель профсоюзной организации службы по контролю за оборотом наркотиков входят в состав Молодежного Совета Федерации профсоюзных организаций Саратовской области.
В смете профбюджета областной организации на работу с молодежью закладываются средства в сумме 4%, которые используются на организацию культурно-массовых мероприятий, оказание материальной помощи, обучение профактива. Профсоюзные стипендии ЦК Профсоюза получают 2 человека.
Разработано Положение о стипендиях областной организации Профсоюза – их получают 6 человек.
В резерве кадров областной организации 30% молодежи.
В муниципальных районах с молодежью связаны реальные перспективы развития районов. Молодежь является индикатором социальных процессов, происходящих сегодня в муниципальных районах, что требует рассмотрения молодежной политики в ряду вопросов стратегического развития всего общества, наращивания его творческого, экономического потенциала и инновационных ресурсов.
На областном уровне реализацию молодежной политики обеспечивают Законы Саратовской области «О молодежной политике в Саратовской области» и «О государственной поддержке молодежных (детских) общественных объединений».
Участвуя в Программе области по вопросу занятости, стремимся к трудоустройству высвобождаемых работников в ходе реорганизаций ведомств. В течение года свыше 100 человек трудоустроены в муниципальных образованиях области.
При обкоме Профсоюза создан целевой фонд солидарности, где выдаются беспроцентные ссуды молодым семьям.
Совместно с руководством ПАГС на базе обкома Профсоюза проводится анкетирование по вопросам молодежной политики. К постоянным проблемам можно отнести:
- Отсутствие организации санаторно-курортного лечения и отдыха;
- Трудности получения жилья;
- Проблемы получения образования.
Выявление всех этих проблем позволяет обкому Профсоюза более четко и организованно проводить свою политику, в основе которой лежит включение молодежных проблем в коллективные договоры и соглашения. В коллективных договорах имеется специальный раздел по работе с молодежью, где им представляются дополнительные дни, такие как:
- 2 дня в случае свадьбы;
- 1 сентября - выходной день родителям, имеющим детей в возрасте от 6 до 14 лет;
- предоставление 1 дня папам при рождении ребенка.
К деятельности обкома Профсоюза, затрагивающие интересы молодежи, можно отнести:
- проведение летних и зимних Спартакиад среди членов Профсоюза, причем надо отметить увеличение числа участников, в основном это молодежь (70-75%).
- Ежегодная организация детского летнего отдыха. Только на базе ДОЛ «Звездочка» в этом году отдохнуло 725 детей, из них из числа молодых семей свыше 70%.
- Для  профсоюзного актива из числа молодежи была организована научно-практическая конференция о роли молодежи в профсоюзном движении.
В целях информирования членов Профсоюза о работе Саратовской областной организации Профсоюза издается информационный бюллетень, где наши опытные председатели профорганизаций щедро делятся с молодыми опытом своей работы. В сентябре 2006 года был организован семинар в г. Адлер, в котором приняли участие свыше 20% профсоюзных активистов из числа молодежи. В сентябре этого года семинар проходилв п. Дагомыс – молодежь составляет 25 % от участников семинара.
И все же, несмотря на все это, проблемы в работе с молодежью имеются. Молодежь активно участвует во всех проводимых мероприятиях, но превратить их в убежденных сторонников профсоюзного движения пока сложно.

Тамбовская область:

повышая эффективность работы молодежных структур
Одним из приоритетных направлений в деятельности Тамбовского областного комитета Профсоюза является работа с молодежью. В целом количество лиц, не достигших 35-летнего возраста, от общего числа членов Профсоюза – 4341 человек или 27%. Из них 56 человек являются председателями первичных профсоюзных организаций, 344 – членами профкомов, 185 – членами комиссий, 76 – членами ревизионных комиссий первичных профорганизаций.
В структуре областного комитета отсутствуют образовательные учреждения, в которых обучаются лица указанного возраста, поэтому молодежная политика обкома Профсоюза имеет свою специфику и осуществляется в соответствии с определенными целями и задачами:
1. Содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи;
2. Защита социально-трудовых прав и интересов молодежи;
3. Оказание практической помощи в самоорганизации  молодежи с целью реализации общественно-полезных инициатив и интересов, воспитания самостоятельности в решении различных вопросов.
В  Молодежном совете Тамбовского областного объединения   организаций профсоюзов областную организацию Профсоюза представляет Роман Владимирович Полухтин, председатель    профкома СМЭУ Тамбовской области.
В августе 2007 года Молодежным советом ТООП проведен семинар-совещание, где рассматривались вопросы социального партнерства, мотивации профсоюзного членства, повышения эффективности работы молодежных структур в членских организациях Профсоюза, взаимодействие профсоюзов и власти, пути развития профсоюзного движения (новые подходы и методы работы). В работе семинара принял участие Р. В. Полухтин, член Молодежного Совета ТООП.
Обкомом Профсоюза предоставлены консультации 26 молодым работникам, обратившимся по вопросам переподготовки и повышения квалификации, льгот и гарантий при обучении, получении второго высшего профессионального образования. Заинтересованность в подготовке молодых специалистов с высшим профессиональным образованием проявляют и ряд организаций Профсоюза: в коллективных договорах разрешается вопрос оплаты за счет средств работодателя обучения молодых специалистом.
При проведении плановых проверок соблюдения трудового законодательства в организациях правовым инспектором труда рассматривались случаи заключения срочного трудового договора с молодыми специалистами. Случаев необоснованного применения срочности в трудовых отношениях с данной категорией работников не установлено.
г г
Члены Профсоюза, не достигшие 35-летнего возраста, принимают активное участие в мероприятиях областного  комитета    Профсоюза: День лыжника, соревнования по настольному теннису, празднование 1мая,  Спартакиада по летним видам спорта.
Владимирская область:

и молодежь потянулась
Одним из основных направлений деятельности Программы Владимирской областной организации Профсоюза является работа с молодежью. Областной комитет, первичные организации осуществляют свою работу в соответствии с постановлением IV (внеочередного) съезда «О кадровой политике в Профсоюза» и Программы действий в Профсоюзе на 2005-2010 г.г.
Вопросы состояния работы с молодежью регулярно обсуждаются на заседаниях президиума и областного комитета Профсоюза.
Так, в декабре 2006 года на заседании областного комитета был рассмотрен вопрос «Практика реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза выборными органами Юрьев-Польской районной организации Профсоюза».
За последние годы на 6% увеличился приток в Профсоюз работающей и учащейся молодежи. Областная организация  Профсоюза составляет 9639 (работающих и  учащихся)  членов Профсоюза,   в   т.ч. молодых людей 1741 человек  в возрасте до 35 лет.

Среди выборных профсоюзных работников 

председателей первичных организаций -   30
профорганизаторов                                   -   12
членов профкомов                                    - 115
членов ревкомиссий                                 -   85
Одним из главных направлений работы членских организаций по реализации молодежной политики являются: разработка и выполнение молодежных разделов отраслевых и областных соглашений, коллективных договоров, участие в законотворческой деятельности по вопросам молодежи, обучение молодых профсоюзных активистов, проведение конкурсов профессионального мастерства, организация досуга молодежи.
В трехстороннем Соглашении между Советом областного объединения организаций профсоюзов, президиумом ассоциации работодателей и товаропроизводителей, администрацией Владимирской области по регулированию социально-трудовых отношений сформирован молодежный раздел.
Имеются три учебных заведения, находящихся на профобслуживании в областной организации Профсоюза:
- Владимирский юридический институт Федеральной службы исполнения наказаний России (профсоюзная организация объединяет только неаттестованных работников); 

- Владимирский филиал Российской Академии государственной службы при Президенте Российской Федерации (профсоюзная организация объединяет сотрудников и учительско-преподавательский состав);
- Юрьев-Польский финансово-экономический колледж – филиал федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Академия бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации».
В области действует молодежный совет. В соответствии с постановлением областного комитета Профсоюза из объема финансовых средств 5% направляется в Фонд работы с молодежью. Утверждены две стипендии областного комитета Профсоюза и стипендия Центрального комитета для студентов Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа.
С 2005 года во Владимирской области ежегодно проводятся выездные молодежные профсоюзные форумы.'
В 2005 году – в Учебном центре профсоюзов области.
В 2006 году – в санатории «Строитель».
В 2007 году – в спортивно-оздоровительном центре «Олимп».
Форумы проходят в течении 2-3 дней. В программе обучения – лекции, тренинги, работа в группах, выполнение творческих заданий и др. С обучающимися работают тренеры, модераторы, специалисты: «Презентация первичной профсоюзной организации», конкурс на лучшую частушку, лозунг, эмблему Профсоюза, акции «Вступи в Профсоюз!». Областным комитетом Профсоюза для молодежи организуются физкультурно-оздоровительные мероприятия.
В 2007 году дни здоровья, товарищеские встречи по волейболу проводились совместно с первичными профсоюзными организациями областного суда, администрацией Собинского района, Фонда государственного имущества Владимирской области.
Особого внимания заслуживает практика работы студенческого профсоюзного комитета Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа (председатель (Д. В. Кудряшов), основным направлением которой является создание современных условий учебы, труда и отдыха студентов, привлечение их в Профсоюз. Силами членов Профсоюза в учебных группах проводятся беседы о роли и деятельности профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, организуют встречи «Час делового общения» с представителями администрации района. Профсоюзный комитет принимает участие в определении кандидатов на присуждение профсоюзных стипендий.
Цели и задачи молодежной политики, реализуемой в данной первичной организации, прежде всего, направлены на защиту прав и интересов членов Профсоюза. Число студентов составляет 580 человек, из них 366 членов Профсоюза (63,1%). Выборные профорганы используют меры морального и материального поощрения.
Представители профкома входят в состав органов управления учебно-воспитательной системы: в Совет молодежи, Совет общежития, Совет музея истории колледжа, Совет профилактики правонарушений, активно работает староста.
В целях развития делового общения, изучения правовых вопросов в учебном плане предусмотрено изучение Конституции, правовых дисциплин, организуются встречи с работниками правовых органов. Хорошо поставлена работа профкома по военно-патриотическому воспитанию молодежи.
Для сохранения системы общечеловеческих ценностей, воспитания в духе мира, демократии, патриотизма ежегодно на базе колледжа проводятся районные праздники Призывника, устраиваются встречи с работниками райвоенкомата, которые знакомят молодежь с законом о воинской обязанности, подробно освещают вопросы, связанные с призывом на службу, объясняют порядок отсрочки, предоставления льгот военнослужащим срочной службы и их семьям, ежегодно в апреле-мае проводится игра «Зарница».
Большое эмоциональное воздействие имеют Уроки мужества, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны.
Студенты ежегодно участвуют в городских митингах и возложении венков к могилам погибших в годы Великой Отечественной войны в День Победы 9 мая. На базе колледжа проводятся показательные учения по гражданской обороне и ОБЖ.
Высокие чувства милосердия прививаются при организации Дней пожилых людей. Студенческий отряд «Забота» оказывает помощь ветеранам колледжа.
В колледже работают спортивные секции, сформированы специальные медицинские группы для студентов с ослабленным здоровьем.
Ежегодно  в  июне  проводится  «День  здоровья».  Весь день  идут спортивные соревнования и шуточные эстафеты, конкурсы    поваров, «Алло, мы ищем таланты».
Работают кружки художественной самодеятельности, вязания, макроме. Ежегодно проводятся выставки прикладного искусства. Колледж активно сотрудничает с центром внешкольной работы учащейся молодежи, ДК Россия, клубом имени Горького, районной и городской библиотеками, историко-архитектурным музеем, педагогическим училищем и СПТУ-38. Администрация колледжа выделяет средства на проведение досуговых мероприятий и для награждения победителей конкурсов. Совет музея колледжа организует экскурсии для студентов и гостей в исторические музеи городов Юрьев-Польский, Москва, организует торжественные встречи с выпускниками и зарубежной молодежью.
206 студентов, успевающих по учебным дисциплинам, получают стипендию:
1     – стипендию Министерства финансов РФ (630 рублей);
26   – повышенную стипендию (315 рублей);
179 – стипендий обычных (210 рублей).
Достаточно сказать, что в результате проводимой работы за последний год численность профсоюзной молодежной организации увеличилась на 123 человека.
Владимирская областная организация видит свою дальнейшую деятельность в реализации молодежной политики в работе по подбору и подготовке профсоюзных активистов из числа молодежи.
Алтайский край:

обеспечена конкретная 

поддержка
В Алтайской краевой организации Профсоюза достаточно высокий процент членов Профсоюза до 35 лет – 44,5%. А это составляет от общей численности членов Профсоюза – 5556 человек. Из 342 первичек – 33 возглавляют председатели до 35 лет.

В краевом комитете Профсоюза создана и работает активно постоянная комиссия по кадровой политике и работе с молодежью, которую возглавляет Гниденко Игорь Владимирович, член президиума обкома, начальник управления по вопросам государственной службы и кадров Администрации Алтайского края.
В 2006 – 2007 году было вновь создано шесть первичных профсоюзных организаций, в том числе студенческая профсоюзная организация в Барнаульском юридическом институте, которую возглавляет Алина Евгеньевна Пьянкова.
Председатель, члены профкома обучены на семинаре краевого комитета Профсоюза в октябре 2006 г., апреле 2007 г.
В течение 2006-2007 г. проведено обучение профактива в ходе зональных семинаров по краю по всем направлениям деятельности Профсоюза, в том числе по кадровой политике и работе с молодежью.
По ходатайству президиума краевого комитета назначены и выплачиваются две именных профсоюзных стипендии ЦК Профсоюза студентам – профсоюзным активистам. В 2007 году направлены документы в ЦК Профсоюза на Пьянкову Алину – председателя студенческого профкома Барнаульского юридического института.
В 2007 г. направлена на учебу в Алтайский институт труда и права (филиал Академии труда и социальных отношений) В. П. Ашарина – молодой профсоюзный активист – заместитель председателя профсоюзного комитета Администрации г. Рубцовска.
Краевой комитет, постоянная комиссия по кадровой политике и работе с молодежью, аналогичные комиссии при профкомах стараются закрепить в региональных соглашениях , коллективных договорах – социальные гарантии для молодежи, положение о том ,что продвижение по службе молодых специалистов производится администрацией с учетом мнения профсоюзных органов и результатов деятельности молодых работников на общественной профсоюзной работе.
Не везде это удается, тем не менее такие разделы и статьи прописаны и выполняются коллективными договорами администрации г. Барнаула, БЮИ, администрации Алтайского края, Главного управлении Федеральной службы судебных приставов, Алтайкрайстата       и т.д.
С февраля 2006 года в краевом комитете Профсоюза подключена и работает правовая система Консультант Плюс, как по Федеральному законодательству, так и по Алтайскому краю.
С сентября 2006 года краевой комитет Профсоюза работает в глобальной сети Интернет, что в свою очередь облегчило работу с профкомами, позволяет оперативно пользоваться электронной почтой, сайтом ЦК Профсоюза, ФНПР.
Принятые меры позволили улучшить информирование членов профсоюза, профактива, а использование профкомами своих ведомственных газет, журналов, бюллетеней позволяет шире освещать материалы и доводить до всего коллектива конкретные результаты деятельности профсоюза на всех уровнях (от первички до ЦК), в том числе и о работе профорганов с молодежью.
В созданном с 2006 года при краевом комитете Профсоюза Фонде социальной поддержки членов Профсоюза – предусмотрены конкретные виды социальных выплат и материальной помощи молодым людям (обучение, свадьба, путевки в детские оздоровительные лагеря, частичная оплата детского сада и т.д.).
Кировская область:

стало системой

Кировский областной комитет Профсоюза объединяет 40 районных, 3 объединенные отраслевые профсоюзные организации, 292 первичные с численностью 9035 членов Профсоюза.
30 ноября 2007 года проведено расширенное заседание президиума обкома Профсоюза, на котором члены президиума и председатели профсоюзных организаций обсудили постановление ЦК Профсоюза от 13.11.06 г. «Практика реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза профорганами Кабардино-Балкарской, Кировской и Приморской региональных организаций», отмечены недостатки и оценки деятельности комитетов Профсоюза и председателей профорганизаций, принято постановление по выполнению постановления ЦК Профсоюза. Материалы заседания ЦК Профсоюза и данного президиума доведены до районных и первичных организаций.
Данное постановление ЦК Профсоюза обсуждено на заседаниях комитетов Профсоюза районных и объединенных организаций, на собраниях первичных профсоюзных организаций, внесены конкретные предложения по улучшению и активизации работы профсоюзных организаций по данным направлениям.
01 марта 2007 года проведено IV заседание Кировского обкома Профсоюза с вопросом «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005 – 2010 годах», постановления ЦК Профсоюза от 13.11.06 г. «Практика реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза профорганами Кабардино-Балкарской, Кировской и Приморской региональных организаций». Подведены итоги работы обкома, районных и первичных организаций за 2006 год по выполнению «Программы», в том числе организационного укрепления Профсоюза, реализации кадровой и молодежной политики, обсуждены предложения, высказанные первичными и районными организациями Профсоюза, внесены дополнения в планы работы обкома и Молодежного совета.
Членами обкома, председателями профсоюзных организаций ведется работа по привлечению в Профсоюз новых членов, созданию первичных профсоюзных организаций с работниками регистрационной службы, таможни, центров социального обслуживания населения и других отраслей.
За 6 месяцев 2007 года принято в Профсоюз 396 человек, создано 5 первичных профсоюзных организаций.
При проведении отчетно-выборных собраний и довыборов профкомов, председатели первичных профсоюзных организаций стали больше внимания уделять включению в состав выборных органов молодежи, одновременно уточняется резерв на председателей первичных и районных организаций, членов профкомов.
Отчетно-перевыборные собрания в 2006 году проведены в 59 первичных организациях, на них 37 председателей избрано впервые (62,7%), в том числе в первичных организациях до 15 членов Профсоюза – 11 (73%), в том числе из резерва в 28 из 37 (75%).
В феврале 2007 года состоялись перевыборы 2 председателей районных организаций – Омутнинской и Орловской, в связи с переходом бывших председателей на работу в другие отрасли.
В 1  полугодии 2007 г. по той же причине прошли выборы 16 председателей первичных профсоюзных организаций, 12 из них в возрасте до 35 лет.
Обучение профсоюзного актива
В 1 полугодии 2007 года Кировским обкомом Профсоюза обучено: 36 председателей районных организаций на 2 семинарах,
102 председателя первичных профсоюзных организаций, в том числе 30 – первичных профсоюзных организаций администраций муниципальных учреждений, 18 – из резерва на председателей профорганизаций.
В ШПА при райкомах, ОКП и ПК обучено 485 профсоюзных активистов.
Всего по Областной организации Профсоюза обучено 632 человека, израсходовано из профбюджета 15,7 тысячи рублей (1% от поступивших взносов).
В помощь профсоюзному активу подготовлены 3 Информационных бюллетеня, в том числе 2 из них и в электронном виде.
В апреле и июне 2007 года были проведены семинары с председателями первичных профсоюзных организаций администраций муниципальных образований в связи с принятием Федерального закона № 25-ФЗ от 02 марта 2007 г. «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Если в апреле главное внимание было уделено разграничению полномочий между областным и муниципальным уровнями в вопросах муниципальной службы, то в мае при обсуждении проекта Закона Кировской области «О муниципальной службе в Кировской области» были выявлены положения, противоречащие действующему законодательству: ограничение в продолжительности отпуска (не более 45 дней), исключение из состава денежного содержания одного из постоянных его компонентов – доплаты за разряд, в состав аттестационных комиссий не  включаются представители первичных профсоюзных организаций и т.д.
Во всех первичных организациях были профкомами проведены семинары с разъяснением положений нового закона и проекта Закона области, от имени профсоюзных организаций в Правительство области были направлены замечания и предложения. В результате – вместо «аврального» принятия закона в июне, Законодательное собрание перенесло первое чтение закона на конец сентября с участием представителей Профсоюза.
Следующий недельный семинар «О практике работы профсоюзных комитетов по контролю за соблюдением трудового законодательства, законодательства о государственной и муниципальной службах» будет проведен до конца 2007 года.
Социальное партнерство
На 01.01.07 г. действовали:
· 12 отраслевых региональных соглашений Кировского обкома Профсоюза с областными ведомствами с охватом 163 профсоюзных организаций, 6055 членов Профсоюза;

· 5 районных и  городских соглашений с охватом 31 организации  и  1164 членов Профсоюза.

Всеми соглашениями охвачено 84% членов Профсоюза.
В 233 организациях (80,9%) заключены коллективные договоры, которые распространяются на 7803 члена Профсоюза (90,8%).
Итоги работы по выполнению отраслевых соглашений и коллективных договоров подведены на заседании президиума Кировского обкома Профсоюза 14 февраля 2007 года.
В настоящее время ведутся коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективных договоров в тех организациях, где их не было.
С декабря 2006 года по июнь 2007 года Кировский обком Профсоюза заключил отраслевые соглашения на 2007-2009 годы с Управлением государственной противопожарной службы, Управлением внутренних дел, Департаментом социального развития. Заканчиваются коллективные переговоры по внесению дополнений, изменений и заключению соглашений в новой редакции на 2007-2009 годы с Управлением Федеральной государственной службы занятости населения, Управлением Федеральной налоговой службы, Управлением по делам архивов области, Облсоветом РОСТО (ДОСААФ).
В ряд соглашений и коллективных договоров включены обязательства сторон по дополнительным гарантиям для молодых специалистов:
· выделение ссуд на строительство и приобретение жилья, предоставление субсидий;

· повышение квалификации и обучение по направлениям организаций, в том числе для получения второго высшего образования;

-
оказание  помощи  в  своевременном  получении  путевок в детские дошкольные учреждения.
Обязательства в соглашения включаются только в рамках областных программ, финансируемых из областного бюджета, так как в целом областной бюджет и все муниципальные бюджеты являются дотационными. В связи с этим Казначейство не пропускает платежи, не предусмотренные бюджетом.
Для решения проблем молодых членов Профсоюза профсоюзными организациями используются и другие формы социального партнерства.
По предложению профкомов, райкомов внесены изменения в «Положения об отраслевых конкурсах профессионального мастерства»:
-
введена дополнительная номинация - «Лучший молодой специалист отрасли»,
-
победа в данной номинации учитывается при аттестации        работника (государственного или муниципального служащего)   и   является основанием  для присвоения следующего разряда (чина).
Областной комитет Профсоюза при подведении итогов межотраслевого смотра-конкурса «Лучший работник по профессии (отрасли) 200_ года», победители которого получают дипломы Губернатора Кировской области и заносятся на областную Доску Почета, резервирует 2 из 6 мест для молодых членов Профсоюза – победителей отраслевых конкурсов.
В соответствии с Областным трехсторонним соглашением ежегодно за счет средств областного бюджета членам Профсоюза выплачивается компенсация стоимости путевок в загородные оздоровительные лагеря. В 2007 году при средней стоимости путевки по области 6400 рублей размер удешевления составляет 550 рублей. На 01.08.07 г. через обком Профсоюза уже выплачено 148 тысяч рублей.
Мероприятия Молодежного совета Кировского областного комитета Профсоюза с ноября 2006 года
Проведен в ноябре 2006 года конкурс «Молодой профлидер 2006 года». В нем приняло участие 12 председателей первичных профорганизаций.
Из участников была сформирована команда для участия в Областном командном конкурсе «Молодой профсоюзный лидер 2006 года», который проводила Федерация профсоюзных организаций Кировской области. Команда занята призовое 3 место и была признана лучшей в конкурсе правовых знаний.
По заявкам молодежных советов и профкомов из средств обкома Профсоюза была оказана помощь в финансировании культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий ППО Учреждений исполнения наказаний Кировской области, Отделения Пенсионного фонда, УФНС по Кировской области и ряда других. В расходах обкома за 1 полугодие 2007 года расходы на работу с молодежью составили 51%.
В настоящее время по итогам отраслевых туристических слетов формируется команда для участия в Областном туристическом слете профсоюзной молодежи.
Работа Кировского обкома, райкомов, ОКП и профкомов по выполнению Программы действий Профсоюза, постановления ЦК Профсоюза от 13.11.06 г. «Практика реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза профорганами Кабардино-Балкарской, Кировской и Приморской региональных организаций» по подбору, обучению профкадров и актива», дает положительные результаты в деятельности профорганизаций, росту рядов и привлечению в Профсоюз молодежи.
Категория профсоюзного актива
Январь 2006 г.
Январь 2007 г.
На 01.07.2007 г.
Молодежь 

1 пол. 2007 к 2005 %


Всего
В том числе (%)
Всего
В том числе (%)
Всего
В том числе (%)




женщин
молодежь

женщин
молодежь

женщин
молодежь


Число членов Профсоюза
8618
72,9
28,4
8740
72,3
29,8
9035
72,5
30,1
+1,7%

Председателей районных организаций
43
69,8
7,0
43
69,8
7,0
43
65,1
7,0
0

Члены 

райкомов
261
63,2
23,4
261
63,2
23,4
261
63,2
23,4
0

Председатели ППО
163
32,5
15,3
169
32,5
16,0
172
33,2
17,7
+2,4

Члены 

профкомов
720
74,6
27,2
736
73,5
27,7
749
74,0
28,1
+0,9

Члены всех комиссий профкомов
1573
87,4
14,0
1593
87,6
17,3
1607
87,9
20,1
+6,1

Члены 

ревизионных комиссий организаций
385
89,3
21,8
387
90,2
22,7
396
90,5
23,0
+1,2

Председатели цеховых 

организаций (профбюро)
10
60,0
20,0
10
60,0
20,0
11
60,0
21,0
+1,0

Члены 

цехкомов (профбюро)
29
65,5
20,7
29
65,5
20,7
32
66,1
21,2
+0,5

Профгрупорги
27
85,2
18,5
29
82,8
24,1
34
83,2
26,0
+7,5

Председатели профорганизаций численностью 

до 15 членов (включительно)
123
83,7
14,6
119
86,6
17,6
121
87,3
18,3
+0,7

Оренбургская область:

С молодежью в едином строю

В Оренбургской областной организации Профсоюза Молодежный совет не создан. По сложившейся практике организацией работы с молодежью занимается постоянная комиссия обкома Профсоюза по организационной работе и работе с кадрами. Руководит работой постоянной комиссии член президиума обкома Профсоюза, председатель объединенной профсоюзной организации Федеральной службы исполнения наказаний О. В. Шнитенкова.
Конкретно за организацию работы с молодежью отвечает член постоянной комиссии, председатель профсоюзной организации преподавателей Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики И.А. Писарева.
Среди председателей первичных организаций Профсоюза молодежь в возрасте до 35 лет составляет 17%. Еще меньше, всего 11% количество молодых председателей в организациях Профсоюза, расположенных в городе Оренбурге.
В состав областной организации профсоюза входят студенческие профорганизации четырех учебных заведений. Численность членов профсоюза в них составляет 2,5 тысячи человек. Поэтому, организации работы с этой категорией молодежи, придается особое значение. Базовой профсоюзной организацией для учебных заведений является профсоюзная организация учащихся Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики. Здесь председателем студенческой профсоюзной организации избрана молодой преподаватель колледжа М. Г. Грязнова. Работа профсоюзной организации учащихся ведется в тесном взаимодействии с профсоюзной организацией преподавателей колледжа. Составляются совместные планы, проводятся мероприятия. Ведется целенаправленная работа по приему вновь поступивших учащихся в члены Профсоюза. В результате все учащиеся колледжа являются членами Профсоюза. С участием преподавателей колледжа систематически проводится учеба профсоюзного актива профорганизаций учащихся. Наряду с проведением организационной, культурно-массовой, оздоровительной работы важное место в деятельности профсоюзных комитетов преподавателей и учащихся колледжа занимает работа с учащимися, проживающими в общежитиях. Это создание нормальных бытовых условий, контроль за дисциплиной, организация досуга.
Выдвижение кандидатов на представление к стипендии Профсоюза значительно активизировало работу профсоюзных групп. Так, в Бузулукском финансово-экономическом колледже вошло в практику выдвижение и обсуждение кандидатур стипендиатов на профсоюзных собраниях во всех группах. На этих собраниях присутствует руководство колледжа, представители городского комитета Профсоюза.
Молодые председатели и казначеи профсоюзных организаций принимали участие в семинарах-совещаниях профсоюзного актива, проводимых обкомом Профсоюза.
Обком Профсоюза оказывает содействие при трудоустройстве студенческого профсоюзного актива, Так, бывший председатель профсоюзной организации студентов Оренбургского института (филиала) Московской юридической академии Я. А. Чирков в настоящее время работает в аппарате Оренбургского Законодательного собрания. Председатель студенческой профсоюзной организации Оренбургского учетно-финансового техникума                   А. Н. Дударева проходит практику в областной прокуратуре.
Представители студенческих профсоюзных организаций входят в состав и активно участвуют в деятельности областного и Оренбургского городского Советов председателей профкомов студенческих профорганизаций, созданных при Федерации организаций профсоюзов области.
В то же время обкому Профсоюза не удается создать студенческую профсоюзную организацию в Оренбургском колледже-интернате бухгалтеров.
Молодежный профсоюзный актив предприятий и учреждений, входящих в состав обкома, привлекается для участия в региональных семинарах-совещаниях, организуемых обкомом Профсоюза. В основном молодые члены профсоюза принимают участие в спортивных соревнованиях на призы обкома профсоюза, которые ежегодно организуются по волейболу, настольному теннису, стрельбе, бильярду, шахматам.
Среди профсоюзного актива, отмеченного наградами обкома Профсоюза в 2007году, имеются представители молодежи.

Многие члены выборных профсоюзных органов определены в резерв кадров на выборные профсоюзные должности.

Северная Осетия:

есть и фонд для работы 

с молодежью

Главной целью Северо-Осетинского РК Профсоюза по молодежной политике является организация деятельности комитетов Профсоюза по защите социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи, привлечения ее в ряды Профсоюза, подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми людьми.
За последние 7 лет прослеживается следующая динамика возрастания количества работающей молодежи в организациях:
На 1 января 2007 года численность членов Профсоюза составляла 12461, а молодежи до 35 лет – 4758 человек, что на 28% больше в сравнении с 2000 годом. Представительство молодежи в выборных органах первичных профсоюзных организаций составляет 24%, в составе резерва выборных кадров и актива – около 35%.
Вопросы организации социально-бытовой и культурно-массовой работы среди молодежи рассматривались на заседаниях президиумов РК Профсоюза в 2001, 2005 и 2007 гг.
Более детально проблемы молодежи обсуждены на пленумах в 2001 году с повесткой дня: «О кадровой политике Северо-Осетинской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ» и в 2007 году – «Реализация кадровой и молодежной политики республиканским комитетом Профсоюза и первичными профорганизациями».

Основной акцент для привлечения молодежи в ряды Профсоюза Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза делает на рекомендации по системе стимулов.
Образование:
Северо-Осетинской республиканской организацией Профсоюза работников в 2007 году оказана помощь молодому профсоюзному активисту Дзамболату Амурхановичу Кибирову в направлении на учебу с частичной оплатой обучения за счет средств профбюджета в Открытый институт охраны труда, промышленной безопасности и экологии Академии труда и социальных отношений. С ним заключен договор об его обязательном трудоустройстве в РК Профсоюза.
При РК Профсоюза создан Фонд работы с молодежью. Из этого Фонда Президиум республиканского комитета Профсоюза с сентября 2000 года учредил 10 именных стипендий ежемесячно по 100 рублей каждая, а также с 1.09.2002 года 1 стипендию в размере 300 рублей имени бывшего директора Н. М. Хачирова, который до последних дней своей жизни активно содействовал работе профсоюзной организации колледжа.
Рескомом Профсоюза разрабатываются, утверждаются и реализуются планы обучения различных категорий работников и активистов профдвижения. Семинары проводятся республиканским комитетом Профсоюза (в год – 4 (в городе) + 8 (в районах)), совместно с Объединением организаций профсоюзов РСО – Алания (5), Гострудинспекцией РСО – Алания (1-2 семинара). За последний год обучение (среди которых молодежь составила 30%) прошли 972 члена Профсоюза (из них 141 – резерв кадров).
Весомый вклад в дело подготовки кадров вносят региональные семинары-совещания, в которых принимают участие руководители и специалисты Центрального комитета Профсоюза, учебных заведений профсоюзов, министерств и ведомств. Так, на последнем семинаре в Карачаево-Черкессии из 28 делегатов от республиканской организации Профсоюза приняли участие 23 профактивиста до 35 лет. С 9 - 19 сентября состоялся кустовой семинар совместно с делегацией из Кабардино-Балкарии в Краснодарском крае. Из 47 делегатов из Северной Осетии молодежи до 35 лет – 22 человека, причем 13 человек – составляет резерв кадров.
Стажировка молодых профсоюзных активистов у опытных работников хорошо налажена в организациях Дигорского, Кировского, Ардонского районов. Их наставниками являются опытные профорганизаторы районов – Мальсагова Т. С.), Льянова А. К., Ардонского района (Галич Е. Н.), в Комитете по чрезвычайным ситуациям, Северо-Осетинской таможни.
Социальные гарантии:
Основной формой защиты социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза, в том числе работающей молодежи, является система социального партнерства через отраслевые, региональные соглашения, опирающиеся на коллективные договоры в организациях.
На сегодняшний день действуют 171 коллективный договор, 11 региональных и 9 территориальных Соглашений, в большинство которых включен раздел о работе с молодежью, где предусматриваются дополнительные социальные гарантии, улучшающие социально-экономическое положение молодежи, например:
· оказание работникам единовременной материальной помощи в связи с рождением ребенка;

· предоставление отпуска для прохождения обучения с сохранением средней заработной платы работникам, совмещающим работу с обучением;

- выделение средств для оказания материальной помощи в размере минимального оклада сотрудникам при регистрации брака;
· предоставление отпусков по семейным обстоятельствам с сохранением заработной платы молодым матерям с маленькими детьми;

· предусмотрены дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами;

· предусмотрены обязательства работодателей выделять средства на оздоровление работников и их детей не менее 1% от фонда заработной платы при финансовой возможности организации;

· премирование;

· выдача беспроцентных ссуд на приобретение жилья, товаров длительного пользования и другие гарантии в таких организациях как – УФК, Центр ортопедии и протезирования, «Интурист-
Осетия», Комитет по занятости населения, Управление судебного Департамента.

РК Профсоюза постоянно оказывает материальную помощь молодым членам Профсоюза из малообеспеченных семей, приобретаются и бесплатно выдаются в период весенних и осенних каникул многодетным и малообеспеченным родителям билеты в театры на детские представления; централизованно приобретаются билеты для детей и молодежи на новогодние представления и дискотеки, проводимые в Республике.
Аппарат РК Профсоюза ежегодно проводит новогодние утренники для детей членов Профсоюза. В этом году было проведено (артисты – работники аппарата) 8 утренников в районных организациях, 7 утренников во Владикавказе, 3 утренника – непосредственно в первичных профсоюзных организациях (по их просьбе) численностью свыше 100 человек. Всего побывали на утренниках и получили подарки от деда Мороза в декабре 2006 года – 4160 детей и на дискотеках – 169 человек из числа молодежи.
Реском занимается оздоровлением детей членов Профсоюза в лагерях г. Анапы, Кисловодска, Пятигорска и в местных оздоровительных комплексах.
Реском Профсоюза смог по льготной оплате (скидка 20%) договориться с местными молодежными туристическими базами (Цой, Дзинага) и приобрести путевки для студентов Финансово-экономического колледжа.
Реском Профсоюза за счет профбюджета за последние 2 года были выделены 8 санаторных путевок на отдых и санаторно-курортное лечение молодым профсоюзным активистам в качестве поощрения за участие в конкурсах профессионального мастерства, приводимого РК Профсоюза («Лучший социальный работник», «Лучшая налоговая инспекция года», «Лучший профсоюзный лидер года», «Экология – счастливое будущее детей», конкурс профсоюзных уголков в первичных профорганизациях, в котором обязательным условием является отражение работы с молодежью).
Фонд социального страхования занимается» только детским оздоровлением (в этом году поправили здоровье через Фонд соцстраха более 1000 детей членов нашего Профсоюза).
РК Профсоюза выдает членам Профсоюза (в том числе и молодым специалистам) беспроцентные ссуды на приобретение дорогостоящих предметов длительного пользования (в этом году обратилось трое членов Профсоюза за этим видом услуги).
К услуге правового инспектора рескома Профсоюза только за последние полгода обратилось 92 человека, из них 31 – члены Профсоюза в возрасте до 35 лет.
С 2002 года РК Профсоюза застраховал всех членов Профсоюза и их детей от несчастных случаев на производстве и в быту и делает выплаты единовременного пособия пострадавшим членам Профсоюза, в том числе и молодежи (за 2006 год было произведено выплат на 17 тысяч рублей – 17 страховых случаев).
Культурно-массовая и спортивная работа:
При рескоме образована секция по работе с молодежью при постоянно-действующей комиссии РК Профсоюза по организационной работе, работе с кадрами и молодежью, которая совместно с комиссией занимается спортивно-оздоровительной работой с молодежью. Учитывая, что физическая подготовка и спорт, особенно в современных условиях, являются основой укрепления и сохранения здоровья, повышения активности труда и учебы, под эгидой Дня Победы РК Профсоюза проводит ежегодные Спартакиады с 2000 года с участием не менее 28 – 29 команд от различных организаций системы государственных учреждений по 7 видам спорта (две спартакиады в год: в районах Республики и в городе), участвующая молодежь (ежегодно принимают участие до 800 человек) в них до 35 лет составляет 98%.
Профсоюзную финансовую поддержку получает команда КВН из Владикавказского Финансово-экономического колледжа.
РК Профсоюза учредил ежегодный приз на конкурс «Мисс колледжа» и 13 специальных призов для студентов, участвующих в Республиканском конкурсе «Студенческая весна», спонсирует спортивные соревнования студентов. Командам-победительни-цам вручаются Дипломы и памятные подарки в виде спортивного инвентаря.
РК Профсоюза планирует проведение конкурса «Лучший студент 2007 года», а также Молодежный Форум Профсоюза.
Рескомом разработана и действует уже несколько лет система морального и материального поощрения, которая дает положительные результаты и делает более привлекательным Профсоюз для молодежи. Так, только за I полугодие 2007 года 95 человек награждены Почетными грамотами, Благодарностями Центрального и Республиканского комитетов Профсоюза, Объединения организаций профсоюзов РСО-Алании, медалью «100 лет Профсоюзам России» с денежными премиями. Среди молодежи до 35 лет был награжден 61 человек.
Органически связана с вышеизложенным проблема финансового обеспечения этой работы, поэтому образован Фонд обучения и информационного обеспечения, куда поступает 5% от собранных членских взносов, из средств которого обеспечивается информационная деятельность РК Профсоюза. Реском Профсоюза регулярно рассылает в первичные профорганизации информационный материал о деятельности ЦК, РК Профсоюза, работники РК Профсоюза выступают в СМИ. В последние годы утвердилась практика выпуска «Информационных бюллетеней» о деятельности РК Профсоюза, его президиума, отделов и профсоюзных организаций, освещение проводимых мероприятий в СМИ (специальный раздел в «Информационном бюллетене» о работе с молодежью), выпуск плакатов, агитационных буклетов, «раскладушек», имеется профсоюзный сайт в Интернете и электронная почта. Работа с молодежью в средствах массовой информации освещается в основном в газетах «Растзинад», «Слово», «Северная Осетия». РК Профсоюза заключил договор о сотрудничестве с местной телевизионной программой, благодаря которому выпускаются короткометражные документальные фильмы о работе РК Профсоюза и первичных профорганизаций.
Также РК Профсоюза постоянно оформляет фотоальбом, в котором фиксируются все события, начиная с 1967 года, связанные с деятельностью РК Профсоюза, в том числе и работа с молодежью.
Подшивки газеты «Солидарность» находятся в библиотеках организаций или в профкоме, а бюллетени РК Профсоюза вывешиваются в профсоюзном уголке.
Фонд для работы с молодежью:
Для материального обеспечения стимулов в РК Профсоюза с 2001 года успешно работает Фонд работы с молодежью, из которого производятся социальные выплаты, оказывается материальная помощь молодежи, приобретаются санаторно-курортные путевки для членов Профсоюза и их детей, страхуются от несчастных случаев на производстве и в быту все члены Профсоюза и их дети до 14 лет и выплачивается при возникновении таковых страховое возмещение, финансируются Спартакиады, новогодние утренники, конкурсы профессионального мастерства, Молодежные Форумы и многое другое.
Источником формирования Фонда являются средства профсоюзного бюджета территориального комитета Профсоюза.

Постановление президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года «О работе с молодежью» актуальности не потеряло и должно оставаться руководящим документом для всех без исключения выборных органов Профсоюза.

Моменты форума

Свердловская область:

ряды молодежи растут 

Свердловский обком, территориальные комитеты Профсоюза     в соответствии с «Рекомендациями по системе стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах» стали больше внимания уделять работе с молодежью.
В отчетно-выборной кампании 2005 года перед территориальными комитетами Профсоюза ставилась задача усилить внимание к работе с молодежью и добиться увеличения числа молодежи в выборных профсоюзных органах.

В  результате  проведенной работы  число  молодежи  среди  председателей первичных организаций увеличилось с 5,8% до 18%; избрано 19% молодежи в составы территориальных комитетов профсоюза. В крупных комитетах утверждены комиссии по работе с молодежью. В обкоме Профсоюза эти вопросы решает методический Совет по кадровой политике, секцию по работе с молодежью возглавляет член президиума обкома Профсоюза  Л. В. Алешина, которая одновременно является членом молодежного Совета Федерации профсоюзов области. 

В проводимом обкомом Профсоюза смотре-конкурсе по выполнению Программы действий Профсоюза работа с молодежью учитывается при подведении его итогов. При обучении актива, которое проводит обком Профсоюза непосредственно на местах, обязательно включаются вопросы по работе среди молодежи.
Подготовлены рекомендации по защите социально-экономических и трудовых интересов работающей молодежи, которые доведены до территориальных комитетов Профсоюза.
Практически во всех соглашениях, заключенных с администрациями городов и районов есть разделы по работе с молодежью, которые включают в себя: повышение квалификации, развитие наставничества, поддержку молодых семей, выделение субсидий для приобретения жилья, льготы за содержание детей работников бюджетных организаций в дошкольных учреждениях и другие социальные и трудовые гарантии.
В коллективных договорах вопросы, касающиеся молодежи, также отражены. Большую   заботу   о   молодежи   проявляют   Первоуральский,   Нижнетагильский, Кировградский   городские,   Каменский,   Слободотуринский   районные   комитеты Профсоюза. К примеру, Каменский райком Профсоюза в феврале т.г. провел встречу членов райкома и молодежи, работающей в организациях госучреждений района. Рассказал о целях и задачах Профсоюза, о возможностях Профсоюза в карьерном росте молодежи. После этой встречи 10 молодых работников вступили в Профсоюз.
Райком выступил инициатором проведения слета молодых специалистов  района и организатором создания молодежной организации района под «крылом» Профсоюза, оказывал методическую и организационную помощь.
Первоуральский горком Профсоюза помогает молодым семьям получить субсидии для улучшения жилищных условий, проводит много городских мероприятий с привлечением молодежи и их подготовке.
Способствуют мотивации профсоюзного членства среди молодежи проводимые территориальными комитетами профсоюза слеты, спартакиады и спортивные праздники, в которых молодежь принимает самое активное участие.

Так, Ленинский райком г. Екатеринбурга ежегодно проводит спартакиаду по 6 видам спорта, в которой принимает участие в основном молодежь.

В 2006 году в области вновь принято в Профсоюз 980 молодых работников в возрасте до 35 лет.

Ростовская область:

если высок уровень внимания 

к проблемам молодежи

Целенаправленная, активная деятельность по реализации молодежной политики в Ростовской областной организации Профсоюза осуществляется с момента ее создания. Важным этапом становления комплексной системы реализации молодежной политики стала с 2001 года деятельность постоянной комиссии обкома Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью. В декабре 2001 года положительную оценку получила работа областной организации с молодежью (был заслушан и одобрен отчет о работе с молодежью на заседании Центрального комитета Профсоюза). Обкомом Профсоюза принята Программа деятельности областной организации Профсоюза по совершенствованию молодежной политики на 2001 - 2005 годы. Дальнейшее совершенствование механизмов и технологий реализации молодежной политики связано с принятием новой программы, разработанной в 2004 году, ее мероприятия рассчитаны на 2005-2010 годы. Программа направлена на совершенствование молодежной политики с учетом общероссийских и мировых тенденций развития общества и государства. К важному этапу развития молодежной политики можно отнести создание в 2007 году совета по молодежной политике областной организации Профсоюза. Советом определена цель молодежной политики Профсоюза – организация деятельности по защите социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи, привлечения ее в ряды Профсоюза, подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми креативными, с инновационным образом мышления, инициативными людьми. Советом разработаны программные мероприятия по совершенствованию молодежной политики. Определены основные задачи в сфере молодежной политики:
- сбор и анализ информации о социально-экономическом положении различных категорий молодежи Ростовской области и Юга России;
- защита социально-трудовых прав молодежи;
- проведение экспертизы проектов нормативно-правовых актов по вопросам, затрагивающим права молодежи;
- подготовка предложений по проведению солидарных действий с целью защиты прав молодежи;
- решение вопросов занятости молодежи, профессионального роста и карьерного развития молодых специалистов;
- организация учебы профсоюзного актива по проблемам работы с молодежью, проведение конференций, семинаров, «круглых столов» по конкретным проблемам и вопросам работы с отдельными категориями молодежи;
- формирование у молодежи активной позиции в общественно-политической жизни страны и Ростовской области, воспитание гражданского патриотического отношения к Родине;
- помощь  в  самоорганизации  молодежи  с  целью  реализации  ее  общественно-полезных инициатив и интересов, приучения молодых людей к самостоятельности и инициативе в решении жизненных вопросов;
- содействие реализации творческого потенциала молодежи;
- содействие организации культурно-воспитательной работы молодежи, участию в спорте, туризме, отдыхе и оздоровительной работе.
На сегодняшний день в областной организации Профсоюза насчитывается 12237 членов Профсоюза моложе 35 лет.
На профсоюзном обслуживании в областной организации находится 5 студенческих организаций:
№ п/п
Наименование учебного заведения
Численность членов Профсоюза

1
Северо-Кавказская академия государственной службы
1648

2
Ростовский филиал Российской таможенной 

академии
656

3
Ростовский  финансово-экономический колледж – филиал федерального государственного  образовательного учреждения высшего профессионального образования «Финансовая академия при 

Правительстве Российской Федерации»




852

4
Новочеркасский технологический техникум-интернат Росздрава РФ
360

5
Каменский химико-механический техникум
362

Всего членами Профсоюза являются 3878 студентов.
Важным вопросом является финансовое обеспечение мероприятий по реализации молодежной политики. Обком решил его, создав специализированный фонд поддержки молодежи. Указанный фонд способствует более эффективной реализации Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы, утвержденной VI съездом Профсоюза.
Фонд предназначен финансировать мероприятия, связанные с реализацией молодежной политики в Профсоюзе, привлечению молодежи к профсоюзной работе, обеспечению мотивации профсоюзного членства.
Средства фонда используются на:
- реализацию молодежной политики в Профсоюзе;
· оказание материальной помощи молодым членам Профсоюза до 35 лет в обучении, при регистрации первого брака, при рождении ребенка, на решение других социально-бытовых вопросов;

· выплату студентам профсоюзным активистам именных профсоюзных стипендий;

· финансирование молодежных мероприятий.

В плане реализации молодежной политики областной организацией Профсоюза разработано и утверждено положение о стипендиях студентам высших и средних специальных учебных заведений. Стипендии назначаются и выплачиваются на основании решений президиума комитета областной организации Профсоюза за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебных заведений и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней и летней сессий. За пять лет профсоюзными стипендиатами стали более 30 студентов.
Современные тенденции развития гражданского общества и формирования лидерских качеств в молодежной среде на юге России сопряжены с рядом проблем, которые необходимо системно и комплексно решать. Среди наиболее острых проблем работы с молодежью следует указать, прежде всего, сложности, возникающие при трудоустройстве молодых специалистов. Не во всех организациях созданы должные условия для профессионального роста и карьерного развития государственных и муниципальных служащих из числа молодежи. Не менее глобальной представляется проблема отсутствия эффективной кадровой политики. Все еще мало внимания уделяется раскрытию творческого и инновационного потенциала молодежи. Сохраняется низкий уровень оплаты молодых специалистов, влияющий на возможность приобретения доступного жилья молодыми семьями. Однако наметились положительные тенденции в данной сфере, к которым можно отнести эффективную реализацию федеральных и региональных программ и проектов. В тоже время злободневными остаются проблемы роста правонарушений в молодежной среде, особенно опасными остаются правонарушения на почве национальной и религиозной нетерпимости.
Для принятия стратегических решений в данной сфере и решения наиболее острых проблем целесообразно привлечение молодежного актива. Практика подтверждает тезис о необходимости квалифицированной подготовки профсоюзных лидеров и активистов. Лишь специалист, прошедший обучение технологии осуществления демократии, самоуправления и получивший навыки нормотворчества и принятия управленческих решений, в будущем способен полноценно представлять, защищать интересы общества и государства.
Становлению указанных выше профессиональных, лидерских качеств молодежного профсоюзного актива служит совместная с областной администрацией реализация мероприятий государственной молодежной политики в регионе. К важнейшим комплексным мероприятиям по реализации государственной молодежной политики можно отнести следующие:
Повышение культуры, эстетическое воспитание, 

интеллектуальное развитие молодежи:
В рамках подготовки молодежного актива из числа студентов совместно с Северо-Кавказской академией государственной службы реализован креативный проект – политический клуб «Персона». Работа политического клуба не только повышает политическую культуру молодежи, обогащает знаниями о политической конъюнктуре, но и способствует формированию имиджа современного молодого человека в глазах административной и политической элиты Юга России. Для участия в политическом клубе приглашаются известные политики, управленцы федерального, регионального и муниципального уровня.
Приглашенными персонами в политическом клубе являлись Председатель Законодательного собрания Ростовской области А.В. Попов, Главный федеральный инспектор Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в ЮФО С.Н. Епифанцев, Депутат Государственной думы Федерального собрания Российской Федерации М.В. Емельянов.
Примером реализации молодежной политики является эффективная работа Ростовского клуба «Молодые кадры – будущее Ростова», многие члены клуба в последствии приняты на работу в районные администрации и администрацию города.
Обком постоянно занимается организацией участия студентов в молодежных программах, проектах, форумах и фестивалях. Совместно с культурными центрами и профкомами вузов были подготовлены документы для участия в конкурсах «Лучшие студенты года» и присуждение премий Губернатора Ростовской области и Администрации города Ростова-на-Дону. Профсоюзные комитеты активно организуют участие студенческой молодежи в конкурсах на получение правительственных, губернаторских стипендий и президентских грантов.
Организовано участие студентов в мероприятиях студенческого фестиваля «Золотая осень». В рамках фестиваля на базе профсоюзной организации СКАГС налажено сотрудничество с профсоюзными студенческими организациями из Кабардино-Балкарии, Карачаево-Черкесии. Развиваются и международные контакты с молодежными организациями США, Германии, Франции, Украины, Беларуси, Армении и др.
Координировалась работа по организации студенческого самоуправления в вузах, оказывалось содействие в организации студенческих профкомов и советов.
Плодотворно осуществлялись сотрудничество и координация совместных мероприятий со студенческими научными обществами и кружками, участие в организации студенческих научных конференций.
Координировались действия по организации праздничных мероприятий, презентаций, а также по проведению дня открытых дверей, ярмарок вакансий в вузах.
Осуществлялась организационная и финансовая поддержка команд КВН, неоднократных победителей Ростовской лиги и призеров фестивалей КВН.
Обком Профсоюза уделял много внимания проблемам развития студенческого самоуправления и реализации молодежной политики в тесном сотрудничестве с областным комитетом и городским отделом молодежи. Назовем лишь основные мероприятия в данной сфере:
Совещание студпрофкомов «Роль студенческого самоуправления в организации участия студентов в выборах г. Ростов-на-Дону».
Организация и финансирование проведения студенческих конкурсов красоты. Победителем областного конкурса красоты «Жемчужина Дона» в 2007 году является студентка СКАГС, член студенческой профсоюзной организации Академии.
>
Организация  семинара для  студентов  с участием  Областного  центра содействия  семье, посвященного проблемам охраны репродуктивного здоровья молодежи и подготовки к семейной жизни.
Семинар молодежного профактива «Конституционные основы студенческого самоуправления».
и
Круглый стол «Проблемы развития студенческого самоуправления в современном вузе».
и
Круглый стол:  «Государственная служба, этика, управление:  взаимоотношение власти с населением».
гх
Организация сотрудничества с Советом общественного движения «Союз молодых ростовчан».
)в
Круглый стол «Столетие парламентаризма в России».
в
Организация участия студентов в олимпиаде, проводимой Молодежным союзом экономистов и финансистов. Члены Профсоюза являются постоянными победителями и призерами олимпиады.
Организация участия студентов в конкурсе научных работ по избирательному праву.
Организация участия аспирантов СКАГС в ежегодной аспирантской научно-практической конференции в Российской академии государственной службы при Президенте Российской
Федерации г. Москва.
Организация выборов Совета молодежи Ленинского района города Ростова-на-Дону.
Гражданско-патриотическое и нравственное становление молодежи, воспитание «культуры мира»:
Совещание студенческих профкомов по подготовке праздничных мероприятий, посвященных годовщине Победы в Великой Отечественной войне.
Сотрудничество с комитетом по молодежной политике администрации Ростовской области и отделом по делам молодежи администрации города Ростова-на-Дону в организации участия студентов Академии во всероссийской акции «Вахта памяти».
Организация участия молодежи в первомайской демонстрации и областном митинге «За соблюдение прав трудящихся! За достойную жизнь!».
Участие в акции, посвященной Дню Победы в Великой Отечественной войне «Гирлянда памяти».
Встреча студентов с ветеранами Великой Отечественной войны. Поздравления ветеранов.
Организация участия студентов в международном молодежном фестивале «Кавказ – наш общий дом».
Организация участия студентов в круглом столе и мероприятиях, посвященных встрече «Поезда дружбы» из Чеченской республики, посещение концерта Чеченского ансамбля «Вайнах».
Организация участия студентов в митинге, посвященном памяти погибших в г. Беслан.
Организация и проведение Молодежной конференции «Проблемы толерантности в студенческой среде» в рамках реализации программы «Климат доверия» США. В рамках программы «Климат доверия» состоялось выездное заседание рабочей группы программы и организована экскурсия студентов в ст. Старочеркасскую.
Совещание студенческих профкомов по проблеме «Роль молодежи в профилактике экстремизма и терроризма» по итогам российско-американского круглого стола «Роль государственных и общественных организаций в профилактике экстремизма».
Организация участия студентов в круглом столе, проводимом Ростовским государственным университетом путей сообщения (РГУПС) совместно с комитетом по молодежной политике Администрации Ростовской области, посвященного проблемам толерантности.
Организация и проведение благотворительной акции «Рождественский перезвон», сбор помощи детским домам г. Ростова-на-Дону.
Организация концерта и сбор гуманитарной помощи детскому дому № 7 г. Ростова-на-Дону.
Организация участия молодежного актива Профсоюза в работе Российско-германского молодежного парламента (Гамбург, Германия).
Сотрудничество с Молодежным парламентом при Законодательном Собрании Ростовской области. Встреча студентов с представителями Молодежного парламента Законодательного собрания Ростовской области (обсуждение проблем молодежи области).
Участие в организации института координаторов комитета по молодежной политике Администрации Ростовской области в вузах и муниципальных образованиях.
Сотрудничество с районными Советами молодежи г. Ростова-на-Дону.
Организация участия студенческого профактива в работе Городского студенческого совета.
Совещание студенческих профкомов по проблеме развития студенческой мобильности в рамках Болонского процесса.
Участие в мероприятиях, посвященных празднованию дней славянской культуры и письменности в Ростовской области.
Подготовка анкет студентов к участию в конкурсе на поездку в международный молодежный лагерь «Лидер XXI века». Участие в проведении ежегодной учебы актива студенческих общественных организаций «Лидер XXI века».

Социальная и правовая поддержка молодежи 

и молодых семей. Решение социально-экономических 

проблем молодежи: 
Организация круглого стола по проблемам развития молодежной политики в городе Ростове-на-Дону с участием начальника отдела по делам молодежи администрации города Ростова-на-Дону М. Г. Чупровым.
Организация круглого стола «Трудоустройство молодежного кадрового резерва» совместно с отделом по делам молодежи города Ростова-на-Дону.
На базе Северо-Кавказской академии государственной службы действует «Юридический полигон» по оказанию бесплатной правовой помощи молодежи.
Организация отбора представителей в муниципальный волонтерский (студенческий) отряд по борьбе с беспризорностью, безнадзорностью и правонарушениями несовершеннолетних на территории города Ростова-на-Дону при комитете по молодежной политике Администрации Ростовской области.
Рекомендации и консультации по жилищным программам для молодых семей.
Организация участия студентов 4 и 5 курсов в семинаре и реализации социальных проектов в целях формирования кадрового резерва городской администрации.
Организация круглого стола «Трудоустройство молодежного кадрового резерва» совместно с отделом по делам молодежи города Ростова-на-Дону.
Организация участия студентов в Дне молодежи и акции «Молодежь против наркотиков».
Все мероприятия в рамках реализации молодежной политики направлены на формирование и целенаправленное использование молодежных объединений как институтов социализации и воспитания гражданственности. Важным шагом представляется разработка мероприятий по приобщению молодежи к активному, полезному и развивающему досугу, вовлечение в социально значимую деятельность и созидательный труд.
Профсоюз в своей деятельности применяет разнообразные гибкие формы работы с объединениями молодежи. Следует особенно отметить такие формы:
- проведение конференций, семинаров, ориентированных на анализ профилактической работы, выявление эффективного опыта, новых технологий предупреждения антиобщественного поведения молодежи;
- использование  интерактивных  инновационных  методик развития  интернационализма в молодежной среде: дискуссий и дискуссионных круглых столов, семинаров-тренингов, опросов,
анкетирования, ролевых игр, работа в инициативных группах, подготовка и защита проектов, политических и социальных программ;
- воспитание молодежи в духе признания равноценности культур, воспитание «культуры мира», которая подразумевает уважение национальных реалий, так как только при уважении национальных реалий и культуры возможно воспитание уважения к реалиям интернациональным и т.д.
В программах Профсоюза запланирована работа по внедрению инновационных технологий в работе с молодежью. Что должно послужить делу совершенствования процесса профессиональной подготовки управленческих кадров для современной России. Особенно важной представляется работа по формированию корпоративного духа, толерантности, атмосферы дружелюбия и сотрудничества в молодежной среде, уважительного отношения к труду и старшему поколению. Возрастает роль профсоюза в деле защиты прав молодежи, прежде всего конституционного права на образование. Профсоюзный комитет осуществляет работу по реализации молодежной политики в образовательной сфере с учетом рекомендаций и принципов Болонского процесса и возможных последствий, связанных с вступлением России в ВТО.
Совет осуществляет постоянный мониторинг различных проектов, конкурсов, грантов, стипендий. Студенческие профсоюзные организации систематически информируются о грантах, конференциях, олимпиадах и конкурсах.
Развитие молодежной политики активно способствует развитию гражданского общества, качественному улучшению подготовки и переподготовки государственных и муниципальных служащих, повышению их квалификации, обогащению содержания и методики учебных курсов для профсоюзного актива, использованию разнообразных приемов активного обучения (тестирования, тренингов, деловых игр, проблемных ситуаций, мастер-классов, кейсов и т.п.).
Эффективность деятельности Профсоюза проявляется в интенсификации научно-исследовательской работы и ее большей направленности на совершенствование практики государственного и муниципального управления. Высокий уровень внимания к проблемам молодежи сказывается в интересных, творческих методических разработках, издании широкого круга литературы, коллективных и индивидуальных монографий, брошюр, научных статей, используемых не только в учебном процессе, но и в деятельности государственных и муниципальных органов власти и управления. Деятельность по реализации молодежной политики широко освещается в средствах массовой информации. Опыт «лучшей практики» публикуется в профсоюзных изданиях и размещается на сайтах как областной организации, так и первичных организаций Профсоюза.
Нижегородская область:

без молодежи 

у профсоюза нет будущего

Постановление IV съезда «О кадровой политике Профсоюза» и «Рекомендации по системе стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах» ЦК Профсоюза нашли свое отражение в конкретных делах областного комитета, территориальных, объединенных комитетов и профкомов.
При обкоме Профсоюза создана постоянная комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, которую возглавляет член президиума обкома Профсоюза, председатель ОКП ГУВД Светлана Ефимовна Усачева. Председатель Спасской районной организации – Елена Михайловна Максимова вошла в состав недавно созданной секции по работе с молодежью при постоянной комиссии ЦК по организационной работе.
В крупных профорганизациях города, райкомах, горкомах и объединенных комитетах созданы комиссии по работе с молодежью.
На пленуме обкома в 2001 году был рассмотрен вопрос «О мерах по совершенствованию работы профсоюзных организаций с молодежью». При обсуждении на заседаниях президиума обкома Профсоюза вопросов социального партнерства, мотивации профсоюзного членства, затрагиваются вопросы работы с кадрами, привлечения молодежи в Профсоюз.
Молодые профсоюзные активисты принимают участие в проводимых областным советом профсоюзов Днях отдыха профсоюзного актива работающей молодежи. Участвовали в смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию Нижегородской области, объявленного Облсовпрофом. В 2005 году обком провел смотры-конкурсы на лучшую первичную профсоюзную организацию и лучшую районную, городскую организацию, посвященные 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования ФНПР и Российского профсоюза работников госучреждений. Победителем одной из номинаций стала профорганизация Муниципального центра социального обслуживания населения Краснобаковского района во главе с молодым председателем.
Обком Профсоюза уделяет большое внимание обучению и повышению профсоюзной квалификации актива и резерва профкадров, которым в ряде случаев являются молодые заместители председателей и члены профкомов. В первую очередь это обеспечение информационными материалами. Рассылаются информационные бюллетени Профсоюза, последние документы и постановления обкома Профсоюза. Публикуется информация о работе в печати, направляются материалы о лучших организациях в различные издания. В настоящее время обком подключен к единой информационной сети Профсоюза с использованием электронной почты и Интернета.
Обком Профсоюза организует обучение профактива города по вопросам трудового и жилищного законодательства, мотивации профсоюзного членства, делового этикета и др. Приглашаются на семинары руководители организаций, кадровики. Регулярно направляется профсоюзный актив на учебу в Учебно-методический центр облсовпрофа. В этом году на базе УМЦ два молодых председателя профкомов Профсоюза начали обучение в «Клубе молодого лидера» по программе: «Молодежь – стратегический ресурс профсоюзов», рассчитанной на год.
Проводятся выездные кустовые семинары, на которые собирается профактив нескольких районов. Иногда в таких семинарах принимают участие председатели   профкомов   организаций           г. Н. Новгорода. Более 30% участников семинаров составляют    молодые профактивисты. На кустовые семинары приглашаются представители местной прессы и телевидения.
В качестве стимулирования труда профсоюзных кадров, председателей профорганизаций и казначеев г. Н. Новгорода, а также председателей и казначеев территориальных организаций области в течение нескольких лет страхует обком от несчастного случая в ООО «Росгосстрах-Поволжье».
Обком Профсоюза страхует членов Профсоюза организаций города, напрямую выходящих на обком. Страховое пособие выдается в случае получения травмы на производстве, по пути на работу или с работы, в быту. Размер страхового пособия от 500 до 2000 рублей в зависимости от полученной травмы.
Оказывается профсоюзному активу материальная помощь на лечение, учебу, в случае смерти близких и т.д. Обком поздравляет председателей выборных профорганов с днями рождения, с юбилеями, премируем профсоюзный актив за хорошую плодотворную работу и в связи с юбилейными датами.
Ежегодно областной комитет, председатели первичных и территориальных организаций занимаются организацией летнего отдыха детей. В этом году обкомом закуплено по заявкам профкомов 328 путевок в детские оздоровительные лагеря. Областным комитетом Профсоюза на новогодние представления для детей в этом году приобретено 2400 билетов и подарков в разные театры города. Более 40% стоимости билетов и подарков оплатил обком.
Эта работа является хорошей мотивацией профсоюзного членства, особенно молодежи.
Участники встречи молодых профсоюзных активистов, организованной обкомом Профсоюза в 2003 году, приняли Обращение к выборным профорганам города и области. В Обращении сказано, что сложившая ситуация требует от профсоюзных органов принципиально новых форм и методов работы с молодыми кадрами. Проведенный анкетный опрос участников встречи показал, что молодых профактивистов волнуют следующие вопросы. В первую очередь – повышение заработной платы, далее: жилищная проблема, повышение квалификации, профессиональный рост, культурный досуг, организация спортивных мероприятий, решение социально-бытовых проблем.
Для активизации деятельности молодежи в профсоюзной организации, по результатам анкетирования, нужно: повысить уровень информированности молодежи о работе Профсоюза, вести разъяснительную работу, оказывать молодым членам Профсоюза конкретную помощь и привлекать их к общественной жизни коллектива.
Реализация задач по осуществлению кадровой и молодежной политики осуществляется через социальное партнерство.
Профорганы принимают активное участие в решении жилищной проблемы молодежи, реализации целевой программы «Молодой семье – доступное жилье».
В коллективные договоры включаются пункты, которые обязывают работодателя предоставлять дополнительные льготы молодым членам Профсоюза. Вот некоторые примеры.
В коллективном договоре ГУ Приволжского регионального     центра судебной экспертизы отмечено, что женщинам, имеющим детей в возрасте до 7 лет, ежемесячно  предоставляется  один  свободный  от работы  день  без  сохранения заработной платы.
Включен раздел «Условия труда молодежи» в колдоговор Управления финансов Починковского района, где предусмотрен индивидуальный режим труда лицам, обучающимся без отрыва от производства.
На основании коллективного договора администрации города Н.Новгорода и Городской Думы предоставляются субсидии на строительство и приобретение жилья, дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с выпускным вечером у ребенка-школьника и в связи переездом на новое место жительства – по 1 календарному дню. Женщинам (одиноким отцам), имеющим двух несовершеннолетних детей предоставляется очередной отпуск в летнее время. В связи со свадьбой, рождением детей оказывается материальная помощь в размере 3000 рублей. Такие же льготы предоставляются и в других организациях.
Работодатели и профкомы принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздорови-тельной работы с работниками организации и членами их семей.
Молодежь активно участвует в ежегодно проводимой профкомом спартакиаде, в которой принимают участие работники городской администрации, Думы и администраций районов города. В течение года участники спартакиады соревнуются по различным видам спорта. Профком организует оздоровительные лыжные прогулки в Зеленом городе.
Организация экскурсионных поездок, посещения театров, культурно-массовых мероприятий тоже дает свои положительные результаты. В профсоюзной организации администрации города и Городской Думы, возглавляемой много лет Любовью Владимировной Комяковой, 93% от общего числа работающих – члены Профсоюза, из них более 25% – молодёжь.
По инициативе Вачского райкома Профсоюза создан районный женский клуб «Надежда», в который входят более 40 женщин различных возрастов. Второй год райком совместно с женским клубом проводит районный конкурс «Женщина – руководитель года». Победителем одной из номинаций конкура в 2005 году стала член райкома Профсоюза. Благодаря активной работе райкома Профсоюза во главе с председателем Надеждой Анатольевной  Ширшовой профсоюзная организация района выросла с 10 до 21 организации, со 164 до 403 человек, 35% из них молодежи.
Председатели двух районных организаций Большемурашкинской и Тоншаевской (Наталья Николаевна Толкачева и Марина Рахимовна Чурашова) возглавляют отделы по работе с молодежью районных администрации.
В профсоюзной организации Управления по делам молодежи г. Дзержинска, возглавляемой Верой Ивановной Герасимовой – 50% молодежи. Администрация Управления совместно с профкомом ежегодно устраивает конкурсы: «Молодая семья», «Сердце отдаю детям», в которых принимают участие молодые педагоги, работающие с детьми. Организуются акции против СПИДа и наркомании, за здоровый образ жизни.
Елена Михайловна Максимова – председатель Спасской районной организации, возглавляет женскую команду по волейболу администрации района.
Она также является капитаном команды, успешно участвующей  в спортивных соревнованиях по туризму. В состав команды входят молодые члены Профсоюза.
Два года подряд проводят соревнования по туризму среди членов Профсоюза в Краснобаковском районе, председатель районной организации – Корзунова Наталья Васильевна. В 2006 году по приглашению райкома обком Профсоюза принял участие в этом мероприятии, одна из команд-участниц получила подарок обкома.
Краснобаковский райком проводит много интересных мероприятий, например, КВНы, которые способствуют увеличению профсоюзной организации района и привлечению в её ряды молодежи.
В этом году в начале июня обком Профсоюза провел областной турслет команд профсоюзных организаций города и области. В турслете приняли участие семь команд. Более 80% участников - молодежь до 35 лет. Соревнования прошли в хорошей дружественной обстановке, участники высказали пожелание о ежегодном проведении турслетов.
Планируется и проведение соревнований по лыжным гонкам, по волейболу, организация семейных «Дней здоровья», т.к. молодежь активно участвует в таких мероприятиях.
Примеров положительной работы с профсоюзными кадрами и молодежью немало. Вместе тем профорганам всех уровней необходимо активизировать работу по вовлечению молодежи в Профсоюз, увеличению доли молодых членов Профсоюза в составе выборных профсоюзных органов.
Нужно более полно отражать интересы молодежи в отраслевых соглашениях и коллективных договорах, повышать уровень подготовки профсоюзных кадров, готовить резерв на председателей организаций всех уровней из числа молодежи и уделять больше внимания информированности членов Профсоюза, в том числе молодежи, о работе Профсоюза, используя для этого наглядную агитацию, прессу, электронную почту и Интернет.
Без молодежи у профсоюза нет будущего. Работа по защите трудовых прав и социальных гарантий молодежи очень важна.

Моменты форума

Новосибирская область:

пути активизации работы по 

реализации молодежной политики

Новосибирская региональная организация Профсоюза насчитывает 10935 членов Профсоюза, которые находятся на учёте в 360 первичных организациях. Структурно она состоит из 27 районных, 2 городских и 3 объединённых отраслевых организаций Профсоюза. Процент охвата профсоюзным членством составляет приблизительно 50%. Молодёжь в составе организации представлена 10% от общей численности членов Профсоюза. Организации учащихся и студентов отсутствуют.
За последние пять лет численность членов Профсоюза, в том числе в возрасте до 35 лет, в организации неуклонно падает с 14545 членов Профсоюза в 2002 году до 10935 членов Профсоюза в 2006 году.
Объективные причины этого:
• принятие большого количества Федеральных законов    и Положений о прохождении государственной, муниципальной и других видов службы, предопределяющих те или иные   нормы и порядок прохождения службы (о прокуратуре и т.п.),   что   создаёт  видимость ненужности профсоюзной организации;
• реорганизация органов местного самоуправления, что     в определённой степени развалило часть организаций в районах и городах, так как под удар увольнения попали лица пенсионного возраста, на которых теплилась профсоюзная работа, и неугодные и неудобные профлидеры, вновь принятая на службу молодёжь в Профсоюз не торопится;
• реструктуризация государственной службы (слияние, преобразование органов государственной власти, что негативно влияет на деятельность функционирующих профсоюзных организаций, в частности, сокращается численность союзных работников, в том числе и молодёжи);
• высокая загруженность профсоюзных активистов по основному месту работы (как председателей первичных организаций, так и председателей территориальных комитетов), что в определённой степени мешает проводить эффективную мотивационную деятельность по вступлению  в профсоюз среди  несоюзных работников,  в том числе и молодёжи;
• нехватка трудовых ресурсов в аппаратах обкома, горкомов и райкомов, что не позволяет в необходимом объёме    проводить эффективную мотивационную деятельность по вступлению в Профсоюз несоюзных работников, в том числе молодёжи и организационную работу по созданию новых профорганизаций.
Субъективные причины:
• нежелание  ряда    руководителей организаций и учреждений развивать социальное партнёрство с Профсоюзом посредством содействия организациям Профсоюза в их деятельности, например: Фонд социального страхования НСО (А.С. Гурьянов), ОАО «Новосибирскглавснабсбыт» (А.М. Филатов), ООО «Росгострах-Сибирь»  (В.Л. Фёдоров), Сберегательный банк (В.Н. Ворожейкин),   Комплексный   центр   социального   обслуживания Советского   района    города   Новосибирска   (Ю.В.    Олдонина) из-за негативного отношения к Профсоюзу или профсоюзам в целом;
• неверие в Профсоюз и как следствие этого: низкая активность и исполнительская дисциплина,  как рядовых членов Профсоюза, так и руководителей профорганов;
• старение руководящих кадров всех уровней и, как следствие этого, потеря привлекательности Профсоюза, а, как правило,   предстоящие сложности, трудности и неопределённости с подбором (выбором) руководителя от первичной организации до обкома после ухода в отставку руководителя пенсионного возраста из за отсутствия достойного, молодого и работоспособного резерва;
• финансовая политика распределения членских взносов (50x50, мало остаётся в первичках или на взгляд рядовых членов Профсоюза много отчисляется вышестоящим органам);
• переманивание (переход на обслуживание) уже созданных   и функционирующих организаций в другие профсоюзы (администрация Искитимского района, Центр социального обслуживания Чулымского района, Школа искусств Кочковского района, военные комиссариаты);
• медлительность действий  профорганов  Профсоюза  всех уровней (почти всегда реагируем на происшедшие события, а не   наоборот, например: монетизация льгот, повышение тарифов,   реформа ЖКХ, принятие Думой антипрофсоюзного ТК. Изменить в пользу профсоюзов, наёмных работников уже принятые и действующие Законы практически невозможно;
• смехотворность мизерных обещаний Правительства и Президента, например: об увеличении минимальной зарплаты до  2000 рублей (в сравнении с зарплатой министров,  депутатов и    большинства работодателей). Рядовой член Профсоюза, а особенно молодёжь при ее максимализме, всё больше укрепляется в мысли ненужности Профсоюза и профсоюзов в целом, так как профсоюзным функционерам не всегда и не везде удаётся выгодно продать рабочую силу наёмного труженика, в том числе и молодого специалиста, и он либо уходит под крыло Государства (прокуратура, судьи, законодательные органы, аппараты государственной власти всех уровней), либо вынужден заботиться о себе сам (адвокатура, нотариат, коммерциализация).
В Новосибирской областной организации планирования по вовлечению в Профсоюз несоюзных работников и в том числе молодёжи и созданию новых организаций не проводится, но ежегодно в соответствии с планом работы обкома на заседаниях президиума Новосибирского областного комитета заслушиваются руководители трёх-четырёх территориальных и первичных комитетов с информацией «Об организационном укреплении, руководимых ими организаций», при этом рассматриваются вопросы по вовлечению в Профсоюз несоюзных работников, в том числе молодёжи и о создании новых профсоюзных организаций.
В 2004 году обком приступил к созданию базы данных организаций, в которых нет членов Профсоюза. В настоящий момент эта работа продолжается.
Ежегодно на заседании областного комитета рассматривается вопрос об исполнении программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы, при этом достаточно подробно рассматриваются все направления деятельности Новосибирской областной организацией Профсоюза, в том числе и реализация молодёжной политики.
Составлен План мероприятий по реализации Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы Новосибирской областной организацией Профсоюза в 2005-2010 годах, в которой одним из основных направлений деятельности, как это было отмечено выше, является организационное укрепление Новосибирской организации, в том числе и за счёт привлечения в ряды членов Профсоюза молодёжи.
Работа по сохранению и увеличению членства в Профсоюзе в Новосибирской областной организации Профсоюза, в том числе её молодёжной составляющей, находит отображение в отраслевых соглашениях, заключаемых ОКП ГУВД с руководством ГУВД и Новосибирским областным комитетом с руководством Департамента труда и социального развития администрации НСО, а также коллективных договорах. К сожалению, не во всех правовых актах (коллективных договорах и соглашениях) предусмотрены конкретные гарантии для молодёжи, что, несомненно, снижает заинтересованность молодёжи по вступлению в Профсоюз.
В состав областного комитета Профсоюза входят три члена моложе 35 лет, в президиуме один человек моложе 35 лет, наряду с этим, четыре организации Профсоюза, находящиеся на обслуживании в обкоме (две территориальные и две первичные), также возглавляют председатели моложе 35 лет (до 2005 года председателей организаций Профсоюза и членов обкома моложе 35 лет не было). Этот факт в определённой степени свидетельствует о реализации молодёжной политики в Новосибирской областной организации Профсоюза. 

В повестку дня ближайшего заседания президиума включён вопрос о создании Молодёжного совета Новосибирской областной организации Профсоюза и утверждении Положения о Молодёжном совете Новосибирской областной организации Профсоюза. Подобрана кандидатура на должность председателя Молодёжного совета Новосибирской областной организации Профсоюза, определен персональный и количественный состав Совета. Предполагается, что создание Молодёжного совета позволит активизировать работу по реализации молодёжной политики в Новосибирской областной организации.
С целью активизации деятельности Новосибирской областной организации Профсоюза, в том числе по её организационному укреплению и за счёт привлечения в ряды членов Профсоюза молодёжи, Редакционный совет Новосибирского областного комитета с 2002 года издаёт «Информационный бюллетень» обкома, в котором публикуются материалы по всем направлениям деятельности Новосибирской областной организации, Профсоюза в целом, Федерации профсоюзов НСО, ФНПР.
Расширенные заседания президиума обкома, на которые приглашаются председатели организаций от первичной до территориальной и председатели ревизионных комиссий всех уровней, а также заседания Новосибирского областного комитета Профсоюза проводятся при развёрнутом Знамени Профсоюза.
Позитивного влияния информационно-пропагандистской работы на сохранение и увеличение профсоюзного членства, в том числе и увеличение численности организации за счёт молодых членов Профсоюза за последние пять лет не отмечено.
К основным проблемам, которые необходимо разрешить в ближайшее время с целью активизации работы по реализации молодёжной политики в Новосибирской областной организации и в целом в Профсоюзе относятся:
• закрепление большего количества конкретных льгот и гарантий для молодёжи в отраслевых, в том числе, заключаемых ЦК Профсоюза с министерствами и ведомствами на федеральном уровне, региональных, территориальных соглашений и коллективных договорах;
• разработка методических рекомендаций по ипотечному кредитованию молодых семей, как за счёт средств работодателей, так и за счёт средств Профсоюза,  рассмотрение  на  заседании  президиума ЦК  вопроса  о создании ипотечного фонда для молодёжи на уровне ЦК Профсоюза;
• учреждение   Молодёжного   совета   ЦК   Профсоюза   и   квотируемое введение председателя этого совета, при условии, что он будет моложе 35 лет, в состав президиума ЦК Профсоюза;
• обязательное введение в состав резерва на замещение руководящих работников всех уровней как минимум одной кандидатуры моложе 35 лет;
• периодическое проведение молодёжных форумов, целевых семинаров, деловых игр и встреч для молодёжи.
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Резолюция

Первого Молодежного форума 

профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

Мы, молодые активисты Профсоюза, прибывшие на Первый Молодежный форум из разных регионов России, едины во мнении, что в сегодняшней социально-экономической ситуации молодежь является одним из наиболее уязвимых слоев общества, нуждающихся в защите жизненных интересов и социально-трудовых прав. И единственной организацией, неуклонно и последовательно отстаивающей социально-трудовые права и законные интересы молодых людей, работающих в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания, является профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

В свою очередь, Профсоюз может быть по-настоящему сильным только при условии, что у него есть перспектива развития – молодежь. 

Удельный вес молодежи среди членов Профсоюза растет – если в 2001 г. члены Профсоюза в возрасте до 35 лет составляли 22.2% от общего числа членов Профсоюза, то на начало 2007 г. этот показатель составил 26,5%. 

Мы с удовлетворением отмечаем, что в Профсоюзе разработана и реализуется молодежная политика. Во многих организациях Профсоюза созданы и действуют молодежные советы, комиссии по работе с молодежью. Организации Профсоюза оказывают поддержку развитию самостоятельности и творческого потенциала молодежи, в том числе через привлечение молодых работников к работе в выборных коллегиальных органах, к участию в колдоговорной кампании, к проведению культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

Вместе с тем Первый Молодежный форум считает, что в реализации молодежной политики Профсоюза имеется комплекс проблем, требующих дальнейшего разрешения. Среди них: защита социально-экономических интересов работающей и учащейся молодежи через отраслевые, региональные соглашения и коллективные договоры; информированность молодежи о деятельности Профсоюза; рост заинтересованности молодых работников и учащейся молодежи в членстве в Профсоюзе; повышение квалификации молодежного профсоюзного актива. Таким образом, основные задачи, в осуществлении молодежной политики, сформулированные в постановлении президиума ЦК Профсоюза «О работе с молодежью» № 6-8 от 19 марта 1997, не потеряли своей актуальности, и ЦК Профсоюза следует активизировать  работу по указанным направлениям. 

Молодым членам Профсоюза должна быть предоставлена возможность реального участия в выработке и принятии решений выборными органами Профсоюза на всех уровнях профсоюзной структуры. Количество молодых членов выборного органа – от первичных организаций до ЦК – должно соответствовать удельному весу молодежи в составе Профсоюза и его организаций.

Те, кто еще не вступил в Профсоюз, должны знать, что дает молодежи Профсоюз, каковы направления его деятельности, как он взаимодействует с органами власти, с работодателями, как Профсоюз борется за реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платой;

- здоровыми, безопасными условиями и охраной труда; 

- надежной защитой его трудовых прав. 

Профсоюз необходим молодежи в первую очередь для реальной помощи в решении стоящих перед ней проблем, придания чувства уверенности в завтрашнем дне, защищенности.

Мы призываем всех молодых работников, учащихся и студентов вступать в Профсоюз! Вместе мы будем сильнее в защите своих прав! 

Проект

Положение

о Молодежном совете Центрального комитета 

Профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской федерации

I. Общие положения

1.1 Молодежный совет Центрального комитета Профсоюза( в своей деятельности руководствуется Уставом Профсоюза, постановлениями Съездов, ЦК Профсоюза и настоящим Положением.

1.2 Молодежный совет формируется из числа молодых (до 35 лет), активных членов Профсоюза, рекомендованных советами председателей региональных организаций Профсоюза. Количественный состав Молодежного совета – 11 человек. Персональный состав Молодежного совета и его председатель утверждаются постановлением Президиума ЦК Профсоюза.

1.3 Молодежный совет осуществляет свою работу на общественных началах.

II. Основные направления деятельности 

Молодежного совета

2.1 Молодежный совет призван оказывать содействие Президиуму ЦК Профсоюза в реализации молодежной политики в Профсоюзе.

2.2  В этих целях Молодежный совет:

- участвует в работе, проводимой Профсоюзом по защите социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи; 
- изучает, обобщает положительный опыт реализации Молодежной политики профсоюза в региональных организациях и  обеспечивает его распространение с использованием имеющихся информационных средств;

- изучает деятельность молодежных советов (комиссий, секций) комитетов региональных организаций и оказывает им методическую помощь;

- организует проведение анкетирования среди молодых членов Профсоюза для выяснения их удовлетворенности деятельностью профсоюзных организаций в молодежной среде и сбора предложений по ее совершенствованию;

- вносит предложения в планы работы ЦК Профсоюза по реализации молодежной политики.

III. Порядок работы Молодежного совета

3.1 Заседания Молодежного совета созываются по мере необходимости, но как правило, не реже 1 раза в году и правомочны, если на них присутствует более половины его состава.

3.2 Все вопросы в Молодежном совете решаются большинством голосов членов совета, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Решения принимаются в форме рекомендаций и оформляются протоколом.

3.3 Оперативное рассмотрение неотложных вопросов может осуществляться путем опроса членов Молодежного совета с последующим включением в протокол ее очередного заседания.

3.4 Заседанием Молодежного совета руководит председатель совета, а в его отсутствие заместитель.

3.5 Члены Молодежного совета принимают участие в заседаниях Центрального комитета с правом совещательного голоса.

IV. Обеспечение деятельности Молодежного совета

4.1 Организационно-техническое обеспечение работы Молодежного совета возлагается на Организационно-методический отдел и Управление делами ЦК Профсоюза

4.2 Расходы, связанные с работой Молодежного совета финансируются ЦК Профсоюза в пределах утвержденной сметы.

Участники Первого молодежного форума 

Профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

 16-18 октября 2007 г.

№ п/п
Организация
Ф.И.О. делегата, должность

1.
Адыгейская
Председатель Молодежного совета рескома Профсоюза Гонежук Фатима Зауровна
(8772) 53-01-72



2.
Алтайская
Председатель профсоюзной организации 

студентов Барнаульского юридического 

института Пьянкова Алина Евгеньевна
89132117550



3.
Архангельская 
Председатель ППО Архангельской областной службы спасения, председатель молодежной комиссии при обкоме 

Лисниченко Алексей Валерьевич

(8182) 209-911        

fire_lis@mail.ru

4.
Башкирская
Правовой инспектор труда, председатель 

Молодежного совета рескома Профсоюза Якупова Регина Дамировна
(3472) 72-32-58      

 rgu@fprb.ru


5.
Белгородская
Председатель Молодежного совета областной организации Профсоюза, председатель 

первичной организации профсоюза 

государственного учреждения ГО и ЧС, 

спасатель 

Черненко Александр Борисович
8-910-323-05-19


6.
Брянская
Начальник отдела писем и приема граждан администрации Брянской области, 

председатель профкома 

Лебедева Татьяна Викторовна 

(4832) 74-13-36



7.
Владимирская 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Муниципального 

подростково-молодежного учреждения 

дополнительного образования «Спортивный центр «Молодежный» г. Владимира, 

член Молодежного совета областной 

организации Профсоюза 

Алякринская Татьяна Анатольевна
(4922) 35-51-50



8.
Волгоград
Председатель Молодежного совета областной организации заместитель председателя 

Объединенной профорганизации органов 

Федерального казначейства по Волгоградской области Лысенко Вячеслав Алексеевич
(8442) 33-09-54       

Lva34@mail.ru


9.
Воронежская
Консультант ТООП «Воронежский 

облсовпроф», член Молодежной комиссии 

обкома Профсоюза 

Михелева Маргарита Юрьевна
(4732) 52-54-59        

michileva@mail.ru


10.
Дагестанская
Спасатель Дагестанского республиканского поисково-спасательного отряда МЧС России, председатель Молодежного совета рескома Профсоюза, председатель профкома 

Мусаев Халил Муслимович
8-8722-67-23-85


11.
Ивановская
Руководитель аппарата, председатель 

первичной профсоюзной организации 

администрации Лухского муниципального района Ивановской области 

Великанова Марина Дмитриевна
2-11-92  (2-13-45) 8-49-322


12.
Кабардино-Балкарская
Председатель студенческой профорганизации, председатель Молодежного совета 

Кабардино-Балкарского рескома 

Шогенова Джульетта Хизировна
(8662) 77-23-21



13.
Калужская 
Ведущий специалист Министерства 

конкурентной политики и тарифов Калужской области, заместитель председателя первичной профсоюзной организации  

Киселева Елена Николаевна
(848422) 715-532        

kiseleva@adm.kaluga.ru


14.
Карельская
Главный бухгалтер рескома, 

член Молодежного совета Республиканского объединения организаций профсоюзов 

Антонов Анатолий Геннадьевич
88142784262          

profdrug2@mail.ru


15.
Кировская
Заместитель председателя Молодежного 

совета Кировской областной организации Профсоюза, председатель Унинской 

районной организации Профсоюза.  

Попцова Ольга Михайловна

8-259-2-25-06



16.
Коми 
Судебный пристав исполнитель УФССП, 

член Молодежного совета 

Скрипкина Лейла Аладдин Кызы
(8212) 291952       

R_Leila@rambler.ru


17.
Костромская
Ведущий специалист администрации 

Костромы, председатель Молодежного совета областной организации  

Проворова Алена Владимировна
(4942) 31-36-97      

econ@admgor.kostroma.net 



18.
Краснодарская 
Начальник организационно-хозяйственного отдела комитета по учету и управлению 

муниципальным имуществом и земельным отношениям муниципального образования «Город Новороссийск», председатель ППО, член Молодежного совета Новороссийского горкома  

Халькевич Алексей Викторович
(8617) 21-14-33         

halkevich@mail.ru
 

19.
Курганская 
Член Молодежного совета обкома, 

председатель профкома ФГУП «Охрана» 

МВД России по Курганской области 

Савин Вячеслав Дмитриевич
(352-2) 45-86-54


20.
Курская
Ведущий специалист ГУ «Центр обеспечения выполнения полномочий в области 

гражданской обороны, защиты населения 

и территории от чрезвычайных ситуаций 

Курской области», председатель профбюро Немыкина Анна Владимировна
8-4712-54-88-08



21.
Магаданская
Председатель комиссии обкома Профсоюза 

по работе с молодежью 

Упырь Елена Ивановна
(4132) 65-25-07        

Lessy17@rambler.ru 



22.
Марийская 
Председатель ППО УФМС по республике 

Марий Эл, зам. начальника отдела, 

Председатель Молодежного совета рескома  Максимов Владимир Александрович

(8362) 999-440         

obva_max@rambler.ru 



23.
Московская (гор.)
Бухгалтер комитета территориальной 

организации учреждений социальной защиты населения г. Москвы, член секции по работе 

с молодежью при постоянной комиссии ЦК 

по оргработе 

Попова Татьяна Анатольевна
8-495-607-75-20         

tpouszn@iecm.ru
 

24.
Московская (гор.)
Председатель Молодежного совета ТПО 

учреждений социальной защиты населения 

г. Москвы, заместитель директора Центра 

социального обслуживания 

«Лосиноостровский»  

Шугаева Лариса Александровна
8-495-185-30-58           

lara500@yandex.ru


25.
Московская (обл.) 
Председатель Егорьевской городской 

организации Профсоюза, председатель 

Молодежного совета Московской областной организации Профсоюза 

Шелобанова Ольга Викторовна
8-496-40-3-22-06


26.
Московская (обл.)
Главный специалист организационного отдела комитета по делам молодежи Московской 

области, член профкома первичной 

профсоюзной организации Московской 

областной Думы и Правительства 

Московской области, член Молодежного 

совета Московской областной организации Профсоюза  Рыжанушкина 

Валентина Анатольевна
8-498-601-01-80



27.
Нижегородская 
Председатель Спасской районной 

организации Профсоюза, член секции 

по работе с молодежью при постоянной 

комиссии ЦК по оргработе 

Максимова Елена Михайловна
8-265-2-13-37



28.
Новгородская
Педагог, член профкома по работе 

с молодежью Старорусского муниципального социального колледжа 

Астратова Лариса Николаевна

8-81652-51342



29.
Омская
Председатель профкома студентов Омского финансово-экономического колледжа 

Байжанова Жумаш Габдулловна
3812-23-15-06



30.
Оренбургская
Начальник караула пожарной охраны  

Чаленко Вячеслав Александрович

8-230-23-911



31.
Пензенская
Председатель ППО муниципального 

учреждения «Комплексный центр социальной помощи семье и детям» Первомайского 

района г. Пензы, член президиума обкома, 

ответственная за работу с молодежью 

Громова Ирина Александровна
56-04-64



32.
Пермская
Ведущий специалист отдела по защите прав детей и молодежной политике администрации Дзержинского района г. Перми, председатель ППО администрации, председатель 

Молодежного совета Пермской городской 

организации Профсоюза 

Бердникова Светлана Геннадьевна
(342) 218-35-06



33.
Псковская
Старший юрисконсульт УВД г. Пскова, 

член профкома

Гибизова Виктория Викторовна

8(8112)692-421



34.
Ростовская 
Председатель объединенной профсоюзной 

организации Северо-Кавказской академии 

государственной службы, председатель Молодежного совета Ростовской областной организации Профсоюза, доцент кафедры экономической теории и предпринимательства 

Овакимян Михаил Амирамович

(863) 269-62-34

ovakimjan-m.a@mail.ru          

OVS@skags.ru


35.
Рязанская 
Студентка II курса Михайловского 

экономического колледжа-интерната 

Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, член профкома Павлухина Эвелина Викторовна
8-49130-2-15-62



36.
Самарская 
Председатель Совета по делам молодежи 

областной профорганизации 

Бажанов Алексей Анатольевич
8(846)99-121-00          

gdm.ru@mail.ru 



37.
Саратовская
Зав. финотделом обкома Профсоюза, 

председатель комиссии по работе 

с молодежью 

Шкребко Марина Владимировна
8-8452-26-32-11


38.
Сев. Осетинская 
Председатель секции по работе с молодежью при постоянно действующей комиссии 

рескома по оргработе, работе с молодежью  

и кадровой политике; председатель профкома Управления социальной защиты населения по Северо-Западному району 

Зайтова Елена Борисовна
8-8672-53-61-62



39.
СПБ и Ленинградской области
Специалист комитета Профсоюза по организационной работе и молодежной политике Оспанова Ольга Бахытжановна
(812) 314-94-34

myprofcom@mail.ru 



40.
Ставропольская
Заместитель начальника отдела УФСИН 

по Ставропольскому краю, член профкома Сухов Алексей Владимирович

8(865-2) 238-343



41.
Тамбовская
Председатель Тамбовского райкома 

Профсоюза, начальник отдела администрации Тамбовского района 

Кузьмина Ольга Леонидовна
8-4752-74-88-42



42.
Томская 
Специалист Томскстата, член Молодежной комиссии профкома 

Ушакова Ольга Сергеевна

(3822) 52-78-89



43.
Ульяновская 
Председатель профкома Администрации 

Заволжского р-на г. Ульяновска, начальник отдела по делам молодежи, культуре и спорту, председатель Молодежной комиссии 

при областной организации профсоюза, 

член Молодежного совета Федерации 

профсоюзов Ульяновской области 

Гагарина Елена Леонидовна
84422-21-85-43



44.
Челябинская
Зам. председателя первичной профсоюзной организации Администрации Курчатовского района г. Челябинска, зам. председателя 

комиссии по работе с молодежью в профкоме Ваулин Григорий Сергеевич
8-963-090-8117



45.
Чувашская 
Студентка 3-го курса экономического 

факультета Филиала Российского 

государственного социального университета 

в г. Чебоксары, председатель первичной профсоюзной организации студентов Атякшева Яна Сергеевна
(8352) 53-24-46         

 yana-solnce@mail.ru


46.
Якутская
Председатель Молодежного совета Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза, член Президиума 

Республиканского комитета 

Агуреева Анжелика Егоровна
8(4112)422-731         

angelandr@mail.ru 



НАШЕ  ПРИЛОЖЕНИЕ

Постановление 

президиума ЦК Профсоюза

«О РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ»

№ 6-8                                                            от 19 марта 1997 г. 

(Извлечения)

Социально-экономический кризис в России, приведший к значительному падению уровня жизни населения, не обошел своим негативным влиянием молодежь.
В настоящее время обозначились особенно острые характерные проблемы молодежи: значительно возросшие трудности в вопросах получения бесплатного образования, трудоустройства, создания семьи, полноценного культурного развития.
Центральным вопросом стал рост опасных социальных пороков среди молодежи: преступности, наркомании, проституции, а также падение престижа честного производительного труда.
В настоящее время в стране нет ни одной массовой молодежной организации, которая отвечала бы за положение молодежи в обществе, способной реально отстаивать ее жизненные интересы и социально-трудовые права.
Потеряна целенаправленная работа с молодежью многими профсоюзными организациями, что ведет к слабому притоку в профсоюзы новых членов, осложняет процесс обновления профсоюзного актива.
На основании вышеизложенного и в соответствии с постановлением Генерального Совета ФНПР от 3 декабря 1996 года № 8-5 "О концепции молодежной политики ФНПР Президиум ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Республиканским, краевым, областным, Московскому городскому, районным (городским) комитетам (советам) профсоюза, объединенным комитетам профорганизаций, первичным профсоюзным организациям считать основными задачами в осуществлении молодежной политики:

- защиту социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи, содействие расширению законодательных гарантий ее прав на учебу и труд, жилье, участие в решении производственных задач, на достойный доход, полноценный отдых и досуг;
- содействие привлечению молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе, активизации профсоюзной работы для обеспечения, подготовки и пополнения профсоюзного актива из числа молодежи;
- оказание помощи в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно-полезных инициатив и интересов, привитие молодым людям самостоятельности и инициативы в решении жизненных вопросов;
- изучение и анализ специфических проблем молодежи, разработку мер содействия обучению, трудоустройству, профессиональному росту и социально-трудовой поддержки молодежи;

- введение во всех выборных профсоюзных органах гарантированного представительства молодежи, а также регулярное обсуждение вопросов по проблемам работы с молодежью с участием представителей молодежных организаций;

- включение в отраслевые тарифные соглашения, коллективные договоры вопросов защиты социально-трудовых прав молодежи;

- организацию конференций, слетов, форумов, семинаров, по конкретным  молодежным проблемам и вопросам работы с отдельными категориями молодёжи;

добиваться создания условий для быстрейшего овладения молодыми людьми избранной специальностью, повышения их квалификации, нормальных условий труда и жизни, учебы и отдыха.

Председатель профсоюза

                   В. П. Савченко

РЕКОМЕНДАЦИИ

по системе стимулов для привлечения молодёжи

к работе в профсоюзных органах
(Утверждены Центральным комитетом Профсоюза

 02 декабря 1999 года)

Настоящие Рекомендации разработаны в соответствии с п.3.4 постановления IV съезда Профсоюза «О кадровой политике в Профсоюзе» от 3 декабря 1998 года.

1. Общие положения
1.1 Основной целью рекомендаций является создание системы стимулов для привлечения молодёжи в Профсоюз, к работе в выборных органах Профсоюза и осуществления практической работы по защите социально-экономических прав работающей и учащейся молодёжи.

1.2 Рекомендации распространяются на выборные органы профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ всех уровней и предусматривают непосредственное привлечение молодёжи к реализации принципов настоящей системы.

2.Система стимулов

2.1.Образование

2.1.1. Направление молодых профсоюзных активистов на учёбу в высшие учебные заведения по квотам и с частичной оплатой обучения за счёт профсоюзных средств или за счёт средств работодателя через коллективный договор.

2.1.2. Назначение именных профсоюзных стипендий студентам –профсоюзным активистам.

2.1.3. Привлечение молодёжи из профсоюзного актива к обучению методам профсоюзной работы, проводимому Центральным комитетом Профсоюза совместно с родственными зарубежными профсоюзами.

2.1.4. Организация работы с резервом кадров и профактивом, проведение обучения профсоюзного актива по проблемам работы с молодёжью и подготовка профактива из числа молодёжи.

2.1.5. Организация стажировки молодых профсоюзных активистов на базе передовых профсоюзных органов Профсоюза (наставничество).

2.2.Социальные гарантии

2.2.1. Оказание практической помощи молодым специалистам в трудоустройстве в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания.

2.2.2. Включение в коллективные договоры и Соглашения обязательств, обеспечивающих социально-трудовые гарантии молодёжи (обязательное трудоустройство при сокращении или переобучение другой профессии за счёт средств работодателя, выделение средств на лечение и отдых, предоставление льготных кредитов на жильё и др.).

2.2.3. Заключение договоров со студентами об их обязательном трудоустройстве в комитете Профсоюза после окончания учебного заведения.

2..2.4. Оказание материальной помощи молодым членам Профсоюза из малообеспеченных семей, инвалидам, а также молодым семьям, имеющим детей (дотации на питание, проезд в транспорте, бесплатные новогодние подарки, путёвки в  детские оздоровительные лагеря и др.).

2.2.5. Обеспечение молодых профсоюзных активистов путёвками на отдых и санаторно-курортное лечение за счёт средств социального страхования.

2.2.6. Выделение беспроцентных ссуд на приобретение дорогостоящих предметов длительного пользования (мебель, холодильник, телевизор и т.п.).

2.2.7. Оказание бесплатной правовой помощи.

2.2.8. Закрепление в коллективных договорах и соглашениях положения о том, что продвижение по  основной деятельности  (службе) молодых специалистов производится администрацией с учётом мнения профсоюзных органов и результатов деятельности молодых работников на общественной профсоюзной работе.

2.2.9. Введение в положения о выборных профсоюзных органах гарантированного представительства молодёжи.

2.2.10. Организация регулярного изучения и анализа специфических проблем молодёжи, разработки мер содействия обучению, трудоустройству, профессиональному росту и социально-трудовой поддержки молодёжи.

2.2.11. Страхование молодых профсоюзных активистов от несчастного случая, связанного с выполнением общественных обязанностей (например, от несчастного случая в командировке по выполнению профсоюзного поручения).

2.3. Культурно-массовая и спортивная работа

2.3.1.  Организация проведения социально-культурных и спортивных мероприятий для молодёжи с чествованием победителей и  вручением призов.

2.3.2. Поощрение студентов за активное участие в спортивных мероприятиях., фестивалях, КВН, а также призёров предметных олимпиад и успевающих на «хорошо»и «отлично» по итогам сессии.

2.3.3. Систематическое широкое освещение материалов о работе профорганов с молодёжью в средствах массовой информации  (региональные газеты, местное радио и телевидение, Информационные бюллетени ЦК и др.).

3. Фонд для работы с молодёжью

3.1. Для материального обеспечения стимулов, предусмотренных разделом 2 настоящих рекомендаций, территориальные организации Профсоюза создают специальные фонды (для работы с молодёжью, молодёжный, др.).

3.2 Источниками формирования фонда могут быть целевые дополнительные отчисления профсоюзных взносов территориальному комитету, средства профбюджета территориального комитета, спонсорские взносы юридических или физических лиц.

Центр профсоюзного образования

Института профсоюзного движения АТиСО

С. Е. Демидова, В.Н. Футин, М. А. Ефимова

Программа 

курса 

 «Эффективное управление 

профсоюзной организацией 

и проблемы лидерства»

(Школа профсоюзного лидера)

дополнительное профессиональное образование

МОСКВА

2007

Введение

За последнее десятилетие в развитии профсоюзного движения в России произошли глубокие качественные изменения. Вместе с тем, в числе важнейших проблем их организационного и кадрового укрепления − вопросы подготовки профсоюзных кадров, их мотивации, повышения профессионализма, а также формирования действенного резерва из числа молодежи. 

Сегодня,  под профессионализмом профсоюзных работников понимается «способность профсоюзных кадров … находить, с учетом условий и реальных возможностей, оптимальные пути определения целей и выполнения задач профсоюзов, а также их развития как социального института гражданского общества»
. Данные социологических исследований показали, что профсоюзные работники  оценивают достаточно самокритично и скромно уровень свой теоретической подготовки. Средний балл подготовленности:

· по психологии, социальной политике, экономике, современному производству, финансам, менеджменту колеблется от 3,2 до 3,6 (по пятибалльной шкале);

· по внутрипрофсоюзной деятельности и регулированию трудовых отношений  – 3,89 и 3,84 балла.

Профсоюзные работники в себе ценят:

1. Доверие людей – 53, 6%;

2. Теоретические знания – 37,9%;

3. Управленческие знания и навыки – 37,5%;
4. Определенный набор личностных качеств – 34,6%;

5. Предшествующий опыт профсоюзной работы – 27,6%.

Несмотря на то, что молодежь среди членов профсоюзов составляет почти 30%, она весьма ограниченно представлена в выборных профсоюзных органах. Практика показывает, что способность молодежи к креативному нестандартному мышлению, ее тяга и новым информационным технологиям остаются не в полной мере востребованными профсоюзами. 

Центр профсоюзного образования 



Тем не менее,  будущее профсоюзов − молодежь, и профсоюзам необходимо заниматься образованием и воспитанием активных профсоюзных лидеров из числа молодых членов профсоюзов
.

Данная учебная программа, с одной стороны, направлена на дополнительное профессиональное образование, формирование у молодых профсоюзных лидеров-менеджеров умений и навыков управления профсоюзными организациями, с другой стороны, становится «стартовой площадкой» для формирования резерва профкадров для профсоюзных организаций всех уровней и  подготовки профсоюзных лидеров-профессионалов.

Пояснительная записка

Предлагаемая инновационная программа относится к IV уровню профсоюзного образования, представляет собой профессиональную переподготовку молодежных лидеров профсоюзного движения, способных вести профсоюзную работу на профессиональной основе. 

Программа рассчитана на молодых профсоюзных активистов объединений и организаций профсоюзов всех уровней (членов молодежных советов территориальных объединений и организаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций),  работников аппаратов организаций профсоюза  из числа молодежи до 35 лет. 

Целью программы является вооружение слушателей современными знаниями и технологиями, необходимыми для активной общественной деятельности, эффективного управления профсоюзными организациями в условиях перестройки политической системы в соответствии с принципами демократии, перехода экономики к свободным рыночным отношениям, реформирования бюджетной сферы и других отраслей, реструктуризации предприятий, перехода работников в малый бизнес. 

Обучение по предлагаемой программе является серьезным шагом, определяющим стартовый успех профсоюзной карьеры.

Учебные задачи (в соответствии с прилож. №1):

· Изучение нормативно-правовой базы деятельности профсоюзов по регулированию социально-трудовых отношений в современных условиях развития общества.

· Изучение основ общего, стратегического, социального и профсоюзного менеджмента организации, оргпроектирования и развития профсоюзных организаций всех уровней; персонального менеджмента профсоюзного руководителя.

· Освоение основных положений социологии и психологии управления.

· Практическое овладение методами эффективного управления персоналом, организационной культурой и организационным поведением в профсоюзных организациях всех уровней.

· Формирование навыков делового общения, разрешения конфликтных ситуаций (управление конфликтами в сфере социально-трудовых отношений), ведения переговоров по разрешению трудовых споров и конфликтов.

· Развитие лидерских качеств у молодежных профсоюзных работников и активистов.


Приложение №1

Должностные 

роли
Профессиональные роли
Изучаемые дисциплины



1. Профсоюзный активист
Специалист профсоюзного движения
История профсоюзного движения в России и за рубежом.



Управленческие основы профсоюзного движения в России.



Мотивация профсоюзного членства.



Особенности молодежного профдвижения в России.



Профсоюзный консалтинг.



Особенности развития профсоюзного движения за рубежом. 

2. Общественный деятель
Специалист 

по социальному 

партнерству
Мировой опыт развития 

социального партнерства. 



Теория, практика и система 

социального партнерства в РФ.



Правовые основы социального партнерства в РФ. 


Социальный 

лидер
Технологии профсоюзного 

лидерства.


Социальный 

модератор
Организация работы профсоюзов (организационная работа).



Технологии организации 

массовых профсоюзных 

мероприятий и акций.


Социальный имиджмейкер
Социальный имидж 

профсоюзов.



Персональный имидж профлидера.


Социальный коммуникатор
Связи с общественностью в профсоюзной работе.



Коммуникационный 

менеджмент в деятельности профсоюзов.



Управление информацией и коммуникацией в кризисных ситуациях.

3. Руководитель профсоюзной 

организации
Топ-менеджер 
Общий и стратегический 

менеджмент.



Социальный менеджмент.



Профсоюзный менеджмент.



Оргпроектирование и развитие профорганизации.



Управление организационной культурой и организационным поведением в профсоюзных 

организациях всех уровней.



Развитие профсоюзной 

активности членов профсоюза.



Персональный менеджмент профсоюзного руководителя.


Социальный 

медиатор
Управление конфликтами в сфере социально-трудовых 

отношений.



Технологии ведения переговоров по разрешению трудовых споров и конфликтов.


Социальный 

фасилитатор
Социальная защита населения.

4. Социальный экономист
Специалист по уровню жизни
Экономика труда.



Социально-экономический 

маркетинг.

5. Социальный адвокат
Специалист 

по трудовым 

отношениям 
Трудовое право.



Деятельность профсоюзов по защите прав трудящихся.

Предлагаемая авторская программа (в таком объеме аудиторных часов)  представляется впервые, как новый проект подготовки молодых профсоюзных менеджеров-лидеров, ориентированных на профессиональную карьеру в профсоюзах. 

Основная часть учебной работы 

- осуществляется в современных активных формах обучения:

● кейс-стади (разбор конкретных ситуаций), 

● видеолекции, 

● брейнсторминги (мозговой штурм), 

● тренинги, 

● организационно-деловые игры, 

● ролевое моделирование,

● круглые столы, 

● общественная практика и др., 

- проводится известными учеными страны, ведущими преподавателями московских вузов (доктора, профессора, кандидаты наук и доценты), практиками-лидерами профсоюзного движения России. 

Слушатели проходят ознакомительную практику в ведущих государственных и общественных организациях:

● Государственная Дума Федерального собрания РФ и Мосгордума,

● ЦК общероссийских профсоюзов,

● Центральное Телевидение, 

● Центральные СМИ,

● Зарубежные профцентры и пр.

 В процессе обучения проводится психодиагностическое исследование слушателей, определяется оценка успешности их профсоюзной карьеры, разрабатывается персональная траектория карьеры, осуществляются индивидуальные консультации и коррекционно-развивающие тренинги.

Объем курса составляет 614 аудиторных часа (220 часов теоретической подготовки и 370 часов практических занятий). По окончании курса проводится публичная защита итоговой аттестационной работы (приложение № 2).
Приложение №2

СОГЛАСОВАНО

Председатель Методического 

совета ФНПР 

заместитель Председателя ФНПР

Т.Л. Фролова   
                             УТВЕРЖДАЮ:

Ректор Академии труда и 

социальных отношений

А.А. Шулус

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Контингент обучаемых: профсоюзный актив из числа молодежи (до 35 лет)

Минимальный уровень образования: среднее профессиональное

Длительность обучения: 2 года (4 сессии по 22 дня) + 2-х  недельная стажировка  за рубежом

Форма занятий: очно-заочная

Уровень получаемого образования: профессиональная переподготовка Направление переподготовки: «Менеджмент организации»

Специализация: «Менеджмент в социальной сфере» или «Управление персоналом» (по выбору слушателей).

№

п/п
Название 

дисциплины
Всего  

часов
Из них
Форма контроля




теор.

блок
практ. занятия сем.


1
2
3
4
5
6

I.
Блок социально-экономических дисциплин


156
78
78


1.1.
Социально-политические процессы в современной 

России и профсоюзы


32
16
16
зачет



1.2.
Экономика труда
24
12
12
зачет



1.3.
Трудовое право
36
18
18
экзамен

1.4.
Социально-экономический маркетинг
12
4
8
зачет

1.5.
Социология труда 

и методики социологических исследований
12
6
6
зачет

1.6.
Социальное партнерство 

как механизм регулирования 

социально-трудовых 

отношений
24
12
12
экзамен

1.6.1.
Мировой опыт развития 

социального партнерства
4
4



1.6.2.
Теория, практика и система социального партнерства 

в РФ.
8
2
6


1.3.3.
Правовые основы социального партнерства в РФ. 


8
4
4


1.7.
Социальный аудит
16
8
8
Зачет



II.
Блок общепрофильных 

дисциплин


140
66
74


  2.1.
Актуальные проблемы 

профсоюзного движения
40
18
22
реферат

экзамен

2.1.1.
История  становления  профсоюзного движения в России и за рубежом
4
4



2.1.2.
Управленческие основы профсоюзного движения в России
24
8
16


2.1.3.
Особенности молодежного профдвижения в России
12
6
6


2.2.
Основы менеджмента
60
30
30
реферат

экзамен

2.2.1.
Общий и стратегический менеджмент
10
5
5


2.2.2.
Коммуникационный менеджмент в деятельности профсоюзной организации
10
5
5


2.2.3.
Социальный менеджмент
10
5
5


2.2.4.
Профсоюзный менеджмент
10
5
5


2.2.5.
Персональный менеджмент профсоюзного руководителя
10
5
5


2.2.6.
Профсоюзный консалтинг


10
5
5


2.3.
Основы управления
40
20
20
экзамен

2.3.1.
Психология управления
8
4
4


2.3.2.
Социология управления
8
4
4


2.3.3.
Управление организационной культурой и организационным поведением
8
4
4


2.3.4.
Развитие профсоюзной активности членов профсоюза
8
4
4


2.3.5.
Инновационное управление


8
4
4


III.
Блок специальных 

дисциплин


270
96
174


3.1.
Проблемы лидерства
42
14
28
зачет

экзамен

3.1.1.
Личность в организации. Проблемы мотивации
18
6
12


3.1.2.
Технология профсоюзного лидерства
24
8
16









3.2.
Конфликтология
68
22
46
зачет

экзамен

3.2.1.
Основы конфликтологии
16
6
10


3.2.2.
Технология эффективных коммуникаций и 

рационального поведения профлидера в конфликтах.
16
4
12


3.2.3.
Управление конфликтами в сфере социально-трудовых отношений
12
6
6


3.2.4.
Технология ведения 

переговоров по разрешению трудовых споров 

и конфликтов
24
6
18


3.3.
Связи с общественностью
112
44
68
зачет

экзамен

3.3.1.
PR – технологии. 

Общественные 

коммуникации
40
20
20


3.3.2. 
Социальный имидж 

профсоюза как организации
24
8
16


3.3.3.
Персональный имидж 

профсоюзного лидера
24
8
16


3.3.4.
Связи с общественностью 

в профсоюзной работе
24
8
16


3.4.
Технология организации массовых профсоюзных мероприятий и акций
16
4
12
зачет

3..5.
Информационные 

технологии в связях 

с общественностью


32
12
20
зачет


ИТОГО аудиторных часов:


566
240
326


IV.
Производственная 

Практика


40




V.
Стажировка 

в профсоюзном центре 

за рубежом


60

60


VI
Итоговая и промежуточная аттестация







5.1.
Рейтинговые оценки





5.2.
Итоговая аттестационная 

работа
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