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Организации профсоюза идут к съезду

Практика работы профорганизаций

по участию в расследовании 

несчастных случаев на производстве 

(по материалам заседания постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья 

17 июня 2009 года)

Астраханская 

областная организация

Областной комитет Профсоюза  в организации работы по охране труда и здоровья членов Профсоюза руководствуется решениями VI Съезда Профсоюза и принятой им Программы действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2005–2010 годы.

В соответствии с указанными документами ежегодно на заседаниях и президиумах областного комитета разрабатываются и утверждаются планы и мероприятия по улучшению условий труда и охраны труда и здоровья членов Профсоюза, контролю за соблюдением действующих законодательных и нормативных актов об охране труда.

Реализация плановых мероприятий подкрепляется проведением обучения профактива в различных формах, конкурсов и смотров на ведомственном, профсоюзном и областном уровнях с участием регионального отделения ФСС РФ, Государственной инспекции труда, комплексных комиссий обкома Профсоюза  и Министерства социального развития и труда, Астраханского областного объединения профсоюзов и других официальных структур, укомплектованных специалистами контролирующих органов и научно-технических институтов.

Вся эта работа направлена на проведение профилактических и предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, выполнение норм обязательного страхования от несчастных случаев на производстве, обеспечение условий труда, соответствующих действующим нормативам.

В составе областной организации 138 первичных организаций, 6 районных комитетов, 1 объединённый комитет, которые объединяют 7314 членов Профсоюза.

В составе профкомов избрано 42 уполномоченных лица по охране труда, 6 комиссий, работает постоянная комиссия по охране труда областного комитета.

В 2008 году профактивом по охране труда совместно с другими контролирующими органами проведено 44 проверки, выявлено 45 нарушений, выдано 21 предписание.

Анализ материалов проверок послужил основанием для предложений, рекомендаций  в адрес официальных органов  для разработки мероприятий, законодательных документов, действующих на территории Астраханской области, вошедших  в повестки дня конференций, семинаров, круглых столов, проводимых на уровне органов исполнительной власти региона,  в том числе Государственной Думы Астраханской области, Правительства Астраханской области, Государственной инспекции труда в Астраханской области, Министерства социального развития и труда Астраханской области, общественных советов при Мэре г. Астрахани и губернаторе Астраханской области.

В отрасли самый  низкий  уровень  травматизма в области.

Численность областной организации  и финансовые возможности областного комитета не дают возможности иметь штатного технического инспектора туда, поэтому плановые и экстренные мероприятия по контролю за состоянием охраны труда в учреждениях и организациях осуществляется председателем областного  комитета Профсоюза с привлечением членов постоянной комиссии по охране труда областного комитета и специалистов государственных учреждений, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением действующего законодательства.

Два инспектора Государственной инспекции труда в качестве полномочных  представителей областной организации (председатель профкома инспекции Косолапов С.Э. и казначей профкома инспекции Кошманов Г.Г.),  не только участвуют в совместных проверках учреждений по поручению областного комитета, но и дают консультации, проводят семинары для уполномоченных лиц по охране труда профкомов, оформляют предписания, предоставляют методический и отчетный материал по отрасли.

Уполномоченные лица по охране труда избраны не  во всех профкомах, так как большинство из них из-за малой численности первичек не имеют достаточного количества выборных профактивистов, способных осуществлять функции уполномоченного. Как правило, эти функции исполняет председатель профкома эпизодически и по обращению членов Профсоюза.

С привлечением специалистов  территориальных органов контроля и надзора  проводились проверки выполнения мероприятий по охране труда в центрах социального обслуживания населения,  воинских частях, в Госархиве, облстатуправлении, предприятии «ОРТО»,  подразделениях МЧС России.

К тематическим проверкам можно отнести проверки организации питьевого режима в летнее время, соблюдения норм выдачи спецодежды социальным работникам, режима отдыха бодрствующих смен работников ВОХР.

Областным комитетом разработан методический материал для уполномоченных лиц по охране труда по единым правилам расследования несчастных случаев на производстве, что значительно облегчает работу общественников при расследовании.

Учитывая специфику областной организации ( из 138 организаций лишь одна, ФГУП «ОРТО» выполняет производственные технологические операции и имеет травмоопасное оборудование – прессы, обрабатывающие станки, печи обжига и т.д.), основными задачами профкомов и их уполномоченных являются осуществление оздоровительных мероприятий и улучшение условий труда и производственного быта, соблюдение правил эксплуатации электронного и компьютерного оборудования, обеспечение спецодеждой, проведение медицинского профобследования, организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Есть случаи, когда выдача некачественной спецодежды послужила основанием для признания действий администрации по выполнению колдоговорных обязательств неудовлетворительными.

Правила страхования членов Профсоюза за счет профсоюзных средств страховой компанией «Профсодружество» доведены до сведения всех первичных организаций, в коллективных договорах многих организаций факт страхования членов Профсоюза записывается в раздел обязательств профсоюзной стороны.

За период  с 2007 по 2009 годы страховое обеспечение выплачено по двум страховым случаям в полном соответствии с установленными  порядком и сроками.

Входит в практику, в рамках социального партнёрства на средства работодателей, пожертвования физических и юридических лиц, небольшие средства из профбюджетов приобретать абонементы в оздоровительные центры, бассейны, арендовать спортивные залы, оборудовать спортивные комнаты, уголки и комнаты физиологической разгрузки в офисных зданиях. Все эти меры способствуют физическому и эмоциональному оздоровлению трудовых коллективов, снятию психологических и стрессовых нагрузок.

В 2006 году все организации и учреждения системы социальной защиты были переданы в Министерство социального развития области. При передаче выявились значительные нарушения в организации условий и охраны труда. Областной комитет на заседании президиума рассмотрел состояние дел в организациях, входящих в состав областной организации и направил свои рекомендации в Министерство социального развития. Коллегия Министерства рассмотрела рекомендации областного комитета и поручила разработать мероприятия по ликвидации указанных недостатков.

Вопросы, жалобы, претензии по вопросам условий и охраны труда, высказываемые членами Профсоюза на личном приёме и в письменных обращениях, как правило, касаются частных случаев локального характера и решаются в оперативном порядке  или в процессе тематических проверок (спецодежда, питьевой режим, нарушения безопасных условий при эксплуатации компьютерной техники, отсутствие условий для приема пищи или отдыха).

 Государственная инспекция труда в Астраханской области и региональное отделение ФСС РФ по запросу областной организации Профсоюза  незамедлительно представляют любую разрешённую для обозрения информацию для ведения учёта и анализа отраслевого травматизма. 

В порядке оказания методической и практической помощи первичным профсоюзным организациям в составлении актов о несчастных случаях на производстве областным комитетом подготовлен  блок консультативных материалов, где обобщён опыт работы отраслевых областных организаций, первичных организаций, методические рекомендации ЦК Профсоюза.

Материал составлен  в удобной последовательности для практического применения при расследовании несчастных случаев.

По решению Совета Объединения был создан полномочный орган — межотраслевая комиссия по охране труда, в которую вошли представители всех отраслевых территориальных организаций. 

От областной организации Профсоюза делегирован председатель профкома Гострудинспекции, начальник отдела анализа  Косолапов С.Э.

Комиссия после рассмотрения документов и отчётов руководителей разрабатывала рекомендации по дальнейшему решению возникших проблем, в том числе:

● на обсуждение Совета АОООП;

● на рассмотрение областной трехстороннней комиссии;

● для передачи в исполнительный орган с последующим рассмотрением в Госдуме области;

● для направления в Министерство социального развития и труда, Гострудинспекцию, в Фонд социального страхования и т.п.

Такая форма анализа ситуации, подготовки постановочных вопросов, рекомендаций, мероприятий отличается высокой профессиональной компетентностью и подкреплена статусом полномочного органа областного объединения профсоюзов.

Обком Профсоюза  регулярно рассматривает положения дел в своих организациях совместно с руководителями учреждений и профактивом по конкретным нарушениям, проводит плановые и целевые проверки самостоятельно силами постоянной комиссии по охране труда и с приглашением специалистов Государственной инспекции труда.

В 2007–2008 годах проведены проверки организации охраны труда в администрациях Ленинского, Красноярского, Камызякского и Лиманского районов, налоговых инспекциях Трусовского и Кировского района, «Астраханьстате», Государственном архиве Астраханской области,  двух пожарных частях, ФГУП «ПРОП «ОРТО», ЦСОНах Советского и Трусовского районов. 

По материалам проверок оформлены рекомендации комиссии обкома и предписания Государственной инспекции труда. На двух руководителей (директора «ОРТО» Симонова, главу администрации Советского района Шмелёва) наложены штрафы.

Областной комитет ежегодно направляет свои предложения для включения в план мероприятий по совместной работе с Государственной инспекцией труда. 

На основе проведенного анализа причинами несчастных случаев, произошедших в организациях и учреждениях, являются:

● необученность персонала;

● выполнение работ, не свойственных для профессии;

● неквалифицированный и неполный инструктаж;

● наличие риска, допущенного технологией или условиями работы;

● недостаточная и ненадлежащая подготовка объекта технических действий;

● допуск к работе лиц, имеющих противопоказания к физическим нагрузкам ( сердечная недостаточность, другие патологии и противопоказания).

Основными нарушениями порядка расследования несчастного случая являются:

● несоблюдение сроков расследования;

● отсутствие письменных объяснений пострадавшего;

● побуждение пострадавших составления письменной информации в интерпретации работодателя (ответственного за технику безопасности);

● попытки расследования несчастных случаев без участия представителей Профсоюза;

● оформление инструктажей задним числом;

● запись в редакцию инструктажей дополнительных пунктов, касающихся существа и причин несчастного случая;

● хранение документации по расследованию несчастных случаев без записи в журнал регистрации;

● изменение состава комиссии по расследованию с целью исключения из её состава членов, имеющих особое мнение;

● противодействия проведению повторных расследований по письменному заявлению отдельных членов комиссии;

● склонение пострадавшего на отказ от расследования и составления акта по форме Н-1;

● отказ в предоставлении лёгкого труда в реабилитационный период при решении комиссий о трудоспособности;

При расследовании  тяжелых случаев, групповых и со смертельным исходом члены постоянной комиссии обкома по охране труда совместно с инспекторами Гострудинспекции участвуют  в работе комиссий независимо от наличия в учреждении первичной профсоюзной организации.

Обязательность такого правила вызвана попыткой отдельных работодателей увести от ответственности должностных лиц путём неправильной квалификации несчастного случая, перенесения  ответственности на пострадавшего, уменьшения размера компенсационных выплат и других недопустимых искажений.

Так при расследовании тяжелого несчастного случая в филиале ФГУП «Росморпорт», происшедшим с начальником участка дноуглубительных работ Васильевым С.В., председатель обкома, как член комиссии, категорически не согласился с выводами комиссии, квалифицировавшей несчастный случай, как не связанный с производством. В акте расследования была сделана соответствующая запись, а в адрес заместителя главного Государственного инспектора в Астраханской области Волчкова В.В. была направлена соответствующая информация с просьбой провести дополнительное расследование. Дело разбиралось в суде в течение более двух лет. На имя судьи Павловой  В.Б. было направлено письмо с подтверждением несогласия председателя обкома Профсоюза с квалификацией несчастного случая, которое и определило решение суда в пользу пострадавшего. По решению суда было проведено дополнительное расследование, несчастный случай квалифицирован, как связанный с производством.

12 марта 2006 года в обком Профсоюза обратилась председатель Ахтубинского райкома Профсоюза Чернухина З.А., участвовавшая в составе  комиссии в расследовании несчастного случая с кондуктором Масловой В.В.

Чернухина З.А. не согласилась с выводами комиссии, квалифицировавшей травму ( рвано-ушибленная рана теменной области головы) как несчастный случай, не связанный с производством. На Чернухину стали оказывать негласное воздействие, о чём она сообщила в областной комитет. После ознакомления с материалами расследования председателем обкома Профсоюза  была направлена служебная записка главному государственному инспектору Шалдаеву Ш.Ф. с требованием дополнительного расследования. Дополнительное расследование произведено, несчастный случай квалифицирован, как связанный с производством.

Заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза Шариков А.Л. при рассмотрении материалов расследовании несчастного случая с пожарным ГУ МЧС Астраханской области со смертельным исходом, направленным для выплаты страхового обеспечения, обнаружил нарушения порядка их оформления. Оперативное вмешательство по устранению допущенных ошибок позволило своевременно выплатить страховое  пособие  семье  погибшего.

Приведенные примеры убедительно доказывают необходимость участия в расследовании представителей Профсоюза, как независимых членов комиссии, способных отстоять интересы пострадавшего.

Направляя полномочных представителей в состав комиссий по расследованию, областной комитет  Профсоюза ставит перед ними задачу не только принять все меры по объективному расследованию причин, но и предусмотреть максимальную компенсацию пострадавшему по реабилитации и восстановлению работоспособности или выплате семье всех пособий при смертельном исходе.

Кроме составления и согласования планов совместных проверок организаций, государственные инспекторы труда в обязательном порядке требуют от работодателя участия представителя Профсоюза, а там где нет профсоюзной организации — письменно обращаются в областной комитет Профсоюза о выделении такого представителя в состав комиссии.

В рамках совместного договора о сотрудничестве с Фондом социального страхования председатель областного комитета утверждён членом Координационного совета регионального отделения ФСС РФ.

Ежегодно, в соответствии с Федеральным законом «О бюджете Фонда социального страхования РФ»  Правительство РФ утверждает Правила частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

Финансированию в 2008 году за счёт сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежали расходы на:

● приобретение работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, сертифицированных средств индивидуальной защиты по установленным нормам;

● проведение аккредитованной организацией аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

● проведение запланированных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда работ по приведению уровней запылённости и загазованности воздуха на рабочих местах в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда;

● санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Размер средств, направляемых страхователем на финансирование предупредительных мер, не может превышать 20% сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий год, за вычетом расходов на выплату обеспечения по указанному виду страхования, произведённых страхователем в предшествующем году.

Страхователь обращается с заявлением о финансировании предупредительных мер в исполнительный орган Фонда по месту своей регистрации в срок до 1 августа т.г.

Но следует отметить (и это подтверждает управляющий АРО ФСС Петелин О.А.), что правом использования средств на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в размере 20% сумм страховых взносов пользуются, в основном, промышленные предприятия, и лишь некоторые из числа государственных учреждений (из проверенных лишь «Астраханьстат» – в 2006 году, Астраханский областной архив — в 2008 году).

Это связано частично с небольшими суммами возможных отчислений, но основная причина — это непомерно большой объём документов (более 20), обязательных для представления страхователем Фонду социального страхования при востребовании средств.

Необходимо принятие срочных мер по упрощению порядка оформления возврата средств на частичное финансирование предупредительных мер.

Специалисты ФСС по заявке областного комитета регулярно участвуют в проведении семинарских занятий и других видов учёбы не только на базе областного комитета, но и с выездом в организации и районы области.

При проведении конкурсов на лучшую профсоюзную организацию предусмотрены оценочные баллы за качество коллективного договора, отдельно раздела по улучшению условий труда и организации охраны труда.

В  2008  году лучшим признан  коллективный договор ФГУП «ПРОП «ОРТО». 

Проводятся конкурсы на лучшего уполномоченного лица по охране труда профкома (в 2005–2009 годах) с выделением средств на поощрение победителей.

Анализ коллективных договоров показывает, что их качество ежегодно повышается, но проблема выделения средств на реализацию мероприятий по охране труда в бюджетных организациях остаётся открытой.

Обком трижды вносил официальные предложения о принятии закона Астраханской области по охране труда (предложения были поддержаны Государственной инспекцией труда, Министерством социального развития и труда, региональным отделением ФСС РФ), но до настоящего времени  решение затягивается, хотя есть его проект (автор – Государственная инспекция труда в АО) и предложения Астраханского областного объединения организаций  профсоюзов во все его разделы.  Предлагается в областном бюджете предусмотреть отдельную  статью по охране труда, расходы, по которой будут осуществляться на реализацию мероприятий бюджетными организациями на охрану труда при согласовании смет расходов на очередной финансовый год.

Хуже обстоит дело с федеральными ведомствами. Все обращения обкома в центральные ведомства  по принадлежности учреждений о выделении целевых ассигнований на реализацию мероприятий по охране труда остаются без удовлетворения со ссылкой на Минфин РФ, не предусматривающего   расходов на эти цели.

Бюджетные организации (соцзащиты, архивов, статорганов, ВДПО), имеющие дополнительные финансовые источники за счёт оказания платных услуг и производства дополнительных работ, под давлением профорганов выделяют некоторые ассигнования на спецодежду, защитные и моющие средства, приборы. Но эти  мероприятия не носят постоянного планового характера, а, как правило, уменьшают размер стимулирующих надбавок работников, производящих эти работы.

Областной бюджет в период с 2007 по 2009 годы выделил 68 млн. рублей на  улучшение условий труда более чем в 20 областных организациях и учреждениях за счёт их реконструкции, ремонта, строительства новых помещений для работы и обслуживания населения.

Но реализация мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями не имеет стопроцентной гарантии выполнения и, как правило, целиком зависит от позиции, опыта, настойчивости руководителей.

Такое положение с финансированием не позволяет профкомам и другим выборным органам Профсоюза проявлять крайнюю принципиальность при проверке исполнения колдоговорных мероприятий. Чаще, постановления собраний, конференций ограничиваются общими формулировками («отметить», «указать», «принять к сведению» и т.п.).

Настоящая информация составлена на основании материалов, отчётов, аналитических справок областного комитета Профсоюза, регионального отделения Фонда социального страхования по Астраханской области, Государственной инспекции труда в Астраханской области, коллективных договоров, находящихся в распоряжении областного комитета, и фактического состояния работы по охране труда в организациях, проверенных председателем Астраханской областной организации Профсоюза Чуриловым В.Ф. и членом постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья, председателем  Костромской областной организации Профсоюза Сидоровым Ю.Г. в период с 8 июня по            11 июня 2009 года.

К проверке привлекались руководители организаций, председатели профкомов, инженеры по охране труда и другие специалисты организаций, выполняющие отдельные функции, связанные с охраной труда и расследованием несчастных случаев на производстве.

Якутская 

республиканская организация

Работа рескома Профсоюза по охране труда и  здоровья ориентирована на выполнение решений VI Съезда Профсоюза, принятой им Программы действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2005–2010 годы и разработанных в соответствии с ней ежегодных планов работы рескома.

В IV квартале 2008 года решением президиума рескома Профсоюза в штат рескома  была введена должность главного специалиста – технического инспектора труда.

В целях проведения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, обеспечения условий труда работников, соответствующих требованиям охраны труда, организации обязательного социального страхования  от несчастных случаев на производстве в период с 2006 года по май 2009 года  реском Профсоюза  принял участие в 4-х республиканских месячниках по охране труда, проведено 32 семинара-совещания  и 12 круглых столов с председателями первичных профсоюзных организаций, уполномоченными лицами по охране труда и работодателями, представителями нанимателей. 

  Все вышеперечисленные мероприятия проводились с участием специалистов:

ГУ Регионального отделения Фонда социального страхования по РС(Я)

Государственной инспекции труда в РС(Я)

Министерства труда и социального развития РС(Я)

Федерации Профсоюзов РС(Я).

Рассмотрены вопросы:

- предупреждения несчастных случаев на производстве 

- расследования несчастных случаев на производстве 

- избрания уполномоченных по охране труда в первичных профсоюзных организациях, их правах и обязанностях

- организации и проведения обучения работодателей, уполномоченных по охране труда  за счет средств Фонда социального страхования

- аттестации рабочих мест и источниках ее финансирования

- оптимизации расходов на аттестацию рабочих мест

- разработки раздела «Охраны труда»  в коллективных договорах

- порядка установления социальных гарантий лицам, занятых  во вредных условиях труда (выдача молока или лечебно профилактического питания, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; проведение ежегодных медицинских осмотров, за счет средств работодателя, проведение  вводных инструктажей на рабочем месте)

- ответственности за нарушение законодательства об охране труда.

Ежегодно, на заседаниях постоянной комиссии республиканского   комитета по охране труда  и здоровья  рассматривается работа рескома Профсоюза, проводимая в предшествующем году по охране труда, в том числе  и участие выборных профсоюзных органов в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших с членами Профсоюза.

В соответствии с планом работы на заседаниях президиума рескома Профсоюза рассматривается информация выборных органов первичных профсоюзных организаций о состоянии охраны труда и травматизма в учреждениях, в которых созданы и действуют  первичные профсоюзные организации, в том числе, о порядке проведения мероприятий по предупреждению, расследованию несчастных случаев на производстве:

- 26 апреля 2006 года  заслушан отчет о состоянии охраны труда и травматизма в ГУ «Центр социально-бытового обслуживания  при Управлении социальных проблем  г. Якутска»;
- 28 декабря 2007 года, заслушаны отчеты председателя постоянной комиссии  по охране труда  рескома Профсоюза М.И. Каликина и председателя первичной профсоюзной организации ГУП «Служба общепита ОАХОД Президента и Правительства РС(Я)» Е.В.Александровой о состоянии охраны труда на предприятии. Президиумом рескома отмечено, что на предприятии соблюдаются права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. Для обеспечения  на рабочих местах  безопасных условий труда руководством предприятия проведена аттестация рабочих мест. Создана комиссия по охране труда и избран уполномоченный по охране труда. Отчет о проведении проверки в ГУП «Служба общепита ОАХОД Президента и Правительства РС(Я)» по соблюдению законодательства об охране труда и постановление президиума направлены для сведения всем председателям первичных профсоюзных организаций.

Для разъяснения членам Профсоюза вопросов  по обеспечению условий труда работников, соответствующих требованиям охраны труда, проведения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, организации обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве рескомом Профсоюза практикуется проведение встреч с работодателями, представителями нанимателей  и членами первичных профсоюзных организаций. 

Так, в 2007 году посещены: Якутский городской отдел УФК по РС(Я),  Гострудинспекция  в РС(Я), Отдел по г. Якутску ФФГУП «Охрана», Городской отдел службы судебных приставов исполнителей УФССП по РС(Я), РОСТО ДОСААФ, Управление вневедомственной охраны МВД РС(Я), Якутский филиал  юридического  института    МВД  РФ, Центральная избирательная комиссия РС(Я),  ГУ Медицинская служба (Медицинский отдел) МВД  РС(Я). В результате таких выездных приемных консультациями охвачено более  500 членов Профсоюза.

В 2008 году проведены встречи с членами Профсоюза и работодателями:  Администрации п. Маган, Министерства внутренних дел РС(Я), Якутского филиала  юридического  института    МВД  РФ в РС(Я), Управления Федеральной службы судебных приставов по РС(Я), РОСТО ДОСААФ, ГУ Капитоновского дома интерната для престарелых и инвалидов, Института управления при Президенте РС(Я) и др.

С этой же целью рескомом Профсоюза осуществлены выезды в отдаленные районы (муниципальные образования) республики:

В 2007 году: Верхневилюйский, Олекминский, Нюрбинский, Таттинский, Горный, Намский, Усть-Алданский, Мегино-Кангаласский районы. В результате таких выездных семинаров-совещаний консультациями по вопросам охраны труда и здоровья  было охвачено более 400 членов Профсоюза. 

В 2008 году проведены семинары-совещания в  9  районах: Чурапчинком,  Хангаласском,  Усть-Майском,  Томпонском, Оймяконском,  Намском, Булунском,  Нижнеколымском  и  Верхнеколымском.

В результате таких выездных приемных бесплатными консультациями по вопросам охраны в 2008 году охвачено более 600 членов Профсоюза. 

На базе Института управления при Президенте РС(Я) по вопросам охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и их предупреждения проведен семинар –совещание с муниципальными служащими г. Якутска, Вилюйского, Томпонского, Анабарского, Оймяконского, Нюрбинского, Хангаласского и других муниципальных образований республики

В связи с зафиксированным в 2007 году несчастным случаем, произошедшим с членом Профсоюза, рескомом Профсоюза было принято участие в его расследовании,   подготовлены и представлены в Центральный комитет Профсоюза  документы, свидетельствующие  о наступлении страхового случая  в результате гибели  при исполнении служебных обязанностей (утопление) заместителя Главы Администрации Муниципального образования  «Кобяйский улус» Охлопкова Г.И. 

Согласно Федерального закона  от 24 июля 1998 г.        № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" реском Профсоюза постоянно взаимодействует  с ГУ региональным отделением Фонда социального страхования РФ по РС(Я) и осуществляет контроль  за расходованием  средств фонда на обязательное социальное страхование  от несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний.

30 мая 2007 г. совместно с Министерством труда и социального развития Республики Саха (Якутия), ГУ РО ФСС РФ по РС(Я) была разработана и принята Межотраслевая целевая программа улучшения условий и охраны труда в Республике Саха (Якутия) на 2007–2010 г.

В 2007 году  в состав Координационного совета ГУ регионального отделения ФСС  РФ по РС(Я) введен председатель республиканской организации Профсоюза В.П. Алексеев.

Согласно приказов Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Правил финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников и санаторного курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда»,  ГУРО ФСС РФ по РС(Я) по запросам учреждений и организаций, подготавливаемых с учетом мнения первичных профсоюзных организаций  осуществляет финансирование предупредительных мер производственного травматизма по следующим пунктам: обучение работодателей, членов комиссий по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций; приобретение средств индивидуальной защиты; санаторно-курортного лечение; аттестацию рабочих мест.

В 2008 году из 728 первичных профсоюзных организаций  в  665 заключены и действуют коллективные договоры. Одним из разделов принятых коллективных договоров является раздел «Охрана труда». 

Согласно информации, ежегодно представляемой  председателями первичных профсоюзных организаций, условия принятые на себя работодателями, представителями нанимателей в коллективных договорах, направленные на сокращение производственного травматизма, обеспечение условий труда работников, соответствующих требованиям охраны труда, организации обязательного социального страхования  от несчастных случаев на производстве в основном  выполняются.

В IV квартале 2008 года руководителям организаций, председателям первичных профсоюзных организаций, рескомом Профсоюза направлены письма о проведении  профсоюзных собраний по вопросу подведения итогов выполнения раздела «Охрана труда» коллективных договоров и  внесения в них изменений и дополнений.      

Финансирование мероприятий по улучшению условий  и охраны труда работников, предусмотренных коллективными договорами, содержание которых полностью осуществляется за счет средств республиканского бюджета, проводилось в пределах средств, установленных Межотраслевой целевой программой улучшения условий охраны труда в Республике Саха (Якутия) на 2007–2010 годы, утвержденной постановлением Министерства труда и социального развития РС(Я) № 33 от 30 мая 2007 года:

2007 г. – 125,367 млн. рублей

2008 г.– 125,367 млн. рублей

2009 г. – 127,510 млн. рублей

2010 г. – 128,061 млн. рублей.

Постановлением Правительства РС(Я) от 25 мая 2006 года  № 218 установлены нормативные расходы на содержание учреждений бюджетной сферы,  в частности, на мероприятия по охране труда. Указанным постановлением утверждены следующие финансовые нормативы по охране труда: на мероприятия по охране труда в размере 0,2% от фонда оплаты труда, на медосмотр 199,2 руб. на одного человека, на обеспечение молоком 15 руб. за смену на человека.

Согласно представленной председателями первичных профсоюзных организаций,  в 2007 году  аттестация рабочих мест проведена в 10 учреждениях, по итогам которой аттестовано  430 рабочих мест. В 2007 году общая сумма финансирования мероприятий по охране труда за счет средств работодателей в рамках действующих коллективных договоров составила  268781 руб. 

В соответствии со статьей 225 ТК РФ все работники, в том числе работодатели, проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 

 Принимаемые на работу лица, а также работники, переводимые на другую работу, тоже преимущественно проходят вводный инструктаж по программе, разработанной с учетом специфики деятельности организации и утвержденной работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Как правило, вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или работник, на которого возложены эти обязанности, отметка о проведении которого делается в журнале регистрации вводного инструктажа по охране труда.  

В августе-сентябре 2007 года в Базовом региональном  центре охраны труда  Якутского государственного университета им. М.К. Амосова  проведено обучение  и аттестация 32 уполномоченных, членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций от Профсоюза. Все указанные лица получили удостоверения о проверки знаний по охране труда. Аналогичное обучение было проведено в 2008 и 2009 годах.  Последнее обучение проведено на базе Федерации Профсоюзов РС(Я)  с 21-23  апреля 2009 года  в рамках месячника охраны труда  в РС(Я) согласно распоряжения правительства РС(Я) от 21 марта 2009 года №223-р. По окончании обучения всем уполномоченным по охране труда были выданы соответствующие удостоверения.

Контроль за  проведением вводного инструктажа уполномоченными по охране труда осуществляется по мере необходимости.

При проведении расследований  несчастных случаев на производстве в состав комиссии в обязательном порядке включается  представитель выборного профсоюзного органа или уполномоченный по охране труда. 

Анализ несчастных случаев на производстве, представленных ГУ РО ФСС по РС(Я) показал, что основными видами несчастных случаев  являются:

- падение, связанное с гололедом в осенний, зимний, весенний периоды времени; 

- дорожно-транспортные происшествия по вышеуказанным причинам, а так же по причинам  нарушения правил дорожного движения;

- воздействие движущихся,  разлетающихся предметов и деталей.

Основными мероприятиями  по устранению причин несчастных случаев на производстве являются:

осуществление контроля за:

-  соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), других локальных нормативных правовых актов организаций;

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной защиты;

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

- наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

- проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;

- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов;

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.

Рассмотрение результатов расследования несчастного случая на производстве во всех случаях проводится с участием представителя выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Практика работы показала, что основными  нарушениями порядка расследования несчастных случаев на производстве являются:

1. Несвоевременное оповещение  о факте несчастного случая участвующих  в расследовании сторон, несвоевременное его расследование.

2. Назначение в комиссию по расследованию несчастных случаев лиц, являющихся непосредственными руководителями пострадавших.

3.  Неправильное заполнение пунктов акта о несчастном случае на производстве по форме Н-1.

Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на производстве регистрируется работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме.

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) направляет в Гострудинспекцию в РС(Я) и ГУРО ФСС РФ по РС(Я) сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.

Учет легких несчастных случаев в учреждениях  производится первичными профсоюзными организациями самостоятельно без уведомления рескома Профсоюза. 

Согласно последней сверки рескома Профсоюза с Государственной инспекцией труда в РС(Я) и ГУ РО ФСС РФ по РС(Я) официально зафиксированы следующие несчастные случаи:  

	Год
	Тяжелые
	Групповые
	Смертельные
	Легкие

	2007
	  ________
	  ____
	  1
	  24

	2008
	  _________
	  _____
	  _____
	  21


В августе 2008 года в целях предупреждения  и снижения несчастных случаев на производстве реском направил выборным профсоюзным органам  Методические рекомендации по разработке и применению  инструкций по охране труда.

Всем профсоюзным организациям  для сведения и использования в работе направлены:

- информация ФНПР о выпуске ФГУП «Стандартинформ» национального стандарта ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Система управления охраной труда. Общие требования»;

- порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный приказом Министерства  здравоохранения и социального развития РФ 31 августа 2007 года № 569;

- Закон Республики Саха (Якутия) «Об охране труда»  от 19.02.2009г.;

- письма о завершении в 2008 году выборной компании по избранию уполномоченных по охране труда.

В первичных профсоюзных организациях по состоянию на 01.01.2009 года общее количество уполномоченных по охране труда составляет 312 человек. 

Для широкого оповещения  членов Профсоюза на сайте Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза ведется рубрика  «Охрана труда». В данной рубрике постоянно освещается работа, проводимая рескомом Профсоюза и даются разъяснения о практике применения действующего законодательства об охране труда, порядке и условиях разработки локальных нормативных актов по вопросам охраны труда. Реском Профсоюза выписывает журнал «Профком и охрана труда», приобрел  информационную правовую систему «Гарант», подключен к сети Интернет и через электронную почту со всеми первичными профсоюзными организациями  проводит  оперативный обмен необходимой информацией. В первичных профсоюзных организациях  для информирования членов Профсоюза используются общие собрания, профсоюзные уголки, стенды, на которых освещаются вопросы охраны труда. 

В Рескоме  Профсоюза с 2006 года действуют утвержденные постановлением Президиума:

Положение об оказании материальной помощи членам Профсоюза, получившим травму. Материальная помощь оказывается работающему (служащему), являющемуся членом Профсоюза, получившим травму на производстве (факт которой подтвержден актом расследования несчастного случая на производстве по форме Н-1), по пути на работу, с работы или в быту (факт которой подтвержден актом произвольной формы). Материальная помощь, получившим травму выплачивается сверх всех предусмотренных законодательством выплат и компенсаций (оплата по листку временной нетрудоспособности, компенсация ущерба, причиненного здоровью, возмещение морального вреда и др.). Материальная помощь выплачивается в зависимости от продолжительности времени нетрудоспособности члена Профсоюза и непрерывного профсоюзного стажа члена Профсоюза, в иных случаях по решению президиума рескома  Профсоюза;

Положение о материальной помощи. Согласно данного положения материальная помощь выделяется членам Профсоюза, пострадавшим от стихийных бедствий (землетрясения, наводнения, пожар и др.), при длительной болезни (более 3-х месяцев), при необходимости дорогостоящего лечения – операций, в случае гибели при исполнении служебных обязанностей, установления инвалидности 1 группы в результате травмы или заболевания.

Так, на основании вышеуказанных положений в            2008 году  на лечение членов Профсоюза было выделено 237,6 тыс. рублей, на ликвидацию стихийных бедствий (наводнение) – 310,0 тыс. рублей (Амгинский район-51,0 тыс. рулей, Горный – 10 тыс. рублей, Кобяйский – 135,0 тыс. рублей, Таттинский – 88,0 тыс. рублей, Чурапчинский –         26 тыс. рублей).  

На должный уровень поставлена работа по охране труда  в Управлении Федеральной службы судебных приставов по РС(Я).  14 декабря 2006 года  уполномоченным по охране труда избран Пашков И.Г., который в сентябре 2007 года прошел обучение с проверкой знаний по охране труда в Базовом региональном центре ЯГУ им. М.К. Аммомсова. В учреждении разработана  и разослана 36 отделам  и подразделениям  Типовая инструкция по вопросам охраны труда. При приеме на работу  все сотрудники  проходят инструктаж  по охране труда  и пожарной безопасности. В районных отделах  и подразделениях  Управления  назначены ответственные по охране труда. В рамках служебной подготовки  все сотрудники  прослушивают лекционные материалы по охране труда, пожарной безопасности, действиям в случаях возникновения  чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера. 

Хорошо поставлена работа в Государственном образовательном учреждении  Республиканском  Центре профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов. Уполномоченным по охране труда в 2007 году избран Слепцов Н.К.  Все работники мастерских, гаража, котельной и столовой  обеспечены  средствами индивидуальной защиты. Налажена электро-пожарная и газовая безопасность. В учреждении на основании коллективного договора женщинам, опекунам, имеющих детей в возрасте  до 3-х лет (при условии, что ребенок посещает  детское дошкольное учреждение) предоставляется время дополнительного перерыва продолжительностью на 1 час с присоединением к обеденному перерыву и  сохранением  заработной платы.  Работникам, работающим во вредных  условиях труда, производится бесплатная выдача молока  или заменяется другими равноценными  продуктами питания по 0,5 молока, кефира, простокваши и т.п. на одного работника. В связи с расположением Центра  за пределами г. Якутска и плохой  транспортной связью во время обеденного перерыва организованы одноразовое горячее питание для работников со скидкой  на 50%,  бесплатная перевозка работников  транспортом работодателя с работы и на работу. Работники  проходят за счет средств работодателя  медицинские осмотры.

В целях выявления лучших уполномоченных по охране труда, их морального и материального поощрения, президиумом рескома в 2006 и 2009 годах проведены конкурсы на звание «Лучший уполномоченный профсоюзной организации по охране труда» и «Лучший общественный технический инспектор труда Профсоюза». 13 марта 2009 г. подведены итоги  смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда за 2008г», победителями которого стали уполномоченные по охране труда Якутского дома-интерната престарелых и инвалидов, ГУ Государственного хранилища ценностей РС(Я), ГУ СО «Центр социально-бытового обслуживания г. Якутска», Государственного собрания Ил-Тумэн, ГУП Службы общепита УД П и П РС(Я), Центра ГИМС.

В процессе изучения опыта работы рескома Профсоюза по расследованию  и учету несчастных случаев  на производстве  было проведено с участием члена постоянной комиссии ЦК Профсоюза, председателя Хабаровской краевой организации Профсоюза В.В.Дорофеева обследование  состояния работы  по вопросам охраны труда  в первичных профсоюзных организациях  Центра ГИМС МЧС РФ по РС(Я), ГУ Реабилитационного центра ветеранов и инвалидов РС(Я), ГУ СО Центра социально-бытового обслуживания г. Якутска, ГУ Капитовского дома интернат для престарелых и инвалидов.

Проведено расширенное заседание президиума рескома Профсоюза, на котором  рассмотрены вопросы:

1.Отчет председателя Намской улусной организации Профсоюза о состоянии охраны труда на предприятиях улуса. 

2.О практике работы  республиканского комитета Профсоюза по участию  в расследовании несчастных случаев на производстве.

Постоянная комиссия ЦК Профсоюза 

по охране труда и здоровья 

Отдел охраны труда и здоровья 

ЦК Профсоюза

Профсоюз помог

Свердловская область 

Как говорится, по полной 

Нижнесалдинский городской суд, а затем и Коллегия по гражданским делам Свердловского областного суда подтвер​дили право водителя пожарной части Валерия Маренкова взыскать с предпри​ятия зарплату и компенсацию морального ущерба. Отстоять это право в судебных инстанциях помогла правовой инспектор обкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Любовь Кузина. 

В суде Валерий Александрович заявил, что работает в пожарной части с 1988 г. Как известно, оплата труда должна производить​ся в соответствии с суммированным учетом
рабочего времени в соответствии с трудовым договором. А порядок ведения суммирован​ного учета должен утверждаться Правилами внутреннего трудового распорядка. По словам истца, такого документа в пожарной части нет.
Между тем, Валерий Маренков неоднократно выполнял сверхурочную работу, которая до 2005 г. не оплачивалась, а заменялась отгу​лами. С июля 2005 г. Маренкову, как и другим работникам пожарной части, отказались пре​доставлять отгулы за переработку. Равно как и оплатить ее.


Правовой инспектор обкома Профсоюза Любовь Кузина провела проверку соблюдения трудового законодательства в части совместно с главным специалистом отдела по округу. По результатам проверки руководству пожарной части было рекомендовано произвести пере​расчет зарплаты. Однако на момент подачи иска Валерием Маренковым в суд требование профсоюзного юриста выполнено не было.

Межу тем, на основании ст. 99 ТК РФ ра​бота, выполняемая сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, являет​ся сверхурочной. Продолжительность такой работы должна быть не выше 4 час. в день в течение 2 дней подряд и 120 час. в год. Со​гласно ст. 149 работнику полагается оплата сверхурочных – за первые 2 часа не менее чем в полуторном размере, за последующие – не менее чем в двойном размере или может по желанию работника заменяться дополнитель​ным оплачиваемым временем отдыха.

Представитель ответчика иск, разумеется, не признал, сказав в числе прочего, что истец неверно при подсчете нормального количест​ва рабочих часов за учетный период исключа​ет больничные и ежегодные отпуска. Вот по​тому-то, по мнению работодателя, у водителя пожарной машины Валерия Маренкова и воз​никла переработка. К тому же, в соответствии с разосланным по пожарным частям приказом УГПС МЧС РФ по Свердловской области, где разработана формула расчета переработки за учетный период при суммированном учете рабочего времени, у Маренкова сверхурочных нет. Ответчик отметил, что и срок исковой дав​ности (3 месяца) с 2005 г. давно прошел.

Представитель профсоюза Любовь Кузина в суде пояснила, что работодатель, отказываясь устранить нарушения, выявленные в ходе проверки, и ссылаясь на приказ вышестоящего органа, нарушает Трудовой кодекс. Ссылки же на отпуск и больничные в данном контексте не​верны, поскольку при подсчете невыплаченной зарплаты за сверхурочное время среднечасо​вая зарплата рассчитана из фактически опла​ченных часов. При изучении квитанций о выпла​те зарплаты Валерию Маренкову профсоюзный юрист выяснила, что и фактически отработанное водителем время оплачивалось не полностью.

Суд, изучив материалы дела и показания свидетелей, пришел к мнению: при рассмот​рении дела по иску работника, трудовые отно​шения с которым не прекращены, о взыскании начисленной, но не выплаченной зарплате, срок на обращение в суд не пропущен, пос​кольку нарушение носит длящийся характер и обязанность работодателя по своевременной и полной выплате заработной платы работнику (а тем более задержанных сумм) сохраняется в течение всего периода действия трудового договора. Кроме того, работодатель должен обеспечить точный учет продолжительности сверхуроч​ной работы каждого сотрудника. Положение о суммированном рабочем времени, утверж​денное приказом областного Управления го​сударственной пожарной службы МЧС РФ, на который ссылается ответчик, противоречит нормам трудового законодательства.

Также суд подробно, в соответствии с производственным календарем на 2006–2008 гг. проанализировал количество рабочих часов Валерия Маренкова за учетный период. Суд проверил представленный истцом расчет ча​сов переработки и зарплаты за сверхурочные, признав его верным. Суд посчитал также, что работодатель обязан выплатить истцу про​центы (денежную компенсацию) в размере не ниже 1/300 ставки рефинансирования Цент​рального банка РФ от невыплаченных вовре​мя сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расче​та включительно. Обязанность выплаты ком​пенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. При этом компенсация за задержку не исключает права работника на индексацию сумм в связи с обесцениванием зарплаты вследствие инфляционных процес​сов. А наличие инфляции – общеизвестный факт и доказанию не подлежит.

Суд, руководствуясь Трудовым кодексом, разрешающим удовлетворить требования работника о компенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя, признал требования Валерия Маренкова о компенсации морального вреда законными и обоснованными.

В конечном итоге, суд удовлетворил иск водителя пожарной части Валерия Маренкова полностью и решил взыскать с организации 20 803 руб. сверхурочных, почти 6 тыс. руб. – за их задержку, 5 тыс. руб. индексации в связи с обесцениванием сверхурочных вследствие инфляционных процессов, а также 3 тыс. руб. компенсации морального вреда.

Кроме того, Нижнесалдинский суд вынес частное определение в адрес областного Уп​равления пожарной службы МЧС России о недопустимости нарушений действующего трудового законодательства и привести в со​ответствие с ним Положение о суммирован​ном учете рабочего времени.

Кассационная жалоба, поданная ответчи​ком в Коллегию по гражданским делам Сверд​ловского областного суда, осталась без удов​летворения. 

Заслуживает особой благодарности судья Нижнесалдинского суда Лариса Цепова за принципиальное служение российским законам. Честно говоря, не так часто прихо​дится видеть подобное решение, когда работ​нику не только возвращают сверхурочные, но еще и компенсируют задержку их выплаты и обесценивание в связи с инфляцией, а также моральный вред. Что, конечно, на самом деле предусмотрено российским законодательс​твом в обязательном порядке...

Защищая председателя 

профкома

Наталья Мазаева – сама председатель профсоюзной организации, поэтому для обкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания было де​лом чести защитить ее трудовые права. Правовой инспектор Профсоюза Любовь Кузина провела с ней консультацию и оказала практическую помощь в подготовке к суду, где Наталья Николаевна и ее коллега по ра​боте Галина Черемных требовали от ООО «Стройкомплекс-ЕК» отменить наложенное на них дисциплинарное взыскание и выплатить незаконно удержанную премию.

В процессе судебного разбирательства выяснилось, что женщины работали диспетчерами электрослужбы на этом предприятии. Им объявили выговор и лишили премии за сентябрь 2008 г. якобы за нарушение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. Также им не была выплачена премия за отработанное время в октябре, из расчета Натальи Мазаевой удержаны деньги за неотработанные дни отпуска. Она суду пояснила, что никаких инструкций не нарушала. В соответствии со сложившимся на предприятии распорядком Галина Черемных 18 сентября 2008 г. написала заявление о подмене смены с Натальей Мазаевой 26 сентября. Свое согласие с этим заявлением Мазаева изложила письменно, на этом же листе бумаги. Заявление было подписано старшим диспетчером и начальником электрослужбы предприятия.

30 сентября у Мазаевой прорвало дома батарею, и она договорилась с Черемных о подмене, получив на то согласие старшего диспетчера, которому на следующей день было отдано заявление.

Кроме того, Наталья Мазаева пояснила суду, что является председателем первичной профорганизации, поэтому работодатель нарушил закон о гарантиях и правах профсоюзов: согласия горкома Профсоюза на привлечение ее к дисциплинарной ответственности не было. В связи с незаконным наложением дисциплинарной ответственности, Мазаева просила суд взыскать премию за сентябрь 2008 г., которой она была лишена.

В октябре женщины были переведены в другое предприятие: КУМЗ расторг договор на обслуживание энергохозяйства ответчиком и заключил его с другой фирмой с передачей всех объектов. Однако фактически истицы остались работать на том же месте, только с другим работодателем. Наталья Мазаева заявила суду, что в соответствии с колдоговором премии выплачиваются за фактически отработанное время, оснований же для депремирования у работодателя не было. За все задержанные суммы Мазаева попросила начислить компенсацию, установленную ТК РФ, а также потребовала компенсировать ей моральный вред.

Галина Черемных поддержала все требования своей коллеги.

Ответчик же заявил, что обе женщины нарушили внутренние нормативные акты предприятия: графики работы и сменности утверждены директором, не в свое рабочее время на территории предприятия находиться запрещено, заявления о подмене смен должны проходить через отдел кадров, а изменение графика работы – подписываться руководителем. Работодатель вправе накладывать дисциплинарные взыскания на работника, если тот не исполняет или ненадлежащим образом исполняет возложенные на него трудовые обязанности. Что касается премий за октябрь, то в соответствии с колдоговором и положением о премировании в случае увольнения персонала до конца календарного месяца премия не начисляется.

Однако суд отметил, что должностная инструкция не содержит указаний на порядок изменения графика сменности по личному заявлению работника. Фактически истицы отработали друг за друга смены о чем есть их письменные заявления. Рассматривая вопрос о выплате премий, суд акцентировал внимание, что колдоговор не может содержать условий ограничивающих или снижающих уровень гарантий, установленных трудовым законодательством. Значит истицы согласно ТК РФ должны получить премии пропорционально фактически отработанному времени. Доводы ответчика о том, что работницы имели возможность остаться на предприятии, чтобы впоследствии быть уволенными по сокращению штата, суд нашел несостоятельными. 

С учетом сложившейся экономической ситуации в регионе, на предприятии суд пришёл к выводу, что действия истцов, выразивших желание уволиться в связи с переходом к другому работодателю, являлись вынужденными, а причина увольнения – уважительной.

Поскольку разрешительная виза старшего диспетчера на заявлениях истиц имеется, а старший диспетчер сама не передала заявления в отдел кадров, то вины в действиях истиц суд не увидел. Суд отметил, что работодатель грубо нарушил порядок применения дисциплинарных взысканий: письменные объяснения с истцов не истребованы. Кроме того, нарушен закон о профсоюзах.  

Однако требования Мазаевой о взыскании удержанной суммы за неотработанные дни отпуска суд не удовлетворил: Мазаевой был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск за рабочий год, который исчислялся до      31 марта 2009 г., а она в это время уже трудилась на другом предприятии. Остальные же требования истиц суд удовлетворил, в т. ч. по компенсации морального вреда и задержку выплаты премий, исходя из ставки рефинансирования Центробанка.
С. ХОРОШАНСКАЯ

г. Москва

Для членов профсоюза

 городской организации 

В Московской городской организации Профсоюза успешно реализуется ряд программ для всех ее членов.

Так, с 1994 года на страховом рынке действует профсоюзная страховая компания «Профсодружество». Она реализует большой пакет страховых услуг. За счет средств горкома Профсоюза каждый член МГО застрахован от несчастного случая на производстве, а с января 2008 года к тому же и от несчастного случая по дороге с работы и на работу (в течение двух часов). Компания страхует всех детей, отдыхающих в детских оздоровительных лагерях.

Молодежная политика осуществляется с учетом, прежде всего, мнения самой молодежи. С этой целью в ноябре 2007 года создан и активно работает Молодежный совет. Данное направление работы является приоритетным. К тому же Указом Президента Российской Федерации № 1383 от 18 сентября 2008 года  новый  2009  год  объявлен  «Годом молодежи».

Продолжает активно работать некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» («Организация профсоюза по лечению и отдыху трудящихся»). С января 2008 года все, приобретающие через ОПЛОТ путевки для лечения и отдыха члены профсоюза, получают материальную поддержку в 3 тысячи рублей за путевку.

2008 год, объявленный в России «Годом семьи», стал началом реализации нового проекта горкома. Любой член Московской городской организации Профсоюза, вступающий в брак, получает материальную поддержку в 3 тысячи рублей. Если члены Профсоюза образуют супружескую пару, они получают 6 тысяч рублей. Установленную выплату получили  все 260 членов Профсоюза, вступившие в брак.

Если в семье члена МГО Профсоюза в 2008 году рождался первый ребенок (или усыновлялся приемный ребенок), это также поощрялось суммой в 3 тысячи рублей. За год родилось 369 детей.

Всего на социальные проекты, связанные с поощрением вступления в брак и рождением (усыновлением) первенца израсходовано около 3 млн. рублей.

По-прежнему работает возрожденная касса взаимопомощи. В условиях финансового кризиса услуги КВП становятся еще более привлекательными. Каждый член КВП может взять беспроцентную ссуду до 100 тысяч рублей. Имеющийся опыт работы КВП следует смелее и шире распространять во всех профсоюзных организациях.

В 2008 году горком Профсоюза заключил договор о сотрудничестве с сетью аптек «Ригла» и клубом «Ангел».

По личному желанию любой член Московской городской организации Профсоюза может бесплатно приобрести в горкоме дисконтные карты «Ригла» и клуба «Ангел», чтобы иметь скидки при приобретении лекарств или использовании автоуслуг клуба.

Многие профсоюзные организации являются активными участниками общегородских мероприятий:

- спартакиад;

- творческих конкурсов художественной самодеятельности;

- фестивалей;

- конкурсов по охране труда;

- массовых митингов и первомайских шествий.

Горком, территориальные и первичные профсоюзные организации проводят постоянную и целенаправленную работу по разработке и заключению коллективных договоров и соглашений с работодателями по социально-трудовым вопросам, осуществляют контроль за их выполнением, а также реализацией обязательств по отраслевым тарифным соглашениям.

В рамках реализации правозащитной деятельности осуществляется взаимодействие между профсоюзными организациями, обмен информацией, опытом практической работы, оказание методической, организационной, консультативной, правовой помощи профсоюзным организациям и членам Профсоюза.

Всего в системе МГО функционирует 18 ДОЛ. Только летом 2008 года в лагерях отдохнуло 19727 детей.

В зимние школьные каникулы 2009 года работало 10 ДОЛ.

Многодетные и малоимущие семьи членов Профсоюза получают бесплатные билеты в московские театры в дни осенних и весенних каникул.

Многие годы горком  Профсоюза, профсоюзные комитеты являются организаторами новогодних спектаклей и представлений для детей, включая новогоднее представление на елке в Кремле, приобретают большое количество новогодних подарков. Новогодние мероприятия дотируются за счет средств горкома Профсоюза. Общий оборот средств нынешней новогодней кампании составит более 60 млн. рублей.

Для молодых сотрудников, работающих в системе учреждений МГО, организуются молодежные новогодние вечера. Стоимость билетов на вечера значительно снижается за счет средств горкома.

Важное значение профсоюзные организации придают работе с ветеранами. В повседневных делах используется их многолетний богатый опыт. С сентября 2006 года при горкоме Профсоюза образован Совет ветеранов.

Профсоюзный актив в течение всего года имеет возможность пополнять свои знания. Для этого используется целый набор программ обучения для различных категорий слушателей. План обучения утверждается президиумом горкома и выполняется в полном объеме.

Все профсоюзные организации получают информационную поддержку горкома:

-  через информационные бюллетени МГК и ЦК;

-  организуемую ежегодно подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность»;

-  на сайте www.mgoprofgos.ru;

-  плакаты, брошюры, журналы, ресурсы библиотечного фонда и прочее.

Орготдел МГК Профсоюза

г. Кемерово

Обком действует

Созданная в 1948 году Кемеровская областная организация насчитывала 120 первичных организаций и 9 тысяч членов профсоюза, а к 1990 году объединяла уже свыше 55 тысяч членов профсоюза.

С 1991 по 1997 годы в период разгосударствления, приватизации и перехода к рыночной экономике профсоюзное членство упало на 74%.

С 2005 года ее возглавляет Людмила Ивановна Суркова. Сегодня приоритетные задачи – реализация защитных функций в новых условиях, а также возрождение профсоюзных организаций. В 2007 году проведена огромная работа по вовлечению в Профсоюз: создано 15 первичных организаций, с начала 2008-го – еще 24. В настоящее время в составе областной организации около 150 первичных организаций с численностью более 8 тысяч членов Профсоюза. Повысить имидж профорганизации и решить многие проблемы членов Профсоюза помогли юридические консультации: с 2007 года в обкоме на полставки работает юрист.

Последние достижения обкома:

- заключено Региональное соглашение между областной организацией профсоюза работников госучреждений  и   общественного обслуживания и департаментом социальной защиты населения;

· по предложению областной организации отраслевого профсоюза работникам центров реабилитации для детей и подростков с неограниченными возможностями увеличена надбавка за опасные условия труда на 10%;

· благодаря действиям обкома погашена шестимесячная задолженность по зарплате работникам протезно-ортопеди-ческого центра г. Новокузнецка;

· введены ежемесячные выплаты на методическую литературу воспитателям стационарных учреждений;

· после ряда обращений в департамент за неоднократное нарушение трудового законодательства отстранены от занимаемой должности директор и главный бухгалтер МУ «Социальный приют для детей и подростков» г. Осинники.

г. Саратов

Нашим членам профсоюза

Саратовская областная организация Профсоюза стоит на позициях конкретности решения проблем, возникающих в ходе трудовой деятельности работников и служащих.

Мы стремимся к социальному диалогу с работодателями, органами власти – в основе его лежит социальное партнерство, базой которого являются коллективные договоры и соглашения.

Мы работаем на солидарность, единый коллектив, стремимся к решению поставленных задач через переговорный процесс, и конечно, стремимся к раскрытию индивидуальности, таланта человека труда через профессиональные конкурсы мастерства работающих. Мы аккумулируем общественное мнение, решаем вопросы о дополнительных социальных гарантиях через заключаемые коллективные договоры и соглашения.

Каждый член Профсоюза через коллективный договор и соглашение обеспечивается дополнительными услугами на сумму от 1,5–2 тысячи рублей в год. Мы выплачиваем материальную помощь от 500 до 1000 рублей, это при том, что до 50% профсоюзных взносов остаются в профсоюзной организации на решение внутренних вопросов (поздравления с Днем рождения, юбилейными датами, оказание материальной помощи в случае болезни, приобретение дорогих лекарств, тяжелого материального положения, на рождение ребенка и т.д.).

Юридической службой обкома Профсоюза оказывается бесплатная юридическая помощь по вопросам трудового права и пенсионного законодательства, юридические консультации по вопросам наследования, сделок с недвижимостью, семейного права и т.д.

Создан целевой фонд поддержки, где выдается беспроцентная ссуда на полгода до 15000 рублей.

Все члены Профсоюза застрахованы от несчастного случая на производстве.

На базе обкома Профсоюза действует ДОЛ «Звездочка», где ежегодно в летний период оздоровляется от 500–700 детей работников госучреждений.

Ежегодно проводятся летняя и зимняя Спартакиады членов нашего Профсоюза, в каждой из которых принимают участие около 30 команд численностью свыше 300 человек.

Начиная с 2005 года руководством обкома Профсоюза решается вопрос организации отдыха профактива. В настоящее время рассматривается система санаторно-курортного лечения членов нашего Профсоюза в здравницах ФНПР.

В профсоюзную работу – новшества!

г. Москва

Важная составляющая

Практика работы профсоюзных комитетов 

с молодежью

Работу с молодежью Московский городской комитет считает важной составляющей частью общей работы по укреплению городской организации.

Количество членов Профсоюза до 35 лет в организациях города составляет почти 40 тысяч, из которых 33 тысячи человек работающей молодежи, 7 тысяч – учащиеся.

Молодежь активно участвует в смотрах художественной самодеятельности, ежегодных спартакиадах, новогодних дискотеках и многих других мероприятиях.

В целях организации более эффективной работы профкомов с молодежью, координации деятельности Молодежных советов территориальных и первичных профсоюзных организаций, в ноябре 2007 г. создан Молодежный совет Московской городской организации Профсоюза.

В марте прошлого года проведено совещание Молодежного совета МГО с председателями и представителями Молодежных советов профорганизаций, где были обозначены проблемы и перспективы работы молодежи. В помощь молодежному активу подготовлен и выпущен специальный  выпуск  бюллетеня  «Молодежь  и  профсоюзы».

За последние годы при рассмотрении плановых вопросов на заседаниях президиума МГК постоянно уделяется внимание работе с молодежью.

В апреле минувшего года в соответствии с планом работы МГК Профсоюза на расширенном заседании президиума был рассмотрен вопрос: «Практика работы с молодежью в ТПО Учреждений социальной защиты населения г. Москвы».

В территориальной профсоюзной организации Учреждений социальной защиты населения г. Москвы одной из первых был создан Совет молодежи, с целью координации работы профсоюзных организаций, изучения и обобщения опыта работы с молодежью, совершенствования форм и методов этой работы.

Сформирован Фонд материальной поддержки молодежи – членов Профсоюза.

Работа с молодежью проводится в комплексе с работой, касающейся всех других возрастных групп членов Профсоюза.

Важнейшие направления такой деятельности заключаются в следующем:

- включение в коллективные договоры конкретных статей, касающихся молодежи;

- своевременное информирование членов Профсоюза о деятельности городского комитета и вышестоящих профорганов;

- выпуск «Информационного бюллетеня» с методическими материалами;

- доведение материалов газеты «Солидарность», которую еженедельно получают все профкомы по бесплатной подписке для них со стороны горкома Профсоюза;

- страхование всех членов Профсоюза;

- организация летней и зимней детской оздоровительной кампании;

- приобретение и бесплатная выдача родителям для их детей билетов в театр и на детские представления в период весенних и осенних каникул;

- ежегодное централизованное приобретение билетов и подарков для детей и молодежи на новогодние представления и дискотеки с дотацией на билеты из бюджета горкома Профсоюза;

- работа горкома по организации отдыха членов Профсоюза в туристических поездках, в том числе и зарубежных;

- помощь профорганизациям без посредников приобретать путевки в санатории и дома отдыха значительному количеству членов Профсоюза, в том числе и молодым.

В 2008 году, объявленном «Годом семьи», члены Профсоюза, вступившие в брак (а это в основном молодежь), а также при рождении первого ребенка или усыновлении начали премироваться из членских профсоюзных взносов. Материальную помощь получили:

- за вступление в брак – 260 членов Профсоюза,

- за рождение ребенка – 369 членов Профсоюза.

Многие инициативы в поддержку молодежи находят свое развитие в профкомах территориальных и первичных профсоюзных организаций.

Особое внимание в работе городской организации занимают профорганизации учебных заведений – 5-ти вузов, 4-х колледжей.

Главной задачей профкомов учебных заведений и горкома стало оказание помощи молодежи в период обучения, организация досуга, питания.

С 2002 года за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и высокие достижения в учебе по итогам экзаменационных сессий студентам вручаются дипломы стипендиатов Профсоюза и денежные вознаграждения.

В целях популяризации профсоюзного влияния среди молодежи в учебных заведениях с 2006 года проводится «Профсоюзный час».

В то же время в ходе изучения практики работы профсоюзных комитетов с молодежью выявлено, что многие профсоюзные комитеты проводят свою работу, не выделяя конкретных категорий членов Профсоюза (женщины, молодежь и т.д.), за исключением некоторых профорганизаций. В других же организациях в коллективных договорах стали появляться статьи, касающиеся молодежи. Так, например, в профорганизациях: ГлавУпДК при МИД РФ – статья «Социальные выплаты» содержит права и льготы для молодежи, МГИМО МИД РФ – порядок предоставления условий для начальной подготовки специалистов с учетом современных условий рынка труда. 

На заседаниях профкомов стали чаще рассматриваться вопросы, касающиеся работы с молодежью.

Так, например, профком Департамента финансов города Москвы участвовал в подготовке вопроса о включении молодежи в кадровой резерв; профком МИД России – оказание помощи в предоставлении общежития, ОАО Банк ВТБ – разработка приоритетных для молодежи социальных программ, в ГлавУпДК при МИД РФ, ОАО Банк ВТБ – мотивация профчленства среди молодежи.

В ходе изучения проблем удалось установить наиболее популярные вопросы, по которым обращается молодежь в профком:

- организация посещения на льготных условиях спортивных, культурно-развлекательных учреждений;

- содействие в устройстве детей в детские сады, школы и гимназии;

- улучшение жилищных условий;

- оздоровление детей в ДОЛ;

- содействие в трудоустройстве высвобождаемых работников вследствие реорганизации или ликвидации структурных подразделений;

- обучение на льготных условиях на курсах иностранных языков, в автошколах.

В связи с этим представляется целесообразным в коллективных договорах предусматривать статьи с дотацией профсоюзной организации на:

- посещение спортивных и культурных центров;

- обучение в профильных вузах, курсах иностранных языков и автошколах;

- оказание помощи в устройстве детей в детские сады и гимназии.

С целью объединения молодых членов Профсоюза и формирования команды единомышленников в МГО Профсоюза профкомами предложены мероприятия, которые, по их мнению, может реализовать горком Профсоюза:

- создание молодежной биржи труда;

- организация молодежных туров выходного дня;

- проведение КВНов (наряду со смотрами художественной самодеятельности);

- молодежные мероприятия спортивного и культурно-массового характера.

Орготдел МГК Профсоюза

г. Великий Новгород

Система по защите 

человека труда

Новгородская областная организация Профсоюза проводит целенаправленную работу по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов об охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда.

В областной профорганизации 14 внештатных технических инспекторов труда, 217 уполномоченных лиц по охране труда – это достаточно большая прослойка профсоюзного актива.

Работа по вопросам охраны труда строится в тесном взаимодействии с государственными учреждениями области, с Комитетом труда и занятости населения, Государственной инспекцией труда, руководством ведомственных структур. Она скреплена соглашением о взаимодействии Государственной инспекции труда области и областной организации Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны труда в организациях, входящих в обслуживание профсоюзных организаций нашего Профсоюза.

В обязательствах сторон соглашения содержатся следующие направления деятельности:

- обеспечивать деловые отношения между первичными профсоюзными организациями, входящими в состав областной организации Профсоюза, и государственной инспекцией по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны труда в организациях независимо от форм собственности;

- систематически проводить совместные проверки по вопросам  соблюдения законодательства о труде и охраны  в   организациях независимо от форм собственности;

- осуществлять регулярный обмен информацией о результатах осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны труда в организациях независимо от форм собственности;

- участвовать в установленном законодательством порядке в разрешении споров между работодателем и работником по вопросам соблюдения законодательства о труде и охраны труда, расследованием несчастных случаев на производстве и организации социального страхования по возмещению вреда работникам при несчастных случаях и   профзаболеваниях, связанных с  их трудовой деятельностью и т.д.
С Комитетом труда и занятости населения области работаем в тесном взаимодействии по заключению соглашений и коллективных договоров и  их  исполнению  в  части  раздела  «Охрана  труда»,  а тот факт,  что председатель Комитета Алисиевич Александр Александрович и начальник отдела Третьяк Сергей Владимирович являются членами президиума областного комитета Профсоюза, помогает нам вести скоординированную совместную работу.

Областная организация выстраивает свои взаимоотношения с руководителями ведомственных структур на региональном уровне через систему отраслевых соглашений, где за основу берутся соглашения, подписанные на Федеральном уровне, заключенные между ЦК Профсоюза, с одной стороны, и Министерством или ведомством, с другой стороны. На областном уровне с учетом местных возможностей и специфики в настоящее время подписаны и действуют следующие соглашения с:

- Управлением внутренних дел области;

- Управлением Федеральной службы исполнения наказания России по Новгородской области;

- Главным Управлением МЧС России по Новгородской области;

- Прокуратурой области;

- Комитетом труда и занятости населения области;

- Архивной службой области;

- Новгородстатом области.

Если к имеющимся соглашениям подключить еще два соглашения: между областной Федерацией профсоюзов, Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области» и Администрацией Новгородской области, а также между областной Федерацией профсоюзов, Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области» и Администрацией Великого Новгорода, то получается вполне стройная система, которая призвана обеспечить и защитить человека труда, в том числе по вопросам охраны труда, и Профсоюз может, должен и обязан быть на переднем фланге совместной работы.

Безусловно, учитывая специфику нашего Профсоюза, разноплановый вектор деятельности профсоюзных организаций, опираясь на данные статистических отчетов по охране труда, мы свою работу планируем на год, а когда план сверстан, стараемся неукоснительно его выполнять. Конечно, год на год не приходится. Так, в прошлом году проводился смотр-конкурс на лучшего уполномоченного по охране труда в отрядах государственной противопожарной службы Главного Управления МЧС России по Новгородской области. Его проведение стало традиционным, и в  2009 году будет проводиться в третий раз. Но дорога к проведению смотра-конкурса была достаточно непростой и сложной. Необходимо было создать систему трехступенчатого контроля по охране труда. Руководство Управления принимает решение об организации учебы начальников отрядов и ответственных лиц за вопросы охраны труда. Все подкреплялось приказом, сдачей экзаменов и получением удостоверений. В профсоюзных организациях прошли собрания, где избрали уполномоченные лица за охрану труда, которые прошли учебу на базе регионального центра по охране труда и получили удостоверения.

Следующим шагом – приказ по Управлению «О проведении проверок по охране труда», составление графика выезда в отряды, формирование состава комиссии, в рядах которой   нашлось место: Главному Государственному инспектору труда Новгородской области и председателю Новгородской областной организации Профсоюза – данный факт свидетельствует об открытости ведомства к совместной работе.

Итоги работы комиссии были ощутимые, практически ни один отряд Государственной противопожарной службы на избежал проверки, ощутил всю тяжесть ответственности за отступление от норм законодательства по охране труда, на стол начальника Управления от комиссии ложились акты проверок, предписания.

В материалах комиссии содержались выявленные нарушения: запрет на работу на станках и механизмах; нет даты испытания страховочного пояса пожарного; нет записи о вводном, повторном инструктаже и т.д.

При проверке одной из пожарных частей был выявлен факт, когда личный состав находился при исполнении служебных обязанностей в аварийном здании, комиссией был составлен акт, отснят видеоматериал; решение о закрытии было жестким, но справедливым – здание находится в аварийном состоянии, представляет реальную угрозу жизни и здоровью работников.

По приезду комиссии в Великий Новгород отснятый материал и акт легли на стол заместителя губернатора области. По горячим следам уже через сутки комиссия из должностных работников во главе с заместителем губернатора и начальником Главного Управления МЧС России по Новгородской области прибыла на место. Решение было принято: аварийное деревянное здание предложено закрыть, пожарную часть перевести в капитальное кирпичное здание, проведя соответствующий ремонт. Деньги были выделены из областного и регионального бюджетов. Отрадно осознавать, что пожарная часть давно отпраздновала свое новоселье и произошло это не без помощи комиссии по охране труда, как остались в прошлом казалось бы неподъемные вопросы по обеспечению спецодеждой, индивидуальными средствами, а если спецодежда и была, то не выдерживала никакой критики: после двух пожаров кирзовые сапоги с подошвами из картонной прослойки превращались в хлам. С чувством иронии вспоминаем те жаркие споры и дискуссии на совместных заседаниях с участием представителей материально-технического обеспечения Главного управления МЧС России по Новгородской области и членов областной комиссии по охране труда нашего Профсоюза. За те непростые годы совместного сотрудничества многие вопросы успешно решены в Главном управлении МЧС России по Новгородской области. Их положительный опыт рассмотрен и одобрен на заседании президиума обкома. Слагаемые успеха возможны и в других ведомствах – это постоянная и системная учеба кадров по вопросам охраны труда, что называется профессионализмом; трехступенчатый контроль и материалы по вопросам охраны труда; аттестация работников и рабочих мест.

В кропотливой настойчивой работе отмечен труд главного специалиста – эксперта (группы медицинского обеспечения, охраны труда и техники безопасности) Управления МЧС России по Новгородской области, референта государственной гражданской службы 3-го класса Разумова Сергея Михайловича. Он же – внештатный технический инспектор труда, член президиума областного комитета Профсоюза, начальника Главного Управления МЧС России Новгородской области Брусованского Михаила Николаевича, нашего социального партнера.

По итогам работы за 2008 год президиум обкома лучшим ведомством признал работу службы 01 с вручением диплома I степени и денежной премии.

Почин Главного Управления МЧС Росси по Новгородской области поддержан Управлением Федеральной службы исполнения наказания России по Новгородской области, из 6 профсоюзных организаций в смотре-конкурсе приняли участие 3 первичные организации. Согласно положению «О смотре-конкурсе» областной комитет выделил две номинации: «Лучшая профсоюзная организация по охране труда», «Лучший уполномоченный по охране труда».
Данному мероприятию предшествовала большая целенаправленная совместная работа обкома и УФСИН по Новгородской области на уровне руководителей, согласование сроков проведения проверок учреждений, состав объединенной комиссии и т.д.

Был проведен семинар-совещание по итогам работы за год по охране труда в УФСИН России по Новгородской области. С итоговым докладом выступил начальник инспекции охраны труда и окружающей среды УФСИН России по Новгородской области Зайченко Андрей Михайлович.
С задачами первичных профсоюзных организаций по охране труда выступил председатель областной организации Профсоюза. Прошла учеба инженеров и уполномоченных лиц по охране труда, которую провел главный государственный инспектор труда Максимов Вадим Юрьевич.
Такая тесная связь и взаимоотношения у нас установились благодаря соглашениям, а комплексные проверки учреждений на предмет исполнения целевой областной – Программы улучшения условий и охраны труда в целях создания здоровых и безопасных условий труда и осуществления общественного контроля за проведением в организациях профилактических мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и в быту и профессиональных заболеваний.

В областной организации Профсоюза разработано и действует «Положение о страховании членов Профсоюза»:
- факт получения травмы на производстве, по пути на работу, с работы или в быту подтверждается актом расследования несчастного случая на производстве по форме Н-1, актом  произвольной формы – травмы  по пути на работу, с работы или в быту, а также листком временной нетрудоспособности;
- страховое возмещение выплачивается в зависимости от  продолжительности временной нетрудоспособности и общего профсоюзного стажа;

- страховое возмещение выплачивается сверх всех предусмотренных законодательством выплат и компенсаций;

- страховое возмещение выплачивается областным комитетом Профсоюза лично пострадавшему или перечисляются на счет горкома Профсоюза в течение 5 дней со дня поступления всех документов в областной комитет, подтверждающих травму и профсоюзное членство.

Помимо действующего областного Постановления «О страховании членов Профсоюза», ЦК Профсоюза застраховал всех членов Профсоюза РФ в случае получения травмы со смертельным исходом или получения инвалидности. В 2008 году областной комитет зарегистрировал 53 случая по страховому возмещению. Надо отметить, что основное количество травм было получено в быту, общая сумма выплат членам Профсоюза составила 75500 рублей.

Страхование членов Профсоюза является сдерживающим фактором от соблазна работодателя сокрытия несчастного случая на производстве, а для членов Профсоюза – защитить их и оказать материальную помощь по потере трудоспособности.

Когда работу  выполнили,  появился  повод подвести итоги  и собраться во Всемирный День охраны труда.
В областном торжественном заседании приняли участие: должностные и ответственные лица, уполномоченные по охране труда, председатель комитета труда и занятости населения области, руководитель службы охраны труда Великого Новгорода, руководитель регионального центра по подготовке кадров по охране труда, главный технический инспектор труда областной Федерации профсоюзов.

По итогам смотров-конкурсов было предоставлено слово нашему отраслевому обкому Профсоюза, вручены ценные подарки, Почетные грамоты и Благодарности областного комитета Профсоюза. Так что, благодаря совместным усилиям можно достичь положительного результата.

Л. КИРИЛЛОВ, 

председатель Новгородской областной 

организации Профсоюза

антикризисные меры 

г. Нижний Новгород

Рука помощи при кризисе

В свете текущих социально-экономических потрясений проблемы сокращений и реорганизации не обошли стороной и работников государственных учреждений. Однако у Профсоюза есть достаточная возможность для того, чтобы даже в самых непростых условиях поддержать людей. 

Нижегородский обком Профсоюза для обеспечения дополнительных социальных гарантий членам Профсоюза еще шесть лет назад организовал страхование служащих на случай временной потери трудоспособности. За прошедшие годы уже 104 человека воспользовались такой возможностью. 

Наряду с этим, в связи с кризисом комитет принял решение выплачивать  уволенным  или сокращенным работникам в течение года страховое пособие в случае временной потери трудоспособности, а также создан фонд социальной поддержки. 

Для всех нуждающихся членов Профсоюза обком выделяет льготны путевки в местные санатории «Зеленый город», «ВЦСПС». Только в минувшем году 102 человека поправили там свое здоровье. Сегодня обком заключил договор с пансионатом «Буревестник», где уже отдохнуло 105 человек. 

Первички, где профсоюзные организации заключают договоры и соглашения, стараются ежегодно достаточно плотно наполнять социальные пакеты.

г. Кострома

Новая система оплаты труда: 

первые результаты

С момента введения НСОТ прошло несколько месяцев. Есть первые успехи, но выявлены и первые недостатки. Что происходит у бюджетников, как проявила себя новая система оплаты?

Слово – Геннадию Сидорову, председателю Костромской областной организации Профсоюза.

На нормальный переход нам отчаянно не хватает де​нег. Чтобы перевести депар​тамент социальной защиты населения требуется 16,5 млн. рублей дополнительных средств, а комитету отдела по делам архивов – 1,5 мил​лиона. Ущемлены оказались люди, которые работали по единой тарифной сетке, вплоть до 8 разряда. Полу​чилось так, что они попали под закон о МРОТ, причем в эти 4330 вошло все: доплаты за работу во вредных условиях, работа в ночные часы и выходные дни. Пришел человек с нуля – он будет получать 4330, 20 лет стажа у человека – тоже получает 4330. В выходные и празд​ничные дни работники де​партамента соцзащиты про​сто отказываются работать. Дифференциации нет, людей это возмущает. Губернатор Игорь Слюняев, в принципе, в курсе этих событий, будем надеяться, что он примет решение выделить дополни​тельные средства. На одном из заседании он разъяснил, что по итогам первого квартала работы будет проведена оптимизация штатов, уход от лишнего «балласта», и после этого станет ясно, сколько необходимых средств нуж​но будет выделить. В целом, в заработной плате люди не потеряли – но по новой си​стеме уменьшились базовые оклады. Люди оказались психологически не готовы к этому. Ну, а кроме того, все до сих пор продолжают на​деяться на прибавку.

Советы юриста

Что делать, если вас увольняют?

Семь советов от московского юриста Т. Пружинина:

- Чаще всего работнику предлагают уволиться по соб​ственному желанию, с альтер​нативой подогреть это жела​ние увольнением «по статье». Возможно это блеф, возможно нет. Сейчас самое время по​копаться в памяти и вспомнить не отпрашивались ли вы у на​чальства на один день за свой счет за последний месяц. Если вы это никак документально не оформляли, а было, так называемое, джентльменское соглашение, есть вероятность того, что начальство напрочь забудет о том, что была договоренность и отдел кадров уволит вас за про​гул, если вы не предоставите оправдательных документов. Не опаздывали ли вы на работу, все ли задания выполнили в сроки, регламентированные внутренними документами компании?

Совет первый

Все телосдвижения, оформляются документально. Если вам не​обходимо отсутствовать на работе, пишите заявление в двух эк​земплярах, на которых ваше руководство ставит свою резолюцию «не возражаю», дату и подпись. Первый экземпляр находится у начальства, второй прижимаете к сердцу и прячете дома в самом несгораемом месте. Помните, что дисциплинарное взыскание на работника можно      наложить в течение месяца с момента обнару​жения проступка.

Совет второй
Пришло время перечитать свой трудовой договор, должност​ные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, правила техники безопасности и прочие документы, которые вы подписывали при приеме на работу и позднее. Зачастую рабо​тодатель хитрит и делает эти документы в одном экземпляре, которые хранятся в отделе кадров или бухгалтерии, в зависи​мости от того кто занимается кадровой работой. Это является нарушением ваших прав. Вы имеете право по письменному за​явлению ознакомиться со своим личным делом и снять копии документов. Самое главное, чтобы на втором экземпляре, кото​рый останется у вас, стоял номер входящего документа и подпись того, кто его принял. Все личное дело работника копируете от корки до корки.

Совет третий


Не рекомендую ходить за советом к кадровикам и уж тем бо​лее в собственный отдел кадров, наврут с три короба из любви к искусству и лояльности к компании. Вам нужен юрист, занимаю​щийся трудовым правом. Адвокат даже самого широкого профи​ля с самым громким именем подойдет с натяжкой.

Совет четвертый
Вы собрали документы, разобрались, что вам должны и что за это кому будет. Вы посоветовались с юристом и выяснили, ка​кие права имеете и на что можете претендовать. Если зарплата платится в конверте «в черную», лучше договориться о некоторой компенсации и разойтись с компанией полюбовно. Доказывать величину «черной» зарплаты в суде хлопотно, а часто не пред​ставляется возможным.

Совет пятый
Допустим, вы не намерены увольняться, хотя вам в открытую о том намекают. Естественно, ни о каких опозданиях речи быть не может, каждое телодвижение должно быть задокументиро​вано. 

Совет шестой      
Смотрите, что подписываете. Зачастую особо хитрые рабо​тодатели подсовывают вам документы, в которых вы признаете, что до сорок пятого года работали главным Гитлером в Третьем рейхе. Без совета юриста ничего не подписывайте, иначе будете иметь бледный вид в суде.

Совет седьмой
Вас все-таки увольняют, да еще с формулировкой: «однократ​ное грубое», или «система нарушений». Ничего страшного. У вас есть месяц на то, что бы подать исковое заявление в суд, но перед этим вы должны получить приказы о наложении взыскания, при​каз об увольнении, трудовую книжку с записью об увольнении. За​чем это нужно? Если увольнение проведено незаконно, в течение месяца вы имеете право подать иск в суд по месту нахождения от​ветчика. В исковом заявлении в части требований пишется «Про​шу восстановить на работе, взыскать за вынужденный прогул». Судебный процесс будет идти от четырех месяцев до полутора лет. Если процесс выиграть, то за все время с момента увольне​ния до момента вынесения решения с работодателя взыскивают за ваш вынужденный прогул.


*   *   *

Профсоюзы разработали рекомендации для работников, которых собираются сократить.

Вот главные:

· не пишите заявления об увольнении по собственному жела​нию, поскольку таким образом лишите себя возможности полу​чить то, что вам полагается при сокращении;  

· по закону работодатель должен заранее уведомить профсо​юз предприятия и вас о планируемом сокращении и выплатить зарплату, как минимум, за два месяца вперед.

Реализация 

молодежной политики 

Республика Башкортостан

«Как лемуры 

неизведанной земли…»

Республиканская организация Профсоюза РФ уделяет особое внимание реализации молодежной политики. С учетом интересов молодежи проводятся различные мероприятия, направленные, в том числе, на повышение мотивации профсоюзного членства. Так, согласно плану работы в июне по инициативе Молодежного совета при поддержке Республиканской организации был проведен первый молодежный профсоюзный туристический слет, приуроченный к году поддержки и развития молодежных инициатив в Республике Башкортостан. Планируя проведение слета, мы хотели найти новые формы работы с молодежью, уйти от порой заформализованных и привычных  форм ее общения.

В турслете участвовали молодые профсоюзные активисты из различных государственных учреждений, входящих в структуру нашей организации (снимок на 2-й стр. обложки). Программа была насыщенной и направлена на знакомство и дальнейшее общение, сплочение, выявление лидерских качеств и проявление инициатив, в том числе у себя в учреждении, а также привлечение молодежи в Профсоюз.

Начальным пунктом отправки на гору Иремель послужил п. Тюлюк Челябинской области. Очень живописное место, именно здесь и состоялось торжественное открытие туристического слета. С веселым настроением и легкостью начался наш путь к священной горе,  в самое чудесное и загадочное место нашей Республики, где нам довелось побывать. Настроению способствовали также погода, окружающая красота, удивляющая и завораживающая и, конечно, общение.

У подножия горы, пообедав у костра, мы настроились взобраться на гору, вершина которой тонула в облаках. Без сомнения, восхождение оставило в памяти каждого участника незабываемые впечатления, ведь мы действительно побывали в облаках, а при спуске перед нами раскрылась картина, в которой до самого горизонта растянулись леса и горы…

А вечером, после восхождения, несмотря на усталость, мы вместе обсуждали проблемы молодежи, обменивались опытом работы, рассматривали вопросы организации пропаганды профсоюзного движения и проведения совместных благотворительных акций, а также намечали дальнейшие  планы работы молодежи в Профсоюзе.

Эффектным закрытием слета стало торжественное вручение каждому участнику туристической встречи дипломов за выдержку и упорство при восхождении на гору Иремель.

Закончился наш слет, но это дало дополнительный заряд энергии для дальнейшей профсоюзной деятельности в коллективах и активизации молодежного профсоюзного движения. 

Показательны отзывы участников туристического слета:

Рустам Сарвартдинов (Министерство юстиции РБ): «… Собираясь провести выходные дни на  этом слете, я не мог предположить, что будет так здорово. Много хороших впечатлений от организации мероприятия. От встречи с новыми людьми, от места, где все это происходило, да и погода не подкачала. Надолго останутся в памяти вечера. Напоминать о костре мне будет запах дыма, пропитавший мою куртку. Действительно, как в известной песне поется: «Не за огонь люблю костер, за тесный круг друзей». Было приятно общаться с такими родственными по духу людьми.  Пусть такие встречи станут традиционными». 

Гульнур Кульсарина (Администрация Президента РБ): «…Впечатления от туристического слета  и от восхождения на вершину необыкновенные. Гора Иремель – вторая по высоте вершина южного Урала и памятник красоте, сооруженный самой природой.  Для народа Иремель – это священная гора.  На нее веками поднимались люди, чтобы избавиться от недугов. Я для себя лично получила огромный заряд бодрости, много позитивных эмоций. Очень рада новым друзьям, массе информации и идеям. Все было прекрасно! Особенно больше всего запомнился звук курая, стебель которого я срезала на склоне  у родника. И появилась у меня на будущее мечта: найти в лесу, как в башкирской легенде, свой курай и сыграть мелодию на вершине  Иремеля, где цветут нежные эдельвейсы и плавают белые островки облака…».   

Абакиров Андриян (ФНС по крупным налогоплательщикам): «… Покорить гору нелегко, также как покорить сердце девушки. Во всем необходимо стремление и цель, чтобы все преодолеть. Мы покорили  гору Иремель вместе, единым стремлением, а значит, мы можем преодолеть и остальные трудности. От туристического слета я получил не только душевное и физическое удовлетворение, но и знакомства с интересными людьми, общение с новыми друзьями, а также появилось стремление реализовывать поставленные задачи и воплощать интересные идеи в жизнь. Знаю, что именно с Профсоюзом это сделать возможно.

Мартынова Екатерина (Уфимский колледж статистики, информатики и вычислительной техники): «…Это слет талантливой и активной молодежи, работающей  в государственных учреждениях г. Уфы и состоящей в Профсоюзе. В ходе туристической встречи участники взбирались на гору Иремель, общались в непринужденной обстановке, отдыхали от городской суеты. Поездка была организована для большего привлечения молодежи к правильному и здоровому отдыху, познанию самого себя, природы и исторических ценностей нашей Республики и страны в целом. Практика проведения подобного мероприятия показала, что это наиболее эффективная и приемлемая форма общения и обмена опытом работы, координации и планирования совместной деятельности. Все участники туристического слета остались довольны мероприятием и выразили свое желание и впредь принимать активное участие в подобных встречах».

Можно безгранично восхищаться красотами природы и описывать свои ощущения, но очень точно об этом написал уральский поэт Сергей Семянников:

Скажите, Бога ради, а –

Не Тот ли это Свет?

Здесь нету даже радио

И телефона нет!

И жизнь, ее величество,

Неделями порой

Течет без электричества,

Как речка под горой.

Да это ли не райское

Привольное житье:

Живет село уральское

Без права на нытье.

Не те ли заповедники

Из участи былой,

Где люди, как посредники

Меж небом и землей?

Испытали мы характеры!

Но увидели зато

Вулканические кратеры

На загадочном плато.

Эти жерла, онемевшие

Сотни тысяч лет назад,

Эти «камешки», летевшие

Как из ада, наугад.

Если есть иная версия –

Мы ее бы отмели…

Закупорены отверстия

Бурной некогда Земли.

Стынут глыбы тяжеленные,

Погребая под собой

И вопросы наши тленные,

И ответов разнобой.

Удивительное зрелище –

Иремельское плато.

Ощущение – что здесь еще

Не бывал из нас никто.

И с дурными шуры-мурами

Три попутчика вдали

Нам покажутся лемурами

Неизведанной земли.

Р. ЯКУПОВА,

 председатель Молодежного совета 

Башкортостанской республиканской 

организации Профсоюза 
г. Москва

потянулись в профсоюз

Положительный опыт работы с молодежью накоплен в Территориальной профсоюзной организации учреждений социальной защиты населения г. Москвы, которая является одной из крупнейших в городской организации Профсоюза. Численность ее около 20 тысяч членов Профсоюза, причем, каждый пятый член Профсоюза – в возрасте до 35 лет.

Значительный удельный вес молодежи среди членов Профсоюза является одновременно одним из итогов деятельности объединенного профсоюзного комитета, а также мотивирующим фактором для дальнейшего повышения эффективности этой работы.

Создавая необходимые условия для успешной реализации молодежного потенциала, объединенный комитет действует в постоянном контакте с работодателем. В этой связи многие положения по организации труда молодых сотрудников, охраны здоровья, содействия занятости, организации отдыха и т.д. предусмотрены в отраслевом соглашении, которое заключается, как правило, на три года между Департаментом социальной защиты населения г. Москвы и Территориальной профсоюзной организацией учреждений социальной защиты населения г. Москвы.

В последние несколько лет объединенный комитет предпринял ряд инициатив, позволяющих придать работе с молодежью системный характер. По его инициативе прошла конференция «Молодежная политика в профсоюзном движении», которая постановила, что основной целью работы с молодежью является создание правовых, экономических и организационных условий, гарантий и стимулов для реализации конституционных прав молодежи, содействие ее нравственному и физическому  развитию, оказание помощи в решении социальных проблем.

На конференции избран при объединенном комитете состав Молодежного совета из 11 человек. Во всех 230 первичных профсоюзных организациях избраны ответственные за работу с молодежью из числа молодых членов Профсоюза. 

Объединенный комитет оказывает постоянную помощь и поддержку Молодежному совету.

Работа Совета началась с выявления проблем, волнующих молодежь в учреждениях социальной защиты населения г. Москвы. Для этого с помощью объединенного комитета и УИЦ МФП была разработана и направлена в учреждения социальной защиты населения г. Москвы анкета. Результаты обработки анкеты выявили наиболее актуальные проблемы, среди которых можно выделить следующие: 

- оплата труда;

- повышение квалификации, профессиональный рост;

- совмещение работы с обучением;

- жилищные проблемы;

- социальные проблемы.

В решении некоторых из перечисленных проблем профком и администрация предусмотрели меры, содержащиеся в отраслевом Соглашении.

В Молодежном совете образовано 9 комиссий по отдельным направлениям.

Работа его отличается многообразием, содержательностью и практической отдачей. Среди запланированных на год мероприятий различные категории молодежи находят наиболее близкие для себя (туристические походы на байдарках, теплоходная экскурсия, организация семинара-практикума для молодых специалистов по отдельным темам, учеба председателей молодежных советов подразделений, организация конкурсов и слетов и т.д.).

Для реализации намеченных мероприятий в объединенном комитете сформирован Фонд материальной поддержки молодежи – членов Профсоюза.

Помимо общих льгот, которыми обладает любой член Профсоюза в Московской городской организации (страхование от несчастного случая, материальная поддержка при вступлении в брак, при рождении ребенка или усыновлении, при приобретении санаторно-курортной путевки в некоммерческом учреждении «ОПЛОТ», получение бесплатной юридической помощи и т.д.) молодые члены Профсоюза в территориальной профсоюзной организации Учреждений социальной защиты населения г. Москвы имеют еще ряд дополнительных:

- дотации от ТПО на приобретение санаторно-курортной путевки (с октября по апрель) один раз в 2 года;

- бесплатные новогодние подарки для детей до 17 лет;

- бесплатные или льготные путевки для детей и подростков в детские оздоровительные лагеря;

- страхование детей от несчастных случаев в течение года;

- материальная помощь на детей  при потере кормильца и многое другое.

Постоянное внимание территориальной профсоюзной организации к проблемам молодежи приносит свои положительные результаты. 

Организация становится привлекательной для молодых специалистов, из числа молодежи до 35 лет в нее прибыли за последние годы  сотни человек. 

Возрастает ежегодно молодежное представительство в выборных профсоюзных  органах, в составе различных общественных комиссий.

Молодые члены Профсоюза из территориальной профсоюзной организации стали представителями МГО Профсоюза на Первом молодежном форуме Профсоюза.  Заместитель директора Центра социального обслуживания «Лосиноостровский» Лариса Шугаева избрана председателем молодежного совета МГО Профсоюза.

Президиум горкома Профсоюза рекомендовал профсоюзным организациям, имеющих молодежные советы, использовать в своих организациях опыт работы ОК ТПО Учреждений социальной защиты населения города Москвы и молодежного совета, включить в отраслевые соглашения и коллективные договоры вопросы защиты социально-трудовых прав молодежи, содействовать привлечению молодежи в Профсоюз, к профсоюзной деятельности, подготовке пополнения профсоюзного актива из числа молодежи.

Краснодарский край

Мотивация будущего

Какова роль профсоюзных молодёжных советов в развитии системы социального партнёрства? Как сделать профсоюзную организацию привлекательной для молодёжи? Каким видят профсоюзного лидера? Каково участие молодых представителей профсоюзов в выборах?

На эти и многие другие вопросы в течение трёх дней искали ответы более 70 молодых активистов III краевого молодёжного слёта Краснодарской краевой организации Профсоюза. 

Надо отметить, что нехватку свободного времени молодые делегаты стали ощущать уже с первых минут своего приезда в пансионат «Урал» г. Анапы. Стараниями неугомонных организаторов их распорядок дня был расписан, что называется, по минутам. Официальное открытие слёта (с неизменным поднятием отраслевого флага), выступление представителей молодёжной политики в крае, гармонично сочетались с проведением деловых игр и спортивных мероприятий.

В зависимости от цвета доставшейся анкеты, участники слёта сразу получали майку соответствующего цвета и автоматически оказывались в той или иной из 6 команд: «красных», «зелёных», «синих», «красно-белых», «жёлтых», «оранжевых». 

Подняв тему значимости и важности молодого поколения в профсоюзной жизни отрасли, а также активного участия профсоюза в реализации молодёжных инициатив лидер крайкома профсоюза государственных учреждений             О. Двинская сразу задала участникам слёта необходимый настрой на серьёзную работу.

Поднятый разговор – дискуссию продолжили почётные гости Молодёжного слёта. О принципах, стратегии и путях реализации государственной молодёжной политике в России и Краснодарском крае с молодыми делегатами поделилась руководитель краевого департамента молодёжной политики О.В. Зюбина. Кстати, Оксана Викторовна горячо одобрила предложение о создании трёхстороннего Соглашения между крайкомом профсоюза, краевым департаментом молодёжной политики и районными муниципалитетами. Этот шаг, несомненно, привлечёт в проводимые мероприятия работающих молодых людей, сделав их жизнь более интересной и насыщенной. Также своими планами и практическими наработками в условиях последствий финансового кризиса поделилась с собравшими и начальник управления по делам молодёжи МО администрации города-курорта Анапа Т.Н. Завизион. Её полезный опыт проведённых мероприятий молодёжь также взяла себе «на вооружение» – участники слёта не только делали пометки в свих блокнотах, но и практически забросали Татьяну Николаевну множеством вопросов.

Каждому желающему на слёте был предоставлен шанс не только выступить перед широкой аудиторией, но и отстаивать личное видение своевременности выбранного направления в профсоюзной работе. Актуальность вопросов, поставленных в проведении деловой игры – о значении и роли молодёжи в делах профсоюза – никого не оставило равнодушным. Молодёжи была дана реальная возможность определить самостоятельно, каким они видят дальнейшее развитие профсоюза будущего и каковы шаги необходимы для осуществления задуманного. Надо сказать, что потенциальные профсоюзные лидеры выявлялись уже в ходе деловых игр, тестовых заданий, моделирования самых различных ситуаций. Среди них особо хотелось бы отметить доклады о профсоюзной работе следующих участников: Геннадия Стрюка (Павловская), Ульяны Снитко (Кореновск), Евгении Костоваровой (Гулькевичи) и других.

Особый познавательный интерес у слушателей вызвал наработанный опыт профсоюзной работы с использованием компьютерных носителей информации. В частности, по предложению члена молодёжного Совета крайкома профсоюза Марины Тараненко, была горячо поддержана идея о размещении в Интернете отдельной профсоюзной странички – создании сайта участников всех трёх профсоюзных молодёжных слётов. В настоящее время она претворена в жизнь – на сайте «Одноклассники» уже появилась отдельная страничка: «Молодые профсоюзные лидеры Кубани». На ней расположены не только фотографии участников Молодёжного профсоюзного слёта, но и появляется новая информация ближайших проектов, планов и мероприятий крайкома профсоюза госучреждений, а также происходит обмен интересными и полезными наработками «первичек».

Нынешнее время таково, шутили на слёте организаторы, что молодые профактивисты должны быть лидерами не только в различных дискуссиях, но и в спортивной жизни, поэтому умственная деятельность молодых участников планомерно сочеталась с состязаниями по плаванию, волейболу и боулингу. Несмотря на очень плотную программу III Молодёжного слёта, эмоциональный подъём его участников нарастал с каждым мероприятием. Особенно ярко творческие таланты молодых делегатов раскрылись в конкурсе художественной самодеятельности и презентации «Визитной карточки».

Главная задача организаторов слёта была достигнута – плотное обучение с коллегами не только крепко сдружило их, но и пробудило желание молодых делегатов ещё активнее включаться в работу профсоюза. Дружеский прощальный ужин стал достойной наградой всем участникам слёта. Кроме того, по итогам всех конкурсов и соревнований были определены победители, которым были вручены памятные подарки и сувениры.

Неудивительно, что по окончании слёта мнение молодых активистов профсоюза было единодушным – получение такого «энергетического и информационного заряда» им хотелось бы испытывать, как минимум, дважды в год. На это председатель крайкома профсоюза О.Двинская ответила, что подобное пожелание вполне осуществимо – при условии, что каждый из делегатов слёта приобщит к профсоюзу не менее десятка новых молодых людей. Со своей стороны Ольга Александровна предложила на рассмотрение делегатов вопрос целесообразности создания в Краснодаре «Школы будущих профлидеров» для молодых членов профсоюзов, которое было поддержано всеми участниками      слёта.

С. Максимов,
	   
	председатель Краснодарского краевого 

молодежного совета, председатель первичной профсоюзной организации Государственного учреждения социального обслуживания 

Краснодарского края «Армавирский 

реабилитационный центр»


Деловая игра

«Роль профсоюзных молодежных советов 

в развитии системы 

социального партнерства»

Вопросы для обсуждения по время Деловой игры:

1. Социальное партнерство как инструмент защиты человека труда – его суть, достоинства и недостатки. Конкретность и контролируемость принимаемых обязательств.

2. Участие молодежных советов в коллективных переговорах – возможные формы и необходимость.

3. Коллективные действия, возможный вклад молодежи.

4. Демократичность и ответственность при принятии и выполнении решений.

5. Целесообразность  взаимоотношения  профсоюзов  и  политических партий.

6. Партийные и профсоюзные проекты в сфере труда – конкуренция или сотрудничество.

7. Участие представителей профсоюзов в выборах. Молодежный аспект.

8. Каким я вижу профсоюзного лидера.

9. Пути повышения уровня осознанного членства и его роль в усилении позиций профсоюзов.

10. Роль молодежных советов в модернизации профсоюзов в соответствии с требованиями времени и изменениями в сфере труда.

11. Сильный отраслевой профсоюз – что это такое и как этого достичь?

12. Территориальное профобъединение – место в организационной структуре и пути развития.

А Н К Е Т А 

краевого молодежного слета

Что мы хотим о вас узнать?

	Фамилия, имя, отчество

	Дата рождения (число, месяц, год)

	Место работы, учебы, должность

	

	Выполняемая профсоюзная работа

	

	Какой организацией Вы направлены

	

	Ваш рабочий адрес, телефон, e-mail

	ВАШЕ МНЕНИЕ

	Чего Вы ждете от краевого молодежного слета?

	

	Какие проблемы волнуют сегодня молодежь?

	

	

	

	

	Какие проблемы в профсоюзном движении Вы считаете наиболее актуальными?

	Ваши предложения по их решению

	

	

	

	

	Как профсоюзам привлечь в свои ряды молодежь?

	Пять конкретных шагов, которые нужно сделать?

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	

	Какую работу с молодежью проводит Ваша организация?

	

	

	

	


г. Ростов-на-Дону

мы растем и развиваемся

	Студенческая профсоюзная организация ФГО УВПО РФ РТА создана в 2002 году. Сейчас в ее составе 762 студента.

Основными целями и задачами нашего про​фкома являются: оказание практической помощи в самоорганизации молодежи с целью реализации общественно-полезных инициатив 
	


и интересов, развитие самоуправления. Мы продолжаем работу по созданию условий для полноценного досуга, отдыха, учебы и созданию бытовых условий. Профсоюз дает возможность почувствовать плечо друг друга.

У профкома РФ РТА за сравнительно недолгие годы деятельности сложились определенные тра​диции, которые реализуются совместно с Админи​страцией Филиала, преподавателями и студенче​ским Советом.

С самого первого дня пребывания студенты узна​ют о Профсоюзе. В День знаний на линейке ежегодно председатель студпрофкома поздравляет будущие резервы нашей профсоюзной организации.

Студпрофком отличает индивидуальный подход к каждому члену Профсоюза, для этого про​водим профсоюзные собрания, где рассказываем о деятельности Профсоюза,

Пропагандирование здорового образа жизни – это одно из основных направлений деятельности Профсоюза. Наш профкомитет принимает активное участие в проведении ежегодного Молодежного Фо​рума «Мир без наркотиков», турнире по мини-футболу «Новые имена», спартакиаде по  8 видам спорта.

Члены студпрофкома активно прояв​ляют себя в городских и областных мероприятиях. Наша команда (В. Козлов, Д. Илюхин, В. Сатулова, О. Хомука, Г. Цунтаева) приняла участие в I Молодежном Форуме Ростовской областной ор​ганизации Профсоюза, где принесли победу нашей первичке. Мы показали свою сплоченность, дружбу и единство!

Затем наши ребята уча​ствовали в I Областном молодежном Форуме «Профсо​юзная молодежь Дона – вперед!». Мы с удоволь​ствием принимаем участие в таких мероприятиях, где происходит обмен опытом, интересное обще​ние с другими профсоюзными организациями.

У нашего профкомитета много идей, планов. С сентября 2008 г. был сформирован студен​ческий отряд «Забота», –призванный оказывать помощь и мгновенно реагировать на обстоятельства, требующие заботы и внимания. Его цель – развивать у членов Профсоюза чувства патриотизма, отзывчиво​сти, умения сопереживать и проявлять солидарность и единение. Он призван оказывать помощь как студентам, так и заботиться о ветеранах профдвижения, инвалидах, ветеранах ВОВ, воспитанниках Детского дома.

Профкомитет стремится содействовать правовому, социальному, культурному и духовно​му становлению членов Профсоюза. Мы растем и раз​виваемся…

Г. Цунтаева,

студентка Ростовского филиала 

Российской  таможенной академии, 

председатель первичной студенческой 

организации Профсоюза

Сайт набирает силы

Давно известно, какое место в жизни общества и каждого человека в частности занимают средства массовой
информации. В свое время известный английский писатель Гилберт Честертон сказал: «Каждый хочет, чтобы его информировали честно, беспристрастно, правдиво – и в полном соответствии с его взглядами». 

Комитет Ростовской областной организации Профсоюза постоянно работает  над совершенствованием информационной и пропагандисткой работы: периодически публикуются статьи и материалы о работе организации в газете «Вестник Профсоюзов Дона», на сайте ФПРО, в «Информационном бюллетене Профсоюза», издаются тематические буклеты и листовки.

 В 2008 году в целях распространения идей  профсоюзного движения в обществе, в средствах массовой информации и коллективах государственных учреждений и общественного обслуживания, информирования членов Профсоюза о деятельности выборных органов всех уровней по представительству и защите их интересов, привлечению в ряды Профсоюза новых членов был объявлен ежегодный смотр-конкурс «Лучшая постановка работы по информационному обеспечению деятельности Профсоюза». Итоги первого смотра-конкурса подведены, победители награждены, сделаны выводы, обращено внимание председателей профсоюзных организаций Профсоюза на обязательное участие в смотре-конкурсе. 

Уже прошло более полугода с открытия сайта областной организации – www.young-prgu.ru Цель создания сайта – наиболее полное отражение деятельности областной организации Профсоюза, Молодежного совета.

За этот период на сайте размещены материалы 4-х заседаний президиума Комитета, ряд документов областной организации Профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов, материалы Молодежного совета областной организации Профсоюза. Постоянно выкладываются на сайте информации и фотоматериалы о мероприятиях, проводимых Комитетом областной организации. Например, о I-м Молодежном форуме, туристическом слете,  спортивных мероприятиях, о торжественном приеме  к 90-летию Профсоюза работников государственных учреждений России, детских новогодних елках, организованных областным комитетом Профсоюза.

Согласно анализу   сайт за период с 12.09.2008 г. по 24.03.2009 г. посетили 6 095 человек!

Наибольшее количество просмотров (посещений) следующих мероприятий:

( Молодежный форум

( блиц-опрос форума

( 90-летие  Профсоюза

( соревнование «Меткие стрелки»

( акция в поддержку Южной Осетии 

( студенческий праздник «Татьянин день» (СКАГС)

( материалы заседаний президиума комитета областной организации 

( новогодняя елка.

Большой информационный фотоблок посвящен подведению итогов работы профсоюзных организаций в 2008 году по выполнению Программы действий Профсоюза на 2005 – 2010 г.г. и 4-х областных конкурсов « Лучший коллективный договор», «Лучший социальный партнер», «Лучшая постановка работы по информационному обеспечению деятельности Профсоюза», «Лучшая первичная профсоюзная организация» (включающий в себя презентацию – визитную карточку 9-ти первичных профсоюзных организаций). 

На сайте открыты рубрики: 

- «Поздравляем!»  (коллективы с профессиональными праздниками, ветеранов профсоюзного движения области с днями рождения).

- «Служу Профсоюзу» (ведет член Молодежного совета областной организации Профсоюза председатель студенческой первичной профсоюзной организации Ростовского филиала Российской таможенной академии Гапсат Цунтаева). 

- «Задайте вопрос!» (главному правовому инспектору областной организации Профсоюза Е.П. Ревиной; техническому инспектору труда А.Е. Калмыкову)

  В этом году появилась новая рубрика «Вести из профсоюзных организаций», в которой уже размещены материалы ОПО СКАГС (студенческий праздник «Татьянин день» 25 января), Матвеево-Курганской, Тарасовской, Шахтинской территориальных организаций Профсоюза («Будни Профсоюза»). 

Готовятся материалы для рубрики «Литературные и музыкальные новинки», которую будет вести член Молодежного совета областной организации Профсоюза, библиотекарь юридического института МВД РФ Н.А. Кузнецова.

Председатель областной организации Т.В. Щербаченко, председатель Молодежного совета областной организации М.А. Овакимян совместно с членом  Молодежного совета М.Ю. Думенко, отвечающим за работу сайта, планируют отдельные рубрики для молодежной аудитории сайта.      XXI-й век диктует новые формы работы, в том числе и в Профсоюзе. Сайт областной организации Профсоюза набирает обороты! Ведь это та же газета. И чтобы она была интересной, познавательной, помогала обмениваться опытом профсоюзной работы, мы должны делать ее все вместе.

Т. Думенко. 
заведующая организационно-

методическим отделом Ростовского 

областного комитета Профсоюза 

г. Саратов

Идеальный союз:

молодежь + Профсоюз

Защита социально-экономических прав и интересов мо​лодежи, привлечение ее в ряды Профсоюза, является важ​ной целью работы Саратовской областной организации Профсоюза.

В ее составе 2 студенческие профорганизации –            2269 членов Профсоюза, а всего молодежи – 12211 человек, что составляет 37,9%. Среди выборных профсоюзных активи​стов молодежь составляет 34,5%.

При областном комитете Профсоюза создан Молодеж​ный Совет. Председателем его избрана Марина Шкребко, заведующая финансовым отделом обкома Проф​союза.

Представители молодежи принимали участие в Моло-дежных форумах в г. Москве, г. Пенза, а так же на Молодеж​ном Форуме, проводимом Федерацией профсоюзных орга​низаций Саратовской области. В минувшем году проведен свой первый Молодежный профсоюзный Форум под деви​зом «Молодежь + Профсоюз = идеальный союз» в честь 90-летия Профсоюза. В этом же году Анна Строгова, заместитель декана по воспитательной работе факультета государ​ственных и муниципальных служащих, председатель сту​денческой профсоюзной организации Поволжской академии государственной службы заняла 2-е место на конкурсе «Молодой профсоюзный лидер», команда Саратовской об​ластной организации Профсоюза победила на конкурсе пла​катов на Молодежном профсоюзном форуме.

Областным комитетом Профсоюза утверждены 5 сти​пендий для учащейся молодежи, 2 человека получают сти​пендии ЦК Профсоюза.

Большое внимание уделяется обучению молодежи. В коллективных договорах в организациях, где большой про​цент молодежи, имеется раздел по работе с молодежью. В резерве кадров областной организации – 30% молодежи.

социальное партнерство

в целях безусловного 

выполнения обязательств 
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минюст россии

федеральная служба

исполнения наказаний

(ФСИН России)
Житная ул., 14, Москва, ГСП-1, 119991 

тел. (495) 982-19-00 

факс 982-19-30

        15.06.2009 г.    №  10/7/5/159__

На  № 233/5        от   21.04.2009____
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 669   23.06.2009 г.

Председателю 

Профессионального союза

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

В.П. Савченко

119119, Москва, 
Ленинский проспект, 42


Уважаемый Владимир Петрович!

Федеральной службой исполнения наказаний рассмотрено постановление президиума Центрального комитета Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от 15 апреля 2009 г. «Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами в 2008 году и о развитии социального партнерства на федеральном уровне в 2009 году» в части выполнения Отраслевого соглашения по органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2008–2010 годы (далее – Соглашение).

В постановлении отмечено, что некоторыми территориальными органами ФСИН России (ГУФСИН России по Волгоградской области, Санкт-Петербургу и Ленинградской области, УФСИН России по Кабардино-Балкарской Республике, Республикам Коми и Дагестан, Тульской и Московской областям) в отчетном периоде не выполняются отдельные положения данного Соглашения. Замечания касаются задержек выплаты заработной платы, стимулирующих выплат, обеспеченности производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующим законодательством, перечисления членских профсоюзных взносов.

В целях безусловного выполнения принятых Федеральной службой исполнения наказаний обязательств, предусмотренных Соглашением, руководителями указанных территориальных органов ФСИН России в пределах выделенных бюджетных ассигнований были приняты исчерпывающие меры по устранению отмеченных недостатков, о чем в установленном порядке сообщено в Федеральную службу исполнения наказаний.

Необходимо отметить, что в уголовно-исполнительной системе проводится постоянная работа по усилению социальной защиты работников. В практике поощрения руководством учреждений широко используются как материальные, так и моральные стимулы: награждение ведомственными наградами, выдача денежных премий, объявление благодарностей и др.

Федеральной службой исполнения наказаний и в дальнейшем будут приниматься меры, направленные на укрепление и развитие социального партнерства.

	Заместитель 

директора
	[image: image2.png]O%/M




	   С.Х. ШАМСУНОВ
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B.I1. CaBuenxko

O6 nrorax BeinonHeHus I'eHepanbHoro

KOJIIEKTHBHOTO 10roBOpa

VBaxxaempiii Bnagumup Ietposuu!

Ha Bam ncxomsmmii Ne 233/5 or 21.04.2009 r. coobiuato, 4To MaTepuas
3acenanns Ilpesmmuyma LK Ilpodcorosa rocymapcTBeHHBIX YUpeXAEHHH U
oflLIecTBEHHOTO  OOCHY)XKHBaHHWS 1O WTOraM  BBINOJHEHHS OTpacieBbIX
cornamenui mexxay LIK INpodcorosa, penepanbHbIMHU OpraHaMH HCNOJHATENBHOMN
BJIACTH, JAPYrdMH (QenepanbHbBIMH OpraHaMH M TeHEpaNbHOIO KOJUIEKTHBHOTO
noropopa 10 PenepanbHOMY roCyNAapCTBEHHOMY YHUTapHOMY NPEANPHITHIO
«Oxpana» MBJI Poccun B 2008 rofy 4 0 pa3sBHTHH COLMAIBHOTO IapPTHEPCTBA B
2009 romy paccMOTpeHBI M WpPHHATH K CBeJeHWIo. HemocTaTku, ykasaHHbIE B
noctanopiaeHuy Ilpesumuyma, ycTpaHsSIMCh MO (akTy BBIIBIEHUS B TEYSHHH
roja.

B appec mupextopoB ¢unuanoB OPI'YII «Oxpana» MBJ] Poccum Gwuio
otnpasneHo muckMo ucx.36/T1-2240 ot 13.05.2009 r. o6 uTOrax BBINOIHEHUS
I'enepansnoro komnekrusHoro gorosopa [Ipeanpustua B 2008 roxy ¢ ykasanuem
HeJOCTAaTKOB H JalbHeHIInX HalpaBieHHH COTpyJHHYECTBa.

-
-

I'enepanpHBIf fUpEKTOP A. B. Komuccapos

Hcn. B.B.HaitnoBckuit
Ten. (495) 647-01-18




Рязанская область

Результат совместных усилий

Демократизация всех сфер жизни обострила необходимость реализации партнерских отношений между работниками и работодателем.

Это хорошо поняли в организациях отделения пенсионного фонда РФ по Рязанской области.

Тесное сотрудничество Рязанской областной организации Профсоюза и отделения Пенсионного Фонда РФ по Рязанской области началось с 2005 года.

При поддержке руководства в лице управляющего отделением ПФР по Рязанской области Г.В. Пашина во всех структурных подразделениях созданы первичные профсоюзные организации, после чего проведен семинар-совещание руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций и заключено региональное Соглашение между областной организацией Профсоюза и отделением ПФР по Рязанской области на 2006–2009 годы.

В мае 2009 года после подведения итогов выполнения Соглашения заключено новое Соглашение на 2009–2012 годы.

В отделах и управлениях заключены коллективные договоры. Все понимают, что нет ничего равного коллективному договору в трудовых отношениях.

Наличие регионального Соглашения и коллективных договоров на местах позволило успешнее решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда, правовой защищенности работников.

Созданы комфортные условия труда работникам, обучающимся без отрыва от работы в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, обеспечивается медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение сотрудников, оздоровление детей.

	


На снимке: Управляющий отделением ПФР по Рязанской области Г.В. Пашин и председатель областной организации Профсоюза             К.И. Кузькина заключают новое региональное Соглашение на 2009– 2012 годы.

Соглашением регулируются вопросы проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди членов Профсоюза и их семей, предоставление материальной помощи нуждающимся, обеспечение условий деятельности первичных профсоюзных организаций и дальнейшего развития социального партнерства.

Результатом совместных усилий является отсутствие в организациях пенсионного фонда уже на протяжении нескольких лет жалоб и коллективных трудовых споров, а это дорого стоит в наше нестабильное социально-напряженное время.

К. Кузькина, 

председатель Рязанской областной

организации Профсоюза     

г. Нижний Новгород

Вопросы, проблемы, решения

Профсоюзная организа​ция работников исправи​тельно-трудовых учрежде​ний нашей области была создана и зарегистрирована в апреле 1953 года в составе профсоюза государственных учреждений. Численность членов Профсоюза в ней составляет сегодня 1800 человек, в нее входят 
около 70% вольнонаемных сотрудников наших учреж​дений (кроме ИК-6,11,12), более 700 аттестованных сотрудников, среди кото​рых начальник ГУФСИН России по Нижегородской области генерал-лейтенант внутренней службы      Ю.И. Лабутин, большинство начальников учреждений уголовно-исполнительной системы области.

Основными целями в работе Объединенного комитета и профкомов учреждений были и остаются защита социально-экономических интересов членов Профсоюза, постоянная борьба за рост заработной платы, юридическая защита, организация культурно-массовой и спортивной работы, контроль за состоянием охраны труда и техники безопасности, помощь в организации отдыха членов Профсоюза и членов их семей, страхование здоровья и жизни и многое другое.

В прошлом году во всех учреждениях уголовно-исполни​тельной системы области действовали коллективные договоры, заключенные на 2006–2008 гг. Положения дого​воров соответствовали зак​люченному ЦК профсоюза и ФСИН России, а также ОКП и ГУФСИН РФ по Ни​жегородской области Сог​лашениям с использовани​ем тех материальных и фи​нансовых возможностей, ко​торые находились в распо​ряжении учреждений. В луч​ших учреждениях такой до​говор дает в целом каждому члену Профсоюза выгоду в размере 500–5000 рублей.

	


На снимке: Начальник ГУФСИН по Нижегородской области генерал-лейтенант Ю.И. Лабутин (справа) и председатель Объединенного комитета профорганизаций В.И. Логинов.

В конце 2008 г. между руководством ГУФСИН области и Объединенным ко​митетом было заключено новое Соглашение на 2009–2011 гг., зарегистриро​ванное Департаментом по труду Нижегородской об​ласти. Несмотря на то, что финансовая обстановка в учреждениях ухудшилась, в Соглашении сохранены основные поло​жения, позволяющие профсоюзным организа​циям учреждений области разработать и принять действенные коллектив​ные договоры на новый срок, конечно, исходя из тех возможностей, кото​рые есть у каждого учреж​дения. 

Эта непростая работа уже проведена в 1 квартале      2008 г., при этом наши надежды на взаимопонимание при  этом руководителей учреждений, такое же, какое находит Объединенный комитет у начальника ГУФСИН Ю.И. Лабутина, сполна оправдались. 

Положения коллективных договоров также предусматривают положения, защищающие интересы аттестованных сотрудников, в частности, мы будем добиваться на всех уровнях увеличения заработной платы, обновления законодательства в области жилищной политики, позволяющей сотрудникам учреждений строить на льготных условиях жилье для своих семей, продолжения культурно-массовой и спортивной работы. Например, в прошлом году Объединенным комитетом было приобретено 8 абонементов на хоккейные матчи с участием команды «Торпедо», многие сотрудники учреждений побывали на играх и просят на новый сезон продолжить эту работу. 

В минувшем году при всех осложнениях в работе учреждений проведено более 800 праздников и соревнований, около 200 детей отдохнули по льготным путевкам в оздоровительных лагерях, 1260 членов Профсоюза застрахованы от производственного и бытового травматизма, постоянно оказывалась материальная помощь в трудных жизненных ситуациях. На все эти цели израсходовано более  700 тысяч рублей членских взносов.

В текущем году профсоюзные организации будут органи​зовывать отдых членов Профсоюза и членов их се​мей в пансионате «Буреве​стник» на льготных услови​ях с оплатой за счет средств Профсоюза не ме​нее 40% от полной стои​мости путевок (кроме лет​него сезона). 

Планируется, как и в прошедшие года, работа детского оздорови​тельного лагеря «Восход». В 2008г. в лагере отдохнуло 470 детей, из них 140 детей сотрудников наших учреж​дений, отдых детей был ор​ганизован на высоком уровне с использованием специализированных программ оздоровления и воспитания, по окончании оздоровительного сезона было выражено немало благодарности от детей и их родителей. 

Продолжится проведение спортивных турниров по волейболу и мини-футболу среди ветеранов, в 2009 г. такой турнир будет посвящен 130-летию образования УИС страны. Регулярно в этих соревнованиях принимают участие десятки как работающих сотрудников учреждений, так и пенсионеров, особенно активны коллективы ИК-1, 6, 14, ЛИУ-3, СИЗО-1, 3, Ардатовской ВК, Управления по конвоированию, ГУФСИН.

Не было допущено серьезных нарушений по охране труда и технике безопасности (пострадавших вольнонаемных сотрудников – 2 человека). В соответствии с законодательством были обеспечены спецодеждой, спецсредствами и спецжирами более 400 работников, предоставлены дополнительные отпуска за вред​ность, на охрану труда из​расходовано более 2-х млн. рублей.

Лучшими и наиболее ак​тивно работающими приз​наны по итогам смотра-конкурса «Лучшая профсо​юзная организация» за 2008г. профсоюзные коми​теты ИК-14, СИЗО-1, ЛИУ-3, ИК-17,20, СИЗО-3. К при​меру, в ИК-14, членам Профсоюза, направленным в командировки за пределы области, размер суточных увеличен за счет собственных средств. Предостав​ляется трёхдневный допол​нительный оплачиваемый отпуск в  связи с бракосочетанием, проводами детей в армию, а также в связи с похоронами близких родственников. Однодневный отпуск – для сопровождения детей в первый класс. Приобретен новый автобус ПАЗ для перевозки сотрудников к месту работы и обратно.

В ЛИУ-3 организованы выезды 50-ти детей в цирк в период новогодних каникул за счет средств Профсоюза, сотрудников в г. Чебоксары на экскурсию и многие другие мероприятия.

Хочется пожелать всем работникам УИС России не только успешного решения возникающих проблем, но и достойного вознаграждения за тяжелейший труд, требующий от них постоянного физического и нервного напряжения.

В. ЛОГИНОВ, 

председатель Объединенного комитета 

профсоюзных организаций ГУФСИН России 

по Нижегородской области

г. Южно-Сахалинск

Профорганизация – 

надежный партнер 

Профсоюзная организация Центра за время работы показала себя хорошим социальным партнером. В связи с внедрением новой системы оплаты труда совместно с профкомом разработано и утверждено Положение о выплате надбавок компенсационного и стимулирующего характера. Принят коллективный договор на 2008–2011 годы. Утверждены мероприятия по охране труда, контролируется обеспечение работников спецодеждой, обеспечивается прохождение периодических медосмотров. В коллективе избран уполномоченный по охране труда, который принимает участие в рассмотрении несчастных случаев на производстве, в быту.

Проводимая профкомом работа способствует созданию в коллективе здорового морального климата. 31 из 36 работников – члены Профсоюза.

Работники   обкома   Профсоюза   оказывают  нам практическую помощь в развитии партнерских отношений, дают консультации по возникшим у нас вопросам. Работа администрации и профкома по защите социально-трудовых отношений членов Профсоюза проанализирована на заседании президиума и оценена положительно.

И. Василенко, 

начальник ОГУ «Центр социальной реабилитации 

для несовершеннолетних «Огонек»,

 член Сахалинского обкома Профсоюза

Профсоюз 

в зеркале прессы

г. Ярославль

Человек большой души

	Галина Дмитриевна Попова связала свою жизнь с профсоюзами более 20 лет назад, уже имея за плечами опыт общественной работы в Рыбинске. Там, в «бурлацкой столице», прошли ее детство, юность, трудовая закалка. Ро​дители Галины всю свою жизнь отдали родному моторостроительному (ныне «Са​турн»),  поэ-
	


тому   им   с братом не случайно в семье с детства прививались такие ка​чества, как уважение к человеку труда, ответственное, добросовестное отноше​ние к любому делу. А еще учили не быть равнодушными к чужой беде, всегда по​могать и защищать любого человека.

Все это Галине Дмитриевне помогает в работе сегодня.

Профсоюзную работу Галина Дмитри​евна начинала инструктором организаци​онного отдела в обкоме профсоюза работ​ников АПК. Потом был обком профсоюза малого и среднего бизнеса. Затем создавала заново обком профсоюза инновационных и малых предприятий, работая его председателем. Довелось поработать и в Фонде социального страхования.

А в 1995 году на пленуме обкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания              Г.Д. Попова была избрана председателем. Вре​мя было сложное, обком находился в очень плачевном состоянии, с огромными дол​гами. Им с Г.П. Макаровой, главным бух​галтером, пришлось по крупинкам, по зер​нышкам собирать и создавать областную организацию, используя все формы, даже не типичные для профсоюзов.

Сегодня областная общественная орга​низация профсоюза работников госуч​реждений и общественного обслуживания одна из лучших не только в регионе, но и среди организаций отрасли в Российской Федерации. Конечно, как и у всех, в об​коме немало трудностей и проблем, но Галина Дмитриевна, опираясь на свой профсоюзный актив, ведет целенаправ​ленную работу по мотивации профсоюз​ного членства, правозащитную деятель​ность, развивает социальное партнерство и многое другое.

Но самое главное, что было создано за эти годы – дружный, ответственный, понимающий свои задачи профсоюзный актив, в полном смысле слова коллектив единомышленников областной организации. Вот что она сама говорит: «Я считаю, что талантливей людей, чем наши профсоюзные активисты, нет. Каждый из председателей первичек – человек  большой души, потому что многие годы работать бесплатно, отстаивая перед руководителем интересы и права члена профсоюза, далеко не просто, да не каждый это и сможет. Нередко возникают конфликтные ситуации, которые приходится разрешать совместно. Я очень горжусь своими председателями первичных организаций, их принципиальностью, ответственностью, их преданностью делу профсоюза. С ними можно решать самые большие задачи. Я всех их очень люблю и никогда не оставляю один на один с проблемами, трудностями. Вместе радуемся победам, вместе переживаем неудачи. Мои главные ценности в жизни – дружба и порядочность».

	Посвящается Галине Дмитриевне Поповой, 

председателю Ярославского обкома профсоюза 

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

в день ее юбилея 2 мая 2009 года

Второй день потеплевшего мая 

И Вы снова сама не своя. 

Птичьей стайкою годы взлетая, 

Вас уносят в иные края.
Вот из гнездышка сердца крылатый
Год сегодняшний выпорхнул ввысь,
Чистый, светлый, родной…
ЮБИЛЕЙНЫЙ!

Устремился в бурлящую жизнь.

Мы желаем, чтоб он и другие, 

Годы те, что взлетят вслед за ним, 

Вырастали бы в птицы большие, 

Достигали бы новых вершин!
И чтоб так же, как прежде, на взлете 

Лишь к успехам вели Вас пути 

В личной жизни, в любви и в работе, 

Продолжайте творить и цвести!

Президиум обкома профсоюза 

и профсоюзный актив 

госучреждений




Чтобы быть лидером такого коллектива, нужно обладать многими качествами, и прежде всего – любить людей. У Галины Дмитриевны они есть: волевая, инициа​тивная, энергичная, настойчивая, успева​ющая везде и всегда, очень контактная, умеющая добиваться поставленных целей и задач... Ко всему – это еще и обаятель​ная женщина, обладающая разносторон​ними талантами, любящая поэзию, ли​тературу, музыку, театр. Но самое глав​ное – она человек, способный сопережи​вать и помогать людям. Мало кто знает, что несколько лет назад Г.Д. Попова взя​ла на себя заботу о практически брошен​ном мальчике, которого привезла из де​ревни в детский центр «Медвежонок». Все годы она заботится о нем, навещает, при​возит подарки, одежду, с каждой зарпла​ты оказывает денежную помощь. Сейчас ребенок уже учится в первом классе. Так может поступить далеко не каждый. А ей оказались близки и понятны страдания больного, лишенного материнской ласки малыша. Доброе сердце Галины Дмитри​евны смогло вместить в себя и это малень​кое существо, чтобы вести его по жизни.  И этот пример не единичен. Скольким людям она помогла найти свое место в жизни, устроить ребенка в детский сад, оказать содействие и помощь при тяже​лых операциях, направлении на санатор​ное лечение. А сколько было разговоров по душам, когда человеку нужна просто дружеская поддержка, совет…

Порой приходится многократно обра​щаться в различные инстанции, к депу​татам разных уровней, писать, просить, убеждать... Зачастую лишь благодаря на​стойчивости Галины Дмитриевны, уме​нию отстоять свою позицию удается мно​гое сделать. И люди благодарны ей за доб​рые дела и понимание.

- Свою работу я очень люблю, – гово​рит Г.Д. Попова. – Люблю людей, и когда удается решить какую-то проблему обра​тившихся ко мне членов профсоюза, ис​кренне радуюсь и получаю огромное удов​летворение от сделанного. Значит, еще один день прошел не зря, а моя работа принесла пользу людям.
Благодаря ее открытости люди тянут​ся к ней. Наверное, потому у нее много друзей, знакомых, ее уважают в коллек​тиве Объединения организаций профсо​юзов, любит и ценит свой профсоюзный актив, с большим пониманием ведут парт​нерские отношения с обкомом руководи​тели большинства организаций и пред​приятий области. Об этом говорят заслу​женные награды Галины Дмитриевны –  комсомольские, партийные, профсоюз​ные, государственные.

У Галины Дмитриевны хорошая, друж​ная семья, радуют внуки – Рома и малень​кая Полиночка. Общение с ними позволя​ет отвлечься от усталости, трудных дел. Сразу же и настроение меняется, и появ​ляется желание жить дальше, делать что-то полезное и нужное людям. Рядом с Га​линой Дмитриевной дочь Юля со своей се​мьей и мама, Анна Михайловна, общение с которой приносит ей большую радость и дает уроки доброты. Как говорит сама Га​лина Дмитриевна, ее мама всегда инициатор добрых и по​лезных дел. В свои 82 года она активно за​нимается озеленением территории вокруг их дома в Ярославле, за что получает бла​годарности и почетные грамоты и от мэ​рии, и от администрации Кировского рай​она. Она всегда была для Галины Дмитри​евны примером в жизни, в отношении к делу и людям. Это и стало, очевидно, ее «вечным двигателем», ведущим только вперед, и только к большим делам.

В. ШИМАРОВА

(Газета Объединения организаций Профсоюза 

Ярославской области «Голос профсоюзов»

 за 30 апреля 2009 года)

Калужская область

Открыто новое имя

Последнее заседание комитета областной организации профсо​юза работников госучреждений и общественного обслуживания стал итоговым для Н.С. Акишина.

По этому поводу Николай Семенович ярко и проникновенно про​декламировал стихи собственного сочинения.

Ухожу я, как же иначе.
Мы дорогу даем молодым.
А работать буду на даче
И мечтать по-есенински, в дым.
Сколько дум я в тиши передумал!
Было много невзгод и побед.
Счастлив тем, что хорошие люди
Были рядом со мной столько лет!
Председателю областной организации Профсоюза, у которого за плечами пре​красная комсомольская юность, многолетний опыт партийного руководителя и более двадцати лет трудового стажа на профсоюз​ном поприще, было что сказать напоследок своим коллегам.

И он говорил, а люди слуша​ли и вместе с ним вспомина​ли: последние восьмидесятые, лихие девяностые прошлого столетия и относительно бла​гополучные годы начала двад​цать первого века.

И они проходили не стороной от Н.С. Акишина. Он был активным участником всех забастовок и митингов той славной поры. Без него никогда не обходилось ни одно мероприятие областного совета проф​союзов. В многочисленных поездках и командировках по области, в Орловскую, Костромскую области, на Гомельщину в Белоруссию и многие другие места Николай Семенович всегда был душой компа​нии. И в данное время Н.С. Акишин полон энергии и сил. Но теперь, как никогда, будет востребован его огромный опыт в профсоюзной работе. Можно начать (в дополнение к дачной) работу над книгой. И можно сразу же с уверенностью отметить, что она получится у Н.С. Акишина интересной и содержательной, потому что вся его жизнь и есть интереснейший материал для нее.

Потом на заседании областного комитета был рассмотрен и организационный вопрос. Но​вым председателем областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания был избран Игорь Николаевич Александров. 

Справка: И.Н. Александров родился второго апреля 1959 года в Калу​ге. Служил в Армии, а до нее закончил местный техникум железнодо​рожного транспорта. В двадцать пять пет получил высшее юридичес​кое образование.

Игорь Николаевич почти восемь лет был заведующим отделом обкома комсомола, год – начальником отдела НПО им. Лавочкина. Больше всего в его трудовой биографии занимает вре​мя работы заместителем директора ГП КО «Автовокзал «Калуга» – 13 лет.

Опыт работы с людьми у Игоря Николаевича большой и свое ме​сто в его биографии занимал и продолжает занимать (теперь в но​вом качестве) Профсоюз. В работе областного комитета, рассмотревшем, кроме организационного, еще несколько вопросов, принял участие и выс​тупил председатель ТООП «Калужский облсовпроф» А.П. Гречанинов. Областной совет профсоюзов желает Игорю Николаевичу Алексан​дрову, избранному председателем областной профсоюзной органи​зации работников госслужбы и общественного обслуживания, успе​хов в работе и здоровья.

В. ПЕТРОВ

(Областная информационная  

общественная газета «Калужские профсоюзы» 

№ 7 за 2009 год)

Будни организаций 

профсоюза

Приморский край 

Потерь нет, есть увеличение 

численности

Мотивация профсоюзного членства     

в Уссурийской территориальной 

организации Профсоюза

Город Уссурийск в Приморском крае небольшой, численность населения его составляет 174 тысячи человек. Работающих 86,4 тысячи человек.

В Уссурийской территориальной организации Профсоюза 1350 членов Профсоюза, 20 первичных профсоюзных организаций, молодежи до 35 лет 28 процентов, пять организаций численностью свыше 100 человек. Председателем городской организации избрана я пять лет назад. Хочу рассказать, как мы ее восстанавливали.

Предыдущий председатель достаточно долго и много лет болела, да и пенсионный возраст поджимал. Я собиралась уходить на пенсию из другой отрасли (культуры), но когда подъехали сотрудники аппарата крайкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и по чьей-то рекомендации стали предлагать мне взять руководство городской организацией. Сначала не соглашалась, затем решила: всего один год поработаю и уйду. Состояло там на учете на тот момент всего четыре профсоюзные организации. Начали вот с чего. Когда приехали сотрудники аппарата крайкома Профсоюза, они пригласили из городской администрации ответственную за работу с общественностью О.В. Иванову, собрали бывших активистов, выслушали мнение каждого, затем стали строить планы дальнейших действий. Решили побывать в коллективах, где были, а потом вышли члены Профсоюза, затем наметили работу в новых. Побывали с председателем крайкома в налоговой инспекции, встретились с руководителем налоговой службы, получили полный отказ о создании профсоюзной организации. Разговор продолжался долгий и тяжелый, но потом общими усилиями решили попробовать.

Побывали еще в двух коллективах, везде получили отказ. Два раза присутствовали на совещании в управлении социальной зашиты. Затем состоялись переговоры с другими руководителями. Появилась надежда. С профсоюзным активом горкома подготовили информационный материал для встречи с коллективами, прежде всего о работе крайкома, ЦК и горкома Профсоюза: чем располагают, какие вопросы решают. Не секрет, что у многих работников сложилось мнение, что Профсоюзы занимаются только подарками, да летом несколько путевок выделяют в загородные лагеря. Подготовили ответы на ожидаемые вопросы. Эту информацию выдали в сохранившиеся организации и новые, где успели создать. Собрали много наглядной агитации.

Как создавали организации. Первая – Центр реабилитации для несовершеннолетних. В коллективе более 100 человек. Состоялась беседа с директором Аллой Александровной Трифоновой, которая не очень поддерживала инициативу о создании профсоюзной организации. Назначили день встречи. Коллектив собрался не весь, процентов тридцать. После наших информации, мы задали вопрос: «Кто был в Профсоюзе?» Человек восемь ответили, что были. На вопрос: «Кто желает вступить сегодня в Профсоюз?», заявили 10 человек. Думаем, что даже и это хорошо, есть на кого опереться. Вмешалась директор и попросила три дня подумать, но для себя мы три человека приметили. Прошло две недели, звонков нет.

Когда снова приехали сотрудники аппарата крайкома на встречу с активом, были приглашены из коллектива реабилитационного Центра три человека. После встречи они остались удовлетворенные и через два дня явились в горком со своими предложениями взяться за создание первичной профорганизации, просили им помочь. Мы с ними провели еще одно собрание, избрали профком, провели два заседания профкома, утвердили план работы, сформировали комиссии, определили свое участие в городских конкурсах. На то время написали 30 человек заявлений о вступлении в Профсоюз.

Сегодня в профсоюзной организации 110 человек, охват профсоюзным членством 100 процентов. Удивительно, но факт, директор первая написала заявление о вступлении в Профсоюз. Сейчас это одна из лучших первичных профорганизаций, хорошо поставлена спортивная работа, участвуют во всех конкурсах. Работа по созданию первичных профсоюзных организаций нами была продолжена.

Вышли в другие коллективы. В Центре обслуживания населения города Уссурийска руководитель категорически отказалась восстанавливать первичную профсоюзную организацию, была в обиде на Профсоюз. По прежнему месту работы, она была председателем первичной профсоюзной организации, но на отчетно-выборном собрании её не избрали на новый срок. После встречи с ней она дала возможность встретиться с коллективом. По ее словам предоставила нам «зеленую улицу», но заверила, что у нас ничего не получится.

В коллективе семь отделений. В первом из 40 человек согласились вступить в профсоюз 13 человек, во втором 12, в третьем 7. Наступил обеденный перерыв, после перерыва из оставшихся отделений ни одного заявления. Стало понятно, что проведена агитационная работа не вступать в профсоюз. Но в ходе проведенной нами работы и после посещения Центра, люди потянулись и к концу года в организации стало 70 членов Профсоюза. Полтора года назад создали новую организацию в 7 отряде ОГПС МЧС России по Приморскому краю. Начинали с 17 человек, сегодня 49 членов Профсоюза. Профком заявил, что у них есть резерв. Руководство и сейчас не может успокоиться, слишком много хлопот доставляет он руководству, везде лезет, много требует. Проще было с ФГУП «Охраной», мы с ними встречались ранее, но тогда они входили в Объединенную отраслевую организацию. Коллектив изъявил желание входить в городскую организацию, горком не возражал. В настоящее время в организации 112 человек. По предложению руководителя создан фонд, стали отчислять на этот фонд 0,2 процента, помимо профсоюзных взносов, для проведения оздоровительной и спортивной работы. Это большая помощь профкому.

Большие трудности были по созданию Профсоюза в учреждениях ФБУ ИК-41. Крайком и горком всеми силами пытались содействовать инициаторам. Благодаря вмешательству Аллы Федоровны Фионовой, там была создана организация, более половины членов Профсоюза составляют аттестованные работники. Но и здесь не все шло гладко, шесть месяцев главный бухгалтер отказывалась перечислять взносы. Пришлось Алле Федоровне дважды обращаться к заместителю начальника ГУ ФСИН России по Приморскому краю с просьбой урегулировать этот вопрос. Только после этого обстановка была разряжена. Вот уже четыре года профком успешно решает свои задачи и практическим опытом помогает другим родственным организациям, которые образовались после, в организационных вопросах, в подготовке и принятии коллективных договоров. Осенью 2008 года было подготовлено совместное письмо председателя краевой организации А.Ф. Фионовой и начальника ГУ ФСИН России по Приморскому краю А.Ф. Завадского с рекомендацией рассмотреть вопрос о восстановлении первичных профсоюзных организаций, а там, где их нет, о создании. До издания этого письма активистам горкома приходилось ни раз бывать в этих коллективах, но руководители уходили в сторону от этого вопроса. Помог этот документ, ситуация изменилась. Они сами стали искать с нами встречи и просить о практической помощи. Дополнительно нами создано еще четыре организации. Председатели были избраны очень ответственные, а в двух учреждениях даже сами предложили свои кандидатуры. Здесь мы почувствовали приток актива и юридических кадров, они так необходимы.

Я не говорю о других учреждениях и предприятиях, где создавали первичные профсоюзные организации, там необходимы были только встречи и учеба, организационные вопросы они решали сами. Но это не всё. Скажу кратко. Совместно с крайкомом профсоюза постоянно проводим учебу профсоюзного актива. На заседаниях президиума разработана и утверждена «Комплексная программа мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов». Ежегодно подводятся итоги реализации Программы. Этот вопрос стал повседневной заботой профсоюзных активистов. Вопросы мотивации профсоюзного членства заслушиваются на заседаниях президиума, в первичных организациях, ежемесячных планерках, совещаниях, комиссиях, на встречах «круглого стола». Дважды нас заслушивали на заседании президиума крайкома Профсоюза – по мотивации и решению кадровой и молодежной политики.

Обобщен опыт работы:

-   по   увеличению   численности   членов   Профсоюза   в   Центре   реабилитации   для несовершеннолетних;

- в Детском доме-интернате по подготовке и принятию коллективного договора по решению социальных вопросов работающих.

Проводим смотры-конкурсы на: «Лучшая профсоюзная организация» «Лучший уполномоченный по охране труда» «Лучший профлидер».

Впервые в текущем году провели конкурс на лучшего руководителя и молодежного лидера. Постоянно практикуем стимулирование профсоюзного актива. Размер поощрений зависит от численности членов Профсоюза.

В центре внимания горкома работа с молодежью. Процент охвата профсоюзным членством молодежи растет и особенно при проведении ежегодных спартакиад. После трех спортивных праздников более 90 молодых людей вступили в Профсоюз и вошли с предложением о создании при городском комитете Профсоюза спорткомитета. Перед принятием молодежи в Профсоюз провели анкетирование: «Что они ждут от Профсоюза и какие мероприятия отвечают их интересам».

Вместе с управлением администрации города провели «круглый стол» «О работе профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций по защите прав и интересов молодежи».

В деле мотивации профсоюзного членства большое значение придаем решению социальных проблем. Только за последние два года 37 детей устроили в детские сады, хотя в городе это большая проблема. Сегодня дождаться очереди в детский сад требуется не менее полутора – двух лет. Практически положительно решаем вопросы по обеспечению детей санаторно-курортным лечением. Только в текущем году более 40 детей получили путевки. В загородные лагеря путевок не берем, они очень дорогие, родительская плата составляет более двух тысяч рублей, это не каждому по карману.

У нас хорошие деловые отношения с генеральным директором компании «Вега-Лазер» Б.В. Пустоваловым. Ежегодно компания предоставляет в летнее время путевки на свою базу «Океан» в селе Андреевка Хасанского района. Только в прошлый сезон отдохнули 65 детей и подростков и 26 работников.

Для членов Профсоюза оказывается помощь в проведении консультаций по правовым вопросам. В 2008 году обратилось 27 человек за разъяснением по вопросам трудового законодательства. В Центре реабилитации для несовершеннолетних по сокращению был уволен водитель, профком не давал своего мотивированного мнения на увольнение, но директор приказом уволила. Дело дошло до суда, Решение суда вынесено в пользу водителя, администрации пришлось выплатить большие суммы за вынужденный прогул.

Допускались ошибки в начислении работникам заработной платы, отпускных, перечислений взносов в пенсионный фонд. По требованию профкома выезжала комиссия из Департамента Приморского края. Директор признала свои ошибки, извинилась перед коллективом. В настоящее время директор и профком работают в тесном контакте.

В результате проводимой большой работы у нас нет потерь, а наоборот увеличение численности

Последние годы нас потрясают реформы, ликвидации реорганизации, разного рода преобразования, перетягивание профсоюза из одной отрасли в другую. Всё это влияет на членство. Наконец-то в январе 2009 года положительно решен вопрос о возвращении первичной профсоюзной организации администрации городского округа в Уссурийскую территориальную организацию.

Мы на пороге отчетно-выборной кампании. Нацеливаем первичные профсоюзные организации на подготовку. Планируем провести анкетирование в первичках, где каждый член Профсоюза даст оценку работы своему профкому и внесет предложения по улучшению деятельности профсоюзных комитетов. Рассчитываем на приток новых сил и молодежи в этой кампании.

Во всей проводимой работе Уссурийским горкомом мы получали большую помощь от краевого комитета Профсоюза во главе с председателем Аллой Федоровной Фионовой, особенно в учебе и в решении правовых вопросов и вопросов по охране труда.

Л. Волкова,

 председатель Уссурийской территориальной

организации Профсоюза 

Камчатский край 

Юбилейный год фсс

Профсоюзная организация в Камчатском региональном отделении Фонда социального страхования  существует со дня основания отделения в апреле 1994 года. Первым председателем профсоюзного комитета была избрана Наталья Колтакина, численность составляла 43 члена Профсоюза. Сегодня в профорганизации 74 человека, или 94 про​цента от всех работающих. Проводится большая культурно-массовая работа. В 2007–2009 годах были организованы выезды на вулкан Горелый, посещение Голубых озер, рыбалка в Авачинской бухте, посещение аквапарка в Вилючинске.

Профком заботится и о здоровье сво​их коллег: членам Профсоюза, посе​щающим бассейн, оплачивается поло​вина от фактических затрат. Оказыва​ется материальная помощь. В 2008 году финансово помогли 8 сотрудникам на общую сумму 15500 рублей. Материаль​ная поддержка оказывается в случаях рождения ребенка, длительной болезни, смерти близких родственников и других случаях. Проводятся мероприятия к праздничным датам, на Новый год, к Дню защитников Отечества, 8 марта, в связи с юбилеем члена Профсоюза. Устраиваются балы, вечера, чествова​ния. К Новому году детям и членам Про​фсоюза выделяются подарки.

19 декабря 2008 года на общем со​брании коллектива заключен коллективный договор, закрепивший основные трудовые права и гарантии работников Фонда.

1 апреля на торжественном вечере в честь 15-летия создания Камчатского регионального отделения за многолет​ний добросовестный труд, высокий про​фессионализм и безупречное исполне​ние должностных обязанностей Прави​тельством Камчатского края были на​граждены Почетной грамотой старейшие работники отделения. Это главный специалист-ревизор Наталья Колтакина, начальник планово-экономического от​дела Елена Шкут. Вручены Благодар​ственные письма Правительства начальнику отдела работы со страхователями Наталье Гончарук, начальнику отдела реабилитации за​страхованных и анализа экспертизы нетрудоспособности Людмиле Кокориной, главному специалисту отдела работы со страхователями Татьяне Дектяревой, главному специалисту-ревизору Люд​миле Казимирской. Вручила эти награ​ды министр здравоохранения Камчат​ского края Татьяна Лемешко. Поощре​ния от руководства отделения Фонда вручила и.о. управляющего Альбина Жу​кова. Было вручено 12 Почетных грамот и 5 Благодарностей.

Почетные грамоты вручены ве​дущему специалисту отдела реабилита​ции Людмиле Шаркун, главному спе​циалисту отдела правового обеспечения Ларисе Шкуратовой, ведущему специ​алисту отдела организации страхования от несчастного случая на производстве и профзаболеваний Валентине Кулабуховой, заместителю начальника отдела работы со страхователями Галине Головановой, главному специалисту планово-экономического отдела Валентине Гультяевой и другим.

Благодарность объявлена ведущему специалисту отдела финансов бухгал​терского учета и отчетности Валентине Неупокоевой, главному специалисту от​дела работы со страхователями Наталье Егоровой, главному специалисту отдела работы со страхователями Анне Крят, главному специалисту планово-экономического отдела Людмиле Лео​новой, ведущему специалисту-ревизору Ольге Выскребенцевой. Все вышепере​численные работники являются членами Профсоюза.

В честь праздничной даты был снят и продемонстрирован фильм-летопись отделения в фотографиях под названи​ем «И это все о нас». Режиссером и оператором выступила член Профсоюза Ольга Колоникина. На торжество была приглашена хореографическая группа «Тополек», членами профсоюзного ко​митета исполнена ода «Нам 15 лет». Завершился вечер гимном региональ​ного отделения. Слова оды и гимна на​писала член профкома Надежда Севостьянова.

Т. ДЕКТЯРЕВА, 

председатель профорганизации КРО ФСС РФ

Лучшая первичка камчатки

Президиум Федерации профсоюзов Камчатки  подвел итоги проводившегося конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию края. Второе место присуждено первчиной профсоюзной организации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю.

Председателем первички является Наталья Николаевна Солтыс.

Профсоюзная организация на 01.01.2008 года насчитывала 160 человек, что составляет 82,5% всех членов коллектива.  В течение года благодаря работе по мотивации профсоюзного членства численность организации составила 175 человек. Большое внимание уделяется работе с молодежью. В организации создан и действует молодежный Совет. Количество молодежи в профсоюзе постоянно увеличивается. На 01.11.2008 года их количество составило 57 человек или треть всех членов Профсоюза. В целях мотивации профсоюзного членства проводятся различные культурно-массовые, спортивные мероприятия, награждения профсоюзного актива, выставки конкурсы, поздравления ветеранов. В организации широко развито наставничество. Профсоюзная организация содействует  созданию благоприятного микроклимата в коллективе. Ежегодно проводятся Дни предприятия, на которых каждому работнику, каждому члену Профсоюза представляется возможность творчески себя проявить. Профком всячески способствует этому.

В целях повышения информированности о деятельности профсоюза постоянно пополняется стенд профкома «Вестник Профсоюза».

Профком Камстата контролирует обновление Книги Почета и доски ветеранов, способствует сохранению экспонатов Музея Камчатской статистики. 

В организации развита система социального партнерства, заключен коллективный договор.

Ежегодно вносятся изменения и дополнения в коллективный договор.

Первичка контролирует исполнение коллективного договора в части контроля за соблюдением социальных гарантий, охраны труда, оплаты труда.

Еще одной стороной деятельности первичной профорганизации является оказание материальной помощи членам Профсоюза: на рождение детей, на посещение больных, в  связи с тяжелым материальным положением и т.д.

Первичка принимает активное участие во всех мероприятиях и акциях, проводимых краевой организацией Профсоюза, Федерацией профсоюзов Камчатки. Соблюдает финансовую дисциплину в полном объеме.

Т. ДЕРЕКО, 

председатель Камчатской краевой 

организации Профсоюза

Здесь начинался первомай 

Камчатская краевая организация Профсоюза принимала активное участие в Первомайских мероприятиях. Для участия в Первомайской акции  крайкомом были изготовлены две растяжки размером 2, 5 метра на 1 метр, лозунги «Работающий человек не должен быть бедным». Некоторые профсоюзные организации пришли на демонстрацию и митинг, имея свои лозунги, транспаранты и красочную атрибутику. Например, коллектив Камчатстата пришел со своим флагом и лозунгом «Нам важен каждый человек».
В г. Петропавловск-Камчатском состоялось шествие (снимок на 2-й стр. обложки) и митинг, в г. Елизово – митинг, в общей сложности участие в мероприятиях приняло более 300 человек.

Всего в митингах, шествиях и иных акциях, состоявшихся в центрах субъектов Российской Федерации и муниципальных образованиях, участвовало свыше 100 тысяч членов Профсоюза. В ходе их поддержаны лозунги, предложенные ФНПР.

Сахалинская область 

работа профкома устраивает 

В антикризисной ситуации очень важно сохранять взаимопонимание профсоюза с работодателями по соблюдению трудового законодательства, нормативных актов по защите социально-трудовых прав и интересов работников.

Обком Профсоюза состоялся как социальный партнер. Уделяет внимание заключению Отраслевых Соглашений с территориальными органами Министерств и ведомств, управлениями Сахалинской области.

Работники обкома – высококвалифицированные специалисты, активно провели переход областных государственных учреждений, а сегодня и федеральных, на новую систему оплаты труда. Осуществляют контроль за ходом ее внедрения, заслушивают на заседаниях обкома Профсоюза.

Совместно с Управлением по труду обучают профсоюзных активистов вопросам развития социального партнерства, контролю за соблюдением законодательства об охране труда, аттестации рабочих мест, проведению месячников, смотров-конкурсов по охране труда. Эти вопросы находят применение при заключении коллективных договоров в учреждениях.

В Управлении по труду почти все работники члены Профсоюза, их устраивает работа профкома.

Наш профком помогает руководству Управления в проведении оздоровительной и культурно-массовой работы. Заключен и коллективный договор.

М. ШМЕЛЕВА, 

начальник управления по труду 

по Сахалинской области, 

член президиума обкома Профсоюза

до всего есть дело 

Первичная организация Профсоюза в связи с уменьшением численности членов Профсоюза провела анкетирование работников. В нем приняли участие 62 работника, которые отвечали на 11 вопросов. Большинство из них положительно относятся к членству в Профсоюзе, только 2 работника выразили недовольство. Некоторые отметили, что в Профсоюзе может быть «кто-нибудь, но не я». После анкетирования в профсоюз вступили четыре работника.

Профком   проводит   культурно-массовую   работу.   К   профессиональному празднику оформлен стенд «Сахалинская статистика». Приняли участие в восхождении на пик Чехова, посвященном Дню России. Проведен фотоконкурс детей работников в честь Дня защиты детей. С администрацией положительно решен вопрос по определению места оформления профсоюзного стенда. В детских санаториях отдохнуло 10 детей, выделены путевки на санаторно-курортное лечение для взрослых. В мероприятиях по охране труда на 2009 год предусмотрена аттестация рабочих мест, прохождение периодических медосмотров.

Профсоюзный комитет принял участие в разработке Положения об оплате труда при переходе на новую систему оплаты труда.

С  работодателем  Сахалинстата  заключен  коллективный  договор,  итоги его выполнения ежегодно проводятся на рабочих собраниях.

Н. ГЕНДЛЕР,

 специалист Сахалинстата, 

председатель первичной организации Профсоюза

Миллион на улучшение 

условий труда 

Профсоюзная организация ОГУ «Долинский ПСО» основной задачей считает социальную защиту членов Профсоюза. С этой целью профком совместно с администрацией занимается вопросами внедрения новой системы оплаты труда, разработкой Положения о выплате премии, надбавок стимулирующего характера. В минувшем году часть работников противопожарной службы были переведены в Федеральный отряд.


Профком обеспечивал членам Профсоюза соблюдение трудового законодательства при увольнении и приеме на работу  в Долинский ПСО.

Профсоюзный комитет контролирует соблюдение работодателем законодательства по охране труда. Избрано 3 уполномоченных лица по охране труда, созданы комиссия по охране труда, внештатная служба по охране труда. Проводимая работа способствовала улучшению обеспечения работников пожарных служб спецодеждой, средствами индивидуальной защиты. На улучшение условий труда за последний год затрачено около 1 млн. рублей.

В организации создана комиссия по трудовым спорам, в ее составе 3 члена Профсоюза.

Профком защищает работников и в судебных органах. Член Профсоюза Быковской ПЧ судебными органами восстановлен на работе, так как были нарушены его права при увольнении.

Л. БУЛАТОВА, 

инженер ОГУ «Долинский ПСО», 

председатель первичной организации Профсоюза

обстановка стала 

спокойнее

Выполняя Программу действия Профсоюза на 2005–2010 годы, профком особое внимание уделяет защите социально-трудовых отношений через заключение коллективных договоров. И в этом году работодателем заключен уже четвертый коллективный договор на 2008–2011 годы. Это создает спокойную рабочую обстановку в коллективе. Итоги его выполнения ежегодно заслушиваются на собраниях. В коллективном договоре закреплено его действие только на членов Профсоюза.

Администрация Управления считается с мнением Профкома и все вопросы социально-трудовых отношений решаются с его участием. Работники обкома Профсоюза оказывают практическую помощь в вопросах оплаты труда, охраны труда, социальных льгот и гарантий, при их участии в коллективный договор внесены мероприятия по аттестации рабочих мест, режиму рабочего времени, работе на компьютерах, прохождению медицинских осмотров.

Члены Профсоюза информируются о деятельности профсоюзных органов. Выписываются газеты «Позиция», «Солидарность», информация вывешивается на профсоюзных стендах. 

Л. БАЛАШОВА, 

специалист Управления 

Пенсионного фонда РФ в г. Южно-Сахалинск, 

председатель первичной организации Профсоюза

Нижегородская область

Профсоюз должен быть 

в любой организации, независимо от ее статуса

Более года назад после длитель​ного перерыва была воссозда​на профсоюзная организация в Отделении Пенсионного фонда РФ по Нижегородской области. Активным сторонником ее деятель​ности стал управляю​щий Отделения Владимир Эдуардович Тарасов, которому и предоставляем слово: 

- Я сторонник наличия профсоюзов в абсолютно любой организации – независимо от ее статуса и от формы собственности – муниципальная, некоммер​ческая или частная. Почему? Да по одной простой причине. Когда мы создавали профсоюзную орга​низацию – меня и на организационном собрании спрашивали – для чего мне, как руководителю, это нужно? Я отвечал, – чтобы меня направлять и где надо останавливать. Мало ли какое решение я могу принять, профорганизация будет выступать в роли противовеса. Мы все живые люди, и мало ли что можно решить на горячую голову, а профсоюз всегда меня поправит. А если не будет профсоюза? Голова уже остыла, нервы успокоились, а решение, о котором уже начинаешь жалеть, приведено в действие. Вот в чем дело. Поэтому я был большим сторонником создания в нашем отделении Пенсионного фонда профсоюзной организации.

А уж работникам вдвойне профсоюз необхо​дим. Где искать поддержку и защиту? Где прав​ду искать? А меня профсоюз убережет от необ​думанных поступков. Мы иногда необдуманные поступки делаем, ведь правильно? Правда таких случаев у меня еще не было, но на то и щука в реке, чтобы карась не дремал.

Профсоюз для руководителя приносит пользу – только пользу, только пользу. Противовес любой власти должен быть всегда. Вся система власти у нас так строится: законодательная и исполнительная. Чтобы где-то помогали, где-то останавливали. Но могли встать и в оппозицию. Вообще-то, наличие оппозиции обычно ведет к созиданию. Как говорится: в спорах рождается истина.

С другой стороны, если я принимаю какое-то решение, и профсоюз его поддерживает – а профсоюз независимая организация! – она помогает мне его продвигать. Я никогда не слежу за профсоюзной деятельностью, не кон​тролирую их – ведь профсоюз – это самосто​ятельная организация. А я – такой же рядовой член профсоюза, что и остальные. И тоже под​чиняюсь решениям, принятым профкомом.

Какой-то период профсоюза в нашей организации не было. Как это случилось? Боюсь, что не могу ответить на этот воп​рос. Я на тот момент еще не работал здесь в качестве управляющего. Только знаю, что в 90-х годах он перестал существовать – разогнали – как тогда говорили. Может быть, стал кому-то мешать? Хотя во многих регионах, профсоюз в отделениях Пенсионного фонда как существовал, так и существует, и перерыва в его деятельности не было. И, я считаю, должен существовать. Ведь это дополнительное объединение людей еще и на профессиональной основе.

С точки зрения дисциплины, это тоже полезно. Можно на вид поставить кому-либо из работников и по профсоюзной линии. Не секрет, что иногда с ностальгией вспоминаются советские времена, когда в моральном воспитании того или иного человека принимали участие и партия, и комсомол, и профсоюз. И профсоюзная организа​ция может сделать вывод от лица всего коллекти​ва. Ведь профсоюз в коллективе – и формальное, и неформальное лидерство.

Когда меня назначили управляющим в Нижегородском отделении, когда я стал входить в курс дела, то заинтересовался – почему нет у нас профсоюзной организации. И в начале 2007 года на меня вышла инициативная группа коллектива с предложением о ее создании. Люди объединились, провели собрание. Сам я один из первых вступил в профсоюз – показал, как гово​рится, личный пример.

Первоначально были, конечно, и сомневающиеся – ведь дело шло еще и о том, что платить придется, отчислять профвзносы от своей зарплаты. Но ведь бесплатно ничего не бывает. Мы всегда друг другу можем помочь. Деньги это все вторично, а первично – мы сами и наши души. И теперь, надо сказать, сторонник – не я один. У нас вступили в профсоюз практически все наши работники. И сейчас, когда мы работаем уже больше года, все люди довольны. Все видят результат профсоюзной деятельности. Коллектив наглядно видит и понимает: мало ли что может произойти в жизни? Например, у одного человека в нашей организации случилась беда: был пожар. И помощь была орга​низована не только от нас – коллектива, но и от профсоюза. Я не говорю уже о выделении путевок – детских и взрослых, в том числе и санаторно-курортных. А уж  если  говорить о  проведении какого-либо корпоративного мероприятия, то мы также подключаем профсоюз. А это очень важный момент корпоративной культуры. Бывает так, что один специалист недолюбливает другого. А когда мы встречаемся где-то в неформальной обстанов​ке, то у нас появляется возможность лучше узнать друг друга, изменить свое мнение и даже начать поддерживать не просто хорошие, но и дружеские отношения.

Профсоюз наш работает отлично и знает, куда двигаться дальше, как углублять направления деятельности, расширять и нарабатывать связи – в том числе и  внутри коллектива. Я  считаю, что  профсоюзные работники должны знать, кто и чем дышит в коллективе, у кого какие пробле​мы. Неважно кто он – начальник ли отдела или рядовой специалист.  Наша организация должна быть единым коллективом, как дружная семья. А профсоюз – как инструмент для объединения. Для того чтобы объединиться, для того, чтобы лучше узнать друг друга.

Большие планы 

молодой организации 

Профсоюзная организация отделения Пенсионного фонда РФ по Нижегородской области – одна из самых молодых в Нижегородской области. Она была создана чуть более года назад. Точнее сказать – воссоздана, потому что, конечно же, давным-давно в еще доперестроечные времена здесь профсоюз существовал. Но затем, как говорится, канул в лету. Воссоздалась профсоюзная организация в составе областной организации профсо​юза работников госучреждений и общественного обслуживания. Председателем объединенного профсоюзного комитета этой организации стала Людмила Александровна Сонягина, начальник управления организации персонифицированного учета, взаимодействия со страхователями и застра​хованными лицами и взыскания недоимки. Сегодня мы предоставляем слово ей:
- Нашей организации, действительно, немно​гим более года, она молода. За это время про​изошло многое. За этот период в жизни нашего коллектива произошли только положительные изменения. Объясню, почему. Дело в том, что когда наш управляющий Владимир Эдуардович Тарасов поддержал нашу инициативу о созда​нии профсоюзной организации, поначалу у людей было некое неприятие. Но, благода​ря активной работе инициативной группы при поддержке управляющего, получилось так, что практически все наши работники стали членами профсоюзной организации.

На сегодня членов профсоюза в нашей организации 2600 человек, почти 100-процен​тное членство. В основном в нашей системе работают женщины, они же составляют боль​шинство профсоюзной организации.


При становлении и организации профсоюза нам пришлось начинать работу практически «с нуля». Это верно. Но я должна сказать, что рабо​тали мы не в одиночку. Серьезную помощь мы получили в обкоме Профсоюза во главе с Алевтиной Александровной Старостиной. Она вместе со своими помощниками, заместителями объ​ездили многие районы нашей области, вели большую пропагандистскую работу. То есть мотивационные предпосылки по вступлению в профсоюз у наших работников созрели доста​точно сильные. И в мае 2007 года была создана крупная, достаточно мощная и, надеемся, полез​ная профсоюзная организация.

Практически в каждом районном управле​нии, отделе ПФР по Нижегородской области создана первичная профсоюзная организация. И объединенный профком, который я возглав​ляю, состоит из 57 организаций.

За первый год нашего существования про​изошли положительные изменения, как в моральном состоянии коллектива, так и в мате​риальном. Например, смогли оказать матери​альную помощь по случаю пожара, также на дорогостоящее лечение и др. Поэтому мы счи​таем, что организация создана не зря. 

Что касается практических отношений профорганизации и руководителя, то их можно оценить только самой высокой оценкой.

Здесь все обстоит замечательно. У нас нет никаких разногласий, да и быть не может, администрация идет нам навстречу во всем. В том числе и при принятии коллективного договора. Колдоговор принимался в соответствии с нормативными и правовыми документами, по которым работает Пенсионный фонд. Тем не менее, все, что было можно, мы в этот документ включили. Колдогвоор заключен на три года, дальше будем пролонгировать, может быть, с какими-то дополнениями, изменениями.

Отделение ПФ – в Нижнем Новгороде, его подразделения «разбросаны» по всей области. Раз у нас такая разветвленная структура, как осуществлять связь с первичными организациями, какие проводить мероприятия? В организационном плане мы решили начать с единообразия. В каком плане? Сделали по заявкам первичных организаций профсоюзные стенды. Теперь на них размещается вся инфор​мация о жизни профсоюзных коллективов.

Запланированные культурно-массовые мероприятия также проходят во всех организа​циях. Только каждый решает сам, ехать ли им на теплоходе или сделать вылазку на природу, или пойти в театр. Осенью совершаем коллектив​ные поездки за грибами. То есть общественная жизнь, при всей нашей занятости, всколыхну​лась. В некоторых районах, например, даже отмечают День влюбленных, выпускают стенга​зеты. Избранные председатели профкомов и их
заместители – люди неравнодушные, активные, умеющие найти такие моменты, которые ожив​ляют нашу жизнь.

А до этого таких интересных дел было очень мало. Для того, чтобы что-то орга​низовать, куда-то выехать, нужно было собрать деньги, что мог себе позволить не каждый (финансовое состояние у всех разное). Теперь собранные членские взносы помогают людям не задумываться об этом, они могут участво​вать в любом мероприятии. Достаточно назвать такие цифры, что на организацию физкультур​ных мероприятий было потрачено около 30 тыс. руб., а на организацию культурно-массовых – почти 970 тыс. руб. То есть, профсоюзное движение сплачивает людей. И если вспомнить, что было год назад, когда людей приходилось убеждать вступать в профсоюз, то теперь они сами поняли, для чего это нужно.

Только на новогодние праздники было выде​лено детям сотрудников 600 билетов на праз​дничные представления и подарки. Это стало возможным благодаря усилиям объединенного комитета, обкома Профсоюза.

Обязательно поздравляем и вручаем подарки женщинам на 8 марта, мужчинам – к 23 февраля, поощряем к профессиональным праз​дникам.

Когда бы раньше мы смогли оказать матери​альную помощь погорельцам, а сейчас смогли и довольно ощутимо помочь им деньгами. В общей сложности на материальную помощь было потрачено 326 тыс. руб. и, кроме того, еще        41 тыс. руб. – выделено на целевую помощь погорельцам и нуждающимся в лечении.

Сейчас начали заниматься оздоровлением людей, по линии профсоюза им выделяются путевки на санаторно-курортное лечение. За текущий период из профсоюзного бюджета на эту статью расходов было выделено 113 тыс. руб. Раньше этого не было, а через соцстрах это сделать было очень сложно. Желающих, конеч​но, очень много. Выявляем наиболее нуждающихся. Причем на первых порах даже среди них пришлось разыгрывать эти путевки, поскольку приоритеты здесь рас​ставить очень сложно.

Для профсоюзного лидера очень важна активная жизненная позиция, умение выслушать, понять и помочь человеку. Если у человека что-то неладно, например, в семье, дома, у него есть к кому обратиться. Председатель профкома обычно человек уважаемый, с жизненным опытом. Очень важно, что во главе профсоюзной организации стоят люди неравнодушные, к которым можно прийти абсолютно со всем. А это очень много значит, потому что, работая, человек иной раз просто замыкается в себе. А здесь он может найти какую-то отдушину. Поэтому в первую очередь важно состояние души профсоюзного лидера. Ну и, естественно, знание законодательства, чтобы при случае он смог помочь защитить права работников.

Почти год, как мы работаем вместе с обкомом Профсоюза, и можно только порадоваться абсолютному взаимопо​ниманию. По любому вопросу мы можем обра​титься к Алевтине Александровне, к ее замести​телям, и отказа нет ни в чем. Мы – организация молодая, и мне, как председателю объединен​ного комитета, тоже приходится набираться опыта и знаний, обращаться в обком Профсою​за. Касается ли это заключения колдоговоров или организации санаторно-курортного лече​ния, или вопросов, которые задают члены про​фсоюза, ответы мы находим здесь. Спасибо за такое взаимопонимание, и, пользуясь случаем, хочу выразить им огромную благодарность.

Что касается года наступившего, то мы, прежде всего, надеемся на стабилизацию. Если говорить о планах профсоюзной органи​зации, главный акцент в своей работе мы делаем на поддержку членов нашего коллек​тива – а это немаловажно в такое трудное время. Мы не говорим про корпоративные меропри​ятия и поздравления к праздникам и важным датам – хотя моральная поддержка тоже много значит. Мы говорим в первую очередь о летнем отдыхе детей, о путевках на санаторно-курор​тное лечение, о материальной помощи людям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации.

Рождаются традиции 

Профсоюзная организация УПФР по г. Дзержинску объединяет 157 сотрудников. Средства профсоюзной организации использу​ется в соответствии с утвержденным «Порядном использования средств» в следующих направлениях:

1. Организация праздничных мероприятий:

1. Поздравления сотрудников Управления с Днем рождения;

2. Поздравления бывших сотрудников (ветера​нов) с Днем рождения, с праздничными дата​ми;

3. Поздравления сотрудников Управления с рож​дением ребенка, с бракосочетанием сотруд​ника;

4. Культурно-развлекательные мероприятия, связанные с общественными и профессиональ​ными праздниками; 

5. Спортивные и физкультурные мероприятия.

2. Материальная помощь сотрудникам Управления:

1. В связи со смертью близких родственников (из категории лиц, не подлежащих выплатам компенсационного характера системы ПФР);   

2. В связи с тяжелым материальным положе​нием.

Учитывая, что 2008 год Указом Президента РФ был объявлен Годом семьи, в ежеквартальные планы работы включили мероприятия, направленные на укрепление базовых семейных ценностей. Так, в течение 2008 года были поздравлены с вручением подарков сотрудники, вступившие в брак, родившие ребенка. Не были оставлены без внимания и другие дети, для них был прове​ден конкурс на лучший рисунок, закончившийся чаепитием со сладкими призами и подарками для всех участников.

В этом празднике были задействованы и мамы конкурсантов, между детьми и родителями были устроены соревнования, проведены игры. Также поздравление к Дню защиты детей (слад​кие подарки) получили 62 ребенка сотрудников Управления, а в связи с поступлением в первый класс – первоклашкам подарены органайзеры.

Администрация и профком Управления поздравляют сотрудников Управления с Днем рож​дения лично, на доску «Наша жизнь» вывешива​ется поздравление в стихах от всего коллектива Управления.

В День защитника Отечества наши мужчины получили огромное удовольствие от юмористи​ческого сценария, поставленного женщинами Управления – «парада женских вооруженных сил».

К международному женскому дню было организовано выступление детского коллекти​ва «Созвездие», всем сотрудникам Управления были вручены подарки, организованы фуршеты.

Коллектив Управления принимает активное участие в жизни города, участвует в городских мероприятиях, посвященных празднованию дня Победы и дня г. Дзержинска.

Особенный праздник – День социаль​ного работника. Всегда этот день мы прово​дим на природе. Так, и в этом году, коллектив Управления выехал на живописное место берег озера «Святое». В связи с празднованием Дня социального работника, лучшие из лучших были награждены почетными грамотами.

Торжественная часть закончилась массовым забегом всех сотрудников Управления, была проведена эстафета и другие спортивные мероп​риятия с вручением призов победителям, поощ​рительных призов всем участникам. Пикник на природе закончился приготовлением шашлыка и песнями под баян и гитару.

Администрация и профсоюзный комитет Управления ПФР по г. Дзержинску активно под​держивает связь с бывшими работниками, вете​ранами, ушедшими на пенсию из Управления социальной защиты населения и из Управления  Пенсионного фонда РФ по г. Дзержинску. Всего бывших работников нашей организации – 20 человек. Самый «взрослый» ветеран нашей орга​низации – 1921 года рождения. Сотрудники Управления всегда поздравляют своих ветера​нов с различными праздниками, днями рожде​ния, вручают подарки, цветы и теплые слова. Так, и в этот День пожилого человека в гости к нашим ветеранам, поколение которых является для нас примером трудолюбия, стойкости, высо​кой ответственности, пришли их бывшие коллеги, и, вручая памятные подарки, пожелали всем здоровья, счастья и благополучия.

Т. ЗВЕРЕВА,

 председатель первичной профсоюзной 

организации УПФР по г. Дзержинску

Впереди – новые планы 

Среди знаменательных дат, которые отмечает наше Управление, появилась ещё одна – 11 мая 2007 г. – День рождения первичной профсоюзной организации Управления.

Рождение профсоюза в Управлении воспри​нималось неоднозначно: были и сомнения, и недоверие и просто желание посмотреть со сто​роны, что из всего этого получится. И то, что на сегодняшний день практически все сотрудники Управления (97%) являются членами профсоюза – за себя говорящий результат. Быть членом профсоюза – это не только платить 1% проф. взносов, это значит жить единой жизнью кол​лектива.

Профсоюзную организацию Управления воз​главляет профком, состоящий из 9 человек. Это люди, которые кроме своей профессиональной деятельности ещё активно занимаются обще​ственной работой. На первом заседании про​фкома разработали план работы по 4 основным направлениям: работа с детьми, культмассовая работа, охрана труда и социальное страхование. Что же сделано за 1,5 года нашей работы?

Наш вожатый детворы Н.В. Никитина орга​низовала поездку детей сотрудников в цирк, конкурс детского рисунка, новогодние подарки для детей;

3 неутомимых массовика-затейника Н.А. Кухнина,       Г.К. Корченкова, Н.В. Бондарева организуют и участвуют в проведении корпо​ративных вечеров, спортивных мероприятиях, поздравлениях мужчин и женщин.

День Пенсионного фонда и Новый год, День социального работника – это не весь перечень организованных и проведённых праздников в Управлении. Особенно понравился сотрудникам проведенный на природе конкурс «Мисс Управление 2008». Увлекательнейшие конкурсы среди участниц, оценки строгого и непод​купного жюри, и конечно, награждения. «Мисс Управление» была награждена алой ленточкой, дипломом, а корона под фанфары и аплодисмен​ты присутствующих надета на самую обаятель​ную, привлекательную и сообразительную Веру Романову. Такие совместные праздники всегда объединяют и сплачивают людей.

Охраной труда и социальным страховани​ем занимаются Л.А. Дагаева и О.В. Власова. Профсоюзом оказывается материальная помощь юбилярам, при вступлении в брак, рождении ребёнка, в связи с утратой близких. Выделяется сумма на посещение больных. Об оздоровлении детей и взрослых тоже не забываем. Наши дети летом отдыхают в местных загородных лагерях. В прошлом году сотрудники съездили на выход​ные дни в пансионат «Татинец».

Казначей  М.Н. Комина скрупулезно и строго следит за казной профсоюза и корректирует наши аппетиты.

Зам. председателя профкома Е.В. Тимакова – решительный, ответственный человек, помогающий в решении задач, встающих перед про​фкомом.

Наш профком тесно сотрудничает с адми​нистрацией Управления. Поскольку начальник Управления Н.В. Ерастова – творческий чело​век, она поддерживает нас во всех начинаниях и многие вопросы решаются обоюдно. Между
администрацией и профсоюзом есть взаимопо​нимание.

Впереди – новые планы, новые задачи, которые легко решать с такими творческими, бескорыстными, с активной жизненной позицией людьми.    

И. ПАНИНА, 

председатель первичной 

профсоюзной организации УПФР 

по Кстовскому району

Исходя из реальных 

возможностей 

Наша профсоюзная организация образовалась 10 июня 2007 года. Несмотря на детский возраст нашей профсоюзной организации, у нас уже сложились хорошие традиции по прове​дению совместных мероприятий, способствующих объединению коллектива. Мы имеем полное вза​имопонимание с руководством Управления, нас поддерживают во всех начинаниях, в свою очередь и мы откликаемся на просьбы руководства.

17 октября 2007 года заключили коллективный договор, исходя из реальных возможностей орга​низации, в котором предусмотрены социальные гарантии для работников.

Материальная помощь выплачивается при рож​дении ребенка, к Дню свадьбы сотрудника, в случае нетрудоспособности сотрудника более трех недель, и в связи со смертью близкого родственни​ка. Материальную помощь получают и юбиляры.

Всем детям на Новый год приобретаются ново​годние подарки и билеты на новогоднее представ​ление. Подарки также вручаются женщинам на 8 марта и мужчинам на      23 февраля.

Профсоюзная организация уделяет большое внимание детскому отдыху и оздоровлению детей. Все родители, желающие отправить летом детей в пионерский лагерь, могут этим воспользоваться. За детские путевки родители платят не более 10% от полной стоимости.

В нашем коллективе любят отдых выходного дня. Желающие могут поехать в Дивеево, Муром, Иваново...

В Управлении имеется Доска почета, где еже​годно ко Дню рождения Пенсионного фонда размещаются фотографии лучших сотрудников.

Мы создали мини-музей – экспозицию докумен​тов из старых пенсионных дел, где представлены подлинные документы конца XIX и начала XX веков. Например, аттестат воспитанницы Томского Епархиального женского училища, Нижегородская касса безработных, анкета Нижгубсобеса...

В нашем коллективе ведется активная культур​но-массовая работа. Проводятся праздничные вечера, ко Дню соци​ального работника была организована экскурсия по нашему родному Нижнему Новгороду, в июне проводили день здоровья на берегу у Щелковского хутора с песнями, шутками и шашлыком.

Доброй традицией в нашем коллективе ста​новится выпускать стенга​зету к каждому празднику. Мы имеем свою талантливую редколлегию – Долгополову Нину Александровну и Бакаеву Надежду Степановну, которые радуют нас оформ​лением праздничных и тематических стенгазет:

- ко Дню всех влюбленных – со свадебными фотографиями сотрудников;

- «Все мы родом из детства» с детскими фото​графиями сотрудников и конкурсом «Угадай-ка»;

- о летнем отдыхе – «Ах, лето!» с фотографиями сотрудников на отдыхе;

- к 90-летию комсомола — «Юность моя – комсомол» со стихами и фотографиями нашей юности.

Не оставили нас равнодушными события в Южной Осетии. Нами были перечислены на специ​альный счет собранные деньги.

Мы не собираемся останавливаться на достиг​нутом и будем дальше стремиться сделать жизнь коллектива более интересной и разнообразной.

И. КУТЬЕВА, 

председатель первичной 

профсоюзной организации ПФР 

по Приокскому району

Одна из приоритетных задач

Профсоюзная организация ГУ-УПФР по Балахнинскому району создана сравнительно недавно – в апреле 2007 г. Она объединяет работников всех отделов, общая численность профор​ганизации составляет 54 человека – 88% от всех работников управления.

Создание профсоюзной организации благоприятно повлияло на морально-психологический климат в кол​лективе, сплочение его в единую команду.

Одной из основных задач профсоюза является контроль за соблюдением на рабочих местах наших специалистов требований охраны труда и техники безо​пасности. С этой целью в управлении создана Комиссия по охране труда, в которую вошли представи​тели профсоюзной организации.

Наряду с традиционной деятельностью по защите интересов и трудовых прав членов профсоюза, профсо​юзная организация активно проводит работу по:

·  развитию творческих интересов работников;

·  проведению культурно-массовых мероприятий;

- оказанию социальной поддержки членам про​фсоюза.

Каждого вновь приходящего работника мы знако​мим с преимуществами членства в профсоюзе, расска​зываем о сложившихся традициях, а традиций у нас уже немало: обязательно чествуем юбиляров, поздравляем с днем рождения и торжественными случаями в жизни наших сотрудников – свадьба, рождение ребенка, и, безусловно, навещаем заболевших сотрудников в боль​нице или на дому.

Профсоюзная организация всегда интересуется, чем живет каждый член коллектива и оперативно отклика​ется как на радость, так и на проблемы.

Доброй традицией стало участие в субботниках. Так весной 2008 г. проведен субботник по озеленению новой территории, принадлежащей Управлению, посажены деревья и кустарники. 

К юбилею ВЛКСМ в прошлом году все сотруд​ники Управления приняли активное участие в благоус​тройстве города. На Поклонной горе была посажена аллея, убрана вся прилегающая к мемориалу терри​тория.

Профсоюзная организация большое внимание уделяет организации культурного досуга. Так, в конце дека​бря        2007 г. Управление справляло новоселье в связи с переездом в новое здание. Профсоюзным комитетом был разработан сценарий, приглашены гости.

Очень ярко и весело мы также встречали тради​ционные праздники – День защитников Отечества и Международный женский день 8 марта.

Профсоюзная организация Управления работает в тесном контакте с районным отделением общественной организации «Союз пенсионеров России». Так в октяб​ре        2008 года было проведено совместное мероприятие с членами «Союза пенсионеров России», посвященное Дню пожилого человека. На счету балахнинских акти​вистов Союза пенсионеров много добрых дел: те, кто сравнительно недавно вышел на заслуженный отдых и не слишком жалуется на собственное здоровье, по зову сердца взяли шефство над больными и более старшими по возрасту земляками. Они помогают по хозяйству, да просто стараются скрасить одиночество.

Кроме того, представители старшего поколения, создавшие творческий клуб «Как молоды мы были», к этому празднику подготовили незабываемый концерт. В знак благодарности активистам районной органи​зации Союза пенсионеров были вручены небольшие памятные подарки.

В рамках празднования «Дня пожилого человека» делегация Балахнинского представительства общерос​сийской общественной организации «Союз пенсио​неров России» посетила жемчужину земли нижего​родской – родину хохломской росписи г. Семенов. На сцене Семеновского районного Дома культуры хор балахнинских ветеранов имел огромный успех. Бурные аплодисменты долго не смолкали.

Профсоюзная организация управления ПФР по Балахнинскому району будет и в дальнейшем выра​жать профессиональные и социально-экономические интересы всех работников управления, организовывать культурно-массовую работу с сотрудниками, члена​ми их семей и пенсионерами района. Работа в этом направлении повышает моральный дух и психологичес​кий климат как в коллективе, так и среди пенсионеров района. В этом и состоит одна из приоритетных задач профсоюзной организации.

М. ХАРИТОНОВА, 

председатель первичной 

профсоюзной организации ПФР 

по Балахнинскому району

Свердловская область 

Совместными усилиями

В Главном управлении Федеральной службы исполнения наказаний по Свердловской области осуществлен перевод гражданского персонала на новые условия оплаты труда в соответствии с постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008г. №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений». Работникам установлены новые должностные оклады в соответствии с приказом Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН) России № 624 от 13 ноября 2008 года «Об утверждении новой системы оплаты труда гражданского персонала федеральных бюджетных учреждений уголовно-исполнительной системы» на основании решений квалификационных комиссий. Переведены 3709 работников.
Вопросы по переходу на новую систему оплаты труда, разъяснению и применению ведомственного приказа №624 обсуждены на проведенных совещаниях, семинарах, коллегиях с руководителями и соответствующими службами подразделений, которым направлены все необходимые материалы.
Территориальный комитет Профсоюза провел свое заседание по данному вопросу, на котором выступили начальник Главного управления А.Ф. Ладик и руководители соответствующих служб. На расширенном заседании президиума территориального комитета заслушаны сообщения председателей профсоюзных организаций ИК-6 и ИК-3 об участии профсоюзных комитетов в работе по введению новой системы оплаты труда в их подразделениях.
Обкомом Профсоюза проверены СИЗО №1 г. Екатеринбурга, Центр медицинской и социальной реабилитации, Центральная база, ВК-2, ИК-2, Управление. В большинстве подразделений проведены оперативные совещания руководства, профсоюзного комитета и соответствующих служб, были разработаны планы совместных действий по переводу работников на новую систему оплаты труда. За 2 месяца всем работникам под роспись вручены уведомления об изменении их условий оплаты труда. Проведены собрания с гражданским персоналом по разъяснению всех вопросов оплаты труда. Каждому работнику показана его заработная плата в сравнении с той, которая у него была по ЕТС. Заключены дополнительные соглашения по оплате труда к трудовым договорам. Внесены изменения и дополнения в разделы «Оплата труда» коллективных договоров. Кроме того, в Центре медицинской и социальной реабилитации. Центральной базе сохранены все стимулирующие выплаты и дополнительные гарантии, предусмотренные коллективными договорами в полном объеме и не допущено сокращение штата работников.
В результате проведенной работы, новая система оплаты труда введена с 1 декабря 2008 г., и заработная плата гражданского персонала (без учета премий и иных стимулирующих выплат) увеличилась в среднем на 30% при сохранении объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Президиум обкома Профсоюза проанализировал положения дел с переводом на новые условия оплаты труда и определил конкретные действия по устранению допущенных просчетов.

с заботой о каждом

	Горком Профсоюза объеди​няет 28 первичных организаций. Если говорить об эффективности нашей работы и брать за пока​затель только количественный уровень членства, то, увы, он же​лает быть лучше. Резерв имеется достаточный, и мы постоянно на​ходимся в поиске, используя раз​личны формы
	


работы для моти​вации профсоюзного членства. Одним из основных направлений в работе мы считаем обучение профактива и информационную работу.

У нас создана и работает с 1998 г. «Профсоюзная гостиная», где ежемесячно проводится уче​ба профактива с приглашением юристов, различных препода​вателей, выдается информаци​онный материал, в т. ч. в каждую первичку закуплен новый ТК, изучение которого проходит по разделам.

Во всех профорганизациях имеется профсоюзный уголок. Постоянно публикуется инфор​мация о нашей работе в газете «Вечерний Первоуральск». Каж​дая первичка выписала «Вест​ник профсоюзов». Организуют​ся смотры-конкурсы, в которых может участвовать любой член Профсоюза.

Одна из главных целей на​шей работы – чтобы каждый член Профсоюза почувствовал заботу о себе и своей семье. Вот поче​му горком постоянно чествует юбиляров, в т. ч. молодых, кому исполняется 25–35 лет. Поздрав​ляем, приглашая мэра Перво​уральска на эти мероприятия, с рождением ребенка, с окончани​ем школы, поступлением в 1 класс и т. д. Это очень важные вехи в жизни семьи, и любому приятно, что профсоюз знает и помнит о таких датах. Дополнительные средства от горкома выделяются на оздоровление членов Профсо​юза. Стараясь заботиться о пред​седателях профкомов, которые помимо основной работы несут еще и это бремя, мы рекоменду​ем, чтобы в колдоговоры вносили дополнительные гарантии про​фактивисту, в т.ч. оплачиваемый допотпуск за ненормированный рабочий день.

На счету городской профор​ганизации много других добрых и полезных дел. Но не все идет гладко. Например, отделение Сбербанка в 2003 г. организо​вало свою профильную струк​туру, мы с большими усилиями удержали у себя эту профсоюз​ную организацию, но в 2007 г. все-таки ее потеряли. Это очень тяжело переживать. Думаю, что в таких случаях надо более ак​тивно работать на всех уровнях профсоюзной системы, вплоть до ЦК Профсоюза и подключения ФНПР, т.к. этот негатив зародил​ся в столице.

Л. ВАСИЧКИНА, 

председатель Первоуральской 

организации Профсоюза

Наша жизнь, работа и борьба 

Под таким девизом живет и работает профорганизация работников госучреж​дений и общественного обслуживания в г. Нижний Тагил.

Рядовые члены Профсоюза знают, что Про​фсоюз их защитит и всегда окажет практическую по​мощь в трудных жизненных ситуациях. 

Тесное сотрудничество с Фондом соцстраха поз​воляет горкому обеспечить летом путевками в загород​ные оздоровительные ла​геря всех желающих детей членов Профсоюза.

	Члены Профсоюза, ра​ботающие в муниципальных бюджетных организациях, получают средства, которые город ежегодно  выделяет  на частичную оплату их сана​торно-курортного лечения. Также часть средств само​го горкома вы​деляется на приобретение туристических путевок для профактивистов, добивших​ся   наилучших  ре-
	


зультатов в профсоюзной работе.

Добрыми традициями городской профорганиза​ции стали чествование юби​ляров-членов Профсоюза на работе и на городском празднике «Юбиляр года», поздравления с професси​ональным праздником. В течение года каждый член Профсоюза обязательно получает подарки к 23 февраля,            8 марта, Дню знаний, Дню матери, Новому году.

В практику горкома Про​фсоюза и первичек вошли выездные дни здоровья, дни премьер в театре и кино по льготным билетам, экскурсионные поездки по историческим и памятным местам области.

Критически оценивая свою работу и деятельность профсоюзных комитетов, нельзя не сказать о том, что не все планы удается претво​рить в жизнь. Не достает по​рой знаний, решительности, смелости, а главное – единс​тва профсоюзных лидеров всех уровней в достижении определенных целей и задач. И над этим нам еще предсто​ит работать сообща.

В. ЦЫГАНОВА, 

председатель Нижнетагильской городской 

организации Профсоюза

сохранив верность идеям

	Созданная в 1985 г. Верх-Исетская район​ная организация Профсоюза за 23 года объединила в своих рядах работников фе​дераль-ных, областных и муниципальных уч​реждений.

На учете в райкоме состоят организации, со​здан-ные в далекие 20-е гг.: областное правитель​ство, администрация   Верх-Исетского
	


района, Министерство экономики и труда области и др. Кроме того, в 90-е гг. в районную профоргани​зацию влились вновь созданные федеральные, областные и муниципальные организации. У каж​дой из них своя история, свой стиль работы, свои успехи и недостатки.

Надо сказать, что долгие годы примером ра​боты для наших первичек является деятельность профорганизации администрации губернатора и Правительства Свердлов​ской области. Им доверено решать вопросы социальной жизни в коллективе, заботиться о ветеранах (их около 200). Согласно устоявшейся традиции в профком здесь избираются авторитетные и ответственные активисты.

В первичке администрации Верх-Исетского района участие профсоюза и общественной жизни коллектива – также одно из главных направлений.

С одной стороны, 23 года существования райкома – это небольшой срок.

 Однако и за два десятка лет сделано многое. Райком  организовывал работу по заключению колдоговоров (ранее такого в наших госучреждениях не было). С 1985 по         1994 гг. ежегодно оздоравливалось свыше ста членов Профсоюза. Профорганизации перечисляли средства пострадавшим в Армении, от взрыва на Сортировочной станции        г. Екатеринбурга, организовывали сбор вещей, медикаментов и книг пострадавших от терактов. Принимали актив​ное участие во всех акциях Профсоюза «За достойную жизнь и зарплату».   

Работу, а порой и само существование профорганизаций (особенно в сложные периоды конца 80-х, начала 90-х гг.) обеспечивали активисты – те, кто сегодня имеет стаж работы 30-40 лет и все это время является членом нашего Профсоюза, несмотря на все трудности сохранив верность профсо​юзному билету и идеям профдвижения.


В. ШАЙКИНА, 

председатель Верх-Исетской районной

организации Профсоюза г. Екатеринбурга

Испытание на прочность

Профсоюз – это, прежде все​го, люди, профсоюзные активис​ты. С годами многое меняется и в стране, и в нас самих. Но что-то остается постоянной величиной. Например, Профсоюз, Сколько поколений прошло через его школу жизни: работая в Профсоюзе, приобрели опыт жизни, овладели организаторскими способностя​ми, закалились в трудностях. И это у них никто не отнимет, это всегда будет с ними, помогая в жизни.

Говорят, что о человеке судят по поступкам, а об обществен​ной организации, на мой взгляд, судят по людям, которые ее воз​главляют и которые в ней состоят. Я с теплом вспоминаю всех про​фсоюзных лидеров, с которыми мне довелось работать. Главным их достоинством было, есть и остается желание и умение отда​вать частицу своей души людям. Это дорого стоит. Кто не обладал этим качеством, тот долго в Про​фсоюзе не задержался. Впрочем, профсоюзный активист обладает еще массой достоинств: интеллектом, профессиональными знаниями, терпе​нием, выдержкой, энергичностью, ини​циативностью, наличием того самого огонька, который помогает зажечь дру​гих и повести за собой.

Все это есть у замечательных, та​лантливых председателей первичных профорганизаций Надежды Какжовой (финансово-бюджетное управление г. Екатеринбурга, избирается уже 16 лет, в организации – 100% профчленства), Ольги Говорухиной (Региональная энер​гетическая комиссия), Ольги Балашовой (пансионат для престарелых и инвалидов «Уктусский»), Юрия Белоглазова (адми​нистрация Октябрьского района), Льва Садохина (ОС ОСТО) и многих других.

Ленинский райком Профсоюза работает в соответствии с программой действий, принятой на VI съезде Профсоюза, которая определяет все направления деятельности профор​ганизаций. Постановленные задачи нами выполняются, а это значит, что Профсо​юз будет жить, защищать работников, их трудовые права и социальные гарантии.

Л. АЛЕШИНА, 

председатель Ленинской районной 

организации г. Екатеринбурга
с ответственностью 

за настоящее и будущее

В состав нашей организации (1,5 тыс. членов Профсоюза в 20 первичках) входят государственные и муниципальные служащие, работники судебной системы, юстиции, социальной защиты, Россархива. Но объединяет нас одно – работодатель, которым является государство. Взаимо​действие с этим работодате​лем – не из легких. И те, кому не безразлична своя судьба, судьба своего учреждения, по большому счету и судьба стра​ны, объединились для торжест​ва закона и справедливости. 

	Поэтому каждый член наше​го Профсоюза – это не просто добросовестный сотрудник той или иной организации, а человек с высоким чувством ответствен​ности за настоящее и будущее страны. Каждый, кто доброволь​но берет на себя дополнитель​ные обязанности члена Про​фсоюза, не может не  вызывать чувства глубокого уважения.


	


Поэтому я рада представ​ленной возможности сказать спасибо всем, кто занимает активную жизненную позицию, под​держивает наши усилия по выполнению главной задачи Профсоюза – защите трудовых прав и законных интересов ра​ботников, созданию в коллек​тивах хорошего морально-пси​хологического климата.

Мне, как председателю рай​кома, доставляет глубокую ра​дость работать с профактивом нашей организации, поскольку я явно вижу, что ваши души на​строены на волну высокой чело​вечности. Вы открыты для всего нового, проявляете интерес ко всей полноте жизни. И это вселяет уверенность, что девиз Профсоюза «Единство, соли​дарность, справедливость» ос​танется главным принципом деятельности наших коллективов.

Л. ШУЛЕПКО, 

председатель Северной районной 

организации г. Екатеринбурга

Ростовская область

взаимодействие

	Благодаря развитию соци​ального партнёрства во всех наших учреждениях заклю​чены коллективные договоры. Между обкомом Профсоюза и ГУФСИН России по Ростовской обла​сти есть Региональное отраслевое соглаше​ние. В этих  важных  для  нас  документах предусмо​трены   дополнительные льготы   и гарантии работни​кам учре-
	


ждений; дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, выплаты стимулирующего характера, предоставление дополнительного опла​чиваемого выходного дня 1 сентября и выпускника школы, до 3 дней дополнительного оплачиваемого отпуска председателям первичных профсоюзных организаций и другие льготы.

Совместно с Главным управлением Объединён​ная профсоюзная организация приняла два очень важных положения: о создании постоянной комис​сии Профсоюза по проверке выполнения учрежде​ниями и подразделениями ГУФСИН России по Ро​стовской области Отраслевого соглашения и коллек​тивных договоров и о представлении материалов на поощрение членов Профсоюза ведомственными наградами. Профсоюзу дано право контроля над вы​полнением на местах Регионального отраслевого соглашения и коллективного договора. Пять членов Профсоюза награждены ведомственными награда​ми, на основании которых им присвоено звание «Ве​теран труда».

Сейчас Объединённая организация Профсоюза состоит из 27 первичных профорга​низаций, общей численностью 976 человек из 1042 работающих.

Что же такое Профсоюз сегодня, на современном уровне развития? – это голос народа, который открыто требует не права на существование, а право на жизнь, достойную человека, открыто выражает социально-трудовые и законные интересы. Мы вы​ходим на митинги и стоим в пикетах, чтобы мини​мальный размер заработной платы и пенсии не толь​ко равнялся, но и был выше прожиточного миниму​ма, навязанного нам в современных экономических условиях. Мы хотим, чтобы наш труд был оплачен и оплачен по достоинству. Мы считаем, что Профсоюз сегодня – это грамотный, дружный и сплочённый коллектив работников, объединённых общими целя​ми и задачами. Профсоюз – это слаженность в работе, социальное партнёрство, совместное правовое уре​гулирование возникающих проблем, стабильность работы коллектива и трудовых отношений, трудовая дисциплина, поддержка и помощь друг другу.

Объединённая профсоюзная организация УИС Ростовской области – это гражданское лицо Глав​ного управления, это скромные труженики, без ко​торых невозможна организация стабильной работы учреждений и подразделений Главного управления.

В XXI веке каждому нужно учиться выражать не только личные, но и общие интересы и решать проблемы сообща. Уметь грамотно задавать вопросы, вести переговоры и нести за них ответственность.

Проводится работа по укреплению рядов Про​фсоюза. В 15 учреждениях все работники являют​ся членами Профсоюза. Осуществляется контроль по выполнению Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых и          законных инте​ресов членов Профсоюза, принятой VI съездом Профсоюза на 2005–2010 гг. Лучших результатов добились первичные профсоюзные организации учреждений  УЧ-398/1, 2, 9, 10, 12, 14, 15, 19; след​ственного изолятора ИЗ-61/3, Азовской вос​питательной колонии; профессиональных учили​щ №№205, 207.

В целях возрождения профсоюзного движения, поднятия духа работников и укрепления рабочих коллективов объединённая профсоюзная организация организовала конкурсы: на лучшую первичную профсоюзную организацию, на лучшего председателя профорганизации года, (УЧ-398/2 – председатель И.Я. Дружинина; председатель Л. Мельникова профессиональное училище № 205 – председатель       В.Д. Медведев); на лучший про​фсоюзный коллектив года (УЧ-398/12 – предсе​датель Е. Панина; на лучшего проверяющего года (председатель первичной профсоюзной орга​низации АВК В.Н. Костюченко). «Гран-при года» – диплом за стойкость и мужество, проявленные в профсоюзной работе, присуждён председателю профкома УЧ-398/19 –   Н.Ю. Лубковской. Проводятся и другие конкурсы.

Объединенная профсоюзная организация име​ет развитую систему морального и материального поощрения членов Профсоюза и лиц, помогающих Профсоюзу в осуществлении его основных функ​ций. В 2007 г. в честь «60-летия профсоюзного дви​жения ГУФСИН России по Ростовской области» учреждено звание «Ветеран профсоюзного дви​жения ГУФСИН России по Ростовской области» и Юбилейная медаль. Вручено 12 званий, 27 медалей и более 18 Благодарственных писем, в том числе и аттестованным сотрудникам.

Почётными грамотами обкома Профсоюза награждено более 25 человек. Почётной грамо​той ЦК Профсоюза – 5 человек. Почетной грамотой ФНПР – 2 человека, и Почетной Грамотой ФНПР – 1 человек, председатель УЧ-398/2 Дружинина Инна Яковлевна.


От всей души и от всего сердца хочется выра​зить благодарность Комитету областной органи​зации Профсоюза и руководству ГУФСИН России по Ростовской области за постоянную помощь и поддержку, за бесконечную заботу и внимание. По​благодарить всех членов Профсоюза за единение и солидарность, за дружбу и понимание, за терпение и участие, за желание изменить жизнь к лучшему. Хочется пожелать всем здоровья и удачи!

Г. Радонец,

председатель объединенной профсоюзной организации 

Главного управления федеральной службы 

исполнения наказаний по Ростовской области

и в труде, и в спорте

	
	В состав Родионово-Несветайской организа​ции Профсоюза входят 6 организаций: админи​страции района, фи​нансовое управление Администрации района, МУ «Отдел социальной защиты населения», районная прокуратура, отдел ЗАГС, Администрация Родионово-Несветай-ского сельского поселения.




Коллективные договоры заключены во всех первичных организациях Профсоюза. Общее количество членов Профсоюза – 125. 

В содержание договоров входят разделы по оплате и нормированию труда, социальным га​рантиям, профессиональному обучению, продол​жительности рабочего времени и времени отды​ха, по охране и др.

Определены суммы дополнительных льгот и гарантий в денежном выражении, получаемых в течение года каждым работником по обязатель​ствам сторон. Данные сведения доведены до всех сотрудников организаций.

Председатели первичных организаций Про​фсоюза контролируют соблюдение работодате​лями и должностными лицами трудового законо​дательства и иных нормативных актов, содержа​щих нормы трудового права, законодательство о профсоюзах, государственной и муниципальной службе. Председатели первичных организаций тесно взаимодействуют с Главами администраций сельских поселений.

Глава администрации района Н.В. Молодых – единственная женщина среди Глав муниципальных образований области, более 30 лет является членом Профсоюза и активно под​держивает деятельность районной организации Профсоюзов.

Стоит отметить активность всех членов Профсо​юза в общественной и культурной жизни района.

С участием членов первичных организаций были разработаны следующие муниципальные целевые программы: «Молодежь Несветая» на 2006–2010 гг., «Спорт для всех» на 2007–2010, годы, программа улучшения демографической ситуации в районе на 2008–2010 гг.

Члены Профсоюза активно участвовали в подготовке и проведении выборов депутатов Государственной Думы Российской Федерации. Председателем участкового избирательного участка № 2528 является внештат​ный технический инспектор труда И.А. Ужакина.

Ни одно мероприятие в районе не обходится без Профсоюза.

Наш девиз: «И в спорте, и в труде – мы первые везде!».

Н. Панкевич,

заместитель Главы администрации 

Родионово-Несветайского района,

 председатель районной организации Профсоюза

Ждет жизнь яркая, 

насыщенная

Исполнилось пять лет, как была соз​дана Азовская районная организация Профсоюза. Она объединила 29 первичек, созданных на базе администра​ций Азовского района, районных учреждений и служб, сельских поселений. В них 770 человек. Пять лет назад всего три первички, численностью 60 человек, входи​ли в состав городской организации. Глава  района В.Н. Бевзюк поддержал предложение председателя областной организации Профсоюза Т.В. Щербаченко о создании район​ной организации Профсоюза, которая будет пред​ставлять и защищать индивидуальные и коллектив​ные интересы работников на современном этапе. Занятость, условия оплаты труда, охраны здоровья, соблюдение социальных гарантий – все это акту​ально и сегодня.

	Во всех трудовых коллективах по инициативе профсоюзных организаций и при содействии руководителей заключены коллективные договоры.

Обращено внимание работодателей на условия труда сотрудников. В последние годы произведен капитальный ремонт рабочих кабинетов, приобре​тена


	


новая мебель и оргтехника.

В год празднования 80-летия райо​на, по инициативе райкома Профсоюза, сотрудни​кам структурных подразделений вынесена Благодарность Главы района с записью в трудовую книжку и денежная премия. В тесном сотрудниче​стве с Президиумом областной организации под​готовлено и вручено 31 Благодарственное письмо председателям и членам Профсоюза по итогам работы за год и в связи с профессиональными праздниками.

Азовская районная организация Профсоюза награждена Почетными Дипломами – «За достиже​ние лучших результатов в 2006 году по выполне​нию Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы в области организационного укрепления» и «За достижение лучших результатов в 2007 году по выполнению Программы действий Профсоюза на 2005– 2010 годы в области осуществления финансо​вой политики».

Районная организация поддержала инициативу комитета областной организации Профсоюза по возобновлению когда-то популярной Спартакиады профсоюзов. Азовский район представляла ППО администра​ции Ново-Александ-ровского сельского поселения. Наша команда выступила достойно.

Райком Профсоюза регулярно повышает мето​дический уровень председателей профорганизаций. Ежеквар​тально проводятся семинары по вопросам об из​менениях в Трудовом кодексе, в областное законе «О муниципальной службе», об охране труда, об областных фондах дополнительной защиты и материальной поддержки членов Профсоюза, о защите пенсионных прав, о порядке оформления и о до​срочном назначении пенсии членам Профсоюза.

Оказывается содействие в приобретении санаторно-курортных путевок членам Профсоюза в санатории «Донагрокурорта», в организации дет​ского отдыха.

У нас много планов, а это значит, что членов Профсоюза ожидает яркая, насыщенная профсоюз​ная жизнь, повседневная защита и помощь в труд​ную минуту.

Л. Панферова,

ведущий специалист отдела по делам молодежи 

Администрации Азовского района, 

председатель районной организации Профсоюза

привлекает все больше 

	Сегодня профсоюзы пред-ставляют интересы миллионов людей. Став влиятельными организа​циями, борющимися за единство, равенство и со​циальную справедливость, они привлекают в свои ряды все больше членов. Профсоюзы оказывают влияние на систему образования и обучения, на создание рабочих мест для молодых людей, при​ходящих на рынки труда.


	


В Ростовском финансово-экономическом кол​ледже - филиале ФГОУ ВПО «Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации» суще​ствуют и успешно сотрудничают профсоюзная ор​ганизация преподавателей и сотрудников коллед​жа и студенческая профсоюзная организация. Все преподаватели, сотрудники и студенты являются членами Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Рос​сийской Федерации.

Направлений деятельности у студенческой про​фсоюзной организации много, но наиболее значи​мые из них это: контроль за назначением и выдачей стипендии; выплаты социальных пособий сиротам и льготной категории студентов; защита интересов студентов; улучшение быта проживающих в обще​житии; помощь в проведении профилактической работы по сохранению здоровья студентов.

Главное, что члены студенческого профсоюз​ного комитета организуют для подобных меропри​ятий других студентов. Поэтому для поощрения профсоюзного актива колледжа установлены две профсоюзные стипендии.

Большую роль играет профсоюзный комитет в организации досуга и отдыха студентов, в приоб​щении их к искусству через посещение спектаклей молодежного, музыкального, драматического теа​тров, выставок в Областном музее изобразитель​ных искусств, концертов Ростовской филармонии.

Члены студенческого профсоюзного комитета являются членами Совета самоуправления коллед​жа и Совета общежития.

Старшие товарищи – профсоюзный комитет преподавателей и со​трудников постоянно осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, при​нимает участие в работе Совета учебного заве​дения. Совместно с администрацией колледжа составлен и утвержден коллективный договор, который в соответствии с Федеральными закона​ми предусматривает ежемесячную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий, материальное поощре​ние преподавателей по итогам работы за год. Ма​териальная помощь выделяется на лечение, юби​лярам, на поздравления с рождением ребенка и др. Осуществляется обучение детей сотрудников на бесплатной основе на очном и заочном отделе​ниях. Для проезда на садовые участки выделяется автобус. В колледже действует стоматологический кабинет, массажный кабинет, кабинет психологиче​ской разгрузки.

В коллективе организовано посещение боль​ных сотрудников, поздравление с юбилеями из средств профсоюза, приобретение новогодних подарков детям и поощрение детей сотрудников, успешно окончивших учебный год. Члены профсо​юзного комитета участвуют в подготовке торже​ственных собраний к знаменательным датам, организуют праздничные мероприятия, чествова​ние ветеранов с Днем Победы, Днем учителя, куда приглашаются наши бывшие сотрудники – ветера​ны труда и Великой Отечественной войны.

Е. Алышева,

преподаватель Ростовского
финансово-экономического колледжа – 
Ростовского филиала Финансовой академии 

при Правительстве Российской Федерации, 
председатель первичной организации Профсоюза

преодолев сомнения

	Зимовниковская районная органи​зация Профсоюза  создана в октябре 2006 г., и сразу же на этапе ста​новления объединила в себя 22 первички. Первым в районе стало первичное отделение, организованное в трудовом коллективе районной Администрации. Думаю, не стоит скрывать, что даже у сотрудников этой организации были сомнения в
	


необходимости её создания. Все ещё хорошо помнили времена, когда с попустительства федеральных властей и при пря​мой заинтересованности работодателей первичные и районные организации разрушались мгновенно. Благодаря уверенным и целенаправленным действи​ям ФНПР и поддержке профсоюзов, исходящей от Президента РФ, работники Зимовниковской район​ной организации и все другие коллективы поверили в реальное стремление укрепления прав трудящихся в процессе труда и их защиты.

710 членов районной организации в 2006 г. до​верили делегатам учредительной конференции и рекомендации Ростовского обкома Профсоюза возглавить районную организацию Профсоюза мне, за​местителю Главы Администрации Зимовниковского района. Шаги становления были трудными, но уве​ренными. Нам была оказана всемерная поддержка со стороны председателя областной организации Профсоюза Т.В. Щербаченко и Главы Зимовниковского района М.М. Макаренко.

Нельзя не отметить, что Зимовниковская ор​ганизация отличается в областной структуре Про​фсоюза тем, что в её составе, кроме сотрудников администрации, находятся члены Профсоюза из налоговой инспекции – 68 работников, 100% охват членством, районной прокуратуры, Центра занятости населения, Фонда социального страхования, Пенсионного фонда, ЗАГСа, работники культуры, библиотек, музея, кинотеатра, огромная по численности организация Центра социального обеспечения, насчитывающая уже 370 человек, и даже есть автопредприятие МУП ДТП! Вот такой разноплановый и обширный получился коллектив. Сейчас в Профсоюзе состоит 880 человек, и его структура представлена 25 организациями.

Необходимо поблагодарить за активную и плодотворную работу председателей первичных организаций - Чернову Татьяну Михайловну, Плешканёву Ирину Ивановну, Хынко Татьяну Ивановну, Плетнёву Наталью Владимировну, Гречкину Галину Юрьевну, Педорченко Светлану Анатольевну и Парафиёва Василия Михайловича. Особую благодар​ность за бескорыстную помощь хочу выразить бух​галтеру нашей районной организации Кравцовой Ирине Анатольевне.

Много хороших и добрых дел сделал Профсоюз для своих членов: выделялись средства на оказание помощи членам трудовых коллективов на лечение, приобретение новогодних подарков для детей, празд​ничные и юбилейные даты, проведение праздничных вечеров и встреч, организацию похорон. Стала хоро​шей традицией от всей районной организации члену Профсоюза, достигшего пенсионного возраста, пу​блично вручать Благодарственное письмо РК Профсо​юза и единовременную материальную помощь. В год 90-летия Профсоюза. Зимовниковский райком провел осенью Спартакиаду среди коллективов по таким видам спорта как дартс, армспорт, мини-футбол, пионербол, шашки, шахматы, настольный теннис. Думаю, что данное начинание приобретет статус традиционного и захватывающего по своему интересу профсоюзного мероприятия.

А. Дедович,

заместитель Главы администрации 

Зимовниковского района, 

председатель районной организации Профсоюза

в специфичных условиях

	Вместе с образованием в 1992 г. Северо-Кавказского таможенного управления (ныне – Юж​ное таможенное управление) создана и профсоюз​ная организация должностных лиц, которая сегод​ня насчитывает около 600 членов Профсоюза.

Главная ее забота – это, конечно, соци​альная защита человека.   С каждым    годом
	


деятель​ность нашей профсоюзной организации набирает всё больший размах.

Деятельность профсоюзной организации ЮТУ в правовом плане осложнена наличием трёх категорий работающих в управлении лиц: сотрудники таможенных органов, прохождение службы кото​рых регулируется законом «О службе в таможен​ных органах Российской Федерации», гражданские служащие, правовое положение которых опреде​ляется Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», и работники управления, труд которых регламенти​руется Трудовым кодексом РФ.

У этих категорий различно не только их право​вое положение, но и социальная защищённость. Поэтому одной из задач профкома является объединение людей на работе и отдыхе, оказание им помощи в различных жизненных и трудовых ситуациях.

В этой связи одним из актуальных направлений его деятельности стали переговоры и заключение коллективного договора с админи​страцией управления, в который при поддержке правовой службы управления внесены изменения и дополнения в соответствии с дей​ствующей нормативной базой. Участвует профком и в рассмотрении обращений должностных лиц и работников, чьи права, по их мнению, нарушены.

Длительное время значительное место в рабо​те профсоюзной организации занимало решение жилищных проблем работающих в управ​лении лиц. Участие членов профкома в жилищно-бытовой комиссии способствовало справедливо​му, в порядке очерёдности, распределению хотя и не очень большого количества, как хотелось бы, но отдельных квартир. Учитывались и интересы льготных категорий граждан – детей, оставшихся в малолетнем возрасте без опеки родителей, оди​ноких матерей, ветеранов Афганской войны и др. К сожалению, изменившееся законодательство, а также недостаточность финансирования в данном направлении не позволяют сегодня решать жи​лищные вопросы всех нуждающихся в улучшении жилья. Но ежегодно всё-таки в небольшом количе​стве приобретаются и предоставляются квартиры, продолжает формироваться очерёдность.

Значительное место в работе профсоюзной ор​ганизации управления занимает работа по защите трудовых прав работающих: все приказы о привле​чении к дисциплинарной ответственности граж​данских служащих управления согласовываются с профкомом. Представители профкома являются членами отдельных комиссий управления: аттеста​ционной, жилищной и т.д.

Отмечу, что хорошим источни​ком идей для реализации направлений деятель​ности профсоюзных организаций по защите тру​довых и социальных прав трудящихся являются семинары-совещания, проводимые и организуемые областной организацией Профсоюза. Есть возможность поделиться своим опытом, послу​шать других, проконсультироваться по правовым вопросам.

При существенной поддержке руководства Южного таможенного управления профсоюзной организацией уделяется большое внимание орга​низации коллективного и семейного отдыха. Вот уже на протяжении нескольких лет 2–3 раза в год члены профсоюзной организации вместе с члена​ми семей имеют возможность выезжать на крат​косрочный отдых в республики Северного Кавказа, Кисловодск, а в летний период на Черноморское побережье. Причем 50–60% стоимости путевок оплачивает Профсоюз. Это и комфортные условия, безопасность передвижения на комфортабельных автобусах управления, возможность коллективно​го посещения достопримечательностей. Всё это оставляет в душе яркие воспоминания. Полезны такие мероприятия для сплачивания коллектива, для общего развития, и особенно детей. В таких поездках с нами всегда наш профессиональный фотограф, запечатлевающий и людей, и красоты природы. Приоритет в распределении путёвок отдаётся лицам, дольше проработавшим в управ​лении, но не забывается и молодое поколение. За последние 4 года было приобретено около 1000 таких путевок.

Организация коллективного отдыха – одно из приоритетных направлений деятельности нашей профсоюзной организации, которое продолжает развиваться, ведь хороший отдых – это залог хорошего здоровья, а значит и работоспособно​сти человека. Так, в минувшем году с 50% стоимостью приобретены семейные путёвки для 40 членов Профсоюза управления и членов их семей на 10-дневный оздоровительный отдых в пансионаты знаменитых курортных городов Сочи, Туапсе, Анапа.

Ежегодно перед началом учебного года при поддержке администрации управления профко​мом организуется настоящий праздник – по​здравление первоклассников, учащихся и выпуск​ников общеобразовательных школ, окончивших учебный год на «хорошо» и «отлично».

Он включает поздравление в актовом управления с вручением грамот и подарков, которые тщательно и с любовью подбираются в зависимости от возраста, посещение музея управления, экспонаты и документы которого ярко и наглядно свидетель​ствуют о становлении таможенного дела на Дону. За​вершается праздник прогулкой на теплоходе вдоль по Дону с дискотекой для родителей и детей и нео​граниченным количеством мороженного. Наши дети привыкли к таким праздникам и уже ждут их.

Ежегодно к 8 марта устраивается праздник детского рисунка. Однажды возраст самого ма​ленького художника- участника выставки был 1,5 года! До чего же талантливы наши дети! К выставке наши коллеги спешат по нескольку раз в день, что​бы зарядиться улыбкой и хорошим настроением, посмотреть, выбрать наиболее понравившиеся и оставить свои впечатления в книге отзывов. По​бедителям в различных номинациях, а также всем участникам конкурса в нашем музее торжественно вручаются грамоты и подарки.

Не забывает Профсоюз и об общих праздниках. При поддержке руководства ежегодно коллективно встречаем Новый год с концертом приглашен​ных профессиональных музыкальных коллективов города, розыгрышами с подарками, танцами, вкус​ным столом и фейерверком. Периодически 8 марта, 23 февраля, в День образования ЮТУ работающие награждаются ценными подарками.

Профсоюз помнит и о ветеранах управ​ления. Мы всегда приглашаем их на мероприятия, посвящённые Дню Победы, Дню образования ЮТУ, на празднование Нового годе.

Профсоюзный комитет особое внимание уде​ляет заявлениям и просьбам должностных лиц и работников об оказании им материальной помо​щи. Никому отказано не было.

Хотелось бы подробнее рассказать обо всех де​лах, мероприятиях, проводимых профсоюзным ко​митетом нашей организации, но сложно вместить это в рамки одной статьи.

Е. Беляева,

начальник отдела таможенной статистики

Южного таможенного управления,

 председатель первичной организации Профсоюза,

член президиума областного комитета Профсоюза

актив опытный и авторитетный

	 В состав Волгодонской городской организации Профсоюза работников государственных учреж​дений и общественного обслуживания входят 18 первичных организаций.

Возглавляют профсоюз-ные организации опыт​ные и авторитетные председатели. Отмечу некоторых      из   них,   которые   активно
	


участвуют в работе городской организации – председатель первич​ной организации Администрации города – Ирина Владимировна Орлова, председатель ПО МУ ЦСО 3Ч22 Светлана Матвеевна Губима, председатель ПО Прокуратуры Ольга Витальевна Лесная, Зоя Михайловна Зиборова – председатель ПО ЗАО «Союзлифтмонтаж – Юг». Эти люди живут жизнью кол​лектива и членов Профсоюза. Такие добрые слова можно сказать о каждом председателе первичной организации. Ведь они ведут работу на обще​ственных началах и вкладывают в нее душу.

В центре внимания профсоюзных организаций – развитие социального партнерства, совер​шенствование коллективно-договорных отно​шений. Взаимоотношение городской организации Профсоюза с Администрацией города оформлено ныне действующим Соглашением о социальном партнерстве с учреждениями социальной защиты. Городская организация ведет работу по заключению Соглашения с Админи​страцией Волгодонска на ближайшие годы. Первичные профсоюзные организации практиче​ски все заключили коллективные договора.

Мэр города Виктор Александрович Фирсов уде​ляет большое внимание развитию спорта. В июне минувшего года проходила Спартакиада служб, входящих в состав Администрации города, по многим видам спорта, включая волейбол, футбол, шахматы, плава​ние. По итогам соревнований чествовались победи​тели с вручением призов и подарков от городской организации Профсоюза. Большую работу по разви​тию спорта проводит коллектив детской спортивной школы олимпийского резерва № 29.

Первичная организация Профсоюза Адми​нистрации города Волгодонска уделяет большое внимание работе с молодежью, которая является членами Профсоюза. Прошли мероприятия в Ад​министрации города, посвященные Дню молодежи. Городская организация Профсоюза оказывает по​мощь в их проведении.

Традиционными стали совместные с городской организацией и первичными профсоюз​ными организациями мероприятия, посвященные профессиональным праздникам и юбилейным датам.

Большое значение в работе городской органи​зации Профсоюза придается поощрению лучших профсоюзных активистов, обеспечению детей пу​тевками в летние оздоровительные центры, билетами на концерты и спектакли, а также новогодни​ми подарками.

2008 был Годом семьи. В первичных организациях совместно с городской организаци​ей Профсоюза широко  чествовали многодетные семьи.

Л. Швец,

председатель Волгодонской

 организации Профсоюза

повседневные заботы

	На сегодняшний день Зерноградская районная организация Профсо​юза объединяет 29 первичек, 740 членов Профсоюза.

Сохранение и увеличение численности организаций стали повседневной заботой профсоюз​ных лидеров и активистов. Работа ведется по всем направлениям. Развивается  и  совер-
	


шенствуется социальное партнерство, для чего разрабатывают​ся и заключаются коллективные договоры.

Важным направлением в работе районной организации Профсоюза являются вопросы охраны труда и здоровья членов профсоюза, контроль за безопасными условиями труда.

При районной организации работают 5 по​стоянных комиссий: по правозащитной работе; по охране труда; по социально-экономической рабо​те; по работе с молодежью; по культуре и спорту. Постоянные комиссии способствуют выработке эффективных профсоюзных действий по данным вопросам, рассматривают и готовят заключения, замечания по разрабатываемым рабо​тодателем документам.

Районная организация в течение последних лет уверенно входит в число лидирующих по выполнению Программы действий Профсоюза в области охраны труда, в правозащитной работе, в области организацион​ного укрепления.

Всем нуждающимся оказывается ма​териальная помощь на лечение. Приобретаются но​вогодние подарки для детей, выделяются средства на юбилейные и праздничные даты, проведение праздничных вечеров и встреч. Создаются клубы по интересам, организуются посещения театров, концертов, экскурсий и выезды на отдых. Анали​зируется процесс участия молодежи в работе Про​фсоюза, реализации ее творческого потенциала.

Л. Степанчук,

директор Центра социального обслуживания

граждан пожилого возраста и инвалидов

Зерноградского района, председатель районной

организации Профсоюза, член президиума

областного комитета Профсоюза

сложившаяся практика

	Гуковская городская организация Профсоюза объединяет 22 первички с численностью 1285 членов Профсоюза.

В течение последних лет особое внимание уделяется усилению работы по защите трудовых прав членов Профсоюза.

Созданы внештатные правовая и техническая ин-
	


спекции труда. Сложилась практика проведения выездных за​седаний Президиума: решения принимаются после детального изучения положения дел на местах, в ходе которого выявленные недостатки, как прави​ло, тут же устраняются. Результаты проверок ана​лизируются совместно с руководителями учреж​дений, председателями профсоюзных комитетов, работниками отделов кадров.

Заметно изменились формы нашей работы по защите прав и интересов членов Профсоюза. Основными направлениями в ней стали: оказание юридической помощи профсоюзным организаци​ям и членам Профсоюза в решении вопросов, связанных с изменением трудового законодательства; оказание помощи профактиву в совершенствова​нии социально-партнерских отношений с работо​дателем; принятие мер по устранению и недопущению нарушений.

Много внимания уделяется дальнейшему раз​витию и совершенствованию социального пар​тнерства с работодателями через коллективные договора.

На сегодняшний день заключено 16 коллектив​ных договоров. Основу этих документов состав​ляют обязательства по обеспечению устойчивой работы отрасли, занятости, социальной защите ра​ботников, своевременной оплаты труда, созданию нормальных условий и охраны труда, гарантиям деятельности профсоюзных организаций.

Гуковская городская организация Профсоюза и впредь не будет ослаблять общественный кон​троль за соблюдением законодательства о труде, всемерно защищать трудовые права и интересы членов Профсоюза.

Т. Волкова,

председатель Гуковской городской 

организации Профсоюза

А в итоге – победили 

	
	Основной целью деятельности нашей профсоюзной организации является представительство и защи​та индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, ор​ганизации учебного процесса, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социаль​ных гарантий.




Объединенная профсоюзная организация включает первичную организацию сотрудников Академии, состоящую из объединенных в про​фсоюзные группы кафедр, отделов, управлений, инженерно-технических и других служб, и пер​вичную организацию студентов и аспирантов, со​стоящую из объединенных в профсоюзные груп​пы учебных групп и групп аспирантов. Всего в объединенной профсоюзной организации бо​лее 2250 человек.

В состав объединенного профсоюзного ко​митета избраны и активно работают профессора: А.К. Агапонов,        Л.В. Акопов, доценты: С.В. Бурмистров, П.П. Васильев, Н.П. Кутырев, М.А. Овакимян, представители кафедр, отделов, служб: О.Ю. Винницкая, Н.Н. Еременко, Т.М. Лесных, З.Д. Михайлова, М.Е. Стрижак, О.В. Дарапата, студенты: А.В. Косенко, Е.А. Гордиенко, А.А. Арзуманян, Д.А. Макеева, И.М. Петрушко, Е.М. Сезонова, председателем ревизи​онной комиссии является профессор А.Г. Данилов.

На заседаниях профкома рассматриваются актуальные вопросы обеспечения социально-трудовых интересов работающих, развития и со​вершенствования социального партнерства с администрацией СКАГС, трудовой дисциплины и отношения студентов к учебному процессу, про​живания их в общежитии, охраны труда, отдыха и оздоровления членов Профсоюза и членов их се​мей, повышения уровня организационной работы и профсоюзного членства, и другое.

Профкомом постоянно оказывается необходи​мая консультативная и практическая помощь по разрешению проблем, возникающих в трудовой деятельности, трудовых конфликтов, различных жизненно-бытовых и других проблем.

Практически удовлетворяется большинство заявлений сотрудников на санаторно-курортное лечение, поступивших в комиссию по социальному страхованию СКАГС, и полностью – на лечение и отдых детей в санаториях и оздоровительных лаге​рях, расположенных на побережье Черного моря и в Ростовской области.

Взносы, уплачиваемые членами Профсоюза, расходуются на работу, непосредственно связанную с защитой их социально-трудовых прав, ока​зание материальной помощи членам Профсоюза, особенно студентам и обслуживающему персо​налу, удешевление путевок, выделяемых детям из малообеспеченных семей, проведение научных конференций и конкурсов, культурно-массовых и спортивных мероприятий, связанных с памятными, датами, всероссийскими и профессиональными праздниками. 

С 2002 г. действует коллективный договор, заключенный между Администрацией и работника​ми Северо-Кавказской академии государственной службы.

По итогам деятельности в 2003–2005 гг. объеди​ненная профсоюзная организация СКАГС признана президиумом комитета областной организации Профсоюза победителем в деле организационного укрепления рядов и активности        членов Профсою​за и награждена почетными грамотами         за достиг​нутые успехи в работе по реализации решений        V съезда Профсоюза в 2004,  2005 гг. 

М. Овакимян,

кандидат экономических наук, доцент,

председатель объединенной профсоюзной

организации Северо-Кавказской Академии

государственной службы

при желании и взаимопонимании

	Северо-Кавказская оперативная таможня (ныне Южная оперативная) создана при​казом ГТК России от 08.07.1996 №420. В том же году на общем собрании сотрудниками таможни принято решение о создании профсоюзной организации. В 2006 году Южная оперативная  та​можня и ее проф-
	


союзная организация отметили свой 10-летний юбилей. Сегодня в рядах профсоюзной организации состоит более 95% от штатной численности таможни.

В декабре 2007 года вступило в силу Отраслевое соглашение по таможенным органам на 2008–2010 годы, которое утверждено Председателем Профсо​юза работников Государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и руководителем Федеральной таможенной службы.

Проведение культурно-массовых мероприя​тий, оказание помощи в решении социально-бытовых вопросов, участие в смотрах-конкурсах, организация экскурсионных поездок детей сотруд​ников таможни с целью изучения истории родно​го края, культурного и историко-патриотического наследия страны – все эти и другие вопросы, ре​шаемые в профсоюзном комитете, имеют целью сплотить личный состав таможни, помочь каждому сотруднику в преодолении жизненных трудностей, которые неизбежно встречаются на нашем пути, сделать всё для того, чтобы человек понял, что ра​бота Южной оперативной таможни – это не только служба, это жизнь. И жизнь со своими традициями. Традициями, присущими только нашей Южной оперативной таможне.

Безусловно, что одной из первоочередных задач, стоящих перед профсоюзным комитетом Южной оперативной таможни, является создание морально-психологического климата в коллекти​ве. Это и вручение профсоюзных подарков в День защитника Отечества 23 февраля и в Международ​ный женский день 8 марта, и ежегодные выезды сотрудников и их семей на море и по достоприме​чательным местам Донского края, и оказание ма​териальной помощи, и огромная работа, которая проводится по организации, и меро​приятия для детей сотрудников таможни. Конечно, дети – это наше завтра, и каким будет это завтра за​висит от нас сегодня, поэтому так много внимания уделяется работе с детьми.

Ежегодно в период каникул дети отправляют​ся в путешествия. Великая страна имеет великую историю, и мы стараемся помочь детям познать ее, увидеть своими глазами, научить любить и гордить​ся своей страной.

Были организованы экскурсии в города-герои Волгоград, Новороссийск, на раскопки древне​греческого города Танаис, в столицы казачества Старочеркасск и Новочеркасск, по местам ссылки М.Ю. Лермонтова в г. Пятигорск и Кисловодск, на родину А.П. Чехова в г. Таганрог, по Шолоховским местам в станице Вёшенской, в один из старейших городов юга России г. Азов, по местам первых та​моженных застав на Дону в г. Аксай, по достопри​мечательным местам г. Ростова-на-Дону. А сколько было посещений музеев, экспозиций, выставочных залов, вернисажей!

Но мы не забываем и о каждодневной жизни подрастающего поколения. Как заинтересовать ре​бенка в хорошей учебе? Как его поддержать? После окончания учебного года в профсоюзный комитет, словно ручейки, начинают стекаться справ​ки об отличном окончании учебного года. И если вдруг забудут родители, дети обязательно им на​помнят, ведь они знают, что в августе их всегда ждет награждение и вручение памятных подарков. Этот волнительный момент ждет каждый ребенок и ста​рается закончить учебный год без троек в аттестате потому, что подарки вручаются в торжественной обстановке и вручает их начальник Южной опера​тивной таможни. Сколько радости у малышей на лицах и гордости у родителей!

А как поздравить ребёнка с Новым годом? Мы попробовали продлить эту безоговорочную веру детей в чудо. Каждый раз под Новый год в тамож​не проводится конкурс «Письмо деду Морозу», где дети со всей своей непосредственностью за​казывают подарки. Все письма, написанные деть​ми, прочитываются, готовится красочный ответ. И в последние дни перед 31 декабря в каждый дом сотрудников таможни, где есть дети, приезжает дед Мороз и Снегурочка и (конечно, с помощью роди​телей) помимо конфетного подарка вручает тот подарок, о котором мечталось, и о котором ребенок писал Деду Морозу.

Но время идёт, дети растут, некоторые из них, уже окончив высшие учебные заведения, являются сотрудниками Южной оперативной та​можни. И теперь те, которые несколько лет назад с восторгом ждали Деда Мороза, сами выступают в роли Снегурочки. И эта связь поколений делает нас сильнее, увереннее в завтрашнем дне.

Традиции?! Да, мы гордимся тем, что они у нас есть традиции! Однако сложно было бы их сохра​нить без участия и огромной поддержки, оказывае​мой профсоюзной организации со стороны началь​ника таможни генерал-майора таможенной службы Алексея Александровича Римского, начальников структурных подразделений, работы членов про​фсоюзного комитета, желания и взаимопонимания всего коллектива Южной оперативной таможни, а также помощи со стороны областной организации Профсоюза.

И. Шкондина,

начальник отдела документального обеспечения
Южной оперативной таможни, председатель

первичной профсоюзной организации

Республика Саха (Якутия)

«Славим трудом край ОЛОНХО!»

Постановлением исполкома Федерации профсоюзов РС(Я) и Распоряжением Президента РС(Я) был дан старт Первому республиканскому фестивалю художественного творчества трудовых коллективов РС(Я) «Славим трудом край ОЛОНХО!», который завершился ровно через год и стал одним из значимых событий в жизни профсоюзов Якутии, а также многочисленных трудовых коллективов. Всего в нем приняли участие около 80 тысяч участников художественной самодеятельности из более 2 тысяч трудовых коллективов. Фестиваль сплотил трудовые коллективы, сблизил в совместной работе руководителей министерств, ведомств, предприятий и организаций с председателями отраслевых и первичных профсоюзных организаций.

Республиканский комитет активно поддержал проведение Фестиваля и своим решением образовал Оргкомитет по его подготовке и проведению на уровне территориальных и первичных профорганизаций. Оргкомитет возглавил председатель рескома Профсоюза. В его состав вошли члены президиума – А.Н. Корякина, А.Е. Андреева, председатели первичных организаций – О.Н. Постникова, Л.К. Илларионова. В течение года вопросы Фестиваля рассматривались президиумом 4 раза, в том числе были утверждены свое Положение о Фестивале, ход проведения Фестиваля в первичных и территориальных организациях, план работы, график проведения смотров Фестиваля и другие документы.

Оргкомитет провел активную организаторскую работу по подготовке и проведению Фестиваля в улусах, районах и в г. Якутске, где проходили I и II туры.

В детской школе искусств состоялся III отборочный тур Фестиваля, в котором приняли участие трудовые коллективы 35-ти первичных профсоюзных организаций г. Якутска и 3-х территориальных организаций профсоюза – Намского, Горного и Хангаласского улусов, т.е. всего приняло участие 38 творческих коллективов с охватом более 500 человек. Самыми массовыми были выступления таких организаций, как: Администрация Президента и Правительства РС(Я) – 70 человек (председатель ППО А.А. Нусугурова, руководитель А.С. Николаев); Центр социально-бытового обслуживания г. Якутска – 65 человек (председатель ППО Н.В. Николаева, руководитель А.Ф. Артамонова).

Более 40 человек выступили в коллективе Отделения Пенсионного Фонда РФ по РС(Я) (председатель Н.Д. Гаврильев, руководитель А.И. Поисеева) и в коллективе Комитета занятости населения при Министерстве по делам предпринимательства, развития туризма и занятости населения РС(Я) (председатель В.Г. Турантаева, руководитель          А.А. Самсонов).

Более 30 человек участвовали в концертной программе Республиканского лицея-центра профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов.

Хорошую активность проявили такие орагнизации, как Управления ЗАГС при Правительстве РС(Я) (председатель М.И. Неустроева, руководитель Т.М. Родионова), Комитет по делам семьи и детства при Президенте РС(Я) (председатель А.В. Маркова и руководитель А.Е. Сергучев), Департамент по прогнозированию, подготовке и расстановке кадров при Президенте РС(Я) (председатель А.П. Федоров, руководитель А.П. Слепцов).

Как отметило жюри, в которое вошли преподаватели вокала, хореографии, художественного слова, выступления участников Фестиваля были подготовлены на высоком уровне.

Реском Профсоюза провел отборочный тур в с. Майя среди территориальных улусных профсоюзных организаций. В нем приняли участие более 200 человек из 5 улусов республики: Таттинского, Чурапчинского, Амгинского, Усть-Алданского и Мегино-Кангаласского улусов. Организаторы Фестиваля на улусном уровне – это председатели территориальных организаций улусов – очень серьезно отнеслись к подготовке и участию в Фестивале. Были представлены прекрасные высокохудожественные номера солистов, ансамблей, инструментальных исполнителей и танцевальных групп.

Уровень выступлений показал, где в коллективах пропагандируются культурно-массовая и спортивная работа, здоровый образ жизни при поддержке работодателей, имеется хороший результат.

Жюри оценивало номера по следующим критериям: исполнительное мастерство и артистизм участников; степень оригинальности; сценическая культура; реквизит и костюмы; жанровое многообразие.

Из-за невозможности приехать в Майю Сунтарский и Нюрбинский улусы (95 участников) прислали видеокассеты, которые жюри просмотрело перед подведением итогов фестиваля между улусами.

Оргкомитетом были разработаны эскизы дипломов, благодарственных писем и фотостенда – презентации о ходе проведения Фестиваля.

По итогам Фестиваля в отрасли 94 лучших исполнителя награждены дипломами I-й, II-й, III-й степеней и денежными призами на сумму 94 тысячи рублей по 12 номинациям, 20 исполнителей – Благодарственными письмами, 9 территориальных и 10 первичных организаций получили Благодарственные письма за активное участие в Фестивале, разнообразие жанров и массовость. 16 лучших коллективов и исполнителей приняли участие в 4-м заключительном этапе республиканского Фестиваля.

В соответствии с графиком выступления лауреаты Фестиваля были представлены в заключительном отраслевом концерте в Центре им. Кулаковского. В заключительный концерт вошли следующие коллективы: хоры Администрации Президента и Правительства РС(Я) и Комитета занятости населения РС(Я); вокальный ансамбль «Арчылаана» Центра по социально-бытовому обслуживанию г. Якутска и мужской вокальный ансамбль Усть-Алданского улуса; танцевальные ансамбли «Узоры» Усть-Алданского улуса, Амгинского улуса с номером «Ночь на Ивана Купала», Администрации Президента и Правительства РС(Я) с номером «Мексиканский танец»; солисты: Галина Мамонтова из Пожарно-спасательной службы РС(Я), Айталина Мордовская из Таттинского улуса, Леонид Анциферов из Росприроднадзора по РС(Я); оригинальный жанр в исполнении Людмилы Комионко с дочерью Дашей от ППО Управления ЗАГС при Правительстве РС(Я), Полины Расновской из Комитета занятости населения РС(Я), Дмитрия Андросова из Усть-Алданского улуса с фокусами; инструментальное исполнение на хомусе ансамбля из Усть-Алданского улуса, игры на гармошке Игоря Федорова из Хангаласского улуса; разговорный жанр – Марина Гаврильева из Федеральной службы Госстатистики по РС(Я).

По итогам смотра среди отраслевых профсоюзов лауреатами и дипломантами Фестиваля стали и представляли реско Профсоюза на заключительном финальном гала-концерте: Леонид Анциферов, оригинальный жанр в составе семьи Людмилы Комионко и Полины Расновской, танцевальный ансамбль Амгинского улуса. Ведущей концерта была Лия Илларионова – председатель первичной профорганизации Капитоновского дома-интерната для престарелых и инвалидов.

Для освещения хода проведения Фестиваля в пресс-центр Федерации профсоюзов РС(Я) постоянно представлялись информации для СМИ, радио и телевидения. 

По окончательному подведению итогов Фестиваля Реском Профсоюза занял пятое место среди 22 отраслевых профсоюзов и награжден ценным призом Федерации профсоюзом РС(Я), Благодарственным письмом за успешное выступление. Реском Профсоюза также награжден Дипломом 3-й степени за презентацию стендовых отчетов о ходе подготовки и проведения Фестиваля.

Почетной Грамотой Окружной Администрации города Якутска награжден коллектив ГУСО «Центр социально-
бытового обслуживания г. Якутска» (руководитель        А.Ф. Артамонова, председатель профкома Н.В. Николаева).
/*/г   с
29 активных руководителей и организаторов проведения Фестиваля поощрены Благодарственным письмом вице-президента РС(Я), председателя Оргкомитета Е.И. Михайловой.

Во время подготовки и проведения Фестиваля поднялась активность членов профсоюза в трудовых коллективах, проявилось стремление к соревновательности, укрепилась работа по внедрению здорового образа жизни. Такие мероприятия действительно сплачивают коллективы, дарят всем участникам настоящую радость творчества, дают возможность общения с другими коллективами и улусами.

Несомненно, Фестиваль станет началом нового этапа развития культурно-массовой работы среди трудящихся Республики.

В. АЛЕКСЕЕВ, 

председатель рескома Профсоюза

Профсоюзная спартакиада 

В соответствии с постановлением президиума рескома Профсоюза «О проведении Спартакиады среди команд первичных профсоюзных организаций Саха (Якутской) организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ» в марте – апреле в г. Якутске проведены соревнования по 7 видам спорта.

На всех соревнованиях составы судейских коллегий были рекомендованы республиканскими федерациями по видам спорта, руководители республиканских федераций спорта присутствовали при проведении мероприятий.

Активное участие в проведении спартакиады приняли представители первичных профсоюзных организаций. Особую благодарность за весомый вклад в организованное проведение соревнований от имени оргкомитета выражена: А.С. Атастырову (Автобаза Президента, Парламента и Правительства РЯ(Я); Е.А. Кычкину (Отделение Пенсионного фонда РФ); А.И. Оконешникову (Администрация Президента и Правительства Республики); Д.Д. Винокурову (Управление федеральной налоговой службы по Республике).

Организационный комитет рескома Профсоюза провел соревнования по 7 видам спорта. В спартакиаде приняло участие более 800 членов Профсоюза из 38 первичных организаций, в том числе 12 профсоюзных организаций федеральных органов, 15 органов государственной власти РС(Я), 3 органа местного самоуправления, 8 сферы общественного обслуживания.

По итогам Спартакиады  первое место заняла  первичная профсоюзная  организация Администрации Президента и Правительства Республики; второе – Государственное Собрание (Ил Тумэн) Республики; третье – Управления федеральной налоговой службы по Республике.

За активное участие в Спартакиаде поощрили первичные профсоюзные организации, а также ГУП «Комитет по драгметаллам и драгкамням РС(Я)»; Автобазы Президента, Парламента и Правительства РС(Я); «Республиканский реабилитационный центр инвалидов и ветеранов РС(Я)»; «Центр социально-бытового обслуживания г. Якутска»; Министерства финансов; Земельную службу РС(Я); Якутского городского отдела Управления Федеральной службы судебных приставов; ГОУ «Профессиональный лицей № 11»; Управления ЗАГС при Правительстве РС(Я)»; Отделение по г. Якутску УФК по РС(Я); Отделение Пенсионного фонда РФ по РС(Я); Министерства транспорта, связи и информатизации РС(Я); Министерства экономического развития РС(Я).

За активное личное участие в Спартакиаде отмечены Ю.П. Степанов – генеральный директор ГУ «Республиканский реабилитационный центр инвалидов и ветеранов РС(Я);             А.А. Самсонова – председатель Комитета занятости при Министерстве по делам предпринимательства, развития туризма и занятости населения РС(Я); В.А. Пахомов – первый заместитель руководителя Департамента дорожной службы и автомобильного транспорта;  С.А. Сюльский – руководитель аппарата Государственного Собрания (Ил Тумэн) РС(Я); А.Ф. Артамонова – директор ГУСО «Центр социально-бытового обслуживания г. Якутска»; В.И. Лазарев – директор ГОУ «Профессиональный лицей № 11»; Г.Н. Александров – первый заместитель руководителя ГУ «Управление делами Президента и Правительства РС(Я)».

отмечены по заслугам

за заслуги перед профдвижением россии

Исполнительный комитет ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наградил нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» КУРАКО Тамару Филипповну – главного  бухгалтера администрации Клинцовского района Брянской области; ОДИНЦОВУ Лидию Николаевну – заместителя председателя Московской городской организации Профсоюза; ПОПОВУ Галину Дмитриевну – председателя Ярославской областной организации Профсоюза; СОРОКИНУ Валентину Леонидовну – и.о. председателя Новосибирской областной организации Профсоюза; ТЁ Веру – главного бухгалтера Ростовского обкома Профсоюза; ЧИЖИКОВУ Антониду Петровну – заведующую финансовым отделом – главного бухгалтера ЦК Профсоюза.

За конкретные 

и полезные дела 

За большой вклад в развитие и реализацию трудовых, социально-культурных интересов людей труда, в подготовку специалистов награждены нагрудным знаком ФНПР «За содружество»:

	АМИРОВ

Кямиль Фахразеевич


	-
	прокурор Республики Татарстан

	ВЕЛИЧКО

Валерий Васильевич
	-
	первый заместитель мэра г. Ярославля



	КЛЮЧНИКОВ

Владимир Иванович 
	-
	председатель Воронежской областной Думы



	КОЗЛОВ

Владимир Петрович
	
	руководитель Федерального архивного агентства



	ЛИТОВЧЕНКО

Анатолий 

Григорьевич 
	-
	глава Увельского муниципального района Челябинской области



	СОКОЛИН

Владимир Леонидович
	-
	руководитель Федеральной службы государственной статистики



	ФУРСЕНКО

Андрей 

Александрович
	-
	министр образования и науки Российской Федерации



	ЦАПИН

Александр 

Николаевич
	-
	заместитель председателя Правительства Воронежской области – руководитель департамента архива и строительства Воронежской области



	ШМЕЛЕВА

Майя Алексеевна
	-
	начальник Управления по труду Сахалинской области, член президиума обкома Профсоюза



	ЮРЬЕВИЧ

Михаил Валерьевич
	-
	глава г. Челябинска.


За активную работу 

в профсоюзах 

За плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России исполкомом ФНПР награждены нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» профсоюзные работники и активисты Профсоюза:

	АКСЕНОВА

Галина Николаевна
	-
	эксперт социально-экономиче-ского отдела ЦК Профсоюза, председатель первичной профсоюзной организации



	БЕРСЕНЕВА

Анна Иосифовна
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации УВД Тюменской области



	ЖАВОРОНКОВА

Вера Ивановна 
	-
	главный бухгалтер Стерлитамакского горкома Профсоюза, Республика Башкортостан



	СТАСНЮК 

Тамара 

Александровна
	-
	врач лечебной физкультуры ФГУ «Геронтологический центр Переделкино», член Московского горкома Профсоюза



	ФИОНОВА

Алла Федоровна 
	-
	председатель Приморской краевой организации Профсоюза



	ЦЫГАНКОВА

Вера Петровна
	-
	главный бухгалтер Тульского обкома Профсоюза



	ШАРКОВА

Людмила Михайловна
	-
	заместитель председателя, главный бухгалтер Тверской областной организации Профсоюза.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	АКСЕНОВА

Татьяна Сергеевна
	-
	начальник сектора Управления делами Правительства Омской области, председатель ревкомиссии профорганизации аппарата губернатора Омской области



	АПАЛИКОВА

Валентина Ивановна
	-
	эксперт Финансового отдела ЦК Профсоюза



	АФАНАСЬЕВ

Виталий Юрьевич
	-
	начальник сектора организационно-кадрового Управления Омской области, член профбюро



	БОСАК

Елена Васильевна
	-
	начальник отдела кадров администрации Муниципального образования «Тосненский район» Ленинградской области, председатель первичной профсоюзной организации



	БЕСШТАНОВА

Зинаида Юрьевна 
	-
	председатель Апшеронской территориальной организации Профсоюза, Краснодарский край



	ГРИНЕНКО

Галина Николаевна
	-
	медсестра Медико-санитарной части УВД по Курской области, казначей профкома



	ДЕНИСОВ

Сергей Павлович
	-
	начальник отдела Госинспекции труда Волгоградской области, председатель первичной профсоюзной организации

	ЗАРУБИНА

Людмила Николаевна
	-
	председатель Иркутской областной организации Профсоюза



	ЗЕВАКО

Полина Никифоровна
	-
	руководитель отдела по Злынковскому району Управления Федерального казначейства Брянской области, председатель районной организации Профсоюза



	КАМЕНЕВ

Степан Семенович
	-
	начальник организационного отдела Администрации Бессоновского района Пензенской области, заместитель председателя первичной профсоюзной организации

	КАПУСТИНА

Галина Николаевна
	-
	ведущий эксперт администрации Железногорского района Курской области, председатель Железногорской городской организации Профсоюза



	КОТОВА

Татьяна Петровна
	-
	главный специалист Управы «Выхино-Жулебино» г. Москвы, председатель первичной профсоюзной организации



	ЛАГУНОВА

Любовь Гавриловна
	-
	ведущий экономист хозяйственного отдела Главного Управления Центрального банка Российской Федерации по Забайкальскому краю, казначей профкома



	МЕШЕЛОВА

Ольга Анатольевна
	-
	главный специалист Администрации Мокшанского района Пензенской области, председатель районной организации Профсоюза



	МИГАЧЕВА

Нина Ивановна
	-
	заместитель начальника Управления финансов администрации Лукояновского района Нижегородской области, председатель территориальной организации Профсоюза



	МИЛЕНИНА

Зоя Сергеевна
	-
	старший фармацевт медчасти Федерального бюджетного учреждения ИЗ-46/1 УФСИН России по Курской области, член профкома



	НАЗИНА

Валентина Ивановна 
	-
	председатель Алтайской краевой организации Профсоюза



	ПАВЛИНОВА

Ирина Михайловна
	-
	ведущий инженер отдела интендантского обеспечения Федерального бюджетного УИЗ-46/1 УФСИН России по Курской области, председатель первичной профсоюзной организации



	ПАВЛОВА

Людмила Ильинична
	-
	начальник отдела Главного межрегионального центра Росстата, председатель первичной профсоюзной организации,            г. Москва



	ПРОНИНА

Лидия Николаевна
	-
	мастер группы государственного образовательного учреждения «Полиграфический колледж          № 56», председатель первичной профсоюзной организации,           г. Москва



	РОМАНОВ

Валентин Васильевич
	-
	заместитель главы Администрации Покровского района Орловской области



	РЫБАЛКО

Раиса Ивановна
	-
	советник председателя Краснодарской городской Думы, казначей профкома



	САЯКИНА

Полина Федоровна
	-
	учитель Федерального бюджетного учреждения «Новотроицкая воспитательная колония УФСИН России по Республике Марий Эл», председатель первичной профсоюзной организации



	СМАХТИНА

Ирина Викторовна
	-
	заместитель Главы администрации Щигровского района Курской области, член профкома



	СУРЖИК

Ольга Алексеевна
	-
	заместитель главного бухгалтера Торгово-промышленной палаты Краснодарского края, член профкома



	ФАТУЕВА

Наталья Федоровна
	-
	секретарь председателя Московской городской организации Профсоюза



	ФИЛАТОВА

Надежда Ефимовна
	-
	заместитель заведующего отделом зарубежных связей, туризма и спорта Московского горкома Профсоюза.


Награда организации 

профсоюза 

За активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся награждена Почетным дипломом Федерации независимых профсоюзов России первичная профсоюзная организация Тюменской областной Думы.

♦
Стали лауреатами 

В Екатеринбурге проведен Всероссийский конкурс профсоюзных агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд», организованный ФНПР.

Членскими организациями ФНПР выдвинуто 12 агитбригад.

От нашего Профсоюза в конкурсе была представлена видеоматериалами агитбригада «Земные ангелы» Северо-Осетинского рескома, составленная из членов Профсоюза, работающих в доме-интернате для престарелых и инвалидов «Забота» и участвовала агитбригада «Мы вместе» Курганского обкома Профсоюза, сформированная из студентов Курганского филиала АТ и СО. Обе стали лауреатами конкурса.

За успешное выступление президиум ЦК Профсоюза выразил Благодарность и выдал денежную премию в размере 1500 рублей каждая всем участникам агитбригад – студентам  Елене Глебовой,  Артему  Зотову,  Екатерине  Кана-

	шовой, Ирине Карельцевой, Павлу Козлову, Марине Комарницкой, Марии Носковой, Ярославу Ожогину, Юлии Ржанниковой, Ирине Сосниной, работникам дома-интерната художнику Г.А. Арутюнянцу, библитекарю-культорганизатору М.П. Березовой, психологу Г.А. Бетрозовой,  специалисту по социальной работе Р.К. Дзагиевой, социальному работнику З.Р. Салимовой, а также организаторам подготовки агитбригады «Земные ангелы» директору И. А.  Закаевой,   швее Н.Г. Дзугаевой, культорганизатору В.В. Карпову, фельдшеру  Т.Я. Тихомировой.
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