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В центральном комитете 

профсоюза

	В Москве широко и празднично, в то же время по-деловому, отмечена знаменательная дата – 90-летие Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Основные мероприятия, связанные с проведением торжественного заседания Центрального комитета, посвященного юбилею Профсоюза, 21–24 июля 2008 года  проходили в Академии госслужбы при Президенте Российской Федерации (РАГС).

21 июля состоялся заезд участников и гостей заседания, которые прибыли из всех регионов страны, из-за рубежа. Это официальные лица, председатели региональных (межрегиональных) организаций, члены Центрального комитета, Центральной ревизионной комиссии, Молодежного Совета ЦК Профсоюза, другие профсоюзные активисты, представители социальных партнеров, руководители ряда зарубежных родственных профсоюзов и, кончено,  многочисленные ветераны профсоюзного движения.




Расширенный 

семинар-совещание

	На следующий день, 22 июля, рано утром председатель профсоюза В.П. Савченко открыл проводившийся в соответствии с планом работы Центрального комитета на текущий год очередной семинар председателей региональных организаций Профсоюза. 

На этот раз он  тоже был не совсем обычным, в расширенном составе, потому что решили пригласить по случаю и членов Центрального комитета, членов Центральной ревизионной комиссии, членов Молодежного Совета ЦК Профсоюза.

 На семинар было вынесено два важных для государственных служащих вопроса. Первый – «О состоянии и перспективах совершенствования нормативно-правового регулирования на государственной гражданской службе Российской Федерации» и второй – «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных и бюджетных учреждений».

Первую проблему осветил референт Департамента Управления делами Правительства Российской Федерации Ю.П. Рябинин, с которым большинство собравшихся в зале знакомы многие годы.

По второму вопросу выступил заместитель Министра здравоохранения и социального развития РФ А.Л. Сафонов.

Ниже публикуем их выступления, вызвавшие немало заинтересованных вопросов участников семинара-совещания.

(Продолжение информации на стр. 43 «Заседание Центрального комитета Профсоюза»).



	


Выступления 

на семинаре-совещании:

О состоянии и перспективах 

нормативного правового 

регулирования на государственной

гражданской службе 

Российской Федерации

Ю. РЯБИНИН, 

референт Департамента Управления делами 

Правительства Российской Федерации

	


Уважаемые коллеги!

Вопрос,  с которым я выступаю, надеюсь, будет полезен для Вас, так как в сферу интересов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, безусловно, входят вопросы состояния нормативного правового обеспечения гражданских служащих, членов Вашего профсоюза.  

Начало принципиальному обновлению сферы государственной службы положило специальное поручение Президента Российской Федерации. Во исполнение этого поручения была разработана Концепция реформирования государственной службы Российской Федерации, утвержден план первоочередных мероприятий по реализации концепции. 

В реформировании государственной гражданской службы можно выделить несколько этапов. 

В 2000–2001 годах формировался общий концептуальный подход  модернизации государственной службы страны в целом. Была разработана и утверждена Концепция реформирования системы государственной службы Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации 15 августа 2001 года. 

Затем, начиная с 2001 года и до впредь до принятия Федерального закона  "О государственной гражданской службе Российской Федерации", были  разработаны ряд нормативных правовых актов, а также разработана и утверждена Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2002 года № 1336 собственно Федеральная программа реформирования системы государственной службы Российской Федерации. В рамках мероприятий данной программы был подготовлен и принят рамочный Федеральный закон от 27 июля 2003 года № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации".

Начиная с 2004 года нормативно оформляются и совершенствуются механизмы функционирования государственной службы, осуществляется практическая реализация норм, заложенных в федеральных законах и нормативных правовых актах, принятых в рамках концепции и Федеральной программы. 

Указанная выше программа реформирования государственной службы предусматривала кардинальное обновление федерального законодательства не только в части государственной гражданской службы, но и в связанных с ней сферах деятельности, включая решение задачи создания взаимосвязанного законодательства о государственной службе различных ее видов, положений законодательства субъектов Российской Федерации о государственной службе и законодательства о муниципальной службе.

Основными задачами Федеральной программы "Реформирование государственной службы Российской Федерации (2003–2005 годы)" являлись:

создание профессиональной государственной службы на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности государственных служащих; 

разработка необходимой законодательной и нормативной правовой базы для решения задач реформирования государственной службы;

проведение экспериментов по применению новых подходов к организации федеральной государственной службы и обеспечению деятельности федеральных государственных служащих;

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных служащих; 

создание материально-технических условий для эффективного функционирования федеральной государственной службы;

формирование системы управления государственной службой.

В числе главных вопросов требующих решение были: внедрение в практику организации гражданской службы вместо трудового договора служебного контракта (на основе должностных регламентов, включающих показатели эффективности оказания государственными гражданскими служащими услуг); обеспечение конкурсного отбора при замещении должностей государственной гражданской службы; внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на государственной гражданской службе; законодательное регулирование профессиональной этики государственных гражданских служащих.

Среди первых результатов, которые удалось реализовать в ходе реформирования государственной службы, следует отметить подготовку нормативной правовой базы, закрепляющей механизмы обеспечения единства системы функционирования трех видов государственной службы – гражданской, военной и правоохранительной.

Федеральный закон от 27 июля 2003 года № 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации" базируется на конституционных положениях о принципах построения и функционирования государственной власти, об основных правах и свободах граждан России. В Законе закрепляется принцип единой системы государственной службы Российской Федерации, вне зависимости от того, в каких органах государственной власти она функционирует. Им определяются правовые и организационные основы системы государственной службы Российской Федерации, тем самым создана база для формирования системы правовых норм, являющихся общими для различных видов и уровней государственной службы. На основе этих общих положений в настоящее время продолжается формирование нормативной правовой основы конкретных видов и уровней государственной службы.

В соответствии с данным Законом государственная служба Российской  Федерации строится на основе принципов федерализма, законности, единства  ее правовых и организационных основ, взаимосвязи государственной и муниципальной служб, открытости, защиты государственных служащих от любых неправомерных вмешательств в их профессиональную деятельность. Правовое регулирование государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а ее организация в собственном ведении субъекта Российской Федерации. Это означает, что субъекты Российской Федерации должны принимать нормативные правовые акты в соответствии с федеральным законодательством. 

Государственная служба Российской Федерации в соответствии с принятым законодательством рассматривается как целостная, базирующаяся на единых принципах двухуровневой системы – федеральной государственной службы и государственной службы субъектов Российской Федерации. Согласно этому правовое положение федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации должны устанавливаться соответствующим федеральным законом о виде государственной службы.

Федеральная государственная служба разделена на три вида: федеральная государственная гражданская служба, военная служба и правоохранительная служба. В развитие Федерального закона от 27 июля 2003 года № 58-ФЗ 
"О системе государственной службы Российской Федерации" принят Федеральный закон от 27 июля 2004 года        № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ регламентирует вопросы государственной гражданской службы как одного из видов государственной службы, определенных Федеральным законом от 27 июля 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации». 

Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ по своему предмету регулирования охватывает обширную сферу общественных отношений, определяет правила конкретного вида государственной службы: устанавливает правовые, организационные и экономические основы федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации. 

Предметом регулирования Федерального закона от           27 июля 2004 года № 79-ФЗ являются отношения, связанные с поступлением на федеральную государственную гражданскую службу и государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации, ее прохождением и прекращением, а также определением правового положения (статуса) федерального гражданского служащего и государственного гражданского служащего субъекта Российской Федерации. Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ обеспечивает единый подход к правовому регулированию государственной гражданской службы, ее организации в целом.

Эти характеристики позволяют отнести Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ к одному из видов системообразующих федеральных законов о государственной службе – государственной гражданской службе, так как он содержит основные понятия и принципы государственной гражданской службы, а также системно определяет правовые, организационные и экономические основы федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации. 

Одним из основных отличий данного Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ от действовавшего ранее законодательства о государственной службе, в частности Федерального закона  от 31 июля 1995 года № 119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации», в котором прохождение службы государственными служащими в основном регулировалось нормами трудового права, является то, что в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ законодательство о труде должно применяться только в тех случаях, когда служебные отношения не урегулированы федеральным законодательством о государственной службе и государственной гражданской службе.

В Федеральном законе от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ содержится ряд новых принципиальных положений, на которые следует обратить внимание, например, установление единых принципов формирования кадрового состава государственной службы, профессиональной подготовки и переподготовки, повышения квалификации и стажировок государственных служащих, предоставления социальных гарантий на государственной службе и оплаты служебной деятельности государственных служащих. В Законе вводятся и достаточно подробно регламентируются цели, задачи и порядок формирования кадрового резерва и контроля за соблюдением государственного законодательства о гражданской службе.

В Федеральном законе от 27 июля  2004 года № 79-ФЗ определены требования к служебному поведению государственного служащего. Принципиальным для системы государственной гражданской службы является введение нового института в служебные отношения – конфликта интересов. В целях обеспечения экспертизы, связанной с наличием конфликта интересов, должны создаваться комиссии, в которых четверть от общего числа членов должны составлять независимые эксперты. Порядок деятельности таких комиссий определен Указом Президента Российской Федерации от 3 марта 2007 г. № 269.

Реализация мер, заложенных в Федеральном законе от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ, должна обеспечить совершенствование самой государственной службы в интересах развития гражданского общества и укрепления государства, серьезно изменить статус государственного служащего и обеспечить меры по предотвращению коррупции на государственной гражданской службе, создать механизм контроля за соблюдением законодательства о гражданской службе. 

На этапе реформирования государственной службы в 2006-2007 годах  было запланировано в полном объеме реализовать приоритетные направления реформы государственной службы Российской Федерации, определенные в Указе Президента Российской Федерации от 19 ноября  2002 года № 1336, продолжить работу по формированию целостной системы государственной службы, решить комплекс задач, связанных с нормативным правовым оформлением и совершенствованием механизмов функционирования видов государственной службы, оптимизацией кадрового состава государственных служащих, формированием системы управления государственной службой. 

Таким образом, в результате реализации мероприятий федеральной программы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2002 г. № 1336, по реформированию системы государственной службы Российской Федерации были установлены концептуальные положения о системе государственной службы Российской Федерации, определены статус государственной гражданской службы, полномочия и ответственность государственных гражданских служащих. Принят ряд основополагающих нормативных правовых актов, регулирующих вопросы проведения конкурсов, аттестации, обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, порядок сдачи квалификационного экзамена, присвоения классных чинов и многие другие, определены принципы взаимодействия видов государственной службы, закреплены единство правовых и организационных основ государственной службы, единый подход к организации государственной службы и принципы взаимосвязи государственной и муниципальной службы. Вместе с тем не получили развития положения, связанные с формированием механизмов взаимодействия видов государственной службы и уровней государственной гражданской службы с учетом их специфики.
В связи с этим необходимо завершить разработку системы правового регулирования государственной службы на федеральном и региональном уровнях, в том числе определяющие правовую основу взаимодействия военной, правоохранительной и гражданской службы, а также государственной и муниципальной службы, создание на этой основе комплексной нормативной правовой базы. На решение этих и ряда других вопросов будет направлена новая федеральная программа реформирования государственной службы, рассчитанная на 2008–2013 годы.

Спасибо за внимание.

О введении новых систем оплаты труда работников федеральных 

и бюджетных учреждений

А. САФОНОВ, 

заместитель Министра здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации

	


Уважаемые коллеги, как вы знаете, решением Правительства Российской Федерации с 1 декабря текущего года будет осуществляться переход на новые системы оплаты труда. Данная работа нами осуществлялась совместно с профсоюзами, начиная с 2004 года. Именно в этот период времени со всей очевидностью стало ясно, что в системе оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений существует ряд существенных проблем.

Первой проблемой, естественно, была проблема низкой заработной платы и неконкурентоспособности федеральных бюджетных учреждений на рынке труда.

В 2004 году стало со всей очевидностью понятно, что соотношение заработной платы в бюджетном секторе где-то 50-45% со среднерыночной. Это абсолютно не рыночная цена затрат труда, которые бюджетники производят, и поэтому надо было принимать кардинальное решение.

Но в этом на 2004 год имелась очень серьезная системная проблема, это сформировавшаяся нелояльность работодателей к работникам, которая выражалась в значительных долгах перед работниками. Причем эта сумма измерялась десятками миллиардов рублей, 26 миллиардов рублей на май 2004 года. Понятно, что переходить к новым системам оплаты труда, решать вопросы повышения заработной платы было бесполезно, если не налаживался элементарный контроль и дисциплина по платежам, в первую очередь, федеральный бюджет учреждений.

И поэтому появилось поручение Президента в мае 2004 года навести порядок с платежной дисциплиной во всех отраслях экономики. И, как следствие этого, на первом этапе мы приняли решение о проведении серьезных мероприятий проверочных, в первую очередь, контрольно-проверочных мероприятий, выяснение причин неплатежей и формирование нормального поведения у работодателя.

Как итог на сегодняшний день, мы имеем задолженность, имеется в виду не федеральных бюджетных учреждений, не бюджетная система, а в целом российской экономики, долги по заработной плате где-то в пределах 2-х миллиардов рублей. При фонде оплаты труда только по бюджетникам свыше триллиона рублей, вы понимаете, что эта цифра уже меньше процента только по отношению к бюджетной системе. А если брать всю в целом экономику, то это процентное исчисление еще меньше. 

То есть, первая задача, которую мы перед собой поставили для обеспечения нормальной стартовой платформы при переходе к новой системе оплаты труда, в конечном итоге была выполнена. Вот эти долги, которые сейчас остаются, они, как правило, связаны с кризисными предприятиями, с переходящей задолженностью в результате банкротства. И эту работу мы не собираемся ослаблять, поскольку, как вы знаете, даже при нежелании работодателей, мы ввели поправки в Кодекс об административной ответственности и Уголовный кодекс, которые в значительной степени меру наказания увеличили, и теперь тот работодатель, который не хочет соблюдать Трудовой кодекс, он гарантированно может получить до 5-ти лет лишения свободы. Достаточно жесткие меры, но, тем не менее, они показали свою эффективность.

Второй этап, который мы рассматривали при переходе к новой системе оплаты труда, был связан с тем, что было необходимо нарастить базовые обязательства в виде минимального размера оплаты труда. Те дискуссии, которым вы, наверное, были свидетелями, проходили очень сложно. Я поясню, в чем причина этих дискуссий, но во всяком случае, каждый раз, когда обсуждалось решение о новом повышении минимального размера оплаты труда, мы пытались просчитать последствия этих решений в разных секторах. В первую очередь, поскольку решение о МРОТе касается всей экономики, нас интересовало, как повлияет повышение МРОТа на те отрасли, где традиционно очень плохие условия занятости: легкая промышленность, сельское хозяйство, лесное хозяйство. И тем не менее, вы знаете, начинали мы стартовать с размера 800 рублей, сейчас у нас с   1 января размер минимальной заработной платы 4330 рублей. 

Безусловно, очень большую роль в этом сыграли и нам помогли принять это решение, конечно, профсоюзы.

Теперь, собственно говоря, когда была выработана некая стратегия, нужно было получить представление о том, куда мы собираемся двигаться по системам оплаты труда. Единая тарифная сетка, которая была принята в 1992 году, как вы знаете, это был ответ на тот момент на достаточно серьезную проблему тотальной нехватки денег в федеральном бюджете и вообще в бюджетной системе, нераспределенность полномочий между уровнями власти и проблема, которая до сих пор до конца не решена, это ответ на вопрос, все-таки, какие услуги должны быть платные и какие бесплатные, потому что от ответов на эти вопросы, в том числе, зависит и расчет объема обязательств государства как по финансированию бюджетной системы, так и по одному из элементов объема денег на заработную плату. Но, тем не менее, развитие ситуации показывало, что единая тарифная сетка решила проблему, минимум денег, который сохранился в бюджетной системе, распределила равномерно между отраслями, не задаваясь глубоко вопросом на тот уровень дифференциации, который был представлен 18-разрядной тарифной сеткой, это достаточный уровень для реального стимулирования. 

И ко всему прочему, естественно, была следующая проблема, которая, как я уже сказал, проецируемая на единую тарифную сетку: нехватка денег приводила к тому, что у бюджетных учреждений на расходы, связанные с премиями, стимулированием работников за эффективный труд и качество, практически объем средств отсутствовал.

Безусловно, была, что называется, и системная проблема единой тарифной сетки, о которой тоже необходимо упомянуть. Вообще, единая тарифная сетка, как вы знаете, построена на системе иерархии должностей, то есть, чем выше должность, тем выше заработная плата. Вот эта система достаточно эффективно может работать в небольших компаниях, но как только вы сталкиваетесь с проблемой конкуренции за кадры на рынке труда, у вас каждый раз, как у руководителя, возникает следующая тема. Вам не всегда нужно платить заработную плату более высокую по отдельным сегментам, которые включены в единую тарифную сетку. Что я имею в виду? Если у вас есть дефицит кадров, например, среднего технического персонала, или обеспечивающего какого-то персонала, то по логике единой тарифной сетки для того, чтобы вы им подняли заработную плату, необходимо повышать заработную плату в целом по всей единой тарифной сетке.

И, безусловно, еще раз повторяю, в рамках компании эта тема может решаться, но когда в единую тарифную сетку и систему нормативно-правовых актов, которые регулируют оплату труда по более, чем 3-м миллионам, а практически единая тарифная сетка охватывала 14 миллионов человек, то вы получаете больше проблем, нежели ответов на эти проблемы, потому что, первое, невозможно учесть интересы отдельного учреждения, отдельного бюджетного учреждения, невозможно учесть интересы единой тарифной сетки отдельной отрасли или подотрасли, вида экономической деятельности, и любые решения по повышению заработной платы. Они вообще, в принципе, сводятся не к тому, чтобы эффективным образом бороться за кадровый потенциал, а к тому, что тарифная сетка становится как бы элементом или механизмом просто индексации заработной платы, поддержания уровня, так сказать, ну, по крайней мере, на уровне инфляции.

Естественно, когда мы задаем новую парадигму развития федеральных бюджетных учреждений, эта парадигма связана с тем, что они должны предоставлять высококлассные, качественные услуги на рынке, конкурируют они уже по факту на этом рынке с учреждениями, созданными на коммерческой основе, то и любая система или элементы системы управления они должны под эти задачи подстраиваться, то есть, руководитель должен получить определенную компетенцию и определенный объем средств, который позволял бы ему в конкретное время принимать ответственное решение и нанимать тех людей, которые ему нужны или, как бы это жестко ни звучало, но трудовые ресурсы – это ресурсы, и избыток их приводит к срыву нормального экономического хода развития бюджетного учреждения, даже несмотря на то, что эти бюджетные учреждения оказывают платные услуги, но в каждом бюджетном учреждении есть экономика. Правильно? И эти услуги не могут быть с минусом, то есть, они должны быть эффективны, то есть, должна расти производительность, должны эффективным способом привлекаться рабочие силы.

Поэтому единая тарифная сетка ответа на этот вопрос не дала. И если так вот посмотреть в ретроспективу тех событий, которые происходили не только в Российской Федерации, но вообще в мировой экономике, то вы увидите, что начиная с середины 80-х годов все крупнейшие корпорации, которые так или иначе использовали единую тарифную сетку, ну, аналог единой тарифной сетки, естественно, они стали отказываться от этой технологии построения системы оплаты труда на иерархии должностей, то есть, дифференциация по иерархии должностей. Это было связано, в том числе, с тем, что крупные компании, такие как нефтяные компании, компании, связанные с инновационными технологиями, они переходили в своей системе управления к использованию программных методов. Программный метод предполагает, что вы сосредотачиваете какой-то ресурс, человеческий ресурс, так сказать, финансовый ресурс, технологический ресурс, материальный ресурс в какую-то конкретную точку для достижения четко поставленной задачи и цели в рамках этой компании.

И ответом на эти вызовы времени, на новые вопросы, которые ставила экономика, как раз были подходы к системам, гибким системам оплаты труда, которые предполагали не только систему иерархии по должностям, по сложности исполняемой трудовой функции, но в том числе, и возможности привлечения команд построения оплаты труда для достижения проектных целей. И в этих системах, которые, как я уже сказал, начали формироваться в начале 80-х годов, там есть, условно говоря, конкурирующая, я буду для условности говорить все время единая тарифная сетка, но предполагая вот эту систему, построенную на дифференциации оплаты по должностям. Так вот, конкурирующая оплате по единой тарифной сетке была оплата труда по проектам. Когда руководитель проектной группы за достигаемые результаты мог получать значительно больше денег, чем его непосредственный руководитель.

И это сочетание двух систем позволяло решить очень важные проблемы. Но, безусловно, переход от одной системы к другой, должен предполагать, что вы должны разобраться с тем, что уже имели. Вот та капиталистическая тарифная сетка она, естественно, имела не 18 разрядов, а у каждой компании это было до 46-ти позиций, и, как я уже сказал, это достаточно трудно управляемые системы, и первая попытка перейти на эту систему оплаты труда по проектным группам, натолкнулась на следующую проблему. Хорошо, я руководитель компании, я должен в конкретное время заполучить за счет предложений более высокой цены на рынке труда квалифицированного специалиста, вот специалист, который у меня где-то работает в отдельном подразделении. Но при этом я совершенно не хочу переплачивать по всей линии единой сетки другим сотрудникам, потому что это накладно для экономики компании. Что делать? Единая тарифная сетка она в компании на тот момент существовала. И компании пошли по пути упрощения единой тарифной сетки, так называемую растяжку диапазонов вот этих тарифных разрядов. То есть, они стали их сокращать, было 46, потом 20 и уменьшение. И фактически тарифная сетка, как база для построения тарификации, дифференциации оплаты труда, она сводилась к тому, что у нас есть в Трудовом кодексе в 544-2 статье так называемая база оклада персональным квалификационным группам, то есть, каждая компания выделяла ключевые компетенции для отдельных групп по уровню их первоначального образования и в соответствии с этой формальной компетенцией формировала базовый оклад, от которого, как куст, выстраивались разные схемы оплаты труда конкретному работнику.

Вторая тема, с которой столкнулись компании, я просто, апеллируя к этому, могу все то же самое применить к нашей единой тарифной сетке. Все то же самое, все те же самые проблемы. Только вот под этой компанией надо понимать все федеральные бюджетные учреждения и региональные, и муниципальные бюджетные учреждения, потому что система управления и работодатель здесь один – это государство. Дальше эта система оплаты труда должна была решить следующую проблему, которая характерна, в первую очередь, для единой тарифной сетки. Понятно, что с 1992 года жизнь не стояла на месте и надо было каким-то образом пытаться все-таки проводить дифференциацию между отраслями, между секторами, между отдельными группами работников, потому что каждый раз единая тарифная сетка натыкалась на эти препятствия, о которых я говорил. Надо с рынка кого-то пригласить, ну, невозможно это сделать, не поднимая заработную плату всем 14-ти миллионам, даже если речь идет об одном человеке.

Поэтому система начала изобретать различные подходы, способы индексации заработной платы для каких-то конкретных групп и пошло-поехало. Такие были сделаны деления, например, по гражданскому персоналу силового блока, это половина где-то наших работников бюджетной сферы. А дальше эта работа пошла по введению различных отраслевых нормативно-правовых актов разного рода компенсаций, обязательных стимулирующих выплат. Но поскольку, закладывая в Закон какое-то наименование компенсационной выплаты, стимулирующей надбавки, вы не можете в Законе прописать конкретный критерий за качество, за эффективность, за количество работы, то вся эта деятельность по модернизации и обновлению единой тарифной сетки свелась к тому, что по формальным критериям отнесения какой-либо должности, профессии, условиям труда возникали разного рода надбавки.

И, как итог этой бурной деятельности на сегодняшний день, единая тарифная сетка имеет порядка 1200 с копейками разного рода компенсационных и стимулирующих надбавок, которые по факту таковыми не являются. Система сложна для администрирования, потому что, как и любая построенная для иных задач, как я уже сказал, была построена для того, чтобы все-таки преодолеть кризисную ситуацию, заплатить всем одинаково, да, там были уже не идеи, как бы смотреть заниматься эффективностью работы в бюджетных учреждениях, главное было сохранить кадровый потенциал людей, чтобы все в понимании такой условной социальной справедливости, понимая, что по тому анекдоту, что вот если соседу или мне глаз выкололи, то соседу лучше два. Вот единая тарифная сетка каким-то образом этому анекдоту отвечала. Поэтому и врачи, и учителя, несмотря на изначальную дифференциацию уровня образования, персональной компетенции, они имели тарификацию по единым тарифным разрядам.

Эта система выродилась, так сказать, в свой антипод, попытка ее как-то разукрупнить, придать ей отраслевые размеры, но она не лишилась главного своего недостатка. Она не лишилась того, что все-таки в основу всей этой массовой дифференциации все равно закладывались 18 тарифных разрядов, все равно закладывалось централизованное решение по повышению заработной платы и поэтому как итог, когда расплодилось огромное количество надбавок, а есть некоторые надбавки, вот это мой любимый пример, это когда есть такая надбавка для гражданского персонала Министерства обороны за то, что судовой врач плавает на одном типе судна, так сказать, Мурманской акватории. Когда лично я интересовался, сколько же людей эту надбавку получают, - один. А почему она возникла? А это же принятие правительственного решения, постановления. А вот нужен был, вот поэтому каким-то образом завелось. Я уже не говорю о том, что на единую тарифную сетку повесили несвойственные ей иные задачи.

Таким образом, получалась ситуация абсолютно неуправляемая. И как ответ финансовой системе разросшимися различного рода постановлениями о непрозрачности применения единой тарифной сетки ответ финансовой системы это был замораживание темпов индексации ЕТС. Каждый раз это была очень сложная проблема провести баталии в буквальном смысле борьбы с Министерством финансов, чтобы доказать им целесообразность очередной индексации тарифной сетки, каждый раз они нам рассказывали о том, что посмотрите, что делается в отдельных отраслях, где-то на 50% больше можно платить, где-то на 70, где-то на 100 и так далее. Причем, все эти выплаты приобрели обязательный характер, то есть, человек по факту получения им аттестации и тарификации по какому-то разряду, автоматом получал как доплаты по положению, это, как наследство, которое ему сюзерен передавал, видимо, на дело, в виде этого огромного количества надбавок и доплат.

Поэтому, как я уже сказал, к 2004 году деятельность различных министерств по изменению единой тарифной сетки приобрела законченный абсолютный вид, скажем так. Попытки решить проблему, которая предпринималась в 2002 году, как вы знаете, даже в 2001 году, ввести отраслевые системы оплаты труда, свелись к следующему: все министерства и ведомства просто взяли свои имеющиеся базовые позиции и воплотили в предложения. Давайте мы оставим то, что сейчас есть, то есть, все надбавки и компенсационные выплаты, ну, и плюс ко всему прочему сделаем, например, для какой-то отрасли не 18 разрядов, а 26, 27 и так далее. То есть, система проблемы неэффективного использования кадрового потенциала невозможного оценить индивидуальный вклад каждого сотрудника, заплатить ему не только за формальное его нахождение на должности, но и за реальный результат, она и как в единой тарифной сетке, так и в системах отраслевых, она отсутствовала. И это была одна из причин, почему те предложения, которые были сформулированы отраслевыми министерствами и ведомствами до 2003 года, не получили поддержки в Правительстве Российской Федерации. И ко всему прочему, конечно, надо сказать правду в том смысле, что и денег-то не было достаточно для того, чтобы осуществить этот переход, потому что любой переход на новую систему оплаты труда должен поддерживаться материально, потому что люди, которые соглашаются пересмотреть свои трудовые договора с работодателем, должны понимать, что у них в качестве плюса при переходе на новую систему оплаты труда будет.

Итак, вот такая задача по переходу на новую систему оплаты труда, как я уже сказал, сама жизнь поставила и, как вы знаете, в 2005 году сначала была разработана концепция по переходу на новую систему оплаты труда, она обсуждалась. Но, к сожалению, поскольку все тогда были увлечены 122-м Федеральным Законом и рядом других административных новаций, она, как мне кажется, прошла не очень замеченной.

Что еще хотелось бы сказать до того момента, как я начну рассказывать, собственно говоря, о технологии построения новой системы оплаты труда. Мы должны с вами видеть рынок труда, на котором работают федеральные бюджетные учреждения, в некой перспективе. А перспектива у нас с вами неважная, потому что, как вы знаете, демографические проблемы, постоянное снижение количества людей, находящихся в экономически активном возрасте, трудоспособном возрасте, сокращается. После 2011 года у нас начинается значительное понижение количества лиц трудоспособного возраста. И в этом смысле перед страной становится проблема: откуда мы будем и за счет каких     источников мы будем пополнять нарастающий кадровый потенциал. Как вы знаете, в газетах это выплескивается, сейчас очень дискуссию такую живую получили квоты на иностранную рабочую силу, это вопрос очень такой сложный. Но, тем не менее, я вам хочу сказать, что ежегодно Российская Федерация официально выдает порядка 2-х миллионов разрешений на работу.

Исходя из того, что уже сейчас экономика недополучает значительное количество рабочей силы, можно понимать, а что же будет в перспективе. Наши расчеты показывают, что по уровню производительности труда в отдельных отраслях экономики Россия отстает от Запада от 4,5 раза до 12-ти. Вдумайтесь в эту цифру. Это колоссальный разрыв, это качественный разрыв. Это означает, что мы свою рабочую силу используем крайне неэффективно. Здесь есть причины того, что производительность труда, конечно, завязана на технологии, на системах управления, но, в том числе, на системе оплаты труда, потому что она должна побуждать человека повышать интенсивность труда, повышать производительность труда. Вот единая тарифная сетка этой проблемы не решает. А в перспективе до 2020 года у нас возможный дефицит рабочей силы составит порядка 20-ти миллионов, если мы ничего не будем делать с точки зрения повышения эффективности труда. Вот представьте себе, если мы к 2020 году выходим с такой позицией. Какой ответ? Либо мы будем кого-то сюда завозить, но источников для покрытия этого дефицита у нас практически нет. Одновременно все западные страны, понимая, что мы – Российская Федерация, обладаем достаточно серьезным потенциалом для поставки своей рабочей силы за рубеж, начинают свои, что называется, программы по привлечению российских граждан. Или например, скандинавские страны, Норвегия, Швеция, Финляндия в максимальной степени облегчают доступ российским гражданам на их рынок труда, в том числе, высококвалифицированным специалистам. 

То же самое сейчас касается Германии, Польши, Чехии, то есть, с нами за нашу рабочую силу вступают в конкуренцию. Поэтому мы, принимая решение на переход на новую систему оплаты труда, должны видеть еще помимо всего прочего две задачи. Первая – создать такие условия труда, которые были бы для человека и понимались им как достойные, чтобы он никогда не смотрел на Запад, а предпочитал оставаться у себя. И второй момент, что, повышая производительность труда, переходя к нормальной рыночной экономике, мы должны понимать, что в каждый конкретный момент у федерального бюджетного учреждения может меняться объем оказываемых услуг, он может больше производить этих услуг, может меньше. 

И поэтому в этих условиях руководитель должен иметь возможность оперативно управлять ресурсами, привлекать тех, кто ему нужен, сокращать тех, кто не нужен. Вы видите, как сейчас развиваются инвестиционные проекты. Только вот один Сочи - проект требует свыше 180 тысяч рабочих мест. Представьте себе, люди приехали в массовом порядке в этот регион 180 тысяч человек, привезли с собой семьи, а социальные инфраструктуры не готовы ответить на этот запрос, кто будет обслуживать больницы, школы, детские сады, ясли и так далее. Причем, мы понимаем с вами, что цикл по построению новых школ, новых больниц он достаточно большой, надо лет 5, чтобы построить здание, оснастить его. И поэтому в рыночных условиях ответ следующий, просто система начинает повышать свою эффективность, как на конвейере, вот надо больше машин, надо чуть-чуть скорее запускают, оптимизируют схемы технологические и так далее. 

Вот все эти задачи, которые я вам назвал, они должны были лечь в основу цели перестроения перехода к новым системам оплаты труда и постройки их на совершенно иных принципах. Вот, собственно говоря, 605-е постановление было принято 22 сентября прошлого года.

Какие концептуальные основы были заложены в эту новую систему оплаты труда.

Надо было, как я уже сказал, упростить систему построения дифференциации оплаты труда по должностям. Для этого мы приняли решение в каждом виде экономической деятельности провести дифференциацию профессий, прежде всего профессий по признаку формального образования. То есть, было выделено 4 группы профессионально-квалификационные. Это специалисты, не имеющие высшего образования, специалисты, имеющие начальное образование, специалисты, имеющие среднее образование, специалисты, имеющие высшее образование. 

Вот эта первичная группировка дает возможность нам выстроить базовые оклады для каждой группы, то есть, каждого работника и создать определенную технологию гарантии по оплате труда. То есть, я, как работник, приходя на предприятие, в бюджетное учреждение, имею формальное подтверждение своей персональной квалификации в виде диплома, в виде аттестата, в виде справки, что я прошел какое-то обучения, и работодатель, не имея возможности проверить мои профессиональные навыки, меня принимает по трудовому договору на должность. И поскольку у меня есть диплом государственного образца, государство подтверждает мою начальную профессиональную квалификацию, я на основе этой профессиональной квалификации имею право получить базовый оклад или минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе.

Далее, и это, как мы называем, безэкзаменационное обязательство, хорошо я работаю или плохо, этот размер заработной платы должен мне быть заплачен. Дальше внутри каждой группы начинается более сложное построение. Чем оно отличается от единой тарифной сетки? Первое, что это очень сложно на пальцах  объяснить, но я попытаюсь это сделать. Понятно, каждая профессионально-квалификаци-онная группа все-таки имеет дифференциацию, за исключением первой, потому что там не требуется никаких профессиональных навыков, достаточно провести простой инструктаж и человек может улицу мести, мыть посуду. Поэтому в первой профессионально-квалификационной группе не предполагается дифференциация по сложности трудовых лиц. Со второй сложнее, с третьей еще сложнее, с четвертой еще сложнее. 

Берем специалиста с высшим образованием. Понятно, я возьму в пример медицинскую сферу, поскольку здесь наиболее сложно выбрать систему сложности трудовых функций. Казалось бы все врачи, но, тем не менее, это не так. Почему? Потому, например, для врача терапевта не столь важно иметь навыки практического свойства, то есть оперировать, а для хирурга это важно, хирург должен знать больше, чем врач терапевт, например. А врач нейрохирург он как летчик, если он в год делает меньше 120-ти операций, то он теряет профессиональные навыки, он прекращает быть или иметь эту квалификацию. Это очень важный момент. Поэтому в рамках профессионально-квалификацион-ной группы, там, врачи, специалисты с высшим образованием, начинается деление по сложности исполнения трудовой функции. Неформальных, еще раз подчеркну, знаний, да, как бы они у всех одни, каждый из них закончил медицинский ВУЗ за 6 лет, прошел ординатуру, а именно в каждую трудовую функцию включаются специфические знания, специфические умения и, в том числе, например, такие вещи, как стаж. Потому что не каждого хирурга допускают к самостоятельной операции. Ну, а уж тем более, если речь идет о заведующем отделением, не просто заведующем отделением, это человек, исполняющий функцию консультанта, методолога, потому что он определяет ведение истории больных, в конечном итоге делает заключение и именно он определяет эту технологию работы с больным. Происходит такая внутренняя дифференциация.

При этом надо понимать следующий момент, пока человек исполняет эту трудовую функцию, в соответствии с этим делением к базовому окладу врача начинает применяться квалификационный коэффициент, который увеличивает заработную плату в определенной кратности, эта кратность рассчитывается в каждом бюджетном учреждении, в каждой отрасли, в подотрасли и так далее.

Но особенность в отличие от единой тарифной сетки применения этих квалификационных коэффициентов, вы мне скажете, прямая аналогия тарифного разряда, я скажу, что на первый взгляд подтверждать свое право получать этот квалификационный разряд, что является основанием или подтверждением вашего права, что вы исполняете конкретную трудовую функцию. Если по причине, например, отсутствия каких-либо услуг на рынке или в государственной клинике не нужен нейрохирург, он не выполняет свои 120 операций законных, то право на высший квалификационный коэффициент он теряет. То есть, как бы это сказать, не исполняет трудовую функцию, имеет право на базовый оклад. Естественно, принимая эти решения об изменении его квалификационного коэффициента, оно записывается в трудовом договоре, порядок его записывается, основание для отзыва этого квалификационного коэффициента.

Это позволяет очень быстро реагировать на меняющиеся обстоятельства. В этом случае мы не платим человеку за формальное нахождение на должности, что крайней сложно. Вот у нас сейчас, к сожалению, когда мы столкнулись, ну, скажем так, мои коллеги, которые проводят реформу системы здравоохранения, они столкнулись со следующей проблемой, что надо было что-то делать с теми лечебными учреждениями, которые практически превратились в некое коммерческое подобие, очень плохо оказывают услуги больному, особенно если этот больной идет по бесплатному основанию. И анализ кадрового потенциала как раз показал следующую ситуацию. Врач, который приходит на службу в 8 часов и получает заработную плату по формальным основаниям, делает следующую вещь: он в максимальной степени сокращает свои усилия, все равно ему платят по формальным основаниям, по должности, и начинает работать на платный рынок. Все встречались с этой ситуацией, когда вы заходите в поликлинику, в больницу, сидите в очереди, а мимо вас народ ведут с разных сторон. Я сам лично с этой проблемой сталкивался, даже будучи прикрепленным к 4-му Управлению Администрации Президента, когда надо было зубы полечить, приехал срочно и все удивлялся: как это мимо меня пролетают люди. Вроде как бы эта клиника специально для этого создана. Ну, вот жизнь, она берет свое.

И вторая проблема это то, что анализ кадрового потенциала показал, что люди абсолютно не заинтересованы в своей квалификации, абсолютно не заинтересованы. И когда мы анализировали состояние терапевтов, вы знаете, что с 2005 года, с 2006 года были введены доплаты терапевтам 10 тысяч для того, чтобы привлечь в эту отрасль, чтобы впервые специалисты наконец-то занялись с нами профилактикой, выяснилось, что из 80-ти тысяч, которые нужны Российской Федерации терапевтов по факту, на должностях было 30, из этих 30-ти более 80% – лица пенсионного возраста, которые обучались навыкам лет 15–20, и одна из проблем, которая возникла, никто этого не ожидал, когда проводили 122-ФЗ, там можно сколько угодно кидать камней в этот Закон в связи со степенью его подготовки, но таких проблем сосчитать было просто невозможно, это надо было лет 10 копать, чтобы добраться до всего, а скорее всего надо было начать, чтобы понять глубину нашего совместного падения. Выяснилось, например, когда по 122-ФЗ врач должен был выписать рецепт и для того, чтобы избежать ситуации, когда он является фактически дилером отдельных лекарственных препаратов, потому что в системе сложилась такая ситуация, когда с конкретным врачом конкретная аптечный производитель заключал договор, что он будет рекомендовать всем один препарат и он будет рассказывать, какой он замечательный. Когда от них потребовали для того, чтобы избежать этих конфликтных интересов записать на латинице рецептурное название препарата, потому что есть торговое наименование, с которым мы сталкиваемся, димедрол, анальгин и так далее, а есть не патентованные названия, то выяснилось, что практически никто этого сделать не в состоянии. То есть, надо было людей переучивать основам того, что они не получали в виде базового знания еще учась в медицинских учреждениях. То есть, ситуация была такая, какая она есть.

Поэтому, еще раз повторяю, очень важно в новой системе оплаты труда включить понимание работника о том, что он должен каждый раз свой профессиональный навык, свое профессиональное умение подтверждать конкретной работой, конкретной практикой при исполнении конкретной трудовой функции, потому что именно от этого и берется возможность человека иметь эти навыки. Если не делаете операции, значит, нет у вас никаких навыков, значит, вы не должны получать за это деньги. Потому что, я говорю, до смешного доходило, когда я встречался с письмами, пишет главврач, говорит: у меня есть педиатр, он должен получать надбавку за работу в отделении родильного дома. При этом приходит на работу на полчаса, не его вина, поскольку родильное отделение не заполнено. А платить я ему должен за полный 8-часовой рабочий день со всем набором компенсаций и стимулирующих выплат. Абсурд! Представьте себе, вы согласились бы, когда нанимаете няню и говорите ей: давай ты будешь за моим ребенком ухаживать или за кем-то из близких 8 часов. Она говорит: я хочу получать то, что Вы мне предлагаете, но только за час и по своему выбору – приду, не приду, исполню обязанности или нет. То есть, как работодатель, вы никогда не согласитесь с этими условиями. Правильно? Потому что в этом случае вы выбрасываете те деньги, которые у вас есть, на ветер.

Новая система она должна создать эти стимулы для работника, чтобы он за 8-часовой рабочий день показывал реальный результат. Но эта система сложна не только для работника, потому что начинает побуждаться выдавать результат при полном 8-часовом рабочем дне, но она еще одновременно побуждает работодателя четко определить обязательства не только свои, но и работника. То есть, новая система труда требует, чтобы вы в трудовом договоре описали количественные, качественные характеристики этих трудовых функций, то есть, то, что не было никогда. 

Вы все прекрасно знаете, какой характер носят трудовые договора сейчас в федеральных бюджетных учреждениях. В некоторых случаях их нет вообще в природе, потому что Трудовой кодекс разрешает нам, считает, что есть у вас бессрочный трудовой договор, даже если вы не подписали ничего. А у многих этот трудовой договор состоит из 1-2-х страниц, где там формально должность указывается и вот набор выплат и все. Больше там ничего, как правило, не указано, ну, там отпуск и так далее, приятные такие вещи, слух ласкающие. Вот была такая задача.

Второй момент. Это изменение характера применения компенсационных надбавок. Компенсационные надбавки в единой тарифной сетке, как и стимулирующие надбавки, во-первых, они перемешались в нынешней ситуации, в нынешней единой тарифной сетке, там невозможно разобраться, что такое стимулирующее и что такое компенсационное.

Но вы мне никогда не объясните, в чем суть особых условий труда, например, сантехника в воинской части, находящейся в Москве, и сантехника, который работает в жилищно-коммунальном хозяйстве, исполняя одну и ту же работу. Нет никаких особенностей, реальных особенностей, но дотационные выплаты имеются до 70%. Только по причине формального отнесения к какой-то отрасли. Ситуация крайне странная! К тому же это нарушает основной принцип Трудового кодекса статьи 3-й, который запрещает дискриминацию независимо от того, где вы работаете, то есть, еще основная из задач перехода от единой тарифной сетки к новой системе оплаты труда как раз, наконец, заставить работать эту 3-ю статью. 

То есть, рынок труда должен определить в перспективе, когда мы там создадим с вами условия перехода к базовым окладам, то человек, имеющий профессию и квалификацию в рамках страны, базовый оклад везде одинаковый по идее должен получить, это обеспечивает его конституционные и трудовые права. Но все остальное становится индивидуальным. Имеешь опыт – получаешь за него, выполняешь задание – получаешь за это.

По поводу компенсаций. Компенсация – это вещь, конечно, тонкая, но они должны применяться, действительно, к реальным условиям труда. 147-я статья Трудового кодекса определяет требования к работодателю, что он должен провести аттестацию рабочих мест, потому что именно аттестация выясняет есть реальные особенности условий труда или их нет. Эти особенности могут быть связаны с вредными условиями, опасными условиями труда, это сменность, разъездной характер и так далее.

Сейчас задача стоит провести эту ревизию, во-первых, сократить число всех компенсационных надбавок, приведя их в соответствие с Трудовым кодексом, сделав эту систему прозрачной, чтобы человек понимал, независимо, где я работаю: в Министерстве обороны, в Министерстве здравоохранения, в Министерстве культуры. Вот есть в результате аттестации рабочих мест подтвержденные особенности моего труда, я должен за это получить. А не только за то, что, еще подчеркну, что я где-то погоны ношу или еще что-то. При этом, безусловно, компенсация должна применяться к базовому окладу. Почему? Потому суть компенсации заключается в следующем. Вы компенсируете, скажем так, основные условия оплаты труда. И именно базовые оклады эту дифференциацию не задают. А дальше уже дифференциация идет, как я уже говорил, исходя из индивидуальных особенностей каждого конкретного человека. 

Естественно, во всей идеологии построения системы оплаты труда здесь мы не изобретаем с вами велосипед, потому что, к сожалению, мы в этом смысле немножко подотстали от Запада, там ведь, я не знаю, знаете вы или нет, ведь Трудовой кодекс был переписан с немецкого Трудового    кодекса. Там технология применения компенсационных надбавок используется именно к базовым окладам, все остальное – это ваши особенности, ваши индивидуальные партнеры.

Я уже сказал, что надо провести эту аттестацию.

Следующий компонент очень важный системы оплаты труда. Итак мы с вами нарисовали базовый оклад по профессионально-квалификационной группе, в результате деления внутри профессионально-квалификационной группы по уровню сложности работы по трудовым функциям применяется квалификационный коэффициент, который увеличит вашу заработную плату, к базовому окладу выплачивается компенсация, там это 3-й элемент. И 4-й самый важный компонент, это стимулирующие надбавки. 

Мы приняли для себя решение, это фиксировано нашими приказами 718 и 722-м, что у нас 4 основания применения стимулирующих надбавок. Первый – это за сложность, качество, количество труда и за секретность. И еще один момент – это оплата за стаж, стимулирование за стаж. Это перечень видов. Что это означает? Что все стимулирующие надбавки, которые должны дальше на конкретном учреждении применяться, они должны лечь в это “прокрустово ложе”, чтобы было единство определения и правильности применения стимулирующих надбавок. Они должны что-то стимулировать: качество труда, количество труда, они стимулируют то, что человек работает с гостайной, а может и не работать с ней. Это в законе у нас прописано. И вы можете простимулировать проектное решение, как я уже говорил, то есть, вы выходите на рынок труда, вы выясняете, что весь персонал, который у вас есть, требует замены или какая-то ее часть, а вам надо пригласить молодежь. Молодежи вы сразу заплатить не сможете много по той причине, что и навыков недостаточно, но имея в виду и ведя этот проект – молодежь, введение новых людей в систему, вы можете применять эти стимулирующие надбавки, которые заставят их в течение нескольких лет находиться у вас на работе, а дальше уже окончательно принять решение здесь и остаться.

Теперь очень важный момент. Все мои рассуждения были бы бесполезными, если бы мы с минфином не договорились об очень важной вещи. На 31 августа 2007 года были в отношении каждого главного распорядителя бюджетных средств, а это Службы, Агентства, Министерства, в подведомственности которых находятся федеральные бюджетные учреждения, отфиксировали неизменные или базовые фонды оплаты труда. И по 605-му мы договорились, что с этого момента Министерство финансов не имеет права уменьшать эти лимиты, даже если конкретные руководители будут принимать решения о сокращении численности персонала. Для чего это было сделано? Для того, чтобы научиться, как я уже говорил, и дать возможность управлять трудовыми ресурсами. Вот у вас есть деньги, против этих денег вы должны рассчитать свои обязательства в отношении персонала. И если уж совсем не получается выполнить никаких обязательств, федеральный бюджет может выдать дополнительные деньги на конкретные решения.

В чем плюс этого подхода? Плюс заключается в том, что мы впервые даем возможность освободиться от совместителей внутри системы, то есть, не надо плодить в штатном расписании избыточное количество должностей, структурных подразделений, потому что вы теперь имеете право тем работникам, которые у вас работают по совместительству, платить больше, просто в оклад их перегружаете, записываете в трудовом договоре соответствующее обязательство, перегружаете в те оклады все эти надбавки за совместительство. И тем самым повышаете заработную плату.

Плюс ко всему прочему, особенно это характерно для систем с высшим образованием, когда люди пытаются зарабатывать, в том числе бегая по другим учреждениям. Здесь срабатывает следующий технология: чем больше я денег получил, тем больше у меня фонд оплаты труда, но при этом нет задачи подтягивать количество людей, я их могу оставлять меньше, могу сокращать. И поэтому у меня на одного человека всегда будет больше в этой ситуации. Это решение далось достаточно сложно, но, тем не менее, с Минфином договорились

Я честно хочу сказать, что главное было то, что я вам рассказывал, потому что тогда понимаешь, какие решения системно принимались. Это, еще повторю, еще не тема то, что два человека сели, подумали, как это было сказано – главный виновник, да, подумали, это, нет, я в хорошем смысле этого слова, потому что у нас роль такая, с профсоюзами ругаясь, научиться друг друга понимать и понять, где есть какие ограничения, потому что в течение 5 лет, которые мы занимаемся с профсоюзами обсуждением всего этого, дает нам много пищи для принятия правильных решений. Поэтому критикуйте нас, мы к этому относимся, я хочу сказать, с большим удовольствием. Да. Вот если бы мы ничего не делали, вы бы нас не критиковали, а значит, если вы голос свой возвышаете, значит, ну, хоть что-то мы для этой страны делаем. Я надеюсь, что совместно с вами сделаем ее лучше. Думаю, что мы идем в правильном направлении. Знаете, всегда стоишь перед выбором: либо будешь что-то делать и тебя будут критиковать, но при этом надо делать, потому что нельзя жить в разрушенном доме, его долгое время обстоятельства разрушали. Либо можно себя чувствовать комфортно, всем тут улыбаться, плакаться в жилетку, рассказывать, какие все плохие, но при этом не делать никаких ошибок. Я сторонник первой концепции, раз люди нас поставили на те места, на которых мы находимся, мы обязаны отвечать их задачам и интересам.

Теперь возвращаюсь к системе оплаты труда. Вот эти стимулирующие надбавки. Они выплачиваются… Да! По 605-му постановлению очень важный элемент введен, что все внебюджетные доходы учреждений должны направляться на формирование стимулирующего фонда оплаты труда. При этом у руководителя отнимается право иметь несколько штатных расписаний, штатное расписание одно. Для чего это сделано? Потому что по ряду учреждений возникало 4 штатных расписания. Одно за счет федерального бюджета, одно в системе здравоохранения за счет территориальной программы ММС, потом за счет ДМС, дополнительное медицинское страхование и платные услуги населению. При этом руководитель принимал решение, я этому больше заплачу, мне больше нравится, я вот сюда помещу, а те, кто мне не нравится, я их всех на бесплатные услуги бросаю. Теперь руководитель может формировать источник оплаты труда за счет всех поступлений в это бюджетное учреждение. А чтобы ему жизнь медом не казалась, мы установили положение об оплате труда, кратность его же заработной платы. Она рассчитывается, как 1:3 по средней заработной плате основного персонала. То есть, хочешь повышать свою заработную плату, повышай заработную плату основного персонала. Причем, основной персонал это те люди, которые обеспечивают эти услуги бюджетного учреждения: врачи, учителя, работники библиотек и так далее.

Один к трем – жестко! То есть, например, если заработная плата по системе здравоохранения составляет 13 тысяч, то руководитель получит не больше 39 тысяч. Сейчас в некоторых бюджетных учреждениях есть и 250 тысяч, и 300 тысяч рублей в месяц. И это никоим образом на сегодняшний день не регулируется, потому что единая тарифная сетка таких возможностей не дает. Здесь жесткое введение экономических стимулов. Старайся для всего коллектива. Весь коллектив заработает, и ты получишь. Причем, в рамках постановления предусмотрено до 5% централизации средств на премиальный фонд руководителю. То есть, если он выполнил целевые показатели, в том числе, заработной платы, то он может его получить. Не выполнит, значит, эти деньги перейдут в коллективы, либо будут переданы коллективу другого бюджетного учреждения. В рамках применения, поскольку мы уже пошли, разрабатываем новую систему оплаты труда, мы сейчас выяснили, что эта кратность должна быть дана в диапазоне от 1-го до 5-ти. Потому что есть бюджетные учреждения, где кратность 1:3 приводит к этим 300 тысячам, потому что ситуация везде разношерстная. Есть, например, ВУЗы, где на кафедрах отдельных, вернее в среднем, получают свыше 100 тысяч сотрудники.

Поэтому ситуация крайне разная и опять-таки выполнять статью 3-ю Трудового кодекса и избежать рентных платежей, когда есть два бюджетных учреждения, одно в Москве, другое на Сахалине. На Сахалине нет возможности платные услуги получать, в Москве есть. По факту нахождения учреждения. А руководитель, у нас есть такие факты, когда руководитель выполняет на Сахалине и здесь в Москве один и тот же объем бюджетных услуг, даже на Сахалине работает он лучше, там интенсивность труда больше. Вот для того, чтобы не возникало нарушений Трудового кодекса, мы можем в этом случае, должны, иметь возможность снизить оплату труда, например, москвичу, а увеличить тому, кто работает на Сахалине. 

Теперь о сроках. С 1 декабря, коллеги, эти системы оплаты труда должны войти в действие в каждом бюджетном учреждении, а это значит, что, это будет вам интересно, что каждый руководитель бюджетного учреждения до 1 сентября должен к вам, ну, крайний срок там 15 сентября, должен прийти к вам и начать согласовывать новую систему оплаты труда. В противном случае решение по бюджетным учреждения принято не будет. И поэтому мы очень сильно надеемся на вашу серьезную позицию в том смысле, чтобы не допустить ситуации, когда возможно кто-то из руководителей воспользуется переходом на новую систему оплаты труда для того, чтобы какой-то субъективизм проявить. 

Я вчера с нашими подведомственными ведомствами встречался и бюджетными учреждениями, в первую очередь что интересует руководителей? Как вы думаете? Его собственная заработная плата. Я 30% своего времени потратил при встрече с ними, мы где-то часа 2,5 обсуждали переход на новую систему оплаты труда, я им говорил: коллеги, вы конечно получили права, но и получили обязанности, вы должны понимать, что на сегодняшний день переход к этому договорному взаимоотношению для вас это головная боль. Вы себе даже представить не можете! Во-первых, вы с профсоюзом должны договариваться каждый раз, а во-вторых, если не дай Бог вы трудовой договор составите неправильно, нечетко напишите критерий, по которому человек должен получать стимулирующие надбавки, не проведете аттестацию рабочих мест, он пойдет в суд. А наш суд, как самый гуманный суд в мире, в 90 случаях из 100 принимает решение в пользу кого? – работника. Задумались. И стали спрашивать в большей степени, а что же в этой ситуации делать. Вот мы с ними договаривались о том, как будем строить работу. И поэтому после вас я сразу поеду к коллегам из медицинских высших учебных заведений рассуждать и придумывать систему оплаты для них, чтобы коллективы не пострадали, а получили плюс.

И последний момент, переход на новую систему оплаты труда потребует дополнительных денег и в бюджете сейчас предусмотрено с 1 декабря увеличение заработной платы помимо индексации на 14%, на 30%. То есть, дополнительно к тем деньгам, которые сейчас уже даны, в бюджетные системы будет еще направлено 30%. 

Спасибо, коллеги, за внимание. Надеюсь, что вы нам поможете.

Заседание центрального комитета профсоюза

	По завершении семинара-совещания открылось заседание Центрального комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Присутствовали 73 из 83 членов ЦК Профсоюза, все члены ЦРК Профсоюза, члены Молодежного Совета ЦК Профсоюза.

Вел заседание председатель Профсоюза В.П. Савченко.

Участники заседания почтили память трагически погибшей Светланы Васильевны Егоровой – председателя Амурской областной организации Профсоюза, члена Центрального комитета Профсоюза и его президиума.

После утверждения повестки дня был рассмотрен вопрос об изменениях в составе Центрального комитета Профсоюза.

Докладчик – председатель Мандатной комиссии Профсоюза В.Л. Сухоплюев сообщил следующее. 

Доклад

Мандатной комиссии Профсоюза 

«Об изменениях в составе Центрального 

комитета Профсоюза» 
22 января 2008 года Новосибирский обком Профсоюза освободил Дудкина Александра Михайловича от должности председателя областной организации Профсоюза по собственному желанию и отозвал его из состава ЦК Профсоюза. Исполняющим обязанности председателя Новосибирской областной организации Профсоюза избрана  и  делегирована  в  состав ЦК Профсоюза

Сорокина Валентина Леонидовна-заместитель председателя областной организации, заведующая финансовым отделом обкома Профсоюза. 

3 апреля 2008 года создана Алтайская республиканская организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Председателем этой организации избрана Алейникова-Гурьянова Лариса Анатольевна. Она же делегирована в состав ЦК Профсоюза вместо Рехтина А.Ф., как утратившего связь с Профсоюзом.

Амурский обком Профсоюза 17 июля 2008 года освободил Егорову Светлану Васильевну от должности председателя областной организации Профсоюза в связи со смертью. Исполняющим обязанности председателя Амурской областной организации Профсоюза избрана и делегирована в состав ЦК Профсоюза Казачкова Светлана Владимировна, ведущий экономист Благовещенской КЭЧ, заместитель председателя областной организации Профсоюза на общественных началах.   

Мандатная комиссия проверила представленные документы и предлагает:

- признать полномочия членов ЦК Профсоюза от Новосибирской областной организации Профсоюза – Сорокиной Валентины Леонидовны, от Алтайской республиканской организации Профсоюза Алейниковой-Гурьяновой Ларисы Анатольевны, от Амурской областной организации Профсоюза Казачковой Светланы Владимировны;

- вывести из состава ЦК Профсоюза Дудкина А.М. и Рехтина А.Ф., Егорову С.В.  

По следующему вопросу повестки дня заместитель председателя Профсоюза В.И. Иванов внес предложения об изменениях в составе Постоянных комиссий ЦК Профсоюза, которые были приняты. По предложению заместителя председателя Профсоюза А.И. Краснова принято постановление  «О даче согласия на заключение

срочного трудового договора председателю Профсоюза В.П. Савченко». Постановления публикуются далее в «ИБП».

В заключение заседания – награждение Юбилейными медалями «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России» членов Центрального комитета, Центральной ревизионной комиссии и Молодежного совета ЦК Профсоюза, которые вручал            В.П. Савченко.

Награжденные, объединившись по-регионально, выступили с коллективными ответными словами, вручили памятные сувениры ЦК Профсоюза.




ДОСУГ

	Во второй половине дня – экскурсия на теплоходе по Москве-реке.

Вечером – прием зарубежных делегаций в Греческом зале РАГС и для всех собравшихся – в фойе Малого актового зала яркое выступление участников художественной самодеятельности из Москвы, Московской области, Ставропольского края, Калужской области.

Присутствовавших порадовали своим мастерством представители Люберецкого центра социального обслуживания населения во главе с заместителем директора А.В. Петровой, ансамбль «Казачьи песни» под руководством Виктора Гаевского санатория Внутренних войск МВД России из города Ессентуки Ставропольского края, вокальный дуэт супругов Сергея и Марины Беляковых лечебно-оздоровительного комплекса «Лесные поляны» при Управлении делами Президента Российской Федерации, председатель профсоюзной организации Калужского филиала ФГУП «Охрана» Людмила Горшкова.

(Продолжение информации на стр. 51 «Заседание президиума ЦК Профсоюза»).




Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет

Постановление

22 июля 2008
 г.
                                                  г. Москва

О повестке дня заседания 

Центрального комитета Профсоюза

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить повестку дня заседания ЦК Профсоюза с включением в нее следующих вопросов: 

1. Об изменениях в составе Центрального комитета Профсоюза.

Докладчик: председатель Мандатной комиссии Профсоюза Сухоплюев В.Л.

2. Об изменениях в составе Постоянных комиссий ЦК Профсоюза.

Докладчик: заместитель председателя Профсоюза Иванов В.И.

3. О даче согласия на заключение срочного трудового договора председателю Профсоюза Савченко В.П.

Докладчик: заместитель председателя Профсоюза Краснов А.И.

4. Награждение Юбилейной медалью «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России» членов Центрального комитета, Центральной ревизионной комиссии и Молодежного совета ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза                        
                           В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет

Постановление

22 июля 2008
 г.
                                                  г. Москва

Об изменениях в составе 

Центрального Комитета Профсоюза

Рассмотрев предложения Мандатной комиссии профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Вывести из состава ЦК Профсоюза:

- Дудкина А.М. – в связи с освобождением от занимаемой должности председателя Новосибирской областной организации Профсоюза по собственному желанию.

Основание: постановление Новосибирского обкома Профсоюза от 22 января 2008 года.

- Рехтина А.Ф., как утратившего связь с Профсоюзом. 

Основание: постановление 1-ого организационного заседания Алтайского республиканского комитета Профсоюза от 3 апреля 2008 года;

- Егорову С.В. – в связи со смертью. 

Основание постановление Амурского обкома Профсоюза от 17 июля 2008 года. 

2. Подтвердить полномочия членов ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

- Сорокиной Валентины Леонидовны от Новосибирской областной организации Профсоюза.

Основание: постановление Новосибирского обкома Профсоюза от 22 января 2008 года.  

- Алейниковой-Гурьяновой Ларисы Анатольевны от Алтайской республиканской организации Профсоюза.

Основание: постановление 1-ого организационного заседания Алтайского республиканского комитета Профсоюза от 3 апреля 2008 года;

- Казачковой Светланы Владимировны от Амурской областной организации Профсоюза.

Основание: постановление Амурского обкома Профсоюза от 17 июля 2008 года.

Председатель Профсоюза                         
           В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет

Постановление

22 июля 2008
 г.
                                                  г. Москва

Об изменениях в составе 

постоянных комиссий 

ЦК Профсоюза

Рассмотрев предложения отделов ЦК Профсоюза, с учетом мнений новых членов ЦК Профсоюза Алейниковой-Гурьяновой Л.А., Казачковой С.В. и Сорокиной В.Л. Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Вывести из состава постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза:

- из комиссии по правозащитной работе Рехтина А.Ф.;

- из комиссии по социально-зкономическим проблемам Дудкина А.М;

- из комиссии по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью Егорову С.В.

2. Ввести в состав постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза:

- в комиссию по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью Алейникову-Гурьянову Ларису Анатольевну; Казачкову Светлану Владимировну;

- в комиссию по реализации финансовой политики Профсоюза Сорокину Валентину Леонидовну.

Председатель Профсоюза                                            В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет

Постановление

22 июля 2008
 г.
                                                  г. Москва

О даче согласия на заключение срочного трудового договора 

председателю Профсоюза 

Савченко В.П.

В  связи с рассмотрением 22 июля 2008 года на заседании Совета Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания  вопросов о досрочном прекращении полномочий президента Федерации Шнитникова Ю.И. (увольнение по собственному желанию) и о выдвижении кандидатуры председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ  Савченко В.П. на должность президента Федерации 

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В соответствии со ст. 276 Трудового кодекса РФ, п. 9.3, п. 9.5 Устава Профсоюза в случае избрания Савченко В.П. на должность президента Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания дать согласие Савченко В.П. на заключение срочного трудового договора (на условиях совместительства) с Международной Федерацией профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Председатель Профсоюза

                             В.П. Савченко

Заседание президиума 

цк профсоюза

	23 июля с.г. состоялось очередное заседание президиума ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали члены президиума: И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова, В.М. Бушуева, В.И. Иванов, В.Т. Клепинин, А.И. Краснов, Т.М. Кузнецова, Л.Н. Леонтьева, Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.П. Савченко, В.А. Ульянов,          Ф.Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина и члены ЦРКП, председатели многих региональных организаций Профсоюза, заведующая архивом, председатель Тарбагатайской районной организации Профсоюза, Республика Бурятия Л.И. Филатова, председатель Острогожской районной организации Профсоюза, Воронежская область А.А. Иванчук, руководитель аппарата администрации Новоусманского района Воронежской области, председатель районной организации Профсоюза Л.И. Квасова, председатель Центральной районной организации Профсоюза, г. Новосибирск М.С. Имярекова, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В.П. Савченко.

При открытии заседания президиума он предоставил слово Президенту Международной Конфедерации Нефтегазстройпрофсоюзов, председателю Нефтегазстрой-профсоюза РФ Л.А. Миронову и генеральному секретарю МОП М.А. Мирзоеву, которые тепло поздравили собравшихся с 90-летием Профсоюза.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О практике правозащитной работы в Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовской и Свердловской региональных организациях Профсоюза.

- О ходе реализации Программы действий Профсоюза районными и городскими комитетами Бурятской, Воронежской и Новосибирской региональных организаций.

- О порядке работы торжественного заседания ЦК Профсоюза, посвященного 90-летию Профсоюза.

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

- О ежемесячной материальной помощи на лечение выборным работникам, прекратившим трудовые отношения с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в связи с уходом на пенсию. 

- О награждении Юбилейной медалью «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России».

По всем обсужденным вопросам приняты соответствующие постановления, основные из которых публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

(Окончание информации на стр. 163).




Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

23 июля 2008
 г.
                                                        № 11-1

О практике правозащитной работы 

в  Межрегиональной

г. Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области, 

Саратовской и Свердловской 

региональных организациях 

Профсоюза

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «О практике правозащитной работы в  Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовской и Свердловской региональных организациях Профсоюза» принять к сведению (прилагается).

2. Отметить правозащитную работу указанных структурных подразделений Профсоюза как организованную на достаточно хорошем уровне. 

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза»; приложение к постановлению разместить на сайте Профсоюза в рубрике «Правозащитная работа».

Председатель Профсоюза

                          В.П. Савченко
Приложение к постановлению 

президиума  ЦК Профсоюза 

от 23 июля 2008 года  № 11-1 

В соответствии с п. 2.2. Плана работы Центрального комитета Профсоюза на 2008 год, юридическим отделом ЦК Профсоюза проанализирована практика правозащитной работы в межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовской и Свердловской региональных организациях Профсоюза.

В основу правозащитной деятельности указанных региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза  положены следующие направления работы:

- контроль за исполнением заключенных  региональных соглашений и коллективных договоров;

- проведение проверок по соблюдению работодателями действующего трудового законодательства;

-  взаимодействие с государственными органами надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде;

-  защита прав и законных трудовых интересов членов Профсоюза в органах по разрешению трудовых споров – КТС, суде, а также в органах государственного надзора и контроля; 

- правовая экспертиза и разработка нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые интересы членов Профсоюза; 

- проведение методической работы с целью оказания помощи профактиву (обучающие семинары, выпуск методических пособий), оказание консультативной помощи первичным профсоюзным  организациям, членам Профсоюза, социальным партнерам.
1. Межрегиональная г. Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области организация Профсоюза

Справочно: Межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Профсоюза объединяет  64 986 членов Профсоюза, состоящих на учете в 518 первичных профорганизациях.

В структуру аппарата комитета межрегиональной организации Профсоюза входит инспекция труда, в которой ведут работу заведующий отделом – главный правовой инспектор труда Рубинчик В.И., ведущий специалист – правовой инспектор труда Запуниди А.В.  и специалист – технический инспектор Нечитайло С.А.

Деятельность инспекторов труда  межрегиональной организации  осуществляется в соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах.

На заседаниях президиума комитета рассматриваются вопросы, касающиеся организации правозащитной работы в первичных профсоюзных организациях (например, Балтийская, Санкт-Петербургская таможни, защита социально-трудовых прав членов Профсоюза органов системы ГУВД).

Правовыми инспекторами труда межрегиональной организации проводятся проверки соблюдения работодателями законодательства, содержащего нормы трудового права. За 2007 год из 109 комплексных проверок 29 осуществлено правовыми инспекторами труда межрегиональной организации. 

В ходе проверок большинство выявленных нарушений трудового законодательства устраняется  руководителями организаций без предъявления представлений от имени правовой инспекции труда Профсоюза (в прошлом году в  27 организациях, где работают члены Профсоюза, работодатели согласились с требованиями правовых инспекторов труда).

В случае предъявления представлений о необходимости устранения выявленных нарушений, такие требования удовлетворяются, как правило, в недельный срок. При несогласии работодателя выполнить требование правового инспектора труда, трудовые права членов Профсоюза отстаиваются в судебном порядке (в 2007 году возбуждено 9 трудовых споров). В некоторых случаях стадии подготовки исковых заявлений достаточно для прекращения попыток незаконного увольнения членов Профсоюза (ГУ СПб «Аист»).

Эффективность только от судебных дел, по которым вынесены решения, в денежном исчислении за прошлый год составила не менее 300 000 руб. в пользу членов Профсоюза.

Большое внимание уделяется информационному обеспечению правозащитной работы комитета межрегиональной организации – это подготовка и выпуск обзоров изменений регионального законодательства, издание специализированных бюллетеней («Анализ нарушений работодателями трудового законодательства по вопросам заключения, выполнения и прекращения трудового договора», «Методика расчета экономической выгоды, получаемой работниками – членами Профсоюза за счет включения в коллективный договор дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, льгот и гарантий», «Методические рекомендации по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров», «Обзор законодательства и санкции за нарушение норм трудового законодательства» и др.). 

Комитетом межрегиональной организации Профсоюза регулярно проводятся  различные семинары, круглые столы, мониторинги по применению трудового, а также регулирующего прохождение государственной гражданской службы  законодательства для профсоюзных кадров и актива межрегиональной организации (только за последний год проведено 14 подобных  мероприятий), которые пользуются большой популярностью).  Как правило, в роли лекторов на таких мероприятиях выступают главный правой инспектор труда  Рубинчик В.И.  и правовой инспектор труда Запуниди А.В., что свидетельствует о достаточно высоком профессиональном уровне юристов межрегиональной организации. 

Интересен и опыт работы комитета межрегиональной организации в части изучения опыта работы территориальных организаций по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза. В соответствии с планом работы комитета, в прошлом году в согласованные с председателями территориальных организаций сроки, работниками аппарата комитета проведено исследование по указанной выше проблематике, с помещением обобщенных результатов по каждой территориальной организации в отдельном выпуске информационного бюллетеня. Также были опубликованы результаты анкетирования членов Профсоюза по данной тематике. 

Ознакомиться с этими материалами (информационный бюллетень № 88, сентябрь 2007 года) можно на сайте        межрегиональной организации Профсоюза (адрес: http://myprofcom.narod.ru).

Следует отметить опыт работы комитета межрегиональной организации Профсоюза в части оказания правовой помощи членам Профсоюза внештатными юридическими консультациями. 

Положение о внештатных юридических консультациях при территориальных комитетах было утверждено более 10 лет назад, целями функционирования таких консультаций являются оказание членам Профсоюза бесплатной юридической помощи, обеспечение правовой защиты их законных прав и интересов, пропаганда правовой грамотности членов Профсоюза и профактива, экспертиза локальных нормативных актов, участие в проведении проверок соблюдения работодателями трудового законодательства. Общее руководство деятельностью консультаций осуществляется комитетом межрегиональной организации Профсоюза, правовыми инспекторами, а непосредственное – комитетами (президиумами комитетов) соответствующих территориальных профорганизаций. 

Финансирование затрат на поощрение юристов-внештатников осуществляется из средств комитета межрегиональной организации и соответствующего территориального комитета Профсоюза. 

В настоящее время в разных районах Ленинградской области (Гатчинский, Тоснинский, Волховский, Лодейнопольский, Лужский, Выборгский, Пушкинский) в составе внештатных юридических консультаций осуществляют свою деятельность 7 человек. 

В ходе проверки организации правозащитной работы межрегиональной организации изучалась  правозащитная работа Пушкинской территориальной организации (председатель Хлыстова А.Н.). 

Численность организации в 2007 году 1090 членов Профсоюза (21 первичная профорганизация).

Консультирование членов Профсоюза осуществляется внештатным юристом (юрисконсульт стоматологической поликлиники Дорохова О.В.), которая ведет прием членов Профсоюза 1 раз в неделю. Судя по журналу учета обращений, ее услуги пользуются постоянным спросом у членов Профсоюза.

Территориальный комитет активно взаимодействует с правовыми инспекторами межрегиональной организации Профсоюза, помощь  получает всегда и в необходимом объеме, главный правовой инспектор труда межрегиональной организации Рубинчик В.И. участвует в судах, консультирует членов Профсоюза, читает лекции на семинарах (регулярно, на бесплатной основе, что является большой экономией для теркома).

При комитете Пушкинской территориальной организации Профсоюза создан консультационный совет по оказанию помощи профсоюзным организациям в проведении колдоговорной кампании. 

Утвержден план мероприятий комитета Пушкинской территориальной организации Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза на 2005–2010 гг., результаты рассматриваются на заседаниях президиума теркома. 

Постановлением президиума комитета межрегиональной организации Профсоюза положительно отмечена правозащитная работа комитета Пушкинской территориальной организации Профсоюза в 2007  году. 

2. Саратовская региональная организация Профсоюза

Справочно: Саратовская  областная  организация Профсоюза объединяет 32202 членов Профсоюза, состоящих на учете в 437 первичных профорганизациях.

В  аппарате  обкома   правозащитной работой занимается  правовой  инспектор  труда  Профсоюза Барышкова  Е.Н.,   которая входит в состав  постоянной  комиссии  обкома  по  правозащитной   работе  и  возглавляет  сектор  обучения   профактива  по  данному  направлению  работы.

В  основу  деятельности  обкома положена профилактическая  работа, которая заключается  в  следующем:

1.  Еженедельные  выходы  в  первичные  профорганизации,  обязательным  условием  которых  является  обсуждение  проблем  правового  характера  с  руководителем  организации  и  встречи  с  профактивом, на которых их  информируют  о  возникающих  проблемах и способах их разрешения; осуществляется  прием  членов  Профсоюза;

2. Ежеквартальное  обучение  профсоюзного  актива  по  правовым  вопросам  в  форме  деловых  игр;  

3.  Участие   председателя   областной   организации  в  работе   коллегий   областных  ведомств,  в  работе  комитетов областного  Правительства  и  областной  Думы,  трехсторонней  комиссии.

Еженедельно  в  план  работы обкома дополнительно  включаются   вопросы  по правовой тематике на  обсуждение  президиума.  

Составляется план работы правового инспектора труда с  организациями, где работают члены Профсоюза. По результатам проверок  работодателям направляются представления, в которых определяются сроки их  исполнения.  Так,  в   2007 году  и  1-ом  полугодии  2008 года  было  проведено  406 проверок   трудового  законодательства, выявлено 773 нарушения, из  которых  691 в настоящее время устранены.

Ежеквартально  среда  и  четверг – дни  выхода  всего  аппарата  обкома в  профорганизации.

За  последнее время случаев  рассмотрения в  судах дел, связанных  с  нарушением трудового  законодательства,  по искам профорганов не было, т.к.  все  вопросы   рассматриваются  в  досудебном  порядке.

В   основе  правозащитной  работы  лежит  аналитическая  деятельность  аппарата  обкома   и  профактива  по  выявлению   проблем реализации  трудового  законодательства,  которые  могут  возникнуть   в ближайшее  время, в  этих  целях   ежемесячно  после  заседания  президиума   проходит  совещание  аппарата  с  профактивом.

В   Саратовской  областной   организации  Профсоюза   ведется  учет  и  статистика  по  комплексным  проверкам  организаций  по  всем  вопросам  трудового  законодательства.  Отчеты    по  результатам  проведенных  комплексных  проверок обсуждаются на  заседаниях  президиума  обкома  Профсоюза  с предложениями   по  улучшению  положения  дел  в  проверенных  учреждениях.  Положительные   факты  в  правозащитной  работе  профорганизаций   доводятся    до  сведения    членов  Профсоюза  посредством информационных бюллетеней обкома  Профсоюза,  на  семинарах   с  профактивом  и  на  встречах  с   трудовыми  коллективами.    

В  2007 году  специалисты  обкома  Профсоюза  по  данному  вопросу   выезжали  с  проверками  в   Александрово-Гайский,  Ершовский,  Краснопартизанкий,  Пугачевский,  Новоузенский,  Федоровский  районы  Саратовской области; были организованы встречи  с  главами  администраций, главами муниципальных образований и начальниками  финансовых  управлений. Главами администраций районов была предоставлена информация о  размерах  заработной платы у муниципальных  служащих, что явилось предметом обсуждения в  Областной Думе  при  решении вопроса  об установлении   системы  заработной  платы  муниципальным  служащим.

Правовым инспектором труда обкома осуществляются   совместные проверки  с  государственной  инспекцией  труда Саратовской области  и  правовым  отделом Саратовского областного объединения  организаций  профсоюзов  «Федерации  профсоюзных  организаций  Саратовской  области». Соглашение  с  Гострудинспекцией   Саратовской области  формально  не  заключено,  но  на  протяжении  многих  лет  обком  Профсоюза  сотрудничает с государственными инспекторами труда.  

В обкоме Профсоюза регулярно проводится анализ  статистики  оказания  всех  видов  правовой  помощи.  

 В  течение  2007 года  специалистами обкома  рассмотрено  свыше  1000 обращений  председателей  профсоюзных  организаций,  членов  Профсоюза  и представителей  работодателей. За  юридической  помощью  и  консультациями  обращаются также и главы  администраций муниципальных  образований,  работники  отделов  кадров  и  юристы организаций.  Правовой  инспектор  труда  обкома  профсоюза  доводит до сведения  работников   отделов  кадров  и  юридических служб  практику  применения  трудового  законодательства  в  судах  Саратовской области.   На  встречах   с  профактивом  и  трудовыми  коллективами  даются  исчерпывающие консультации по вопросам действующего        законодательства (трудового, пенсионного, о государственной  гражданской  службе  РФ  и  Саратовской  области,  о  муниципальной  службе  в  Саратовской  области,  жилищного).

В  связи  с  проходившей в  2007 году  реорганизацией  в  Министерстве  здравоохранения  и   социальной  поддержке  Саратовской области,  обкомом  Профсоюза  и  объединенным  комитетом работников  социальной  поддержки была  проведена  большая  работа  по  разъяснению  и  применению  трудового  законодательства, как  с  работниками данного  Министерства,  так  и  с  работниками  отделов  кадров  и  юридических  служб.  Следствием проделанной  работы стала реорганизация юридического лица без  нарушений  законодательства  и  без  жалоб  со  стороны  работников.

В  Отделении   Пенсионного  фонда  Саратовской области  в  2007 году  при сокращении  численности и  штата  в   подведомственных  управлениях  Пенсионного  фонда,  активную  и  принципиальную  позицию   проявил  председатель  объединенного  профсоюзного  комитета, в результате чего все работники,  подлежавшие увольнению в связи с сокращением, были  трудоустроены    в  системе  Отделения  Пенсионного  фонда  Саратовской  области.

В  обкоме  Профсоюза  правовым  инспектором  труда  ведется  журнал  приема  граждан  по  обращениям,  заявлениям и  оказанию  юридической  помощи.  Ежеквартально  ведется  статистическая  отчетность  рассмотрения  письменных, устных  обращений  и  заявлений  членов  Профсоюза.

Специалистами   обкома  Профсоюза  ведется работа по  экспертизе  законопроектов  и  нормативных  актов,  затрагивающих социально-трудовые интересы  членов Профсоюза.  Так, комитет  Профсоюза  участвовал  в  разработке  Законов  Саратовской области,  касающихся  формирования  бюджета субъекта РФ,  повышения  заработной  платы  государственным  служащим  на  2008 год  и  обеспечения  им  социальных  гарантий.  

С  2000 года  в  государственных  учреждениях  и  организациях  Саратовской   области  задержек в выплате денежных средств (заработной  платы,  отпускных,  компенсационных выплат)  не зафиксировано.  

При заключении коллективных  договоров в организациях  и  учреждениях в обязательном порядке включается раздел,   предусматривающий  обязательства  работодателя  по  созданию  условий  для  деятельности  профсоюзных  комитетов  (кабинеты,  оснащенные  необходимой  оргтехникой; обеспечение  транспортом).

В  каждом  номере  «Информационного  Бюллетеня»  обкома  Профсоюза  и  газете   Федерации   профсоюзных  организаций  Саратовской области   «Вестник»  публикуются материалы о   правозащитной  работе областной организации Профсоюза,  выступления  на  семинарах  правового  инспектора  труда,  судебная  практика   и  ответы  на  вопросы  членов  Профсоюза.    

3. Свердловская региональная организация Профсоюза

Справочно: Свердловская областная профсоюзная организация по состоянию на 01.01.2008 года объединяет 610 первичных профсоюзных организаций. Общая численность членов профсоюза 26220 человек. Аппарат обкома профсоюза 5 человек.

Правозащитная работа осуществляется заведующим отделом по социально-экономической и правовой работе – правовым инспектором труда Кузиной Л.С.; правозащитной комиссией обкома профсоюза; на местах – председателями выборных профсоюзных органов, комиссиями по правозащитной работе, внештатными юридическими консультациями.

При реализации областным комитетом Профсоюза принципа социального партнерства (заключено 10 региональных соглашений, действие которых распространяется на 329 организаций и 15470 членов Профсоюза) правовой инспектор труда областной организации непосредственно принимает участие в переговорных процессах по заключению соглашений, проводит экспертизу соглашений и коллективных договоров на предмет их соответствия действующему законодательству и внедрения минимальных социальных стандартов профсоюзов, которые разрабатываются Федерацией профсоюзов Свердловской области на каждый год, осуществляет правовое сопровождение переговорной кампании.

Регулярно проводится экспертиза проектов коллективных договоров; (в 2007 – 17; в 2008 – 23), результаты оформляются двумя экземплярами справки, один из которых направляется в организацию, другой – остается в обкоме Профсоюза для контроля.

Специалистами обкома Профсоюза осуществляется экспертиза проектов законов Свердловской области, затрагивающих интересы членов Профсоюза, разработаны и направлены в областное законодательное собрание проекты законов: «Об охране труда» и «О ветеранах»;  результаты правовой экспертизы передаются в правозащитную комиссию Федерации Профсоюзов Свердловской области, возглавляет   которую  Эбель Ф.Я. 

Анализ содержания коллективных договоров и соглашений показывает, что профсоюзным органам удается улучшить социальное положение, в первую очередь членов Профсоюза, повысить уровень гарантий, добиться дополнительных льгот и компенсаций, в сравнении с тем, что установлены федеральным и областным законодательством.

 Правозащитная  деятельность обкома Профсоюза, городских и районных комитетов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций является предметом обсуждения на пленумах обкома Профсоюза по итогам работы за год по выполнению Программы действий Профсоюза (в практику работы областного комитете входит ежегодный анализ правозащитной работы с его обсуждением на заседаниях президиума обкома Профсоюза и с направлением материалов в территориальные комитеты Профсоюза, вопросы правозащитной работы регулярно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов). 

Так, на заседания президиума обкома Профсоюза выносилось обсуждение следующих вопросов: о работе профсоюзных органов ФГУ «ОИК-4» по выполнению Программы действий Профсоюза по правозащитной работе, о работе Ирбитских городского и районного комитетов Профсоюза по контролю за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях, об исполнении действующего трудового законодательства в организациях Режевского городского и Верхотурского районного комитетов Профсоюза, о практике работы Нижнетагильского горкома профсоюза и ОКП ГУВД области по руководству первичными профсоюзными организациями по защите социально-трудовых прав работников, членов Профсоюза и др.  

Обком Профсоюза использует предоставленное законодательством право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде путем проведения проверок.

Ежегодно, по плану работы областной правозащитной комиссии, проводятся массовые проверки исполнения законодательства с подведением итогов на заседаниях президиума обкома Профсоюза. К таким проверкам готовятся памятки проверяющему по каким конкретно вопросам необходимо провести проверку с указанием конкретных статей Трудового кодекса, в необходимых случаях даются письменные рекомендации и разъяснения. Справки по проверкам предоставляются в обком Профсоюза по каждой организации, затем они анализируются, готовится общая информация, которая прилагается к постановлению и направляется во все комитеты Профсоюза для обсуждения и принятия мер по устранению выявленных нарушений.

За период с 2005 по 2007 годы проведено 429 проверок исполнения трудового законодательства по организации социального партнерства в сфере труда и соблюдению требований трудового законодательства, в которых  принял участие 81 комитет Профсоюза разного уровня. В настоящее время идет проверка исполнения работодателями требований законодательства по оплате труда.

Основная часть нарушений устраняется в установленные представлениями сроки и в ходе проверок после разъяснения работодателям норм трудового законодательства, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», федеральных законов о государственной гражданской  и муниципальной службах. В необходимых случаях информация о нарушениях доводится до сведения соответствующих ведомств, в чьих организациях выявлены грубые нарушения трудового законодательства.

За последний год в результате предъявления представлений об устранении нарушений трудового законодательства  произведен перерасчет заработной платы в связи с увеличением тарифных ставок (окладов) тарифной сетки по оплате труда работникам Управления административными зданиями Губернатора Свердловской области и законодательного собрания Свердловской области и всем работникам пожарной службы области; выплачено денежное вознаграждение по итогам работы за год работникам Филиала ФГУП «Охрана» по г. Нижнему Тагилу в сумме 1 млн.        663 тыс. рублей; 3 члена Профсоюза восстановлены на работе; 5 работникам отменены незаконно наложенные дисциплинарные взыскания; заключен коллективный договор в отделе вневедомственной охраны г.Алапаевске; 2 руководителя привлечены к дисциплинарной ответственности.

По вопросам восстановления нарушенных прав обком Профсоюза взаимодействует с Государственной инспекцией труда Свердловской области, прокуратурой, судебными органами. Этому способствуют, заключенные Федерацией профсоюзов соглашения о взаимодействии, в соответствии с которыми подписаны Планы совместных мероприятий по усилению надзора и контроля за исполнением законодательства о труде и охране труда с руководителями государственной инспекции труда и прокуратурой.

Показательным примером по взаимодействию является работа, проводимая Каменск-Уральским городским комитетом Профсоюза (председатель  Жарова Н.Н.) с государственной инспекцией по труду, отделом по труду Южного округа города, прокуратурой города. На президиуме горкома Профсоюза утверждаются совместные планы работ. При горкоме созданы комиссия по правозащитной работе (возглавляет Тулуман С.А., государственный инспектор труда)  и по социальному партнерству (под руководством Ивашкина В.И., бывшего начальника отдела по труду, в настоящее время специалиста по охране труда). Оба являются членами внештатной правовой консультации, которая действует при горкоме (возглавляет Саморукова Т.И., бывший помощник прокурора города).

На заседаниях президиума горкома Профсоюза рассматриваются вопросы о результатах проверок по соблюдению трудового законодательства  с участием руководителей организаций и председателей профсоюзных организаций. Так, 06.02.2008 состоялся президиум с вопросом: «О соблюдении трудового законодательства в Центре реабилитации несовершеннолетних «Лада» и о контроле за его исполнением профсоюзной организацией», на который были приглашены директор Центра и председатель профсоюзной организации. По результатам обсуждения проблем было принято постановление, обязывающее руководителя Центра внести соответствующие изменения в должностные инструкции воспитателей Центра, отменить приказ о дисциплинарном взыскании воспитателю, председателю профорганизации, рекомендовано принимать локальные нормативные акты, затрагивающие трудовые отношения работников, по согласованию с профсоюзным комитетом. Конфликт был урегулирован в ходе заседания президиума горкома Профсоюза. В заседании принимала участие правовой инспектор обкома Профсоюза.

Другой вопрос, возникший в связи с заключением коллективного договора, рассмотрен с выездом  всех членов внештатной юридической консультации в ООО «Стройкомплекс – ЕК». Руководитель  отказывался подписывать коллективный договор на условиях, согласованных на общем собрании работников, начал гонения на членов Профсоюза. По итогам встречи приказ о незаконном лишении премии трех членов Профсоюза был отменен, премия была выплачена. Было снято дисциплинарное взыскание, наложенное на  председателя профсоюзной организации. В связи с тем, что не все вопросы удалось разрешить, направлено обращение в органы прокуратуры для принятия мер прокурорского реагирования.

За отчетный период внештатной юридической консультацией проведено 47 проверок, подготовлено 11 вопросов на президиум горкома Профсоюза, проведена правовая экспертиза всех проектов коллективных договоров  до их представления на уведомительную регистрацию в органы по труду.  Все члены  консультации ведут прием членов Профсоюза,   оказывают практическую помощь, участвуют в семинарах профсоюзного актива, проводят круглые столы и  практические занятия. Экономическая эффективность работы внештатных юристов за 2006–2007 г.г. – 320 тыс. руб. в пользу членов Профсоюза.

Практика создания внештатных юридических консультаций реализована в 10 крупных территориальных комитетах. 

Выборным профсоюзным органам областной организации рекомендовано вести работу по созданию в каждой организации, где работают члены Профсоюза,  комиссий по трудовым спорам, в государственном органе – комиссий по служебным спорам (в 2/3 организациях они созданы). Однако проведенный анализ деятельности комиссий в 2007 году показал, что к ним обращаются очень немногие работники, т.к. большинство нуждающихся в правовой помощи, консультациях обращаются в профсоюзные органы.

Общественная юридическая приемная при Нижнетагильском горкоме профсоюза (председатель Цыганова В.Г.) существует уже более 20 лет. В состав ее входят квалифицированные юристы с большим стажем  и опытом работы: Барон А.Е. – заместитель начальника правового управления администрации города; Горбунова Т.Е. – заместитель директора службы занятости г. Нижнего  Тагила (юрист); Овчинникова О.А. – директор Нижнетагильского Филиала Международного Юридического института при Министерстве Юстиции РФ. Юристами  проводятся проверки исполнения действующего законодательства; рассматриваются все письменные обращения членов Профсоюза; проводится личный прием в горкоме Профсоюза  или по месту их работы (время приема оговорено и доведено до всех профсоюзных организаций),  они  активно принимают участие в проводимых семинарах, учебах, круглых столах  для  председателей профорганизаций, проводят выступления по правовым вопросам непосредственно в организациях (такие встречи организуются по инициативе председателей первичных профсоюзных организаций). По инициативе Овчинниковой О.А. в 2007 году на 2 дня в студенческие аудитории пересели 51 руководитель профорганизаций, где прошли занятия по вопросам трудового законодательства, ведения коллективных переговоров и заключения коллективных договоров. Специалисты в области адвокатуры и юриспруденции рассказали о формах и способах защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов работников. Ими проведены практические занятия и ролевые игры. Каждому председателю профорганизации вручен Сертификат по повышению квалификации в вопросах правовой, юридической, социальной защиты работников. Об этом семинаре председатель горкома Профсоюза рассказала на страницах газеты «Тагильский рабочий».

Члены общественной приемной готовят исковые заявления, в качестве представителей истцов, представляют интересы членов Профсоюза в судах. Впервые судебная практика началась в 1996 году. За отчетный период 5 членов Профсоюза восстановлены на работе через суд.

В разрешении индивидуальных трудовых споров в досудебном порядке помогает государственный инспектор труда Тенкачева Л.М.,  с которой у Нижнетагильского горкома Профсоюза налажены деловые контакты. Так, совместными действиями ГК профсоюза и Государственным инспектором труда удалось сохранить ЗАО «Нижнетагильское предприятие «Металлопродукция» (штат 145 человек), добиться дополнительного отпуска за непрерывный стаж в системе МВД работникам госпиталя при УВД г. Н-Тагила согласно коллективному договору и т.д.

По  итогам правозащитной работы Нижнетагильского горкома Профсоюза за 2005–2007 годы  в пользу работников дополнительно взыскано почти 2,3 млн. рублей;  рассмотрено 35 жалоб, проконсультировано и оказана правовая помощь 250 членам Профсоюза, принято на личном приеме – 40 человек. В горкоме имеется книга регистрации обращений, журнал личного приема членов профсоюза.

Правозащитная работа освещается в средствах массовой информации. Так, в газете «Тагильский рабочий» вышла статья «Уволить профсоюзного лидера не удалось», автором статьи Устиновой И., корреспондентом газеты, дан материал под рубриками «За недоверие» из-за собственной доверчивости!, «Профсоюзная чаша суду показалась весомее», «Начальству не угодил?» по незаконному увольнению инспектора-кассира, председателя профсоюзной организации ООО «Обеспечение – НТ», Поповкина В.И. по п.7 ст.81 ТК РФ, который был восстановлен на работе в прежней должности.

Одним из важных направлений в правозащитной деятельности обкома является профилактика правонарушений, оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, разъяснение законодательства о труде, о профсоюзах, о государственной гражданской  и муниципальной службах, обучение профсоюзного актива с использованием активных форм обучения (практические занятия, круглые столы, ролевые игры и т.д.) с подготовкой методических и других раздаточных материалов, уделяя особое внимание организации общественного контроля за соблюдением работодателями действующего трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде.  

В этих целях правовым инспектором обкома Профсоюза прочитано 29 лекций, проведено  7 практических занятий , 5 круглых столов, 4 ролевые игры. 

В текущем году проведен круглый стол по теме: «Коллективный договор – правовая защита работников» для профсоюзного актива трех территориальных комитетов Профсоюза г. Екатеринбурга. Проведены три зональных семинара, в которых приняли участие профсоюзные активисты 11 городов и районов области, где, в частности, обсужден вопрос: «Некоторые вопросы трудового законодательства, законодательства о государственной гражданской службе и участие выборных профсоюзных органов в их исполнении».

В целях повышения правового уровня профактива, умения действовать в конкретных ситуациях в интересах  работников,  Первоуральским горкомом Профсоюза (председатель Васичкина Л.Т.) организована такая форма обучения, как  «Профсоюзная гостиная», для председателей профорганизаций. Заседания проходят 1 раз в месяц, каждую 3-ю пятницу с 9-00 до 11-30 час.

Первоначальное обучение было лекционного характера, с приглашением юристов и других лекторов, но в дальнейшем внедрялись новые формы, такие как ролевые игры, «страничка из первички» (для пропаганды опыта работы организаций по различным вопросам, заранее определенным на предыдущем заседании «Гостиной»), разбор заготовленных ситуаций, решение задач на заданную тему и др. В процессе работы за активное участие председателям выдаются жетоны, и при подведении итогов набравшие большее количество жетонов  поощряются призами. 

Вот некоторые вопросы, рассматриваемые на заседаниях «Гостиной»: все по сокращению штатов; как защитить права работника; работа КТС; что такое трудовой договор и его оформление; как отличить трудовой договор от гражданского правового договора; правовые аспекты решения вопросов выплаты задержанной заработной платы; о правильности ведения  трудовых книжек; испытательный срок при приеме на работу; о правовом положении участвующих в переговорах и заключении колдоговора; о законе о муниципальной службе; об анализе допускаемых нарушений трудового законодательства; о законе о государственной гражданской службе; что такое несчастный случай на производстве – правильность оформления и оплаты; новое в законодательстве о занятости; семейный кодекс; об аттестации работников и рабочих мест согласно ТК; рабочее время и время отдыха; о единой переговорной кампании при заключении колдоговоров; о пенсионной реформе и рекомендации по включению в колдоговор данных вопросов; о способах самозащиты трудовых прав и др.

В проведении заседаний «Гостиной» принимали участие Государственный инспектор труда, начальник отдела по труду по Западному округу Мороз Н.В., заслуженные юристы России Политов В.Л., Осинцев В.Л., Лященко Е.В., заместитель управляющего отделения Пенсионного фонда Чертицева Л.В., специалисты налоговой инспекции Феденева О.И., Костина Л.М. и др. В работе «Гостиной» принимают участие работники аппарата обкома Профсоюза. Председатели профкомов по завершении заседаний получают все материалы в распечатанном виде, в т.ч. и информацию для профсоюзных уголков – юридические консультации и обзор изменений в законодательстве. 

Правовым инспектором труда  областной организации  Профсоюза осуществляется прием членов Профсоюза, практикуются выезды в территориальные комитеты и  непосредственно в организации; ведется журнал регистрации личного приема и телефонных звонков с указанием Ф.И.О., даты приема, краткого содержания вопроса и принятых мер. В настоящее время введена личная карточка приема члена Профсоюза, по аналогичной форме.    Также рассматриваются  жалобы с выездом на место совместно с социальными партнерами, проводятся (в необходимых случаях) собрания в коллективах по всем проблемам, которые поднимаются в обращениях работников либо профсоюзных комитетов, тем самым разрешая их без волокиты  на месте.

В помощь выборным профсоюзным органам направляются методические и информационные пособия и материалы. Все первичные организации обеспечены текстом Трудового кодекса РФ, до всех доведены изменения и дополнения, внесенные законом №  90-ФЗ  от 30.06.2006г. Все первичные профсоюзные организации снабжены Уставом Профсоюза, Положением о первичных организациях, Программой действий Профсоюза. В комитеты Профсоюза направляется газета «Вестник профсоюзов», информационный бюллетень ЦК Профсоюза. Выписывается газета «Солидарность».

Обком Профсоюза ежегодно проводит смотр-конкурс по выполнению Программы действий Профсоюза среди территориальных комитетов Профсоюза, одним из разделов которой является правозащитная работа.    

Обком Профсоюза участвовал в смотре-конкурсе правозащитной работы, который проводился Федерацией профсоюзов Свердловской области в 2005 году и занял I место по II группе (бюджетная сфера).

    Анализ работы, проводимой комитетами указанных региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза показывает, что Программа действий Профсоюза, согласно которой одним из направлений деятельности является правозащитная работа, выборными профсоюзными органами реализуется на практике: в  аппаратах  комитетов  всех организаций    работают профессиональные юристы на постоянной основе; организована работа внештатных юридических консультаций (межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Свердловская региональная организации); к совместной  работе активно привлекаются государственные органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства; осуществляется экспертиза проектов нормативных актов различного уровня;  проводятся проверки соблюдения работодателями трудового законодательства; обеспечивается защита социально-трудовых прав членов Профсоюза всеми предусмотренными трудовым законодательством методами; ведется информационная работа и пропаганда правозащитной работы в профсоюзных и региональных СМИ, посредством ресурсов Интернет (межрегиональная организация г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области).

Отрицательными факторами в правозащитной работе организаций можно отметить как отсутствие времени для проведения правозащитной работы, так и недостаточную правовую грамотность неосвобожденного от основной работы профактива, слабый контроль за правовой работой нижестоящих профорганизаций вышестоящими; недостаточная информированность о проводимой  правовой работе  членов Профсоюза, работающих в отдаленных местностях.    

Юридический отдел ЦК Профсоюза

июль 2008г. 

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

23 июля 2008
 г.
                                                        № 11-2

О ходе реализации Программы 

действий Профсоюза районными и городскими комитетами Бурятской, Воронежской и Новосибирской 

региональных организаций

Заслушав и обсудив информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза «О ходе реализации Программы действий Профсоюза районными и городскими комитетами Бурятской, Воронежской и Новосибирской региональных организаций» и отчеты руководителей Бурятской, Воронежской, Новосибирской региональных организаций Профсоюза (Башкеевой Д.Б., Кузнецовой Т.М., Сорокиной В.Л.) и председателей Тарбагатайской (Филатовой Л.И.), Острогожской (Иванчук А.А.), Новоусманской (Квасовой Л.И.), Центральной города Новосибирска (Имярековой М.С) районных организаций Профсоюза, Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза (прилагается) принять к сведению и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

2. Отметить положительную работу большинства комитетов территориальных организаций Бурятской республиканской и Воронежской областной организаций по выполнению Программы действий Профсоюза и грамотное руководство ими комитетами указанных региональных организаций Профсоюза. 

3. Новосибирскому областному комитету Профсоюза усилить организационно-методическую помощь районным и городским комитетам в проведении колдоговорной кампании и активизации работы по восстановлению профсоюзных организаций в организациях и учреждениях, принять эффективные меры по обеспечению безусловного выполнения ими Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы. 

Исполняющей обязанности председателя Новосибирской областной организации Профсоюза Сорокиной В.Л. до 1 марта 2009 года проинформировать президиум ЦК Профсоюза о работе по выполнению настоящего постановления. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза                                                  В.П. Савченко  
Информация

о ходе реализации Программы действий Профсоюза районными и городскими комитетами Бурятской, 

Воронежской и Новосибирской региональных 

организаций Профсоюза

На 01.01.2008 в Бурятской республиканской организации Профсоюза насчитывается 20 территориальных организаций. Численность членов Профсоюза, состоящих в них на учете – 8259 человек, или 52,88% общей численности региональной организаций Профсоюза. 341 первичная организация (84,83% от общего числа) Профсоюза входит в состав районных и городских организаций Профсоюза (таблица о численности организаций и количестве заключенных колдоговоров прилагается). 

В Воронежской областной организации Профсоюза – 37 районных организаций. В них на учете – 14914 человек, или 76,19 % общей численности региональной организации. В состав районных организаций Профсоюза входят 470 первичных профсоюзных организаций (86,08% от общего числа) (таблица о численности организаций и количестве заключенных колдоговоров прилагается). 

В Новосибирской областной организации Профсоюза – 24 территориальные организации. На учете в них – 5079 человек, или 59,96% общей численности региональной организации. 146 первичных профсоюзных организаций (66,67% от общего числа) входят в состав районных и городских организаций Профсоюза.

Работающие в настоящее время комитеты территориальных организаций Профсоюза были избраны в ходе последней отчетно-выборной кампании, в основном в первом квартале 2005 года. 

Программа действий, утвержденная VI Съездом Профсоюза, и четко определившая задачи названного структурного звена Профсоюза, была своевременно доведена комитетами региональных организаций Профсоюза до комитетов территориальных организаций, с председателями указанных организаций Профсоюза проведены семинары по организации ее выполнения. Комитеты региональных организаций Профсоюза осуществляют контроль за выполнением Программы действий территориальными организациями Профсоюза на основании анализа статотчетности и практики работы. 

Ознакомление, проведенное на местах членами Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью Алексеевым В.П., Тарасовой Т.Л., Солдатовым И.К., и представленные комитетами региональных организаций справочные материалы свидетельствуют о том, что оценка реальной помощи комитетам территориальных организаций Профсоюза в реализации задач, поставленных Программой, не может быть однозначной и положительной. В первую очередь это относится к работе комитета Новосибирской областной организации Профсоюза. В ее составе четыре территориальные организации (Каргатская, Коченевская, Чановская, Октябрьская районные организации) состоят из одной первичной профсоюзной организации. 

Состояние дел в территориальных организациях Профсоюза Новосибирской области следующее: 

	Наименование 

территориальной 

организации Профсоюза
	Количество первичных организаций
	Количество членов 

профсоюза
	Количество коллективных договоров

	
	2005
	2008
	2005
	2008
	2005
	2008

	Бердская городская
	6
	2
	320
	164
	2
	1

	Болотнинская районная
	8
	4
	358
	203
	8
	4

	Искитимская районная
	16
	13
	630
	625
	10
	11

	Каргатская районная
	2
	1
	143
	76
	1
	1

	Колыванская районная
	5
	3
	286
	130
	3
	1

	Коченевская районная
	3
	1
	214
	122
	1
	1

	Кочковская районная
	18
	9
	359
	194
	18
	9

	Краснозерская районная
	28
	21
	482
	260
	8
	11

	Куйбышевская районная
	16
	6
	497
	275
	3
	3

	Новосибирская районная
	27
	20
	552
	406
	21
	20

	Обская городская
	6
	3
	278
	112
	2
	2

	Ордынская районная
	5
	3
	91
	45
	1
	2

	Сузунская районная
	5
	2
	206
	77
	5
	1

	Татарская районная
	9
	3
	226
	68
	1
	3

	Тогучинская районная
	8
	3
	168
	142
	1
	1

	Черепановская районная
	10
	5
	259
	120
	2
	2

	Чановская районная
	3
	1
	70
	56
	2
	1

	Новосибирск
	
	
	
	
	
	

	Дзержинская районная
	7
	5
	245
	195
	3
	3

	Заельцовская районная
	8
	3
	230
	109
	-
	1

	Кировская районная
	8
	2
	204
	126
	4
	1

	Ленинская районная
	9
	6
	446
	278
	4
	5

	Октябрьская районная
	2
	1
	40
	25
	1
	-

	Первомайская районная
	5
	3
	230
	130
	1
	1

	Центральная районная
	25
	26
	1245
	1141
	1
	4

	Другие
	36
	-
	127
	-
	10
	-

	Итого:
	275
	146
	7906
	5079
	113
	89


Председатели территориальных организаций Профсоюза, как правило, являются неосвобожденными работниками. 

Из 81 председателя территориальных организаций Профсоюза Бурятской республики, Воронежской и Новосибирской областей только 8 штатных работников. 

Комитеты территориальных организаций Бурятской республиканской и Воронежской областной организаций Профсоюза на своих заседаниях регулярно рассматривают вопросы по различным направлениям профсоюзной деятельности, определяют задачи для выполнения решений вышестоящих органов, контролируют работу первичных профсоюзных организаций, соблюдение Устава Профсоюза и действующего законодательства о профсоюзах, оказывают организационную, методическую, правовую помощь первичным организациям, своевременно информируют комитеты соответствующих региональных организаций Профсоюза о проделанной работе по реализации Программы действий.

Постоянное внимание к работе территориальных организаций иллюстрирует перечень вопросов, рассмотренных на заседаниях комитетов (их президиумов) региональных организаций Профсоюза. 

Так на заседаниях комитета Бурятской республиканской организации Профоюза были рассмотрены следующие вопросы: 

- «О работе Иволгинской районной организации Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий работников через коллективные договоры и соглашения»;
- «О соблюдении законодательства о труде в организациях Селенгинского района и практика общественного контроля»;
- «О практике работы профсоюзных комитетов Прибайкальской районной организации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза»;
на заседаниях президиума комитета республиканской организации:

- «О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой комитетами Профсоюза Хоринского, Кижингинского районов»;

- «Об информационном обеспечении членов Профсоюза республиканским комитетом и территориальными организациями профсоюза Джидинского, Кабанского, Кяхтинского, Селенгинского, Тарбагатайского районов». 

На заседаниях президиума комитета Воронежской областной организации Профсоюза:

- «О состоянии информационно-пропагандистской работы в Ленинской районной профсоюзной организации»; 

- «О работе Лискинского райкома профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов работников через коллективные договоры»;

- «О реализации финансовой политики Профсоюза в Семилукской территориальной организации»;

- «О работе Россошанского райкома профсоюза по контролю за реализацией норм трудового законодательства в учреждениях района»;

- «Об осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями требований законодательства об охране труда в Воробьевской территориальной организации»;

- «О работе Новоусманского райкома профсоюза по обеспечению защиты социально-трудовых прав на основе развития социального партнерства»;

- «О работе Каширского и Репьевского райкомов профсоюза по организационно-массовой работе и мотивации профсоюзного членства»;

- «О ходе реализации Программы действий Профсоюза в части осуществления профсоюзного контроля за соблюдением работодателями требований законодательства об охране труда в Павловской территориальной организации»;

- «О реализации Таловским райкомом профсоюза Программы действий по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав членов профсоюза» и другие».

Что касается Новосибирского обкома, то принимаемые им постановления, относящиеся к деятельности территориальных организаций Профсоюза (например, «О мерах по реализации «Программы действий Профсоюза в 2005-2010 годах»), в областной организации не подкрепляются конкретной организаторской работой и не дают положительных результатов. 

В итоге, работа территориальных комитетов по выполнению Программы действий Профсоюза следующая:

Защита социально-трудовых прав 

и законных интересов членов Профсоюза

В территориальных организациях Бурятской республиканской организации количество заключенных коллективных договоров увеличилось с 325 в 2005 году до 376 в 2007 году, соответственно охват коллективными договорами организаций вырос с 89,8%  до 93,5%, а членов Профсоюза – с 13519 до 14781. Постоянной комиссией комитета республиканской организации Профсоюза по социально-экономическим проблемам и работниками аппарата комитета изучена практика работы по развитию социального партнерства в Селенгинской, Бичурской, Мухоршибирской, Кабанской, Иволгинской, Джидинской, Хоринской, Кяхтинской, Прибайкальской районных организациях Профсоюза. По информациям, представленными Кяхтинской, Тарбагатайской районными организациями, подготовлен и опубликован в «Информационном бюллетене БРО Профсоюза» информационно-аналитический материал о практике работы районных комитетов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза через развитие социального партнерства. За период с 2005 по 2007 годы районные организации Профсоюза добились увеличения числа коллективных договоров при сохранении или увеличении числа первичных организаций Профсоюза.
Активизировалась работа районных комитетов Профсоюза по регулированию социально-трудовых отношений через заключение Территориальных соглашений на уровне районов Республики Бурятия - между главами районных администраций и  районными Координационными советами профсоюзов Республики Бурятия. Если в 2005 году действовало 7 территориальных соглашений, то в 2007 году - 20. 

В 4-х муниципальных образованиях (Джидинский, Кижингинский, Селенгинский, Кяхтинский) заключены территориальные соглашения между главами администраций муниципальных образований районов и райкомами Профсоюза.
Положительным примером реализации обязательств территориального соглашения на районном уровне является работа в Прибайкальской районной организации Профсоюза (председатель – Вязинский Михаил Алексеевич, ветеран Бурятской республиканской организации Профсоюза, в 2007 году награжден знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»). 

Прибайкальская районная организация Профсоюза объединяет 18 первичных организаций профсоюза с численностью 397 членов Профсоюза. Районная организация Профсоюза c 2005 по 2008 год увеличилась на 57 членов Профсоюза. На заседаниях районного комитета Профсоюза рассматриваются жизненно важные для Профсоюза вопросы: итоги выполнения коллективных договоров в первичных организациях( оздоровление и отдых детей( информационная работа райкома через СМИ( участие в коллективных акциях профсоюзов и другие. 

Кяхтинская районная организация Профсоюза (председатель – Маслов Иван Семенович, специалист по мобилизационной работе Администрации МО «Город Кяхта»), – объединяет 31 первичную профсоюзную организацию с численностью 828 членов Профсоюза. Численность членов Профсоюза в 2005 году составляла 521 человек. Районная организация увеличилась с 19 первичных профсоюзных организаций в 2005 году до 31 в 2007 году. Охват первичных профсоюзных организаций коллективными договорами – 95%. На заседании райкома Профсоюза подведены итоги выполнения трехстороннего территориального соглашения за 2007год с отчетами трех сторон (Главы МО «Кяхтинский район», Председателя Кяхтинской районной организации Профсоюза и Объединением работодателей).

Джидинская районная организация Профсоюза (председатель – Игумнова Людмила Глебовна, начальник Джидинского районного отдела Управления ЗАГС по Республике Бурятия). Численность районной организации Профсоюза в 2005 году – 357, в 2008 году – 563 человека, количество первичных профсоюзных организаций в 2005 году – 10, в 2008 году  – 34. Увеличение численности произошло за счет реорганизации в системе местного самоуправления. Все первичные организации Профсоюза заключили коллективные договоры. В 2007 году на заседании президиума райкома был рассмотрен вопрос  «О соблюдении трудового законодательства, ведение трудовых книжек в первичных профсоюзных организациях».

Тарбагатайская районная организация Профсоюза (председатель – Филатова Лидия Иннокентьевна, заведующая архивным отделом Администрации МО «Тарбагатайский район»). Численность районной организации Профсоюза в 2005 году – 286 человек, в 2007 году – 318. Рост составил 12%. Всего профорганизаций – 16. Охват членством составляет – 100%.
В соответствии с законом Воронежской области                 № 175-ОЗ от 28.12.2007 «О муниципальной службе в Воронежской области» каждое муниципальное образование самостоятельно определяет порядок выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим. Закрепляющие этот порядок  правовые акты согласовываются с районными комитетами Профсоюза. Кроме того, профсоюзные органы контролируют своевременность и полноту выплаты денежного содержания и заработной платы. С 2005 года задолженности по выплате денежного содержания в районах области не было. 

Приоритетным направлением в работе является развитие социального партнерства. Трехсторонние территориальные соглашения заключены в 32 из 37 муниципальных образований, которые распространяются на 13008 человек, в т.ч. 10269 членов Профсоюза. В каждом районе постановлениями глав созданы комиссии по регулированию социально-трудовых отношений из представителей территориальных органов отраслевых профсоюзов. Так Квасова Л.И., являясь председателем Новоусманской районной организации Профсоюза, возглавляет сторону объединения профсоюзов и успешно выполняет функции координатора трехсторонней комиссии. 

Начата работа по заключению соглашений райкомов Профсоюза с главами муниципальных образований. В              2007 г. главой Бобровского муниципального района Балбековым А. И. и председателем территориальной организации Профсоюза Шестаковой Г.Б., в марте 2008 г. главой Острогожского муниципального района Болдыревым А. Е. и председателем территориальной организации Профсоюза Иванчук А.А., были подписаны территориальные соглашения, в которых обеспечены дополнительные социальные гарантии муниципальным служащим и другим работникам органов исполнительной власти и разработаны в развитие Трехстороннего соглашения по Воронежской области с учетом финансовых возможностей муниципальных образований. Например, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени для работающих в сельской местности женщин, определены продолжительность и условия предоставления ежегодных оплачиваемых «социальных» отпусков.

В Богучарской, Борисоглебской, Петропавловской, Рамонской, Семилукской, Таловской территориальных организациях охват коллективными договорами работающих составляет 100%. В 2007 году активизировали работу по социальному партнерству в Аннинской, Нижнедевицкой, Павловской, Россошанской, Эртильской территориальных организациях. В Новоусманском районе в ходе подготовки вопроса на президиум обкома Профсоюза была проведена большая работа по укреплению социального партнерства: в ходе проверки правового инспектора организованы встречи с руководителями госучреждений, организации были обеспечены методическими разработками и рекомендациями по вопросам применения трудового законодательства, заключения коллективных договоров. В результате создано еще четыре первичные профсоюзные организации. В целом по области охват коллективными договорами работающих составляет 88,1%. 

В Верхнемамонском районе заключены колдоговоры во всех организациях, установившие дополнительные гарантии для 576 (94%) человек.

В Новосибирской области заключено 34 территориальных соглашения во всех городах и районах. Районные и городской комитеты Новосибирской организации Профсоюза входят в состав 24 координационных советов профсоюзных организаций по регулированию социально-трудовых отношений. 4 координационных совета возглавляют председатели территориальных организаций Профсоюза. Комитеты районных организаций Профсоюза проводят регулярные проверки выполнения заключенных коллективных договоров. Но коллективных договоров в организациях заключается крайне мало: в 146 первичных организациях, входящих в состав территориальных организаций Профсоюза коллективные договоры имеются лишь в 89. 

Правозащитная работа

Правозащитная работа комитетов территориальных организаций Бурятской республиканской организации Профсоюза в городских и районных муниципальных образованиях в основном была направлена на профилактику и устранение нарушений в сфере трудового законодательства. По всем фактам несоблюдения трудового законодательства выписаны представления об устранении нарушений. 

Так, в 2007году в сравнении с 2005 годом более чем в 1,7 раза увеличилось количество проверенных организаций по всем вопросам трудового законодательства (с 66 до 109). Всего было выписано 196 требований об устранении нарушений трудового законодательства, подавляющее большинство которых выполнено.

На заседании республиканского комитета профсоюза в декабре 2006 года был рассмотрен вопрос «О соблюдении трудового законодательства в первичных организациях Профсоюза».

На выездном заседании президиума рескома в декабре 2005 года был рассмотрен вопрос «О соблюдении законодательства о труде в организациях Селенгинского района и практика общественного контроля».

В связи с проведением реорганизации в системе местного самоуправления с целью оказания методической и практической помощи проверено 83 муниципальных образования в 12 районах Республики.

Проводится разъяснительная работа по применению вновь принятых и измененных законов Республики Бурятия и нормативных правовых актов, регулирующих деятельность муниципальных служащих по вопросам формирования штатной численности, оплаты труда, времени отдыха, порядка исчисления стажа муниципальной службы необходимого для установления надбавки за стаж муниципальной службы и доплаты к трудовой пенсии. В результате комитет республиканской организации и территориальные организации Профсоюза добились в соответствии с законом Республики Бурятия «О стаже государственной гражданской и муниципальной службы» создания в каждой организации комиссии по исчислению и установлению стажа муниципальной службы. 

Представители райкомов Профсоюза включены в состав создаваемых муниципальными образованиями, государственными учреждениями комиссий по ликвидации организаций и аттестационных комиссий. 

Районные комитеты оказывают консультативную и практическую помощь первичным организациям Профсоюза в разрешении конкретных вопросов правового характера, являясь связующим звеном с комитетом республиканской организации. 

Комитеты территориальных организаций Профсоюза Воронежской области, реализуя Программу действий по правозащитной работе совместно с правовым инспектором труда оказывают консультативную и практическую помощь комитетам первичных профсоюзных организаций и руководителям при реформировании учреждений и реорганизации органов государственной власти и местного самоуправления, осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде в организациях; оказывают членам Профсоюза правовую помощь.

Примером правозащитной работы на уровне территориальной организации служит работа Бобровского райкома Профсоюза, здесь создана и действует комиссия по защите социально-экономических и трудовых прав работников. К проверкам организаций привлекаются работники кадровых и юридических служб госучреждений.

Только за прошлый год вопросы правозащитной работы дважды слушались на заседаниях райкома профсоюза: «О соблюдение трудового законодательства в школе РОСТО (ДОСААФ)», «О соблюдении трудового законодательства в  учреждениях системы  социального обслуживания и осуществлении профсоюзного контроля». Отмечается, что за истекший год ни в один контрольно-надзорный орган не было обращения членов Профсоюза территориальной организации, т.к. вопросы решались в ходе переговоров Профсоюза с работодателями. 

Аналогично правозащитная работа осуществляется и в других территориальных организациях.

Председателем Новохоперской районной организации Лысовой Г.С. в 2007 году была оказана практическая помощь работникам культурно-досугового центра по выплате задолженности по заработной плате за два месяца, работникам психоневрологического интерната были возвращены необоснованно удержанные из их заработной платы денежные средства, были отменены два дисциплинарных взыскания; решен вопрос об оплате сверхурочной работы работникам Новохоперского психоневрологического интерната; предотвращены увольнения.
С помощью председателя Воробьевской территориальной организации Голевой А.С. в судебном порядке был восстановлен на работе работник  Березовского психоневрологического интерната, сняты незаконно наложенные дисциплинарные взыскания с двух работников администраций сельских поселений, решен вопрос о предоставлении женщинам данного сельского поселения льгот, предусмотренных постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г., так как с введением Трудового кодекса РФ руководство района «отменило» данную норму и др.

Выявленные территориальными организациями нарушения трудовых прав работников доводятся до сведения обкома Профсоюза для принятия мер по их устранению. Так, по предложению Центрального райкома Профсоюза осуществлена проверка ФГУ «Воронежский ЦНТИ», в результате которой был отменен приказ об увольнении по сокращению штата работника, как изданный с нарушением установленного порядка высвобождения. Кроме того, в этой организации было установлено нарушение сроков выплаты заработной платы. Обком профсоюза дважды обращался к генеральному директору  ФГУ «Объединение «Росинформресурс» Минпромэнерго России». Действия Профсоюза привели к тому, что заработная плата работникам центра была выплачена, а директор подал заявление об увольнении.

После обращения ряда райкомов, председателей первичных профорганизаций пожарных частей обкомом Профсоюза решен вопрос об оплате работы в ночное время в этих организациях в соответствии с действующим законодательством.

Председателем Бутурлиновского райкома Профсоюза по просьбе работников ГУ «Бутурлиновский детский дом – интернат для умственно-отсталых детей» был поднят вопрос о  предоставлении им дополнительных оплачиваемых отпусков за вредные условия труда за период работы с 1993 по 1996 годы. Подготовлены исковые заявления, в итоге по решению суда 72 работникам интерната предоставлены дополнительные отпуска общей продолжительностью 2567 рабочих дня; 17 работникам, уволенным из учреждения в течение последних трех лет, также  была выплачена денежная компенсация. Общая сумма составила 407 420 рубля, 13 работникам будут предоставлены дополнительные отпуска продолжительностью 259 рабочих дней  в течение 2008 г. в соответствии с графиком отпусков.

Районными комитетами совместно с правовым инспектором труда обкома Профсоюза, за период с 2005 года проверены 73 организации, часть из которых совместно с госинспекцией труда в Воронежской области. Итоги проверок обобщались, и выявленные нарушения доводились до сведения руководителей районов, отраслей и организаций.

В результате всех форм правозащитной работы, например, было предотвращено увольнение по сокращению штата ряда медработников областного центра реабилитации инвалидов, решен вопрос о трудоустройстве специалиста комитета по труду и социальной защите населения администрации Семилукского района, уволенной по сокращению штата с нарушением установленного порядка, предотвращено  увольнение главного специалиста администрации городского округа «город Воронеж», мастера ФГУП «Воронежское протезно-ортопедическое предприятия Росздрава», выплачена денежная компенсация за неиспользованные отпуска 24 «временным» работникам комитета по труду и социальной защите населения администрации Семилукского района; работникам областного геронтологического центра было выплачено 45 тыс. руб.; медицинским работникам ФГУ «Областная больница №1» УФСИН России по Воронежской области – 183660 рублей, недополученных вследствие нарушения руководством больницы условий оплаты труда; работникам ОГУ «Таловского социально реабилитационного центра для несовершеннолетних» выплачено 60 тысяч рублей, недополученных ими в связи с неначислением премий; сотрудникам ОГУ Тишанского дома интерната для ветеранов войны и труда произведена оплата сверхурочной работы. В судебном порядке восстановлен в прежней должности помощник начальника ГУ по делам ГОЧС – председатель профкома с выплатой 40000 рублей за период вынужденного прогула
Реализуя Программу действий Профсоюза в части правозащитной работы, профсоюзные комитеты принимали активное участие при проведении работодателями мероприятий по сокращению штата, в том числе в органах местного самоуправления, вели личный прием членов Профсоюза. Например, профсоюзный комитет администрации городского округа «город Воронеж» отказал в даче согласия на увольнение по сокращению штата  консультанта руководителя аппарата, президиум обкома профсоюза поддержал решение профкома, что позволило работнику сохранить рабочее место. 

Райкомы Профсоюза проводят правовую экспертизу проектов каждого коллективного договора, осуществляют контроль за их выполнением, заслушивают отчеты о выполнении коллективных договоров в организациях. Используя практически все формы правозащитной работы, райкомы Профсоюза совместно с другими отраслевыми профсоюзами участвуют в коллективных действиях в защиту социально-трудовых прав и гарантий работников. 

В штате комитета Новосибирской областной организации Профсоюза правового инспектора нет. Комиссия по правозащитной работе  (председатель Быстрова С.М., председатель объединенной отраслевой организации ФГУП «Охрана»), работая по-своему плану, привлекает «ведомственных» юристов для подготовки вопросов на президиум обкома профсоюза. Так, в 2005г. были проверены ведение трудовых книжек, условия приема и увольнения, соблюдение режима труда и отдыха в Тогучинском доме–интернате. По итогам проверки практически все недостатки были устранены, подготовлена обширная справка для рассмотрения  вопроса на заседании президиума обкома Профсоюза; материалы опубликованы в информационном бюллетене. Аналогичные вопросы рассматривались  по Искитимскому, Кировскому райкомам Профсоюза.

Подводя итоги правозащитной работы за 2007 г., президиум обкома проанализировал ситуацию и постановил ввести в штатное расписание областного комитета должность правового инспектора с октября 2008г.

В Дзержинской районной организации Профсоюза во всех первичных профсоюзных организациях есть юристы. Президиум райкома профсоюза, рассматривал вопрос о соблюдении режима труда и отдыха, порядка наложения дисциплинарных взысканий в первичных организациях администрации района и лаборатории судебной экспертизы и принял решение о проведении взаимных проверок внештатными юристами, что и было сделано. 

Обком Профсоюза ежегодно обучает внештатных правовых инспекторов. В основном, рассматриваются вопросы по применению ТК РФ. Обучалось в среднем за год около 10 человек. Всего в районных организациях работает 16 внештатных правовых инспекторов.

Охрана труда, здоровья и экологии

Более чем в 65( коллективных договоров профсоюзных организаций, входящих в Бурятскую республиканскую организацию Профсоюза, разделы по охране труда содержат соглашения по охране труда, с указанием финансового обеспечения выполнения мероприятий по охране труда. Члены профсоюзных комитетов принимают участие в работе комиссий по охране труда. В 281 (82,40%) профорганизации избраны уполномоченные по охране труда.

В районах утверждено 8 внештатных технических инспекторов труда из числа специалистов по охране труда.

При проведении проверок в 2007 году в районах было направлено 48 представлений об устранении нарушений условий коллективного договора, регулирующих отношения по охране труда.

В Воронежской областной организации Профсоюза в целях повышения действенности общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда райкомы используют заключенное обкомом соглашение о взаимодействии с Госинспекцией труда в Воронежской области. Председатели райкомов с правовым и техническим инспекторами труда постоянно осуществляют проверки соблюдения работодателями трудового законодательства, которые ставят целью – оказание практической помощи как профсоюзному активу, так и работодателям: при проведении проверок проводятся консультации и даются разъяснения по практике применения трудового законодательства.

Активизировалась работа районных комитетов Профсоюза Бобровского, Каменского, Новоусманского, Павловского, Острогожского, Эртильского районов, которая была направлена на:

- контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда;

- выполнение коллективных договоров и соглашений по охране труда; 

- обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты; 

- организацию обучения и инструктирования работающих и правильное расследование несчастных случаев на производстве; 

- выработку мероприятий по сокращению производственного травматизма.

Верхнемамонский райком профсоюза в течение             2007 года рассмотрел следующие вопросы на заседании президиума: «О соблюдении Трудового Кодекса в области охраны труда в учреждениях социального обслуживания», «О работе администраций сельских поселений по улучшению условий труда».

В целях оказания практической помощи первичным профсоюзным организациям Борисоглебский райком Профсоюза провел семинар-совещание с председателями профкомов и уполномоченными по охране труда по вопросу «О реализации Программы действий Профсоюза по соблюдению законодательства об охране труда», добился решения вопросов о предоставлении в организациях членам профкома времени для выполнения общественных поручений, профактиву предоставляется транспорт, средства связи, оргтехника. 

Комиссия по охране труда райкома Профсоюза (председатель Тарасов В.В.) на основании материалов проверок организаций вносит конкретные предложения по решению вопросов охраны труда. Так, в ФГУ ИК-9 (председатель профкома Куницын В.М.) по настоянию комиссии по охране труда включен в коллективный договор раздел «Комплексный план улучшений условий труда», где предусмотрено приобретение грузозахватных приспособлений, оборудование участка деревообработки циклоном, реконструкция освещенности и вентиляция на рабочих местах, снижение профзаболеваемости, медобслуживание, спецпитание, расходы на мероприятия по охране труда составили 1 млн. 126 тыс. рублей. В Борисоглебском доме-интернате для престарелых и инвалидов проведена аттестация рабочих мест, установлена пожарная сигнализация, в основном, во вспомогательных корпусах, заменена электропроводка в столовой и комнатах проживания, приобретены средства индивидуальной защиты, организовано проведение предрейсовых медицинских осмотров водителей. Общая сумма затрат составила более 2 млн. рублей.

Заслуживает внимания практика работы Россошанского райкома Профсоюза по работе с комиссиями и уполномоченными по охране труда. Разработаны План мероприятий по выполнению Программы действий Профсоюза по защите законных интересов членов профсоюза в области охраны труда, предусмотрены проверка учреждений по охране труда, расследование и учет несчастных случаев на производстве, подготовка документов на выплату страхового пособия, обучение профактива. Усилиями комиссий по охране труда райкома Профсоюза проведено 5 рейдов по проверке состояния охраны труда в учреждениях, внесены предложения работодателям о проведении аттестации рабочих мест, выделении финансирования на проведение мероприятий по охране труда. Были проверены учреждения: Управление пенсионного фонда, ОГУ Управление социальной защиты населения, ОГУ  Комплексный центр социального обслуживания населения «Надежда», Реабилитационный центр для несовершеннолетних, ФГУ «Исправительная колония №8». Итоги проверок оформлены актами, которые также находятся под контролем в райкоме Профсоюза.

По требованию райкомов Профсоюза Аннинского, Борисоглебского, Центрального, Рамонского районов введены штатные единицы инженеров по охране труда в социальных учреждениях. Данные работники прошли обучение в учебных центрах.         

Во всех коллективных договорах имеются разделы «Охрана труда» и приложены Соглашения по охране труда в соответствии с Постановлением Министерства труда РФ          № 11 от 27.02.95 г. Контроль выполнения коллективных договоров и соглашений по охране труда осуществляют профкомы и районные комитеты Профсоюза. 

В областной организации Профсоюза в 299 первичных профсоюзных организациях (54,76%) созданы комиссии по охране труда, избрано 617 уполномоченных по охране труда. В порядке гарантий уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу, уволен по инициативе работодателя без предварительного согласия профсоюзного комитета, ежегодно проводится их обучение.

Обком по материалам ряда райкомов подготовил и выпустил информационный бюллетень по охране труда, где определены задачи и функции уполномоченных и комиссий, их права, порядок планирования работы, перечень необходимых нормативных документов, освещен опыт работы Бобровского и Россошанского райкомов Профсоюза, совместная работа руководителя и профкома гостиницы администрации Воронежской области. Бюллетень в помощь профсоюзному активу направлен каждому уполномоченному и членам комиссий по охране труда организаций.

Результатом совместной работы  руководителей учреждений и профсоюзных органов явилась тенденция по сокращению общего уровня производственного травматизма.

В Новосибирской областной организации Профсоюза также ведется работа в этом направлении. В 2007 году было обучено в Центральном райкоме Профсоюза 12 уполномоченных по охране труда. 

В соответствии с трехсторонним региональным соглашением, заключенным Федерацией профсоюзов, работникам бюджетных организаций Новосибирской области приобретаются путевки за счет областного бюджета; расходы на эти цели составляют не менее 20 млн. руб. в год. Членом областной комиссии по закупке и распределению путевок является председатель Центральной районной организации г. Новосибирска Профсоюза Имярекова М.С. 

Организационная работа

Итоговые показатели работы в области организационного укрепления Профсоюза в Бурятской республиканской организации за три года свидетельствуют о том, что профорганы 8 районных организаций увеличили численность своих организаций. Воссозданы первичные организации в Управлениях ПФР по районам – в Иволгинском, Селенгинском, Кяхтинском, Прибайкальском, Бичурском, Кабанском, Баунтовском районах, которые в настоящее время насчитывают 690 человек.

Наиболее успешно реализуется «Программа действий Бурятской республиканской организации Профсоюза» в части организационного укрепления Профсоюза профорганами Баргузинской, Бичурской, Кяхтинской, Джидинской, Мухоршибирской, Курумканской, Тарбагатайской районных организаций БРО Профсоюза.

Проведены семинары-совещания  с профсоюзным активом, членами профсоюза:

2005г. – в Иволгинской, Закаменской, Хоринской, Кижингинской, Джидинской, Окинской, Баунтовской районных организациях БРО Профсоюза. Присутствовало 823 человека.

2006 г. – в Баргузинской, Еравниниской, Джидинской, Кяхтинской, Селенгинской, Тарбагатайской, Прибайкальской, Кабанской, Муйской районных организациях БРО Профсоюза. Прсутствовало – 932 человека.

2007 г. – в Еравнинской, Баунтовской, Хоринской, Кижингинской – 2 раза, Бичурской, Кабанской, Кяхтинской, Селенгинской, Прибайкальской,  Тарбагатайской районных организациях БРО Профсоюза. Присутствовало – 715 человек.

В течение 2007 года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 2645 активистов профорганизаций Профсоюза (в 2006 году – 2701, в 2005 – 2684). В настоящее время в профорганизациях действует 7 школ профсоюзного актива. Доля средств профсоюзного бюджета на обучение кадров и профсоюзного актива, со​ставляет  6,7 процентов расходов республиканского бюджета Бурятской республиканской организации Профсоюза.

Комитеты территориальных организаций Бурятской республиканской организации Профсоюза совершенствуют и развивают информационную работу на местах, чему способствует создание во всех районных и большинстве первичных организациях Профсоюза соответствующих специальных стендов о Профсоюзной жизни. 

Обеспечено активное участие в проведении республиканских Общественных слушаний по теме  «О ходе реформирования ЖКХ в Республике Бурятия на современном этапе» Иволгинским, Кяхтинским, Селенгинским райкомами Профсоюза.

Одним из центральных направлений деятельности комитетов районных организаций Профсоюза Воронежской областной организации является укрепление имеющихся и создание новых профсоюзных организаций, совершенствованием форм и методов организационной работы. 

Райкомы при содействии обкома Профсоюза добиваются от глав местного самоуправления, работодателей соблюдения прав и гарантий деятельности профсоюзных органов, обеспечения условий для их работы, ведут работу по подбору и согласованию кадров председателей, этому способствует постановление администрации области «О дальнейшем развитии взаимодействия администрации области, органов местного самоуправления и работодателей с профсоюзами».

Принимаемые меры по организационному укреплению способствовали стабилизации численности большинства территориальных организаций, наметилась тенденция увеличения первичных профсоюзных организаций и вступление в профсоюз молодежи. Так большинство районных организаций сохранило численность членов Профсоюза, а в ряде она увеличилась: Репьёвской на 112 (81,75%), Верхнемамонской – 117 (25,11%), Аннинской – 69 (17,69%), Эртильской – 51 (13,97%), Бутурлиновской – 43 человека (10,97%). Только за последние два года вновь создано 71 профсоюзная организация.

На заседании президиума Центрального райкома рассмотрены вопросы: «Работа первичных организаций Профсоюза района по реализации решений VI съезда Профсоюза, Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы»; «О работе комитета профсоюза отделения Федерального Казначейства по соблюдению Устава Профсоюза, по организационному укреплению».

В феврале 2007года на заседании Каширского райкома Профсоюза обсуждался вопрос «О ходе выполнения постановления администрации области от 30.01.2004 г. № 115 «О дальнейшем развитии взаимодействия администрации области, органов самоуправления и работодателей с Профсоюзами».

Районные комитеты Профсоюза проводят подбор, расстановку и обучение профсоюзного актива, стремятся на решающие участки профсоюзной работы выдвигать грамотных специалистов, обладающих организаторскими способностями, пользующихся уважением и доверием в коллективах, на всех председателей комитетов Профсоюза имеется резерв, в его составе 23,8% молодежи. Среди резерва на председателей районных организаций 24,3% молодежи до 35 лет.

Реализуя Программу действий Профсоюза обком, райкомы Профсоюза большое внимание уделяют обучению профактива, эта работа носит системный характер. Ежегодно проводятся 3-х дневные семинары по отраслям, на которых обучались председатели и казначеи районных, объединенных и первичных организаций Профсоюза. В апреле 2008 года состоялся семинар председателей районных, объединенных и первичных профсоюзных организаций органов государственной власти и аппаратов муниципальных образований.

В 2007году проведено 7 зональных семинаров профсоюзного актива и представителей работодателей на базе успешно работающих райкомов Профсоюза, три семинара с уполномоченными по охране труда.       

В 37 районных комитетах действовали школы профсоюзного актива, в них обучено 1594 человека.

Информационно-пропагандистская работа в территориальных организациях Профсоюза Воронежской области направлена на оперативное информирование профсоюзных органов, членов Профсоюза о действиях ЦК, обкома Профсоюза; вовлечение работающих в Профсоюз, для чего умело используются заседания комитетов, президиумы, учебу профсоюзного актива, информационные бюллетени Центрального и областного комитетов профсоюза, газеты «Солидарность», «Наша позиция». В большинстве первичных организаций оформлены стенды и уголки.

Заслуживает внимание работа председателей Петропавловского (Просяная Л.П.), Новохоперского (Лысова Г.С.) районных комитетов профсоюза: они регулярно выступают с обзорными статьями в районных газетах «Родное Придонье» и «Вести» о деятельности организаций, по различным вопросам трудового законодательства, охраны труда, мотивации профсоюзного членства и привлечения молодежи в профсоюз.

Комитетом Новосибирской областной организации Профсоюза с 2005 года было издано 19 номеров информационного бюллетеня, каждый номер издавался в количестве 300 экземпляров. В бюллетене были опубликованы не только материалы пленумов и президиумов областного комитета, но и методические рекомендации, рекомендации по заключению коллективных договоров, по ведению делопроизводства, по проведению отчетов и выборов и др. Практически каждый номер бюллетеня доходит до первичной организации. Для этого создан информационно-издательский фонд в размере 1% от собранных взносов. В 2007 г. он составил около 70 тыс. руб.

Осуществление финансовой политики

В 2007 г. укрепилась финансовая база Баргузинского, Прибайкальского, Тарбагатайского, Селенгинского комитетов районных организаций Бурятской республиканской организации Профсоюза. Расходы на подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива 2006–2007 гг. составили 420,6 тыс. руб. или 6.7% расходов республиканского комитета Профсоюза. На ежегодно проводимых семинарах профсоюзного актива обучено казначеев – 89 человек, – 351 членов ревизионных комиссий. В оперативном управлении первичных профсоюзных организаций 53,2% членских взносов. Полнота сбора за год увеличилась на 82,9%.
Обеспечивая выполнение постановлений Центрального и Воронежского областного комитетов Профсоюза, в территориальных организациях Профсоюза продолжается работа по реализации финансовой политики.

Первичные организации в 32 сельских районах находятся на кассовом обслуживании в райкомах профсоюза, в основном завершена работа по переводу первичных организаций города Воронежа в обком профсоюза на централизованное бухгалтерское обслуживание, что способствует укреплению исполнительской и финансовой дисциплины, увеличению полноты сбора членских взносов. Распределение денежных средств в областной профсоюзной организации осуществляется в соответствии с установленным Центральным Комитетом Профсоюза порядком, что позволяет усилить контроль за целевым использованием собранных членских профсоюзных взносов. Первички имеют 50% поступающих взносов. 

Принятые меры позволили сформировать в областном комитете профсоюза фонды солидарности, подготовки кадров и резервный, оказывать материальную и юридическую поддержку, выплачивать страховое пособие членам профсоюза в случае потери трудоспособности, учредить стипендии профактиву колледжа и техникума, финансировать профсоюзные органы, удешевлять стоимость путевок в профсоюзные здравницы и детские оздоровительные лагеря, это способствует обеспечению дополнительных социальных гарантий и мотивации профсоюзного членства. Полнота сбора членских взносов увеличилась за год на 27%.

Постепенно укрепляется финансовая база Новосибирской областной организации Профсоюза, если за 2005 г. в обкоме оставалось 18.6% членских взносов, то в 2007 г. уже 21,3%. Повышается  полнота сбора членских взносов с одного члена профсоюза, в 2007 году она повысилась на 44,7%. 

На общепрофсоюзную деятельность распределено 6%, ФП области – 2,5%. В оперативное управление первичным организациям передано 50%, территориальным организациям – 20,2%. Расходы на обучение профсоюзных кадров и актива составили  в  прошлом году 183,4 тыс. руб., что составляет 3% от поступивших взносов. Были обучены на 3-х дневном семинаре освобожденные гл. бухгалтеры территориальных комитетов профсоюза, на однодневном семинаре обучены члены ревизионных комиссий. 

Проведенное ознакомление с работой территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза свидетельствует о важной роли этого звена профсоюзной структуры. Именно они призваны активно влиять на развитие и совершенствование социального партнерства в первичных организациях Профсоюза, замечать все новое, что рождается в нем и активно пропагандировать. Социальное партнерство – коллективные договоры и территориальные соглашения, если они предусматривают реальные социальные льготы работающим являются самой важной мотивацией для сохранения и укрепления первичных организаций Профсоюза. Все это не в полной мере учитывается Новосибирским обкомом и большинством комитетов районных и городских организаций. Крайне низкий охват членов Профсоюза коллективными договорами (57,9 %) влечет за собой выход из Профсоюза, ликвидацию профсоюзных организаций. Новосибирская организация потеряла за два года четвертую часть своего состава, треть первичных профсоюзных организаций. Фактически прекращена деятельность многих теркомов. Принимаемые Новосибирским обкомом постановления не подкрепляются организационной работой и не дают нужных результатов. 

В связи с тем, что в целом в Новосибирской областной организации Профсоюза с реализацией Программы действий Профсоюза положение неблагополучно, надо предложить обкому этот вопрос рассмотреть на своем заседании и наметить практические меры по устранению недостатков и активизации работы в этом направлении. 

Июль 2008 года

Организационно-методический 

отдел ЦК Профсоюза 

Бурятская республиканская организация Профсоюза

	Райкомы Профсоюза
	Число членов Профсоюза
	Количество 

первичных 

организаций
	Количество КД

	
	2005
	2006
	2007
	2005
	2006
	2007
	2005
	2006
	2007

	Баргузинский 
	603
	342
	609
	16
	19
	19
	15
	15
	17

	Баунтовский 
	160
	240
	242
	13
	12
	14
	12
	12
	13

	Бичурский 
	470
	427
	545
	20
	22
	23
	19
	20
	22

	Джидинский 
	357
	498
	563
	10
	33
	34
	10
	23
	29

	Еравнинский 
	376
	383
	211
	27
	13
	11
	24
	12
	11

	Закаменский 
	321
	387
	550
	31
	25
	32
	27
	25
	26

	Иволгинский 
	809
	909
	859
	15
	16
	14
	14
	15
	14

	Кабанский 
	675
	837
	829
	9
	23
	23
	9
	18
	20

	Кижингинский 
	349
	314
	293
	18
	13
	16
	16
	12
	14

	Курумканский 
	395
	372
	379
	23
	19
	19
	21
	18
	19

	Кяхтинский 
	521
	780
	828
	19
	29
	31
	17
	21
	27

	Муйский 
	209
	229
	188
	10
	8
	7
	6
	7
	7

	Мухоршибирский 
	438
	358
	374
	16
	17
	17
	14
	14
	16

	Окинский 
	116
	139
	121
	6
	5
	5
	4
	4
	5

	Прибайкальский 
	340
	351
	397
	18
	18
	18
	18
	18
	18

	Северобайкальский 
	242
	205
	196
	9
	10
	9
	6
	7
	8

	Селенгинский 
	397
	439
	441
	18
	19
	20
	17
	17
	18

	Тункинский 
	140
	122
	114
	5
	5
	4
	3
	3
	3

	Тарбагатайский ГК
	286
	292
	318
	14
	15
	16
	14
	14
	16

	Хоринский 
	163
	182
	202
	8
	9
	9
	7
	7
	8

	Итого:
	7561
	7806
	8259
	305
	330
	341
	273
	282
	311


Воронежская областная организация Профсоюза

	№ п/п
	Наименование районов
	На 01. 01. 06
	На 01. 01 .08

	
	
	Организ.
	Чл.

проф.
	КД
	Организ.
	Чл.

проф.
	КД

	1
	Аннинский 
	8
	388
	6
	9
	459
	7

	2
	Бобровский 
	31
	835
	29
	32
	1217
	29

	3
	Богучарский 
	10
	330
	10
	11
	336
	11

	4
	Борисоглебский 
	10
	1211
	9
	11
	1123
	11

	5
	Бутурлиновский 
	9
	290
	7
	15
	435
	13

	6
	Верхнемамонский 
	24
	395
	22
	25
	583
	22

	7
	Верхнехавский 
	5
	174
	4
	7
	185
	6

	8
	Воробьёвский 
	18
	348
	17
	19
	474
	19

	9
	Грибановский 
	3
	147
	2
	6
	161
	4

	10
	Калачеевский 
	19
	697
	17
	17
	519
	16

	11
	Каменский 
	18
	232
	16
	17
	214
	16

	12
	Кантемировский 
	6
	166
	4
	6
	169
	4

	13
	Каширский 
	5
	160
	3
	7
	168
	4

	14
	Лискинский 
	23
	541
	21
	22
	497
	20

	15
	Нижнедевицкий
	7
	134
	5
	11
	232
	7

	16
	Новоусманский 
	16
	270
	16
	17
	274
	17

	17
	Новохопёрский 
	17
	391
	15
	18
	410
	15

	18
	Ольховатский 
	5
	190
	3
	6
	195
	5

	19
	Острогожский 
	14
	410
	11
	25
	639
	18

	20
	Павловский 
	7
	211
	5
	8
	236
	6

	21
	Панинский 
	21
	534
	19
	20
	482
	19

	22
	Петропавловский 
	12
	252
	10
	12
	248
	12

	23
	Поворинский 
	6
	213
	4
	7
	218
	5

	24
	Подгоренский 
	5
	178
	3
	5
	159
	5

	25
	Рамонский 
	5
	375
	5
	7
	411
	7

	26
	Репьёвский 
	8
	152
	6
	11
	249
	10

	27
	Россошанский 
	13
	726
	11
	12
	668
	11

	28
	Семилукский 
	25
	376
	25
	22
	347
	22

	29
	Таловский 
	6
	268
	4
	9
	300
	9

	30
	Терновский 
	6
	159
	5
	7
	181
	6

	31
	Эртильский 
	20
	260
	20
	20
	416
	20

	32
	Железнодорожный
	11
	543
	9
	7
	324
	7

	33
	Коминтерновский
	5
	404
	4
	5
	383
	4

	34
	Левобережный
	9
	571
	7
	7
	379
	7

	35
	Ленинский
	18
	1464
	15
	13
	820
	12

	36
	Советский
	6
	194
	5
	6
	247
	5

	37
	Центральный
	12
	784
	10
	11
	556
	10

	
	Итого
	443
	14973
	384
	470
	14914
	421


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

23 июля 2008
 г.
                                                        № 11-3

О ПОРЯДКЕ РАБОТЫ ТОРЖЕСТВЕННОГО ЗАСЕДАНИЯ ЦК ПРОФСОЮЗА, 

ПОСВЯЩЕННОГО 90-летию 

ПРОФСОЮЗА

Заслушав информацию председателя Профсоюза Савченко В.П., президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать нецелесообразным создание на Торжественном заседании ЦК Профсоюза рабочих органов: президиума, редакционной и счетной комиссий. Поручить ведение заседания председателю Профсоюза Савченко В.П.

2. Одобрить и внести на рассмотрение участников заседания проект Обращения к членам профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, профработникам, активистам. 

Поручить зачитать текст проекта Обращения заместителю председателя Профсоюза В.И. Иванову. 

Председатель Профсоюза


В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

23 июля 2008
 г.
                                                        № 11-5

О ежемесячной материальной  

помощи выборным работникам, 

прекратившим трудовые 

отношения с профсоюзом 

работников государственных 

учреждений и общественного

обслуживания 

Российской Федерации 

в связи с уходом на пенсию

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. и  обсудив проект Положения о ежемесячной материальной помощи  выборным работникам, прекратившим трудовые отношения с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в связи с уходом на пенсию, президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1. Положение о ежемесячной материальной помощи  выборным работникам, прекратившим трудовые отношения с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в связи с уходом на пенсию,  утвердить и ввести его в действие с 23 июля 2008 года (прилагается).
2. Расходы по выплатам, предусмотренным Положением, относить на статью «материальная помощь членам Профсоюза» Сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза  на соответствующий год.

3. Председатели и заместители председателей региональных (межрегиональных) организаций, не обеспечившие выполнение постановлений ЦК Профсоюза по распределению членских профсоюзных взносов на общепрофсоюзную деятельность в течение 5 лет, предшествовавших их увольнению, права на выплаты, предусмотренные Положением, не имеют.

4. Постановление президиума ЦК Профсоюза  от 7 декабря 2004 года № 17-7 «О материальной помощи председателям территориальных организаций Профсоюза, прекратившим трудовые отношения с Профсоюзом» считать утратившим силу с 23 июля 2008 года.

5. Рекомендовать выборным органам региональных организаций Профсоюза рассмотреть аналогичный вопрос в отношении председателей и заместителей председателей территориальных и первичных профорганизаций, состоящих в трудовых отношениях с Профсоюзом.

6.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум Центрального комитета Профсоюза.

Председатель Профсоюза


          В.П. Савченко


Утверждено

Постановлением президиума ЦК Профсоюза

№ 11-5 от 23 июля 2008 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежемесячной материальной  помощи  

выборным работникам, прекратившим трудовые 

отношения с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации
 в связи с уходом на пенсию

1. Ежемесячная материальная помощь устанавливается в целях повышения социальной защищенности пенсионеров из числа работников профсоюзных органов, прекративших трудовые отношения с Профсоюзом.

2. Настоящее Положение определяет категории лиц, имеющих право на ежемесячную материальную помощь и устанавливает размер, условия, порядок ее назначения и выплаты.

3. Финансирование расходов на выплату ежемесячной материальной  помощи  производится за счет средств ЦК Профсоюза, в том числе путем взаиморасчетов между ЦК Профсоюза и региональной организацией по членским профсоюзным взносам, направляемым на общепрофсоюзную деятельность.
Категории лиц, имеющих право 

на ежемесячную материальную помощь

4. Ежемесячная материальная помощь на лечение назначается:

а) Председателю, заместителям председателя Проф-союза;

б) Председателям региональных организаций Проф-союза;

в) Заместителям председателей региональных организаций Профсоюза.

Условия назначения ежемесячной 

материальной помощи

5. Ежемесячная материальная помощь  назначается при следующих условиях:

а) наличие стажа профсоюзной работы не менее 10 лет на должностях, перечисленных в пункте 4 настоящего Положения;

б) увольнение, не ранее чем 23 июля 2008 года, с должностей, перечисленных в пункте 4 настоящего Положения, в связи с выходом на трудовую пенсию по старости при условии достижения возраста 55 лет – для женщин и 60 лет – для мужчин (мужчинам по достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, в случае досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях), кроме случаев увольнения в связи с инвалидностью;
в) членство в Профсоюзе; 

г) выполнение постановлений ЦК Профсоюза о порядке и размере отчислений членских профсоюзных взносов, направляемых региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза на общепрофсоюзную деятельность в течение 5 лет, предшествовавших увольнению лиц, указанных в п.п. б) и в) п.4 Положения. 

Размер ежемесячной материальной помощи

6. Ежемесячная материальная помощь на лечение устанавливается в размерах:

- 7000 рублей – председателю Профсоюза;

- 5000 рублей – заместителям председателя Профсоюза, председателям региональных (межрегиональных) организаций;

- 3000 рублей – заместителям председателей региональных (межрегиональных) организаций.

7. Решение об индексации размера ежемесячной материальной помощи с 1 января следующего года принимается на декабрьском заседании президиума ЦК Профсоюза ежегодно.

Порядок принятия решения о выплате ежемесячной

материальной помощи

8. Лица, перечисленные в пункте 4 настоящего Положения и претендующие на получение ежемесячной материальной помощи, в течение 3-х месяцев со дня увольнения представляют в ЦК Профсоюза:

- заявление об оказании ежемесячной материальной помощи на имя председателя Профсоюза;

- постановление (ходатайство) президиума регионального (межрегионального) комитета об оказании материальной помощи уволенному лицу;

- копию трудовой книжки, заверенную печатью регионального (межрегионального) комитета Профсоюза.

9. Документы, указанные в п. 8  Положения , регистрируются в ЦК Профсоюза в день их поступления. В случае нарушения срока, а также непредоставления какого-либо документа, указанного в п. 8 Положения, заявление президиумом ЦК не рассматривается.

10. Решение о назначении выплаты ежемесячной материальной помощи  либо об отказе принимается президиумом ЦК Профсоюза и оформляется постановлением. Копия постановления в 5-дневный срок со дня его принятия направляется в соответствующий региональный (межрегиональный) комитет.

11. Ежемесячная материальная помощь  назначается с 1 числа месяца следующего за месяцем принятия решения президиума ЦК Профсоюза.

VI. Порядок выплаты ежемесячной 

материальной помощи

12. Ежемесячная материальная помощь  лицам, перечисленным в подпунктах «б» и «в» пункта 4 настоящего Положения выплачивается соответствующим региональным (межрегиональным) комитетом путем перечисления денежных средств на банковский счет получателя материальной  помощи.

Ежемесячная материальная помощь лицам, перечисленным в подпункте «а» пункта 4 настоящего Положения, выплачивается Центральным комитетом Профсоюза путем перечисления денежных средств на банковский счет получателя материальной помощи.

13. Выплата денежных средств приостанавливается в случае трудоустройства лица, получающего ежемесячную материальную помощь, на любую оплачиваемую должность в Профсоюзе на весь период его работы и возобновляется при увольнении.

14. Выплата ежемесячной материальной помощи прекращается:

- в случае смерти ее получателя – с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила его смерть;

- при прекращении лицом членства в Профсоюзе – с момента подачи лицом заявления о выходе из Профсоюза или с момента его исключения из Профсоюза соответствующим профсоюзным органом.

VII. Заключительные положения

15. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся президиумом ЦК Профсоюза.

16. Настоящее Положение вступает в силу с 23 июля 2008 года.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

23 июля 2008
 г.
                                                        № 11-6

О награждении 

Юбилейной медалью

«90 лет профсоюзу работников

государственных учреждений 

России»

В соответствии с Положением о Юбилейной медали «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России», утвержденным Президиумом ЦК Профсоюза         19 сентября 2007 года, Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Наградить Юбилейной медалью «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России»:

1. За личный вклад в реализацию уставных целей и задач, повышение авторитета Профсоюза на предприятиях, в учреждениях, организациях:

	1. 
	Агеева 

Анатолия 

Алексеевича
	- директора ГУ «Центр занятости населения г. Тулы», председателя ревизионной комиссии Тульской областной организации Профсоюза

	2. 
	АкентьевУ 

Валентину  

Васильевну
	-  председателя Балашихинской городской организации Профсоюза,  Московская областная организация Профсоюза, члена ЦРК Профсоюза

	3. 
	Акишина  Николая  

Семёновича
	-  председателя Калужской областной организации Профсоюза

	4. 
	АКСЕНОВУ 

ГалинУ  НиколаевнУ
	-  эксперта социально-экономиче-ского отдела ЦК Профсоюза

	5. 
	АЛЕЙНИКОВу – 

ГУРЬЯНОВу ЛАРИСу АНАТОЛЬЕВНу
	- председателя Алтайской республиканской организации  Профсоюза

	6. 
	АлександровА  

ВикторА  ИвановичА 
	- ветерана Профсоюза

	7. 
	АЛЕКСЕЕВА 

ВЯЧЕСЛАВА  

ПЕТРОВИЧА
	-  председателя Якутской республиканской организации Профсоюза

	8. 
	АнисимовА

ИванА  АлексеевичА
	-  председателя Чувашской республиканской организации Профсоюза

	9. 
	АнистифоровУ 

РитУ  АлександровнУ
	-  председателя Ульяновской областной организации Профсоюза

	10. 
	АПАЛИКОВУ 

ВалентинУ   

ИвановнУ
	-  эксперта финансового отдела ЦК Профсоюза

	11. 
	АРТАМОНОВУ

 ЕленУ  АнатольевнУ
	-  специалиста по землеустройству Администрации Читинского района,  Забайкальская  краевая  организация Профсоюза, члена Молодежного совета ЦК Профсоюза

	12. 
	Артыну 

Долаану 

Кан-ооловну
	- заместителя начальника отдела регистрации прав Управления Федеральной Регистрационной службы Республики Тыва, председателя ревизионной комиссии Тувинской  республиканской организации Профсоюза

	13. 
	АСТАНКОВА 

АндреЯ  Сергеевича
	-  ведущего специалиста Алтайского краевого комитета Профсоюза, члена Молодежного совета ЦК Профсоюза 

	14. 
	АхмедовА 

АхмедА  

ВурдихановичА
	-  председателя  Дагестанской республиканской организации Профсоюза

	15. 
	Ашихмину

Веру Александровну
	- главного бухгалтера клубного учреждения ГУВД Пермского края, председателя ревизионной комиссии Пермской краевой  организации Профсоюза

	16. 
	БАЖАНОВА

АлексеЯ   

АнатольевичА
	-  заместителя директора по бизнесу ООО «КОНИКС», Самарская    областная  организация Профсоюза, члена Молодежного совета ЦК Профсоюза 

	17. 
	Баженова Виктора Алексеевича
	- юриста банка «Возрождение», председателя ревизионной комиссии Ставропольской краевой  организации Профсоюза

	18. 
	БаковУ 

ФаинУ  ОсмановнУ
	-  председателя Кабардино-Балкар-ской республиканской организации  Профсоюза

	19. 
	БАКУЛИНУ

ЕленУ МихайловнУ
	-  главного специалиста Комитета по делам молодёжи – Администрации Раменского района Московской области, члена Молодежного совета ЦК Профсоюза

	20. 
	Балданову

Светлану 

Владимировну
	- директора типографии МВД Республики Бурятия, председателя ревизионной комиссии Бурятской  республиканской организации Профсоюза

	21. 
	Баслаеву 

Валентину 

Николаевну
	- заместителя начальника отдела организации назначения, перерасчета и выплаты пенсий и оценки пенсионных прав отделения ПФ РФ по Республике Калмыкия, председателя ревизионной комиссии Калмыцкой  республиканской организации Профсоюза

	22. 
	БаталовУ 

НадеждУ ПавловнУ
	-  председателя Магаданской  областной организации Профсоюза

	23. 
	Баца 

ВерУ МихайловнУ
	-  председателя Тульской областной организации Профсоюза

	24. 
	БашкеевУ 

Долгор-Жап 

базыр-ЖаповнУ
	-  председателя Бурятской республиканской организации Профсоюза

	25. 
	Богатыреву 

Антонину 

Алексеевну
	- главного бухгалтера Оренбургстата, председателя ревизионной комиссии  Оренбургской областной организации Профсоюза

	26. 
	Брысину 

Валентину 

Константиновну
	- заместителя Главы, председателя первичной профорганизации администрации Московского района г. Твери, председателя ревизионной комиссии Тверской областной организации Профсоюза

	27. 
	БудаевУ 

ТатьянУ   ЗадбаевнУ
	-  председателя Калмыцкой республиканской организации    Профсоюза

	28. 
	БУЛАТОВУ 

 ВерУ МихайловнУ
	-  эксперта социально-экономиче-ского отдела ЦК Профсоюза

	29. 
	БушуевУ 

ВалентинУ  

МихайловнУ
	- председателя Московской областной организации Профсоюза

	30. 
	Васильева

Анатолия 

Николаевича
	- пенсионера, председателя ревизионной комиссии Омской областной организации Профсоюза

	31. 
	ВасильевА 

Ефима Николаевича
	-  ветерана Профсоюза (Якутская республиканская организации Профсоюза) 

	32. 
	Вахрушева 

Виктора 

Васильевича
	- начальника отдела управления федерального казначейства по Вологодской области, председателя ревизионной комиссии Вологодской областной организации Профсоюза

	33. 
	ВЕРХОЛАМОВУ  

ИнЭссУ  МихайловнУ
	-   эксперта  отдела охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

	34. 
	Виноградова 

Александра 

Викторовича
	- руководителя управления ГУ Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Магаданской области, председателя ревизионной комиссии  Магаданской областной  организации Профсоюза

	35. 
	ГАВВУ НиколаЯ 

ВладимировичА
	- секретаря ЦК Профсоюза – руководителя аппарата ЦК Профсоюза

	36. 
	ГАЙДАРЬ 

ЮлиЮ  ВитальевнУ
	-   эксперта юридического отдела ЦК Профсоюза  

	37. 
	Галочкину 

Ларису Павловну
	- начальника отдела министерства финансов Хабаровского края, председателя ревизионной комиссии Хабаровской краевой организации Профсоюза

	38. 
	ГанушевичА

ИванА  

ВладимировичА
	- председателя Крымской городской организации Профсоюза, Краснодарская краевая организация Профсоюза, члена ЦРК Профсоюза.

	39. 
	ГоликовА СергеЯ 

ВладимировичА
	- председателя Калининградской областной организации Профсоюза

	40. 
	ГоцулякА ВладимирА  

ИвановичА
	- председателя Липецкой областной организации Профсоюза

	41. 
	Гречишкину 

Нину Михайловну
	- главного бухгалтера автобазы администрации Липецкой области, председателя ревизионной комиссии Липецкой областной  организации Профсоюза

	42. 
	Груздову

Марию 

Александровну
	- начальника отдела кадров ГУП Амурской обл. «Дирекция по содержанию и обслуживанию административных зданий», председателя ревизионной комиссии Амурской областной организации Профсоюза

	43. 
	Грузинцеву 

Нину Леонтьевну
	- главного специалиста отдела казначейства отделения Пенсионного фонда России по республике Северная Осетия, председателя ревизионной комиссии Северо-Осетин-ской  республиканской организации Профсоюза

	44. 
	Гуренко 

Галину Николаевну
	- председателя комитета по труду и работе с населением администрации г. Н-Новгород, председателя ревизионной комиссии Нижегородской областной организации Профсоюза

	45. 
	Гусейнова

 Загида Магдиевича
	- заместителя председателя правления ОАО «Анджи-банк», председателя ревизионной комиссии Дагестанской  республиканской организации Профсоюза

	46. 
	Давыдову 

Ирину Николаевну
	-директора Самарского филиала Российского Государственного научно-технического архива, председателя ревизионной комиссии Самарской областной организации Профсоюза

	47. 
	Давыдову

Нину Иннокентьевну
	- начальника отдела УВД Забайкальского края, председателя ревизионной комиссии Забайкальской краевой  организации Профсоюза

	48. 
	ДагуевУ

ЛюдмилУ  

БатарбековнУ
	-   председателя Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза

	49. 
	ДаминовУ

АминУ   ГибадатовнУ
	- председателя Башкортостанской республиканской организации Профсоюза

	50. 
	Данилину 

Лидию Григорьевну
	- инженера отдела материально-технического обеспечения ФГУ ИК-20 ГУФСИН России по Приморскому краю, председателя ревизионной комиссии Приморской краевой  организации Профсоюза

	51. 
	Дахкильгофа 

Махмедхана 

Абдуиматитовича
	- старшего специалиста министерства труда и соцзащиты Республики Ингушетия, председателя ревизионной комиссии Ингушской  республиканской организации Профсоюза

	52. 
	ДвинскУЮ ОльгУ 

АлександровнУ
	- председателя Краснодарской краевой организации Профсоюза

	53. 
	Дереко 

ТамарУ ВасильевнУ
	- председателя Камчатской краевой организации Профсоюза

	54. 
	ДжандиговА 

АламбекА  

ЭльбузуровичА
	- председателя Ингушской республиканской организации Профсоюза

	55. 
	Дмитриеву

Антонину 

Николаевну
	- главного  бухгалтера гостиницы «Октябрьская», председателя ревизионной комиссии Ульяновской областной  организации Профсоюза

	56. 
	Долгову 

Ираиду Алексеевну
	- ведущего специалиста отдела персонифицированного учета, взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами и взыскания недоимок отделения Пенсионного фонда России по Первомайскому району г. Пензы, председателя ревизионной комиссии Пензенской областной организации Профсоюза

	57. 
	ДолгополовА

МихаилА  ПавловичА
	- председателя Оренбургской областной организации Профсоюза

	58. 
	ДорофеевА ВиталиЯ   

ВасильевичА
	- председателя Хабаровской краевой организации Профсоюза

	59. 
	Дудаеву Кулсум
	- начальника отдела ЗАГС Чеченской Республики, председателя ревизионной комиссии Чеченской   республиканской организации Профсоюза

	60. 
	ДудинУ ВалентинУ 

НиколаевнУ
	- председателя Орловской областной организации Профсоюза

	61. 
	ЕланцевУ  

ВалентинУ ПетровнУ
	- председателя Курганской областной организации Профсоюза

	62. 
	Ердакову 

Галину Васильевну
	- заведующую складом филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Костромской области, председателя ревизионной комиссии Костромской областной организации Профсоюза

	63. 
	ЕРМАКОВА 

АнатолиЯ  КузьмичА
	-   водителя Управления делами ЦК Профсоюза

	64. 
	ЕрмоловУ

Любовь ПавловнУ
	- председателя Мордовской республиканской организации Профсоюза

	65. 
	Жак 

Людмилу 

Васильевну
	- заместителя главного бухгалтера ФГУП «Управление торговли ГУФСИН», председателя ревизионной комиссии  Красноярской краевой организации Профсоюза

	66. 
	ЖуковА

ВладимирА  

ИвановичА
	- председателя ОКП ГУВД Ростовской области, заместителя председателя Ростовской областной организации Профсоюза, члена ЦРК Профсоюза

	67. 
	ЗАБЕЛИНА

ОлегА  ИвановичА
	- экспедитора  Управления делами ЦК Профсоюза

	68. 
	ЗАВОРУЕВА 

НиколаЯ  СергеевичА
	- заведующего социально-экономи-ческим отделом ЦК Профсоюза 

	69. 
	ЗАИКИНА 

АлександрА  

АлександровичА
	- председателя Правления – АПБ «Солидарность», секретаря-казна-чея ЦК Профсоюза

	70. 
	Закиеву

геудю 

Тимиршаеховну
	- ревизора МО «Город Ижевск», председателя ревизионной комиссии Удмуртской   республиканской организации Профсоюза

	71. 
	ЗарубинУ 

ЛюдмилУ  НиколаевнУ
	-   председателя Иркутской областной организации Профсоюза

	72. 
	Зубкову 

Светлану 

Васильевну
	- специалиста Федерального государственного учреждения «Калужская воспитательная колония», председателя ревизионной комиссии Калужской областной организации Профсоюза

	73. 
	ИВАНОВА  ВЛАДИМИРА  

ИВАНОВИЧА
	- заместителя председателя Профсоюза

	74. 
	ИвановУ  ТатьянУ   

АнатольевнУ
	- председателя Ставропольской       краевой организации Профсоюза

	75. 
	Искайкину 

Раису Ивановну
	- старшего инспектора отдела статистики Мурманскстата, председателя ревизионной комиссии Мурманской организации Профсоюза

	76. 
	КАЗАКОВА 

ЮриЯ   ЕфимовичА
	- пресс-секретаря, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

	77. 
	казачкову светлану 

владимировну
	- заместителя председателя Амурской областной организации Профсоюза

	78. 
	КатунинУ

ЕленУ  

АлександровнУ
	- ветерана Профсоюза (Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза)

	79. 
	КирилловА 

ЛеонидА  ИвановичА
	- председателя Новгородской областной организации Профсоюза

	80. 
	Киселеву 

Татьяну 

Александровну
	- главного специалиста администрации г. Кемерово, председателя ревизионной комиссии Кемеровской областной организации Профсоюза

	81. 
	Кислову 

Татьяну Леонидовну
	- заместителя главы администрации Черемисиновского района, председателя ревизионной комиссии Курской областной организации Профсоюза

	82. 
	КлепининА  ВикторА  

ТимофеевичА
	- председателя Омской областной организации Профсоюза

	83. 
	КОВАЛЕНКО 

НатальЮ  БорисовнУ
	- секретаря ЦК Профсоюза – руководителя правовой работы Профсоюза 

	84. 
	КовенскОГО

АнатолиЯ  

ЛеонидовичА
	- председателя Владимирской областной организации Профсоюза

	85. 
	КожинУ 

ЕленУ   ПетровнУ
	- председателя Архангельской  областной организации Профсоюза

	86. 
	КОЗЛОВУ 

НинУ  ИвановнУ
	- эксперта социально-экономиче-ского отдела ЦК Профсоюза

	87. 
	Колтакину 

Наталью Петровну
	- главного специалиста-ревизора ГУ «Камчатское региональное отделение Фонда социального страхования России», председателя ревизионной комиссии Камчатской краевой организации Профсоюза

	88. 
	КОМИССАРОВА

ЕвгениЯ  

ДмитриевичА
	- заведующего организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза 

	89. 
	КоневА ВалентинА  

ИгнатьевичА
	- председателя Удмуртской республиканской организации Профсоюза

	90. 
	КоньковУ 

ОльгУ  ВасильевнУ
	- председателя Псковской областной организации Профсоюза

	91. 
	Корешкову 

Галину Андреевну
	- пенсионера, председателя ревизионной комиссии Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области  организации Профсоюза

	92. 
	КосоротовА  ВасилиЯ  

КонстантиновичА
	-   председателя Волгоградской областной организации Профсоюза

	93. 
	Костенко Лидию Ивановну
	- пенсионера, председателя ревизионной комиссии Волгоградской областной  организации Профсоюза

	94. 
	Костко 

ОлегА  ИгоревичА
	-   ветерана Профсоюза 

	95. 
	Костыркину 

Валентину 

Яковлевну
	- бухгалтера МУП «Городские рынки» г. Майкоп, председателя ревизионной комиссии Адыгейской республиканской организации Профсоюза

	96. 
	КочневА 

ПавлА  ПавловичА
	- председателя Вологодской областной организации Профсоюза

	97. 
	КРАСНОВА  АНАТОЛИЯ  

ИВАНОВИЧА
	- заместителя председателя Профсоюза

	98. 
	Кривошеину 

Ларису 

Александровну
	- заместителя начальника контрольно-ревизионного отдела отделения Пенсионного фонда России по Кировской области, председателя ревизионной комиссии Кировской областной  организации Профсоюза

	99. 
	Кудачину 

Любовь Петровну
	- ведущего специалиста – эксперта Алтайстата, председателя ревизионной комиссии Алтайской  республиканской организации Профсоюза

	100. 
	КузнецовУ 

ТамарУ МихайловнУ
	- председателя Воронежской областной организации Профсоюза

	101. 
	КузькинУ КлавдиЮ  ИвановнУ
	- председателя Рязанской областной организации Профсоюза

	102. 
	КузьминА 

ОлегА  ИвановичА
	- председателя Челябинской областной организации Профсоюза

	103. 
	Кулябину 

Валентину Ивановну
	- заведующую общим отделом УФНС по Карачаево-Черкесской Республике, председателя ревизионной комиссии Карачаево-Черкесской  республиканской организации Профсоюза

	104. 
	Курако 

Тамару Филипповну
	- главного бухгалтера администрации Клинцовского района Брянской области, председателя ревизионной комиссии Брянской областной организации Профсоюза

	105. 
	КУРГИНУ 

МариЮ  АнатольевнУ
	- референта Управления делами ЦК Профсоюза

	106. 
	Лазарева 

Евгения Борисовича
	- заместителя председателя территориальной профсоюзной организации «Всероссийский выставочный центр», председателя ревизионной комиссии Московской городской организации Профсоюза

	107. 
	ЛарионовУ

Любовь ИвановнУ
	- ветерана Профсоюза (Алтайская краевая организация Профсоюза)  

	108. 
	ЛеонтьевУ 

Любовь НиколаевнУ
	- председателя Забайкальской краевой организации Профсоюза

	109. 
	ЛИХОМАНОВА

ВикторА  

АфанасьевичА
	-   водителя  Управления делами ЦК Профсоюза

	110. 
	Лобанову 

Людмилу 

Васильевну
	- начальника финансового управления администрации  г. Сухой Лог, председателя ревизионной комиссии Свердловской областной организации Профсоюза

	111. 
	ЛОГУА 

НаталиЮ  ФедоровнУ
	-   председателя Самарской областной организации Профсоюза

	112. 
	ЛяшенковУ

ЛЮдмилУ  ИвановнУ
	- председателя Коми республиканской организации Профсоюза

	113. 
	Максимова 

Анатолия 

Афанасьевича
	- помощника депутата Тюменской областной Думы, председателя ревизионной комиссии Тюменской областной организации Профсоюза

	114. 
	максимову 

ирину михайловну
	- главного бухгалтера комитета труда и занятости населения Новгородской области, председателя ревизионной комиссии Новгородской областной организации Профсоюза

	115. 
	Малкова  Юрия 

Владимировича
	- ветерана  Профсоюза

	116. 
	Марченко 

ТамарУ  ИвановнУ
	- председателя   Межрегиональной   г.  Санкт -  Петербурга   и     Ленинградской  области  организации  Профсоюза

	117. 
	МарыгинА 

АлександрА  

БорисовичА
	- председателя Тверской областной организации Профсоюза

	118. 
	МатакаевУ 

ЕлизаветУ 

АмирбиевнУ
	- председателя Карачаево-Черкес-ской республиканской организации     Профсоюза

	119. 
	МацуковУ 

Любовь ПавловнУ
	- ветерана Профсоюза (Бурятская республиканская организация Профсоюза)

	120. 
	Мелехину 

Татьяну 

Михайловну
	- председателя объединенной профсоюзной организации работников силовых структур Курганской области, председателя ревизионной комиссии Курганской областной организации Профсоюза

	121. 
	МЕТЛОВУ 

НадеждУ  ПетровнУ
	- эксперта  организационно-методи-ческого отдела ЦК Профсоюза

	122. 
	Мисюту 

Татьяну 

Михайловну
	- председателя Раменской городской организации Профсоюза, председателя ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза

	123. 
	МихеевА 

ВалериЯ ИвановичА
	- председателя Марийской республиканской организации Профсоюза

	124. 
	МоисеевУ 

ВалентинУ  

ИвановнУ
	-   ветерана Профсоюза (Владимирская областная организация Профсоюза) 

	125. 
	Мокееву 

Ирину Евгеньевну
	- бухгалтера ФГУ ИК-1 УФСИН России по Владимирской области, председателя ревизионной комиссии Владимирской областной организации Профсоюза

	126. 
	Мороза 

Виктора Яковлевича
	- пенсионера, председателя ревизионной комиссии Белгородской областной организации Профсоюза

	127. 
	Муравчук 

ТамарУ  АнтоновнУ
	- ветерана Профсоюза (Хабаровская краевая организация)

	128. 
	НазинУ ВалентинУ  

ИвановнУ
	-   председателя  Алтайской краевой организации Профсоюза

	129. 
	найдовскОГО 

ВалериЯ  

ВладимировичА
	-  профорганизатора ЦК Профсоюза по ФГУП «Охрана» МВД России 

	130. 
	НИКИФОРОВа  

Владимира 

Леонидовича
	- ведущего эксперта отдела биологической экспертизы     Государственного учреждения «Приволжский региональный центр    Судебной экспертизы»,  Нижегородская областная  организация     Профсоюза, члена Молодежного совета ЦК Профсоюза

	131. 
	НикольскОГО 

АнатолиЯ  

ПавловичА
	- председателя Кировской областной организации Профсоюза

	132. 
	Нутрихину 

Людмилу 

Николаевну
	- инспектора по кадрам Заельцовского ОВО ГУВД Новосибирской области, председателя ревизионной комиссии Новосибирской областной организации Профсоюза

	133. 
	Овчиникене 

Тамару Васильевну
	- специалиста отдела сбора статистической информации Медвежьегорского района, председателя ревизионной комиссии Карельской  республиканской организации Профсоюза

	134. 
	Овчинникову

 Галину Степановну
	- начальника отдела бухучета администрации Смидовичского муниципального района, председателя ревизионной комиссии Еврейской областной организации Профсоюза

	135. 
	Онянову 

Марину Михайловну
	- ведущего специалиста Сахалинского отделения ПФ России, председателя ревизионной комиссии Сахалинской областной организации Профсоюза

	136. 
	осипову 

анастасию 

григорьевну
	- эксперта Управления Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков по республике Коми, председателя ревизионной комиссии Коми республиканской организации Профсоюза

	137. 
	ОСПАНОВУ 

ОльгУ  

БахытжановнУ
	- специалиста по организационной работе и молодёжной политике     комитета Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской     области  организации Профсоюза, заместителя председателя Молодежного совета ЦК Профсоюза

	138. 
	Павлову Валентину Ивановну
	- главного бухгалтера Сочинской территориальной организации Профсоюза, председателя ревизионной комиссии Краснодарской краевой организации Профсоюза



	139. 
	Парфинович 

ТамарУ ПрокофьевнУ 
	-  председателя Ивановской областной организации Профсоюза

	140. 
	ПерминовА 

ВиталиЯ  

ГеоргиевичА
	-   ветерана Профсоюза (Кировская областная организация Профсоюза)

	141. 
	ПоляковУ

ТамарУ  

ВладимировнУ
	- исполнительного директора ПНПФ «Гарант-Проф»

	142. 
	ПопковУ 

ЛюдмилУ 

ВасильевнУ
	- председателя профкома Администрации Президента РФ, Аппарата Правительства РФ, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания РФ и Управления делами Президента РФ, члена ЦК Профсоюза  

	143. 
	ПоповУ 

ГалинУ  ДмитриевнУ
	-  председателя Ярославской областной организации Профсоюза

	144. 
	Попову 

Тамару Григорьевну
	- пенсионера, председателя ревизионной комиссии Архангельской областной организации Профсоюза

	145. 
	ПотаповА

АлександрА  

ВасильевичА
	-  ветерана  Профсоюза

	146. 
	ПочтовУ 

ЗинаидУ  СергеевнУ
	-   ветерана Профсоюза (Ростовская областная организация Профсоюза)

	147. 
	Прокопову 

Раису Алексеевну
	- главного бухгалтера ГУ «Отделение ПФ России по Алтайскому краю», председателя ревизионной комиссии Алтайской  краевой организации Профсоюза

	148. 
	Пшукова 

Мухарби 

Султановича
	- начальника учетно-экономиче-ского отдела муниципального учреждения по финансам Баксанского района, председателя ревизионной комиссии Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза

	149. 
	РазумкинУ 

ГалинУ АлексеевнУ
	- председателя Саратовской областной организации Профсоюза

	150. 
	РачковА 

ВалерИЯ 

ВладимировичА
	- председателя Тамбовской областной организации Профсоюза

	151. 
	Рожкова 

Юрия Николаевича
	- ветерана Профсоюза (Краснодарская краевая организация Профсоюза)

	152. 
	РУДЯ 

ЮриЯ  ВикторовичА
	- эксперта – правового инспектора труда Профсоюза

	153. 
	РЫБАКОВУ 

ТатьянУ  ЮрьевнУ
	- эксперта финансового отдела ЦК Профсоюза

	154. 
	САВИНКОВА 

ВладимирА   

ИвановичА
	- технического  инспектора труда Профсоюза

	155. 
	САВЧЕНКО ВЛАДИМИРА  

ПЕТРОВИЧА
	- председателя Профсоюза

	156. 
	Саенко 

ЛюдмилУ ФёдоровнУ
	- председателя Адыгейской республиканской  организации Профсоюза

	157. 
	СанниковА 

ИванА  ЛеонтьевичА
	- ветерана Профсоюза (Владимирская областная организация Профсоюза)

	158. 
	СвежинцевА

АлександрА  

ИвановичА
	- и.о. председателя Курской областной организации Профсоюза

	159. 
	СЕДИП-ООЛ 

ЧОЙГАНМАА 

КУЖУГЕТОВНУ
	- председателя Тувинской республиканской организации Профсоюза

	160. 
	СидоровА

Юрия ГеннадьевичА
	- председателя Костромской областной организации Профсоюза

	161. 
	Скринжевскую 

Надежду 

Николаевну
	- главного специалиста администрации Кировского района г. Томска, председателя ревизионной комиссии Томской областной  организации Профсоюза

	162. 
	Скрыпник АлевтинУ 

АлександровнУ
	-   ветерана  Профсоюза

	163. 
	Смирнову 

Татьяну Даниловну
	- консультанта управления планирования бюджетного учета и отчетности, председателя первичной профсоюзной организации департамента соцзащиты населения Ивановской области, председателя ревизионной комиссии Ивановской областной организации Профсоюза

	164. 
	СолдатовА 

ИннокентиЯ  

КузьмичА
	-   председателя Тюменской областной организации Профсоюза

	165. 
	СОРОКИНу 

ВАЛЕНТИНу 

ЛЕОНИДОВНу
	- и.о. председателя  Новосибирской областной организации Профсоюза 

	166. 
	СтаровойтовА

 АнатолиЯ  

НиколаевичА
	-   председателя Хакасской республиканской организации Профсоюза

	167. 
	СТАРОВУ 

ЛюдмилУ 

МихайловнУ
	-   секретаря Президиума – руководителя приемной ЦК Профсоюза

	168. 
	СтаростинУ 

АлевтинУ 

АлександровнУ
	-   председателя Нижегородской областной организации Профсоюза, председателя ЦРК Профсоюза 

	169. 
	Сунгатуллину 

Светлану 

Ханнафовну
	- заведующую сектором спецсвязи Национального банка Республики Татарстан, председателя ревизионной комиссии Татарстанской   республиканской организации Профсоюза

	170. 
	СурковУ 

ЛюдмилУ  ИвановнУ
	- председателя Кемеровской областной организации Профсоюза

	171. 
	СухоплюевА 

ВладиславА   

ЛеонидовичА
	- председателя Пермской краевой организации Профсоюза

	172. 
	Сысоева 

Владимира 

Петровича
	- старшего контролера-ревизора территориального Управления государственной службы финансово-бюджетного надзора в Республике Мордовия, председателя ревизионной комиссии Мордовской  республиканской организации Профсоюза

	173. 
	Сысоеву 

Зою Филипповну
	- инженера Смоленской областной организации РОСТО, председателя ревизионной комиссии Смоленской областной организации Профсоюза

	174. 
	Сычева 

Алексея Павловича
	- заместителя руководителя департамента государственной службы занятости населения республики Марий-Эл, председателя ревизионной комиссии Марийской республиканской организации Профсоюза

	175. 
	ТалановА 

АлексеЯ  

ВикторовичА
	- начальника отдела, председателя первичной профсоюзной организации межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №19  по Санкт-Петербургу, Межрегиональная г. Санкт-Петербурга и  Ленинградской области организация Профсоюза, члена ЦРК Профсоюза 

	176. 
	ТанкаевА 

СултанА  ТултаевичА
	- председателя Чеченской республиканской организации Профсоюза

	177. 
	Таранец 

Алевтину Евгеньевну
	- методиста Академии ФСИН России, председателя ревизионной комиссии  Рязанской областной  организации Профсоюза

	178. 
	ТарасовА 

ВладимирА  

ПетровичА
	- заместителя руководителя Федерального Архивного агентства, члена ЦК Профсоюза 

	179. 
	ТарасовУ 

ТаисиЮ  ЛеонидовнУ
	- председателя Белгородской областной организации Профсоюза

	180. 
	ТитовУ 

ИринУ СергеевнУ
	- председателя Карельской республиканской организации Профсоюза

	181. 
	Трофимова

Василия 

Трофимовича
	- главного специалиста Чебоксарского филиала ОАО «ЭСКО», председателя ревизионной комиссии  Чувашской республиканской организации Профсоюза

	182. 
	ТужилинА 

ВладимирА  

ИвановичА
	- председателя Татарстанской республиканской организации Профсоюза

	183. 
	ТЫЧКИНА 

ОлегА ИгоревичА
	-  эксперта  Управления делами ЦК Профсоюза

	184. 
	Тюрмер 

ТамарУ   ДмитриевнУ
	- председателя  Пензенской областной организации Профсоюза

	185. 
	УГОЛЬНОВУ 

ЗоЮ   ИльиничнУ
	- эксперта социально-экономиче-ского отдела ЦК Профсоюза

	186. 
	УльяновА ВладимирА  

АлексеевичА
	- председателя  Московской городской организации Профсоюза

	187. 
	Уткину 

Екатерину Петровну
	- главного инспектора Псковской городской налоговой инспекции, председателя ревизионной комиссии Псковской  областной организации Профсоюза

	188. 
	Федотову 

Валентину 

Михайловну
	- начальника отдела бухучета и отчетности – главного бухгалтера администрации г. Астрахани, председателя ревизионной комиссии Астраханской областной организации Профсоюза

	189. 
	ФедюковА 

АнатолиЯ ПетровичА
	- председателя  Брянской областной организации Профсоюза

	190. 
	Фесик 

Любовь 

Александровну
	- заместителя председателя профкома Управления финансов и налоговой политики администрации Орловской области, председателя ревизионной комиссии Орловской областной организации Профсоюза

	191. 
	ФионовУ 

АллУ  ФёдоровнУ
	- председателя  Приморской краевой организации Профсоюза

	192. 
	Фитисову 

Эру Михайловну
	- заместителя председателя правления ОАО «Газнефтьбанк», председателя ревизионной комиссии Саратовской областной  организации Профсоюза

	193. 
	ФомичёвУ 

ЛилиЮ  СтепановнУ
	- председателя Смоленской областной организации Профсоюза

	194. 
	ХАЛЬКЕВИЧА 

АлексеЯ  

ВикторовичА
	- начальника АХО Муниципального управления комитета по учету и      управлению муниципальным имуществом и земельных отношений,      Краснодарская краевая организация Профсоюза, члена Молодежного совета ЦК Профсоюза

	195. 
	Хасанова 

Рината Фарраховича
	- заместителя начальника отдела министерства труда и социальной защиты Республики Башкортостан, председателя ревизионной комиссии Башкортостанской республиканской организации Профсоюза

	196. 
	Хинкис 

ЕленУ  СергеевнУ
	- председателя Еврейской областной организации Профсоюза

	197. 
	Храмову 

Любовь Борисовну
	- начальника отдела Облстата Челябинской области, председателя ревизионной комиссии Челябинской областной  организации Профсоюза

	198. 
	ЦветковУ 

ОльгУ  НиколаевнУ
	- референта аппарата Президента-Председателя правления, председателя профкома Внешторгбанка России, члена ЦРК Профсоюза 

	199. 
	ЧаплыгинА 

ИванА  ГригорьевичА
	- председателя  Мурманской областной организации Профсоюза

	200. 
	ЧЕРНЕНКО  

АлександрА 

БорисовичА
	- специалиста  Муниципального образовательного учреждения «Управление оздоровительных учреждений», Белгородская областная организация, члена Молодежного совета ЦК Профсоюза 

	201. 
	Черникову 

Эмму 

Александровну
	- начальника контрольно-инспек-торского отдела Управления федерального казначейства Минфина РФ по Тамбовской области, председателя ревизионной комиссии  Тамбовской областной  организации Профсоюза

	202. 
	Черных 

Галину 

Владимировну
	- главного бухгалтера Правительства Республики Хакасия, председателя ревизионной комиссии Хакасской  республиканской организации Профсоюза

	203. 
	Чеснокову 

Татьяну 

Александровну
	- главного специалиста отделения Федерального казначейства по г. Ярославлю и Ярославскому району, председателя ревизионной комиссии  Ярославской областной организации Профсоюза

	204. 
	ЧИЖИКОВУ

АнтонидУ  ПетровнУ
	-  заведующую  финансовым отделом – главного  бухгалтера ЦК Профсоюза

	205. 
	ЧуриловА 

Вячеслава 

Филипповича
	-  председателя Астраханской областной организации Профсоюза

	206. 
	Шаповалову 

Елену Николаевну
	- главного специалиста-эксперта  Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Калининградской области, председателя ревизионной комиссии Калининградской областной организации Профсоюза

	207. 
	ШАРИКОВА 

АлександрА  

ЛеонидовичА
	- заведующего отделом охраны труда, здоровья и экологии – главного  технического  инспектора труда Профсоюза

	208. 
	ШарухинУ 

ЛидиЮ  МИХАЙЛОВНУ
	-  председателя Сахалинской областной организации Профсоюза

	209. 
	Шевченко 

Ирину Алекнатовну
	- заместителя начальника Департамента Минфина Республики Саха (Якутия) – заместителя главного бухгалтера, председателя ревизионной комиссии Якутской  республиканской организации Профсоюза

	210. 
	ШЕСТАКОВУ ТатьянУ  

ВладимировнУ
	- эксперта социально-экономиче-ского отдела ЦК Профсоюза

	211. 
	Шумейко 

Нину Харитоновну
	- главного бухгалтера ОВО при ОВД Кировского района г. Ростов-на-Дону, председателя ревизионной комиссии Ростовской областной организации Профсоюза

	212. 
	ШуняевА 

ВикторА  

МихайловичА
	-    заместителя  начальника Управления Банка России, члена ЦК Профсоюза

	213. 
	Щербаченко 

ТатьянУ  

ВладимировнУ
	- председателя Ростовской областной организации Профсоюза

	214. 
	ЭбелЯ 

ФридрихА  

ЯковлевичА
	- председателя Свердловской областной организации Профсоюза

	215. 
	ЮронинА 

АлександрА  

ПетровичА
	- председателя  Красноярской краевой организации Профсоюза

	216. 
	ЮРТАЕВА 

СергеЯ АлексеевичА
	- эксперта организационно-методи-ческого отдела, председателя Молодежного совета ЦК Профсоюза

	217. 
	Якименко 

ВерУ фЕдоровнУ
	-  председателя Томской областной организации Профсоюза

	218. 
	якунину 

Нину григорьевну
	- начальника планово-производ-ственного отдела ФГУП «Воронежское протезно-ортопедического предприятия» Росздрава, председателя ревизионной комиссии Воронежской областной организации Профсоюза 

	219. 
	ЯКУПОВУ 

РегинУ  ДамировнУ
	- правового инспектора труда Башкортостанского республиканского      комитета Профсоюза, члена Молодежного совета ЦК Профсоюза

	220. 
	Янченко 

Валентину Павловну
	- инструктора по труду Марковского геронтологического центра Управления социальной защиты населения Иркутской области, председателя ревизионной комиссии Иркутской областной  организации Профсоюза

	221. 
	ЯУШЕВУ 

ЕвгениЮ 

ВладимировнУ 
	- специалиста по делопроизводству и работе с корреспонденцией  Управления делами ЦК Профсоюза


2. За личный вклад в развитие социального партнерства и успешное взаимодействие с организациями Профсоюза:

	1. 
	АлёшинУ 

АннУ  БорисовнУ
	- Председателя Центрального Совета Российского физкультурно-спортивного общества «Спартак»

	2. 
	АнисимовА

СтаниславА  

ВасильевичА
	- Президента ОАО «Росконтракт» 

	3. 
	БастрыкинА

АлександрА  

ИвановичА
	- Первого заместителя Генерального прокурора Российской Федерации – Председателя Следственного комитета при Прокуратуре Российской Федерации

	4. 
	БельяниновА 

АндреЯ  ЮрьевичА
	- Руководителя Федеральной таможенной службы

	5. 
	БуксманА 

АлександрА  

ЭмануиловичА
	- Первого Заместителя Генерального прокурора Российской  Федерации – сопредседателя Отраслевой комиссии

	6. 
	ВасильевА 

СергеЯ ВасильевичА
	-  Директора  Федеральной регистрационной службы – Главного государственного регистратора Российской Федерации

	7. 
	Винниченко 

НиколаЯ  

АлександровичА
	-   Директора  Федеральной службы судебных приставов –   Главного  судебного  пристава Российской Федерации

	8. 
	ВохминцевА 

ВикторА  

АлександровичА
	- Заместителя Директора Федеральной миграционной службы – сопредседателя Отраслевой комиссии

	9. 
	ГерциЯ

 ЮриЯ  ВикторовичА
	- Заместителя Руководителя Федеральной службы по труду и   занятости 

	10. 
	ГоликовУ

ТатьянУ  АлексеевнУ
	- Министра здравоохранения и социального развития Российской   Федерации

	11. 
	грызлова Бориса 

вячеславовича
	- Председателя Государственной Думы Российской Федерации 

	12. 
	ГусевА

АлександрА  

ВладимировичА 
	-  Генерального директора  Судебного департамента при  Верховном  Суде Российской Федерации

	13. 
	Жукова Александра 

дмитриевича
	- Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации

	14. 
	ЗевакинА

СтаниславА  

ГавриловичА
	- Генерального директора закрытого акционерного общества «РОФОПРИМ»

	15. 
	КалашниковА

СергеЯ 

ВячеславовичА
	- Председателя Фонда социального страхования Российской   Федерации

	16. 
	КалининА

ЮриЯ  ИвановичА
	-  Директора  Федеральной службы исполнения наказаний –   сопредседателя Отраслевой комиссии

	17. 
	КамышановА 

ЮриЯ  ФилипповичА
	- Председателя Центрального совета Российской оборонной спортивно-технической организации – РОСТО (ДОСААФ)

	18. 
	КикотЯ 

ВладимирА 

ЯковлевичА
	- Начальника Департамента кадрового обеспечения    Министерства  внутренних дел Российской Федерации – сопредседателя  Отраслевой комиссии

	19. 
	КильмашкинА 

НиколаЯ  ФедоровичА
	- Заместителя Генерального директора Судебного департамента  при  Верховном Суде Российской Федерации – сопредседателя   Отраслевой комиссии

	20. 
	КожинА ВладимирА  ИгоревичА
	- Управляющего делами Президента Российской Федерации 

	21. 
	КозловА ВладимирА   ПетровичА
	- Руководителя Федерального архивного агентства

	22. 
	КомиссаровА

АндреЯ  

ВладимировичА
	- Генерального директора Федерального государственного  Унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних Дел Российской Федерации

	23. 
	КоноваловА

АлександрА 

ВладимировичА
	- Министра  юстиции Российской Федерации

	24. 
	КуликовА

АлександрА

ВасильевичА
	- Заместителя Генерального директора Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана»  Министерства внутренних дел Российской Федерации – сопредседателя Отраслевой комиссии

	25. 
	лаврова 

сергея Викторовича
	- Министра иностранных дел Российской Федерации 

	26. 
	ЛайкамА

КонстантинА  

ЭмильевичА 
	- Заместителя Руководителя Федеральной службы государственной статистики – сопредседателя Отраслевой комиссии 

	27. 
	ЛоватЯ 

ЛЬвА  ГеоргиевичА
	- Заместителя начальника Административного управления Федеральной службы государственной статистики

	28. 
	Лужкова 

юрия михайловича
	- Мэра города Москвы

	29. 
	МалининА

ВладимирА  

МихайловичА
	- Первого заместителя руководителя Федеральной таможенной  службы – сопредседателя Отраслевой комиссии

	30. 
	НабиуллинУ ЭльвирУ СахипзадовнУ 
	- Министра  экономического развития Российской Федерации

	31. 
	Нарышкина сергея евгеньевича
	- Руководителя Администрации Президента Российской Федерации

	32. 
	НургалиевА

РашидА  ГумаровичА  
	- Министра  внутренних дел Российской Федерации

	33. 
	ПугиевА

ВикторА  

ГеоргиевичА
	- Президента ОАО «Центральный совет по туризму и отдыху»     ХОЛДИНГ) 

	34. 
	ПучковА 

ВладимирА  

АндреевичА
	· Статс-Секретаря – Заместителя Министра Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, со-председателя Отраслевой комиссии

	35. 
	РомодановскОГО

КонстантинА  

ОлеговичА
	- Директора  Федеральной миграционной службы

	36. 
	СавичевА

ВадимА  

ВладимировичА
	- Начальника Департамента государственной защиты имущества Министерства внутренних дел Российской Федерации

	37. 
	СвиридовА

АндреЯ 

ВладимировичА
	- Заместителя Председателя Центрального совета Российской оборонной спортивно-технической организации – РОСТО (ДОСААФ) – сопредседателя Отраслевой комиссии 

	38. 
	СигуткинА

АлексеЯ  

АлексеевичА 
	- Руководителя Аппарата  Государственной Думы Федерального         Собрания Российской Федерации 

	39. 
	Сидоренко 

ЮриЯ  ИвановичА
	- Председателя Совета судей Российской Федерации

	40. 
	СоколинА 

ВладимирА 

ЛеонидовичА
	- Руководителя Федеральной службы государственной        статистики

	41. 
	СтепашинА

СергеЯ ВадимовичА
	- Председателя Счетной палаты Российской Федерации

	42. 
	Ткаченко 

ПетрА ФедоровичА
	- Руководителя Аппарата Совета Федерации Федерального  Собрания Российской Федерации

	43. 
	ТопилинА МаксимА 

АнатольевичА
	- Руководителя Федеральной службы по труду и занятости

	44. 
	ЦаликовА 

РусланА  

ХаджисмеловичА
	· Первого Заместителя Министра Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным  ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий

	45. 
	ЧайкУ

ЮриЯ  ЯковлевичА 
	-  Генерального прокурора Российской Федерации

	46. 
	ШибаевА 

ГеннадиЯ  

НиколаевичА
	- Президента Центрального Совета физкультурно-спортивного общества профсоюзов «Россия»

	47. 
	Шойгу 

СергеЯ 

КужугетовичА
	· Министра  Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным  ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 


3. За плодотворное сотрудничество с Профсоюзом и его организациями:

	1. 
	АКОПОВУ 

ЕленУ  МеликовнУ
	- председателя Республиканского отраслевого союза профессиональных организаций работников государственных учреждений, органов местного самоуправления и  общественного обслуживания Армении

	2. 
	АЛИМХОДЖАЕВУ

ДжориЮ ЛатифовнУ
	-  председателя ЦК профсоюза работников госучреждений и   общественного обслуживания Узбекистана

	3. 
	Андреу  КристакисА 
	- постоянного секретаря Всекипрского профсоюза госслужащих

	4. 
	АХМЕТОВУ

РаЮ  ЖурабаевнУ
	- председателя Профсоюза работников государственных, банковских учреждений и общественного обслуживания Республики Казахстан

	5. 
	БЕЛЯЕВА 

АлександрА 

МихайловичА 
	- председателя  Белорусского республиканского комитета  профсоюза работников государственных и других учреждений

	6. 
	Будько 

ВиталиЯ ИвановичА
	- заместителя председателя ФНПР

	7. В
	валитова марселя 

галиакберовича
	- главного редактора журнала «Профсоюзы и экономика»

	8. 
	ВАРГУ  Ласло
	- председателя Форума профсоюзного сотрудничества Венгрии 

	9. 
	гайера герхарда
	- бывшего федерального председателя Германского Союза чиновников

	10. 
	ГЛОССА  ВильгельмА
	- заместителя председателя Профсоюза госслужащих Австрии

	11. 
	ГОНЧАРОВа Вячеслава 

Степановича
	- вице-президента Института профсоюзного движения

	12. 
	Гриценко НиколаЯ  НиколаевичА
	- президента Академии труда и социальных отношений

	13. 
	ДемидовУ 

НаталиЮ  ИвановнУ
	- заместителя  начальника управления внебюджетной деятельности РАГС

	14. 
	доора зигфрида
	- бывшего председателя профсоюза госслужащих Австрии 

	15. 
	ДУРНЕШОВА

ЮриЯ  СергеевичА
	- Вице-президента  Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания

	16. 
	ЕгоровА

ВладимирА  

КонстантиновичА
	- Ректора – президента  Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации

	17. 
	ИРГЕНСОНСА 

АндреЯ   ПавловичА
	- председателя Профсоюза работников государственных учреждений, самоуправлений, предприятий и финансов Латвии

	18. 
	ИсаевА АндреЯ  

КонстантиновичА
	- заместителя председателя ФНПР

	19. 
	КаменецкОГО 

ВячеславА  

АлександровичА
	-  руководителя аппарата ФНПР

	20. 
	КЛЕПИКОВА 

ВячеславА  

ГригорьевичА
	- советника Совета МФП

	21. 
	КришталЯ  ДавидА  МихайловичА
	- заместителя председателя ФНПР

	22. 
	Крылова 

Константина 

Давыдовича
	- заведующего отделом теории законодательства Института законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ

	23. 
	ЛИЛЛЕХЕЙЕ Турид
	- председателя профсоюза госслужащих Норвегии 

	24. 
	МУРОДОВУ 

Зарагул 

МухсиддиновнУ
	- председателя ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания    Республики Таджикистан

	25. 
	НетеребскОГО

 ОлегА ВикторовичА
	- заместителя председателя ФНПР

	26. 
	НЕЦВЕТАЕВа

Владимира 

Владимировича
	- директора Научно-методического центра профсоюза работников АПК России

	27. 
	НИКИТИНУ 

ТатьянУ ВасильевнУ
	- председателя ЦК профсоюза работников государственных учреждений Украины

	28. 
	НОЙГЕБАУЭРА ФритцА
	- председателя профсоюза госслужащих Австрии

	29. 
	ОМУРОВУ 

Апал ОмуровнУ
	- председателя ЦК профсоюза  работников государственных, муниципальных учреждений и общественного обслуживания Кыргызской Республики 

	30. 
	ОСМАНОВА 

ХикметА Салех оглы
	 - председателя Республиканского комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Азербайджана 

	31. 
	ПЕТРАЙТЕНЕ ИренУ
	председателя Профсоюза госслужащих Литвы

	32. 
	ПлаксЮ ВячеславА ИвановичА
	первого проректора РАГС

	33. 
	ПодшибякинУ

 НатальЮ 

ДмитриевнУ
	- заместителя генерального секретаря ВКП

	34. 
	СанатуловА

 ШамилЯ 

ЗейналовичА
	- заместителя руководителя Научно-исследовательского центра по изучению профсоюзного движения 

	35. 
	САНТАМЯКИ-ВУОРИ 

Туйре
	- председателя профсоюза работников общественного обслуживания и жизнеобеспечения Финляндии 

	36. 
	СЕВЕРСКого Веслава
	- председателя Форума профессиональных союзов Польши

	37. 
	СПИВАЧЕНКО 

Юрия Борисовича 
	- председателя Федерации профсоюзов работников государственных и общественных служб Республики Молдова

	38. 
	Стрижова

Станислава 

Алексеевича
	- начальника управления внебюджетной деятельности РАГС

	39. 
	СУРИКОВа 

Алексея Ивановича
	- вице-президента Института профсоюзного движения

	40. 
	Филиппу Иоанниса 
	заместителя секретаря Всекипрского профсоюза госслужащих 

	41. 
	ФроловУ 

ТатьянУ ЛеонидовнУ
	- заместителя председателя ФНПР

	42. 
	хагедорна вернера
	- бывшего федерального председателя Германского Союза чиновников 

	43. 
	Хаджипетру 

Глафкоса 
	- генерального секретаря Всекипрского профсоюза госслужащих 

	44. 
	хансена яна вернера 
	- бывшего председателя Профсоюза госслужащих Норвегии

	45. 
	ХМАЛАДЗЕ 

Теймураза 

Васильевича
	- председателя  Центрального Совета профсоюза работников государственных и публичных служб,  муниципальных учреждений и общественного обслуживания   Грузии

	46. 
	ЧЕРНОВу Марию 

Брониславовну
	- главного бухгалтера Совета МФП

	47. 
	Шершукова 

александра 

владимировича
	- главного редактора газеты «Солидарность»

	48. 
	ШИНАКу Эдмонда
	- генерального секретаря Форума профессиональных союзов Польши

	49. 
	Шмакова Михаила Викторовича
	- председателя ФНПР

	50. 
	ШНИТНИКОВа Юрия Ивановича
	- Президента Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания

	51. 
	Шулуса  Алексея 

Апполинарьевича
	- ректора Академии труда и социальных отношений

	52. 
	Щербакова 

Владимира 

Павловича
	- генерального секретаря ВКП


Председатель Профсоюза


           В.П. Савченко
Согласовано с членами президиума ЦК Профсоюза: Анисимовым И.А., Баковой Ф.О., Ивановым В.И., Клепининым В.Т., Красновым А.И., Кузнецовой Т.М., Ульяновым В.А., Эбелем Ф.Я. 

О награждении знаком 

«за заслуги перед профсоюзом» 

Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	АНТОХИНА

Надежда Владимировна
	-
	заместитель главы, начальник финансового отдела администрации города Котовска  Тамбовской области, председателя Котовской  городской организации Профсоюза, заместитель председателя областной организации Профсоюза на общественных началах



	ВОДОПЬЯНОВА

Ольга Викторовна
	-
	начальник Управления муниципальной службы и кадров Мэрии г. Магадана, председатель первичной профсоюзной организации аппарата Мэрии, член президиума обкома Профсоюза



	ДИКАРЕВ

Сергей Николаевич
	-
	начальник Главного управления Алтайского края по социальной защите населения и преодолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне



	Михайлова 

Валентина Алексеевна
	-
	председатель Георгиевской городской организации Профсоюза, Ставропольский край

	Новикова

Зоя Васильевна
	-
	секретарь краевого комитета Профсоюза, правовой инспектор труда Профсоюза по Ставропольскому краю



	Носатенко

Юрий Иванович
	-
	главный специалист филиала № 2 Мурманского регионального отделения фонда социального страхования РФ, председатель Кандалакшской городской организации Профсоюза



	Пальцев

Николай Иванович
	-
	заместитель председателя Правительства Ставропольского края



	РОДКИНА 

Лариса Николаевна
	-
	заместитель руководителя, председатель первичной профсоюзной организации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Магаданской области



	СЕРЕНКО

Сергей Иванович
	-
	водитель, председатель первичной профсоюзной организации аппарата Ставропольского крайкома Профсоюза



	УКЛЕЕВА

Татьяна Николаевна
	-
	главный бухгалтер Ставропольского крайкома Профсоюза.


О награжденных

Антохина Надежда Владимировна – 

заместитель главы администрации г. Котовска, 

начальник финансового отдела, 

председатель Котовского горкома Профсоюза, 

заместитель председателя Тамбовской областной 

организации Профсоюза на общественных началах  

Н.В. Антохина избирается председателем Котовского горкома Профсоюза, членом президиума обкома Профсоюза с мая 1994 года. В Котовской городской профсоюзной организации под ее руководством проводится большая работа по организационному укреплению и численному росту профсоюзных организаций, развитию социального партнерства.

В течение последних пяти лет городская профсоюзная организация постоянно увеличивает свою численность и в настоящее время в 10 первичных организациях на учете стоят более 300 членов Профсоюза. Проводится большая работа по развитию социального партнерства, во всех организациях заключены коллективные договоры, в которых закреплены дополнительные социальные и трудовые льготы членам Профсоюза. Организуется оздоровление и отдых членов Профсоюза и их семей, регулярно проводятся поездки по достопримечательным местам Черноземья.

Н.В. Антохина пользуется авторитетом среди актива областной организации Профсоюза, в 2005 году избрана заместителем председателя Тамбовской областной организации Профсоюза на общественных началах.

Н.В. Антохина награждена Почетными грамотами обкома, ЦК Профсоюза, областного объединения организаций профсоюзов, ФНПР, юбилейной медалью ФНПР «100 лет Профсоюзам России».

В. РАЧКОВ, 

председатель Тамбовской областной 

организации Профсоюза

*     *     *

Водопьянова Ольга Викторовна – 

начальник Управления муниципальной службы 

и кадров мэрии города Магадана

С 1989 по 1991 гг. – член профсоюзного комитета аппарата Магаданского горисполкома, с 1991 по н.в. председатель первичной профсоюзной организации аппарата мэрии города Магадана, с 1995 года член Магаданского обкома Профсоюза, председатель комиссии обкома Профсоюза по правозащитной работе, с января 2007 года – член президиума обкома Профсоюза. Член Профсоюза с 1970 года.

О.В. Водопьянова награждена Почетными грамотами обкома Профсоюза, Объединения организаций профсоюзов области, ЦК Профсоюза, ФНПР, юбилейной медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России».

Она ведет большую работу по развитию и укреплению профсоюзного движения и социального партнерства в области. Профсоюзная организация, которую возглавляет с 2000 года в областном смотре-конкурсе «Лучшая профсоюзная организация» занимает только призовые места. Профсоюзное членство на протяжении 10 лет составляет 97,29%. Профсоюзная организация успешно справляется с решением уставных задач, авторитетна в коллективе и у руководства организации.

*     *     *

РОдкина Лариса Николаевна – 

заместитель руководителя Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Магаданской области

С 1986 по 1989 гг. – член профсоюзного комитета профсоюзной организации Магаданстата, с 1989 по н.в. председатель профсоюзной организации Магаданстата и член Магаданского обкома Профсоюза, с 2000 года заместитель председателя областной организации Профсоюза на общественных началах, член президиума обкома Профсоюза, с 2002 г. член областного Совета Объединения организаций профсоюзов Магаданской области, член Профсоюза с         1982 года.

Награждена Почетными грамотами обкома Профсоюза, Объединения организаций профсоюзов области, ЦК Профсоюза, ФНПР, юбилейной медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России».

Ведет большую работу по развитию и укреплению профсоюзного движения и социального партнерства в Магаданской области. Профсоюзная организация, которую она возглавляет, принимает самое активное участие в областном смотре-конкурсе «Лучшая профсоюзная организация», начиная с 2002 года она занимает призовые места. Коллективный договор в данной организации один из лучших в области. Профсоюзное членство на протяжении трех лет составляет 98,83%. Профсоюзная организация успешно справляется  с решением уставных задач, авторитетна в коллективе и у руководства организации.

Н. БАТАЛОВА, 
председатель Магаданской областной 
организации Профсоюза

*     *     *

ДИКАРЕВ Сергей Николаевич – 

начальник Главного управления Алтайского края 

по социальной защите населения и преодолению 

последствий ядерных испытаний 

на Семипалатинском полигоне 

Начал трудовую деятельность в августе 1976 года, в органах исполнительной власти – с июля 1987 года.

В октябре 2001 года назначен председателем комитета администрации Алтайского края по ликвидации последствий многолетнего воздействия ядерных взрывов на Семипалатинском полигоне. С марта 2005 года в ходе реорганизации путем слияния двух комитетов администрации края возглавил Главное управление Алтайского края по социальной защите населения и преодолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне. По его инициативе решением общего собрания трудового коллектива профсоюзные организации двух комитетов были преобразованы в одну и поставлен вопрос об увеличении численности членов Профсоюза, 100-процентного охвата каждого работающего в коллективе профсоюзным членством.

Предшествующая работа на руководящих должностях, глубокие знания в области экономики и финансовой деятельности позволяют Сергею Николаевичу обеспечить эффективную работу по всем направлениям деятельности, возложенным на Главное управление. Он умелый организатор, видящий перспективы развития для решения важных для края и страны проблем, обладает исключительным трудолюбием. В совершенстве знает законодательную и нормативную базу, ответственно относится к выполнению порученного дела. При непосредственном участии и под личным руководством Сергея Николаевича разработан и в настоящее время действует целый ряд законов Алтайского края. Кроме того, С.Н. Дикарев неоднократно являлся членом рабочей группы по разработке федеральных законов и нормативных актов Правительства Российской Федерации.
Богатый профессиональный опыт и знание социально-экономических проблем края, высокие человеческие качества позволяют С.Н. Дикареву проводить большую работу по обеспечению своевременной реализации адресной социальной поддержки и социального обслуживания населения края. Его профессиональная деятельность неразрывно связана с задачами Профсоюза: в первую очередь, оказать внимание человеку, помочь ему в решении правовых, материальных проблем. В числе первых организаций края Главалтайсоцзащита приняла «Региональное отраслевое соглашение по системе социальной защиты населения Алтайского края», в 2006 году оно пролонгировано на 2008 год. Принят Коллективный договор, в котором заложены социальные гарантии членам Профсоюза.
Сергей Николаевич принимает активное участие в деятельности профсоюзной организации, направленной на мотивацию профсоюзного членства, в профсоюзной жизни. Активный участник праздничных, спортивных, благотворительных, торжественных мероприятий. Его личный пример явился положительным фактором того, что ряды профсоюзной организации ежегодно пополняются новыми членами.
В связи с реорганизацией системы социальной защиты населения Алтайского края с 1 января 2008 года были переданы  на краевой уровень муниципальные комитеты по социальной защите населения. С.Н. Дикарев поддержал решение профсоюзного комитета о создании в каждом из вновь          принятых коллективов первичных профсоюзных организаций, вошедших затем в состав профсоюзной организации Главного управления. На 1 марта 2008 года создано 56 первичек, в которых 1690 членов Профсоюза. Работа в данном направлении продолжается.
Отличительные черты С.Н. Дикарева – профессионализм, огромная работоспособность, высокий интеллект, принципиальность, доброжелательность, коммуникабельность, ответственность за порученное дело, последовательность, настойчивость в принятии решений и умение прогнозировать их социальные и экономические последствия.

За достигнутые трудовые успехи, многолетнюю добросовестную работу, безупречное служение делу Сергей Николаевич награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени (2003 г.), медалью «300 лет Российскому Флоту» (1996 г.), нагрудным знаком МЧС России «За заслуги» (2002 г.), Почетной грамотой Администрации, Почетными грамотами ЦК и крайкома Профсоюза, медалью ФНПР «100 лет Профсоюзам России».

В. НАЗИНА, 

председатель Алтайской краевой 
организации Профсоюза
*     *     *

МИХАЙЛОВА Валентина Алексеевна – 

председатель Георгиевской городской 

организации Профсоюза,

Ставропольский край

Валентина Алексеевна 20 лет ведет активную работу в Профсоюзе.

С 1988 по настоящее время возглавляет Георгиевский горком Профсоюза.

Под ее руководством городская организация изменила формы и метода своей деятельности, укрепила связь с трудовыми коллективами государственных муниципальных учреждений, организациями общественного обслуживания, настойчиво работая по реализации целей, изложенных в Программе действий Профсоюза. За это время более чем в  2 раза увеличилось количество первичных профсоюзных организаций.
Во всех предприятиях и организациях, где есть первичные профорганизации, последовательно осуществляются меры по защите социально-трудовых интересов членов Профсоюза через коллективные договоры, а в 2008 году заключено два территориальных соглаше​ния по организациям г. Георгиевска и по организациям Георгиевского районе.
На заседаниях президиума, пленумах и конференциях горкома Профсоюза, заседаниях Георгиевской трёхсторонней комиссии  рассматриваются и решаются вопросы защиты прав и интересов работников в сфере занятости, оплаты, охраны труда и отдыха.
Опыт работы Георгиевской городской трёхсторонней комиссии обобщён краевым комитетом Профсоюза и опубликован в информацион​ном бюллетени Ставропольской краевой организации.
Положительный имидж Профсоюза создаётся с помощью традиционных форм информационной работы. Работа Георгиевского горкома регу​лярно освещается на страницах местных газет.
Валентина Алексеевна – активный член городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, является координатором стороны «Профсоюзы». Взаимодействует с органами влас​ти, местного самоуправления, предприятиями, учреждениями и организа​циями города. В 2005 году избрана членом президиума Ставропольского крайкома Профсоюза.
Валентина Алексеевна обладает большим опытом работы и практическими знаниями.
За добросовестный труд она неоднократно награждалась грамотами краевого и Центрального комитетов Профсоюза. Под её руководством горком Профсоюза с 2000 по 2007 год занимал ежегодно призовые места в краевом кон​курсе на звание «Лучший профсоюзный лидер». Сама Валентина Алексеева являлась неоднократно победителем конкурсов. Награждена дипломами краевого комитета профсоюза, в декабре 2005 года – медалью, посвященной 100-летию профсоюзного движения в Российской Федерации, в 2007 году по представлению главы г. Георгиевска знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».
*     *     *

Новикова Зоя Васильевна – 

секретарь Ставропольского краевого комитета 

Профсоюза, правовой инспектор труда Профсоюза  

по Ставропольскому краю

Зоя Васильевна с 1997 года работает в аппарате крайкома Профсоюза в должности правового инспектора труда по Ставропольскому краю. В 2005 г. назначена секретарем краевого комитета Профсоюза, избрана членом краевого комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза.
Основным направлением в работе З.В. Новиковой является организация правозащитной работы краевой организации Профсоюза, укрепление отношений социального партнерства с работодателями (представителями нанимателя), органами государственной власти и местного самоуправления.
Она внесла значительный личный вклад в укрепление краевой организации Профсоюза, в создание действенной системы социального партнерства на Ставрополье.

С ее личным участием заключены региональные отраслевые Соглашения с 18 краевыми управлениями органов федеральной власти, краевыми министерствами и ведомствами, а также 10 территориальных Соглашений по организациям муниципальных образований края. По состоянию на 01.01.2008 г. отраслевыми Соглашениями, заключенными ЦК и крайкомом Профсоюза, а также территориальными Соглашениями охвачено 98,7 % членов Профсоюза, состоящих на учете в краевой организации Профсоюза. Данными Соглашениями для всех членов Профсоюза установлены такие дополнительные гарантии и льготы, как страхование за счет средств профбюджета на 10000 рублей от несчастного случая на 24 часа; предоставление путевок в профсоюзные здравницы КМВ со скидкой стоимости в 20% за счет средств профбюджета; дополнительных оплачиваемых выходных для родителей школьников; лиц, работающих с электронно-вычислительной техникой; увольняемым по сокращению штатов и другие существенные социальнозначимые сверхустановленные трудовым законодательством гарантии и льготы. В денежном выражении на каждого члена Профсоюза приходится льгот и гарантий на сумму от 800 до 2400 рублей.
Осуществляется постоянный профсоюзный контроль   за выполнением  краевых Соглашений, в связи с чем было направлено более 120 писем и запросов в федеральные и краевые министерства и ведомства по конкретным вопросам, связанным с задолженностью по заработной плате, повышением зарплат работникам социальной сферы, внесением дополнений в список профессий, дающих право досрочного выхода на пенсию за выслугу лет и т.д.
Из 522 первичных профорганизаций (по состоянию на 01.01.2008 г.) коллективные договоры заключены в 496. Охват коллективными договорами членов Профсоюза составляет 97,6%.
Все проекты коллективных договоров проходят правовую экспертизу в крайкоме Профсоюза.
Усилиями З.В. Новиковой в краевом комитете Профсоюза создан банк данных коллективных договоров и Соглашений, который постоянно пополняется.
Ставропольская краевая организация Профсоюза в течение последних 4-х лет ежегодно признается одной из лучших в Профсоюзе по развитию социального партнерства.
Обладая большим практическим опытом и глубокими знаниями нормативной базы, З.В. Новикова оказывает  действенную  досудебную  защиту  прав  и   интересов  членов
Профсоюза, их представительство в судебных органах всех инстанций.
е,
В 2005–2007 годах ею было проведено около 400 комплексных проверок организаций (по всем вопросам трудового законодательства); предъявлено 163 требования об устранении нарушений трудовых прав членов Профсоюза.
За этот же период с участием З.В. Новиковой рассмотрено 60 коллективных трудовых споров, рассмотрено в судах различных инстанций более 100 дел, связанных с защитой прав и законных интересов членов Профсоюза, восстановлено на работе 39 незаконно уволенных членов Профсоюза.
З.В. Новикова лично представляла и представляет интересы краевой организации Профсоюза в судебных заседаниях, связанных с нарушением законодательства при государственной регистрации незаконно созданных общественных объединений, неправомерно именующихся профсоюзными организациями.
Правовым инспектором труда Профсоюза по Ставропольскому краю оказывается практическая правовая и методическая помощь в обучении профактива по вопросам социального партнерства. Профсоюзным организациям направляются методические материалы по заключению коллективных договоров и соглашений, даются разъяснения профсоюзному активу и представителям работодателей по вопросам законодательства о труде, профсоюзной политике по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
С участием З.В. Новиковой постоянно проводятся семинарские занятия, учеба профактива Профсоюза, учеба  кадровых служб соответствующих ведомств с приглашением на практические и семинарские занятия ведущих специалистов краевых министерств и ведомств.
З.В. Новиковой проводится большая работа по регистрации профсоюзных органов и организаций, оказывается практическая помощь первичным организациям, членам Профсоюза в решении правовых вопросов.
Она плодотворно сотрудничает с органами законодательной и исполнительной власти края, с федеральными и краевыми министерствами и ведомствами, активно участвуя в работе их коллегий и аттестационных комиссий, а также участвует в деятельности Ставропольской краевой трехсторонней комиссии, Совета работодателей Ставропольского края отрасли госучреждений, «Конгресса деловых кругов Ставрополья».
Зоя Васильевна является ответственной за выпуск «Информационного бюллетеня» крайкома Профсоюза. В газете «Вечерний Ставрополь» открыта рубрика «Консультации юриста», которые ведет правовой инспектор труда Профсоюза по Ставропольскому краю.
За работу в Ставропольской краевой организации Профсоюза  неоднократно была премирована, награждалась Благодарностями и Почетными грамотами краевой организации Профсоюза и Федерации профсоюзов Ставропольского края, Почетными грамотами ЦК Профсоюза, МВД РФ, юбилейной медалью «100 лет профсоюзам России».
*     *     *

серенко Сергей Иванович – 

водитель Ставропольского краевого комитета 

Профсоюза, председатель первичной профсоюзной организации аппарата крайкома Профсоюза

Сергей Иванович Серенко в течение 12 лет работает водителем крайкома Профсоюза. С 1996 года и по настоящее время избирается председателем первичной профсоюзной организации аппарата краевого комитета Профсоюза.

Как председатель первичной профсоюзной организации, он инициировал работу по составлению и заключению коллективного договора в аппарате краевого комитета Профсоюза. Им были внесены конкретные и деловые предложения по работе профкома в сфере социального партнерства, в решении вопросов условий и оплаты труда, социального и бытового обслуживания членов Профсоюза, охраны труда. По его предложению в проект коллективного договора аппарата крайкома Профсоюза на 2008–2010 годы был введен новый раздел «Социальная защита молодых сотрудников».
Председателем первичной организации уделяется серьезное внимание контролю за выполнением положений коллективного договора: регулярно проводятся проверки по вопросам соблюдения законодательства о труде, заключения трудовых договоров, порядка ведения трудовых книжек и другие вопросы.
С.И. Серенко проводит активную работу по организации культурно-массовых и спортивных мероприятий не только первичной профсоюзной организации аппарата крайкома Профсоюза, но и краевой организации Профсоюза. Он является неизменным членом оргкомитета по проведению ежегодной Спартакиады краевой организации Профсоюза.
Значительный вклад С.И. Серенко вносит в организационное укрепление краевой организации Профсоюза. В силу служебной необходимости, бывая в течение года в десятках организаций края, он не ограничивается выполнением своих прямых служебных обязанностей, но и проводит большую работу по вовлечению в Профсоюз новых членов, созданию и восстановлению профсоюзных организаций.

Всегда занимает принципиальную позицию по всем рассматриваемым вопросам, вносит конструктивные предложения, проявляет деловой, творческий подход к поиску новых, неформальных решений вопросов профсоюзной работы.
Обладая большим опытом профсоюзной работы,            С.И. Серенко лично участвует в организации обучения членов Профсоюза и актива краевой организации.
Серенко С.И. пользуется заслуженным авторитетом и уважением в коллективе и краевой организации Профсоюза.

За многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе С.И. Серенко неоднократно награждался Благодарностями  и Почетными грамотами краевой организации Профсоюза, Благодарностью ЦК Профсоюза, юбилейной медалью    «100 лет профсоюзам России». Отмечен Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

*     *     *

Уклеева Татьяна Николаевна – 

главный бухгалтер Ставропольского краевого 

комитета Профсоюза

Татьяна Николаевна Уклеева с 1990 по 1997 гг. являлась председателем первичной профсоюзной организации Ставропольского филиала Промстройбанка. Общий профсоюзный стаж Т.Н. Уклеевой составляет 34 года, из которых         18 лет она является членом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

В 1994 году избрана членом ревизионной  комиссии Ставропольской краевой организации Профсоюза.
С 1999 года принята на должность специалиста по экономическим и финансовым вопросам в аппарат краевого комитета Профсоюза, с июля 2000 года переведена на должность главного бухгалтера краевого комитета.
В 2002 году избрана в состав профкома первичной организации аппарата крайкома Профсоюза.

Профессиональные и личные качества Т.Н. Уклеевой характеризуют ее как высококлассного специалиста, современного руководителя вверенного ей направления профсоюзной работы и настоящего энтузиаста профсоюзного движения, добросовестно и творчески относящегося к своим служебным и общественным обязанностям. Она обладает глубокими, систематическими знаниями финансового, налогового и трудового законодательства, имеет большой и успешный опыт практической работы.
Благодаря личному вкладу Т.Н. Уклеевой финансовые показатели Ставропольской краевой организации Профсоюза за последние 7 лет имеют положительную динамику.
В полном соответствии с Налоговым кодексом РФ, стандартами бухгалтерского учета и федеральным законодательством в краевой организации Профсоюза налажена четкая система бухгалтерского и налогового учета.
Основным направлением в работе Т.Н. Уклеевой является укрепление материально-финансовой базы Профсоюза, защита социально-трудовых прав и  законных интересов членов Профсоюза. Она внесла весомый личный вклад в укрепление краевой организации Профсоюза, в создание эффективной системы социального партнерства на Ставрополье, выстроенной краевой организацией Профсоюза в непростые годы реформированияобщества и государства.
При личном непосредственном участии Т.Н. Уклеевой за счет средств профбюджета краевой организацией созданы целевые фонды – страховой, социальной защиты и информационный. С 2003 года за счет средств страхового фонда выплачено страховое возмещение по полученным травмам 262 членам Профсоюза на сумму 486375 рублей. Двадцать одна семья погибших, в том числе и при исполнении служебных обязанностей, получили страховое возмещение на сумму 285000, рублей, 15 детей членов Профсоюза, погибших при исполнении служебного долга в Чеченской республике, были застрахованы от несчастного случая на 24 часа в сутки за счет средств профбюджета на              10000 рублей и троим из них оплачивались обеды в школьных столовых. На проведение дорогостоящих операций, послеоперационного лечения, членам Профсоюза, страдающим онкологическими заболеваниями выделено свыше 320000 рублей; на оказание материальной помощи, премирование членов Профсоюза, ветеранов войны, труда и профсоюзного движения за 2004–2007 гг. выплачено более 800000 рублей.
Главный бухгалтер крайкома Профсоюза успешно и плодотворно сотрудничает с органами законодательной и исполнительной власти края, с федеральными и краевыми министерствами и ведомствами, активно участвуя в работе их коллегий и аттестационных комиссий, а также в деятельности Ставропольской краевой трехсторонней комиссии. Т.Н. Уклеева активно участвует в выработке предложений краевой организации Профсоюза по установлению системы оплаты труда через региональные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, региональные и территориальные Соглашения, заключаемые краевой организацией Профсоюза
Она входит в состав большинства совместных комиссий по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением территориальных и региональных отраслевых Соглашений, заключаемых краевой организацией Профсоюза. В этом качестве главный бухгалтер крайкома Профсоюза Т.Н. Уклеева осуществляет постоянный контроль за выполнением краевых отраслевых Соглашений, коллективных договоров, прежде всего положений, устанавливающих финансовые гарантии деятельности профсоюзных организаций и обязательства работодателей по своевременному и полному перечислении членских профсоюзных взносов.
В составе финансовой комиссии краевой организации Профсоюза она принимает участие в рассмотрении жалоб членов Профсоюза, в проверках деятельности выборных органов территориальных и первичных организаций, входящих в состав краевой организации Профсоюза.
На протяжении пятнадцати лет Т.Н. Уклеева активно защищает права и интересы членов Профсоюза, оказывает большую практическую помощь вновь созданным первичным организациям по их финансовому укреплению, переходу на централизованное обслуживание в крайком Профсоюза, выполнению финансовой и исполнительской дисциплины. К настоящему времени из 522 первичных профорганизаций, входящих в структуру краевой организации Профсоюза, на централизованном кассовом обслуживании в крайкоме Профсоюза находятся 514 (98,5%).
Ежегодно, как главный бухгалтер крайкома Профсоюза, Т.Н. Уклеева посещает десятки первичных и территориальных профорганизаций, которым оказывает конкретную консультативно-методическую и практическую помощь по вопросам выполнения уставной деятельности, правильного ведения бухгалтерского учета, работы ревизионных комиссий и обучения профактива. Она принимает активное участие в семинарских занятиях с членами Профсоюза, в публикациях бюллетеней краевой организации Профсоюза.

Особо следует отметить разъяснительную работу             Т.Н. Уклеевой по вовлечению работников отрасли госучреждений в отраслевой общероссийский Профсоюз, созданию новых первичных организаций Профсоюза.
Ею разработано «Положение о лучшем председателе ревизионной комиссии краевой организации». Стали традиционными смотры-конкурсы среди профсоюзных организаций на звание «Лучший председатель ревизионной комиссии», в которых принимают участие практически все первичные и территориальные организации краевой организации Профсоюза.
Т.Н. Уклеевой проведена большая успешная работа по разработке и внедрению в крайкоме Профсоюза прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета с применением ПЭВМ и эффективного программного обеспечения.
Т.Н. Уклеева пользуется заслуженным уважением у коллег и членов Профсоюза.
За многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе она неоднократно награждалась Благодарностями и Почетными грамотами краевой организации Профсоюза и   Федерации профсоюзов Ставропольского края, отмечена Почетной грамотой  ЦК  Профсоюза,  юбилейной медалью           «100 лет Профсоюзам России», нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».
Т. ИВАНОВА,
 председатель Ставропольской краевой 
организации Профсоюза
*     *     *

Пальцев Николай Иванович – 

заместитель председателя Правительства 

Ставропольского края 

В краевых органах исполнительной власти Пальцев Николай Иванович работает с 1999 года в должностях: первый заместитель главы администрации Кавказских Минеральных Вод, заместитель председателя Правительства Ставропольского края, министр труда и социальной защиты населения Ставропольского края и зампредседателя Правительства Ставропольского края – министр труда и социальной защиты населения Ставропольского края.
Пальцев Николай Иванович как заместитель председателя Правительства Ставропольского края курировал социально-трудовую сферу края. Особое внимание им уделялось законотворческой деятельности министерств и ведомств социальной сферы края. При его активном участии проводилась целенаправленная организационная информационно-разъяснительная работа по реализации Федерального закона № 122-фз, осуществлялась подготовка краевых межведомственных программ в области здравоохранения и социальной защиты населения края.
С 2006 года и по настоящее время, являясь министром
труда и социальной защиты населения Ставропольского края, проводит большую работу по реализации государственной политики в социально-трудовой сфере края.
Постоянное внимание Н.И. Пальцева к проблемам совершенствования системы государственных учреждений социального обслуживания населения края и обеспечения их жизнедеятельности позволило значительно укрепить их материально-техническую базу. Ежегодное увеличение объемов финансирования по отрасли «Социальная политика» способствовало расширению сети учреждений социального обслуживания. Так, введены в эксплуатацию Галюгаевский пансионат для пожилых граждан и инвалидов, центр для реабилитации детей и подростков в с. Новоселецком, проведен капитальный ремонт в более чем 60% учреждениях социального обслуживания населения края.
Министерством под руководством и при непосредственном участии Н.И. Пальцева проводится большая работа в области реализации задач государственного управления в сфере труда и трудовых отношений, направленных на защиту трудовых прав работников, создание экономических и социальных условий для повышения результативности труда, охраны, условий и режима труда. Пальцев Н.И. умело находит пути и возможности по решению возникающих проблем в трудовых отношениях. По деловому выстраивает отношения с заинтересованными министерствами и ведомствами края, руководителями муниципальных образований и общественными организациями в решении вопросов, связанных с принятием обязательств об индексации заработной платы, своевременной ее выплаты, соблюдению минимального размера оплаты труда и поэтапного ее повышения Принимаемые меры способствовали ежегодному снижению задолженности по заработной плате с 59,7 млн. рублей на начало 2006 года до 9,8 млн. рублей на начало 2008 года. В целом по краю среднемесячная заработная плата выросла в 1,9 раза и составила в 2007 году 8730 рублей, Принимаемые меры позволяют снижать долю малоимущего населения. Так, за последние три года число малоимущих граждан в крае сократилось в 1,6 раза и составило около 500 тысяч человек или 18,4% от общего числа населения края.
Н.И. Пальцев большое внимание уделяет развитию социального партнерства как способу достижения согласия сторон социально-трудовых отношений по производственным и социальным вопросам. Ставропольский край стал одним из первых регионов России, где действует Закон Ставропольского края «О социальном партнерстве», подготовленный совместно с профсоюзным активом края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья. В целях создания условий для развития и становления партнерских отношений в 2007 году принят Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда», устанавливающий на краевом уровне взаимодействие.
Меры, принимаемые в Ставропольском крае по формированию и развитию системы социального партнерства в социальной сфере, способствовали росту числа коллективных договоров. За последние три года на 10% произошел рост числа договоров во всех отраслях экономики края, а число соглашений всех видов выросло на 7% и состави-       ло 113.
Активное участие Николай Иванович принимает в реализации административной реформы в Ставропольском крае. В министерстве как в 2006 году, так и в 2007 году были созданы творческие группы, которые под его руководством разработали пилотные проекты по реализации такого направления административной реформы, как повышение эффективности взаимодействия органов исполнительной власти. Оба проекта стали победителями конкурсов, проводимых министерством экономического развития и торговли Российской Федерации, в результате в край дополнительно привлечены средства федерального бюджета в сумме 8,6 млн. рублей. Внедрение проекта «Создание многофункциональных центров предоставления государственных услуг в сфере социальной защиты населения Ставропольского края «позволяет упростить процедуры получения гражданами массовых общественно значимых государственных услуг за счет реализации принципа «одного окна», сократить сроки их предоставления; повысить комфортность их получения и как следствие – повысить удовлетворенность получателей государственных услуг их качеством.
За многолетнюю добросовестную работу, значительный  вклад  в социально-экономическое развитие Ставропольского края Пальцев Николай Иванович награждался орденом «Знак Почета», Орденом Почета, медалью «За службу на Кавказе», нагрудным знаком «Отличник здравоохранения России», Золотыми медалями выставки «Здравница» -2002», Почетной грамотой Губернатора Ставропольского края, Благодарственными письмами, Почетной грамотой крайкома Профсоюза.

А. КАРАБУТ, 
первый заместитель министра труда 
и социальной защиты населения 
Ставропольского края
Т. ИВАНОВА, 
председатель Ставропольской краевой 
организации Профсоюза

*     *     *

НоСАТЕНКО Юрий Иванович – 

специалист филиала № 2 Мурманского регионального отделения ФСС РФ, председатель Кандалакшской 

городской организации Профсоюза

Носатенко Юрий Иванович работал с 1980 года слесарем на Кандалакшском оптико-механическом заводе, а с 1981 года электромонтером отдела вневедомственной охраны Кандалакшского горисполкома.

Работая во вневедомственной охране, неоднократно возглавлял первичную организацию, избирался членом Кандалакшского горкома, Мурманского обкома Профсоюза, Мурманского облсовпрофа.

В 1989 году окончил Высшую школу профсоюзного движения имени Н.М. Шверника, факультет экономика труда, получив специальность экономиста.

В январе 1992 г. Ю.И. Носатенко избран председателем Кандалакшского горкома Профсоюза, а с января 1996 г. работает специалистом в Мурманском региональном отделении фонда социального страхования РФ.

Одновременно, с 1996 года и по настоящее время, работает председателем  Кандалакшской городской организации Профсоюза на общественных началах.

Кандалакшская городская организация Профсоюза, возглавляемая Ю.И. Носатенко, является лучшей среди городских и районных организаций нашего Профсоюза в Мурманской области, численность членов Профсоюза в ней в последние годы не снижается, а растет. Сегодня в этой городской организации состоит на учете более 300 членов Профсоюза.

Ю.И. Носатенко всегда настойчиво, аргументировано защищает права и законные интересы членов Профсоюза. В организациях заключено  и эффективно действует 12 коллективных договоров.

За активную работу в Профсоюзе награжден Почетными грамотами Мурманского обкома Профсоюза, облсовпрофа, ЦК Профсоюза, ФНПР.

И. ЧАПЛЫГИН, 
председатель Мурманской областной 
организации Профсоюза 

	После заседания президиума ЦК Профсоюза – центральное юбилейное мероприятие – Торжественное заседание ЦК Профсоюза, посвященное 90-летию Профсоюза, освещению которого посвящен предыдущий специальный выпуск «ИБП». 

После заседания – памятное фотографирование, товарищеский ужин в ресторане «Юго-Запад».

На следующий день, 24 июля, отъезд участников и гостей торжественного заседания ЦК Профсоюза.




Активно и заинтересованно

(отчет об участии в работе семинара-совещания 

профактива и профкадров Поволжского региона)

23–25 июня 2008 года принял участие в работе семинара-совещания профсоюзного актива и профсоюзных кадров Поволжского региона.
Семинар проходил на базе отдыха «Лада» в Тольяттинском районе Самарской области.
В работе семинара приняли участие профсоюзные активисты и работники всех восьми региональных организаций, всего 65 человек, в т.ч. восемь председателей региональных, председатели территориальных и первичных организаций, - работники аппаратов комитетов Профсоюза, председатели и члены молодежных советов республиканских и областных комитетов Профсоюза.
По содержанию семинар проведен в строгом соответствии с планом.
23.06. состоялись заседания Совета председателей региональных организаций, председателей и членов молодежных советов комитетов региональных организаций Профсоюза.
Советом председателей принято решение о проведении семинара в 2009 году в Астраханской областной организации.
24.06. выступил с докладом.

Раздал и прокомментировал аналитическую справку по двум группам по 10 региональных организаций.
После меня с сообщением об общем состоянии дел в Самарской области выступил заместитель председателя ФПСО В.Н. Авдеев.
Интересно его сообщение о том, что принят Закон «О ветеранах Самарской области», которым определены условия для присвоения звания ветерана: стаж работы – для женщин 35 лет, для мужчин – 40 лет.
Никаких других требований не предъявляется (не требуются награды!).
С серьезным анализом профсоюзной работы Самарской областной организации выступили заведующий кафедрой Управления персоналом Самарского института управления Т.В. Харитонова и председатель Самарской областной организации Н.Ф. Логуа.
25.06. в соответствии с планом работы семинара был проведен «круглый стол» по обмену опытом профсоюзной работы по реализации Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы.
С сообщениями об организации работы по выполнению Программы действий Профсоюза, об успехах и проблемах, с которыми сталкиваются профсоюзные активисты и работники в практической работе, выступили 15 участников семинара.
Выступили все 8 председателей региональных организаций и председатели молодежных советов комитетов.
Каждое выступление серьезно обсуждалось, вырабатывались рекомендации по разрешению возникающих проблем.
Я ответил на все вопросы, заданные мне, дал разъяснения по всем направлениям профсоюзной деятельности.
Необходимо отметить очень высокую активность и заинтересованность всех участников семинара при обсуждении всех плановых и не запланированных вопросов.
Профсоюзные активисты, представляющие молодежь Поволжского региона, работали на семинаре исключительно активно, нередко предлагали нестандартные решения возникающих проблем.
Участники семинара-совещания попытались выразить свои впечатления и в стихах, которые публикуются ниже.

А. КРАСНОВ,

заместитель председателя Профсоюза

*     *     *

Лучше нету дороги такой,

Всё, что есть – испытаем на свете.

Чтобы дома, над нашей рекой,

Услыхать соловья на рассвете.

Активисты, добровольцы – 

Мы сильны нашей верною дружбой,

Сквозь огонь мы пройдем, если нужно

Открывать молодежи пути.

*     *     *

Разлилась над Волгой-речкой

Золотистая заря,

Собрались друзья все вместе – 

Нам без этого нельзя

Волга играет волной,

Самара мой город родной,

В добрый наш вечер рады мы встрече,

Живи профсоюз мой родной.

*     *     *

На турбазе становится тихо,

Тает льдинкою время чудес,

Попрощаемся нежно друг с другом,

К новой встрече увезём интерес.

Расстаются друзья, 

Остается в сердце песня.

Будем дружбу беречь,

До свиданья, до новых встреч.

*     *     *

Косоротов, Тужилин, Краснов и Чурилов – 

Мы все вместе как прежде.

Неустанно в борьбе мы за то, чтобы

Вера жила и Надежда.

*     *     *

Под твоим покровом «Лада»,

Под твоим покровом «Лада»

Дружно прожили три дня.

Нам столетья не преграда,

Нам столетья не преграда

В Астрахани ждут меня.

Хмуриться не надо «Лада»,

Хмуриться не надо «Лада»,

Этой ночью спать не надо «Лада»,

Правильно поймите нас «Лада»

Стала встреча всем наградой,

Стала встреча всем наградой «Лада».

А эти строки посвящены заведующей медико-социальным отделением МУ КЦСПС и Д Первомайского района г. Пензы Громовой И.А.

Мы здесь не на лектории,

Но ставлю Вам на вид:

Немножечко истории

Совсем не повредит.

Под залпы революции,

В восемнадцатом году,

Создали резолюцией

Трейд юнион ГУ.

*     *     *

О столь почетном возрасте

Смолчать я не могу,

Но преисполнен бодрости

Наш Профсоюз ГУ.

Хотя, не скроем, разные

Бывали времена:

Сзывали, разгоняли нас,

Меняли имена.

Да только суть не в имени – 

Душа б гореть хотела.

Обком на прежней линии:

«Радеем, за дело!»

*     *     *

На семинарах, форумах

Мы – первые всегда.

Р-работаем, товарищи!

За дело, гос-пода!

КД ли, соглашением,

Иль методом иным

Защиту гарантируем – 

Права мы отстоим. 

*     *     *

И пусть бывают трудности,

Как в прежние года…

Работаем – мы справимся!

За дело, гос-пода!

М. ТЮРМЕР, 
специалист по оргработе Пензенского 
обкома Профсоюза

вопрос поставлен – 

ответ получен

Льготы распространяются 

и на работников учреждений 

социальной защиты населения
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Министерство 

здравоохранения 

и социального развития российской федерации

(Минздравсоцразвития России)

Рахмановский пер., 3, г. Москва, ГСП-4, 127994

тел.: 628-44-53,  факс: 628-50-58

    16.06.2008 г.   №  2286-17

На  № _________от _____________
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 591     23.06.2008 г.

Профсоюз работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

119119, Москва

Ленинский проспект, 42


Департамент трудовых отношений и государственной гражданской службы Минздравсоцразвития России рассмотрел Ваше обращение  от 09.04.2008 г. № 213/5, и в рамках своей компетенции сообщает следующее.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2000 г. № 896 «Об утверждении Примерных положений о специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации» на работников Социально-реабилита-ционного центра для несовершеннолетних, Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей и Социального приюта, непосредственно осуществляющих социальную реабилитацию несовершеннолетних, распространяются условия оплаты труда, продолжительность рабочего времени, ежегодного отпуска, а также льготы установленные для аналогичных категорий работников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и специальных учебно-воспитательных учреждений для несовершеннолетних.
В связи с этим, по пункту 1. постановления Правительства Российской Федерации от 01.10.2002 г. № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам» (в ред. Постановления Правительства Российской Федерации от 11.05.2007 г. № 283) продолжительность отпуска педагогических работников, директора, заместителя директора, непосредственно осуществляющих социальную реабилитацию несовершеннолетних Социально-реабилита-ционного центра для несовершеннолетних, Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей и Социального приюта, составляет 56 календарных дней.

Заместитель директора 
Департамента трудовых отношений 
и государственной гражданской службы                          И.В.Ильин
	Исх. №
	213/5

	
	9.04.08


Министру здравоохранения 

и социального развития 

Российской Федерации
Голиковой Т.А.
Уважаемая Татьяна Алексеевна!
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 1 октября 2002 года № 724 (с изменениями и дополнениями) логопедам, социальным педагогам, педагогам-дефектологам, воспитателям, инструкторам по труду, работающим в учреждениях образования и здравоохранения, установлен ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
В то же время должности логопедов, социальных педагогов, педагогов-дефектологов, воспитателей, инструкторов по труду, осуществляющих те же функции в специализированных учреждениях для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, системы социальной защиты населения, в вышеназванном постановлении не указаны. Им предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
ЦК Профсоюза просит дать разъяснение о возможности распространения постановления Правительства Российской Федерации от 1 октября 2002 года № 724 (с изменениями и дополнениями) на вышеуказанную категорию работников учреждений социальной защиты населения.

Председатель Профсоюза                                             В.П. САВЧЕНКО

опыт работы достоин признания

Первичная профсоюзная организация Главного управ​ления МЧС России по Респуб​лике Мордовия в своих рядах насчитывает 165 человек. Воз​главляет ее Валентин Федоро​вич Еремкин.
В период, когда Валентина Федоровича избирали в состав профкома, осуществлялась ре​организация республиканского Министерства по делам ГО и ЧС. В результате образовались пять государственных учрежде​ний РМ, обеспечивающих ме​роприятия гражданской оборо​ны и чрезвычайных ситуаций.
По сути намечалась тенден​ция распада первичной  профсо​юзной организации МЧС. Но после консультаций с предсе​дателем Мордовского комите​та профсоюза работников го​сучреждений и общественного обслуживания РФ         Л.П. Ермоло​вой, руководством Главного уп​равления МЧС России по РМ и принятого на общем собрании работников, решения первичная профсоюзная организация со​хранилась, причем с прежним названием, при этом осталась возможность вхождения в ее со​став всех госучреждений, под​ведомственных Главному управ​лению МЧС РФ по РМ.
Активность, целеустремлен​ность, прямота в суждениях, обостренное чувство справед​ливости, способность встать на защиту и защитить члена проф​союза – эти черты как нельзя лучше характеризуют профсо​юзного лидера МЧС по РМ. Ему, участвовавшему в боевых дей​ствиях в Афганистане и в уре​гулировании конфликта в При​днестровье в составе мирот​ворческих сил Российской Фе​дерации, кавалеру ордена «За личное мужество» и медали «За боевые заслуги», офицеру за​паса, под силу решать все воп​росы, которые возникают в кол​лективе. Он всегда окажет по​мощь в трудную минуту, а кого-то даже сумеет вывести из жи​тейского тупика. Поэтому почти 100%-е профсоюзное членство, достигнутое благодаря его уси​лиям, неудивительно. Нахо​диться в профсоюзе вместе с таким человеком тоже ведь оп​ределенная честь.
Как бы громко это ни звуча​ло, но первичная профсоюзная организация МЧС РМ стала опорой каждому работнику. Ведь людям очень важно чув​ствовать поддержку в трудную минуту. В МЧС сложились доб​рые традиции, подобрался неравнодушный, беспокойный и боевой профсоюзный актив. И очень ценно, что во всех начи​наниях организации помогает руководство Главного управле​ния МЧС РФ по Республике Мордовия во главе с генерал-майором Вячеславом Юрьеви​чем Кормилицыным.
По инициативе профкома и во взаимодействии с администрацией нам удалось разработать, утвердить и зарегистрировать коллективный договор, – рассказывает Валентин Еремкин. – В нем отражены вопросы взаимоотношений сторон, охраны труда, закреплены социальные гарантии и льготы, которые позволяют членам профсоюза не только превосходно работать, но и отлично отдыхать. Все пункты обязательств коллективного договора сторонами, как правило, выполняются.

Неустанной заботой администрации и профкома МЧС является улучшение условий труда, производственного быта. Своевременно обновляется компьютерная и другая оргтехника. Тесное сотрудничество налажено с Государственной инспекцией по труду в РМ и Министерством труда и социальной защиты населения.

Многие решения работодатели принимают с учетом мотивированного мнения профкома. Они касаются увольнения работников, сокращения численности или штата, составления графика сменности оперативных дежурных пункта управления, утверждения графика отпусков, правил внутреннего трудового распорядка, разра​ботки и утверждения инструк​ций по охране труда, представ​ления работников к награжде​нию и поощрениям.
Все женщины, состоящие в профсоюзе, согласно коллектив​ному договору имеют еще один дополнительный выходной день в месяц, – продолжает рассказ о жизни коллектива председатель профкома. – За это они искрен​не благодарны Вячеславу Кормилицыну, активно поддерживаю​щему все позитивные начинания профсоюзной организации.
Администрации государ​ственных учреждений и профком ежегодно утверждают положения о премировании работников, ис​пользуют моральные и. матери​альные формы поощрения.
Нельзя не отметить работу культмассового сектора - орга​низатора досуга и всех мероп​риятии, а также праздничных программ. В этой области актив​но работают Елена Журавлева, Надежда Костылева и Венера Слесарева. Проведенные в кол​лективе праздники всегда вспо​минаются с восхищением. Неза​бываемы и наши регулярные вы​езды на природу.
Словом, культмассовая и оз​доровительная работа, проводи​мая профкомом, способствует не только оздоровлению людей, но и улучшению психологического климата в коллективе, распола​гает к общению членов профсо​юза между собой и с работода​телем. Мы стараемся, чтобы лю​дям было хорошо. 
После таких слов не вызывает сомнений, что именно разносторонняя, направленная на благо людей деятельность пер​вичной профсоюзной организа​ции сплачивает и объединяет коллектив. Ни о каком выходе из профсоюза здесь не возни​кает и речи.
В нашей профсоюзной организации стало доброй тра​дицией чествовать ветеранов профсоюза, юбиляров и именин​ников, – отметил в продолжение темы профсоюзный лидер. – На общем профсоюзном собрании в торжественной обстановке ве​теранам профсоюза мы ежегод​но вручаем подарки. Не остают​ся без внимания и активисты. Они также морально и матери​ально поощряются.
Активным участником всех мероприятий становится моло​дежь, которая приходит рабо​тать в МЧС. Поэтому          ряды про​форганизации постоянно по​полняются новыми людьми.
В Единый день профсоюзов Мордовии, ежегодно проводи​мый Федерацией профсоюзов РМ осенью, вступившим в профсоюз молодым работни​кам и уволенным военнослужа​щим, продолжающим работать в системе ГО и ЧС, торже​ственно вручают профсоюзные билеты.
Большое внимание проф​союзный комитет уделяет оз​доровлению детей членов профсоюза. За счет средств профбюджета и фонда соци​ального страхования приобре​таются путевки в оздорови​тельные лагеря. А папам и ма​мам, у которых родился ребе​нок, выдается материальная помощь. Всем детям до 14 лет на Новый год вручают подар​ки от профкома. И все это очень ценится в коллективе.
Члены профсоюза принима​ют активное участие в респуб​ликанских, городских и межве​домственных спортивных ме​роприятиях. 17 июня футболь​ная команда МЧС, сформиро​ванная А.Н. Тимофеевым, пока​зала неплохой результат в рес​публиканской профсоюзной спартакиаде, посвященной Году профсоюзного активиста Рес​публики Мордовия. Кроме того, футболисты МЧС являются по​стоянными участниками тради​ционных соревнований по мини-футболу на приз Главы РМ. Нео​днократно они становились чем​пионами турнира и два раза за​нимали третье призовое место. Много раз участники команды одерживали победу в городс​кой эстафете, посвященной Дню Победы. Ежегодно коллек​тив соревнуется в зимней легкоатлетической эстафете «За здоровый образ жизни!», в ко​торой традиционно становится призером.
Спортсмены МЧС также принимают активное участие в спартакиаде среди команд си​ловых ведомств.
Данное мероприятие, – разъясняет председатель проф​кома, – способствует всесторон​нему физическому развитию и поддержанию членов профсоюза в отличной спортивной форме. Достижениям и успехам сотруд​ников МЧС в соревнованиях по​могают регулярные занятия, ко​торые проводятся на стадионе «Старт» и во Дворце спорта. После рабочего дня члены профсою​за за счет средств профбюджета посещают бассейн Дворца спорта.
Мы о людях проявляем все​стороннюю заботу, потому как очень хотим, чтобы наши ряды росли и у профсоюза было дос​тойное будущее!
Несомненно, работа по при​влечению людей в профсоюз очень важна. Однако не только ее можно назвать основной в деятельности профкома.
Большая роль отводится ин​формационной работе. В проф​союзной организации создан уголок члена профсоюза, где размещены необходимые руко​водящие и правовые докумен​ты, регулирующие отношения между работниками и работода​телями. Здесь можно ознакомиться с содержанием коллек​тивного договора, отраслевого соглашения и новостями проф​союзной жизни.
В МЧС оформлен стенд «Профсоюз государственных уч​реждений», на котором разме​щена информация о составе профкома и его комиссий, спи​сок ветеранов Великой Отече​ственной войны и ветеранов МЧС. Кстати, в смотре-конкур​се рескома профсоюзный уголок неоднократно занимал призовые места.
Деятельность профсоюзно​го комитета способствует ук​реплению профсоюзной орга​низации и росту ее численнос​ти. Опыт его работы достоин всеобщего признания и, без со​мнения, может быть использо​ван не только профорганизаци​ями отрасли, но и другими «первичками» республики.
С. ЮДИНА, 
руководитель пресс-службы Федерации профсоюзов 
Республики Мордовия

Наше приложение 

В досье 

профсоюзного 

активиста 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 10 июня 2008 г. № 11831
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ 

от 15 мая 2008 г. № 230н
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ 

ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО СОДЕЙСТВИЮ В УРЕГУЛИРОВАНИИ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

ПО ПОВОДУ ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ 

И ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЙ, ЗАКЛЮЧАЕМЫХ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ФИНАНСИРУЕМЫХ
ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, А ТАКЖЕ 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, 

ВОЗНИКАЮЩИХ В СЛУЧАЯХ, КОГДА 

В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

В ЦЕЛЯХ РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ТРУДОВОГО СПОРА
ЗАБАСТОВКА НЕ МОЖЕТ БЫТЬ ПРОВЕДЕНА
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. I), ст. 3; № 30, ст. 3014; 3033; 2003, № 27,         ст. 2700; 2004, № 18, ст. 1690; № 35, ст. 3607; 2005, № 1         (ч. I), ст. 27; № 19, ст. 1752; 2006, № 27, ст. 2878, № 52 (ч. I), ст. 5498; 2007, № 1 (ч. I), ст. 34, № 17, ст. 1930, № 30,         ст. 3808, № 41, ст. 4844, № 43, ст. 5084, № 49, ст. 6070; 2008, № 9, ст. 812), Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2005 года N 679 "О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 47, ст. 4933; 2007, № 50, ст. 6285; 2008, № 18, ст. 2063) приказываю:
Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления Федеральной службой по труду и занятости государственной услуги по содействию в урегулировании коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена.

Министр Т.ГОЛИКОВА
Утвержден 

Приказом Минздравсоцразвития России 
от 15 мая 2008 г. № 230н
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ 

ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ ПО СОДЕЙСТВИЮ В УРЕГУЛИРОВАНИИ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

ПО ПОВОДУ ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ 

И ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЙ, ЗАКЛЮЧАЕМЫХ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ФИНАНСИРУЕМЫХ
ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, А ТАКЖЕ 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, 

ВОЗНИКАЮЩИХ В СЛУЧАЯХ, КОГДА 

В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ЦЕЛЯХ
РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРА ЗАБАСТОВКА НЕ МОЖЕТ БЫТЬ 

ПРОВЕДЕНА

I. Общие положения

1. Административный регламент предоставления Федеральной службой по труду, и занятости государственной услуги по содействию в урегулировании коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена <*>, разработан в целях повышения качества предоставления и доступности государственной услуги, создания комфортных условий для получателей государственной услуги и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) Федеральной службы по труду и занятости <**> и ее территориальных органов при содействии в урегулировании коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена<***>.
	
	


<*> Далее – Административный регламент.
<**> Далее – Роструд.
<***> Далее – коллективные трудовые споры.
2. Государственная услуга по содействию в урегулировании коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена <*>, предоставляется Рострудом и его территориальными органами <**>.
	
	


<*> Далее – государственная услуга.
<**> Далее – органы, участвующие в предоставлении государственной услуги.
3.
Полномочия по предоставлению государственной услуги осуществляются в соответствии с: Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 года;
Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч. I), ст. 3; № 30, ст. 3014; 3033; 2003, № 27, ст. 2700; 2004, № 18, ст. 1690; № 35, ст. 3607; 2005, № 1 (ч. I), ст. 27; № 19,         ст. 1752; 2006, № 27, ст. 2878, № 52 (ч. I), ст. 5498; 2007,           № 1 (ч. I), ст. 34; № 30, ст. 3808, № 41, ст. 4844, № 43,          ст. 5084);
Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 19, ст. 2060);
Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 года № 324 "Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 28, ст. 2901; 2007, № 37, ст. 4455);
Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 года № 452 "О типовом регламенте внутренней организации федеральных органов исполнительной власти" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 31, ст. 3233; 2007, № 43, ст. 5202; 2008, № 9, ст. 852; № 14, ст. 1413);
Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 декабря 2005 года № 725 "О взаимодействии и координации деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 50,           ст. 5311);
Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 августа 2005 года № 500 "О наделении федеральных органов исполнительной власти правом представления работодателей при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении отраслевых (межотраслевых) соглашений на федеральном уровне" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 33, ст. 3428).
4. Результатом предоставления государственной услуги  является содействие  в урегулировании коллективных трудовых споров.
Юридическим фактом, которым заканчивается предоставление государственной услуги, является получение сторонами коллективного трудового спора предложений по урегулированию коллективного трудового спора, по кандидатурам посредников, по созданию трудового арбитража.
5.
Получателями государственной услуги являются:
общероссийские профсоюзы (их объединения) и общероссийские объединения работодателей – при возникновении коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства;
работники (их представители) и работодатели (их представители) – при возникновении коллективных трудовых споров в организациях, финансируемых из федерального бюджета;
работники (их представители) и работодатели (их представители), соответствующие профсоюзы, их территориальные организации, объединения профессиональных союзов и объединения территориальных организаций профессиональных союзов – при возникновении коллективных трудовых споров в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена.
В соответствии с законодательством Российской Федерации стороны коллективного трудового спора вправе наделять своих представителей полномочиями по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров.
II. Требования к порядку предоставления 

государственной услуги
Порядок информирования о правилах предоставления государственной услуги

6. Информация о государственной услуге предоставляется получателям государственной услуги с использованием средств почтовой и телефонной связи, электронного информирования, вычислительной и электронной техники, посредством размещения на официальных сайтах Роструда и его территориальных органов в сети Интернет, в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.), а также в помещениях органов, участвующих в предоставлении государственной услуги.

7. При отборе средств массовой информации для размещения информации о правилах предоставления государственной услуги через средства радио- и телевещания, периодические издания могут учитываться результаты  маркетинговых исследований,  социологических опросов среди  получателей государственной услуги, может проводиться    размещение государственного заказа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, изучение рейтингов средств массовой информации, определяющих лидеров публикаций социально-трудовой направленности.

При отборе средств массовой информации учитываются тираж, территория распространения, периодичность издания или выхода в эфир, стоимость размещения информации. Конкретные значения указанных показателей определяются в зависимости от характера размещаемой информации.
8. Сведения о местах нахождения, номерах телефонов для справок, адресах электронной почты органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, содержатся в Приложении № 1 к настоящему Административному регламенту.
9. Адрес официального сайта Роструда в сети Интернет: www.rostrud.info.
10. График (режим) работы органов, участвующих в предоставлении государственной   услуги: ежедневно, кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней, с 9.00 до 18.00 (по пятницам до 16.45).
График (режим) работы экспедиции органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, для приема письменных обращений: ежедневно, кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней, с 9.00 до 18.00 (по пятницам до 16.45), обед с 11.30 до 12.15.
11. Сведения о графике (режиме) работы органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, размещаются на официальных сайтах Роструда и его территориальных органов в сети Интернет.
12. Информация о правилах предоставления государственной услуги сообщается при личном или письменном обращении получателей государственной услуги, включая обращение по электронной почте, по номерам  телефонов  для   справок, размещается на официальных сайтах органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, в сети Интернет, в средствах массовой информации и раздаточных
информационных материалах (например, брошюрах, буклетах и т.п.).
13. Информация о правилах предоставления государственной услуги предоставляется бесплатно.
14. Информирование получателей государственной услуги о правилах предоставления государственной услуги осуществляется при личном обращении, по телефону или письменно, включая электронную почту:
14.1. Письменные обращения получателей государственной услуги о правилах предоставления государственной услуги, включая обращения, поступившие по электронной почте, рассматриваются с учетом времени подготовки ответа в срок, не превышающий 20 дней с момента регистрации обращения.
14.2. Время ожидания для получения информации о правилах предоставления государственной услуги при личном обращении получателя государственной услуги не должно превышать 40 минут.
14.3. Информирование получателей государственной услуги о правилах предоставления государственной  услуги   может осуществляться с использованием средств автоинформирования. При автоинформировании обеспечивается круглосуточное предоставление информации.
14.4. При ответах на телефонные звонки и устные обращения работники Роструда и его территориальных органов подробно и в вежливой форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который позвонил получатель государственной услуги, фамилии, имени, отчестве (последнее – при наличии) <*> и должности работника, принявшего телефонный вызов. Время разговора не должно превышать 10 минут.

	
	


<*> Далее - отчество.
14.5. Раздаточные информационные материалы (например, брошюры, буклеты и т.п.) находятся в помещениях,    предназначенных для приема получателей государственной    услуги, иных местах предоставления государственной услуги, а также размещаются в помещениях иных органов государственной власти (например, в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, органах по
труду субъектов Российской Федерации, общероссийских  объединениях работодателей, объединениях профессиональных союзов, объединениях территориальных организаций профессиональных союзов и т.д.).
15. Работники органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, информируют получателей государственной услуги о требованиях по заполнению реквизитов бланка заявления-анкеты о предоставлении государственной услуги по содействию в урегулировании коллективного трудового спора (Приложение N 2 к настоящему Административному регламенту) <*>.

	
	


<*> Далее – заявление-анкета о предоставлении государственной услуги.
Указанная информация может быть предоставлена при личном или письменном обращении получателя государственной услуги.
16.
На информационных стендах, размещаемых в помещениях, предназначенных для предоставления государственной услуги, содержится следующая информация:
график (режим) работы, номера телефонов для справок, адреса официального сайта в сети Интернет и электронной почты Роструда и его территориальных органов;
перечень получателей государственной услуги;
образец заполнения бланка заявления-анкеты о предоставлении государственной услуги;
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению государственной услуги;
краткое изложение процедуры предоставления государственной услуги в текстовом виде или в виде блок-схемы;
порядок рассмотрения обращений;
порядок обжалования решения, действий органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, их должностных лиц и работников или пассивного поведения, выражающегося в несовершении конкретных действий, которые должностные лица и работники были обязаны и могли совершить в силу возложенных на них обязанностей <*>.
	
	


<*> Далее – бездействие.
17. На официальных сайтах органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, в сети Интернет содержится следующая информация:
месторасположение, схема проезда, график (режим) работы, номера телефонов для справок, адреса электронной почты;
о правилах предоставления государственной услуги;
перечень получателей государственной услуги;
бланк заявления-анкеты о предоставлении государственной услуги и образец его заполнения;
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению государственной услуги;
краткое изложение процедуры предоставления государственной услуги в текстовом виде или в виде блок-схемы;
порядок рассмотрения обращений;
порядок обжалования решения, действий или бездействия органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, их должностных лиц и работников;
ответы на типовые вопросы.
Сроки предоставления государственной услуги
18. Время ожидания получения государственной  услуги   при личном обращении получателя государственной услуги не должно превышать 40 минут.
19. Максимально допустимые сроки рассмотрения документов, необходимых для получения государственной   услуги, и принятия решения о предоставлении   или об отказе в предоставлении государственной услуги не должны превышать 4 часов.
20. Максимально допустимые сроки предоставления государственной услуги при личном (очном) и письменном обращении получателя государственной услуги не должны превышать 23 дней.
21. Максимально допустимые сроки предоставления государственной услуги могут быть продлены на основании сроков, согласованных сторонами коллективного трудового спора, необходимых для проведения примирительных процедур в соответствии с порядком разрешения коллективного трудового спора.
22. Максимально допустимые сроки осуществления административных процедур, связанных с фиксированием   результатов предоставления государственной услуги в Журнале учета  получателей, государственной услуги <*> (Приложение № 3 к настоящему Административному регламенту), не должны превышать 3 часов.
	
	


<*> Далее - Журнал учета.
Перечень оснований для отказа в предоставлении 

государственной услуги
23. В предоставлении государственной услуги может быть отказано по одному из следующих оснований:
23.1. Предмет разногласий  сторон коллективного трудового спора не относится к заключению, изменению и выполнению соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства;
23.2. Организация,  в которой возник коллективный трудовой спор,  не относится к организациям, финансируемым из федерального бюджета;
23.3. Коллективный трудовой спор в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть разрешен путем проведения забастовки;
23.4. Получателем государственной услуги не представлены документы, необходимые для получения государственной услуги;
23.5. Представленные получателем государственной услуги документы не соответствуют предусмотренным пунктом 26 настоящего Административного регламента требованиям  к оформлению документов, необходимых для получения государственной услуги;
23.6. Существо коллективного трудового спора, указанное в заявлении-анкете о предоставлении государственной  услуги, не соответствует содержанию представленных документов, необходимых для получения государственной услуги.
Информация о документах, необходимых 

для получения государственной услуги
24.
Для получения государственной услуги необходимо представление следующих документов:
24.1. Заявление-анкета о предоставлении государственной услуги;
24.2. Документы, содержащие сведения о:
наделении полномочиями представителя стороны коллективного трудового спора на рассмотрение и разрешение коллективного трудового спора;
утверждении и направлении работниками (их представителями), профессиональными союзами и их объединениями требований соответствующим сторонам социального партнерства;
другой стороне коллективного трудового спора (наименование, место расположения, телефон для справок, почтовый адрес, адрес электронной почты, фамилии, имени, отчестве полномочного представителя стороны коллективного трудового спора);
дне начала коллективного трудового спора;
результатах рассмотрения представителями работодателя (объединений работодателей) направленных им требований работников (их представителей), профессиональных союзов (их объединений);

характере, существе, причинах и предмете неурегулированных разногласий между сторонами коллективного трудового спора;
этапе рассмотрения коллективного трудового спора в соответствии с порядком разрешения коллективного трудового спора;
иной информации, характеризующей коллективный трудовой спор.
Требования к оформлению документов, необходимых для получения государственной услуги
25. Заявление-анкета о предоставлении государственной    услуги заполняется получателем государственной услуги разборчиво, в машинописном виде или от руки, на русском языке. При заполнении не допускается   использование  сокращений   слов   и   аббревиатур.   На  Заявлении-анкете  о  предоставлении государственной услуги ставится личная подпись получателя государственной услуги и дата обращения.
26. Документы, содержащие сведения, перечисленные в пункте 24.2 настоящего Административного регламента, должны быть четкими для прочтения, могут быть оформлены в машинописном виде или от руки, на русском языке с указанием дат и номеров документов, и с соответствующими подписями представителей стороны коллективного трудового спора, обращающейся за получением государственной услуги.
Требования к предоставлению 

государственной услуги
27. Государственная услуга предоставляется бесплатно.
28. Получатели государственной услуги имеют право на неоднократное обращение за государственной услугой.
29. Государственная услуга предоставляется при урегулировании следующих коллективных трудовых споров:
по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства;
в организациях, финансируемых из федерального бюджета;
в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена, а именно:
в периоды введения военного или чрезвычайного положения либо особых мер в соответствии с законодательством о чрезвычайном положении;
в органах и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, других военных, военизированных и иных формированиях, организациях (филиалах, представительствах или иных обособленных структурных подразделениях), непосредственно ведающих вопросами обеспечения обороны страны, безопасности государства, аварийно-спасательных, поисково-спасательных, противопожарных работ, предупреждения или ликвидации стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций; в правоохранительных органах; в организациях (филиалах, представительствах или иных обособленных структурных подразделениях), непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств или оборудования, на станциях скорой и неотложной медицинской помощи;
в организациях (филиалах, представительствах или иных обособленных структурных подразделениях), непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения (энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, газоснабжение, авиационный, железнодорожный и водный транспорт, связь, больницы), в том случае, если проведение забастовок создает угрозу обороне страны и безопасности государства, жизни и здоровью людей.
30. Документы, необходимые для получения государственной услуги, могут быть представлены получателем государственной услуги при личном (очном) обращении или направлены по почте в органы, участвующие в предоставлении государственной услуги.
31. Работники органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, при предоставлении государственной услуги руководствуются положениями настоящего Административного регламента,
Требования к оборудованию мест предоставления 

государственной услуги
32. Помещения для предоставления государственной услуги размещаются на нижних этажах зданий, оборудованных отдельным входом, или в отдельно стоящих зданиях.
На территории, прилегающей к зданиям, в которых располагаются помещения для предоставления государственной услуги, предусматривается оборудование парковочных мест для автомобилей.
Вход и выход из помещения для предоставления государственной услуги оборудуются соответствующими указателями.
Помещения для предоставления государственной услуги оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая граждан с ограниченными физическими возможностями.
33. Прием получателей государственной услуги осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях.
В помещениях для предоставления государственной услуги предусматривается оборудование мест общественного пользования, в том числе для граждан с ограниченными физическими возможностями, и мест хранения верхней одежды посетителей.
34. Помещения для предоставления государственной услуги оборудуются системами кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами пожаротушения   и  оповещения  о возникновении чрезвычайной ситуации.
35. В помещениях для предоставления государственной услуги на видном месте помещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации в экстренных случаях посетителей и работников органов, участвующих в предоставлении государственной услуги.
36. В помещениях для предоставления государственной услуги на видном месте размещаются стенды, раздаточные и информационные материалы (брошюры, буклеты и т.п.).
37. Помещения для  предоставления государственной услуги обеспечиваются  необходимыми для предоставления         государственной  услуги  оборудованием (компьютерами,        средствами электронно-вычислительной техники, средствами электронного информирования, средствами связи, включая Интернет, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, информационными и справочными материалами,
наглядной информацией, периодическими изданиями, содержащими  информацию о примирительных процедурах, о содействии урегулированию коллективных трудовых споров, стульями и столами.
38. Рабочие места работников органов,  участвующих в предоставлении государственной услуги, оснащаются настенными вывесками или настольными табличками с указанием фамилии, имени, отчества и должности.
Рабочие места работников органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, оборудуются средствами сигнализации (стационарными "тревожными кнопками" или переносными многофункциональными брелками-коммуникаторами).
39. Места предоставления государственной услуги оборудуются с учетом стандарта комфортности предоставления государственных услуг.
Требования к организации учета получателей 

государственной услуги
40. Учет получателей государственной услуги осуществляется органами, участвующими в предоставлении государственной услуги, в Журнале учета.
41. В Журнал учета заносятся сведения о: 

порядковом номере записи;
дате обращения получателя государственной услуги или регистрации почтового отправления получателя государственной услуги;
фамилии, имени, отчестве представителя стороны коллективного трудового спора, уполномоченного на рассмотрение и разрешение коллективного трудового спора;
наименовании организации (объединения работодателей), в которой имеет место коллективный трудовой спор;
содержании требований, выдвинутых работниками и/или представительным органом работников организации, профессиональными союзами и их объединениями;
другой стороне коллективного трудового спора (наименование, место расположения, телефон для справок, почтовый адрес, адрес электронной почты, фамилии, имени, отчестве полномочного представителя стороны коллективного трудового спора);
полномочности сторон коллективного трудового спора;
дне начала коллективного трудового спора;
результатах рассмотрения представителями работодателя (объединений работодателей) направленных им требований работников (их представителей), профессиональных союзов (их объединений);
характере, существе, причинах и предмете неурегулированных разногласий между сторонами коллективного трудового спора;
этапе рассмотрения коллективного трудового спора в соответствии с порядком разрешения коллективного трудового спора;
иной информации, характеризующей коллективный трудовой спор;
решении о предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги;
фамилии, имени, отчестве работника органа, участвующего в предоставлении государственной услуги;
разъяснениях по применению норм трудового законодательства, данных работником органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, представителям сторон коллективного трудового спора;
предложениях по урегулированию коллективного трудового спора;
предложениях по кандидатурам посредников;
предложениях по созданию трудового арбитража;
результатах рассмотрения коллективного трудового спора на всех этапах его разрешения.
42. Ведение Журнала учета может осуществляться в электронном виде.
III. Административные процедуры
Описание последовательности административных 

действий при предоставлении государственной услуги
43.
Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является личное (очное) обращение получателя государственной услуги или получение органом, участвующим в предоставлении государственной услуги, письменного обращения.
44. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, проверяет наличие документов, установленных настоящим Административным регламентом.
45. Работник органа, участвующего в предоставлении   государственной услуги, на основании представленных документов принимает решение о предоставлении или отказе   в предоставлении государственной услуги в  соответствии  с  основаниями, установленными настоящим Административным регламентом.
46. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, информирует получателя государственной услуги о принятом решении.
46.1. В случае отказа в предоставлении государственной услуги в связи с отсутствием документов, установленных настоящим Административным регламентом, или несоответствия требованиям к оформлению документов работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги:
при письменном обращении получателя государственной услуги осуществляет подготовку письменного ответа об отказе в предоставлении государственной услуги с указанием основания отказа и информацией о правилах предоставления государственной услуги и направляет его получателю государственной услуги;
при личном (очном) обращении получателя государственной услуги оформляет решение об отказе в предоставлении государственной услуги в письменной форме (Приложение N 4 к настоящему Административному регламенту) и выдает его получателю государственной услуги, информирует о правилах предоставления государственной услуги.
В случае несогласия получателя государственной услуги с принятым решением он вправе обжаловать действия работника органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в порядке, определенном в разделе V настоящего Административного регламента.
46.2. В случае принятия решения об оказании государственной услуги работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, сопоставляет соответствие сторон коллективного трудового спора, определяет  наличие документального  подтверждения   полномочий представителя  стороны  социального партнерства на рассмотрение и разрешение коллективного трудового спора.
47. Работник органа, участвующего в предоставлении   государственной услуги, рассматривает соответствие коллективного трудового спора, указанного в заявлении-анкете    о предоставлении государственной услуги, содержанию документов, представленных в соответствии с настоящим Административным регламентом.
48. Работник органа, участвующего в предоставлении   государственной услуги, при выявлении несоответствия существа коллективного трудового спора, указанного в заявлении-анкете о предоставлении государственной услуги,    содержанию документов, представленных в соответствии    с  настоящим Административным регламентом, для определения правомерности отнесения коллективного трудового спора к тем,  которые  могут быть урегулированы  в ходе предоставления  настоящей  государственной услуги, руководствуется содержанием представленных документов.
49. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, принимает решение о предоставлении   или  отказе  в  предоставлении  государственной услуги  в соответствии  с основаниями, установленными настоящим Административным регламентом.
50. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, информирует получателя государственной услуги о принятом решении:
50.1.
В случае отказа в предоставлении государственной услуги по основаниям, предусмотренным пунктами   23.1–23.3 настоящего Административного регламента, а   также в связи с выявлением несоответствия коллективного   трудового спора, указанного в заявлении-анкете о предоставлении государственной услуги, содержанию документов,    представленных в соответствии с настоящим Административным регламентом:
при письменном обращении получателя государственной услуги осуществляет подготовку письменного ответа об отказе в предоставлении государственной услуги с указанием основания отказа и информацией о требованиях, предъявляемых к оформлению документов для предоставления государственной услуги, и направляет его получателю государственной услуги. В письменном ответе работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, при отнесении коллективного трудового спора к тем, которые не могут быть урегулированы в ходе предоставления настоящей государственной услуги, указывает сведения о месторасположении органа, уполномоченного урегулировать соответствующий коллективный трудовой спор;
при личном (очном) обращении получателя государственной услуги оформляет решение об отказе в предоставлении государственной услуги в письменной форме (Приложение N 4 к настоящему Административному регламенту) и выдает его получателю государственной услуги, информирует о требованиях, предъявляемых к оформлению документов для предоставления государственной услуги.
В случае несогласия получателя государственной услуги с принятым решением он вправе обжаловать действия работника органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в установленном порядке.
50.2.
В случае принятия решения об оказании государственной услуги работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, вступает в контакт (по телефону, по электронной почте, путем направления письменного запроса или выезда на место рассмотрения коллективного трудового спора) с получателем государственной услуги и выясняет причины возникновения коллективного трудового спора, причины и основания разногласий между сторонами коллективного трудового спора, уточняет дату начала коллективного трудового спора.
51. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, уточняет у получателя государственной  услуги соблюдение последовательности действий   при рассмотрении и разрешении коллективного трудового спора, установленной законодательством Российской Федерации.
52. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, выясняет, на каком этапе рассмотрения находится разрешение коллективного трудового спора.
53. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет получателю государственной услуги, какие виды содействия урегулированию коллективного трудового спора соответствуют этапам рассмотрения коллективного трудового спора в соответствии с порядком его разрешения.
54. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, информирует получателя государственной услуги,  какие этапы рассмотрения коллективного трудового спора при его разрешении являются в соответствии с законодательством Российской Федерации обязательными.
55. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, уточняет у получателя государственной услуги необходимый вид содействия урегулированию коллективного трудового спора.
56. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, при предоставлении государственной услуги взаимодействует с представителями сторон коллективного трудового спора.
57. Работник органа, участвующего в предоставлении    государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что ни одна из сторон коллективного трудового спора не имеет права уклоняться от участия в примирительных процедурах.
58. Работник органа, участвующего в предоставлении    государственной услуги, разъясняет представителям  сторон   коллективного трудового спора,  что  примирительные процедуры проводятся в установленные законодательством Российской Федерации сроки, которые при необходимости могут быть продлены по согласованию сторон коллективного трудового спора. При этом работник органа, участвующего в предоставлении государственной  услуги, фиксирует в Журнале учета дату и содержание указанных разъяснений.
Последовательность административных действий
на этапе рассмотрения коллективного трудового спора
примирительной комиссией
59. Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является обращение получателя государственной услуги на этапе рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией.
60. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, на этапе рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией осуществляет последовательность следующих действий:
оказывает методическую помощь сторонам коллективного трудового спора;
разъясняет правоприменение норм законодательства Российской Федерации по вопросам урегулирования коллективных трудовых споров;
разъясняет порядок и сроки создания примирительной комиссии, ее состав и полномочия, правила оформления решений, принятых примирительной комиссией, порядок и сроки исполнения решений примирительной комиссии;
участвует в организации в установленном порядке финансирования примирительных процедур.
61. Работник органа, участвующего в предоставлении    государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией является обязательным этапом порядка разрешения коллективного трудового спора.
62. Работник органа, участвующего в предоставлении   государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что:
62.1. В  случае разрешения  коллективного трудового  спора  соглашение,  достигнутое сторонами коллективного трудового спора,  оформляется в письменной форме и имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу;
62.2. При недостижении согласия в примирительной комиссии стороны коллективного трудового спора приступают к переговорам о приглашении посредника и/или создании трудового арбитража.
63. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, осуществляет подготовку предложений по урегулированию коллективного трудового спора.
64. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, уточняет у сторон коллективного трудового спора результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией.
65. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, фиксирует результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией и выдачу (направление) предложений по урегулированию коллективного трудового спора в Журнале учета.
Последовательность административных действий
на этапе рассмотрения коллективного трудового спора
с участием посредника
66. Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является обращение получателя государственной услуги на этапе рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника  или продолжение  взаимодействия  со  сторонами  коллективного трудового спора  с  этапа рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией.
67. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, на этапе рассмотрения коллективного  трудового спора с участием посредника  осуществляет  последовательность следующих действий:
оказывает методическую помощь сторонам коллективного трудового спора;
разъясняет правоприменение норм законодательства Российской Федерации по вопросам урегулирования коллективных трудовых споров;
участвует в организации в установленном порядке финансирования примирительных процедур;
осуществляет подготовку предложений по урегулированию коллективного трудового спора;
предоставляет сведения о кандидатурах посредников на основании списка лиц, предлагаемых к привлечению в качестве посредников при рассмотрении коллективных трудовых споров.
68. Работник органа, участвующего в предоставлении   государственной услуги, уточняет у представителей сторон коллективного трудового спора, какая из предложенных кандидатур посредников одобрена сторонами коллективного трудового спора.
69. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги:
69.1. Фиксирует факт одобрения кандидатуры посредника сторонами коллективного трудового спора в Журнале учета или
69.2. Разъясняет, что в случае если стороны коллективного трудового спора не достигли соглашения относительно кандидатуры посредника, то они приступают к переговорам о создании трудового арбитража.
70. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что:
70.1. В случае разрешения  коллективного трудового спора соглашение, достигнутое сторонами коллективного трудового спора, оформляется в письменной форме и имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу;
70.2. При недостижении согласия с участием посредника стороны коллективного трудового спора приступают к переговорам о создании трудового арбитража.
71. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, уточняет у сторон коллективного трудового спора результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника в случае одобрения кандидатуры посредника сторонами коллективного трудового спора.
72. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, фиксирует результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника в Журнале учета.

Последовательность административных действий
на этапе рассмотрения коллективного трудового спора
в трудовом арбитраже

73. Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является обращение получателя государственной услуги на этапе рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже  или  продолжение  взаимодействия  со  сторонами  коллективного трудового  спора  с  этапа рассмотрения  коллективного трудового  спора  примирительной  комиссией  или  с  этапа рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника.

74. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, на этапе рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже:

оказывает методическую помощь сторонам коллективного трудового спора;
разъясняет правоприменение норм законодательства Российской Федерации по вопросам урегулирования коллективных трудовых споров;
участвует в организации в установленном порядке финансирования примирительных процедур;
разъясняет понятие трудового арбитража и его функции, условия и сроки создания трудового арбитража, выполнение решений трудового арбитража, сроки принятия решений трудовым арбитражем;
осуществляет подготовку предложений по урегулированию коллективного трудового спора.
75. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, совместно со сторонами коллективного трудового спора в срок не позднее трех рабочих дней со дня окончания рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией и/или посредником создает трудовой арбитраж.
76. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, участвует совместно со сторонами коллективного трудового спора в создании трудового арбитража, формировании состава трудового арбитража, разработке регламента трудового арбитража, определении полномочий трудового арбитража.
77. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, участвует совместно со сторонами коллективного трудового спора в подготовке соответствующего решения о создании трудового арбитража, его составе, регламенте и полномочиях.
78. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что коллективный трудовой спор рассматривается в трудовом арбитраже в срок до пяти рабочих дней со дня его создания.
79. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в составе трудового арбитража участвует совместно со сторонами коллективного трудового спора в рассмотрении обращений сторон коллективного трудового спора, получает необходимые документы и сведения, касающиеся этого спора, осуществляет информирование руководителя Роструда и, в случае необходимости   органов государственной власти, органов местного самоуправления о возможных социальных последствиях коллективного трудового спора, участвует в принятии решения по существу коллективного трудового спора.
80. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, участвует совместно со сторонами  коллективного трудового спора  в оформлении  решения трудового арбитража  по существу коллективного трудового спора в письменной форме и передаче его сторонам коллективного трудового спора.
81. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора не может быть проведена забастовка, разъясняет сторонам коллективного трудового спора, что создание трудового арбитража является обязательным и его решение имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу.
82. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в случае, если стороны коллективного спора не приходят к соглашению о создании трудового арбитража, его составе, регламенте и полномочиях, осуществляет подготовку решения органа, участвующего в        предоставлении государственной услуги, по указанным вопросам.
83. На основании подготовленного работником органа,    участвующего в предоставлении государственной услуги, решения о создании трудового арбитража, его составе, регламенте и полномочиях руководитель Роструда или территориального органа принимает соответствующее решение,   которое оформляется в письменном виде и направляется не позднее одного рабочего дня с момента принятия решения о создании трудового арбитража сторонам коллективного трудового спора вместе с письменным уведомлением о времени, дате и месте проведения заседания трудового арбитража.
Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, оформляет решение трудового арбитража по существу коллективного трудового спора в письменной форме и передает его сторонам коллективного трудового спора для заключения соглашения.
84. Работник органа, участвующего в предоставлении    государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что соглашение оформляется в письменной форме и имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу.
85. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, фиксирует результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже в Журнале учета.
Последовательность административных действий
в случае, если примирительные процедуры не привели
к разрешению коллективного трудового спора, и в иных
случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации
86. Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является обращение получателя государственной услуги в случае, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора, если работодатель (его представитель) или представители работодателей уклоняются от участия  в примирительных процедурах,  не выполняют соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, или не исполняют решение трудового арбитража, или в случае продолжения   взаимодействия со сторонами коллективного трудового спора с этапов рассмотрения коллективного трудового спора согласно порядку разрешения коллективного трудового спора.
87. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, информирует получателя государственной услуги о способе разрешения коллективного трудового спора посредством проведения забастовки, условиях и порядке объявления и проведения забастовки, незаконных забастовках, ограничении права на забастовку, гарантиях и правовом положении работников в связи с проведением забастовки, ответственности за незаконные забастовки, ответственности за уклонение от участия в примирительных процедурах, невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирительной процедуры, неисполнение либо отказ от исполнения решения трудового арбитража, обязанностях сторон коллективного трудового спора в ходе проведения забастовки.
88. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, осуществляет подготовку предложений по урегулированию коллективного трудового спора  и  выдает (направляет) их сторонам коллективного трудового спора.
89. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, фиксирует выдачу (направление) предложений по урегулированию коллективного трудового спора в Журнале учета.

IV. Порядок и формы контроля за предоставлением 

государственной услуги

90. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению государственной услуги, принятием решений работниками органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, и исполнением настоящего Административного регламента осуществляется руководителем Роструда или заместителем руководителя Роструда, руководителями территориальных органов Роструда, а также иными должностными лицами Роструда по поручению руководителя Роструда.
Работники органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, несут персональную ответственность за исполнение административных процедур и соблюдение сроков, установленных настоящим Административным регламентом.
91. Текущий контроль за предоставлением государственной услуги осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками органов, участвующих в предоставлении государственной услуги,   положений  настоящего Административного регламента, инструкций, содержащих порядок учета получателей государственной услуги, требований к ведению и хранению заявлений-анкет получателей государственной услуги и иных документов,    регламентирующих деятельность по предоставлению государственной услуги.
92. Периодичность осуществления текущего контроля    полноты и качества предоставления государственной услуги устанавливается руководителем Роструда или заместителем руководителя Роструда.
93. Получатели государственной услуги могут принимать участие в электронных опросах, форумах и анкетировании  по вопросам удовлетворенности полнотой и качеством  предоставления государственной услуги, соблюдения положений настоящего Административного регламента, сроков и последовательности действий (административных процедур), предусмотренных настоящим Административным регламентом.

V. Порядок обжалования действий (бездействия)
и решений, осуществляемых (принятых) в ходе

 предоставления государственной услуги
94. Получатели государственной услуги имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги, действий или бездействия работников и должностных лиц органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, в досудебном порядке путем обращения в Роструд и Министерство здравоохранения  и социального развития  Российской Федерации или в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Обжалование решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги, действий или бездействия работников и должностных лиц органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, повлекших причинение вреда, осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством.
95. Получатели государственной услуги могут обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию).
96. Обращения рассматриваются уполномоченными должностными лицами Роструда, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения (жалобы (претензии)).
Обращения, содержащие жалобы (претензии) на нарушение работниками и должностными лицами органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего, на коррупционные проявления при принятии решений в ходе предоставления государственной услуги, осуществлении действий или бездействия, рассматриваются уполномоченными должностными лицами Роструда, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации в течение 15 дней со дня регистрации письменного обращения (жалобы (претензии)).
В случае если по обращению, жалобе (претензии) требуется провести расследование, проверку или обследование, срок рассмотрения может быть продлен, но не более чем на 30 дней по решению должностного лица органа, в который поступило обращение, жалоба (претензия). О продлении срока рассмотрения получатель государственной услуги уведомляется письменно с указанием причин продления.
97. Обращение, жалоба (претензия) получателя государственной услуги в письменной форме должны содержать следующую информацию:
фамилия, имя, отчество получателя государственной услуги, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, жалобы (претензии);
наименование органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, должность, фамилия, имя и отчество работника (при наличии сведений), действия (бездействие) и решения которого обжалуется;
существо обжалуемого действия (бездействия) и решения.
Под обращением, жалобой (претензией) получатель государственной услуги ставит личную подпись и дату.
Дополнительно в обращении, жалобе (претензии) могут указываться причины несогласия с обжалуемым, действием (бездействием) и решением, обстоятельства, на основании которых получатель государственной услуги считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия) и решения, а также иные сведения, которые получатель государственной услуги считает необходимым сообщить.
К обращению, жалобе (претензии) могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные обстоятельства. В таком случае получателем государственной услуги приводится перечень прилагаемых документов.
Если документы, имеющие существенное значение для рассмотрения обращения, жалобы (претензии), отсутствуют или не приложены, получатель государственной услуги в пятидневный срок уведомляется (письменно, с использованием средств телефонной или факсимильной связи либо по электронной почте) о том, что рассмотрение обращения, жалобы (претензии) и принятие решения будут осуществляться без учета доводов, в подтверждение которых документы не представлены.
В случае если в обращении, жалобе (претензии) содержится просьба получателя государственной услуги об истребовании документов, имеющих существенное значение для рассмотрения, которые отсутствуют у получателя государственной услуги, то должностные лица Роструда, рассматривающие обращение, жалобу (претензию), вправе запросить необходимые документы.
98. По  результатам   рассмотрения  обращения,   жалобы   (претензии)  должностное лицо  Роструда принимает решение об удовлетворении требований получателя государственной услуги и о признании неправомерным обжалованного  действия (бездействия) и решения либо  об отказе  в удовлетворении требований.
Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется получателю государственной услуги.
99. Обращение,   жалоба   (претензия)   получателя   государственной   услуги   не  рассматривается   в следующих случаях:
отсутствия сведений об обжалуемом действии (бездействии) и решении (в чем выразилось, кем принято), о фамилии получателя государственной услуги, почтовом адресе, по которому должен быть направлен ответ;
отсутствия подписи получателя государственной        услуги;
если предметом обращения, жалобы (претензии) является решение, принятое в судебном порядке;
содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу работника Роструда, а также членов его семьи;
текст письменного обращения не поддается прочтению;
содержится вопрос, на который получателю государственной услуги многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы и обстоятельства.
Письменный ответ с указанием причин отказа в рассмотрении обращения, жалобы (претензии) направляется получателю государственной услуги не позднее 30 дней с момента ее регистрации.
100. Разрешение споров получателей государственной услуги с работниками органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, рассмотрение претензий осуществляется в претензионном или ином досудебном порядке урегулирования.
Для рассмотрения претензий получателей государственной услуги и урегулирования споров в Роструде создается Комиссия по досудебному разрешению споров (претензий) <*>.

	
	


<*> Далее – Комиссия.
В состав Комиссии включаются должностные лица и работники Роструда, представители общественных организаций и объединений, а также другие лица, обладающие необходимыми знаниями, опытом и квалификацией, позволяющими участвовать в рассмотрении претензий и урегулировании споров.
Информация о порядке досудебного разрешения споров и рассмотрения претензий размещается на официальных сайтах органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, в сети Интернет и информационных стендах органов, участвующих в предоставлении государственной услуги.
При урегулировании споров и рассмотрении претензий члены Комиссии осуществляют проверку законности и обоснованности действий (бездействия) и принятия решений работников органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, запрашивают объяснительные (служебные) записки и иные необходимые документы.
Получатель государственной услуги, выразивший претензию, может лично присутствовать на заседаниях Комиссии или направить своего законного представителя.
Члены Комиссии своевременно (не позднее чем за пять календарных дней до проведения заседания Комиссии) информируют (письменно, с использованием средств телефонной или факсимильной связи либо по электронной почте) получателей государственной услуги, их законных представителей о сроке и месте проведения заседания Комиссии по вопросу разрешения спора или рассмотрения претензии.
Получатели государственной услуги могут подать ходатайство об изменении сроков проведения заседания Комиссии, состава членов Комиссии, а также обратиться с другими просьбами, указав причины и приведя обоснования ходатайства.
Получатели государственной услуги могут письменно уведомить об отказе участвовать в заседании Комиссии.
В случае отказа получателя государственной услуги лично участвовать в заседаниях Комиссии необходимые материалы и проект решения Комиссии по результатам разрешения спора или рассмотрения претензии направляются получателю государственной услуги по почте или с использованием средств факсимильной и электронной связи, сети Интернет.
Споры считаются разрешенными, если между получателем государственной услуги и Комиссией по взаимному согласию достигнута договоренность по существу спора.
Результаты договоренности фиксируются в протоколе, который подписывается получателем государственной услуги и председателем Комиссии.
По результатам разрешения спора или рассмотрения претензии на основании протокола оформляется решение Комиссии, в котором могут быть указаны сроки принятия мер по устранению выявленных нарушений, восстановлению нарушенных прав и законных интересов получателя государственной услуги, причины и основания невозможности удовлетворения претензий получателя государственной услуги, разрешения спора в пользу получателя государственной услуги.
В решении Комиссии могут содержаться рекомендации по организации работы и проведению контроля за предоставлением государственной услуги, наложению дисциплинарных взысканий на лиц, допустивших нарушение прав и законных интересов получателей государственной услуги, иные положения, направленные на совершенствование административных процедур и повышение качества предоставления государственной услуги.
Продолжительность рассмотрения претензий или урегулирования споров не должна превышать 30 дней со дня регистрации обращения (претензии).
101. Получатели государственной услуги могут сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных действиях (бездействии) и решениях работников органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, нарушении положений настоящего Административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики по номерам телефонов, содержащихся на официальных сайтах органов, участвующих в предоставлении государственной услуги.
Сообщение получателя государственной услуги должно содержать следующую информацию:
фамилия, имя, отчество получателя государственной услуги, адрес, по которому должен быть направлен ответ;
должность, фамилия, имя и отчество работника (при наличии сведений), действие (бездействие) и решение которого нарушают права и законные интересы получателя государственной услуги;
существо нарушенных прав и законных интересов, противоправных действий (бездействия) и решений;
сведения о способе информирования получателя государственной услуги о принятых мерах по результатам рассмотрения его сообщения.

Приложение № 1
к Административному регламенту
предоставления Федеральной службой
по труду и занятости государственной
услуги по содействию в урегулировании
коллективных трудовых споров по поводу
заключения, изменения и выполнения 
соглашений, заключаемых на федеральном уровне 

социального партнерства, коллективных трудовых споров 

в организациях, финансируемых из федерального бюджета, 

а также коллективных трудовых споров, возникающих 

в случаях, когда в соответствии  с законодательством 

Российской Федерации в целях разрешения 

коллективного трудового спора забастовка 

не может быть проведена, утвержденному 

Приказом Минздравсоцразвития России 

от 15 мая 2008 г. № 230н 

сведения 

о местах нахождения, номерах телефонов 

для справок, адресах электронной почты органов, участвующих в предоставлении 

государственной услуги

	№

п/п
	Наименование 

органов, участвующих в предоставлении государственной услуги
	Номера телефонов 

для справок, адреса электронной почты
	Наименование территорий предоставления 

государственной услуги

	1
	2
	3
	4

	
	Федеральная 

служба по труду 

и занятости

109012,Москва, Биржевая пл., д. 1
	(495) 698-87-96

(495) 698-86-48

(495) 698-83-16

(495) 698-85-21

E-mail:

lug51@mail.ru
socpartner@rostrud.info

	Российская Федерация

	Территориальные органы Федеральной службы по труду и занятости

	1.
	Центрально-Черноземное Управление  по 

урегулированию коллективных 

трудовых споров

394055, г. Воронеж, ул. Ворошилова, д. 14, кааб. 402
	Тел/факс:

8-4732-77-24-58

E-mail:

ukts@box.vsi.ru
	Белгородская область,

Брянская область,

Владимирская область,

Воронежская область,

Ивановская область,

Калужская область,

Костромская область,

Курская область,

Липецкая область,

Московская область,

Орловская область,

Рязанская область,

Смоленская область,

Тамбовская область,

Тверская область,

Тульская область,

Ярославская область,

город Москва



	2.
	Северо-Западное Управление по 

урегулированию коллективных 

трудовых споров

190031, Санкт-Петербург,

Московский 

проспект, 

д. 5, офис 14
	Тел/факс:

8-812-310-41-97

E-mail:

nvukts@mail.ru
	Республика Карелия,

Республика Коми,

Архангельская область,

Вологодская область,

Калининградская область,

Ленинградская область,

Мурманская область,

Новгородская область,

Псковская область,

город Санкт-Петербург,

Ненецкий автономный 

Округ



	3.
	Северо-Кавказское 

Управление по 

урегулированию коллективных 

трудовых споров

350000, 

г. Краснодар, 

ул. Красная, 42
	Тел/факс:

8-8612-62-11-54

Телефон: 

8-8612-62-55-25

E-mail:

sekatoer@list.ru
kuban@inbox.ru
	Республик Адыгея 

(Адыгея), 

Республика Дагестан, 

Республика Ингушетия,

Кабардино-Балкарская Республика, 

Республика Калмыкия,

Карачаево-Черкесская 

Республика, Республика

Северная Осетия-Алания,

Чеченская Республика,

Краснодарский край,

Ставропольский край,

Астраханская область,

Волгоградская область,

Ростовская область



	4.
	Волго-Вятское 

Управление по 

урегулированию коллективных 

трудовых споров

603022, г. Нижний Новгород, Окский съезд, 2, ком. 220


	Тел/факс:

8-8314-39-39-13

Телефон:

8-8314-34-07-66

E-mail:

vvto@inbox.ru
ukts-es@sandy.ru

	Республика Марий Эл,

Республика Мордовия,

Чувашская Республика,

Кировская область,

Нижегородская область,

Оренбургская область

	5.
	Поволжское 

Управление по 

урегулированию коллективных 

трудовых споров

443068, г. Самара, ул. Ново-Садовая, 106 «А», офис 315-316


	Тел/факс:

8-846-334-53-01

Телефон:

8-846-334-83-70

E-mail:

pykts@samtel.ru
	Республика Башкортостан,

Республика Татарстан,

Удмуртская Республика,

Пермский край,

Пензенская область,

Самарская область,

Саратовская область,

Ульяновская область

	6.
	Уральское 

Управление по 

урегулированию коллективных 

трудовых споров

620004, 

г. Екатеринбург, 

ул. Малышева, 101, кааб. 552, а/я 85


	Тел/факс:

8-343-375-67-96

E-mail:

ukts@73432.ru

	Курганская область,

Свердловская область,

Тюменская область,

Челябинская область,

Ханты-Мансийский 

автономный округ,

Ямало-Ненецкий 

автономный округ

	7.
	Западно-Сибирское

Управление по 

урегулированию коллективных 

трудовых споров

650099, г. Кемерово, ул. Арочная, 41, кааб. 407
	Тел/факс:

8-3842-58-30-60

E-mail:

zapsibkts@ngs.ru
	Республика Алтай,

Республика Бурятия,

Республика Тыва,

Республика Хакасия,

Алтайский край,

Кемеровская область,

Новосибирская область,

Омская область,

Томская область,

Таймырский (Долгано-

Ненецкий) автономный

Округ



	8.
	Восточно-Сибирское

Управление по 

урегулированию коллективных 

трудовых споров

664003, г. Иркутск, ул. Киевская, д. 1, а/я 45


	Тел/факс:

8-3952-34-45-34

E-mail:

spor@irk.ru
	Забайкальский край,

Красноярский край,

Иркутская область,

Усть-Ордынский

Бурятский автономный округ, Эвенкийский автономный округ

	9.
	Дальневосточное

Управление по 

урегулированию коллективных 

трудовых споров

690091, 

г. Владивосток, 

ул. Пологая, д. 21, каб. 201
	Тел/факс:

8-4232-43-20-36

Факс: 

8-4232-40-29-85

E-mail:

dvukts@mail.ru
	Республика Саха (Якутия),

Приморский край,

Хабаровский край,

Амурская область,

Камчатская область,

Магаданская область,

Сахалинская область,

Еврейская автономная 

область, Корякский 

автономный округ,

Чукотский автономный

округ




Приложение № 2
к Административному регламенту
предоставления Федеральной службой
по труду и занятости государственной
услуги по содействию в урегулировании
коллективных трудовых споров по поводу
заключения, изменения и выполнения 
соглашений, заключаемых на федеральном уровне 

социального партнерства, коллективных трудовых споров 

в организациях, финансируемых из федерального бюджета, 

а также коллективных трудовых споров, возникающих 

в случаях, когда в соответствии  с законодательством 

Российской Федерации в целях разрешения 

коллективного трудового спора забастовка 

не может быть проведена, утвержденному 

Приказом Минздравсоцразвития России 

от 15 мая 2008 г. № 230н 

ОБРАЗЕЦ

Заявление-анкета 

о предоставлении государственной услуги по содействию 

в регулировании коллективного трудового спора

________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество (при наличии), должность получателя

________________________________________________________

государственной услуги

Прошу __________________________________________________

наименование органа, участвующего в предоставлении государственной услуги

предоставить стороне______________________________________

наименование стороны коллективного трудового спора

________________________________________________________

в____________форме государственную услугу по содействию в урегулировании

      письменной 

         (устной)

коллективного трудового спора (нужное подчеркнуть): 

по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключенных на федеральном уровне социального партнерства;

в организациях, финансируемых из федерального бюджета;

возникшего в случае, когда в соответствии со статьей 413 Трудоовго кодекса Российской Федерации забастовка не может быть проведена

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

наименование сторон коллективного трудового спора

Почтовый адрес__________________________________________

Адрес электронной почты__________________________________

Номер телефона__________________________________________

Получатель государственной услуги:

_______________________  ___________   «____»_______20___г.

           Фамилия, имя, отчество             подпись 

Приложение № 3
к Административному регламенту
предоставления Федеральной службой
по труду и занятости государственной
услуги по содействию в урегулировании
коллективных трудовых споров по поводу
заключения, изменения и выполнения 
соглашений, заключаемых на федеральном уровне 

социального партнерства, коллективных трудовых споров 

в организациях, финансируемых из федерального бюджета, 

а также коллективных трудовых споров, возникающих 

в случаях, когда в соответствии  с законодательством 

Российской Федерации в целях разрешения 

коллективного трудового спора забастовка 

не может быть проведена, утвержденному 

Приказом Минздравсоцразвития России 

от 15 мая 2008 г. № 230н 

ОБРАЗЕЦ

Лист 1

Журнал учета получателей государственной услуги
	№

п/п
	Дата обращения или регистрации почтового отправления обращения
	Ф.И.О. представителя стороны коллективного трудового спора
	Наименование организации (объединения работодателей), в которой имеет место коллективный трудовой спор
	Содержание выдвинутых требований
	Сведения о другой стороне коллективного трудового спора
	Сведения о полномочности сторон коллективного трудового спора
	Дата начала коллективного трудового спора
	Сведения о результатах рассмотрения представителями работодателя (объединений работодателей) требований работников (их представителей), профессиональных союзов (их объединений)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Лист 2

Журнал учета получателей государственной услуги

	Сведения о характере, существе, причинах и предмете неурегулированных разногласий
	Этап рассмотрения коллективного трудового спора
	Иная информация, характеризующая коллективный трудовой спор
	Решение о предоставление или отказе в предоставлении государственной услуги
	Ф.И.О. работника органа, участвующего в предоставлении государственной услуги
	Сведения о разъяснениях по применению норм трудового законодательства, данных представителям сторон коллективного трудового спора
	Сведения о предложениях по урегулированию коллективного трудового спора, по кандидатурам посредников, по созданию трудового арбитража
	Сведения о результатах рассмотрения коллективного трудового спора на всех этапах его разрешения

	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 4
к Административному регламенту
предоставления Федеральной службой
по труду и занятости государственной
услуги по содействию в урегулировании
коллективных трудовых споров по поводу
заключения, изменения и выполнения 
соглашений, заключаемых на федеральном уровне 

социального партнерства, коллективных трудовых споров 

в организациях, финансируемых из федерального бюджета, 

а также коллективных трудовых споров, возникающих 

в случаях, когда в соответствии  с законодательством 

Российской Федерации в целях разрешения 

коллективного трудового спора забастовка 

не может быть проведена, утвержденному 

Приказом Минздравсоцразвития России 

от 15 мая 2008 г. № 230н 

ОБРАЗЕЦ

Решение

«____»____________20_____г.                                           №____________

об отказе предоставления Федеральной службой по труду 

и занятости государственной услуги по  содействию 

в урегулировании коллективных трудовых  споров  по поводу 

заключения,   изменения и  выполнения  соглашений, заключаемых

на  федеральном уровне социального партнерства,  коллективных  трудовых споров в организациях,  финансируемых из  федерального бюджета, а  также  коллективных трудовых  споров, возникающих  в  случаях,   когда  в  соответствии с  законодательством 

Российской Федерации в целях разрешения  коллективного 

трудового  спора  забастовка не может  быть  проведена

Руководствуясь нормами действующего законодательства Российской Федерации и положениями Административного регламента предоставления Федеральной службой по труду и занятости государственной услуги по содействию в урегулировании коллективных трудовых споров по поводу заключения, изменения и выполнения соглашений, заключаемых на федеральном уровне социального партнерства, коллективных трудовых споров в организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также коллективных трудовых споров, возникающих в случаях, когда в соответствии с законодательством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора забастовка не может быть проведена, утвержденного Приказом Минздравсоцразвития     России от___________ 2008 г. №_________,   отказать  в предоставлении государственной услуги по содействию в урегулировании коллективного  трудового  спора

______________________________________________________________
фамилия,   имя,   отчество
как представителю______________________________________________
                                     наименование  стороны коллективного  трудового  спора
______________________________________________________________
по следующему основанию   (нужное  подчеркнуть):
Предмет разногласий сторон коллективного трудового спора не  относится к заключению, изменению и выполнению соглашений, заключаемых на  федеральном уровне социального партнерства;
Организация, в которой возник коллективный трудовой спор, не относится к организациям, финансируемым из федерального бюджета;
Коллективный трудовой спор не может быть разрешен путем проведения забастовки;
Получателем государственной услуги не представлены документы, необходимые для получения государственной услуги;
Представленные получателем государственной услуги документы не соответствуют требованиям к оформлению документов, необходимых для получения государственной услуги;
Существо коллективного трудового спора, указанное в заявлении-анкете о предоставлении государственной услуги, не соответствует содержанию представленных документов, необходимых для . получения государственной услуги.
Данное решение может быть обжаловано в досудебном порядке путем обращения в Роструд и Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации или в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Работник Федеральной службы 

по труду и занятости

______________________________________________________________
должность
__________________________    __________________________________

                     подпись                                              фамилия, имя, отчество
Приложение № 5
к Административному регламенту
предоставления Федеральной службой
по труду и занятости государственной
услуги по содействию в урегулировании
коллективных трудовых споров по поводу
заключения, изменения и выполнения 
соглашений, заключаемых на федеральном уровне 

социального партнерства, коллективных трудовых споров 

в организациях, финансируемых из федерального бюджета, 

а также коллективных трудовых споров, возникающих 

в случаях, когда в соответствии  с законодательством 

Российской Федерации в целях разрешения 

коллективного трудового спора забастовка 

не может быть проведена, утвержденному 

Приказом Минздравсоцразвития России 

от 15 мая 2008 г. № 230н 

описание последовательности 

административных действий при предоставлении 

государственной услуги

2

(
	43. Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является личное (очное) обращение получателя государственной услуги или получение органом, участвующим в предоставлении государственной услуги, письменное обращения




(
	44. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, проверяет наличие документов, установленных настоящим Административным регламентом




(
	45. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, на основании представленных документов принимает решение о предоставлении государственной услуги в соответствии с основаниями, установленными настоящим Административным регламентом




(
1

1

(
	46. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, информирует получателя государственной услуги о принятом решении



	(
	

	46.1. В случае отказа в предоставлении государственной услуги в связи с отсутствием документов, установленных настоящим Административным регламентом, работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги:

при письменном обращении получателя государственной услуги осуществляет подготовку письменного ответа об отказе в предоставлении государственной услуги с указанием основания отказа и информацией о правилах предоставления государственной услуги и направляет его получателю государственной услуги;

при личном (очном) обращении получателя государственной услуги оформляет решение об отказе в предоставлении государственной услуги в письменной форме (Приложение № 3 к настоящему Административному регламенту) и выдает его получателю государственной услуги, информирует о правилах предоставления государственной услуги.

В случае несогласия получателя государственной услуги с принятым решением он вправе обжаловать действия работника органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в установленном порядке
	
	

	2  
	←
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	↓

	46.2. В случае принятия решения об оказании государственной услуги работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, сопоставляет соответствие сторон коллективного трудового спора, определяет наличие документального предупреждения полномочий представителя стороны социального партнерства на рассмотрение и разрешение коллективного трудового спора




(
	47. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, рассматривает соответствие коллективного трудового спора, указанного в заявлении-анкете о предоставлении государственной услуги, содержанию документов, представленных в соответствии с настоящим Административным регламентом




(
	48. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, рассматривает соответствие коллективного трудового спора, указанного 'в заявлении-анкете о предоставлении государственной услуги, содержанию документов, представленных в соответствии с настоящим Административным регламентом



(
	49. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, принимает решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги в соответствии с основаниями, установленными настоящим Административным регламентом



(
3

3

(
	50. Работник органа,  участвующего  в  предоставлении государственной услуги, информирует получателя государственной услуги о принятом решении


	        (
	
	

	50.1. В случае отказа в предоставлении государственной услуги в связи с отсутствием документального подтверждения полномочий представителя стороны социального партнерства на рассмотрение и разрешение коллективного трудового спора и/или выявлением несоответствия коллективного трудового спора, указанного в заявлении-анкете о предоставлении государственной услуги, содержанию документов, представленных в соответствии с настоящим Административным регламентом:
при письменном обращении получателя государственной услуги осуществляет подготовку письменного ответа об отказе в предоставлении государственной услуги с указанием основания отказа и информацией о требованиях, предъявляемых к оформлению документов для предоставления государственной услуги, и направляет его получателю государственной услуги. В письменном ответе работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, при отнесении коллективного трудового спора к тем, которые не могут быть урегулированы в ходе предоставления настоящей государственной услуги, указывает сведения о месторасположении органа, уполномоченного урегулировать соответствующий коллективный трудовой спор;
при личном (очном) обращении получателя государственной услуги оформляет решение об отказе в предоставлении государственной услуги в письменной форме (Приложение N 3 к настоящему Административному регламенту) и выдает его получателю государственной услуги, информирует о требованиях, предъявляемых к оформлению документов для предоставления государственной услуги.
В случае несогласия получателя государственной услуги с принятым решением он вправе обжаловать действия работника органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в установленном порядке


	
	

	2
	←
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	↓

	50.2. В случае принятия решения об оказании государственной услуги работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, вступает в контакт {по телефону, по электронной почте, путем направления письменного запроса или выезда на место рассмотрения коллективного трудового спора) с получателем государственной услуги и выясняет причины возникновения коллективного трудового спора, причины и основания разногласий между сторонами коллективного трудового спора, уточняет дату начала коллективного трудового спора



(
	51. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, уточняет у получателя государственной услуги соблюдение последовательности действий при рассмотрении и разрешении коллективного трудового спора, установленной законодательством Российской Федерации



(
	52. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, выясняет, на каком этапе рассмотрения находится разрешение коллективного трудового спора



(
	53. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет получателю государственной услуги, какие виды содействия урегулированию коллективного трудового спора соответствуют этапам рассмотрения коллективного трудового спора в соответствии с порядком его разрешения



(
4

4

(
	54. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, информирует получателя государственной услуги, какие этапы рассмотрения коллективного трудового спора при его разрешении являются в соответствии с законодательством Российской Федерации обязательными



(
	55. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной, услуги, уточняет у получателя государственной услуги необходимый вид содействия урегулированию коллективного трудового спора



(
	56. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, при предоставлении государственной услуги взаимодействует с представителями сторон коллективного трудового спора



(
	57. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что ни одна из сторон коллективного трудового спора не имеет права уклоняться от участия в примирительных процедурах



(
	58. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что примирительные процедуры проводятся в установленные законодательством Российской Федерации сроки, которые при необходимости могут быть продлены по согласованию сторон коллективного трудового спора. При этом работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, фиксирует в Журнале учета дату и содержание указанных разъяснений



(
5

Последовательность административных действий
на этапе рассмотрения коллективного трудового спора
примирительной комиссией
5

(
	59. Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является обращение получателя государственной услуги на этапе рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией



(
	60. Работник органа,  участвующего  в  предоставлении государственной услуги, на этапе рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией осуществляет последовательность следующих действий:
оказывает методическую помощь сторонам коллективного трудового спора;
разъясняет правоприменение норм законодательства Российской Федерации по вопросам урегулирования коллективных трудовых споров;
разъясняет порядок и сроки создания примирительной комиссии, ее состав и полномочия, правила оформления решений, принятых примирительной комиссией, порядок и сроки исполнения решений примирительной комиссии;
участвует в организации в установленном порядке финансирования примирительных процедур



(
	61. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией является обязательным этапом порядка разрешения коллективного трудового спора


	62. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что:


	(
	(

	62.1. В случае разрешения коллективного трудового спора соглашение, достигнутое сторонами коллективного трудового спора, оформляется в письменной форме и имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу

	
	62.2. При недостижении согласия в примирительной комиссии стороны коллективного трудового спора приступают к переговорам о приглашении посредника и/или создании трудового арбитража


	(
	
	>
	6
	или
	7

	
	
	
	
	
	


	63. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, осуществляет подготовку предложений по урегулированию коллективного трудового спора



(
	64. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, уточняет у сторон коллективного трудового спора результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией



(
	65. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, фиксирует результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией и выдачу (направление) предложений по урегулированию коллективного трудового спора в Журнале учета



(
8

Последовательность административных действий
на этапе рассмотрения коллективного трудового спора
с участием посредника

6

(
	66. Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является обращение получателя государственной услуги на этапе рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника или продолжение взаимодействия со сторонами коллективного трудового спора с этапа рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией



(
	67. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, на этапе рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника осуществляет последовательность следующих действий:
оказывает методическую помощь сторонам коллективного трудового спора;
разъясняет правоприменение норм законодательства Российской Федерации по вопросам урегулирования коллективных трудовых споров;
участвует в организации в установленном порядке финансирования примирительных процедур;
осуществляет подготовку предложений по урегулированию коллективного трудового спора;
предоставляет сведения о кандидатурах посредников на основании списка лиц, предлагаемых к привлечению в качестве посредников при рассмотрении коллективных трудовых споров



(
	68. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, уточняет у представителей сторон коллективного трудового спора, какая из предложенных кандидатур посредников одобрена сторонами коллективного трудового спора



(
	69. Работник органа,  участвующего в предоставлении государственной услуги


	(
	(

	69.1.    Фиксирует 
	
	69.2. Разъясняет,  что   в   случае 
	
	
	

	факт одобрения кандидатуры  посредника 
	
	если стороны коллективного трудового спора  не  достигли  соглашения 
	
	
	

	сторонами коллектив-
	
	Относительно  кандидатуры  посред-
	
	(

	ного трудового спора 
	
	ника, то они приступают к перегово- 
	
	7

	в Журнале учета
	
	рам о создании трудового арбитража
	
	

	
	
	
	
	
	


               (
	70. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что:


	(
	(

	70.1. В случае разрешения коллективного трудового спора соглашение, достигнутое сторонами коллективного трудового спора, оформляется в письменной форме и имеет для сторон коллективного 
трудового спора обязательную силу
	
	70.2, При недостижении согласия с участием посредника стороны коллективного трудового спора приступают к переговорам о создании трудового арбитража


	
	
	
	
	>
	7

	(
	
	
	
	
	


	71. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, уточняет у сторон коллективного трудового спора результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника в случае одобрения кандидатуры посредника сторонами коллективного трудового спора



(
	72. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, фиксирует результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника в Журнале учета



(
8

Последовательность административных действий
на этапе рассмотрения коллективного трудового спора
в трудовом арбитраже
7

(
	73. Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является обращение получателя государственной услуги на этапе рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже или продолжение взаимодействия со сторонами коллективного трудового спора с этапа рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией или с этапа рассмотрения коллективного трудового спора с участием посредника



(
	74. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, на этапе рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже:
оказывает методическую помощь сторонам коллективного трудового спора;
разъясняет правоприменение норм законодательства Российской Федерации по вопросам урегулирования коллективных трудовых споров;
участвует в организации в установленном порядке финансирования примирительных процедур;
разъясняет понятие трудового арбитража и его функции, условия и сроки создания трудового арбитража, выполнение решений трудового арбитража, сроки принятия решений трудовым арбитражем;
осуществляет подготовку предложений по урегулированию коллективного трудового спора



(
	75. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, совместно со сторонами коллективного трудового спора в срок не позднее трех рабочих дней со дня окончания рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией и/или посредником создает трудовой арбитраж


	
	<
	
	11

	
	
	
	


(
	76. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, участвует совместно со сторонами коллективного трудового спора в создании трудового арбитража, формировании состава трудового арбитража, разработке регламента трудового арбитража, определении полномочий трудового арбитража



(
	77. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, участвует совместно со сторонами коллективного трудового спора в подготовке соответствующего решения о создании трудового арбитража, его составе, регламенте и полномочиях



(
	78. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что коллективный трудовой спор рассматривается в трудовом арбитраже в срок до пяти рабочих дней со дня его создания



(
	79. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в составе трудового арбитража участвует совместно со сторонами коллективного трудового спора в рассмотрении обращений сторон коллективного трудового спора, получает необходимые документы и сведения, касающиеся этого спора, осуществляет информирование руководителя Роструда и, в случае необходимости органов государственной власти, органов местного самоуправления о возможных социальных последствиях коллективного трудового спора, участвует в принятии решения по существу коллективного трудового спора



(
9

9

(
	80. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, участвует совместно со сторонами коллективного трудового спора в оформлении решения трудового арбитража по существу коллективного трудового спора в письменной форме и передаче его сторонам коллективного трудового спора


	
	
	>
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(
	81. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в случаях, когда в соответствии с законодатель ством Российской Федерации в целях разрешения коллективного трудового спора не может быть проведена забастовка, разъясняет сторонам коллективного трудового спора, что создание трудового арбитража является обязательным и его решение имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу



(
	82. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, в случае, если стороны коллективного спора не приходят к соглашению о создании трудового арбитража, его составе, регламенте и полномочиях, осуществляет подготовку решения органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, по указанным вопросам
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(
	83. На основании подготовленного работником органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, решения о создании трудового арбитража, его составе, регламенте и полномочиях руководитель Роструда или территориального органа принимает? соответствующее решение, которое оформляется в письменном виде и направляется не позднее одного рабочего дня с момента принятия решения о создании трудового арбитража сторонам коллективного трудового спора вместе с письменным уведомлением о времени, дате и месте проведения заседания трудового арбитража
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(
	84. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, разъясняет представителям сторон коллективного трудового спора, что соглашение оформляется в письменной форме и имеет для сторон коллективного трудового спора обязательную силу



(
	85. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, фиксирует результат завершения этапа рассмотрения коллективного трудового спора в трудовом арбитраже в Журнале учета



Последовательность административных действий
в случае, если примирительные процедуры не привели
к разрешению коллективного трудового спора, и в иных
случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации
10

(
	86. Юридическим фактом для начала предоставления государственной услуги является обращение получателя государственной услуги в случае, если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного трудового спора, если .работодатель (его представитель) или представители работодателей уклоняются от участия в примирительных процедурах, не выполняют соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, или не исполняют решение трудового арбитража, или в случае продолжения взаимодействия со сторонами коллективного трудового спора с этапов рассмотрения коллективного трудового спора согласно порядку разрешения коллективного трудового спора



(
	87. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, информирует получателя государственной услуги о способе разрешения коллективного трудового спора посредством проведения забастовки, условиях и порядке объявления и проведения забастовки, незаконных забастовках, ограничении права на забастовку, гарантиях и правовом положении работников в связи с проведением забастовки, ответственности за незаконные забастовки, ответственности за уклонение от участия в примирительных процедурах, невыполнение соглашения, достигнутого в результате примирительной процедуры, неисполнение либо отказ от исполнения решения трудового арбитража, обязанности сторон коллективного трудового спора в ходе проведения забастовки



(
	88. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, осуществляет подготовку предложений по урегулированию коллективного трудового спора и выдает (направляет) их сторонам коллективного трудового спора



(
	89. Работник органа, участвующего в предоставлении государственной услуги, фиксирует выдачу (направление) предложений по урегулированию коллективного трудового спора в Журнале учета
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