ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ ПРОФСОЮЗА

№ 5 (72)

Специальный выпуск 

«Всероссийский семинар-совещание представителей профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» 

МВД России»

2006 г.

Редакционный Совет:

В.И.  ИВАНОВ  (председатель),
Ю.Е.  КАЗАКОВ (ответственный секретарь), 

Н.В. ГАВВА,  Н.С. ЗАВОРУЕВ,  Н. Б. КОВАЛЕНКО,

Ю.В. МАЛКОВ,  А.П. ЧИЖИКОВА, А. Л. ШАРИКОВ

Журнал зарегистрирован в Государственном  комитете

Российской Федерации по печати

Свидетельство о регистрации № 081351

от 21 декабря 1998 года
Адрес редакции: 119119,

г. Москва, Ленинский проспект, 42,

офис 12 - 51

Телефон: (495) 938-82-80

Факс: (495) 938-22-95

E-mail: info@prgu.ru
http://www.prgu.ru

СОДЕРЖАНИЕ

	
	Стр.



	Всероссийский семинар-совещание представителей профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России………………………
	5

	В. Савченко. О задачах профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» по реализации решений VI съезда Профсоюза………………
	10

	А. Лапин. О реформировании вневедомственной охраны при органах внутренних дел РФ и задачи коллективов ФГУП «Охрана» МВД России…………………………………………………………...
	20

	Д. Ложкин. О ходе создания ФГУП «Охрана» МВД России и задачи по обеспечению его функций и становления коллективов филиалов и иных обособленных структур………………………….
	22

	Из выступлений представителей ФГУП «Охрана» МВД России:
	

	А. Галкин……………………………………………………………..
	34

	М. Бодренкова………………………………………………………..
	37

	В. Лучший……………………………………………………………
	43

	Ю. Черникова………………………………………………………..
	45

	Ответы на вопросы участников совещания…………………………
	53

	О Совете по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России. Постановление президиума ЦК Профсоюза № 3-5 от 21 июня 2006 года………………………
	56

	Положение о Совете по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России……………………….. 
	58

	Генеральный коллективный договор по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации……………………
	61

	Список участников семинара-совещания……………………………
	91


Всероссийский семинар-совещание представителей профсоюзных 

организаций ФГУП «Охрана» 

МВД России 

(3-4 июля 2006 года)

Присутствовали: 

Представители профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России в количестве 64 человек (список прилагается).

Со стороны ЦК Профсоюза:

Савченко В. П. – председатель Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания;

Иванов В. И. – заместитель председателя Профсоюза;

Краснов А. И. – заместитель председателя Профсоюза;

Заворуев Н. С. – заведующий социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза;

Коваленко Н. Б. – заведующая юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза;

Шариков А. Л. – заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза, главный технический инспектор труда Профсоюза;

Комиссаров Е. Д. – эксперт организационно-методического отдела ЦК Профсоюза;

Казаков Ю. Е. – пресс-секретарь ЦК Профсоюза;

Угольнова З. И. – эксперт социально-экономического отдела ЦК Профсоюза.

Со Стороны  Министерства внутренних дел Российской Федерации и Федерального государственного унитарного предприятия  «Охрана» МВД России:

Ушаков В. Е. – заместитель  начальника отдела Департамента кадрового обеспечения МВД России;

Лапин А. Г. – заместитель начальника Центра оперативного руководства деятельностью вневедомственной охраны МВД России;

Ложкин Д. Д. – ВРИП Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России;

Куликов А. В. – первый заместитель Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России;

Тимакова Е. А. – главный бухгалтер ФГУП «Охрана» МВД России;

Черникова Ю. В. – начальник договорно-правового отдела ФГУП «Охрана» МВД России;

Бессарабова Л. П.  – начальник отдела экономического развития ФГУП «Охрана» МВД России;

Бодренкова М. Г. – старший специалист по охране труда ФГУП «Охрана» МВД России;

Лучший В. В. – начальник отдела кадровой, организационно-штатной работы и профессиональной подготовки ФГУП «Охрана» МВД России;

Мельниченко С. Г. – заместитель начальника отдела МТ и ХО ФГУП «Охрана» МВД России;

Панюкова О. Н. – заместитель главного бухгалтера ФГУП «Охрана» МВД России;

Галкин А. Л. – начальник  отдела военизированных и сторожевых подразделений ФГУП «Охрана» МВД России;

Ратченко  А. С. – заместитель начальника отдела организационно-аналитической работы  ФГУП «Охрана» МВД России;

Федотов А. С. – старший специалист ГО и ЧС ФГУП «Охрана» МВД России.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О задачах сторон при создании структур Профсоюза в филиалах, отделениях и представительствах ФГУП «Охрана» МВД России.

2. О создании на федеральном уровне Совета по координации деятельности профсоюзных организаций системы ФГУП «Охрана» МВД России.

3. О заключении на федеральном уровне Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России между Генеральным директором предприятия и ЦК Профсоюза на 2006-2008 годы.

3 июля 2006 г. по вопросам повестки дня выступили:

1. Председатель Профсоюза Владимир Петрович Савченко «О задачах профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России по реализации решений VI съезда Профсоюза».

2.Заместитель начальника Центра оперативного руководства деятельностью вневедомственной охраны МВД России Андрей Геннадьевич Лапин «О реформировании вневедомственной охраны при органах внутренних дел РФ и задачи коллективов ФГУП «Охрана» МВД России».
3. ВРИП Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России  Дмитрий Дмитриевич Ложкин «О ходе создания ФГУП «Охрана» МВД России и задачи по обеспечению его функций и становления коллективов филиалов и иных обособленных структур».

4. Заместитель председателя Профсоюза Владимир Иванович Иванов «Об образовании на федеральном уровне рабочей группы ФГУП «Охрана» МВД России и ЦК Профсоюза в целях создания и координации деятельности профсоюзных организаций Предприятия в субъектах Российской Федерации. Рассмотрение и утверждение Положения о Совете по координации деятельности профсоюзных организаций и его состава». 
5. Представители профсоюзных организаций филиалов ФГУП «Охрана» МВД России:

Абрашкин Н.И. (Самарская обл.); Банников В.И. (Тюменская обл.); Белов Н.И. (Костромская обл.); Белова М.Г. (Омская обл.); Белоусова З.А. (г. Санкт-Петербург и Ленинградская обл.); Ботнарь И.Б. (Калининградская обл.); Грищенко С.П. (Брянская обл.); Дульцев В.А. (Пермский край); Егоров Ю.И. (Псковская обл.); Ключников Г.А. (Республика Удмуртия); Лопа-      тин В.М. (Астраханская обл.); Лебедев В.П. (Республика Бурятия); Мартьянов Н.М. (Республика Чувашия); Моисеева Л.В. (Волгоградская обл.); Никулин Ю.А. (Республика Карелия); Немкина Н.А. (г. Нижний Тагил Свердловской обл.); Пав-            лов Н.А. (Ростовская обл.); Петров В.С. (Республика Татарстан); Петров А.Р. (Нижегородская обл.); Петухов В.Ф. (Алтайский  край); Попов В.П. (Амурская обл.); Савин В.Д. (Курганская обл.); Саливон Л.П. (Хабаровский край); Скобелева И.Г. (Челябинская обл.); Сорокина Н.В. (Владимирская обл.); Суда-         ков Д.М. (Воронежская обл.); Хван Д.Б. (Сахалинская обл.); Эпштейн Л.М. (Кировская обл.)

4 июля 2006 г.  с разъяснениями нормативной правовой основы деятельности ФГУП «Охрана» выступили:   

1.Главный бухгалтер Елена Архиповна Тимакова; 

2.Начальник отдела по организации работы военизированных и сторожевых подразделений Александр Львович Галкин; 

3.Начальник договорно-правового отдела Юлия Вениаминовна Черникова;

4. Старший специалист по охране труда  Марина Гаврииловна Бодренкова;

5. Начальник отдела кадровой, организационно-штатной  работы и    профессиональной подготовки Владимир Васильевич Лучший.

По второму и третьему вопросам повестки дня выступил заместитель председателя профсоюза  Владимир Иванович Иванов.

Решили:

1. Одобрить Положение о Совете по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России.

2.  Избрать председателем Совета по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России  Зотову Галину Петровну – председателя первичной профсоюзной организации Аппарата и Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по г. Москве.

3. Делегировать от состава Совета в отраслевую комиссию следующих представителей:

Зотову Галину Петровну – председателя первичной профсоюзной организации Аппарата и Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по г. Москве;

Николаенко Петра Андреевича – ведущего специалиста по охране труда, председателя профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Вологодской области;

Павлова Николая Алексеевича – председателя первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ростовской области.

4. В целях заключения Генерального коллективного договора преобразовать семинар-совещание представителей профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России в конференцию представителей работников ФГУП «Охрана» МВД России.

Конференция представителей работников ФГУП «Охрана» МВД России приняла решение:

Одобрить проект Генерального коллективного договора по Федеральному государственному унитарному предприятию ФГУП «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации на 2006-2008годы и поручить подписать его от их имени председателю профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Савченко Владимиру Петровичу.

Председательствующие на семинаре-совещании:

	ВРИП Генерального директора   

ФГУП «Охрана» МВД России

                 Ложкин Д. Д.  
	Заместитель председателя

Профсоюза

Иванов В.И.


О задачах 

профсоюзных организаций 

ФГУП «Охрана» МВД России 

по реализации решений VI Съезда Профсоюза

В. САВЧЕНКО, 

председатель Профсоюза 

Уважаемые товарищи!

Тема моего выступления обозначена в розданном вам плане семинара-совещания.

Прежде всего о Съезде.

С его решениями вы знакомы, или, по крайней мере, за 10 месяцев после его проведения, должны быть знакомы из различных источников: официальных документов, средств массовой информации, в том числе из «Информационного бюллетеня Профсоюза», из Интернета и т.д.

Поэтому подробно на них я не буду останавливаться.

Хочу только отметить, что главные итоги Съезда состоят:

во-первых, в том, что он единогласно подтвердил стратегический курс Профсоюза, выработанный на Учредительном Съезде 16 лет назад, который заключается в защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на основе социального партнерства;

во-вторых, утвердил изменения в Уставе, направленные на усиление принципа демократического централизма, то есть – укрепление управляемости структурными звеньями Профсоюза.

Другими словами – закончилась эпоха координации действий и начался период, присущий унитарным (единым) организациям, – безусловное подчинение решениям вышестоящих выборных органов Профсоюза;

в-третьих, Съезд, одобрив тактику Профсоюза на разных этапах его деятельности, конкретизировал Программу действий на 2005-2010 годы.

Теперь в ней четко определено – чем должен заниматься по тому или иному направлению деятельности Центральный, региональный, территориальный комитеты и выборный орган первичной организации Профсоюза.

Это очень важно потому, что до этого не было определено – кто из четырех выше названных звеньев Профсоюза отвечает конкретно за то или иное действие по этой самой «защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза».

Таким образом, VI Съезд создал все условия для того, чтобы наш Профсоюз стал лидером профсоюзного движения в России.

_____»_____

В розданной вам выписке из Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы, стр. 32-37) обозначено, чем конкретно должны заниматься в этот период выборные органы первичных организаций по всем направлениям профсоюзной деятельности.

Об этом мы с вами и поговорим в течение двух дней.

_____»_____

В этом зале собрались представители первичных организаций Профсоюза в наибольшей степени пострадавшие от проводимой в России административной реформы, в ходе которой на долю вневедомственной охраны выпали серьезные испытания.

Реализуя мероприятия по ликвидации избыточных функций федеральных министерств и борьбе с коррупцией, Правительством Российской Федерации решалась задача по сохранению за МВД России функции по государственной (милицейской) защите имущества на особо важных объектах.

Специализированные службы по сторожевой и военизированной охране имущества юридических лиц и граждан должны были быть выведены из подразделений вневедомственной охраны и преобразованы в гражданские подразделения в форме государственных учреждений при МВД России.

Как промежуточный вариант, в декабре 2003 года было принято решение о переводе подразделений вневедомственной охраны на сметно-бюджетное финансирование, что привело к резкому снижению заработка сторожей, стрелков ВОХР и электромонтеров. Практически одновременно были ликвидированы все доплаты и льготы, установленные в ранее заключенных коллективных договорах.

Этот перевод осуществлен по федеральному закону о бюджете РФ на 2004 год с 1 января 2004 года, а нормативный правовой акт-постановление Правительства РФ № 438, где было указано на необходимость сохранения средней заработной платы работникам, выплачиваемой ранее, через соответствующие доплаты, под большим давлением ЦК Профсоюза, было принято лишь в августе 2004 года.

Конечно же, при таком вопиющем и массовом нарушении норм трудового законодательства говорить о социальной политике государства не приходилось.

Поэтому, накануне VI съезда Профсоюза, 16 августа 2005 г., по просьбам членов ЦК Профсоюза была организована их встреча с руководством ФГУП «Охрана» МВД России по вопросам создания филиалов указанного государственного предприятия на базе подразделений вневедомственной охраны.

На встрече выступили Врид Генерального директора ФГУП Ивашевич Н.Ф., начальник финансово-экономического отдела Департамента государственной защиты имущества (бывший ГУВО) МВД России Ковкин М.Ю. 

По итогам совещания было принято решение:

1. ЦК Профсоюза совместно с ФГУП подготавливает и направляет во все филиалы предприятия и выборным профсоюзным органам:

- макет коллективного договора филиала ФГУП;

- совместное письмо ЦК и ФГУП о порядке создания единых профсоюзных организаций филиалов ФГУП и их отделений.

2. ЦК Профсоюза направляет руководству ФГУП «Охрана» МВД России предложение о заключении Отраслевого соглашения между двумя сторонами на 2006-2008 годы.

(Срок переговоров: ноябрь-декабрь 2005 г.).

За период с августа по декабрь 2005 года руководство Предприятия «Охрана» МВД России дважды менялось. На смену Ивашевичу Н.Ф. в сентябре был назначен Лапин А.Г., с которым первоначально были согласованы макет коллективного договора для филиалов и проект совместного письма о создании профсоюзных организаций и заключении коллективных договоров. В ноябре временно исполняющим полномочия Генерального директора ФГУП был назначен Агарин К. Ю. 

ЦК Профсоюза до конца ноября провел пересогласование ранее подготовленных документов, которые 7 декабря прошлого года были розданы представителям всех региональных организаций Профсоюза.

Таким образом, несмотря ни на что, первая задача, определенная на совещании 16 августа 2005 года, была решена.

В дальнейшем, с учетом предложений  с мест, был разработан проект Генерального коллективного договора, вам роздан (стр.9-31), который  вынесен на ваше рассмотрение. 

Сегодняшнее совещание – это только начало кропотливой совместной с работодателями работы по укреплению профсоюзных организаций в филиалах Предприятия и защите социально-трудовых и экономических интересов членов нашего Профсоюза.

Полагаю, что участие в этом мероприятии Дмитрия Дмитриевича Ложкина и других товарищей является положительной предпосылкой в ее успешном проведении.

_____»_____

Теперь коротко о Профсоюзе. Наш с вами Профсоюз объединяет 1 млн. 300 тысяч человек. Это один из самых крупных профсоюзов в России. Я уже не говорю о странах мира.

Мы с вами с начала 90-х годов прошли тяжелейшие испытания.

В то время, так называемые «демократы» пытались расколоть наш Профсоюз на несколько. По крайней мере – на шесть.

Мы с вами это преодолели. Так неужели мы не справимся с издержками административной реформы?!

Я думаю, преодолеем, потому что, несмотря на препятствия – в 66 областных, краевых, республиканских и других межрегиональных организациях Профсоюза из 78, действуют в системе Предприятия «Охрана» первичные организации нашего Профсоюза.

Теперь о главном. Каковы же задачи ныне действующих и будущих, вновь созданных, профсоюзных организаций Предприятия «Охрана» МВД России.

Вопросы повышения заработной платы, охраны труда и здоровья, юридической защиты законных интересов членов Профсоюза могут решаться в нашем специфичном Профсоюзе только на основе социального партнерства.

Объективность этого утверждения состоит в том, что в соответствии с российским законодательством треть наших членов Профсоюза (государственные служащие, служащие местного самоуправления и некоторые другие категории работников) не имеют права на такие кардинальные профсоюзные меры по отстаиванию своих интересов, как забастовка, еще одна треть – банковские служащие, работники всевозможных акционерных обществ, пока что не готовы к коллективным акциям, а остальные не готовы (по нашей вине) участвовать активно в акциях, проводимых в России по отстаиванию своих интересов.

Свидетельством тому является участие нашего Профсоюза, к примеру, в первомайских мероприятиях, проводимых ФНПР в нынешнем году. В митингах, демонстрациях, шествиях приняло участие всего 90 тысяч членов Профсоюза, или 7,3 процента их численности. У меня нет сведений об участии в этих мероприятиях работников Предприятия «Охрана» , но убежден, что их число не превышает названного процента. О каких коллективных действиях может идти речь?

А ведь на этих мероприятиях поднимались вопросы не о каких-то партийно-политических проблемах, не о свержении власти, а о том, ради чего и создаются профсоюзы во всем мире – о заработной плате, о социальных гарантиях, в том числе и о совершенствовании социального страхования, об улучшении деятельности жилищно-коммунального хозяйства и т.д.

Таким образом, коль мы не способны на коллективные действия, то надо в полной мере использовать инструменты социального партнерства.

Неоспоримо, что в этом направлении нашей деятельности есть прогресс.

Если 10 лет назад только 54 процента членов Профсоюза были под «зонтиком» коллективных договоров и соглашений, то сейчас их почти 82 процента.

Можно много рассуждать о наших успехах на этом поприще, но сегодня 6 тысяч председателей первичных организаций, в том числе и 26 присутствующих в этом зале, а это 25 процентов их общего числа, не желают строить свои отношения с работодателями на законных, цивилизованных принципах. 

Если мы с вами будем и дальше так работать, то решение Съезда о том, что к началу 2008 года все члены Профсоюза должны быть «охвачены» коллективными договорами или разного вида соглашениями – не будет выполнено.

Позволю себе напомнить вам, что это не рекомендации ЦК, а решение высшего органа Профсоюза.

Деятельность всех выборных органов Профсоюза – от его председателя до профгрупорга – оценивается не только тем, сколько проведено собраний, заседаний, различных проверок, но прежде всего тем, как они сумели реально обеспечить каждого члена Профсоюза, цитирую из Программы действий:

«-рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платой;

- здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

- надежной защитой его трудовых прав».

Все это в наших условиях можно реализовать, повторюсь, только на основе расширения и совершенствования социального партнерства.

Кроме этого, мы должны учитывать, что от его состояния во многом зависит увеличение численности членов Профсоюза.

Работник пойдет только в ту организацию, которая реально, на деле будет защищать его трудовые права и социальные интересы.

Для удовлетворения других запросов в стране много обществ – любителей животных, природы, фитнесс-клубов и тому подобное.

Поэтому в данном направлении деятельности мы должны руководствоваться одним принципом – профсоюзная организация на следующий день после своего создания должна требовать от работодателя заключения коллективного договора. 

Иначе – зачем она создана? Для сбора членских взносов? Или все-таки для защиты индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза?

Не всем работодателям это нравится, но мы ведь создаем свои организации не для работодателей.

В этой связи, прошу обратить внимание на проект Генерального коллективного договора, который мы, надеюсь, примем завтра.

_____»_____

Для того, чтобы по-настоящему развивать социальное партнерство, нам надо серьезно усилить нашу деятельность по охране труда и созданию нормальных, безопасных  условий на рабочем месте для членов Профсоюза.

Делается в этом направлении немало. 

Но ежегодно на производстве погибает 25-30 членов Профсоюза. Это больше, чем в таких травмоопасных отраслях, как угольная, лесная и других.

Кстати сказать, в подразделениях вневедомственной охраны за последние 5 лет погибло 14 членов Профсоюза. Я уже не говорю о десятках травмированных и получивших инвалидность. (Сведений о не членах Профсоюза мы не имеем).

Поэтому я считаю, что руководитель того или иного структурного звена Профсоюза, в том числе и первичной организации, который считает, что охрана труда не является одним из приоритетных направлений деятельности, не может заслуживать доверия Профсоюза.

В этой связи, в соответствии с Уставом и Программой действий Профсоюза вам необходимо обратить особое внимание на избрание уполномоченных и своих представителей в комитеты (комиссии) по охране труда, выработку совместно с работодателями мер по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников. По информации от региональных комитетов Профсоюза по состоянию на 01.01.2006 г. в 40 процентах первичных организаций не избраны указанные категории профактива по охране труда.

А как же мы можем по другому выполнять законы об охране труда в части профсоюзного контроля за этой сферой жизни?

_____”_____

Уважаемые товарищи, все то, на чем я акцентировал ваше внимание, может выполнить только унитарная организация,  организованная и управляемая.

В этом направлении у нас сделано много, в т.ч. и в вопросах повышения внутрипрофсоюзной дисциплины.

Но, несмотря на громадье планов и мероприятий по мотивации профсоюзного членства, чему был посвящен особенно 2004 год, мы имеем отрицательный результат.

Даже с предыдущим годом, число членов Профсоюза уменьшилось.

Что касается вневедомственной охраны, то здесь итоги (в кавычках) «потрясающие». За 5 лет число членов Профсоюза в этой структуре уменьшилось на 40 процентов.

Некоторые профсоюзные функционеры пытаются объяснить снижение числа членов Профсоюза проводимой в России административной реформой и связанных с нею реорганизациями, ликвидациями, сокращением численности персонала.

В некоторой степени, конечно, реформа влияет на профчленство.

Но как объяснить, уважаемые товарищи, тот факт, что в 66 региональных организациях действует профсоюзные организации в филиалах Предприятия «Охрана», а в 12 – их нет? Из них, по нашим сведениям, только в Республиках Алтай и Хакасия, Орловской, Пензенской и Тамбовской областях руководители филиалов Предприятия выступают против создания организаций Профсоюза.

Я допускаю мысль, что эти руководители не имеют понятия о Конституции России, о законах Российской Федерации, о международных нормах, касающихся права работников на объединение.

Но в остальных регионах ведь по нашей вине не проводится работа по восстановлению и созданию новых профорганизаций.

Кстати, о пяти выше названных руководителях филиалов Предприятия «Охрана».

У нас есть опыт приведения в чувство подобных  чиновников.

К примеру, совсем недавно руководитель Главного Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Северо-Западному федеральному округу Выменец С.Л. высказал свое мнение о нецелесообразности создания профсоюзной организации в возглавляемом им Управлении, мотивируя это тем, что права и свобода работника обеспечены законами. Мы с вами знаем, что это далеко не так.

ЦК Профсоюза был вынужден обратиться к тогдашнему Министру юстиции (ныне Генеральный Прокурор РФ) Чайке Ю.Я., который в течение 35 дней, в соответствии со ст.30 Закона о профсоюзах освободил выше упомянутого руководителя от занимаемой должности, а вновь назначенному Бастрыкину А.И. было рекомендовано, цитирую: «…принять меры для решения вопроса о создании профорганизации в Главном управлении в соответствии с действующим законодательством».

Я не думаю, больше того, уважаемый Дмитрий Дмитриевич, после установления между нами хороших отношений, убежден, что в Предприятии «Охрана» МВД РФ Профсоюзу подобных действий не надо будет предпринимать.

Меня волнует другое – почему не во всех филиалах Предприятия действуют организации нашего Профсоюза, в результате чего, например, руководство филиала в Алтайской республике подписало коллективный договор с каким-то советом трудового коллектива?

Думаю, что рассматриваемый нами Генеральный коллективный договор поможет решить и эту проблему.

_____”_____

Товарищи!

Естественно, организационная крепость Профсоюза и его структурных звеньев основывается не только на идее, но, прежде всего на денежных средствах.

Я не буду подробно останавливаться на этих вопросах потому, что в своем выступлении преследовал главную цель – обратить ваше внимание на проблемы социального партнерства и увеличение численности членов Профсоюза, работающих на Предприятии.

Тем не менее, повторюсь – все сказанное мною не может быть решено без крепкой финансовой базы Профсоюза и его структурных звеньев.

Финансовая политика нашего Профсоюза, выработанная в 1997 году и реализуется настолько, насколько это позволяет состояние общероссийского профдвижения.

Чем конкретно в этом направлении деятельности обязаны заниматься председатели первичных организаций, в том числе и вы, изложено в четырех пунктах Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы, напечатанных в розданных вам материалах на стр.37.

Уважаемые товарищи!

Сегодня мы должны вести открытый, откровенный, доверительный разговор о наших проблемах. К сожалению, их в системе МВД в целом слишком много.

Все положительное в нашей деятельности оценил VI Съезд Профсоюза.

Но оно может быть перечеркнуто тем, что мы с вами самоуспокоились.

Желаю вам преодолеть эту иллюзию благополучия.

Благодарю за внимание!

О реформировании 

вневедомственной охраны 

при органах внутренних дел РФ 

и задачи коллективов 

ФГУП «Охрана» МВД России

А. Лапин,
заместитель начальника Центра 

оперативного руководства деятельностью 

вневедомственной охраны МВД России

Уважаемые коллеги, добрый день!

В результате реформирования вневедомственной охраны в соответствии с постановлением Правительства функции военизированной, сторожевой охраны, по проектированию, монтажу и обслуживанию технических средств охраны переданы Федераль-ному  государственному унитарному предприятию «Охрана».

Предприятие только-только отметило свой первый юбилей, год своего создания. Фактически на 99 процентов оно состоит из бывших работников вневедомственной охраны. Все мы работаем в службе давно, знаем традиции нашей службы, знаем насколько сильным инструментом управления были профсоюзные организации вневедомственной охраны и те решения, которые мы с ними принимали.

Вневедомственная охрана теперь разделилась  на две составляющие, но я не буду разделять Предприятие и вневедомственную охрану. Это по-прежнему одно целое, только в разных правовых формах существования. Сегодня мы считаем, что работники Федерального государственного  унитарного предприятия по-прежнему наши сотрудники, те, с которыми нам каждый день приходится работать бок о бок. Хотя  не всегда получается таким образом, как мы изначально задумывали, к чему мы стремимся. Последняя командировка была совместная, я ездил вместе с Дмитрием Дмитриевичем Ложкиным в Калининград. Мы увидели, что там откровенное противостояние сотрудников вневедомственной охраны во главе с начальником управления и непонимание руководителя филиала. В соответствии с этим страдают и работники. Уровень заработной платы низкий. Те объемы работ, которые в соответствии с постановлением Правительства должны быть переданы Федеральному предприятию, не переданы. Работники сидят в стесненных условиях. Вот факт для примера. Руководитель филиала сидит в кабинете вместе с четырьмя своими сотрудниками. Бухгалтерия и все остальные службы –  в кабинете 20 м2, десять человек. Работать эффективно в таких условиях нельзя. Основная заработная плата сотрудников складывается, разумеется, из доходов филиала. А доходы филиала могут быть достаточными только тогда, когда  выполняются все те объемы, которые необходимо выполнять. И если те люди, которые должны формировать эти объемы работ, они сливают их в коммерческие организации, то, разумеется, у филиала денег не будет. И сотрудники просто элементарно не смогут получать заработную плату. 

Я все это рассказываю сейчас для того, чтобы подчеркнуть, что неразрывность вневедомственной охраны и Федерального государственного унитарного предприятия очевидна. Мы все заинтересованы  друг в друге. Безусловно, мы не сможем выполнить те задачи, который поставил нам Министр внутренних дел после Обращения Президента, в котором говорится, что одна из основных задач для органов внутренних дел – профилактика имущественных преступлений.  Это то, ради чего создано предприятие, та основная задача, над которой мы работаем.

Поэтому надеюсь, что сложный процесс реформирования закончен. ФГУП «Охрана» огромное Предприятие, почти 100 тысяч человек. Уже сегодня его доход прогнозируется 15 млрд. в год. Поэтому защищать интересы такого предприятия должен действительно сильный, мощный профсоюз, который будет заинтересован в том, чтобы каждый сотрудник, независимо от того, где он живет: в Москве, Новосибирске, Хабаровске, Казани, был социально защищен, имел достойную зарплату. Одна из задач, которую мы ставили, когда готовили всю нормативную базу и создавали Предприятие, состоит в том, чтобы помочь работникам органов внутренних дел, уходящим на пенсию, найти себе достойную работу. Федеральное государственное унитарное предприятие «Охрана»  позволяет тем сотрудникам, которые достигли пенсионного возраста, работать в нем и оставаться с той идеей, которой они посвятили всю свою жизнь.

Поэтому я хочу пожелать успехов, особенно тому коллективу, который собрался здесь, тем людям, которые встали на защиту своего Предприятия и своих интересов. 

Спасибо вам большое. До свидания.

О ходе создания ФГУП «Охрана» МВД России и задачи по обеспечению его функций и становления 

коллективов филиалов и иных обособленных структур

Д. ЛОЖКИН,

ВРИП Генерального директора ФГУП «Охрана»  

МВД России

Работа по созданию ФГУП «Охрана» МВД России и формированию его филиалов строилась в соответствии с задачами,       вытекающими из Постановления Правительства Российской Федерации от 11 февраля 2005 года № 66 «Вопросы реформирования вневедомст​венной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации» и соответствующими нормативными документами МВД России и ДГЗИ МВД России.
Со дня образования ФГУП разработана и утверждена необходимая правоустанавливающая документация, проведены его регистрации: в ИМНС, в фондах: социального страхования, пенсионном и обязательного медицинского страхования.
В настоящий момент в ФГУП создан 81 филиал в 78 субъектах Российской Федерации.
ФГУП «Охрана» совместно с ДГЗИ МВД России проведена
основная работа по принятию нормативных актов, регулирующих
практическую деятельность подразделений ФГУП.

Готовятся материалы и вносятся иные изменения в изданные
положения о филиалах в части создания их структурных территориальных подразделений (отделов, отделений). На сегодняшний день оформлены документы для осуществления регистрации 213 таких подразделений в 32 филиалах ФГУП (изданы приказы об их создании, подготовлены и направлены заявления о постановке на учет в налоговых органах и фондах, произведены соответствующие изменения в Положениях о филиалах).

Во исполнение указаний Росимущества от 27.10.2005 г.        № СС-08/23940 и МВД России от 22 ноября 2005 года № 1/8260 «О закреплении имущества за ФГУП «Охрана» МВД России» руководством Предприятия совместно с УВО (ОВО) при МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации проводится работа по приему-передаче федерального имущества и дальнейшему его закреплению за ФГУП на праве хозяйственного ведения.
В результате принимаемых организационных и практических мер достигнуты определенные результаты деятельности Предприятия. В целом по Предприятию охраняется всего 15 669 объектов, в т.ч.:
● постами сторожевой и военизированной охраны 14783;
● подвижными нарядами………………….…..886 объектов.
Заключены договора на обслуживание средств сигнализации на 310 тыс. объектов и 907,1 тыс. квартир.
Численность работников Предприятия: по штату – 110,3 тыс. 

по списку – 85,3 тыс. (75,6%), 

в том числе: 

● сторожевой и военизированной охраны: 

по штату – 76,7 тыс.,
по списку – 62,3 тыс. (81,2%);
● инженерно-технического состава…….по штату – 26,8 тыс.
по списку – 17,6 тыс. (65,6%).
Выставляется ежесуточно:
● постов военизированной охраны……………...…..….11 288;
● постов сторожевой охраны……………………………..5 166;
● подвижных нарядов…………………………………..……35.

За период деятельности Предприятия сформировано 206 отрядов и 198 отдельных команд военизированной охраны, 596 участков и 135 подразделений охраны объектов сторожевой охраны.
Имеется микро ПЦН – 27 с задействованной емкостью 936 номеров, а также 20 специализированных подразделений по охране перевозимого имущества физических и юридических лиц с численностью 167 единиц, заключено 158 долгосрочных договоров, по которым за период деятельности выполнено 3529 заявок на охрану перевозимых ценностей, а также 179 разовых заявок.
Выполнено заявок на оборудование ОПС на объектах более 20 тыс.,
на квартирах и других местах хранения личного имущества граждан…………………………….……………………….....-14163.
За 2005 год оказано услуг:
…………на общую сумму 2 млрд. 747 млн. 810 тыс. рублей,
в том числе:
● военизированной охраной -1 млрд. 581 млн. 317 тыс. руб.;
● сторожевой охраной………………- 439 млн. 668 тыс. руб.;
● от проектно-монтажной деятельности….. - 186,2 млн. руб.,
● от эксплуатации и обслуживания средств сигнализации:

…………………………………..на квартирах - 45,9 млн. руб.;
…………………………………. на объектах - 469,8 млн. руб.;
● нарядами по охране перевозимого имущества - 4,6 млн. руб.;
● прочих услуг на сумму………………………..11,9 млн. руб.
Отчислено налогов на сумму…. - 57,7 млн. руб., в том числе:
● в Федеральный бюджет……………………..-15,6 млн. руб.;
● в местные бюджеты………………………….- 42,1 млн. руб.
НДС сумма отчисления в Федеральный бюджет - 420,5 млн. руб. 

Прибыль Предприятия за 2005 год составила 153 млн. руб., что позволило направить значительные средства на приобретение оргтехники, оборудования, автотранспорта, средств связи и коммуникации, а также на другие расходы, необходимые для становления и обеспечения нормального функционирования подразделений.
За январь-май 2006 г. оказано услуг:
на общую сумму……………………- 3 млрд. 986,7 млн. руб.,
в том числе:
● военизированной охраной………………- 2 097,0 млн. руб.;

● сторожевой охраной…………………….....-629,9 млн. руб.;
● от проектно-монтажной деятельности….. - 227,2 млн. руб.,
● от эксплуатации и обслуживания средств сигнализации:

на квартирах………………………………….- 143,5 млн. руб.;
на объектах …………………………………..- 845,1 млн. руб.;
● прочих услуг на сумму……………………... - 43,8 млн. руб.
Отчислено налогов за 2006 год - 62,4 млн. руб., в том числе:
● в Федеральный бюджет……………………...-21,0 млн. руб.;
● в местные бюджеты………………………….- 41,4 млн. руб.
НДС сумма отчисления в Федеральный бюджет – 643,1 млн.   руб. 

Поступило денежных средств – 4 млрд. 569 млн. руб. 

Прибыль Предприятия за 5 месяцев т.г. составила 234 млн. руб., что позволило приобрести ОПС на сумму 163 т. руб., оргтехники на 26 млн. руб., автотранспорта на 11,5 млн. руб., мебели – 10,4 млн. руб., а также на другие расходы, необходимые для становления и обеспечения нормального функционирования подразделений – всего на 9,5 млн. руб.
По итогам финансово-хозяйственной деятельности за 2005 год лучших показателей по получению прибыли достигли филиалы ФГУП: по Кемеровской области (11 160 314 руб.); по Республике Башкортостан (10 587 580 руб.); по Нижегородской области (6 838 282 руб.); по Волгоградской области (3 881 907 руб.); по Чувашской Республике (2 874 767 руб.); по Псковской области (2 745 262 руб.).
За период деятельности ФГУП «Охрана» пресечено 189 краж, с задержанием при этом 210 лиц, а также 97 человек за совершение других преступных деяний и 2772 – за  административные правонарушения на охраняемых объектах.
В целях совершенствования финансово-хозяйственной деятельности разработана единая сеть взаимообмена информацией между Предприятием и филиалами, с использованием сети Интернет, для чего образуется центральный сервер и подготавливается соответствующее программное обеспечение, а также единая форма отчетности подразделений перед головной организацией в электронном виде.
Дополнительно к ранее подготовленным документам разработано Положение об оплате труда директоров филиалов ФГУП «Охрана» МВД России. Находятся в стадии согласования и утверждения мероприятия по внесению изменений в Устав Предприятия в части увеличения уставного фонда, внесены изменения в положения о филиалах в части порядка перераспределения прибыли Предприятия и увеличения размера оборотных средств.
Осуществляется комплекс мероприятий, направленный на укрепление и стабилизацию экономического состояния филиалов. В целях совершенствования организации финансово-хозяйственной деятельности издан приказ от 20.02.06 г. № 211, которым утверждены:
- номенклатура материальных ценностей и услуг, приобретаемых Предприятием в централизованном порядке;

- Инструкция о порядке расходования денежных средств ФГУП;
- Положение об оплате труда директоров  филиалов ФГУП «Охрана» МВД России.
Подготовлен и издан приказ об установлении сметно-бюджетной формы контроля за расходованием финансовых средств в филиалах ФГУП.
В феврале-марте т.г. согласно разработанному графику защиты смет на 2006 год Предприятия проведено заслушивание руководителей и главных бухгалтеров 67 филиалов.
Разработаны формы отчетности о хозяйственной деятельности и движении денежных средств, которые обеспечат контроль за движением денежных средств и финансовым состоянием филиалов Предприятия.
Со Сбербанком России заключен договор о мониторинге счетов, что позволяет своевременно отслеживать поступление и движение денежных средств.
Проводится проверка представленных отчетов о финансово-хозяйственной деятельности филиалов Предприятия. На основании анализа поступивших из филиалов сведений о ходе передачи от вневедомственной охраны объектов для обслуживания ТСО и объемов для осуществления проектно-монтажной деятельности организованы заслушивания директоров филиалов, имеющих низкие финансово-экономические показатели и не принимающих меры к их улучшению. По результатам были приняты решения о расторжении трудовых отношений с директорами филиалов по Тульской, Ярославской, Смоленской, Самарской областям, Приморскому краю (г. Уссурийск и г. Арсеньев), Республике Тыва, Республике Дагестан и Республике Татарстан.
В целях увеличения объемов и качества оказываемых ФГУП «Охрана» услуг, перед руководителями филиалов поставлены задачи наращивания перечня услуг согласно предусмотренным Уставом Предприятия видов деятельности, в т.ч. таких перспективных с точки зрения спроса населения и организаций, как оборудование автотранспортных средств системами охранной и противоугонной сигнализации с созданием мониторинговых пунктов (центров), развития пунктов централизованного наблюдения в сочетании с работой групп немедленного реагирования (особенно в населенных пунктах, где отсутствует ПЦО вневедомственной охраны), а также создание специализированных подразделений по охране перевозимого имущества, денежных средств и ценностей собственников.
Необходимо отметить, что в развитии деятельности Предприятия имеется ряд проблемных вопросов.
Существенным проблемным вопросом является наличие дебиторской задолженности (до 18,6%) за услуги ФГУП, что в ряде филиалов ставит под угрозу своевременность выплаты заработной платы работникам и налоговых отчислений. Высокую дебиторскую задолженность имеют филиалы ФГУП по Республике Дагестан (24,3%), Псковской области (24,5%), Тверской области (17,2%) и Ставропольскому краю (17,6%).

В тоже время, низкую дебиторскую задолженность имеют филиалы ФГУП по Приморскому краю (г.Уссурийск -2,2%), Волгоградской области (2,3%), Хабаровскому краю (1,4%), Новосибирской области (9,2%).
Хороших финансовых результатов за истекший период достигли филиалы ФГУП по Алтайскому и Краснодарскому краям, Владимирской и Кемеровской областям.
Согласно сметы доходов и расходов на 2006 год предусмотрено оказание услуг по охране имущества юридических и физических лиц и иных услуг, связанных с обеспечением охраны и безопасности граждан в сумме 11 662 626 тыс. руб.
За 5 месяцев т.г. выполнение плана по доходам составило 83,8% (план – 4 567 775 тыс. руб., факт. – 3 986 750 тыс. руб.).
Текущая дебиторская задолженность по состоянию на 1.06.2006 г. составила 741 808 тыс. руб. или 18,6% к начисленным доходам за отчетный период.
Общая сумма расходов за 5 месяцев 2006 года составила  3 398 964 тыс. руб. или 80% при плане – 4 246 958 тыс. руб., в том числе затраты на оплату труда – 2 683 668 тыс. руб. или 78,9% к общей сумме расходов за «-» НДС.
Головной организацией была оказана финансовая помощь на выплату заработной плате в размере 7,5 млн. руб.
По итогам финансово-хозяйственной деятельности за 5 месяцев 2006 года убыточно сработали филиалы: по Республике Бурятия, Воронежской, Иркутской областям, Пермскому краю и по г. Москве № 1.
Серьезную озабоченность вызывает задержка платежей в головную организацию по полнению оборотных средств и средств для расчета с бюджетом.
Система установления тарифов на услуги ФГУП «Охрана» МВД России, для оказываемых физическим и юридическим лицам, основывается на сложившейся за долгие годы функционирования подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел и методических рекомендациях ДГЗИ МВД Росси по данному вопросу, с определенными изменениями и дополнениями, учитывающими специфику деятельности Предприятия, как коммерческой организации, прежде всего установленной действующим законодательством системы налогообложения, обеспечения рентабельности филиалов и недопущения возможного банкротства в условиях жесткой конкуренции на рынке охранных услуг.
При этом основная сложность заключается в определении «золотой середины» в тарифной политике, недопущения ухудшения материального положения работников, переведенных в Предприятие из подразделений вневедомственной охраны, обеспечения гарантированных выплат и предусмотренных трудовым законодательством и коллективными договорами социальных гарантий работникам. Одновременно с этим задачи обеспечения рентабельности подразделений требуют исправления сложившейся ранее во многих подразделениях вневедомственной охраны практики заключения договоров с заказчиками по заниженным тарифам, фактически не обеспечивающим поступления средств за услуги по договорам, достаточных для формирования необходимого фонда заработной платы с учетом обязательной уплаты комплекса налогов в бюджеты различных уровней.
В тоже время, повышение тарифов на услуги ФГУП не должно повлечь сокращения количества охраняемых объектов за счет отказа заказчиков от наших услуг по мотивам высокой их стоимости, а также сдерживается тарифной политикой конкурирующих частных охранных структур, имеющих возможность (за счет изъянов в законодательстве, недостаточности контроля за их деятельностью, сокрытия реальной численности занятых работников, объема доходов и уклонения от полной уплаты налогов) устанавливать тарифы ниже по сравнению с нашими, тем самым представляясь более выгодными для заказчиков, в том числе и при проведении конкурсов на проведение проектно-монтажных работ и эксплуатационное обслуживание средств ОПС на объектах.
Главным условием расчета тарифов на услуги ФГУП является их экономическая обоснованность и контроль за формированием со стороны головной организации. При этом необходимо отметить, что установление тарифов на конкретные виды услуг в целом по Предприятию невозможно, т.к. в различных регионах различна стоимость коммунальных услуг, энергоснабжения, услуг связи, заработной платы с учетом районных коэффициентов и других нюансов составляющих тарифы элементов.
Отрицательно сказывается на деятельности ряда филиалов Предприятия отсутствие необходимых служебных помещений для размещения рабочих мест работников аппаратов, организации приема клиентов, а также создания и функционирования дежурных частей – республики: Алтай, Кабардино-Балкарская, Карачаево-Черкесская, Северная Осетия-Алания, Удмуртская, Карелия, Тыва; Еврейская автономная область, Ивановская, Владимирская, Брянская, Курская, Кировская, Смоленская, Тюменская области. По этой же причине филиалы вынуждены расходовать значительные средства на оплату аренды помещений.
При передаче из УВО (ОВО) в филиалы ФГУП договоров на охрану объектов сторожевыми и военизированными подразделениями выяснилось, что по значительному количеству договоров тарифы были занижены и поступление средств по этим договорам не обеспечивает необходимого объема фонда заработной платы работников, что приводит к конфликтам и жалобам работников на несвоевременность и неполноту оплаты труда.
В то же время, ФГУП «Охрана» МВД России, являясь коммерческой организацией, не получающей средств из бюджета и уплачивающей комплекс налогов, не имеет других источников финансирования, кроме поступления средств по договорам с заказчиками.
В целях обеспечения рентабельности подразделений и выполнения поставленной задачи недопущения снижения заработной платы работников, переведенных из вневедомственной охраны, с 1 января 2006 г. филиалами предприятия проводится работа по перезаключению договоров по новым, экономически обоснованным тарифам за услуги. При этом неизбежно происходит определенный отток неплатежеспособных заказчиков, что не может расцениваться как недостаток в деятельности ФГУП.
До настоящего времени в ряде регионов не решены вопросы полной передачи из УВО в филиалы договоров на обслуживание ОПС, в особенности по квартирам, в результате разногласий в определении тарифов на услуги ОВО и филиалов (выделении доли стоимости обслуживания ОПС из оплаты за охрану объектов с помощью ПЦН).
В большинстве филиалов остро стоит проблема отсутствия или недостаточности служебных площадей, а особенно складских помещений. Критическая ситуация сложилась в филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Приморскому краю в г. Уссурийске, где до настоящего времени не оформляются установленные документы на передаваемые ОВО помещения, находящиеся в крайне неудовлетворительном санитарном состоянии. Отсутствуют складские помещения для размещения принятого технического оборудования и имущества.
Указанные проблемы организации и становления Предприятия вызвали определенную напряженность в трудовых коллективах, в особенности задержки выплаты заработной платы в 1 квартале 2006 года, связанные с отставанием темпов перезаключения договоров на обслуживание ОПС от процесса перевода в подразделения ФГУП инженерно-технического состава, вследствие чего поступление средств по договорам значительно отставало от необходимого фонда заработной платы.
Положение осложняется еще наличием существенной дебиторской задолженности заказчиков, в особенности бюджетных организаций. Эти причины в ряде филиалов вызвали справедливое недовольство работников, вплоть до угрозы проведения забастовок и поступления жалоб в МВД и ФГУП, в т.ч. коллективных.
В целях оздоровления обстановки Предприятие было вынуждено оказать ряду филиалов финансовую помощь для выплаты заработной платы работникам.
Во втором квартале т.г. ситуация стала выравниваться, однако в некоторых филиалах финансовое положение остается напряженным, что главным образом связано с высоким уровнем дебиторской задолженности за услуги по охране и техническое обслуживание ОПС.
В этих условиях существенную роль могут и должны сыграть созданные профсоюзные организации, в том числе по таким направлениям работы, как создание здорового морально-психологического климата в коллективах, урегулирование возникающих конфликтных ситуаций, создание нормальных условий труда, обеспечение набора социальных гарантий, оказание помощи руководителям филиалов в обеспечении мер по снижению дебиторской задолженности, расширению перечня и объемов охранных услуг в целях улучшения финансового положения подразделений, рентабельности и прибыльности их деятельности.
Определенную помощь администрациям филиалов Предприятия профсоюзы могут оказать и по другим направлениям деятельности.
Так, в отношении работников ФГУП при несении службы совершено два разбойных нападения (оба в Ульяновской области) с причинением телесных повреждений, в том числе в одном случае похищено служебное оружие (газовый пистолет).
Допущено ряд чрезвычайных происшествий.
Стрелком ВОХР в Хабаровском крае с охраняемого объекта похищены деньги путем разбойного нападения. В настоящее   время виновник задержан с помощью работников филиала, служебный  газовый пистолет возвращен.
Стрелком ВОХР в Курганской области при следовании в отдел для сдачи оружия по окончании службы в нетрезвом состоянии допущена утрата служебного пистолета ИЖ-79 (оружие не найдено). В той же области дежурным филиала ФГУП была совершена кража 2-х газовых пистолетов ИЖ-79, при помощи которых им же было совершено нападение на павильон «Игровых автоматов», в ходе которого он был задержан с поличным и доставлен в ОВД.
Стрелком ВОХР в Смоленской области по окончании дежурной смены также допущена утрата служебного оружия ИЖ-71, который принятыми мерами возвращен.
Стрелком ВОХР в Мурманской области предпринята попытка покончить жизнь самоубийством при помощи служебного оружия – револьвера системы «Наган».
Учитывая, что в ближайшее время будет получено разрешение на приобретение и использование боевого оружия, возникает определенное беспокойство за его правильное использование и хранение, а также состояние обучения сотрудников ВОХР.
В связи со сложностью и высокой стоимостью обучения работников ВОХР в учебных центрах МВД, УВД совместно с ДГЗИ и ЦОРДВО МВД России прорабатывается вопрос организации их обучения на базе УВО или филиалов ФГУП (возможно с привлечением представителей учебных центров МВД, УВД), на краткосрочных сборах и без отрыва от службы, а также получения лицензий филиалами Предприятия на право самостоятельного обучения своих работников.
В настоящее время разработана и направлена на места
согласованная с ДГЗИ МВД России примерная программа первоначального обучения лиц, назначаемых на должности рядового и начальствующего состава военизированных подразделений.
Участие профсоюзных организаций в решении вопросов создания надлежащих условий несения службы на постах ВОХР, обеспечении мер безопасного несения службы, организации обучения работников и системы контроля за несением службы позволит снизить вероятность происшествий в коллективах работников.

Важнейшей составляющей деятельности профсоюзных организаций является правозащитная работа и общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. В настоящее время в 48 регионах работают штатные специалисты по охране труда, в 13 регионах обязанности по охране труда возложены на руководящий состав, в Приморском крае (г.Владивосток) заключен договор с инспектором по охране труда на оказание услуг, а в 19 регионах данные специалисты в штате отсутствуют.
Предприятием разработано и разослано по регионам Положение об организации работ по охране труда, которым должны руководствоваться руководители и специалисты филиалов.
С 25 апреля 2006г. заключен договор добровольного страхования граждан от несчастных случаев со Страховым открытым акционерным обществом «Национальная Страховая Группа».
В настоящее время рассматривается вопрос о страховых выплатах по трем случаем, один из которых со смертельным исходом (в Воронежской области электрокаром совершен наезд на контролера сторожевой службы при исполнении служебных обязанностей, проводит расследование несчастного случая на производстве комиссия филиала совместно с прокуратурой и инспекцией по труду). Поэтому особо хотелось бы обратить внимание на предотвращение производственного травматизма, проведение мероприятий и устранение причин, вызывающих нарушения техники безопасности.
В соответствии с Трудовым кодексом, иными нормативными правовыми актами профсоюзы должны осуществлять общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области трудовых отношений и охраны труда. Для этого нужно в регионах создавать профсоюзные активы, назначать уполномоченные или доверенные лица по охране труда.
В коллективные договора филиалов необходимо включать мероприятия по проведению аттестации рабочих мест, созданию безопасных и здоровых условий труда, обеспечению работников сцецодеждой и спецобувью, другими средствами индивидуальной защиты, проведение медицинских осмотров, выплат возмещения вреда по трудовому увечью и т.д.
Стабильная динамичность экономического роста Предприятия будет способствовать увеличению объема денежных средств, поступающих в бюджеты различных уровней в виде налоговых отчислений, обеспечит реальное участие Предприятия в осуществлении социальной политики государства, создании новых рабочих мест, что в целом благоприятно скажется на возможности трудоустройства населения, и как результат -выполнение задач, поставленных Президентом Российской Федерации перед Правительством о повышении благосостояния народа и роста показателей уровня занятости и доходов населения регионов России.

Из выступлений представителей ФГУП «Охрана» МВД России:

А. ГАЛКИН, 

начальник отдела по организации работы 

военизированных и  сторожевых подразделений

В настоящее время военизированными и сторожевыми подразделениями предприятия в соответствии с 12 065 заключенными договорами осуществляется охрана 14 309 объектов на общую сумму 452 877 т. руб. Из охраняемых объектов 2606 подлежат государственной охране. Наибольшее количество охраняемых объектов в филиалах по г. Москве № 1 – 1202 объекта, по Нижегородская области – 746 объектов, по Волгоградской области – 437 объектов, Свердловской области – 391, наименьшее в филиалах по Сахалинской области – 12, по Республике Ингушетия –9 и по Кабардино-Балкарской Республике – 5 и 2 по Ямало-Ненецкому автономному округу.
Подразделениями Предприятия заключено 193 договора на охрану перевозимого имущества собственников. Наибольшее количество договоров на охрану перевозимого имущества заключено в филиалах Южного федерального округа – 48, Приволжского федерального округа – 40, наименьшее в Северо​-Западном федеральном округе – 8. В тоже время в 59 филиалах до настоящего времени не заключено ни одного договора на охрану перевозимого имущества.
В охране стационарных объектов и перевозимых грузов задействовано 72 297 ед. штатной численности военизированной и сторожевой охраны. Списочная численность 59 371 человек, из них 40382 чел. военизированной охраны и 18789 чел. сторожевой охраны. Некомплект составляет 12 925 чел. или 17%. За период деятельности Предприятия сформировано 206 отрядов, 198 отдельных команд военизированной охраны, 596 участков и 135 подразделений охраны объектов сторожевой охраны. Наибольшая численность военизированной и сторожевой охраны в филиалах по г. Москве № 1 – 4034 чел., Нижегородской области – 3303 чел., Кемеровской области – 2077 чел., наименьшая в филиалах по Ямало-Ненецкому автономному округу – 5.
Филиалами Предприятия с начала года принято под охрану вновь 1430 объектов. При этом за данный период снято с охраны 1738 объектов. Потери составили 308 объектов. Наибольшее количество снятых с охраны   объектов  и сокращение объемов оказываемых услуг допущены в филиалах по Московской области – 21 объект (475 т. р.), Саратовской области – 60 объектов (694 т. р.), Республике Татарстан – 41 объект (451 т. р.), Ростовской области – 71 объект (1096 т. р.), Томской области – 31 объект (2 155 т. р.).
Анализ показывает, что организация службы и контроль за ней, в основном, соответствуют предъявляемым требованиям, обеспечивающим охрану объектов и осуществление на них контрольно-пропускного режима. Личный состав свои должностные обязанности знает и выполняет. На постах охраны имеется необходимая служебная документация, которая ведется правильно.
В соответствии с Приказом МВД России от 22.09.2005 № 775 налажено взаимодействия подразделений органов внутренних дел Российской Федерации с подразделениями ФГУП «Охрана», которое определяется направлениями и формами взаимодействия подразделений по обеспечению мероприятий, связанных с охраной и безопасностью имущества физических и юридических лиц.
Вместе с тем, в ряде подразделений был допущен ряд грубых нарушений служебной дисциплины и чрезвычайных происшествий на постах, где работники ВОХР филиалов несут службу с оружием. Для исключения в дальнейшем недостатков в организации несения службы с оружием отделом был подготовлен и направлен в филиалы обзор (от 24.05.06г. №36/п-669).
Плановое обследование технической укрепленности охраняемых объектов ведется медленными темпами – обследовано
только 67% охраняемых объектов. Активно проводится работа по
обследованию в филиалах по Воронежской, Тульской, Курганской, Омской, Кемеровской, Камчатской и Сахалинской областям. Меньше всего обследовано в филиалах по Тамбовской области – 6%, по Смоленской области – 15%, по республике Коми – 14%, а в филиалах по Самарской области, Республике Ингушетия, Кабардино-Балкарской республике, Ямало-Ненецкому автономному округу и Приморскому краю (Владивосток) эта работа вообще не проводилась.
В данный момент острым остается вопрос с дебиторской задолженностью, которая составляет по военизированной и сторожевой охране 206 973 т.р. или 45,7%. Наибольшая дебиторская задолженность имеется в Республике Коми – 4 734 т. р.; Санкт - Петербурге и Ленинградской области – 2 065 т. р.; Московской области – 25 301т. р.; Тульская области – 7 828 т. р.; Республике Башкортостан – 12 000 т. р.; Нижегородской области –                   16 500 т. р.; Волгоградской области – 6 299 т. р.; Ростовской области – 5 318 т. р.; Тюменской области – 2 683 т. р.; Ханты-Мансийском АО – 2 596 т. р.; Иркутской области – 4 095 т. р.; Алтайском крае – 6 384 т. р.; Амурской области – 4 727 т. р.; Республике Саха (Якутия) – 4 007 т. р.
Большая дебиторская задолженность и не гибкая тарифная политика в ряде регионов усугубляют финансовое положение подразделений, ведут к уменьшению и без того не большой заработной платы и задержкам с ее выплатой, что в свою очередь приводит к обоснованным социальным напряжениям в коллективах, рождает жалобы работников. Так, только за май-июнь отделом рассмотрены обращения работников касающиеся заработной платы филиалов по Самарской, Саратовской, Липецкой и Ульяновской областям. Обращения работников филиалов по вышеуказанным проблемам свидетельствуют о нежелании или неумении ряда руководителей филиалов вникнуть в сложившуюся обстановку, искать пути преодоления возникшей кризисной ситуации и их самоустранение от проведения должной разъяснительной работы среди работников сторожевых и военизированных подразделений.
Особо хотелось бы отметить отсутствие у ряда руководителей филиалов инициативы в тарифной политике, тарифы на
охранные услуги, предоставляемые военизированными и сторожевыми подразделениями, своевременно не пересматриваются, диапазон тарифов крайне узок, что не позволяет проводить гибкую финансовую политику при заключении договоров, не в ущерб подразделению с учетом возможности клиентов.
 С мая т. г. по линии службы ежемесячно затребываются и анализируются сведения, предоставляемые согласно бланку.

М. БОДРЕНКОВА, 

старший специалист по охране труда

Уважаемые делегаты!
ФГУП «Охрана» еще очень молодое предприятие, работает только 1 год, но достигло определенных успехов в организации работы, а также доходной части предприятия. Наряду с этим большое внимание уделяется улучшению условий труда, повышению его безопасности, предотвращению травматизма, как на работе, так и в быту и охране здоровья работников. Мы стремимся   к   обеспечению   рабочими местами,   соответствующим санитарно-бытовым нормам, форменной одеждой и средствами индивидуальной защиты, средствами противопожарной защиты, электробезопасным инструментом, медицинскими аптечками.
В целях обеспечения охраны жизни и здоровья работников, в соответствии с требованиями Трудового законодательства РФ и Федерального закона № 181, а также для осуществления контроля за выполнением требований по охране труда, в каждом филиале с численностью более 100 работников должна быть введена должность специалиста по охране труда.
На данный момент только в 51 регионе из 81 работают специалисты по охране труда, часть руководителей филиалов возлагают обязанности организации работы по охране труда и осуществлению контроля за безопасным проведением работ на работников, занимающих другие должности. Задачи и функции по управлению охраной труда отражены в «Положении об организации работ по охране труда в ФГУП «Охрана» МВД России», которое было направлено в каждый филиал.
Хочу отметить, что независимо от численности работников и наличия специалистов по охране труда, во всех филиалах приказом руководителя должны быть созданы комиссии по охране труда, на которые необходимо возлагать следующие функции:
- рассмотрение предложений работодателей, профсоюзов и работников по созданию здоровых и безопасных  условий  труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и здоровья работников во время трудовой деятельности;
- изучение причин производственного травматизма, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов;
- анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

- изучения состояния и использования санитарно-бытовых помещений, обеспечение   работников   спецодеждой,   обувью   и   другими   средствами индивидуальной защиты, правильности их применения;

- оказание содействия работодателю в организации  обучения безопасным методам и приемам выполнения работ;
- своевременного и качественного инструктажа по безопасности труда.
Для  осуществления  своих функций комиссии по охране труда необходимо предоставлять следующие права:
- получать от работодателя и специалистов по охране труда информацию о состоянии условий  труда на рабочих местах, производственного травматизма, наличие опасных и вредных факторов;
- заслушивать на своих заседаниях руководителей по вопросам обеспечения безопасных условий труда;
- участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам,   касающихся компетенции комиссии.
В период организации ФГУП «Охрана» МВД России не везде представлялось возможным создать кабинеты охраны труда, но хочется надеяться, что в ближайшем будущем они будут организованы во всех филиалах и оснащены компьютерами и другой необходимой аппаратурой, появятся уголки и стенды охраны труда, на которых будут вывешиваться инструкции и правила безопасной работы.
Для создания безопасности труда большое значение имеет периодическое обучение всех работников ФГУП «Охрана» МВД России, как это предусмотрено ст. 225 ТК РФ и «Порядком обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций», утвержденным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. №1/29.
При приеме на работу необходимо с каждым работником проводить вводный инструктаж. Постоянно осуществлять контроль за проведением в подразделениях первичного инструктажа на рабочем месте с вновь принятыми работниками. В процессе работы проводить повторные, внеплановые и целевые инструктажи. Уделять внимание обучению безопасным методам и приемам ведения работ. Для этого в каждом филиале должны функционировать постоянно действующие комиссии по проверке знания требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда. Комиссии создаются на основании приказа директора Филиала.
Особое внимание необходимо уделять работникам, занятым на работах с опасными условиями труда, это в первую очередь контролеры, стрелки ВОХР, сторожа и электротехнический персонал.
Руководители филиалов, специалисты по охране труда и члены комиссий по охране труда должны в обязательном порядке обучаться в учебных центрах по утвержденным программам. Оплата за обучение может производиться за счет средств фонда социального страхования.

Недостатки в обучении безопасным методам работы, отсутствие должного контроля за проведением проверки знаний по охране труда в филиалах могут привести к несчастным случаям на производстве.
В целях реализации положений действующего законодательства, в том числе требований статей ТК РФ и «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве», утвержденных постановлением № 73 Минтруда России от 24.10.2002 г., основными задачами, которые должны быть решены в ходе расследования каждого без исключения несчастного случая, являются:
· определение истинных причин происшедшего  несчастного случая и разработка на этой основе исчерпывающих мер по   предупреждению подобных случаев;

· установление должностных и иных лиц,  ответственных за нарушения, которые фактически привели к несчастному случаю, в целях привлечения их к ответственности в соответствии с действующим законодательством;

- создание надлежащей документальной основы для принятия исчерпывающих мер по обеспечению полной реализации установленных действующим законодательством гарантий прав работников, пострадавших в результате несчастного случая, и членов их семей.
Не вызывает сомнения, что квалифицированное расследование несчастного случая имеет первостепенное значение для предупреждения производственного травматизма: если оно было проведено поверхностно и причины несчастного случая были установлены неправильно, остается потенциальная опасность получения травм работниками, что может привести к повторным несчастным случаям с более серьезными последствиями.
В целях наиболее полного и объективного расследования обстоятельств и причин несчастного случая эту работу целесообразно поручать должностным лицам организации, которые в последующем в обязательном порядке будут включены в состав комиссии по расследованию.
Несчастный случай, особенно с тяжелым или смертельным исходом, – чрезвычайное происшествие, свидетельствующее, как правило, об имеющихся нарушениях требований охраны труда. Поэтому члены комиссии не должны ограничиваться осмотром места происшествия.
В ходе расследования целесообразно также рассмотреть и проанализировать сведения о состоянии травматизма в филиале и имеющиеся материалы расследования несчастных случаев, происшедших ранее. При этом следует уточнить:
- не было ли ранее в данном структурном подразделении  несчастных случаев, происшедших при обстоятельствах и по причинам, аналогичным расследуемым;
- какие были предложены меры по предупреждению несчастных случаев;

- как они были выполнены. 
Для предупреждения несчастных случаев и выработки исчерпывающих мер необходимо проверять состояния условий и охраны труда на рабочих местах, специалистам по охране труда обследовать охраняемые объекты на предмет безопасности несения службы контролерами и сторожами.
В филиалах ФГУП «Охрана» МВД России с момента организации уже произошел ряд несчастных случаев. Один случай со смертельным исходом. В филиале по Воронежской области на территории ОАО «Хладокомбината» на контролера сторожевой службы, женщину 54 лет, совершил наезд на электрокаре не имеющий прав на управление данным транспортным средством обработчик рыбы. Этот случай в данный момент расследуется прокуратурой. В филиале создана комиссия, в состав которой входит государственный инспектор по труду Воронежской области.
Производственных  заболеваний  за истекший период не выявлено.
25 апреля 2006г. администрация ФГУП «Охрана» МВД России в лице Временного исполняющего полномочия генерального директора Ложкина Д.Д. подписала договор добровольного страхования граждан от несчастных случаев, на основании которого каждый работник предприятия является застрахованным. Страховая компания «Национальная страховая группа» обязуется единовременно или периодически выплачивать обусловленную договором сумму при получении вреда жизни и здоровью работников в результате несчастного случая на производстве. Полная страховая сумма на застрахованного человека составляет 400 000 рублей. Размер страхового обеспечения в связи с наступлением страхового случая производится в следующем размере: 0,2% от страховой суммы за каждый день временной нетрудоспособности, начиная с 31 дня нетрудоспособности, не более чем за 90 дней, считая от 31 дня.
С целью сокращения количества случаев производственного травматизма в каждом филиале администрацией совместно со специалистами по охране труда должны быть разработаны мероприятия, направленные на улучшение условий труда, например, такие как:

- изучение причин производственного травматизма, с целью анализа эффективности проводимых мероприятий по их предупреждению;
- проведение, совместно с представителями подразделений   и с участием уполномоченных лиц по охране труда проверок, обследования объектов, машин, приспособлений на соответствие их правовым актам по охране труда;

- проведение проверок средств индивидуальной защиты на соответствие требованиям техники безопасности; 

- и другие мероприятия, ориентируясь на проблемы в филиалах.
В Федеральном законе от 17.07.1999 г. «Об основах охраны труда в РФ» предусмотрены размеры финансирования мероприятий по охране труда в организациях не менее 0,1% от суммы затрат на оказание услуг. Однако в нормативных документах не приведен конкретный перечень мероприятий, финансируемых за счет этих средств, поэтому вопросы планирования мероприятий и их финансирование необходимо решать самостоятельно, включая эти пункты в коллективные договора и соглашения по охране труда. В каждом филиале специалистам по охране труда необходимо определять программу по улучшению условий и охраны труда и совместно с финансовой службой решать вопросы по планированию, финансированию, контролю и анализу расходов на указанные мероприятия.
По данным, предоставленными руководителями филиалов, в первом полугодии 2006 года в регионах израсходовано 4 961 450 рублей на финансирование мероприятий по охране труда.
В заключение хочу сказать, что только совместными усилиями мы сможем способствовать созданию здоровых и безопасных условий труда, снижению уровня  производственного травматизма, профессиональной и общей заболеваемости, а также правовой и социальной защищенности наших работников.

В. ЛУЧШИЙ, 

начальник отдела кадровой, организационно-штатной работы, и профессиональной подготовки ФГУП «Охрана» МВД России

На 1 июля 2006 года общая штатная численность подразделений ФГУП «Охрана» составляет 111289 ед. Из них:
- АУП:                                  4411 ед.     (3,9%);
- ВОХР:                                54003 ед.   (48,5 %);
- Сторожевая служба:         22725 ед.   (20,4 %);
- Техническая служба:       26809 ед.   (24,0 %);
- Прочий персонал:            3341 ед.     (3,0 %);
Списочная численность и %  укомплектованности  на данный период составляет 85362 чел. (76,7 %). Из них:
- АУП:                               3432   чел.   (77,8%);
- ВОХР:                             43101 чел.   (79,8 %);
- Сторожевая служба:      19240 чел.  (84,6%);
- Техническая служба:     17577 чел.  (65,5%);
- Прочий персонал:          2012   чел.  (60,2 %);
Основные усилия работников отделений кадров направлены на обеспечение устойчивого функционирования филиалов Предприятия. В 2005 году, с момента начала деятельности ФГУП «Охрана», работниками данной службы принята на работу в порядке перевода из подразделений вневедомственной охраны основная часть работников филиалов. В 2006 году активная работа по комплектованию была продолжена. За I полугодие текущего года списочная численность работников Предприятия возросла с 81791 человек до 85362 человек (+3571 чел. или на 4,3 %).
Принятые нормативные правовые акты ФГУП «Охрана» МВД России и их реализация позволили практически приостановить текучесть кадров, стабилизировать кадровую ситуацию в филиалах, создать основы системы профессионального и должностного роста работников Предприятия.
Приказом ФГУП «Охрана» МВД России от 31.08.2005 г. № 96 утверждена «Инструкция о порядке выплаты процентной надбавки работникам ФГУП «Охрана» МВД России за непрерывную работу в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации (с изменениями и дополнениями, утвержденными приказами от 13.12.2005 г. № 166, от 19.01.2006г. № 46).
Приказом ФГУП «Охрана» МВД России от 20.04.2006 г.       № 315 утверждена Примерная программа первоначального обучения работников ВОХР. За 1 полугодие текущего года в учебных центрах МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации прошли первоначальное обучение 4334 работника военизированной охраны.
Подписан приказ ФГУП «Охрана» МВД России от  29.06.2006 г. № 466 «Об определении критериев введения в штатное расписание филиалов наименований должностей и соответствии должностных окладов», что позволит оптимизировать штатные расписания филиала Предприятия.
В настоящее время в Подразделении функционирует 81 филиал. В 4-х из них (филиалы ФГУП «Охрана» МВД России по Самарской области, Читинской области, Приморскому краю:       г. Арсеньев и г. Уссурийск) решается вопрос о назначении директоров филиалов. Назначение директоров проводится в тесном взаимодействии с УВО (ОВО) при МВД, ГУВД, УВД субъектов РФ.
Однако имеются и недостатки в работе с кадрами подразделений ФГУП «Охрана».
07 марта 2006 г. Государственной   инспекцией   труда   была проведена комплексная проверка в Филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Владимирской области на предмет соблюдения законодательства Российской Федерации.
В ходе проведенной проверки были выявлены нарушения Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225, Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтруда России от 10 октября 2003г. № 69.
В нарушение ст. 88 ТК РФ «Передача персональных данных работника» работников Филиала не знакомили под расписку с Положением о защите персональных данных.
В трудовые книжки и вкладыши к ним не вносились все необходимые сведения о профессии, специальности, на титульном листе отсутствовали подписи работников, заверяющие правильность внесения в них сведений. В строке имя указывалось имя, фамилия, отчество работника. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них не пронумерована, не заверена подписью руководителя филиала, а также не скреплена печатью.
В нарушение ст. 23 Федерального закона № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам, работающим в Филиале, отпуск предоставлялся менее чем 30 календарных дней.
Основными причинами совершения выявленных нарушений являются недостаточная правовая компетентность руководства в вопросах трудового законодательства, а также отсутствие должного контроля за исполнительской дисциплиной подчиненных работников.
По результатам проверки директору Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Владимирской области выдано предписание об устранении нарушений трудового законодательства РФ и восстановлении нарушенных прав работников.
В целях стимулирования добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей работниками филиалов к ним применяются меры поощрения. В качестве примера: за добросовестное исполнение должностных обязанностей, образцовую охрану имущества объектов, подлежащих госохране, умелые и правильные действия, проявленные при задержании неизвестного, проникнувшего на территорию стратегического объекта транспорта, приказом ФГУП «Охрана» МВД России от 18.05.2006 г. № 387 денежной премией поощрен стрелок ВОХР филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Волгоградской области Кноблох Евгений Павлович.
Ю. ЧЕРНИКОВА,

начальник договорно-правового отдела 

ФГУП «Охрана» МВД России

ФГУП «Охрана» МВД России создано на основании Федеральною закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и постановления Правительства Российской Федерации от 11.02.2005 № 66 «Вопросы реформирования подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации», согласно которому Предприятие является правопреемником по договорам, заключенным подразделениями вневедомственной охрана при органах внутренних дел Российской Федерации и исполняемым военизированными и сторожевыми подразделениями вневедомственной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации, а также подразделениями, осуществляющими функции по проектированию, монтажу, обслуживанию и ремонту технических средств охраны.
В соответствии со ст. 8 ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и п. 1.4 Устава ФГУП «Охрана» МВД России, утвержденного приказом МВД России от 21.05.2005 № 401, функции учредителя предприятия осуществляют Правительство Российской Федерации, Федеральный орган по управлению государственным имуществом и Министерство внутренних дел Российской Федерации.
В настоящее время одной из основных задач предприятия в сфере социально-трудовых отношений является вопрос о принятии Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России на 2006-2009 годы.
Коллективный договор занимает важное место в любой организации, поскольку является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации.
В коллективный договор включаются взаимные обязательства работников и работодателя по следующие вопросам:
формы, системы и размеры оплаты труда;
выплата пособий, компенсаций;
занятость, переобучение, условия высвобождения работников;
рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков;
улучшение условий и охраны труда работников;
экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;
гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;
оздоровление и отдых работников и членов их семей;
контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников;
отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;
другие вопросы, определенные сторонами.
В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
В коллективный договор включаются нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.
Генеральный коллективный договор по ФГУП «Охрана» МВД России на 2006-2009 годы является основой для заключения коллективных договоров в филиалах Предприятия, трудовых договоров и не ограничивает права сторон коллективных договоров в филиалах Предприятия в расширении социальных гарантий и льгот для работников Предприятия в пределах предоставленных прав филиалам Предприятия при наличии собственных средств для их обеспечения.

Сторонами настоящего Генерального коллективного договора по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации на 2006-2008 годы являются:

- работники ФГУП «Охрана» МВД России в лице их представителя – Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, действующего на основании Устава Профсоюза и полномочий, предоставленных общероссийской конференцией представителей работников ФГУП «Охрана» МВД России;

- работодатель – ФГУП «Охрана» МВД России в лице его представителя временно исполняющего полномочия генерального директора предприятия Ложкина Д. Д.

В соответствии с п. 52 Устава Предприятия Генеральный директор ФГУП «Охрана» МВД России действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, определяет и устанавливает формы и системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, дополнительных выплат, численность работников, структуру и штатное расписание, осуществляет прием на работу  работников, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД России.

В коллективах филиалов Предприятия представителями работников являются соответствующие первичные организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, а представителями работодателя – директора филиалов Предприятия, уполномоченные генеральным директором Предприятия на основании Положения о филиале и генеральной доверенности генерального директора Предприятия.

В настоящее время все директора филиалов уполномочены генеральным директором Предприятия на заключение коллективных договоров. Иные лица, например, заместители директоров филиалов, начальники отделов филиалов и т. д. не могут заключать коллективные договоры, поскольку не уполномочены на это Положением о филиале и генеральным директором Предприятия.

Генеральным коллективным договором предусмотрен ряд дополнительных гарантий и льгот, норм и положений об условиях труда и его оплате, финансирование которых может осуществляется только за счет прибыли Предприятия. 

В связи с этим обращаю особое внимание на то обстоятельство, что при принятии коллективных договоров в филиалах Предприятия обязательства работодателя могут приниматься только в пределах предоставленных прав директорам филиалов и при наличии собственных средств для их обеспечения согласованных с Предприятием.

Поскольку коллективный договор является правовым актом, то обе стороны вправе требовать принудительного его исполнения, в связи с этим обязательства работодателя должны быть реальными, обеспеченными денежными средствами и принятыми в пределах полномочий руководителя филиала. Именно по этой причине не все предложения представителей профсоюзных организаций филиалов Предприятия по установлению дополнительных льгот и выплат могут быть включены в условия Генерального коллективного договора.

Полномочия филиала по принятию коллективного договора.

Пунктом 4.1.2 Положения о филиале установлено, что директор филиала только по согласованию с Предприятием вправе устанавливать размер оплаты труда работников филиала и размер средств, направляемых на оплату их труда, а также на техническое и социальное развитие и на выполнение мероприятий по улучшению условий труда.

Это связано с тем, что филиал является обособленным структурным подразделением Предприятия, который выполняет задачи Предприятия вне места его расположения, то есть государственной регистрации Предприятия. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (ст. 135 ТК РФ) системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются локальными нормативными актами, коллективным договором, трудовыми договорами организации.

В разделе 6-м Устава Предприятия четко отражено, что филиал осуществляет свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность, а имущество филиала (в том числе денежные средства) учитывается на отдельном балансе филиала, являющемся частью совокупного баланса Предприятия.

В период реформирования вневедомственной охраны при органах внутренних дел при заключении договоров филиалами Предприятия, ранее заключенных подразделениями вневедомственной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации и исполняемых военизированными и сторожевыми подразделениями вневедомственной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации, а также подразделениями, осуществляющими функции по проектированию, монтажу, обслуживанию и ремонту технических средств охраны, тарифы на данные виды услуг были разделены пропорционально оказываемым услугам организаций.

Однако тарифы вневедомственной охраны, как органа государственной власти, осуществляющего исключительные полномочия в сфере деятельности органов внутренних дел, не включали такие затраты как налог на добавленную стоимость, земельный налог, транспортный налог, налог на прибыль, плату за аренду помещений (в размере, устанавливаемом для коммерческих организаций), отчисления денежных сумм от прибыли в федеральный бюджет и т. п., что явилось результатом отсутствия достаточных средств для сохранения всех выплат, которые получали работники подразделений вневедомственной охраны.

Некоторые представители работников филиалов задают вопрос, что делать, если в филиалах и иных обособленных подразделениях уже приняты и действуют коллективные договоры?

Если коллективный договор был законно принят, т. е. руководитель структурного подразделения был наделен генеральным директором соответствующими полномочиями на заключение такого договора, то в него необходимо будет внести изменения и дополнения в соответствии с Генеральным коллективным договором в установленном трудовым законодательством порядке.

В случае отсутствия полномочий на заключение коллективного договора, коллективный договор считается незаключенным и необходимо будет заключать новый коллективный договор.

Прежде чем принять на себя обязательства со стороны работодателя, филиалу необходимо подготовить для согласования с Предприятием предварительную смету, либо программу, либо иной документ с примерными расчетами денежных средств, необходимых на финансирование таких обязательств по коллективному договору.

Теперь остановлюсь только на основных моментах Генерального коллективного договора, которые интересуют представителей работников филиалов, поскольку многие положения Генерального коллективного договора в течение этих двух дней уже обсуждались и вами получены соответствующие разъяснения.

Самым главным разделом Генерального коллективного договора является оплата труда работников Предприятия.

На Предприятии действует Положение об оплате труда работников филиала ФГУП «Охрана» МВД России. В данное Положение неоднократно вносились дополнения и изменения. В связи с этим планируется в июле-августе разработать новое Положение с учетом вносимых поправок.

Заработная плата работника состоит из:

должностного оклада, размеры которого устанавливаются Предприятием;

премий, которые выплачиваются за счет себестоимости Предприятия (ежемесячные в размере до 100% должностного оклада, ежеквартальные в размере 75% должностного оклада, денежное вознаграждение по итогам работы за год);

премий, которые выплачиваются за счет прибыли Предприятия (разовые);

надбавки за выслугу лет;

доплат за работу в ночное время (выплачиваемых за каждый час работы в ночное время в размере 40% должностного оклада);

доплат за вредные условия труда;

доплат за руководство бригадой;

иные доплаты и надбавки в соответствии с трудовым законодательством;

материальная помощь (за счет прибыли).

Условия, критерии и порядок выплаты премий, надбавок и доплат регулируются принятыми локальными актами Предприятия.

Необходимо обратить внимание, что в соответствии с локальными актами Предприятия премии выплачиваются работникам в зависимости от:

- реального трудового вклада и конкретных результатов работы каждого работника;

- фактически отработанного каждым работником времени;

- и самое главное – результатов деятельности филиалов (иных обособленных подразделений) по итогам работы соответственно за месяц, квартал, полугодие, год и других показателей.

Оплата труда руководителей филиалов осуществляется на основании отдельно принятого Положения Предприятием.

Не менее важный раздел в Генеральном коллективном договоре посвящен рабочему времени и времени отдыха. 

Наиболее волнующий всех работников вопрос – это дополнительные оплачиваемые отпуска.

В данном разделе закреплено право филиалов в зависимости от производственной и финансовой возможности устанавливать работникам филиала дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, а также устанавливать иные дополнительные отпуска. 

На практике часто задают вопросы по порядку предоставления дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам филиала Предприятия, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению директора филиала к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, должен быть утвержден приказом директора филиала.

Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам  с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям должен устанавливаться правилами внутреннего трудового распорядка организации и зависит от объема  работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Для обоснованности продолжительности установленного дополнительного отпуска директора филиалов должны организовать учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.

Для работников филиала, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени директор филиала вправе вводить суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности (обслуживания объектов). В Генеральном коллективном договоре определены учетные периоды – месяц, квартал, полугодие, год. 

Ответы на ВОпросы участников 

семинара-совещания

-  Никулин Ю.А., Филиал по Карельской республике:

1. При приведении действующих тарифов на обслуживание ОПС в соответствие с методическими рекомендациями, стоимость одной условной установки повысилась на 70%, новые тарифы согласовала Москва и рекомендовала утвердить их по предприятию.  При применении новых тарифов собственники не согласны со столь резким повышением. Как быть в сложившейся ситуации?

ОТВЕТ:  При перезаключении договоров на охрану, в связи с повышением тарифов, в каждом конкретном случае нужно искать дифференцированный подход. Если собственник не согласен с повышением, а объект терять не хочется, то можно уменьшить сумму договора. Но при этом нужно помнить, что зарплата работников увеличивается пропорционально увеличению тарифов.

2.  Почему в расчете стоимости электромонтера закладывается 100% премия, если ежемесячная премия фактически не превышает 70-80%?

ОТВЕТ:  Согласно положению о премировании № 155 от 06.12.05. премирование осуществляется до 100%, в связи с этим руководителям Филиалов дано право выплачивать премию в зависимости от финансового состояния подразделения.

-  Павлов Н.А., Филиал по Ростовской области:

3. Каким документом определен перечень объектов, подлежащих государственной охране подразделениями ФГУП? 

ОТВЕТ:  Перечень объектов, подлежащих государственной охране определен Постановлением Правительства России № 587 от 14.08.92.

4. Сколько средств будет оставаться в Филиале на социальные нужды?

ОТВЕТ: 15% – собственные средства Филиала после осуществления обязательных платежей.

-  Селезнев А.Г., Филиала по Ивановской области:

5. Допускается ли возлагать обязанности специалиста по охране труда на работника, занимающего другую должность на предприятии?

ОТВЕТ:  Допускается, но в связи с большим объемом работы по охране труда и в соответствии с Федеральным законом № 181 от 17 июля 1999 года, в организациях численностью свыше 100 человек вводится должность специалиста по охране труда.

-  Немкина Н.А., Нижнетагильский отдел Филиала по Свердловской области:

6. Расчетный счет, открытый в отделе, является транзитным. По нему мы перечисляем наши доходы в Филиал, а воспользоваться им не можем. Не можем приобрести приборы, инструменты, спец.одежду для электромонтеров, обмундирование и нашивки для стрелков ВОХР, канц. товары и пр.

ОТВЕТ: В отделах открыты расчетные счета на доходную часть, служащие только для контроля за поступлением денежных средств. Приборы, инструменты, спец. одежда, обмундирование и пр. приобретаются Филиалами самостоятельно с имеющихся расчетных счетов по согласованию с Головным Предприятием.

7. Объясните, по какому принципу установлены должностные оклады для работников отдела кадров и бухгалтерии нашего Филиала? Почему в Нижнетагильском отделе Филиала ФГУП бухгалтер без высшего образования имеет оклад выше, чем работник отдела кадров с высшим образованием?

ОТВЕТ:  При разработке должностных окладов за основу была принята схема, заложенная в Единой тарификационной сетке (ЕТС). Согласно ЕТС квалификация бухгалтера выше   квалификации остальных категорий работников и имеет более высокий разряд. Что касается высшего образования – если человек, не имея такового, добросовестно и правильно выполняет свою работу, он должен получать заработную плату согласно своему разряду.

8. Почему страхование работников ФГУП должно оформляться через Москву? Мы можем застраховать своих работников через местные страховые компании в регионах, которые нисколько не хуже Московских. Это обошлось бы нам намного дешевле.

ОТВЕТ:  Страхование работников ФГУП оформляется централизованно через головное предприятие, т.к. по этому договору более высокие суммы выплат при происшествии несчастного случая на производстве, нет необходимости регистрировать каждый договор, осуществляется централизованный контроль за происшедшими несчастными случаями и выплат по ним.

- Лебедев В.П., Филиал по республике Бурятия, Белов Н.И., Филиал по Костромской области:

9.   Предусматривается ли в перспективе издание нормативного акта ФГУП «Охрана» по обеспечению работников форменной одеждой?

ОТВЕТ:  Приказ о нормах положенности, типах, видах, сроках носки обмундирования для работников ФГУП находится на подписи у Министра внутренних дел. До подписания приказа необходимо руководствоваться требованиями приказа МВД России № 433 от 21.06.2003 года. Филиалы должны приобретать обмундирование и спец.одежду самостоятельно по согласованию с головным Предприятием.

 - Ключников Г.А., Филиал по Удмуртской республике:

10. Планируется ли передача ПЦО во ФГУП «Охрана»?

ОТВЕТ:  Да, планируется, ориентировочно в конце 2006 года.
-  Белоусова З.А., Филиал по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области;  Петухов В.Ф., Филиал по Алтайскому краю:
11. Каков порядок индексации заработной платы во ФГУП «Охрана»? Как вводить новый минимальный размер оплаты труда, установленный Правительством РФ с 1 мая 2006 года?

ОТВЕТ:  На основании Федерального закона «О государственных и муниципальных предприятиях» № 161 ФЗ от 14.11 2003 года, Устава ФГУП «Охрана» МВД России, утвержденного приказом МВД России № 401 от 21.05.2005 года, Предприятие является коммерческой организацией и самостоятельно устанавливает заработную плату, размеры тарифных ставок, окладов и различные виды выплат (ст. 135 ТК РФ). Заработная плата может быть повышена одновременно с повышением оплаты за услуги Предприятия. В соответствии со ст. 133 ТК РФ месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
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профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

ПРЕЗИДИУМ

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 июня 2006 года                                                                  № 3-5

О Совете 

по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России

№ 3-5

В соответствие с п.п. 3.1., 3.4. Положения о Совете по координации  деятельности профсоюзных организаций  ФГУП «Охрана» МВД России (прилагается) утвердить по предложениям представителей ЦК  Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации его в следующем  составе:

	Быстрова

Светлана Михайловна
	-  председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Новосибирской области

	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий социально-экономи-ческим отделом ЦК Профсоюза



	Зотова

Галина Петровна
	- председатель первичной профсоюзной организации центрального аппарата и  филиала ФГУП «Охрана» МВД России по г. Москве



	Немкина

Наталья Александровна
	- электромонтер, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по  Свердловской  области



	Николаенко

Петр Андреевич
	- ведущий специалист по охране труда, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Вологодской области

	Павлов 

Николай Алексеевич
	- председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ростовской области



	Петров 

Александр Рудиславович
	- председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Нижегородской области



	Саливон

Лариса Петровна
	- сторож, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по  Хабаровскому краю



	Черникова

Юлия Вениаминовна
	- начальник отдела договорно-правовой работы ФГУП «Охрана» МВД России (по согласованию).


Председатель Профсоюза

               В.П. Савченко
	«Согласовано»
ВРИП Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России 

                               Д.Д. Ложкин

« 5 »   июня   2006 года
	
	«Утверждаю» 

Председатель Профсоюза
В.П. Савченко

«  5  »  июня   2006 года


ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России

I. Цели и задачи Совета

Совет по координации деятельности профсоюзных организаций центрального аппарата, филиалов, отделений и представительств Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России( создается для взаимодействия представительных органов работников Предприятия в лице выборных органов соответствующих профсоюзных организаций, работодателя в лице Генерального директора и ЦК Профсоюза с целью рассмотрения проблем трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

- организации труда и управлению трудом;

- обеспечению занятости;

- профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников у работодателя;

- социальному партнерству, ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров;

- профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства и законодательства по охране труда и здоровья;

- предотвращению и разрешению коллективных трудовых споров, которые реализуются через Коллективные договоры на федеральном уровне и в филиалах Предприятия.

II. Основные функции и порядок организации работы Совета

2.1. Совет является консультативным органом для подготовки предложений для Генерального директора ФГУП «Охрана» и ЦК Профсоюза по наиболее важным для Предприятия и Профсоюза проблемам, затрагивающим социально-трудовые права и интересы большинства работников и членов Профсоюза, а также в ситуациях, требующих принятия мер по предотвращению коллективных трудовых споров и конфликтов.

2.2. Созыв Совета осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в год по инициативе не менее трети его членов, а также по предложению Генерального директора Предприятия и Председателя Профсоюза.

2.3. В соответствии с настоящим положением Совет по координации деятельности профсоюзных организаций обособленных структур Предприятия вправе:

- осуществлять общественную экспертизу и высказывать свое мнение сторонам социального партнерства по проектам локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников;

- вносить предложения по регулированию трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, способствующих созданию условий для эффективного исполнения функций и задач Предприятия, определенных Уставом ФГУП «Охрана» МВД России;

- участвовать в рассмотрении проекта Коллективного договора по Предприятию на федеральном уровне и делегировать в состав комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за его выполнением своих представителей;

- совместно со сторонами социального партнерства рассматривать ситуации, способные привести к возникновению коллективных трудовых споров и участвовать в их урегулировании через примирительные процедуры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

- вносить предложения о созыве, проведении всероссийских совещаний представителей профсоюзных организаций филиалов Предприятия и их программе (повестке дня).

2.3. Предложения и рекомендации Совета оформляется протоколом, который направляется представителю работодателя и ЦК Профсоюза для принятия управленческих решений в соответствии с их Уставами.

III. Порядок формирования и утверждения состава Совета

3.1. Состав Совета формируется из представителей профсоюзных организаций филиалов Предприятия в федеральном округе по принципу прямого делегирования с правом отзыва и замены.

3.2. Организационное обеспечение деятельности Совета осуществляется представителями работодателя и ЦК Профсоюза.

3.3. Заседания Совета могут проводиться в связи с конкретной ситуацией в любом из федеральных округов. Порядок финансирования заседаний Совета определяется сторонами социального партнерства (по взаимной договоренности).

3.4. Состав Совета, сформированный с учетом норм п. 3.1 и 3.2 настоящего Положения, утверждается совещанием представителей профсоюзных организаций обособленных структур Предприятия или по предложениям представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах на заседании президиума ЦК Профсоюза.

Срок полномочий Совета соответствует сроку действия Коллективного договора по Предприятию, заключенного на федеральном уровне.

	Председатель профсоюза

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации
	ВРИП  Генерального директора 

Федерального государственного 

Унитарного предприятия  «Охрана»

Министерства внутренних дел 

Российской Федерации

	                                   В. П. Савченко

«_7_»__июля__2006 г.
	Д. Д. Ложкин

      «_7_»__июля__2006 г. 


ГЕНЕРАЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ УНИТАРНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ «ОХРАНА» МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

на  2006-2008 годы

	Зарегистрирован

Комитетом общественных связей 

г. Москвы 

№ 4-1149 от 19 июля 2006 г.
	
	Одобрен общероссийской 

конференцией представителей работников ФГУП «Охрана» МВД России 

от 4 июля 2006 года


МОСКВА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего Генерального коллективного договора по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации1 на 2006-2008 годы являются: 

 - работники Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации2 в лице их представителя – Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации,3 действующего на основании Устава Профсоюза и полномочий, предоставленных общероссийской конференцией представителей работников ФГУП «Охрана» МВД России; 
- работодатель – Федеральное государственное унитарное предприятие «Охрана» Министерства внутренних Российской Федерации,4 в лице его представителя Генерального директора Предприятия.

В коллективах филиалов Предприятия представителями Работников являются соответствующие первичные организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, а представителями Работодателя – директора филиалов Предприятия, уполномоченные Генеральным директором Предприятия.

1.2. Данный Генеральный коллективный договор  вступает в силу со дня подписания и действует в течение 3–х лет. 

1.3. Генеральный коллективный договор разработан на основе Конституции Российской Федерации в соответствии с требованиями  Трудового кодекса Российской Федерации,5 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральных законов «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской
 Федерации», Устава Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации», иных нормативных правовых актов Российской Федерации.


1.4. Генеральный коллективный договор  является:

 - правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и связанные с ними  экономические отношения, содержащим обязательства  по установлению условий труда, оплаты труда,  занятости и  социальных гарантий Работникам Предприятия;

 - основой для заключения коллективных договоров в филиалах Предприятия, трудовых договоров и не ограничивает права сторон коллективных договоров в филиалах Предприятия  в расширении социальных гарантий и льгот для Работников Предприятия в пределах предоставленных прав филиалам Предприятия при наличии собственных средств  для их обеспечения. 

1.5. Предметом настоящего Генерального коллективного договора  являются конкретизированные с учетом финансово-экономического положения Предприятия дополнительные гарантии и льготы, нормы и положения об условиях труда и его оплате, социальном обслуживании Работников, предоставляемые Работникам в соответствии с ТК РФ, а также нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективных договорах.

1.6.Положения Генерального коллективного договора распространяются на представителей Работодателя и Работников Предприятия и его филиалов и обязательны  для выполнения представителями Работодателя, Работниками  и выборными профсоюзными органами.

1.7. Представители сторон Генерального коллективного договора  оказывают содействие представителям Работодателя и выборным профсоюзным органам в заключении коллективных договоров в филиалах Предприятия. 

1.8. При изменении законодательства Российской Федерации, улучшающего права Работников Предприятия по сравнению с условиями, установленными настоящим Генеральным коллективным договором, коллективными договорами, заключенными в филиалах, применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.9.  Представители сторон Генерального коллективного договора не могут  в течение срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

Толкование и разъяснение положений Генерального коллективного договора осуществляется по взаимному согласию представителей сторон.

1.10. В течение срока действия Генерального коллективного договора  по взаимному согласию представителей сторон в его содержание могут быть внесены изменения   в порядке, установленном статьей 44 ТК РФ. 

1.11. Для ведения коллективных переговоров, подготовки, заключения и контроля за выполнением Генерального коллективного договора создается  комиссия, состав которой указан в приложении к настоящему Генеральному коллективному договору.

1.12.Представители Работодателя знакомят с Генеральным коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех Работников Предприятия, а также всех вновь поступающих Работников при их приёме на работу, доводят совместно с выборными профсоюзными  органами до Работников информацию о выполнении условий Генерального коллективного договора на собраниях (конференциях) структурных подразделений филиалов, через  средства информации.

1.13. Стороны Генерального коллективного договора предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения Генерального коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников Предприятия, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам Предприятия. 
1.14. Представители сторон в двухнедельный срок  с момента уведомительной регистрации Генерального коллективного договора  направляют его представителям Работодателя и выборным профсоюзным органам для ознакомления с его содержанием Работников Предприятия его филиалов  и выполнения принятых обязательств.

1.15.В случае реорганизации сторон Генерального коллективного договора любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового Генерального коллективного договора или продлении действия настоящего Генерального  коллективного договора на срок до трех лет.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Трудовые отношения на  Предприятии строятся  на основании трудового договора, заключаемого между Работниками и представителями Работодателя, регулируются ТК РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.2. Условия, включаемые в трудовые договоры, не могут ухудшать положение работников Предприятия и его филиалов по сравнению с законодательством Российской Федерации, настоящим Генеральным коллективным договором  и коллективными договорами Предприятия и его  филиалов.

2.3. По желанию Работников Предприятия и его филиалов  выполнять в свободное от основной работы время другую регулярно оплачиваемую работу на условиях трудового договора (внутреннее совместительство) представители Работодателя предоставляют такую возможность при наличии вакантных должностей в соответствии  с действующим законодательством.

2.4. Проекты локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и  интересы Работников Предприятия в случаях, предусмотренных ТК РФ,  разрабатываются  Работодателем с учетом мнения ЦК Профсоюза, а в филиалах представителем Работодателя с учетом мнения  соответствующего выборного органа Профсоюза.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Режим рабочего времени  Работников Предприятия в целом, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения ЦК Профсоюза и конкретизированными правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия и его филиалов, утвержденными в установленном порядке. 

3.2.Для Работников Предприятия и его филиалов устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная рабочая неделя в соответствии с постановлением Верховного Совета  РСФСР от 01 ноября 1990 г.                      № 298/3 - 1.

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

3.3.  На  Предприятии и в его филиалах, где  по условиям работы не может быть соблюдена установленная для определенной категории Работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, коллективными договорами  или Правилами внутреннего трудового распорядка может вводиться суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков сменности (обслуживания объектов). При этом продолжительность рабочего времени не должна превышать числа рабочих часов за учётный период – месяц, квартал, полугодие, год.

3.4. Для отдельных Работников Предприятия и его филиалов при необходимости может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, в соответствии с которым, по распоряжению представителя Работодателя они эпизодически могут привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем устанавливается в филиалах коллективными договорами или правилами внутреннего трудового распорядка.

3.5. Время начала и окончания работы, время перерывов для отдыха и питания на Предприятии и в его  филиалах устанавливается соответствующими Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.6. На работах, где по их условиям перерыв для отдыха и питания установить нельзя, Работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.7. Сверхурочной считается работа, производимая Работником по инициативе  представителя Работодателя, за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх установленной нормы рабочих часов за учетный период.

Привлечение к сверхурочным работам производится представителем Работодателя с письменного согласия Работника Предприятия и его филиала в случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, в других случаях – с письменного согласия Работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

3.8. Работающим инвалидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим  рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими Работниками.

3.9. По соглашению между Работником и представителем Работодателя могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени или объему выполненных работ. 

3.10. Работникам Предприятия и его филиалов  ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

3.11. Работникам Предприятия и его филиалов с учетом производственных и финансовых возможностей Предприятия и его филиалов, может предоставляться дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за стаж непрерывной работы в системе МВД России, а также работникам, приглашенным на работу в порядке перевода, при условии выплаты в прежней организации процентной надбавки за выслугу лет (непрерывный стаж работы):

- от   5 до 10 лет - 3  календарных дня;

- от 10 до 15 лет - 5  календарных дней;

- от 15 до 20 лет - 10 календарных дней;

- свыше 20 лет   - 15 календарных дней.

3.12. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными или опасными условиями труда предоставляется в соответствии с нормативами, установленными Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22, с последующими изменениями и дополнениями.

3.13. Лицам, проживающим и работающим в филиалах Предприятия, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня;

в приравненных к ним местностях – 16 календарных дней;

в остальных районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, - 8 календарных дней.

По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), работающего в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, представитель Работодателя предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется  один раз на каждого ребенка.

3.14. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству Работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется  авансом.

3.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков Работников исчисляется в календарных днях.

По соглашению между Работником и представителем  Работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

3.16. Представители Работодателя могут устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) на работах, где производственные условия допускают такую возможность.

3.17. Представители Работодателя с учетом производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать  дополнительные оплачиваемые отпуска  для Работников Предприятия и его филиалов.


Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами. 

3.18. Графики отпусков Работников Предприятия и его филиалов утверждаются:

-по центральному аппарату и директорам филиалов Предприятия – Генеральным директором;

-по филиалам и обособленным подразделениям Предприятия их руководителями по согласованию с выборными профсоюзными органами не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.19.  При проведении аттестации  Работников Предприятия и его филиалов в состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители выборных профсоюзных органов. 
3.20. Работодатель рассматривает ходатайства выборных профсоюзных органов о представлении Работников Предприятия и его филиалов в соответствии с утвержденными Положениями к награждению ведомственными знаками отличия, Почетными званиями и наградами Российской Федерации.

4. ОПЛАТА  ТРУДА

4.1. Оплата труда Работников Предприятия и его филиалов осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников аппарата  ФГУП «Охрана» МВД России и Положением об оплате труда работников филиала ФГУП «Охрана» МВД России, утвержденными приказом Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России  с учетом мнения ЦК Профсоюза.


Оплата труда руководителей филиалов осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда и материальном вознаграждении руководителей филиалов ФГУП «Охрана» МВД России за общие результаты работы Предприятия за год, утвержденным приказом 
ФГУП «Охрана» МВД России.

4.2. Работникам Предприятия и его филиалов выплачивается ежемесячная премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с Положением об оплате труда работников и Положением о премировании и выплате материальной помощи работникам ФГУП «Охрана» МВД России и его обособленных структурных подразделений, утвержденными  приказом ФГУП «Охрана» МВД России, а также Положением о премировании работников филиала ФГУП «Охрана» МВД России, принимаемым филиалом по согласованию с Предприятием и с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

4.3. Работникам Предприятия
 и его филиалов по результатам финансово-хозяйственной деятельности выплачивается премия по итогам работы за квартал с учетом личного вклада каждого Работника в деятельность Предприятия, филиалов и их структурных подразделений в соответствии с Положением о премировании и выплате материальной помощи работникам ФГУП «Охрана» МВД России и его обособленных структурных подразделений, утвержденным приказом ФГУП «Охрана» МВД России. 

4.4. По результатам финансово-хозяйственной деятельности и по согласованию с Предприятием Работникам Предприятия и его филиалов выплачиваются разовые премии, премии к праздничным и юбилейным датам с учетом личного вклада каждого работника в деятельность Предприятия, филиалов и их структурных подразделений в соответствии с Положением о премировании и выплате материальной помощи работникам ФГУП «Охрана» МВД России и его обособленных структурных подразделений, утвержденным приказом ФГУП «Охрана» МВД России

4.5. Размер оплаты труда Работников Предприятия и его филиалов, отработавших полностью месячную норму рабочего времени и  выполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленной тарифной ставки (оклада) по занимаемой должности с учетом гарантированных законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Генеральным  коллективным  договором, повышений, надбавок и доплат, компенсационных выплат, за условия и режим труда, отличающихся от нормальных.
4.6. Увеличение должностных окладов и их индексация может осуществляться одновременно с повышением тарифов на услуги, оказываемые Предприятием и его филиалами.

4.7. Установление и пересмотр норм трудовых затрат производится на основе технико-экономических обоснований с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа, с обязательным извещением Работников Предприятия и его филиалов, которых касаются изменения, не позднее чем за 2 месяца до их введения.

4.8. Выплата заработной платы Работникам Предприятия и его филиалов производится в соответствии с законодательством Российской Федерации не реже чем каждые полмесяца,  в полном объеме в сроки, определенные правилами внутреннего распорядка, коллективными договорами  филиалов и трудовыми договорами.

Работодатели, допустившие задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

4.9. Оплата простоев не по вине Работников  Предприятия или его филиалов  производится в размере среднего заработка.

4.10. Работникам Предприятия или его филиалов, выполняющим у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора.
4.11. Труд рабочих-сдельщиков оплачивается по расценкам выполняемой работы. В тех случаях, когда по характеру производства им поручается выполнение работ, тарифицированных ниже присвоенных им разрядов, выплачивается межразрядная разница.

 4.12. Работа в сверхурочное время оплачивается в размерах, установленных коллективным договором или трудовым договором, но не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
4.13. К заработной плате Работников филиалов Предприятия, работающих в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими и экологическими  условиями применяются коэффициенты (районные, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях) и выплачиваются процентные надбавки в размерах и порядке, установленных законами и иными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации для граждан, работающих и проживающих в этих районах и местностях.

4.14. При выплате заработной платы представители  Работодателя в письменной форме извещают каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается представителями Работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.15. Заработная плата руководителям Филиала выплачивается в те же сроки, что и Работникам, и  темп её  роста не может опережать темпы роста оплаты труда Работников.

4.16. Возмещение командировочных расходов производится по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, в порядке и размере, установленном действующим законодательством. 

5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

5.1.  Представители Работодателя:

5.1.1. в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляют согласованные с выборными профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости Работников Предприятия;

5.1.2. сообщают выборному профсоюзному органу, не позднее, чем за два месяца до начала проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников, о возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с п.2 ст. 81 ТК РФ, в письменной форме; 5.1.3. не позднее, чем за два месяца доводят до местного органа службы занятости данные о предстоящем высвобождении  каждого конкретного Работника Предприятия и его филиалов с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера  оплаты труда;

5.1.4.  при принятии решения о ликвидации филиала Предприятия или решения о сокращении численности  Предприятия, его филиалов, которая  может привести к массовому увольнению работников, - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий сообщают об этом в письменной форме в органы службы занятости с указанием должности, профессии, специальности,  условий оплаты труда каждого конкретного работника.

Массовым признается увольнение Работников Предприятия и его филиалов в соответствии с критериями, определенными пунктом 1 Положения об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения, утвержденного постановлением Совета Министров – Правительства Российской Федерации от 5 февраля 1993 г. № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения»; 

5.1.5. при сокращении численности или штата Работников обеспечивают  преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, предусмотренных ст. 179 ТК РФ:

- лицам предпенсионного возраста (за два года до выхода на пенсию);

- проработавшим в организации свыше 10 лет;

- одиноким матерям, имеющим на иждивении детей до 16-летнего  возраста;

- отцам, воспитывающим без матери детей до 16-летнего возраста;

- работникам моложе 18 лет;

- другим конкретным категориям по соглашению сторон (ст. 179 ТК РФ).

Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи;

5.1.6. сохраняют за Работником Предприятия, имеющим противопоказания и признанным медико-социальной экспертизой непригодным к выполнению своих прежних обязанностей по должности (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы (кроме случаев травматизма, полученного в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения), средний заработок на срок его переквалификации, но не более одного месяца; 

5.1.7. осуществляют финансирование и обеспечивают прохождение Работниками Предприятия мероприятий по повышению квалификации в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, с сохранением занимаемой должности и среднемесячной заработной платы на период обучения.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ


6.1. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья Работников Предприятия в качестве одного из приоритетных направлений работы. 

6.2. Представители Работодателя разрабатывают, ежегодно финансируют в размере не менее 0,1% суммы затрат на производство работ, услуг, выпускаемой и реализуемой продукции и осуществляют мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья работников.

Создают службу охраны труда на Предприятии и его филиалах и вводят должности специалистов по охране труда, имеющих соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, в аппарате Предприятия и его филиалах и структурных подразделениях.

При отсутствии специалиста по охране труда Работодатель заключает договор со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

6.3. Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью коллективных договоров филиалов.

6.4. На Предприятии, в  его филиалах и структурных подразделениях с численностью более 10 Работников представителями Работодателя создаются комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и Профсоюза.

Представители Работодателя создают необходимые условия для работы комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, которые оговариваются в коллективных договорах.

Представители Работодателя содействуют в обучении и повышении квалификации по вопросам охраны труда членов комиссий (комитетов) и уполномоченных лиц, привлекая для этого собственные средства и средства Фонда социального страхования. 

Все работники Предприятия и его филиалов обязаны проходить обучение и проверку знаний по охране труда. Представители Работодателя организуют  проведение вводных инструктажей при приеме на работу, обучают безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.5. Представители  Работодателя не реже 1 раза в год проводят анализ состояния производственного травматизма (количество несчастных случаев и трудопотери в днях) и разрабатывают с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа мероприятия по его снижению (недопущению).

6.6. Работники Предприятия и его филиалов обеспечиваются производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами.

Запрещается строительство, реконструкция, техническое переоснащение производственных объектов, производство и внедрение новой техники, внедрение новых технологий без заключения государственной экспертизы условий труда и соответствия проектов требованиям охраны труда. Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов исполнительной власти в области государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

6.7. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, Работникам за счет средств Предприятия выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства, а также молоко или другие равноценные пищевые продукты в соответствии с установленными нормами, перечень которых прилагается к коллективному договору.

6.8. Представители Работодателя за счет средств Предприятия обеспечивают прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) Работниками, занятыми на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта, в сроки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6.9. Представители Работодателя и выборные профсоюзные органы при заключении коллективных договоров предусматривают вывод из эксплуатации аварийных помещений.

6.10.  В соответствии с частью 7 статьи 220 Трудового кодекса Российской Федерации отказ Работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

6.11. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в процентах определяется комиссией, проводившей расследование страхового случая, с учетом заключения выборного профсоюзного органа структурного подразделения Предприятия.

6.12. Постановления выборного профсоюзного органа по вопросам охраны труда и здоровья обязательны к рассмотрению Работодателем.

6.13. Представители Работодателя выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди Работников и членов их семей, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение и отдых, в детские оздоровительные лагеря.

Конкретные формы и степень участия представителей работодателя в решении этих вопросов отражаются в коллективных договорах.

Представители Работодателя оказывают Работникам Предприятия  и его филиалов материальную помощь в соответствии с Положением о премировании и выплате материальной помощи работникам Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации и его обособленных структурных подразделений, утвержденным приказом ФГУП «Охрана» МВД России. 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 

ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1.  В соответствии со статьей 377 ТК РФ представители Работодателя отчисляют денежные средства в размере до 0,2% фонда оплаты труда соответствующей первичной организации Профсоюза на проведение  в коллективах  Предприятия и его обособленных структурных подразделениях культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. Порядок и размер отчислений, в установленных Генеральным коллективным договором пределах, определяются коллективными договорами в филиалах Предприятия.

7.2. В целях обеспечения социального, медицинского и пенсионного страхования представители Работодателя обязуются:

7.2.1. осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами, а также дополнительное страхование на основании заключенных договоров со страховыми компаниями; 

7.2.2. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

7.2.3. в соответствии с Законом РФ “Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования  своевременно представлять достоверные сведения в пенсионный фонд о стаже и заработной плате работающих;

7.2.4. производить компенсацию расходов на лечение и другие виды медицинской и социальной помощи Работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии доказанной вины Работодателя) и при профессиональном заболевании;

7.2.5. организовывать совместно с выборными профсоюзными органами   отдых детей в возрасте до 14 лет включительно Работников в детских оздоровительных лагерях в период каникул (весенних, летних, осенних, зимних), в пределах средств, предусмотренных на социальное развитие;

7.2.6. приобретать для детей Работников (в возрасте до 14 лет включительно) новогодние подарки, выделяя на эти цели не менее 100 рублей из расчета на одного ребёнка за счет средств Предприятия.


7.2.7. обеспечивать отдых Работников Предприятия и  его филиалов, членов их семей, в  учреждениях, предназначенных для отдыха родителей с детьми, с компенсацией части стоимости путевки в санатории, курорты на территории Российской Федерации  за счет средств  Предприятия, предусмотренных на социальное развитие. 

7.2.8. организовать распределение и выдачу путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения для Работников Предприятия, членов их семей, через комиссию по социальному страхованию филиалов Предприятия;

7.2.9. обеспечить выделение денежных средств на приобретение лекарственных препаратов для медицинских аптечек и оказания доврачебной помощи Работникам.

7.3. Представители Работодателя обязуются определить место в помещениях Предприятия и его филиалах  для организации централизованного отдыха и питания Работников, а там, где по условиям работы предоставление отдельного помещения для отдыха и питания невозможно – места для приема пищи, оборудованные необходимой бытовой техникой.

7.4. Представители Работодателя обязуются:

7.4.1. оказывать в пределах средств Фонда материального поощрения 

Предприятия и его филиалов материальную помощь:

- на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении копии свидетельства о смерти, документов, подтверждающих родственные отношения;

 - перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев;

· при рождении ребенка (отцу или матери);

-   в связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение, др.);

7.4.2. при наличии денежных средств, предусматривать в планах социального развития филиалов:

-  выделение ссуд Работникам на социально-бытовые нужды. Размеры ссуд и сроки их погашения определяются в специальном Положении, утвержденном представителем Работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа; 

Размер указанных выплат определяется с учетом местных особенностей и результатов финансово-хозяйственной деятельности филиала, на основании коллективного договора  филиала Предприятия.


7.4.3. компенсировать затраты на проезд работникам, должностными обязанностями которых предусмотрен разъездной характер работы, в размере 100% стоимости проездного билета на общественном транспорте.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА И ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРЕДПРИЯТИЯ 

И ЕГО ФИЛИАЛОВ

Центральный Комитет Профсоюза и выборные органы профсоюзных организаций Предприятия и его  филиалов обязуются:

8.1. способствовать соблюдению Работниками правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

8.2. представительствовать от имени Работников при решении вопросов, затрагивающих их социально-трудовые права и интересы; 



8.3. вести переговоры (консультации) с представителями Работодателя в целях урегулирования разногласий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении коллективных договоров;

8.4. обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав Работников - членов Профсоюза, гарантированных законодательством о труде, настоящим Генеральным коллективным договором, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров;

8.5. представлять и защищать интересы Работников, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих профсоюзной организации средства в размере ежемесячных членских профсоюзных взносов, перед представителями Работодателя, в органах по рассмотрению трудовых споров;

8.6. вносить предложения и вести переговоры с представителями Работодателя  по совершенствованию систем оплаты труда;

8.7. контролировать соблюдение законодательства РФ о труде и охране труда, Правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективных договоров;

8.8. добиваться обеспечения представителями Работодателя здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;

8.9.добиваться от представителей Работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективных договоров; 




8.10. представлять интересы пострадавших работников - членов Профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы Работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

8.11. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования  на Предприятии   и его филиалах по вопросам охраны труда;

8.12. в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 24.07.98г. 125-Ф3 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» составлять заключение для определения комиссией по расследованию страхового случая степени вины Работника для установления размера возмещения ему вреда, причиненного здоровью в связи с увечьем, травмой, профзаболеванием, полученных при исполнении служебных обязанностей;

8.13. при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников требовать от представителей Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятия неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы;

8.14. контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление Работников и членов их семей;

8.15. осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и иных нормативно-правовых актов базы в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением Работников;

8.16. осуществлять контроль за выполнением мероприятий по повышению квалификации Работников Предприятия и его филиалов;

8.17. проводить работу по вовлечению Работников в члены Профсоюза;

8.18. оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий;

8.19. информировать молодых Работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов;

8.20. поощрять актив профсоюзных организаций, ведущий эффективную производственную и общественную работу;

8.21. осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды пенсионный, медицинского и социального страхования;

8.22. осуществлять контроль за расходованием средств социального страхования, периодически информировать об этом работающих;

8.23. контролировать сохранность архивных документов, дающих право Работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот;

8.24. обеспечить целевое использование средств, выделяемых представителями Работодателя на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

8.25. не организовывать массовые акции протеста, в т.ч. и забастовки, по вопросам, включенным в коллективные договоры, при условии их выполнения представителями  Работодателя;

8.26. бережно относиться к предоставленному представителями Работодателя оборудованию, транспортным средствам, средствам связи и оргтехники, использовать его только для выполнения функций Профсоюза. 

8.27. ЦК Профсоюза ежегодно за счет средств профсоюзного бюджета заключает договоры страхования от несчастных случаев со смертельным исходом в связи с выполнением служебных обязанностей, а также случаев получения инвалидности первой группы в результате несчастного случая на производстве членов Профсоюза, работающих на Предприятии.

9.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Представители   Работодателя  и  выборные  профсоюзные органы строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, ТК РФ и другими законодательными актами.

9.2. Представители Работодателя, должностные лица администрации оказывают содействие профорганизации, выборным профсоюзным органам  в их деятельности.

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации, ее выборного органа - Профкома представители Работодателя обязуются:

9.3.1. не препятствовать представителям Профсоюза посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, с учетом особенностей режима охраняемых объектов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав; 

9.3.2. предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также другие сведения  социально-экономического характера; 

9.3.3. обеспечивать участие представителей выборных профсоюзных органов в рассмотрении жалоб и заявлений Работников филиалов Предприятия – членов Профсоюза;

9.3.4. безвозмездно предоставлять выборным профсоюзным органам филиалов Предприятия помещения как для работы самих органов, при наличии свободных помещений, так и для проведения собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех Работников местах;

9.3.5. предоставлять выборным профсоюзным органам  в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники при наличии их в филиале по заявлению выборного профсоюзного органа  в предварительно согласованные сроки;

9.3.6. обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы выборных профсоюзных органов, не ограничивать пользование внутренними средствами радиовещания и местного телевидения;

9.3.7. в случае обсуждения вопросов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников, предоставлять возможность участия председателям выборных профсоюзных органов в работе производственных совещаний, проводимых руководством филиалов; 

9.3.8. на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счет соответствующего выборного профсоюзного органа членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы в филиалах Предприятия;

9.3.9. на основании личных письменных заявлений Работников, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере, установленном для уплаты членских профсоюзных взносов, одновременно с выплатой заработной платы в филиалах предприятия;

9.3.10. с учетом производственных возможностей  разрешать в рабочее время  выполнение общественных обязанностей в интересах коллектива работникам, избранным в состав профсоюзных органов и не освобожденным от выполнения должностных обязанностей. 

Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени выполнения общественных обязанностей определяются коллективными договорами в филиалах.

9.4. Увольнение по инициативе представителей Работодателя председателей (его заместителей) первичных организаций Профсоюза, их  структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, в случаях сокращения численности или штата работников филиалов, недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

9.5.Оплата труда председателей первичных организаций Профсоюза филиалов Предприятия, освобожденных от основной работы в связи с избранием их на выборную должность в профсоюзных организациях с численностью свыше 1000 членов Профсоюза может устанавливаться Генеральным директором Предприятия.

Средства на оплату труда освобожденных от основной работы председателей первичных организаций Профсоюза перечисляются целевым назначением на расчетный счет соответствующих профсоюзных организаций филиалов Предприятия.

Освобожденные от основной работы председатели первичных организаций Профсоюза филиалов Предприятия обладают такими же правами, гарантиями и льготами как и другие работники филиалов Предприятия в соответствии с коллективными договорами.

9.6. Предусмотренные настоящим Генеральным коллективным договором дополнительные социальные гарантии и льготы предоставляются членам Профсоюза в первоочередном порядке.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

ГЕНЕРАЛЬНОГО КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Контроль за выполнением Генерального коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями в составе комиссии по подготовке, заключению и контролю за выполнением Генерального коллективного договора, а также представителями Работодателей  и выборными профсоюзными органами на Предприятии и его филиалах.

10.2. Стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией контроля за ходом выполнения Генерального коллективного договора  и рассмотрением на совместных заседаниях итогов его выполнения  с информированием  представителей Работодателя и выборных профсоюзных органов филиалов об итогах проверок и принятых мерах.

10.3. Итоги выполнения Генерального коллективного договора за год подводятся на совместном заседании президиума ЦК Профсоюза и руководства ФГУП «Охрана» МВД России.

10.4. За 3 месяца до окончания срока действия настоящего Генерального коллективного договора стороны обязуются вступить в переговоры о заключении Генерального коллективного договора на новый период.

Приложение

к Генеральному коллективному договору по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» МВД России  на 2006-2008 гг.

СОСТАВ

комиссии по ведению коллективных переговоров,

 подготовке, заключению и контролю за  выполнением  

Генерального  коллективного  договора по Федеральному

 государственному унитарному предприятию «Охрана» 

МВД России на 2006-2008 годы, внесению в него изменений

 и дополнений, урегулированию возникающих 

между сторонами разногласий

Со стороны Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации: 

	ИВАНОВ 

Владимир Иванович         
	-
	заместитель председателя Профсоюза (сопредседатель комиссии);



	ЗАВОРУЕВ 

Николай Сергеевич      
	-
	заведующий социально – экономическим отделом ЦК Профсоюза;



	ЗОТОВА 

Галина Петровна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации центрального аппарата и  филиала ФГУП «Охрана» МВД России  по г. Москве;



	КОВАЛЕНКО 

Наталья Борисовна   
	-
	заведующая юридическим отделом ЦК Профсоюза - главный правовой инспектор труда Профсоюза;



	НИКОЛАЕНКО 

Петр Андреевич
	-
	ведущий специалист по охране труда, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Вологодской области;



	ПАВЛОВ 

Николай Алексеевич
	-
	председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ростовской области;

	ШАРИКОВ 

Александр Леонидович
	-
	заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза;



	УГОЛЬНОВА 

Зоя Ильинична           
	-
	эксперт социально-экономического  отдела ЦК Профсоюза.



	Со стороны Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России:



	КУЛИКОВ  

Александр Васильевич    
	-
	первый заместитель генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России (сопредседатель комиссии);



	ЧЕРНИКОВА 

Юлия Вениаминовна    
	-
	начальник договорно-правового отдела ФГУП «Охрана» МВД России (заместитель сопредседателя комиссии);



	БЕССАРАБОВА 

Лариса Петровна     
	-
	начальник отдела экономического развития ФГУП «Охрана» МВД России;



	БОДРЕНКОВА  

Марина Гавриловна  
	-
	старший специалист по охране труда ФГУП «Охрана» МВД России;



	ЛУЧШИЙ  

Владимир Васильевич       
	-
	начальник отдела кадровой, организационно-штатной работы и профессиональной  подготовки ФГУП «Охрана» МВД России;



	МЕЛЬНИЧЕНКО 

Сергей Георгиевич  
	-
	заместитель начальника отдела МТ и   ХО ФГУП «Охрана» МВД России;



	ПАНЮКОВА 

Ольга Николаевна       
	-
	заместитель главного бухгалтера ФГУП «Охрана» МВД России.


Состав комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке заключению и контролю за выполнением Генерального коллективного договора утвержден постановлением президиума Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от 04.07.06 № 4 и приказом Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России от 22.05.06. № 395.

СПИСОК

участников Всероссийского семинара-совещания 

представителей  профсоюзных организаций 

ФГУП «Охрана» МВД России

	        ФИО,            должность,             филиал ФГУП «Охрана»

	Абрашкин Николай Иванович – специалист по охране труда, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Самарской области.

	Акыбаева Ирина Станиславовна – председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ханты-Мансийскому автономному округу, г. Сургут.

	Ананьева Римма Витальевна – начальник отдела кадров, председатель первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Республике Марий Эл.

	Андреев Андрей Валерьевич – инженер отдела, председатель первичной профсоюзной организации ФГУП «Охрана» по Кемеровской области.

	Аничкина Наталья Юрьевна – секретарь-машинистка, председатель первичной профсоюзной организации Филиала  ФГУП «Охрана» МВД России по Мурманской области.

	Бабина Ирина Алексеевна – начальник отдела кадров, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Рязанской области.

	Баланюк Сергей Николаевич – начальник отдельной команды, председатель первичной  профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Смоленской области.

	Банников Владимир Иванович – председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Тюменской области, заместитель начальника отряда ВОХР.

	Батов Николай  Васильевич – ведущий инженер, председатель первичной профорганизации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ярославской области.

	Белов Николай Иванович – заместитель начальника отдела ВОХР, председатель первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» по Костромской области.

	Белова Марина Геннадьевна – начальник отделения кадров, председатель первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Омской области.

	Белоусова Зинаида Алексеевна –   председатель первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, председатель объединенного комитета УВО при ГУВД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

	Боград Татьяна Васильевна – специалист отдела кадров Филиала ФГУП «Охрана», председатель профкома Филиала ФГУП Охрана» МВД России по Белгородской области.

	Ботнарь Ирина Борисовна – электромонтер, председатель первичной профсоюзной организации ФГУП «Охрана» по Калининградской области.

	Быстрова Светлана Михайловна – освобожденный председатель первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Новосибирской области.

	Гаряев Валерий  Эрдниевич – начальник группы, председатель первичной профсоюзной организации ФГУП «Охрана» МВД России по Республике Калмыкия.

	Горшкова Людмила Вячеславовна – инженер, председатель первичной профсоюзной организации ФГУП «Охрана» МВД России по Калужской области.

	Грищенко Сергей Прохорович – начальник команды ВОХР, председатель первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Брянской области.

	Дульцев Валерий Александрович – председатель первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Пермскому краю.

	Евсегнеева Надежда Константиновна – начальник отдела кадров, председатель первичной профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Краснодарскому краю.



	Егоров Юрий Иванович – специалист по охране труда, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Псковской области, заместитель начальника отряда ВОХР.



	Зотова Галина Петровна – председатель первичной профсоюзной организации Аппарата и Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по г. Москве.

	Ключников Георгий Акимович – начальник участка, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Удмуртской Республике.

	Ключникова Алла Сергеевна – психолог, член профсоюза Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Оренбургской области.

	Котлубаева Татьяна Алексеевна – дежурная пульта, председатель первичной профорганизации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ставропольскому краю.

	Кузнецова Ксения Семёновна – начальник отдела кадров, председатель первичной профорганизации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Республике Саха (Якутия). 

	Лебедев Виктор Павлович – электромонтер, председатель профсоюзного комитета УВО  при МВД России  по  Республике Бурятия, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана».

	Лопатин Владимир Михайлович – электромонтер, председатель первичной профсоюзной организации  филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Астраханской области.
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