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СЛОВО К ЧИТАТЕЛЯМ

Читинская  областная организация Профсоюза и её Комитет являются одними из самых активных региональных подразделений, вдумчиво и результативно реализующих Программу действий Профсоюза.

По всем основным направлениям профсоюзной деятельности Комитет работает основательно и стабильно, достигает, опираясь на многочисленный актив, должных результатов.

Подтверждением сказанному -  сохранение количества территориальных организаций, рост численности членов Профсоюза, в основе чего – достижения в развитии и укреплении социального партнерства, результативная защита прав и интересов членов Профсоюза, уверенная реализация финансовой политики.
Существенную роль играет совершенствование форм и методов организаторской работы профсоюзных органов областным Комитетом, которое было отмечено при обсуждении  президиумом ЦК Профсоюза. По его решению подготовлен этот специальный выпуск «Информационного бюллетеня Профсоюза»,  в котором публикуются принятое президиумом постановление и обсуждавшаяся Справка с приложением основных документов, отмеченных в ней, для использования в своей работе комитетами региональных организаций Профсоюза.







В. Савченко, 
председатель Профсоюза
[image: image1.png]



профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
российской федерации 

ПРЕЗИДИУМ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 июня 2007 года                                                                  № 7-1

О совершенствовании форм 
и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза

Заслушав и обсудив информацию председателя Читинской областной организации Леонтьевой Л.Н. о совершенствовании форм и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза, а также проверяющих по данному вопросу члена ЦК Профсоюза – председателя Бурятской республиканской организации Профсоюза Башкеевой Д.Б. и заведующего организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза Малкова Ю.В. (Справка прилагается) президиум ЦК Профсоюза отмечает, что Читинский областной комитет Профсоюза эффективно использует в этих целях такие формы как:

- обучение профсоюзных кадров и актива через Совет председателей профорганизаций г. Читы и ближайших муниципальных образований, выездные зональные семинары-совещания для профорганов, расположенных далее 200 км от областного центра;

- конкурсы «Лучшая первичная организация года», «Лучшая территориальная организация года»;

- смотры работы профорганов по различным направлениям их деятельности, оформления профсоюзных стендов, газет профкомов;

- отчеты руководителей первичных и территориальных профорганизаций на заседаниях областного комитета и его президиума;

- заочные диспуты, проведенные по теме «Как живешь, первичка»;

- различные меры по оказанию профорганам первичных и территориальных организаций практической и методической помощи по различным направлениям их деятельности;

- укрепление связи с работодателями. При обкоме эффективно действует Совет работодателей, организован конкурс на звание «Руководитель года», проводятся совместные научно–практические конференции, по договору с Читинским отделением Фонда государственного социального страхования Российской Федерации распределяются санаторные путевки через профорганы первичных организаций и другие меры.

Четко спланированная и отработанная система организаторской работы комитета областной организации Профсоюза способствует приобретению знаний, навыков, умению организовать профсоюзную работу председателей каждой первичной и территориальной профсоюзной организации на уровне требований сегодняшнего дня, успешно реализуется задача Программы действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы по организационному укреплению Профсоюза, росту авторитета областной организации и числа членов Профсоюза.

Так, например, в 2004 – 2006 годах обеспечен устойчивый рост числа членов Профсоюза, сохранение и рост обучаемого профактива, доли женщин и молодежи в составе выборных органов.

Достигнут высокий уровень охвата коллективными договорами первичных профсоюзных организаций (97,8%) и членов Профсоюза (97,9%).

Президиум ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Отметить положительную работу, проводимую Читинским областным комитетом Профсоюза, по совершенствованию форм и методов организаторской работы профсоюзных органов структурных подразделений областной организации (председатель Леонтьева Л.Н.).

2. Постановление президиума ЦК Профсоюза, Справку о совершенствовании форм и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза с приложением основных документов, отмеченных в Справке, опубликовать в специальном выпуске «Информационного бюллетеня Профсоюза» для использования в своей работе комитетами региональных организаций Профсоюза.

Председатель Профсоюза


В.П. Савченко
СПРАВКА

о совершенствовании форм и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза

На 01 мая 2007 года в структуру Читинской областной организации Профсоюза входит 335 первичных организаций, в том числе 23 организации до 15 членов Профсоюза, 12 районных и 6 объединенных отраслевых организаций Профсоюза.

Численность областной организации - 20422 члена Профсоюза работников 23 федеральных, областных министерств и ведомств.

Наибольший удельный вес среди членов Профсоюза составляют работники системы социального обеспечения, органов внутренних дел, банковских, финансовых органов.

Динамика по основным показателям областной организации характеризуется следующими данными:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2004
	2005
	2006
	2006/2005
	2006/2004

	Численность членов Профсоюза
	19319
	20323
	20422
	0,49%
	5,7%

	Число первичных организаций
	394
	333
	335
	0,6%
	-14,98%

	Число территориальных 
организаций
	18
	18
	18
	0
	0


Приведенные данные свидетельствуют о том, что, несмотря на снижение числа первичных организаций в 2005 году, неизменным остается рост численности членов Профсоюза.

В составе выборных органов и образованных ими постоянных комиссий работают 4236 профсоюзных активистов. Семь территориальных организаций Профсоюза возглавляются штатными работниками.

В штате областного комитета - 6 человек: председатель организации, заместитель председателя организации, главный бухгалтер комитета, заведующая организационным отделом комитета, правовой инспектор труда Профсоюза по Читинской области, управляющая делами комитета.

Областным комитетом созданы постоянные комиссии по основным направлениям деятельности и внештатный совет по охране труда.

Изменения в характеристике данных профсоюзного актива областной организации за 2004 – 2006 годы:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2004
	2005
	2006
	2006/2005
	2006/2004

	Председатели первичных 
организаций,

в том числе: - женщин;


      - молодежи до 35 лет
	394

301

128
	333

305

122
	335

306

129
	0,6%

0,33%

5,74%
	-14,985

1,66%

0,78%

	Члены профкомов,

в том числе:  - женщин


       - молодежи до 35 лет
	2256

1801

971
	2256

971

971
	2348

1235

1021
	4,08%

27,19%

5,15%
	4,08%

-31,43%

5,15%

	Председатели территориальн. 
организ.,

В том числе: 
- женщин
	18

15
	18

15
	18

18
	0

13,3%
	0

13,3%


Характерны данные профсоюзного актива, произошедшие в ходе отчетов и выборов 2004 года. Впервые избраны председатели 27 первичных организаций из 329 (сменяемость 6,85%), 361 член профкома из 1974 (сменяемость 18,29%). В настоящее время более пяти лет возглавляют первичные профсоюзные организации 192 председателя из 335 (57,31%). Эти показатели свидетельствуют о стабильности профсоюзного актива первичных и территориальных профорганизаций.

В основе деятельности областного комитета по совершенствованию форм и методов организаторской работы профсоюзных органов структурных подразделений Программа действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы, утвержденная VI съездом Профсоюза и ее областной аналог «Сильная первичка – крепкий Профсоюз».

Одна из основных форм ее реализации – обучение профсоюзных кадров и актива. Областной комитет рассматривает формы и методы, используемые при обучении профсоюзного актива, как часть системы подготовки кадров по принципу «Научи учителя».

В этих целях проводятся ежемесячные заседания Совета председателей профорганизаций г. Читы и ближайших муниципальных образований (последний четверг месяца) по ежегодному плану (утверждается в декабре и высылается профкомам) с учетом специфики планируемого периода. Так, в 2006 году особое внимание было уделено умению владения профсоюзными лидерами навыками этики, эстетики и психологии поведения. 

Для профорганов, расположенных далее 200 км от Читы, проводятся выездные зональные семинары-совещания. В 2006 году обучен актив 22 районных организаций.

В ходе лекций, практических занятий, деловых игр определяются слабые стороны в понимании и применении психологических аспектов в решении конфликтных ситуаций, ведении переговоров, общении с членами Профсоюза. 

В помощь профсоюзным органам областной комитет издает информационный бюллетень (в котором ежеквартально освещаются все направления профсоюзной деятельности), готовятся до 25 изданий в год методических рекомендаций и рекламно–информационных листков, для их распространения используются электронная почта и интернет.

На занятиях Совета и семинарах-совещаниях с докладами выступают штатные работники областной организации, лидеры профсоюзных организаций, ученые вузов и специалисты ведомств.

Приобретенные знания позволили заметно снизить уровень конфликтных ситуаций в профсоюзных организациях.

Данные по подготовке профсоюзного актива за 2004 – 2006 годы:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2004
	2005
	2006
	2006/2005
	2006/2004

	Освобожденные (штатные) 
работники
	8
	7
	3
	-57,1%
	-62,5%

	Профсоюзный актив, в том числе:

- председатели первич. организ.

- члены комиссий профкомов

- члены ревизионных комиссий
	3326

271

2244

793
	3213

268

2118

814
	3982

281

2795

819
	23,93%

4,85%

31,96%

0,61%
	19,72%

3,69%

24,55%

3,27%


Другими формами совершенствования деятельности профсоюзных органов является проведение областным комитетом конкурсов «Лучшая первичная организация года», «Руководитель года», смотры работы профорганов по различным направлениям их деятельности, оформления профсоюзных стендов, газет профкомов.

Конкурс на «Лучшую первичную профсоюзную организацию года» проводится на протяжении 8 лет, основными показателями при подведении его итогов являются:

- охват профсоюзным членством (в % соотношении);

- наличие коллективного договора (итоги его выполнения по году);

- проведенные мероприятия (краткий отчет);

- информационная работа (наличие профуголка, листовок, газет);

- исполнение сметы расходов;

- участие профсоюзной организации в мероприятиях областной профсоюзной организации, общественной жизни города, посёлка.

В 2005 году по предложению лидеров профсоюзных организаций внесен дополнительный показатель – обязательное проведение номинируемой организацией презентации. В 2006 году подготовили и показали презентацию своих профсоюзных организаций 37 комитетов. Это нововведение заслужило внимание профлидеров, повысило ответственность членов Профсоюза за авторитет своей организации, привлекло внимание работодателей к работе профсоюзных организаций, вызвало у них здоровый дух соперничества.

Лучшая первичная профсоюзная организация награждается переходящим призом, Почетным дипломом и премией (профкому - 3000 рублей, председателю - 2000 и профсоюзной организации – 5000 рублей).

По итогам 2006 года лучшей признана первичная организация Специальной средней школы милиции (председатель Страмилова Г.А.).

Подобная работа проводится среди территориальных организаций, лучшей по итогам года отмечена Чернышевская районная, которую более 10 лет возглавляет Кириченко В.К.

В 2005 году прошел смотр первичных профсоюзных организаций на лучшую постановку работы в области охраны труда. На охрану труда, улучшение условий труда и техники безопасности руководители организации области расходуют более 35 млн. рублей.

Для профсоюзного актива разработан вопросник для внесения в коллективные договоры, Памятка для специалистов по охране труда и руководителей.

В смотре участвовали 73 первичные организации. Результат показал, что  во всех организациях, численностью свыше 50 человек, созданы комиссии по охране труда. К коллективным договорам подготовлены Соглашения по охране труда. Лучшей профсоюзной организацией в области охраны труда признана работа Главного управления банка России по Читинской области (председатель – Майхрук А.В.)
Действенной формой совершенствования работы профорганов являются отчеты руководителей профорганизаций на заседаниях областного комитета и его президиума. В 2005-2006 годах заслушаны председатели профорганизаций Комитета социального обеспечения Читинской области, госпиталя УВД Читинской области, Управления федеральной службы исполнения наказания по Читинской области, Главного Управления банка России по Читинской области, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Читинской области и др.

Отчеты и материалы о деятельности профорганов областной организации публикуются в «Информационных бюллетенях областного комитета».

В 2005 году проведен заочный диспут «Как живешь, первичка?». Профсоюзным лидерам, председателям и членам постоянных комиссий, членам профкомов и членам Профсоюза были розданы подготовленные обкомом анкеты.

Анализ полученных ответов показал, что проблемными для профкомов являются необязательность и пассивность профсоюзных активистов, недостаток знаний, умения в ведении переговоров, решении конфликтных ситуаций, а также равнодушие рядовых членов Профсоюза.

Итоги диспута рассмотрены на заседании президиума обкома с повесткой дня «Роль профсоюзного актива, выборных органов в выполнении уставных требований», на заседание были приглашены 45 профсоюзных активистов по разным направлениям их деятельности.

После доклада были сформированы пять мастер-классов (групп), которые отдельно обсуждали вопросы по своим направлениям. После объединения продолжилось совместное обсуждение доклада, итогов работы групп и проекта постановления.

Проведение заседаний обкома и его президиума в такой для лидеров обстановке, когда они выступают в роли докладчиков, повышает уровень их ответственности, активизирует умение анализировать, делать выводы, вносить предложения.

Активной формой организационной работы областного комитета является оказание профорганам первичных и территориальных организаций практической и методической помощи по различным направлениям их деятельности.

Важнейшее значение для деятельности первичных и территориальных организаций имеет наличие в собственности областной организации детского оздоровительного лагеря «Чайка» санаторного типа  на 150 койко-мест круглогодичного действия и 300 - на летний период в зеленой зоне Читы (3 км от города).

Жилые корпуса, две столовые (на 60 и 250 посадочных мест), спортивный зал и медицинский корпус (физиолечение, парафинолечение, соляная пещера, ингалятор и др.), семь единиц автотранспорта.

Ежегодно в «Чайке» оздоравливаются до 3-х тысяч детей членов Профсоюза, в том числе 1,5 тысячи ребят бесплатно в санаторном лагере и столько же в летнем лагере стоимостью по 800 рублей. 

Возможности лагеря «Чайка» используются:

- для поездок коллективов на озеро «Арахлей», проведения профессиональных праздников, «рождественских елок» для детей и взрослых, праздника «Дня защиты детей», «Дней пожилых людей», вечеров выпускников школ, оздоровления ветеранов;

- организация отраслевых спартакиад, «Дней здоровья», в том числе с членами семей;

- временного размещения детей родителей-погорельцев (по просьбе Администрация города и области).

В целях совершенствования деятельности профорганов первичных и территориальных организаций областной комитет использует семинары-совещания председателей региональных организаций, ежегодные встречи с коллегами из Китайской Народной Республики, посещение председателей профорганизаций - коллег.

У областного комитета крепкие профессиональные связи с работодателями. При нем эффективно действует Совет работодателей, особенно по контролю за ходом выполнения отраслевых и региональных соглашений, коллективных договоров, вопросам содержания профсоюзной собственности. Все это укрепляет взаимодействие работодателей и профсоюзных комитетов. Его заседания проводятся два раза в год или по мере необходимости.

Эффективность работы Совета:

- согласованы все вопросы по проведению коллективных действий (митинги, пикетирование, демонстрации и т.д.);

- итоги заключения и выполнения соглашений, коллективных договоров – по отдельным организациям охват коллективными договорами составляет 100% (система социального обеспечения, финансовых органов, управления занятости, статистики и др.);

- помощь в содержании собственности (капитальный и текущий ремонт детского лагеря «Чайка», приобретение автотранспорта, строительство гаража, клуба и др.).
Рассматривая итоги конкурса «Лучшая первичная профорганизация года», президиум обкома счёл несправедливым оставлять без оценки работу хозяйственных руководителей, которые активно помогали профсоюзной организации в ее деятельности.

С 2000 года областной комитет проводит конкурс на звание «Руководитель года».

При подведении его итогов рассматриваются  характеристики профкомов, в которых освещается сотрудничество руководителя с профорганизацией по выполнению коллективного договора, решению вопросов трудового законодательства, охраны труда и техники безопасности, участие в организации спортивной и культурно-массовой работы. 

По итогам конкурса руководитель награждается Дипломом и премией 5000 рублей. Эта форма взаимодействия с руководителями доказала свою эффективность. Ежегодно на конкурс представляются документы на 35-40 руководителей.

Все профсоюзные организации подчеркивают заинтересованность своих работодателей в делах профсоюзных организаций, отмечают их понимание и поддержку.

За эти годы звание «Руководитель года» присвоено 12 руководителям, в том числе: Михалеву А.Д. (мэру г. Читы), Калугину С.П. (управляющему Главного управления Центробанка России по Читинской области), Федорову С.Н. (директору Атамановского дома-интерната для престарелых и инвалидов), Матюшенко А.В. (главе муниципального образования «г. Чернышевск и Чернышевский район»). Победители конкурсов принимают активное участие в деятельности Совета работодателей.

Заслуживает внимания взаимодействие с работодателями при организации научно-практической конференции. В 2006 году совместно с Комитетом по труду и социальному развитию Читинской области проведена конференция по теме «Социальное партнерство. Охрана труда. Опыт, проблемы пути решения» в ходе, которой выступили 11 активистов с основными докладами и 80 – при работе в мастер-классах.

Конференция приняла решение – разработать и принять областную целевую программу по охране труда на 2008-2010 годы, которая обеспечит поэтапное выполнение аттестации рабочих мест по условиям труда; сохранения рабочих мест; создания необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников.

Эти и другие формы работы позволили за два последних года  повысить процент заключения коллективных договоров с 87,4 процента до 97,8 процента

По договору с Читинским отделением Фонда государственного социального страхования Российской Федерации Комитету областной организации делегируется право на распределение через профорганы первичных организаций санаторных путевок по доверенностям руководителей и решениям комиссий социального страхования.


Кроме того, областной комитет ежегодно по решению Фонда формирует и отправляет по 200 детей на курорты г. Сочи (путевки бесплатные, затраты только на дорогу и экскурсии).

Четко спланированная, отработанная система организаторской работы Комитета областной организации Профсоюза способствует приобретению знаний, навыков, умению организовать профсоюзную работу председателей каждой первичной и территориальной профсоюзной организации на уровне требований сегодняшнего дня.

О результатах этой работы с профорганами первичных и территориальных организаций можно судить по отношению членов Профсоюза и работодателей к их деятельности.

Профсоюзные организации всех областных управлений, комитетов, служб самостоятельно проводят конкурсы: лучший отдел, лучшая служба, праздники «Посвящение в профессию», мероприятия ко всем знаменательным датам, встречи ветеранов, детей членов Профсоюза.

В 14 областных ведомствах: Управлении Федерального Казначейства по Читинской области, Комитете социального обеспечения области, Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Читинской области, Главном управлении банка России по Читинской области, Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики, ГУ отделения Пенсионного фонда РФ по Читинской области, Комитете по финансам области, отделении Сбербанка России по Читинской области и других организовано соревнование среди отделов, служб, работников.

Профсоюзные органы областной организации своевременно реагируют на запросы и нужды членов Профсоюза.

После прекращения поступления средств из Фонда социального страхования на новогодние подарки, по предложению профкомов ежегодно арендуется Читинский драматический театр, где проводятся ёлки для 3-х тысяч детей членов Профсоюза на средства профбюджета.

Областная и первичные профсоюзные организации ежегодно приобретают около 450 путевок на санаторно-курортное лечение для хронических больных и нуждающихся в лечении членов Профсоюза, 120 человек ежегодно оздоравливаются в детском санатории «Чайка».

На празднование 100-летия профсоюзов России и 15-летие образования профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания в 2005 году пришли руководители областных управлений и ведомств, их памятные адреса, почетные грамоты, подарки и слова благодарности свидетельствуют о признании роли областного комитета и своих профсоюзных организаций в жизни трудовых коллективов. 

Ежегодно за успехи в защите социально-экономических и трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза наградами ФНПР, Профсоюза, Федерации профсоюзов области, областной организации Профсоюза отмечаются 100-150 активистов, денежными и другими формами поощрения – 200-250 человек.

Присуждены призовые места и награждены профсоюзные организации Главного Управления банка России по Читинской области, Атамановского дома-интерната для престарелых и инвалидов, Государственной службы занятости по Читинской области, комитетам Профсоюза г. Краснокаменска, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Читинской области, автохозяйства УВД Читинской области и др.

По итогам 2005 года областная организация получила дипломом ФНПР за защиту социально-трудовых прав и интересов трудящихся и Диплом Совета Федерации профсоюзов области по итогам работы в области охраны труда за 2006 год.

Ю. Малков, 
заведующий организационно-методическим отделом
                                                        ЦК Профсоюза

Столетие профсоюзного движения в россии

	Председатель Читинской областной организации Л. Н. Леонтьева выступает  

перед собравшимися в областном театре, вместившем более 500 членов Профсоюза – 

участников торжественного юбилейного собрания 

	


План

работы Читинской областной организации Профсоюза 

на 2007 год

	№№

п\п

	Мероприятия
	Ответственный 
за подготовку
	Докладчик
	Дата

	1.
	Провести заседание обкома «Работа по выполнению Программы действий областной организации на 2005-2010 годы «Сильная первичка – крепкий профсоюз».
	Л.Н. Леонтьева, члены Президиума,

аппарат обкома, 

председатели 
профорганизаций
	Л.Н. Леонтьева
	24 мая 



	2.
	Рассмотреть на заседании Президиума
	
	
	

	2.1
	О задачах, поставленных перед профсоюзами  на VI съезде ФНПР.
Итоги работы областной организации Профсоюза за 2006 год.

Выполнение программы «Сильная первичка – крепкий профсоюз».
Итоги  конкурсов на лучшую профсоюзную организацию, лучшего руководителя года.
	члены 
Президиума,
аппарат обкома, 

председатели 
профорганизаций


	Л.Н. Леонтьева,
Т.И.Борвенко,
Л.Н. Крутикова, член президиума обкома
	февраль

	2.2
	Организация оплаты труда работников ГУП «Охрана».
	председатель ОКП УВО Л.Н.Фисюра, юрист обкома  

Н.С.Борвенко 
	Н.В.Уфимцева 
	Август

	2.3
	Совершенствование форм и методов организационной работы профорганов УВД.
	Т. А. Леонтьева (орготдел обкома)
	Л.Н. Фисюра,
председатель ОКП УВД
	апрель

	2.4
	Выполнение программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых и законных интересов членов Профсоюза.

Организация информационной работы в первичных профсоюзных организациях теркома соцобеспечения (конкурс уголков, пресса, метод. литература и т.п.).
	Т.И. Борвенко, члены Президиума обкома,

аппарат обкома, 

председатели 
профорганизаций


	Г.И. Аносова,
зам. председателя теркома профорганизаций коллективов соцзащиты
	ноябрь

	3.
	Работа с профсоюзными 
организациями
	
	
	

	3.1
	Оказать помощь в :
	
	
	

	
	-подготовке и проведении семинаров-совещаний советов председателей теркомов, райкомов (по особому графику);
	члены Президиума обкома,

аппарат обкома, 

председатели 

профорганизаций
	Правовой 
инспектор,
зав. орготделом
	в течение года

	
	-осуществлении профсоюзного (общественного) контроля по соблюдению трудовых прав членов Профсоюза (по просьбе профорганизаций);
	Аппарат обкома Профсоюза
	Правовой инспектор
	В течение года

	
	-осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями требований законодательных и других нормативных актов об охране труда.
	члены Президиума обкома,

аппарат обкома, 

председатели 

профорганизаций
	Правовой инспектор
	в течение года

	3.2
	Изучить практику работы:
	
	
	

	
	-профорганов Средней  школы милиции, Читинской таможни, Комбината «Аргунь» по вовлечению в Профсоюз учащихся, студентов, молодежи;
	Аппарат обкома
	Т.И. Борвенко
	1 квартал

	
	-хозяйственных руководителей и организаций Профсоюза ГУП «Охрана» УВД Читинской области по организации оплаты труда работников;
	Терком УВД
	Л.Н.Фисюра 
	2 квартал

	
	- теркомов соцобеспечения, УВД Читинской области по контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений.
	Аппарат обкома Профсоюза
	Г.И.Аносова
	3 квартал

	3.4
	Провести семинары-совещания:

-заместителей председателей первичных профсоюзных организаций, актива по организационно-методической работе комитетов;

-бухгалтеров, членов ревизионных комиссий;

-председателей теркомов и райкомов Профсоюза.
	члены Президиума обкома,

аппарат обкома Профсоюза, 

председатели 

профорганизаций
	
	в течение года

	3.5
	Принять участие в проведении Первомайской демонстрации.
	члены 
Президиума,

аппарат обкома Профсоюза, 

председатели 

профорганизаций
	Л.Н. Леонтьева,
О.М. Колова,
Т.И. Борвенко,
Л.В. Смолянская,
Н.С. Борвенко

	1 мая

	4.
	Подготовка кадров 
и актива
	
	
	

	4.1
	Ежемесячное проведение Совета председателей (график прилагается).
	Л.Н. Леонтьева,
члены Президиума обкома, аппарат обкома Профсоюза
	Т.И. Борвенко
	по отдельному графику

	4.2
	Провести кустовой семинар-учебу для председателей первичных профсоюзных организаций, казначеев, профактива в Хилокском районе.
	Аппарат обкома Профсоюза
	Т.И. Борвенко
	июль 
3 декада

	4.3
	Принять участие в зональном совещании в г. Иркутске
	Актив областной организации 
Профсоюза
	Л.Н. Леонтьева
	июнь 
1 декада

	5.
	Культурно-спортивная 
работа
	
	
	

	5.1

	Провести заседание Совета руководителей организаций, предприятий.
	Л.Н.Леонтьева
	Л.Н.Леонтьева
	январь

	5.2
	Организовать и провести культурно-спортивный праздник.
	Оргкомитет
	С.Н. Васильева

куратор 
«Чайки»
	24-26 
августа

	5.3
	Провести на базе ОЛ «Чайка» оздоровительную смену для членов Профсоюза. 
	Коллектив

ОЛ «Чайка»
	И.Я. Кирьякова
	 19-30 
сентября

	5.4
	Организовать отдых и оздоровление членов Профсоюза, детей.
	Аппарат обкома
	И.Я. Кирьякова,
управляющая делами обкома
	в течение года

	5.5
	Организовать проведение новогодних праздников для детей и профсоюзного актива.
	Актив областной организации

Профсоюза
	Л.В. Смолянская
	23.12- 5.01

	5.6
	Организовать проведения Дня защиты детей.
	Аппарат обкома, коллектив

ОЛ «Чайка»,
председатели 
профорганизаций
	С.Н. Васильева
	июнь

	6.
	Взаимодействие с органами государственного управления
	
	
	

	6.1
	Участвовать в работе:

-областной Трехсторонней комиссии;

-комиссии по реабилитации инвалидов;

-по проведению Дня пожилых людей, Дня защиты детей;

-отраслевых совещаниях и семинарах.
	Аппарат обкома
	Л.Н. Леонтьева,
Т.И. Борвенко
	

	7.
	Информационно-аналитическая 
деятельность
	
	
	

	7.1
	Подготовить аналитический прогноз по всем стат.данным деятельности членских организаций:
	члены Президиума обкома, 

аппарат обкома


	Т.И. Борвенко,
Л.В. Смолянская
	в течение года

	
	-о состоянии работы в области охраны труда;
	Н.С.Борвенко
	Н.С. Борвенко 
	сентябрь

	
	-по мотивации профчленства;

-по работе с молодежью, ветеранами и др.
	Л.Н. Крутикова,
член президиума обкома
	Л.В. Смолянская
	ноябрь

	7.2
	Подготовить и выпустить 4 номера «Информационного бюллетеня»
	Н.С.Борвенко,
С.Н.Васильева
	
	в течение года

	7.3
	Подготовить методические материалы для семинара-совещания в Хилокском районе
	Аппарат обкома
	
	июль


Акция солидарности

	Члены областной организации Профсоюза на митинге в поддержку референдума 

по объединению Читинской области и Агинского Бурятского автономного округа

	

	Члены областной организации Профсоюза – участники художественной 

самодеятельности – выступают в г. Краснокаменск после зонального 

семинара-совещания профсоюзного актива


Г Р А Ф И К

проведения постоянно действующего семинара 
“Совет председателей”  на 2007 год

Заседания проходят в актовом зале Федерации профсоюзов 
Читинской области по адресу: ул. Ленина, 90   в 15.00 часов.

	


Идет заседание Совета председателей

	Дата проведения
	Перечень вопросов

	15 февраля
	1 . Итоги работы профорганизаций  за 2006 год.

2.  Итоги конкурсов на лучшую первичку, лидера, руководителя года.

3.  Съезд ФНПР. Задачи. Пути решения.

	29 марта
	1. Планирование работы профкома.

2. Изменения в трудовом законодательстве. 

	26 апреля
	1. Организация работы с молодежью, ветеранами и детьми.

2. Коллективный договор – основа защиты интересов трудового коллектива.

	24 мая
	1. Организация летнего отдыха. 

2. Подведение итогов на лучший профсоюзный уголок.

3. Жилищные проблемы, ипотека, порядок обеспечения жильем. 

	28 июня
	1. О зональном семинаре в г. Иркутске

2. Новое в социальном страховании, работа комиссий по социальному страхованию.

3. Культурно-спортивный праздник.

	27 сентября
	1. Итоги культурно-спортивного праздника.

2. Охрана труда и техника безопасности.

3. Положение об уполномоченных по охране труда. Порядок рассмотрения несчастных случаев.

	25   октября
	1. Финансовая работа в профсоюзном комитете.

2. Работа комиссий по трудовым спорам.

3. Лидер и коллектив – психология общения..

	29 ноября
	1. Новое в трудовом законодательстве.

2. Льготы и гарантии для членов профкома в коллективном договоре.

3. Социальные гарантии пенсионерам.

	20 декабря
	1. Утверждение планов на 2008 год.


Кроме указанной тематики, на постоянно действующем семинаре будут рассматриваться вопросы, возникающие и требующие согласования и ознакомления в связи  с изменениями законодательства, а также вопросы профсоюзного строительства.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о смотре-конкурсе на лучшую постановку работы 
в первичной профсоюзной организации
I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Активизация деятельности первичных профсоюзных организаций под девизом «Крепкая первичка – сильный профсоюз».
II. участники смотра-конкурса
Первичные организации Читинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
III.  ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА
Смотр-конкурс проводится в феврале – декабре текущего года.
IV. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА:
- Смотр-конкурс проводится в два этапа. I этап – в первичных профсоюзных организациях. Профсоюзные комитеты по анализу работы за последние два года определяют возможность участия в конкурсе. В июле в оргкомитет по проведению смотра-конкурса подаются письменные заявки-характеристики на участие в конкурсе. Характеристика профсоюзной организации должна содержать подробную информацию о работе профсоюзного комитета по всем направлениям деятельности, материалы, освещающие деятельность профкома.
- Представленные материалы обсуждаются и рассматриваются на заседании оргкомитета после посещения его представителями профорганизации и ознакомлением с положением дел на месте. Состав оргкомитета формируется и утверждается президиумом обкома Профсоюза.

- Предложения оргкомитета о присуждении мест представляются на рассмотрение президиума обкома Профсоюза.

v.   основные критерии по оценке участников смотра-КОНКУРСА
- Организационная работа. Охват профсоюзным членством. Работа профкома, собрания, конференции. Обучение профактива. Информационная деятельность, наглядная агитация. Индивидуальная работа с членами Профсоюза.
- Социально-экономическая защита членов Профсоюза. Коллективный договор. Его реализация. Дополнительные льготы и"гарантии. Меры, осуществляемые профкомом по контролю за выполнением коллективного договора.
- Правозащитная работа. Контроль профкома за соблюдением законодательства о труде и охране труда. Пропаганда юридических знаний. Профсоюзная печать
- Финансовая деятельность профсоюзного комитета.
VI.  НАГРАЖДЕНИЕ
Победитель смотра-конкурса награждается переходящим кубком «Ника» и денежной премией в размере: профкому - 2000 рублей, председателю – 3000 рублей.
«Профсоюз – это я, профсоюз – это ты,

мы вместе команда, мы вместе сильны!»
Положение 
о смотре – презентации первичных организаций Читинской областной организации Профсоюза 

(Утверждено: постановлением президиума 
областного комитета Профсоюза  № 1 от 7 февраля 2006 г.)

1. Общие положения

1.1.Смотр-презентация «Профсоюз – это я, профсоюз – это ты, мы вместе команда, мы вместе сильны!» (далее Смотр-презентация) проводится среди первичных организаций профсоюза, входящих в состав Читинской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
1.2. Организаторы Смотра-презентации: Читинская  областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

1.3. Смотр-презентация проводится в целях привлечения внимания к деятельности профсоюзных организаций в течение 2006 –2007 годов.

2. Цели и задачи Смотра-презентации
2.1.Смотр-презентация проводится в целях привлечения внимания к деятельности профсоюзных организаций, пропаганды опыта работы первичных организаций Профсоюза, развития творческих способностей членов Профсоюза, сплочения трудовых коллективов в процессе совместной деятельности.
3. Порядок и условия проведения Смотра-презентации

3.1. Для проведения Смотра-презентации создается оргкомитет. Оргкомитет решает вопросы финансирования, привлечения заинтересованных лиц, формирует имидж Смотра-презентации, составляет график проведения смотра-презентации.

Персональный состав оргкомитета утверждается президиумом обкома Профсоюза.
3.2. Первичные организации Профсоюза готовят свою «визитную карточку», в которой отражают численность первичной организации, основные направления, формы и результаты профсоюзной деятельности, представляют номера художественной самодеятельности. Продолжительность «визитной карточки» – 20 минут. 

3.3. Смотр-презентация состоится в большом зале Федерации Профсоюзов Читинской области (согласно графика), а также  оргкомитет выезжает в профсоюзные организации, расположенные в районах области.

3.4. Заявки на участие в Смотре-презентации подаются до 15 марта 2006 года в Читинскую  областную организацию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (г. Чита, ул.Ленина, 90, а/я 40), каб. №№27,21,22.

4. Награждение

4.1.Победители Смотра-презентации награждаются дипломами и ценными подарками. Присуждаются 1,2,3 места, поощряются за находчивость, упорство и т.д.

5. Финансирование

5.1. Финансирование мероприятий, связанных с подготовкой и проведением Смотра-презентации, осуществляется из средств профсоюзного бюджета, работодателя (по согласованию).

	Презентация первичной профсоюзной организации


Волшебный Профком Аладдина 

(Сценарий презентации профорганизации отделения Сбербанка)

В одной стране, не очень далекой, буквально на соседней улице, жил молодой человек по имени Аладдин. И вы не поверите, но у него было все, что нужно человеку для счастья: работа, работа и еще раз работа. Однако наш герой почему-то не был счастлив. С утра до вечера беседовал он с клиентами, отчитывался перед падишахом о проделанной работе, заполнял финансовые документы, пока однажды…

Аладдин: Тааак, позвонить Иван Иванычу, номер… ага… О, аппарат новый, да какой-то странный… ладно, лишь бы работал (снимает трубку. Удар грома, на сцене возникает Джинн) ААААААА! Ты кто?!!!

Джинн: Я – Профком, джинн по вызову и по просьбам! Я – раб телефона и того, кто знает этот телефон! Я исполню все, что попросит мой господин.

Аладдин: (обалдело) ВСЕ???!!

Джинн: Почти все, что не противоречит КЗОТу, уголовному кодексу, коллективному договору и социальной программе нашей замечательной страны, не очень далекой, буквально на соседней улице. Хочешь, я разрушу сто городошных фигур разом или построю БАМ? Требуй – получишь!

Аладдин: Не, про БАМ – это не актуально. Я знаешь, чего хочу? Знаешь, мне надо много… много… много… (зажмуривается) Я всю жизнь мечтал…

Танец денег.
Профком: Размечтался! (Страдальчески). Вот каждый раз одно и то же. А скажи мне, о повелитель, у тебя что, кто-нибудь родился? 

Аладдин:  Нет! Я и не женат даже.

Профком: Так может, у тебя кто-то умер? Или ты заболел и тебе нужно срочное лечение? 

Аладдин: Да типун тебе на язык, сын греха! 
Профком: Ну, тогда я не могу исполнить того, о чем ты мечтаешь! И вообще, на твоем месте я бы мечтал о чем-нибудь более нужном.

Аладдин: Да что может быть нужнее денег!?

Профком: Здоровье, например! Вот посмотри на себя. (Обходит его кругом). Спина – кривая, руки… ноги… открой рот, скажи ААААА… Мдя. Ты хоть что-нибудь тяжелее ручки-то поднимал за последнее время?! 

Аладдин: Ну, на днях пачку бумаги к принтеру нес. Да какое вообще тебе дело? 

Профком: А такое, что отныне я, о повелитель, займусь твоим воспитанием. В том числе и физическим. Вот он, наш идеал! (Из-за сцены выходит здоровенный мужик, Аладдин шарахается). Так что, вот тебе для начала (открывает портфель) это – направление на каток, это – в бассейн, это – в спортзал.

Аладдин: А может, не надо?

Профком: Надо, Алик. Надо. Я хочу, чтобы ты был счастлив. И ты – будешь!

(Спортивный номер).
Сцена 2. За столом Аладдина сидит Джинн, перед ним телефон, кипа бумаг, на полу груда коробок.
Профком: (по телефону) Да, да! Обязательно, непременно, Анна Михална! Деньги уже перечислили на ваш счет к юбилею. Да, приедем поздравить. Записал, все записал: к юбилею платок гарусный. Воля пенсионера закон. (Кладет трубку.) Уф… кто б мне объяснил еще, что такое гарусный платок!

Входит толпа народу и начинают одновременно говорить: «нам бы съездить…», «в Cочи путевку…», «нам театр последний раз так понравился», «В дацане молебен…» Джинн ошалело обводит  глазами пришедших, пытается что-то сказать – бесполезно. 

Профком: (страшным голосом): ТИ-ХА!!! (Все смолкли). Значит, так. В дацан ездили? 

Толпа народу: Да!

Профком: В кукольном театре были, в драмтеатр детей водили? 

Толпа народу: Да!

Профком: Компенсацию за санаторно-курортное лечение получали? 

Толпа народу: Да!

Профком: В Китае за полцены были? 

Толпа народу: Да!

Профком: Чего ж вам еще надо, о горечь моей печени и печаль моей селезенки?

Человек из толпы: (Выходя вперед) О великий джинн! Все у нас есть, и всем мы кто довольны, кто недовольны. Но хотелось бы нам еще чего-нибудь этакого, чтоб душа сначала развернулась, а потом обратно завернулась. 

Профком: Это чего же? 

Человек из толпы: Ну, ты же такой мудрый! Придумай что-нибудь. 

Профком: Ладно. Придумал. Идите-ка вы, друзья мои…

Толпа народу: Куда?!

Профком: Дорогами тысячелетий! Прекрасная экскурсионная программа по памятным местам города и пригорода. В том числе в монастырь. Чудное место, сам бы ушел, прямо сейчас, да все некогда. Согласны? 

Все дружно кричат «Да!» и уходят. Усталый джинн вытирает лоб рукой, садится за стол и сидит, пригорюнившись.

Профком: (поет) Ах, зачем я на свет появился, ах зачем меня мать…

Входит Аладдин, увешанный медалями. Подмышкой кубки, в зубах портфель.

Профком: (Меланхолически) Выплюни эту гадость изо рта. Сколько говорил – в здоровом теле здоровый дух!

Аладдин: (Бросив портфель)  И тебе здравствуй, Джинн! (Ставит на стол кубки, кучей кладет медали). Ты б меня хоть поздравил, что ли! На всех спартакиадах нашей страны, не очень далекой, буквально на соседней улице, мы награды завоевали. Все, как ты и хотел. Я теперь – ух! Спина прямая, ноги сильные, руками пачку бумаги в рулон сворачиваю, даже на лице мускулы тренированные. Как улыбнусь, все клиенты мои! Бизнес-план семимильными шагами выполняется. А ты чего такой смурной? 

Профком: Да устал я чегой-то. Знаешь, может мне того… обратно в телефон? 

Аладдин: Да ты что! Мы ж без тебя никак, мы ж без тебя… И потом, просьба у меня одна. 

Профком: И чего же ты хочешь, о повелитель? 

Аладдин: (Зажмурившись) Хочу, чтоб было у меня…

На сцену выскакивают деньги, начинают танцевать. 

Профком: Опять??!!

Аладдин: (Сердито) Да нет же!  Изыди, зеленое наваждение! (деньги убегают) Я хотел бы, о мудрый Джинн, чтоб у меня была семья. А то тело здоровое, а толку никакого. 

Профком: А я-то тут при чем?

Аладдин: Ну, понимаешь, в нашей стране столько красивых девушек, и я никак не могу выбрать, какая же из них самая прекрасная. Вот на ней-то я б и женился.

Профком: О Аллах… (повеселев, вскакивает со стула) Слушай, а это мысль! Устроим конкурс красоты. 

Фильм по конкурсу.

Сцена 3. Все тот же завал на столе и вокруг. Звонит телефон. Вбегает Джинн, поднимает трубку. 

Профком: Джинн Профком слушает! Да, о падишах, конечно, мы примем участие в шествии. Непременно. День города – не каждый день, слава Аллаху. Да, все готово, флаги, униформа, лозунги. Да, не волнуйтесь.  

Кладет трубку. В комнату входит Аладдин с супругой. 

Профком: А, это вы… за майками небось. (Грозно). Вы же на общегородское шествие идете, вы же не оставите своего старого джинна?

Жена Аладдина: Да нет, конечно, пойдем. И ребятишки с нами пойдут, им хотелось посмотреть. Кстати, им так твой конкурс детских рисунков понравился, что они решили тебе тоже что-нибудь подарить.

Профком: (Расплываясь в счастливой улыбке). Ой, как здорово! И что? 

На сцену выходят дети, читают стихи. 

Профком: (Растроганно.) Спасибо. Ой, спасибо. 

Аладдин:  Что, благодетель, не собираешься больше в телефон? 

Профком: Нет уж! Чего я там не видел – пыльно, тесно, холодно, и адын, савсэм адын! С вами гораздо лучше.

Аладдин: Да и нам с тобой гораздо лучше, чем без тебя. И это не один я так думаю. 

На сцену выходит толпа народа, с флагами, в майках.

И сейчас мы про это споем.

Профком: А может, не надо?

Аладдин: Надо, джинн, надо. Я хочу, чтобы ты был счастлив. И ты – будешь! 

Звучит песня о Сбербанке.
Разработки по подготовке заочного диспута 
«как живёшь, первичка?»:
Анкета

Регион (край, область, республика)___________________
Уважаемые коллеги!

В связи с проведением Регионального совещания актива территориальных организаций Профсоюза Восточной Сибири «Как живешь, первичка?», оргкомитет просит Вас ответить на следующие вопросы:

1.Назовите причины повышения (снижения) численности Вашей профсоюзной организации (в сравнении по годам).

___________________________________________________

Нужное подчеркнуть:

- выполнение колдоговора, соглашения (невыполнение);

- партнерские отношения между профкомом и  работодателем (нет взаимопонимания);

- активная работа профсоюзного лидера (бездействие);

- активная работа профактива (бездействие);

- новые формы работы профактива (укажите какие)______________ ______________________________________________________________
- другие причины __________________________________________
2. Перечислите интересные, важные мероприятия, действия, проводимые областной организацией________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
3. Назовите наиболее интересные, важные мероприятия Вашей профорганизации по:

- коллективному договору (соглашению)_______________________
____________________________________________________________________________________________________________________________
- организационным мероприятиям____________________________ ______________________________________________________________
______________________________________________________________
- охране труда______________________________________________ ______________________________________________________________
______________________________________________________________
- защите социально-трудовых прав членов Профсоюза___________
____________________________________________________________________________________________________________________________
- проведению спортивных, культурно-массовых мероприятий ______________________________________________________________
______________________________________________________________
- организации учебы профактива______________________________ ______________________________________________________________
другие____________________________________________________
3. Взаимодействие с вышестоящими организациями (ФНПР, ЦК и др.):

- постоянные, взаимные контакты;

- периодические контакты;

- ситуативные контакты;

- контактов не имеем;

- затрудняюсь ответить

4. Как Вы полагаете, существует ли основание считать, что работники вашей организации защищены (укажите любое количество ответов, по которым Вы считаете, что работники защищены):

- от безработицы;

- от несправедливой оплаты труда;

- от травматизма и профессиональных заболеваний;

- от неустроенности отдыха;

- от неналаженности быта;

- от административного произвола;

- от недостаточной пенсии;

- другое(укажите, что именно)_____________________________

- работники не защищены;

- затрудняюсь ответить.

5.Ваши предложения, замечания по проведению совещания

________________________________________________________________________________________________________________
Оргкомитет благодарит за сотрудничество!

Ваш пол: муж. /  Жен.

Ваш возраст:_______

Ваше образование:________

Ваш статус как профработника:

(освобожденный, неосвобожденный, другое – укажите, что именно____________)

Ваш стаж профработы: 

- до 1-го года;

- от 1-го до 3-х лет;

- от 3-х до 5-ти лет;

- от 5-ти до 10-ти лет;
- от 10 до 15 лет;
- более 15 лет.

Вопросники 
по направлениям работы:
Социальное партнерство – 
основная форма взаимодействия профсоюзной организации 

с работодателем

Укажите и расскажите, какие технологии налаживания партнерских отношений с работодателем Вы чаще всего используется в своей работе:

1. Проведение переговоров, поиск социального диалога.

2. Достижение компромисса, консенсуса.

3. Правовое регулирование трудовых споров и конфликтов.

4. Организация акций протеста, конфронтации.

5. Подготовка к проведению забастовок.

6. Соблюдение нейтралитета и проявление толерантности.

7. Привлечение средств массовой информации.

8. Лоббирование интересов работников в органах власти и объединениях работодателей.

9. Проведение согласительных и примирительных процедур.

10. Проведение совместных консультаций.

11. Желание развивать и сохранять корпоративную культуру организации.

12. Профессиональное консультирование одной или всех сторон, участвующих в конфликте.

13. Заключение соглашений и договоров.

14. Другое (расскажите, что именно)_____________________ ________________________________________________________________________________________________________________
Проблемы первички в решении 

правовых вопросов по защите 
трудовых прав членов Профсоюза 
и пути их решения

1. Комиссия по трудовым спорам – инструмент решения коллективных трудовых споров (примирительная комиссия, участие посредника, трудовой арбитраж).

2. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах.

3. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами (правовые и технические инспекции труда, профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов).

4. Принятие работодателем решения с учетом мнения профсоюзного органа.

5. Гарантии для членов Профсоюза, их выборных органов. Обязанности работодателя по отношению к профсоюзам.

6. Административная ответственность сторон трудовых взаимоотношений за нарушение норм ТК РФ.

Организация 

информационной работы 

в первичной профорганизации

1. Роль, качество информационной работы о деятельности и документ:
(  ФНПР

(  ЦК

(  Территориальной организации

(  Первичной профорганизации

2. Какова  актуальность,  есть ли помощь в работе от информации, получаемой от вышестоящих организаций?

3. Как осуществляется обратная связь с первичкой?

4. Что нужно для того, чтобы вести хорошо информационную работу в Вашей профорганизации?

5. Какие формы информационной работы Вы используете  в своей организации?

- информация ФНПР, ЦК, областной организации;

- выпуск своих изданий газет, листовок, плакатов и т.п.;

- материалы, предлагаемые учебным центром ЦК Профсоюза;

- беседы и т.п.;

- другие (назовите)____________________________________
Совет работодателей создан в 2000 году. С принятием 27 ноября 2002 года Федерального закона «Об объединениях работодателей» Положение о Совете было приведено в соответствии с его требованиями. Новый вариант Положения о Совете работодателей принят 15 декабря  2002 года на общем собрании работодателей (представителей нанимателей) государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания Читинской области, имеющих профсоюзные организации, входящие в областную организацию Профсоюза.
Публикуется в сокращении.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете работодателей
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде​ральным законом № 156-ФЗ от 27 ноября 2002 года «Об объеди​нениях работодателей».
1.2.  Решение о создании Совета работода​телей принято на общем собрании работодателей (представителей нанимателей)    государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания Читинской области, имеющих профсоюзные организации в составе областной организации Профсоюза 15 декабря 2002 года.  
1.3. Полное наименование Совета: «Читинский областной Совет работодателей (представителей нанимателей)  государственных учреждений, организаций и  предприятий общественного обслуживания». Сокращенное наименование: «Совет работодателей».

1.4.  «Читинский областной Совет работодателей (представителей нанимателей) государственных учреждений, предприятий и  организаций общественного обслуживания», именуемый в дальнейшем «Совет работодателей», является региональным межотраслевым объединени​ем работодателей, осуществляющим свою деятельность на территории области.
1.5.  Совет работодателей формируется без образования юридического лица на добровольной основе из работодателей (предпринимателей, нанимателей) государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания, профорганизации которых находятся в составе Читинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
1.6.  Совет работодателей определяет цели, виды и направления своей деятельности, взаимодействует  с другими профессиональны​ми союзами и их объединениями, а также с органами государст​венной власти и местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отно​шений на основе принципов социального партнерства.
1.7. Свою деятельность Совет работодателей осуществляет в соответствии с Законодательством Российской Федерации и настоящим Положением независимо от органов государственной власти и местного самоуправления, политических партий и движений, других общественных организаций (объединений).
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ СОВЕТА РАБОТОДАТЕЛЕЙ
Основными целями и задачами Совета работодателей являются:
2.1.
Поддержание деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа работодателей в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических
отношений с профессиональными союзами и их объединениями,
органами государственной власти, органами местного само-
управления.
2.2. Участие в проведении коллективных переговоров при
подготовке и реализации требований соглашений о социальном
партнерстве, согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики на областном и местном уровнях.

2.3. Содействие сторонам и участникам отраслевых (тарифных) соглашений, заключаемых на областном и местных уровнях, в урегулировании возникающих между ними разногласий в ходе разработки и реализации указанных соглашений.

2.4. Участие в разработке предложений к проектам законов и
иных правовых нормативных актов Российской Федерации,
Читинской области в сфере социально-трудовых отношений,
федеральных, областных и территориальных программ в сфере тру​да, занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения и оздоровления населения.

2.5. Координация взаимодействий представляемых коллективов государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания в проведении массовых и коллективных действий (пикетирование, митинги, демонстрации, шествия и т.д.).

2.6. Помощь в содержании собственности Читинской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

2.7. Сохранение традиций трудовых коллективов, распространение профессиональных знаний и накопленного опыта, проведение семинаров, совещаний, конференций, и т. п.

3. ПРАВА ЧЛЕНОВ СОВЕТА РАБОТОДАТЕЛЕЙ
3. Члены Совета работодателей имеют равные права и обладают всеми правами, закрепленными настоящим Положением.

3.1. 
Члены Совета работодателей имеют право:

3.2.1. участвовать в формировании органов управления Совета работодателей в порядке,  установленном настоящим Положением;

3.2.2. вносить на рассмотрение органов управления Совета работодателей предложения, касающиеся вопросов деятельности Совета работодателей, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определенном настоящим Положением;
3.2.3.
участвовать в определении содержания и структуры
заключаемых Советом работодателей соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения. Использовать права работодателей, закрепленные в этих соглашениях, и обязательства социальных партнеров перед работодателями.
3.2.4.
Получать информацию о деятельности Совета работодателей, заключенных им соглашениях, а также текст этих соглашений.
3.2.5.
Получать от Совета  работодателей помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые
отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права, заключения коллективных договоров,
соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА РАБОТОДАТЕЛЕЙ
Члены Совета работодателей обязаны:
4.1.
Выполнять требования настоящего Положения.
4.2.
Соблюдать условия соглашений, заключенных Советом работодателей, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ  СОВЕТА 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ
5.1. Нарушение или невыполнение членом Объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными  Советом работодателей, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

5.2. Прекращение работодателем своего членства в Совете работодателей не освобождает его от ответственности,
предусмотренной законодательством Российской Федерации.
6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОВЕТА РАБОТОДАТЕЛЕЙ
6.1. Высшим органом управления Совета работодате​лей является общее собрание, которое проводится не реже двух раз в год.

6.2. К исключительной компетенции общего собрания  Совета  работодателей относится:

· утверждение внесения изменений и дополнений в Положение о Совете работодателей;

· определение основных направлений деятельности Совета  работодателей;

· избрание Председателя, заместителя и секретаря Совета работодателей;
· рассмотрение отчетов Совета работодателей;

· решение вопроса о прекращении деятельности или реорга​низации  Совета работодателей.

Решения собрания принимаются простым большинством го​лосов. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции, принимаются 2/3 голосов,  присутствовавших на собрании. Собра​ние считается правомочным, если в его работе принимают уча​стие не менее 50% членов Совета работодателей. При голосовании каждый ра​ботодатель обладает одним голосом.
6.3. Председатель осуществляет общее руководство деятельностью Совета работодателей, представляет Совет  в отношениях с любыми государственными, общест​венными и иными структурами. 

7. ПРАВА СОВЕТА  РАБОТОДАТЕЛЕЙ
Совет работодателей имеет право:
7.1.1. Формировать согласованную позицию членов Совета работодателей по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и от​стаивать ее во взаимоотношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления.

7.1.2. Отстаивать законные интересы и защищать права своих
членов во взаимоотношениях с профессиональными союзами и
их объединениями, органами государственной власти, органами
местного самоуправления.

7.1.3. Выступать с инициативой проведения коллективных
переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений.
7.1.4. Наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и
изменению соглашений, участвовать в формировании и деятель​ности соответствующих комиссий по регулированию социально-
трудовых отношений, примирительных   комиссиях, трудовом
арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудо​вых споров.
7.1.5. Вносить в установленном порядке предложения о при​нятии законов и иных нормативных правовых актов, регулирую​щих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения, участвовать в их разработке.

7.1.6. Принимать в установленном порядке участие в реали​зации мер по обеспечению занятости населения.

7.1.7. Проводить консультации (переговоры) с профессио​нальными союзами и их объединениями, органами исполнитель​
ной власти, органами местного самоуправления по основным
направлениям социально-экономической политики.
7.1.8. Получать от профессиональных союзов и их объедине​ний, органов исполнительной власти, органов местного само​управления имеющуюся у них информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения согла​шений, контроля за их выполнением.
Совет работодателей имеет равные с профессиональ​ными союзами и объединениями, органами власти права на пари​тетное представительство в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством Рос​сийской Федерации.
8. ОБЯЗАННОСТИ  СОВЕТА РАБОТОДАТЕЛЕЙ
Совет работодателей обязан:
· вести в порядке, установленном федеральными законами,
коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения с профессиональными союзами и их Объедине​ниями;
· выполнять заключенные соглашения в части, касающейся
обязанностей  Совета работодателей;

· предоставлять своим членам информацию о заключенных
Советом  работодателей соглашениях и тексты этих соглашений;
· предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у Совета  работодателей информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для веде​ния коллективных переговоров, в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением;

· осуществлять контроль за выполнением заключенных  Советом  работодателей соглашений;

· содействовать выполнению обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров;
· отчитываться перед своими членами о деятельности Совета работодателей в порядке и в сроки, которые предусмотрены Положением о Совете работодателей;

- оказывать своим членам помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  СОВЕТА РАБОТОДАТЕЛЕЙ
9.1. Совет работодателей несет ответственность за на​рушение или невыполнение заключенных им соглашений в порядке, преду​смотренном законодательством Российской Федерации, указан​ными соглашениями.
Об учреждении звания

«Лучший руководитель года»

Президиум обкома Профсоюза постановлением № 5 от 12 ноября 2001 года учредил звание «Лучший руководитель года».

Для признания «Лучшего руководителя года» учитывается работа руководителя с трудовым коллективом по вопросам социального партнерства, охраны труда,  соблюдение трудового законодательства, защита социально-экономических интересов работников, создание здорового микроклимата в коллективе.

Взаимодействие и сотрудничество с первичной профсоюзной организацией.

«Лучший руководитель года» награждается Почетной грамотой и денежной премией в размере 5 тысяч рублей. 
Итоги конкурса подводятся в январе следующего года на заседании президиума. 

Разработки по подготовке заседания областного комитета профсоюза:
Анкета

Уважаемые коллеги!

В связи с подготовкой и проведением 2 июня 2006 года заседания областного комитета Профсоюза  «О задачах Читинской областной организации Профсоюза  по выполнению уставных требований в свете решений  VI съезда профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации», оргкомитет просит Вас ответить на следующие вопросы:

1. Назовите причины повышения (снижения)  численности Вашей профсоюзной организации (в сравнении по годам).

___________________________________________________

Нужное подчеркнуть:

- выполнение колдоговора, соглашения (невыполнение);

- партнерские отношения между профкомом и  работодателем (нет взаимопонимания);

- активная работа профсоюзного лидера (бездействие);

- активная работа профактива (бездействие);

- новые формы работы профактива (укажите какие)________ ________________________________________________________
- другие причины _____________________________________
2. Перечислите интересные, важные мероприятия, действия, проводимые областной организацией________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
________________________________________________________
3.Назовите наиболее интересные, важные мероприятия Вашей профорганизации по:

- коллективному договору (соглашению)_________________

________________________________________________________________________________________________________________

- организационным мероприятиям_______________________
________________________________________________________
________________________________________________________
- охране труда________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- защите социально-трудовых прав членов Профсоюза______
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- проведению спортивных, культурно-массовых мероприятий 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- организации учебы профактива________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

другие_______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. В каких мероприятиях, проводимых областной организацией, 

Вы хотели бы участвовать?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________

4. Ваши предложения, замечания

________________________________________________________________________________________________________________

Оргкомитет благодарит за сотрудничество!

Ответы просим направить до 25 апреля.

Конт. тел. 35-47-52, 32-37-97, 35-62-25 

Вопросы для обсуждения 
в секциях

1.Что мешает профкому выполнять в полном объеме уставные требования:
- нехватка знаний;

- пассивность членов профкома, всей организации;

- отсутствие взаимодействия с работодателем;

- загруженность и т.д.

2. Каких знаний профсоюзной работы сегодня не хватает лидеру:
- правовых;

- психологических;

- знаний для ведения переговоров по колдоговорам и социальным вопросам;

- по досуговой работе.
3. Какие формы обучения наиболее приемлемы для Вас сегодня:
- газеты, учебно-методические издания;

- семинарские занятия;

- круглые столы на заседаниях советов председателей;

- «Информационный бюллетень Профсоюза»;

- назовите другие формы, нужные для Вас.

Контроль за соблюдением 
законодательства о труде 

и охране труда
Федерацией Профсоюзов Читинской области и Государственной инспекцией труда составлен План совместной работы, устанавливающий взаимоотношения по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда,  в котором полностью отражены интересы и областной организации Профсоюза.

В целях повышения действенности государственного контроля и надзора, общественного контроля за соблюдением конституционных норм о защите трудовых прав граждан, исходя из принципов деятельности Федерации профсоюзов и Государственной инспекции труда, стороны обязуются:

Строить свои взаимоотношения на  основе соблюдения изложенных в настоящем плане совместных действий, принципов равноправного партнерства, определять согласованные меры по реализации доступных договоренностей и осуществлять в установленном порядке контроль за их выполнением.

Обеспечить деловые отношения между первичными организациями профсоюзов и Государственной инспекцией труда по Читинской области о совместном партнерстве по осуществлению контроля  за соблюдением законодательства  о труде и охране труда в организациях, независимо от форм собственности.

Систематически проводить совместные проверки по вопросам соблюдения законодательства о труде и охране труд в организациях, независимо от форм  собственности.

Осуществлять регулярный обмен информацией о результатах осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях, независимо от форм  собственности.

Установить взаимодействие в установленном законодательстве порядке, в разрешении споров между работодателем и работником по вопросам соблюдения законодательства о труде и охране труда, расследовании несчастных случаев на производстве и органами социального страхования по возмещению вреда работникам при несчастных случаях и профзаболеваниях, связанными с их трудовой деятельностью.

На основании полученных аналитических данных разрабатывать и при необходимости проводить согласованные мероприятия по выявлению, пресечению и предупреждению нарушений трудовых прав граждан.

Участвовать в процессе обучения и повышения квалификации работников первичных профорганизаций и системы Государственной инспекции труда.

В согласованном сторонами порядке проводить круглые столы, семинары, совещания по выработке рекомендаций по решению актуальных проблем совместной деятельности.

Через печать и другие средства массовой информации сообщать сведения о состоянии законности в сфере трудовых отношений и охраны труда.

ДОГОВОР

о частичной оплате стоимости путевок 
в загородный санаторный детский 

оздоровительный лагерь «Чайка»

№ 2

г. Чита                                                                           25 мая 2007 г.

Государственное учреждение – Читинское отделение Фонда социального страхования Российской Федерации, именуемое в дальнейшем «Отделение», в лице управляющего Молокова Владимира Федоровича, действующего на основании Положения о Государственном учреждении – Читинским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации (утв. Приказом Председателя Фонда социального страхования РФ № 59), с одной стороны, и Читинской областной организацией профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице председателя Леонтьевой Любови Николаевны, действующего на основании прав по должности, с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Предмет и условия настоящего договора определены в соответствии с:

- нормами Федерального закона «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2007 год» от 19.12.2006 г. № 234-ФЗ;

- условиями Постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2007 г. № 147.

1.2. Отделение оплачивает частичную стоимость путевки для детей школьного возраста (до 15 лет включительно) застрахованных граждан в учрежденный Учреждением загородный стационарный детский оздоровительный лагерь «Чайка» (далее – загородный лагерь), а Учреждение организует отдых и оздоровление детей, прибывших по путевкам в загородный лагерь.

1.3. Общая сумма денежных средств, направляемых Отделением Учреждения на цели, предусмотренные п.1.2. настоящего договора, составляет 4800 тысяч рублей и исчисляется исходя из:

1.3.1. Цена одной путевки 6150 рублей.

1.3.2 Отделение оплачивает частичную стоимость путевки в сумме 4800 рублей.

1.3.3.Общее количество путевок в оздоровительный период 1000.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Отделение:

2.1.1. Финансирует частичную оплату стоимости путевки для детей п.п.1.3. и 3.1. настоящего договора;

2.1.2. Осуществляет проверки целевого использования выделенных средств путем:

а) исследования отчетов об использовании средств обязательного социального страхования на оздоровление детей;

б) проведения выездных документальных проверок по месту нахождения загородного лагеря.

2.2. Учреждение:

2.2.1.использует полученные денежные средства строго по целевому  назначению;

2.2.2.оформляет и распространяет оплаченные путевки;

2.2.3.после окончания каждой смены представляет Отделению, по загородному лагерю:

а) отчет об использовании средств обязательного социального страхования на оздоровление детей (Приложение №1);

б) реестр оздоровленных детей с участием средств обязательного социального страхования за 2007 год (Приложение №2).

3. Расчеты и платежи
3.1. Отделение в срок до 5 июня 2007г., после предоставления Учреждением акта приема лагеря, оформленного в соответствие с законодательством Российской Федерации, производит перечисление денежных средств на расчетный счет Учреждения для целей, предусмотренных п. 1.2. настоящего договора.

3.2. Суммы не использованных или использованных не по целевому назначению денежных средств возвращаются Учреждением Отделению в бесспорном порядке, в течение 10 дней с даты расторжения настоящего договора.

4. Срок действия договора
4.1. Срок  действия настоящего договора с 10 июня 2007 г. по 31 августа 2007г.

4.2. С окончанием срока действия настоящий договор считается расторгнутым.

5. Дополнительные условия
5.1. Приложения №1, №2 являются неотъемлемой частью настоящего договора.

5.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

6. Юридические адреса и реквизиты сторон
Отделение                                                             Учреждение

  В.Ф.Молоков                                                    Л.Н.Леонтьева

«Чайка» детской мечты

Фоторепортаж из детского оздоровительного лагеря 

Читинского обкома Профсоюза

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


За здоровый образ жизни 
Положение

о проведении культурно-спортивного праздника 
в 2007 году
I. Цели и задачи

Культурно-спортивный праздник  «За здоровый образ жизни» проводится  между членами областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания с целью:

- активизации жизненной позиции, сплочения членов коллективов;
- создания условий для привлечения  членов первичных профсоюзных организаций к  занятиям различными видами спорта;
- формирования ценностного отношения к своему здоровью;
- реализации творческого  потенциала коллективов.
II. Руководство проведением  культурно-спортивного 
праздника

Общее руководство проведением культурно-спортивного праздника осуществляется организационным комитетом Читинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Судейство предлагается  организовать ФСОП «Россия». 

III. Порядок и сроки проведения культурно-спортивного праздника

Культурно-спортивный праздник проводится в три этапа:

I этап – культурно-спортивные праздники в коллективах в течение 2007 года;

II этап – районные соревнования;

III этап – финал культурно-спортивного праздника 24-26 августа на базе ДЛСТ «Чайка».

IV. Участвующие команды и условия проведения

К участию в культурно-спортивном празднике допускаются сборные команды  от государственных учреждений и организаций общественного обслуживания  районов и городов Читинской области. Всем членам команды необходимо иметь допуск врача. Участникам, возраст которых на день соревнований составил 40 и более лет, необходимо иметь спецдопуск. 

Каждому участнику предоставляется право участвовать в одном игровом и одном неигровом виде соревнований (например, волейбол и дартс).

В СОСТАВ КОМАНДЫ ВХОДИТ 25 ЧЕЛОВЕК 

(24 участника + 1 представитель команды)

Команда допускается к соревнованиям только при наличии НАЗВАНИЯ И ЭМБЛЕМЫ! 

V. Обеспечение безопасности участников и зрителей

В целях обеспечения безопасности участников и зрителей, спортивные мероприятия разрешается проводить на спортивных сооружениях, принятых в эксплуатацию и отвечающих требованию Положения о мерах по обеспечению общественного порядка и безопасности, а так же эвакуации и оповещения участников и зрителей при проведении массовых спортивных мероприятий (Приказ №17 от 17.01 83 №786, 05.02.93 №10, 06.07.98 №255); рекомендации по обеспечению безопасности  и профилактике травматизма при занятиях ФК и спортом (Приказ №44 от 01.04.93), а также при наличии актов готовности спортсооружений.

VI. Страхование участников

Участие в культурно-спортивном празднике осуществляется только при наличии договора (оригинал) о страховании: несчастных случаев, жизни и здоровья, которые представляются в мандатную комиссию. Страхование участников соревнований производится за счет командирующих их организаций.

VII. Программа соревнований

	№ 
п/п
	Вид  соревнования
	Кол-во 
участников
	В том числе
	Кол-во призов

	
	
	
	мужчин
	женщин
	

	1
	Волейбол
	7
	7
	или 7
	14

	2
	Мини-футбол
	6
	6
	или 6
	12

	3
	Комическая эстафета
	4
	2
	2
	12

	4
	Шашки
	1
	-
	1
	3

	5
	Шахматы
	1
	1
	-
	3

	6
	Дартс
	2
	1
	1
	6

	7
	Настольный теннис
	2
	1
	1
	6

	8
	Семейная эстафета 
(3 возрастные группы детей)
	
	
	
	Согласно возрастных групп детей (8-10 лет, 10-12 лет, 12-14лет)

	9
	Перетягивание каната
	5
	3
	2
	5

	10
	Художественная 
самодеятельность
	командный
	зачет
	
	25

	11
	Хозяюшка
	командный
	зачет
	
	25

	12
	Стрельба из пневматической винтовки
	Рук-дитель
	1
	Или 1
	3


VIII. Определение победителей и призеров
В каждом виде соревнования, входящем в программу  культурно-спортивного праздника, разыгрываются:

· личное первенство в индивидуальных видах;

· командное первенство по видам;

· общекомандное первенство в комплексном зачете.

Общекомандное первенство определяется  по наименьшей сумме мест по видам соревнования (перетягивание каната в комплексный зачет не идет).

IX. Награждение

Участники, занявшие I, II, III места, награждаются Дипломом и ценным подарком;

Команда, занявшая I место в отдельных видах спорта, награждается Грамотой и ценным подарком, II, III место – Грамотой и  Вымпелом;

Команда, занявшая I место в комплексном зачете, награждается переходящим кубком, Грамотой и вымпелом, занявшая II, III место – Грамотой и Вымпелом.

X. Сроки подачи заявок


Предварительные заявки на участие в культурно-спортивном празднике «За здоровый образ жизни» подаются в Читинскую областную организацию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ до 15 июля 2007 года. Именную заявку по установленной форме (см. Приложение 1) непосредственно в мандатную комиссию при регистрации. Каждому участнику необходимо иметь при себе профсоюзный билет и паспорт.

Спартакиада в разгаре

	

	Сражаются волейболисты…

	В глубоком раздумье шахматисты…


Приложение №1

к Положению о проведении 

культурно-спортивного праздника

ВОЛЕЙБОЛ
Соревнования проводятся по новым правилам. Система проведения соревнований будет определена главной судейской коллегией в зависимости от заявленных команд.
МИНИ-ФУТБОЛ
Соревнования проводятся по правилам мини-футбола. Состав в поле 4+1 и один запасной. Играть разрешается в мягкой обуви, футболках, трусах, гетрах. Продолжительность игры два тайма по 20 минут без, перерыва между таймами. Система проведения соревнований будет определена главной судейской коллегией в зависимости от заявленных команд.
КОМИЧЕСКАЯ ЭСТАФЕТА
Соревнование   лично-командное.   Состав   команды   4   человека,   два мужчины, две женщины. I этап мужчины бег в мешке – 50м. II этап мужчина бег со связанными ногами – 50м.; III этап женщины бег с тремя  мячами : один между колен  и два под мышками – 30м. IV этап – женщина – бег с тремя мячами в руках – 40м. Обязательное условие – касание рукой при передачи этапа.
ШАХМАТЫ И ШАШКИ
Соревнование лично-командное. Соревнования по шахматам проводятся среди мужчин на партию дается 16 мин. (8+8мин.). Система проведения будет определена главной судейской коллегией.
Соревнования по шашкам проводятся среди женщин, на партию дается 12 мин. (6+6мин.)
Командное первенство определяется по наименьшей сумме занятых мест среди двух участников команды.
ДАРТС
Соревнование лично-командное. Выполняется упражнение - сектор мишени 20, на каждого участника дается 5-серий по 3 стрелы (т.е. на команду дается 30 бросков). 

Победитель среди мужчин и женщин определяется по наибольшей сумме набранных очков.
Командное первенство определяется по наименьшей сумме занятых мест двумя участниками.
НАСТОЛЬНЫЙ ТЕННИС
Состав команды 2 человека (1 мужчина, 1 женщина). Соревнование лично - командное. Победители определяются по группе женщин и мужчин. Командное первенство определяется по наименьшей сумме мест двух участников. 
СЕМЬЯ
Соревнования проводятся по малому многоборью. В составе команды члены одной семьи (один из родителей работник организации).
1 этап - пулевая стрельба (пневматическая винтовка)
Дистанция 10 м., один выстрел пробный, три зачетных. Стрельба производится ребенок и мама с упора. Папа без упора.
II этап - л/а эстафета
1 подгруппа - ребенок - 60м., мама 100м., папа - 200 м.
2 -3 подгруппы - ребенок 100м., мама 100м, папа 200м.

III этап – футбольная эстафета
	Дети - выбрасывают мяч двумя руками из-за головы маме (расстояние до 3 метров)
Мама ведет мяч по прямой на расстоянии -15 метров,
папа - обводка стоек (змейка)
Мама и ребенок - играют в пас с продвижением вперед.
Папа- жонглирует:
Пенальти - папа, ребенок
Гладкий бег
Примечание:

	  Прием мяча любой частью тела, кроме рук,
с обязательным касанием, но без фиксации на месте.
  Мама ведет мяч 15 метров, а папа стоит у первого флажка. Мама пасует мяч папе, не доходя до него 3-х метров. Папа стоит возле первого флажка. Папа обводит стойки, которые находятся на расстоянии три метра друг от друга и после обвода последней стойки пасует мяч.  Мама –  ребенку, который стоит возле первого флажка.
    После     приема     паса, мама/ребенку необходимо сделать с продвижением вперед не менее 5-ти передач (между флажками), 6-пасом передается мяч папе. Папа стоит у последнего флажка.
    Папа принимает мяч ногой, а затем руками, жонглирует любой частью тела, до трех касаний (кроме рук).

Мама становится в ворота. Пробиваются  пенальти (папа и ребенок) по одному удару в створ ворот.

После пробития штрафных все трое обегают ворота и финишируют.
Результат по последнему участнику.

Все этапы выполняются до правильного исполнения с начала этапа по приказу судьи.
     Победитель среди семейных команд определяется по наименьшей сумме занятых мест в 3-х видах программы. В комплексный зачет идет лучший результат одной семьи. 



ПЕРЕТЯГИВАНИЕ КАНАТА
Соревнование проводится по олимпийской системе и в общекомандный итог не засчитывается. 
СТРЕЛЬБА ИЗ ПНЕВМАТИЧЕСКОЙ ВИНТОВКИ

Соревнование проводится только между руководителями организаций. Система проведения будет определена судейской коллегией.

КУЛЬТУРНАЯ ПРОГРАММА И ХОЗЯЮШКА
В культурной программе предусмотрено:
а). Художественная самодеятельность (стихи, песни, танцы, и т.д.) до 10 минут на команду (за каждую просроченную минуту штраф 1 балл), визитная карточка команды, приветствие команд, жюри, на тему «Россия и Китай – добрые соседи».
б). Хозяюшка (выпечка, блюда из овощей, консерванты, сервировка, рукоделие и  т.д.). Тема «Россия и Китай – добрые соседи».
Команды, не представившие художественную самодеятельность, хозяюшку не будут допущены к соревнованию. 
Приложение №2

к Положению о проведении 

культурно-спортивного праздника

ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ
Расходы, связанные с прибытием команд к месту соревнований (проезд в оба конца, суточные в пути, сохранение з/платы), несут командирующие организации.
Расходы, связанные с проведением соревнований, несут:
● Обком Профсоюза - размещение, питание, хоз. расходы, награждение, реклама.
Обком профсоюза работников  госучреждений          Л.Н. Леонтьева

и общественного   обслуживания  РФ                              (т. 35-36-49)                     

Приложение №3

к Положению о проведении 

культурно-спортивного праздника
ПРОГРАММА

культурно-спортивного праздника работников 
госучреждений и организаций общественного обслуживания
	Дата
	Мероприятие
	Время и место проведения

	7 июня 2007г.


	Заседание оргкомитета
	с 15.00 до 17.00

Обком (Ленина, 90)

	6 августа
	Заседание оргкомитета
	с 15.00 до 17.00Обком (Ленина, 90)

	24 августа
	Отъезд от обкома
	18.00

	
	Ужин


	19.00

	
	Просмотр худ. самодеятельности;
 сауна, танцы, видеофильм.
	20.00.-23.00.


	
	Отъезд из о/л «Чайка»                             
	23.00

	25 августа
	Завтрак
	8.00.


	
	Отъезд от обкома
	8.30


	
	Парад открытия спартакиады
	9.00

	
	Предварительные игры:

Волейбол
Мини-футбол
Шашки, шахматы.
Семья -пулевая стрельба
Настольный теннис
	9.30.-13.00

	
	Обед
	13.00.-14.00


	
	Отъезд из о/л «Чайка»
	      14.30

	
	Продолжение предварительных игр:

Дартс


Легкая атлетика                                 
Хозяюшка

Семья: л/а эстафета


	15.00 -19.00.
17.00 -18.00

17.00 -18.00
17.00 -18.00.
17.30 -18.30

	
	Ужин
	19.00

	
	Отъезд из о/л «Чайка»
	19.30

	
	Просмотр худ. самодеятельности
	20.00-22.00



	
	Отъезд из о/л «Чайка»
	23.00


	26 августа
	Завтрак
	8.00

	
	Дартс
	8.30.


	
	Финальные игры волейбол
	9.00-10.00


	
	Финальные игры мини-футбол
	10.00

	
	Обед
	13.00 - 14.00


	
	Парад, закрытие и награждение
	14.30


	
	Разъезд команд
	15.30



*  Читинская областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания оплачивает питание только членам команды (25 человек), объявленным в заявке. Талоны получает руководитель команды в день жеребьевки.

Приложение №5

к Положению о проведении

культурно-спортивного праздника

ГРАФ И К

работы автотранспорта во время проведения спартакиады
24 августа
17-45 прибытие в обком Профсоюза
18-00 Отъезд от обкома участников спартакиады

21-00 Отъезд от обкома участников спартакиады
25 августа
8-15 - прибытие в обком Профсоюза /2 ед. транспорта: ПАЗ, ГАЗЕЛЬ/
8-30 - Отъезд от обкома участников спартакиады
14-00 - Отъезд из "Чайки" участников спартакиады

20-00 -   21-00 - 22-00
26 августа
8-15 - Прибытие в обком Профсоюза /2 трансп. единицы/ 

8-30 - Отъезд от обкома
15-30 - Отъезд из "Чайки" /весь транспорт обкома/
Ответственный: ____________________________

Приложение №6

к Положению о проведении 

культурно-спортивного праздника
ПЛАН
спартакиады 2007 года

Читинской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ
24 августа
16-00      Жеребьевка 

25 августа
9-00       Парад открытия спартакиады.
9.00-17.00  Предварительные игры:
● Волейбол (волейбольные площадки) – «чайка»
●Мини-футбол (территория лагеря «Юный» 10м. тайм)
●Шашки, шахматы (столовая теплого корпуса) 15 мин. партия
● Настольный теннис
●Семья - пулевая стрельба (тир) 

15.00  Продолжение предварительных игр:
17.00-18.00-  Семья – легкая атлетика (территория лагеря «Юный») 

19.00-21.00   Хозяюшка (столовая, летняя веранда)
20.00-22.00   Просмотр художественной самодеятельности (по графику) 15 мин.
22-00 Дискотека
26 августа

9-00        Продолжение соревнований:
9-00       Дартс (с расстояния 2м.75см)
10-00       Финальные игры. Волейбол
10-00       Финальные игры. Мини-футбол.
15-30         Разъезд команд
Приложение №7

к Положению о проведении

культурно-спортивного праздника

ЗАЯВКА

на участие в областной Спартакиаде 
профорганизаций работников госучреждений 

и общественного обслуживания
Команда_________________________________________________       
(район, учреждение)
24 – 26 августа 2007 года
	№№

п/п

	Ф.И.О. (полностью)
(копия паспорта)
	Год рождения,

ИНН,

Страховое

свидетельство

	Место работы
(копия трудовой книжки)
	Виды спорта

	Виза врача Дата осмотра печать


	
	
	
	
	В/б

	Мф/б

	Л/а

	Шах-маты

	Шашки

	Дартс

	Наст. теннис

	Семья

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


К соревнованию допущено ______________ человек        
врач_________________________       МП.
                        Ф.И.О. подпись врача
Руководитель ________________        М.П. Ф.И.О. подпись
Председатель профкома _________________      М.П.
                                                          Ф.И.О. подпись
Решением президиума областного комитета Профсоюза № 1 от 7 февраля 2006 года рекомендовано для утверждения профкомом каждой первичной организации. Дает возможность варьировать процентное соотношение расходов средств.

Утверждено на заседании профкома 

«____»____________________200___ г.

Положение 

о расходовании средств (профсоюзных взносов)

профсоюзной организации _____________________________________________________________________________________________________________

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее положение распространяется на работников – членов профсоюзной организации __________________________, а также их родственников, в случае невозможности получения социальной помощи  лично (смерть, тяжелая болезнь).

1. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА
1.1.Источник средств на выплату социальной помощи – профсоюзные взносы в размере 25% от объема поступления.

1.2.Выплаты социальной помощи производятся на основании личного заявления в письменной форме на имя председателя профкома. В заявлении указывается причина для выплаты социальной помощи, а также приложением предоставляются подтверждающие документы.

1.3.Основанием для выплаты социальной помощи являются:

- смерть близких родственников (родители, дети, супруги, дедушка, бабушка, брат, сестра, внуки) и связанные с ней расходы на погребение.
· тяжелая болезнь работника или членов его семьи, связанная с госпитализацией (на месяц и более), проведением операции, медицинским обследованием с выездом за пределы города.
2. КУЛЬТУРНО – МАССОВАЯ РАБОТА
Источник финансирования – профсоюзные взносы в размере 25 % с объема поступлений:

2.1. Приобретение подарков – 40% на:

· юбилеи (50 лет и далее через 10 лет);

· достижением права на получение пенсии (55 лет – женщины);

· бракосочетание;

· рождение ребенка.

2.2. Проведение мероприятий по празднованию Нового года, 23 февраля, 8 марта, Дня защиты детей, спортивные мероприятия – 60% .

3. Непредвиденные расходы – 10%

4. Премирование профсоюзного актива – до 10% с объема поступлений.

5. Учеба профсоюзного актива, информационная работа – 30% с объема поступлений.

Сообщаем адреса

По состоянию на 01.08.2007г.  перечисленные ниже региональные комитеты Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ имеют возможность работать с электронной почтой:

	
	Наименование комитета

	Электронный адрес

	1
	Адыгейский РК
	profgosra@radnet.ru

	2
	Алтайский КК
	alt_profsouz@mail.ru

	3
	Амурский ОК
	profsouz_gos@tsl.ru

	4
	Архангельский ОК
	aprgu@mail.ru

	5
	Башкирский РК
	rgu@fprb.ru

	6
	Белгородский ОК
	obkomgos@rambler.ru

	7
	Волгоградский ОК
	profgos@bk.ru

	8
	Владимирский ОК
	prgu@vtsnet.ru

	9
	Иркутский ОК
	opgu@yandex.ru

	10
	Кабардино-Балкарский РК
	reskom-kbr@mail.ru

	11
	Калининградский ОК
	prof39@rambler.ru

	12
	Карачаево-Черкесский РК
	gocuch@mail.ru

	13
	Карельский РК
	profdrug@mail.ru

	14
	Кемеровский ОК
	gosprof@kemnet.ru

	15
	Кировский ОК
	prgkirov@mail.ru

	16
	Костромской ОК
	rpguks@mail.ru

	17
	Красноярский КК
	profgos@fpkk.ru

	18
	Курганский ОК
	profsouz@kurgan.isp.ru

	19
	Межрегиональный С-Петербурга/

Ленинградской области комитет
	myprofcom@mail.ru

	20
	Магаданский ОК
	profsouz-gos@maglan.ru

	21
	Марийский РК
	marprofgos@yandex.ru

	22
	Мордовский РК
	mordprofgos@mail.ru

	23
	Московский ГК
	mail@mgoprofgos.ru

	24
	Московский ОК
	mosobkomprofgos@mail.ru

	25
	Нижегородский ОК
	nnprof@rambler.ru

	26
	Новгородский ОК
	poa@dmf.natm.ru

	27
	Новосибирский ОК
	profgosuch@cn.ru

	28
	Омский ОК
	prguomsk@rambler.ru

	29
	Оренбургский ОК
	profsouzgos@mail.ru

	30
	Пермский КК
	gosobkom@yandex.ru

	31
	Приморский КК
	primprof_rgu@mail.ru

	32
	Ростовский ОК
	prgu@inbox.ru

	33
	Рязанский ОК
	ryazprgu@mail.ru

	34
	Самарский ОК
	psr@global-samara.ru

	35
	Северо-Осетинский РК
	rguioo@mail.ru

	36
	Ставропольский КК
	profstv@mail.ru

	37
	Тамбовский ОК
	obkom-rgu-tmb@rambler.ru

	38
	Татарский РК
	profgos@list.ru

	39
	Томский ОК
	profgostomsk@rambler.ru

	40
	Тульский ОК
	profRGU@guard-inform.net

	41
	Хабаровский К.К.
	profgos-khv@yandex.ru

	42
	Хакасский РК
	npsr1@abakannet.ru

	43
	Челябинский ОК
	choprgu@incompany.ru

	44
	Читинский ОК
	gnrgu@mail.ru

	45
	Якутский РК
	prgos@mail.ru
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