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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

21 июня с. г. в г. Азове Ростовской области состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: И. А. Анисимов, Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, С. В. Егорова, В. И. Иванов, А. И. Краснов,  Т.М. Кузнецова, Л.Н. Леонтьева, Н. Ф. Морозова, В. П. Савченко.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, председатели ряда региональных организаций Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О работе профорганов Курганской и Тверской областных организаций по защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства.

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

- О материалах и порядке работы III заседания ЦК Профсоюза.

- Об участии организаций Профсоюза в первомайской акции 2006 г. «Человеку труда – достойную зарплату».

- О совете по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России.

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА

от 21 июня 2006 года:

О работе профорганов Курганской 

и Тверской областных организаций

по защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства

№ 3-1
Заслушав и обсудив отчеты председателей Курганской (Еланцева В.П.) и Тверской  (Марыгин А.Б.) областных организаций Профсоюза о работе по защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства и информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза по данному вопросу, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что региональными комитетами проводится определенная работа по реализации Программ действий Профсоюза, принятых V и VI Съездами Профсоюза, способствующая защите социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза. 

Значительных успехов в развитии социального партнерства достигла Курганская областная организация Профсоюза. В 97,0% организаций заключены коллективные договоры, положения которых распространяются на 98,2% членов Профсоюза. В области действуют пять и находятся в стадии заключения семь региональных отраслевых соглашений, во всех 24 районных муниципальных образованиях заключены территориальные соглашения. Развитие социального партнерства способствует росту численности областной организации, укреплению ее авторитета среди членов Профсоюза.

В Тверской областной организации более 50% членов Профсоюза не охвачены коллективными договорами, слабо проводится работа по заключению региональных отраслевых и территориальных соглашений. Отсутствие коллективных договоров в отдельных организациях объясняется их малочисленностью. Руководители в органах власти и местного самоуправления считают заключение коллективных договоров не обязательным, поскольку права государственных и муниципальных служащих защищены законами.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Отчеты председателей Курганской и Тверской региональных организаций Профсоюза и информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза (прилагается) принять к сведению.

2. Отметить целенаправленную работу по заключению коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений в Курганской областной организации Профсоюза (председатель  Еланцева В.П.).

3. Обратить внимание председателя Тверской областной организации Профсоюза Марыгина А.Б. на слабую работу по заключению коллективных договоров, региональных отраслевых и территориальных соглашений.

4. Потребовать от Тверского областного комитета Профсоюза:

- принять эффективные меры по безусловному выполнению Программы действий Профсоюза на 2005—2010 годы;

- усилить организационно-методическую и правовую помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям в проведении колдоговорных кампаний;

- активизировать работу по восстановлению профсоюзных организаций в организациях и учреждениях.

5. Председателю Тверской областной организации Марыгину А.Б. до 1 марта 2007 года проинформировать президиум ЦК Профсоюза о работе по устранению недостатков в развитии социального партнерства.

6. Настоящее постановление и информацию социально-экономического отдела ЦК опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить Курганскому и Тверскому обкомам Профсоюза для исполнения, Федерации профсоюзов Курганской области и Федерации Тверских профсоюзов для сведения.

7. Контроль за выполнением постановления возложить на социально-экономический отдел ЦК Профсоюза (Заворуев Н.С.).

Председатель Профсоюза

              В. П. Савченко
Приложение

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

№ 3-1 от 21.06.06 г.

И Н Ф О Р М А Ц И Я

о работе профорганов Курганской и Тверской 

областных организаций по защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства

По состоянию на 01 января 2006г. в Курганской областной организации состоит 11465 членов Профсоюза, объединенные в 404 первичные организации. В структуре организации действуют 25 городских, районных и объединенных комитетов Профсоюза.

Одним из основных направлений деятельности Курганской областной организации Профсоюза является развитие и совершенствование социального партнерства с учетом задач, определенных Уставом, Программами действий Профсоюза, рекомендациями ЦК по проведению единой переговорной компании, планом мероприятий обкома по усилению мотивации профсоюзного членства.

Ежегодно вопросы социального партнерства выносятся на рассмотрение комитета  или президиума обкома Профсоюза.

В области действуют до декабря 2007 года 5 региональных  отраслевых соглашений с: 

- Управлением МНС по Курганской области;

- Военным комиссариатом  Курганской области;

- Государственным  комитетом  статистики по Курганской  области;

- Комитетом  по управлению Архивами Администрации области;

- Областным советом РОСТО;

В 2006 году 7 региональных отраслевых соглашений по истечению срока действия подготовлены к перезаключению.

На 20 мая 2006 года направлены социальным партнерам для подписания – 6 региональных отраслевых соглашений по: 

- Управлению внутренних дел Курганской области;

- Главному управлению по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее по тексту – ГО и ЧС) по Курганской области;

- Единому дежурно-диспетчерскому центру Управления государственной противопожарной службы  ГО и ЧС по  Курганской области;

- Главному управлению социальной защиты населения Администрации области;

- Управлению Федеральной миграционной службы  по Курганской области;

- Управлению Федеральной службы исполнения наказаний  по Курганской области.

- Департаменту Федеральной государственной службы занятости населения по Курганской области. 

Наличие или отсутствие профсоюзной организации в аппарате органа Управления существенного влияния на заключение регионального отраслевого соглашения не оказывает.

Территориальные соглашения заключены во всех 24 районных муниципальных образованиях, в т.ч. в 15 между районными комитетами Профсоюза  и Администрацией муниципальных образований.

Во всех случаях инициатором начала переговоров по заключению соглашений является профсоюзная сторона. В адрес представителей работодателей  направляются письменные уведомления о начале переговоров, прилагается проект регионального отраслевого, территориального  соглашения, распоряжения о составе комиссии от профсоюзной стороны, указываются сроки начала переговоров со ссылкой на Трудовой кодекс Российской Федерации.

Обком обеспечивает территориальные комитеты  макетами соглашений в 2-3 вариантах для использования. Для проведения разъяснительной работы на места направляется много методической литературы, пособий, статей.

В связи с тем, что Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ вступил в силу на территории Курганской области с 01.01.2006г. обком готовит для райкомов проект территориального соглашения в соответствии с новыми полномочиями муниципальных образований. Процесс перезаключения соглашений запланирован на второе полугодие текущего года.

В 2005 году проведено более 20 семинаров по темам: «Социальное партнерство», «Значение коллективных договоров и соглашений, их роль в трудовых отношениях», «Взаимодействие Профсоюза и органов местного самоуправления в вопросах социального партнерства», «Коллективный договор – основа социального партнерства», «Практика применения трудового законодательства. Права членов профсоюзов», «Общественный контроль за состоянием охраны труда в учреждениях», «Правовые основы деятельности профсоюзов. Организация работы профсоюзного комитета».

Председатели комитетов Профсоюза лично участвуют в подготовке проектов, в переговорах, подписывают соглашения, ведут разъяснительную работу с работодателями. В комиссии по заключению соглашения участвуют юрист, специалист по охране труда и оргработе, председатель территориального комитета, профкома. Обсуждение проходит по разным вариантам, иногда достаточно 2 заседаний комиссии, в отдельных случаях проходит 4-5 заседаний.

Например, длительное время обсуждает отраслевое соглашение ГУ ГО и ЧС по Курганской области, т.к. областное финансовое управление не подтверждает систему оплаты труда этой категории работников, предложенной профсоюзной стороной и согласованную с руководством  ГУ  ГО и ЧС по Курганской области.

При заключении региональных отраслевых и территориальных соглашений основные проблемы возникают по разделам «Оплата труда» и «Охрана труда». Перевод некоторых управлений (комитетов) с федерального на областной бюджет ухудшило положение работников этих учреждений. Уровень зарплаты из-за уменьшения надтарифного фонда после повышения с 01.05.2006г. тарифной ставки разряда ЕТС остался практически на том же уровне.

В 390 (97%) организаций заключены коллективные договоры, которыми охвачено 10469 членов Профсоюза. Из них в организациях федеральной собственности 53, субъекта Российской Федерации – 28, муниципальной – 294, совместной –15.

Более активно и полно заключают коллективные договоры муниципальные организации (294 из 295). Малочисленные организации (до 15 человек), в которых заключение колдоговоров нецелесообразно, присоединяются к районному соглашению с координационным советом профсоюзов или к территориальному соглашению, в которых оговариваются особенности социально-трудовых отношений работников данных организаций. 

Профком направляет работодателю уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров по подготовке проекта и его заключению. В состав комиссии по подготовке и заключению коллективного договора, утверждаемой приказом работодателя, входят на паритетных началах представители профсоюзной организации и работодателя. В приказе указывается срок подписания коллективного договора.

Комиссия дорабатывает проект коллективного договора, используя макет, подготовленный обкомом профсоюза, предварительно собрав от работников предложения и замечания по его содержанию. Разработав проект, направляет его в структурные подразделения организации для ознакомления работников и внесения предложений и дополнений, не учтенных ранее.

Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение, то составляется протокол разногласий, которые в дальнейшем урегулируются в порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации.

Коллективный договор принимается на общем собрании работников организации.

Положительная роль коллективных договоров заключается в том, что в них оговорены системы оплаты труда, финансирование мероприятий по охране труда, прописаны условия социальных гарантий для работников и гарантии деятельности профорганизации и их выборных органов. Кроме того, представлены дополнительные гарантии сверх установленных Трудовым кодексом.

Например:

В коллективном договоре областной Думы (финансирование из областного бюджета) предусматривается:

- работникам, высвобождаемым по сокращению численности или штата, предоставляется время (не менее 1 дня в неделю) с сохранением денежного содержания для поиска нового места работы;

- ежемесячная доплата работнику, если условия труда работника на рабочем месте будут признаны по результатам аттестации, не отвечающие требованиям законодательства по охране труда;


- льготы на приобретение и строительство жилья;

- единовременную субсидию на приобретение жилья;


- единовременная материальная помощь в связи со свадьбой, рождением ребенка, похоронами супруга, родителей, детей в пределах денежного содержания;

- предоставление технических перерывов продолжительностью 20 минут Работникам, занятым на работе с компьютером более 50% рабочего времени;

- уведомление работников о сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день – от 5 до 14 календарных дней;

- оплата работнику, дополнительного или второго высшего образования, проработавшего в Думе не менее 3-х лет;

- предоставление работникам дополнительного оплачиваемого отпуска в связи со свадьбой работника, детей – от 2 до 5 календарных дней; в связи со смертью близких родственников – от 3 до 5 календарных дней; 1 сентября (для родителей, имеющих детей школьников);

- материальная помощь из средств работодателя при тяжелых заболевания, стихийных бедствиях, смерти близких родственников, в связи с юбилеем работника;

- поощрение из средств организации выборных профсоюзных работников за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач, реализации КД;

- перечисление денежных средств в размере 1% фонда оплаты труда на проведение в коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

В коллективном договоре Муниципальное учреждение «Первомайский территориальный центр социального обслуживания населения» (финансирование из местного бюджета):

- в связи с отсутствием бюджетного финансирования на приобретение спецодежды и специнвентаря предусматривается выделение на эти цели до 20% в год из средств, поступивших от предпринимательской деятельности;

- работникам, занятым на работе с компьютером более 50% рабочего времени, предоставляются технические перерывы продолжительностью 20 минут;

- предусмотрено уведомление работников о сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день – от 5 до 14 календарных дней;

- при выходе на пенсию выплачивается материальная помощь в размере до 100-200% должностного оклада;

- работникам выплачивается материальное поощрение до 40% оклада из средств, полученных от предпринимательской деятельности, если в течение календарного года они не имели больничных листов;

- предусмотрена оплата учебных отпусков работникам, получающим второе высшее образование, как в государственном, так и в вузе, не имеющем государственной аккредитации;

- работодатель перечисляет денежные средства профсоюзной организации в размере не менее 1% от средств, полученных от предпринимательской деятельности на проведение в коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

В соответствии с коллективным договором  Авиаспортклуба РОСТО (федеральный бюджет и коммерческая деятельность):

- преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штат имеют лица:

предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);

проработавшие в организации свыше 10 лет;

одинокие матери, имеющие детей до 18 лет, отцы – до 13 лет, воспитывающие детей без матери;

- предусмотрено уведомление работников о сокращении численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- при увольнении по сокращению численности или штатов выходное пособие выплачивается в повышенном размере для лиц, проработавших в организации;

от 3 до 5 лет – 5%;

свыше 5 лет – 10% средней месячной зарплаты;

- работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:

- за ненормированный рабочий день – от 5 до 14 календарных дней;

- за особый характер работы – 20 календарных дней;

- в связи со свадьбой работника, детей – от 2 до 5 календарных дней;

- «Женский день» - 1 день в месяц;

- ежеквартально индексируется размер зарплаты в соответствии с ростом цен ;

- работникам, приостановившим работу в случае задержки зарплаты более 15 дней, производится оплата в размере 2\3 зарплаты;

- выделяются средства на мероприятия по охране труда в размере 5% от фонда оплаты труда;

- установлено за счет средств организации денежное пособие (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей от 5 до 50 минимальных размеров оплаты труда, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

- льготы на приобретение и строительство жилья:

выдача беспроцентных ссуд;

оказание безвозмездной материальной помощи в размере 2% стоимости жилья;

- дотация на обеды в сумме 300 руб. в месяц;

- при выходе на пенсию выплачивается материальная помощь в размере от 3000 руб.;

- установлена доплата к государственной пенсии неработающим пенсионерам, проработавшим на предприятии не менее 20 лет, в размере 200 руб.;

- предусмотрена оплата учебных отпусков работникам, получающим второе высшее образование, как в государственном, так и в вузе, не имеющем государственной аккредитации;

- работодатель перечисляет профсоюзной организации денежные средства в размере 3% от фонда оплаты труда на проведение в коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

- поощрение из средств организации выборных профсоюзных работников за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач, реализации коллективного договора;

- предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в размере 2 дней председателю профкома и его членам;

Положений, ущемляющих интересы работников и противоречащих действующему законодательству, в коллективных договорах организаций нет.

Случаев уклонения руководителя от участия в коллективных переговорах при направлении ему профсоюзной стороной уведомления о начале переговоров, а также необоснованного затягивания  переговорного процесса со стороны руководителей нет.

При заключении коллективных договоров в организациях возникает ряд проблем.

Профсоюзным организациям с членством менее 50%, работники – не члены профсоюза делегируют право предоставлять их интересы, но в тоже время не хотят платить установленные профсоюзной организацией для этих целей взносы. Члены Профсоюза высказывают все чаще на собраниях пожелание, чтобы коллективный договор распространялся только на членов Профсоюза.

Коллективные договоры в организациях распространяются на всех работников, но в коллективных договорах есть статья, в соответствии с которой профком не несет ответственности за нарушение социально-трудовых прав работников - не членов Профсоюза.

После прошедшей реорганизации в системе Росгосстраха и Центробанка России, в результате которой названные Управления  получили статус филиалов, коллективные договоры в них не заключаются. Причина – отсутствие доверенности у руководителей филиалов на право заключения коллективного договора  от вышестоящих организаций.

Руководители бюджетных организаций не принимают на себя обязательства в коллективных договорах в соответствии со статьей 377 ТК РФ по перечислению средств на культурно-массовую работу, т.к. казначейство не разрешает расходы по этой статье.

В ряде профорганизаций имеет место невыполнение отдельных пунктов коллективных договоров (в основном, связанных с обеспечением спецодеждой), но вопросы урегулируются в процессе работы.

Наличие коллективного договора в организации не является на сегодня веским доводом в сторону увеличения численности профорганизации, т.к. условия коллективного договора по трудовому законодательству распространяются на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, не видят необходимости  вступать в Профсоюз, т.к. они наравне с членами Профсоюза пользуются всеми социальными гарантиями, заложенными в коллективном договоре  (кроме вопросов увольнения по сокращению штатов). Исключение составляют организации, в которых профком сумел добиться включения ряда социальных гарантий только для членов Профсоюза, оговорив это в отдельном разделе коллективного договора. Но это редкие примеры (Областная Дума, Авиаспортклуб  РОСТО).

 Сторонами, подписавшими коллективный договор, осуществляется регулярный контроль за  выполнением его условий. Итоги выполнения коллективного договора подводятся на общем собрании работников. В результате принимается постановление, в котором фиксируются пункты, по которым коллективный договор не выполнен, и причины их невыполнения. Намечаются меры по устранению недостатков.

В соответствии с Комплексной программой по мотивации профсоюзного членства и увеличению численности профсоюзных организаций и планом работы обкомом Профсоюза ежегодно проводятся семинары по вопросам подготовки и заключения коллективных договоров, регулирования социально-трудовых отношений через коллективные договоры и соглашения.

В 2005 году при плане 611 человек, обучено – 646 через школы профсоюзного актива (Шадринский, Катайский, Куртамышский комитеты территориальных организаций, комитет объединенной профсоюзной организации силовых структур, г. Курган) на базе Учебного центра Федерации профсоюзов Курганской области. Всего квалификацию повысили 2004 профсоюзных активиста, в числе которых председатели районных, городских, объединенных, первичных профорганизаций, их заместители, председатели комиссий профкомов и их члены.

Обучение проводится с выездом в территориальные организации Профсоюза в форме лекций, тренингов, деловых игр, практических занятий с вручением пакета документов по каждой теме. Практикуется проведение круглых столов с руководителями и профсоюзным активом, зональных семинаров, семинаров-совещаний с руководителями структур. Много внимания уделяется вопросам обучения кадрового резерва и вновь избранных председателей комитетов. 

Знания, полученные на семинарах, используются профсоюзным активом в своей работе особенно при ведении переговоров с работодателями по подготовке коллективных договоров.

Специалистами областного комитета Профсоюза разработаны 3 макета коллективного договора для организаций государственных учреждений, за основу взят макет коллективного договора, подготовленный ЦК Профсоюза. В комитеты Профсоюза была направлена методическая литература по процедуре подготовки и заключения коллективного договора, по его структуре и содержанию, изданная информационно-методическим отделом обкома и Учебным центром Федерации профсоюзов Курганской области.

Председатели комитетов всех уровней при подготовке проекта коллективного договора получают в обкоме Профсоюза правовые консультации по применению статей Трудового кодекса  Российской Федерации. Выпускаются информационные бюллетени обкома с разделами «Методическая помощь профактиву», в которых помещаются консультации, разъяснения, касающиеся защиты прав членов Профсоюза.

Вопросы, связанные с оплатой, условиями труда, социально-бытовые проблемы освещаются в газете обкома профсоюза «Профсоюзное единство».

Совместно с учебным центром Федерации профсоюзов обком проводит анкетирование обучающегося профактива, результаты которого помогают в решении многих вопросов социального партнерства.

Обкомом Профсоюза вносились предложения  и замечания:

в проект Распоряжения Губернатора Курганской области «О мерах по взаимодействию Администрации (Правительства) области с профсоюзами»;

в проект Постановления Администрации (Правительства) Курганской области «О порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат и установлении повышенных размеров тарифных ставок (окладов) в государственных учреждениях Курганской области».

Областная организация Профсоюза по отзывам председателя Федерации профсоюзов Курганской области Андрейченко  В.В. занимает  лидирующее положение. Неоднократно организация награждалась почетными грамотами.

По итогам работы за 2005 г. областная организация стала победителем смотра – на лучшую областную профсоюзную организацию.

Она награждена Дипломом - за лучшие работы, отражающие деятельность профсоюзной организации по защите социально-экономических прав и интересов трудящихся.

Областной организации направлены благодарственные письма Федерации профсоюзов Курганской области – за лучшие показатели в развитии социального партнерства в 2005 г., за увеличение профсоюзного членства в 2005 году.

Областная профсоюзная организация пользуется уважением и авторитетом, как среди членов Профсоюза, так и среди руководителей организаций, где трудятся члены Профсоюза.

* * *

На 01.01.2006 г. Тверская областная организация Профсоюза объединяет 120 организаций с численностью членов Профсоюза  –  4227 чел.

В настоящее время действует 1 региональное отраслевое соглашение, заключенное между комитетом Объединенной отраслевой организации Профсоюза (председатель – Собина С.Н.)  и Управлением ФСИН по Тверской области. 

Соглашение по организациям Управления ФСИН по Тверской области на 2005-2007 годы разработано на основе Отраслевого соглашения на федеральном уровне, имеет аналогичную структуру и содержание. 

Права на представительство по разработке, заключению и контролю за выполнением регионального отраслевого соглашения от имени работников и сотрудников аппарата и организаций Управления ФСИН по Тверской области председателю Объединенной отраслевой организации Профсоюза Собиной С.Н. оформлены в виде уведомлений комитетов первичных организаций Профсоюза от имени работников и членов Профсоюза этих организаций.

Председателем Тверской областной организации Профсоюза проводится работа по заключению регионального отраслевого соглашения с Департаментом социальной защиты населения Администрации Тверской области. 

Наличие первичных организаций Профсоюза в аппаратах органов управления области в обоих случаях оказывает положительное воздействие на процесс заключения соглашений.

Из 20 муниципальных образований Тверской области, в которых действуют организации Профсоюза, в 2-х заключены территориальные соглашения непосредственно комитетом Торжокской районной организации Профсоюза (председатель Баскакова Н.С.) с администрацией города Торжка и администрацией Торжокского района. Кроме того, комитетом Торжокской районной организации Профсоюза заключено соглашение с руководителем второго отряда Государственного учреждения «Управление противопожарной службы, защиты населения и территорий Тверской области по охране г.Торжка и Торжокского района», действие которого распространяется на работников пожарных частей №№ 59 и 60 и гражданский персонал Управления. Действие территориальных соглашений распространяется на 13 организаций (из стоящих на учете 23).

При заключении территориальных соглашений перед комитетом районной организации Профсоюза стояла основная задача - достижение и документальное закрепление взаимодействия с администрациями муниципальных образований по вопросам оплаты труда, занятости, охраны труда работников, создания условий для деятельности выборных профсоюзных органов в организациях, финансируемых из местных бюджетов, а также сохранение самих первичных организаций Профсоюза при реформировании органов власти и управления, сельских администраций. 

Сам факт заключения соглашений и те обстоятельства, что главы администраций этих муниципальных образований являются членами Профсоюза, работают в тесном контакте с комитетом районной организации Профсоюза, а заместитель главы администрации Торжокского района Рыбкина Татьяна Ивановна является председателем первичной организации Профсоюза аппарата администрации Торжокского района и уделяет большое внимание профсоюзной работе в подведомственных 22 сельских поселениях способствовали приостановке процесса выхода из членов Профсоюза муниципальных служащих. Первичные организации в сельских поселениях были сохранены, активизировалась работа по вовлечению в члены Профсоюза, наметился рост рядов членов Профсоюза, за 2005 год 28 человек стали членами Профсоюза. 

По содержанию соглашения включают действующие нормы трудового законодательства, использованы Единые рекомендации по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из федерального, региональных и местных бюджетов на 2006 год, утвержденные решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В соглашениях обозначены обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа Профсоюза в организации.

Территориальные соглашения распространяются на 34,7% членов Профсоюза и прошли уведомительную регистрацию.

Соглашение с руководством Управления противопожарной службы, защиты населения и территорий Тверской области по охране г.Торжка и Торжокского района содержит обязательства работодателя о компенсации за проезд в общественном транспорте пригородного и местного сообщения, выплате материальной помощи при уходе в отпуск в размере двух месячных должностных окладов, в исключительных случаях – в размере трех окладов, содействие в организации работающих горячим питанием. Конкретные формы социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и компенсации для работников и муниципальных служащих устанавливаются в коллективных договорах за счет экономии по фонду оплаты труда, а также средств, поступающих из внебюджетных источников с учетом возможностей организации и потребности работников и муниципальных служащих.

Комитет районной организации Профсоюза осуществляет контроль за ходом выполнения обязательств. В январе 2006 года после вмешательства комитета погашена задолженность по заработной плате работникам пожарных частей за декабрь 2005 года.

Итоги выполнения регионального отраслевого соглашения по организациям УФСИН ежегодно обсуждаются на заседании комиссии, подводятся на расширенном заседании президиума Объединенной отраслевой организации Профсоюза с приглашением представителей работодателя. Это позволяет выявлять недоработки сторон не только по соглашению, но и коллективным договорам организаций. Принимаются меры по устранению недостатков.

Итоги выполнения территориальных соглашений предварительно рассматриваются на заседаниях комиссий, ежегодно подводятся на заседаниях президиума комитета Торжокской районной организации Профсоюза с приглашением руководителей муниципальных образований.

Работники информированы о наличии соглашений, положения соглашений используются и конкретизируются в коллективных договорах организаций.

Отсутствие региональных отраслевых соглашений с органами управления области Марыгин А.Б. объясняет частой сменяемостью руководителей областных и муниципальных органов управления после избрания новых главы города и губернатора области, мнением руководителей отдельных органов управления субъекта Российской Федерации, муниципальных образований, что в законах подробно закреплены социально-трудовые права и гарантии государственных гражданских и муниципальных служащих, отсутствием достаточных денежных средств на обеспечение дополнительных по сравнению с действующим законодательством льгот и гарантий работникам, так как область и основная масса городов и районов являются дотационными.

В организациях области, объединяемых Профсоюзом, заключено 44 коллективных договора (36,7%), в том числе по организациям форм собственности: федеральной – 17, субъекта Российской Федерации – 16, муниципальной – 7, частной – 3, совместной – 1. С 2003 г. проекты коллективных договоров проходят экспертизу в областной организации Профсоюза.

В организациях, заключивших коллективные договоры, 1983 члена Профсоюза. Охват членов Профсоюза коллективными договорами составляет 46,9%.

 Инициатором начала переговоров по заключению коллективных договоров, как правило, выступает профсоюзная сторона. 

Председатели областной, Объединенной отраслевой, районных организаций Профсоюза принимают личное участие в проводимой работе по подготовке и заключению коллективных договоров, оказывают практическую помощь в составлении их проектов, привлекают для этих целей специалистов Федерации Тверских профсоюзов, участвуют в проведении общих собраний работников. В комитетах организаций Профсоюза имеются копии коллективных договоров организаций.

При разработке коллективных договоров используются методические материалы, подготовленные ЦК Профсоюза, - Рекомендации по заключению коллективных договоров в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Рекомендации по проведению колдоговорной кампании в организациях Профсоюза, макеты коллективных договоров. 

Коллективные договоры распространяются на всех работников. Денежные средства работодателя направляются на обеспечение социальных льгот и гарантий всех работников независимо от членства в Профсоюзе; финансы комитетов первичных организаций Профсоюза расходуются только на членов Профсоюза.

В основном коллективные договоры заключаются сроком на 3 года, при изменении законодательства и экономического положения организации в них вносятся дополнения и изменения. Заключенные коллективные договоры проходят уведомительную регистрацию в Департаменте социальной защиты населения г.Твери, в городах и районах – в органах по труду администраций этих муниципальных образований.

В коллективные договоры включаются пункты, конкретизирующие статьи Трудового кодекса Российской Федерации, отраслевых соглашений о предоставлении дополнительных льгот, гарантий и компенсаций работникам в вопросах регулирования социально-трудовых отношений.

Коллективный договор Федерального государственного унитарного предприятия «Тверское протезно-ортопедическое предприятие» на 2006-2008 годы (директор – Ермаков В.Л., председатель первичной организации Профсоюза – заместитель директора предприятия, член Отраслевой комиссии Соглашения на федеральном уровне Пиекалнитс В.Я.) разработан на основе действующего Отраслевого соглашения, предложений работников и работодателя.

Несмотря на трудности, возникшие после смены распределителя федеральных средств, работодатель принимает необходимые меры для обеспечения своих обязательств по коллективному договору.

Только по обязательствам коллективного договора каждый работник в 2005 году в среднем получал 1568,6 рублей в месяц.

За создание условий для первичной организации Профсоюза, оказание практической помощи в решении социально-бытовых вопросов, личный вклад в развитие социального партнерства постановлением президиума комитета областной организации Профсоюза директор Тверского протезно-ортопедического предприятия Ермаков В.Л награжден юбилейной медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России».

В Объединенную отраслевую организацию Профсоюза Управления ФСИН по Тверской области входят 11 первичных организаций Профсоюза. На 01.05.2006 в 7 из них коллективные договоры заключены, в 4 - находятся на стадии перезаключения. Действие коллективных договоров распространяется на всех работающих: вольнонаемный состав – работников и аттестованный состав – сотрудников.

Наличие коллективных договоров позволяет систематически рассматривать и контролировать вопросы повышения оплаты труда, обеспечения безопасных условий труда, занятости, организации отдыха работников и сотрудников и членов их семей.

Основные проблемы возникают при включении обязательств, требующих дополнительного финансирования. Руководители учреждений, находящихся на бюджетной финансировании, не соглашаются принимать дополнительные обязательства по обеспечению социально-экономических гарантий для коллектива вследствие ограниченного финансирования со стороны ФСИН России. Однако несмотря на трудности работодатели и комитеты первичных организаций Профсоюза находят возможность для включения в коллективные договоры дополнительных социальных гарантий.

При наличии прибыли от производственной деятельности работающим предоставляется более широкий перечень льгот и гарантий.

В проекте коллективного договора ФГУ «Исправительная колония № 1 УФСИН по Тверской области» (начальник – Данилов В.М., председатель первичной организации Профсоюза – Кондратьев А.Н.) на 2006-2008 годы, подготовленном для вынесения на обсуждение общего собрания работников и сотрудников, сохранены установленные ранее социальные гарантии и льготы. В связи с улучшением экономических показателей работы учреждения, увеличением прибыли  в проект коллективного договора на новый срок введены дополнительные льготы: увеличена продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска с 2 до 4 дней на проведение сельскохозяйственных работ, с 3 до 5 дней - на организацию свадьбы, похорон близких родственников; за счет прибыли от производственной деятельности оказывается материальная помощь на оздоровление при уходе в отпуск в размере до двух месячных окладов денежного содержания сотрудникам и двух должностных окладов с увеличениями работникам.

В комитете первичной организации Профсоюза каждый работник и сотрудник может ознакомиться с содержанием документов, получить консультацию по их применению.

Не освобожденному от основной работы председателю первичной организации Профсоюза предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 календарных дней, членам комитета первичной организации Профсоюза – 2 дня.

Работодатель производит ежемесячные отчисления финансовых средств комитету первичной организации Профсоюза на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками, сотрудниками и членами их семей в размере 0,5% фонда оплаты труда работников и сотрудников.

Торжокский психоневрологический интернат (директор – Грязева Т.Е., председатель первичной организации Профсоюза – Емельянова Л.А.) финансируется из областного бюджета. В коллективном договоре в основном закреплены положения действующего законодательства по регулированию трудовых отношений, социальные гарантии и льготы, условия обеспечения деятельности первичной организации Профсоюза. 

В интернате все работники – члены Профсоюза. По итогам смотра, проведенного Торжокской районной организацией Профсоюза к 100-летию профсоюзов России, первичная организация Профсоюза Торжокского психоневрологического интерната заняла 1 место в номинации по мотивации профсоюзного членства.

В Тверском доме-интернате для престарелых и инвалидов (директор – Барсукова Г.Н., председатель первичной организации Профсоюза – Кузнеченкова В.П.) заключен коллективный договор, работодатель решает вопросы оплаты и охраны труда, занятости и поощрения работников совместно с комитетом первичной организации Профсоюза. 

В коллективе сложился благоприятный морально-психологический климат, все 100% работников являются членами Профсоюза. 

В соответствии с коллективным договором войсковой части 42753 Министерства обороны Российской Федерации (г.Торжок) (командир – Шевченко С.П., председатель первичной организации Профсоюза – Воронова Т.В.) работодатель все вопросы, связанные с сокращением штата рассматривает совместно с комитетом первичной организации Профсоюза.

Контроль за выполнением коллективных договоров осуществляется постоянными комиссиями с участием председателей и членов президиумов выборных органов Профсоюза и подведение итогов 1 раз в год на общих собраниях работников.

Работники организаций, в которых заключены коллективные договоры, информированы о существовании этих документов, участвуют в обсуждении проектов коллективных договоров путем внесения предложений по его содержанию, а также в общих собраниях по подведению итогов выполнения обязательств сторонами. Однако наличие соглашений и коллективных договоров существенного влияния на увеличение численности членов Профсоюза не оказывает.

За активную работу по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза объединенная отраслевая организация Профсоюза  УФСИН по Тверской области поощряет материально председателей первичных организаций. 

Юбилейными медалями ФНПР «100 лет профсоюзам России» и Почетными грамотами Тверской областной организации Профсоюза награждены лучшие председатели первичных организаций Профсоюза.

За многолетнее плодотворное сотрудничество с Профсоюзом, создание условий для активной деятельности первичной организации, большой личный вклад в развитие социального партнерства, работу по обеспечению здоровых, безопасных условий труда ряд руководителей награждены Почетными грамотами Тверской областной организации Профсоюза.

Обучение профсоюзного актива области проводится 1 раз в год перед заседаниями комитета областной организации Профсоюза, а организаций, расположенных в г.Твери, 2 раза в год с привлечением специалистов Федерации Тверских профсоюзов и других областных органов. 

Комитет Торжокской районной организации Профсоюза организует обучение профактива районного звена с привлечением работников комитета областной организации Профсоюза, Федерации Тверских профсоюзов, внештатного правового инспектора Торжокской районной организации Профсоюза, членов комитета районной организации, главного государственного инспектора по охране труда. При обучении используются методические материалы, подготовленные ЦК Профсоюза, а также материалы Информационных бюллетеней Профсоюза. Высказано мнение о том, что материалы подбираются интересные, помогают знакомиться с опытом работы организаций Профсоюза по разным направлениям деятельности и используются в практической работе.

Вопросы защиты экономических, социально-трудовых прав членов Профсоюза периодически рассматриваются на заседаниях комитета Тверской областной организации Профсоюза, Торжокской районной организации Профсоюза, Объединенной отраслевой организации Профсоюза Управления ФСИН по Тверской области и их президиумов. 

Несмотря на имеющуюся нормативно-правовую базу, в Тверской областной организации Профсоюза слабо проводится работа по осуществлению представительства и защиты индивидуальных и коллективных социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства.

Областным комитетом не заключено ни одного регионального отраслевого соглашения, слабо используются возможности заключения региональных отраслевых соглашений в организациях, где уже действуют Отраслевые соглашения на федеральном уровне.

В областной организации низкие показатели по заключению территориальных соглашений, коллективных договоров. Недостаточно пропагандируется в этом вопросе опыт работы Торжокской районной организации Профсоюза. При обучении профсоюзного актива недостаточно используется имеющаяся положительная практика профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров. 





Социально-экономический 

отдел ЦК Профсоюза

Июнь 2006 года

Об участии организаций Профсоюза

в первомайской акции 2006 года

«Человеку труда – достойную зарплату»
№ 3-4

Заслушав  информацию   заместителя   председателя   Профсоюза Иванова В.И. «Об участии организаций Профсоюза  в первомайской акции 2006 года «Человеку труда - достойную зарплату», Президиум ЦК Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить, что первомайская акция 2006 года прошла  при  активном  участии организаций Профсоюза.

2. Информацию «Об участии организаций Профсоюза  в первомайской акции 2006 года «Человеку труда – достойную зарплату» принять к сведению (прилагается).

3. Региональным (межрегиональным)  комитетам Профсоюза совместно с соответствующими объединениями организаций  профсоюзов принять меры по реализации требований, выдвинутых в ходе первомайских мероприятий.

Председатель Профсоюза 


В.П. Савченко
Президиум ЦК Профсоюза

Об участии организаций Профсоюза 

в первомайской акции

«Человеку труда – достойную зарплату»

Постановление Исполкома ФНПР № 1-11 от 21 марта 2006 года «О первомайской  акции  «Человеку труда – достойную зарплату»  было  29.03.2006 одобрено президиумом ЦК Профсоюза и принято к руководству и исполнению.

Президиум ЦК Профсоюза предложил председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза обеспечить оперативное рассмотрение на заседаниях коллегиальных органов вопросов подготовки и проведения первомайских акций, определить тактику действий, лозунги с учётом сложившегося социально-экономического положения в регионе и осуществить мероприятия в тесном контакте с объединениями организаций профсоюзов в субъектах Российской Федерации.

Поступившая информация свидетельствует о том, что в большинстве региональных организаций такая работа была проведена, что обеспечило участие 90 тысяч членов Профсоюза в шествиях, демонстрациях, митингах,  в том числе 20185 членов Профсоюза в Краснодарском крае,  10000 – в Республике Саха (Якутия), 5800  – в Тюменской области, 5000 – в Ставропольском крае, 3200 – в  Свердловской области, 3000 – в Республике Мордовия, 2850 – в Пермском крае, 2800 – в Ростовской области. 2140 – в Нижегородской области, 2085 – в Челябинской области, 2000 – в Приморском крае, в прошедших в 833 городах и населенных пунктах России.

В ряде  региональных организаций Профсоюза проведены собрания профсоюзного актива, чествование ветеранов.

Комитетами Профсоюза к первомайской акции были изготовлены листовки, плакаты, лозунги.

В ходе первомайских мероприятий полную поддержку получили требования и лозунги, выдвинутые ФНПР.

Резолюции и обращения участников митингов направлялись Президенту. Правительству, Федеральному Собранию Российской Федерации, органам государственной власти и управления субъектов России.

Первоочередные требования, выдвигавшиеся в ходе первомайских мероприятий профсоюзов: повышение заработной платы, улучшение деятельности ЖКХ, совершенствование социального страхования – председателем ФНПР Шмаковым М.В.        доведены до сведения Президента Российской Федерации               Путина В.В. во время их встречи 3 мая 2006 года.

В целом организации Профсоюза на заседании Исполкома ФНПР были отмечены в числе активных участников первомайской акции.

Вместе с тем, ряд региональных комитетов Профсоюза (Еврейский,  Калининградский, Курский, Орловский областные, Коми, Тувинский, Хакасский республиканские) в нарушение постановления президиума ЦК Профсоюза не представили информацию о проведении первомайских коллективных мероприятий.

Проект постановления прилагается.

Прошу рассмотреть.

Заместитель председателя 


     Профсоюза


                      В.И. Иванов
О Совете 

по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России

№ 3-5

В соответствие с п.п. 3.1., 3.4. Положения о Совете по координации  деятельности профсоюзных организаций  ФГУП «Охрана» МВД России (прилагается) утвердить по предложениям представителей ЦК  Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации его в следующем  составе:

	Быстрова

Светлана Михайловна
	-  председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Новосибирской области



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий социально-экономи-ческим отделом ЦК Профсоюза



	Зотова

Галина Петровна
	- председатель первичной профсоюзной организации центрального аппарата и  филиала ФГУП «Охрана» МВД России по г. Москве



	Немкина

Наталья Александровна
	- электромонтер, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по  Свердловской  области



	Николаенко

Петр Андреевич
	- ведущий специалист по охране труда, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Вологодской области

	Павлов 

Николай Алексеевич
	- председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ростовской области



	Петров 

Александр Рудиславович
	- председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Нижегородской области



	Саливон

Лариса Петровна
	- сторож, председатель первичной профсоюзной организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по  Хабаровскому краю



	Черникова

Юлия Вениаминовна
	- начальник отдела договорно-правовой работы ФГУП «Охрана» МВД России (по согласованию).


Председатель Профсоюза

               В.П. Савченко
	«Согласовано»
ВРИП Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России 

                               Д.Д. Ложкин

« 5 »   июня   2006 года
	
	«Утверждаю» 

Председатель Профсоюза
В.П. Савченко

«  5  »  июня   2006 года


ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России

I. Цели и задачи Совета

Совет по координации деятельности профсоюзных организаций центрального аппарата, филиалов, отделений и представительств Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России( создается для взаимодействия представительных органов работников Предприятия в лице выборных органов соответствующих профсоюзных организаций, работодателя в лице Генерального директора и ЦК Профсоюза с целью рассмотрения проблем трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

- организации труда и управлению трудом;

- обеспечению занятости;

- профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников у работодателя;

- социальному партнерству, ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров;

- профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства и законодательства по охране труда и здоровья;

- предотвращению и разрешению коллективных трудовых споров, которые реализуются через Коллективные договоры на федеральном уровне и в филиалах Предприятия.

II. Основные функции и порядок организации работы Совета

2.1. Совет является консультативным органом для подготовки предложений для Генерального директора ФГУП «Охрана» и ЦК Профсоюза по наиболее важным для Предприятия и Профсоюза проблемам, затрагивающим социально-трудовые права и интересы большинства работников и членов Профсоюза, а также в ситуациях, требующих принятия мер по предотвращению коллективных трудовых споров и конфликтов.

2.2. Созыв Совета осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в год по инициативе не менее трети его членов, а также по предложению Генерального директора Предприятия и Председателя Профсоюза.

2.3. В соответствии с настоящим положением Совет по координации деятельности профсоюзных организаций обособленных структур Предприятия вправе:

- осуществлять общественную экспертизу и высказывать свое мнение сторонам социального партнерства по проектам локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников;

- вносить предложения по регулированию трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, способствующих созданию условий для эффективного исполнения функций и задач Предприятия, определенных Уставом ФГУП «Охрана» МВД России;

- участвовать в рассмотрении проекта Коллективного договора по Предприятию на федеральном уровне и делегировать в состав комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за его выполнением своих представителей;

- совместно со сторонами социального партнерства рассматривать ситуации, способные привести к возникновению коллективных трудовых споров и участвовать в их урегулировании через примирительные процедуры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

- вносить предложения о созыве, проведении всероссийских совещаний представителей профсоюзных организаций филиалов Предприятия и их программе (повестке дня).

2.3. Предложения и рекомендации Совета оформляется протоколом, который направляется представителю работодателя и ЦК Профсоюза для принятия управленческих решений в соответствии с их Уставами.

III. Порядок формирования и утверждения состава Совета

3.1. Состав Совета формируется из представителей профсоюзных организаций филиалов Предприятия в федеральном округе по принципу прямого делегирования с правом отзыва и замены.

3.2. Организационное обеспечение деятельности Совета осуществляется представителями работодателя и ЦК Профсоюза.

3.3. Заседания Совета могут проводиться в связи с конкретной ситуацией в любом из федеральных округов. Порядок финансирования заседаний Совета определяется сторонами социального партнерства (по взаимной договоренности).

3.4. Состав Совета, сформированный с учетом норм п. 3.1 и 3.2 настоящего Положения, утверждается совещанием представителей профсоюзных организаций обособленных структур Предприятия или по предложениям представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах на заседании президиума ЦК Профсоюза.

Срок полномочий Совета соответствует сроку действия Коллективного договора по Предприятию, заключенного на федеральном уровне.

О награждении знаком

«за заслуги перед профсоюзом»

Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	ДАМИНОВА

Амина Гибадатовна
	-
	председатель Башкирской республиканской организации Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза



	ЕРМОЛОВА

Любовь Павловна
	-
	председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза



	РОДИОНОВА

Надежда Николаевна
	-
	заместитель председателя Саратовской областной организации Профсоюза



	УХМАНОВ

Сайгидпаша 

Дарбишевич
	-
	глава муниципального образования г. Хасавюрта Республики Дагестан, член президиума Хасавюртовского горкома Профсоюза



	ШИШКИН

Василий Васильевич
	-
	председатель Азовской городской организации Профсоюза, Ростовская область



	ЯКИМЕНКО 

Вера Федоровна
	-
	председатель Томской областной организации Профсоюза.


Третье заседание центрального 

комитета профсоюза

21 июня 2006 года в г. Азове Ростовской области состоялось Третье заседание Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором присутствовали  63 из 83 членов ЦК.

В заседании участвовали председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В. П. Савченко.

Центральный комитет рассмотрел следующие вопросы:

1. Выборы делегатов на VI съезд Федерации независимых профсоюзов России.

2. О представителях Профсоюза в выборных органах ФНПР.

По рассмотренным вопросам Центральный комитет Профсоюза принял постановления, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

________________________________________________________

21 июня 2006 года                                                                    г. Азов

Выборы делегатов на VI съезд 

Федерации Независимых 

Профсоюзов России

22 марта 2006 года Генеральный Совет ФНПР принял решение о проведении 14 - 16 ноября 2006 года VI съезда ФНПР.

Заслушав и обсудив информацию председателя Профсоюза Савченко В.П. о делегатах Профсоюза на VI съезде Федерации Независимых Профсоюзов России Центральный комитет Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

В соответствии со ст. 13 Устава ФНПР, п. 9.3 Устава Профсоюза и установленной нормой представительства (1 делегат от 70 тысяч членов Профсоюза) избрать делегатами VI съезда Федерации Независимых Профсоюзов России:

	1. Анисимова 

Ивана Алексеевича
	- председателя Чувашской республиканской организации Профсоюза;

	
	

	2. Бакову 

Фаину Османовну
	- председателя Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза;

	
	

	3. Бушуеву 

Валентину Михайловну
	- председателя Московской областной организации Профсоюза;

	
	

	4. Даминову 

Амину Гибадатовну
	- председателя Башкирской республиканской организации Профсоюза;

	5. Егорову 

Светлану Васильевну
	- председателя Амурской областной организации Профсоюза;

	
	

	6. Еланцеву

Валентину Петровну
	- председателя Курганской областной организации Профсоюза;

	
	

	7. Иванова 

Владимира Ивановича
	- заместителя председателя Профсоюза;

	
	

	8. Клепинина 

Виктора Тимофеевича
	- председателя Омской областной организации Профсоюза;

	
	

	9. Краснова 

Анатолия Ивановича
	- заместителя председателя Профсоюза;

	
	

	10. Кузнецову 

Тамару Михайловну
	- председателя Воронежской областной организации Профсоюза;

	
	

	11. Леонтьеву 

Любовь Николаевну
	- председателя Читинской областной организации Профсоюза;

	
	

	12. Марченко 

Тамару Ивановну
	- председателя межрегиональной г. Санкт- Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

	
	

	13. Морозову 

Наталию Федоровну
	- председателя Самарской областной организации Профсоюза;

	
	

	14. Савченко 

Владимира Петровича
	- председателя Профсоюза;



	
	

	15. Старостину 

Алевтину Александровну
	- председателя Нижегородской областной организации Профсоюза;

	
	

	16. Ульянова 

Владимира Алексеевича
	- председателя Московской городской организации Профсоюза;

	
	

	17. Цветкову 

Ольгу Николаевну
	- референта аппарата Президента-Председателя правления, председателя первичной профсоюзной организации Внешторгбанка России, Московская городская организация Профсоюза;

	
	

	18. Щербаченко 

Татьяну Владимировну
	- председателя Ростовской областной организации Профсоюза.

	Председатель Профсоюза

 
В. П. Савченко


ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

________________________________________________________

21 июня 2006 года                                                                    г. Азов

О представителях Профсоюза 

в выборных органах ФНПР

В соответствии со ст. ст. 8, 17 и 29 Устава Федерации Независимых Профсоюзов России и п. 9.3 Устава Профсоюза Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Делегировать от Профсоюза в состав Генерального Совета Федерации Независимых Профсоюзов России:

1.1. Савченко Владимира Петровича – председателя Профсоюза;

1.2. Марченко Тамару Ивановну – председателя Межрегиональной г. Санкт - Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

1.3. Ульянова Владимира Алексеевича – председателя Московской городской организации Профсоюза.

2. Внести предложение для избрания от Профсоюза на VI съезде ФНПР в состав Контрольно-ревизионной комиссии Федерации Независимых Профсоюзов России кандидатуру Фомичевой Лилии Степановны – председателя Смоленской областной организации Профсоюза.

Председатель Профсоюза


В.П. Савченко
Семинар-совещание

20-22 июня 2006 г. в г. Азове Ростовской области проходил семинар-совещание с председателями региональных организаций, главными бухгалтерами (бухгалтерами) региональных комитетов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в котором приняли участие 137 представителей из 67 территориальных организаций.

Открыл и вел семинар-совещание председатель Профсоюза В. П. Савченко.

При открытии выступили: секретарь ФНПР А. В. Величко, председатель Федерации профсоюзов Ростовской области               В. Д. Козлов, мэр г. Азова С. Л. Бездольный, которые тепло приветствовали собравшихся и проинформировали об основных направлениях  деятельности возглавляемых ими организаций.

- Азов – это город с тысячелетней историей, – напомнил его мэр С. Л. Бездольный. – За 10 веков он претерпел и взлеты, и падения и вновь восставал из руин и пепла, чтобы продолжить свою славную летопись.

В этом году азовчане отмечают  3 знаковых события:

- это 365-летие Азовского осадного сидения, когда 5 тысяч казаков сумели выстоять против 240-тысячной армады турок и вынудить их отступить и уйти восвояси, покрыв себя позором, а казаков славой победы;

- это 310-летие взятия турецкой крепости Азов войсками и флотом Петра I;

- это 310-летие Российского флота, родившегося под стенами Азова.

Сегодня наш город, с населением 83 тысячи человек, переживает новые сложные времена. Мы вынуждены перестраивать свою экономику и социальную жизнь в условиях, когда оказался мало востребованным высокоразвитый промышленный потенциал города, искать новые пути и подходы в его развитии. Такая перспектива есть, и мы ее видим и используем. Это развитие портовых терминалов общероссийского и международного значения; это создание базы по использованию географических и природных данных для развития туризма в г. Азове; это применение новых технологий для развития востребованных отраслей промышленности, строительства, других сфер экономики, предпринимательства, бизнеса.

У нас есть Азовская городская организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. На сегодняшний день в ней 31 первичная организация, 2100 членов Профсоюза. Уже в этом году она пополнилась двумя первичными профсоюзными организациями, насчитывающими 163 члена Профсоюза. Вопросы профорганизаций мы рассматриваем на планерных совещаниях, проводимых мной и моими заместителями. Возглавляет городскую организацию с 20 июня 1991 года Шишкин В. В., сегодня ровно 15 лет.

Он активно работает в трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений работающих граждан, городской межведомственной комиссии по организации взаимодействия территориальных государственных органов при осуществлении контроля за соблюдением  трудового законодательства, особенно в части обеспечения зарплатой, доведения ее уровня до величины прожиточного минимума, в комиссиях по содействию занятости населения,  по обеспечению охраны труда.

- В программе вашего семинара-совещания, – отметил председатель Федерации профсоюзов Ростовской области В. Д. Козлов, – крайне актуальные вопросы, созвучные тем проблемам, которые мы здесь тоже решаем в повседневной профсоюзной жизни.

Одно из главных направлений нашей работы – вопрос уровня заработной платы. В области совместно с профсоюзами создана и действует комиссия по организации взаимодействия государственных органов  при  осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства, где рассматриваются с приглашением работодателей и  собственников вопросы погашения задолженности по заработной плате, ее уровень в различных отраслях.

Как результат – задолженности по заработной плате бюджетных отраслей нет. В производственных отраслях она на сегодня составляет ≈ 50 млн. рублей, это, примерно, месячный фонд оплаты труда (4 года назад задолженность составляла 2,4 млрд. рублей).

В своей работе используем областной закон, принятый в 2003 году, «Об областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», который устанавливает порядок формирования и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Примечательно, что в соответствии со статьей закона решения, принятые комиссией по обеспечению выполнения  областного Соглашения, являются обязательными для исполнения.

- Что касается работы областного комитета Профсоюза  и его председателя Щербаченко Татьяны Владимировны, – подчеркнул в заключение В. Д. Козлов, – то должен отметить, что в области создан боевой и мобильный профсоюзный актив, появились новые формы работы, и мы считаем, что Татьяна Владимировна делает очень многое для защиты  прав и интересов членов Профсоюза отрасли, ее понимают, к ней тянутся и ей доверяют. Она у нас является одним из 11 членов Исполкома Совета Федерации профсоюзов области. В целом областная организация Профсоюза – одна из правофланговых.

Затем председатель Профсоюза В. П. Савченко выступил с докладом  «О задачах профорганов региональных (межрегиональных) организаций по реализации Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы» (публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза»).

После перерыва – выступления заместителей председателя Профсоюза А. И. Краснова «Проблемы социального партнерства в Профсоюзе» и В. И. Иванова «О работе профсоюзных органов по мотивации профсоюзного членства, укреплению профсоюзных организаций» (публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза»), руководителя группы финансового отдела ФНПР Л. И. Кривенко «Об изменениях в правах и обязанностях налогоплательщиков и налоговых органов России».

Во второй половине дня перед председателями региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза выступили заведующая юридическим отделом ЦК – главный правовой инспектор труда Профсоюза Н. Б. Коваленко «О состоянии и мерах по усилению правозащитной работы в Профсоюзе» и заместитель руководителя Государственной инспекции труда в Ростовской области Г. В. Галкин «Законодательные и другие нормативные акты об охране труда. Практика применения. Перспективы совершенствования», а перед главными бухгалтерами (бухгалтерами) региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза – заведующая финансовым отделом ЦК Профсоюза  А. П. Чижикова «Основные направления финансовой работы в профсоюзных организациях и пути их совершенствования. Планирование и учет средств Профсоюза, контроль за их расходованием» и Л. И. Кривенко «Об изменениях, внесенных в права и обязанности налогоплательщиков и налоговых органов, порядок проведения выездных налоговых проверок в связи с осуществлением мер по совершенствованию налогового администрирования. Новый порядок взыскания налоговых санкций. Новое в налогообложении выплат, производимых за счет средств профсоюзов».

Завершился день для председателей и главных бухгалтеров (бухгалтеров) региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза посещением краеведческого музея г. Азова и вечером отдыха с концертной программой.

Второй день семинара-совещания для группы председателей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза начался с обмена опытом по актуальным вопросам организационной работы профсоюзных организаций, кадровой политики Профсоюза.

Под руководством заместителя председателя Профсоюза         В. И. Иванова и заведующего организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза Ю. В. Малкова обсуждались проблемы формирования резерва, обучения профсоюзных кадров и актива; роль комиссий по организационно-методической работе в совершенствовании стиля, форм и методов работы профсоюзных органов; организация отчетов и выборов профсоюзных органов; информационное обеспечение деятельности Профсоюза; действия по созданию, реорганизации и прекращению деятельности первичных и территориальных организаций в условиях реорганизации, ликвидации или создания учреждений, организаций, предприятий.

Затем заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов и заведующий социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза Н. С. Заворуев провели обмен мнениями по проблемам:

- перспективы роста заработной платы и повышения уровня социальных гарантий работающих;

- занятость в условиях реорганизации учреждений;

- развитие системы региональных, территориальных соглашений и  коллективных договоров.

В тот же день состоялись заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза с вопросом «О ходе выполнения плана мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками VI Съезда Профсоюза», президиума ЦК и Центрального комитета Профсоюза.

Главные бухгалтеры (бухгалтеры) региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза под руководством Л. И. Кривенко и А. П. Чижиковой участвовали в  деловой игре на тему: «О практике реализации финансовой политики в Профсоюзе. Рассмотрение спорных и нерешенных вопросов финансовой деятельности в профсоюзных организациях».

После занятий и заседаний – обзорная экскурсия по Ростову-на-Дону.

В заключительный день – совместные занятия обеих групп – председателей и главных бухгалтеров  (бухгалтеров) региональных комитетов Профсоюза. Представитель администрации области – заведующий сектором обеспечения реформы Д. С. Сивак рассказал о накопленной здесь практике реализации Федерального закона об органах местного самоуправления, председатель областной организации Профсоюза Т. В. Щербаченко – о практике работы профорганов структурных подразделений Ростовской областной организации Профсоюза.

Опытом работы поделились председатель Новочеркасской городской организации Профсоюза С. В. Малышева, председатель объединенного профсоюзного комитета Северо-Кавказской академии государственной службы А. К. Агапонов, председатель профкома Министерства труда и социального развития Ростовской области Т. В. Думенко. 

Затем председатель Профсоюза В. П. Савченко подвел итоги семинара-совещания.

Все занятия в тот день прошли на теплоходе во время экскурсионной прогулки по Дону с посещением г. Старочеркасска – столицы Донского казачества.

О задачах  профорганов 

региональных (межрегиональных) организаций по реализации 

Программы действий Профсоюза 

на 2005-2010 годы

В. САВЧЕНКО,

председатель Профсоюза

Уважаемые товарищи!

Учитывая то, что в этом зале собрались профессионалы – штатные работники Профсоюза, я не буду говорить подробно  о решениях VI Съезда, которые вы обязаны знать по долгу службы. Тем более, что  большинство из вас были его участниками.

Хочу только отметить, что главные итоги Съезда состоят:

во-первых, в том, что он единогласно подтвердил стратегический курс Профсоюза, выработанный на Учредительном Съезде 16 лет назад, который заключается в защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на основе социального партнерства;

во-вторых, утвердил изменения в Уставе, направленные на усиление принципа демократического централизма, то есть – укрепление управляемости структурными звеньями Профсоюза.

Другими словами – закончилась эпоха координации действий и начался период, присущий унитарным (единым) организациям, – безусловное подчинение решениям вышестоящих выборных органов Профсоюза.

К сожалению, даже сегодня некоторые председатели региональных организаций, называют, в том числе и в официальных документах первичные, районные, городские организации Профсоюза «членскими организациями». Это противоречит не только Уставу, но и Закону о профсоюзах;

в-третьих, Съезд, одобрив тактику действий Профсоюза на разных этапах его деятельности, конкретизировал Программу действий на 2005-2010 годы.

Теперь в ней четко определено – чем должен заниматься по тому или иному направлению деятельности Центральный, региональный, территориальный комитет и выборный орган первичной организации Профсоюза.

Это очень важно потому, что до этого не было определено – кто из четырех звеньев Профсоюза (первичная, территориальная, региональная, ЦК) отвечает конкретно за то или иное действие по этой самой «защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза».

Таким образом, VI Съезд создал все условия для того, чтобы наш Профсоюз стал лидером профсоюзного движения в России.

Как же мы используем эти условия? Об этом и должен идти разговор на нашем семинаре-совещании.

Начнем с главного. Вопросы повышения заработной платы, охраны труда и здоровья, юридической защиты законных интересов членов Профсоюза могут решаться в нашем специфичном Профсоюзе только на основе социального партнерства.

Объективность этого утверждения состоит в том, что в соответствии с российским законодательством треть наших членов профсоюза (государственные служащие, служащие местного самоуправления и некоторые другие категории работников) не имеют права на такие кардинальные профсоюзные меры по отстаиванию своих интересов, как забастовка, еще одна треть – банковские служащие, работники всевозможных акционерных обществ, пока что не готовы к коллективным акциям, а остальные не готовы (по нашей вине) участвовать активно в акциях проводимых в России по отстаиванию своих интересов.

Свидетельством тому является участие нашего Профсоюза, к примеру, в первомайских мероприятиях, проводимых ФНПР в нынешнем году. В митингах, демонстрациях, шествиях приняло участие всего 90 тысяч членов Профсоюза, или 7,3 процента их численности. О каких коллективных действиях может идти речь?

А ведь на этих мероприятиях поднимались вопросы не о каких-то партийно-политических проблемах, не о свержении власти, а о том, ради чего и создаются профсоюзы и во всем мире – о заработной плате, о социальных гарантиях, в том числе и о совершенствовании социального страхования, об улучшении деятельности жилищно-коммунального хозяйства и т.д.

Единственным, если можно так выразиться, утешением для нас с вами является то, что мы не одиноки – в этих мероприятиях плохо участвовал не только наш Профсоюз.

Из 28 млн. членов профсоюзов, входящих в ФНПР, в них приняли участие только 6 процентов, то есть 1,7 млн. человек.

Так что на общем фоне плохой работы профсоюзов России в этом направлении мы выглядим неплохо.

Однако вернемся к нашей теме.

Коль мы не способны на коллективные действия, то надо в полной мере использовать инструменты социального партнерства.

Неоспоримо, что в этом направлении нашей деятельности есть прогресс. 

Если 10 лет назад только 54 процентов членов Профсоюза были под «зонтиком» коллективных договоров и соглашений, то сейчас их почти 82 процента.

Можно много рассуждать о наших успехах на этом поприще, но сегодня 6 тысяч председателей первичных организаций, а это 25 процентов их общего числа, не желают строить свои отношения с работодателями на законных, цивилизованных принципах.

В десяти региональных организациях этот показатель менее половины первичных организаций, а в Калужской областной всего 51 из 170 организаций (30%) заключает колдоговоры. Недалеко от калужан «продвинулись» руководители Карельской, Тверской, Магаданской организаций.

В прошлом году количество первичных организаций, заключающих коллективные договоры, увеличилось всего на 3 процента.

Очень плохо у нас обстоят дела с региональными и территориальными соглашениями.

За прошедший год число региональных соглашений уменьшилось на 19 (4%), а Алтайский республиканский, Ингушский, Иркутский, Магаданский и Хакасский комитеты Профсоюза их вообще не заключают.

Всего по одному соглашению имеют Адыгейский, Белгородский, Еврейский, Калининградский, Камчатский, Коми, Мурманский, Тверской и Тувинский комитеты Профсоюза.

Наполовину сократилось число территориальных соглашений, заключенных городскими и районными комитетами. Да и заключаются они всего лишь в 30 региональных организациях.

Если мы с вами будем и дальше так работать, то решение Съезда о том, что к началу 2008 года все члены Профсоюза должны быть «охвачены» коллективными договорами или разного вида соглашениями – не будет выполнено.

Позволю себе напомнить вам, что это не рекомендации ЦК, а решение высшего органа Профсоюза.

Деятельность всех выборных органов Профсоюза, от его председателя до профгруппорга оценивается не только тем, сколько проведено собраний, заседаний, различных проверок, но прежде всего тем, как он сумел реально обеспечить каждого члена Профсоюза, цитирую из Программы действий:

- рабочим местом  в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платой;

- здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

- надежной защитой его трудовых прав».

Все это в наших условиях можно реализовать, повторюсь, только на основе расширения и совершенствования социального партнерства.

Кроме этого, мы должны учитывать, что от его состояния  во многом зависит увеличение численности членов Профсоюза.

Работник пойдет только в ту организацию, которая реально, на деле будет защищать его трудовые права и социальные интересы.

Для удовлетворения других запросов в стране много обществ – любителей животных, природы, фитнесс-клубов и тому подобное.

Поэтому в данном направлении деятельности мы должны руководствоваться одним принципом – профсоюзная организация на следующий день после своего создания должна требовать от работодателя заключения коллективного договора. Иначе – зачем она создана? Для сбора членских взносов? Или все-таки для защиты индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза.

Не всем работодателям это нравится, но мы ведь создаем свои организации не для работодателей.

На этом я заканчиваю эту тему. Более подробно ее осветит Анатолий Иванович Краснов.

_____»_____

Конечно же, ни один профсоюз в мире не может защищать интересы своих членов без серьезной юридической деятельности.

Я не стану говорить об увеличении численности лиц, необходимых для этой деятельности. Это определено Программой действий.

Хочу подчеркнуть только одно направление правозащитной работы.

Если мы по-настоящему хотим, чтобы наша работа была востребована членами Профсоюза, то надо уделить особое внимание такому вопросу, как юридическая профсоюзная экспертиза проектов законов и иных нормативных, правовых актов, касающихся сферы труда и специальных гарантий.

Это особо важно сейчас, в период проведения административной реформы в стране.

К сожалению, только 34 региональных комитетов (из 78) занимаются этим вопросом, в том числе наиболее активно – Московский городской и Курганский областной.

_____»_____

Для того, чтобы по-настоящему развивать социальное партнерство, нам надо серьезно усилить нашу деятельность по охране труда и созданию нормальных, безопасных условий на рабочем месте для членов Профсоюза.

Делается в этом направлении немало. Но, ежегодно на производстве погибает 25-30 членов Профсоюза. Это больше, чем в таких травмоопасных отраслях, как угольная, лесная и другие.

Конечно же, при наличии всего лишь 24-х штатных работников Профсоюза и 15 тысяч внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, что составляет только 60 процентов от числа первичных организаций – эту проблему решить невозможно.

Тем более когда, к примеру, председатели Алтайской республиканской, Карельской, Калининградской и Хакасской организаций ею вообще не занимаются.

Руководитель того или иного структурного звена Профсоюза, который считает, что охрана труда не является одним из приоритетных направлений деятельности, не может заслуживать доверия Профсоюза.

_____»_____

Уважаемые товарищи, все то, на чем я акцентировал ваше внимание, может выполнить только унитарная организация, организованная и управляемая.

В этом направлении у нас сделано много, в т.ч. и в вопросах повышения внутрипрофсоюзной дисциплины.

Но, несмотря на громадье планов и мероприятий по мотивации профсоюзного членства, чему был посвящен особенно 2004 год, мы имеем отрицательный результат.

Даже с предыдущим годом, число членов Профсоюза уменьшилось на 4 процента (то есть на 53 тысячи человек).

Некоторые профсоюзные функционеры пытаются объяснить снижение числа членов Профсоюза проводимой в России административной реформой и связанных с нею реорганизациями, ликвидациями, сокращением численности персонала.

В некоторой степени реформа влияет на профчленство.

Но как объяснить, уважаемые товарищи, тот факт, когда в Карельской, Калининградской, Тульской и других организациях увеличивается количество членов Профсоюза, а в Кемеровской, Еврейской, Коми, Красноярской и некоторых других организациях их число уменьшилось более чем на 20 процентов?

Владимир Иванович Иванов более подробно остановится на этой проблеме.

Но я бы хотел обратить ваше внимание на то, что от количества членов Профсоюза, и их первичных организаций зависит:

во-первых, развитие социального партнерства.

Часто ставиться вопрос перед ЦК и его руководством – заключайте соглашение с тем или иным федеральным органом и это нам поможет в нашей работе по вовлечению в члены Профсоюза работников той или иной системы.

Желание нормальное, но как его реализовать, когда только в каждом третьем государственном учреждении имеются наши организации.

И во-вторых, уже кому-кому, а нам с вами не надо забывать, что количество членов Профсоюза напрямую влияет на уровень оплаты нашего труда.

И еще одно. Без существенного увеличения численности членов Профсоюза в органах государственной власти,  местного самоуправления, мы не можем претендовать на название «профсоюз государственных служащих».

Из 1,5 миллионов этой категории работников, только около 400 тысяч являются членами нашего Профсоюза.

Другими словами, около 1 млн. человек – потенциальных членов нашего Профсоюза, остаются вне нашего влияния.

Зато ежегодно сотни работников здравоохранения, культуры, коммунального хозяйства и других отраслей легко принимаются в Профсоюз, права которых, по определению, мы н можем защитить.

В этой связи, что нам важное – плательщик взносов, или защита интересов членов Профсоюза?

Полагаю, что эту проблему мы должны сегодня обсудить.

_____»_____

Естественно, организационная крепость Профсоюза основывается не только на идее, но, прежде всего на денежных средствах.

Организация, которая не располагает деньгами, может, в лучшем случае, послать своего представителя на акцию протеста для создания «шумового эффекта», но никогда не сможет выполнить свое предназначение, как защитник коренных интересов своих членов.

За последние 10 лет мы с вами сделали многое для финансового укрепления Профсоюза и всех его структурных звеньев.

Мы решили, в основном, проблему финансового укрепления областных, краевых и республиканских комитетов.

Мы поставили в четкие рамки, сколько надо расходовать денежных средств на деятельность районных, городских, объединенных отраслевых и первичных организаций Профсоюза.

В определенной степени навели порядок в финансовой отчетности и в бухгалтерском учете.

Я очень благодарен вам – председателям региональных организаций и финансовым работникам Профсоюза за то, что вы сделали за последние годы.

Вместе с тем, мы осознаем, что в условиях, когда каждый российский профсоюз решает финансовые проблемы по-своему, нет единой финансовой политики, нашему Профсоюзу сложно в полном объеме реализовать намеченное нами в этом направлении 10 лет назад, но мы с  вами будем идти путем нашей финансовой политики.

_____»_____

И еще один вопрос. Вы знаете, что одной из основных задач, определенных Программой действий на 2005-2010 годы является усиление информационной деятельности Профсоюза.

Мы приветствуем профсоюзные уголки, стенные газеты, листовки, молнии и тему подобные средства массовой информации, которые издают многие, но правда далеко не все наши организации.

Но на дворе XXI век. Около 60 процентов председателей первичных организаций пользуются служебными компьютерами. В то же время лишь 23 региональных комитета имеют электронную почту, а в 1/3 даже нет компьютеров.

До тех пор пока мы не выйдем всеми своими структурными звеньями в мировую сеть (Интернет) наш Профсоюз будет в забвении.

Денежные средства для компьютеризации имеются.

На 1 января с.г. их остаток на счетах всех структурных звеньев Профсоюза составил почти 200 млн. рублей.

Таким образом остается лишь желание решить эту проблему.

В заключение, я хотел бы отметить, что все положительное в нашей деятельности оценил VI Съезд.

Но сегодня мы должны, как и раньше вести открытый, доверительный разговор о наших внутренних проблемах. А их как видите много.

Желаю нам с вами преодолеть иллюзию благополучия.

Благодарю за внимание.

ПРОБЛЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА В ПРОФСОЮЗЕ

А. КРАСНОВ,

заместитель председателя Профсоюза

Уважаемые коллеги, актуальность, первостепенную важность темы, вынесенной для сегодняшнего обсуждения, для Профсоюза, и значит для всех сидящих в этом зале, доказывать нет необходимости.

Стратегический курс Профсоюза и всех его структурных звеньев, выработанный 16 лет назад  на Учредительном съезде, – защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на основе социального партнерства – был неоднократно подтвержден всеми последующими съездами Профсоюза.

В нашем Профсоюзе со дня его образования проводится большая разъяснительная  и практическая работа по проблемам укрепления и развития социального партнерства  с представителями работодателей в организациях Профсоюза.

Мы давно договорились, что социальное партнерство для нас – это отказ Профсоюза от крайних  методов борьбы за права членов Профсоюза в обмен на некие гарантии со стороны работодателей и государственных органов, а применение профсоюзом таких методов, как организация забастовки (где она не запрещена законом), обжалование действий социальных партнеров в суде, вполне вписываясь в это самое социальное партнерство.

Но мы никогда не должны забывать, что социальным партнерством ни в коем случае не может называться молчаливое согласие представителя работников с нарушением трудового законодательства работодателем, невыполнение им КД или Соглашения, постоянное поддакивание работодателю и заигрывание с ним во имя некоего абстрактного «социального мира», которого нет и в ближайшие годы не предвидится.

В своем послании Федеральному Собранию Российской Федерации в 2006 году Президент России отметил «одну из существенных черт нашей внутриполитической  жизни, а  именно – низкий уровень доверия граждан к отдельным институтам государственной власти и к крупному бизнесу». Президент  объяснил и причину низкого уровня доверия:

 «С переменами начала 90-х были связаны большие надежды миллионов людей, однако, ни власть, ни бизнес не оправдали этих надежд», т.к. представители этих сообществ занимались беспрецедентным личным обогащением за счёт большинства граждан (стр. 5).

Президент в этом же послании ещё сказал «они обязаны помнить, что источником благополучия и процветания России является народ», в том числе и более миллиона наших членов Профсоюза и их семей – это уже я добавляю, Президент этого не говорил.

К чему же привело это беспрецедентное личное обогащение кучки представителей крупного бизнеса?

По официальным данным в 2005 году  > 20%  работников имели  заработную плату ниже прожиточного уровня,  > 65%  –  ниже средней заработной платы, которая сама не является достаточной для обеспечения простого воспроизводства рабочей силы.

Комитет Министров Совета Европы считает, что минимальная (справедливая) заработная плата не должна быть менее 60% чистой средней заработной платы в стране, а она в России в настоящее время –8,6 %.

Несмотря на эту статистику, Правительство РФ упорно, без объективных обоснований сдерживает повышение минимальной оплаты труда до величины прожиточного минимума, откладывая решение этой проблемы за пределы 2008 года.  

Принятая Правительством РФ среднесрочная программа социально-экономического развития страны планирует оставить за чертой бедности и после 2008 года 10% работающих, а с учётом членов их семей не менее 20-25% населения (постановление Генсовета ФНПР от 22.03.06).

Уважаемые товарищи, вот так, несколько издалека, плавно я подошёл к обозначению главной проблемы Профсоюза.

В отчётном докладе на шестом съезде председатель Профсоюза выделил самую острую проблему для членов нашего Профсоюза – низкий уровень заработной платы.

Она особо трудно решаема для работников бюджетных организаций, т.к. работодателями для них являются правительственные органы всех уровней от федерального до муниципального.

Но, несмотря ни на какие трудности, обеспечить своих членов Профсоюза заработной платой не ниже величины прожиточного минимума (для начала!) и как можно раньше – мы вместе обязаны, а далее:

- доведение среднего уровня оплаты труда до средней з/п в промышленном секторе экономики;

- уровня денежного содержания государственных гражданских служащих до среднего уровня оплаты труда в частном секторе.

Как решать эту главную проблему?

Заметьте, я не ставлю вопрос – как решить?

На вопрос в такой постановке – ответа нет.

Если  у  члена  австрийского  профсоюза  госслужащих,   специалиста 

высокой квалификации с высшим образованием заработная плата  > 7000 евро, это ещё не значит, что он не мечтает о более высокой заработной плате, а профсоюз при проведении тарифных переговоров с правительством Австрии не ставит эти вопросы. Вопрос  повышения заработной платы для всех профсоюзов вечный.

На вопрос  же как  решать эту проблему дает ответ Программа действий Профсоюза на 2005-2010 годы, в основном её первый раздел.

Программа обязывает нас решать эту главную проблему  на основе дальнейшего совершенствования и развития социального партнерства с работодателями  через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных  договоров, добиваясь охвата соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций.

Другого пути для решения этой проблемы в современной России, особенно членов нашего Профсоюза, нет. Шестой съезд никакой альтернативы социальному партнерству не назвал, следовательно, мы с Вами обязаны организовать и обеспечить выполнение Программы каждый на своём уровне:

ЦК –  на федеральному уровне:

через Генеральное соглашение,  РТК и ФНПР,

отраслевые соглашения;

Региональные комитеты – на уровне субъекта Федерации:

через трехсторонние соглашения, объединения  профсоюзов,

 трехсторонние  комиссии,

 региональные отраслевые соглашения;

Территориальные комитеты – на муниципальном уровне:

через территориальные трехсторонние  соглашения,

координационные советы и комиссии,

территориальные отраслевые соглашения;

Профкомы, первичные организации   – в организации: 

- коллективный договор.

Чтобы  иметь  успех  в  этой  работе,  ею  надо  заниматься  постоянно  и серьёзно, эпизодичность в этом деле вредна.

Заканчивая разговор о главной проблеме Профсоюза, напомню, что, выполняя задачу, поставленную Президентом РФ в послании Федеральному Собранию в 2005 году, Правительство РФ утвердило графики повышения  заработной платы бюджетникам на 2006-2008 годы в 1,54 раза.

Это федеральный уровень. Наш ЦК принимал самое активное участие в подготовке этих документов. В этом Вы можете убедиться, читая нашу переписку с федеральными органами власти в  «ИБП».

В  субъектах РФ и на муниципальном уровне в соответствии с ФЗ № 122 и № 131 с учётом Единых рекомендаций по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из федерального, региональных и местных бюджетов, должны быть утверждены соответствующие системы оплаты труда и графики повышения заработной платы бюджетников.

В этой важнейшей работе должны принимать самое деятельное участие наши региональные и территориальные комитеты, строго отслеживая, контролируя и отстаивая принцип:

Размеры и условия оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, а также нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления,   не  могут   быть   ухудшены   по   сравнению   с   ТК РФ,

Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

Опаздывать с этим нельзя – после принятия документа, добиться внесения в него изменений значительно сложнее, чем отстоять свою позицию на стадии его разработки.

Теперь перейдём к общим проблемам Профсоюза в развитии совершенствовании социального партнерства с работодателями, которые, тем не менее, ни в коем случае нельзя считать второстепенными.

Дело в том, что система социального партнерства, как и о любая другая система работает только в комплексе. Если не срабатывает какое-то одно звено, то сбой дает вся система. Об этом забывать не следует.

В нашем Профсоюзе система социального партнерства четырёхзвенная:

федеральный уровень, субъект федерации, муниципальный, организация.

Не стану детализировать, мы об этом много говорили и вы меня понимаете.

Приведу пример. 
Мною обработаны 3 группы по 10 региональных организаций.

	Наименование показателя
	I 
группа


	II 
группа
	III 

группа

	Охват членов Профсоюза КД
	85,8 %
	 61,4 %
	65,4 %

	Заключено региональных отраслевых соглашений
	13,2
	2,4
	1,7

	Динамика численности территориальных организаций
	+ 9,2 %
	- 43,6 %
	- 35,6 %

	Взносы в первичных организациях
	51,8 %
	53,8 %
	62,6 %


Проведенный анализ показывает:
1. Высокий уровень социального партнерства ( I гр.) обеспечивает рост численности  профсоюзных  организаций.

2. Низкий охват членов Профсоюза КД, региональными отраслевыми соглашениями  не  спасает  профорганизации  от  развала  даже  при  оставлении  у  них  большей  части  собранных  членских  взносов.

Это для подтверждения моего тезиса о том,  что система приносит успех только в комплексе: только высокий процент охвата членов Профсоюза, их защищённость региональными соглашениями, территориальными соглашениями и Коллективными договорами обеспечивает сохранение численности организации или её рост. Высокий показатель один и упущение в другом – всё теряет смысл. Проанализируйте свои показатели в территориальных организациях.

В 2006 году 24,8 % организаций не имеют КД, а это 5833 первичных организаций не выполняют Программу действий Профсоюза, оставили своих членов без документа, регламентирующего их  взаимоотношения с работодателем, позволили ему чинить любой произвол, а вмешательство профоргана в таком случае возможно только при нарушении работодателем федеральных законов.

Не   заключено   ни   одного   территориального   соглашения   в   35 региональных организациях. Как эти 35 председателей собираются решать вопрос заработной платы членов Профсоюза на местном уровне? Одному богу известно, именно богу, а не этим 35.

В 2006 году ЦК имеет 13 заключенных Отраслевых соглашений. Если каждый региональный комитета заключит Соглашение хотя бы с теми ведомствами, у которых есть Отраслевое соглашение на федеральном уровне, то их будет 1014.  Сегодня 483.  Это можно считать второй проблемой.

Как видите, не решая эту проблему, невозможно решить главную – обеспечить членов Профсоюза достойной заработной платой.

Уважаемые товарищи, руководитель Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) Топилин Максим Анатольевич на научной конференции «Социальное партнерство в социально-трудовой сфере и современные технологии его развития» в июне 2005 года обозначил следующие проблемы развития социального партнерства в России:

1. Нежелание работодателей брать на себя конкретные обязательства.

2. Отсутствие объединений работодателей.

3. Отсутствие в организациях первичных профсоюзных организаций.

4. Противодействие отдельных работодателей созданию профсоюзных организаций.

5. Пассивность работников, отсутствие у них стремления к 

объединению и коллективной защите своих интересов.

6. Недооценка работниками роли и значения Коллективного договора как инструмента, обеспечивающего их правовую и социальную защиту.

Согласитесь, что руководитель Роструда неплохо разобрался в проблематике.

13 апреля текущего года мы вам направили письмо с просьбой заполнить анкету Научного центра социальных технологий Института социального партнерства Академии труда и социальных отношений.

Заполненные вами анкеты в ЦК не дружно, но поступают, спасибо тем, кто нашел время и потрудился на общее дело.

Из анализа поступивших в ЦК анкет можно сделать вывод, что наши профсоюзные работники и активисты, подтверждая проблемы, обозначенные Топилиным, видят общую ситуацию более глубоко и, конечно, они ближе к проблемам Профсоюза и профорганов.

Проблемы, обозначенные вами:

1. Отсутствие необходимых знаний.

2. Вытеснение профсоюзов из производственной сферы деятельности.

3. Существенное сокращение функций профсоюзов.

4. Несовершенство нормативно-правовой базы переговоров.

5. Отсутствие поддержки со стороны государственных органов.

6. Скептическое отношение к коллективному договору работников.

7. Негласное давление администрации.

8. Не использование методов коллективного воздействия.

9. Неумение обосновывать свою позицию.

10. Невнятная политика ФНПР.

11. Профорганы редко используют разрешенные законодательством формы воздействия на работодателей во время переговоров.

Кроме того, из общего анализа ответов на вопросы анкеты видно, что наш профактив действительно не обладает необходимым объемом знаний,  его надо обучать и это наша с вами задача.

Уважаемые товарищи, все мы живём и работаем в одной стране, в едином правом поле, по крайней мере, федеральные законы для всей территории страны одинаковы.

Результаты же по показателям, по уровню развития социального партнерства можно назвать полярно отличающимися:

	
	Региональные

соглашения
	Территориальные 

соглашения
	КД

(%)
	Динамика численности за 5 лет (%)

	Коми
	1
	-
	55,1
	- 56,4

	Тверь
	1
	2
	36.7
	-43,7

	Тула
	6
	17
	52,3
	+ 1,6

	Сев. Осетия
	10
	9
	77,3
	+10,8

	Курган
	14
	15
	98,2
	+ 2,5


Президиум ЦК Профсоюза ежегодно подводит итоги выполнения отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне, публикует их в «ИБП» и направляет в региональные и территориальные комитеты. В постановлениях президиума ежегодно анализируются недостатки в работе по развитию социального партнерства и те проблемы, о которых вы сообщаете в ЦК.

А  как я уже говорил, в Профсоюзе 4-х уровневая система социального партнерства и для каждого уровня проблемы могут быть свои, есть общие для всех уровней, а возможны и присущие только одному конкретному региону, связанные с личностью, например, губернатора.

Но это не столь часто и, в любом случае, не надо  сдаваться. Некоторое время назад врага профсоюзов страшнее Тульского губернатора Севрюгина не было в России, но и его сумел перебороть Карпов Г.А., возглавлявший в то время Тульскую областную организацию.

Главным объяснением (или оправданием?) собственной бездеятельности, несостоятельности у многих председателей является: моя область дотационная, идет реформа и т.д. И это продолжается 5 и 10 лет. 

Это тоже проблема – такие объяснения.

Мы уже здесь, в Азове,  на заседании президиума рассмотрели вопрос о работе профорганов Курганской и Тверской областных организаций по защите социально-трудовых и экономических прав членов Профсоюза на основе развития социального партнерства. Обе области дотационные (у нас из 88 субъектов почти 80  дотационные). А результаты? А Марыгин этими причинами объясняет свои «достижения».

В ЦК ежегодно поступает информация о выполнении Отраслевых соглашений только от половины региональных комитетов и объяснения от некоторых о том, что в его региональной организации такого соглашения нет, поэтому сообщать нечего.

Уважаемые коллеги, независимо от того, есть у вас региональные отраслевые соглашения, к примеру, по органам статистики, или нет его (Алтайская респ.), вы должны сообщить в ЦК о том были ли в отчётном периоде нарушения прав членов Профсоюза этой отрасли, выполнялись ли  по отношению к ним обязательства федерального Отраслевого соглашения. И так по всем нашим пока 13 Отраслевым соглашениям.

На заседании президиума, в присутствии 20-30 заместителей федеральных министров, агентств, служб, департаментов не очень-то приятно докладывать о недисциплинированности наших председателей региональных  организаций, об их неуважении ЦК Профсоюза, его президиума, социальных партнеров. И это, повторяю, ежегодно. Проблема? Коль долго не решается, значит, да.

Уважаемые товарищи, мы с вами давно  живём и действуем в условиях постоянной реорганизации структур, в которых работают наши члены Профсоюза. Это, конечно же, относится ко всем организациям Профсоюза и создаёт дополнительные трудности в вопросах социального партнерства для профорганов всех уровней.

В предыдущие годы большинство профорганов освоилось, научилось работать в этих сложных условиях. Об этом свидетельствует  и статистика показателей по социальному партнерству за последние 5 лет:

охват организаций, заключивших КД, 

увеличился                                                       с   63,5% до 77,7%

охват членов Профсоюза КД           -“ ---“    с   66,4% до 81,6%

кол-во заключенных региональных 

отраслевых соглашений                            -“ ---“   с  464  до  483

территориальных соглашений               -“ ---“   со  196  до  501.

Однако число региональных отраслевых соглашений, заключенных региональными комитетами с соответствующими работодателями в субъектах федерации, в 2005 году  по сравнению с 2004 годом сократилось на 19 соглашений.

Именно такое влияние на процессы социального  партнерства в Профсоюзе имели Указы Президента России от 23.07.03 № 824 «О мерах по проведению административной реформы в 2003-2004 годах» и от 09.03.04 № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти».

Председатели региональных комитетов объясняют незаключение региональных соглашений отказом своих работодателей их подписывать до получения на местах Отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне.

О проблемах ЦК по этим вопросам не буду сейчас распространяться, они сформулированы в постановлении президиума ЦК от 12.04. 06.

Но, уважаемые коллеги, ваши ссылки на задержку Отраслевых соглашений, заключаемых ЦК, не совсем корректны. Отсутствие или заключение с некоторой задержкой Отраслевых соглашений на федеральном уровне не остановили процесс заключения региональных соглашений в большинстве организаций: 45 региональных комитетов не уменьшили число действующих региональных соглашений, а 14 - увеличили их число.  И только 19 региональных комитетов не нашли убедительных аргументов для своих социальных партнеров.

А ведь вышеупомянутые мною два Указа Президента России работали на федеральном уровне и реальные практические проблемы создали только для ЦК.

Распоряжением Председателя Правительства РФ Фрадкова от 25.10.05 № 1789-р утверждена Концепция административной реформы в РФ в 2006-2008 годах.

В соответствии с этой концепцией в указанный период будет продолжаться реформирование федеральных органов исполнительной власти (министерств, служб, агентств), в 2006 году будет начала реализация программ проведения административной реформы в субъектах РФ, а когда этот процесс закончится, вряд ли кто-нибудь сейчас знает.

Такой масштабный процесс реформирования органов исполнительной власти уже для профорганов всех уровней создаст дополнительные серьёзные трудности, и мы к ним должны быть готовы.

Не надо ждать замены (смены) руководителя ведомства. Наоборот, надо стараться успеть подписать соглашение любого уровня с тем руководителем, с которым партнерские отношения уже сложились.

Надо действовать, исходя из конкретной ситуации.

Одно в этой сложнейшей для нас ситуации бесспорно – мы не имеем права выжидать бездействуя.

Кроме всего, не надо забывать, что у профсоюзов в России есть и враги, активные наши недруги. Многие из вас знают, что в 2005 году в организациях распространялась листовка Памятка для работодателя. Она анонимна, её нельзя опротестовать: некому предъявить иск. 

Но там есть такие советы-рекомендации:

Поддерживать видимость важности всех профсоюзных руководителей, но стараться противопоставлять их друг другу для дальнейшего развития негативных взаимоотношений между собой. 

Всесторонне подчеркивать безграмотность профсоюзных лидеров, всесторонне дискредитировать профсоюзных работников, включая профсоюзных специалистов, всех, кто обладает авторитетом, образованием, компетентностью  и знаниями.  И так далее в том же духе!

Если в  этой ситуации руководитель профоргана ограничится звонком в ЦК или в обком и будет ждать, когда этот профорган решит его проблемы, он  может потерять организацию.

На наш взгляд, на такие диверсии надо реагировать мгновенно, заменить эту грязную писанину своими листовками:

Зачем работодателю Профсоюз?

Что дает Профсоюз работнику?

Что работник (член Профсоюза) получает в год по обязательствам КД и др.

Кроме этого – разъяснительная работа среди работников. Другого выхода нет.

Когда в аппарате ЦК готовили программу этого семинара, мы надеялись, что ко времени его проведения будет принят ФЗ об изменениях в ТК РФ. 

К сожалению, Государственная Дума приняла закон в третьем чтении только  16 июня. По этой причине я не могу сегодня обсудить с вами те новые проблемы, которые этот новый Закон для нас приготовил. Это дело будущего.

На отчётно-выборных конференциях, на региональных семинарах профактивистами постоянно выражается недовольство тем, что Коллективные договора и Соглашения распространяются на всех работающих.

Вопрос, несомненно, спорный. Единого мнения по этому поводу нет среди профсоюзов России и Европы, да и у наших активистов.

Из 25 стран Европейского союза только в 9 коллективные договоры распространяются на  членов профсоюзов,  в остальных – на всех работников.

Если сформулировать это обстоятельство в КД или соглашении таким образом:

Действие  КД распространяется на всех членов Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и на других работников, не являющихся членами Профсоюза, уполномочившими профком представлять их интересы.

Отдельным пунктом в КД нужно определить и порядок передачи этих полномочий, включив в него перечисление 1% от заработной платы работника, передающего полномочия, на счёт профкома.

Подробнее этот вопрос раскрыт в моих статьях в ИБП и информационном бюллетене МФП. Но сейчас не будем спешить, давайте изучим новый ТК РФ.

О 377 статье ТК РФ. Вопрос сложный, продолжаем добиваться его решения через РТК и Генсоглашение. Цена вопроса на федеральном уровне – 8 млрд. рублей.

Уважаемые участники семинара, предложенную мне тему можно раскрыть совсем кратко:  все задачи, они же проблемы определены Программой действий Профсоюза в 2005-2010 годах, утвержденной VI съездом Профсоюза, высшим органом Профсоюза.

Этот документ обязателен для исполнения всеми членами Профсоюза, профорганами и руководителями профорганов всех уровней.

Наша задача - организовать выполнение Программы, а не пересматривать её когда кому хочется.

В апреле сего года не семинаре профактива Поволжского региона прозвучало утверждение, что п.1.4.1 Программы выполнять не надо, а выполнение п.1.4.3 вообще только принесёт вред Профсоюзу. И это через восемь месяцев после съезда!

Я предлагаю всем нам работать только в соответствии с Программой, в т.ч. и используя её Примечание.

Я не сомневаюсь, что участники семинара могут меня дополнить многими проблемами в социальном партнерстве и сделают это при обсуждении следующих тем семинара.

Спасибо за внимание.

О работе профсоюзных органов

по мотивации профсоюзного членства, укреплению 

профсоюзных организаций

В. ИВАНОВ,

заместитель председателя Профсоюза

Уважаемые товарищи!

Сохранение и рост численности любого профессионального союза является залогом его деятельности на длительную перспективу. В свою очередь от численности и финансовой базы  профсоюзов зависит их авторитет и возможности по представительству и защите интересов,  как собственно членов Профсоюза, так и всех работников.

До начала 90-х годов прошлого столетия в социалистической системе профсоюзная статистика отмечала охват профсоюзным членством свыше 98 процентов от общего числа экономически активного населения.

На момент Учредительного съезда ФНПР (март 1990 г.) в профсоюзах России состояло 55 миллионов человек, а на 01 января 2005 года – 29,8 млн. человек. 

По профсоюзной статистике  охват профчленством по ФНПР составил 80,6 процента, а от занятых экономической деятельностью - уже 45,9 процента! Хотя падение численности составляет 46 процентов, в целом по российскому профдвижению этому есть объективные причины.

Переход экономики государства на рыночные отношения предопределил бурный рост частного сектора экономики и переток работников в малый и средний бизнес, где вовлечение работающих в профсоюзы проблематичен, а в ряде случаев просто невозможен.

Но статистика говорит о подобной ситуации с охватом работающих профсоюзным членством во всех профсоюзах, входящих в ФНПР, т.е. в профсоюзах,  действующих в государственном секторе (бюджетных отраслях) и в отраслях со смешанной экономикой, контролируемой государством,  т.е. в так называемых традиционных профсоюзах,  в  т.ч. и  в нашем.

В канун 100-летия профсоюзов России, 15-летия ФНПР и нашего Профсоюза было много различной статистики, как позитивной в области осуществления защитных функций, так и негативной – в области организационного укрепления профдвижения России.

Кратко напомню данные по нашему Профсоюзу.

	Годы
	1990
	1995
	2000
	2005

	Численность членов 

Профсоюза


	2810555
	1642171
	1461412
	1237170

	Потери численности

к предыдущему периоду

( чел./ %)


	-
	1168384

(41,6 %)
	180759

(11,0 %)
	224242

(15,3 %)

	Итого потери с 1995

 по 2005 гг.

( чел.)


	-
	-
	-
	1573385

(55,98 %)


Из приведенных данных наш Профсоюз за первые пять лет с 1990 по 1995 годы потерял почти 1,2 млн. своих членов или 41,6 процента общей численности, т.е. на 4,3 % меньше, чем ФНПР.

В следующий период с 1995 по 2000 год было  потеряно почти 200 тысяч или 13,8  процента численности. А с 2000 по 2005 годы - чуть больше 224,2 тысячи человек или 15,3 процента.

Всего за 15 лет мы потеряли 56 процентов своей численности или 1млн. 563 тысячи 385 членов Профсоюза. Вот такие удручающие данные по Профсоюзу, члены которого работают в организациях и учреждениях, называемых  государственными.

Что касается частного сектора (Росгосстрах, Росконтракт, коммерческие банки), то в  нём мы имеем чуть более 29 тысяч членов или 2,4 процента от общей численности. То есть, в отличие от ФНПР, нам ссылаться в причинах падения численности на «рынок» и частный сектор, не логично, даже с потерей членов Профсоюза  работников Сбербанка.

На что в ежегодных статистических отчётах об изменении состава и численности своих организаций ссылается большинство региональных комитетов Профсоюза?

Первая причина:

- на реорганизацию органов государственной власти и приход к руководству этими организациями нелояльных к профсоюзам политических лидеров.

Хочется в этой связи заметить, что главы субъектов работают по 2-3 срока и более. А цикл их полномочий по 4 года. Все без исключения губернаторы под давлением местных межсоюзных органов (совпрофов) издавали нормативные акты о поддержке и обеспечении деятельности профсоюзов.

Реформа местного самоуправления и муниципальных органов начата из федерального центра лишь в 2004 году. То есть, по сути, речь идёт о периодической смене названия госорганов и их руководителей, работающих по срочному трудовому договору (контракту). При этом общая численность  государственных гражданских служащих за последнее десятилетие не только не сократилась, а выросла с 1 млн.48 тысяч до 1,3 млн. человек. И все эти годы в составе Профсоюза число госслужащих сохраняется на уровне 30 процентов, а на 1 января 2006 года федеральных и муниципальных служащих 376 тысяч человек. Таким образом, как справедливо отмечалось на VI съезде Профсоюза, мы имеем устойчивую базу для вовлечения в Профсоюз новых членов в 600-800 тысяч госслужащих двух уровней, не считая работников органов местного самоуправления (200 тыс. чел.), имеющих служебный контракт  с представителями нанимателя на неопределенный срок.

Вторая причина падения численности – слабая работа профорганов многих первичных, территориальных и региональных организаций.

Как говорится, «искреннее признание смягчает наказание», но не избавляет от ответственности и требует определенных мер по исправлению ситуации.

Ещё пять лет назад, по итогам 10 лет,  и ФНПР, и ЦК Профсоюза вынуждены были принять «Комплексную программу мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов», подготовленную с участием Академии труда и социальных отношений.

Такой документ был утверждён ЦК Профсоюза 4 декабря 2002 года при рассмотрении вопроса «О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций профорганами Омской, Северо-Осетинской и Ярославской территориальных организаций».

По предложению постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью и организационно-методического отдела были взяты для изучения и обобщения практики работы не худшие региональные организации Профсоюза. В первых двух темпы снижения численности за предыдущий отчётный период были в 1,5-2 раза ниже средних  показателей по Профсоюзу, а по Ярославской организации был достигнут значительный рост численности при огромной работе лично руководителя – Поповой Галины Дмитриевны по восстановлению областной организации, разваленной до основания её прежним руководителем.

В своей повседневной работе они активно работали над реализацией Программы действий Профсоюза по всем пяти направлениям. В целях мотивации профсоюзного членства на тот период имели фонды дополнительных социальных гарантий членам Профсоюза, в т. ч. фонды обучения и информационного обеспечения деятельности и др. по примеру межрегиональной организации г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Постановление с контроля не снято, но данные по численности этих организаций за 2000-2005 г.г. говорят о положительных результатах Северо-Осетинского рескома (+ 8,3% численности за 5 лет), Ярославского обкома (+12,7 %). Омский обком допустил снижение численности на 1,5 %, что меньше почти в 10 раз, чем по Профсоюзу.

22 октября 2003 года в развитие утвержденной Комплексной программы ( п.2.3) президиум ЦК Профсоюза постановлением        № 12-7 утвердил Положение и объявил Конкурс информационных материалов по мотивации профсоюзного членства  среди  коллективов  профорганизаций  всех  структур  Профсоюза: 

с октября 2003 г. по 15 сентября 2004 г. в региональных организациях и с 15 сентября по 15 ноября 2004 г. – среди региональных комитетов. 

В «Информационном бюллетене Профсоюза» с начала 2004 года была открыта постоянная рубрика «Идет конкурс информационных материалов по мотивации профсоюзного членства», где прошли 28 публикаций из 10 региональных организаций (Омской, Владимирской, Магаданской, межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Курганской, Хабаровской, Красноярской, Свердловской, Краснодарской и Пермской),  в которых освещались собственные конкурсы и наиболее интересные материалы.

На второй этап в ЦК Профсоюза необходимые материалы представили:

- по Уральскому региону  –    4 комитета  (Башкирский,  Курганский,  Пермский и Свердловский);

- по  Дальневосточному региону – 4 комитета (Магаданский, Приморский, Сахалинский и Хабаровский);

- по Северо-Западному региону – 2 комитета (Архангельский, г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области);

- по Волго-Вятскому региону – 2 комитета (Мордовский и  Нижегородский);

-   по Поволжскому региону – 2 комитета (Самарский и Саратовский);

- по Западно-Сибирскому региону- 1 комитет (Омский).

Не представили соискателей и не приняли участие в Конкурсе представители Центрального (13 комитетов), Центрально-Черноземного (5 комитетов) и Восточно-Сибирского (6 комитетов) регионов.

Почти треть (24) региональных  Комитетов уклонились от участия в Конкурсе!

Президиум ЦК Профсоюза 6 декабря 2004 года в установленные сроки подвёл итоги Конкурса, объявил победителей и присудил премии:

Первые (по 5000 рублей)   – Курганскому, Омскому и Самарскому областным комитетам.

Вторую (3000 рублей)  – Пермскому обкому.

Третьи (по 1000 рублей)   – Хабаровскому краевому и Новочеркасскому (Ростовской области) городскому комитетам.

Конкурсная комиссия отметила активное участие в Конкурсе и интересные информационно-пропагандистские находки комитетов Профсоюза: межрегионального г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Башкирского, Мордовского, Северо-Осетинского республиканских,  Приморского и Ставропольского краевых, Магаданского, Нижегородского, Ростовского, Саратовского, Сахалинского, Свердловского областных и Мезенского районного из Архангельской области.

Надеемся, что идеи Конкурса будут продолжены в региональных организациях.

Кроме указанного Конкурса в рамках Комплексной программы ЦК Профсоюза осуществил меры по восстановлению Чеченской и Ингушской республиканских организаций, введя в них институт профорганизаторов ЦК Профсоюза. По этой же схеме оказывается помощь по восстановлению ранее действующих и созданию новых профорганизаций в Хакасской республиканской и Еврейской областной организациях.

На заседаниях президиума ЦК Профсоюза в отчётный  период рассмотрены такие вопросы, как:

- О  состоянии   информационно - пропагандисткой    работы   в Новгородской, Рязанской, Свердловской и Читинской организациях Профсоюза;

- О   практике   взаимодействия   выборных   органов   Волгоградской, Кемеровской,  Новосибирской  и  Якутской  организаций с органами  государственной власти субъектов РФ и местного самоуправления;

- О состоянии работы по увеличению численности членов Профсоюза комитетами  Алтайской   (республиканской),   Еврейской, Калмыцкой,  Карельской и Хакасской организаций Профсоюза;

- О смотре-конкурсе организаций Профсоюза, посвященном 100-летию профсоюзов России, и др.;

- О работе с молодёжью в Московской городской, Ростовской и Челябинской областных организациях;

- О стипендиях Профсоюза студентам ведомственных образовательных учреждений среднего и высшего образования;

- О конкурсе образцов официальных символов (Эмблемы и Флага) Профсоюза;

- О новых видах наград Профсоюза профсоюзным работникам, активистам и социальным партнерам,  о Книге Почёта Профсоюза.

Ежегодно на заседаниях президиума  подводились итоги реализации Программы действий в области организационного укрепления Профсоюза, где за 2001 - 2004 годы назывались лучшими по этому направлению работы Кабардино-Балкарский и Северо-Осетинский республиканские, межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Самарский и Саратовский областные, Ставропольский краевой, Читинский областной.

За 2005  год в числе лучших отмечены Тульский, Тамбовский, Читинский областные и Кабардино-Балкарский республиканский.

Вопросы мотивации профсоюзного членства ежегодно обсуждались на семинарах-совещаниях руководителей и специалистов региональных организаций.

В целом за 5 лет отчётного периода президиум ЦК Профсоюза итоги не подводит, но на базе статотчётности за 2005 год организационно-методическим отделом подготовлены к  сегодняшнему семинару данные о численности региональных организаций за весь отчётный период с 2000 по 2005 год.

В целом за пятилетие справились с задачей по сохранению и росту численности 18 или 23% региональных организаций, 16 – увеличили численность первичных организаций, 30 – сохранили или увеличили число территориальных организаций.

Но из-за неудовлетворительной работы по целевой Программе действий Профсоюза на 2000-2005 годы и Комплексной программе мер по сохранению и росту численности своих организаций в 60-ти региональных организациях и в целом по Профсоюзу  за указанные 5 лет потеряно членов Профсоюза – 198,8 тысяч человек или 13,8%, первичных организаций 3216 или 12%, территориальных организаций – 159 или  9%.

Как видите, вывод, сделанный в Отчётном докладе VI  съезду  Профсоюза, совершенно обоснованный: Программа действий Профсоюза в этой области не выполнена, что в полной мере относится и к Комплексной программе мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, вовлечению в Профсоюз новых членов. И другого сказать невозможно.

При общем успехе четверти региональных организаций в числе трёх четвертей, не выполнивших обе Программы, есть 32 «рекордсмена» по развалу Профсоюза:

- свыше 60 процентов потеряно в Калининградской, Костромской организациях ( руководители заменены в ходе отчётов и выборов);

- от 40 до 50 процентов потеряно в Еврейской,  Кемеровской областных, Хакасской и Коми республиканских ( руководители также заменены);

- от 30 до 40 процентов – 12 организаций:  Архангельская, Владимирская,  Вологодская, Ивановская, Калужская, Кировская, Курская, Марийская, Мурманская, Пензенская, Смоленская, Тверская;

- от 20 до 30 процентов – 14 организаций: Алтайская краевая, Астраханская, Иркутская, Камчатская, Красноярская, Московская городская, Нижегородская, Новосибирская, Приморская, Псковская, Рязанская, Сахалинская, Свердловская, Якутская.

В 2005 году проходили отчёты и выборы во всех региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза и  VI съезд Профсоюза, а также отмечалось 15-летие Профсоюза. По логике событий мы все должны были резко поправить состояние дел по всем направлениям работы и Программе действий Профсоюза на 2000-2005 годы.

Однако в 2005 году, по сравнению с 2004 годом, в целом по Профсоюзу темпы сокращения численности выросли в 2,2 раза и составили 4,09 процента. 

За год Профсоюз потерял 52,7 тысяч своих членов, 53 региональные организации допустили снижение численности своих организаций:

- от 20 до 30 процентов –  Еврейская, Красноярская, Коми и Кемеровская;

- от 15 до 20 процентов –  Архангельская, Брянская, Мурманская,  Смоленская и Хакасская;

- от 10 до 15 процентов –  Амурская, Вологодская, Иркутская,   Ивановская,   Кировская,    Марийская,   Нижегородская, Приморская,  Сахалинская  и  Татарская. 

На наш взгляд, такой результат стал возможен потому, что стиль, формы и методы работы по выполнению целевых программ мы сохранили старый и привычный.  

Я бы назвал их  административно-бюрократическими, формалистскими:

- Центральный комитет принимает постановление и направляет его региональным комитетам, обязывает их принять аналогичное и обеспечить меры по реализации;

- Региональные комитеты принимают свои постановления (не все), рассылают его своим структурным звеньям для исполнения или распечатывают и рассылают документ ЦК;

- И ЦК Профсоюза и  региональные (межрегиональные) комитеты периодически заслушивают на  заседаниях своих президиумов ход реализации принятого решения в территориальных и крупных первичных организациях. Примерно треть региональных комитетов организуют смотры-конкурсы на лучшего лидера или лучшую территориальную и первичную организацию с учётом сохранения и роста численности членов Профсоюза.

По анализу протоколов заседания комитетов и их президиумов иной информации и конкретных планов действий не прослеживается.

То же самое показал  «круглый стол»  17 мая текущего  года на семинаре-совещании в Москве с заместителями председателей региональных организаций и специалистами по организационно-методической работе комитетов Профсоюза. С обменом опыта работы выборных органов Профсоюза по сохранению, укреплению профсоюзных организаций и механизму организации работы по вовлечению в Профсоюз новых членов выступили представители 12 региональных организаций. Все они рассказывали по сути одну схему организации работы:

- составление списка (с использованием данных регионального отделения  ФСС) организаций,  где отсутствуют профорганизации;

- контактная встреча руководителей Комитета региональной организации с руководителями государственного органа, учреждения общественного обслуживания (не по одному разу) с целью привлечения его лично или уполномоченного им должностного лица к процессу вовлечения в Профсоюз работающих и создания профсоюзной организации;

- при успешном решении предыдущего вопроса – организация и проведение собрания коллектива с выступлением  представителя Комитета Профсоюза с предложением всем вступить в Профсоюз. Итог, обычно, никакой, что не удивительно. Приём, как и вовлечение, индивидуальный на основе личного письменного заявления, а агитация массовая, обращенная ко всем;

- при наличии не менее 3-х желающих – создание профорганизации.

Как видите, председатели региональных организаций, а где есть и их заместители,  «и кузнецы, и пахари, и жнецы». Результат за последние 5 лет, Вы знаете, и во многом зависит от личных качеств этих профсоюзных работников и их умения убеждать. 

Для сравнения приведу основные направления в организации работы, указанные в «Комплексной Программе мер»:

Разделы I-II: определяют цели, задачи и основные направления действий, которые детализированы в разделе III.

Раздел III: «Система мероприятий на 2003-2005 годы».

П.1.1. Анализ состояния и перспективы профчленства в организациях с учётом данных о численности работающих органов государственной статистики (чаще используются данные регионального отделения ФСС).

Эти данные покажут не 77,48 процентов по профсоюзной статистике, а в два раза в среднем меньше. Пример по государственным и муниципальным служащим  приводился выше. Приведу другие примеры: ФМС МВД России 25 тысяч работающих, а членов Профсоюза по нашим отчётам 595 человек, или 2,4 процента.

ФРС Минюста России – из 26 тысяч работающих 2,8 тысячи членов Профсоюза или 7,7%; 

ФССП – из 28 тысяч – 5,8 тысячи членов Профсоюза или 20,4%;

ФСИН – из 95 тысяч – 40,7 тысяч членов Профсоюза или 42,8%;

Служба социальной защиты населения охватывает более 450 тысяч работников, а в Профсоюзе 158 тысяч или 35%;

Федеральная таможенная служба – из 40 тысяч работников и гражданских  служащих членов Профсоюза 14,4 тысячи человек или 36 % и т.д.

Это в среднем по Профсоюзу, по каждой региональной организации цифры будут иные, а суть та же. Однако каждый комитет Профсоюза любого уровня должен иметь такие данные и ежегодно их обновлять, чтобы знать перспективу развития организации, т.е. как указано в п.1.1., определить перечень организаций с низким уровнем профсоюзного членства для организации работы по вовлечению работников в Профсоюз. 

П.1.2. Гласит о необходимости  создания по каждой региональной организации банка данных об учреждениях, где нет профсоюзных организаций, для анализа возможности создания первичных организаций Профсоюза.

П.1.3. Предусматривает укрепление региональных комитетов штатными специалистами, т.е. стратегическую цель нашей Программы действий, начиная с  III съезда Профсоюза.

П.1.4. Обязывал комитеты Профсоюза с привлечением специалистов АТ и  СО, УМЦ и др. высших учебных заведений «разрабатывать технологию по вовлечению работников в Профсоюз и созданию первичных профсоюзных организаций. Срок – 2003 год! Ни срок, ни исполнение оказались нереальными. Первые «методические рекомендации» учёных появились к юбилею профсоюзного движения России, одну из которых издания 2006 года (автор – и.о. директора ИПК профсоюзных кадров АТ и СО Демидова С.Е.) ЦК Профсоюза приобрёл за свой счёт и раздал участникам семинара – совещания 16-18 мая в Москве. Судя по опыту родственных профсоюзов Западной Европы, эту сложную работу без поддержки учёных действительно качественно не решить. С этой проблемой связан и следующий пункт:

1.5. Подбор и обучение специалистов, призванных заниматься специально  работой по вовлечению работников в Профсоюз и созданию первичных организаций.

По плану на это отводились 2003-2004 годы. В целом это важнейшее направление в работе не реализовано. 

Как мы убедились на майском семинаре заместителей председателей Комитетов и специалистов по организационно-методической работе, о таких специально уполномоченных и обученных профсоюзных активистах никто не сообщил.

Дважды, в 2004 и 2005 годах,   организационно-методический отдел обращался к региональным комитетам Профсоюза с предложением направить своих представителей для обучения в ИПК АТ и СО на спецкурсах. Желающих не оказалось – стоимость курса 3-4 тысячи плюс оплата дорожных расходов, получается от 10 до 20 тысяч рублей, – дорого. Проще обучать таких специалистов на местных зональных или региональных курсах, можно обучать не работающих ветеранов – членов Профсоюза или бывших профсоюзных работников и активистов.

Соглашаясь с такими доводами, мы дважды писали об  этом руководству ФНПР. Исполком ФНПР принял решение об укреплении финансовой и учебно-методической базы межрегиональных и региональных УМЦ  Профсоюзов, но на это требуются время и деньги.

П.1.6. а) Планирование работы по вовлечению работников в Профсоюз.

Здесь формально вроде бы всё исполняется в рамках реализации Программы действий Профсоюза на отчётный период в области организационного укрепления организаций через ежегодное подведение хода её реализации. Но, именно формально, т.к.  итог вам известен.

б) Вторая часть этого пункта проекта предусматривает разработку механизма и осуществление поощрения профсоюзных кадров и актива, включая специально уполномоченных лиц комитетов Профсоюза, за успешную работу по вовлечению в Профсоюз новых членов и создание первичных организаций.

Поскольку нет специально подобранных и обученных активистов, то нет продуманной системы поощрения за указанную работу. Поощрение лидеров и организаций, конечно же есть там, где подводятся итоги смотров-конкурсов и планов работы структурных подразделений организаций по сохранению и росту численности членов Профсоюза.

в) Третья часть этого пункта предусматривает привлечение к ответственности руководителей профсоюзных организаций, допустивших развал первичных профсоюзных организаций и массовый выход  работников из Профсоюза.

К сожалению, эта норма Концепции кадровой политики и Устава Профсоюза в нашей унитарной организации не работает, о чём шла речь на VI съезде Профсоюза. Пока мы боремся с формулировками в Уставе, а не с недобросовестными профсоюзными  лидерами, как штатными (освобожденными), так и общественниками в основной массе.

II-ой раздел посвящен информационно-пропагандистской поддержке работы по усилению мотивации профсоюзного членства, о чём уже говорилось при освещении конкурса информационных материалов.

III-й раздел посвящен использованию в целях мотивации системы защиты индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза через социальное партнерство, восстановление КВП, создание различных фондов дополнительный социальной защиты членов Профсоюза за счёт средств профбюджетов (это тема предыдущих выступающих).

Таким образом, подводя итоги сказанному по выполнению «Комплексной  программы мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов» за 2003-2005 годы, можно сделать вывод:

1. Как по конечному результату (численности членов Профсоюза), так и по  содержанию (формам и методам работы) Программа в целом не выполнена.

2. По важности и сложности поставленных задач и методическому обеспечению направлений работы она сохраняет свою актуальность на 2005-2010 годы и соответствует положениям Программы действий Профсоюза на указанный срок, поэтому её требуется в установленном порядке продлить.

Спасибо за внимание.

Из опыта работы

Решая актуальные проблемы 

С. МАЛЫШЕВА

 председатель Новочеркасской городской организации Профсоюза
Последние годы были насыщены многими юбилейными событиями: 85-летие нашему Профсоюзу, 60 лет областной организации Профсоюза, 100-летие российских профсоюзов и 60-летний юбилей со дня Победы советского народа над фашистской Германией. Городская организация активно участвовала во всех акциях, мероприятиях, конкурсах. На заседаниях президиума заслушаны такие актуальные вопросы:

- о роли профсоюзов в решении трудовых споров;

- о состоянии жилищно-бытовых условий, проживающих в общежитии технологического техникума-интерната;

- о работе первичных организаций по правозащитной деятельности, в области охраны труда;

- о выполнении колдоговоров;

- о работе с письменными и устными обращениями членов Профсоюза;

- о мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и многие другие.

Хочу особое внимание уделить последнему разделу. Проблемы мотивации – сохранения и увеличения численности Профсоюза – стали повседневной заботой профлидеров и активистов. За последний год профсоюзная организация увеличилась с 32 первичных организаций до 46. Удалось сохранить первичную профсоюзную организацию Сбербанка.

После объявленного ЦК Профсоюза конкурса информационных материалов по мотивации профсоюзного членства, все первичные профсоюзные организации стали бороться за звание лучших. Материалы смотра были направлены во все первички. В оргкомитет по проведению смотра стали приходить информационные сообщения о росте рядов первичных организаций. Так, в пожарной части в Профсоюзе было 15 человек, в настоящее время все работники пожарной охраны вступили в Профсоюз.

Одновременно с объявленным конкурсом были проведены городские смотры на звания «Лучшая первичная организация», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший профсоюзный уголок». Подведение итогов показало, что равнодушных в городской организации нет. Каждая первичная профорганизация старалась показать свою работу с лучшей стороны. Намного увеличилась численность членов Профсоюза. Городская организация, в свою очередь, старалась делать все возможное для  увеличения профсоюзных рядов. Это и выездные приемы по личным вопросам членов Профсоюза. Если в доме-интернате для престарелых вначале было 20 членов Профсоюза, то после такого приема все 180 работников вступили в Профсоюз, потому что люди увидели, какую помощь можно получить от Профсоюза. Были положительно решены самые, казалось, неразрешимые обращения. Председатель городской организации, члены Президиума стали чаще бывать в первичных профсоюзных организациях на собраниях, посвященных профессиональным праздникам, на заседаниях профсоюзных комитетов с сообщениями о работе городской профсоюзной организации, о ее успехах и трудностях. Во все первички были направлены анкеты (образец прилагается), чтобы каждый член Профсоюза дал оценку работы своей организации. Неоднократно горком проводил совместные торжественные собрания, на которые приглашались и председатели первичных профсоюзных организаций, и руководители. Так, после очередного такого мероприятия  численность членов профсоюзной организации Управления труда и социального развития увеличилась с 25 до 80. «100%-ый Профсоюз» – этот лозунг стал девизом многих первичек, таких, как налоговая инспекция, комитета по приватизации жилья, Торгово-промышленной палаты, Центра социального обслуживания населения и др.

Несколько слов об акциях. Ежегодно к Дню защитника Отечества 23 февраля по телевидению, в газетах идет объявление, что городская организация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ проводит акцию «Солдаты – наши дети». В городской комитет члены Профсоюза несут для ребят, получивших ранения в «горячих точках» страны и находящихся на лечении в двух госпиталях МВД и Министерства обороны, подарки: это и предметы личной гигиены, консервирование, конфеты, ручки, бумагу и многое другое. И в день праздника члены Президиума посещают раненых бойцов. Военнослужащие вместе с подарками, искренними поздравлениями и концертами получают заряд энергии, которая идет на пользу их здоровью.

Помогла городская организация и ребятам из ПТУ-52, занимающихся в военно-патриотическом спортивно-молодежном клубе «Гепард» отправиться в гости к морякам-подводникам одноименной лодки в г. Гаджиево Мурманской области. С ответным визитом в гости к ребятам приехал   командующий состав подводной лодки.

Молодым членам Профсоюза надолго запомнился День молодежи, где специалисты в областях и проблемах, интересующих молодежь, и не только ее, ответили на многие вопросы. Это полезное дело организовали члены городской профсоюзной организации: начальник отдела ЗАГС администрации города, председатель первичной профсоюзной организации Скрынникова Татьяна Николаевна, имея большой опыт с молодежью, консультировала по вопросам семейного законодательства. Нотариус, председатель первичной профсоюзной организации Алла Афанасьева Пятницкова, ответила на вопросы по проблемам наследования имущества, Конарева Наталья Алексеевна, председатель профсоюзной организации сбербанка, давала разъяснения, в основном, по одному вопросу – ипотечное кредитование молодых семей на покупку жилья. За неделю до праздника всем организациям, состоящим на профсоюзном учете, были даны исчерпывающие ответы по вопросам, с которыми обратилось более 700 человек.

Многие члены Профсоюза испытали чувство радости от заботы своих профкомов. В таких профсоюзных организациях, как Суворовское училище, городская Дума, НТТИ, ЦСО, 2-х домах-интернатах для детей и стариков, приватизации жилья и других прошли искренние чествования-поздравления женщин-матерей, женщин-тружениц. И поистине Всероссийский праздник и впредь во всех наших профсоюзных коллективах станет таким же знаменательным, как и Международной женский день, празднование которого было отмечено в городской организации Профсоюза совместно со всеми руководителями наших организаций в этом году.
К 200-летию г. Новочеркасска в парке была организована городская выставка «Своими руками». Члены Профсоюза показали свое рукотворное искусство, какие прекрасные, сказочные работы они выполняют. Это и картины, и вышивка, и вязание, и кулинарные изделия. Дизайнер Ольга Медведева выставила церковную вышивку, декоративные панно, эксклюзивные платки, шарфы, шали, иконы, детали интерьера. Было выставлено более 700 работ, и городская организация Профсоюза работников госучреждений заняла 1-место по итогам выставки среди общественных организаций города.
Удачно проходит оздоровительная кампания членов Профсоюза. Ежегодно на Черноморском побережье отдыхает более 700 членов Профсоюза и их семей. С этой целью горком заключил договор с туристической фирмой «Стиль-тур» – путёвки приобретаются с большой скидкой.
Дружит городская организация и со СМИ. В телевизионной рубрике «Местная власть» председателю городской организации было отведено 30 минут. После этого выступления городская организация пополнилась ещё.
Много делается и по проведению Дней защиты от экологической опасности. Этому вопросу было посвящено заседание президиума, на которое приглашались руководители экологических служб города, ученые, специалисты, зав. женской консультацией, которая рассказала о проблемах влияния экологической обстановки на протекание и исход беременности женщины. Материалы заседания президиума были опубликованы в газете «Новочеркасские ведомости».
Вся деятельность городского комитета Профсоюза проходит под руководством областного (председатель Щербаченко Т. В.). Пожалуй, нет ни одного дня, чтобы не проконсультироваться по какому-нибудь вопросу. Областной комитет направляет нам свои планы, по которым мы и строим свою работу. Всесторонняя помощь оказывается и по правовым вопросам (правовой инспектор Ревина Е. П.), по вопросам финансирования обращаемся к главному бухгалтеру Тё В. Д. Квалифицированные методические разработки Центрального и областного комитетов помогают в решении многих проблем.
В Профсоюзе нет равнодушных людей. Профсоюз объединяет честных и смелых. Вот что говорил о Профсоюзе поэт, бывший председатель Шахтинской городской организации Профсоюза Петр Николаевич Астраханцев:

Профсоюз – это буйный ветер,

Профсоюз – это грома раскат,

Профсоюз годами отмечен,

Профсоюз – мой рассвет и вечер,

Профсоюз и восход, и закат.

Профсоюз и суров, и ласков,

Профсоюз мою лодку качал,

Профсоюз – это быль и сказка,

Профсоюз моей жизни ставка,

Профсоюз мой  надежный причал.

Анкета-опрос о работе профсоюзной организации

	№

п/п
	Наименование вопроса
	Да

+
	Нет

-

	1
	Доводил ли до Вас профсоюзный орган отдельные положения Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности?»
	
	

	2
	Знаете ли Вы о принимаемых решениях профсоюзного органа на вашем предприятии?
	
	

	3
	Как часто проводятся в Вашем коллективе профсоюзные собрания (раз в квартал и др.)
	
	

	4
	Получаете ли Вы информацию о принимаемых решениях на профсоюзных собраниях?
	
	

	5
	Знакомы ли Вы с решениями, принимаемыми на заседаниях профсоюзного комитета?
	
	

	6
	Знаете ли Вы о наличии в вашей организации коллективного договора? 
	
	

	7
	Обсуждается ли в Вашем трудовом коллективе проект коллективного договора?
	
	

	8
	Доводились ли до Вас отдельные положения нового Трудового кодекса РФ?
	
	

	9
	Обращаетесь ли Вы в профсоюзный орган в случае нарушения администрацией Трудового кодекса РФ?
	
	

	10
	Знаете ли Вы, на какие цели расходуются профсоюзные взносы?
	
	

	11
	Ощущаете ли Вы участие профсоюзных органов в реализации социальных программ, обеспечивающих достойный уровень жизни и надлежащие условия труда и быта членов Профсоюза и их семей?
	
	

	12
	Удовлетворяет ли Вас работа профсоюзного комитета?
	
	

	13
	Необходимо ли досрочное проведение отчетно-выборного профсоюзного собрания?
	
	

	14
	Проводится ли в Вашем коллективе работа по вовлечению в Профсоюз?
	
	


Примечание:  При заполнении анкеты при положительном ответе поставить «+» в графе «да», при отрицательном «-» в графе «нет».

ГОТОВЯ 

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ КАДРЫ

ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВОМ

А. Агапонов
председатель объединенного профсоюзного комитета СКАГС, почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации, доктор политических наук, профессор
Северо-Кавказская академия государственной службы входит в систему региональных вузов Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации.

Объединенная профсоюзная организация действует 15 лет, с момента организации учебного заведения. В коллективе свыше шестисот человек профессорско-преподавательского состава, сотрудников и инженерно-технических работников и около 2 тыс. студентов. Из них членов Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания – 92,1%. В профсоюзной структуре академии 3 цеховые профорганизации служб и отделов, 6 факультетских и курсов, 103 профгруппы кафедр и студенческих учебных групп. В состав объединенного профкома входят авторитетные члены Профсоюза: профессора и доценты Л.В. Акопов, С.В. Бурмистров, П.П. Васильев, И.П. Кутырев, З.Д. Михайлова, инженерно-технические работники и представители администрации Т.М. Лесных, О.Ю. Винницкая, Т.П. Григорьева, профсоюзные руководители курсовых и факультетских организаций стипендиаты Дина Макеева, Елизавета Сезонова, Иван Петрушко и другие.

СКАГС выпускает специалистов государственного и муниципального управления органов власти для субъектов Российской Федерации, входящих в Южный федеральный округ. Наша Академия среди вузов государственной службы указанной системы по рейтингу за 2005 год, подготовленному Минобрнауки Российской Федерации, занимает 3 место. 

Что касается аккредитиационных показателей нашего учебного заведения среди 174 академий России, то они превышают пороговые значения по таким показателям, как количество аспирантов на 100 студентов (в 2,2 раза), научно-методическая работа (в 12 раз), по среднегодовому контингенту по программам переподготовки и повышению квалификации (в10 раз), а по качественному составу профессорско-преподавательского состава доли лиц с учеными степенями и званиями, в том числе и докторов, и профессоров наук, и штатных преподавателей в 1,2-1,5 раза.

В своей работе объединенная профсоюзная организация Северо-Кавказской академия государственной службы руководствуется постановлениями VI съезда Профсоюза, Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2005-2010 годы, установками XVI конференции Ростовской областной организации по осуществлению защитных функций в условиях действия Трудового Кодекса и коллективного договора, заключенного между Администрацией СКАГС (работодателем) и объединенным профкомом СКАГС (работниками). Действие последнего распространяется на всех работающих в нашем государственном учреждении, обучающихся студентов.

Работе профкома активно содействует ректор Академии Игнатов Владимир Георгиевич, заслуженный деятель науки Российской Федерации, д. э. н., профессор, удостоенный за подготовку кадров для регионов Северного Кавказа почетными званиями и правительственными наградами субъектов РФ в ЮФО, член нашего Профсоюза.

У нашего профкома деловые, иерархические отношения сотрудничества с Ростовским обкомом Профсоюза, возглавляемым Т. В. Щербаченко.

Профактив и ученые Академии активно участвовали в недавно проведенных научно-практических конференциях: международной совместно с фондом Ф. Эберта «Профсоюзы и демократия: опыт России и Германии» и областной «Пути дальнейшего совершенствования профсоюзной деятельности в условиях рыночных отношений». 

В соответствии с коллетивным договором профком проводит организаторскую и разъяснительную работу по обеспечению профессорско-преподавательским составом, студентами, учебно-вспомогательным и инженерно-техническим составом, рабочими и сотрудниками СКАГС добросовестного и качественного выполнения своих должностных и служебных обязанностей, соблюдения учебной и трудовой дисциплины, строгого выполнения работниками и студентами правил внутреннего распорядка и проживания в общежитии. Практикуем обсуждения нарушителей учебной, трудовой и исполнительской дисциплины на собраниях, в профсоюзных организациях и группах, на заседании объединенного профсоюзного комитета.

В Академии в соответствии с действующим законодательством осуществляется контроль за соблюдением Администрацией законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора (контракта), рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам.
Администрация учитывает мнение трудовых коллективов по различным видам премий и доплат работникам и сотрудникам СКАГС, добросовестно выполняющим свои служебные обязанности, а также результаты контроля со стороны профкома за состоянием условий и охраны труда, работающих в учебном заведении, за соблюдением законодательных и нормативных актов об организации охраны труда.
Совместно с ректоратом и профкомом систематически проводятся встречи в коллективах структурных подразделений с информацией об учебно-производственной деятельности, финансово-хозяйственном положении СКАГС.
Наряду с Администрацией, профком из средств своего бюджета осуществляет поощрение ветеранов войны и труда, приобретает памятные подарки, премирует преподавателей, сотрудников и студентов за активную работу в профсоюзной организации, участие в культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятиях.
В Академии созданы необходимые условия для организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы с работниками и обучающимися. Указанные мероприятия финансируются за счет средств обеих сторон.
Что касается правозащитной работы, то здесь следует отметить, что за период действия Трудового кодекса было лишь несколько некоторых не соответствий в процедуре увольнения или предоставления отпуска, но компромисс почти во всех случаях был найден. Других нарушений не было.

Проекты приказов ректора по структуре, перемещению кадров и их должностным обязанностям, как правило, согласовываются с объединенным профкомом. Членам Профсоюза, нуждающимся в консультации по трудовому законодательству, юридическую помощь  оказывают член профкома Л.В. Акопов, профессор, доктор юридических наук, заведующий кафедрой административного и служебного права, другие компетентные юристы, работающие в СКАГС.

В своей деятельности профком акцентирует внимание на соблюдении уставных требований, приеме в члены Профсоюза, укреплении дисциплины и повышении ответственности в объединенной профорганизации за выполнение положений колдоговора, накладывающих обязанности на трудовой коллектив, профессорско-преподавательский состав и сотрудников, совершенствование форм и методов работы профбюро и профгрупоргов и их заместителей.

Особое место в этой деятельности занимает мотивация вступления в Профсоюз. Этой работой занимается организационно-массовая комиссия профкома. В период начала учебного года и при поступлении на работу преподавателей и сотрудников члены профкома, другие профсоюзные активисты проводят разъяснительную работу на основе позитивных примеров из жизни трудовых коллективов Академии, раскрывают связанные с работой профгрупп и цеховых профорганизаций возможности защиты социально-трудовых прав работающих, их участия в научных исследованиях, общественных мероприятиях, культурно-массовых и спортивно-оздоровительной работе.

Это, безусловно, позволяет конкретизировать работу с рядовыми членами Профсоюза, оперативнее реагировать на их проблемы, нужды и запросы, а в целом несколько повысить авторитет Профсоюза. Не случайно три года подряд наша объединенная организация Ростовским обкомом Профсоюза признается лучшей по итогам деятельности.

Объективно говоря о профсоюзном членстве студентов, следует отметить, что им сегодня не столько нужна правовая защита, сколько обретение навыков общественной работы, которые необходимы будущим государственным и муниципальным служащим. В этой связи профком, профгруппы не ограничиваются периодическими семинарами-совещаниями, а организовали школу профсоюзного актива с содержательной программой и непременным участие в ней не только профсоюзных лидеров нашего обкома Профсоюза и Федерации профсоюзов Ростовской области, но и наших ученых-преподавателей, специалистов в области социального партнерства, трудового и административного  права, политологов и психологов и других.

Своеобразной школой подготовки профактива является их участие в проведении различных мероприятий нашей Академии.

Вместе с тем остается настоятельная необходимость –совершенствование обучения, воспитания и информирования актива, которые должно иметь большую адресность и направленность.

Если проанализировать вопросы, рассматриваемые на заседании профкома за последние три года, то в процентном отношении они выглядят так: 33 процента по организационной работе, 15 - по научной, учебной и производственной работе, 18 - финансового характера, остальные по проблемам социальной, культурно-массовой и спортивно-оздоровительной сферы.

В тоже время в деятельности объединенной профорганизации, безусловно, есть и другие проблемы.

Не секрет, что некоторые студенты – члены Профсоюза не совсем четко представляют суть их участия в Профсоюзе, становятся на путь иждивенчества и узко эгоистических интересов бесплатного посещения развлекательных мероприятий и содействия в ликвидации задолженностей или в случае взыскания, выселения из общежития или отчисления. Отдельные из них не всегда активно и добросовестно участвуют в учебном процессе и общественной жизни, допускают нарушения дисциплины, правил проживания в общежитии, аморальные проступки.

Для решения этих и других проблем не только учебно-методического, но и производственного характера, требуется продолжить и разнообразить формы социального партнерства, обратив внимание на совершенствование деятельности обеих сторон по выполнению колдоговора.

Необходимо и в дальнейшем повышать ответственность членов профкома, председателей профбюро, профоргов и всех членов профсоюзного актива за укрепление трудовой дисциплины, за организацию высокого уровня учебного процесса и развитие научной деятельности на основе должного обеспечения благоприятных условий работающих и студентов.

Важным направлением в деятельности объединенного и профкома является совершенствование форм воспитательной работы среди студентов, формирования умений и навыков общественной работы, продолжение организационного укрепления профсоюзных организаций и групп.

В целом делается немало, чтобы из студентов подготовить настоящих высококвалифицированных специалистов в сфере государственного и муниципального управления. Но немало еще имеется резервов. И наша задача полнее использовать их.

О совместной работе 

профсоюзного комитета 

и администрации министерства

Т. ДУМЕНКО

председатель профкома Министерства труда и социального развития Ростовской области
Большую часть своей жизни человек проводит на работе. И от того, насколько ему комфортно в трудовом коллективе, на рабочем месте, зависит и производительность труда.
В Министерстве труда и социального развития Ростовской области деятельность каждого сотрудника определяется законодательством о государственной службе, трудовым контрактом, должностной инструкцией. И уже 5 лет – коллективным договором между администрацией министерства и профсоюзным комитетом.
Профсоюзная организация в министерстве создана после длительного перерыва в 2000 году, имеет статус юридического лица.
В министерстве работает, согласно штатному расписанию, 226 человек; все они состоят в профсоюзной организации.
За 5 лет существования профсоюзной организации в коллективе не было неразрешенных ситуаций по вопросам оплаты труда сотрудников, режиму и условиям работы и т.д., где требовалось бы вмешательство профкома. Были моменты, которые решались в рабочем порядке с министром Васильевой А.М., заместителями министра, руководителями управлений и отделов.
Поскольку по многим позициям сотрудники защищены «Законом о государственной службе в Ростовской области», то в своей работе профком уделяет максимальное внимание улучшению условий труда и отдыху членов профсоюзной организации. Это было высказано и в пожеланиях сотрудников при анкетировании, которое проводилось при подготовке профсоюзного собрания о ходе выполнения коллективного договора в 2002 году. О том, что удалось сделать администрации и профкому по реализации замечаний и пожеланий, было предложено посмотреть делегатам отчетно-выборной профсоюзной конференции в октябре 2004 г. в документальном фильме «На основе равенства и социального партнерства».
За последние годы в министерстве в соответствии с коллективным договором:
проведена аттестация рабочих мест сотрудников;
отремонтировано 127 кабинетов из 135, 4 коридора, лестницы запасного выхода, витражи на лестничных клетках, актовый зал;
оборудован зал коллегии;
все кабинеты обеспечены кондиционерами и жалюзи;
полностью заменены стулья в кабинетах, частично мебель;
во всем здании начата установка противопожарной сигнализации;
отремонтирована система водяной подачи;

произведен ремонт кровли;
обычные оконные блоки заменены на металлопластиковые;
полностью заменен лифт, выполнены ремонтные работы в департаменте труда;
идет обновление и модернизация компьютерной и копировальной техники;
укомплектована аптечка, при необходимости пополняются лекарства, приобретен тонометр, определены сотрудники, способные оказать первую медицинскую помощь;
оборудована тренажерная комната для посещения по установленному графику;
все сотрудники министерства прикреплены в поликлинике  № 10 для медицинского обслуживания, застрахованы группой «Адмирал»;
постоянно на контроле администрации и профкома организация работы буфета.
Комиссией по социальному страхованию решаются вопросы оздоровления детей сотрудников; ежегодно желающие могут отправить своих детей по путевкам фонда социального страхования.
Члены комиссии по охране труда и трудовым спорам организуют контроль за соблюдением законодательства о труде, принимаются меры в разрешении конфликтных ситуаций между администрацией и работником, в расследовании несчастных случаев на производстве. В целом, рабочие места сотрудников министерства труда соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям, соблюдаются нормы и правила при работе с персональными компьютерами.
В министерстве существует система повышения кадров различного уровня:
на курсах повышения квалификации Северо-Кавказской академии государственной службы;
в Санкт-Петербургском институте повышения квалификации врачей, в социальном техникуме;
профессиональная переподготовка в научно-образовательном центре «Соционом» при Ростовском государственном университете;
во Всероссийском центре уровня жизни.
Все это нужно сотрудникам для повышения своего профессионального уровня и в связи с необходимостью защиты статуса государственного служащего. Для аттестации в помощь специалистам министерства оборудован и постоянно пополняется методический кабинет.
В прошлом году по поручению главы Администрации (губернатора) Ростовской области В.Ф. Чуба и в соответствии с областным законом «Об областном бюджете на 2005 год» увеличены ассигнования на предоставление государственной поддержки при льготном приобретении жилья работникам бюджетной сферы. Профкомом был подготовлен список сотрудников, получены необходимые материалы в Агентстве жилищных программ, проведен инструктаж о порядке сдачи документов.
Профкомом министерства наработан определенный опыт в организации и проведении различных мероприятий, сложились уже свои традиции, например:
проведение коллективных поздравлений администрации и профкома в День защитника Отечества, Международный день 8 марта, День социального работника, Новый год с вручением подарков.
Перед сотрудниками выступают как профессиональные артисты, так и детские коллективы подведомственных учреждений.
Профсоюзным комитетом вручаются подарки детям сотрудников, успешно окончившим очередной учебный год, а также подарки первоклассникам, первокурсникам, выпускникам высших учебных заведений. Не остаются без памятных сувениров сотрудники, получившие высшее образование без отрыва от производства, и сотрудники, уходящие на заслуженный отдых.
К 9 мая, ко Дню социального работника организуются праздничные встречи с бывшими сотрудниками министерства, чей опыт, знания и сегодня используются в повседневной работе министерства.
В основу общественной работы профкомом положено известное высказывание Дейла Карнеги: «Имя человека - самый сладостный и самый важный для него звук на любом языке».
Вот почему при подготовке праздничных или тематических сценариев, профком старается упомянуть о каждом сотруднике.
Например,
ко Дню социального работника - об опыте, профессионализме;
ко Дню защитника Отечества - фотографии мужчин и информация о службе в армии, о любимом занятии;
Об этом же и тематические выпуски стенгазет с названиями:
«Что в имени тебе моем?» к 8 марта с фотографиями сотрудниц и все-все о именах;
«У министерства женское лицо...» (в коллективе большинство сотрудников - женщины, министр - женщина; идет краткая информация с легким юмором о сотрудницах с фотографиями на рабочих местах).
К Новому году – гороскоп для каждого члена коллектива согласно его знаку Зодиака;
Или, например, фотовыставка «Мы в ответе за тех, кого приручили» - о животных, которые проживают в семьях сотрудников министерства. Все участники фотовыставки получили приятные сувениры за победу в определенной номинации, книги о животных и посмотрели передвижную выставку питомцев Ростовского зоопарка.

Много приятных эмоций вызвал конкурс детских рисунков о своих близких, работающих в министерстве - итоги подведены на детской Новогодней елке в министерстве с вручением сувениров Дедом Морозом.
Среди  сотрудников министерства ко Дню социального работника был организован конкурс профессионального мастерства, к 23 февраля – конкурс среди мужчин «Мы парни бравые, бравые, бравые», в мае – конкурс среди сотрудников-автомобилистов совместно с автоинспекцией области и автомобильной школой «Автоград», в сентябре – кулинарный конкурс «А я делаю так...» (50% – участники, 50% – гости праздника, и все вместе отведавшие приготовление блюда).
Ко Дню защитника Отечества в министерстве прошли военно-спортивные соревнования среди команд мужчин и женщин структурных подразделений по 8 видам: стрельба из пистолета Макарова, плавание, викторина по истории Вооруженных сил России, логическое задание (выполняется на компьютере), разборка (сборка) автомата Калашникова, выпуск боевого листка о службе в армии коллег-мужчин, соревнования по гражданской обороне и оказанию первой медицинской помощи. Также к этой дате был подготовлен сборник рассказов сотрудников министерства «С любовью Родине служить...» о своих родных и близких - участниках Великой Отечественной войны, кадровых военных.
С большим успехом, как у женщин министерства, так и мужской части коллектива прошла фотовыставка «Красоту годами не испортишь, красоту с годами подчеркнешь» (фотографии женщин министерства в 16-20 лет и в настоящее время).
Ко Дню социального работника приурочено подведение итогов конкурса проектов (прогнозов) отделов и управлений министерства «Наше министерство в 2036 году», т.е. через 30 лет, и выставка под названием «Мир увлечений сотрудников министерства».
Практически по каждому проводимому мероприятию в коллективе профком оформляет фото-стенгазеты и периодически их вывешивает к праздничным датам. А каждый участник соревнования (конкурса) получает на память буклет, сувенир, фотографию, не говоря уже о победителях - это может быть денежная премия, грамота или ценный подарок.
Министерство труда и социального развития - структурное подразделение Администрации Ростовской области, и поэтому в организации и проведении различных праздников, конкурсов, соревнований принимают участие представители областных ведомств (инспекции дорожного движения, редакции газеты «Наше время», управления ГО и ЧС, РОСТО (ДОСААФ), Совета ветеранов, горспорткомитета г.Ростова-на-Дону, Администрации области, обкома Профсоюза). Это, несомненно, придает вес, значимость проводимым в коллективе мероприятиям.
Для проведения профсоюзной работы администрацией министерства выделен оборудованный кабинет, где каждый желающий может получить бесплатную юридическую консультацию, ознакомиться с информационными бюллетенями и методической литературой о деятельности профсоюза работников  государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания, подготовиться к праздничным мероприятиям в коллективе.
При подготовке любого мероприятия профком министерства старается не повторяться, находить что-то новое. Ведь министерство труда и социального развития – подразделение областной администрации, и большая часть сотрудников выезжает в командировки. Поэтому кто, как не профком, на работе помогает доставить радостные минуты, поднять настроение, раскрыть творческие возможности членов Профсоюза. Например, всем запомнился выездной (в министерство) спектакль-комедия Академического театра им. М. Горького «Пока я жива...» накануне Нового года. Или дефиле Модельного агентства «Имидж Элит» к 8 марта.
Второй год ежемесячно в обеденный перерыв для сотрудников организуется выездная торговля промышленными товарами, к праздникам – торговля сувенирами, косметикой, книгами, продукцией предприятия «Дон-Текс» г. Шахты.
В осенний период для сотрудников по желанию организуется противогриппозная вакцинация.
На лето профком закупал льготные билеты для посещения «Аквапарка».
Решением профкома увеличен размер оказания материальной помощи до 800 руб., расширился перечень ее получателей.
Профкомом были объявлены конкурсы:
на лучшую профсоюзную организацию среди структурных подразделений министерства (департамента труда, департамента соцзащиты, аппарата министерства);
на лучшего профорганизатора (среди отделов и управлений министерства);
на лучший кабинет по оформлению и рабочему порядку.
Результаты подводятся ежегодно на собрании трудового коллектива по выполнению коллективного договора с вручением ценных подарков.
За активную общественную работу члены профсоюзной организации по представлению профкома награждаются денежными премиями и грамотами обкома Профсоюза.
Председателя областной организации Профсоюза Т. В. Щербаченко хорошо знают в коллективе министерства. Татьяна Владимировна была членом жюри конкурса профессионального мастерства, не раз выступала перед социальными работниками и руководителями подведомственных организаций на заседаниях коллегии министерства, на торжественных собраниях, участвовала в совещаниях по подготовке методических рекомендаций, проводимых управлением по труду, принимала участие в чествовании сотрудников-юбиляров министерства.
Такое конкретное участие, живой отклик со стороны обкома Профсоюза на поставленные вопросы и просьбы импонирует как руководству министерства, его профкому, так и рядовым членам профсоюзной организации.

Работа министерства и профсоюзного комитета построена на основе равенства и социального партнерства, взаимного уважения друг к другу. Именно это позволяет быстро реагировать на запросы трудового коллектива, а в целом, решать задачи по обеспечению социально-экономических и трудовых прав сотрудников министерства.
Обсужден накопленный опыт 

реализации Программы действий Профсоюза 

16-18 мая 2006 г. в Учебно-методическом центре Профсоюза работников АПК (г. Московский Московской области) ЦК Профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации провел семинар-совещание заместителей председателей региональных (межрегиональных) организаций и специалистов по организационно-методической работе комитетов этих организаций, в котором участвовали 52 человека из 42 региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

Открыл семинар-совещание Председатель Профсоюза           В. П. Савченко.

В открытии участвовали заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов, заведующие отделами, работники аппарата ЦК. 

Председатель Профсоюза В. П. Савченко проинформировал собравшихся об итогах VI съезда Профсоюза и задачах профорганов региональных организаций по реализации Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы в области организационного укрепления своих структур.

Затем секретарь ФНПР Н. Г. Гладков прочитал лекцию «Трудовой кодекс РФ: изменения и дополнения» и ответил на вопросы.

После перерыва выступили с информациями заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов «Изменения в Уставе Профсоюза и механизмы реализации его положений»  и заведующая организационным отделом ФНПР И. Ю. Богачева «О состоянии профдвижения в России и перспективы его развития».

Участники семинара-совещания обменялись мнениями по выступлениям В. И. Иванова и И. Ю. Богачевой.

Во второй половине дня был организован круглый стол: «Статистическая отчетность и организация контроля за реализацией Программы действий Профсоюза в 2005-2010 годах», который вели В. И. Иванов, заведующие отделами ЦК Профсоюза           Ю. В. Малков, Н. С. Заворуев, Н. Б. Коваленко, А. Л. Шариков, А. П. Чижикова.

После занятий состоялась экскурсия в музей Н. Рериха. Завершился день вечером отдыха.

В первой половине второго дня занятий – тренинг «Профсоюзный лидер – роль, профессиональные и деловые качества на современном этапе развития профдвижения», который провела заместитель заведующего отделом психологической подготовки Московского учебно-информационного центра Н. И. Курбатова.

После обеда – практические занятия под руководством и. о. директора ИПК профсоюзных кадров Академии труда и социальных отношений С. Е. Демидовой о работе выборных органов Профсоюза по сохранению, укреплению профсоюзных организаций, механизме организации работы по вовлечению в Профсоюз новых членов.

Вечером – обзорная экскурсия по г. Москве.

В третий день работал дискуссионный клуб по темам:

- организационное укрепление организаций Профсоюза и совершенствование их структуры;

- обучение профсоюзных кадров и актива в свете постановления президиума ЦК Профсоюза от 17 марта 2004 г. «О мерах по совершенствованию профсоюзного образования»;

- работа с резервом кадров и актива;

- информационное обеспечение деятельности Профсоюза.

Выступали участники семинара-совещания, дискуссию вел В. И. Иванов.

Приняли активное участие в работе дискуссионного клуба и в выступлениях поделились интересным опытом заместители председателей областных организаций: Нижегородской –                 М. Н. Александрова, Омской – Г. В. Бахирев, Читинской –            Т. И. Борвенко, Курганской – С. М. Игнатова, Волгоградской –  В. В. Солодилов; заведующие отделами областных комитетов: Волгоградского – О. Г. Волкова, Московского – Т. Ю. Пашко, Новгородского –  Л. И. Кириллов, Северо-Осетинского республиканского – Г. И. Данилова, Московского городского – Б. Д. Сорокин; специалисты по организационно-массовой и методической работе республиканских комитетов: Кабардино-Балкарского –               А. В. Анферова, Мордовского – Т. В. Лопухова; председатель оргмассовой комиссии Новосибирского обкома В. С. Грехова.

Во второй половине дня председатель Профсоюза В. П. Савченко подвел итоги и состоялось закрытие семинара-совещания.

Дискуссионный клуб

А. АНФЕРОВА,

главный специалист Кабардино-Балкарского

республиканского комитета Профсоюза:

- Общеизвестно, что эффективность деятельности профсоюзных организаций, их влияние на состояние и решение задач в трудовых коллективах во многом зависит от численности и активности членов Профсоюза. А численность, в свою очередь, –  от мотивации профсоюзного членства, которая включает в себя комплексную систему мер, форм и методов деятельности профсоюзных органов, направленных на рост профсоюзных рядов.

Существующее положение дел, как в целом в профсоюзном движении России, так и в профсоюзе работников госучреждений и общественного обслуживания, требует от профсоюзных комитетов всех уровней активизации этой работы.

Кабардино-Балкарский реском Профсоюза постоянно работает над данной проблемой. По итогам 2005 года реском объединяет 458 первичных организаций, 17030 членов Профсоюза, 12 райкомов, горкомов. По сравнению с предыдущим годом число организаций увеличилось на 9, членов Профсоюза – на 641.

Вопросы по мотивации профсоюзного членства, сохранению, укреплению организаций рассматриваются рескомом, его президиумом, обсуждаются на заседаниях городских, районных комитетов Профсоюза.

Одной из основных задач является деятельность выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

С целью реализации их республиканским комитетом заключено 21 соглашение с министерствами, ведомствами. Их действие распространяется на 8082 члена Профсоюза и 368 коллективных договоров на 13598 членов Профсоюза.

Республиканским комитетом проводится работа с выборными профорганами, их руководителями о важности и необходимости заключения колдоговоров и Соглашений, оказывается практическая помощь в этой работе. Направляются в организации макеты коллективных договоров, разработанные ЦК Профсоюза, рекомендации по разделу охраны труда, подготовленные техинспектором рескома А. О. Бозиевым. 

Все это способствует активизации работы по заключению колдоговоров.

В Соглашениях, колдоговорах основные места занимают разделы оплаты труда, охраны труда и здоровья, дополнительные льготы для работников – членов Профсоюза:

- дополнительные дни к отпуску за стаж работы;

- льготное протезирование зубов;

- выплата единовременного пособия при выходе на пенсию;

- оказание материальной помощи многодетным семьям и одиноким матерям;

- при рождении ребенка;

- выделение беспроцентной ссуды на улучшение жилищных условий.

При рескоме созданы фонды социальной помощи членам Профсоюза, из которых производятся выплаты при различных ситуациях (природные катаклизмы, пожары и т. д.), чествование участников Великой Отечественной войны.

Производится частичная оплата санаторно-курортного лечения членам Профсоюза (от 30% до 40% стоимости путевки), чествование юбиляров в коллективах. Все это дает положительные результаты и влияет на членство в Профсоюзе. Учитывая, что работа по мотивации профсоюзного членства напрямую зависит от компетентности и профессионализма профактива, большое значение придается организации профсоюзной учебы. Семинары по обучению профактива проводятся постоянно с приглашением специалистов пенсионного фонда, налоговых, юридических органов. Большую помощь в организации обучения, предоставления необходимых консультаций оказывают правовой и технический инспекторы труда рескома. Они выступают на семинарах, проводят проверки по контролю за соблюдением на местах норм трудового законодательства. Все это положительно сказывается на работе первичных профсоюзных организаций.

Немаловажное значение в работе по мотивации профсоюзного членства имеет работа с молодежью. При рескоме работает Молодежный совет. В коллективах – комиссии по работе с молодежью, которые совместно с профкомами проводят работу согласно планам. В таких организациях, как ПФ, УФНС КБР, КБ таможня и др. проводятся Спартакиады, КВН, смотры-конкурсы на лучшего по профессии. Руководители этих коллективов придают большое значение этой работе, оплачивая спортзалы, бассейны. Молодежь активно принимает участие во всех мероприятиях, защищая честь своих коллективов не только в Республике, но и на уровне Южного федерального округа.

Республиканским комитетом проводится своя Спартакиада, в которой принимает участие молодежь. Активную работу в этом направлении проводит студпрофком. За победу в соревнованиях участники награждаются дипломами, призами. Все это дает возможность привлекать в Профсоюз больше молодежи.

Конечно, на этом работа по вовлечению молодежи в Профсоюз не заканчивается. Ищутся новые методы и пути. Первичные профорганизации выписывают газету «Солидарность», профкомы получают информационные бюллетени, улучшилась информированность о работе выборных профсоюзных органов по защите прав и интересов членов Профсоюза, об их позиции по конкретным проблемам, оказание профсоюзных услуг в трудовых коллективах.

Все это влияет на укрепление профсоюзных организаций, вовлечение в Профсоюз молодежи и новых членов.

О.  Волкова,

заведующая отделом организационной работы Волгоградского областного комитета Профсоюза:

- В выступлении хочу поделиться опытом работы и обозначить проблемы, с которыми нам приходится сталкиваться.

Прежде всего, отмечу, что совершенствование структуры профсоюзных организаций является важной составляющей в вопросах их организационного укрепления и мотивации профсоюзного членства.

Бесконечная реорганизация административно-хозяйственных органов создает большие проблемы по сохранению профсоюзных организаций. Практически нет структур, которые не затронула бы реформа – это и налоговая служба, и система социальной защиты населения, и банки, и вневедомственная охрана, и гражданская оборона, и органы законодательной и исполнительной власти.

В последнее время прослеживается тенденция на укрепление организаций, которое проходит в форме присоединения или слияния. Все это создает неблагоприятный микроклимат в коллективах, люди находятся в состоянии стресса, особенно если присоединение происходит к организации, в которой не было профсоюза, начальник не идет на сотрудничество с ним, тогда работа по сохранению профчленства начинается практически с нуля.  А если добавить переоформление учредительных документов первичной организации Профсоюза в Управлении Федеральной регистрационной службы – то это нескончаемый поток бумаг и денег. Чтобы облегчить работу председателей, все регистрационные хлопоты взял на себя обком.

В прошлом году состоялись выборы глав администраций районов области и органов самоуправления. Две трети их избраны впервые, по должности с главами оставили свои посты и председатели районных организаций, созданы новые организации – органы самоуправления поселений, но так как зарплата не выплачивается около трех месяцев, затягивается соответственно и вопрос о создании в них организаций Профсоюза.

Усложняет ситуацию и позиция некоторых отраслевых комитетов, которые занимаются переманиванием профсоюзных организаций.

На наш взгляд, удалась работа по созданию первичной профсоюзной организации в ФГУП «Охрана». Отмечу оперативную работу ЦК Профсоюза. В то время, когда мы вели переговоры с руководством ФГУП «Охрана», очень своевременно пришло совместное письмо ЦК и ФГУП «Охрана» о необходимости создания профсоюзной организации и заключения коллективного договора. Это позволило оперативно провести мероприятия и уже в декабре прошлого года была создана профсоюзная организация, а в текущем – заключен коллективный договор.

Не открою большого секрета в том, что для повышения авторитета председателя районной организации профсоюза и мотивации профсоюзного членства, а также для установления деловых взаимоотношений с администрацией района, важную роль играют семинары, проводимые комитетом Профсоюза для руководителей, кадровиков, бухгалтеров и профсоюзного актива, причем участие в семинаре принимают и представители организаций, в которых нет профсоюза, и профактив других отраслей.

Особенно важным считаю поощрение работодателей. За любой позитивный шаг в сторону профсоюзов надо поощрять. Это тоже люди и порой для них тоже бывает сложно найти время для взаимодействия с профсоюзами или решиться подписать коллективный договор. У нас глава одного из районов области был очень горд, когда получил благодарность ЦК Профсоюза.

При беседах с председателями профсоюзных организаций выяснилось, что у многих вызывает затруднение объяснение сотрудникам зачем нужен Профсоюз – требуются навыки общения с различной категорией работников.

В связи с этим мы совместно с психологом провели ряд тренингов по таким темам:

- Зачем нужен профсоюз – прорабатывалась методика поведения при беседах с работником, не являющимся членом Профсоюза, членом профсоюза, желающим выйти по собственному желанию, а также с руководителем. В конце занятий каждому участнику была выдана памятка «Зачем нужен профсоюз».

- Заключение коллективного договора – психологические аспекты ведения переговоров. Рассматривались вопросы подготовки заседания комиссии, ведение переговорного процесса, разработка программ уступок и отступления.

- Профком – как команда;

- Методика проведения отчетно-выборного профсоюзного собрания. Здесь было сосредоточено внимание на подготовительной работе, методике ведения собрания, предотвращении конфликтных ситуаций, поведении с «провокаторами».

Такая форма обучения вызвала большой интерес у профактива, однако, эффективность применения полученных знаний оказалась не такой высокой, как нам бы хотелось.

Вошло в практику обобщение и обмен опытом работы лучших профсоюзных организаций. Такие материалы публикуем в информационных бюллетенях. Они используются при встречах в трудовых коллективах, с руководством учреждений при создании профсоюзных организаций, а также нам помогают аналогичные материалы в бюллетенях ЦК Профсоюза.

Способствует активизации работы профсоюзных организаций смотр на лучшую профсоюзную работу, страховка ЦК профсоюза и возможность получения беспроцентной ссуды выборному профактиву, поздравления с профессиональными праздниками, днями рождениями, юбилеями.

Однако все чаще при подборе кандидатур на должность председателей, особенно районных организаций, возникает вопрос об оплате труда. При проходящей смене поколений и руководства районов все меньше остается энтузиастов. Мы разработали положение о единовременном вознаграждении по итогам работы за год, которым установлено, что при качественном, своевременном, представлении отчетности и перечислении членских профвзносов 7% от суммы перечисляемой на Уставную деятельность идут на поощрение председателя и казначея. Постановление о выплате вознаграждения по итогам 2005 года специально опубликовали в информационном бюллетене, так как суммы выплат составили от 100 до 6500 рублей. Результаты посмотрим по итогам 2006 года.

Не всегда удается решать вопрос о создании или сохранении профсоюзных организаций и в данной связи посоветую коллегам не отчаиваться. Наши встречи с коллективами – не безрезультатны. Когда необходимость в профсоюзной организации возникает, они знают куда и к кому можно обратиться.

Желаю всем успехов и терпения в нелегкой профсоюзной работе.

Т.  ЛОПУХОВА,

специалист Мордовского рескома Профсоюза:

- В настоящее время в республиканской организации из 15 814 работающих в министерствах и ведомствах 15 153 являются 
членами Профсоюза. Профсоюзное членство оставляет 95,8%. 
Она насчитывает 378 профорганизаций, 
22 районных и 7 объединенных организаций Профсоюза (Прокуратура РМ, 
МВД РМ, УФСИН РФ по РМ, 000 «Росгосстрах-Поволжье», Мордовиястат, 
УГПС МЧС РМ, ОАО «Мордовглавснаб»). Первичные -
организации возглавляют 188 председателей и 190 профорганиза-торов. 

В составе организации 2091 член Профсоюза в возрасте до 
35 лет (13,8%), 8565 — женщин (56,5%).
Наибольшие по численности:

- аппаратов всех глав администраций – 22%; 

- органов социальной защиты населения – 19%; 

- УФСИН РФ по РМ – 16%; 

- органов внутренних дел – 11%; 

- ОАО «Росгосстрах-Поволжье» – 9%,
-  УГПС МЧС по РМ – 6%.
В общей численности профсоюза работники этих ведомств составляют 83%.
Следует выделить 2001 год, который характеризуется значительным 
сокращением численности на 1122 члена Профсоюза в связи с 
выходом из профсоюза всех отделений Сбербанка. Однако на число профсоюзных организаций это существенно не повлияло, 
так как были приняты новые организации. За последние пять лет 
19 первичных организаций встали на профсоюзное обслуживание и принято в 
Профсоюз – 753 человека.

Вопрос о членстве в Профсоюзе и укреплении профсоюзных рядов 
периодически рассматривается на пленумах и заседаниях президиума. На 
пленуме республиканского комитета 20 февраля 2003 года обобщен опыт 
по увеличению численности проф-организаций, проанализированы упущения и 
неудачи, обращено внимание на безусловное выполнение уставных требований 
и ответственность руководителей профорганизаций, повышение их 
инициативы, настойчивости и гибкости в работе. Была принята Комплексная 
программа мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению 
и укреплению организаций, утвержден план мероприятий по ее выполнению на 
2003-2005 годы.
В республиканском комитете создан банк данных об учреждениях, в 
которых нет профсоюзных организаций, регулярно проводится анализ 
возможности их создания там. Периодически созваниваемся с руководителями данных организаций,
Председатель Л. П. ЕрмПр 
договариваемся о встрече, ходим на собрания, ведем информационно--
пропагандистскую работу по вовлечению в Профсоюз.

Большим препятствием для укрепления профсоюзного членства 
являются в последнее время набирающие темп реорганизации министерств и 
ведомств. Казалось, только всё стабилизировалось, первичная профорганизация 
начала свою деятельность — происходит слияние или разделение, а то и вовсе 
прекращение деятельности министерства, ведомства. Нередка в этих случаях и 
смена руководителей организаций. И приходится начинать все сначала: создавать профорганизации, укреплять и стабилизировать профчленство.

Хочу остановиться на тех моментах в организационной работе, которые, 
по моему мнению, способствуют мотивации и укреплению профсоюзного 
членства. 

Первое на чем хочу заострить внимание – это информация о деятельности 
профорганизации, пропаганда ее успехов.

Важным направлением информационно-пропагандистской работы 
считаю выступление в средствах массовой информации профсоюзных 
активистов, руководителей профорганизаций, в том числе в рамках 
«профсоюзного часа» по радио Мордовии. Гордостью и уверенностью 
наполняются сердца членов Профсоюза, когда по местному телевидению 
показывают их лидеров в работе заседаний, комиссий и ряде других рабочих 
моментов. Нередко по радио звучат выступления председателя 
республиканской организации Л. П. Ермоловой, профсоюзных активистов. 

В ежедневной общественно-политической газете «Известия Мордовии» 
часто публикуются статьи и обращения профсоюзных лидеров к работающим, 
новости профсоюзных будней. 

В апреле нынешнего года Федерация профсоюзов РМ с редакцией местной газеты 
«Сударыня» заключили соглашение о сотрудничестве. Ежеквартально будет 
выходить специальный выпуск – вкладыш, посвященный отражению 
деятельности профсоюзов Мордовии. 

К сожалению, реском не выпускает печатать свои 
информационные бюллетени, но ежеквартально мы даем 
инфор-мацию о деятельности нашей республиканской организации для 
публикации в бюллетень Федерации профсоюзов РМ.

В целях мотивации профсоюзного членства и укрепления связи 
профсоюзных организаций с трудовыми коллективами с 2000 года проводим смотр-
конкурс на лучший профсоюзный уголок. Он стал 
ежегодным. Профсоюзные организации активно принимают в нем участие. Оформление профсоюзных 
уголков способствует повышению авторитета Профсоюза, носит агитационный и информационный характер. Это позволяет 
довести до каждого работника информацию о деятельности центральных 
органов Профсоюза РФ, рескома и самого профсоюзного 
комитета. Каждый желающий имеет возможность ознакомиться с Уставом 
Профсоюза, Общим положением о первичных профсоюзных организациях и 
другими документами, которые размещаются на стенде. 

Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании президиума республиканского 
комитета, специально созданной комиссией. При оценке профсоюзных уголков 
наибольшее предпочтение отдаётся не столько художественному оформлению, сколько 
профсоюзной тематике. Учитывается наличие необходимых списков, 
документов, которые непосредственно отражают работу профсоюзных органов. 

Профсоюзные организации, занявшие за оформление профсоюзного 
уголка призовые места, награждаются денежными премиями и дипломами. 

Иногда борьба за призовые места особенно 
накаляется. Хочется отметить смотр-конкурс, который проходил в 2003 году, 
когда профсоюзные организации наиболее творчески и инициативно подошли 
к работе по оформлению профуголков. Перед комиссией встала задача – было 
такое большое количество достойных уголков, что не хватало призовых мест. И 
тогда решили учредить Гран-При. Этой премией наградили первичную 
профсоюзную организацию Управления Пенсионного фонда РФ по 
Лямбирскому району РМ. 

Некоторые профорганизации, чтобы повторно участвовать в конкурсе, 
полностью обновили свои профсоюзные уголки в соответствии с духом 
времени, и это им удалось – они заняли призовые места: 1 место – первичная 
профсоюзная организация МЧС РФ по РМ, 2 место – объединенная 
профсоюзная организация Прокуратуры РМ. 

Республиканский комитет рекомендует всем своим объединенным, 
районным организациям Профсоюза проводить подобные смотры-конкурсы, 
которые стимулируют, придают значимость профсоюзному комитету и 
являются одним из факторов мотивации профсоюзного членства.

В сентябре-октябре прошлого года проходил очередной смотр-конкурс, где победила первичная профсоюзная организация Управления Пенсионного 
фонда в г. Саранске (председатель профкома – З.С. Котляров), второе место заняла 
первичная профсоюзная организация Межрайонной инспекции 
Федеральной налоговой службы №1 по РМ (председатель профкома – Т. А. Хохлова) и третье – первичная профсоюзная организация типографии  при МВД РМ (председатель профкома – Т. И. Замяткина).
При проведении каких-либо мероприятий в профсоюзных организациях 
практикуется оформление фотовыставок и витражей, рассказывающих о 
деятельности профорганизации и ее активистов.

В целях повышения социальной активности профсоюзных 
организаций, координации их деятельности по защите прав членов Профсоюза 
Исполком Федерации профсоюзов Республики Мордовия в 2003г. принял 
решение о проведении массового общереспубликанского профсоюзного 
мероприятия – Единого дня профсоюзов Мордовии. Вот уже третий год 
проведение его в октябре стало доброй традицией. В этот 
день в каждой профорганизации проходили различные мероприятия: заседания 
профкомов, чествования ветеранов Профсоюза, торжественные собрания, 
круглые столы, семинары-совещания или спортивно-оздоровительные 
мероприятия.
Проявляя заботу о членах Профсоюза, в 2002 году создали Фонд  социальной поддержки членов Профсоюза для оказания им материальной помощи в результате несчастного случая, не только на производстве, но и в быту.

В своей работе республиканский комитет постоянно использует практику стимулирования работы профактива.

В марте 2001 года президиумом рескома Профсоюза принято постановление «О материальном поощрении председателей, казначеев не освобожденных от производственной деятельности». Размеры поощрения руководителям профоргана непосредственно зависят от численности  профсоюзной организации. Отсюда и материальный стимул – чем выше профсоюзное членство, тем больше поощрение.

Реском всегда уделял и уделяет большое внимание обучению и 
подготовке профсоюзного актива. Организуются семинары для председателей, казначеев, 
членов ревизионных комиссий, внештатных правовых инспекторов. Ежегодно 
проводится стажировка вновь избранных председателей и казначеев первич-ных 
профорганизаций. Такие семинары очень полезны и необхо-димы для 
профактива, они знакомят, сближают профсоюзных лидеров, способствуют 
обмену опытом и изысканию новых идей. 

Активное участие профактив принимает в ежегодно проводимых 
семинарах-совещаниях Волго-Вятского региона, в сентябре 2005 года на 
семинар в г.Чебоксары ездили 11 человек. Все пришли к общему выводу – 
надо чаще встречаться, больше помогать, поддерживать друг друга, всегда быть 
солидарными и тогда ряды нашего Профсоюза будут крепче.

В прошлом одним из приоритетных направлений в проводимой правозащитной 
работе является профилактика правонарушений, разъяснение членам 
Профсоюза, профсоюзному активу, представителям работодателей 
законодательства о труде, профсоюзах, госслужбе, муниципальной службе, 
обучение профсоюзного актива формам и методам работы по осуществлению 
контроля за соблюдением трудового законодательства.
В настоящее время проводится работа по активизации деятельности 
внештатных правовых инспекторов труда Проф-союза. Летом прошлого года по 
вопросам выполнения трудового законодательства, предложенным рескомом 
Профсоюза внештат-ным правовыми инспекторами, были проверены отделения 
социальной защиты районов.

Республиканский комитет регулярно оказывает правовую помощь 
первичным профорганизациям и комитетам при заключении коллективных 
договоров, тесно взаимодействует с Прокуратурой и Гострудинспекцией в 
досудебном разрешении трудовых споров, консультирует и отвечает на 
вопросы членов Профсоюза, касающихся защиты социально-экономических 
прав. За прошлый год президиум рескома дважды рассматривал вопросы 
правозащитной работы, учитывая тот факт, что правозащитная работа 
выполняет главную задачу Профсоюза – защиту социально-трудовых интересов 
граждан.

В мае-июне минувшего года рескомом были организованы выездные 
семинары-совещания по применению норм трудового законодательства в 
госучреждениях с привлечением работников Гострудинспекции и 
Министерства труда и занятости населения, где центральным вопросом было 
социальное партнерство и в частности – заключение коллективных договоров. 
Такие семинары-совещания были проведены в Министерстве социальной 
защиты населения РМ, Большеберезниковском, Зубово-Полянском, 
Теньгушевском, Ельниковском, Рамзинском и Дубенском районах. Тематика 
семинаров сообщалась заблаговременно и вызвала большой интерес не только 
у работников государственных учреждений и общественного обслуживания. В 
большинстве перечисленных районов семинар посетили руководители системы 
образования, медицины и ряда других отраслей. Проведенное мероприятие 
позволило восстановить профсоюзное членство в ряде профорганизаций, 
укрепить авторитет Профсоюза и даже несколько увеличить численность 
профорганизаций в Дубенском, Большеберезниковском, Ельниковском 
районах. 

В феврале нынешнего года проведен семинар в УФСИН РФ по РМ совместно с 
Государственной инспекцией по труду на тему «Применение законодательства 
о труде». Были приглашены на семинар руководители колоний УФСИН, 
бухгалтера, кадровые работники, профсоюзные активисты. После семинара 
 заключено и подписано Отраслевое соглашение между республиканским 
комитетом и УФСИН России по РМ.

Успешное решение задач организационного укрепления Профсоюза 
неразрывно связана с активной кадровой политикой во всех его звеньях. В 
рамках этой задачи в последние годы и особенно в ходе отчетов и выборов, 
принимая участие в профсоюзных собраниях, мы стремились обеспечить 
приток новых свежих сил, способных возглавить профсоюзные организации. 
Изменился подход к избранию руководящих кадров в первичном звене. Почти 
все избранные профлидеры имеют высшее образование, практический опыт 
работы в трудовых коллективах, изнутри знают проблемы, умеют работать с 
людьми, способны формировать у молодежи убеждение в полезности и 
социальной значимости профсоюзной работы. Нам общими силами надо 
сделать все возможное по усилению привлекательности Профсоюза для 
молодежи, больше уделять внимания решению их социально-бытовых проблем.

Социальное партнерство - важнейший фактор привлечения работников в Профсоюз.

В настоящее время действуют 8 отраслевых соглашений 
республиканского комитета Профсоюза с министерствами и ведомствами РМ: 

- Главным Управлением МЧС по РМ;

- Прокуратурой РМ;

- Архивной службой РМ;

- РОСТО (ДОСААФ);

- Территориальным органом федеральной службы госстатистики РМ; 

- Министерством финансов РМ;

- УФСИН России по РМ;

- Министерством внутренних дел РМ.

На основе отраслевых соглашений заключаются в организациях 
коллективные договора. 
В 2005 году из 378 профсоюзных организаций 322 заключили 
коллективные договоры с работодателями, что составило 85,2% от общего 
количества профорганизаций. Из 15814 работающих в госучреждениях 13919 
попадают под действие коллективных договоров, что составляет 88%. Под действие Отраслевых соглашений попадают 39% работающих.

Завершая свое выступление, ёще раз подчеркиваю, что Профсоюзы 
сильны своей массовостью. Массовая профсоюзная солидарность – это 
реальные повседневные дела и действия в поддержку своих товарищей по 
работе, защите социально-трудовых прав работников. 

А эффективная работа профсоюзного органа любого уровня по защите 
интересов работников – основной довод в пользу увеличения профсоюзного 
членства.

Г.  ДаниловА,

заведующая организационно – методическим 

отделом Северо-Осетинского республиканского 

комитета Профсоюза:

- На сегодняшний день в Республиканской организации Профсоюза 12000 членов. Все 212 первичек выходят непосредственно на реском Профсоюза. 

Республиканская организация ведет постоянную целенаправленную работу по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению организаций и одним из главных моментов этой работы является информационное обеспечение их деятельности. 

Реском ежегодно составляется план информационно-аналитической, пропагандистской и методической работы, в соответствии с которым и ведется постоянная работа.

Очень важно, чтобы о делах, проблемах, которыми занимается Профсоюз знал каждый его член, поэтому вся профсоюзная  работа проводится с широким освещением в прессе: печатаются материалы в «Информационном бюллетене Профсоюза» и бюллетенях  Республиканской организации Профсоюза, в местных газетах и журналах «Северная Осетия», «Растдзинад», «Спорт Иристона», «Слово», рассылаются в первички, где помещаются в  профсоюзные уголки. 
Реском заключил договор с местным телевидением, которое широко освещает  работу семинаров, Спартакиад, новогодних утренников для детей – сотрудников  системы  госучреждений, вечеров встреч с ветеранами Великой Отечественной войны,  проведение конкурсов, отправку детей членов Профсоюза на отдых в санатории и многое другое.  

Ведется постоянное оформление альбома, в котором отражена вся работа рескома со дня основания  профсоюза работников госучреждений в Республике Северная Осетия – Алания.

С гордостью могу сказать, что нашей организацией приобретена необходимая аппаратура и мы сами начали выпуск  рекламных буклетов, других агитационно-наглядных материалов.  

В информационных бюллетенях Республиканской организации печатаются ответы на вопросы членов Профсоюза,  различные материалы по всем направлениям деятельности профсоюза: по правозащитной, по охране труда и экологии, по организационной работе и т.д.:

Приведу несколько примеров: 

В бюллетене РК регулярно ведется консультация читателей и профактивистов по правовым и трудовым вопросам, публикуются важнейшие документы и законодательные акты по социально – трудовым вопросам. Особое внимание уделяется работе первичных организаций, председатели которых приносят материалы о своей работе для опубликования в бюллетене. Информация, полученная на заседаниях президиума и рескома, постановления информируют профсоюзные комитеты   о ходе выполнения коллективных договоров  и Соглашений. 

Рескомом заключено 8 региональных отраслевых соглашений с министерствами и ведомствами Республики. Региональными соглашениями охвачено 80% членов Профсоюза. Действуют территориальные отраслевые Соглашения, заключенные РК Профсоюза с администрациями местного самоуправления города Владикавказа и сельских районов. 

Коллективными договорами охвачено 89 % членов Профсоюза. Все они содержат пункты, улучшающие социально-экономическое положение работников. 

В некоторых коллективных договорах  работодатель обязуется выделять средства на проведение спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий от 0,1 до 0,35% от фонда заработной платы.

Для создания новых первичек мы рассылаем письма на имя руководителей с предложениями  о вступлении работников в Профсоюз; проводим  беседы с руководителями о необходимости вступления в Профсоюз; собрания работников с разъяснением позиции Профсоюза; рассылаем агитационные буклеты, всевозможные наглядные информационные материалы, в которых отражена деятельность Республиканской организации и первичных профорганизаций Республики.          

В бюллетени включаются вопросы социальной и правовой защиты работников и обучающихся регулярно, заслушиваются на заседаниях президиума рескома.

В прошлом году было рассмотрено 4 коллективные жалобы профсоюзных организаций городского отдела вневедомственной охраны, Министерства труда и социального развития, медотдела МВД, Фонда по защите прав вкладчиков и акционеров.

На имя министра внутренних дел направлены письма по выплате  вольнонаемному составу Вневедомственной охраны надбавок к заработной плате. Вопрос был решен положительно. Также были направлены письма министру  труда и социального развития РСО-Алания и министру финансов РСО-Алания. Получены официальные ответы на запросы РК профсоюза с положительными результатами. 

По требованию профсоюза восстановлено в должности 8 работников. При решении вопроса о восстановлении на работе ранее уволенных работников без судебного разбирательства, достигнута договоренность с руководителями об отмене приказов и восстановлении работников в прежней должности.

Оказана практическая помощь  в оформлении документов в суд двум членам профсоюза (АМСУ  Кировского района и Центра реабилитации детей – инвалидов) в связи с  неправомерным увольнением и неправильным заполнением трудовой книжки.

Оказана практическая помощь в составлении графика работы охранников (завод «Динамо»).

В реском поступают различные обращения членов Профсоюза, которые носят разнообразный характер, в основном  по пенсионным  вопросам, оплате командировочных, задержке выплат лечебных и  другим. Все вопросы и ответы помещаем в Информационном бюллетене.

С каждым годом улучшаются условия труда членов Профсоюза. За последнее время сданы новые здания Городского Управления Пенсионного фонда РСО-Алания, районного суда  Советского района, Центра реабилитации детей инвалидов с нарушением опорно-двигательной системы, оснащенные по самым современным требованиям.

После неоднократных обращений к руководству Республики работников Архивной службы, а также проверки технического инспектора труда РК Профсоюза и выписанного руководителю предписания о необходимости  срочного ремонта помещений, начался ремонт в Архивной службе. На сегодняшний день меняются отопительные батареи, отремонтированы санузлы, и комната для приема пищи.

Выделены средства на ремонт помещения казначейства Ирафского района, которое находилось в аварийном состоянии. В апреле введено в эксплуатацию новое здание для Управления Федерального Казначейства со всем необходимым оборудованием.

Правовым инспектором труда РК Профсоюза постоянно проводятся  проверки соблюдения законодательства о труде. Основные нарушения, выявленные в ходе проверок, характерны для большинства предприятий. А результаты проверок, кроме предписаний руководителям, широко освещались на семинарах, в бюллетенях Республиканской организации Профсоюза.

Укреплению профсоюзных организаций системы государственных учреждений способствует также забота о здоровье работников – членов профсоюза.

РК Профсоюза застраховал всех членов профсоюза от несчастных случаев в быту и на производстве. При  реском создан Страховой фонд, из которого выплачиваются страховые суммы пострадавшим членам профсоюза в размере 1000 рублей. С 2002 года выплачены страховки  на общую сумму 75000 рублей.

Определенная работа проводится с молодежью. РК профсоюза добивается роста  численности членов профсоюза.

Ведомственное учебное заведение – Владикавказский финансово-экономический   колледж готовит специалистов для системы госучреждений. Работа с обучающимися здесь является существенной мотивацией профсоюзного  членства для будущего положения госучреждений, поэтому ей мы уделяем особое внимание.

Реском учредил для обучающихся в колледже 11 именных стипендий, назначаемых тем, не только отличился в учебе, но и активно участвует в профсоюзной работе.

Вручение стипендий проводится в торжественной обстановке с обязательным привлечением средств массовой информации. В газетах Республики только в прошлом году по этому вопросу было 7 публикаций, что показывает значимость данной работы.

Реском организует также конкурсы на звание «Лучший по профессии», « Есть профсоюз государственных учреждений»,  «Лучший профсоюзный уголок», «Лучший председатель профкома и казначей» и другие. В  2003 году  Центр протезирования и ортопедии занял II призовое место в конкурсе «Предприятие высокой социально-экономической эффективности», проводимом РК Советом профсоюзов и Министерством Промышленности РСО-Алания. 

В рамках акции Общероссийских дней защиты от экологической опасности и в целях пропаганды профсоюзной деятельности, укрепления ее рядов,  Республиканская организация Профсоюза традиционно 1 июня проводит смотр-конкурс «Экология – счастливое будущее детей» среди детей членов Профсоюза РСО - Алания.

Победители получают Дипломы 3-х степеней и ценные подарки, их фотографии публикуются в средствах массовой информации.
В торжественной обстановке 180 вручено юбилейных медалей руководителям и активистам профсоюзного движения  на  проводившемся мероприятии, посвященном 100-летию профсоюзов России. Постоянно проводится награждение Почетными грамотами ЦК и РК Профсоюза в связи с профессиональными праздниками за долголетний труд и активную работу в Профсоюзе. В честь празднования профессиональных дней Республиканская организация не оставляет без внимания ни одну первичную профорганизацию, вручаем награды, памятные подарки (настенные часы, фотоаппараты, альбомы…).

Ежегодно организуем по две Спартакиады среди городских и отдельно среди районных профсоюзных организаций по 6 видам спорта. 

Четвертый год подряд Республиканская организация Профсоюза устраивает новогодние утренники  своими силами (сами сценаристы, сами артисты), которые имеют хороший успех. 700 детей членов Профсоюза повеселились на празднике и получили подарки от Деда Мороза.

Ежегодно республиканский комитет Профсоюза совместно  с Советом профсоюзов разрабатывает программу обучения профактива по категориям слушателей. Стажировка молодых профсоюзных активистов у опытных работников хорошо налажена в организациях Дигорского  и Кировского районов. Проводим выездные семинары с профсоюзным активом в Краснодарском крае. 

В целях обеспечения отдыха, санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и членов их семей за счет фонда Социальных гарантий ежегодно Республиканская организация профсоюза приобретает санаторно-курортные путевки для лечения детей в городе Анапа в оздоровительный пансионат «Уральские самоцветы», в санаторий имени Димитрова в г. Кисловодск и в санаторий «Воронеж» г. Ессентуки. Только в прошлом году были приобретены путевки в количестве 104 штук  плюс взрослое оздоровление в санаториях “Тамиск”  и “Осетия”.   Всего в 2005 году - на 950 тысяч рублей за счет отчислений от профсоюзных взносов в Фонд оздоровления. 

Во многих организациях отрасли в коллективных договорах предусмотрена материальная помощь на приобретение санаторно-курортных путевок в размере двух окладов (Аппарат Парламента, Аппарат Президента и Правительства, Управление МНС РФ по РСО-Алания и др.), а в некоторых первичных профсоюзных организациях частично компенсируется стоимость санаторно-курортных путевок, как самим работникам, так и их детям (ОАО «Интурист-Осетия»), или члены профсоюза могут получать бесплатное лечение (санаторий «Осетия»). Такой информации в бюллетенях отводится особое место.

 Распределение членских взносов 50 х 50 позволило не только ввести в штат юриста, технического инспектора труда, но и улучшить социальную защиту членов Проф​союза через созданные при рескоме Профсоюза Фонды:

- Социальных гарантий, охраны труда и правозащитной работы;

- Страховой фонд;

- Фонд обучения и информационного обеспечения;

- Фонд кассы взаимопомощи;

- Резервный фонд.

Ежегодно в них производятся отчисления от членских взносов в размере 22%.
Своевременно решаются вопросы оказания материальной помощи, премирование профактива, Администрациям сел республики была выделена дотация на проведение Новогодних мероприятий и т. д.

Республиканская организация Профсоюза планирует в нынешнем году провести конкурс на лучшую постановку информационной работы.

С.  Игнатова,

заместитель председателя Курганской областной

организации Профсоюза по оргработе:

- В Курганской областной организации 11 465 членов Профсоюза. В возрасте до 35 лет – 12,4 %, 72,7 % – женщины.

В ее составе – 25 городских, районных, объединенных комитетов Профсоюза, объединяющих 364 первичные организации, 40 – первичек – прямого подчинения. Членами профсоюза являются работники 17 министерств и ведомств из 29.

На первом заседании нового состава обкома профсоюза 2005 года принята Комплексная программа по созданию первичных профсоюзных организаций и увеличению численности профсоюзного членства. Одним из направлений в деятельности обкома по реализации Программы является обучение профсоюзных кадров и актива.

Обучение производится в соответствии с планом работы обкома. В течение 2005 года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 2004 активиста, в том числе в школах профсоюзного актива – 646 человек, при плане – 611.

В практике работы обкома:

- зональные семинары совместно с Гострудинспекцией, Управлением труда;

- семинаров-совещаний с руководителями и профсоюзным активом по ведомствам (социальное обслуживание населения, социальная защита населения, ГО и ЧС, УФСИН);

- районные семинары-совещания с главами сельских администраций;

- семинары на базе Учебного центра профсоюзов (УЦП).

Семинары проводились на тему:

- Практика применения трудового законодательства;

- Кадровое делопроизводство;

- Социальное партнерство - основа социального мира;

- Коллективный договор. Содержание, процедура заключения;

- Правовые основы деятельности профсоюзов;

- Мотивация профсоюзного членства;

- Права членов профсоюза;

- Организационная работа в Профсоюзе;

- Финансовая работа в профсоюзном комитете;

- Охрана труда. Коллективный договор;

- Организация работы комиссий профкома;

- и т.д.

За прошлый год на базе Учебного центра профсоюзов обучен с выдачей удостоверений 61 уполномоченный по охране труда. На семинарах-совещаниях прошли обучение руководители организаций, главы районных администраций и сельских советов, бухгалтеры, специалисты кадровых служб, председатели профорганизаций и их заместители, председатели комиссий профкомов.

Совместно с УЦП проведено обучение кадрового резерва по теме «Правовые основы деятельности профсоюзов. Организация работы профсоюзного комитета». Обучение проводится в форме лекций, деловых игр, практических занятий, тренингов с привлечением психологов, специалистов по социальному страхованию и охране труда, по налоговому и пенсионному законодательству. Во время практических занятий слушатели приобретают навыки умения работать в команде, закрепляют знания, полученные на лекциях.

С января нынешнего года Объединение организаций профсоюзов Курганской области (ООПКО) выбрал новую форму работы по организационному укреплению профсоюзов – проведение «Дней профсоюзов в районе» в форме семинара-совещания с руководителями предприятий района, главами сельских администраций, профсоюзным активом. В семинаре принимают участие председатели отраслевых профорганизаций области, которые знакомят участников с деятельностью своего профсоюза; специалисты ООПКО читают лекции по охране труда, трудовому законодательству, коллективным договорам и соглашениям.

В плане работы обкома на нынешний год – семинары-совещания в системах занятости населения, муниципальных образованиях, УВД, ФГУ «Охрана». Слушатели на семинарах получают пакет документов по теме семинара, которые используют в своей работе.

Т. Пашко,

заведующая организационно-методическим

отделом Московского обкома Профсоюза:

- Московская областная организация объединяет в своих рядах 56370 членов Профсоюза. В ее составе 1208 первичных организаций, 44 территориальных и 2 объединенные отраслевые организации Профсоюза.

Тема данной  дискуссии « Обучение профсоюзных кадров и актива в свете постановления президиума ЦК Профсоюза от 17 марта 2004 г. «О мерах по совершенствованию профсоюзного образования», по нашему мнению,  позволяет говорить в целом о необходимости системного подхода к обучению актива на всех уровнях профсоюзных структур.

Вы, наверняка, знаете тезис: кто владеет информацией, владеет всем миром. Вопрос обучения заключается в предоставлении  информации для разного уровня профсоюзных организаций.

В стадии создания первичной организации достаточно информации, которую дает председатель территориальной организации, встречаясь с коллективом, предоставляя уставные документы, газеты, информационные бюллетени. 

Следующая ступень обучения профсоюзного актива первичных организаций – семинары, которые проводят председатели территориальных организаций. Заведующие отделами и специалисты аппарата обкома Профсоюза  оказывают практическую помощь, участвуя в этих семинарах. Территориальные организации готовят свои планы обучения в соответствии заявками первичных организаций. Кроме того, работники аппарата обкома Профсоюза выезжают для оказания практической помощи непосредственно в первичные организации, решая на месте возникающие вопросы.   

Обучение актива первичек наиболее целесообразно проводить в виде зональных семинаров. Все наши территориальные организации разделены на 11 зон обучения, определены региональные центры обучения. Семинары проводятся в первом и втором кварталах текущего года. Заведующие отделами и специалисты аппарата обкома выезжают с лекциями на зональные семинары, привозят ксерокопированные материалы, требующиеся в первичках, и снимают возникающие в процессе обучения вопросы.

Работа зональных семинаров, как правило, освещается местным телевидением и прессой. Тесно сотрудничаем мы с профсоюзной газетой «Солидарность», корреспонденты которой часто обращаются с просьбами показать профсоюзную работу в том или ином регионе Подмосковья.

Обучение председателей территориальных и первичных организаций, выходящих на обком, проводится в соответствии с планом постоянно-действующего семинара, утверждаемого ежегодно президиумом обкома Профсоюза в мае. План публикуется в нашем информационном бюллетене. Семинары проходят с сентября по май на базе различных учебных центров г. Москвы и области с привлечением руководителей ведомств и организаций, работников ФНПР, ЦК Профсоюза, областного объединения организаций профсоюзов и преподавателей учебных центров, специализирующихся по тому или иному вопросу. Такие семинары раскрывают основные направления профсоюзной работы, а также  руководители профсоюзных органов знакомятся с наиболее актуальными вопросами, связанными с вступлением в действие новых нормативных актов, изменениями, происходящими в хозяйственных структурах наших организаций.

 Так, в январе нынешнего года проведен семинар, на котором с изменениям в работе фонда социального страхования выступил его руководитель А. И. Мартынов.

Семинар  по молодежной политике в феврале текущего года позволил территориальным организациям не только уточнить концепцию молодежной политики, по которой выступила заведующая отделом по вопросам культуры, делам молодежи и гуманитарным проблемам Московского областного объединения организаций профсоюзов, но и поделиться опытом в данном направлении, показать фото- и видеоматериалы.  

Если говорить о формах обучения, то помимо общепринятой подачи материала в лекционной форме, это и деловые игры, и видеотренинги, и практические занятия.

Хороший эффект дают совместные семинары профактива с руководителями организаций. Зачастую они проводятся в форме «круглых столов», где  большая часть вопросов рассматривается в процессе обсуждения.

Что касается учебных заведений, находящихся на учете в нашей областной организации Профсоюза, там наибольшую результативность приносит такая форма обучения, как «профсоюзный час». Посещение профсоюзных организаций учебных заведений показывает, что вся социальная работа со студентами проводится ими. Выделяются стипендии для наиболее активных и успевающих студентов.

Каждая территориальная организация имеет в наличии уставные документы, номера газеты  «Солидарность» и Информационные бюллетени Профсоюза и Московской областной организации Профсоюза. Практикуем выпуск информационных бюллетеней по направлениям профсоюзной работы. Так, в прошлом году мы издали информационный бюллетень по коллективным договорам и соглашениям. В текущем году запланирован выпуск информационного бюллетеня по вопросам организационной работы. Кроме того, в информационном бюллетене мы помещаем всю информацию о проводимых нами и территориальными организациями мероприятиях, новых документах и нормативных актах. 

М.  АЛЕКСАНДРОВА,

заместитель председателя Нижегородской 

областной организации Профсоюза:

- Повышение роли и совершенствование деятельности профсоюзов по защите 
трудовых и социально-экономических интересов работников в современных 
условиях во многом зависят от кадрового потенциала, компетентности и 
активности профсоюзных кадров. 

Работа с резервом кадров важна потому, что кадры, которые 
придут в Профсоюз завтра, будут определять его будущее. Основой выбора 
резерва служит мнение руководителя профсоюзной организации, членов 
профсоюзного органа, а зачастую и руководителя организации. 
С этим тоже нужно считаться, так как будущему председателю придется решать 
вопросы социально-трудовой защиты членов Профсоюза именно с ним. Мы 
считаем, что особенно важно мнение руководителя районной администрации при 
выборе председателя районной или городской организации. 

Райкомы, горкомы, объединенные комитеты, крупные профкомы представляют 
в обком сведения о резерве на руководителей этих профорганов. 

Обком уделяет большое внимание обучению и повышению 
профсоюзной квалификации актива и резерва профкадров, которым в 
большинстве случаев являются заместители председателей и члены профкомов. 
В первую очередь это обеспечение информационными материалами. Рассылаем 
информационные бюллетени ЦК Профсоюза, последние документы и 
постановления обкома Профсоюза. Публикуем информацию о нашей работе в 
местной печати. Направляем материалы о наших лучших организациях в 
различные издания. 

Большая часть профактива обучается на базе УМЦ облсовпрофа. Нужно 
сказать, что последнее время УМЦ существенно расширил спектр учебных 
программ. Два раза в месяц проводятся обучающие семинары профсоюзного 
актива. Вот некоторые из тем семинаров: «Для вновь избранных председателей 
профкомов и профактива», «Имидж современного профсоюзного руководителя», 
«Деятельность профсоюзов в рамках социального партнерства», «Формы защиты 
прав членов профсоюза», «Информационная работа в профсоюзной организации». 
«Профсоюзная азбука для вновь избранных», «Молодежь в центре внимания» и 
многие другие. На семинары мы направляем не только председателей 
профорганизаций, но и членов профкомов и членов комиссий профкомов. 
Обучение оплачивает обком Профсоюза. УМЦ проводит выездные обучающие 
семинары в районах области на базе координационных советов. 

Обком проводит обучение профактива, приглашая специалистов. Приглашаем на такие 
семинары и руководителей организаций, специалистов, кадровиков. Организуем круглые столы с молодежным профактивом, который 
рассматриваем как основу профрезерва. 
Играют большую роль выездные кустовые семинары профактива области, когда собираются 5-6 районов и работники аппарата рассказывают об истории  профсоюзного движения, о жизни Профсоюза и областной организации, о социальном партнерстве и новом Трудовом кодексе и многое другое. Часто 
участники семинара обмениваются мнениями, делятся опытом работы. После отчетно-выборной конференции провели 8 выездных семинаров.

Летом прошлого года на такие кустовые вывозили и профактив 
города. 

Большое значение имеет привлечение в Профсоюз молодежи, которой в нашей 
организации сейчас около 23 процентов. В тех организациях, где ведется работа 
профкомами, там и больше молодежи. Льготы для молодежи, записанные в колдоговорах, защита их трудовых интересов, КВНы, спортивные мероприятия, 
турслеты, смотры-конкурсы самодеятельности — это привлекает молодежь в профсоюзные ряды.
В результате последней отчетно-выборной кампании в территориальных организациях избраны вновь 15 председателей райкомов, горкомов, их возраст в основном до 50 лет, 4 председателя в возрасте до 35 лет. В нескольких организациях города сменились председатели, на смену им пришли молодые и 
энергичные люди. Многие из них состояли в резерве кадров.

Новых председателей приглашаем в обком и обучаем, вводим в курс дела, 
обеспечиваем необходимой информацией и документами. 

По состоянию на 1 января 2006 года наша областная организация объединяет 711 
организаций общей численностью 33153 человек.

В. Грехова, 

председатель оргмассовой комиссии 

Новосибирского обкома Профсоюза:

- В органы местного самоуправления сейчас приходят новые кадры. Это, в основном, молодые люди. И говоря о таком серьезном вопросе, как работы с кадровым резервом, необходимо учитывать одну простую вещь. Чтобы молодые люди услышали нас – нужно говорить на их языке.

Мне думается, что главная помеха в работе с молодым кадровым резервом – это стереотипность нашего мышления! Приведу простой пример: каждую неделю, закупая продукты в супермаркете, я поймала себя на мысли, что все время подхожу к одним и тем же полкам и покупаю один и тот же набор продуктов.

Недавно мы по предложению моей очень продвинутой подруги 5 часов ходили по крупному дорогому универмагу и внимательно изучали информацию обо всех продуктах и товарах, которые выложены в этом магазине на полках. И, поверьте, я сделала для себя немало открытий! Оказывается, есть новые интересные товары! 

Нужно быть открытым к новому и тогда мы будем ближе к молодежи, тогда мы поймем друг друга, будем пользоваться авторитетом у молодых, и я уверена, молодые девушки и юноши увидят Профсоюз с другой, новой стороны.

У меня есть возможность пользоваться электронной почтой, Интернетом, заглядывать на молодежные сайты. Настраивая своих коллег психологически,  часто рассылаю им интересные с точки зрения информации и психологической разгрузки материалы. Это интересные, красивые слайд-программы о природе, животных, просто о жизни, любви, о мире, красоте. Они вызывают живейший отклик и благодарность коллег. Этим я говорю им: «Я о вас помню, я вас понимаю, я рядом, я такая же, как вы!

Контакт налажен – люди общаются, есть результат.

Но, разумеется, личный контакт – главное. Мы выходим в первички, присматриваемся к новым людям, к молодым кадрам и формируем кадровый резерв.

И еще хотелось бы призвать вас, уважаемые коллеги, к позитивному решению. Давайте думать позитивно, давайте даже в грязной луже учиться видеть звезды. Плавать можно научиться только в воде. 

И где еще научиться дипломатии и выдержке, как ни в сложных переговорах с новыми людьми, с новыми строптивыми руководителями. Вместо того, чтобы проклинать тьму, направим нашу драгоценную энергию на поиск свечи!

Открывайтесь для нового – это счастливая возможность познать и реализовать себя, тем самым привлекать к себе молодые кадры, обучать их и превратить их в свой резерв!

Л. Кириллов,

заведующий организационным  отделом

Новгородского обкома Профсоюза:

- В последнее время значимость информационно-пропагандистской работы в профсоюзных организациях заставляет обращать на себя внимание, как на приоритетное направление деятельности, являясь слагаемым успеха профсоюзной работы в целом.

Можно выделить четыре уровня информационной работы:

-  первичная профсоюзная организация,

-  территориальная – районная, городская организация  Профсоюза,

-  региональная – областная организация Профсоюза,

-  ЦК Профсоюза.

Безусловно, основой основ является информационная работа в первичной профсоюзной организации. Анализ ежегодной статистической отчетности   организаций Профсоюза, а также  личные встречи и контакты с председателями профкомов выявили самую большую проблему в некоторых организациях – получение доступа к информации о деятельности своего учреждения.  что затрудняет осуществлять действенный контроль за соблюдением трудового законодательства, норм техники безопасности и охраны труда, выполнением коллективных договоров и соглашений, индивидуальных трудовых договоров; иметь возможность обоснованно требовать повышения размера оплаты труда, изменения системы оплаты труда, других условий труда, о чем    работникам  аппарата обкома Профсоюза приходится отдельно  разговаривать с работодателями.

Рядовые члены Профсоюза должны знать о работе как районной, так и областной организации Профсоюза, о том, как те или иные вопросы разрешаются на уровне ЦК Профсоюза. Вся информация о деятельности Профсоюза должна носить объективный характер на основе фактического положения дел, отмечать как положительные, так и отрицательные стороны, должна быть убедительной и базироваться на фактах, которые проверялись и анализировались. Непосредственно сама информация должна быть доступной и открытой для рядовых членов Профсоюза.

В этом отношении неплохо себя зарекомендовали информационные стенды (профсоюзные уголки, отражающие деятельность профсоюзной организации). Так, например, в Отделе вневедомственной охраны при УВД Великого Новгорода, из материалов, размещённых на них, можно узнать: состав профкома, место работы членов профкома, часы приёма, номер кабинета, номер контактного телефона, ознакомиться с планом работы профсоюзной организации работы комиссий, графики проверок, объявления. Профком объявил конкурс детского рисунка к Международному дню защиты детей «Мой папа служит в милиции», о чем говорит Положение на стенде. Подведение итогов конкурса транслировалось в новостях по областному телевидению. Стенды содержат информацию  о тарифном соглашении, заключённом между областной организацией Профсоюза и УВД области, о коллективном договоре первичной профсоюзной организации, о “дивидендах” от Профсоюза. Есть также информация об обкоме Профсоюза: адрес, номера кабинетов, контактные телефоны, адрес электронной почты.

Но нельзя отрицать утвердившиеся формы профсоюзной информационной работы. Это, прежде всего, доклады (отчёты) руководителей профорганов разных уровней и  встречи с трудовыми коллективами, которые повышают ответственность профсоюзных работников. Так, не смотря на то, что областная организация Профсоюза регулярно издаёт информационные, тематические бюллетени, рассылает их в райкомы, горкомы Профсоюза, этого недостаточно. Поэтому в практику работы организации вошли  встречи в первичных организациях. Они особенно необходимы в отдалённых районах и проходят там чаще всего с участием председателя областной организации Профсоюза, юриста, главного бухгалтера, заведующего организационным отделом. Живое общение, характерное для встреч, личный контакт зачастую снимают многие вопросы. К подобным встречам необходимо хорошо готовиться и иметь максимальное количество информации об учреждении.

В областной организации Профсоюза сложился определённый набор мероприятий, которые, влияют на ее имидж и служат неплохим  пиародом для рекламы Профсоюза:

Проведение межведомственной спартакиады;

● Конкурс «Профлидер года»;

● Конкурс на лучшую территориальную организацию;

● Конкурс на лучшую организацию Профсоюза по информационной работе;

● Месячник по охране труда и др.

Всё это становится актуальным вдвойне, когда среди работодателей распространяются памятки: «Поставленные задачи и реализация мероприятий по перестройке взаимоотношений с Профсоюзами». Приведу на них несколько примеров:

п. 5. «Публиковать, желательно со ссылкой на другие СМИ, негативную информацию о Профсоюзах вообще».

 п. 6. «Находить и готовить людей, которые будут постоянно говорить о неспособности Профсоюзов отстаивать их интересы».     

Всего данных пунктов семнадцать. Этот документ носит ярко выраженную антипрофсоюзную направленность. А что же профсоюзы? Готовы ли мы реально на местах противостоять прессингу со стороны работодателя? Ответ очевиден: нам надо работать их методами на порядок лучше. Мы отдаём себе отчёт в том, что объективную информацию о Профсоюзе не совсем жалуют местные СМИ, а профсоюзной газетой «Солидарность», при всём желании, все первичные организации не обеспечить. Так, в 2005 году по итогам месячника охраны труда двум лучшим первичкам областной организацией Профсоюза была вручена подписка на газету «Солидарность». Что греха таить? Первичка нуждается в нашей помощи, здесь и сейчас – это наши члены Профсоюза получают нищенскую заработную плату, работая нянечкой, медсестрой, социальным педагогом – их заработная плата составляет от 1200 до 2000 рублей. 

Информированность и ещё раз информированность членов Профсоюза на информационном поле первичной организации, а также использование в своей практической работе новых технических средств (Интернета), на наш взгляд, должны поднять уровень наших организаций на качественно новую ступень, усиливая солидарность и оперативность своих действий. 

 В прошлом году к 100-летию профсоюзного движения в России и к 60-летию областной организации Профсоюза губернатор Новгородской области М.М. Прусак посетил наш обком Профсоюза и сделал хороший подарок областной организации – выделил средства на закупку новых компьютеров, множительной техники. В результате не только аппарат обкома был обеспечен оргтехникой, но и два из трех освобожденных  председателей территориальных организаций Профсоюза  Работники аппарата на протяжении нескольких лет используют электронную почту и Интернет. Вошло в практику работы обкома предоставление информации в комитеты профсоюза {где есть такая возможность их использования} на электронных носителях – это Соглашения  ЦК, ОК с соответствующими ведомствами, журнал председателя первичной организации и др. Мы работаем над созданием своего информационного сайта в Интернете для общения с членами Профсоюза в режиме реального времени. На ряду с этим, каждый член профсоюза, председатель организации Профсоюза может ознакомиться с информацией о деятельности обкома, предстоящих мероприятиях на стенде обкома. 

Что же касается п. 6., {антипрофсоюзной деятельности работодателей} то в нашей редакции он будет представлен следующим образом: «Находить и готовить людей, которые будут говорить о состоятельности профсоюзов, отстаивать их интересы». Мы начали такую подготовку, сделав ставку, прежде всего, на молодёжь. Так, в батальоне Патрульно-постовой службы УВД     В. Новгорода было несколько членов Профсоюза. Один из них (молодой человек), обратившись за помощью в Профсоюз о предоставлении ему  беспроцентной ссуды, стал интересоваться возможностями Профсоюза и, как оказалось, они довольно велики. В итоге он привёл в Профсоюз десятки человек. Михаил Иванов был введён в состав Молодёжного совета областной Федерации Профсоюзов, прошёл обучение на шведском семинаре и теперь он является носителем и агитатором пропагандистских идей Профсоюза. Есть и результат его работы: батальон Патрульно-постовой службы создал свою первичную организацию. Молодым надо доверять, и, как показывает практика,  они оправдывают наши ожидания. Так, при подготовке к 1 мая Молодёжный Совет областной Федерации Профсоюза взял на себя ряд организационных вопросов в проведении различных конкурсов, и скучающих не было. Это заслуга и  Андреевой Елены, которая вступила в профсоюзную организацию при Главном управлении МЧС Новгородской области недавно. 

Таким образом, совершенно очевидно, что молодёжь увлечена идеями и уже готовится к встрече с профсоюзной молодёжью на Вологодской земле. Возможно, они скорей найдут главное звено информационной работы, что и отразится в конкретных делах.  

Г. БАХИРЕВ,

заместитель председателя Омской областной 

организации Профсоюза:

- Численность Омской областной организации Профсоюза на 01 январе 2006 года составляла 18918 членов Профсоюза.

В ее структуре почти 27% составляют члены Профсоюза Министерства труда и социального развития, по 16% – Управления внутренних дел и аппарат  администраций всех уровней, комитеты, почти 13% – министерство  финансов (органы налоговые, казначейство, финансовые), 9% – члены Профсоюза организаций Государственного учреждения – отделения пенсионного фонда, более 4% – Управление федеральной службы исполнения наказаний. Эти министерства и ведомства объединяют 84,7% членов областной профорганизации. 

Последние годы, как и прежде, в наших организациях госучреждений практически все отрасли потрясают реформы (ликвидация и реорганизация, преобразования, слияния, разделения и выделения, присоединения), что, конечно, влияет на членство в Профсоюзе.

Бывают случаи, когда необходимо сплотиться в отстаивании своих интересов (например, при реформе во вневедомственной охране), а получается наоборот, каждый старается залезть в свою «улитку», не хотят портить отношения с руководителями. Кроме этого с «верху» постоянно запаздывали документы, по принципу: сначала примут решения – противозаконные (по оплате, по сокращению численности), а потом их же и отменяют. В конечном итоге это сказывалось непосредственно на работнике. Мы считаем, что не в полной мере и своевременно используют предоставленную возможность нормативной базой и ЦК Профсоюза, и ФНПР. 

Взять последние структурные преобразования и переход паспортно-визовых 
служб и адресно-справочных бюро в миграционные подразделения и 
на финансирование из федераль-ного бюджета. Как всегда на бумаге 
переход этот произошел. Однако заработная плата в результате этих 
реформ гражданским служащим значительно снизилась. Уровень 
оплаты труда работников соответствовал 55-60% к ранее начисленной 
в 2005 году. При выслуге в 25 лет ежемесячная начисленная 
заработная плата старших сотрудников и сотрудников паспортно-
визового учета, а их 80% от всех работающих, составляет – 3032 
рубля (максимально 7 разряд по ЕТС – должностной оклад (тарифная 
ставка), а при непрерывном стаже работы 2 года – всего 2350 рублей. 
22 февраля 2006 года обком Профсоюза обратился с письмом к 
директору Федеральной миграционной службы и ЦК Профсоюза по 
данному вопросу. Два месяца ждали ответа, имеются положительные 
сдвиги, но почему необходимо вначале ущемить законные права, 
материальные интересы работников, а потом их решать? 

Или последний сногсшибательный пример. Наша главная 
задача в Профсоюзе – добиваться роста заработной платы 
работников, повышения стоимости рабочей силы и в связи с этим – 
обеспечения нормального уровня жизни. И, вот, дождались, выходит 
постановление Правительства РФ от 29.04.2006г. № 256 «О размере 
тарифной ставки (оклада) первого разряда и о межразрядных 
тарифных коэффициентах Единой тарифной сетки по оплате труда 
работников федеральных государственных учреждений» с 
установлением с 01.05.2006 года размер ставки I разряда ЕТС — 1100 
рублей, но с уменьшением межразрядных коэффициентов ЕТС с 2 по 
17 разряды. Тем самым нарушен принцип сложности работ (ст.129 ТК 
РФ). А где была ФНПР, Российская трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений.

Позиция российских профсоюзов требует увеличения доли 
заработной платы в ВВП в два, три, четыре раза, которая сегодня 
колеблется у нас от 10 до 28%, в то же время в развитых странах 
превышает более 50%. Американцы вкладывают в развитие средств 
производства один доллар, на развитие рабочей силы тратят 85 
центов. Какой стимул к труду может быть в 1100 рублей? Зачем 
работать лучше, если больше не заплатят? 

Профсоюзы – самая массовая организация трудящихся и остается 
единственным посредником между государством и гражданином и их 
трудовых отношений между работодателями и работником. Однако 
«давления» многомиллионного Профсоюза на государство, бизнес и 
т.д. не чувствуется. 

Эффективность наших действий, привлекательность образа 
Профсоюза для наших членов Профсоюза во многом зависит от 
насыщенности информационного поля. 

Как каждый член Профсоюза будет информирован о 
деятельности выборных органов всех уровней, можно будет говорить 
о качестве и эффективности работы комитетов Профсоюза и наших 
лидеров. Мы должны беспокоиться и принимать необходимые меры 
по созданию эффективных информационных систем, более широкому 
оповещению членов Профсоюза о принимаемых инициативах, акциях, 
новостях, проблемах, о том, как они 
решаются. 

Это должно способствовать повышению управляемости в 
деятельности профсоюзных организаций. Вопрос – каким будет 
Профсоюз завтра, организационно-разобщенным, с низким рейтингом, 
отсутствием уважения или авторитетным, пользующимся доверием и 
силой, способный заставить считаться с ним. 

Продолжая анкетный опрос членов Профсоюза как одну из форм 
информационной работы обкома Профсоюза, выявили, что 20-25% опрошенных отмечают низкий авторитет Профсоюза в обществе, 
трудовых коллективов, каждый третий член Профсоюза слабо 
информирован о деятельности профкома, вышестоящих профорганов, 
незаметны изменения в работе профкома по вопросам защитных 
функций. 

Мы считаем, что активизация информационно-пропагандистской 
работы и эффективность этой деятельности будет более системна, 
если будет выделение профсоюзных средств. 

С декабря 2000 года на пленуме обкома Профсоюза учрежден 
фонд обучения и информационного обеспечения членов Профсоюза с 
отчислением в размере 5% взносов профбюджета. 

За 2005 год, например, фактически израсходовано на эти цели 
5,7% профбюджета обкома Профсоюза. Информационный фонд 
позволяет выпускать более качественную, красочную методическую 
литературу к обучению профактива (которое проводится ежемесячно) 
и распространения среди членов Профсоюза, появилась возможность 
приглашать платных лекторов. 

За счет информационного фонда обком Профсоюза подписал 
каждую организацию, участников фонда на областную профсоюзную 
газету «Позиция», что является мерой информационного обеспечения 
членов Профсоюза. 

Понимая важность этой работы, на текущие 2005-2010 годы в 
Основных направлениях деятельности Омской областной организации 
(утвержденных XXI Омской областной отчетно-выборной 
конференцией 26.04.2005 года) выделено отдельно п.6 работа в 
области кадровой политики и информационного обеспечения, где 
определен в размере 5% от поступивших Профвзносов фонд 
обучения и информационного обеспечения, выделение средств на 
приобретение одного компьютера для работы по информационному 
обеспечению, подключения его к Интернету и электронной почте.

Обком Профсоюза в своей работе использует следующие 
формы информационно-пропагандистской работы: 

- собрания, совещания всех уровней (регулярное выступление 
профлидеров, членов выборных профсоюзных органов); 

- информационный вестник обкома Профсоюза (выпуск начат с 
1991 года — издан 101 номер, только за 2000-2005 годы 
выпущено 59 информационных вестников); 

- экспресс-листки (начат выпуск с 2002 года, издано 33 экспресс-
листка, печатаются свежие материалы, необходимые для 
оперативного распространения среди членов Профсоюза и оказания 
практической помощи профактиву); 

- справки, отчет, годовая информация (письменная) о 
деятельности обкома за год; 

- информация с заседаний пленумов, президиумов (сведения о 
ходе выполнения ранее принятых решений, о реализации 
практических замечаний, о ходе выполнения соглашений, 
коллективных договоров, о выполнении плана работы); 

- публикация материалов в профсоюзных изданиях;

- листовки, плакаты (используемые в зале, помещениях, 
кабинетах носят переносный характер); 

- используется кроме этого печатная продукция – журналы, 
брошюры об истории, направлениях жизни и деятельности 
профсоюзных органов (так, подготовлен юбилейный журнал «100 лет 
профсоюзам России» (отражены кратко история, хроника российских 
профсоюзов, а также госучреждений в России, Омской области, 
выступление В. П. Савченко, события, ветераны Профсоюза их 
фотографии, выполнение Основных направлений деятельности 
профорганизаций и т. д.); 

- использование компьютерной техники (формирование дискет 
по направлениям профсоюзной работы, отснята на дискете вся отчетно-выборная конференция, в июне текущего года 
осуществляется подключение к Интернету и электронной почте; 

- сейчас уже готовится материал по эстафете интересных дел по 
первичным профсоюзным организациям (фотографии, дела, люди с 
целью специального выпуска альбома и журнала к 90-летию нашего 
Профсоюза (2008 год). 

С целью организационного укрепления, мотивации 
профсоюзного членства обкомом Профсоюза проводятся ежегодные 
областные конкурсы на звание: 

с 2000 года «Лучший профсоюзный уголок», а с 2004 года 
«Лучшая первичная организация Профсоюза по информацион-ному 
обеспечению»; 

с 2001 года «Лучшая первичная организация Профсоюза», «Лучший райгорком, объединенный отраслевой комитет Профсоюза»;

с 2002 года «Лучший профлидер года».

Утверждены положения Омского областного комитета 
Профсоюза: 

с 1998 года «Положение о Почетной грамоте обкома 
Профсоюза»; 

с 2000 года «Об именных стипендиях Омского областного 
комитета Профсоюза студентам финансово-экономического 
колледжа», установлено 2 стипендии с назначением 2 раза в год; 

с 2000 года «Об оказании материальной помощи членам 
Профсоюза, получившим травму на производстве, по пути на работу 
или с работы»; 

с 2001 года «О фонде обучения и информационного 
обеспечения членов Профсоюза». 

В 2005 году проведен областной смотр-конкурс «Лучшая 
первичная организация Профсоюза по состоянию условий и охраны 
труда», посвященный 100-летию профсоюзного движения в России».

Предлагаю: 

В «Информационном бюллетене Профсоюза» открыть 
постоянную рубрику по обзору законодательных, нормативных 
документов, принимаемых правительством, министерствами, 
агентствами, ведомствами, касающихся 
социально-трудовых отношений (режим труда и отдыха, оплата 
отпуска, охрана труда и т.д.). 

Журналы «Библиотечка профсоюзного актива и 
предпринимателей», «Труд и право» выпускаются информационно-
издательским домом «Профиздат» и вроде бы они разные, а 
печатается один и тот же материал. 

Добавился с 2005 года ещё один журнал «Справочник 
бухгалтера профкома», по названию очень необходимый и опять 
картина та же. Например, «Справочник бухгалтера профкома» 
№4, 2006г., «Библиотечка профсоюзного актива предпринимате-лей» 
№8, аннотация чуть разная, а содержание слово в слово «Подготовка к 
коллективным переговорам». Зачем нам такое однообразие в трех 
журналах. Где ФНПР? Видно решили деньги зарабатывать при 
подписке на наши членские взносы. 

Может есть необходимость ЦК Профсоюза внести изменения, 
дополнения в Программу действий Профсоюза на 2005-2010 годы, 
выделив отдельно блок вопросов, необходимых для решения по 
информационному обеспечению и выработке системы для каждого 
уровня Профсоюза ЦК Профсоюза, региональных, территориальных и первичных 
первичныхперирпрь профорганизаций. 

С появлением Интернета значительно изменился рост 
информации, и мы на собственном опыте убеждаемся, что необходимо 
прикладывать усилия для поддержки уровня своего 
профессионализма.

Использование Интернета в своей работе помогает и оказывает нам 
неоценимую информационную помощь и возможность использования 
практики и опыта работы, получение различных справочных данных, 
новостей, снижения затрат на ведение переписки, переговоров при 
электронной почте. Однако обновление материалов и по другим 
профсоюзным вопросам в Интернете пока ещё нерегулярное. 

Например, один из сайтов ФНПР обновляется периодически: последний 1 мая, 9 мая, то второй сайт (frad) недостаточно (15.02.05, 23.03.05, 30.04.05). Хотелось бы больше иметь материалов и на нашем сайте Профсоюза. Хорошая, можно сказать отличная заставка-карта, надпись «Зарплата, занятость, защита, здоровье», а вот разнообразия, свежего, обновления материала тоже не хватает. 


Т. БОРВЕНКО,

заместитель председателя Читинской областной организации Профсоюза:

- Информационная работа – одно из главных направлений в деятельности областной организации. На заседаниях президиума неоднократно рассматривался вопрос о ее состоянии в первичных организациях. В 2003-2004 годах проведен курс на лучшую разработку материалов по мотивации профсоюзного членства (профуголки, газеты, листовки и т. п.).

Итоги конкурса показали, что он способствовал оживлению этой работы в организациях профсоюза, придал ей целенаправленный характер. Практически во всех первичках (333) сегодня имеются профсоюзные уголки, электронная почта. Существенно увеличилось количество выпускаемых организациями материалов, они стали разнообразнее, теснее увязываться с практической работой комитетов.

В областном комитете 4 компьютера с 4 принтерами, копировальная, множительная техника, которая позволяет на современном уровне быстро готовить информационные бюллетени, листовки, газеты и др.

Ежеквартально выпускаются информационные бюллетени, где отражается вся работа областной организации за соответствующий период. Информационный бюллетень имеет следующие разделы:

- документы Правительства РФ, вышестоящих профорганов (ЦК, ФНПР);

- документы Читинской области (Федерации профсоюзов, Думы, администрации);

- документы областной организации Профсоюза;

- раздел охраны труда;

- юридическая консультация;

- знаменательные даты;

- на досуге;

- поздравления.

Информационный бюллетень рассылается в каждую профорганизацию. Оглавление отснимается руководителям учреждения, организации и в отдел кадров для руководства в работе. За отчетный период выпущено 29 бюллетеней. Вырос их разовый тираж со 100 до 500 экземпляров, объем всегда превышал 100 страниц. Некоторые профорганизации, теркомы приобретают по несколько экземпляров.

Регулярно издаем листовки, методические материалы по вопросам охраны труда, правовым вопросам, коллективным договорам и соглашениям. К знаменательным датам выпускаем газету, где выступают председатели, руководители, губернатор области, мэр города, члены профсоюзных организаций.

Каждое мероприятие, проводимое областной организацией, освещается в информационном бюллетене (конкурсы, презентации, конференции, собрания, заседания совета председателей и        т. д.).

Ежемесячно (последний четверг месяца) аппарат областной организации проводит заседание Совета председателей. Каждое заседание носит тематический характер и к нему также готовятся информационные материалы (по вопросам охраны труда, пенсионному законодательству, медицинскому страхованию и т. п.).

Даже спортивные мероприятия носят у нас целенаправленный характер. Мы всегда их дополняем конкурсами художественной самодеятельности и «хозяюшка» на профсоюзную тематику, т. е. те, кто не может участвовать в спортивных мероприятиях, показывает свое творчество в данных конкурсах. И обо всем рассказывается в наших информационных бюллетенях.

Сейчас у нас в течение года проводится смотр-презентация первичных профсоюзных организаций «Профсоюз – это я, профсоюз – это ты, мы вместе команда, мы вместе сильны». Итоги будут подведены в конце года, и целый информационный бюллетень будет посвящен данной теме. Мы расскажем о каждой первичной организации.

Сейчас у нас формируется фильмотека о работе первичных организаций, весь материал записывается на диски.

Ежеквартально готовим проблемные статьи в нашу областную газету. В нашей организации на профобслуживании состоят коллективы областных и районных газет, услугами которых мы пользуемся.

Читинская организация считает, что организация информационной работы – это одно из главных направлений деятельности. Этим мы формируем общественное мнение о деятельности и роли профсоюзной организации работников  госучреждений и общественного обслуживания в области.

Б.  СОРОКИН,

заведующий организационно-методическим отделом Московского горкома Профсоюза:

- Предлагаю по формам статистических отчетов, рассылаемых в регионы:

1. В разделе 3 формы № 7 «Профсоюзные кадры и актив» в строке 12 исключить слова «дорожных, бассейновых»;

2. В разделе 2 формы № 7 в строке 4 «Всего работающих» в столбце «Молодежи до 35 лет» поставить «Х». Заполнение данной клеточки регионами невозможно, так как по форме Росстата выделение численности работников в возрасте до 35 лет не предусмотрено.

В формах Росстата предусмотрены возрастные группы работающих до 30 лет и от 31 до 40 лет и т. д. Поэтому предлагаю, чтобы заполнение численности работающей молодежи до 35 лет осуществлялось ЦК. Лучше один раз дать информацию ЦК, чем получать ложную информацию из 79 регионов России.

3. Раздел 4 «Сведения о выборах председателей первичных профорганизаций, членов профкомов, председателей цехкомов, профбюро, профгрупоргов» не направлять в организации в 2006 -2008 гг.

Данный раздел 4 статотчета целесообразно направить в организации только в 2009 году перед проведением съезда, так как в соответствии с Уставом Профсоюза, принятым VI съездом Профсоюза, отчеты и выборы проводятся один раз перед съездом.

Крепнут деловые контакты 

Одним из важнейших направлений деятельности Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания, состоящей сейчас из 11 участников, насчитывающих 145 областных, краевых и республиканских организаций с общей численностью членов профсоюзов  2 млн. 241 тыс. человек, является проведение регулярных встреч руководителей центральных и территориальных органов профсоюзов всех членских организаций для совместного обсуждения  узловых проблем социально-трудовых отношений, практики профсоюзной работы.

В перспективном плане мероприятий по выполнению решений III Конгресса МФП, состоявшегося в сентябре 2002 года, Совет Федерации предусмотрел на текущий пятилетний выборный цикл организацию трех международных семинаров.

Первый из них состоялся в сентябре 2003 года в г. Душанбе и был организован совместно с ЦК профсоюза работников госучреждений Таджикистана. Он носил региональный характер и в нем  приняло участие 85 руководителей и активистов из Казахстана, Кыргызстана, Российской Федерации и Таджикистана.

Второй, прошедший в июне 2004 года в г. Нижний Новгород под девизом «Мотивация профсоюзного членства в государственных учреждениях», был подготовлен Советом Федерации и ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.  Он носил общефедеральный статус и привлек внимание 150 участников из 10 членских организаций Объединения.

25 – 26 апреля 2006 года состоялась третья в этом пятилетии международная встреча руководителей профсоюзных органов. Она прошла в Ялте по инициативе ЦК профсоюза работников госучреждений Украины и собрала 65 участников. На семинар прибыли делегации профсоюзов Европейского региона: Республики Беларусь, Грузии, Латвии, Российской Федерации и Украины, а Армению, Республику Молдова и Кыргызстан представляли руководители профсоюзов этих государств.

Вели семинар президент Федерации Ю.И. Шнитников, председатель ЦК профсоюза работников государственных учреждений Украины Т.В. Никитина и председатель Крымского республиканского комитета профсоюза работников госучреждений Украины В.В.Сазонов.

Программа семинара охватывала разнообразный круг вопросов профсоюзной работы, но в то же время была сакцентирована на состоянии и развитии социального партнерства, практике заключения и выполнения тарифных соглашений и коллективных договоров, мотивации профсоюзного членства.

Одновременно участникам была предоставлена возможность подробно познакомиться с результатами международной научно-практической конференции «О состоянии и проблемах профсоюзного движения в странах СНГ», организованной Всеобщей Конфедерацией профсоюзов, полнее представить основные направления деятельности профсоюзов Крыма, обсудить работу по организации отчетов и выборов, оздоровлению и отдыху членов профсоюзов и из семей, внимательно посмотреть на проблему сохранения  численности профсоюзных рядов, узнать о международной профсоюзной практике отстаивания интересов государственных служащих.

В состоявшейся дискуссии  своим видением указанных вопросов поделились: В. И. Иванов, заместитель председателя Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Е.Л. Кучугурная, председатель Черкасского обкома профсоюза  работников госучреждений Украины, В.В. Мяделец, председатель Витебского обкома Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений, В.И. Никульский, председатель Донецкого обкома Украинского профсоюза, В.М. Баца, председатель Тульской областной организации Российского профсоюза, В.С. Почтовый, председатель Киевского горкома Украинского профсоюза.

С большим вниманием собравшимися было выслушано развернутое выступление председателя Федерации профсоюзов работников государственных и общественных служб Республики Молдова В.Г. Молошага, рассказавшего об истинном положении, сложившемся за последние годы в организации, связанном с непрекращающимися актами вмешательства органов государственной власти в деятельность членских организаций Федерации с целью раскола профсоюзного движения работников государственных учреждений.

В работе семинара приняли участие и выступили: заместитель Генерального секретаря ВКП Н.Д. Подшибякина, председатель Федерации независимых профсоюзов Крыма Н.В. Казьмина, профессор Академии труда и социальных отношений ФНПР          Е.П. Титова, эксперт Департамента ВКП по работе с членскими организациями и по связям с профсоюзами мира В.Е. Можаев.

Всем принявшим участие в семинаре была предоставлена возможность познакомиться с историческими памятниками и достопримечательностями Крыма, пообщаться в неформальной обстановке.

Участники семинара сердечно поблагодарили ЦК профсоюза работников государственных учреждений Украины, Крымский республиканский комитет профсоюза и Федерацию независимых профсоюзов Крыма за организацию международной встречи, большое радушие и гостеприимство.

На состоявшемся после семинара заседании Совета Федерации было принято решение направить руководству ВКП и ФНПР благодарственное письмо за постоянную и активную поддержку мероприятий Объединения.
В нем отмечено, что за 15 лет функционирования Федерации состоялось 10 международных семинаров и конференций, основной задачей которых являлось повышение квалификации и получение их участниками разнообразных знаний в областях экономики, права, социологии, профсоюзной работы, деятельности родственных зарубежных профсоюзов.

Кроме Душанбе, Нижнего Новгорода и Ялты, о чем речь шла выше, встречи состоялись также в городах Алматы, Кишиневе, Москве, Подмосковье и носили как общефедеральный, так и региональный характер.              

Важной составляющей этих  мероприятий (всего в них приняло участие 930 человек) всегда оставался широкий обмен опытом работы. В то же время, учитывая многопрофильность объединяемых Федерацией профсоюзов, делался акцент и на их отраслевой направленности. 

К выступлениям перед слушателями привлекались представители академической науки, законодательной и исполнительной власти стран, где проходили встречи, органов Содружества Независимых Государств, международного профсоюзного движения и Национальных профцентров.

Международные семинары стали для профсоюзного актива Федерации не только крупным событием, позволяющим периодически встречаться, но и единственным местом, где руководители территориальных органов профсоюзов  всех членских организаций Объединения могут сообща обсудить важные и злободневные вопросы, скорректировать свою работу, укрепить деловые контакты и дружеские связи. 

Постоянными участниками семинаров являлись представители ВКП и ФНПР. В разное время перед активом выступали          С.А. Шалаев, Н.Н. Гриценко, И.Ю. Юргенс, В.П. Щербаков,          Н.Д. Подшибякина, Э.М. Жакселеков, В.Г. Зинченко, Т.Л. Фролова, А.М. Потапов, В.М. Трубников, В.Е.  Можаев.

От имени Совета Федерации и участников международных встреч в письме выражена искренняя благодарность Всеобщей Конфедерации профсоюзов и Федерации Независимых профсоюзов России за регулярное и активное участие в мероприятиях МФП, что безусловно способствует повышению их значимости, содержательности и информированности, свидетельствует о системности контактов и необходимом взаимодействии.

Всероссийский 

семинар-совещание

3-4 июля 2006 года в Москве в Институте повышения квалификации профсоюзных кадров Академии труда и социальных отношений состоялся Всероссийский семинар-совещание, в котором участвовало 64 представителя профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О задачах сторон при создании структур Профсоюза в филиалах, отделениях и представительствах ФГУП «Охрана» МВД России.

2. О создании на федеральном уровне Совета по координации деятельности профсоюзных организаций системы ФГУП «Охрана» МВД России. 

3. О заключении на федеральном уровне Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России между Генеральным директором предприятия и ЦК Профсоюза на 2006 – 2008 годы.

3 июля 2006 года по вопросам повестки дня выступили:

1. Председатель Профсоюза В. П. Савченко «О задачах профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России по реализации решений VI съезда Профсоюза».

2. Заместитель начальника Центра оперативного руководства деятельностью вневедомственной охраны МВД России А. Г. Лапин «О реформировании вневедомственной охраны при органах внутренних дел РФ  и задачи коллективов ФГУП «Охрана» МВД России».

3. ВРИП Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России Д. Д. Ложкин «О ходе создания ФГУП «Охрана» МВД России и задачи по обеспечению его функций и становления коллективов филиалов и иных обособленных структур».

4. Заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов «Об образовании на федеральном уровне рабочей группы ФГУП «Охрана» МВД России и ЦК Профсоюза в целях создания и координации деятельности профсоюзных организаций Предприятия в субъектах Российской Федерации. Рассмотрение и утверждение Положения о Совете по координации деятельности профсоюзных организаций и его состава».

5. Представители профсоюзных организаций филиалов ФГУП «Охрана» МВД России: Абрашкин Н. И. (Самарская область); Банников В. И. (Тюменская обл.); Белов Н. И. (Костромская обл.); Белова М. Г. (Омская обл.); Белоусова З. А.                (г. Санкт-Петербург и Ленинградская обл.);  Ботнарь И. Б. (Калининградская обл.); Грищенко С. П. (Брянская обл.); Дуль-     цев  В.  А.  (Пермский край);   Егоров  Ю.  И.  (Псковская  обл.); 
Ключников Г. А. (Республика Удмуртия); Лопатин В. М. (Астраханская обл.); Лебедев В. П. (Республика Бурятия); Мартьянов Н. М. (Республика Чувашия); Моисеева Л. В. (Волгоградская обл.); Никулин Ю. А. (Республика Карелия); Немки-            на Н. А. (г. Нижний Тагил Свердловской обл.); Павлов Н. А. (Ростовская обл.); Петров В. С. (Республика Татарстан); Пет- ров А. Р. (Нижегородская обл.); Петухов В. Ф. (Алтайский край); Попов В. П. (Амурская обл.); Савин В. Д. (Курганская обл.); Саливон Л. И. (Хабаровский край); Скобелева И. Г. (Челябинская обл.); Сорокина Н. В. (Владимирская обл.); Суда-    ков Д. М. (Воронежская обл.); Хван Д. Б. (Сахалинская обл.); Эпштейн Л. М. (Кировская обл.).

Завершился день экскурсией по г. Москве.

Второй день семинара-совещания начался с выступлений представителей ФГУП «Охрана» МВД России по вопросам организации службы, оплаты и охраны труда, социальных льгот, гарантий, правовым вопросам: главного бухгалтера Е. А. Тимаковой, начальника отдела по организации работы военизированных и сторожевых подразделений А. Л. Галкина, начальника договорно-правового отдела Ю. В. Черниковой, старшего специалиста по охране труда М. Г. Бодренковой, начальника отдела кадровой, организационно-штатной работы и профессиональной подготовки В. В. Лучшего.

Состоялось их обсуждение, были получены ответы на многочисленные вопросы участников.

По второму и третьему вопросам повестки дня выступил заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов.
Решили:

1. Одобрить Положение о Совете по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России.

2. Избрать председателем Совета по координации деятельности профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России Зотову Галину Петровну – председателя первичной профсоюзной организации Аппарата и Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по г. Москве.

3. Делегировать от состава Совета в отраслевую комиссию следующих представителей:

Зотову Галину Петровну – председателя первичной профсоюзной организации Аппарата и Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по г. Москве;

Николаенко Петра Андреевича – ведущего специалиста по охране труда, председателя профсоюзной организации Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Вологодской области;

Павлова Николая Алексеевича – председателя первичной профорганизации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ростовской области.

4. В целях заключения Генерального коллективного договора преобразовать семинар-совещание представителей профсоюзных организаций ФГУП «Охрана» МВД России в конференцию представителей работников ФГУП «Охрана» МВД России.

Конференция представителей работников ФГУП «Охрана»  МВД России приняла решение:

Одобрить проект Генерального коллективного договора по Федеральному государственному унитарному предприятию ФГУП «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации на 2006-2008 годы.

По материалам семинара-совещания готовится к изданию специальный выпуск «Информационного бюллетеня Профсоюза», который увидит свет после окончательной регистрации в установленном порядке Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России на 2006-2008 годы. 

В профсоюз вступили все

В 2005 году в результате реформирования МВД РФ выделилось в самостоятельную службу Федеральное государственное унитарное предприятие (ФГУП) «Охрана». Создана такая служба (филиал) и по Калужской области. Директором филиала назначен Шихирин Геннадий Владимирович, его заместителем - Хасбулатов Башил Салихович. В филиале сразу же была создана профсоюзная организация, председателем избрана Горшкова Людмила Вячеславовна. Членами Профсоюза стали и директор, и его заместитель, вся молодежь, которая изъявила желание работать во ФГУП «Охрана». Членство – 100%.

30 мая на торжественном собрании подведены итоги работы нового учреждения. На собрании вручены профсоюзные билеты молодым работникам, а также Шихирину Г. В. и его заместителю Хасбулатову Б. С. (снимок на вкладке).

Н. АКИШИН,

председатель Калужской областной 

организации Профсоюза 

В новой структуре

В 2005 году в результате реорганизации вневедомственной охраны было сформировано ФГУП «Охрана» МВД России, в том числе с филиалом во Владимирской области.

Новая структура является правопреемником вневедомственной охраны, сохранив за собой ее новую функцию, а именно – охрану объектов всех видов собственности. Произошедшие преобразования были произведены для того, чтобы упорядочить финансовую деятельность охранных структур, выведя коммерческую составляющую из сферы деятельности органов милиции. При этом учредителем ФГУП «Охрана» является государство в лице МВД РФ. Новой организации была передана и часть материальной базы предшественников.

С августа минувшего года филиал ФГУП «Охрана» уже заключает договоры с различными организациями и частными лицами. Среди клиентов «Охраны» РКЦ, Сбербанк, Владимиро-Суздальский музей-заповедник и многие другие крупные организации. Директором филиала ФГУП «Охрана» назначен полковник милиции в отставке, руководитель с большим профессиональным и человеческим опытом С. В. Рябов. К слову сказать, перед этим назначением Сергей Владимирович занимал должность главного судебного пристава Владимирской области.

- Сначала несколько слов о нашей структуре, – рассказывает С. В Рябов. – Филиалы ФГУП «Охрана» созданы во всех субъектах Российской Федерации, соответствующие структуры есть во всех муниципальных образованиях области. Теперь еще и еще раз повторю, на мой взгляд, главное – задачи и пути их реализации у нашей организации остались теми же, что и у вневедомственной охраны, и работаем мы по тем же нормативным документам.

Мы являемся крупной организацией, в которой работают почти 2 тысячи человек. И то, что мы перешли на коммерческие рельсы, уже дало свой эффект. Так, за 4 месяца наш доход составил свыше 29 миллионов рублей (для сравнения – в Воронеже эта сумма составляет 17 миллионов). При переходе в новую структуру зарплата работников пусть не намного, но все-таки увеличилась. Появились у нас средства и на квартальные премии. Часть средств мы тратим на развитие: приобретаем транспорт, компьютеры и т. д.

Рассказ о новой организации продолжил главный инженер филиала ФГУП «Охрана» Юрий Семенович Михайлов.

- Мы – структура МВД и придерживаемся всех нормативных актов министерства, а 54 года успешной работы по охране всевозможных объектов свидетельствуют о нашей надежности. Наша организация уже заключила по области 6200 договоров с организациями и 8316 договоров по обслуживанию квартир. Мы производим работы по монтажу охранно-пожарной сигнализации и ее эксплуатационно-техническому обслуживанию, принимаем на охрану объект, а дальше – при срабатывании сигнализации – в дело вступает милиция, с которой мы работаем в теснейшем контакте.

Надо отметить, что мы сохранили квалифицированные кадры, повысив им при переходе в новую структуру зарплату.

 - Наша фирма, обеспечивающая охрану важнейших объектов г. Владимира и области, несомненно, должна являться лицом города, и, соответственно, мы просто обязаны обеспечить должное положение нашим сотрудникам, – говорит С. В. Рябов. – Поэтому мы придаем большое значение коллективному договору, над проектом которого работаем самым серьезным образом. Совместно с председателем нашей профорганизации Ольгой Евгеньевной Файдек мы в коллективе обсуждаем буквально каждый пункт договора, призванного максимально защищать интересы наших работников. И Профсоюз, членом которого я являюсь, первый помощник в решении многих вопросов нашей организации, которая занимается очень ответственной и важной для всей области работой.

Проведена кропотливая работа

Создание ФГУП «Охрана» МВД России стало результатом проведения Правительством РФ административной реформы в целях выделения за пределы исполнительной власти иной, приносящей доход, деятельности, т.е. разграничение государственно-административных и хозяйственно-коммерческих функций милиции и создание в лице ФГУП «Охрана» МВД России предприятия, осуществляющего государственный контроль на рынке охранных услуг. Вопросы разделения вневедомственной охраны дебатировались на разных уровнях с 2003 года и Постановление Правительства РФ № 66 от 11 февраля 2005г «Вопросы реформирования вневедомственной охраны при органах внутренних дел РФ» не оставило никаких сомнений в процессе разделения.
В марте 2005 г. приказом начальника УВО при ГУВД Нижегородской области полковника милиции В. И. Артамонова были созданы рабочие комиссии из специалистов УВО и принято решение о формировании филиала на базе одного из подразделений УВО – ГУ Монтажно-сбытовой центр, сотрудники которого в дальнейшем и составили костяк аппарата управления филиала. Проведена кропотливая работа по передаче договоров на сторожевую и военизированную охрану. Переданы в филиал договоры на техническое обслуживание объектов и квартир.
За прошедший год в филиале были организованы вновь: финансовая служба, кадровая служба, центр безопасности, отдел эксплуатации, обслуживания и ремонта средств охранно-пожарной сигнализации и ряд других отделов. На местах в подразделениях охраны для работников филиала выделены помещения, средства связи, транспорт, оказывается практическая помощь при проведении инструктажей.
Успешное решение всех вышеперечисленных задач стало возможным благодаря конкретной помощи по всему спектру деятельности со стороны руководства УВО.
Являясь правопреемником УВО, в выполнение договорных отношений филиал наряду с договорами, работниками, движимым и недвижимым имуществом принимает или перенимает из УВО и все добрые традиции, накопленные там за 53 года деятельности.
С января 2006 года в филиале создана инициативная группа по созданию профсоюзной организации. Большую помощь в проведении этой работы оказал объединенный комитет профсоюза УВО и его председатель А. В. Выходцев, имеющий 40-летний стаж и огромный опыт работы в Профсоюзе. 22 марта решением учредительной конференции филиала создана профсоюзная организация, избран профком, ревизионная комиссия, образована комиссия по отработке и принятию коллективного договора.

В марте 2006 г. на профсоюзный учет были поставлены 2220 человек и продолжалась работа по вовлечению людей в Профсоюз.
18 апреля 2006 года профсоюзная организация принята на учет и расчетное обслуживание в областную организацию Профсоюза.
За небольшой период своего  существования  сформировался профсоюзный актив, отработан с администрацией филиала и подписан коллективный договор, организовано поздравление    ветеранов и участников  ВОВ, работников, принимавших участие в ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС, созданы совместные комиссии по охране труда и социальному страхованию (уполномоченным),  санаторно-курортная  комиссия  и  проводится работа по  организации оздоровительного  отдыха детей   работников. Профсоюз принимает активное участие во всех общественных мероприятиях филиала как в аппарате, так  и  в  подразделениях. Благодаря организационной, методической и практической помощи со  стороны обкома  Профсоюза  и  администрации филиала у профсоюзной организации есть перспективы успешного функционирования и роста. Ее численность на 1 июня 2006 года составляет уже 2500 человек. В   настоящее  время  филиал  ФГУП «Охрана»  МВД России по Нижегородской области по численному составу и объему оказываемых услуг занимает одно из ведущих мест после Москвы и Московской области.
30 мая 2006 года исполнился год со дня создания ФГУП «Охрана» МВД России. Поздравляя наших коллег, всех работников предприятия с годовщиной, желаем им успеха в работе и оптимизма. Верим, что при поддержке и взаимодействии со стороны вышестоящих структур МВД России, наших коллег, партнеров, общественных организаций предприятие ФГУП «Охрана» МВД России будет успешно развиваться.

А. Петров,
председатель профсоюзной организации ФГУП «Охрана» МВД России по Нижегородской области

Региональные 

семинары-совещания

Региональные советы Профсоюза в этом году проводят семинары-совещания по вопросам реализации решений VI съезда Профсоюза. Уже прошло пять таких семинаров-совещаний профсоюзных работников и актива регионов Российской Федерации: Северного и Северо-Западного – в Санкт-Петербурге, Центрального – в Ярославле, Центрально-Черноземного – в Воронеже, Поволжского – в Элисте, Западно-Сибирского – в Томске. В их работе участвовали: в Ярославле председатель Профсоюза                 В. П. Савченко, Санкт-Петербурге и Воронеже – заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов, Элисте – заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов, Томске – заведующий социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза Н. С. Заворуев.

В Воронеже Павел Болотов, председатель Россошанской районной организации Профсоюза стихами приветствовал участников семинара:

В середине цветущего мая,

Опыт знаний чтоб свой передать,

Со всего Черноземного края

Собралась профсоюзная рать.

Перед нами – большие задачи,

И наш путь в Профсоюзе не прост:

Цены выше зарплаты все скачут,

Не дает мотивация рост.

Сложно все в трудовых отношеньях,

Кто при власти стоит – тот хитер.

И старается нас в соглашеньи

Обмануть социальный партнер.

Мало пользы от новых законов.

И на льготах поставили крест.

Наши члены – к начальству с поклоном 

И боятся – на громкий протест! 

Вы чутки на народные слезы,

Вам близки их заботы и боль.

Чаще будут шипы, а не розы,

Вашей жизни печальна юдоль.

И Шестого Профсъезда решений

Час великих свершений настал.

Государственных учреждений

Профсоюз мнолитом чтоб стал!

В июле запланирован семинар-совещание Восточно-Сибирского региона в Чите, в августе – Дальневосточного (Благовещенск) и Уральского (Курган), в сентябре – Волго-Вятского (Нижний Новгород) и Северо-Кавказского (Майкоп) регионов.

Юбилей журнала

Информационно-аналитический журнал ФНПР «Профсоюзы и экономика» за большой вклад в пропаганду деятельности профессиональных союзов России и в связи с 15-летием выхода в свет его первого номера награжден Дипломом ФНПР. Председатель Профсоюза В. П. Савченко сердечно поздравил главного редактора журнала М. Г. Валитова, Редакционный совет, коллектив редакции, весь авторский актив, ветеранов с 15-летием издания. Желая им творческих удач и свершений, председатель Профсоюза подчеркнул, что журнал радует читательскую аудиторию глубоким анализом практики и опыта работы профсоюзных структур всех уровней в новых условиях, успешно стремится сполна отвечать требованиям и вкусам взыскательных читателей, постоянно улучшает содержание публикаций, расширяет их тематику.

Об ОТЦЕ  и его времени

Музей профсоюзов, созданный в Москве, приступил к организации Исторического клуба, в котором предполагается открывать малоизвестные страницы из жизни известных людей, связанных с профсоюзами. Первой стала встреча с Ириной Александровной Шляпниковой, дочерью известного в прошлом веке государственного и профсоюзного деятеля.

Ее отец, Александр Гаврилович Шляпников, открывал и вел Первый Всероссийский съезд профсоюзов в январе 1918 года, был наркомом труда в первом советском правительстве, первым председателем Всероссийского профсоюза металлистов. В 36 лет (в 1921 году) возглавил так называемую «рабочую оппозицию». В дальнейшем был постепенно освобожден от всех постов, ложно обвинен в антиправительственном заговоре и в 1935 году арестован. В возрасте 52 лет в 1937 году расстрелян. В 1963 году реабилитирован.

Гости клуба имели возможность ознакомиться с выставкой книг и статей А. Г. Шляпникова, его фотографиями из семейного альбома, литературой о нем. Ирина Александровна, которая последние годы пишет повесть о своем отце, рассказала на встрече собравшимся много интересного о нем и его времени. 

В рынке без профсоюза 

не обойтись

Работа посредника – того звена, через которое покупатель и продавец находят друг друга – также важна, как например, работа хлебопека, строителя или врача. Так сказал мне генеральный директор ОАО «Концерн «Чувашгосснаб» Валерий Михайлович Антонов. Он уверен: у его сотрудников есть все основания гордиться тем, что они делают.

Предприятию, которым он руководит, 80 лет. В его истории, как в зеркале, просматривается история индустриализации нашей республики. В далеком 1925 году только что созданное кооперативное предприятие «Чувашпайторг» занималось заготовкой кожевенного сырья, лыка, дегтя. Начала развиваться металлообрабатывающая промышленность – и перед заготовителями встали совсем другие задачи. Предприятие стало заниматься поставками сельхозтехники и стройматериалов в различные хозяйства, а позже постепенно перешло целиком  на обслуживание строительных организаций. Сегодня в числе клиентов «Концерна «Чувашгосснаб» – многочисленные строительные фирмы, в том числе бюджетные, жилищно-коммунальные хозяйства, больницы, школы-интернаты.

Долгие годы деятельность предприятия была связана с закупкой и продажей тех или иных товаров. И только в последнее десятилетие, по словам Антонова, оно становится действительно рыночным. То есть таким, на котором главным критерием хорошей работы считается удобство клиентов и способность сотрудников фирмы выполнить любой полученный заказ. Поэтому к работникам сегодня предъявляются совсем другие требования, чем еще 10 лет назад.

- Знаете, каков, на мой взгляд, идеальный рыночный менеджер? – спрашивает Валерий Михайлович. – Первое – это, конечно, соответствующий внешний вид. По одежде встречают. Второе – он должен хорошо, внятно говорить. А третье – это огонь в глазах. Нет огня, нет интереса в красивом проведении сделки – какой же ты рыночник? И, разумеется, нужно быть хорошим психологом. Замечали: на базаре, если вас настойчиво пытаются заставить что-нибудь купить, включается механизм противодействия. И тогда вам хочется только одного – чтобы вас оставили в покое. Тот, кто грубо навязывает вам свой товар – не рыночник. Наш менеджер должен быть тем, с кем вам будет приятно общаться. В идеале у клиента должно сложиться впечатление, что мы работаем не на себя, а на него. Может быть, я слишком многого хочу? Конечно, не все достигается в один миг. И в то же время здесь нет ничего невозможного.

И в это охотно веришь. Наверняка, генеральный заряжает сотрудников  своей энергией. У него самого глаза блестят, когда он рассказывает о вверенном ему предприятии, о его перспективах, о новшествах, которые собирается ввести.

- Рентабельность человека-часа – важнейшее понятие, – говорит Валерий Михайлович. – Рынок требует эффективной отдачи от каждого работника. В прошлом нас учили, что у капиталистов потогонная, бесчеловечная система. Я с этим не согласен. От того, как будем выкладываться на работе, зависит наше благосостояние. Вот мы хотим расширить наш соцпакет. А как это сделать? Значит, надо работать еще эффективнее!

- Стоп! – скажете вы. – При чем здесь профсоюз – ведь речь идет о планах руководства, администрации?

В том-то и дело, что мой собеседник считает профсоюз своим верным партнером и помощником.

- Цивилизованный рынок не построишь в одиночку, – рассуждает он. – Рынок всегда предполагает наличие по крайней мере двух сторон – продавца и покупателя. Оба они выступают как партнеры. В любой сфере жизни важно уметь строить партнерские отношения.

Все это впрямую относится к отношениям администрации и профсоюза.

- Некоторые работодатели считают профсоюз своим противником, – рассказывает мой собеседник. – Но это не так. Я считаю – на то и щука, чтобы карась не дремал. Профсоюз заставляет работодателя быть в тонусе, постоянно думать об интересах рядовых работников. У профсоюзов – мощная законодательная база. А я – законопослушный гражданин. И поэтому я всегда готов сесть за стол переговоров. Только за круглым столом рождаются мудрые решения.

В этом с ним полностью согласна председатель профкома предприятия Светлана Александровна Тихонова. По ее словам, все предложения профкома встречают понимание у руководства.

Председатель республиканского комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания И. А. Анисимов отрекомендовал мне профсоюзную организацию ОАО «Концерн «Чувашгосснаб» как одну из сильнейших в отрасли. Коллективный договор, заключенный здесь, мог бы служить образцом для многих предприятий – если бы, конечно, и у них была возможность выделять достаточно значительные средства на «социалку». И если бы во всех работодателях жило неистребимое стремление сделать для своих сотрудников как можно больше.

- Принятие коллективного договора, – говорит он, – это – наш разговор с профсоюзом, изложенный на бумаге.

Многого из того, что гарантирует работникам «Чувашгосснаба» коллективный договор, нет пока в федеральном законодательстве. Так, например, никто из работников здесь не получает заработную плату менее трех тысяч рублей.

- Одна из наших гарантий, – это добровольное  медицинское страхование для всех, – говорит Валерий Михайлович. – Акционерное общество предоставляет всем работающим дополнительную медицинскую страховку. Это очень удобно. Раньше, если кто-то серьезно заболевал, мы должны были выделять ему благотворительную помощь на лечение. А теперь все расходы на лечение, которые могут понадобиться, заранее оговариваются в договоре добровольного страхования. Такие вот ростки платной медицины на одном отдельно взятом  предприятии.

- И, кроме того, учеба, – продолжает он. – Все, кто у нас учится без отрыва от работы, получают учебные отпуска с сохранением заработной платы. Хотя по закону мы обязаны их давать только тем,  кто получает первое высшее…

В планах генерального директора – подписание договоров с сотрудниками: если человек учится  по профильной специальности, то предприятие оплачивает его учебу в обмен на обязательство отработать по полученной специальности не менее трех лет. Валерий Михайлович гордится, что около тридцати процентов всех его сотрудников имеют высшее образование. «Это очень важно, – говорит он. – В университет зайдешь – там другая аура. И человек в любом случае впитывает ее, становится интеллигентнее. Как он учится – это уже другой вопрос. Мне не нужны чьи-то отличные оценки. Если студент после учебы пойдет в науку, станет кабинетным работником – другое дело. У наших же сотрудников живая работа – работа в рынке. Нужно, чтобы образование помогало людям в их работе, в отношениях с клиентами, в принятии решений».

Отношения с клиентами в условиях рынка – совершенно иные, чем те, какие были 15, 20, 40 лет назад. «Снабженцы, посланцы предприятий, уже не ночуют перед нашими кабинетами, как в прежние времена. Откажем мы, не найдем нужного товара – клиент пойдет к нашим конкурентам»,  говорит Антонов.

К работе в новых условиях оказались готовы далеко не все. Были, по словам Валерия Михайловича, и те, кто способен был только отпугнуть клиента – высокомерным отношением, равнодушием к его потребностям. Нелегко перестроиться, если привык, что к тебе годами, десятилетиями приходят на поклон. От тебя все зависело. А теперь ты зависишь от клиента.

С теми, кто так и не смог к этому привыкнуть, пришлось расстаться. Сотруднику, проработавшему на одном месте много лет, очень тяжело сказать: «Извините, вы нам не подходите». И все же руководитель пошел на это. «Работать у нас должен тот кто способен – говорит он. – А если у тебя не получается, то лучше попробуй делать что-нибудь другое…».

Были, по словам Антонова, слезы, крик. Но, в конце концов,  никто не ушел обиженным. Это мне подтвердила и председатель профкома.

Как удалось со всеми расстаться без обид? Просто. Каждый увольняемый сотрудник  получил выходное пособие: по одной тысяче рублей за каждый проработанный здесь год. Одна из женщин, например, недавно получила 36 тысяч руб. Кому-то, кроме того, помогли получить досрочную пенсию. (Кстати, коллективным договором предусмотрена весьма  весомая помощь пенсионерам). Кому-то помогли трудоустроиться в другом месте…

Что ж, в ведении генерального – не только вопросы работы в рынке и развития социальной сферы. Он еще и формирует коллектив, делая из него действительно команду, с которой можно идти вперед. Команду людей с блеском в глазах – тех, кто будет гордиться профессией снабженца.

Каждый год на предприятии отмечается профессиональный праздник. В День Госснаба подводятся итоги работы за год и становится известно, кто поедет по турпутевке за границу: в Египет, в Арабские Эмираты… Каждый год, по словам Светланы Александровны, в поездки за счет предприятия во время своего очередного отпуска отправляется около десяти человек – «невзирая на должность». Это могут быть и руководители отделов, и рядовые работники – бухгалтеры, кладовщики, водители…

Вопросам отдыха, охраны здоровья на предприятии уделяется немало внимания. Те, кто за год ни разу не был на больничном, получают дополнительно 5 оплачиваемых рабочих дней к отпуску. Большое значение придается вопросам охраны труда. Все рабочие места аттестованы. Результаты аттестации подтверждаются ежегодно. Стали традицией еженедельные мужские и женские дни в сауне, коллективные выходы в спортзал. Но аренда хорошей бани и спортзала – это, конечно, недостаточно. Валерий Михайлович рассказывает мне, что пришел к выводу: необходимо начинать серьезно развивать на предприятии спорт – футбол, волейбол. Проведение товарищеских матчей – это и по-новому ощущаемый работниками корпоративный дух, и выход на новый этап в отношениях с клиентами. И, кроме того, это здоровье.

- С годами понимаешь, как важно сохранить свое здоровье, – говорит Валерий Михайлович. – Мне, например, совсем не хочется отравлять себя табаком или алкоголем. Если вдуматься, то делать это – очень глупо. И вот, я думаю, что коллективный договор должен помочь работникам  начать более бережно относиться к самим себе, к здоровью, данному природой. Например, так: хочешь курить – кури. Но тогда ты будешь недополучать некоторую сумму, которую мы будем доплачивать к зарплате нашим некурящим сотрудникам. Конечно, надо согласовать это с профсоюзом.

Светлана Александровна, услышав это предложение, ответила:

- Я двумя руками «за»!

Е. БАСОВА

ЗАЩИЩЕНЫ  ПРОФСОЮЗОМ

Направления работы возглавляемой мной профсоюзной организации  подсказывает сама жизнь. 

Антисоциальные реформы здравоохранения, образования, ЖКХ, пенсионная реформа продолжают лихорадить не только работающих, но и ветеранов, инвалидов, то есть те категории людей, которые и без того оказались за чертой бедности. Правительство не первый год пытается реформировать систему оплаты труда, сняв с себя обязательства перед теми, кто работает в государственных учреждениях: это медики, учителя, работники культуры и социальной сферы. Профсоюзы ставили вопрос о том, что минимальная заработная плата уже сегодня должна быть не ниже прожиточного минимума, а средняя – не ниже уровня прожиточного минимума в 4 раза. Об этом говорят расчеты, сделанные специалистами профсоюзов.

В корне изменилось отношение работодателя к работающему: участились случаи с неправомерным увольнением, сокращениями, с нарушениями режима труда и отдыха, работодатель не создает условия труда для нормальной работы. Вот тут и приходится профсоюзу влиять на работодателя при помощи закона о социальном партнерстве. Профсоюзы заключают трехсторонние соглашения, регулируют отношения между работодателем и работающими  членами Профсоюза. Так, на протяжении многих лет безукоризненно выполняются условия коллективных договоров в/ч 55204 г. Наволоки, отдела вневедомственной охраны. На сегодняшний день только половина организаций работает по коллективным договорам.

Говоря о численности городской организации, нельзя не сказать о том, что чем больше организация, тем она сильнее. В некоторых первичках профсоюзное членство почти 100% (пожарная часть), а это значит, у них есть деньги, они решают, как правильно распорядиться ими, у них работает коллективный договор и без внимания не остается ни один член профсоюза.

Должна отметить, что областная организация очень большое внимание уделяет мотивации профсоюзного членства. За прошедший год заключены 2 двухсторонних соглашения с руководителями ГОЧС и областным управлением соцзащиты, что, я думаю, непременно отразится на росте профсоюзного членства в этих организациях.

У нас в городе есть координационный совет, которому удалось создать трехстороннее соглашение между администрацией и советом директоров, сейчас подготовлен проект нового соглашения, поскольку срок предыдущего истек, продолжаются переговоры, надеюсь, удачно довести дело до конца.

Наша задача: в каждой профсоюзной  организации заключить коллективные договора с руководителями, чтобы каждый член Профсоюза был уверен в защите и заботе о нем. Только через коллективные договора мы сможем добиться каких-то социальных гарантий.

Нельзя не остановиться на таком важном направлении профсоюзной работы, как охрана труда. В прошлом году нам удалось за средства социального страхования на базе химтехникума провести курсы обучения общественных уполномоченных по охране труда. Необходимо в корне изменить отношение к охране труда и это должно стать одним из приоритетных направлений в осуществлении профкомами своих защитных функций.

Профсоюзы всегда славились культурно-массовой работой. Используя свои небольшие финансовые возможности в организациях проводятся вечера отдыха,  организуются поздравления к различным памятным датам, праздникам. Заметно ожила культурная программа, проводимая совместно с кинешемским драмтеатром, мы организуем массовые выходы на некоторые мероприятия, концерты, беда только в том, что цена билета в театр не всегда по карману рядовому члену профсоюза. К сожалению далеко не везде работодатели помнят о статье 232 закона о профсоюзах, которая гласит: «Предприятия и организации обязаны отчислять денежные средства профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурную работу». Что касается культурных мероприятий, то тут хоть что-то делается, а вот с развитием спортивных мероприятий – хвастать нечем. Во вневедомственной охране чудесная традиция – проводить туристические слеты ежегодно. Сколько впечатлений! Почему бы не проводить подобные мероприятия в других  профорганизациях? Спорт нам нужен!

Активную творческую позицию имеет профактив районной администрации. У них всегда интересно проходят праздники, никто не обделен вниманием ни в горе, ни в радости.  

В прошедшей отчетно-выборной кампании у нас появились новые профсоюзные лидеры. Я очень рада, что коллектив отдает предпочтение молодым кадрам. Есть опытные профсоюзные кадры, и есть молодежь, которой есть, у кого перенять опыт. Центральный комитет нашего Профсоюза остро ставит вопрос о кадровой политике. Нам  нужны  профессиональные кадры. Где бы не работал человек, он продает свой труд, а это значит, он должен быть юридически грамотным, законодательно закрепленного политика, которым на сегодняшний день является только Профсоюз. Никакая общественная организация не может вступить в защиту работающего, кроме Профсоюза, которому согласно закона определено право заключать коллективные договоры, требовать неукоснительного их выполнения.

50% взносов, уплачиваемых членами Профсоюза, остается в профсоюзных организациях, а 50% перечисляется в вышестоящие организации, т. е. горком. Мы в свою очередь перечисляем в область и ЦК, а также платим арендную плату, за коммунальные услуги в занимаемых помещениях. Средств на организацию деятельности Профсоюза, и реализацию всех наших идей и возможностей в рабочей и досуговой деятельности, безусловно, не хватает. Поэтому нам необходима спонсорская помощь.

Раньше по линии Профсоюза работникам выделяли льготные путевки в оздоровительные санатории. Сейчас тоже предпринимаются попытки как-то решить проблемы. На заседании исполкома Совета профобъединения рассмотрены вопросы о работе объектов профсоюзной собственности, принято постановление создать рабочую группу для разработки механизма льготного предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и отдыха для членов профсоюза. Решением было определено предоставлять путевки членам Профсоюза со скидкой 30%.

Мы активно поддержали критические замечания, высказанные на городской профсоюзной конференции. Это войти с предложением в правительство РФ, Госдуму, внести поправку в ТК о распространении льгот и социальных гарантий, заложенных в коллективные договоры, только для членов Профсоюза. Областную организацию Профсоюза просить ходатайствовать перед областным профобъединением при распределении путевок в профсоюзные здравницы не учитывать отчисление взносов в вышестоящие органы, т.к. удешевление профсоюзных путевок (для профактива) идет не за счет профсоюзных взносов, а за счет прибыли профсоюзного имущества.

З. ТЕРЕМЕЦКАЯ,

председатель Кинешемской городской

организации Профсоюза

ЗА ВАШИ ПРАВА 

Часто слышишь расхожую фразу: «Закон, что дышло…» Действительно, законодательство стра​дает многими недостатками и далеко от совершенс​тва. В то же время, существующая законодательная база от Конституции России до кодексов, т. е. сводов законов, при их грамотном профессиональном ис​пользовании вполне могут защищать ваши права. Их надо знать и совершенствовать свои правовые знания. Особенно работающему гражданину надо в совершенстве знать Трудовой кодекс, регулирую​щий социально-трудовые отношения между работ​никами и работодателями.
Финансовые возможности горкома Профсоюза не позволяют нам содержать штатных работников, но внештатные имеют не меньше полномочий. Вне​штатным правовым инспектором труда утверждена Л. М. Надеева, работающая ведущим специалистом юридического отдела МУ «Служба единого заказ​чика ЖКХ», имеющая 30-летний опыт работы в ор​ганах МВД и прокуратуры.
Мне выдано удостоверение внештатного техни​ческого инспектора труда Федерации профсоюзов Ростовской области. Юридический статус нашей городской организации Профсоюза закреплен свидетельством, выданным главным управлением Министерства юстиции России по Ростовской об​ласти, которым нам предоставлено право на «представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза».
В мае 2003 г. поступила жалоба от А. Г. Большако​вой, инспектора по учету медвытрезвителя при ОВД, председателя профкома ОВД, члена горкома Про​фсоюза на противоправные действия руководства ОВД, нарушающие нормы Трудового кодекса РФ и регионального отраслевого соглашения. А. Г. Больша​кова оставлена на прежней работе, ей сохранена до​плата за расширенный объем работы кассиром. Весь 2004 год мы занимались проблемами оплаты труда работников вневедомственной охраны при Азовском ОВД. С января вышестоящие органы МВД и УВД начали реформу этой экономически и организацион​но крепкой охранной системы, охраняющей обще​ственный порядок, имущество юридических органи​заций и физических лиц города и Азовского района. И как всегда, где реформа, там вред людям. Перево​дя с хозрасчетного на сметно-бюджетное финан​сирование в одностороннем порядке были приостановлены доплаты, предусмотренные коллективным договором, что снизило фонд оплаты труда каждого работника от 600 руб. до 1000 руб. В резуль​тате проведенной юридической работы были восста​новлены предусмотренные колдоговором доплаты.
В январе 2005 г. выплачена 13-я зарплата в раз​мере 2-х должностных окладов каждому работнику в соответствии с колдоговором, в феврале – за​рплата за январь. Таким образом, коллективная жалоба 146 членов Профсоюза удовлетворена. Но мы не успокаиваемся, т. к. напряженность и неопре​деленность продолжаются, надо быть начеку.
Еще один пример: 15 февраля 2005 г поступило в горком Профсоюза заявление, коллек​тивная жалоба на грубое нарушение Трудового кодек​са со стороны директора МУ «Служба единого заказ​чика ЖКХ» Г. В. Ситникова. На следующий день был приглашен технический инспектор труда обкома Профсоюза Ю. С. Молчанов. Вместе мы провели правовую экспертизу на соответствие нор​мам Трудового кодекса. Выяснилась следующая кар​тина. Новое отраслевое тарифное соглашение по жи​лищно-коммунальному хозяйству Ростовской облас​ти на 2005-2007 гг. зарегистрировано Департаментом труда министерства труда и социального развития Ростовской области 29 сентября 2004 г. Затем оно было разослано во все города и районы для рас​тиражирования и обеспечения ими всех предприятий и организаций системы ЖКХ. Сделано это было за​благовременно для того, чтобы успеть до конца года разработать у себя мероприятия для реализации со​глашения, включить их в принимаемые коллективные договоры и привести в соответствие с ним всю та​рифную систему, включая оплату труда с 1 января 2005 г. Ссылаясь на это соглашение, издается и под​писывается директором приказ № 46 от 01.11.2004 г. о сокращении с 01.01.2005 г. 15 должностей и введе​нии новых штатных должностей. При этом каждому из 15 членов Профсоюза понижен должностной ста​тус. Приказ не завизирован главными специали​стами» не поставлен письменно в известность профсоюзный комитет, не проведена переаттестация. Грубо нарушены статьи 8, 57, 73, 371, 372 Трудового кодекса Российской Федерации. Но поезд не остано​вился, аппетиты возросли, и 15.02.2005 г. рождается приказ № 09, по которому подлежит сокращению уже 35 работников, членов Профсоюза, а вводится 34 штатных должности – все с пониженным статусом. А 35-я единица ведущего специалиста юридического отдела сокращается с последующим увольнением. Это Л. М. Надеева, внештатный правовой инспектор труда, член горкома Профсоюза. Здесь комментарии излишни. Но это не все. До ввода нового штатного расписания, всем работникам не выплачена зарплата за январь. Это не только нарушение ТК РФ, но и уголовно наказуемое деяние. Техническим инспек​тором труда обкома Профсоюза было оформлено представление  № 1 от 16.02.2005 г., которым предпи​сано немедленно отменить изданные приказы, вы​платить зарплату за январь, изучить тарифное согла​шение и при необходимости провести аттестацию работников с привлечением выборного профсоюзно​го органа согласно ТК РФ. 17 февраля приказы отме​нены, зарплата выплачена.
Резюме. Создавайте первичные профсоюзные организации, объединяйтесь в территориальные профорганизации, принимайте коллективные договоры и на этой основе осуществляйте социально-трудовое партнерство с работодателями. Мы – не враги, не соперники, мы – партнеры по труду и закону. И пора начинать жить и работать цивилизованно.


В. Шишкин
председатель Азовской городской 

организации Профсоюза
И ЭТО ВСЕ О НЕЙ, О НАШЕЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ!

ОАО «Амурснабсбыт» –  пятьдесят лет. Это стабильная организация, которой с честью удалось  пережить все дефолты и перестройки, сохранив при этом свои принципы, свои функции, численность и традиции ее работники даже в перестройку получали достойную зарплату и в срок пользовались социальным пакетом, как и в период стабильности.

Естественно, и нашей профсоюзной организации не один десяток лет. В настоящее время ее возглавляет Костюк Людмила Александровна. Не буду говорить о том, что было раньше, но вот с 1975 года, когда впервые переступила порог этой организации, могу сказать, что профсоюзная организация, сыграла не последнюю роль в том, чем является ОАО «Амурснабсбыт» в данное время. И что профсоюзная организация на нашем предприятии, была  не просто для галочки, она жила, и здесь все делалось для коллектива и на благо коллектива. 

Начну с того, что у нас на протяжении всего этого периода почти 100% коллектива являются членами Профсоюза, в профкоме работают все комиссии, с 1972 заключается коллективный договор, итоги выполнения, которого, подводятся на собрании в конце года, в коллективе много хороших традиций, которые мы стараемся соблюдать и выполнять на протяжении всего времени.

В настоящее время в нашей организации 210 человек – 209 из них члены Профсоюза, 70 человек возраст до 40 лет. За последнее время в коллектив  пришло много молодежи, и я не согласна с теми, кто ругает молодежь, что и пассивные они и безынициативные. К нам же пришли люди не равнодушные, не безразличные – один тот факт, что в профкоме из 7 человек у четверых возраст 25-30 лет говорит сам за себя, и отрадно заметить, что хотят люди работать, предлагают свои услуги, стараются во всем принимать участие, а на душе становится светло и радостно, когда мы собираемся все вместе и чувствуется, что мы единое целое, одна семья. И это не просто возвышенные слова – есть и дела! Как уже было сказано, что ежегодно мы заключаем коллективный договор с администрацией, для чего создается комиссия, куда члены Профсоюза в течение двух недель могут подать заявления и предложения. Затем собирается согласительная комиссия, которая обсуждает каждое заявление и принимается  коллегиальное решение, которое вносится в проект  договора и утверждается на собрании. Таким образом, в коллективный договор были внесены такие пункты;

- Организовать один раз в год медицинский осмотр всех работников с оплатой за счет Общества.

- Оказывать содействие в приобретении путевок в Гонжинскую лечебницу.

- Оказывать помощь в пахоте садовых участков, подвозе воды.

- Оказывать материальную помощь при достижении пенсионного возраста, в связи с юбилейными датами и при регистрации первого брака по 5000 рублей, при рождении ребенка 3000 рублей.

- Выплачивать единовременную материальную помощь к ежегодному отпуску в размере заработной платы по штатному расписанию.

И это далеко не весь перечень социальных льгот, предусмотренных коллективным договором.

Кроме того, утверждена смета затрат на улучшение условий по охране труда на сумму более 3 миллионов рублей, намечены мероприятия. К слову  сказать, наша организация заняла на областном  конкурсе по охране труда – 1 место и награждена дипломом.

Внесен в коллективный договор пункт:

- Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже уровня прожиточного минимума трудоспособного человека в Амурской области.

Это что касается коллективного договора.

Наша профсоюзная организация на протяжении ряда лет участвовала в смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию», который организовывал наш обком профсоюза. По итогам конкурса мы заняли в  2002 году – 2 место, а за 2003 и 2004 годы первое. В смотре-конкурсе, проводимом Советом Федерации профсоюзов Амурской области, за 2004 год наша первичная профсоюзная организация также заняла 1-е место.

Нашему руководителю – Батаеву Владимиру Ивановичу, кстати члену Профсоюза, президиумом обкома Профсоюза присвоено звание «Лучший руководитель года» за серьезное внимание к вопросам охраны труда, техники безопасности, оздоровления и отдыха работников и членов их семей, соблюдения законности, интересов людей наемного труда. В 2003 году решением экспертного совета Международного форума «Мировой опыт и экономика России» Владимиру Ивановичу присужден Почетный знак «Лидер российской экономики».

На протяжении ряда лет мы всем коллективом вместе встречаем Новый год. Перед этим организуются различные конкурсы: на лучшее оформление  отдела, на лучшее стихотворение и т. д., затем подводятся итоги. Победители награждаются. Проводим голубые огоньки с развлекательной программой, к 23 февраля, профкомом под руководством председателя Костюк Людмилы Александровны, организуется праздничное поздравление наших мужчин, с вручением подарков, естественно к 8 марта, ежегодно, член профкома Миланич Вадим Александрович с группой мужчин готовит монтаж, каждой женщине вручают цветы и подарки. Все это с выдумкой, интересно, вроде бы мелочь, а так приятно и думаю, что если бы в жизни было больше  таких мелочей, то и жить было бы интереснее и люди были бы добрее.

Четыре года подряд администрация совместно с профсоюзным комитетом снимают в аренду спортзал, где проводятся соревнования по волейболу, по теннису. Организуем соревнования по шашкам, шахматам, приурочив это к датам, победителей награждаем и все это, и не только это, а будь то субботник, открытие очередного магазина или другое какое событие, фотографируем и выпускаем газету.

Много можно написать о нашей профсоюзной организации. Взять хотя бы то, что до юбилея нашего предприятия еще почти год, а уже сейчас администрацией и профкомом создана комиссия, намечены мероприятия и ответственные за проведение праздника и это событие обещает быть грандиозным и очень интересным, но это уже будет новая статья о нашей профсоюзной организации.

А в заключение хочу сказать, что нам всем наверное повезло, что подобрался такой коллектив, что у нас понимающая администрация, что люди не равнодушные, заводные, инициативные, что обком Профсоюза госучреждений – незаменимый советчик во всех делах, во всех начинаниях. Вообще каждый творит свою судьбу сам! Хочешь жить интересно, весело приложи сам усилие, не будь сторонним наблюдателем, не жди, что это кто-то сделает за тебя!

Е. ЛЕМЕШКО,

 начальник отдела металлов ОАО «Амурснабсбыт» 

член Профсоюза с 1964 года

за конкретные и полезные дела

Год от года крепнет и развивается у нас социальное партнерство. Большой вклад лучших социальных партнеров совместно с Профсоюзом в развитие трудовых, социально-культурных и духовных интересов людей труда, их конкретные и полезные дела в различных областях трудовой деятельности отмечены нагрудным знаком ФНПР «За сотрудничество». 

Ахмет Ахатович Хисматуллин работает в системе государственной службы Республики Башкортостан с 1986 года: работал в аппарате Кабинета Министров, директором государственного архива республики, с 1998 года – начальник Управления по делам архивов при Правительстве РБ. Проявил себя талантливым, глубоко демократичным руководителем, обладающим незаурядными организаторскими способностями, глубокими профессиональными знаниями.

По его инициативе в республике впервые разработана и утверждена постановлением Кабинета Министров РБ Программа развития архивного дела. Он принимал непосредственное участие в подготовке таких крупных общественно-политических мероприятий как Курултай башкир, Собор русских, Съезд татар, а также Дней культуры Республики Башкортостан в гг. Москве, Оренбурге и др.

С его участием подготовлен и издан ряд общественно значимых книг – «Хрестоматия по истории Республики Башкортостан», «Законы Российской империи о башкирах», «Органы государственной власти и управления Республики Башкортостан», «Справочник о Героях Советского Союза из Республики Башкортостан».

Ахмет Ахатович тесно сотрудничает с профсоюзным комитетом Управления, активно участвует в развитии и укреплении профсоюзных организаций системы.  На протяжении всех этих лет между республиканским комитетом Профсоюза и Управлением по делам архивов при Правительстве РБ принимают и реализуются отраслевые тарифные Соглашения, итоги и ход выполнения которых ежегодно обсуждаются на совместных заседаниях соответствующих комиссий. Результатом совместной работы явилось включение в Федеральную целевую программу Культура России строительства здания республиканского архива с выделением на эти цели из федерального бюджета 10,7 млн. рублей.

А. А. Хисматуллин – член Комиссии по государственной символике при Президенте РБ, Комиссии по реабилитации жертв политических репрессий, является членом Центрального совета Российского общества историков-архивистов, награжден Почетным знаком общества.

Спартак Галеевич Ахметов возглавляет администрацию города Стерлитамак с 1988 года. Благодаря энергичности, целеустремленности, требовательности к себе и подчиненным в городе обеспечивается планомерная работа всех функционирующих в городе комитетов Профсоюза, своевременная выплата заработной платы работникам бюджетных организаций, ежегодно вводится около 98 тыс. кв. м. жилья, расширяются и оснащаются современным оборудованием лечебно-профилактические учреждения.

С. Г. Ахметов постоянно создает благоприятные условия для стабильной работы профсоюзных организаций, активно поддерживает заключение коллективных договоров, своевременность и полноту выполнения их условий со стороны руководителей предприятий и организаций. Активная жизненная позиция Главы администрации позволяет оперативно и планомерно решать основные проблемы дня: численность безработных от экономически активного населения города сохраняется, уровень безработицы – 0,99%, тенденции в демографии населения улучшаются – 101,0% по родившимся и 98,6% по количеству умерших к соответствующему периоду прошлого года.

Под руководством главы администрации профсоюзные организации проводят большую работу в городе по организации летнего отдыха детей. В текущем году было открыто 6 загородных лагерей, 25 лагерей труда и отдыха, 6 детских санаториев-профилакториев. На базе общеобразовательных учреждений работали 39 оздоровительных лагеря с дневным пребыванием учащихся начального звена. В целом всеми видами отдыха было охвачено около 80% детей.

Опираясь на профсоюзный актив, Глава администрации ведет большую работу по благоустройству города, который занимает первое место по благоустройству в республике, удостоен звания «Серебряный город Российской Федерации» в 1997 и 2002 году. При подведении итогов Всероссийского конкурса за звание «Самый благоустроенный город России за 2004 год» Стерлитамак отмечен Дипломом Федерального агентства по строительству и ЖКХ за хорошую работу по благоустройству и содержанию.

С. Г. Ахметов – член Президентского Совета Республики Башкортостан, награжден орденами «Знак Почета» и «Дружбы», Почетной грамотой Республики Башкортостан. Ему присвоены почетные звания «Заслуженный строитель РБ» и «Заслуженный строитель РФ».

Марина Ирековна Бурангулова в банковской системе 26 лет. С 1990 года принимает непосредственное участие в разработке всех основополагающих документов по организации Социнвестбанка, как банка нового поколения, член его Правления. Постоянный участник различных комиссий и комитетов, активно способствовала зарождению малого предпринимательства и среднего бизнеса, внося предложения по его развитию в Комитете по малому предпринимательству.

Как первый заместитель Генерального директора тесно взаимодействует с профсоюзным комитетом банка, что способствует высокому, более 93 процентов, охвату профсоюзным членством.

Профком успешно реализует систему социального партнерства, отвечает за решение определенного блока социальных вопросов коллектива. Профсоюзный актив, работники Социнвестбанка принимают  участие в проведении коллективных действий, проводимых по инициативе Федерации профсоюзов Республики Башкортостан.

М. И. Бурангулова уделяет большое внимание постановке социальной работы в банке,  в частности, созданию удобных, современных и оснащенных по последнему слову техники рабочих мест, соблюдению норм и правил техники безопасности, организации спортивных, культурных и массовых мероприятий, а также отдыха сотрудников. Только за последние 2 года дополнительно открыто 15 подразделений банка, в новые современные офисы переехали 15, а в 17 подразделениях проведен ремонт.

Благодаря усилиям М. И. Бурангуловой, банк оснащен самым современным оборудованием и располагает новейшими технологиями проведения платежей. Обладая генеральной лицензией Банка России, Социнвестбанк обеспечивает полный спектр банковских операций в рублях и иностранной валюте предприятий и организаций всех форм собственности, предпринимателей, физических лиц. Социнвестбанк один из первых среди коммерческих банков Республики приступил в 1992 году к работе по приему вкладов от населения, одним из первых по республике и России вошел в систему страхования вкладов.

С 1990 года Социнвестбанк проводит активную политику по привлечению в экономику республики дополнительных кредитных ресурсов путем заимствования на московском межбанковском рынке. В результате проведенной работы только за последние 5 лет привлечено дополнительно средств на сумму более        30 млрд. рублей.

Ежегодно проводится плановая модернизация компьютерной техники, средств связи и специального банковского оборудования. Результатом проводимой работы является награждение в четвертый раз Социнвестбанка  Почетной грамотой Правительства Российской Федерации за участие во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности». Активная жизненная позиция М. И. Барангулова по совершенствованию работы банковской сферы отмечена нагрудным знаком Ассоциации Российских банков «За заслуги перед банковским сообществом».

Взаимодействие с такими руководителями как С. А. Ахметов, А. А. Хисматуллин, М. И. Бурангулова, безусловно способствует повышению авторитета Профсоюза в решении социальных вопросов,  созданию благоприятных условий труда, защиты прав и интересов работников.

А. ДАМИНОВА, 

Праздник удался

На заседании Шадринского городского комитета Профсоюза решили провести конкурс художественной самодеятельности среди первичных профсоюзных организаций города. С каким энтузиазмом началась подготовка в организациях! Члены горкома даже не ожидали – к конкурсу отнеслись серьезно, подготовились основательно.

Мероприятие проходило на базе ГУ ГЦ «Спутник». В празднично украшенном зале звучала музыка, участники конкурса с волнением ждали начала. Но все было продумано до мелочей: цветы, плакаты, нарядные костюмы – навевали торжественность события. Профессиональному и независимому жюри было отведено почетное место, что еще больше заставляло волноваться участников конкурса. Для жюри тоже предстояла непростая задача – выбрать лучших.

 Открыли конкурс своей концертной программой хозяева сцены – первичка ГУ ГЦ «Спутник», ослепив зрителей своей яркостью и массовостью. Профсоюзная организация ГУ «Детский дом-интернат» (председатель Н. В. Канюкова) удивила своим профессионализмом: пение на два голоса, подобранный репертуар, массовость, костюмированность надолго запомнят все присутствующие. Конкурсанты ГУ ДИ «Восток» (председатель  профорганизации Н. В. Соловьева) представители на суд жюри оригинальный номер, порадовали своим выступлением самодеятельные артисты «Центра социального обслуживания населения» (председатель профорганизации  Р. Д. Рукавишникова). Оставил незабываемые впечатления профактив Пенсионного фонда – просто очаровали своим задором, молодостью, азартом. Профорганизация ОВО при УВД «Охрана» ф-л ФГУП МВД России  по Курганской области исполнила гитарную песню.

Все участники конкурса талантливо продемонстрировали свои самодеятельные коллективы. Были и песни, и зажигательные танцы, и фантастические сценки-постановки и даже пародии на известных артистов. Не обошлось и без «новых русских Шадринских бабок». По итогам конкурса 1 место заняла профорганизация ГУ ДДИ, 2-е – МУ ШГКЦСОН, 3-е – ГУ ДИ «Восток». Программа закончилась вручением грамот, призов, и конечно, чаепитием. Обменивались впечатлениями, немножко спорили, благодарили за организацию. Праздник получился!

Н.  СУХАНОВА,

 председатель профорганизации 

ГУ ГЦ «Спутник»

Сотрудничество 

готовы продолжать

По инициативе ряда членских организаций ФНПР и в соответствии с рекомендациями Исполкома ФНПР в феврале 2004 года в Академии труда и социальных отношений создана Научно-исследовательская лаборатория  по изучению проблем профсоюзного движения. Перед ней была поставлена задача проводить мониторинг, оценку и  прогнозирование состояния и тенденций развития российского профсоюзного движения и разработку предложений и рекомендаций по его оптимизации.

За два года к работе в лаборатории удалось привлечь преимущественно на внештатной хоздоговорной основе квалифицированных политологов, экономистов, социологов, психологов, менеджеров-практиков и журналистов, пишущих на профсоюзные темы. В результате проведенных исследований выпущено немало литературы как по истории российского профдвижения к его 100-летию, так и по актуальным проблемам современности, в числе которых новая мотивация профсоюзного членства, новые методы обучения профкадров и актива, молодежная и гендерная политика. В конечном итоге все это положительно сказалось на деятельности профсоюзных организаций.

Жизнь требует постоянного осмысления практики профсоюзной работы. В ходе подготовки к 100-летию российского профдвижения многие организации стали создавать свои профсоюзные музеи. Это новая и, как показывает опыт, эффективная форма агитации за профсоюзы. Но она в то же время требует профессионального подхода, совета специалистов. И таких примеров можно привести множество.

Вот почему коллектив лаборатории готов и далее продолжать прикладные исследования актуальных проблем профсоюзного движения. Прилагаемая тематика работ, конечно, не исчерпывает всего круга возникающих проблем и может быть конкретизирована, уточнена, дополнена. Как и прежде, лаборатория в соответствии с проблемой, определенной заказчиком, предоставляет ему до начала исследования проект программы их проведения, включающий информацию о методах, этапах выполнения работ и прогнозируемым результатам. Как и прежде, наши исследования будут нацелены на выдачу рекомендаций, технологий апробации и внедрения.

Будем признательны за Ваши предложения о сотрудничестве.

Направляйте их по адресу: 119454, Москва, ул. Лобачевского, 90. АТиСО, Научно-исследовательская лаборатория по исследованию проблем профсоюзного движения.

E-mail:nilpd@mail.ru; факс 432-09-33. Контактный тел. 430-81-34.

О. Рыбка, 

проректор по науке Академии труда и социальных отношений, доктор исторических наук, профессор

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА

прикладных научно-исследовательских работ 

по актуальным проблемам профсоюзного движения

Развитие внутрипрофсоюзной демократии и организационное укрепление профсоюзов: взаимосвязь, взаимообусловленность, проблемы оптимизации.

Совершенствование взаимодействия профсоюзных структур.

Выборные органы профсоюза: проблемы повышения эффективности.

Представительство в профсоюзе: уровни и порядок формирования, права, полномочия, критерии оценки эффективности.

Солидарные действия профсоюзов: направления повышения эффективности.

Первичная профсоюзная организация в системе профсоюзной иерархии: место и роль в организационно-финансовом укреплении профсоюза.

Профсоюзная активность: оценка состояния, направления совершенствования.

Молодежь в профсоюзе: проблемы повышения инициативы и активности.

Профсоюзные кадры: формирование и повышение эффективности деятельности.

Социальные гарантии и стимулирование труда профсоюзных работников: направления совершенствования.

Мотивация профсоюзного членства: оценка состояния, тенденции развития, критерии эффективности.

Профсоюзы, партии, бизнес и власть, проблемы оптимизации взаимодействия.

Профсоюзы в муниципальных образованиях.

Критерии эффективности деятельности профсоюзных организаций.

Финансовые средства профсоюзов: повышение эффективности формирования и использования.

Имидж профсоюзных организаций, проблемы финансирования поддержания и развития.

Профессионализация профсоюзной работы: требования, реалии и перспективы. 

в зеркале прессы

в гостях у первичек

Несмотря на специфику работы, первичные профсоюзные организации Егорьевского и Колычевского психоневрологических интернатов находятся на очень хорошем счету в Московском областном комитете  профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Чем они заслужили доверие вышестоящей организации, корреспондент «Солидарности» отправилась выяснять на место – в город Егорьевск.

В Егорьевске нас встретила председатель городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (одного из самых активных горкомов в области) Ольга Шелобанова. Мы ехали с ней по улице Советской небольшого городка. Яркий парк, аккуратные пятиэтажки. Через некоторое время чистенькие зеленые улочки сменились придорожными посадками, затем сосново-березовым лесом. И вдруг из-за деревьев вынырнула высокая старинная часовня красного кирпича с кирпичным же забором, щит с эмблемой соцзащиты на воротах которого смотрелся  неожиданно современным… Колычевский психоневрологический интернат располагается в здании женского монастыря.

Интернат – монастырь 

Женский Колычевский монастырь был основан в 1895 году старцем Макарием. Главное здание ансамбля – колокольня. При советской власти здесь был дом инвалидов Гражданской войны, потом инвалидов ВОВ. Статус психоневрологического интерната был придан лечебнице в 1961 году. Сейчас здесь постоянно проживают более 600 пациентов. Из четырех корпусов два – бывшие монастырские. Интернат – отдельный маленький мирок, здесь все автономно: пищеблок, котельная, банно-прачечный комплекс, свой водозабор. Развито подсобное сельское хозяйство.

С прошлого года по постановлению Московской епархии монастырь возрождается, и здесь снова появились монахини. По словам директора интерната Виталия Курдюкова, интернат оказывает им практическую помощь. В свою очередь, настоятельница монастыря участвует в воспитательной работе пациентов. 

- Несколько человек постоянно ходят к монахиням, и это хорошо, настраивает людей на добро, –  рассказывает Виталий Тимофеевич. – Этих людей надо оберегать от алкоголя, наркотиков и прочего, они же очень восприимчивые. Все с нарушениями, нуждаются в воспитательно-разъяснительных беседах…

Интернат рассчитан на 900 проживающих, штат обслуживающего персонала составляет более 250 человек. Причем 93% от общего числа – члены Профсоюза. По мнению председателя профкома Валентины Кузнецовой, во многом высокий процент держится за счет грамотного колдоговора. Недавно был заключен новый, сроком на три года. В этом угоду в штате появился юрист, и новые статьи отрабатывались вместе с ним. 

- В колдоговор входит все, вся жизнь нашего интерната, – сказала Валентина Алексеевна. – Обговорены вопросы занятости, трудовых договоров, рабочий день и время отдыха, социальное развитие, оплата труда, охрана труда, обязательства Профсоюза и прочее. К нему есть восемнадцать приложений.

Первичка существует с момента организации интерната. Валентина Кузнецова занимает должность председателя уже пятнадцать лет. Интересно, что летом после первого ее избрания в должность был заключен самый первый в организации колдоговор.

- Наша первичка все время была одна из лучших, – говорит она. – Председатели всегда были членами президиума горкома. Очень многое еще от кадров зависит. У меня прекрасный состав профкома, они все могут делать самостоятельно.

Профком гордится оказываемой работникам интерната материальной помощью, пусть небольшой, но разнообразной. Например, матпомощь на погребение составляет тысячу рублей. Когда работник находится в больнице свыше пятнадцати дней, в зависимости  от тяжести заболевания, тоже оказывается матпомощь, это может быть и 200 рублей, и больше тысячи. При рождении ребенка мамы получают тысячу, а бабушкам делается небольшой подарок. Подарки люди получают и на свадьбу, и на юбилеи, к Новому году, 8 марта и 23 февраля.  Существует беспроцентная ссуда на три месяца, обычно от 5 до 10 тысяч рублей. Кроме того, предоставляются дополнительные оплачиваемые дни: за стаж работы к основному отпуску – 3 дня, 1 сентября – мамам, на погребение, на свадьбу, и даже на рождение ребенка отец получает один свободный оплачиваемый день.

В ответ на вопрос об отношениях с руководством интерната Валентина Алексеевна улыбается: «У нас прекрасные отношения. Например, на летние поездки (в монастырь в Рязань, на Белое озеро) администрация всегда бесплатно выделяет автобус. И в других случаях всегда помогают транспортом, выделяют помещение. Конфликтов с администрацией не бывает, всегда приходим к компромиссу. Стараемся все делать вместе».

Например, в прошлом году менялась заработная плата, младший медперсонал не мог понять, как все изменится. Профком обратился к директору с просьбой организовать собрание, чтобы присутствовал главный бухгалтер и бухгалтер, который насчитывает зарплату. Собрание было организовано, людям объяснили все в доступной форме. Или вот еще: работники интерната живут в разных местах (Егорьевск, Михали, удаленные деревни в сторону Коломны). Для их доставки на работу директор выделял транспорт, но потом по региональному соглашению была отменена эта статья, и денег на оплату транспорта не стало. Получилось, что людям приходилось идти до автобусной остановки три километра. Тогда директор вместе с председателем профкома съездили в пассажирскую автоколонну, добились, чтобы вечерний автобус делал крюк до интерната. После отмены льготного проезда решением администрации по согласованию с профсоюзами к окладу санитарок добавили 50%.

- Мы в основном живем мирно, – объясняет Валентина Алексеевна. – Если и возникают какие-то проблемы, нам всегда идут на встречу.

В здоровом теле

В получасе езды от Колычевского, тоже в окружении леса, находится Егорьевский психоневрологический интернат. Здесь около 700 проживающих. Тоже свои скважина, котельная, теплица. Директор интерната Сергей Овдин с гордостью рассказывает нам про подсобное хозяйство и подопечных: «У нас гектар своей земли, свои трактора. Мы сами сажаем картошку,  в день надаиваем 250 литров молока. Когда люди участвуют в трудопроцессах – так называемая реабилитация больных, это хорошо влияет на их развитие и восстановление. Мы с ними проводим и культурно-досуговые мероприятия, они играют в футбол, хоккей. У нас уже три года есть постоянная команда по мини-футболу. И сами организовываем турниры между интернатами, и участвуем в международных турнирах. В прошлом году мы в своей подгруппе заняли первое место, но в финале проиграли». По словам Сергея Николаевича, с профкомом руководство находится в прекрасных отношениях. Профсоюзная жизнь «не то чтобы кипит, но и не затихает». Коллективный договор действует, работают сообща.

Председатель профкома, член президиума горкома Профсоюза, замдиректора по медчасти Ирина Карасева смотрит на вещи более реалистично. Она занимает свою должность в профкоме уже пятнадцать лет, повидала разных директоров. «Это первый директор за всю мою практику, который как человек довольно сложный, но чтит букву закона, – делится она впечатлениями. – Даже если что-то ему и не нравится, но по закону положено, то однозначно примет сторону закона. Сейчас конфликтов у нас нет, не было ни одного обращения по трудовым спорам. Не то что с бывшим директором, когда и до судебных разбирательств доходило…».

Здесь, в единственной первичке района, вошло в практику тайное голосование. Последняя отчетно-выборная конференция шла сложно, у руководства были другие  кандидатуры на пост председателя профкома. Однако работники тайным голосованием избрали профком в старом составе. Позже все наладилось, началось нормальное сотрудничество. Не секрет, что на подобных предприятиях низкая зарплата при тяжелом труде. Руководитель и профсоюз стараются по возможности облегчить жизнь работникам. Например, после отмены льготного проезда к окладу санитарок решением администрации добавилось 50%.

- В этом году мы сделали неплохой колдоговор сроком на три года, – рассказывает Ирина Юрьевна. – Учли и закон о профсоюзах, и трудовое законодательство. Но несмотря на то, что организация бюджетная и фонд экономии заработной платы небольшой, нам все же удалось кое-что для сотрудников сделать. Например, отпуска с сохранением зарплаты, оплачиваемые дни на организацию похорон, мамам – на проводы в армию и на 1 сентября. Так как у нас люди работают посменно, для них этот день уже фактически равен пяти дням отдыха дома. Неплохое ввели положение о премировании. Расширили перечень людей, которым выплачиваются премии, сейчас у нас четко оговорено количество процентов, кому и за что мы начисляем премиальные вознаграждения, а также кому и за что снимаем. Я считаю, что исходя из наших возможностей, колдоговор у нас хороший.

Ирина Юрьевна отметила работу штатного юриста. Это показательно, так как в профкоме дальновидно состоит и юрист, и инженер по охране труда, что, по словам Карасевой, большой плюс к помощи горкома. Так, пять лет назад при проверке по охране труда интернату сделали предписание, где было целых 42 пункта. Сейчас о том времени вспоминают уже с улыбкой. В профкоме также состоят председатели цехкомов каждого из десяти подразделений.

Профсоюзное членство здесь 95,4%. Как нам рассказала Ирина Юрьевна, в этом серьезно помогает колдоговор: «Когда мы его огласили после подписания, люди увидели его реальную необходимость. Ведь в нем и защита, и льготы. Увидели, что мы делаем нужное дело. И сразу подали 25 заявлений, поняли, что их интересы отстаиваются, что сами они всего этого сделать просто не смогут». Для работников в этом важнее всего, конечно, материальная сторона. По словам Ирины Карасевой, с 1993 года первичка проводит экономически бережливую политику. То есть не тратит деньги по мелочам. И сейчас сложилась серьезная материальная база. Благодаря ей есть возможность оказывать материальную помощь на разные цели. Но самое важное, что первичка может давать работникам беспроцентные ссуды сроком на три-шесть месяцев до 5-7 тысяч рублей. Сотрудники частенько пользуются такими ссудами, берут деньги на лечение, покупку крупных вещей, обучение детей.

Особенно тепло отметила Ирина Юрьевна подрастающую смену, молодых профактивистов. По ее словам, среди работников интерната 115 человек еще не достигли 30 лет. В прошлом году первичка участвовала в конкурсе горкома на лучшего молодежного лидера, есть уже молодые председатели цехкомов. «Приходят заинтересованные люди, – радуется Ирина Юрьевна. – Могут отстоять свое мнение. Приятно, что понимают значение профсоюзов, приходят и сразу вступают».

«есть на кого положиться»

- Очень системно у них работа поставлена, целенаправленно, – сказала нам на прощанье председатель Егорьевской городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Ольга Шелобанова. – Эти два председателя сделают все возможное, а порой даже и невозможное, для того, чтобы помочь, поддержать каждого члена Профсоюза. Для этих людей характерна глубокая порядочность, они пользуются авторитетом у людей. Поэтому там и профчленство очень высокое. Первички не просто существуют, они живут полной, активной жизнью. Я знаю, что на таких людей, как эти два председателя, всегда можно положиться…

М. ЮРШИНА

(Газета «Солидарность» № 19 за 2006 год)

международная работа профсоюза

В теплой, дружественной 

обстановке

С 7 по 11 июня 2006 года по приглашению профсоюза госслужащих и общественного обслуживания в Австрии находилась делегация Профсоюза в составе: главный специалист Дагестанской региональной организации Профсоюза С. М. Асланов, управляющий делами ЦК Профсоюза Н. В. Гавва, председатель Иркутской региональной организации Профсоюза Л. Н. Зарубина, председатель Вологодской региональной организации Профсоюза П. П. Кочнев, заместитель Председателя Профсоюза А. И. Краснов (руководитель делегации), председатель первичной профсоюзной организации аппарата Мэрии и Правительства Москвы В. В. Максименко, председатель территориальной профсоюзной организации вузов МВД России В. С. Олейников, переводчик С. И. Дубинская.

Во время пребывания в Австрии состоялись встречи с председателем профсоюза Фритцем Нойгебауэром, его заместителями Вильгельмом Глосссом и Кристиной Губитцер, референтами Йоганном Фрейлером, Освальдом Прегесбауэром.

В профсоюзе госслужащих и общественного обслуживания Австрии 220 тыс. членов (в 2002 году – 230 тыс.), в т.ч. 51% женщин. Освобожденных избранных и штатных работников около 200 (в т.ч. 15 юристов), профсоюзных активистов 14000.

Основным направлением работы профсоюза является развитие социального партнерства – заключение тарифных соглашений и коллективных договоров.

Решение спорных вопросов между работниками наемного труда и работодателями путем переговоров, а не методами давления, забастовками и другими конфронтационными методами так понравилось Европе, что оно принято в ЕС.

Основные проблемные темы на переговорах – уровень заработной платы, вопросы занятости.

Заработная плата неквалифицированного работника (уборщица) – 1000 евро, квалифицированного специалиста с высшим образованием – более 7000 евро.

За последние 10 лет число федеральных госслужащих сокращено на 40 000 человек. Профсоюз принимал участие в регулировании вопросов перемещения госслужащих.

Тарифные переговоры профсоюзом проводятся от имени всех работников, независимо от членства в профсоюзе.

В настоящее время в законодательных органах Австрии рассматривается вопрос об увеличении пенсионного возраста с 60 до 65 лет при одновременном уменьшении размера пенсии с 80% до 65% от размера заработной платы. Этот процесс должен быть осуществлен в течение 25 лет.

В Австрии работающие пенсионеры получают только зарплату.

Прием делегации проходил в теплой, дружественной обстановке. Члены делегации были ознакомлены с деятельностью профсоюза, получили подробные ответы на все вопросы, проинформировали принимающую сторону о деятельности профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

Обе стороны выразили готовность продолжать деловые встречи.

Председателю профсоюза Австрии Ф. Нойгебауэру передано приглашение председателя Профсоюза В.П.Савченко посетить Москву в будущем году, которое было с благодарностью принято.

Ф. Нойгебауэр передал приглашение В.П. Савченко принять участие в работе очередного съезда профсоюза госслужащих Австрии в декабря 2006 года.






А. Краснов,
заместитель председателя Профсоюза, 

руководитель делегации

программа выполнена полностью

Делегация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации пребывала 24-30 июня 2006 года в Норвегии по приглашению Профсоюза государственных служащих (НТЛ).

Делегация в количестве 10 человек прибыла в Осло рейсом Аэрофлота 24 июня в 21 час 45 мин. В сопровождении встретившей в аэропорту секретаря НТЛ Аамланд Андерсен Рейдун она переехала в Учебный центр Центрального объединения профсоюзов Норвегии (ЦОПН –ЛО) в Сёрмарке.

Состав делегации (снимок на вкладке): заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов (руководитель делегации), председатель Балашихинской городской организации Профсоюза (Московская область) В. В. Акентьева, председатель Калмыцкой республиканской организации Профсоюза Т.З. Будаева, председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза       Л. П. Ермолова, пресс-секретарь ЦК Профсоюза Ю. Е. Казаков, председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза Е.А. Матакаева, председатель Алтайской краевой организации Профсоюза В. И. Назина, член президиума обкома Профсоюза, специалист Управления Федеральной службы занятости населения по Калужской области В. И.  Парфенов, председатель Пензенской областной организации Профсоюза                 Т. Д. Тюрмер, председатель профсоюзной организации Федерального института промышленной собственности В. А.  Юдина (г. Москва).

В соответствии с Программой семинара для делегации Профсоюза 25-29 июня были прочитаны лекции или сделаны сообщения по темам: 
1. Норвежское общество. Строение НТЛ. Профсоюзные финансы и членские взносы. 

2. Тенденции в развитии административной системы в Норвегии: увеличение степени регионализации, защита от дискриминации.

3. Социальные права в Норвегии. Пенсии и пособия.

4. Основной Договор и Отраслевое тарифное соглашение.
5. О работе профактива налоговой службы.   Председатель профорганизации.
6. О работе профактива службы социального и пенсионного обеспечения. 
7. Уровни государственного управления в Норвегии и трехстороннее сотрудничество.
8. Норвегия – страна богатая и бедная. Руководитель акции «За сохранение социально ориентированного государства».
9. Работа ЦОПН и НТЛ со студентами и молодежью.

10. Сотрудничество НТЛ с юридическим отделом ЦОПН:

· защита от незаконных увольнений;

· контроль за соблюдением законодательства о государственных служащих, об охране труда и об административном управлении;

- обеспечение порядка рассмотрения дел об индивидуальных трудовых спорах в НТЛ.

11. Профсоюзное движение и юристы – Модель ЦОПН.

12. Международная деятельность ЦОПН.

13. Задачи, стоящие перед ЦОПН. 

Российская делегация с интересом воспринимала полученную информацию и активно участвовала в обсуждении тем. В период пребывания в Учебном центре делегация выезжала в Осло в офисы ЦОПН и НТЛ, для нее были организованы встречи с председателем НТЛ Турид Лиллехейне и другими руководителями НТЛ, а также с бывшим председателем НТЛ Яном Вернером Хансеном  на его загородной даче.

30 июня делегация вылетела из Осло в Москву самолетом Аэрофлота.

В. Иванов,

заместитель председателя Профсоюза,

руководитель делегации

отмечены по заслугам

За заслуги перед 

профдвижением россии

Исполнительный комитет ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наградил нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» ШИРОГОРОВУ Валентину Ивановну – главного бухгалтера Вологодского обкома Профсоюза.

За укрепление 

взаимодействия

Почетной грамотой Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания награждены:

ГАВВА Николай Владимирович – за личный вклад в укрепление взаимодействия Профсоюза с МФП, активную работу по организационному обеспечению международных семинаров;

КЛЕПИКОВ Вячеслав Григорьевич – за большой вклад в развитие и укрепление связей между профсоюзами работников государственных учреждений и в связи с 60-летием со дня рождения.

За активную работу 

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	ГРЯЗНОВ

Виктор Петрович
	-
	технический инспектор труда Профсоюза по Оренбургской области



	ГРЯЗНОВА

Зоя Петровна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации префектуры Северо-Западного административного округа г. Москва



	ДРОКИНА

Ирина Михайловна
	-
	главный бухгалтер Красноярского крайкома Профсоюза



	ЗУБКО

Людмила Николаевна
	-
	начальник административного отдела, председатель первичной профсоюзной организации Территориального органа Госстатистики  по Томской области



	ИНВИЯ

Людмила Ашотовна
	-
	старший помощник прокурора Ростовской области, заместитель председателя областной организации Профсоюза



	ОСТАПЕНКО

Николай Семенович
	-
	сотрудник, председатель первичной профсоюзной организации Управления ФСБ России по Ростовской области.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в Профсоюзах награждены:

	БРИТАНОВА
Людмила Владимировна
	-
	специалист организационного отдела, председатель профорганизации администрации г. Ирбит Свердловской области



	ВОДНЕВА

Любовь Петровна
	-
	руководитель представительства Смоленскстата в Глинковском районе, председатель районной организации Профсоюза



	ДАНИЛОВИЧ

Галина Ивановна
	-
	специалист 1-й категории, председатель первичной профсоюзной организации администрации Солнечного района Хабаровского края, заместитель председателя районной организации Профсоюза



	ИГНАТЕНКОВА

Валентина Ивановна 
	-
	кассир администрации Кардымовского района Смоленской области, председатель районной организации Профсоюза



	КЛЕПИКОВ

Вячеслав Григорьевич
	-
	советник Совета Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания



	СТЕПАНЧУК

Людмила Александровна
	-
	директор Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов г. Зернограда Ростовской области, председатель Зерноградской районной организации Профсоюза.


сообщаем адреса

Перечисленные ниже региональные комитеты Профсоюза имеют возможность работать в настоящее время с электронной почтой:

Амурский ОК


    profsouz_gos@tsl.ru

Волгоградский ОК


    profgos@interdacom.ru

Владимирский ОК


    prgu@vtsnet.ru

Иркутский ОК


    opgu@yandex.ru

Кабардино-Балкарский РК

    reskom-kbr@mail.ru

Калининградский ОК

    prof39@rambler.ru

Карачаево-Черкесский РК

    gocuch@mail.ru

Костромской ОК


    rpguks@mail.ru

Красноярский КК


    profgos@fpkk.ru

Курганский ОК


    profsouz@kurgan.isp.ru

Межрегиональный С-Петербурга и

Ленинградской области комитет
    myprofcom@mail.ru

Московский ГК


    gorcom.gos@mtu-net.ru

Нижегородский ОК

    nnprof@rambler.ru

Новгородский ОК


    poa@dmf.natm.ru

Новосибирский ОК


    profgosuch@cn.ru

Оренбургский ОК


    profsouzgos@mail.ru

Ростовский ОК


    zhukov_vi@inbox.ru

Самарский ОК


    psr@global-samara.ru

Северо-Осетинский РК

    rguioo@mail.ru

Татарский РК


    sovprof@mi.ru

Томский ОК


    profgostomsk@rambler.ru

Хакасский РК


    npsr1@abakannet.ru

Челябинский ОК


    choprgu@incompany.ru

Ответственный за выпуск Ю. Е. КАЗАКОВ

Заказ №179   Тираж 2350 экз.   Объем 12,5 п. л.

Тип. ООО «Корина-офсет», Б. Якиманка, 38 «А»

(  далее по тексту - Предприятие





192
191

