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В президиуме ЦК профсоюза

15 апреля 2009 г. в г. Москве, в Академии государственной службы при Президенте Российской Федерации состоялось очередное заседание президиума Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: члены президиума ЦК Профсоюза И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова,  В.М. Бушуева, А.Г. Даминова, В.Т. Клепинин, А.И. Краснов, Т.М. Кузнецова, Л.Н. Леонтьева, Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.П. Савченко,        Л.М. Шарухина, Ф.Я. Эбель.
В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Нижегородской областной организации Профсоюза А.А. Старостина, заведующие отделами ЦК Профсоюза и другие работники аппарата ЦК Профсоюза. 

Были приглашены и участвовали (снимок внизу) члены Совета Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания – ее вице-президент Ю.С. Дурнешов, председатель Республиканского отраслевого союза профессиональных  организаций работников государственных учреждений, органов местного самоуправления и общественного обслуживания Армении Е.М. Акопова, первый заместитель председателя Республиканского комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Азербайджана А. И. Алиева, председатель Белорусского Республиканского комитета профсоюза работников государственных и других учреждений А.М. Беляев, председатель ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Республики Таджикистан  З.М.  Муродова,  председатель  ЦК  Профсоюза  работников
государственных учреждений Украины Т.В. Никитина, председатель ЦК Профсоюза работников государственных, муниципальных учреждений и общественного обслуживания Кыргызской Республики А.О. Омурова.
В обсуждении итогов выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами приняли участие главный специалист 3 разряда Управления делами Главного управления обеспечения деятельности органов и учреждений Прокуратуры, государственный советник Российской Федерации 3 класса, член Отраслевой комиссии Н.И. Брускова, консультант отдела правовой экспертизы Управления государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним Федеральной регистрационной службы, государственный советник Российской Федерации 1 класса, член Отраслевой комиссии В.Е. Высоких, начальник управления социальной защиты судей и государственных служащих Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, действительный государственных советник Российской Федерации 3 класса Е.В. Голошумов, начальник Управления по работе с личным составом Федеральной службы исполнения наказаний, генерал-майор внутренней службы        Б.В. Гонцов, советник правового управления Федеральной миграционной службы, государственный советник Российской федерации 3 класса А.В. Еременко, начальник отдела по вопросам социального партнерства Федеральной службы по труду и занятости, советник государственной службы     1 класса С.П. Казарцев, заместитель руководителя Федеральной службы государственной статистики, действительный государственный советник Российской Федерации        3 класса А.Л. Кевеш, заместитель  начальника  Центра  оперативного руководства деятельностью подразделений      вневедомственной   охраны  Министерства  внутренних  дел Российской Федерации, полковник  милиции  М.Ю. Ковкин,
генеральный директор Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации А.В. Комиссаров, заместитель начальника Административного управления Федеральной службы государственной статистики, государственный советник Российской Федерации 2 класса, член Отраслевой комиссии Л.Г. Ловать, заместитель начальника отдела комплексного социального развития Главного управления тылового обеспечения Федеральной таможенной службы, полковник таможенной службы, член Отраслевой комиссии А.А. Назаров, заместитель директора Административного департамента Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, действительный государственный советник Российской Федерации 3 класса, член Отраслевой комиссии Г.Н. Полянская, заместитель председателя Центрального совета Российской оборонной спортивно-технической организации – РОСТО (ДОСААФ), сопредседатель Отраслевой комиссии А.В. Свиридов, старший инспектор по особым поручениям отдела организационно-методического обеспечения работы с личным составом Департамента кадрового обеспечения Министерства внутренних дел Российской Федерации, полковник внутренней службы, секретарь Отраслевой комиссии В.В. Свиридов, главный специалист Управления делами Центрального совета Российской оборонной спортивно-технической организации – РОСТО (ДОСААФ) В.П. Соболев, начальник Правового управления Федеральной миграционной службы, член Коллегии П.В. Смагин, заместитель Руководителя Федерального архивного агентства, действительный государственный советник Российской Федерации 3 класса, сопредседатель Отраслевой комиссии В.П. Тарасов, начальник отдела проверки сообщений о коррупционных и иных правонарушениях Управления противодействия коррупции, обеспечения работы с кадрами и вопросов безопасности Федеральной службы судебных приставов, советник государственной гражданской службы Российской Федерации      2 класса А.Л. Торхов, начальник отдела социального обеспечения управления делами Главного управления обеспечения деятельности органов и учреждений Прокуратуры, государственный советник Российской Федерации 1 класса, член Отраслевой комиссии С.Ф. Труфанов, заместитель начальника Управления государственной службы и кадров Федеральной службы судебных приставов, государственный советник юстиции Российской Федерации 1 класса А.А. Щепелин.
Председательствовал В. П. Савченко.

При открытии заседания он вручил заместителю председателя Профсоюза А.И. Краснову медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, награжденному указом Президента Российской Федерации за высокие достижения в производственной деятельности, большой вклад в укрепление дружбы и сотрудничества между народами.

	Юбилейная медаль «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России» вручена награжденным за плодотворное сотрудничество с Профсоюзом и его организациями первому проректору Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации В.И. Плаксину, начальнику Управления внебюджетной деятельности РАГС С.А. Стрижову, его заместителю Н.И. Демидовой, а также генеральному   директору  Федерального государст-
	

	
	С ответным словом 

выступает В.И. Плаксин




венного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации А.В. Комиссарову.

Было оглашено решение президиума ЦК Профсоюза о награждении юбилейной медалью ректора-президента РАГС В.К. Егорова, который не смог присутствовать на вручении.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами в 2008 году и о развитии социального партнерства на федеральном уровне  в 2009 году;

- Основные  показатели статистической отчетности Профсоюза за 2008 год;

- Итоги работы региональных  организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2008 год;
- О международной деятельности Профсоюза в 2008 году и плане работы на 2009 год;

- Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2008 год и  о смете на 2009 год;

- О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2008 год;

- О проведении отчетов и выборов органов Профсоюза;

- О Положении о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ;

- О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам зимней экзаменационной сессии 2008–2009 учебного года;

- О знаке «За заслуги перед Профсоюзом»;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом;

- О ситуации на рынке труда в организациях Профсоюза в связи с мировым финансовым кризисом;

- О выдвижении кандидатов от профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР»;

- О председателе Совета председателей региональных организаций Профсоюза Восточно-Сибирского региона;

- О представителе Центрального комитета Профсоюза в Сибирском федеральном округе;

- О хищении денежных средств профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в Новгородской областной организации.

По рассмотренным вопросам приняты постановления, основные из которых публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2009 г.                                                              № 14-1

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ

ОТРАСЛЕВЫХ СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ

ЦК ПРОФСОЮЗА, ФЕДЕРАЛЬНЫМИ

ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ И ДРУГИМИ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ

в 2008 году И О РАЗВИТИИ

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

на федеральном уровне в 2009 году

В 2008 году действовали 12 отраслевых соглашений (далее – Соглашения), заключенных Центральным комитетом Профсоюза по:

организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2006–2008 годы;

организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2007–2009 годы;

системе органов прокуратуры Российской Федерации на 2008–2010 годы;

системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2008–2010 годы;

органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2006–2008 годы;

органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2008–2010 годы;

таможенным органам Российской Федерации на 2008–2010 годы;

органам, учреждениям и организациям  Федеральной регистрационной службы на 2006–2008 годы;

центральному аппарату и территориальным органам  Федеральной службы судебных приставов на 2006–2008 годы;

организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службы на 2008–2010 годы;

организациям Федерального архивного агентства на 2008–2010 годы;

организациям Российской оборонной спортивно-техни-ческой организации РОСТО (ДОСААФ) на 2008–2010 годы, и Генеральный коллективный договор с Федеральным государственным унитарным предприятием «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации на 2006–2008 годы.

Заслушав    информацию   заместителя   председателя   Профсоюза Краснова А.И. об итогах выполнения вышеуказанных Соглашений и Генерального коллективного договора, президиум ЦК Профсоюза считает, что федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, представителями нанимателя (работодателями) совместно с соответствующими выборными профсоюзными органами в 2008 году проведена значительная работа по обеспечению условий для устойчивой работы организаций, учреждений, органов и их подразделений, соблюдению социально-трудовых прав и гарантий федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданских служащих) и работников.

Предварительно итоги выполнения Соглашений и Генерального коллективного договора были рассмотрены на заседаниях Отраслевых комиссий.

СЛУЖЕБНЫЕ (ТРУДОВЫЕ) ОТНОШЕНИЯ 

И РАБОТА С КАДРАМИ

Регулирование служебных отношений между представителями нанимателя и гражданскими служащими федеральных органов исполнительной власти, других государственных органов и их территориальных органов осуществлялось в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законами, регулирующими прохождение службы в отдельных сферах деятельности, Соглашениями, коллективными договорами и служебным распорядком;

трудовые отношения между работодателями и работниками органов, учреждений и организаций регулировались в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Соглашениями, региональными отраслевыми соглашениями, коллективными договорами и правилами внутреннего трудового распорядка.

Для гражданских служащих и работников обеспечивалась продолжительность служебного (рабочего) времени в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Гражданским служащим и работникам предоставлялись ежегодные оплачиваемые отпуска согласно графикам, утвержденным представителями нанимателя (работодателями) с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций.

Гражданским служащим и работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, обеспечивались гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, трудовым законодательством.

При проведении аттестации гражданских служащих и работников в состав аттестационных комиссий включались представители профсоюзных организаций. 

МВД России обеспечивалось повышение квалификации работников в сроки, установленные законодательными и ведомственными нормативными актами.

В системе служебной подготовки работников кадровых аппаратов подразделений МВД, ГУВД, УВД по субъектам Российской Федерации в 2008 году организовано изучение трудового законодательства и нормативных правовых актов МВД России по вопросам заключения трудовых договоров и практики оформления приказов по приему и увольнению работников.

В МЧС России переназначены на должности 201 гражданский служащий, из них 154 в связи с реорганизацией центрального аппарата МЧС России.

Организации МЧС России осуществляли меры по дальнейшему развитию и совершенствованию системы повышения профессионального уровня и переподготовки кадров. Всего в отдельных органах и организациях МЧС России повысили квалификацию 791 человек.

За безупречное выполнение служебных обязанностей, личный вклад в дело совершенствования гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, спасение пострадавших от стихийных бедствий были награждены 8506 человек.

В институтах повышения квалификации Генеральной прокуратуры Российской Федерации и в региональных учебных центрах прошли обучение 2345 человек, аттестацию – 9221 человек.

Приказами Генерального прокурора Российской Федерации присвоены классные чины 3870 гражданским служащим.

В системе Судебного департамента проведена аттестация заместителей начальников управлений Судебного департамента в субъектах Российской Федерации и администраторов областных и равных им судов, а также замещающих должности в центральном аппарате Судебного департамента и должности начальников управлений (отделов) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации, аттестовано 108 гражданских служащих.

В соответствии с квалификационными требованиями должностных регламентов гражданских служащих Судебного департамента по результатам квалификационных экзаменов присвоено классных чинов юстиции 353 гражданским служащим.

В целях повышения квалификации гражданских служащих федеральных судов общей юрисдикции и системы Судебного департамента в 2008 году было организовано обучение 4821 человека, из них 4770 – в Российской академии правосудия и ее филиалах, 47 – в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации и подведомственных ей учреждениях.

За большой вклад в развитие судебной системы и проявленную при этом инициативу различными ведомственными наградами награждено 235 работников аппаратов судов и 217 работников системы Судебного департамента.
Почетной грамотой Судебного департамента награждены 30 работников судебной системы и 1035 работникам объявлена благодарность.
Аттестационной комиссией Росстата классные чины государственной гражданской службы Российской Федерации были присвоены 54 гражданским служащим центрального аппарата Росстата, 50 руководителям и 6 заместителям руководителей территориальных органов. Проведена аттестация свыше 250 гражданских служащих центрального аппарата Росстата. Аналогичная работа проводилась в территориальных органах статистики.

В системе дополнительного профессионального образования прошли профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку 6179 работников, в том числе 138 работников центрального аппарата.

За заслуги в подготовке и проведении Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2006 года медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени награждены          26 человек;

за заслуги в области экономики и финансовой деятельности присвоено почетное звание «Заслуженный экономист Российской Федерации» – 3 человека;

за вклад в развитие государственной статистики, многолетний добросовестный труд знаками отличия Федеральной службы государственной статистики награждены 541 человек, из них: 

- нагрудным знаком «Отличник статистики» – 99 человек;
- Почетной грамотой – 233 человека;

- Благодарственным письмом – 209 человек.

Приказами ФСИН России поощрены ведомственными наградами 33705 работников уголовно-исполнительной системы, в том числе 7444 человека наградами за успехи в служебной и трудовой деятельности.

По результатам квалификационного экзамена гражданским служащим центрального аппарата ФТС России присвоено: первый классный чин – 179 и очередной классный чин – 67 человекам, прошли аттестацию 198 человек.

Продолжалась работа по присвоению специальных званий сотрудникам таможенных органов и награждению должностных лиц таможенных органов.

В 2008 году завершили обучение в Российской таможенной академии (РТА) и ее филиалах и получили дипломы специалистов 997 человек по трем основным специальностям: таможенное дело, юриспруденция, экономика и управление на предприятии. Успешно защитили диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук 16 человек и 1 – на соискание степени доктора наук.

По программам дополнительного профессионального образования обучено 12053 должностных лица и работников таможенных органов. В рамках государственного заказа на переподготовку и повышение квалификации гражданских служащих обучено 3280 человек, из них 347 по программам профессиональной переподготовки, 2833 по программам повышения квалификации.

Приказами ФТС России  присвоены специальные звания 3581 сотруднику таможенных органов, награждены и поощрены 8558 должностных лиц.

В Росрегистрации по программам профессиональной переподготовки обучено 95 гражданских служащих, курсы повышения квалификации прошли 7321 человек, в том числе 1329 человек окончили специальный курс подготовки государственных регистраторов.

В 2008 году поощрено 965 человек, в том числе в центральном аппарате Росрегистрации – 164 человека, в территориальных органах – 801 человек. 

В центральном аппарате ФССП России и ее территориальных органах осуществлялась работа по проведению квалификационных экзаменов и присвоению очередных квалификационных разрядов государственным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие должности; прошли обучение и повысили квалификацию в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации 230 человек, в Российской правовой академии – 9371 человек, Финансовой академии – 37 человек, поощрено 2334 гражданских служащих, в том числе в территориальных органах – 1901, в центральном аппарате – 403. 

В целях совершенствования правового регулирования вопросов прохождения службы гражданскими служащими и труда работников в системе ФМС России, изданы приказы ФМС России об утверждении Правил служебного и внутреннего трудового распорядка центрального аппарата Федеральной миграционной службы и о дополнительных отпусках работникам системы ФМС России за выслугу лет. 

В центральном аппарате ФМС России проведено 13 заседаний аттестационной комиссии сотрудников органов внутренних дел и гражданских служащих по вопросам соответствия занимаемой должности и перемещению по службе, а также их представлению к награждению государственными и ведомственными наградами.

По результатам квалификационных экзаменов присвоены классные чины 100 гражданским служащим центрального аппарата, 15 гражданским служащим главной группы должностей. Классные чины гражданским служащим в территориальных органах присваиваются в соответствии с приказом руководителя территориального органа после проведения квалификационных экзаменов.

Всего в 2008 году поощрено приказами МВД России и ФМС России 1944 человека, из них – сотрудников ОВД – 1028, гражданских служащих – 695,  работников – 221 человек. В территориальных органах поощрение  гражданских служащих и работников осуществляется руководителем территориального органа.

В 2008 году прошли обучение по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки 1112 гражданских служащих ФМС России. 

В 2008 году повысили квалификацию более 900 работников архивных органов и учреждений.

В опорных пунктах Отраслевого центра повышения квалификации на выездных краткосрочных курсах повышали квалификацию работники государственных и муниципальных архивов субъектов Российской Федерации. 

К государственным и правительственным наградам Российской Федерации представлено 23 человека, наград Министерства культуры Российской Федерации удостоено 57 человек, Почетной грамотой Федерального архивного агентства награждены 710 человек, 536 архивистам объявлена благодарность руководителя Росархива.

Руководители организаций РОСТО на учебно-методи-ческих сборах, проводимых представительствами ЦС РОСТО (ДОСААФ) в федеральных округах, занимались вопросами совершенствования организационно-уставной деятельности, военно-патриотической и спортивной работы, подготовки специалистов по профессиям рабочих и служащих, ознакомлением с современными требованиями по экономическим, правовым, налоговым и финансовым аспектам деятельности организаций РОСТО.

В Воронежской области осуществлялась профессиональная переподготовка работников оборонных организаций на Центральных курсах переподготовки и в Воронежском институте повышения квалификации работников образования.

В подразделениях сторожевой и военизированной охраны ФГУП «Охрана» МВД России, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, введен суммированный учет рабочего времени.

ОПЛАТА ТРУДА

Федеральные органы исполнительной власти, другие федеральные органы обеспечивали доведение средств федерального бюджета в соответствии с бюджетными обязательствами до подведомственных органов, предприятий, учреждений и организаций.

Выплата денежного содержания гражданским служащим и заработной платы работникам производились в соответствии с законодательством Российской Федерации в сроки, установленные коллективными договорами.

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 29.03.2008 № 421 и от 21.09.2008 № 1394 гражданским служащим должностные оклады были повышены с 1 февраля и с 1 октября 2008 года в 1,09 раза. 

На основании этих Указов Президента Российской Федерации в соответствующих размерах повышены должностные оклады работников отдельных органов МВД России, МЧС России, ФСИН России, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства, условия оплаты труда которых установлены в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 № 1027.

В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 29.03.2008 № 226 и от 29.09.2008      № 721 с 1 февраля и с 1 октября 2008 года в 1,09 раза повышены размеры должностных окладов работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы.

В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 07.03.2008 № 287-р с 1 февраля        2008 года работникам, оплата труда которых осуществлялась на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, установлена ежемесячная стимулирующая выплата к заработной плате в размере 14%.

В целях реализации пункта 6 постановления Правительства Российской Федерации от 22.09.2007 № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» и в соответствии со статьей 144 ТК РФ федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами проводилась работа по формированию профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих, которые после согласования с ЦК Профсоюза были утверждены приказами Минздравсоцразвития России. 

Во втором полугодии 2008 года федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами проводилась работа по исполнению поручений, содержащихся в постановлении Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».

В соответствии с пунктом 8 постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 были изданы ведомственные нормативные акты федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, о ведении с        1 декабря 2008 года новой системы оплаты труда, которыми утверждены:

- размеры окладов (тарифных ставок) работников;

- порядок определения должностных окладов руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров;

- условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам;

- порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников.

Ведомственные нормативные акты по введению новой системы оплаты труда Генеральной прокуратуры Российской Федерации, Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации, МВД России, ФМС России, МЧС России, ФТС России, Минюста России, ФСИН России, ФССП России прошли согласование с ЦК Профсоюза и были зарегистрированы в Минюсте России. 

В соответствии   с приказом   Минздравсоцразвития  России от 14.08.2008 № 425н «Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений» Росархивом издан приказ от 22.10.2008  № 55 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке положений об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих  и общеотраслевым профессиям рабочих и подведомственных Росархиву федеральных архивных учреждениях», прошедший регистрацию в Минюсте России.

С учетом Методических рекомендаций по разработке федеральными государственными органами условий оплаты труда, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 27.08.2008 № 450н в целях обеспечения единообразия в формах оплаты труда работников Росстатом издан приказ от 16.09.2008 № 227 «Об утверждении положения об оплате труда работников территориальных органов федеральной службы государственной статистики» и зарегистрирован в Минюсте России.

На основании проведенного мониторинга на 29 декабря 2008 года гражданский персонал системы МВД России, оплата труда которого ранее производилась в соответствии с ЕТС, полностью переведен на новые системы оплаты труда.

Жалобы и обращения работников органов внутренних дел по вопросам выплаты заработной платы в течение отчетного периода находились под контролем ДКО, ФЭД МВД России и ЦК Профсоюза. 

Сверхурочные работы допускались в исключительных случаях, оплата  производилась в соответствии с действующим законодательством.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 765 «О единовременных поощрениях лиц, проходящих Федеральную государственную службу» издан приказ МЧС России от 29.01.2007 № 40 «О единовременном поощрении федеральных государственных служащих Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий».

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.08.2008 № 1126-р повышены должностные оклады прокурорских работников органов прокуратуры Российской Федерации.
В течение года издан ряд приказов Генерального прокурора Российской Федерации по вопросам оплаты труда различных категорий работников прокуратуры.

В целях повышения уровня оплаты труда работников территориальных органов Росстата, оплата труда которых осуществлялась на основе ETC, в 2008 году были проведены мероприятия по оптимизации лимитной численности, что позволило обеспечить рост среднемесячного уровня оплаты труда одного работника в среднем на 48%.

По предварительным данным:

среднемесячная оплата труда государственных служащих и служащих территориальных органов Росстата в         2008 году составила 16360 руб.  или на 25% больше, чем в 2007 году;

среднемесячная оплата труда работников производственного персонала (включая обслуживающий персонал) – 8010 руб.  или на 20% больше, чем в 2007 году.

По предложению ФСИН России Минфином России осуществлено изменение бюджетной росписи на 2008 год, в результате которого дополнительно на заработную плату гражданскому персоналу было направлено 238,3 млн. руб.

Минфином России приняты предложения ФСИН России по изменению ряда статей сводной бюджетной росписи на 2008 год более чем на 1 млрд. руб.

Более 50% средств, выделяемых из федерального бюджета,  расходуется на содержание работников уголовно-исполнительной системы.

На  2009 год бюджет УИС утвержден с ростом на 32,4% по сравнению с 2008 годом и составил 163,76 млрд. руб. 

В целях социальной защиты гражданских служащих таможенных органов, привлекаемых к работе в ночное время, и на основании постановления Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» издан приказ ФТС России от 26.12.2008 № 1672 «Об оплате труда федеральных государственных гражданских служащих таможенных органов Российской Федерации за работу в ночное время».

Специалистам федеральных государственных архивов, оплата труда которых приравнена к оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы с 1 февраля 2008 года фонд оплаты труда увеличен на 9% (постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2008 № 226;  приказ Росархива от 15.04.2008 № 18). Вторичное повышение фонда оплаты труда на 9% произведено специалистам федеральных архивных учреждений с 1 октября 2008 года (постановление Правительства Российской Федерации от 29.09.2008 № 721; приказ Росархива от 06.10.2008 № 50).

В связи с тем, что системы оплаты труда работников региональных государственных архивов устанавливают органы государственной власти субъектов Российской Федерации за счет собственных средств, главам 35 субъектов Российской Федерации и председателям региональных организаций Профсоюза, где заработная плата работников архивных учреждений ниже оплаты труда архивистов федерального уровня, Росархив и ЦК Профсоюза направили совместные письма, в которых рекомендовали при решении вопроса об установлении системы оплаты труда работников региональных архивных учреждений использовать систему оплаты труда руководителей и специалистов федеральных государственных архивов. 

По сообщению Правительства Республики Бурятия и Администрации Архангельской области, данный вопрос решен положительно. Правительство Камчатского края утвердило положение об оплате труда работников учреждений, подведомственных Агентству по делам архивов Камчатского края,  с увеличением объема средств на оплату труда на 20%. 

Решением Бюро Правления Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) в апреле-мае 2008 года произведена индексация (повышение) в 1,15 раза заработной платы работников в аппарате Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) и аппаратах региональных советов РОСТО (ДОСААФ).

Приказом Председателя Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) от 03.04.2008 № 42 в 1,14 раза повышены размеры тарифных ставок работников образовательных, авиационных, спортивных учреждений, учреждений культуры РОСТО.

В 2008 году проведены сборы с главными бухгалтерами республиканских, краевых, областных советов и начальниками учреждений РОСТО по вопросам своевременной выплаты заработной платы, ответственности руководителей за задержку и невыплату заработной платы работникам в Центральном, Сибирском, Приволжском, Южном федеральных округах.

В ФГУП «Охрана» МВД России издан приказ от 31.03.2008 № 220 «Об организационно-штатной работе в филиалах Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России», где определены критерии введения в штатные расписания наименований должностей и системы оплаты труда работников филиалов ФГУП «Охрана» МВД России и определены минимальные должностные оклады для работников, а также определена возможность пересматривать должностные оклады работников филиалов на размер, не превышающий в процентном отношении повышения тарифов на услуги охраны. 

В 2008 году были утверждены с учетом мнения ЦК Профсоюза Типовые положения об оплате труда работников ФГУП «Охрана» МВД России, связанных с проектными и монтажными работами (приказ от 23.07.2008 № 248) и связанных с обслуживанием технических средств охраны (приказ от 01.10.2008 № 608). 

Денежные средства, выделенные на заработную плату, работников Предприятия, с учетом единого социального налога и выплатам по травматизму, составили 10 161 305 370 руб. (в 2007 году – 8 934 955 294 руб.).

На выплату премии и материальной помощи из чистой прибыли Предприятии израсходовано 556 443 017 руб. (в 2007 году –304 588 738 руб.).

Прочие выплаты согласно Генеральному коллективному договору составили 6 372 821 руб.

Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации приняты замечания и предложения ЦК Профсоюза в перечни должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг. После внесения министерством поправок приказ Минздравсоцразвития России от 31.03.2008 № 149н согласован.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Представителями нанимателей (работодателями) осуществлялись согласованные с профсоюзными органами меры по обеспечению занятости гражданских служащих и работников.

При проведении организационно-штатных мероприятий в системах МВД России, МЧС России, прокуратуры Российской Федерации, Росстата, ФТС России, Росрегистрации, ФССП России, ФМС России и в федеральных судах общей юрисдикции и системе Судебного департамента численность работающих регулировалась, в первую очередь, за счет естественного оттока кадров, временного ограничения их приема, перемещения гражданских служащих и работников внутри органов, учреждений и организаций на вакантные места. 

Лицам, подлежащим высвобождению, предоставлялись время с сохранением заработка для самостоятельного поиска нового места работы,   льготы и компенсации, предлагалась работа на новых условиях. Одновременно принимались меры к трудоустройству этих лиц.

Увольнение осуществлялось в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Работникам, уволенным по сокращению численности или штата, предоставлялось приоритетное  право приема на работу в других организациях системы. 
В МЧС России издан приказ от 28.08.2008 № 507 «О подразделениях федеральной противопожарной службы», согласно которому в конце 2008 года проводилась подготовительная работа к осуществлению организационных мероприятий, предусматривающих:

- создание подразделений Государственной противопожарной службы;

- реорганизацию, ликвидацию, переименование подразделений Государственной противопожарной службы МЧС России и подразделений федеральной противопожарной службы.

Согласно федеральным конституционным законам об образовании в  составе Российской Федерации новых субъектов Российской Федерации и в целях совершенствования структуры системы Судебного департамента образованы:
Управление Судебного департамента в Забайкальском крае путем слияния Управления Судебного департамента в Читинской области и Отдела Судебного департамента в Агино-Бурятском автономном округе;
Управление Судебного департамента в Иркутской области путем присоединения к Управлению Судебного департамента в Иркутской области Отдела Судебного департамента в Усть-Ордынском Бурятском автономном округе.

За 2008 год число вакансий по системе Росстата уменьшилось и составило на конец года 354 человека. В ряде регионов ситуация остается напряженной, особенно это относится к гг. Санкт-Петербургу, Москве и Московской области. Вакансии в территориальных органах Росстата составляют 5,9 – 15,6% (Мособлстат – 15,4%, Мосгорстат – 15,6%).

В федеральных государственных архивах остается острой проблема с квалифицированными  кадрами.

Укомплектованность кадрами в федеральных государственных архивных учреждениях составляет 67%.

Наиболее тяжелое положение сложилось в федеральных государственных архивах по направлениям деятельности, обеспечивающим сохранность документов и обработку социально-правовых запросов. 

Усилилась тенденция к старению коллективов – доля руководителей и специалистов-архивистов пенсионного возраста достигла 35%.

Текучесть кадров  в 2008 году составляла 12–13%. Продолжалось сокращение числа работников, имеющих базовое образование по историко-архивоведению и документоведению. На конец 2008 года их насчитывалось 25% от числа руководителей и специалистов организаций Росархива.

Расчеты, проведенные на основе методики ВНИИДАД, свидетельствуют о необходимости увеличения штатной численности работников федеральных архивных учреждений.

В системах федеральных органов, с которыми ЦК Профсоюза заключены Соглашения, массового высвобождения гражданских служащих и работников в 2008 году не проводилось. 

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Федеральными органами исполнительной власти и их организациями продолжена работа по восстановлению служб и введению в штат должностей специалистов по охране труда, формированию комиссий по охране труда организаций, уделялось внимание планомерному осуществлению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников.

Представители нанимателя (работодатели) проводили определенную работу по организации оздоровления гражданских служащих, работников и их детей.

Во ФСИН России по путевкам в оздоровительные лагеря направлено 3912 детей.

В таможенных органах Российской Федерации оздоровлено 15945 детей, сотрудникам осуществлено 5430 выплат денежных средств для оплаты стоимости путевок для детей школьного возраста, получили санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдых в ведомственных здравницах ФТС России 5927 должностных лиц и пенсионеров таможенной службы и членов их семей.

ФССП России за счет средств федерального бюджета приобретен имущественный комплекс для лечебно-оздорови-тельных целей в Туапсинском районе Краснодарского края.

МВД России осуществлялась работа по введению в штат должностей специалистов по охране труда, планомерному исполнению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, соответствующих требованиям охраны труда. 

МВД России, руководством ГУВД, УВД по субъектам Российской Федерации определены базовые подразделения и объекты, на которых проводятся совещания-семинары по охране труда с руководящим и инспекторским составом, обучение работников безопасным методам труда. 

В МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации проводится аттестация рабочих мест по условиям труда,  капитальный и текущий ремонты зданий и помещений.

В лечебно-профилактических учреждениях органов внутренних дел проводились обязательные периодические медицинские осмотры работников.

В системе МЧС России работа по охране труда в основном соответствует требованиям нормативных правовых актов. 

В организации регулярно направлялись письма о принятии новых правовых актов и другая информация по охране труда. 

Охват спасателей диспансерным наблюдением на 1 ноября 2008 года составил 85%. 

Генеральной прокуратурой Российской Федерации организовано обеспечение работников органов прокуратуры производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами, В целях улучшения условий труда в 2008 году проведена аттестация 361 рабочего места. Приобреталась оргтехника, установлены новые ПЭВМ, мониторы, ноутбуки, принтеры, кулеры с питьевой водой.
В настоящее время в рабочем порядке идет замена не отвечающих требованиям безопасности мониторов, не прошедших в 2008 году аттестацию на безопасность по уровню электромагнитного излучения, на новые.
В 2008 году осуществлялись реконструкция, строительство и приобретение служебных помещений, всего 31 объекта. Общий объем капитальных вложений составил 668099,5 тыс. руб.
С гражданскими служащими и работниками центрального аппарата Судебного департамента, его управлений (отделов) в субъектах Российской Федерации и в судах общей юрисдикции проводятся инструктажи по охране труда.
Проведен комплекс плановых мероприятий по созданию условий для нормального функционирования канцелярий, архивов судов, по обеспечению безопасности судов и сохранению здоровья гражданских служащих и работников. Назначаются ответственные за охрану труда, ведутся соответствующие журналы, регулярно проводятся вводные инструктажи с вновь принятыми работниками.
В районных судах проводится аттестация рабочих мест.
В Самарской области обучено 70 человек по программе уполномоченных по охране труда с выдачей удостоверений установленного образца.
В ряде судов общей юрисдикции и управлений (отделов) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации, а также в центральном аппарате Судебного департамента проведена диспансеризация гражданских служащих и работников.
В Костромской области израсходовано 81670 руб. на приобретение санаторно-курортных путевок для гражданских служащих и работников.
В 2008 году для судов общей юрисдикции приобретено 17 зданий, завершено строительство и введено в эксплуатацию 4 здания и введено в эксплуатацию после полного капитального ремонта 100 зданий.
При реконструкции зданий судов предусматривается обустройство комнат отдыха и приема пищи, санитарно-бытовые помещения.

В системе Росстата проводилась работа по модернизации и развитию технической базы. 

В 2008 году в систему Росстата централизованно поставлено 499 серверов, 8325 рабочих станций с жидкокристаллическими мониторами, 200 минитерминалов, 1997 принтеров, сетевое и другое оборудование, имеющее гигиенические сертификаты Минздравсоцразвития России, средства защиты информации от несанкционированного доступа. 

Во многих территориальных органах Росстата введена должность специалиста по охране труда, созданы комиссии по охране труда (пункт 6.3 Соглашения). 

Объем государственных капитальных вложений на финансирование работ, выполняемых Росстатом в рамках реализации Федеральной целевой программы «Развитие государственной статистики России в 2007–2011 годах» составил 502800,0 тыс. руб.

В 2008 году Федеральной целевой программой «Социально-экономическое развитие Чеченской Республики на 2008-2011 годы» по направлению «государственные капитальные вложения» были предусмотрены Росстату объемы финансирования в размере 32060,0 тыс. руб. 

На текущий ремонт зданий и помещений выделены средства 14 территориальным органам в размере 12700,0 тыс. руб., для выполнения ремонтных работ освоено 80 млн. руб. 

Во ФСИН России принимаемые территориальными органами и учреждениями УИС меры по снижению уровня травматизма на производственных объектах, привели к уменьшению количества пострадавших при несчастных случаях на производстве. 

В 2008 году численность пострадавших при несчастных случаях на производстве составила 940 человек, что на 5,3% меньше, чем в 2007 году (992 человека). 

Количество несчастных случаев на производстве со смертельным исходом по сравнению с аналогичным периодом прошлого года сократилось на 9,5% и составило 29 (2007 год – 32). 

Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда в 2008 году составил 48% (в 2007 год – 47%). 

В таможенных органах Российской Федерации мероприятия плана по улучшению условий и охраны труда на 2008 год в основном выполнены. 

Таможенными органами продолжена работа по созданию служб по охране труда и введению в штат должностей специалистов по охране труда, формированию комиссий по охране труда организаций. 

Обучение руководителей организаций и специалистов по охране труда проводилась в ГУ «Всероссийский центр охраны труда» Минздравсоцразвития России и специализированных региональных учебных центрах. 

Гражданские служащие и работники Росрегистрации обеспечены производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. 

Обеспечено прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров гражданскими служащими и работниками. 

В ФССП России отремонтировано 183 объекта территориальных органов. В рамках реализации федеральных целевых программ «Развитие судебной системы России на 2007-2011 годы», «Социально-экономическое развитие Чеченской Республики на 2008–2011 годы» государственные капитальные вложения направлены на строительство 11 административных зданий территориальных органов ФССП в субъектах Федерации. Введены в эксплуатацию 8 объектов.

Проводились мероприятия по созданию автоматизированной системы ФССП России в территориальных органах (139 объектов). 

Гражданские служащие и работники ФМС России обеспечивались производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. 

На работах, связанных с загрязнением, государственным гражданским служащим и работникам бесплатно выдавались сертифицированные средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства. 

Проводилась плановая замена старых ПЭВМ. 

В 2008 году в федеральных архивах случаев профзаболеваний и производственного травматизма не было. Работники обеспечены средствами индивидуальной защиты.

В Объединении по эксплуатации и техническому обслуживанию федеральных архивов (ОЭТО) проведено обучение 4 человек по специальности «Техника безопасности при очистке кровли от снега и наледи при работе на высоте». Оборудован учебный класс по охране труда. Всего обучено по охране труда 11 человек (израсходовано 48600 рублей). 

В Российском государственном историческом архиве Дальнего Востока (РГИА ДВ) разработаны инструкции по охране труда, проведена аттестация рабочих мест с последующей сертификацией соответствия работ по охране труда. 

В Российском государственном архиве кинофотодокументов (РГАКФД) затраты на приобретение спецодежды составили 53,6 тыс. руб., молока – 250 тыс. руб. Проведен медицинский осмотр 75 работников (затрачено 89,9 тыс. руб.).

Все федеральные государственные архивы имеют техническую возможность для работы с Российской информационной системой охраны труда (РИСОТ).

В Воронежской областной и Северо-Осетинской республиканской организациях РОСТО (ДОСААФ) введены должности специалистов по охране труда. В Чувашской республиканской организации организована внештатная служба охраны труда. 

В большинстве организаций РОСТО (ДОСААФ) проводится обучение должностных лиц, специалистов и уполномоченных лиц по охране труда. 

В Московской, Смоленской областных, Чувашской республиканской организациях проведены текущий и капитальный ремонты зданий, кабинетов и учебных классов. 

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, обеспечивались сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, проходили периодические медицинские осмотры. 

В Смоленской областной организации проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

Во всех филиалах ФГУП «Охрана» МВД России имеются штатные специалисты по охране труда.

Обучение по охране труда в учебных центрах прошли 460 человек (руководители, специалисты по охране труда, члены комиссий по охране труда), по электробезопасности – 348 человек. Постоянно действующими экзаменационными комиссиями филиалов проведена проверка знаний требований охраны труда у 35130 работников. 

Проведена аттестация 423 рабочих мест по условиям труда на сумму 930 364 руб. 

Проводится вводный инструктаж при приеме на работу и обучение методам и приемам выполнения работ. 

В филиалах проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работники военизированной охраны, электротехнический персонал, водители транспортных средств, другие категории работников. 

На Предприятии регулярно проводится анализ состояния условий и охраны труда. По результатам проведенного анализа в филиалы направлялись обзоры «О состоянии условий труда, обстоятельств и причин производственного травматизма в филиалах». 

Разработано и введено в действие «Положение об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников ФГУП «Охрана» МВД России». 

В целом по Предприятию на мероприятия по охране труда израсходовано 25 083 682 руб. 

За счет средств ФСС РФ филиалы проводили аттестацию рабочих мест по условиям труда, обучение по охране труда, приобретали сертифицированную специальную одежду. 

В 2008 году численность пострадавших на производстве составила 75 человек (в 2007 году – 93), из них со смертельным исходом – 3 человека (в 2007 году – 4). 

Наибольшее количество несчастных случаев в филиалах по г. Санкт - Петербургу и Ленинградской области (10), Республике Хакасия (4) и Иркутской области (4). 

По каждому несчастному случаю проведены расследования несчастных случаев на производстве, недостатки указаны руководителям филиалов. 

Через страховую компанию «РОСЭНЕРГО-ЖИЗНЬ» выплачены страховые суммы 61 пострадавшему в размере 2 412 980 руб. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Реализуя положения Соглашений и коллективных договоров, представители нанимателя (работодатели) оказывали гражданским служащим и работникам различные виды социальных гарантий.

Федеральные учреждения за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляли перечисление денежных средств профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу на основании коллективных договоров.

В соответствии с законодательством представители нанимателя (работодатели) обеспечивали своевременное перечисление страховых взносов в фонды обязательного социального страхования, а также представление в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации сведений о застрахованных лицах.

Гражданским служащим и работникам предоставлялись льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, Соглашениями и коллективными договорами.

В системе МВД России за счет экономии по фонду оплаты труда осуществлялось материальное поощрение при выходе работников на пенсию решение социальных вопросов, в том числе на компенсацию стоимости питания работникам.

Конкретные формы социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и компенсации для гражданских служащих и работников организаций МЧС России устанавливались в коллективных договорах с учетом финансовых возможностей каждой организации.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации выделено средств на строительство жилья 499733,2 тыс. руб. Приобретено 207 квартир общей площадью 14736,61 кв. м. 

В системе Судебного департамента за счет экономии фонда оплаты труда в особых случаях гражданским служащим и работникам оказывалась материальная помощь, производились единовременные выплаты за особые заслуги и многолетний труд работникам, достигшим возраста 50, 55, 60 и 65 лет. 
В течение 2008 года улучшены жилищные условия 73 гражданских служащих федеральных судов общей юрисдикции и системы Судебного департамента.
В системе Росстата через региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры при наличии средств предусматривалось оказание различных видов социальной помощи, материальной поддержки многодетным, молодым семьям, одиноким матерям, работникам с доходами ниже прожиточного минимума, пенсионерам, медицинской помощи работникам.

Башкортостанстат, Тывастат, Ростовстат имеют спортивные и тренажерные залы, в которых организованы спортивные занятия под руководством инструктора для всех сотрудников.

В Петростате оборудован медицинский кабинет по оказанию первой медицинской помощи работникам, предоставлена возможность занятий в тренажерном зале.

Работникам Кемеровостата, Липецкстата, Новосибирскстата, Оренбургстата, Тверьстата, Челябинскстата созданы условия для прохождение в течение года курсов оздоровительного массажа.

По состоянию на 1 января 2009 года в системе ФСИН России на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий состоят 29032 работника, в том числе 6997 рабочих и служащих, более 10 лет нуждаются в улучшении жилищных условий 9696 сотрудников, в том числе 2097 рабочих и служащих.

В целом по уголовно-исполнительной системе в 2008 году было предоставлено 442 квартиры (в том числе 38 квартир предоставлено рабочим и служащим).

Проблема обеспечения жильем должностных лиц таможенных органов по-прежнему остается острой.

На 1 января 2008 года в списках очередников на получение жилья числилось 4155 должностных лиц таможенных органов Российской Федерации, принятых на учет нуждающихся до 1 марта 2005 года, из них 1252 сотрудника, 2242 гражданских служащих, 608 пенсионеров и 53 работника.

Денежные средства, выделяемые из федерального бюджета на жилищное обеспечение таможенных органов, недостаточны и значительно ниже объемов, предусмотренных Концепцией развития таможенных органов Российской Федерации от 14.12.2005 № 2225-р.

В 2008 году на приобретение служебного и постоянного жилья было выделено 485,237 млн. руб. На указанные бюджетные ассигнования было приобретено 93 служебные квартиры и 40 квартир для очередников.

В организациях и учреждениях Федеральной регистрационной службы в соответствии с коллективными договорами предусматривались дополнительные социальные льготы для гражданских служащих и работников в виде оказания материальной помощи в сложных жизненных ситуациях, при выходе на пенсию, компенсации стоимости лекарственных препаратов и т.п. Проводится культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа.

В коллективах ФССП России проводилась культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа.

Спортивные мероприятия проводились по территориальным управлениям, по федеральным округам, а также судебные приставы принимали участие во всероссийских и международных соревнованиях.

В 6 Международном турнире по комплексному единоборству, сборные команды ФССП России (мужская и женская) заняли 1 места в командном зачете. В соревнованиях принимали участие 12 стран и команды всех силовых структур России.

Гражданским служащим и работникам ФМС России предоставлялось право на медицинское обслуживание в ведомственных медицинских учреждениях МВД России в период их работы.

Объем финансирования Росархива в 2008 году по федеральной целевой программе «Жилище» составил 3641,5 тыс. руб., однако использовать их не удалось. Общая сумма неиспользованных денежных средств на 1 января 2009 года составляет 9991,5 тыс. руб.

Денежные средства не могли быть использованы в связи с отсутствием постановления Правительства Российской Федерации о порядке и условиях получения гражданскими служащими единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.

Работодатели и выборные профсоюзные органы предусматривали в  коллективных договорах разнообразные формы оказания социальной помощи работникам в зависимости от финансового состояния организаций Росархива: производилась компенсация стоимости лекарственных препаратов и операций, предоставлялась дотация на питание, компенсировались расходы на транспортные услуги, оказывалась единовременная материальная помощь в связи со свадьбами, рождением детей, юбилейными датами, а также пенсионерам.

Во многих организациях Росархива работникам производилась компенсация стоимости лекарственных препаратов и операций, предоставлялась дотация на питание, компенсировались расходы на транспортные услуги. 

Работники ФГУП «Охрана» МВД России дополнительно были застрахованы руководством Предприятия от несчастных случаев на производстве.
Представители работодателя в течение 2008 года осуществляли обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами, своевременно перечисляли средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством, своевременно представляли сведения в отделения Пенсионного фонда Российской Федерации о стаже и заработной плате работающих.

К новогоднему празднику на приобретение подарков для детей работников и на организацию праздничных мероприятий выделено за счет Предприятия от 300 до 600 рублей на ребенка.

В течение года оказывалась материальная помощь на похороны близких родственников работников, при рождении ребенка, работникам, перенесшим сложные операции, в связи с чрезвычайными ситуациями, а так же к дням рождения работников и уходу в очередной отпуск на сумму 287 534 913 руб.

На оплату больничных листов и выплату детских пособий из средств ФГУП «Охрана» МВД России израсходовано  111 121 608 руб. (в 2007 году - 90 504 367 руб.).

В организациях РОСТО через коллективные договоры предусматривались дополнительные социальные льготы и гарантии. В Центральном совете РОСТО (ДОСААФ) работодатель ежемесячно выплачивал работникам надбавку на оплату питания, проезд в городском транспорте; перечислял первичной профсоюзной организации денежные средства в размере 0,5% от фонда оплаты труда на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу; выделял средства медицинскому отделу на приобретение медикаментов, которые выдавались сотрудникам бесплатно.

В Республике Саха (Якутия) работодатели организовали доставку сотрудников на работу служебным транспортом; работникам предоставляется частичная компенсация оплаты найма жилья, коммунальных услуг, детских дошкольных учреждений. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

Представители нанимателя (работодатели) в основном обеспечивали соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. 

Производилось безналичное удержание и перечисление через бухгалтерию на счета профсоюзных организаций членских профсоюзных взносов на основании личных заявлений членов Профсоюза.

Профсоюзные работники, не освобожденные от основной работы, освобождались от производственной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников, прохождения учебы, участия в работе выборных профсоюзных органов.

В ФГУП «Охрана» МВД России шесть филиалов имеют профсоюзные организации численностью свыше 1000 членов Профсоюза (Республика Татарстан – 1692 чл., Волгоградская обл. – 1004 чл., Москва – 2009 чл., Московская обл., - 1020 чл. Нижегородская обл. – 2700 чл., г. Санкт-Петербург и Ленинградская обл. – 1300 чл.) 

В соответствии с Генеральным коллективным договором трем освобожденным председателям профкомов (филиалы по Республике Татарстан, по Нижегородской и Волгоградской областям) по решению генерального директора оплата труда производится за счет средств ФГУП «Охрана» МВД России.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Центральный, республиканские, краевые, областные комитеты Профсоюза, выборные профсоюзные органы первичных организаций выполняли принятые обязательства по реализации Соглашений, коллективных договоров. 

Первичные организации Профсоюза содействовали повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой и производственной дисциплины присущими Профсоюзу методами.

Региональные (межрегиональный) комитеты Профсоюза оказывали методическую и практическую помощь выборным профсоюзным органам первичных организаций, представителям нанимателя (работодателям) при разработке коллективных договоров с учетом требований ТК РФ, проводили обучение профактива, осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением представителями нанимателя (работодателями) законодательства о труде и охране труда, предоставлением гражданским служащим и работникам социальных гарантий, льгот и компенсаций.

В течение 2007–2008 годов ЦК Профсоюза вел постоянную работу по реализации статьи 377 ТК РФ в связи с вынужденными нарушениями работодателями бюджетной сферы вышеуказанной статьи в части не перечисления ими денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с коллективными договорами, добился включения данного вопроса в Генеральное соглашение на 2008-2010 годы. 

В настоящее время он решается в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

По обязательствам ЦК Профсоюза родственникам  погибших членов Профсоюза в результате несчастных случаев, произошедших в организациях, за счет средств ЦК Профсоюза выплачено страховое обеспечение.

Поддерживая позицию Росархива, Росстата и других федеральных органов по вопросу обеспечения гражданских служащих жильем, ЦК Профсоюза дважды (2007–2008 гг.) обращался в Правительство Российской Федерации.  В январе и марте 2009 года ЦК Профсоюза вновь обращался в Правительство Российской Федерации об ускорении принятия решения по данному вопросу в связи со сложившейся экономической ситуацией.  Получены ответы из Аппарата Правительства Российской Федерации и Минздравсоцразвития России, в которых сообщено о принятии Правительством Российской Федерации постановления от 27.01.2009 № 63 «О предоставлении федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения».

В период с 20 по 22 мая 2008 года подготовлен и проведен Всероссийский семинар – совещание представителей профсоюзных организаций системы Федеральной службы исполнения наказаний. Ответы на вопросы участников семинара, подготовленные совместно Федеральной службой исполнения наказаний и Центральным комитетом Профсоюза, опубликованы в Информационных бюллетенях Профсоюза и направлены на места по системам ФСИН России и ЦК Профсоюза.

ЦК Профсоюза изучена практика работы хозяйственных руководителей и комитетов Профсоюза Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Краснодарскому краю и Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области по выполнению Соглашений, заключенных на федеральном уровне, материалы рассмотрены на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам. 

За личный вклад в развитие социального партнерства и успешное взаимодействие с организациями Профсоюза Юбилейной медалью «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России» награждена большая группа руководителей федеральных органов, члены Отраслевых комиссий, гражданские служащие и работники министерств и ведомств.  

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что некоторые пункты Соглашений и Генерального коллективного договора в 2008 году не выполнены, а именно:

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ, 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ И ОРГАНАМ 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 4.1.7. В медико-санитарной части ГУВД по Волгоградской области не в полном объеме осуществлялось финансирование мероприятий по повышению квалификации врачей.

 Пункт 5.3. В подразделениях УВД по Хабаровскому краю, Курганской области не введены должности специалистов по охране труда.

Не проводится аттестация рабочих мест по условиям труда в ОВО ГУВД по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области, медико-санитарной части УВД по Магаданской области.

Стоимость путевок в ведомственные оздоровительные учреждения оказалась для работников системы МВД России слишком высокой и по этой причине выделенные путевки работниками не выкупались. Таким образом, пункт 5.13 Соглашения выполнялся, а работники не оздоравливались.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ 

ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ 

ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

Пункт 3.3.Приказ МЧС России от 28.08.2008 № 507 «О подразделениях федеральной противопожарной службы», в котором предусматривались организационные мероприятия, затрагивающие социально-трудовые интересы работников организаций системы МЧС России, разрабатывался без учета мнения ЦК Профсоюза.

В Главном управлении МЧС России по Тульской области также не всегда проекты нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы гражданских служащих и работников, согласовывались с соответствующими выборными профсоюзными органами. Нормативные правовые акты МЧС России, затрагивающие социально-трудовые интересы работников, официально поступившие для исполнения, не доводились до сведения выборных профсоюзных органов. 

В 2008 году в результате несчастного случая на производстве погиб 1 член Профсоюза (пожарный ГУ «1 отряд ФПС по Саратовской области).

ПО ОРГАНАМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ И ПРЕДПРИЯТИЯМ

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИСПОЛНЕНИЯ 

НАКАЗАНИЙ

Пункт 2.3. Нормативные правовые акты Минюста России и ФСИН России, затрагивающие социально-трудовые интересы работников, поступающие в УФСИН России по Республике Коми, Тульской области, до сведения выборных профсоюзных органов не доводятся.

В организациях УФСИН России по Тульской области нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, принимаются работодателями без учета мнения с соответствующих выборных профсоюзных органов.

Пункт 2.19. В ряде учреждений и организаций ГУФСИН России по Волгоградской области в состав аттестационных комиссий не включены представители выборных профсоюзных органов.

Пункт 3.2. В Федеральном бюджетном учреждении «Больница УФСИН России по Республике Коми» и в УФСИН России по Республике Коми положения о премировании, выплате надбавок и других стимулирующих выплат работникам утверждаются работодателями без учета мнения выборного профсоюзного органа. 

Выплата заработной платы производится 1 раз в месяц.

Пункт 3.3. В связи с переходом на новую систему оплаты труда заработная плата у некоторых работников Федерального бюджетного учреждения «База МТ и ВС» УФСИН России по Республике Коми с 1 декабря 2008 года уменьшилась. 

Пункт 3.8. Заработная плата работникам подразделений УФСИН России по Кабардино-Балкарской Республике выплачивается один раз в месяц. Не всегда работодатели извещают в письменной форме работников при выплате заработной платы о составных частях оплаты труда и размерах произведенных удержаний.

В течение 2008 года отмечались задержки до 10 дней в выплате заработной платы персоналу ГУП МВК (ФБУ Можайская ВК), отпускных учителям.

Пункт 3.10. Медработникам центральной больницы УФСИН России по Республике Дагестан, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором дополнительную работу по другой профессии или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, не производились доплаты за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
  Пункт 5.3. Не проводится работа по аттестации рабочих мест по условиям труда в подразделениях ГУФСИН России г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области и УФСИН России по Московской области. 

Пункт 5.7. В Республике Коми в учреждениях ИК-31, ОИК-50, ФБЛПУБ-48 (Федеральное бюджетное лечебно-профилактическое учреждение – больница № 48) работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, не выдаются молоко или другие равноценные пищевые продукты.

Стоимость путевок в ведомственные оздоровительные учреждения оказалась для работников системы ФСИН России слишком высокой и по этой причине выделенные путевки работниками не выкупались. Таким образом, пункт 5.14 Соглашения выполнялся, а работники не оздоравливались.

Пункт 7.2.1. В нарушение статьи 377 ТК РФ и условий коллективных договоров работники бухгалтерий учреждений КП-47, ОИК-41 Республики Коми несвоевременно перечисляют профсоюзные взносы, удержанные из заработной платы членов Профсоюза. Задолженность по перечислению профсоюзных взносов в указанных подразделениях составляет в пределах 20 тыс. рублей.

Пункт 8.3. На совещания и коллегии, проводимые в УФСИН России по Республике Коми, представители профсоюзных организаций не приглашаются.

ПО ЦЕНТРАЛЬНОМУ АППАРАТУ 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ОРГАНАМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ

В Управлениях ФССП России по Республике Коми и Камчатскому краю:

пункт 1.5. Руководители отказываются заключать коллективный договор;

пункт 2.15. График отпусков принимается без учета мнения профсоюзного комитета; отпуск разбивается на части без согласия работников;

пункт 3.2. Положение о премировании, стимулирующие выплаты работникам утверждаются без учета мнения выборного профсоюзного органа.

В Управлении ФССП России по Республике Коми представителем нанимателя (работодателем) Осьмаком В.И.:

пункт 2.5. Практикуется привлечение гражданских служащих и работников к исполнению служебных обязанностей в выходные и праздничные дни и сверхурочно в рабочие дни без их письменного согласия и учета мнения выборного профсоюзного органа;

пункт 2.16. При проведении аттестации в состав аттестационной комиссии не включаются представители выборного профсоюзного органа;

пункт 2.17. Не рассматриваются ходатайства выборного профсоюзного органа о представлении гражданских служащих и работников к награждению ведомственными наградами;

пункт 3.8. Не производятся доплаты за увеличенный объем работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы;
пункт 3.10. Не учитывается и не оплачивается работа в сверхурочное время.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ И ОРГАНАМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ МИГРАЦИОННОЙ СЛУЖБЫ

Пункт 1.10. Информация по ведомству не подготовлена Иркутским обкомом Профсоюза в связи с отказом о её представлении со стороны руководства службы области (Маркатюк Ю.В.).

Пункт 5.2. Не разработано Положение об организации работы по охране труда в системе ФМС России. 

Пункт 5.13. В центральном аппарате не создана комиссия по охране труда.

Пункт 5.14. Работникам оказывалась материальная помощь на оздоровление в размере только одного месячного должностного оклада вместо двух.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ РОССИЙСКОЙ ОБОРОННОЙ

СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Пункт 3.12. В Хабаровском крае имели место задержки выплаты заработной платы сроком до 1 месяца.

Обеспечение финансирования ЦС РОСТО (ДОСААФ) для подготовки специалистов для Вооруженных Сил Российской Федерации в 2008 году по Свердловской области составило 75 процентов от потребности, что значительно снизило возможности повышения заработной платы работникам организаций РОСТО. 

ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ 

УНИТАРНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ «ОХРАНА»

МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 2.4. При разработке локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников Предприятия, не всегда учитывается мнение выборного органа Профсоюза (филиалы по г. Москве,         г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области).

Пункт 4.8. В некоторых филиалах допускались нарушения сроков выплаты заработной платы работникам (филиалы по Москве, по Республикам Бурятия, Дагестан, Саха (Якутия), по Краснодарскому краю, по Иркутской, Калининградской, Кировской, Омской, Оренбургской областям). 

В филиале Предприятия по г. Москве имели место случаи нарушения сроков оплаты ежегодных отпусков. 

Пункт 4.14. В Дзержинском отряде военизированной охраны и сторожевой службы филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Оренбургской области, при  выплате  заработной платы, работникам не выдаются расчетные листки.  

Пункт 6.8. В филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Амурской области не проводились периодические медицинские осмотры работников.

Пункт 6.13. В филиалах ФГУП «Охрана» МВД России в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации не перечислялись денежные средства на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы (филиалы по г. Москве, г. Санк- Петербургу, Республике Адыгея, Алтайскому краю, Амурской, Воронежской, Кировской, Ленинградской, Томской областям).

В результате несчастного случая на производстве погиб 1 член Профсоюза (филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Волгоградской области).

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

АРХИВНОГО АГЕНТСТВА

Пункт 5.3. Не во всех организациях разрабатываются мероприятия по обеспечению безопасных условий труда, назначаются ответственные за охрану труда, имеющие соответствующую подготовку.

_________"_________

В связи с истечением срока действия заключены Соглашения по:

органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2009–2011 годы;

центральному аппарату и территориальным органам  Федеральной службы судебных приставов на 2009–2011 годы,

а также новое Соглашение по органам и организациям Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков на 2009–2011 годы.

Ведется работа по согласованию проекта Соглашения по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2009–2011 годы.

Направлено уведомление о начале переговоров по заключению Соглашения по органам Следственного комитета при Генеральной прокуратуре Российской Федерации.

В соответствии с Указом  Президента Российской Федерации от 25.12.2008 № 1847 Федеральная регистрационная служба переименована в Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и картографии, которой с       1 марта 2009 года переданы функции упраздненных Федерального агентства геодезии и картографии и Федерального агентства кадастра объектов недвижимости.

29 декабря 2008 года на заседании Отраслевой комиссии Федеральной регистрационной службой и ЦК Профсоюза было принято совместное решение: в связи с проводимой реорганизацией Службы переговоры по заключению Соглашения на новый период приостановить и возобновить их после 1 марта 2009 года. 

В настоящее время в Службе проводятся структурные преобразования, после окончания этой работы переговоры будут возобновлены.

В декабре 2008 года ЦК Профсоюза  вступил в переговоры с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации о заключении Соглашения по федеральным государственным протезно-ортопедическим предприятиям на 2009–2011 годы. Утвержден состав Отраслевой комиссии, ведется работа по согласованию текста проекта Соглашения.

В 2009 году ЦК Профсоюза совместно с представителями нанимателя (работодателями) предстоит заключить на новый срок Соглашения:

по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2009–2011 годы;

по организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2010–  2012 годы

и Генеральный коллективный договор с Федеральным государственным унитарным предприятием  «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации на 2009–2012 годы,

а также завершить переговоры по заключению Соглашений со Следственным комитетом при прокуратуре Российской Федерации, Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации (по государственным унитарным предприятиям), Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии и Федеральной налоговой службе.

Президиум ЦК Профсоюза считает недопустимым впредь непредоставление информации о выполнении Соглашений в субъектах Российской Федерации председателями региональных организаций. За 2008 год информация представлена 51 комитетом региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить, что Центральный и региональные (межрегиональный) комитеты Профсоюза совместно с федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, подведомственными им органами в субъектах Российской Федерации и работодателями не добились полного  выполнения Соглашений и Генерального коллективного договора в 2008 году. 

2. Предложить руководителям федеральных органов исполнительной власти, других федеральных органов и председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза принять меры по устранению отмеченных в настоящем постановлении недостатков и проинформировать об этом ЦК Профсоюза до 1 июля 2009 года, а также обеспечить в 2009 году выполнение обязательств действующих Соглашений.

3. Руководству Профсоюза в условиях кризисной ситуации:

принципиально отстаивать интересы гражданских служащих, работников и Профсоюза при работе над проектами законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и социального партнерства. Добиваться сохранения действующих социальных гарантий для гражданских служащих и работников;

в работе с Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений над проектом закона о федеральном бюджете на 2010 и последующие годы добиваться выделения средств, необходимых для обеспечения эффективной работы органов, учреждений и организаций, соблюдения законных прав и интересов гражданских служащих и работников, предусмотренных законодательством, соглашениями и коллективными договорами, в том числе на оплату труда работников федеральных органов и учреждений, переведенных на новые условия оплаты труда;

продолжить работу по заключению Соглашений на федеральном уровне по учреждениям и организациям, в которых трудятся члены профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

4. Комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза:

принять меры по созданию первичных профсоюзных организаций в реорганизованных (вновь созданных) в ходе административной реформы органах и учреждениях;

добиваться заключения региональных отраслевых соглашений со всеми органами исполнительной власти и коллективных договоров в организациях, в которых работают члены Профсоюза;

обеспечить постоянный контроль за реализацией Соглашений и Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России. Оперативно информировать руководство Профсоюза, представителей работодателей (нанимателя) о фактах их невыполнения.

5. Настоящее постановление направить руководителям федеральных органов, с которыми заключены Соглашения, и региональным (межрегиональному) комитетам Профсоюза, членам Отраслевых комиссий для устранения отмеченных недостатков, а также ФНПР, Международной федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания, Минздравсоцразвития России, Роструд для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И.

Председатель Профсоюза


        В.П.Савченко
Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2009 г.                                                          № 14-2.1

Основные 

статистические показатели 

организационной работы 

Профсоюза 

по состоянию на 01 января 2009 года
Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза об основных статистических показателях работы профорганов по организационному укреплению Профсоюза (по состоянию на 01 января 2009 года) принять к сведению (Приложение № 1).

2. Сводные статистические отчеты за 2008 год (формы № 7 и № 11) утвердить и с пояснительной запиской направить ФНПР, Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
3. Утвердить структуру региональных организаций Профсоюза по состоянию на 01 января 2009 года (таблица № 4).
4. Настоящее постановление с прилагаемыми материалами направить комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза для устранения недостатков в работе и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».
5. Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел ЦК Профсоюза. 

Председатель Профсоюза
      
                  В.П. Савченко

Приложение № 1 

к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

№ 14 – 2.1 от 15 апреля 2009 г. 
ИНФОРМАЦИЯ

об основных статистических показателях 

работы профорганов по организационному 

укреплению Профсоюза

(по состоянию на 01 января 2009 года)

1. Численный состав Профсоюза
(ф. 7, таблица № 1)

По состоянию на 01 января 2009 года Профсоюз объединяет 1 174 689 членов в 22 367 первичных организациях. В Профсоюзе состоят 1 118 780 работающих, 38 629 учащихся, 15 992 неработающих пенсионера и 1 288 безработных. 

За 2008 год численность Профсоюза сократилась на 19 542 человека (1,6%), а по сравнению с 2005 годом на 62 481 (5%).
Среди работающих членов Профсоюза 177 137 – государственных и 145 177 муниципальных служащих, 22 190 аттестованных сотрудников, 279 438 (25%) членов Профсоюза моложе 35 лет, 757 583 (67,7%) – женщины. 

В 2008 году комитеты 40 региональных организаций Профсоюза сохранили и увеличили численность своих организаций. В предыдущем году их было 45. 

Наиболее успешно в этом направлении работали и добились значительного увеличения численности своих организаций профорганы:

- Чеченской (4 790 чел. – 94,6%), Курганской (1 477 чел. – 12,7%), Краснодарской (1359 чел. – 2,1%), Кемеровская        (1 345 чел. – 18,2%), Алтайской краевой (1 199 чел. – 8,3%), Ставропольской (1 178 чел. – 4,6%), Московской областной (802 чел. – 1,4%), Карельской (621 чел. – 18,8%), Бурятской (540 –3,5%) региональных организаций.

В 2008 году: 

- принято в члены Профсоюза 62 774 работающих (на 3,8 % больше, чем в 2007 году) и 8 834 учащихся (на 2,1 % меньше, чем в 2007 году). 

- вышли из Профсоюза по собственному желанию 22 170 человек (на 17% больше, чем в 2007 году);

- исключено за нарушение Устава 1 010 человек. Этот показатель сократился в сравнении с 2007 годом на 41,5 %; 

- численность 38 региональных организаций сократилась. Более чем на одну тысячу человек сократились: г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (4463 чел. – 6,9%), Ульяновская (3452 чел. – 26,9%), Московская городская (3382 чел. – 2,3%), Приморская (3349 чел. – 30,6%), Тюменская (3157 чел. – 10%), Ингушская (2320 чел. – 38,6%), Хабаровская (1900 чел. – 13%), Нижегородская (1604 чел. – 4,9%), Омская (1482 чел. – 8%), Пермская (1411 чел. – 7,8%), Башкирская (1277 чел. – 3,6%) организации Профсоюза.

2. Профсоюзное членство
(таблица № 2)

Охват работников организаций и учащихся учебных заведений профсоюзным членством составил 73,5%.
Профсоюзное членство среди работающих и учащихся по сравнению с 2007 годом возросло на 0,2%, однако по сравнению с 2005 годом – уменьшилось на 0,97%. 

Основная причина снижения профсоюзного членства в среднем по Профсоюзу объясняется слабой работой профорганов 32 региональных организаций. Значительное снижение наблюдается в Приморской (23,8%), г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (8%), Хакасской (7,2%), Амурской (6,6%), Рязанской (5,5%), Красноярской (5%), организациях Профсоюза

Положительные результаты по сравнению с предыдущим периодом по профсоюзному членству имеют профорганы 43 региональных организаций.

Наиболее успешно в этом направлении работали профорганы Чеченской (22,5%), Костромской (17,5%), Кемеровской (7,1%), Марийской (5,2%) региональных организаций.

3. Профессиональный состав членов Профсоюза
(таблица № 3, форма № 11)

Членами Профсоюза являются работники систем более сорока федеральных министерств, служб, агентств и органов общественного обслуживания.

Общее число работающих членов Профсоюза за год сократилось на 19 910 человека, учащихся – на 1 431 человека, аттестованных сотрудников увеличилось на 434 человека. При этом число неработающих пенсионеров-членов Профсоюза выросло по сравнению с прошлым годом на  751 человека, а число безработных – на 1 048 человек.

Наиболее существенное сокращение членов Профсоюза произошло среди работников систем: Министерства внутренних дел, органов социальной защиты населения, банков.

Наибольшее число среди членов Профсоюза составляют работники:

- Аппаратов администраций – 264 207, из которых        56 218 человек работают в учреждениях субъектов Российской Федерации, 122 610 – в муниципальных образованиях и 50 418 – в органах местного самоуправления России;

- Министерства здравоохранения и социального развития – 254 932 человека;

- Министерства внутренних дел – 111 467 человека, из которых 25 910 работают в подразделениях Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана»;

- Министерства финансов – 90 189 человека, в том числе 56 577 человек являются работниками Федеральной налоговой службы и 12 663 – Федерального казначейства;

- Министерства юстиции – 45 523 человека, их них 36 637 являются работниками Федеральной службы исполнения наказаний;

- Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий – 49 223 человек, из которых 36 212 в Федеральной пожарной службе.

Из 29 систем министерств и ведомств, работники которых традиционно входят в состав Профсоюза, наиболее полно они представлены в Кабардино-Балкарской, Московской городской, Краснодарской, Забайкальской, Волгоградской, Дагестанской, Пермской, Саратовской региональных организациях.
Вместе с тем, в составе Алтайской республиканской, Коми, Костромской, Магаданской, Марийской, Чеченской, Вологодской, Еврейской, Тувинской, Хакасской региональных организаций членами Профсоюза являются работники всего лишь 5-10 выше указанных  систем.

4. Структура Профсоюза
(таблицы № 3 и № 4)

В структуре Профсоюза 78 региональных (межрегиональных), 1 500 территориальных и 22 367 первичных организаций (в их числе 49 первичных профорганизаций учебных заведений). За год вновь создано 1 212 первичных организаций Профсоюза. 

В 44 региональных организациях число первичных организаций увеличилось или осталось без изменения. Наибольшее число вновь созданных первичных профсоюзных организаций в Чеченской (158), Кемеровской (49), Самарской (34), Саратовской (33), Краснодарской (29), Курганской (25), Ярославской (24), Бурятской (18), Ставропольской (16) региональных организациях.

Значительное снижение числа первичных организаций произошло в Ульяновской (75), Омской (61), Тюменской (46), Пермской (28), Ингушской (25), Нижегородской (25), Хабаровской (25), Мордовской (23), Приморской (23), города Санкт-Петербурга и Ленинградской области (21) организациях Профсоюза.  

При создании профсоюзных организаций профорганами слабо используются возможности заключенных ЦК Профсоюза отраслевых соглашений. 

Не созданы первичные профсоюзные организации:

- по системе Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в 60 региональных организациях;

- по системе Федеральной регистрационной службы – в 58;
- по системе Федеральной службы судебных приставов – в 42;

- по системе Федеральной таможенной службы – в 41;

- по системе Федеральной миграционной службы – в 41;

- по системе органов Прокуратуры Российской Федерации – в 39;

За 2008 год количество районных, городских и объединенных отраслевых организаций сократилось на 65.

5. Профсоюзные кадры и актив
(форма № 7)

Существенных кадровых изменений в составе профсоюзных органов региональных организаций Профсоюза не произошло. 

Среди 22 367 председателей первичных организаций 43 штатных работника, 4 504 (20,1%) представителя молодежи до 35 лет и 17 562 (78,5%) женщины. В районном звене из 1 500 председателей организаций 199 – штатных работников, из них 84 (5,6%) – молодежь до 35 лет, 1030 (68,7%) – женщины.

В составе выборных органов первичного звена и образованных ими постоянных комиссий 276 598 профсоюзных активистов. Из них 218 097 (78,8%) составляют женщины, 59 153 (21,4 %) активисты моложе 35 лет.

6. Выборы органов первичных 

профсоюзных организаций
(форма № 7)

В 2008 году прошли 1 648 собраний и конференций по выборам профорганов первичных организаций. Впервые председателями профорганизаций избраны 1 088человек (66%).
Из 4 610 членов профсоюзных комитетов впервые избраны 2 967 человек (64,4%). 

7. Подготовка и повышение квалификации 

профсоюзных кадров и актива

(форма № 7)

В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 97 947 активистов первичного звена организаций Профсоюза (в 2007 году –       99 926, в 2006 году – 95 592, в 2005 году – 92 640 человек) и 746 штатных работников всех структурных звеньев региональных организаций Профсоюза (в 2007 году – 634, в        2006 году – 693, в 2005 году – 720 человек). 

22 июля 2008 года в Москве был проведен семинар-совещание с председателями региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

С 20 по 22 мая 2008 года проведен семинар-совещание представителей профсоюзных организаций Федеральной службы исполнения наказаний Российской Федерации.

Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая территориальными и региональными комитетами на обучение профсоюзного актива по целевой статье, составляет в среднем по Профсоюзу 1,5% их годового бюджета (19594,5 тыс. руб.) (в 2007 году – 1,4% (15783,8 тыс. руб.), в 2006 году – 1,3% (12 431 тыс. руб.), в 2005 году – 1,2% (9 117,3 тыс. руб.). 

8. Заключение

В 2008 году продолжилось сокращение численности членов Профсоюза. 

Задачи организационного укрепления организаций, заложенные в Программе действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы, остались невыполненными.
Следует отметить, что на работу профсоюзных организаций в 2008 году отрицательное влияние оказали:

- продолжающаяся административная реформа органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. В ряде случаев проявлялось нежелание глав муниципальных образований и местного самоуправления поддерживать профсоюзное движение;
- реорганизация учреждений социальной сферы, создание межрайонных организаций и служб и в связи с этим сокращение численности работающих;

- серьезные недостатки в работе председателей организаций Профсоюза по созданию профорганизаций во вновь образуемых структурах госорганов и мотивации профсоюзного членства;

- слабая связь между профорганами структурных подразделений Профсоюза;

- трудности, вызванные мировым финансово-экономи-ческим кризисом.

Организационно-методический 

отдел ЦК Профсоюза
Апрель 2009 года 

Форма № 7
СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ЗА 2008 ГОД
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Наименование профоргана: Центральный комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

2. Почтовый адрес профоргана: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, д. 42. 
2. ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

И ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

	 КодЫ

 строк
	Наименование 

показателей
	Предприятия, учреждения, организации
	ВУЗы
	Средние специальные учебные заведения
	Училища

профтех- образования
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	
	Женщин
	Молодежи до 35 лет

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	22212
	49
	71
	35
	22367
	Х
	Х

	2
	В т.ч. профсоюзных организаций студентов, учащихся
	Х
	11
	29
	9
	49
	Х
	Х

	3
	Количество вновь созданных профсоюзных организаций
	1209
	0
	2
	1
	1212
	Х
	Х

	4
	Всего работающих
	1506749
	11520
	4349
	2333
	1524951
	1051927
	397131

	5
	Из них членов профсоюза
	1107854
	6285
	2980
	1661
	1118780
	757583
	279438

	6
	В том числе  впервые принятых в члены профсоюза
	62244
	226
	111
	193
	62774
	43097
	23249

	7
	Всего учащихся учебных заведений
	Х
	22527
	24953
	2015
	49495
	33108
	49465

	8
	Из них членов профсоюза
	Х
	16957
	19679
	1993
	38629
	25723
	38548

	9
	В том числе впервые принятых в члены профсоюза
	Х
	2734
	5486
	614
	8834
	5664
	8729

	10
	Всего работающих и учащихся
	1506749
	34047
	29302
	4348
	1574446
	1085035
	446596

	11
	Из них членов профсоюза
	1107854
	23242
	22659
	3654
	1157409
	783306
	317261

	12
	Процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
	73,53
	68,26
	77,33
	84,04
	73,51
	72,19
	71,04

	13
	Членов профсоюза  – неработающих пенсионеров
	15908
	55
	22
	7
	15992
	12257
	

	14
	Членов профсоюза – безработных
	1287
	1
	0
	0
	1288
	743
	170

	15
	Всего членов профсоюза
	1125049
	23298
	22681
	3661
	1174689
	796306
	317515

	16
	Вышли из профсоюза по собственному желанию
	21909
	13
	190
	58
	22170
	14593
	3205

	17
	Исключено из профсоюза
	1010
	0
	0
	0
	1010
	609
	407


3. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И  АКТИВ

	КОДЫ СТРОК
	НАИМЕНОВАНИЕ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ВСЕГО
	В ТОМ ЧИСЛЕ:

	
	
	
	ОСВОБОЖ-ДЕННЫХ (ШТАТ-НЫХ) РАБОТНИКОВ
	ЖЕНЩИН
	МОЛОДЕ-ЖИ ДО 
35 ЛЕТ

	1
	ВСЕГО ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	22367
	43
	17562
	4504

	2
	В т.ч: - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ  ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ
	14749
	40
	11462
	2928

	3
	  - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ  СТУДЕНТОВ, УЧАЩИХСЯ
	49
	3
	38
	44

	4
	    - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ  ЧИСЛЕННОСТЬЮ ДО 15 ЧЕЛОВЕК ВКЛЮЧИТЕЛЬНО
	7569
	0
	6062
	1532

	5
	ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ (БЕЗ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	77675
	3
	58295
	16672

	6
	ЧЛЕНОВ ВСЕХ КОМИССИЙ ПРОФКОМОВ
	116533
	0
	92891
	26237

	7
	ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	45850
	0
	38759
	8400

	8
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ЦЕХОВЫХ КОМИТЕТОВ, ПРОФБЮРО
	1840
	0
	1313
	410

	9
	ЧЛЕНОВ ЦЕХОВЫХ КОМИТЕТОВ, ПРОФБЮРО (БЕЗ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	4525
	0
	3263
	1046

	10
	ПРОФГРУПОРГОВ
	6273
	0
	4960
	1799

	11
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ГОРОДСКИХ, РАЙОННЫХ, ОБЪЕДИНЕННЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
	1500
	199
	1030
	84

	12
	ПРОФОРГАНИЗАТОРОВ ОБЛАСТНЫХ, КРАЕВЫХ, РЕСПУБЛИКАНСКИХ И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА
	35
	12
	24
	1


4. СВЕДЕНИЯ О ВЫБОРАХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ, 

ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ЦЕХКОМОВ, ПРОФБЮРО, ПРОФГРУПОРГОВ

	КОДЫ СТРОК
	НАИМЕНОВАНИЕ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ИЗБРАНО (ДЕЛЕГИРОВАНО)

:
	РАБОТА ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ПРИЗНАНА НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ

	
	
	ВСЕГО
	В ТОМ ЧИСЛЕ ВПЕРВЫЕ
	

	1
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	1648
	1088
	

	2
	В том числе:

    - ОСВОБОЖДЕННЫХ (ШТАТНЫХ)  ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 
	4
	4
	

	3
	     - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЪЕДИНЯЮЩИХ ДО 15 ВКЛЮЧИТЕЛЬНО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	534
	406
	

	4
	ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ (КРОМЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	4610
	2967
	

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	222
	105
	

	6
	В том числе:

ОСВОБОЖДЕННЫХ (ШТАТНЫХ)  ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
	0
	0
	

	7
	ПРОФГРУПОРГОВ
	602
	337
	


5. СВЕДЕНИЯ О ПОДГОТОВКЕ, ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

И ПЕРЕПОДГОТОВКЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

	КОДЫ СТРОК
	НАИМЕНОВАНИЕ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ

ВСЕГО
	В ТОМ ЧИСЛЕ

	
	
	
	ПРОШЛИ ПРО-ФЕССИОНАЛЬНУЮ ПОДГОТОВКУ (КРАТКОСРОЧНЫЕ СЕМИНАРЫ ПО ПРОГРАММАМ НЕ МЕНЕЕ 

30 часов)
	ПОВЫСИЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ (ПО ПРОГРАММЕ НЕ МЕНЕЕ 

72 часов)
	ПРОШЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПЕРЕ-ПОДГОТОВКУ (ПО ПРОГРАММЕ 500 И БОЛЕЕ ЧАСОВ)

	1
	ПРОФСОЮЗНЫЕ ОСВОБОЖДЕННЫЕ (ШТАТНЫЕ) РАБОТНИКИ. ВСЕГО

В том числе:
	746
	570
	172
	4

	2
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 
	38
	33
	5
	0

	3
	ЧЛЕНЫ ПРОФКОМОВ (КРОМЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	3
	3
	0
	0

	4
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ цеховых комитетов, профбюро
	0
	0
	0
	0

	5
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ РАЙОННЫХ, ГОРОДСКИХ, ОБЪЕДИНЕННЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	248
	150
	97
	1

	6
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ РЕСПУБЛИКАНСКИХ, КРАЕВЫХ, ОБЛАСТНЫХ И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	71
	54
	17
	0

	7
	СПЕЦИАЛИСТЫ АППАРАТОВ ПРОФОРГАНОВ ВСЕХ УРОВНЕЙ
	386
	330
	53
	3

	8
	ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ 

(НЕОСВОБОЖДЕННЫЙ). ВСЕГО

В том числе:
	97947
	90827
	7040
	80

	9
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	12721
	11895
	812
	14

	10
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЪЕДИНЯЮЩИХ ДО 15 ВКЛЮЧИТЕЛЬНО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	5091
	4873
	200
	18

	11
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ цеховых комитетов, профбюро
	1196
	1154
	42
	0

	12
	ПРОФГРУПОРГИ
	4227
	4031
	194
	2

	13
	ЧЛЕНЫ 

ВСЕХ КОМИССИЙ ПРОФКОМОВ
	56213
	51747
	4445
	21

	14
	ЧЛЕНЫ РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	18499
	17127
	1347
	25


КОЛИЧЕСТВО ШКОЛ ПРОФАКТИВА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 336, В НИХ ОБУЧЕНО 41279 ЧЕЛОВЕК

ДОЛЯ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ, ИЗРАСХОДОВАННЫХ НА ОБУЧЕНИЕ КАДРОВ И АКТИВА 1,5% (19594,5 тыс. руб.)
26 марта 2009 г. 

Председатель Профсоюза                                      В.П. Савченко
Форма .№ 11

СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ЗА 2008 ГОД
Центральный комитет профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
Численность членов Профсоюза, количество организаций 

и профорганов по министерствам и ведомствам
	НАИМЕНОВАНИЕ 

МИНИСТЕРСТВ, 

ВЕДОМСТВ
	КОДЫ

строк
	ЧИСЛЕННОСТЬ
	КОЛИЧЕСТВО

	
	
	РАБО​ТАЮЩИХ
	Из них членов профсоюза 
	СРЕДИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	УЧАЩИХ​СЯ
	из них

ЧЛ. ПРОФ​СОЮЗА
	ПЕРВИЧ. ОРГАНИЗА-ЦИЙ
	ИЗ НИХ СОЗДАНО ВНО-ВЬ
	ОБЪЕД. ОТРАС. ОРГАН.

	
	
	
	
	ГОССЛУ​ЖАЩИХ
	МУНИ​ЦИПАЛ. СЛУ​ЖАЩИХ
	АТТЕСТ. СОТРУД​НИКОВ
	
	
	
	
	

	АППАРАТЫ АДМИНИСТРАЦИЙ. ВСЕГО
	1
	312323
	264207
	42920
	118915
	0
	5094
	3102
	7229
	327
	7 3

	В Т.Ч. СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	1,1
	80742
	56218
	28942
	1877
	0
	20.33
	814
	580
	20
	3

	МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ
	1,2
	148331
	122610
	5251
	81868
	0
	0
	0
	3085
	97
	1

	МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
	1,3
	57465
	50418
	513
	29339
	0
	0
	0
	3298
	190
	0

	АППАРАТЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ ОРГАНОН. ВСЕГО
	2
	10927
	6756
	4047
	1137
	0
	0
	0
	165
	15
	0

	В Т.Ч. СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	2,1
	6090
	3941
	2504
	565
	0
	0
	0
	71
	2
	0

	АППАРАТЫ И СУДЬИ СУДОВ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ. ВСЕГО
	3
	13377
	6200
	3865
	36
	0
	0
	0
	249
	6
	2

	В Т.Ч. МИРОВЫХ СУДЕЙ
	3,1
	3429
	1587
	1047
	0
	0
	0
	0
	28
	3
	о

	АППАРАТЫ ОРГАНОВ СУДЕБНОГО ДЕПАРТАМЕНТА ПРИ ВС РФ
	4
	4000
	2624
	1414
	0
	0
	0
	0
	91
	13
	0

	АППАРАТЫ И СУДЬИ КОНСТИТУЦИОННЫХ (УСТАВНЫХ) СУДОВ
	5
	106
	59
	13
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0

	АППАРАТЫ II СУДЬИ АРБИТРАЖНЫХ СУДОВ
	6
	1323
	595
	437
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	0

	АППАРАТЫ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ 

(И ИХ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНОВ) 

	МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ. ВСЕГО
	7
	171662
	111467
	5135
	3078
	11967
	1120
	1120
	1787
	53
	50

	В Т.Ч. ФГУП «ОХРАНА»
	7,1
	54401
	25910
	103
	274
	0
	0
	0
	262
	22
	6

	ФЕД. МИГРАЦИОННАЯ 

СЛУЖБА
	7,2
	6799
	3088
	1194
	0
	203
	0
	0
	48
	3
	0

	МНН-ВО ПО ДЕЛАМ ГРАЖД. ОБОР., ЧРЕЗВ. СИТ. И ЛИК. ПОСЛЕД. СТИХ. БЕДСТ. 

ВСЕГО
	8
	73549
	49223
	1897
	3126
	932
	0
	0
	1022
	26
	13

	В Т.Ч. ПРОТИВОПОЖАРНАЯ СЛУЖБА
	8,1
	51191
	36212
	214
	1000
	725
	0
	о
	792
	15
	4

	МИНИСТЕРСТВО ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ
	9
	10201
	5492
	820
	0
	0
	4866
	3042
	27
	0
	0

	В Т.Ч. ФЕД. АГЕНТСТВО ПО ДЕЛАМ СНГ
	9,1
	146
	98
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ
	10
	15154
	9320
	868
	0
	31
	0
	0
	216
	5
	2
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	АТТЕСТ. СОТРУД​НИКОВ
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ. ВСЕГО
	11
	87241
	45523
	6434
	0
	6976
	800
	675
	878
	66
	26

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ
	11,1
	65613
	36637
	683
	0
	6579
	0
	0
	737
	42
	24

	ФЕД. СЛУЖБА СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ
	11,2
	17774
	7147
	5265
	0
	397
	0
	0
	78
	18
	1

	МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ. ВСЕГО
	12
	318485
	254932
	16192
	17648
	0
	2332
	1998
	4204
	361
	12

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ПО 

ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
	12,1
	18639
	14301
	3121
	4577
	0
	0
	0
	648
	101
	4

	ФЕД. МЕДИКО-БИОЛОГИ-ЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО
	12,2
	14171
	10054
	291
	349
	0
	0
	0
	194
	57
	1

	МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ
	12,2,1
	7170
	3594
	445
	22
	0
	0
	0
	41
	1
	0

	ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧЕСКИЕ ПРЕДПР.
	12,2,2
	4393
	3222
	0
	0
	0
	0
	0
	43
	0
	

	ФЕД. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
	12,3
	5062
	4244
	460
	0
	0
	0
	0
	43
	13
	0

	ФЕД. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ
	12,4
	57630
	47676
	4934
	3653
	0
	210
	210
	547
	15
	1

	МИНИСТЕРСТВО 

КУЛЬТУРЫ. ВСЕГО
	13
	12788
	8534
	578
	333
	0
	0
	0
	277
	21
	I

	В Т.Ч. АРХИВНЫЕ ОРГАНЫ И УЧРЕЖДЕНИЯ
	13,1
	7434
	4975
	519
	223
	0
	0
	0
	121
	6
	0

	ИЗ НИХ: ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 

АРХИВНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
	13,1,1
	1923
	1199
	262
	0
	0
	0
	0
	24
	0
	0

	ФЕД. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ
	13,2
	495
	326
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	1
	0

	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ II НАУКИ. ВСЕГО
	14
	14335
	11386
	22
	141
	0
	17980
	15710
	146
	8
	1

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ПО ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, ПАТЕНТАМ И ТОВАРНЫМ ЗНАКАМ
	14,1
	2794
	2442
	0
	0
	0
	500
	120
	4
	0
	0

	ФЕД. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
	14,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО НАУКЕ И ИННОВАЦИЯМ
	14,3
	59
	46
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
	14,4
	7253
	5639
	0
	106
	0
	15285
	13708
	92
	1
	1

	МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И

экологии. всего
	15
	1840
	1165
	508
	53
	0
	0
	0
	34
	2
	0

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ
	15.1
	287
	233
	82 
	0
	0
	0
	0
	8
	1
	0

	ФЕД. СЛУЖБА ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ И МОНИТОРИНГУ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	15,2
	40
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
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	ГОССЛУ​ЖАЩИХ
	МУНИ​ЦИПАЛ. СЛУ​ЖАЩИХ
	АТТЕСТ. СОТРУД​НИКОВ
	
	
	
	
	

	ФЕД. СЛУЖБА ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ И АТОМНОМУ НАДЗОРУ
	15,3
	392
	283
	206
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ВОДНЫХ РЕСУРСОВ
	15,4
	257
	215
	40
	0
	0
	0
	0
	5
	1
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО НЕД-РОПОЛЬЗОВАНИЮ
	15,5
	132
	91
	20
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0

	МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТОРГОВЛИ. ВСЕГО
	16
	10246
	8335
	254
	391
	0
	0
	0
	ИЗ
	5
	0

	В Т.Ч. ФЕД. АГЕНТСТВО ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ И МЕТРОЛОГИИ
	16,1
	68
	66
	0
	24
	0
	0
	0
	3
	0
	0

	МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА. ВСЕГО
	17
	3019
	2274
	695
	84
	0
	0
	0
	53
	4
	0

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ПО ВЕТЕРИНАРНОМУ И ФИТОСАНИТАРНОМУ НАДЗОРУ
	17,1
	1340
	1072
	444
	30
	0
	0
	0
	20
	2
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ
	17,2
	46
	46
	45
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА
	17,3
	345
	269
	206
	0
	0
	о
	0
	5
	0
	0

	МИНИСТЕРСТВО 

ТРАНСПОРТА. ВСЕГО
	18
	3122
	2132
	245
	0
	0
	0
	0
	57
	0
	0

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ТРАНСПОРТА
	18,1
	514
	348
	77
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА
	18,2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ФЕД. ДОРОЖНОЕ 

АГЕНТСТВО
	18,3
	440
	297
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО 

ТРАНСПОРТА
	18,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО МОРСКОГО И РЕЧНОГО ТРАНСПОРТА
	18,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ФЕД. АЭРОНАВИГАЦИОННАЯ СЛУЖБА
	18,6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Министерство связи и массовых КОММУНИКАЦИЙ. ВСеГО
	19
	1705
	1238
	1
	0
	0
	0
	0
	74
	2
	0

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ СВЯЗИ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ.
	19,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО 

ИНФОРМАЦИОННЫМ 

ТЕХНОЛОГИЯМ
	19,2
	206
	146
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО 

ПЕЧАТИ И МАССОВЫМ КОММУНИКАЦИЯМ
	19,3
	1440
	1054
	1
	0
	0
	0
	0
	65
	2
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО СВЯЗИ
	19,4
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
	21»
	306
	235
	77
	0
	0
	0
	0
	7
	1
	0

	МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ. ВСЕГО
	21
	124006
	 90189
	58240
	0
	0
	7682
	6104
	1545
	37
	11

	В Т.Ч. ФЕД. НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА
	21,1
	80251
	56577
	42351
	0
	0
	0
	0
	581
	6
	5

	ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗНАЧЕйСТВО
	21,2
	15275
	12663
	9416
	0
	0
	486
	471
	361
	6
	4
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	ФЕД. СЛУЖБА СТРАХОВОГО НАДЗОРА
	21,3
	0
	0
	0
	0
	0
	605
	605
	1
	0
	0

	ФЕД. СЛУЖБА ФИНАНСОВО-БЮДЖЕТНОГО НАДЗОРА
	21,4
	8076
	6761
	3404
	0
	0
	0
	0
	218
	12
	0

	МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ, ВСЕГО
	22
	42463
	25879
	13711
	0
	0
	819
	819
	462
	7
	4

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ
	22,1
	22364
	13054
	8310
	0
	0
	0
	0
	259
	3
	3

	ФЕД. РЕГИСТРАЦИОННАЯ СЛУЖБА
	22,2
	6795
	3682
	2898
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ГЕОДЕЗИИ И КАРТОГРАФИИ
	22,3
	0
	0
	о
	0
	0
	0
	0
	о
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ РЕЗЕРВАМ
	22,4
	625
	435
	278
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО КАДАСТРА ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОСТИ
	22,5
	4205
	2317
	648
	0
	0
	0
	0
	28
	2
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО УПРАВЛЕНИЮ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ
	22,6
	1988
	1652
	519
	0
	0
	0
	0
	86
	1
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО УПРАВЛЕНИЮ ОСОБЫМИ ЭКОНОМИЧЕСКИМИ 

ЗОНАМИ
	22,7
	110
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	23
	389
	164
	21
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0

	Министерство спорта, туризма и МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	24
	9173
	7663
	70
	235
	0
	0
	0
	190
	62
	0

	В Т.Ч. ФЕД. АГЕНТСТВО ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ
	24,1
	863
	552
	26
	12
	о
	0
	0
	35
	3
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО 

ПО ТУРИЗМУ
	24,2
	505
	324
	26
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0

	ФЕД. АНТИМОНОПОЛЬНАЯ СЛУЖБА
	25
	156
	106
	82
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0

	ФЕД. СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ
	26
	469
	318
	116
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0

	ФЕД. СЛУЖКА ПО ФИНАНСОВЫМ РЫНКАМ
	27
	179
	163
	64
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	ФЕД. СЛУЖБА ПО ФИНАНСОВОМУ МОНИТОРИНГУ
	28
	519
	361
	287
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0

	ФЕД. ТАМОЖЕННАЯ 

СЛУЖБА
	29
	26243
	16524
	10311
	0
	1739
	1124
	488
	83
	4
	1

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО 

ОБУСТРОЙСТВУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАНИЦЫ

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	30
	0
	0
	0
	1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО ПОСТАВКАМ ВООРУЖЕНИЯ, ВОЕННОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ТЕХНИКИ И МАТЕРИАЛЬНЫХ СРЕДСТВ
	31
	(1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ФЕД. КОСМИЧЕСКОЕ 

АГЕНТСТВО
	32
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ФЕЛЬДЪЕГЕРСКАЯ СЛУЖБА
	33 
	442
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	НАИМЕНОВАНИЕ 

МИНИСТЕРСТВ, 

ВЕДОМСТВ
	КОДЫ

строк
	ЧИСЛЕННОСТЬ
	КОЛИЧЕСТВО

	
	
	РАБО​ТАЮЩИХ
	Из них членов профсоюза 
	СРЕДИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	УЧАЩИХ​СЯ
	из них

ЧЛ. ПРОФ​СОЮЗА
	ПЕРВИЧ. ОРГАНИЗА-ЦИЙ
	ИЗ НИХ СОЗДАНО ВНО-ВЬ
	ОБЪЕД. ОТРАС. ОРГАН.

	
	
	
	
	ГОССЛУ​ЖАЩИХ
	МУНИ​ЦИПАЛ. СЛУ​ЖАЩИХ
	АТТЕСТ. СОТРУД​НИКОВ
	
	
	
	
	

	СЛУЖБА ВНЕШНЕЙ 

РАЗВЕДКИ
	34
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 
	0
	0

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ
	35
	1153
	1053
	49
	0
	2
	0
	0
	19
	0
	1

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРОЛЮ ЗА ОБОРОТОМ НАРКОТИКОВ
	36
	7001
	3241
	742
	0
	111
	0
	0
	24
	1
	0

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ОХРАНЫ
	37
	763
	
	110
	0
	0
	0
	0
	11
	0
	0

	ПРОКУРАТУРА
	ЗХ
	13420
	7101
	2540
	0
	427
	0
	0
	309
	37
	2

	АДВОКАТУРА
	39
	1543
	1185
	0
	0
	0
	0
	0
	29
	1
	1

	РОССИЙСКАЯ ОБОРОННАЯ СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	40
	8198
	6229
	0
	0
	5
	0
	0
	235
	4
	3

	ВФСО "ДИНАМО"
	41
	1276
	779
	8
	0
	0
	0
	0
	19
	0
	0

	ОАО "РОСГОССТРАХ"
	42
	4402
	2474
	0
	0
	0
	0
	0
	120
	1
	2

	ОАО "РОСКОНТРАКТ"
	43
	6229
	4974
	0
	0
	0
	0
	0
	28
	0
	0

	БАНКИ. ВСЕГО
	44
	43097
	24796
	296
	0
	0
	721
	270
	215
	0
	2

	В Т.Ч. ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
	44,1
	18354
	10072
	296
	0
	0
	721
	270
	74
	0
	0

	СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ
	44,2
	6192
	3352
	0
	0
	0
	0
	0
	40
	0
	1

	ВНЕШТОРГБАНК
	44,3
	6040
	1032
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0

	БАНК "СОЛИДАРНОСТЬ"
	44,4
	419
	405
	0
	0
	0
	0
	0
	 8
	 0
	0

	ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
	45
	4407
	2934 
	174
	0
	0
	0
	0
	46
	0
	0

	ПЕНСИОННЫЙ ФОНД
	46
	46561
	33542
	1269
	0
	0
	0
	0
	703 
	30 
	12



	ПРОЧИЕ
	47
	117553
	96729
	2621
	0
	0
	5444
	5301
	1655
	112
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	48
	1524951
	1118780
	177137
	145177
	22190
	47982
	38629
	22367
	1212
	157
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YMCIEHHbIA COCTAB PEMMOHANBHbIX OPFAHU3ALIMA NPO®COIO3A
(Ha 01.01.2009)

i 2008/200 00 } 006/2005|200 0
OpraHunsaums | 2008 l 2007 B % B % | B % \ B %
CeBepHbiin u CeBepo-3anagHbin

{ApxaHrensckasi 4332, 4360! -0,64 -10,47: -10,15: -20,07
:Boniorogckasn 5538 5599; -1,09 -3,81 -3,53. -8,22,
.KanunuHrpagckas 1231 1211 1,65 -13,50 -6,54 -17,821
Kapenbckas 3928 3307 18,78 28,28 24,12 89,12
Komu 1438 1434 0,28 -3,43 -20,03 -22,56
CNEB v obnactun 60523! 64986 -6,87 0,07 0,32 -6,50
MypmaHckas 2801 3364 -16,74 -7,43 -10,60] -31,09
Hosropogckas 7506 7179 4,55 -9,90 -11,19! -16,34
Mckosckasn ; 5481 5474 0,13 -4,32 -5,561 -9,562

Wroro no pervoHy: | 92778, 96914 -4,27 -1,53 -2,28! -7,88

LieHTpanbHbIA
EpsiHckas 6583 6460 1,90 -9,71 -12,17 -19,19
Bnagumupckas 8057 8497 -5,18 -12,47 -7,68 -23,38
MBaHoBckas 2872 3010 -4,58 -4,69 -15,81 -23,43
Kanyxckas 4813 4748 1,37 1,28 -4,77 -2,23
Koctpomckast 2810 2504 12,22 15,13 6,41 37,48
MockoBckas ropog. 146824, 150206 -2,25 0,76 -1,40 -2,89
{Mockosckas obnacr. 56875 56073 1,43 0,55 -1,08 0,90
-Oprniosckasi 3272 3748 -12,70 -19,52 -7,08 -34,72,
PrzaHckas 5654 6334 -10,74 -6,09 -6,90 -21,96!
‘CmoneHckas 5480 6172 -11,21 -10,16 -9,72 -27,99!
Teepckas 3184 3164 0,63 -8,37 -28,55 -34,12
Tynbckas 9584: 10045 -4,59 0,33 0,65 -3,65
fAipocnasckas 9274 9000 3,04 0,22 7,42 10,93
Wroro no pernoHy: 265282 269961 -1,73; -0,91 -2,68 -5,24
Bonro-Batckuit
‘Kuposckas 9267 9073 2,14 3,81 1,42 7,53
Mapuitckas 3550 3530 0,57 0,86 -2,78 -1,39
Mopgaosckas 11648; 12475 -6,63 -13,31 -5,04 -23,13
Hwxeropoackas 30879 32483 -4,94 5,64 -8,26 -7,87
Yyealuckas . 10744{ 10763 -0,18 -0,16 -0,94 -1,27
Wtoro no pernoHy: 66088 68324 -3,27 0,24 -5,03 -7,92
eHTpanbHo-YepHO3eMHbIN

Benropogckas 15350 15009 2,27 6,45 2,17 11,23
BopoHexckas 20052 19576 2,43 0,07 2,26 4,81

Kypckas 5559 5478 1,48 16,26 -35,51 -23,92

Nuneykas 7668! 8003 -4,19 -6,19 -4,14 -13,83
Tambosckas 16238! 16126 0,69 0,88 0,55 2,15
WUroro no peruoHy: 64867 64192 1,05 2,07 -3,30 -0,26

MoBonxckuin

AcTpaxaHckas 7314, 7775 -5,93 0,10 1,45 -4,47
Bonrorpagckasn 18879, 19190 -1,62 -1,24 -3,50 -6,24
Kanmblykas 1265 1188 6,48 0,08 7,42 14,48
eH3eHckas 10008’ 9893 1,16 1,20 1,46 3,87
Camapckas 31120 30780 1,10 0,69 -13,04 -11,47
Caparosckas 32617 32202 1,29 2,10 1,53 4,99
TaTtapckas 34577] 34967 -1,12 4,41 0,55 3,82
YnbsHOBCKas 9381 12833 -26,90 -1,04 -17,30 -40,18
Wtoro no pernoHy: 145161, 148828 -2,46 1,43 -4,56 -5,58





[image: image2.png]CeBepo-KaBkasckuin

Apbirenckas 2612, 2633 -0,80 -3,41. -1,55 -5,67
HarecraHckas 21842 21593 1,62 0,89 0,75 3,30
WHryuickas 3680 6010 -38,60 0,17: 0,00 -38,50!
K-Bankapckas 20977, 20690 1,39 6,10 14,50 23,18
'K-Yepkecckas 4830 4982 -3,05 -4,36 0,58: 6,74
KpacHopapckas 65248 63889 2,13 0,48 -0,57. 2,03
Pocrosckas 41106; 40528 1,43 -2,22 -4,22 -5,01
iC-OceTtuHckas 12829) 12701 1,01 2,48 1,11 4,66
Craspononbckas 27010 25832 4,56 1,83 -11,53 -5,80
YeyeHckas 9853 5063 94,61 55,31! 5,16 217.84:
WToro no pernony: 210097| 203921 3,03 1,51 -1,27 3,25
| Ypanbckuit
‘Bawkupckas | 34050 35327 -3,61 0,65 -5,26 -8,09
‘Kypranxckas 13112 11635 12,69 0,42 1,06 14,37
Openbyprckasn 23045 23533 -2,07 1,94 -2,07 -2,24
Nepmckas 16679 18090 -7,80 1,46: -18,26 -23,54
Ceepanosckasi 26510 27325 -2,98 -6,74| -7,16 -16,00
TioMeHckas 28492| 31649 -9,98 -6,26: -5,05 -19,87
YamypTckas 10397 10011 3,86 1,99 -0,29 5,61
YensabvHckas 16958 16834 0,74 -1,301 -3,07 -3,63
WToro no pernoxy: 169243. 174404 -2,96 -1,76 -5,80 -10,20
3anaaHo-Cubupckun
AnTanckas kpaesas 15702 14503 8,27 0,34’ 6,10 15,26
AnTainckas pecny6n. 1026 1036 -0,97 6,47, 7,61 13,37
Kemeposckas 8735 7390 18,20 2,52 -5,02 15,10
Hosocubupckas 8568 8471 1,15 -22.,53:; -413 -24.88
Omckas 17025 18507 -8,01 0,44| -2,60 -10,01
Tomckas I 6270 6338 -1,07 -2,04! -7,33 -10,20
‘Uroro no pernory: | 57326 56245 1,92 -3,80: -1,61 -3,53
BocTtouHo-Cubupckui
Bypsitckas 16159 15619 3,46 3,31; 3,10 10,20
3abankanbckas 20745 20697 0,23 1,35 0,49 2,08
VipxyTckas 4259 5098 -16,46 7,67 9,96 -1,09
KpacHospckas 6688 7096 -5,75 -7,84 -12,01 -23,57
TyBuHcKast 2193 2999 -26,88 0,00 0,00 -26,88
Xakacckas 812 804 1,00 2,81 2,22 6,14
MToro no pernoHy: 50856 52313 -2,79 1,08 -0,10 -1,84
[anbHeBOCTOYHbIA
AmMmypckas 4719 5315 -11,21 1,94 -1,44 -10,79
EBpeiickas 1087 1082 0,46 0,19 -5,51 -4,90
Kamuartckasn 2803 2939 -4,63 -3,26 -5,36 -12,68
MaraaaHckas 1163 1343 -13,40 -15,75 -7,54 -32,54
MNpumopckas 7605 10954 -30,57 -8,82 -9,57 -42,76
CaxanuHckas 3112 3098 0,45 -4,50 -5,73 -9,56
Xabapoeckas 12663 14563 -13,05 -6,21 2,34 -16,54
AkyTckas 19839 19835 0,02 1,21 0,30 1,54
Wtoro no peruoHy: 52991 59129 -10,38 -3,56 -2,38 -15,63
Wrtoro no
Mpodgcoro3y: 1174689| 1194231 -1,64 -0,36, -3,12 -5,05





[image: image3.png]TaGnuua Ne 2

MpodcoloaHoe UNeHCTBO pernoHanbHLIX opraHusavlmii NMpodcowsa
(va 01.01.2009)

W3 Hux T
OpraHusauus Paborarowux uneHoB % 2008/2007 | 2007/2006 ’ 2006/2005 2008/2005}
Npodcowsa | !
] CeBepHbIi U CeBepo-3anagHbii :
' ApxaHrernsckas 7985 4300 53,85 -1,29 -5,66 -0,27 -7,22
‘Bonorogckas 8019 3885 48,45 -2,84 1.61 -7,46 -8,68
{Kanunusrpackas 4419 1224 27,70 2,32 -2.87 0,21 -0,33:
Kaperibckas 9782 3907 39,94 417 5,09 2,86 12,12;
Komu 5377 1438 26,74 0,72 2,77 -5,58 -7,64
CIE u o6nacty 75081 59884 79,76, -8,00 0,25 212 -5,63
Mypmanckan 5693 2733 48,01 2,19 0,50 -6,06 -3,37
Hoeropoackas 8483 7506 88,48 2,53 -2,03 -0,01 0,48
MckoBckan 8842 5458 61,73 -2,53 -0,87 -0,47 -3,87
WToro no peruoHy: 133681 90335 67,58 -3,58; -0,44 16,17 12,16
UenTtpanbubii
Bpsnckan 8214 6580 80,11 -0,52 0,33 -1,16 -1,35
Bnagumupckas 14941! 8002 53,56 1,19 -4,33 -0,10! -3,23
VisaKosckas 6060° 2872 47,39 -0,88 -2,34 -1,06 -4,28;
Kanyxckas 8313 4731 56,91 1,77 0,17 4,10 6,04!
Koctpomckas 4600 2810 61,09 17,49 3,79 -0,36 20,93
Mockosckas ropoa. 201898 142041 70,35 -0,28 -0,59 -0,26 -1,13
Mockoeckan 06nacT. 76667 56283 73,41 0,58 0,63 0,08 1,29;
Opnosckas 3811 3272 85,86 0,42 -1,77 -0,256 -1,59,
‘Pazanckas 7341 5636 76,77 -5,54 2,27 -1,10 -4,37
{CMonexckas 8100 5480 67,65 -1,18 -4,01 -1,76 -6,96
iTBepc«aﬂ 5939 3150 53,04 0,95 -1,07 -1,22 -1,34
iTynbckas 14505 9559 65,90 -0,02 0,78 0,84 1,60
ifApocnaeckas 20397, 9074 44,49, 3,25 -4,02 2,40 1,64
WToro no peruoHy: 380786 259450 68,15{ 0,43 -0,78! 4,71 4,36
Bonro-BaTtckui
Kuposckas 16063 9108 56,70! 0,61 1,86 1,13 3,60
Mapuiickast 5090: 3550 69,74 521 0,55 -6,11 -0,35
Mopgoeckas 12661 11648 92,00: -0,60 -0,83 -2,39 -3,82
Huxeropoackas 41312 30772 74,49! -0.21 -1,64 -2,22 -4,07
UyBaLuckas 165672 10731 64,75, 1,84 0,08 -0,18 1,74
Wtoro no peroxy: 91698 65809 71,77] 0,34 -0,79 0,10; -0,35
LlenTpansHo-YepHo3eMHbIA
Benropogckas 16998 15350 90,30 0,00 0,01 -0,31 -0,30
Boponexckas 23648 20052 84,79 0,83 0,37 1,53 2,72
Kypckan 8110 5559 68,55 0,43 8,97 -21,93 -12,53
Nuneuyxas 11749 7668 65,27 -0,67 -1,28 3,35 1,41
Tam6oackan 19292 16238 84,17 0,15 1,78 1,06 2,99
WUtoro no peruony: 79797 64867 81,29 0,35 1,45 -0,39 1,41
Nososmkckui

AcTpaxakckas 12271 7314 59,60 -2,51 -0,25 -4,42] -7,19
Bonrorpaackas 23519 18828 80,05/ -0,04 0,02 0,01] -0,01
‘Kanmbiukas 1707 1265  74,11] 0,23 0,20 2,98 3,41
MNeH3eHckan 12515 10008 79,97 -0,70 0,93 1,42 1,65
Camapckas 41930 31075 74,11 1,14 0,17; 2,86. 4,17
CaparoBsckasi 37701 32572 86,401 0,00 2,60 3,68 6,29
Tarapckas 37601 34281 91,17 0,05 0,03 0,51 0,59
YnbstHOBCKaA 11821 9381 79,36 -4,31 -0,91 -6,10]  -11,32
WToro no peruony: 179065 144724 80,82 0,24 0,62 2,04‘\ 2,42





[image: image4.png]Cegepo-KaBka3ckui

Agbirevickas 3218 2612: 81,17 -3,11 -4,92, -2,22 -10,25.
JarecraHckan 26867 21784/ 81,08 0,85 0,29, 0,23 1,37,
WHrywckas 7215 3390! 46,99 -3,86 14,73 -1,38 9,49
K-Bankapckas 21001 20977 99,89 -0,02 0,01; 0,02 0,02
|K-Yepkecckas 5520 4830! 87,50 -0.44 -0,46 -0,21 -1,11.
KpacHogapckas i 80943 64724 79,96 1,17 -1,72 -2,43 -2,98
Pocrosckasn : 45517 41098, 90,29 0,69 0,01 -0,41! 0,29
C-OcetuHckas 13064 12829! 98,20 -0,74 -0,52 -0,54 -1,80
Craspononbckas 31089 26998 86,84 0,87 0,72 -2,06; -0,47
YeueHckasa ] 10844 9853 80,86 22,49 23,53 -14,78; 31,24,
‘WTOro no peruony: | 245278 209095 85,25 1,95 1,62: 1,06 4,63

Ypansckui |
Bauwknpckas 41874 32140 76,75! -2,29 4,49! -1,87| 0,33
Kypranckas 14792 12762 86,28 3,75 0,77, 1,34 5,86;
Openbyprckas 26740 22652 84,71 467 1,23 -2,92 2,98
MepmMckas 27959 15120 54,08 -0,71 0,12 -9,33 -9,92
Csepgnosckas 44195 25408 57,49 0,16 -2,18 -4,11 -6,13
TioMeHckan 37369 27953 74,80 0,20 -6,086 -3,64 -9,50
Yamyprckas 13480; 10222 75,83 1,40 -1,53 0,84 0,71
YenabuHckan 27349! 16915 61,85 1,76 2,28 -1,91 2,12
HTOro no pernouy: 233758! 163172 69,80 0,68 -0,16 -3,8% -3,37

3anagHo-Cubupckuin
Anraiickas kpaesas 18805/ 15612 83,02 2,86] 0.15| -0,39; 2,62
{AnTackas pecnybn. 1650 1026 62,18 0,55! 1,72! 7,60 9.87,
:Kemeposckasn 13705: 8714 63,58 7.14 0,46 -1,22 6,38
Hosocubupckas 15443 8540 55,30 3,84 0,01 -0,76 3,09
OMckast 19713 16789 8517 1,08 0,91 -1.75 0,22
Tomckas 8305: 6025 72,55 -0,81 -1,01 -3.41 -5,23.
Wroro no pernony: 77621; 56706 73,05 2,73 1,28 1,56 5,57
BocTo4yHo-Cubupckni
‘BypATckan 17564 16159 92,00 0,13 1,18 0,30 -0,76
: 3abaitkansckas 24162; 20492 84,81 0,00 0,12 -0.40 -0,28
‘UpkyTckas 12148 4236 34,87 -2,00 -4,73 -0,18 -6,91
KpacHospckas 14454, 6688 46,27 -5,01 -8,82 -8,08 -21,91
: TyBUHCKasn 3554 2193 61,71 8,75 0,01 -0,10 8,66,
Xakacckas 3113 812 26,08 -7.21 -0,43 -6,31 -13,95;
WUroro no pernony: 74995 50580] 67,44 -0,31 -3,59 4,83 -8,74.
fanbHeBOCTOUHbLIA

Amypckast 9693 4675 48,23 -6,59 1,52 -7.74 -12,82
Espeitckan 1636 1087 66,44 0,35 -3,98 -2,96 -6,60
iKamuaTckas 4396 2791 63,49 -1,02 -0,57 -2,79 -4,38
{Maragamckan 2141 1158 54,09 1,56 1,52 -2,81 0,28
MpumMopckas 13679 7595 55,52 -23,77 -5,76 1,32 -28,21
CaxanuHckas 4539 3011 66,34 0,14 0,02 -1,22 -1,06
Xabaposckas 19597 12620 64,40 -1,59 -4,60 -3,26 -9.45
FkyTckan 22086 19694 89,17 3.63 0,71 -4,53 -0,19
WUtoro no pernony: 77767 52631 67,68 4,26 -1,73 -7,78 -13,76
inToro no Npodcorosy: 1574446 1157409 73,51 0,20 -0,08 -1,08 -0,97;
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Ta6nuua Ne 3 2V
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£ 13 = 3 5
HANMEHOBAHHE MHHHCTEPCTB, BETOMCTB M E ; § 5 § E
3 k 5 1g
I P E 5lEIE
< i 18 |2
ATTITAPATHI ANDIHHCTPALMIL BCEIO 1 5991 1027; 958! 2422
B T.4. CYEBEKTOB POCCHHACKOH GEEPALYH 1,1 348 128 0 67
MYHHLMILA THbHBIX OEPA3CBAHUNR 1,2 5643 822! 885, 1613'
MECTHOTO CAMOYTIPABJIEHUA 13 0 77, 73. 742
ATITLAPATBI 3AKOHOJJATEJIBHBIX OPTAHOB. BCET'O 2 52 0 6 Qi 63!
B T.4 CYBHEKTOB POCCUHCKOH ®EIEPALIMM 2,1 52 0 0 0, 63;
ATHIAPATBI M CYIBH CYIOB OBIllEi[ TOPHCAUKIIL BCETO 3 27 0 10, 14 : Q!
B T.4. MUPOBBIX CYTER 3,1 i 0 0 ] 14} [4]
AIMTLAPATBI OPTAHOB CYAEEHOT O JEILAPTAMEHTA ITPU BC P& 4 0 0 0 0 |
ATTITAPATBI H CYIhH KOHCTHTYIIHOHHEIX (YCTABHEIX) CY/IOB s | 0 ol o o ;
AITTIAPATBI H CY,JbH APBHTPASKHBIX CYIOB 6 Q o] 0 0 0
MHHMCTEPCTBO BHYTPEHHUX JIEJL BCETO 7 274 0| 321: 264] 216!
B T.0. OTVTT «OXPAHA» 7,1 132 0] 264, 60f 151
DEJ], MHT PALTJUOHHAS CITYXKBA 72 i 0 0 0i 18 0
MHH-BO I10 JTE-TAM I'PAXL, OBOP, YPE3B. CUT. U JIMK. [TOCJIEA], CTHX. BEJCT. BCET'O 8 | 80: 103|297 328] 1227
B T.4. [IPOTHBONOMAPHAS CTY)KBA 81 | 80 103[ 297! 256 0
MUHHCTEPCTBO HHOCTPAHHBIX JEJ 9 0 4] o 0 0
MHWHHCTEPCTBO OFOPOHBI 10 0 0] 94 6 87
'MYHHCTEPCTBO }OCTHLIMH. BCETO 11 631 0| 278] 348| 270
B T.4. ®EJ, CIYKEA UCIOTHEHWSE HAKAZAHUA 11,1 326 0| 104 327] 197
OE[|, CTY>KBA CYZIEBHBIX IPHCTABOB 11,2 305 0[174] 27 73
MUHUCTEPCTBO 3IPABOOXP H COHHAJHLHOIO PA3BUTHSL. BCETO 12 162] 60| 367{11771 842
B T.4. OE[. CIYKBA I10 TPYZY K 3AHATOCTH 12,1 75 99 Q] 69 3 0
©EJ. MEIMKO-BUOTIOTMYECKOE ATEHTCTBO 12,2 )] ] 0 0 0 0
MEAHKO-COLMAJILHOA SKCITEPTH3BL 12,2.1] 0 63 Q 0: 0 0
TPOTE3HO-OPTOMEAWUECKME [TPELTP. 12,2,2 0 0 0 01 42 4]
MHHHCTEPCTBO KYJILTYPhL BCEFO 13 7{ 37 0] 19. 48 34
B T 4. APXUBHBIE OPTAHBI U YUPEXIEHHS 13,1 7 37 0| 19i 48 34
U3 HHX: GEREPATILHLIE APXVBHLIE YIPEXAEHWA 13,11 o] 0 0 )] 0 0
MMHHCTEPCTBO OFPA3OBAHHSA H HAYKH. BCETO 14 0 228 0 © Y] 0
B T.9. O, CYXKBA [10 HHTBILIEKTYATLHOH COECTBEHHOCTH, IATEHTAM U TOBAPHBIM. ||, |
3HAKAM ’ 0 0 9 0 a 0
MHHHCTEPCTBO PETHOHAJLHOI'O PAIBHTHS 20 0 1] 9 © 0 0
MMHMCTEPCTBO ®HMHAHCOB. BCEI'O 21 0] 579 0| 180; 340| 1069
B T.1. OE[, HAJIOT'OBAS CITYXKBA 21,1 0| 275 0| 180; 322} 1014
DEJIEPAJTEHOE KASHAYEHCTBO 21,2 0] 275 of 0/ 18 55
MHHUCTEPCTBO 3KOHOMUMECKOTO PA3BUTHSL. BCETO 22 o 506/ 86|248! 134 103
B T.9. OEJ], CJTY)KBA [OCYHBAPCTBEHHON CTATHCTHKH 22,1 0] 361 43| 98| 134 a0
EJI, PETHCTPALMOHHAS CIIY)KEBA 222 0 o] 12| &8 0 13
DE[, AHTUMOHOIIOJILHAS CJIVKEA 25 Q 0 0 0 10 5
DEA, CIYHEA 10 TAPHOAM 26 Q 0 [ 0 0
DEJ], TAMOXKEHHAS CJTYXKBA 29 0 0 0| 202{ 103 217
QENEPAJLHAS CJIVIKEA BE30TIACHOCTH 35 0 0 0| 7701 10 0
DEAEPAJIbHAS CJIVIKEA T10 KOHTPOJIIO 3A OOPOTOM HAPKOTHUKOB 36 9 0 o 0 0 0
EJEPATLHAA CJIY)KBA OXPAHBI 37 0 0 0 0 0 0
TIPOKYPATYPA 38 0| 708 0| 0] 11} 116
(ATBOKATYPA 39 0 1] 0 0 0 0
POCCHICKASI OFOPOHHAS CIIOPTHBHO-TEXHUYECKAS OPTAHHM3ALMA 40 57| 33 0| 32 1] 59
BOCO " JMHAMO" 41 0 0 0 0 0 0
0AO "POCTOCCTPAX" 2 0 0 0| 0] 35 0
0AO "POCKOHTPAKT" 43 0 0 0 © 0 0
BAHKH. BCETO 4“4 0| 700 0] 117; 173 0
B T 9. IEHTPAJIbHBIA 44,1 0| 503 0 0] 168 0
CBEPETATEJIBHBIH 44,2 0| 197 0} 117 6 0
BHELLTOPIBAHK 443 0 0 [ Y] 0
BAHK "COJIMIAPHOCTB" 4.4 0 0 ] )] 0 )]
©OHJ COILMAILHOTO CTPAXOBAHHSA 45 0 77 0 0 62 0
NEHCHOHHBI1 GOHJT 46 426] 634] 62| 40! 42| 118
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12 3178|1004 539| 1280] 3075| 62| 1741 4550] 515| 1581| 192, 839, 478 1555 89. 1427
13 B61] 204 2381] 284] B39 40 1379: 0| 0| 1201 88, 537| 103 618 8 252
2 74| 42. 93] 85| 102] 72 99] 115] 0, 192] 43; 0, 16, 106 81
7,1 74 42 0| 61] 72| 721 37, 115, 0| 0] 43 0 16| 106 30, 21
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К таблице № 4

Изменения в структуре региональных организаций Профсоюза

(на 01.01.2009)

	Организация 
	Территориальные организации

	
	2008
	2008/

2007
	Примечания

	Северный и Северо-Западный

	Калининградская 
	2
	2
	Созданы объединенная профсоюзная организация службы МЧС и межрайонная территориальная 

организация Профсоюза Зеленоградского района, г. Светлый, 

пос. Янтарный

	Новгородская 
	11
	-8
	Ликвидированы Батецкая, 

Солецкая, Крестецкая, Окуловская, Маревская, Новгородская, 

Волотовская, Парфинская 

районные организации 

	Псковская
	23
	-1
	Ликвидирована Локнянская 

районная организация Профсоюза 

	Центральный

	Смоленская
	14
	-3
	Ликвидирована Рославльская городская, Починковская и Монастырщинская районные организация Профсоюза

	Ярославская
	4
	2
	Созданы объединенные профсоюзные организации в Пенсионном фонде и в Аппарате Правительства области 

	Волго-Вятский

	Мордовская
	27
	-1
	Ликвидирована объединенная профсоюзная организация ОАО «Мордовглавснаб»

	Чувашская
	27
	-1
	Ликвидирована объединенная профсоюзная организация системы МВД

	Центрально-Черноземный

	Курская
	23
	1
	Создана Льговская районная организация Профсоюза

	Поволжский

	Астраханская
	5
	-1
	Ликвидирована Лиманская 

районная организация Профсоюза

	Саратовская
	44
	1
	Создана объединенная профсоюзная организация работников 

Министерства занятости, труда и миграции

	Северо-Кавказский

	Ростовская
	40
	-1
	Ликвидирована Каменская районная организация Профсоюза

	Чеченская
	17
	11
	Созданы Аргунская, Ачхой-Мартановская, Веденская, 

Грозненская, Гудермесская, 

Итум-Калинская, Кургалоевская, Наурская, Ножай-Юртовская, 

Шаройская, Шатойская районные организации Профсоюза

	Уральский

	Курганская
	29
	2
	Создана объединенная профсоюзная организация в следственном управлении и Шадринская 

районная организация Профсоюза

	Челябинская
	21
	-5
	Ликвидированы объединенная профсоюзная организация Федеральной службы госстатистики, Миасская, Троицкая городские, 

Еткульская и Саткинская районные организации Профсоюза

	Западно-Сибирский

	Алтайская 

краевая 
	17
	-15
	Ликвидированы Барнаульская, Алейская, Белокурихинская городские, Быстройстокская, Ельцовская, Усть-Пристанская, Панкрушихинская, Зональная, Топчихинская, Ключевская, Залесовская, 

Павловская, Ноовчихинская, 

Кулундинская и Поспелихинская районные организации Профсоюза

	Кемеровская
	13
	2
	Созданы объединенные профсоюзные орагнизации в системах ФГУП «Охрана» и ГУ ФСИН

	Омская
	17
	-17
	Ликвидированы территориальные организации Профсоюза:

Большереченская, Знаменская, Калачинская, Кормиловская, Крутинская, Нижнеомская, Нововаршавская, одесская, Оконешниковская, Омская (сельская), Павлоградская, Полтавская, Седельниковская, Тевризская, Тюкалинская, Усть-Ишимская, Щербакульская

	Красноярская
	4
	-2
	Ликвидированы Канская 

городская и Кежемская районная организации Профсоюза

	Дальневосточный

	Амурская
	14
	-2
	Ликвидированы организации Профсоюза Ромненского 

и Серышевского районов

	Приморская
	16
	-1
	Ликвидирована Большекаменская городская организации Профсоюза 

	Якутская
	43
	-1
	Восстановлена Верхнеколымская улусная организация Профсоюза 


272
87

