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В  ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

20 июня с.г.  в поселке Листвянка Иркутской области состоялось очередное заседание президиума ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова, В.М. Бушуева,    А.Г. Даминова, С.В. Егорова, В.И. Иванов, В.Т. Клепинин,            А.И. Краснов, Т.М. Кузнецова, Л.Н. Леонтьева, Н.Ф. Морозова, В.П. Савченко, В.А. Ульянов, Ф.Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, прибывшие на семинар-совещание председатели региональных организаций Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Президиум рассмотрел вопросы:
- О совершенствовании форм и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза;
- О работе Тверского областного комитета Профсоюза по обеспечению полноты сбора членских профсоюзных взносов;
- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;
- О внесении изменения в Положение о знаке   «За заслуги перед Профсоюзом»;
- О материалах и порядке работы V заседания  ЦК Профсоюза;
- О материальной помощи бывшему председателю Курской областной организации Профсоюза Наумову В.И.
- Разное.
Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Постановления

президиума ЦК профсоюза

от 20 июня 2007 года:
О совершенствовании форм 
и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза

№ 7-1

Заслушав и обсудив информацию председателя Читинской областной организации Леонтьевой Л.Н. о совершенствовании форм и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза, а также проверяющих по данному вопросу члена ЦК Профсоюза – председателя Бурятской республиканской организации Профсоюза Башкеевой Д.Б. и заведующего организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза Малкова Ю.В. (Справка прилагается) президиум ЦК Профсоюза отмечает, что Читинский областной комитет Профсоюза эффективно использует в этих целях такие формы как:

- обучение профсоюзных кадров и актива через Совет председателей профорганизаций г. Читы и ближайших муниципальных образований, выездные зональные семинары-совещания для профорганов, расположенных далее 200 км от областного центра;

- конкурсы «Лучшая первичная организация года», «Лучшая территориальная организация года»;

- смотры работы профорганов по различным направлениям их деятельности, оформления профсоюзных стендов, газет профкомов;

- отчеты руководителей первичных и территориальных профорганизаций на заседаниях областного комитета и его президиума;

- заочные диспуты, проведенные по теме «Как живешь, первичка»;

- различные меры по оказанию профорганам первичных и территориальных организаций практической и методической помощи по различным направлениям их деятельности;

- укрепление связи с работодателями. При обкоме эффективно действует Совет работодателей, организован конкурс на звание «Руководитель года», проводятся совместные научно–практические конференции, по договору с Читинским отделением Фонда государственного социального страхования Российской Федерации распределяются санаторные путевки через профорганы первичных организаций и другие меры.

Четко спланированная и отработанная система организаторской работы комитета областной организации Профсоюза способствует приобретению знаний, навыков, умению организовать профсоюзную работу председателей каждой первичной и территориальной профсоюзной организации на уровне требований сегодняшнего дня, успешно реализуется задача Программы действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы по организационному укреплению Профсоюза, росту авторитета областной организации и числа членов Профсоюза.

Так, например, в 2004 – 2006 годах обеспечен устойчивый рост числа членов Профсоюза, сохранение и рост обучаемого профактива, доли женщин и молодежи в составе выборных органов.

Достигнут высокий уровень охвата коллективными договорами первичных профсоюзных организаций (97,8%) и членов Профсоюза (97,9%).

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Отметить положительную работу, проводимую Читинским областным комитетом Профсоюза, по совершенствованию форм и методов организаторской работы профсоюзных органов структурных подразделений областной организации (председатель Леонтьева Л.Н.).

2. Постановление президиума ЦК Профсоюза, Справку о совершенствовании форм и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза с приложением основных документов, отмеченных в Справке, опубликовать в специальном выпуске «Информационного бюллетеня Профсоюза» для использования в своей работе комитетами региональных организаций Профсоюза.

Председатель Профсоюза


В.П. Савченко
СПРАВКА

о совершенствовании форм и методов организаторской работы профсоюзных органов Читинским областным комитетом Профсоюза

На 01 мая 2007 года в структуру Читинской областной организации Профсоюза входит 335 первичных организаций, в том числе 23 организации до 15 членов Профсоюза, 12 районных и 6 объединенных отраслевых организаций Профсоюза.

Численность областной организации - 20422 члена Профсоюза работников 23 федеральных, областных министерств и ведомств.

Наибольший удельный вес среди членов Профсоюза составляют работники системы социального обеспечения, органов внутренних дел, банковских, финансовых органов.

Динамика по основным показателям областной организации характеризуется следующими данными:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2004
	2005
	2006
	2006/2005
	2006/2004

	Численность членов Профсоюза
	19319
	20323
	20422
	0,49%
	5,7%

	Число первичных организаций
	394
	333
	335
	0,6%
	-14,98%

	Число территориальных 
организаций
	18
	18
	18
	0
	0


Приведенные данные свидетельствуют о том, что, несмотря на снижение числа первичных организаций в 2005 году, неизменным остается рост численности членов Профсоюза.

В составе выборных органов и образованных ими постоянных комиссий работают 4236 профсоюзных активистов. Семь территориальных организаций Профсоюза возглавляются штатными работниками.

В штате областного комитета - 6 человек: председатель организации, заместитель председателя организации, главный бухгалтер комитета, заведующая организационным отделом комитета, правовой инспектор труда Профсоюза по Читинской области, управляющая делами комитета.

Областным комитетом созданы постоянные комиссии по основным направлениям деятельности и внештатный совет по охране труда.

Изменения в характеристике данных профсоюзного актива областной организации за 2004 – 2006 годы:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2004
	2005
	2006
	2006/2005
	2006/2004

	Председатели первичных 
организаций,

в том числе: - женщин;


      - молодежи до 35 лет
	394

301

128
	333

305

122
	335

306

129
	0,6%

0,33%

5,74%
	-14,985

1,66%

0,78%

	Члены профкомов,

в том числе:  - женщин


       - молодежи до 35 лет
	2256

1801

971
	2256

971

971
	2348

1235

1021
	4,08%

27,19%

5,15%
	4,08%

-31,43%

5,15%

	Председатели территориальн. 
организ.,

В том числе: 
- женщин
	18

15
	18

15
	18

18
	0

13,3%
	0

13,3%


Характерны данные профсоюзного актива, произошедшие в ходе отчетов и выборов 2004 года. Впервые избраны председатели 27 первичных организаций из 329 (сменяемость 6,85%), 361 член профкома из 1974 (сменяемость 18,29%). В настоящее время более пяти лет возглавляют первичные профсоюзные организации 192 председателя из 335 (57,31%). Эти показатели свидетельствуют о стабильности профсоюзного актива первичных и территориальных профорганизаций.

В основе деятельности областного комитета по совершенствованию форм и методов организаторской работы профсоюзных органов структурных подразделений Программа действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы, утвержденная VI съездом Профсоюза и ее областной аналог «Сильная первичка – крепкий Профсоюз».

Одна из основных форм ее реализации – обучение профсоюзных кадров и актива. Областной комитет рассматривает формы и методы, используемые при обучении профсоюзного актива, как часть системы подготовки кадров по принципу «Научи учителя».

В этих целях проводятся ежемесячные заседания Совета председателей профорганизаций г. Читы и ближайших муниципальных образований (последний четверг месяца) по ежегодному плану (утверждается в декабре и высылается профкомам) с учетом специфики планируемого периода. Так, в 2006 году особое внимание было уделено умению владения профсоюзными лидерами навыками этики, эстетики и психологии поведения. 

Для профорганов, расположенных далее 200 км от Читы, проводятся выездные зональные семинары-совещания. В 2006 году обучен актив 22 районных организаций.

В ходе лекций, практических занятий, деловых игр определяются слабые стороны в понимании и применении психологических аспектов в решении конфликтных ситуаций, ведении переговоров, общении с членами Профсоюза. 

В помощь профсоюзным органам областной комитет издает информационный бюллетень (в котором ежеквартально освещаются все направления профсоюзной деятельности), готовятся до 25 изданий в год методических рекомендаций и рекламно–информационных листков, для их распространения используются электронная почта и интернет.

На занятиях Совета и семинарах-совещаниях с докладами выступают штатные работники областной организации, лидеры профсоюзных организаций, ученые вузов и специалисты ведомств.

Приобретенные знания позволили заметно снизить уровень конфликтных ситуаций в профсоюзных организациях.

Данные по подготовке профсоюзного актива за 2004 – 2006 годы:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	2004
	2005
	2006
	2006/2005
	2006/2004

	Освобожденные (штатные) 
работники
	8
	7
	3
	-57,1%
	-62,5%

	Профсоюзный актив, в том числе:

- председатели первич. организ.

- члены комиссий профкомов

- члены ревизионных комиссий
	3326

271

2244

793
	3213

268

2118

814
	3982

281

2795

819
	23,93%

4,85%

31,96%

0,61%
	19,72%

3,69%

24,55%

3,27%


Другими формами совершенствования деятельности профсоюзных органов является проведение областным комитетом конкурсов «Лучшая первичная организация года», «Руководитель года», смотры работы профорганов по различным направлениям их деятельности, оформления профсоюзных стендов, газет профкомов.

Конкурс на «Лучшую первичную профсоюзную организацию года» проводится на протяжении 8 лет, основными показателями при подведении его итогов являются:

- охват профсоюзным членством (в % соотношении);

- наличие коллективного договора (итоги его выполнения по году);

- проведенные мероприятия (краткий отчет);

- информационная работа (наличие профуголка, листовок, газет);

- исполнение сметы расходов;

- участие профсоюзной организации в мероприятиях областной профсоюзной организации, общественной жизни города, посёлка.

В 2005 году по предложению лидеров профсоюзных организаций внесен дополнительный показатель – обязательное проведение номинируемой организацией презентации. В 2006 году подготовили и показали презентацию своих профсоюзных организаций 37 комитетов. Это нововведение заслужило внимание профлидеров, повысило ответственность членов Профсоюза за авторитет своей организации, привлекло внимание работодателей к работе профсоюзных организаций, вызвало у них здоровый дух соперничества.

Лучшая первичная профсоюзная организация награждается переходящим призом, Почетным дипломом и премией (профкому - 3000 рублей, председателю - 2000 и профсоюзной организации – 5000 рублей).

По итогам 2006 года лучшей признана первичная организация Специальной средней школы милиции (председатель Страмилова Г.А.).

Подобная работа проводится среди территориальных организаций, лучшей по итогам года отмечена Чернышевская районная, которую более 10 лет возглавляет Кириченко В.К.

В 2005 году прошел смотр первичных профсоюзных организаций на лучшую постановку работы в области охраны труда. На охрану труда, улучшение условий труда и техники безопасности руководители организации области расходуют более 35 млн. рублей.

Для профсоюзного актива разработан вопросник для внесения в коллективные договоры, Памятка для специалистов по охране труда и руководителей.

В смотре участвовали 73 первичные организации. Результат показал, что  во всех организациях, численностью свыше 50 человек, созданы комиссии по охране труда. К коллективным договорам подготовлены Соглашения по охране труда. Лучшей профсоюзной организацией в области охраны труда признана работа Главного управления банка России по Читинской области (председатель – Майхрук А.В.)
Действенной формой совершенствования работы профорганов являются отчеты руководителей профорганизаций на заседаниях областного комитета и его президиума. В 2005-2006 годах заслушаны председатели профорганизаций Комитета социального обеспечения Читинской области, госпиталя УВД Читинской области, Управления федеральной службы исполнения наказания по Читинской области, Главного Управления банка России по Читинской области, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Читинской области и др.

Отчеты и материалы о деятельности профорганов областной организации публикуются в «Информационных бюллетенях областного комитета».

В 2005 году проведен заочный диспут «Как живешь, первичка?». Профсоюзным лидерам, председателям и членам постоянных комиссий, членам профкомов и членам Профсоюза были розданы подготовленные обкомом анкеты.

Анализ полученных ответов показал, что проблемными для профкомов являются необязательность и пассивность профсоюзных активистов, недостаток знаний, умения в ведении переговоров, решении конфликтных ситуаций, а также равнодушие рядовых членов Профсоюза.

Итоги диспута рассмотрены на заседании президиума обкома с повесткой дня «Роль профсоюзного актива, выборных органов в выполнении уставных требований», на заседание были приглашены 45 профсоюзных активистов по разным направлениям их деятельности.

После доклада были сформированы пять мастер-классов (групп), которые отдельно обсуждали вопросы по своим направлениям. После объединения продолжилось совместное обсуждение доклада, итогов работы групп и проекта постановления.

Проведение заседаний обкома и его президиума в такой для лидеров обстановке, когда они выступают в роли докладчиков, повышает уровень их ответственности, активизирует умение анализировать, делать выводы, вносить предложения.

Активной формой организационной работы областного комитета является оказание профорганам первичных и территориальных организаций практической и методической помощи по различным направлениям их деятельности.

Важнейшее значение для деятельности первичных и территориальных организаций имеет наличие в собственности областной организации детского оздоровительного лагеря «Чайка» санаторного типа  на 150 койко-мест круглогодичного действия и 300 - на летний период в зеленой зоне Читы (3 км от города).

Жилые корпуса, две столовые (на 60 и 250 посадочных мест), спортивный зал и медицинский корпус (физиолечение, парафинолечение, соляная пещера, ингалятор и др.), семь единиц автотранспорта.

Ежегодно в «Чайке» оздоравливаются до 3-х тысяч детей членов Профсоюза, в том числе 1,5 тысячи ребят бесплатно в санаторном лагере и столько же в летнем лагере стоимостью по 800 рублей. 

Возможности лагеря «Чайка» используются:

- для поездок коллективов на озеро «Арахлей», проведения профессиональных праздников, «рождественских елок» для детей и взрослых, праздника «Дня защиты детей», «Дней пожилых людей», вечеров выпускников школ, оздоровления ветеранов;

- организация отраслевых спартакиад, «Дней здоровья», в том числе с членами семей;

- временного размещения детей родителей-погорельцев (по просьбе Администрация города и области).

В целях совершенствования деятельности профорганов первичных и территориальных организаций областной комитет использует семинары-совещания председателей региональных организаций, ежегодные встречи с коллегами из Китайской Народной Республики, посещение председателей профорганизаций - коллег.

У областного комитета крепкие профессиональные связи с работодателями. При нем эффективно действует Совет работодателей, особенно по контролю за ходом выполнения отраслевых и региональных соглашений, коллективных договоров, вопросам содержания профсоюзной собственности. Все это укрепляет взаимодействие работодателей и профсоюзных комитетов. Его заседания проводятся два раза в год или по мере необходимости.

Эффективность работы Совета:

- согласованы все вопросы по проведению коллективных действий (митинги, пикетирование, демонстрации и т.д.);

- итоги заключения и выполнения соглашений, коллективных договоров – по отдельным организациям охват коллективными договорами составляет 100% (система социального обеспечения, финансовых органов, управления занятости, статистики и др.);

- помощь в содержании собственности (капитальный и текущий ремонт детского лагеря «Чайка», приобретение автотранспорта, строительство гаража, клуба и др.).
Рассматривая итоги конкурса «Лучшая первичная профорганизация года», президиум обкома счёл несправедливым оставлять без оценки работу хозяйственных руководителей, которые активно помогали профсоюзной организации в ее деятельности.

С 2000 года областной комитет проводит конкурс на звание «Руководитель года».

При подведении его итогов рассматриваются  характеристики профкомов, в которых освещается сотрудничество руководителя с профорганизацией по выполнению коллективного договора, решению вопросов трудового законодательства, охраны труда и техники безопасности, участие в организации спортивной и культурно-массовой работы. 

По итогам конкурса руководитель награждается Дипломом и премией 5000 рублей. Эта форма взаимодействия с руководителями доказала свою эффективность. Ежегодно на конкурс представляются документы на 35-40 руководителей.

Все профсоюзные организации подчеркивают заинтересованность своих работодателей в делах профсоюзных организаций, отмечают их понимание и поддержку.

За эти годы звание «Руководитель года» присвоено 12 руководителям, в том числе: Михалеву А.Д. (мэру г. Читы), Калугину С.П. (управляющему Главного управления Центробанка России по Читинской области), Федорову С.Н. (директору Атамановского дома-интерната для престарелых и инвалидов), Матюшенко А.В. (главе муниципального образования «г. Чернышевск и Чернышевский район»). Победители конкурсов принимают активное участие в деятельности Совета работодателей.

Заслуживает внимания взаимодействие с работодателями при организации научно-практической конференции. В 2006 году совместно с Комитетом по труду и социальному развитию Читинской области проведена конференция по теме «Социальное партнерство. Охрана труда. Опыт, проблемы пути решения» в ходе, которой выступили 11 активистов с основными докладами и 80 – при работе в мастер-классах.

Конференция приняла решение – разработать и принять областную целевую программу по охране труда на 2008-2010 годы, которая обеспечит поэтапное выполнение аттестации рабочих мест по условиям труда; сохранения рабочих мест; создания необходимых условий для подготовки, переобучения и повышения квалификации работников.

Эти и другие формы работы позволили за два последних года  повысить процент заключения коллективных договоров с 87,4 процента до 97,8 процента

По договору с Читинским отделением Фонда государственного социального страхования Российской Федерации Комитету областной организации делегируется право на распределение через профорганы первичных организаций санаторных путевок по доверенностям руководителей и решениям комиссий социального страхования.


Кроме того, областной комитет ежегодно по решению Фонда формирует и отправляет по 200 детей на курорты г. Сочи (путевки бесплатные, затраты только на дорогу и экскурсии).

Четко спланированная, отработанная система организаторской работы Комитета областной организации Профсоюза способствует приобретению знаний, навыков, умению организовать профсоюзную работу председателей каждой первичной и территориальной профсоюзной организации на уровне требований сегодняшнего дня.

О результатах этой работы с профорганами первичных и территориальных организаций можно судить по отношению членов Профсоюза и работодателей к их деятельности.

Профсоюзные организации всех областных управлений, комитетов, служб самостоятельно проводят конкурсы: лучший отдел, лучшая служба, праздники «Посвящение в профессию», мероприятия ко всем знаменательным датам, встречи ветеранов, детей членов Профсоюза.

В 14 областных ведомствах: Управлении Федерального Казначейства по Читинской области, Комитете социального обеспечения области, Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Читинской области, Главном управлении банка России по Читинской области, Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики, ГУ отделения Пенсионного фонда РФ по Читинской области, Комитете по финансам области, отделении Сбербанка России по Читинской области и других организовано соревнование среди отделов, служб, работников.

Профсоюзные органы областной организации своевременно реагируют на запросы и нужды членов Профсоюза.

После прекращения поступления средств из Фонда социального страхования на новогодние подарки, по предложению профкомов ежегодно арендуется Читинский драматический театр, где проводятся ёлки для 3-х тысяч детей членов Профсоюза на средства профбюджета.

Областная и первичные профсоюзные организации ежегодно приобретают около 450 путевок на санаторно-курортное лечение для хронических больных и нуждающихся в лечении членов Профсоюза, 120 человек ежегодно оздоравливаются в детском санатории «Чайка».

На празднование 100-летия профсоюзов России и 15-летие образования профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания в 2005 году пришли руководители областных управлений и ведомств, их памятные адреса, почетные грамоты, подарки и слова благодарности свидетельствуют о признании роли областного комитета и своих профсоюзных организаций в жизни трудовых коллективов. 

Ежегодно за успехи в защите социально-экономических и трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза наградами ФНПР, Профсоюза, Федерации профсоюзов области, областной организации Профсоюза отмечаются 100-150 активистов, денежными и другими формами поощрения – 200-250 человек.

Присуждены призовые места и награждены профсоюзные организации Главного Управления банка России по Читинской области, Атамановского дома-интерната для престарелых и инвалидов, Государственной службы занятости по Читинской области, комитетам Профсоюза г. Краснокаменска, Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Читинской области, автохозяйства УВД Читинской области и др.

По итогам 2005 года областная организация получила дипломом ФНПР за защиту социально-трудовых прав и интересов трудящихся и Диплом Совета Федерации профсоюзов области по итогам работы в области охраны труда за 2006 год.

Ю. Малков, 
заведующий организационно-методическим отделом
                                                        ЦК Профсоюза





 

О работе Тверского областного  
комитета Профсоюза 
по  обеспечению полноты сбора

членских профсоюзных взносов
№ 7 - 2
Обсудив информацию финансового отдела ЦК Профсоюза  «О работе Тверского областного комитета Профсоюза по обеспечению полноты сбора   членских   профсоюзных   взносов» (прилагается),   Президиум  ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Постановление   президиума   ЦК   Профсоюза  от 12 апреля 2006 года № 2-2-4  «О работе  Тверского областного  комитета Профсоюза по обеспечению полноты сбора членских профсоюзных взносов» с контроля снять  в связи с его выполнением.

2. Настоящее постановление направить Тверскому областному  комитету  Профсоюза.

Председатель Профсоюза

              В.П. Савченко

                                                Приложение

к  постановлению  президиума  ЦК Профсоюза

от 20.06 2007 г.   № 7-2

ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза

от  12 апреля  2006 г. № 2-2-4  «О работе Тверского областного комитета  Профсоюза  по  обеспечению полноты сбора членских профсоюзных взносов»
Информация, представленная Тверским областным комитетом Профсоюза (председатель Марыгин А.Б.),  по рассматриваемому вопросу  свидетельствует об активизации в 2006 году работы по обеспечению полноты сбора членских профсоюзных взносов всех выборных органов этой региональной организации.

За период с мая 2006 года по май 2007 года Тверским областным комитетом Профсоюза, выборными органами территориальных и первичных организаций проведена значительная разъяснительная работа с членами Профсоюза и профсоюзным активом областной организации, проведены организационно-методические мероприятия по вопросам обеспечения постоянного контроля за полнотой сбора членских профсоюзных взносов, их целевым расходованием в соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах.

На заседании  президиума областного комитета  14 апреля 2006 года рассмотрен вопрос «О задачах выборных профсоюзных органов по усилению контроля за полнотой сбора членских профсоюзных взносов,  распределением и расходованием средств Профсоюза».

Президиум обкома обязал  комитеты территориальных и первичных организаций до 1 июля 2006 года провести заседания с участием ревизионных комиссий с аналогичной повесткой дня,  проанализировать состояние дел по данному направлению работы в каждой организации, подготовить предложения по  её улучшению  для рассмотрения  на очередном заседании Тверского областного комитета Профсоюза.

В декабре 2006 года  была проведена учеба профактива,  к обучению привлекались и члены  ревизионных комиссий   структурных подразделений областной организации (46 чел.).

На втором заседании областного комитета 21 декабря 2006 года  рассмотрен вопрос «О задачах членских профсоюзных организаций и их выборных органов по усилению работы в части выполнения постановления VI  Съезда  Профсоюза и Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы в области реализации финансовой политики Профсоюза на 2007 год»; проанализирована информация с мест  о выполнении постановления президиума Тверского обкома Профсоюза  от 14 апреля 2006 г., обращено внимание на недостаточный контроль со стороны  отдельных руководителей  организаций Профсоюза  за  перечислением в областной комитет  средств  на общепрофсоюзную деятельность, а также на  активизацию работы ревизионных комиссий по  целевому  и рациональному использованию  и распределению членских профсоюзных взносов, а также на увеличение числа  первичных организаций, перешедших на централизованное бухгалтерское обслуживание  в обкоме Профсоюза.

В результате проведенных в 2006 году  Тверским областным, территориальными комитетами Профсоюза вышеуказанных организационных мероприятий:
- сбор  с  одного  члена  Профсоюза  составил  43,8 рубля,  превысив уровень 2005 года на 48,8 %;
- в оперативное  управление   первичных   организаций  направлено 43,8 процента собранных членских профвзносов;
- на  01 мая 2007 года  на централизованное бухгалтерское обслуживание переведено 45 первичных организаций (41,7% от общего  их числа),  против 34 на 01 апреля 2006 года (31,4%);
- на общепрофсоюзную деятельность за 2006 год средства перечислены  в полном  размере  (6,0%), (2005 год  - 2,8%). 

В 2007 году средства перечисляются своевременно и в полном объеме.

Принимая во внимание работу, проделанную  Тверским областным комитетом Профсоюза, обеспечившую выполнение постановления президиума  ЦК   Профсоюза  от 12.04. 2006 г. № 2-2-4 ,  предлагается вопрос с контроля снять.

         18   мая 2007 года                      Финансовый отдел ЦК Профсоюза
О внесении изменения 
в Положение о Знаке 
«За заслуги перед Профсоюзом»

№ 7 – 4
Рассмотрев вторично предложение члена президиума ЦК Профсоюза Клепинина В. Т. о внесении изменения в Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом», утвержденное постановлением президиума ЦК Профсоюза № 10-10 от 19 марта 2003 года, в части определения суммы выдаваемой к Знаку денежной премии, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изложить второе предложение 1-го абзаца п. 4 Положения о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом» в следующей редакции: «Дополнительно к Знаку им выдается денежная премия в размере 5 минимальных размеров оплаты труда в Российской Федерации за счет средств организации Профсоюза, представившей к награде».

2. Указанное изменение вступает в силу с 01 сентября 2007 года.

3. Признать целесообразным при изменениях МРОТ рассматривать на заседаниях президиума ЦК Профсоюза вопрос о размере премии, не допуская ее уменьшения.

Председатель Профсоюза                 
 В. П. Савченко
О  награждении знаком 
«За заслуги перед профсоюзом»
Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены Знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:
	БРЕЖНЕВА

Зинаида Андреевна
	-
	заместитель председателя – заведующая финансовым отделом комитета Курской областной организации Профсоюза



	ВИНОГРАДОВ 

Николай Владимирович 
	-
	губернатор Владимирской области, член Профсоюза


	ЗУБАРЕВ 

Виктор Иванович
	-
	директор Государственного образовательно-оздоровительного реабилитационного учреждения «Ессентукское профессиональное училище – центр реабилитации детей-инвалидов и молодых инвалидов», член президиума Ставропольского крайкома Профсоюза

	ПЫНТЯ
Любовь Трофимовна
	-
	медицинская сестра, председатель первичной профсоюзной организации Федерального государственного учреждения ЯП-17/11 Управления федеральной службы исполнения наказаний по Ставропольскому краю, член краевого комитета Профсоюза.


О награжденных

Совет председателей организаций Профсоюза Центрально-Черноземного региона ходатайствовал о награждении З. А. Брежневой – заместителя председателя – заведующей финансовым отделом Курской областной организации Профсоюза знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
З. А. Брежнева с 1979 года является заместителем председателя областной организации Профсоюза. Ее отличает умение объединить трудящихся на решение коллективных задач, отстоять трудовые интересы членов Профсоюза.
Жизненный опыт и многолетняя практика работы в общественной организации З. А. Брежневой способствовали повышению эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся, реализации финансовой политики Профсоюза.
З. А. Брежневу  всегда отличают умение работать с людьми, организаторские способности, профессиональная компетентность, высокие морально-этические качества, заслуженный авторитет среди профсоюзного актива Курской области и Центрально-Черноземного региона.
Т. КУЗНЕЦОВА, 
председатель Совета председателей 
организаций Профсоюза 
Центрально-Черноземного региона
*   *   *
Виноградов Николай Владимирович работал на различных должностях. В 1994 г. избран председателем  Законодательного Собрания Владимирской области, в 1996 г. – главой администрации Владимирской области и переизбран в 2000 г. (с января         2002 г. – губернатор области).
В 2005 г. наделен полномочиями высшего должностного лица Владимирской области по представлению Президента Российской Федерации В. В. Путина.
На всех участках работы проявил себя инициативным, творческим и профессионально грамотным руководителем. 
При непосредственном участии Н. В. Виноградова в области постоянно совершенствуются нормативно-правовая база и система межбюджетных отношений; повышается роль и ответственность органов местного самоуправления в пополнении доходной части бюджетов и рационализации расходов; последовательно обеспечивается социальная ориентация бюджетов всех уровней.
Большое внимание он уделяет формированию демократической системы функционирования органов государственной власти и местного самоуправления, взаимоотношению с профсоюзными органами. Под его руководством в области сформирована система социальной защиты населения – оказывается адресная помощь, реализуются социальные программы, работают фонды социальной поддержки. Принимаемые меры позволили не иметь задолженности по оплате труда работникам бюджетной сферы и пенсиям, ежегодно проводится повышение заработной платы в бюджетных организациях.  
В 1999 г. по инициативе Н. В. Виноградова принят закон Владимирской области «О социальном партнерстве». Постановлением губернатора утвержден состав областной трехсторонней комиссии, действует Соглашение между Советом областного объединения организаций профсоюзов, президиумом ассоциации  работодателей и товаропроизводителей, администрацией Владимирской области по регулированию социально-трудовых отношений на 2006-2008 гг.
На совещаниях руководителей исполнительных и представительных органов местного самоуправления, постоянным участником которых является  председатель областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Н. В. Виноградов проявляет большую заинтересованность и оказывает помощь в решении вопросов, связанных с деятельностью Профсоюза.

В администрации Владимирской области с 2002 года заключается и действует коллективный договор. Николай Владимирович лично принимает участие в работе профсоюзных собраний, подведении итогов выполнения обязательств по колдоговору. В профсоюзной организации администрации области ежегодно увеличивается членство в Профсоюзе.
Н. В. Виноградов является членом Профсоюза более 40 лет, его работы отмечена государственными и профсоюзными наградами.

А. КОВЕНСКИЙ, 
председатель Владимирской областной 
организации Профсоюза
*   *   *
Зубарев Виктор Иванович 14 лет руководит государственным образовательно-реабилитационным учреждением «Ессентукское профессиональное училище – центр реабилитации детей-инвалидов и молодых инвалидов». За годы его руководства значительно расширилась и укрепилась материально-техническая база училища, что позволило увеличить количество обучаемых в 4 раза. В настоящее время в стенах училища обучаются 160 молодых инвалидов в возрасте от 15 до 22 лет (I, II, III группы инвалидности и инвалиды детства).
За  время   своей  работы  Виктор  Иванович   много  сделал для  укрепления материальной базы училища, провел реконструкцию старых зданий, выстроил новые корпуса, внедрил обучение по пяти профессиям: радиотелемастер, художественные изделия из керамики, художественные изделия из дерева, плетение из лозы, цветовод-декоратор, портной (до этого существовало только  одно отделение по подготовке слесарей-ремонтников бытовой  техники). Перед поступлением в училище все молодые люди проходят специальное тестирование, при котором определяется склонность к той или иной профессии, что позволяет избежать в дальнейшем психологического стресса. Все кабинеты в учебных корпусах оборудованы в соответствии с требованиями сегодняшнего дня, а кабинеты отделения теле- радиомеханики, швейного дела по своему производственному оснащению являются лучшими в крае.
С 1998 года в училище, которое до этого было чисто мужским, стали принимать девушек. Для них открыли отделение швейного дела и цветоводства. Гордостью училища является отделение декоративно-прикладной росписи, резьбы по дереву и плетению лозы, компьютерный кабинет.
В 2000 году при Центре открыта полная средняя школа. Первые 88 человек получили дипломы о приобретенной профессии и полном среднем образовании, 11 человек поступили в высшие учебные заведения. В 2001 году из 43 выпускников училища 9 человек поступили в высшие учебные заведения, 39 человек на сегодняшний день трудоустроены.
Благодаря Виктору Ивановичу, училище стало для ребят вторым домом.
Уникален центр и тем, что учащиеся могут на только получить профессию и обустроить свое будущее, но и пройти полноценный курс лечения и реабилитации. У 98% молодых инвалидов к концу обучения значительно улучшается здоровье, а в 11% случаев происходит полное снятие инвалидности.
Система лечения поставлена так, что в ней задействованы все возможности знаменитого курорта: питье минеральной воды, минеральные ванны, лечебные грязи.
Профсоюзная организация учащихся много внимания уделяет спортивной и культурно-массовой работе. Ребята  занимаются разнообразными видами спорта – это  и легкая атлетика, гиревой спорт, армрестлинг, шахматы. Часто проводятся спартакиады и спортивные праздники, команды училища регулярно участвуют в соревнованиях. В 1999 году на  III Всероссийской Спартакиаде Министерства социальной защиты России команда училища завоевала  кубок и 13 золотых медалей. Коллективу художественной самодеятельности училища-интерната в 1998 году присвоено звание народного.
В 1993 году Виктор Иванович был избран членом краевого комитета и членом президиума краевой организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, его помощь и активная жизненная позиция,  отстаивание интересов нашего Профсоюза, способствовали росту численности краевой организации среди работников Министерства труда и социальной защиты населения. При его непосредственном участии была создана профсоюзная организация учащихся.
Он пользуется заслуженным авторитетом в краевой организации Профсоюза, на всех конференциях со дня образования краевой  организации по настоящее время он избирался и является членом Президиума.
За продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде Виктор Иванович Зубарев отмечался государственными и профсоюзными наградами. 
За особый вклад в социальное и культурное развитие края государственное образовательно-реабилитационное учреждение «Ессентукское профессиональное училище – центр реабилитации молодых инвалидов» награждено Дипломом Правительства Ставропольского края.

Т. ИВАНОВА, 
председатель Ставропольской краевой 
организации Профсоюза

*   *   *
Пынтя Любовь Трофимовна – медицинская сестра ФГУ «Исправительная колония № 11 УФСИН  России по Ставропольскому краю», в выборной должности председателя первичной организации учреждения с 1989 года.
За время работы зарекомендовала себя высокопрофессиональным специалистом и с 1990 координирует работу Совета младшего и среднего медицинского персонала подразделения. По ее инициативе и прямом участии регулярно проводятся конкурсы профессионального мастерства медицинского персонала учреждения. Благодаря своим организаторским качествам может нацелить коллектив (159 человек членов Профсоюза, из них 112 – аттестованный состав) на выполнение задач, поставленных администрацией и профсоюзным комитетом подразделения.
Организация неоднократно отмечалась за развитие социального партнерства, рост численности, ее опыт освещался на страницах «Информационного бюллетеня Профсоюза», журнала ВКП «Профсоюзы».
В коллективном договоре первичной профсоюзной организации учреждения отдельным разделом оговорены социальные льготы и гарантии медицинскому персоналу, которые разрабатывались Советом младшего и среднего медицинского персонала  учреждения: дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда, сокращенный рабочий день; утвержден список работников, имеющих право на получение молока.
Л. Т. Пынтя с 2000 года избирается членом президиума краевого комитета Профсоюза, активно участвует в его работе.
Н. ШАДРОВА, 
председатель ОКП УФСИН России 
по Ставропольскому краю

пятое заседание центрального 
комитета профсоюза
20 июня 2007 года в поселке Листвянка Иркутской области состоялось Пятое заседание Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором присутствовали 55 из 83 членов ЦК.
В заседании участвовали председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, члены ЦРК, работники аппарата ЦК Профсоюза.
Председательствовал В. П. Савченко.
Центральный комитет рассмотрел следующие вопросы:

1. Об изменениях в составе ЦК Профсоюза.

2. Об итогах  VI съезда ФНПР и задачах организаций Профсоюза по реализации его решений.
3. Выборы делегатов на  IV конгресс Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
4. О представителях Профсоюза в выборных  органах  Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
По рассмотренным вопросам Центральный комитет  Профсоюза принял постановления, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».
Об итогах VI Съезда ФНПР 
и задачах организаций Профсоюза по реализации его решений

Доклад председателя Профсоюза В. П. Савченко
Уважаемые товарищи!

После VI съезда ФНПР, который состоялся 14-16 ноября 2006 года, прошло семь месяцев. 

За это время его итоги обсуждены в большинстве областных, краевых, республиканских, территориальных, первичных организаций Профсоюза на заседаниях комитетов, а в отдельных случаях на собраниях членов Профсоюза, семинарах-совещаниях профсоюзного актива, на которых приняты соответствующие решения.

Поэтому я не вижу необходимости подробно анализировать его итоги. Тем более, что они освещены в средствах массовой информации. 

Хочу только отметить, что 6,3% участников Съезда представлял наш Профсоюз.

Это весомый показатель среди 43 российских профсоюзов, входящих в ФНПР.

В Центральном комитете Профсоюза проанализированы решения Съезда ФНПР, - и мы не видим в них  чего-либо нового в сравнении с решениями нашего Съезда, состоявшегося в августе 2005 года. Что это значит?

Во-первых – это значит, что пока наш Профсоюз является одним из лидеров  профдвижения в России;

И, во вторых – что если мы с вами в полной мере обеспечим выполнение Программы действий нашего Профсоюза на 2005-2010 годы, то тем самым выполним решения VI съезда ФНПР.

_____»_____
Итак, в постановлении VI съезда ФНПР по отчетному докладу Генерального Совета ФНПР отмечено, что в 2001-2006 годах профсоюзы работали в сложных, постоянно меняющихся условиях деятельности.

Члены ЦК, руководители выборных органов всех структурных звеньев нашего Профсоюза на себе испытали последствия осуществляемой в государстве административной реформы на федеральном и местных уровнях, межбюджетных отношений, введение в действие нового законодательства о государственной гражданской, муниципальной службе и о местном самоуправлении. Всех коснулись пенсионная реформа, знаменитые федеральные законы № 122 и № 131, затронувшие благосостояние миллионов тружеников, ветеранов труда и пенсионеров.

В июне 2006 года принят федеральный закон о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ.

Не затрагивая политическую сторону этих реформ, отметим лишь их негативное влияние на социальное партнерство, как важнейший механизм решения социально-трудовых проблем и защиты законных интересов членов Профсоюза и всех работающих.

По этому вопросу на VI съезде нашего Профсоюза принято постановление «О позиции Профсоюза в связи с проводимой в России административной реформой», в «Заявлении», направленном Председателю Правительства Российской Федерации, отмечено, что «В условиях столь масштабных преобразований государственных органов были нарушены сложившиеся в них отношения социального диалога и партнерства представителей нанимателя с представительными органами работников и госслужащих в лице соответствующих профсоюзных организаций».

Напомню кратко, что вместо традиционного единого представителя работодателя в системе МВД появились дополнительно: Федеральная миграционная служба и Федеральное государственное унитарное предприятие «Охрана» МВД России.

Вместо вертикально структурированной на всей территории Российской Федерации системы Минюста, были созданы, как самостоятельные федеральные органы: Федеральная служба исполнения наказания, Федеральная служба судебных приставов и Федеральная регистрационная служба.

В составе Минздравсоцразвития России статус федерального органа получили Федеральная служба по труду и занятости и Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию, в чьем ведении находятся протезно-ортопедические предприятия.

Серьезные изменения произошли во внутренней структуре федерального подчинения МЧС России.

Все это потребовало больших усилий руководства и аппарата ЦК Профсоюза по установлению отношений социального партнерства и заключению новых отраслевых соглашений на 2005-2007 годы с новыми представителями нанимателя.

В итоге, если в 2004 году ЦК Профсоюза было заключено 10 отраслевых соглашений, то в 2006 году действовало уже 14 и один Генеральный коллективный договор по ФГУП «Охрана» МВД России.

И мы должны быть благодарны руководителям новых федеральных служб и агентств, что они сохранили отношения социального партнерства, выработанные в соответствующих министерствах за всю предыдущую историю, не предъявляя нам претензии о праве представительства интересов членов профсоюза и работников своих систем.

А здесь есть над чем задуматься перед перезаключением или заключением новых отраслевых соглашений.

Суть вопроса в следующем.

Статья 3 («Основные термины») Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» определяет понятие «общероссийский профсоюз» как добровольное объединение членов профсоюза – работников одной или нескольких отраслей деятельности, связанных общими социально-трудовыми и профессиональными интересами, действующее на всей территории Российской Федерации или на территориях более половины субъектов Российской Федерации, либо объединяющее не менее половины общего числа работников одной или нескольких отраслей деятельности».

Как видите, для доказательства права Центрального комитета Профсоюза на заключение отраслевого соглашения по какой-либо федеральной службе, агентству или в целом по министерству, надо иметь организации Профсоюза более чем в 42-х субъектов РФ, а охват профчленством в этих агентствах, службах и министерствах, впрочем, как и в федеральных органах общественного обслуживания,  должен быть не менее 50 процентов.

Кто пока, подчеркиваю, это слово «пока», сделал нам замечание? Это – федеральная миграционная и паспортно-визовая службы. 

Что мы имеем сейчас? Первичные профсоюзные организации Федеральной миграционной службы действуют лишь в 35 региональных организациях из 78, с числом членов Профсоюза 2624 или 20 процентов к общему числу работников. 

По Федеральной службе судебных приставов – 29 регионов, 5663 члена профсоюза, охват – 10,5%, по Федеральной регистрационной службе – 21 регион, 3755 членов профсоюза, охват 12,5%.

Вчера мы  вами эти проблемы рассматривали.

Но просто поговорить о них на совещании это не значит их решить.

Считаю необходимым принять решение ЦК: о создании до 1 января 2008 года  первичных организаций нашего Профсоюза во всех региональных учреждениях, организациях и на предприятиях, которые, по своей принадлежности, относятся к Отраслевым соглашениям на федеральном уровне.

Это будет соответствовать российским законам, а не нашим благим намерениями.

Иначе, на очередной период  заключение отраслевых, региональных и территориальных соглашений находится под серьезной угрозой срыва.

_____»_____
В постановлениях VI съезда ФНПР много внимания уделено вопросам повышения оплаты труда, особенно в  бюджетной сфере, где работают большинство членов нашего Профсоюза.

Из 15 Резолюций и 1 Обращения VI съезда ФНПР, 8, т.е. (половина) посвящены вопросам оплаты труда, занятости, которые имеют долговременное значение и по сути своей выражены в первой части Программы действий нашего Профсоюза.

В этой связи необходимо выделить проблему участия ЦК, региональных и территориальных комитетов Профсоюза в разработке отраслевых систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из федерального, региональных и местных бюджетов.

Недовольство системой оплаты труда на основе ЕТС высказывают профсоюзные организации МВД, федеральных служб: исполнения наказания, миграционной, таможенной и других.

А что планируют и думают наши социальные партнеры по другим профессиям или в целом по нашим системам?

Пока такой ясности нет, как на федеральном уровне, так и в регионах.

Реальные предложения в области оплаты труда мы можем решать через Российскую  трехстороннюю комиссию совместно с другими общероссийскими профсоюзами.

Поэтому ЦК Профсоюза поддерживал и будет поддерживать коллективные акции ФНПР под общими лозунгами «За соблюдение прав трудящихся! За достойную жизнь!», а также реализацию постановления Генерального Совета ФНПР от 14 марта 2007 г.  № 2-3 «О задачах профсоюзов по увеличению заработной платы и росту тарифной части в ней».

Мы также поддерживаем акцию и требования профсоюзов базовых отраслей промышленности и Исполкома ФНПР по реформированию пенсионной системы и повышению размера замещения утерянного  заработка пенсионера до 40 процентов.

_____»_____
Специальные резолюции VI съезда ФНПР посвящены проблемам отстаивания прав работников на безопасные условия труда на рабочем месте и сохранение здоровья, реформирование обязательного социального страхования и перевод системы социальной защиты работающих граждан на страховые принципы.

Что касается социального страхования, то здесь добиться положительного сдвига можно лишь  настойчивыми и солидарными действиями всех профсоюзов России.

А проблемы охраны труда мы уже рассматривали вчера в соответствии с разделом 3 Программы действий нашего Профсоюза.

_____»_____
Усиление и совершенствование правозащитной работы остается важнейшей задачей всех профсоюзов России, не только как средство борьбы за обеспечение условий деятельности профсоюзов и их членов, но и как инструмент вносящий существенный вклад в мотивацию профсоюзного членства.

В постановлении VI съезда ФНПР подчеркнуто, что решить эту задачу можно лишь через рост кадрового потенциала правовых служб профсоюзов.

И такая задача по введению в штаты специалистов-юристов в каждом комитете региональных организаций Профсоюза была поставлена в отчетном докладе VI съезду нашего Профсоюза и в подразделе 2.2 Программы действий Профсоюза.

Причем указывался срок не 5, а ближайшие 2-3 года.

К этому мне добавить нечего!

Товарищи!

Вы знаете, что в приветственном слове делегатам и гостям VI съезда ФНПР Президент Российской Федерации В.В.Путин выразил свое отрицательное отношение к проблеме резкого сокращения численности членов профсоюзов России. 

В отчетном докладе и постановлении VI съезда ФНПР значительное место было уделено вопросам организационного укреплении профсоюзного движения и связанных с ним проблем мотивации профсоюзного членства, организации подготовки кадров и актива, молодежной и  информационной политики, что нашло отражение в принятых съездом ФНПР Резолюциях:

- организационное и кадровое укрепление – основа эффективной деятельности профсоюзов (№ 1);

- молодежь – стратегический курс профсоюзов (№ 2);

- о совершенствовании информационной работы профсоюзов (№ 13) и других.

Недостатки в работе по сохранению численности профсоюзов Съезд ФНПР связывает с развитием частного сектора экономики, где профчленство среди работников не превышает 10 процентов, и сокращением численности работающих в производственном секторе экономики, а также недостаточным уровнем работы во многих членских организациях по вовлечению в профсоюз членов и особенно молодежи.

Это в полной мере относится к деятельности выборных органов нашего Профсоюза.

На VI съезде Профсоюза в августе 2005 года было констатировано, что Программа действий Профсоюза в области организационного укрепления, восстановления и создания новых организаций Профсоюза, роста численности членов Профсоюза на 2000-2005 годы оказалась не выполненной. За указанный период наш Профсоюз потерял 171,5 тысячи человек, или 11,7 процента численности.

Вместе с тем, сознавая, что свои основные функции по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза мы сможем успешно реализовывать лишь представляя большую часть государственных, муниципальных служащих и работников организаций общественного обслуживания, VI съезд Профсоюза единогласно утвердил нашу Программу действий по указанному направлению.

О всем этом мы говорили вчера.

Прошу Вас  лишь о том, чтобы он, этот разговор, не остался пустым.

_____»_____
Накануне VI Съезда ФНПР, 13 ноября 2006 года, Центральный комитет нашего Профсоюза рассмотрел вопрос о практике реализации кадровой и молодежной политики профорганами Кабардино-Балкарской, Кировской и Приморской региональных организаций.

Именно в такой взаимосвязи: молодежная и кадровая политика нашли отражение в итоговых документах VI съезда ФНПР.

Суть проблемы в том, что в большинстве членских организаций ФНПР, в том числе в нашем Профсоюзе, сложилась неплохая пропорция в составе членов профсоюзов – около 25 процентов их общего числа составляет молодежь в возрасте до 35 лет. Однако при выдвижение молодежи в различные выборные профсоюзные органы эта пропорция не осуществляется, в т.ч. и в нашем Профсоюзе.

Так, на 1 января 2007 года в нашем Профсоюзе молодежь составляет 24,5 процента. В тоже время среди членов цеховых комитетов молодежь составляет лишь – 24,3%;  членов профкомов – 21,2%; среди председателей профкомов – 19,8%; председателей городских, районных и объединенных отраслевых – 4,7%; председателей региональных (межрегиональных) организаций – 1,28%, а среди членов ЦК Профсоюза ее вообще нет.

Как видите, начиная со среднего звена, отсутствие какой либо кадровой и молодежной политики, определенной в п. 4.2.4 и 4.3.4 Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы по этим направлениям просматривается определенно. 

А ведь это не самоцель – это реальный резерв для нынешних профсоюзных кадров и актива.

_____»_____
Важное значение для организационного укрепления Профсоюза и его структур, мотивации профсоюзного членства является информационное обеспечение деятельности Профсоюза. Так определено и в решениях VI съезда ФНПР.

За последние два года усилиями ЦК Профсоюза произошел определенный качественный сдвиг в оснащении комитетов региональных, территориальных организаций Профсоюза современными средствами электронной связи и компьютерной техники.

Все отделы ЦК Профсоюза, 43 региональных комитетов оснащены современными компьютерами и имеют электронную связь и выход в Интернет.

Однако этого недостаточно для создания единой информационной системы Профсоюза.

Используя отраслевые, региональные соглашения и коллективные договоры необходимо обеспечить доступ к современным средствам связи и информации для каждого председателя первичной профсоюзной организации. А это уже задача каждого регионального и  территориального комитета Профсоюза в соответствии с нашей Программой действий.

Товарищи! Все вышеперечисленные направления деятельности профсоюзов России, в том числе и нашего, должны опираться на крепкую финансовую базу.

В отчетном докладе Генерального Совета ФНПР было подчеркнуто, что работник вступает не в первичную и не в территориальную организацию профсоюза, а в профессиональный союз!

Именно ему, а не отдельным структурам, он платит взносы. Именно Профсоюз является главной частью единого и организованного профсоюзного движения в стране».

Одна из Резолюций VI съезда ФНПР посвящена финансовой политике профсоюзов и вошла в Программный документ Съезда.

Осуществлению финансовой политики в нашем Профсоюзе посвящен 5-ый раздел Программы действий.

Выборными органами нашего Профсоюза в прошлом году приняты определенные меры по укреплению финансовой дисциплины в распределении членских профсоюзных взносов, которые позволили продолжить работу по укреплению финансовой базы региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза, их кадрового потенциала, созданию различных фондов, повышению информационного обеспечения и других направлений деятельности по осуществлению защитных функций Профсоюза.

Усилению финансовой дисциплины во многом способствовал перевод более 40% первичных организаций Профсоюза на централизованное бухгалтерское обслуживание в региональных и территориальных комитетах Профсоюза.

На 18,2% выросла полнота сбора членских профсоюзных взносов.

Вместе с тем, постановление ЦК Профсоюза «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2006 году», единогласно принятое вами, сидящими в этом зале, не выполнено в части передачи не более 50% собранных членских взносов в оперативное управление первичным организациям.

Его выполнили лишь 25 региональных организаций Профсоюза, а средний процент составил 56,4%.

_____»_____
В постановлении президиума ЦК Профсоюза от 18 апреля 2007 г. «Об итогах работы региональных (межрегиональных) организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2006 год» отмечено, что не все они добились комплексного решения поставленных в ней  задач.

А это, в свою очередь, не позволяет в целом по Профсоюзу сказать о положительных результатах за истекший после  съездов Профсоюза и  ФНПР период.

Именно комплексный подход к решению пяти названных направлений деятельности  Профсоюза должен стать главным в работе всех выборных органов в оставшиеся 3 года до очередного съезда Профсоюза.

В заключение скажу, что нам надо использовать обсуждение документов VI съезда ФНПР для уточнения практических шагов по безусловному выполнению решений VI съезда Профсоюза и утвержденной им Программы действий.

Благодарю за внимание!

так выполняются решения 

съезда фнпр
И. К. Солдатов, председатель Тюменской областной организации Профсоюза 
(из выступления на заседании ЦК Профсоюза)

Борьба за повышение заработной платы наемных работников была и остается в числе основных задач профсоюзов.
Это подтвердили все три этапа Всероссийской профсоюзной акции, проведенной в апреле, мае по инициативе ФНПР, потребовав от Правительства и Государственной Думы обеспечить минимальную оплату труда не ниже прожиточного минимума не позднее декабря 2008 года. 24 мая подписан Протокол между руководителем  фракции «Единая Россия» и ФНПР, фракция взяла обязательства подготовить и внести в Думу проект «О минимальном размере оплаты труда с 1 декабря».

Сегодня у значительного количества работников многих регионов, в том числе и в нашей области, где средняя заработная плата выше, чем в других территориях, где более 12 процентов работников социальных служб, вневедомственной охраны, противопожарных частей, архивных учреждений и других, заработная плата которых ниже средней по региону, а у отдельных ниже прожиточного минимума. Это мы связываем с недостаточным использованием хозяйственными органами, органами власти реальных возможностей региона.

В данной связи нас особо удивляет приведенное на правительственном заседании в декабре 2006 года, где подводились итоги работы Правительства за прошедший год, сообщение главного экономиста страны Германа Грефа, что Правительство лишь на половину выполнило план мероприятий 2006 года. Из предусмотренных 67 мероприятий выполнено только 33. 
В числе невыполненных были мероприятия по реализации социально-экономических программ. Причиной тому – недостатки в планировании, исполнительской дисциплине и нескоординированности министерств и ведомств.

В план Правительства на 2007 год из 77 предложенных законопроектов в начале текущего года не были включены 35, как недостаточно проработанные.

Профсоюзу не всегда удается препятствовать принятию норм, ущемляющих права и интересы трудящихся. Со стороны работодателей еще не редко допускаются нарушения трудовых прав работников.

О работе нашего обкома по этим направлениям я не буду останавливаться, хотя она постоянно совершенствуется.

Но, она требует дальнейшего улучшения и прежде всего по профилактике правонарушений, чтобы на предприятиях и в организациях локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимались с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
Ныне по России до 40 процентов трудопотерь обусловлено заболеваниями, связанными с неудовлетворительными условиями труда. На сегодня во многих ведомствах ликвидированы отраслевые отделы, в организациях отсутствуют специалисты по охране труда. Наша с Вами задача – усиливать работу профсоюзных комиссий, уполномоченных по охране труда, повышать ответственность хозяйственных руководителей за создание надлежащих и безопасных условий труда, добиваться от них восстановления в организациях специалистов, ответственных за этот участок работы.

Защита социально-трудовых прав и интересов работников наемного труда в определенной мере зависит от уровня организации социального партнерства. Если говорить о нашей областной организации, то этот показатель составляет немногим более 80 процентов. Мы видим свою задачу – добиваться улучшения переговорного процесса, чтобы каждая профсоюзная организация имела коллективный договор, используя в этом вопросе имеющийся областной закон «О регулировании трудовых и иных непосредственно связанных с ним отношений».
Особое внимание на съезде было уделено организационному укреплению ФНПР и её членских организаций.
Общеизвестно, что только сильные профсоюзные организации на всех уровнях, толи это первичная или территориальная, межрегиональная, или в целом профсоюз может активно решать главную задачу – защиту прав и интересов  работников  наемного  труда,  когда  они  имеют большýю численность.
Как известно, за последнее время идет снижение численности членов профсоюзов. Что снизилась привлекательность членства, все мы хорошо понимаем, на это есть причины – реструктуризация предприятий, административные реформы, переход высвобождаемых работников на работу в частные предприятия и другие.
Имеют место факты, когда отдельные руководители предприятий, учреждений ведут скрытую работу против создания в своих коллективах профсоюзных организаций, а там, где они есть – не прочь их ликвидировать.
Но надо всем нам признать, что существенной причиной снижения численности профсоюзных организаций являются недостатки в работе многих выборных органов на всех уровнях. Подчас мы недостаточно проводим необходимую работу по защите прав и интересов членов профсоюзов. Отсюда недоверие отдельных из них к профсоюзам.
Я не в коей мере не делаю исключение в этом нашей областной профорганизации. У нас более 10 процентов госучреждений, где нет первичных организаций, а в ряде из них – охват членством составляет всего 55-60 процентов работающих.
Мы видим свою задачу – это постоянно осуществлять меры по сохранению и увеличению численности членов Профсоюза, в том числе за счет создания профсоюзных организаций там, где их сегодня нет, не забывая, что уровень профсоюзного членства является основным показателем эффективности деятельности профсоюзной организации, что он влияет на воспитание осознанного профсоюзного членства, активности участия каждого члена Профсоюза в деятельности своей организации.
Финансовое положение профорганизаций и их выборных органов зависит от полноты и своевременной уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов, а также от личной ответственности и дисциплины руководителей профорганизаций.

Защита прав и социально-экономических интересов человека труда, борьба с социальной несправедливостью, как на предприятии, так и в обществе – остаются неизменными. Меняются лишь условия этой борьбы, вслед за изменениями экономических и производственных отношений.
Для решения этих задач профсоюзам необходимо наращивать боевитость своих действий, сохраняя единство действий и профсоюзную солидарность. 

15 марта состоялось заседание обкома Профсоюза, который рассмотрел вопрос «Итоги работы VI съезда ФНПР и задачи областной профсоюзной организации по выполнению его решений», где принято развернутое постановление, проведена определенная работа по ознакомлению широкого профактива с материалами съезда, ряд зональных семинаров, отдельные территориальные и первичные профорганизации разработали конкретные меры по усилению своей деятельности по защите социально-трудовых прав работников.
Но это конечно только начало той большой работы по выполнению  задач, поставленных  съездом.
Профсоюз работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление 

от 20 июня 2007 года                         пос. Листвянка Иркутской обл.

Об изменениях 
в составе Центрального комитета Профсоюза

Рассмотрев   предложения   Мандатной   комиссии   профсоюза   работников государственных   учреждений   и   общественного   обслуживания   Российской   Федерации, ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Вывести из состава ЦК Профсоюза:

- Наумова В.И. в связи с выходом на пенсию.


Основание: постановление Курского обкома Профсоюза от 19 апреля 2007 года;


- Петрову О.А. в связи с досрочным прекращением полномочий председателя областной организации.

Основание: постановление Новгородского обкома Профсоюза от 31 мая 2007 года.

2. Подтвердить полномочия членов ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

- Кириллова Леонида Ивановича от Новгородской областной организации Профсоюза.

Основание: постановление Новгородского обкома Профсоюза от 31 мая 2007 года;

- Свежинцева Александра Ивановича от Курской областной организации Профсоюза.

Основание: постановление Курского обкома Профсоюза от 19 апреля 2007 года.

Председатель Профсоюза                   
  В.П. Савченко
Профсоюз работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление 

от 20 июня 2007 года                         пос. Листвянка Иркутской обл.

Об изменениях в составе
постоянных комиссий 
ЦК Профсоюза

Рассмотрев предложения отделов ЦК, с учетом мнений новых членов ЦК Профсоюза Кириллова Л.И. и Свежинцева А.И. Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Вывести из состава постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза:

- из комиссии по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью Наумова В.И.;

- из комиссии  по социально-экономическим проблемам Петрову О.А.

2. Ввести в состав постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза:

- в комиссию по охране труда и здоровья Кириллова Л.И.;

- в комиссию по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью Свежинцева А.И.
Председатель Профсоюза         
        В.П. Савченко
Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
российской федерации 

Центральный комитет
Постановление 

от 20 июня 2007 года                         пос. Листвянка Иркутской обл.

Об итогах VI съезда ФНПР 
и задачах организаций Профсоюза 
по реализации его решений

Заслушав и обсудив доклад председателя Профсоюза Савченко В.П. «Об итогах VI съезда ФНПР и задачах организаций Профсоюза по реализации его решений» ЦК Профсоюза отмечает, что выводы и предложения, изложенные в отчетном докладе Генерального Совета ФНПР VI съезду ФНПР, постановлении по отчетному докладу, Программном документе «За достойный труд», Обращении съезда по ключевым проблемам социально-экономической жизни страны и профсоюзного движения России отвечают запросам и нуждам членов Профсоюза, соответствуют задачам, изложенным в Программе действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы, утвержденной VI съездом Профсоюза, и требуют вовлечения в эту работу профсоюзных органов, кадровых работников и профсоюзных активистов, каждого члена Профсоюза.

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Профсоюзным органам региональных, территориальных и первичных организаций Профсоюза:

- довести содержание основополагающих решений VI съезда ФНПР до всех членов Профсоюза и обеспечить их выполнение;

- принять дополнительные меры по безусловному выполнению Программы действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы, утвержденной VI съездом Профсоюза, с учетом задач выдвинутых VI съездом ФНПР в Программном документе «За достойный труд».

2. Доклад и постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза

             В.П. Савченко

Профсоюз работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление 

от 20 июня 2007 года                         пос. Листвянка Иркутской обл.

Выборы делегатов на IV Конгресс Международной Федерации 
профсоюзов работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания

12 сентября 2006 года Совет Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания принял постановление о созыве IV Конгресса МФП 18 сентября 2007 года в г. Московском Московской области.

Заслушав и обсудив информацию председателя Профсоюза Савченко В.П. о делегатах Профсоюза на IV Конгресс Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Центральный комитет Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

В соответствии с п. 9.3 Устава Профсоюза, п. 5.2 Устава МФП и установленной нормой представительства (4 делегата от каждой членской организации объединения) избрать делегатами IV Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания:
	1. Бушуеву 

Валентину Михайловну
	- председателя Московской областной организации Профсоюза  (18.10.41 г.р.);

	2. Марченко 

Тамару Ивановну
	- председателя межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза  (04.02.46 г.р.);



	3. Савченко 

Владимира Петровича

	- председателя Профсоюза  (21.10.43 г.р.);



	4. Ульянова 

Владимира Алексеевича
	- председателя Московской городской организации Профсоюза  (29.12.44 г.р.);


Председатель Профсоюза


В.П. Савченко

Профсоюз работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление 

от 20 июня 2007 года                         пос. Листвянка Иркутской обл.

О представителях Профсоюза 
в выборных органах 
Международной Федерации 
профсоюзов работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания


В соответствии с п. 5.6. Устава МФП и п. 9.3                  Устава Профсоюза Центральный комитет Профсоюза             ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Делегировать от Профсоюза в состав Совета Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания:

1.1. Савченко Владимира Петровича – председателя Профсоюза;

1.2. Ульянова Владимира Алексеевича – председателя Московской городской организации Профсоюза.


2. Внести предложение для избрания от Профсоюза в состав Ревизионной комиссии Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания кандидатуру Кузькиной Клавдии Ивановны – председателя Рязанской областной организации Профсоюза.

Председатель Профсоюза

             В.П. Савченко

Семинар-совещание 
с председателями региональных организаций, главными 
бухгалтерами (бухгалтерами) 
региональных комитетов 
Профсоюза 

	


Председатель Профсоюза В. П. Савченко открывает семинар-совещание. Рядом с ним – его заместители А. И. Краснов, В. И. Иванов, 
председатель Иркутской областной организации Профсоюза Л. Н. Зарубина

19-21 июня 2007 г. в  пос. Листвянка Иркутской области состоялся  семинар-совещание   председателей    региональных  организаций, главных бухгалтеров (бухгалтеров) региональных комитетов Профсоюза. Участвовало (снимок на вкладке) 55 председателей и 32 бухгалтера, приглашенные – председатель профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Узбекистана Д. Л. Алимходжаева, заместитель председателя Профсоюза госслужащих Литвы Р. Киселене и член президиума ЦК Профсоюза, председатель профорганизации Каунасской таможни Г. Дурнейка.
Открыл семинар и выступил с докладом «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах» председатель Профсоюза В.П. Савченко (публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза»).

Затем выступили с докладами заместитель председателя Профсоюза А.И. Краснов «О проблемах развития социального партнерства в Профсоюзе» и заместитель председателя Профсоюза В.И. Иванов  «О состоянии развития организаций Профсоюза в структурах федеральных органов исполнительной власти и общественного обслуживания, заключающими с ЦК Профсоюза отраслевые соглашения», который также публикуется в «ИБП».
Завершилась первая половина дня лекцией экономиста Департамента финансов и учета Аппарата ФНПР Л.И. Кривенко «Осуществление реформы налогового законодательства в 2006 году и изменения в правах и обязанностях налогоплательщиков – юридических лиц в профсоюзах». 

	


Семинар-совещание начал работу

Во второй половине дня  с председателями региональных (межрегиональных) организаций  Профсоюза обсуждали итоги реализации Программы действий Профсоюза за 2006 год по направлениям деятельности заведующие отделами ЦК Профсоюза  по социально-экономической работе – Н.С. Заворуев, по охране  труда, здоровья и  экологии – А.Л. Шариков, организационно-методического – Ю. В. Малков.

Сообщение «Законодательство Иркутской области по государственной гражданской и муниципальной службе. Состояние и проблемы» сделала заместитель председателя законодательного Собрания Иркутской области, председатель комитета по законодательству о государственной службе области и местном самоуправлении Л. М. Берлина.

С главными бухгалтерами (бухгалтерами) региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза вели занятия заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов, заведующая финансовым отделом ЦК Профсоюза А. П. Чижикова.  Была сделана информация об итогах реализации Программы действий Профсоюза по осуществлению финансовой политики за 2006 год, обсужден проект примерного Положения о централизованном бухгалтерском обслуживании профсоюзных организаций в Профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

На следующий день председатели региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза обменялись опытом  работы по вопросам профсоюзного строительства, кадровой и молодёжной политики в Профсоюзе, в ходе которого особое внимание было уделено совершенствованию структуры Профсоюза в связи с изменениями административно-территориального деления Российской Федерации, порядку согласования, утверждения и постановки на учет первичных и территориальных организаций в региональных (межрегиональных) организациях и внесения предложений по структуре организаций  Профсоюза  в  субъектах  Российской  Федерации  президиуму  ЦК Профсоюза,  действиям территориальных и региональных комитетов Профсоюза по созданию (сохранению) организаций Профсоюза в условиях  реорганизации или создания новых структур федеральных органов власти и управления общественного обслуживания, действиям выборных органов в случаях нарушения представителями нанимателя (работодателя) прав профсоюзов, информационному обеспечению деятельности Профсоюза. Выступали председатели региональных организаций: Пермской – В. Л. Сухоплюев, Тюменской –            И. К. Солдатов, Московской (областной) – В. М. Бушуева, Самарской – Н. Ф. Морозова, Иркутской – Л. Н. Зарубина.
	


Занятия с бухгалтерами ведет Л. И. Кривенко

Главные бухгалтеры региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза прослушали лекции экономиста Департамента финансов и учета Аппарата ФНПР Л.И. Кривенко о новых правилах исполнения сроков, установленных законодательством о налогах и сборах, порядке обжалования и исполнения решений налогового органа  о привлечении к ответственности, взыскания штрафов, идеологии и концепции выездных налоговых проверок,  об изменениях в порядке исчисления, уплаты и отчётности в профсоюзных организациях на доходы физических лиц, единого социального налога, налога на добавленную стоимость и налога на прибыль в 2007 году. По курсу лекций состоялась деловая игра, которую вели Л.И. Кривенко и А. П. Чижикова.

Подведение итогов и закрытие семинара-совещания провели председатель Профсоюза В. П. Савченко, заместители председателя Профсоюза В. И. Иванов и А. И. Краснов, председатель Иркутской областной организации Профсоюза Л. Н. Зарубина.

О ходе выполнения Программы 
действий Профсоюза по защите 
социально-трудовых прав 
и интересов членов Профсоюза 
в 2005-2010 годах
Доклад председателя Профсоюза В. П. Савченко
Уважаемые  участники семинара-совещания!

17 августа 2005 года, почти два года назад, VI Съездом была утверждена «Программа действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах».

Для нас всех, сидящих в этом зале, – это основной документ в ежедневной, практической работе, за которую мы получаем заработную плату.

Более того, усилю – это единственный документ, который мы с вами не только не можем изменить, но даже ревизовать.
	


18 апреля 2007 года президиум ЦК Профсоюза подвел итоги хода выполнения Программы.
Статистические данные опубликованы в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Президиум ЦК отметил, что основные направления действий, установленные Программой, в Профсоюзе, мягко говоря, реализуются не в полном объеме.

За  период после Съезда никаких существенных положительных подвижек в работе первичных, территориальных и региональных организаций Профсоюза не произошло.

Более того, только 76,4% первичных профорганизаций заключили коллективные договоры, которыми охвачено всего лишь 82,1% членов Профсоюза.

Напомню, что  Съездом поставлена задача – к концу 2007 года различными формами социального партнерства: федеральными, региональными, территориальными соглашениями и колдоговорами – должны быть охвачены все члены Профсоюза и их организаций – от самых мелких – 3 человека – до многосотенных.

Не займемся по настоящему решением этой проблемы – грош цена нашему Профсоюзу в целом и его структурным подразделением в частности.

Организации в которых люди объединились только и  прежде всего, лишь затем, чтобы проводить культурно-массовую работу и физкультурно-оздоровительные мероприятия, не могут называться профсоюзными в полной мере.

Кстати, на эти цели из казны Профсоюза расходуются большие средства, к примеру, в прошлом году 37,4% денежных средств, т.е. более 344 млн. рублей. (Для сведения наших зарубежных гостей – это около 13 миллионов долларов США).

Многие наши первичные, да и территориальные, региональные комитеты Профсоюза не делают даже попытки воспользоваться Законами Российской Федерации: Трудовым кодексом (статья 377), Законом о профсоюзах (статья 28), о том, что на названные цели, при наличии колдоговора, работодатель обязан (в данном случае 344 млн. рублей) перечислить на счет первичной организации Профсоюза.

Напоминаю, что в соответствии с постановлениями ЦК, подтвержденными Съездом Профсоюза,  в оперативное управление первичной организации может быть направлено не более 50% собранных членских профсоюзных взносов, которые должны расходоваться (естественно, кроме оплаты труда штатных работников и материального поощрения профсоюзного актива) на решение четырех задач, ради которых работники во всем мире создают профсоюзы:

1. Обеспечить рабочим местом члена Профсоюза в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

2. Своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платы;

3. Здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

4. Надежной защитой его трудовых прав.

Я вам почти процитировал главные и основополагающие решения о деятельности нашего Профсоюза, которые записаны в Программе действий.

Выше названные задачи  можно решать только на основе развития социального партнерства.

Все остальное, по моему глубокому убеждению – это профанация профсоюзного движения.

Для реализации основного направления деятельности профсоюзных органов – защиты индивидуальных и коллективных прав и интересов членов Профсоюза – необходимо коренным образом усилить внимание к отраслевым, региональным, территориальным соглашениям и коллективным договорам, с тем, чтобы каждый член Профсоюза был защищен перед работодателем этими правовыми актами.

При этом больший упор следует делать на заключение коллективных договоров, улучшать их конкретное содержание, оказание практической помощи председателям и активу первичных, территориальных организаций Профсоюза со стороны специалистов комитетов Профсоюза, занимающихся по своим функциональным обязанностям вопросами развития социального партнерства.

Для этого также необходимо укреплять связи с руководителями структурных подразделений и работниками органов власти и управления на федеральном уровне, в субъектах Российской Федерации, в органах местного самоуправления и  общественного обслуживания.

Подведение итогов выполнения соглашений и коллективных договоров должно стать предметом глубокого анализа состояния дел в министерстве, службе, агентстве, управлении, департаменте, учреждении, организации и на его основе принятия решений по улучшению пожеланий работников и служащих.

С принятием Федерального закона от 22 августа 2004 года        № 122 федерального закона, устанавливающего общие правовые, территориальные, организационные и экономические принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации, регулирующие межбюджетные отношения, органы власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления получили огромную самостоятельность в решении вопросов оплаты труда работников, государственных и муниципальных служащих учреждений социальной защиты населения, по чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, центров занятости и др.

В этих условиях, значительно возрастает ваша роль в выработке предложений по установлению системы оплаты труда через региональные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, региональные и территориальные соглашения, заключаемые территориальными комитетами Профсоюза с главами муниципальных образований как самостоятельно, так и составе координационных советов профсоюзов.

Именно через эти соглашения возможно доведение размера минимальной заработной платы работников до величины прожиточного минимума в субъекте Российской Федерации, повышение уровня денежного содержания государственных, муниципальных служащих, оплаты труда работников организаций, финансирование которых осуществляется из бюджета субъектов Российской Федерации.

Конечно же, для решения этих задач от вас требуется высокий профессионализм, что достигается как планомерным повышением квалификации, так и самоподготовкой.

Знание нормативной базы, регулирующей деятельность органов, учреждений и организаций, где действует наш Профсоюз, а также законов и иных нормативных правовых актов – это основа взаимодействия профсоюзных органов с органами власти и общественного обслуживания при внесении изменений и дополнений в действующее законодательство России и субъектов Российской Федерации.

К сожалению, - это присуще не всем.

Ни одного регионального соглашения не имеют Алтайский, Ингушский, Коми, Хакасский республиканские и Магаданский областной комитеты Профсоюза.

Нет ни  одного территориального соглашения в 28, или более трети, региональных организаций Профсоюза.

На самой большой теме – колдоговоры – мы заострим свое внимание в течение предстоящих трех дней.

Хотел бы только обратить ваше внимание на то, что ЦК выстраивал систему социального партнерства в тяжелейших условиях.

На это ушло почти 15 лет. На ее разрушение – не надо ни одного дня.

Завершая тему, для сведения сообщаю, что ЦК Профсоюза заключает 14 отраслевых соглашений и один Генеральный коллективный договор на федеральном уровне.

В этой связи, хочу обратить ваше внимание на то, если бы каждый комитет региональной организации Профсоюза заключил региональные соглашения с соответствующими учреждениями, организациями, с которыми заключены отраслевые соглашения Центральным комитетом, то в Профсоюзе должно быть более тысячи региональных соглашений, а не 508.

_____»_____
Теперь о разделе Программы – правозащитная работа.

Она активизировалась в большинстве региональных организаций.

В результате правозащитной работы только наших профсоюзных юристов (правовых инспекторов) члены Профсоюза в 2006 году получили почти 100 миллионов рублей возмещения.

Вместе с тем, мы в очередной раз убеждаемся в том, что если в региональном комитете Профсоюза нет штатного юриста, то он обречен на провал в реализации этого направления нашей деятельности.

К сожалению, пока что в Профсоюзе всего лишь 41 штатный юрист. Это мизерное количество, особенно в условиях, когда основные нарушения Трудового законодательства  происходят, как казалось бы ни странным, – в правозащитных органах России, где действуют организации нашего Профсоюза.

По сравнению с 2005 годом (годом Съезда) уменьшилось количество проведенных проверок по вопросам трудового законодательства, на четверть (23%) сократилось проведение юридической экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов и т.д.

В условиях несовершенства, а порою и противоречий в Российских законах и законах субъектов Российской Федерации, это особо недопустимо.

Стабильно высокие показатели правозащитной работы отмечаются только у комитетов, имеющих штатных правовых инспекторов труда.

В 2006 г. всего в Профсоюзе проведена экспертиза 582 законопроектов и иных нормативных правовых актов.

При этом правовыми инспекторами и другими юристами Профсоюза эта экспертиза осуществлена по отношению к 512 документов (это 90%).

В прошлом году в судебных инстанциях с участием наших правовых инспекторов труда рассмотрено 376 дел, из них 312 – в пользу членов Профсоюза, что составляет 83%.

Наглядный пример необходимости  правового инспектора труда в комитете Профсоюза дает Смоленская организация. В 2005 году, при наличии правового инспектора труда было выиграно 22 судебных дела, а в 2006 году – при отсутствии правового инспектора – рассмотрено всего 2 дела, из них в пользу членов Профсоюза – 1.

Количество требований об устранении нарушений трудового законодательства, содержащихся в представлениях, выданных представителям работодателей в 2006 г. – 3924, из них 3582 – выполнено, что составляет – 91,2%.

В прошлом году профсоюзными юристами и другими специалистами региональных организаций Профсоюза рассмотрено 4,5 тысячи письменных обращения членов Профсоюза, что больше, чем в полтора раза в сравнении с предыдущим годом.

Профсоюзными юристами принято на личном приеме 27,5 тысячи человек.

Особо отмечу, что в 90% случаев – вопросы решены положительно в пользу обратившегося.

_____»_____
Теперь о третьем разделе Программы – охраны труда, здоровья и экологии.

Я считаю, что эти вопросы являются одними из главных в части мотивации профсоюзного членства.

К сожалению, специалистов в этом направлении нашей деятельности уменьшилось в сравнении с 2005 годом на 4 единицы. Профессионально ими занимаются всего 20 человек и 777 внештатных технических инспекторов труда (это при наличии 22,5 тысячи предприятий, учреждений и организаций, в которых образованы наши структурные подразделения).

Самое дорогое у человека – это здоровье и жизнь.

А для этого нужны соответствующие условия труда и создание его безопасности.

Конечно же, названное число штатных и внештатных технических инспекторов труда, плюс всего лишь 14 тысяч уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда – это мизерное количество.

Причиной тому – отсутствие настоящей работы по увеличению численности Профсоюза и невыполнение его финансовой политики в ряде региональных организаций.

В организациях, где имеются специалисты по охране труда и здоровья  - работа наиболее эффективна и результативна.

В прошлом году ими проведено более 4 тысяч проверок, выявлено свыше 5,5 тысячи нарушений правил техники безопасности, предъявлено 1745 требований по их устранению.

Продолжается практика работы региональных комитетов по усилению и укреплению взаимодействия в области охраны труда с государственными инспекциями труда.

Вместе с тем, нельзя забывать, что в соответствии с Планом мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками VI Съезда Профсоюза – в 2007 году должны быть завершены выборы уполномоченных лиц по охране труда.

По состоянию на 01 января 2007 г. только в 23 региональных организациях Профсоюза это требование выполнено.

Одной из причин является низкая активность руководителей комитетов и профактива по охране труда по разъяснению важности и необходимости работы уполномоченных по охране труда.

Анализ производственного травматизма со смертельным исходом показывает, что основной его причиной является неудовлетворительная организация рабочего процесса.

А это означает, что вы и профактив по охране труда на всех уровнях  – плохо контролируете действия работодателей по предупреждению травматизма на производстве.

Из материалов расследования несчастных случаев  следует, что члены комиссии по расследованию – представители профсоюзных организаций продолжают допускать возложение ответственности на пострадавшего, при полном наборе нарушений со стороны работодателей и должностных лиц организаций, не используют прав изложения особого мнения, предоставленное п. 24 Положения об особенностях расследования и учета несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. А это приводит к неправильной выработке мероприятий по устранению причин несчастного случая.

Я считаю, что любой случай травматизма на производстве, в том числе связанный с алкогольным или наркотическим воздействием, является виной работодателя.

Исходя из требований Программы действий Профсоюза, постановлений Центрального комитета и его президиума, важными задачами, в первую очередь, являются:

1. Активизация работы уполномоченных профсоюзных организаций и представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда организаций, исключая формализм в их деятельности.

2. Постоянно использовать межведомственные комиссии и координационные советы по охране труда при администрациях субъектов РФ и местного самоуправления для решения вопросов по улучшению условий труда членов Профсоюза.

3. Обеспечить укомплектование внештатными техническими инспекторами труда городских, районных и объединенных отраслевых комитетов Профсоюза (а их у нас 1564) и участие представителей профорганизаций и уполномоченных по охране труда в расследовании несчастных случаев на производстве.

Вот собственно и все. Единственное, на что особо обращу ваше внимание – на необходимость избрания уполномоченных по охране труда в каждой первичной профсоюзной организации.

_____»_____
Теперь о четвертом разделе Программы действий Профсоюза – о его организационном укреплении.

Несмотря на все усилия государственной власти в начале        90-х годов прошлого столетия, особенно со стороны бывшего в то время Государственного Секретаря Бурбулиса, российские профсоюзы, в т.ч. и наш, сумели сохранить единство и солидарность.

Мы понесли за 17 лет (после Учредительного съезда в августе 1990 года) огромные потери в численном составе Профсоюза.

Причин этому можно придумать много.

К примеру, постоянная реорганизация органов власти, или приватизация бывших государственных учреждений и предприятия, и так далее.

Но я никак не могу понять – почему сегодня, при наличии в России более 1,5 миллиона служащих власти – государственных, субъектов РФ и муниципальных, в нашем Профсоюзе они составляют всего лишь немногим больше 500 тысяч?

Судя по вашим статотчетам, в основном большинстве, никто – в том числе из присутствующих в этом зале, всерьез не занимаются этой проблемой.

В итоге, из-за плохой работы руководителей и выборных органов нашей профсоюзной структуры по развитию социального партнерства, улучшению помощи членам Профсоюза в вопросах юридической, охраны труда и т.д. люди не  видят необходимость в нашем Профсоюзе состоять.

На мой взгляд, только по этим причинам за период, прошедший после VI Съезда, число членов Профсоюза уменьшилось на 91283 человека (7,1%). Это приблизительно численность трех наших средних региональных организаций.

Только в прошлом году по собственному желанию из Профсоюза выбыло более 31 тысячи человек, что на 19% больше предыдущего года.

А ведь именно этот показатель указывает на утерю доверия к нашему Профсоюзу.

Согласитесь, в какой-то мере можно понять наших неосвобожденных председателей первичных организаций и членов профкомов, в большинстве своем, зависимых от работодателей.

Но в Профсоюзе: 78 региональных, 1603 территориальных комитета, в которых работают более 840 штатных работников, независимых от всех работодателей (естественно, кроме Профсоюза) и которые обязаны создать во всех первичных организациях на своих территориях и отраслях, у каждого члена Профсоюза атмосферу абсолютной уверенности в надежности нашего Профсоюза, то есть доказать, что член Профсоюза всегда найдет защиту своих прав в профсоюзном органе при попытке работодателя нарушить их.

В этой связи, я должен обратиться к старому лозунгу (кстати, это было основой бывшего советского государства) – «Кадры решают все».

Несмотря на великое множество планов-мероприятий – от первичной организации до ЦК – по мотивации профсоюзного членства, кадровой, молодежной политике Профсоюза – они в большинстве региональных организаций не выполняются.

Например, каждый четвертый член Профсоюза молодой (24,4%), а в составах выборных профсоюзных органов их всего 22%.

Мне иногда товарищи, в том числе и сидящие здесь, делают упрек в том, что я якобы считаю необходимым заменить работников пенсионного возраста на молодых.

Это ложный упрек.

Свидетельством тому является следующая статистика.

Я не стану говорить о профсоюзном активе – это люди общественные.

Хочу вам сообщить некоторые сведения о профсоюзных функционерах, то есть о штатных работниках Профсоюза, а у нас их, повторюсь, более 840 человек.

Кто они, как живут, чем занимаются? Что от них ожидают члены Профсоюза, которые дают им место работы, зарплату и другие социальные блага?

Итак, - у нас один штатный работник на 1500 членов Профсоюза. Их средний возраст 54 года.

Из них 48% (почти половина) – пенсионного возраста, в том числе 95 мужчин и 306 женщин.

Самой молодой (не беру в статистику председателей ученических и студенческих организаций) – 22 года.

Всего – в возрасте до 30 лет у нас лишь 50 работников (5,9%).

Самому пожилому исполнилось 85 лет.

А всего работников старше 70 лет (вдумайтесь в эту цифру) у нас 56, в том числе 30 женщин.

Таким образом, упрек в свой адрес не воспринимаю, так как, приведенные выше данные говорят о том, что моя принципиальная позиция в этом вопросе заключается в следующем:

Во первых. Простая замена работника пожилого возраста на молодого, во многих случаях может привести к более быстрому развалу Профсоюза;

Во вторых. Значительное усиление работы по вовлечению в Профсоюз молодых работников, учащихся и студентов;

И в третьих. Удельный вес членов выборного профсоюзного органа – от первичной организации до ЦК Профсоюза должен соответствовать удельному весу молодых членов Профсоюза в том или ином структурном подразделении Профсоюза.

Только при этих условиях мы сможем омолодить кадры Профсоюза.

Большинство штатных работников имеют высшее и среднее- специальное образование.

Как они материально обеспечены в нынешнее, непростое для России время?

В прошлом году, на оплату труда штатных работников Профсоюз израсходовал 175 млн. 758 тысяч рублей. Это по данным официальной отчетности.

То есть, по этим данным, их среднемесячная зарплата составила 17,5 тысяч рублей. (При средней зарплате по стране в прошлом году немногим более 9 тысяч рублей).

Эти показатели свидетельствуют о том, что кадровые работники Профсоюза живут не плохо.

Я не буду останавливаться на анализе названных цифр по региональным организациям Профсоюза. Они впечатляют. Прошу вас самим сравнить зарплату наших профсоюзных работников с средней зарплатой по тому или иному субъекту Российской Федерации.

В этой связи еще раз подчеркну,  что, несмотря на большие усилия, предпринимаемые Центральным комитетом (в том числе и финансовые), штатные работники Профсоюза не обеспечивают выполнение Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, утвержденной VI Съездом Профсоюза.

Очень тесно связаны организационное укрепление и финансовая политика Профсоюза, которая обозначена в пятом разделе Программы. Формула простая – больше членов Профсоюза – больше денег в его бюджете. А это прямой путь к укреплению комитетов Профсоюза специалистами: экономистами, юристами, работниками по охране труда и другими нужными для членов Профсоюза штатными работниками.

Это очень важный вопрос, поставленный Программой действий.

Учитывая Российские условия: расстояние между населенными пунктами (профорганами) и состояние средств связи, в Профсоюзе необходимо иметь, на мой взгляд, хотя бы одного штатного работника на 1000 членов Профсоюза, то есть около 1200 человек.

Правда, при условии, чтобы они не воровали деньги Профсоюза.

Фактов того – как штатные и нештатные работники обворовывают бюджет Профсоюза, я, к сожалению, могу приводить много.

Например, председатель Славянского райкома Профсоюза Краснодарского края Ощепкова Н.И. (60 лет) украла из нашего с вами бюджета около 700 тысяч рублей. Она осуждена, но деньги то не вернулись. Кстати, районная организация насчитывает меньше тысячи членов Профсоюза.

Есть и более крупные суммы. Бухгалтер Новгородского обкома Попова Г.Б. похитила 2 миллиона рублей членских профсоюзных взносов.

При этом пишет, что председатель обкома Петрова О.А. здесь ни причем.
Обе они освобождены от занимаемых должностей , исключены из Профсоюза. Этим делом теперь занимается ФСБ.

Примеры более мелких сумм я могу приводить и дальше.

У нас имеются сигналы и из других регионов о хищении профсоюзных средств.

Именно поэтому в соответствии с планом работы ЦК 25-26 сентября будет приведен семинар-совещание с председателями ревизионных комиссий региональных организаций Профсоюза.

Вас же хочу уже сегодня предупредить, что все 78 председателей ревкомиссий должны быть на указанном совещании без ссылки, к примеру – не отпускают с работы, или нет средств. 

Вместе с тем подчеркну, что, несмотря на случаи кражи профсоюзных средств, финансовая политика нашего Профсоюза в целом выполняется. Более подробно об этом мы поговорим в дни нашего семинара-совещания.

Товарищи!

В принципе, я доложил вам о том, как выполняется Программа действий Профсоюза на 2005-2010 годы.

Как видите, пока что состояние конкретных дел, не соответствует решениям VI Съезда.

Проблем много. Уверен, что в дни нашего семинара-совещания по большинству из них вы выработаете конкретные предложения по их решению.

В заключение, со своей стороны, я желаю вам:

1. Увеличения (значительного) числа активистов, плодотворно помогающим вам в вашей деятельности.

2. Повышения вашей личной ответственности за порученное Профсоюзом дело.

И в третьих – благополучия и удачи вам и вашим семьям.

Благодарю за внимание.

О состоянии развития организаций Профсоюза в структурах 
федеральных органов 
исполнительной власти 
и общественного обслуживания, заключившими с ЦК Профсоюза 
отраслевые соглашения

Доклад заместителя председателя Профсоюза 

В. И. ИВАНОВА
	


Уважаемые товарищи!

Глава 4 Трудового кодекса РФ (в редакции ФЗ от 30.06.2006г. № 90-ФЗ) определяет представителей работников и работодателей в социальном партнерстве. В статьях 29 и 33 даны соответствующие определения представителям работников и работодателей в случае проведения коллективных переговоров, заключении или изменении Соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения Соглашений, осуществления контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений:
- ст. 29. Представители работников – соответствующие профсоюзы, их территориальные организации…;
- ст. 33. Представители работодателей – руководитель организации или уполномоченные ими лица в соответствии с настоящим Кодексом…

Для федеральных государственных учреждений, государственных учреждений субъектов РФ – соответствующие органы исполнительной власти, органы местного самоуправления. Никаких норм по численности отраслевого Профсоюза Трудовой кодекс РФ не содержит. Есть в части 6-ой ст. 37 вариант, когда на отраслевом уровне интересы работников представляют более одного Профсоюза.

По договоренности между Профсоюзами в этом случае формируется единый представительный орган пропорционально числу представляемых членов Профсоюза (а не работников), либо такое право предоставляется Профсоюзу, объединяющему наибольшее число членов Профсоюза.

Лишь в случае заключения коллективных договоров Трудовой кодекс РФ (ст. 37) определяет право первичной организации Профсоюза представлять интересы работников дополнительным условием – она должна объединять «более половины работников организации».

Исходя из вышеизложенного, ЦК Профсоюза, вступая в переговоры с руководителем федерального органа исполнительной власти по заключению отраслевого соглашения, подтверждает свои полномочия на подписание Соглашения:
- свидетельство о регистрации в органах юстиции и налоговых органах как «общероссийская общественная организация»;
- статистическими данными о численности членов Профсоюза в данной системе по регионам и числом первичных профсоюзных организаций в системе.

До реформы органов исполнительной власти 2004-2005 годов, когда основной их структурой являлись министерства и госкомитеты, было достаточно первого фактора (статуса общероссийского), а по второму – достаточно было из статотчетности показать число регионов, где имеются структурные подразделения Профсоюза (76 или позже 78).

При дроблении министерств на службы и агентства (Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» от 9 марта 2004г. № 314), последние в соответствии с пунктами № 4 и 5 данного Указа получили статус федеральных органов исполнительной власти, имеющих в установленный сфере деятельности право заключать с Профсоюзом отраслевые соглашения.

При этом выявилось три серьезных фактора:

1. К руководству федеральными службами пришли молодые руководители, прошедшие службу на высоких должностях в правоохранительных органах и иных органах власти, имеющие как правило юридическое образование и высокую культуру управленческой работы, и сформировавшие свою «команду».

2. Нарушилась сложившаяся в Профсоюзе за 15 лет структура первичных и объединенных отраслевых организаций Профсоюза, в частности в МВД и Минюсте России. Например по МВД:

1995-1999 – вывод из системы подразделений ГУИН (~60 тыс. чл. Профсоюза) и противопожарной службы (~100 тыс. чл. Профсоюза);

2004-2005 – вывод из системы ФМС паспортно-визовой службы (~30 тыс. чл. Профсоюза);

2005-2006 – вывод из вневедомственной (милицейской) службы вневедомственной охраны вольнонаемных работников во ФГУП «Охрана» (~100 тыс. чл. Профсоюза).

Потеря за последние 10 лет около 300 тысяч членов Профсоюза безболезненно для профсоюзных структур в этой отрасли пройти не могла. В целом мы потеряли безвозвратно примерно половину членов Профсоюза в этой системе и передавать во вновь образованные подразделения ФМС, ФГУП «Охрана» оказалось либо нечего, либо перешедшие в новую структуру члены Профсоюза остались на учете в МВД или в объединенных организациях вневедомственной охраны для сохранения отдельным профсоюзным функционерам места работы и заработка.

3. Новые руководители федеральных служб и ведомств прежде чем подписывать отраслевое соглашение поставили вопрос о создании организаций профсоюза в центральных аппаратах и региональных аппаратах и региональных управлениях (хотя бы в половине их) к концу срока действия первого подписанного ими отраслевого соглашения (2005-2007 г.).

При этом ссылки делались на закон «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовой кодекс РФ.

О нормах Трудового кодекса РФ для заключения отраслевого соглашения сказано выше.

О чем говорит ФЗ-10 о профсоюзах – статья 3, абзац 2:

- Общероссийский Профсоюз должен иметь свои структурные подразделения на территориях более половины субъектов РФ (н/м 42), либо объединяющие не менее половины общего числа работников одной или нескольких отраслей деятельности.

Новых руководителей интересует две цифры: не количество субъектов РФ, а количество профсоюзных организаций региональных отделений (почти та же), а вторая – охват профчленством всех работников службы. Вот тут-то у нас с Вами не все ладно.

Из материалов заседания президиума ЦК Профсоюза от 18 апреля 2007 года в 2006-2007 годах видно, что действует 14 отраслевых соглашений и один Генеральный коллективный договор по ФГУП «Охрана» МВД России. Из 15 «правовых актов», как они определены ст. 40 и 45 Трудового кодекса, соответствуют требованиям по представительству и охвату профчленством в ведомстве четыре:
- по МВД России, охват 50,75, р/о отделений 75;
- по ФГУП «Охрана», охват 55,54, р/о отделений 74;
- Росархив, охват 50,6, р/о отделений 73;
- Росстат, охват 50,6, р/о отделений 73.

По остальным 11-ти Соглашениям есть серьезные проблемы и огромные резервы по вовлечению в Профсоюз новых членов (см. таблицу № 1).

Таблица № 1
	Федеральный орган
	Охват 
профчленством
	Число первичных организаций
	Охвачено регионов

	
	По стат. отчету
	Факт
	На 01.01.07.
	Создано 
в 2006г.
	

	ФМС России
	34,6
	19,85
	43
	16
	35

	ФСИН России
	55,5
	30,38
	716
	25
	72

	ФССП России
	48,5
	10,48
	62
	1
	29

	ФРС России
	58,5
	12,48
	25
	4
	21

	ФТС России
	67,0
	27,54
	78
	2
	40

	Роструд
	71,0
	25,6
	561
	9
	71

	Росздрав

(пр.-орт.предпр.)
	76,4
	30,2
	24
	-
	24 на 73 предприятиях

	МЧС России
	64,6
	43,68
	1020
	87
	78

	Прокуратура РФ
	55,0
	15,1
	338
	11
	50

	Судебный департамент

при ВС РФ
	53,8
	13,68
	371
	34
	47

	РОСТО (ДОСААФ)
	72,8
	48,85
	252
	4
	62

	В СРЕДНЕМ
	59,7
	25,25
	-
	-
	-

	ПО ПРОФСОЮЗУ
	73,43
	-
	22608
	1334
	78


Из таблицы видно, что в тех структурах федеральных органов, где созданы первичные организации Профсоюза, в среднем неплохой охват профчленством, кроме ФМС и ФССП, где он ниже 50%. Но если брать данные по охвату по системам, то даже средний уровень в 25,25% говорит о низкой эффективности нашей работы по вовлечению в Профсоюз в структурах, по которым заключены отраслевые соглашения и в которых в разделах № 9 представители работодателя или нанимателя добровольно взяли на себя обязательство  «оказывать содействие профорганизации, выборным профсоюзным органам в их деятельности».

Должен обратить внимание, что руководители новых федеральных служб (ФМС, ФСИН, ФССП, ФРС) действительно содействовали созданию профсоюзных организаций в своих центральных аппаратах. Явно недорабатывают в этом вопросе региональные комитеты Профсоюза по ФМС, ФССП, ФРС. Особо хочется подчеркнуть ситуацию по старой традиционной системе протезно-ортопедических предприятий, на которых созданы профсоюзные организации лишь на 24 из 73!

Вот почему охват профчленством работающих в целом по «отрасли» – 30,2%. То же самое наблюдается в системах наших социальных партнеров с конца 90-х годов: ФСИН (ГУИН в составе МВД) – 30,38%, таможенная служба – 27,54%, прокуратура – 15,1%, судебная система – 13,68%.

Суммарно, мы имеем в системах социальных партнеров резерв для вовлечения в профсоюз новых членов более 560 тысяч человек!

Поэтому оправдывать потери численности реорганизаций, как и сокращением чиновничьего аппарата, не имеют под собой оснований. Наоборот, в 2005-2006 года ФМС, ФСИН, ФССП, ФРС, прокуратура и суды имели устойчивый рост штатной численности государственных служащих и обеспечивающих их работников.

За 2006 год в перечисленных 11 службах и ведомствах создано вновь 166 первичных организаций из 1334 в целом по Профсоюзу. Это позволило поправить второй норматив (представительство Профсоюза в региональных структурах ведомства) по ФГУП «Охрана» МВД России, где за год создано 44 первичные организации, что позволило охватить 74 региона.

Также положительные результаты по ФСИН (плюс 25 п/о и 72 региона), МЧС России (плюс 87 п/о и все регионы охвачены), органам прокуратуры (плюс 11 п/о, охват 50 регионов), Судебному департаменту (плюс 34 п/о, охват 47 регионов).

Осенью 2007 года согласно решениям отраслевых комиссий будет проводиться работа по перезаключению отраслевых соглашений с ФМС МВД, ФСИН МЮ, ФТС России, РОСТО, Судебным департаментом при Верховном Суде РФ, протезно-ортопедическими предприятиями, Рострудом, Росархивом, РОСТО, прокуратурой. Членов отраслевых комиссий от работодателей пока удалось уговорить на новый этап сотрудничества. Но, как говорится, «цыплят по осени считают».

Увеличить охват профчленством работающих в 2-4 раза за полгода нереально. А вот создать хоть малочисленные первичные организации в большинстве региональных отделений ФМС, ФССП, ФРС, ФТС можно и нужно.

Вспомните, как тяжело мы переживали с вами потерю социального партнерства со Сбербанком, Росгосстрахом, Минсоцзащитой – самыми массовыми по профчленству системами.

Как представитель Профсоюза в комиссиях этих федеральных структур и сопредседатель этих комиссий по переговорам, я нуждаюсь в «надежных тылах». С наработанным авторитетом за предыдущие годы с новыми, молодыми руководителями далеко не уедешь!

Ну, а то, что Программа действий Профсоюза на 2005-2010 годы в области сохранения и роста численности членов Профсоюза в 2005-2006 годах не выполняется, сказано в докладе Председателя Профсоюза.
24 ответа с комментариями 
на 24 вопроса
По итогам работы семинара с руководителями и главными бухгалтерами региональных организаций Профсоюза мною  была проведена деловая игра. В ходе игры обсуждались вопросы, затрагивающие отдельные изменения и дополнения, внесенные в часть первую Налогового кодекса Федеральным законом от 27 июля 2006 года 137-ФЗ и вступившие в действие 1 января 2007 года. 

Предлагаю подробные ответы с комментариями на рассматриваемые в ходе игры контрольные вопросы. Рекомендую предлагаемый материал использовать в практической работе с законодательством о налогах, а также при обучении бухгалтеров территориальных первичных организаций Профсоюза по вопросам финансовой работы. 

В случае возникновения вопросов буду рада оказать Вам помощь.

С уважением,
Л. Кривенко, 
экономист Департамента 
 финансов и учета 

Аппарата ФНПР

1. Вопрос

В течение какого срока, согласно НК РФ, налогоплательщик обязан обеспечивать сохранность данных бухгалтерского и налогового учета и других документов, необходимых для исчисления и уплаты налогов, а также документов, подтверждающих получение доходов, осуществление расходов, а также уплату налогов? 

Ответ

A. В течение пяти лет.

B. В течение четырех лет, но только данных бухгалтерского учета.

C. В течение четырех лет.

С 1 января 2007 года правильный и полный ответ С. 

Основание – подпункт 8 пункта 1 статьи 23 части первой НК РФ.

Комментарии:
Обратите внимание! В вопросе речь идет не только о документах бухгалтерского учета, но и  «налогового» учета, которого ранее не было.

Согласно пункту 12 статьи  1 Федерального закона от 27.07.2006 № 137-ФЗ статья 23 части первой НК РФ изложена в новой редакции. С 01.01.2007  налогоплательщики – профсоюзные организации   обязаны обеспечивать в течение четырех лет  сохранность  данных и бухгалтерского, и налогового учета, и других документов, указанных в вопросе.

Однако второй ответ « В»  следует иметь ввиду в том случае, если в 2007 году у организации будет проводиться выездная  налоговая проверка. В рамках выездной налоговой проверки может быть проверен период, не превышающий трех календарных лет, предшествующих году, в котором вынесено решение о проведении проверки. В 2004, 2005, 2006 году налогоплательщики обязаны  были   обеспечивать документы только бухгалтерского учета.
2. Вопрос
Начисляются ли пени на сумму недоплаты, которую организация не смогла погасить из-за того, что по решению налогового органа были приостановлены ее операции в банке?

Ответ

A. Не начисляются.

B. В этом случае пени не начисляются за весь период действия указанных обстоятельств.

C. Приостановления операций по счету не дает оснований не начислять пени на сумму налога, подлежащую уплате.

Правильный и полный ответ В. 

Основание -  абзац второй пункта 3 статьи 75 части первой НК РФ.

Комментарии: Данный абзац пунктом 49 статьи 1 Федерального закона 137-ФЗ дополнен новым предложением следующего содержания: «в этом случае пени не начисляются за весь период действия указанных обстоятельств.» 
3. Вопрос

Начисляются ли в 2007 году пени, штрафы на сумму недоимки, образовавшуюся в результате выполнения профорганизацией письменных разъяснений о порядке исчисления единого социального налога, данных ей налоговым органом в 2006 году?

Ответ

A. Да, начисляются, если указанные письменные разъяснения основаны на неполной  или недостоверной информации, предоставленной профсоюзной организацией.

B. Пени начисляются, так как разъяснения даны в 2006 году. Штрафы - нет.

C. Налоговые органы не имеют полномочий давать письменные разъяснения по вопросам начисления и уплаты налогов. Пени начисляются.

D. Не начисляются при условии, что разъяснения были даны в 2007 году.

Правильные и полные ответы  А и В. Ответ Д также имеет право на рассмотрение. 

Основание -  пункт 8 статьи. 75 и пункт 3  статьи 111.
Комментарии:
Вопрос составлен с целью обратить внимание главных бухгалтеров на то, что с 01.01.2007 года на основании пункта 8 статьи 75 части первой НК РФ письменные разъяснения о порядке  исчисления, уплаты налога или по иным вопросам применения законодательства о налогах, данных ему либо неопределенному кругу лиц финансовым, налоговым или другим уполномоченным органом государственной власти в пределах его компетенции, являются обстоятельствами,  исключающие возможность начисления пеней на сумму недоимки. Однако, если письменные разъяснения основаны на неполной или недостоверной информации, то указанное положение  пункта 8 статьи 75  не применяется.  Но это еще не все.

В вопросе речь идет не только о начислении пени, но и  о начислении штрафа.  Начиная с 2000 года, согласно пункту 3 статьи 111 части первой НК РФ выполнение налогоплательщиком таких письменных разъяснений признаются  обстоятельством, исключающим вину лица в совершении налогового правонарушения, то есть штраф не начисляется. Так было и так есть в настоящее время. При этом следует иметь в ввиду, что  Федеральным законом № 137-ФЗ ( пункт 84 статья 1) подпункт 3 этой статьи части первой НК  РФ изложен в новой редакции и дополнен  новым абзацем. Согласно этого абзаца если письменные разъяснения основаны на неполной или недостоверной информации, представленной налогоплательщиком, то начисление денежных взысканий (штрафов) неизбежно.

4. Вопрос

Что является базой для определения суммы штрафа? Профорганизация представила нулевую декларацию по НДС позже на 185 дней установленного срока. Какой размер штрафа?

Ответ

A. Базой для определения суммы штрафа является сумма налога, подлежащая к фактической уплате в бюджет. Сумма штрафа равна нулю.

B. Базой для определения суммы штрафа является сумма налога, указанная в декларации. Сумма штрафа равна 100 рублям.

Правильный ответ 1. 

Основание – пункт 2 статьи   119 части первой НК РФ, а также Постановление Президиума ВАС от 10.10.2006 № 6161/06
5. Вопрос
Профсоюзной организации в 2007 году было вручено решение налогового органа о привлечении к налоговой ответственности за совершение налогового правонарушения, принятое по результатам рассмотрения материалов выездной налоговой проверки. В течение скольких дней организация может подать апелляционную жалобу?

Ответ

A.  По истечении 10 дней со дня вручения.

B. Обжаловать решение можно в течение 10 календарных дней.

C. В течение двух месяцев.

Правильный ответ А.
Основания – пункт 9 статья 101, пункт 2 статьи 101.2.

Комментарии:

Согласно статьи100.1 «Порядок рассмотрения дел о налоговых правонарушениях» дела о выявленных в ходе камеральной или выездной налоговой проверки налоговых правонарушений рассматриваются в порядке, предусмотренном статьей 101 Кодекса.

Решение о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения вступает в силу по истечении 10 дней со дня его вручения лицу (его представителю), в отношении которого было вынесено соответствующее решение. Данное решение, не вступившее в силу, может быть обжаловано в апелляционном порядке путем подачи апелляционной жалобы. 
6. Вопрос
В течение какого срока организация, получившая акт 18 июня 2007 года имеет право представить в территориальный налоговый орган письменные возражения по акту в целом или по его отдельным положениям? 

Ответ

A. В течение двух недель со дня получения акта проверки.

B. В течение 10 дней со дня получения акта проверки.

C. В течение 10 календарных дней.

D. В течение 15 дней со дня получения акта налоговой проверки.

Правильный ответ Д.

Основание  - пункт 6 статьи 100 части первой НК РФ.
Комментарии:
Профсоюзная организация в случае несогласия с фактами, изложенными в акте налоговой проверки от 18 июня 2007 года, а также с выводами и предложениями проверяющих, в течение 15 дней со дня получения акта налоговой проверки вправе представить в соответствующий налоговый орган письменные возражения по указанному акту в целом или по его отдельным положениям.

При этом организация вправе приложить к письменным возражениям или в согласованный срок предать в налоговый орган документы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность своих возражений. Необходимо отметить, что до принятия Федерального закона № 137-ФЗ этот срок был двухнедельным, то есть если бы акт был вручен в 2006 году, то правильный ответ был бы А.

7. Вопрос 

Профорганизация открыла счет в банке. В течение какого срока она обязана письменно сообщить об этом в налоговый орган по месту нахождения организации?

Ответ

A. В течение 10 календарных дней.

B. В течение семи дней со дня открытия счета.

C. В течение семи календарных дней.

Правильный ответ В.

Основание -  пункт 2 статьи 23 части первой НК РФ.

Комментарии:

Федеральный закон 137-ФЗ внес изменения в сроки сообщения в налоговый орган об открытии счета в банке. До 1 января 2007 года налогоплательщики-организации обязаны были письменно сообщать в налоговый орган по месту нахождения организации об открытии или закрытии счетов в десятидневный срок. С 1 января 2007 года эту обязанность они должны исполнить в течение 7 дней со дня открытия (закрытия) счета. При этом следует иметь в виду срок, определенный днями, исчисляется в рабочих днях. При этом рабочим днем считается день, который не признается в соответствии с законодательством РФ выходным и (или) нерабочим  праздничным днем.

В случае несвоевременного сообщения об открытии (закрытии) счет в банке профсоюзная организация может быть привлечена к налоговой ответственности в виде взыскания штрафа в размере 5000 тысяч рублей.

8. Вопрос

Обязана ли профсоюзная организация представлять в налоговый орган сведения о среднесписочной численности работников? В какие сроки?

Ответ

A. Да, обязана, за предшествующий календарный год. Срок – не позже 20-го числа месяца текущего года.

B.  Да, обязана, за предшествующий календарный год. Срок – не позднее 1 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом.

C. Нет, не обязана, т.к. мы не относимся к категории крупнейших налогоплательщиков.

Правильный ответ А.

Основание – пункт 3 статьи 80 части первой НК РФ.

Комментарии:

В соответствии с абзацем 3 пункта 3 статьи 80 части первой Налогового кодекса РФ в редакции Федерального закона от 30.12.2006 года № 268-ФЗ у налогоплательщиков появилась новая обязанность, а именно: представление в налоговый орган сведений о среднесписочной численности работников за прошедший календарный год. Срок представления не позднее 20 января текущего года. Указанные сведения представляются по форме «Сведения о среднесписочной численности за прошедший календарный год» (код формы по КНД 1180011), утвержденной приказом от 29 марта 2007 года № ММ-3-25/174@ (зарегистрирован в Минюсте 20.04.2007 рег. № 9320). К сведению сообщаем, что в письме ФНС от 26 февраля 2007 года № ЧД-6-25/353@ изложены Рекомендации по порядку заполнения этой формы.

9. Вопрос

С какого дня исчисляется начало проведения выездной налоговой проверки и ее окончание?

Ответ

A. Срок проведения выездной налоговой проверки исчисляется со дня предъявления решения о назначении проверки руководителю проверяемой организации. Окончание – день составления акта.

B. Срок проведения выездной налоговой проверки исчисляется со дня вынесения решения о назначении проверки. Окончание – день составления справки о проведенной проверке.

Правильный ответ В.

Основание -  пункт 8 статьи 89 части первой НК РФ.

Комментарии:

Обратите внимание!

Статья 89 «Выездная налоговая проверка» изложена полностью на основании Федерального закона от 27.07.2006 года № 137-ФЗ в новой редакции. В этой статье появился новый пункт 8, согласно которому срок проведения выездной налоговой проверки исчисляется со дня вынесения решения о назначении проверки и до дня составления справки о проведенной проверке.

До принятия этого закона такой четкой формулировки срока проведения проверки в 89 статье не было. Кроме того, из 89 статьи исключено положение о том, что срок проведения проверки включает в себя время фактического нахождения проверяющих на территории проверяемого налогоплательщика. 
10. Вопрос
Какой период деятельности налогоплательщика может быть охвачен налоговой проверкой?

Ответ

A. Период, не превышающий четыре календарных года деятельности, предшествующих году проведения проверки.

B. Период, не превышающий трех календарных лет, предшествующих году, в котором вынесено решение о проведении проверки.

Правильный ответ В.

Основание – пункт 4 статьи 89 части первой НК РФ.

Комментарии:

До принятия Федерального закона № 137-ФЗ согласно статье 87 НК РФ налоговой проверкой могли быть охвачены только 3 календарных года деятельности налогоплательщика, непосредственно предшествовавшие году проведения проверки. Практика работы показывает, что налоговые органы порой охватывали проверкой и текущий год. Например, проверяя организацию в июле 2006 года, налоговый орган требовал представления документов не только за 2005, 2004, 2003 год, но и за 6 месяцев текущего года. 

С 1 января 2007 года такие действия являются неправомерными. Период выездной налоговой проверки изложен не в 87, а в 89 статье. Согласно абзаца второго пункта 4 этой статьи в рамках выездной налоговой проверки может быть проверен период, не превышающий 3 календарных лет, предшествующих году, в котором вынесено решение о проведении проверки. 

11. Вопрос

Профсоюзная организация за отчетный период 2007 года представила налоговую декларацию по налогу на прибыль организаций позже установленного срока. В течение какого времени непредставления декларации не будет принято решение о приостановлении расходных  операций по счету профорганизации в банке?

Ответ

A. В течение 10 дней по истечении установленного срока представления такой декларации.

B. В течение двух недель по истечении установленного срока представления  такой декларации.

Правильный ответ А.

Основание – пункт 3 статьи 76 НК РФ (в редакции Федерального закона 137-ФЗ) части первой НК РФ.

Комментарии:

На основании пункта 53 статьи 1 Федерального закона № 137-ФЗ статья 76 изложена в новой редакции и положение этой статьи действует с 1 января 2007 года. 

Согласно прежней редакции пункта 2 статьи 76 НК РФ решение о приостановлении операций по счетам в банке принималось руководителем налогового органа в случае непредставления профсоюзной организацией налоговой декларации в течение двух недель по истечении установленного срока представления декларации.

С 1 января 2007 года уже согласно не пункта 2, а 3 статьи 76 вышеуказанное решение принимается в случае непредставления декларации в налоговый орган в течение 10 дней. При этом следует иметь в виду, что срок, исчисляемый неделями, исключен из статьи 6.1, он заменен либо рабочими днями, либо месяцами.
12. Вопрос
В ходе камеральной проверки инспектор выявил несоответствия сведений, представляемых налогоплательщиком, сведениям, содержащимся в документах, имеющихся у налогового органа, и полученным им в ходе налогового контроля. В течение какого срока налогоплательщик обязан представить необходимые пояснения?

Ответ
А. Налоговый орган об этом обязан сообщить налогоплательщику с требованием представить в течение пяти дней необходимые пояснения.
В. Срок не установлен НК РФ.
Правильный ответ А.

Основание – пункт 3 статьи 88 части первой НК РФ.

Комментарии:

Согласно пункту 65 статьи 1 Федерального закона 137-ФЗ, эта статья также изложена в новой редакции, на которую главным бухгалтерам следует обратить особое внимание.

В прежней редакции 88 статьи Кодекса законодатель не устанавливал срок, в течение которого налогоплательщик обязан внести соответствующие исправления в налоговую декларацию. В действующей редакции, согласно пункту 3 этой статьи, налогоплательщик обязан представить необходимые пояснения в течение 5 дней. 
13. Вопрос
Может ли являться основанием для продления срока проведения выездной налоговой проверки несвоевременное представление налогоплательщиком документов, необходимых для проведения выездной налоговой проверки? Как оформляется решение о продлении проверки?

Ответ

A. Нет, не может.

B. Да, является. Инспекторы обязаны составить документ «Решение о продлении срока проведения выездной налоговой проверки». Если такое решение вынесено без основания либо его не будет, то можно доказать незаконность решения по итогам ревизии.

C. Да, является. Решение не требуется.

Правильный ответ В.

Основание – 1) пункт 3 приказа ФНС России от 25.12.2006 года № САЭ-3-06/892@ 2) приказ ФНС от 07.05.2007 № ММ-3-06/281@  утвердил эту форму решения.

Комментарии:

Согласно пункту 6 статьи 89 Кодекса, выездная налоговая проверка не может продолжаться более 2 месяцев. Указанный срок может быть продлен до 4 месяцев, а в исключительных случаях до 6 месяцев.

Основания и порядок продления срока проведения выездной налоговой проверки устанавливаются Федеральной налоговой службой.

Эти основания и порядок изложены в приказе Федеральной налоговой службы от 25.12.2006 года № САЭ-3-06/892@. Одним из оснований, согласно подпункта 5 пункта 3 этого приказа, является непредставление налогоплательщиком в установленный  в соответствии с пунктом 3 статьи 93 кодекса срок документов, необходимых для проведения выездной (повторной выездной) налоговой проверки.

Порядок оформления решений изложен в пункте 4 этого приказа:

Для продления срока проведения выездной (повторной выездной) налоговой проверки налоговым органом, проводящим проверку, в вышестоящий налоговый орган направляется мотивированный запрос о продлении срока проведения выездной (повторной выездной) налоговой проверки.

Решение о продлении срока выездной (повторной выездной) налоговой проверки принимает руководитель (заместитель руководителя) ФНС России:

при продлении срока повторной выездной налоговой проверки, проводимой управлением ФНС России по субъекту Российской Федерации в порядке контроля за деятельностью налогового органа, проводившего проверку;

при продлении срока выездной (повторной выездной) налоговой проверки, проводимой межрегиональной инспекцией ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам;

при продлении срока выездной (повторной выездной) налоговой проверки, проводимой ФНС России. В этом случае мотивированный запрос о продлении срока проведения выездной (повторной выездной) налоговой проверки представляется руководителю (заместителю руководителя) ФНС России руководителем проверяющей группы (бригады).

В остальных случаях решение о продлении срока выездной (повторной выездной) налоговой проверки принимает руководитель (заместитель руководителя) управления ФНС России по субъекту Российской Федерации.
14. Вопрос
Обязаны ли налоговые органы сообщать налогоплательщику сведения о реквизитах соответствующих счетов Федерального казначейства, а также доводить до их сведения об изменении реквизитов этих счетов?

Ответ 

A. Да, обязаны.

B. Нет, не обязаны. Налогоплательщики обязаны сами следить за средствами массовой информации, где налоговые органы информируют об указанных сведениях. 

C. Обязаны. И не только что перечислено в вопросе, но и иные сведения, необходимые для заполнения поручений на перечисление налогов, пеней и штрафов в бюджетную систему РФ.

Правильный ответ А и С.

Основание – подпункт 6 пункта 1 статьи 32,  Порядок доведения сведений, утвержденный приказом ФНС от 09.11.2006 года № САЭ-3-10/776@.
Комментарии:

Согласно пункту 17 статьи 1 Федерального закона 137-ФЗ, статья 32 «Обязанности налоговых органов» изложена в новой редакции, согласно которой у налоговых органов появилась еще новая обязанность. Она закреплена в подпункте шестом пункта 1 этой статьи. Налоговые органы обязаны сообщать налогоплательщикам, плательщикам сборов и налоговым агентам при их постановке на учет в налоговых органах сведения о реквизитах соответствующих счетов Федерального казначейства, а также в порядке, определяемом Федеральной налоговой службой, доводить до налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов сведения об изменении реквизитов этих счетов и иные сведения, необходимые для заполнения поручений на перечисление налогов, сборов, пеней и штрафов в бюджетную систему Российской Федерации.

Порядок доведения указанных сведений утвержден приказом ФНС от 9 ноября 2006 года № САЭ-3-10/776@, зарегистрированном в Минюсте РФ 4 декабря 2006 года № 8556.
15. Вопрос
При перечислении налога на доходы физических лиц в мае 2007 года главный бухгалтер профсоюзной организации неверно указала статус налогоплательщика: вместо 01 (юридическое лицо) указала статус 02 (налоговый агент). Все остальные реквизиты заполнены верно. Считается ли, что организация имеет недоимку по налогу и будет ли это являться основанием для начисления пени?

Ответ

A. Да, недоимка есть, а значит и будут начисления пени.

B. Обязанность налога считается исполненной, для начисления пени нет оснований.

C. Обязанность налога будет считаться исполненной, так как в поручении правильно указан номер счета Федерального казначейства и наименование банка получателя.

Правильный ответ А и С.

Основание – пункты 3, 4 и 7 статьи 45части первой НК РФ.

Комментарии:

Обратить внимание! Согласно пункту 25 статьи 1 Федерального закона 137-ФЗ, статья 45 «Исполнение обязанности по уплате налога или сбора» изложена в новой редакции, и в нее внесены серьезные изменения, на которые главным бухгалтерам необходимо обратить особое внимание. В ней изложены новые критерии, которые позволяют считать обязанности по уплате налога исполненными.

В нашем случае бухгалтер профсоюзной организации допустила самую распространенную  ошибку. Эта погрешность на основании пункта 7 статьи 45 может быть исправлена, так как  в поручении на перечисление суммы налога номер счета Федерального казначейства и наименование банка получателя были указаны  верно. Однако необходимо принимать меры по устранению допущенной ошибки.

Главный бухгалтер должна иметь в виду положения абзаца первого  пункта 7 статьи 45, согласно которому пени будут обнуляться, если налогоплательщик исправил ошибку, допущенную в платежном поручении, и уточнил невыясненный платеж.

«При обнаружении налогоплательщиком ошибки в оформлении поручения на перечисление налога, не повлекшей неперечисления этого налога в бюджетную систему Российской Федерации на соответствующий счет Федерального казначейства, налогоплательщик вправе подать в налоговый орган по месту своего учета заявление о допущенной ошибке с приложением документов, подтверждающих уплату им указанного налога и его перечисление в бюджетную систему Российской Федерации на соответствующий счет Федерального казначейства, с просьбой уточнить основание, тип и принадлежность платежа, налоговый период или статус плательщика.»

Форма заявления не утверждена, поэтому написать его можно в произвольной форме. Чтобы процедура уточнения платежа прошла быстрее, рекомендуется к заявлению приложить платежку с ошибкой и банковскую выписку о  списании соответствующей суммы налога со счета.

В случае, предусмотренном пунктом 7, на основании заявления налогоплательщика и акта совместной сверки уплаченных налогоплательщиком налогов, если такая совместная сверка проводилась, налоговый орган принимает решение об уточнении платежа на день фактической уплаты налогоплательщиком налога в бюджетную систему Российской Федерации на соответствующий счет Федерального казначейства. При этом налоговый орган осуществляет пересчет пеней, начисленных на сумму налога, за период со дня его фактической уплаты в бюджетную систему Российской Федерации на соответствующий счет Федерального казначейства до дня принятия налоговым органом решения об уточнении платежа.

Одновременно сообщаю, что Минюст России  зарегистрировал 23 мая 2007 года за № 9528 приказ  ФНС от 02.04.2007 ММ- 3-10/187@, в котором конкретизированы положения НК РФ и приведен перечень ошибок, которые можно корректировать. 
16. Вопрос
Чьи разъяснения важнее: Минфина или ФНС РФ по вопросам применения законодательства РФ о налогах?

Ответ

A. Минфина РФ

B. ФНС РФ и ее территориальные органы обязаны информировать налогоплательщиков о порядке исчисления и уплаты налогов.

C. Налоговые органы обязаны руководствоваться письменными разъяснениями Министерства финансов РФ по вопросам применения законодательства РФ по налогам.

Правильный ответ А и С.

Основание -  подпункт 5 пункта 1 статьи 32.

Комментарии:

Федеральный закон 137-ФЗ  поставил точку в спорах между Минфином и ФНС о приоритете их письменных разъяснений. В законе прямого действия законодатель обязывает налоговые органы руководствоваться письменными разъяснениями Министерства финансов Российской Федерации по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.

В тоже время напоминаем, что в статье 34.2  «Полномочия финансовых органов в области налогов и сборов» Министерство финансов Российской Федерации, финансовые органы субъектов Российской Федерации и муниципальных образований дают письменные разъяснения в пределах своей компетенции в течение двух месяцев со дня поступления соответствующего запроса. По решению руководителя (заместителя руководителя) соответствующего финансового органа указанный срок может быть продлен, но не более чем на один месяц.
17. Вопрос
С какого момента обязанность по уплате налога и страховых взносов в Пенсионный фонд в 2007 году считается исполненной?

Ответ

A. По уплате налога – с момента предъявления в банк поручения на перечисление в бюджетную систему РФ на соответствующий счет Федерального казначейства денежных средств со счета налогоплательщика в банке. Сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование – с момента зачисления ее на счет соответствующего органа ПФР.

B. По уплате налога – с момента предъявления в банк поручения на уплату соответствующего налога, при наличии достаточного денежного остатка на счете. Сумма страховых взносов в ПФР также с момента предъявления в банк поручения.

Правильный ответ А.

Основание – пункт 2 статьи 45 части первой НК РФ, пункт 2 статьи 24 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ».
18. Вопрос
В течение какого срока проводится сверка расчетов, оформления акта сверки? Сверка проведена по инициативе налогоплательщика, расхождения отсутствуют.

Ответ

A. В течение 10 рабочих дней.

B. Не более 15 рабочих дней.

C. В течение 10 календарных дней.

Правильный ответ А.

Основание – подпункт 3.1.2 пункта 3.1 Порядка проведения сверки расчетов.

«Регламент организации работы с налогоплательщиками, плательщиками сборов, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и налоговыми агентами», утвержденного приказом ФНС РФ от 09.09.2005 года № САЭ-3-01/444 @.
Комментарии:

Осуществление по заявлению налогоплательщика совместной сверки сумм уплаченных налогов, сборов, пеней и штрафов является обязанностью налоговых органов, и она закреплена в подпункте 11 пункта 1 статьи 32 части 1 НК РФ. 

Для повышения эффективности организации работы с налогоплательщиками территориальных налоговых органов ФНС России разработал и утвердил вышеуказанный Регламент. В разделе 3 этого Регламента раскрыт порядок проведения сверки расчетов и перечислены случаи, когда эта сверка расчетов производится в обязательном порядке. К ним относятся также и инициатива налогоплательщика, как в нашем вопросе. Согласно пункту 3.1 Регламента, должностное лицо отдела работы с налогоплательщиками формирует акт сверки по форме 23-а. Срок проведения сверки, формирования и оформления акта сверки расчетов налогоплательщика при отсутствии расхождений данных налогового органа и налогоплательщика не должен превышать 10 рабочих дней. 

При выявлении расхождений данных налогового органа и налогоплательщика срок проведения сверки расчетов, формирования и оформления акта сверки расчетов налогоплательщика не должен превышать 15 рабочих дней.

В установленных сроках не учитываются дни на доставку актов сверки расчетов налогоплательщика по почте.
19. Вопрос
Обязано ли лицо, проводящее камеральную налоговую проверку составлять акт проверки? В течение какого срока?

Ответ

A. Да, если установлен факт совершения налогового правонарушения законодательства о налогах. В течение 10 дней после окончания камеральной налоговой проверки.
B. Акт составляется только по результатам выездной налоговой проверки, в течение двух месяцев со дня составления справки о ее проведении.
C. Нет, не обязано.  Сроки установлены только по продолжительности самой камеральной проверки, то есть в течение трех месяцев со дня представления налоговой декларации (расчетов).
Правильный ответ А.

Основание – Абзац второй пункт 5 статья 88 и пункт 1 статья 100 НК РФ.
Комментарии:

Согласно пункту 5 статьи 1 Федерального закона 137-ФЗ, статья 88 изложена в новой редакции и в нее внесены существенные изменения. По итогам камеральной проверки лицо, проводящее камеральную налоговую проверку, обязано рассмотреть представленные налогоплательщиком пояснения и документы. Если после рассмотрения представленных пояснений и документов либо при отсутствии пояснений налогоплательщика налоговый орган установит факт совершения налогового правонарушения или иного нарушения законодательства о налогах и сборах, должностные лица налогового органа обязаны составить акт проверки в порядке, предусмотренном статьей 100 настоящего Кодекса.

Согласно второго абзаца пункта 1 статьи 100, в случае выявления нарушений законодательства о налогах и сборах в ходе проведения камеральной налоговой проверки должностными лицами налогового органа, проводящими указанную проверку, должен быть составлен акт налоговой проверки по установленной форме в течение 10 дней после окончания камеральной налоговой проверки.
20. Вопрос
Имеет ли право налоговый орган приостановить операции по счетам в банке в целях обеспечения исполнения вынесенного решения о привлечении к ответственности?

Ответ

A. Да, имеет, но только после наложения запрета на отчуждение имущества и в случае, если совокупная стоимость имущества по данным учета меньше общей суммы недоимки, пеней и штрафов, подлежащих к уплате.

B. Нет, не имеет. Приостановление операций по счетам в банке применяется только в случаях перечисленных в статье 76 главы 1 НК РФ.

Правильный ответ А.

Основание – пункт 10 статьи 101 НК РФ.
Комментарии:

После вынесения решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решения об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения руководитель (заместитель руководителя) налогового органа вправе принять обеспечительные меры, направленные на обеспечение возможности исполнения указанного решения, если есть достаточные основания полагать, что непринятие этих мер может затруднить или сделать невозможным в дальнейшем исполнение такого решения и (или) взыскание недоимки, пеней и штрафов, указанных в решении. Для принятия обеспечительных мер руководитель (заместитель руководителя) налогового органа выносит решение, вступающее в силу со дня его вынесения и действующее до дня исполнения решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решения об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения либо до дня отмены вынесенного решения вышестоящим налоговым органом или судом.

Руководитель (заместитель руководителя) налогового органа вправе отменить обеспечительные меры и до указанного выше срока.

Обеспечительными мерами могут быть:

1) запрет на отчуждение (передачу в залог) имущества налогоплательщика без согласия налогового органа. Предусмотренный настоящим подпунктом запрет на отчуждение (передачу в залог) производится последовательно в отношении:

недвижимого имущества, в том числе не участвующего в производстве продукции (работ, услуг);

транспортных средств, ценных бумаг, предметов дизайна служебных помещений;

иного имущества, за исключением готовой продукции, сырья и материалов;

готовой продукции, сырья и материалов.

При этом запрет на отчуждение (передачу в залог) имущества каждой последующей группы применяется в случае, если совокупная стоимость имущества из предыдущих групп, определяемая по данным бухгалтерского учета, меньше общей суммы недоимки, пеней и штрафов, подлежащей уплате на основании решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решения об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения;

2) приостановление операций по счетам в банке в порядке, установленном статьей 76 настоящего Кодекса.

Приостановление операций по счетам в банке в порядке принятия обеспечительных мер может применяться только после наложения запрета на отчуждение (передачу в залог) имущества и в случае, если совокупная стоимость такого имущества по данным бухгалтерского учета меньше общей суммы недоимки, пеней и штрафов, подлежащей уплате на основании решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решения об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения.

Приостановление операций по счетам в банке допускается в отношении разницы между общей суммой недоимки, пеней и штрафов, указанной в решении о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решении об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения, и стоимостью имущества, не подлежащего отчуждению (передаче в залог) в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта.
21. Вопрос
Имеет ли право налоговый орган списать текущий авансовый платеж в счет недоимки, которая выявлена в ходе выездной налоговой проверки?

Ответ

A. Нет, не имеет. Зачет текущих налоговых платежей в счет недоимки НК РФ не предусмотрен.

B. Нет, не имеет. Зачет в счет погашения недоимки, подлежавшей уплате, налоговый орган производит самостоятельно только в случае излишне уплаченного налога.

C. Да, имеет.

Правильный ответ А и В.

Основание – пункт 5 статьи 78 части 1 НК РФ.
22. Вопрос
Выборные руководители и работники аппарата профсоюзной организации выезжают в служебные командировки на территории России. Они самостоятельно оплачивают такси, а потом предъявляют главному бухгалтеру оправдательные документы на эти расходы. Ревизионная комиссия в акте указала, что происходит неэкономное расходование средств профсоюза. Права ли она? Взимается ли с сумм компенсации налог на доходы физических лиц?

Ответ

A. Проезд указанных работников должен быть экономически оправдан. Ревизионная комиссия права. Налог берется.

B. Работодатель согласно ст. 168 ТК РФ обязан возместить все расходы на проезд, произведенные с разрешения или ведома работодателя. Комиссия не права. Налог не удерживается.

C. Если порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками определены коллективным договором либо положением о командировках, то все в порядке. Налог не удерживается.

D. Если в колдоговоре оговорен размер возмещения осуществленных затрат (лимит), перечислены определенные случаи (ночной рейс, тяжелый багаж, напряженный график работы и т.д.) и написана служебная записка руководителю, то комиссия не права. Налог не удерживается по предъявлению оправдательных документов.

Правильный ответ В, С и Д.

Основание – пункт 3 статья 217 Глава 23 часть вторая НК РФ.
23. Вопрос
Может ли руководитель организации, где имеется небольшой объем учетной работы, вести бухгалтерский учет лично?

Ответ

A. Да, может. 

B. Да, может. Но в этом случае в учетной политике организации должен быть утвержден порядок контроля за хозяйственными операциями.

C. Нет, не может. Учетную работу осуществляет только бухгалтер, то есть другое должностное лицо во избежание случаев злоупотребления служебными обязанностями.

Правильный ответ А и В.

Основание – статья 6 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 21 ноября 1996 № 129-ФЗ (в редакции Федеральных законов …от 03.11.2006 № 183-ФЗ).
24. Вопрос
Что должен проверить кассир при получении приходных и расходных кассовых ордеров или заменяющих их документов? Если какое-то требование нарушено, что делать?

Ответ

A. Ничего, так как до передачи их в кассу они регистрируются бухгалтерией в журнале регистрации  кассовых документов, тем самым уже проверяются.

B. Кассир обязан проверить:

▪ Наличие и подлинность на документах подписи главного бухгалтера, а на расходном кассовом ордере или заменяющем его документе разрешительной надписи (подписи) руководителя предприятия или лиц на это уполномоченных;

▪ Правильность оформления документов;
▪ Наличие перечисленных в документах приложений.

В случае несоблюдения одного из этих требований кассир возвращает документы в бухгалтерию для надлежащего оформления. Приходные и расходные кассовые ордера или заменяющие их документы немедленно после получения или выдачи по ним денег подписываются кассиром, а приложенные к ним документы погашаются штампом или надписью «Оплачено» с указанием даты (числа, месяца, года).

Правильный ответ В.

Основание - Порядок ведения кассовых операций в Российской Федерации (утвержден решением Совета Директоров ЦБР 22 сентября 1993 года № 40) (с изменениями от 26 февраля 1996 года).
Слово – иркутянам 
Авторитетен тот, кто действует!

Таков девиз Иркутской областной 
организации Профсоюза
Если вести исчисление от создания в Иркутске 28 января 1931 года Восточно-Сибирского крайкома Союза работников госучреждений, то нашей областной организации уже исполнилось 75 лет.
26 апреля 2000 года XXV областной профсоюзной конференцией был принят общий лозунг для дальнейшей работы: «Авторитетен тот, кто действует!»
Свою работу новый состав обла​стного комитета Профсоюза начал с организационного укрепления пер​вичных профсоюзных организаций, стабилизации финансовой дисцип​лины и обучения профсоюзного ак​тива. При этом уделялось большое внимание психологии. 
Разработана программа психологической подготовки профсоюзных лидеров, рассчитанной поднять не только личный авторитет, но и ав​торитет  возглавляемой  организа​ции.
Разработана программа по под​готовке и формированию личност​ных качеств лидеров, способных целенаправленно и творчески ра​ботать с членами Профсоюза по по​вышению его авторитета.
Регулярно проводятся различные семинары и встречи. Активирова​лась работа по оказанию финансо​вой и юридической помощи членам Профсоюза по защите их трудовых прав.
В последние годы мы видим, что многие председатели профсоюзных комитетов растеряли свои лидер​ские и бойцовские качества, а в та​ком состоянии противостоять руко​водителю, нарушающему закон и унижающему человеческое достоинство работника просто невоз​можно. Нам необходимо не только их поддержать, но и научить тем качествам лидера, которых им не хватает.
Для этого у нас появились спе​циалисты – психологи. Именно они помогли разработать первые мето​дички для школы председателей «Лидер-профи». Разработаны ме​тодички по заключению коллек​тивного договора и методички по законодательству, подготовленные юристом обкома Профсоюза.
Нашим последним материалом была методичка «Мотивация проф​союзного лидера на свой успех», в которой мы постарались объяснить председателям первичных профсо​юзных организаций, что мотивация – это то, что толкает нас совершать какое-либо действие в соответст​вии с возникшей у нас потребно​стью.
Обкому профсоюза приходилось обращаться в министерства и ве​домства с просьбой о снятии руко​водителей за нарушение законода​тельства. У нас было два таких при​мера. При принятии решений нам очень помогла согласованная рабо​та нашего Президиума и тех проф​союзных комитетов и членов Проф​союза, которые в данной ситуации, не боясь своих руководителей, бо​ролись до конца за свои права.
Вдохновляя председателей профсоюзных комитетов на интересные дела, мы ежегодно принимаем ак​тивное участие во всех зональных совещаниях профсоюзного актива Восточной Сибири. И ко​гда на последнем совеща​нии корреспондент проф​союзной газеты «Соли​дарность» спросил у нас: – «А что вам даёт ваша пси​хология?», ответ был та​ким: «Она нам всем дала очень много. Мы смогли добиться того, что нас ус​лышали и если даже по​ловине председателей первичных профсоюзных организаций мы помогли обрести настоящие каче​ства лидера, не важно, бу​дет он с нами или нет, он будет всегда сильным авторитетным человеком, а это уже немало».
Говорить людям о Профсоюзе, когда они в этом не нуждаются, пустая трата времени. Главная за​дача, которую мы себе ставили – сделать наш Профсоюз авторитет​ным в области, ещё не достигнута. Но ежегодно к нам приходит около десяти новых первичек. В 2000 году у нас было около трёх тысяч членов профсоюза, а сейчас уже четыре тысячи.
Трудно увеличивать численность областной профсоюзной организа​ции, когда проводимая администра​тивная реформа органов государст​венной власти и местного само​управления сопровождается сокра​щением аппарата и соответственно снижением его численности.
Многого нам ещё предстоит сде​лать. Зато сейчас каждый предсе​датель первички знает, что Проф​союз – школа умелого сотрудниче​ства, выраженного во взаимопони​мании, взаимодействии и солидар​ности. А значит, постоянно помнит о том, что он лидер, а значит, спрос с него, как с лидера.
Сегодня расскажу об одной  из наших первичек члены Профсоюза в которой, поддерживая друг друга, не только защитили свои права и прекратили издевательства над собой руководителя, но и доби​лись восстановления полной справедливости.
Это первичная профсоюзная организация Комитета по управлению государственным имуще​ством Иркутской области, председатель профсоюзного коми​тета Терёхин А. А.
Всё началось с того, что ру​ководителем Комитета был на​значен новый председатель – Ковригина И. Г., которая начала с нарушения трудового законодательства и игнорирования профсоюзной организации, а именно в этой организации все работники являются членами нашего Профсоюза.
Ковригиной И. Г. началось за​мещение вакантных должностей без учёта установленного зако​ном «О государственной граж​данской службе Российской Фе​дерации» порядка. Для нее ос​новным критерием отбора слу​жащих являлась не профессио​нальные и деловые качества кандидатов, а личное знакомст​во и личная преданность лиц, принимаемых на гражданскую службу в комитет, причём не на конкурсной основе.
Частыми формами поведения руководителя являлось её не​корректное отношение к работ​никам Комитета, угрозы уволь​нения при предстоящей его ре​организации, крики и оскорбле​ния работников, подчеркивание отсутствия перспектив должно​стного роста для тех, кто имел смелость высказывать своё не схожее с руководителем мнение по вопросам решения тех или иных задач комитета. В резуль​тате этого квалифицированные работники стали увольняться из Комитета.
С нарушением трудового за​конодательства были привлече​ны к дисциплинарной ответст​венности вплоть до увольнения четыре работника Комитета. В комитете создалась обстановка нервозности, боязни работников высказать свою точку зрения, если она противоречила точке зрения руководители.
Председатель первичной профсоюзной организации Ко​митета Терехин Александр Александрович неоднократно пытался указать Ковригиной И. Г. на неправомерность её поступ​ков, незаконность издаваемых приказов. Результатом явилось гонение, как на председателя профсоюзного комитета, так и на членов Профсоюза: руково​дитель пыталась контролиро​вать проведение профсоюзных собраний, нарушала Трудовой кодекс в части гарантий для ру​ководителей выборных профсо​юзных органов, не освобожден​ных от основной работы.
Однако попытка подмять профсоюзную организацию, сделать её послушным органом руководителя потерпела неуда​чу. Потому что заручившись поддержкой обкома Профсоюза, первичка начала отстаивать права своих членов Профсоюза – были направлены письма на руководителя комитета в обла​стную Прокуратуру и админист​рацию области и Государствен​ную инспекцию труда. Члены Профсоюза Агеева Е. Н., незаконно освобожденная от занимаемой должности, и Бикулова О. М., незаконно подвергнутая дисциплинарному взысканию и изоляции от коллектива, обра​тились в суд за защитой своих трудовых прав и выиграли иск к руководителю Комитета.
По представлению государ​ственной инспекции труда была восстановлена на работе неза​конно уволенная советник по правовым вопросам Комитета Степаняк М. С.
В результате вмешательства областного комитета Профсою​за были восстановлены нару​шенные права главного специа​листа сектора по обеспечению финансовой деятельности учре​ждений Комитета Герцог Т. А. в вопросе предоставления ей оче​редного оплачиваемого отпуска в полном размере.
Областным комитетом Проф​союза были подготовлены и на​правлены в адрес губернатора области Тишанина А. Г., проку​рора области Мерзлякова А. Н., председателя Законодательно​го Собрания Круглова В. К., ру​ководителя инспекции по труду Коноплева С. И. письма с прось​бой проверить факты нарушения трудового законодательства и Закона о Профсоюзах предсе​дателем Комитета по управле​нию областной государственной собственностью Ковригиной И. Г.
По представлению прокурора области администрацией губер​натора была проведена провер​ка заявления Терехина А. А., письма обкома Профсоюза, со​стоялось заседание кадровой комиссии. В обком Профсоюза было направлено письмо с выводами комиссии администрации губернатора, рассматривающей запрос профсоюзных организа​ций.
Однако ни первичную проф​союзную организацию, ни обком Профсоюза выводы комиссии не устроили, так как в них была от​ражена лишь точка зрения руко​водителя Комитета. Более того, комиссию даже не заинтересо​вал морально-психологический аспект взаимоотношений в Ко​митете, хотя в результате борь​бы с руководителем серьёзно подорвали своё здоровье пред​седатель и члены профсоюзного комитета. Получив таким обра​зом моральную «поддержку» кадровой комиссии, Ковригина И. Г. не изменила своего поведе​ния, вновь продолжалось нару​шение трудового законодатель​ства, запугивание коллектива, а председатель профсоюзного комитета был предупреждён, что при реорганизации Комитета его отдел будет ликвидирован.
Первичная профсоюзная организация Комитета выступила
перед руководителем с предложением о заключении коллективного трудового договора. Руководителем комитета затягивались сроки рассмотрения проекта коллективного договора, предложенного первичной профсоюзной организацией, сам председатель профсоюзного комитета был отправлен в долгосрочную командировку, что негативно отразилось на морально-психологическом климате в комитете:

-
Ковригина И. Г. прямо стала угрожать работникам – членам Профсоюза увольнением в период грядущей реорганизации
Комитета;
- в перспективе ликвидировался отдел, руководителем которого являлся Терехин А. А., его должность подлежала сокраще​нию, а Терехин А. А. – увольне​нию по сокращению штата или численности работников Коми​тета;
- в обязательном порядке со​бирались с работников комитета денежные средства для приоб​ретения подарка на день рож​дения председателя Комитета.
Обком Профсоюза вынужден был еще раз обратиться к губер​натору области с просьбой рас​смотреть вопрос о несоответст​вии занимаемой должности и привлечении к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения председателя Ко​митета по управлению государ​ственным имуществом области Ковриги-     ной И. Г. за грубейшие нарушения норм действующего трудового законодательства, Федерального закона о государственной гражданской  службе.
Губернатор области учел мнение Иркутского обкома Профсоюза работников госу​дарственных учреждений и об​щественного обслуживания РФ и освободил от занимаемой должности Ковригину И. Г.
Большую роль сыграла встреча председателя област​ного совета Профсоюзов Оболкина А. Н. с заместителем губер​натора Романовым И. В., который занял принципиальную позицию по защите прав членов Проф​союза, за что мы очень благо​дарны Александру Никитичу.
Принципиальная позиция профсоюзного комитета, под​державшего председателя пер​вичной профсоюзной организа​ции Терехина А. А. в деле защи​ты трудовых прав работников Комитета по управлению госу​дарственной собственностью Иркутской области, позволила защитить человеческое досто​инство, а это, поверьте, дорого​го стоит. Коллектив освободил​ся от руководителя, чья про​фессиональная непригодность, грубое поведение по отношению к работникам, нежелание орга​низовать нормальные условия их труда, неумение создать благоприятную морально-пси​хологическую атмосферу и нарушавшего трудовое законода​тельство отрицательно влияли на выполнение задач, стоящих перед Комитетом.
Такая работа профсоюзного комитета и его председателя, поддержанная всеми членами Профсоюза, лишний раз подчер​кивает главные тезисы работы Профсоюза:  – «В единстве членов Профсоюза – наша сила» и «Ав​торитетна та профсоюзная орга​низация, которая действует!».
Мы все пришли в эту жизнь, имея стержень, составляющий нашу духовность, индивидуаль​ность и жизненную силу, даю​щую каждому из нас возмож​ность проявить себя в этом мире, творить, быть счастливыми и свободными в своих Действиях. Нужно иметь большую силу во​ли, чтобы не давать возможно​сти окружающим гнуть, или над​ламывать этот стержень. Всегда будьте уверенными в себе, ра​дуйтесь жизни, делайте добрые дела для других и у Вас всё получится!
Л. ЗАРУБИНА,
 председатель Иркутской областной 
организации Профсоюза

наша правозащитная работа
Основным направлением правозащитной работы обкома Профсоюза является защита социально-трудовых прав работников – членов Профсоюза. Работа проводится юристом обкома, председателя​ми городских комитетов Проф​союза и комиссиями по правоза​щитной работе.
В 2006 году комплексно про​верено 5 организаций, в которых функционируют профсоюзные организации (Бюро медико-санитарной экспертизы, ФГУЗ «Медико-санитарная часть ГУВД Иркутской области», Управление федеральной служ​бы по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Иркутской области и Усть-Ордынскому бу​рятскому автономному округу, детский дом-интернат № 2, Марковский геронтологический центр). Все требования были выполнены.
Привлечено по требованию областного комитета Профсою​за к дисциплинарной ответст​венности – увольнению с зани​маемой должности два руково​дителя – начальник медицин​ского отдела ГУВД Иркутской области и руководитель комите​та по управлению государствен​ной собственностью Иркутской области.

На два требования обкома Профсоюза о проверке фактов нарушения трудового законодательства прокуратурой области приняты меры прокурорского реагирования. В течение года оказана помощь юристом обко​ма Профсоюза 56 членам Проф​союза в оформлении докумен​тов в судебные органы, четыре – для обращения в комиссии по трудовым спорам.
В суде рассмотрено с участи​ем профсоюзных юристов 5 дел, в том числе четыре удовлетво​рены полностью или частично (иск работницы медико-сани​тарной части ГУВД Иркутской области Мейерович Н. М. о снятии дисциплинарного взыскания и выплаты не выданной на осно​вании приказа о наложении дисциплинарного взыскания квар​тальной премии, Дворецкой С. С. – работницы Иркутского отделе​ния пенсионного Фонда – о сня​тии дисциплинарного взыскания и выплаты не полученной пре​мии, о восстановлении на работе работницы медико-санитарной части ГУВД Иркутской области Симонович Л. А.и выплаты за вынужденный прогул, Подоксеновой М. И. – работницы спорт​комплекса «Таежный» города Братска.
Проведена юридическая экс​пертиза 6 проектов коллектив​ных договоров, 6 проектов зако​нов Иркутской области и норма​тивно-правовых актов админи​страции Иркутской области.
В течение  года рассмотрено 21 письмо, посту​пившее в адрес обкома Проф​союза. Положительно решены 20 вопросов, затронутых в них.
Принято на личном приеме руководителями областного и городских комитетов Профсою​за, юристом обкома 392 члена Профсоюза.
Зарегистрировано одно нару​шение прав Профсоюза (коми​тет по управлению областной государственной собственно​стью Иркутской области: отказ руководителя в предоставлении помещения для проведения профсоюзных собраний, в освобо​ждении не освобожденного от основной работы председателя первичной профсоюзной орга​низации для участия в работе президиума обкома Профсоюза, затягивание процесса перегово​ров о заключении коллективно​го договора и т.д. и т.п.).
После увольнения руководи​теля комитета права Профсоюза были восстановлены.
Ряд вопросов нарушения тру​дового законодательства реша​лись в рабочем порядке после указания обкомом Профсоюза работодателям о незаконности принятых ими локальных норма​тивных актов.
Так, руководитель Марков​ского геронтологического цен​тра отказался предоставить оп​лачиваемый ученический отпуск работнице. После рассмотрения её заявления в обкоме Проф​союза и направления в адрес руководителя центра предосте​режения об ответственности за издание незаконного приказа отпуск был оплачен.
В полном объеме был пре​доставлен и оплачен очередной оплачиваемый отпуск работнице комитета по управлению обла​стной государственной собст​венности и т.д.
Руководством областного Управления инкассации был не​законно уволен, несмотря на постанов​ление президиума обкома Профсоюза об отказе в даче со​гласия на увольнение, инкасса​тор Кользун В. Л. – член профсо​юзного комитета первичной организации Управления. При поддержке юриста областного комитета он был восстановлен на работе, ему выплачен заработок за вре​мя вынужденного прогула и мо​ральный ущерб в размере 7000 рублей.
Профсоюзные организации областного комитета принимают участие во всех акциях протес​та, проводимых областным объ​единением организаций проф​союзов (пикет против принятия областного бюджета без гаран​тии выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы области в 2007 году, общеобла​стной митинг против строитель​ства нефтепровода Сибирь-Китай вблизи озера Байкал, в ве​сенних акциях профсоюзов и т.д.
Заключено региональное Со​глашение с управлением соци​альной защиты населения Ир​кутской области, на подписании в администрации области нахо​дится региональное Соглашение с Губернатором, в которых запи​саны гарантии работы первич​ных профсоюзных организаций.
В результате всех форм пра​возащитной работы профсоюз​ных органов члены Профсоюза дополнительно получили 148,6 тысяч рублей.
Делегация областного коми​тета Профсоюза принимала участие в семинаре-совещании профсоюзного актива Восточной Сибири, где выступила с сооб​щением о правоохранительной работе областного комитета Профсоюза.
Все первичные организации обкома обеспечены текстом Трудового кодекса РФ, с изме​нениями и дополнениями, вне​сенными  Ф3 № 90 от 30.06.06г.
Вопросы правоохранительной работы областного комитета ос​вещаются в областной профсо​юзной газете «Единство проф​союзов». Готовятся к выпуску две методические разработки по работе в условиях действия Трудового кодекса в новой редакции.
В. ЗАРУБИН,
 юрист Иркутского обкома Профсоюза
СЕМИНАР - СОВЕЩАНИЕ СПЕЦИАЛИСТОВ
В соответствии с планом работы ЦК Профсоюза на 2007 год с 15 по 17 мая 2007 года в Учебном центре ЦК профсоюза работ​ников АПК (г. Московский Московской области) проведен се​минар-совещание специалистов по социально-экономическим вопросам, технических и правовых инспекторов труда регио​нальных комитетов Профсоюза.
В его работе участвовало 65 человек из 59 региональных ко​митетов, а также 3 представителя Профсоюза работников госуч​реждений и общественного обслуживания Узбекистана (снимок на вкладке).
Были сформированы 3 учебные группы по направлениям ра​боты:
· № 1. Специалисты по социально-экономической работе – руководитель – зав.   социально-экономическим   отделом   ЦК Профсоюза Н.С. Заворуев:

· № 2.   Технические инспекторы труда Профсоюза – руко​водитель – зав. отделом охраны труда, здоровья и экологии – главный технический инспектор труда  Профсоюза  А.Л. Шари​ков;

-
№ 3. Правовые инспекторы труда Профсоюза – руководитель – зав. юридическим    отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза Н.Б. Коваленко.
Открыл семинар-совещание на совместном заседании 3-х групп и выступил с докладом «О задачах работников аппаратов комитетов Профсоюза по реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных ин​тересов членов Профсоюза» председатель Профсоюза В.П. Сав​ченко.
Затем лекцию «Об итогах работы Государственной Думы Федерального Собрания РФ по совершенствованию трудового законодательства Российской Федерации в 2006 году и законо​проекты, рассматриваемые в весеннюю сессию 2007 года» про​читал заместитель руководителя Аппарата Комитета Государ​ственной Думы по труду и социальной политике А.С. Леонов.
Психологический тренинг «Психология делового общения. Публичное выступление» провела доцент Московского педаго​гического университета, кандидат психологических наук И.А. Керимова.
В заключение – лекция и практическое занятие «Роль проф​союзной организации в регулировании индивидуальных трудо​вых отношений. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров» председателя Московского общества трудового права и права социального обеспечения, профессора, доктора юридиче​ских наук К.Д. Крылова.
Завершился день экскурсией в Государственный музей-заповедник «Царицино».
Второй день начался с совместного занятия 3-х групп, для которых лекцию «Трудовой кодекс Российской Федерации и практика его применения» прочитала заместитель начальника отдела консультирования и правовой помощи Московского го​родского правового центра «Защита» Е.Д. Колосова.
Затем занятия продолжились по группам. Для специалистов
по социально-экономической работе (группа № 1) и правовых
инспекторов труда (группа № 3) лекции читали заместитель ди​
ректора Департамента трудовых отношений и государственной
гражданской службы Минздравсоцразвития России И.В. Ильин
(О совершенствовании оплаты труда работников организаций
бюджетной сферы) и заместитель директора Департамента
трудовых отношений и государственной гражданской службы
Минздравсоцразвития России В.А. Козбаненко (О порядке
рассмотрения индивидуальных служебных споров и конфликтов
интересов на государственной гражданской службе). Для техни​
ческих инспекторов труда Профсоюза – заместитель начальника
отдела политики охраны труда Департамента трудовых отноше​
ний и государственной гражданской службы Минздравсоцразви​
тия России А.В. Липин (О совершенствовании нормативно-
правовой базы охраны труда и здоровья работников) и начальник
отдела Департамента страхования от несчастных случаев на
производстве и профзаболеваний Фонда социального страхования РФ В.М. Барулина «О порядке страхования от несчастных случаев на производстве и осуществлении профилактики профзаболеваний».
Во второй половине дня – вновь совместное занятие 3-х групп. «Круглый стол» «О развитии и проблемах социального партнерства в Профсоюзе» провел заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов, после которого для групп 1 и 3 за​ведующая информационно-исследовательским отделом Учебно-исследовательского центра МФП, старший научный сотруд​ник АТ и СО С.Н. Татарникова прочитала лекцию «Перего​ворный процесс. Конфликты: способы их преодоления и раз​решения», для группы 2 – эксперт группы анализа несчастных случаев на производстве государственной инспекции труда г. Москвы            Ю. В. Дубов – лекцию «Об участии выборных органов профсоюза в расследовании несчастных случаев на производст​ве» и провел тренинг по знанию основных положений законода​тельных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
Завершился день «круглыми столами» по итогам реализации Программы действий Профсоюза за 2006 год и задачам на 2007 год (по направлениям деятельности), которые по группам вели заместители председателя Профсоюза, заведующие отделами ЦК Профсоюза.
В заключительный день на совместном занятии 3-х групп за​меститель начальника Управления юридической службы Мос​ковской Федерации профсоюзов, трудовой арбитр А. Я. Степ​ных прочитал лекцию «Формы защиты профсоюзами трудо​вых прав работников», в ходе которой был также показан учеб​ный видеофильм «Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже».
Затем прошло подведение итогов и закрытие семинара-совещания.
Пути совершенствования 
информационной работы 
профсоюзов

6 – 8 июня с. г. в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов прошел организованный ФНПР Всероссийский семинар редакторов профсоюзных изданий, руководителей информационных служб и связей с общественностью по теме: «Совершенствование информационной работы профсоюзов в свете решений VI съезда ФНПР». 

	


При открытии семинара со вступительным словом выступил заместитель председателя ФНПР О. В. Нетеребский. Затем лекцию «Практика использования современных PR-технологий в системе профсоюзной работы» прочитал В. Н. Климов, доцент кафедры рекламы и связей с общественностью СПбГУП, кандидат философских наук.

Во второй половине дня – лекция «Нормативно-правовая база деятельности средств массовой информации. Новое законодательство о СМИ» М. А. Вуса, доцента кафедры государственного права СПбГУП, кандидата технических наук.

Вечером – экскурсия по городу.

Второй день занятий начался с лекции «Технология и практика доведения информационного продукта до его потребителя» С. Г. Корконосенко, профессора СПбГУ, доктора философских наук, а завершился лекцией «Профсоюзная реклама» В. А. Спирина, доцента кафедры рекламы и связей с общественностью СПбГУП, кандидата философских наук.

В первой половине третьего дня – тренинг по взаимодействию со СМИ в условиях недоброжелательного отношения к профсоюзам, который провела А. А. Мельникова, доцент кафедры психологии СПбГУП, кандидат философских наук.

После перерыва – лекция «Организация информационного обмена в профсоюзных структурах» И. А. Павлихина, доцента кафедры журналистики СПбГУП, кандидата исторических наук.

В завершение – «круглый стол» по обмену опытом журналистской работы, который вели А. В. Шершуков, главный редактор газеты «Солидарность», Л. Р. Дускаева, заведующая кафедрой журналистики СПбГУП, доктор философских наук, профессор, и подведение итогов семинара.

Ю. КАЗАКОВ, 

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

профсоюзная учеба 
на местах
Место встречи – Подмосковье 

С 22 по 25 мая 2007 года проходил семинар-совещание профсоюзных работников и актива территориальных организаций Центрального региона России. Присутствовали делегации из Брянска, Владимира, Иваново, Калуги, Костромы, Москвы и Московской области, Орла, Рязани, Смоленска, Твери, Тулы, Ярославля. Наибольшее количество участников было из Москвы (26 чел.), Московской области (20 чел.), Ярославля (11 чел.), Брянска (9 чел.). Всего 115 представителей (снимок на вкладке). Местом проведения стал оздоровительный комплекс «Спасатель» МЧС в Подмосковье. 
Московский горком Профсоюза принял участие в подготовке организационной и содержательной частей семинара-совещания.
Открыла и вела семинар-совещание Бушуева В.М. – председатель Московского областного комитета Профсоюза.
Перед собравшимися с сообщением «О ходе выполнения решений VI съезда Профсоюза и актуальных задачах на 2007 год» выступил председатель Профсоюза  В. П. Савченко. По   окончании он ответил на многочисленные вопросы участников семинара-совещания.

В диалоговом режиме прошло выступление М. И. Антонцева – депутата Московской городской Думы, заместителя председателя Московской Федерации Профсоюзов. Его тема: «Профсоюзы и законотворчество» вызвала живой интерес и полемику слушателей.
Многие теоретические аспекты развития профсоюзного движения и практическая их реализация были раскрыты на лекционном занятии доктора юридических наук, заведующей отделом трудового права Института законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ Л. А. Чекановой, осветившей тему«Трудовой договор: новое в правовом  регулировании».
Выступление начальника государственной службы занятости г. Москвы, доктора экономических наук С. В. Дудникова: «Проблемы эффективной занятости населения» содержало не только исторические корни современных проблем трудоустройства и занятости населения, но и ряд практических рекомендаций и советов.
В перерывах между занятиями слушатели могли посетить выставку работ художественного творчества членов Профсоюза, посвященную 50-летию образования Московской городской организации.
Работы самодеятельных авторов вызвали массу положительных отзывов.

Практическую часть семинара-совещания открыл В. А. Ульянов, выступивший по теме «Опыту работы Московского горкома – 50 лет».
О проблемах мотивации профсоюзного членства, совершенствования структуры профсоюзных организаций и объединений, подготовки кадров и специалистов, причинах падения и роста авторитета профсоюзных лидеров, развитии социального партнерства и многие другие вопросы раскрыли в ходе своих сообщений председатель Ярославской областной организации Профсоюза Г. Д.  Попова, председатель Ленинской районной организации Московской области И. В. Архангельская, председатель первичной профорганизации УВД Смоленской области Т. В. Старовойтова, председатель профкома, заместитель генерального директора МУП «Комплекс» г. Брянска Н. С. Морозова, председатель территориального комитета профсоюза УВД Рязанской области Н.С. Клементовская.
По завершении занятий в первый день состоялся концерт художественной самодеятельности сотрудников оздоровительного объединения «Солнечный городок» ЦБ РФ, ставших лауреатами фестиваля Московской городской организации Профсоюза.
Обмен мнениями собравшихся участников семинара-совещания продолжался и на следующий день во время организованной по историческим местам Москвы поездки, и во время товарищеского ужина.
Делегации из всех регионов тепло и сердечно поздравили своих коллег из Москвы с 50-летним юбилеем организации.
Ряд наград профсоюзным активистам вручил председатель Профсоюза В. П. Савченко.
Итоги семинара подвела В. М. Бушуева.
Все собравшиеся поблагодарили организаторов семинара-совещания и выразили надежду на продолжение сложившиеся традиции в следующем году.
А. РЫЛЬЩИКОВ, 
заместитель председателя Московской городской 
организации Профсоюза 

Как в школьные годы 
чудесные

Если кто-то думает, что для лидеров довольно крупных профсоюзных объединений в силу их статуса учебный процесс уже остался позади, тот глубоко заблуждается. Это еще раз подтвердил состоявшийся в Липецке семинар (снимок на 2-й стр. обложки) председателей областных, районных и первичных профорганизаций Профсоюза из областей-соседей: Белгородской, Курской, Тамбовской, Воронежской и, конечно, Липецкой.

Сама встреча была трехдневной, поэтому у собравшихся нашлось время ознакомиться и с Липецком, и с Задонском, но большее время, несомненно, было посвящено профсоюзной учебе, которую провели педагоги учебно-методического центра ФПЛО. Кстати, на сей раз им помогали молодые профактивисты – студенты ЛГТУ, сами уже прошедшие целый курс обучения.

Семинар, несмотря на всю серьезность рассматриваемых на нем профсоюзных вопросов, прошел в очень свободном и даже несколько игровом стиле, чем всегда и отличается методика преподавания липецкого УМЦ. Гостям и хозяевам встречи (а их соотношение составляло ровно по половине) пришлось немало попотеть и от жаркой погоды, а больше от тем и форм, выбранных для процесса обучения. Участники семинара, к своему удовлетворению, отмечали то, что им предлагалась не просто теоретическая часть, а рассматривалась возможность применения полученных и имеющегося уже багажа знаний на практике, что сразу и делалось.

Подобные встречи проходили уже в других регионах и показали необходимость такой формы работы, учебы и взаимодействия профорганизаций и в дальнейшем.

Ритм современной жизни располагает не к сухой теории, получаемой, образно говоря, за партами, а именно к практическим занятиям, в которых участвуют все слушатели. Например, обсудив вопросы ведения переговоров при заключении договоров, умения публичных выступлений и так далее, педагоги предлагают практическое их воплощение, весь процесс снимается  на видео, а затем все вместе после просмотра разбирают допущенные ошибки и отмечают плюсы. Такая форма семинаров представляется сегодня наиболее действенной.

А в это время профлидеры, сбросив с себя груз лет, буквально как школьники, то с азартом соревновались, то внимали подсказкам педагогов, то уже серьезно вступали в острую полемику за «круглым столом»…

А. КОЛБАСКО

г. Липецк

Обсуждено 
заинтересованно

29 – 30 мая 2007 года прошел семинар-совещание профработников и профсоюзного актива организаций Профсоюза Поволжского региона.

В его работе участвовали 64 человека, в том числе от: Калмыцкой и Татарской республиканских организаций – 10 и  6 человек, областных Астраханской (5), Волгоградской (6), Пензенской (2), Самарской (13 человек).

В открытии семинара-совещания приняли участие и выступили председатель Федерации профсоюзных организаций Саратовской области М. В. Ткаченко, заместитель Министра здравоохранения и социальной поддержки Саратовской области              В. В. Чернышов, заместитель Министра по делам ГО и ЧС Саратовской области С. В. Песков.

	


В тот же день – доклад «Об итогах реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2006 году», вызвавший много вопросов.

Работа семинара-совещания была организована в соответствии с программой.

Все обозначенные в программе семинара-совещания темы были подготовлены на высоком организационном и методическом уровне и вызвали заинтересованное обсуждение участниками семинара.

А. ШАРИКОВ, 
заведующий отделом охраны труда, 
здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Совещались ревизоры

24 мая с. г. в Чебоксарах, в Доме союзов, состоялся Республиканский семинар-совещание председателей ревизионных комиссий первичных и территориальных организаций Профсоюза.
Это связано и с тем, что прошло более двух лет после отчетно-выборной кампании в Профсоюзе. Назрела необходимость этой категории профактива вновь собраться вместе и поговорить об активизации работы ревкомиссий.

Перед собравшимися выступили председатель республиканской организации Профсоюза И. А. Анисимов, председатель ревизионной комиссии республиканской организации Профсоюза    В. Т. Трофимов, главный бухгалтер республиканского комитета Профсоюза Л. К. Ефимова.

Принято решение провести очередной семинар-совещание председателей ревкомиссий через два года, накануне отчетно-выборной кампании в Профсоюзе. 

В. ТРОФИМОВ, 

председатель ревкомиссии Чувашской республиканской 
организации Профсоюза

Реализация молодежной политики

Как я участвовала в форуме 

профсоюзной молодежи

Поступив в университет, я сразу обратила внимание на небольшие листовочки, при​зывающие вступать в проф​союз. Чуть позже, на одной из лекций две девушки старших курсов пытались объяснить нашей группе, что такое проф​союз и зачем он нам нужен. В итоге никто ничего не понял и вступать никуда не собирал​ся. Я же позвонила маме и спросила, подавать ли мне заявление в профсоюз. Види​мо, моя мама была шокиро​вана этим вопросом, и как только я приехала на канику​лы в Магадан, было решено от​править меня на Первый об​ластной форум профсоюзной молодежи.
Наша делегация, состояв​шая из шести человек, пред​ставляла профсоюз работни​ков государственных учреж​дений и общественного обслу​живания. Наталья Меренкова и я были отправлены на Фо​рум от медсанчасти УВД об​ласти, Дарья Булгакова была представителем профсоюз​ной молодежи аппарата мэ​рии города Магадана, Елена Упырь – член профсоюзной организации территориально​го управления Росфиннадзора. Сильная часть нашей де​легации –Артем Бондарь и Денис Калита – представляли Магаданстат и Пожарно-спасательный центр. За два дня до отъезда в лагерь «Север​ный Артек», где проходил Фо​рум, мы успели не только по​знакомиться, но и подготовить презентацию, вопросы к пле​нарному заседанию, обсудить программу Форума и даже распределить чисто бытовые обязанности.
И вот – седьмое февра​ля. Все участники Форума со​брались в назначенное вре​мя в назначенном месте. За тридцать минут выяснили, кто из какой делегации, но держа​лись пока обособленно, со «своими». Два автобуса по​везли шестьдесят пять учас​тников Форума, молодых, полных сил, готовых реально решать проблемы молодежи и профсоюзов...
Неофициальная презента​ция делегаций. Здесь жюри отмечало самые лучшие выс​тупления. Хорошо показали себя члены профсоюза областных организаций работников здравоохранения, работников культуры, народного образова​ния и науки. Наша делегация (снимок на 3-ей стр. обложки, выступление делегации прилагается) тоже не подвела своего кура​тора – Надежду Павловну Ба​талову, председателя Мага​данской областной организа​ции профсоюза работников го​сударственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Оригинально представи​лись члены профсоюза авиа​работников. После презента​ции сформировались две группы для занятий с модера​торами. В этот же вечер уча​стники Форума знакомились друг с другом неофициально. Однако наутро молодежь доб​росовестно и активно приня​лась за работу.
День начался с пленарно​го заседания. Около двух ча​сов гости Форума отвечали на самые актуальные вопро​сы профсоюзной молодежи. Непрерывной цепью записки с предложениями и вопросами поступали к Валентине Нико​лаевне Соболевой, замести​телю губернатора Магадан​ской области, Ивану Михай​ловичу Субботину, заместите​лю председателя областной Думы, Николаю Ивановичу Махонькину, председателю объединения организаций профсоюзов области, Денису Анатольевичу Павлику, на​чальнику областного Управле​ния по делам молодежи.
В основном вопросы и предложения касались жи​лищных проблем, проблем об​разования, здравоохранения, трудоустройства. На мой взгляд, данный вопрос – не в их компетенции. В общем, уча​стники форума поняли, что никто, кроме них, ничего не ре​шит. Поэтому дальнейшие за​нятия превратились в жаркую дискуссию.
Для начала мы выявили личные мотивы профчленства, то есть сами себе ответили на вопрос: «Почему я член профсо​юза?». Затем необходимо было поставить вопросы, которые волнуют современную моло​дежь. Основной проблемой ста​ло трудоустройство молодых специалистов. Почему же рабо​тодатели не спешат брать к себе недавних студентов? Главная причина – нет опыта работы. Если на работу устраивается молодая девушка, то наниматель сначала выясняет, нет ли у нее семьи, ма​ленького ребенка и т.д. Если все это – в наличии, велика вероят​ность, что девушка останется без работы. Что делать? Пошумев, поспорив, мы определили воз​можности профсоюзов для реше​ния этой проблемы. Упор сдела​ли на коллективный договор: он должен включать молодежные разделы – по защите социально-трудовых прав молодых работ​ников.
Сложными для обсуждения вопросами стали низкая заработ​ная плата и жилищная проблема. Однако и здесь профсоюз сможет помочь и защитить. По крайней мере, он сможет разъяснить мо​лодому работнику систему опла​ты и премирования труда. Также профсоюз может помочь в ре​шении вопросов повышения ква​лификации, переподготовки, полу​чения высшего образования. А вот с жильем – труднее, но более или менее выгодные условия по его получению профсоюз для ра​ботника обеспечить может.
Ребром стал вопрос об обра​зовании. Модератор нашей груп​пы Галина Анатольевна Кононенко – председатель Хабаровской краевой организации профсоюза работников здравоохранения не могла добиться от нас, что конк​ретно мы хотим сделать с обра​зованием. Кто-то кричал, что не​обходимо доступное образова​ние, кто-то парировал в ответ, что доступность – не главное, а главное – качество. Группа слов​но разделилась на два лагеря. На​конец пришли к единому выводу. Было решено добиваться отмены сокращения бюджетных мест в вузах, а также проводить курсы повышения квалификации не где-нибудь в Москве или Санкт-Петер​бурге, – а в Магадане.
Все бы, конечно, хорошо. Мы – решаем проблемы молодежи, ду​маем, как профсоюз может по​мочь молодым? Однако самый главный вопрос – как профсоюзам привлечь в свои ряды молодежь? По мнению участников Форума, сначала необходимо изменить структуру профсоюзов, то есть создать молодежные профгруппы на различных уровнях профсоюз​ной структуры. Также очень важ​но повысить авторитет профсо​юзов, поменять их имидж. Необ​ходима активная пропаганда профсоюзного движения через различные СМИ, молодежные со​брания и форумы. Ведь нужно объяснить молодым, что именно профсоюзы могут решить боль​шую часть их проблем. Например, профсоюзные акции позволили предотвратить введение стопро​центной оплаты жилья уже с 2003 года, а в 2002 году – принятие ре​акционного Трудового кодекса РФ.
Все свои идеи участники Фо​рума выразили в плакатах, и две группы поделились своими нара​ботками. Сказать хотелось о мно​гом, и мы постоянно выбивались из установленного графика. Одна​ко ужин – это святое, поэтому к трапезе мы поспевали вовремя. В общем, второй день подошел к концу.
Мы поработали над всеми на​болевшими вопросами, попыта​лись найти возможные решения и сформулировать резолюцию Фо​рума. Теперь нас ждал вечер от​дыха с песнями, танцами, играми и викторинами.
Начался третий, последний день Форума. Нам предстояло об​судить и принять резолюцию, утвердить состав молодежного Со​вета и, самое интересное, – под​готовить игровой «телерепор​таж» о молодежном Форуме. Здесь-то и проявились наши твор​ческие навыки. На сцене мы по​казали, как мы приехали, как нам выдавали форменные футболки, как работали в группах и даже – как обедали. Затем вместе с Ни​колаем Ивановичем Махонькиным мы подкорректировали и приняли резолюцию Первого об​ластного форума профсоюзной молодежи, наградили самых ак​тивных его участников, избрали молодежный Совет.
Оставалось буквально два часа до отъезда в город. Нам орга​низовали праздничный обед, на котором самые творческие люди нашего большого дружного проф​союзного коллектива читали сти​хи и исполняли песни собствен​ного сочинения. Мы спешно обме​нивались номерами телефонов с новыми друзьями, договарива​лись о дальнейших встречах.
Поездка домой была веселой, запоминающейся. Всю дорогу мы пели песни под гитару, смеялись, вспоминали прошедшие дни. Рас​ставаться было немного груст​но. Хотя мы были уверены, что Второй областной форум проф​союзной молодежи мы проведем вместе. Ну а пока – мы будем пре​творять все наши идеи в жизнь.
Д. СЛАТОВА

г. Магадан

Презентация Магаданской 
областной организации Профсоюза 
1 .Упырь Елена.
Что такое Профсоюз?! 

Профсоюз это:
2.
Калита Денис.
Передовая 
Работоспособная
3.
Булгакова Даша
Общественная 

Федеративная
4.
Бондарь Артём
Самостоятельная 

организация
5. Меркулова Наташа
Юридически
6. Слатова Даша

Защищающая.
7. Упырь Е.
Наша  областная  организация  Профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания    Российской Федерации  создана 25 декабря 1975 года.
8.
Калита Д.
Сегодня она объединяет 36 первичных организаций.
9.
Булгакова Д.
В которых работают 3125 человек из 14 отраслей.
10.
Бондарь А.
Членов Профсоюза у нас 1594 человека или только 51%.
11.
Меркулова Н.
Молодёжи – членов Профсоюза у нас 482 человека или 57,8%.
12.
Я, Упырь Елена представляю профсоюзную организацию ТУ «Росфиннадзора», член профсоюзного комитета. В нашем коллективе работает 47 человек, членов Профсоюза у нас 17 человек или 36%. Молодежи в нашем коллективе 7 человек или 41,17%.
Наш руководитель – Виноградов Александр Викторович 17 лет является председателем ревизионной комиссии областной профсоюзной организации.
13. Я,  Калита  Денис,  представляю  профсоюзную организацию Пожарно-спасательного центра. В нашем коллективе работает 254 человека, в том числе 67 членов Профсоюза или 26,4%. Молодежи, членов Профсоюза у нас всего 10 человек.
14. Я, Дарья Булгакова, представляю профсоюзную организацию аппарата мэрии г. Магадана.  В  нашем коллективе работает 148, членов Профсоюза у нас 143 человека или 96,6%. Я  с    особой гордостью хочу подчеркнуть тот факт, что наш руководитель, мэр г. Магадана Печеный Владимир Петрович, является членом нашего Профсоюза. Сегодня очень мало коллективов, где руководитель  является членом  Профсоюза.  Молодежи  в нашем коллективе 36 человек или 25,2%.
15. Я, Артём  Бондарь,  представляю  профсоюзную организацию Магаданстата. В нашем коллективе работает 165 человек. Членов Профсоюза у нас 158 или 95,7%. Наш руководитель   Цейтлер   Нина   Валентиновна   тоже   член нашего  Профсоюза,  более  того  её  заместитель  Родкина Лариса  Николаевна, возглавляет нашу первичную профсоюзную организацию и является    заместителем председателя областной профсоюзной организации   на общественных началах.
Молодежи в нашем коллективе 36 человек или 22,3%. В      областном смотре на лучшую профсоюзную организацию в 2005  году,  мы заняли 1 место и были награждены переходящим кубком нашего обкома Профсоюза.
16. Я,   Наталья   Меренкова,   представляю   профсоюзную
организацию  Медсанчасти УВД области. В нашем коллективе работает 129 человек, 98 или 76% являются членами Профсоюз. Молодежи у нас 29 человек или 29,6%.
17. Я, Слатова Даша, студентка и представляю также
профсоюзную организацию медсанчасти УВД области. Наша профсоюзная  организация  6 лет занимала первые места в областном смотре. В 2005 году мы были вторыми. В 2006 году мы все очень старались и думаем, что по итогам 2006 года, мы будем лучшими.
18. Упырь Е.
Что такое Профсоюз?
19.
Бондарь А.
В Профсоюзе ты не одинок.
20.
Булгакова Д.
Твоя проблема - наша проблема!
21.
Калита Д.
Реализация твоих возможностей.
22. Меркулова Н.
Правовая и социальная защита твоих интересов.
23. СлатоваД.
Организация твоего досуга.

24. Бондарь А.
Создание благоприятных условий для труда и учебы. 

Все вместе:
Будущее - за нами!
Молодежь мира - с нами!
25. Калита Д.
Реши: Кто ты? С кем ты;
26. Упырь Е.
Я,
27. Бондарь А. 
Ты,
28. Меркулова Н.

Он,
29. Калита Д.
Она
Все вместе:
ВМЕСТЕ БЕРЕМСЯ ЗА СВОИ ПРАВА !!!
лучшие налоговые инспекции

В соответствии с планом мероприятий по молодежной политике Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза совместно с Управлением Федеральной налоговой службы РФ по РСО – Алания и профсоюзным комитетом УФНС провели конкурс профессионального мастерства среди налоговых инспекций.

Открыли конкурсную программу заместитель руководителя Управления Федеральной налоговой службы по РСО-Алания          Ю. А. Гусов и член президиума республиканского комитета Профсоюза, директор дома престарелых «Забота» И. А. Закаева с пожеланиями победы и успехов участникам.

Участие в нем приняла молодежь из налоговых служб Владикавказа и районов республики.

На мероприятии присутствовали эмоциональные болельщики, наставники молодых конкурсантов. Много прекрасных напутственных слов было сказано в адрес организаторов и участников начальником отдела общего обеспечения ИФНС № 1 по г. Владикавказу И. Б. Зангиевой.

Этой же инспекцией был преподнесен всем огромный специально заказанный торт, на котором красовалась надпись:

«НАЛОГОВЫЙ КОДЕКС I – II часть».
В напряженной борьбе победителями конкурса стали налоговые инспекции Ардонского (М. К. Кулаева и М. Б. Лолаева) и Моздокского районов (К. С. Дзбоева и А. А. Хачирова), разделившие 1 место, второе – у ИФНС № 1 по г. Владикавказу (Фатима Джиоева) и третье – у ИФНС РФ № 3 Правобережного района (А. М. Дзуцева и И. В. Камболова).

Призерам были вручены ценные подарки от Северо-Осетинской республиканской организации профсоюза и льготные путевки на Черноморское побережье от Управления Федеральной налоговой службы РФ по РСО – Алания и профсоюзного комитета.

Г. ДАНИЛОВА, 

заведующая организационно-методическим отделом 

Северо-Осетинского рескома Профсоюза
«Вступай в профсоюз»
агитационные частушки

Автор предлагаемых читателям частушек Эмма Семеновна Соколовская – член нашего Профсоюза, до прошлого года  правовой инспектор труда ФНПР. Более 40 лет жизни отдано защите интересов членов профсоюзов, восстановлению их прав, отстаиванию в судах интересов человека труда.

Стихи всегда были и остаются для Э. Соколовской серьезным увлечением. В Москве недавно вышел из печати сборник ее лирических стихов «Души притяженье». Частушки новые, публикуются впервые.

Пять лет отпуск не дают,
Труд уж стал обузой.

Мы поможем Вам, друзья,

Вступайте в профсоюзы.

Припев: Ох, дробюшки, ох, частушечки!
Тридцать миллионов членов – 

Это не игрушечки!

Вы с дипломом – инженер,

Ставят мыть санузел…

Отстоит кто Вас теперь?

Только Профсоюзы.

Припев.
С голода запало пузо:

Год уж нет зарплаты.

В борьбу вступят профсоюзы –

Смелые ребята.

Припев.
Шеф грызет Вас словно гнус,

Кричит, обижает.

Разберется профсоюз.

Станешь уважаем.

Припев.
Вы – беременная мать,

Тонну прете груза.

«Не дадим! Оштрафовать!»

Скажут профсоюзы.

Припев.
У отца на иждивении

Восемь карапузов.

Помощь будет без сомненья

Добрых профсоюзов.

Припев.
Мастер на заводе хам,

Пристает к девчатам.

Профсоюз даст по рукам

При таком разврате.

Припев.
Ты остался без жилья,

Гол, как шарик в лузе.

С боем в суд идут друзья –

Твои профсоюзы!

Припев: Ох, дробюшки, ох, частушечки!
Тридцать миллионов членов – 

Это не игрушечки!

в профсоюзную работу – новшества!
Мы должны стать школой прав 
членов нашего Профсоюза                               

В середине марта этого года состоялось заседание Башкирского рескома Профсоюза. Основной вопрос, который был на нем рассмотрен – «О работе республиканского и территориальных комитетов по организационному укреплению Профсоюза». Заседание вызвало большой интерес у его участников, председатели территориальных организаций активно обсуждали свои наболевшие вопросы и проблемы, делились опытом работы по организационному укреплению Профсоюза.

Одной из причин, на мой взгляд, выхода работников из   Профсоюза и считаю ее немаловажной – это слабая информированность членов Профсоюза и работников о деятельности профсоюзов и их органов. Если работа профкомов видна  каждому члену Профсоюза, то вопросы, которые решают профсоюзные органы других уровней, порой не видны. Кроме того члены Профсоюза плохо знают свои права, свои возможности, а профсоюзные активисты зачастую не в состоянии дать убедительную аргументацию в пользу профчленства как в силу своей недостаточной информированности, так и из-за отсутствия необходимого профессионализма. 
А ведь  Центральным и Республиканским комитетами  Профсоюза  проводится большая работа по защите социально-трудовых прав  наших работников: это и судебная защита пенсионных прав, при присвоении звания «Ветеран труда», в вопросах выплаты просроченной заработной платы, отчислений работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд России и многое другое. Большая работа проводится профсоюзами республики при подготовке законопроектов и предложений к ним по важным для каждого из нас направлениям. Вот только один пример: предоставление детским оздоровительным лагерям льгот по налогообложению, по тарифам на электроэнергию и другим  коммунальным услугам  привело к реальному удешевлению стоимости путевок, а этого добился именно Профсоюз. 

Мы должны стать организацией, дающей работникам конкретные знания, позволяющие им понимать и грамотно отстаивать свои права, мы должны стать школой прав членов нашего Профсоюза.  Поэтому одним из важных направлений  своей деятельности наш горком считает своевременное информирование членов Профсоюза и профсоюзного актива о своей работе, о деятельности и принятых документах вышестоящих профсоюзных органов. Всю информацию, получаемую из рескома Профсоюза, мы доводим:

- в устной форме (на заседаниях горкома, в ходе профсоюзной учебы, на консультациях во время приема граждан, через стенды и профсоюзные уголки),

- в письменной форме (делаем копии необходимых документов и в короткие сроки направляем в первичные профсоюзные организации, разрабатываем и размножаем рекомендации, памятки, методички и т.д.),

- на профсоюзных стендах в каждой организации.

Постепенно наш горком Профсоюза начал осваивать и новые информационные формы – это переход на систему электронного обмена информацией с республиканским и  территориальными организациями Профсоюза.  

В каждой первичке, а их у нас 28, обязательно имеется Устав Профсоюза, Трудовой кодекс РФ, Закон РБ «О профессиональных союзах», Общее положение о первичной организации Профсоюза, макеты коллективных договоров, информационные и методические материалы  ЦК и рескома Профсоюза.

В своей работе мы постоянно ищем новые формы информационно-пропагандистской работы.

На наш взгляд, одним из известных, доступных методов информационно-пропагандистской работы мы считаем проведение профсоюзных собраний при участии членов горкома. Им предшествует большая подготовка: это предварительный анализ повестки дня  собрания, выработка позиции горкома Профсоюза по тому или иному вопросу повестки дня, обеспечение информационно-методическим материалом. Но самое главное, мы считаем, что перед тем как вынести на суд собрания тот или иной вопрос, необходимо убедиться в глубине понимания самим профактивом  поставленных на повестку дня вопросов, об уровне организованности, единства и солидарности в действиях каждой первичной организации.

Важную роль в воспитании, информации членов Профсоюза, профактива играет обучение, которое мы проводим в Школе профсоюзного активиста при горкоме Профсоюза.  

На занятиях мы используем такие формы, как проведение «круглых столов» с приглашением специалистов и обмен опытом. Опыт показывает, для привлечения аудитории необходимы оперативность, наглядность информации, ее практическая направленность. Считаю хорошей практикой своевременное доведение до слушателей информации об изменениях в действующем законодательстве, для чего мы активно используем компьютерную программу «Консультант плюс».

Со вновь избранными активистами мы ведем индивидуальную работу. Проводим для них семинары, консультации.

На заседании рескома Профсоюза принято решение об объединении территориальных организаций Профсоюза по зональному принципу, что позволит нам чаще и с большим охватом  профактива проводить  мероприятия: как расширенные заседания президиумов, рескома Профсоюза, так и обучающие семинары. На заседании также принято решение о проведении следующего заседание рескома профсоюза у нас – в г. Ишимбае по изучению опыта работы горкома Профсоюза как победителя смотра-конкурса территориальных организаций Профсоюза за 2006год.

Постановлением горкома  утверждены Положения о смотре-конкурсе первичных  организаций на лучшую постановку работы по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, «Лучшая первичная профсоюзная организация», «Лучший коллективный договор». А некоторые первички занимали призовые места  в республиканских конкурсах, проводимых рескомом Профсоюза. Это Ишимбайский психоневрологический интернат и Центр занятости населения г. Ишимбая. Конкурсы, с одной стороны, стимулируют деятельность профкомов, с другой, - появляется новая информация по многим вопросам.

Вся проводимая нами работа дает свои результаты. Так из года в год 75% первичек сохраняют и пополняют свои ряды из числа молодежи. Например, первичные профсоюзные организации администрации  муниципального района Ишимбайский район, всех администраций  сельских поселений, ПНИ и Центра занятости населения. В этих организациях более 25% – молодежь.

Одним из главных направлений мы считаем информационно-разъяснительную работу по привлечению новых членов Профсоюза. Все больше, на наш взгляд, сегодня приобретает прямая агитация за вступление в профсоюзные ряды. Мы ведем ее непосредственно в организациях и учреждениях, в общении с руководителями и работниками.

Так, только за один последний год, т.е. 2006, мы провели разъяснительную работу и встречи с коллективами 5-ти организаций. В итоге – в прошлом году наши ряды пополнились тремя новыми первичными организациями, а численность членов профсоюза увеличилась на 142 человека,  рост по сравнению с 2005 годом составил 123%.

Таким образом, в структуру горкома профсоюза вошли первичные профорганизации Управления труда и социальной защиты населения, ФГУП «Охрана» и Профессионального лицея №76 г. Ишимбая.

В настоящее время переговоры ведутся еще с тремя организациями: Домом престарелых, Службой  судебных приставов и учреждением уголовно-исполнительной системы. До этого ведением переговоров занимался я один. Начиная с прошлого года постановлением горкома за каждым из пяти  членов Президиума закреплены учреждения для ведения в течение года разъяснительной работы по созданию профсоюзной организации или привлечения новых членов Профсоюза в созданных профорганизациях.

На стадии ведения переговоров полезным может являться       также тесное взаимодействие членов профкома с руководителями  учреждений. Большую помощь в этом оказывают: городской совет профсоюзов (председатель П. П. Андреев), администрация муниципального района (заместитель главы администрации по работе с кадрами и связи с общественностью Р. И. Загидуллин) и, конечно же, наш реском во главе с А. Г. Даминовой.

Очень большую помощь оказывают в нашей работе заключенные рескомом Отраслевые соглашения, а также совместные письма  о целесообразности создания профсоюзных организаций, направленные в адрес руководителей структурных подразделений  министерств и ведомств республики за подписью председателя рескома Профсоюза и руководителя министерства, ведомства. Данную работу, я думаю, надо продолжать в таком же духе.

Ничего необычного или особенного в нашей работе нет. Каждый райком и горком, наверное, решают эти вопросы каждодневно. Но если  работа проводится обдуманно и активно, то это позволяет сохранять и обеспечивать рост численности Профсоюза. 

    А. ВАФИН,
директор ГУ  Центра занятости населения  
Ишимбайского района,

председатель Ишимбайского  горкома Профсоюза 

Работает комиссия

Против «серых» схем 
оплаты труда

В мае 2006 года постановлением главы г. Владимира           А. П. Рыбакова была создана городская межведомственная комиссия по работе с работодателями, которые выплачивают своим сотрудникам зарплату ниже прожиточного минимума и используют «конвертные схемы».
 В составе комиссии, возглавляемой первым заместителе главы города В. А. Гаревым, 15 ведущих  представителей правовых, контролирующих и надзорных органов, в том числе налоговых инспекций, Пенсионного фонда, инспекции труда, прокуратуры, фонда социального страхования, профессиональных союзов.

Выступая на VI съезде ФНПР, Президент РФ В. В. Путин ска​зал следующее: «Профсоюзы должны занять твердую и прин​ципиальную позицию по «се​рым» схемам оплаты труда. Фак​тически под права трудящихся закладывается мина замедленно​го действия. Зарплата в конвер​тах незаконно занижает размер будущих пенсий работников и сокращает объемы социальных гарантий. Люди в текущей жиз​ни часто не задумываются об этом. А профсоюзы должны ду​мать об этом всегда». Добавлю: и не только профсоюзы, так как именно совместными усилиями можно добиться более эффек​тивных результатов. Год работы городской комиссии тому под​тверждение.
Используя информацию, пре​доставляемую пенсионным фон​дом и налоговыми инспекция​ми, межведомственная комиссия ежемесячно приглашает до двад​цати представителей малого и среднего бизнеса, работники которых получают недопустимо низкую зарплату.
Приглашенные на заседание комиссии работодатели или их представители предлагают на наше рассмотрение соответству​ющие документы и объяснения по поводу низких заработков. Попутно мы выясняем, есть ли у работников трудовые книжки, ведется ли табель учета рабочего времени и т.д.
Часто работодатели объясняют низкие заработки неполной за​нятостью, сезонной работой и работой по совместительству.
В случае, если аргументы не убедительны, материалы той или иной организации могут быть переданы для контроля налоговым службам, ОБЭП или прокуратуре. Надо сказать, что проводить такие проверки дело далеко не простое. Сегодня су​ществует немало практически легальных способов скрывать реальную зарплату. Однако ини​циированные межведомственной комиссией проверки организуют грамотные специалисты, кото​рые разбираются во всех тонко​стях ведения современного биз​неса.
Было бы ошибкой считать, что городская межведомственная ко​миссия является «карательным органом», наша главная задача – разъяснительная работа. Чле​ны комиссии ведут с представи​телями малого и среднего биз​неса конструктивный, заинтере​сованный разговор, побуждаю​щий к принятию оптимальных действий по увеличению зарпла​ты работникам.
Не могу не отметить: иногда некоторые предприниматели мало платят своим сотрудникам не «по злому умыслу», а из-за реальных проблем с продвиже​нием продукции. Администрация города при необходимости мо​жет оказать им реальную помощь в продвижении товаров и услуг на современном рынке.
Год работы городской межве​домственной комиссии дал по​ложительные результаты, оказав позитивное влияние и на вели​чину поступающего в бюджет города налога на доходы физических лиц (НДФЛ). В первом квартале 2007 года НДФЛ в 1,5 раза больше, чем за соответству​ющий период прошлого года. А это значит, что зарплаты мно​гих владимирцев выведены из «тени» и соответствуют указан​ным в бухгалтерских документах суммам.
Хочу остановиться и ещё на одном очень, на мой взгляд, важном моменте. Иногда работо​дателю по ряду причин выгоднее выплачивать зарплату в кон​вертах. Работник же всегда дол​жен быть заинтересован в лега​лизации своей зарплаты.
От размера заработка зависит уровень будущего пенсионного обеспечения. Если официально получаемая зарплата низкая, то невозможно взять кредит в бан​ке ни на приобретение жилья, ни на лечение, ни на образова​ние. Один из находящихся в раз​воде супругов получает из-за «се​рых» заработков мизерные али​менты. Ничтожно малые отчис​ления с таких «заработков» в фонд социального страхования лишают людей возможности по​правлять свое здоровье или про​ходить после сложных заболева​ний реабилитационный курс в санаториях. И это всего лишь несколько из множества аргу​ментов, призванных убедить ра​ботников в преимуществе реаль​ной, а не «конвертной» зарпла​ты.
С 20 марта 2007 года в ад​министрации города возобновле​на работа «телефона доверия», по которому каждый вторник с 17.00 до 19.00 можно сообщить о фактах выплаты зар​платы в «конвертах». Анонимность гарантируется.
Только за последний месяц по «телефону доверия» поступило более 30 звонков.
С. ГОЛОВАНОВА,
заместитель председателя 
Владимирской областной 
организации Профсоюза
актуальный репортаж

Все когда-то будем 
пенсионерами

Каждое утро она спешит от остановки к современному светлому зданию. Открывает дверь и попадает в помещение,  слегка напоминающее аквариум – здесь много стекла и пластика.  Скоро оно заполнится людьми. Моя героиня, также как и ее коллеги, будет вести прием, сидя за стеклом своей кабинки и не отвлекаясь, может быть, ни на минутку в течение нескольких часов. Такова специфика работы, ведь она – сотрудница клиентской службы Управления Пенсионного фонда в г. Чебоксары. Ее задача – прием документов для оформления и перерасчета всех видов пенсий как от самих пенсионеров (или тех, кто только собирается стать ими), так и от представителей различных предприятий. А еще – председатель первичной организации Профсоюза, о чем ниже тоже пойдет речь.

Будущее – за новыми технологиями

Зовут героиню Тамара Константиновна Павлова. Руководство клиентской службы предложило мне начать знакомство с работой фонда, посидев на при​ме именно в ее кабинке № 4. В конце 2006 года Тамара Константиновна победила в конкурсе профессионального мастерства среди работников управлений Пенсионного фонда по ЧР.
Впрочем, героинями очерка могли бы стать и многие другие женщины в кабинках по соседству – работа у всех одна, от всех требуется одинаковое напряженное внимание и к правильности оформления документов, и к состоянию сидящего перед тобой – чаще всего пожилого – человека.
-
С каждым посетителем мы вместе ищем такой вариант, чтобы его пенсия была возможно больше, – рассказывает она. – К примеру, просим припомнить, когда именно вы получали на протяжении пяти лет наиболее высокую зарплату, и какие именно справки на предприятиях или в архивах нужно запросить, что-
бы подтвердить это.
На конкурсе профмастерства Тамара Константиновна обошла своих коллег благодаря отличному знанию информационных технологий. Она уверена – за этими технологиями будущее. Наступит время, когда компьютеры возьмут на себя львиную долю той работы, которую сегодня выполняет она и ее коллеги.
Тогда и очередей к окошкам, наверное, не будет. А сегодня, чтобы просмотреть все документы, естественно, требуется время.
-
Мы делаем все, чтобы сократить пожилым людям время ожидания в очередях, – рассказывает начальник Управления Оксана Геннадьевна Тутова. – Стоять совсем не обязательно. Имеются диваны, куда можно присесть. Открыты гардероб, буфет... Все это – для удобства наших посетителей. Наши сотрудники обязаны быть вежливыми, корректными, и каждого человека встречать доброжелательно. Но и от них самих мы также ждем понимания. Пенсионный возраст наступает один раз в жизни. Это – очень важное событие, и к нему надо готовиться заранее. Лучше – за год-полтора.
Повезло тем будущим пенсионерам, у кого на предприятиях сотрудники отделов кадров сами заботятся о том, чтоб человек вовремя стал получать пенсию.
Представитель агрегатного завода Наталья Владимировна Андреева рассказывает: «Мы берем на учет всех агрегатчиков за год до наступления у них пенсионного возраста. Начинаем готовить документы, приглашаем человека, вместе определяем, каких именно бумаг недостает, какие справки нужно запросить с прошлых мест работы... За месяц до того, как наступает пенсионный возраст, документы работника завода передаются в Управление ПФ...».
Но вот вместо Натальи Владимировны за окошком появляется мужчина-инвалид. В его документах масса неточностей, причем таких, которые иначе как халатностью кадровых служб ничем не объяснишь. Например, в трудовой книжке значится, что он уволился с одного из предприятий в 1977 году. Но приказ об увольнении датирован уже 1979 годом, Хорошо, что это предприятие существует и сейчас, в нем сохранились архивы. Мужчина смог получить подтверждение тому, какое время он проработал на нем.
Следующей садится очень элегантная женщина, которой никак не дашь 56 лет –  именно столько ей по документам.
·  Послушайте, где же вы были целый год? – недоумевает Тамара Константиновна. – Ведь пенсионный возраст наступает в 55!

·  Да как-то не до того было. С внуком сидела, – отвечает женщина.

Похоже, в этой семье молодые ценят заботливую бабушку и живется ей совсем неплохо.

Тамара Константиновна просматривает представленные документы. Последняя запись в трудовой книжке – менеджер в одной из коммерческих фирм. Этой работе было отдано несколько лет. Но всезнающий компьютер на столе в кабинке выдает информацию о том, что за все эти годы за нашу посетительницу работодателем не было уплачено ни копейки страховых взносов. Значит, и размер пенсии будет снижен.

- Я догадывалась, что они там нечисты на руку… – говорит женщина, пытаясь справиться с внезапным огорчением. Но это ей плохо удается. Деньги – они никому не лишние, даже тем, у кого обеспе​ченные взрослые дети.
В это время у соседней кабинки выкла​дывает свои документы бабушка, у которой, наверно, каждый рубль на счету. Она давно на пенсии, но продолжает работать. А зна​чит, имеет право на ежегодный перерасчет пенсии.
·  Вам перерасчет хоть раз делали? – ин​тересуется сотрудница за стеклом.

·  Ась? – не слышит или не понимает ее бабушка.

·  Перерасчет пенсии делали вам? – тер​пеливо переспрашивают ее.

·  Когда делали? – настораживается ста​рушка.

- Да нет, я говорю: вам вообще, вообще когда-нибудь перерасчет делали?
-
Ась, дочка? Что говоришь-то? Врачи перерасчет делали?
Много сил придется потратить «дочке», чтобы объяснить старому человеку, какие до​кументы нужны, чтобы пенсия стала хотя бы ненамного, но больше. А когда это, наконец, удастся, бабушку сменит за окошком другой старый человек, который тоже, может быть, плохо слышит и в любом случае нуждается в помощи.
- Бывает, что после рабочего дня так ус​таешь, что не можешь дома ни с кем разгова​ривать. Вообще, не можешь слышать ничей голос, – так говорили мне многие коллеги Та​мары Константиновны.
А ведь 90 процентов всех работающих в Управлении – женщины. Все они чьи-то жены, мамы, хозяйки дома. И вечером в се​мье от них тоже ждут внимания. Надо и уро​ки проверить у ребенка, и мужа выслушать – как у него день прошел, и успеть сделать все по хозяйству... Каково это, если рабочий день после официальных 17-00 может продол​жаться еще несколько часов, а иногда прихо​дится выходить на службу в выходные.
- Допустим, документы об индексации мы получаем за 2 дня до конца месяца. Но в следующем месяце люди должны уже полу​чить пенсию с учетом этой индексации. Вот и остаемся допоздна, чтоб правильно офор​мить выплатные документы. Пенсия начинает выплачиваться со второго числа нового ме​сяца, и тем, кто ее получает, совсем неваж​но, сколько мы просидим на работе сверх по​ложенного. Главное – чтоб пенсия платилась в полном объеме, – рассказывает руководи​тель клиентской службы Людмила Викторов​на Кудрявцева.
Назавтра, во сколько ни закончился бы накануне рабочий день, в 8-00 сотрудницы Управления уже на местах. И никто не дол​жен видеть их усталости. В этом плане у со​трудниц клиентской службы, наверное, осо​бые условия. 
документы надо собирать вовремя
- В других службах у нас тоже работа очень напряженная. Везде требуется аккуратность, точность, – говорит Людмила Викторовна. – Но у нас все-таки особые условия работы. Если где-то в другой службе человек может хотя бы на минутку отвлечься, выпить таблетку, если голова болит… Или, например, маме позвонить. А наши девушки такой возможности лишены. У нас нельзя отвлечься. Целый день идет прием, все время – глаза в глаза, все время говоришь с людьми… Бывает, что кому-то невозможно назна​чить более высокую пенсию, чем есть. Мы ведь не пишем законы, мы только исполняем их. Вот в таких случаях и отказать тоже нуж​но правильно... Наш отдел – это фактически лицо Пенсионного Фонда.
Вот только немного цифр. В Чебоксарах без малого 99 тысяч пенсионеров. Это при​мерно пятая часть всех горожан. За неделю по вопросам назначения и перерасчета пен​сий в Управление обращается около трех ты​сяч человек. Это значит – примерно 600-700 обращений в день. Хотя их может быть и го​раздо больше.
- Есть ожидаемые обращения – к приме​ру, начинается массовый перерасчет пенсий работающим людям. В таких случаях наплыв посетителей планируется заранее, мы долж​ны быть готовы к нему. Чтобы улучшить обслуживание горожан, мы много работаем с организациями. Так, у нас подписано 26 со​глашений с крупными организациями горо​да. В них работают консультационные пунк​ты Управления пенсионного фонда, которые курируют сотрудники нашего Управления. Словом, мы стараемся, чтобы не люди шли к нам, а мы к ним с разъяснительной рабо​той, к примеру, через СМИ.
Человек, впервые обратившийся за пен​сией, может испытывать растерянность – сколько документов надо собрать, в какой ка​бинет лучше обратиться? В Управлении, как могут, стараются сделать этот процесс более понятным. Как только вы войдете в здание Управления, вы увидите массу различных стендов и вывесок с необходимыми всем нам (сейчас или в будущем) сведениями. Кроме того, уже на входе вас встретит специальный сотрудник, который спросит: нужна ли вам помощь, подсказка, посоветует, куда обра​титься с тем или другим вопросом.
Документы, которые вы оставите в ка​бинке на первом этаже, в тот же день попа​дут в отдел назначения и перерасчета пенсий, которым руководит Мария Семеновна Зеленкова. От сотрудников отдела требуются уже несколько другие качества, чем от сотрудников клиентской службы. Прежде всего, конечно, это профессиональные знания для пра​вильного выполнения расчетов, и, вместе с тем, здесь важно умение за всеми бумагами и цифрами увидеть живого человека со сво​ей собственной судьбой, почувствовать ответ​ственность за эту судьбу.
Когда пенсия будет начислена, эстафету примет отдел выплат, в котором будут подго​товлены ведомости, которые затем пойдут на почту, где пенсию получают 60,5 процента наших пенсионеров, или в кредитные учреж​дения, где получают ее оставшиеся 30,5 про​цента. Начальник отдела Светлана Борисовна Тараненко рассказывает, что от ее сотрудников требуется не только знание пенсионного законодательства, но и бухгалтерские навыки.

Возможно, до пенсии вам еще далеко. Вы – предприниматель, который сам уплачивает за себя страховые пенсионные взносы, и, кроме того, предоставляет в Пенсионный фонд сведения, которые необходимы для назначения вам пенсии в будущем. Тогда вам – на второй этаж. Именно здесь находится отдел взаимодействия со страхователями и застрахованными лицами. 

Его руководитель Вера Васильевна Александрова рассказывает мне о том, что в начале года в отделе традиционно бывает наплыв посетителей. Свыше 6 тысяч организаций и индивидуальных предпринимателей должны представить документы в Пенсиона фонд.
-
 Иногда слышишь от людей: зачем, мол, платить взносы в пенсионный Фонд, еще неизвестно, доживу до пенсии или не доживу. Меня всегда коробит от таких слов. Пенсионный возраст – это всего-то 55 лет для женщин и 60 для мужчин. Если подумать, не так уж много. Человеческая жизнь летит очень быстро. Оглянуться не успеете, как дети выросли, а вам уже 55. Зачем настраивать себя на столь короткий век. Ведь произнося те или другие слова, мы в какой-то мере программируем себе будущее! Давайте программировать себя долгую хорошую жизнь, и будем заранее заботиться о такой жизни.
Предприниматели, которые сами не заботились о своей будущей пенсии, заранее отказывают себе в поддержке в старости. Отказывают они и людям, которые работают у них, – если не платят за них соответствующие взносы.
Один раз в год все мы получаем так называемые «письма счастья» от Пенсионного фонда. И, кроме того, в соответствии с законом, каждый человек, или, выражаясь официально, каждое застрахованное лицо, работающее на предприятии любой формы собственности, имеет право знать, уплачивает ли работодатель за него взносы в Пенсионный Фонд и предоставляет ли туда все нужные сведения.
ЗА ПОМОЩЬЮ – В ПРОФСОЮЗ
-
 Я думаю, здесь очень много могли бы сделать профсоюзы, – говорит Вера Васильевна. – Профсоюзным лидерам на местах нужно быть очень активными, нужно обращаться в свою бухгалтерию не когда кто-то пожалуется, что за него взносы не перечислили, а постоянно быть в курсе всех перечислений.
Казалось бы, этот совет давно известен всем. И все же только сегодня я видела на приеме женщину, которой несколько лет работы в фирме не прибавили ни копейки к пенсии. А сколько продавцов, работающих на рынке, как это говорится, «на хозяина», не имеют совершенно никаких социальных гарантий. У них нет отпусков, им не оплачивают больничных, не зарабатывают они себе и пенсии. А на вопрос, смущает ли их такая перспектива, вам чаще всего ответят: «Если я откажусь работать без оформления документов, это же  не значит, что хозяин их оформит. Это значит, что меня попросят с работы и возьмут другого человека, посговорчивей!».
-
 Но все же, наверное, у каждого из нас есть выбор, где работать, – говорит моя собеседница. – Надо только уметь увидеть
подходящий вариант.
Трудно в одной статье рассказать обо всех отделах Управления Пенсионного Фонда. Здесь и отдел ежемесячных денежных выплат (или, короче, ЕДВ), которые получают около 40 тысяч чебоксарцев – федеральных льготников, среди которых инвалиды, ветераны боевых действий, чернобыльцы... Здесь и служба автоматизации, и экономический отдел, которым, кстати, руководит Валентина Петров Спиридонова, избранная в прошлом году председателем профсоюзной организации Управления.
О том, как работает неосвобожденный председатель говорят, хотя бы, такие цифры: за год численность профсоюзной организации Управления выросла от 22 до 118 человек. С кем бы я ни говорила в Управлении, обязательно упоминалось: «У нас очень сильный профорг. Только выбрали ее – и она сразу резко взялась за работу».

Важная часть работы – подготовка к заключению коллективного договора. И еще – культурная программа, участие в различных соревнованиях городского и республиканского масштаба, летом – поездки на теплоходе по Волге. Людям, которые напряженно работают, требуется активный отдых. Тогда и с делами будет легче справляться. Служебные дела, работа у профсоюзного комитета, как и у всех сотрудников, стоит на перовом месте. В организации конкурса «Лучший по профессии», в котором победила сотрудница клиентской службы Тамара Константиновна, большое участие принял профактив. Впереди новые конкурсы – они, по словам многих, «зажигают» людей, заставляют стремиться работать лучше. А это важно для всех нас. В каждой семье есть люди старшего поколения, и каждый из нас – будущий пенсионер.

Е. БАСОВА
Социальное партнерство 
Обеспечено соглашением 
и коллективными договорами 

Главными документами, играющими важную роль в работе профсоюзных организаций работников налоговых органов Саратовской области, стали соглашения:
- между Управлением ФНС России по Саратовской области и   Объединенным профсоюзным комитетом работников налоговых органов Саратовской области;
- о совместной деятельности Саратовской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и налоговых органов Саратовской области;
-
а также коллективные договоры  в первичных профсоюзных организациях. Они, по образу и подобию Соглашения, были заключены во всех налоговых органах региона. В них были прописаны все льготы для работников и, в первую очередь, для членов профсоюза. Об это говорят  названия  разделов:  права и  обязанности  сторон,  трудовой договор, обеспечение занятости, режим труда и отдыха, условия и охрана труда,  обязательное пенсионное страхование и обеспечение социальных гарантий работников, оплата труда и т. д. Параллельно с Соглашениями и коллективными договорами создавались комиссии по подведению итогов их выполнения. Например, в Управлении ФНС России по Саратовской области в нее вошли председатель Объединенного профсоюзного комитета С.Н. Нестеренко, начальники финансового отдела – О. В. Лощенова, юридического – С. Л. Смирнов и отдела кадров – Л. Ф. Симакова. В конце каждого года подводятся итоги выполнения намеченного на расширенном заседании Объединенного профкома.
Налоговыми органами проделана большая работа по выполнению Соглашений и коллективных договоров. Во всех налоговых инспекциях авансы и заработная плата выплачивались всегда своевременно. Управление ФНС России по Саратовской области и многие налоговые инспекции Саратовской области были переведены на выдачу денежных средств по банковским картам через банкомат Сбербанка. Регулярно выплачивались квартальные премии и материальные помощи.
В процессе трудовой деятельности особое внимание уделялось разделу Соглашений и коллективных договоров «Режим труда и отдыха». Продолжительность работы налоговиков не превышала 40 часов в неделю. За переработку и дежурства предоставлялись отгулы. Работники беспрепятственно получали краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы в случае необходимости. Режим рабочего времени и отдыха, трудовой распорядок регулировались служебным распорядком.
Большинство колдоговоров включили в себя не декларативные положения, а рабочие нормы, что означает дополнительные гарантии, доплаты за расширение зон обслуживания, совмещение профессий, выплату материальной помощи на лечение, по случаю юбилейных и праздничных дат. Предусмотрены и выполняются меры по охране труда, бесплатному медицинскому обеспечению (из средств целевого финансирования желающие члены профсоюза 4-ый год бесплатно прививаются против гриппа, все проходят обязательный медицинский осмотр). Для этих целей в Управлении ФНС имеется прекрасный медицинский пункт, в районных налоговых инспекциях оздоравливаются сотрудники в медицинских учреждениях на договорной основе. Во всех профсоюзных организациях утверждены уполномоченные по охране труда, во многих – созданы комиссии по охране труда.
Практически все здания и помещения налоговых органов находятся в прекрасном состоянии. Во многих произведены современные ремонты, рабочие места оснащены современными техническими средствами, имеются комнаты гигиены, уголки отдыха, созданы условия безопасного труда. На хозяйственных работах специалисты обеспечиваются спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты. Производится целевое финансирование культурно- массовых и спортивных мероприятий.
За 2006 год на финансирование мероприятий по охране труда и техники безопасности на каждого работника было потрачено более 450 рублей. Эти и дополнительные целевые средства пошли на оснащение всего здания, которое занимают Управление ФНС И ИФНС Фрунзенского района, пожарной сигнализацией по современным требованиям, гараж был укомплектован современными огнетушителями большей емкости, пожарными щитами и т.д., проведена его реконструкция.
Все работники налоговых органов Саратовской области застрахованы в ОАО «Военная страховая компания». В нынешнем году 8 человек пострадали от несчастных случаев на работе. Им была выплачена компанией, согласно обязательному государственному личному страхованию работников системы Федеральной налоговой службы России по Саратовской области, страховка в размере 217296,48 рублей.
В соответствии с разделами Соглашений и коллективных договоров «Обязательное пенсионное страхование и обеспечение социальных гарантий работников» особое внимание уделялось решению социальных вопросов, укреплению здоровья и отдыху налоговиков. В 2006 году в пансионате «Подмосковье», в санаториях г. Анапы «Эллада» и г. Сочи « Радуга» отдохнуло 265 работников. Таким образом, общий годовой план по путевкам в престижные ведомственные места отдыха был перевыполнен на 73 штуки.
Следует отметить, цены, по которым выделялись путевки в ведомственные санатории, пансионаты, были весьма приемлемые и вполне устраивали работников налоговых органов. Также при условии финансовой экономии в инспекциях и Управлении ФНС рассматривались и удовлетворялись заявления о возмещении расходов на проезд до места отдыха и лечения и обратно сотрудникам. Кроме того, Объединенным профсоюзным комитетом было утверждено Положение «О выделении и частичной оплате путевок в санатории вневедомственного значения» для работников налоговых органов и пенсионеров с соответствующими заболеваниями – 10% ее стоимости. Для лечения их централизованно выделялись соответствующие средства.
Четыре года назад Объединенному профсоюзному комитету работников налоговых органов были переданы во временное безвозмездное пользование Центр обучения и оздоровления, Оздоровительный комплекс «Алмазово» Балашовского района и теплоход «НОРД». Они, кроме оздоровительного комплекса «Алмазово, который в конце 2005 года был опять передан в МРИ ФНС РФ №1,также используются налоговиками для отдыха, как записано в Соглашении между Управлением ФНС России по Саратовской области и Объединенным профсоюзным комитетом. Так, в Центре обучения и оздоровления в нынешнем году отдохнуло более 2500 человек, 1520 из них работники налоговых органов и члены их семей. Около 120 налоговиков участвовали в круизах по Волге на теплоходе.
Особого внимания заслуживает Центр обучения и оздоровления, признанный лучшим в регионе. Он включает в себя жилой и оздоровительный комплексы, спортивные площадки, оборудованные современными спортивными снарядами, детскую игровую площадку, фонтаны, две столовые (большая и малая), административный корпус, стоянку для автотранспорта, хозяйственные помещения, туалетные и душевые комнаты, набережную, пляжную зону, места для рыбной ловли. Жилой комплекс представляет из себя большую серию домов разного типа и уровня комфортности общей вместимостью в летний период 188 человек, из них более 60 мест в домах повышенной комфортности, действующих круглогодично.
В настоящее время в ЦОиО продолжается возведение новых домов и современного центра обучения и оздоровления. В нем планируется 2 компьютерных класса, вмещающих одновременно по 25 человек каждый, аудиторный зал на 70 человек, небольшой профилакторий, где будут лечить отдыхающих определенными видами массажа и грязями, тренажерный спортивный зал.
Отдых и питание членов Профсоюза в Центре обучения и оздоровления для работников налоговых органов организованы на льготной основе. В соответствии с Положением о порядке предоставления путевок в Центр, первостепенным правом на их приобретение предоставляется налоговикам, членам их семей и пенсионерам, ветеранам налоговой службы, членам профсоюза. Там регулярно проводятся семинары, совещания, вечера отдыха, дискотеки.
Для налоговиков, работающих в городах Саратове и Энгельсе, организован бесплатный отдых в оздоровительном комплексе, расположенном в помещении МРИ ФНС России №8. В течение каждой недели работники ИФНС РФ по Ленинскому, Фрунзенскому, Заводскому, Октябрьскому районам г. Саратова, МРИ ФНС РФ №7, №8, по крупнейшим налогоплательщикам, а также управления ФНС РФ по Саратовской области используют в оздоровительных целях сауну, бассейн и тренажерный зал. Желающие могут воспользоваться услугами массажиста.
Проявлялась большая забота и об отдыхе и укреплении здоровья детей. 
Во время новогодних каникул для них приобретались билеты на новогодние подарки. В летний период они отдыхали в детских оздоровительных лагерях «Звездочка» обкома профсоюза государственных учреждений и общественного обслуживания, «Березка», «Синяя птица», «Орленок», «Родник» в оздоровительном лагере г. Анапа, «Бирюза» г. Сочи, «Лазаревское» и других. В нынешнем году всего оздоровились в санаториях, пансионатах и детских оздоровительных лагерях более 150 детей. 180 детей отдохнули в Центре обучения и оздоровления ОПОРНО Саратовской области.
Большим подспорьем в укреплении здоровья работников налоговых органов стал спорт. В течение 2006 года они приняли участие в лыжных гонках на призы губернатора Саратовской области, зимней и летней спартакиадах работников государственных учреждений и общественного обслуживания, Дне олимпийского бега, во 2-ой Спартакиаде работников налоговых органов Саратовской области. Последняя проводилась в Центре обучения и оздоровления ОПОРНО Саратовской области в июне этого года, в ней приняли участие более 160 налоговиков. Эти соревнования становятся доброй традицией.
Особо следует сказать о 4-ой Спартакиаде государственных служащих в Саратовской области, которая проводилась с 7 ноября по 16 декабря прошлого года по 8 видам спорта: армспорт, дартс, стрельба пулевая, шахматы, настольный теннис, волейбол, мини-футбол, «Президентские состязания». Сборная команда налоговых органов Саратовской области в этих соревнованиях завоевала первые места по мини-футболу, настольному теннису, армспорту, «Президентским состязаниям» и второе место по волейболу. В результате заняла 1 командное место в Саратовской области среди государственных служащих. Занятия спортом работников налоговых органов положительно повлияли на их здоровье – заболеваемость их по сравнению с 2002 годом снизилась на 12%., что не могло положительно не сказаться на производительности труда и на общих результатах работы.
Все это стало возможным благодаря тому, что в Соглашении между Управлением Федеральной налоговой службы России по Саратовской области и Объединенным профсоюзным комитетом работников налоговых органов Саратовской области и коллективных договорах было предусмотрено выделение Управлением ФНС России по Саратовской области, налоговыми инспекциями и Объединенным профсоюзным комитетом денежных средств на проведение культурно-массовой, спортивно-оздоровительной работы среди работающих и членов их семей и для организации отдыха детей и подростков в каникулярное время. За этим осуществлялся контроль со стороны Управления ФНС РФ по Саратовской области и объединенным профсоюзным комитетом.
С. НЕСТЕРЕНКО, 

председатель Объединенного 

профсоюзного комитета работников 

налоговых органов Саратовской области
надежная защита для соцзащиты 
Профсоюзная организация Управления социальной защиты населения Павловского района стала победителем конкурса на лучшую первичку области. Первоочередная задача, которую ставит перед собой ее профком – это защита прав каждого члена трудового коллектива, забота о его здоровье, а также оказание поддержки и помощи каждому, попавшему в сложную жизненную ситуацию.
Численность работников Управления составляет 312 человек, из них 310 являются членами профсоюзной организации. Возглавляет ее профком из 5-ти человек. Профсоюзная организация УСЗН состоит из 5-ти профсоюзных организаций следующих учреждений:
- Территориальный орган Департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области, Управление социальной защиты населения Павловского района.
Профсоюзная организация насчитывает 21 чл. Профсоюза. Состав профбюро – 3 человека.

- ГУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Павловского района».
Профсоюзная организация – 171 чл. Профсоюза. Состав профбюро – 5 человек. 10 профгрупп.

 - ГУ «Центр предоставления мер социальной поддержки Павловского района».

Профсоюзная организация – 60 чл. Профсоюза. Состав профбюро – 3 человека. 3 профгруппы.

- ГУ «Реабилитационный центр детей и подростков с ограниченными возможностями Павловского района».
Профсоюзная организация – 31 чл. Профсоюза. Состав профбюро – 3 человека. 3 профгруппы.

- ГУ «Павловский дом временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов».

Профсоюзная организация – 27 чл. Профсоюза. Состав профбюро – 3 человека. 2 профгруппы.

Связь профкома с профсоюзными организациями осуществлялась через 5 председателей профбюро, 18 профгрупоргов.

Профком совместно с администрацией разработал и заключил коллективный договор, который в основ​ном направлен на улучшение охраны и условий труда работников УСЗН.
Надо отметить, что в основном все пункты коллек​тивного договора выполняются, улучшены условия труда работников, в кабинетах произведен космети​ческий ремонт, приобретены новая мебель, новые шторы, светильники. Социальные работники полу​чают спецодежду, ежемесячно получают проездные билеты.
Для профсоюзного актива ежеквартально прово​дится учеба. Члены Профсоюза постоянно получают информацию от начальника управления, председа​теля профкома об организационных изменениях, о перспективных планах развития организации, а также через собрания, совещания.
Профсоюзная организация сложная, много рабо​чих мест работников находится вне головного зда​ния Управления. ГУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» находится в Калининском поселке, дом временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов – в с. Абабково, более 120 социальных работников обслуживают престарелых граждан на дому по месту их жительства, их Центр находится также вне здания Управления.
Активно участвует профсоюзная организация и в освоении новых площадей, создании новых рабочих мест в Управлении социальной защиты населения. Так, практически силами работников управления, было приведено в порядок, отмыто, вычищено и отремон​тировано долго пустовавшее здание профилактория на Калининском поселке – в декабре 2003 года здесь был открыт Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями. В 2004 году вычищена, отмыта, и подготовлена к открытию и заселена пустовавшая половина детского сада в с. Абабково – здесь размещен дом временного про​живания граждан пожилого возраста и инвалидов нашего города и района, попавших в сложную жиз​ненную ситуацию. В этом году силами работников Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов отремонтировано и подготовлено помещение для открытия отделения дневного пребывания граждан пожилого возраста. Создано 12 рабочих мест.
Большое внимание уделяет профком культурно-массовой работе. В обязательном порядке на такие праздники, как 8 марта, День социального работника, День защитника Отечества, выпускаются стенные газе​ты, на средства профсоюзного комитета организуются концерты с привлечением творческих кол​лективов «Досуг», Ворсменской музыкальной школы, воспитанников Дворца творчества юных и т. д. На праздниках, посвященных Дню социального работни​ка, в концертах принимают активное участие и наши специалисты – это социальные работники              Г. Т. Росткова, С. В. Кондакова, О. А. Федяева и многие другие.
На профсоюзные средства приобретаются и вручают​ся подарки с поздравлениями 23 февраля мужчинам, 8 марта – женщинам. В день профессионального празд​ника лучшие работники награждаются благодарствен​ными письмами, цветами, коробками конфет. В 2004-2005 годах на профессиональный праздник, кроме концерта, были организованы 4-х часовые прогулки на теплоходе, в которых приняли участие все работники нашего управления. Во время прогулки был орга​низован конкурс художественной самодеятельности, танцы, песни. Люди получили большой запас хорошего настроения и веселья.
В обязательном порядке коллектив чествует своих юбиляров, на деньги профсоюзного комитета приоб​ретаются цветы, подарки. Не оставляем без внимания и нашу молодежь (численность которой составляет порядка 70% работников коллектива). Поздравляем их с бракосочетанием, с новорожденными, с оконча​ние высших и средне-специальных учебных заведе​ний. Ежегодно на профсоюзные средства мы приобрета​ем сладкие подарки для детей работников Управления социальной защиты населения к Новому году.
Профком, профсоюзная организация стараются поддержать и не оставить без внимания членов кол​лектива в трудное для них время. Выделяются денеж​ные средства на посещение больных, находящихся в больнице. Оказывается материальная помощь работ​никам, попавшим в трудную жизненную ситуацию. К сожалению, до настоящего времени у нас достаточно велики потери рабочего времени по больничным листам. Профсоюзный комитет с администрацией проводит определенную работу, направленную на оздоровление работников. Так, у нас открыта комната психологической и физической разгрузки, которая на средства профсоюза оборудована (пусть пока еще и не в полном объеме) спортивным инвентарем. Каждый работник может позаниматься в этой комнате в отведенное ему время.

Но, к сожалению, уровень заболеваемости еще высок, ощущается острый недостаток в путевках на санаторно-курортное лечение как взрослых, так и детей работников. Очередь на путевки большая, а социальное страхование выделяет их крайне мало. Так, в 2006 году свое здоровье могли поправить толь​ко 3 ребенка работников управления и 3 взрослых.
Многое из выше перечисленного не было бы сде​лано, если бы не материальная и моральная подде​ржка главы местного самоуправления Павловского района Виктора Васильевича Куренкова – это и ремонт кабинетов, и открытие Реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями, и Дома временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов, отделения Дневного пребыва​ния, а также при всей его напряженной работе он всег​да найдет время поздравить коллектив с праздниками – 8 марта, Днем социального работника.
Прогулка на теплоходе – это тоже подарок главы местного самоуправления Павловского района В. В. Куренкова.
Большое участие в работе профсоюзной органи​зации принимает начальник Управления социальной защиты населения            С. Р. Серебряков, который явля​ется членом горкома Профсоюза. Так, при большом дефиците рабочих площадей, он выделил кабинет для психологической и физической разгрузки, помогает профсоюзной организации в проведении всех мероприятий.

Большую поддержку, как моральную, так и материальную оказывает и горком Профсоюза в лице председателя Т. В. Жабиной. Она всегда помогает нашей профсоюзной организации при решении любых вопросов с другими профсоюзными организациями города, а также дает консультации по всем вопросам, связанным с деятельностью Профсоюза.
А. СТАРОСТИНА, 

председатель Нижегородской областной 
организации профсоюза

О людях хороших 

Мы желаем счастья вам…

Татьяна Анатольевна Литвинова – удивительно милый и доброжелательный человек, обаятельная женщина, любящая мать.
Татьяна Анатольевна работа​ет начальником отдела по рабо​те с регистрационными и ли​цензионными документами Регистрационно-лицензионной палаты мэрии города Ярослав​ля. О ней отзываются как о вы​сококвалифицированном работ​нике, хорошем организаторе, требовательной к себе и подчи​ненным. Несмотря на заня​тость, вот уже 14 лет Т. А. Лит​винова возглавляет профсоюз​ный комитет мэрии, а всего об​щественной работе в профсою​зе работников госучреждений и общественного обслуживания она отдала более 20 лет, является членом президиума обкома Профсоюза. Ее отличает боль​шое трудолюбие и настойчи​вость в решении стоящих перед профсоюзной организации за​дач. За время ее работы «первичка» выросла с 26 до почти 500 человек, выросло число профгрупп с 3-х до 22-х.
Профсоюзный комитет боль​шое внимание уделяет вопро​сам охраны труда и техники бе​зопасности, оздоровлению чле​нов профсоюза и их семей. Только за 2006 год в санатори​ях области отдохнули 196 чело​век. По детским путевкам было отправлено на отдых 273 ребен​ка. Профсоюзный комитет стал организатором проведе​ния различных спартаки​ад, конкурсов художе​ственной самодеятельнос​ти, кулинарных талантов, детских рисунков.
При всей загруженно​сти по основной работе, Т.А. Литвинова большое внимание уделяет вопро​сам обучения профсоюзно​го актива, информацион​ной работе. Кроме того, она член аттестационной комиссии мэрии. Дело​вую и серьезную поддер​жку все начинания проф​союзного комитета имеют со стороны руководителя – В.В. Волончунаса, который сам явля​ется членом Профсоюза и учас​тником всех проводимых ме​роприятий, а также его замес​тителей, начальников управле​ний.
Активная жизненная пози​ция, чуткость и забота о людях, стремление сделать жизнь кол​лектива интереснее снискали Татьяне Анатольевне уважение как среди членов трудового коллектива мэрии, так и среди профсоюзного актива области. Она награждена Почетными грамотами обкома, Объедине​ния, ЦК Профсоюза, медалью «100 лет профсоюзам России», знаком «За активную работу в профсоюзах», Почетными гра​мотами мэрии и губернатора области, золотой медалью Рос​сийского фонда мира «За ми​ротворческую и благотвори​тельную деятельность».
Президиум областного комитета Профсоюза желает ей здоровья, неиссякаемой энергии, творчества и удачи во всех делах.

Г. ПОПОВА, 

председатель Ярославской областной 
организации Профсоюза

Есть такой председатель

Виктор Стефанович Галкин по должности начальник отдела Управления ветеринарии администрации г. Брянска. Более четырнадцати лет он возглавляет профсоюзную организацию. Член президиума горкома Профсоюза. На протяжении этого срока в организации стабильно удерживается 100-процентная численность членов Профсоюза.

Главное направление в работе председателя – решение социально-трудовых вопросов по защите интересов членов Профсоюза, организация комфортных и безопасных условий труда, отдыха работ​ников коллектива. Коллективный договор, разработанный в их органи​зации, является одним из наиболее наполненным по социальным, тру​довым разделам, в которых предусмотрены гарантированные компенсационные выплаты различного рода, способствующие увеличению материального благосостояния работников. Много внимания уделяется оздоровлению работников (приобретаются санаторно-курортные путевки, оказывается материальная помощь на лечение и покупку лекарственных средств и др.). Коллективный договор этой организации является пособием для всех профорганизаций города.
 За последние годы Виктор Стефанович вырос по службе, пользуется огромным авторитетом среди членов коллектива. Благодаря ему в прошлом году было приостановлено массовое высвобождение работников Управления города по представлению вышестоящей организации, что ещё больше сплотило людей и укрепило веру в Профсоюз. 
Улучшены условия труда во всех ветлечебницах города, благодаря усилиям и настойчивости профсоюзного лидера произведен ремонт основного здания городской ветлечебницы, а также пристро​ен новый хирургический корпус. Четко отработаны условия премирования работников. В этом тоже немалая заслуга Виктора Стефановича как председателя профкома.
 За добросовестный труд и активное участие в общественной работе В. С. Галкин неоднократно поощрялся Почетными грамотами горкома Профсоюза, обкома, Федерации профсоюзов области, ЦК Профсоюза, ведомственными грамотами. А совсем недавно получил Почетную грамоту Федерации независимых профсоюзов России.

В. ЯШКИНА, 
председатель Брянской городской 
организации Профсоюза

ИМИ ГОРДИМСЯ
Совсем недавно в нашей краевой организации Профсоюза двое отмечены знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России». Мы ими гордимся.

Вера Романовна Тетеркина избирается председателем Бикинской городской с районом организации Профсоюза с 1982 года.
В профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания состоит более 28 лет. Вся предшествующая ее работа была тесно связана с людьми, общественной деятельностью. Работая ответственным секретарем комиссии по делам несовершеннолетних Бикинского горисполкома, избирается председателем первичной профсоюзной организации, где проработала 4 года. Затем в 1987 году, работая экономистом Бикинской КЭЧ, возглавляя первичную профсоюзную организацию, которая считалась лучшей среди организаций госучреждений, избирается членом президиума Бикинского горкома Профсоюза.
Многолетний опыт работы с руководителями предприятий, общественностью, профсоюзным активом снискал ей заслуженное уважение.
Уделяя большое внимание работе с кадрами, постоянно поддерживает связь с трудовыми коллективами,  принимает активное участие в обсуждении вопросов по трудовому законодательству, охране труда, социальных прав и гарантий трудящихся на пленумах, конференциях
На сегодняшний день районная организация объединяет 21 первичную профсоюзную организацию. Это одна из стабильных районных организаций в составе Хабаровского крайкома. В непростые перестроечные годы районная организация не только не уменьшила численности первичных организаций, но их количество возросло с 19 до 21. Действием коллективных договоров охвачено 17 организаций, что составляет 81 процент, охват профчленством составляет 91,5 процента. В. Р. Тетеркина пользуется уважением среди членов Профсоюза, руководителей организаций и учреждений.
Валентина Ефимовна Никонова работает председателем Верхнебуреинской районной организации Профсоюза с 1989 года, более 17 лет.

Это тоже одна из стабильных районных организаций в составе Хабаровской краевой организации. Охват профчленством составляет 89 процентов. 93 процента профсоюзных организаций райкома имеют коллективные договоры. Во всех коллективных договорах, заключенных в трудовых коллективах, имеются обширные разделы по охране труда.

В. Е. Никонова активно работает по вовлечению молодежи в ряды членов Профсоюза. Большой процент председателей первичных профорганизаций является молодежью до 35 лет.

Много внимания райком уделяет оздоровительной работе, вовлечению работников в занятия физкультурой и спортом, организует и проводит свою ежегодную спартакиаду с вручением призов, дипломов, подарков участникам.

В газете района «Рабочее слово» Валентина Ефимовна ведет рубрику, где печатаются статьи о профсоюзной жизни района.

На протяжении многих лет она является членом краевого комитета Профсоюза. Ответственный, принципиальный, квалифицированный профсоюзный лидер, требовательный к себе и другим. Заслуженно авторитетен среди членов Профсоюза, руководителей организаций и учреждений, активно взаимодействует с органами местного самоуправления.

В. ДОРОФЕЕВ, 

председатель Хабаровской краевой 

организации Профсоюза

Из редакционной почты «ИБП»
Решаем конкретные задачи

Скоро уже 10 лет, как меня избрали на должность председателя Краснокамской городской организации Профсоюза. Много событий состоялось за это время. Создавались новые организации, некоторые временно. Они распадались потому, что не нашелся лидер, способный каждодневно вести непростую общественную работу, или под «грозным» оком руководителя, много и других причин.
Но из вновь созданных встали на ноги, окрепли и успешно работают организации: в Управлении МЧС (Г. И. Неволина), Комплексном центре социального обслуживания населения          (Т. Д. Салашова), Молодежном центре «Ровесник» (С. Н. Гусельникова), Центре медико-психологической помощи «Компас»         (И. В. Гочегова) и другие.
На сегодняшний день нас 250 человек, объединенных в 12 организациях.
Есть уверенность, что в скором времени создадим первичные организации в регистрационной службе, убедим и налоговиков.
Вместе с профактивом добились многого. Во всех организациях заключены коллективные договоры, активно работают уполномоченные по охране труда.
Так как все мы не освобожденные активисты, больших, не охватных целей не ставим, а ежегодно решаем конкретные задачи. Сначала это было заключение действительных коллективных договоров, затем с приходом опыта занялись вплотную вопросами соблюдения трудового права в отношении наших членов Профсоюза, вопросами охраны труда.
В практической работе используются самые разные приемы – это комплексные проверки: ведения трудовых книжек, содержательности трудовых договоров, охраны и безопасности труда.
В них принимают участие, кроме профактива, рядовые члены Профсоюза и даже работники, не состоящие в Профсоюзе. Цель этих проверок не только зафиксировать нарушения и недоработки, а добиться их устранения. При необходимости помочь руководителю организации подтянуть тот или иной участок работы. Например, при проверки вопросов охраны труда в районной Администрации пригодились наработки по данному вопросу отделения федерального казначейства. Почти все руководители положительно воспринимают эту форму взаимного обмена опытом.
У нас действует постоянный всеобуч. С этой целью в ППО направляются краевая газета «Профсоюзный курьер», регулярно поступают правовые консультации и другая информация. Производится подборка материала по просьбе руководителей организаций.
Проводим личный прием членов профсоюза непосредственно в ППО. Случается, что не сразу найдется ответ на поставленный вопрос, но мы его ищем, часто с помощью краевого комитета.
А в этом году вот, что придумали. Председатели первичных профсоюзных организаций решили поучаствовать в работе собраний друг у друга. Уже прошли 2 таких собрания и результат есть. Сходу вносятся коррективы в планы работы. Так, Т. Л. Салашова побывала на собрании в Управлении МЧС, рассказала о своем Центре, поделилась опытом профсоюзной работы. Члены профсоюза Управления МЧС тут же поручили своему профкому организовать сбор книг, одежды, игрушек для обитателей центра. А Татьяна Леонидовна в свою очередь попросила оказать помощь в обучении персонала действиям в чрезвычайной ситуации.
И. В. Гочегова приняла участие в работе собрания МЦ «Ровесник». Повестка была серьезная – выполнение обязательств коллективного договора. Казалось, две родственные организации, но возможности разные. А все познается в сравнении. Как видите, каждодневную работу строим, изучая опыт друг друга.
И еще не за горами дата – 50 лет нашей городской организации. Как и повелось, каждые 5 лет мы собираемся вместе. Вот и сейчас подготовка идет полным ходом. Задумано превратить Торжество в семейный праздник, чтобы во Дворце собрались человек 500. Рядом с нами были наши близкие, главное дети. Хочется, чтобы они увидели: Профсоюз – это единство. Это, наконец, ЗДОРОВО!
Как пройдет это мероприятие, обязательно Вас проинформирую. А приурочим его ко Дню профсоюзного активиста. С 2005 года такой праздник учрежден Профсоюзами Прикамья.
Л. Горбунова, 

председатель городской организации Профсоюза, 
руководитель отделения по г. Краснокамску УФК 
по Пермской области

Пермский край
Подарок губернатора работникам социальной защиты

В Кемеровской области 15 тысяч работников системы социальной защиты населения. Это грамотные специалисты, люди сердцем привязанные к своему нелегкому делу. Несмотря на то, что средне​месячная зарплата их составляет 4,8 тыс. рублей   (большая часть работает на 1,5 – 2 ставки), люди продолжают творить добро, служат достижению главной цели социального развития – обеспечению благосостояния и достойного качества жизни населения области. 
Председатели обкома, горкомов профсоюзов часто посещают коллективы, стараясь разрядить напряженную ситуацию. Все понимают, что областной бюджет ограничен, как в любом дотационном регионе, и поэтому  они ни разу не вышли на площадь, не оставили своих подопечных без присмотра. Не только для нас, профсоюзных работников, но и для Губернатора Кемеровской области А. Г. Тулеева вопрос повышения заработной платы бюджетникам, а особенно работникам социальной защиты, остается одним из главных 
Поэтому Губернатор распорядился изыскать средства для повышения заработ​ной платы работникам этой системы на 15% с 01.07.07 г., а не с 01.09.2007 г., как постановило Правительство РФ. 

Это небольшая прибавка к семейному бюджету, но люди понимают, что их труд замечен и ценится. В области уже действует ряд льгот для этой категории: спе​циальные надбавки к зарплате; проживающим в сельской местности выделяется 5тонн угля и 500 киловатт электроэнергии в год бесплатно; закончившим высшее учебное заведение по специальности, выделяется единовременная помощь до 15 тысяч рублей, а ежемесячно к зарплате добавляется 1 тысяча рублей; все социальные работники получают единую форменную одежду.
Л. СУРКОВА, 
председатель Кемеровской областной 
организации Профсоюза 

Профсоюз 
в зеркале прессы 

Неправовое поле

Устранение первички: 
рецепт от «Ситибанка»

Первичная профсоюзная организация ЗАО КБ «Ситибанк» признана нелегитимной. 19 апреля Пресненский суд столицы удовлетворил иск руководства банка о признании решения учредительного собрания первички не имеющим силы. В Московской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, где зарегистрирована ППО «Ситибанка», корреспонденту «Солидарности» сообщили, что решение суда будет обжаловано в установленные законом сроки.

История конфликта

Первичка «Ситибанка» была образована в декабре минувшего года, и буквально с первых дней члены профсоюза столкнулись с так называемым «административ​ным ресурсом». По словам члена профкома Максима Вельского, руководство банка сначала попро​сту игнорировало сам факт созда​ния профорганизации.
- 11 декабря мы провели учре​дительное собрание, на следую​щий день подали документы на ре​гистрацию в Московской город​ской организации профсоюза го​сучреждений и письмом сообщили руководству о создании первички, – рассказывал Максим. – После этого мы несколько раз направля​ли работодателю (по внутренней почте, по факсу) копию протокола учредительного собрания и пись​мо, разъясняющее, что профорга​низация создана. Однако эти по​слания начальство проигнориро​вало, позднее заявив, что никаких писем получено не было. Тогда мы направили письмо с уведомлени​ем, попавшее к адресату только 28 декабря.
Оставив без должного внима​ния факт появления профоргани​зации, 14 декабря руководство банка выпустило приказ о сокра​щении, под которое подпадали двадцать сотрудников. Десять из них к тому моменту уже были чле​нами профсоюза работников госу​чреждений и общественного об​служивания. Как рассказал Бельский, увольняемым предлагались разные условия прекращения ра​боты в «Ситибанке», и некоторые согласились. Остались восемь ра​ботников, не согласных с сокра​щением. Среди них и Максим Бельский.
- Нас посадили в отдельную пе​реговорную комнату без телефо​нов, компьютеров и сказали, что теперь здесь наше рабочее место – в 9.00 пришли, в 18.00 ушли. В те​чение такого «рабочего» дня нас вызывали в отдел кадров по одно​му и говорили, что бизнес принял решение, сделать ничего невоз​можно и, дескать, было бы лучше по-хорошему банк покинуть. Так продолжалось ровно месяц.
В это время профком первич​ки пытался «достучаться» до руко​водства посредством телефонных переговоров, предлагал обсудить вопрос сокращения по каждой кандидатуре отдельно. Ведь по за​кону требуется мотивированное мнение выборных органов. Реак​ции опять-таки не последовало. Более того, на встрече с юристами банка, куда помимо председателя профкома приехала и зав. отде​лом правовой работы и охраны труда городской организации профсоюза, была поставлена под сомнение законность учредитель​ного собрания, да и вообще факт его проведения.
Юристы потребовали от проф​союза подтверждений, что первичка зарегистрирована в его москов​ской организации. Что, мол, в этом случае руководство признает ее права. Но и после получения (за​казным письмом) руководством банка подтверждающих факт реги​страции документов, заверенных нотариально, отношение к первичке не изменилось. Зато после встречи с юристами сотрудников, "работавших" в переговорной ком​нате, приказом руководства пере​стали пускать на рабочие места.
«РОМАН» В ПИСЬМАХ
Итак, подпавшие под сокраще​ние работники в банк не допуще​ны, первичка – не признана. Но со​трудники банка должны помнить, в какой социально ориентирован​ной организации они работают. Видимо, с этой целью руководство банка разослало всем работни​кам электронное послание, сооб​щающее, как всем хорошо рабо​тать в «Ситибанке», что банк зако​нопослушен, есть соцпакет, и в ближайшее время никаких сокра​щений не будет. Но только... не надо никого (возможно, имелись в виду профактивисты) поддержи​вать, ведь это всего лишь группа агрессивно настроенных лиц. Про​фактив ответил тем же методом, разослав банковским работникам письмо, где говорилось о созда​нии первички, о том, для чего она была создана, и со ссылками на законодательство РФ.
-
После этого с нами связыва​лись около двадцати человек, – рассказывал Максим. – Мы полу​чали анонимные письма о том, что люди нас поддерживают, но пока вступить в профсоюз не готовы. Кстати, письмо от профорганиза​ции отправляла одна из сотрудниц, член профсоюза. И пострадала за это. В офис приехала служба без​опасности, из компьютера сотруд​ницы вынули жесткий диск, а ее вызвали в департамент по персо​налу. Там с женщиной беседовали весь день, показывали статьи из Уголовного кодекса, пугали тем, что заведут уголовное дело. А по​том предложили денежную ком​пенсацию, с тем чтобы она уволи​лась по соглашению сторон. Жен​щина из банка ушла.
Второе письмо от руководства, появившееся сразу же после отве​та профорганизации, было более жестким. В нем говорилось, что «Ситибанк» – банк лояльный, но до​ходят слухи, что появился профсо​юз. Что эта организация не имеет никаких прав, это агрессивная тактика, взятая на вооружение оп​ределенной группой лиц и направ​ленная только на то, чтобы пошат​нуть имидж банка. Потом снова были письма от профорганизации – с требованием ее признания...
Всего профактивисты отпра​вили около десятка посланий, в том числе президенту всего «Сити​банка» в Нью-Йорк. Результата не было.
ТРАВЛЯ
Не остались без администра​тивного внимания и работники -члены профсоюза, не подпавшие под сокращение. Те, чьи фамилии были указаны в протоколе учреди​тельного собрания (профком и ре​визионная комиссия), также – по одному – вызывались к руковод​ству для «бесед». Как рассказал Вельский, одного из членов проф​кома вызвали в отдел кадров, где присутствовал вице-президент банка Вячеслав Семенихин. В те​чение часа сотрудника убеждали, что профорганизация незаконна. После чего ему дали уведомление о том, что он теперь работает в от​делении «Жуковка» – в Москов​ской области, почти в 100 киломе​трах от места жительства.
-
Люди были запуганы, – гово​рит Максим. – На членов профсо​юза   администрация   регулярно налагала безосновательные дис​циплинарные взыскания, было выпущено спецраспоряжение – план работы на день, устанавли​вающий количество звонков, встреч и т.п. У нас была одна со​трудница, входила в профком. С ней тоже беседовали, потом дали уведомление о переводе в другое отделение. Она отказалась, по​требовала приказ о переводе, согласования с профорганизацией и на следующий день приехала на свое законное рабочее место. Но потом ее вызвали в отдел персо​нала и сообщили, что раз она не была вчера на своем новом рабо​чем месте, то ей ставят прогул и увольняют. И уволили. Сейчас женщина подала заявление в суд. Другой сотруднице, вступившей в профсоюз, сделали дисциплинар​ное взыскание за то, что она от​сутствовала на рабочем месте в течение 15 минут, была, извиня​юсь, в дамской комнате. Женщи​не пришлось написать по этому поводу пять объяснительных, она продолжает работать.
ВЗАИМНЫЕ ИСКИ
И ПЕРВЫЕ «РЕЗУЛЬТАТЫ»
Пытаясь заставить руковод​ство банка признать профоргани​зацию и пересмотреть списки уволенных по сокращению сотруд​ников, профактивисты в феврале провели пикеты у двух отделений банка. Безрезультатно. Члены профсоюза, так и не признавшие свое увольнение законным, пода​ли исковые заявления в суд. (Од​на сотрудница по результатам первого слушания была восста​новлена на работе, так как на мо​мент увольнения была беременна и под сокращение подпасть не могла). В начале апреля профак​тивисты обратились в Преснен​скую прокуратуру столицы. В по​данной жалобе пять членов пер​вичной организации, являющихся сотрудниками «Ситибанка», пере​числили все случаи дискримина​ции в их отношении со стороны ру​ководства, а также заявили о рас​сылке писем, порочащих профсо​юз. По фактам проводится проку​рорская проверка.
В свою очередь и администра​ция банка подала иск, добиваясь признания незаконным учреди​тельного собрания профорганиза​ции. Одна из причин – не указан​ное в уведомлении, посланном на имя гендиректора, место проведе​ния собрания. Другой аргумент, прозвучавший 13 апреля на пер​вом заседании по рассмотрению иска в Пресненском суде, – то, что профсоюзники изначально пред​ставили ненадлежащим образом оформленную копию протокола учредительного собрания. То есть не было списка всех присутствую​щих, хотя фамилии членов проф​кома и ревизионной комиссии бы​ли указаны. А это уже шесть чело​век, что вполне достаточно для со​здания первички.
Решение суда, вынесенное 19 апреля на втором заседании, было в пользу истцов. Правда, принято оно было в отсутствие как самого ответчика – председателя профко​ма, так и третьей стороны.
- Наш предпрофкома утром 19 апреля заболел, - рассказывал Максим Вельский. – Когда я пред​оставил суду ходатайство о том, чтобы перенести заседание, мне ответили отказом. Объяснили, что раз человек болен, то необходим соответствующий документ. А нет больничного, значит, причина от​сутствия неуважительна. Мои объ​яснения, что человек заболел именно в день заседания и предоставить больничный в этой ситуа​ции физически невозможно, ре​зультата не дали. Ходатайство бы​ло отклонено, и суд вынес свое ре​шение.
За комментарием мы обра​тились к представителю руко​водства Московской городской организации профсоюза работ​ников государственных учреж​дений и общественного обслу​живания:
- Конечно, мы будем подавать апелляцию в Мосгорсуд. Во-пер​вых, по нашему мнению, данный иск должен был рассматриваться не в Пресненском суде. И во-вто​рых, такие вопросы, как легитим​ность или нелегитимность обще​ственной организации, не подве​домственны судам общей юрис​дикции. Это вопросы вышестоящих профструктур. Было бы понятно, если бы они обратились в ЦК от​раслевого профсоюза – на предмет правомочности действий по регис​трации этой первичной организа​ции. В статье 5 Федерального за​кона «О профессиональных со​юзах, их правах и гарантиях дея​тельности» от 12 января 1996 года записано, что
1. Профсоюзы независимы в своей деятельности от органов ис​полнительной власти, органов ме​стного самоуправления, работода​телей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объедине​ний, им не подотчетны и не подкон​трольны.
2. Запрещается вмешательст​во органов государственной влас​ти, органов местного самоуправ​ления и их должностных лиц в дея​тельность профсоюзов, которое может повлечь за собой ограниче​ние прав профсоюзов или воспре​пятствовать законному осуществ​лению их уставной деятельности.
А так же, в соответствии со ста​тьей 11 Конституции РФ, государ​ственную власть в Российской Фе​дерации осуществляет президент РФ, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Госдума), правитель​ство РФ, суды РФ.
Таким образом, принимая ре​шение о признании протокола уч​редительного собрания первичной профсоюзной организации ЗАО КБ «Ситибанк», Пресненский суд горо​да Москвы, как орган государ​ственной власти, нарушил статью 5 Федерального закона «О профес​сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» своим вмешательством в деятельность профсоюза.
От редакции: Мы также пыта​лись получить комментарий и от представителей ЗАО КБ «Сити​банк». Руководитель Департамен​та по привлечению vip-клиентов, в котором и прошло сокращение сотрудников, Игорь Блинцов от комментариев отказался. На зво​нок корреспондента в пресс-службу банка никто не ответил. Как и в отделе по работе с персо​налом, возглавляемом Татьяной Ведькаловой... Поэтому для по​лучения разъяснений по интере​сующим нас вопросам "Солидар​ность" направила официальный запрос на адрес банка.
Н. КОЧЕМИНА,

(Газета «Солидарность» № 16 за 2007 год)

будни организаций 
профсоюза

ПРОФЕССИЯ – МИЛОСЕРДИЕ

Социальный работник – это тот, кто приходит на помощь самым незащищенным, нуждающимся людям, тем, кто волею судьбы оказался в трудной ситуации.

Они – социальные работники – знают на деле, что такое сострадание и милосердие. Эти люди своим добрым отзывчивым сердцем, живительной энергией входят в судьбу больных, одиноких и престарелых.

И накануне их профессионального праздника расскажу о простых тружениках, которые к тому же являются членами нашего Профсоюза, работают в Государственном учреждении социального обслуживания «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения» г. Михайловска.

В коллективе Центра работает 219 человек и все являются членами Профсоюза. Сравнительно молодой (средний возраст 30-40 лет), работоспособный, инициативный коллектив. Вот уже пять лет первичную профсоюзную организацию возглавляет Елена Павловна Куценко (заместитель директора) – бывший преподаватель математики, психолог.

Профсоюзный комитет очень сильный и активный, коллективный договор Центра один из лучших в крае, в нем предусмотрен и оплачиваемый выходной день родителям «первоклассников» и «выпускников», и дополнительные оплачиваемые дни к отпуску медицинским сестрам и работникам с ненормированным рабочим днем, и так далее.

Коллектив Центра ежегодно принимает участие в краевом смотре – конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию и не единожды становился победителем.

В центре ведется работа по поддержанию физического здоровья каждого члена Профсоюза и созданию благоприятного психологического климата в коллективе.

Еженедельно, в пятницу, каждый член Профсоюза может посетить сауну, массажный кабинет, тренажерный зал, кабинет психологической разгрузки.

Подразделения центра работают во всех муниципальных поселениях Шпаковского района.

Все сотрудники обеспечены спецодеждой, социальные работники, имеющие протяженные участки работы, обеспечены велосипедами, сумками-колясками для перевозки тяжестей. Работникам, ведущим работу по связям с организациями, оформляющим льготы, работодатель из фонда экономии по договоренности с профкомом оплачивает проезд.

Ежегодно члены Профсоюза (за счет профсоюзных отчислений) выезжают на отдых в Домбай, Архыз, на Черное море. В 2006 году 20 членов Профсоюза поправили свое здоровье в санаториях Кавказских Минеральных Вод.

Говоря о льготах, нельзя не сказать о той профессиональной деятельности, которую ведут работники этого центра. Они первые в крае начали внедрение новых технологий в социальное обслуживание. «Все для людей» - здесь не пустые слова. Созданы хорошие условия не только для работников, но и для посетителей центра, а это, как правило, пенсионеры, дети из неблагополучных семей.

Два года назад «Шпаковский комплексный центр социального обслуживания населения» стал экспериментальной площадкой для внедрения бригадного метода обслуживания на дому пожилых граждан и инвалидов. Иными словами, сейчас на одного пожилого человека приходится три социальных работника, только выполняет работу каждый из них сугубо в своем направлении. Раньше социальный работник наведывался к подопечному один раз в неделю, а на сегодняшний день – пять. Остается время и для беседы, и чтобы утешить, поддержать, настроить на оптимистический лад своих подопечных и выполнить дополнительную работу по желанию пожилого человека.

И не случайно, принимая участие в краевом конкурсе «Лучший центр социального обслуживания Ставропольского края», центр занял I место в зональном и III место в финальном конкурсе.

В 2006 году «Шпаковский КЦСОН» принял участие в ежегодном конкурсе Правительства Ставропольского края по выпуску высококачественной и конкурентоспособной продукции (услуг) среди организаций Ставрополья. Центр получил «Серебряный Орден Отличник качества Ставрополья», а затем и «Золотой Орден Отличник качества Ставрополья».

Не секрет, что всего этого добились простые, жизнерадостные, добрые женщины, поддерживаемые своим руководителем – Марковым Сергеем Кимовичем и инициативным профсоюзным лидером, и большим желанием «творить добро».

Как-то при очередном посещении Центра, я вдруг услышала пение, и на мой вопрос: «Кто это?», Елена Павловна – председатель первичной профсоюзной организации, ответила: «А это хор пенсионеров, приходят сюда и поют». Мне сразу вспомнились слова героя повести Б. Полевого «Повесть о настоящем человеке»: «Если поет человек – значит жить хочется».

Пусть подольше звучат их песни, а профсоюзная организация все делает для того, чтобы каждому петь хотелось.

З. Новикова, 

правовой инспектор

Ставропольской краевой 
организации Профсоюза 

в «охране» первичка набирает силы
Наша профсоюзная организация Филиала ФГУП «Охрана» создана решением учредительной конференции в прошлом году. Был избран профсоюзный комитет, ревизионная комиссия, рабочая группа по подготовке и заключению коллективного договора. Утвердили смету, приняли решение о заключении договора на расчетно-кассовое обслуживание с обкомом Профсоюза. В 33 структурных подразделениях избраны председатели цехкомов, профсоюзный актив.
На данный момент из 3692 работающих в органи​зации – 2920 членов Профсоюза. Профорганизация увеличилась на 1220 членов Профсоюза.
Генеральный директор и директор Филиала оказывают профсоюзному движению поддержку во всех делах и начинаниях. На совещаниях руко​водство филиала также настраивает начальников структурных подразделений на оказание помощи и поддержки профсоюзному движению. Не дожидаясь заключения генерального коллективного договора, мы приняли свой колдоговор 4.05.2006г., в который включили всё лучшее и приемлемое для нашей струк​туры из колдоговора УВО и макета колдоговора, при​сланного головным предприятием. Кроме того, мы направили письменное обращение в подразделения начальникам и профсоюзному активу о проведении работы по вовлечению в Профсоюз новых членов, 100% охвату. В обращении говорилось о повышении роли Профсоюза в решении социально-бытовых, правовых, культурно-массовых задач, в оказании действенной помощи администрации по погашению дебиторской задолженности, охраны труда, создания в коллективе здорового морально-психологического климата, условий профессионального роста работников, духа справедливости, состязательности и взаимовыручки (т.к. у нас отсутствует воспитательная служба и только 2,4% работников – администра​тивно-управленческий аппарат).
Решением   профкома до  20%  профсредств  направляется на поощрение профсоюзного актива. Кроме этого из средств профкома – подарки к дням рождения, материальная помощь на лечение и т. д. За реальную помощь Профсоюзу, по ходатайствам 
председателей цехкомов, награждаем подарками начальников подразделений.
Мы провели два выездных семинара-совещания в оздоровительном центре «Динамика» и три выездных кустовых семинара с председателями цехкомов и ответственными за охрану труда. Познакомились, выработали единую тактику работы, например, одновременно с приемом на работу проводить про​пагандистскую работу по вступлению в Профсоюз.    
Кроме этого, с момента создания профорганизации по инициативе Профсоюза, либо совместно с администрацией созданы: комиссия по социальному страхованию, комиссия по трудовым спорам, в  подразделениях – совместные комиссии по охране труда. Разработано Положение о соревновании между подразделениями.
Выдано 80 льготных путевок в детские оздоровительные лагеря, 14 путевок на лечение работников, 9 мая чествовали ветеранов Великой Отечественной войны. К Новому году, согласно заявок с мест, приобретено и будет выдано 716 бесплатных подарков и 81 билет на Новогодние представления для детей.

Сделано немало. Но всегда есть к чему стремиться. Прежде всего, в Филиале необходимо поднять реальный уровень оплаты труда. При переходе основной массы работников из УВО в 2005 году ощутили незначительное повышение оплаты труда. Ни для кого не секрет, что служба ВОХР и сторожа – убыточны и для повышения зарплаты необходимо повышение тарифов на услуги охраны – другого пути нет. Повышение тарифов не было уже четыре года и сейчас идет очень тяжело. Много энергии и сил тратится на уменьшение дебиторской задолженности.
На мой взгляд, профсоюзная жизнь была бы более насыщенной и интересной, если были освобожденными работниками председатель организации и хотя бы на полставки казначей. В профсоюзном комитете, состоящем из 14 человек, только двое работают в самом Филиале, остальные в структурных подразделениях, что  создает трудности оперативного решения задач профкома.

А. ПЕТРОВ, 
председатель профсоюзной организации 
филиала ФГУП «Охрана» МВД России 
по Нижегородской области

Столичной организации 
профсоюза – 50!

Московская городская организация – крупнейшая региональная структура в профсоюзе. Она объединяет более 150 тысяч членов профсоюза, работающих в таких организациях как Администрация Президента и Аппарата Правительства Российской Федерации, Государственная Дума и Совет Федерации, Мэрия и Правительство г. Москвы, министерства: финансов, экономического развития и торговли, иностранных дел, юстиции, МЧС, МВД, Прокуратура, Торгово-промышленная палата, государственные и акционерные банки, страховые компании и других организациях управления и общественного обслуживания.

В сентябре у нее полувековой юбилей.

Основной задачей городского комитета Профсоюза является организация деятельности профсоюзных организаций, оказание им всесторонней помощи и поддержки в работе по выражению и защите законных прав и интересов членов Профсоюза.

В этих целях горком Профсоюза проводит обучение профсоюзного актива, гарантирует членам профсоюза бесплатную юридическую консультацию по вопросам трудового и пенсионного законодательства и правовую защиту в случае  нарушения их прав, осуществляет контроль за правильностью и своевременностью выплат пособий по социальному страхованию, организует оздоровление трудящихся и членов их семей.

Вошло в практику оказание помощи в приобретении путевок в санаторно-курортные учреждения, в т. ч. через созданное горкомом Профсоюза некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» (Организация профсоюза по лечению и отдыху трудящихся»), организация праздников, фестивалей, смотров художественной самодеятельности, спартакиад,  соревнований по различным видам спорта, льготных экскурсий и туристических поездок, в т. ч. зарубежных.

Горком Профсоюза обеспечивает детей и внуков школьного возраста льготными путевками в ведомственные детские оздоровительные лагеря, выделяет детям из многодетных и малообеспеченных семей бесплатные билеты в театры в весенние и осенние каникулы, приобретает и выделяет по льготным ценам или бесплатно билеты на детские новогодние представления и праздничные подарки.

Горком не только оказывает материальную помощь членам Профсоюза в связи с возникшими у них финансовыми затруднениями, но и организовал работу кассы взаимопомощи с предоставлением членам Профсоюза беспроцентных займов, бесплатно страхует всех членов Профсоюза от несчастных случаев во время работы с выплатой страхового возмещения в зависимости от профсоюзного стажа в размере до 24 тысяч рублей в собственной Страховой компании «Профсодружество»

растут профсоюзные ряды

2006-й год стал для областной федерации профсоюзов годом стабилизации профсоюзного членства. Впервые за последнее время в большинстве отраслевых обкомов наметился рост профсоюзных рядов. Во многом этому способствовало ведение института уполномоченных представителей федерации. О росте рядов шел разговор и на пятом заседании комитета обкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, состоявшемся 14 марта.

На заседании, в котором приняли участие председатели первичных профсоюзных организаций, было отмечено, что благодаря активной деятельности всех членов профсоюза госучреждений и общественного обслуживания, а также уполномоченных ФОПКО, в 2006 году появилось восемь новых первичных организаций. Численность областной организации в 2006 году увеличилась на 131 человека.

Собравшиеся заслушали отчет главного бухгалтера обкома профсоюза об исполнении сметы профсоюзного бюджета областной организации за 2006 год и о смете профсоюзного бюджета на 2007 год.

Председатель обкома Профсоюза рассказал о деятельности организации в прошлом году и озвучил основные  статистические показатели развития. В 2006 году отраслевым профсоюзом совместно с правовым отделом Федерации организаций профсоюзов Костромской области была проведена большая работа по защите трудовых прав работников. Были заключены три отраслевых региональных соглашения. Во всех первичных организациях состоялись выборы уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда. В течение года техническим инспектором была проведена 21 проверка и 5 совместных проверок с Госинспекцией труда, в ходе которых выявлено 105 нарушений в сфере охраны труда.

Наиболее оживленная дискуссия на заседании развернулась по вопросу о порядке распределения членских профсоюзных взносов. Большинством голосов собравшиеся приняли решение: со второго полугодия 2007 года, оставлять на нужды первичных организаций пятьдесят процентов от суммы всех членских взносов. Такой подход позволит профсоюзу направлять больше средств на обучение профсоюзного актива отрасли и сделает его работу более эффективной.

Ю. СИДОРОВ, 
председатель Костромской областной 
организации Профсоюза

 принес год минувший

В Кемеровской областной организации Профсоюза прошло VI заседание обкома. Рассмотрено исполнение профсоюзного бюджета за 2006 год, принята смета доходов и расходов на 2007 год, подведены итоги конкурса «Лучший профсоюзный уголок». Областной комитет отметил возросшую активность участников конкурса, лучшим признано оформление и информация, помещаемая в профсоюзных уголках первичных организаций МУ «Центр социального обслуживания населения Кировского района г. Кемерово» и Инского психоневрологического дома-интерната, им вручены Почетные грамоты и денежные премии.

	


Члены обкома Профсоюза

Обком проанализировал статистические данные за 2006 год. Вновь вступило в Профсоюз более 300 человек, однако численность областной организации все же сократилась на 445 человек. В настоящее время ведется работа по вовлечению в Профсоюз работников учреждений социальной защиты. На имя руководителей управлений и учреждений направлены письма за подписью начальника департамента и председателя обкома с просьбой содействовать созданию профсоюзных организаций на местах. Утверждена программа совместных мероприятий департамента соцзащиты и областной профсоюзной организации, аналогичные программы приняты и в территориях.

В заключение работы обкома вручены награды: Почетной грамотой обкома за активную информационно-пропагандистскую работу награжден председатель горкома г. Белово Н. И. Лукин, который тесно сотрудничая с местными средствами массовой информации, на страницах газет освещает все события, произошедшие в профсоюзных организациях. Благодарственным письмом обкома отмечена Ленинск-Кузнецкая городская организация Профсоюза (председатель горкома И. М. Харитохина), оказавшая помощь воспитанникам социальных приютов за счет привлечения средств предпринимателей на сумму 70 тысяч рублей одеждой и обувью.

Л. СУРКОВА, 
председатель Кемеровской областной 
организации Профсоюза

Что роднит 
налоговика и архитектора

Когда-то практически каждый работающий с первых же дней трудовой деятельности вступал в профсоюзную организацию, призванную отстаивать и защищать права работника. Распределение вечно дефицитных мест в детском саду и жилья, путевок на санаторно-курортное лечение, организация праздников с подарками для детей и работников, спортивных и разного рода досуговых мероприятий – все шло при участии профсоюзов. С началом перестройки они стали пополняться новыми членами гораздо медленнее, сама форма многим казалась уходящей в прошлое вместе с прежней экономической формацией. Между тем люди наемного труда самых развитых стран видят для себя необходимость в объединении, профсоюзные организации, в свою очередь, постоянно накапливают и распространяют практический опыт в сфере отстаивания интересов работника, охраны и безопасности труда, его достойной оплаты.

Итоги работы областной организации Профсоюза подведены в марте на заседании областного комитета.
Плюс на минус

Областная организация профсо​юза на сегодняшний день объединя​ет 36 первичных организаций и бо​лее полутора тысяч человек, почти треть из них – люди до 35 лет. При​чем за последний год молодежи прибавилось на 49 человек, а всего профсоюзные организации увеличи​лись на 82 человека. О значитель​ном пополнении можно говорить в управлении федеральной налоговой службы области, Магаданстате, ТУ  «Росфиннадзор», гараже областной администрации, аппарате мэрии и некоторых других организациях. В части из них в профсоюзах состоят более 90 процентов работников, а в таких организациях, как аппарат, объединения организаций профсо​юзов области и управление архи​тектуры и градостроительства об​ластной администрации, –          100-про​центное членство (председатели профорганизаций                    А. С. Юдина и Е. С. Санкович). Президиум област​ного комитета Профсоюза отметил, что лучших результатов по укреп​лению профорганизаций  в последнее время добились профкомы аппара​та мэрии г. Магадана (председатель О. В. Водопьянова), Магаданстата (Л. Н. Родкина), УФНС по Магадан​ской области           (В. М. Захаров).
По итогам смотра-конкурса на лучшую организацию работы проф​комов за 2006 год 1-е место занял профком медсанчасти УВД обла​сти, 2-е и 3-е – Магаданстата и ап​парата УВД области. При подведе​нии итогов применялась балловая система оценок. Наибольшее коли​чество баллов набрали профсоюз​ные организации УФНС по Магадан​ской области и ТУ «Росфиннадзор», но призовые места им не достались, поскольку в этих организациях не заключены коллективные договоры, а это основная форма защиты ин​тересов людей наемного труда и, следовательно, первоочередная задача первичной профсоюзной организации.
Вместе с тем нельзя не отме​тить хорошую работу профкома УФНС по Магаданской области, ко​торую возглавляет Василий Михай​лович Захаров. В 2004 г. профком занимал 24-е место, в 2005 – 12-е, а сегодня – 4-е. Конечно, это победа и свидетельство эффективной рабо​ты. Такого же признания заслужи​вает профком ТУ «Росфиннадзор» (председатель Раиса Ивановна Козлова), занимавший ранее 11-е место, а сегодня – 5-е. За два года, в течение которых возглавляет профсоюзную организацию гаража администрации области Николай Иванович Голбан, этот профком добился серьёзных успехов. Если в 2004 г. они занимали 20-е место, то в 2005-м – 15-е, а по итогам про​шлого года стали 9-ми!
Стоит отметить, что все профкомы области идут с небольшим отрывом друг от друга, а это свидетельствует о духе соревнования в наших коллективах.

Но не может не бес​покоить, что общая численность региональной профорганизации в прошед​шем году уменьшилась на 130 чело​век и теперь составляет чуть бо​лее половины работающих в наших коллективах. В 19 первичках не было принято ни одного человека. Ниже среднеобластного показатели профсоюзного членства в аппара​те областной администрации и де​партаменте социальной поддержки населения, службе занятости, го​родском суде.
ТРУД ДОЛЖЕН БЫТЬ БЕЗОПАСНЫМ
Одна из основных за​дач профсоюза – охрана труда, и организацию это​го направления деятель​ности на сегодня нельзя признать эффективной. Отсутствие системной работы привело к большо​му количеству наруше​ний, в том числе отсут​ствию аттестации рабо​чих мест – в настоящее время она проведена в чуть более 7 процентах организаций. В результа​те допускаются наруше​ния требований безопас​ности, в том числе рабо​та на неисправном обору​довании, рабочие не обес​печиваются сертифициро-ванной спецодеждой и другими ви​дами индивидуальной защиты. От​сутствует система оценки накоп​ления данных о фактических нагруз​ках вредными факторами как по от​дельным профессиям, так и инди​видуальные.
Важнейшими показателями уровня развития социального парт​нерства являются создание и ра​бота комиссий, в соответствии с требованиями ст. 218 ТК призван​ных организовать совместные дей​ствия работодателей и работников по обеспечению требований охра​ны труда, предупреждению травма​тизма и профессиональных заболе​ваний, проведению проверок усло​вий работы и доведению их результатов до работников, сбору предложений к соответствую​щему разделу колдоговоров. Из 36 организаций 11 не имеют со​ответствующих комиссий. Не используются возможности привлечения средств Фонда со​циального страхования по пре​дупреждению производствен​ного травматизма, в том числе на аттестацию рабочих мест.
Сохраняется большое коли​чество обращений работников в Государственную экспертизу условий труда, профкомы и об​ком, Пенсионный фонд для при​знания прав на досрочное, льготное назначение пенсий ра​ботникам, занятым на рабочих местах с вредными и опасны​ми условиями труда. В боль​шинстве случаев обращения вызваны неправильным наимено​ванием профессии работодателем при оформлении приказов и запи​сей в трудовых книжках.
Проверки также показали, что в большинстве организаций при при​нятии работодателем нормативных актов по охране труда роль проф​союзов сводится к согласованию уже готовых документов, а не к уча​стию в их разработке.
КОЛДОГОВОРЫ И СОЦИАЛЬНОЕ
ПАРТНЕРСТВО
Одним из основных направлений деятельности областной организа​ции Профсоюза является развитие и совершенствование социального партнерства с учетом задач, опре​деленных уставом Профсоюза, Программой действий Профсоюза, ре​комендациями ЦК по проведению единой переговорной кампании, планом мероприятий обкома по уси​лению мотивации профсоюзного членства.
Отраслевые тарифные соглаше​ния, заключенные между ЦК Проф​союза и федеральными органами исполнительной власти и ведом​ствами, на практике стали право​выми актами, определяющими об​щие принципы и условия регулиро​вания социально-трудовых и свя​занных с ними экономических от​ношений. Все заключенные соглаше​ния имеются в областных феде​ральных учреждениях, но контроль за их выполнением осуществляется только там, где имеются профсоюзные организации. В 2006 г. отраслевые тарифные соглашения распространялись на 17 организаций, 1237 работающих и 641 члена областной профсоюзной организации.
Коллективные договоры на се​годня распространяются на 1059 ра​ботающих, в том числе 669 членов профсоюза, при этом 100-процент​ный охват – в подведомственных организациях МВД, Фонде социаль​ного страхования. Лучших резуль​татов по выполнению колдоговоров добились в структурных подразделе​ниях УВД области и Магаданстате.
В СОТРУДНИЧЕСТВЕ С ДРУГИМИ
Повышению эффективности правозащитных функций профсоюзных организа​ций в немалой степени способствуют всесто​ронние конструктивные отношения с органами го​сударственной инспекции труда, прокуратурой, су​дебными органами. По вопросам, связанным с применением трудового законодательства, на личном приеме у предсе​дателя областной организации профсою​за только за последний год побывало 47 человек, у инспектора по труду – 121. По результатам 149 обращений проведены проверки, по их итогам выдано 31 представле​ние, 30 из которых выполнены до 1 января текущего года.
Часть обращений граждан вы​звана внесением изменений в тру​довое законодательство. Большая часть вопросов касается порядка и источника компенсации расходов на оплату проезда и провоз багажа во время отпуска и компенсации рас​ходов, связанных с переездом. Работодателям и работникам оказы​вается бесплатная юридическая по​мощь, в их адрес направляются письменные консультации.
В течение прошлого года профорганизации принимали активное участие в разработке областных законодательных и правовых актов, касающихся оплаты труда работников государственных учреждений, в частности, с 1 октября тарифная ставка первого разряда ЕТС во всех 9 муниципальных  образованиях области составляет 1221 рубль. Положительно решен вопрос об исчислении процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера для молодежи до 30 лет, проживающей  на нашей территории более 5 лет – надбавки работникам государственных и муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета области, начисляются с первого дня работы, данное положение закреплено в областном Законе от 16.10.2006 г. «Об установлении гарантий и компенсаций…».
Информация о проводимой правозащитной рабо​те постоянно поступает из ЦК Проф​союза и доводится областным ко​митетом до активистов и предсе​дателей первичек. В каждую пер​вичную организацию направлены 7 информационных бюллетеней и 32 экспресс-листа. Кроме того, в Ма​гадане ежемесячно проводится уче​ба «День председателя». В связи с изменениями ТК РФ обком провел для профсоюзного актива 4 семи​нара-совещания. Всего в течение прошлого года современным мето​дам работы обучено 56 активистов.
Однако анализ показывает, что большинство профкомов области не занимаются правозащитной дея​тельностью – своей основной функци​ей. Профкомы должны проводить про​верки по различным направлениям не реже одного раза в квартал. На один из квар​талов текущего года намечена проверка записей в трудовых книжках, т. к. у чле​нов Профсоюза возникает много во​просов при оформлении пенсий. В про​шлом году было 12 обращений по этой проблеме. В ходе проверки и по ее ито​гам планируются консультации с орга​нами гострудинспекции.
Можно по-разному оценивать де​ятельность областного комитета Профсоюза, но бесспорно одно: как никакая иная общественная органи​зация, профсоюзы были, есть и бу​дут ближе всего к человеку труда, к его нуждам и заботам. Новое вре​мя, новый строй, новые трудовые отношения обязывают профсоюзы, реформируясь на ходу, учиться ра​ботать в очень непростых услови​ях. Неизменной остается лишь наша главная задача – защита прав чело​века труда.
Н. БАТАЛОВА, 
председатель Магаданской областной 
организации Профсоюза

Урожай осени и его пенаты

В фойе второго этажа администрации Верхнебуреинского района проходила фотовыставка «Урожай осени и его пенаты», организованная райкомом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

В ней приняли участие коллективы: 74 пожарной части, комитета социальной защиты населения, администрации района, налоговой инспекции.

- Такие выставки стали уже традиционными, – говорит председатель райкома Профсоюза В. Е. Никонова, – с каждым годом в них принимают участие все большее количество людей.

На выставке представлены фотографии, где запечатлены овощи, цветы, выращенные на дачных участках, а также грибы, ягоды из богатой Дальневосточной тайги.

Сказочной красотой поражают великолепные анютины глазки, розы, георгины, запечатленные начальником организационно-методического отдела администрации района Н. В. Андросовой. Изобилие овощей, летние пикники и даже аппетитные шашлыки сфотографировали сотрудники налоговой инспекции.

В самом центре выставки оригинальные снимки сотрудников комитета социальной защиты, объединенные девизом: «Как мы летом потрудились, так на зиму зарядились…». «Эх, ма…, лето не зима» – так озаглавили свои фотографии сотрудники администрации района.

А коллектив ПЧ-74 заснял сбор урожая «Тяжелый труд на северной земле». Независимому жюри очень сложно было выбрать победителей.

Тем не менее, места распределились таким образом: I место разделили между комитетом социальной защиты населения и администрацией района (снимок на 3-ей стр. обложки), II место заняла налоговая инспекция, III место – ПЧ-74.
В индивидуальном первенстве отмечены работы Н. Ю. Куркотовой, Л. В. Зюковой, Л. Н. Романченко, Н. Г. Суминой,           Л. Г. Молоковой, З. Н. Сирота (КСЗН); Н. В. Андросовой,           Н. И. Боковой, В. С. Масловой, Л. Ф. Голобоковой, В. Е. Никоновой, Г. А. Евтушек (администрация района); Н. С. Соломиной,        А. С. Марштадт (ИФНС); Р. К. Мартьяновой (ПЧ-74).

Хабаровский край
главное – не рекорды 

26 мая 2007 года прошла традиционная ежегодная спартакиада профсоюзных организаций работников госучреждений и общественного обслуживания Карачаево-Черкесии. 
В ней приняли участие 10 команд – работники администрации Президента и Правительства КЧР, Народного собрания, Национального банка, Налоговых органов и других организаций государственных учреждений. 

Молодые члены Профсоюза настолько привыкли к проведению этих спартакиад, что с наступлением нового года  начинают звонить в реском с вопросами о времени проведения очередной спартакиады.
Спартакиада в этом году проводилась по пяти видам спорта: волейбол, легкая атлетика, шахматы, дартс, перетягивание каната.
По просьбе отдельных организаций провели личное первенство по гиревому спорту.
	


Команда ФГУП «Охрана» на перетягивании каната
	


Команда Управления Федеральной налоговой службы по КЧР, 
занявшее второе общекомандное место 
в отраслевой республиканской спартакиаде

Несмотря на 35-градусную жару, уже в десять часов утра команды начали собираться в школе № 17 республиканского центра.
Для участников и болельщиков спартакиады это мероприятие – не только достижение каких-то спортивных рекордов, но и знакомства, общение, положительные эмоции. В конце концов – реклама здорового образа жизни для тех, кто целыми днями сидят в кабинетах за компьютерами, работают с посетителями государственных учреждений и т. д.
Цель наших спартакиад – приобщить больше членов Профсоюза к систематическим занятиям физической культурой и спортом, повышать их трудоспособность, общественную активность, укреплять здоровье, снижение заболеваемости.
Результаты, достигнутые командами, принимавшими участие в спартакиаде, показали отношение коллективов к здоровому образу жизни.
Первое общекомандное место заняла команда Национального банка КЧР, второе – Республиканского Управления Федеральной налоговой службы по КЧР (на снимке) и третье – команда Мэрии г. Черкесска.
По видам спорта судейской коллегией, обслуживавшей спартакиаду, были определены следующие победители: волейбол – команда Национального банка КЧР, легкая атлетика – команда Национального банка КЧР, шахматы – команда Мэрии г. Черкесска, дартс – команда администрации Президента и Правительства КЧР, в перетягивании каната отличилась команда Управления Федеральной налоговой службы по КЧР.
Особо отмечу ежегодных победителей соревнований по шахматам – заместителя мэра г. Черкесска А. Р. Дзыбу, Р. А. Акбаева – начальника отдела контроля за исполнением нормативных документов администрации Президента КЧР, занявшего первое места в соревнованиях по дартсу, В. Аносова, В. Гантлевского – работников Национального банка КЧР, которые ежегодно принимают участие на отраслевых спартакиадах и показывают всегда отличные результаты.
Все команды, занявшие первые места, были награждены дипломами, Почетными грамотами и памятными подарками.
Е. МАТАКАЕВА, 
председатель Карачаево-Черкесской республиканской 
организации Профсоюза

итог – 23 разрядника 

Лично-командные соревнования по пулевой стрельбе провели 13 первичных организаций Магаданской областной организации Профсоюза, выставившие 22 команды. Это одно из условий смотра работы на лучшую первичку. Каждая команда  состояла из 2 мужчин и 2 женщин.

1-е место с результатом 357 очков заняла команда Управления Федеральной службы судебных приставов по Магаданской области. Игорь Борисович Шестов и Надежда Александровна Родина из этой команды, выбив по 92 очка, вышли в лидеры соревнований в личном первенстве.

2-м призером стала команда Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 1 по Магаданской области (председатель профкома Игорь Александрович Кузнецов), уступившая победителю 5 очков. Николай Николаевич Байбаков, выбив 90 очков, занял среди мужчин 2-е место, а Марина Анатольевна Журова – 3-е среди женщин (88 очков).

Команда Магаданской таможни (председатель профкома Оксана Васильевна Кучеренко) с результатом 341 очко – на 3-м месте. В личном первенстве Олеся Ивановна Яковлева из этой команды стала 2-й среди женщин, а Сергей Анатольевич Иванов занял 3-е место среди мужчин.

Хорошие результаты показали команды Магаданстата (председатель профкома Лариса Николаевна Родкина), медсанчасти УВД Магаданской области (председатель профкома Александра Сергеевна Князева). В личном первенстве отличились Александр Александрович Шайгородский (транспортный участок администрации Магаданской области) и Александр Васильевич Курьянов (медсанчасть УВД области).

По итогам соревнований 23 человека выполнили нормативы 2-го и 3-го спортивных разрядов по стрельбе. Свои успехи спортсмены профсоюза посвятили 62-й годовщине Победы.

В. МУЛЮКИН

отмечены по заслугам

за заслуги перед профдвижением России 

Исполнительным комитетом ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся награждены нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» КОМИССАРОВ Евгений Дмитриевич – эксперт организационно-методиче-ского отдела ЦК Профсоюза, КОСОРОТОВ Василий Константинович – председатель Волгоградской областной организации Профсоюза, НИКОНОВА Валентина Ефимовна – председатель Верхнебуреинской районной организации Профсоюза, Хабаровский край, Тетеркина Вера Романовна – председатель Бикинской территориальной организации Профсоюза, Хабаровский край.
За конкретные и полезные 
дела

Члены нашего Профсоюза, награжденные нагрудным знаком ФНПР «За содружество»:

ВОРОБЬЕВА Людмила Васильевна – руководитель Управления федеральной налоговой службы России по Санкт-Петербургу, советник государственной гражданской службы РФ 1 класса.
*   *   *
Людмила Васильевна Воробьева  работает в системе налоговой службы с 1991 года. В должности руководителя Управления проявила себя приверженцем развития системы социального партнерства в подведомственных инспекциях.

В период работы руководителем Управления дважды заключала регионально-отраслевые соглашения с Комитетом Межрегиональной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

На базе Соглашения практически во всех налоговых инспекциях города Санкт-Петербурга заключены коллективные договоры.

Работодателем обеспечено своевременное и полное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам, денежного содержания гражданским служащим.

За время работы в качестве представителя нанимателя активно участвует в социальном диалоге с отраслевым профессиональным союзом. С 1995 года в Управлении заключается коллективный договор.

Регулирование служебных профессиональных отношений между гражданскими государственными служащими и руководством Управления федеральной налоговой службы осуществляется также в соответствии  с регионально-отраслевым Соглашением, заключенным с Комитетом Межрегиональной организации Профсоюза.

Ежегодно при подведении итогов выполнения регионально-отраслевого Соглашения на расширенных заседаниях президиума Комитета Межрегиональной организации Профсоюза отмечается практически в полном объеме исполнение Управлением федеральной налоговой службы принятых обязательств.

Исполняются обязательства по увеличению уровня оплаты труда государственных служащих. Налажена работа службы по охране труда. Во всех инспекциях созданы и работают комиссии по охране труда. Работники обеспечиваются на льготных условиях (10% от полной стоимости) санаторно-курортными путевками в ведомственные здравницы. Проводятся периодические медосмотры. Созданы условия для приема пищи работающим.

На протяжении последних трех лет успешно реализуется программа работы с кадрами, снизилась их текучесть. Каждый пятый государственный служащий ежегодно проходит переподготовку или повышение квалификации.

Обеспечение прав деятельности профессиональных организаций осуществляется без нарушений.

Т. МАРЧЕНКО, 

председатель Межрегиональной (территориальной) 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
организации Профсоюза 

*   *   *

СТРИЖАКОВ Александр Степанович – директор Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики.
*    *   *

А. С. Стрижаков более 20 лет руководит колледжем, готовящим специалистов среднего звена для нужд области. Является социальным партнером Оренбургской областной организации Профсоюза, вносит большой вклад в организацию обучения и подготовку специалистов статистики, экономики и информатики, развитие трудовых, социально-культурных и духовных интересов людей труда. При его поддержке в колледже успешно действуют первичные профсоюзные организации преподавателей и учащихся колледжа, которые тесно взаимодействуют. Все работники колледжа являются членами Профсоюза. А. С. Стрижаков также является членом профсоюзной организации преподавателей. Первичная профсоюзная организация колледжа неоднократно признавалась победителем областного смотра-конкурса на лучшую постановку профсоюзной работы.

Между профсоюзным комитетом и директором колледжа заключен коллективный договор, который предусматривает определенные льготы и гарантии для работников колледжа сверх установленных действующим законодательством.

Помимо своей основной работы А. С. Стрижаков активно сотрудничает с областной организацией Профсоюза. Участвуя в заседаниях обкома Профсоюза, вносит предложения по улучшению деятельности областной организации Профсоюза.

На базе колледжа ежегодно проводятся спортивные соревнования на призы обкома Профсоюза, а так же другие областные мероприятия Профсоюза.

А. С. Стрижаков имеет правительственные награды. Неоднократно награждался Почетными грамотами обкома Профсоюза, ЦК Профсоюза, Федерации независимых профсоюзов России. Ему вручена медаль «100 лет профсоюзам России».

М. ДОЛГОПОЛОВ, 

председатель Оренбургской областной 

организации Профсоюза

За активную работу 

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	БАУЭР

Людмила Самойловна
	-
	заведующая социально-экономиче-ским отделом Челябинского обкома Профсоюза

	БУЛАТОВА

Людмила Александровна
	-
	инженер по нормированию труда, председатель первичной профсоюзной организации Долинского пожарно-спасательного отряда, Сахалинская область



	ГУНАЙ

Аслахан Дзегаштович
	-
	заведующий отделом по делам архивов администрации Тахтамукайского района, председатель районной организации Профсоюза, Республика Адыгея



	ИВАНОВ

Александр Кириллович
	-
	заместитель директора Департамента Оренбургской области по труду – начальник отдела экспертизы и условий труда, председатель первичной организации Профсоюза



	ПОЛУХИНА

Вера Ивановна
	-
	главный бухгалтер Липецкого обкома Профсоюза



	СТАРОВА

Людмила Михайловна
	-
	секретарь президиума – руководитель приемной ЦК Профсоюза



	ЩЕРБАЧЕНКО

Татьяна Владимировна
	-
	председатель Ростовской областной организации Профсоюза


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	АХМЕДОВ

Магомедрасул 

Курбатович
	-
	начальник юридического отдела, председатель объединенной профсоюзной организации УФНС России по Республике Дагестан, член президиума рескома Профсоюза

	БАСЫРОВА 

Капиталина 

Серафимовна
	-
	заместитель руководителя инспекции ФНС России по Мотовилихинскому району г. Перми, председатель первичной организации Профсоюза



	БОГДАН

Евгения Павловна
	-
	председатель Самарского отделения Российского фонда «Милосердие и здоровье», член Самарского обкома Профсоюза



	ГАЛКИН

Виктор Степанович
	-
	начальник отдела Управления ветеринарной службы администрации  г. Брянска, председатель первичной организации Профсоюза



	ГОДЕНОВСКАЯ

Надежда Сергеевна
	-
	заместитель председателя Калужской областной организации Профсоюза



	ГРУЗДОВА

Мария Андреевна
	-
	начальник отдела Дирекции по содержанию и обслуживанию административных зданий, председатель первичной организации Профсоюза, Амурская область



	ЖГЕНТИ

Наталья Михайловна
	-
	начальник отдела социальной защиты населения Холмского района Департамента социальной защиты населения Сахалинской области, председатель Холмской городской организации Профсоюза



	ЖИХАРЕВА

Татьяна Анатольевна
	-
	специалист представительства территориального органа Росгосстата по Тарусскому району Калужской области, председатель координационного совета организаций профсоюзов в Тарусском районе

	КИСЛОВА

Татьяна Емельяновна 
	-
	председатель Таганрогской городской организации Профсоюза, Ростовская область 



	КОУРОВ

Владимир Анатольевич
	-
	директор Кировского дома-интерната для престарелых и инвалидов, член президиума Кировского обкома Профсоюза



	РУСИНОВА

Зинаида Федоровна
	-
	председатель Сокольской городской организации Профсоюза, Вологодская область



	СЕМЕНКОВ

Анатолий 

Константинович
	-
	заместитель председателя объединенной профсоюзной организации работников налоговых органов Саратовской области



	СТАСЮК

Тамара Александровна
	-
	врач, председатель первичной профсоюзной организации геронтологического центра «Переделкино» Росздрава, член МГК Профсоюза


	СУСЛОВА

Лия Михайловна
	-
	председатель Шекснинской районной организации Профсоюза, Вологодская область



	ШВЕЦ 

Любовь Николаевна
	-
	председатель Волгодонской городской организации Профсоюза, Ростовская область.



	ШИШКИНА

Татьяна Александровна
	-
	управляющий делами администрации Октябрьского района Ростовской области, председатель районной организации Профсоюза.


Сообщаем адреса

По состоянию на 01.07.2007г.  перечисленные ниже региональные комитеты Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ имеют возможность работать с электронной почтой:

	
	Наименование комитета

	Электронный адрес

	1
	Адыгейский РК
	profgosra@radnet.ru

	2
	Алтайский КК
	alt_profsouz@mail.ru

	3
	Амурский ОК
	profsouz_gos@tsl.ru

	4
	Архангельский ОК
	aprgu@mail.ru

	5
	Башкирский РК
	rgu@fprb.ru

	6
	Белгородский ОК
	obkomgos@rambler.ru

	7
	Волгоградский ОК
	profgos@bk.ru

	8
	Владимирский ОК
	prgu@vtsnet.ru

	9
	Иркутский ОК
	opgu@yandex.ru

	10
	Кабардино-Балкарский РК
	reskom-kbr@mail.ru

	11
	Калининградский ОК
	prof39@rambler.ru

	12
	Карачаево-Черкесский РК
	gocuch@mail.ru

	13
	Карельский РК
	profdrug@mail.ru

	14
	Кемеровский ОК
	gosprof@kemnet.ru

	15
	Кировский ОК
	prgkirov@mail.ru

	16
	Костромской ОК
	rpguks@mail.ru

	17
	Красноярский КК
	profgos@fpkk.ru

	18
	Курганский ОК
	profsouz@kurgan.isp.ru

	19
	Межрегиональный С-Петербурга/

Ленинградской области комитет
	myprofcom@mail.ru

	20
	Магаданский ОК
	profsouz-gos@maglan.ru

	21
	Марийский РК
	marprofgos@yandex.ru

	22
	Мордовский РК
	mordprofgos@mail.ru

	23
	Московский ГК
	mail@mgoprofgos.ru

	24
	Московский ОК
	mosobkomprofgos@mail.ru

	25
	Нижегородский ОК
	nnprof@rambler.ru

	26
	Новгородский ОК
	poa@dmf.natm.ru

	27
	Новосибирский ОК
	profgosuch@cn.ru

	28
	Омский ОК
	prguomsk@rambler.ru

	29
	Оренбургский ОК
	profsouzgos@mail.ru

	30
	Пермский КК
	gosobkom@yandex.ru

	31
	Приморский КК
	primprof_rgu@mail.ru

	32
	Ростовский ОК
	prgu@inbox.ru

	33
	Рязанский ОК
	ryazprgu@mail.ru

	34
	Самарский ОК
	psr@global-samara.ru

	35
	Северо-Осетинский РК
	rguioo@mail.ru

	36
	Ставропольский КК
	profstv@mail.ru

	37
	Тамбовский ОК
	obkom-rgu-tmb@rambler.ru

	38
	Татарский РК
	profgos@list.ru

	39
	Томский ОК
	profgostomsk@rambler.ru

	40
	Тульский ОК
	profRGU@guard-inform.net

	41
	Хабаровский К.К.
	profgos-khv@yandex.ru

	42
	Хакасский РК
	npsr1@abakannet.ru

	43
	Челябинский ОК
	choprgu@incompany.ru

	44
	Читинский ОК
	gnrgu@mail.ru

	45
	Якутский РК
	prgos@mail.ru
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