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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

12 апреля с. г. в Москве состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: И. А. Анисимов, Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, С. В. Егорова, В. И. Иванов, В. Т. Клепинин, А. И. Краснов, Т. М. Кузнецова, Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова, В. П. Савченко, Ф. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Ю. И. Шнитников, заместитель Генерального секретаря всеобщей конфедерации профсоюзов Н. Д. Подшибякина, работники аппарата ЦК Профсоюза.

В обсуждении итогов выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами в 2005 году, задач по развитию социального партнерства в 2006 году участвовали сопредседатель отраслевой комиссии, заместитель Руководителя Федерального архивного агентства России, член ЦК Профсоюза В. П. Тарасов, член отраслевой комиссии, заместитель начальника Административного управления Федеральной службы государственной статистики Л. Г. Ловать, а также другие представители органов исполнительной власти Российской Федерации: заместитель директора Организационно-мобилизацион-ного департамента Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий В. В. Епишкин, заместитель начальника Управления социальной защиты судей и государственных служащих Судебного Департамента при Верховном Суде Российской Федерации В. Д. Черкасов, заместитель руководителя Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию И. В. Лебедев, директор Департамента организационной и военно-патриотической работы Российской оборонной спортивно-технической организации (ДОСААФ)           Ю. И. Лучников, помощник первого заместителя Председателя ЦС РОСТО (ДОСААФ), председатель первичной профсоюзной организации В. П. Соболев.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами в 2005 году и задачи по развитию социального партнерства в 2006 году;

-  Об основных статистических показателях Профсоюза за 2005 год;

- О порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2005 – 2010 годы;

- О международной деятельности Профсоюза в 2005 году и плане работы на 2006 год;

- Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2005 год и о смете на 2006 год;

- О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2005 год;

- О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам зимней экзаменационной сессии 2005-2006 учебного года;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

- О порядке и сроках проведения выборов профсоюзных органов в связи с изменениями в Уставе Профсоюза, внесенными VI Съездом Профсоюза;

- Об открытом письме С. И. Калюжного – председателя независимой объединенной отраслевой профсоюзной организации работников органов внутренних дел Ставропольского края от 28.02.2006 г.;

- О  записке  заместителя  председателя  Профсоюза   Иванова В. И. о состоянии профсоюзного движения в системе Министерства юстиции Российской Федерации;

- О созыве Третьего заседания Центрального комитета Профсоюза.

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА

от 12 апреля 2006 года:

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ 

СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ ЦК ПРОФСОЮЗА, ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ 

ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ И ДРУГИМИ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ в 2005 году И ЗАДАЧИ ПО РАЗВИТИЮ

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА в 2006 году

№ 2-1

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. об итогах выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти  и другими федеральными органами, действовавших  в 2005 году по:

- организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2004-2006 годы;

- органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2003-2005 годы;

- системе органов прокуратуры Российской Федерации на 2005-2007 годы;

- аппаратам федеральных судов общей юрисдикции, органам и учреждениям Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2005-2007 годы;

- федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям, подведомственным Федеральному агентству по здравоохранению и социальному развитию, на 2005-2007 годы;

- организациям Федерального архивного агентства на 2005-2007 годы;

- организациям Российской оборонной спортивно-технической организации - РОСТО (ДОСААФ) на 2005-2007 годы;

- президиум ЦК Профсоюза отмечает, что центральным, региональными (территориальными) комитетами Профсоюза совместно с соответствующими министерствами и ведомствами проводилась настойчивая работа по реализации положений Соглашений, которая характеризуется следующими данными:

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И РАБОТА С КАДРАМИ

Трудовые отношения между работодателями (представителей нанимателя) и федеральными государственными гражданскими служащими и работниками органов, учреждений и организаций регулировались Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 27 июля 2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, регулирующим прохождение службы и трудовые отношения в отдельных сферах деятельности, отраслевыми соглашениями, коллективными договорами и правилами внутреннего трудового (служебного) распорядка.

В большинстве органов, учреждений, организаций при проведении аттестации работников и государственных гражданских служащих в состав аттестационных (квалификационных) комиссий включены представители выборных профсоюзных органов.

Министерства и ведомства принимали меры по совершенствованию работы с кадрами.

В системе МЧС России прошли обучение в Российской академии государственной службы  при Президенте Российской Федерации по программам дополнительного профессионального  образования 88 человек.

Работники органов ГО и ЧС в субъектах Российской Федерации проходили обучение и повышали квалификацию в технических высших образовательных учреждениях.

В 2005 году в системе дополнительного профессионального образования прошли профессиональную переподготовку и повысили квалификацию 2905 работников системы Росстата, в том числе 129 работников центрального аппарата и 2776 работников территориальных органов Росстата.

В филиалах Академии государственной службы на курсах повышения квалификации обучено: в Татарстанстате – 15 чел., в Нижегородстате – 32 чел., в  Ростовстате – 19 чел., в Петростате – 21 чел., в Сахалинстате - 29 чел., Алтайкрайстате – 29 чел.

По дистанционной форме прошли обучение  в Алтайкрайстате 28 чел., в Волгоградстате – 26 чел., в Петростате – 20 чел., в Татарстанстате – 30 чел., в Ростовстате  – 33 чел, в Сахалинстате – 36 чел.
В течение года 8 специалистов, зачисленных на замещение руководящих должностей, прошли зарубежную стажировку в Канаде, в т. ч. 7 человек территориальных органов Росстата (Башкортостат, Нижегородстат, Оренбургстат, Самарастат, Смоленскстат, Челябинскстат) и 1 специалист центрального аппарата Росстата.

В 2005 году в центральном аппарате Росстата и его территориальных органах осуществлялась работа по проведению квалификационных экзаменов и присвоению первоначальных и очередных квалификационных разрядов государственным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие должности.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации осуществлялись меры по повышению профессиональной подготовки прокурорско-следственных работников.

В 2005 году 2135 человек прошли обучение в институте повышения квалификации прокурорско-следственных работников. Стажировку прошли 6633 человека.

В 2005 году в Российской Академии правосудия (РАП) и ее филиалах прошли подготовку свыше 4430 работников аппаратов судов и системы Судебного департамента.

В целях повышения профессионального уровня работников в Архангельской, Самарской и Читинской областях функционируют центры по повышению квалификации на базе управлений Судебного департамента. 

Судебным департаментом присвоены классные чины 537 государственным служащим системы Судебного департамента и 652 работникам аппаратов судов общей юрисдикции.

На протезно-ортопедических предприятиях Росздрава работодатели организовывали индивидуальное, бригадное, курсовое обучение на производстве за счет предприятия, направляли работников и создавали им необходимые условия для совмещения работы и обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования с трудоустройством в соответствии с приобретенной специальностью, профессией.

Активно в этом направлении велась работа на Воронежском, Волгоградском, Вологодском предприятиях, Санкт-Петербургской фабрике ортопедической обуви, в Московском реабилитационном центре «Здоровье».

На Волгоградском предприятии проведен конкурс «Лучший по профессии» среди основных производственных рабочих.

Большое внимание в системе Росархива уделялось работе по обеспечению стабильности кадрового состава федеральных архивных учреждений, привлечению и сохранению квалифицированных кадров, повышению профессионализма трудовых коллективов.

В Отраслевом центре повышения квалификации по архивному делу и документационному обеспечению управления (ОЦПК) Всероссийского научно-исследовательского института документоведения и архивного дела (ВНИИДАД) подготовку, переподготовку и повышение квалификации на семинарах различных видов и форм обучения прошли 1031 чел. Выездными семинарами, проведенными за счет средств подпрограммы «Архивы России» федеральной целевой программы «Культура России (2001 – 2005 годы)» в четырех федеральных округах, были охвачены архивисты 32 субъектов РФ, прошли повышение квалификации 453 чел.

К государственным наградам представлены 5 чел. Почетной грамотой Росархива награждены 176 архивистов, объявлена благодарность руководителя Росархива 81 работнику архивов.

В ЦС РОСТО (ДОСААФ) большое внимание уделяется развитию кадрового потенциала. В 2005 году в Центральном совете создан Департамент кадровой политики.

Работодатели системы РОСТО с учетом мнения выборного профсоюзного органа создавали условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения работников организаций, а также для совмещения работы с обучением работникам, обучающимся в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования без отрыва от производства.

ОПЛАТА ТРУДА

Федеральными органами исполнительной власти принимались меры по своевременному финансовому обеспечению органов, предприятий, учреждений и организаций, финансируемых из федерального бюджета. Организации РОСТО дополнительно финансировались советами РОСТО субъектов Российской Федерации.

При формировании фондов оплаты труда предусматривались средства на установление надбавок за особые условия государственной гражданской службы, за ученую степень и ученое звание, доплаты за классный чин, за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, выплату премий, оказание материальной помощи. 

На предприятиях, в организациях оплата труда работников, работающих во вредных или тяжелых условиях, осуществлялась в повышенном размере на основе действующих нормативных актов и результатов аттестации рабочих мест, производились доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, выплаты надбавок за непрерывный стаж работы (выслугу лет), вознаграждения за общие результаты работы по итогам года и другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера.

При направлении на повышение квалификации с отрывом от производства за работником сохранялась средняя заработная плата на весь период обучения.

Денежное содержание государственных гражданских служащих и заработная плата работников выплачивалась в основном два раза в месяц в сроки, установленные коллективными договорами.

В 2005 году была произведена индексация заработной платы работников, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки, во исполнение постановлений Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 года № 902 с 1 января 2005 года в 1,2 раза и от 26 августа 2005 года № 522 с 1 сентября 2005 года в 1,11 раза.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 589 государственным гражданским служащим территориальных органов федеральных органов исполнительной власти с 1 апреля 2005 года было повышено денежное содержание, за счет выплаты указанным работникам ежемесячного денежного поощрения, в размере должностного оклада.

С 1 сентября 2005 года были повышены в 1,33 раза должностные оклады работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов, согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2005 года № 592.

В целях выработки решений по подготовке предложений по реформированию оплаты труда работников бюджетной сферы и увеличению размеров оплаты труда Правительством Российской Федерации создана рабочая группа, в которой принимает активное участие МЧС России.

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 2 июня 2003 года № 314 «О повышении уровня оплаты труда работников Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» (Приказ МЧС России от 14 марта 2005 года № 140) определены условия оплаты труда работников ГПС. Указанный приказ МЧС России принят к исполнению и уровень заработной платы работников ГПС повысился в среднем в 1,5 – 2 и более раза по сравнению с 2004 годом. 

В некоторых субъектах Российской Федерации предполагаемый рост заработной платы сдерживается низким уровнем финансирования на эти цели, так как порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других) для работников ГПС, финансируемых из бюджета субъекта Российской Федерации, является прерогативой органов государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации, а финансируемых из местного бюджета – органов местного самоуправления.

В целях материальной поддержки и закрепления в медицинских учреждениях (подразделениях) МЧС России квалифицированных кадров с 1 февраля 2005 года в соответствии с приказом от 2 марта 2005 года № 119 производится доплата к должностному окладу в размере 30 процентов врачам и среднему медицинскому персоналу организаций МЧС России.

Согласно приказу МЧС России от 18 июля 2005 года № 543, изданного во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 14 июля 2004 года № 868 «Вопросы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» для лиц, замещающих государственные должности федеральной государственной службы в территориальных органах МЧС России введен статус федеральных государственных гражданских служащих и условия денежного содержания согласно Указу Президента Российской Федерации от 6 марта 1998 года № 265, что позволило увеличить уровень оплаты их труда в среднем в 1,75 раза.

В 2005 году разработаны следующие нормативно-правовые акты, направленные на материальное стимулирование работников МЧС России:

- приказ МЧС России от 29.04.2005 № 362 «О внесении изменений в приказ МЧС России от 23.03.2001 № 141» (по оплате труда гражданского персонала отдельных органов МЧС России)

- приказ МЧС России от 27.10.2005 № 769 «О дополнительных мерах материального стимулирования военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, и работников из числа гражданского персонала федерального государственного учреждения  «Всероссийский научно-исследовательский институт по проблемам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций МЧС России»

- приказ МЧС России от 07.11.2005 № 792 «Об утверждении порядка рассмотрения и принятии решений о включении иных периодов работы (службы), которые в порядке исключения могут включаться в стаж государственной гражданской службы федеральных гражданских служащих, дающих право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».

Финансовое обеспечение плановых назначений по оплате труда работников центрального аппарата Росстата и его территориальных органов, содержащихся за счет средств федерального бюджета, в течение 2005 года осуществлялось стабильно и в полном объеме. 

Численность государственных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных служащих по центральному аппарату Росстата и его территориальным органам, установлена в количестве 23509 человек, объем бюджетного финансирования по фонду оплаты их труда за 2005 год составил – 2592,2 млн. рублей.

Численность работников, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки, на 1 января 2006 года составила 7335 человек и объем бюджетного финансирования по фонду оплаты их труда за 2005 год составил – 338,7 млн. рублей.

Помимо  основного  оклада  работникам выплачиваются надбавки до 30% за стаж работы в органах государственной службы, за сложность и напряженность в работе от 60 % до 120%, за совмещение профессий (должностей) от 30 % до 50 %.

В результате введения ежемесячного денежного поощрения среднемесячная  зарплата с выплатами социального характера в расчете на одного работающего по Сахалинстату составила 14225 рублей, что на 4485 рублей выше уровня 2004 года, по Магаданстату (по итогам 11 месяцев)  17,7 тыс. рублей, по Ростовстату - 6179 рублей (в 2004 – 5979), по Петростату - 7942 рубля, при этом в головной организации она составила в целом 8788 рублей, (рост на 53% к 2004 году), в том числе государственных служащих 9203 рубля (рост на 58% к 2004 году), производственного персонала 6455 рублей (рост на 21% к 2004 году).

Генеральной прокуратурой Российской Федерации своевременно и в полном объеме было обеспечено финансирование органов прокуратуры, в том числе на своевременную оплату труда работников.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2005 года № 467 «Об установлении должностных окладов прокурорских работников органов прокуратуры Российской Федерации» Генеральным прокурором Российской Федерации издан приказ от 05.08.2005 г. № 27-10 «Об оплате труда работников органов прокуратуры Российской Федерации», на основании которого увеличено денежное содержание прокурорских работников и лиц, замещающих государственные должности федеральной государственной службы в органах прокуратуры Российской Федерации.

Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации своевременно и полностью доводились объемы бюджетных ассигнований на оплату труда работникам аппаратов судов и системы Судебного департамента до всех территориальных аппаратов судов общей юрисдикции, органов и учреждений Судебного департамента. 

Руководители протезно-ортопедических предприятий принимали меры по обеспечению их устойчивой работы.

Работодатели самостоятельно с учетом мнения выборных профсоюзных органов устанавливали системы оплаты труда, утверждали положения о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат стимулирующего характера. При этом обеспечивалась связь оплаты труда работников с его результатами, для чего была организована работа по совершенствованию нормативной базы по труду и доведение до каждого работника информации о применяемых условиях оплаты труда.

Например, на Волгоградском предприятии высококвалифицированным работникам, проработавшим на предприятии не менее 15 лет, устанавливается надбавка в размере 25 % оклада за счет собственных средств за 2 года до выхода на пенсию.

На Рязанском, Ярославском предприятиях установлены надбавки за профессиональное мастерство в размере от 10 до 25 % тарифной ставки (оклада),  на  Рязанском предприятии - надбавки за обучение учеников – до 50 % тарифной ставки (оклада) на период обучения.

При наличии денежных средств и в соответствии с коллективными договорами индексировалась заработная плата работников в связи с ростом потребительских цен.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября  2005 года  № 592 «О повышении с 1 сентября 2005 г. должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов», (приказ Росархива от 10 октября 2005 года № 50) должностные оклады работников архивов были повышены в 1,33 раза. Из внебюджетных средств выделялись денежные суммы на премирование и оказание материальной помощи.

Случаев задержек выплаты заработной платы не отмечалось, к сверхурочным работам сотрудники федеральных архивов не привлекались.

Центральный совет и советы РОСТО (ДОСААФ) субъектов Российской Федерации, работодатели принимали меры по обеспечению устойчивой работы и выполнению уставных задач  организациями РОСТО.

Постановлением Бюро Правления Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) от 23 марта 2005 года № 10-3 с 1 апреля 2005 года штатным работникам аппаратов советов РОСТО (ДОСААФ) на 50 процентов увеличена ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе, введена новая дополнительная стимулирующая выплата – ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада.

Оплата труда работников аппаратов советов РОСТО (ДОСААФ) осуществлялась применительно к оплате труда работников соответствующих органов исполнительной власти с учетом уставных особенностей и финансовых возможностей РОСТО (ДОСААФ).

Оплата труда преподавателей, мастеров производственного обучения, тренеров-преподавателей образовательных учреждений РОСТО за работу сверх установленной нагрузки производилась в порядке, предусмотренном специальными нормативными актами федеральных органов исполнительной власти и ЦС РОСТО (ДОСААФ) для этой категории специалистов.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

В соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения федеральными органами исполнительной власти, их органами в субъектах Российской Федерации, работодателями осуществлялись согласованные с профсоюзными организациями меры по обеспечению занятости федеральных государственных гражданских служащих и работников.

Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий осуществлялись согласованные с профсоюзными органами организационно-штатные мероприятия по формированию Главных управлений МЧС России по субъектам Российской Федерации и обеспечению занятости федеральных государственных гражданских служащих и работников. 

В 2005 году численность государственных служащих МЧС России  составляла 3371 человек. Из них: численность государственных служащих центрального аппарата МЧС России 435 человек, государственных служащих территориальных органов МЧС России 2936 человека.

При проведении организационно-штатных мероприятий численность работающих регулировалась, в первую очередь, за счет естественного оттока кадров, временного ограничения их приема, перемещения работников внутри организации на освобождающиеся места. Увольнение осуществлялось в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Приказом Росстата от 15 марта 2005 года № 38 «О структуре центрального аппарата Федеральной службы государственной статистики» была утверждена новая структура центрального аппарата Росстата, количество структурных подразделений увеличилось с 11 до 13. В связи с этим, были проведены соответствующие организационно-штатные мероприятия. Все работники структурных подразделений, в которых произошли изменения, были трудоустроены в центральном аппарате Росстата.

Увольнение работников центрального аппарата Росстата, его территориальных органов и подведомственных организаций осуществлялось в полном соответствии с законодательством Российской Федерации.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации в 2005 году принимались меры по обеспечению занятости работников органов прокуратуры Российской Федерации, высвобожденных в результате проведения организационно – штатных мероприятий.

При высвобождении работников принимались меры по обеспечению их занятости.

В системе Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в отчетном году мероприятий, связанных с сокращением кадров, не было.

На протезно-ортопедических предприятиях вопросы, связанные с изменением численности штатов предприятий, предварительно рассматриваются с участием выборных профсоюзных органов предприятий.

Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право трудоустройства на данное предприятие и занятие открывшихся вакансий.

В системе Росархива работодатели обеспечивали устойчивую работу коллективов. Сокращение численности или штата работников организаций не производилось.

В 2005 году при проведении организационно-структурных мероприятий в Центральном совете РОСТО (ДОСААФ) строго выполнялись все положения Трудового кодекса Российской Федерации. Руководство ЦС РОСТО (ДОСААФ) совместно с профсоюзным комитетом проводили работу по прогнозированию высвобождения работников, осуществляли мероприятия по обеспечению занятости работников. 

Высвобождаемым работникам предоставлялись компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде, работодатели предупреждали работника об увольнении письменно не менее чем за два месяца.

Ликвидации организаций РОСТО (ДОСААФ) и массового высвобождения работников в 2005 году не производилось.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами, их организациями продолжена работа по восстановлению служб и введению в штат должностей специалистов по охране труда, формированию совместных с профсоюзными органами комиссий по охране труда, уделялось внимание планомерному осуществлению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников.

Руководство МЧС России и профсоюзные комитеты продолжали работу по восстановлению служб охраны труда, избранию уполномоченных по охране труда,  формированию  комиссий по охране труда, осуществлению организационно-технических мероприятий по  профилактике производственного травматизма.

В воинских частях и организациях МЧС России численность  специалистов по охране труда  составила 218 человек, из них  130 штатных и на  88 человек эти обязанности были возложены в дополнение к основной работе.

Обучение руководителей и специалистов по охране труда проводилось в Государственном учреждении «Всероссийский центр охраны труда Минздравсоцразвития  России».

В 2005 году изданы:

- приказ МЧС России от 10.02.2005  № 74 « Об организации работы  по охране труда в системе МЧС России, которым утверждено  «Положение об организации работы по охране труда в системе МЧС России».

- распоряжение МЧС России от 26.10. 2005 № 293 «Об организации проверок выполнения требований охраны труда в подразделениях Государственной противопожарной службы».

В соответствии  с  приказом  МЧС России от 17.12.97г. № 741 «О порядке аттестации рабочих мест по условиям труда» созданы  соответствующие   комиссии и составлены перечни рабочих мест, подлежащих аттестации.

Специалистами отдела по промышленной безопасности, энергетическому надзору и охране труда Управления войск и гражданской обороны МЧС России проведены 12 проверок состояния условий и охраны труда в подведомственных структурах. 

На мероприятия по охране труда было израсходовано 83,6 млн. рублей.

В новое помещение переведена пожарная часть пос. Кулино Новгородский области.

Личному составу пожарных частей Смоленский области закуплена и выдана боевая одежда для гражданского персонала караулов, в  Новгородской области выделены средства на приобретение обмундирования, диэлектрических перчаток,  ковриков.  

Медицинское обслуживание работников Министерства обеспечивается   в необходимых объёмах в Центральной поликлинике МЧС России, Клинической больнице № 84 Федерального медико-биологического агентства России, поликлинике Академии Государственной противопожарной службы МЧС России, Всероссийском центре экстренной радиационной медицины г. Санкт-Петербурга, Центре экстренной психологической помощи  МЧС России, а также в медицинских учреждениях территориального подчинения.

Целевым назначением выделены необходимые средства на проведение углубленных медицинских осмотров сотрудников.

Центр медицины и реабилитации и туризма МЧС России  обеспечил санаторно-курортный отдых 6588 работникам МЧС России, в том числе – 3477 – сотрудникам Государственной противопожарной службы.

 В детских оздоровительных учреждениях «Орлёнок» и «Колосок» отдохнули 9054  ребенка сотрудников.

Руководители Росстата и его территориальных органов и организаций, профсоюзные комитеты постоянно проводят работу по созданию здоровых и безопасных условий труда работников в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов по охране труда. Разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда работников и подготовки помещений к осенне-зимнему периоду, ход выполнения которых систематически рассматривается на совещаниях у руководства, а также на профсоюзных собраниях.

Для работников центрального аппарата Росстата установлено 268 жидкокристаллических мониторов.

В 2005 году в территориальные органы Росстата было поставлено около 3000 компьютеров в комплекте с источниками бесперебойного питания и лазерными принтерами.

На капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений территориальных органов Росстата выделено 49,2 млн. рублей бюджетных ассигнований. За счёт этих средств выполнены работы, обеспечивающие создание нормальных условий работы сотрудников. Приоритетным направлением являлась подготовка зданий и сооружений к эксплуатации в осенне-зимний период.

Проведена работа по улучшению освещения рабочих мест в организациях Росстата в Алтайском крае, Амурской, Камчатской, Кировской, Курганской, Ростовской, Сахалинской и некоторых других областях.

Улучшены условия труда каждому третьему работнику в Тюменской области.

В системе Росстата регулярно проводилась работа по предупреждению производственного травматизма, соблюдению нормативных требований при эксплуатации оборудования, транспортных средств, повышению ответственности должностных лиц и исполнителей за соблюдение охраны труда при выполнении всех видов работ, созданию необходимых условий для безаварийной работы.

Работники, деятельность которых связана с вредными условиями труда, обеспечивались специальной одеждой, обувью, другими средствами индивидуальной защиты, специальным питанием в соответствии с установленными перечнями и нормами.

В целях охраны здоровья и предупреждения профессиональных заболеваний проводились профилактические медицинские обследования работников, функционировали пункты оказания первой медицинской помощи.

Руководством Генеральной прокуратуры Российской Федерации и профсоюзным комитетом уделяется постоянное внимание решению вопросов по охране труда и обеспечению здоровья работников.

Приказом Генерального прокурора Российской Федерации обязанности уполномоченного представителя работодателя по расследованию несчастных случаев на производстве возложены на заместителя Генерального прокурора Российской Федерации. Вопросами организации и проведения мероприятий по охране труда занимается специалист отдела жилищного, социального и медицинского обеспечения Управления делами.

В центральном аппарате Генеральной прокуратуры РФ выведено из эксплуатации 2276 кв.м. ветхих и аварийных площадей. Осуществляется капитальное строительство нового здания площадью 6000 кв. м.

В Кабардино-Балкарской Республике начато строительство  нового здания прокуратуры в Баксанском районе, завершен ремонт зданий прокуратур в Чегемском районе,  в городах Баксане и Прохладном, продолжаются  ремонтные работы в  г. Нальчике, Эльбрусском и Зольском районах. 

В Ростовской области  реконструированы и отремонтированы ряд зданий прокуратур Матвеево-Курганского, Цимлянского, Зерноградского, Красносулинского,  Усть-Донецкого, Ремонтненского и др. городов и районов области. Поэтапно осуществляется ремонт зданий и кабинетов  в  Калужской и Новгородской  областях.
В подразделениях центрального аппарата проведена замена 850  персональных компьютеров. Для  Алтайской краевой прокуратуры приобретено 14 факсов, 103 компьютера, 12 ксероксов, 14 автомобилей, Ростовской областной -  122 системных компьютерных блока.

Закончено оснащение современными компьютерной, копировально-множительной  и бытовой электротехникой в Кабардино-Балкарской республике, а также  подключение к сети «Интернет» работников аппарата  Новгородской областной прокуратуры.

Обеспечение работников органов прокуратуры производственными и санитарно-бытовыми помещениями в основном организовано в соответствии с действующими нормами и правилами.

Отдельными рабочими  помещениями обеспечены оперативные работники прокуратур  Кабардино-Балкарской Республики и Костромской области.  Улучшены условия труда водителей в Хабаровском крае.

В соответствии с постановлением Минтруда России от 14.03.1997 № 12 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда» проведена выборочная аттестация рабочих мест по согласованию с профсоюзным комитетом и руководителями подразделений центрального аппарата Генеральной прокуратуры Российской Федерации.

Медицинское обслуживание и ежегодное прохождение периодических медицинских осмотров  прокурорских работников  осуществляется в лечебно-профилактических учреждениях системы обязательного медицинского страхования.  

В Ростовской области в 2005г. решен вопрос о прикреплении работников аппарата прокуратуры  Ростовской области, городских, районных спецпрокуратур к Южному окружному медицинскому центру Минздравсоцразвития  России.

 В Новгородской области медицинское обслуживание и ежегодная диспансеризация работников прокуратуры осуществляется  в областном госпитале ветеранов войны и труда.

За отчётный период обеспечено санаторно-курортными путёвками  в ведомственный санаторий «Электроника» (г. Сочи) и  Лечебно-оздоровительный центр Генеральной прокуратуры 2806 работников органов прокуратуры и членов их семей, в детских оздоровительных учреждениях Черноморского побережья 45 детей работников центрального аппарата.

В целом по органам прокуратуры Российской Федерации  в отчётный период  страховыми организациями выплачено прокурорам, следователям и членам их семей  свыше 29, 9 млн. рублей.

В 2005 году для размещения судов общей юрисдикции приобретено 23 здания, продолжено строительство 105 зданий судов. С начала года капитальный ремонт проводился в 893, текущий ремонт - в 1789 зданиях судов общей юрисдикции.  

В течение года осуществлены  мероприятия по улучшению условий труда, техническому перевооружению, оснащению  современной компьютерной техникой, ксероксами,  новой мебелью. В Псковской области выделено  9,2 млн. руб. на приобретение 53 компьютеров, офисной мебели,  оснащение 14 судов  ручными металлоискателями, охранно-пожарной сигнализацией и создание в 6-ти судах  локальных вычислительных сетей.

Решен вопрос о проведении периодических медицинских осмотров работников Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, работающих на компьютерах.

Работа по улучшению условий и охраны труда на протезно-ортопедических предприятиях проводилась в соответствии с планами мероприятий по улучшению условий труда, техники безопасности,  производственной санитарии и  пожарной безопасности на 2005-2006 годы. 

На Барнаульском протезно-ортопедическом предприятии в 2005 году создана и функционирует комиссия по охране труда, введена должность инженера по охране труда.

На Вологодском – создана комиссия по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности; на Красноярском и Рязанском - производится дополнительное страхование работников от несчастных случаев на производстве. 

На Волгоградском, Вологодском предприятиях, согласно колдоговорам, рабочих, занятых на работах с вредными условиями труда, обеспечивали специальной обувью за счёт средств предприятия (полировщик, маляр, литейщик гипсовых форм), организовано медицинское обследование рабочих, занятых на работах с вредными условиями труда, регулярно проводилось обучение и аттестация работающих на знание правил охраны труда, пожарной безопасности и производственной санитарии. Своевременно проведены работы по подготовке помещений к осенне-зимнему сезону.

На предприятиях своевременно производилась выдача спецодежды и  других средств индивидуальной защиты рабочим производственных цехов, мастерам, медицинским работникам, водителям (в соответствии с типовыми отраслевыми нормами). Работникам с вредными условиями  труда производилась бесплатная выдача молока и мыла.

Работники предприятий обеспечивались путёвками (в том числе за счёт средств социального страхования) на санаторно-курортное лечение и отдых детей в детских оздоровительных лагерях с частичной оплатой их стоимости за счёт работодателя.

На Волгоградском предприятии выделено 14 путёвок на сумму 134,6 тыс. рублей в оздоровительные учреждения,  Красноярское предприятие выделяло средства на приобретение путёвок детям в детские оздоровительные лагеря, на Свердловском, Ставропольском и Пермском предприятиях оплачивалось до 40% стоимости санаторно-курортных путёвок.

В Росархиве в отчетном периоде работа в области охраны труда и здоровья проводилась в соответствии с действующим Положением об организации работы по охране труда.

В рамках реализации подпрограммы «Архивы России» проведены мероприятия по внедрению автоматизированных архивных технологий. Функционируют локальные компьютерные сети в зданиях архивов и продолжалось оснащение федеральных архивов и архивных учреждений компьютерной техникой.

В подведомственных Росархиву учреждениях специальных подразделений по охране труда не имеется. В некоторых государственных архивах в штатном расписании предусмотрены должности инженера по охране труда. Организовано обучение специалистов по охране труда.

Проводится работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Российский государственный архив социально-политической истории завершил аттестацию рабочих мест и получил сертификат безопасности по охране труда. В Российском государственном историческом архиве Дальнего Востока аттестовано 100 процентов рабочих мест. 

Работникам оказывалась помощь в приобретении санаторно-курортных путевок, путевок в детские оздоровительные лагеря.

В системе РОСТО разработано  Положение об организации работы по охране труда по видам основной деятельности, согласованное с ЦК Профсоюза, которое доведено до всех организаций РОСТО и используется при заключении коллективных  договоров. 

Проведен ремонт зданий  автошкол в Смоленской области.

В Магаданской области  кабинеты и классы автошкол соответствуют санитарным нормам, приобретено  5 компьютеров с лазерными принтерами.

Льготы и компенсации за вредные условия работы обеспечиваются в полном объёме. 

Работники РОСТО получают путёвки для отдыха детей через комиссии и уполномоченных по социальному страхованию.

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Реализуя положения отраслевых соглашений и коллективных договоров, работодатели оказывали государственным гражданским служащим и работникам различные виды социальной помощи.

Конкретные формы социально-бытового обслуживания, гарантии и компенсации для работников организаций МЧС России устанавливались в коллективных договорах с учетом местных условий и финансовых возможностей каждой организации, например:

- оказание финансовой поддержки многодетным семьям;

- вручение памятных подарков или премирование работников к юбилейным датам;

- бесплатное выделение автотранспорта работникам в случае чрезвычайных бытовых ситуаций;

- оказание материальной помощи в случаях стихийных бедствий.

На приобретение жилья для сотрудников системы государственной статистики в соответствии с Программой «Жилище 2002 – 2010 годы» на 2005 год выделено 15,0 млн. рублей. Государственные капитальные вложения, выделенные Росстату в 2005 году, освоены в полном объеме и направлены на улучшение жилищных условий 25 сотрудников.

Руководители и выборные профсоюзные органы системы Росстата предусматривали через региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры оказание различных видов социальной помощи.

Так, например:

- при Алтайкрайстате открыт медицинский кабинет;

- в Волгоградстате обеспечено буфетное обслуживание сотрудников горячим питанием;

- в Воронежстате для сотрудников организована торговля продуктами питания; 

- в Камчатстате матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста, производятся ежемесячные выплаты, 74 работникам и 46 членам их семей оплачен проезд к месту отдыха и обратно;

- в Саха (Якутия)стате работодателем и профсоюзным комитетом организованы торговля продовольственными и промышленными товарами, обеспечение работников горячим питанием. Работникам, вышедшим на пенсию, предоставляется частичная компенсация стоимости лекарственных средств;

-в Сахалинстате  удовлетворены все заявления по оплате проезда в отпуск сотрудников и членов их семей;

- работникам Петростата (г.Санкт-Петербург) предоставлены социально-бытовые льготы на сумму 336,9 тыс. рублей за счет средств администрации и фонда социального страхования.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации для работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, приобретено 337 квартир.

Работодатели и выборные профсоюзные органы с учетом финансовых возможностей предусматривали в коллективных договорах различные формы оказания социальной помощи работникам

В коллективах органов прокуратуры Новгородской области проводилась культурно-массовая работа, организовывались спортивно-оздоровительные мероприятия. 

Практически все горрайпрокуратуры оснащены бытовой техникой (микроволновые печи, холодильники, электрочайники). 

Руководством прокуратуры Ростовской области решались вопросы по обеспечению работников местами в дошкольных учреждениях, установке домашних телефонов, оказывалась финансовая поддержка многодетным семьям и одиноким матерям.

Вопросы обеспечения жильем судей, работников аппаратов судов и работников территориальных органов Судебного департамента решаются в соответствии с федеральной целевой программой  развития судебной системы России на 2002 – 2006 годы. В 2005 году на ее реализацию было выделено 160 млн. рублей. 

Через коллективные договоры непосредственно в органах и учреждениях решаются вопросы предоставления дополнительных социальных гарантий.

Так, в Управлении Судебного департамента Хабаровского края предусмотрено в пределах выделенных бюджетных фондов поощрение работников при выходе на пенсию в размере одного должностного оклада и выплата материальной помощи до 4-х должностных окладов в случаях: рождения ребенка, смерти родственников. В 2005 году материальная помощь оказана 44 работникам.

В Магаданском городском суде работодателем и профсоюзным комитетом оказывались следующие виды социальной помощи:

- компенсация расходов, связанных с погребением;

- содействие в выделении работающим в суде мест для детей в дошкольных образовательных учреждениях. 

На протезно-ортопедических предприятиях перечисляются денежные средства выборным органам первичных профсоюзных организаций на проведение в коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

Работодатели на основе коллективных договоров оказывали различные виды социальной помощи работникам.

На Волгоградском, Йошкар-Олинском, Смоленском, Рязанском предприятиях родителям первоклассников предоставлялся дополнительный оплачиваемый день – 1 сентября.

Астраханское предприятие участвовало в III-ем конкурсе «Областная организация высокой социальной эффективности» в номинации «Охрана труда и безопасные условия труда» и заняла 1 место, а в номинации «Оплата труда и социальные выплаты» – 3-е место.

Для работников Воронежского предприятия организованы комплексные обеды в столовой стационара. На аренду дорожки бассейна для работников предприятия израсходовано 5977 рублей. Работникам предприятия выдавалась беспроцентная  ссуда на улучшение жилищных условий, работающим инвалидам оказывалась единовременная материальная помощь.

На Рязанском предприятии предусмотрена компенсация расходов на лекарственные препараты (в 2005 г. выделено – 52 тыс. рублей); финансовая поддержка в экстренных случаях; профилактическое питание (в 2005 году израсходовано 273,9 тыс. рублей), предоставление легкового транспорта в рабочее время работникам Предприятия для посещения медицинских учреждений, а также  по семейным обстоятельствам в чрезвычайных ситуациях.

Во многих организациях Росархива работникам производилась оплата стоимости медицинских услуг, выделялась дотация на питание и компенсировались расходы на транспорт.

Так, за 2005 год в Центре хранения страхового фонда на социальные мероприятия израсходовано 326,0 тыс. рублей из внебюджетных средств, в том числе на оказание материальной помощи сотрудникам – 86,2 тыс. рублей; оказание стоматологической помощи – 63,4 тыс. рублей.

В Центральном совете РОСТО (ДОСААФ) через коллективный договор предусмотрено:

- оказание материальной помощи к юбилейным датам, работникам, проработавшим 10  и более лет, при выходе на пенсию;

- ежемесячная дотация на питание, проезд городским транспортом – 1100 рублей;

- перечисление 0,5 процента от фонда оплаты труда работников на проведение в организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

- компенсация профсоюзной организации ЦС РОСТО (ДОСААФ) расходов на приобретение билетов на новогодние представления для детей (внуков) работников, в 2005 году на эти цели выделено 60 тыс.рублей; 

- ежемесячное выделение средств в размере 25 тыс.рублей на приобретение и бесплатную выдачу медицинским отделом медикаментов работникам.

В соответствии с коллективными договорами организаций РОСТО  оказывались различные виды социальной помощи работникам и пенсионерам:

- в Амурской области работникам оказывалась материальная помощь к юбилейным, праздничным датам;

- в Воронежской области для низкооплачиваемых работников путевки в детские оздоровительные лагеря выдавались на льготных условиях, оказывалась материальная помощь в связи с тяжелыми семейными обстоятельствами;

- в Республике Марий Эл работодатели добивались выделения работникам садово-дачных и огородных участков;

- в Свердловской области работодатели компенсировали затраты на питание в размере 500 рублей в месяц и на транспортные услуги одного вида транспорта;

- в Смоленской области при выходе на пенсию работникам, имеющим особые заслуги перед организацией, по согласованию с выборным профсоюзным органом производилась выплата единовременного пособия;

- в Читинской области производились единовременные выплаты к юбилейным датам, при уходе на пенсию, в случае смерти родственников.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

Работодатели в основном обеспечивали соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. 

Председатели профсоюзных организаций принимали участие в обсуждении вопросов по регулированию трудовых и социально-экономических вопросов в организациях.

Производилось безналичное удержание и перечисление через бухгалтерию на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов на основании личных заявлений.

Освобождались от производственной работы профсоюзные работники, не освобожденные от основной работы, с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, прохождения профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций Профсоюза и т.д.

Сообщений от выборных профсоюзных органов о нарушении пунктов раздела со стороны работодателей в ЦК Профсоюза не поступало.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Центральный, региональные (межрегиональные), территориальные  комитеты Профсоюза, выборные профсоюзные органы первичных организаций выполняли принятые обязательства по реализации отраслевых соглашений, коллективных договоров. 

Первичные организации Профсоюза содействовали повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой и производственной дисциплины присущими Профсоюзу методами.

Региональные, межрегиональные комитеты Профсоюза оказывали методическую и практическую помощь выборным профсоюзным органам первичных организаций при разработке коллективных договоров с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации, проводили обучение профактива, осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде и охране труда, предоставлением федеральным государственным гражданским служащим и работникам социальных гарантий, льгот и компенсаций.

В ходе проведения комплексных проверок соблюдения трудового законодательства Краснодарским, Московским областным, Ростовским Свердловским, Ставропольским региональными комитетами Профсоюза были выявлены нарушения трудового законодательства в части оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха в подразделениях пожарной службы, Кабардино-Балкарским комитетом в РОСТО (ДОСААФ) КБР. В соответствии с представлениями комитетов Профсоюза нарушения были устранены.

Согласно обязательствам ЦК Профсоюза родственникам  погибших членов Профсоюза в результате несчастных случаев, произошедших в организациях МЧС России, РОСТО (ДОСААФ), протезно-ортопедическом предприятии Росздрава, за счет средств ЦК Профсоюза выплачены страховые обеспечения в сумме 40 тыс. рублей.

В ознаменование 100-летнего юбилея профсоюзов России и 15-летия профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в организациях проводились торжественные мероприятия, посвященные этим событиям. По решению ФНПР, ЦК Профсоюза большая группа профсоюзных активистов награждена юбилейной медалью «100-лет профсоюзам России». 

*  *  *

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза считает, что в результате недостаточной работы руководства, аппаратов центрального, региональных, территориальных комитетов Профсоюза по контролю и организации выполнения Отраслевых соглашений допущено невыполнение отдельных их пунктов. В том числе:

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ,

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ

ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

Пункт 2.1. При реорганизации ГУ МЧС Рязанской области, в нарушение трудового законодательства, трудовые договоры с работниками  расторгались по п. 1 ст. 81 ТК РФ (ликвидация организации), при этом часть работников в реорганизованные организации не была трудоустроена. На представления, направленные обкомом Профсоюза Губернатору и прокурору  Рязанской области, должной реакции не последовало, в связи с чем были подготовлены исковые заявления о восстановлении работников, с которыми не были заключены трудовые договоры в реорганизованных структурах.

Пункт 5.3 В Северо-Западном региональном поисково-спасательном отряде (Ленинградская область) отсутствует специалист по охране труда.

Пункт 5.3 В 2005 году имели место 2 несчастных случая с членами Профсоюза со смертельным исходом.

ПО ОРГАНАМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

Пункт 4.1.1. В Магаданстате в связи с недофинансированием из федерального бюджета задолженность по оплате проезда работников в отпуск составляет 134,9 тыс. рублей.

ПО СИСТЕМЕ ОРГАНОВ ПРОКУРАТУРЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 5.3 В Тюменской областной прокуратуре не решен вопрос создания службы охраны труда или введения должности специалиста по охране труда  (работает более 100 человек).

ПО АППАРАТАМ ФЕДЕРАЛЬНЫХ СУДОВ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ, ОРГАНАМ И УЧРЕЖДЕНИЯМ 

СУДЕБНОГО ДЕПАРТАМЕНТА ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 5.6 В Южно-Сахалинском городском суде не хватает помещений, в кабинетах работают по 3-4 помощника судьи. В аппаратах судов недостаточно компьютерной техники.

ПО ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ 

УНИТАРНЫМ ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧЕСКИМ 

ПРЕДПРИЯТИЯМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 4.3 На Владимирском протезно-ортопедическом предприятии произошел несчастный случай со смертельным исходом с работником- членом Профсоюза.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ ФЕДЕРАЛЬНОГО

АРХИВНОГО АГЕНТСТВА

Пункт 4.2.Несмотря на увеличение заработной платы Росархив испытывает трудности в молодых кадрах с базовым историко-архивным образованием, продолжается процесс старения трудовых коллективов, особенно федеральных государственных архивов. За последние десять лет в Росархив не поступило на работу ни одного выпускника Историко-архивного института.

Оценочные расчеты штатной численности некоторых федеральных архивов, проведенные на основе методики Всероссийского научно-исследовательского института документоведения и архивного дела, свидетельствуют о необходимости увеличения численности  работников федеральных архивных учреждений.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ РОССИЙСКОЙ ОБОРОННОЙ

СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Пункт 3.12.  Руководство негосударственного образовательного учреждения Минераловодской технической школы Ставропольского краевого совета РОСТО (ДОСААФ) не выплачивало заработную плату работникам и не удерживало  профсоюзные взносы. Материал по факту нарушения законодательства направлен в Ленинскую прокуратуру г. Ставрополя. В адрес руководителя вынесено представление об устранении нарушений трудового законодательства.

В Белогорской школе Амурской области заработная плата задерживалась на 6 месяцев, допускались случаи нарушения сроков выплаты заработной платы в организациях РОСТО Воронежской, Курганской, Магаданской, Тамбовской, Тюменской областей, Хабаровского края, Кабардино-Балкарской,  Коми,  Северо-Осетинской  республик. 

Пункт 6.2  В 2005 году при исполнении служебных обязанностей погиб 1 член Профсоюза, работник Чайковской автошколы Пермского областного совета РОСТО.

Кроме этого, президиум ЦК Профсоюза считает, что из-за слабой координации действий выборных органов Профсоюза и их социальных партнеров (работодателей) в 2005 году не произошло:

- повышение в 1,2 раза размеров тарифных ставок (окладов) работников организаций бюджетной сферы в соответствии с постановлением Правительства Российской федерации от 31.12.2004 № 902 с 01 января 2005 года для работников, занятых в воинских частях и учреждениях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, где предусмотрена военная и приравненная к ней служба;

- реализация статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации в части отчисления работодателями денежных средств первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;

 - повышение государственным гражданским служащим должностных окладов. 

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию о выполнении отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами  в 2005 году принять к сведению.

Отметить, что председатели 27  региональных организаций Профсоюза не представили в Центральный комитет информации о выполнении Отраслевых соглашений.

2. Руководству Профсоюза:

- при работе с проектами законов и иных нормативных правовых актов, разрабатываемых в развитие положений Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 27 июля 2004 г.  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» принципиально отстаивать положения, затрагивающие жизненно важные интересы федеральных государственных гражданских служащих, работников и профсоюзов;

- добиваться совместно с ФНПР, отраслевыми профсоюзами работников организаций бюджетной сферы и федеральными органами исполнительной власти выработки механизма реализации статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации в части выделения средств из федерального бюджета на проведение среди работников организаций, находящихся на бюджетном финансировании, культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

3. Руководству Профсоюза, отделам ЦК Профсоюза продолжить работу по заключению отраслевых соглашений с федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами, в организациях которых трудятся члены Профсоюза.

4. Принять к сведению, что, несмотря на затянувшийся процесс реформирования федеральных органов исполнительной власти, в 2005 году ЦК Профсоюза заключены Отраслевые соглашения по: 

- организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2006-2008 годы;

- органам и учреждениям Федеральной службы исполнения наказаний на 2006-2008 годы;

- таможенным органам Российской Федерации на 2005-2007 годы;

- органам Федеральной службы судебных приставов на 2006-2008 годы;

- организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службы на 2005-2007 годы;

- государственным учреждениям, подведомственным Федеральному агентству по труду и занятости, на 2005-2007 годы.

Заключено новое отраслевое соглашение по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2006-2008 годы.

5. Предложить руководителям федеральных органов исполнительной власти и других федеральных органов принять меры по устранению отмеченных в настоящем постановлении недостатков и до 1 июля 2006 года проинформировать о них ЦК Профсоюза.

6. Представителям ЦК в отраслевых комиссиях, отделам ЦК, региональным (межрегиональным), территориальным комитетам, выборным органам первичных организаций Профсоюза обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприятий отраслевых соглашений, оперативно информировать руководство Профсоюза, федеральные органы исполнительной власти о фактах нарушений Соглашений со стороны работодателей для принятия мер по их устранению, продолжить проведение взаимных консультаций с представителями работодателей по вопросам, возникающим в период действия отраслевых соглашений.

7. Председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза информировать ЦК Профсоюза до 15 февраля 2007 года о выполнении в 2006 году в субъектах Российской Федерации Отраслевых соглашений, заключенных ЦК Профсоюза на федеральном уровне. 

8. Настоящее постановление направить в соответствующие федеральные органы исполнительной власти и другие федеральные органы, региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза, членам отраслевых комиссий для контроля за выполнением соглашений и устранения отмеченных недостатков, а также ФНПР, Минздравсоцразвития России и Международную федерацию профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Профсоюза.

Председатель Профсоюза

                 В.П. Савченко
Основные статистические 

показатели организационной 

работы Профсоюза  по  состоянию  на 01 января 2006 года
№ 2-2-1

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза об основных статистических показателях организационной работы Профсоюза (по состоянию на 01 января 2006 года) принять к сведению (прилагается).

2. Сводный статистический отчет за 2005 год (форма № 7) утвердить и направить ФНПР, Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

3. Комиссии по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, организационно-методическому отделу ЦК Профсоюза изучить работу (причины отставания) профорганов Еврейской, Кемеровской, Коми и Красноярской региональных организаций  по  вовлечению  в  Профсоюз  работников,  служащих, учащихся и студентов (п. 3.2 Плана работы ЦК Профсоюза на 2006 год).

4. Поручить заместителю председателя Профсоюза Иванову В.И. подготовить проект положения о рабочем органе ЦК Профсоюза по проблемам развития профсоюзного движения в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания, мотивации профсоюзного членства и внести предложения президиуму ЦК Профсоюза в сентябре 2006 года.

5. Постановление президиума с прилагаемыми материалами направить региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза для устранения недостатков и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

Председатель Профсоюза


В.П. Савченко
ИНФОРМАЦИЯ

об основных статистических 

показателях организационной 

работы Профсоюза 

(по состоянию на 01 января 2006 года)

На 01 января 2006 года Профсоюз насчитывал  1 237 170  членов,  объединенных  в 23 561 первичную профсоюзную организацию.

1. Численный состав Профсоюза (Ф. 7, табл. № 1)

Среди членов Профсоюза  1 180 374  работающих,  38 328  - учащихся  и  студентов, 18 085 - неработающих пенсионеров и 383 – безработных.

26,1 процента составляют члены Профсоюза моложе 35 лет, 68,1 процента – женщины.
В составе работающих членов Профсоюза 16,3 процента государственных и 15,6 процента муниципальных служащих, кроме того - 1,9 процента являются сотрудниками правоохранительных органов.

За отчетный период в состав Профсоюза было принято 61 428 работающих и 9 661 учащийся.

Профорганы 25 региональных организаций Профсоюза увеличили численность своих организаций в общей сложности на  7 586 человек.

Наиболее успешно в этом направлении работали профорганы Тульской, Читинской, Тамбовской, Кабардино-Балкарской региональных организаций (председатели: Баца В.М., Леонтьева Л.Н., Рачков В.В., Бакова Ф.О.).

Вместе с тем, численность Профсоюза сократилась на 52 704 человека, при этом темпы снижения численности по сравнению с предыдущим годом возросли в 2,2 раза.

По данным региональных комитетов из Профсоюза вышли по собственному желанию 26 261 человек, 61 человек исключен за нарушение Устава Профсоюза. 

Безусловно, на сокращение численности Профсоюза оказала влияние масштабная административная реформа государственных органов власти и органов местного самоуправления. Вместе с тем необходимо отметить, что по сохранению численности в этих условиях неудовлетворительно работали многие комитеты Профсоюза.

Профорганы 53 региональных организаций допустили снижение численности своих организаций на 62290 человек, в том числе профорганы Кемеровской (29,8%-3227 чел.), Еврейской (28,2-449), Коми (21,9-521), Красноярской (20,1-2200), Хакасской (18,6-881), Брянской (18,3-1825), Мурманской (16,2-789), Архангельской (15,6-1003), Смоленской (15,2-1370), Ивановской (14,8-652), Приморской (14,7-2289), Сахалинской (14,1-564), Марийской (13,4-577), Иркутской (13,0-645), Вологодской (12,8-885), Кировской (12,7-1258), Татарской (12,1-45752) Нижегородской (12,0-4593), Новосибирской (11,0-1549), Амурской (10,7-635 чел.) региональных организаций (председатели: Суркова Л.И., Хинкис Е.С., Ляшенкова Л.И., Юронин А.П., Старовойтов А.Н., Федюков А.П., Чаплыгин И.Г., Кожина Е.П., Фомичева Л.С., Парфинович Т.П., Фионова А.Ф., Шарухина Л.М., Михеев В.И., Зарубина Л.Н., Кочнев П.П., Никольский А.П., Тужилин В.И., Старостина А.А., Дудкин А.М., Егорова С.В.).

2. Профсоюзное членство (Табл. № 2)
Охват профсоюзным членством работников предприятий, учреждений учащихся и студентов учебных заведений в среднем по Профсоюзу составил 74,48 процента и снизился по сравнению с 2004 годом на 1,1 процента.

Значительное снижение профсоюзного членства допустили профорганы Кемеровской, Иркутской, Башкирской, Удмуртской, Ивановской, Красноярской, Хабаровской, Чеченской территориальных организаций (председатели: Суркова Л.И., Зарубина Л.Н., Даминова А.Г., Конев В.И., Парфинович Т.П., Юронин А.П., Дорофеев В.В., Танкаев С.Т.). 

3. Профессиональный состав членов Профсоюза (Ф. 11)

В новой системе органов государственной власти и управления членами Профсоюза являются работники 39 федеральных министерств, федеральных служб и агентств и органов общественного обслуживания.

Наибольший удельный вес среди членов Профсоюза составляют работники систем:

- Министерства здравоохранения и социального развития 276 227 человек, в том числе 157 882 работника Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию;

- Аппаратов администраций - 238 176, из которых 126 300 человек работают муниципальных образованиях России;

- Министерства внутренних дел - 146 633, из которых почти половина работают в подразделениях вневедомственной охраны;

- Министерства финансов - 93 254, в том числе 59 611 человек работники  Федеральной  налоговой  службы;

- Министерства юстиции - 51 539 человек, их них 40 715 представляют службу исполнения наказаний.

Общее число работающих членов Профсоюза за год сократилось на 56 269 человек, число  учащихся  возросло  на  2 104 человека, аттестованных сотрудников уменьшилось на 4 494 человека.

Значительно ниже среднего по Профсоюзу профсоюзное членство среди работников систем: аппаратов и судей арбитражных судов, Прокуратуры, аппаратов и судей судов общей юрисдикции, Министерства иностранных дел, Службы государственной статистики, МЧС России, Министерства экономического развития и торговли.

4. Структура Профсоюза (Табл. № 3)

В составе Профсоюза 78 областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций, 1 603 районных, городских, объединенных отраслевых и 23 561 первичная организация, в том числе 55 первичных профорганизаций учебных заведений. Профорганизации 20 районных центров возглавляются профорганизаторами комитетов региональных организаций Профсоюза.

В 27 региональных организациях увеличилось число первичных организаций, в 4 -осталось без изменения.

Наибольшее количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций в Карельской,    Тульской,    Тамбовской,     Самарской,     Московской     городской, Хакасской региональных организаций (председатели: Титова И.С., Баца В.М., Рачков В.В., Морозова Н.Ф., Ульянов В.А., Старовойтов А.Н.).

За 2005 год количество районных, городских и объединенных отраслевых организаций сократилось на 38, а первичных - на 929 организаций. 

Значительное снижение числа первичных организаций допустили профорганы: Астраханской, Брянской, Башкирский, Красноярской, Московский областной, Ростовской, Вологодский, Кировской, Омской, Пермской, Смоленской, Ставропольской, Татарской региональных организаций Профсоюза (председатели: Чурилов В.Ф., Федюков А.П., Даминова А.Г., Юронин А.П., Бушуева В.М., Щербаченко Т.В., Кочнев П.П., Никольский А.,П.,  Клепинин В.Т., Сухоплюев В.Л., Фомичева Л.С., Иванова Т.А., Тужилин В.И.).

Столь существенные структурные изменения профсоюзных организаций требуют пристального внимания и изучения. В сентябре текущего года «Практику совершенствования структуры профорганизаций комитетами Московской городской, Владимирской и Самарской областных организаций» планируется рассмотреть на заседании президиума ЦК Профсоюза.
5. Профсоюзные кадры и актив (Ф. 7)

Существенных кадровых изменений в составе профсоюзных органов не произошло. Несколько меньше в составе выборных органов стало женщин, низким остается количество молодежи.

Среди 23 561 председателя первичных организаций 45 штатных работников, 19,9 процента молодежи до 35 лет и 78, 4 процента женщин. В районном звене из 1 603 председателей организаций 259 работают на платной основе, 5,8 процента молодежи до 35 лет, 72 процента составляют женщины. 

Для сравнения в 2004 году на штатной основе работали 57 председателей первичных профсоюзных организаций и 248 организаций территориального звена. Среди председателей профорганизаций территориального звена 5,3% имели возраст ниже 35 лет, 68,2% женщины.

В составе выборных органов первичного звена и образованных ими постоянных комиссий  243 392 профсоюзных активиста. Из них 78,9 процента составляют женщины, 22,1 процента активистов моложе 35 лет.

В 2004 году эти показатели были: 28 7637 профсоюзных активистов, среди них 79.9% женщин, 21,6% активистов моложе 35 лет.

6. Выборные органы первичных профсоюзных организаций (Ф.7) 

В 2005 году прошли 77 отчетно-выборных конференций региональных организаций и VI Съезд Профсоюза. 

Выборы профорганов первичных организаций состоялись во второй половине 2004 года. В 2005 году по различного рода причинам отчеты и выборы состоялись в 3 823 первичных организациях, при этом впервые председателями профорганизаций избраны 1 652 человека (43,2%).

Из 11 932 членов профсоюзных комитетов впервые избраны 5 666 человек (47,5%).

7. Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива

В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 92 640 активистов первичного звена профорганизаций Профсоюза (в 2004 г. 89214 чел.) и 720 штатных работников всех структурных уровней Профсоюза (в 2004 г. 727 чел.).

В ходе учебы профсоюзных кадров и актива на ряду с практикой профсоюзного строительства особое внимание уделялось решениям VI Съезда Профсоюза, Программе действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы. С докладами выступали делегаты Съезда, участники занятий знакомились с материалами Съезда.

В целях совершенствования работы кадров и актива, распространения  положительного опыта их работы  профорганами широко используются различного рода смотры-конкурсы:

- Лидер года;

- Лучшая первичная, территориальная организация;

- Сильная первичка – крепкий Профсоюз и т.д.

За год несколько увеличилось (до 371) число школ профсоюзного актива. В школах прошли обучение 44154 профсоюзных активиста.

Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая территориальными и региональными  комитетами  на  обучение  профсоюзного  актива, по целевой статье составляет  1,2 процента (9 117,3 тыс. руб.). (В 2004 году расходы составили 1,6 процента годового бюджета (11 228,2 тыс. руб.). 

Профорганами региональных организаций для проведение занятий используются пансионаты и другие оздоровительные учреждения, средства, на оплату которых учитываются по иным статьям профбюджета. В связи с этим фактические расходы на обучение по региональным организациям составляют от 0,6 до 15 процентов.
8. Заключение

Из анализа статистических данных и дополнительной информации комитетов следует, что на работу профсоюзных организаций в 2005 году отрицательное влияние оказали такие процессы:

- административная реформа органов государственной власти и органов местного самоуправления;

- реорганизация государственных предприятий и учреждений и в связи с этим сокращение численности работающих;

- изменение административно-территориального деления: укрупнение сельских округов и некоторых муниципальных образований, создание межрайонных (вместо районных) органов федеральных министерств и служб. 

Все эти реорганизационные процессы, административное реформирование, а так же слабая работа профсоюзных органов привели к сокращению численности членов Профсоюза на 52 704 человека, 939 первичных и 38 территориальных организаций.

*   *   *

Многие статистические отчеты заслуживают замечаний как по форме (старые), так и по содержанию. В установленный срок отчеты представили комитеты 52 региональных организаций Профсоюза.

Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза
Март 2006 года                         

Таблица № 1
ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ ПРОФСОЮЗА
	НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
	2004
	2005
	2005/

2004 

(в %)
	НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
	2004
	2005
	2005/

2004 

(в %)

	Северный и Северо-Западный
	
	
	Северо-Кавказский
	
	

	Архангельская
	6423
	5420
	-15,62
	Адыгейская
	2958
	2769
	-6,39

	Вологодская
	6919
	6034
	-12,79
	Дагестанская
	21045
	21242
	0,94

	Калининградская
	1200
	1498
	24,83
	Ингушская
	5650
	6000
	6,19

	Карельская
	1626
	2077
	27,74
	К.Балкарская
	16389
	17030
	3,91

	Коми
	2378
	1857
	-21,91
	К.Черкесская
	5206
	5179
	-0,52

	СПб и Ленинград. обл.
	68811
	64733
	-5,93
	Краснодарская
	64336
	63948
	-0,60

	Мурманская
	4854
	4065
	-16,25
	Ростовская
	47044
	43276
	-8,01

	Новгородская
	9068
	8972
	-1,06
	С.Осетинская
	12043
	12258
	1,79

	Псковская
	6714
	6058
	-9,77
	Ставропольская
	28526
	28673
	0,52

	Итого:
	107993
	100714
	-6,74
	Чеченская
	2900
	3100
	6,90

	Центральный
	
	
	
	Итого:
	206097
	203475
	-1,27

	Брянская
	9971
	8146
	-18,30
	Уральский
	
	
	

	Владимирская
	11120
	10516
	-5,43
	Башкирская
	40086
	37047
	-7,58

	Ивановская
	4403
	3751
	-14,81
	Курганская
	11440
	11465
	0,22

	Калужская
	5315
	4923
	-7,38
	Оренбургская
	23376
	23572
	0,84

	Костромская
	1900
	2044
	7,58
	Пермская
	24070
	21813
	-9,38

	Московская гор.
	151713
	151191
	-0,34
	Свердловская
	32702
	31560
	-3,49

	Московская обл.
	58078
	56370
	-2,94
	Тюменская
	36092
	35559
	-1,48

	Орловская
	5007
	5012
	0,10
	Удмуртский
	10730
	9845
	-8,25

	Рязанская
	7753
	7245
	-6,55
	Челябинская
	17472
	17596
	0,71

	Смоленская
	8980
	7610
	-15,26
	Итого:
	195968
	188457
	-3,83

	Тверская
	5296
	4833
	-8,74
	Западно-Сибирский
	
	
	

	Тульская
	8374
	9947
	18,78
	Алтайская краев.
	13205
	13623
	3,17

	Ярославская
	8165
	8360
	2,39
	Алтайская. респ.
	898
	905
	0,78

	Итого:
	286075
	279948
	-2,14
	Кемеровская
	10816
	7589
	-29,84

	Волго-Вятский
	
	
	
	Новосибирская
	12955
	11406
	-11,96

	Кировская
	9876
	8618
	-12,74
	Омская
	20884
	18918
	-9,41

	Марийская
	4157
	3600
	-13,40
	Томская
	7159
	6982
	-2,47

	Мордовская
	15806
	15153
	-4,13
	Итого:
	65917
	59423
	-9,85

	Нижегородская
	38110
	33517
	-12,05
	 Восточно-Сибирский
	
	

	Чувашская
	11383
	10882
	-4,40
	Бурятская
	14969
	14663
	-2,04

	Итого:
	79332
	71770
	-9,53
	Иркутская
	4951
	4306
	-13,03

	Центрально-Черноземный
	
	
	Красноярская
	10951
	8751
	-20,09

	Белгородская
	13780
	13800
	0,15
	Тувинская
	2954
	2999
	1,52

	Воронежская
	20012
	19131
	-4,40
	Хакасская
	940
	765
	-18,62

	Курская
	7958
	7307
	-8,18
	Читинская
	19319
	20323
	5,20

	Липецкая
	9501
	8899
	-6,34
	Итого:
	54084
	51807
	-4,21

	Тамбовская
	15077
	15897
	5,44
	Дальневосточный
	
	
	

	Итого:
	66328
	65034
	-1,95
	Амурская
	5925
	5290
	-10,72

	Поволжский
	
	
	
	Еврейская
	1592
	1143
	-28,20

	Астраханская
	7572
	7656
	1,11
	Камчатская
	3361
	3210
	-4,49

	Волгоградская
	20142
	20135
	-0,03
	Магаданская
	1704
	1724
	1,17

	Калмыцкая
	1103
	1105
	0,18
	Приморская
	15575
	13286
	-14,70

	Пензенская
	9700
	9635
	-0,67
	Сахалинская
	4005
	3441
	-14,08

	Самарская
	34748
	35153
	1,17
	Хабаровская
	16064
	15173
	-5,55

	Саратовская
	31251
	31066
	-0,59
	Якутская
	21083
	19539
	-7,32

	Татарская
	37877
	33305
	-12,07
	Итого:
	69309
	62806
	-9,38

	Ульяновская
	16378
	15681
	-4,26
	
	
	
	

	Итого:
	158771
	153736
	-3,17
	Итого по Проф.
	1289874
	1237170
	-4,09


Таблица № 2

ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО (в процентах)
	НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
	2004
	2005
	2005/

2004

 (в %)
	НАИМЕНОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ
	2004
	2005
	2005/

2004 

(в %)

	Северный и Северо-Западный
	
	
	Северо-Кавказский
	
	
	

	Архангельская
	62
	61,07
	-0,93
	Адыгейская
	82,35
	91,42
	9,07

	Вологодская
	55,1
	57,13
	2,03
	Дагестанская
	79,4
	79,71
	0,31

	Калининградская
	23,13
	28,03
	4,90
	Ингушская
	40
	37,5
	-2,50

	Карельская
	28,38
	27,82
	-0,56
	К.Балкарская
	99,81
	99,87
	0,06

	Коми
	37,4
	34,38
	-3,02
	К.Черкесская
	90,05
	88,61
	-1,44

	СПб и Ленинград обл.
	86,03
	85,39
	-0,64
	Краснодарская
	85,05
	82,94
	-2,11

	Мурманская
	51,19
	51,38
	0,19
	Ростовская
	90,04
	90
	-0,04

	Новгородская
	88,37
	88
	-0,37
	С.Осетинская
	100
	100
	0,00

	Псковская
	66,88
	65,6
	-1,28
	Ставропольская
	77,36
	87,31
	9,95

	Итого:
	55,39
	55,42
	0,04
	Чеченская
	76,32
	59,62
	-16,70

	Центральный
	
	
	
	Итого:
	82,00
	80,62
	-1,39

	Брянская
	77,16
	81,46
	4,30
	Уральский
	
	
	

	Владимирская
	54,89
	56,79
	1,90
	Башкирская
	86,65
	76,42
	-10,23

	Ивановская
	59,27
	51,67
	-7,60
	Курганская
	78,19
	80,42
	2,23

	Калужская
	53,15
	50,87
	-2,28
	Оренбургская
	81,42
	81,73
	0,31

	Костромская
	39,09
	40,16
	1,07
	Пермская
	64,67
	64
	-0,67

	Московская .гор.
	71,07
	71,48
	0,41
	Свердловская
	64,63
	63,62
	-1,01

	Московская. обл.
	71,25
	72,12
	0,87
	Тюменская
	80,5
	84,3
	3,80

	Орловская
	87,49
	87,45
	-0,04
	Удмуртский
	85,07
	75,12
	-9,95

	Рязанская
	81,3
	81,14
	-0,16
	Челябинская
	60,53
	59,73
	-0,80

	Смоленская
	76,75
	74,61
	-2,14
	Итого:
	75,21
	73,17
	-2,04

	Тверская
	51,9
	54,38
	2,48
	Западно-Сибирский
	
	
	

	Тульская
	63,65
	64,3
	0,65
	Алтайская краев.
	80,55
	80,4
	-0,15

	Ярославская
	42,27
	42,85
	0,58
	Алтайская. респ.
	59,51
	52,31
	-7,20

	Итого:
	63,79
	63,79
	0,00
	Кемеровская
	74
	57,2
	-16,80

	Волго-Вятский
	
	
	
	Новосибирская
	52,04
	52,21
	0,17

	Кировская
	56,66
	53,1
	-3,56
	Омская
	86,27
	84,95
	-1,32

	Марийская
	70,27
	70,09
	-0,18
	Томская
	78,19
	77,78
	-0,41

	Мордовская
	95,68
	95,82
	0,14
	Итого:
	71,76
	67,48
	-4,29

	Нижегородская
	79,96
	78,56
	-1,40
	  Восточно-Сибирский
	
	

	Чувашская
	64,9
	63,01
	-1,89
	Бурятская
	91,51
	92,76
	1,25

	Итого:
	73,49
	72,12
	-1,38
	Иркутская
	53,73
	41,78
	-11,95

	Центрально-Черноземный
	
	
	Красноярская
	74,8
	68,18
	-6,62

	Белгородская
	90,7
	90,6
	-0,10
	Тувинская
	38,58
	53,05
	14,47

	Воронежская
	83,38
	82,07
	-1,31
	Хакасская
	35,79
	40,03
	4,24

	Курская
	78,19
	81,08
	2,89
	Читинская
	86,43
	85,09
	-1,34

	Липецкая
	64,47
	63,86
	-0,61
	Итого:
	76,17
	76,18
	0,01

	Тамбовская
	81,61
	81,8
	0,19
	Дальневосточный
	
	
	

	Итого:
	79,67
	79,88
	0,21
	Амурская
	55,32
	61,05
	5,73

	Поволжский
	
	
	
	Еврейская
	78,71
	73,04
	-5,67

	Астраханская
	66,61
	66,79
	0,18
	Камчатская
	69,56
	67,87
	-1,69

	Волгоградская
	79,8
	80,06
	0,26
	Магаданская
	51,68
	53,81
	2,13

	Калмыцкая
	71,72
	70,7
	-1,02
	Приморская
	83,23
	83,73
	0,50

	Пензенская
	77,58
	78,32
	0,74
	Сахалинская
	67,42
	67,4
	-0,02

	Самарская
	71,06
	69,94
	-1,12
	Хабаровская
	78,86
	73,85
	-5,01

	Саратовская
	80,48
	80,11
	-0,37
	Якутская
	91,61
	89,36
	-2,25

	Татарская
	90,48
	90,58
	0,10
	Итого:
	82,34
	81,44
	-0,90

	Ульяновская
	89,63
	90,68
	1,05
	
	
	
	

	Итого:
	78,42
	78,40
	-0,02
	Итого по Профс.
	75,58
	74,48
	-1,10


Таблица №  3
СТРУКТУРА ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
	НАИМЕНОВАНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИЙ
	ПЕРВИЧНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ
	РАЙ., ГОР., ОБЪЕДИН. ОТРАСЛЕВЫЕ

	
	2004
	2005
	2005/2004

(в %)
	2004
	2005
	2005/2004

(в %)

	Северный и Северо-Западный
	
	
	
	
	
	

	Архангельская
	220
	179
	-18,64
	17
	14
	-17,65

	Вологодская
	139
	85
	-38,85
	10
	10
	0,00

	Калининградская
	35
	37
	5,71
	5
	0
	-100,00

	Карельская
	68
	105
	54,41
	4
	1
	-75,00

	Коми
	53
	49
	-7,55
	1
	1
	0,00

	СПб и Ленингр.обл.
	584
	582
	-0,34
	27
	24
	-11,11

	Мурманская
	132
	118
	-10,61
	11
	9
	-18,18

	Новгородская
	221
	202
	-8,60
	19
	19
	0,00

	Псковская
	239
	232
	-2,93
	26
	25
	-3,85

	Итого:
	1691
	1589
	-6,03
	120
	103
	-14,17

	Центральный
	
	
	
	
	
	

	Брянская
	333
	269
	-19,22
	34
	31
	-8,82

	Владимирская
	300
	272
	-9,33
	18
	18
	0,00

	Ивановская
	99
	84
	-15,15
	3
	3
	0,00

	Калужская
	181
	170
	-6,08
	24
	23
	-4,17

	Костромская
	65
	68
	4,62
	6
	6
	0,00

	Московская. гор.
	677
	735
	8,57
	9
	10
	11,11

	Московская. обл.
	1276
	1208
	-5,33
	46
	46
	0,00

	Орловская
	126
	126
	0,00
	13
	14
	7,69

	Рязанская
	265
	244
	-7,92
	21
	20
	-4,76

	Смоленская
	244
	206
	-15,57
	25
	22
	-12,00

	Тверская
	127
	121
	-4,72
	12
	11
	-8,33

	Тульская
	184
	220
	19,57
	18
	19
	5,56

	Ярославская
	109
	117
	7,34
	1
	2
	100,00

	Итого:
	3986
	3840
	-3,66
	230
	225
	-2,17

	Волго-Вятский
	
	
	
	
	
	

	Кировская
	311
	286
	-8,04
	44
	43
	-2,27

	Марийская
	88
	80
	-9,09
	12
	12
	0,00

	Мордовская
	375
	378
	0,80
	29
	29
	0,00

	Нижегородская
	722
	711
	-1,52
	51
	50
	-1,96

	Чувашская
	196
	194
	-1,02
	28
	28
	0,00

	Итого:
	1692
	1649
	-2,54
	164
	162
	-1,22

	Центрально-Черноземный
	
	
	
	
	

	Белгородская
	206
	200
	-2,91
	20
	20
	0,00

	Воронежская
	522
	525
	0,57
	41
	39
	-4,88

	Курская
	158
	149
	-5,70
	20
	18
	-10,00

	Липецкая
	166
	165
	-0,60
	15
	15
	0,00

	Тамбовская
	452
	468
	3,54
	29
	29
	0,00

	Итого:
	1504
	1507
	0,20
	125
	121
	-3,20

	Поволжский
	
	
	
	
	
	

	Астраханская
	246
	216
	-12,20
	12
	10
	-16,67

	Волгоградская
	468
	462
	-1,28
	39
	39
	0,00

	Калмыцкая
	42
	42
	0,00
	0
	0
	

	Пензенская
	250
	252
	0,80
	25
	25
	0,00

	Самарская
	560
	583
	4,11
	9
	1
	-88,89

	Саратовская
	470
	471
	0,21
	43
	43
	0,00

	Татарская
	611
	567
	-7,20
	44
	45
	2,27

	Ульяновская
	447
	425
	-4,92
	22
	22
	0,00

	Итого:
	3094
	3018
	-2,46
	194
	185
	-4,64

	
	
	
	
	
	
	

	Северо-Кавказский
	
	
	
	
	

	Адыгейская
	61
	61
	0,00
	10
	10
	0,00

	Дагестанская
	452
	454
	0,44
	61
	60
	-1,64

	Ингушская
	105
	110
	4,76
	5
	5
	0,00

	К.Балкарская
	448
	457
	2,01
	12
	12
	0,00

	К.Черкесская
	160
	158
	-1,25
	8
	8
	0,00

	Краснодарская
	1053
	1078
	2,37
	50
	50
	0,00

	Ростовская
	752
	702
	-6,65
	41
	41
	0,00

	С.Осетинская
	206
	212
	2,91
	0
	0
	

	Ставропольская
	559
	488
	-12,70
	21
	11
	-47,62

	Чеченская
	215
	225
	4,65
	5
	5
	0,00

	Итого:
	4011
	3945
	-1,65
	213
	202
	-5,16

	Уральский
	
	
	
	
	
	

	Башкирская
	824
	742
	-9,95
	69
	69
	0,00

	Курганская
	415
	404
	-2,65
	25
	25
	0,00

	Оренбургская
	475
	478
	0,63
	30
	30
	0,00

	Пермская
	640
	526
	-17,81
	49
	49
	0,00

	Свердловская
	696
	671
	-3,59
	56
	54
	-3,57

	Тюменская
	547
	541
	-1,10
	42
	42
	0,00

	Удмуртский
	197
	195
	-1,02
	17
	15
	-11,76

	Челябинская
	365
	381
	4,38
	32
	29
	-9,38

	Итого:
	4159
	3938
	-5,31
	320
	313
	-2,19

	Западно-Сибирский
	
	
	
	
	

	Алтайская краев.
	391
	396
	1,28
	32
	32
	0,00

	Алтайская. респ.
	23
	24
	4,35
	0
	0
	

	Кемеровская
	220
	148
	-32,73
	17
	16
	-5,88

	Новосибирская
	370
	350
	-5,41
	33
	33
	0,00

	Омская
	371
	341
	-8,09
	35
	35
	0,00

	Томская
	125
	125
	0,00
	6
	6
	0,00

	Итого:
	1500
	1384
	-7,73
	123
	122
	-0,81

	Восточно-Сибирский
	
	
	
	
	

	Бурятская
	364
	365
	0,27
	22
	21
	-4,55

	Иркутская
	92
	99
	7,61
	2
	2
	0,00

	Красноярская
	203
	173
	-14,78
	21
	21
	0,00

	Тувинская
	178
	179
	0,56
	18
	18
	0,00

	Хакасская
	9
	16
	77,78
	0
	0
	

	Читинская
	394
	333
	-15,48
	18
	18
	0,00

	Итого:
	1240
	1165
	-6,05
	81
	80
	-1,23

	Дальневосточный
	
	
	
	
	
	

	Амурская
	151
	130
	-13,91
	16
	14
	-12,50

	Еврейская
	29
	26
	-10,34
	3
	4
	33,33

	Камчатская
	81
	78
	-3,70
	0
	0
	

	Магаданская
	40
	37
	-7,50
	0
	0
	

	Приморская
	229
	196
	-14,41
	19
	19
	0,00

	Сахалинская
	91
	76
	-16,48
	5
	5
	0,00

	Хабаровская
	327
	314
	-3,98
	16
	15
	-6,25

	Якутская
	665
	669
	0,60
	34
	33
	-2,94

	Итого:
	1613
	1526
	-5,39
	93
	90
	-3,23

	
	
	
	
	
	
	

	Итого по Проф.
	24490
	23561
	-3,79
	1641
	1603
	-2,32


Форма № 7
СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ЗА 2005 ГОД


1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Наименование профоргана: Центральный комитет профсоюза работников

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

2. Почтовый адрес профоргана: 119119, Москва, Ленинский проспект, 42

2. ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

	Коды строк
	Наименование показателей
	Предприятия, учреждения, Организации
	ВУЗы
	Средние специальные учебные заведения
	Училища

проф-технического образования
	Общее количество

	
	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	
	Жен-щин
	Молодежи до 35 лет

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	23413
	42
	69
	37
	23561
	*
	*

	2
	В т.ч. профсоюзных организаций студентов, учащихся
	
	11
	33
	11
	55
	*
	*

	3
	Количество вновь созданных профсоюзных организаций
	989
	0
	3
	4
	996
	*
	*

	4
	Всего

работающих
	1566533
	11419
	4397
	2003
	1584352
	1056525
	394441

	5
	Из них

членов профсоюза
	1168661
	6822
	3256
	1635
	1180374
	803118
	284284

	6
	В том числе  впервые принятых в члены профсоюза
	60905
	162
	163
	198
	61428
	39504
	19193

	7
	Всего

 учащихся учебных заведений
	
	22284
	26397
	3193
	51874
	35317
	50624

	8
	Из них

членов профсоюза
	
	15323
	20035
	2970
	38328
	25538
	38305

	9
	В том числе впервые принятых в члены профсоюза
	
	2111
	6628
	922
	9661
	6563
	9573

	10
	Всего

 работающих и учащихся
	1566533
	33703
	30794
	5196
	1636226
	1091842
	445065

	11
	Из них

членов профсоюза
	1168661
	22145
	23291
	4605
	1218702
	828656
	322589

	12
	Процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
	74,6
	65,71
	75,63
	88,63
	74,48
	76,02
	72,84

	13
	Членов профсоюза – неработающих пенсионеров
	17959
	81
	38
	7
	18085
	13618
	

	14
	Членов профсоюза –

безработных
	383
	0
	0
	0
	383
	306
	119

	15
	Всего

членов профсоюза
	1187003
	22226
	23329
	4612
	1237170
	842580
	322708

	16
	Вышли из профсоюза по собственному желанию
	26119
	76
	21
	75
	26291
	16971
	4595

	17
	Исключено

из профсоюза
	60
	1
	0
	0
	61
	40
	11


3. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И  АКТИВ

	КОДЫ 
СТРОК
	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ВСЕГО
	В ТОМ ЧИСЛЕ:

	
	
	
	ОСВОБОЖДЕН-НЫХ (ШТАТНЫХ) РАБОТНИКОВ
	ЖЕН- ЩИН
	МОЛОДЕЖИ ДО 35 ЛЕТ

	1
	ВСЕГО ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	23561
	45
	18466
	4684

	2
	В т.ч: - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ

ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ
	15459
	42
	11978
	2982

	3
	           - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 

 СТУДЕНТОВ, УЧАЩИХСЯ
	55
	3
	40
	46

	4
	           - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 

 ЧИСЛЕННОСТЬЮ ДО 15 ЧЕЛОВЕК ВКЛЮЧИТЕЛЬНО
	8047
	0
	6448
	1656

	5
	ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ (БЕЗ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	76550
	1
	57924
	16613

	6
	ЧЛЕНОВ ВСЕХ КОМИССИЙ ПРОФКОМОВ
	121432
	0
	96330
	28871

	7
	ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	45410
	0
	37878
	8402

	8
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ цеховых комитетов, профбюро
	1876
	2
	1528
	372

	9
	ЧЛЕНОВ ЦЕХОВЫХ КОМИТЕТОВ, ПРОФБЮРО (БЕЗ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	4180
	0
	2966
	983

	10
	ПРОФГРУПОРГОВ
	7456
	0
	6310
	2038

	11
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ГОРОДСКИХ, РАЙОННЫХ, ОБЪЕДИНЕННЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	1603
	259
	1154
	93

	12
	ПРОФОРГАНИЗАТОРОВ ОБЛАСТНЫХ, КРАЕВЫХ, РЕСПУБЛИКАНСКИХ И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ КОМИТЕТОВ 
	20
	9
	18
	2

	13
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ, КРАЕВЫХ, РЕСПУБЛИКАНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	78
	78
	45
	1


4. СВЕДЕНИЯ О ВЫБОРАХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 

ЦЕХКОМОВ, ПРОФБЮРО, ПРОФГРУПОРГОВ

	КОДЫ СТРОК
	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ИЗБРАНО (ДЕЛЕГИРОВАНО)
	РАБОТА ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ПРИЗНАНА НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ

	
	
	    ВСЕГО
	В ТОМ ЧИСЛЕ ВПЕРВЫЕ
	

	1
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	3823
	1652
	0

	2
	В том числе:

      - ОСВОБОЖДЕННЫХ (ШТАТНЫХ)  ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 
	26
	2
	0

	3
	· ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЪЕДИНЯЮЩИХ ДО 15 ЧЕЛОВЕК ВКЛЮЧИТЕЛЬНО
	1160
	588
	0

	4
	ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ (КРОМЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	11932
	5666
	0

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	357
	250
	0

	6
	В том числе:

ОСВОБОЖДЕННЫХ (ШТАТНЫХ)  ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
	2
	1
	0

	7
	ПРОФГРУПОРГОВ
	2423
	949
	0


5. СВЕДЕНИЯ О ПОДГОТОВКЕ, ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

	КОДЫ СТРОК
	НАИМЕНОВАНИЕ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ПРОШ-ЛИ ОБУЧЕ-НИЕ

ВСЕГО
	В ТОМ ЧИСЛЕ

	
	
	
	ПРОШЛИ ПРО-ФЕССИОНАЛЬНУЮ ПОДГО-ТОВКУ (КРАТКОСРОЧНЫЕ СЕМИНАРЫ ПО ПРОГРАММАМ НЕ МЕНЕЕ 30 ч.)
	ПОВЫСИЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ (ПО ПРОГРАММЕ НЕ МЕНЕЕ 72 часов)
	ПРОШЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПЕРЕ-ПОДГОТОВКУ (ПО ПРОГРАММЕ 500 И БОЛЕЕ часов)

	1
	ПРОФСОЮЗНЫЕ ОСВОБОЖДЕННЫЕ (ШТАТНЫЕ) РАБОТНИКИ. ВСЕГО

В том числе:
	720
	635
	85
	0

	2
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 
	53
	43
	10
	0

	3
	ЧЛЕНЫ ПРОФКОМОВ (КРОМЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	8
	8
	0
	0

	4
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ цеховых комитетов, профбюро
	2
	2
	0
	0

	5
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ РАЙОННЫХ ГОРОДСКИХ, ОБЪЕ-ДИНЕННЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	260
	214
	46
	0

	6
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ РЕСПУБЛИКАНСКИХ, КРАЕВЫХ, ОБЛАСТНЫХ И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	66
	52
	14
	0

	7
	СПЕЦИАЛИСТЫ АППАРАТОВ ПРОФОРГАНОВ

ВСЕХ УРОВНЕЙ
	331
	316
	15
	0

	8
	ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ (НЕОСВОБОЖДЕННЫЙ). ВСЕГО

В том числе:
	92640
	86505
	6135
	0

	9
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	14308
	13830
	478
	0

	10
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЪЕДИНЯЮЩИХ ДО 15 ЧЕЛОВЕК ВКЛЮЧИТЕЛЬНО
	4981
	4857
	124
	0

	11
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ цеховых комитетов, профбюро
	1331
	1299
	32
	0

	12
	ПРОФГРУПОРГИ
	5102
	5023
	79
	0

	13
	ЧЛЕНЫ 

ВСЕХ КОМИССИЙ ПРОФКОМОВ
	49596
	45383
	4213
	0

	14
	ЧЛЕНЫ РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	17322
	16113
	1209
	0


КОЛИЧЕСТВО ШКОЛ ПРОФАКТИВА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 371, В НИХ ОБУЧЕНО  44154 ЧЕЛОВЕКА

ДОЛЯ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ, ИЗРАСХОДОВАННЫХ НА ОБУЧЕНИЕ КАДРОВ И АКТИВА 1,2%  (9 117,3 тыс. руб.)

Дата заполнения


 

Председатель организации _____________(_______________)

ОБ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ 

КАМПАНИИ 2005 года

№ 2 -2-2

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза об основных показателях статистической отчетности по проведению колдоговорной  кампании  2005  года  принять к сведению (приложения №№ 1 и 3).

2. Отчет по форме ТДК-2 "Сведения о колдоговорной кампании в отраслевом, территориальном профобъединениях в 2005 году" утвердить (приложение № 2).

3. Отметить, что в установленный постановлением президиума ЦК Профсоюза от 18.06.2003 № 11-5 срок отчет по форме ТДК-2 «Статистический отчет о колдоговорной кампании в территориальной организации Профсоюза», представили только 37 региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза.

4. Председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза:

- принять действенные меры по заключению региональных и территориальных соглашений, направленных на обеспечение социальной защиты работников организаций и учреждений, финансируемых из бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, добиваясь заключения региональных соглашений со всеми органами власти в субъектах Российской Федерации;

- обеспечить представление в ЦК Профсоюза статистической отчетности по проведению колдоговорной кампании до 15 февраля следующего за отчетным года.

5. Региональным  (межрегиональным), территориальным  и  первичным организациям Профсоюза в соответствии с Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах и Рекомендациями по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза: 

- начать в организациях коллективно-переговорную кампанию 2006 года по заключению региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров. 

- добиваться охвата соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций, не допускать формального пролонгирования коллективных договоров без учета быстро меняющейся экономической и социальной ситуации;

- выдвигать основными требованиями при заключении коллективных договоров и соглашений:

а) установление минимального размера оплаты труда на уровне прожиточного минимума работоспособного человека по конкретному субъекту Российской Федерации;

б) обеспечение безопасных условий труда;

в) сохранение и создание новых рабочих мест, обеспечение повышения квалификации и переобучения кадров; 

- ход коллективно-договорной кампании широко освещать в профсоюзной печати, средствах массовой информации. Проводить агитационно-пропагандистскую работу среди работников в целях обеспечения поддержки выдвигаемых перед работодателями и их представителями требований, определять сумму дополнительных льгот и гарантий (в денежном выражении), получаемых в течение года каждым работником по обязательствам коллективного договора.

6. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в Информационном бюллетене Профсоюза, направить региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза для исполнения и принятия мер по устранению недостатков в работе, а также ФНПР и Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Председатель Профсоюза


   В.П. Савченко
Приложение № 1


к постановлению президиума


ЦК Профсоюза от 12.04.2006 № 2 -2-2

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 2005 года

Коллективно-договорная кампания 2005 года проводилась в региональных (межрегиональных) и территориальных организациях Профсоюза в соответствии с действующим законодательством, Программой действий Профсоюза, а также с учетом Рекомендаций Центрального комитета по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза.

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

Отчет по форме ТДК-2 подготовлен на основании статистических отчетов, представленных всеми региональными (межрегиональными) комитетами Профсоюза.

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединяет (без учета данных по профсоюзным организациям учащихся) 23506 организаций различных форм собственности, из которых в 17673 (75,2%) заключены коллективные договоры (в 2004 году соответственно из 23930 организаций – в 17217 (71,9%).

Положения  коллективных договоров распространяются на 963264 (81,6 %) членов Профсоюза (в 2004  году - 967474 (79,0%).

По сравнению с прошлым периодом число коллективных договоров увеличилось на  456 единиц или на 2,6 %.

В отчетном периоде добились увеличения коллективных договоров при сохранении или увеличении числа первичных организаций Профсоюза Адыгейская, Алтайская краевая, Бурятская, Воронежская, Дагестанская, Ингушская, Кабардино-Балкарская, Карельская, Костромская, Краснодарская, Мордовская, Московская городская, Оренбургская, Орловская, Пензенская, Самарская, Саратовская,  Северо-Осетинская, Тамбовская, Тувинская, Тульская, Хакасская, Челябинская, Чеченская, Якутская и Ярославская региональные организации Профсоюза.

В  35  региональных комитетах Профсоюза показатель заключения коллективных договоров на уровне или выше среднеотраслевого  75,2 %. 

Данные по Центрально-Черноземному, Северо-Кавказскому и Восточно-Сибирскому регионам в 2005 году свидетельствуют об  увеличении числа коллективных договоров  при росте числа первичных организаций Профсоюза, а также о превышении среднеотраслевых показателей охвата коллективными договорами организаций и членов Профсоюза.

Менее 50 процентов членов Профсоюза охвачено коллективными договорами в Алтайской (республиканской), Калужской, Магаданской, Тверской и Удмуртской региональных организациях Профсоюза. 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ СОГЛАШЕНИЙ

В 2005 году региональными (межрегиональными) комитетами Профсоюза заключено и пролонгировано 483 региональных отраслевых соглашения с представителями работодателей в субъектах Российской  Федерации, что на 19 соглашений меньше по сравнению с 2004 годом. 

Действие региональных отраслевых соглашений распространяется  на 664119 (41,9 %) работников, в том числе на 488741 (41,4 %) члена Профсоюза (в 2004 году - на 713888 работников, в том числе на 553633 членов Профсоюза, соответственно 44,2 %  и 45,2 %).

Увеличили по сравнению с 2004 годом число региональных соглашений 14 региональных комитетов Профсоюза. 

10 и более региональных соглашений заключено Кабардино-Балкарским (21), Самарским (17), Дагестанским, Курганским, Нижегородским и Ставропольским по 14; Кировским, Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Свердловским по 12; Бурятским, Краснодарским,  Оренбургским, Саратовским, Тюменским и Ульяновским по 11; Северо-Осетинским (10) региональными (межрегиональными) комитетами Профсоюза.

В 2005 году в 19 региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза уменьшилось число региональных соглашений. Основными причинами снижения являются проведение реорганизации территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, а также затяжной процесс переговоров по заключению Соглашений. 

Не заключили ни одного регионального отраслевого соглашения Алтайский республиканский (председатель Гурьянова Л.А.), Ингушский (председатель Джандигов А.Э.), Иркутский (председатель Зарубина Л.Н.), Магаданский (председатель Баталова Н.П.) и Хакасский (председатель Старовойтов А.Н.) региональные комитеты Профсоюза.

В отчетном периоде заключено 501 территориальное соглашение с органами местного самоуправления или на 17 соглашений больше по сравнению с прошлым годом.

Социальные льготы и гарантии, установленные территориальными соглашениями, распространяются на 17,5% членов Профсоюза. 

Более 10 территориальных соглашений заключено с органами местного самоуправления в Нижегородской области (45), Воронежской области (30), Саратовской и Свердловской областях по 29, Вологодской области (28),  Пермском крае (27), Омской области (26), Новосибирской области (24), Ставропольском крае (19), Республике Татарстан, Калужской и Тульской областях  по 17, Курганской области (15), Республике Кабардино-Балкария и Тамбовской области по 12. 

Работа по заключению территориальных соглашений проводится недостаточно активно - только в 43 региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза заключаются такие соглашения. 





Социально-экономический






отдел ЦК Профсоюза

12 апреля 2006 года







Приложение  №  2

к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза от 12.04.2006 г. № 2-2-2

Статистический отчет 

профсоюзных органов 

о колдоговорной кампании

                                                 Форма ТДК – 2

С В Е Д Е Н И Я

о колдоговорной кампании в отраслевом, территориальном профобъединениях в 2005 году

Профсоюз работников государственных учреждений и

общественного обслуживания Российской Федерации

	
	Код

строки
	Всего
	Членов * Профсоюза
	Заключили КД
	Членов Профсоюза

	Количество организаций, входящих в профобъединение
	     1
	23506
	1180374
	17673
	963264

	В том числе по видам форм собственности предприятий, учреждений, организаций
	федеральная
	     2
	7162
	446409
	5443
	378307

	
	субъектов федерации
	     3
	5928
	301977
	4455
	238819

	
	муниципальная
	     4
	9110
	358483
	6884
	292440

	
	частная
	     5
	382
	32286
	207
	19667

	
	совместная
	     6
	924
	41219
	684
	34031

	Количество организаций, не имеющих коллективных договоров
	     7
	5833
	217110
	-
	-

	Количество региональных соглашений
	8
	483
	488741
	-
	-

	Количество территориальных соглашений
	9
	501
	206841
	-
	-


* Число работающих членов Профсоюза

В ЦК Профсоюза действует 13 отраслевых соглашений, в стадии заключения - 2.

Председатель Профсоюза

  
    В. П. СавченкО
Об итогах работы региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза  

в области охраны труда в 2005 году
№ 2-2-3

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию  отдела охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза «Об итогах работы региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза по охране труда в 2005 году» принять к сведению (приложение № 1).

2. Отчёт (форма 19-ТИ) о работе региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза по охране труда за 2005 год – утвердить  (приложение № 2).

3. Отметить, что лучших результатов в работе по охране труда в 2005 году добились Кабардино-Балкарская (председатель - Бакова Ф.О.), Самарская (председатель – Морозова Н.Ф.) и Ставропольская (председатель – Иванова Т.А.) региональные организации Профсоюза.

4. Выборным профсоюзным органам во взаимодействии с работодателями активизировать создание служб охраны труда или введение должности специалиста по охране труда в Федеральном государственном унитарном предприятии «Охрана» МВД России и его филиалах, во вновь создаваемых медико-санитарных частях при МВД республик, ГУВД, УВД краев и областей, а также создание в них на паритетной основе комитетов (комиссий) по охране труда для эффективного обеспечения соблюдения требований охраны труда и создания соответствующих условий труда на рабочих местах 

5. Профсоюзным органам применять моральное и материальное поощрение профактива по охране труда через коллективные договоры.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

7. Настоящее   постановление   и   отчёт региональных (межрегиональных) комитетов  Профсоюза   по   охране   труда  за 2005 год (форма 19-ТИ) с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить в ФНПР и Международную федерацию профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Председатель Профсоюза


В. П. Савченко

Приложение №1

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № 2-2-3  от 12.04.06г

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы региональных (межрегиональных) 

комитетов Профсоюза по охране труда в 2005 году

Отчёты о работе в 2005 году по охране труда поступили в ЦК Профсоюза от 77 региональных (межрегиональных) комитетов.

По состоянию на 20.03.05 г. не получен отчет от Хакасского (Старовойтов А.Н.) республиканского комитета Профсоюза. 

Основные показатели работы региональных (межрегиональных) комитетов по охране труда приведены в приложениях № 2 и № 5.

Из поступившей информации следует, что региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза провели определенную работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда в основном через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных профкомов и членов комиссий  по охране труда организаций. 

В региональных (межрегиональных) комитетах работу по охране труда осуществляют 22 штатных технических инспектора труда, а общее их число в Профсоюзе составляет 24 человека (в 2004 году-20). Введена должность технического инспектора труда в Калининградском, Тамбовском, Челябинском и Якутском комитетах Профсоюза, а в Самарской областной организации работают 2 технических инспектора труда (обком и Тольяттинский горком Профсоюза). В этих комитетах работа в области охраны труда членов Профсоюза наиболее эффективна и  более результативна. Так, за отчетный период в 21-ой региональной организации проведено 5155 проверок (50,9% от общего числа по Профсоюзу),  выдано 1522 требования (56,3%), выявлено 6073 нарушения (57%). 

Технический инспектор труда по Кабардино-Балкарской Республике Бозиев А.О. принял участие в работе комиссий по приему в эксплуатацию отремонтированных зданий государственных учреждений на территории республики. 

Техническим инспектором труда по г.Москве Морозовым В.В. на личном приеме рассмотрено 117 обращений членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, из них 111 разрешено в пользу работников. Им подготовлен специальный выпуск информационного бюллетеня МГК Профсоюза, посвященный городской программе по охране труда на 2005-2007 годы. Технический инспектор труда принял участие в работе комиссий по проверке готовности 20 детских оздоровительных лагерей к летнему отдыху детей.

При активном участии технического инспектора труда по Ставропольскому краю Скачко Ю.А. практически во всех первичных организациях Ставропольской краевой организации Профсоюза созданы стенды или уголки по охране труда. По его инициативе заслушивались внештатные технические инспекторы труда и уполномоченные профкомов по охране труда об их работе по защите прав членов Профсоюза в области охраны труда.

Техническим инспектором труда по Саратовской области Благовидовым Ю.С. проверено соблюдение законодательства и выполнение обязательств коллективных договоров по охране труда в 86 организациях, в т.ч. совместно с представителями государственной инспекции труда –34 и 52 – совместно с уполномоченными по охране труда. За 2005 год отчеты технического инспектора труда заслушаны на 5-ти заседаниях президиума Саратовского обкома Профсоюза. 

Возросла численность внештатных технических инспекторов труда и на 01.01.06. составила 734 человека (в 2004 году-656), уполномоченных профкомов по охране труда – 14173 (13550), представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда организаций – 14796 (13085).

В Кабардино-Балкарском рескоме для внештатных технических инспекторов труда составлены графики проведения проверок условий и охраны труда в организациях, разработана «Памятка по проверке условий и охраны труда в организациях». 

На заседаниях выборных органов региональных и территориальных организаций Профсоюза рассмотрено 90 вопросов по улучшению условий и охраны труда в организациях.

На заседании президиума Курганского обкома Профсоюза в декабре 2005 года рассмотрен вопрос о взаимодействии сторон социального партнерства в области охраны труда работников системы ГО и ЧС Курганской области. Отмечена положительная совместная работа ГУ ГО и ЧС, его подразделений и уполномоченных профкомов по охране труда в создании безопасных условий и охраны труда работников.    

В 2005 году прошли обучение по охране труда в различных учебно-методических центрах и других обучающих организациях более 3200 профсоюзных активистов. В проведении обучения и аттестации принимали участие специалисты региональных государственных инспекций труда и органов по труду субъектов Российской Федерации, отделений Фонда социального страхования Российской Федерации, территориальных объединений профсоюзов. В 19 региональных организациях проведены семинары с профактивом по вопросам охраны труда.

Продолжена практика работы региональных комитетов по взаимодействию в области охраны труда с государственными инспекциями труда (ГИТ).

В настоящее время заключены и действуют 17 Соглашений региональных комитетов с ГИТ (в 2004 году – 15) о взаимодействии и сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях.

Отдельные комитеты взаимодействуют с ГИТ в рамках соглашений, заключенных  территориальными объединениями профсоюзов.   

В результате проведенной организационной работы увеличилось количество проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда – 10207 (в 2004 году – 8842), число выданных требований – 2745 (2548); представителями Профсоюза выявлено  10748 нарушений (10111).

Профсоюзными комитетами Нижегородской областной организации совместно с филиалом ФГУП «Охрана» осуществлены организационные мероприятия по улучшению условий труда работников. В штат 7 крупных отделов филиала введены должности специалистов по охране труда.

По результатам проверки по охране труда за выявленные нарушения в Булатовском доме-интернате (Пермская область) по представлению Пермского обкома Профсоюза о привлечении к дисциплинарной ответственности директора дома-интерната он Департаментом социального развития освобожден от занимаемой должности.

В 15 региональных (межрегиональных) организациях профсоюзные комитеты принимали участие в аттестации рабочих мест. 

Региональными (межрегиональными) комитетами направлено в профсоюзные организации более 100 методических материалов по охране труда. 

 Башкирским рескомом разработаны и направлены на места методические руководства «Особенности расследования несчастных случаев на производстве», «Рекомендации для работодателей и профсоюзных организаций о порядке расследования несчастных случаев, происшедших в пути на работу или с работы», «Санитарные правила при работе с ПЭВМ (мониторами)».

 В информационном бюллетене Саратовского обкома опубликовано методическое руководство «Аттестация рабочих мест по условиям труда как средство улучшения и оздоровления условий труда», где показана и разъяснена роль профсоюзных комитетов при проведении этой работы.

В 2005 году 16 региональными (межрегиональными) комитетами проведены   смотры-конкурсы на звание лучший уполномоченный по охране труда. 

В 2005 году ряд региональных комитетов принял участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченый (доверенное лицо) по охране труда ФНПР». Победителями смотра стали Кожаев С.А., заведующий прачечным отделением Базового Республиканского детского реабилитационного центра «Радуга»,       г. Нальчик Кабардино-Балкарской Республики, Титов М.А., водитель государственного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Пушкинского района г. Санкт-Петербурга, Виноградов И.П., старший инженер по ремонту и обслуживанию военной техники Новороссийской морской школы РОСТО (ДОСААФ) им. М.М. Корницкого Краснодарского края.

Заслуживает внимания опыт уполномоченного по охране труда Твердохлебова И.И., работника исправительной колонии №8 Россошанского района Воронежской области. В ходе смотра  он провел 18 проверок, выдал 23 представления по устранению нарушений по охране труда. По результатам проверок организациями осуществлены следующие мероприятия по охране труда:

- полностью упорядочено проведение всех видов инструктажей по охране труда;

- пересмотрены и утверждены инструкции по охране труда для 26 профессий работников;

- произведено испытание грузоподъемных механизмов, грузозахватных приспособлений, сосудов, работающих под давлением;

- проведен текущий ремонт рабочих помещений с утеплением дверей и окон;

- освещение рабочих мест приведено в соответствие с действующими нормами;

- в местах массового пребывания работников оборудовано 2 уголка по охране труда.

Многие региональные (межрегиональные) организации Профсоюза принимали активное участие в подготовке и проведении "Дня охраны труда" в субъектах и муниципальных образованиях Российской Федерации.  

В 2005 году в результате несчастных случаев на производстве погибло 20 членов Профсоюза (в 2004 году – 33).

Несчастные случаи со смертельным исходом в основном произошли в результате  дорожно-транспортных происшествий – 13 человек и убийств – 3 человека (в 2004 году –19 и 8 соответственно).

В числе погибших – 5 женщин (в 2004 году – 9), молодёжи до 30 лет –3 человека (в 2004 году – 6).

Основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом (по актам Н-1) явились:

-    допуск лиц к управлению автотранспортом без проведения с ними инструктажа по охране труда;

- допуск к производству работ необученных и не аттестованных лиц;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением требований охраны труда;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением трудовой дисциплины.

Анализ причин производственного травматизма показывает, что профсоюзные органы недостаточно осуществляют профилактический контроль за соблюдением работодателями  нормативных правовых актов об охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий  труда. Это подтверждается повторяемостью указанных причин из года в год. Из материалов расследования несчастных случаев на производстве следует, что члены комиссии по расследованию несчастного случая – представители профсоюзных организаций нередко допускают возложение ответственности на пострадавшего при полном наборе нарушений со стороны работодателей и должностных лиц организаций.   

Региональными (межрегиональными) комитетами Профсоюза совместно с региональными отделениями Фонда социального страхования Российской Федерации проведена определённая работа по реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Профсоюзные комитеты контролируют перечисление работодателями страховых взносов.

В целях повышения мотивации профсоюзного членства ряд региональных (межрегиональных) комитетов проводит страхование (как всех членов Профсоюза, так и отдельных категорий профактива) за счёт средств профсоюзного бюджета (Московский горком, Межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитет, Северо-Осетинский, Якутский рескомы,  Краснодарский, Ставропольский крайкомы, Амурский, Воронежский, Курганский,  Московский, Нижегородский, Новгородский, Омский, Самарский, Саратовский, Сахалинский обкомы).

ЦК Профсоюза заключил 2 договора  на 2005 год со страховой компанией «Профсодружество» на страхование всех членов Профсоюза  от несчастных случаев со  смертельным исходом и при получении инвалидности первой группы при исполнении служебных  обязанностей.

По состоянию на 05.04.2006 года оформлено 20 страховых случаев, по которым выплачены страховые пособия на сумму 200 тыс.рублей.

Общий анализ статистической отчетности показывает, что региональные (межрегиональные) комитеты активизировали работу в области охраны труда и здоровья,  улучшении условий труда членов Профсоюза

Значительно возросло количество рассмотренных трудовых споров (277 против 125 в 2004 году), связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, причем 234 из них разрешено в пользу членов Профсоюза (84%).

В региональных (межрегиональных) комитетах организуется обучение по вопросам охраны труда уполномоченных профкомов и представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда и контроль за их обучением в учебно-методических центрах и других обучающих организациях. 

Основные нарушения по охране труда в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания:

- отсутствие инструкций по охране труда для работников и по видам работ;

- неудовлетворительное состояние зданий, сооружений и производственных помещений;

- необеспечение работающих средствами индивидуальной защиты;

- работодатели и специалисты не прошли обучение и проверку знаний по охране труда;

- непроведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- несоответствие рабочих мест с ПЭВМ требованиям санитарных норм и правил;

- нарушение правил эксплуатации электроустановок, подъемного и транспортных средств;

- отсутствие финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- непроведение инструктажей по охране труда с работниками;

- отсутствие специалистов по охране труда в организациях;

- непроведение периодических медицинских осмотров работников и предрейсовых медицинских осмотров водителей;

- необеспеченность организаций необходимыми законодательными и другими нормативными правовыми актами по охране труда. 

Для организации работы по охране труда и здоровья членов Профсоюза региональным (межрегиональным) комитетам необходимо принимать реальные (а не формальные) меры по введению в свои штаты должности технического инспектора труда, обращать особое внимание на активизацию работы уполномоченных профкомов и представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда, привлекая их к каждой проводимой проверке организаций по условиям и  охране труда, в том числе используя Соглашения с государственными инспекциями труда. И в этой связи для эффективного обеспечения соблюдения требований охраны труда и создания соответствующих условий труда на рабочих местах особое внимание обратить на введение должности специалиста по охране труда в филиалах ФГУП «Охрана», во вновь создаваемых медико-санитарных частях при МВД республик, ГУВД, УВД краев и областей, а также создание на паритетной основе комитетов (комиссий) по охране труда организаций.

С этой целью, выборным профсоюзным органам расширять практику применения морального и материального поощрения профактива по охране труда через коллективные договоры.

Постоянным комиссиям по охране труда комитетов активизировать работу по контролю за качеством обучения профсоюзного актива по охране труда в учебных центрах территориальных объединений профсоюзов и других образовательных учреждениях и при необходимости направлять в данные учреждения рекомендации по более целенаправленному обучению с обязательным проведением практических занятий.

 Профсоюзным организациям не допускать факты неучастия профактива в расследовании несчастных случаев на производстве или ненадлежащего их расследования, своевременно информировать о каждом несчастном случае региональные (межрегиональные) комитеты, добиваться от работодателей конкретных мероприятий по профилактике производственного травматизма. 

В отчетах приведена информация о недостаточном финансировании отдельными работодателями мероприятий по охране труда, при этом отсутствуют сведения о конкретных мерах, принятых выборными профсоюзными органами всех уровней по исправлению создавшегося положения. 

23 региональных комитета представили отчет без пояснительной записки, 17 – по не установленной форме: Алтайский краевой (Назина В.И.), Бурятский (Башкеева Д.Б.), Вологодский (Кочнев П.П.), Владимирский (Ковенский А.Л.), Дагестанский (Ахмедов А.В.), Еврейский (Хинкис Е.С.), Ивановский (Парфинович Т.П.), Ингушский (Джандигов А.Э.), Иркутский (Зарубина Л.Н.), Калмыцкий  (Будаева Т.З.), Калужский  (Акишин Н.С.), Карачаево-Черкесский (Матакаева Е.А.), Курский (Наумов В.И.), Коми (Ляшенко Л.И.),  Мурманский (Чаплыгин И.Г.), Ульяновский (Анистифорова Р.А.), Тюменский (Солдатов И.К.), что в значительной степени затруднило анализ работы по охране труда и здоровья в целом по Профсоюзу.

Форма отчета 19-ТИ опубликована в «Информационном бюллетене Профсоюза» №4 за 2003 год (стр.53-55).

Показатели по оздоровлению детей членов Профсоюза приведены в приложении №5. Вологодским и Псковским обкомами представлены отчеты по оздоровлению детей всех работающих в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания. Данными областными комитетами не ведется учет оздоровления детей членов Профсоюза.

  Отдел охраны труда, здоровья и экологии 

ЦК Профсоюза

Апрель 2006 г.                    
Приложение № 2 к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза № 2-2-3 от  12.04.06 г.











Форма 19-ТИ

ОТЧЕТ о работе региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза по охране труда за 2005 год

	Коды строк
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Годы

	
	
	2005
	2004

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество
	
	Х

	1.2.
	Технических инспекторов труда 
	24
	20

	1.3.
	Внештатных технических инспекторов труда
	734
	687

	1.4.
	Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
	14173
	13836

	1.5.
	Комитетов (комиссий) по охране труда
	7644
	6492

	1.6.
	Представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда
	14796
	13490

	2.
	Проведено проверок (всего)
	10207
	8842

	
	в том числе:
	
	

	2.1.
	Техническим инспектором труда
	1454
	1047

	
	-выявлено нарушений
	2446
	2829

	
	-выдано представлений
	513
	652

	
	совместно с:
	
	

	2.2.
	Органами федеральной инспекции труда
	665
	543

	
	-выявлено нарушений
	2703
	2717

	
	-выдано предписаний
	492
	445

	2.3.
	Прокуратурой
	20
	17

	
	-выявлено нарушений
	18
	93


	
	-выдано предписаний
	20
	15

	2.4.
	С уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда Профсоюза
	8019
	6995

	
	-выявлено нарушений
	4734
	4205

	
	-выдано представлений
	1479
	1382

	2.5.
	Другими государственными органами надзора и контроля
	54
	119

	
	-выявлено нарушений
	184
	247

	
	-выдано предписаний
	49
	54

	3.
	Количество несчастных случаев на производстве, подлежащих расследованию совместно с профсоюзными органами в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ
	324
	255

	3.1.
	-в том числе со смертельным исходом
	19
	29

	3.2.
	расследовано несчастных случаев с участием технического инспектора труда
	75
	106

	4.
	Принято участие в работе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
	48
	93

	4.1.
	из них не принято в отчётном периоде (всего)
	-
	21

	
	в том числе:
	
	

	4.2.
	производственных объектов ( кол-во объектов)
	14
	20

	4.3.
	средств производства ( кол-во единиц)
	34
	6

	5.
	Проведено независимых экспертиз условий труда
	47
	202

	5.1.
	Выдано заключений
	42
	190

	5.2.
	в т.ч. неудовлетворительных
	2
	2

	6.
	Предъявлено требований о приостановке  работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего)
	143
	170

	
	в том числе:
	
	

	6.1.
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
	134
	49

	6.2.
	производственных участков
	9
	32

	7.
	Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
	5225
	4868

	7.1.
	из них выявлено организаций, не выполнявших условий коллективных договоров и соглашений
	499
	569

	8.
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
	142
	176

	
	в том числе:
	
	

	8.1.
	работодателям о привлечении к дисциплинарной ответственности
	78
	40

	8.2.
	в органы государственного надзора и контроля о привлечении к административной ответственности
	64
	18

	8.3.
	в органы прокуратуры о привлечении к  уголовной ответственности
	-
	1

	9.
	По требованиям привлечено к ответственности (всего)
	133
	130

	
	в том числе:
	
	

	9.1.
	Привлечено к дисциплинарной ответственности
	81
	53

	9.2.
	- в т.ч. освобождено от работы
	2
	1

	9.3.
	Оштрафовано органами государственного надзора и контроля
	50
	50

	9.4.
	Привлечено к уголовной ответственности
	-
	-

	10.
	Принято участие в разработке законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	135
	111

	10.1.
	Принято участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов об охране труда
	31
	44

	10.2.
	из них согласовано в установленном порядке
	30
	36

	11.
	Принято участие в  рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями ( всего)
	277
	125

	11.1.
	из них разрешено в пользу работников
	234
	112

	12.
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
	1747
	2171

	12.1.
	из них разрешено в пользу работников
	1531
	1945

	13.
	Принято участие в судебных заседаниях в интересах члена Профсоюза
	17
	41

	13.1.
	Из них разрешено положительно
	9
	18


Приложение № 3 к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза  № 2-2-3 от 12 .04.06.

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2005 году по травмирующим

факторам (в сравнении с 2004годом)

	№№

п/п
	Травмирующие факторы
	Число погибших

(человек)

	
	
	2005год
	2004 год

	1.
	Дорожно-транспортные происшествия
	13
	19

	2.
	Преднамеренные убийства
	3
	8

	3.
	Падение с высоты
	1
	2

	4.
	Утопление
	1
	-

	5.
	Поражение электротоком
	-
	1

	6.
	Воздействие движущихся и разлетающихся предметов
	2
	3

	
	Итого:

	20
	33


Приложение № 4 к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза  №.2-2-3  от  12.04.06.

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2005 году по отраслям 

(в сравнении с 2004 годом)

	№№

п/п
	Министерство, ведомство, структура

общественного обслуживания РФ
	Число погибших

членов Профсоюза

	
	
	2005 год
	2004 год

	1.
	Административные и законодательные

органы власти (управления)
	8
	9

	2.
	Министерство внутренних дел
	2
	4

	3.
	Министерство юстиции (ФСИН)
	2
	3

	4.
	Министерство труда и социального развития
	-
	6

	5.
	Министерство по чрезвычайным ситуациям
	2
	3

	6.
	Роспатент
	-
	1

	7.
	Росконтракт
	1
	-

	8.
	Федеральная таможенная служба
	-
	1

	9.
	Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию
	1
	-

	10.
	Центральный  банк России
	-
	1

	11.
	Генеральная прокуратура
	-
	2

	12.
	Пенсионный фонд
	1
	-

	13.
	РОСТО(ДОСААФ)
	1
	-

	14.
	Предприятия муниципальных образований *
	2
	3

	
	                                                         Итого:
	20
	33


* - Нефтеюганское районное муниципальное унитарное «Торгово-транспортное предприятие»; ОАО «ПермОПТТОРГ» г. Пермь

Об итогах работы комитетов 

Профсоюза по реализации

финансовой политики в 2005 году
№ 2-2-4

Президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1. Информацию финансового отдела ЦК Профсоюза о работе комитетов Профсоюза по реализации финансовой политики в 2005 году принять к сведению (приложение № 1).

2. Председателям региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза принять меры по устранению недостатков, отмеченных в Информации финансового отдела ЦК Профсоюза и обеспечить постоянный контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов, распределением и расходованием средств Профсоюза в соответствии с постановлением Центрального комитета от 07 декабря 2005 года «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2006 году» и Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы.

3. Председателям региональных организаций Профсоюза, не обеспечившим в 2005 году установленный размер отчислений на общепрофсоюзную деятельность, погасить задолженность до 1 сентября 2006 года.

4. На заседании президиума ЦК Профсоюза 20 сентября 2006 года рассмотреть вопрос «О работе Тувинского республиканского и Тверского областного комитетов Профсоюза по обеспечению полноты сбора членских профсоюзных взносов» (п. 2.3 плана работы ЦК Профсоюза на 2006 год).

Просить Центральную ревизионную комиссию Профсоюза (Старостина А.А.) принять участие в подготовке вопроса.

5. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза для выполнения.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на финансовый отдел ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза


В. П. Савченко
Приложение № 1

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

№  2-2-4  от 12 апреля 2006 года

Информация

об итогах работы комитетов Профсоюза по реализации 

финансовой политики Профсоюза в 2005 году

VI съезд Профсоюза в очередной раз подтвердил важность целенаправленной работы всех выборных органов Профсоюза по реализации финансовой политики в Профсоюзе, как основы материальной базы для обеспечения полноценной защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в соответствии  с Программой его действий в 2005-2010 годах.

Принятые региональными (межрегиональными) и территориальными комитетами в 2005 году меры по реализации финансовой политики Профсоюза способствовали усилению контроля за полнотой сбора и целевым использованием членских взносов. Продолжалась работа по переводу первичных организаций на прямое кассовое обслуживание в территориальных, региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза.

Все это привело к некоторому укреплению финансовой базы региональных (межрегиональных) комитетов, возможности создания в них различных фондов, повышению уровня информационного обеспечения и квалификации профсоюзных кадров и актива, введения в штаты юристов, технических инспекторов и экономистов, осуществляющих защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на должном уровне.

В результате, в целом по Профсоюзу, сбор взносов с одного члена Профсоюза по сравнению с 2004 годом увеличился на 14,4 процента. 

Членские взносы составляют 77,6 процентов бюджета Профсоюза.

Вместе с тем, при росте заработной платы в 2005 году снизился сбор взносов с членов Профсоюза в региональных организациях: Тувинской – на 30 процентов, Калининградской на 10,6, Тверской на 5,8, Марийской на 3, Алтайской республиканской на 2,8, Кабардино-Балкарской и Пензенской на 1,3 процента (см. таблицу № 1).

Только в 21 региональной (межрегиональной) организациях Профсоюза выполнено постановление Центрального комитета Профсоюза от 08 декабря 2004 года «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2005 году» в части передачи в оперативное управление первичных организаций не более 50 процентов собранных членских взносов.

Более того, в 20 региональных (межрегиональных) организациях распределение членских взносов в оперативное управление первичных организаций Профсоюза увеличилось, по сравнению с 2004 годом, в том числе в Карельской (председатель Титова И.С.) на 12,6 процентов, Северо-Осетинской (председатель Дагуева Л.Б.) – на 5,2, Калужской (председатель Акишин Н.С.) – на 4,9, Еврейской (председатель Хинкис Е.С.) – на 4,6 процентов.

Не обеспечили выполнение установленного размера отчислений членских взносов на общепрофсоюзную деятельность председатели региональных организаций Гурьянова Л.А. (Алтайской республиканской), Джандигов А.Э. (Ингушской), Марыгин А.Б. (Тверской), Старовойтов А.Н. (Хакасской), Суркова Л.И. (Кемеровской), Сухоплюев В.Л. (Пермской), Хинкис Е.С. (Еврейской) и Танкаев С.Т. (Чеченской) (см. таблицу № 2).

В 2005 году не произошло существенных положительных изменений в рациональном расходовании денежных средств Профсоюза.

В 27-ми региональных организациях, как и прежде, на финансирование культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий расходовалось от 40,0 до 62,0 процентов от общих расходов.

Не созданы профсоюзные фонды в Адыгейской, Алтайских краевой и республиканской, Башкирской, Брянской, Бурятской, Волгоградской, Вологодской, Ивановской, Иркутской, Калужской, Карельской, Кемеровской, Кировской, Калмыцкой, Коми, Красноярской, Липецкой, Марийской, Мурманской, Орловской, Пензенской, Сахалинской, Тувинской, Удмуртской, Хакасской, Читинской региональных организациях Профсоюза.

Снизился удельный вес расходов на обучение профсоюзного актива и составляет всего 1,2 процента (см. таблицу № 3).

Справочно:

1. В соответствии с п.2 постановления ЦК Профсоюза от 7 декабря 2005 года «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2006 году» постоянной комиссией ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики будут изучены причины невыполнения постановлений Центрального комитета о распределении профсоюзных взносов в Алтайской и Хакасской республиканских и Еврейской областной организациях с последующим информированием президиума ЦК Профсоюза.

2. В соответствии с п. 2.3 плана работы Центрального комитета Профсоюза на 2006 год на заседании президиума ЦК 20 сентября предусмотрено рассмотрение вопроса «О полноте сбора членских профсоюзных взносов выборными органами региональных организаций» (перечень организаций поручено Центральным комитетом определить по итогам их работы за 2005 год).

Финансовый отдел ЦК Профсоюза предлагает изучить и внести на заседание президиума работу по этому вопросу Тувинского республиканского и Тверского областного комитетов Профсоюза.

Финансовый отдел ЦК Профсоюза

Март 2006 г.

Таблица № 1

к информации о реализации финансовой 

политики Профсоюза в 2005 году

СВЕДЕНИЯ

о доходах Профсоюза в 2005 году

	Наименование

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза
	Сбор

взносов 

с члена Профсоюза 

(+ ; -в %% 

в сравнении 

с 2004г)
	Доходы в 2005 году, 

в %%

	
	
	Членские профсоюз-ные взносы
	Прочие поступления

	Северо-Западный и Северный 
	
	
	

	Архангельский 
	28,1 
	98,4 
	1,6 

	Вологодский 
	7,1 
	85,8 
	14,2 

	Калининградский 
	-10,6 
	79,9 
	20,1 

	Карельский 
	5,0 
	100,0 
	0,0 

	Коми 
	34,2 
	91,7 
	8,3 

	СПб и Ленинградской обл. 
	15,8 
	92,6 
	7,4 

	Мурманский 
	33,1 
	98,4 
	1,6 

	Новгородский 
	32,3 
	81,0 
	19,0 

	Псковский 
	23,0 
	77,9 
	22,1 

	Итого по региону 
	19,1 
	91,4 
	8,6 

	Центральный 
	
	
	

	Брянский 
	32,5 
	92,7 
	7,3 

	Владимирский 
	13,3 
	88,1 
	11,9 

	Ивановский 
	39,9 
	98,9 
	1,1 

	Калужский 
	15,6 
	94,3 
	5,7 

	Костромской 
	2,4 
	97,8 
	2,2 

	Московский ок 
	10,2 
	63,2 
	36,8 

	Московский гк 
	22,3 
	77,9 
	22,1 

	Орловский 
	37,2 
	95,4 
	4,6 

	Рязанский 
	16,0 
	88,1 
	11,9 

	Смоленский 
	72,5 
	96,5 
	3,5 

	Тверской 
	-5,8 
	100,0 
	0,0 

	Тульский 
	-0,5 
	97,4 
	2,6 

	Ярославский 
	19,8 
	67,1 
	32,9 

	Итого по региону 
	17,8 
	76,5 
	23,5 

	Волго-Вятский 
	
	
	

	Кировский 
	28,5 
	81,2 
	18,8 

	Марийский 
	-3,0 
	65,3 
	34,7 

	Мордовский 
	9,8 
	65,6 
	34,4 

	Нижегородский 
	28,0 
	92,1 
	7,9 

	Чувашский 
	27,7 
	81,3 
	18,7 

	Итого по региону 
	21,1 
	83,7 
	16,3 

	Центр.-Черноземный 
	
	
	

	Белгородский 
	6,4 
	78,9 
	21,1 

	Воронежский 
	15,8 
	96,5 
	3,5 

	Курский 
	16,2 
	94,8 
	5,2 

	Липецкий 
	36,0 
	71,2 
	28,8 

	Тамбовский 
	5,6 
	84,7 
	15,3 

	Итого по региону 
	16,2 
	85,9 
	14,1 

	Поволжский 
	
	
	

	Астраханский 
	17,3 
	88,2 
	11,8 

	Волгоградский 
	14,5 
	88,9 
	11,1 

	Калмыцкий 
	18,9 
	63,1 
	36,9 

	Пензенский 
	-1,3 
	88,4 
	11,6 

	Самарский 
	21,0 
	37,9 
	62,1 

	Саратовский 
	20,8 
	85,4 
	14,6 

	Татарский 
	25,9 
	64,5 
	35,5 

	Ульяновский 
	8,4 
	100,0 
	0,0 

	Итого по региону 
	16,7 
	59,3 
	40,7 

	Северо-Кавказский 
	
	
	

	Адыгейский 
	32,1 
	96,4 
	3,6 

	Дагестанский 
	2,7 
	95,6 
	4,4 

	Ингушский 
	
	100,0 
	0,0 

	К-Балкарский 
	-1,3 
	69,2 
	30,8 

	Краснодарский 
	62,6 
	93,7 
	6,3 

	К-Черкесский 
	10,3 
	90,0 
	10,0 

	Ростовский 
	15,1 
	95,6 
	4,4 

	С-Осетинский 
	5,9 
	100,0 
	0,0 

	Ставропольский 
	41,8 
	99,7 
	0,3 

	Чеченский 
	
	100,0 
	0,0 

	Итого по региону 
	16,2 
	94,1 
	5,9 

	Уральский 
	
	
	

	Башкирский 
	4,4 
	85,4 
	14,6 

	Курганский 
	19,0 
	88,6 
	11,4 

	Оренбургский 
	37,8 
	94,4 
	5,6 

	Пермский 
	6,5 
	75,2 
	24,8 

	Свердловский 
	10,0 
	82,3 
	17,7 

	Тюменский 
	6,8 
	56,8 
	43,2 

	Удмуртский 
	36,3 
	85,5 
	14,5 

	Челябинский 
	17,5 
	64,5 
	35,5 

	Итого по региону 
	15,3 
	72,5 
	27,5 

	Западно-Сибирский 
	
	
	

	Алтайский КК 
	7,9 
	94,4 
	5,6 

	Алтайский РК 
	-2,8 
	100,0 
	0,0 

	Кемеровский 
	35,0 
	99,6 
	0,4 

	Новосибирский 
	27,0 
	90,9 
	9,1 

	Омский 
	73,1 
	92,2 
	7,8 

	Томский 
	10,2 
	91,9 
	8,1 

	Итого по региону 
	22,7 
	93,2 
	6,8 

	Восточно-Сибирский 
	
	
	

	Бурятский 
	50,0 
	91,5 
	8,5 

	Иркутский 
	32,7 
	50,6 
	49,4 

	Красноярский 
	41,5 
	92,3 
	7,7 

	Тувинский 
	-30,0 
	100,0 
	0,0 

	Хакасский 
	8,2 
	100,0 
	0,0 

	Читинский 
	29,2 
	97,9 
	2,1 

	Итого по региону 
	23,8 
	86,0 
	14,0 

	Дальневосточный 
	
	
	

	Амурский 
	14,9 
	85,1 
	14,9 

	Еврейский 
	35,8 
	100,0 
	0,0 

	Камчатский 
	15,4 
	94,5 
	5,5 

	Магаданский 
	9,1 
	71,1 
	28,9 

	Приморский 
	22,0 
	53,2 
	46,8 

	Сахалинский 
	40,7 
	99,9 
	0,1 

	Хабаровский 
	11,1 
	89,7 
	10,3 

	Якутский 
	23,6 
	74,3 
	25,7 

	Итого по региону 
	20,0 
	75,9 
	24,1 

	Всего по профсоюзу 
	14,4 
	77,6 
	22,4 


Таблица № 2

к информации о реализации финансовой политики 

Профсоюза в 2005 году

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

 членских профсоюзных взносов 

между структурными звеньями Профсоюза в 2005 году
	Наименование региональной

(межрегиональной)

организации

Профсоюза
	Направлено членских профвзносов на деятельность 

в %%

	
	Первичная

организация
	Территор.

организ.
	Регион.

организ.
	Цен-тральный

комитет

Профсоюза
	Территор.

организация

Профсоюзов
	Итого

	Северо-Зап. и Северный 
	
	
	
	
	
	

	Архангельский 
	53,7
	8,3
	30,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Вологодский 
	53,4
	10,0
	28,6
	6,0
	2,0
	100,0

	Калининградский 
	53,5
	0,0
	38,9
	6,0
	1,6
	100,0

	Карельский 
	53,4
	0,0
	39,8
	6,0
	0,8
	100,0

	Коми 
	57,5
	0,0
	35,0
	6,0
	1,5
	100,0

	СПб и Ленинград. обл 
	49,4
	0,0
	42,6
	6,0
	2,0
	100,0

	Мурманский 
	62,1
	0,0
	28,9
	6,0
	3,0
	100,0

	Новгородский 
	45,2
	
	46,3
	6,0
	2,5
	100,0

	Псковский 
	49,6
	11,9
	31,5
	6,0
	1,0
	100,0

	Итого по региону 
	51,0
	1,7
	39,3
	6,0
	2,0
	100,0

	Центральный 
	
	
	
	
	
	

	Брянский 
	53,7
	14,9
	23,4
	6,0
	2,0
	100,0

	Владимирский 
	57,9
	20,9
	13,2
	6,0
	2,0
	100,0

	Ивановский 
	54,4
	18,0
	21,0
	6,0
	0,6
	100,0

	Калужский 
	51,2
	3,9
	37,0
	6,0
	1,9
	100,0

	Костромской 
	41,3
	18,9
	31,5
	6,0
	2,3
	100,0

	Московский ок 
	50,0
	23,0
	18,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Московский гор. 
	70,1
	0,0
	19,1
	6,0
	4,8
	100,0

	Орловский 
	62,6
	4,8
	24,6
	6,0
	2,0
	100,0

	Рязанский 
	50,0
	4,9
	36,9
	6,0
	2,2
	100,0

	Смоленский 
	50,0
	2,1
	39,4
	6,0
	2,5
	100,0

	Тверской 
	14,6
	47,7
	32,2
	2,6
	2,9
	100,0

	Тульский 
	54,3
	7,9
	29,8
	6,0
	2,0
	100,0

	Ярославский 
	58,0
	0,0
	33,5
	6,0
	2,5
	100,0

	Итого по региону 
	64,0
	5,5
	20,4
	6,0
	4,1
	100,0

	Волго-Вятский 
	
	
	
	
	
	

	Кировский 
	50,5
	15,1
	27,2
	6,0
	1,2
	100,0

	Марийский 
	49,3
	0,0
	42,8
	6,0
	1,9
	100,0

	Мордовский 
	36,7
	17,4
	38,0
	6,0
	1,9
	100,0

	Нижегородский 
	50,3
	13,0
	28,7
	6,0
	2,0
	100,0

	Чувашский 
	56,5
	8,3
	26,2
	6,0
	3,0
	100,0

	Итого по региону 
	49,8
	12,6
	29,5
	6,0
	2,1
	100,0

	Центр.-Черноземный 
	
	
	
	
	
	

	Белгородский 
	59,8
	0,0
	31,2
	6,0
	3,0
	100,0

	Воронежский 
	52,6
	8,9
	31,1
	6,0
	1,4
	100,0

	Курский 
	65,1
	0,0
	25,9
	6,0
	3,0
	100,0

	Липецкий 
	58,5
	0,0
	33,7
	6,3
	1,5
	100,0

	Тамбовский 
	52,7
	12,3
	27,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Итого по региону 
	55,3
	6,7
	30,1
	6,0
	1,9
	100,0

	Поволжский 
	
	
	
	
	
	

	Астраханский 
	64,6
	0,0
	27,9
	6,0
	1,5
	100,0

	Волгоградский 
	49,8
	15,2
	26,4
	6,1
	2,5
	100,0

	Калмыцкий 
	50,9
	0,0
	41,2
	6,1
	1,8
	100,0

	Пензенский 
	55,8
	16,4
	18,8
	6,0
	3,0
	100,0

	Самарский 
	48,8
	14,2
	29,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Саратовский 
	50,3
	19,7
	20,6
	6,0
	3,4
	100,0

	Татарский 
	68,0
	11,5
	11,5
	6,0
	3,0
	100,0

	Ульяновский 
	57,1
	2,9
	29,5
	6,0
	4,5
	100,0

	Итого по региону 
	56,0
	13,1
	22,2
	6,0
	2,7
	100,0

	Северо-Кавказский 
	
	
	
	
	
	

	Адыгейский 
	60,2
	0,0
	30,8
	6,0
	3,0
	100,0

	Дагестанский 
	52,5
	9,4
	27,7
	6,1
	4,3
	100,0

	Ингушский 
	44,8
	0,0
	44,1
	2,4
	8,7
	100,0

	К-Балкарский 
	40,2
	0,0
	50,2
	6,0
	3,6
	100,0

	Краснодарский 
	51,0
	29,6
	11,4
	6,0
	2,0
	100,0

	К-Черкесский 
	52,3
	0,0
	40,0
	6,0
	1,7
	100,0

	Ростовский 
	52,3
	23,0
	17,1
	6,0
	1,6
	100,0

	С-Осетинский 
	55,2
	0,0
	37,4
	6,0
	1,4
	100,0

	Ставропольский 
	53,9
	0,0
	38,0
	6,0
	2,1
	100,0

	Чеченский 
	50,0
	0,0
	45,8
	4,2
	0,0
	100,0

	Итого по региону 
	51,6
	18,5
	21,8
	5,9
	2,2
	100,0

	Уральский 
	
	
	
	
	
	

	Башкирский 
	51,5
	8,8
	29,7
	6,0
	4,0
	100,0

	Курганский 
	49,3
	9,8
	32,8
	6,1
	2,0
	100,0

	Оренбургский 
	51,8
	14,6
	24,9
	6,0
	2,7
	100,0

	Пермский 
	61,9
	21,0
	10,8
	4,8
	1,5
	100,0

	Свердловский 
	50,2
	31,8
	10,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Тюменский 
	63,2
	18,1
	10,9
	6,0
	1,8
	100,0

	Удмуртский 
	37,1
	23,6
	30,9
	6,0
	2,4
	100,0

	Челябинский 
	50,1
	17,2
	25,0
	6,0
	1,7
	100,0

	Итого по региону 
	55,3
	18,9
	17,7
	5,9
	2,2
	100,0

	Западно-Сибирский 
	
	
	
	
	
	

	Алтайский КК 
	50,2
	5,5
	35,8
	6,0
	2,5
	100,0

	Алтайский РК 
	65,0
	0,0
	28,8
	0,2
	6,0
	100,0

	Кемеровский 
	63,6
	13,5
	16,5
	4,4
	2,0
	100,0

	Новосибирский 
	51,8
	21,1
	18,6
	6,0
	2,5
	100,0

	Омский 
	57,2
	13,9
	21,6
	6,0
	1,3
	100,0

	Томский 
	62,9
	0,0
	27,6
	6,0
	3,5
	100,0

	Итого по региону 
	56,2
	11,3
	24,5
	5,8
	2,2
	100,0

	Восточно-Сибирский 
	
	
	
	
	
	

	Бурятский 
	51,9
	0,0
	40,9
	6,0
	1,2
	100,0

	Иркутский 
	65,0
	0,0
	27,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Красноярский 
	50,0
	15,0
	26,6
	6,0
	2,4
	100,0

	Тувинский 
	60,1
	0,0
	28,9
	6,0
	5,0
	100,0

	Хакасский 
	60,0
	0,0
	35,8
	1,7
	2,5
	100,0

	Читинский 
	57,7
	0,0
	33,3
	6,0
	3,0
	100,0

	Итого по региону 
	55,9
	2,5
	33,3
	5,9
	2,4
	100,0

	Дальневосточный 
	
	
	
	
	
	

	Амурский 
	50,1
	5,3
	35,5
	6,0
	3,1
	100,0

	Еврейский 
	65,0
	0,0
	34,3
	0,5
	0,2
	100,0

	Камчатский 
	57,9
	0,0
	35,0
	6,0
	1,1
	100,0

	Магаданский 
	51,3
	0,0
	41,3
	6,0
	1,4
	100,0

	Приморский 
	43,0
	20,0
	29,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Сахалинский 
	44,4
	11,3
	34,8
	6,0
	3,5
	100,0

	Хабаровский 
	48,9
	13,6
	28,0
	6,0
	3,5
	100,0

	Якутский 
	55,0
	11,1
	22,9
	6,0
	5,0
	100,0

	Итого по региону 
	51,6
	11,4
	27,3
	5,9
	3,8
	100,0

	Всего по профсоюзу 
	57,1
	10,5
	23,5
	5,9
	3,0
	100,0


Об итогах правозащитной работы

региональных (межрегиональных) комитетов  Профсоюза в 2005 году
№ 2-2-5

Президиум ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «Итоги правозащитной работы региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза в 2005 году» принять к сведению (Приложение №1).

2. Отчет (форма 4-ПИ) о правозащитной работе Профсоюза за 2005 год – утвердить (Приложение № 2).

3. Отметить положительную работу Московского областного (председатель Бушуева В.М.), Курганского (председатель Еланцева В.П.), Читинского (председатель Леонтьева Л.Н.), Самарского (председатель Морозова Н.Ф.), Тюменского (председатель Солдатов И.К.), Краснодарского (председатель Двинская О.А.) региональных  комитетов  Профсоюза. 

4. Указать на низкий уровень правозащитной работы в комитетах следующих региональных организаций: Карельской (председатель Титова И.С.), Коми (председатель Ляшенкова Л.И.), Калужской (председатель Акишин Н.С.), Тувинской (председатель Седип-оол Ч.К.). 

5. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить территориальным комитетам Профсоюза для использования в работе и ФНПР для сведения.

Председатель Профсоюза
                 В.П. Савченко
Приложение № 1 

к постановлению Президиума 

ЦК Профсоюза № 2-2-5   от 12.04.06г. 

ИТОГИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ 

РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ) 

КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА 

в 2005 году

Юридическим отделом ЦК Профсоюза обобщены  статистические данные по правозащитной работе, представленные 78  региональными (межрегиональными) комитетами Профсоюза (таблица прилагается).

Согласно полученным данным о правозащитной работе в 31 региональном комитете  Профсоюза (в 2004г. – в 28)  работа по контролю за соблюдением трудового законодательства работодателями и их представителями осуществлялась   35 правовыми инспекторами труда (в 2004г. – 34).

В 5 региональных комитетах (в 2004 году – в 6 комитетах) работу по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза проводили 5 специалистов-юристов (в 2004г. – 6 юристов).

 За отчетный период проведено 3996 комплексных проверок организаций на соблюдение работодателями трудового законодательства, что на 191 проверенную организацию больше, чем в 2004г. Согласно статистическим данным, в 2005 году в структуру Профсоюза  входило 23 561 первичных организаций, соотношение проверенных организаций к количеству входящих в структуру Профсоюза – около 17%.  

Наибольшее число проверок осуществлено профорганами  Саратовской областной организации Профсоюза (418 проверок / 471 первичная организация – 88,7% проверенных организаций), Орловской (107/126 – 84,9%), Читинской (201/333 – 60,3%), Курганской (198/404 – 49%), Ставропольской краевой (158/488 – 32,3%),  Московской областной (328/1208 – 27,1%), Свердловской (166/671 – 24,7%), Тюменской (112/541 – 21%), Московской городской (123/735 – 16,7%), Нижегородской (105/711 – 14,7%), Краснодарской краевой (148/1078 –  13,7%).

Из общего количества осуществленных комплексных проверок  543 проведено региональными и межрегиональными комитетами Профсоюза совместно с органами Федеральной инспекции труда (в 2004г. – 520). 

По сравнению с 2004 годом уменьшилось число требований об устранении нарушений трудового законодательства на 221 единицу (4452 требования в 2005г.), снизился также показатель количества выполненных  работодателями требований (3755 в 2005г. по сравнению с 3983 в 2004г.) Процент устраненных нарушений социально-трудовых прав работников по отношению к общему числу предъявленных представителям работодателей требований об их устранении в 2005 году составил  84,3 %. 

 Наилучшие показатели по этим данным в Читинской областной организации  (294 предъявленных /294 выполненных – 100% выполненных требований), Московской областной (135/133 – 98,5%), Курганской (173/169 – 97,6%), Смоленской (412/392 – 95,1%), Самарской (259/238 – 91,8%), Северо-Осетинской (118/107 – 90,6%), Воронежской  (213/190 – 89,2%), Тюменской (114/92 – 80,7%),  Краснодарской краевой  (159/127 – 79,8%), Архангельской (134/104 – 77,6%).  

В результате предъявленных требований профсоюзными юристами было восстановлено на работе 252 работника  (на 159 больше, чем в 2004г.).

Количество должностных лиц,  привлеченных по требованию профсоюзных правовых инспекторов к административной ответственности, по сравнению с 2004 годом  не изменилось (52 человека), однако к 4 представителям работодателей были применены меры дисциплинарных взысканий в виде увольнения (в 2004г. уволенных руководителей не было).

В результате рассмотрения направленных материалов в органы Федеральной инспекции труда (82, что на 14 меньше, чем в 2004г.) было уволено 10 должностных лиц, допустивших нарушения социально-трудового законодательства (на 7 больше, чем в 2004г.).

В отчетном периоде региональные организации Профсоюза  более активно задействовали органы прокуратуры при восстановлении нарушенных социально-трудовых прав членов Профсоюза, с этой целью в 135 случаях были направлены материалы в прокуратуры (в 2004г. – 75), в 105 случаях были приняты меры прокурорского реагирования  (в 2004г. – 60), возбуждено 2 уголовных дела по результатам проверок.

Увеличилось количество судебных дел, рассмотренных с участием профсоюзных правовых инспекторов труда (402 дела в 2005г. по сравнению с 357 в 2004г.), больше и положительных результатов рассмотренных дел (в 2005г. 354 иска, удовлетворенных полностью или частично,  что на 59 исков больше, чем в 2004г.).  Отношение количества рассмотренных дел в суде с участием профсоюзных правовых инспекторов труда к числу исков, удовлетворенных полностью или частично,  составило 88%. 

Отмечается высокая результативность рассмотрения исков профсоюзных органов  в судах:  в Самарской областной организации   (111 выигранных дел из 111 рассмотренных – 100% положительный результат), Смоленской (22 из 22 – 100%),  Саратовской (14 из 14 – 100%), Курганской (14 из 14 – 100%), Бурятской республиканской (23 из 25 – 92%), Кировской (10 из 11 – 90,9%), Ставропольской краевой (26 из 40 – 65%).

Уменьшилось количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием профсоюзных правовых инспекторов труда (179 в 2005г., что на 18 единиц меньше, чем в 2004г.).

Более чем в два раза увеличены показатели по проведению юридической экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов с подготовкой предложений (754 в 2005г./309 в 2004г.), причем наиболее весомый показатель у Московской городской организации (345 документов), также хорошие показатели в Курганской областной (52 документа), Северо-Осетинской республиканской (37), Хабаровской краевой (37), Ставропольской краевой (36), Якутской республиканской (34), Новгородской областной (32),  Тюменской (23).

Снизился показатель рассмотрения писем, поступающих в региональные организации Профсоюза (2840 в 2005г./3033 в 2004г.), а также соотношение положительного результата рассмотрения поступающих писем (2285 в 2005г./2627 в 2004г.).  Высокие результаты работы с адресантами показали комитеты Ростовской областной организации (250/положительно рассмотрено 240), Кировской (260/236), Тюменской (177/162), Томской (131/131), Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (131/111), Архангельской (101/94), Самарской (145/101), Орловской (229/103),  Якутской республиканской (94/67).

В отчетном периоде на личном приеме всеми комитетами Профсоюза было принято 24590 человек, что на 2678 человек больше, чем в 2004 году, также увеличился показатель положительных результатов консультирования: 19529 в 2005г., что на 1364 больше, чем в 2004г.  Наиболее активно консультировали комитеты следующих региональных организаций: Ростовской областной (2069 консультаций, из которых в 2050 случаях вопрос решен положительно), Московской городской (1983/1983), Читинской (1940/1921), Смоленской областной (1742/1703), Красноярской краевой (1406/1380), Тюменской (1115/983),  Краснодарской краевой (1011/823), Ставропольской краевой (960/701), Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (739/648), Хабаровской краевой (615/566), Новгородской областной (586/427), Иркутской областной (402/326).

По сравнению с 2004 годом уменьшилось количество зарегистрированных нарушений прав Профсоюза на 18 единиц (37 в 2005г.).

В результате всех форм правозащитной работы профсоюзных правовых инспекторов труда значительно (более чем в 5 раз) выросли денежные суммы, полученные членами Профсоюза (более 319 214 тыс. руб.).

Хорошие показатели правозащитной работы профорганов следует отметить в Московской областной, Курганской областной, Читинской, Самарской, Тюменской, Краснодарской краевой организациях Профсоюза. 

Данные по правозащитной работе в 2005 году,  представленные Карельской, Коми, Тувинской республиканскими,  Калужской областной организациями Профсоюза дают основания полагать, что комитеты этих организаций правозащитной работой не занимаются. 

Юридический отдел ЦК Профсоюза

	Форма № 4-ПИ

Утверждена постановлением 

исполкома ФНПР от 22.05.2002г. № 3-3

и постановлением президиума

ЦК Профсоюза от 18.06.2003г. № 11-5
	Приложение № 2

к постановлению Президиума

ЦК Профсоюза № 2-2-5  от 12.04.2006г.


ОТЧЕТ

о правозащитной работе Профсоюза за 2005 год

	Коды строк
	Показатели
	Количество

	
	
	2004
	2005

	1
	Количество:
	42
	42

	1.1
	правовых инспекторов
	36
	37

	1.2
	иных профсоюзных юристов
	6
	5

	2
	Проверено организаций комплексно (по всем вопросам трудового законодательства)
	3805
	3996

	
	в т.ч. совместно с органами Федеральной инспекции труда
	520
	543

	3
	Число требований об устранении нарушений трудового законодательства, содержащихся в представлениях
	4673
	4452

	3.1
	из них выполнено
	3983
	3755

	3.2
	в т.ч. восстановлено на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда
	93
	252

	4
	Привлечено по требованию профсоюзной правовой инспекции к дисциплинарной ответственности должностных лиц
	52
	52

	4.1
	в т.ч. уволены
	-
	4

	5
	Направлены материалы в органы Федеральной инспекции труда для привлечения должностных лиц к административной ответственности                                                                                                
	96
	82

	5.1
	из них уволены
	3
	10

	6
	Направлены материалы в органы прокуратуры
	75
	135

	6.1
	приняты меры прокурорского реагирования
	60
	105

	6.2
	в т.ч. возбуждено уголовных дел
	2
	2

	7
	Оказана правовая помощь:
	5434
	1449

	7.1
	при проведении приостановки работы
	99
	53

	7.2
	в оформлении документов для обращения в комиссию по трудовым спорам
	514
	633

	7.3
	в оформлении документов в судебные органы
	1833
	761

	8
	Рассмотрено дел в суде с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
	357
	402

	8.1
	в т.ч. иски удовлетворены полностью или частично
	295
	354

	9
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
	197
	179

	9.1
	в т.ч. забастовок
	
	

	9.2
	удовлетворены требования (полностью или частично):
	150
	117

	9.3
	-по коллективным трудовым спорам
	150
	117

	9.4
	- по забастовкам
	
	

	10
	Проведена юридическая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов с подготовкой предложений
	309
	754

	11
	Рассмотрено писем
	3033
	2840

	11.1
	в т.ч. положительно
	2627
	2285

	12
	Принято на личном приеме
	21912
	24590

	12.1
	в т.ч. положительно
	18165
	19529

	13
	Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза (всего)
	55
	     37  

	13.1
	в т.ч. убийств и нападений на профсоюзных лидеров 
	-
	

	14
	В результате всех форм правозащитной работы профсоюзных правовых инспекторов труда члены Профсоюза дополнительно получили (млн. руб.)
	63,335
	319,

217


Председатель Профсоюза____________________ В.П. Савченко





(подпись)

Главный правовой

инспектор труда Профсоюза____________________Н.Б. Коваленко





      (подпись)

Об итогах рассмотрения 

обращений в Центральном 

комитете Профсоюза в 2005 году
№ 2-2-6
Президиум ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Информацию Управления делами о поступлении и рассмотрении обращений в Центральном комитете Профсоюза в 2005 году принять к сведению (прилагается).

Председатель Профсоюза


В.П. Савченко
Приложение к постановлению 

Президиума ЦК Профсоюза

от 12 апреля 2006г. № 2-2-6

ИНФОРМАЦИЯ

о поступлении и рассмотрении в ЦК Профсоюза обращений в 2005г.

Всего в 2005 году в ЦК Профсоюза поступило 1279 документов (в 2004 году – 1476).

Из 1279 документов 486 требовали ответа, 793 – справочно-информационного характера.

Из 486 писем, требующих ответа больше всего поступило из:

· региональных организаций Профсоюза – 312 (64%);

· Федерации Независимых Профсоюзов России (ФНПР) – 48 (10%);

· федеральных министерств, служб, агентств – 46 (9,5%).

Руководством Профсоюза рассмотрено – 46, социально-экономическим отделом – 106, организационно-методическим – 237, юридическим – 43, отделом охраны труда, здоровья и экологии – 34, финансовым – 10, управлением делами – 10 писем.

В основном обращения, заявления, жалобы, входящие в компетенцию ЦК Профсоюза, рассматривались своевременно.

Допускались случаи продления сроков рассмотрения писем с разрешения руководства Профсоюза – 24 письма (1,9% против 0,9% в 2004 году) – 22 – социально-экономический отдел; 2- отдел охраны труда, здоровья и экологии.

25 писем поступили от членов Профсоюза (в 5 случаях (20%) оказана правовая помощь, 5 писем (20%) – несогласие с увольнением; 4(16%) – жалобы на руководителей; 3(12%) – о подтверждении через Государственный Архив РФ о награждениях; 3(12%) – об улучшении условий труда; 2(8%) о применении дисциплинарных взысканий; по 1 письму (4%) – об инвалидности; улучшении жилищных условий; оказании материальной помощи).

Повторно обратился 1 заявитель (Смирнова И.С. – санитарка Психоневрологического интерната № 10 г. Санкт-Петербурга по вопросу о восстановлении членства в Профсоюзе и несогласии с увольнением).

ЦК Профсоюза за отчетный период направил в региональные организации Профсоюза 22 письма (1,7% против 2,3% в 2004 году) для рассмотрения на местах.

Приложение: сведения о поступлении и рассмотрении обращений на 1 листе.

Управление делами ЦК Профсоюза

12 апреля 2006г.              

СВЕДЕНИЯ

о поступлении и рассмотрении в ЦК Профсоюза обращений 

в 2005 году

	Входящая

корреспонденция
	Руководство
	Управление

делами
	Отдел охраны

труда, здоровья

и экологии
	Юридический отдел
	Социально-экономический отдел
	Организационно-методический отдел
	Финансовый

отдел
	Всего

	Администрация

Президента РФ,

Правительство РФ, органы управления

субъектов РФ
	5
	-
	-
	4
	6
	-
	-
	15

	Федеральные

министерства, службы и агентства 
	7
	-
	4
	7
	28
	-
	-
	46

	ФНПР
	8
	4
	8
	6
	8
	12
	2
	48

	Региональные

организации Профсоюза
	6
	2
	21
	12
	46
	216
	2
	312

	Личные заявления членов Профсоюза
	2
	2
	1
	9
	8
	2
	1
	25

	РТК
	7
	-
	-
	5
	5
	-
	-
	17

	МФП госучреждений

(в т.ч. членские организации)
	4
	-
	-
	-
	-
	4
	1
	9

	АПБ «Солидарность»
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	8

	ЗАО 

«Рофоприм»
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	3

	Другие организации
	-
	2
	-
	-
	5
	3
	-
	10

	Итого


	46
	10
	34
	43
	106
	237
	10
	486


О Порядке осуществления контроля 

за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

на 2005-2010 годы
№ 2 – 3

В соответствии с п. 1 постановления Центрального комитета Профсоюза от 07 декабря 2005 года «О мерах по реализации решений VI Съезда Профсоюза» президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2005-2010 годы  (прилагается).

2. Региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза принять к исполнению указанный Порядок осуществления контроля и определить меры по его реализации в нижестоящих организациях Профсоюза.

3. Отделам ЦК Профсоюза на основе анализа статистической отчетности и практики работы региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза ежегодно вносить предложения президиуму ЦК Профсоюза по оценке деятельности профсоюзных организаций, их выборных органов и руководителей по выполнению решений  VI  Съезда Профсоюза и утвержденной им Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы. 

4. Персональная ответственность за организацию контроля и выполнение Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы возлагается в соответствии с Уставом и Концепцией кадровой политики в Профсоюзе на руководителей соответствующих организаций Профсоюза.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителей председателя Профсоюза Иванова В.И. и Краснова А.И.

6.  Постановление   президиума   ЦК  Профсоюза   от   20 июня   2001  года   № 3-3 «О  Порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской  Федерации на 2000-2005 годы, утвержденной  V Cъездом Профсоюза», считать утратившим силу.

Председатель Профсоюза 

                 В.П. Савченко
П О Р Я Д О К

осуществления   контроля  за  выполнением   Программы   действий профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

 Российской Федерации на 2005-2010 годы,  

утвержденной VI Съездом Профсоюза(
I. Основные цели, задачи и организация контроля

1.1. Основной целью осуществления контроля является обеспечение безусловного выполнения Программы действий Профсоюза.

1.2. Для достижения этой цели необходимо:

1.2.1. Осуществить меры по организационному, кадровому и финансовому укреплению Профсоюза; мобилизации всего профсоюзного актива на реализацию решений VI Съезда Профсоюза на основе систематического анализа установленной в Профсоюзе статистической отчетности, письменных и устных обращений организаций и членов Профсоюза, иной специальной (дополнительной) информации за истекший год в сравнении с данными за 2005 год и год, предшествующий отчетному, выявления и распространения наиболее эффективных форм и методов осуществления защитных функций Профсоюза, а также комплексных и целевых (по направлениям деятельности) проверок организаций Профсоюза; определения причин отставания той или иной организации по выполнению Программы в целом или по отдельным ее направлениям с внедрением в практику периодических отчетов нижестоящих выборных органов перед вышестоящими о деятельности по реализации решений VI Съезда и постановлений выборных органов Профсоюза.

1.2.2. Установить контроль за выполнением Программы действий Профсоюза:

- по Профсоюзу - президиумом ЦК Профсоюза;

- по региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза - их коллегиальными исполнительными органами.

II. Контроль осуществляется на основе:

2.1. Статистической отчетности, представляемой в установленные сроки: 

- о составе и численности профсоюзных организаций (формы 7 и 11);

- о коллективных договорах и соглашениях (формы ТДК-1 и ТДК- 2);

- о работе комитета Профсоюза по охране труда (форма 19-ТИ);

- отчета и пояснительной записки к отчету о правозащитной работе (форма 4-ПИ, утвержденной президиумом ЦК Профсоюза 18.06.03 г. № 11-5);

- сводных отчетов  о доходах и расходах профсоюзного бюджета региональных (межрегиональных) организации Профсоюза и их комитетов (форма 10 ПБ).

2.2. Для обеспечения сравнимости показателей работы выборных органов Профсоюза, как правило, применяются относительные показатели из форм отчетов:

2.2.1. – по составу и численности организаций:

а) изменение численности членов Профсоюза (в %);

б) изменение  числа первичных организаций Профсоюза         (в %);

в) охват членством в Профсоюзе по системам министерств (ведомств) и организаций общественного обслуживания относительно перечня их, установленного формой 11, раздел 3  (в % относительно 29 структур).

2.2.2. - по развитию социального партнерства:

а) охват коллективными договорами первичных организаций Профсоюза (в %);

б) охват коллективными договорами членов Профсоюза       (в %);

в) охват региональными соглашениями членов Профсоюза        (в %).

2.2.3. – по охране труда, здоровья и экологии:

а) охват первичных профсоюзных организаций проверками  по охране труда;

б) число несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (на 1000 членов Профсоюза);

в) число уполномоченных по охране труда в расчете на одну первичную организацию.

2.2.4. – по правозащитной работе:

а)  охват первичных профсоюзных организаций проверками по применению трудового законодательства;

б)  отношение числа требований об устранении нарушений трудового законодательства, выданных работодателям и должностным лицам к выполненным;

в) отношение количества рассмотренных дел в суде с участием профсоюзных правовых инспекторов труда к числу исков, удовлетворенных полностью или частично.

2.2.5. - по осуществлению финансовой политики в Профсоюзе:

а) выполнение установленного порядка распределения членских взносов в Профсоюзе;

б) размер средств, распределяемых в оперативное управление первичных организаций (в %);

в) отношение количества первичных организаций, переведенных на прямое кассовое обслуживание в территориальных или региональных (межрегиональных) комитетах к общему числу первичных организаций.

III. Подведение итогов и поощрение лучших региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

и их руководителей

3.3.1. Подведение итогов реализации Программы действий Профсоюза за истекший год в целом по Профсоюзу проводится ежегодно в марте на заседании президиума ЦК Профсоюза, который дает общую оценку выполнения Программы, определяет региональные организации, добившиеся лучших результатов по выполнению Программы по отдельным направлениям.

3.3.2. Подведение итогов в региональных организациях проводится соответствующими органами Профсоюза.

3.3.3. Моральное и материальное поощрение структурных подразделений, руководителей региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза за достигнутые успехи в выполнении Программы действий Профсоюза производится постановлениями соответствующих выборных органов Профсоюза.

3.3.4. Региональным организациям, добившимся лучших результатов по каждому направлению работы может объявляться Благодарность президиума ЦК Профсоюза, а их руководители могут премироваться в размере до одного должностного оклада.

О международной 

деятельности Профсоюза в 2005 году и плане работы 

на 2006 год

№ 2-4

Заслушав информацию Председателя Профсоюза В.П. Савченко, президиум Профсоюза постановляет:

1. Информацию о международной деятельности Профсоюза в 2005 году и плане международной работы на 2006 год принять к сведению (приложение № 1).

2. Утвердить план (ориентировочный) приема Профсоюзом зарубежных делегаций в России и выезда делегаций Профсоюза за рубеж в 2006 году (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее постановление (с приложениями) в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить ФНПР и МФП работников госучреждений и общественного обслуживания для сведения.

Председатель Профсоюза

                 В.П.Савченко
Приложение № 1 

к постановлению Президиума 

ЦК Профсоюза от 12.04.2006 г. № 2-4

Информация

о международной деятельности Профсоюза в 2005 году 

и ориентировочном плане международной работы на 2006 год

План международной работы Профсоюза на 2005 год, утвержденный президиумом ЦК Профсоюза 16.03.05 года,  в основном выполнен.

В соответствии с планом Центральный комитет Профсоюза принял 21-24 мая делегацию профсоюза госслужащих Норвегии (3 чел) во главе с председателем  (NTL) Турид Лиллехейе.

В ходе визита наряду с другими были обсуждены вопросы содержания двустороннего семинара в школе Сойрмарка в июне 2005 года, а также некоторые финансовые вопросы в связи с тем, что начиная с 2005 года сотрудничество между Российским профсоюзом и NTL осуществляется норвежским профсоюзом самостоятельно, без использования финансовых средств, выделявшихся прежде правительством Норвегии и контролировавшихся МИД страны.

С 6 по 10 июня Москву посетила делегация Конфедерации автономных профсоюзов трудящихся Италии (4 чел.) во главе с Генеральным секретарем Conf.SAL Марко Паоло Ниджи. В состав делегации входил также член Правления Конфедерации, президент Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI) Валерио Сальваторе. Визит итальянских коллег в Москву был первым в истории.

Достигнута договоренность о постоянных обменах делегациями в будущем.

Большой объем международных связей был осуществлен в августе 2005 года в период проведения VI Съезда Профсоюза.

В работе Съезда приняли участие: руководители членских организаций Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Е.М.Акопова (Армения), А.М.Беляев (Белоруссия), А.П.Иргенсон (Латвия), З.М.Мурадова (Таджикистан), Т.В.Никитина (Украина), Т.В.Хмаладзе (Грузия); представители родственных зарубежных профсоюзов: Фритц Нойгебауэр- председатель и Вильгельм Глосс – заместитель председателя Профсоюза госслужащих Австрии (GoD), Эндре Сабо – председатель Форума профсоюзов госслужащих Венгрии (Szef) , Вернер Хагедорн – почетный председатель Германского союза чиновников (DВB), Ирена Петрайтене – председатель профсоюза госслужащих Литвы (LVTPS), Турид Лиллехейе – председатель и Арне Клаузен – заместитель председателя Норвежского профсоюза государственных служащих (NTL), Веслав Северский – президент и Эдмунд Шинака – генеральный секретарь Форума профессиональных союзов Польши (FZZ), Джория Латифовна Алимходжаева – председатель ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Узбекистана, Раймо Раннисто – председатель и Яан Вингисаар – генеральный секретарь Объединения профсоюзов госслужащих Финляндии (VTY), Кале Лийвамяги –   председатель профсоюза работников госучреждений и самоуправляемых организаций Эстонии (ROTAL).

В соответствии с планом международной работы 17-24 июня 2005 года делегация Профсоюза (16 человек)  во главе с заместителем председателя Профсоюза В.И.Ивановым посетила Норвегию.

Председатель Профсоюза В.П.Савченко участвовал в работе съездов родственных профсоюзов Латвии (13 мая) и Украины (30 ноября), а также выезжал в Берлин с однодневным рабочим визитом 18 мая (вопросы финансовых отношений российского Профсоюза и Германского Союза чиновников).

Заместитель председателя Профсоюза А.И.Краснов 10 июня участвовал в работе съезда Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений. 

Не состоялся визит делегации Профсоюза во Францию (Всеобщее Объединение профсоюзов ИТР общественного обслуживания (CGC-FP).

Таким образом, в 2005 году 21 представитель Профсоюза в составе 6 делегаций выезжал за рубеж и 28  представителей в составе 17 делегаций зарубежных профсоюзов ЦК Профсоюза принял в России.

В ходе визитов происходило ознакомление с опытом работы родственных профсоюзов в различных сферах и информирование зарубежных коллег о деятельности Российского Профсоюза, а также осуществлялись договоренности о дальнейших связях и взаимоотношениях.

В итоге, в настоящее время имеются следующие договоренности:
1. Австрия – Профсоюз государственных служащих (GöD)

Несмотря на весьма плотный рабочий календарь 2006 года (в декабре  намечено проведение Съезда GöD, а в октябре  - парламентские выборы в Австрии), руководство GöD  пригласило делегацию Профсоюза  в составе 8 человек посетить Австрию в период с 7 по 11 июня 2006г. 

В ходе визита в форме семинарских занятий  будут обсуждены вопросы профсоюзной работы по темам, которые в ближайшее время будут согласованы. Официальное приглашение ожидается.

2. Венгрия – Форум  профсоюзов госслужащих( Szef) 

Председатель венгерского профсоюза Эндре Сабо сообщил, что венгерская сторона готова пригласить делегацию Профсоюза в Будапешт  летом 2006 года. Приглашение ожидается.

3.ФРГ – Германский Союз чиновников (Dbb)

От Федерального председателя ГСЧ Петера Хеезена ожидается ответ на предложение совместно определить формы и объемы двусторонних связей в 2006 году в частности, в рамках деятельности ЦЕЗИ. Двусторонние контакты возможны, в этом случае они станут дополнением к плану.

4. Италия – Конфедерация автономных профсоюзов трудящихся (CONF.SAL.)

Письмо от Марко Паоло Ниджи – генерального секретаря итальянского профсоюза с предложением направить делегацию Профсоюза в Италию ожидается.

5. Кипр – Всекипрский профсоюз госслужащих (Pa.Sy.D.Y.)

Несмотря на приглашение, направленное руководству кипрского профсоюза, коллеги из Па.Си.Д.И. не смогли принять участия в работе VI-го Съезда Профсоюза, сославшись на большую загрузку в связи с  внутренними проблемами и встречами в рамках деятельности Интернационала работников общественного обслуживания (PSI). Вместе с тем, ими подчеркивалось стремление продолжать двусторонние связи с Профсоюзом.

В начале 2006 года от кипрских коллег получено предложение  направить на Кипр в октябре 2006 года делегацию Профсоюза. Одновременно в письме сформулирована готовность посетить Москву в июле для обсуждения вопросов двусторонних связей и дальнейшего развития сотрудничества.

6. Литва – Профсоюз госслужащих  (LVTPS) 

От Председателя LVTPS И.Петрайтене получено предложение направить делегацию Профсоюза (2-3 человека)  в Вильнюс в июле-августе 2006 года. 

Кроме того, от литовских коллег ожидается сообщение даты проведения Съезда LVTPS и приглашение на Съезд.

7. Норвегия – Профсоюз государственных служащих (NTL)

В период с 30 мая по 04 июня 2006 года запланирован визит в Норвегию Председателя Профсоюза В.П.Савченко. Руководство NTL намечает в ходе этого визита провести консультацию и обмен мнениями о состоянии двусторонних связей, формах и содержании контактов в будущем.

В период с 24 по 30 июня 2006 года согласован визит в Норвегию 10 активистов Профсоюза для участия в двустороннем семинаре по юридическим аспектам работы профсоюзов. Приглашения для обоих визитов ожидаются.

8. Польша – Форум профсоюзов (FZZ)

Руководители польского Форума профсоюзов (FZZ) – президент  Веслав Северский (вице-президент ЦЕЗИ) и генеральный секретарь  Эдмунд Шинака - присутствовали в августе 2005 года на Съезде Профсоюза. В.Северский представлял одновременно и польский профсоюз и по поручению руководства ЦЕЗИ – Европейскую Конфедерацию независимых профсоюзов. В выступлении перед делегатами Съезда В.Северский подчеркнул, прежде всего, “наличие общих черт в деятельности российского и польского профсоюзов, в частности, значение, придаваемое защите экономических, социальных и юридических прав работников”. Он отметил общие проблемы, возникающие перед профсоюзами в связи с углублением процессов глобализации и задачи, стоящие перед ними в связи с осуществлением в различных странах административных реформ. Все это создает, по его мнению, хорошие предпосылки для “установления и развития отношений сотрудничества между профсоюзами разных стран как на двустороннем уровне, так и в рамках деятельности различных международных профсоюзных организаций”. 

Польские коллеги предложили Председателю Профсоюза В.П.Савченко принять участие в работе Второго Конгресса Форума, который состоится в пригороде Варшавы в период с 26 по 28 апреля 2006 года. Визит даст возможность обсудить различные аспекты работы профсоюзов, в частности, деятельности в рамках Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (ЦЕЗИ). Приглашение ожидается. 

9. Узбекистан – Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания

Председатель родственного профсоюза Д.Л.Алимходжаева прислала приглашение делегации Профсоюза посетить Ташкент в конце сентября 2006 года. В переписке и устно Д.Л.Алимходжаева постоянно подчеркивает важность для узбекских коллег связей с российским Профсоюзом.

10. Финляндия – Объединение профсоюзов госслужащих (VTY)
С конца 1980 года в связи с интенсивными процессами приватизации государственных служб (почта, железные дороги и проч.) Объединение начинает терять своих членов. За последние несколько лет численность Объединения, бывшего в прошлом одним из ведущих в профцентре ЦОПФ, сократилось настолько, что возник вопрос о его объединении с KTV – Профсоюзом работников коммунального хозяйства, что и произошло в декабре 2005 года. Бывший генеральный секретарь Объединения Я.Вингисаар обещал по завершению процессов слияния и выработки новых структур информировать наш Профсоюз о перспективах, в том числе и двусторонних связей.

11. Международная Федерация профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания

В 2005 году Профсоюз принял активное участие в работе заседаний Совета МФП – 20 июня 2005 года в г.Баку (на заседании были, в частности, среди прочих обсуждены вопросы опыта работы родственного профсоюза Азейрбайджана и совершенствования информационной работы МФП) и 14 декабря 2005 года в г.Московском, в ходе которого был проведен обмен опытом работы членских организаций МФП в области социального партнерства.

В 2006 году Профсоюз продолжит участвовать в работе МФП в рамках годового плана деятельности Федерации.

12. Европейская Конфедерация независимых профсоюзов (ЦЕЗИ)

Как и в предыдущие  годы, Профсоюз, будучи членской организацией Европейской Конфедерации незавивисмых профсоюзов, будет использовать информацию, предлагаемую ЦЕЗИ, участвовать в уставных мероприятиях Европейской Конфедерации, на которых будут рассматриваться вопросы, представляющие для Профсоюза практический интерес.

В. Клепиков,
 советник по международным вопросам

Апрель 2006 года                        

Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза

за 2005 год и о смете на 2006 год
№ 2-5

Заслушав    и    обсудив   информацию  заведующей  финансовым  отделом  ЦК   Профсоюза   Чижиковой А.П. об    исполнении сметы доходов и  расходов за  2005  год  и  о смете на  2006   год,   президиум   ЦК   Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

 1.      Принять к сведению информацию  об    исполнении    сметы    доходов   и    расходов ЦК Профсоюза за    2005  год и утвердить основные показатели сметы доходов и расходов  ЦК Профсоюза    на      2006   год  (приложение № 1).

2. Установить, что  средства фондов солидарности и резервного расходуются на цели, предусмотренные  в приложении № 2.

Председатель Профсоюза


В.П. Савченко 

      Приложение № 1   к  постановлению президиума                       

                                ЦК Профсоюза  от  12. 04. 2006 г.   № 2-5   

СМЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ЦК ПРОФСОЮЗА

(исполнение в 2005  году  и  проектные  показатели  на  2006  год)

	№

п/п


	Наименование статей
	Утвержд.

показат.

плана

на   2005 г.

(%)
	Фактич.     исполнение

сметы

за 2005  г.

(%)
	Показат.

плана

на

2006  г.

(% )

	Д О Х О Д Ы
	

	1
	Остаток средств

В том числе фондов Солидарности и Резервного
	17,7
	18,8

6,4
	30,4

5,1

	2.
	Отчисления от  поступивших членских взносов в Профсоюз

 из расчёта   6%
	77,0
	75,2
	67,8

	3
	Прочие поступления    (депозитный  сертификат,

Доходы от уставной  деятельности и др.)
	5,3
	6,0
	1,8

	
	                                                                                           ВСЕГО  ДОХОДОВ:
	100,0
	100,0
	100,0

	Р А С Х О Д Ы

	
	Отчисления ФНПР 
	2,0
	2,0
	2,0

	
	Отчисления МФП 
	1,0
	1,0
	1,0

	
	Членские взносы, оставшиеся в распоряжении ЦК   Профсоюза 
	3,0
	3,0
	3,0

	
	Средства  ЦК Профсоюза: членские взносы +  остаток денежных  средств и прочие поступления
	100,0
	100,0
	100,0

	I.
	Организационная  работа и административно-хозяйственные расходы – всего:
	90,1
	90,1
	81,7

	
	В том числе:
	
	
	

	1
	Заседания ЦК Профсоюза 
	2,5
	2,4
	3,3

	2
	Заседания Президиума ЦК Профсоюза
	0,5
	0,4
	0,5

	3
	Заседание рабочих групп ( 13  - 17 июня)
	1,1
	0,7
	-

	4
	Шестой съезд Профсоюза 17.08.2005 г.
	22,3
	18,3
	-

	5
	Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива
	-
	-
	7,4

	6
	Международная работа 
	2,0
	3,0
	4,3

	7
	Финансирование   средств   массовой информации  всего
	6,8
	4,6
	5,3

	
	В том числе:

	
	Выпуск и рассылка «Информационного бюллетеня Профсоюза» 
	5,6
	3,7
	4,0

	
	Подписка на газеты, журналы и др. издания
	0,2
	0,2
	0,2



	
	Пополнение базы данных в компьютерной сети
	0,4
	0,3
	0,3



	
	Оплата за Интернет  
	0,2
	0,1
	0,4



	
	Услуги КМС 
	0,4
	0,3
	0,4



	8
	Премирование профактива
	1,1
	1,3
	1,3



	9
	Материальная помощь членам Профсоюза
	1,1
	1,1
	1,1



	10
	Страхование чл. Профсоюза от несчастного случая с летальным исходом и получения инвалидности I группы  во время исполнения ими служебных обязанностей
	1,6
	1,7
	1,4

	11
	Выплаты студентам и учащимся стипендий Профсоюза
	0,8
	0,6
	1,1



	12
	Выплаты при награждении знаком  «За заслуги перед Профсоюзом»
	0,3
	0,3


	0,3

	13
	Командировочные расходы  членов ЦК и ЦРК, руководства и работников аппарата ЦК Профсоюза
	2,5
	2,2


	2,4

	14
	Фонд оплаты труда работников аппарата ЦК Профсоюза вместе с налоговыми отчислениями
	33,1
	35,2
	35,2



	15
	Услуги медучреждениям
	0,9
	0,9
	0,9



	16
	Нештатный фонд оплаты труда вместе с налоговыми отчислениями
	0,2
	0,2
	0,2



	17
	Хозяйственные расходы всего:  
	12,5
	16, 4
	15,9



	
	В том числе:
	
	
	

	
	Коммунальные услуги. 
	5,8
	5,3
	5,7



	
	Абонементная плата за телефон
	1,3
	1,3
	1,2



	
	Оплата за междугородные и международные разговоры по телефону
	0,3
	0,3
	0,3



	
	Типографские услуги (Почётные грамоты, приветственные адреса, брошюры, бланки)
	1,5
	0,5


	0,4



	
	Почтово-телеграфные услуги
	0,6
	0,3
	1,2



	
	Канцелярские расходы (изготовление  наборов деловых бумаг для участников  заседаний ЦК и его президиума, семинаров-совещаний, приобретение папок  блокнотов, ручек, карандашей, значков, сувениров  и т.п.)


	0,2
	0,1
	0,3

	
	Ремонт помещений
	-
	-
	1,2



	
	Замена устаревших компьютеров,  других аппаратов: копировально-множительных, связи, (другой  оргтехники), приобретение расходных материалов к ним, а также мебели, ремонт оргтехники

Приобретение автотранспортных средств
	0,8

-
	1,0

6,0
	3,8

-



	
	Техническое,  программное обслуживание оргтехники
	0,3
	0,2
	0,2



	
	Приобретение  справочной  и методической литературы
	0,2
	0,1
	0,1

	
	Содержание автотранспорта  (2 автомобиля)
	1,5
	1,3
	1,5

	18
	Представительские расходы
	0,3
	0,1
	0,2



	19
	Износ основных средств 
	0,5
	0,7
	0,9



	II.
	Фонд солидарности 
	4,9
	4,9
	10,0



	III.
	Резервный фонд
	5,0
	5,0
	8,3




   Примечание: расходы составили:     по фонду Солидарности – 0,5

                                                                 по  Резервному фонду – 0,1

Приложение № 2

 к постановлению президиума ЦК   

              Профсоюза от 12. 04. 2006 г. 

              №   2-5

Фонд Солидарности ЦК Профсоюза:

а) оказание финансовой помощи комитетам Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, экологическими катастрофами и авариями на производстве; трудным финансовым положением, не связанным с банкротством кредитных учреждений (банков) и ослаблением финансовой дисциплины в организации;

б)  финансирование мероприятий солидарности с трудящимися в случае 

трудовых  конфликтов (забастовок);

в) участие в различных благотворительных фондах, акциях милосердия, культурных, оздоровительных и других гуманитарных программ;

г) финансирование помощи в связи с безработицей (фонд профсоюзной помощи безработным).

Резервный фонд ЦК Профсоюза:

для дополнительного  финансирования  в  случае  необходимости   по статьям Фонда солидарности и  покрытия   перерасходов по статьям, предусмотренных сметой доходов и расходов.

О стипендиях Профсоюза 

студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам зимней экзаменационной 
сессии 

2005 – 2006 учебного года
№ 2 – 7

Рассмотрев материалы, представленные организационно-методическим отделом   ЦК   Профсоюза,  президиум Центрального комитета Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В   соответствии   с    «Положением   о    стипендиях    профсоюза        работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам  высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 07 декабря 2004 года, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней  экзаменационной сессии 2005-2006 учебного года назначить с 01 марта по 01 сентября 2006 года ежемесячную стипендию Профсоюза

- в размере 1200 рублей каждая следующим студентам:

	Бауэр 

Татьяне 

Александровне
	- студентке 2-го курса Оренбургского института (филиала) Московской юридической академии Министерства юстиции Российской Федерации (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

	Гашук 

Евгении Ивановне
	- студентке 4-го курса Северо–Западной академии государственной службы, г. Санкт-Петербург (заместитель председателя профсоюзной организации студентов и аспирантов).



	Кучеренко

Александре Васильевне


	· студентке 5-го курса Академии бюджета и казначейства  Министерства финансов Российской Федерации, г. Москва (профгрупорг).



	 Лекаревой

Марине Олеговне
	- студентке   4-го курса  Поволжской академии государственной службы им. П.А. Столыпина, г. Саратов (председатель студенческой профсоюзной организации).



	Макеевой 

Дине Александровне
	- студентке   4-го курса  Северо-Кавказской академии государственной службы,    г. Ростов-на-Дону (профгрупорг).



	Мартыненко

Артёму Сергеевичу
	· студенту  4-го  курса   Российской   таможенной  Академии, г. Москва (председатель Совета слушателей Академии).



	Скрыннику 

Эдуарду Анатольевичу
	· студенту  5-го курса Ростовского филиала Российской таможенной академии (председатель студенческой профсоюзной организации).



	Смирновой

Татьяне Борисовне
	· студентке   3-го   курса    филиала    Российского государственного социального университета в г. Чебоксары Министерства образования и науки Российской Федерации   (председатель студенческой профсоюзной организации).



	Старостину

Дмитрию Сергеевичу
	· студенту  2-го курса Московского государственного института международных отношений Министерства иностранных дел Российской Федерации (член профкома).

	Шамбулиной

Ярославне Борисовне
	· студентке 4-го курса филиала Волго-Вятской академии государственной службы в г. Чебоксары Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации (председатель студенческой профсоюзной организации).




- в размере 630 рублей каждая следующим студентам 

и учащимся:

	Агаповой

Екатерине Сергеевне
	· студентке     3-го    курса     Борисоглебского    техникума  информатики и вычислительной техники Главного управления образования  Администрации Воронежской области  (заместитель  председателя    студенческой профсоюзной организации ).



	Азбуханову 

Айрату Фиркатовичу
	· студенту  2-го курса Уфимского колледжа статистики,  информатики и вычислительной техники  Федерального агентства по образованию (профгрупорг).



	Ануфриевой

Людмиле Анатольевне
	- студентке 1-го курса Бузулукского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Оренбургская область (член профкома).



	Бакеевой
Альбине Иргалиевне
	· учащейся 2-го года обучения Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов Департамента социальной защиты  населения Краснодарского края (член профкома).



	Боровец 

Ольге Сергеевне
	· студентке 3-го курса Звенигородского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Московская область (заместитель  профгрупорга).

	Быкадорову 

Александру 

Владимировичу
	· студенту  2-го курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию Российской Федерации, Ростовская область (заместитель  председателя    студенческой профсоюзной организации).



	Величко 

Надежде Геннадьевне

	-  студентке  2-го  курса Ростовского финансово-экономического колледжа  Министерства финансов Российской Федерации (заместитель  председателя    студенческой профсоюзной организации).



	Владимирову

Павлу  Владимировичу
	- студенту 2-го курса Кореновского филиала Армавирского юридического техникума Федерального агентства по образованию, Краснодарский край  (профгрупорг).



	Дареевой  

Анастасии Альбертовне
	-  студентке 3-го курса Бурятского колледжа статистики, экономике и информационных технологий Федерального агентства по образованию Российской Федерации (член профкома). 



	Дударевой

Анастасии Николаевне
	- студентке 2-го курса Оренбургского учётно- финансового техникума Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию Российской Федерации, (председатель студенческой профсоюзной организации).



	Дудчику 

Анатолию Петровичу
	- студенту  1-го года  обучения Полиграфического колледжа № 56 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг).



	Зуевой

Любови Алексеевне
	· учащейся   2-го   года   обучения   Рекшинского профессионального училища-интерната Департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области (член профкома).

	
	

	Истратовой

Олесе Юрьевне


	-     студентке    3-го     курса      Туймазинского    государственного юридического колледжа Министерства образования  Республики Башкортостан   (член профкома).



	Казариной

Виктории Владимировне


	-   студентке    3-го   курса     Старорусского    социального колледжа Комитета труда и социальной защиты населения Новгородской области  (профгрупорг).



	Коваленко 

Валерии Геннадьевне
	· студентке 2-го курса Барнаульского техникума сервиса и дизайна одежды Комитета по образованию  Администрации Алтайского края (председатель студенческой профсоюзной организации).



	Кузиной

Анне Васильевне
	· студентке   3-го   курса   Юрьев - Польского   финансово-экономического колледжа-филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Владимирская область (член профкома).



	Лялькиной

Екатерине Константиновне
	· студентке   3-го   курса  Канашского  финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации,  Чувашская Республика (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).



	Мадаеву

Тамазу Гурамовичу
	· студенту    4-го   курса   Владикавказского   финансово-экономического  колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации  (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).



	Маскаеву

Антону Викторовичу
	· студенту   2-го   курса   Алтайского    государственного промышленно-экономиче-ского колледжа Федерального агентства по образованию (председатель студенческой профсоюзной организации).

	Морозову 

Максиму Викторовичу
	· учащемуся   1-го   года   обучения      Куртамышского профессионального училища –интерната Главного управления социальной защиты населения Администрации Курганской области (член комиссии  профкома).



	Назаровой

Лидии Николаевне


	 студентке 4-го курса Московского финансового колледжа Министерства финансов Российской Федерации (профгрупорг).



	Попову 

Сергею Анатольевичу
	- студенту 1-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики  Федерального агентства  по образованию Российской Федерации  (профгрупорг).



	Рамазановой 

Юлии Наджафовне
	- учащейся 2-го года обучения Саратовского профессионального училища-интерната для инвалидов  Министерства здравоохранения и социальной поддержки Саратовской области (председатель профсоюзной организации учащихся).



	Савченко

Александру Петровичу
	· учащемуся   3-го  года   обучения    Ессентукского профессионального училища-центра реабилитации детей инвалидов и молодых инвалидов Министерства труда и социальной  защиты населения Ставропольского края (член профкома).



	Симошенковой

Татьяне Владимировне
	· учащейся    1-го   года    обучения   Профессионально-реабилитационного лицея Комитета по труду и социальной защиты населения г. Санкт-Петербурга   (член профкома).



	Сурковой

Елене Валерьевне
	· студентке  3-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, Рязанская область (член профкома).

	Тарасюк

Олесе Сергеевне
	· студентке    3-го    курса     Московского    колледжа гостиничного хозяйства «Царицыно» № 37 Департамента образования г. Москвы   (профгрупорг).



	Филипповой 

Анне Евгеньевне


	· студентке     3-го    курса     Уфимского финансово-экономического    колледжа   Министерства финансов Российской Федерации  (профгрупорг).



	Шаныгиной 

Валентине Яковлевне
	· учащейся   2-го   года   обучения   Лицея    традиционных искусств народов Забайкалья Министерства образования и науки Республики Бурятия (профгрупорг).



	Шефер

Ольге Давыдовне
	· студентке     3-го    курса     Омского финансово-экономического    колледжа   Министерства финансов Российской Федерации  (член профкома).


2. Поручить председателям региональных организаций Профсоюза в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п.1. Постановления:

- вручить  Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам установленную сумму и к 15 октября 2006 года представить в ЦК Профсоюза отчёт о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК  Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п.2. настоящего постановления при получении отчётов региональных комитетов Профсоюза по форме 10-ПБ за 2006 год.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

Председатель Профсоюза 

В.П. Савченко
О порядке и сроках проведения выборов профсоюзных органов в связи  с изменениями в Уставе Профсоюза, внесенными VI Съездом Профсоюза
№ 2 – 9

В соответствии с п.12.4 Устава Профсоюза президиум ЦК Профсоюза разъясняет:

VI Съезд Профсоюза в п. 5.11. новой редакции Устава Профсоюза установил, что «выборы всех профсоюзных органов проводятся один раз перед очередным Съездом Профсоюза со сроком полномочий до  пяти лет».

В этой связи срок полномочий выборных органов первичных профсоюзных организаций, избранных в августе – октябре 2004 года (согласно постановлению президиума ЦК Профсоюза  от  16 июня 2004 года № 15-1)  истекает в августе – октябре 2009 года.


С учетом вышеизложенного по окончании ранее установленного срока полномочий на два - три года (2006 – 2007 г.г.) в соответствующих первичных профсоюзных организациях следует на очередных собраниях (конференциях) продлить срок их полномочий до августа – октября 2009 года.

В случаях досрочного проведения выборов профсоюзных органов первичных организаций после октября 2004 года (создание новых профсоюзных организаций, реорганизация действующих в связи с реформированием государственных органов, досрочное выбытие большинства  членов выборного органа и др.) сроки их полномочий должны устанавливаться до октября 2009 года.


Председатель Профсоюза 

В.П. Савченко
О записке 
“О состоянии профсоюзного движения в системе Министерства юстиции Российской Федерации”

№ 2-11

Рассмотрев записку заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И. о состоянии профсоюзного движения в системе Министерства юстиции Российской Федерации, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению указанную “Записку” и обращение председателя Профсоюза Савченко В.П. к Министру юстиции Российской Федерации Чайке Ю.Я.

2. Опубликовать в “Информационном бюллетене Профсоюза” тексты “Записки”, письма представителям ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации, обращения председателя Профсоюза Савченко В.П. к Министру юстиции РФ Чай-ке Ю.Я. и его ответ.


Председатель Профсоюза

В.П. Савченко

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

119119, Москва, Ленинский проспект, 42, кааб. 12-56  Тел.  (495)  938-88-47.  Факс (495) 952-56-24

Членам президиума

ЦК Профсоюза

ЗАПИСКА

о состоянии профсоюзного движения в  системе

Министерства юстиции Российской Федерации

В соответствии с Указом Президента РФ от 13.10.2004 г. № 1313 «Вопросы министерства юстиции Российской Федерации» образовано:

- Министерство юстиции (547 единиц работников) и его территориальные органы в федеральных округах (1059 единиц работников);

- Федеральная служба исполнения наказания (ФСИН России) (центральный аппарат – 655 единиц работников);

- Федеральная регистрационная служба  (ФРС России) (центральный аппарат – 143 единицы работников);

- Федеральная служба судебных приставов  (ФССП России) (центральный аппарат – 215 единиц работников).

Все три службы являются федеральными органами исполнительной власти со своими вертикально подчиненными структурами и подведомственны Минюсту России. Назначение и освобождение руководителей федеральных служб осуществляется Президентом РФ по представлению Правительства РФ, как и федерального Министра. Все четыре структуры финансируются из федерального бюджета каждая отдельной строкой.

В связи с вышеизложенным, на наше обращение к Министру юстиции РФ от 29.07.2004 г. № 899 о заключении отраслевого соглашения на 2005-2007 годы, ЦК Профсоюза было предложено провести переговоры и заключить три отраслевых соглашения с федеральными службами, а по министерству юстиции рассмотреть вопрос после завершения процесса реорганизации министерства.

28 января 2005 года приказом № 7 процесс реформирования завершился, в соответствии с которым:

- ликвидированы главные управления (управления и отделы) Министерства юстиции РФ по субъектам РФ, в связи с чем прекращено их финансирование из федерального бюджета. Централизованная вертикальная структура министерства юстиции РФ прекратила свое существование. Субъекты РФ самостоятельно образуют соответствующие органы и финансируют их;

- утверждено Положение о Главном управлении Минюста России по федеральному округу и их перечень (7 ГУ), которые призваны в пределах компетенции обеспечивать выполнение обязательств Министерства, «закрепленных в соглашениях о взаимодействии между Минюстом России и органами государственной власти субъектов Российской Федерации».

В течение 2005 года ЦК Профсоюза провел переговоры и заключил отраслевые соглашения с ФСИН и ФССП. Начаты переговоры с ФРС, для чего создана двухсторонняя отраслевая комиссия, подготовлен и прошел согласование первый вариант проекта соглашения.

Однако, в связи со значительным увеличением во второй половине года штатной численности работников территориальных органов ФРС и необходимыми оргштатными мероприятиями по подбору кадров переговоры были отложены на начало текущего года.

Для начала переговоров  с Министерством юстиции РФ о заключении соглашения о сотрудничестве в области социального партнерства ЦК Профсоюза письмом от 16.01.2006 г. № 1/3 поручил представителям ЦК Профсоюза в федеральных округах предоставить информацию о состоянии работы по созданию профсоюзных организаций в ГУ Минюста России в федеральных округах. Письменно проинформировали Центральный комитет о проделанной  работе шесть представителей ЦК из семи (кроме Ульянова В.А.). По поступившей информации создана первичная организация из трех членов Профсоюза в ГУ по Сибирскому ФО (Дудкин А.М.). В остальных округах первичные профорганизации отсутствуют.

Анализ статистических отчетов региональных комитетов Профсоюза за 2005 год выявил тревожное положение с профчленством в целом по системе органов юстиции РФ. По представленным данным первичные профсоюзные организации имеются:

- в региональных органах юстиции, государственных образовательных учреждениях системы Минюста России и подразделениях судмедэкспертизы в 20; в структурных подразделениях ФСИН в 69; в структурных подразделениях ФССП в 29; в структурных подразделениях ФРС в 18 из 78 региональных организаций Профсоюза.

На федеральном уровне отсутствуют профсоюзные организации в центральных аппаратах Минюста, ФССП и ФРС России. Во ФСИН учредительное собрание по созданию самостоятельной профсоюзной организации состоялось лишь в ноябре 2005 года. До указанного срока члены профсоюза этого федерального органа состояли на учете в ОКП МВД России.

Таким образом, действовавшие в течение почти 15 лет отраслевые соглашения ЦК Профсоюза с Минюстом России не были использованы региональными комитетами Профсоюза для должного развития профсоюзного движения в системе Минюста России и сделали невозможным в настоящее время продолжить отношения социального  партнерства с указанным министерством, а также полноценно развивать в системе органов и государственных учреждений министерства юстиции процесс заключения региональных соглашений и коллективных договоров.

В связи с выше изложенным региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза необходимо обсудить на заседаниях коллегиальных выборных органов сложившуюся в системе  министерства юстиции РФ, соответствующих федеральных служб и государственных органов субъектов РФ ситуацию в развитии профсоюзного движения и принять исчерпывающие меры по укреплению профсоюзного членства, вовлечению в Профсоюз служащих и работников системы в каждом трудовом коллективе в соответствии с решениями VI Съезда Профсоюза и Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы.

12 апреля 2006 г.                                                          В.И.Иванов

СВЕДЕНИЯ

о наличии членов Профсоюза в подразделениях Минюста России

по региональным организациям Профсоюза

	РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ
	ВСЕГО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	В ТОМ ЧИСЛЕ

	
	
	ФСИН
	ФРС
	ССП
	ДР. ОРГАНЫ ЮСТИЦИИ

	
	
	
	
	
	

	Адыгейская
	
	
	
	
	

	Алтайская
	59
	44
	0
	15
	0

	Алтайская. кр.
	675
	485
	0
	190
	0

	Амурская
	200
	111
	0
	89
	0

	Архангельская
	459
	435
	0
	24
	0

	Астраханская
	137
	70
	0
	67
	0

	Башкирская
	980
	609
	0
	0
	371

	Белгородская
	244
	221
	0
	23
	0

	Брянская
	206
	158
	0
	48
	0

	Бурятская
	533
	533
	0
	0
	0

	Владимирская
	645
	542
	0
	0
	103

	Волгоградская
	832
	832
	0
	0
	0

	Вологодская
	132
	132
	0
	0
	0

	Воронежская
	563
	563
	0
	0
	0

	Дагестанская
	870
	310
	150
	410
	0

	Еврейская
	0
	0
	0
	0
	0

	Ивановская
	248
	248
	0
	0
	0

	Ингушская
	0
	0
	0
	0
	0

	Иркутская
	62
	32
	0
	30
	0

	К.Балкарская
	648
	176
	133
	339
	0

	К.Черкесская
	10
	10
	0
	0
	0

	Калининградская
	160
	96
	0
	64
	0

	Калмыцкая
	0
	0
	0
	0
	0

	Калужская
	134
	134
	0
	0
	0

	Камчатская
	170
	35
	0
	135
	0

	Карельская
	106
	106
	0
	0
	0

	Кемеровская
	7
	7
	0
	0
	0

	Кировская
	2309
	2303
	6
	0
	0

	Коми
	693
	678
	0
	15
	0

	Костромская
	62
	62
	0
	0
	0

	Краснодарская
	2445
	801
	350
	1287
	7

	Красноярская
	2746
	2732
	0
	0
	14

	Курганская
	255
	255
	0
	0
	0

	Курская
	215
	215
	0
	0
	0

	Липецкая
	266
	266
	0
	0
	0

	Магаданская
	155
	0
	0
	155
	0

	Марийская
	200
	200
	0
	0
	0

	Мордовская
	2377
	2377
	0
	0
	0

	Московская.гор.
	839
	141
	206
	23
	469

	Московская.обл.
	991
	122
	848
	21
	0

	Мурманская
	57
	57
	0
	0
	0

	Нижегородская
	1934
	1872
	0
	0
	62

	Новгородская
	669
	658
	0
	0
	11

	Новосибирская
	964
	961
	0
	3
	0

	Омская
	771
	657
	114
	0
	0

	Оренбургская
	990
	872
	0
	0
	118

	Орловская
	610
	610
	0
	0
	0

	Пензенская
	0
	0
	0
	0
	0

	Пермская
	1824
	1685
	0
	139
	0

	Приморская
	659
	646
	0
	0
	13

	Псковская
	147
	124
	0
	11
	12

	Ростовская
	847
	803
	44
	0
	0

	Рязанская
	557
	268
	0
	0
	289

	С. Осетинская
	483
	183
	0
	300
	0

	Самарская
	1123
	574
	0
	549
	0

	Саратовская
	453
	453
	0
	0
	0

	Сахалинская
	60
	044
	16
	0
	0

	Свердловская
	2594
	2579
	0
	0
	15

	Смоленская
	492
	465
	0
	27
	0

	СПб и Лен. Обл.
	870
	799
	8
	63
	0

	Ставропольская
	2632
	2632
	0
	0
	0

	Тамбовская
	943
	400
	280
	263
	0

	Татарская
	551
	443
	16
	0
	92

	Тверская
	525
	407
	53
	0
	65

	Томская
	210
	205
	0
	0
	5

	Тувинская
	0
	0
	0
	0
	0

	Тульская
	895
	668
	227
	0
	0

	Тюменская
	872
	810
	0
	0
	62

	Удмуртский
	893
	469
	84
	340
	0

	Ульяновская
	472
	141
	0
	31
	300

	Хабаровская
	723
	364
	22
	337
	0

	Хакасская
	0
	0
	0
	0
	0

	Челябинская
	1501
	1501
	0
	0
	0

	Чеченская
	220
	0
	0
	200
	20

	Читинская
	1057
	868
	189
	0
	0

	Чувашская
	605
	605
	0
	0
	0

	Якутская
	870
	211
	106
	544
	9

	Ярославская
	850
	640
	0
	0
	210

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	51556
	40715
	2852
	5742
	2247


О СОЗЫВЕ III ЗАСЕДАНИЯ 

ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 2 - 13


Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. В соответствии с решением Генерального совета ФНПР от 22 марта 2006 года «О проведении VI съезда Федерации независимых профсоюзов России» и пунктом 9.3 (абз. 5) Устава Профсоюза созвать III заседание Центрального комитета Профсоюза 21 июня 2006 года в г. Азове.

Внести на рассмотрение ЦК Профсоюза вопросы:

1. Выборы делегатов на VI съезд Федерации независимых профсоюзов России.

2. О представителях Профсоюза в выборных органах ФНПР.

2. Руководству и отделам ЦК Профсоюза подготовить соответствующие предложения, проекты документов по повестке дня заседания ЦК Профсоюза и внести на рассмотрение президиума ЦК 21 июня 2006 года.

Председатель Профсоюза


В.П. Савченко
О НАГРАЖДЕНИИ ЗНАКОМ

 «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ»

Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	БАТАЛОВА

Надежда Павловна


	-
	председатель Магаданской областной организации Профсоюза

	ВОРОБЬЕВ

Александр Ануфриевич
	-
	директор Нерюнгринского политехнического колледжа, председатель Нерюнгринской городской организации Профсоюза, Республика Саха (Якутия)



	КОВАЛЕВ

Анатолий Дмитриевич
	-
	глава администрации муниципального образования «Сухиничский район» Калужской области, член Профсоюза



	КОМИССАРОВ

Евгений Дмитриевич
	-
	эксперт организационно-методиче-ского отдела ЦК Профсоюза



	ПРИПАДЧЕВА

Галина Викторовна
	-
	председатель Подольской территориальной организации Профсоюза, член президиума Московского областного комитета Профсоюза


ВОПРОСЫ ПОСТАВЛЕНЫ – ОТВЕТЫ ПОЛУЧЕНЫ

ЗАПРЕТЫ НА ПРОВЕДЕНИЕ ЗАБАСТОВОК УСТРАНЕНЫ

	Исх.
	188/7

	
	6.04.06


	
	Председателю межрегиональной 

г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза

Марченко Т. И.


Уважаемая Тамара Ивановна!
В связи с обращением Кондратьева Л.О. к делегатам VI Съезда Профсоюза, во исполнение плана мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками Съезда, направляем разъяснения по поставленному вопросу.
Статьей 11 Федерального закона «Об основах государственной службы Российской Федерации» от 31.07.99г. № 119-ФЗ был установлен прямой и абсолютный запрет на проведение забастовок государственными служащими.
Данная норма не соответствовала принципам международного права и Конституции РФ, что вызывало сомнения в ее законности и обоснованности.
Так, исходя из положений Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах, вступившего в силу для СССР с 03.01.76г., запрет права на забастовку допустим в отношении лиц, входящих в состав вооруженных сил, полиции и администрации государства (часть вторая статьи 8), а в отношении других лиц ограничения возможны, если они необходимы в интересах государственной безопасности или общественного порядка или для ограждения прав и свобод других
(пункт "с" части первой статьи 8). При этом регламентация права на забастовку международно-правовыми актами о правах человека отнесена к сфере внутреннего законодательства.
Согласно ст. 55 Конституции РФ в Российской Федерации не должны издаваться законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина, которые могут быть ограничены федеральным законом лишь в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности,
здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.
Федеральный закон № 175-ФЗ от 23.11.95г. «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» не содержит прямых запретов забастовок, в том числе и политических.
В п.2 ст. 17 данного Закона в полном соответствии со ст.ст. 55 и 56 Конституции РФ говорится лишь о незаконности забастовок, создающих реальную (действительную, существующую на самом деле и в данное время) угрозу основам конституционного
строя. В п. 3 ст. 17 Закона запрещены лишь забастовки работников Вооруженных Сил Российской Федерации, правоохранительных органов, органов федеральной службы безопасности. Причем и этим категориям государственных служащих запрещаются не
все забастовки, а только те, которые создают угрозу обороне      страны и безопасности государства.
Свое заключение по запрету забастовок дал и Конституционный Суд РФ в Постановлении от 17 мая 1995 г. «По делу о проверке конституционности статьи 12 Закона СССР от 9 октября 1989 г. «О порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов)» в части, запрещающей проведение забастовок работниками гражданской авиации.
Конституционный Суд дал следующее указание: ограничения права на забастовку отдельных категорий работников возможны только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья,
прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства (ч. 3 ст. 17, ч. 3 ст. 55 Конституции РФ).
Таким образом, ограничение права на забастовку большего круга работников, чем это необходимо для достижения целей, названных в ч. 3 ст.17 и ч. 3 ст. 55 Конституции РФ, является неправомерным.
Нормы международного права, Конституции РФ и федерального законодательства были учтены при принятии Федерального закона от 27.07.04г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе»; запреты на проведение забастовок государственными гражданскими служащими, содержавшиеся в Законе «Об основах
государственной службы Российской Федерации», устранены.
Прошу ознакомить с данной информацией делегата VI Съезда Профсоюза Кондратьева Л.О.

С уважением, 

заместитель председателя Профсоюза                  В. И. ИВАНОВ

О предоставлении права 

на досрочное назначение пенсии

	Исх.
	54/5

	
	31.01.06


	
	Председателю Правительства

Российской Федерации

Фрадкову М. Е.


Уважаемый Михаил Ефимович!

С вступлением в силу с 1 января 2004 года положений федеральных законов от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» значительно увеличилось количество обращений граждан пенсионного возраста в учреждения медико-социальной экспертизы для установления группы инвалидности, степени ограничения способности к трудовой деятельности и переосвидетельствования. В результате резко возросло число освидетельствований, усилилась нагрузка на медицинских работников бюро медико-социальной экспертизы, повысилась степень ответственности за принятие решений.

С 1 января 2005 года постановлением Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2004 года № 805 изменены порядок организации и деятельности учреждений медико-социальной экспертизы, источники их финансирования, образовано Федеральное бюро, определены его полномочия, повышен статус бюро и главных бюро. Экспертная деятельность по выполнению поставленных перед учреждением задач – сложная, интенсивная работа, осуществление которой постоянно требует от медицинских работников федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы высокой физической и психо-эмоциональной нагрузки, что, негативно отражаясь на состоянии их здоровья, влияет на сроки утраты профессиональной пригодности. Низкий уровень оплаты труда не в полной мере возмещает потери здоровья и сил.

В связи с изложенным, просим Вас рассмотреть вопрос о включении врачей и должностей среднего медицинского персонала учреждений медико-социальной экспертизы в Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, в соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», утвержденный постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года № 781.

О результатах рассмотрения просим проинформировать ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза                                В. П. САВЧЕНКО

	МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Минздравсоцразвития России)
Рахмановский пер., 3, г Москва, ГСП-4,127994
тел.: 928-44-53, факс: 928-50-58
__________________№________________

На №_____54/5____от____31.01.2006____
	
	ВХОД. №318

14.03.2006

Профессиональный союз
работников государственных
учреждений и общественного
обслуживания Российской
Федерации
Ленинский проспект, 42,

Москва, 119119


Ваше обращение, поступившее из Аппарата Правительства Российской Федерации, рассмотрено.
Сообщаем, что досрочные трудовые пенсии по старости в соответствии с принципами пенсионного обеспечения предоставляются лицам, выполняющим в течение длительного времени работу, по характеру и условиям труда связанную с повышенной интенсивностью и сложностью, и ведущую к досрочной утрате профессиональной трудоспособности до достижения общеустановленного пенсионного возраста, носят льготный характер по сравнению с другими видами пенсионного обеспечения.
Согласно подпункту 11 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», действующего с 1 января 2002 года, лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, сельской
местности и в поселках городского типа либо только в городах,
устанавливается досрочная трудовая пенсия по старости.
Таким образом, право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости предоставлено лицам, осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения.
Лица, работающие в учреждениях медико-социальной экспертизы, указанную деятельность не осуществляют.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.12.2004 г. № 805 «О порядке организации и деятельности федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы» основными задачами названных учреждений являются проведение реабилитационно-экспертной диагностики с целью определения реабилитационного потенциала, ограничений жизнедеятельности, потребности в мерах социальной защиты, а также изучение причин, факторов и условий,
влияющих на возникновение, развитие и исход инвалидности, анализ распространенности и структуры инвалидности.
Кроме того, статья 28 Федерального закона от 17.12.2001 г.
предусматривает сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии отдельным категориям граждан.
При этом, основным концептуальным положением Закона является предоставление права на досрочное пенсионное обеспечение тем категориям граждан, которые пользовались аналогичным правом по ранее действовавшему пенсионному законодательству.
В соответствии с пенсионным законодательством, действовавшим до 1 января 2002 года, лица, работавшие в рассматриваемых учреждениях, не пользовались правом на пенсию за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения.
Учитывая изложенное, предоставление им права на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в настоящее время противоречило бы концепции Закона от 17.12.2001 г.
В связи с этим ваше предложение о внесении изменений в действующее законодательство не может быть поддержано.
Заместитель директора Департамента
развития социального страхования
и государственного обеспечения                          Т. М. САВИЦКАЯ
ПУТИ РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗОВ

14-15 апреля 2006 г. во Дворце труда профсоюзов в Москве состоялась Международная научно-практическая конференция «О состоянии и проблемах профсоюзного движения в странах СНГ», организованная Всеобщей конфедерацией профсоюзов.

В работе конференции приняли участие профсоюзные лидеры и специалисты национальных профцентров стран СНГ и международных отраслевых объединений профсоюзов, ученые, представители учебных и исследовательских организаций из государств Содружества – всего около 300человек. Широкое представительство участников конференции свидетельствует о том, что предложенные к рассмотрению вопросы являются весьма актуальными для всего профсоюзного движения на пространстве СНГ.

На обсуждение конференции и ее секций после проведения консультаций с членскими организациями ВКП были внесены три основные темы, касающиеся: профсоюзного строительства, социального партнерства и информационной политики.

Открыл конференцию и выступил со вступительным словом Президент ВКП М. В. Шмаков. После доклада Генерального секретаря ВКП В. П. Щербакова «О состоянии и проблемах профсоюзного движения в странах СНГ» выступили ректор Академии труда и социальных отношений А. А. Шулус, заместитель председателя Федерации профсоюзов Украины Г. В. Осовой, председатель Международного объединения профсоюзов работников образования и науки Р. А. Папилов, председатель Федерации профсоюзов Республики Казахстан С. О. Мукашев, председатель Федерации профсоюзов Беларуси Л. П. Козик, председатель Международной конфедерации профсоюзов работников водного транспорта Г. Ф. Столяренко, заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России Т. Л. Фролова.

Затем работа конференции продолжилась в 3-х тематических секциях:

- Секция 1. Проблемы организации профсоюзов и укрепления профсоюзной солидарности.

- Секция 2. Профсоюзы и проблемы социального партнерства.

- Секция 3. Информационное обеспечение деятельности профсоюзов.

Во второй день на заключительном заседании выступили представители секций с сообщениями об итогах проведенной дискуссии, был принят заключительный документ конференции и подведены ее итоги.

Участники конференции проанализировали тенденции развития профдвижения в странах Содружества, выявили причины, мешающие эффективному выполнению профсоюзами своих функций, определили пути и реальные механизмы решения стоящих перед профдвижением задач.

На конференции отмечалось, что сегодня мощный потенциал профсоюзов используется далеко не полностью, существующая структура и практическая деятельность профсоюзов не всегда соответствуют вызовам времени.

Только сильные, организационно сплоченные профсоюзы, с оптимальной структурой, сочетанием в составе руководства опытных лидеров и молодых кадров, активными и мощными солидарными действиями будут авторитетными как для трудящихся, так и для социальных партнеров, способными осуществлять действующую защиту прав и интересов работников, отстаивать профсоюзные права и свободы.

 Особое внимание конференция уделила проблемам информационного обеспечения деятельности профсоюзов, создания надежной внутренней информационной сети, взаимодействию со средствами массовой информации в целях формирования в общественном сознании правдивого и привлекательного образа профсоюзов.

Участники конференции разработали и приняли Рекомендации, которые будут положены в основу практики профсоюзной работы.

 «СПАРТАК» ИДЕТ К СЪЕЗДУ

20 апреля 2006 года в г. Москве состоялось расширенное заседание Бюро Центрального совета Международного физкультурно-спортивного общества «Спартак» имени Н.П. Старостина и Президиума Российского совета Российского физкультурно-спортивного общества «Спартак», членом которого является  и председатель Профсоюза В. П. Савченко.

В работе заседания приняли участие руководители подразделений  и представители Администрации Президента РФ, Правительства РФ, Совета Федерации и Государственной Думы Федерального собрания РФ, федеральных агентств, ведомств, профсоюзов, предпринимателей, спортивных объединений, работники средств массовой информации и других организаций.

С информацией о работе физкультурно-спортивного общества «Спартак» за период с ноября 2005 года по апрель 2006 года выступила его председатель А. Б. Алешина. Обсуждена и одобрена совместная работа ОАО «Башинформсвязь», профсоюза работников связи Республики Башкортостан и Башкирского республиканского физкультурно-спортивного общества «Спартак» по развитию физической культуры и спорта.

Подведены итоги смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивной работы среди организаций физкультурно-спортивного общества «Спартак» за 2005 год, произведено поощрение победителей. А. Б. Алешиной вручен диплом победителя конкурса Международного олимпийского комитета «Женщина в спорте».

Принято решение созвать отчетно-выборные съезды Международного физкультурно-спортивного общества «Спартак» имени Н. П. Старостина и Российского физкультурно-спортивного общества «Спартак» 19 октября 2006 года в городе Москве с повесткой дня:

1.1. Отчет о работе Центрального совета Международного физкультурно-спортивного общества «Спартак» имени                Н. П. Старостина и Российского совета Российского физкультурно-спортивного общества «Спартак» за период с ноября 2001 г. по октябрь 2006 г.

1.2. Отчет о работе Центральной и Российской ревизионных комиссий физкультурно-спортивного общества «Спартак».

1.3. Выборы Центрального совета Международного физкультурно-спортивного общества «Спартак» имени Н. П. Старостина и Российского совета Российского физкультурно-спортивного общества «Спартак».

1.4. Выборы председателя и заместителей председателя Центрального совета Международного физкультурно-спортивного общества «Спартак» имени Н. П. Старостина и Российского совета Российского физкультурно-спортивного общества «Спартак».

1.5. Выборы Центральной и Российской ревизионных комиссий физкультурно-спортивного общества «Спартак».

Установлена норма представительства делегатов на отчетно-выборные съезды: 

- от стран СНГ – по 5 человек;

- от областей, краев, республик в составе Российской Федерации – по 3 человека;

- от города Москвы – 75 человек.

Собравшиеся были также проинформированы о создании Всероссийского Союза физкультурно-спортивных общественных объединений (ВСФСОО) «Юный спартаковец», председателем которого стал Р. Дасаев.

Ю. КАЗАКОВ,

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

С УЧЕТОМ НЕОДНОРОДНОСТИ СОСТАВА

Численность профсоюзной организации Приволжского таможенного управления на сегодняшний день составляет 390 человек или 71,3% от всех работающих в управлении (547 человек).

Особенностью нашей профсоюзной организации является ее неоднородный состав. Членами профсоюза ПТУ являются три категории работающих в управлении: это сотрудники таможенных органов – 82 человека (или 61,7% от числа сотрудников ПТУ), гражданские государственные служащие – 236 человек (или 74,9% от числа гражданских государственных служащих управления), а так же работники организаций бюджетной сферы – 72 человека (или 72,7% от общего числа работников).

Трудовые отношения этих трех категорий работающих регламентируются различными законодательными актами Российской Федерации. Но, создав профсоюзную организацию, у членов Профсоюза есть возможность объединить свои силы в защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов в вопросах занятости, прохождения службы, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий.

В целях развития и укрепления социально-партнерских отношений в феврале 2005 года было пролонгировано «Соглашение между Приволжским таможенным управлением и областным комитетом Нижегородской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания на 2003-2004 годы» сроком до 31 декабря 2006 года.

Так же в феврале 2005 года наш профсоюзный комитет вышел с инициативой перед администрацией ПТУ о заключении коллективного договора на 2005-2007 года. Распоряжением начальника управления была создана согласительная комиссия и 4 марта 2005 года коллективный договор Приволжского таможенного управления был подписан. Обращу внимание на то, что Профсоюз смог инициировать заключение коллективного договора только потому, что в его состав входит более 50% численности коллектива управления.

Мы считаем, что заключение нового коллективного договора в прошлом году стало значительным событием в трудовой жизни коллектива ПТУ. Коллективный договор определяет взаимные обязанности работодателя и профсоюзного комитета.

В соответствии с пунктами данного договора в состав комиссий ПТУ по проведению аттестации и государственного квалификационного экзамена госслужащих, сотрудников и работников включен председатель профкома ПТУ.

Пунктами коллективного договора определены даты выплаты денежного содержания  госслужащим, денежного довольствия сотрудникам и заработной платы работникам бюджетной сферы.

В соответствии с заключенным коллективным договором работникам производится доплата за каждый час работы в ночное время в размере 35% часовой тарифной ставки по занимаемой должности.

За добросовестное исполнение должностных обязанностей работникам выплачивается единовременное вознаграждение по итогам календарного года до двух должностных окладов (тарифных ставок).

В коллективном договоре предусмотрены меры, предпринимаемые работодателем для содействия занятости, по созданию и сохранению рабочих мест, по подготовке и переподготовке государственных служащих, сотрудников и работников бюджетной сфере.

Отмечу, что порядок и финансирование мероприятий по повышению квалификации трех категорий работающих в управлении различны. Если государственные служащие и сотрудники имеют возможности по повышению своей квалификации за счет средств федерального бюджета в соответствии с законами РФ от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и № 114-ФЗ от 21.07.1997 года «О службе в таможенных органах Российской Федерации», то работники организаций бюджетной сферы не имеют такой возможности обучения за счет средств федерального бюджета.

Однако в соответствии с договоренностью между профсоюзной организацией и руководством ПТУ, работникам бюджетной сферы оказывается материальная помощь по оплате договоров за профессиональное обучение. В частности, водителям автотранспортного отдела оказывалась материальная помощь для частичной компенсации затрат на обучение в случае заключения ими договоров с автошколами по обучению управлением различными категориями автотранспортных средств.

Также по инициативе профсоюзной организации и на основании действующего коллективного договора, издано распоряжение начальника ПТУ «О доставке должностных лиц управления служебным транспортом к месту службы и обратно». В соответствии с данным распоряжением сегодня действует пять маршрутов служебных автобусов.

В коллективном договоре на 2005-2007 года оговорены и другие социальные гарантии и льготы для всех категорий работающих, такие как:

- краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы в случае гибели (смерти) близкого родственника, бракосочетания, рождения ребенка и в других исключительных случаях;

- дополнительный день отдыха 1 сентября для родителей первоклассников, а также день отдыха для родителей 9, 11 классов выпускников в день «выпускаемого вечера»;

- предусмотрено оказание работающим в Управлении по их заявлению материальной помощи при наличии острой нужды, вызванной особыми обстоятельствами (такими как рождение ребенка, наличие многодетной семьи, в виду длительной болезни и другими крайними обстоятельствами);

- предусмотрена возможность обеспечения сотрудников, государственных служащих и работников, имеющих детей до 14 лет, путевками в детские оздоровительные лагеря за 10% полной стоимости;

 - преимущественное право на получение отпуска в удобное время для женщин, имеющих 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а также родителей, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет в неполных семьях;

- возможность направления ходатайства профкома о представлении к поощрению за активную общественную работу госслужащих, работников и  сотрудников в соответствии с утвержденным Положением о премировании, а также другие социальные гарантии.

Действие коллективного договора распространяется на весь личный состав Управления, независимо от должности и членства в профсоюзе. Однако профсоюзная организации не несет ответственности за нарушение прав работников и должностных лиц Управления, не являющихся  членами Профсоюза.

Профком ПТУ понимает, что мало заключить коллективный договор, необходимо постоянно контролировать его выполнение. Учитывая тот факт, что 31 октября 2005 года подписано отраслевое соглашение по таможенным органам Российской Федерации на 2005-2007 года между руководителем Федеральной таможенной службы и председателем профсоюза работником государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, у нас появилась возможность внести дополнения и изменения в наше отраслевое соглашение и коллективный договор.

Например, в соответствии с отраслевым соглашением в коллективном договоре теперь возможно определить конкретные формы и степень участия работодателя в решении вопросов предоставления медицинского обеспечения  и контроля за предоставлением в полном объеме льгот и компенсаций в области здравоохранения сотрудникам, гражданским служащим и работникам, установленными нормативно-правовыми актами РФ для определенных категорий населения.

Сегодня медицинское обеспечение – один из самых больных вопросов. Если в предыдущие годы медицинское обеспечение должностных лиц таможенных органов осуществлялось в рамках добровольного медицинского страхования и порядок получения медицинских услуг был нам понятен, то с 1 января 2006 года принцип медицинского обеспечения изменился.

С этого года медицинское обеспечение сотрудников таможенных органов осуществляется на основании договоров, заключенных с учреждениями государственной и муниципальной систем здравоохранения. Однако типовые договора, утвержденные постановлением Правительства РФ, предусматривают не полный спектр медицинских услуг. Сотрудник в случае заболевания не может вызвать врача на дом, а должен сначала обратиться в медицинский отдел ПТУ за направлением  и уже с ним пойти в поликлинику, чтобы получить освобождение от работы по состоянию здоровья.

Не лучшая ситуация складывается и у государственных служащих. Государственные служащие теперь получают медицинскую помощь в рамках территориальной программы обязательного медицинского страхования, то есть по месту жительства в районных поликлиниках, они вынуждены часами просиживать в очередях и ждать месяцами прохождения необходимого обследования.

Естественно, такая ситуация не была оставлена без внимания профорганизации ПТУ. Профкомом ПТУ совместно с медицинским отделом управления в ноябре 2005 года были направлены письма в обком и ЦК Профсоюза с описанием ситуации, складывающейся с медицинским обеспечением в таможенных органах, а также с просьбой постановки вопроса о скорейшем принятии закона РФ «О медицинском обеспечении гражданских государственных служащих». Наши письма были рассмотрены, ЦК Профсоюза обратился по указанной проблеме к заместителю руководителя ФТС России Ю. Ф. Азарову.

На данное обращение из ФТС России поступили разъяснения, что медицинское обеспечение гражданских государственных служащих, назначенных на должности в соответствии с п.п. 7-9 ст. 3 Федерального закона от 30.06.2002 № 78-ФЗ, может осуществляться сверх территориальных программ ОМС – за счет средств, выделенных из федерального бюджета ФТС России на оказание медицинской помощи. И хотя механизм получения медицинских услуг государственными служащими за счет средств ФТС России пока не прописан, у нас появилась реальная надежда изменить складывающуюся ситуацию.

Подчеркну, что работа профсоюзной организации строится на основе взаимодействия и поддержки со стороны руководства управления, партнерских отношений с кадровой, финансово-бухгалтерской, правовой службами, отделами социального развития, медицинским и другими подразделениями управления. Инициативы и предложения, исходящие от профсоюзного комитета находят отклик и поддерживаются начальником управления. В результате слаженной работе руководства и профкома в обком Профсоюза не поступало жалоб и заявлений, требующих защиты прав и интересов сотрудников и работников.

Благодаря инициативе начальника управления Леонида Ивановича Шорникова, с 2005 года Дирекция ФГУП «РОСТЭК» по Приволжскому региону оказывает финансовую поддержку членам Профсоюза, имеющим на иждивении несовершеннолетних детей, страдающих тяжелыми заболеваниями, материальную помощь многодетным и неполным семьям. Материальная поддержка оказывается так же несовершеннолетним детям умерших членов Профсоюза.

Профком принимает активное участие в общественной жизни коллектива Управления. Значительная часть денежных средств, поступивших на счет профкома от профсоюзных взносов расходуется на проведение культурно-массовых мероприятий для членов Профсоюза к Дню защитника Отечества, Дню памяти воинов-интернационалистов, Международному женскому дню 8 марта, Дню рождения Управления,  Дню таможенника и др. Приобретаются детские новогодние подарки, новогодние подарки членам Профсоюза.

Особое внимание уделяется  физкультурно-оздоровительной работе с членами Профсоюза. Профкомом уже несколько лет заключаются договора по аренде тренажерного зала «Динамо». В 2005 году также были заключены договора по проведению занятий аэробикой, восточными танцами, лечебной физкультурой. Всего в 2005 году по договорам, заключенным профкомом, смогли посещать спортивные занятия 89 членов Профсоюза. Профкомом на каждого занимающегося выделялось до 150 руб. в месяц.

Профсоюзной организацией оказывалось содействие руководству Управления в организации соревнований по лыжам среди должностных лиц ПТУ, состязаний по шахматам среди таможенных органов ФТС России, проводимым на базе нашего Управления в июле прошлого года.

Несколько лет наша организация шефствует над Пошатовским детским домом. Профсоюзный комитет совместно с тыловой службой ПТУ организует поездки  в подшефный детский дом на День защиты детей, День знаний, в новогодние праздники. Профком выступает с инициативой сбора денежных средств и вещей для детей детского дома. На собранные средства и за счет средств профсоюзной организации закупаются школьные принадлежности, спортивная форма и обувь для футбольной команды, коньки, клюшки и другой спортивный инвентарь для активного отдыха. Профсоюзной организацией выделяются деньги для покупки новогодних подарков для воспитанников детского дома.

Профкомом оказывается материальная помощь членам Профсоюза: в связи с рождением ребенка, ко дню бракосочетания, родителям первоклассников ко Дню знаний, на лечение и приобретение дорогостоящих лекарственных средств, на посещение членов Профсоюза, находящихся на лечении в стационарах, в связи со смертью близких родственников и супругов и в связи с другими тяжелыми семейными обстоятельствами.

Кроме этого профкомом выделяются средства для частичной компенсации стоимости путевок в санатории и дома отдыха для работников ПТУ.

Профсоюзным комитетом проводится работа по организации отдыха детей членов профсоюзной организации. Нами были организованы поездки в музей ГАЗа, в г. Семенов в музей Хохломской росписи, обзорная экскурсия по Нижнему Новгороду с посещением пиццерии и другие. В этом году  в дни школьных каникул по билетам, выделяемым обкомом Профсоюза, 60 детей членов Профсоюза посетили новогодние представления, проводимые в различных театрах нашего города. Была дополнительно организована закупка билетов на Кремлевскую новогоднюю       елку.

 Профсоюзным комитетом совместно с отделом социального развития ПТУ во время летних школьных каникул через обком Профсоюза организовано приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря для всех желающих. Данные путевки продаются через обком Профсоюза по льготным ценам. В свободной продаже они были значительно дороже.

Несмотря на всю проделанную нами работу, численность профсоюза ПТУ сократилось по сравнению с 2004 годом на 41 человека. Для этого есть и объективные причины – из структуры ПТУ исключена Экспертно-криминалистическая служба, в результате чего выбыло 20 членов Профсоюза. Вместе с тем, 39 человек покинули наши ряды по собственному желанию, хотя вновь в Профсоюз было принято 18 человек. Потери ощутимы, тем более обидно, что люди разуверились в том, что наша организация может быть им полезна.

Как я говорила ранее, работа профкома состоит не только из того, чтобы собирать членские взносы и распределять материальную помощь и организовывать различные развлекательные мероприятия, наша деятельность направлена на защиту социально-трудовых прав и законных интересов своих членов.

Приоритетными направлениями деятельности нашей профсоюзной организации мы считаем привлечение в члены Профсоюза молодежи, поступающей на работу в Управление, решение жилищных проблем членов Профсоюза. На сегодняшний день в очереди на получение жилья в ПТУ стоит 54 человека, после вступление  в действие нового Жилищного кодекса вопрос обеспечения жильем очередников никак не решается. Как вариант решения жилищной проблемы для должностных лиц ПТУ, Приволжской оперативной и Нижегородской таможен может быть начало строительства дома для семей таможенников. Такое строительство могло бы осуществляться по программе развития ипотечного кредитования, подобно ипотечному строительству для военнослужащих.

Еще одно приоритетное направление – улучшение медицинского обеспечения работающих в ПТУ. Хотя Целевая программа развития таможенной службы Российской Федерации на 2004-2008 годы предусматривает проведение мероприятий, направленных на улучшение медицинского, санаторно-курортного обеспечения должностных лиц и работников таможенных органов, сегодня мы ощущаем только ухудшение в данных сферах.

И очень важна работа с детьми членов Профсоюза, организация детского оздоровительного отдыха и других мероприятий для детей.

Нами подготовлен план работы профсоюзной организации на 2006 год, который разослан на личные электронные ящики, а также помещен на доску объявлений профкома.

Как и в прошлом году, профкомом ПТУ запланировано проведение мероприятий для детей должностных лиц ПТУ, поездки в Пошатовский детский дом к 1 июня, к 1 сентября, к Новому году. В дни весенних каникул воспитанники детского дома приезжали к нам в гости. Профкомом планируется осуществить несколько экскурсионных поездок, будет продолжена спортивно-оздоровительная работа.

Ю. САВЕНКО,

председатель профсоюзной организации 

Приволжского таможенного управления

Когда интересы общие

Социальное партнерство является приоритетным направлением деятельности первичек, входящих в Рязанскую областную организацию Профсоюза.

Расскажу как регулируются трудовые и иные отношения через коллективный договор в Академии права и управления ФСИН России. Это единственное в Российской Федерации высшее учебное заведение, где готовят кадры юристов, экономистов, психологов для учреждений исполнения наказаний.

Возглавляет Академию Гришко Александр Яковлевич – полковник, доктор юридических наук, профессор.

Председателем первичной профсоюзной организации более 15 лет Колчанова Галина Ярославовна, методист экономического факультета.

Профсоюзная организация и прежде была в числе лучших в структуре обкома Профсоюза, неоднократно ей присуждались призовые места в смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по выполнению Программы действий Профсоюза.

Но с приходом к руководству Академией в 2003 году   Гришко А. Я. авторитет организации заметно вырос. Председатель профкома введена в состав ученого совета Академии и является постоянным участником оперативного совещания при начальнике Академии.

Переработанный коллективный договор может являться примером для многих организаций нашей отрасли. Каждый его раздел содержит значительные конкретные социальные льготы, не предусмотренные Трудовым кодексом.

В разделе «Оплата труда» за счет внебюджетных средств: уборщицам и горничным увеличена заработная плата на 50%, по итогам года гражданскому персоналу производится единовременная денежная выплата помимо выплат, предусмотренных Положением об оплате труда.

Коллективный договор распространяется на работников, не являющихся членами Профсоюза, по письменному заявлению которых ежемесячно перечисляются денежные средства в размере, установленном для уплаты членских профвзносов.

Но отдельные положения коллективного договора распространяются  только на работников – членов Профсоюза, которые имеют право на краткосрочный отпуск с сохранением заработной платы в случаях:

- свадьбы самого работника, свадьбы детей, смерти близких родственников, проводы в армию, проводы ребенка в школу;

- членам Профсоюза, получившим уведомление о предстоящем сокращении предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением заработной платы;

- при сокращении численности или штата (помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК Российской Федерации) работодатель при равной производительности труда и квалификации предоставляет преимущественное право оставления на работе лицам – членам Профсоюза;

- к юбилейным датам со дня рождения выплачивается членам Профсоюза 2 оклада, так же производятся выплаты членам Профсоюза к праздникам: 23 февраля и 8 марта. Члены профкома и актив поощряются работодателем за содействие и активное участие в решении социально-экономических и производственных задач Академии.

Работодатель доплачивает 25% к должностному окладу председателю профсоюзного комитета, не освобожденному от основной работы.

Производится оплата 50% стоимости путевки в оздоровительные учреждения вольнонаемному составу. Выдача путевок производится согласно Положению, разработанному профсоюзным комитетом.

Это и многое другое хорошее для людей делается в этой организации.

Прямо скажу, что в Академии социальное партнерство является способом мирного, цивилизованного регулирования и согласования интересов сторон трудовых отношений.

В результате обращений в обком Профсоюза работников Академии в течение 5 лет не было.

И большая заслуга в этом   руководителя    Академии  Гришко А. Я. Он человек слова и дела, умеет в равной степени слушать, а главное слышать собеседника, его организаторский талант сформировал  в нем замечательного руководителя, требовательного и в то же время справедливого, а человеческое обаяние, внимание к людям снискали уважение сотрудников Академии и курсантов. За активное содействие Профсоюзу он награжден юбилейной медалью «100 лет профсоюзам России».

Председатель певричной профсоюзной организации Колчанова Галина Ярославовна зарекомендовала себя исключительно грамотным, добросовестным, инициативным профсоюзным лидером, много сделано ею по оздоровлению сотрудников и детей, созданию здоровых и безопасных условий труда работников, обеспечению контроля за соблюдением трудового законодательства. Члены Профсоюза охвачены спортивными и культурными мероприятиями.

Большое внимание Галина Ярославовна уделяет обучению профсоюзного актива, правильному пониманию финансовой политики Профсоюза.

Профсоюзная организация Академии в числе первых поддержала порядок распределения членских профсоюзных взносов 50х50. Охват профчленством работников составляет 89%.

Колчанова Галина Ярославовна награждалась правительственными наградами, Почетными грамотами обкома Профсоюза, областного объединения организаций профсоюзов, Центрального комитета Профсоюза, ФНПР.

На торжественном собрании, посвященном 100-летию профсоюзного движения в России, начальник Академии вручил ей ведомственный знак ФСИН России «За усердие» II степени (снимок на 3-й стр. обложки).

К. КУЗЬКИНА,

председатель Рязанской областной 

организации Профсоюза

В профсоюзную работу новшества

В ногу со временем

В профсоюзном движении города Краснокамска произошло значительное событие, которое, возможно, положит начало доброй традиции. Но по порядку.

Пермская краевая организация Профсоюза все время находится в поиске новых форм работы для нас. Вот и объявили в начале года, что все мы городские, районные и объединенные комитеты распределены по регионам. Слово с делом не разошлись. Состоялись первые заседания регионов, избраны председатели, наметили планы.

Форма работы любая, главное, чтобы в рамках мероприятий мы общались, учились друг у друга, передавая накопленный опыт.

Посоветовавшись с коллегами, руководством города, приняли решение посвятить первую встречу обсуждению проблем, связанных с защитой социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, организационному укреплению профсоюза, повышению роли профсоюзных комитетов, трехсторонних комиссий в развитии социального партнерства с работодателями, органами местного самоуправления через систему отраслевых региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.

Наметился и круг участников. Это – председатели районных (городских) организаций Профсоюза, председатели координационных советов профсоюзов, координаторы трехсторонней комиссий от администрации городов (районов), председатели первичных профсоюзных организаций, руководители учреждений (организаций) – члены нашего Профсоюза.

И вот в г. Краснокамск съехались представители Западного региона края.

Доклад сделал председатель краевой организации Профсоюза В. Л. Сухоплюев. В ходе доклада он заострил наше внимание на материалах прошедшего съезда отраслевого Профсоюза по данным вопросам.

В. Д. Жуков, глава администрации г. Краснокамска, ознакомил собравшихся со сложившейся системой социального партнерства. Отметил, что редко какая территория имеет решение Думы, которым закрепляет поименный список членов трехсторонней комиссии. Люди с большой ответственностью подходят к участию в работе трехсторонней комиссии, в том числе и заключению трехстороннего соглашения.

По теме «Муниципальные образования – практические шаги партнерства с выборными профсоюзными органами» выступила О. В. Чирва, моя коллега из г. Нытвы, которая одновременно является заместителем главы администрации Нытвенского района по социальным вопросам и, следовательно, по должности координатором трехсторонних комиссий от администрации.

И. С. Некрасова, председатель Большесосновского совета профсоюзов поделилась опытом работы одного из действенных координационных советов области.

Мне было поручено подготовить сообщение по теме «Территориальные комитеты – ведущее звено укрепления отношений социального партнерства с органами местного самоуправления».

К чему мы пришли в ходе обсуждения?

Бесспорно, что генеральное, отраслевое, региональное далее территориальное соглашения – звенья одной цепи. Каждый последующий документ должен закреплять основные положения предыдущего и развивать новое, что возможно достичь путем переговоров. Но, в Краснокамске это цепочка прервалась. Не досмотрела сторона профсоюзов и в результате в трехстороннем соглашении Краснокамского муниципального образования отчисления на спортивную и культурно-массовую работу, работодателям предложено выделять только за счет средств прибыли. А как бюджетные учреждения?

Предложили всем участникам вернуться к своим трехсторонним соглашениям на территории. Если есть необходимость, заключить дополнительные соглашения и отразить этот момент так, как он закреплен в Генеральном соглашении и Трудовом кодексе Российской Федерации. Тогда с 2007 года будет значительно легче вести переговоры с работодателями. В условиях новой административной реформы возможно трехстороннего соглашения по территории будет недостаточно и по отдельным вопросам придется  заключать трехстороннее соглашение на уровне поселений. Следует активнее использовать возможности координационных советов с целью организационного укрепления Профсоюза. Необходимо пригласить на заседание координационных советов вновь избранных глав поселений. Что касается вопросов охраны и безопасности труда, то пришли к выводу, что это очень широкое понятие. И наши проверки не должны ограничиваться лишь вопросами безопасности труда. Ведь право на труд дано нам Конституцией. Следовательно, это проверки: ведение трудовых книжек работников, перечисления в фонды, правильность начисления заработной платы. Круг вопросов очень широкий. А в  выступлении главы администрации города прозвучало, что на такие встречи, где обсуждаются серьезные и злободневные вопросы жизни населения территорий следует приглашать глав администраций Западного региона.

В ходе встречи проведена деловая игра по теме: «Профкомы первичных организаций Профсоюза и коллективные договоры». Один из вопросов деловой игры звучал следующим образом «Финансовое выражение степени защищенности работника через коллективный договор». Опытом работы, как самый продвинутый в этом направлении, делился Краснокамский горком. А опыт накоплен солидный. Во всех первичных организациях действуют либо коллективные договоры, либо отраслевые соглашения. Профсоюз находит понимание со стороны руководства города и работодателей. Несмотря на то, что в трехстороннем соглашении не отражено, есть коллективные договоры, в которых включаются пункты, предусматривающие другие формы социального партнерства: выделение транспорта для посещения работниками культурно-массовых мероприятий, бесплатное посещение спортивных секций, бассейна сотрудниками и их детьми и другие примеры.

Встреча – это всегда праздник. Не забыли хозяева и о культурной программе. Было организовано посещение муниципальной картинной галереи. Педагоги музыкальной школы подготовили замечательный концерт.

Все были благодарны краснокамцам за хорошую организацию содержательного мероприятия.

Подводя его итоги, Е. И. Щеткин, заместитель главы администрации города по социальным вопросам, координатор трехсторонней комиссии от администрации заявил: «Я обязательно должен состоять в Профсоюзе, чтобы знать все тонкости работы комиссии».

Пытливому уму, да с творческим отношением к делу, есть где проявить себя в рамках наших встреч. А в следующий раз мы  соберемся в Большой Сосне.

Л. ГОРБУНОВА,

председатель Краснокамской городской 

организации Профсоюза

на таких надо равняться!

Уже четыре года в Краснодарском крае проходит краевой смотр-конкурс «Женщина-руководитель года». Активное участие в нем принимает и краевая организация Профсоюза.

Рассмотрев представленные городскими, районными комитетами Профсоюза материалы, президиум краевого комитета профсоюза признал дипломантами 2005 года женщин-руководителей:

Богославскую Лидию Валентиновну – начальника Краснодарского отдела государственной статистики;

Гореву Нину Николаевну – начальника Брюховецкого отдела государственной статистики и

Лысенко Наталью Григорьевну – начальника финансового управления департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края в Кореновском районе.

Богославская Л. В. руководит отделом с 1998 года. За все это время в коллективе нет текучести кадров, условия труда соответствуют техническим нормам, все рабочие места оснащены компьютерами. В 2005 году выпущено 260 аналитических материалов, что на 12% больше, чем в 2004 году. Началась активная подготовительная работа по проведению Всероссийской сельскохозяйственной переписи. Для ее качественного проведения обучено 54 человека. И сама Лидия Валентиновна стремится повышать свои знания, учится на заочном факультете в Северо-Кавказской Академии государственной службы.

Все работники отдела – члены Профсоюза. Работа администрации с профсоюзной организацией строится на основе коллективного договора, который предусматривает дополнительные льготы членам коллектива.

Горевая Н. Н. работает в должности начальника отдела более 20 лет. Отдел под ее руководством работает стабильно и без ошибок. В районе отделом успешно проведена пробная сельскохозяйственная перепись.

Горевая Н. Н. ведет активную общественную работу. С 1989 года она на общественных началах руководит районной территориальной организацией Профсоюза, в которой охват профчленством составляет 97 процентов, награждена нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

Лысенко Н. Г. трудится в коллектив с 1973 года, пройдя путь от рядового инспектора до начальника финансового управления, работая в этой должности уже 20 лет. Обладая большими организаторскими способностями, она поставила работу коллектива так, что план 2005 года исполнен на 103,6%, в бюджет края поступило 384,0 млн. руб., что на 65,3 млн. руб. больше, чем предыдущем году.

В управлении нет текучести кадров, благодаря оснащенности рабочих мест современной техникой заметно повысился профессионализм работников.

Особая заслуга Лысенко Н. Г. как руководителя – создание в управлении здорового морально-психологического климата, тесное взаимодействие с профсоюзным комитетом по выполнению коллективного договора.

А среди женщин – руководителей непроизводственной сферы всего края в 2005 году победителем стала Амадыева Галина Семеновна – директор государственного учреждения социального обслуживания края «Каневский центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов «Герон».

В канун 8 марта, уже по сложившейся доброй традиции, тепло и душевно поздравили победительниц престижного профсоюзного конкурса среди руководителей предприятий и организаций края, вручили им дипломы, цветы и ценные подарки председатель краевого совета профсоюзов Чумакова Олимпиада Михайловна и председатели краевых отраслевых организаций профсоюзов.

Мы все были рады тому, что одной из победительниц конкурса стала  Амадыева Галина Семеновна, что ее работа на посту директора центра «Герон» оценена так высоко.

А показатели в ее работе действительно говорят о многом. 

Руководит коллективом Галина Семеновна около 10 лет. За время работы проявила себя как руководитель, знающий свое дело. Умеет вести за собой коллектив, численность которого 360 человек. Центр социального обслуживания имеет в своей структуре 14 отделений социального обслуживания на дому, 6 отделений социально-медицинского обслуживания и отделение срочного социального обслуживания.

Службами центра обслуживается 1030 человек. Только за прошлый год было предоставлено обслуживаемой категории граждан, согласно гарантированному перечню, 467196 социально-бытовых услуг, 119235 – медицинских услуг.

При решении любых задач Галина Семеновна, умея быстро и правильно понять сущность, отделить главное от второстепенного, деловое от эмоционального, увидела и признала в членах профкома первички, созданной в центре, своих единомышленников.

С пониманием подошла к разработке совместно с профкомом проекта коллективного договора, благодаря чему были внесены дополнительные гарантии, улучшающие социально-экономиче-ские стороны жизни членов Профсоюза.

Своевременно выдается заработная плата.

На 100% все обеспечены спецодеждой, обувью, инвентарем, только в прошлом году на это израсходовано 447 тыс. рублей.

На выполнение мероприятий по охране труда в 2005 г. израсходовано около 1,0 млн. рублей. Для улучшения условий труда приобреталась компьютерная техника, мебель, кондиционеры, холодильники, велосипеды и т. д.

Полностью проведена аттестация рабочих мест, все сотрудники прошли бесплатно медицинские осмотры, организована и проведена вакцинация от гриппа. Все работники застрахованы на 24 часа в сутки администрацией центра в случае физического увечья или летального исхода.

Оказывалась материальная помощь, как от Профсоюза, так и от администрации центра.

Проведена доплата 140 работающим на сумму 237 тыс. рублей, как социальная поддержка по оплате жилья, отопления, освещения.

Всем работникам производится компенсация за проезд в общественном транспорте при исполнении их трудовых обязанностей.

Работа по охране труда в центре при проверке специалистами Государственной инспекции по охране труда в 2005 году признана положительной.

Сама мать троих детей, Галина Семеновна не оставляет без внимания вопросы оздоровления и культурный отдых членов Профсоюза и их детей. За счет средств администрации приобретено 13 детских путевок, оказывалась помощь для организации поездок выходного дня в Ростов-на-Дону и Краснодар, отдыха в горах на турбазе Лаго-Наки.

Профком, имея поддержку, взаимопонимание со стороны директора центра добивается неплохих результатов в своей работе.

Работа профкома высоко оценена районным комитетом Профсоюза, а в краевом смотре-конкурсе «На лучшую стенгазету» первичной профсоюзной организации центра присуждено  3-е место. Галина Семеновна имеет заслуженный авторитет руководителя, которой удалось создать дружный, плодотворно работающий коллектив. Она награждалась Почетной грамотой главы администрации района, получала благодарность за добросовестный труд от руководства департамента социальной защиты населения края.

Галина Семеновна, являясь членом Профсоюза, избрана в состав президиума Каневского райкома Профсоюза.

Неоднократно ей за сотрудничество,  поддержку, взаимопонимание объявлялась благодарность, она награждалась Почетными грамотами районного и краевого комитета Профсоюза.

К 100-летию профсоюзов России ей лично и еще двум членам Профсоюза Центра вручены юбилейные медали.

В. ЧЕРКАССКАЯ,

председатель Каневской районной

 территориальной организации Профсоюза 

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

ПРОФЛИДЕРА ОТСТОЯЛИ

Среди организаций, в которых не в полной мере соблюдается трудовое законодательство, оказалось Управление Федеральной государственной службы судебных приставов Ивановской области. Там время приема пищи и отдыха работников (например, дежурной части) в рабочее время не включается и, соответственно, не оплачивается. При 24-часовой смене дежурный может лишь дважды поесть и 2 часа отдохнуть в спецкомнате (причем, в строго определенное время).

И все работники Управления молчали до поры до времени, пока один из судебных приставов В. Алексеев не обратился в Гострудинспекцию по Ивановской области. Были проведены проверки, и руководству Управления вынесено предписание об устранении выявленных нарушений. Но и после этого выплаты работникам не производились. Тогда В. Алексеев обратился в суд, который внес изменения в трудовой договор Алексеева и обязал руководство Управления включать время отдыха и приема пищи в рабочее время, а также производить оплату работы в ночное время, выходные и праздничные дни в соответствии с законодательством. Но вступившие в силу с июля 2004 г. решение суда в отношении Алексеева так и не было исполнено. История эта вышла за пределы Ивановской области. Судебные приставы из других областей России звонили, чтобы проконсультироваться по отстаиванию своих прав. Не равнодушными к проблеме остались и коллеги Алексеева.

А в апреле 2005 г. в организации создается профсоюз. Председателем профкома вполне закономерно стал В. Алексеев. Нетрудно предположить, что он впал немилость начальства…

И вот 30 декабря руководство Управления Федеральной государственной службы  судебных приставов Ивановской области, как и положено по ТК РФ и закону о профсоюзах, обратилось в областную организацию Профсоюза с просьбой дать согласие на увольнение председателя профкома – и. о. начальника дежурной части В. Алексеева. Были предоставлены документы по служебному расследованию факта нарушения им должностных обязанностей и копия проекта приказа об увольнении работника по п. 2 ст. 37 Закона «О государственной гражданской службе РФ» за неоднократное неисполнение гражданским служащим без уважительных причин должностных обязанностей. По этому вопросу состоялся президиум обкома Профсоюза. На нем присутствовали правовой инспектор облпрофобъединения А. Сафонов, и. о. начальника Управления  Федеральной государственной службы  судебных приставов области В. Павлов и сам «нарушитель» – председатель профсоюзного комитета данного Управления В. Алексеев.

Суть нарушения сводилась к самовольному переносу            В. Алексеевым времени отдыха. Дело в том, что время для отдыха начальника дежурной смены (при 24-часовой рабочей смене) внутренним распорядком управления определено в период с 23.00 до 01.00 ч., а на момент проверки – 5.15 – Алексеев находился в комнате отдыха дежурной смены.

Правовой инспектор облпрофобъединения, изучая материалы служебной проверки, рассматривая их с точки зрения обоснованности, правомерности и соответствия тяжести дисциплинарного взыскания и совершенного проступка, пришел к выводу, что мера дисциплинарного воздействия завышена и не соответствует тяжести дисциплинарного проступка.

Члены президиума, заслушав точки зрения сторон и заключение правового инспектора, пришли к выводу, что, бесспорно, нарушение со стороны Алексеева есть, но увольнение работника – крайняя мера. Президиум  предложил руководству отнестись к ситуации с пониманием.

Разумный компромисс с работодателем был найден. Председатель профкома по обоюдному согласию сторон продолжает службу в Управлении Федеральной государственной службы судебных приставов Ивановской области.

Н. ПАВЛОВ

Лучшие из лучших

ПЯТЬДЕСЯТ ЛЕТ В СТРОЮ

В Самарской филармонии состоялось чествование победительниц конкурса «Женщина губернии 2005 года». Лучшие из лучших выбирались компетентным жюри по одиннадцати  различным номинациям: от бизнес-леди до наиболее успешных в политике, журналистике, педагогике, здравоохранении и других отраслях. Отмечена и председатель Тольяттинского городского комитета Профсоюза Лидия Алексеевна Шаболкина (снимок на 3-ей стр. обложки).

В 1955 году выпускницу десятого класса Лиду Шаболкину направили «укреплять культуру на селе» – библиотекарем в Малую Царевщину. Был такой лозунг: «Партия сказала «Надо!» – комсомол ответил «Есть!».

Уже через год энергичная девушка не только возглавила сельский Дом культуры, которого до ее приезда там не существовало, но и была избрана депутатом сельского Совета. Заочно окончила Ленинградский институт культуры, вышла замуж, родила двоих детей и в 1963 году переехала в Ставрополь-на-Волге, ныне Тольятти. Ее рекомендовали на работу в горком ВЛКСМ.

Это было интересное время ударных комсомольских строек. После возведения ГЭС быстро поднимались заводы: Волгоцеммаш, электротехнический, химические, а с 1966-го – ВАЗ. Немало дел было у секретаря горкома комсомола Шаболкиной: трудовые десанты по посадке Центрального парка, создание музея комсомольской славы… Сегодня мало кто обращает внимание  на скромную стелу в центре Молодежного бульвара, что начинается от площади Свободы в Старом городе. На чугунной плите у ее подножия написано, что под этим памятным знаком замурована капсула с письмом тольяттинской молодежи 1967 года. Вскрыть это письмо завещано в 2017 году. В нем перечислены большие дела молодых горожан, многие из которых разрабатывались и проводились непосредственно Лидией Шаболкиной.

В 1969-м перебросили на другую ответственную работу – в городской комитет Профсоюза. 

В городской организации Профсоюза труженики милиции, прокуратуры, таможни, горадминистрации, финансово-банковских учреждений, коммунальных предприятий – тысячи людей со своими проблемами. Расхожие фразы журналистов последних лет о «заевшемся чиновничестве» тут никак не подходят: речь идет о самых насущных житейских проблемах госслужащих с мизерными зарплатами и постоянно урезающимися льготами. Вопросы больничных и декретных, пусть маленьких, но доплат и дополнительных отпусков за вредность, выбивание материальной помощи или редких медпрепаратов – вот далеко не полный круг ее забот.

Десять лет назад она вышла на пенсию. Отдыхала не более полугода: вновь позвали в горком Профсоюза. Она согласилась и до сих пор возглавляет его. Ее труд отмечен многими профсоюзными наградами, медалями, в том числе ордена  «За заслуги перед Отечеством» II степени.

О ней неоднократно рассказывали на страницах не только городских и областных газет, но и центральных журналов, в книгах об известных женщинах России.

В. ИВАНОВ

НА СПОРТИВНОМ ОЛИМПЕ 

ЕСТЬ МЕСТО ДЛЯ ВСЕХ

В экспозиции выставочного зала, размещенного в Доме правительства Омской области, среди знамен, орденов и других высоких наград, которые заслужил  регион, важное место  занимают спортивные реликвии. За  последние годы к кубкам и сувенирам, завоеванным в международных и российских состязаниях именитыми омичами, добавились знаки спортивной доблести команды, составленной из сотрудников областного правительства. Дипломы и Почетные грамоты соседствуют с изящными кубками, полученными за победу лыжниками, стрелками, волейболистами, шахматистами. Победители областных спартакиад и олимпиад не стали профессиональными спортсменами, но свою жизнь  они прочно связали с физической культурой и спортом, находясь на государственной службе.

Для того чтобы взошли семена, нужна благодатная почва, бережный уход за ростками. Не всегда наша область была одной из самых спортивных в России, как то признано сегодня. Кропотливая работа по отношению к физкультурному движению и профессиональному спорту, которая проводится по инициативе Губернатора области Леонида Полежаева, позволила вырастить на сибирской земле целую плеяду призеров олимпийских игр, рекордсменов Мира и Европы. Настоящими кумирами омичей стали хоккейный клуб «Авангард», волейбольная команда «Спартак». Тысячи жителей Омского Прииртышья принимают участие в ставших уже традиционными соревнованиях Международного Сибирского марафона, зимних «Праздников севера», летних «Королев спорта». На фоне растущей популярности спорта появилась дружная поросль успешных спортивных коллективов.

Физкультура и спорт становятся потребностью каждого человека, в том числе и тех, кто занят на государственной службе. Профсоюзной организацией аппарата Губернатора принята физкультурно-оздоровительная программа для привлечения сотрудников к систематическим занятиям физкультурой и спортом, создания необходимых условий для их физического совершенствования.

В соответствии с программой систематически работают спортивные секции по мини-футболу, волейболу, плаванию, настольному теннису, шахматам, различным видам гимнастики для женщин. Уже много лет среди  работников проводятся ежегодные спартакиады по семи видам спорта, которые пользуются наибольшей популярностью.

Постоянные тренировки и всесезонные соревнования позволили профсоюзному комитету аппарата Губернатора сформировать сильную спортивную команду. Она ежегодно принимает участие в турнирах по волейболу памяти заместителя главы администрации Омской области М. А. Руденка, по мини-футболу на кубок «Друзей «Иртыша» – омской футбольной команды, «Большая семерка» (среди семи крупных организаций и объединений области) и других областных и городских соревнованиях.

В марте 2006 года прошла уже одиннадцатая по счету зимняя спартакиада работников органов государственной власти и местного самоуправления области. Под флагами спартакиады собрались 44 команды администраций сельских районов, городских округов, Омска, правительства области и трех его министерств. Правительственная команда, возглавляемая заместителем председателя Правительства, руководителем аппарата Губернатора Александром Артемовым, одинаково успешно выступила во всех видах спорта и уже в третий раз подряд завоевала кубок за первое место в комплексном зачете спартакиады (снимок на 3-ей стр. обложки).

Призерами нынешней спартакиады в личном зачете в соревнованиях по лыжам стали члены профсоюзной организации аппарата Губернатора Антонина Камененва и Андрей Посаженников, в соревнованиях по шахматам Юрий Михеев и Орест Обухов, в соревнованиях по дартсу Валерий Дудкин, по стрельбе из пневматической винтовки Александр Романенко.

В профсоюзной организации принята неофициальная заповедь областного чиновника: «Пусть чемпионом трудно стать, дружить со спортом ты обязан». Сегодня занятия физкультурой и спортом невозможны без создания соответствующей материальной базы, приобретения спортивной формы и инвенторя. В этом вопросе неоценимую помощь профсоюзной организации оказывает управление делами правительства области. Только в тесном взаимодействии руководства и профсоюзной организации можно добиться заметных результатов в спортивных мероприятиях, а главное – в формировании здорового образа жизни коллектива. Спортивная фортуна благосклонна к команде, но спортсмены намерены наращивать мастерство, а опытные наставники – растить молодую спортивную смену. На спортивном Олимпе есть место для всех!

О. ОБУХОВ,

советник Губернатора Омской области, 

председатель первичной профсоюзной организации 

аппарата Губернатора 

Отмечены по заслугам

За заслуги перед

Профдвижением россии

Исполнительным комитетом ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся награждены нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России»:

	ВАСИЛЬЕВ

Ефим Николаевич
	-
	ветеран профсоюзного движения, почетный председатель Якутской республиканской организации Профсоюза



	КАЗАКОВ

Юрий Ефимович
	-
	пресс-секретарь Центрального комитета Профсоюза



	САЕНКО

Людмила Федоровна
	-
	председатель Адыгейской республиканской организации Профсоюза.


За значительный вклад 

в укрепление информационных связей профсоюзов стран СНГ 

и Балтии

Международной Федерацией профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания за активную работу, значительный вклад в укрепление информационных связей профсоюзов стран СНГ и Балтии и в связи с 65-летием со дня рождения награжден Почетной грамотой КАЗАКОВ Юрий Ефимович – пресс-секретарь ЦК Профсоюза.

За активную работу 

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	БОРЗОВА

Наталья Юрьевна
	-
	заместитель председателя Мценской городской организации Профсоюза, Орловская область



	ВЕРХОЛАМОВА

Инэсса Михайловна
	-
	эксперт отдела охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза



	ГОРБУНОВА

Любовь Николаевна
	-
	начальник отделения Управления Федерального казначейства по       г. Краснокамску Пермского края, председатель городской организации Профсоюза



	ГРИГОРЬЕВ

Евгений Александрович
	-
	солист хора Академического ансамбля песни и пляски Внутренних войск МВД России, профгрупорг



	ГРИГОРЬЕВА

Елена Сергеевна
	-
	заведующая социально-экономиче-ским отделом комитета межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза



	ЕРМАКОВ

Анатолий Кузьмич
	-
	водитель ЦК Профсоюза



	ТЮРМЕР

Тамара Дмитриевна
	-
	председатель Пензенской областной организации Профсоюза.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	АРСЮТОВА

Лидия Васильевна
	-
	экономист ООО «Сигма», председатель первичной организации Профсоюза, Ростовская область



	КОВЕНСКИЙ

Анатолий Леонидович
	-
	председатель Владимирской областной организации Профсоюза



	КОНСТАНТИНОВА

Надежда Федоровна
	-
	заместитель председателя  Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Опочецкого района Псковской области, председатель районной организации Профсоюза



	КУЗНЕЦОВА

Таисия Георгиевна
	-
	старший преподаватель кафедры гуманитарных дисциплин Ростовского филиала Российской таможенной академии, председатель первичной организации Профсоюза



	НАСОНОВ

Александр Всеволодович
	-
	начальник сектора Главного организационно-кадрового управления Омской области, заместитель председателя профсоюзной организации аппарата Губернатора



	ПОЖАРСКАЯ

Лидия Сергеевна
	-
	старшая медицинская сестра, председатель профсоюзной организации Великолукского дома-интерната для престарелых и инвалидов Псковской области.
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(  В дальнейшем Программы действий Профсоюза.
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