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«солидарность» –  

каждой организации профсоюза

Председателям 

региональных (межрегиональной), 

территориальных и первичных 

организаций Профсоюза 

Уважаемые товарищи!

Своевременная полная и объективная информация о жизни профсоюзных организаций, об интересном опыте их работы и самых насущных проблемах крайне важна и все более востребована.

Мы с вами постоянно говорим о том, что члены Профсоюза, профсоюзный актив, работники государственных учреждений и сферы общественного обслуживания России мало знают о том, какие проблемы и как решают профсоюзные организации, каковы тенденции в профсоюзном движении в нашей стране и за рубежом, как строят свою работу опытные профсоюзные работники и активисты.

Во многих организациях Профсоюза с этой целью издаются информационные материалы (бюллетени, листовки и т.п.). Но это делается далеко не повсеместно.

Возможность удовлетворить потребность в такой информации, особенно в сегодняшних социально-экономиче-ских условиях, есть.

В настоящее время идет подписка на центральную профсоюзную газету «Солидарность».

Руководство Профсоюза и редакция газеты «Солидарность» предлагают вам включиться в активный обмен информацией о своей деятельности на страницах этого профсоюзного издания.

К сожалению, в профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, насчитывающий 1 миллион 200 тысяч членов, состоящих на учете более чем в 22 тысячах первичных организаций, сейчас поступает всего лишь около 2 тысяч экземпляров газеты «Солидарность», из них более 690 экземпляров – в Московскую городскую организацию Профсоюза.

Дорогие друзья!

Давайте сделаем газету «Солидарность» еще более интересной, содержательной и боевой, нашей газетой в полном смысле этого слова.

Для этого в Профсоюзе есть все: хорошие профсоюзные кадры и активисты, богатый опыт профсоюзной деятельности, необходимые денежные средства во всех региональных организациях.

Мы обращаемся к вам с просьбой – сделать так, чтобы в 2009 году все первичные организации Профсоюза получали газету «Солидарность».

С уважением,

	Председатель Профсоюза

                            В.П.Савченко
	Главный редактор

газеты «Солидарность»

А.В. Шершуков


Организации профсоюза идут к съезду

Говорит Москва

Вместе со всем профсоюзом

Людмила ПОПКОВА, председатель

Первичной профсоюзной организации

Администрации Президента Российской Федерации,

Аппарата Правительства Российской Федерации,

Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания

Российской Федерации, Счетной палаты Российской Федерации 

и Управления делами Президента Российской Федерации, 

член ЦК Профсоюза

Численность профсоюзной организации по состоянию на 01.12.2008 составляет 6355 человек. На учете в профсоюзной организации состоит 1257 работников аппаратов, вышедших на пенсию.
В ее состав входят 45 профсоюзных организаций структурных подразделений аппаратов.
Одним из основных направлений работы Профсоюзного комитета является:
выработка позиций и договоренностей с руководством аппаратов, где коллективные договоры еще не заключены, о конструктивном проведении переговоров по их подготовке и заключению; 

контроль исполнения коллективных договоров. 

Ежегодно Профсоюзный комитет страхует членов Профсоюза через Московский городской комитет Профсоюза на случай смерти работника, наступления у него инвалидности при исполнении трудовых обязанностей, а также от несчастного случая во время следования на работу или с работы.

Комиссия по контролю за обеспечением надлежащих условий и охраны труда проводит регулярные целевые проверки состояния условий труда в отдельных подразделениях. Выводы и предложения по проведенным проверкам доводятся до сведения руководства аппаратов.
Мероприятия по охране труда проводятся в каждом аппарате. На высоком уровне организована эта работа в Счетной палате Российской Федерации и Управлении делами Президента Российской Федерации, где созданы соответствующие комиссии, в работе которых активно участвуют члены нашей профсоюзной организации.
Во всех аппаратах представители Профсоюзного комитета участвуют в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве.

Комиссия тесно сотрудничает с группой охраны труда отдела по обеспечению деятельности центрального аппарата Управления делами Президента Российской Федерации.
Совместно с указанной группой принято решение о подготовке предложений руководителям аппаратов о необходимости назначения ответственных по контролю за соблюдением надлежащих условий труда и урегулирования вопросов организации охраны труда с учетом выполнения функции страхователя сотрудников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, возложив на них обязанность регулярной отчетности перед Профсоюзным комитетом.
Комиссия Профсоюзного комитета по контролю за организацией общественного питания проводит постоянную    работу по проверке выполнения п. 5 постановления отчетной   Конференции   профсоюзной организации от 18 марта 2008 года.
В целях его реализации Комиссией совместно с руководством комбинатов питания разработаны и проводятся планы мероприятий по устранению недостатков, повышению качества выпускаемой продукции, уровня обслуживания сотрудников аппаратов.
Практически в каждом предприятии расширен и обновлен ассортимент блюд – диетических, постных, кулинарных и кондитерских изделий с учетом сезонности и потребительского спроса.
Во всех комбинатах питания с поварами, кондитерами, официантами, буфетчиками и другими специалистами проведены по специальным программам семинарские занятия и «мастер-классы» по отработке технологии приготовления и отпуска блюд, повышению культуры обслуживания, соблюдению санитарных норм и правил.
Учитывая ряд еще нерешенных проблем в этом секторе, на заседании Профсоюзного комитета 10 декабря 2008 года принято решение проводить комплексную проверку всех подразделений общественного питания не реже 1 раза в год с привлечением руководителей Главного управления общественного питания Управления делами Президента Российской Федерации и комбинатов, а также регулярно 3–4 раза в год осуществлять выборочные проверки отдельных подразделений общественного питания, в которых обслуживаются работники аппаратов.
Особое  внимание  Профсоюзный  комитет уделяет  контролю за организацией медицинского и санаторно-курортного обслуживания работников аппаратов и членов их семей в лечебно-профилактических и санаторно-курортных учреждениях Управления делами Президента Российской Федерации.
Во исполнение п. 6 вышеуказанного постановления проведены рабочие встречи с руководителями Главного Медицинского управления и руководством поликлиники № 1 Управления делами Президента Российской Федерации.
Для совершенствования диспансерного обслуживания в поликлинике № 1 осмотры работающего контингента проводятся на выделенном отдельном этаже.
Прием в терапевтическом отделении организован по предварительной записи на определенное время лечащим врачом и без записи по обращению в тот же день дежурным врачом или любым свободным врачом работающего в это время отделения.
Большинство врачей-терапевтов отделений прошли дополнительную подготовку на кафедре семейной медицины.
Для ускорения прохождения обследований при диспансеризации для работающего контингента организован «ежедневный диспансерный маршрут» в составе терапевта, офтальмолога, невролога, ЛОРа. В день по такому маршруту могут пройти 30 пациентов.
Кроме того, для сокращения сроков записи к врачам-специалистам введены дополнительные часы работы указанных специалистов и диагностических служб в будни и в субботние дни.
Продолжено проведение диспансерных обследований на медицинских пунктах, расположенных в помещениях высших органов государственной власти. Всего на медицинских пунктах было организовано проведение в минувшем году 45 диспансерных дней.
Ревизионная комиссия Профсоюзного комитета регулярно проводит ревизии исполнения смет профсоюзного    комитета по профсоюзному бюджету, осуществляет систематический контроль за использованием денежных средств, оформлением денежных документов, ведением бухгалтерского учета и достоверностью отчета. Средства расходуются согласно установленной смете. Замечаний по ведению
бухгалтерского учета нет. Финансовая отчетность представляется в налоговые органы своевременно, в полном объеме.
Профсоюзный комитет в своей работе активно сотрудничает с Федерацией независимых профсоюзов России, ЦК Профсоюза и Московским городским комитетом Профсоюза.
Руководители Профсоюзного комитета участвовали в работе VIII заседания ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, состоявшегося 3 декабря 2008. На семинаре профсоюзного актива городской организации и VI заседании МГК Профсоюза 11 декабря 2008 года, в работе которых принимали участие и наши представители, были рассмотрены итоги работы МГК Профсоюза за 2008 год и утвержден план работы на           2009 год.
Профсоюзным комитетом проводилась организационно-методическая работа с членами Профсоюза. Она направлена на:

обеспечение соблюдения уставных требований Профсоюза, регулярное проведение профсоюзных собраний, заседаний выборных органов, отчетности о проводимой работе;
обучение членов Профсоюза и актива профорганизаций в различных формах по всем направлениям профсоюзной работы;
вовлечение в Профсоюз новых членов;
поощрение и представление к наградам за активную деятельность в Профсоюзе профсоюзных активистов и членов Профсоюза;
обеспечение постоянного информирования всех членов Профсоюза о работе вышестоящих профсоюзных органов и своей деятельности на собраниях, через средства наглядной агитации.
По  решению  комиссии Профсоюзного  комитета  по  оказанию материальной помощи оказывалась единовременная материальная помощь работникам аппаратов в связи  с бракосочетанием,  рождением ребенка, юбилеем, болезнью члена профсоюза или смертью члена профсоюза или
близкого родственника, а также в связи с другими обстоятельствами.
Детям наших работников – выпускникам средних школ вручаются памятные адреса и подарки.
В минувшем году Профсоюзный комитет организовал День студента для выпускников школ, поступивших в высшие учебные заведения. Студенты посетили Большой Кремлевский Дворец. Вечером для них были организованы чайный стол и концерт в Большом конференц-зале Администрации Президента Российской Федерации.
Уже не первый год детям работников аппаратов, достигшим 14-летнего возраста, в торжественной обстановке вручаются паспорта граждан Российской Федерации.
По сложившейся традиции детям, идущим в первый класс, к 1 сентября дарятся познавательные красочные книги.
Постоянное внимание Профсоюзный комитет уделяет работникам аппаратов, вышедшим на пенсию, как работающим, так и находящимся на заслуженном отдыхе.
В канун Дня Победы проводятся встречи ветеранов Великой Отечественной войны и Трудового фронта с руководством аппаратов. В Доме Правительства Российской Федерации и на Старой площади в честь Дня Победы для них в минувшем году состоялись праздничные концерты.
Клуб «Ветеран», членами которого являются ветераны Великой Отечественной войны и Трудового фронта – в прошлом руководящие работники высших органов государственного управления Российской Федерации и союзных министерств и ведомств продолжал свою работу в соответствии с утвержденным планом. Ветераны встречались с руководящими работниками Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Счетной палаты Российской Федерации, Управления делами Президента Российской Федерации, представителями творческих союзов, художниками, артистами. По сложившейся традиции в День защитника Отечества, по случаю празднования Дня Победы и в новогодние дни Профсоюзный комитет приглашал членов клуба «Ветеран» на «Чайный стол».
Профсоюзный комитет поздравляет пенсионеров с юбилейными датами.
Активно работает комиссия Профсоюзного комитета по культурно-просветительской работе. Все мероприятия в последний год проводились в рамках Года семьи.
Это вечера, посвященные праздничным датам, государственным праздникам, творческие встречи, концерты и т.д. За год организовано 11 праздничных концертов, 9 вечеров из цикла «Музыкальные вечера», 7 вечеров из цикла «Интересные встречи», 15 киновечеров, 15 выставок произведений известных художников.
Особое внимание – детям. В День защиты детей на сцене Большого конференц-зала на Старой площади с успехом прошел концерт «Детские музы – миру!», организованный Профсоюзным комитетом. 

Для детей и внуков работников аппаратов в дни школьных каникул проводились традиционные «Праздники для всей семьи». Выступали профессиональные и детские творческие коллективы, были организованы «Ярмарка спортивных талантов», уроки творчества «Город мастеров», состоялись премьеры новых анимационных и художественных фильмов.
В декабре Профсоюзный комитет пригласил детей работников аппаратов на «Новогодний праздник для всей семьи». Все дети получили на память новогодние сувениры. Каждый детский праздник посещает до 1500 человек. Всего около 6 тыс. детей в год.
В фойе Большого зала Дома Правительства Российской Федерации и Выставочном зале на Старой площади были организованы выставки произведений известных российских художников. 
Профсоюзный комитет организует для работников аппаратов семейный отдых по программам «Знакомство с культурой народов мира», «Семейный отдых», «Студенческие каникулы» и «Путешествия по историческим местам России». Отдохнуло 1500 человек.
В Профсоюзный комитет постоянно поступают положительные отзывы о хорошей организации семейного отдыха, а также пожелания продолжить эту работу в дальнейшем и разработать новые маршруты программ.
Были организованы экскурсии по Подмосковью. По заявкам профгрупп проводятся экскурсии в музеи Кремля, Третьяковскую галерею, Оружейную палату, Алмазный фонд, Государственный музей изобразительных искусств им. А.Пушкина, Музей личных коллекций. Экскурсии посетило около 2000 человек.
Продолжает свою работу «Клуб делового этикета». На курсах иностранного языка Дипломатической академии МИД РФ занималось в 2007/2008 учебном году 665 человек, сейчас  – 700 человек. 

Большой популярностью пользуются лекции-семинары но садоводству и цветоводству «Наш сад», проводимые председателем секции цветоводов Москвы.
Водительские удостоверения на право управления легковым автомобилем в 2008 году получили более 500 человек.
На Старой площади, в Доме Правительства Российской Федерации, Совете Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и Счетной палате Российской Федерации по расписанию работают театральные кассы. В дни школьных каникул на детские спектакли и представления распространено около 6 тыс. билетов, в т. ч. на новогодние елки и балы в Кремль, Мэрию, Рождественскую елку в зале Церковных Соборов Храма Христа Спасителя, Цирк на проспекте Вернадского, Цирк Братьев Запашных.

Всего культурно-просветительские мероприятия, проводимые Профсоюзным комитетом, посещает более 70 тыс. человек ежегодно.
В 2008 году проведена кампания по обмену водительских удостоверений с истекающим сроком действия. Всего поменяли права около 1500 членов Профсоюза и членов их семей.
Достигнута договоренность с УФМС России по г. Москве об обмене заграничных паспортов с истекающим сроком действия работникам аппаратов – членов профсоюзной организации.
Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа с работниками аппаратов и членами их семей осуществляется Профсоюзным комитетом в плановом порядке совместно с хозяйственными подразделениями на базе спортивных комплексов на Старой площади и Краснопресненской набережной, а также отдельных спортивных сооружений города Москвы, используемых на условиях аренды.
Сотрудники аппаратов занимаются в секциях аэробики, тенниса, волейбола, бадминтона, футбола, настольного тенниса, общей физической подготовки, лечебной и атлетической гимнастики под руководством тренеров и методистов высокой квалификации с использованием спортивного инвентаря и тренажеров. График работы спорткомплекса плотный, группы заполнены полностью.
Регулярно занятия различных секций посещают свыше 700 работников аппаратов, что в общей сложности составляет 16 тысяч посещений занятий в год. На занятиях обеспечивается медицинский контроль. В дневное время предусмотрена работа секций для членов семей.
По инициативе Профсоюзного комитета на базе спорткомплекса в 2007 году на Старой площади создан шахматный клуб, осенью прошлого года и весной этого года проведены внутриклубные соревнования по шахматам.
Две сборные команды шахматистов заняли 2-е и 3-е места в соревнованиях V Спартакиады Центрального совета физкультурно-спортивного общества «Россия».
Работники аппаратов и члены их семей принимают участие в наиболее интересных спортивных мероприятиях, организованных Профсоюзным комитетом. На базе спортивных секций формируются команды, участвующие в различных соревнованиях.
Были проведены турниры:
по волейболу – посвященные открытию спортивного сезона и Дню защитника Отечества;
теннису – посвященные открытию спортивного сезона и Международному женскому дню 8-е марта, предновогодние блиц-турниры;
бадминтону и настольному теннису – посвященные открытию спортивного сезона и Дню Победы.
Состоялся традиционный турнир по мини-футболу, приуроченный ко Дню Конституции.
Всего проведено 18 турниров и соревнований по различным видам спорта. Более 200 сотрудников – участников соревнований были награждены дипломами, медалями и различными памятными сувенирами за счет профсоюзного комитета.
Во время школьных каникул по программе семейных и предновогодних праздников проводились массовые соревнования детей работников аппаратов по шахматам, шашкам и настольному теннису.

Работники аппаратов при поддержке Профсоюзного комитета активно принимают участие в традиционных февральских соревнованиях «Лыжня России», организуемых Федеральным агентством по физической культуре и спорту.
Желающие заниматься плаванием посещали бассейн «Олимпийский» по дотируемым Профсоюзным комитетом абонементам.
В рамках спартакиад, организуемых Московских городским комитетом Профсоюза и Центральным советом физкультурно-спортивного общества «Россия», команды, образованные членами нашей профсоюзной организации, приняли участие в соревнованиях по футболу, волейболу, настольному теннису, плаванию и другим видам соревнований.
Следует отметить успешное выступление в различных турнирах наших футбольных команд, в том числе на учрежденном турнире на кубок Профсоюзного комитета, на турнире футбольных команд, посвященном памяти Льва Яшина (3-е место), «Партнеры XXI века», «UMBRO – one love», Спартакиада Банка ВТБ.
В канун Нового года Профсоюзный комитет по сложившейся традиции поздравляет работников аппаратов – членов Профсоюза и их детей, направляет новогодние поздравления всем бывшим работникам аппаратов, в настоящее время находящимся на пенсии. Также Профсоюзный комитет направляет поздравления юбилярам – членам Профсоюза и вручает памятные подарки.
Быть членом Профсоюза 

стало престижно
Президиум Московского горкома Профсоюза отметил работу профкома Минобрнауки России (председатель Ф.Н. Пехота) по руководству профсоюзными организациями структурных подразделений, заключению ими коллективных договоров и росту численности членов Профсоюза. 

Здесь действуют 12 профорганизаций структурных подразделений, которые являются юрлицами, и 29 профгрупп.

В условиях реформирования органов исполнительной власти профком проводит работу по приведению в соответствие структуры профсоюзных организаций и подразделений с производственной  структурой министерства с целю повышения эффективности своей деятельности. 

Профком добивается, чтобы в планы работы первичных организаций обязательно  включались вопросы, касающиеся подготовки и заключения коллективных договоров, охраны труда, проведения собраний (конференций), обучения профсоюзного актива, организации отдыха членов Профсоюза и их детей, культурно-массовые мероприятия и др. 

Серьезное внимание уделяет проведению отчетных и отчетно-выборных собраний, на которых проходит  обсуждение основных проблемных вопросов организации. В отчетную кампанию 2007–2008 гг. они  прошли во всех первичных профсоюзных организациях министерства.

Значительная сменяемость выборного профсоюзного актива и необходимость постоянной работы с кадрами объясняют ту роль, которую профком отводит обучению и подготовке председателей профорганизаций. Практически все заседания профкома проходят с приглашением лидеров структурных подразделений. Члены профкома министерства регулярно  участвуют  в заседаниях профкомов и профбюро организаций структурных подразделений, оказывают им методическую помощь, доводят информацию о работе  МГК и ЦК Профсоюза, МФП и ФНПР. 

К обучению актива привлекаются специалисты министерства, преподаватели УИЦ МФП, работники аппарата горкома Профсоюза. Кроме того, профком проводит 2-х  и 3-х дневные выездные семинары для профсоюзного актива. 

Профком министерства организует работу с профорганизациями по активному участию их в проводимых МГК Профсоюза  мероприятиях: спартакиадах, фестивалях, смотрах художественной самодеятельности,  детского и юношеского творчества. 

Четкая и последовательная работа профкома позволила добиться в последние годы положительных результатов. Профком не ограничивается вышеперечисленными формами работы со структурными подразделениями. Наряду с инструктивными совещаниями, он глубоко анализирует положение дел по различным аспектам деятельности в подразделениях министерства. Только в 2008 году на заседаниях профкома рассматривались вопросы о практике работы профсоюзных организаций Рособразования, Рособрнадзора, организаций Центра исследований и статистики, Внештехники, о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах в Минобрнауке и Роснауке.

Понимая, что вопросы защиты трудовых прав и социальных интересов членов Профсоюза наиболее эффективно можно решать, заключив с администрацией коллективный договор, этому направлению деятельности профком уделяет огромное внимание. В итоге все 12 профорганизаций структурных подразделений, в том числе аппарат министерства, заключили коллективный договор.

В этих условиях быть членом Профсоюза стало престижно. И если в 2005 году лишь 50,5% работающих в подразделениях министерства были членами Профсоюза, то в 2008 году их число возросло до 72,4%.

Санкт-Петербург 

и Ленинградская область

Реализация программ 

дополнительной социальной 

защиты 

Во исполнение решения Комитета Межрегиональной, организации от 26 декабря 2007года в новой редакции были утверждены Положения о фондах социальной защиты членов Профсоюза на 2008 год.
В соответствии с принятыми решениями в минувшем году была продолжена работа по реализации страховых программ, финансирование которых обеспечивалось денежными средствами, направленными в сформированный Страховой Фонд. Исполнение страховых программ осуществлялось в соответствии с договором страхования, заключенном между Комитетом Межрегиональной организации и ОАО «Страховая компания «Русский мир». Размер страховой премии по договору составил 1 млн. 770 тыс. рублей. Предложения к условиям страхования на текущий год были сформированы постоянно действующими комиссиями Комитета Межрегиональной организации.

Согласно условиям договора на 2008 год были увеличены размеры страховых сумм по программе «С» (страхование от несчастных случаев) с 12000 руб. до 15000 рублей и по программе «В» с 2000 руб. до 3000 рублей. Кроме этого, до 75 рублей (2007 г. – 60 рублей) увеличен размер выплаты страхового возмещения за каждый день временной нетрудоспособности. При этом без увеличения размера страховой премии удалось сохранить в новом договоре ранее достигнутые договоренности, касающиеся круга лиц застрахованных (члены профсоюза, их дети в возрасте от 1 года до 17 лет, близкие родственники членов Профсоюза в возрасте от 18 до 80 лет); количества оплачиваемых дней временной
нетрудоспособности, полученной в связи с травмами; кратный страховой период и размер страхового возмещения за период стационарного лечения детей. При заключении Договора были учтены практически все пожелания, высказанные членами Профсоюза.

 Как и в предыдущие годы, Договор страхования прошедшего года включал в себя программы, разработанные для членов Профсоюза – сотрудников ОАО «Банк ВТБ Северо-Запад» и ОАО «Банк «Санкт-Петербург» за счет дополнительных средств, переданных Комитетом в оперативном управление этих профорганизаций.
Руководители профорганизаций были обеспечены всеми необходимыми документами и бланками для оформления страховых выплат. Программам дополнительной социальной защиты членов Профсоюза в 2008 году посвящен специальный выпуск Информационного бюллетеня Комитета Межрегиональной организации Профсоюза.
В ОАО «Страховая компания «Русский мир» обратилось 279 участников программы. По сведениям, поступившим в Комитет, зарегистрировано 3 страховых случаев в связи с травмами, повлекшими смерть членов Профсоюза, в том числе один из них произошел на производстве. При исполнении служебных обязанностей социальный работник КЦСОН Невского района С. Петербурга, член Профсоюза И.В. Макаренко смертельно травмирована в результате ДТП. На отчетный период произошло 10 несчастных случаев, связанных с производством, страховое возмещение по ним составило более 45 т. рублей.

Среднее количество оплачиваемых дней нетрудоспособности в связи с травмой составило 32 дня. При этом количество несчастных случаев с периодом нетрудоспособности свыше 40 дней, оплачиваемых по Договору, от общего числа зарегистрированных несчастных случаев составляет 33%.
Всего в настоящее время по программам действующего Договора назначено и произведено страховых выплат на сумму 766850 рублей, 82 заявления находятся на рассмотрении в Страховой компании. Необоснованных отказов и задержек выплат нет. В текущем году продолжается работа по оформлению страховых случаев, подпадающих под действие Договора, заключенного еще в 2006 году.
Активными участниками страховых программ являются профсоюзные организации: Психоневрологического интерната № 10, Комплексных центров социального обслуживания населения Невского, Приморского и Кировского районов, первичные профсоюзные организаций, входящие в структуры Пушкинской, Гатчинской, Кингисеппской территориальных организаций, объединенных отраслевых профорганизаций ГУВД по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и Управления вневедомственной охраны.
Программа, действующая в рамках Договора Комитета Межрегиональной организации Профсоюза и Негосударственного пенсионного фонда «Санкт-Петербург» о дополнительном пенсионном обеспечении членов Профсоюза, продолжила действие в текущем году. Реализация программы осуществлялась Комитетом в соответствии Положением о Фонде дополнительного пенсионного обеспечения, утвержденного постановлением Президиума от 20.02.08. (протокол № 24). Принятию нового Положения о назначении денежного поощрения представителям профсоюзного актива в форме дополнительного пенсионного обеспечения предшествовало широкое его обсуждение с председателями первичных профсоюзных организаций. Перечисление назначенных пенсионных выплат Участникам программы осуществлялось на основании решений постоянно действующей Гуманитарной комиссии Комитета в установленные Договором сроки. Программа только начинает развиваться. Невнимание к ней со стороны председателей профорганизаций, других потенциальных участников, достаточно жесткие условия для вхождения в программу, слабая пропагандистская работа – все эти обстоятельства повлияли на результаты работы по ее популяризации.
В течение 2008 года Комитет планомерно и в полном объеме осуществлял работу по сохранению и развитию системы детского отдыха и оздоровления детей. Всего с учетом отдыха детей в лагерях дневного пребывания, было приобретено 6680 путевок (в 2007 г. – 7108), в том числе в загородные ДОЛ – 2017 путевок. Средняя стоимость одной         путевки в ДОЛ в минувшем году составила 12000 рублей (2007 г. – 10600 рублей).
Санкт-Петербургским и Ленинградским региональными отделениями ФСС РФ было оплачено в среднем 53% от полной стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря. Доля средств, направляемых работодателями организаций внебюджетного сектора за оплату одной путевки в ДОЛ, составила от 15 до 55% от полной ее цены. Комитет, профкомы профсоюзных организаций оказали членам Профсоюза финансовую помощь в приобретении путёвок на сумму свыше 400 тысяч рублей, в том числе из гарантийного фонда Комитета Межрегиональной организации выделено более 324 тыс. руб. (81%). По представленным заявкам руководителей организаций и председателей выборных профсоюзных   органов   Комитет   производил   дотации   с   учетом  финансового  положения организации в размере  800 рублей на каждую путевку.

Средства работодателя, согласно обязательств, включенные в коллективные договоры, для приобретения детских путевок были привлечены в таможенных органах, банковских структурах, организациях гостиничного комплекса, Торгово-промышленной палате, Федеральных государственных унитарных предприятиях. Наиболее значительные средства на приобретение путевок направили работодатели организаций: ОАО «Банк Северо-Запад» (председатель        О.Е. Королев) – 43,2% от полной стоимости путевки, Торгово-промышленной палаты (председатель С.В. Лощенкова) – 50,3%, Филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области – 54% (председатель З.А. Белоусова). В соответствии с утвержденными первичными профсоюзными организациями сметами средства на проведение детской оздоровительной кампании были выделены профсоюзными организациями: УФНС России по Санкт-Петербургу – 1746 руб. на каждую путевку, ООО «Гостиница «Пулковская» – по 1000 руб., психоневрологических интернатов №№ 9 и 10 – 300 руб., МИФНС №19 по С.Петербургу по 800 рублей. Привлечение средств профсоюзного бюджета в отмеченных организациях позволило снизить долю родительской платы в размере 10% – 20% от полной стоимости путевки.
Как и в предыдущем году, профорганизации использовали возможность льготного или  бесплатного приобретения путевок в ДОЛ  для малообеспеченных и многодетных семей в соответствии с постановлениями органов   исполнительной власти Санкт-Петербурга и Ленинградской   области. Согласно  представленной  информации по итогам летнего оздоровительного отдыха, в таком порядке (бесплатно) было приобретено 14 путевок. 

Сводные данные по организации 

летнего оздоровительного отдыха в 2007 году
	№ п/п
	Сравниваемые параметры
	2007
	2008

	1
	Общее количество путевок, приобретенных для детей
	7108
	6680

	2
	Количество путевок в загородные ДОЛ
	2305
	2017

	2.1.
	В т.ч., льготных или бесплатных
	145
	114

	3
	Полная средняя стоимость одной путевки, руб.
	10600
	12000

	4,
	Доля средств, выделенных на оплату путевок ФСС РФ, %
	53
	53

	5
	Доля средств работодателя, %
	16
	18

	6
	Средства профбюджета организации, %
	2
	2

	7
	Дотация Комитета, %
	8
	8

	8
	Родительская плата, %
	21
	20,2


Всего   в связи с травмами детей, произошедшими в каникулярный период, страховое возмещение членам Профсоюза составило 47250 рублей.
В соответствии с п.3.8. Положения о Гарантийном Фонде в целях организации и проведения праздника Новогодней елки Комитет Межрегиональной организации обеспечивает централизованное приобретение билетов для детей членов Профсоюза. Сводная заявка формируется на основании     ходатайств, поступивших от профсоюзных организаций. В текущем году на основании решения президиума доля средств первичных профсоюзных организаций Комитета на приобретение новогодних билетов для детей младшего возраста составила 100 рублей от полной стоимости, равной 524 рублям, для детей среднего и старшего возраста 80 рублей от 514 рублей. Общая сумма средств, затраченных из Гарантийного Фонда Комитета на эти цели, составила 855500 рублей (2007 год – 522000 рублей).

Продолжает действовать Программа по оказанию материальной поддержки членам Профсоюза, нуждающимся в санаторно-курортном лечении. Действующий порядок оказания финансовой поддержки членам Профсоюза на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение был утвержден постановлением Президиума от 20.02.08 г. Дотации выдавались на путевки, приобретенные членами Профсоюза в здравницы, расположенные на территории Российской Федерации. Санаторно-курортной комиссией приняты решения по 57 ходатайствам, поступившим от профкомов первичных профсоюзных организаций. Мониторинг реализации настоящей программы показал, что увеличение стоимости путевок на санаторно-курортное лечение не повлекло за собой снижение количества пользователей этой программы. Активно участвуют в программе одни и те же организации, что свидетельствует о недостаточной работе председателей первичных и территориальных профорганизаций по ее пропаганде среди членов Профсоюза.
В связи с введением института персональных надбавок руководителям Волховской, Лужской, Гатчинской, Пушкинской, Тосненской и Лодейнопольской территориальных организаций, а также территориальным объединенным профорганизациям ГУВД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, ГУ ФСИН Санкт-Петербургу и Ленинградской области, профкому Санкт-Петербургского научно-практического центра МСЭ протезирования и реабилитации инвалидов им. Г.А. Альбрехта, в соответствии с п. 3.6 Положения о Гарантийном Фонде была оказана финансовая поддержка на обеспечение деятельности выборных профорганов в сумме 641,3 тыс. руб.
Поддержка в проведении совместных с органами местного самоуправления спортивных мероприятий и конкурсов профессионального мастерства оказана Тосненской территориальной организации.
В целях реализации программных документов, принятых в Профсоюзе, в сфере организационного укрепления профорганизаций проводились мероприятия, направленные на обучение, повышение квалификации и переподготовку профсоюзных кадров, информационное обеспечение членов Профсоюза. Финансирование этих мероприятий осуществлялось за счет Фонда обучения и информационного обеспечения Межрегиональной организации.
В соответствии с Планом обучения семинарские занятия проведены по 26 темам. Кроме тематических семинаров в обучении профактива использовались деловые игры с разбором ситуационных задач, семинары-тренинги, круглые столы, молодежные слеты. Всего различными формами обучения охвачено около 500 человек. К проведению семинарских занятий привлекались специалисты аппарата Комитета Межрегиональной организации, Ленинградской Федерации Профсоюзов, Региональных фондов Социального страхования, Пенсионного Фонда. Затраты составили более 320 тыс. рублей.
В целях информационного обеспечения членов Профсоюза и актива продолжено издание Информационного бюллетеня Комитета, различных плакатов и листовок, осуществляется поддержка сайта Межрегиональной организации в Интернете и распространение периодической профсоюзной печати. Обеспечена работа электронной справочно-информационной системы в Комитете. На эти цели израсходовано 411,1 тыс. рублей.
В соответствии с утвержденным Положением о профсоюзных наградах в течение года производилось поощрение рядовых членов Профсоюза, профсоюзных кадров и актива, а также работодателей – социальных партнеров, активно содействующих развитию профсоюзного движения. Различными видами профсоюзных наград поощрено 103 человека, в том числе 50 рядовых членов Профсоюза. Наибольшее количество ходатайств о поощрении поступило от выборных органов первичных профорганизаций Калининского      ОСБ, психоневрологического интерната №10 и Петростата.

Подведены итоги работы по выполнению Программных документов, принятых в Профсоюзе и Межрегиональной организации, за предыдущий год. Победители награждены вымпелами.

Отделы аппарата Комитет Межрегиональной 
организации Профсоюза

Самарская область 

Складываются 

проверяемые временем 

отношения

Ушедший 2008 год для Самарской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания был насыщен богатыми событиями. В юбилейном для Профсоюза году проходили праздничные, торжественные мероприятия, на которых подводились итоги работы за 90 лет, в течение которых отраслевой Профсоюз значительно увеличил свои ряды, улучшил качество своей деятельности, направленной на реальную защиту социально-трудовых прав трудящихся.
В течение года проведена определённая положительная работа и по формированию профсоюзных ячеек в прокуратуре Самарской области и межрайонных следственных отделах Следственного управления Следственного комитета при прокуратуре РФ по Самарской области (далее – СУ СК).
После длительного бездействия в подавляющем большинстве городских и районных прокуратурах фактически заново восстановлены профорганизации, в СУ СК, отметившего свою первую годовщину со дня формирования, они организованы впервые.
При активной поддержке руководителей этих двух силовых ведомств – прокурора области Денисова Ю.Д. и руководителя СУ СК Горсткина В.В. – проведены собрания, семинары, на которых до сведения членов коллективов доведена информация о деятельности Самарской областной организации Профсоюза, в том числе по защите прав и законных интересов членов профсоюза средствами Профсоюза. В итоге, в ряде прокуратур и следственных подразделениях СУ СК достигнуто почти 100% членство в Профсоюзе. Избранных профорганизаторов отличает доброжелательность, готовность помочь каждому нуждающемуся.
На 01.01.09 в этих структурах на учёт в отраслевом Профсоюзе поставлено около 40 профорганизаций, в которых состоит около 400 членов Профсоюза. Мы понимаем, что впереди предстоит ещё большая разъяснительная работа, но, на наш взгляд, достигнуто главное – взаимопонимание сторон, вера в необходимость Профсоюза именно в этих структурах, стоящих на страже законности, правопорядка.
Профсоюз был и остаётся реальным инструментом, позволяющим донести до работников коллектива свою позицию, эффективнее решать задачи, стоящие перед органами прокуратуры и СУ СК по охране прав и свобод человека и гражданина, собственности, общественного порядка и общественной безопасности, окружающей среды, конституционного строя Российской Федерации от преступных посягательств, а также по предупреждению преступлений в области.
Одним из основных направлений деятельности организации профсоюза является развитие и совершенствование социального партнёрства с работодателем, с учётом задач, определённых Федеральным законом от 12.01.96 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом.
17.04.08 было подписано на период до 31 декабря       2010 года Соглашение между Генеральной прокуратурой Российской Федерации и Федерацией Независимых Профсоюзов России. Стороны договорились о сотрудничестве и взаимодействии по вопросам защиты конституционных прав граждан на труд и охрану труда, выявлении, устранении и предупреждении их нарушений, использовании имеющихся у Генеральной прокуратуры и ФНПР информационных, правовых, научных и организационных ресурсов в планировании и реализации совместных мероприятий.
Соглашением в качестве форм взаимодействия предусмотрены:

- обмен (по мере необходимости) информацией о нарушении прав граждан в сфере трудовых правоотношений и охраны труда;

- обмен опытом работы по защите трудовых прав граждан;

- сотрудничество  по  вопросам  совершенствования  законодательства о защите трудовых прав работников, приведения его в соответствие с общепринятыми принципами
и нормами международного права, а также выработке предложений о внесении изменений и дополнений в федеральное законодательство;
- проведение научно-практических конференций, «круглых столов», семинаров-совещаний по вопросам мониторинга законодательства и правоприменительной практики
в данной отрасли правоотношений.
На региональном уровне 04.09.08 между прокуратурой области и Федерацией Профсоюзов Самарской области (ФПСО) заключено аналогичное Соглашение о взаимном сотрудничестве в сфере трудовых правоотношений и охране труда.
Непосредственно между отраслевым Профсоюзом и прокуратурой РФ, а также на региональном уровне с прокуратурой области и СУ СК заключены Соглашения о социальном партнёрстве на последующие три года.
Данными Соглашениями установлены обязанности сторон по отношению друг к другу, в том числе и более льготные условия по сравнению с действующим законодательством, трудовые социально-экономические и служебные права членов Профсоюза, порядок удовлетворения их профессиональных, экономических, социально-бытовых и культурных интересов, гарантий социальной защиты, а также изложены основные положения действующего законодательства, имеющие наибольшее значение для членов Профсоюза. Льготы, предоставленные членам профсоюза, не противоречат Федеральному закону «О прокуратуре Российской Федерации» и трудовому законодательству.
В рамках названных Соглашений установлена                  40-часовая продолжительность рабочей недели; своевременно выплачивается заработная плата; производится доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы в системе органов прокуратуры; в состав аттестационной комиссии ведомств включены председатели профкомов; график отпусков согласован с профсоюзным органом; в состав комиссий по социальному страхованию также включены представители профкомов; обеспечивается ежегодное прохождение медицинских осмотров работников; разработаны и осуществляются мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья работников; на работах, связанных с вредными условиями труда.
Справедливости ради следует заметить, что ещё не всё делается для создания безопасных условий труда, исключающих и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников. В 2009 году это должно стать главной заботой администраций и Профсоюза – обеспечить такое положение дел, чтобы родные не беспокоились о жизни и здоровье уходящего на работу.
Соглашением, наряду с другими льготами, распространяемыми только на членов Профсоюза, предоставлено право и возможность профсоюзу:
· за счёт собственных средств осуществлять дополнительное страхование членов профсоюза и  предоставлять им     через  кассу  взаимопомощи  Самарской областной организации Профсоюзов беспроцентные ссуды от 1 000 рублей до 500 000 рублей.

· оказывать материальную помощь при вступлении в брак, рождении ребёнка, длительной, более 1 месяца болезни;

· предоставлять через дисконтные карты скидки от 6 до 8% на приобретение лекарственных средств;

· увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в определённых случаях осуществляется с учётом мнения выборного профсоюзного органа;

- члены профсоюза могут поощряться по случаю личных или коллективных юбилеев;
- женщинам-членам профсоюза, имеющим детей в возрасте до 14 лет, предоставляется один свободный день в квартал с сохранением заработка;
- членам профсоюза по их заявлению предоставляется дополнительное время с сохранением заработка в связи с бракосочетанием, похоронами близкого родственника, переездом на новое жительство, днём начала учебного года матерям первоклассников;
- членам профсоюза в случае болезни предоставляется  3 дня неоплачиваемого отпуска в течение года, по личному заявлению без предъявления медицинских документов, удостоверяющих факт заболевания.
Помимо этого, для детей членов профсоюза действует такая востребованная форма организованного летнего отдыха как оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на базе учреждений образования, социальной защиты населения, физкультуры и спорта, приближённые к месту проживания детей и малозатратных для родителей.
В течение 2008 года любой из сотрудников прокуратур и СУ СК, независимо от занимаемой должности, в семьях которых есть дети в возрасте от 7 до 15 лет включительно, имел возможность воспользоваться бесплатными путёвками для детей этой категории в период летних и зимних каникул в детских оздоровительных центрах Самарской области. В 2008 году реально бесплатно отдохнули 15 детей сотрудников. Уверена, что в 2009 году будет значительно больше оздоровлено детей сотрудников, к этому администрации и Профсоюз приняли все необходимые меры, сотрудники поверили и реально ощутили заботу о себе и своих детях.

	


Прокурору Самарской области, государственному советнику юстиции 

3 класса Ю.Д. Денисову председателем областной организации 

Профсоюза Н.Ф. Логуа вручена юбилейная медаль 

«90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России»

В целях реализации постановления исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов (ФНПР) от 25.05.06 № 2-21 «Об утверждении Положения о льготном предоставлении путёвок на санаторно-курортное лечение членов профсоюза, входящих в состав ФНПР», создана служба реализации путёвок ФНПР. В соответствии с Положением в профсоюзные санатории по льготным путёвкам направляются члены профсоюза (независимо от стажа их членства в профсоюзе) и члены их семей в санатории               г.г. Железноводск, Ессентуки, Пятигорск, Кисловодск, Сочи, Адлер, Анапа, Геленджик, санаторий г. Самара «Красная Глинка» на 21 день. В стоимость путёвок входит проживание, трёхразовое питание, курс лечения. Ряд сотрудников в течение 2008 года воспользовались льготными путёвками. Необходимо отметить, что после оздоровления в названных санаторно-курортных учреждениях с июля         2008 года членам профсоюза предоставляется дополнительная льгота – обкомом выплачивается ещё 2 000 рублей.
Оказывается адресная поддержка членам Профсоюза. За анализируемый период по случаю заключения брака, рождения детей, юбилейной даты членов профсоюза, профессионального праздника, Дня защитника Отечества. 8 марта, в связи с болезнью и тяжёлым материальным положением по линии Профсоюза выплачено свыше 70 000 рублей. За оказание содействия в развитии социального партнёрства, преданность профсоюзному движению и достигнутые результаты работы 10 сотрудников награждены юбилейной медалью «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России», 9 членам профсоюза вручены благодарственные письма с выдачей денежного вознаграждения.
Согласно ст. 377 ТК РФ обеспечиваются и условия для осуществления деятельности профсоюзной организации: нет никаких препятствий для вступления работников в профсоюз; своевременно и бесплатно через бухгалтерию удерживаются и перечисляются в безналичном порядке членские профсоюзные взносы; в доступном для всех работников месте оборудован стенд наглядной агитации профсоюза, на котором размещены буклеты – памятки для членов профсоюза, сведения о путёвках и другая, касающаяся членов профсоюза информация, постоянно обновляемая.

Таким образом, наличие профсоюзной организации в прокуратуре области и СУ СК позволяет и даёт возможность сплачивать коллектив, аккумулировать проблемы, возникшие у членов профсоюза и в рамках социального партнёрства, решать их с работодателем, не допуская конфликтов, помогать обеспечивать демократический стиль руководства; ориентировать членов профсоюза на добросовестный труд, ответственность и дисциплину; помогает ориентироваться в действующем законодательстве и избегать нарушений трудовой дисциплины; способствует решению вопросов, требующих помощи и поддержки; привлекает дополнительные возможности профсоюза для материальной и организационной помощи членам профсоюза в решении их жизненно-важных проблем; в целом позитивно сказывается на работе прокуратуры и СУ СК по укреплению правопорядка.
Не остаёмся мы в стороне и от реалий сегодняшнего дня, прекрасно понимая, что в условиях финансового кризиса наши совместные действия должны быть скоординированными и направлены на защиту нарушенных прав конкретного работника.
В связи с этим, и в рамках названных Соглашений прокуратура области проинформирована о правозащитной деятельности Профсоюза в интересах членов профсоюза по вопросам соблюдения трудового законодательства и об организации общественного контроля за состоянием охраны труда в подведомственных организациях за последний период, а также выражена готовность принимать участие в совместных проверках по соблюдению трудового законодательства.
Мы признательны друг другу за складывающиеся проверяемые временем деловые отношения и социальное партнёрство, благодарны всем за любые добрые пожелания, предложения, просьбы, рекомендации, направленные на развитие и эффективность социального партнёрства, членства в Профсоюзе. В наших ближайших планах участие в совместных проверках по исполнению трудового законодательства, проведение смотров-конкурсов на лучшую постановку работы по охране труда, введение в практику совместного изучения работы прокуратур и СУ СК по выполнению Соглашений, проведение совместных и другими родственными правоохранительными органами культурно-массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий (соревнований, конкурсов).

            Н. Логуа,
председатель Самарской областной

организации Профсоюза 
Ставропольский край

С заботой о человеке
Социальные гарантии работников управления 

по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края
В связи с трагическими событиями в Юж​ной Осетии профком первичной организации Управления по обеспечению деятельности ми​ровых судей Ставропольского края профсоюза работников  госучреждений  и  общественного обслуживания Российской Федерации провел заседание с единственным вопросом – оказание материальной помощи людям, пострадавшим во время военных действий 8 августа 2008 года. Также работники аппаратов мировых судей все провели собрания на судебных участках по вышеуказанной повестке дня.
Весь коллектив не остался безразличным к беде осетинского народа. Было принято решение о пе​речислении ежедневного заработка в фонд помощи жителям Южной          Осетии. Фонд оказанной помощи составил 286 тысяч  247 рублей. 

Управлением совместно с профсоюзной органи​зацией разработан и проведен первый смотр-конкурс на звание «Лучшие судебные участки ми​ровых судей Ставропольского края». 

Целью смотра-конкурса, который теперь будет проводиться ежегодно, являлось: использование фактора состязательности в деле совершенство​вания организации работы аппаратов мировых судей. Участниками смотра-конкурса являлись сотрудники аппаратов мировых судей: ведущие специалисты (администраторы), старшие спе​циалисты 2 разряда (заведующие канцеляриями), помощники мирового судьи, секретари судебного заседания и специалисты канцелярии. 

Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствовалась законодательством Российской Федерации, Постановлением губернатора Став​ропольского края «Об утверждении положения об Управлении по обеспечению деятельности ми​ровых судей Ставропольского края», коллектив​ным договором № 1 Управления по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края от 23.12.2005 года и Положением о смотре-конкурсе на звание «Лучшие судебные участки ми​ровых судей Ставропольского края». Проанализировав собранные в ходе смотра-конкурса материалы и обсудив результаты рабо​ты соискателей звания «Лучшие судебные участки мировых судей Ставропольского края», конкурс​ная комиссия определила победителей. В соответствии с протоколом заседания конкурс​ной комиссии:
1-е место занял коллектив судебных участков города Минеральные Воды и Минераловодского района.
2-е место – коллектив судебных участков го​рода Буденновска и Буденовского района. 

3-е место – коллектив судебных участков Со​ветского района.
Конкурсная комиссия единогласно пришла к ре​шению выделить судебные участки, принявшие активное участие в проведении смотра-конкурса и достигшие хороших результатов, но уступающие лидерам. Судебные участки города Пятигорска, Курского, Труновского и Андроповского районов были отмечены благодарностью администрации и профсоюзного комитета. 

Управлением по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края при участии краевой организации Профсоюза ежегодно выделяются путевки в лагеря отдыха и санаторно-курортные учреждения. В первом полугодии 2008 года было выделено 8 путевок для оздоровления детей ра​ботников управления из Фонда социального страхования. Также члены Профсоюза и их се​мьи пользуются 20%-ной льготой на приобре​тение путевок в санаторно-курортные учрежде​ния Профсоюза на КМВ. Все члены Профсоюза застрахованы на 24 часа в сутки от несчастных случаев. Администрация и Профсоюз оказывают материальную помощь всем работникам в сле​дующих случаях:
· смерть близких родственников;

· перенесенные сложные операции, онкологические заболевания;

· пострадавшим от стихийных бедствий (наводнение, пожар, град).

Усилиями профсоюзного комитета работники Управления выезжают на отдых в горы и на по​бережье Черного моря, посещают с семьями теа​тры и цирк. Так, в первом полугодии 2008 года работники судебных участков Советского райо​на выезжали в город Кисловодск, где посетили достопримечательности города-курорта, а также побывали в Кисловодском цирке.
В целях формирования позитивного профессио​нального имиджа и престижа юридической про​фессии, нравственных качеств и эстетического вкуса у молодежи, совершенствования исполни​тельского мастерства, сохранения и  развития интеллектуального и творческого потенциала, Управлением совместно с государственным техни​ческим университетом и комитетом Ставрополь​ского края по делам молодежи проведен конкурс «Мировая весна года».
Все участники конкурсов получили памятные при​зы, вымпелы, премии и специальные дипломы. Но основной целью данных мероприятий является постоянное совершенствование технологий рабо​ты. Для достижения результата на объекте команды сотрудников используют усовершенствованные технологии и методики, стараются поддерживать корпоративную культуру и корпоративные ценно​сти, всячески содействуют росту имиджа и дело​вой репутации своего коллектива. 

Сотрудниками управления уделяется внимание совершенствованию таких человеческих качеств, как милосердие, сострадание, сочувствие и проникно​вение к ситуации ближнего, особенно если она не такая счастливая и радостная, какой мы ее себе представляем. С этих позиций сотрудники управ​ления стараются принять участие в жизни самых беззащитных и беспомощных – детей-сирот. 

В коллективе уже вошло в традицию посещение детских домов. Это не обязанность, а зов серд​ца, проявление таких качеств, как милосердие, сострадание, сочувствие. В День защиты детей, первого июня, работниками управления были приобретены и вручены подарки детям Дома ребенка с поражением центральной нервной системы и нарушением психики. В этот детский дом попадают самые маленькие, большинство – прямо из родильного дома. Возраст воспитанников до 4 лет. У многих серьезные проблемы со здо​ровьем. Здесь начинается их жизнь, здесь про​ходит самое раннее детство.
Маленькие артисты подготовили целое пред​ставление на тему «Встреча лета». У каждого – своя роль, свое стихотворение, хотя многие только начали говорить. У малышей одинаково открытые, милые лица и совершенно разные характеры. Забота и любовь воспитателей не позволяют им чувствовать себя одинокими, у этих детей есть все: человеческое тепло, уют, одежда, игрушки, но каждый из них нуждается в ласке, нежном прикосновении и взгляде, адресованном только ему одному. Работники Управления и в дальней​шем будут дарить тепло своих сердец нуждаю​щимся в нем.

По инициативе профсоюзной организации и при поддержке начальника Управления проводился краевой конкурс детских рисунков, поделок и литературного творчества под девизом «Юрист – моя будущая профессия» в честь семилетия мировой юстиции в Ставропольском крае.

Победителями в трех номинациях стали: рисунки – Мария Хохаева (13 лет, г. Минеральные Воды); поделки –        14-летние Елена и Иван Цветковы из краевого центра и в литературном творчестве – 8-летняя Дарья Роменко из         г. Буденновска.

Республика Марий Эл

непростой период 

становления

Меньше года существует в государственном учреждении «Отряд государственной противопожарной службы МЧС России по Республике Марий Эл» профсоюзная организация, но на ее счету уже немало добрых дел. Сам территориальный отряд тоже молод, однако образованный в октябре 2007 года, на сегодняшний день он является самым крупным пожарным подразделением. Под контролем девятнадцати пожарных частей почти вся республика, в том числе г. Йошкар-Ола и районные центры. Хотя территориальная разобщенность и накладывает определенный отпечаток на специфику службы, народ в коллективе подобрался активный, потому и работать с ним интересно и руководству, и членам профсоюзного комитета.
Профсоюзная организация, которая объединила почти 400 человек, заботится о создании дружного, работоспособного коллектива. В центре внимания – дисциплина труда, повышение квалификации работников, соблюдение законодательства о труде в области охраны труда и техники
безопасности. Поздравить членов организации с днем рождения, вручить к юбилею ценный подарок из средств Профсоюза, оказать материальную помощь по случаю рождения детей, свадьбы, болезни и при других семейных обстоятельствах, приобрести путевки в оздоровительные учреждения для детей сотрудников, подготовить подарки к Новому году – эти и многие другие вопросы решает профком. Выяснилось, к примеру, что в отряде 6 семей, имеющих по трое детей. Не секрет, что работники пожарной охраны не избалованы государством, на зарплату содержать семью, к тому же
многодетную, непросто. Профсоюз не остался в стороне: было решено выделить к Новому году семьям пожарных Кузьминых из ПЧ-18, Ситдикова из ПЧ-19, Белова из       ПЧ-37, Крылова и Зонова из ПЧ-40, Камышникова из ПЧ-46
материальную помощь.
Заботится профком и о своих пенсионерах. Бывших работников пожарной охраны и ветеранов Великой Отечественной войны поздравили с профессиональным праздником, Днем Победы и Днем пожилого человека. Не остались без внимания и дети работников отряда: по инициативе профкома к Дню народного единства был проведен конкурс детского рисунка. Ребятишки в возрасте от 5 до 15 лет представили на суд жюри 40 работ, из которых организаторы оформили в йошкар-олинской пожарной части № 4 выставку. На средства, выделенные профсоюзной организацией, были приобретены призы. Без подарка не остался ни один из участников детского конкурса.
Большую помощь в работе молодой профсоюзной организации оказывает Республиканский комитет Профсоюза. Его председатель В.И. Михеев постоянно интересуется делами и планами организаций, помогает справляться с проблемами, оказывает методическую, юридическую и финансовую помощь. К Дню спасателя, а так же по итогам работы в 2008 году, реском объявил Благодарность и наградил ценными подарками заместителя начальника ГТЧ-18 Т.А. Андрееву, начальника ПЧ-46 Е.М. Алексеева, зав. канцелярией ПЧ-5 С.А. Проненко. Все  они  являются   активными   членами  профсоюзной   организации  ГУ «Отряд государственной противопожарной службы МЧС России по Республике Марий Эл».

Реском Профсоюза подвел в конце года итоги деятельности профсоюзных групп. Лучшей признана профсоюзная группа пожарной части № 18 из Оршанки (начальник части А. Сморкалов, профгрупорг Т. Андреева). В качестве ценного подарка коллективу вручены микроволновая печь и DVD-плеер. Отмечена также работа профсоюзных групп пожарных частей № 37 из Козьмодемьянска (начальник части С. Сибатров, профгрупорг С. Кадыков) и № 19 из Параньги (начальник части М. Нуриев, профгрупорг Р. Гатауллин). Для обеих пожарных частей станут хорошей поддержкой подаренные рескомом холодильник и спутниковая антенна. Период становления является непростым для любого коллектива. Профсоюзная организация ГУ «Отряд государственной противопожарной службы МЧС России по Республике Марий Эл», как и само подразделение, только набирает силу. Однако общими усилиями достигнуто уже многое. На счету подразделения немало спортивных побед. В отряде служат победители конкурсов профессионального мастерства 2008 года – «Лучший пожарный Республики Марий Эл», «Лучший водитель пожарного автомобиля Республики Марий Эл», «Лучшее звено газодымозащитной службы».

И. КРИКУНОВА, 

председатель профорганизации 
ГУ «ОГПС МЧС России по Республике Марий Эл

Кемеровская область 

Профсоюз 

в любое время года

В течение восьми лет Ирина Владимировна Москалева совмещает работу председателя первичной профорганизации МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения (Кедровка)»  с должностью заведующей отделением. Все мероприятия, которые организовал профком за эти годы, вспомнить невозможно, однако есть Дни, не упомянуть о которых нельзя.

Зима

Традиционный для любого коллектива праздник – Новый год. В первую очередь заботятся в этот праздник о детках – обращаются к сотрудникам ДК, чтобы организовали новогодний утренник, с которого ни один малыш не уходит домой без подарка. А еще профком по желанию родителей ездит поздравлять деток на дом: работники-артисты надевают костюмы Снегурочки, Деда Мороза, Бабы Яги, сшитые в мастерских Центра. Ежегодно коллектив оформляет территорию Центра. В этом году выпилили из ДВП мужскую и женскую фигуры, одели их в наряды с гжельскими орнаментами, все это подсвечивалось, искрилось, сияло. Профком выделяет для этого средства. 

23 февраля мужчины в женском коллективе без внимания не остаются. В этом году каждому сделали фотоколлаж. 

Весна

Социальный работник, как и учитель, профессия, в основном, женская, поэтому 8 марта отмечают более массово. Не первый год по инициативе директора центра Елены Александровны Глазуновой этот праздник весны отмечают массовыми мероприятиями – получается веселее и надолго остается в памяти. Концерты делают как своими силами, так и приглашают со стороны – или хор, или деток из детского сада. Кстати, очень любят детское творчество пенсионеры Центра, которых профком никогда не забывает поздравить.

Помимо торжественного мероприятия, в день 8 марта женщин ожидает сладкий сюрприз от мужской половины – торты для каждого отделения Центра.

С удовольствием весь коллектив участвует в майских демонстрациях. В этом году к 9 мая высадили аллею ветеранов – два ряда елок красуются в Кедровке между улицей Стахановской и Новогодней.

Весна – пора субботников: ежегодно сотрудники Центра ездят на субботник в оздоровительный лагерь «Космос» (Верхотомка), а Ирина Владимировна отвечает за цветочное оформление территории самого Центра.

Лето

День социального работника – главный праздник для работников центра. В 2005 году на сцене Дома культуры праздник совместили с торжественными мероприятиями в честь 10-летнего юбилея Центра. Отмечали с размахом: концертная программа и 15-килограммовый торт, свечи на котором задували всем коллективом.

Этот год не юбилейный, поэтому запланирован турслет, на котором торжественная часть будет перемежаться спортивными состязаниями. Будет весь коллектив – 106 человек, из них 98 – членов Профсоюза.

Несмотря на небольшие доходы работников Центра социального обслуживания, их дети летом имеют возможность отдохнуть в местных оздоровительных лагерях. В прошлом году ездили 13 ребятишек, в этом шесть. Кстати, в этом году по ходатайству директора Центра трое членов профсоюза поправили здоровье в Белокурихе. Помимо этого, в самом Центре есть сенсорная комната для психологической разгрузки под наблюдением специалиста, которую могут посещать сотрудники учреждения. Сейчас профком ведет переговоры о возможности посещать тренажерный зал.

Активист профкома – Маргарита Путренко. Всегда легкая на подъем, она умеет организовать и других членов профсоюза. Ее с легкостью оставляют на замещение заведующей центром, а Ирина Владимировна видит в ней свою преемницу.

Осень

Чтобы иметь возможность проводить массовые мероприятия, в Центре решили заключить договор о сотрудничестве с ДК «Содружество» и со спортивным комплексом «Олимп», где теперь бесплатно проводят свои праздники. В прошедший День матери в Олимпе были устроены спортивные соревнования, после которых мамочки показывали свои творческие способности – кто пел частушки, кто песни, а кто и танцевал восточные танцы. Кроме того, все желающие посетили бассейн.

Ко дню семьи в 2006 году был устроен конкурс «Моя бабушка – самая спортивная». Соревнования проводились среди команд (бабушка, дочка, внучка) по номинациям «Самая спортивная/веселая/энергичная». В 2007 году проводили викторину для работников «Дети и родители». Девочкам-участницам в парикмахерской Центра сделали прически, художественный маникюр, в швейных мастерских сшили для них платья. Дети были очень довольны.

Межсезонье

Ирина Владимировна проводит беседы со всеми, кто приходит к ним на работу, говорит, что не сразу, но в Профсоюз вступают практически все. Директор также в Профсоюзе и, кстати, частенько выступает с инициативой. Поддерживает руководство работу профкома, касающуюся улучшения жилищных условий сотрудников. За 8 лет работы Ирины Владимировны председателем профкома 8 работников получили льготные займы от администрации области: по квартире в год. Это – хоть какая-то компенсация мизерной зарплаты соцработников. Впрочем, эти люди, как и профактивисты, работают не за зарплату, а по призванию – в любое время года защищать, помогать, ободрять.

Поздравляем!

Ирина Владимировна Москалева награждена юбилейной медалью «100 лет профсоюзам».

В 2006 году первичная профсоюзная организация МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения (Кедровка)» награждена Почетной грамотой Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Н. Малахова
Кемеровская область
Калужская область

Мы рядом!

В 2005 году на российском рынке охранных услуг появилась новая организация – Федеральное государственное унитарное предприятие «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации. Директор филиала ФГУП по Калужской области Геннадий ШИХИРИН и председатель профсоюзного комитета Людмила ГОРШКОВА рассказывают о реализации в новом коллективе принципа социального партнерства.

Г.В. ШИХИРИН

Федеральное Государственное унитарное предприятие (ФГУП) «Охрана» Министер​ства внутренних дел Российской Федерации создано Постановлением Правительства в феврале 2005 г. в ходе реформирования вне​ведомственной охраны при органах внутренних дел. К основным задачам Предприятия относится охрана имущества физических и юридических лиц, защита от преступных посягательств объектов различных форм собственности, в том чис​ле объектов, подлежа​щих государственной охране. Деятельность ФГУП «Охрана» осу​ществляется на всей территории Российс​кой Федерации (создан 81 филиал), при тес​ном взаимодействии с вневедомственной ох​раной – одной из са​мых крупных и наибо​лее технически осна​щенных служб в структуре МВД России. Филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Калужской области начал свою деятельность с августа         2005 года. В филиал предприятия были переведены работники из вневедом​ственной охраны. Сформированы 6 структур​ных подразделения, которые оказывают охранные услуги на всей территории Калужской области. Для координации взаимодей​ствия с вневедомственной охраной создана межведомственная комиссия под руковод​ством начальника Управления вневедом​ственной охраны, полковника милиции Лесика Александра Петровича.

Л.В. ГОРШКОВА
Профсоюзная организация в фи​лиале создана на учредительной конференции в феврале 2006 года, на которой избраны профсоюзный комитет из 5 человек и ревизион​ную комиссию в составе 3 человек. На первом заседании профкома принято решение создать рабочую группу по отработке и заключению коллективного договора, зарегист​рировать профсоюзную организа​цию в Объединенной профсоюзной организации работников УВД Ка​лужской области.
На первом этапе избран предсе​датель профсоюзного комитета и его заместитель. Затем в структурных подразделениях избраны председа​тели цеховых комитетов, актив. Не дожидаясь принятия Генерального коллективного договора в Предпри​ятии, мы приняли свой Коллективный до​говор. В решении организационных вопро​сов и в дальнейшем по всем направлениям профсоюзной деятельности большую помощь оказал председатель Калужской областной организации профсоюза Акишин Николай Семенович, работники ОКП УВД и обкома. Генеральный коллективный договор был принят позже, т.к. одновременно с проработкой и обоснованием каждого его пункта, параллельно администрация Предприятия совершенствовала свою нормативно-правовую базу, разрабатывали новое поло​жение о заработной плате, премировании, оптимизации структуры и взаимосвязей фи​лиалов с Предприятием, а также с подраз​делениями вневедомственной охраны. В настоящее время мы привели свой коллектив​ный договор в соответствие с Генеральным КД, провели его регистрацию. Сейчас в профсоюзе филиала состоит 40% работников. Мотивацией состояния в профсоюзе стало то, что на обеспечение обязательств по исполнению генерального КД предприятие расходует часть прибыли, что позволяет дос​тичь хорошего уровня куль​турно-массовых и спортив​но-оздоровительных меропри​ятий, сделать интересной об​щественную жизнь филиала, в связи с чем все изъявившие желание работники и дети ра​ботников отдыхали в детских оздоровительных лагерях и санаториях. Накануне Нового года дети работников филиа​ла получают подарки, посе​щают «Новогодние елки». Для работников – членов профсо​юза организуются выходы в театры, экскурсионные поездки в «Ясную Поляну», «Шамордино», «Рождествено», «Приокско-Террасный заповедник». Предсе​датели цеховых комитетов организуют раз​личные профсоюзные мероприятия, исходя из индивидуальных возможностей своего района и подразделения.
Г.В. ШИХИРИН
ФГУП «Охрана» МВД России создано для осуществления государственной защиты Имущества всех форм собственности. Мы осу​ществляем как физическую охрану – сторожевая, ВОХР, так и охрану техническими средствами. Осуществляем монтаж обслу​живание технических средств охраны, сис​тем доступа и видеонаблюдения, охрану и сопровождение грузов.

Профсоюзному движению я, как представитель администрации, всегда уделяю внимание, поддерживаю добрые начинания и традиции профсоюзного актива, сам естественно, являясь членом профсоюза, стараюсь начальников структурных подразделений филиала настраивать на понимание и помощь профсоюзному движению. Право​вая и социальная защищенность работ​ников обеспечивается совместной рабо​той в данном направлении администра​ции и актива. Возникавшие напряженные моменты в коллективах, жалобы и заяв​ления рассматриваются оперативно, ста​раемся все предусмотренные норматив​ными документами выплаты и льготы предоставлять нашим работникам. Предприятие работает на принципе, самофинансирования, отсюда следует, что финансо​вая составляющая за​висит от предлагаемых нами услуг и суще​ствующей ценовой по​литике на эти услуги. Только высокое каче​ство, надежность и «фирменный» стиль могут гарантировать успех, в острой конку​ренции на рынке ох​ранных услуг, которые в настоящее время ак​тивно развиваются. Для выполнения этих усло​вий, работникам пред​приятия закупается форменная одежда и обувь, специнструмент, средства само​обороны, оружие.
Л.В. ГОРШКОВА
Затронув тему охраны труда, нельзя не сказать о большом объеме работы, про​водимой в данном направлении. Во всех подразделениях филиала работают ответ​ственные по охране труда. Все руководи​тели и ответственные по охране труда всех подразделений прошли обучение в «Межрегиональном центре охраны труда». Проводятся семинары-совещания по вопросам обучения и коорди​нации действий с ответственны​ми за охрану труда в подразде​лениях. Разработана программа обучения по охране труда для ра​ботников. Для улучшения усло​вий труда работников и умень​шения производственного трав​матизма в филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Калужс​кой области проводится трехсту​пенчатый контроль за состояни​ем охраны труда и техники бе​зопасности. В целях создания бе​зопасных условий труда и охра​ны здоровья работников приобретаются электроплитки, чайни​ки, вентиляторы, обогреватели. 

Считаю, что без тесного вза​имодействия с администрацией филиала, нерешенных проблем в жизни нашего коллектива было бы гораз​до больше.
Г.В. ШИХИРИН
В заключение отмечу, что совместная работа, проводимая администрацией и профсоюзным комитетом должна обеспечивать нормальные, здоровые условия труда и отдыха работников, обеспечивать им социальные правовые гарантии и идти на пользу как Предприятию, так и его работникам.

Нижегородская область 

В повседневной практике

Многие профсоюзные комитеты нашей областной организации сумели наладить практическую работу по применению положений и норм Трудового кодекса в деле защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
Вопросы по развитию социального партнерства, приема и увольнения работников, режима рабочего времени и времени отдыха, оплаты и нормирования труда, обеспечению гарантий и компенсаций работников в организациях Профсоюза решаются в строгом соответствии с уставными задачами и направлены на реализацию решений VI съезда Профсоюза и Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза в 2005–2010 годах.
В основу правозащитной деятельности указанных организаций положены следующие направления работы:
· защита прав и законных трудовых интересов членов профсоюза;

· контроль за выполнением Соглашений и коллективных договоров;

· проведение проверок по соблюдению работодателями   действующего трудового законодательства;

· проведение методической работы с целью оказания помощи профсоюзному активу (обучающие семинары), оказание консультативной помощи первичным профсоюзным организациям и членам Профсоюза.

Дзержинская городская организация, которая объединяет 20 первичных профсоюзных организаций и 1200 членов Профсоюза, на своих заседаниях заслушивает председателей комитетов Профсоюза о проводимой работе в части соблюдения трудового законодательства, по вопросам охраны труда.

Наличие в составе президиума юриста Н.В. Ненашкина позволяет оперативно рассматривать возникающие проблемы и давать грамотные консультации членам профсоюза, помогать председателям первичных организаций правильно вести переговоры с работодателями.
В настоящее время в рамках проводимой административной реформы предстоит сокращение более 80 работников в администрации города. Профсоюзный комитет, не дожидаясь представления работодателем материала о предстоящем высвобождении, инициировал проведение переговоров и подготовил два письма на имя Мэра с напоминанием положений коллективного договора, предложениями по сведению к минимуму высвобождающихся служащих
На заседании профкома администрации города Дзержинска было подготовлено мотивированное мнение, в результате которого отменено решение о сокращении одной единицы в отделе общественных связей, 15 человек переведены в муниципальные учреждения с сохранением заработной платы, объемов и режима работы; по четырем служащим решается вопрос о сохранении их должностей путем реорганизации структурного подразделения; по двоим служащим подготовлено ходатайство о выходе на досрочную пенсию; по 12 работникам решается вопрос об их трудоустройстве в муниципальные учреждения.
Во многих организациях имеются комиссии по трудовым спорам и охране труда, члены которых по заданию президиума осуществляют проверки по соблюдению работодателями действующего трудового законодательства в вопросах приема и увольнения, перевода, ведения трудовых книжек, охраны труда.
В 2008 году было проведено шесть проверок: в Городской Думе, администрации города, ГУ «Социальный приют для детей и подростков г. Дзержинска», ГУ «Центр социальной реабилитации «Витязь», отделе по делам молодежи. По итогам проверок практически все недостатки были устранены.
Во  всех  организациях  заключены коллективные  договоры,  которые значительно расширяют права и обеспечивают дополнительные гарантии работникам. Профкомы принимают активное участие в составлении и согласовании Положений об оплате труда и материальном поощрении работников.
Условиями коллективных договоров оговаривается оказание материальной помощи в связи с юбилейными датами, рождением ребенка, болезнью, бракосочетанием, стихийными бедствиями; расширена возможность предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков.
Кроме того, в колдоговорах записано оказание материальной помощи ветеранам, которые находятся па заслуженном отдыхе, что позволяет осуществлять заботу о них и помогает им участвовать в жизни коллективов и не чувствовать себя одинокими.
Ежеквартально президиум городской организации проводит учебу профсоюзного актива по всем направлениям Программы действий Профсоюза.
В состав Богородской районной организации Профсоюза входит 23 первичные профсоюзные организации и          401 член Профсоюза из 560 работающих.
Работа комитета Профсоюза по защите прав и интересов членов Профсоюза в части правозащитной работы строится на основе трехстороннего Соглашения и коллективных договоров, которые заключены во всех первичных профсоюзных организациях,
В соответствии с коллективными договорами профсоюзные комитеты участвуют в работе аттестационных комиссий, совместно с работодателями решают вопросы, затрагивающие трудовые и социальные права работников, поддерживают работников учреждений в решении вопросов, направленных на улучшение условий труда, осуществляют контроль за соблюдением законодательства о труде, норм и правил охраны труда.
В коллективные договоры включены социальные льготы и гарантии работникам сверх установленных действующим законодательством: работодатель устанавливает работнику неполный рабочий день или неполную рабочую неделю (беременным женщинам; женщинам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет); дополнительные оплачиваемые отпуска от 1 до 3 дней; различные денежные выплаты от 1000 рублей до должностного оклада. Оценка эффективности практической реализации социальных льгот и гарантий работникам (администрация Богородского района) составили за 2008 г. 121 тысячу рублей от работодателя и 69 тысяч рублей от профсоюзной организации, в среднем по 1500 и 850 рублей на члена Профсоюза.
В связи с переходом на новые условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных образований, в соответствии с решением главы администрации Богородского района был утвержден состав рабочей группы по разработке нормативных актов и положений по оплате труда, куда вошел и представитель Профсоюза – председатель районной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
Горком Профсоюза стоит на защите прав и трудовых интересов членов Профсоюза. В состав президиума горкома Профсоюза входит начальник правового управления администрации района, ответственный за юридические вопросы, и главный специалист по труду, ответственный за охрану труда, что значительно облегчает горкому Профсоюза решение вопросов правозащитной работы и охраны труда.
В 2007 году в связи с реорганизацией Богородской киносети под сокращение попал работник, которому до достижения пенсионного возраста оставалось 4 месяца. С этим вопросом он обратился в горком Профсоюза, который решил его положительно, через центр занятости ему была досрочно оформлена пенсия.
В целях улучшения условий и охраны труда горком Профсоюза совместно с районной межведомственной комиссией по охране труда организовали проверки по соблюдению законодательства по охране труда в ГУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» и детско-юношеском центре «Спартак», где наряду с положительными моментами выявлен ряд упущений, на которые обращено внимание работодателей.
Ход выполнения коллективных договоров, правозащитная работа, работа по улучшению условий и охраны труда и здоровья находятся под постоянным контролем профсоюзных комитетов первичных организаций и президиума горкома Профсоюза, эти вопросы постоянно обсуждаются на их заседаниях.
Горком Профсоюза оказывает консультативную помощь первичным профсоюзным организациям, членам Профсоюза в разрешении конкретных вопросов правового характера; регулярно проводит семинары для профсоюзного актива с приглашением работников обкома Профсоюза и специалистов районной администрации.
Профсоюзная организация Комитета по делам архивов Нижегородской области в своей правозащитной деятельности руководствуется:
- отраслевым Соглашением Федерального архивного агентства и профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на 2008–2010 годы;

- Соглашением между Комитетом по делам архивов Нижегородской области и областным комитетом Нижегородской организации Профсоюза на 2007–2009 годы;
На основе Соглашений в связи с переводом бюджетных организаций на новые условия оплаты труда был разработан и принят в ноябре т.г. коллективный договор, в котором максимально учтены социально-трудовые проблемы и мероприятия по защите социально-трудовых и законных интересов членов Профсоюза, гарантии занятости, оплаты труда, регламентирован режим труда и отдыха, прописаны обязанности работодателя по созданию и обеспечению требований охраны труда.
Представители работников в лице председателя профсоюзной организации Грачева В.И., Плаховой В. А. – профорга ГУ ДАНО берут на себя обязательства защищать социально-трудовые права и профессиональные интересы работников; содействовать повышению их жизненного уровня; осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде.
Работодатель обязуется при принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно согласовывать их с представителями работников, обеспечить их необходимой информацией и нормативными документами.
Коллективные договоры заключены во всех 9 архивных учреждениях.
Не так давно президиум областного комитета рассмотрел и одобрил работу Дзержинской и Богородской территориальных организациях и профсоюзной организации Комитета по делам архивов, по правозащитной деятельности и по выполнению Программы действий Профсоюза по 100-процент-ному охвату организаций коллективными договорами и распространил их опыт в профсоюзных организациях.
Ход реализации Программы действий Профсоюза комитетами Вачской районной организации и Департамента финансов администрации города Нижнего Новгорода одобрен областным комитетом Профсоюза.

Выполняя Программу действий Профсоюза на 2005–2010 годы, они успешно ведут работу в следующих направлениях:
- Развивают социальное партнерство. В Ваче подписано Соглашение между администрацией района, координационным советом профсоюзов и объединением работодателей. Во всех 21 организациях заключены коллективные договоры. В Департаменте финансов администрации города Н. Новгорода защита социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза осуществляется через коллективный договор администрации города Н. Новгорода, так    как департамент финансов является структурным подразделением администрации.
В коллективных договорах прописаны дополнительные гарантии и льготы членам Профсоюза, предоставляются краткосрочные оплачиваемые отпуска, оказывается материальная помощь в связи с вступлением в брак, рождением ребенка, на выпускной вечер и 1 сентября детям- первоклассникам.
- Продолжают работу по осуществлению контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, обеспечению здоровых и безопасных условий труда. При Вачском райкоме Профсоюза создана комиссия по охране труда; в каждой профсоюзной организации есть ответственный за технику безопасности и охрану труда; проводится учеба специалистов по охране труда; все работники прошли диспансеризацию в 2007 г.
В департаменте финансов есть уполномоченный по охране труда; проведен ремонт здания и помещений Департамента; бытовые помещения оснащены микроволновыми печами и фильтрами для воды; проведена полная диспансеризация всех сотрудников на базе поликлинического отделения МЛПУ № 38 г.Н.Новгорода; организуется лечение работников в санаториях по льготной стоимости: в 2007 г. приобретено 9 путевок с оплатой 7,0 тысяч рублей. В         2008 году – 6 путевок (с компенсацией 8,0 тыс. руб.); приобретаются путевки в детские оздоровительные лагеря: в 2007 г. – 7 путевок, в 2008 г. – 6 путевок.
- Оказывают, юридическую помощь и защиту трудовых, прав членов Профсоюза путем выражения мотивированного мнения при утверждения ежегодных графиков отпусков, при принятии приказов о работе в выходные и праздничные дни с соответствующей оплатой, при сокращении штатов и др.
Укрепляют организационную структуру: с 2006 года значительно выросла численность Вачской районной организации, сейчас в ней 21 первичная профсоюзная организация (было 10) и 420 членов Профсоюза (было 164). В Департаменте финансов администрации г. Н. Новгорода из 86 работающих – 85 членов Профсоюза.
Вачский райком профсоюза ежегодно проводит конкурс на лучшую профсоюзную организацию, регулярно обучает председателей профсоюзных комитетов.
Мотивации профсоюзного членства способствует работа комитетов по сплочению коллективов. Ежегодно организуются коллективные туристические поездки по историческим местам Нижегородской области и России; проводятся праздничные мероприятия, посвященные дню защитников Отечества, Международному женскому дню, Дню Победы, новогодние праздники, чествования юбиляров. Дети сотрудников обеспечиваются путевками в оздоровительные лагеря, новогодними представлениями и подарками.
Вачский райком Профсоюза провел туристический слет.
- Выполняют финансовую политику. Совместно с бухгалтериями обеспечивают своевременность и полноту сбора членских профсоюзных взносов и перечисление их в обком Профсоюза. Казначеями ведется делопроизводство по бухгалтерскому учету. Из средств комитетов оказывается материальная помощь на лечение, свадьбы, юбилеи.

Профсоюзным комитетам всех уровней обком рекомендовал активизировать работу по выполнению Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005–2010 годах.

А. Старостина,
председатель Нижегородской областной 
организации Профсоюза

Подведены итоги 

смотров-конкурсов

Президиум Нижегородского обкома Профсоюза подвел итоги смотра-конкурса на лучшую профсоюзную организацию, который посвящался 90-летию Профсоюза. В нем приняли участие первичные профсоюзные организации районов области. В процессе подготовки к смотру-конкурсу профорганами были проанализированы итоги своей деятельности по реализации целей и задач Профсоюза. На смотр-конкурс был представлен информационный материал о работе профорганизаций, интересно оформленный фотографиями и иллюстрациями.

Заслушав и обсудив предложения комиссии по организационной работе обкома Профсоюза по итогам смотра-конкурса, президиум присудил победу профсоюзной организации РКЦ г. Павлово. Второе место у первичной профсоюзной организации управления финансов администрации Вачского района, третье заняла первичка ГУ «ЦСОГПВИИ» Ветлужского района.

В соответствии с положением о смотре-конкурсе победителям за активную информационно-агитационную работу среди членов Профсоюза вручены Дипломы и денежные подарки на сумму: 2000, 1500, 1000 в соответствии с присужденными местами.

Подведены  также итоги смотра-конкурса на лучший профсоюзный стенд.

Первое место у Шахунской районной организации Профсоюза, второе у профсоюзной организации администрации Городецкого района и третье у профсоюзной организации ГУ «ЦСОГПВИИ».

Им вручены за активную информационно-агитацион-ную работу среди членов Профсоюза Дипломы и денежные подарки на сумму: 2000, 1500, 1000 в соответствии с присужденными местами.

За активное участие в смотре-конкурсе поощрены денежными подарками в размере 500 рублей профсоюзные организации: ГУ УПФР по Приокскому району, Приволжского таможенного управления, Шахунского дома-интерната для престарелых и инвалидов.

Краснодарский край

Династии 

Крепка семья – сильна держава

В Краснодарском краевом комитете профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания состоялось чествование трудовых династий.

Отличает их то, что каж​дый семейный «бригадный подряд» выбрав свою дорогу, никогда не изменял ей. К примеру, трудовая династия работников пожарной охраны ОГПС – 26 МЧС России по Гулькевичскому району Щербины началась ещё в далёком 1914 году. В то далёкое время пра​дед нынешнего начальника отряда ГПС по охране Гульке-вичского района Е.В. Щербины руководил пожарным подраз​делением в Екатеринодаре. Прадед, двоюродный дед, родители Евгения Владими​ровича, как впрочем, и его жена – являются представи​телями, как бы это громко ни звучало, самой сложной и ответственной профессии – огнеборцев. Работа, требую​щая самоотречения, умения ориентироваться в сложных и опасных ситуациях и, конечно, стремления помочь людям, не щадя свою жизнь.
Не менее важна и ответ​ственна профессия инспек​тора налоговой службы. Трудовая династия Бабич (инспекторов ИФНС РФ по Гулькевичскому району) – яркий тому пример. Её осно​ватель – Любовь Петровна Бабич, которая пришла трудится в районный финансо​вый отдел Кавказского рай​она на должность инспектора по учёту государственных доходов в мае 1968 года. С февраля 1996 по октябрь        1997 года она уже испол​няла обязанности начальника инспекции, после чего ушла на пенсию, перейдя трудиться на другую должность. Что интересно, за период работы она не раз была отмечена руководством – на протя​жении ряда лет ей неодно​кратно объявляли благодар​ности, удостаивали звания «Ударник коммунистического труда». В 1985 году она была награждена медалью «Ветеран труда», а в честь 10-летия налоговой службы России удостоена Почётной грамоты Министерства РФ по налогам и сборам.
Прошли годы и теперь таким же уважением поль​зуется её сын и невестка, которые также трудятся в штате инспекции. Причём, надо отметить, их плодотвор​ная работа также отмечена – они награждены почётными грамотами Управления Феде​ральной налоговой службы России по Краснодарскому краю. Неудивительно, что и разговоры в их доме так или иначе касаются повседневной работы.

Их династию продолжила уже внучка Любовь Петровны, которая заступила на вахту с августа 2004 года в отделе регистрации и учёта налого​плательщиков. В работе она также старательна, как и её родители. В честь 17-летия налоговой службы Кубани ей была объявлена благодар​ность. Убеждён, что будущие награды её также не обойдут.
Все присутствующие на празднике чествования тру​довых династий были едино​душны: крепкий профсоюз – первый помощник и защит​ник работников в решении различных проблем. Ведь в одиночку, без своих про​фессиональных организаций, не выжить на рынке труда, не добиться выгодных усло​вий найма. А главное, именно профсоюз зачастую задаёт и поддерживает творческую атмосферу на предприятиях. А когда сердце поёт, то и работа спорится.

Н.НИКИТЕНКО,
председатель Гулькевичской районной 
территориальной организации Профсоюза
Краснодарский край

Конкурсы 

После службы 

сердце просит музыки вдвойне 

Праздником большой семьи народов Северного Кавказа  можно назвать про​шедший в зале городского театра Анапы третий этап IV Всероссийского смотра-конкурса самодеятельного художественного творче​ства работников УИС из 12-ти территориальных органов Южного федерального округа.
- Сегодня мы вместе – народы Северного Кавказа. И пусть между нами будет только творческая борьба, – с таким пожеланием обратилась ко всем присутствующим (а это были не только участ​ники конкурса, но и жители города, студенческая моло​дёжь, представители обще​ственных организаций) веду​щая программы.
Праздник начался высту​плением сводного духового оркестра ЮФО (ГУФСИН по Ростовской области, Крас​нодарскому краю и Волго​градской области). Это неза​бываемое впечатление, когда в едином ритме, слаженно и громогласно звучат сразу три духовых оркестра, которыми дирижировал Александр Бабич из Краснодара.
В представленных програм​мах Всероссийского смотра-конкурса оценивалось всё – сценарный замысел, работа ведущих, разнообразие номе​ров (в восьми номинациях), использование аудиовизуаль​ных и технических средств, качество исполняемых про​изведений, эмоциональность, оригинальность.
Первая часть конкурса про​ходила в номинации «Духовые оркестры». Покорил всех чистотой звучания оркестр Ростовской области (I место) – дирижёр Алексей Чашин, музыканты оркестра Краснодарского края, которыми дирижировал Александр Бабич – на втором месте, оркестр Волго​градской области – дирижёр Дмитрий Ленкин – на третьем.
Покорил женские сердца вокал Руслана Татлока (Ады​гея). С надрывом в голосе от избытка чувств он исполнил песню Олега Газманова «На заре» – I место в номинации «Сольное пение – мужской вокал». А очаровательная Жанна Гапонцева (Волгоград) передала в песне В. Каменского «Поскорей возвращайтесь назад» всю боль женской тоски       (I место в номинации сольное пение – женский вокал»). Прекрасно выступил победитель в номинации «Художествен​ное слово» учитель средней школы воспитательной коло​нии Владимир Добровольский (Краснодарский край). Экскурс в историю в сцене из спек​такля «Имам Шамиль» пред​ложили совершить зрителям, сотрудники УФСИН по Респу​блике Дагестан – победители в номинации «Театральное искусство».
В номинации «Хорео​графия» победили Азамат Кумуков и Анжела Лаказова – дуэт из Карачаево-Черкессии. Такого разнообразия лезгинок разных народов больше не встретишь нигде. Потрясаю​щее чувство ритма продемонстрировали сотрудники УФСИН по Чеченской Респу​блике Хадис Музакаев и Адам Шабаев – победители в номи​нации «Игра на музыкальных инструментах».
И вот зазвучало раздоль​ное «Дон наш батюшка». Ансамбль казачьей песни «Слобода» из Ставрополь​ского края (I место в номина​ции «Ансамбль»), открывший программу второй части кон​курса сразу завоевал сердца зрителей и членов жюри чистотой и необыкновен​ной тембральной краской голосов. Порадовали нас и раздольные песни казаков в исполнении сотрудников ГУФСИН по Волгоградской области (II место в номинации «Ансамбль»). Такому много​голосью и эмоциональности позавидует, пожалуй, даже «Кубанский казачий хор». «Южный талант УИС» из Калмыкии Хонгор Манджиев своим чистым, как родник, голо​сом убедил всех, что краше его родины нет. А «Лучшая ведущая» Эльза Ибрагимова (УФСИН по Чеченской Респу​блике) и «Лучший режиссёр» Виктор Марков (УФСИН по Республике Адыгея) всерьёз задумались уже о создании авторских программ.
Церемония награждения превратилась в большой праздник. Не скрывал своих эмоций коллектив ГУФСИН по Ростовской области, занявший I место в общекомандном зачёте. Краснодарский край и Чеченская Республика – на втором месте, третье место разделили Ставропольский край и Адыгея.
В составе жюри была председатель краевой организации  профсоюза работни​ков госучреждений и обще​ственного обслуживания Краснодарского края Ольга Двинская, которая тепло поздравила всех участни​ков с победой на конкурсе, напомнив о том, что минувший год славен и юбилейной датой – 90-летием профсоюза работников госучреждений. По этому случаю президиум крайкома Профсоюза учре​дил 16 призов – как для наи​более отличившихся участ​ников праздника, так и для членов их семей.

О. СТЕПАНЕНКО,
начальник Культурного центра 
ГУФСИН России по Краснодарскому краю,
 председатель первичной организации Профсоюза
из читательских писем 

Наш профсоюз – наша опора

Мы хотим от всего сердца поблагодарить сотрудников Краснодарского крайкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания во главе с председателем О. Двинской.

Дело в том, что у нас в селе Большой Бейсуг Брюховецкого района произошло стихийное бедствие – небывалый град. 400 домовладений было подвергнуто разрушительному градобою. Крыши на домах и хозяйственных постройках были буквально изрешечены. Также серьезно пострадали и сами домовладения.

Все мы являемся членами первичной профсоюзной организации администрации Большебейсугского сельского поселения и входим в краевую профорганизацию, которой руководит О. Двинская. Нам стало известно, что в краевом комитете Профсоюза было рассмотрено ее ходатайство о выделении материальной помощи пострадавшим членам нашей первички. Крайком его удовлетворил, и все мы  получили  столь  необходимую  помощь от Профсоюза.

Огромное спасибо Ольге Александровне за солидарность и поддержку, за понимание и заботу. Безусловно, наш Профсоюз – это опора для всех нас, защита и надежда. Мы не только верим в будущность профдвижения, но и видим его силу.

Е. ПАНАСЕНКО, 
председатель профкома администрации
 Большебейсугского сельского поселения.
Л. МУРАШКО, В. РЫЛЬКОВА, В. КАЛАШНИК, 
Н. ГАРАДЖА, Т. ХАРЧЕНКО, Н. КОСТИЦЫНА, 
члены Профсоюза

Краснодарский край

Вологодская область 

у депутатов – надежный тыл 

В Законодательном Собрании области, как известно, работают не только депутаты, но и довольно большой, порядка 80 человек, коллектив квалифицированных специалистов и консультантов, занимающихся организационным, аналитическим и социально-бытовым обеспечением деятельности депутатов, постоянных комитетов и комиссий, чтобы им сподручнее было заниматься законотворчеством. И каждый второй из них – член профсоюзной организации, которую возглавлять главный консультант организационного управления Законодательного Собрания Ирина Махалова.

Наша организация заметно убыла, когда от нас ушли ветераны: одни – в свою ветеранскую организацию, а некоторые и вообще выбыли из Профсоюза. Но мы и о них стараемся не забывать. Правда, на наши скромные взносы большой материальной помощи не окажешь, но ведь порой душевное внимание дороже любого богатого подарка. Большая работа проводится у нас с детьми наших работников, а теперь вот начали переключать внимание и на их внуков – дети-то со временем становятся взрослыми… В апреле прошлого года после тщательной подготовки и обсуждения был подписан наш коллективный договор, заметно обновленный. Главными направлениями в работе считаю организацию труда, быта и отдыха наших специалистов, заботу об их здоровье. Помогаем администрации в реализации Закона о предоставлении субсидий на приобретение жилья. И очень гордимся тем, что членом нашей профсоюзной организации является председатель Законодательного Собрания области Николай Васильевич Тихомиров и его заместители – это поднимает ее статус. Не случайно недавно еще двое наших работников подали заявление о вступлении в Профсоюз.

И. МАХАЛОВА, 
главный консультант организационного управления 
Законодательного Собрания Вологодской области,
 председатель профорганизации

в договоре предусмотрено

Поэт сказал: «Моя милиция меня бережет!» Но ведь и милицию беречь надо, заботиться о здоровье людей, чья служба и опасна, и трудна. Этим и занимается персонал Лечебного учреждения № 1 Управления внутренних дел Вологодской области. Что бы ни произошло с блюстителями порядка, какая бы хворь к ним ни пристала, им здесь окажут квалификационную помощь, вылечат, вернут работоспособность, потому что кадрами это учреждение укомплектовано на сто процентов.

Ну, а сами-то медицинские работники разве не нуждаются в защите, в создании им хороших условий для труда, отдыха?

Все это предусмотрено в нашем недавно принятом коллективном договоре. В нем мы сделали основной упор на защиту прав не только членов Профсоюза, которых у нас сегодня около семидесяти, но и на всех наших работников. Однако, честно говоря, прибегать к каким-то защитным мерам пока не приходится, поскольку взаимоотношения как с администрацией, так и внутри коллектива у нас очень доброжелательные. Условия труда медицинскому персоналу созданы хорошие, в распоряжении врачей, медсестер и санитарок удобные кабинеты, современное оборудование. Что касается досуга, то у нас богатый выбор: то ли в самодеятельности участвуй, то ли спортом занимайся – профком поможет материально, да и администрация не отказывает в средствах на культурно-массовую работу и оздоровление персонала.

У меня за плечами около полутора десятков лет профсоюзного стажа, хотя председателем профкома избрана лишь в 2002 году. Но и это срок немалый: «Третий коллективный договор при мне заключается».

Н. СПИЧАК, 
старшая медицинская сестра 
лечебного учреждения № 1 
УВД Вологодской области

Сочетая труд и отдых

Работая главной медицинской сестрой Вологодского психоневрологического интерната № 1, я в течение последних 15 лет возглавляю профсоюзную организацию этого учреждения. В ней сегодня насчитывается около 140 человек, а это примерно 70 процентов от общего числа сотрудников интерната. Большинство – женщины, и у некоторых из них в семье не по одному ребенку.

Именно это обстоятельство и определило основное направление в работе нашего профкома. Когда у человека такая нелегкая, как у нас, работа, ему необходим хороший отдых. Но далеко не у каждого сегодня есть на это средства – зарплата в интернате довольно скромная. Вот мы и сосредоточились на создании внутри коллектива таких условий, чтобы труд чередовался с мероприятиями, приносящими людям моральное и физическое удовлетворение. У нас есть свой хор, успешно выступающий на различных концертах и в конкурсах народного творчества. Каждый год собираем заявки на санаторно-курортное лечение, на отдых в детских оздоровительных лагерях. И хотя из Фонда соцстраха в прошлом году нам не поступило ни копейки, мы вышли из положения за счет взносов. Да еще администрация, спасибо ей, выделяет средства на культурно-массовую работу. Так что настроение у нас хорошее: пережили перестройку – справимся и с любыми другими трудностями!

Л. ВИНКЕ, 
главная медицинская сестра 
Вологодского психоневрологического 
интерната № 1, председатель профорганизации

на государственной 

службе

Вологодским таможенникам, к счастью, не приходится постоянно иметь дело с коварными происками мафиози или контрабандистов, как это любят изображать кинематографисты. Они заняты более прозаическим, но очень важным делом, приносящим немалый доход государственной казне в виде налоговых и пошлинных сборов с грузов, следующих через Вологодскую таможню и ее филиалы в Череповце, Соколе, Великом Устюге, Бабаеве и Вытегре.

Несмотря на такую разбросанность, коллектив этого учреждения не чувствует себя разобщенным. Во многом этому способствует его профсоюзная организация, которую вот уже шесть лет я возглавляю на не освобожденных началах. Сейчас у профкома напряженная пора: идет процесс подготовки к заключению коллективного договора. Трудность в том, что недавно в таможне произошла смена ее руководителя, и приходится многое согласовывать заново.

Но главная проблема даже не в этом, а, скорее, в неоднородности служебного статуса наших работников. Скажем, не на всех сотрудников, которые носят форму и при погонах, распространяются положения Трудового кодекса, государство их содержит, так сказать, наособицу. А у той категории работников, которые выполняют обычную, не оговоренную особыми документами работу, и зарплата значительно ниже, и льгот поменьше. Люди это видят и спрашивают: почему? Вот и приходится при подготовке коллективного договора находить какие-то возможности для устранения такого неравенства. Это очень непросто, когда зарплата у работников разных категорий отличается в разы. Но мы надеемся, что при переходе на внедряемую сегодня новую систему оплаты труда многие из проблем удастся решить.

Ну, а новый начальник таможни, похоже, разделяет эту надежду и готов пойти навстречу профкому при реализации его добрых намерений – он ведь тоже заинтересован в том, чтобы в коллективе, занимающемся таким важным государственным делом, был здоровый социальный микроклимат.

И. ПОЛУЭКТОВА, 
заместитель начальника отдела 
информационно-технической службы 
занятости таможни, 
председатель профорганизации
Курганская область 

Программное совершенствование информационной работы

Информационная работа на современном этапе служит организационным фактором, является одним из способов распространения имеющегося опыта работы по защите прав и интересов трудящихся.

Вопросы информационной работы в областной организации Профсоюза находятся на постоянном контроле. Президиум областного комитета в  соответствии с реализацией постановления президиума ЦК Профсоюза № 9–8 «О совершенствовании информационного обеспечения Профсоюза» принял Постановление № 1–2 от 04.04.2008 г. «О Программе «Совершенствование информационной работы в Курганской областной организации Профсоюза на период 2008–2010 гг.». Целью Программы является укрепление и развитие областной организации, рост ее авторитета в обществе, популяризация идей, целей и задач Профсоюза, усиление мотивации профсоюзного членства. 

Информационно-пропагандистская работа в минувшем году была направлена на привлечение молодежи, формирование у членов Профсоюза осознания места и роли профсоюзов в современных условиях. Этому способствовали проведенные юбилейные мероприятия в связи с:

- 65-летием образования Курганской области;

- 60-летием образования Профобъединения «ФПКО»;

- 90-летием образования Профсоюза работников государственных учреждений России.

Все мероприятия, профессиональные праздники, конкурсы профмастерства были посвящены юбилею Профсоюза. Проведены собрания в теркомах, первичных профорганизациях с единой повесткой дня, на которых прошло чествование ветеранов,  моральное и материальное поощрение лучших профсоюзных работников и активистов.
Всем участникам торжественного заседания областного комитета (17 октября 2008 г.), посвященного 90-летию Профсоюза, были высланы приглашения, подготовлен и издан цветной буклет по основным направлениям работы обкома, изготовлены пакеты с логотипом Профсоюза (информационные материалы, блокнот с юбилейной символикой, профиздания). В областной профсоюзной газете «Профсоюзы Зауралья» к 90-летию Профсоюза была выделена целая страница «Профсоюзный юбилей». Первички поведали о своей работе, руководители – о взаимодействии с профсоюзом, много поздравлений в адрес областной организации. Проведены встречи с ветеранами профдвижения, взяты интервью.

В фойе были выставлены стенды областной и первичных профорганизаций (Катайский, Куртамышский теркомы Профсоюза, Первомайский и Советский центры СОН г.Кургана, Отделение ПФ РФ по Курганской области, Курганкомстат, Управление ФНС по Курганской области и др.), альбомы, областная Книга Почета. На основе архивных и современных материалов была показана история становления и развития Профсоюза работников госучреждений, первичек, некоторые итоги работы Курганской областной организации за последние годы.

Председатели профорганизаций и актив, руководители учреждений, ветераны профсоюзного движения были представлены к награждению: Почетными грамотами Правительства Курганской области (1 член Профсоюза), Благодарственными письмами Губернатора области (3), Благодарственными письмами областной Думы (3),  наградами ФНПР, ЦК Профсоюза, Профобъединения «ФПКО», областного комитета, всего – более 100 человек. Проделана большая работа – подготовлены и рассмотрены ходатайства, характеристики на кандидатов, приняты постановления. 

За активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наша областная организация Профсоюза награждена Почетным дипломом ФНПР.

На торжественном заседании обкома звучали музыкальные поздравления от лауреатов областного фестиваля самодеятельного творчества «Моя семья – мое богатство» – вокальная группа ГУ «Куртамышский ПУ-интернат», студенты Курганского филиала АТиСО, Шадринский горком Профсоюза и другие.

 Делегация областной организации Профсоюза приняла участие в юбилейных мероприятиях, посвященных 60-летию образования Профобъединения «Федерация профсоюзов Курганской области», в выставке Профобъединения «Этапы становления и развития профсоюзного движения в Зауралье», посетила в областном краеведческом музее экспозицию истории профсоюзного движения Зауралья.
В прошлом году увеличено материально-техническое оснащение областной организации – приобретен второй компьютер, видеокамера, что позволяет решать большой спектр задач информационного обслуживания. Имеется один выход в Интернет по выделенной линии, почтовый ящик в Интернете, посредством которого осуществляется обмен информацией с ЦК Профсоюза и первичными профсоюзными организациями (на практике профкомы пользуются электронным ящиком работодателя). Во время проведения выездных семинаров, встреч с молодежным профактивом, на совещаниях, пленумах, торжественных мероприятиях областным комитетом активно использовались современные технологии (цифровой фотоаппарат, камера). Продолжено освоение программного продукта системы «Гарант» с ежемесячным обновлением нормативных документов. 

Тиражом по 100 экземпляров продолжалось издание информационных бюллетеней (5 выпусков):

- Организация отдыха и оздоровление трудящихся и их детей в 2008 году;

- Как создать первичку?;

- Статистическая отчетность обкома за 2007г.;

- Материалы выездного заседания обкома и другие.

Выпущены плакаты и экспресс-листки: «Почему работникам выгодно быть членами Профсоюза», «Зачем нужен Профсоюз?»,  о профсоюзном негосударственном Пенсионном фонде «Гарант-Проф» и т.п.. 

Информационный фонд за 2008 год составил –            20314 рублей.

Материалы, получаемые из ЦК Профсоюза, Профобъединения на CD-дисках и по электронной почте, тиражируются и передаются в первичные профсоюзные организации. Другие информационные материалы (журналы, документы, буклеты) регулярно распространяются в ППО с учетом их численности. 

В течение  года продолжен информационный обмен с пресс-центром ФПКО и ЦК Профсоюза, направлялись статьи о первичках, профлидерах, профактивистах, ветеранах профдвижения в областную газету Профобъединения «Профсоюзы Зауралья» и на сайты ЦК, ФПКО. В рубрику «Помог профсоюз» подготовлены материалы о правовой помощи членам Профсоюза, освещались конкурсы профмастерства (санаторий «Озеро Медвежье» – конкурс «Лучшая медицинская сестра»), спартакиады в Отделении ПФ РФ, выставка-дегустация «Дары золотой осени» (Куртамышский терком), о проведении Дня молодежи (Управление ГО ЧС г. Кургана), о волонтерском движении в ГУ «ТЦСОН по Первомайскому району г. Кургана» и др. 

Информационной комиссией обкома оказана помощь в проведении конкурса детских рисунков «Не считай ворон – изучай закон!» к Дню защиты детей среди профсоюзных организаций, входящих в состав Объединенного профсоюзного комитета работников силовых структур. Тематика представленных работ соответствовала Году семьи, способствовала  формированию у детей понимания важности проблем действующего законодательства (Конституция РФ, Семейный кодекс РФ, ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», ФЗ «Об образовании»). Победители были награждены призами.

Областная организация Профсоюза приняла участие в конкурсе на лучший плакат профсоюзной тематики под девизом «Единство, солидарность, справедливость», организованный АТиСО и Институтом профсоюзного движения. В конкурсную комиссию были направлены 8 работ от профорганизации ГУ НПО «Куртамышское              ПУ-интернат» (председатель Дыбкова Т.С.). Учащиеся и преподаватели профучилища создали новые материалы для профсоюзной пропаганды по нескольким номинациям: «Ты нужен профсоюзам – профсоюз нужен тебе», «Будущее профсоюзов за молодежью», «Молодежь – стратегический курс профсоюзов», «Человеку труда – достойную зарплату!». За активное участие ректором АТиСО Шулусом А.А. была выражена признательность за поддержку начинания, направленного на создание современных профсоюзных агитационных материалов.

В прошлом году обкомом осуществлена подписка на профсоюзную газету «Солидарность» в количестве 71–73 экземпляров (за 1 и 2 полугодия). По итогам подписки на периодические профсоюзные издания за год обком Профсоюза дважды награждался переходящим «Профсоюзным Оскаром» как лучший подписчик газеты «Солидарность». 

На 1 полугодие 2009 года оформлена подписка на        74 экземпляра «Солидарности». Также выписаны профиздания и другая периодика – «Библиотечка профактива», «Трудовое право», «Щит и меч», «КиК», «Новый мир» (официальные документы). 

В областной организации действует семинар для председателей профкомов, информационных комиссий, актива профорганизаций по освоению современных компьютерных технологий. С этой целью обкомом приобретена мультимедийная программа Инмаркет, благодаря которой обучение стало доступным и максимально эффективным. Программа позволяет легко освоить работу на компьютере, одновременно обучать большое количество сотрудников с небольшими затратами. Также она предназначена для создания рабочего места на дому, что дает возможность руководителям выборных профорганов оказывать практическую помощь членам Профсоюза, попавшим под сокращение, ликвидацию или уволившимся по возрасту. Обучено более 50 человек.

Вместе с тем необходимо отметить, что информационная работа в областной организации имеет ряд недостатков, связанных с новыми информационными ресурсами, недостаточным применением PR-технологий, а в некоторых случаях с пассивностью и формализмом в работе, отсутствием в ряде первичек профсоюзных пропагандистов.

Подведение итогов работы показало, что при имеющейся информационной политике в организации необходимо определить единую концепцию, а для каждого уровня профсоюзной структуры найти приемлемую форму подачи информации. На сегодняшний день подача информации для работников первичного звена в основном осуществляется через профсоюзную стенную печать (профсоюзные уголки). По оперативным данным на 01.01.2009 г. из 419 первичных профорганизаций профсоюзные уголки имеются в 357.

На 2009 год запланирован в очередной раз смотр-конкурс «На лучшую информационную работу в территориальной профсоюзной организации». 

В. Еланцева,

 председатель Курганской областной  
организации Профсоюза

Глазами социальных партнеров:

Верный путь к успеху

Что мне дает профсоюзная организация как руководителю?

Во-первых, это орган, который не позволяет забывать о том, что людям, которые, как минимум, третью часть жизни проводят в трудовом коллективе, мало иметь рабочий стол и компьютер. Человеку очень важно иметь не только безопасные, но и комфортные условия труда, тем более, что наш коллектив преимущественно женский. И для этого делается немало.

Во-вторых, я – сторонник демократического стиля руководства, и для меня понятие социального партнерства – не пустой звук. Одним из доказательств этого служит наличие  в нашем территориальном органе коллективного договора, история которого насчитывает более 20 лет. Это позволяет избежать не только перекоса в отношениях между работниками и работодателем, иметь дополнительные социальные гарантии, но и столкновения с некоторыми подводными камнями в законодательстве. Существуют нормы, которые действуют только при наличии коллективного договора.

В-третьих, наличие профсоюзной организации является определенным гарантом хорошего психологического климата в коллективе. Благодаря ей наш коллектив активно участвует не только в жизни областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, которая, следует отметить, достаточно насыщена, но и в спортивной жизни города. Успехи неплохие, и меня, как руководителя, это радует. Профсоюзная жизнь побуждает сотрудников к активности, инициативе и творчеству, особенно молодежь. Корпоративные праздники, выставки и конкурсы профессионального мастерства, поздравления ветеранов и юбиляров – все это сплачивает коллектив, делает его жизнь динамичной, насыщенной и продуктивной. 

Но самое главное в наших отношениях с Профсоюзом – это то, что у нас общие цели. Важно добиться того, чтобы работа в статистике, поверьте, далеко не простая, как может показаться на первый взгляд, приносила не только материальное удовлетворение, но и моральное, и эмоциональное. Наша работа трудная и ответственная. Мы стремимся говорить правду о нашей жизни, порой горькую для власти. Например, инфляция за 8 месяцев 2008 года составила уже 12%. Это значит, что доходы и зарплата населения  обесценились. В то же время реализация национальных проектов позволяет повысить качество жизни.

Я считаю, что деятельность профсоюзной организации обогащает жизнь нашего коллектива.

Н. КРЕМЛЕВ, 
руководитель Территориального органа 
федеральной службы Госстатистики 
по Курганской области

Будем бороться – будем побеждать

В последние годы у нас сложились деловые контакты с обкомом Профсоюза. Формы разнообразные и не зависят от того, в каком подразделении трудится член Профсоюза.

Развивая социальное партнерство, сотрудничаем при разработке, заключении и в процессе контроля за реализацией коллективных договоров и отраслевого Соглашения, заключенного между главным управлением и обкомом Профсоюза.

Это очень важные и нужные нормативные документы. В них прописываются не только оплата труда, отдых и социальные гарантии, но и помощь в решении сугубо житейских, человеческих проблем, например, материальная помощь, моральное поощрение (поддержка), коллективный отдых. Радует то, что в непростых условиях реформирования областного органа удается сохранять организации и успешно защищать членов Профсоюза. Развитие партнерских отношений, на мой взгляд, позволит обкому действовать в дальнейшем более эффективно.

Т. ЧЕРЕПАНОВА, 

руководитель Главного Управления 
социальной защиты населения 
по Курганской области 

Удмуртская Республика

ход реализации Программы 

действий Профсоюза комитетами:

- первичной организации

Профсоюзная организация Управления Федеральной регистрационной службы РФ по Удмуртской Республике создана давно, однако фактически возобновлялась и начала свою деятельность в октябре 1999 года.

Состав профкома постоянно избирается из 7 человек.
По состоянию на 1 января 2008 года в профсоюзной организации состояло 154 члена Профсоюза.
За истекший период минувшего года вступили в члены Профсоюза 131 человек. На сегодняшний день это количество составляет 80% от общего числа работающих служащих в Управлении (372). Выбывших из членов Профсоюза нет (не считая уволившихся с работы). Необходимо отметить активную поддержку руководства Управления.
Как мы выполняем Программу действий, принятую        VI съездом Профсоюза?

I. Защита социально-трудовых прав и интересов 

работающих и учащихся

В июле 2006 года руководством Федеральной регистрационной службы и Центрального комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ было подписано отраслевое соглашение на 2006–2008 гг.
Необходимо отметить, что за этот период ни один из пунктов данного соглашения администрацией Управления не нарушался. Споров по нарушениям прав работников со стороны администрации не возникало. Все требования сторон выполняются своевременно и без разногласий.

II. Правозащитная работа
За все эти годы в Управлении не возникал вопрос по проверке соблюдения требований законодательства о труде, так как почти 70% сотрудников имеют высшее юридическое образование и 20% высшее иное.
Члены профкома принимают участие в работе практически всех комиссий.
Я, как председатель профкома, являюсь членом аттестационной комиссии, комиссии по рассмотрению обращений и жалоб граждан, принимаю участие в работе комиссии по подведению итогов работы подразделений за полугодие, год. Член коллегии Управления.
В Управлении строго и на должном уровне поставлена профессиональная учеба. Занятия проводятся в 35 учебных группах согласно учебно-тематическим планам, в объеме не менее 40 часов в год. 113 сотрудников прошли обучение на курсах повышения квалификации.

III. Охрана труда, здоровья и экологии
Вопросам  охраны  труда  и   здоровья  в  Управлении  оказывается  особое внимание, так как в настоящее время согласно Положению 100% служащих должны уметь пользоваться компьютерами и практически все сотрудники обеспеченными.
Учитывая, что у большинства работников «сидячий»   образ труда, стараемся по возможности проводить оздоровительные мероприятия. Два раза в неделю сотрудники могут в рабочее время (с 16.00 часов) заниматься волейболом.    В осенне-зимней  период желающие посещают занятия аэробикой. Ежегодно приобретаем абонементы в плавательный бассейн Динамо» (в настоящее время 10 абонементов по средам с 16.00 часов).
Ежегодно проводим мероприятия, посвященные праздничным датам. Так, к 23 февраля в спортивном зале провели «Веселые старты», где принимали участие представители всех отделов. К 8 марта – «Самое «слабое» звено» с выездом в ДОЛ «Дзержинец». Также проводится открытие и закрытие зимнего и летнего сезона с организацией различных конкурсов. Выезжают практически все сотрудники.
В конце года самые активные участники всех мероприятий поощряются как профсоюзной организацией, так и со стороны администрации. Кроме того отдельно предусмотрено премирование за здоровый образ жизни.
Как вы знаете, 2008 год был объявлен годом семьи. В связи с этим нами 2 раза (весной и осенью) организовывались конкурсы на лучший рисунок и поделку. Участие принимали дети сотрудников как аппарата Управления, так и районных подразделений. Всего более 70 работ. Чтобы никого из участников конкурса не обидеть, профсоюзный комитет принял решение поощрить всех поездкой в цирк. 15 человек, кто не смог поехать в цирк, поощрили по 500 рублей.

Также приобрели для всех желающих билеты на детские новогодние спектакли и новогодние детские подарки (в прошлом году 220 подарков, в этом – 255). Количество детей сотрудников растет, соответственно растет и потребность в детских садах. Только в этом году при содействии профкома получено 9 путевок.
В начале каждого года мы принимаем решения об оказании материальной помощи членам Профсоюза в размере         1 тысячи рублей (раньше было 500 рублей) при регистрации брака, рождении ребенка и похороны.
В связи с тем, что в настоящее время Профсоюз не выделяет путевки на санаторно-курортное лечение, мы решили по мере возможности оказывать членам Профсоюза материальную помощь, то есть фактически частично компенсировать стоимость путевки. В зависимости от ее стоимости она составляет 30–50% стоимости путевки. В этом году такую помощь получили 9 человек.

IV. Организационное укрепление профсоюза
Профсоюзная организация имеет свой устав, зарегистрированный в 2005 году.
В связи с реорганизацией качественный состав профкома несколько раз менялся (за исключением председателя и казначея), количественный постоянно 5 человек.
В первичную профсоюзную организацию входят и члены профкома обособленных райподразделений, профгруппы не создавали. Всего членов Профсоюза 285 человек (общее число работающих 372), рост в 2008 году на 131 человека.

V. Осуществление финансовой политики 

в профсоюзе
Порядок учета и расходования профсоюзных взносов в организации соответствует требованиям. Процентная ставка перечисления взносов в комитет Профсоюза выполняется в полном объеме. Председатель первичной профсоюзной организации регулярно на итоговых заседаниях комитета отчитывается о работе профкома, проводимых мероприятиях и расходовании денежных средств.

На счет профсоюзной организации ежегодно поступает в среднем 50–60 тысяч рублей.
Мы отстаиваем требования Программы и строго стараемся идти по пути ее выполнения, и надеюсь, мы справимся.

А. ЧЕРНОВ, 
председатель профсоюзной организации 
Управления  Федеральной регистрационной службы РФ 
по Удмуртской Республике

- районной организации

Профсоюзная организация Воткинского района создана в  1980 году и постоянно является общественной организацией коллектива.
С 28 октября 2002 года меня избирают председателем.
В состав профкома было 5 человек, на учете состояло 130 человек из 186 работников. В настоящее время в профкоме работает 5 человек и состоит на учете 92 человека. 38 человек выбыло из организации в другой коллектив, выбыло по личным заявлениям 21 человек, снялись с учета в связи с уходом в другие организации 6 человек, за этот период 13 человек вступили в члены Профсоюза, в итоге на профсоюзном учете состоит 92 человека, что составляет 60% от работников (165 чел.).
Программа действий Профсоюза на 2005–2010 годы, принятая на VI съезде, состоит из пяти основных направлений, по которым работает профком Воткинского района.

I. Защита социально-трудовых прав 

и законных интересов членов Профсоюза
В нашей организации заключен коллективный договор, который состоит из   основных   разделов,   гарантирующих   право   муниципальных служащих на труд, здоровые и безопасные условия работы, своевременную и в полном объеме оплату труда, ее увеличение, в том числе в соответствии с ростом цен и стоимости услуг населению.
В сентябре минувшего года комиссией профкома, представителями трудового коллектива проведена проверка    исполнения требований коллективного договора. В целом все требования исполняются, за исключением некоторых:      оздоровление работников в учреждениях санаторно-курортного типа (единицы), страхование жизни от несчастного случая на 2008 год.
В данный период профком принимает участие в подготовке нового коллективного договора, где прописываются нормы и условия, не ухудшающие положения муниципальных служащих по сравнению с действующим законодательством.
Работаем над тем, чтобы часть средств на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников были заложены в бюджете района.
Хочется, чтобы в коллективном договоре были определены дополнительные льготы и гарантии каждому работнику по обязательствам сторон. В течении года администрация совместно с профсоюзом дважды проводили семинары по экономическому, правовому обучению, ознакомлению с ведомственными и муниципальными нормативно-правовы-ми актами, порядок ведения трудовых книжек и по другим вопросам трудовых отношений. В учебе принимали, участие специалисты Госкомтруда.
С сентября месяца перешли на новую оплату труда в связи с вступлением в силу Закона Удмуртской Республики № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике».
Я как председатель профкома и по долгу службы приняла активное участие в разработке новых нормативно-правовых актов, касающихся оплаты труда муниципальных служащих.
Приходилось делать несколько вариантов расчетов по оплате труда и материальному стимулированию для согласования с руководством района, чтобы ни у одного работника не ухудшились условия оплаты.

II. Правозащитная работа

Профсоюзный комитет Воткинского района организует проверки соблюдения администрацией района требований законодательства о труде в вопросах: приема на работу, переводов (перемещений) на другую работу, условий и охраны труда, увольнений работников, режима труда и отдыха. Члены профкома Воткинского района принимают активное участие в работе различных комиссий, я как председатель профкома являюсь членом аттестационной комиссии Воткинского района, где постоянно проводится аттестация муниципальных служащих по выполнению ими функциональных обязанностей и соответствие их занимаемой должности. В коллективе обеспечена бесплатная юридическая консультация и помощь по различным вопросам в правовом управлении администрации.
В 24 библиотеках района имеются стенды «Правовой вестник», на которых вывешиваются: ведомственные, муниципальные акты, документы трудового законодательства и многое другое.
Случаев выдвижения представителей профкома для защиты интересов членов Профсоюза в судах не было, так как не было необходимости.

III. Охрана труда, здоровья и экологии
В профсоюзной организации администрации избран уполномоченный по охране труда. Совместно с администрацией разработаны мероприятия по охране труда коллективного договора, участвуем в организации обучения уполномоченного лица Профсоюза по охране труда и его аттестации. Профком взаимодействует с фондом социального страхования по вопросам организации оздоровления членов Профсоюза и их детей. В 2008 году оказана помощь через фонд социального страхования 2 детям на оздоровление.
Профком оказал материальную помощь на лечение           5 членам Профсоюза на сумму 2200 рублей, произвел дотацию на оплату путевок в оздоровительные лагеря 2 детям (на сумму 1470 рублей).
В течение года оказывается материальная помощь молодым членам Профсоюза из малообеспеченных семей, молодым семьям, имеющим детей (новогодние подарки бесплатно выдаем).
В сентябре текущего года организована диспансеризация работников администрации с участием Профсоюза.
Специфика нашей работы не производственная, поэтому случаев травматизма в коллективе не было.

IV. Организационное управление Профсоюза
Профсоюзная организация зарегистрирована во всех органах, согласно требований законодательства, избран профсоюзный комитет (председатель, казначей, зам. председателя), распределены ответственные за организационные вопросы. Ежемесячно профком проводит свои заседания (при необходимости чаще).
Профсоюзный комитет обеспечивает постоянное информирование членов Профсоюза о деятельности профсоюза, по реализации решений принимаемых вышестоящими органами Профсоюза и своей деятельности на собраниях, через структурные подразделения администрации, библиотеки района. Распространяем профсоюзные газеты, листовки, информационные бюллетени. Проводим работу по укреплению имеющихся профсоюзных организаций, работаем по созданию новых. Встречаемся с руководителями структурных подразделений, добиваемся роста численности.
В декабре вливается в наши ряды Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами, вступили в ряды 13 человек, из них трое молодежь, работа по данному направлению продолжается. Для организационного укрепления всех профсоюзных звеньев, профком принимает участие во многих районных мероприятиях проводимых с участием молодежи – проведенные мероприятия: посвященные Дню семьи, Дню матери, Международному дню 8 марта, Дню защитника Отечества, Новому году.
Самостоятельно, а также совместно с администрацией района решаем вопросы поощрения и представления к наградам за трудовые достижения и активную деятельность в Профсоюзе, профсоюзных активистов и членов Профсоюза.
В прошлом году исполнилось 90 лет профсоюзу работников госучреждений и общественного обслуживания. В честь праздника 6 членов Профсоюза представлены к награждению медалями, грамотами, благодарностями Федерации независимых профсоюзов России, рескома профсоюза, 7 членов профсоюза представлены к награждению ведомственными и районными грамотами.

V. Осуществление финансовой политики 

в профсоюзе
Порядок уплаты и распределения профсоюзных взносов в организации Воткинского района соответствует требованиям вышестоящих профсоюзных органов. При профкоме работает ревизионная комиссия из 3-х человек, которая        2 раза в год проверяет правильность взимания взносов, порядок перечисления в реском профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
По итогам проверки недостачи денежных средств и фактов их расходования не по назначению не было, процентная ставка перечисления взносов в реском Профсоюза выполняется полностью.
Профком разрабатывает смету доходов и расходов на год согласно требований Устава Профсоюза.
В течение минувшего года на поощрения членов Профсоюза выделено 14300 рублей, для проведения коллективных мероприятий 25147 рублей, на оздоровление членов профсоюза и их детей, оказание помощи на лечение         3670 рублей.
Члены Профсоюза принимают участие в районных спортивных соревнованиях, проводимых в районе ежегодно зимой на приз Галины Кулаковой, и в конкурсе «Под крышей дома своего».
Для реализации поставленных задач VI съездом Профсоюза, конечно, требуется много труда и усилий, как профкома, так и руководства района.

Н. АКИШЕВА, 
председатель Воткинской районной 
организации Профсоюза

Брянская область

Все отражается в колдоговорах

Сейчас в рядах Брянской областной организации Профсоюза более 80 процентов работников госучреждений. А в облфинуправлении, таможне, МУП «Комплекс», ДЮСШ, ООО «Фирменные таблички» – все 100. За последнее время увеличили членство на 30–40 процентов Дубровская, Красногорская, Клинцовская и Злынковская районные профорганизации. Заметно активизировались профорганизации облдумы, обладминистрации, войсковой части 46129, департамента занятости населения области, территориального центра социального обслуживания пенсионеров и другие.

В обком Профсоюза входят три объединенных комитета Профсоюза (УВД, таможня, Брянское управление исполнения наказания), два горкома (в Брянске и Сельцо), 25 райкомов профсоюза и 23 профкома непосредственного подчинения.

Главное внимание обком направляет на конкретного человека с его каждодневными проблемами, защиту его в правовом отношении при решении вопросов оплаты труда, приема на работу, увольнения и т. д. Все это отражается в колдоговорах. Их заключили и пролонгировали более чем 92 процента первичек. Стопроцентного охвата ими добились Брянский горком Профсоюза (председатель В.Ф. Яшкина), Красногорский райком (К.В. Вернигор) и Злынковский райком (П.Н. Зевако). Заключено три тарифных соглашения с руководством УВД, областным комитетом госстатистики, с Брянским управлением исполнения наказания Минюста.

Организация в числе тех, кто настойчиво требуют увеличения минимальной зарплаты, доведения ее до уровня не ниже прожиточного минимума, проведения реформы ЖКХ не за счет населения, а с учетом качества оказываемых услуг, отмены единого социального налога, улучшения охраны труда.

Псковская область 

в четких рамках тесно

Основной задачей районной и первичных профсоюзных организаций является защита социально-трудовых и законных интересов членов Профсоюза на основе коллективных договоров, отраслевых соглашений, Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы, Трудового кодекса,
Но умещается ли работа первичных профорганизаций в эти четкие рамки?
Недавно у нас произошел спор между двумя профсоюзными лидерами. Одна рассказала об участии в областном смотре-конкурсе по благоустройству территорий домов-интернатов как совместной работе первичной профорганизации и администрации в этом направлении /здесь все работающие – члены Профсоюза/.
Другая возмутилась, что это работа администрации, но никак не профорганизации. Кто прав?
В первом случае директор поддерживает Профсоюз, в первую очередь сам являясь членом первичной профорганизации. Это сплачивает коллектив. Люди чувствуют заинтересованность и поддержку руководителя, и у них появляется желание работать творчески, добиваясь хороших результатов. И, действительно, этот коллектив завоевал первое место и получил главный приз – автомобиль. Работники, которые проявили трудовую активность, внесли наибольший вклад в достижение высшего результата, сразу были премированы.
Во втором случае директор не признает Профсоюз, первичная профорганизация держится только на энтузиазме старейших членов Профсоюза. Это учреждение тоже участвовало в смотре, только другой категории домов-интернатов, и тоже заняло первое место. Организатором мероприятий по участию в смотре была председатель профорганизации, а директор даже и не заметил ту красоту, которую сотворили его подопечные. Появится ли желание у работников этого учреждения в дальнейшем работать с полной отдачей сил? Однозначно ответить сложно. А вот разрешить спор двух лидеров возможно.
В первом случае не возникает желания делить сферы деятельности, все свершается общими усилиями с полным пониманием задач, стоящих перед учреждением. Во втором директор не хочет понимать, что деятельность профорганизации обогащает жизнь трудового коллектива. Ничто не сплачивает людей так, как общие дела. И это касается не только приведенного мною примера, но всех массовых мероприятий, организованных профорганизациями, которые трудно уместить только в защиту интересов членов Профсоюза. Работа профорганизаций более многогранна и обширна.
К сожалению, развитие нашего общества, особенно в годы перестройки, повлекло за собой негативное отношение не только к законам, но и к необходимости их выполнения. Многие руководители организаций не хотят работать с профсоюзными организациями, тем самым подрывая основу социального партнерства между работодателями и работниками, а при создании первичных организаций четко утверждают: «У меня профсоюза не будет!». И в этом успех или неудача районных профсоюзных организаций.
Например, я много лет восхищаюсь пушкиногорцами. И бывшие, и действующий глава районной организации – руководители, которые ратуют за Профсоюз, поэтому у них есть профорганизации и в социальной защите, и в Пенсионном фонде. У нас же руководитель территориального управления как огня боится Профсоюза, относится к вышеуказанной категории руководителей, и не допускает инакомыслия в своей сфере.
С другой стороны, у нас складывается положительная ситуация в органах местного самоуправления. Действующий Глава района и его заместители в обязательном порядке являются заинтересованными и достаточно активными членами Профсоюза /профсоюзное членство 100%/.
Самым важным достижением первичной профорганизации Администрация района и Главы района, как работодателя, мы считаем использование ст. 377 – о выделении денежных средств на культурно-массовую и спортивную работу среди членов Профсоюза и их семей.
Председателем профорганизации было разработано Положение о порядке перечисления денежных средств на культурно-массовую и спортивную работу, подготовлен проект постановления Главы района, в которых было установлено, что 50% денежных средств на массовые мероприятия выделяет Глава района, 50% – профорагнизация. Были проведены переговоры, в ходе которых руководитель согласился с предложением профорганизации и подписал постановление. Эту норму сразу включили в коллективный договор. В соответствии с Положением первичная профорганизация ежеквартально планирует массовые мероприятия, которые утверждают на заседании профкома и согласовывают с Главой района, затем денежные средства поступают на счет райкома Профсоюза.
В этой организации традиционными стали новогодние огоньки, новогодние подарки детям школьного возраста и членам Профсоюза, поздравления с днем рождения, государственными праздниками, ежегодные экскурсионные поездки за пределы области. За последние годы члены Профсоюза и их семьи побывали в Санкт-Петербурге и его окрестностях по разным маршрутам 5 раз, Москве, Волоколамс-ке, Владимире, Суздале, Сергиевом Посаде и других местах.
Приятно отметить, что работники Администрации района чувствуют заботу руководителя. Пожалуй, впервые за 20 лет в рабочих кабинетах постепенно сделан косметический ремонт, обновлена мебель, производится замена старых оконных блоков на новые пластиковые. А главное, произведена полная компьютеризация рабочих мест с доступом в Интернет и «Консультант Плюс». Это значительно облегчает работу и улучшает ее качество. Кроме того, все подразделения Администрации обеспечены специальным программным продуктом по направлениям своей деятельности (1С – бухгалтерия, Барс – аренда и т.д.). Такое взаимоотношение является залогом успешной деятельности органов местного самоуправления в целом.
Немаловажным звеном сегодня в является заработная плата. Если смотреть на это поверхностно, то получается все гладко. Государство постоянно повышает заработную плату бюджетникам, увеличивает минимальный размер оплаты труда. Все это так. Но давайте коснемся этого вопроса глубже. Еще не увеличен МРОТ, еще не повышена заработная плата бюджетной сферы /все это произойдет с 2009 года/, а работодатели – руководители бюджетных организаций уже приступили к объявлению предупреждений о существенных изменениях условий труда. Т.е., если в учреждении работало два технических работника, то в нынешнем году будет работать один, если работал один, то он переводится на 0,5 ставки. При этом объем выполняемой работы не уменьшается. И пример этому явлению подают работодатели государственных учреждений области. Таким образом, получается, что зарплата повышается при удвоении нагрузки. Разве это повышение? Или возьмем муниципальных служащих, которым денежное содержание не повышалось на протяжении 1,5 лет. В настоящее время неквалифицированный работник /сторож, уборщица/ в органе местного самоуправления получает зарплату на уровне муниципального служащего, имеющего должность ведущего специалиста. Разве можно сравнить нагрузку специалиста и сторожа? Вы не подумайте, что я против повышения зарплаты техническому персоналу. Нет! Но ко всем вопросам надо подходить реально.
По этому поводу в сентябре 2008 г. районной профсоюзной организацией был направлен запрос в адрес областного Собрания депутатов. На что получен ответ от Главного государственного финансового Управления. Ответ, который  иначе как отпиской назвать нельзя. Цитирую: «...вопрос о повышении денежного содержания муниципальных служащих Псковской области находится на рассмотрении и контроле в Администрации Псковской области...».
Когда было объявлено о повышении МРОТ, многие радовались. А что такое 4330 рублей в месяц? Как можно жить, работать, воспитывать и учить детей на эти деньги? Но и за такие копейки люди вынуждены работать, чтобы быть бедными, но не нищими. А бедность наша в сверхнизкой стоимости труда. И будет она неискоренима, пока не будет выстроен действительно конструктивный, содержательный и эффективный социальный диалог между властью, бизнесом и профсоюзами, как стороной работников.
И только коллективный договор, который учитывается всеми надзорными и контрольными органами при осуществлении контроля, при необходимости разрешения трудовых конфликтов, коллективных трудовых споров, является дополнительным инструментом в защите прав работников.
Подводя итог сказанному, считаю, там, где руководитель обращает свой взор на председателя первичной профсоюзной организации и верит, что это его друг и помощник, который каждый день решает массу житейских вопросов, находясь между ним и коллективом, как между молотом и наковальней, прислушивается к его словам, находит точки соприкосновения, решает вопросы сообща, там диалог по социальному партнерству из «хождения по мукам» превращается в сказку понимания.

Н. Константинова,

председатель Опочецкой районной 
профсоюзной организации 
Организация стала лучшей

Надежда Федоровна Константинова, автор предыдущей публикации, работает заместителем председателя комитета по управлению имуществом в администрации Опочецкого района, с февраля 1995 года бессменно возглавляет районную организацию Профсоюза.

Под ее руководством организация стала лучшей в области. Благодаря постоянной работе с профактивом, тесному сотрудничеству с социальными партнерами, ей удалось за эти годы поднять роль и значимость профсоюзных организаций в трудовых коллективах, обеспечить высокий авторитет отраслевого Профсоюза в районе. Ежегодно райком пополняется вновь созданными первичными организациями, постоянно растет профсоюзное членство, отсутствует выход из Профсоюза по собственному желанию, во всех учреждениях заключены коллективные договоры, действует территориальное соглашение между райкомом Профсоюза и администрацией района. 

Слаженная, творческая работа председателя районной организации, всего профсоюзного актива способствовали тому, что по итогам выполнения Программы действий Профсоюза за 2004 год организация заняла 2-е место в области, а  с 2005 года достойно удерживает I-е место.

За многолетнюю активную общественную работу           Н.Ф. Константинова награждена Почетными грамотами обкома, ЦК Профсоюза, ФНПР, знаком «За активную работу в профсоюзах», медалями «100 лет профсоюзам России» и «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России».

О. КОНЬКОВА,

 председатель Псковской областной 
организации Профсоюза

социальное партнерство либо есть, либо его нет

Если с нашими работодателями у нас есть взаимопонимание и похожее видение задач социального партнерства – это, прежде всего, один из способов упреждения негативного развития событий. Именно социальное партнерство – метод разрешения конфликтной ситуации еще в момент ее зарождения. Для того чтобы эта цель была реализована, в Трудовом кодексе РФ, в статье 24, оговорены определенные принципы взаимодействия профсоюза и работодателей. Нарушение любого из этих принципов приводит к утрате соцпартнерства и равенства между договаривающимися сторонами.
К сожалению, сторону профсоюзов зачастую просто игнорируют при обсуждении властями и работодателями важных вопросов социальной и трудовой тематики.
Совместная задача двух сторон социального партнерства /профсоюзов и работодателей/ заключается в том, чтобы учесть объективные экономические характеристики той или иной ситуации и исполнить завет Гиппократа «Не навреди».
По состоянию на 01.01.2008 года в городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания состоит 696 членов Профсоюза, которые объединены в 17 первичных профсоюзных организаций.
Одним из направлений деятельности городской организации является развитие и совершенствование социального партнерства.
Инициатором начала переговоров по заключению соглашений и колдоговоров, как правило, является профсоюзная сторона. Работодателям направляются письменные уведомления о начале переговоров, прилагается проект соглашения или коллективного договора, состав комиссии с профсоюзной стороны. В процессе заключения соглашений и колдоговоров возникают вопросы по разделам «Оплата труда», «Охрана труда». Городской организацией, областной организацией и юристом областного совета профсоюзов по возникающим вопросам даются разъяснения в устной и письменной форме.
При заключении коллективных договоров особое внимание уделяется вопросам оплаты труда работников организаций, которые финансируются из местного бюджета; гарантиям деятельности профсоюзных организаций; трактованию отдельных ст. ТК РФ, например, ст. 179 /о дополнительном перечне лиц, имеющих преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности/. Все организации обеспечиваются Едиными рекомендациями по системе оплаты труда работников.
В 17 профсоюзных организациях горкома заключено           12 коллективных договоров, в том числе 8 – в организациях федеральной формы собственности, 2 – субъекта федерации, 1 – муниципальной, 1 – совместной. В организациях, заключивших их – 1270 работающих, на которых распространяется действие колдоговора, из них 582 члена профсоюза. Охват членов Профсоюза колдоговорами составляет 45,8%.
Не заключила коллективный договор профсоюзная организация администрации города, МП «Водоканал» продлил колдоговор еще на год. Горком Профсоюза выходил с вопросом перезаключения соглашения между городской организацией Профсоюза и Администрацией города, но пока вопрос остался открытым.
Снижение числа колдоговоров за последние годы обусловлено тем, что в ходе проведенных мероприятий по реорганизации и ликвидации учреждений и организаций произошло уменьшение численности работающих /соответст-венно и членов профсоюза/. Часто работодатели отказываются заключать колдоговор, объясняя это тем, что в нормативных документах имеются гарантии всех выплат и социальных льгот.
В заключительной части колдоговоров закреплен пункт о ежемесячном удержании и перечислении профсоюзных взносов, ранее имели место случаи, когда бухгалтера отказывались выполнять эту работу.
Наличие колдоговора позволяет рассматривать и контролировать вопросы оплаты труда, в т.ч. премирования, занятости, обеспечения безопасных условий труда, что особенно актуально в настоящее время. Так, закреплено прохождение медицинских осмотров при поступлении на работу и последующих за счет работодателя, проведение аттестации рабочих мест, доставка работников к месту работы и обратно /МП «Водоканал»/ и др.
Нормальный работодатель прекрасно понимает, что на той финансовой основе, на которой базируется сегодня ФОМС, никакого здоровья работникам не обеспечишь. Во многих организациях нашего горкома Профсоюза проводятся медицинские осмотры за счет организации, проводилась диспансеризация, но заболевания-то все равно имеют место быть. Мы все прекрасно знаем, как проходят все эти медицинские осмотры, так для галочки.
В колдоговор учреждений социального обслуживания внесен перечень должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 12 дней.
Имеет значение в раздел о гарантиях работы выборных профсоюзных органов. Благодаря колдоговорам профсоюзному активу гарантирована возможность выполнения профсоюзной работы в рабочее время, посещение проводимой для профактива учебы.
Значимость колдоговоров в том, что в них закреплены системы оплаты труда, оговорены условия социальных гарантий для работников и гарантии деятельности профсоюзных организаций.
Все колдоговора проходят уведомительную регистрацию в территориальном управлении социального развития.
Раздел «заработная плата» – один из важнейших в колдоговоре. Всем нам хотелось бы, чтобы МРОТ был хотя бы не ниже прожиточного минимума. В нашей области МРОТ – 2300 рублей. Наконец-то, подписано трехстороннее соглашение между Администрацией и профсоюзами, будем надеяться на повышение МРОТ в нашей области. Прожиточный минимум для трудоспособного населения области на  2-й квартал 2008 года – 4499 рублей, а средняя зарплата за  9 месяцев 2008 года в образовании 7784 рубля, в здравоохранении и социальной сфере – 9134 рубля.

Я не согласна с тем, что сейчас социальное партнерство стало нормой жизни. Ликвидация Министерства труда – это очень большая ошибка. Для выстраивания нормальных трудовых отношений в нашей стране должен быть специализированный институт, коим безусловно, будет являться Министерство труда. Мы находимся только в начале выстраивания партнерских отношений, поэтому заключению коллективных договоров и соглашений следует уделять Профсоюзу и работодателям самое пристальное внимание.
О. Пименова, 
председатель Великолукской городской 
профсоюзной организации, 
член обкома Профсоюза
начинается переход 

на новые системы

Объединенный комитет профсоюза насчитывает в своих рядах 683 члена Профсоюза. Из них работников 381 и 302 аттестованного состава.
В 2008 году действовали Региональное соглашение по органам внутренних дел УВД по области и 2 коллективных договора «Центр развития ребенка детский сад № 41» и «МСЧ УВД по Псковской области».
Данные документы распространяются на всех работников, принятых на условиях трудовых и гражданско-правовых договоров.
Управлением внутренних дел приняты необходимые меры, направленные на обеспечение ОВД области устойчивой работы системы профсоюзных организаций и выполнения ими социальных показателей. Руководство УВД, начальники структурных подразделений оказывали помощь в сотрудничестве с Профсоюзом не только по сохранению, но и увеличению членов Профсоюза, как среди работников, так и аттестованного состава.
При заключении Соглашения и коллективных договоров руководство и начальники подразделений учитывали рекомендации по содействию занятости и повышению квалификации работников, системе служебной подготовки сотрудников и работников кадровых аппаратов подразделений было организовано изучение трудового законодательства и нормативных правовых актов МВД России по вопросам заключения трудовых договоров и практики оформления приказов по приему и увольнению работников.
В течение ряда лет в системе МВД России проведен ряд организационно штатных мероприятий. Согласно Соглашению, работникам, высвобождающимся при сокращении штатов, предоставлялось приоритетное право приема на работу в другие организации системы ОВД в соответствии с уровнем образования и профессиональной подготовки, по предварительному согласованию с объединенным комитетом профсоюза. Работнику, предупрежденному о сокращении, согласно договору, предоставляется оплачиваемый день в неделю для поиска новой работы.
При заключении коллективных договоров введены льготы по предоставлению:
- дополнительных отпусков за непрерывный стаж работы в МВД;

· ненормированный рабочий день /с перечнем профессий/;
· за работу во вредных условиях труда;

· администрация и профком пришли к соглашению, что работник имеет право на получение краткосрочного оплачиваемого отпуска до 3-х календарных дней в связи:

· с бракосочетанием самого работника;

· смертью близких родственников /муж, жена, дети, родители работника/;

· женщинам, воспитывающим школьников младших классов /1-4 классы/, предоставлять однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний 1 сентября.

I. Работодатель привлекает профком:
-
к пересмотру и установлению норм нагрузки конкретных работников;
-
проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
II. При начислении средств из экономии фонда оплаты труда руководитель:

· производит доплаты, и они прописаны в коллективном договоре;

· за расширение зоны обслуживания;

· высокую интенсивность труда;

· производит премирование работников;

· оказывает материальную помощь;

выплачивает денежное вознаграждение работникам,   достигшим пенсионного возраста;
-
работникам, проработавшим в отрасли не менее 15 лет, а также в связи с юбилейными датами /Положение     по премированию и доплатам согласовываются с профкомом и являются приложениями к коллективным договорам/.
Работникам, занятым на работах 

с тяжелыми условиями труда:

-
за время фактической занятости совместно с профкомом разрабатывает и устанавливает дополнительные льготы и компенсации в особых или вредных условиях труда, сверх предусмотренных законодательством /на таких работах производились доплаты в размере от 12–24% тарифной ставки/.
Например:
- работа у горячих плит, электрожаровых котлов и других аппаратов для жарения – 12%;
- стирка белья вручную с применением моющих и дезинфицирующих средств 24%/ и т.д.
Жалобы и обращения работников по вопросам выплаты заработной платы, предоставления социальных льгот и гарантий, в течение года находились под контролем объединенного комитета.

Касаясь вопроса охраны труда и техники безопасности: во всех подразделениях созданы комиссии по охране труда на паритетной основе из представителей работодателя и профкома.
В коллективных договорах определено, что обучение членов комиссий по охране труда работодатель организует за счет средств организации или за счет средств Фонда социального страхования РФ.

Работодатель совместно с профкомом 

разрабатывает:

· мероприятия по охране труда и организации рабочих мест и обеспечивает финансирование этих мероприятий;

· обеспечивает за счет собственных средств обязательные предварительные /при поступлении на работу/ и периодические медицинские осмотры /обследования/ работников в соответствии с действующим положением;

· перечень профессий и должностей, для выполнения которых обязательны предварительные и периодические медосмотры работников;

- обеспечение работников за счет организации в соответствии с установленными нормами спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, контролирует правильное их использование;
· обеспечивает   работников   средствами   индивидуальной защиты сверх установленных норм согласно списку, прилагаемому к коллективному договору /бесплатно    обеспечивает работников мылом, моющими и обезжиривающими средствами/;
· обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного надзора и контроля, а   также представителей   органов профсоюзного   контроля   в   целях проведения проверок условий труда. Представитель   профкома подписывает акты при введении в строй новых, после капитальных и текущих ремонтов зданий и помещений /Проведены капитальный и текущий ремонт зданий и помещений УВД, ОМОН, омсн, мСч/.
Социальные вопросы:

-
работникам системы МВД предоставляются путевки в ведомственные санатории, центры восстановительной   медицины и реабилитации   и  дома отдыха из расчета 5% к количеству путевок, выделяемых сотрудникам органов
внутренних дел.
Для нормальной деятельности работы профорганизации работодатель признает право профсоюза на осуществление контроля за выполнением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Выделяет оплачиваемое рабочее время для выполнения различными категориями профактива своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников.
В целях активизации профсоюзной работы активистам, отличившимся в труде и общественной деятельности, работодатель по ходатайству соответствующих профорганов с учетом мнения коллектива вправе предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до       6 календарных дней в году.
2 раза в год проводятся оперативные совещания при начальнике УВД, где рассматриваются итоги выполнения Соглашения и коллективных договоров.
В 2009 году профсоюзным организациям предстоит внести дополнительные соглашения в связи с введением новых систем оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы. С 1 декабря 2008 года в федеральных государственных учреждениях вместо Единой тарифной сетки вводятся новые системы оплаты труда в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 5 августа 2008 года № 583. При этом следует подчеркнуть, что в новых условиях оплаты труда в бюджетной сфере единая система оплаты труда отсутствует, в том числе и по видам экономической деятельности. Новые системы оплаты труда в каждом бюджетном учреждении должны устанавливаться коллективными договорами, соглашениями, в соответствии с трудовым законодательством с учетом мнения представительного органа работника.

Н. Багмат, 
председатель объединенной отраслевой 
профсоюзной организации УВД, 
член обкома профсоюза
работаем в контакте

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 11 февраля 2005 года № 66 «Вопросы реформирования вневедомственной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации» создано Федеральное государственное унитарное предприятие «Охрана» МВД РФ, которое зарегистрировано в налоговом органе 30 мая        2005 года.
В соответствии с приказом ФГУП «Охрана» МВД РФ  № 297 от 12 апреля 2006 года день 30 мая объявлен «Днем предприятия». Ежегодно у нас отмечается «День предприятия» и поощряются отличившиеся работники.
Наш – Псковский филиал – официально зарегистрирован 4 августа 2005 года.
Но подготовительные мероприятия и создание филиала начались еще раньше, весной 2005 года, и уже в июне многие работники ОВД перешли в коллектив филиала, среди них были и члены профсоюза ОВД.
17 ноября 2005 года состоялось общее собрание членов профсоюза.
По состоянию на 01.01.2006 года в профорганизации филиала было 56 членов профсоюза /при работающих –          248 человек/, по области – 522 человека.
В настоящее время в профсоюзе состоят 163 человека /число работающих 270 человек/, как видно из показателей, мы растем и количественно и качественно.

И это результат работы и обкома профсоюза, и руководства филиала. И как пример. В числе первых в профсоюз вступили все руководители филиала /Беляев А.Ф., Василь-ев А.А., Мытник М.Ф., руководители многих подразделений, а за ними и личный состав вступает.
Совместно с обкомом профсоюза продолжается работа и в районных подразделениях.
Сейчас из 15 районных отделений созданы профорганизации в 12 отделениях с численностью более 100 человек.
Нет профячейки в Гдове и Стругах Красных из-за малочисленности личного состава.
Решается вопрос о создании профорганизации в Себежском отделении.
В работе профкома и руководства филиала нет нерешенных вопросов, работаем в контакте, руководствуемся в работе коллективным договором и генеральным договором.
Все документы по премированию и оплате труда, по обеспечению личного состава вещевым имуществом в обязательном порядке доводятся до личного состава.
Все руководители подразделений обеспечены необходимой документацией.
Увеличение численности членов профсоюза связано и с тем, что у нас строго соблюдаются все социальные гарантии, предусмотренные коллективным договором, членам профсоюза согласно колдоговора в первую очередь предоставляются льготы и денежные вознаграждения.
Для награждения лучших работников приобрели фирменные Почетные грамоты, к праздничным дням издаются приказы о поощрении.

Ю. Егоров, 
председатель первичной профсоюзной 
организации филиала ФГУП «Охрана» 
по Псковской области

Свердловская область 

Творить вокруг себя добро

	
	В рядах Карпинс​кой городской  профорганизации – 370 членов Профсоюза, объединенных в 8 первичек. Руководит организацией городской комитет, который я возглав​ляю более 20 лет на общественных на​чалах, работая начальником городского отдела записи актов граж​данского состояния.



В наш Профсоюз входят глава МО «г. Карпинск» Виктор Шаньгин и все его заместители, председатель гордумы Алек​сандр Аскаров, руководители отделов горадминистрации и руководители учрежде​ний, работники учреждений и пенсионеры.
Главная форма мотивации профчленс​тва, которую используют профкомы, – это индивидуальная работа с каждым членом Профсоюза, помощь, защита, внимание каждому.
Активная деятельность профкомов, направленная на заботу о членах Профсо​юза, на защиту их прав, гарантий, конечно же, зависит от тех людей, которые стоят во главе профсоюзных организаций, от профактива. Профсоюзный работник – это призвание. Пожалуй, даже образ жизни, и, наверное, сама судьба. У нас замеча​тельный актив. Вот уже много лет работает казначеем горкома начальник отдела буху​чета и отчетности городского финуправления Татьяна Кулакова. Зампредседателя горкома является начальник городского управления соцзащиты населения Мар​гарита Мухопад. Несколько раз переиз​бирались председателями профкомов начальник отдела потребительского рынка и услуг городской администрации Галина Пальчикова, главный специалист город​ского финансового управления Светлана Беляева, главный специалист филиала № 1 Фонда соцстраха Тамара Суттер, дис​петчер 12 ОГПС ГУ МЧС России Галина Гнатышина и другие. Все они хорошие органи​заторы, большую часть своего свободного времени посвящают профорганизации, эрудированные, компетентные и просто добрые и славные люди, умеющие сопере​живать и помогать.
Главное направление в нашей работе
-
это защита социально-экономических интересов членов Профсоюза. И основной формой ее реализации является развитие соцпартнерства через систему колдоговоров и соглашений. Мы понимаем, что, грамотно используя этот механизм, можно эффективно решать вопросы оплаты тру​да, занятости, охраны труда и здоровья, соцгарантий, создавать условия для де​ятельности профорганизаций.
Более 10 лет в Карпинске действует городское соглашение, почти во всех уч​реждениях имеются колдоговоры. И се​годня перед профактивом стоит задача – держать под особым контролем их вы​полнение.
В своей работе мы постоянно ощущаем понимание, помощь и поддержку коллек​тива аппарата обкома Профсоюза во главе с Фридрихом Эбелем, за что им бесконеч​но благодарны.
Все в нашей жизни быстротечно – 

Летят года, поди поспей. 

Но дело то лишь долговечно, 

Которое в сердцах людей. 

Желаю, чтоб и наше дело 

До сердца каждого дошло. 

И чтобы мы не уставали 

Творить вокруг себя добро!

В. БЕРКОВСКАЯ,
председатель Карпинской
городской организации Профсоюза
Свердловская область

общие для всех беды и радости

Минуло уже 10 лет со дня образования нашей профоргани​зации СОГУ «Фонд поддержки индивидуального жилищного строительства».
Вдохновителем создания ее в коллективе учреждения был сам директор Валерий Михайлов. Опытный руководитель, про​шедший большую жизненную школу, не видел возможности объединить сотрудников, поднять дисциплину, нацелить на эффективное решение производственных задач без создания профорганизации. Первым председателем ее была избрана Ольга Тарабаева – уважаемая, инициа​тивная, с активной жизненной позицией. Практи​чески все члены коллектива (и молодые специалисты, и люди, отдавшие производству не один десяток лет) стали членами Профсоюза.
Тогда, на стадии становления профсоюзной организации, были заложены добрые традиции, которые живут и находят новый импульс и сегод​ня. Благодаря профкому все беды и радости у нас общие – для всех членов профорганизации. Чествование ветеранов и работников, ушедших на заслуженный отдых, в дни пожилого челове​ка, ежегодные поездки по памятным и истори​ческим местам области – все это привили коллективу Валерий Захарович и Ольга Аркадьевна.
Бежит время. Сменилось руководство Фонда, профком обновился, да и задачи, стоящие перед Фондом, стали другими – более масштабными, но профсоюзная жизнь не замирает.
Почти все работники центра являются чле​нами Профсоюза. Подписан и действует второй по счету колдоговор, по инициативе профкома проведена аттестация рабочих мест. Есть и про​блемы. Не всегда точка зрения руководства сов​падает с мнением профактива, а возможности бюджетной организации, жестко зависящие от утвержденной сметы расходов, с задумками про​фкома. Но в целом руководство Фонда и профактив едины во мнении, что без Профсоюза жизнь коллектива будет менее полноценной.
Не могу не сказать слов благодарности в ад​рес председателя Северного райкома Профсо​юза Людмилы Шулепко, правового инспектора обкома Профсоюза Любови Кузиной. Любой вопрос, касающийся профсоюзной жизни, тру​дового законодательства, задаваемый рядовым членами Профсоюза, профкомом, не остается без внимания и квалифицированного ответа. Желание помочь в любой возникшей проблеме консультацией, добрым советом отличает наших старших товарищей по профсоюзу. Огромное спасибо им     за это.

Е. ЗЫКИНА, 
председатель профсоюзной организации СОГУ
 «Фонд поддержки индивидуального 
жилищного строительства»

Свердловская область

Традиция уважать профсоюз 

	Эта традиция продолжается до наших дней. Наши профактивисты входят в состав городской трехсто​ронней комиссии, координацион​ного Совета по охране труда. Наши первички (администраций города, профессионального училища № 64, Центра реабилитации для несовер-
	


шеннолетних «Лада», городского уп​равления по физкультуре и спорту) неоднократно занимали призовые места в городском смотре-конкурсе на лучший колдоговор и лучшую ор​ганизацию по охране труда.
Для того, чтобы председатели первичных профорганизаций эффек​тивно контролировали соблюдение трудового законодательства в инте​ресах членов Профсоюза, мы систематически проводим обучение профактива: семинары и круглые столы с участием вышестоящих профорганизаций, Рострудинспекции и отдела по труду. Вопросы рассматриваются разные: о состоянии и роли социального партнерства, роли профсоюзов в развитии социально-тру​довых отношений, о задачах профкомов по защите трудовых прав членов Про​фсоюза, об итогах работы съездов ФНПР, отраслевого Профсоюза и др. 
Свою правозащитную работу горком проводит в тесном взаимодействии с Гострудинспекцией: совместно планируем мероприятия, организуем проверки, результаты рассматриваем на заседаниях президиума. Защиту тру​довых прав членов Профсоюза, обеспечение их дополнительных соцгарантий, гарантий профдеятельности мы закрепляем в колдоговорах: они заключены в 19 из 20 наших организаций. Специально для реализации этих двух направле​ний работы создано две комиссии: по правозащитной работе (председатель – госинспектор по труду Станислав Тулуман) и по соцпартнерству (председа​тель – специалист по охране труда Вячеслав Ивашкин).
Естественно, что основная нагрузка по выполнению поставленных задач ложится на председателей первичек. Всей работы, которую они проводят, не перечислить: ведь они заняты профсоюзными делами не на освобожденной основе, однако к решению проблем членов Профсоюза подходят со всей от​ветственностью, не считаясь с личным временем, несмотря на собственную занятость. Особо хочется отметить профсоюзного лидера горадминистрации Елену Антипенко и ее заместителя Эльвиру Зырянову, которые ответственно отнеслись к заключению колдоговора и увеличили профчленство; председа​телей профкомов Екатерину Аникину (Центр реабилитации несовершеннолет​них «Лада») и Наталью Мазаеву (ООО «Стройкомплекс-ЕК»), они не терпят не​справедливости и защищают права членов Профсоюза вплоть до прокуратуры и суда. Впрочем, о каждом из профактивистов нашей городской профсоюзной организации можно сказать очень много хорошего. Большое спасибо всем им за честный труд.

Н. ЖАРОВА, 

председатель Каменск-Уральской 

организации Профсоюза

основа – наш профактив

Артемовский горком объединяет 15 первичных профорганизаций, в которые входит более 600 членов Профсоюза.
 Горком проводит серьез​ную работу по повышению роли профорганизаций, в жизни трудовых коллективов, контролирует соблюдение законодательс​тва о труде. По согласованию с профкомами в организациях утверждаются правила внут​реннего трудового распоряд​ка, очередность предоставле​ния отпусков в соответствии с графиком. Примечательно, что в состав аттестационных комиссий включаются и пред​седатели первичек, и предсе​датель горкома. Именно Про​фсоюз является постоянным инициатором заключения колдоговоров.
Организовано системати​ческое обучение профактива. Проводится смотр-конкурс первичек на лучшую поста​новку работы по защите соци​ально-трудовых прав членов Профсоюза. Итоги смотра президиум горкома подводит дважды в год.
Максимальное внимание горком уделяет организации отдыха членов Профсоюза. Как показало анкетирование, про​веденное в преддверии пле​нума, это отвечает запросам большинства сотрудников.
Нарабатывается опреде​ленный опыт в организации раз​личных массовых мероприятий. Сложились уже свои традиции, например, коллективные поз​дравления администрации и профкомов в дни государствен​ных праздников. Занимаемся и новогодними подарками для детей членов Профсоюза, от​мечаем выпускников школы, поздравляем юбиляров-членов Профсоюза и работающих стажеров. Под эгидой Профсоюза проходят встречи ветеранов уч​реждений.
Проводимые по инициативе горкома спортивные праздники пользуются большой популяр​ностью. Живой интерес вызыва​ют конкурсы детских рисунков, новогодних игрушек для укра​шения городской елки, конкурс на самый «зеленый кабинет».
В своей работе мы всегда руководствуемся основными принципами профдвижения, ставя во главу угла солидарность действий. Кстати, Артемовский – один из немногих городов об​ласти, где постоянно проводит​ся первомайская праздничная демонстрация и в ней принима​ет участие наш профактив.
Разумеется, что основа лю​бой профсоюзной организации – это люди, профактивисты. Заслуженным авторитетом пользуются в своих трудовых коллективах председатели про​фкомов Людмила Белокопытова, Светлана Харченко, Наталья Гашкова, Наталья Закирова, Лидия Данилова. Не случайно доверие возглавить профсоюз​ный комитет им оказывается много лет подряд, а их профор​ганизации занимают призовые места в смотре-конкурсе. 

Т. НИКУЛИНА,
 председатель Артемовской 
городской организации

Свердловская область

где профсоюз, там гарантии

	За полвека в нашей организации сменилось всего три председателя. Возможно, именно этот показатель повлиял на стабильность профсоюзных рядов и нормальные результаты работы.
Первый председатель Степан Белоусов возглавлял органи​зацию 29 лет. Виктор Моисеев ру​ководил
	


теркомом 18 лет. Это были авторитетные люди с большим жизненным и профессиональным опытом, работники к ним тянулись, шли в Профсоюз. Мы, продолжая наработанные традиции, внедря​ем новые механизмы мотивации профчленства. Мы не отторгаем от себя не членов Профсоюза. На​оборот, беседуем с каждым вновь пришедшим в управление, пригла​шаем участвовать в профсоюзных мероприятиях. Информируем о работе профкомов через стенды, печать. И люди вступают в Про​фсоюз, создают новые первички там, где их не было. За 5 лет моей работы председателем профорга​низации, появилось 5 первичных профорганизации!
Последние 4 года наша про​форганизация занимает призовые места в смотрах-конкурсах теркомов Профсоюза по реализации Программы действий Профсоюза. Одним из приоритетных на​правлений по реализации этой программы является защита со​циально-трудовых и законных интересов членов профсоюза. К сожалению, еще нередко работо​датель неоправданно ущемляет права работников в нашей систе​ме. И вот тогда на помощь людям приходят профсоюзы. Так, в 2007 г. президиум теркома добился от руководства ФГУИК-46 установле​ния более высокого разряда опла​ты труда ветерану труда, кассиру Н. Романовой, помог в бесплатном приобретении и установке сантех​ники труженице тыла, ветерану профсоюза управления Н. Худышкиной. Профсоюзный адвокат ФПСО Людмил Калугина 1,5 года отстаивала в суде право на льгот​ную трудовую пенсии председа​телю профкома, начальнику учебно-производственной мастерской ФГУ  СИЗО-5 Т. Кузнецовой. На таких конкретных примерах наши работники все больше убеждаются в правоте лозунга: «Где Профсоюз, там гарантии». 
Жизнь показывает: профсоюзы сильны своим количеством, качес​твенным составом людей, своими правовыми действиями. Поэтому другим неотъемлемым направ​лением в нашей работе является организационное укрепление пер-вичек. Из года в год численность наших рядов в профсоюзе растет: на 1 января 2008 г. терком объеди​нял 25 первичек. Сегодня их уже 26. Общая численность – 1256 чле​нов профсоюза.
Профкомы в нашей системе возглавляют опытные работники, любящие свое дело, пользующие​ся авторитетом у коллег. Мы долж​ны постоянно увеличивать и ук​реплять свои ряды. Прежде всего, вовлекая в профсоюз молодежь. С этой целью в мае 2008 г. президиум ТПО ИН по Свердловской области создал молодежную комиссию, ее члены являются нашим кадровым резервом.
90-летию профсоюза мы пос​вятили смотр-конкурс своих пер​вичек «Лучшая постановка инфор​мационной работы в учреждениях уголовно-исполнительной систе​мы Свердловской области».

Л. ЗАЙЦЕВА, 
председатель теркома Профсоюза 

Главного управления исполнения наказаний
 по Свердловской области

Ростовская область 

Рука об руку

	Профсоюзная организация в Министерстве труда и социального развития Ростовской области создана после длительного перерыва в 2000 году, имеет статус юридического лица.
Деятельность каждого сотрудника опреде​ляется законодательством о государственной службе, трудо-вым  контрактом,   должно-
	


стной инструкцией. И уже 8 лет – коллективным дого​вором между администраций и профсоюзным комитетом.
В министерстве работает, согласно штатному расписанию, 226 человек; все они являются чле​нами Профсоюза. За все годы существования про​фсоюзной организации в коллективе не было не​разрешенных ситуаций по вопросам оплаты труда сотрудников, режиму и условиям работы и т.д., где требовалось бы вмешательство профкома. Вопросы решались в рабочем порядке с министром, его замести​телями, руководителями управлений и отделов.
Поскольку по многим позициям сотрудники защищены «Законом о государственной службе в Ростовской области», то в своей работе профком уделял максимальное внимание улучшению усло​вий труда и отдыха членов профсоюзной органи​зации. Это было высказано и в пожеланиях сотруд​ников при анкетировании, которое проводилось при подготовке профсоюзного собрания о ходе выполнения коллективного договора в 2002 году.
О том, что удалось сделать администрации и профкому по реализации замечаний и пожеланий, было предложено посмотреть делегатам отчетно-выборной профсоюзной конференции в октябре 2004 г. в документальном фильме «На основе ра​венства и партнерства».
За последние годы в министерстве в соответ​ствии с коллективным договором:
· проведена аттестация рабочих мест сотрудни​ков;

· отремонтированы кабинеты, актовый зал кол​легии;

· все кабинеты обеспечены кондиционерами и жалюзи;

· полностью заменены стулья в кабинетах, ме​бель;

· во всем здании установлена противопожарная сигнализация;

· обычные оконные блоки заменены на металлопластиковые;

· полностью заменен лифт;

· обновлена и модернизирована компьютерная и копировальная техника;

· укомплектована аптечка, приобретен тоно​метр, определены сотрудники, способные ока​зать первую медицинскую помощь;

· оборудована тренажерная комната;

· все сотрудники министерства прикреплены в поликлинике № 10 для медицинского обслужи​вания, застрахованы группой «Адмирал»;

· постоянно на контроле администрации и про​фкома работа буфета;

· организуется диспансеризация сотрудников во Дворце здоровья, в осенний период – про​тивогриппозная вакцинация;

- увеличен размер оказания материальной помощи до 800 руб., расширился перечень ее получателей.
В 2005 г. по поручению Главы Администра​ции (Губернатора) Ростовской области В.Ф. Чуба и в соответствии с областным законом «Об об​ластном бюджете на 2005 год» были увеличены ассигнования на предоставление государствен​ной поддержки при льготном приобретении жи​лья работникам бюджетной сферы. Профкомом был подготовлен список сотрудников, получены необходимые материалы в Агентстве жилищных программ, проведен инструктаж о порядке сдачи документов. 
Для проведения профсоюзной работы ад​министраций министерства выделен оборудо​ванный кабинет, где каждый желающий может получить бесплатную юридическую консульта​цию, ознакомиться с информационными бюлле​тенями, методической литературой о деятель​ности Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, подготовиться к праздничным мероприятиям в коллективе.

Комиссией по социальному страхованию ре​шаются вопросы оздоровления детей сотрудни​ков, ежегодно желающие могут отправить своих детей по путевкам Фонда социального страхования. Члены комиссии по охране труда и трудовым спорам организуют контроль за соблюдением законодательства о труде, принимаются меры в разрешении конфликтных ситуаций между ад​министрацией и работником, в расследовании несчастных случаев на производстве. В целом, рабочие места сотрудников министерства труда соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям, соблюдаются нормы и правила работы с персональным компьютерами.
В министерстве существует система повыше​ния квалификации кадров различного уровня:
• на курсах Северо-Кавказской академии государственной службы; 

• в Санкт-Петербургском институте повышения квалификации врачей, в социальном техникуме; 

• профессиональная переподготовка в научно-образова-тельном центре «Соционом» при Ро​стовском государственном университете; 

• во Всероссийском центре уровня жизни.
Все это нужно сотрудникам для повышения своего профессионального уровня и в связи с не​обходимостью защиты статуса государственного служащего. Для аттестации в помощь специалистам министерства оборудован и постоянно пополняется методический кабинет.
Большую часть своей жизни человек проводит на работе. И от того, насколько ему комфортно в трудовом коллективе, на рабочем месте, зависит и производительность труда. Ежемесячно в обеден​ный перерыв для сотрудников организуется выездная торговля промышленными товарами, к праздникам – торговля сувенирами, косметикой, книгами, продукцией предприятия «Дон-Текс» г. Шахты. На лето профком закупал льготные билеты для посещения «Аквапарка».
В 2004 году профкомом были объявлены кон​курсы:
- на лучшую профсоюзную организацию среди структурных подразделений министерства;
- на лучшего профорганизатора; на лучший кабинет по оформлению и рабочему порядку; на лучший профсоюзный информационный стенд.   
Результаты подводились ежегодно на собра​нии трудового коллектива по выполнению коллек​тивного договора с вручением ценных подарков,
Профкомом министерства наработан опреде​ленный опыт в организации и проведении различ​ных мероприятий, сложились уже свои традиции, например:
• Проведение коллективных поздравлений администрации и профкома в День защитника Отечества, Международный день 8 марта, День социального работника, Новый год с вручени​ем подарков. 
• Проведение к 9 мая, ко Дню социального ра​ботника праздничных встреч с бывшими со​трудниками министерства, чей опыт, знания и сегодня используются в повседневной работе министерства.
Перед сотрудниками выступают как професси​ональные артисты, так и детские коллективы под​ведомственных учреждений.
С концертной программой побывали в Минтру​де солдаты воинской части.
Профсоюзным комитетом вручаются подарки детям сотрудников, успешно окончившим очеред​ной учебный год, а также подарки первоклассникам, первокурсникам, выпускникам высших учебных за​ведений. Не остаются без памятных сувениров и со​трудники, уходящие на заслуженный отдых.
В основу общественной работы профкомом было положено известное высказывание Дейла Карнеги: «Имя человека – самый сладостный и са​мый важный для него звук на любом языке».
Вот почему при подготовке праздничных или тематических сценариев профком старался упомя​нуть о каждом сотруднике:
- ко Дню социального работника – об опыте, профессионализме;
- ко Дню защитника Отечества – фотографии мужчин и информация о службе в армии, о лю​бимом занятии.
Об этом же и тематические выпуски стенгазет с названиями:
- «Что в имени тебе моем?» к 8 марта с фотогра​фиями сотрудниц и все-все об именах;
- «У министерства женское лицо..» (в коллекти​ве большинство сотрудников – женщины, ми​нистр – женщина, идет краткая информация с легким юмором о сотрудницах с фотография​ми на рабочих местах).
К Новому году – гороскоп для каждого члена коллектива согласно его знаку Зодиака.
При подготовке любого мероприятия про​фком министерства старается не повторяться, находить что-то новое. Ведь министерство тру​да и социального развития – подразделение областной администрации, и большая часть со​трудников выезжает в командировки. Поэтому кто, как не профком на работе, помогает доста​вить радостные минуты, поднять настроение, раскрыть творческие возможности членов Про​фсоюза. Например, запомнился выездной (в министерство) спектакль-комедия Академи​ческого театра им. Горького «Пока я жива..» на​кануне Нового года. Или дефиле Модельного агентства «Имидж Элит» к 8 марта. Массу при​ятных эмоций вызвал конкурс детских рисунков
«Я рисую, я тебя рисую..» о своих близких, рабо​тающих в министерстве, с вручением сувениров Дедом Морозом.
Много зрителей было и на фотовыставке «Мы в ответе за тех, кого приручили» – о животных, которые проживают в семьях сотрудников мини​стерства. Все участники фотовыставки получили памятные сувениры за победу в определенной номинации, книги о животных и посмотрели передвижную выставку питомцев Ростовского зоопарка.
Последние годы ко Дню защитника Отечества в коллективе проходила Спартакиада по таким ви​дам, как стрельба из пистолета Макарова, разборка и сборка автомата Калашникова, плавание, шахма​ты, настольный теннис, волейбол, соревнования по гражданской обороне и оказанию первой медицин​ской помощи, викторина по истории Вооруженных сил, логическое задание (выполнялось на компью​тере). К этой дате был подготовлен сборник расска​зов сотрудников министерства «С любовью Родине служить..» о своих родных и близких – участниках Великой Отечественной войны, кадровых военных, а также выставка детских рисунков «Есть такая профессия – Родину защищать!», в которой приняло участие 40 детей.

Для участников выставки и их родителей была организована экскурсия в воинскую часть, где всех накормили обедом, вручили призы и бла​годарственные письма за подписью командира части.
С большим успехом как у женщин министер​ства, так и мужской части коллектива прошла фото​выставка «Красоту годами не испортишь, красоту с годами подчеркнешь» (фотографии женщин мини​стерства в 16–20 лет и в настоящее время).
Большой интерес в коллективе министерства вызвали фотовыставки:
- «Я бабушка (дедушка). А кто скажет?»;
- «Лето, ах, лето, будь со мной!»;
- «С бабушкой (дедушкой) рядышком...».

А еще были конкурсы:
- «Эх, прокачу!» – среди сотрудников-автомо​билистов совместно с автоинспекцией области и автомобильной школой «Автоград»;
- кулинарный конкурс «А я делаю так...» (50% – участники, 50% – гости праздника, а все вместе – отведавшие приготовленные блюда);
- «Мы парни бравые, бравые, бравые...» – среди мужчин министерства к 23 февраля; 
- женских причесок «Увидеть и не забыть»;
- конкурс пар бабушка + внук (внучка) «А мы с внучкою вдвоем и станцуем, и споем!»;
- рыболовный конкурс «Ловись, рыбка, большая и маленькая!»;
- конкурс профессионального мастерства ко Дню социального работника.
В 2006 г. к этому празднику было приурочено подведение итогов конкурса проектов (прогнозов) отделов и управлений министерства «Наше мини​стерство в 2036 году», т.е. через 30 лет, и выставка под названием «Мир увлечений сотрудников Ми​нистерства».
В 2007 г. ко Дню социального работника силами сотрудников всех отделов и управлений был под​готовлен сборник «От серьезного до курьезного» с грифом «Для неслужебного пользования» и «Совер​шенно несекретно» о рабочих буднях министерства. Практически по каждому проводимому мероприятию в коллективе профком оформляет фотогазеты и периодически их вывешивает к праздничным датам. А каждый участник соревнования (конкурса) получа​ет на память буклет, сувенир, фотографию, не говоря уже о победителях – это может быть денежная пре​мия, грамота или ценный подарок.
В 2006 г. попробовать свои силы в театральном представлении классик-шоу «Новогодние сердца» согласились 35 человек. Под руководством актера Академического театра драмы им. Горького, препо​давателя филиала Санкт-Петербургского универ​ситета культуры и искусства Ф. Нарети было под​готовлено 15 отрывков из классических русских и зарубежных произведений. Представление имело грандиозный успех, а все участники получили на память фотографии в настоящих театральных ко​стюмах и буклет с поздравлением и автографами ведущих артистов Академического театра драмы им. Горького Н.Е. Сорокина – народного артиста России, М.И. Бушнова – народного артиста СССР, Т.С. Шкрабак – народной артистки России.
Министерство труда и социального развития -структурное подразделение Администрации Ростов​ской области, и поэтому в организации и проведении различных праздников, конкурсов, соревнований принимают участие представители областных ве​домств (инспекции дорожного движения, редакции газеты «Наше время», управления ГО и ЧС, РОСТО (ДОСААФ), Совета ветеранов, горспорткомитета г. Ростова-на-Дону, Администрации области, обкома Профсоюза). Это, несомненно, придает вес и значи​мость проводимым в коллективе мероприятиям.
За активную общественную работу члены профсоюзной организации по представлению профко​ма награждаются денежными премиями и грамота​ми обкома Профсоюза.
Председателя областной организации Профсою​за        Т.В. Щербаченко хорошо знают в коллективе мини​стерства. Татьяна Владимировна была членом жюри конкурса профессионального мастерства, не раз выступала перед социальными работниками и руко​водителями подведомственных организаций, на за​седаниях коллегии министерства, на торжественных собраниях, участвовала в совещаниях по подготовке методических рекомендаций, проводимых управ​лением по труду, принимала участие в чествовании сотрудников-юбиляров министерства. Такое конкрет​ное участие, живой отклик со стороны обкома Про​фсоюза на поставленные вопросы и просьбы импо​нирует как руководству министерства, его профкому, так и рядовым членам профсоюзной организации.
В 2006 г. профсоюзная организация мини​стерства      была награждена Почетным дипломом ФНПР.
Слагаемые этой награды – безусловная под​держка и содействие министра, его заместителей, руко​водителей управлений и отделов, инициативность профсоюзного комитета и, конечно же, творческое начало и талантливость сотрудников.
В ноябре 2007 г. министерство возглавила Е.И. Ски​дан, профсоюзную организацию – В.П. Кабанова, произошли изменения и в составе профкома. Но неизменным осталось главное – совместная ра​бота руководства министерства и профсоюзного комитета, построенная на основе равенства и со​циального партнерства, взаимного уважения друг к другу. Именно это позволяет быстро реагировать на запросы трудового коллектива, а в целом – решать задачи по обеспечению социально-экономических и трудовых прав сотрудников министерства.

Т. Думенко,
заведующая организационно-методическим отделом 

Ростовского областного комитета Профсоюза

У коллективного договора – 

главная роль

	В структуре Таганрогской городской организации Проф-союза 35 первичных организаций общей чис​ленностью 1600 человек. Главными на​правлениями в работе являются:
- защита социально-тру-довых прав и интересов членов Профсоюза;
- создание материальной и  моральной  заинтере-
	


сованности работников для вступления в Профсоюз;
- заключение в организации договора с работодателем;
- обучение профактива;

- решение проблем, связанных с охраной труда и здоровья.
Большое внимание уделяется социально​му партнерству, где главная роль принадлежит коллективным договорам. Инициаторами нача​ла переговоров по обсуждению и заключению коллективного договора являются профсоюзные комитеты и здесь немаловажную роль играют лич​ностные качества председателя первичной про​фсоюзной организации, т.к. от его грамотности и умения вести переговоры с работодателем зависит конечный результат. Комитетом городской орга​низации Профсоюза совместно со специалистами Администрации проводятся семинары по обуче​нию профактива, предоставляются методические материалы, подготовленные обкомом, макеты коллективных договоров. Все коллективные договоры проходят уведомительную регистрацию в Администрации города. Анализируя содержание действующих коллективных договоров, следует отметить их по​ложительную роль в решении социально-трудовых проблем коллектива.
Основные вопросы, регулируемые через кол​лективные договора:
- установление форм, системы и размера оплаты труда;
- выплата пособий, компенсаций;
- занятость, определение условий высвобож​дения работников;
- регулирование рабочего времени и времени отдыха;
- условия предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков;
- улучшение условий и охраны труда;
- дополнительные льготы для женщин, имеющих детей;
- оздоровление работников и их детей;
- обеспечение гарантий деятельности профсо​юзной организации.

Ни в одном коллективном договоре, заключенном в первичных профсоюзных организациях, нет положений, ущемляющих интересы работ​ников и противоречащих трудовому законодатель​ству РФ.

Контроль за ходом выполнения обязательств коллективного договора осуществляется по разному. На общем собрании работников, например, в Управлении защиты от чрезвычайных ситуаций, ООО КБ МЭ «Вектор», МУ «Муниципальная инспек​ция», МУ «Муниципальный архив». В организациях ТК МУП «Николаевский рынок», ОАО «Центральный рынок», Военный комиссариат г. Таганрога дважды в год проводятся встречи с руководством по подведению итогов выполнения коллективного договора. Во многих первичных профсоюзных организациях имеются стенды, где вывешивается экземпляр кол​лективного договора, и все желающие могут озна​комиться с интересующими их вопросами.
Из 35 первичных профсоюзных организаций на данное время коллективные договоры имеют​ся в 20-ти. Довольно длительное время ведутся переговоры по заключению коллективного до​говора в Комитете по управлению имуществом г. Таганрога, Центре занятости населения, Отделе ЗАГС г. Таганрога, но положительных результатов пока нет. В настоящее время идет подготовка и обсуждение проекта коллективного договора во вновь созданной первичной профсоюзной организации МУ «Благоустройство».
Хочу отметить работу профсоюзного комите​та ППО ГОУ НПО ПУ-23, председатель И.В. Потягова, профсоюзного комитета Военного комиссариата г. Таганрога, председатель А.В. Батюльева, председателя первичной профсоюзной организации ГОУ НПО РСПЛ-30 Е.Г. Моисеевой, председателя пер​вичной профсоюзной организации МУП «Никола​евский рынок» Г.А. Федосеевой, которые прояви​ли активность, настойчивость при ведении пере​говоров и заключению коллективного договора.

Т. Кислова,
председатель Таганрогской городской

 организации Профсоюза

развивая социальное 

партнерство

Наша организа​ция объединяет 34 первички. Это работники Администрации г. Шахты, Департамента труда и социального обслуживания Центров социального обслуживания № 1 и № 2, Прокуратуры, Отдела Вневе​домственной охраны при УВД города, реабили​тационных центров для детей и подростков, орга​низации системы МЧС, противопожарной службы, Шахтинского психоневрологического интерната, органов внутренних дел, предприятия обществен​ного обслуживания.
	Последние изменения, произошедшие в трудо​вом законодательстве, направили нашу работу на защиту социально-трудовых прав и законных инте​ресов членов Профсоюза. Мы оказываем юридиче​скую помощь не только по вопросам трудового за​конодательства, но и по гражданскому, жилищному,    семейному    праву.
	


Мы стараемся работать над раз​витием системы социального партнерства. На сегод​няшний день в 33 наших организациях заключены коллективные договора, в которых отрегулирована социальная сторона трудовых отношений. Многие организации сумели отстоять ряд льгот, удалось пробудить в людях уверенность, что и от них кое-что зависит в производственных отношениях.
Особое значение для членов нашего Профсою​за имеет то, что создано законодательство о госу​дарственной и муниципальной службе.

Большое внимание в каждой организации уде​ляется охране труда работающих, обеспечению их средствами индивидуальной защиты, экологиче​скому воспитанию. Комитет городской организа​ции стремится максимально обеспечить первич​ные организации необходимыми методическими пособиями и нормативными документами.
Профсоюз всегда уделяет большое внимание организации культурно-массовой работы в коллек​тивах. В планах городской организа​ции Профсоюза – организация летнего отдыха на Черноморском побережье. Немаловажное значе​ние имеет улучшение здоровья членов Профсоюза. Кроме того, мы помогаем в приобретении новогод​них подарков, проводим мероприятия, посвящен​ные профессиональным праздникам.
В Центрах социального обслуживания про​водятся конкурсы «Лучший социальный работ​ник». Председатели организуют проведение культурно-массовых мероприятий, чествование юбиляров, «новогодние огоньки» и для взрослых и для детей. Радует, когда инициатива идет не только «сверху», но и от первичных профсоюзных органи​заций. Мне хочется сказать добрые слова в адрес Закотновой Людмилы Викторовны, Калюжной Та​тьяны Юрьевны, Козловой Ольги Алексеевны, Костецкой Елены Васильевны, Гребенкиной Ольги Николаевны, Болдыревой Ирины Сергеевны и всех остальных председателей первичных профсоюзных организаций, которые знают настроение и нужды людей, вовремя приходят им на помощь, становят​ся на защиту законных интересов работающих.
Наш Профсоюз – сильная организация, способная вас защитить.
Т. Зиновьева,
председатель Шахтинской городской 
организации Профсоюза, член президиума 
Ростовского комитета областного Профсоюза
Стало 

объективной необходимостью

На всех этапах становления и развития го​сударства Профсоюз всегда оставался в авангарде общественной жизни. Определяя оптимальные фор​мы и методы своей работы с учётом требования вре​мени, социальных преобразований и потребностей членов Профсоюза, планировал свою работу и наш Объе​динённый комитет профсоюзных организаций ГУВД Ростовской области. Приоритетным направлением в работе первичных профсоюзных организаций всегда оставалось выпол​нение основной задачи по защите профессионально-трудовых, социально-экономических и духовных интересов членов Профсоюза с учётом специфики работы в органах внутренних дел.
	Главное внимание уделялось правозащитной работе по вопросам приёма и увольнения, режима труда, планирования и учёта рабочего времени, своевременности и полноты выплаты заработной платы, созданию нормальных условий труда и предоставлению дополнительных льгот и   гарантий   при   работе  с
	


вредными условиями труда и в дру​гих случаях. Наряду с контролем за соблюдением трудового законодательства, профсоюзные орга​низации органов внутренних дел при разработке и принятии коллективных договоров много вни​мания уделяют вопросам предоставления льгот и гарантий для членов Профсоюза дополнительно к предусмотренным трудовым законодательством.
Через систему социального партнёрства устанавливаются дополнительные оплачиваемые отпу​ска, обеспечивается медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение, оздоровление де​тей, осуществляется дополнительное страхование жизни членов Профсоюза. Так, в прошлом году по обязательствам Регионального Соглашения до​полнительно было выплачено более трёх миллио​нов рублей, выдано        8 путёвок в санатории и дома отдыха МВД России. Предусматривались средства для доплаты работникам, работающим на компью​терах, и дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный режим работы. Для организа​ций, финансируемых за счёт федерального бюдже​та, это совсем не просто.
И здесь неоценимую помощь оказывают и От​раслевое Соглашение между ЦК Профсоюза и МВД, и Региональные соглашения между областной ор​ганизацией Профсоюза и ГУВД, а также между об​ластной организацией Профсоюза и УВО при ГУВД.
Не единожды профсоюзным организациям удавалось отстаивать перед КРУ Минфина и Счёт​ной Палатой те или иные положения коллективных договоров, опираясь на локальные нормативные документы этих Соглашений.
Финансирование органов внутренних дел за счёт федерального бюджета поставило и работодателей, в лице руководства МВД, ГУВД, УВО, УВД и ОВД горрайорганов Ростовской области, и про​фсоюзы по одну сторону, а правительство, как ге​нерального работодателя, по другую сторону при решении социальных вопросов трудовых коллек​тивов. Так что сотрудничество работодателей и профсоюза, в нашем случае, стало объективной не​обходимостью.
Самым универсальным и самым действенным инструментом для достижения поставленных задач является социальное партнёрство с работодателя​ми всех уровней.
Начиная с 1992 г., ЦК Профсоюза и МВД, а с 1993 г. областная организация Профсоюза и ГУВД регулярно заключают Отраслевое и Регио​нальное соглашения.
Многие социальные льготы и гарантии, зало​женные в Соглашениях в то время, успешно дей​ствуют и по сегодняшний день. Большой вклад в развитие социального партнёрства внёс назначен​ный в 1997 г. сопредседателем комиссии от ГУВД заместитель начальника ГУВД           Е.Х. Хлиян. За десять лет его работы сопредседателем комиссии удалось организовать чёткое исполнение принятых обяза​тельств, ввести в практику ежегодные отчёты всех подразделений по этому направлению работы.
Руководители профсоюзных организаций ста​ли привлекаться к участию в проведении занятий с руководящим составом ГУВД, финансовых и кадро​вых подразделений, при рассмотрении вопросов трудового законодательства. Это позволило устра​нить ряд неточностей, нарушений при оформле​нии трудовых книжек, введении должностей в со​ответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником, издании приказов на исполнение обязанностей временно отсутствующих работников и других вопросов.
По инициативе ОПО ГУВД, совместно со служ​бой тыла, при активном участии главного техниче​ского инспектора областной организации Профсо​юза А.Е. Калмыкова в 2007 и 2008 гг. было прове​дено обучение уполномоченных и ответственных лиц по охране труда всех УВД – ОВД горрайорганов области и самостоятельных подразделений.
Положительные результаты приносит в рамках социального партнёрства участие профсоюзных руководителей в проведении заня​тий с руководителями и главными бухгалтерами подразделений вневедомственной охраны. Всё это способствует принятию социально защищён​ных и финансово взвешенных коллективных договоров. На сегодня, в целом по ГУВД, коллективные договоры заключены почти во всех организациях численностью более  5 человек гражданского пер​сонала.
Для принятия реалистичных обязательств ОПО ГУВД по договорённости с ревизионным управ​лением ГУВД проводят взаимные консультации и информируют о случаях принятия положений, противоречащих трудовому законодательству или ведущих к финансовым нарушениям.

Особенно актуально это вопрос стоит на се​годняшний день, так как в МВД по постановлению Правительства проводится очередная реорганиза​ция, предусматривающая введение новой системы оплаты труда гражданского персонала органов внутренних дел, истекает срок действия Отрасле​вого и Тарифных Соглашений и заключение на их основе новых коллективных договоров.
В этой ситуации, когда основная масса профсо​юзного актива не имеет юридической подготовки, трудно переоценить вклад главного правового инспектора областной организации Профсоюза Е.П. Ревиной, которая проводит юридическую экс​пертизу всех Соглашений и макетов коллективных договоров, разработанных с учётом милицейской специфики. Это позволяет при разработке локальных документов своевременно учесть последние изменения в трудовом законодательстве и пра​вильно их применить.
Своевременными и прогрессивными явились дополнения и изменения в Региональные Соглаше​ния, внесённые новым заместителем начальника ГУВД – сопредседателем комиссии по заключению Соглашений от ГУВД А.В. Барановым, его опыт социального партнёрства с профсоюз​ным активом Волгоградской области. Им внесены дополнения, которые ранее отсутствовали в наших согла​шениях.
Развитие всех уровней социального партнёр​ства позволяет успешнее решать вопросы регули​рования труда и отдыха, оплаты труда и правовой защищённости членов Профсоюза. В результате взаимодействия профсоюзных организаций с финансово-экономическим управлением ГУВД Ро​стовской области удалось своевременно и в пол​ном объёме произвести выплаты надбавок, преду​смотренных постановлениями Правительства.
Иногда приходится прибегать и к официальным методам. Так, за два года нами подано 12 судебных исков на руководителей за несвоевременную вы​плату выходных пособий. Все иски были удовлет​ворены в мировом суде, а казначейство выплатило из федерального бюджета все задержанные суммы с выплатой морального вреда. После обращения в Департамент государственной защиты имущества МВД России и получения разъяснений работникам вневедомственной охраны сделан перерасчёт над​бавок на вознаграждение за выслугу лет.
Однако мы относим эти моменты к сбоям в ра​боте социального партнёрства. Своевременное от​слеживание складывающейся ситуации и контроль за принятыми решениями должны сводить к мини​муму решение вопросов подобными методами.
В. Жуков,

председатель объединенной профсоюзной
организации ГУВД по Ростовской области,
член Центральной ревизионной комиссии Профсоюза,
член президиума комитета областной
организации Профсоюза
защищая и поддерживая членов профсоюза

	
	Первичная профсоюзная организация Админи​страции города в 2001 году зарегистрирована как юридическое лицо в главном управлении юстиции РФ по Ростовской области.
Самое главное в работе профкома первички Администрации города Ростова-на-Дону – социальная защита  и  поддержка  наших


членов Профсоюза, и с каждым годом этой проблеме мы уделяем все большее внимание. Одна из основных наших за​дач – это оказание помощи в оздоровлении наших членов Профсоюза и их детей.
Совместно с комиссией по социальному стра​хованию мы заранее готовим списки детей для по​ездки в санатории, оздоровительные лагеря.
Наши дети отдыхают в оздоровительных лаге​рях «Красный десант», «Ветерок» на Азовском море, в санаториях г. Анапы, Кисловодска и др. Родители платят только за проезд.
Приобрести путевки для членов Профсоюза в санатории, пансионаты мы не имеем финансовой возможности, поэтому мы пошли по пути организации туризма. Профком заключил договор с туристи​ческой фирмой «Золотые купола», которая хорошо зарекомендовала себя на рынке туристических услуг и предоставляет нам возможность совершать интересные туристические поездки по России. Так, ежегодно наши сотрудники с семьями выезжают на отдых по маршруту выходного дня на 3-5 дней в Сочи, Адлер, Ново-Михайловку, на праздник «Бе​лые ночи в Санкт-Петербург (ездим уже 4 года подряд), в Москву, по Золотому кольцу и др.
Конечно, оплатить турпутевку полностью мы не имеем возможности, но часть от стоимости про​фком оплачивает. Сотрудники очень довольны эти​ми поездками. Люди не только отдыхают, но откры​вают для себя много интересного, увлекательного, да и такие поездки сплачивают коллектив.
Особое внимание уделяется проблеме улучше​ния жилищных условий сотрудников. И в этом мы добились положительных результатов.
Профсоюзный комитет также занимается ор​ганизацией питания сотрудников. Проводилось анкетирование сотрудников по качеству питания и обслуживания в столовой, профком стал инициато​ром ремонта столовой. Удалось расширить ассор​тимент продуктов, изготовление полуфабрикатов в буфете. Руководству столовой были предъявлены требования по качеству приготовляемых блюд, в результате был заменен шеф-повар.
Также профкомом организуется в зимнее время выездная торговля. Привлечены для этого фирмы с хорошим качеством продук​тов, разнообразным ассортиментом. И хотя цены, конечно, как и везде, но наши сотрудники, особен​но женщины, учитывая специфику нашей работы, очень довольны тем, что продукты можно купить, не выходя из здания Администрации.
Большое внимание мы уделяем работе с вете​ранами Великой Отечественной войны, их у нас 30 человек. Профкомом собрана информация о всех наших ветеранах, о их боевых и трудовых подвигах заказан в художественной мастерской красочный стенд «Они сражались за Родину» с фотографиями и боевой биографией ветеранов Великой Отечественной войны. Стенд стоит в Администрации города на почетном месте. Возле стенда всегда живые цветы. Мы считаем, что это не только дань вечной памяти о великом подвиге наших солдат, но и патриотическое воспитание молодых сотрудников, посетителей Мэ​рии, среди которых много молодых руководителей города. Может быть, увидев стенд, они позаботятся и о ветеранах войны и труда своих организаций.
Ежегодно, уже в течение многих лет, в День Победы профкомом организуется праздничный прием Мэром города М. А. Черныше​вым ветеранов ВОВ, бывших сотрудников гориспол​кома, Администрации города. За счет спонсоров приобретаются подарки: бытовая техника, празд​ничные продуктовые наборы. Ветеранов, которые не смогли посетить прием из-за болезни, поздравляют на дому руководители Администрации города.
Поздравление ветеранов стало хорошей тра​дицией уже много лет. С ветеранами у нас постоян​ная связь, мы всех знаем поименно, помогаем в их проблемах, оказываем помощь в решении коммунальных, бытовых вопросов. Недавно купили газовую печь ветерану войны, бывшей разведчице Т.М. Моложавенко.

К сожалению, возраст берет свое, и уже не все ветераны могут прийти на прием. В этом году все наши ветераны были поздравлены руководителя​ми города, членами профкома с Днем Победы на дому. Им были вручены подарки: мобильные телефоны, пароварки, соковыжималки, наборы по​суды, цветы, продуктовые наборы. Сколько радо​сти, слез благодарности было на лицах наших вете​ранов, когда их поздравляли с Днем Победы – ради этого стоит работать.
Уже несколько лет как мы добились открытия в Администрации города медпункта и аптечного киоска, что также дало возможность сотрудникам получать медицинские услуги, покупать лекарства, не выходя из здания.
Непосредственное участие принимает про​фком в рассмотрении вопросов сокращения шта​тов. Мы требует, чтобы управление кадров пред​ставляло сокращаемым сотрудникам все возмож​ные варианты трудоустройства, решаем совместно с городским центром трудоустройство или пере​обучение сокращенных сотрудников. Практически всегда всем была предложена достойная работа.
Председатель профкома является также чле​ном аттестационной комиссии муниципальных служащих и комиссии по премированию.
Одним из самых сложных и в то же время са​мым актуальным для многих наших сотрудников является квартирный вопрос. И в нем мы добились положительных результатов. Прежде всего, сформирована нормативная база. В соответствии с постановлением Мэра города создана обще​ственная комиссия по постановке на квартирный учет муниципальных служащих. Комиссия провела обследование жилищных условий сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, и составила списки нуждающихся, которые за​тем были утверждены постановлением Мэра горо​да (в дальнейшем они пополняются).
Город Ростов-на-Дону занимает одно из первых мест в России по темпам строительства жилищного фонда. И это мы почувствовали на себе. Наша очередь стала неплохо продвигаться. За последние 5 лет восемь сотрудников получили благоустроен​ные квартиры.
Занимается профком и организацией культур​ного досуга сотрудников – еженедельно в фойе администрации проводится продажа билетов в театры, на концерты.
Традиционно проводим поздравления, с участи​ем Мэра города на Новый год, 8 марта, 23 февраля, дарим сотрудникам цветы, сувениры.
23 февраля организуем торжественное присвоение очередных воинских званий.
Также стало традицией поздравление наших сотрудников с юбилейными датами с вручением памятных подарков, цветов. Оказывается материальная помощь на лечение, при рождении ребенка и других жизненных ситуациях.
Большое внимание мы уделяем работе с деть​ми, проводим Рождественские елки в Мэрии. Это красочный праздник возле елки с участием деда Мороза, подарки и обязательное поздравление Мэра города.
Стало доброй традицией уже много лет прове​дение Дня знаний для детей сотрудников, успешно окончивших учебный год и тех ребят, кто идет в 1 класс. Торжественный прием ежегодно проводит сам Мэр города, лично каждому вручает подарок с дарственной надписью и с каж​дым ребенком обязательно фотографируется на память. Дети очень ждут этого праздника. Прием сопровождается концертом детских коллективов. После приема мы обязательно везем детей в зоо​парк, дельфинарий, на просмотр новых кинофиль​мов, катаем на теплоходе по Дону. Даже успевае​мость наших детей повышается, т.к. всем хочется побывать на приеме у Мэра города, получить из его рук подарок и фотографию на память. На школьные каникулы покупаем для детей билеты в цирк, для сотрудников организуем походы в театр.
Вся перечисленная выше работа профсоюзного комитета, конечно же, была бы невозможна без ак​тивной поддержки Мэра города М. А. Чернышева и управляющего делами С. Д. Синяковой. Михаил Анатольевич, при всей своей занятости, всегда находит время для проведения праздничного приема наших детей по случаю Дня знаний, для встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, поддерживает все наши просьбы: будь это ремонт столовой, органи​зация медпункта, аптечного киоска, выделение жилья сотрудникам, помощь ветеранам и многое другое. Имея такого руководителя как наш Мэр, работать профкому Адми​нистрации города интересно и комфортно!

Т. Тареева,
заведующий протокольным сектором 

Администрации города Ростова-на-Дону, 

председатель первичной профсоюзной 
организации Администрации 

на страже законных 

интересов

В последние годы в период рыночной эконо​мики роль и значение профсоюзов значительно возросли. Профсоюз всё больше влияет не только на формирование рынка труда, но и на всю обще​ственную жизнь страны. Сегодня без участия про​фсоюза невозможно представить диалог работода​теля и работника.
	
	Основным направлением деятельности Ново​черкасской городской организации является за​щита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза. С этой целью подписано трёхстороннее Соглашение между Администрацией города, Советом  директоров  и  профсоюзами  г. Новочеркасска.


Активно и целенаправленно осущест​вляют контроль комитеты первичных профсоюзных организаций за выполнением своих коллективных договоров, за соблюдением работодателями за​конодательств о труде и иных нормативных право​вых актов. В городской организации Профсоюза 47 первичных организаций и во всех заключены кол​лективные договоры. О том, как правильно офор​мить договор и что он является основой социально-трудовых отношений предприятий, учреждений, говорилось на семинаре профсоюзного актива, ко​торый проводился сразу после того, как Совет директоров города рассмотрел вопрос о необ​ходимости заключения коллективного договора на всех предприятиях. Опытом работы по заключению коллективных договоров поделились председатели первичных профсоюзных организаций Центра со​циального обслуживания населения, Управления труда и социального развития, Городской Думы.
Вопросы выполнения коллективных договоров неоднократно рассматривались на заседании пре​зидиума комитета городской организации Профсоюза. Были заслушаны организации Управления труда и социального развития, «Охрана – Сервис», ОВО при УВД, ГУ «5 ОПС Ростовской области» и др.
Повседневной заботой профсоюзных активи​стов стало сохранение и увеличение профсоюзных рядов. Основным резервом их роста была и остаётся молодёжь. Самыми много​численными профсоюзными организациями явля​ются коллективы сотрудников Дома-интерната для престарелых, Центра социального обслуживания, Новочеркасского техникума-интерната для инвали​дов, Администрации города, ГУ «5 ОПС по РО» и др.
Существовавшая в доперестроечный период профсоюзная организация пожарной охраны с на​ступлением новых времён начала распадаться. Си​туация изменилась с приходом нового руководителя В.А. Кузнецова. Вступив в члены профсоюзной орга​низации, он убедил коллектив в необходимости её су​ществования. Сейчас в ОП ФГУ «10 ОГПС МЧС России по Ростовской области» все работники в Профсоюзе. После реорганизации пожарной части эту эстафету высоко несёт новый руководитель А.Е. Каленкин. Это единый профсоюзный коллектив. Все убеждены, что именно Профсоюз сплотил организацию для успеш​ного решения производственных задач, он даёт уве​ренность в надёжной поддержке в трудную минуту, помогает ощутить заботу о себе и своих близких. Безусловно и климат в коллективе, и его работа зави​сят от председателя профорганизации и руководи​теля. А М.Ф. Рыбальченко – председатель первичной профсоюзной организации с любовью относится не только к своим коллегам, но даже и к отчётам о рабо​те. Он является председателем многих комиссий при городской организации Профсоюза. Коллектив по​жарной части участвовал в областной спартакиаде, отстаивая честь своего родного города и городской профсоюзной организации.
Увеличивается численность и в профсоюзной организации Новочеркасского техникума-интер​ната, где председателем В.Р. Маркова. Как человек, любя​щий свою работу и дело, которому посвятила себя, Венера Руфгатовна не останавливается на достиг​нутом. Сейчас в организации уже      126 человек. Благодаря душевному, творческому подходу к подготовке праздничных мероприятий, профсоюзным комитетом почти у каждого сотрудника техникума открыт артистический талант. Ко всем празд​ничным мероприятиям профком вы​деляет денежные средства для приобретения по​дарков сотрудникам. Выпускается профсоюз​ная стенгазета. Именинникам и юбилярам ко дню рождения выделяется материальная помощь.
Системно и ответственно подходит городская организация Профсоюза и к решению проблем правозащитной работы. Ежеквартально проводят​ся выездные приёмы по личным вопросам членов Профсоюза и их семей. Их проводят председатель городской организации, нотариус (она же и пред​седатель первичной профсоюзной организации), специалисты Управления труда и социального развития, банка «Российский капитал» (по ипотечному кредитованию на приобретение жилья молодым членам Профсоюза).
Большую помощь в правозащитной деятельно​сти городской организации Профсоюза оказывает общественная юридическая приёмная.
Городская организация Про​фсоюза в течение последних 2 лет уверенно входит в число лидирующих по выполнению программы действий Профсоюза в области охраны труда. Этим вопросам горком уделяет большое зна​чение. В минувшем мае состоялся семинар для уполно​моченных по охране труда. Приятно отметить, что в трудовых коллективах выпускаются информа​ционные бюллетени, газеты, листовки по охране труда, здоровью и экологии, проводятся смотры-конкурсы на лучшего уполномоченного по охране труда. Летний период наиболее благоприятен для проведения физкультурно-массовых мероприятий для членов Профсоюза и их семей. Это особенно актуально в г. Новочеркасске – экологически небла​гоприятной зоне. Поэтому городской комитет проводит летне-оздоровительную кампа​нию, оздоравливая  членов Профсоюза, их детей на Черноморском побережье. В настоящее время уже отдохнули на Чёрном море 850 человек. Большим спросом пользуются и санаторные путёвки. На засе​дании президиума комитета регулярно заслушива​ются вопросы охраны труда, здоровья и экологии.
Ревизионная комиссия (председатель Е.А. Батеенко) ежемесячно проверяет финансовую деятельность городской организации Профсоюза и ППО. По выполнению Программы действий Профсоюза в об​ласти финансовой политики городской ор​ганизации Профсоюза вручён почётный диплом.
Много различных интересных мероприятий у нас на счету. Взять хотя бы проведение ежегодной акции 23 февраля «Солдаты – наши дети». Профсоюзные ор​ганизации организуют подарки для раненых бойцов, находящихся на лечении в двух госпита​лях. Первичная профсоюзная организация Вневедомственной охраны уделяет серьёзное внимание семьям погибших милиционеров. Таких семей в ор​ганизации три. Ребята погибли в молодом возрасте, остались жёны и дети. Профком решает вопросы оформления пенсии матерям по потере кормильца, оказывает материальную помощь, сопровожда​ет в г. Ростов в День памяти погибшим.
В День годовщины Победы над фашисткой Германией во всех первичных профсоюзных организациях прошла акция «Вдовы России». Откликаются первички и на чужое горе, на​правляя деньги на лечение больным детям. 2008 г. – Год семьи, и первичные профсоюзные организации проводили акции «Тепло семейного очага», «Самая чи​тающая семья». Профсоюзный Комитет ОП ФГУ «10 ОГПС МЧС России по РО» провел большой праздник в День защиты детей, организовал конкурс детско​го рисунка. Городская профорганизация устроила бесплатный обед для 48 детей из дома-интерната для ин​валидов. Установлена деловая связь со всеми СМИ города для периодической публикации материалов о профсоюзной жизни организаций.
Комитет городской организации поддержива​ет деловые контакты с депутатами всех уровней с целью представительства интересов членов Про​фсоюза. В ходе выборной компании Президента Российской Федерации Д.А. Медведева и депута​тов в Законодательное Собрание РО состоялись  встречи  с  кандидатом в депутаты  В.Г. Лукьяновым, работали профсоюзные активисты в участковых из​бирательных комиссиях.
Вся наша деятельность зависит от инициативы, дисциплини​рованности, деловитости, профессионализма актива. Председатели первичных профсоюзных органи​заций своим личным примером активной пропа​ганды профсоюзного движения создают должную атмосферу в коллективах. Члены Профсоюза убеждены, что Профсоюз нужен для того, чтобы сплотить коллектив для выполнения стоящих перед ним за​дач, защиты и помощи каждому в сложной для него ситуации. 

С. МАЛЫШЕВА,

председатель Новочеркасской городской
организации Профсоюза
реализуя программу действий профсоюза

	
	Пролетарская районная организация объеди​няет 6 первичных профсоюзных организаций чис​ленностью 366 человек. Плодотворность их в значительной степе​ни зависит от взаимоотношений профсоюзного комитета и администрации организации. Без этого не может  быть   качественной


работы, направлен​ной на улучшение условий труда и жизни каждого конкретного члена Профсоюза.
Последние годы были насыщены многими событиями: 100-летие российских профсоюзов, 60-летний юбилей со дня Победы, 65-летний юбилей освобождения  г. Пролетарска, Пролетарского района и Ростовской области от фа​шистских захватчиков, многие другие.
Первичные профсоюзные организации активно включились в реализацию Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы. Приоритетным на​правлением своей деятельности первички определили охрану труда, здоровья человека и экологию.
Решению вопросов по охране труда во многом способствуют те моменты, которые отражены в кол​лективном договоре. В последнее время в коллективах по охране труда и технике безопасности сде​лано достаточно много. В коллективах социально-реабилитационного центра (директор          В.В. Зинченко), центра социального обслуживания граждан пожи​лого возраста и инвалидов (директор А.В. Березов-        ская) работающие во вредных условиях получают доплату в размере 15% к заработной плате. Опреде​ленной группе работников, согласно утвержденным нормам, выдается спецодежда, обувь, медицинским работникам предоставляются ежегодные дополни​тельные оплачиваемые отпуска.
В целях создания достойных условий работы большинство руководителей предусматривают фи​нансирование мероприятий по охране труда.
Произведен ремонт рабочих кабинетов, обо​рудованы комнаты отдыха: в прокуратуре района, в центре занятости населения. Большое внимание уделяется пожарной безопасности, установлена пожарная сигнализация, проводятся учения по ли​нии гражданской обороны.
В социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних, центре социального обслу​живания граждан пожилого возраста и инвалидов произведен текущий ремонт административного здания. Работники обеспечены спецодеждой, при​обретены велосипеды, выданы проездные тало​ны, заменена электрическая проводка в рабочих кабинетах, оборудован и работает массажный, медицинский кабинет, комната психологической разгрузки.
Профкомами наработан определенный опыт в организации и проведении различных мероприя​тий. Международный день 8 марта в центре соци​ального обслуживания граждан пожилого возрас​та и инвалидов прошел под лозунгом «Восславим женщину мать, чья любовь не знает преград...». Был организован стенд с фотографиями многодетных семей, вручены памятные сувениры, перед сотрудниками выступили профессиональные кол​лективы. При подготовке любого мероприятия профкомы стараются не повторяться и находить что-то своё, связанное со спецификой работы.
Областной организацией на всех этапах станов​ления нашей районной организации оказывается практическая и теоретическая помощь. Большую помощь и поддержку в нашей деятельности оказы​вает Глава администрации района В.П. Бухтияров.

Г. Наволокина,

заведующая социально-реабилитационным 
отделением МУЦСО граждан 
пожилого возраста и инвалидов, 

председатель Пролетарской районной 

организации Профсоюза
наши  победы

Камчатский край

Профсоюз помог

РЕШЕНИЕ
ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
25 августа 2008 года           г. Петропавловск-Камчатский
	
	Петропавловск-Камчатский городской суд Камчатской области в составе: председательствующего судьи Иванишеной С.А. при секретаре Буткиной А.С. с участием: прокурора Егоровой А.В., истца Газзаева Д.Д., представителя истца Лялиной В.В. (профсоюзный правовой инспектор труда), представителя ответчика Розвадовского В.В., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Газзаева Дмитрия Дмитриевича к Государственному учреждению «Дальневосточный региональный  поисково-спасательный


отряд Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» о признании приказа незаконным, восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, 

УСТАНОВИЛ:

Газзаев Д.Д. обратился в суд с иском к ГУ «Дальневосточный региональный поисково-спасательный отряд МЧС» о признании приказа незаконным, восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, указав в обоснование заявленных требований на следующие обстоятельства.
С 01 июля 2005 года он работал в Камчатском поисково-спасательном отряде – филиале Дальневосточного регионального поисково-спасательного отряда МЧС России – поиска и спасения на водных объектах в должности заместителя начальника отряда по поисково-спасательным работам. 17.06.2008 года приказом № 10-к от 16.06.2008 года он был уволен по п. 3 ст. 81 ТК РФ – несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
Полагает, что его увольнение незаконно, поскольку аттестация была проведена с нарушениями, в частности, он не был заблаговременно уведомлен о предстоящей аттестации; о результатах аттестации ему не сообщили непосредственно сразу после аттестации, как это предусмотрено, а только спустя 5 дней, по факсу прислали аттестационный лист; в состав аттестационной комиссии не был включен член выборного органа первичной профсоюзной организации Камчатского ПСО; ему не была предоставлена возможность ознакомиться со всеми материалами, представленными аттестационной комиссии. Кроме того, полагал, что работодателем были допущены нарушения порядка увольнения, в частности, не было получено согласия вышестоящего профсоюзного органа, которое является обязательным условием для увольнения, так как он (Газзаев) является заместителем председателя первичной профсоюзной организации Камчатского ПСО. Полагал, что истинными причинами его увольнения является конфликт с непосредственным руководителем – начальником Камчатского ПСО, а также активная профсоюзная деятельность.

В судебном заседании истец Газзаев Д.Д., ссылаясь на вышеизложенные основания, уточнил исковые требования, просил признать незаконным приказ № 10-к от 16.06.2008 года; восстановить его на работе в прежней должности с 17.06.2008 года; взыскать с ответчика компенсацию морального вреда в размере 10.000 рублей; средний заработок за время вынужденного прогула в размере 69.384,96 рубля. Дополнительно пояснил суду, что ранее он уже был незаконно уволен и по решению суда восстановлен на работе с  1 февраля 2008 года. Считал, что приказ № 10-к от 16.06.2008 года об его увольнении незаконен, поскольку аттестация была проведена с нарушениями закона и Положения об аттестации. Нарушения при проведении аттестации выразились в том, что на заседании аттестационной комиссии не присутствовал член первичной профсоюзной организации Камчатского поисково-спасательного отряда; вопросы, которые ему были заданы на аттестации, не могли характеризовать его профессиональную подготовку. Основанием для внеочередной аттестации послужило то обстоятельство, что по результатам проведенной проверки Камчатский ПСО был признан не готовым к выполнению возложенных на него задач. Однако при проведении аттестации не было учтено, что он (Газзаев) перед началом проверки, проведенной в апреле 2008 года, которая признала отряд неготовым, работал всего 18 дней, за неготовность отряда он не может отвечать, поскольку до 1 февраля 2008 года, когда он был восстановлен на работе, он не работал. Требования о компенсации морального вреда обосновал тем, что он переживал моральные страдания, поскольку, невзирая на его честный и добросовестный труд, он был уволен; причиной увольнения считает конфликтные отношения со своим непосредственным начальником – начальником Камчатского поисково-спасательного отряда.
Представитель истца Лялина В.В., допущенная к участию в деле по ходатайству истца, поддержала требования Газзаева Д.Д., суду пояснила, что ответчиком не была соблюдена процедура увольнения, работодатель должен был получить согласие профсоюзного органа, однако этого сделано не было – были направлены два проекта приказа об увольнении. С первичной профсоюзной организацией была проведена консультация по вопросу увольнения истца за виновные действия. По вопросу об увольнении истца по причине его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе, установленного по результатам аттестации, консультации не проводились. Увольнение было осуществлено также в нарушение п. 7.3.4 отраслевого соглашения между МЧС и Профессиональным союзом работников государственных учреждений общественного обслуживания РФ.
Представитель ответчика Розвадовский В.В., действующий на основании доверенности, полагал исковые требования необоснованными, ссылаясь на основания, изложенные в письменном отзыве (л.д. 160-161). Дополнительно пояснил суду, что Газзаев Д.Д. является членом профсоюза в нарушение ст.ст.3,5 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», поскольку с учетом того обстоятельства, что истец по должности являлся заместителем начальника отряда, – это та должность, которая относится к категории «руководители», он не может быть членом профсоюза, поскольку в таком случае нарушаются гарантии профсоюза от вмешательства работодателя в их деятельность. Также пояснил, что в мае 2008 года была проведена внеочередная аттестация, основанием для проведения внеочередной аттестации послужили результаты проверки, вскрывшей значительные  недостатки  в работе  отряда.   О   предстоящем увольнении работодатель запросил первичную    профсоюзную организацию. Отказ профсоюзной организации  в даче согласия на увольнение в судебном порядке не оспаривали, поскольку мнение профсоюзной организации носит рекомендательный характер. В Краевой комитет Профсоюза  было  направлено два проекта приказа с разными формулировками основания увольнения, так как не знали, на какую формулировку увольнения согласится профком. Краевой комитет Профсоюз не дал согласия на увольнение ни по одной из формулировок.  По вопросу об увольнении Газзаева Д.Д.  по основанию  его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,  подтвержденной результатами  аттестации,  консультация  с профсоюзным органом не проводилась.

Выслушав мнение лиц, участвующих в рассмотрении дела, исследовав материалы гражданского дела, принимая во внимание заключение прокурора, полагавшей требования истца обоснованными и подлежащими удовлетворению, суд пришел к следующему.
Как установлено в судебном заседании, Газзаев Д.Д. согласно приказу № 4-к от 5 июля 2005 года был принят на работу на должность заместителя начальника отряда по поисково-спасательным работам в Камчатский поисково-спасательный отряд на водных объектах (л.д. 98).
Приказом № 10-к от 16.06.2008 года истец был уволен 17.06.2008 года по пункту 3 статьи 81 ТК РФ – несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (л.д. 95).
Суд, проверив основания и порядок увольнения истца, считает, что ответчиком при увольнении Газзаева Д.Д. было допущено нарушение трудового законодательства, в связи с которым данное увольнение нельзя признать законным.
Давая оценку законности основания увольнения, суд исходил из следующего.
В силу пункта 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 ТК РФ) устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
Как следует из ч. 2 ст. 82 ТК РФ, при проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
В  силу ст.  373  Трудового  кодекса РФ  при  принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.
В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются
протоколом. При недостижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение,
которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.
Как было указано выше, Газзаев Д.Д. работал в должности заместителя начальника отряда по поисково-спасатель-ным работам в Камчатском поисково-спасательном отряде – филиале Дальневосточного регионального поисково-спаса-тельного отряда МЧС России – поиска и спасания на водных объектах с 01 июля 2005 года.
Как видно из материалов дела, с должностной инструкцией заместителя начальника отряда по поисково-спасательным работам Газзаев Д.Д. ознакомлен 18 февраля 2008 года. Газзаев Д.Д. является членом первичной профсоюзной организации и входит в состав профсоюзного комитета (профкома), что подтверждается протоколом собрания трудового коллектива, протоколом заседания профкома (л.д. 154-158).
В соответствии с уведомлением председателя аттестационной  комиссии  Дальневосточного  регионального поисково-спасательного отряда МЧС России – поиска и спасания на водных объектах А.А. Паркачева от 8.05.2008 года  № 1082 Д.Д. Газзаеву, как получившему оценку «неудовлетворительно» по профессиональной подготовке, назначена дата проведения аттестации – 22 мая 2008 года. Д.Д. Газзаев ознакомлен с указанным уведомлением 12 мая 2008 года (л.д. 16).
Как усматривается из аттестационного листа по результатам аттестации, состоявшейся 22 мая 2008 года, комиссия пришла к выводу, что Д.Д. Газзаев не соответствует занимаемой должности. Д.Д. Газзаев ознакомлен с результатами аттестации 27 мая 2008 года, что подтверждается его собственноручной отметкой на копии аттестационного листа  (л.д. 17).
Как следует из сообщения ВрИО начальника регионального отряда А.А. Паркачева, аттестационная комиссия регионального отряда была проведена 22,05.2008 года на основании следующих документов: приказа № 450 от 04.07.1996 года «О введении в действие Инструкции по инспектированию (проверке) формирования поисково-спаса-тельной службы МЧС России; Положения об аттестационной комиссии ДВРПСО МЧС России и порядке её работы от 04.05.2008 года.

В соответствии с п. 4.1 Положения об аттестационной комиссии, утвержденной приказом начальника Дальневосточного регионального поисково-спасательного отряда МЧС России от 04.05.2008 года № 269л/с (далее Положение), все работники, подлежащие аттестации, должны быть не позднее, чем за месяц предупреждены об этом и ознакомлены с настоящим Положением. Согласно п. 4.5 Положения результаты аттестации (оценка и рекомендации) заносятся в аттестационный лист, который составляется в одном экземпляре, подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании, и сообщаются аттестуемому работнику под роспись непосредственно после голосования (л.д. 18-21).
Как было установлено судом, Д.Д. Газзаев, получил уведомление о предстоящей аттестации 12 мая 2008 года, то есть за  10 дней до аттестации. Данный  срок явно меньше срока, установленного указанным  Положением, регламентирующим деятельность аттестационной комиссии.
Также в нарушение требований п. 4.5 Положения об аттестационной комиссии ДВРПСО МЧС России и порядке ее работы, результаты не были сообщены аттестуемому под роспись непосредственно после голосования. Как следует из аттестационного листа, Д.Д. Газзаев был с ним ознакомлен 25 мая 2008  года – спустя  пять дней  после  аттестации,  доказательств  иного работодателем суду не представлено,

Вместе с тем в соответствии с п. 23 Постановления Пленума Верховного Суда РФ № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» при рассмотрении дела о восстановлении на работе лица, трудовой договор с которым расторгнут по инициативе работодателя, обязанность доказать наличие законного основания увольнения и соблюдение установленного порядка увольнения возлагается на работодателя.
Работодателем также не было соблюдено требование, установленное ч. 2 ст. 82 ТК РФ об обязательном включении в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. Как усматривается из сообщения первого заместителя начальника ДВРПСО – председателя аттестационной комиссии А.А. Паркачева, в состав комиссии был включён член профсоюза Б.Е. Исаев (л.д. 133). Однако в соответствии с названной нормой в состав аттестационной комиссии должен быть включен не просто член профсоюза, а представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (т.е. член профкома первичной профсоюзной организации Камчатского ПСО).
Суд не может согласиться с доводами представителя ответчика о том, что требования Положения об аттестационной комиссии ДВРПСО МЧС России и порядке ее работы не распространяется на случай аттестации Д.Д. Газзаева, поскольку в сообщении ВрИО начальника регионального отряда А.А. Паркачева, являющегося одновременно председателем аттестационной комиссии регионального отряда, прямо указано, что аттестация была Проведена на основании указанного Положения (л.д. 101).

Доводы представителя ответчика о том, что соблюдение сроков заблаговременного уведомления работника не требовалось, потому что аттестация Д.Д. Газзаева носила внеочередной характер, в связи с тем, что была назначена по итогам ранее проведенной проверки, а также о том, что
Д.Д. Газзаеву, исходя из результатов проверки уже должно было быть понятно, что последует аттестация, суд не может принять во внимание, поскольку указанные доводы не имеют под собой правовых оснований.

Так, в Положении об аттестационной комиссии ДВРПСО МЧС России не содержится указаний на то, что в случае внеочередной аттестации не требуется заблаговременное уведомление работника. Кроме того, исходя из буквального смысла п. 7 Инструкции по инспектированию (проверке) формирований поисково-спасательной службы МЧС России (утв. Приказом МЧС № 450 от 04.07.96), на который ссылается ответчик, «результаты инспектирования (проверки) учитываются при периодической аттестации работников и формирования ПСС. На работников формирования ПСС, получивших неудовлетворительную оценку представляются документы в аттестационную комиссию».
В связи с этим суд также не может согласиться с        возражениями представителя ответчика, ссылавшегося        на сообщение ВрИО начальника ДВРПСО № 1857 от 13.08.2008 года (л.д. 162) о том, что в случаях проведения внеочередной аттестации в соответствии с п. 7 Приказа         № 450 от 04.07.96 года, сроки ее проведения устанавливаются начальником ДВРПСО исходя из оперативной обстановки с целью, поддержания готовности к выполнению профессиональных обязанностей, поскольку, по мнению суда, такое определение сроков проведения аттестации (по усмотрению начальника регионального отряда) без заблаговременного уведомления аттестуемого работника не предусмотрено указанным Положением, а потому не соответствует требованиям части 2 ст. 81 ТК РФ.
При этом из текста приказа № 450 от 04.07.96 года не следует, что представление документов в аттестационную комиссию неизбежно влечет за собой внеочередную аттестацию.
Оценив в совокупности исследованные по делу доказательства, суд пришел к выводу, что работодателем помимо вышеизложенного был нарушен и порядок увольнения Газзаева Д.Д.
С учетом того обстоятельства, что истец является членом профсоюза – членом выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации Камчатского ПСО, при увольнении истца должны были быть соблюдены особенности, установленные Главой 58 ТК РФ.
Суд не может согласиться с возражениями представителя ответчика о том, что предварительного согласия профсоюзной организации не требовалось вообще, поскольку в соответствии с Постановлением Конституционного Суда РФ № 3-П от 24.01.2002 года норма ст. 25 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» признана противоречащей Конституции РФ. В соответствии с указанным Постановлением Конституционного Суда РФ пункт 3 статьи 25 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» признан не соответствующим Конституции Российской Федерации в той части, в какой ей не допускается без предварительного согласия соответствующих профсоюзных органов увольнение работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в случаях совершения ими дисциплинарных проступков, являющихся в соответствии с законом основанием для расторжения с ними трудового договора по инициативе работодателя.

Как видно из материалов дела, Д.Д. Газзаев был уволен не за совершение дисциплинарного проступка, а по иному основанию, предусмотренному п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. При таких обстоятельствах работодателем при увольнении истца должны быть соблюдены процедуры увольнения, предусмотренные для случаев увольнения по инициативе работодателя работника, являющегося членом профсоюза и членом выборного профсоюзного коллегиального органа (профкома) – заместителем председателя.
%
В соответствии со ст. 374 ТК РФ, увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
Судом установлено, что вышестоящей профсоюзной организацией – Камчатской краевой организации Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ рассмотрен поступивший 3 июня 2008 года проект приказа об увольнении Газзаева по основаниям, предусмотренным п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Постановлением от 9 июня 2008 года президиум крайкома профсоюза выразил свое мотивированное несогласие с данным проектом приказа (л.д. 65). Таким образом, вышестоящая профсоюзная организация в установленный срок представила свое обоснованное мнение, не учитывать которое в соответствии с требованиями ст. 374 ТК РФ работодатель не имел права.
При этом суд учитывает, что Определением Конституционного Суда РФ от 4 декабря 2003 г. № 421-0 разъяснен конституционно-правовой смысл ч. 1 ст. 374 ТК РФ, в соответствии с которым норма части первой статьи 374 Трудового кодекса Российской Федерации, предусматривающая увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2 статьи 81 данного Кодекса руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа, – по своему конституционно-правовому смыслу и целевому предназначению – направлена на защиту государством свободы профсоюзной деятельности и не препятствует судебной защите прав работодателя на свободу экономической (предпринимательской) деятельности в случае отказа соответствующего вышестоящего профсоюзного органа дать предварительное мотивированное согласие на увольнение такого работника.
Учитывая, что ч. 1 ст. 374 ТК РФ предусматривает соблюдение установленного в данной норме порядка увольнения как по основаниям, предусмотренным п.. 2 ст. 81 ТК РФ, так и основаниям, установленным п. 3 ст. 81 ТК РФ, суд полагает, что выявленный Конституционным Судом РФ конституционно-правовой смысл нормы ч. 1 ст. 374 ТК РФ, являющийся общеобязательным и исключающим любое иное истолкование указанной нормы в судебной или иной правоприменительной практике, подлежал применению и в случае увольнения Д.Д. Газзаева по основаниям, предусмотренным п. 3 ст. 81 ТК РФ.

То есть работодатель, получив в установленный срок мотивированный отказ вышестоящей профсоюзной организации, имел право оспаривать данный отказ в судебном порядке. Однако данный порядок не был соблюден работодателем.
Доводы представителя ответчика о том, что Д.Д. Газзаев незаконно состоит в профсоюзе, поскольку в данном случае существует конфликт интересов, так как Д.Д. Газзаев по занимаемой должности относится к категории работников «руководители», т.е. является представителем работодателя и одновременно членом выборного коллегиального профсоюзного органа (профкома), суд считает несостоятельными.
Действующее законодательство не запрещает работникам, не являющимся государственным гражданскими служащими, являться членами профсоюзов и быть членами коллегиальных профсоюзных органов, поэтому ссылка представителя ответчика на ст. 14 ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» не состоятельна, поскольку, Д.Д. Газзаев не являлся государственным гражданским служащим, служебный контракт с ним не заключался.
На основании изложенного увольнение Д.Д. Газзаева из Камчатского поисково-спасательного отряда ДВРГТСО МЧС России 17.06.2008 г. в связи с несоответствием занимаемой должности или выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, нельзя признать законным и обоснованным.
Согласно статье 394 ТК РФ в случае признания увольнения или перевода на другую работу незаконными работник должен быть восстановлен на прежней работе органом, рассматривающим индивидуальный трудовой спор.
Орган, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, принимает решение о выплате работнику среднего заработка за все время вынужденного прогула или разницы в заработке за все время выполнения нижеоплачиваемой работы.
В соответствии с частями 2, 3 ст. 139 ТК РФ для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих выплат. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты.
Как следует из представленного истцом расчета (л.д. 153), его средний дневной заработок составил 1.445,48 рубля, а средний заработок за время вынужденного прогула за период с 18.06. по 23.08.2008 года составил 69.384,96 рубля.
Проверив правильность расчетов истца, суд находит их ошибочными, поскольку истцом неверно был определен порядок расчета среднедневного заработка. Так, в силу ст. 139 ТК РФ средний дневной заработок исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем  деления суммы  начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней).

Исходя из справки, представленной ответчиком (л. д. 99), среднедневной заработок истца составит 1.081,68 рубля (31.801,37:29,4 = 1.081,68). Соответственно средняя заработная плата за время вынужденного прогула за период с 18.06.2008 года по 25.08.2008 года составит 53.002,32 рубля, без учета подоходного налога (1081,68 х 49 дн. =  53.002,32). Таким образом, требование истца о взыскании средней заработной платы за время вынужденного прогула подлежит частичному удовлетворению в размере 53.002,32 рубля.
Согласно ст. 21 ТК РФ работник имеет право на компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.
В соответствии со ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
Указанное означает, что работник вправе требовать компенсацию морального вреда, причиненного любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя, в том числе и при нарушении его имущественных прав.
В соответствии со ст. 394 ТК РФ в случае увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения суд может по требованию работника вынести решение о возмещении работнику денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом.
Согласно ст.ст. 151, 1101 ГК РФ, при определении размера компенсации морального вреда судом учитываются степень вины нарушителя, характер причиненных лицу физических и нравственных страданий, требования разумности и справедливости.
Принимая во внимание конкретные обстоятельства данного дела, требования разумности и справедливости, суд полагает возможным взыскать с ответчика компенсацию морального вреда в размере 7.000 рублей.
Согласно статье 103 ГПК РФ государственная пошлина, от уплаты которой истец был освобожден, взыскивается с ответчика, не освобожденного от уплаты судебных расходов, в доход федерального бюджета соразмерно удовлетворенным требованиям.
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 194-199 ГПК РФ, суд
РЕШИЛ:
Признать незаконным приказ № 10-к от 16 июня         2008 года о прекращении трудового договора (увольнении) с Газзаевым Дмитрием Дмитриевичем по пункту 3 ст. 81 ТК РФ – несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
Восстановить Газзаева Дмитрия Дмитриевича на работе в Камчатском поисково-спасательном отряде – филиал Дальневосточного регионального поисково-спасательного отряда МЧС России – поиска и спасания на водных объектах в должности заместителя начальника отряда по поисково-спасательным работам
с 17 июня 2008 года.
Взыскать с Государственного учреждения «Дальневосточной региональный поисково-спасательный отряд Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» в пользу Газзаева Дмитрия Дмитриевича средний заработок за время вынужденного прогула, за период с 18.06.2008 года по 25.08.2008 года в размере 53.002 рубля 32 копейки (без учета налога на доходы  физических лиц), компенсацию морального вреда в размере 7.000 рублей, а всего взыскать 60.002 рубля 32 копейки.
Взыскать с Государственного учреждения «Дальневосточный региональный поисково-спасательный отряд Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» государственную пошлину в федеральный бюджет в размере 3.660 рублей.
Решение в части восстановления на работе обратить к немедленному исполнению.
Решение может быть обжаловано в Камчатский областной суд через Петропавловск-Камчатский городской суд в течение 10 дней со дня принятия решения в окончательной форме.
Председательствующий                                           С.А. Иванишена
традиции развиваются

В Управления Федеральной службы судебных приставов по Камчатскому краю работает много энтузиастов. Они не только добросовестно выполняют свои функциональные обязанности, но и уделяют большое внимание общественной работе. 

Профсоюзная организация службы судебных приставов Камчатки имеет хорошие традиции. В числе активистов-общественников есть и ветераны профсоюзного движения. У некоторых из них профсоюзный стаж почти 40 лет. 

6 ноября на торжественном собрании в честь                11-годовщины со дня образования Федеральной службы судебных приставов девяти ветеранам профсоюзного движения УФССП по Камчатскому краю были вручены юбилейные медали «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России». 

Среди награжденных – заместитель руководителя УФССП по Камчатскому краю В.В. Кучер, начальник отдела делопроизводства Н. И. Дмитрюкова, ведущий специалист-эксперт группы по связям со СМИ В.И. Дегтярева, председатель профсоюзного комитета  Н. С. Яцушкевич, начальник Елизовского городского отдела В. И. Никифоров, его заместитель Г. Ф. Горячка, главный специалист-эксперт этого городского отдела А.А. Кудря и судебный пристав по ОУПДС Петропавловск-Камчатского городского отдела А.М. Кулиев.

Т. ДЕРЕКО, 

председатель Камчатской областной 

организации Профсоюза  

отмечены по заслугам

За активную работу 

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в Профсоюзах» награждена:

	САЯРКИНА

Галина Федоровна
	-
	учитель Федерального бюджетного учреждения Новотроицкая воспитательная колония УФСИН России по Республике Марий Эл, председатель профсоюзного комитета.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в Профсоюзах награждены:

	ГАЛИМЗЯНОВ

Флорид Абдуллович
	-
	помощник министра по делам ГО и ЧС – начальник службы ГУ МЧС России по Саратовской области, председатель объединенной профсоюзной организации



	КИСЛОВА

Надежда 

Александровна
	-
	ведущий специалист информационного центра избирательной комиссии Республики Бурятия, председатель Бичурской районной организации Профсоюза

	КОЛОКОЛОВ

Олег Константинович
	-
	советник сектора по взаимодействию с политическими партиями и общественными объединениями Главного организационно-кадрового управления Омской области, заместитель председателя первичной организации Профсоюза



	КОНДРАТЬЕВА

Валентина 

Никандровна
	-
	заведующая административно-хозяйственным отделом Тюменского обкома Профсоюза



	РОДИНА

Валентина Васильевна
	-
	технолог, председатель первичной профсоюзной организации Саратовского протезно-ортопе-дического предприятия.


За конкретные 

и полезные дела

Награждены нагрудным знаком ФНПР «За содружество»:

	КОРОСТЕЛЕВ

Юрий Викторович
	-
	руководитель Департамента финансов Правительства г. Москвы



	МАМИЕК

Ким Салимгериевич
	-
	глава администрации г. Адыгейск



	МАРКОВ

Егор Егорович
	-
	руководитель УФНС по Республике Саха (Якутия)

	ПОЛЯКОВ

Константин Иванович
	-
	первый заместитель председателя Калининградской областной Думы



	РОСЛЯК

Юрий Витальевич
	-
	первый заместитель Мэра в Пра-вительстве Москвы, руководитель комплекса экономической политики и развития города



	ЯНКОВСКАЯ

Галина Сергеевна
	-
	министр социальной политики и труда Калининградской области.


Творчество 

наших читателей

Защитникам отечества

Защитники Отечества, мужчины,

Я вам хочу сегодня пожелать,

Чтоб на лице не множились морщины

От тяжких дум и не было причины

На белом свете горе горевать…

Защитники Отечества, герои,

Вы отстояли Курск и Сталинград,

Хоть вас и «оставалось только трое

Из восемнадцати ребят…».

Вы отстояли нашу честь и славу,

От вашей крови стал алее флаг…

Освободили Прагу и Варшаву

И пал к ногам поверженный Рейхстаг!

Защитники Отечества, ветераны,

Пусть не сгибается ваш молодецкий стан,

И заживут на вашем сердце раны,

Не повторится вновь Афганистан…

И все, что связано с тяжелою утратой,

Разлукою, волнением, тоской,

Чтоб, наконец, зажили вы богато,

И не теряли ни сестры, ни брата,

А на земле царили б мир, покой.

Чтоб вас любили молодежь и дети,

Из года в год чтоб множился ваш род,

И чтоб Господь слова услышал эти,

И как святыню вас хранил народ!

Защитники Отечества, мужчины,

Спасибо вам за ратный подвиг ваш,

Вас не забудут до самой кончины

Все те, кому так дорог светлый праздник наш!

В. ШАКУН, 
ветеран Профсоюза, бывший работник
 аппарата ЦК Профсоюза

	ждем предложений!

Уважаемые члены Профсоюза!

С декабря 2008 года в сети Интернет начал работу официальный сайт Самарской областной организации Профсоюза.

Адрес сайта –  www.prgu-samara.ru
На данном ресурсе представлены агитационная информация, аналитические статьи в помощь председателю профкома, формы профсоюзных документов, учредительные документы и т.п.

Сайт будет регулярно обновляться, ждем предложений о его дальнейшем развитии.

Самарский обком Профсоюза




Наше приложение 

В досье 

профсоюзного 

активиста 
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	ЦК профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 50     21.01.2009 г.




Правительство российской федерации

Постановление

от 31 декабря 2008 г. № 1090

МОСКВА

Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска федеральным государственным 

гражданским служащим, имеющим 

ненормированный служебный день

В соответствии со статьей 45 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Утвердить   прилагаемые   Правила предоставления   ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским служащим, имеющим ненормированный служебный день,
2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией Правил, утвержденных   настоящим   постановлением, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусматриваемых федеральным государственным  органам  в  федеральном  бюджете  на  оплату  труда федеральных государственных гражданских служащих на соответствующий год.

Председатель Правительства 
Российской Федерации                                                         В. ПУТИН

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Российской Федерации

от 31 декабря 2008 г, № 1090
ПРАВИЛА
предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска федеральным 

государственным гражданским служащим,
имеющим ненормированный служебный день

1. Настоящие Правила устанавливают порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (далее – дополнительный отпуск) федеральным государственным гражданским служащим, имеющим ненормированный служебный день (далее – гражданские служащие).

2. Дополнительный отпуск предоставляется гражданским служащим, замещающим высшие и главные должности федеральной государственной гражданской службы   (далее – гражданская служба). Гражданским служащим, замещающим должности гражданской службы иных групп,
дополнительный отпуск предоставляется в соответствии        со служебным распорядком государственного органа по соответствующему перечню должностей и служебным контрактом.

3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого гражданским служащим, в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» не может быть менее 3 календарных дней.
Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям гражданской службы определяется коллективным договором или служебным распорядком государственного органа и зависит от объема и сложности исполняемых гражданским служащим должностных обязанностей, интенсивности, напряженности и других условий гражданской службы.
4. В случае если дополнительный отпуск не предоставляется, с письменного согласия гражданского служащего исполнение им должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности служебного времени оплачивается как сверхурочная работа.

5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения гражданского служащего с гражданской службы   право   на   дополнительный   отпуск   реализуется   в   порядке, установленном законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

в 2009 году

На текущий год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования: №№ 01/09-НС и 02/09-НС от 28 января 2009 года.

Предметом договора № 01/09-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай смерти или получения инвалидности I группы при исполнении ими трудовых (должностных) обязанностей.

Предметом договора № 02/09-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай смерти или получения  инвалидности I группы при исполнении ими трудовых (должностных) обязанностей, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий, ликвидацией террористических актов и (или) их последствий, а также по защите граждан и конституционного строя Российской Федерации от противоправных действий вооружённых бандформирований и групп.

При наступлении страхового случая по договору          № 02/09-НС страховое обеспечение выплачивается и по договору № 01/09-НС (разъяснение о выплате страхового обеспечения по двум договорам одновременно приведено в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 5 за 2002 год, стр. 151-152).

По обоим договорам:

- страховым случаем является непреднамеренное и непредвиденное для 

Застрахованного внешнее воздействие, сопровождающееся ранением, травмами, увечьями, отравлением или иными подобными повреждениями;

- не выплачивается страховое обеспечение по несчастному случаю, если Застрахованный находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, или установлено, что несчастный случай явился следствием самоубийства или покушения на самоубийство (кроме тех случаев, когда Застрахованный был доведен до самоубийства противоправными действиями третьих лиц);

- выплата страхового обеспечения производится Застрахованному или его Выгодоприобретателю (в случае смерти Застрахованного);

- индивидуальная страховая сумма: по договору №01/09-НС – 16000 (шестнадцать тысяч) рублей; по договору №02/09-НС – 10000 (десять тысяч) рублей. При получении инвалидности I группы выплачивается 100% индивидуальной страховой суммы.

Срок действия договоров: №01/09-НС – с 03 февраля 2009года по 02 февраля 2010года; №02/09-НС – с 01 февраля 2009года по 31 января 2010года.

При наступлении страхового случая региональные комитеты направляют в ЦК Профсоюза следующие документы:

- копию учётной карточки члена Профсоюза;

- копию акта по форме Н-1 (для военнослужащих (сотрудников) – копию документа служебной проверки по факту гибели или получения увечья);

- копию свидетельства ЗАГСа о смерти, а в случае  получения инвалидности I группы – копию справки медико-социальной экспертной комиссии (для военнослужащих (сотрудников) – копию справки военно-врачебной комиссии); 

- заявление Застрахованного /Выгодоприобретателя о перечислении страхового обеспечения (подпись Застрахованного/Выгодоприобретателя заверяется печатью и подписью уполномоченного лица региональной (межрегиональной) или территориальной организации Профсоюза) (образец прилагается).

Страховая компания перечисляет страховое обеспечение по тем банковским реквизитам, которые сообщены в ЦК Профсоюза региональными комитетами. Обязательно указывать расчётный счёт организации, наименование организации, наименование банка, города, в котором расположен банк, корреспондентский счёт банка, его БИК, ИНН, КПП, фамилию, имя, отчество Выгодоприобретателя (в случае смерти Застрахованного).
Предлагаем руководителям профорганов всех уровней довести данную информацию до членов Профсоюза и работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания; при обучении профактива разъяснять порядок применения договоров, обращая внимание на использование страхования как один из аргументов мотивации для привлечения работников в Профсоюз.

Отдел охраны труда, 
здоровья и экологии ЦК Профсоюза

ЗАО СК «ПРОФСОДРУЖЕСТВО»
Заявление
Я,________________________________________________________,
(ФИО Выгодоприобретателя)
прошу перечислить причитающуюся мне сумму страхового обеспечения по договору страхования от несчастного случая №___________от_______________________ в связи со смертью ______________________________________________________________

(ФИО Застрахованного)
В результате несчастного случая, происшедшего «___»_______20___г. при исполнении служебных обязанностей на:

	
	мой лицевой (расчетный счет)


	
	расчетный счет профсоюзной орагнизации


	Полное наименование 

получателя
	

	
	


	Банк
	

	
	


	ИНН банка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	КПП банка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	БИК банка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Корреспондентский счет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(банка получателя)

	Расчетный счет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(получателя или банка получателя)

	Лицевой счет (получателя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


платежа, для физических лиц)

Дата 

Подпись
* в случае наступления инвалидности Застрахованного:
Я,____________________________________________________________,
(ФИО Застрахованного)
прошу перечислить причитающуюся мне сумму страхового обеспечения по договору страхования от несчастного случая №______от___________ в связи с несчастным случаем, произошедшим «___»__________200__г. при исполнении служебных обязанностей на:
Подпись Застрахованного/ Выгодоприобретателя заверяется печатью и подписью уполномоченного лица профсоюзной организации.

Переход на новые системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений

Ответы Минздравразвития России 

на поступившие вопросы

Вопрос: Правда ли, что для установления заработной платы нужно обязательно пройти аттестацию?

Ответ: В соответствии с Положением об установлении системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583, системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом: Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

По нашему мнению, с целью установления соответствия работника  занимаемой должности в федеральных бюджетных учреждениях следует проводить аттестацию служащих в порядке, установленном локальным нормативным актом.

При этом в соответствии с вышеуказанным постановлением Правительства Российской Федерации аттестация всех работников федеральных бюджетных учреждений накануне введения новых систем оплаты труда не является обязательным условием.

Вопрос: Законно  ли сокращение в декабрьской заработной плате 2008 года размера премии с 50% до 25%?

Ответ: При переходе на новые системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений могут изменяться системы премирования работников, включая виды и размеры премирования. Новые условия премирования принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
	[image: image2.png]
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ВХОД. № 27   16.01.2009 г.



Аппарат Федерации Независимых Профсоюзов России

РАСПОРЯЖЕНИЕ

16.12.2008                                                                           № 250

г. Москва
Об утверждении Инструкции по организации

санаторно-курортного лечения и отдыха 

в профсоюзных санаторно-курортных 

учреждениях членов профсоюзов, 

объединяемых ФНПР
Во исполнение постановления Исполнительного комитета ФНПР от. 24.05.2006 № 2-21 «Об утверждении Положения о льготном предоставлении путёвок на санаторно-курортное лечение для членов профсоюзов, входящих в состав Федерации Независимых Профсоюзов России»:

1. Внести изменения в Инструкцию по организации санаторно-курортного лечения и отдыха в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях членов профсоюзов, объединяемых ФНПР, утверждённую распоряжением ФНПР от 05.06.2007          № 143 и утвердить её в новой редакции (прилагается).

2. Поручить «ЗАО СКО ФНПР «Профкурорт» организацию и осуществление практической работы по направлению   на санаторно-курортное лечение и отдых членов профсоюзов.
3. Довести настоящее распоряжение до сведения членских организаций ФНПР и профсоюзных санаторно-курортных учреждений.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Председателя ФНПР В.И. Лимонаева  и  заместителя Председателя ФНПР Д.М. Кришталя.

Председатель ФНПР                                                       М.В. ШМАКОВ

Приложение 

к распоряжению ФНПР 

от 16.12.2008  № 250

ИНСТРУКЦИЯ
по организации санаторно-курортного лечения и отдыха
в профсоюзных санаторно-курортных учреждениях
членов профсоюзов, объединяемых ФНПР
I. Общие положения
1. Настоящая Инструкция определяет порядок направления членов профсоюзов и членов их семей на санаторно-курортное лечение и отдых в профсоюзные санаторно-курортные учреждения (далее – профсоюзные санатории).
2. Положения настоящей Инструкции распространяются     на профсоюзные  организации и членов этих организаций, которые непосредственно, либо через свои объединения (ассоциации) входят в состав Федерации Независимых Профсоюзов России.
3. Перечень профсоюзных санаториев, в которых предлагается лечение и отдых, устанавливается Профкурортом.

4. Инструкция разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», федеральными законами, основами законодательства Российской Федерации «Об охране здоровья граждан», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в целях содействия членам профсоюзов и членам их семей в реализации прав на отдых и санаторно-курортное лечение.

5. В настоящей Инструкции используются следующие термины и понятия:
профсоюзы – первичные профсоюзные организации, общероссийские и межрегиональные профсоюзы, образованные членами профсоюзов;
объединения профсоюзов – территориальные, межрегиональные, общероссийские, а также отраслевые объединения и ассоциации профсоюзов, образованные профсоюзами и (или) объединениями (ассоциациями) профсоюзов.
профсоюзные санатории – организации санаторно-курортного и лечебно-профилактического профиля, независимо от вида организационно-правовых форм, доля собственности (в имуществе, уставном капитале) ФНПР в которых составляет более 50 процентов;
путевка – санаторно-курортная путевка, выпущенная профсоюзным санаторием;
профсоюзная путевка – путевка по специальной (льготной) цене, предоставляемая члену профсоюза и (или) членам его семьи;
обменная путёвка – документ, выдаваемый члену профсоюза для подтверждения его права на получение в профсоюзном санатории путевки, оформляемый в соответствии с настоящей Инструкцией по форме, установленной приложением № 1;
автоматизированная система бронирования – система, позволяющая бронировать места в санаториях в реальном времени (он-лайн), моментально получая подтверждение бронирования;
заказ – документ, созданный в автоматизированной системе бронирования, имеющий индивидуальный (уникальный) номер;
все иные понятия и термины употребляются в настоящей Инструкции в том значении, в каком они используются в законодательстве.
В сроки, установленные в днях, включаются только рабочие дни. Остальные сроки исчисляются в календарном порядке.
6. В профсоюзный санаторий по профсоюзной путевке, как правило – во время отпуска, но не чаще двух раз в год, направляются члены профсоюзов и члены их семей.
7. Право на получение профсоюзных путевок имеют члены профсоюзов независимо от срока их членства в профсоюзе при отсутствии задолженностей по уплате профсоюзных членских взносов.
II. Организация работы по направлению членов 

профсоюзов на санаторно-курортное лечение 

и отдых

8. В  Федерации Независимых Профсоюзов России организацию и осуществление практической работы по направлению на санаторно-курортное лечение и отдых  членов  профсоюзов  осуществляет  служба реализации путевок ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт» (далее – Профкурорт).
Сотрудники Профкурорта:
8.1. принимают от объединений профсоюзов и обрабатывают заявки на санаторно-курортное лечение;
8.2. осуществляют  бронирование  мест  по  полученным  заявкам  в соответствующих профсоюзных санаториях;

8.3. подтверждают  объединениям  профсоюзов  факт  бронирования мест, а при отсутствии мест – предлагают альтернативные варианты;

8.4. обеспечивают проведение расчетов с профсоюзными санаториями и объединениями профсоюзов;

8.5. ведут учет и составляют отчетность;

8.6. обеспечивают объединения профсоюзов информацией о профсоюзных санаториях, наличии  мест, ценах  на   путевки  и  иной необходимой информацией;
8.7. осуществляют иные функции по координации и взаимодействию между профсоюзными санаториями и объединениями профсоюзов.
9. В объединениях профсоюзов организацию и ведение практической работы по направлению на санаторно-курортное лечение осуществляют специально созданные отделы (службы, группы) либо назначенные для выполнения этих функций сотрудники.
Сотрудники объединений профсоюзов:

9.1. принимают  от  профсоюзов   и   обрабатывают  направления  на санаторно-курортное лечение;
9.2. направляют в Профкурорт заявки на санаторно-курортное лечение;
9.3. получают от  Профкурорта подтверждения на факт бронирования мест либо альтернативные варианты;
9.4. выдают профсоюзам обменные путевки  согласно полученным направлениям и подтверждениям бронирований;
9.5. обеспечивают проведение расчетов с Профкурортом    и профсоюзами;
9.6.
ведут учет и составляют отчетность;
9.7. обеспечивают профсоюзы информацией о профсоюзных санаториях,  наличии мест, ценах на путевки и  иной   необходимой информацией;
9.8.
осуществляют иные функции по координации и взаимодействию между Профкурортом и профсоюзами.
10. В профсоюзах организацию и ведение практической работы по направлению на санаторно-курортное лечение осуществляют соответствующие сотрудники – профорганизаторы, профгрупорги, руководители профкомов либо иные, специально уполномоченные лица.
Сотрудники профсоюза:
10.1. принимают от членов профсоюза заявления о направлении на санаторно-курортное лечение;
10.2. выписывают направления  на санаторно-курортное лечение и передают их в соответствующее объединение профсоюзов;
10.3. получают от объединения  профсоюзов  обменные путевки  и выдают их членам профсоюза;
10.4. обеспечивают проведение расчетов между профсоюзом и профсоюзным объединением;
10.5.
обеспечивают членов профсоюза информацией о профсоюзных санаториях, наличии мест, ценах на путевки   и   иной   необходимой информацией;
10.6.
ведут учет и составляют отчетность;
10.7.
осуществляют иные функции по взаимодействию с объединением профсоюзов и представлением интересов членов профсоюза.
11.
Профсоюзные санатории:
11.1. выделяют Профкурорту квоту на предоставление услуг по санаторно-курортному лечению и отдыху членов профсоюзов по профсоюзным путевкам (квоту мест);
 11.2. бронируют места по заявкам Профкурорта и направляют по обратной связи соответствующее подтверждение-счёт;
11.3. получают  у   членов  профсоюзов,   приехавших  в  санаторий, обменные путевки и выдают взамен профсоюзные путевки;
11.4. размещают членов профсоюзов в санатории и обеспечивают
соответствующим комплексом санаторно-курортных услуг;
11.5. обеспечивают проведение расчетов с Профкурортом;
11.6. обеспечивают Профкурорт всей необходимой информацией о санатории, количестве мест, ценах и иной информацией;
11.7. ведут учет и составляют отчётность;
11.8. осуществляют иную деятельность, связанную с организацией и обеспечением санаторно-курортного лечения и отдыха членов профсоюзов.
12. Взаимодействие между профсоюзными санаториями, Профкурортом, объединениями профсоюзов, профсоюзами, в том числе в виде обмена документами, осуществляется как лично, так и с помощью средств телефонной, факсимильной и электронной связи.
12.1. Данные (Ф.И.О., должность, номера телефонов и   факсов, почтовые адреса, адреса электронной почты и   т.п.)   ответственных сотрудников профсоюза доводятся до сведения объединений профсоюзов, сотрудников объединений профсоюзов – до сотрудником Профкурорта, и наоборот.
12.2. Объединения профсоюзов вправе поручить осуществление организации указанной деятельности своим специализированным организациям.
13. Между профсоюзом и объединением профсоюзов,   между объединением профсоюзов и Профкурортом,  и между Профкурортом и профсоюзным санаторием заключаются соответствующие договора.
13.1. Договор с членом профсоюза оформляется заявлением   и обменной путевкой.
13.2.
В соответствии со ст. 11 Федеральною закона «Об информации, информационных технологиях и защите информации» обмен электронными сообщениями, каждое  из   которых подписано электронной цифровой подписью или   иным аналогом собственноручной подписи отправителя такого сообщения,  либо обмен факсимильными  способами    связи рассматривается как обмен документами.
III. Порядок направления 

на санаторно-курортное лечение и отдых
14. Направление на санаторно-курортное лечение и отдых осуществляется профсоюзом, в котором член профсоюза (заявитель) состоит на профсоюзном учете.
14.1. Направление на санаторно-курортное лечение и   отдых осуществляется на основании письменного заявления члена профсоюза (приложение № 2), с указанием желаемых профсоюзных санаториев, срока отдыха, количества и состава членов семьи, следующих на отдых совместно
либо раздельно от заявителя (их фамилии, имена и отчества, возраст, степень родства), данных профсоюзного билета заявителя.
 14.2. Заявление должно быть подано в срок не позднее трех месяцев до начала отдыха (заезда).
14.3. Профсоюз выписывает направление (приложение № 3), которое передает через   профсоюзного  представителя  либо  члена  профсоюза  в соответствующее объединение профсоюзов.
14.4. Направление должно быть передано в объединение профсоюзов в срок не позднее двух дней с момента его поступления в профсоюз.
14.5. После получения подтверждения факта бронирования профсоюз в срок не позднее двух дней, получает от заявителя денежные средства или копии документов, подтверждающих оплату (квитанции банка).
14.6.
Денежные средства или документы, подтверждающие оплату, сдаются в объединение профсоюзов в срок не позднее двух дней с момента их поступления от заявителя.
14.7. В день получения денежных средств или документов, подтверждающих оплату, объединение профсоюзов   выдает  профсоюз обменные путевки (приложение № 1) по одной на каждого отдыхающего.
14.8.  Обменные путевки выдаются профсоюзом под роспись заявителю в срок не позднее двух дней с момента их получения от объединения профсоюзов.

14.9.  В случае, если бронирование на указанное время или в указанный санаторий невозможно по независящим   от объединения профсоюзов причинам (отсутствие мест,   аварии,  форс-мажорные обстоятельства), заявителю могут быть предложены иные альтернативные варианты (иной
санаторий, категория мест, цена, сроки заезда и т.п.) в срок, не позднее двух месяцев до начала заезда.

15. Выдача обменных путевок осуществляется соответствующим объединением профсоюзов, в состав которого входит профсоюз.
15.1. На основании полученных от профсоюза направлений, объединение профсоюзов формирует сводную заявку (приложение № 4), которую направляет в Профкурорт в срок не позднее двух дней с момента получения направления.
15.2.  В срок не позднее чем через пять дней после отправления заявки, объединение профсоюзов получает от    Профкурорта подтверждение бронирования мест по заявке   (приложение № 5) или подтверждение бронирования – счёт.

15.3.  Получив от Профкурорта подтверждение о бронировании мест, объединение профсоюзов в течение двух дней направляет  профсоюзу уведомление о подтверждении  бронирования и необходимости  оплаты путевки (приложение № 6).

15.4.
Объединение профсоюзов принимает от профсоюза денежные средства, и в этот же день выдает профсоюзу оформленные обменные путевки – по одной на каждого отдыхающего.
15.5.
В случае, если бронирование по заявке на указанное время или в указанный санаторий невозможно по независящим от Профкурорта причинам (отсутствие мест,  аварии, форс-мажорные   обстоятельства), объединению  профсоюзов предлагаются иные альтернативные варианты (иной санаторий, категория мест, цена, сроки заезда и т.п.), которые незамедлительно доводятся до профсоюза.
16. Бронирование   мест   по   профсоюзным   путевкам   осуществляет Профкурорт.

16.1. Бронирование  осуществляется   на  основании  полученных  от объединений профсоюзов заявок.

16.2. Поступившая заявка должна  быть  обработана сотрудниками Профкурорта и согласована с соответствующими профсоюзными санаториями в срок не более пяти дней с момента ее поступления.

16.2.1. При бронировании путёвок в санатории, участвующие в автоматизированной системе бронирования, сотрудниками Профкурорта формируются в системе соответствующие заказы.
16.3.
В случае бронирования, Профкурорт направляет в объединение профсоюзов соответствующее подтверждение бронирования – счёт.
16.3.1. При бронировании с использованием автоматизированной системы, Профкурорт направляет в объединение профсоюзов соответствующее подтверждение бронирования – счёт с указанием уникального номера заказа.
16.4.
В случае, если бронирование по заявке на указанное время или в указанный санаторий невозможно по независящим от воли Профкурорта причинам (отсутствие  мест,  аварии, форс-мажорные обстоятельства), объединению   профсоюзов незамедлительно предлагаются иные альтернативные варианты (иной санаторий,  категория мест, цена, сроки заезда и т.п.).
17.
Соответствующая работа по уточненным заявлениям, направлениям и заявкам проводится в вышеизложенном порядке.
17.1. Обменная путевка в этом случае должна быть выдана заявителю в срок не позднее одного месяца до начала заезда (при наличии оплаты).
18. Члены профсоюзов вправе непосредственно обращаться за профсоюзными путевками в объединение профсоюзов.
19.
В случае нарушения сроков, установленных настоящим разделом, профсоюз, объединение  профсоюзов  либо  Профкурорт вправе оставить соответствующие заявление, направление или заявку без рассмотрения, а
член профсоюза – отказаться от путевки.
IV. Порядок оплаты путевок
20.
Стоимость профсоюзной путевки для членов профсоюзов и членов их семей  формируется путём составления    санаторием   специальной программы   «Профсоюзная   путёвка», предусматривающей специальные условия проживания,  питания и лечения для  членов профсоюзов, цена
которой должна быть доступной для трудящихся, являющихся членами профсоюзов, для чего она не должна превышать 80 процентов цены обычной путёвки, предлагаемой     профсоюзным санаторием для массовой коммерческой реализации.
21. Профсоюзная путевка оплачивается членом профсоюза  в следующем порядке:
21.1. Для подтверждения факта бронирования Профкурорт направляет в объединение профсоюзов соответствующий счет с указанием номеров заказа.

21.2. На основании полученного от Профкурорта счета, объединение профсоюзов сообщает соответствующим профсоюзам суммы, подлежащие оплате.

21.3. Профсоюз обеспечивает оплату путевок заявителями (членами профсоюза).

22. В соответствии с коллективными договорами (соглашениями) или по иным, не запрещенным законодательством основаниям, профсоюзные путевки могут быть оплачены работодателем либо профсоюзом.
23. Оплата производится в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на расчетные счета, либо путем проведения наличных расчетов.
23.1.
По заявлению члена профсоюза, денежные средства за путевку могут быть удержаны у него из зарплаты и перечислены непосредственно работодателем.
23.2. Член профсоюза вправе поручить произвести  расчеты за профсоюзные путевки представителю профсоюза    в соответствии с действующим законодательством.
23.3.
Профсоюзы вправе приобретать профсоюзные путевки за счет своих собственных средств.
24. Обменная путевка выдается члену профсоюза только при условии полной оплаты профсоюзной путевки.

25. В случае получения от заявителей денежных средств в кассу или на расчетный счет профсоюза, профсоюз перечисляет денежные средства за профсоюзную путевку на расчетный счет объединения профсоюзов, либо вносит эти деньги в кассу объединения профсоюзов в срок не позднее двух дней с момента поступления в профсоюз указанных денежных средств.

25.1. В платежных документах обязательно указывается дата и номер направления.
26. Объединение профсоюзов перечисляет денежные средства, полученные за профсоюзные путевки от профсоюзов, на расчетный счет Профкурорта в срок не позднее двух дней с момента их поступления от профсоюзов.
26.1. В платежных документах обязательно указываются номера и даты оплачиваемых заказов по соответствующим счетам.
27.
В случае не поступления в Профкурорт платы за профсоюзную путевку в срок до одного  месяца  до  момента  заезда, Профкурорт  в безусловном порядке вправе отменить бронирование.
28. Профсоюзы и профсоюзные объединения, нарушившие сроки расчетов, несут финансовую ответственность,  установленную соответствующими договорами.
28.1. Помимо этого, указанным профсоюзам и объединениям профсоюзов может быть полностью или частично отказано в предоставлении профсоюзных путевок в последующем.
28. Для проведения расчетов по путевкам объединениям профсоюзов рекомендуется открыть отдельный расчетный счет.

Приложение № 2 

к Инструкции

ОБРАЗЕЦ
В Профсоюзный комитет 

ЗАО «АТП-25» от Главного специалиста 

Маркелова Сергея Николаевича,

заявление

Прошу предоставить мне и членам моей семьи профсоюзные путёвки:

	№
	Санаторно-курортное
учреждение
	Сроки 

путёвки/
Кол-во 

ночей
	Категория номера
	Цена 

1 путёвки 

в рублях
	Кол-во 

путёвок
	Сумма 

в рублях

	1
	ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского», г. Ессентуки
	04.07.2007-25.07.2007 

(21 ночь)
	Двухместный 

1 категории
	18000
	2
	36000

	2
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	36000


Итого путёвок: 2 штуки. 

Сумма в рублях: 36 000 руб.

Дополнительные сведения:

	№
	ФИО
	Домашний
адрес
	Дата

рождения
	Паспортные данные
	Профсоюзный билет

	1
	Маркелов 

Сергей

Николаевич
	101101, Москва, ул. Весенняя, д.10, кв.555
	12.10.1955
	Серия 46 03 № 123456 выдан 05.05.2002 Некрасовским ОВД Мытищинского р-на, Московской области
	№111111, Выдан 15.02.1981

	2
	Супруга

Маркелова 

Наталья 

Ивановна
	101101, Москва, ул. Весенняя,

д. 10, кв.555
	02.02.1950
	Серия 46 03 №654321 выдан 06.05.2002 Некрасовским ОВД Мытищинского р-на, Московской области.
	


Подпись

01.06.2007 года

Приложение № 3 

к Инструкции

ОБРАЗЕЦ

Направление №_________ от_______________2009 г.

	Кому:
	Территориальное объединение организаций профсоюзов 

«Калужский областной совет профсоюзов»
	Контактный тел./факс:

(084-2) 26-44-66
	Вниманию:
И.М. Полякова

	От кого:
	Профсоюзный комитет 

ЗАО «АТП-25»
	Контактный тел./факс: 

(084-2) 56-24-56
	Ответственный исполнитель:
А.А. Киселёва


	Основание направления:
	Заявление члена профсоюза С.Н.Маркелова 

Профсоюзный билет № ___________Выдан____________


Профсоюзный комитет ЗАО «АТП-25*> направляет на санаторно-курортное лечение членов профсоюза:

	№
	Санаторно-курортное
учреждение
	Сроки
путёвки/
кол-во
ночей
	Категория
номера
	Цена
1 путёвки
в руб.
	Сумма
в руб.
	ФИО
выезжающих
	Дата
рождения

	1
	ЛПУ
«Санаторий им.
Анджиевского»
Ессентуки
	04.07.2007-
25.07.2007
(21 ночь)
	Двух-
местный
1 кат.
	18000
	36000
	Маркелова
Наталья
Ивановна
Маркелов
Сергей
Николаевич
	12.10.1955
02.02.1950

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	36000
	
	


Итого путёвок: 2 штуки
Сумма в рублях: 36 000 руб.
Сумма уточняется при подтверждении заявки.
Примечание:
Профсоюзный комитет ЗАО «АТП-25»

________________________________

                     (подпись)

                        М.П.

Приложение № 4 

к Инструкции

ОБРАЗЕЦ

Заявка №_________ от_______________2009 г.

	Кому:
	ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт»
	тел./факс: (495) 953-14-38 

телефакс: (499) 238-01-33

	Вниманию:
	М.В. Розановой
	E-mail:srp@profkurort.ru

	От кого:
	Территориальное объединение организаций профсоюзов 
«Калужский областной совет профсоюзов»

	г. Калуга
	тел./факс: 

(084-2) 56-24-56
	E-mail:
profsoyu@mail.kaluga.ru
	Ответственный исполнитель: И.М. Полякова


	Основание бронирования (согласованный график заездов, дополнительная Заявка,  изменение бронирования)
	Согласованный график заездов

Приложение № 1 к договору №______ от 12.01.2009 г.


Территориальное объединение организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» просит забронировать профсоюзные путевки:

	№
	Санаторно-курортное
учреждение
	Сроки
путёвки/
кол-во
ночей
	Категория
номера
	Цена
I путевки
вруб.
	Сумма
в руб.
	ФИО
выезжающих
	Дата
рождения

	1
	ЛПУ

 «Санаторий
им. Анджиевского»,
Ессентуки
	04.07.2007
-
25.07.2007
(21 ночь)
	Место в
двух-
местном
номере
1 категории
	18000
	36000
	Маркелова
Наталья
Ивановна
Маркелов
Сергей
Николаевич
	12.10.1955
02.02,1950

	2
	ЛПУ «Санаторий
«Целебный ключ»,
Ессентуки
-
	04.07.2007
-
25.07.2007
(21 ночь)
	Место в
двух-
местном
номере
1 категории
	18000
	36000
	Иванова
Наталья
Ивановна
Иванов
Сергей
Николаевич
	12.10.1955
02.02.1950

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	72000
	
	


Итого путёвок: 4 штуки
Сумма в рублях: 72 000 руб., в т.ч. средства объединения профсоюзов - 3% - 2160 руб.
Сумма уточняется при подтверждении заявки.
Примечание:

________________________________

                     (подпись)

                        М.П.

Приложение № 5 

к Инструкции

ОБРАЗЕЦ

ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт»

	Кому:
	Территориальное объединение организации профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов»

	г. Калуга 
	тел./факс: 

(084-2) 56-24-56
	E-mail:

profsoyu@mail.ru
	Вниманию: 

И.М. Поляковой

	От кого:
	ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт»

	г. Москва
	тел./факс: 

(495) 953-14-38
	E-mail:

srp@profkurort.ru
	Ответственный исполнитель: Перченко К.Ю.


Подтверждение бронирования №______от___________________2007 г.
	Основание подтверждения:


	Заявка №_________от___________2007 г.


Служба реализации путёвок ФНПР подтверждает бронирование профсоюзных путёвок:
	№
	Санаторно-курортное 

учреждение
	Сроки 

путёвки/ 
Кол-во
ночей
	Категория номера
	Цена 

I путёвки 

в руб.
	Сумма 

в руб.
	ФИО 

выезжающих
	Дата 

рождения

	1
	ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского», Ессентуки
	04.07.2007-25.07.2007 

(21 ночь)
	Двух​местный номер 

1 кат.
	18000
	36000
	Маркелова Наталья 

Ивановна Маркелов Сергей 

Николаевич
	12.10.1955 

02.02.1950

	НОМЕР ЗАКАЗА:
	

	2
	ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ», 

Ессентуки
	04,07.2007-25.07.2007 (21 ночь)
	Двух​местный номер 

1 кат.
	18000
	36000
	Иванова 

Наталья 

Ивановна Иванов 

Сергей 

Николаевич
	12.10.1955 

02.02-1950

	НОМЕР ЗАКАЗА:
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	72000
	
	


Итого путёвок: 4 штуки
Сумма в рублях: 72 000 руб., в т.ч. средства объединения профсоюзов - 3% - 2160 руб.
Оплату необходимо произвести не позднее 04.06.2007г.
Примечание:

Приложение № 6 

к Инструкции

ОБРАЗЕЦ

	Кому:
	Профсоюзный комитет 

ЗАО «АТП-25»
	Контактный тел./факс: 

(084) 56-24-56 

	Вниманию:
	А.А. Киселевой
	E-mail: profkiseleva@mail.ru

	От кого:
	Территориальное объединение организаций профсоюзов 
«Калужский областной совет профсоюзов»

	г. Калуга
	тел./факс: 

(084-2) 56-24-56
	E-mail:

profsoyu@mail.kaluga.ru
	Ответственный исполнитель: И.М. Полякова


Уведомление 

о подтверждении бронирования

№___________от_______________________2009 г.

	Основание подтверждения:


	Направление №_________от___________2007 г.


Территориальное объединение организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» уведомляет о подтверждении бронирования профсоюзных путевок:

	№
	Санаторно-курортное 

учреждение
	Сроки 

путёвки/ 
Кол-во
ночей
	Категория номера
	Цена 

I путёвки 

в руб.
	Сумма 

в руб.
	ФИО 

выезжающих
	Дата 

рождения

	1
	ЛПУ «Санаторий им. Анджиевского», Ессентуки
	04.07.2007-25.07.2007 

(21 ночь)
	Двух​местный 

1 кат.
	18000
	36000
	Маркелова Наталья 

Ивановна Маркелов Сергей 

Николаевич
	12.10.1955 

02.02.1950

	НОМЕР ЗАКАЗА:
	

	2
	ЛПУ «Санаторий «Целебный ключ», 

Ессентуки
	04,07.2007-25.07.2007 (21 ночь)
	Двух​местный 
1 кат.
	18000
	36000
	Иванова 

Наталья 

Ивановна Иванов 

Сергей 

Николаевич
	12.10.1955 

02.02-1950

	НОМЕР ЗАКАЗА:
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	72000
	
	


Итого путёвок: 4 штуки
Сумма в рублях: 72 000 руб. 
Оплату необходимо произвести не позднее 02.06.2007 г.
Примечание:

________________________________

                       (подпись)

                        М.П.

	[image: image3.png]



	ЦК профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 130   04.02.2009 г.



Аппарат Федерации Независимых Профсоюзов России

Исполнительный комитет

постановление

24.12.2008                                                                           № 7-2

г. Москва
О проведении Всероссийского 

фотоконкурса «Профессия в лицах»

В целях повышения престижа рабочих профессии, привлечения внимания властных структур к различным аспектам социально-трудовых отношений, в рамках подготовки к празднованию 20-летия со дня образования ФНПР и проведению VII съезда ФНПР Исполнительный комитет ФНПР постановляет:
1. Провести в 2009–2011 гг. Всероссийский фотоконкурс «Профессия в лицах».
2. Утвердить Положение и состав Организационного комитета по проведению Всероссийского фотоконкурса (приложения №№ 1,2).
3. Департаменту социального развития Аппарата ФНПР обеспечить координационную работу, связанную с проведением фотоконкурса, подведением итогов и награждением победителей.
4. Рекомендовать членским организациям ФНПР организовать работу по проведению  фотоконкурса в федеральных округах. Привлечь к его участию культурно-просвети-тельные учреждения, фото-объединения, фотолюбителей, профсоюзные средства массовой информации.
Итоги 1-го этапа фотоконкурса в федеральных округах подвести в 1-ом полугодии 2011 года, лучшие фотоработы направить в Оргкомитет ФНПР до 1 июля 2011 года для участия во 2-ом этапе фотоконкурса.
5. Предусмотреть в сметах доходов и расходов ФНПР на 2010–2011 годы затраты на организацию и проведение фотоконкурса.
6. Департаменту общественных связей Аппарата ФНПР предусмотреть освещение хода фотоконкурса в средствах массовой информации.
7.
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя ФНПР Кришталя Д.М.
Председатель ФНПР                                                        М.В. ШМАКОВ

Приложение № 1 

к постановлению Исполкома ФНПР 

от 24.12.2008 г.  № 7-2

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Всероссийском фотоконкурсе 

«Профессия в лицах»

Всероссийский фотоконкурс «Профессия в лицах» (далее Конкурс) проводится членскими организациями Федерации Независимых Профсоюзов России в федеральных округах Российской Федерации и в г. Москве.

1. Общие положения

1.1. Конкурс  направлен на реализацию Программы  ФНПР «За достойный труд». Проводится в рамках подготовки к празднованию 20-летия со дня образования ФНПР и проведению VII съезда ФНПР.

1.2. Конкурс ориентирован на выявление лучших работ членов фото​ кружков, фотоклубов, фотографов-любителей,     способных творчески отобразить будни и достижения человека труда различных профессий.

1.3. Положение о Конкурсе определяет процедуру проведения конкурсного отбора, подведение итогов и награждение победителей.

2. Цели и задачи
2.1. Конкурс   проводится   в   целях   повышения   престижа   рабочих профессий, раскрытия творческих способностей людей, а также привлечения внимания общественности и властных структур к различным аспектам социально-трудовых отношений (организация и условия труда, культура производства, активная жизненная позиция человека  труда,  участие   в массовых профсоюзных мероприятиях).

2.2. Основными задачами Конкурса являются:

пропаганда человека труда, его роли и вклада в развитие различных отраслей промышленности и непроизводственной сферы;
раскрытие мировоззрения, духовного мира человека – нашего современника.

3. Руководство Конкурсом
Для проведения Конкурса создается Организационный комитет Всероссийского фотоконкурса (далее Оргкомитет). На местах создаются соответствующие оргкомитеты, разрабатываются положения, формируются жюри, определяются и награждаются победители Конкурса.
4. Сроки проведения

Конкурс проводится в два этапа:
1-й этап проводится в федеральных округах Российской Федерации (2009 год – 1-ое полугодие 2011 года);
2-й этап проводится в г. Москве (июль – сентябрь          2011 года) в рамках подготовки и проведения VII съезда ФНПР. Участвуют фотоработы победителей 1-ого этапа.

5. Требования к работам

5.1. На Конкурс принимаются цветные и черно-белые фотографии, созданные авторами за последние 5 лет (в период с 2005 по 2009 годы).

5.2. По итогам 1-го этапа в Оргкомитет направляется   краткая информация о проведении фотоконкурса, 30 фоторабот – победителей от каждого   федерального   округа.   К   фотоработам   необходимо   приложить сопроводительный лист с указанием:

название работы;
год создания;
Ф.И.О. автора, адрес, номер контактного телефона.
5.3.
В Оргкомитет направляются фотографии:
в отпечатанном виде размером 20 см х 30 см. ( адрес: 119119, Москва, Ленинский проспект, 42, Департамент социального развития Аппарата ФНПР);
в электронном виде на CD или DVD диске, на E-mail: kultura@fnpr.ru в формате jpg, rav или tiff разрешение – 300 dpi. Размер изображения – не более 3500 пикселей по длинной стороне с электронной подписью модели камеры и даты снимка.
5.4. Коллажи с использованием графических электронных редакторов на конкурс не принимаются.

6. Критерии оценки

6.1. Фотороботы оцениваются по следующим критериям:
соответствие тематике фотоконкурса (наиболее яркое отображение человека в процессе жизнедеятельности (организация и условия труда, культура производства, активная жизненная позиция человека, его участие в массовых профсоюзных мероприятиях);

композиционное решение;

выразительность;

оригинальность.

7. Подведение итогов и награждение

7.1. Итоги 1-го этапа Конкурса  подводятся в федеральных округах в 1-ом полугодии 2011 года.

Итоги 2-го этапа Конкурса подводятся в г. Москве в сентябре 2011 г. в период подготовки к VII съезду ФНПР.

7.2. Победители 1-го этапа награждаются дипломами, призами соответствующих оргкомитетов.

7.3. Победители 2-го этапа награждаются дипломами Оргкомитета Конкурса, памятными призами ФНПР.

7.4. Лучшие фотографии, представленные на Конкурс, будут опубликованы на страницах профсоюзной печати, представлены в экспозиции выставок в период проведения VII съезда ФНПР, на сайте ФНПР.

Приложение № 2 

к постановлению Исполкома ФНПР 

от 24.12.2008 г.  № 7-2

состав 

Организационного комитета по проведению 

Всероссийского фотоконкурса «Профессия в лицах»

	Кришталь Д.М.
	председатель Оргкомитета, заместитель Председателя ФНПР

	Члены Оргкомитета



	Боровичев С.И.
	ответственный секретарь Оргкомитета, советник Департамента социального развития Аппарата ФНПР


	Гринник М.А.
	секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Северо-Западном федеральном округе


	Гуляко А.Ю.
	секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Сибирском федеральном округе



	Ильин Ю.В.
	секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Уральском федеральном округе


	Клюжина С.Н.
	секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Дальневосточном федеральном округе


	Корнеев В.О.
	руководитель Департамента общественных связей Аппарата ФНПР

	Мельников В.В.
	секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Южном федеральном округе


	Паращак И.И.
	секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Центральном федеральном округе


	Парошин Г.П.
	председатель Российского профсоюза работников культуры


	Самирханов А.М.
	председатель Федерации профсоюзов Республики Башкортостан


	Трубников В.М.
	секретарь ФНПР, представитель ФНПР в Приволжском федеральном округе


	Черкасов А.Н.
	руководитель Департамента социального развития Аппарата ФНПР


	Шанин  И.Г.
	секретарь ФНПР


	Шершуков А.В.
	главный редактор центральной профсоюзной газеты «Солидарность»



Кредитоспособность – высокая 

	Уважаемые акционеры и клиенты 

АПБ «Солидарность» (ЗАО)!

Правление Банка информирует Вас о присвоении «Национальным Рейтин​говым Агентством» АПБ «Солидарность» индивидуального рейтинга кредитос​пособности на уровне «А-» (высокая кредитоспособность, третий уровень).
Столь высокая оценка обусловлена всей продолжительной историей суще​ствования банка, его положительной деловой репутацией и уровнем корпора​тивного управления. Отмечено, что основным источником фондирования акти​вов выступают стабильные остатки средств на счетах корпоративных клиен​тов и собственные векселя банка. Агентство характеризует состояние активов банка как хорошее, помимо диверсифицированного кредитного портфеля бан​ком инвестированы средства в первоклассные бумаги, большинство из кото​рых входят в ломбардный список ЦБ РФ. В качестве ключевой задачи выделе​на необходимость поддержания достаточного уровня ликвидности и платеже​способности, чему будет способствовать подписанное между Центральным Банком Российской Федерации и АПБ «Солидарность» Генеральное соглаше​ние на предоставление кредитов без обеспечения, что говорит об уровне под​держки банка со стороны ЦБ РФ.
Коллектив банка считает это достижением всех тех, кто долгие годы со​трудничает с банком «Солидарность» и всегда верил в наши успехи и умение работать в любых условиях.
Ощущение надежности и стабильности в наших взаимоотношениях явля​ется хорошим фактором и поможет нам, сплотившись и укрепляя друг друга, преодолевать и в дальнейшем все сложности и преграды.
Правление АПБ «Солидарность» (ЗАО)




сообщаем адреса

По состоянию на 01.03.2009 г. 51 региональный комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ имеет возможность работать с электронной почтой. Адреса данных комитетов приведены в таблице:

	
	Наименование комитета


	Электронный адрес

	1
	Адыгейский РК
	profgosra@radnet.ru

	2
	Алтайский КК
	alt_profsouz@mail.ru

	3
	Амурский ОК
	profsouz_gos@amur.ru

	4
	Архангельский ОК
	aprgu@mail.ru

	5
	Астраханский ОК
	aooprgu@rambler.ru

	6
	Башкирский РК
	rgu@fprb.ru

	7
	Белгородский ОК
	obkomgos@rambler.ru

	8
	Волгоградский ОК
	profgos@bk.ru

	9
	Владимирский ОК
	prgu33@mail.ru

	10
	Иркутский ОК
	opgu@yandex.ru

	11
	Кабардино-Балкарский РК
	reskom-kbr@mail.ru

	12
	Калининградский ОК
	prof39@rambler.ru

	13
	Карачаево-Черкесский РК
	gocuch@mail.ru

	14
	Карельский РК
	profdrug@mail.ru

	15
	Кемеровский ОК
	gosprof@kemnet.ru

	16
	Кировский ОК
	prgkirov@mail.ru

	17
	Костромской ОК
	rpguks@mail.ru

	18
	Красноярский КК
	profgos@fpkk.ru

	19
	Курганский ОК
	profsouz@acmetelecom.ru

	20
	Межрегиональный 

С-Петербурга/Ленинградской области комитет
	myprofcom@mail.ru

	21
	Магаданский ОК
	profsouz-gos@maglan.ru

	22
	Марийский РК
	marprofgos@yandex.ru

	23
	Мордовский РК
	mordprofgos@mail.ru

	24
	Московский ГК
	mail@mgoprofgos.ru

	25
	Московский ОК
	mosobkomprofgos@mail.ru

	26
	Нижегородский ОК
	nnprof@rambler.ru

	27
	Новгородский ОК
	rsm@dmf.natm.ru

	28
	Новосибирский ОК
	profgosuch@cn.ru

	29
	Омский ОК
	prguomsk@rambler.ru

	30
	Оренбургский ОК
	profsouzgos@mail.ru

	31
	Пензенский ОК
	rgupnz@rambler.ru

	32
	Пермский КК
	gosobkom@yandex.ru

	33
	Приморский КК
	primprof_rgu@mail.ru

	34
	Ростовский ОК
	prgu@inbox.ru

	35
	Рязанский ОК
	ryazprgu@mail.ru

	36
	Самарский ОК
	info@prgu-samara.ru

	37
	Саратовский ОК
	sarprofrgu@mail.ru

	38
	Свердловский ОК
	prgu_ektb@ru66.ru

	39
	Северо-Осетинский РК
	rguioo@mail.ru

	40
	Ставропольский КК
	profstv@mail.ru

	41
	Тамбовский ОК
	obkom-rgu-tmb@rambler.ru

	42
	Татарский РК
	profgos@list.ru

	43
	Томский ОК
	profgostomsk@rambler.ru

	44
	Тульский ОК
	profrgu@rambler.ru

	45
	Удмуртский РК
	prgu-udm@mail.ru

	46
	Хабаровский К.К.
	profgos-khv@yandex.ru

	47
	Хакасский РК
	npsr1@abakannet.ru

	48
	Челябинский ОК
	choprgu@incompany.ru

	49
	Чеченский РК
	chro.rgu@mail.ru

	50
	Читинский ОК
	gnrgu@mail.ru

	51
	Чувашский РК
	chuvprofgos@chuvashia.ru

	52
	Якутский РК
	prgos@mail.ru
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