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В президиуме ЦК профсоюза 

	


15 апреля 2008 г. в г. Москве состоялось очередное заседание президиума Центрального комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: члены президиума ЦК Профсоюза И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова,  В.М. Бушуева, А.Г. Даминова,  С.В. Егорова, В.И. Иванов,  В.Т. Клепинин, А.И. Краснов, Т.М. Кузнецова,  Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.П. Савченко, В.А. Ульянов, Ф.Я. Эбель.
В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Нижегородской областной организации Профсоюза А.А. Старостина, секретари ЦК Профсоюза – руководитель аппарата ЦК Профсоюза Н.В. Гавва и руководитель правовой работы Профсоюза Н.Б. Коваленко, заведующие отделами ЦК Профсоюза и другие работники аппарата ЦК Профсоюза.

Участвовали представители  Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания (на снимке) – ее президент Ю.И. Шнитников и вице-президент Ю.С. Дурнешов, советник аппарата В.Г. Клепиков, председатель Республиканского отраслевого союза профессиональных организаций работников государственных учреждений, органов местного самоуправления и общественного обслуживания Армении Е.М. Акопова, председатель Белорусского республиканского комитета профсоюза работников государственных и других учреждений А.М. Беляев, заведующая отделом защиты экономических прав и интересов трудящихся ЦК профсоюза работников государственных учреждений Украины          В.В. Гурневич, председатель Ревизионной комиссии МФ профсоюзов, председатель Рязанской областной организации Российского Профсоюза К.И. Кузькина, председатель ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Республики Таджикистан З.М. Муродова, председатель ЦК профсоюза работников государственных, муниципальных учреждений и общественного обслуживания Кыргызской Республики А.О. Омурова.

	


В обсуждении итогов выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти, иными федеральными органами и генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России приняли участие заместитель начальника Управления государственной службы и кадров Федеральной службы судебных приставов, член Отраслевой комиссии А.Н. Анненков, главный специалист Главного управления деятельности органов и учреждений Генеральной прокуратуры Российской Федерации, член Отраслевой комиссии Н.И. Брускова, референт Главного управления деятельности органов и учреждений Генеральной прокуратуры Российской Федерации В.Н. Буланов, сопредседатель Отраслевой комиссии по органам, учреждениям и организациям Федеральной регистрационной службы В.Е. Высоких, начальник Управления организации и обеспечения деятельности федеральных архивов Федерального архивного агентства, член Отраслевой комиссии А.В. Грошев, советник отдела Управления правового обеспечения Федеральной миграционной службы, член Отраслевой комиссии А.В. Еременко, начальник отдела по вопросам социального партнерства Федеральной службы по труду и занятости С.П. Казарцев, заместитель Руководителя Федеральной службы государственной статистики А.Л. Кевеш, заместитель Генерального директора Судебного Департамента при Верховном Суде Российской Федерации, сопредседатель Отраслевой комиссии Н.Ф. Кильмашкин, заместитель генерального директора Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России, сопредседатель Отраслевой комиссии А.В. Куликов, заместитель начальника Административного управления Федеральной службы государственной статистики, член Отраслевой комиссии Л.Г. Ловать, заместитель начальника финансово-экономического управления Федеральной службы исполнения наказаний, член Отраслевой комиссии А.Н. Мясников, заместитель начальника отдела Главного управления тылового обеспечения Федеральной таможенной службы, член Отраслевой комиссии А.А.Назаров, заместитель директора Административного департамента Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, член Отраслевой комиссии Г.Н. Полянская, первый заместитель начальника управления кадров и профессионального образования Федеральной службы исполнения наказаний, заместитель сопредседателя Отраслевой комиссии М.В. Попко, заместитель начальника Управления правового обеспечения Федеральной миграционной службы, член Отраслевой комиссии Т.В. Рябчикова, начальник Департамента государственной защиты имущества Министерства внутренних дел Российской Федерации В.В. Савичев, заместитель председателя Центрального совета РОСТО (ДОСААФ), сопредседатель Отраслевой комиссии А.В. Свиридов, старший инспектор по особым поручениям отдела организации воспитательной работы Департамента кадрового обеспечения Министерства внутренних дел Российской Федерации, член Отраслевой комиссии  В.В. Свиридов, главный специалист Управления делами Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) В.П. Соболев, консультант отдела правовой работы  Федерального архивного агентства Е.Т. Таненберг, начальник отдела Главного управления обеспечения деятельности органов и учреждений Генеральной  прокуратуры Российской Федерации, член Отраслевой комиссии С.Ф. Труфанов, заместитель начальника Управления социальной защиты судей и государственных служащих Судебного Департамента при Верховном Суде Российской Федерации В.Д.Черкасов, начальник Управления имущества и подведомственных организаций Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, член Отраслевой комиссии С.Б. Шевченко.

Председательствовал В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами и Генерального коллективного договора по федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» МВД России  в 2007 году и о развитии социального партнерства  в 2008 году;

- Об основных  показателях статистической отчетности Профсоюза за 2007 год;

- Об итогах работы региональных  (межрегиональных) организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2007 год;
- О международной деятельности ЦК  Профсоюза в 2007 году и плане работы на 2008 год;

- Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2007 год и  о смете на 2008 год;

- О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2007 год;

- О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений  профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам зимней экзаменационной сессии 2007-2008  учебного года;

- О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 21 июня 2006 года № 3-1 «О работе профорганов Курганской и Тверской областных организаций по защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства» Тверским областным комитетом Профсоюза;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом;

- О Почетной грамоте Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Об Удостоверении к юбилейной медали «90 лет Профсоюзу»;

- О Благодарственном письме работникам, активистам и ветеранам Профсоюза в связи с 90-летием Профсоюза;

- Об утверждении Положения о работе с обращениями членов Профсоюза, профсоюзных организаций и других заявителей (граждан, должностных, юридических лиц)  в Центральном и региональных (межрегиональных) комитетах профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- О совершенствовании работы по формированию и подготовке резерва  кадров в Профсоюзе;

- О резерве на должности председателя и заместителей председателя Профсоюза;

- Об участии организаций Профсоюза в первомайской акции ФНПР в 2008 году;

- О письме заместителя председателя ФНПР Нетеребского О.В. № 102/149 от 03.12.2007 года;

- Об участии организаций Профсоюза в избирательных кампаниях 2007-2008 годов.

По рассмотренным вопросам приняты постановления, основные из которых публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                              № 10-1

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ

ОТРАСЛЕВЫХ СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ

ЦК ПРОФСОЮЗА, ФЕДЕРАЛЬНЫМИ

ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ДРУГИМИ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ

И ГЕНЕРАЛЬНОГО КОЛЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРА ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ

ГОСУДАРСТВЕННОМУ УНИТАРНОМУ

ПРЕДПРИЯТИЮ «ОХРАНА» МВД РОССИИ

в 2007 году и О РАЗВИТИИ

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА в 2008 году

В 2007 году действовали 14 отраслевых соглашений, заключенных Центральным комитетом Профсоюза по:

организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2006-2008 годы;

организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2007-2009 годы;

системе органов прокуратуры Российской Федерации на 2005-2007 годы;

системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2005-2007 годы;

органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2006-2008 годы;

органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2005-2007 годы;

таможенным органам Российской Федерации на 2005-2007 годы;

органам, учреждениям и организациям  Федеральной регистрационной службы на 2006-2008 годы;

центральному аппарату и территориальным органам  Федеральной службы судебных приставов на 2006-2008 годы;

организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службы на 2005-2007 годы;

учреждениям, подведомственным Федеральной службе по труду и занятости, на 2005-2007 годы;

организациям Федерального архивного агентства на 2005-2007 годы;

федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям, подведомственным Федеральному агентству по здравоохранению и социальному развитию, на 2005-2007 годы;

организациям Российской оборонной спортивно-технической организации РОСТО (ДОСААФ) на 2005-2007 годы и Генеральный коллективный договор с Федеральным государственным унитарным предприятием «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации на 2006-2009 годы.

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза А.И. Краснова об итогах выполнения названных соглашений и договора, президиум ЦК Профсоюза считает, что федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, работодателями совместно с соответствующими выборными профсоюзными органами в 2007 году проведена значительная работа по обеспечению условий для устойчивой работы учреждений, организаций и их подразделений, соблюдению социально-трудовых прав и гарантий федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданских служащих) и работников.

Итоги выполнения отраслевых соглашений и Генерального коллективного договора были подробно рассмотрены на заседаниях Отраслевых комиссий.

СЛУЖЕБНЫЕ (ТРУДОВЫЕ) ОТНОШЕНИЯ

И РАБОТА С КАДРАМИ

Служебные (трудовые) отношения между представителями нанимателя (работодателями) и гражданскими служащими и работниками органов, учреждений и организаций регулировались в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), законами, регулирующими прохождение службы в отдельных сферах деятельности, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективными договорами и служебным распорядком, правилами внутреннего трудового распорядка.

Для гражданских служащих и работников организаций обеспечивалась нормальная продолжительность служебного (рабочего) времени, не превышающая 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

Обеспечивалось предоставление гражданским служащим и работникам ежегодных оплачиваемых отпусков согласно графикам, утвержденным представителями нанимателя (работодателями) с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций.

Гражданским служащим и работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования обеспечивались гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, трудовым законодательством.

При проведении аттестации гражданских служащих и работников в состав аттестационных комиссий включались представители профсоюзных организаций. 

В системе служебной подготовки сотрудников и работников кадровых аппаратов подразделений МВД, ГУВД, УВД по субъектам Российской  Федерации в 2007 году организовано изучение трудового законодательства и нормативных правовых актов МВД России по вопросам заключения трудовых договоров и практики оформления приказов по приему и увольнению работников.

Издан приказ Министра внутренних дел Российской Федерации от 28.12.2007 № 1236 «О ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках работников органов внутренних дел, организаций, подразделений, учреждений системы МВД России и гражданского персонала внутренних войск МВД России».

В МЧС России в соответствии с планом профессиональной переподготовки федеральных гражданских служащих в 2007 году прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования в центральном аппарате 103 человека, в территориальных органах 931 человек.

На основании решений Аттестационной комиссии центрального аппарата МЧС России присвоены соответствующие классные чины:

приказами МЧС России – 36 гражданским служащим;

распоряжением Правительства Российской Федерации – 7 гражданским служащим;

указами Президента Российской Федерации – 23 гражданским служащим.

За безупречное выполнение служебных обязанностей, личный вклад в дело совершенствования гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, спасение пострадавших в МЧС России награждены государственными наградами 358 человек, из них 71 гражданский служащий.

В 2007 году 2593 прокурорско-следственных работника прошли обучение в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации (РАГС), а также в институтах прокуратуры, созданных при правовых академиях (Москва, Санкт-Петербург, Екатеринбург).

В республиках, краях, областях, организована стажировка молодых специалистов, которую прошли более 5700 человек. При этом постоянное внимание уделяется кадровому резерву, обеспечивается взаимодействие опытных и молодых специалистов.

В системе Судебного департамента в 2007 году было организовано обучение 4957 человек, из них 4427 – в Российской академии правосудия и ее филиалах, 518 – в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации и подведомственных  ей учреждениях.

За большой вклад в развитие судебной системы и проявленную при этом инициативу различными  ведомственными наградами награждено 283 работника аппаратов судов и 90 работников Судебного департамента.

Почетной грамотой Судебного департамента награждены 177 работников судебной системы, 291 работнику объявлена благодарность.

В системе Росстата профессиональную переподготовку и повышение квалификации прошли свыше 8,8 тысяч работников центрального аппарата и его территориальных органов, что составляет свыше 42% от их общей численности.

В рамках государственного заказа прошли обучение 6,8 тысяч работников системы Росстата, дополнительно обучено по дистанционной форме 2,6 тыс. работников.

Также было проведено обучение 312 работников, поступивших на государственную службу, 115 работников, назначенных на новую должность, 118 работников, включенных в кадровый резерв, и 48 работников по результатам аттестации.

Аттестационной комиссией Росстата были присвоены классные чины государственной гражданской службы Российской Федерации 163 гражданским служащим центрального аппарата Росстата, 21 руководителю и 49 заместителям руководителей территориальных органов.

За 2007 год 15 работников были удостоены государственных наград Российской Федерации, знаками отличия Федеральной службы государственной статистики награждено 808 человек, большая группа работников награждена медалью «За заслуги в проведении Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2006 года» и нагрудным знаком «За активное участие во Всероссийской сельскохозяйственной переписи 2006 года».

В уголовно-исполнительной системе за 2007 год ведомственными наградами было награждено 34161 работник.

В 2007 году проводилась работа по подготовке, повышению квалификации и первоначальной подготовке (переподготовке) должностных лиц таможенных органов.

В рамках государственного заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных служащих прошли обучение в высших учебных заведениях 622 должностных лица таможенных органов (в том числе 154 человека по программам профессиональной переподготовки).

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.02.1995 № 103 прошли обучение 9171 должностное лицо таможенных органов, в том числе 533 человека по программам профессиональной переподготовки. Основными направлениями в обучении являлись: таможенное дело, правовое обеспечение деятельности таможенных органов, экономическое обеспечение деятельности таможенных органов, языковая подготовка.

В 2007 году присвоены специальные звания 3400 сотрудникам таможенных органов.

Указами Президента Российской Федерации 16 сотрудникам присвоены высшие специальные звания.

По итогам за 2007 год прошли аттестацию 108 человек. 

Приказами ФТС России награждено и поощрено 8201 должностное лицо таможенных органов.

В 2007 году всеми видами и направлениями дополнительного профессионального образования было охвачено 18675 работников Росрегистрации.

В Росрегистрации в 2007 году поощрено 597 человек, в том числе в территориальных органах – 546, в центральном аппарате - 51. 

В ФССП России прошли обучение в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации по программам дополнительного профессионального образования 358 человек, в системе дополнительного профессионального образования прошли переподготовку и повысили квалификацию 11034 служащих.

В центральном аппарате ФССП России и ее территориальных органах осуществлялась работа по проведению квалификационных экзаменов и присвоению очередных квалификационных разрядов государственным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие должности.

В 2007 году поощрено 13619 служащих, в том числе в территориальных органах 12912, в центральном аппарате – 707. 

В рамках Государственного заказа на профессиональную подготовку и повышение квалификации гражданских служащих ФМС России в 2007 году прошли обучение 999 человек, из них: 395 – по программе профессиональной переподготовки и 604 по программе повышения квалификации.

Также прошли обучение 275 специалистов информационного обеспечения территориальных органов и информационного центра ФМС России.

В 2007 году поощрено приказами МВД России и ФМС России гражданских служащих – 126 человек, работников - 18 человек. Поощрение гражданских служащих и работников осуществлялось и в территориальных органах ФМС России.

Территориальными органами службы занятости осуществлялись мероприятия по профессиональной подготовке и переподготовке работников в соответствии с утвержденными планами. Для вновь принятых работников предусматривалась обязательная стажировка.

Например, в Ростовской области курсы повышения квалификации закончили 14 специалистов управления и 41 работник центров занятости. На эти цели израсходовано 233 тыс. рублей из субвенций федерального бюджета. В Свердловской области обучение по программам повышения квалификации прошел 51 работник центров занятости.

Обучение проводилось на федеральном и региональном уровнях.

Повышение квалификации специалистов велось по направлениям их деятельности. 

Роструд оказывал методическую и практическую помощь региональным службам занятости, работодателям в организации и проведении различных форм обучения.

В Отраслевом центре повышения квалификации по архивному делу и документационному обеспечению управления  Всероссийского научно-исследовательского института документоведения и архивного дела (ВНИИДАД) в 2007 году повысили квалификацию различными видами и формами обучения около 900 работников Росархива и федеральных архивов (из них 250 – на заочных годичных курсах).

В опорных пунктах Отраслевого центра повышали квалификацию работники государственных и муниципальных архивов субъектов Российской Федерации.

К государственным и правительственным наградам Российской Федерации представлено 43 человека, наградами Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации награждено 130 человек, Почетной грамотой Федерального архивного агентства – 338 человек, 192 архивистам объявлена благодарность руководителя  Росархива.

На протезно-ортопедических предприятиях использовались различные формы обучения как непосредственно на производстве, так и в образовательных учреждениях профессионального образования. 

За счет средств предприятий в учреждениях среднего и высшего профессионального образования в 2007 году проходили обучение 94 человека. Общая сумма израсходованных на эти цели средств составила 1868,67 тыс. рублей. На курсах повышения квалификации было обучено 427 человек на общую сумму 3677,86 тыс. рублей.

На Волгоградском предприятии прошли переподготовку и повысили квалификацию 5 человек, на что затрачено 43 тыс. руб. Один человек направлен на обучение в Санкт-Петербургский социальный техникум по специальности «Протезное производство» за счет средств предприятия, 3 человека обучаются в высших учебных заведениях.

На Воронежском предприятии квалификацию повысили 3 человека, на что израсходовано более 57 тыс. руб., смежным профессиям обучены 3 человека. На Московском предприятии на повышение квалификации 46 работников было выделено 83,1 тыс. рублей.

В июле 2007 года проведены курсовые занятия по повышению квалификации главных бухгалтеров организаций РОСТО (150 человек). Изучались законодательные акты Российской Федерации по трудовому праву, оплате труда и ответственности за задержку и невыплату заработной платы работникам. Этим же вопросам уделялось внимание и  на семинаре с начальниками образовательных учреждений РОСТО (ДОСААФ), в котором приняли участие более 400 человек.

В ФГУП «Охрана» МВД России за 2007 год прошли обучение 5517 работников военизированной охраны, 239 инженерно-технических работников повысили квалификацию.

ОПЛАТА ТРУДА

В соответствии с бюджетными обязательствами федеральные органы исполнительной власти, другие федеральные органы обеспечивали доведение средств федерального бюджета до подведомственных органов, предприятий, учреждений и организаций.

За отчетный период выплата денежного содержания гражданским служащим, оплата труда работников осуществлялись в соответствии с законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, ведомственными нормативными правовыми актами и производились в сроки, установленные коллективными договорами.

В 2007 году дважды производилось повышение денежного содержания  гражданским служащим.

С 1 января 2007 года в 1,1 раза повышены размеры месячных окладов гражданских служащих в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.12.2006        № 1490 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы».

Согласно  Указу  Президента  Российской  Федерации  от 18.10.2007  № 1376 «О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы» оклады месячного денежного содержания гражданских служащих с          1 декабря 2007 года повышены в 1,15 раза.

На основании этих Указов Президента Российской Федерации в соответствующих размерах повышены должностные оклады работников отдельных органов МВД России, МЧС России, ФСИН России, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства, условия оплаты труда которых установлены в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 № 1027.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007  № 176  установлены размеры должностных окладов работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.10.2007 № 702 размеры должностных окладов вышеназванных работников повышены с 1 декабря 2007 г. – в 1.15 раза.

С 1 сентября 2007 г. вступил в силу Федеральный закон от 20.04.2007 № 54–ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере  оплате труда» и другие законодательные акты Российской Федерации», устанавливающий минимальный размер оплаты труда 2300 рублей в месяц.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.09.2007 № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» и распоряжения Правительства Российской Федерации от 28.09.2007 № 1311-р вышеуказанным категориям работников установлена стимулирующая выплата к заработной плате в размере 15 процентов, повышены размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

В системе МВД России при формировании фондов оплаты труда предусматривались средства на выплату премий, оказание материальной помощи, установление надбавок за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы. 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 765 «О единовременных поощрениях лиц, проходящих Федеральную государственную службу» издан приказ МЧС России от 29.01.2007 № 40 «О единовременном поощрении федеральных государственных служащих Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий».

На основании статьи 44 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации» и в связи с Указом Президента Российской Федерации от 31.01.2007 № 113  «Об увеличении должностных окладов судей в Российской Федерации» должностные оклады прокурорских работников органов прокуратуры увеличены с 1 января 2007 года в 1,075 раза (приказ Генерального прокурора РФ от 05.03.2007 № 15-10).

В связи с образованием Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации и в соответствии с п.7 Указа Президента Российской Федерации от 01.08.2007       № 1004 «Вопросы Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации», принято решение о сохранении за прокурорскими работниками, назначенными на должности, учреждаемые в системе Следственного комитета, ранее установленных доплат, надбавок и других выплат, а также иных социальных гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» приказами Генерального прокурора Российской Федерации от 05.03.2007 № 16-10 и от 31.05.2007 № 30-10 утверждены Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы гражданским служащим органов  прокуратуры и положения о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременного поощрения, материальной помощи гражданским служащим в органах прокуратуры Российской Федерации.

В целях социальной защиты прокурорских работников, переназначенных на федеральную государственную гражданскую службу, приказом  Генерального  прокурора  Российской  Федерации от 27.12.2006  № 54-10 им были сохранены должностные оклады, установленные по состоянию на 1 августа 2006 года.

Среднемесячная оплата труда гражданских служащих территориальных органов Росстата в 2007 году составила 12970 рублей (без учета коэффициента районного регулирования) или на 35% больше, чем в 2006 году. Среднемесячная оплата труда работников производственного персонала (включая обслуживающий персонал) – 6300 рублей (без учета коэффициента районного регулирования) или на 16% больше, чем в 2006 году.

Материальное стимулирование работников органов Росстата осуществлялось в соответствии положениями о премировании, установлении надбавок к должностным окладам, оказании материальной помощи федеральным гражданским служащим, а также работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в центральном аппарате и территориальных органах федеральной службы государственной статистики, утвержденными приказами Росстата от 4.12.2006 № 178 и от 4.12.2006 № 179, положением о премировании и оказании материальной помощи работникам территориальных органов Федеральной службы государственной статистики, оплата труда которых производится на основе единой тарифной сетки (ЕТС) (приказ Росстата от 5.12.2006 № 180).

Для стабилизации обстановки с выплатами гражданскому персоналу по предложению ФСИН России Минфином России было осуществлено изменение бюджетной росписи на 2007 год, в результате которого дополнительно на заработную плату указанной категории было направлено           508,3 млн. рублей. Перераспределение Минфином России по предложению ФСИН России денежных средств около 704 млн. рублей с целевых статей, по которым образуется экономия, на целевые статьи, по которым финансируется гражданский персонал, позволило выплатить 90% территориальным органам единовременное денежное вознаграждение за 2007 год в декабре 2007 года и осуществить выплаты стимулирующего характера.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.09.2007 № 611 «О материальном стимулировании федеральных государственных гражданских служащих и сотрудников территориальных органов отдельных федеральных органов исполнительной власти», с 1 января 2007 года ФТС России введено материальное стимулирование сотрудников, имеющих специальные звания, и гражданских служащих территориальных таможенных органов в зависимости от эффективности их работы (приказ ФТС России от 11.10.2007 № 1258), что позволило значительно увеличить уровень оплаты труда должностных лиц территориальных таможенных органов Российской Федерации.

Приказом ФТС России от 29.01.2007 № 105 «О дополнительных выплатах сотрудникам таможенных органов Российской Федерации», определен порядок выплаты сотрудникам таможенных органов Российской Федерации единовременных поощрений, разовых премий, дополнительной материальной помощи.

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 5.10.2007 № 645 «О единовременном денежном вознаграждении за добросовестное исполнение (выполнение) обязанностей военной службы, должностных (служебных) обязанностей по итогам календарного (учебного) года» приказом ФТС России от 6.12.2007 № 1498 утверждена Инструкция, определяющая порядок премирования сотрудников таможенных органов Российской Федерации за образцовое исполнение служебных обязанностей, оказания им материальной помощи и выплаты единовременного денежного вознаграждения за добросовестное исполнение служебных обязанностей по итогам календарного года.

Обеспечение деятельности центров занятости в 2007 году производилось за счет субвенций субъектам Российской Федерации из федерального бюджета, поскольку в бюджетах регионов средства на эти цели не предусматривались. Денежные средства перечислены в январе 2007 года, территориальные органы занятости обеспечены необходимыми нормативными правовыми актами.

В 2007 году оплата труда работников  центров занятости населения устанавливалась нормативными правовыми актами органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Системы оплаты и стимулирования труда работников центров занятости определены в Положениях о порядке оплаты и материального стимулирования труда. Локальные нормативные акты по этим вопросам принимались с учетом мнения выборных профсоюзных органов.

На основании постановления Правительства Российской Федерации от 15.05.2007 № 287 «Об оплате труда работников федеральных государственных архивов» введена новая система оплаты труда работников федеральных государственных архивов, в результате среднее повышение должностных окладов составило около 12 процентов, при этом должностные оклады по низкооплачиваемым должностям возросли в среднем на 45 процентов, средняя заработная плата работников федеральных государственных архивов повысилась в 1,59 раза и составила 8360 руб.

С учетом повышения заработной платы работников федеральных архивов с 1 декабря в 1,15 раза уровень  оплаты их труда в течение года повысился  в среднем на 60-75 процентов.

Руководители большинства протезно-ортопедических предприятий принимали меры по обеспечению их устойчивой работы и формированию фонда оплаты труда. В отчетном периоде работали стабильно, выполняли производственную программу Владивостокское, Волгоградское, Вологодское, Воронежское, Махачкалинское, Нижегородское, Саратовское и другие предприятия. 

На предприятиях действуют сдельно-премиальная и повременно-премиальная системы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат стимулирующего характера, которые устанавливаются положениями об оплате труда и о премировании.

Так, например, на Барнаульском предприятии установлена надбавка за стаж работы на предприятии от 5 до 20 процентов должностного оклада в зависимости от стажа.

На Вологодском предприятии за профессиональное мастерство рабочим основного производства установлены повышенные тарифные ставки от 10 до 24 процентов.

Среднемесячная заработная плата работников на предприятиях отрасли в 2007 году составила 12374,47 руб., что на 18,5% выше, чем в 2006 году.

В 2007 году в составе комплексных групп в Республику Дагестан, Хабаровский край,  Амурскую, Белгородскую, Волгоградскую, Новосибирскую, Рязанскую и Свердловскую области выезжали специалисты аппарата ЦС РОСТО (ДОСААФ) для изучения на местах финансово-экономического положения организаций РОСТО и оказания помощи в решении уставных и социальных задач.

Оплата труда работников ФГУП «Охрана» МВД России осуществлялась в соответствии с Положением об оплате труда и Положением  о премировании и выплате материальной помощи работникам ФГУП «Охрана» МВД России.

В сентябре и ноябре 2007 года были повышены должностные оклады  низкооплачиваемым работникам. 

Оплата труда руководителей филиалов осуществлялась в соответствии с Положением об оплате труда и материальном вознаграждении руководителей филиалов ФГУП «Охрана» МВД России за общие результаты работы Предприятия за год.

Денежные средства, выделенные на заработную  плату, работников Предприятия, с учетом единого социального налога и выплатам по травматизму, составили 8934955, 3 тыс. руб.

При выплате заработной платы представители работодателя в письменной форме извещали работников о составных частях заработной платы, причитающейся им за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

В соответствии с Генеральным коллективным договором, по итогам финансово-хозяйственной деятельности работникам Предприятия и его филиалов выплачивались  ежемесячная премия, премия по итогам работы за отчетный (расчетный) период – за квартал и за год. На эти цели  было израсходовано 176187,3 тыс. руб.

Премий и материальной помощи выплачено из чистой прибыли Предприятия на сумму 304588,7тыс. руб. Прочих выплат согласно Генеральному коллективному договору – 6260,3 тыс.  руб.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Представителями нанимателей (работодателями) осуществлялись согласованные с профсоюзными органами меры по обеспечению занятости гражданских служащих и работников.

Согласно федеральным конституционным законам об образовании в составе Российской Федерации новых субъектов Российской Федерации и в целях совершенствования структуры территориальных органов федеральных органов исполнительной власти образованы:

Территориальные органы Судебного департамента, Федеральной службы государственной статистики в Пермском крае путем слияния соответствующих территориальных органов в Пермской области и в Коми – Пермяцком автономном округе;

Территориальные органы Судебного департамента, Федеральной службы государственной статистики в Красноярском крае путем слияния соответствующих территориальных органов в Эвенкийском автономном округе и в Таймырском (Долгано-Ненецком) автономном округе;

Территориальные органы Судебного департамента, Федеральной службы государственной статистики в Камчатском крае путем слияния соответствующих территориальных органов в Камчатской области и в Корякском автономном округе.

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области в форме присоединения к нему Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Усть-Ордынскому Бурятскому автономному округу.
При проведении организационно-штатных мероприятий в системах МВД России, прокуратуры Российской Федерации, Судебного департамента и в федеральных судах общей юрисдикции, Росстата, Федеральной таможенной службы, Росрегистрации, ФССП России, РОСТО гражданские служащие и работники своевременно предупреждались об их проведении, численность работающих регулировалась, в первую очередь, за счет естественного оттока кадров, временного ограничения их приема, перемещения гражданских служащих и работников внутри организации на вакантные места. 

В течение срока предупреждения лицам, подлежащим высвобождению, предоставлялось время с сохранением заработка для самостоятельного поиска нового места работы. Увольнение осуществлялось в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Высвобождавшимся были предоставлены льготы и компенсации, предложена работа на новых условиях. Одновременно принимались меры к трудоустройству этих лиц.

Работникам, уволенным по сокращению численности или штата, предоставлялось приоритетное  право приема на работу в других организациях системы. 
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19.04.2007 № 243, приказом Росстата от 22.06.2007 № 98 с 1 июля 2007 года были утверждены новая структура центрального аппарата Росстата и штатное расписание. 

На конец года число вакантных должностей по системе Росстата составило более 400. В ряде регионов ситуация остается напряженной, особенно в Санкт-Петербурге, Москве и Московской области. Вакансии в территориальных органах Росстата составляют 8-19,5% (Мособлстат –19,5%, Мосгорстат – 16,6%). Основные причины ухода сотрудников – низкая оплата труда, наиболее перспективные работники увольняются и переходят на более высокооплачиваемую работу.

Федеральной регистрационной службой и Федеральной службой судебных приставов осуществлялись согласованные с профсоюзными органами организационно-штатные мероприятия по формированию управлений центральных аппаратов и территориальных органов по субъектам Российской Федерации и обеспечению занятости гражданских служащих и работников.

В большинстве субъектов Российской Федерации в центрах занятости населения сокращений численности или штата работников не проводилось.

В федеральных государственных архивах прослеживается тенденция оттока трудоспособных и высококвалифицированных кадров в организации с более высокой оплатой труда.

Укомплектованность кадрами в организациях Росархива снизилась до 73 процентов.

Наиболее тяжелое положение сложилось в ряде федеральных государственных архивов на участках работы по обеспечению сохранности документов и наведению социально-правовых запросов. 

Усилилась тенденция к старению трудовых коллективов – доля руководителей и специалистов-архивистов пенсионного возраста достигла 33 процентов.

Текучесть кадров  в 2007 году составила 12-13 процентов.

На протезно-ортопедических предприятиях по согласованию с профсоюзными комитетами осуществлялась работа по прогнозированию развития рабочих мест. В связи с уменьшением объема выпускаемой продукции в 2007 году на Новосибирском, Московском, Самарском, Чувашском, Ставропольском и Ярославском предприятиях произошло сокращение штата работников. Увольняемым по сокращению работникам предоставлялось оплачиваемое время для самостоятельного поиска другой работы. 

На предприятиях организуются дополнительные рабочие места: на Барнаульском предприятии за счет открытия сети специализированных магазинов, на Воронежском предприятии - центра по ремонту и обслуживанию технических средств реабилитации.

В системах МВД России, МЧС России, Генеральной прокуратуры Российской Федерации, Судебного департамента, ФСИН России, ФТС России, ФМС России, РОСТО, ФГУП «Охрана» МВД России массового высвобождения гражданских служащих и работников в 2007 году не проводилось. Прием и увольнение гражданских служащих и работников, в том числе и при сокращении численности, производились в  соответствии с требованиями трудового законодательства.  Информации о нарушениях прав гражданских служащих и работников при сокращении численности или штата не поступало. 

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Федеральными органами исполнительной власти и их организациями продолжена работа по восстановлению служб и введению в штат должностей специалистов по охране труда, формированию комиссий по охране труда организаций, уделялось внимание планомерному осуществлению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников.

МВД России и руководством МВД, ГУВД, УВД по субъектам Российской  Федерации на базовых подразделениях и объектах были проведены совещания-семинары с руководящим и инспекторским составом по обучению работников безопасным методам работы, проводилась аттестация рабочих мест.

Осуществлены капитальный и текущий ремонты зданий и помещений в МВД по Республикам Бурятия, Карелия, Коми, Татарстан, ГУВД по Алтайскому краю,  Новосибирской, Воронежской областям, УВД по Приморскому краю, Томской, Новгородской, Калужской, Псковской, Смоленской областям, в Краснодарском университете, Сибирском юридическом институте МВД России. 

В лечебно-профилактических учреждениях органов внутренних дел проводились обязательные медицинские осмотры работников. 

В 2007 году работодатели и профсоюзные органы проводили работу по организации оздоровления работников и их детей в ведомственных здравницах и домах отдыха. 

В МЧС России в 2007 году на федеральном уровне обеспечено страхование спасателей в количестве 1600 человек, охват диспансерным наблюдением на 1 ноября 2007 года составил 82% спасателей. 

Продолжается плановая работа по реабилитации спасателей на базе реабилитационного отделения ФГУП ОК «Спасатель». 

В Курганской области разработано и направлено во все подразделения «Положение о службе охраны труда ГУ МЧС по Курганской области». В штаты поисково-спасательных отрядов введены должности инженеров по охране труда. 40 уполномоченных лиц по охране труда прошли обучение в Учебном центре профсоюзов. 

В ФГУП «Пансионат «Солнечный» проведен капитальный ремонт комплексного здания клуба-столовой детского оздоровительного лагеря «Орленок» с увеличением посадочных мест с 350 до 420. В пансионате отдохнуло 9030 человек. 

В ФГУП ОК «Спасатель» отдохнуло 14036 человек. 

В детских оздоровительных лагерях «Орленок» и «Колосок» отдохнуло 7738 детей. Потребность в путевках для детей была удовлетворена полностью. 

В центральном аппарате Генеральной прокуратуры Российской Федерации обязанности по организации и проведению мероприятий по охране труда возложены на главного специалиста отдела социального обеспечения, который прошел специальное обучение в государственном учебном центре «Профессионал». 

Работники обеспечены производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. Приобреталась  оргтехника. Установлены новые ПЭВМ, мониторы, ноутбуки, принтеры. 

В 2007 году только в центральном аппарате проведена аттестация 200 рабочих мест по условиям труда. 

Мероприятия по охране труда включены в коллективные договоры. 

В результате работы по реализации федеральной адресной инвестиционной программы, проведенной в 2007 году, профинансированы и полностью освоены лимиты капитальных вложений на сумму 405 млн. руб. 

Введено в эксплуатацию 12 объектов капитального строительства, приобретено 13 зданий и сооружений. 

В целях реализации федеральной программы целевой программы «Восстановление экономики и социальной сферы Чеченской Республики» профинансированы и освоены лимиты капитальных вложений в сумме 35,6 млн.руб. Введено в эксплуатацию административное здание прокуратуры Надтеречного района. 

В Алтайском крае отремонтировано 14 зданий городских и районных прокуратур. 

Принимаются меры по выводу из эксплуатации аварийных помещений в Ростовской области. 

На осуществление обязательного личного государственного страхования прокуроров и следователей в 2007 году органам прокуратуры выделено 49713,1 тыс. руб., страховые выплаты составили 16446,1 тыс. руб.

Санаторно-курортными путевками обеспечено более 3000 прокурорских работников, пенсионеров органов прокуратуры и членов их семей. 

Судебным департаментом и его органами по субъектам Российской Федерации принимались меры по обеспечению безопасных условий труда в соответствии с санитарными нормами. Приобретались кондиционеры, бактерицидные лампы, водоочистители, проводилась замена старых компьютерных мониторов новыми жидкокристаллическими, повышалась техническая оснащенность зданий (устанавливались металлические решетки на окна, металлические двери, стационарные металлодетекторы и турникеты, автоматическая охранно-пожарная сигнализация, системы видеонаблюдения). 

В 2007 году для размещения судов общей юрисдикции приобретено 17 зданий, завершено строительство и введено в эксплуатацию 21 здание, проведен капитальный ремонт в 85 зданиях. 

С целью выполнения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма в отдельных регионах проводилась аттестация рабочих мест по условиям труда.

В пределах ассигнований, установленных Фондом социального страхования РФ, оказывалась помощь в приобретении путевок на санаторно-курортное лечение застрахованных лиц и оздоровление их детей в детских санаториях и загородных стационарных детских оздоровительных лагерях. 

Продолжалось дальнейшее техническое переоснащение территориальных органов и центрального аппарата Росстата.
В 2007 году централизованно оборудовано более 360 серверов, около 5300 рабочих станций с жидкокристаллическими мониторами, 1000 минитерминалов, более 800 принтеров, сетевая и другая оргтехника. 

Во многих территориальных органах Росстата введена должность специалиста по охране труда, созданы и функционируют комиссии по охране труда.

На капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений территориальных органов выделены средства 64 территориальным органам в размере 47300 тыс. руб.

Федеральной службой исполнения наказаний обеспечивались здоровые и безопасные условия труда для работников УИС, проводились инструктажи по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверка знаний требований охраны труда, аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией данных работ. 

Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда в 2007 году составил 41,4% (в 2006 году – 33,3%).

В УИС в 2007 году численность пострадавших при несчастных случаях на производстве составила 992 человека, что на 10,8% меньше, чем в 2006 году. Количество несчастных случаев на производстве со смертельным исходом сократилось на 27,3% и составило 32 травмы (2006 год – 44). 

По путевкам в оздоровительные лагеря направлен 6631 ребенок, что на 61,57% больше, чем в 2006 году. 

Приказом ФТС России от 21.05.2007 № 613 утверждено типовое положение о подразделении охраны труда и гражданской обороны таможенного органа Российской Федерации, приказом ФТС России от 22.06.2007 № 766 определен порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров должностных лиц структурных подразделений ФТС России, таможенных органов, учреждений и организаций, находящихся в ведении ФТС России. 

ФТС России выпущен сборник нормативных актов и материалов по вопросам охраны труда в таможенных органах Российской Федерации. 

Должностными лицами отдела охраны труда и гражданской обороны Главного управления тылового обеспечения осуществлены проверки 20 таможенных органов по вопросам охраны труда и пожарной безопасности, которые показали, что не во всех таможенных органах выполнено указание руководства ФТС России по созданию кадровой вертикали по охране труда и гражданской обороне.

В настоящее время из 7 региональных таможенных управлений отделы охраны труда и гражданской обороны созданы в Северо-Западном и Центральном таможенных управлениях, в Дальневосточном, Приволжском, Сибирском и Уральском таможенных управлениях созданы отделения. В Южном таможенном управлении и 10 таможнях со штатной численностью 700 и более единиц созданы функциональные группы (неструктурные подразделения по охране труда и гражданской обороне).

В 2007 году в таможенных органах прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности 4067 человек, в том числе 995 руководителей. Израсходовано на эти цели 3867,9 тыс. руб.

3412 специалистов таможенных органов получают компенсации за работу в неблагоприятных условиях, в том числе дополнительный отпуск – 2775, сокращенный рабочий день (служебное время) – 826, бесплатное лечебно-профилактическое питание – 447.

В 2007 году в таможенных органах аттестовано 4662 рабочих места по условиям труда, израсходовано 7210,8 тыс. руб.

В 2007 году в таможенных органах пострадали 326 человек (2006 – 348), получили травмы с легким исходом – 314 (2006 – 331), с тяжелым исходом – 10 (2006 – 10), со смертельным исходом – 2 (2006 – 7) человек.

Анализ причин производственного травматизма и разработка мероприятий по их предупреждению в таможенных органах проводились 1 раз в квартал, в целом по ФТС России 2 раза в год.

В 2007 году в ведомственных санаторно-курортных учреждениях получили лечение 3956 должностных лиц, пенсионеров и членов их семей.

Согласно распоряжению ФТС России от 22.03.2007         № 84-р в 2007 году было осуществлено 10110 выплат должностным лицам таможенных органов для оплаты детских путевок в оздоровительные лагеря на сумму 107200400 руб. Фондом социального страхования Российской Федерации выделено 582 бесплатные (или с частичной оплатой) путевки для детей работников таможенных органов.

Гражданские служащие и работники Росрегистрации обеспечены производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. 

Обеспечено прохождение гражданскими служащими и работниками обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров. 

Порядок санаторно-курортного лечения и оздоровительного отдыха гражданских служащих и работников Росрегистрации определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными актами Минюста России в пределах средств, выделяемых на эти цели из федерального бюджета.  

В центральном аппарате ФССП России осуществлен капитальный ремонт здания площадью 6065,7 кв.м. 

В 2007 году за счет средств на капитальный и текущий ремонт отремонтировано 146 объектов общей площадью 50197,85 кв. м. 

В рамках реализации федеральной целевой программы «Развитие судебной системы России на 2007-2011 годы» и федеральной адресной инвестиционной программы в 2007 году государственные капитальные вложения были направлены на строительство 10 административных зданий территориальных органов ФССП в Волгоградской, Владимирской, Кировской, Кемеровской, Пензенской, Тамбовской областях, Приморском и Ставропольской краях, Карачаево-Черкесской Республике и Республике Ингушетия. Введено в эксплуатацию новое здание в Республике Северная Осетия-Алания.

В системе ФМС России гражданские служащие и работники обеспечивались производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. 

Проведены текущие ремонты в зданиях и помещениях центрального аппарата и территориальных органов. 

В Курганской области организованы семинары для работников по вопросам охраны труда. Выделено на мероприятия по улучшению условий и охраны труда 802 тыс. руб.

Гражданским служащим и работникам системы ФМС России оказывалась материальная помощь на оздоровление при уходе в отпуск в размере месячного должностного оклада, обеспечивалось медицинское обслуживание в ведомственных медицинских учреждениях МВД России в период их службы (работы). 

По информации, поступившей от региональных комитетов Профсоюза, в 2007 году мероприятия по охране труда и здоровья работников центров занятости населения выполнялись. 

Организовано обучение специалистов и уполномоченных лиц по охране труда. 

В Кировской области для трех районных центров приобретены новые помещения за счет областного бюджета, улучшены условия труда 40 работников. 

В Саратовской области проведен текущий ремонт помещений ГУ службы занятости на сумму 1,5 млн. руб. Приобретено компьютеров и мебели на сумму 1,3 млн. руб. 

В Ростовском областном центре занятости проводятся занятия с работниками по пожарной безопасности и возникновению кризисных ситуаций, анализируется состояние производственного травматизма. 

В Республике Северная Осетия – Алания и Свердловской области за счет средств работодателей организовано дополнительное страхование работников от несчастных случаев.

В шести федеральных архивах введены должности инженера по охране труда, в других организациях обязанности инженера по охране труда выполняют специалисты, прошедшие специальное обучение по охране труда.

Все федеральные государственные архивы имеют техническую возможность для работы с Российской информационной системой охраны труда (РИСОТ).

В 2007 году случаев профзаболеваемости не было. Работники обеспечены средствами индивидуальной защиты.

В федеральных государственных архивах работники, занятые на работах, связанных с загрязнением, вредными условиями труда, обеспечиваются в соответствии с нормативами спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, а также спецпитанием (молоком). Проводился медицинский осмотр работающих.

Работа по улучшению условий и охраны труда работников протезно-ортопедических предприятий проводилась в соответствии с планами мероприятий, которые подтверждены финансовыми средствами со стороны работодателей. 

В основном, работники обеспечены производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. 

Всего в 2007 году на предприятиях прошли медицинское обследование и диспансеризацию 2899 человек, на что было израсходовано 2111,15 тыс. рублей.

На Московском предприятии заключен договор на постоянное медицинское обслуживание в МСЧ-51, ежегодное флюорографическое обследование, медицинские осмотры всех работающих с вредными веществами.

В 2007 году на предприятиях было застраховано 1171 человек, на что израсходовано 744,6 тыс. рублей.

Работники предприятий обеспечивались путевками (в том числе за счет средств социального страхования) на санаторно-курортное лечение и отдых их детей  в детских оздоровительных лагерях с частичной оплатой их стоимости за счет работодателя.

Центральным и региональными советами РОСТО (ДОСААФ), усилен контроль за техническим состоянием транспорта и самолетного парка, исправностью спортивного оружия и готовностью к эксплуатации тиров.

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, своевременно обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, получают молоко или другие равноценные пищевые продукты.  

Работодатели обеспечивают прохождение периодических медицинских осмотров работниками, занятыми на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В филиалах ФГУП «Охрана» МВД России в 75 субъектах Российской Федерации работают штатные специалисты по охране труда.  В филиалах ФГУП «Охрана» МВД России республики Калмыкия, Красноярского края, Курской,  Мурманской, Тульской областей, Ямало-Ненецкого АО обязанности по охране труда выполняют работники, прошедшие обучение и проверку знаний требований охраны труда.

В 2007 г. обучение по охране труда в учебных центрах прошли 1533 работника (руководители, специалисты по охране труда, члены комиссий по охране труда), постоянно действующими экзаменационными комиссиями филиалов обучены и прошли проверку знаний требований охраны труда 52671 работник.

Проводится обязательный вводный инструктаж при приеме на работу и обучение безопасным методам выполнения работ.
В филиалах соблюдается прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работниками военизированной охраны, электротехническим персоналом, водителями транспортных средств, другими категориями работников.

В течение года на мероприятия по охране труда по предприятию в целом израсходовано 21006,3 тыс. рублей. Из средств Фонда социального страхования РФ израсходовано 1386,9 тыс. руб.

Для предупреждения производственного травматизма в филиалах проведена аттестация 334 рабочих мест.

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Реализуя положения отраслевых соглашений и коллективных договоров, работодатели оказывали гражданским служащим и работникам различные виды социальных гарантий.

Федеральные учреждения за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляли перечисление денежных средств профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу на основании коллективных договоров.

В соответствии с действующим законодательством, работодатели обеспечивали своевременное перечисление страховых взносов в фонды конкретных видов обязательного социального страхования. 

Осуществлялся контроль за своевременным представлением в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полных сведений о застрахованных лицах.

В подразделениях системы МВД России экономия фонда оплаты труда направлялась на решение социальных вопросов, в том числе на компенсацию стоимости питания работникам.

Конкретные формы социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и компенсации для гражданских служащих и работников организаций МЧС России устанавливались в коллективных договорах с учетом местных условий и финансовых возможностей каждой организации.

Например, коллективным договором  Главного управления МЧС России по Приморскому краю предусмотрено оказание содействия гражданским служащим и работникам в заготовке овощей на зиму и с этой целью предоставление им трех оплачиваемых дней. По письменному заявлению гражданского служащего и работника выделялись транспортные средства для хозяйственно-бытовых нужд бесплатно или по тарифам, согласованным с профсоюзным комитетом.

В подразделениях Главного управления МЧС России по Сахалинской области компенсировались расходы оплаты стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным. Выплаты производились своевременно и в полном объеме. Работники Главного управления, проработавшие не менее 10 лет, в связи с уходом на пенсию награждались ценным подарком. Представители нанимателя (работодатели) оказывали содействие гражданским служащим и работникам в выделении автотранспорта в период сельскохозяйственных работ на приусадебных участках.

Работникам Управления государственной противопожарной службы Главного управления МЧС России по Тюменской области при выходе на пенсию выплачивалось единовременное пособие в зависимости от стажа работы.

Генеральной прокуратурой Российской федерации, в соответствии с Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2007 год», в целях реализации федеральной     целевой программы «Жилище» освоено 936 миллионов       520 тысяч рублей. На эту сумму было приобретено – 455 квартир, общей площадью – 31460,65 кв. м. 

В целях социальной защиты государственных гражданских служащих органов прокуратуры Российской Федерации организовано их дополнительное медицинское обслуживание и проезд на городском транспорте за счет средств, выделяемых на содержание органов прокуратуры Российской Федерации.

В системе Судебного департамента за счет экономии фонда оплаты труда гражданским служащим и работникам оказывалась материальная помощь в случаях рождения ребенка, свадьбы, смерти близкого родственника, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов и т.д. 

В течение года работникам системы Росстата оказывалась материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением, на лечение и платное медицинское диагностирование, в связи с рождением ребенка, к юбилейным датам, на похороны близких родственников.

В 2007 году на реализацию Федеральной целевой программы «Жилище» на 2002-2010 годы Росстату были установлены лимиты государственных капитальных вложений в размере 11,16 млн. рублей для обеспечения жильём федеральных государственных гражданских служащих.

В соответствии со статьей 29 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 198-ФЗ «О Федеральном бюджете на 2008 год и на плановый период 2009 и 2010 годов», средства на эти цели в размере 8,6 миллионов рублей и 11,16 миллионов рублей, неиспользованные в 2006 и 2007 годах соответственно, будут добавлены дополнительно, к выделенным Росстату в 2008 году 12,139 миллионов рублей.

По состоянию на 1 января 2008 года в системе ФСИН России на учете по улучшению жилищных условий состоит 33731 работник, в том числе 5593 рабочих и служащих, более 10 лет нуждаются в улучшении жилищных условий 10344 сотрудника и  2531 рабочий и служащий.

В целом по уголовно-исполнительной системе в         2007 году было предоставлено 1103 квартиры (в том числе 105 квартир предоставлено рабочим и служащим), что на 55,13% больше по сравнению с аналогичным показателем прошлого года.

Остается острой проблема обеспечения жильем должностных лиц таможенных органов.

На 1 января 2007 года в списках очередников на получение жилья числилось 4155 должностных лиц таможенных органов Российской Федерации, принятых на учет нуждающихся до 1 марта 2005г.

Денежные средства, выделяемые из федерального бюджета на жилищное обеспечение таможенных органов, недостаточны и значительно ниже объемов, предусмотренных Концепцией развития таможенных органов Российской Федерации от 14.12.2005 № 2225-р.

В 2007 году на приобретение служебного и постоянного жилья было выделено 446,4 миллионов рублей. На указанные бюджетные ассигнования было приобретено 118 служебных квартир и 39 квартир для очередников.

В целях совершенствования нормативно-правовой базы по жилищному обеспечению должностных лиц таможенных органов ФТС России представила в Правительство Российской Федерации соответствующие предложения, в т.ч.:

о выделении таможенным органам ассигнований на жилищное строительство в объёмах: 2008 г. – 1350,1 млн. рублей, 2009 г. – 1449,1 млн. рублей, 2010 г. – 5345,8 млн. рублей с целью приобретения жилья для гражданских служащих;

об ускорении издания нормативного правового акта Правительства Российской Федерации, устанавливающего порядок и условия предоставления гражданским служащим единовременных субсидий на приобретение жилых помещений;

о наделении ФТС России правом обеспечивать жильём должностных лиц таможенных органов и граждан, уволенных с таможенной службы (до принятия федерального закона о правоохранительной службе Российской Федерации).

С 1 января 2007 года медицинское обслуживание сотрудников, гражданских служащих, работников бюджетной сферы, а также сотрудников таможенных органов, имеющих выслугу 20 лет и более, уволенных со службы в таможенных органах, осуществлялось только в лечебно-профилактических учреждениях государственной и муниципальной систем здравоохранения путем заключения прямых договоров между таможенным органом и этими учреждениями на оказание медицинских услуг (кроме таможенных органов, расположенных в г. Москве и Московской области).

В связи с этим на медицинское обслуживание должностных лиц в 2007 году были перечислены бюджетные средства в сумме 192 миллионов 888 тысяч рублей.

Оказание медицинской помощи должностным лицам таможенных органов, расположенных в Москве и Московской области осуществлялось Центральной поликлиникой ФТС России и Центральным клиническим госпиталем ФТС России.

Все остальные категории (федеральные государственные служащие, назначенные на должности государственной службы в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ, пенсионеры таможенных органов и работники) обслуживались в учреждениях государственной и муниципальной систем здравоохранения в объеме территориальной программы обязательного медицинского страхования по полисам обязательного медицинского страхования. 

Работникам таможенных органов и организаций, подведомственных ФТС России, в ведомственных лечебных учреждениях оказывается только неотложная медицинская помощь.

В организациях и учреждениях Федеральной регистрационной службы в соответствии с коллективными договорами предусматривались дополнительные социальные льготы для гражданских служащих и работников в виде оказания материальной помощи в сложных жизненных ситуациях, при выходе на пенсию, компенсации стоимости лекарственных препаратов и т.п. Проводится культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа.

В коллективах ФССП России проводилась культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа.

С 8 по 12 апреля 2007 года был организован и проведен первый Чемпионат ФССП России по комплексному единоборству, посвященный 10-летию образования Службы судебных приставов. В Чемпионате приняли участие 246 спортсменов, представлявших 45 команд территориальных органов Федеральной службы судебных приставов. По результатам Чемпионата 8 судебных приставов были присвоены звания «мастер спорта», остальным участникам – от третьего разряда до кандидата в мастера спорта.

Федеральная служба судебных приставов приняла участие в 5-м Международном турнире по комплексному единоборству «Спецназ мира против террора и наркоугрозы». В турнире приняли участие 19 команд силовых министерств и ведомств шести стран – членов Организации договора о коллективной безопасности. Команда ФССП России заняла 3 место в командном зачете.

Гражданским служащим и работникам ФМС России предоставлялась частичная компенсация стоимости лекарственных средств и оплата дорогостоящих медицинских операций.

В ФМС России в 2007 году осуществлялся персонифицированный учет государственных гражданских служащих и работников и своевременно предоставлялись сведения о застрахованных лицах в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации. Оформлен и направлен в Пенсионный фонд Российской Федерации 21 пакет документов для назначения пенсии за выслугу лет гражданским служащим.

В центрах занятости согласно коллективным договорам работникам оказывалась материальная помощь на проведение похорон близких родственников, при выходе на пенсию работников, имеющих особые заслуги перед организацией, бесплатно выделялись транспортные средства для хозяйственно-бытовых нужд работников, частично компенсировалась оплата услуг медицинской помощи и стоимость лекарственных препаратов.

Объем финансирования Росархива в 2007 году по федеральной целевой программе «Жилище (2002-2010 годы)» составил 3350,0 тыс. руб., денежные средства с 2006 года в размере 3,0  млн. руб. перешли на 2007 год.

Денежные средства не использованы в связи с отсутствием постановления Правительства Российской Федерации о порядке и условиях получения федеральными государственными гражданскими служащими единовременной субсидии на приобретение жилого помещения.

В рамках социального партнерства Центральный комитет Профсоюза дважды в 2007 году обращался в Правительство Российской Федерации по этому вопросу (исх. № 485/5 от 17.09.2007 и № 605/5 от 3.12.2007).

Проект постановления, подготовленный Минздравсоцразвития России, направлен в Правительство Российской Федерации. До сего времени нормативный правовой акт не принят и поэтому выделенные средства по федеральной целевой программе «Жилище (2002-2010 годы)» в 2007 году не реализованы.

Руководители протезно-ортопедических предприятий по согласованию с выборными профсоюзными органами предусматривали в коллективных договорах различные виды социальной помощи работникам в зависимости от финансовых возможностей предприятий.

Общая сумма денежных средств, израсходованных в 2007 году на предприятиях отрасли на социально-бытовые льготы работникам, составила 34708,4 тыс. рублей.

На Волгоградском предприятии выплачивались пособия увольняющимся в связи с уходом на пенсию в размере трехкратной среднемесячный зарплаты – выплачено 66,6 тыс. руб. Работникам предприятия, чей выезд (приезд) в командировку совпадал с выходными днями, оплата производилась в двойном размере, выплачивались суточные в повышенных размерах по сравнению с утвержденными законодательством нормами. 

При наличии денежных средств работникам выплачивалась единовременная материальная помощь при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с рождением ребенка, в случае смерти близких родственников и в других случаях (Архангельское, Барнаульское, Волгоградское, Тульское, Улан-Удэнское и др.), возмещались расходы на лечение (Владикавказское, Архангельское, МПРЦ «Здоровье», Новгородское, Читинское, Ярославское и др.), выплачивалась материальная помощь неработающим пенсионерам – бывшим работникам предприятий (Барнаульское, Сыктывкарское). На Свердловском предприятии в 2007 году выделены безвозмездные субсидии на строительство или приобретение жилья двум работникам предприятия. На Тамбовском предприятии работникам выделялись беспроцентные ссуды на приобретение жилья, обучение детей, лечение.

Всего в 2007 году на предприятиях отрасли на улучшение жилищно-бытовых условий беспроцентные ссуды получили 344 человека на общую сумму 17977,54 тыс. рублей.

Все работники Вологодского предприятия обеспечены бесплатным питанием в столовой предприятия за счет средств работодателя. 

Работникам Владивостокского предприятия, уходящим в отпуск, выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада или тарифной ставки.

В коллективных договорах организаций РОСТО предусмотрены следующие виды социальной поддержки работников: частичная компенсация стоимости медицинских услуг и дорогостоящих  лекарственных препаратов, расходов на транспортные услуги; материальная помощь к юбилейным датам, при уходе на пенсию, в случаях смерти близких родственников или самого работника; выделение средств для приобретения новогодних подарков детям работников, оказания помощи неработающим пенсионерам.

При наличии финансовых средств в коллективных договорах определяется форма дотации на питание работников.

Работники ФГУП «Охрана» МВД России дополнительно застрахованы руководством Предприятия от несчастных случаев во время работы, при следовании на работу и с работы.

К новогоднему празднику на приобретение подарков для детей работников и на организацию праздничных мероприятий выделено за счет Предприятия около 2,5 млн. руб.

В течение года оказывалась  материальная помощь на похороны близких родственников, при рождении ребенка, работникам, перенесшим сложные операции,  в связи с чрезвычайными ситуациями, а так же к дням рождения работников и уходу в очередной отпуск.

Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер, возмещались расходы на проезд в городском общественном транспорте.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

Работодатели в основном обеспечивали соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций. 

Производилось безналичное удержание и перечисление через бухгалтерию на счета профсоюзных организаций членских профсоюзных взносов на основании личных заявлений членов Профсоюза.

Профсоюзные работники, не освобожденные от основной работы, освобождались от производственной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников, прохождения учебы, участия в работе выборных профсоюзных органов.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Центральный, республиканские, краевые, областные комитеты Профсоюза, выборные профсоюзные органы первичных организаций выполняли принятые обязательства по реализации отраслевых соглашений, коллективных договоров. 

Первичные организации Профсоюза содействовали повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой и производственной дисциплины присущими Профсоюзу методами.

Региональные (межрегиональный) комитеты Профсоюза оказывали методическую и практическую помощь выборным профсоюзным органам первичных организаций, работодателям (представителям нанимателя) при разработке коллективных договоров с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации, проводили обучение профактива, осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде и охране труда, предоставлением федеральным государственным гражданским служащим и работникам социальных гарантий, льгот и компенсаций.

Постоянной комиссией ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам была изучена практика работы Мордовского республиканского и Белгородского областного комитетов Профсоюза по осуществлению контроля за выполнением работодателями соглашений, заключенных на федеральном уровне.

В течение 2005-2007 годов ЦК Профсоюза вел постоянную работу по реализации статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с вынужденными нарушениями работодателями бюджетной сферы вышеуказанной статьи в части неперечисления ими денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с коллективными договорами. 

Федеральным законом от 19.12.2006 № 238-ФЗ «О федеральном бюджете на 2007 год» расходы на отчисление денежных средств профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурную работу не предусматривались.

В настоящее время данный вопрос решается в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

По обязательствам ЦК Профсоюза родственникам  погибших членов Профсоюза в результате несчастных случаев, произошедших в организациях, за счет средств ЦК Профсоюза выплачено страховое обеспечение в сумме        91,0 тыс. рублей.

В связи с истечением срока действия заключены новые Отраслевые соглашения по:

системе органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации на 2008-2010 годы;

системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2008-2010 годы;

органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2008-2010 годы;

таможенным органам Российской Федерации на 2008-2010 годы;

организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службы на 2008-2010 годы;

организациям Федерального архивного агентства на 2008-2010 годы;

организациям Российской оборонной спортивно-технической организации РОСТО (ДОСААФ) на 2008-2010 годы.

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что некоторые пункты отраслевых соглашений и Генерального коллективного договора в 2007 году не выполнены. А именно:

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ, 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ И ОРГАНАМ 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 2.18 В  медико-санитарной части УВД Амурской области в состав аттестационной комиссии  не включен  представитель  профкома.

Пункт 3.1 Положение о премировании работников УВД Новгородской области и подчиненных подразделений разработано и утверждено приказом УВД области без согласования  с обкомом Профсоюза.

Пункт 3.6 В подразделениях МВД по Республике Мордовия, ГУВД по Кемеровской области выплата заработной платы производилась один раз в месяц.

Пункт 5.2 Не во всех подразделениях УВД по Тверской области созданы комиссии по охране труда.

Пункт 5.3 В подведомственных подразделениях МВД по Республике Адыгея, аппарате ГУВД по Свердловской области не создана служба и не введены должности специалистов по охране труда. 

Пункт 5.7 Работники МВД по Карачаево-Черкеской Республике не обеспечены спецодеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты. Не обеспечиваются молоком и другими равноценными пищевыми продуктами работающие во вредных условиях труда в подразделениях МВД по Республике Адыгея, Воронежского института МВД России. 

Пункт 5.8 В УВО при ГУВД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, ГУВД по Московской области (для пользователей ПЭВМ), МВД по Республике Мордовия (для пользователей ПЭВМ) не проводятся периодические медицинские осмотры. 

Пункт 5.13 В МВД по Республике Дагестан, Кабардино-Балкарской Республике, УВД по Амурской и Белгородской областям не выполняются обязательства по обеспечению работников путевками в ведомственные санатории, центры восстановительной медицины и реабилитации и дома отдыха из расчета 5 процентов к количеству путевок, выделяемых сотрудникам органов внутренних дел и военнослужащих внутренних войск. 

Пункт 5.13 Работникам мастерских по ремонту средств связи и специальной техники ГУВД по Свердловской области в течение 2007 года не оказывалась материальная помощь при уходе в отпуск в размере двух должностных окладов. 

Пункт 5.3 В 2007 году при исполнении служебных обязанностей погиб 1 член Профсоюза (Республика Северная Осетия-Алания).

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ 

ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ,

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ

ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

Пункт 5.7 Работники ОГУ «Эхирит-Булагатская пожарная часть» ГПС МЧС России по Усть-Ордынскому Бурятскому автономному округу (Иркутская область) не обеспечены специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Пункт 5.3 В 2007 году при исполнении трудовых обязанностей погибли 3 члена Профсоюза – работники системы МЧС России. 

ПО ОРГАНАМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ И ПРЕДПРИЯТИЯМ

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИСПОЛНЕНИЯ 

НАКАЗАНИЙ

Пункт 2.12 В Учреждении ФГУ ИЗ-41/1 УФСИН России по Камчатскому краю не предоставлялись дополнительные отпуска медицинским работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

Пункт 2.3 С момента передачи Учреждения М-222 в подчинение УФСИН России по Республике Коми нормативные правовые акты Минюста России и ФСИН России, затрагивающие социально-трудовые интересы работников, не доводятся до сведения выборных профсоюзных органов.

Пункт 2.3  Руководители Главного управления ФСИН России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области и его подразделений принимают локальные нормативные акты, регулирующие трудовые отношения (Положения о премировании, вознаграждения за добросовестный труд, графики отпусков, сменности) без согласования с соответствующими профсоюзными органами.

Пункт 3.1 Проводимое в Нижегородской области перепрофилирование производственных предприятий, учреждений в Центры трудовой адаптации осужденных вызвало сокращение штатов производственного персонала и  резкое сокращение финансирования уже принятых коллективных договоров: уменьшен размер надбавок, в том числе за сложность и напряженность, размер выплат при выходе на пенсию.

Пункт 3.2 УФСИН России по Республике Коми утвердило Положение о премировании без учета мнения выборного профсоюзного органа. 

В нарушение распоряжения ФСИН России от 11.10.2007 № 344-р в подразделениях УИС Приморского края работникам, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки, ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 15% начислялась только на основной оклад (тарифную ставку).

Пункт п.3.5 Заработная плата труда работникам организации УФСИН России по Алтайскому краю, отработавшим полностью месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда) выплачивалась без учета повышений, компенсационных и стимулирующих выплат.

Пункт 3.7 Один раз в месяц выплачивается зарплата работникам УИС в Республиках  Кабардино–Балкария и Коми, г. Санкт–Петербурге,  Ленинградской и Рязанской областях, в некоторых учреждениях ГУФСИН России по Свердловской области (ФГУ ИК-10, 52, СИЗО-1 и др.).

В учреждениях и на предприятиях ГУФСИН России по Пермскому краю выплата заработной платы работникам предприятий и Центров трудовой адаптации осужденных периодически задерживалась, задолженность по выплатам составляла в размере месячного фонда оплаты труда. 

Пункт п.3.9 Работникам УИС Алтайского края, выполняющим в одной и той же организации наряду со своей основной работой обусловленной трудовым договором дополнительную работу по другой профессии или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы не производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Пункт 4.2.7  Согласно смет и лимитов бюджетных обязательств на 2007 год, доведенных ФСИН России до ГУФСИН России по Республике Башкортостан, не были предусмотрены расходы на повышение квалификации гражданского персонала.

Пункт 4.2.1 Не все работодатели УФСИН России по Республике Коми информируют профсоюзные организации о предстоящем сокращении численности или штата работников. 

Пункт 5.3 При исполнении трудовых обязанностей в 2007 году погиб 1 член Профсоюза – работник ФГУ «Колпинская воспитательная колония» ГУФСИН России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

Пункт 5.6 Неудовлетворительными темпами проводится аттестация рабочих мест по условиям труда в подразделениях ГУФСИН, УФСИН России по Республике Дагестан (4,8%), Хабаровскому краю (5,4%), Астраханской (2%), Курганской (4,6%), Магаданской (1,9%) и Самарской (3,3%) областям. 

Пункт 5.7 Не выдается молоко или другие равноценные пищевые продукты работникам, работающим во вредных условиях труда в учреждениях ИЗ-47/4, ФГУ ЛПУ Областная больница имени доктора Ф.П.Гааза ГУФСИН России по Санкт–Петербургу и Ленинградской области, в  больнице  особого  режима  для осужденных, страдающих туберкулезом (п. Чернореченский Княж-Погостского района Республики Коми). 

Пункт 7.2.1 Несвоевременно перечисляются удержанные членские профсоюзные взносы в ФГУ ИК-5, ИЗ-47/4, ФГУ ЛПУ Областная больница имени доктора Ф.П.Гааза ГУФСИН России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

ПО ЦЕНТРАЛЬНОМУ АППАРАТУ И

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ОРГАНАМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ

Пункт 2.4 Работники, гражданские служащие Управления ФССП по Пермскому краю привлекались к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни без соответствующего оформления и оплаты труда. После вмешательства краевого комитета Профсоюза нарушения законодательства и Соглашения устранены.

ПО ФЕДЕРАЛЬНЫМ ГОСУДАРСТВЕННЫМ 

УНИТАРНЫМ ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧЕСКИМ ПРЕДПРИЯТИЯМ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫМ 

ФЕДЕРАЛЬНОМУ АГЕНТСТВУ 

ПО ЗДРАВООХРАНЕНИЮ И СОЦИАЛЬНОМУ 

РАЗВИТИЮ

Пункт.4.6 Из-за недостаточного финансирования не вводится в эксплуатацию здание Кировского протезно-ортопедического предприятия. 

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ РОССИЙСКОЙ ОБОРОННОЙ

СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Пункт 2.3 В организациях Ставропольского краевого совета РОСТО проекты локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые интересы членов Профсоюза разрабатывались и принимались без согласования с выборными органами первичных профсоюзных организаций, ведомственные нормативные акты ЦС РОСТО (ДОСААФ), касающиеся социальных гарантий, льгот и компенсаций работникам, не доводились до сведения соответствующих выборных профсоюзных органов 

Пункт 3.12 В организациях Ставропольского краевого совета РОСТО задержки выплаты заработной платы составляли от 15 дней до 2 месяцев; в Тюменской области в технических школах РОСТО зарплату задерживали на месяц и более. В Кабардино-Балкарской Республике, долги погашены в конце декабря 2007 года.

В Республике Северная Осетия – Алания заработная плата выплачивалась один раз в месяц.

ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ 

УНИТАРНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ «ОХРАНА» 

МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 2.4 При разработке локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников Предприятия,  не всегда учитывается мнение выборного органа Профсоюза.

Пункт 4.8. В некоторых филиалах допускались нарушения сроков выплаты заработной платы работникам  (филиалы по Москве, Санкт-Петербургу и Ленинградской, Новгородской, Калининградской, Оренбургской, Ярославской  областям, Пермскому краю, Ханты-Мансийскому автономному округу и др.).

Пункт 6.2 В республике Удмуртия, в которой произошло 4 несчастных случая на производстве, денежные средства на мероприятия по охране труда не использовались. Также не выделяли денежных средств на охрану труда в филиалах по республике Калмыкия и Костромской области.

При исполнении трудовых обязанностей погибли 2 работника – члены Профсоюза (Республика Башкортостан, Воронежская область).

Пункт 9.3.8  В филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Оренбургской области представитель работодателя задерживал перечисление через бухгалтерию членских профсоюзных взносов.

Руководители Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию уклоняются от ведения переговоров по заключению отраслевого соглашения по федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям на 2008-2010 годы.

Федеральной службой по труду и занятости допускается волокита при проведении уведомительной регистрации отраслевых соглашений.

В 2008 году ЦК Профсоюза совместно с представителями нанимателя (работодателей) предстоит заключить на новый срок отраслевые соглашения по органам, учреждениям и организациям Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы государственной статистики, Федеральной регистрационной службы, Федеральной службы судебных приставов, по которым срок действия истекает в этом году. 

Кроме того, достигнута договоренность о заключении отраслевых соглашений с Федеральной службой по контролю за оборотом наркотиков, Следственным комитетом при Генеральной прокуратуре Российской Федерации. Предстоит также завершить переговорный процесс с Федеральной налоговой службой и заключить отраслевое соглашение.

В связи с передачей в 2007 году центров занятости населения в ведение субъектов Российской Федерации и истечением срока действия отраслевого соглашения представителями сторон Соглашения было рекомендовано руководителям органов службы по труду и занятости населения субъектов Российской Федерации и председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза заключать региональные отраслевые соглашения,  в центрах занятости населения – коллективные договоры.

Президиум ЦК Профсоюза считает недопустимым впредь непредоставление информации о выполнении отраслевых соглашений в субъектах Российской Федерации председателями региональных организаций. За 2007 год представили только 57 комитетов региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

Три года подряд, в нарушение п. 4.1 Устава, не представляют в ЦК Профсоюза информацию о выполнении отраслевых соглашений председатели Ингушской, Калининградской, Кемеровской, Карачаево-Черкесской, Курской, Липецкой, Орловской, Тувинской, Удмуртской, Хакасской, Чеченской региональных организаций.

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить, что Центральный и региональные (межрегиональный) комитеты Профсоюза совместно с федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, подведомственными им органами в субъектах Российской Федерации и работодателями не добились полного  выполнения отраслевых соглашений и Генерального коллективного договора в 2007 году. 

2. Предложить руководителям федеральных органов исполнительной власти, других федеральных органов и председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза принять меры по устранению отмеченных в настоящем постановлении недостатков и проинформировать об этом ЦК Профсоюза до 1 июля 2008 года, а также обеспечить в 2008 году выполнение действующих отраслевых соглашений.

3. Руководству Профсоюза:

продолжить работу по заключению отраслевых соглашений на федеральном уровне по учреждениям и организациям, в которых трудятся члены профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

принципиально отстаивать интересы гражданских служащих, работников и Профсоюза при работе над проектами законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и социального партнерства;

добиваться через Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений выработки механизма выделения средств учреждениям, финансируемым из федерального бюджета, на проведение среди гражданских служащих и работников культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

совместно с руководством федеральных органов исполнительной власти и других федеральных органов добиваться выделения в федеральном бюджете на предстоящие годы средств, необходимых для обеспечения эффективной работы организаций, соблюдения законных прав и интересов гражданских служащих и работников - членов Профсоюза, в т.ч предусмотренных соглашениями и коллективными договорами;

довести до сведения Министра здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Координатора Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений об уклонении руководителей Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию от ведения переговоров по заключению отраслевого соглашения по федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям и допускаемой Рострудом волоките при проведении уведомительной регистрации отраслевых соглашений (до трех-четырех месяцев).

4. Комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза:

принять меры по созданию первичных профсоюзных организаций в реорганизованных (вновь созданных) в ходе административной реформы органах и учреждениях, на которых распространяются отраслевые соглашения;

добиваться заключения региональных отраслевых соглашений со всеми органами исполнительной власти и коллективных договоров в организациях, в которых работают члены Профсоюза;

совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления добиваться выделения из соответствующих бюджетов средств, необходимых для обеспечения эффективной работы организаций, соблюдения законных прав и интересов государственных, муниципальных служащих и работников - членов Профсоюза, предусмотренных законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, соглашениями и коллективными договорами, иными нормативными правовыми актами;

обеспечить постоянный контроль за реализацией отраслевых соглашений и Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России. Оперативно информировать руководство Профсоюза, представителей работодателей (нанимателя) о фактах их невыполнения;

не позднее 25 января следующего за отчетным года представлять в ЦК Профсоюза информацию о выполнении в органах, учреждениях, организациях и подразделениях соответствующих субъектов Российской Федерации отраслевых соглашений и Генерального коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России.

5. Настоящее постановление направить руководителям федеральных органов, с которыми заключены соглашения, и региональным (межрегиональному) комитетам Профсоюза, членам отраслевых комиссий для устранения отмеченных недостатков, а также ФНПР, Международной федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания, Минздравсоцразвития России, Роструд для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Профсоюза             А.И. Краснова и В.И. Иванова. 

Председатель Профсоюза                  В.П. Савченко 
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                           № 10-2.1

Основные 

статистические показатели 

организационной работы 

Профсоюза по состоянию 

на 01 января 2008 года

Президиум ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза об основных статистических показателях работы профорганов по организационному укреплению Профсоюза (по состоянию на 01 января 2008 года) принять к сведению (Приложение № 1).

2. Сводные статистические отчеты за 2007 год (формы № 7 и № 11) утвердить и с пояснительной запиской направить ФНПР, Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

3. Утвердить структуру региональных организаций Профсоюза по состоянию на 01 января 2008 года (таблица № 4).

4. Настоящее постановление с прилагаемыми материалами направить региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза для устранения недостатков и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза В.И. Иванова.

Председатель Профсоюза                      В.П. Савченко
Приложение № 1 

к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

№ 10-2.1 от 15.04.08
ИНФОРМАЦИЯ

об основных статистических показателях работы 

профорганов по организационному укреплению 

Профсоюза

(по состоянию на 01 января 2008 года)

1. Численный состав Профсоюза (ф. 7, таблица № 1)

По данным комитетов региональных организаций по состоянию на 01 января 2008 года Профсоюз объединяет         1 194 231 члена в 22 377 первичных организациях. В Профсоюзе состоят  1 138 690 работающих, 40 060 учащихся, 15 241 неработающий пенсионер и 240 безработных. 

За 2007 год численность Профсоюза сократилась на         4 350 человек (-0,36%), а по сравнению с 2005 годом эти потери составили 42 939 (-3,47%).
Среди работающих членов Профсоюза 189 955 – государственных и  148 830 муниципальных служащих,          21 756 сотрудников правоохранительных органов, 328 635 (27,52%) молодежи до 35 лет, 801 863 (67,14%) – женщины. 

В 2007 году комитеты 45 региональных организаций Профсоюза сохранили и увеличили численность своих организаций. В предыдущем году их было 28. 

Наиболее успешно в этом направлении работали и добились значительного увеличения численности своих организаций профорганы:

- Чеченской (55,31%), Карельской (28,28%), Костромской (15,13%), Курской (16, 26%), Иркутской (7,67%), Алтайской республиканской (6,47), Белгородской (6,45%), Кабардино-Балкарской (6,10%), Нижегородской (5,64%) региональных организаций.

В 2007 году: 

- принято в члены Профсоюза 60495 работающих и 9020 учащихся, что на 9,24 и 20,61 процента соответственно меньше в сравнении с предыдущим, и на 1,52 и 6,63 процента - с 2005 годом;

- вышли из Профсоюза по собственному желанию             18 947 человек. Выход из Профсоюза по собственному желанию в сравнении с 2006 годом сократился на 39,27 процента, а в сравнении с 2005 годом – на 27, 93 процента;

- исключено за нарушение Устава 1727 человек. Этот показатель возрос в сравнении с 2006 годом в 4,32 раза, а в сравнении с 2005 годом –  в 28,31 раз.

- численность 33 региональных организации Профсоюза сократилась. В том числе, более чем на одну тысячу человек сократились Владимирская, Мордовская, Свердловская, Тюменская, Новосибирская, Приморская региональные организации. Профорганы всех 33 региональных организаций имели потери в численности на протяжении 2005-2007 годов и не обеспечили реализации предложений и замечаний, указанных в информации об основных статистических показателях работы профорганов по организационному укреплению Профсоюза за 2006 год. 

2. Профсоюзное членство (таблица № 2)

Охват работников предприятий, учреждений и учащихся учебных заведений профсоюзным членством составил 73,31 процента.
Профсоюзное членство среди работающих и учащихся по сравнению с 2006 и 2005 годами уменьшилось соответственно на 0,09 и 1,17 процента. 

Основная причина снижения профсоюзного членства в среднем по Профсоюзу объясняется слабой работой профорганов 33 региональных организаций, в том числе значительное снижение наблюдается в Красноярской (8,82%), Тюменской (6,06%), Архангельской (5,66%), Приморской (5,76%). Необходимо отметить, что эта тенденция имеет устойчивый характер почти во всех (в 32 из 33 организаций) на протяжении последних трех лет.

Положительные результаты по сравнению с предыдущим периодом по профсоюзному членству имеют профорганы 45 региональных организаций.

Наиболее успешно в этом направлении работали профорганы Чеченской (23,53%), Ингушской (14,73%), Курской (8,97), Карельской (5,09%) региональных организаций.

3. Профессиональный состав членов Профсоюза 

(таблица № 3, форма № 11)

Членами Профсоюза являются работники более сорока федеральных министерств, служб, агентств и органов общественного обслуживания.

Общее число работающих членов Профсоюза за год сократилось на 3862 человека, число учащихся возросло на 1584 человека, аттестованных сотрудников уменьшилось на 2694 человека. 

Наиболее существенное сокращение членов Профсоюза среди работников систем: Аппаратов судов, Министерства иностранных дел, Федеральной службы по труду и занятости, Федеральной таможенной службы, Прокуратуры, Российской оборонной спортивно-технической организации, ОАО «Росгосстрах», банков.

Наибольшее число среди членов Профсоюза составляют работники систем:

- Аппаратов администраций – 264 374, из которых 65 270 человек работают в учреждениях субъектов Российской Федерации, 118 275 – в муниципальных образованиях и 49206 – в органах местного самоуправления России;

- Министерства здравоохранения и социального развития - 259 373 человека, в том числе 167450 работников Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию и 12044 – Федеральной службы по труду и занятости;

- Министерства внутренних дел – 120503 человека, из которых 27942 работают в подразделениях Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана»;

- Министерства финансов – 93532 человека, в том числе 61030 человек являются работниками Федеральной налоговой службы и 12217 – Федерального казначейства;

- Министерства юстиции - 50034 человека, их них 36459 являются работниками  службы исполнения наказаний;

- Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий – 47219 человек, из которых 35327 в противопожарной службе.

Из 29 систем министерств и ведомств, работники которых традиционно входят в состав Профсоюза, наиболее полно они представлены в Кабардино-Балкарской (26 систем), Московской городской (26), Краснодарской (24), Читинской (22), Волгоградской (20), Дагестанской (20), Пермской (20), Саратовской (20) региональных организациях.
Вместе с тем, в составе Алтайской (республиканской), Коми, Костромской, Магаданской, Марийской, Чеченской, Вологодской, Еврейской, Тувинской, Хакасской региональных организаций членами Профсоюза являются работники всего лишь 5-10 выше указанных  систем.

4. Структура Профсоюза (таблицы № 4 и № 3)

В структуре Профсоюза 78 региональных (межрегиональных), 1 536 территориальных и 22 377 первичных организаций (в их числе 54 первичные профорганизации учебных заведений). Профорганизации 28 городов и районов возглавляются профорганизаторами комитетов региональных организаций Профсоюза. За год вновь создано 1086 первичных организаций Профсоюза. 

В 43 региональных организациях число первичных организаций увеличилось или осталось без изменения. Наибольшее число вновь созданных первичных профсоюзных организаций в Читинской (35,74%), Калининградской (20%), республики Коми (12,50%) региональных организациях.

Значительное снижение числа первичных организаций произошло в Новосибирской (на 39,17%), Магаданской (22,22%), Чеченской (16,83%), Брянской (13,89%), Мордовской (12,80%), Алтайской краевой (11,70%), Челябинской (10,2%) региональных организациях Профсоюза.

В целях создания профсоюзных организаций профорганами слабо используются возможности заключенных ЦК Профсоюза отраслевых соглашений. Не созданы первичные профсоюзные организации:

- по системе Федеральных архивов - в 69 региональных организациях Профсоюза;

- по системе Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в 59;

- по системе Федеральной регистрационной службы - в 57;

- по системе Федеральной службы судебных приставов – в 46;

- по системе Федеральной таможенной службы – в 43;

- по системе Федеральной миграционной службы – в 42;

- по системе органов Прокуратуры Российской Федерации – в 41;

- по системе Федерального агентства по здравоохранению и социального развития -  в 21;

- по системе Российской оборонной спортивно-технической организации – в 18;

- по органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний - в 9;

- по системе Службы по труду и занятости – в 8;

- по системе Службы государственной статистики – в 7;

- по системе ФГУП «Охрана» МВД России – в 6;

- по системе Министерства внутренних дел России – в 2;

- по системе МЧС России – в 1 региональной организации Профсоюза.

За 2007 год количество районных, городских и объединенных отраслевых организаций сократилось на 28.

За период 2005-2007 гг. постоянно сокращается количество первичных и территориальных организаций Профсоюза в Архангельской, Мордовской, Волгоградской, Свердловской, Тюменской, Челябинской, Красноярской и Приморской региональных организациях Профсоюза.

5. Профсоюзные кадры и актив (форма № 7)

Существенных кадровых изменений в составе профсоюзных органов региональных организаций Профсоюза не произошло. Сократилась доля женщин среди председателей первичных профсоюзных организаций и незначительно выросла доля молодежи. 

Среди 22 377 председателей первичных организаций 59 штатных работников, 19,90 процента молодежи до 35 лет и 78, 08 процента женщин. В районном звене из 1 536 председателей организаций 223 работают на платной основе, из них 5,73 процента молодежи до 35 лет, 69,01 процента составляют женщины.

В составе выборных органов первичного звена и образованных ими постоянных комиссий 235 600 профсоюзных активистов. Из них 79,69 процента составляют женщины, 22,23 процента активисты моложе 35 лет.

6. Выборы органов первичных 

профсоюзных организаций 

(форма № 7, таблица № 5)
В 2007 году прошли 1984 собрания и конференции по выборам профорганов первичных организаций. Впервые председателями профорганизаций избраны 1252 человека (63,10%).
Из 5928 членов профсоюзных комитетов впервые избраны 3434 человека (57,93%). 

7. Подготовка и повышение квалификации 

профсоюзных кадров и актива 

(форма № 7, таблица № 6)
В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 99926 активистов первичного звена организаций Профсоюза (в 2006 году –        95 592, в 2005 году – 92 640 человек) и 634 штатный работник всех структурных уровней региональных организаций Профсоюза (в 2006 году – 693, в 2005 году – 720 человек). В том числе прошли обучение по категориям активистов от общего их числа: председателей первичных организаций 58,61%, членов всех комиссий профкомов 48,8%, членов ревизионных комиссий – 40,9%. 

25-26 сентября впервые прошел семинар-совещание с председателями ревизионных комиссий региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, в котором приняли участие 59 профсоюзных активистов из 59 регионов. 

16-18 октября состоялся Первый молодежный форум Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором собрались 46 представителей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

Недостаточно ведется обучение профсоюзного актива в Алтайской республиканской, Пензенской, Хакасской, Якутской региональных организациях.

Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая территориальными и региональными комитетами на обучение профсоюзного актива по целевой статье, составляет в среднем по Профсоюзу 1,4 процента их годового бюджета (15783,8 тыс. руб.) (в 2006 году – 1,3 процента (12 431 тыс. руб.), в 2005 году –  1,2 процента (9 117,3 тыс. руб.). При этом необходимо отметить неравномерность направления средств на обучение кадров и профсоюзного актива – от 0 % (таких организаций 11 из 78) до 12,7 % их годового бюджета (Калмыцкая организация).

8. Заключение

Несмотря на снижение темпов сокращения численности  Профсоюза с 3,47% в 2006 году до 0,36% в 2007 году не удалось добиться стабилизации и роста численности Профсоюза. 

Приведенные данные  свидетельствуют о том, что задачи организационного укрепления организаций, заложенные в Программе действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы остались невыполненными.
Следует отметить, что на работу профсоюзных организаций в 2007 году отрицательное влияние оказали:

- продолжающаяся административная реформа органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления. В ряде случаев проявлялось нежелание глав муниципальных образований и местного самоуправления поддерживать профсоюзное движение;

- реорганизация государственных предприятий и учреждений системы МВД, учреждениях социальной сферы, создание межрайонных организаций и служб и в связи с этим сокращение численности работающих;

- серьезные недостатки в работе председателей организаций Профсоюза по созданию профорганизаций во вновь образуемых структурах госорганов и мотивации профсоюзного членства.

- слабая связь между профорганами структурных подразделений Профсоюза.

Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза

Апрель 2007 года                                                     

Форма № 7
СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ за 2007 год               

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Центральный комитет Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

2. Почтовый адрес профоргана:   119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42.

2. ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

	КодЫ строк
	Наименование 

показателей
	Предприятия, учреждения, организации
	ВУЗы
	Средние специальные учебные заведения
	Училища

профтех- образования
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	
	Жен-щин
	Молоде-жи до 35 лет

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	22214
	49
	71
	43
	22377
	Х
	Х

	2
	В т.ч. профсоюзных организаций студентов, учащихся
	0
	13
	30
	11
	54
	Х
	Х

	3
	Количество вновь созданных профсоюзных организаций
	1077
	5
	2
	2
	1086
	Х
	Х

	4
	Всего 

работающих
	1537864
	11182
	4282
	2453
	1555781
	1066061
	416380

	5
	Из них

членов профсоюза
	1126610
	7045
	3184
	1851
	1138690
	765252
	289114

	6
	В том числе  впервые принятых в члены профсоюза
	59645
	252
	383
	215
	60495
	42419
	26043

	7
	Всего учащихся учебных заведений
	Х
	23703
	25839
	2500
	52042
	34423
	49350

	8
	Из них

членов профсоюза
	Х
	17796
	19878
	2386
	40060
	26538
	39434

	9
	В том числе впервые принятых в члены профсоюза
	Х
	3368
	4966
	686
	9020
	5972
	9020

	10
	Всего

работающих 

и учащихся
	1537934
	34885
	30121
	4953
	1607823
	1100484
	465730

	11
	Из них

членов профсоюза
	1126610
	24841
	23062
	4237
	1178750
	791790
	328548

	12
	Процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
	73,25
	71,21
	76,56
	85,54
	73,31
	71,95
	70,54

	13
	Членов профсоюза – неработающих пенсионеров
	15172
	62
	7
	0
	15241
	9916
	0

	14
	Членов профсоюза – безработных
	240
	0
	0
	0
	240
	157
	87

	15
	Всего

членов профсоюза
	1142022
	24903
	23069
	4237
	1194231
	801863
	328635

	16
	Вышли из профсоюза по собственному желанию
	18839
	55
	23
	30
	18947
	11034
	3003

	17
	Исключено

из профсоюза
	1727
	0
	0
	0
	1727
	1032
	356


3. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И  АКТИВ

	КОДЫ СТРОК
	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ВСЕГО
	В ТОМ ЧИСЛЕ:

	
	
	
	ОСВОБОЖ-ДЕННЫХ (ШТАТНЫХ) РАБОТНИ-КОВ
	ЖЕНЩИН
	МОЛОДЕ-ЖИ ДО 35 ЛЕТ

	1
	ВСЕГО ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	22377
	59
	17473
	4453

	2
	В т.ч: - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ
	14759
	56
	11326
	2852

	3
	   - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ  СТУДЕНТОВ, УЧАЩИХСЯ
	54
	3
	42
	45

	4
	   - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ ЧИСЛЕННОСТЬЮ ДО 15 ЧЕЛОВЕК ВКЛЮЧИТЕЛЬНО
	7564
	0
	6105
	1556

	5
	ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ (БЕЗ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	74930
	2
	56816
	16400

	6
	ЧЛЕНОВ ВСЕХ КОМИССИЙ ПРОФКОМОВ
	115375
	0
	92860
	27567

	7
	ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	45295
	0
	38075
	8413

	8
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ЦЕХОВЫХ КОМИТЕТОВ, ПРОФБЮРО
	1662
	0
	1497
	383

	9
	ЧЛЕНОВ ЦЕХОВЫХ КОМИТЕТОВ, ПРОФБЮРО (БЕЗ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	5144
	0
	3853
	1163

	10
	ПРОФГРУПОРГОВ
	6680
	0
	5216
	1825

	11
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ГОРОДСКИХ, РАЙОННЫХ, ОБЪЕДИНЕННЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
	1536
	223
	1060
	88

	12
	ПРОФОРГАНИЗАТОРОВ ОБЛАСТНЫХ, КРАЕВЫХ, РЕСПУБЛИКАНСКИХ И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА
	28
	11
	21
	2

	13
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ОБЛАСТНЫХ, КРАЕВЫХ, РЕСПУБЛИКАНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	78
	78
	45
	-


4. СВЕДЕНИЯ О ВЫБОРАХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 

ЦЕХКОМОВ, ПРОФБЮРО, ПРОФГРУПОРГОВ

	КОДЫ СТРОК
	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ИЗБРАНО (ДЕЛЕГИРОВАНО)

:
	РАБОТА ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ПРИЗНАНА НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ

	
	
	    ВСЕГО
	В ТОМ ЧИСЛЕ ВПЕРВЫЕ
	

	1
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	1984
	1252
	0

	2
	В том числе:

  - ОСВОБОЖДЕННЫХ (ШТАТНЫХ)  ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 
	1
	1
	0

	3
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЪЕДИНЯЮЩИХ ДО 15 ВКЛЮЧИТЕЛЬНО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	740
	506
	0

	4
	ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ (КРОМЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	5928
	3434
	0

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	225
	112
	0

	6
	В т.ч.:

ОСВОБОЖДЕННЫХ (ШТАТНЫХ)  ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
	0
	0
	0

	7
	ПРОФГРУПОРГОВ
	870
	654
	0


5. СВЕДЕНИЯ О ПОДГОТОВКЕ, ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

И ПЕРЕПОДГОТОВКЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

	КОДЫ СТРОК
	НАИМЕНОВАНИЕ

ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ

ВСЕГО
	В ТОМ ЧИСЛЕ

	
	
	
	ПРОШЛИ ПРО-ФЕССИОНАЛЬНУЮ ПОДГО-ТОВКУ (КРАТКОСРОЧНЫЕ СЕМИНАРЫ ПО ПРОГРАММАМ НЕ МЕНЕЕ 30 ч.)
	ПОВЫСИЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ (ПО ПРОГРАММЕ НЕ МЕНЕЕ 72 часов)
	ПРОШЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПЕРЕ-ПОДГОТОВКУ (ПО ПРОГРАММЕ 500 И БОЛЕЕ 

часов)

	1
	ПРОФСОЮЗНЫЕ ОСВОБОЖДЕННЫЕ (ШТАТНЫЕ) РАБОТНИКИ. ВСЕГО

В том числе:
	634
	500
	132
	2

	2
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 
	55
	49
	6
	0

	3
	ЧЛЕНЫ ПРОФКОМОВ (КРОМЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
	2
	2
	0
	0

	4
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ цеховых 

комитетов, профбюро
	0
	0
	0
	0

	5
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ РАЙОННЫХ ГОРОДСКИХ, ОБЪЕДИНЕННЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	191
	130
	60
	1

	6
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ РЕСПУБЛИКАНСКИХ, КРАЕВЫХ, ОБЛАСТНЫХ И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
	67
	46
	21
	0

	7
	СПЕЦИАЛИСТЫ АППАРАТОВ ПРОФОРГАНОВ

ВСЕХ УРОВНЕЙ
	319
	273
	45
	1

	8
	ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ (НЕОСВОБОЖДЕННЫЙ). ВСЕГО

В том числе:
	99926
	96941
	2880
	105

	9
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	13060
	12593
	451
	16

	10
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЪЕДИНЯЮЩИХ ДО 15 ВКЛЮЧИТЕЛЬНО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	4826
	4754
	58
	14

	11
	ПРЕДСЕДАТЕЛИ цеховых 

комитетов, профбюро
	1174
	1174
	0
	0

	12
	ПРОФГРУПОРГИ
	5226
	5201
	20
	5

	13
	ЧЛЕНЫ 

ВСЕХ КОМИССИЙ ПРОФКОМОВ
	57106
	55603
	1461
	42

	14
	ЧЛЕНЫ РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ 

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	18534
	17616
	890
	28


КОЛИЧЕСТВО ШКОЛ ПРОФАКТИВА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 341, В НИХ ОБУЧЕНО  40208 ЧЕЛОВЕК

ДОЛЯ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ, ИЗРАСХОДОВАННЫХ НА ОБУЧЕНИЕ КАДРОВ И АКТИВА 1,4% (15783,8 тыс. руб.).
15 апреля  2008 года
 

Председатель Профсоюза ______________ В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                           № 10-2.2

ОБ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ

КАМПАНИИ 2007 года

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза об основных показателях статистической отчетности по проведению колдоговорной  кампании  2007  года  принять к сведению (приложение № 1).

2. Отчет по форме ТДК-2 «Сведения о колдоговорной кампании в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по состоянию на 31 декабря 2007 года» и по форме ТДК-4 "Сведения о тарифно-договорной кампании в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по состоянию на 31 декабря 2007 года" утвердить (приложения № 2 и № 3).

3.Отметить, что в установленный срок (до 15.02.2008) отчеты по форме ТДК-2 «Сведения о колдоговорной кампании в территориальной, региональной (межрегиональной) организациях Профсоюза», представлены только 38 (в 2005 году – 37, 2006 году – 47) комитетами региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

4. Выборным органам региональных (межрегиональной), территориальных и первичных организаций Профсоюза принять действенные меры к безусловному выполнению подразделов 1.2-1.4 Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах.

5. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить  комитетам  региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза для исполнения и принятия мер по устранению недостатков в работе, а также ФНПР и Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко
Приложение № 1






к постановлению президиума







 ЦК Профсоюза от 15.04.2008 № 10-2.2

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 

в 2007 году

Коллективно-договорная кампания в 2007 году в региональных (межрегиональной), территориальных и первичных организациях Профсоюза проводилась в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Программой действий Профсоюза, с учетом Рекомендаций Центрального комитета по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза и характеризуется данными, представленными в таблицах № 1 и № 2 (прилагаются).

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

Отчет по форме ТДК-2 подготовлен на основании статистических отчетов, представленных комитетами 77 региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза. Не представлен статистический отчет Хакасским республиканским комитетом Профсоюза (председатель Старовойтов А.Н.), в связи с чем при составлении статистических отчетов по Профсоюзу использованы статистические данные по этому комитету за 2006 год.

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединяет (без учета профсоюзных организаций учащихся) 22323 организаций различных форм собственности, из которых в 17760 (79,6%) заключены коллективные договоры (в 2005 году из 23506 организаций – 17673 (75,2%), в 2006 году из 22553 организаций – в 17222 (76,4%).

Коллективные договоры распространяются на 942817 или 82,8% членов Профсоюза (в 2005 году – на 963264 (81,6%), в 2006 году 938154 (82,1%) членов Профсоюза).

В отчетном периоде по сравнению с 2006 годом число коллективных договоров увеличилось на  538 единиц, по сравнению с 2005 годом – на 87 единиц.

В 2007 году 31 региональная (межрегиональная) организация Профсоюза добились увеличения коллективных договоров при сохранении или увеличении числа первичных организаций Профсоюза. 

В 35 региональных (межрегиональной) организациях Профсоюза показатель заключения коллективных договоров выше среднеотраслевого 79,6%.

Белгородская, Бурятская, Дагестанская, Еврейская, Кабардино-Балкарская, Карачаево-Черкесская, Вологодская, Курганская, Курская, Мордовская, Нижегородская, Оренбургская, Саратовская, Северо-Осетинская, Ставропольская, Тамбовская, Томская, Тувинская, Ульяновская, Читинская и Саха (Якутская) (всего – 21) региональные организации Профсоюза имеют показатель охвата коллективными договорами членов Профсоюза 90 процентов и выше.

В Центрально-Черноземном и Северо-Кавказском регионах показатели охвата коллективными договорами организаций и членов Профсоюза превышают среднеотраслевые.

Вместе с тем, 6 региональных организаций Профсоюза (Алтайская республиканская, Московская городская, Вологодская, Калининградская, Кемеровская, Псковская областные) в 2007 году допустили уменьшение числа коллективных договоров при сохранении или увеличении числа первичных организаций Профсоюза. 

Имеет место снижение количества организаций и заключенных в них коллективных договоров в Адыгейской, Алтайской (краевой), Амурской, Архангельской, Брянской, Владимирской, Волгоградской, Карачаево-Черкесской, Кировской, Красноярской, Магаданской, Мордовской, Мурманской, Новосибирской, Саратовской, Сахалинской, Смоленской, Тюменской, Хабаровской, Челябинской региональных организациях Профсоюза.

Менее 50 процентов членов Профсоюза охвачено коллективными договорами в Алтайской, Чеченской республиканских, Иркутской областной организациях Профсоюза. 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СОГЛАШЕНИЙ

В 2007 году комитетами региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза заключено и пролонгировано 534 региональных отраслевых соглашений, что на 51 соглашение больше по сравнению с 2005 годом и на 26 соглашений больше по сравнению с 2006 годом. 

Положения региональных отраслевых соглашений распространяются на 671243 или 43,1% работников, в том числе на 475965 или 41,8 % членов Профсоюза (в 2005 году - на 664119 (41,9%) работников, в том числе на 488741 (41,4 %) членов Профсоюза, в 2006 году – на 644281 (41,4%) работника, в том числе – на 451508 (39,5 %)членов Профсоюза.

Комитетами 26 региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза увеличено число региональных отраслевых соглашений.

10 и более региональных соглашений заключили 20 комитетов региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза: Кабардино-Балкарский – 25; Самарский – 22; Ставропольский и Читинский по 18; Дагестанский – 16; Нижегородский – 15; Курганский – 14; Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Свердловский и Саха (Якутский) по 13; Кировский, Оренбургский и Северо-Осетинский по 12; Пермский, Тюменский и Ульяновский по 11; Бурятский, Краснодарский, Мордовский и Приморский по 10 соглашений.

В то же время в 8 региональных организациях Профсоюза число региональных отраслевых соглашений уменьшилось.

Не заключили ни одного регионального отраслевого соглашения Алтайский, Коми, Удмуртский и Хакасский республиканские, Магаданский областной комитеты Профсоюза.

В 2007 году в 58 субъектах Российской Федерации (в 2006 году – в 51) заключено 896 территориальных соглашений (в 2006 году – 628), в том числе 207 территориальными комитетами Профсоюза с органами местного самоуправления и 689 в составе координационных советов профсоюзов.

20 и более территориальных соглашений заключено в Республиках Башкортостан (61), Саха (Якутия) (34), Дагестан (33), в Краснодарском и Алтайском краях – соответственно 46 и 32, Московской (44), Нижегородской (42), Курганской (38), Пермской (37), Саратовской (35), Воронежской (34), Свердловской (33), Омской (31), Вологодской (28), Новосибирской (24), Белгородской (20)областях. 

20 региональных организаций Профсоюза не имеют ни одного территориального соглашения. 

В 2007 году на федеральном уровне действовали 14 отраслевых соглашений, заключенных ЦК Профсоюза с федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами, действие которых распространяется на 390336 (28,9%) работников, в том числе на 255260 (22,4%) членов Профсоюза, а также Генеральный коллективный договор по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации, который регулирует социально-трудовые отношения 59807 (3,8%) работников, в том числе 27942 (2,4%) членов Профсоюза.

Социально-экономический

отдел ЦК Профсоюза

15 апреля 2008 года
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 ЦК Профсоюза от 15.04.2008 № 10-2.2

Форма ТДК – 2

Сведения о колдоговорной кампании

в профсоюзе работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации 

(по состоянию на 31 декабря 2007 года

	
	Код строки
	Всего
	в том числе по формам собственности 

(по ОКФС):

	
	
	
	федеральная

(код 12)
	субъекта РФ

(код 13)
	муниципальная

(код 14)
	частная

(код 16)
	прочие виды, включая общественных организаций, смешанная российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную

(коды 18-54)

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз (территориальное объединение организаций профсоюзов)
	01
	22323
	7016
	5698
	8543
	365
	701

	Количество организаций (предприятий) отрасли (субъекта РФ), на которых действуют организации профсоюза
	02
	22323
	7016
	5698
	8543
	365
	701

	Количество  колдоговоров в отрасли (субъекте РФ),

 в том числе 
	03
	17760
	5776
	4680
	6719
	191
	394

	● заключен  новый колдоговор в отчетном году
	04
	3266
	1003
	873
	1246
	46
	98

	● действует колдоговор, заключенный в предыдущие годы   
	05
	11523
	3649
	3187
	4348
	120
	219

	● продлен на новых срок действующий в предыдущие годы колдоговор
	06
	2971
	1124
	620
	1125
	25
	77

	Количество  колдоговоров в отрасли (субъекте РФ), прошедших уведомительную регистрацию
	07
	16073
	4986
	4297
	6256
	163
	371

	Удельный вес колдоговоров в отрасли (субъекте РФ), в которых минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения (к общему числу колдоговоров), %
	08
	22,2
	-
	9,3
	11,1
	0,4
	1,4

	Количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих колдоговора
	09
	4563
	1240
	1018
	1824
	174
	307

	Численность работников, на которых распространяется действие колдоговоров:

    ( человек

  (удельный вес  от общего числа работников в отрасли (субъекте РФ), %
	10.1

10.2
	1247043

80,2
	496019

31,9


	365460

23,5
	317833

20,4
	29332

1,9
	38399

2,5

	Численность членов профсоюза в отрасли (субъекте РФ), на которых распространяется действие колдоговоров:

    (человек

    (удельный вес  от общего числа членов профсоюза в отрасли (субъекте РФ), %
	11.1

11.2
	942817

82,8


	363489

31,9
	292990

25,7
	243479

21,4
	16897

1,5
	25962

2,3

	Количество соглашений,  всего:    в том числе:

·        отраслевых,

заключенных на федеральном уровне

   (отраслевых, заключенных на региональном уровне

   (отраслевых, заключенных на территориальном уровне

   (территориальных
	12.1

12.1.1

12.2

12.3

12.4
	1445

15

534

207

689
	
	
	
	
	

	Численность работников, на которых распространяются нормы соглашений различного уровня и действие колдоговоров:

   (человек

  (удельный вес  от общего числа работников в отрасли, %
	13.1

13.2
	1366197

87,8
	
	
	
	
	


Председатель Профсоюза                           В.П. Савченко
“15“ апреля 2008 г.
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                           № 10-2.3

Об итогах работы комитетов 

Профсоюза по охране труда 

в 2007 году
Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию отдела охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза «Об итогах работы комитетов Профсоюза по охране труда» принять к сведению (приложение
№ 1).

2. Отчет (форма 19-ТИ) о работе региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза по охране труда за 2007 год - утвердить (приложение № 2).

3. Региональным комитетам Профсоюза, указанным в Информации (приложение №1), завершить выборы уполномоченных по охране труда и сообщить о проделанной
работе в ЦК Профсоюза до 01 ноября 2008 года.

4. Региональным (межрегиональным) комитетам  Профсоюза обеспечить постоянное обучение профактива по охране труда через соответствующие обучающие организации, семинары-совещания и при проведении смотров-конкурсов на лучшего уполномоченного по охране труда.
5. Отметить,  что  2  года подряд  Алтайский,  Коми,  Тувинский и Хакасский республиканские комитеты не представляют установленную статистическую отчетность
по охране труда.
Председателям указанных республиканских организаций Профсоюза принять действенные меры к безусловному выполнению п.3.2.1. Программы действий Профсоюза в 2005-2010 годах.
6. Настоящее постановление и отчет региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза по  охране  труда   за  2007 год с  приложениями  опубликовать в «Информационном  бюллетене  Профсоюза»,  направить  в  ФНПР  и Международную федерацию  профсоюзов  работников   государственных  учреждений   и  общественного обслуживания.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза                  В.П. Савченко
Приложение № 1 

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

 от 15.04.08 г. № 10-2.3

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы комитетов Профсоюза

по охране труда в 2007 году
Отчеты о работе по охране труда за 2007 год поступили в ЦК Профсоюза от 75 региональных (межрегиональных) комитетов. Не поступили отчеты от Алтайского (председатель-Шатрубова Н.Г.),Тувинского (Седип-оол Ч.К.), Хакасского (Старовойтов А.Н.) республиканских комитетов  Профсоюза. 

В отчете, представленном Коми республиканским комитетом, показано, что в республиканской организации работа по охране труда не проводится совсем (табл. № 3).

В 2007 году комитеты Профсоюза продолжили работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов об охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц профсоюзных организаций по охране труда и представителей Профсоюза в комиссиях  по охране труда организаций. 

В региональных (межрегиональных) организациях работу по охране труда осуществляли 23 штатных технических инспектора труда, а общее их число в Профсоюзе составило  25 человек (в 2006году-20, в 2005-24). Эффективность и результативность работы в этих организациях в области охраны труда подтверждается следующими показателями. В 2007 году в 23 региональных организациях проведено 5974 проверки (49,2% от общего числа по Профсоюзу), предъявлено 2535 требований (49,6%), выявлено 11609 нарушений (63%). 

Техническим инспектором труда по Кабардино-Балкарской Республике Бозиевым А.О. разработаны и направлены территориальным комитетам Профсоюза «Положение о комитете (комиссии) по охране труда для условий госучреждений КБР» и «Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзных организаций госучреждений КБР», принято участие в Республиканском совещании, посвященном Всемирному дню охраны труда, оказана помощь внештатным техническим инспекторам труда в районах по подготовке докладов «О состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в госучреждениях КБР» для выступления на территориальных совещаниях, посвященных Всемирному дню охраны труда.

Техническим инспектором труда по г.Москве Морозовым В.В. на личном приеме рассмотрено 114 обращений членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, и все обращения разрешены в пользу работников. Технический инспектор труда принял участие в 26 проверках готовности  детских оздоровительных лагерей к летнему и зимнему отдыху детей, систематически проводил проверки условий труда во время летней работы лагерей. 

Техническим инспектором труда по Московской области Щербаковым А.П. проведены семинары по охране труда в трех территориальных организациях Профсоюза.

Техническим инспектором труда по Самарской области Ивановым А.В. подготовлены материалы для заседания президиума обкома Профсоюза о совместной работе администраций и профкомов ГУ Самарской области «Служба транспортного обеспечения при Правительстве Самарской области» и «Автохозяйство ГУВД Самарской области» по осуществлению контроля за проведением профилактических мероприятий по безопасности дорожного движения с участием ответственных лиц указанных организаций за обеспечение безопасности дорожного движения. 

Техническим инспектором труда по Ставропольскому краю Шейченко Ю.И. совместно с профактивом по охране труда во все заключенные в отчетном году коллективные договоры включены в качестве приложений Соглашения по охране труда с указанием конкретных мероприятий по улучшению условий и охраны труда и  источников их финансирования и включаются обязательства по  социальным гарантиям для уполномоченных по охране труда, их морального и материального поощрения (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска). 

По жалобе на необъективное расследование несчастного случая на производстве, по инициативе технического инспектора труда Профсоюза по Ростовской области Калмыкова А.Е. были пересмотрены причины несчастного случая в пользу пострадавшего и выработаны соответствующие мероприятия по их устранению.

Президиум Комитета Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза рассмотрел материалы проверок филиалов ГУ «Управление по обеспечению мероприятий гражданской защиты и противопожарной безопасности Ленинградской области», проведенных техническим инспектором труда в течение 2007 года. Было выявлено, что работники Учреждения обеспечены специальной одеждой на 75%, специальная пожарная техника выработала свой ресурс. Материалы проверок и постановление президиума с требованием о выделении необходимых финансовых средств были направлены в Правительство Ленинградской области. 

На заседаниях выборных органов региональных и территориальных организаций Профсоюза рассмотрено более 130 (в 2006 году -120, в 2005-100) вопросов по улучшению условий и охраны труда в организациях, как правило, с привлечением представителей органов власти субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, работодателей.

С учетом требования Комитета в законе «О бюджете Ленинградской области на 2008 год» объем расходов на обеспечение противопожарной безопасности увеличен на 27,4 % по сравнению с 2007 годом.

В 2007 году прошли обучение по охране труда более 3500 профсоюзных активистов. В проведении обучения и аттестации принимали участие специалисты региональных государственных инспекций труда и органов по труду субъектов Российской Федерации, отделений Фонда социального страхования Российской Федерации, территориальных объединений профсоюзов. В 17 региональных организациях Профсоюза проведены семинары с профактивом по вопросам охраны труда. 

Ростовским обкомом было организовано обучение по охране труда председателей городских, районных и первичных профсоюзных организаций, которое освещалось по областным радио и телевидению, а также в газетах «Новочеркасские новости», «Вестник профсоюзов Дона», «Азовская неделя» и «Придонье».

Продолжена практика работы региональных комитетов по взаимодействию в области охраны труда с государственными инспекциями труда (ГИТ), заключены и действуют  17 Соглашений региональных комитетов с ГИТ о взаимодействии и сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях.

Отдельные комитеты взаимодействуют с ГИТ в рамках соглашений, заключенных  территориальными объединениями профсоюзов. 

Для эффективного сотрудничества совместной работы Ставропольской краевого комитета и Министерства труда и социальной защиты Ставропольского края в Министерстве организован «телефон доверия» по вопросам нарушения трудовых прав работников, включая расследование несчастных случаев на производстве. Поступившая информация оперативно доводится до краевого комитета Профсоюза. 

В результате проведенной комитетами Профсоюза организационной работы  увеличилось число выданных представлений, предписаний – 5113  (в 2006 году – 3521, в 2005-2745) и  выявленных   нарушений – 18433 (11409, 10748).

В 17 региональных (межрегиональных) организациях профсоюзные комитеты принимали участие в аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Региональными (межрегиональными) комитетами направлено в профсоюзные организации более 100 методических материалов по охране труда. 

В 2007 году в соответствии с п.11 «Плана мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками YI съезда и в ходе отчетно-выборных конференций региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза» только в 42 региональных (межрегиональных) организациях практически завершены выборы уполномоченных  первичных профсоюзных организаций по охране труда. 

Не организованы выборы уполномоченных по охране труда в  Алтайской, Коми, Тувинской и Хакасской республиканских организациях Профсоюза. 

Не завершены выборы уполномоченных по охране труда в Архангельской, Вологодской, Псковской, Брянской, Владимирской, Ивановской, Тверской, Ярославской, Марийской, Мордовской, Нижегородской, Курской, Липецкой, Астраханской, Волгоградской, Татарстанской, Ульяновской, Ингушской, Карачарово-Черкесской, Северо-Осетинской, Чеченской, Курганской, Пермской, Свердловской, Удмуртской, Новосибирской, Томской, Иркутской, Читинской, Еврейской, Камчатской и Якутской региональных организациях Профсоюза.

23 региональными (межрегиональными) комитетами проведены   смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

В 2007 году ряд региональных комитетов принял участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР». Победителями смотра стали Лисина Т.С., товаровед ФГУП «Нальчикский центр ортопедии и протезирования» (Кабардино-Балкарская республиканская организация), Романова Г.С., врач-диетолог ФГ ЛПУ областной туберкулезной больницы ГУ ФСИН России по Самарской области (Самарская областная организация), Полинка В.И., слесарь в/ч 44284 (Хабаровская краевая организация).  

 Комитетом Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза разработано новое положение по проведению смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Межрегиональной организации Профсоюза», учитывающее функциональные особенности групп участников конкурса, а также материальное стимулирование призеров.

Многие региональные (межрегиональные) организации Профсоюза принимали активное участие в подготовке и проведении "Дня охраны труда" в субъектах и муниципальных образованиях Российской Федерации.  

В 2007 году в результате несчастных случаев на производстве погибли 19 членов Профсоюза (в 2006 году – 21, в 2005-20) – таблицы №1 и №2.

Несчастные случаи со смертельным исходом в основном произошли в результате  дорожно-транспортных происшествий – 9 человек  (в 2006 году – 10).

В числе погибших –  8 женщин (в 2006 году – 6, в 2005-5), молодёжи до 35 лет –  2 человека (5, 3).

Основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом (по актам Н-1) явились:

-    неудовлетворительная организация производства работ;

- допуск к производству работ необученных и не аттестованных лиц;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением требований охраны труда;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением трудовой дисциплины.

Повторяемость из года в год указанных причин свидетельствует о том, что профсоюзные органы недостаточно осуществляют контроль за соблюдением работодателями  нормативных правовых актов об охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий  труда, а вырабатываемые мероприятия по предупреждению производственного травматизма нередко не связаны органически с обстоятельствами и причинами несчастного случая, не в полной мере обеспечивают профилактику и предупреждение нарушений, явившихся его причинами, а также полную локализацию его последствий.  

Региональными (межрегиональными) комитетами Профсоюза совместно с региональными отделениями Фонда социального страхования Российской Федерации проводилась работа по реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Профсоюзные комитеты контролировали перечисление работодателями страховых взносов. 

На заседании президиума Тамбовского обкома Профсоюза рассмотрен вопрос «О работе профсоюзных комитетов ОГУ «Тамбовский пожарно-спасательный центр» и Кандауровского психоневрологического дома-интерната по контролю за соблюдением требований Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

В целях повышения мотивации профсоюзного членства ряд комитетов проводит страхование  всех членов Профсоюза, или отдельных категорий профактива за счёт средств профсоюзного бюджета (Московский городской, Межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Северо-Осетинский, Якутский,  Краснодарский, Ставропольский, Амурский, Воронежский, Курганский,  Московский областной, Нижегородский, Новгородский, Омский, Самарский, Саратовский, Сахалинский и др.). 

ЦК Профсоюза заключил 2 договора  на 2007 год со страховой компанией «Профсодружество» на страхование всех членов Профсоюза  от несчастных случаев со  смертельным исходом и при получении инвалидности первой группы при исполнении трудовых (должностных)  обязанностей.

В 2007 году оформлено 19 страховых случаев, по которым выплачены страховые обеспечения на сумму 229 тыс. рублей. 

При повышении динамики роста количества проверок по сравнению с 2006 годом на одну первичную организацию (0,54 против 0,43), увеличилось количество выявленных нарушений - 0,82 (в 2006 году – 0,5) и выданных представлений и предписаний – 0,42 на одну проверку (2006-0,36). Увеличилось число уполномоченных лиц по охране труда на одну первичную организацию – 0,7 (в 2006 году-0,63, в 2005-0,6).  

В результате проделанной работы разрешение трудовых споров в пользу членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, остается стабильно высоким – 83% (2006 год – 88%).

Основные нарушения по охране труда в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания:

- отсутствие инструкций по охране труда для работников и по видам работ;

- неудовлетворительное состояние зданий, сооружений и производственных помещений;

- необеспечение работающих средствами индивидуальной защиты;

- не проводится обучение и проверка знаний по охране труда работодателей и специалистов;

- непроведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- несоответствие рабочих мест с ПЭВМ требованиям санитарных норм и правил;

- нарушение правил эксплуатации электроустановок, подъемных и транспортных средств;

- отсутствие финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

- непроведение инструктажей по охране труда с работниками;

- отсутствие специалистов по охране труда в организациях;

- непроведение периодических медицинских осмотров работников и предрейсовых медицинских осмотров водителей;

- необеспеченность организаций необходимыми законодательными и другими нормативными правовыми актами об охране труда. 

13 региональных комитетов представили отчет без пояснительной записки, 6 – по не установленной форме. 

 Форма отчета 19-ТИ опубликована в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 6 за 2006 год (стр.51-53) и направлена в региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза (исх.№ 489/6 от 22.09.06).
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Форма 19-ТИ

Отчет 

о работе региональных (межрегиональных) 

комитетов профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания РФ по охране труда за 2007 год

	
	
	
	Годы

	№№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	Код строки
	2007
	2006

	1
	2
	
	3
	4

	1
	Количество:
	
	х
	х

	1.1
	технических инспекторов труда 
	01
	25
	20

	1.2
	в т.ч.в аппарате ЦК Профсоюза
	
	2
	2

	1.1.1
	внештатных технических инспекторов труда
	
	779
	777

	1.2
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
	04
	15785
	14247

	1.3
	представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда
	
	15928
	14076

	2
	Проведено проверок:
	
	
	х

	2.1
	техническими инспекторами труда (в т.ч. внештатными)
	05
	2599
	2434

	
	-выявлено нарушений
	06
	6883
	3299

	
	-выдано представлений
	07
	1514
	1111

	2.2
	Проведено проверок совместно с:
	
	
	х

	2.2.1
	территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости
	08
	499
	559

	
	-выявлено нарушений
	09
	2026
	2529

	
	-выдано предписаний
	10
	391
	364

	2.2.2
	Прокуратурой
	11
	70
	31

	
	-выявлено нарушений
	12
	358
	57

	
	-выдано предписаний
	13
	64
	30

	2.2.3
	другими территориальными органами государственного надзора и контроля
	14
	248
	208

	
	-выявлено нарушений
	15
	713
	605

	
	-выдано предписаний
	16
	192
	205

	2.2.4
	уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза
	17
	8727
	6478

	
	-выявлено нарушений
	18
	8453
	5540

	
	-выдано представлений
	19
	2952
	1934

	2.3
	Итого:
	
	
	х

	
	проведено проверок (п.п.2.1-2.2.4)
	20
	12143
	9666

	
	выявлено нарушений
	21
	18433
	11409

	
	выдано представлений, предписаний
	22
	5113
	3521

	2.4
	Из числа проверок (п.п.2.1-2.2.4) проведено проверок тематических (всего)
	23
	1715
	1462

	
	из них по вопросам:
	
	
	х

	
	-труда женщин
	24
	711
	429

	
	выявлено нарушений
	25
	983
	789

	
	-труда молодежи
	26
	260
	144

	
	выявлено нарушений
	27
	131
	77

	
	-обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	28
	1040
	821

	
	выявлено нарушений
	29
	734
	685

	
	-гарантий и компенсаций
	30
	494
	395

	
	выявлено нарушений
	31
	244
	308

	
	-рабочего времени и времени отдыха
	32
	563
	449

	
	выявлено нарушений
	33
	494
	427

	2.4.1
	из числа тематических проверок (всего):
	
	
	х

	
	выявлено нарушений
	34
	2402
	2215

	
	выдано представлений, предписаний
	35
	825
	791

	3
	Количество происшедших несчастных случаев на производстве групповых, тяжелых и со смертельным исходом
	36
	78
	42

	
	из них:
	
	
	х

	
	-групповых
	37
	4
	5

	
	-тяжелых
	38
	25
	16

	
	-со смертельным исходом
	39
	14
	21

	3.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	40
	27
	27

	4
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
	41
	53
	24

	4.1
	из них не принято в отчетном периоде (всего)
	42
	16
	4

	
	в том числе:
	
	
	х

	4.1.1
	производственных объектов (кол-во объектов)
	43
	11
	2

	4.1.2
	средств производства (кол-во единиц)
	44
	5
	2

	5
	Проведено независимых экспертиз условий труда
	45
	46
	35

	5.1
	выдано заключений
	46
	46
	29

	5.2
	в т.ч. неудовлетворительных
	47
	3
	3

	6
	Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего)
	48
	79
	90

	
	в том числе:
	
	
	х

	6.1
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
	49
	70
	84

	6.2
	производственных участков
	50
	9
	6

	7
	Проведено проверок организаций по выполнению работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
	51
	6104
	4806

	7.1
	количество обязательств по охране труда
	52
	18742
	14646

	7.2
	количество не выполненных обязательств
	53
	1387
	1025

	8
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц ,виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
	54
	217
	196

	
	в том числе:
	
	
	х

	8.1
	Работодателям
	55
	162
	150

	8.2
	в федеральные службы
	56
	43
	38

	8.3
	в органы прокуратуры
	57
	12
	8

	9
	На основании направленных требований привлечено к ответственности (всего)
	58
	
	189

	9.1
	-дисциплинарной
	59
	108
	122

	9.2
	-административной
	60
	51
	67

	9.3
	-уголовной
	61
	-
	-

	10
	Принято участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	62
	190
	221

	10.1
	из них согласовано в установленном порядке
	63
	171
	148

	11
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (всего)
	64
	272
	213

	11.1
	из них разрешено в пользу работников
	65
	227
	189

	12
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
	66
	1667
	1786

	12.1
	из них разрешено в пользу работников
	67
	1493
	1204

	13
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах по вопросам охраны труда
	68
	48
	10

	13.1
	из них разрешено в пользу работников
	69
	37
	8


Председатель Профсоюза

В.П.Савченко
Главный технический

инспектор труда Профсоюза

А.Л.Шариков
15 апреля 2008 г.

Таблица №1

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2007 году по травмирующим

факторам (в сравнении с 2006 годом)

	№№

п п
	Травмирующие

факторы
	Число погибших

(человек)

	
	
	2007 год
	2006 год

	1.
	Дорожно-транспортные происшествия
	9
	10

	2.
	Воздействие экстремальных температур
	-
	1

	3.
	Воздействие огня
	1
	1

	4.
	Отравление ядовитыми веществами
	-
	1

	5.
	Обрушение предметов
	1
	2

	6.
	Преднамеренные убийства
	1
	3

	7.
	Падение с высоты
	3
	2

	8.
	Утопление
	3
	-

	9.
	Поражение электротоком
	-
	1

	10.
	Авиакатастрофы
	1
	-

	
	Итого:

	19
	21


Таблица №2

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2007 году по отраслям

(в сравнении с 2006 годом)

	№№

п п
	Министерство, ведомство, структура

общественного обслуживания РФ
	Число погибших

членов Профсоюза

	
	
	2007 год
	2006 год

	1.
	Административные и законодательные

органы власти (управления)
	7
	6

	2.
	Министерство внутренних дел
	1
	-

	3.
	ФСИН
	1
	2

	4.
	ФНС
	-
	3

	5.
	Органы социальной защиты субъектов Российской Федерации
	3
	4

	6.
	Министерство по чрезвычайным ситуациям
	4
	3

	7.
	Федеральная таможенная служба
	-
	1

	8.
	Внешторгбанк
	-
	1

	9.
	ФГУП «Охрана»
	2
	1

	10.
	Предприятия муниципальных образований 
	1
	-

	
	                                                         Итого:
	19
	21


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                           № 10-2.4
Об итогах работы 

комитетов  Профсоюза по 

реализации финансовой политики  Профсоюза  в 2007 году
Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию финансового отдела ЦК Профсоюза об итогах работы комитетов Профсоюза по реализации финансовой политики  Профсоюза в 2007 году принять к сведению (приложение № 1).

2. Председателям региональных  (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза принять меры к устранению недостатков, отмеченных в Информации финансового отдела ЦК Профсоюза, и усилить   контроль за полнотой сбора членских  профсоюзных взносов, распределением и расходованием средств  Профсоюза, проводить эту работу  в соответствии с  Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы и с постановлением Центрального комитета от 07.12 2007 года  «О  порядке уплаты и распределения в Профсоюзе  членских   взносов  в  2008 году».

3. Председателям Алтайской республиканской (Алейниковой – Гурьяновой Л.А.)  и Еврейской  областной  (Хинкис Е.С.)  организаций Профсоюза  до 1 июля 2008 года  погасить задолженность по отчислению членских взносов на общепрофсоюзную деятельность.

В случае невыполнения указанными должностными лицами решения президиума ЦК, финансовому отделу внести на рассмотрение президиума  ЦК Профсоюза 23 июля 2008 года вопрос о персональной их ответственности за   выполнение Устава и решений Центрального Комитета  Профсоюза


4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном  бюллетене  Профсоюза»  и направить комитетам региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза для исполнения.

5. Контроль за выполнением данного постановления  возложить на заместителя председателя Профсоюза           А.И. Краснова. 

Председатель Профсоюза
              В.П. Савченко    

Приложение   к постановлению 

                                                                                   президиума ЦК  Профсоюза 

 №  10-2.4   от 15. 04. 2008 г.
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы комитетов Профсоюза

по реализации финансовой политики Профсоюза
в 2007 году

В 2007 году  выборными профсоюзными органами  всех уровней продолжалась работа по осуществлению единой финансовой политики Профсоюза: обеспечению контроля  за полнотой сбора  членских профсоюзных взносов, распределению  полученных денежных  средств между структурными подразделениями  Профсоюза, переводу первичных организаций на централизованный бухгалтерский учет в региональных и территориальных комитетах, а также  укреплению  финансовой  и  исполнительской  дисциплины. 

Реализации  этих задач  способствовало  проведение   в сентябре 2007 года  семинара председателей ревизионных комиссий  региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

В 2007 году   полнота сбора членских  взносов с одного члена Профсоюза  превысила уровень 2006 года на 25,7 процента (таблица № 1).

 Сбор взносов с одного члена Профсоюза снизился только в Ингушской республиканской организации, несмотря на рост заработной платы в Республике в 2007 году на 16,6%,

В оперативное управление первичных организаций  распределено  55,8% собранных членских взносов (57,1% – в 2005 году и 56,4%   в 2006 году) (таблица № 2).

Постановление ЦК Профсоюза от 13 ноября 2006 года «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2007 году» в части передачи 50 процентов  собранных членских взносов в оперативное управление первичным организациям обеспечили только 29 региональных организаций (37,2%).

В 10-ти региональных организациях этот показатель по-прежнему  составляет 60,0 и более процентов:

	№№

п/п
	Региональная 

организация
	% распределения профвзносов

в оперативное управление  первичных организаций

	
	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.


	1
	Томская
	62,9
	60,1
	60,1

	2
	Тувинская
	60,1
	60,0
	60,0

	3
	Еврейская
	65,0
	64,6
	63,5

	4
	Мурманская
	62,1
	62,1
	62.1

	5
	Орловская
	62,6
	60,9
	60,3

	6
	Тюменский
	63.2
	62,8
	62.1

	7
	Курская
	65,1
	65,0
	65,0

	8
	Алтайская респ.
	65,0
	65,0
	65,0

	9
	Иркутская
	65,0
	61,5
	60,0

	10
	Татарстанская
	68,0
	67,2
	65,7


В территориальные  организации в 2007 году  распределено в среднем  10,7% собранных средств   (2006 г. – 9,9%,   в   2005 г. – 10,5%). 

Выше установленного размера (20,0%),  как и в 2006 году, распределили 3 комитета Профсоюза: Саратовский  (21,1%),   Краснодарский  (28,8%)  и  Свердловский (29,6%).

В 2007 году удельный вес  денежных средств, переданных в оперативное управление  региональных комитетов   остался на уровне 2006 года  и составил – 24,6%. 

В  39  региональных  организациях этот показатель составляет от 30,0  до 66,2 процентов (Кабардино-Балкарский – 66,2%, г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области – 45,7%, Чеченский – 45,1%,  Ингушский – 44,9%, Магаданский – 42,7%,   Марийский – 41,9%, Северо-Осетинский – 41,8%, Калмыцкий – 41,5%,  Хакасский – 41,0%,  Новгородский – 40,8%, Калининградский  – 41,0% и Смоленский – 40,1%). 

В 2007 году не обеспечили выполнение установленного размера отчислений  членских взносов на общепрофсоюзную деятельность два  региональных комитета: Алтайский республиканский  (Алейникова – Гурьянова Л.А.) и Еврейский областной (Хинкис Е.С.). 

Активная и целенаправленная работа большинства региональных, (межрегиональных) комитетов Профсоюза  и их руководителей по улучшению основных показателей финансовой политики способствовала укреплению  финансовой базы  этих организаций и Профсоюза в целом,  а также  обеспечила  создание различных профсоюзных фондов с целью повышения уровня информационного обеспечения,  квалификации профсоюзных кадров и актива, защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза штатными юристами, техническими инспекторами и экономистами (таблица №3).

Расходы на обучение профсоюзных кадров  и актива  остались на уровне 2006 года и составили  1,4%. В  28  региональных  организациях  этот показатель выше:  в Приморской – 7,2%, Читинской – 6,0%, Удмуртской – 5,9%  и  Кабардино-Балкарской – 5,6% и т.д. 

Расходы на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную  работу в целом по Профсоюзу в 2007 году  составили  40,4%    против 37,4%  в 2006 году  и  37,6% – в 2005 году  

В 57 (73%) региональных организациях этот показатель ниже  среднего по Профсоюзу, в 21  организации  расходы на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу превышают  средний показатель  по Профсоюзу от 41,1  до 55,7 процента, особенно высок процент  в  Чувашской (55,7), Алтайской  республиканской  (54,5), Карачаево-Черкесской (52,4) Татарстанской (52,2) и Бурятской (51,0).

По сравнению с 2006 годом снизили эти расходы Смоленская  (с 21,3 до 15,5%),  Псковская (с 23,4 до 15,7%),  Тверская (с 27,5 до 14,6%)Тамбовская (с 30,0  до 23,6%), Челябинская (с 30,4 до 23,6%)  и  Еврейская –  с  42,3  до  4,8%.

Различные профсоюзные фонды созданы только в 49 (62,8%)  региональных организациях.

Зав. финансовым отделом 

ЦК Профсоюза                                          А.П. Чижикова
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                           № 10-2.5
Об итогах правозащитной работы  региональных (межрегиональных)

организаций  Профсоюза в 2007 году
Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «Итоги правозащитной работы региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза за 2007 год» принять к сведению (Приложение №1).

2. Отчет (форма 4-ПИ) о правозащитной работе Профсоюза за 2007 год – утвердить (Приложение № 2).

3. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить региональным комитетам Профсоюза для использования в работе, ФНПР   для сведения.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко

Приложение № 1

к постановлению президиума ЦК 

Профсоюза от 15.04.08г.  № 10-2.5
ИТОГИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ 

РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ) 

ОРГАНИЗАЦИЙ  ПРОФСОЮЗА за 2007 год

В 2007 году показали высокий уровень правозащитной работы Читинская, Курганская, Иркутская, Ростовская, Самарская, Тюменская, Воронежская областные, Башкирская республиканская, Московская  городская и Московская областная организации Профсоюза. Руководители этих региональных организаций профессионально и ответственно подошли к решению задач по защите прав Профсоюза и его членов. Отчеты представлены строго к указанному сроку, оформлены надлежащим образом и содержат наиболее полную информацию  о проводимой вышеперечисленными организациями работе. Уже не первый год игнорируют требования ЦК Профсоюза о предоставлении отчетности по правозащитной работе Тувинский и Алтайский республиканские комитеты, в этом году к ним присоединились Калининградский областной и Хакасский республиканский комитеты. Также, несмотря на то, что большая часть комитетов предоставила как отчеты по новой форме 4-ПИ, так и пояснительные записки к ним, много нареканий возникает к содержанию и оформлению последних, т.к. зачастую содержащаяся в пояснительных записках информация не дает необходимо полных разъяснений в отношении содержащихся в отчетах цифр. 

На 15 февраля 2008 года из 78 региональных комитетов Профсоюза отчеты о правозащитной работе за 2007 год представили лишь 41.

Всего на 01.03.08 г. отчеты поступили из 74 региональных комитета Профсоюза, что составляет почти 95% от их общего числа. 4 региональных комитета представили отчеты по старой форме, 17 – без пояснительных записок, 4 – отчеты не представили.

Но все же, вопреки наличию явных недочетов, региональными организациями Профсоюза правозащитная деятельность осуществлялась на достаточно высоком уровне в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы по всем ее основным направлениям.

Всего в 2007 году проведено 4413 проверок работодателей комплексно, в том числе по всем вопросам трудового права, – налицо явно положительная динамика, т.к. в 2006 году было проверено 3776 организаций, а в 2005 году – 3965.

Наиболее активно по данному направлению правозащитной работы осуществляли свою деятельность – Московский городской (501), Читинский (307), Курганский (203), Саратовский (291), Ростовский (200) областные и Краснодарский краевой (272) региональные комитеты Профсоюза.

Исходя из представленных отчетов, наиболее часто работодателями нарушаются нормы трудового права, касающиеся вопросов оплаты труда, трудовых отношений, соблюдения режима труда и отдыха, установления и выплаты гарантий и компенсаций работникам; содержание трудовых договоров не в полном объеме соответствует положениям ст.57 Трудового кодекса РФ (отсутствуют сведения ИНН работодателя, основания, в силу которых представитель работодателя наделен соответствующими полномочиями и др.) не соблюдается порядок ознакомления работников с локальными нормативными актами, затрагивающими трудовые отношения, а также условиями коллективного договора и правилами внутреннего трудового распорядка под роспись, принятие локальных нормативных актов, касающихся изменения режима рабочего времени, привлечения работников к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные нерабочие дни производится без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, не соблюдается порядок наложения дисциплинарного взыскания, кадровыми службами не применяются утвержденные Постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004г. №1 унифицированные формы по учету кадров. 
По нарушениям, выявленным в ходе проверок, руководителям проверяемых организаций и учреждений, как правило, направляются требования о принятии конкретных мер по устранению нарушений. В большинстве случаев проверяющие еще в процессе инспектирования стараются совместно с работодателями устранить нарушения и недочеты, не доводя до составления требований, однако работодатели не всегда готовы идти навстречу работникам Профсоюза, инициируя тем самым последующие обращения в Федеральную инспекцию труда, прокуратуру и судебные органы.

Совместно с органами Федеральной инспекции труда было проведено 347 проверок (в 2006 г. – 503; в 2005 г. – 536). Самые высокие показатели по совместным проверкам в 2007 году у тех же организаций, что и в 2006 году: Северо-Осетинской республиканской (57), Курганской областной (27) и Краснодарской краевой (24) организаций Профсоюза.

В 2007 году региональными организациями Профсоюза было направлено работодателям 1861 представление об устранении 6958 выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (в 2005 г. – 4432, в 2006 г. – 3924), 6434 из которых было устранено (в 2006г. – 3582). Наибольшее число нарушений выявили Ростовская (1200), Воронежская (1000), Самарская (586), Северо-Осетинская (308), Нижегородская (229) и Краснодарская (188) региональные организации Профсоюза.

Следует особо отметить работников Воронежской областной организации Профсоюза, благодаря действиям которых были восстановлены права почти 800 младших медицинских работников всей отрасли, нарушенные приказом Главного управления труда и социального развития Воронежской области от 27.11.2006г. Вышеназванным приказом продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков за вредные условия труда работников была уменьшена с 12 до 6 рабочих дней. Вследствие отмены приказа еще до конца года только в Верхнемамонском районе Воронежской области 77 членам Профсоюза были предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска в полном объеме.

Уменьшается показатель количества восстановленных на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда (в 2005 г. было – 251, в 2006 г. – 122, в отчетном 2007г. – 115 восстановленных). 

Число привлеченных по требованию профсоюзной правовой инспекции труда к дисциплинарной ответственности должностных лиц в 2007 году составило – 8 человек, в том числе уволены были 3 человека. 

Так, в апреле в Приморский краевой комитет обратились члены профсоюзной организации  Уссурийского социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних по вопросам задержек заработной платы, ошибок в её начислении, невыплаты доплат, предусмотренных коллективным договором, несвоевременности перерасчета заработной платы за работу в сельской местности, невыплаты пособий на детей. Правовым инспектором Приморского крайкома было подготовлено обращение в Департамент социальной защиты населения администрации Приморского края с просьбой вмешаться и пресечь нарушения закона в подведомственном учреждении. По получении обращения крайкома в реабилитационный центр выехала комиссия Департамента. Нарушения, изложенные в обращении крайкома, подтвердились полностью. На директора Центра приказом начальника Департамента соцзащиты наложено дисциплинарное взыскание. Итоги проверки доведены до всех работающих.

В органы Федеральной инспекции труда для привлечения к административной ответственности в 2007г. были направлены  материалы на 65 должностных лиц (в 2006 г. – 73), по итогам их рассмотрения к административной ответственности было привлечено 14 человек (в 2006г. – 6).

В 2007 г. зафиксировано 55 обращений региональных комитетов Профсоюза в органы прокуратуры (в 2006 г. – 52). В 39 случаях по этим обращениям приняты меры прокурорского реагирования (в 2006 г. – 38). Например, ряд вопросов нарушения трудового законодательства решался с помощью прокуратуры. Так, в Тюменской области при ликвидации Мегионского муниципального учреждения «Муниципальный информационный канал» работодатель в течение трех месяцев не выплачивал работникам выходное пособие. Горком Профсоюза направил материалы в городскую прокуратуру. После вмешательства прокуратуры необходимые средства были выделены администрацией города, в результате чего выходные пособия работникам были выплачены.
По сравнению с прошлым годом возросли показатели оказания правовой помощи членам Профсоюза (в 2006 г. – 1574 случая, в 2007г. – 6582 случая). 

К примеру, в Тульской области, в связи с пожаром в Чернском доме - интернате для престарелых и инвалидов, в ноябре 2007 года планировалось сокращение численности штата почти 120 работников. Первоначально директор начал эти мероприятия без соблюдения требований 82 статьи Трудового кодекса РФ. Своевременное вмешательство обкома Профсоюза позволило приостановить начатые действия, и, применяя критерии массового высвобождения работников, отложить принятие директором приказа о сокращении численности штата на 3 месяца. Высвобождение работников должно производиться  в течение 30 календарных дней по истечении трехмесячного срока.

При оформлении документов для обращения в судебные органы со стороны профсоюзных юристов было зафиксировано 840 случаев помощи выборным профсоюзным органам и членам Профсоюза, (в 2006г. – 942 случая). Из 448 рассмотренных в судах с участием правовых инспекторов труда и иных юристов, профсоюзного актива в 2007 году дел иски удовлетворены полностью или частично в 429 случаях, что составляет 96 % от общего числа исков. В 2006 г.  всего  было рассмотрено 376 дел и 312 из них решены положительно, что составило 82 %.

Наиболее эффективно защищали интересы Профсоюза и его членов в судах Самарский (85), Воронежский (73) и Курганский (37) региональные комитеты Профсоюза.

Практика работы региональных комитетов показывает, что работники не хотят обращаться в судебные органы, а предпочитают урегулировать свои трудовые споры в досудебном порядке. Однако в случае отсутствия  нормального диалога при урегулировании трудового спора, из-за нежелания представителей работодателя идти на контакт с работником или представителем Профсоюза трудовой спор выносится в судебные органы.
К примеру, с мая 2006г. правовой инспектор труда Приморской региональной организации Семенченко Г.Б. участвует в судебных заседаниях по защите председателя первичной профорганизации УВД Приморского края Дониной Л.К. по факту незаконного отказа Управления федеральной миграционной службы по Приморскому краю в заключении с ней трудового договора о работе в УФМС. Правовому инспектору труда удалось добиться отмены всех ранее принятых решений по делу. Дело направлено на новое рассмотрение в суд первой инстанции.

Активно защищают в судебных органах нарушенные права работников и некоторые председатели территориальных организаций Профсоюза Приморского края. Например, председатель Партизанской городской организации Профсоюза Урожаева Т.И. неоднократно оказывала практическую помощь и лично участвовала в судебных заседаниях

Также Центральным районным судом г. Хабаровска вынесено решение от 30 июля 2007 года, которым взыскивается с Краевого государственного учреждения «Управление по делам ГОЧС И ПБ по Хабаровскому краю» в пользу пожарного Карева К.В. и водителя пожарного автомобиля Гублина Н.И. заработную плату за время вынужденного прогула, за проезд к месту рассмотрения дела в размере 144898 руб.63 коп. Законные интересы обоих членов профсоюза в суде представляла правовой инспектор труда Хабаровского краевого комитета Письменная Н.А.

Заслуживает внимания положительный опыт межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, в которой  более 10 лет назад организована и успешно функционирует в соответствии с разработанным положением внештатная юридическая консультация. Консультирование осуществляется в территориальных организациях (в которых отсутствуют правовые инспектора труда) силами 6 человек, в том числе в Гатчинской территориальной организации – государственный инспектор по труду, в Лодейнопольской  – судья. 

Немаловажную роль в решении многих вопросов социально-трудового характера играют коллективные договоры и соглашения, активное участие в разработке которых, ведение переговорного процесса и контроля за их реализацией принимают профсоюзные юристы. Так, в 2007 году правовая помощь в разработке коллективных договоров и соглашений профсоюзными юристами была оказана в 2669 случаях, а правовой экспертизе было подвергнуто 2542 вышеперечисленных и иных локальных нормативно-правовых актов.

Помимо этого, в 2007 году специалистами региональных организаций проведена экспертиза проектов 517 законопроектов и иных нормативных правовых актов различного уровня, затрагивающих интересы членов Профсоюза. Региональными организациями Курганской (61), Смоленской (50), Ростовской (45) областей и Республики Саха Якутия (56) данная работа велась наиболее активно и ответственно.

Используя право законодательной инициативы Рязанского областного объединения профсоюзов, Рязанским обкомом Профсоюза был разработан проект закона Рязанской области «О внесении изменений в Закон Рязанской области «О предоставлении компенсаций и льгот по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)». В настоящее время проект находится в стадии проработки в профильном комитете областной Думы. Данный законопроект подготовлен в связи с обращением одной из организаций системы социального обслуживания населения.
Также неизменно активной на данном направлении правозащитной деятельности Башкортостанской республиканской организацией Профсоюза инициировано установление доплат социальным работникам комплексных центров социального обслуживания населения. На основании обращения рескома Профсоюза Советом городского округа г. Уфа было принято решение от 29.03.2007г. №23/22 о доплате социальным работникам отделений социальной помощи на дому в размере 500 рублей ежемесячно. Помимо этого, при участии в нормотворческой деятельности Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, рескомом Профсоюза были подготовлены поправки и предложения к Закону РБ «О мерах социальной поддержки специалистов, проживающих и работающих в сельской местности и рабочих поселках» (внесено предложение о предоставлении права на получение мер социальной поддержки, в дополнение к указанному в законе перечню, муниципальным служащим и государственным гражданским служащим РБ); проект Закона РБ «О внесении изменений в Закон Республики Башкортостан «О регулировании жилищных отношений в Республике Башкортостан» (дополнен перечнем должностей).
С целью профилактики правонарушений, а также разъяснения членам Профсоюза, профсоюзному активу, представителям работодателей законодательства о труде, профсоюзах и государственной службе, обучения профсоюзного актива формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде практически всеми региональными организациями непосредственно проводились, либо осуществлялась координация проведения  лекций, консультаций, семинаров и т. д. 

Так, на постоянно действующих семинарах Московского областного комитета Профсоюза проходит ознакомление председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций с новыми нормативными документами, а также с изменениями и дополнениями в законодательных актах. В октябре 2007 года обкомом проведен семинар-совещание с руководителями и председателями первичных организаций Профсоюза Министерства социальной защиты населения Московской области, на котором присутствовало более 400 человек. Помимо этого при участии Московского областного комитета Профсоюза в мае 2007 года Ленинской территориальной организацией Профсоюза был проведен семинар по теме «Внесение дополнений и изменений в коллективный договор и соглашение в соответствии с Трудовым кодексом РФ»; в сентябре 2007 года Люберецкой территориальной организацией проводился семинар для председателей первичных организаций Профсоюза на тему «Соблюдения работодателями трудового законодательства в соответствии с Трудовым кодексом РФ», а Егорьевской территориальной организацией Профсоюза – семинар на тему «Коллективный договор, законодательная база».

Следует отметить высокую активность главного правого инспектора труда  Рубинчика В.И.  и правового инспектора труда Запуниди А.В. (межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Профсоюза)  в проведении организованных  комитетом межрегиональной организации Профсоюза различных семинаров, круглых столов, мониторингов по применению трудового, а также регулирующего прохождение государственной гражданской службы  законодательства.  
В 2007 г. профсоюзными юристами, руководителями региональных профсоюзных организаций рассмотрено 7392 жалобы и обращения (в 2006 г. – 4440). В 6542 случаях приняты положительные решения. 

Специалистами региональных организаций Профсоюза в 2007 году было принято на личном приеме 31004 человека (в 2006 г. – 27429), вопросы решены положительно по 26075 случаям. Необходимо отметить, что разъяснения и консультации членам Профсоюза оказываются по различным вопросам, в том числе и не касающихся непосредственно трудовых прав членов Профсоюза.

В течение всего года региональными комитетами происходило постоянное информирование выборных профсоюзных органов и членов Профсоюза о проводимой правозащитной работе через СМИ. Согласно данным отчетов, в 2007 году  организовано  431 выступление на телевидении, газетных и Интернет – публикаций.

В результате всех форм правозащитной работы профсоюзных правовых инспекторов труда члены Профсоюза дополнительно получили 70, 384 млн. руб. (в 2006 г. 98,978 млн. руб., в 2005 г. – 319,21 млн. руб.) 

Эффективнее всех действовали работники Ставропольского (18 млн. руб.), Ростовского (12 млн. руб.), Омского (5,8 млн. руб.), Сахалинского (5,2 млн. руб.) и Астраханского (5 млн. руб.) региональных  комитетов Профсоюза.

Отчетные данные  о правозащитной работе региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза за 2007 г. прилагаются.
Юридический отдел ЦК Профсоюза   

Апрель 2008 г.

Приложение № 2

к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза от 15.04.08 г. № 10-2.5

Форма № 4-ПИ

Утверждена постановлением 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007 г.
Отчет 

о правозащитной работе за 2007 год 

Профсоюз работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

	№№ п/п
	Наименование показателей


	Предшествующий год
	Отчетный год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	36
	37

	1.1
	в том числе в аппарате членской организации
	2
	2

	2. 
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах 
	5
	287

	2.1
	в том числе в аппарате членской организации
	-
	-

	3.
	Численность общественных (внештатных) 

правовых инспекторов труда
	-
	711

	4.
	Проведено проверок работодателей, всего
	3776
	4413

	4.1
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права)
	-
	3197

	4.2
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	-
	20

	4.3
	в том числе совместно с федеральной 

инспекцией труда
	503
	347

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	-
	1861

	5.1
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	3924
	6958

	5.1.1
	из них устранено
	3582
	6434

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	122
	115

	1
	2
	3
	4

	6.
	Количество материалов, направленных 

в органы прокуратуры
	51
	55

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского 

реагирования
	40
	39

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	-
	2

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	-
	-

	6.1.2
	привлечено должностных лиц 

к административной ответственности
	-
	8

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	-
	2

	7.
	Количество материалов, направленных 

в федеральную инспекцию труда
	-
	65

	7.1
	в том числе по привлечению 

к административной ответственности
	73
	23

	7.1.1
	из них привлечено
	-
	14

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	4
	-

	8.
	Количество требований о привлечении 

к дисциплинарной ответственности 

должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	-
	16

	8.1
	в том числе привлечено 
	39
	8

	8.1.1
	из них уволено
	4
	3

	9.
	Оказана правовая помощь:
	1574
	6582

	9.1
	в разработке коллективных договоров, 

соглашений
	-
	2669

	9.2
	при проведении приостановки работы 

в соответствии со ст. 142 ТК РФ 

(кол-во работодателей/ число работ-ков)
	18
	2

	9.3
	в оформлении документов в комиссии  

по трудовым спорам
	614
	346

	9.4
	в оформлении документов в суды
	942
	840

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, 

профсоюзного актива
	376
	488

	10.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	312
	429

	10.2
	из них восстановлено на работе
	-
	53

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых 

инспекторов труда и иных юристов 

(количество работодателей/ число работников)
	148
	227

	11.1
	в том числе забастовок (количество 

работодателей/ число работников)
	-
	-

	11.2
	требования работников удовлетворены 

(полностью или частично):
	118
	184

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	118
	184

	1
	2
	3
	4

	11.2.2
	по забастовкам
	-
	-

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	582
	517

	13.
	Проведена экспертиза коллективных 

договоров, соглашений и локальных 

нормативных актов
	-
	2542

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	4440
	7392

	14.1
	из них признано обоснованными 

и удовлетворено
	4260
	6542

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего 
	27429
	31004

	15.1
	из них удовлетворено
	24400
	26075

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	-
	431

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав 

профсоюзов, всего
	9
	7

	
	в том числе:
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права
	-
	7

	17.2
	на организацию и проведение митингов, 

шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	-
	-

	17.3
	на перечисление членских профсоюзных 

взносов
	-
	-

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб.
	98,978
	70,384


Председатель Профсоюза                      В.П. Савченко 

Форма № 5-ПИ

Утверждена постановлением 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007 г.
КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав профсоюзов

Кем было совершено нарушение:

	1. Государственным органом исполнительной власти 

(наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, 

совершившего нарушение)                    
	

	2. Органом местного самоуправления                                                
	

	3.Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., 

должность)  ОАО «Тепличное», Колчак Н.А., директор
	

	Какое право нарушено:


	

	1. Создавать профсоюзы без предварительного разрешения

(отказ от регистрации)                                                                              
	

	2. По своему выбору вступать в профсоюзные организации

и создавать их, самостоятельно организовывать

профсоюзную деятельность             
	V

	3. На переговоры                                                                                         
	

	4. На заключение коллективных договоров, соглашений                     
	

	5. На контроль за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных

договоров, соглашений    
	

	6. На представительство в разрешении коллективных

трудовых споров          
	

	7. На забастовку                                                                                          
	

	8. На организацию и проведение митингов, демонстраций,

шествий, пикетирования и других публичных мероприятий                
	

	9. На предоставление выборному органу первичной 

профсоюзной организации оборудованного помещения,

оргтехники, средств связи                                                                        
	

	10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в случаях, предусмотренных

коллективным договором     
	

	11. На бесплатное перечисление на счет профсоюзной

организации членских профсоюзных взносов

при наличии письменных заявлений работников в порядке,

определенном коллективным договором                                         
	

	12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества    
	

	13. Незаконная приостановка и ликвидация профсоюза                      
	

	14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их

общественной деятельностью, участием в коллективных

трудовых спорах, в забастовке (увольнение, перевод,

привлечение к дисциплинарной и материальной 

ответственности, лишение премии и т.п.)     
	

	15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов,

содержащие состав уголовного преступления         
	

	16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью

профсоюзного активиста или членам его семьи                   
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	

	17. Покушение на убийство, убийство                               
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	


Источник информации: председатель Ангарской территориальной организации Коренева М.Ю.

Ф.И.О., место работы и должность сообщившего о нарушении, контактный телефон: Л.Н. Зарубина, Председатель Иркутской областной организации Профсоюза, 8-395-2-34-05-33.

Форма № 5-ПИ

Утверждена постановлением 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007 г.
КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав профсоюзов

Кем было совершено нарушение:

	1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение)                        
	

	2. Органом местного самоуправления                                                      
	

	3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., должность)            Управление инкассации (филиал Российского объединения инкассации (РОСИНКАС) Банка России в г.Иркутске, Филин Н.Г., начальник.

	Какое право нарушено:


	

	1. Создавать профсоюзы без предварительного разрешения

(отказ от регистрации)                                                                                
	

	2. По своему выбору вступать в профсоюзные организации

и создавать их, самостоятельно организовывать

профсоюзную деятельность                                                                       
	V

	3. На переговоры                                                                                         
	

	4. На заключение коллективных договоров, соглашений                       
	

	5. На контроль за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных

договоров, соглашений                                                                               
	V

	6. На представительство в разрешении коллективных

трудовых споров                                         
	

	7. На забастовку                                                                                           
	

	8. На организацию и проведение митингов, демонстраций,

шествий, пикетирования и других публичных мероприятий                
	

	9. На предоставление выборному органу первичной

профсоюзной организации оборудованного помещения,

оргтехники, средств связи                                                                        
	

	10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в случаях, предусмотренных

коллективным договором                                                                         
	

	11. На бесплатное перечисление на счет профсоюзной

организации членских профсоюзных взносов

при наличии письменных заявлений работников в порядке,

определенном коллективным договором                                              
	V

	12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества   
	

	13. Незаконная приостановка и ликвидация профсоюза                     
	

	14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их

общественной деятельностью, участием в коллективных

трудовых спорах, в забастовке (увольнение, перевод,

привлечение к дисциплинарной и материальной 

ответственности, лишение премии и т.п.)                                              
	

	15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов,

содержащие состав уголовного преступления                                       
	

	16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью

профсоюзного активиста или членам его семьи                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	

	17. Покушение на убийство, убийство                                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	


Источник информации: председатель первичной профсоюзной организации Бурдюг Е.Б. (инкассатор).

Ф.И.О., место работы и должность сообщившего о нарушении, контактный телефон: : Л.Н. Зарубина, Председатель Иркутской областной организации Профсоюза, 8-395-2-34-05-33.

Форма № 5-ПИ

Утверждена постановлением 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007 г.
КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав профсоюзов

Кем было совершено нарушение:

1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение) Командир ОБДПС ГИБДД при УВД г.Кургана
	2. Органом местного самоуправления                                                       
	

	3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., должность)     
	

	Какое право нарушено:


	

	1. Создавать профсоюзы без предварительного разрешения

(отказ от регистрации)                                                                                
	

	2. По своему выбору вступать в профсоюзные организации

и создавать их, самостоятельно организовывать

профсоюзную деятельность                                                                       
	

	3. На переговоры                                                                                         
	

	4. На заключение коллективных договоров, соглашений                      
	

	5. На контроль за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных

договоров, соглашений                                                                               
	V

	6. На представительство в разрешении коллективных

трудовых споров                                                                                          
	

	7. На забастовку                                                                                           
	

	8. На организацию и проведение митингов, демонстраций,

шествий, пикетирования и других публичных мероприятий                 
	

	9. На предоставление выборному органу первичной

профсоюзной организации оборудованного помещения,

оргтехники, средств связи                                                                        
	

	10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в случаях, предусмотренных

коллективным договором                                                                         
	

	11. На бесплатное перечисление на счет профсоюзной

организации членских профсоюзных взносов

при наличии письменных заявлений работников в порядке,

определенном коллективным договором                                              
	

	12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества    
	

	13. Незаконная приостановка и ликвидация профсоюза                    
	

	14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их

общественной деятельностью, участием в коллективных

трудовых спорах, в забастовке (увольнение, перевод,

привлечение к дисциплинарной и материальной 

ответственности, лишение премии и т.п.)                                              
	

	15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов,

содержащие состав уголовного преступления                                       
	

	16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью

профсоюзного активиста или членам его семьи                                   
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	

	17. Покушение на убийство, убийство                                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	


Источник информации: информация профсоюзной организации

Ф.И.О., место работы и должность сообщившего о нарушении, контактный телефон: В.П.Еланцева, председатель Курганской областной организации Профсоюза, 8-352-2-45-87-89

Форма № 5-ПИ

Утверждена постановлением 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007 г.
КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав профсоюзов

Кем было совершено нарушение:

1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение)                                

МУ «АПБ» г. Шадринска, Гусев Э.В., начальник

	2. Органом местного самоуправления                                                       
	

	3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., должность)     
	

	Какое право нарушено:


	

	1. Создавать профсоюзы без предварительного разрешения

(отказ от регистрации)                                                                                
	

	2. По своему выбору вступать в профсоюзные организации

и создавать их, самостоятельно организовывать

профсоюзную деятельность                                                                       
	

	3. На переговоры                                                                                         
	

	4. На заключение коллективных договоров, соглашений                       
	

	5. На контроль за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных

договоров, соглашений                                                                               
	V

	6. На представительство в разрешении коллективных

трудовых споров                                                                                         
	

	7. На забастовку                                                                                           
	

	8. На организацию и проведение митингов, демонстраций,

шествий, пикетирования и других публичных мероприятий                 
	

	9. На предоставление выборному органу первичной

профсоюзной организации оборудованного помещения,

оргтехники, средств связи                                                                        
	

	10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в случаях, предусмотренных

коллективным договором                                                                         
	

	11. На бесплатное перечисление на счет профсоюзной

организации членских профсоюзных взносов

при наличии письменных заявлений работников в порядке,

определенном коллективным договором                                              
	

	12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества    
	

	13. Незаконная приостановка и ликвидация профсоюза                      
	

	14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их

общественной деятельностью, участием в коллективных

трудовых спорах, в забастовке (увольнение, перевод,

привлечение к дисциплинарной и материальной 

ответственности, лишение премии и т.п.)                                              
	

	15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов,

содержащие состав уголовного преступления                                       
	

	16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью

профсоюзного активиста или членам его семьи                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	

	17. Покушение на убийство, убийство                                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	


Источник информации: информация профсоюзной организации

Ф.И.О., место работы и должность сообщившего о нарушении, контактный телефон: В.П.Еланцева, председатель Курганской областной организации Профсоюза, 8-352-2-45-87-89

Форма № 5-ПИ

Утверждена постановлением 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007 г.
КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав профсоюзов

Кем было совершено нарушение:

1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение)  

Курганский областной социальный приют для детей и подростков, Беляев В.П., директор

	2. Органом местного самоуправления                                                       
	

	3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., должность)     
	

	Какое право нарушено:
	

	1. Создавать профсоюзы без предварительного разрешения

(отказ от регистрации)                                                                                
	

	2. По своему выбору вступать в профсоюзные организации

и создавать их, самостоятельно организовывать

профсоюзную деятельность                                                                       
	

	3. На переговоры                                                                                         
	

	4. На заключение коллективных договоров, соглашений                       
	

	5. На контроль за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных

договоров, соглашений                                                                               
	V

	6. На представительство в разрешении коллективных

трудовых споров                                                                                          
	

	7. На забастовку                                                                                           
	

	8. На организацию и проведение митингов, демонстраций,

шествий, пикетирования и других публичных мероприятий                 
	

	9. На предоставление выборному органу первичной

профсоюзной организации оборудованного помещения,

оргтехники, средств связи                                                                        
	

	10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в случаях, предусмотренных

коллективным договором                                                                         
	

	11. На бесплатное перечисление на счет профсоюзной

организации членских профсоюзных взносов

при наличии письменных заявлений работников в порядке,

определенном коллективным договором                                              
	

	12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества   
	

	13. Незаконная приостановка и ликвидация профсоюза                     
	

	14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их

общественной деятельностью, участием в коллективных

трудовых спорах, в забастовке (увольнение, перевод,

привлечение к дисциплинарной и материальной 

ответственности, лишение премии и т.п.)                                              
	

	15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов,

содержащие состав уголовного преступления                                       
	

	16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью

профсоюзного активиста или членам его семьи                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	

	17. Покушение на убийство, убийство                                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	


Источник информации: информация профсоюзной организации

Ф.И.О., место работы и должность сообщившего о нарушении, контактный телефон: В.П.Еланцева, председатель Курганской областной организации Профсоюза, 8-352-2-45-87-89

Форма № 5-ПИ

Утверждена постановлением 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007 г.
КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав профсоюзов

Кем было совершено нарушение:

	1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение)                       
	

	2. Органом местного самоуправления:   Глава Администрации Белозерского района Лукин И.И.

	3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., должность)          
	

	Какое право нарушено:


	

	1. Создавать профсоюзы без предварительного разрешения

(отказ от регистрации)                                                                                
	

	2. По своему выбору вступать в профсоюзные организации

и создавать их, самостоятельно организовывать

профсоюзную деятельность                                                                       
	

	3. На переговоры                                                                                         
	

	4. На заключение коллективных договоров, соглашений                       
	

	5. На контроль за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных

договоров, соглашений                                                                               
	V

	6. На представительство в разрешении коллективных

трудовых споров                                                                                          
	

	7. На забастовку                                                                                           
	

	8. На организацию и проведение митингов, демонстраций,

шествий, пикетирования и других публичных мероприятий                 
	

	9. На предоставление выборному органу первичной

профсоюзной организации оборудованного помещения,

оргтехники, средств связи                                                                        
	

	10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в случаях, предусмотренных

коллективным договором                                                                         
	

	11. На бесплатное перечисление на счет профсоюзной

организации членских профсоюзных взносов

при наличии письменных заявлений работников в порядке,

определенном коллективным договором                                              
	

	12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества    
	

	13. Незаконная приостановка и ликвидация профсоюза                      
	

	14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их

общественной деятельностью, участием в коллективных

трудовых спорах, в забастовке (увольнение, перевод,

привлечение к дисциплинарной и материальной 

ответственности, лишение премии и т.п.)                                              
	

	15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов,

содержащие состав уголовного преступления                                       
	

	16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью

профсоюзного активиста или членам его семьи                                    
	

	 (Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	

	17. Покушение на убийство, убийство                                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	


Источник информации: информация профсоюзной организации

Ф.И.О., место работы и должность сообщившего о нарушении, контактный телефон: В.П.Еланцева, председатель Курганской областной организации Профсоюза, 8-352-2-45-87-89

Форма № 5-ПИ

Утверждена постановлением 

ЦК Профсоюза от 05.12.2007 г.
КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав профсоюзов

Кем было совершено нарушение:

	1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение)                         
	

	2. Органом местного самоуправления                                                       
	

	3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., должность)     начальник Центра занятости населения г.Кургана Зорина Г.Н.     
	

	Какое право нарушено:
	

	1. Создавать профсоюзы без предварительного разрешения

(отказ от регистрации)                                                                                
	

	2. По своему выбору вступать в профсоюзные организации

и создавать их, самостоятельно организовывать

профсоюзную деятельность                                                                       
	

	3. На переговоры                                                                                         
	

	4. На заключение коллективных договоров, соглашений                       
	

	5. На контроль за соблюдением трудового законодательства

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением условий коллективных

договоров, соглашений                                                                               
	V

	6. На представительство в разрешении коллективных

трудовых споров                                                                                          
	

	7. На забастовку                                                                                           
	

	8. На организацию и проведение митингов, демонстраций,

шествий, пикетирования и других публичных мероприятий                 
	

	9. На предоставление выборному органу первичной

профсоюзной организации оборудованного помещения,

оргтехники, средств связи                                                                        
	

	10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной 

организации на культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в случаях, предусмотренных

коллективным договором                                                                         
	

	11. На бесплатное перечисление на счет профсоюзной

организации членских профсоюзных взносов

при наличии письменных заявлений работников в порядке,

определенном коллективным договором                                              
	

	12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества    
	

	13. Незаконная приостановка и ликвидация профсоюза                      
	

	14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их

общественной деятельностью, участием в коллективных

трудовых спорах, в забастовке (увольнение, перевод,

привлечение к дисциплинарной и материальной 

ответственности, лишение премии и т.п.)                                              
	

	15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов,

содержащие состав уголовного преступления                                       
	

	16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью

профсоюзного активиста или членам его семьи                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	

	17. Покушение на убийство, убийство                                                    
	

	(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной 

организации, населенный пункт, результаты расследования,

контактные телефоны)
	


Источник информации: информация профсоюзной организации

Ф.И.О., место работы и должность сообщившего о нарушении, контактный телефон: В.П.Еланцева, председатель Курганской областной организации Профсоюза, 8-352-2-45-87-89

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                           № 10-2.6
О поступлении и рассмотрении 

обращений в Центральном комитете Профсоюза в 2007 году
Заслушав информацию секретаря ЦК Профсоюза – руководителя аппарата ЦК Профсоюза Гаввы Н.В. о поступлении и рассмотрении в Центральном комитете Профсоюза в 2007 году обращений, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что количество письменных обращений в Центральный комитет уменьшилось в сравнении с 2006 годом на 3,1 процента (в сравнении с 2005 годом увеличилось на 3,3 процента) и составляет 1288 документов. Все они рассмотрены руководством Профсоюза. Из общего числа обращений 786 носят справочно-информационный характер, а 502 – требовали ответа.

Документы справочно-информационного характера оперативно направлялись региональным (межрегиональным) организациям, членам президиума и работникам аппарата ЦК Профсоюза, отдельные из них публиковались в Информационном бюллетене Профсоюза.

Обращения, требующие ответа, рассматривались в аппарате ЦК Профсоюза в соответствии с разделом 4 Положения об аппарате ЦК, утвержденного постановлением Центрального комитета Профсоюза 7 декабря 2005 года.

Справка о поступлении и рассмотрении обращений, требующих ответа в Центральном комитете Профсоюза за 2005-2007 годы прилагается.

В 2007 году, по сравнению с 2005 годом, не изменилось, на 12% по сравнению с 2006 годом – уменьшилось количество обращений членов Профсоюза в Центральный комитет.

Из 25 писем, поступивших от членов Профсоюза: 5 писем – об оказании правовой помощи (по всем даны разъяснения); 6 писем – о подтверждении факта награждения (Почетными грамотами, Почетными дипломами, нагрудными знаками и др.) – 2 авторам факты награждения подтверждены архивными выписками; в четырех случаях – даны разъяснения по решению вопроса; 4 письма – об оплате труда и социальных гарантиях (на  все письма даны разъяснения); 6 писем – об оказании материальной помощи (материальная помощь оказана); 1 письмо – об оказании помощи в приобретении необходимых законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда (дано разъяснение); 1 письмо – о давлении на первичную профсоюзную организацию ЗАО КБ «Ситибанк» со стороны работодателя (ситуация находится под постоянным контролем со стороны работников отдела правовой работы и охраны труда Московского горкома Профсоюза); 2 письма – переадресованы для рассмотрения на местах.

В 2007 году из поступивших в ЦК Профсоюза писем, 38 направлены в региональные комитеты Профсоюза для рассмотрения на местах. Результаты были сообщены заявителям.

Кроме этого, в 2007 году руководством Профсоюза, работниками аппарата ЦК Профсоюза регулярно оказывалась членам Профсоюза, обратившимся в устной форме, оперативная, квалифицированная консультационная помощь.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отметить в целом положительную работу аппарата ЦК Профсоюза по рассмотрению обращений.

2. Отделам, управлению делами ЦК Профсоюза строго руководствоваться в своей деятельности по рассмотрению обращений «Положением об аппарате Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации» и Федеральным законом № 59-ФЗ от 2 мая 2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

Председатель Профсоюза    
 
В.П. Савченко

Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

№ 10-2.6 от 15.04.08 г.

СПРАВКА

о поступлении и рассмотрении  обращений, 

требующих ответа в Центральном комитете 

Профсоюза за 2005-2007 гг.

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год

	Поступило всего писем
в том числе из:
	486
	518
	502

	Администрация Президента РФ,

Правительство РФ,

органы управления субъектов РФ
	15
	43
	29

	Федеральные Министерства,

службы и агентства
	46
	67
	57

	ФНПР
	48
	80
	64

	Региональные организации Профсоюза
	312
	223
	267

	Личные заявления членов Профсоюза
	25
	28
	25

	РТК
	17
	23
	21

	МФП госучреждений

(в т.ч. членские организации)
	9
	8
	8

	АПБ «Солидарность»
	8
	11
	9

	ЗАО «Рофоприм»
	3
	-
	-

	Другие организации
	10
	35
	22

	Повторно обратилось (человек)
	1
	2
	-

	Рассмотрено:
	
	
	

	- руководством Профсоюза;
	46
	67
	56

	- социально-экономическим отделом;
	106
	208
	157

	- юридическим отделом;
	43
	57
	50

	- отделом охраны труда, здоровья и

экологии;
	34
	42
	38

	-организационно-методическим отделом;
	237
	112
	174

	- финансовым отделом;
	10
	15
	13

	- управлением делами;
	10
	17
	14

	Количество писем, сроки которых

были продлены с разрешения

заместителей председателя Профсоюза
	13
	20
	22


Секретарь ЦК Профсоюза – 

руководитель аппарата  ЦК Профсоюза      Н.В. Гавва

Апрель 2008 г.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                              № 10-3
Об итогах работы региональных (межрегиональных) организаций 

по реализации Программы действий Профсоюза за 2007 год

В соответствии с постановлениями Центрального комитета Профсоюза от 7 декабря 2005 года «О мерах по реализации решений VI съезда Профсоюза» и президиума ЦК Профсоюза от 12.04.2006 г. № 2-3 «О порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2005-2010 годы» профорганами региональных (межрегиональных) организаций в 2007 году осуществлялись меры по решению поставленных VI съездом Профсоюза задач.

На основе сводной статистической отчетности президиум ЦК Профсоюза отмечает:

По развитию социального партнерства

· осуществлены меры по повышению заработной платы работников бюджетной сферы и государственных гражданских служащих;

· заключенные ЦК Профсоюза 14 отраслевых соглашений и Генеральный коллективный договор по ФГУП «Охрана» МВД России в 2007 году в основном выполнены.

Основные показатели развития социального партнерства, определенные Программой действий на 2005-2010 годы характеризуются следующими данными:

	Показатели на 01 января
	2006
	2007
	2008

	1. Заключено коллективных договоров в организациях.

Охват коллективными договорами (%):

· профсоюзных организаций;

· членов Профсоюза.
	17673

75,2

81,6
	17222

76,4

82,1
	17760

79,6

82,8

	2. Региональными и территориальными комитетами Профсоюза заключено соглашений:

· региональных;

· территориальных.

Охват членов Профсоюза соглашениями:

· региональными;

· территориальными.
	483

501

41,4

17,5
	508

628

39,5

19,3
	534

896

41,8

31,2

	3. ЦК Профсоюза заключено на федеральном уровне отраслевых соглашений.
	12
	14 и 1

(Генеральный колдоговор)
	14 и 1


Лучших результатов по социальному партнерству  2007 году добились Ставропольская, Курганская, Кабардино-Балкарская региональные организации Профсоюза.

По правозащитной работе

Региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза в 2007 году защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза осуществлялась в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы.   

В составе правовой инспекции труда Профсоюза осуществляют свою деятельность 36 правовых инспекторов труда. Однако, как уже неоднократно отмечалось, для достижения более высоких показателей правозащитной работы, для большей ее эффективности и результативности, как минимум один правовой инспектор труда должен быть в аппарате каждой региональной организации.

Из 6958 указанных в требованиях нарушений трудового законодательства, выявленных в ходе проверок, были устранены 6434 нарушения, это составляет 92,5% от общего их числа (этот показатель выше уровня 2006 года).

В последние годы наблюдается увеличение количества трудовых споров, рассмотренных судебными инстанциями, что, очевидно,  связано с нежеланием работодателей устранять нарушения трудового законодательства в отношении членов Профсоюза в досудебном порядке.

За отчетный год судебными инстанциями было рассмотрено 488 дел при участии  профсоюзных правовых инспекторов труда и других представителей  организаций Профсоюза; из общего числа требований  удовлетворено 429 исков, при этом на прежних рабочих местах было восстановлено 53 человека. Наиболее эффективно защищали права членов Профсоюза в судебных органах правовые инспекторы Самарского, Воронежского и Курганского обкомов Профсоюза.

В 2007 году правовые инспекторы труда и иные профсоюзные юристы приняли участие в рассмотрении 227 трудовых споров, в 184 из которых требования работников были удовлетворены полностью или частично.

В результате  всех форм правозащитной работы в 2007 году члены Профсоюза дополнительно получили около 70 млн. рублей.

Всего в 2007 году было зафиксировано 7 нарушений прав Профсоюза.

Самарским, Курганским и Московским городским региональными комитетами Профсоюза наиболее эффективно и результативно велась работа по защите законных прав и интересов членов Профсоюза. 

По охране труда, здоровья и экологии

В 2007 году комитеты Профсоюза продолжили работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов об охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц профсоюзных организаций по охране труда и представителей Профсоюза в комиссиях  по охране труда организаций:  

число штатных технических инспекторов труда возросло и составило 25 (в 2006 году-20, в 2005 году-24);

охват первичных профсоюзных организаций проверками по охране труда повысился и составил 0,54 (в 2006 году – 0,43, в 2005 – 0,43). 

число несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 1000 членов Профсоюза составило 0,016 (в 2006 году-0,017, в 2005-0,016); 

число уполномоченных по охране труда в расчете на одну первичную организацию возросло: 2007г.- 0,7; 2006г.-0,63; 2005г.-0,6; 

Лучших результатов в работе по охране труда в 2007 году добились Самарская, Кабардино-Балкарская и Ростовская региональные организации Профсоюза. 

На высоком уровне, эффективно организована работа по охране труда в Воронежской, Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской и Ставропольской региональных организациях Профсоюза. 

По организационному укреплению Профсоюза

В 2007 году профорганами региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза впервые принято в члены Профсоюза 60495 работающих и 9020 учащихся. 

В 2007 году комитеты 45 региональных организаций Профсоюза сохранили и увеличили численность своих организаций. При этом численность 5 организаций увеличилась более чем на одну тысячу человек: это Чеченская (на 1803), Нижегородская (1734), Татарстанская (1478), Кабардино-Балкарская, Московская городская (1139) региональные организации Профсоюза.

За год в Профсоюзе вновь создано 1086 первичных организаций.

Охват работников предприятий, учреждений и учащихся учебных заведений профсоюзным членством составил 73,31 процента. Наиболее успешно в этом направлении работали профорганы Кабардино-Балкарской (99,9%), Северо-Осетинской (98,9%), Мордовской (92,6%), Бурятской (91,9%), Татарстанской (91,1%), Белгородской (90,3%) региональных организаций.

В 43 региональных организациях число первичных организаций увеличилось или осталось без изменения. Наибольшее число вновь созданных первичных профсоюзных организаций в Читинской (35,74%), Калининградской (20%), республики Коми (12,50%) региональных организациях.

Лучших результатов в организационном укреплении своих организаций в 2007 году добились профорганы Нижегородской областной, Татарстанской и Чеченской республиканских организаций Профсоюза.

По осуществлению финансовой политики в Профсоюзе

Реализация выборными органами Профсоюза в 2007 году мер по укреплению финансовой дисциплины в порядке распределения собранных членских взносов позволили продолжить работу по укреплению финансовой базы региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза, их кадрового потенциала, созданию различных фондов, повышению информационного обеспечения и других направлений деятельности по осуществлению защитных функций Профсоюза.

В отчетном году:

· на общепрофсоюзную деятельность распределено 6,0 процентов от собранных в Профсоюзе членских взносов;

· в среднем 10,7% распределено территориальным организациям;

· в оперативное управление первичных организаций в среднем по Профсоюзу передано 55,8% собранных членских взносов, а в 29 организациях – не более 50%;

· более половины первичных организаций Профсоюза переведены на централизованный бухгалтерский учет в региональных, территориальных комитетах Профсоюза.

Полнота сбора членских взносов с одного члена Профсоюза превысила уровень 2006 года на 25,7 процента.

Расходы на обучение профсоюзных кадров и актива остались на уровне 2006 года и составили 1,4 процента.

Хороших показателей в осуществлении финансовой политики добились в 2007 году Воронежская областная и Карельская республиканская организации Профсоюза.

Лучших показателей по реализации финансовой политики в Профсоюзе достигли Амурская, Курганская и Самарская областные организации Профсоюза.

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в 2007 году не все региональные (межрегиональные) организации Профсоюза комплексно решали поставленные в Программе действий Профсоюза на 2005-2010 годы задачи.

Так, в развитии социального партнерства менее половины членов Профсоюза охвачено коллективными договорами в Алтайской, Чеченской республиканских и Иркутской областной организациях Профсоюза. Не заключено ни одного регионального соглашения в Алтайской, Коми, Удмуртской и Хакасской республиканских и Магаданской областной организациях Профсоюза.

Не имеют ни одного территориального соглашения 20 региональных организаций Профсоюза.

Не реализуется Программа действий Профсоюза в области правозащитной работы в Карельской, Тувинской и Хакасской республиканских, Курской, Калининградской областных организациях Профсоюза.

В 36 региональных организациях Профсоюза не завершены выборы уполномоченных по охране труда. Столько же региональных организаций не привлекали в 2007 году для совместных проверок государственных инспекторов труда.

В области организационного укрепления Профсоюза в целом по Профсоюзу пока остаются невыполненными задачи, определенные Программой действий Профсоюза в 2005-2010 годах, что характеризуется следующими данными:

	Показатели
	2005
	2006
	2007

	1. Численность членов Профсоюза, чел.

- процент снижения к предыдущему году
	1237170

-4,09
	1198581

-3,12
	1194231

-0,36

	2. Число первичных организаций 

Профсоюза

- процент снижения к предыдущему году
	23561

-3,79
	22608

-4,05
	22377

-1,02

	3. Число территориальных организаций Профсоюза

- процент снижения к предыдущему году
	1603

-2,32
	1564

-2,32
	1536

-1,79


При проведении работы по созданию профсоюзных организаций профорганами не в полной мере используются возможности заключенных ЦК Профсоюза отраслевых соглашений.

Постановление ЦК Профсоюза от 13.11.2006 «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2007 году» в части передачи 50 процентов собранных членских взносов в оперативное управление первичным организациям выполнили лишь 29 региональных организаций или 37,2 процента от их общего числа.

В 2007 году не обеспечили выполнения установленного размера членских взносов на общепрофсоюзную деятельность Алтайская республиканская и Еврейская областная организации.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с п. 3.3.1 и 3.3.4 Порядка осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы объявить Благодарность президиума ЦК Профсоюза за достижение лучших результатов в 2007 году комитетам региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза:

- по развитию социального партнерства: Кабардино-Балкарскому республиканскому, Курганскому областному и Ставропольскому краевому комитетам Профсоюза;

- по правозащитной работе: Курганскому и Самарскому областным, Московскому городскому комитетам Профсоюза;

- по охране труда , здоровья и экологии: Кабардино-Балкарскому республиканскому, Ростовскому и Самарскому областным комитетам Профсоюза;

- по организационному укреплению Профсоюза: Нижегородскому областному, Татарстанскому и Чеченскому республиканским комитета Профсоюза;

- по осуществлению финансовой политики в Профсоюзе: Амурскому, Курганскому и Самарскому областным комитета Профсоюза.

2. Региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза в соответствии с установленным порядком осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы подвести итоги ее выполнения за 2007 год среди территориальных и первичных организаций Профсоюза и принять меры по устранению отмеченных президиумом ЦК Профсоюза недостатков.

3. За успехи, достигнутые в реализации Программы действий Профсоюза в 2007 году, премировать председателей региональных (межрегиональной) организаций по 5 (пять) тысяч рублей каждого за счет членских профсоюзных взносов: Бакову Ф.О., Иванову Т.А., Еланцеву В.П., Егорову С.В., Логуа Н.Ф., Старостину А.А., Тужилина В.И., Танкаева С.Т., Ульянова В.А., Щербаченко Т.В.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза для устранения недостатков в работе.

Председатель Профсоюза 

В.П. Савченко

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                              № 10-4
О международной деятельности 

ЦК Профсоюза в 2007 году 

и плане работы на 2008 год

Заслушав информацию председателя Профсоюза Савченко В.П., президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о международной деятельности  ЦК Профсоюза в 2007 году и ориентировочном плане  работы на 2008 год принять к сведению (приложение № 1).

2. Утвердить ориентировочный план приема ЦК Профсоюза зарубежных делегаций в России и выезда делегаций Профсоюза за рубеж в 2008 году  (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее постановление (с приложениями) в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить ФНПР и МФП  работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко

Приложение № 1 к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 15.04.2008 г.  № 10-4

Информация

о международной деятельности ЦК Профсоюза 

в 2007 году и плане работы на 2008 год

План международной работы, утвержденный президиумом ЦК Профсоюза 18 апреля 2007 года, выполнен частично: 

в связи с проведением съезда венгерского профсоюза SZEF его председатель Эндре Сабо не имел возможности посетить Москву по неоднократному приглашению председателя Профсоюза В.П.Савченко. 

Поездка в Москву бывшего председателя Профсоюза государственных служащих Австрии (GöD) Зигфрида Дора также не состоялась по его «семейным обстоятельствам». Вместе с тем, делегация, посетившая Москву в августе-сентябре 2007 года пригласила делегацию Профсоюза посетить Австрию в первой половине октября 2007 года.

С 5 по 7 февраля 2007 года в Хельсинки советник МФП В.Г.Клепиков участвовал в объединительном съезде Объединения профсоюзов госслужащих (VTY)  и Профсоюза работников общественного обслуживания и жизнеобеспечения (JHL) Финляндии.

 Связи с Объединением VTY поддерживались с 1959 года в форме обмена делегациями, лекторами, проведения двусторонних семинаров. За последние годы в результате интенсивных процессов приватизации в различных отраслях экономики Финляндии и сокращения госсектора произошло большое сокращение числа государственных служащих-членов Объединения. Стала очевидной необходимость реорганизации структуры. Финляндские коллеги пришли к выводу о необходимости слияния с другим профсоюзом, на котором в меньшей мере отразились последствия разгосударствления. Таким профсоюзом был финляндский Профсоюз работников общественного обслуживания и жизнеобеспечения JHL. В ходе беседы с руководством объединённого финляндского профсоюза была высказана обоюдная заинтересованность в установлении с новым профсоюзом Финляндии двусторонних связей. Руководство JHL приняло приглашение председателя Профсоюза В.П.Савченко посетить Москву в 2008 году. Визит делегации во главе с председателем Т. Сантамяки-Вуори ожидается с 8 по 10 декабря 2008 года.

Делегация Профсоюза госслужащих Норвегии (NTL) (4 человека)  во главе с председателем Т. Лиллехейе посетила Москву и Подольск Московской области в период с 19 по 22 мая 2008 года.

Визит руководства норвежского профсоюза имел практическую цель – определить потребности и возможности двух профсоюзов развивать в дальнейшем двусторонние связи. Во время беседы руководителей обоих профсоюзов была отмечена важность вклада норвежского профсоюза в приобщение активистов российского Профсоюза к опыту скандинавского профдвижения (родственный норвежский профсоюз в течение десяти лет принимал в рамках двусторонних семинаров большие группы активистов Профсоюза).

С 23 по 27 сентября 2007 года два представителя норвежского профсоюза находились в г.Калининграде для участия в семинаре-совещании руководителей территориальных комитетов Профсоюза северо-западного региона России по вопросам социального партнёрства, совершенствования региональных систем оплаты труда работников бюджетной сферы и юридической работы. 

В 2008 году в связи с изменением системы финансирования международной работы норвежского профсоюза, а также социального климата в Норвегии и усилением напряжения в переговорах с работодателями, что, по мнению руководства NTL, чревато необходимостью проведения забастовок госслужащих, норвежские коллеги предложили “небольшую паузу в обменах делегациями”.

С 19 по 22 июня 2007 года в Москве и Иркутске находилась делегация Профсоюза работников государственных служащих Литвы (LVTPS) (2 человека) для участия в семинаре-совещании председателей региональных организаций и главных бухгалетров региональных комитетов Профсоюза.

Руководство родственного литовского профсоюза пригласило делегацию российского Профсоюза посетить Литву в период с 30 мая по 1 июня 2008 года.

В период  с 19 по 22 июня  в Москве и Иркутске находилась для участия в вышеуказанном семинаре-совещании председатель Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Узбекистана Д.Л.Алимходжаева. Родственный узбекский профсоюз не является членской организацией МФП работников госучреждений и общественного обслуживания, однако Д.Л.Алимходжаевой проводится активная политика продолжения двусторонних контактов с Профсоюзом.

Д.Л. Алимходжаева предлагает направить в Ташкент делегацию Профсоюза в составе 5 человек в середине мая 2008 года.

Кроме того, узбекские коллеги намерены пригласить в Узбекистан делегацию в составе 3 человек в период с 01 по 07 сентября 2008 года и выражают готовность направить своих представителей в Москву для участия в совещании профактива системы ФСИН по вопросам социального партнёрства (19 – 23 мая 2008г.).

Делегация российского Профсоюза (5 человек) посетила Узбекистан в период с 6 по 11 августа 2007 года.

Делегация Профсоюза (2 человека) посетила  Польшу (гг.Варшава и Краков) в период с 25 по 29 июня 2007 года по приглашению руководства Форума профессиональных союзов (FZZ). С руководством  польского профсоюза был обсуждён ряд актуальных вопросов, в часности, вопросы членства в Европейской Конфедерации независмых профсоюзов (ЦЕЗИ). Визит делегации совпал по времени со стачкой медперсонала, организованной Форумом в Варшаве. В беседах с руководством Форума председатель Профсоюза В.П.Савченко  подтвердил заинтересованность в развитии  контактов между двумя профсоюзами. 

Председателю Форума Веславу Северскому было сделано предложение возглавить делегацию в Москву в середине 2008 года. Подтверждение польских коллег о готовности осуществить такой визит ожидается.

С 27 августа по 1 сентября 2007 года гг.Москву и Владимир посетила делегация Профсоюза государственных служащих (GöD) Австрии (3 человека).

Связи с родственным австрийским профсоюзом были установлены в 1955 году, носят доверительный характер и весьма полезны по содержанию как при обменах делегациями, так и при периодическом проведении семинаров.

В 2007 году руководство Профсоюза получила предложение принять участие в качестве гостя в проводимом в Вене конгрессе Еврофедоп (христиане). Однако в связи с поздним получением формального приглашения, поездка председателя Профсоюза на конгресс не состоялась. (Председатель австрийского профсоюза Фритц Нойгебауэр является президентом Еврофедоп). В  связи с объединением МКСП и ВКТ (христиане) руководство австрийского профсоюза внимательно следит за этим процессом, к которому относится довольно сдержано.

Австрийские коллеги выступают за продолжение активных связей с Профсоюзом. По завершению визита в Москву Ф.Нойгебауэр пригласил делегацию Профсоюза в Австрию. Этот визит состоялся в период с 8 по 12 октября 2007 года (7 человек).

В 2008 году делегация австрийского профсоюза готова посетить Москву в сентябре. Сроки визита будут сообщены австрийскими коллегами в скором времени.

В период с 1 по 6 октября 2007 года Москву и Суздаль посетила делегация Всекипрского профсоюза государственных служащих (Па.Си.Д.И.) (4 человека). Связи с кипрским профсоюзом носят стабильный характер. Поступило приглашение руководства Па.Си.Д.И. направить делегацию Профсоюза на Кипр. Такой визит может состояться в период с 18 по 23 октября 2008 года.

Отношения с Европейской Конфедерацией независимых профсоюзов (ЦЕЗИ) в 2007 году оставались как и в предыдущие годы в форме принятия к сведению сообщений, содержавшихся в Информационных бюллетенях ЦЕЗИ. Попытки установить двусторонние контакты с профсоюзами- членами ЦЕЗИ успехом не увенчались – профсоюзы Франции, Италии, Швейцарии, Испании не отвечали на предложения Профсоюза о установлении связей и начале обмена делегациями. После обмена корреспонденцией с руководителями ЦЕЗИ (Хельмутом Мюллерсом)  и Германского Союза чиновников (ГСЧ) федеральным председателем Петером Хеезеном с предложениями посетить Москву для обсуждения и достижения договорённостей по принципиальным вопросам членства российского Профсоюза в ЦЕЗИ и  отказа коллег из ЦЕЗИ и ГСЧ достичь понимания по указанной теме, в Брюссель и Берлин были направлены письма с уведомлением о выходе профсоюза из ЦЕЗИ.

Профсоюз принимал в 2007 году и будет принимать в дальнейшем активное участие в работе уставных мероприятий Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания.

В сентябре 2007 года при проведении Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания председателями молдавского, украинского и латвийского профсоюзов-членов МФП была выдвинута инициатива организовать в Кишинёве встречу вышеуказанных, а также российского и белорусского родственных профсоюзов с участием представителей профсоюзов Румынии и Израиля.Председатели российского и белорусского профсоюзов от участия во встрече отказались. На просьбу к устроителю встречи – председателю молдавского профсоюза – направить по нашему адресу протокол встречи, ответа не последовало. 

В середине февраля 2008 года в ЦК Профсоюза обратился Карло Бираски – руководитель представительства в Москве Национального Агентства по туризму Италии -  с просьбой принять в мае (первая половина месяца или последняя неделя мая) группу руководителей италянских профсоюзов, объединяющих работников государственных учреждений и органов социальной защиты.

До начала 1980-х годов Профсоюз поддерживал постоянные связи с профсоюзами банковских и страховых  служащих Италии, - профсоюзов, входивших в ведущие профцентры Италии – ВИКТ, ИКПТ и ИСТ. Связи были приостановлены по инициативе итальянской стороны после начала в СССР процессов «перестройки».

Руководителю московского представительства К. Бираски было сообщено согласие с его предложением. Информация о встрече ожидается.

В. КЛЕПИКОВ,

 советник Совета Международной Федерации

03 апреля 2008 года

Приложение № 2 к постановлению Президиума



           ЦК Профсоюза от 15.04.2008г.  № 10-4             

Ориентировочный ПЛАН ЦК Профсоюза приема зарубежных 

делегаций в России и выезда делегаций Профсоюза за рубеж в 2008 году

	Месяц
	Прием зарубежных делегаций 
	Выезды делегаций за рубеж

	
	Дата
	Страна
	Наименование профсоюза
	Кол-во

членов

делегации
	Дата
	Страна
	Наименование профсоюза
	Кол-во

членов

делегации

	Январь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Февраль
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	
	
	
	
	

	Май
	19-23

26
	Узбекистан

Италия
	Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания 

Узбекистана

Объединенная делегация профсоюзов госслужащих и работников соцзащиты
	2 чел.

4 чел.
	середина

мая

30 мая-

1 июня
	Узбекистан

Литва
	Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания

Профсоюз госслужащих (LVTPS)
	5 чел.

2 чел.

	Июнь
	
	Польша
	Форум профессиональных союзов (FZZ)
	2 чел.
	
	
	
	

	Июль
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	21-26
	Венгрия


	Форум профсоюзов госслужащих (SZEF)


	5 чел.


	1-7
	Узбекистан
	Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания
	3 чел.

	Октябрь
	25-31
	Австрия
	Профсоюз госслужащих (GOD)
	3 чел.
	18-23
	Кипр
	Всекипрский профсоюз госслужащих 

(PA.SY.D.Y.)
	4 чел.

	Ноябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь
	08-10
	Финляндия
	Профсоюза работников общественного обслуживания и жизнеобеспечения (JHL)
	3 чел.
	
	
	
	


* будут уточнены сроки визитов: 1. делегации Польши (FZZ) в Москву 




    2. делегации российского Профсоюза в Венгрию (SZEF) 

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                              № 10-5
Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2007  год  

и  о  смете на 2008  год

Заслушав  и  обсудив  информацию  заведующей финансовым отделом ЦК   Профсоюза    Чижиковой  А.П.  об  исполнении  сметы  доходов и расходов за  2007  год  и  о  смете  на  2008 год, Президиум  ЦК  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять  к  сведению  информацию об исполнении сметы  доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2007 год и утвердить основные показатели сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза на 2008 год (приложение № 1).
2. Установить, что средства фондов солидарности и резервного  расходуются   на  цели,  предусмотренные в приложении № 2. 

Председатель Профсоюза 
 
В.П. Савченко
Приложение №1  к постановлению

президиума  ЦК Профсоюза 

от  15. 04. 2008 г.   №  10-5   

СМЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ЦК ПРОФСОЮЗА

( исполнение в 2007  году  и  проектные  показатели  на  2008  год)

	№№

п/п
	Наименование статей
	Утвержденные показатели плана

на 2007 г.

( %)
	Фактическое исполнение

 сметы 

в 2007  г.  

( %)
	Показатели плана

на 2008 год

( %)

	Д О Х О Д Ы

	1
	Остаток средств
	21,1
	23,5
	21,2

	2.
	Отчисления от  поступивших членских взносов в Профсоюз из расчёта 6%
	75,8
	73,6
	74,3

	3
	Прочие поступления (депозитный сертификат, доходы от уставной  деятельности. и др.) 
	3,1
	2,9
	4,5

	
	ВСЕГО  ДОХОДОВ:
	100,0
	         100,0
	100,0

	Р А С Х О Д Ы

	
	Отчисления ФНПР 
	2,0
	2,0
	2,0

	
	Отчисления МФП 
	1,0
	1,0
	1,0

	
	Членские взносы, оставшиеся в распоряжении ЦК   Профсоюза 
	3,0
	3,0
	3,0

	
	Средства  ЦК Профсоюза: членские взносы +  остаток денежных средств и прочие поступления
	100,0
	100,0
	100,0

	I.
	Организационная  работа и административно- хозяйственные расходы – всего:
	88,0
	73,0


	88,0

	
	В том числе:
	
	
	

	1
	Заседания ЦК Профсоюза 
	4,3
	3,9
	17,7

	2
	Заседания Президиума ЦК Профсоюза
	0,7
	0,7
	0,8

	3
	Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива
	8,8
	8,3
	1,6

	4
	Международная работа
	7,3
	3,6
	3,8

	5
	Финансирование   средств   массовой информации  всего
	6,9
	5,0
	5,4

	
	В том числе:
	
	
	

	
	Выпуск и рассылка «Информационного Бюллетеня Профсоюза» 
	5,3
	4,1
	4,4

	
	Подписка на газеты, журналы и др. издания
	0,2
	0,1
	0,1

	
	Пополнение базы данных в компьютерной сети
	0,4
	0,3
	0,3

	
	Оплата за Интернет 
	0,5
	0,2
	0,3

	
	- услуги КМС 
	0,5
	0,3
	0,3

	6
	Премирование профактива
	1,6
	1,3
	2,4

	7
	Материальная помощь членам Профсоюза
	1,2
	0,9
	1,2

	8
	Страхование чл. Профсоюза от несчастного случая с летальным исходом во время исполнения ими служебных обязанностей
	1,5
	1,3
	1,4

	9
	Выплаты студентам и учащимся стипендий Профсоюза
	1,2
	0,9
	1,1

	10
	Выплаты при награждении знаком  «За заслуги перед Профсоюзом»
	0,1
	0,1
	0,1

	11
	Командировочные расходы  членов ЦК и ЦРК, руководства и работников аппарата ЦК Профсоюза
	2,0
	1,8
	2,0

	12
	Фонд оплаты труда работников аппарата ЦК Профсоюза вместе с налоговыми отчислениями
	35,8
	33,7
	39,9

	13
	Услуги медучреждениям
	1,1
	1,0
	1,1

	14
	Нештатный фонд оплаты труда вместе с налоговыми отчислениями
	0,4
	0,3
	0,3

	15
	Хозяйственные расходы всего:  
	14,8
	9,9
	9,0

	
	В том числе:
	
	
	

	
	Коммунальные услуги
	6,0
	5,0
	4,4

	
	Абонементная плата за телефон
	1,4
	1,1
	1,0

	
	Оплата за междугородные и международные разговоры по телефону
	0,3
	0,2
	0,2

	
	Типографские услуги (Почётные грамоты, бланки благодарностей)
	1,1
	1,0
	0,7

	
	Почтово-телеграфные услуги
	0,9
	0,3
	0,3

	
	Канцелярские расходы (изготовление материалов для участников    заседаний ЦК и его президиума,  приобретение  бумаги) 
	0,3
	0,3
	0,2

	
	Ремонт помещений
	1,2
	-
	-

	
	Замена устаревших компьютеров,  ремонт оргтехники,  приобретение расходных материалов к ним,  телефонных аппаратов и ксерокса, мебели
	1,7
	0,5


	0,6



	
	Техническое программное обслуживание оргтехники
	0,3
	0,3
	0,3

	
	Приобретение  справочной  и  методической литературы
	0,1
	0,1
	0,1

	
	Содержание автотранспорта  (2 автомобиля)
	1,5
	1,1
	1,2

	16
	Представительские расходы
	0,3
	0,3
	0,2

	   II
	Фонд солидарности 
	6,0
	2,0
	6,0

	III
	Резервный фонд
	6,0
	0,02
	6,0


Приложение № 2  к постановлению 

                                                                                  президиума ЦК  Профсоюза 

от 15. 04. 2008 г.   №   10-5

Фонд Солидарности ЦК Профсоюза:

а) оказание финансовой помощи комитетам Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, экологическими катастрофами и авариями на производстве; трудным финансовым положением, не связанным с банкротством кредитных учреждений (банков) и ослаблением финансовой дисциплины в организации;

б)  финансирование мероприятий солидарности с трудящимися в случае трудовых  конфликтов (забастовок);

в) участие в различных благотворительных фондах, акциях милосердия, культурных, оздоровительных и других гуманитарных программах;

г) финансирование помощи в связи с безработицей.

Резервный фонд ЦК Профсоюза:

для дополнительного  финансирования  в случае необходимости по статьям Фонда солидарности и  покрытия   перерасходов по статьям, предусмотренных сметой доходов и расходов.
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                              № 10-7
О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений 

профессионального образования 

и учащимся профессиональных 

училищ по итогам зимней 

экзаменационной сессии 

2007–2008 учебного года
Рассмотрев материалы, представленные организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза, президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 07 декабря 2004 года, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2007-2008 учебного года назначить с 01 марта 2008 года по 01 сентября 2008 года ежемесячную стипендию Профсоюза:

- в размере 1800 рублей каждая студентам:

	Атякшевой 

Яне Сергеевне 
	- студентке 3-го курса экономического факультета филиала Российского государственного социального университета в г. Чебоксары Министерства образования и науки Российской Федерации (председатель профсоюзной организации студентов)



	Важовой

Инессе Игоревне
	- студентке 3-го курса юридического факультета Оренбургского института (филиала) Московской государственной юридической академии (член профкома) 



	Дубову 

Василию Игоревичу
	- студенту 4-го курса факультета международного права Московского государственного института международных отношений Министерства иностранных дел Российской Федерации (профорг факультета) 



	Кацу 

Евгению Артуровичу
	- студенту 5-го курса юридического факультета Ростовского филиала Российской таможенной академии (председатель профсоюзной организации студентов)



	Косенко 

Андрею Васильевичу 
	- студенту 4-го курса факультета государственного и муниципального управления Северо-Кавказской академии государственной службы, г. Ростов-на-Дону (член студенческого профкома) 



	Кутилиной 

Наталье Алексеевне 
	- студентке 5-го курса факультета государственного и муниципального управления Поволжской академии государственной службы имени П.А. Столыпина, г. Саратов (председатель профсоюзной организации студентов)

 

	Мясниковой 

Татьяне Николаевне
	- студентке 4-го курса факультета «Менеджмент организации» Волго-Вятской академии государственной службы в г. Чебоксары Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации (председатель профсоюзной организации студентов)

	Найда 

Татьяне Александровне
	- студентке 3-го  курса юридического факультета Российской таможенной академии, г. Москва (профгрупорг)



	Сормаеву 

Константину 

Евгеньевичу
	- студенту 3-го курса общеюридического факультета Барнаульского юридического института Министерства внутренних дел Российской Федерации (заместитель председателя профсоюзной организации студентов);


- в размере 945 рублей каждая студентам и учащимся:

	Андрееву 

Анатолию 

Владимировичу 
	- учащемуся 3-го года обучения Куртамышского профессионального училища-интерната для инвалидов Главного управления социальной защиты населения Администрации Курганской области (член профкома)



	Ахметвалеевой 

Ирине Айратовне 
	- студентке 4-го курса Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Республика Башкортостан (член профкома)



	Бродовой 

Юлии Владимировне
	- студентке 2-го курса Барнаульского техникума сервиса и дизайна одежды Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи (член профкома) 



	Геворковой 

Виктории Эдгаровне
	- студентке 2-го курса Московского финансового колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации (профгрупорг)



	Глинской 

Елене Сергеевне
	- учащейся 2-го года обучения Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов Департамента социальной защиты населения Краснодарского края (член профкома)

	Дробенковой 

Татьяне Александровне
	- учащейся 4-го года обучения Саратовского профессионального училища – интерната для инвалидов Министерства социального развития Саратовской области (председатель профсоюзной организации учащихся) 



	Жиравовой 

Наталье Петровне 
	- студентке 2-го курса колледжа гостиничного хозяйства «Царицыно» № 37 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг)



	Загорулько 

Сергею Вячеславовичу
	- учащемуся 2-го года обучения Ессентукского профессионального училища-центра реабилитации детей-инвалидов и молодых инвалидов Министерства труда и социальной защиты Ставропольского края (профгрупорг)



	Задоровой 

Екатерине Владимировне
	- студентке 3-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, Рязанская область (член профкома)



	Исаевой 

Юлии Евгеньевне
	- студентке 3-го курса Московской банковской школы (колледжа) Банка России (прогрупорг)



	Касьянову 

Владимиру Сергеевичу
	- студенту 2-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Федерального агентства по образованию Российской Федерации (профгрупорг)



	Киселевой 

Ие Леонидовне
	- учащейся 1-го года обучения Профессионального реабилитационного лицея Комитета по труду и социальной защите населения Правительства г. Санкт-Петербурга (профгрупорг)



	Кочеткову 

Михаилу Владимировичу 
	- учащемуся 1-го года обучения Полиграфического колледжа № 56 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг)



	Крайновой 

Юлии Александровне
	- студентке 3-го курса Кореновского филиала Армавирского юридического техникума, Краснодарский край (член профкома)

	Литвинцевой 

Анне Николаевне 
	- учащейся 2-го года обучения Лицея традиционных искусств народов Забайкалья Федерального агентства по образованию, Республика Бурятия (член профкома) 



	Маркиной 

Ирине Леонидовне
	- студентке 3-го курса Омского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации (заместитель председателя профсоюзной организации студентов)



	Маркову 

Антону Михайловичу
	- учащемуся 1-го года обучения Рекшинского профессионального училища-интерната Департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области (член профкома)



	Поляковой 

Ирине Геннадьевне
	- студентке 3-го курса Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа - филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Владимирская область (член профкома)



	Поповой 

Анне Сергеевне
	- студентке 2-го курса Борисоглебского техникума информатики и вычислительной техники Главного управления образования Воронежской области (заместитель председателя профсоюзной организации студентов) 



	Пушниной 

Юлии Аркадьевне
	- студентке 3-го курса Ростовского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации (профгрупорг)



	Соковой 

Анастасии Александровне
	- студентке 2-го курса Оренбургского учетно-финансового техникума Федерального агентства по образованию Российской Федерации (член профкома)



	Стадник 

Екатерине Ивановне 
	- студентке 4-го курса Бурятского колледжа статистики, экономики и информационных технологий Федерального агентства по образованию, Республика Бурятия (член профкома)



	Старухиной 

Юлии Игоревне
	- студентке 3-го курса Люберецкого филиала Ярославского колледжа градостроительства и управления (член профкома)



	Суханову 

Артуру Равильевичу
	- студенту 3-го курса Туймазинского государственного юридического колледжа Министерства образования Республики Башкортостан (член профкома) 



	Тырнахсыз 

Ольге Алексеевне 
	- студентке 4-го курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию Российской Федерации, Ростовская область (член профкома)



	Файзуллиной 

Елене Рашитовне
	- студентке 4-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации, Республика Башкортостан (член профкома)



	Ханбиковой 

Дине Равилевне 
	- студентке 2-го курса Канашского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Чувашская Республика (казначей профсоюзной организации студентов) 



	Худяковой 

Снежане Евгеньевне
	- студентке 2-го курса Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа Федерального агентства по образованию (председатель профсоюзной организации студентов)



	Шарафиевой 

Эльвире Рифатовне
	- студентке 2-го курса Бузулукского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации, Оренбургская область (член профкома).


2. Поручить председателям региональных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п.1. Постановления:

- вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам установленную сумму и к 15 октября 2008 года представить в ЦК Профсоюза отчёт о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (А.П. Чижикова) принять расходы по п. 2. настоящего постановления при получении отчётов региональных комитетов Профсоюза о произведенных выплатах.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза          В.И. Иванова.

 Председатель Профсоюза 

В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                              № 10-8
О выполнении постановления 

президиума ЦК Профсоюза 

от 21 июня 2006 года  № 3-1«О работе профорганов Курганской и Тверской областных организаций по защите социально-трудовых и 

экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе 

развития социального партнерства» Тверским областным комитетом Профсоюза

Рассмотрев информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза о выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 21 июня 2006 года № 3-1 «О работе профорганов Курганской и Тверской областных организаций по защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства» Тверским областным комитетом Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что Тверским обкомом Профсоюза активизировалась работа по выполнению указанного постановления.

В результате чего деятельность председателя областной организации, членов обкома Профсоюза и его президиума, председателей территориальных, первичных организаций улучшилась. При обучении профсоюзных кадров главное внимание уделяется вопросам проведения колдоговорной кампании в организациях, обеспечению их методическими материалами. Обком Профсоюза доводит тексты отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне, до каждой первичной профсоюзной организации и работодателей. 

Коллективные договоры заключены в 48 организациях, что на 8 организаций больше, чем в 2006 году, их действие распространяется на 3119 (54,5%) работников, в том числе на 1581 (55,6%) члена Профсоюза, что соответственно на 13,8%  и 8,7% больше, чем в 2005 году.

Проводится работа по заключению регионального отраслевого соглашения по организациям Управления ФСИН по Тверской области на новый срок.

Из-за частой сменяемости руководителей областного департамента социальной защиты населения (5 руководителей за 4 года) трудно проходит переговорный процесс по заключению регионального отраслевого соглашения по учреждениям социальной защиты населения области, где работает 1466 чел., что составляет 25,6% от всей численности работающих в организациях госучреждений, объединяемых областной организацией Профсоюза (779 или 27,3% членов Профсоюза).

В условиях реорганизации муниципальных органов власти обком Профсоюза сумел сохранить 3 территориальных соглашения, которые распространяются на 318 человек, в том числе на 239 членов Профсоюза.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Постановление президиума ЦК Профсоюза от 21 июня 2006 года № 3-1 «О работе профорганов Курганской и Тверской областных организаций по защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства" с контроля снять.

2. Руководителям профорганов Тверской организации Профсоюза продолжить работу по развитию и укреплению социального партнерства в организациях всех уровней.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить комитету Тверской областной организации Профсоюза для исполнения, Федерации Тверских профсоюзов для сведения.

Председатель Профсоюза

В.П.Савченко

Президиум ЦК Профсоюза

О Почетной грамоте ЦК Профсоюза
24 апреля 1991 года президиумом ЦК Профсоюза была учреждена Почетная грамота Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений РСФСР (далее – Почетная грамота). 26 июня 1991 года президиум ЦК Профсоюза установил денежную премию при награждении Почетной грамотой.
В последующие годы в Положение о Почетной грамоте (далее Положение) вносились изменения.
В 1994 году название Почетной грамоты приведено в соответствие с новым наименованием Профсоюза, принятым II съездом, определены пределы денежной премии (стоимости памятного подарка) при особых заслугах награжденного в размере до пяти минимальных размеров оплаты труда, установленных Правительством Российской Федерации.
В настоящее время действует Положение, утвержденное президиумом ЦК Профсоюза № 1-8 от 4 декабря 1995 года. В нем содержится ссылка на пункт Устава Профсоюза, в соответствии с которым учреждена Почетная грамота, предусмотрена возможность награждения профсоюзных организаций, определен перечень документов, представляемых на награждаемого, увеличен до 10 минимальных размеров оплаты труда размер денежной премии (стоимости ценного подарка), которая может выделяться к Почетной грамоте. В числе оснований для награждения указаны юбилейные даты: для работников –  50, 60, 70 лет и дальше через каждые 5 лет; трудовых коллективов – 50 и дальше через каждые  50 лет.
За 17 лет Почетной грамотой награждены 3943 профсоюзных работника и активиста, 186 представителей социальных партнеров, 16 первичных и территориальных 1 региональная организации Профсоюза. За последние 12 лет к Почетной грамоте из бюджета ЦК Профсоюза выделено денежных премий (ценных подарков) на сумму 1901820 рублей.
Награждение Почетной грамотой Центрального комитета Профсоюза явилось не только самой массовой формой морального и материального поощрения конкретных лиц и организаций за активную, плодотворную работу в Профсоюзе, но и способствовало, в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации, присвоению званий ветеранов труда и других почетных званий.
Вместе с тем, следует отметить, что многие региональные комитеты Профсоюза при представлении в Центральный комитет кандидатур на награждение Почетной грамотой допускают нарушения установленного порядка: вместо постановления президиума комитета о представлении к награждению направляется письмо-ходатайство; в характеристике зачастую отсутствуют сведения об основной работе общественника, о продолжительности и результатах профсоюзной деятельности, имеющихся профсоюзных наградах, используются сокращенные наименования учреждений, что недопустимо при оформлении Почетной грамоты, не учитывается время, необходимое для решения вопроса о награждении и на доставку Почетной грамоты почтой.
Практика последних лет показала некоторую ограниченность действующего Положения о Почетной грамоте.
В нем, в частности, в числе тех, кто может быть награжден, не значатся представители социальных партнеров, руководители родственных профсоюзов зарубежных стран, а также лица, содействующие Профсоюзу в реализации его уставных целей и задач.

Требует уточнения и размер материального поощрения, выплачиваемого к Почетной грамоте.

Исходя из изложенного Организационно-методическим отделом подготовлен проект постановления президиума ЦК Профсоюза о Почетной грамоте.

Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза

Март 2008 года
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                            № 10-12
О Почетной грамоте Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания

Российской Федерации

Рассмотрев информацию организационно-методическо-го отдела (прилагается), в целях совершенствования работы по представлению и награждению Почетной грамотой Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1. Утвердить Положение о Почетной грамоте Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

2. Председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза обеспечить соблюдение требований п.п. 3 и 4 прилагаемого Положения.

3. Организационно-методическому отделу ЦК Профсоюза осуществлять строгий контроль за соблюдением сроков и порядка представления документов для награждения. 

4. Считать утратившим силу постановление президиума ЦК Профсоюза № 1-8 от 4 декабря 1995 года «О Положении о Почетной грамоте ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

5. Управлению делами ЦК Профсоюза направить настоящее постановление региональным (межрегиональным) комитетам, отделам ЦК Профсоюза для исполнения.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза             В.И. Иванова.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко

Приложение

 к постановлению президиума ЦК Профсоюза 

№ 10-10 от 15.04.2008

Положение

о Почетной грамоте Центрального комитета 

профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

1. Почетной грамотой Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Почетная грамота) награждаются:

- профсоюзные работники и активисты;

- организации Профсоюза;

- представители социальных партнеров;

- руководители организаций родственных профсоюзов зарубежных стран;

- другие лица, организации за:

а) активную работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза;

б) многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе (для организаций – за большой вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза) и в связи с юбилейной датой(;

в) личный вклад в развитие социального партнерства;

г) для руководителей или зарубежных организаций – за большой вклад в развитие сотрудничества с Профсоюзом;

д) содействие Профсоюзу в реализации его уставных целей и задач.

2. Решение о награждении Почетной грамотой принимается президиумом Центрального комитета Профсоюза на основе представления регионального (межрегионального) комитета или его президиума, председателя и заместителей  председателя Профсоюза.

3. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой:

- региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза представляют в Центральный комитет решение выборного коллегиального органа региональной (межрегиональной) организации с приложением характеристики с обязательным указанием  в ней для профработников стажа профсоюзной работы, для общественников - точное наименование должности и места основной работы (без сокращения), выполняемые в Профсоюзе обязанности, конкретные результаты профсоюзной деятельности, для представителей социальных партнеров - конкретных заслуг в развитии социального партнерства, для организаций – позитивных результатов в реализации основных направлений профсоюзной работы за последние 5 лет, профсоюзных наград, которыми они были ранее удостоены. 

При отсутствии перечисленных сведений решение о награждении не принимается.

- председатель Профсоюза и его заместители направляют в президиум ЦК Профсоюза представление о награждении, содержащем конкретные заслуги перед Профсоюзом представляемого к награждению лица или организации.

4. Документы о награждении Почетной грамотой представляются в организационно-методический отдел ЦК Профсоюза не позднее 30 дней до предполагаемого вручения награды.

5. К Почетной грамоте может выделяться денежная премия (памятный подарок) в размере:

- для профсоюзных работников и активистов – одного минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом.

- для организаций Профсоюза – до 10 МРОТ.

6. Почетная грамота вручается награжденному членами Центрального комитета Профсоюза в торжественной обстановке.

7. Оформление документов на награждение Почетной грамотой, а также учет награжденных ведет организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                            № 10-15
Об утверждении Положения о работе

с обращениями членов Профсоюза,

профсоюзных организаций и других заявителей (граждан, должностных, юридических лиц) 

в Центральном комитете 

и структурных подразделениях профсоюза работников 

государственных учреждений и

общественного обслуживания

Российской Федерации

Утвердить Положение о работе с обращениями членов Профсоюза, профсоюзных организаций и других заявителей (граждан, должностных, юридических лиц) в Центральном комитете и структурных подразделениях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

Председатель Профсоюза  
              В.П. Савченко

Приложение к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

от 15 апреля  2008 г. № 10-15

ПОЛОЖЕНИЕ

о работе с обращениями членов Профсоюза, 

профсоюзных организаций и других заявителей (граждан, должностных, юридических лиц) 
 

в Центральном и региональных (межрегиональных) комитетах
 профсоюза  работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение предусматривает общие правила рассмотрения предложений, заявлений, жалоб и других обращений заявителей, приема членов Профсоюза в структурных подразделениях Профсоюза.

1.2. Работа с обращениями заявителей – одно из направлений деятельности Профсоюза по обеспечению защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза и профсоюзных организаций.

1.3. Основные термины, используемые в Положении:

обращение - направленные в Профсоюз письменные заявления, жалобы, предложения заявителей;

заявление - просьба заявителя о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе Профсоюза и его руководящих лиц;

жалоба - просьба заявителя о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов, либо прав, свобод или законных интересов других лиц;

предложение - рекомендации заявителя по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической сферы;

учетная форма - картотека, журнал или автоматизированная информационная система.

2. Общие требования к рассмотрению обращений 

заявителей

2.1. Обращение, поступившее в структурное подразделение Профсоюза или его руководителям, подлежит обязательной регистрации и рассмотрению в соответствии с их компетенцией, за исключением анонимных обращений, которые не регистрируются и рассмотрению не подлежат.
Обращение, поступившее по информационным системам общего пользования в электронно-цифровой форме, подлежит рассмотрению в порядке, установленном настоящим Положением.

2.2. Руководители  структурных подразделений Профсоюза:

обеспечивают объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращений, в случае необходимости - с участием заявителя, направившего обращение;

запрашивают необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы;

принимают меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя;

готовят или дают письменные ответы по существу поставленных в обращении вопросов с включением в его содержание необходимых разъяснений. Разъяснением по обращению, в котором не содержится просьб об удовлетворении каких-либо требований или ходатайств, является разъяснение вопросов правового характера;

уведомляют заявителя о направлении его обращения на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией.

2.3. При поступлении нескольких обращений от одного и того же заявителя по одному и тому же вопросу регистрируется первое обращение, а все последующие учитываются в базе данных по обращениям заявителей под регистрационным номером, присвоенным первому обращению, с проставлением на них отметки «Дубликат» и приобщаются к ранее поступившим обращениям с уведомлением заявителя о результатах рассмотрения первого обращения.

2.4. Ответ на письменное обращение, поступившее по информационным системам общего пользования в электронно-цифровой форме, направляется по почтовому адресу, указанному в обращении.

2.5. Письменное обращение заявителя в обязательном порядке должно содержать его фамилию, имя, отчество, личную подпись и дату, а также почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ.

В случае, когда обращение является коллективным, ответ направляется лицу, первым подписавшему  обращение,   если в обращении  не содержится информации об адресовании ответа.

2.6. В сообщении о результатах рассмотрения обращения заявителя должно быть указано, какие меры приняты к восстановлению его прав и законных интересов, или мотивы отказа в удовлетворении обращения.

Обращение заявителя считается удовлетворенным, когда приняты меры к полному или частичному восстановлению его прав и законных интересов.

При отказе в удовлетворении обращения заявителя ответ должен быть мотивирован и понятен.

2.7. В случае если в повторном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему давались письменные ответы по существу в связи с ранее направленными обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель структурного подразделения Профсоюза вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

2.8. По каждому обращению, прошедшему регистрацию в  структурном подразделении Профсоюза, в срок не более семи дней со дня его регистрации должно быть принято одно из следующих решений:

о принятии обращения к рассмотрению по существу;

о направлении обращения для рассмотрения в вышестоящую организацию Профсоюза или в органы государственной власти, местного самоуправления, другие органы управления, о чем сообщается  заявителю;

о приобщении обращения к ранее поступившему обращению;

2.9. При работе с обращениями, поступившими в структурное подразделение Профсоюза, руководитель структурного подразделения Профсоюза вправе принять решение о направлении их на рассмотрение руководителям вышестоящих органов Профсоюза, которые обязаны рассмотреть и дать ответ заявителю по существу поставленных вопросов.

В случае принятия руководителем структурного подразделения Профсоюза такого решения, к обращению в вышестоящий орган Профсоюза должна быть приложена информация о принятых структурным подразделением мерах по рассмотрению обращения. 

3. Сроки рассмотрения обращений заявителей

3.1. Письменное обращение, поступившее в структурное подразделение Профсоюза, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации.

В исключительных случаях, когда требуются дополнительные документы и материалы, необходимые для рассмотрения обращения, срок рассмотрения письменного обращения заявителя руководство структурного подразделения Профсоюза вправе продлить, но не более чем на 30 дней. Одновременно о принятом решении информируется заявитель с указанием причин продления.

4. Порядок рассмотрения обращений заявителей

4.1. Руководители структурных подразделений Профсоюза при рассмотрении обращений обязаны:

разобраться в существе поступившего обращения, при необходимости истребовать необходимые материалы;

выносить обоснованные решения по обращениям заявителей и обеспечивать своевременное и правильное исполнение принятых решений;

сообщать заявителям о решениях, принятых по их обращениям, а в случае отказа в удовлетворении обращения указывать основания и мотивы принятого решения;

своевременно выявлять причины и условия нарушения законных прав и интересов заявителей.

4.2. Окончанием срока рассмотрения и разрешения письменных обращений заявителей считается дата направления письменного ответа заявителю.

Ответ на обращение подписывается руководством структурного подразделения Профсоюза, либо по его поручению руководителями отделов структурного подразделения Профсоюза.

5. Анализ работы с обращениями заявителей

5.1. Руководители структурных подразделений Профсоюза несут персональную ответственность за организацию работы по рассмотрению обращений заявителей, проводят анализ рассмотрения поступивших обращений заявителей за год, разрабатывают и осуществляют мероприятия, обеспечивающие рассмотрение обращений граждан в соответствии с требованиями законодательства.

5.2. На руководителей структурных подразделений Профсоюза возлагается ответственность за осуществление:

- регистрации обращений заявителей, их учета;

- контроля за соблюдением сроков рассмотрения обращений, а также проведение проверки состояния работы с обращениями заявителей.

6. Личный прием заявителей

6.1. Личный прием заявителей проводится руководителями структурных подразделений Профсоюза и уполномоченными на то лицами. 

6.2. При личном приеме член Профсоюза предъявляет документ, удостоверяющий его личность,  и профсоюзный билет.

6.3. Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема заявителя. В случае, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия заявителя может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема заявителя.

В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

6.4. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема, подлежит регистрации и рассмотрению.

6.5. В случае если в обращении содержатся вопросы, решение которых не входит в компетенцию Профсоюза, заявителю дается разъяснение, куда и в каком порядке ему следует обратиться.

6.6. В ходе личного приема заявителю может быть отказано в дальнейшем рассмотрении обращения, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                            № 10-16
О совершенствовании работы 

по формированию и подготовке 

резерва кадров в Профсоюзе

Исполком ФНПР на своем заседании 29 января с.г. рассмотрел вопрос «О мерах по совершенствованию работы по формированию и подготовке резерва профсоюзных кадров» и в принятом постановлении № 1-15 определил мероприятия для улучшения этой работы в членских организациях.

Указанное постановление актуально и для организаций Профсоюза.

В ходе последней отчетно-выборной кампании (2005 г.) из 12 председателей региональных организаций, избранных впервые, 4 не состояли в резерве на эту должность.

При прошедших после этого заменах трех руководителей профорганизаций регионального уровня ни один из исполняющих обязанности председателя не состоял в резерве.

Все это свидетельствует о серьезных недостатках в реализации профорганами всех уровней Концепции кадровой политики в Профсоюзе и Рекомендаций по работе с резервом кадров и актива в Профсоюзе, утвержденных ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года во исполнение постановления IV (внеочередного) съезда Профсоюза «О кадровой политике в Профсоюзе».

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план мероприятий по работе с резервом кадров в Профсоюзе (прилагается).

2. Заместителям председателя Профсоюза провести в необходимых случаях консультации с руководителями территориальных объединений организаций профсоюзов по вопросам укрепления кадрового состава региональных организаций Профсоюза, подбора, обновления резерва и его подготовки.

3. Председателям региональных организаций Профсоюза утвердить на заседаниях коллегиальных органов резерв профсоюзных кадров на должности выборных руководителей профсоюзных организаций всех уровней в соответствии с «Основными профессиональными требованиями к руководителям выборных органов Профсоюза», утвержденными ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года.

Кандидатуры, включенные в резерв на должности председателей и заместителей председателей региональных организаций должны быть согласованы с руководителями соответствующих территориальных объединений организаций профсоюзов и представлены в ЦК Профсоюза не позднее 1 сентября текущего года.

4. Руководителям организаций Профсоюза всех уровней неуклонно соблюдать требования, изложенные в Рекомендациях по работе с резервом кадров и актива в Профсоюзе, утвержденных ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза        В.И. Иванова.

Председатель Профсоюза                 
В.П. Савченко
                                                                                                       Приложение 

к постановлению Президиума ЦК Профсоюза

                                                                                      № 10 –16 от 15 апреля 2008        

План мероприятий по работе с резервом кадров 

в Профсоюзе

	№№

п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные


	Сроки

	1.
	Провести анализ  кадровой ситуации в организациях с учетом прогноза ее развития и определить необходимое количество резервистов на должности выборных руководителей организаций Профсоюза.
	Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза,

региональные комитеты Профсоюза
	Апрель-июнь

2008 г.

	2.
	Организовать открытое  выдвижение кандидатур в резерв, используя для этого все возможные методы выявления перспективных работников (собеседование, тестирование,  опросы,  общественная аттестация), привлечь к этой работе молодежные советы организаций.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза,

председатели 

региональных

организаций Профсоюза
	Апрель-июнь

2008 г.



	3.
	Провести   обсуждение  кандидатур и принять решения коллегиальных органов о зачислении в резерв. 
	Комитеты Профсоюза
	Июль-август

2008 г.



	4.
	Создать банк данных  резерва профсоюзных кадров региональных организаций Профсоюза.
	Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза
	До 1 января

2009

	5.
	Продолжить внедрение  и совершенствование системы мер социальной защиты профсоюзных кадров и актива,  предусмотреть средства  на эти цели в бюджетах организаций.
	Президиум ЦК Профсоюза,

комитеты региональных организаций Профсоюза
	Постоянно

	6.
	Организовать контроль за подготовкой и продвижением резерва профсоюзных кадров, по мере необходимости рассматривать на заседаниях коллегиальных органов вопросы о ходе реализации. планов подготовки резерва, корректировке его состава 
	Президиум ЦК Профсоюза,

комитеты региональных организаций
	Ежегодно


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

15 апреля 2008 г.                                                            № 10-17
о резерве на должности 

председателя 

и заместителей председателя 

профсоюза

Рассмотрев предложения председателя  Профсоюза Савченко В.П., президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1.Утвердить в резерв на должность председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Тарасова Владимира Петровича, 1956 года рождения, заместителя руководителя Федерального архивного агентства России, члена Центрального комитета Профсоюза.

2.Утвердить в резерв на должность заместителя председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

- Гавву Николая Владимировича, 1951 года рождения, секретаря Центрального комитета Профсоюза – руководителя аппарата ЦК Профсоюза;

- Коваленко Наталью Борисовну – 1973 года рождения, секретаря Центрального комитета Профсоюза – руководителя правовой работы Профсоюза.



Председатель Профсоюза

В.П.Савченко

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

25 марта 2008 г.                                                            № 10-72
О 90-летии профсоюза работников 

государственных учреждений

22-28 июля 1918 года в Москве состоялся Первый Всероссийский съезд профессиональных союзов служащих, который заложил основные принципы деятельности ныне действующего профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

5 декабря 2007 года Центральный комитет Профсоюза принял решение о проведении 23 июля 2008 года торжественного заседания Центрального комитета Профсоюза, посвященного 90-летию Профсоюза.

В целях организованного проведения мероприятий, связанных с юбилеем Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1. Утвердить план мероприятий, связанных с подготовкой и проведением празднования 90-летия Профсоюза (прилагается).

2. Руководству, управляющему делами, заведующим отделами ЦК, руководителям региональных (межрегиональных), территориальных, первичных организаций Профсоюза обеспечить безусловное выполнение намеченных мер, связанных с подготовкой и проведением юбилея Профсоюза.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Профсоюза В.И.Иванова и А.И.Краснова.

Председатель Профсоюза

В.П.Савченко

Согласовано с членами президиума: Анисимов И.А., Бушуева В.М., Иванов В.И., Клепинин В.Т., Краснов А.И., Кузнецова Т.М., Леонтьева Л.Н., Логуа Н.Ф., Марчен-        ко Т.И., Ульянов В.А.

Приложение

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза  

от 25.03.08. .№ 10-72

П Л А Н

мероприятий, связанных с подготовкой

и проведением празднования 90-летия Профсоюза

	№№

пп
	Наименование мероприятий
	Ответственные

за исполнение мероприятий
	Срок исполнения
	Контроль за исполнением мероприятий

	I. Общие меропроиятия

	1
	Подготовить, тиражировать и направить в региональные (межрегиональные) комитеты листовку, посвященную юбилею Профсоюза в которой тезисно изложить  историю Профсоюза и вопросы, решаемые Профсоюзом в настоящее время
	Казаков Ю.Е. – пресс-секретарь ЦК.

Гавва Н.В. – управляющий делами ЦК.
	До 31 марта 2008 г.
	Иванов В.И.

	2
	Подготовить и разместить в Интернете материалы, посвященные юбилею Профсоюза
	Заместители 

председателя Профсоюза Иванов В.И., 

Краснов А.И., Казаков Ю.Е.- пресс- секретарь ЦК, Гавва Н.В. – управляющий делами ЦК
	До

16 мая 

2008 г.
	Савченко В.П.

	3
	Публиковать в средствах массовой информации – газетах, журналах, и особенно в ведомственных – материалы о 90-летии Профсоюза
	Председатели региональных (межрегиональных) территориальных организаций Профсоюза,

Казаков Ю.Е. – пресс-секретарь ЦК
	Март-август 2008 г.
	Иванов В.И.

	4
	Оформить стенды, выставки, стенные газеты и другую наглядную агитацию, посвященную 90-летию Профсоюза, в учреждениях и на предприятиях
	Председатели первичных организаций Профсоюза
	До

1 июня 

2008 г.
	Председатели региональных (межрегиона-льных организаций),

Комиссаров Е.Д.- зав. организационно-методическим отделом ЦК

	5
	Организовать культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, смотры, конкурсы, посвященные юбилею Профсоюза
	Председатели региональных (межрегиональных) территориальных и первичных организаций Профсоюза
	Апрель-декабрь 2008 года
	Краснов А.И.,

Заворуев Н.С.-зав.социально-

экономическим

отделом ЦК,

Шариков А.Л. – зав.отделом

охраны труда, здоровья  и экологии ЦК

	6
	Провести торжественные собрания, заседания комитетов, посвященные 90-летию Профсоюза, на которых провести чествование ветеранов,  моральное и материальное поощрение лучших профсоюзных работников и активистов
	Председатели региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза
	Июнь-декабрь 

2008 г.
	Краснов А.И.,

Заведующие отделами ЦК

	II. Мероприятия руководства и аппарата Центрального комитета Профсоюза

	1
	Осуществить постоянный контроль и оказание практической помощи региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза в реализации мероприятий I раздела настоящего Плана
	Заведующие отделами ЦК
	Март-декабрь 

2008 г.
	Иванов В.И.

Краснов А.И.

	2
	Издать книгу «Наш Профсоюз», посвященную 90-летию Профсоюза
	Гавва Н.В.,

Казаков Ю.Е.
	До 1 июля

2008 г.
	Иванов В.И.

	3
	Внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза вопрос: «Об удостоверении к юбилейной медали Профсоюза», о «Благодарственном письме ЦК»
	Комиссаров Е.Д.,

Гавва Н.В.
	До  5 апреля 2008 г.
	Иванов В.И.,

Краснов А.И.

	4
	Подготовить предложения о награждении юбилейной медалью по «центральному списку» о количестве медалей и Благодарственных писем,  направляемых в регионы для поощрения на местах
	Комиссаров Е.Д., заведующие отделами ЦК
	До 1 мая 2008 г.
	Иванов В.И.,

Краснов А.И.

	5
	Изготовить Юбилейную медаль и удостоверение к ней в количестве 14  тыс. штук и Благодарственное письмо ЦК.
	Гавва Н.В.
	До 30 мая 2008 г.
	Иванов В.И.

	6
	Составить список участников торжественного заседания ЦК Профсоюза:

· члены ЦК;

· члены ЦРК;

· члены Молодежного совета ЦК;

· ветераны Профсоюза;

· социальные партнеры;

· зарубежные гости;

· другие участники.
	Комиссаров Е.Д.,

Заворуев Н.С.,

Клепиков В.Г.
	До 12 мая

2008 г.
	Краснов А.И.,

Иванов В.И.

	7
	Определить место проведения юбилейных мероприятий в г.Москве:

     - торжественного заседания;

     - культурных мероприятий;

     -проживания участников

и заключить соответствующие договоры с принимающими организациями
	Гавва Н.В.
	До 15 мая 2008 года
	Савченко В.П.

	8
	Направить Приглашения участникам торжественного заседания (с юбилейной символикой)
	Гавва Н.В.,

Комиссаров Е.Д.
	До 10 июня 2008 г.
	Иванов В.И.,

Краснов А.И.

	9
	Разработать и утвердить смету расходов ЦК Профсоюза, связанных с проведением торжественного заседания ЦК
	Чижикова А.П.,

Гавва Н.В.
	До 2 июня 2008 года
	Савченко В.П.

	10
	Подготовить стенды и другой выставочный материал, посвященные юбилею Профсоюза:

   - история;

   -современный период деятельности и т.д.
	Заведующие отделами ЦК под общим руководством Комиссарова Е.Д.
	До 14 июля 2008 г.
	Иванов В.И.,

Краснов А.И.

	11
	Изготовить с юбилейной символикой:

· папки, или сумки (портфели);

· ручки;

· блокноты;

· сувениры
	Гавва Н.В.
	До 30 июня 2008 г
	Иванов В.И.

Краснов А.И.

	12
	Подготовить текст выступления председателя Профсоюза на торжественном заседании ЦК
	Иванов В.И.,

Краснов А.И.
	До 15 июля 2008 г.
	Савченко В.П.

	13
	Подготовить проект резолюции (или обращения) ЦК в связи с 90-летием Профсоюза
	Комиссаров Е.Д.
	До 15 июля 2008 г.
	Иванов В.И.,

Краснов А.И.

	14
	Подготовить порядок проведения торжественного заседания ЦК, культурных мероприятий в день проведения заседания и экскурсионную программу для участников заседания на дни их пребывания в г. Москве
	Комиссаров Е.Д.,

Заворуев Н.С.,

Гавва Н.В.
	До 1 июля 2008 г.
	Краснов А.И.,

Иванов В.И.

	15
	Подготовить Распоряжение председателя Профсоюза о работе аппарата ЦК в период подготовки и проведения торжественного заседания Центрального комитета 23 июля 2008 г.
	Гавва Н.В.
	До 7 июля 2008 г.
	Савченко В.П.


О награждении знаком 

«За заслуги перед Профсоюзом»

Президиумом ЦК Профсоюза  за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	Ахмедов Ахмед

Вурдиханович
	-
	председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза



	Виноградова 

Наталья Павловна
	-
	заместитель заведующего финансовым отделом Московского обкома Профсоюза



	Голубоцкая 

Раиса Павловна
	-
	председатель Клинской городской организации Профсоюза, Московская область



	Дагуева Людмила 

Батарбековна
	-
	председатель Северо-Осетин-ской республиканской организации Профсоюза



	Еланцева 

Валентина Петровна
	-
	председатель Курганской областной организации Профсоюза



	Кочнев

Павел Павлович
	-
	председатель Вологодской областной организации Профсоюза.


Председатель Профсоюза         
 В.П. Савченко

О награжденных

Ахмедов Ахмед Вурдиханович возглавляет Дагестанскую республиканскую организацию Профсоюза с 10 сентября 1981 года. С 1976 года по 1981 год был секретарем республиканского  комитета.

В период проведения в стране реформ сумел сохранить и сплотить профсоюзную организацию, активизировать деятельность первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

Численность республиканской организации из года в год увеличивается: на 01.01.2001 года в организации на учете  состояло 20730 человек, а на  01.01.2008 г. она составила 21593 человека. Растет и  количество первичных организаций, соответственно 452–469.

Чуткое и внимательное отношение к людям, личный вклад в укрепление профсоюзных организаций, развитие их инициативы  и личное участие в представлении и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза обеспечили А.В. Ахмедову высокий авторитет  у профсоюзного актива, руководителей органов исполнительной власти Республики и организаций общественного обслуживания.

Постоянное внимание А.В. Ахмедов уделяет развитию социального партнерства. В Республике заключается 16 региональных, 11 территориальных отраслевых соглашений. Действие коллективных договоров распространяется на 87,7 процента членов Профсоюза.

Многолетняя плодотворная работа А.В. Ахмедова отмечена Почетными грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР,  знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

9 мая 2008 года Ахмедову А.В. исполнилось 70 лет.

*     *    *

КОЧНЕВ Павел Павлович возглавляет Вологодскую областную организацию Профсоюза с декабря 1989 года.

Работу профсоюзных органов по защите индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза организует на основе развития социального партнерства с работодателями через систему региональных и территориальных отраслевых соглашений, коллективных договоров: в областной организации заключено 8 региональных и 28 территориальных соглашений, действием коллективных договоров охвачено 95,9% членов Профсоюза. 

П. П. Кочнев активно работает как член Постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья. С выездом на места лично проводит проверки работы региональных комитетов, участвует в подготовке материалов к заседаниям Центрального комитета и его президиума по вопросам охраны труда, регулярно выступает по различным проблемам условий труда членов Профсоюза на заседаниях комиссии.

Награжден медалями «За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения В. И. Ленина», «Ветеран труда», Почетными грамотами Вологодской областной федерации профсоюзов, ЦК Профсоюза, ФНПР, знаком ФНПР «За активную работу в Профсоюзах».

25 апреля с.г. П.П. Кочневу исполнилось 70 лет.


 А. Краснов, 

заместитель председателя Профсоюза

*     *    *

ВИНОГРАДОВА Наталья Павловна в Московском областном комитете Профсоюза работает с 1990 года. За время работы проявила себя как грамотный, инициативный работник. При ее непосредственном участии  происходит совершенствование форм и методов работы профсоюзных организаций. Много внимания уделяет оказанию практической помощи на местах профсоюзному активу по разъяснению и реализации на практике финансовой политики Профсоюза. Накопленный опыт и знания активно использует в общественной работе. Она избирается членом профкома с 1997 года.

Н.П. Виноградова награждена Почетными грамотами: обкома, ЦК Профсоюза, ФНПР, юбилейной медалью ФНПР «100 лет Профсоюзам России». 

*     *    *

ГОЛУБОЦКАЯ Раиса Павловна возглавляет Клинскую городскую организацию Профсоюза тридцать три года. Многолетний опыт профсоюзной работы, высокий профессионализм, умение общаться с людьми положительно влияют на работу городской профсоюзной организации. Раиса Павловна много внимания уделяет организационному укреплению профсоюзных организаций, заключению коллективных договоров и соглашений в учреждениях и организациях, культурно-массовой работе в коллективах.

Р.П. Голубоцкая ведет большую общественную работу в районе и области. Она возглавляет Клинский районный координационный совет организаций профсоюзов.

За многолетнюю плодотворную работу в Профсоюзе Раиса Павловна награждена Почетными грамотами: Московского обкома Профсоюза, ЦК Профсоюза, МОООП, ФНПР, нагрудными знаками ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и «За заслуги перед профдвижением России», юбилейной медалью «100 лет Профсоюзам России».

В. БУШУЕВА,

 председатель Московской областной

 организации Профсоюза

*     *    *

Дагуева Людмила Батарбековна начала свою деятельность в профсоюзе работников  государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в 1981 г. в должности освобожденного председателя  студенческого профкома.  С 1997  по 2000 год она являлась внештатным инструктором  по оргработе Северо-Осетин-ского рескома Профсоюза.

В феврале 2000 года Л.Б. Дагуева избирается председателем Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза. 

Л.Б. Дагуева обладает высокими организаторскими способностями, настойчива и принципиальна  при отстаивании социально-трудовых прав и законных  интересов членов Профсоюза, проведении  работы по  сплочению, сохранению и увеличению численности  Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза, которая из года в год растет. Если на 1 января 2001 года  в  187 первичных организаций  состояло 11120 человек, то на 1 января 2008 года в 220 первичных организациях состоит 12601 человек.

Л.Б. Дагуева уделяет постоянное внимание  развитию социального партнерства. В Республике заключается 11 региональных, 9 территориальных соглашений. Действие    коллективных договоров распространяется на  90,8  процента членов Профсоюза.

Награждена Почетными  грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

*     *    *

Еланцева Валентина Петровна  в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  работает с 3 февраля 1993 года в должности председателя Курганской областной организации.

В.П. Еланцева зарекомендовала себя инициативным, квалифицированным работником, умелым организатором. Ведет активную работу по увеличению численности областной организации, реализации финансовой политики, правовой защиты членов Профсоюза.

За последние годы ей удалось стабилизировать численность областной организации.

В области реализации финансовой политики наведен порядок в сборе, распределении и расходовании членских профсоюзных взносов, концентрации денежных средств, повышении финансовой и исполнительской дисциплины.

В.П. Еланцева уделяет постоянное внимание развитию социального партнерства. В области заключено 14 региональных, 25 территориальных соглашений, охват коллективными договорами членов Профсоюза составляет 99,1 процента.

Под руководством В.П. Еланцевой областная организация  в содружестве с региональным фондом социального страхования РФ по Курганской области  15 лет   активно работает по  усилению социальной защиты семьи и детства, обеспечивая  полноценное оздоровление  детей и подростков в летний период в санаториях-профилакториях,  загородных лагерях, лагерях дневного  пребывания,  труда и отдыха не только в области,  но и за её пределами. Только за период 2000-2007 годов    оздоровлено  30 476 детей и подростков, на что было выделено  4 млн. 127 тысяч рублей профбюджетных средств.

Компетентное и добросовестное отношение к своей работе создали ей высокий авторитет у профсоюзного актива и хозяйственных руководителей

В.П. Еланцева награждена Почетными грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». 

В. Иванов,

 заместитель председателя Профсоюза

СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

в 2008 году

На текущий год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования: №№ 03/08-НС от 31 января 2008 года и 04/08-НС от 31 января 2008 года.

Предметом договора № 03/08-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай смерти или получения инвалидности I группы при исполнении ими трудовых (должностных) обязанностей.

Предметом договора № 04/08-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай смерти или получения  инвалидности I группы при исполнении ими трудовых (должностных) обязанностей, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий, ликвидацией террористических актов и (или) их последствий, а также по защите граждан и конституционного строя Российской Федерации от противоправных действий вооружённых бандформирований и групп.

При наступлении страхового случая по договору № 04/08-НС страховое обеспечение выплачивается и по договору № 03/08-НС (разъяснение о выплате страхового обеспечения по двум договорам одновременно приведено в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 5 за 2002 год, стр. 151-152).

По обоим договорам:

- страховым случаем является непреднамеренное и непредвиденное для Застрахованного внешнее воздействие, сопровождающееся ранением, травмами, увечьями, отравлением или иными подобными повреждениями;

- не выплачивается страховое обеспечение по несчастному случаю, если Застрахованный находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, или установлено, что несчастный случай явился следствием самоубийства или покушения на самоубийство (кроме тех случаев, когда Застрахованный был доведен до самоубийства противоправными действиями третьих лиц);

- выплата страхового обеспечения производится Застрахованному или его Выгодоприобретателю (в случае смерти Застрахованного);

- индивидуальная страховая сумма: по договору №03/08-НС - 14000 (четырнадцать тысяч) рублей; по договору №04/08-НС – 10000 (десять тысяч) рублей. При получении инвалидности I группы выплачивается 100% индивидуальной страховой суммы.

Срок действия договоров: №03/08-НС – с 03 февраля 2008года по 02 февраля 2009года; №04/08-НС – с 01 февраля 2008года по 31 января 2009года.

При наступлении страхового случая региональные комитеты направляют в ЦК Профсоюза следующие документы:

- копию учётной карточки члена Профсоюза;

- копию акта по форме Н-1 (для военнослужащих (сотрудников) – копию документа служебной проверки по факту гибели или получения увечья);

- копию свидетельства ЗАГСа о смерти, а в случае  получения инвалидности I группы – копию справки медико-социальной экспертной комиссии (для военнослужащих (сотрудников) – копию справки военно-врачебной комиссии); 

- заявление Застрахованного/Выгодоприобретателя о перечислении страхового обеспечения на счет профсоюзной организации (подпись Застрахованного/Выгодоприобрета-теля заверяется печатью и подписью уполномоченного лица профсоюзной организации), образец которого направлен  председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза (исх. № 469/6 от 12.09.2007).

Страховая компания перечисляет обеспечение по тем банковским реквизитам, которые сообщены в ЦК Профсоюза региональными комитетами. Обязательно указывать расчётный счёт организации, наименование организации и её ИНН, наименование банка, города, в котором расположен банк, корреспондентский счёт банка, его БИК, фамилию, имя, отчество Выгодоприобретателя (в случае смерти Застрахованного).
Предлагаем руководителям профорганов всех уровней довести данную информацию до членов Профсоюза и работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания; при обучении профактива разъяснять порядок применения договоров, обращая внимание на использование страхования как один из аргументов мотивации для привлечения работников в Профсоюз.

Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Среди представителей ФНПР 

в российской трехсторонней 

комиссии

Генеральный Совет ФНПР утвердил состав представителей ФНПР в качестве членов Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2008–2010 годы.

Среди 24 представителей ФНПР в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальных трудовых отношений – САВЧЕНКО Владимир Петрович, председатель профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
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	VII всероссийский конкурс «российская организация высокой социальной 

эффективности»




В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации в 2007 году был проведен VII Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности». Его цель – привлечение внимания к решению социальных вопросов, демонстрация на примере лучших организаций высокой эффективности социальной работы, пропаганда положительного опыта.

В Государственном Кремлевском Дворце состоялись торжественные мероприятия по подведению итогов и награждению победителей конкурса.

Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» является главным конкурсом страны по социальной политике. Ежегодная церемония подведения итогов конкурса – одно из важнейших событий в социальной жизни Российской Федерации.

Организаторы конкурса: Правительство Российской Федерации, Министерство экономического развития и торговли Российской Федерации и Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации с участием заинтересованных органов исполнительной власти, общероссийских объединений работодателей и профсоюзов.

Председатель Организационного комитета конкурса –Министр финансов Российской Федерации А. Л. Кудрин.

В адрес конкурсной комиссии поступило 910 заявок – материалов от предприятий и организаций 40 отраслей экономики страны, общественных организаций, органов местного самоуправления из 77 регионов Российской Федерации, в том числе от акционерных обществ 68%, федеральных государственных унитарных предприятий 21%, муниципальных унитарных предприятий 11%.

Наибольшее число заявок – от коллективов г. Москвы, Московской, Свердловской, Волгоградской областей, Республики Башкортостан. Среди участников было немало коллективов, где созданы и действуют организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Все они отмечены грамотами конкурсной комиссии, некоторые стали победителями, заняли призовые места.

Конкурс проводился по следующим основным номинациям:

( Оплата труда и социальные выплаты
( Квалификация кадров, система их подготовки и переподготовки

( Условия и охрана труда
( Реализация социальных программ
( Ресурсосбережение и экология
( Малое предприятие высокой социальной эффективности.
Кроме основных номинаций, участники конкурса имели возможность стать победителями в 13 дополнительных и 37 отраслевых номинациях. К дополнительным номинациям в социальной сфере относятся: реализация социальных программ для ветеранов Великой Отечественной войны, организация и реализация системы дополнительного пенсионного обеспечения, развитие системы общественного питания на производстве, развитие системы медицинского обеспечения работников, организация культурно-просветитель-ской работы в коллективе, организация санаторно-курортного лечения и отдыха работников, организация спортивно-оздоровительной работы, реализация жилищных программ, развитие систем образования и профессиональной подготовки, организация работы с молодежью, организация работы по охране материнства и детства, благотворительная деятельность, реализация региональных, местных и отраслевых социальных программ.
Организациям, добившимся наиболее высоких результатов в социальной работе и получившим высокую оценку по нескольким номинациям, по решению комиссии присваивается почетное звание «Российская организация высокой социальной эффективности» соответствующего года как высшая награда конкурса. Количество таких организаций не может составлять более трёх.
Организациям, добившимся высоких результатов в реализации социальных программ в своей отрасли, присваивается почётное звание «Организация высокой социальной эффективности в отрасли».
В торжественной церемонии подведения итогов и награждения победителей VII Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» приняли участие более 1600 руководителей крупнейших предприятий страны, руководителей администраций субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, представителей научных и общественных организаций, в том числе профсоюза работников государственных учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации.

Достижения лауреатов и номинантов конкурса – это реальные, воплощенные в жизнь социальные проекты, которые позволяют стимулировать людей к труду, качественно повышать их уровень жизни.

Открывая торжественное мероприятие председатель Организационного комитета – заместитель Председателя Правительства Российской Федерации А. Л. Кудрин зачитал приветствие Президента России. Было также зачитано приветствие от Председателя Правительства. 

В числе вручавших награды были председатель ФНПР М. В. Шмаков, его заместитель А. К. Исаев.

Диплом I степени Организационного комитета по подготовке и проведению конкурса за победу в одной из основных номинаций «Реализация социальных программ» вручен ОАО «Государственное акционерное общество «Всероссийский выставочный центр»,  г. Москва (генеральный директор – М. Х. Мусаев).

Дипломами конкурсной комиссии «Лауреат Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» отмечены победители одной из дополнительных  номинаций «Реализация региональных, местных и отраслевых социальных программ»: Администрация Московской области (Губернатор – Б. В. Громов), Администрация Волгоградской области (Глава Администрации –            Н. К. Максюта), Администрация Свердловской области (Губернатор – Э. Э. Россель) и Администрация Котовского муниципального района, Волгоградская область (Глава района – В. В. Ситников).

Диплом конкурсной комиссии «Лауреат Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в отраслевых номинациях получили: «Социальные услуги» – ГУ СО «Новоалександровский комплексный центр социального обслуживания населения» Ставропольский край, г. Новоалександровск (директор –         Т. В. Степанова) и ГУ социального обслуживания «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Рябинка» в г. Труслейка» Ульяновская область, с. Труслейка (директор – С. Н. Чеботарева); «Услуги и гостиничное хозяйство» – ФГУП «Главное производственно-коммерческое управление по обслуживанию дипломатического корпуса при Министерстве иностранных дел Российской федерации» г. Москва (начальник – И. И. Сергеев).
10 руководителей субъектов Российской Федерации и 8 руководителей органов местного самоуправления, принявших активное участие в организации, среди которых многие являются членами нашего Профсоюза, награждены дипломами Организационного комитета «За содействие в подготовке и проведении конкурса», в их адрес направлены благодарственные письма.

Среди отмеченных грамотами за участие в конкурсе – Пансионат для ветеранов труда № 9 Департамента социальной защиты г. Москва, ГЛПУ «Поликлиника Министерства экономического развития и торговли РФ» г. Москва, ЗАОр «Народное предприятие Набережночелнинский картонно-бумажный комбинат» Республика Татарстан,  ФГОУ ВПО «Северо-Кавказская академия государственной службы» Ростовская область, Администрация Котовского муниципального района Волгоградская область,  Администрация городского округа Стрежевой Томской области, Администрация МУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» Томская область, ООО «Протезно-ортопедическое малое предприятие «ОРТЕЗ» г. Москва, ФГУП «Красноярское протезно-ортопедическое предприятие» Красноярский край, ФГУП «Нижегородское протезно-ортопедическое предприятие» Нижегородская область, ГУ реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» Республика Татарстан,        ГУ СО «Новоалександровский комплексный центр социального обслуживания населения» Тюменская область, государственное учреждение «Геронтологический центр» города Ульяновска.

Решено обратиться к соответствующим руководителям федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, Полномочным представителям Президента Российской Федерации в федеральных округах с предложением Оргкомитета о представлении руководителей организаций – победителей конкурса в основных номинациях и получивших почетное звание «Организация высокой социальной эффективности в отрасли 2007 года» к государственным наградам.

Ю. КАЗАКОВ, 

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

Конкурс на лучший плакат
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	ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 330     8.04.2008 г.


Руководителям членских организаций ФНПР

Уважаемые коллеги!

В целях обобщения опыта информационно-пропагандистской работы членских организаций ФНПР, привлечения молодежи к деятельности профсоюзов, создания новых материалов для профсоюзной пропаганды, а также выявления талантливой рабочей и студенческой молодежи в области художественного творчества, Федерация независимых профсоюзов России и Академии труда и социальных отношений проводят Конкурс на лучший плакат профсоюзной тематики.

Заявки на участие в конкурсе принимаются с 01.05.  до 01.06.2008 г. Прием конкурсных работ –  до 30.06.2008 г.

Плакаты будут оцениваться по следующим номинациям:

1. Лучший профсоюзный плакат «Человеку труда –  достойную зарплату!»;

2. Лучший профсоюзный плакат «За  достойную пенсию!»;

3. Лучший профсоюзный плакат «За социальные гарантии трудящимся!»;

4. Лучший профсоюзный плакат «Будущее профсоюзов – за молодежью!» или «Молодежь – стратегический ресурс профсоюзов»;

5. Лучший профсоюзный плакат «Ты нужен профсоюзам – профсоюз нужен тебе!»;

6. Лучший профсоюзный плакат «Международная солидарность профсоюзов».

По итогам конкурса будут определены три победителя в каждой из номинаций. 

Победители будут награждены дипломами, ценными призами. Плакаты, победившие в конкурсе, будут растиражированы Издательским домом Академии труда и социальных отношений.

Приглашаем Всех желающих принять  участие в нашем конкурсе!

Приложения:

1. Положение о конкурсе на лучший плакат профсоюзной тематики.
2.  Заявка  на  участие  в  конкурсе  на  лучший   плакат   профсоюзной  тематики   (для   членских

профсоюзных организаций).

 3. Заявка на участие в конкурсе на лучший плакат профсоюзной тематики (для других категорий участников).

Контактные тел.: 8-499-722-73-57 (ИПД АТ и СО),

                               8-495-432-33-76 (АТ и СО).

Ректор




А.А. Шулус

	 «СОГЛАСОВАНО»


	                            «УТВЕРЖДАЮ»

	           Зам. председателя ФНПР

 _________________  Т.Л. Фролова  


	                         Ректор  АТ и СО, профессор

                         _____________  А.А. Шулус


ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на лучший плакат 

профсоюзной тематики

Девиз конкурса: 

«Единство, солидарность, справедливость»

I. Общие положения

1.1. Конкурс проводится среди членских профсоюзных организаций ФНПР: общероссийских, межрегиональных профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов, а также студентов вузов, изъявивших желание участвовать в конкурсе.

1.2. Организацию   конкурса,   оценку   поступивших   на  конкурс  работ,  подготовку итоговых  материалов осуществляет конкурсная комиссия, утверждаемая ректором Академии.

1.3. Конкурсная  комиссия   Академии труда  и социальных  отношений  осуществляет  координацию работ по подготовке и проведению конкурса, проводит сбор заявок на участие в конкурсе, совместно с Институтом профсоюзного движения АТ и СО готовит предложения по подведению итогов конкурса.

1.4. Итоги конкурса подводятся на заседании конкурсной комиссии.

2. Цели и задачи

2.1. Создание современных профсоюзных агитационных     пропагандистских  материалов.

2.2. Изучение опыта членских организаций ФНПР по созданию  агитационных пропагандистских материалов.

2.3. Привлечение  интереса  молодежи  к  деятельности  ФНПР и  работе  профсоюзов России   в   целом.

2.4. Выявление   талантливой   студенческой   молодежи   в области художественного творчества,  развитие   ее   творческого   потенциала.

3. Номинации конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:

Лучший профсоюзный плакат «Человеку труда – достойную зарплату!»;

Лучший профсоюзный плакат «За достойную пенсию!»;

Лучший профсоюзный плакат «За социальные гарантии трудящимся!»;

Лучший профсоюзный плакат «Будущее профсоюзов – за молодежью!» или «Молодежь – стратегический ресурс профсоюзов»;

Лучший профсоюзный плакат «Ты нужен профсоюзам  –  профсоюз  нужен  тебе!»;

Лучший профсоюзный плакат «Международная солидарность профсоюзов».

4. Порядок подачи заявок на участие в конкурсе

4.1. Заявки на участие в конкурсе принимаются до 30.05.2008 г. (форма заявки прилагается). Заявки, а  также  конкурсные  материалы,  присланные  по  истечении установленного срока, не рассматриваются.

5. Сроки проведения конкурса

5.1.  Прием заявок до 30.05.2008 г.

5.2.  Прием конкурсных работ до 30.06.2008 г.

5.3. Работа конкурсной комиссии:  01.07.29.08 – 2008.2008 г.

5.4. Подведение итогов конкурсной комиссией – 29.08.2009 г.

5.5. Выставка конкурсных работ 01.09.2008 – 19.09.2008 г.

5.6. Награждение победителей, закрытие выставка – 19.09.2008 г.

6.    Предоставляемые материалы

6.1. Заявка на участие в конкурсе.

6.2. Плакат формата А-3.

6.3. Электронная версия плаката на  CL или  DVD  с расширением ipg.

7. Подведение итогов конкурса

7.1. Представленные на конкурс материалы оцениваются по следующим показателям:

( актуальность выбранной темы;

( соответствие плаката тематике конкурса;

( художественное исполнение;

( содержательность словесной формулы, ее краткость и образность.

7.2. По итогам конкурса конкурсная комиссия определяет  трех победителей в каждой из номинаций, указанных п.3. настоящего Положения.

7.3. Победители конкурса награждаются дипломами и ценными призами.

7.4. Плакаты, победившие в конкурсе, тиражируются на базе Издательского дома «АТИСО».

Приложение 1

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на лучший плакат 

профсоюзной тематики 

(для членских профсоюзных организаций)

Членская организация профсоюзная организация.

Почтовый индекс, адрес, телефон (код), факс е- mail.

Сведения об авторе

( Ф.И.О.

( Год рождения

( Образование

( Место работы (учебы), должность, звание

( Домашний адрес

( Номера контактных телефонов  (с кодом города)

( Адрес электронной почты

	Председатель членской  

организации ФНПР

 (Ф.И.О.)

подпись

 « ___»    __________ 2008 г.             
	Председатель молодежного 

совета (молодежной комиссии) членской организации ФНПР

     (Ф.И.О.)

     подпись

« ___»    __________ 2008 г.


Приложение 2

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе на лучший плакат 

профсоюзной тематики 

(для других категорий участников)

Сведения об авторе

( Ф.И.О.

( Год рождения

( Образование

( Место работы (учебы) , должность, звание

( Домашний адрес

( Номера контактных телефонов  (с кодом города)

( Адрес электронной почты

	                Должность

               (Ф.И.О.)

               подпись

              « ___»    __________ 2008 г.       


Уточнения

В  «ИБП»  № 8 (82)  за 2007 год на с. 33 (и соответственно в  «Содержании» на с.3) правильное начало названия постановления президиума ЦК Профсоюза не «Об отчете Совета…», а  «О работе Совета» … (далее по тексту)»; на с. 190 - в третьей строке снизу должно быть 50 лет вместо 60; в «ИБП» № 1 (83) на с. 220  в фамилии Шаешников пропущена буква «е».

Ответственный за выпуск Ю. Е. КАЗАКОВ

Заказ № 1227   Тираж 2350 экз.   Объем 16 п. л.

Тип. ООО «Корина-офсет», Б. Якиманка, 38 «А»

	«профсоюзные вести» 

на Радио России

С 3 марта 2008 года радиопрограмма ФНПР «Профсоюзные вести», многие годы звучавшая в эфире «Маяка», выходит на волнах главной федеральной радиостанции – Радио России. 

Слушайте «Профсоюзные вести» ежедневно:

по будням в 16.10 по московскому времени;

по субботам в 16.28 по московскому времени.

Частоты вещания Радио России в Москве:

СВ 873 КГц 343,6 М      ДВ 261 КГц 1149 М

УКВ 66,44 МГц     FМ 97,6 МГц (по сб. и вск.)

В Интернете «Профсоюзные вести» можно услышать и прочитать на сайте Радио России www.radiorus.ru и на сайте ФНПР www.fnpr.ru.

О главных событиях, проблемах, текущих задачах и перспективах развития профсоюзного движения в России рассказывает председатель ФНПР М.В. Шмаков («Итоги недели с Михаилом Шмаковым» – по субботам).

О законотворческой работе в социально-трудовой сфере и новостях из Государственной думы РФ – заместитель председателя ФНПР, председатель комитета Госдумы РФ по труду и социальной политике А.К. Исаев («Пять минут с Андеем Исаевым) – по понедельникмм); о публикациях в центральной профсоюзной газете «Солидарность» – главный редактор газеты А.В. Шершуков («Профсоюзные вести в газете «Солидарность» – по четвергам).

Диалоги Михаила Шмакова с народным артистом России Зиновием Высоковским «Сквозь призму юмора» – по пятницам.

По вторникам и средам на профсоюзной радиоволне – руководители членских организаций ФНПР: общероссийских профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов, а также заместители председателя ФНПР, секретари ФНПР, профсоюзные эксперты.




( Юбилейные даты для работников – 50 лет со дня рождения и далее через каждые 10 лет; для организаций – 50 лет со дня образования и далее через каждые 10 лет.


� Далее – заявитель


� Далее- структурное подразделение 


� Далее - Профсоюз
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