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Практика работы 

комитетов профсоюза:

(по материалам заседаний постоянных комиссий 

ЦК Профсоюза 2 декабря 2008 года)

о работе хозяйственных руководителей 

и комитетов профсоюза по выполнению 

отраслевых соглашений, заключенных 

на федеральном уровне:

– гуфсин россии 

по краснодарскому краю

	
	На заседании комиссии 

выступает 

заместитель начальника 

Финансово-экономического управления – начальник отдела оплаты труда ГУФСИН России по Краснодарскому краю 

Т.Н. Орлова


Краснодарская краевая организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации имеет в своем составе объединенную профсоюзную организацию ГУФСИН России по Краснодарскому краю, объединяющую по состоянию на 30 октября 2008 года 728 членов Профсоюза, что составляет 56% от общей численности работников учреждений УИС края. Объединенная организация Профсоюза включает 16 первичных организаций, из которых 3 профсоюзные организации имеют 100% членство работников – это профсоюзные организации ФБУ ИК-4, г. Армавир (председатель Скрипникова Анна Вячеславовна, начальник учреждения Бугаев Павел Георгиевич); ФБУ ИК-5, г. Апшеронск (председатель Солоненко Елена Николаевна, начальник учреждения Задорожний Игорь Владимирович), Культурного центра ГУФСИН (председатель Степаненко Ольга Евгеньевна).

 Коллективные договоры заключены во всех профсоюзных организациях ГУФСИН.

15 мая 2008 года на заседании президиума Краснодарского краевого комитета Профсоюза были подведены итоги выполнения отраслевого соглашения между краевым комитетом Профсоюза и Главным управлением Федеральной службы исполнения наказаний России по Краснодарскому краю за 2007 год, а также утверждены представители профсоюзной стороны в состав отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Комиссия приняла активное участие в разработке проекта регионального отраслевого соглашения на новый период. В проекте Соглашения нашли отражение многие положения Отраслевого соглашения, заключенного на федеральном уровне.

Подготовленный проект Соглашения был одобрен президиумом крайкома Профсоюза и 29 сентября 2008 года отраслевое соглашение между ГУФСИН России по Краснодарскому краю и краевым комитетом Профсоюза было подписано.

Данное соглашение прошло уведомительную регистрацию в департаменте социальной защиты населения по Краснодарскому краю.

В целом работа хозяйственных руководителей ГУФСИН России по Краснодарскому краю и комитетов Профсоюза строится в строгом соответствии с трудовым законодательством, приказом Минюста РФ от 14 октября 2002 года № 218, в котором определены меры по улучшению взаимодействия первичных профсоюзных организаций и хозяйственных руководителей учреждений УИС, положениями Отраслевого соглашения и коллективными договорами. 

Трудовые отношения

При приеме на работу в УИС края со всеми работниками заключаются трудовые договоры в соответствии с главой 11 Трудового Кодекса РФ.

При разработке проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и интересы работников, учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

Привлечение работников УИС края к сверхурочным работам имеет место в исключительных, определенных трудовым законодательством случаях, и  оформляется на основании ст. 99 ТК РФ, письменного согласия работника, в необходимых случаях с учетом мнения профсоюзного комитета организации и последующим изданием в течении            3 дней приказа. 

В соответствии со ст. 102 Трудового кодекса РФ допускается гибкий график работы работников. По соглашению сторон определяется начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня. 

Мнение выборных профсоюзных органов учитывается при составлении графиков отпусков  работников на новый календарный год. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работников составляет 28 календарных дней. Также предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в УИС, в соответствии с приказом ФСИН России от 26.12.2005 года  № 928:

- от 5 до 10 лет – 3 календарных дня;

- от 10 до 15 лет – 5 календарных дней;

- от 15 до 20 лет – 10 календарных дней;

- свыше 20 лет – 15 календарных дней.

Для работников внебюджетного сектора учреждений коллективными договорами предусматривается дополнительный оплачиваемый отпуск. Так, в аппарате территориального органа он составляет дополнительно 6 рабочих дней.

Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и, по желанию работника, предоставляются по частям (одна из частей  не менее 14 календарных дней). 

В соответствии со ст. 128 ТК РФ работникам предоставляются отпуска без сохранения заработной платы (работающим пенсионерам до 14 календарных дней; в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней). При оформлении работника на пенсию существует практика издания  приказа о премировании.

Во всех учреждениях  ГУФСИН созданы аттестационные комиссии гражданского персонала под председательством заместителя руководителя учреждения по кадрам или самого руководителя и с обязательным включением в состав комиссии представителей выборных профсоюзных органов. Проводятся заседания, на которых рассматриваются вопросы по установлению стажа работы, присвоения  (повышения) квалификационных разрядов и категорий. 

По ходатайствам председателей первичных организаций  руководством ГУФСИН края  направляются в ФСИН России материалы на награждение  работников – членов профсоюзных организаций ведомственными наградами. Так, за 2007 год в ФСИН России было направлено 23 представления на награждение лиц данной категории, из них был награжден 21 человек; за истекший период 2008 года в ФСИН России было направлено 25 представлений на награждение лиц данной категории, из них по состоянию на 30.10.2008 года награждено 10 человек, остальные материалы находятся на рассмотрении.

Вышеуказанные награды позволили награжденным получить звание «ветеран труда» и пользоваться установленными этому званию льготами, в т.ч. 50%-ной оплатой коммунальных услуг.

Оплата труда

Выплата заработной платы работникам уголовно-исполнительной системы Краснодарского края производится в соответствии со ст.136. Трудового кодекса РФ, то есть не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. 

При уходе в отпуск заработная плата выплачивается не позднее, чем за три дня до его начала, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Несвоевременных выплат заработной платы в учреждениях уголовно-исполнительной системы края допущено не было.

При выплате заработной платы каждый работник в письменной форме извещается о составных частях своей заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Должностной оклад гражданского персонала уголовно-исполнительной системы Краснодарского края устанавливается в соответствии с требованиями ЕТКС с учетом  ведомственных повышений должностных окладов (тарифных ставок). 

Дополнительные виды материального  стимулирования работников, такие как премии, надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы регламентировались до 1.12.08 г. приказом МВД РФ от 22.01.93 г. № 25. Выплата единовременного денежного вознаграждения за добросовестное исполнение служебных обязанностей по итогам года производится на основании приказа Минюста России от 20.09.2001 № 270 в размере 2-х должностных окладов. С начала 2008 года средняя заработная плата работника учреждений края составляла: за 1 квартал 6487 руб., за 1 полугодие 6922 руб., за       9 месяцев – 7617 руб., из них выплаты стимулирующего характера составили соответственно 3403, 3570, 3989 рублей,  т.е. составляли в структуре заработной платы более половины. Большая часть выплат стимулирующего характера производится как правило в последнем квартале года.

В соответствии со ст. 60.2. и ст.151. Трудового кодекса Российской Федерации с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Размер доплаты в этом случае устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)  объема  дополнительной  работы.

Оплата труда работников уголовно-исполнительной системы края, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 все работники учреждений ГУФСИН были уведомлены о предстоящих изменениях условий трудового договора, определенных сторонами, в связи с введением новой системы оплаты труда.

В ноябре 2008 г. проведено совместное совещание с участием представителей всех первичных организаций, начальников отделов оплаты труда учреждений и начальника отдела социально-трудовых отношений  департамента социальной защиты населения по Краснодарскому краю по теме «Введение новых систем оплаты труда». Организовано изучение приказа ФСИН России от 13.11.98 г. № 624 «Об утверждении новой системы оплаты труда гражданского персонала ФБУ УИС».

Содействие занятости

В соответствии с Законом Российской Федерации от        19 апреля 1991 года № 1031-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ руководители подразделений ГУФСИН осуществляют мероприятия по обеспечению занятости работников, согласованные с выборными профсоюзными органами.

О возможном предстоящем увольнении в связи с сокращением численности штатов уведомляется работник и выборный профсоюзный орган не позднее, чем за 2 месяца до сокращения соответствующей должности. 

Увольнение работников происходит в строгом соответствии с ТК РФ. При увольнении работника по сокращению численности или штатов, ему выплачивается выходное пособие в размере среднемесячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 2 месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В этот период увольняемому предоставляется время для самостоятельного поиска работы, продолжительность которого определятся в коллективном договоре, но не менее двух часов в неделю.  При желании работника трудовой договор расторгается и до истечения двухмесячного срока уведомления с пропорциональной выплатой компенсации.

При проведении мероприятий по сокращению численности или штатов работников, в обязательном порядке работнику предлагается другая вакантная должность (при наличии). Учитывается преимущественное право на оставление на работе категорий работников, указанных в ст.179 ТК РФ (лиц, предпенсионного возраста – за два года до пенсии, проработавших в учреждении свыше 10 лет, одиноким родителям, имеющим на иждивении детей до 16 летнего возраста), а также других категорий работников, указанных в п.4.2.4 Отраслевого соглашения.

Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профорганизации.

Охрана труда и здоровья

ГУФСИН края проводит государственную политику в области охраны труда, осуществляет контроль за организацией работы по охране труда в организациях, учреждениях, предприятиях.

В учреждениях совместно с профсоюзными организациями на паритетной основе созданы комиссии по охране труда. Изданы соответствующие приказы по учреждениям: «О назначении постоянно действующей комиссии по охране труда и проверки знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов»; «О назначении должностных лиц для проведения вводного инструктажа»; «О назначении должностных лиц, имеющих право подписи наряда-допуска»; «О назначении должностных лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию   оборудования   на  объектах», «О создании комиссии по контролю за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений»   и др.

Руководители и члены комиссий по охране труда прошли обучение в лицензированных организациях, имеющих право на обучение, – 66 человек, на что израсходовано        66,2 тыс. руб. Проведено обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов учреждений в соответствии с требованиями постановления Минтруда России № 1 Минобразования РФ № 29 от 13 января 2003 года с выдачей соответствующих удостоверений.

Согласно требованиям Трудового кодекса РФ во всех учреждениях контроль за соблюдением требований охраны труда осуществляют инженеры по охране труда, назначенные на должности в соответствии со штатным расписанием в количестве 17 человек. Ежеквартально проводится анализ производственного травматизма, разрабатываются рекомендации и мероприятия по его снижению.

Под постоянным контролем профсоюзных комитетов находится работа по бесплатной выдаче спецодежды, спецобуви, средств индивидуальной защиты в соответствии с требованиями Постановления Минтруда и соцразвития РФ от 18 декабря 1998 года № 51. Так, в 2008 году на приобретение средств индивидуальной защиты и спецодежды израсходовано 198 тыс. руб.

	
	Объединенный комитет профсоюза ГУФСИН ведет планомерную работу по взаимодействию с руководством ГУФСИН и подведомственных подразделений по обеспечению безопасных условий труда. Вопросы охраны труда рассматриваются как объединенным, так и профсоюзными комитетами исправительных учреждений – при подведении итогов выполнения соглашений и коллективных договоров совместно с представителями работодателей.

	Слово – председателю 

Краснодарской краевой 

организации Профсоюза 

О.А. Двинской
	


Мероприятия по охране труда включены в коллективные договоры.

На работах с вредными условиями труда работники в полной мере обеспечены специальной одеждой, специальной обувью, другими средствами индивидуальной защиты по нормам, предусмотренными действующими положениями, ежегодно проходят обязательный медицинский осмотр. Остальные работники также проходят ежегодное медицинское обследование. Работники специализированных учреждений два раза в год проходят обязательное медицинское обследование на предмет профзаболеваний. 

Руководители подведомственных учреждений принимают меры по обеспечению работников по месту работы производственными и бытовыми условиями в соответствии с санитарными нормами. 

 Ведется работа по аттестации рабочих мест. В 2008 году на аттестацию рабочих мест из федерального бюджета выделено 150 т. р., потребность в денежных средствах для  аттестации всех рабочих мест составляет 1 197 500 т.р.

Гарантии и компенсации

В коллективных договорах учреждений ГУФСИН включены дополнительные гарантии работников, для чего определены  обязательства сторон:

1. О перечислении  денежных средств первичной профсоюзной организации на проведение в коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. Так, за летний период 2008 г. по льготным путевкам на базах ГУФСИН отдохнули более 550 человек, на что было израсходовано более 380 тыс. рублей. На помощь в приобретении льготных путевок для детей из средств учреждений затрачено 57,6 тысячи рублей;  

2. О предоставлении путевок краевым комитетом Профсоюза на санаторно-курортное лечение в здравницы и санатории Кавказа и Кубани с 20% скидкой для членов Профсоюза (используется работниками не в полной мере – ввиду недостаточно высокого уровня оплаты труда работников.);   

3. Об оказании материальной помощи членам Профсоюза и их детям до 18 лет в случае травмы за счет средств профсоюзного бюджета, сверх всех предусмотренных законодательством выплат и компенсаций (от 600 до 3000 рублей); 

Анализ содержания коллективных договоров, 

их роль в решении социально-трудовых 

вопросов

По инициативе профсоюзных организаций во всех подразделениях действуют коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию в отделах по труду управлений социальной защиты населения по месту нахождения учреждений.

Коллективные договоры заключены на 3 года, их положения распространяются на всех  работников подразделений края.

Хорошую помощь в  подготовительной работе по заключению новых коллективных договоров оказали макеты и методические материалы ЦК профсоюза

С председателями первичных организаций были проведены семинарские занятия с обеспечением их макетами и методическими  материалами.

Вопросы, регулирующие социально-трудовые отношения в коллективе, закреплены в коллективном договоре, различных положениях, нормах, перечнях, в том числе:

1. Об оплате труда.

2. О премировании гражданского персонала.

3.  О распределении должностных обязанностей по контролю за состоянием охраны труда и организации работы по вопросам охраны труда.                     

4. Об обеспечении установленных норм бесплатной выдачи спецодежды, обуви и др. средств индивидуальной защиты.                     

5. О перечне профессий и должностей с вредными условиями труда и норм бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо молока и др.                    

Один раз в год, при подведении итогов на общем собрании коллектива, заслушиваются обе стороны коллективного договора.

В коллективных договорах нет положений, ущемляющих интересы работников и противоречащих действующему законодательству, присутствуют нормы улучшающие положение работников.

Конфликтных ситуаций между работодателями и работниками в процессе подготовки и заключения договоров отмечено не было. Большую положительную роль в активизации совместной работы руководителей учреждений ГУФСИН края и профсоюзных организаций играет конструктивная позиция и позитивное отношение начальника ГУФСИН России по Краснодарскому краю генерал-лейтенанта внутренней службы Ярова Михаила Васильевича.

Совместно с представителями работодателя на заседаниях президиума ОКП в 2008 году рассматривались текущие вопросы: 

1. По увеличению профсоюзного членства и распространения опыта работы профкома ФБУ ИК-4, ИК-5 (100% членство);

2. О задержке выплаты надбавок гражданскому персоналу  УИС с 1 февраля 2008 г. на 14% – связи с отсутствием  ведомственного нормативного акта (получен 21.03.08 г.), протокол № 3 от 12 марта 2008 г.;       

3. О прохождении обучения на базе Академии труда и социальных отношений председателей и казначеев, протокол № 4 от 8 апреля 2008 г.;

4. О подведении итогов конкурса «На лучший агитационный плакат, посвященный 90-летию Профсоюза», победитель профком ФБУ ИК-14 ст. Елизаветинская;  

5. О летнем отдыхе  работников и членов их семей на базах ГУФСИН по льготному тарифу проживания:

- 100 руб/сутки – БО «Волна» г. Новороссийск;

- 200 руб/сутки – БО «Жемчужина» г. Приморско-Ахтарск с бесплатной доставкой к месту назначения и обратно (протокол № 5 от 5 июня 2008 г.);          

6. Об участии в конкурсе ГУФСИН  «Семейный альбом», протокол № 5 от 5 июня 2008 г.; 

7. «О проведении чествования лучших трудовых династий» – членов Профсоюза, посвященного 90-летию Профсоюза, и награждении шести династий работников.

Объединенный комитет Профсоюза совместно с руководителями подразделений участвует в жизни каждого трудового коллектива. Так, 2007 и 2008 годы отмечены юбилейными датами образования учреждений ФБУ ИК-2, ФБУ ИК-3, ФБУ ИК-9 ГУФСИН России по Краснодарскому краю. 
Объединенный комитет совместно с краевым комитетом Профсоюза отметил руководителей подразделений за личный вклад в развитие социального партнерства, председателей, казначеев профкомов и ветеранов Профсоюза. К каждому событию Культурным центром была подготовлена большая праздничная программа.

Культурный центр ГУФСИН и его профсоюзная организация занимает особое место в объединенной профсоюзной организации ГУФСИН.  Созданный в 2003 году, Культурный центр несет людям радость, повышает престиж работы в УИС, самосознание, сплачивает коллектив и способствует укреплению дисциплины. Сотрудники Культурного центра готовят праздничную программу как лично, так и с привлечением различных творческих коллективов Краснодарского края.

Руководство и объединенный комитет профорганизаций ГУФСИН России по Краснодарскому краю проводит постоянную работу, направленную на защиту трудовых прав членов Профсоюза, предусмотренных отраслевым соглашением и коллективными договорами, оказывает всестороннюю помощь первичным профсоюзным организациям.

В целях укрепления авторитета семьи, базовых семейных ценностей, совершенствования социальной работы в июне 2008 года в ГУФСИН проведен фотоконкурс «Семейный альбом», посвященный Году семьи. Призерами конкурса стали члены Профсоюза ИК-2 (пос. Двубратский),  ИК-9 (г. Хадыженск). В сентябре текущего года ОКП проведено чествование трудовых династий УИС, посвященное 90-летию Профсоюза. Представители 6 династий были приглашены в краевой комитет Профсоюза, куда также были приглашены артисты филармонии и где вручались ценные подарки. В профсоюзных организациях проводятся конкурсы «лучший по профессии» среди медсестер и уполномоченных по охране труда.

Все первичные профсоюзные организации выписывают газету «Человек труда», имеют необходимые документы для своей деятельности. На членов Профсоюза имеются учетные карточки и профсоюзные билеты.

Во всех профсоюзных организациях оформлены уголки «Профсоюзная жизнь».

	Начальник ГУФСИН России
по Краснодарскому краю
генерал-лейтенант 
внутренней службы 
           

                               М. В. Яров
	Председатель ООТПО 
ГУФСИН России 
по Краснодарскому краю
Н.В. Дорошенко


– смоленскстата

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Отраслевое соглашение, заключенное между Центральным комитетом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Федеральной службой государственной статистики на 2006–2008 годы, было принято за основу при заключении регионального Отраслевого соглашения (далее Соглашение), заключенного между Смоленской областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области (далее – Смоленскстат) на 2007–2009 годы (регистрационный № 1 от 13.01.2007 г.).

Правовую основу Соглашения составляют Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральные законы «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О занятости населения в Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также другие нормативные правовые акты, регулирующие отношения в сфере государственной службы, занятости, социального страхования, охраны труда и иных актов трудового законодательства, информационные бюллетени обкома Профсоюза.

Сторонами Соглашения являются:

- федеральные государственные гражданские служащие и другие работники Смоленскстата, всего 337 человек, в том числе 128 членов Профсоюза (38,0%) в лице их представителя – Смоленского областного комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (далее – обком Профсоюза);

- от работодателя – Смоленскстат.

Данное Соглашение распространяется на всех работников Смоленскстата независимо от их членства в профсоюзе.

Для ведения переговоров по заключению Соглашения, подготовки его проекта, подведения итогов выполнения Соглашения создана отраслевая комиссия. Проект Соглашения обсуждался в профгруппах и на заседании профкома Смоленскстата.

Стороны раз в год информируют друг друга о выполнении взятых на себя обязательств. Сведения об итогах выполнения Соглашения ежегодно направляются в адрес обкома Профсоюза (Фомичевой Л.С.), Административного управления Росстата (Успенскому В.И.)

СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

Увольнение федеральных государственных гражданских служащих и других работников Смоленскстата осуществляется в соответствии со ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации, при этом в определенных случаях учитывается мнение профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ).

Предупреждение работника о его предстоящем увольнении не менее чем за 2 месяца.

В целях совместного решения вопросов по переподготовке высвобождаемых работников Смоленскстат взаимодействует со службой занятости населения Смоленской области. Так, в отчетный период через службу занятости была трудоустроена В.А.Вавилкина.

Для смягчения негативных последствий, возникших в связи с сокращением штата, кадровая служба Смоленскстата способствовала трудоустройству за счет мероприятий внутреннего характера.

РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

В Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области создаются условия для повышения квалификации гражданских служащих и работников. В 2007–2008 гг. в Орловской региональной академии государственной службы повысили квалификацию 5 сотрудников Смоленскстата, по дистанционной форме обучения – 75 сотрудников, по курсу обучения по работе с программными средствами – 1 сотрудник.

Успешное прохождение гражданскими служащими и работниками профессионального обучения учитывается при продвижении по гражданской службе и работе. С учетом этого назначены на вышестоящие должности И.Н. Деревянко, И.В. Филимонов, О.С. Войтович, Г.С. Зинич, Л.К. Иванова, Ю.В. Романова, Т.А. Казакова.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

При приеме на гражданскую службу, работу в обязательном порядке в Смоленскстате заключаются служебные контракты (трудовые договоры) в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Регулирование рабочего времени и времени отдыха отражено в служебном распорядке.

При утверждении служебного распорядка было учтено мнение профсоюзного комитета (решение профкома Смоленскстата от 29.06.2005 №15).

При разработке проектов нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы гражданских служащих и работников, учитывается мнение профсоюзного комитета.

Привлечение работника к сверхурочным работам                 оформляется его согласием, выраженном в письменной форме, и приказом.

Мнение выборного профсоюзного органа учитывается при составлении графика отпусков на новый календарный год; контроль за его выполнением осуществляет административный отдел с последующим докладом руководителю.

Ежегодный оплачиваемый отпуск работников состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска.

Ежегодные основные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с действующим законодательством.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем работающим, не отнесённым к гражданским служащим, определяется Соглашением, продолжительность его составляет от 5 до 11 календарных дней.

Гражданским служащим продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется в соответствии со ст.46 Закона – из расчета один календарный день за каждый год гражданской, а также приравненной к ней иной государственной службы.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в год производится единовременная выплата:

- гражданскому служащему в размере двух месячных окладов денежного содержания;

- работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы, а также работникам, оплата труда которых осуществляется на основе ЕТС, – в размере двух окладов.

При проведении аттестации в состав аттестационной комиссии Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области входит председатель профсоюзного комитета Н.А. Козупеева.

В 2007 году за добросовестное отношение к выполнению служебных обязанностей, а также в связи с юбилейными датами поощрено 80 сотрудников, в том числе два сотрудника награждены нагрудным знаком «Отличник статистики», один сотрудник награжден Благодарственным письмом Федеральной службы государственной статистики и одному сотруднику приказом Росстата объявлена благодарность. Одна сотрудница (Е.Ю.Зубкова) награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА

Оплата труда гражданских служащих Смоленскстата осуществляется на основании федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ».

Положение об оплате труда работников Смоленскстата согласовано с Минздравсоцразвития России (письмо от 19.09.2008 г. № 6988-АС) и утверждено приказом Росстата от 16.09.2008 № 227.

Смоленскстат согласно Соглашения обеспечивает своевременную оплату труда гражданских служащих и работников в согласованные по с Управлением федерального казначейства по Смоленской области сроки выплаты заработной платы: 

- за 1-ю половину месяца – 21 числа;

- за 2-ю половину месяца – 06 числа следующего месяца.

Задержек с выплатой денежного содержания и заработной платы не было.

На основании служебных записок руководителей подразделений в Смоленскстате издаются приказы о доплатах за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Решение об установлении соответствующих выплат и их размере принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Положение о премировании, установлении надбавок к должностным окладам, оказании материальной помощи федеральным государственным гражданским служащим Федеральной службы государственной статистики, утверждено приказом Росстата от 04.12.2006 года № 178.

Положение о премировании, установлении надбавок к должностным окладам, оказании материальной помощи работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями федеральной государственной службы Федеральной службы государственной статистики, утверждено приказом Росстата от 20.05.2008 года № 114.

Согласно Положению о премировании выплата премии производится ежемесячно.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Большое внимание со стороны руководителей Смоленскстата уделяется охране труда и здоровья федеральных государственных гражданских служащих и работников.

Для обеспечения безопасных условий труда и сохранения здоровья работников в Смоленскстате разработаны инструкции по охране труда, утвержденные с учетом мнения профсоюзного комитета:

ИОТ – 1 – при работе на ПЭВМ;

ИОТ – 2 – при работе на копировально-множительной технике; 

ИОТ – 3 – при техническом обслуживании и ремонте ПЭВМ;

ИОТ – 4 – при техническом обслуживании оборудования отдела оперативной полиграфии;

ИОТ – 5 – для лиц, подлежащих аттестации по 1 группе электробезопасности; 

ИОТ – 6 – для слесаря-сантехника; 

ИОТ – 7 – для электромонтера; 

ИОТ – 8 – для водителей автотранспорта; 

ИОТ – 9 – при работе на проволокошвейной машине; 

ИОТ – 10 – для уборщиков помещений; 

ИОТ – 11 – при работе на сверлильном станке; 

ИОТ – 12 – при работе с грузоподъемными механизмами;
ИОТ – 13 – по соблюдению регламентированных перерывов специалистами, работающими с ПЭВМ;

ИОТ – 14 – по пожарной безопасности;

ИОТ – 15 – инструкция по безопасному применению аэронопрофилактики (люстры Чижевского).

Заведены журналы:

· учета проведения вводного инструктажа;

· учета проведения инструктажа на рабочем месте (в отделах, структурных подразделениях);

· учета проведения аттестации электротехнического персонала;

· учета проведения аттестации неэлектротехнического персонала на 1 группу по электробезопасности;

· учета проведения инструктажа по пожарной безопасности;

· учета несчастных случаев на производстве;

· учета выдачи инструкций по охране труда.

Изданы приказы:

· «Об   организации   пожарной   безопасности  в  Смоленскстате» № 2 от 09.01.2008;

· «О назначении ответственных лиц за обеспечение безопасной эксплуатации лифтов» №219 от 10.10. 2008;

· «О назначении лиц, ответственных за производственный контроль» № 218 от 10.10.2008;

- «О назначении лиц, ответственных за электрохозяйство» №  287 от 28.12.2007.

Приказом № 1 от 09.01.2008 «Об охране труда» утвержден состав комиссий:

- по аттестации по охране труда. В составе – председатель профкома Козупеева Н.А.

- по административно-общественному контролю за состоянием охраны труда в подразделениях Смоленскстата. В составе – председатель профкома Козупеева Н.А.

Тем же приказом утверждены перечни:

- профессий и должностей персонала, освобожденного от первичного инструктажа на рабочем месте;

- должностей неэлектротехнического персонала, которые должны иметь I группу по электробезопасности;

- перечень должностей административно технического и электротехнического персонала;

· перечень профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры работников.

Все поступающие на работу в Смоленскстат проходят обязательный медосмотр.

Для прохождение работниками периодического медицинского осмотра с медицинским учреждением заключен договор № 2 от 03.04.2007 «О проведении углубленного медицинского осмотра занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. В соответствии с договором обследование прошли 96 человек.

В 2007 году закуплены специальные очки для работы на компьютере, подбор очков производился офтальмологом, постоянно закупаются санитарно-гигиенические и моющие средства.

Всего на оздоровительные и санитарно-гигиенические мероприятия было затрачено 105,5 тыс. рублей в 2007 году, и 110,5 тыс. рублей в 2008 году.

В сроки, установленные Правилами технической         эксплуатации электроустановок потребителей (утв. 13.01.2003 г.), проводятся контрольные замеры сопротивления изоляции проводов и кабелей, устройств контуров заземления электроустановок в зданиях Смоленскстата и в районных подразделениях.

Один раз в 3 года проводится обучение и аттестация руководителей и специалистов по охране труда. Обучение и аттестация ответственных лиц проводится в организациях, имеющих лицензию.

В 2007–2008 годах случаи производственного травматизма отсутствовали.

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

В пределах имеющихся средств Смоленскстат оказывает следующие виды социальной помощи.

Обеспечивает оздоровление детей работников в оздоровительных лагерях. По состоянию на 01.09.2007 расходы на детское оздоровление составили 93815руб.

- оплачено 11 путевок в загородные детские оздоровительные лагеря на сумму 51425 руб., 4 путевки в детские санаторные оздоровительные лагеря на сумму 42390 руб.

По состоянию на 10 октября 2008 года фактические расходы на детское оздоровление составили 79472 руб.:

- оплачено 4 путевки в загородные детские оздоровительные лагеря на сумму 22977 руб., 5 путевок в детские санаторные оздоровительные лагеря на сумму 56495 руб.

Работникам, достигшим пенсионного возраста и увольняющимся в связи с уходом на пенсию, выплачивается выходное пособие в размере месячного фонда заработной платы согласно штатному расписанию (для рабочих – среднемесячного заработка).

Работники имеют право на получение краткосрочного оплачиваемого отпуска помимо оснований, предусмотренных законом (в пределах средств, выделяемых на оплату труда), в связи:

- с бракосочетанием самого работника – 3 дня;

- с бракосочетанием детей – 2 дня;

- со смертью близких родственников – 3 дня.

- 1 сентября предоставляется оплачиваемый выходной день работникам, имеющих детей школьников 1, 2, 3, 4, 11 классов.

Оказывается материальная помощь работникам и их семьям в случаях:


- смерти работника Смоленскстата; 

- смерти бывших работников или их близких родственников; 

- длительной болезни; 

- тяжелого материального положения; 

- при рождении ребенка; 

- пожара, кражи личного имущества.

Руководством Смоленскстата оказывалась материальная поддержка сотрудникам в связи с тяжелым материальным положением, а также в случае смерти близких родственников.

В 2007 году выплачено 113,7 тыс. рублей (47 сотрудникам), профкомом Смоленскстата для членов Профсоюза на эти цели выделено 14,7 тыс. руб.

За 9 мес. 2008 года выплачено материальной помощи – 44,2 тыс. руб. и 15,7 тыс. руб. соответственно.

Работникам, имеющим стаж работы в статистике 20, 25 и далее каждые 5 лет, а также достигшим юбилейного возраста 50, 55, 60 лет и далее – каждое десятилетие, а также достигшим пенсионного возраста (при уходе на пенсию), выплачивались денежные премии до размера должностного оклада.

Профком занимается культурно-массовой работой, организует экскурсии в музеи и туристические поездки по историческим местам, поздравляет членов Профсоюза с праздничными датами.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Профком Смоленскстата состоит из 7 человек. Все члены профкома не освобождены от основной деятельности. Руководство Смоленскстата не препятствует деятельности профкома, освобождает от основной работы членов профсоюзного комитета с сохранением среднего заработка за счет работодателя для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников, прохождения краткосрочной профсоюзной учебы, участия в мероприятиях, проводимых областным комитетом Профсоюза.

Предоставляет профкому помещение, транспортные средства для проведения мероприятий, а также необходимое в работе оборудование и средства связи.

На основании личных заявлений членов Профсоюза бухгалтерия производит безналичное удержание и перечисление на счета соответствующих профсоюзных органов членских профсоюзных взносов в размере 1 процента от заработной платы.

По запросам обкома Профсоюза и профсоюзного комитета им предоставляется необходимая информация по вопросам социально-экономического развития трудового коллектива.

по обеспечению защиты 

социально-трудовых и экономических  прав и интересов членов Профсоюза на основе 

развития социального партнерства 

– Коми республиканской 

организации Профсоюза 

Коми республиканская организация Профсоюза объединяет  по состоянию на 1 января 2008 года 45 первичных  профсоюзных организаций коллективов различных форм собственности и подчиненности, в том числе федеральной – 33, субъектов федерации – 8, муниципальной – 4.

Общая численность членов Профсоюза по данным формы ТДК–2 – 1434 человека.

	
	На заседании комиссии 

выступает председатель 

Коми республиканской 

организации Профсоюза 

Л.И. Ляшенкова


Основным направлением деятельности Коми республиканской организации Профсоюза является защита социально-трудовых и экономических  прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства, его дальнейшего совершенствования через систему соглашений и коллективных договоров. 

В своей работе по развитию социального партнерства комитет Коми региональной организации Профсоюза, соответствующие выборные профсоюзные органы, профсоюзный актив руководствуются Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевыми соглашениями, заключенными ЦК Профсоюза с федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, Генеральным коллективным договором по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» МВД России, Региональным соглашением по социально-экономическим вопросам между Правительством Республики Коми, Федерацией профсоюзов Республики Коми и Союзом промышленников, предпринимателей и работодателей Республики Коми на 2007–2009 годы, рекомендациями по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза, рекомендациями, макетом Коллективного договора, разработанными ЦК Профсоюза.

30 июня 2008 года подписано региональное соглашение по учреждениям и предприятиям Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Коми на 2008–2010 годы (по состоянию на 1 января 2008 года региональных отраслевых соглашений не заключалось).

В настоящее время комитетом Коми республиканской организации Профсоюза ведутся переговоры по заключению регионального отраслевого соглашения с Агентством Республики Коми по социальному развитию.

Инициатором начала переговоров по заключению соглашений на региональном уровне выступает реском Профсоюза.

Организационная работа комитета Коми республиканской организации Профсоюза по заключению соглашений проводится в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Республики Коми.

Председатель Коми республиканской организации Профсоюза Ляшенкова Людмила Ивановна участвовала лично в переговорах по заключению  регионального соглашения с УФСИН России по Республике Коми, а также инициирует работу по заключению новых региональных отраслевых соглашений, принимает непосредственное  участие в подготовке проектов соглашений. 

В состав комиссии от профсоюзной стороны входят председатель региональной организации Профсоюза, председатель соответствующей организации Профсоюза.

В настоящее время проводится активная работа по созданию Объединенной организации Профсоюза в Управлении Федеральной службы судебных приставов по Республике Коми и заключению регионального отраслевого соглашения.

Территориальные соглашения не заключаются в связи с отсутствием  в республиканской организации Профсоюза районных и городских комитетов, а также координационных советов профсоюзов. 

По состоянию на 1 января 2008 года в 32 организациях Республики Коми действовали коллективные договоры, которые распространялись на 1179 членов Профсоюза, или на 82,2% от общего числа членов Профсоюза.

Инициаторами заключения коллективных договоров также являются представители работников – соответствующие выборные профсоюзные органы. 

Коллективные договоры заключаются в основном на 3 года, и при необходимости, в связи с изменениями законодательства, экономической ситуации в них вносятся дополнения и изменения.

Коллективные договоры заключаются в:

- Управлении Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков;

- Управлении Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Коми (15 организаций имеют колдоговоры);

- Медицинской санитарной части Министерства внутренних дел Республики Коми;

- Отделе вневедомственной охраны при Сыктывкарском ГОВО МВД Республики Коми;

- Филиале Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России по Республике Коми;

- Министерстве по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Республики Коми (2 организации имеют колдоговоры);

- Агентстве Республики Коми по социальному развитию (8 организаций имеют колдоговоры);

- Управлении Республики Коми по занятости населения;

- Управлении капитального строительства Администрации Муниципального образования «г. Сыктывкар»;

- Управлении капитального ремонта Муниципального образования «г. Сытывкар»;

- РОСТО (ДОСААФ) по Республике Коми.

Ведутся переговоры по заключению коллективного договора в Военкомате Республики Коми.

При подготовке и обсуждении проектов коллективных договоров, в том числе и вышеуказанных, проблемы возникают, в основном, при включении в разделы положений и обязательств, требующих дополнительных финансовых затрат. Как правило, после проработки вопросов стороны находят общее решение. 

Руководствуясь отраслевыми и региональным соглашениями в коллективные договоры включаются дополнительные социально-трудовые гарантии: предоставление ежегодных оплачиваемых дополнительных отпусков сверх предусмотренных законодательством; дополнительного времени с сохранением оплаты труда для поиска работы в период предупреждения работника о предстоящем высвобождении; в связи с юбилейными датами; переездом на новое место жительства; рождением у работника ребенка; началом учебного года (1 сентября); смертью близких родственников; оказание материальной помощи в случае регистрации брака самого работника или его детей, на лечение, выплаты по случаю юбилейных дат и т.п.; единовременные выплаты лицам, уходящим на пенсию, обеспечение медицинским обслуживанием и т.п.

Выполняются условия договоров о преимущественном праве оставления на работе при сокращении штатов лиц предпенсионного возраста, проработавших в организации более установленного коллективным договором срока, одиноких матерей, имеющих детей до 16-летнего возраста и т.д., то есть все те элементы защиты, которые определены законодательно для отражения в коллективном договоре. Все вопросы, связанные с изменениями структуры, сокращением численности штата, рассматриваются предварительно с участием выборных профсоюзных органов.

Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду.

Контроль за выполнением коллективных договоров и подведение итогов осуществляется, как правило, 1 раз в год постоянными комиссиями с привлечением специалистов.

Вопросы развития и совершенствования социального партнерства периодически рассматриваются на заседаниях президиума республиканского комитета Профсоюза. 

При подготовке вопросов на пленумы и заседания президиумов выборных профсоюзных органов проводятся встречи с профсоюзным активом, на которых обязательно рассматриваются вопросы социального партнерства, в том числе заключения и контроля за выполнением коллективных договоров.

На региональном уровне регулярно проводится учеба профсоюзного  актива  по  вопросам  социального  партнерства.

В состоявшемся в период с 19 по 23 мая с.г. Всероссийском семинаре-совещании представителей профсоюзных организаций системы Федеральной службы исполнения наказаний приняла активное участие Дюндикова Нина Ивановна – председатель Объединенной профсоюзной организации УФСИН России по Республике Коми.

Решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 15 сентября 2008 года № 6 утверждено Положение о конкурсе на лучший коллективный договор.

По итогам аналогичного конкурса, проведенного в           2007 году, призовое место занял коллективный договор, заключенный в ФГУ «ИК-4».

 Однако необходимо отметить, что в настоящее время выборными органами первичных организаций Профсоюз не реализуется пункт 1.4.3 Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005–2010 годах по ежегодному определению выборными органами первичных организаций Профсоюза суммы дополнительных льгот и гарантий (в денежном выражении), получаемых в течение года каждым работником по обязательствам сторон в коллективном договоре и доведению этих сведений до всех работников организации. 

Комитету Коми республиканской организации Профсоюза целесообразно уделять больше внимание вопросам правовой оценке проектов коллективных договоров, в связи с чем рекомендовать рассмотреть вопрос о возможности введения должности правового инспектора труда.

В настоящее время важнейшей задачей Коми республиканской  организации Профсоюза, её выборных органов является безусловное выполнение Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах, увеличение количества заключаемых региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров.

– Республиканской организации Башкортостана 

В 2008 году в Республиканской организации Профсоюза действуют 5 отраслевых соглашений, заключенных с:

- Министерством внутренних дел Республики Башкортостан;

- Управлением по делам архивов при  Правительстве Республики Башкортостан;

- Главным управлением Федеральной службы исполнения наказаний  по Республике Башкортостан;

- Управлением по чрезвычайным ситуациям при Правительстве  Республики Башкортостан;

- Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан.

Региональными отраслевыми соглашениями охвачен 17401 работающий, в том числе 12508, или 41,3% членов Профсоюза.

В связи с тем, что в структуре Башкортостанской таможни и Уфимского протезно-ортопедического предприятия подведомственных организаций с правом юридического лица нет, республиканские отраслевые соглашения не могут быть заключены; соглашения, заключенные ЦК Профсоюза, имеют прямое действие.

В настоящее время рескомом Профсоюза ведутся переговоры по заключению отраслевых соглашений по учреждениям УФНС России по РБ, Управлению судебного департамента в РБ, Прокуратуры РБ.

Анализ выполнения Соглашений показывает, что социальными партнерами проделана определенная работа по выполнению взятых на себя обязательств, в целом разделы Соглашений выполнялись. 

В соответствии с утвержденным планом работы итоги выполнения отраслевых соглашений ежегодно рассматриваются в конце декабря  на заседаниях президиума рескома Профсоюза.

Во всех аппаратах органов управления, в которых действуют отраслевые соглашения, имеются первичные профсоюзные организации, что положительно влияет на развитие социального партнерства и мотивацию профчленства. Так, в адрес учреждений Министерства труда и соцзащиты населения РБ, УФНС России по РБ, МВД РБ, ГУФСИН по РБ и др. были направлены совместные письма руководителей министерств и ведомств и председателя Республиканской организации Профсоюза о создании профсоюзных организаций (там, где их нет) и необходимости заключения коллективных договоров. Одним из основных аргументов в письмах служит наличие успешно работающей первичной профсоюзной организации в аппарате министерства и ведомства.

Из 62 муниципальных образований республики в 61 муниципальном образовании созданы территориальные организации Профсоюза. В каждом из 61 муниципальном образовании заключены территориальные соглашения. Территориальные соглашения заключены районными и городскими комитетами Профсоюза в составе городских, районных объединений профсоюзов (координационных Советов профсоюзов). В данных территориальных соглашениях предусматриваются и обязательства администрации города, района в качестве работодателей по отношению к муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления.

В организациях, на которые распространяется действие территориальных соглашений, трудятся 7397 членов Профсоюза, или 24,5% общей численности республиканской организации. 

В соответствии с Законом Республики Башкортостан «Об органах социального партнерства в РБ» от 06.12.2005г. для ведения переговоров, подготовки и заключения территориальных соглашений сформированы территориальные трехсторонние комиссии из представителей территориальных объединений профсоюзных организаций, работодателей и органов местного самоуправления.  Количество членов территориальных комиссий от каждой стороны - до 7 человек. В состав всех территориальных комиссий от профсоюзной стороны   входят представители наших городских, районных организаций  Профсоюза (председатели городских, районных комитетов). В ряде городов и районов председатели комитетов Профсоюза являются координаторами трехсторонних комиссий от профсоюзной стороны.

Инициаторами начала переговоров по заключению республиканских отраслевых и территориальных соглашений всегда является профсоюзная сторона.

В соответствии с Законом РБ «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан» для ведения переговоров, подготовки и заключения соглашений на равноправной основе образуются комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (полномочия делегируются приказом – по членам комиссии со стороны работодателя и постановлением президиума по членам комиссии профсоюзной стороны).

Основными формами работы по заключению соглашений являются:

- направление писем в адрес министерств и ведомств  с предложением о заключении отраслевых соглашений,

- переговоры руководителей выборных органов (председателя рескома, его заместителя) с руководителями министерств и ведомств, председателями первичных профсоюзных организаций этих органов по подготовке проектов отраслевых соглашений и их заключению (реском Профсоюза готовит проекты соглашений, направляет работодателям, неоднократно рассматривает условия соглашений на заседаниях республиканских отраслевых комиссий),

- взаимные консультации, переговоры по вопросам регулирования трудовых отношений.

В рескоме Профсоюза сформированы и действуют пять республиканских отраслевых комиссий. Постановлением Правительства РБ от 22.03.2006г. № 71 в соответствии с Законом РБ «Об органах социального партнерства в Республике Башкортостан» назначены координаторы республиканских отраслевых комиссий на уровне заместителей Премьер-министра и министров. Координатором с профсоюзной  стороны постановлениями президиума рескома Профсоюза во всех Отраслевых комиссиях  утверждена заместитель председателя Республиканской организации Профсоюза.

Профессиональный состав профсоюзной стороны отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений включает в себя правового инспектора труда, председателя ППО министерства, ведомства, технического инспектора труда, члена президиума рескома Профсоюза.

В состав территориальных комиссий входят, как правило, председатели территориальных комитетов Профсоюзов. Наши председатели территориальных организаций везде входят в состав комиссий.

Основные проблемы, возникающие при заключении соглашений, – отсутствие собственных средств на  финансирование дополнительных по сравнению с законодательством льгот и гарантий для работников, гражданских служащих, строгая регламентация на уровне законов и иных нормативных правовых актов прав работников (прежде всего в вопросах оплаты труда, режима труда и отдыха, социальных гарантий), что не позволяет регулировать через соглашения и коллективные договоры многие вопросы социально-трудовых отношений. Кроме того, большинство муниципальных районов являются дотационными.

В то же время рескомом Профсоюза проводится активная работа по улучшению социально-экономического положения работников через систему социального партнерства. Например, в территориальном соглашении с администрацией городского округа г. Уфа удалось закрепить обязательство Администрации городского округа принять нормативные правовые акты об увеличении размера оплаты труда. Реализуя данный пункт, рескому Профсоюза путем переговоров с депутатами Совета городского округа г. Уфа и Администрацией ГО и направления письменных обращений удалось решить вопрос о ежемесячной доплате социальным работникам в сумме 575 руб., на эти цели в бюджете города выделяется более 4 млн. руб.  ежегодно (с 2006 г.). 

Тенденция содержания соглашений: в основном - стабилизация социально-экономического положения работников. В настоящее время в соглашения готовятся изменения и дополнения в связи с введением новых условий оплаты труда. Рескомом Профсоюза принималось активное участие в разработке Примерных положений об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений. Предложения и замечания рескома Профсоюза в большинстве случаев были учтены (например, по вопросам расходования средств от деятельности, приносящей доход, размерам премии по итогам работы в сторону увеличения по отдельным должностям и др.). Все это позволит через Отраслевые соглашения и коллективные договоры повысить социально-экономи-ческое положение работников.  В то же время  по ряду министерств произошло ухудшение по отдельным вопросам (например, по МВД РБ, в т.ч. УВО – отмена дополнительных оплачиваемых отпусков за счет экономии фонда оплаты труда – на похороны, свадьбу, 1 сентября).

	
	На заседании комиссии 

выступает председатель 

Республиканской 

организации 

Башкортостана 

А.Г. Даминова




В большинстве отраслевых и территориальных соглашений предусмотрены положения Республиканского трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, службами, агентствами, макета территориального соглашения от ЦК Профсоюза: например, обязательства администраций и работодателей по своевременной выплате заработной платы (денежного содержания), по обеспечению месячной заработной платы в размере не ниже величины прожиточного минимума  трудоспособного человека (или поэтапное приближение уровня минимальной з/платы до величины прожиточного минимума),  дополнительные гарантии работникам при высвобождении, дополнительные отпуска, условия труда молодежи (предоставление по коллективному договору гарантий и льгот с соответствующим финансированием – повышение квалификации, предоставление льготных ссуд, помощь при рождении ребенка и др.), а также другие гарантии и льготы. 

Во всех соглашениях предусмотрены обязательства работодателей по заключению коллективного договора и регистрации его в вышестоящем профсоюзном органе.

Контроль за выполнением Отраслевых соглашений осуществляют стороны соглашений и Республиканские отраслевые комиссии. Итоги выполнения соглашений рассматриваются ежегодно на расширенных заседаниях отраслевых комиссий и президиума рескома Профсоюза. Ежегодно стороны представляют письменную информацию о выполнении отраслевого соглашения.

Итоги выполнения отраслевых соглашений доводятся до членов Профсоюза на профсоюзных собраниях, информация вывешивается на профсоюзных стендах, через семинары, проводимые рескомом Профсоюза с профактивом и представителями работодателей, республиканскую профсоюзную газету «Действие».

Коллективные договоры заключаются в организациях федеральной, республиканской, муниципальной и частной форм собственности. Преимущественное заключение коллективных договоров наблюдается в учреждениях муниципальной и республиканской форм собственности (соответственно 94,4% и 73,8%). Малочисленные организации в основном в администрациях сельских поселений, районных учреждениях Министерства имущественных отношений РБ – 5-7 человек. Охват коллективными договорами составляет около 70%.

Инициатором заключения коллективного договора, как правило, всегда является первичная профсоюзная организация. В случаях, когда процесс заключения коллективного договора затягивается, в ее поддержку выступает территориальная организация, а в отдельных случаях – реском Профсоюза. Например, реском Профсоюза активно вел переписку с главами администраций по заключению коллективных договоров в администрациях муниципальных образований, что дало положительный результат. Коллективный договор заключен в 93,1% администраций муниципальных образований.

Руководители выборных профсоюзных органов ведут переговоры с работодателем, как правило, предлагают проект коллективного договора, в который в процессе работы комиссиями вносятся дополнения и изменения.

Рескомом Профсоюза, территориальными комитетами проводится активная работа по развитию социального партнерства и заключению коллективных договоров. Регулярно разрабатываются макеты коллективных договоров с учетом изменений трудового законодательства, законодательства о гражданской службе. В настоящее время рескомом разработаны несколько вариантов макетов коллективных договоров: для организаций бюджетной сферы, для учреждений органов внутренних дел, для учреждений системы ГУФСИН, для учреждений социальной защиты населения, для городских округов и муниципальных районов. Подготовлено методическое пособие «Коллективный договор в новых условиях» с приложением  образцов постановлений и приказов, уведомлений о начале переговоров и т.д. Регулярно проводятся обучающие семинары по вопросам социального партнерства, готовятся методические материалы, рекомендации, разъяснения, практикуется обмен опытом между ППО внутри ведомства или по территориям. В необходимых случаях специалисты рескома Профсоюза оказывают практическую помощь в разработке коллективного договора, в т.ч. с выездом на места.

В работе по заключению коллективных договоров широко используются методические материалы, макет коллективного договора, подготовленные ЦК Профсоюза. Информационные бюллетени Профсоюза (постановления президиума ЦК Профсоюза, статьи по вопросам социального партнерства, обмену опытом) также оказывают необходимую помощь в работе первичных профсоюзных организаций.

В каждом коллективном договоре предусмотрено условие о перечислении на р/счет профсоюзной организации денежных средств в размере 1% в том же порядке и сроки как и профсоюзные взносы на основании письменных заявлений работников, не являющихся членами Профсоюза и на которых распространяется действие коллективного договора.

Руководители филиалов наделяются правом на ведение переговоров и заключение коллективных договоров в Положении о филиале.

Как правило, проект коллективного договора разрабатывается профкомом на основании макета, подготовленного рескомом Профсоюза. Затем проект дорабатывается комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. В процессе разработки проекта проводятся консультации с территориальными и республиканским профсоюзными органами. Большинство коллективных договоров проходят правовую экспертизу в Республиканском и территориальных профсоюзных комитетах. Подписание коллективного договора в основном происходит на общем собрании работников (этот порядок рекомендуется рескомом Профсоюза). В соответствии с Республиканским соглашением коллективные договоры проходят регистрацию в вышестоящем профсоюзном органе до уведомительной регистрации в органе по труду.

В связи с тем, что практически бюджетные организации не имеют собственных средств, в коллективных договорах предусматриваются права и гарантии работников, гражданских служащих, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, а также права и гарантии, не требующие финансовых затрат.

Поскольку  вопросы оплаты труда (денежного содержания) строго регламентированы, в коллективных договорах эти вопросы регулируются в соответствии с законодательством. Положения об оплате труда, стимулирующих выплатах согласовываются с профкомом. В связи с введением новых условий оплаты труда рескомом Профсоюза началась работа в коллективах по разъяснению новых положений.  В адрес территориальных и первичных профсоюзных организаций направлены разъяснения о порядке введения новых условий оплаты труда. Особое внимание обращено на то, что системы оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, т.е. нормативными правовыми актами предусмотрено прямое участие профсоюзного органа в регулировании конкретных вопросов оплаты труда. Рескомом Профсоюза утвержден график выездов специалистов в ноябре-декабре текущего года в бюджетные организации с целью разъяснения новых условий оплаты труда, оказания практической помощи в принятии (внесении изменений)  коллективных договоров и Положений об оплате труда с учетом мнения (по согласованию) профкома. Введение новых условий оплаты труда реском Профсоюза использует как обязанность руководителей заключить коллективный договор (там, где его нет).

Во всех КД предусмотрены гарантии деятельности первичных профсоюзных организаций. В связи с тем, что учреждения с бюджетным финансированием не могут предусматривать доплату не освобожденным председателям профкомов за счет средств соответствующего бюджета, руководителям учреждений рескомом Профсоюза направлены письма с просьбой при установлении доплат и надбавок, предусмотренных действующим законодательством, учитывать их дополнительную работу по решению социально-трудовых вопросов коллектива и устанавливать их в повышенном размере. Такая практика сложилась  в ряде учреждений, в т.ч. администрациях городов и районов республики (прежде всего в отношении активных и пользующихся авторитетом председателей профкомов). В отдельных случаях доплата производится из внебюджетных источников, например, от оказания платных услуг (образовательные учреждения, учреждения социального обслуживания населения, муниципальные предприятия и др.).

Анализ коллективных договоров показывает, что практически во всех коллективных договорах предусматриваются обязательства работодателя по предоставлению дополнительных гарантий при высвобождении работников: предоставление свободного от основной работы времени для поиска нового места работы, преимущественное право на оставлении на работе (помимо предусмотренных ст. 179 ТК РФ) работников предпенсионного возраста (за два года до выхода на пенсию), работников, проработавших более 10 лет в учреждении, обязательства работодателя по оказанию помощи в трудоустройстве. Многие  коллективные договоры предусматривают дополнительные оплачиваемые отпуска в связи со свадьбой, смертью близких родственников, 1 сентября для родителей, имеющих детей – школьников младших классов и др. Предусматривается материальная помощь в связи с длительной болезнью работника, юбилеем. Социальные гарантии предусматривают доставку работников на работу и с работы транспортом предприятия, выделение бесплатного транспорта для посадки картофеля, вывоза урожая и т. д.  В целях реализации молодежной политики в коллективные договоры стали вноситься специальные разделы «Условия труда и социальные гарантии молодежи», в которых предусмотрены обязательства работодателя: создание условий, способствующих адаптации молодых специалистов, предоставлять возможность повышения квалификации, способствовать улучшению жилищных условий, предоставлять отцу при выписке из роддома новорожденного ребенка дополнительный оплачиваемый отпуск, оказание материальной помощи при  рождении ребенка, призыве в ряды Вооруженных Сил РФ молодых работников и т.д.

Стали  полнее освещаться вопросы охраны труда: предусматриваются мероприятия по охране труда, обеспечивается создание комиссий по охране труда, предусматривается освобождение уполномоченных  по охране труда от основной работы для проведения общественной работы, их моральное и материальное поощрение. Сложным вопросом остается финансирование аттестации рабочих мест. В то же время вопрос аттестации рабочих мест неоднократно ставился на отраслевой комиссии МВД по РБ. На 2008г. были выделены средства на проведение аттестации рабочих мест в подразделениях органов внутренних дел. Не предусматриваются отчисления на р/счет профсоюзной организации средств на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Рескомом Профсоюза направлены территориальным и первичным профсоюзным организациям рекомендации по определению сумм дополнительных льгот и гарантий, получаемых в течение года каждым работником: при получении дополнительного оплачиваемого отпуска, освобождения от работы с сохранением заработной платы ля поиска нового места работы (2-4 часа в неделю), предоставление автотранспорта бесплатно или по себестоимости для личных хозяйственных нужд и др. В итоге по разным организациям получается в среднем от 500 до 1000 руб. Данные цифры озвучиваются на семинарах, профсоюзных собраниях, в беседах с работниками.

Положений, ущемляющих интересы работников, в коллективных договоров не выявлено.

Одной из причин отсутствия коллективных договоров является – убежденность руководителей в том, что коллективные договоры в бюджетных организациях, прежде всего в органах государственной власти и местного самоуправления, могут носить чисто декларативный характер из-за отсутствия собственных средств и в связи с тем, что все права и гарантии гражданским и муниципальным  служащим  предусмотрены законодательством. В этих случаях с руководителями рескомом Профсоюза проводятся переговоры, приводятся конкретные примеры по другим родственным организациям. Например, такая ситуация складывалась с Главой администрации Архангельского района: на предложения председателя первичной профсоюзной организации, председателя райкома о заключении коллективного договора, в т.ч. письменное уведомление, был категорический отказ – все гарантии и льготы предусмотрены законом. В адрес Главы администрации рескомом Профсоюза было направлено обращение, также велись переговоры. В итоге заключенный коллективный договор участвовал в конкурсе на уровне республики и занял призовое место. Премьер-министром РБ был вручен Диплом.

В большинстве случаев руководители положительно реагируют на предложения о заключении коллективного договора. В то же время не всегда  удается убедить и решить вопрос заключения коллективного договора, несмотря и на вмешательство рескома Профсоюза.

Мнение представителей работодателей и председателей профсоюзных организаций о причинах не заключения коллективных договоров изучается в процессе посещения и проверок учреждений, на семинарах, заседаниях выборных профсоюзных органов, в личных беседах.

Как правило, сроки переговоров и заключения коллективных договоров ограничиваются сроками, определенными Трудовым кодексом РФ – до 3-х месяцев.

Фактов конфликтов между работниками и администрацией по вопросам выполнения коллективного договора не установлено.

Контроль за выполнением условий КД осуществляется комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений, стороны ежегодно 1-2 раза в год отчитываются перед коллективом о выполнении взятых обязательств. Промежуточные итоги выполнения коллективного договора освещаются на профсоюзных стендах, заседаниях профкомов, в беседах с членами Профсоюза.

Рескомом Профсоюза совместно с Федерацией профсоюзов РБ ежегодно проводится республиканский конкурс «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» – на лучший коллективный договор года. Победители 1 этапа конкурса (1,2,3 места) в торжественной обстановке  (как правило, на пленуме рескома Профсоюза) награждаются Почетными грамотами и премиями (руководитель учреждения и председатель ППО). Призерам  второго этапа конкурса (на уровне Федерации профсоюзов РБ) вручается в Доме Правительства РБ Диплом от имени Правительства РБ, Федерации профсоюзов РБ, объединения работодателей РБ. Коллективные договоры наших организаций ежегодно становились победителями и призерами этого конкурса. Также в целях морального поощрения и поднятия авторитета в адрес руководителей вышестоящего органа (администраций городов, районов, министерств, ведомств) направляются благодарственные письма  об успешной работе по развитию социального партнерства в подведомственных учреждениях. Итоги конкурса публикуются в профсоюзной газете «Действие».

При подведении итогов ежегодных конкурсов «На лучшую территориальную организацию, «Лучшая первичная профсоюзная организация», «Лучший молодой профсоюзный лидер» также одним из основных критериев является наличие качественного коллективного договора.

 Председатели профкомов и руководители организаций, активно сотрудничающие с Профсоюзами в вопросах развития социального партнерства, награждаются Почетными грамотами, дипломами, благодарностями, премиями.

Наличие коллективных договоров положительно влияет на рост численности членов Профсоюза.

О содержании коллективного договора и выполнении его положений работники информируются на общих собраниях работников, семинарах, на профсоюзных стендах. В каждом профкоме имеется экземпляр коллективного договора.

При приеме на работу каждый работник в соответствии с Трудовым кодексом РФ знакомится в отделе кадров с положениями коллективного договора.

В настоящее время из 761организаций, в которых  созданы первичные профсоюзные организации в 606 (79,6%) заключены коллективные договоры.

Из 38744 работающих в организациях, в которых созданы первичные профсоюзные организации, 30217 являются членами Профсоюза.

В организациях, заключивших коллективные договоры, трудятся 76,2% (29546) работающих, из них 25443 или 84,2% членов Профсоюза.

Обучение профсоюзного актива, в т.ч. совместно с представителями нанимателя (работодателями) по вопросам социального партнерства:

Реском Профсоюза регулярно проводит обучение профактива по вопросам социального партнерства: как по министерствам и ведомствам, так и территориальные (города и районы республики), в т.ч. зональные.  Так, за 2007-2008г.г. проведено 19 обучающих семинаров, где были рассмотрены уровни и формы  социального партнерства, вопросы переговорного процесса при заключении территориальных соглашений и коллективных договоров, порядок формирования комиссий по ведению переговоров и заключению коллективных договоров, особенности заключения коллективных договоров в бюджетных организациях, содержание коллективных договоров, приложения к ним и др. 

Хорошо поставлена работа по совместному обучению представителей работодателей и профактива по организациям системы МВД РБ и ГУФСИН по РБ. Такие совместные семинары способствуют помимо обучения также укреплению сотрудничества между представителями работодателя и профкома, выявит проблемные вопросы и совместно найти их решение.

В процессе обучения  участники семинаров  обеспечивается методической литературой, макетами коллективных договоров для бюджетных организаций, образцами приказов и постановлений профкомов о формировании комиссий по переговорам и заключению коллективных договоров. 

Ежемесячно для председателей первичных профсоюзных организаций г. Уфы проводится День председателя, где также регулярно освещаются вопросы социального партнерства, проблемы.

Ежегодно на заседаниях президиума рескома Профсоюза рассматриваются следующие вопросы:

- Итоги работы республиканской и территориальных организаций Профсоюза по реализации Программы действий Профсоюза,

- Итоги выполнения отраслевых  соглашений  в минувшем году и меры по укреплению социального партнерства в наступившем году,

- Об основных показателях статотчетности по проведению колдоговорной кампании,

- Об итогах конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (конкурс на лучший коллективный договор),

- О практике работы конкретных территориальных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза.

На ежегодных заседаниях рескома в обязательном порядке рассматривается вопрос социального партнерства как основной или как дополнительный.

В первичных профсоюзных организациях также вопросы социального партнерства (заключение, итоги выполнения, проблемы) рассматриваются на заседаниях профкома и собраниях работников.

с резервом профсоюзных кадров и активом 

– Калужской областной 

организации профсоюза 

	
	Выступает Н.С. Акишин, 

председатель Калужской 

областной организации 

Профсоюза




Калужская областная организация объединяет 140 первичных профсоюзных организаций учреждений различных форм собственности. В структуре региональной организации 18 районных, 1 город​ская (г. Обнинск), 1 объединенный комитет профорганизаций УВД. Общая численность работающих членов Профсоюза 4800 человек, в т.ч. 860 – молодежь до 35 лет. Все райкомы и горком возглавляют избранные на конференциях активисты на общественных началах, кроме ОКП УВД.
Анализ кадрового состава показывает, что более половины председателей имеют возраст старше 50 лет, в том числе и 4 чело​века в аппарате обкома, а председатель и бухгалтер старше 70 лет.
На заседании президиуме обкома утвержден резерв на должность председателя в количестве 5 человек, на должность заместителя – 3 человека. В райкомах и горкоме в резерве находятся от 1 до 3 человек, в базе данных всего числится 58 человек. С ними прово​дится учеба на местах (по плану учебы координационных советов) по вопросам профчленства (мотивация), социального партнерства, правовым вопросам (ТК), по охране труда и другим вопросам.
Мы понимаем, что составление базы данных – лишь неболь​шая часть работы с резервом, главное – обеспечить развитие резерва, подготовить его к самостоятельной работе.
Способы подготовки могут быть разные. Это и самообразование, и саморазвитие. Ни один семинар не заменит стремление к развитию у самого человека. С этой целью обком упорно и настойчиво рекомендует за счет профбюджета выписывать областную газету «Калужские профсоюзы», «Солидарность» и другие профсоюзные издания.
Большинство резервистов были приглашены на торжест​венное заседание комитета 4 сентября с.г., посвященное 90-летию Профсоюза.
Предстоящая в 2009–2010 гг. отчетно-выборная кампания покажет результаты работы обкома с резервом кадров в областной профсоюзной организации.

Н. Акишин,
председатель Калужской областной
организации Профсоюза 
– в Мурманской областной 

организации Профсоюза 
	
	Выступает И.Г. Чаплыгин,

председатель Мурманской 

областной организации 

Профсоюза




Мурманская региональная организация Профсоюза на 01.10.2008 года представляется следующим образом:
В областной организации Профсоюза действуют:
3 городских организации Профсоюза;
5 районных организаций Профсоюза;
1 объединённая организация Профсоюза УВД.
Из 105 первичных организаций Профсоюза в 65 организациях действуют профсоюзные комитеты, в 40 – председатели первичных организаций Профсоюза.
Число работающих в организациях государственных учреждений, муниципальных организаций и общественного обслуживания составляет 7015 человек, из них членов Профсоюза 3214. На профсоюзном учёте также состоят 150 пенсионеров. Всего состоит на учёте 3364 члена Профсоюза, из них в возрасте до 35 лет 460 человек, что составляет 14%. Освобождённых работников всего 2 человека – председатель и главный бухгалтер.
Численность профсоюзного актива по статистической отчётности составляет 653 человека.
Анализ динамики численности молодёжи до 35 лет показывает, что за последние годы удельный вес молодёжи – членов Профсоюза снижается. За пять лет их число уменьшилось на 285 человек, или на 61%.
Во многом это объясняется тем, что за последние годы идёт большой отток населения из Мурманской области. Видимо, достаточно сказать, что за последние 16 лет за пределы Мурманской области выбыли в другие регионы России и крупные города страны 327 тысяч человек, что составляет 27,3% от численности населения Мурманской области. В настоящее время в Мурманской области проживает около 850 тысяч человек.
Процесс выезда жителей из Мурманской области продолжается. По прогнозам компетентных органов и специалистов к 2026 году население области составит 576 тысяч человек.
Несмотря на малочисленный кадровый состав, в обкоме Профсоюза трудятся всего 2 работника, исходя из задач и целей нашего Профсоюза, обком стремится к осуществлению своей главной функции профсоюзов – защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
В этих целях профсоюзные органы государственных учреждений и общественного обслуживания Мурманской области осуществляют не только представительство, но и на деле способствуют реальной защите прав членов Профсоюза. Это и участие в переговорах с работодателями, обращения в различные инстанции, заключение коллективных договоров, рассмотрение актуальных вопросов на трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, рассмотрение трудовых споров в судах.
Эффективность этой работы во многом зависит от компетенции, творческой активности и инициативы профсоюзных кадров и актива.
Обком, горкомы и райкомы Профсоюза уделяют внимание вопросам кадровой политики.
Материалы IV и VI съездов Профсоюза, постановление ЦК «О кадровой политике в Профсоюзе» рассмотрены на заседаниях областной, городских и районных организаций Профсоюза, они были направлены во все территориальные и первичные организации, входящие в структуру областной организации.
Все председателя территориальных организаций Профсоюза являются должностными лицами организаций, учреждений и в Профсоюзе работают на общественных началах.
Из 9 председателей территориальных организаций все имеют высшее образование. Два председателя избраны впервые в 2005 году, они состояли в резерве.
На заседании президиума обкома Профсоюза утверждён резерв на председателей городских и районных организаций Профсоюза. Ежегодно на заседании президиума обкома принимается решение по обучению профактива, утверждается программа его обучения.
Обучение проходят председатели городских и районных организаций Профсоюза, работники, зачисленные в резерв, председатели первичных профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда, председатели ревизионных комиссий и др. категории профактива. Работает школа профактива на базе объединённого комитета профорганизаций УВД.
Обучение проводится обкомом Профсоюза совместно с Учебным центром Мурманского областного совета профсоюзов. Ежегодно обучается не менее 250 профсоюзных активистов.
В работе с кадрами, профсоюзным активом значительное место отводится информационной работе. До председателей городских, районных, первичных организаций Профсоюза доводится вся необходимая информация: – соответствующие законы, отраслевые соглашения, постановления ЦК Профсоюза, обкома Профсоюза, Информационный бюллетень Профсоюза.
До каждой первичной организации доводится и другая информация через профсоюзную газету «Дело чести», которая практически доходит до каждого члена Профсоюза.
На обучение и информирование членов Профсоюза   ежегодно направляется более 70 тысяч рублей.

Обком, горкомы и райкомы Профсоюза за активную работу в Мурманской областной организации Профсоюза поощряют своих профактивистов. 198 активистов награждены медалью « 100 лет профсоюзам России», десятки профсоюзных активистов ежегодно награждаются Почётными грамотами ЦК, обкома Профсоюза, Мурманского облсовпрофа.
Реализуя вопросы кадровой политики в свете решений            IV съезда Профсоюза, последующих решений ЦК Профсоюза, обком уделяет внимание работе с молодёжью.
В Мурманской областной организации Профсоюза состоит на учёте 460  членов Профсоюза до 35 лет.
Среди них – 7 председателей профкомов, профсоюзных организаций. В составе комитета областной организации молодёжи до 35 лет – 3 человека, что составляет 14%.
Вся работа с молодёжью проводится совместно с объединением организаций профсоюзов « Мурманский областной совет профсоюзов», при котором создан и работает молодёжный совет, в который вошёл представитель Мурманской областной организации Профсоюза А.П. Максимов специалист отдела автоматизации расчётов Департамента финансов Мурманской области.
Учитывая рекомендации ФНПР, ЦК Профсоюза, на        заседании президиума обкома Профсоюза от 17 января          2008 года, пр. № 27 утверждён молодёжный совет, который определил в качестве приоритетных задач создание условий для творческого и профессионального роста молодёжи, повышения её образования, обеспечения нормальных социально-бытовых условий.
Молодёжь интересуют такие вопросы, как организация спортивных и культурно-массовых мероприятий, обеспечение жильём, детскими садами и яслями и др.
Одним из пунктов реализации молодёжной политики в областной организации Профсоюза является социальное партнёрство. Выполняя Программу действии Профсоюза на 2005–2010 годы, заключено и действует 2 региональных Соглашения, в коллективных договорах предусматриваются мероприятия по:
- целевому направлению молодёжи на учёбу для получения высшего образования;
- профессиональной подготовке и переподготовке молодёжи;
- организации и проведению спортивных оздоровительных мероприятий;
- оказанию материальной помощи в трудных  жизненных ситуациях.
Областной комитет Профсоюза способствует решению вопроса обеспечения занятости молодёжи. В г. Мурманске, на базе ГУ «Центр занятости населения г. Мурманск» создан отдел трудоустройства и психологической поддержки молодёжи, с которым областная организация поддерживает постоянную связь.
В составе областной организации Профсоюза отдельные профсоюзные комитеты уделяют большое внимание работе с молодёжью.
Неплохо проводится работа с молодёжью в Центре социальной помощи молодёжи, Мурманской таможне, Управлении федеральной налоговой службы по Мурманской области, Мурманскстате. В этих и ряде других организаций проводится работа в интересах молодёжи и для молодёжи.
Вместе с тем в деятельности областной организации Профсоюза по работе с молодёжью, главному направлению в работе с резервом кадров и актива, совершенствованию молодёжной политики, в соответствии с «Рекомендациями по системе стимулов для привлечения молодёжи к работе в профсоюзных органах», имеются недостатки.
На уровне обкома Профсоюза, горкомов и райкомов, профкомов не принято решение о гарантированном представительстве молодёжи в выборных профсоюзных органах.
В некоторых трудовых коллективах, где есть профсоюзные организации, не созданы все условия для профессионального роста молодёжи, не всегда уделяется должное внимание развитию творческих способностей молодых людей.
Отдельные комитеты, профсоюзные организации не всегда проявляют должную принципиальность и настойчивость по защите социально-трудовых прав и законных интересов молодых членов Профсоюза.
Однако есть немало вопросов, касающихся молодёжи, проживающей и работающей на Севере, требующих вмешательства Правительства РФ.
До настоящего времени не решён полностью вопрос о районном коэффициенте и полярных надбавках к заработной плате для молодёжи. Так, до 01 января 2005 года по закону  о Северах молодёжи до 30 лет, проживающие в северных районах и приравненных к ним местностях, прожившей в указанных районах, местностях не менее 5 лет, районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате выплачивались в полном объёме, с первого дня работы. Но, с вводом в действие Федерального закона 122-ФЗ от 22 августа 2004 года, эта норма упразднена с 01 января 2005 г.
Этот вопрос положительно решён для молодёжи, работающей в областных и муниципальных структурах области. Но на федеральном уровне, для федеральных бюджетников, этот вопрос не решён, его нужно реализовывать путём внесения поправок в Трудовой кодекс РФ, либо отраслевые соглашения между ЦК Профсоюза и министерствами, федеральными службами. Например, в одном и том же учреждении УВД работники, сотрудники, зарплата которых финансируется из областного или муниципального бюджетов, пользуются льготой с первого дня работы, а федеральные – должны эти надбавки зарабатывать. Эти острые вопросы необходимо решать.

Областной организации Профсоюза необходимо активизировать работу по реализации концепции кадровой политики в Профсоюзе и рекомендаций по работе с резервом кадров и актива в Профсоюзе, утверждённых ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года во исполнение постановления IV (внеочередного) съезда Профсоюза «О кадровой политике в Профсоюзе», выполнению постановления президиума ЦК Профсоюза от           15 апреля 2008 года «О совершенствовании работы по формированию и подготовке резерва кадров в Профсоюзе».
И. ЧАПЛЫГИН,
председатель Мурманской областной 

организации Профсоюза                                             

по информированию выборных 

профсоюзных органов, членов профсоюза 

о проводимой работе по охране труда 

и здоровья через интернет, 

информационные бюллетени, газеты 

и другие формы доведения информации

– Нижегородской региональной 

организации профсоюза 

Выполняя решения VI съезда профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Программу действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005–2010 годах, Нижегородская областная организация профсоюза проводит работу по совершенствованию информационно-пропаган-дистской  работы по вопросам охраны труда и здоровья.

	


На заседании комиссии выступает А.А. Старостина, 

председатель Нижегородской областной  организации Профсоюза.

Нижегородский областной комитет Профсоюза активно использует различные формы информационного и методического обеспечения деятельности профорганизаций, среди которых:

 - коллективные договоры;

 - заседания президиумов, пленумы;

 - собрания, конференции в трудовых коллективах;

 - семинары-совещания;

 - обучение профсоюзного актива;

 - встречи работников обкома Профсоюза с членами Профсоюза;

 - выступления по радио, на телевидении, направление материалов о Профсоюзе в местные газеты.

Районные, городские и объединенные профсоюзные организации и первичные организации г. Н. Новгорода обеспечиваются следующей  информационной литературой:

- «Информационными бюллетенями Профсоюза»             (80 экземпляров)                                                

- профсоюзными газетами («Солидарность» – 120 экз., «Профсоюзная трибуна» – 170 экз.);

- библиотечками профсоюзного актива и предпринимателей;

- методическими брошюрами по вопросам охраны труда.
Председатели профсоюзных организаций с принятием нового Трудового кодекса  получили рекомендации «В помощь профсоюзному активу по изучению  нового  Трудового кодекса», краткий   справочник профсоюзного активиста «Новая редакция Трудового кодекса», макет коллективного договора и др. 

В областном  комитете имеются  факсимильная связь, электронная почта, выход в интернет. Во всех организациях имеется  факсимильная связь, в большинстве – электронная почта, которые способствуют быстрой передачи информации.

Президиум обкома Профсоюза на  своих заседаниях регулярно рассматривает  состояние работы по охране труда и здоровья в организациях: 

- о практике работы профорганизаций филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ по Нижегородской области по обеспечению безопасных условий охраны труда – 31.05.2007 г. (протокол № 12);

- о практике работы профсоюзных организаций ГУ ФСИН, ГУ УВО при ГУВД Нижегородской области, филиала ФГУП «Охрана», Арзамасской городской организации Профсоюза по информированию выборных профсоюзных органов, членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда и здоровья» – 16.05.2008 г. (протокол № 16);

 - о практике работы профсоюзных комитетов ФГУП «Нижегородское протезно-ортопедическое предприятие», ОАО «Социальная сфера», администрации города Нижнего Новгорода и Городской Думы по выполнению Программы действий Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья» – 28.08.2008 г. 

Ежегодно на расширенных заседаниях президиума в марте подводятся итоги работы областного комитета по охране труда.                                                

Все постановления по рассматриваемым вопросам после заседаний президиума направляются в городские, районные, объединенные профсоюзные организации и первичные организации г. Н. Новгорода. Те в свою очередь доводят  эти документы на своих заседаниях  до  председателей профсоюзных организаций,  на профсоюзных собраниях – до членов Профсоюза.

Определенная работа по информированию проводится руководством и профсоюзным комитетом филиала ФГУП «Охрана» МВД  РФ по Нижегородской области (председатель профкома А.Р. Петров).

Правовая и социальная информированность работников подразделений обеспечивается  совместной работой в данном направлении администрации и профсоюзного актива, создана комиссия по разъяснению работникам нормативных актов предприятия, которая выезжает в подразделения для встреч с работниками на общих собраниях, решения возникающих вопросов. По утвержденному графику  осуществляется выезд руководства, кадрового аппарата, специалистов по охране труда и технике безопасности, членов профсоюзного комитета в  структурные подразделения.

Возникшие напряженные моменты в коллективах, жалобы, заявления, вопросы по созданию безопасных условий труда, обеспечению средствами защиты, самообороны решаются  оперативно.

На заседаниях профсоюзного комитета  с участием администрации рассматривается состояние охраны труда и здоровья в подразделениях; принимаются решения, которые направляются  на места. Во всех подразделениях филиала созданы  совместные комиссии  по охране труда (администрация и профсоюз);  составлен и выполняется график обучения членов совместных комиссий и руководителей в учебно-методическом центре.

Регулярно проводятся семинары-совещания с руководителями структурных подразделений, лицами ответственными за охрану труда в отделах (отделениях) и штатными специалистами по охране труда.

Так, в августе 2008 года проведен семинар-совещание по теме «Расследование и учет несчастных случаев на производстве», на котором разъяснен в очередной раз порядок и сроки расследования несчастных случаев на производстве, даны практические рекомендации по правильности ведения всех видов инструктажей, ведения журналов инструктажей и т. д.

Для информационно-пропагандистской работы по охране труда и здоровья приобретены нормативно-правовая, методическая литература, стенды и плакаты по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности. 

В администрации города Нижнего Новгорода и Городской Думы (председатель профкома Л. В. Комякова) регулярно проводятся совместные заседания профкома и администрации, на которых рассматривается состояние охраны труда в управлениях, департаментах, отделах. Итоги обсуждения доводятся до подразделений на собраниях.  

В здании администрации открыт медицинский кабинет, где оказывается  первая медицинская помощь, медсестра делает уколы и измеряет давление сотрудникам мэрии.

Между администрацией города, Городской Думой и работниками в лице профсоюзного комитета заключен коллективный договор, в котором закреплены дополнительные обязательства с указанием затрат на мероприятия по ОТ в денежном выражении. 

Итоги выполнения коллективного договора подводятся ежегодно на конференциях, где присутствуют делегаты, избранные от 16 структурных подразделений городской администрации, а затем доводятся до всех работников  через профгруппоргов и делегатов.

Информационно-пропагандистская работа активно проводится на ФГУП «Протезно-ортопедическое предприятие» (руководитель В.И. Трофимов, председатель профсоюзного комитета М.Н. Козлова). Здесь действует коллективный договор, итоги которого подводятся на собраниях коллектива по полугодиям. 

На предприятии действует комиссия по охране труда и здоровья для эффективного обеспечения соблюдения требований охраны труда и создания соответствующих условий на рабочих местах.

Регулярно рассматриваются на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета вопросы выполнения соглашения по охране труда в подразделениях и о принятых мерах информируются работники предприятия на собраниях и через уголки по охране труда, которые есть во всех производственных участках.

В течение 20 лет на предприятии нет производственного травматизма.

Коллектив ФГУП «Нижегородское протезно-ортопеди-ческое предприятие», участвуя во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» с 2000 по 2007 гг., стал лауреатом в отраслевой номинации, каждый год награждался Дипломом или Почетной грамотой.

Некоторые  райкомы и горкомы профсоюза используют широкую отлаженную систему информирования своих председателей профорганизаций и рядовых членов Профсоюза  по вопросам охраны труда и здоровья через местные газеты, радио, телевидение, наглядную агитацию, стенды, на совещаниях, собраниях в коллективах.

Так, все значимые события профсоюзной жизни, темы социального партнерства, охраны труда и здоровья освещаются в местных изданиях: в Кр. Баковском районе – в газете «Вперед», в Вачском районе – в «Вачской газете», в Спасском районе – в газете «Сельские зори», в Лысковском районе – в газете «Приволжская правда» и др. Многие горкомы Профсоюза в своей работе по информированию членов Профсоюза используют местные средства массовой информации, телерадиостудии (Арзамасский, Дзержинский, Павловский горкомы,  Шахунский, Сергачский, Семеновский райкомы и др.).

Областной комитет Профсоюза работает в тесном контакте с редакцией газеты «Профсоюзная трибуна» и пресс-центром Нижегородского областного объединения организаций профсоюзов «Облсовпроф».

Статьи о деятельности областной организации, репортажи с мест, интервью  с  председателями  профорганов  и   руководителями   организаций регулярно печатаются в газете «Профсоюзная трибуна». «Хорошие начинания» – о Павловской районной организации профсоюза; «Мы рядом» – о ФГУП «Охрана» МВД России;  «С подачи коллектива и с согласия руководителя» – о профсоюзной организации Отделении Пенсионного фонда РФ по Нижегородской области»;   «Быть архивистом почетно и интересно» – о профсоюзной организации  Комитета  по  делам  архивов Нижегородской области»;   «Надежная защита для соцзащиты»  – о профсоюзной организации Управления социальной защиты населения Павловского района» и др.

Ежегодно обком Профсоюза выпускает газету «Занятость, зарплата, защита, здоровье», как приложение к газете «Профсоюзная трибуна»,  и рассылает ее всем профсоюзным организациям  (заказываем 300 экземпляров).

Все райкомы, горкомы, объединенные комитеты Профсоюза и первичные профсоюзные организации г. Н. Новгорода  ежегодно обеспечиваются  информацией о страховании Центральным комитетом Профсоюза членов Профсоюза, а  также постановлением обкома Профсоюза «О страховании членов профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания в случаях временной потери трудоспособности»; во многих профсоюзных организациях эти документы доведены до членов профсоюза на собраниях при подведении итогов выполнения коллективных договоров и вывешены на стендах  «Профсоюзная жизнь».   

В целях обеспечения дополнительных социальных гарантий и мотивации профсоюзного членства с 2002 года областной комитет страхует членов Профсоюза в случае временной потери  нетрудоспособности. Страховое пособие выплачивается в связи с несчастными случаями на производстве, по пути на работу или с работы, в связи с травмой в быту. В этом году Постановлением президиума обкома Профсоюза утверждены новые размеры страховых выплат и принято решение о страховании всех членов Профсоюза, т.к. ранее были застрахованы только члены городских организаций, выходящих напрямую на обком. За 10 месяцев этого года выплачено 28 пособий на общую сумму         39600 рублей.

В марте 2008 года на базе оздоровительного центра «Динамика» в честь Года семьи был проведен «Семейный день отдыха» для семей членов Профсоюза организаций города. В программе мероприятия был бесплатный прокат лыж, предоставлены зал для игры в волейбол, площадка для футбола. В заключении взрослые и дети приняли участие в  празднике, посвященном Масленице, который закончился угощением всех присутствующих блинами. 

Второй год обком Профсоюза проводит соревнования по туризму среди команд профсоюзных организаций. В 2007 голу провели первый областной туристический слет, который проходил два дня. На реке Узоле собрались семь команд профорганизаций города и области. Слет показал, что такого рода мероприятия необходимы нашим членам Профсоюза, особенно молодежи. Было принято решение ежегодно проводить туристические соревнования. В этом году были  проведены зональные соревнования в четырех районах области, в которых приняли участие 23 команды профсоюзных организаций города и области.

С 2008 года областной комитет предоставляет льготные путевки в санатории им. ВЦСПС и Зеленый город. Путевки  выделяются остронуждающимся в лечении членам Профсоюза. Только с начала 2008года по октябрь включительно приобретено 90 санаторных путевок для членов Профсоюза. Путевки выдаются с удешевлением на 35-45% полной стоимости. Начали заниматься организацией отдыха наших членов Профсоюза и членов их семей. Собираем заявки на приобретение путевок в пансионат «Буревестник». Путевки будут выдаваться с удешевлением до 20% стоимости.

Много лет в практике работы областной организации  организация летней оздоровительной кампании для детей. По заявкам членов Профсоюза города и области в 2008 году закуплено  345    путевок  в детские лагеря. Всего в этом году отдохнуло 830 детей наших членов Профсоюза, что на       50 человек больше, чем в 2007 году.

Ежегодно областной комитет выделяет денежные средства на организацию новогодних праздников. Более 4500 билетов приобретено для детей членов Профсоюза на новогодние елки в этом году. Израсходовано на проведение новогодних праздников 200 тысяч рублей.                                    

Большое внимание областная профсоюзная организация уделяет обучению  членов комиссий по охране труда и уполномоченных по охране труда. Действующая система подготовки кадров одновременно служит надежным и проверенным практикой информационным каналом прямой и обратной связи профсоюзных органов. В процессе обучения слушатели информируются о месте и роли профсоюзов в современном мире, о деятельности ФНПР, ЦК, обкома Профсоюза по защите трудовых и социально-экономиче-ских прав и интересов членов профсоюза, в том числе по охране труда и здоровья.

Самым распространенным и массовым источником информирования профсоюзных кадров и актива являются постоянно-действующие семинары в Учебном центре профсоюзов и в районах области.

За  два с половиной года проведено 10  региональных семинаров, на которых присутствовал профсоюзный актив, в том числе члены комиссий по охране труда и уполномоченные, из 29 районов области. 

По состоянию на 1 ноября 2008 года проведены выборы уполномоченных по охране труда в 260 организациях. Общее число уполномоченных составляет 546 человек. 

Идя на встречу 90-летия профсоюза работников госучреждений, областной комитет приложил все усилия для выполнения Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005–2010 годах.

– Хабаровская краевая 

организация профсоюза

На заседаниях выборных профсоюзных органов рассматриваются вопросы охраны труда и здоровья, финансирования мероприятий по улучшению условий и безопасности труда государственных служащих и работников.

Как правило, по этим вопросам проводятся расширенные заседания президиумов крайкома и территориальных комитетов с приглашением профсоюзного актива и представителей организаций.

	Решения указанных выборных органов направляются вместе с прилагаемыми материалами в территориальные и профсоюзные комитеты для практической работы и контроля за их исполнением. 

Так, например, на заседании   президиума  крайкома 28.09.2008 г. рассмотрен вопрос   «О   работе   выборных
	

	
	     Выступает В.В. Дорофеев, 

   председатель Хабаровской 

краевой организации Профсоюза


профсоюзных органов по контролю за соблюдением условий, охраны труда и профилактике производственного травматизма в пожарных частях 3 отряда противопожарной службы». Материалы направлены в территориальные организации Профсоюза для контроля устранения выявленных нарушений, в том числе по активизации деятельности общественного контроля профсоюзными  организациями. 

При обсуждении вопроса о выполнении регионального соглашения по организациям УФСИН по Хабаровскому краю были отмечены недостатки по условиям труда  у медицинских работников  в ИК-7  г. Комсомольск-на-Амуре. По материалам президиума были решены в УФСИН вопросы и по ремонту помещений, и приобретению нового оборудования. Информация доведена до сведения городской  и первичной организаций Профсоюза. 

Информация по вопросам охраны труда доводится до сведения территориальных и  первичных организаций как индивидуально почтой, факсом, так и через информационный бюллетень (ИБ) краевого комитета. ИБ выпускается ежеквартально в количестве 100 экземпляров. 

В ИБ помещаются материалы о проведенных заседаниях президиумов по вопросам охраны труда, вновь принятые и введенные в действие нормативные акты, информационные письма ЦК и ФНПР по темам охраны труда.

Так, например, в ИБ №6  2006 г. были помещены: 

Приказ Минздравсоцразвития России «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»; 

- Решение Трехсторонней комиссии Хабаровского края по регулированию социально-трудовых отношений  «О положении дел и принимаемых мерах по соблюдению трудового законодательства в вопросах охраны труда в организациях края». 

В ИБ №8 2007г. помещены:

- приказ Минздравсоцразвития Р.Ф. №15 от 11.01.07 г.  «Об организации мероприятий  связанных с обучением по вопросам охраны труда отдельных категорий застрахованных».

- информация ЦК Профсоюза о страховании членов профсоюза в 2007 году.

В  ИБ №10  2008 г. помещены:

- Федеральный закон от 01.10.2007 г. № 224-ФЗ  «О внесении изменений в статью 222 ТК Р.Ф.» (о выдаче молока работникам);

 - письмо зам. председателя Профсоюза А.И. Краснова от 02.11.07 г. с комментарием федерального закона              № 224-ФЗ.

Техническим инспектором труда сформирован пакет основных нормативно-правовых актов по охране труда, необходимых для осуществления деятельности администрации и профсоюзного комитета в организации работы в учреждении по вопросам охраны труда и направлен в каждую территориальную организацию Профсоюза. По мере изменения законодательных норм до территориальных организаций доводятся вновь принятые нормативные акты на краевых семинарах, почтой, факсом и через ИБ. 

Специалисты по охране труда, уполномоченные лица и члены комиссий по охране труда, проходящие обучение по 40 часовой программе на  специализированных курсах, получают Сборник основных законодательных и нормативных актов по условиям и охране труда, выпускаемый отделом охраны труда Комитета по труду администрации Хабаровского края. 

Краевой комитет ежегодно составляет Перечень основных нормативно-правовых документов, которые необходимо иметь в учреждении (организации) для осуществления работы по охране труда. Наличие такого перечня позволяет оперативно ориентироваться профактиву и специалистам по охране труда в нормативной базе и принимать верные       решения в организационной работе по вопросам охраны труда. 

Краевой комитет выписывает журналы  «Охрана труда и социальное страхование», «Нормативные акты по охране труда». Приобретена информационная система «Гарант», через которую можно найти необходимый нормативный документ и посмотреть обновления в нормативной базе. Компьютерная система краевого комитета подключена к Интернету, через электронную почту происходит оперативный обмен необходимой информацией с территориальными  и первичными организациями. В первичных организациях для информирования членов Профсоюза используются общие собрания, профсоюзные уголки, уголки и стенды по охране труда.

Существуют пока определенные финансовые сложности по обеспечению компьютерной техникой председателей  территориальных комитетов Профсоюза, но по необходимости передача оперативной информации осуществляется через факсимильную связь и электронную почту администраций муниципалитетов.  Компьютерной техникой обеспечены пока Комсомольская-на-Амуре городская и Верхнебуреинская районная организации. 

Постоянная комиссия ЦК Профсоюза 
по охране труда и здоровья

ВАЖНО

Генпрокуратуру усилят

11 января президент России Дмитрий МЕДВЕДЕВ встретился с председателем ФНПР Михаилом ШМАКОВЫМ. Фрагменты стенограммы, посвященные предстоящему уточнению функций Генпрокуратуры РФ, предлагаем вниманию профсоюзных активистов.
Д. МЕДВЕДЕВ: Михаил Викто​рович, я только что провел совеща​ние, посвященное поддержке ре​ального сектора нашей экономики. Понятно, что в условиях финансово​го кризиса наши действия должны быть скоординированными и очень точечными, адресными…
В этой связи я хотел бы с Вами обсудить вот что. У нас традицион​но за соблюдением трудового за​конодательства раньше надзирал ряд структур, в том числе и проку​ратура. Некоторое время назад прокуратура этой функции лишилась. Как Вы считаете, необходимо ли в нынешних условиях укрепить прокуратуру передачей соответ​ствующей функции, или возобнов​лением действия соответствующей функции, или же достаточно тех средств контроля и надзора, кото​рые существуют?
М. ШМАКОВ: Дмитрий Анатоль​евич, мы уже второй год подряд заключаем специальное соглаше​ние между Федерацией независи​мых профсоюзов России и Генпро​куратурой по совместному контро​лю за исполнением трудового за​конодательства. И мы видим, что сегодня Гражданский процессуаль​ный кодекс при его последнем изменении несколько ослабил роль прокуратуры, лишив ее прямой возможности выступать истцом в суде...
Д. МЕДВЕДЕВ: Предъявляя эти иски в интересах людей.
М. ШМАКОВ: Да, в интересах людей при защите их трудовых прав. Поэтому мы считаем, что те предложения, которые сегодня сформулированы и находятся на рассмотрении в Государственной Думе, по статье 145 Гражданского
процессуального кодекса, как раз направлены на то, чтобы вновь вернуть прокуратуре ее настоящую роль, чтобы она действительно могла в силу обстоятельств, когда человек, работник или трудовой коллектив не в состоянии в пол​ном объеме отстоять свои интере​сы, чтобы прокуратура могла встать на их защиту, и это было бы очень полезным дополнением к законодательству.

Д. МЕДВЕДЕВ: Хорошо. Мне очень важна Ваша позиция по это​му поводу, потому что завтра у меня будет Генеральный прокурор. Мы с ним предварительно этот вопрос обсуждали, мы вернемся к его об​суждению, и я окончательно приму решение о том, каким образом нам скорректировать полномочия Гене​ральной прокуратуры. 

М. ШМАКОВ: Дмитрий Анатольевич, я бы попросил действительно вот это ускорить, потому что мы об​суждали это в прокуратуре и с Гене​ральным прокурором, и с его заме​стителями, которые ведут надзор за исполнением трудового законода​тельства. Мы считаем, что чем раньше это будет сделано, тем больший эффект принесет сейчас в условиях таких нестабильных трудо​вых отношений.

Д. МЕДВЕДЕВ: Но если это де​лать, то это делать незамедлитель​но. Зачем тянуть? Я завтра встре​чусь с прокурором и окончательно определюсь с нашей позицией, ка​кие конкретно положения подле​жат корректировке. Но в целом эту идею я поддерживаю и я считаю, что в нынешней ситуации прокура​тура должна иметь эффективный набор инструментов для контроля за точным соблюдением трудового законодательства, с тем чтобы все действовали в рамках правил....
М. ШМАКОВ: Я с Вами абсо​лютно согласен и считаю, что это будет хороший вклад в нашу об​щую сейчас работу по преодоле​нию кризиса…
Создается профсоюз «вместе»

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Председатель

119119, Москва, Ленинский проспект, 42, каб.13-44   Тел. (495) 938-77-44.  
Факс (495) 938-22-95    E-mail: savchenko@prgu.ru  http://www.prgu.ru

29.12.08  № 747/1
Председателям региональных, 

территориальных и первичных 

организаций Профсоюза
27 декабря 2008 года в г. Москве в информационном центре Центрального Исполнительного комитета Политической партии «Единая Россия» состоялся учредительный съезд общероссийского профессионального союза офисного и управленческого персонала «Вместе», в котором участвовало более ста человек из Москвы, Санкт-Петербурга, Липецка, Твери и других регионов страны.
По приглашению инициаторов создания указанного профсоюза, я принял участие и выступил на съезде.
Съезд принял решение: «Учредить Общероссийский профессиональный союз офисного и управленческого персонала «Вместе», который должен объединить офисных служащих во внебюджетных секторах экономики.
Съезд утвердил: «Устав Общероссийского профессионального союза офисного и управленческого персонала «Вместе», Типовой Устав территориальной организации Профсоюза» и «Положение о первичной профсоюзной организации», а также решение о создании в течение месяца первичных профсоюзных организаций в более чем 50% субъектов Российской Федерации.
На съезде избран «общероссийский профком» в составе 7 человек и ревизионная комиссия – 4 человека.
Президентом профсоюза избран Исаев Андрей Константинович – председатель Комитета по труду и социальной политике Государственной Думы РФ, а председателем профсоюза – Мединский Владимир Ростиславович – депутат Государственной Думы РФ, координатор Партии «Единая Россия» по работе с офисными служащими.

Местом нахождения профсоюза определено: г. Москва, проспект Вернадского, д. 37, корпус 1 «Б».
Все материалы съезда, в том числе и учредительные, будут размещены сегодня в Интернете по адресу: vmeste.er.ru/
По окончании съезда у меня состоялась встреча с руководством учрежденного профсоюза (А.К. Исаев, В.Р. Мединский), на которой принято решение о заключении Соглашения между нашими профсоюзами о взаимодействии и взаимной помощи при решении стоящих перед ними уставных задач.
В этой связи, уважаемые товарищи, учитывая, что при создании профсоюзных организаций вновь учрежденного профсоюза могут быть случаи, когда его представители попытаются работать в учреждениях или на предприятиях, в которых действуют структурные звенья нашего Профсоюза – прошу об этом меня немедленно информировать.
С наступающим Новым годом, благополучия и удачи!
С уважением,
	
	В.П. Савченко


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Председатель

119119, Москва, Ленинский проспект, 42, каб.13-44   Тел. (495) 938-77-44.  

Факс (495) 938-22-95    E-mail: savchenko@prgu.ru  http://www.prgu.ru

15.01.09  № 20/1

Председателям региональных, 

территориальных и первичных 

организаций Профсоюза
29 декабря 2008 года (исх.747/1) я сообщил Вам об учреждении Общероссийского профсоюза офисного и управленческого персонала («Вместе»).
В течение двух последних дней в ЦК поступают сообщения о том, что в некоторых регионах делаются попытки создавать организации вновь учрежденного профсоюза в тех учреждениях и на предприятиях, где уже действуют организации других профсоюзов.
В этой связи направляю Вам для работы письма: Первого заместителя Секретаря Президиума Генерального совета Всероссийской политической партии «Единая Россия» А.К. Исаева от 12.01.2009 г. № ЦИК/1-123 и заместителя председателя ФНПР Т.Л. Фроловой от 13.01.2009 г. № 106/112-03.
При нарушении указанных в письмах договоренностей прошу незамедлительно информировать ЦК Профсоюза.
Приложения на 3-х страницах.
С уважением,
	
	В.П. Савченко


	
	


12.01.2009  № ЦИК/1-123

Секретарям политических советов
Региональных отделений
Всероссийской политической партии
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»
Уважаемые коллеги!

В рамках антикризисной повестки дня Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 27 декабря 2008 года состоялся Учредительный съезд Общероссийского профсоюза офисного и управленческого персонала. Согласно законодательству в Министерство юстиции Российской. Федерации в течение месяца должны быть представлены протоколы о создании первичных профсоюзных организаций в субъектах РФ.
В связи с этим в Ваш адрес 30 декабря 2008 года было направлено инструктивное письмо об оказании Вашего содействия в создании в регионах первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах отраслей, где сосредоточены офисные служащие. Обращаю внимание на то обстоятельство, что создание новых профсоюзных организаций не должно проходить в ущерб сложившемуся взаимодействию Партии с другими, уже работающими профсоюзами.
Прошу Вас взять под личный контроль формирование первичных профсоюзных организаций и представить к совещанию секретарей политсоветов региональных отделений Партии 16 января 2009 года в аппарат Рабочей группы «ЕДИНОЙ РОССИИ» по работе с офисными служащими (ответственный – Б.В. Царьков, тел. +7 (495) 692 27 70,  моб. 8 903 549 80 46) первые протоколы о создании первичных профсоюзных организаций в Вашем регионе.
Механизм создания НПО подробно представлен на сайте www.vmeste.er.ru.
	Первый заместитель Секретаря 
Президиума Генерального совета
	

	

	А.К. ИСАЕВ


	
	ЦК профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 831   14.08.2007 г


	Аппарат Федерации Независимых Профсоюзов России

	119119, Москва, Ленинский проспект, 42

E-mail: fnprapp@fnpr.ru
http/www.fnpr.ru

	Тел. (495) 938-77-20

Факс (495) 930-99-83


13.01.2009     № 106/112-03

На №______ от__________

Руководителям членских 

организаций ФНПР

Уважаемые коллеги!
Информируем Вас, что 27 декабря 2008 года в Москве при активном содействии Всероссийской политической партии «Единая Россия» состоялся Учредительный съезд Общероссийского профсоюза офисного и управленческого персонала «Вместе», в котором участвовало более ста человек из Москвы, Санкт-Петербурга, Липецка, Твери и других регионов страны. Съезд утвердил Устав профсоюза, Положение о первичной профсоюзной организации и принял решение о создании в течение месяца первичных профсоюзных организаций более чем в половине субъектов Российской Федерации.
В целях более тесной координации действий, выработки совместных позиций вновь создаваемого профсоюза с ФНПР почетным Президентом профсоюза «Вместе» на съезде избран А.К. Исаев – заместитель Председателя ФНПР. Участие в работе съезда также принял председатель Профсоюза работников государственных учреждений и       общественного обслуживания Российской Федерации         В.П. Савченко.
Основной задачей создаваемого профсоюза является защита социально-трудовых прав и интересов работников интеллектуального труда, тех, кого принято называть «белыми воротничками», кто оказался вне профдвижения и поэтому стал наименее защищенным в условиях кризисной экономической ситуации.
В настоящее время руководством вновь созданного профсоюза проводится работа по созданию профсоюзных организаций. Осуществляются постоянные консультации с территориальными объединениями организаций профсоюзов, вырабатываются единые подходы по определению категорий работников для вовлечения в профсоюз.
Осознавая важность и необходимость объединения офисного и управленческого персонала в целях защиты прав и интересов при складывающейся ситуации на рынке труда, предлагаю оказать содействие профсоюзу «Вместе» в работе по созданию первичных профсоюзных организаций, обращая особое внимание на недопустимость случайного вмешательства в действующую структуру профсоюзов, входящих в ФНПР.
При возникновении ситуаций, нарушающих достигнутые договоренности, прошу незамедлительно информировать ФНПР.
Одновременно обращаю Ваше внимание на необходимость выполнения решений VI съезда ФНПР по активному вовлечению работников в профсоюзы и увеличению численности членских организаций Федерации.

	Заместитель 

Председателя ФНПР
	
	В.Т. ФРОЛОВА


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Председатель

119119, Москва, Ленинский проспект, 42, каб.13-44   Тел. (495) 938-77-44.  

Факс (495) 938-22-95    E-mail: savchenko@prgu.ru  http://www.prgu.ru

29.12.08  № 747/1
Председателям региональных, 

(межрегиональных)

территориальных и первичных 

организаций Профсоюза
В   дополнение   к моим письмам от 29 декабря 2008 года (исх. 747/1) и от 15 января 2009 года (исх.20/1) и приложений  к нему, направляю для   использования  в  работе   опубликованную во втором номере газеты «Солидарность» за 2009 год статью председателя профсоюза офисного и  управленческого   персонала «ВМЕСТЕ», депутата Госдумы   РФ В.Р. Мединского.

	
	В.П. Савченко


О новом профсоюзе, 

«белых воротничках» 

и дружбе профобъединений

В России создан профсоюз «белых воротничков», объединяющий менеджеров и офисных работников. В Москве прошел учредительный съезд профсоюза офисного и управленческого персонала «ВМЕСТЕ», президентом которого избран заместитель председателя ФНПР Андрей ИСАЕВ. В субъектах РФ активно начали создаваться региональные отделения нового профобъединения, что необходимо для его официальной регистрации. Становление нового профсоюза происходило при методической поддержке крупнейшей политической партии в стране – «Единой России».
	В редакцию «Солидарности» поступают письма читателей с просьбой разъяснить, как новое профобъединение будет сосуществовать с профсоюзом работников госучреждений и общественного обслуживания. Об этом мы попросили рассказать председателя
	



Общероссийского профсоюза офисного и управленческого персонала «ВМЕСТЕ», депутата Госдумы РФ Владимира МЕДИНСКОГО.

-
Владимир Ростиславович, напомните вкратце, как созда​вался профсоюз «ВМЕСТЕ». Ка​ковы цели и задачи   нового профобъединения, как идет про​цесс формирования профячеек на местах? Какие вызовы и угро​зы ставит перед вами кризис?
-
Профсоюз создан по инициа​тиве снизу. Люди, которые иниции​ровали объединение, обратились в специально созданную антикри​зисную группу партии «Единая Рос​сия», которую я координирую. Мы их инициативу поддержали, и уже 27 декабря состоялся учредитель​ный съезд. Мы избрали руководя​щие и контрольные органы нового профсоюза, утвердили его устав и положение о первичных профорга​низациях, которые будут созданы в первую очередь и заработают в ближайшее время в городах-миллионниках. Люди к нам идут, но это не забюрократизированный про​цесс, никакого «аппарата» нет.
Вообще мы процесс не торо​пим, не ставим задачей во всех ре​гионах наспех создавать отделения профсоюза. Сейчас наша задача – собрать реальные инициативные группы, создать настоящий про​фактив. В 22 субъектах федерации  отделения профсоюза уже созда​ны. Этого недостаточно для регист​рации общероссийского профсою​за, но это не самоцель. Если к дате, когда надо будет регистрировать​ся, мы «не доберем», – значит, заре​гистрируемся как большой межре​гиональный профсоюз. Это можно сделать хоть сейчас. Для нас глав​ное не форма, а содержание: люди, у которых возникают проблемы с работодателем, должны знать, куда им обратиться за поддержкой и за​щитой. Так что будем развиваться постепенно, снизу. Мы ведь ориен​тируемся не на окологосударствен​ные структуры, не на госпредприя​тия или бюджетные организации, а главным образом на бизнес. По​этому именно там, где больше все​го проблем возникает, люди сами на нас выходят...

В работе первого съезда участ​вовали около 150 человек – в ос​новном это люди из компаний, где идут или намечаются сокращения. До кризиса они в профсоюзы не входили, поскольку, к сожалению, у нас офисные работники пока не воспринимают профсоюз как по​тенциального защитника своих ин​тересов. К тому же собственники коммерческих предприятий всегда всячески противились организа​ции любых профсоюзных ячеек в своих компаниях, воспринимая та​кие инициативы как попытку орга​низовать в фирме некую альтерна​тивную власть.
Главная наша задача в услови​ях кризиса – научиться эффективно защищать интересы трудящихся. Основные «болевые точки» сей​час – незаконные увольнения, мас​совые сокращения персонала. «Вторая волна», полагаю, начнется в конце весны, ближе к лету – это усложнит ситуацию на рынке тру​да. В этих условиях очевидно, что власть (в том числе внутрикорпо​ративная) всегда должна опирать​ся на работников думающих и от​ветственных, умеющих объеди​няться, не забывающих ни о своих, ни об общих интересах. Сейчас мы пытаемся втолковать это и тем собственникам, которые без пони​мания встречают идею организо​вать ячейки нашего профсоюза у себя в компаниях. Разумный собственник понимает: чем дольше он будет сопротивляться появлению у себя в фирме эффективного профсоюза, нацеленного на сотрудничество, тем больше шансов, что он получит в итоге некую люмпенизированную профячейку. Вспомните:  кто в комбеды входил – разве самые работящие крестьяне? Наоборот. И во что все это вылилось?.. Уже есть немало примеров в РФ, когда работодатели (прежде всего иностранные компании) упирались до последнего во взаимодействии с нормальными профсоюзами. И в итоге им приходилось иметь дело с  резко оппозиционными и крайне радикальными группами. Соответственно, они и жили от забастовки  к забастовке. Кто от этого наплевательского отношения к нуждам работников выиграл?.. А ведь они могли бы в свое время нормализо​вать переговорный процесс, прий​ти к социальному партнерству и ввести взаимодействие с профак​тивом в нормальное русло коллек​тивных договоров. И мы будем стремиться именно к совместному решению возникающих проблем: не случайно наш профсоюз назы​вается «ВМЕСТЕ»!

- После создания профсоюза «ВМЕСТЕ» у людей появились опасения, что между «смежны​ми»    профсоюзами начнется «конкуренция ради конкурен​ции». Каким образом ваш проф​союз намерен сосуществовать с
профсоюзом работников госуч​реждений и общественного об​служивания? Не приведет ли со​здание ваших проф-ячеек на ме​стах к переманиванию в новое профобъединение членов проф​союза госслужащих?
- Госслужба и бизнес вообще пересекаются редко, это разные категории. Поэтому никаких проти​воречий быть       просто не должно. Если профорганизация уже рабо​тает эффективно, то зачем в этой же компании создавать еще одну
ячейку?.. Поле деятельности ко​лоссальное, дай бог нам его-то освоить – ведь в бизнес-структурах таких профсоюзов ранее не было. Куда уж нам еще переманиванием людей (и тем более ячеек) из дру​гих профсоюзов заниматься! Ра​боты хватит всем. Более того, мы, руководители профсоюза, требуем от всех наших организаций тесно взаимодействовать с действующи​ми структурами ФНПР. Чтобы ни в коем случае не допустить ситуа​ции, когда на волне энтузиазма происходило бы переманивание людей из других профсоюзов! Это принципиальная позиция: если в организации есть ячейка профсо​юза госслужащих, мы туда не идем, чтобы не создавать прецедент... В противном случае мы, вместо то​го чтобы работать с сотнями тысяч «белых воротничков», которые не охвачены профдвижением, риску​ем, особенно на местах, пойти по пути наименьшего сопротивления. То есть «переписывания член​ства», на что у нас наложен катего​рический запрет, ибо это порочная практика: таким путем профобъ​единение может решить только ор​ганизационные проблемы, но не решит проблемы содержательные. А это главное.
Президентом нашего профсою​за избран Андрей Исаев. И это не​случайно: наша инициативная группа посчитала Исаева идеаль​ным кандидатом для того, чтобы быть лицом профсоюза, олицетво​рять собой новое профобъедине​ние, и обратилась с просьбой возглавить наш профсоюз именно к нему. Исаев возглавляет профиль​ный комитет Госдумы, является признанным специалистом в соци​ально-трудовых вопросах, имеет колоссальный опыт профсоюзной работы и плюс к тому является за​местителем председателя ФНПР. И задача президента нашего проф​союза состоит в налаживании эф​фективного взаимодействия с го​сорганами, с партнерскими проф​союзами и в дальнейшем, возмож​но, с международными партнер​скими профсоюзными структура​ми. Зная, что Исаев давно является членом профсоюза госслужащих, мы приняли решение о том, что президент нашего профобъедине​ния может формально не быть чле​ном нашего профсоюза. Это лицо организации.
Мы ориентированы на парт​нерские отношения с профсою​зом работников госучреждений. Его председатель Владимир Сав​ченко выступал на нашем учреди​тельном съезде сразу после Исае​ва. Мы намерены после регистра​ции подписать соглашение о со​трудничестве с профсоюзом гос​служащих – и в нем определим все детали нашего взаимодействия. Далее мы планируем войти в ФНПР, когда встанем на ноги. Это наша задача.
Беседовал В. БАРАБАНОВ

Вопрос поставлен – 

ответ получен

правительство поручило 

минфину

	Исх.
	416/5

	
	14.08.08


Председателю  Правительства  

 Российской Федерации
Путину В.В.
Уважаемый Владимир Владимирович!

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, представляя интересы государственных гражданских служащих и работников бюджетных учреждений, обращается к Вам с просьбой рассмотреть вопрос об увеличении норм суточных,, предусмотренных Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 г. № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета».
Установленные нормы не индексировались в течение почти шести лет, и в настоящее время 100 рублей суточных фактически не возмещают дополнительных расходов, связанных с проживанием командированного государственного гражданского служащего (работника) вне места постоянного жительства.
Просим Вас рассмотреть возможность внесения изменений в бюджетные расходы федерального бюджета и Постановление Правительства Российской Федерации от 02.10.02 № 729 с целью увеличения норм суточных при направлении в служебные командировки на территории Российской Федерации государственных гражданских служащих и работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета.
С уважением,
И.о. председателя Профсоюза
                            А.И. Краснов
	Министерство финансов
	

	Российской федерации




	Заместитель министра

109097, Москва, ул. Ильинка, 9

телетайп: 112008

телефакс: 625-08-89

28.08.2008   № 14-05-03/14

На №________________________
	
	И.о. председателя 

профсоюза работников 

государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

А.И. Краснову

119119, Москва, 

Ленинский проспект, 42

	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 841     9.09.2008 г.


Уважаемый Анатолий Иванович!

Министерство финансов Российской Федерации в связи с Вашим обращением к Председателю Правительства Российской Федерации В.В. Путину от 14 августа 2008 г.         № 416/5 по вопросу увеличения норм суточных, направленным в Минфин России для рассмотрения и ответа письмом Аппарата Правительства Российской Федерации от 22 августа 2008 г. № П13-27198, сообщает.
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября 2002 г. № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального
бюджета» при служебных командировках на территории Российской Федерации работников федеральных бюджетных учреждений возмещение расходов на выплату суточных осуществляется в размере 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.
Учитывая, что размеры возмещения командировочных расходов, установленные вышеназванным постановлением Правительства Российской Федерации, длительное время не пересматривались, данный вопрос является весьма актуальным.
Однако реализация предложения о повышении размеров суточных может привести к значительному росту принимаемых расходных обязательств Российской Федерации, не предусмотренных Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2008 год и на плановый период 2009 и 2010 годов» и проектом федерального закона «О федеральном бюджете на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов».
В настоящее время положительного решения о дополнительных расходных обязательствах Российской Федерации на выплату суточных работникам федеральных бюджетных учреждений при служебных командировках на территории Российской Федерации в увеличенных размерах не принято.
Т.Г. Нестеренко
	Исх.
	557/5

	
	29.09.08


Председателю  Правительства  

 Российской Федерации
Путину В.В.
Уважаемый Владимир Владимирович!

На наше обращение к Вам от 14 августа 2008 г. № 416/5 по вопросу увеличения норм  суточных для  государственных  гражданских  служащих  и работников бюджетных учреждений, направляемых в служебные командировки, получен ответ заместителя министра финансов Российской Федерации Т.Г. Нестеренко, который нас не удовлетворяет.
По сообщению Т. Г. Нестеренко пересмотр командировочных расходов на территории Российской Федерации является сейчас актуальным, однако финансирование на эти цели не предусмотрено ни на 2008 год, ни на 2009–2011 годы.
ЦК Профсоюза повторно просит Вас решить выше названный вопрос.
Председатель Профсоюза                                           В.П. САВЧЕНКО

	Министерство финансов
	

	Российской федерации




	Заместитель министра

109097, Москва, ул. Ильинка, 9

телетайп: 112008

телефакс: 625-08-89

08.11.2008   № 14-05-03/23

На №________________________
	
	Председателю 

профсоюза работников 

государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

В.П. Савченко

119119, Москва, 

Ленинский проспект, 42

	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 1177     14.1.2008 г.


Уважаемый Владимир Петрович!
Министерство финансов Российской Федерации рассмотрело Ваше обращение от 29 сентября 2008 г. № 557/5 по вопросу пересмотра размеров суточных при служебных командировках на территории Российской Федерации работникам федеральных бюджетных учреждений, поступившее из Аппарата Правительства Российской Федерации, и сообщает.
Размеры возмещения командировочных расходов, в том числе суточных, при служебных командировках на территории Российской Федерации работникам федеральных бюджетных учреждений установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября 2002 г.         № 729 в соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федераций.
Вместе с тем с момента выхода данного постановления Правительства Российской Федерации в законодательство Российской Федерации были внесены существенные изменения в части возмещения командировочных расходов.
Так, из статьи 168 Трудового кодекса Российской          Федерации Федеральным законом от 22 августа 2004 г.        № 122-ФЗ исключено положение, обуславливающее необходимость установления Правительством Российской Федерации размеров возмещения командировочных расходов для работников организаций, финансируемых из федерального бюджета.

Кроме того, принято постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 г. № 749 «Об .особенностях направления работников в служебные командировки». Данным постановлением Правительства Российской Федерации утверждено Положение об особенностях направления работников в служебные командировки, которым установлено, что размеры расходов, связанных со служебными командировками (расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя организации) определяются коллективным договором или локальным нормативным актом.
Эти изменения вызывают необходимость пересмотра положений постановления Правительства Российской Федерации от 2 октября 2002 г. № 729 в части порядка установления размеров возмещения командировочных расходов.
В настоящее время Минфином России в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации готовятся предложения по внесению изменений в данное постановление Правительства Российской Федерации, которые будут представлены в Правительство Российской Федерации в установленном порядке.
Т.Г. Нестеренко
Право на досрочное 

назначение пенсии сохраняется

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Адрес: 300600 Россия, г. Тула, пр. Ленина, 46.

Телефон (4872) 31-27-07, 36-77-50, 32-56-58     Факс 32-56-60

 № 154 от 28 ноября 2008 г.

на № __ от _________  2008 г.










Председателю ЦК Профсоюза


Савченко В.П.

Уважаемый Владимир Петрович!

Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июня 2002 г. № 437 утвержден Список должностей работников Государственной противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, пользующихся правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктом 9 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

С 1 января 2009 года в соответствии с приказами МЧС России № 507 от 28.08.2008 г. и № 654 от 31.10.2008 г. создаются вновь подразделения федеральной противопожарной службы и переименовываются подразделения Государственной противопожарной службы МЧС России в подразделения федеральной противопожарной службы.

Названия вновь создаваемых и переименованных подразделений не содержат словосочетания «Государственная противопожарная служба».

Просим Вас проинформировать, сохранится ли право работников, чьи должности перечислены в Постановлении Правительства от 18 июня 2002 г. № 437, на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с переименованием подразделений Государственной противопожарной службы МЧС России в подразделения федеральной противопожарной службы.

С уважением,

Председатель Тульской областной 
организации Профсоюза                                                          В.М. Баца
Председателю Тульской областной

организации Профсоюза

Баца В.М.

Уважаемая Вера Михайловна!

На Ваше обращение по вопросу о назначении трудовых пенсий работникам Государственной противопожарной службы сообщаем, что подпункт 9 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 № 173-ФЗ предусматривает право на досрочное назначение пенсии работникам Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июня 2005 г. № 385 «О федеральной противопожарной службе» федеральная противопожарная служба является составной частью Государственной противопожарной службы и входит в систему Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, в связи с этим за работниками федеральной противопожарной службы сохраняется право на досрочное назначение пенсии в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 июня 2002 г. № 437 «Об утверждении списка должностей работников Государственной противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, пользующихся правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктом 9 пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

	Заместитель директора 
Организационно-мобилизационного департамента МЧС России
В.В. Епишкин
	Заместитель председателя 
профсоюза работников
государственных учреждений 
и общественного обслуживания
Российской Федерации
А.И. Краснов


Трибуна председателей 

Горком гарантирует

Защитим права работника пунктами колдоговора и в суде, застрахуем жизнь и поможем материально, организуем доступный отдых взрослым членам Профсоюза и их детям... Заманчиво, правда? Такие слоганы могли бы быть написаны на рекламных буклетах о деятельности Московского горкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. Причем, в отличие от большинства рекламных посылов, эта информация абсолютно достоверна.
Корреспондент «Солидарности» Н. Кочемина побеседовала с председателем горкома Владимиром УЛЬЯНОВЫМ о мотивации профсоюзного членства в современных условиях.
ПОДСЧИТАЕМ

- Самая большая проблема сегодня – это не столько мотивация профчленства, а скорее мотивация профсоюзного ли​дерства. Проблема – в отсутствии тех, кто может сплотить людей, рассказать, что дает профсоюз рядовым своим членам. И ФНПР, и отраслевые территориальные профорганы делают много. Но нередко бывает так, что информация об этом до​ходит до уровня председателя профкома – и все… люди ничего не знают. Потому что предпрофкома либо очень занят, ли​бо не проявляет необходимой активности даже при наличии свободного времени...
Так начался наш разговор с председате​лем Московской городской организации Профсоюза работников госучреждении и общественного обслуживания РФ Влади​миром Ульяновым. Тема беседы акту​альна: почему работнику выгодно быть членом профсоюза. По мнению предгоркома, первый аргумент «за» состоит в том, что только через колдоговор можно вы​разить как интересы всего коллектива, так и интересы конкретного работника. К сожалению, очевидная польза этого доку​мента видна далеко не каждому.
	- Сейчас в нашей организации мы про​водим изучение эффективности коллек​тивно-го договора – его КПД, – рассказы​вает Владимир Алексеевич. – Пытаемся подсчитать, что колдоговор приносит каждому конкретному человеку в рублях. Пока эта работа не закончена, потому что организации   очень    разные, 

	



и какой-то  средний  показатель вывести сложно. Но в каждой организации можно это про​считать и потом сказать человеку: колдо​говор дает тебе как минимум 10, 15, 20 тысяч рублей, потому что определенные его статьи приносят конкретный доход, которого ты не имел бы, если бы не было колдоговора. 
Второй аргумент «за», по мнению Улья​нова, заключается в том, что только че​рез Профсоюз можно получить всю необ​ходимую правовую защиту в случае нару​шения прав работника:
- И консультации, и дальнейшая юри​дическая помощь оказывается членам Профсоюза бесплатно. Можно подсчи​тать, сколько стоят услуги частного юрисконсульта. Например, устная юрконсультация (30 минут) – 1000 рублей, письменная – от 5 до 6 тысяч, составле​ние исковых заявлений – от 8000, пред​ставительство интересов в суде по тру​довым спорам – 20–35 тысяч рублей. Кроме того, согласно новому трудовому законодательству ни одна юрфирма не имеет права на ведение переговоров с руководителями учреждений или пред​приятий, не может участвовать в комис​сиях и переговорах по заключению колдоговоров в интересах членов Профсою​за. Только профорганизация занимается подобной деятельностью.

ПРОФСОЮЗНАЯ СТРАХОВКА
На страницах «Солидарности» мы неод​нократно рассказывали о ноу-хау Москов​ской городской организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, а именно – о собственной страховой компании «Профсодружество». Но коль скоро сегодня речь идет о привлекательности членства в Профсоюзе, то хотелось бы напомнить о ней еще раз. Тем более что с каждым го​дом профсоюзная страховка расширяет свои гарантии и возможности.
-
Работники не пишут никаких заявле​ний в страховую компанию, они априори, являясь членами нашего Профсоюза, по​лучают страховые выплаты, если с ними что-то произошло на работе, – подчерки​вает Владимир Алексеевич. – Суммы вы​плат доходят до 35 тысяч рублей в зави​симости от потери трудоспособности и от профсоюзного стажа. В 2008 году мы вве​ли еще один вид страхования: по пути с
работы и на работу. Как оказалось, нико​гда никто не вел этого учета, и мы на свой страх и риск решили это сделать. Сегод​ня мы убедились, что это очень дорогостоящая акция, суммы выплат достаточно высоки.
Страховые выплаты работникам произ​водятся СК на основании договора с гор​комом Профсоюза. Однако, как пояснил Ульянов, некоторые профкомы могут страховать и дополнительно.
-
Когда мы создали страховую компа​нию, мы сразу поняли – это настолько вы​годно членам Профсоюза, что люди не идут на уговоры работодателя, и сокры​тие несчастных случаев свелось практи​чески к нулю, – продолжает он. – Конечно, в какой-то период увеличилось количест​во страховых случаев, но только потому, что компания «Профсодружество» стиму​лировала людей не скрывать их. 
Кроме того, «Профсодружество» пред​оставляет услуги по страхованию имуще​ства, автомобиля и другие виды страхования на льготных условиях. По словам Владимира Алексеевича, любые другие страховые компании имеют более высо​кие тарифы. Горком Профсоюза, являясь основным акционером страховой компа​нии, диктует требования, снижающие до минимума стоимость договора для чле​нов Профсоюза. А вот и последнее пред​ложение «Профсодружества»: серьезные льготные скидки на страхование автомо​билей по КАСКО.

ДЛЯ ОТДЫХА И ЗДОРОВЬЯ

- Когда соцстрах перестал заниматься оздоровительными программами, наш горком создал некоммерческое учрежде​ние «ОПЛОТ» (Организация Профсоюза по лечению и отдыху трудящихся), чтобы заменить соцстрах, ушедший со страхо​вого поля по приобретению путевок для членов профсоюзов, – рассказывает Уль​янов. – Это учреждение достаточно ус​пешно работает, имеет массу льготных договоров, в том числе с нашими профздравницами, и предлагает путевки в эти места отдыха членам Профсоюза. 
ОПЛОТ гарантирует людям качествен​ный отдых. Ведь горком, как подчеркнул Ульянов, ведет строгий учет качества мест отдыха, и договор заключается толь​ко с надежными, проверенными здравни​цами. А путевки продаются значительно дешевле и без каких-либо комиссионных сборов. Более того, член Профсоюза мо​жет оплатить путевку в рассрочку. А в 2008 году каждая приобретаемая путёвка стала на 3000 рублей дешевле – эту сум​му в качестве материальной помощи вы​дает горком Профсоюза. То есть, купив путевку, работник получает эти деньги в бухгалтерии профкома или горкома. Та​кое решение принял президиум горкома.
- Кроме того, мы содействуем членам Профсоюза, желающим отдохнуть за ру​бежом, – продолжает Ульянов. – Выступаем как бы их поручителями. И это очень вы​годно для людей, ведь они при этом не по​падают на недобросовестных турагентов. Но особенно большое количество членов
Профсоюза пользуются услугами горкома, который заключил договор с турагентства​ми по организации туристических маршрутов в Москве, по Подмосковью, по России. В 2008 году более 6 тысяч человек вос​пользовались этими услугами.
ДЕТЯМ И МОЛОДОЖЕНАМ

-
У предприятий и организаций, где дей​ствует Профсоюз, есть 18 летних и 10 зимних детских оздоровительных лаге​рей, – рассказывает Владимир Алексеевич. – Цены путевок устанавливает работодатель, имеющий этот лагерь, по согла​сованию с горкомом Профсоюза. Каждый год в марте проходят собеседования с хо​зяйственными руководителями, профко​мами, начальниками лагерей по всем во​просам, связанным с организацией дет​ского лета. Мы стараемся, чтобы член Профсоюза получал путевку в лагерь как максимум бесплатно, как минимум – за сумму, составляющую не более 30% сто​имости путевки. Ведь в среднем она сто​ит 15–16 тысяч рублей, а при зарплате порядка 30 тысяч – это довольно дорого. По нашей практике в большинстве орга​низаций, имеющих собственные лагеря, для работника путевка обходится в 10% стоимости.        
Конечно, далеко не все предприятия, где есть организации Профсоюза работ​ников госучреждений и общественного обслуживания, имеют детские лагеря. Но льготы на приобретение путевок имеют все члены Профсоюза. По договореннос​ти с предприятиями-владельцами горкому выделяются квоты на приобретение путевок.

- Мы заявляли и заявляем: любой член Профсоюза имеет возможность приобре​сти путевку в детские оздоровительные лагеря нашей системы. Это гарантия, – подчеркивает Владимир Ульянов. – Если мы не можем обеспечить людей путевка​ми в наши лагеря, то обязательно догова​риваемся с другими отраслевыми проф​союзами. По итогам этого года в наших лагерях отдохнули 25 тысяч детей, а все​го в разных лагерях за лето отдохнули около 60 тысяч детей. И на это горком и профкомы выделяют немалые средства. В первую очередь – многодетным и малообеспеченным семьям. В бюджете горкома заложены подобные статьи расхода.
Городская организация Профсоюза обеспечивает не только отдых, но и досуг детей членов Профсоюза во время весен​них и осенних каникул. Как рассказал Владимир Алексеевич, вот уже много лет горком Профсоюза бесплатно раздает билеты в театр детям из многодетных и малообеспеченных семей. Только в 2008 году на это было затрачено 300 тысяч рублей. Зимние каникулы – это отдельная строка. Только через горком Профсоюза в декабре было заказано и приобретено около 60 тысяч билетов на новогодние представления и 15 тысяч подарков! 
- На организацию этой кампании из бюджета горкома Профсоюза было выде​лено 60 млн. рублей, – с гордостью гово​рит Ульянов. – В прошлом году – 47 млн. Объемы увеличиваются каждый год. При​обретаемые билеты стоимостью до 700 рублей выдаются со скидкой 100 рублей из бюджета горкома Профсоюза. При​мерно это будет стоить горкому 2,5 млн. рублей. Многие профкомы сами органи​зуют свои новогодние кампании – бес​платно для работников. Если вы захотите повести ребенка на Елку, организуемую одним из наших учреждений, то это воз​можно, поскольку в наших организациях есть понятие солидарности: если можешь сделать сам – помоги другому. Кроме Елок, мы организуем в новогодние празд​ники три дискотеки, и 50% стоимости билета горком берет на себя – в общем это
еще 1 млн. рублей.
2008 год – Год семьи. И городской коми​тет Профсоюза решил при вступлении члена Профсоюза в брак выделять в помощь из бюджета горкома 3000 рублей. Так же – при рождении или усыновлении ребенка. По словам Ульянова, за минув​ший год состоялось 260 свадеб и было зарегистрировано 367 рождений детей. А горком при этом выплатил         2,2 млн. руб​лей! Причем ряд профкомов добавляли свои средства к этой сумме.

МАТПОМОЩЬ И СКИДКИ
В горкоме профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания восстановлена знакомая многим по советским временам касса взаимопомощи. По словам Владимира Алексеевича, сейчас член Профсоюза может взять в ней сумму в 100 тысяч руб​лей и погасить ее в определённый срок без процентов.

- Я считаю, что это очень важный ин​струмент в работе Профсоюза. Он объ​единительный, – говорит Ульянов. – Ты ра​дуешься, что человек, который рядом с тобой работает, имеет возможность прий​ти и взять деньги из кассы, в которую ты тоже внес свой вклад. И ты знаешь, что придет время, и ты можешь прийти и взять нужную сумму. Некоторые брали у нас ссуды и на погашение кредита в бан​ке, потому что здесь без процентов.
По-прежнему существует и традицион​ная материальная помощь профкома чле​нам Профсоюза. На эти выплаты, по статистике городской организации, идет при​мерно 20% профбюджета.
Есть и другие, не менее привлекатель​ные для члена Профсоюза проекты горко​ма. К примеру, в 2008 году городская ор​ганизация заключила два договора – с фирмой «Ангел» (помощь на дорогах) и ап​течной сетью «Ригла». Согласно догово​рам каждый член Профсоюза получает бесплатные дисконтные карты. «Ангел» да​ет 10% скидки на всё виды услуг и льгот​ное вступление в члены клуба «Ангел», а: там уже больший объем помощи. «Ригла» дает 7% скидки на все виды лекарств.
- Все основные социальные проекты горкома являются, кроме всего прочего, стимулирующими для самих профкомов, – считает Ульянов. – Мы можем это делать, а почему вы не можете? Давайте и вы придумывайте! И многие профкомы так и делают. Например, проводят дополни​тельное страхование. Одна из наших ор​ганизаций страхует командированных. Другая страхует работника на 24 часа в сутки («Профсодружество» страхует 12 часов – 8 рабочих и 4 по пути на работу и с работы). В профорганизациях админис​трации Президента, Госдумы придумали и реализовали акцию: обмен водитель​ских удостоверений. Чтобы облегчить членам Профсоюза этот процесс, избе​жать стояния в очередях. 

ВЕРНЕМСЯ К НАЧАЛУ

- Надо искать наиболее эффективные методы поддержки членов Профсоюза, – считает Владимир Ульянов. – Любые, пусть мелкие, но только в пользу членов Профсоюза. И тогда нам никогда не скажут: что мне дает Профсоюз? Он тебе много дает, только ты об этом, к сожалению, не всегда знаешь. И вина в этом, прежде всего, председателя профкома. В этой связи уместно вернуться к теме мотивации профлидерства, подчеркнув при этом, что на постах председателей профкомов должны быть ответственные люди. Именно они играют важнейшую роль в Профсоюзе. И надо всячески поддерживать и стимулировать их труд. В противном случае члены Профсоюза будут лишены возможности использовать права и преимущества, предоставленные профсоюзом. При этом, естественно, будет страдать авторитет Профсоюза. А этого допускать нельзя.

Во главе угла – 

потребности людей труда

	В областной организации Профсоюза зарегистрировано 396 первичных и 27 территориальных организаций, в которых на учете 11635 членов Профсоюза.

Как всем известно, среди членов нашего Профсоюза есть люди, занимающие различное социальное  положение,  оплата 


	


их труда производится на основе разных нормативных актов, отличаются социальные гарантии и пенсионное обеспечение. При этом зачастую такие различия могут быть в пределах одной организации. Например, в системах МВД, УФСИН, МЧС наряду с другими сотрудниками членами Профсоюза являются люди, имеющие специальные звания, несущие повышенную ответственность за исполнение должностных обязанностей и имеющие, соответственно, дополнительные гарантии. В таких органах и учреждениях профорганизации призваны защищать интересы не только гражданского персонала, но и военнослужащих. И помимо выполнения главной задачи Профсоюза по предоставлению и защите социально-трудовых прав и гарантий работникам они призваны влиять на создание в коллективах хорошего морально-психологического климата.

Одними из основных направлений  деятельности обкома Профсоюза являются развитие и совершенствование социального партнерства. В целях развития этого направления работы профсоюзные органы всех уровней областной организации заключили с работодателями 388 коллективных договоров, 14 отраслевых, 26 территориальных соглашений, в т.ч. 14 – совместно с Координационными советами Федерации профсоюзов Курганской области.

В целом, в областной организации охват членов Профсоюза коллективными договорами и всеми видами соглашений составляет 97,9%.

При заключении отраслевых соглашений, коллективных договоров мы стараемся расширить права работников, в т.ч. и гражданских служащих, используя нормы Трудового кодекса РФ.

Наиболее давними нашими социальными партнерами являются Управление внутренних дел, Управление федеральной налоговой службы, военный комиссариат, Комитет статистики, Главное управление  СЗН. За последние годы сложились хорошие партнерские отношения с Управлением федеральной государственной службы занятости, Пенсионным фондом, Главным управлением по делам ГО и ЧС.

Вместе с тем, есть примеры и непартнерского отношения к Профсоюзу (руководство Администрации г. Кургана, Территориального ЦСОН по Октябрьскому району г. Кургана, Курганской таможни, судебного департамента, Управления по борьбе с оборотом наркотиков, главы администрации Петуховского, Шатровского районов). Руководители этих организаций не спешат приступить к выполнению Распоряжения губернатора Курганской области № 300-р от 20.07.2005 г. «О дополнительных мерах по развитию социального партнерства в Курганской области». Конечно, это наводит на определенные мысли, но работники сами иногда отказываются от своего права влиять на ту или иную ситуацию.

Считаю, что руководители госучреждений должны быть примером для других в развитии социального партнерства с Профсоюзом. В конце концов, мы обязаны не только выполнять распоряжения губернатора, но и всячески содействовать развитию социального партнерства в условиях постоянного реформирования структур государственного управления. На отношение органов власти и управления к Профсоюзу равняются руководители структурных подразделений предприятий, учреждений.

Члены Профсоюза, выборные профсоюзные органы работают во всех населенных пунктах области и оказывают существенное влияние на бурно развивающиеся общественно-политические события в регионе. Большая армия представителей профсоюза действует в депутатских корпусах, Общественной палате РФ, трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений и т.д. Профсоюзный актив входит в состав избирательных комиссий и наблюдателей за ходом выборных кампаний. Как можно не сотрудничать с профсоюзом?

Профсоюзные органы всех уровней проводят работу по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями Трудового кодекса РФ, законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда в основном через соответствующие комиссии профсоюзных организаций. Численность уполномоченных лиц по охране труда на 01.01.2008 г. составила 180 человек, представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда – 250 человек.

Обком Профсоюза использует  традиционные формы информирования и электронные средства связи, сайты в Интернете, электронную почту и др. Издаются и бесплатно доставляются профсоюзные газеты, информационные бюллетени, письма, экспресс-листки и пр.

В 2008 году принята Программа «Информационная работа в Курганской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на период 2008–2010 гг.» с целью укрепления и развития областной организации, роста ее авторитета в обществе, популяризации идей, целей и задач Профсоюза, усиления мотивации профсоюзного членства.

Территориальные комитеты и первичные профорганизации обеспечены подпиской на центральную профсоюзную газету «Солидарность» и другими профсоюзными изданиями. По итогам подписки обком Профсоюза неоднократно награждался Профобъединением «ФПКО» переходящим «Профсоюзным Оскаром».

Молодежи до 35 лет в составе областной организации – 15,3%. В последние 2–3 года наблюдается омоложение кадров в налоговых органах, службе Госкомстата, отделении Пенсионного фонда РФ, службе занятости, ФГУП «Охрана» МВД России, Управлении Федеральной службы судебных приставов. При обкоме Профсоюза создан и действует Молодежный совет в количестве 7 человек.

Профсоюзная молодежь активно принимает участие в коллективных действиях профсоюзов, а, главное, избирается в руководящие выборные органы Профсоюза, в резерв профсоюзных кадров.

На внеочередном IV съезде Профсоюза еще в декабре 1998 года кадровая политика была в центре внимания. Особенно вопросы обеспечения социальных гарантий, морального и материального стимулирования труда профработников и активистов. Кроме того, съезд добавил к пяти ранее определенным основным направлениям деятельности  шестое – осуществление финансовой политики в профсоюзе, ибо без финансового обеспечения  принятые направления не могли быть реализованы.

И вот через 10 лет, в июле 2008 года, наконец-то принято постановление о ежемесячной материальной помощи выборным работникам, прекратившим трудовые отношения с Профсоюзом в связи с уходом на пенсию и проработавшим не менее 10 лет в должности председателя региональной организации Профсоюза. Это очень важно для подбора кадрового резерва.

Забота о детях – важнейшее направление деятельности Профсоюза. В практику работы вошло активное использование возможностей коллективных договоров и соглашений, профсоюзного бюджета, выделение Правительством Курганской области средств профсоюзам на проведение детской оздоровительной кампании и, естественно, средств фонда социального страхования.

Невозможно в одной статье рассказать о сложной и противоречивой работе профсоюзных органов. В настоящее время акцент делается на обеспечение каждого члена Профсоюза безопасными условиями труда и рабочим местом; достойной заработной платой и правовой защитой.

Оценивая сегодня пройденный нами путь, можно смело утверждать: Профсоюз всегда ставит во главу угла потребности людей труда.

В. ЕЛАНЦЕВА, 

председатель Курганской областной 
организации Профсоюза 

Восстановим потерянное 

	
	Новосибирской областной организации Профсоюза в прошлом году исполнилось 70 лет. За 70 лет жизни можно смело сказать, что мы организация состоявшаяся,  развивающаяся, со своими традициями, со своей историей, своими лидерами. В начале этого года председатель обкома Профсоюза ушел с работы по собственному желанию.




После его ухода президиум обкома Профсоюза провел большую работу по изучению текущего состояния организации. В результате были сделаны неутешительные выводы. Теперь мы знаем не только наши недостатки, но и ошибки: низкий охват членов Профсоюза коллективными договорами, соответственно уменьшение численности, ослабление организационной работы (на уровне райкома с первичками и на уровне обкома с районными организациями), недостаточный уровень правовой защиты членов Профсоюза и другое.

Говорят, что кораблю без цели – любой ветер попутный. Поэтому в феврале 2008 года, собравшись на специальном заседании президиума, мы, профсоюзные лидеры областной организации приняли стратегию нашего развития на два ближайших года. С начала года прошло не так много времени, но у нас уже есть первые результаты.

Мы обучили 44 человека правовых инспекторов, в том числе инспекторов отделов кадров. При выборе людей для обучения исходили из того, что работники отделов кадров первыми встречают вновь принятых в организацию сотрудников. Все люди, прошедшие обучение, очень довольны проведенными занятиями, оставили в анкетах благодарные отзывы.

Отсутствие правового инспектора было компенсировано привлечением внештатных юристов для еженедельных консультаций членов Профсоюза. Уже подобрана кандидатура штатного юриста обкома Профсоюза, и скоро он выйдет на работу.

Ни для кого не секрет, что почти все государственные учреждения организованы по иерархическому принципу. Низкий охват профсоюзным членством мы решили компенсировать следующим образом – выходить напрямую на руководство крупных государственных и муниципальных учреждений нашей области и договариваться о создании объединенных отраслевых организаций Профсоюза. При небольших ресурсах обкома такой подход дает гораздо большую отдачу, чем попытка создания первичных профсоюзных организаций в каждом территориальном управлении соответствующего государственного органа.

Первым учреждением, с руководителем которого мы начали переговоры, стал департамент социального развития области. Ориентировочная численность сотрудников департамента и  подведомственных ему учреждений составляет более 7000 человек. На настоящий момент мы провели две встречи с руководителем департамента, достигнуто понимание необходимости в такой большой структуре. Для такого руководителя, каким является С.И. Пыхтин, подобное понимание уже является большим достижением.

Ведется работа в других государственных органах. Создана профсоюзная организация в Следственном комитете при прокуратуре области, планируется создание первичных профсоюзных организаций в районных управлениях Следственного комитета.

Там, где уже существуют сильные профсоюзные комитеты, мы приступили ко второму этапу. Так, на уровне прокуратуры области готовится региональное тарифное соглашение, по которому будет осуществляться защита социально-трудо-вых прав всех работников прокуратуры в области. Подписание соглашения намечено на четвертый квартал этого года.

Мы планируем и дальше вести переговоры с руководством государственных и муниципальных органов на предмет создания профсоюзных организаций и заключения коллективных договоров и тарифных соглашений. На очереди Управления Федеральной налоговой службы, Федеральной регистрационной службы, миграционной службы, Пенсионного фонда по Новосибирской области.

Для создания положительного информационного образа нашей областной организации с начала 2008 года проведен цикл радиопередач по областному депутатскому каналу «Радио-Слово», где трижды выступали профсоюзные лидеры. Кроме этого, обком издает информационный бюллетень, готовит материалы для профсоюзной газеты «Доверие» и областной «Советская Сибирь».

Областная организация переживает не лучшие времена. Но областной комитет, президиум, осознали свои прошлые ошибки и готовы работать, чтобы их устранить. Мы знаем, куда идем. Мы представляем себе, что нужно сделать в ближайшие два года и добьемся своих целей, восстановим потерянное в последние годы.

В. СОРОКИНА, 

председатель Новосибирской областной 

организации Профсоюза

Рождение новой организации – 

приятное событие

	В ГУ ФСИН России по нашей области  создан объединенный комитет Профсоюза, в состав которого на сегодняшний момент входит более двадцати пяти первичных организаций с численностью 850 человек.

Восстановление  одного из крупнейших ранее  объединенных комитетов Профсоюза  стало  возмож-
	


ным благодаря взаимопониманию со стороны областного  руководства ГУ ФСИН, прежде всего начальника управления генерал-лейтенанта внутренней службы Валерия Сергеевича Должанцева. 

Представителю инициативной группы по созданию профорганизации  В.Н. Чмыхалову  для проведения собраний в учреждениях был предоставлен транспорт, помещения, обеспечено присутствие членов Профсоюза на собраниях. 7 октября состоялась учредительная конференция, на которой присутствовало около 50 делегатов от всех вновь созданных первичных организаций. 

Перед началом конференции выступил В. С. Должанцев и дал слово представителю старейшин при Губернаторе области, когда-то руководившему управлением В.В. Шкурату, который поделился воспоминаниями о работе бывшего профсоюзного комитета. Это внесло положительный импульс в  работу конференции.

Избраны объединенный комитет во главе с председателем  Валерием Николаевичем Чмыхаловым, ревизионная комиссия. В заключение мне дали слово для отчета о работе обкома и ответа на поставленные вопросы. В выступлениях делегатов чувствовалась заинтересованность и вера в создаваемую организацию, равнодушных просто не было.

Организация создана – впереди большая работа, решение серьезных вопросов, а они  в ходе собраний уже поставлены перед вновь избранным профкомом:

 - вследствие низкой заработной платы – большая текучесть кадров;

 - из-за отсутствия контроля со стороны представителей работников за реализацией Отраслевого соглашения по органам, учреждениям и предприятиям федеральной службы исполнения наказаний не выполняется ряд  его пунктов;

- стоит вопрос по оздоровлению работников в ведомственных санаторно-курортных и оздоровительных учреждениях и много других.

 Задача обкома – выучить квалифицированных профсоюзных специалистов. И эта работа уже началась: намечено обучение актива  и специалистов учреждений в части разделов и статей ТК РФ, касающихся социального партнерства , коллективных договоров, охраны труда. Необходимо приучить руководителей учреждений считаться с мнением профкомов.

 Вновь избранный председатель объединенного комитета  приступил к своим обязанностям:

- участвует в комиссии по разработке Положения об оплате труда;

-  в связи с предстоящей реорганизацией в Ленинской воспитательной колонии проведено разъяснительное собрание с  коллективом;

- восстанавливается делопроизводство, заполняются профсоюзные билеты и учетные карточки…

 Профорганизации в ГУ ФСИН по Кемеровской области быть и долго жить!

Л. Суркова, 

председатель Кемеровской областной 

организации Профсоюза 

Включая доступное жилье…

	Приоритетным направлением работы Пензенской областной организации Профсоюза на современном этапе является работа по укреплению существующих, созданию новых и восстановлению ранее действовавших первичных профсоюзных организаций, увеличению численности членов    Профсоюза. Сегодня
	


областная организация включает 252 первичных организации, объединяющих 9635 членов профсоюза. Активно ведется грамотная правозащитная работа и выстраивание системы отношений с социальными партнерами-работодате-лями, органами власти, работа по укреплению финансовой дисциплины.

Главным инструментом в развитии партнерских отношений является коллективный договор. Активное участие профсоюза в подготовке проектов и заключении КД, осуществление взаимного контроля их исполнения позволяет эффективно решать вопросы создания надлежащих условий для работы и отдыха трудовых коллективов, проблемы обеспечения их социальными льготами и гарантиями.

Стало традицией участие трудовых коллективов в культурно-спортивных мероприятиях как в райкомах, так и на областных уровнях.

Областная организация, совместно с банком «РОСНО», участвует в реализации национального проекта «Доступное жилье», организуя консультационные семинары по ипотечному кредитованию в подведомственных организациях.

Несмотря на трудности, организация настроена на активную работу по расширению и укреплению профсоюзных рядов.

Т. ТЮРМЕР, 
председатель Пензенской областной 
организации Профсоюза

Реальное воплощение 

	Сегодня областная организация состоит из 51 территориальной, 670 первичных профорганизаций и на​считывает 28560 членов профсоюза.
История Свердловской организа​ции – это путь  становления, развития и укрепления структуры  членских ря​дов, кадрового состава,  совершенс​твования
	


профессионального уровня профсоюзных работников и актива, использования в своей деятельности оправдавших себя форм и методов работы. Главным содержанием нашей работы всегда была защита социаль​но-экономических и трудовых прав и интересов членов профсоюза. Это находило конкретное выражение в деятельности городских, районных, объединенных комитетов и, конечно, первичных организаций.
Формами претворения в жизнь этих целей можно считать осущест​вляемую обкомом Профсоюза прак​тику оказания помощи на местах, про​ведения там семинаров, организацию обмена опытом работы – с акцентом на   конкретном   опыте  заключения колдоговоров. Через практическую и методическую помощь комитетам всех уровней обеспечивается внед​рение в жизнь новых направлений в работе.  Среди них приоритетными в нынешних условиях являются воп​росы увеличения зарплаты, обеспечения занятости, улучшения охраны труда, здоровья, оказания правовой помощи.
Эти направления получают ре​альное воплощение через систему социального партнерства: в настоя​щее время заключено 10 областных соглашений и 31 на уровне городских, районных и объединенных организа​ций, принято 466 колдоговоров.
Важное место в деятельности большинства профорганизаций за​нимают вопросы защиты трудовых прав, социальных и экономических интересов членов Профсою​за, где наши действия направлены на усиление контрольных функций аппа​рата и всего актива за соблюдением законодательства о труде. Для этого обком проводит различные массовые проверки с привлечением широкого профактива.
Все чаще приходится защищать конкретных членов Профсоюза в су​дах, куда обращаются люди за за​щитой своих нарушенных прав, если спор не удается решить в досудебном порядке. Примерно 8 из 10 предъяв​ляемых исков решаются судами в пользу работников.
Трудностями нашей областной организации, как и в целом Профсо​юза, является проблема привлече​ния выборного актива к выполнению общественных обязанностей. Все труднее становится в условиях дейс​твия Федерального закона «О госу​дарственной гражданской службе» высвободить активиста от выпол​нения трудовых функций. Выработка путей преодоления этой проблемы – для более эффективного выполне​ния комитетами всех уровней пос​тавленных главных задач – очень важная миссия. И нам предстоит не только выработать пути решения, но и осуществить их.
Оглядывая взглядом пройденный путь, можно сказать, что Свердловс​кая областная организация Профсо​юза всегда шла в ногу со временем и достойно решала стоящие перед ней задачи. А в работе, как у всех, были как победы, так и ошибки. Но неизмен​ным оставалось одно: вся деятель​ность осуществлялась в интересах и во благо наших членов Профсоюза.
Ф. ЭБЕЛЬ, 
председатель Свердловской областной 
организации Профсоюза

в соответствии с требованиями времени 

	В настоящее время областная организация Профсоюза насчитывает более 40 тысяч человек, объ​еди-ненных в 705 первичных профсоюзных орга​низаций, министерств, ведомств, аппаратов Глав Администраций, Законодательного собрания, пол​номочного представителя Президента РФ в ЮФО, судов,  прокуратуры,
	


органов внутренних дел, МЧС, таможенных и налоговых органов, организаций со​циальной защиты населения, государственных и муниципальных учреждений, организаций обще​ственного обслуживания. Среди членов Профсою​за 36 529 работающих, 3 971 студент и учащийся, 28,8% составляет молодежь до 35 лет, 65,06% женщин.
Главными и основополагающими принципами нашей деятельности являются:
- обеспеченность рабочим местом каждого чле​на Профсоюза в соответствии с его профессио​нальной подготовкой и квалификацией;
- своевременно выплаченная, достойная его труда заработная плата;
- здоровые и безопасные условия труда;
- надежная юридическая защита его трудовых прав.
Профсоюз дает каждому возможность:
- быть услышанным;
- сделать свою жизнь ярче и интересней;
- раскрыть свой творческий потенциал;
- проявить себя как личность.

Эффективность  деятельности  профсоюзных организаций, их влияние на состояние и реше​ние задач в коллективах во многом зависит от их численности и активности членов Профсоюза. Численность, в свою очередь, от мотивации про​фсоюзного членства, которая включает в себя комплексную систему мер и методов деятельности профсоюзных органов, направленных на рост профсоюзных рядов.
Вопросы по укреплению профсоюзных орга​низаций и росту профсоюзного членства ежегодно обсуждаются на заседаниях президиума комитета областной организации. На основании этих дан​ных делается анализ о членстве в Профсоюзе как в целом по отрасли, так и в территориальных и пер​вичных организациях. Определяются меры по уси​лению мотивации профсоюзного членства.
В соответствии с требованиями Программы действий Профсоюза на 2005–2010 гг. по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовле​чению в Профсоюз новых членов профсоюзными организациями составлены списки учреждений, в которых нет первичных профсоюзных организа​ций, сделан анализ организаций по росту членов Профсоюза.
За прошедшие 5 лет создано пять территори​альных организаций Профсоюза, более ста первич​ных профсоюзных организаций. Увеличили свою численность Зерноградская, Красносулинская, Цимлянская территориальные организации.
Жизнь подтверждает, что главным фактором мотивации профсоюзного членства является защи​та прав и интересов членов Профсоюза.
В последнее время требования членов Профсо​юза к выборным профсоюзным органам значитель​но увеличились и продолжают возрастать. Сегодня члены Профсоюза настоятельно требуют конкрет​ных действий, направленных на реальное улучше​ние их жизненных условий, на защиту прав, а также охраняемых законом интересов. В связи с чем за​щитная функция и постоянное совершенствование этих форм является первоочередной задачей об​ластной организации и приоритетным направлени​ем по выполнению Программы действий Профсоюза на 2005–2010 гг. Это, прежде всего, обеспечивается через систему социального партнерства, заключе​ние соглашений и коллективных договоров.
В настоящее время действуют 8 региональных соглашений и 15 территориальных. Соглашения заключены: с прокуратурой Ростовской области; областным комитетом государственной статисти​ки; ГУФСИН; подразделениями Управления вневе​домственной охраны при ГУВД области; органами, учреждениями, организациями федеральной ре​гистрационной службы области; подразделениями органов внутренних дел ГУВД области; с Департа​ментом противопожарной службы; с Государствен​ными учреждениями центров занятости Ростов​ской области.

Увеличился охват коллективными договорами на 13% (с 78% до 91%). В 7-ми территориальных организациях этот показатель выше 91%, а в 4-х – 100%. Социальными льготами, предусмотренными в коллективных договорах, пользуются более 37 тысяч членов Профсоюза.
Комитет областной организаций Профсоюза, опираясь на законы, регулирующие социальное партнерство, добился принятия в региональных отраслевых соглашениях обязательств, касающих​ся таких важных вопросов как: укрепление матери​альной базы учреждений; повышение качества ка​дрового состава; своевременное финансирование; соблюдение социальных гарантий членов Профсоюза в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот, доплат и компенса​ций, а также вопросов охраны труда и здоровья, развития социального партнерства и координации деятельности сторон. Определены действия согла​шений и механизм их реализации.
Комитет использует различные методы пре​одоления факторов, сдерживающих заключение коллективных договоров и соглашений, социаль​ной пассивности работодателей и работников. Для работы по подготовке соглашений в обязательном порядке президиумом утверждаются соответ​ствующие комиссии.

В областной организации представительство и защита социально-трудовых прав работников осуществляются при участии 1 штатного правово​го инспектора труда и 25 внештатных правовых ин​спекторов труда.
За пять лет проведено более 700 проверок, в том числе совместных с Федеральной инспекцией труда, органами прокуратуры, отделениями Пенси​онного фонда. Комплексные и локальные проверки соблюдения трудового законодательства проведе​ны в 200 организациях.
Проверками выявлено более 6000 нарушений, допущенных работодателями при заключении тру​дового договора, порядка ведения кадровой документации, рабочего времени и времени отдыха, оплаты, дисциплины труда и трудового распорядка. По результатам проверок работодателям направле​ны 29 представлений, которые своевременно рас​смотрены и по ним приняты меры по устранению выявленных нарушений. Оказана правовая помощь 7900 работнику, в том числе в разработке 89 коллективных договоров и соглашении, 620 работникам в оформлении документов в суд. С участием правового и общественных инспекторов в судах рассмотрены 19 исковых заявлений, из которых 18 решены в пользу работников. Выросли показатели личных приемов членов Профсоюза по вопросам реализации их трудовых прав. За пять лет принято более 10 тыс. человек.
Заключение соглашения с прокуратурой обла​сти, усиление координации деятельности в сфере соблюдения трудового законодательства и охраны труда в организациях способствовало тому, что наши первичные и территориальные профсоюз​ные организации получили реальную возможность работать с органами прокуратуры в более тесном контакте, обмениваться информацией о наруше​ниях трудового законодательства, направлять своих представителей для участия в совместных проверках в целях привлечения виновных лиц к ответственности. В результате всех форм правоза​щитной работы, в том числе и досудебном порядке, за пять лет членам Профсоюза дополнительно вы​плачено  20 млн. рублей.
Восстановлены на работе три члена Профсою​за, в том числе два в судебном порядке. Ра​ботникам муниципальных учреждений соцзащиты восстановлено предоставление ежегодных опла​чиваемых отпусков удлиненной продолжительно​сти. В судебном и досудебном порядке защищены пенсионные права 4 членов Профсоюза. Защище​ны права 5 членов Профсоюза в присвоении зва​ния «Ветеран труда».
По итогам работы за последние два года областная организация награждена Благодарностью президиума ЦК Про​фсоюза.
Выполняя решения VI съезда ФНПР, Программу действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005–2010 гг., областная организация Профсоюза свою деятельность в вопросах охраны труда на​правляет на улучшение условий труда работников, сохранение и укрепление их здоровья, снижение производственного травматизма, экологическую безопасность.
В 2007 г. областной организацией была раз​работана и принята расширенная Программа действий под девизом «Охрану труда под профсоюз​ный контроль», которая включает в себя всю тема​тику работы, связанную с охраной труда, особенно в организационных вопросах, направленных на обучение и переподготовку профсоюзного актива по охране труда.
Программа вводилась поэтапно. В первом по​лугодии было организовано обучение всех членов комиссий по проверке знаний по безопасности труда, в том числе и председателей объединенных, городских и районных организаций в количестве 146 человек, далее было проведено обучение чле​нов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда в количестве 344 человека. Последним эта​пом данной Программы было рассмотрение кан​дидатур на должность внештатного технического инспектора труда. По представленным рекомен​дациям комитетов территориальных и первичных организаций президиум областного комитета утвердил список внештатных технических ин​спекторов труда в количестве 40 человек.
По вопросам охраны труда только в 2007 г. было проведено 6 семинаров в гг. Азов, Шахты, Та​ганрог, Новочеркасск, Ростов-на-Дону, на которых присутствовало около 300 человек профсоюзного актива. Проведение семинаров освещалось в га​зетах «Придонье», «Вестник профсоюзов Дона», «Новочеркасская неделя», «Новочеркасские ведо​мости», на телевидении.
Многие профсоюзные организации, понимая важность работы по охране труда и считая данное направление мотивационным моментом профсо​юзного членства, активизировали свою деятель​ность в вопросах охраны труда, направленных на улучшение условий труда и экологическую безо​пасности работников.
Областной организацией постоянно прово​дится работа, направленная на совершенствова​ние деятельности уполномоченных (доверенных) ниц по охране труда и повышение их заинтересованности, для чего в 2007 г. было организовано проведение смотра-конкурса уполномоченных ни охране труда на лучшую постановку работы по организации профсоюзного контроля за состоя​нием условий и охраны труда, социальной защите прав и интересов работающих.
В смотре-конкурсе среди уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза приняли участие все профсоюзные организации. По итогам конкур​са призовые места заняли: Новочеркасская ГОП (председатель Малышева С.В.), объединенная профсоюзная организация ГУФСИН РФ РО (председа​тель Радонец Г.А.), Шахтинская ГОП (председатель Зиновьева Т.Н.).
Принятая областной организацией Профсоюза Программа действий по охране труда дала положи​тельный результат и при подведении итогов работы региональных организаций Профсоюза по охране труда в 2007 году президиум Центрального Коми​тета объявил Благодарность Ростовской областной организации за достигнутые успехи в реализации Программы действий Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии.
Важное значение для организационного укре​пления Профсоюза и его структур, мотивации про​фсоюзного членства имеет информационное обе​спечение деятельности Профсоюза.

Областным комитетом выпущено 22 информа​ционных бюллетеня, в которых нашли отражение вопросы ведения делопроизводства, методиче​ские рекомендации по вопросам охраны труда, проведению проверок по соблюдению трудового законодательства, дан макет и порядок заключе​ния коллективного договора, материалы о фондах областной организации Профсоюза, материалы за​седаний президиума и многое другое.
Регулярно публикуются материалы о работе и мероприятиях, проводимых комитетом областной организации, в газете «Вестник профсоюзов Дона», на сайте ФПРО и в «Информационном бюллетене Профсоюза».
Колоссальные возможности появились с от​крытием сайта областной организации Профсоюза в Internet.
Юбилейный 2008 год положил начало еже​годным 4 конкурсам среди профсоюзных органи​заций:
- лучшая первичная профсоюзная организация;
- лучший коллективный договор;
- лучший социальный партнер;
- лучшая постановка работы по информацион​ному обеспечению деятельности Профсоюза. 

Смотры-конкурсы нацелены на дальнейшее развитие социального партнерства, повышение роли коллективных договоров в защите прав и ин​тересов работников государственных учреждений и общественного обслуживания, на привлечение внимания к деятельности профсоюзных организа​ций, пропаганду опыта работы первичных профсо​юзных организаций, распространение идей и задач профсоюзного движения в обществе, средствах массовой информации и трудовых коллективах.
Реализуя основные направления деятельности Профсоюза, областной комитет ввел систему оцен​ки работы профсоюзных организаций по выпол​нению Программы действий Профсоюза на 2005–2010 гг. Неоднократно победителями становились: Новочеркасская, Шахтинская, Новошахтинская городские, Зерноградская, Матвеево-Курганcкая, Цимлянская районные организации, объединен​ные профсоюзные организации ГУФСИН, СКАГС.
Также были отмечены первичные профсоюзные организации Администрации Ростовской области, Министерства труда и социального развития Ро​стовской области, ФСБ, Южной оперативной тамож​ни, Ростовского протезно-ортопедического пред​приятия, Ростовского финансово-экономического колледжа, Министерства экономики.
В юбилейный для Профсоюза 2008 год в об​ластной организации учреждена Книга почета. В нее будут заноситься имена председателей про​фсоюзных организаций, профсоюзного актива трудовых коллективов организаций и учреждений, которые своей добросовестной работой внесли весомый вклад в развитие областной организации Профсоюза, оставили яркий след в историй про​фсоюзного движения.
На страницах Книги почета будет отведено ме​сто и руководителям, оказывающим содействие и помощь профсоюзным организациям возглавляе​мых ими трудовых коллективов.
В областной организации Профсоюза разрабо​тана и утверждена система морального и матери​ального поощрения профсоюзных кадров и актива, социальных партнеров, профсоюзных организа​ций, а также лиц, активно помогающих Профсоюзу в осуществлении его основных функций.
В течение 5 лет за активную общественную дея​тельность в Профсоюзе, за организационное укре​пление Почетной грамотой президиума комитета областной организации Профсоюза были поощре​ны 185 человек; Благодарностью президиума комитета областной организации        53 человека; Почет​ной грамотой ЦК 60 человек; Благодарностью пре​зидиума ЦК Профсоюза социальным партнерам, профработникам и активистам 4 человека; знаком ЦК «За заслуги перед Профсоюзом» – 5 человек; По​четной грамотой ФПРО 26 человек; за достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу Почет​ной грамотой ФНПР       19 человек; нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в Профсоюзах» – 7 человек: Дипломом ФНПР награждена пер​вичная профсоюзная организация Министерства труда и социального развития Ростовской области.
Во исполнение постановления IV съезда Про​фсоюза «О кадровой политике в Профсоюзе» и Ре​комендаций ЦК Профсоюза по данному вопросу от 16.06.1999 г. президиумом комитета областной ор​ганизации в мае 2008 года утвержден план меро​приятий по работе с резервом кадров в областной организации Профсоюза на срок до 2010 года.
Планомерно и целенаправленно проводилась работа по обучению профсоюзного актива. Около 300 человек приняли участие в ежегодно проводимых семинарах профсоюзного актива Северо-Кавказского региона.
В июне 2006 г. в г. Азове прове​ден общероссийский семинар председателей и главных бухгалтеров региональных организаций Профсоюза, в работе по подготовке и проведению которого областная организация Профсоюза при​няла непосредственное участие.
Областной организацией Профсоюза проведе​но более 15 семинаров, в том числе в феврале 2008 года впервые за последние 15 лет семинар с пред​седателями и членами ревизионных комиссий.
Всего на обучение профсоюзного актива израс​ходовано за этот период более полутора миллионов рублей.
В областной организации Профсоюза работу с молодежью давно считают одним из наиболее важных направлений в своей деятельности. Во-первых, потому, что основным резервом роста профсоюзных рядов была и остается учащаяся и работающая молодежь. Во-вторых, молодые члены Профсоюза способны по-настоящему, в хорошем смысле слова, экспериментировать с устоявшимися традициями и стереотипами и вводить новое. И самое главное – в настоящее время отсутствует единая массовая молодежная организация, способная реально отстаивать ее жизненные интересы и социально-трудовые пра​ва. Есть различные молодежные движения «зеле​ных», «правых» и т.п., но только через Профсоюз возможно создание условий для успешной социа​лизации молодежи, ее вовлечения в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь.
Профсоюзная молодежь Ростовской областной организации Профсоюза сегодня это: 3 971 – уча​щийся учебных заведений; 7728 – сотрудников аппаратов администраций, Законодательного Собрания, судов, прокуратуры, органов внутренних дел, ГО и ЧС, таможенных и налоговых органов, учреждений социальной защиты населения, государственных и муниципальных учреждений; 126 – председателей первичных профсоюзных организаций (в том чис​ле 5 – в учебных заведениях, 65 – в организациях и учреждениях, 116 – профгрупоргов).
Профсоюз привлекает молодежь к активной профсоюзной деятельности, защищает социально-экономические и трудовые права молодежи, вы​плачивает студентам – профсоюзным активистам стипендии, содействует созданию молодежных комиссий в профсоюзных организациях. Создан и работает Фонд поддержки молодежи и Совет по молодежной политике.
Многолетний опыт работы профсоюзных орга​низаций как учебных заведений, так и учреждений показывает, что участие в профсоюзной работе спо​собствует развитию у молодых людей организатор​ских навыков, инициативы, учит выступать перед аудиторией и руководить коллективом, помогает поверить в собственные силы, почувствовать себя самодостаточным человеком.
Президиум комитета областной организации Профсоюза 14 марта 2008 г. внес дополнения в Комплексные мероприятия по реализации госу​дарственной молодежной политики на 2005–2010 годы и рекомендовал председателям территори​альных организаций Профсоюза разработать и утвердить дополнительные мероприятия по данному направлению работы.
В сентябре 2008 г. проведен первый Молодеж​ный Форум областной организации Профсоюза.
На обновленный молодежный Совет возлага​ются большие надежды в оказании помощи коми​тету областной организации по информированию о волнующих молодежь области пробле​мах и путях их совместного решения.
На решение этих задач направлена и Програм​ма действий областной организации Профсоюза по реализации государственной молодежной полити​ки в Ростовской области на 2005–2010 годы.
Никакие реформы не могут считаться успешными, если в обществе не будут прививаться цен​ности физической культуры и спорта, от которых, в первую очередь, зависит такой важнейший пока​затель как здоровье нации, увеличение количества физически и социально активных людей.
Вот почему областная организация Профсоюза работает в тесном контакте с Комитетом по физиче​ской культуре, спорту и туризму Администрации г. Ростова-на-Дону, областным Советом РОСТО (ДО​СААФ). В соответствии с заключенным Соглашени​ем между областной организацией Профсоюза и областным Советом РОСТО (ДОСААФ) в 2008 г. направлено 20 человек из числа профсоюзного актива (из них 12 человек до 35 лет) на льготное обучение вождению автомобиля (категория В). Победителями Спартакиады среди первичных профсоюзных организаций в феврале 2008 г. стала команда студентов Северо-Кавказской   академии    государственной службы. 2 команды – от Тарасовской и Миллеровкой организаций Профсоюза – приняли участие в областном чемпионате по мотокроссу, посвящен​ном Дню молодежи (организаторы чемпионата – областной Совет РОСТО (ДОСААФ).
Областная организация Профсоюза, молодеж​ный Совет четко определили свои задачи и наме​рены действовать наступательно, защищая права молодежи на труд достойную заработную плату, интересный досуг и отдых.
Без прошлого нет будущего. Вот почему уже много лет наряду с проводимой работой област​ной комитет Профсоюза использует опыт работы старшего поколения – ветеранов профсоюзного движения Смирновой 3.И., Дыбленко Н.П., Ковалевой Л.С. Ветеранов поздравляют с днем рождения, оказывают материальную помощь, приглашают на областные праздники.

Ежегодно накануне Дня Победы областная ор​ганизация Профсоюза проводит прием ветеранов Великой Отечественной войны 1941–1945 гг. – вете​ранов профсоюзного движения. Как знак внимания к ветеранам – всегда цветы, любовь и признательность их нынешних коллег по Профсоюзу.
Областная организация Профсоюза, территориальные организации Профсоюза тесно взаимо​действуют с исполнительной властью на местах, принимают участие как члены трехсторонних ко​миссий по регулированию социально-трудовых отношений в формировании политики социаль​ного развития своих регионов, ориентированной на какого ее гражданина. В перечне принципи​альных вопросов взаимодействия социальных партеров и Профсоюза – внедрение новых форм оплаты труда, качественное улучшение условий труда, обеспечение занятости членов Профсоюза, обновление, системы социальных обязательств в Соглашениях социального партнерства и коллективных договорах.
Роль профсоюзов в этих процессах очень зна​чительна, что показало участие Д.А. Медведева и отраслевых министров в заседании Генерального совета Федерации независимых профсоюзов России, прошедшего 29 января 2008 г. во Дворце труда профсоюзов в Москве.
В соответствии с требованиями времени, объективных законов рыночной экономики из​меняются и совершенствуются методы работы Профсоюза по выполнению своей главной обязан​ности – защите прав и интересов союза труда, за​боте о неуклонном повышении качества их жизни, учебы отдыха. Вот почему аппарат областной ор​ганизации Профсоюза, обучая свой профсоюзный актив, постоянно учится у своих коллег, старается привнести новое и интересное в свои профсоюз​ные организации.
Областной комитет планирует сделать традици​онными такие мероприятия, как Профсоюзная елка для детей сотрудников госучреждений, Спартакиа​да среди первичных профсоюзных организаций, соревнования по пулевой стрельбе на первенство среди председателей профсоюзных организаций, туристический слет, молодежный бал.
В перспективе – проведение «круглых столов», тематических конференций по ряду направлений профсоюзной работы, смотров-конкурсов творче​ских работ в профсоюзных организациях области.
Областная организация Профсоюза видит свою задачу в создании во всех первичных орга​низациях, у каждого члена Профсоюза атмосферы абсолютной уверенности в необходимости и на​дежности Профсоюза.

Т. Щербаченко 

председатель Ростовской областной 
организации Профсоюза 

реализация 

молодежной политики

в организациях 

Волго-Вятского региона
Волго-Вятский регион представляет собой крупный индустриальный комплекс с развитой многоотраслевой промышленностью. Занимая немногим более 1% территории Российской Феде​рации, он производит 5,1% промышленной и 6,4% товарной сельскохозяйственной продук​ции страны. 

Численность населения составляет 8,4 млн. человек, из которых на долю молодежи приходится до 40% от общего количества трудовых ресурсов и около 20% ее экономически активного населения.  

В региональных организациях Профсоюза работа с молодежью является одним из приоритетных направлений деятельности. 

В Нижегородской областной организации Профсоюза в 2008 году решением президиума образован Молодежный совет в составе 9 членов. Начата работа по образованию молодежных комиссий на местах на уровне городских и районных профсоюзных организаций. Проведено 4 туристических слета с участием 23 команд, численность молодежи в которых составила не менее 40%. В зимний период пройдут соревнования молодежных команд.

  В Кировской областной организации Профсоюза Молодежный совет создан в 2006 году. В его состав избрано         7 членов. В 2007–2008 годах Молодежным советом проведены «круглые столы» на тему: «Что ждут молодые муниципальные служащие от Профсоюза». По инициативе районных, первичных организаций Профсоюза в состав аттестационных комиссий муниципальных образований включены представители профкомов. Проведены отраслевые туристические слеты молодых членов Профсоюза. На 2009 год планируется проведение летних и зимних олимпиад.

В Мордовской республиканской организации Профсоюза при постоянной комиссии по организационно-методической работе создана секция по работе с молодежью численностью 5 человек. В 2008 году при активном участии республиканского комитета Профсоюза проведены: Республиканская профсоюзная спартакиада, Республиканский профсоюзный легкоатлетический кросс, смотры-конкурсы среди детей, подростков и молодых семей. Путем семинаров-совещаний и стажировок проводилось обучение профактива по работе с молодежью. Молодым членам Профсоюза посредством проведения юридических консультаций по вопросам трудового законодательства оказывается бесплатная правовая, а при необходимости и материальная помощь.

В Марийской республиканской организации Профсоюза Молодежный совет создан в составе 5 человек. В 2007–2008 годах в рамках работы с молодежью проведена учеба председателей профкомов, членов молодежных комиссий по вопросам молодежной политики Профсоюза. Оказывалась помощь и выделялись финансовые средства первичным профсоюзным организациям для проведения мероприятий по работе с молодежью, в частности, для молодых семей приобретались билеты на различные культурно-массовые мероприятия. 

В Чувашской республиканской организации Профсоюза создана постоянная комиссия по организационной работе и работе среди молодежи. Ежегодно проводятся смотры-конкурсы на лучшего молодежного профсоюзного активиста, победители премируются. Молодежным активом проводится активная работа по пропаганде здорового образа жизни. 

На основании имеющейся информации можно констатировать следующее:

− во всех областных и республиканских организациях Профсоюза Волго-Вятского региона созданы и действуют Молодежные советы и комиссии;

− деятельность Молодежных советов и комиссий, в основном, заключается в проведении культурно-массовых мероприятий, обучении профактива по вопросам работы с молодежью, оказании молодым членам Профсоюза правовой и материальной помощи.

Актуальными проблемами по реализации эффективной молодежной политики Профсоюза являются:

− отсутствие координации в работе Молодежных советов и комиссий, деятельность которых, в основном, осуществляется без учета опыта работы соседей и общения между собой;

− низкий процент молодежи в составе профсоюзных организаций всех уровней, что затрудняет в полной мере реализацию кадровой и молодежной политики.

В связи с изложенным, в повестку очередного заседания Молодежного совета ЦК Профсоюза предлагается  вынести следующие вопросы:

−  о координации работы Молодежных советов и комиссий организаций Профсоюза в субъектах Российской Федерации;

− об активизации работы по привлечению молодежи в состав профсоюзных организаций всех уровней;

− рассмотрение просьбы Молодежного совета Кировской областной организации Профсоюза о содействии в скорейшем принятии изменений в статьи 11, 18 Федерального закона №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В. Никифоров, 
член Молодежного совета  ЦК Профсоюза, 

ведущий эксперт Приволжского регионального центра 
судебной экспертизы (Нижегородская область)

Конкурс молодого лидера

4 декабря 2008 года в Учебном центре Московского областного объединения организации профсоюзов (пос. Дубровский, Московская область) состоялся IV областной конкурс «Молодой профсоюзный лидер – 2008». Его участники представили на суд строгого жюри презентации о деятельности своих профорганизаций, провели пресс-конференции и обменялись опытом работы.

На конкурсе «Молодежный профсоюзный лидер» каждый молодой профактивист имеет возможность проявить свои способности, рассказать о деятельности своего молодежного совета, первички вуза или предприятия.

Он проходил уже четвертый раз. Здесь собираются одаренные ребята. В Центре их знают поименно и следят за их судьбой. Ребята тщательно готовятся к конкурсу, а не просто приезжают, потому что их сюда послали – «для галочки». Организаторы верят, что в дальнейшем можно будет их приглашать на работу в профорганизации. 

Нашу областную организацию успешно представляли председатель профорганизации поселения Новохаритоновское Раменского района Олеся Кочеткова и председатель профкома Администрации города Серпухова Ольга Платайс с группами поддержки.

Первая часть конкурсной программы – «Презентация». Участницам предстоит рассказать о новаторских методах работы их профорганизаций. Строгое жюри готово выслушать и оценить молодых профлидеров.

Хранители традиций

2008 год для Российского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, как известно, был юбилейный, ему уже 90 лет. Члены Профсоюза Раменского района бережно относятся к истории Профсоюза. Они посещают ветеранов профдвижения, записывают их воспоминания. Для молодых это не просто рассказы о тех, кто стоял у истоков общественной организации. Они твердо убеждены, что лучшие традиции предшественников должны сохраняться в памяти потомков. Тем более, что из уроков прошлого можно извлечь полезный опыт для конструктивного развития и совершенствования профсоюзной политики. По мнению Олеси Кочетковой, сегодня приоритетным направлением стала социально-правовая защита членов Профсоюза. И чтобы эту задачу можно было реально решать на практике, необходимо постоянно укреплять социальное партнерство.

- Мы хорошо понимаем, что конструктивные взаимоотношения со всеми ветвями власти на всех уровнях являются реальным путем развития профдвижения, – отмечает Олеся Кочеткова. – Профсоюзам такое взаимодействие необходимо, и мы этой поддержкой дорожим. Мы плодотворно сотрудничаем с Раменским телевидением и отделом пресс-службы администрации Раменского района. Благодаря этим взаимоотношениям о нас знает широкая общественность. Деятельность Профсоюза освещается на страницах местных СМИ. И нас радует активность молодежи. Ведь именно нам, молодым, предстоит продолжать традиции, накопленные нашими предшественниками.

Сплотить людей

Профком администрации города Серпухова довольно молодой. По словам Ольги Платайс, возраст подавляющего большинства членов первичной организации – до 36 лет. Повезло ребятам с работодателем, главой города Павлом Ждановым. Он с пониманием относится к деятельности молодежи, а это уже немало для них. Однако ребятам еще надо было завоевать доверие трудового коллектива.

- У нас большая организация. Люди работают долго. Они мастера своего дела, а мы – члены профкома, пока новички. Людей надо было привлекать, сплачивать. Поэтому начинать свою работу мы решили с повышения мотивации профсоюзного членства, – поясняет Ольга Платайс.

Для начала ребята привлекли небольшую часть людей к подготовке Первомайской демонстрации. Профком закупил необходимые материалы и вместе с молодыми добровольцами стал делать цветы для демонстрантов. Совместная работа дала положительные результаты. Ребята узнали друг друга и подружились. Окрыленные успехом, профактивисты решили привлекать к мероприятиям значительно большее количество народу. И здесь хорошим подспорьем стала организация культурно-массовой работы. Значимым событием стало участие профкома в городском конкурсе женщин-автомобилистов «Автоледи». Это была прекрасная возможность сделать презентацию профорганизации. Профком выступил на полосе препятствий на машине «Хонда Джаз». Поэтому свою команду они назвали «В джазе только девушки» – по названию известного американского фильма.
- Это событие для нас стало знаковым, – заключает Ольга Платайс. – Мы заняли первое место. Девушки были очень горды собой и коллективом. Това​рищи по работе увидели нашу силу и единство. Какое бы мы мероприятие ни проводили, мы хотим, чтобы люди пони​мали, что мы хотим их объединить и сплотить. И нам это удается. Приятно видеть, что новые молодые сотрудники с большой охотой вступают в ряды на​шего Профсоюза. 
КАК СТАТЬ ПУБЛИЧНЫМ
Первая часть конкурса закончена. Теперь девушкам предстоит составить пресс-релиз для пресс-конференции. В стране финансовый кризис. Жюри инте​ресно, какие действия будут предприни​мать молодые профлидеры и как они привлекут внимание журналистов к сво​им акциям. На подготовку дается 45 ми​нут. Что же они сейчас покажут? Участницы еще не знают, что их подстерегает «злобный журналист».
Надписи на стенах
Итак, пресс-конференция начинается. Команда Олеси Кочетковой сообща​ет, что раменская профорганизация
планирует провести молодежную акцию «Кризис ты переживешь – будь активней, молодежь». Определены цели акции, ко​личество участников, организаторы, место проведения. Каждый участник полу​чит мел или баллончик с краской и оста​вит на «стене самовыражения» свои по​желания.

- Это будет наглядным напоминанием мнения молодых отцам города и работодателям, – считает Олеся Кочеткова.

	


Олеся Кочеткова проводит пресс-конференцию

Олеся замолкает и ждет реакции жюри. И тут в дело вступает «злобный жур​налист» – заместитель главного редактора газеты «Солидарность» Наталья Кочемина. Ее интересует риск появления пьяных на акции, а также того, что на сте​не появятся неприличные надписи. Но разве это вопросы для Олеси? У раменских профактивистов все продумано: на месте акции винных магазинов нет, милиция от хулиганов защитит, а неприлич​ную надпись всегда можно закрасить. Однако «злобную журналистку» такие уверенные ответы явно не устраивают:
- А сколько вы заплатите участни​кам акции?
Провокационный вопрос вызывает у публики взрыв хохота. Олеся тоже смеет​ся, а в ее глазах читается: успокойтесь!
- Акция бесплатна. Профсоюз только оплатит стоимость мелков и баллончиков.
ПРОФСОЮЗНЫЕ ЛЕДИ
Серпуховская группа Ольги Платайс предстала перед жюри в сценических костюмах из кинофильма «В джазе толь​ко девушки» (фото на 2-й стр. обложки). Такими они выступали на акции «Автоледи». Следу​ет заметить, что они и без всякого авто настоящие леди. Да еще профсоюзные. В черных цилиндрах, смокингах, белых блузках с бабочками они великолепно смотрятся. Что же они бросят в ответ кризису? 
В Серпухове при администрации су​ществует клуб велолюбителей «Педалька», в летнее время предлагает жителям города участвовать в велопро​беге. Молодые профактивистки решили организовать массовую акцию «Педалька» против кризиса». По мнению группы Ольги Платайс, работодателям важно узнать мнение людей о кризисной си​туации. После велопробега профком бу​дет проводить переговоры с главой го​рода, основной акцент будет сделан на сохранение рабочих мест в администрации. Как считает Ольга Платайс, по их примеру жители смогут провести подобные акции у себя на предприятиях. Председатель профкома заканчивает речь. Как вы понимаете, она не знает о существовании «злобной журналистки». А ее волнует, как быть, если во время велопробега кто-нибудь из его участников получит травму? Конечно, профсоюз своих в беде не оставит и позаботится о мерах безопасности.
А в завершение девушки исполнили джазовую композицию «В профсоюз, вступай». Приятно было наблюдать, что профсоюзный лидер умеет не только говорить, но и чудесно петь. Кто знает, может быть, это первые попытки создания профсоюзной рекламы, которую мы когда-нибудь   увидим по телевидению? Думаю, что, увидев такую команду, мужчинам станет стыдно, если в профсоюзе только девушки.

*     *     *
Окончены соревнования. Жюри присудило второе место Ольге Платайс, на третьем месте – Олеся Кочеткова. Помимо дипломов победителей, участницы, занявшие призовые места, получат еще и денежные призы от Московского областного объединения организаций профсоюзов.

«профсоюз – это я, это – ты!»

В условиях бурных изменений, происшедших в стране, молодежь является одним из наиболее уязвимых слоев общества. Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания РФ был и остается организацией, последовательно отстаивающей социально-трудовые права молодых специалистов, работающих в органах государственной власти и местного самоуправления. Профсоюз необходим молодежи в первую очередь для реальной помощи в решении стоящих перед ней проблем, обретения чувства уверенности в завтрашнем дне, защищенности. В свою очередь, Профсоюз, которому в этом  году исполнилось 90 лет, может быть по-настоящему сильным только при условии, что у него есть перспектива развития – молодежь.

Ставропольская краевая организация уделяет особое внимание реализации молодежной политики Профсоюза. Большое значение придается привлечению молодых работников к профсоюзной деятельности, подготовке и пополнению профактива из числа молодежи. В данном направлении предпринимаются конкретные практические шаги, в частности проведение информационных, спортивных, культурно-оздоровительных, мероприятий с учетом перво​очеред-ных интересов молодежи.

Одним из примеров работы краевой организации по повышению мотивации профсоюзной активности молодежи может служить слет представителей Молодежных Советов подразделений Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Ставропольскому краю, посвященный         90-летию Профсоюза.

В уголовно-исполнительной системе Ставрополья около 40 процентов сотрудни​ков моложе 35 лет. Поэтому мероприятия по вовлечению молодежи в Проф​союз – одно из главных направлений в работе объединенного комитета профорганизаций УФСИН  по Ставропольскому краю. 

В октябре 2007 г. сотрудники Управления приняли участие в состоявшемся в Москве Первом молодежном форуме Профсоюза. Проанализировав информацию о работе с молодежью в ре​гионах страны, изучив нормативные документы Центрального комитета и крайкома Профсоюза, в апреле текущего года объединенный ко​митет УФСИН принял решение о создании молодежных советов во всех подразделениях. Председателям первичек совместно со службами по ра​боте с личным составом было поручено организовать советы на правах ко​миссий профкомов. 

Цели и задачи Совета – участие в работе по реализации прав молоде​жи на учебу, труд, достойную зарплату, жилье. Совет призван защищать социально-экономические и трудовые права молодежи, способствовать по​вышению ее образовательного уровня, охране здоровья, организовывать отдых, занятия физкультурой, спортом и туризмом, и в первую очередь, должен решать задачи по привлечению молодых людей в Профсоюз, обу​чение и подготовку профсоюзных кадров и актива из их числа.

Но первым шагом в реализации поставленных задач должно было стать обучение членов Со​вета основам профсоюзной работы, девиз которой «Единство, солидар​ность, справедливость». 

Уже при разработке плана своей работы члены Совета пришли к общему мнению, что профсоюзная учеба молодых активистов не должна проходить по шаблонным и скучным схемам. Необходим свежий подход, необычная форма про​ведения семинара, которая должен был увлечь и сплотить его участников. Так родился план проведения слета представителей Молодежных Советов подразделений с приглашением председателей первичных организаций, руководства Управления, ветеранов уголовно-исполнительной системы, представителей структур по работе с личным составом, психологов.

Большую помощь в организации форума оказали профсоюзный комитет и администрация исправительной колонии № 7, расположенной в городе Зеленокумске. Благодаря их содействию, местом проведения слета стал детский оздоровительный лагерь «Звездочка» (с. Отказ​ное), к тому времени уже закончивший работу. 

28 августа состоялось торжественное открытие слета. Вслед за тем все перешли в актовый зал, где проводились лекции по Уставу, Программе действий и молодежной политике Профсоюза, о жилищном законодательстве, социальной защите работников уголовно-исполнительной системы, роли воспитатель​ных аппаратов и общественных формирований в адаптации сотрудников к прохождению службы в УИС. О проблемах нравственно-патриотического воспитания рассказал председатель Совета ветеранов, полковник в отставке Г.П. Сидоровнин.

Особенно запомнилось аудитории занятие с психологом на тему «Роль лидера в общественной организации».

В перерывах между лекциями прошла жеребьевка участников с целью организации трех команд для выступления в «капустнике», запланирован​ном на следующий день. Команды должны были подготовить девизы, «кричалки», вопросы друг другу, творческие номера. Кроме того, участни​ки знакомились с образцами стенной печати подразделений.

Завершился первый день вечером знакомств «Поем, танцуем, отдыхаем».

Второй день начался с поздравлений. Чествовали именинника – предсе​дателя молодежного Совета исправительной колонии № 8, поздравили со​трудника отдела специального назначения с Днем спецназа России.

После обеда настало время долгожданного «капустника». Вот где рас​крылся творческий потенциал ранее незнакомых людей, несущих службу в различных структурных подразделениях, имеющих звания от рядового до майора. Их объединила одна цель – быть находчивее, остроумнее, веселее своих друзей-соперников.

Гвоздем «капустника» стали инсценировки сказок «Репка», «Колобок», «Теремок». Всем знакомые с детства сюжеты, разумеется, приобрели ин​терпретацию в соответствии со спецификой службы. Ивана Ивановича Реп​ку посадили в тюрьму, Колобок бежал из мест, не столь отдаленных, в те​ремке поселились члены профкома.

Программу дня завершил праздничный фейерверк.

В последний, третий день, состоялся «Круглый стол» на тему «Роль молодежи в уголовно-исполнительной системе». В ходе его проведения участники семинара и руководство Управления высказали свою позицию по вопросам форм и методов работы с молодыми сотрудниками, роли профсоюзного движения в подразделениях.

Основные направления дальнейшей работы с молодежью подсказали итоги анкетирования участников слета. Был в анкете такой вопрос: «Как Вы считаете, почему люди состоят в Профсоюзе?». Более 80% респондентов ответили, что Профсоюз является выразителем прав и интересов работников, и они понимают, что Профсоюз действительно может защитить их в труд​ной ситуации. Побудительной причиной к активному участию в профсоюз​ной деятельности большинство опрошенных назвали желание помочь лю​дям, возможность реализовать себя как личность и потребность в более широком круге общения. Определились первоочередные проблемы моло​дежи – повышение зарплаты, уровня социальной защищенности и охрана труда. Привлекательность профсоюзной работы видят в участии в делах подразделения, возможности разрешать конфликтные ситуации, давать со​веты, консультации. Явно недостаточно профсоюз занимается вопросами улучшения жилищных условий, повышением размера оплаты труда.

По итогам «круглого стола» и анкетирования сделан вывод, что сама молодежь должна быть заинтересована в профсоюзе. Если молодые пойдут туда, станут заниматься решением собственных назревших проблем, то лучше них никто этого сделать не сумеет.

Короче, «есть Профсоюз государственных служащих, а Профсоюз – это я, это – ты!».

Н. Шадрова, 

председатель объединенного профкома 
УФСИН России по Ставропольскому краю                                                                                            

Совет в действии

Минувший июнь был очень насыщенным для Молодёжного совета Ростовской областной организации Профсоюза как по количеству мероприятий, так и по их важности и значимости.

Профсоюзный актив Северо-Кавказской академии государственной службы участвовал в организации работы международного лагеря студенческого актива «Лидер XXI века», в Донском фестивале молодёжных инициатив.

В благотворительной акции молодёжного Совета Федерации профсоюзов Ростовской области по сдаче донорской крови для детей с заболеванием раком крови приняли участие сотрудники Администрации Ростовской области, таможенной академии, Северо-Кавказской академии государственной службы.

Сотрудники ряда социальных служб г. Ростова-на-Дону участвовали в городском конкурсе «Кадровый резерв молодёжи Ростова».

В рамках подготовки политических лидеров из числа студенческой молодёжи в Северо-Кавказской академии государственной службы совместно с ректоратом и Альфа-Банком создан и работает политический клуб «Персона». В июле проведена деловая игра «Политические дебаты».

Молодёжный Совет областной организации Профсоюза тесно сотрудничает с комитетом по делам молодежи администрации г. Ростова-на-Дону и 12 июня – в День России – молодёжный актив Профсоюза участвовал в шествии, посвящённом главному государственному празднику страны.

29 июня в поселке Глубокий Каменского района состоялся первый этап чемпионата области по мотокроссу, посвящённому Дню молодежи. В соревнованиях при содействии областного Совета РОСТО (ДОСААФ), администрации Каменского района (Глава Кольжанов Б.Н.) приняли участие команды мотогонщиков из городов и посёлков области, юга России и ближнего зарубежья.

Впервые в этом году в них участвовали команды от Тарасовской и Миллеровской территориальных организаций Профсоюза.

По поручению председателя областной организации Профсоюза Т.В. Щербаченко член Молодёжного Совета областной организации Профсоюза М. Думенко поздравил команды с Днём молодёжи, вручил всем участникам соревнований памятные сувениры, пожелал успешных стартов и сфотографировал.

В Тарасовском районе при содействии Администрации, ГИБДД, районной организации Профсоюза (председатель А.М. Ракитянский – заместитель Главы администрации района по социальным вопросам) в 2005 году создан автомотоклуб «Драйвер» – реальная альтернатива наркотикам, табакокурению, алкоголизму среди молодёжи. Занимаясь популяризацией мотоспорта, клуб пропагандирует здоровый образ жизни, творчество, инициативу, активную гражданскую позицию.

Членами клуба являются молодые люди в возрасте от 16 до 30 лет, увлекающиеся авто-мото-техникой. В активе клуба:

- слёты байкеров совместно с мотоклубами из п. Глубокий («Отрыв»), г. Белая Калитва («Белый сокол»);

- туристические походы на автомобилях и дорожных мотоциклах по территории района.

В настоящее время членами клуба являются 35 человек, экипажи – 15 автомобилей, 20 мотоциклов.

Руководит автомотоклубом А.А. Пасечник – главный специалист по работе с молодёжью Администрации района.

Председатель Миллеровской территориальной организации Профсоюза В.А. Слободчикова совместно с руководителем команды  инспектором ДПС ОБ ГИБДД ГУВД РО В.Н. Бондаренко приложили немало сил для подготовки ребят к участию в чемпионате.

Миллеровская территориальная организация Профсоюза спонсировала команду для участия в соревнованиях.

И хотя наши команды не вышли в число призёров, соревнования позволили каждому участнику оценить свои возможности и спортивное мастерство, обменяться опытом спортивной работы с другими коллективами спортсменов, стать активным участником красивого зрелищного праздника для молодёжи.

А посмотреть было что!

У присутствующих дух захватывало, когда ребята прыгали на мотоцикле с трамплинов, поднимались ввысь на 5-6 метров.

Руководитель автомотоклуба «Драйвер» Тарасовского района А.А. Пасечник предложил рассмотреть вопрос проведении соревнований, аналогичных чемпионату области по мотокроссу, но на дорожных мотоциклах, на базе Тарасовского района и при поддержке областной организации Профсоюза.

В городе Волгодонске в День молодёжи при участии городской организации Профсоюза (председатель Л.Н. Швец) стартовала Спартакиада по многим видам спорта. Участники – молодёжь администрации города и служб, входящих в структуру администрации города.

Спортивные праздники, фестивали, концерты, посвящённые Дню молодёжи, прошли практически во всех территориях Ростовской области.

Молодёжный Совет областной организации Профсоюза готовит программу Молодёжного форума, который запланирован на текущий год.

Если говорить о возглавляемой мною с 2006 года профсоюзной организации Северо-Кавказской  Академии государственной службы, то она уделяет координации молодежной политики особое внимание.

В рамках подготовки политических лидеров из числа студенческой молодежи в Академии совест​но с ректоратом и Альфа-Банком реализован проект – политический клуб «Персона». Для участия в политическом клубе приглашаются известные политики, управленцы федерального, регионального и муниципального уровня.
Профсоюзный комитет постоянно занимается организацией участия студентов СКАГС в молодеж​ных программах, проектах, ассамблеях, форумах и фестивалях. Совместно с культурным центром СКАГС «Орфей» организуется участие в конкурсах на присуждение премий и стипендий, получение грантов Президента и Правительства России, Главы администрации (Губернатора) Ростовской области, Администрации города Ростова-на-Дону, ЦК Про​фсоюза и Федерации профсоюзов Ростовской об​ласти.
Профорганизация осуществляет творческое сотрудни​чество и координацию совместных мероприятий со Студенческим научным обществом Академии в организации студенческой научной конференции.
Координируется решение проблем развития студенческого самоуправления в тесном сотрудни​честве с областным и городским комитетом и отде​лом молодежи, молодежными представительными органами и др.

М. Овакимян, 
председатель Молодёжного Совета 

Ростовской областной организации Профсоюза, 
кандидат экономических наук, 
доцент Северо-Кавказской Академии 
государственной службы

Молодежь в рядах профсоюза

Наша территориальная организация Профсоюза насчитывает 16 организаций,  в них членов Профсоюза – 214 человек (63,5%), всего работающих – 337 человек. Ведется целенаправленная работа по увеличению количества профсоюзных организаций и мотивации профсоюзного членства среди молодого поколения.

Терком Профсоюза участвует в работе районного Совета молодежи. Председатель Совета и председатель одной из комиссий Совета – представители нашего Профсоюза. Отдел молодежи администрации района и терком фактически организуют все молодежные мероприятия в районе, участвуют  в них: молодежные слеты, костры, КВНы, спортивные мероприятия, смотры и т.д.

В течение последних 4 лет спортивная команда теркома принимает участие в легкоатлетических эстафетах, посвященных Дню труда и Дню Победы, занимает призовые места. В конкурсе «Краса Каргаполья» терком учредил приз лучшей красавице – члену Профсоюза, проводятся детские праздники к Дню защиты детей, приобретается спортивный инвентарь для детских площадок.

При подведении итогов работы второй год подряд наш терком одерживает победу и подтверждает звание «Лучший территориальный комитет». И мы будем продолжать одерживать победы, если продолжим бороться!

А. СМОЛЬНИКОВ, 
председатель Каргапольской территориальной 
организации Профсоюза

Курганская область 

Победили дружба, 

молодость и красота

Спорт всегда актуален, всегда молод, всегда оптимистичен... Трудно отыскать человека, который взялся бы  игнорировать значение спорта в жизни  человека. Ведь спорт действительно несет здоровое начало, подчеркивает красоту, вырабатывает характер

Не случайно, что летом прошлого года город выступил инициатором проведения Спартакиады среди спортивных команд, представляющих администрации городского округа Самара. Состязания прошли по таким видам спорта, как шахматы, настольный теннис, плавание и волейбол, и в общекомандном зачете первое место заняла команда администрации Кировского района. 

Хорошее начинание важно было закрепить, и вот с осени минувшего года при поддержке Самарского обкома Профсоюза в лице его председателя Н. Ф. Логуа началась серия товарищеских спортивных турниров  между отдельными районами. В октябре «скрестили шпаги» Кировский и Ленинский районы, а 7 ноября кировчане на своей территории на базе школы 77 принимали коллег-спортсменов из Советского района. Свое спортивное мастерство ребята и девчата демонстрировали на волейбольной и теннисной площадках, за шахматной доской.  За ходом этих встреч внимательно наблюдали организаторы матчей – председатели профсоюзных комитетов администрации Кировского и Советского районов Александр Нестеров и Надежда Нурдина, которые, обменявшись мнениями, пришли к общему решению, что в этих поединках силы, ловкости и красоты не было проигравших и победила Дружба.

Самарский обком Профсоюза выделил денежные средства в сумме 5000 рублей на приобретение призов,  которые по окончании встречи и были вручены спортсменам. Завершилось спортивное мероприятие фотографией на память (снимок на 2-й стр. обложки).

правозащитная работа

Чиновник мэрии против мэрии

	


	Несколько судебных процессов пришлось пережить ве​дущему специалисту по капитальному строительству, ЖКХ, транспорту, связи, газификации администрации  г. Дегтярска Наталье Кузнецовой. Она боролась с чиновничьим произ​волом, будучи сама чиновником. Конечно, ей пришлось бы гораздо тяжелее без квалифицированной поддержки правового инспектора обкома профсоюза работников госучреж​дений и общественного обслуживания Любови Кузиной.


На 1 июля минувшего года пришлось заседание Ревдинского городского суда, в котором Наталья Тихоновна доказывала свое право на проживание в квартире, откуда ее выселяла администрация Дегтярска. Оказалось, что женщина с 1998 г. стояла в очереди на улучшение жилищных условий. В  2001 г. ее семья перешла в список первоочередников как многодетная. Кроме того, постановлением главы Кузнецовы были признаны малоимущими, а дом, в котором они проживали, – ветхим. В 2007 г. семья получила квартиру, а через год ее пытались выселить из нового жилья – без предоставления другого. Суд отказал администрации Дегтярска в иске о выселении Кузнецовых из муниципальной квартиры.
11 июля Ревдинский горсуд рассматривал уже иск самой Натальи Кузнецовой к мэрии Дегтярска о восстановлении на работе, взыскании зарплаты за время вынужденного прогула и компенсации морально вреда. В процессе выяснения обстоятельств стало очевидно: женщину уволили незаконно – за прогул, на основании служебной записки, с которой ее никто не ознакомил. Примечательно, что в этот день Наталья Кузнецова была в командировке, у замминистра экономики и труда области – по вопросу обеспечения твердым топливом льготных категорий граждан. Этот факт подтверждают соответствующие отметки в командировочном удостоверении, собственноручная запись  замминистра о том, что она была у него на приеме, а также показания свидетелей. Однако непосредственный руководитель Кузнецовой написал в служебной записке, что женщина уехала без его ведома и согласия на служебной машине, не заходя на рабочее место, а в обед сообщила по телефону, что находится в министерстве, тогда как он не давал ей никаких подобных указаний. Он считает, что Кузнецова занималась не своими делами, срывая формирование мероприятий по подготовке к зиме.

 Как известно, ТК РФ трактует прогул как отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня. Какие-либо доказательства совершения прогула Натальей Кузнецовой суду представлены не были. При оформлении приказа на ее увольнение также было допущено процессуальное нарушение: в формулировке документа было указано лишь юридическое основание, а материального основания нет. Таким образом, суд не признал прогула со стороны Натальи Кузнецовой, восстановил ее на работе, принял решение о выплате среднего заработка за время вынужденного прогула и частичной компенсации морального вреда.

13 августа стороны вновь встретились в судебном процессе. Только на этот раз Наталья Кузнецова требовала снять с нее дисциплинарное взыскание, вернуть премию и компенсировать моральный вред. В марте 2008 г. истицу лишили премию на 50% за невыполнение должностных обязанностей и на 30% за нарушение сроков ответов на запросы исполнительной власти Свердловской области. В суде Наталья Кузнецова пояснила, что считает свое депремирование незаконным, поскольку на день издания распоряжения не были установлены конкретные нарушения, допущенные истцом. Кроме того, администрация издала распоряжение, нарушив ТК РФ и не запросив мнение профсоюза, членом которого Наталья Кузнецова является. В суде Наталья Тихоновна пояснила, что 8 лет не имела никаких замечаний по своей работе в службе городского хозяйства, но все изменилось с приходом нового вице-мэра. Она стала неугодным работником, ее пытались выселить из квартиры, уволить с работы.

Суд посчитал привлечение истицы к дисциплинарной ответственности не законным и не обоснованным. Кроме того, суд признал, что ей были причинены нравственные страдания: честно выполняя свою работу, вкладывая в труд свои силы и умение, она была подвергнута мерам дисциплинарного воздействия. В итоге, исковые требования Натальи Кузнецовой были удовлетворены.

С. ХОРОШАНСКАЯ

Свердловская область

Профсоюз своих не бросает!!!

Руководство филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ по Калининградской области в феврале принимает решение о сокращении должности активного члена Профсоюза – начальника отряда ВОХР Шевцова А.Г. и одновременно вменяет ему иск за технические повреждения, нанесенные автомобилю при выполнении служебного задания доставки стрелка ВОХР на объект, на сумму 14 200 рублей и взыскивает материальный ущерб при увольнении.

Шевцов А.Г. в связи с нарушением его прав обратился за помощью в первичную профсоюзную организацию предприятия. Председатель профкома Ирина Ботнарь посоветовала Шевцову А.Г. обратиться в суд и совместно с областным комитетом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (председатель – Голиков С.В.) оказала помощь в подготовке материалов и искового заявления  в суд.

На суде областной комитет Профсоюза как представитель третьего лица со стороны истца поддержал исковые требования Шевцова А.Г., пояснив, что руководство предприятия грубо нарушило требование статьи 373 ГК РФ, не предоставив в профком предприятия экономическое обоснование целесообразности сокращения должности начальника отряда ВОХР и не получив согласие на сокращение Шевцова А.Г., – уволили его.

Одновременно было отмечено, что при взыскании материального ущерба за технические повреждения автомобиля руководством предприятия были нарушены статьи Федерального закона от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», не организован предрейсовый медицинский осмотр, не были вызваны сотрудники ДПС в нарушении требований п.1 ст. 56 ГПК РФ, не было представлено со стороны ответчика доказательства, что Шевцов А.Г. нарушил п. 10.1. ПДД.

Вследствие активной позиции профсоюза по защите прав работника суд принял решение:

– исковые требования Шевцова Анатолия Григорьевича – удовлетворить;

– восстановить Шевцова Анатолия Григорьевича в Филиал ФГУП «Охрана» МВД РФ по Калининградской области в должности начальника отряда ВОХР с 19 февраля   2008 г.;

– взыскать с Филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ по        Калининградской области в пользу Шевцова Анатолия Григорьевича заработную плату за время вынужденного прогула с 20 февраля 2008 г. по 13 мая 2008  г. включительно в размере 18 834 руб. 68 копеек (данная сумма подлежит налогообложению), компенсацию морального вреда –         1500 рублей;

– отменить приказ № 238 от 29 декабря 2007 г. «О взыскании материального ущерба с начальника отряда ВОХР Шевцова А.Г.» Филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ по Калининградской области в части взыскания с Шевцова А.Г. среднемесячного заработка и обязать Филиал ФГУП «Охрана» МВД РФ по Калининградской области выплатить Шевцову А.Г. удержанную сумму – 14 200 рублей;

– взыскать с Филиала ФГУП «Охрана» МВД РФ по        Калининградской области в федеральный бюджет государственную пошлину в сумме 1191 рубль 04 копейки.

Решение суда о восстановлении Шевцова Анатолия Григорьевича в Филиал ФГУП «Охрана» МВД РФ по Калининградской области в должности начальника отряда ВОХР и о взыскании с Филиала Филиал ФГУП «Охрана» МВД РФ по Калининградской области в пользу Шевцова Анатолия Григорьевича заработной платы за время вынужденного прогула с 20 февраля 2008 г. по 13 мая 2088 г. включительно в размере 18 834 руб. 68 копеек (данная сумма подлежит налогообложению) – подлежит немедленному исполнению.

Данный факт лишний раз подтверждает жизненность профсоюзов, их стойкость и бдительность в вопросах защиты прав трудящихся.

А. КУДРЯВЦЕВ

г. Калининград 

будни организаций 

профсоюза 

Хочешь работать?  Приходи к нам!

1 ноября Елизовскому Центру занятости Камчатского края  исполнилось 17 лет.

За годы своего существования Центр занятости населения Елизовского района пережил несколько этапов становления и развития. В зависимости от особенностей ситуации на рынке труда менялись направления его работы. Но приоритетными задачами Центра со дня его основания оставались профилактика безработицы и стабилизация рынка труда.

Сегодня в Центре работают 42 человека. Это и опытные сотрудники, и способная, талантливая молодежь. 

Центр состоит из следующих отделов: отдел содействия трудоустройству граждан; отдел профориентации и профессионального обучения безработных граждан; отдел по социальным выплатам; отдел автоматизированных систем управления.

Для удобства жителей района ведется ежедневный прием граждан в пунктах приема, расположенных в поселках Термальный, Пионерский, Коряки. Прием ведут инспекторы отдела содействия трудоустройству граждан Карева Светлана Александровна, Поддубная Наталья Васильевна, Терехова Ольга Анатольевна. Два раза в месяц выездные приемы в поселках Сокоч и Начики проводят заместитель начальника отдела содействия трудоустройству граждан Кучеренко Инесса Владимировна, ведущий инспектор отдела Калицкая Людмила Ивановна.

Основные показатели деятельности Центра за 17 лет

Обратилось за содействием в Центр занятости – всего 56 490 человек.

Трудоустроено – 25 754 человек.

Прошли профессиональное обучение, переобучение и повышение квалификации – 4 914 человек.

Проведено районных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, мини-ярмарок – 139, в которых принято участие 16089 человек.

Профсоюзная организация. Центра за​нятости – ровесница предприятия. Сегодня ее возглавляет Ва​лентина          Ивановна Копцева. В разное вре​мя председателями профсоюзного коми​тета были: Мария Ильинична Пестунова           (с 1991 г.), Раиса Ивановна Фирсова (с 1994 г.), Светлана Анатольевна Щепина (с 2001 г.), Инесса Владимировна        Кучеренко (с 2006 г.). Евдокия Павловна (Богданович              (с 2007 г.).
Профсоюзная организация Елизовского Центра занятости стабильная, до сих пор сохраняет 100-процентное членство в про​фсоюзе. Действует коллективный договор, вобравший в себя все, необходимые для этого учреждения, нормы трудового за​конодательства. Трудностей с его исполнением не возникает. Именно по этой причине, профсоюз больше внимания уде​ляет досуговой жизни коллектива, его сплочению и поддержанию общего ко​мандного духа. В то же время и руководитель, и председатель профсоюзного комитета основной функцией профсоюза видят все-таки защиту социально-трудовых прав.
Татьяна Барбаш, директор Центра занятости:
- Для меня профсоюз – это прежде все​го защита. Как бы ни складывалась трудо​вая жизнь в коллективе, люди знают, что профсоюз – это, та организация, куда можно обратиться за помощью, даже если никто больше помочь не смог.
Профсоюзная организация – это по​мощь мне как руководителю, то связую​щее звено между работой, включающей
наши непосредственные должностные обязанности, и коллективом. Профсоюз помогает наладить нормальную волну
жизни на работе.

За все то время, когда мне приходилось подбирать людей, в коллектив, я не встре​тила ни одного негативного высказывания о профсоюзе. Люди с удовольствием всту​пают в ряды профсоюза. И то, что сегодня наша профсоюзная организация большое внимание уделяет именно досуговой жизни коллектива, я считаю очень важным. Так как наш коллектив профессиональный, мо​бильный, трудолюбивый. Это при том, что требования, к работе очень жесткие. В службе занятости происходит много изме​нений, реорганизаций: только за послед​ние полтора года вступило в силу 12 Ад​министративных регламентов, а их нужно знать фактически наизусть каждому работ​нику центра занятости. Но ни разу коллек​тив не приостановил работу или прием граждан на изучение документов. Иными словами, работа в Центре идет напряжен​ная и иногда очень важно уделить простое человеческое внимание друг другу, тем более что коллектив в основном женский.
В работе нам очень помогает краевая организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи​вания под руководством Тамары Васи​льевны Дереко, с которой у нас сложились прекрасные взаимоотношения. Крайком помогает нам постоянно по всем вопросам. 

Валентина Копцева, председатель профсоюзного комитета:
- Не для кого не секрет, что Трудовой кодекс РФ написан так, что больше за​щищает права работодателя, а не права конкретного человека. Поэтому нужна ор​ганизация, которая объединит людей для того, чтобы коллективно защищать свои права. Как раз этим и занимается профсо​юз. Помогает то, что есть вышестоящие отраслевые организации профсоюзов. Но цель у всех одна – чтобы люди имели до​стойную работу и зарплату, чтобы их тру​довые права соблюдались и чтобы они находили друг в друге поддержку.
Нам несколько легче по сравнению с другими организациями. У нас 100-процентное членство. Нет проблем с пра​вовыми отношениями, соответственно, энергия направляется в другое русло. Средства профсоюзного комитета рас​ходуются на коллектив. Люди это понима​ют и ценят. Всю профсоюзную работу делят между собой члены профкома: Па​вел Викторович Селедков, Вера Никола​евна Будашева, Елена Васильевна Шавердина, Маргарита Борисовна Илларионова, Тамара Николаевна Федотова, Лидия Афа​насьевна Малюга, Ольга Маратовна Кон​дратьева, Жанна Петровна Германюк, Вик​тория Сергеевна Векшина.

Семнадцать лет ра​боты доказали, что услуги центра занято​сти востребованы. Многие люди, которым по воле судьбы пришлось обратиться в центр занятости, получили
высокопрофессиональную поддержку, не​ обходимую в жизненных кризисных ситуациях, сумели с его помощью обрести уверенность, сделать определенные вы​воды и найти выход из сложившейся си​туации.

Новая система – новые тревоги

V заседание Краснодарского краевого комитета профсоюза работников госучреж​дений и общественного обслуживания прошел в Сочи. Свыше 60 председа​телей городских и район​ных комитетов Профсоюза приняло активное участие в его работе, а также в мероприятиях, направ​ленных на обучение про​фактива. К слову, заяв​ленная тема семинара-совещания стала очень актуальной, учитывая кризисную ситуацию в финансовом мире, когда рушатся банки и инвести​ционные проекты.
	


Открывая работу, председатель край​кома Профсоюза Ольга Двин​ская прежде всего напом​нила о недавних двух праздничных датах – 60-летии крайсовпрофа и 90-летии образова​ния профсоюза работников госучреждений России. В этой связи 55 председате​лей городских, районных, объединённых комитетов профсоюза и первичек были награждены юбилейными профсоюзными медалями: праздничную часть совеща​ния Ольга Александровна продолжила обзорной лекцией-тренингом, ото​бражающим практическую деятельность городских и районных профорганизаций по выполнению «Программы действий профсоюза госуч​реждений РФ на 2005–2010 годы».
Как известно, в России вводится новая система оплаты труда для бюджетников, которая непосредственно коснётся 3 миллионов работников федеральных бюджетных учреждений. Поднятая тема оплаты труда, вознаграж​дения за труд очень болез​ненная и тонкая для россий​ского общества, особенно сейчас, когда имеется боль​шой разрыв между богатыми и бедными. 

- Повышение зарплаты и переход на новую систему оплаты труда работников госучреждений (в соответ​ствии с постановлением Правительства РФ от 5 авгу​ста 2008 г.       № 583), – ска​зал зам. председателя Профсоюза Анатолий Краснов, – это попытка дифференциро​вать оплату труда наравне с аналогичными бюджетными учреждениями в субъектах РФ. Есть данные, что зара​ботная плата в московских бюджетных учреждениях превышает в два раза доход служащих в других горо​дах, поэтому первая задача новой системы – выровнять уровень оплаты труда. Вто​рая задача нововведения – найти такой инструмент, который позволяет при​влекать для работы наи​более квалифицированных специалистов и перейти от уравнительной системы к распределительной – по конкретному вкладу работника.
Введе​ние новой системы оплаты труда федераль​ному бюд​жету обой​дётся при​мерно в 114 млрд. рублей. Кроме того, создаётся материальная база для повышения зарплаты работникам федеральных бюджетных учреждений. Но это не значит, что каждый из работающих в этих учрежде​ниях получит солидное уве​личение заработной платы, ибо одним из принципов вводимой системы является оценка индивидуального вклада каждого сотрудника. В этом плане наиболее тяжё​лая ситуация сложилась в отраслях здравоохранения и социального обслужива​ния, где высок удельный вес работников низкой квалифи​кации. Главный посыл новой системы оплаты труда в том, чтобы работники бюджет​ных организаций оказывали качественные услуги. Но практически определять это будет сам руководитель (он же работодатель), а ему порой свойственно оши​баться. Кто же будет кон​тролировать субъективное мнение руководителя при распределении размеров компенсационных и стимулирующих выплат?
В этом случае Профсоюз должен воспользоваться своим конституционным правом (согласно статьи 372 Трудового кодекса РФ), при котором работодатель не может проигнориро​вать мнение профсоюза, ибо в противном случае последует обращение в Гострудинспекцию.
На Кубани активно проводится работа по подготовке нормативно-правовой базы для пере​хода на отраслевые системы оплаты труда. Надо отметить, дан​ное нововведение коснётся 600 госучреждений края, в которых занято более 150 тысяч человек. Для своев​ременного перевода систем оплаты труда на отраслевой уровень уже подготовлен соответствующий проект закона Краснодарского края, принятый 21 октября 2008 г. на сессии ЗСК.
Об некоторых его осо​бенностях рассказала начальник отдела департа​мента соцзащиты населения Краснодарского края Ната​лья Федаш:
- Вместо тарифной сетки в каждой отрасли бюджет​ной сферы предлагается ввести такую систему оплаты труда, которая в полной мере способна отразить отраслевые особенности. В частности, в законопроекте закреплено, что отрасле​вая система оплаты труда состоит из окладов и выплат компенсационного и сти​мулирующего характера. Таким образом, введение новой системы финансиро​вания позволит увеличить уже достигнутый уровень зарплат и создать условия для оплаты труда работ​ников в зависимости от их личного участия в повыше​нии эффективности работы учреждений.
В крае установлено правило, что все нормативные акты обязательно прохо​дят согласование с соот​ветствующими органами профсоюзов. И работа по переходу на отраслевые системы оплаты труда – не исключение.
21 октября принят закон «Об оплате труда работни​кам госучреждений Крас​нодарского края», который закрепляет гарантии работ​никам бюджетной сферы – их среднемесячная зар​плата не может быть ниже утверждённого на федераль​ном уровне минимального размера оплаты труда (с       1 января 2009.г., – это 4330 рублей). К тому же вознаграждение за труд в новых условиях (без учёта стиму​лирующих выплат) не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой ранее при условии сохранения объёма работы.

Уже подготовлен ряд нормативно-правовых актов, регулирующих переход на отраслевые системы оплаты труда. Постановлением губернатора края А. Ткачёва «О введении отраслевых систем оплаты труда работ​ников государственных учреждений Краснодарского края» предусмотрено, в частности, устанавливать должностные оклады и компенсационные выплаты работникам, относящимся к сфере здравоохранения, образования, культуры и соцобслуживания населе​ния, согласно соответствую​щим отраслевым условиям оплаты труда. А стимули​рующие выплаты будут уста​навливаться в соответствии с принятыми критериями в каждой отрасли.
Очень хотелось бы наде​яться, что финансовое ново​введение всё же не состо​ится по принципу: «Хотели как лучше – получилось как всегда». Думается, что в процессе распределения компенсационных и стиму​лирующих выплат отговорки от руководства, типа «миро​вой кризис – денег нет» не будут иметь место. Или я оптимист?

В. ВОСКРЕСЕНСКИЙ
Год будет очень сложным 

Вологодский обком Профсоюза провел заседание, посвященный 90-летию Профсоюза. Однако участники заседания – профлидеры и их социальные партнеры – говорили не об одних лишь достижениях. Многие единодушно отмечали сложную экономическую ситуацию, во время которой профсоюз встретил свой юбилей.

Так, начальник департамента труда и социального развития области Евгений Артемов заметил, что с изменением экономического и политического строя в нашем государстве именно профсоюзы остались неизменными. У этого объединения трудящихся остались прежними цели и задачи, они не самоустранились, не ушли в коммерцию, а продолжают решать проблемы трудящихся. А проблем этих не становится меньше.

«2009 год будет для нас всех очень сложным, – отметил Евгений Артемов. – И хотелось бы, чтобы Профсоюз, не колеблясь, занимал твердую позицию, защищая трудовые права наших граждан».

Начальник департамента не исключил, что в ближайшее время могут начаться массовые увольнения работников, работодатели начнут проводить мероприятия по сокращению заработной платы.

О том, что такие факты есть, сказал и заместитель председателя областной Федерации профсоюзов Анатолий Подольский. Он заметил, что в сложившейся ситуации профсоюзам нужно стойко стоять на защите законных прав и интересов работников. Хотя сделать это будет непросто. Однако профсоюз может многое сделать, чтобы возможное социальное напряжение не переросло в социальный взрыв.

Именно такую задачу на ближайшее будущее и поставили перед собой участники заседания.

П. КОСТРОМИНА

Семинар

Крепки уральские связи…

С 15 по 17 сентября на базе оздоровительного Центра «Самородово» проходил семинар-совещание организаций профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Уральской зоны.

Коллег принимали на своей земле работники Оренбургской организации Профсоюза во главе с М.П. Долгополовым.

	


Сам факт сбора представителей Профсоюза по зональному принципу говорит о том, что наработанные связи не так просто разорвать с помощью административных нововведений.

Так что Уральская зона в формате, выработанном десятки лет назад, не перестала существовать, во всяком случае, в Профсоюзе чиновников. В Оренбург приехали свердловчане, курганцы, челябинцы, делегации Башкортостана, Удмуртии, Пермского края, Тюменской области.

Гостям была предложена насыщенная программа встреч, дискуссий, культурных и даже спортивных мероприятий.

Перед участниками семинара выступили вице-губерна-тор, министр социального развития Оренбургской области, член президиума обкома Профсоюза Н.С. Пивоварова, заместитель мэра Оренбурга И.А. Вакушкин, председатель Федерации  организаций профсоюзов области В.К. Антонов.

Сообщение о ходе реализации Программы действий Профсоюза, принятой на 2005–2010 годы, для коллег сделал председатель межрегионального совета председателей региональных профсоюзных организаций Уральской зоны, председатель Свердловской областной организации Профсоюза Ф.Я. Эбель. В обмене опытом работы приняли участие лидеры областных организаций Профсоюза: Оренбургской – М.П. Долгополов, Курганской – В.П. Еланцева, а также председатель Каменского райкома Профсоюза Свердловской области В.И. Токарев, председатель Яноульского райкома профсоюза Башкортостана.

Участники семинара посетили Оренбургский район, встретились с представителями районной администрации и коллегами по Профсоюзу, где также обменялись мнениями, во время экскурсии по областному центру посетили национальную деревню.

По общему мнению гостей и хозяев, мероприятие удалось, а главное – прошло с пользой для дела.

(Соб. инф.)

Фото Ю. ДЕНИСЧЕВА

(Оренбургская областная газета социальной защиты
 «Простор» № 18(125) за 2008 год)

Рождественский «союз», 

или как корреспонденты «Солидарности» 

стереотипы побороли

Невдалеке от Москвы, в поселке Юность Щелковского района, действует своеобразный «симбиоз» детского оздоровительного лагеря и курорт-парка. Удивительно, но две организации не только не воюют за территорию, а, наоборот, делают все возможное, чтобы помогать друг другу и улучшать условия отдыха детей и взрослых. Корреспондент «Солидарности» отметил Рождество в детском оздоровительном лагере им.  Ю.А. Гагарина при Министерстве иностранных дел.

ИСТОРИЯ И БЫТ

Честно говоря, руководствуясь давними собственными воспоми​наниями о детском зимнем лагере, я ожидал увидеть нечто скучное и для интересного отдыха не приспо​собленное. Ну что там может быть? Несколько жарко натопленных корпусов, длинная столовая с неизменными чаем и компотом, да небольшая хозяйственная пристройка, где доживают свой век лыжи и прочие принадлежности для зимнего оздоровления… Так вот, ничего сколько-нибудь похожего на только что описанное в детском лагере им.           Ю.А. Гагарина МИД РФ мне не встретилось. Наоборот, прежние представления пришлось изменить.

Виктория Царева, директор лагеря, рассказала о его истории и быте:

- Минувшим летом мы отмети​ли 55-летие нашего лагеря, однако его внешний облик кардинально изменился двадцать лет назад, ко​гда директором лагеря стал Нико​лай Губа. Он стал не только разви​вать лагерь, но и основал на его территории   курортно-оздоровительный комплекс (сейчас курорт-парк) «Союз». Параллельно с деть​ми, живущими жизнью нормально​го детского оздоровительного ла​геря, здесь находится и много от​дыхающих с детьми, которые так​же с удовольствием включаются в жизнь нашей организации. В част​ности поэтому мы пользуемся по​трясающим спросом. Практически всегда у нас аншлаг, а путевку к нам очень трудно достать. Наравне с МИДом и правительством Моск​вы в жизни лагеря принимает ог​ромное участие и всячески помогает Московский горком профсою​за работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. С профорганизацией у нас тесный постоянный контакт. Мы всегда можем обратиться в горком, и нам там никогда не откажут в помощи. Со своей стороны мы тоже стара​емся не подводить и всегда выхо​дим в лидеры городского конкурса детских оздоровительных лагерей.
Обычно в зимнюю смену в ла​гере отдыхают 300 детей, однако в этом году, видимо, в связи с кризисом, было на 30 человек меньше. Летом же лагерь принимает по 600 человек за смену.

Стоимость путевки, по словам директора, на зимнюю смену (12 дней) – 24 тыс. руб. В эту сумму, понятное дело, входит не только проживание, но и пятиразовое питание, и огромная культурная программа. Организации, с которыми сотрудничает лагерь, выкупают путевки и предоставляют их своим сотрудникам по более дешевой цене.

- По путевкам к нам приезжают в том числе дети из очень обеспеченных семей, – говорит Царева. – Им есть с чем сравнивать качественный отдых. Но даже побывав за границей, они продолжают возвращаться к нам и летом, и зимой.

СОЮЗ НЕРУШИМЫЙ

Оздоровительный лагерь жи​вет в симбиозе с курорт-парком  «Союз», образованным здесь в 90-е годы. Несмотря: на сложную ситуацию в экономике страны, ку​рорт-парку удалось не только продержаться, но и существенно улуч​шить свое положение. А в тяжелые годы «Союз» финансово поддерживал и своего «младшего брата». Не исчезли хорошие отношения и после улучшения ситуации с финансами. Настоящий союз между детским оздоровительным лаге​рем и курорт-парком остается не только в названии, но и на деле, да такой, что они считают себя практически единым целым. Тако​го мнения придерживается как Виктория Царева, директор дет​ского лагеря, так и директор ку​рорт-парка «Союз» Николай Губа.
Каждый вечер в лагере проводится какое-нибудь развлекательное мероприятие, будь то традици​онная дискотека, костюмированный бал или просмотр фильма. Кстати, кинозалу детского лагеря, открыто​му в январе 2007 года, позавидова​ли бы иные столичные кинотеатры. Летом, в разгар сезона, в нем поме​щается до 600 человек. Выбор кар​тин предоставляется детям. Недавно им был показан даже такой серьез​ный фильм, как «Адмиралъ», и со​трудники говорят, что старшие груп​пы восприняли его на ура. Ну и, ко​нечно, популярностью пользуются всевозможные забавные мультики, которых с недавних пор появилось много.

К услугам детей в лагере около двадцати кружков и более десятка спортивных секций. Преподают в них профессиональные педагоги и студенты-практиканты, прошедшие специальную подготовку.

- Мы каждый год изучаем спрос на кружки, и те, которые оказываются переполнены, стараемся организовывать и далее, – рассказывает Царева. – Наша жемчужинка – это цирковая студия «Арена», которую ведут артисты цирка. Функционирует эта студия у нас практически всегда. Дети учатся очень быстро, а их выступления проходят на высшем уровне. Еще у нас два танцевальных кружка и кружок караоке, преподаватель которого действительно «видит» детей. Многие из тех, кто даже не подозревал, что умеет петь, выходят на сцену и выступают совершенно свободно. Все кружководы у нас люди очень интересные и профессиональные. Так, кружок оригами ведет лучший оригамист столицы. Кружки резьбы и выжигания по дереву ведет человек, занимающий со своими работами первые места на московских выставках. Кружок вышивки пайетками (блестками) ведется преподавателем, которая написала о восточном костюме целую книгу.

ПРАЗДНИК ЖИЗНИ

И о развлечениях. С этим в дет​ском оздоровительном лагере им. Ю.А. Гагарина, к удовольствию де​тей, все более,  чем   хорошо. Пейнтбол, картинг, мини-гольф-по​ле, конный двор, несколько ат​тракционов (на зиму, впрочем, закрытых),  спортивные  площадки для разных игр снимок на 3-й стр. обложки).

Но более всего меня удивил зоопарк, тоже расположившийся на территории детского лагеря. По количеству животных и качеству их содержания он кардинально отли​вается от любого живого уголка в подобного рода заведениях. Судите сами – в лагере можно увидеть енотов и лис, страусов и фазанов, оленей и хорьков, выдр и уток... А началось все с небольшой свинки, которую презентовали гендирек​тору курорт-парка «Союз» Николаю Губе. Забить поросенка рука не поднялась, а потому его оставили жить при курорт-парке и лагере. Потом появились козы, хорек, ну и далее, по нарастающей… 

Изюминкой Рождественского праздника, отмечаемого в лагере, стали колядки – святочные народ​ные песни. Каждый из отрядов подготовил по колядке и исполнил ее для всего лагеря, за что дети были поощрены сладкими подар​ками. После концерта  начались традиционные русские забавы: ку​ча-мала, перетягивание каната, катание на санках и прочие зим​ние радости. В общем, празднова​ние Рождества прошло по всем ка​нонам русской старины!

Понятное дело, что летом в дет​ском лагере ничуть не хуже, чем зимой. Можно проводить куда больше времени на открытом воздухе, да и развлечений для детей и подростков больше.
Уезжать из детского оздоровительного лагеря им.         Ю.А. Гагарина МИД РФ не хотелось категорически. Хотелось задержаться хотя бы на несколько дней, а лучше – на пару недель.

А. КЛЯШТОРИН

Фото Н. Федорова
Спартакиада профсоюзов: 

первая проба сил
26–28 сентября 2008 года в г. Ессентуки в базовом санатории «Виктория» проводилась IV межотраслевая спартакиада Федерации профсоюзов Ставропольского края, посвящен​ная юбилею федерации. Впервые в состав сборной команды организации профсоюза работников государ​ственных учреждений Ставропольского края были включены представители Управления по обеспече​нию деятельности мировых судей края, работники аппаратов судебных участков мировых судей городов Ессентуки и Кисловодск.
В соревнованиях участвовали 10 команд представи​телей профсоюзных организаций – образования, культуры, химической, нефтегазо​вой промышленности и т. д. В программу спартакиа​ды были включены соревнования по 9 видам спорта (встречная и комбинированная эстафеты, броски мяча, дартс, перекладина и т. д.) и номер самодеятель​ности «Визитка».

Может, отсутствие опыта участия в по​добных мероприя​тиях и не позволило нашей команде войти в число победите​лей, однако в пере​тягивании каната и комбинированной эстафете мы были одними из лучших. Также специ​альным дипломом «За оригинальность» было отме​чено наше выступление в конкурсе «Визитка». Кро​ме того, профгрупорг Управления по обеспечению деятельности мировых судей края С. В. Гультяев был награжден дипломом «Самый опыт​ный участник спартакиады» и призом.
Соревнования в очередной раз доказали, что за​нятия физической культурой и спортом являются эффективным средством восстановления и укрепле​ния здоровья и сплачивают участников профсоюзно​го движения.
А несколько ранее Управлением по обеспечению деятельности ми​ровых судей края при участии краевой организации Профсо​юза в спортивном зале НОУ ВПО «Ставропольский институт имени В.Д. Чурсина» проведена спарта​киада среди работников управления под девизом «Россия – вперед!», которая посвящена пропаганде здорового и активного образа жизни. 

Участвовало 7 команд. Победила команда «ЛЕГИОН» из представителей г. Невинномысск, Андроповского, Кочу-
беевского районов (ответственный Э.Б. Саркисян).

Творчество 

наших читателей

Потребительская корзина
Моя соседка тетя Зина 

Мне рассказала про корзину, 

В которой – весь набор еды. 

В ней перечислено, что ты

За месяц съесть имеешь право. 

Придумавшим корзину – браво! 

Они – великие спецы, 

Ну, мастера! Ну, молодцы!
Продукты в ней – на счет, на вес 

И представляют интерес. 

Итак, чтоб не было беды, 

Не растолстел чтоб очень ты, 

Да не болел чтоб твой живот, 

Набор продуктов этот вот 

Съедай на завтрак и обед. 

Ты скажешь – ужина тут нет.

Да! Тут не сказано про ужин. 

Но он тебе совсем не нужен, 

Иди, отдай его врагу. 

Что значит «жалко, не могу»?! 

В кошелке-то еды полно: 

Гляди: яичко здесь одно, 

На один завтрак – на омлет. 

На месяц что? Ну, больше нет!

Не надо больше, ведь одно 

На пользу же тебе дано: 

Яйцо же вредно для печенки, 

Желудка, сердца, селезенки. 

Тут полтора стакана гречки 

Наваришь много каши в печке, 

На каждый день по чайной ложке, 

Ведь есть-то надо понемножку.

В корзине той еще лапша – 

Сто граммов, очень хороша! 

И масла граммов двадцать пять – 

В лапшу чтоб с кашей добавлять. 

Там есть и луковицы три, 

Почистишь их – глаза не три. 

Пускай они чуть-чуть поплачут, 

Без слез-то как же жить иначе?!
В наборе есть еще горчица, 

Чтоб мог ты ею подлечиться: 

Там порошков с горчицей пять – 

Суставы будешь натирать. 

И сахар есть – он витамин, 

Съедай за день кусок один, 

А в большей дозе есть – ни-ни! 

А то не хватит на все дни.

Еще там есть «грамм» двести сала, 

А это ведь совсем не мало. 

И банка целая консервов 

Для успокоенности нервов:     

Камса в томате – просто смак! – 

На суп иль лакомиться так. 

Картошки целый килограмм – 

На каждый день по тридцать «грамм».

Есть риса триста «грамм» на плов, 

Водой разбавишь – плов готов. 

Что?! Плов такой ты есть не хочешь?! 

Ты что же, мяса что ли просишь?! 

Вот человек! Не понимает: 

Оно морщин ведь добавляет! 

И не веди о мясе речь – 

Лицо-то надо же беречь!
А чтоб букашки не заели
И чтоб ходил ты в чистом теле,
Там мыло есть, чтоб постирать,

Кусочек граммов сорок пять. 

Ну вот! Тебе бы «Миф», «Кристалл», 

Пойми, ты всех уже достал! 

То тут не то, то здесь не так, 

Ишь, подковыривать мастак!
Тут пояснила тетя Зина, 

Что эта ценная корзина 

Есть эталон для всех затрат, 

Расчет для пенсий и зарплат 

И старикам, и молодым – 

Куда с добром! Хватает им.
Вздохнув, добавила теть Зина, 

Что эта самая корзина, 

Всем долго позволяет жить, 

Детей растить и не тужить.

Валентина Тимонина, 
ветеран Профсоюза, 
бывший начальник отдела кадров 
финансово-казначейского Управления
 Рязанской области,
 член Союза литераторов России

отмечены по заслугам

За заслуги перед профдвижением россии

Исполнительным комитетом ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся награжден нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» ЖУКОВ Владимир Иванович – председатель объединенной профсоюзной организации ГУВД Ростовской области, член ЦРК Профсоюза.

ЗА  КОНКРЕТНЫЕ И ПОЛЕЗНЫЕ ДЕЛА

НАГРАЖДЕННЫЕ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ ФНПР «ЗА СОДРУЖЕСТВО»:

	БУДКО 

Валерий Алексеевич
	-
	начальник управления по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края



	ТОРГОВКИНА

Туйара Афанасьевна
	-
	руководитель территориальной Федеральной службы государственной статистики по Республике Саха (Якутия)



	ШАПОВАЛОВ

Владимир Гаврилович
	-
	первый заместитель председателя Правительства Ставропольского края, министр финансов Ставропольского края.


Слово о социальных партнерах

БУДКО Валерий Алексеевич – начальник Управления по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края. Первичная профсоюзная организации Управления по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края объединяет более 500 членов Профсоюза.
Начальник Управления СК В. А. Будко является членом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ с 2002 года, т.е. с момента создания первичной профорганизации Управления.
Как член Профсоюза он принимает самое активное участие в деятельности краевой организации Профсоюза и Профсоюза в целом.
С его деятельностью связана организация практической работы по заключению краевых отраслевых Соглашений по подразделениям Управления по обеспечению деятельности мировых судей СК. В настоящее время основой для долговременного успешного развития системы социального партнерства в организациях Управления является краевое отраслевое Соглашение на 2008–2010 годы.
В Соглашении удалось четко определить обязательства сторон, комплекс совместных мероприятий, направленных на повышение социальной защищенности сотрудников Управления по обеспечению деятельности мировых судей СК, в том числе в вопросах трудовых отношений и занятости, содействия роста их профессионального уровня, улучшения условий и охраны труда и т.д.
Данным Соглашением для государственных служащих и работников Управления устанавливаются дополнительные гарантии и льготы, предоставляемые в связи с трудовой деятельностью и семейными обстоятельствами, обеспечивается создание максимально комфортных условий труда работникам, обучающимся без отрыва от производства в учреждениях высшего профессионального образования, регулируется проведение мероприятий по медицинскому обслуживанию, гарантируется санаторно-курортное лечение, в том числе и оздоровление детей сотрудников, с частичной оплатой за счет средств профбюджета.
В частности администрация:
отчисляет денежные средства в размере 0,2% фонда оплаты труда соответствующей первичной организации Профсоюза на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;
по личным заявлениям работников предоставляет дополнительные свободные от работы дни с сохранением заработка в связи с днем начала учебного года матерям учеников 1–3 классов – 1 рабочий день; днем окончания учебного года родителям учеников выпускного класса – 1 рабочий день.
Администрация и Профсоюз в пределах средств, предусмотренных на социальное развитие, и бюджета профорганизации:
- организуют отдых детей членов Профсоюза в возрасте до 14 лет включительно в детских оздоровительных лагерях в период школьных каникул;
- приобретают для детей членов Профсоюза в возрасте до 14 лет включительно новогодние подарки, выделяя на эти цели не менее 400 рублей из расчета на одного ребенка;
- оказывают материальную помощь на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении копии свидетельства о смерти, документов, подтверждающих родственные отношения;
- перенесшим сложную операцию или длительную (свыше двух месяцев) болезнь;
- при рождении ребенка (отцу или матери);
- в связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение и т. п.).
Благодаря заключенному Соглашению, значительно активизировалась культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа среди членов Профсоюза и членов их семей, осуществляется страхование жизни каждого члена Профсоюза за счет средств профбюджета ЦК и крайкома Профсоюза на общую сумму в 24000 рублей, обеспечиваются надлежащие условия деятельности первичной профсоюзной организации Управления и развитие социального партнерства, краевая организация Профсоюза предоставляет возможность приобретать членам Профсоюза путевки в профсоюзные санатории КМВ со скидкой 20% от стоимости с оказанием полного спектра лечебно-профилактических услуг.
В Управлении стало традиционным проведение спартакиад среди работников. Основную работу по организации проведения данного мероприятия проводит профком Управления при самой активной и деятельной поддержке В.А. Будко. Победителям соревнований вручаются награды, в том числе профкома Управления и крайкома Профсоюза. В феврале 2008 г. такая Спартакиада проходила под девизом «Вперед, Россия!».
Вопросы реализации краевого отраслевого Соглашения регулярно (не реже одного раза в полугодие) рассматриваются на совместных заседаниях президиума комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза и коллектива Управления. 

В Управлении на высоком уровне поставлена работа по охране труда. В его структуре действует комиссия по охране труда, здоровья и экологии. Ею проводятся регулярные проверки санитарно-бытовых помещений, осуществляется профсоюзный контроль за выполнением мероприятий по охране труда, организуются «Дни охраны труда». Члены комиссии активно участвуют в переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений по охране труда.

Главным результатом, свидетельствующим об эффективности принимаемых мер по улучшению состояния охраны труда, является то, что в Управлении по обеспечению деятельности мировых судей СК с 2002 г. по настоящее время не зарегистрировано ни одного случая травматизма, связанного с производством.
По итогам 2006 и 2007 годов первичная организация Управления отмечалась, как одна из наиболее динамично растущих и успешно действующих среди 522 первичек Профсоюза на территории Ставропольского края,
В.А. Будко является председателем Совета работодателей государственных учреждений и организаций общественного обслуживания Ставропольского края. В своей работе Совет и его председатель уделяют большое внимание вопросам развития социального партнерства и охраны труда в организациях края.
Одним из направлений деятельности Совета является участие в разработке предложений к проектам законов и иных правовых актов в области социально-трудовых отношений, федеральных, краевых и территориальных программ в сфере труда, занятости, социального обеспечения и оздоровления населения.
В.А. Будко, как председатель Совета работодателей государственных учреждений, взаимодействует с Конгрессом деловых кругов Ставрополья и Правительством края. Он принял участие в разработке краевого трехстороннего Соглашения на 2007–2009 годы, заключенного 7 декабря        2006 года. В ноябре 2006 г. за активное сотрудничество с Конгрессом деловых кругов Ставрополья краевая организация Профсоюза была отмечена Благодарностью Конгресса.
За эффективную работу по развитию социальных партнерских отношений с краевой организацией Профсоюза,, организационное укрепление Профсоюза В.А. Будко награждался Благодарностью и Грамотой крайкома Профсоюза, Благодарностью ЦК Профсоюза.

*     *     *

Шаповалов Владимир Гаврилович – первый заместитель Председателя Правительства Ставропольского края, министр финансов Ставропольского края – внес большой личный вклад в развитие социального партнерства с краевой организацией Профсоюза. Благодаря конструктивному заинтересованному сотрудничеству руководства министерства финансов края и краевой организации Профсоюза удалось достигнуть реальных позитивных результатов в работе по обеспечению государственных служащих и работников Министерства дополнительными социальными гарантиями и льготами, усилении роли Профсоюза в сфере охраны труда и правозащитной работы, активизации участия членов Профсоюза в решении актуальных вопросов общественной жизни коллектива Министерства.

В.Г. Шаповалов оказывает содействие в создании и восстановлении первичных профсоюзных организаций в структурных подразделениях министерства финансов края. 

Как руководитель вверенного ему Министерства, активно участвует в работе по обеспечению согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых (служебных) и иных непосредственно связанных с ними отношений в министерстве. Во всех подразделениях министерства, в которых действуют первичные организации Профсоюза, заключены коллективные договоры. Их нормы гарантируют членам Профсоюза страхование от несчастных случаев на 24 часа за счет средств профбюджета, обеспечение льготными путевками в профсоюзные санатории, оказание материальной помощи, в том числе при лечении и в случае необходимости проведения сложных операций, предоставление бесплатной юридической помощи, в том числе и в вопросах охраны труда и здоровья, и многие другие дополнительные гарантии и льготы.

При его непосредственном участии в подразделениях Министерства налажена целенаправленная работа в сфере охраны труда: во всех профкомах проведены выборы уполномоченных по охране труда, внесены необходимые поправки и дополнения в коллективные договоры, позволившие качественно улучшить обеспеченность членов Профсоюза спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, налажено эффективное взаимодействие профкомов и краевой организации Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья членов Профсоюза, улучшено их информационно-методическое обеспечение по данному направлению деятельности профактива Министерства.
За последние 6 лет в структурных подразделениях Министерства не зафиксировано ни одного несчастного случая на производстве.
С деятельностью Владимира Гавриловича связана организация практической работы по заключению краевых отраслевых Соглашений по организациям системы министерства. 
Ход их реализации регулярно (не реже одного раза в год) рассматривается на совместных заседаниях президиума комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза и коллектива министерства финансов края.
Представители первичных профорганизаций Министерства постоянно и успешно участвуют в культурно-массовых мероприятиях и работе по обучению профактива, проводимых краевым комитетом Профсоюза.
В.Г. Шаповалов активно участвует в деятельности Совета работодателей государственных учреждений и организаций общественного обслуживания края. 

Владимир Гаврилович принял участие в разработке краевого трехстороннего Соглашения на 2007–2009 годы, заключенного 7 декабря 2006 года.
За эффективную работу по развитию социальных партнерских отношений с краевой организацией Профсоюза,  организационное укрепление  Профсоюза В.Г. Шаповалов  награждался Благодарностью и Грамотой крайкома Профсоюза, Благодарностью ЦК Профсоюза.

Т. ИВАНОВА, 

председатель Ставропольской краевой 

организации Профсоюза

О Т.А. Торговкиной рассказано в «ИБП» № 8 за 2008 год на стр. 71-72.

За активную работу 

в профсоюзах 

Постановлением Исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	Константинова 

Надежда Федоровна
	· 
	заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Опочецкого района Псковской области, председатель районной организации Профсоюза



	МАРЫГИН 

Александр Борисович
	· 
	председатель Тверской областной организации Профсоюза



	СУРКОВА

Людмила Ивановна
	· 
	председатель Кемеровской областной организации Профсоюза



	ХАРРАСОВ

Рашит Мирхадиевич
	· 
	заведующий отделом секретариата Государственного собрания – Курултая Республики Башкиртостан, председатель первичной организации Профсоюза



	ШУТОВА

Лариса Алексеевна
	· 
	главный бухгалтер объединенной профсоюзной организации работников Министерства соцразвития Саратовской области.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	АСКЕРОВА

Елена Владимировна
	-
	начальник отдела контроля доставки транзита товаров таможенного поста «Аэропорт – Минеральные Воды», председатель первичной профсоюзной организации Минераловодской таможни Профсоюза



	БИКМУХАМЕТОВ

Фадис Гилемьяпович
	-
	управляющий делами администрации муниципального района «Чекмагушевский район» Республики Башкортостан, председатель районной организации Профсоюза



	БОГУРДОВИЧ 

Татьяна  Владимировна
	· 
	мастер производственного обучения Санкт-Петербургского государственного образовательного учреждения профессионального обучения «Профессионально-реабили-тационный лицей», председатель первичной профсоюзной организации



	ГИЛЬФАНОВ

Фарит Магданурович
	-
	начальник Управления Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Дюртюли и Дюртюлинскому району Республики Башкортостан, председатель районной организации Профсоюза



	ЗУБАРЕВ

Виктор Иванович 
	-
	директор государственного образовательно-оздоровительного реабилитационного учреждения «Ессентукское профессиональное училище-центр реабилитации детей-инвалидов и молодых инвалидов», член президиума комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза

	КАЛАШНИКОВА

Ольга Анатольевна
	· 
	заведующая организационным отделом Татарстанского республиканского комитета Профсоюза, председатель Казанской городской организации Профсоюза



	КАЛЯМОВ

Фардат Зиевич
	· 
	технический инспектор труда Профсоюза по Республике Башкортостан



	КОНКИНА

Нина Владимировна
	-
	заместитель руководителя, председатель первичной профсоюзной организации Федерального государственного учреждения «Государственное бюро медико-социальной экспертизы Ставропольского края», член президиума крайкома Профсоюза



	ПЫНТЯ

Любовь Трофимовна
	-
	медицинская сестра высшей категории, председатель первичной профсоюзной организации Федерального государственного учреждения «Исправительная колония     № 11» УФСИН России по Ставропольскому краю, член президиума комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза



	РОГУШИНА

Лариса Александровна
	· 
	врач-лаборант лаборатории лечебно-профилактического учреждения «Областная больница им. доктора Ф.П. Гааза» ГУ ФСИН по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, председатель первичной профсоюзной организации

	СЕРИКОВ

Валерий Семенович
	· 
	председатель  первичной профсоюзной организации Администрации Волгоградской области



	СОРОКИНА

Валентина Сергеевна
	· 
	врач-стоматолог Санкт-Петербург-ского  университета государственной противопожарной службы МЧС России, председатель первичной профсоюзной организации



	ХАНЮКОВА

Любовь Дмитриевна
	· 
	инженер пульта централизованной охраны ОВО при УВД по Калининскому району г. Санкт-Петербурга, председатель первичной профсоюзной организации



	ХАММАТОВ

Зульфат Нургаянович
	-
	заместитель заведующего отделом организационной и кадровой работы, председатель первичной профсоюзной организации Правительства Республики Башкортостан.


Наше приложение 

В досье 

профсоюзного 

активиста 

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

центрального комитета

постановление

21 января 2009 года                                                       № 14-14

О внесении изменений в п. 5 Положения 

о Почетной грамоте Центрального комитета профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в п. 5 Положения о Почетной грамоте Центрального комитета профсоюза работников государственных  учреждений   и  общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденного постановлением президиума ЦК Профсоюза № 10-10 от 15.04.2008, изложив его в следующей редакции:
«5. К Почетной грамоте может выделяться денежная премия (памятный подарок) в размере:
· для профсоюзных работников и активистов – трех тысяч рублей;

· для организаций Профсоюза – до пятидесяти тысяч рублей».

2. Сроком вступления настоящих изменений в силу считать 01 января 2009 года.

3. Направить настоящее постановление комитетам региональных (межрегиональной)  организаций  и  опубликовать  в  «Информационном  бюллетене Профсоюза».

	Председатель 
Профсоюза
	

	В.П. Савченко


Согласовано с членами президиума ЦК Профсоюза: Анисимовым И.А., Баковой Ф.О., Бушуевой В.М., Даминовой А.Г., Клепининым В,Т., Красновым А.И., Кузнецовой Т.М., Леонтьевой Л.Н., Логуа Н.Ф., Марчен-       ко Т.И., Ульяновым В.А., Шарухиной Л.М., Эбелем Ф.Я.
РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПЕРВИЧНЫМ ПРОФСОЮЗНЫМ 

ОРГАНИЗАЦИЯМ ПО ПОДГОТОВКЕ 

ПРОЕКТА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

И ЕГО ЗАКЛЮЧЕНИЮ

Коллективный договор – правовой акт, 

регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального 

предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей 

(ст. 40 ТК РФ)

Нормативно-правовая база

колдоговорного процесса


	Трудовой кодекс РФ

Гражданский кодекс РФ

Налоговый кодекс РФ 

Кодекс РФ об административных 

правонарушениях
	
	Федеральный 

закон от 12.01.96 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» 
	
	Закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне». Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» 




В каких организациях заключается 

коллективный договор?

Коллективный договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ заключается:

в организации в целом;

в ее филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях.

Представительством
  является  обособленное  подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения, которое представляет интересы юридического лица и осуществляет их защиту.
Филиалом
 является обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.
Обособленное подразделение
 – любое территориально  обособленное  от организации подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места. Признание обособленного подразделения организации таковым производится независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных или иных организационно-распорядительных документах организации, и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение. При этом рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок более одного месяца.
Стороны коллективного договора

Сторонами коллективного договора являются работники и работодатель (ст.40 ТК РФ).
Работники – физические лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем. 

Эти отношения базируются на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ст. 15, 20 ТК РФ).

В данных Рекомендациях под работниками подразумеваются также государственные и муниципальные служащие, вступившие в служебные отношения с представителем нанимателя на основании служебного контракта (ст. 73 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе».

Лица, связанные с организацией гражданско-правовыми отношениями, в том числе и длительного характера, не являются работниками организации, поскольку не подчиняются правилам внутреннего трудового распорядка, самостоятельно определяют условия своего труда, получают вознаграждение не за выполнение трудовой функции, а за конкретные услуги или товары. Коллективный договор на них не распространяется.

В ряде случаев первичная профсоюзная организация в соответствии со ст. 3 Федерального закона от 12.01.1996        № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» объединяет в своих рядах не только работников, но и временно не работающих, пенсионеров. В коллективном договоре могут быть предусмотрены меры социальной поддержки работодателем определенного круга лиц, не обладающих статусом работника (ветеранов, безработных, несовершеннолетних детей умерших работников и т.д.). На собраниях, связанных с волеизъявлением работников в отношении коллективного договора, пенсионеры и временно не работающие члены Профсоюза могут участвовать только в качестве приглашенных. 

Работодатель – физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры. 

Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются: физическим лицом, являющимся работодателем; органами управления юридического лица (организации) или уполномоченными ими лицами в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами (ст. 20 ТК РФ).
Представители работников

(часть вторая ст. 29, ст. ст. 30,31 ТК РФ)

Интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляют первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками.
Представитель работников в филиале, представительстве, ином обособленном структурном подразделении организации определяется по правилам представительства, установленным Трудовым кодексом РФ (статья 37) в целом для организации.
Варианты представительства работников 

(ст. 37 ТК РФ)

Вариант 1
В организации действует первичная профсоюзная организация, объединяющая более половины работников данной организации, – такая первичная профсоюзная организация имеет право по решению своего выборного органа направить предложение работодателю о начале коллективных переговоров от имени всех работников.

Вариант 2 

В организации действует одна первичная профсоюзная организация, объединяющая менее половины работников.

В этом случае в организации проводится общее собрание (конференция) работников, на котором они могут поручить представление своих интересов профсоюзной организации либо иному представителю (ст. 31 ТК РФ). Собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины работающих, а конференция - если на ней присутствует не менее 2/3 избранных делегатов (ст. 399 ТК РФ). Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании (конференции) (ст. 410 ТК РФ).

Если первичная профсоюзная организация принимает на себя полномочия по представлению интересов всех работников организации, то она вправе установить свои условия для представления интересов работников, не являющихся членами профсоюза, по вопросам индивидуальных трудовых отношений с работодателем (к примеру: перечисление работником через бухгалтерию организации на счет профоргана средств в размере профсоюзного взноса) (ст. 30 ТК РФ).

Работники на общем собрании (конференции) могут избрать иного  представителя (представительный орган) для ведения коллективных переговоров и осуществления других форм социального партнерства в организации или поручить выступать от своего имени уже имеющемуся в организации представительному органу. Избрание для представления интересов коллектива одного работника удобно для небольших организаций.

Наличие иного представителя не может являться препятствием для осуществления профсоюзной организацией своих полномочий (ст. 31 ТК РФ) и использоваться для воспрепятствования деятельности профсоюзов в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" (п. 1 ст. 16 Закона № 10-ФЗ). А поскольку одно из основных прав профсоюзов – это право на ведение коллективных переговоров, даже самая малочисленная первичная профсоюзная организация не может быть исключена из переговорного процесса. Профсоюз имеет право выдвигать кандидатуры своих представителей для избрания в иные представительные органы работников в организации (п. 3 ст. 16 Закона № 10-ФЗ). Следует настаивать, чтобы доля участия профсоюзных представителей в этих органах была не меньшей, чем отношение численности членов профсоюза ко всем работникам организации.

Вариант 3

Если в организации действуют две или более профсоюзные организации разных отраслевых профсоюзов, объединяющие в совокупности более половины работников данного работодателя (но каждая из них объединяет менее половины работников) – в этом случае они могут создать единый представительный орган данных профорганизаций. В состав единого представительного органа должны быть включены представители каждой из первичных профорганизаций пропорционально численности членов профсоюзной организации (при этом в его состав необходимо включить не менее одного представителя от каждой из первичных профорганизаций, создавших единый представительный орган).

Вариант 4

Если ни одна из первичных профсоюзных организаций или в совокупности первичные профсоюзные организации разных отраслевых профсоюзов, пожелавшие создать единый представительный орган, не объединяют более половины работников данного работодателя, то общее собрание (конференция) работников тайным голосованием может определить ту первичную профсоюзную организацию, которой при согласии ее выборного профоргана поручается направить работодателю (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от имени всех работников.

В случаях, когда первичная профсоюзная организация не определена, на общем собрании (конференции) работников тайным голосованием избирается из числа работников иной представитель (представительный орган) с наделением его собранием (конференцией) соответствующими полномочиями.

Первичная профсоюзная организация, единый представительный орган первичных профсоюзных организаций, либо иной представитель (представительный орган) работников, наделенные правом выступить с инициативой проведения коллективных переговоров (часть 2-4 ст. 37 ТК РФ), обязаны одновременно с направлением работодателю (его представителю) предложения о начале указанных коллективных переговоров известить об этом все остальные первичные профсоюзные организации, действующие у этого работодателя, о начале коллективных переговоров и в течение последующих пяти рабочих дней обязаны с их согласия создать единый представительный орган (см. выше вариант 3), либо включить их представителей в состав имеющегося единого представительного органа (часть пятая ст. 37 ТК РФ).

Если в указанный срок первичные профсоюзные организации не сообщат свое решение или не направят своих представителей, то коллективные переговоры начинаются без их участия. При этом за первичными профорганизациями, не участвующими в коллективных переговорах, в течение одного месяца с даты начала коллективных переговоров сохраняется право направить своего представителя в состав единого представительного органа.

Каждая первичная профорганизация выбирает своего представителя самостоятельно.

(Учитывая необходимость создания и повышения роли первичных профсоюзных организаций в защите социально-трудовых прав и интересов работников, дальнейший текст Рекомендаций будет ориентирован только на первичные профсоюзные организации).

Представители работодателя

(ст.ст. 33, 40 ТК РФ)

Интересы работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем в организации представляют руководитель организации, работодатель – индивидуальный предприниматель (лично) или уполномоченные ими лица в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами и локальными нормативными актами (часть первая ст. 33 ТК РФ).

Представителем работодателя в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации в проведении коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора является руководитель соответствующего структурного подразделения или иное лицо, наделенные на это учредителем (собственником) необходимыми полномочиями (часть пятая ст. 40 ТК РФ).

Организационная работа по подготовке и

заключению коллективного договора.

Организация переговоров
К началу переговорного процесса нужно тщательно подготовиться. Каждой из сторон необходимо изучить его нормативно-правовую базу и вопросы, которые могут стать предметом обсуждения в ходе проведения коллективных переговоров, и в первую очередь следующих вопросов:

	Заключение 

коллективного договора
	Продление
	Изменение 

и дополнение 

коллективного 

договора
	Примечание

	Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным договором.
	Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет, т. е. максимальная продолжительность действия коллективного договора составляет 6 лет (*).
(Части первая и вторая ст. 43 ТК РФ).

(Решение о продлении
действия

коллективного

договора
необходимо

документально 

оформить).
	Если одна из сторон сочтет невозможным дальнейшее выполнение тех или иных условий коллективного договора или возникнет необходимость включения в коллективный договор дополнительных положений, то заинтересованная сторона должна письменно уведомить об этом другую сторону с указанием причин изменения договора.
Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном ТК РФ для его заключения (ст. 44 ТК РФ), либо  в порядке, установленном коллективным договором.


	Если к моменту окончания срока действия коллективного договора представители сторон не заключат новый или        не примут решение о продлении действующего работники на какое-то время могут лишиться установленных им гарантий и льгот, поскольку правовых оснований для их предоставления не будет – действие коллективного договора «автоматически» не продляется. (О случаях сохранения действия колдоговора 

см. на стр.8)


 (*) Например, колдоговор был заключен на 3 года, в последующем продлен на 2 года и I год — в данном случае максимальная продолжительность его действия составляет 6 лет. 

В случае заключения коллективного договора на 1 год с продлением его действия на 3 года - максимальная продолжительность действия колдоговора не может превысить 4-х лет.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях:

изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации – в течение всего срока, на который он был заключен;

реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) организации – в течение всего срока реорганизации;

смены формы собственности организации – в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;

ликвидации организации – в течение всего срока проведения ликвидации. 

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ).

Кто может быть инициатором переговоров по

заключению, изменению коллективного договора?

Инициатором проведения коллективных переговоров, а также подготовки, заключения, или изменения коллективного договора вправе выступить любая из сторон.

Задача профсоюзной организации – сохранить инициативу в переговорах по разработке колдоговора и его заключению. Поэтому на заседании профсоюзного комитета принимается постановление о начале переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора (или о продлении действующего).

Кроме того, возможен вариант необходимости внесения изменений, дополнений в действующий коллективный договор, в том числе при изменении экономической ситуации в организации; с целью приведения их в соответствие с изменениями в законодательстве, соглашениях.

В этом случае также принимается постановление о начале переговоров.

ПРОТОКОЛ №

заседания профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации 

___________________________________________________ 

(наименование организации)

от«____»_________ 200__ года

Присутствуют:

Члены профкома ___________________________________________________

___________________________________________________

Приглашенные: ___________________________________________________

Заседание профкома правомочно
ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора на 200_ - 200_ годы.

2. Об утверждении представителей работников в состав постоянной комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

СЛУШАЛИ по первому вопросу председателя первичной профсоюзной организации _____________ 

Выступили: (запротоколировать)

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВИЛ:

1. В связи с окончанием срока действующего коллективного договора (указать дату окончания) начать переговоры с работодателем по заключению нового коллективного договора.

2. Предложить работодателю:

- утвердить представителей работодателя в составе комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- заключить коллективный договор на 200_ - 200_ годы;

- утвердить по согласованию с профкомом Положение о порядке ведения переговоров между работниками организации и работодателем о заключении нового коллективного договора;

- подвести итоги выполнения действующего коллективного договора и принять новый коллективный договор на общем собрании (конференции) работников  организации (может быть  предложен иной вариант, например, с учетом обсуждения проекта коллективного договора на собраниях работников всех структурных подразделений организации колдоговор принять на совместном заседании представителей работодателя и профкома организации. В постановлении указывается только один вариант)
.

- совместным решением утвердить норму избрания делегатов на конференцию 1 делегат от ____ работников (при проведении конференции).

- утвердить график проведения собраний работников в структурных подразделениях организации по обсуждению итогов выполнения коллективного договора, проекта нового коллективного договора и  выдвижению кандидатур на конференцию работников по принятию коллективного договора.

3. Направить работодателю уведомление о вступлении в переговоры по заключению коллективного договора в срок до «___»___________200__г.

Голосовали: за -
, против -
, воздержались -
.

Принято (единогласно, большинством голосов).

СЛУШАЛИ: по второму вопросу заместителя председателя первичной профсоюзной организации ____________

Выступили: (запротоколировать)

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВИЛ:

1.Утвердить представителями работников в составе комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением:

- председатель первичной профсоюзной организации, сопредседатель комиссии;

- заместитель председателя первичной профсоюзной организации, заместитель сопредседателя комиссии;

- члены комиссии.

Голосовали: за -
, против -
, воздержались -
.

Принято (единогласно, большинством голосов).

Председатель первичной 

профсоюзной организации 


(подпись)


Ф. И. О.

В соответствии с постановлением профсоюзный комитет направляет работодателю уведомление в письменной форме (ст.З6 ТК РФ) о начале коллективных переговоров. 

Работодатель, получивший предложение о начале коллективных переговоров, обязан вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения предложения. (В этот срок включаются и нерабочие дни. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается следующий за ним рабочий день (ст. 14 ТК РФ).
Поэтому письменное уведомление о заключении (продлении) коллективного договора должно быть направлено способом, позволяющим зафиксировать факт его получения работодателем (вручение уполномоченному лицу под роспись, направление почтовой связью с уведомлением о вручении и т. д.).
Уведомление составляется в произвольной форме. В нем рекомендуется сформулировать сроки, порядок и место проведения переговоров, указать состав лиц, назначенных представителями стороны.
УВЕДОМЛЕНИЕ О НАЧАЛЕ 

КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ

дата «___»____________200__г.

Город (район)


   
     


Представитель работников – профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (единый представительный орган) (наименование организации или индивидуального предпринимателя), наделенный правом выступить с инициативой проведения коллективных переговоров (ст. 37 ТК РФ)

предлагает работодателю, в лице ___________________ вступить в переговоры по заключению коллективного договора на 200_ - 200_ годы.

В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса РФ предлагаем в семидневный срок издать приказ о сроках разработки проекта и заключения коллективного договора, составе комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение ________ (срок не более 3 месяцев) и заключить коллективный договор до _____ (число, месяц).

Интересы работников на переговорах представляют:

____________________(члены комиссии со стороны работников)

Постановление профкома прилагается.

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

(подпись) 


Ф.И.О.

Примечание:
При наличии действующего коллективного договора в организации срок начала переговоров о заключении нового или продлении действующего колдоговора рекомендуется определять исходя из возможного срока разработки проекта и ведения переговоров по новому колдоговору или продлению действующего и необходимости окончании этой работы до окончания срока действующего.

При этом следует учитывать предельный срок - 3 месяца со дня начала переговоров, в который стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях.

Например, коллективный договор заключен на 2 года. Срок начала его действия с 20 июля 2005 года. В этом случае, с учетом положений статьи 36 и части 2 статьи 40 ТК РФ, предложение о начале переговоров следует направить примерно 10 - 12 апреля 2007 года, чтобы коллективный договор был заключен не позднее 19 июля 2007 года, т. е. до окончания срока действия действующего коллективного договора («автоматическое» продление коллективного договора Трудовым кодексом РФ не предусмотрено).

Сторона, получившая предложение о начале коллективных переговоров, обязана письменно (с указанием даты) отреагировать на полученное предложение, направив инициатору проведения переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий (часть вторая статьи 36 ТК РФ). Ответом работодателя может быть приказ о начале переговоров, который передается инициатору переговоров.

ПРИКАЗ
__________ № ________

                                             (дата)

О проведении коллективных

переговоров по подготовке и

заключению коллективного договора
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и предложением профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (единого представительного органа первичных профсоюзных организаций от ____ (дата) о начале коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению коллективного договора на _______годы.

2. Сформировать двустороннюю комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением в составе ______человек.

Интересы работодателя в комиссии поручить представлять __________(список).
Сторону работников согласно постановлению профсоюзного комитета от «___»__________200_ г. в комиссии представляют:
____________________________________________(список).


Назначить секретарем комиссии _________________.

3. Коллективный договор принять на собрании (конференции) (по согласованию с профкомом).

4. Освобождать всех членов комиссии от основной работы на время заседания комиссии (вариант: освободить всех членов комиссии от основной работы на период разработки коллективного договора; другие варианты):
_____________ (список) - с сохранением среднего  заработка.
Заседания комиссии проводить еженедельно (указать дни недели) в ___часов.

5. Утвердить «Положение о порядке ведения переговоров между работниками и работодателем о заключении коллективного договора» (по согласованию с профкомом).

6. Руководителям цехов, подразделений, отделов на основании письменного запроса представлять в комиссию необходимую для коллективных переговоров информацию в течение ____ дней (указать срок не более двух недель).
7. Комиссии в срок до ____ подготовить проект колдоговора и акт проверки выполнения колдоговора за ____ г.
8. Руководителям цехов, подразделений:
- обеспечить соблюдение гарантий членам комиссий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- провести в срок с ____ до ____ собрания работников по обсуждению итогов выполнения коллективного договора за ___ год и проекта колдоговора на _________ годы. Все замечания и предложения направлять в постоянную комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.
9. Начальнику АХО ___________ подготовить помещение для работы Комиссии по ведению переговоров и обеспечить членов комиссии всем необходимым для работы.
10. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель организации


(подпись)


Ф И О

О комиссии для ведения 

коллективных переговоров, 

подготовке проекта, заключения коллективного договора 

и контроля за его выполнением 

Приступая к переговорам, стороны на равноправной основе образуют комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением (ст.35 ТК РФ). Количество лиц, направляемых для работы в комиссии, каждая сторона определяет самостоятельно. Рекомендуется каждой из сторон выдвигать в комиссию равное число ее членов.

Создание комиссии оформляется приказом руководителя организации и постановлением профсоюзного комитета (или приказом по согласованию с профсоюзным комитетом).

(См. раздел «Организационная работа по подготовке и заключению коллективного договора. Организация переговоров»).

Комиссия работает на постоянной основе и по мере необходимости сторонами коллективного договора производится замена своих представителей.

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ 

ПО ВЕДЕНИЮ ПЕРЕГОВОРОВ, 

СОЗДАНИЕ ПРОЕКТА 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1. Комиссия утверждает график переговорного процесса и планируют повестку дня своих заседаний.

2. Каждая сторона вырабатывает предложения в проект коллективного договора.

Условия деятельности комиссии следует закрепить Положением о порядке ведения переговоров между работниками и работодателем, утверждаемым приказом руководителя организации и постановлением профсоюзного комитета (или приказом руководителя организации по согласованию с профкомом) (См. Приложение №1).

Заседания комиссии, ее решения оформляются протоколами.

ПРОТОКОЛ № _______
заседания комиссии для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора 

и контроля за его выполнением

от «____»__________20__г.

Время работы: с _____ до ______ часов

В переговорах участвовали:

Члены комиссии: ___________________________________________________

Приглашенные лица: __________________________________________________

Повестка дня

___________________________________________________

Соглашение достигнуто по ____________________________

Разногласия:

1.__________________________________________________

2.__________________________________________________

Решено_____________________________________________

Внесены предложения:

1.__________________________________________________

2.__________________________________________________

Дата следующего заседания комиссии: __________________

Вопросы, которые будут обсуждаться:

1.__________________________________________________

2.__________________________________________________

Сопредседатель комиссии _________________________

                                            (подпись сопредседателя

                                              комиссии, ведущего заседание)

Секретарь:__________

ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

В СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ
Обсуждение проекта коллективного договора в структурных подразделениях, проведение общего собрания (конференции) работников по принятию коллективного договора выполняют ряд важных функций:
- содержание проекта договора доводится   до сведения большинства работников;
- это форма осуществления контроля рядовых членов Профсоюза   за действиями своего выборного органа;
- признание работодателем и работниками коллективного договора в качестве основного нормативного правового акта, регулирующего социальные и трудовые отношения в организации.

Для организованного и своевременного проведения собраний в структурных подразделениях рекомендуется утвердить график проведения собраний по обсуждению проекта коллективного договора и акта проверки действующего и направить руководителям этих подразделений и председателям цеховых комитетов профсоюзов (профбюро) письмо о проведении собраний:
Исх. № ___  от «___»__________20__г.

Руководителю (цеха, отдела)

________________________________

председателю цехового комитета 

 профсоюза (профбюро)

________________________________

Просим Вас обеспечить проведение собрания работников по обсуждению итогов выполнения действующего коллективного договора и проекта коллективного договора на 200__ - 200__ годы, избранию делегатов на конференцию (где принято решение о проведении конференции) работников по принятию коллективного договора согласно утвержденному графику и в установленные сроки (акт  проверки действующего коллективного договора и проект колдоговора на 200__ - 200__ гг., утвержденный и согласованный график проведения собраний и проект коллективного договора прилагаются).

Предлагаем на собрании:
1. Обсудить  и  принять  решение  по  акту  проверки действующего коллективного договора.

2. Обсудить проект коллективного договора на 200__ - 200__ годы.

3. Избрать делегатов на конференцию согласно утвержденной квоте. 

Выписку из протокола собрания, предложения  и замечания по акту проверки действующего колдоговора и проекту коллективного договора на новый период направить в комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением (вариант: представить в профсоюзный комитет) на второй день после проведения собрания.

Руководитель                                   Председатель первичной
организации
                        профсоюзной организации

          Ф.И.О.





Ф.И.О.

	СОГЛАСОВАНО:

Протокол заседания 

профкома организации

«___»__________200_ г.
	УТВЕРЖДАЮ:

директор, руководитель

____________________

«___»______________200_ г.


ГРАФИК

проведения собраний работников 

в структурных подразделениях организации 

по обсуждению итогов выполнения действующего 

коллективного договора и проекта коллективного 

договора на 200__ - 200_ гг., выборам делегатов 

на конференцию работников по принятию 

коллективного договора

	№

п/п
	Цех, отдел
	Дата проведения собрания (или срок с__ по __)
	Представители работодателя, члены профсоюзного комитета, ответственные за проведение собраний
	Количество избираемых делегатов на конференцию
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Примечание: выборы делегатов на конференцию производятся при решении профкомом и работодателем о  принятии коллективного договора на конференции.

На собраниях зачитываются акт проверки действующего колдоговора и проект коллективного договора на новый период, записываются все предложения и замечания по проекту коллективного договора, избираются делегаты на конференцию и определяется, кто будет выступать на конференции или на собрании) с оценкой выполнения обязательств действующего колдоговора и в защиту выдвигаемых требований.

При оформлении протокола собрания важно указать: кворум, председателя собрания, секретаря, повестку дня, выступающих, постановление собрания и внести в протокол итоги голосования. Протокол подписывается председателем и секретарем собрания цеха, отдела, структурного подразделения. 

В постановлении собрания отмечается следующее: 

1. Признать работу по выполнению действующего коллективного договора ______________.

2. Предложения участников собрания к проекту колдоговора направить в комиссию для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением. 

3. Избрать делегатами на конференцию:________ (список)

ПРОДОЛЖЕНИЕ ПЕРЕГОВОРОВ 

В КОМИССИИ

Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением проводит заседания в соответствии с утвержденным Положением (см. Приложение №1) или по мере необходимости по предложению сторон.

Поступившие замечания и предложения рассматриваются комиссией. Согласованные предложения включаются в проект коллективного договора. Предложения, по которым не достигнуто согласие в комиссии, вносятся в протокол разногласий.

Представитель, которому комиссия поручит выступить на общем собрании (конференции) работников по заключению коллективного договора, готовясь к выступлению, должен учесть, сколько поступило предложений и замечаний в ходе собраний, сколько из них и какие включены в проект, какие не включены и почему.

Работа Комиссии должна быть проведена не позднее трех месяцев со дня начала коллективных переговоров и завершиться подписанием коллективного договора полномочными представителями. Коллективный договор принимается только по положениям, согласованным сторонами социального партнерства (часть вторая ст. 40 ТК РФ), по несогласованным – составляется протокол разногласий и доводится до сведения работников.

Неурегулированные разногласия занесенные в протокол разногласий, становятся предметом дальнейших переговоров или коллективного трудового спора, разрешаемого в соответствии со статьями 398- 418 ТК РФ.

Примерная форма протокола разногласий:

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ

по проекту коллективного договора 

на 200_ - 200_ гг.
«___»___________200_ г.
	№ п/ п
	Предложения представителей работников
	Предложения представителей работодателя

	1.
	Увеличить долю тарифной части в структуре заработной платы до 65 %.
	Долю тарифа в заработной плате не устанавливать.

	2.
	Установить минимальный базовый оклад (базовый должностной оклад) базовую ставку работникам, входящим в первую (низшую) профессиональную квалификационную группу на уровне величины прожиточного минимума лиц трудоспособного возраста в субъекте Российской Федерации.

Установить тарифную ставку рабочего первого разряда основного производства на уровне величины прожиточного минимума лиц трудоспособного возраста в субъекте Российской Федерации.


	Минимальный размер оплаты труда устанавливать в соответствии с трудовым законодательством.

-//- 




(В протоколе разногласий рекомендуется указать срок 

возобновления переговоров).

	Руководитель организации 

              Ф.И.О
	Председатель первичной

профсоюзной организации

Ф.И.О.


Протокол оформляется в 2-х экземплярах - для руководителя организации и профсоюзного комитета.

Рекомендации

по подготовке и проведению общего собрания 

(конференции) работников по принятию 

коллективного договора

ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ)
1. Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением информирует руководителя организации и профсоюзный комитет о степени готовности проекта колдоговора к принятию.
2. Руководитель организации:
- готовит отчетный доклад о выполнении стороной работодателя обязательств действующего коллективного договора и выступает с ним первым на собрании (конференции).
3. Председатель первичной профсоюзной организации:
- собирает выписки по выборам делегатов конференции, организует подготовку списка делегатов для регистрации, если проводится собрание, то готовится список работников организации;
- готовит порядок ведения собрания (конференции), предложения по рабочим органам, проект постановления;
- готовит отчетный доклад об общем выполнении обязательств действующего коллективного договора и выступает с ним вторым на собрании (конференции).
4. Обсуждение докладов участниками собрания (делегатами конференции).

Примечание: 

До сведения участников собрания (конференции) доводится информация по несогласованным в процессе переговоров сторонами социального партнерства позициям в проекте коллективного договора (т.е. протокол разногласий). Предложения, которые поступили от участников собрания (конференции) в ходе его проведения, но не были поддержаны каждой из сторон, вносятся в протокол собрания (конференции) для дальнейшего обсуждения в Комиссии. В последующем согласованные положения могут быть включены в коллективный договор, несогласованные - в протокол разногласий.

Оформление протокола 

общего собрания (конференции) работников

Протокол оформляется в 2-х экземплярах. Один передается в профком, другой руководителю организации. Оформляется протокол по традиционной форме:
Наименование организации, дата проведения общего собрания (конференции) работников, повестка дня, слушали (доклады прилагаются), краткие записи выступлений участников обсуждения, слово представителю комиссии по проекту постановления о выполнении действующего коллективного договора, слово представителю комиссии по проекту постановления о выполнении коллективного договора и принятии нового коллективного договора, результаты голосования, постановление. Подписывают протокол председатель и секретарь собрания (конференции).

Примерная форма постановления собрания (конференции):

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

общего собрания (конференции) работников ________________________________________

наименование организации

от «___»___________ 200__ г.

«О выполнении коллективного договора 

на 200_ - 200_ гг. и принятии коллективного договора 

на 200_ - 200_ гг.»

Заслушав и обсудив доклады___________________________

общее собрание (конференция) работников______________

наименование организации

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу руководителя организации администрации и профсоюзного комитета по выполнению коллективного договора ____________________________________ 

(наименование организации)

на 2004–2006 годы ___________________________.
2. Коллективный договор  между работодателем и работниками (наименование организации) на 200_ - 200_ годы принять.

3. Поручить руководителю организации и председателю первичной профсоюзной организации подписать коллективный договор.

4. Поручить комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением разработать план мероприятий по реализации критических замечаний высказанных на собрании (конференции) в течении ___ дней и представить его на утверждение руководителю организации и профсоюзному комитету.

5. Установить срок действия коллективного договора 2 года (1 год, 3 года) с вступлением его в силу с ____  указывается дата вступления его в силу (варианты – со дня принятия на общем собрании (конференции) работников, со дня подписания сторонами, заключившими коллективный договор, с 1 января _____ года, другие варианты).

(Дата вступления в силу коллективного договора согласно статьи 43 ТК РФ обязательно устанавливается в коллективном договоре, поэтому ее необходимо записать и в коллективный договор! (например, в раздел «Заключительные положения», в коллективном договоре рекомендуется установить и срок его действия).

Оформление коллективного договора

1. Титульный лист /Коллективный договор, название организации, на какой срок, где принят – на собрании (конференции), дата проведения собрания (конференции)/.

2. Четкое разделение на разделы и пункты /например: раздел 1._________________________ пункты 1.1, 1.2 и т.д./.



       наименование

3. Четкое распределение обязанностей /например: работодатель обязуется, профком обязуется, работодатель и профком обязуются/.

4. В конце текста коллективного договора помещается перечень приложений  /например: Приложение № 1 – Правила внутреннего трудового распорядка, Приложение № 2 – Положение о премировании и т.д./ В тексте в обязательствах должна быть ссылка на эти приложения например, «см. приложение № 1»/.
5. Подписи и печати располагаются на одном уровне, например:

	Руководитель организации 

              Ф.И.О
	Председатель первичной

профсоюзной организации

                         Ф.И.О.


Коллективный договор размножается в количестве необходимом для оперативной работы с ним   (для профактива, руководителей структурных подразделений организации, специалистов и т.д.).

Оформление титульного листа коллективного договора

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

_______________________________________________

_______________________________________________

(наименование организации)

на ___________ (указывается  период)
Принят на общем собрании 

(конференции) работников
_______________________ 

(наименование организации)
«___»_____________200_ г.
	От работодателя:

Руководитель


_______________________

_____________(наименование 

                             организации)


МП.   (подпись)    Ф.И.О.

(дата подписания)
	От работников:

Председатель первичной

профсоюзной организации

_______________(наименование 

организации)

М.П. (подпись) Ф.И.О.

(дата подписания)


Регистрация 

коллективного договора

в органе по труду

Коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания направляется работодателем (представителем работодателя) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации

При осуществлении регистрации коллективного договора соответствующий орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, иными законами, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, а также в Государственную инспекцию труда. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению (ст. 50 ТК РФ).

Для уведомительной регистрации коллективного договора представляются три экземпляра коллективного договора. Подписи и печати, их заверяющие, должны быть подлинными. Страницы во всех экземплярах пронумеровать сквозной нумерацией. Каждый экземпляр коллективного договора необходимо прошить и скрепить печатью с указанием количества прошитых страниц.

Рекомендуется также подготовить сопроводительное письмо, в котором указать:

адрес организации; 

фамилию, имя, отчество представителей сторон, подписавших коллективный договор;

контактные телефоны представителей сторон;

административный округ (муниципальный район), в котором расположена организация; 

отрасль (по основному виду деятельности); 

форму собственности организации; 

общую численность работников организации.

Регистрация носит бесплатный и уведомительный характер. Наличие замечаний не является основанием для отказа в регистрации.

Изменения и дополнения коллективного договора также подлежат уведомительной регистрации в органе по труду в установленном Трудовым кодексом РФ порядке для регистрации коллективного договора.

Контроль за выполнением 

коллективного договора

Контроль за выполнением коллективного договора согласно ст. 51 ТК РФ, осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, органами по труду. Формы контроля могут быть разнообразными и предусматривать проверку, как выполнения отдельных обязательств, так и коллективного договора в целом.

Эта работа осуществляется по следующим направлениям:

1. В плане работы профкома предусматриваются отчеты ответственных лиц от работодателя о выполнении колдоговора, рассмотрение результатов проверки его выполнения по различным направлениям работы комиссиями профкома.

2. На совещаниях у руководителя организации заслушиваются материалы проверок выполнения обязательств коллективного договора, отчеты ответственных лиц.

3. На собраниях в структурных подразделениях организации (цехах, отделах и т.д.), на общем собрании (конференции) работников организации обсуждается ход выполнения коллективного договора.

При проведении контроля представители сторон обязаны представлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51 ТК РФ),

Представители работодателя, виновные в непредставлении необходимой информации при осуществлении контроля за его выполнением несут ответственность в соответствии со ст. 5.29. Кодекса об административных правонарушениях (КоАП).

Функции контроля также осуществляет комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением. Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений отдельных работников, профсоюзного комитета, работодателя.

Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств коллективного договора, подвергаются штрафу в размере, установленном ст.5.31 КоАП.

Привлечение к ответственности осуществляет государственная инспекция труда (ст. 23.12. КоАП).

Извлечение

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ 

ПРАВОНАРУШЕНИЯХ

от 30.12.2001 № 195-ФЗ

(в ред. Федеральных законов от 25.04.2002 № 41-ФЗ,

от 07.05.2007 № 66-ФЗ, от 10.05.2007 № 70-ФЗ, 

от 20.04.2007 № 54-ФЗ, с изм., внесенными Федеральным законом от 22.06.2007 № 116 - ФЗ).

Статья 5.28. Уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного срока их заключения.
Уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного законом срока проведения переговоров, а равно необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные сторонами сроки – влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.

Статья 5.29. Непредставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения.
Непредставление работодателем или лицом, его представляющим, в срок, установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения, – влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.

Статья 5.30. Необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения.
Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от заключения коллективного договора, соглашения - влечет наложение административного штрафа в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Статья 5.31. Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению.
Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору, соглашению - влечет наложение административного штрафа в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Статья 5.32. Уклонение от получения требований работников и от участия в примирительных процедурах.
Уклонение работодателя или его представителя от получения требований работников и от участия в примирительных процедурах, в том числе непредставление помещения для проведения собрания (конференции) работников в целях выдвижения требований или создание препятствий проведению такого собрания (такой конференции), - влечет наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей.

Статья 5.33. Невыполнение соглашения.
Невыполнение работодателем или его представителем обязательств по соглашению, достигнутому в результате примирительной процедуры, - влечет наложение административного штрафа в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей.

Статья 5.34. Увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объявлением забастовки.
Увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объявлением забастовки – влечет наложение административного штрафа в размере от четырех тысяч до пяти тысяч рублей.

Статья 23.12. Федеральная инспекция труда и подведомственные ей государственные инспекции труда.
Федеральная инспекция труда и подведомственные ей государственные инспекции труда рассматривают дела об административных правонарушениях, предусмотренных частью 1 статьи 5.27, статьями 5.28 – 5.34, 5.44 настоящего Кодекса.

Рассматривать дела об административных правонарушениях от имени органов, указанных в части 1 настоящей статьи, вправе:

главный государственный инспектор труда Российской Федерации, его заместители;

главный государственный правовой инспектор труда Российской Федерации;

главный государственный инспектор Российской Федерации по охране труда;

руководители структурных подразделений федеральной инспекции труда, их заместители (по правовым вопросам и по охране труда), главные государственные инспектора труда, государственные инспектора труда.

КОММЕНТАРИИ И РАЗЪЯСНЕНИЯ 

ПО НЕКОТОРЫМ ВОПРОСАМ 

ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ

Когда коллективный договор вступает в силу?

Статьей 43 ТК РФ установлено, что коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. Трудовой кодекс РФ предоставляет сторонам коллективного договора право выбора. Они могут установить, что коллективный договор вступает в действие со дня его подписания или с любого дня, специально оговоренного в самом коллективном договоре. Например, коллективный договор подписан 20 декабря 2006 года, однако в коллективном договоре о сроке его действия установлено, что он вступает в силу 1 января 2007 года.

Ни от каких иных обстоятельств, кроме соглашения сторон, дата вступления коллективного договора в силу не зависит. Например, нельзя ставить вступление договора в силу в зависимость от факта (и даты) прохождения уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ).

Необходимо устанавливать и срок действия коллективного договора (на 1, 2, 3 года, но не более чем на 3 года). Например, если коллективный договор заключен на 2 года с началом его действия 25 марта 2007 года, срок действия такого колдоговора закончится 24 марта 2009 года.

Какие имеются у профсоюзов права на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий коллективных договоров?

Права профессиональных союзов на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений определены статьей 370 ТК РФ.

(Извлечение из статьи 370 ТК РФ)

Статья 370 ТК РФ. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.

Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в Профсоюзе созданы правовая и техническая инспекции труда наделенные полномочиями, предусмотренными положениями, утвержденными Центральным комитетом Профсоюза.

Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей (организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц), у которых работают члены профессионального союза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений. 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:

осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением   трудового  законодательства   и   иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными  договорами  и  соглашениями,   а также с изменениями условий труда;

обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Профессиональные союзы, их инспекции труда при осуществлении указанных полномочий взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

Приложение № 1

	СОГЛАСОВАНО:

Протокол заседания 

профкома организации

«___»__________200_ г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Руководитель организации

____________________

«___»______________200_ г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке ведения переговоров между работниками ___________________________________________________
(наименование учреждения)
и работодателем по заключению 

коллективного договора на _________ год (годы)
1. Стороны, ведущие коллективные переговоры.

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель
___________________________________________________

(наименование организации, филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения организации), представленный в лице ________________________, (должность, Ф.И.О. руководителя организации или уполномоченного им лица), именуемый далее "работодатель", и работники организации, именуемые далее "работники", представленные первичной профсоюзной организацией ____________________________, именуемой далее "профком", в лице ее председателя ______________(Ф.И.О)

Каждая из сторон знает и признает полномочия представителей другой стороны.

2.Организация ведения коллективных переговоров

и подготовки проекта коллективного договора

2.1.Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора стороны на равноправной основе образуют комиссию из наделенных необходимыми полномочиями представителей по ____ человек, выдвинутых от каждой стороны.

2.2.Сроки проведения и повестка дня заседаний комиссии определяются решением сторон (их представителей в комиссии).

2.3.Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта коллективного договора.

Заседания комиссии в обязательном порядке 

протоколируются

2.4. Работодатель предоставляет представителям работников имеющуюся у него информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров. 
2.5. Процесс коллективных переговоров базируется на принципах взаимопонимания и взаимоуважения. Представители сторон обязуются в ходе переговоров внимательно выслушивать доводы друг друга; совместно искать возможные решения, позволяющие максимально удовлетворить интересы сторон.
2.6. В ходе переговоров представители от каждой стороны вправе прерывать заседания, проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения, обращаться к посредникам для поиска компромиссов и выработки правильных решений.

2.7. Общий срок ведения переговоров не должен превышать ___  (не более 3 месяцев) с момента их начала (ст.40 ТК РФ).

2.8. Участники переговоров, другие лица, связанные с переговорами, не должны разглашать полученные сведения, если они являются государственной, коммерческой или служебной тайной. Лица, разглашающие эти сведения, привлекаются к установленной законодательством ответственности.

2.9. Комиссия в течение ___ (указать срок) разрабатывает проект коллективного договора и акт проверки действующего не позднее ___ передает их для обсуждения на собраниях работников структурных подразделений организации.

2.10. Если в ходе переговоров представители сторон в комиссии не смогли прийти к согласию по независящим от них причинам, ими составляется протокол, в который вносятся окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о сроке возобновления переговоров.

Протокол направляется руководителю организации и в профсоюзный комитет для решения указанных в нем вопросов.

При необходимости за счет работодателя приглашаются эксперты, посредники. На период до получения решения полномочного органа или рекомендаций посредника переговоры могут быть приостановлены.

2.11. В  случаях,  когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции представителей сторон, для урегулирования разногласий используются примирительные процедуры в соответствии с законодательством РФ.

2.12. Работодатель обеспечивает профсоюзному комитету возможность доведения проекта коллективного договора до каждого работника, предоставляет имеющиеся у него средства внутренней связи и информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения в рабочее время собраний, консультаций, места для размещения стендов.

2.13. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект коллективного договора в срок ___ и передает его представителям сторон коллективных переговоров.

2.14. Стороны обязаны заключить коллективный договор на согласованных условиях.

2.15. Подписанный коллективный договор выносится на утверждение общего собрания (конференции) работников организации не позднее ____ (указать срок).  Оставшиеся несогласованными  позиции   оформляются   протоколом  разногласий,   который  является основанием для дальнейших переговоров либо коллективного трудового спора.

2.16. В случае отказа общего собрания (конференции) работников утвердить коллективный договор представители работодателя и профсоюзный комитет возобновляют коллективные переговоры с целью изменения коллективного договора. Срок таких переговоров не может превышать ____ дней.

2.17. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем (его представителями) до сведения работников в течение ____ дней после его подписания. Для этих целей он размножается в необходимом количестве экземпляров, которое определяется по соглашению сторон.

2.18. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется работодателем в орган по труду (название) для уведомительной регистрации.

3. Место проведения переговоров

3.1. Местом ведения переговоров является 

___________________________________________________

(определяется работодателем совместно с профкомом)

4. Гарантии и компенсации за время переговоров.

4.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются работодателем.

4.2. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной (либо на условиях, предусмотренных коллективным договором).

4.3. Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа.

Рекомендации

подготовлены социально-экономическим

отделом ЦК Профсоюза

декабрь 2008 года

	
	Подготовил 

научно-исследовательский 

центр




На основе результатов исследований, 

изучения и обобщения практики работы 

и по предложению ФНПР и ее членских организаций 

Научно-исследовательский центр по изучению 

профсоюзного движения подготовил к изданию

 следующие методические и информационно-

аналитические материалы:

1. Критерии эффективности деятельности профсоюзных органов.

2. Действия профсоюзов при реорганизации предприятий (организаций).

3. Реформирование оплаты труда: стратегия и тактика.

4. Цена труда в современной России: состояние, проблемы оптимизации.

5. Территориальные организации профсоюзов: состояние, проблемы оптимизации, организационный аспект.

6. Правоприменительная практика законодательства РФ о профсоюзах.

7. О взаимодействии профсоюзов с органами власти всех уровней и политическими партиями в странах ближнего и дальнего зарубежья.

8. Коллективно-трудовой спор и мотивация профчленства, взаимосвязь и взаимообусловленность.

9. Критерии оценки профсоюзных кадров.

10. Социальный аудит: проблемы развития.

11. Координационные советы организаций профсоюзов в муниципальных образованиях.

12. Социальная безопасность и профсоюзы.

13. Деятельность членских организаций ФНПР по совершенствованию системы социальных гарантий и стимулирования труда профсоюзных кадров.

14. Профсоюзы современной России. Социологический аспект.

15. Профсоюзную составляющую в образовательной деятельности Академии – на уровень современных требований.

16. Солидарность в профсоюзном движении.

Стоимость каждого экземпляра издания 190–210 рублей (включая НДС).

Для получения настоящих изданий необходимо 
направить заявку, с указанием наименования работы 

и количества экземпляров по адресу:  

109387, г. Москва, ул. Тихая, 30

Научно-исследовательский центр 

по изучению профсоюзного движения. 

Тел.: 8-499-722-74-13, факс: 8-499-722-74-27 

или E-mail: nicipd@yandex.ru
Институт профсоюзного движения АТ и СО

сообщаем адреса

По состоянию на 01.02.2009 г. 51 региональный комитет Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ имеет возможность работать с электронной почтой. Адреса данных комитетов приведены в таблице:

	
	Наименование комитета


	Электронный адрес

	1
	Адыгейский РК
	profgosra@radnet.ru

	2
	Алтайский КК
	alt_profsouz@mail.ru

	3
	Амурский ОК
	profsouz_gos@amur.ru

	4
	Архангельский ОК
	aprgu@mail.ru

	5
	Астраханский ОК
	aooprgu@rambler.ru

	6
	Башкирский РК
	rgu@fprb.ru

	7
	Белгородский ОК
	obkomgos@rambler.ru

	8
	Волгоградский ОК
	profgos@bk.ru

	9
	Владимирский ОК
	prgu33@mail.ru

	10
	Иркутский ОК
	opgu@yandex.ru

	11
	Кабардино-Балкарский РК
	reskom-kbr@mail.ru

	12
	Калининградский ОК
	prof39@rambler.ru

	13
	Карачаево-Черкесский РК
	gocuch@mail.ru

	14
	Карельский РК
	profdrug@mail.ru

	15
	Кемеровский ОК
	gosprof@kemnet.ru

	16
	Кировский ОК
	prgkirov@mail.ru

	17
	Костромской ОК
	rpguks@mail.ru

	18
	Красноярский КК
	profgos@fpkk.ru

	19
	Курганский ОК
	profsouz@acmetelecom.ru

	20
	Межрегиональный 

С-Петербурга/Ленинградской области комитет
	myprofcom@mail.ru

	21
	Магаданский ОК
	profsouz-gos@maglan.ru

	22
	Марийский РК
	marprofgos@yandex.ru

	23
	Мордовский РК
	mordprofgos@mail.ru

	24
	Московский ГК
	mail@mgoprofgos.ru

	25
	Московский ОК
	mosobkomprofgos@mail.ru

	26
	Нижегородский ОК
	nnprof@rambler.ru

	27
	Новгородский ОК
	rsm@dmf.natm.ru

	28
	Новосибирский ОК
	profgosuch@cn.ru

	29
	Омский ОК
	prguomsk@rambler.ru

	30
	Оренбургский ОК
	profsouzgos@mail.ru

	31
	Пензенский ОК
	rgupnz@rambler.ru

	32
	Пермский КК
	gosobkom@yandex.ru

	33
	Приморский КК
	primprof_rgu@mail.ru

	34
	Ростовский ОК
	prgu@inbox.ru

	35
	Рязанский ОК
	ryazprgu@mail.ru

	36
	Самарский ОК
	info@prgu-samara.ru

	37
	Саратовский ОК
	sarprofrgu@mail.ru

	38
	Свердловский ОК
	prgu_ektb@ru66.ru

	39
	Северо-Осетинский РК
	rguioo@mail.ru

	40
	Ставропольский КК
	profstv@mail.ru

	41
	Тамбовский ОК
	obkom-rgu-tmb@rambler.ru

	42
	Татарский РК
	profgos@list.ru

	43
	Томский ОК
	profgostomsk@rambler.ru

	44
	Тульский ОК
	profrgu@rambler.ru

	45
	Удмуртский РК
	prgu-udm@mail.ru

	46
	Хабаровский К.К.
	profgos-khv@yandex.ru

	47
	Хакасский РК
	npsr1@abakannet.ru

	48
	Челябинский ОК
	choprgu@incompany.ru

	49
	Читинский ОК
	gnrgu@mail.ru

	50
	Чувашский РК
	chuvprofgos@chuvashia.ru

	51
	Якутский РК
	prgos@mail.ru


«Профсодружество»

предлагает

Ответственный за выпуск Ю.Е. КАЗАКОВ

Заказ № 212   Тираж 2350 экз.  Объем 15,75 п.л.

Типография ООО «Корина-офсет», Б. Якиманка, 38 «А» 

E-mail: korina@rinet.ru
� Гражданский кодекс РФ, часть первая, ст. 55; 


� Гражданский кодекс РФ, часть первая, ст. 55;


� Налоговый кодекс РФ, часть первая, ст. 11.


� Способ принятия коллективного договора и порядок внесения в него изменений и дополнений определяется решением сторон, в том числе в коллективном договоре.
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