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Практика работы 

комитетов Профсоюза:
(по материалам заседаний 

постоянных комиссий ЦК Профсоюза 

4 декабря 2007 года)

по контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений, заключенных 

на федеральном уровне

–  в Белгородской 

областной организации Профсоюза 

Белгородская региональная организация Профсоюза по состоянию на 01.01.2007 года объединяет 215 первичных организаций, 22 профсоюзные группы, 20 территориальных комитетов Профсоюза общей численностью 14100 членов Профсоюза (в том числе 10 членов – неработающих пенсионеров), что составляет 90,3% от общего числа работающих.

В основу деятельности областной организации положены Устав Профсоюза, Программа действий Профсоюза на 2005– 2010 годы, Трудовой кодекс Российской Федерации и другие законодательные документы, регламентирующие участие общественных организаций в деятельности гражданского общества.

Большое внимание уделяется Единой колдоговорной компании, в которой отражена система социального партнерства и главная роль принадлежит отраслевым Соглашениям.

Во многих первичных и территориальных организациях профсоюза имеются комиссии по регулированию социально - трудовых отношений (Алексеевская территориальная организация, Новооскольская территориальная организация, Чернявская территориальная организация, первичная организация профсоюза Белгородского юридического института МВД России, первичная организация профсоюза Отделения пенсионного фонда Белгородской области, первичная организация профсоюза аппарата администрации области и др.).

Отраслевые соглашения, заключаемые ЦК Профсоюза с Федеральными органами исполнительной власти и ведомствами, играют определенную роль при заключении региональных соглашений и коллективных договоров.

Белгородским областным комитетом Профсоюза заключены региональные отраслевые соглашения с Управлением Федеральной службы судебных приставов по Белгородской области и Белгородским совет Российской оборонной спортивно-технической организации РОСТО (ДОСААФ).

Проекты Соглашений с Управлением внутренних дел по Белгородской области и Департаментом здравоохранения и социальной защиты населения Белгородской области находятся на рассмотрении в службах этих ведомств.

Из 14 отраслевых Соглашений, заключенных ЦК, на сегодня используются в работе – 10, в том числе Генеральный коллективный договор по Федеральному государственному унитарному предприятию "Охрана" МВД России на 2006 - 2009 годы.

При заключении региональных отраслевых Соглашений областным комитетом всегда учитываются предложения территориальных и первичных организаций Профсоюза.

Контроль за выполнением отраслевых соглашений осуществляется одновременно с проверками выполнения региональных отраслевых Соглашений. Итоги их выполнения подводятся на заседаниях президиума обкома не реже 1 раза в квартал. 

Содержание действующих ныне Соглашений показывает тенденцию в сторону улучшения социально-экономического положения работников. При заключении региональных Соглашений всегда находят практическое применение положения Генерального, Отраслевых соглашений. Согласно этим документам, в региональных Соглашениях конкретизируются отдельные положения, например, дополнительные гарантии для работников соответствующих систем (УВД, ФГУП "Охрана" и др.).

Информация об итогах выполнения отраслевых Соглашений, заключенных на федеральном уровне и региональных отраслевых Соглашений доводится до всех членов Профсоюза через Профсоюзный информационный бюллетень, издаваемый обкомом       7 раз в год, через протоколы заседаний президиума обкома, на выездных заседаниях Президиума обкома и в первичных организациях.

При заключении региональных отраслевых Соглашений, естественно, возникают и проблемы. Но благодаря проводимой работе обкома Профсоюза, удается путем переговоров находить компромиссные решения для разрешения спорных ситуаций.

По вопросам социального партнерства в Белгородской региональной организации профсоюза проводится обучение профактива области и работников аппарата обкома Профсоюза.

Специалисты аппарата обкома принимают участие в семинарах-совещаниях, проводимых ЦК Профсоюза.

Дважды в году профактив области проходит обучение на курсах, проводимых областным профобъединением, ежегодно принимает участие в зональных семинарах-совещаниях Центрально - Черноземного региона.

Один раз в квартал областной комитет Профсоюза проводит обучение профактива области на выездных заседаниях «Круглого стола» с приглашением представителей от работодателей, юристов.

Знания, полученные на таких семинарах, по мнению обучаемых, находят применение в работе по подготовке и заключению региональных отраслевых, территориальных Соглашений, коллективных договоров в первичных организациях Профсоюза.

Через региональные трехсторонние Соглашения в организациях, финансируемых из областного бюджета решаются следующие вопросы:

вопросы совершенствования системы оплаты труда,

создание здоровых и безопасных условий труда работников,

социального развития организаций

Региональным комитетом Профсоюза проводится так же работа по защите социально-трудовых прав и гарантий работников в случае нарушений работодателем условий регионального Соглашения, что является важным фактором мотивации профсоюзного членства и повышения статуса Профсоюза как общественной организации.

Говоря о социальном партнерстве, нельзя не отметить отношение руководителей органов управления хозяйствующими структурами к региональной профсоюзной организации. В настоящее время в области сложились довольно гармоничные отношения между представителями власти и профсоюзами. В администрации области и города, в руководящих финансовых и налоговых структурах, в системе МВД, пенсионном фонде – заключаются коллективные договоры и Соглашения, ведется контроль за выполнением положений данных документов. Во многих организациях подписание коллективных договоров проходит в торжественной обстановке, с приглашением представителей областного комитета, профактива области, прессы.

В Белгородской области 20 территориальных образований. Белгородской региональной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации созданы 20 территориальных организаций Профсоюза. Во всех из них заключены территориальные трехсторонние Соглашения. Они заключаются и непосредственно районными комитетами профсоюза, и в составе координационных советов профсоюзов.

Во всех принятых Соглашениях прослеживается  тенденция в сторону улучшения социально-экономического положения работников, не наблюдается снижения ранее достигнутого уровня социальных гарантий и льгот для работников. При заключении территориальных Соглашений применяются положения Генерального, регионального трехстороннего соглашения и предложения первичных организаций Профсоюза.

Контроль за исполнением территориальных Соглашений возлагается на райкомы Профсоюза, которые совместно с представителями работодателей ежегодно проводят совместные совещания, для подведения итогов их выполнения с представлением материалов в областной комитет Профсоюза.

В районах, где наблюдается достижение положительных результатов от действия территориальных Соглашений, увеличивается и численность членов Профсоюза, которые чувствуют свою социальную защищенность. Как, например, в Грайворонском, Красногвардейском, Старооскольском и Губкинском территориальных комитетах Профсоюза.

Особо следует отметить трехстороннее соглашение между районным объединением профсоюзов, объединением работодателей и администрацией Яковлевского района на 2005–2007 годы, в котором отмечается, что такая форма взаимодействия, приносит ощутимые результаты в решении задач социально-экономического развития района и повышения благосостояния населения. Основные разделы данного Соглашения: экономическая политика, оплата труда, доходы и уровень жизни населения, гарантии занятости населения, социальная защита населения и реализация социальных программ, защита трудовых прав, охраны труда, социальное партнерство и координация действий, обеспечение контроля за ходом выполнения Соглашения. 

В них договаривающиеся стороны обеспечивают участие профсоюзов и работодателей в работе формируемых администрацией района постоянно действующих комиссий, рассматривающих вопросы приватизации, банкротства предприятий, обеспечение занятости, улучшения жилищных условий и других проблем, связанных с реализацией социально-экономических интересов, улучшения качества жизни населения.

Коллективные договоры в Белгородской региональной организации Профсоюза заключаются в первичных организациях независимо от их формы собственности или ведомственной принадлежности.

Инициаторами начала переговоров по обсуждению и заключению коллективных договоров всегда являются профсоюзные комитеты первичных организаций Профсоюза. И здесь немаловажную роль играют личностные качества председателя первичной организации Профсоюза, т.к. от его грамотности и умения вести переговоры с работодателем зависит конечный результат. 

Региональной организацией Профсоюза первичным организациям оказывается методическая, организационная, материальная помощь для проведения колдоговорной кампании.

Используются так же методические материалы, подготовленные ЦК Профсоюза:

рекомендации по заключению коллективных договоров в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, рекомендации по проведению колдоговорной компании в организациях Профсоюза, макеты коллективных договоров.

Все проекты коллективных договоров проходят правовую экспертизу в региональном, территориальных комитетах Профсоюза, регистрируются в местных отделениях Управления по труду Белгородской области.

Если проводить анализ содержания действующих коллективных договоров, то следует прежде всего показать их положительную роль в решении социально-трудовых проблем коллективов, т.к. в них учитываются  многие предложения работников (как требующие так и не требующие финансовых затрат работодателя). В настоящее время отмечаются качественные изменения в содержании коллективных договоров, по сравнению с ранее действующими.

Основные вопросы, регулируемые через коллективные договоры:

– установление форм, систем и размеров оплаты труда, индексации с учетом уровня инфляции;

– выплаты пособий, компенсаций;

– занятость, определение условий высвобождения работников;

– регулирования рабочего времени и времени отдыха;

– условия предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков;

– улучшение условий и охраны труда работников на производстве;

– дополнительные льготы для женщин, имеющих детей;

– оздоровление работников и их детей;

– обеспечение гарантий деятельности первичных организаций Профсоюза;

– установление порядка внесения в коллективный договор изменений и дополнений, ответственность сторон.

Дополнительные льготы и гарантии, получаемые каждым работником по коллективному договору в течение года выражаются в сумме от 120 рублей до 3500 рублей в зависимости от финансового положения работодателя. 

Ни в одном коллективном договоре, заключенном в Белгородской региональной организации Профсоюза не имеется положений, ущемляющих интересы работников и противоречащих трудовому законодательству РФ.

Контроль за ходом выполнения обязательств коллективного договора осуществляется в различных первичных организациях Профсоюза по-разному.

В одних организациях, например, ежеквартально на заседаниях профсоюзного комитета, проводится анализ выполнения основных требований коллективного договора с оформлением протокола заседаний, и предлагаются пути разрешения конфликтных ситуаций. Например, в первичных организациях Профсоюза: 

Администрации г. Белгорода, работодатель – Потрясаев В.Н., председатель профкома Ковальчук А.Д.;

ОАО «Белгородметаллоснаб», работодатель – Илюха Э.А, председатель профкома – Холявкина Н.Н.;

Военный комиссариат Белгородской области, работодатель Грицай В.С., председатель профкома Лазуренко Л. А.

В других организациях, например в Белгородском юридическом институте МВД России, дважды в год проводятся «Круглые столы» с руководством учреждения по контролю за выполнением условий коллективного договора, выявлению нарушений и принятию соответствующих мер по устранению возникших недостатков. (Работодатель – Кудин В.А., председатель профкома Степочкина Т.Н.)

В некоторых организациях выполнение коллективного договора обсуждается на общем собрании работников, например:

в ОГУ «Центр социальных инвестиций и строительства». (Работодатель – Калашников Н.В., председатель профкома Куцубин Н.Е.);

в военном комиссариате Восточного округа (работодатель - Дубинин В.А., председатель профкома Жидкова Е.В.);

в «Комплексном центре социального обслуживания населения» (работодатель Овсянникова А.Н., председатель профкома Тихомирова Г.И.)

Наличие коллективного договора, заключенного профсоюзной организацией – это признак солидности и правомочности данной организации, поэтому обкомом Профсоюза ведется постоянная работа, заключающаяся в методической и организационной помощи первичным и районным организациям Профсоюза. В организациях, заключивших коллективные договоры, отмечается рост численности членов Профсоюза, т.к. работники чувствуют свою социальную защищенность, благодаря условиям и основным требованиям коллективного договора.

В каждой первичной организации Профсоюза, где заключен коллективный договор, все работники информируются о его содержании различными методами.

Во-первых: во многих организациях идет активное обсуждение проекта коллективного договора на общих собраниях работников с учетом всех поступающих от них предложений. Например,

в первичной организации Профсоюза Областного архивного отдела. (Работодатель Ерохина Т.О., председатель профкома – Тюремских Н.Ф.);

в ГУ «Центр занятости населения» г. Белгорода. (Работодатель – Терехова Н.А., председатель профкома Кожухова Л.И.);

в ГУ «Управления пенсионного фонда» г. Белгорода (Работодатель – Звягинцева Н.А., председатель профкома Новико-      ва Л.В.).

Во-вторых, во многих первичных организациях имеются профсоюзные информационные стенды, в которых имеется раздел, посвященный коллективному договору, где хранится один экземпляр, и все желающие могут ознакомиться с интересующими их вопросами. Например, в первичных организациях Профсоюза Белгородского юридического института МВД России, УВД области, филиала ФГУП «Охрана» МВД России, ОВО Восточного округа.

Областной комитет Профсоюза информирует о содержании и выполнении положений коллективных договоров через профсоюзный информационный бюллетень, выпускаемый Президиумом обкома с января 2006 года.

Успешное выполнение обязательств коллективных договоров является залогом выполнения территориальных, региональных и отраслевых соглашений на территории области.

Полный перечень территориальных Соглашений Белгородской региональной организации Профсоюза:

Трехстороннее Соглашение между профсоюзами в лице координационного совета  профсоюзов,  объединениями  работодателей  и  администрацией Алексеевского района и города Алексеевки Белгородской области.

Трехстороннее Соглашение между профсоюзами в лице координационного Совета профсоюзов, объединениями работодателей и администрацией Белгородского района Белгородской области на 2005 - 2007 годы.

Трехстороннее Соглашение между районным координационным   советом профсоюзов, объединением работодателей и администрацией Вейделевского района на 2005–2007 годы.

Трехстороннее Соглашение между районными комитетами профессиональных союзов, работодателями и администрацией города Валуйки и Валуйского района на 2005–2007 годы.

Трехстороннее Соглашение между координационным Советом профсоюзов, объединением работодателей и администрацией Губкинского муниципального района на 2006–2008 годы.

Трехстороннее Соглашение между профсоюзами района, объединениями работодателей и администрацией Корочанского района на 2005–2008 годы.

Трехстороннее Соглашение между районными объединениями организаций профсоюзов, работодателями и администрацией Краснояружского района на 2005–2007 годы.

Трехстороннее соглашение между районным объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей и администрацией Красногвардейского района на 2005–2007 годы.

Трехстороннее Соглашение между Координационным Советом районных отраслевых профсоюзов, объединениями работодателей и администрацией Новооскольского района.

Трехстороннее соглашение между профсоюзами, работодателями и администрацией Ивнянского района на 2005 - 2007 годы.

В. ДУДИНА, 

председатель Орловской областной 

организации Профсоюза

- В Мордовской республиканской организации Профсоюза

На основании 14 отраслевых соглашений, заключенных ЦК Профсоюза с федеральными министерствами и ведомствами, республиканский комитет заключил 8 региональных соглашений с министерствами и ведомствами Республики Мордовия:

 – с Главным Управлением МЧС по Республике Мордовия на 2005–2007г.г.;

– с Прокуратурой РМ на 2005-2007г.г.;

– с Республиканской архивной службой Республики Мордовия на 2005-2007г.г.;

– с Управлением Федеральной миграционной службы по Республике Мордовия на 2007-2009г.г.;

– с Мордовским республиканским советом РОСТО (ДОСААФ) на 2005–2007г.г.;

	


Л. П. Ермолова выступает на заседании комиссии 

по социально-экономическим проблемам.

– с Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия на 2006-2008г.г.;

– с Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Республике Мордовия на 2006-2008г.г.;

– с Министерством внутренних дел Республики Мордовия на 2006-2008г.г.

Кроме того, республиканский комитет Профсоюза заключил региональные отраслевые соглашения с Министерством труда и социальной защиты населения Республики Мордовия на 2006-2008г.г. и Министерством финансов Республики Мордовия на 2005-2007г.г.

Все работодатели, на которых распространяются отраслевые соглашения, заключенные ЦК Профсоюза с федеральными органами исполнительной власти и ведомствами, имеют тексты отраслевых соглашений. В республиканском комитете и профкомах также тексты соглашений в наличии.

Положения отраслевых соглашений ЦК Профсоюза с федеральными органами исполнительной власти и ведомствами находят свое прямое выражение в региональных отраслевых соглашениях, конкретизируются региональными соглашениями применительно к законодательным и нормативно правовым актам Республики Мордовия, не допуская снижения уровня социальной защищенности, гарантий и льгот для работников, являются основой для заключения коллективных договоров.

Итоги отраслевых соглашений, заключенных на федеральном и региональном уровне в организациях подводятся ежегодно работодателями и представителями работников (профсоюзными комитетами) на собраниях, коллегиях и совещаниях Республиканский комитет ежегодно направляет письма представителям работодателей, на которых распространяются Отраслевые соглашения, с предложением подвести итоги соглашений совместно с выборным профсоюзным органом.

Ежегодно в марте, в соответствии с планом работы республиканского комитета Профсоюза, проводятся заседания президиума, где подводятся итоги выполнения всех отраслевых соглашений. 

Рассматривая вопрос «Об итогах выполнения Отраслевых тарифных соглашений в 2006 году» президиум республиканского комитета Профсоюза отметил, что министерствами, ведомствами и соответствующими профсоюзными органами проделана определенная работа по выполнению положений Отраслевых тарифных соглашений. В течение года обязательства по выплатам заработной платы и пособий выполнялись в полном объеме.

В локальных нормативно-правовых актах, принимаемых министерствами и ведомствами в 2006 году, норм, ухудшающих положение работников по сравнению с требованиями Трудового кодекса РФ, не выявлено. Наиболее полно выполнены положения Соглашений Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, Прокуратурой Республики Мордовия и ГУ МЧС России по Республике Мордовия. 

Не выполнялись некоторые пункты Соглашений с МВД Республики Мордовия и РОСТО (ДОСААФ) из-за недостатка финансирования. Также, было отмечено, что в 2006 году не все работодатели перечисляли на счета профорганизаций денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровитель-ную работу.

Президиум поручил республиканскому комитету продолжить работу по заключению Отраслевых соглашений,  проводить более целенаправленную работу по развитию и совершенствованию социального партнерства, а также профсоюзным комитетам министерств, ведомств обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприятий Отраслевых соглашений, своевременно информировать республиканский комитет Профсоюза, министерства и ведомства о нарушениях в ходе двухсторонних обязательств.

Вопрос «О практике работы профорганизаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза» был рассмотрен на пленарном заседании республиканского комитета Мордовской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 17 февраля 2006г.

Работодатели совместно с профсоюзными комитетами представляют довольно полную информацию о выполнении отраслевых соглашений, по разделам Соглашений. 

В процессе ознакомления с практикой работы Мордовской республиканской организации Профсоюза по данному вопросу были посещены организации Главное управление МЧС по Республике Мордовия, Мордовиястат, МВД Республики Мордовия и РОСТО (ДОСААФ). В этих организациях, планом работы профкома предусмотрено ежегодное подведение итогов выполнения федеральных и региональных соглашений работодателем совместно с профсоюзным комитетом. Каждый год проводятся заседания профкома или собрания работников, где работодатель отчитывается о выполнении отраслевых соглашений и коллективного договора.

В ходе проверки также были проверены районные организации подпадающие под действие федеральных и региональных соглашений, такие как отделы статистики, отделы МЧС, архивы, районные отделы Прокуратуры в Краснослободском, Рузаевском и Чамзинском районах.

Несмотря на то, что с некоторыми организациями, с которыми заключены Отраслевые соглашения на федеральном уровне, реском Профсоюза пока соглашений не заключил, они не остаются без внимания. В такие организации как Мордовская таможня, Управление Федеральной службы судебных приставов по Республике Мордовия, Федеральная регистрационная служба по Республике Мордовия, Управление Федеральной государственной службы занятости по Республике Мордовия, Протезно-ортопедическое предприятие Республики Мордовия и Судебный департамент по Республике Мордовия ежегодно направляются письма о подведении итогов выполнения федеральных двухсторонних отраслевых соглашений, периодически председатель Мордовской организации Профсоюза Ермолова Л.П. встречается с руководителями данных организаций, ведутся переговоры о заключении региональных отраслевых соглашений и создании профсоюзных организаций в вышеперечисленных ведомствах.

Р. АНИСТИФИРОВА, 

председатель Ульяновской областной 

организации Профсоюза

По защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе 

развития социального партнерства:

– в орловской 

областной организации 

Одним из основных направлений деятельности Орловской областной организации Профсоюза является развитие и совершенствование социального партнерства работы в соответствии с Уставом, с учетом задач, определенных Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы, рекомендациями ФНПР, ЦК по проведению единой переговорной компании, планом мероприятий обкома по усилению мотивации профсоюзного членства.

Основой для развития системы социального партнерства в Орловской области послужили областные законы «О социальном партнерстве в Орловской области» от 07 октября 1999 года № 124-ОЗ, «Об Орловской областной и территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений» от 27 февраля 2004 года № 25/466-ОС, Региональное соглашение между Коллегией администрации, федерацией профсоюзов и объединением работодателей Орловской области на 2005 – 2006 годы, которое с изменениями  и дополнениями было пролонгировано на 2007 год, а также территориальные и отраслевые соглашения и коллективные договора.

Председатель Орловской областной организации Профсоюза Дудина Валентина Николаевна является членом трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, где принимает активное участие по решению вопросов связанных с развитием социального партнерства в Орловской области,  также она является членом координационного совета Федерации профсоюза Орловской области.

Ежегодно вопросы социального партнерства выносятся на рассмотрение Комитета или Президиума. 

По состоянию на 01 января 2007года в Орловской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 4657 членов Профсоюза, на профсоюзном учете 14 городских, районных, объединенных комитетов, 128 первичные организации Профсоюза.

В Орловской области действуют 5 региональных отраслевых соглашений с: 

- Управлением внутренних дел;

- Управлением ФСИН по Орловской области; 

- Территориальной службой государственной статистики по Орловской области;

- Департаментом социальной защиты;

- Фондом социального страхования.

Региональные отраслевые соглашения разработаны на основе соответствующих Отраслевых соглашений на федеральном уровне, имеют аналогичную структуру и содержание; предусматривают гарантии не ниже требований действующего законодательства и нормативных правовых актов, а также действующих в организациях коллективных договоров.

В соглашениях обозначены обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа Профсоюза в организации в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, которые могут улучшаться в коллективном договоре. Соглашения предоставляют работодателям право расширения льгот работникам в коллективных договорах.

Соглашение с руководством Управления внутренних дел по Орловской области содержит обязательства работодателя о компенсации за проезд в общественном транспорте пригородного и местного сообщения, выплате материальной помощи при уходе в отпуск в размере двух месячных окладов. Конкретные формы социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и компенсации для работников устанавливаются в коллективных договорах за счет экономии по фонду оплаты труда.

Региональные отраслевые соглашения распространяются на 1093 члена Профсоюза, состоящих на учете в областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Итоги выполнения региональных отраслевых соглашений ежегодно обсуждаются на заседании комиссии, подводятся на расширенном заседании президиума обкома с приглашением представителей работодателя. Это позволяет выявить недоработки сторон не только по соглашению, но и коллективным договорам организаций. После обсуждения недостатки устраняются как работодателями, так и комитетами организаций Профсоюза.

Основные проблемы, возникающие при заключении региональных отраслевых соглашений, касаются дополнительного финансирования социально-экономических льгот работников организаций находящихся на финансировании из федерального бюджета, так как руководители органов не имеют возможности установления для работников подведомственных организаций дополнительных льгот по сравнению с установленными законодательством.

Наличие первичных организаций Профсоюза в аппаратах органов управления области в обоих случаях оказывает положительное воздействие на процесс установления отношений социального партнерства между руководством органов управления области и выборными органами Профсоюза.

Из 27 муниципальных образований территориальные соглашения заключены в 7 районных муниципальных образования, в т.ч. в 4 между районными комитетами Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Администрацией муниципальных образований. 

Территориальные соглашения имеют:

- Ливенский район;

- г. Ливны;

- Мценский район;

- Орловский район.

Количество территориальных соглашений по сравнению с 2005 годом уменьшилось в связи с административными реформами, Дмитровский, Болховский и Хотынецкий районы были объединены с другими районами.

Территориальные соглашения распространяются на 580 (12,5%) членов Профсоюза, состоящих на учете в районных организациях Профсоюза и зарегистрированы в соответствующих органах по труду.

Итоги выполнения территориальных соглашений предварительно рассматриваются на заседаниях комиссий, ежегодно подводятся на заседаниях президиума комитетов районных организаций Профсоюза с приглашением руководителей муниципальных образований.

При заключении территориальных соглашений перед комитетом районной организации Профсоюза стояла задача – достижение и документальное закрепление взаимодействия с администрациями муниципальных образований по вопросам оплаты труда, занятости, охраны труда работников, создания условий для деятельности выборных профсоюзных органов в организациях, финансируемых из местных бюджетов, а также сохранение самих первичных организаций Профсоюза при реформировании органов власти и управления, сельских администраций.

С целью оказания методической помощи в подготовке проектов территориальных соглашений председателям районных организаций Профсоюза был направлен макет Территориального соглашения по организациям муниципального образования, разработанный ЦК Профсоюза.

Во многих муниципальных образованиях отсутствуют объединения работодателей, что сдерживает процесс заключения территориальных соглашений. Городские и районные отраслевые соглашения заключаются в основном, на двусторонней основе.

Заключение региональных отраслевых и территориальных соглашений тормозит отсутствие достаточных денежных средств на обеспечение дополнительных по сравнению с действующим законодательством льгот и гарантий работникам.

Для координации деятельности органов исполнительной власти, федеральных органов надзора и контроля, налоговых органов, профсоюзов распоряжением Губернатора Орловской области от 15 декабря 2005 г. № 108-р образована межведомственная комиссия по контролю за исполнением требований трудового законодательства в части повышения уровня, своевременности и полноты выплаты заработной платы.

Ежегодно областным комитетом заключается Соглашение с Государственной инспекцией труда в Орловской области «О взаимодействии Государственной инспекции труда в Орловской области и областного комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания», в соответствии с данным соглашением разрабатывается план проверок организаций по выявлению нарушений социально-трудовых и экономических прав и интересов работников.

Во всех случаях инициатором начала переговоров по заключению соглашений является профсоюзная сторона. В адрес представителей работодателей направляются письменные уведомления о начале переговоров, прилагается проект регионального отраслевого, территориального соглашения, распоряжения о составе комиссии от профсоюзной стороны, указываются сроки начала переговоров со ссылкой на Трудовой кодекс Российской Федерации.

Председатели профсоюзных комитетов лично участвуют в подготовке проектов, в переговорах и подписании соглашения, ведут разъяснительную работу с работодателями. В комиссии по заключению соглашения участвуют юрист, специалист по охране труда и оргработе, председатель территориального комитета, профкома. Обсуждение проходит по разным вариантам, иногда достаточно 3-х заседаний комиссии, в отдельных случаях проходит 10 заседаний.

Например, длительное время обсуждается региональное отраслевое соглашение.

При заключении региональных отраслевых и территориальных соглашений основные проблемы возникают по разделам «Оплата труда», «Охрана труда», «Социальные льготы и гарантии». Перевод некоторых управлений (комитетов) с федерального бюджета на областной бюджет ухудшило положение работников этих учреждений. Уровень зарплаты из-за уменьшения надтарифного фонда после повышения с 1 сентября 2006г. тарифной ставки разряда ЕТС остался практически на том же уровне.

Оплата труда работников бюджетной сферы Орловской области осуществляется на основании закона Орловской области от 28 декабря 2004 г. № 468-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской области», постановления Коллегии Орловской области от 01 ноября 2006 г. № 231 «О повышении размера ставки (оклада) первого размера Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Орловской области» (для учреждений социальной защиты населения в муниципальных образованиях области, кроме г. Орла), закон Орловской области от 28 октября 2004 г.                      № 469-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельным полномочиям в сфере социальной защиты населения». 

Работники информированы о наличии соглашений, положения соглашений используются и конкретизируются в коллективных договорах организаций.  

На 01 января 2007 года в Орловской областной организации Профсоюза из 128 организаций заключены 76 коллективных договора, которыми охвачено 2873 члена Профсоюза, из них в организациях федеральной собственности – 62 коллективных договоров, муниципальной – 14.

В организациях, где созданы первичные организации Профсоюза, численность работающих составляет 5340 человек.

Численность членов Профсоюза (всего) – 4657 человек.

Численность членов Профсоюза в организациях, заключивших коллективные договоры, – 2873 человека. Охват членов Профсоюза коллективными договорами составляет 61,7 %.

Малочисленные организации (до 15 человек), в которых заключение коллективных договоров нецелесообразно, присоединяются к районному соглашению с координационным советом профсоюзов или к территориальному районному соглашению, в которых оговариваются особенности социально-трудовых отношений работников данных организаций. 

Инициаторами начала переговоров по подготовке проекта и заключению коллективного договора являются повсеместно профсоюзные комитеты. Председатели первичных организаций Профсоюза организуют весь процесс по подготовке и заключению коллективных договоров, формируют составы комиссий с профсоюзной стороны, составляют проекты коллективных договоров, организуют сбор предложений от работников, проводят переговоры с работодателями о включении дополнительных льгот и гарантий, вносят проекты коллективных договоров на обсуждение комиссий с профсоюзной стороны и общих собраний. Получив проект коллективного договора, разработанный профсоюзным комитетом, уточняют, детализируют ряд статей, особенно связанные с финансовыми затратами.

Председатели областной, Объединенной отраслевой, городской и районной организаций Профсоюза принимают личное участие в проводимой работе по подготовке и заключению коллективных договоров, оказывают практическую помощь в составлении проектов коллективных договоров, участвуют в проведении общих собраний работников.

При разработке коллективных договоров используются методические материалы, подготовленные ЦК Профсоюза, Рекомендации по заключению коллективных договоров в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Рекомендации по проведению колдоговорной кампании в организациях Профсоюза, макеты коллективных договоров, а также используют в своей работе макет коллективного договора Федерации профсоюзов Орловской области разработанный совместно со всеми отраслевыми профсоюзами. 

Профком направляет работодателю уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров по подготовке проекта и его заключению. В состав комиссии по подготовке и заключению коллективного договора, утверждаемой приказом работодателя, входят на паритетных началах представители профсоюзной организации и работодателя. В приказе указывается срок подписания коллективного договора.

Комиссия дорабатывает проект коллективного договора, используя макет, подготовленный ЦК Профсоюза, предварительно собрав от работников предложения и замечания по его содержанию. Разработав проект, направляет его в структурные подразделения организации для ознакомления работников и внесения предложений и дополнений, не учтенных ранее.

Если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное решение, то составляется протокол разногласий, которые в дальнейшем урегулируются в порядке, установленном Трудовым Кодексом  Российской Федерации.

Коллективный договор принимается на общем собрании работников организации.

По содержанию коллективные договоры отличаются в зависимости от источников финансирования.

Сторонами, подписавшими коллективный договор, осуществляется регулярный контроль за выполнением его условий. Итоги выполнения коллективного договора подводятся на общем собрании работников. В результате принимается постановление, в котором фиксируются пункты, по которым коллективный договор не выполнен, и причины их невыполнения

Коллективные договоры распространяются на всех работников. Денежные средства работодателя направляются на обеспечение социальных льгот и гарантий всех работников независимо от членства в Профсоюзе, финансы комитетов первичных организаций Профсоюза расходуются только на членов Профсоюза.

В основном коллективные договоры заключаются сроком на 3 года, при изменении законодательства и экономического положения организации в них вносятся дополнения и изменения. Заключенные коллективные договоры проходят уведомительную регистрацию в Управлении труда администрации Орловской области, в городах и районах – в органах по труду администраций этих муниципальных образований.

В коллективные договоры включаются пункты, конкретизирующие статьи Трудового кодекса Российской Федерации, Отраслевых соглашений о предоставлении дополнительных льгот, гарантий и компенсаций работникам в вопросах регулирования социально-трудовых отношений.

Основные проблемы возникают при включении обязательств, требующих дополнительного финансирования. Руководители учреждений, не соглашаются принимать дополнительные обязательства по обеспечению социально-экономических гарантий для коллектива. Однако, несмотря на трудности, работодатели и комитеты первичных организаций Профсоюза находят возможность для включения в коллективные договоры дополнительны гарантий:

Коллективный договор Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Орловской области на 2005-2006 годы, который был пролонгирован на 2007 год (руководитель Устинова Т.П., председатель профсоюзного комитета Самсова Е.В.) разработан на основе Отраслевого соглашения на федеральном уровне, регионального отраслевого соглашения. В него были включены следующие дополнительные социальные льготы и гарантии: 

- при сокращении численности или штатов – не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи;

- о предоставлении свободного от работы времени (не менее 3 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка; 

- о дополнительных неоплачиваемых отпусках в перечисленных случаях от 1 до 60 календарных дней;

- об оказании материальной помощи на лечение, к юбилейным датам, единовременных выплатах при уходе на пенсию. 

На предприятии практически не текучести кадров. Дополнительные льготы устанавливаются работодателем по согласованию с комитетом первичной организации Профсоюза.

В объединенную отраслевую организацию Профсоюза Управления внутренних дел по Орловской области входят 11 первичных организаций Профсоюза, членами которых являются работники учреждений Управления. На 01 мая 2007 года во всех первичных организациях заключены коллективные договора. Действие коллективных договоров распространяется на всех работающих. 

В коллективном договоре Медсанчасти Управления внутренних дел Орловской области, которая финансируется из федерального бюджета, (начальник Гуров С.П., председатель первичной профсоюзной организации Азаренкова Н.Л. – предусмотрено предоставление оплачиваемого дня – 1 сентября женщинам, имеющим детей первоклассников и родителям при рождении ребенка. Женщины, имеющие детей до 14 лет, пользуются преимущественным правом отдыха в летнее время.

По семейным обстоятельствам (вступление в брак, переезд на новое место жительства, похороны близких родственников, проводы сына в армию) работникам предоставляется краткосрочный отпуск продолжительностью 3 дня с сохранением заработной платы.

Гарантирована выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада, вторая материальная помощь по остатку финансовых средств на конец года и оказания материальной помощи для оплаты учебы сотрудников и работников Медсанчасти УВД Орловской области на курсах повышения квалификации (по квитанции об оплате). В экстренных случаях материальная помощь в размере одного должностного оклада (смерть близкого родственника, серьезное заболевание сотрудника или работника). В исключительных случаях по заявлению работника и согласованию с профсоюзным комитетом материальная помощь выплачивается досрочно.

Предоставляют материальную помощь женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 – 3 лет выплачивается однократно в размере 1 тысячи рублей.

Производит единовременную выплату в размере одного должностного оклада при увольнении на пенсию сотрудников и работников проработавшим, в Медсанчасти, 20 и более лет.

Выплачивают премиальные выплаты в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет) в размере 500 рублей. Премиальные выплаты за многолетний (20, 25, 30, 35 лет и т.д.), за добросовестный труд в Медсанчасти УВД осуществляют к профессиональным праздникам и премиальные выплаты к государственным праздникам – из возможностей финансовых средств Медсанчасти УВД по согласованию администрации и профкома.

Профсоюзный комитет ходатайствует перед руководством УВД о награждении члена профсоюза за многолетний более20 лет, добросовестный труд и активную общественную работу грамотой МВД России. 

В подведомственных учреждениях финансируемых за счет средств областного бюджета положительная роль коллективных договоров заключается в том, что в них оговорены системы оплаты труда, финансирование мероприятий по охране труда, прописаны условия социальных гарантий для работников и гарантии деятельности профорганизации и их выборных профсоюзных органов. 

В коллективных договорах этих организаций предусмотрены следующие дополнительные гарантии сверхустановленных Трудовым кодексом:

В коллективном договоре Муниципального учреждения «Центр социального обслуживания г. Мценска» (директор Закурдаева Л.П. председатель первичной профсоюзной организации Борисова Л.Н.):

Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штатов имеют семейные – при наличии двух и более иждивенцев, лица, в семье которых нет других работников самостоятельным заработком, работники получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание, работники повышающие квалификацию по направлению работодателя без отрыва от производства. 

Лица, получившие уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное время от работы (не менее 5 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

а) 4 часа в неделю и более для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в порядке установленном Правительством Российской Федерации;

б) 5 часов в неделю – для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы.

Право на работу по неполному рабочему времени имеют, помимо беременных женщин, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), лицам осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением среднего заработка с оплатой с внебюджетного счета, в связи:

а) со свадьбой самого работника 5 дней;

б) со свадьбой детей 3 дня;

в) со смертью родственников (родителей, супругов, детей) 3 дня;

г) рождением ребенка 3 дня.

Работникам выплачивается премия к профессиональному празднику «День социального работника» в размере 50 % должностного оклада.

Производится доплата за каждый час ночной работы в размере 50 % должностного оклада.

Администрация и профсоюзный комитет оказывает материальную помощь работникам МУ «ЦСОН г. Мценска» из средств, полученных от оказания платных услуг:

а) в связи с круглой датой рождения работника (50-летие,        55-летие) -0,5 оклада;

б) в случае смерти близких родственников (родителей) – 1000 рублей, мужа, детей – 2000 рублей.

- ежемесячно производится оплата проезда социальных работников в количестве 60поезок в месяц или приобретаются проездные билеты.

- оказывают содействие при повышении квалификации (за счет частичной оплаты работодателя).

- предоставляют возможность работникам МУ ЦСОН г. Мценска использовать 30 минут рабочего времени в целях восстановления здоровья в условиях отделения медико-социальной реабилитации.

В коллективном договоре ОГУ «Тельченского психоневрологического интерната» (директор Орехов Н.А., председатель профсоюзного комитета Майорова Е.А.) 

Включено, что администрация признает профсоюзный комитет единственным представителем всего трудового коллектива и обеспечивает все необходимые условия  для его нормальной работы.

Предусмотрено, что работнику предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск в связи:

а) со свадьбой работника – 5 календарных дней;

б) со смертью прямых родственников – 5календарных дней;

в) родителям, чей ребенок идет в 1 класс, 1 сентября – 1 календарный день;

г) беременным женщинам на плановую явку- 1 календарный день в месяц.

При наличии экономии фонда заработной платы труда оказывать материальную помощь работникам:

а) в связи с рождением ребенка, бракосочетание работников – оказывать материальную помощь в размере 1 должностного оклада;

б) в связи со смертью прямых родственников, при несчастных случаях – оказывать материальную помощь в размере 1 должностного оклада.

Производить подвоз работников с работы и на работу транспортом интерната.

В интернате 97 % работников – члены Профсоюза.

Каменский геронтологический центр (руководитель Самоцветов И.В., председатель профсоюзного комитета Бирюлина В.А.). В коллективном договоре в основном закреплены положения действующего законодательства по регулированию трудовых отношений, социальные гарантии и льготы, условия обеспечения деятельности первичной организации Профсоюза.

В геронтологическом центре все работники – члены Профсоюза. В коллективном договоре закреплены обязательства работодателя по обеспечению полного медицинского обследования работников, организации отдыха детей работников, оказании материальной помощи при рождении ребенка, длительной болезни, стихийном бедствии, на погребение бывших работников и другое. Работодатель обеспечивает питание работников в столовой, бесплатно выделяет транспортные средства для хозяйственно-бытовых нужд работников. Производится подвоз работников с работы и на работу транспортом центра. 

Комитет первичной профсоюзной организации Профсоюза проявляет заботу о детях работников, что положительно влияет на создание благоприятной обстановки в коллективе.

В коллективном договоре муниципального учреждения «Центр социального обслуживания населения Мценского района» (директор Беспалова Т.Ю., председатель профсоюзного комитета Костромыкина Н.А.) предусмотрено оказание материальной помощи работникам Центра из средств полученных от оказания платных услуг в 2006 году на эти цели было израсходовано 29,2 тысячи рублей, помощь получили 64 человека, ежегодно выплачивают компенсацию за использование личного транспорта выплачено 1,65 тысячи рублей (18 человек получили данную компенсацию), производят страхование работников от несчастных случаев, производят оплату за повышение квалификации.

Положительная роль коллективных договоров этих организаций заключается в том, что в них оговорены системы оплаты труда, финансирование мероприятий по охране труда, прописаны условия социальных гарантий работников и гарантии деятельности профорганизации и их выборных профсоюзных органов. Кроме того, представлены дополнительные гарантии сверхустановленных Трудовым кодексом.

Работники организаций, в которых заключены коллективные договоры, информированы о существовании этих документов, участвуют в обсуждении проектов коллективных договоров путем внесения предложений по его содержанию, а также в общих собраниях по подведению итогов выполнения обязательств сторонами. Однако наличие соглашений и коллективных договоров существенного влияния на увеличение численности членов Профсоюза не оказывает.

Положений, ущемляющих интересы работников и противоречащие действующему законодательству, в коллективных договорах организаций Орловского обкома профсоюза нет.

При заключении коллективных договоров в организациях возникает ряд проблем:

- профсоюзным организациям с членством менее 50%, работники – не члены профсоюза делегируют право предоставлять их интересы, но в тоже время не хотят платить установленные профсоюзной организацией для этих целей взносы.

- статью 377 Трудового кодекса Российской Федерации работодатели не принимают на себя обязательства в коллективных договорах в соответствии с данной статьей, так как, казначейство не пропускает расходы по этой статье члены профсоюза высказывают все чаще на собраниях пожелание, чтобы коллективный договор распространялся только на членов Профсоюза.

Случаев уклонения руководителя от участия в коллективных переговорах при направлении ему профсоюзной стороной уведомления о начале переговоров, а также необоснованного затягивания переговорного процесса со стороны руководителей нет.

В ряде профорганизаций имеет место невыполнение отдельных пунктов коллективных договоров (в основном, связанных с обеспечением спецодеждой), но вопросы урегулируются в процессе работы.

Наличие коллективного договора в организации не является на сегодня веским доводом в сторону увеличения численности профорганизации, в связи с тем, что условия коллективного договора по трудовому законодательству распространяются на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, не видят необходимости  вступать в Профсоюз, так как они наравне с членами профсоюза пользуются всеми социальными гарантиями, заложенными в коллективном договоре (кроме вопросов увольнения по сокращению штатов). В ряде профсоюзных организаций численностью менее 40 % членов профсоюза, работники – не члены профсоюза на общем собрании делегируют право представлять их интересы при заключении коллективного договора профсоюзной организации, но денежные средства в установленном профсоюзами размере профкому не отчисляют.

Исключение составляют организации, в которых профком сумел добиться включения ряда социальных гарантий только для членов профсоюза, оговорив это в отдельном разделе коллективного договора. 

Сторонами, подписавшими коллективный договор, осуществляется регулярный контроль за выполнением его условий. Итоги выполнения коллективного договора подводятся на общем собрании работников. В результате принимается постановление, в котором фиксируются пункты, по которым коллективный договор не выполнен, и причины их невыполнения.

В 2006 году по сравнению с 2004 годом численность первичных организаций Профсоюза увеличилось на 2 организации, и составила 128 единиц. За этот же период времени количество организаций, в которых заключены коллективные договоры, возросло с 66 до 76. Численный состав Профсоюза за этот период снизился с 5007 до 4657 членов Профсоюза. Снижение членов профсоюза связано с реорганизацией областной Администрации, которая повлекла за собой создание 7 Департаментов численность которых раньше принадлежала обкому на 1 января 2007 года члены Профсоюза 2 Департаментов  перешли в другие Профсоюзы.

В соответствии с планом работы обкомом Профсоюза ежегодно проводятся семинары по вопросам подготовки и заключения коллективных договоров, регулирования социально-трудовых отношений через коллективные договоры и соглашения.

Темы семинаров:

- Коллективный договор и его значение в социальной защите работников. Роль профкомов.

- О практике работы профсоюзного комитета и работодателя Орелстата по выполнению обязательств коллективного договора.

- Роль профсоюзного комитета в контроле за соблюдением законодательства о труде. 

- Основные направления работы профкома по охране труда.

- Организационно-уставная деятельность профсоюзной организации цели и задачи профсоюзной организации. 

- Устав Профсоюза как основополагающий документ деятельности Профсоюза.

- Коллективный договор – основа деятельности Профсоюзной организации. Порядок заключения коллективного договора. Основные разделы, их содержание. Контроль за ходом реализации мероприятий коллективного договора. Подготовка собрания по рассмотрению итогов выполнения коллективных договоров.

- Роль профкома в мотивации профсоюзного членства.

- Социальное партнерство, его суть. Закон Орловской области «О социальном партнерстве», его исполнение и реализация.

- Новое в вопросах социального партнерства. Роль и влияние профсоюзов.

- Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональных союзов.    

Председатели комитетов всех уровней при подготовке проекта коллективного договора получают в обкоме профсоюза правовые консультации по законности применения тех или иных статей Трудового кодекса Российской Федерации в коллективных договорах.

В работе территориальных комитетов постоянно используются своевременно рассылаемые информационные бюллетени ЦК Профсоюза, а также «Профсоюзные вестники» которые издаются 2 раза в месяц Федерацией профсоюзов Орловской области. Материалы, касающиеся регулирования социально-трудовых отношений отдельных структур, поступающие из различных источников, копируются и направляются в комитеты для использования в работе. 

Материалы по подведению итогов выполнения отраслевых соглашений, публикуемые периодически в информационных бюллетенях Профсоюза, используются в работе по подготовке макетов коллективных договоров в организациях (положения соглашений берутся за основу в коллективном договоре).

В «Профсоюзном вестнике» Федерации профсоюза Орловской области  обкомом были освещены вопросы, связанные с оплатой труда, условиями труда, социально-бытовые проблемы:

- Труд оценить достойно;

- Совместная работа приносит результат;

- Развиваем социальное партнерство;

- Изживать равнодушие и пассивность;

- Мудрому руководителю без профсоюза не обойтись;

- Борьба с бедностью: много слов и мало дела;

- Право на труд, право на отдых;

- Зарплату по труду и вовремя.

В 2005- 2006г.г. обкомом профсоюза подготовлены:

- предложения о внесении в коллективные договоры пунктов по проверке выполнения пенсионного законодательства в организациях, распространена «Памятка по проверке выполнения пенсионного законодательства»;

- информационные письма профкомам для непосредственного содействия застрахованным лицам в реализации их права в получении информации о начислении страховых взносов работникам.

Также вносились предложения  и замечания:

- к трехстороннему Соглашению между Коллегией администрации, федерацией профсоюзов и объединением работодателей Орловской области на  2005-2007г.г.;

- в проект Устава Федерации профсоюзов Орловской области.

Комитетом Орловской областной организации в 2005 году принята Комплексная программа по мотивации профсоюзного членства и увеличению численности профсоюзных организаций. Один из разделов Программы «Обучение профсоюзного актива».

В 2005 году при плане 765 человек, обучено – 803 человека через школы профсоюзного актива (Мцнский горком, Кромской, Урицкий райкомы, Ливинский горком, организации Объединенного профсоюзного комитета УВД и первичные профсоюзные организации г. Орла).

В 2006 году при плане 800 человек обучено 664 человек. Обучение проводится в соответствии с планом работы обкома Профсоюза, с выездом в территориальные организации Профсоюза. кроме того, регулярно проводятся семинары для руководителей организаций, глав сельских советов, главных бухгалтеров, специалистов кадровых служб по вопросам социального партнерства, практике применения трудового законодательства, охране труда и социальному страхованию, по коллективным договорам и соглашениями.

Обучение проводится в форме лекций, тренингов, деловых игр, практических занятий с вручением пакета документов по каждой теме. Обкомом профсоюза практикуется проведение круглых столов с руководителями и профсоюзным активом, зональных семинаров, семинаров-совещаний с руководителями структур. Много внимания уделяется вопросам обучения кадрового резерва и вновь избранных председателей комитетов. 

Знания, полученные на семинарах, используются профсоюзным активом в своей работе при ведении переговоров с работодателями по подготовке коллективных договоров. В тоже время, большое внимание как на увеличение профсоюзного членства, так и на заключение коллективного договора имеет такая форма работы обкома, как подписание совместных писем председателя обкома и представителей работодателей с рекомендациями по созданию профсоюзных организаций, а там где они есть – по увеличению численности членов профсоюза, заключению коллективного договора и его содержанию. Такие письма периодически направлялись по системам Департамента занятости населения, отделения Пенсионного Фонда, Департамента социальной защиты населения.

На заседаниях областного комитета Профсоюза были рассмотрены вопросы:

- «О повышении роли организаций профсоюза в развитии социального партнерства»

- «О соблюдении трудового законодательства и состоянии охраны труда в учреждениях социальной защиты населения»

- «О состоянии коллективно-договорной работы профсоюзных организаций государственных учреждениях и общественного обслуживания».

- «Итоги работы обкома Профсоюза по заключению территориальных тарифных соглашений».

На заседаниях президиума областного комитета Профсоюза были рассмотрены вопросы: 

- «О работе первичных профсоюзных организаций Орелстата и УВД в области укрепления социального партнерства с администрациями».

- «О выполнении и заключении коллективных договоров и соглашений за 2005 – 2006 годы».

- «О реорганизации структурных подразделений администрации Северного района г. Орла».

- «О сокращении председателя профсоюзного комитета исправительной колонии № 5 Министерства юстиции по Орловской области Матюшичевой Н.И.».

- «О создании первичной профсоюзной организации ФГУ ИК-5 УФСИН России по Орловской области».

- «О организационно – штатных мероприятиях, сокращении ФГУ ИК -5 УФСИН России по Орловской области».

-«О заявлении Дорониной В.И. о выделении ее семье квартиры» (Орелстат)

- «Замечания по заявлению председателя Орелстата Самсовой Е.В.»

Т. Шестакова, 

эксперт социально-экономического 

отдела ЦК Профсоюза                                                                         

– в брянской региональной 

организации профсоюза

Брянская региональная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединяет  по состоянию на 01.01.2007 252 первичные  профсоюзные организации  различных форм собственности и подчиненности, в том числе федеральной – 114, субъектов федерации – 41, муниципальной – 96, совместной – 1.

В ее состав входят 31 территориальная организация Профсоюза.

Общая численность членов Профсоюза по данным формы ТДК –2 – 7150 человек.

Основным направлением деятельности Брянской региональной организации Профсоюза является защита социально-трудовых и экономических  прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства, его дальнейшего совершенствования через систему коллективных договоров и соглашений. 

В своей работе по развитию социального партнерства комитет Брянской региональной организации Профсоюза, соответствующие выборные профсоюзные органы, профсоюзный актив руководствуются Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Брянской области от 05.1998 № 4-3 «О правах профессиональных союзов и гарантиях их деятельности в Брянской области», отраслевыми соглашениями, заключенными ЦК Профсоюза с соответствующими министерствами, агентствами и ведомствами, Региональным соглашением между администрацией Брянской области, федерацией профсоюзов области и объединениями работодателей области на 2005-2007 годы, рекомендациями по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза, рекомендациями, макетами Коллективного договора и Территориального соглашения по организациям муниципального образования, разработанными ЦК Профсоюза.

По состоянию на 01.01.2007 Комитетом Брянской региональной организацией Профсоюза заключены региональные соглашения с:

- Управлением внутренних дел Брянской области на 2006-2008 годы,

- Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Брянской области на 2006-2008 годы;

- Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Брянской области на 2006-2008 годы.

Действующими региональными соглашениями охвачено  10,9% членов Профсоюза.

По содержанию региональные соглашения, как правило, повторяют структуру  отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне.

Региональные соглашения регулируют отношения в сфере труда в органах власти субъекта Российской Федерации, по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических  прав работников, содержат положения по установлению условий труда и прохождения гражданской службы, оплаты труда, занятости и социальных гарантий, обеспечения прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций.

По состоянию на 01.01.2007 в Брянской региональной организации Профсоюза действует 1 территориальное соглашение, заключенное между администрацией и районным комитетом Профсоюза Навлинского муниципального образования, охватывающее 4,0% членов Профсоюза. Администрацией Навлинского района 27.08.2002 (№ 337) было принято постановление «О дальнейшем развитии системы социального партнерства в районе».

В настоящее время заключено территориальное соглашение между администрацией и Брянским городским комитетом Профсоюза по организациям муниципального образования города Брянска на 2008-2010 годы.

В Красногорском, Климовском, Карачаевском и Новозыбковском муниципальных образованиях территориальные соглашения на 2008-2010 годы заключены в составе координационных советов профсоюзов.

Вследствие настойчивых действий выборных профсоюзных органов (инициатор Брянский горком Профсоюза), поддержки Координатора Трехсторонней городской комиссии от Администрации города Брянска принят Закон Брянской области от 16.01.2007 № 4-3 «О мерах социальной поддержке работников государственных учреждений социального обслуживания населения Брянской области», в соответствии с которым работникам государственных учреждений социального обслуживания населения устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате в размере 500 рублей, установленной работнику согласно штатному расписанию, за работу с особым контингентом получателей социальных услуг.

Во всех случаях инициаторами начала переговоров по заключению региональных и территориальных соглашений выступают соответствующие выборные профсоюзные органы. 

Организационная работа комитета Брянской региональной организации Профсоюза по заключению соглашений проводится в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Брянской области, местного самоуправления.

Председатель региональной организации Профсоюза принимает непосредственное  участие в подготовке проектов соглашений. В состав комиссии профсоюзной стороны, как правило, входят председатель региональной организации, председатель соответствующей территориальной организации Профсоюза.

По состоянию на 01.01.2007 в 252 организациях Брянской области действовал 221 коллективный договор, который распространялся на 6265 членов Профсоюза или на 87,6% от общего числа членов Профсоюза.

Инициаторами заключения коллективных договоров также являются представители работников – соответствующие выборные профсоюзные органы  Профсоюза. 

Коллективные договоры заключаются в основном на 3 года, и при необходимости, в связи с изменениями законодательства, экономической ситуации в них вносится дополнения и изменения.

Стабильно заключаются коллективные договора в следующих организациях:

- Брянской таможне;

- Управлении Федеральной службы исполнения наказаний по Брянской области»;

- Центре социальной помощи семье и детям Володарского района г. Брянска;

- Государственном учреждении «Управление ветеринарии города Брянска»;

- Муниципальном унитарном предприятии «Комплекс» и ряде других.

При подготовке и обсуждении проектов коллективных договоров, в том числе и вышеуказанных, проблемы возникают, в основном, при включении в разделы положений и обязательств, требующих дополнительных финансовых затрат. Как правило, после проработки вопросов стороны находят общее решение. 

Руководствуясь отраслевыми и региональными соглашениями в коллективные договоры включаются дополнительные социально-трудовые гарантии: предоставление ежегодных оплачиваемых дополнительных отпусков, сверх предусмотренных законодательством; дополнительного времени с сохранением оплаты труда для поиска работы в период предупреждения работника о предстоящем высвобождении, в связи с юбилейными датами, переездом на новое место жительства, рождением у работника ребенка, началом учебного года (1 сентября), смертью близких родственников; оказание материальной помощи в случае регистрации брака самого работника или его детей, на лечение, выплаты по случаю юбилейных дат и т.п.; единовременные выплаты лицам, уходящим на пенсию, обеспечение медицинским обслуживанием и т.п.

Выполняются условия договоров о преимущественном праве оставления на работе при сокращении штатов лиц предпенсионного возраста, проработавших в организации более установленного коллективным договором срока, одиноких матерей, имеющих детей до 16-летнего возраста и т.д., то есть все те элементы защиты, которые определены законодательно, для отражения в КД. Все вопросы, которые связаны с изменениями структуры, сокращением численности штата рассматриваются предварительно с участием выборных профсоюзных органов.

Так, в коллективном договоре Муниципального унитарного предприятия «Комплекс»:

- имеет место положение о том, что минимальный размер тарифной ставки (должностного оклада) не может быть ниже прожиточного минимума, установленного для работающего населения в городе Брянске. По мере изменения прожиточного минимума, установленного для данной категории населения (а он индексируется дважды в год), на величину индексации  автоматически увеличивается минимальная ставка оплаты труда работающих на предприятии;

- установлены и выплачиваются надбавки за напряженность, сложность; доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; премии по итогам работы за год и месяц, по результатам хозяйственной деятельности, за высокие показатели в труде по соответствующей профессии.

Профсоюзным комитетом МУП «Комплекс» инициируется и решается основополагающая составляющая социального партнерства – оплата труда работников.

Все категории работников имеют дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью от 4 до 13 календарных дней за ненормированный рабочий день, во вредных условиях труда.

Работодатель ежеквартально перечисляет профкому в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

По предложению Администрации Брянской области Муниципальное унитарное предприятие «Комплекс» города Брянска в числе немногих от региона дважды участвовало во Всероссийском конкурсе, проводимом под патронажем Правительства Российской Федерации, «Российская организация высокой социальной эффективности». Дважды жюри по результатам конкурса отмечало Почетной грамотой предприятие в номинации «социально-экономическая эффективность коллективного договора» В 2006 году по итогам смотра-конкурса в честь 100-летия профсоюзного движения в России Федерация профсоюзов Брянской области наградила первичную профсоюзную организацию предприятия Дипломом.

Коллективные договоры заключаются также и в малочисленных организациях (районные отделения УФК и другие).

Контроль за выполнением коллективных договоров и подведение итогов осуществляется как правило 1 раз в год постоянными комиссиями с привлечением специалистов.

Вопросы развития и совершенствования социального партнерства периодически рассматриваются на собраниях областного актива, заседаниях Президиума обкома Профсоюза. 

Ежегодно рассматриваются итоги выполнения коллективных договоров и соглашений, а также перспектива их заключения на предстоящий год. Так, 26.03.2007 на заседании обкома Профсоюза был обсужден вопрос «О работе Брянского горкома, Клинцовского, Злынковского, Навлинского, Красногорского районных комитетов Профсоюза, ОКП Брянской таможни, профкома МУП «Комплекс» по защите социально-трудовых прав и гарантий работников через коллективные договоры и соглашения.

При подготовки вопросов на пленумы и президиумы выборных профсоюзных органов проводятся встречи с профсоюзным активом, на которых обязательно рассматриваются вопросы социального партнерства, в том числе заключения и контроля за выполнением коллективных договоров.

На региональном, территориальном уровне в первичных профсоюзных организациях регулярно проводится учеба профсоюзного актива по вопросам социального партнерства. 

 Однако необходимо отметить, что в настоящее время выборными органами первичных организаций Профсоюза не реализуется пункт 1.4.3 Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах по ежегодному определению выборными органами первичных организаций Профсоюза суммы дополнительных льгот и гарантий (в денежном выражении), получаемых в течение года каждым работником по обязательствам сторон в коллективном договоре и доведению этих сведений до всех работников организации. 

Г. Аксенова,
эксперт социально-экономического 

отдела ЦК Профсоюза

По обучению профсоюзных кадров и актива:

– в саратовской областной 

организации

Численный состав Саратовской областной организации составляет: работающих 35025 человек из них членов Профсоюза 29291 человек, что составляет 83,7%, учащихся 2597 человек из них членов Профсоюза 2235 человек, что составляет 85%, всего работающих и учащихся 37622 чел. Из них членов профсоюза 31540, что составляет 83,9%. В составе областной организации женщин 74,1% от общей численности и молодежи 31,1%. Среди председателей первичных организаций 183 имеют возраст ниже 35 лет, в профсоюзном активе молодежи 41,4%.
Главной задачей в вопросах кадровой политики Саратовский обком Профсоюза видит в обучении профсоюзного актива. С этой целью Саратовским областным комитетом Профсоюза разработана Программа профсоюзного образования кадров и актива на 2005-2010 годы. Согласно этой Программы 3 человека из резервного состава повысили свою квалификацию в Академии труда, 7 работников аппарата, 8 освобожденных председателей, 132 не освобожденных прошли обучение на краткосрочных семинарах при Поволжской академии государственной службы имени П.А. Столыпина. Программы семинаров:
- «Деловое общение профсоюзов с местными органами власти. Проблемы и перспективы»

- «Организационные конфликты и способы их разрешения»

- «Практика регулирования трудовых  отношений  с  учетом  развития трудового законодательства»

- «Социальное партнерство»

- «Эффективная речевая коммуникация, как залог профессионального успеха профсоюзного активиста».

Преподаватели академии привлекаются к проведению зональных семинаров. Всего за 10 месяцев текущего года на зональных семинарах обучено 1397 человек из числа профсоюзного актива. Основные темы: «Мотивация профсоюзного членства», «Имидж профсоюзного лидера», «Авторитет профсоюзного комитета. От чего он зависит?» и др.
Большое внимание уделяется обучению молодежного профсоюзного актива. За отчетный период проведено 2 семинара с молодежью по темам: «Анализ профсоюзной организации и среды, в которой она действует», «Профсоюзный лидер в современных условиях». 30.11 2007 года планируется семинар по теме «Повышение мотивации профсоюзной активности молодежи». 28.11.2007 года будет проводиться учеба с профсоюзным активом г. Саратова по теме «Мотивация профсоюзного членства».
Процесс обучения - это процесс восприятия и обработки информации. Поэтому в процессе обучения мы используем те методы, которые помогают не только услышать, но и увидеть, а так же сказать самому и сделать самому. Мы пытаемся развивать самостоятельность у наших активистов, умение ориентироваться в системе законодательных актов, и для этого используем новые организационные моменты работы - активная тренинговая форма обучения, ролевые игры, постоянный диалог преподавателей с участниками семинара. Такая форма обучения одобряется самими участниками процесса обучения, вызывает заинтересованность.
И все же, решая проблемы мотивации профсоюзной активности, проводя опросы среди членов профсоюза, выясняется, что одной из главных причин невысокого авторитета профсоюзов является недостаток знаний и информации.
Областной комитет Профсоюза решил не ограничиваться обучением лишь профсоюзного актива, а больше внимания уделять рядовым членам Профсоюза. Для этого мы используем все возможности: профсоюзные собрания, производственные совещания, встречи, т.е. мы информируем членов Профсоюза о содержании профсоюзной работы, о результатах, проводим юридические консультации.
2007 год объявлен годом молодежи в Приволжском Федеральном округе. Федерацией профсоюзных организаций Саратовской области впервые был проведен конкурс профессионального мастерства «Молодой профсоюзный лидер года», в котором приняли участие 8 областных территориальных организаций профсоюзов, в том числе и представитель нашей профсоюзной организации. К сожалению, мы не сумели выйти в финал, но основной целью нашего участия было выявление молодых профсоюзных лидеров, создание резерва профсоюзных кадров. В конкурсе - презентации участниками были представлены такие темы, как «Процесс развития молодежного профсоюзного движения», «Организация оздоровления молодежи на предприятии», Создание положительного облика студенческой профсоюзной организации» и самая распространенная тема «Основное направление молодежной профсоюзной деятельности - мотивация профсоюзного членства».
Несмотря на то, что конкурс проводился впервые, все высоко оценили его организацию, и выразили пожелание, чтобы он стал традиционным, поскольку конкурсы это не только соревнование, но и обмен опытом работы. Финансирование мероприятий по обучению осуществляется из фонда обучения и информационного обеспечения, на эти цели отчисляются 4% членских взносов. За 10 месяцев на обучение профактива израсходовано 116 тысяч рублей, в том числе и на издание информационного бюллетеня.
Н. РОДИОНОВА, 

заместитель председателя 

Саратовской областной 

организации Профсоюза

По восстановлению и укреплению организаций:

– Чеченской республиканской 

Сохранение и укрепление профсоюзных организаций, увеличение количества членов Профсоюза и создание новых первичных профсоюзных организаций в госучреждениях и организациях общественного обслуживания нашей республики – наша основная задача на современном этапе для повышения эффективности по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
Задача создания сильной и сплоченной организации Профсоюза всегда была достаточно сложной. Вот уже 90 лет отраслевой Профсоюз России стремится к тому, чтобы объединить в свои ряды работников госучреждений и общественного обслуживания.
В нашей республике предстояла кропотливая и трудоёмкая работа по воссозданию Профсоюза. Работу по восстановлению прав Профсоюза начали мы ещё в 1997году. С большими трудностями провели учредительные профсоюзные собрания, съезд. Установили тесный контакт с ЦК Профсоюза, который оказал моральную и материальную помощь. Многие руководители учреждений, да окружение тогдашнего Президента явно мешали нашему становлению. Но мы сумели доказать свое право на существование. Все, чего мы добились за это время было сведено на «нет» событиями 1999 года. Все наше имущество было разграблено, здание разрушено. Все пришлось начать с нуля в 2000 году.
Уже в 2001 году наша отраслевая организация стала полноправным членом Всероссийского Профсоюза. И опять мы не смогли бы подняться без помощи ЦК Профсоюза. Выражаю нашу благодарность за помощь и поддержку в трудное для нас время становления.
Первыми «ласточками» возобновленного Профсоюза Чечни стали профорганы Министерства труда и социального развития, Управления МНС РФ по ЧР, Администрации Президента и Правительства ЧР, Федеральной регистрационной службы ЧР, Управления федеральной службы судебных приставов, Управления ЗАГСа Правительства ЧР, ГУ «Автобаза Правительства ЧР», ГУ «Управление зданием Правительства ЧР», РО Пенсионного фонда РФ по ЧР, Филиала ФГУП «Ростехинвентаризация» Наурского, Надтеречного, Урус-Мартановского райкомов Профсоюза и другие. И только по вине рескома и профкомов дали большой сбой организации Минтруда, Федеральной регистрационной службы ЧР, Урус-Мартановского РК Профсоюза, Теруправления «Росимущество» и другие.
Так, Урус-Мартановский РК Профсоюза в настоящее время насчитывает всего 3-4 дееспособных профоргана. Вопросы перевыборов в организациях Федеральной регистрационной службы ЧР, Министерства экономики и торговли ЧР, Управления федеральной службы судебных приставов ЧР до сих пор не решены.
В организациях Администрации Президента и Правительства Чеченской Республики, Министерства труда и социального развития ЧР, ТУ «Росимущество» избраны председатели профкомов, которые хорошо понимают цели и задачи профсоюза и болеют душой за работу по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
Отрадно и то, что в наши ряды влились за последнее время и профорганы Министерства имущественных и земельных отношений ЧР, Комитета Правительства по малому бизнесу и предпринимательству, Курчалоевского района, Шатойского района, Шалинского района, Департамента внешних связей Президента и Правительства ЧР. В настоящее время ведутся переговоры о создании объединённого профкома Министерства внутренних дел ЧР.
Нередко в учреждениях и организациях нашей отрасли приходится слышать о бесперспективности и ненужности профсоюзных организаций. С чем связаны эти разговоры? Наверное, с недостатком информации. Когда мы говорим о мотивации профсоюзного членства на уровнях первичных и районных организаций Профсоюза, то она прежде всего должна быть основана на достаточной информированности работников госслужбы и общественного обслуживания о целях и задачах, стоящих перед Профсоюзом, о выполнении решений принятых профсоюзными организациями всех уровней, т.е. об эффективности данной работы. Чтобы эта информация доходила до членов Профсоюза, на местах организуем выступления председателей профкомов и райкомов на совещаниях, конференциях, перед коллективами. Рассказываем о введении в действие новых нормативно-правовых актов. Информируем сотрудников, как проходит выполнение коллективных договоров. Выступаем в средствах массовой информации.
Беда некоторых руководителей организаций Профсоюза заключается в том, что они ошибочно считают, что информационное обеспечение носит прикладной характер. Но если взять во внимание то обстоятельство, что большинство рядовых членов Профсоюза далеко не всегда информированы, чем занимается их выборный орган, то проблема заключается не в том, что Профсоюзу нечего сказать, а в том, что сегодня у профорганов слабые механизмы, позволяющие довести информацию до конкретного человека. Ведь пока мы не внесем ощутимый вклад в этот раздел работы, существенного прорыва в работе профсоюзных рядов не добьёмся.
Немаловажное значение мотивации профсоюзного членства имеет и отношение работодателей к профсоюзу. Практика работы показала, что руководство и профкомы ГУ «Управление зданием Правительства ЧР», ГУ «Автобаза Правительства ЧР», Управления ЗАГСа Правительства ЧР, Комитета Правительства ЧР по экологии, Управления МНС России по ЧР, Администрации Наурского, Надтеречного, Шелковского районов, УФСИН по ЧР и другие решают все вопросы сообща, согласно заключенным коллективным договорам. А выборы, проведенные в последнее время в Администрации Президента и Правительства ЧР, Министерстве труда и социального развития ЧР, Комитете внешних связей Президента и Правительства ЧР, Комитете Правительства по малому бизнесу и предпринимательству, ТУ «Росимущество по ЧР», Администрациях Курчалоевского, Шатойского, Шалинского районов вселяет огромную надежду, что в наши ряды влились целеустремленные и работоспособные команды.
Одним из важнейших факторов работы профорганов является коллективный договор. Создав и формируя сильную профорганизацию, разработав и заключив договор, мы получаем возможность общаться с работодателями на равных и возвращаем утраченное чувство собственного достоинства людям, трудом которых создается благосостояние общества. Мы восстанавливаем собственный контроль над условиями их труда и жизни. 
Мы с непокорностью воспринимаем все то, что выгодно работодателю провести за счет ущемления законных прав и интересов человека труда, наоборот, предлагаем собственные идеи, добиваемся приемлемых условий труда и уровня его оплаты на равных и на различных уровнях ведем переговоры. Требование профоргана неукоснительно выполнять все пункты коллективного договора не остается без внимания рядовых членов профсоюза, что несомненно приводит к притоку новых членов профсоюза и снижению оттока членства в профсоюзе.
Мы уделяем внимание и профсоюзной учебе. В этом году в Домбае на профучебу выехало уже 20 членов профактива. СПЧР создает учебно-методический Центр, где мы будем обучать профактив.
Стимулятором мотивации профсоюзного членства является повышение правозащитной роли Профсоюза, усиление влияний на охрану труда и укрепление здоровья членов Профсоюза и членов их семей, предоставление дополнительных гарантий членам Профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета. Всем этим мы занимаемся постоянно, чтобы не только члены Профсоюза, а и рядовые работники видели плоды нашей работы.
Активизирована работа по организации оздоровления членов Профсоюза и членов их семей. Только в этом году на базах отдыха Северо-Кавказского региона поправили свое здоровье и отдохнули более четырех тысяч детей членов Профсоюза. Некоторые профорганы используют 3-хдневный оздоровительный отдых на побережье моря для членов Профсоюза и членов их семей. Эта форма доступна всем профорганам.
В госучреждениях и организациях общественного обслуживания работает огромная армия молодежи, которая в связи с известными событиями не знает и не ведает о профсоюзах, их целях и задачах. Мы ведем неустанную работу по их просвещению и вовлечению в наши ряды. Не боимся избирать молодых членов Профсоюза в ряды профсоюзного актива. Это повышает авторитет нашего Профсоюза.
Вопросы мотивации профсоюзного членства - кропотливая работа, но её надо проводить. У нас всё есть для этого. У нас хорошая поддержка и в ЦК Профсоюза и в СПЧР.
Благодаря, на наш взгляд, кропотливой работе, мы добились того, что у нас на настоящее время 215 первичных профсоюзных организаций и профгрупп, насчитывающих более 3500 членов Профсоюза. Это мало по сравнению с другими регионами России. Но, несмотря на трудности и особые условия работы по созданию и укреплению республиканской организации мы будем работать и к следующей нашей встрече сможем показать значительные результаты. Спасибо!
С. ТАНКАЕВ, 

председатель Чеченской республиканской 

организации Профсоюза

– хакасской региональной 

	


А. Н. Старовойтов (в центре) выступает на заседании комиссии 

по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью.

Оглядываясь назад за два с небольшим года работы, хочу сказать что проделана определенная работа по восстановлению и укреплению нашей региональной организации Профсоюза. 

Досталась мне профсоюзная организация не в лучшем виде, которая насчитывала на тот момент менее 300 человек, взносы многие из них не платили, была задолженность за коммунальные услуги того помещения, в котором располагался наш профсоюз.  Даже телефон и тот был отключен из-за задолженности. Так же была определенная натянутость в отношениях с руководством Федерации профсоюзов Хакассии. Над этим мне и пришлось сразу начать свою работу. 

И главным тормозом в моей работе было отсутствие какого-либо опыта работы в профсоюзах.  Но, как говорится, глаза боятся, а руки делают. И на этом этапе мне очень помогал мой коллега из Красноярска Юронин Александр Петрович, да и сейчас он продолжает это делать, стоит только мне к нему обратиться.  Первое с чего и начал свою работу, это со знакомства с работой профсоюзных организаций, которые еще были, а было их всего 9 профсоюзных организаций. Хочу сказать, что отношения с Федерацией профсоюзов нашей Республики восстановились, оговорили спорные вопросы, наметили сроки погашения задолженности. Так потихоньку наши отношения переросли в активную помощь со стороны руководства Федерации в налаживании в организационной части Профсоюза.

На первых порах мне очень трудно было разговаривать с людьми в коллективах, как правило, основной вопрос на таких мероприятиях был, а что дает этот Ваш профсоюз? Кроме того, что берет деньги. Даже путевки льготные на курорты, в дома отдыха и то Вы не в состоянии предоставить. Но, как говорится, и это мы пережили, нашли, что говорить и как ответить. Кстати, в начале своей работы я столкнулся еще и с тем, что пришлось активно побороться и за восстановления председателя первичной профсоюзной организации в одном из учреждений отдела внутренних дел. Мои попытки по улаживанию отношений профсоюзной организации с руководством ничего хорошего не дали. Так как руководство негласно для себя уже определила, что Профсоюз и его члены им не нужны, что они в погонах и должно быть единоначалие. Поэтому профорганизация распалась, а председатель был уволен. Вот тут я и попробовал свои силы Профсоюза через суд, и хочу отметить, мы с председателем хорошо подготовились к судебному процессу, консультировались с юристами. И все это нам помогло суд выиграть. По решению суда наш председатель был восстановлен на прежнем месте работы с выплатой заработной платы за вынужденный прогул и через месяц ему была выделена руководством ОВД льготная путевка, и он благополучно отдохнул. Этот пример в дальнейшем мне очень помог в общении с людьми в части, что сегодня может Профсоюз и для чего он нужен. Хочу сказать, что подобные случаи у нас возникали и еще, где руководство считало, что оно в праве поступить с людьми так как оно считает и не видит необходимости согласовывать свои действия в таких случаях.

Так в инспекции по труду РХ нам пришлось долго спорить с прежним руководством с помощью суда и доказывать, что их действия в отношении члена Профсоюза в части его увольнения не правомерны. Однако руководителю это было невдомек, практически более шести судебных заседаний и решений было принято, то его увольняли, то восстанавливали, кстати,  а это в свою очередь било и по престижу Профсоюза. Но и это мы выиграли, его восстановили, выплатили согласно закону  за вынужденный прогул, кстати суд определил по нашему ходатайству выплатить члену профсоюза 15 тыс. руб. за моральный ущерб, хотя мы просили лишь 10 тыс. руб. Это не прошло бесследно для руководства вышестоящей организации и оно сделало вывод и уволила этого нерадивого руководителя, сейчас там, естественно, есть профсоюзная организация, члены которой мне очень помогают  в решении некоторых сложных вопросов. Так постепенно я набирался опыта, надо сказать, что решение подобных вопросов через суд дает хороший урок. И мы очень благодарны судебным органам, где нам удалось найти союзников в решении спорных вопросов. Так, в г. Саяногорске пришлось защищать в суде права члена профсоюзной организации перед пенсионным фондом по вопросу ухода на пенсию по льготному стажу, и здесь суд оказался на нашей стороне. Решение этих спорных вопросов в суде дает определенный опыт в дальнейшем общении с людьми. Естественно это мне помогает набирать материал для проведения встреч в коллективах нашей Республики. Основной причиной сдерживания в части создания профсоюзных организаций, как это ни грустно, является на сегодня нежелание  самого руководства, порой отдельные ретивые руководители доходят до запугивания и это у них пока в отдельных организациях получается.

Наш отраслевой Профсоюз он ведь не простой, и Вы это знаете не хуже меня. Я, вот, например, обошел суды, прокуратуру, судебных приставов, провел там встречи с их коллективами, причем не один раз, а результат – ноль.

Сейчас я, конечно, понимаю, для того, чтобы создать профсоюзную организацию, для начала надо иметь желание самого руководства этого коллектива и кандидата – добровольного заместителя на должность председателя, причем, желательно беспокойного. По этому принципу в нашем отраслевом Профсоюзе и идет работа, так как на сегодня наш Профсоюз насчитывает 25 профсоюзных организаций общей численностью 792 члена Профсоюза. Поэтому же принципу произошло рождение профсоюзной организации в Верховном Совете нашей Республики, не просто у них сейчас идет работа над коллективным договором, кстати проект я привез с собой и хочу, пользуясь случаем, обсудить здесь его с юристами и нашими коллегами. И как итог проделанной мной работы, нам удалось создать профсоюзные организации в администрациях муниципального образования районов, а также в пяти организациях подведомственных министерству труда. В двух подразделениях МЧС РХ, в ФГУП «Охрана» МВД России по РХ. Заново восстановили в двух коллективах профсоюзные организации. Основательно ведем работу по заключению коллективных договоров, которых ранее не было, сейчас их у нас насчитывается 12, уверяю, что работа в этом направлении продолжается и рост будет потому, что это действительно главный козырь создания профсоюзной организации. 

Повел ремонт служебного кабинета, состояние которого было убогим. Вот уже несколько раз, в том числе и по их применению на юбилеи предприятий, смог прийти и вручить отличившимся членам профсоюзной организации памятные подарки и грамоты. То есть я хочу сказать, что наконец у меня появились хоть и не большие деньги, но есть. Сейчас мне необходим компьютер, но пока на это у меня нет средств. Но я думаю, я это все равно решу.

Спасибо за внимание.

По организации правовой защиты интересов 

членов Профсоюза:

- Рязанского областного комитета 

По состоянию на 01 января 2007 года в Рязанской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 6745 членов Профсоюза из общего числа работающих и учащихся 8390 человек, на профсоюзном учете 18 городских, районных, объединенных комитетов, 212 первичных организаций Профсоюза.

Одним из основных направлений деятельности Рязанской областной организации Профсоюза является развитие и совершенствование правозащитной работы в соответствии с Уставом, с учетом задач, определенных Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы и Положением о правовой инспекции труда Профсоюза.

Ежегодно вопрос об итогах правозащитной работы выносится на рассмотрение Комитета  или Президиума.

С 1 июня 2006 года по 8 октября 2007 года в составе Рязанского обкома Профсоюза отсутствовал правовой инспектор труда, что не могло не сказаться на объемах правозащитной деятельности, но все же работа по защите трудовых прав членов Профсоюза не прекращалась, она велась своими силами (непосредственно сотрудниками обкома и его председателем Кузькиной К.И.),  с помощью специалистов правового отдела Рязанского областного объединения организаций профсоюзов и при поддержке приглашенных специалистов. Для этого, например, был заключен договор от 6 ноября 2006 года с инспектором Государственной инспекции труда Купцовой Л.В., при непосредственном участии которой проводились проверки по соблюдению трудового законодательства, и оказывалась правовая помощь членам Профсоюза. Также на территории Рязанской области с 12.09.2005г. действует заключенное сроком на 5 лет соглашение о взаимодействии и осуществлении контроля за соблюдением законодательства о труде в организациях, входящих в обслуживание профорганизаций ФНПР, между Государственной инспекцией труда в Рязанской области и Рязанским областным объединением организаций профсоюзов.

Приоритетное направление правозащитной деятельности – это выявление недостатков (нарушений трудового законодательства) в ходе проведения проверок в организациях и на предприятиях отрасли. С этой целью в Рязанском областного комитете Профсоюза составляется план проверок на год, в том числе и совместных с Гострудинспекцией по Рязанской области. 

Ведется четкий учет проверок, итог которых оформляется в виде справок, подшиваемых в дело.

В  результате проведенных проверок и доверительных бесед с членами Профсоюза выявляется значительная часть нарушений трудового законодательства, среди наиболее часто встречающихся:

· отсутствие письменных трудовых договоров;

· отсутствие правил внутреннего трудового распорядка;

· увольнение с работы по сокращению штатов, без полного соблюдения процедуры увольнения;

· отсутствие квалификационных требований в должностных обязанностях работника;

· невыплата компенсаций за жилье и коммунальные услуги в сельской местности;

· отсутствие положения об плате труда и премировании;

· не осуществляется оплата выполняемой работы за временно отсутствующего работника;

· не фиксируется в табеле учета рабочего времени работа отдельных работников в выходные дни.

В основном выявленные недостатки, по словам председателя областного комитета Кузькиной К.И., устраняются еще в ходе проверки благодаря совместной деятельности работников обкома и работодателей. Особо злостным нарушителям составляется и высылается Представление об устранении нарушений трудового законодательства с установлением срока для их устранения в один месяц и требованием о непосредственном уведомлении об этом обкома. По истечении данного срока проводится повторная проверка.

Так, правовым инспектором труда Рязанского обкома Профсоюза Кругловым Александром Михайловичем и главным техническим инспектором труда Рязанского областного объединения организаций профсоюзов Димашовым Николаем Александровичем 31.10.2007г., при проведении совместной проверки ГУ «Автобаза администрации Рязанской области» был выявлен целый ряд нарушений трудового законодательства и законодательства по охране труда. По результатам проверки было составлено и направлено директору ГУ «Автобаза администрации Рязанской области» Ачаеву А.В.  Представление об устранении до 30.11.2007г. выявленных нарушений с последующим уведомлением об этом Рязанского обкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

В ходе изучения практики правозащитной работы Рязанской областной организации Профсоюза 19.11.2007г. правовым инспектором труда Рязанского обкома Профсоюза Кругловым Александром Михайловичем и правовым инспектором труда ЦК Профсоюза Рудь Юрием Викторовичем была проведена совместная проверка соблюдения трудового законодательства в ГУ Отделении Пенсионного фонда России по Рязанской области. По итогам проверки был выявлен ряд незначительных нарушений, большая часть которых была устранена еще в процессе проверки, оставшиеся недостатки руководитель Фонда Пашин Геннадий Васильевич обязался устранить в течение месяца. С результатами проверки также был ознакомлен председатель первичной Профсоюзной организации ГУ-Отделения ПФР по Рязанской области      Баранов И.Н. В целом на предприятии трудовое законодательство соблюдается без нарушений, ведение сопутствующей документации находится на достаточно высоком уровне.

Отсутствие инициированных обкомом судебных процессов объясняется тем, что в его составе на протяжении целого года не было квалифицированного юриста, а также политикой председателя Кузькиной К.И., которая старается разрешать возникшие с представителями работодателя разногласия не доводя дело до суда. Тем не менее, до сих пор остается открытым вопрос о привлечении к  дисциплинарной ответственности директора МП «Кустовой вычислительный центр» А.А. Цулимова в связи с его нежеланием устранять выявленные в ходе профсоюзной проверки нарушения трудового законодательства.

В Рязанском обкоме Профсоюза ведется четкий учет как письменных, так и устных обращений членов Профсоюза, все обращения регистрируются в специально заведенном для этого журнале. Председатель обкома лично контролирует надлежащее их исполнение.

Благодаря совместным усилиям сотрудников Рязанского обкома Профсоюза и ЦК Профсоюза с 1.09.2007г. гражданскому персоналу уголовно-исполнительной системы Рязанской области, оплата труда которого осуществляется на основе Единой тарифной сетки, пусть и запоздало, но все же произошло установление  ежемесячной надбавки к заработной плате в размере 15 %.

Рязанским обкомом Профсоюза по мере поступления осуществляется экспертиза проектов законов и иных нормативно-правовых актов. Для примера, в 2007 году были рассмотрены принятые в связи с реорганизацией нижеследующих госструктур новые положения об оплате труда: отделения Федеральной службы занятости по Рязанской области, Отделения ФГУП «Охрана» по Рязанской области и др.

В соответствии со ст. 67 Устава (Основного закона) Рязанской области от 18 ноября 2005 года № 115-03 и ст.7 Закона Рязанской Области «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности на территории Рязанской области» от 25.02.1998г. Рязанское областное объединение профсоюзов обладает правом законодательной инициативы в Рязанской областной Думе. В связи с чем Рязанским обкомом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ был разработан проект закона Рязанской области «О внесении изменений в часть 2 статьи 1 Закона Рязанской области от 13 сентября 2006 года № 101-03 «О предоставлении компенсаций и льгот по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселка (поселках городского типа)». В настоящий момент проект данного закона находится на рассмотрении у Председателя Рязанской областной думы Сидорова В.К. и Губернатора Рязанской области Г. И. Шпака.

В 2007 году проведено большое количество семинаров по темам: «Социальное партнерство», «Коллективный договор – основа социального партнерства», «Взаимодействие Профсоюза и органов местного самоуправления по вопросам защиты нарушенных прав членов Профсоюза»,  «Практика применения трудового законодательства. Права членов профсоюзов», «Общественный контроль за состоянием охраны труда в учреждениях», «Трудовое законодательство», «Кадровое делопроизводство», «Правовые основы деятельности профсоюзов. Организация работы профсоюзного комитета».

Обучение проводится в соответствии с планом работы Рязанского обкома Профсоюза, с выездом в территориальные организации Профсоюза, кроме того, регулярно проводятся семинары для руководителей организаций, глав сельских советов, главных бухгалтеров, специалистов кадровых служб по вопросам применения трудового законодательства, охране труда и социальному страхованию, по коллективным договорам и соглашениями.

 Обучение проводится в форме лекций, тренингов, деловых игр, практических занятий с вручением пакета документов по каждой теме. Много внимания уделяется вопросам обучения кадрового резерва и вновь избранных председателей комитетов. 

Так, с 10 по 13 октября 2007 года проводились занятия-семинары для начальников управлений и отделов кадров Отделения Пенсионного фонда по Рязанской области.

Председатели профсоюзных комитетов лично ведут разъяснительную работу с работниками. 

В работе территориальных комитетов постоянно используются информационные бюллетени Рязанского обкома  Профсоюза, материалы, касающиеся регулирования социально-трудовых отношений отдельных структур и защиты нарушенных прав работников, поступающие из различных источников и направляющиеся в комитеты для использования в работе. 

Ю. РУДЬ,

эксперт юридического отдела 

ЦК Профсоюза      

– Московского 

городского комитета 

В соответствии с п.  3.2 Плана работы ЦК Профсоюза на 2007 год изучена практика  правозащитной работы Московского городского комитета Профсоюза.

В структуру Московского горкома Профсоюза входит отдел правовой работы и охраны труда, к сфере деятельности которого, помимо правозащитной работы,  относятся вопросы социального партнерства. В штате отдела - 3 правовых и технический инспекторы труда, все юристы имеют высшее профильное образование.  

Правозащитной работе отдела посвящен отдельный раздел сайта Московской городской организации Профсоюза.

Основными направлениями правозащитной деятельности МГК Профсоюза являются оказание консультативной помощи первичным профсоюзным  организациям, членам профсоюза, социальным партнерам, контроль за соблюдением законодательства о труде в организациях, входящих в состав городской организации Профсоюза, оказание профсоюзным организациям правовой помощи, направленной на защиту их законных интересов, подготовка материалов и участие в судебных заседаниях по вопросам защиты трудовых прав работников - членов профсоюза.

Ежегодно на заседании президиума Московского городского комитета Профсоюза  утверждается поквартальный план работы отдела правовой работы и охраны труда и заслушивается информация об итогах правозащитной работы комитета за год.

Учитывая специфику организаций, где работают члены Профсоюза, комплексные проверки по соблюдению работодателями (представителями нанимателя) трудового законодательства и законодательства, содержащего нормы трудового права,  проводятся в форме оказания правовой помощи в рамках социального партнерства.  При выявлении нарушений трудового законодательства работодателям разъясняется необходимость устранения  выявленных нарушений (направляются мотивированные разъяснения о сути нарушений с предложением об их устранении), в случае необходимости –  требование об устранении по установленной форме. 

В течение года юристами отдела правовой работы и охраны труда в соответствии с планом работы изучается соблюдение трудового законодательства в различных государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания, где трудятся члены Профсоюза. 

Так, в 2007 году изучались следующие вопросы:

-  соблюдение режима рабочего времени и времени отдыха в учреждениях социальной защиты г. Москвы; 

- заключение коллективных договоров на основе отраслевых соглашений и практика контроля за их исполнением (МЧС, Федеральное архивное агентство, Федеральная  служба государственной статистики, ФГУ протезно-ортопедические предприятия, ФСИН, РОСТО, МВД, ФТС, органы прокуратуры, система Судебного Департамента при ВС РФ);

- практика принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права (по результатам изучения 95  организаций, где действуют первичные профсоюзные организации);

- практика работы профсоюзных организаций торговых, производственно-посреднических предприятий, фирм и акционерных обществ по развитию социального партнерства;

- практика работы профсоюзных организаций при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

Изучены следующие вопросы: «Временные переводы на другую работу», «Практика работы профсоюзных комитетов по соблюдению гарантий их деятельности»,  «Практика применения законодательства о государственной гражданской службе», «Практика работы профсоюзных организаций префектур, управ и муниципалитетов районов г. Москвы по развитию социального партнерства».

Информация по изучению плановых вопросов рассматривается на заседаниях президиума Московского горкома Профсоюза, публикуется в информационном бюллетене и на сайте горкома.

Правовыми инспекторами труда горкома Профсоюза при активном участии председателей профсоюзных организаций организовывались и проводились лекции, семинары, «круглые столы», консультации с профсоюзным активом с приглашением представителей работодателей' (руководителей, работников кадровых служб). Благодаря этим мероприятиям удавалось снимать многие проблемы, связанные с практикой применения трудового законодательства.

В соответствии с планом работы МГК Профсоюза в 2006 г. были проведены семинары: 

- практика заключения трудовых договоров в детских оздоровительных лагерях;

- практика применения Федерального закона «О государственной гражданской службе РФ»;

- о внесении изменений в Трудовой кодекс РФ: рабочее время и время отдыха.

Письменные обращения членов Профсоюза за правовой помощью проходят регистрацию  в общем отделе горкома, заполняется карточка контроля за исполнением документа. Документ считается снятым с контроля после получения  положительного письменного ответа работодателя, либо сообщения профкома первичной организации об устранении нарушений. В случае отсутствия ответа от работодателя правовым инспектором труда горкома проводится повторная проверка по обращению члена Профсоюза, при отсутствии положительной динамики  юристами горкома оформляется обращение в судебные органы  или  органы надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. 

Отделом правовой работы и охраны труда ведется учет сведений по оформлению документов в судебные органы. Контроль за исполнением решений судов осуществляется через профком первичной профсоюзной организации, который следит за реализацией исполнительных листов работодателем. 

Необходимо отметить, что перед началом работы по  обращению члена Профсоюза в безусловном порядке запрашивается мнение профкома первичной профсоюзной организации. 

Правовые инспекторы труда горкома принимают участие в проведении совместно с государственными инспекторами труда проверок соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  в настоящее время Московским городским комитетом ведется работа по заключению соглашения с Государственной инспекцией труда в г. Москве о совместных проверках.  

Недостатком является отсутствие журнала регистрации правовой консультативной помощи, оказанной правовыми  инспекторами горкома членам Профсоюза на личном приеме.

Ведется учет проведенных экспертиз проектов локальных нормативных актов, принимаемых в организациях, где трудятся члены Профсоюза (за 2006 год  - более 40 проектов коллективных договоров и соглашений,  более 20 проектов Положений об оплате труда, о премировании, Правил внутреннего трудового распорядка и др. локальных нормативных актов). Юристами горкома на основе правоприменительной практики подготовлены замечания и предложения по проблемам реализации Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ», которые были положены в основу обращения ЦК Профсоюза в экспертный совет Комитета по делам Федерации и региональной политике ГД ФС РФ. 

Правовыми инспекторами труда горкома оказывается практическая помощь профсоюзным организациям по вопросам  регистрации и внесению изменений в ЕГРЮЛ профсоюзных организаций в Управлении Федеральной регистрационной службы по Москве, уведомительной регистрации коллективных договоров.

Нарушений прав Профсоюза за последнее время  в  организациях, входящих в структуру Московской городской организации Профсоюза,  не отмечалось. 

В целом правозащитная работа горкома ведется достаточно активно, используются все методы защиты трудовых прав членов Профсоюза с соблюдением принципов социального партнерства.

В качестве интересных наработок отдела правовой работы и охраны труда Московского городского комитета прилагаются вступившие в силу решения федерального и мирового судей, которые можно использовать в практической деятельности правовых инспекторов труда Профсоюза, а также образцы ходатайства о допуске представителя в судебный процесс (позволяющего сэкономить на оформлении нотариальной доверенности) и заявления об исправлении недостатков и признании искового заявления поданным в день первоначального представления. 





Юридический отдел ЦК Профсоюза








Ноябрь 2007 

Именем Российской Федерации

город Москва

10 апреля 2007 года 

…. районный суд города Москвы в составе Председательствующего судьи Чубаровой Н.В., при секретаре Гусевой И. В.,

рассмотрев в открытом судебном заседании дело по иску П. к Государственной инспекции …. города Москвы о восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда,

УСТАНОВИЛ;

П. обратился в суд с иском к Государственной инспекции … города Москвы овосстановлении на работе в должности начальника отдела …, компенсации морального вреда, указывая на то, что увольнение было произведено незаконно. В судебном заседании истец и его представитель поддержали исковые требования.

Представитель Государственной инспекции … города Москвы В. в суд явилась, иск не признала по тем основаниям, что основанием к увольнению послужило совершение истцом грубого
нарушения трудовой дисциплины.

Выслушав объяснения сторон, показания свидетелей, исследовав письменные материалы дела, суд приходит к выводу о том, что исковые требования подлежат удовлетворению по следующим основаниям.

Судом установлено, что 12.11.1996 г. П. принят на работу в Инспекторский отдел Контрольно-инспекторского управления специалистом первой категории.

Приказом и.о. руководителя Государственной инспекции … города Москвы Ш. № 12-к от 11.01.2007 г. П. был освобожден от должности на основании подп. б и. 3 ч. 1 ст. 37 Закона РФ от 27.07.04 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы РФ».

В соответствии с подп, б п. 3 ч. 1 ст. 37 Закона РФ от  27.07.04 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы РФ» служебный контракт может быть расторгнут представителем нанимателя, а гражданский служащий освобожден от замещаемой должности гражданской службы и уволен с гражданской службы о случае:

3) однократного грубого нарушения гражданским служащим должностных обязанностей:

б) появления, на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.

В соответствии со ст. 58 Закона РФ от 27.07.04 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службы РФ» до применения дисциплинарного взыскания представитель нанимателя должен затребовать от гражданского служащего объяснение в письменной форме. В случае отказа гражданского служащего дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ гражданского служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

2. Перед применением дисциплинарного взыскания проводится служебная проверка.

3. При применении дисциплинарного взыскания учитываются   тяжесть  совершенного гражданским  служащим   дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при которых  совершен  дисциплинарный проступок, и предшествующие  результаты исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей.

4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно     после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода  временной  нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его  на службе   по   уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки,

5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам  проверки финансово хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6. Копня акта о  применении  к гражданскому служащему дисциплинарного  взыскания с указанием оснований его применения вручается гражданскому служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

В соответствии со ст. 59 Закона РФ от 27.07.04 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы РФ» служебная проверка проводится по решению представителя нанимателя или по письменному заявлению гражданского служащего.

2.
При проведении служебной проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

1) факт совершения гражданским служащим дисциплинарного проступка;

2) вина гражданского служащего;

3)причины и условия, способствовавшие совершению гражданским  служащим дисциплинарного проступка;

4) характер и размер вреда, причиненного гражданским служащим  в  результате дисциплинарного проступка;

5) обстоятельства, послужившие основанием для письменного заявления гражданского служащего о проведении служебной проверки.

3. Представитель нанимателя, назначивший служебную проверку, обязан контролировать своевременность и правильность ее проведения.

4. Проведение служебной проверки поручается подразделению государственного органа по вопросам государственной службы и кадров с участием юридического (правового) подразделения и выборного профсоюзного органа данного государственного органа

6. Служебная проверка должна быть завершена не позднее чем через один месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты служебной проверки сообщаются представителю
нанимателя, назначившему служебную проверку, в форме письменного заключения.

7. Гражданский служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, может быть временно отстранен от замещаемой должности гражданской службы на время проведения служебной  проверки  с  сохранением   на  этот   период  денежного содержания по замещаемой должности гражданской службы. Временное отстранение гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы производится представителем  нанимателя, назначившим служебную проверку.

8. Гражданский служащий, в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:

1) давать устные или письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы;

2) обжаловать  решения  и  действия  (бездействие)  гражданских служащих, проводящих служебную проверку, представителю нанимателя, назначившему служебную проверку;

3) ознакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам   служебной проверки, если это не противоречит  требованиям неразглашения сведений, составляющих  государственную   и   иную  охраняемую  федеральным законом тайну.

9. В письменном заключении по результатам служебной проверки указываются:

1) факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки;

2) предложение о применении к гражданскому служащему дисциплинарного взыскания или о неприменении к нему дисциплинарного взыскания.

10. Письменное заключение по результатам служебной проверки    подписывается руководителем подразделения государственного органа по вопросам государственной службы  и кадров и другими участниками служебной проверки и приобщается к личному делу гражданского служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка.

По основанию, предусмотренному подл, б п. 3 ч. 1 ст. 37 Закона РФ от 27.07.04 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службы РФ», могут быть уволены работники, находившиеся в рабочее время в месте выполнения трудовых обязанностей в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. При этом не имеет значения, отстранялся ли работник от работы в связи с указанным состоянием.

Увольнение может последовать и тогда, когда работник в рабочее время находился в таком состоянии не на своем рабочем месте, но на территории данной организации либо он находился на территории объекта, где по поручению работодателя должен был выполнять трудовую функцию.

Состояние алкогольного либо наркотического или иного токсического опьянения может быть подтверждено как медицинским заключением, так и другими видами доказательств, которые должны быть соответственно оценены судом.

В соответствии со ст. 67 ГПК РФ суд оценивает доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном, объективном и непосредственном исследовании имеющихся в деле доказательств.

2. Никакие доказательства не имеют для суда заранее установленной силы.

3. Суд оценивает относимость, допустимость, достоверность каждого доказательства в отдельности, а также достаточность и взаимную связь доказательств в их совокупности.

Ответчиком   представлена  служебная  записка  начальника  отдела  собственной безопасности Государственной инспекции … города Москвы В. от 11.12.2006 г. о том, что 08.12.2006 г. Н. и П. находились нетрезвом состоянии. Кроме того, Н. и П. в нарушение Правил внутреннего служебного распорядка находились в здании инспекции до 19.30.

В соответствии с п. 4.1 Служебного распорядка Государственной инспекции … города Москвы начало ежедневной работы - 09.00; время обеденного перерыва с 13.00 до 13.45; окончание рабочего дня - 18.00. Накануне праздничных дней и в пятницу каждой недели продолжительность служебного времени сокращается на 1 час 15 минут.

В соответствии с актом проверки правил служебного распорядка от 08.12.2006 г., подписанным начальником  отдела собственной безопасности В., начальником управления информатизации и программно-технического обеспечения М, ведущим специалистом  отдела  государственной   службы   и   кадров Е.,  08.12.2006 г. П. находился на работе, в состоянии алкогольного опьянения, что выражалось в нетвердой походке, не связанности речевого процесса. П. было предложено пройти медицинское освидетельствование, от освидетельствования он отказался.

В соответствии с актом от 08.12.2006 г., подписанным начальником отдела собственной безопасности В., начальником управления информатизации и программно-технического обеспечения М., ведущим специалистом отдела государственной службы и кадров Е., 08.12.2006г. П. отказался от объяснения по поводу его нахождения в состоянии опьянения, 15.12.2006 г. П. была предоставлена объяснительная записка на имя руководителя Ш. о том, что 08.12.2006 г. он покинул здание инспекции в 18.30, однако алкогольные напитки не употреблял.

18.12.2006 г. заместителем начальника отдела Государственной службы и кадров С. было подписано заключение по итогам проведения служебной проверки.

В судебном заседании П. пояснил, что 08.12.2006 г. прибыл в здание государственной инспекции города   Москвы   по   адресу:   Москва,   …,   по   служебной необходимости около  15.00. П. прошел в кабинет Н., оставил верхнюю одежду. 08.12.2005 г. в помещении Инспекции (каб. 517)  проходило празднование 50-летнего  юбилея С. В 16.00 П. вместе со  всеми  поздравил С., некоторое  время  находился  в  помещении 517, однако алкогольные напитки не употреблял.   П. показал, что спустился на другой этаж, чтобы одеться и уехать, однако кабинет Н. был закрыт.
некоторое время появился Н., П.  прошел  в его кабинет, Между   ними   произошел  разговор  по   поводу   работы   инспекторов,  осуществляющих функции по выявлению административных правонарушений и применению взысканий. 

В 19.30 П. покинул здание инспекции.  11.12.2006 г. на оперативном совещании начальнику отдела собственной безопасности В. было предложено доложить  о  соблюдении  сотрудниками  служебного  распорядка  08.12.2006  г.  Начальник отдела  собственной   безопасности В. составил служебную записку,   в которой  указано,  что  08.12.2006  г. после  предупреждения  С.  о  необходимости покинуть помещения инспекции, последними убыли Н. и З. в 19.00  в состоянии алкогольного опьянения.     Однако после составления служебной записки выяснилось, что 08.12.2006г. З. своевременно покинул рабочее место, после  чего  В. просмотрел  видеозапись  и   увидел,  что  в   19.30 здание 
Инспекции     покинул  П.     13.12.2006  г.  истцу  позвонил  Г.,    предложил написать объяснения. 21.12.2006г. истца ознакомили со служебной запиской В., заключением (содержание которого отличалось от представленного в суде (п. 3 отсутствовал, п. 4 -другая редакция).  11.01.07 г. было произведено увольнение.

Не умаляя право работодателя на составление письменных документов, в частности, актов по поводу нахождения работника в состоянии опьянения, суд считает, что письменные доказательства и объяснения истца имеют равное доказательственное значение, поэтому доводы работника должны быть опровергнуты достоверными и достаточными доказательствами. При этом оценка актов, которые составляются стороной работодателя, которая заинтересована в результате рассмотрения дела, в любом случае производится с некоторой долей критики.

Для проверки достоверности акта от 01.12.2006г. о нахождении П. в состоянии опьянения судом были допрошены свидетели

В судебном заседании в качестве свидетелей был допрошен начальник отдела собственной   безопасности В., который показал, что 08.12.2006 г. находился на рабочем месте, ему было поручено произвести проверку соблюдения правил служебного распорядка. 08.12.2006г. кабинете № 517 проходило празднование юбилея С., о чем был уведомлен заместитель начальника Инспекции. 

В. показал,  что   видел   П.  в   коридоре   в  районе расположения кабинета № 517 в состоянии опьянения, о  чем  свидетельствовал запах алкоголя.

В. доложил заместителю руководителя Инспекции С. о 
том, что празднование юбилея продолжается, на что получил распоряжение прекратить  мероприятие. Большинство сотрудников проследовали в свои кабинеты. Около 16.30  начался комиссионный обход помещений. В коридоре первого этажа П. и Н.
находились в состоянии опьянения. В. доложил об этом С., 
который дал указание составлять акт. В. предложил П. пройти 
медицинское освидетельствование, на что он ответил отказом. После этого, П. и Н. прошли в кабинет, где находились до 19.30., а члены комиссии убыли домой.

Акты составлялись не в присутствии истца, а в кабинете В., после чего акты были предъявлены истцу в кабинете Н. 

Кроме того, в судебном заседании в качестве свидетеля был допрошен Н., который показал, что 08.12.2006 г. в здание Инспекции приехал П. 08.12.2006 г. в Инспекции отмечался юбилей С. 

П. и Н. задержались на работе, так как обсуждали служебные дела. Н. по коридору с П. не ходил, комиссию в составе В., М., Е. не встречал. Несмотря на то, что показания свидетеля могут быть поставлены под сомнения в связи с наличием дружеских отношений с истцом, суд считает, что изложенные Н. сведения о том, что 08.12.2006 г. акт в отношении истца не составлялся, могут быть использованы для обоснования выводов о незаконности увольнения. Во-первых, Н. и П. работали в одном подразделении Инспекции (истец являлся заместителем Н.), что само по себе не свидетельствует о заинтересованности свидетеля в исходе дела.  Кроме того, утверждения свидетелей о том, что Н. находился в состоянии опьянения письменно, не подтверждены. Из показаний свидетелей В., М., Е. следует, что акты о наличии состояния опьянения не составлялись. Увольнение Н. со службы было произведено по другому основанию.

Таким образом, оценив представленные сторонами доказательства, суд приходит к выводу о том, что работодателем не доказан факт совершения П. дисциплинарного проступка, а именно нахождение в состоянии опьянения 08.12.2006г.

Суд соглашается с доводом истца о том, что служебная проверка была проведена с нарушением процедуры, установленной законом, а именно: проверка была проведена без  участия    юридического (правового) подразделения и выборного профсоюзного органа данного  государственного  органа,  отсутствуют  письменные доказательства  вручения истцу заключения по результатам проверки.

П. является членом профсоюза работников государственных учреждений и общественного  обслуживания РФ и состоит на  учете в первичной профсоюзной организации Государственной инспекции … города Москвы.

При таких обстоятельствах, участие профсоюзного органа в установлении факта совершения проступка и других обстоятельств должно было быть обеспечено.


В силу статьи 46 (часть  I) Конституции РФ, гарантирующей  каждому судебную защиту его прав и свобод, и корреспондирующих ей положений международно-правовых актов, в частности статьи 8 Всеобщей декларации прав человека, статьи 6 (пункт 1) Конвенции о защите прав человека н основных свобод, а также статьи  14 (пункт 1) Международного пакта  о гражданских   на   политических  правах, государство обязано обеспечить осуществление  права на судебную защиту, которая должна бы справедливой, компетентной, полной и эффективной.

Учитывая это, а также принимая во внимание, что суд, являющийся органом по разрешению индивидуальных трудовых споров, в силу части 1 статьи 195 ГПК РФ должен вынести  законное  и обоснованное решение, обстоятельством, имеющим значение правильного рассмотрения дел об оспаривании дисциплинарного взыскания или восстановлении на работе и подлежащим    доказыванию    работодателем,    является  соблюдение им при применении к работнику дисциплинарного взыскания вытекающих из норм статей   1,  2,   15,   17,   18,   19,  54  и   55   Конституции РФ и  признаваемых  Российской Федерацией как правовым государством общих принципов юридической, а следовательно и дисциплинарной, ответственности, таких, как справедливость, равенство, соразмерность, законность, вина, гуманизм.

В этих целях работодателю необходимо представить доказательства, свидетельствующие не только о том, что работник совершил дисциплинарный проступок, но и о том, что при наложении взыскания учитывались тяжесть этого проступка, обстоятельства,  при  которых он  был совершен, а также  предшествующее  поведение работника, его отношение к труду.

Если при рассмотрении дела о восстановлении на работе суд придет к выводу, что проступок действительно имел место, но увольнение произведено без учета вышеуказанных обстоятельств, иск может быть удовлетворен.

Представителем ответчика представлены следующие характеризующие истца документы. Приказом № 129 от 30.12.98 г. П. была объявлена благодарность за добросовестную работу. 09.04.02 г. были утверждены результаты аттестации, и П. был признан соответствующим замещаемой должности.

05.01.04 г. был составлен акт о том, что П. находился в состоянии опьянения. Приказом начальника Госгоринспекции П. был объявлен выговор за нарушение пропускного режима.

31.05.04 г. П. был представлен к занятию должности начальника Информационно-технического управления Госгоринспекции.

 Работодатель исходил    из того, что П. совершен проступок, однако обстоятельства его совершения не были приняты во внимание, а именно то, что опьянение было выявлено в связи с тем, что сотрудники отмечали юбилей (празднование было разрешено руководством, для чего был предоставлен кабинет начальника Управления информатизации); в конце рабочего дня, что не вызвало необходимости замены  сотрудника.  В письменных материалах дела и показаниях свидетелей не содержится утверждения о том, что П. вел себя некорректно, вызывающе, что его состояние было замечено широким кругом лиц, вызывало осуждение, явилось причиной дезорганизации работы учреждения, или явилось следствием неблагоприятных последствий. При этом П. длительное время работает в государственном учреждении Москвы, приобрел определенный опыт, отрицательные характеристики работы истца отсутствуют, а процессе службы имелся карьерный рост, истец выказывает стремление к продолжению работы и должности государственного служащего.

Таким образом, и в случае доказанности работодателем факта свершения проступка, представленные им данные о том, каким образом была учтена тяжесть произошедшего и иные обстоятельства, суд считает недостаточными, немотивированными.

В соответствии с Постановлением Пленума ВС РФ № 2 от 1 7 марта 2004 г. работник, уволенный без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения, подлежит восстановлению на прежней работе.

Средний заработок для оплаты времени вынужденного прогула определяется в порядке, предусмотренном статьей 139 ТК РФ.

В соответствии с частью четвертой статьи 3 и частью девятой статьи 394 Кодекса суд вправе удовлетворить требование лица, подвергшегося дискриминации в сфере труда, а также требование работника, уволенного без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконно переведенного на другую работу, о компенсации морального вреда.

Размер компенсации морального вреда определяется судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и характера причиненных работнику нравственных или физических страданий, степени вины работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а также требований разумности и справедливости.

Таким образом, П. подлежит восстановлению    на прежней работе.

Кроме того, в пользу П. подлежит взысканию средний заработок за период с 12.01.2007 г. по 10.04.2007 г., исходя из представленной ответчиком справки о среднедневном заработке, в размере … рублей.

В связи с тем, что неправомерными действиями работодателя по незаконному увольнению истцу были причинены нравственные страдания, с учетом конкретных обстоятельств дела, а также требований разумности и справедливости, суд приходит к
выводу о взыскании компенсации морального вреда в размере 3000 рублей.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 194-198 ГПК РФ,  судья

РЕШИЛ:

П. восстановить на работе в Государственной инспекции … города Москвы в должности начальника Отдела … с 12 января 2007 г.

Взыскать с Государственной инспекции … города Москвы средний заработок за время вынужденного прогула с 12 января 2007 г. по 10 апреля 2007 г. в размере … рублей, компенсацию морального вреда в размере 3000 рублей.

Решение суда в части восстановления П.  на работе подлежит немедленному исполнению.

Взыскать с  Государственной инспекции … города Москвы государственную пошлину  в размере  2679 рублей в доход государства.


Решение может быть обжаловано в Московский городской суд в течение 10 дней  через Басманный районный суд.



Судья

Именем Российской Федерации

12 января 2007 года                                                  город Москва

И.о. Мирового судьи судебного участка № 382 мировой судья судебного  участка № 381 района «Красносельский» города Москвы Кирилина О.Ю., при секретаре Кортхонджии Т.М., рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело №… по иску Ш. к Управлению Федерального агентства … по городу Москве об отмене приказа № 15-ПК от 08.09.2006г, о применении дисциплинарного взыскания, взыскании расходов на почтовое отправление обращений в адрес ответчика, взыскании невыплаченной части премии за июнь 2006 г. и 2 квартал 2006 г. с учетом денежной компенсации в соответствии со ст. 236 ТК РФ,

УСТАНОВИЛ:

Ш. обратился в суд с иском к Управлению Федерального
агентства … по городу Москве об отмене приказа № 15-ПК от
08.09.2006 г. о применении дисциплинарного взыскания, взыскании расходов на почтовое отправление обращений в адрес ответчика, взыскании невыплаченной части премии за июнь
2006 г. и 2 квартал 2006 г. с учетом денежной компенсации к соответствии со ст. 236 ТК РФ. В обоснование требовании Ш. указал на то, что ответчик неправомерно произвел снижение премии в указанные периоды, так как истец добросовестно выполнял свои трудовые обязанности, должен был получить премию в размере не ниже, чем за 1 квартал 2006 г. Дисциплинарное взыскание применено ответчиком незаконно, так как истец не
совершал дисциплинарный проступок, была нарушена процедура объявления замечаний.

Представитель Управления Федерального агентства…
по городу Москве П. в суд явилась, иск не признала, так как дисциплинарное взыскание было применено по результатам обнаружения дисциплинарного проступка в соответствии с порядком, установленным законом; начисление премии за июнь 2006 г. и 2
квартал 2006 г. было произведено в соответствии с Положением о премировании.

Выслушав объяснения сторон, показания свидетеля, исследовав письменные материалы дела, мировой судья приходит к следующим выводам.

Судом установлено, что Ш. назначен на должность заместителя начальника отдела … Управления Федерального агентства … по городу Москве приказом №. 73-лс от 01.02.2006 г. В соответствии с условиям служебного контракта № 16 гражданскому служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из месячного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет. за особые условия службы, ежемесячного денежного поощрения в размере одного должностного оклада, премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, утвержденным представителем нанимателя.

Приказом руководителя Управления Федерального агентства … по городу Москве № П/104 от 16.08.2006 г. было назначено проведение служебной проверки в отношении Ш.

Приказом руководителя Управления Федерального агентства … по городу Москве Т. № 15-ПК от 08.09.2006 г. за совершение
дисциплинарного проступка, выразившегося в нарушении требований Положения о пропускном объектовом режиме, Инструкции по организации приема иностранных граждан Ш. было объявлено замечание. 13.09.2006 г. Ш. был ознакомлен с указанным приказом.

Из заключения по результатам служебной проверки от 08.09.2006 г. усматривается, что основанием для привлечения истца к дисциплинарной ответственности послужило то
обстоятельство, что 14.08.2006 г. Ш. были вызваны в Управления Федерального агентства … по городу Москве представители ООО …, и 14.08.2006 г. с указанными лицами была проведена встреча в здании управления. При этом отсутствие у истца полномочий на проведение личной встречи с представителями сторонних организаций  по вопросам деятельности Управления    свидетельствует о ненадлежащем исполнении должностных обязанностей.

В соответствии со ст. 57,58 Закона РФ «О государственной гражданской службе РФ» от 27.07.04 г. № 79-ФЗ за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине возложенных на него должностных обязанностей, представитель нанимателя имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

I) замечание;

2) выговор;

3) предупреждение о неполном должностном соответствий;

4) освобождение от замещаемой должности гражданской службы;

5)
увольнение с гражданской службы по основаниям, установленным пунктом 2 подпунктами "а" – "г"  пункта  3, пунктами   5 и 6 части I статьи  37 настоящего Федерального закона.

2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

До применения дисциплинарного взыскания представитель нанимателя должен затребовать от гражданского служащего объяснение в письменной форме. В случае отказа гражданского служащего дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ гражданского служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

2.
Перед применением дисциплинарного взыскания проводится служебная проверка.

3.
При   применении   дисциплинарного   взыскания   учитываются   тяжесть   совершенного гражданским служащим дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при
которых совершен дисциплинарный проступок, и предшествующие результаты исполнения гражданским служащим своих должностных обязанностей.

4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно     после     обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности гражданского служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным  причинам,  а также времени проведения служебной проверки.

5. Дисциплинарное взыскание не может быть  применено позднее шести  месяцев со дня совершения дисциплинарного   проступка,     а     по    результатам     проверки     финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного  проступка. В  указанные  сроки  не  включается   время  производства по уголовному делу.

6. Копия акта о применении к гражданскому служащему дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается гражданскому служащему под расписку в
течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

Оценив представленные сторонами доказательства, суд приходит к выведу о том, что указанные в оспариваемом приказе обстоятельства не свидетельствуют о том, что Ш. был совершен дисциплинарный проступок, так как не предоставлены доказательства того, что прием посетителей в здании Управления по вопросам, связанным с его деятельностью, является нарушением конкретных должностных обязанностей истца. Согласно п. 2.1- 2,7 Положения Управления Федерального агентства … по городу Москве о пропускном и внутриобъектовом режимах, проход лиц в Управление осуществляется через посты. Временные пропуска оформляются и выдаются начальником отдела кадров. Разовые пропуска готовятся ответственным за безопасность и выдаются по заявкам начальником отделом. Разовый проход для посетителей оформляется на посту охраны с отметкой в журнале посетителей. Проход посетителей разрешается с начала рабочего дня и прекращается за 15 минут до его окончания.

При таких обстоятельствах, довод ответчика о нарушении пропускного режима организации не имеет отношения к рассматриваемому делу, так как оформление пропусков находится вне круга обязанностей истца.

Ссылки ответчика на то, что Ш. были нарушены правила Инструкции по организации приема иностранных граждан в системе Федерального агентства … по городу Москве являются необоснованными, так как отсутствуют достоверные доказательства того, что истцом осуществлялся прием иностранных делегаций, групп или иностранных граждан по вопросам международного сотрудничества.

В соответствии со ст. 144 ТК РФ работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представительного органа работников. Указанные системы могут устанавливаться также
коллективным договором .

Премии, входящие в систему оплаты труда, выплачиваются при условии достижения результатов, заранее обусловленных показателем премирования. При недостижении этого показателя право на премию не возникает. Наряду с показателем могут устанавливаться и условия премирования, т.е. дополнительные требования, при невыполнении которых премия не начисляется или ее размер снижается.

Согласно п.п. Положения о материальном стимулировании федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального агентства … по городу Москве от 08.06.2005г. премия по результатам работы осуществляется по итогам работы Управления за квартал, за выполнение особо сложных,
важных и срочных работ; за долголетнюю, добросовестную и безупречно эффективную гражданскую службу. Порядок премирования служащих по итогам работы за квартал предусматривает распределение премиального фонда начальниками отделов. При
распределении премиального фонда учитывается личный вклад служащего в результаты работы; деловая активность, фактически отработанное время. Конкретные размеры премии служащим определяются по результатам работы в пределах премиального фонда.

Согласно приказу Управления Федерального агентства … по городу Москве № 227-лс от 03.07.2006 г. по итогам работы во втором квартале Ш. была выплачена премия в размере … рублей. С учетом того, что по итогам работы в 1 квартале 2006 г, Ш. была выплачена премия в размере … рублей, истец просит взыскать в его пользу денежные средства в размере … рублей.

Отказывая в иске о взыскании премии в размере … рублей и компенсации за нарушение сроков ее выплаты, суд исходит из того, что работодателем не были нарушены условия премирования, так как по результатам работы во 2 квартале 2006 г, руководством Управления в пределах компетенции был рассмотрен вопрос о распределении премиального фонда, и с учетом вклада истца в результаты работы (право оценки качества работы
принадлежит работодателю, у суда не имеется оснований сомневаться в правильности выводов ответчика) было принято решение о выплате Ш. премии в размере … рублей. В тоже время никаких решений о лишении истца премии не принималось. При этом довод истца о том, что премия должна была быть начислена в размере, не ниже, чем в 1 квартале 2006 г., не основан на нормах ТК РФ и локальных актов Управления Федерального
агентства … по городу Москве. Показания
свидетеля

С. о порядка начисления премии в период его работы в Управлении оцениваются судом, как не отвечающие принципу относимости.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 194-198 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ

Исковые требования Ш. удовлетворить частично.

Отменить приказ № 15-ПК от 08 сентября 2006 года в отношении Ш. о применении дисциплинарного взыскания — объявлении замечания.

В остальной части требований отказать.

Взыскать с Управления Федерального агентства … по
городу Москве государственную пошлину в доход государства в размере 100 рублей.

Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Мещанский районный суд в течение 10 дней через мирового судью со дня вынесения и окончательной форме.

Мировой судья

В (наименование суда) 

Истец:

Адрес:

Ответчик: 

Адрес:

Заявление
об исправлении недостатков и признании искового заявления

поданным в день первоначального представления в связи 

с определением суда оставлении заявления без движения

Определением судьи … (наименование суда) от «___» ______ 200_г.  оставлено без движения до «___»_________ 200_г.  исковое заявление о … (исковые требования) в связи с тем, что … (например, в исковом заявлении не указано полное
наименование ответчика, включая организационно правовую форму, а также не полностью уплачена государственная пошлина).

Настоящим  исправляю недостатки:

направляю Исковое заявление и копию для ответчика с указанием полного наименования ответчика, включая организационно правовую форму;

- представляю документы об оплате госпошлины.

Поэтому, на основании изложенного и в соответствии с п. 2 ст. 136 ГПК РФ,

ПРОШУ:

1. В связи с устранением допущенных недостатков считать исковое заявление поданным  в  день первоначального представления в суд и принять его к рассмотрению.

Приложения:

1. Исковое заявление - 2 экз.;

2. Документ об оплате госпошлины - 2 экз.

Истец

Дата 

 (Наименование суда)

Истец: 
      Адрес: 

Ответчик: 

Адрес: 

ХОДАТАЙСТВО

В соответствии с пунктом 6 статьи 53 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации прошу допустить к рассмотрению искового заявления (кассационной  жалобы) по делу № ….  в качестве моего представителя (Ф.И.О.).

Я, Ф.И.О., зарегистрированный по адресу: …., доверяю … (Ф.И.О.), зарегистрированному  по адресу…, паспорт (№, серия), выдан (дата, кем), представлять мои интересы в … (наименование суда) по моему иску к … (наименование ответчика), а также совершать от моего имени процессуальные действия, то есть знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии, заявлять отводы, представлять доказательства и участвовать в их исследовании, задавать вопросы другим лицам, участвующим в деле, свидетелям, экспертам и специалистам; заявлять ходатайства, в том числе об истребовании доказательств; давать объяснения суду в устной и письменной форме; приводить свои доводы по всем возникающим в ходе судебного разбирательства вопросам, возражать относительно ходатайств и доводов других лиц, участвующих в деле; обжаловать судебные постановления и использовать предоставленные законодательством о гражданском судопроизводстве другие процессуальные права.

Истец                                               Ф.И.О.

Дата 

Пояснения: данное ходатайство поможет сэкономить на оформлении нотариально заверенной доверенности для представления интересов члена Профсоюза в суде; ходатайство необходимо представлять в каждое судебное заседание

Вопрос поставлен – 

ответ получен
Дополнительной диспансеризацией будет  охвачено более 9 млн. 

работников бюджетной сферы

	
	     Исх.
	299/6

	
	
	6.06.07


Председателю ФНПР,

Координатору профсоюзной стороны

Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 

отношений

Шмакову М. В.

Уважаемый Михаил Викторович!

Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.05 №876 «О порядке финансового обеспечения в 2006 году расходов на оплату услуг по дополнительной диспансеризации работающих граждан и оказанной им первичной медико-санитарной помощи за счет средств, перечисленных из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования Фонду социального страхования Российской Федерации» в 2006 году было предусмотрено финансовое обеспечение расходов на оплату услуг по дополнительной диспансеризации работающих граждан.
В 2007 году постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.06 №860 предусмотрена дополнительная диспансеризация только для граждан, работающих в государственных и муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта и в научно-исследовательских учреждениях, тем самым исключив из этого важного мероприятия работающих в системах финансовых, статистических, архивных, правоохранительных органов и администрациях муниципальных образований.
В связи с обращениями в Центральный комитет региональных комитетов Профсоюза, просим Вас, при обсуждении бюджета Российской Федерации и внебюджетных фондов на 2008-2010 годы, инициировать вопрос о финансировании дополнительной диспансеризации граждан, работающих в бюджетной сфере.
Председатель Профсоюза, 

член РТК                                                               В. П. САВЧЕНКО

	
	ЦК профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 831   14.08.2007 г


	Аппарат Федерации Независимых Профсоюзов России

	119119, Москва, Ленинский проспект, 42

E-mail: fnprapp@fnpr.ru
http/www.fnpr.ru

	Тел. (495) 938-77-20

Факс (495) 930-77-14

930-99-83


09.08.2007 г. № 114-100/3328            На №________ от________________
Председателю Профсоюза работников 

государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ

В. П. Савченко

Уважаемый Владимир Петрович!

В ответ на обращение по вопросу о финансировании в 2008-2010 годах дополнительной диспансеризации граждан, работающих в бюджетной сфере (финансовых, статистических, архивных, правоохранительных органах и администрациях муниципальных образований), сообщаем следующее.
В рамках реализации приоритетного национального проекта «Здоровье» на дополнительную диспансеризацию работающих граждан выделялись ограничен​ные средства в размере 2 млрд. руб. в 2006 году и 4 млрд. руб. в 2007 году, что позволяло обеспечить диспансеризацию граждан в возрасте от 35 до 55 лет, работающих в государственных и муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта, научно-исследовательских учреждениях.
При обсуждении проектов законов о федеральном бюджете и бюджетах государственных внебюджетных социальных фондов на 2008-2010 годы ФНПР поднимала вопрос о необходимости финансового обеспечения диспансеризации работающих граждан и определения соответствующих контингентов. Однако, в связи с тем, что не было принято решение о дальнейшей реализации националь​ного проекта «Здоровье» и выделении соответствующих средств, в утвержденных на трехлетнюю перспективу бюджетах предусматриваются только межбюджетные трансферты на оплату амбулаторно-поликлинической помощи, оказываемой работающим гражданам в рамках территориальных программ ОМС, за счет неполного использования средств на эти цели в 2007 году.
По сообщению представителей ФФОМС и ФСС РФ, в дальнейшем вопрос о финансировании дополнительной диспансеризации работающих граждан будет обсуждаться при уточнении бюджетов фондов по годам.

Руководитель Департамента 

социального развития                                        А. Н. ЧЕРКАСОВ

	
	     Исх.
	451/6

	
	
	31.08..07


Первому заместителю Председателя

Правительства Российской Федерации

Уважаемый Дмитрий Анатольевич!

Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2005 №876 «О порядке финансового обеспечения в 2006 году расходов на оплату услуг по дополнительной диспансеризации работающих граждан и оказанной им первичной медико-санитарной помощи за счет средств, перечисленных из бюджета Федерального фонда обязательного страхования Фонду социального страхования Российской Федерации» в 2006 году было предусмотрено финансовое обеспечение расходов на оплату услуг по дополнительной диспансеризации работающих граждан.
В 2007 году постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 № 860 предусмотрена дополнительная диспансеризация только для граждан, работающих в государственных и муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта и в научно-исследовательских учреждениях, тем самым из этого важного мероприятия исключены граждане, работающие в системах финансовых, статистических, архивных, правоохранительных органов и администрациях муниципальных образований, что противоречит одному из основных приоритетов государственной политики по сохранению и укреплению здоровья работающего населения.
В связи с многочисленными обращениями граждан – членов Профсоюза, работающих в указанных системах, поступающими в ЦК Профсоюза из региональных организаций, просим Вас, уважаемый Дмитрий Анатольевич, изыскать возможность финансирования с 2007года дополнительной диспансеризации граждан, работающих в бюджетной сфере.
И.О. председателя Профсоюза                          А. И. Краснов
	Министерство 

здравоохранения 

и социального развития российской федерации

(Минздравсоцразвития России)

Рахмановский пер., 3, г. Москва, ГСП-4, 127994

тел.: 628-44-53,  факс: 628-50-58

03.10.07 г.   № 8369/ПР-14

На  №  451/6   от  31.08.2007 г.
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 1080     23.10.2007 г.

119119, Москва, 

Ленинский проспект, 42

И. о. председателя 

Профессионального союза

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

А. И. Краснову


Уважаемый Анатолий Иванович!

Департамент развития медицинской помощи и курортного дела рассмотрел Ваше обращение по вопросу проведения дополнительной диспансеризации граждан, работающих в бюджетной сфере, в рамках приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения, поступившее из Аппарата Правительства Российской Федерации, и сообщает.
Дополнительная диспансеризация направлена на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе сахарного диабета, онкологических заболеваний, туберкулеза, сердечно-сосудистых заболеваний и заболеваний опорно-двигательного аппарата у работающих граждан.
Численность граждан, работающих в государственных и муниципальных бюджетных учреждениях, по сведениям Федеральной службы государственной статистики составляет более 14 млн. человек.
Финансирование расходов на проведение дополнительной диспансеризации осуществляется в виде предоставления субсидий бюджетам территориальных фондов обязательного медицинского страхования.
Постановлениями Правительства Российской Федерации от 31.12.2005 № 868 и от 30.12.2006 № 860 «О порядке предоставления из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования субсидий бюджетам территориальных фондов обязательного медицинского страхования на проведение дополнительной диспансеризации граждан, работающих в государственных и муниципальных учреждениях образования, здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта и в научно-исследовательских учреждениях» определены виды экономической деятельности граждан, подлежащих дополнительной диспансеризации в 2006 и 2007 годах.
В 2006 г. дополнительная диспансеризация проводилась в отношении граждан в возрасте 35-55 лет, в 2007 г. всех работающих в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования, здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта и в научно-исследовательских учреждениях.
По итогам 2006-2007 гг. будут осмотрены около 7 млн. человек.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 21 июля 2007 г. № 184-ФЗ «О бюджете Федерального фонда обязательного медицинского страхования на 2008 год и на плановый период 2009 и 2010 годов», предусмотрены средства в сумме 4 000 000 тыс. рублей, которые направляются на дополнительную диспансеризацию работающих граждан.
Общий объем субсидий распределяется по территориальным фондам обязательного медицинского страхования, исходя из числа подлежащих дополнительной диспансеризации работающих граждан, занятых в государственных и муниципальных бюджетных учреждениях, в том числе граждан, работающих в сферах образования, здравоохранения, социальной защиты, культуры, физической культуры и спорта, научно - исследовательских учреждений, не прошедших дополнительную диспансеризацию в 2006-2007 гг., а также граждан, взятых под диспансерное наблюдение в связи с выявленными заболеваниями.
Таким образом, в 2008-2009 гг. планируется провести дополнительную диспансеризацию более 9 млн. работников бюджетной сферы, в том числе работающих в перечисленных Вами системах.

Заместитель директора 

Департамента                                                            А. В. КРОТОВ

Противоречий в указанных 

нормативных актах нет
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	1.11.07


Председателю Правительства

Российской Федерации

Зубкову В. А.

Уважаемый Виктор Алексеевич!

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 года № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 сентября 2007 года № 1311-р предусмотрено направить ассигнования на увеличение оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки на 15 процентов.

Однако, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 19 октября 2007 г. № 660 Разъяснения предусматривают установление с 1 сентября 2007 года для вышеуказанных категорий работников стимулирующей надбавки в размере 15 процентов к тарифным ставкам (окладам), определенным в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 г. № 256 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и о межразрядных тарифных коэффициентах Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений.

Введение вышеуказанных стимулирующей надбавки не обеспечит повышение реальной заработной платы на 15%. При введении данной надбавки увеличение заработной платы в среднем составит 8-9%, по «силовым» министерствам и федеральным службам 6-7%.

Просим Вас, Виктор Алексеевич, принять меры к устранению противоречий в этих важных нормативных правовых актах Российской Федерации и о результатах проинформировать ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Председатель Профсоюза                                В. П. САВЧЕНКО

	Министерство 

здравоохранения 

и социального развития российской федерации

(Минздравсоцразвития России)

Рахмановский пер., 3, г. Москва, ГСП-4, 127994

тел.: 628-44-53,  факс: 628-50-58

     03.12.07 г.     №   3724-17___

На  №_________от_______________  
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 1147     14.12.2007 г.

Председателю Профсоюза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

В. П. Савченко

119119, Москва, 

Ленинский проспект, 42


Уважаемый Владимир Петрович!

Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации  Ваше письмо от 01.11.07 г. № 544/5, поступившее из Аппарата Правительства Российской Федерации, и сообщает следующее.

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28 сентября 2007 г. № 1311-р указывает на направление ассигнований, предусмотренных на 2007 год главным распорядителям средств федерального бюджета, на увеличение в соответствии с пунктом 3 данного постановления Правительства Российской Федерации оплаты труда указанных категорий работников на 15 процентов.

В соответствии с абзацем вторым пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605 предусмотрено, что федеральные бюджетные учреждения, в которых не введены новые системы оплаты труда, направляют средства  в размере увеличения ассигнований на оплату труда работников и персонала на увеличение стимулирующих выплат.

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации, стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) являются частью заработной платы (оплата труда) работников.

Согласно разъяснению об увеличении с 1 сентября 2007 г. оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, в которых не введены новые системы оплаты труда, утвержденному приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 19.10.2007 г. № 660, указанные ассигнования используются на установление с 1 сентября 2007 года всем категориям работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей стимулирующей надбавки в размере 15 процентов к тарифным ставкам (окладам), определенным в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 апреля 2006 г. № 256 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и о межразрядных тарифных коэффициентах ЕТС по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2006 года № 590.

Таким образом, противоречий в указанных выше нормативных правовых актах нет.

Кроме того, Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 134) установлена необходимость обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников, что включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

Ежегодно в федеральном бюджете предусматривается увеличение расходов на оплату труда работников бюджетной сферы не ниже уровня инфляции, который определяется в соответствии с прогнозными показателями социально-экономического развития Российской Федерации.

Так, увеличение фондов оплаты труда, обеспечивающее увеличение заработной платы работников бюджетной сферы на 15% с 1 сентября 2007 года, превышает уровень инфляции 9рост потребительских цен), установленный в Федеральном законе «О федеральном бюджете на 2007 год». 

Объем расходных обязательств федерального бюджета, связанных с ежегодной индексацией заработной платы работников бюджетной сферы, устанавливается в соответствии с бюджетными прогнозами, основанными на прогнозных показателях социально-экономического развития Российской Федерации на очередной год и среднесрочную перспективу, одобренных Правительством Российской Федерации.

Директор Департамента 

трудовых отношений 

и государственной 

гражданской службы                                          А. Л. САФОНОВ

За нарушение 

трудового законодательства и прав профсоюза директор снят
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Руководителю Федерального агентства 

по здравоохранению 

и социальному развитию

Беленкову Ю. Н.

Уважаемый Юрий Никитич!

Профсоюз работников государственных учреждений неоднократно обращался к руководству Федерального агентства по поводу многочисленных нарушений трудового законодательства и прав Профсоюза, допущенных директором ФГУП «Казанское протезно-ортопедическое предприятие» Мухарямовым Р. З.

В соответствии со ст. 195 ТК РФ просим Вас провести проверку деятельности директора ФГУП «Казанское протезно-ортопедическое предприятие» Мухарямова Р. З. и в случае подтверждения фактов нарушения действующего законодательства рассмотреть вопрос о соответствии Мухарямова Р. З. занимаемой должности.

С уважением,

И. о. председателя Профсоюза                          А. И. КРАСНОВ

	
	
	
	
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ  

ВХОД. № 1005  2.10.2007 г.
	

	Минздравсоцразвития России

Федеральное агентство 

по здравоохранению 

и социальному развитию

Заместитель руководителя
Славянская пл. 4, стр. 1,3,4, г. Москва, 109074

Тел.: 983-33-09. Факс 698-12-33

24 сентября 2007 г. № 10-10/03-9911

На №   440/7       от   30.08.2007
	
	
	
	

	
	
	Заместителю председателя 

профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

А. И. Краснову

119119, г. Москва

Ленинский проспект, 42

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Уважаемый Анатолий Иванович!

Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию рассмотрело Ваше письмо от 30.08.2007 № 440/7 о директоре ФГУП «Казанское протезно-ортопедическое предприятие» Мухарямове Р. З., и сообщает, что Мухарямов Р. З. с 13.09.2007 года не является директором указанного предприятия.

Р. Т. ХАСАНОВ

К истории вопроса

Профсоюз начинает и выигрывает  

Говорить о Профсоюзе работникам, которые живут без проблем – пустая трата времени. Но, как показывает практика, до поры до времени. Стоит только ущемить их права, будь то оплата труда или занятость, условия или охрана труда, как они сразу же начинают искать себе защитника. Вот тут-то и вспоминают о профсоюзе… И прямая обязанность последнего – на деле доказать свою состоятельность, не упустить возможности в каждом отдельном случае поднять свой авторитет, чтобы уже ни у кого не вызывала сомнений необходимость существования профсоюза и профсоюзов вообще.

Со дня создания Казанского протезно-ортопедического пред​приятия Федерального агентства по здравоохранению и социаль​ному развитию прошло уже бо​лее сорока лет. И кто бы мог по​думать, что в его славной исто​рии появится темное пятно, да не одно. Никто даже и представить не мог, что в 2004 году оно ста​нет мишенью для мощной рейдерской атаки. Группа москви​чей-выходцев из Татарстана по​пыталась через тогдашнего ди​ректора Владимира Урусова зав​ладеть предприятием и предна​меренно обанкротить его. К сча​стью, довести аферу до конца не удалось. И, тем не менее, завод таки понес огромные финансо​вые и кадровые потери, вылив​шиеся в массовое сокращение рабочих и дефицит ортопедичес​кой обуви для инвалидов.
Через год после «криминаль​ного» увольнения Урусова на его место пришел новый руководи​тель Рустем Мухарямов. У всех затеплилась надежда, что с его приходом завод поднимет голову и к нему вновь вернется былое процветание. Увы, «протезке» суждено было пережить новую волну немотивированных уволь​нений и сокращений. Лучшие специалисты ортопедической и протезной промышленности, медработники опять были вы​нуждены расстаться со своими рабочими местами.
Новый директор вовсе не ком​плексовал по поводу недостаточ​ного уровня профессиональной и правовой подготовки, и вместо того, чтобы начать свою деятель​ность хотя бы с элементарного изучения трудового законодательства, ничтоже сумняшеся на​чал его нарушать. Например, именно так были привлечены к дисциплинарной ответственнос​ти вплоть до увольнения четверо работников. Более того, он просто в упор не хотел видеть профсоюз​ную организацию предприятия. Предприимчивое руководство перестало удерживать с членов Профсоюза профсоюзные взносы из зарплаты работников.
«Инициатива» сверху взорва​ла социальный мир в коллекти​ве. Возмущенные работники об​ратились в профком с жалобой на произвол работодателя. В ре​зультате жалобщиков подвергли репрессиям – их вычислили, и, как говорится, без суда и след​ствия, уволили. Одним словом, ни о каком цивилизованном пути решения вопросов с Рустемом Завдатовичем, который катего​рически отвергал любой диалог с Профсоюзом, не могло быть и речи. Увольнения последовали одно за другим.
По сфабрикованным доку​ментам, даже не посмотрев на более чем 20-летний стаж рабо​ты на предприятии, увольняют Гульсину Садыкову, старшую медсестру завода, одну из тех, кто пожаловался в Профсоюз на не​законность распоряжения ди​ректора о неудержании проф​взносов. Затем ее участь, есте​ственно с нарушением ТК, разде​лила кладовщица Татьяна Казан​цева. А чуть ранее не менее грубо была уволена главный бухгалтер Марина Горшунова. Будучи че​ловеком принципиальным, ду​шой болеющей за родное пред​приятие, она попыталась подска​зать начальству, как лучше и эф​фективнее для завода провести тендер, но директор просто от​странил ее от дел.
В результате тендер выиграла частная конкурирующая фирма, а Горшунова наблюдала все это уже в статусе безработной... Правда, рук она не опустила и решила най​ти управу на местного феодала в Москве. Районный и Верховный суды она выиграла. Можно было бы сказать, что на предприятие она вернулась на коне. Но это слиш​ком хорошо сказано. Сотрудниче​ство с руководством, как вы може​те предположить, снова не залади​лось. Как из рога изобилия посы​пались на нее незаконные взыска​ния, недопущение до исполнения служебных обязанностей, очередные судебные тяжбы, и... победы в судебных инстанциях, где она ис​кала правду, впрочем не только она одна. К помощи судебных органов коллективно были вынуждены прибегнуть и остальные работни​ки, столкнувшись с произволом работодателя, не пожелавшего выплачивать им материальную по​мощь к отпуску, другие дотацион​ные выплаты.
А что же, спросите вы, проф​ком? Все просто: Мухарямов за​одно решил расправиться и с ним, самовольно приняв решение по переизбранию несговорчивого председателя и членов профкома. Однако на собрании трудового коллектива его решение было при​знано незаконным.
Коллективные письма с заво​да (более 40 обращений) по защи​те трудовых прав и интересов пач​ками летели во все концы: право​защитные и контролирующие органы, в Казанскую профсоюз​ную организацию госучреждений и общественного обслуживания. Последнюю члены Профсоюза просили еще и представлять их интересы в суде.

Неоднократные проверки госинспекции и прокуратуры привели к тому, что Рустем Мухарямов был привлечен к административ​ной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ с наложением на него штрафных санкций «за наруше​ние законодательства о труде», а также за неустранение их руко​водством предприятия при по​вторных проверках.
Целый год шли судебные засе​дания по фактам незаконных взыс​каний, увольнений работников, материальных и дотационных выплат. За поддержкой и помо​щью в Профсоюз обратились более 20 работников предприятия. В ре​зультате все работники, чьи права были ущемлены, через суд восста​новлены в прежних должностях, взыскания с них сняты, им выпла​чены денежные средства за вынуж​денный простой по вине работода​теля, а также за моральный ущерб, возвращены недополученные ма​териальные выплаты на сумму бо​лее полумиллиона рублей.
С самого начала Казанская профсоюзная организация работ​ников госучреждений и обществен​ного обслуживания посчитала за честь вступить в борьбу за сохранение коллектива завода и его профсоюзной организации. Неоднократно, преодолевая замаскированное противодействие официальных органов власти и управления, обращалась она в Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию с требованием о снятии ретивого руководителя с занимаемой должности. Председателю Казанской городс​кой профорганизации "пришлось лично выезжать в Федеральное агентство, дабы ускорить принятие мер в соответствии с письменны​ми требованиями Профсоюза. Только после ее встречи с руковод​ством определились сроки прове​дения московской проверки на предприятии для подтверждения фактов обращений...
Переписка, судебные заседания, переговоры с представителями ор​ганов власти проходили долго и тяжело, но результат стоил того. В настоящее время Рустем Мухарямов на основании, и мы это подчер​киваем особо, закона о Профсою​зах и по требованию республикан​ского отраслевого и ЦК Профсою​за, снят с занимаемой должности, а профсоюзная организация про​должила свою работу.
Теперь, когда будем надеяться все уже позади, работников Ка​занского протезно-ортопедичес​кого предприятия не надо агити​ровать за Профсоюз, что это такое они знают не понаслышке, также как и то, что коллектив – это сила, который вместе с Профсоюзом мо​жет многого добиться, а защитить свои права это уж точно!
«Мы гордимся действиями работников своего рескома, – сказала одна из работниц заво​да, – которые не просто добились снятия с занимаемой должнос​ти постороннего человека, но еще и защитили наше человечес​кое и профессиональное досто​инство». А мы, профсоюзники, в свою очередь, хотели бы по​благодарить их за проявленные единство и солидарность, без ко​торых нам было бы гораздо труднее отстоять свои права и добиться победы.
О. КАЛАШНИКОВА, 

зав. отделом организационной работы 

Татарстанского рескома Профсоюза

социальное партнерство 

Помогает профорганизация

Руководителем учреждения я стала в феврале 2006 года. основной свой задачей видела обеспечение эффективной и стабильной работы сотрудников.

Для меня, как для психолога, очень важно, чтобы работа, такой бы сложной и напряженной она ни была, приносила бы радость, удовлетворение (моральное и материальное).
Для решении этой задачи в коллективе мне нужны были помощники и союзники. Я знала, что таким помощником мне будет первичная профсоюзная организация. Поэтому в нашем психологическом Центре ППО была создана, в том числе и по моей инициативе. Из 17 штатных сотрудников 15 человек стали членами ППО. Сама я вступила одной из первых. Возглавила нашу первичную организацию замечательно творческий человек, прекрасный специалист – Ирина Владимировна Гоничева.
Создание ППО и заключение коллективного договора существенно помогло и даже облегчило мою работу как руководителя.
Во-первых, большим подспорьем в моей деятельности как директора явилась помощь в организации охраны труда, противопожарной безопасности, кадровой работы и делопроизводства. Эту помощь мне оказал городской комитет профсоюза работников государственных учреждений, возглавляемый опытным и мудрым наставником, прекрасным человеком, талантливым и душевным –  Любовью Николаевной Горбуновой. Будучи руководителем государственного учреждения и одновременно руководителем Краснокамской территориальной организацией Профсоюза, она дала   много   ценных    рекомендаций по организации административной и профсоюзной работы в коллективе.
Я, будучи хорошим профессионалом, психологом, не имела должной подготовки и знаний по административной и кадровой работе. Благодаря мудрым советам и личному обаянию Любови Николаевны, я почувствовала себя уверенней и защищенней. Любовь Николаевна научила рациональной организации деятельности, предоставила много нормативно-правовой документации, подсказала как структурировать и хранить информацию, как управлять жизнедеятельностью коллектива с опорой на коллективный договор. Я считаю, что благодаря руководству профсоюза, я расту как руководитель,
Во-вторых, я – сторонник демократического стиля руководства и для меня важно компетентное, с опорой на законодательство, социально ориентированное мнение коллег в лице ППО и его председателя в решении вопросов жизнедеятельности коллектива и учреждения.
В-третьих, в нашем Центре наличие ППО является определенным гарантом хорошего психологического климата в коллективе:

А) Помогает разрешать проблемные или конфликтные ситуации, ведь бывает, что при хороших межличностных отношениях возникает конфликт должностей, функционалов. Например, при распределении надбавок хочется одновременно всех поощрить и поддержать, но и выделить лучших и продуктивных. Важно требовать соблюдения режима и регламента работы, но и не ущемлять личную свободу сотрудников.
ППО приводит в равновесие взаимные ожидания и требования руководителя и подчиненных.
Б) Деятельность профсоюзной организации «эмоционально украшает» жизнь коллектива: проведение мероприятий, поездки, поздравления к праздникам, организация совместного досуга, создание атмосферы внутреннего единства и эмоциональной взаимоподдержки. Для меня как для члена коллектива и как для руководителя это важно, и при этом я не загружена данной работой, «не забита голова» организационными вопросами и можно спокойно заниматься другими делами.
В) Профессионально важными качествами сотрудников я считаю ответственность и личную инициативу. Но ведь трудно сформировать инициативность, требуя исполнительности. Профсоюзная жизнь побуждает людей к активности, к проявлению творчества и инициативы, благодаря чему жизнь в коллективе динамична и позитивно насыщена.
В-четвертых, ППО является защитником интересов всех сторонников коллективного договора. А в нем указаны и права, и обязанности работодателя и работников. Это помогает избежать «перекоса» в отношениях, когда работники только требуют, а работодатель обязан обеспечить, или, наоборот, работодатель требует и требует, а работники лишь подчиняются.

Наличие в коллективе ППО позволяет выстроить содружественные отношения. Ведь не секрет, что люди бывают разные, и случалось, что я обращалась за помощью в профсоюз от несправедливых обвинений. А бывало и наоборот, когда мне, как руководителю, хотелось принять «выгодное» решение, но не в интересах работника, Однако по настоянию ППО я принимала решение в интересах работника, даже если мне это и не очень нравилось.
В-пятых, наверное, самое важное для меня: ППО в организации – хорошее средство от гордыни. Не дает «зарываться»,.. никому.
Отношения администрации учреждения и ППО – это не попытка угодить или противостоять друг другу. Это осознание общей цели – движение к стабильной, достойной, процветающей и эффективной жизни, А это движение связано с усилиями, с определенным напряжением, с ответственностью, с работой. А работа, какой бы ответственной и напряженной она ни была, должна приносить  эмоциональное, моральное и материальное удовлетворение.
Именно это закреплено в нашем коллективном договоре; именно это является основой наших взаимоотношений с профсоюзом.
Д. Нагимова, 

директор Муниципального 

образовательного учреждения

 «Центр психолого-медико-социального 

сопровождения» «Компас»

Многое можно 

и нужно делать сообща

В Забайкалье, в системе социальной защиты населения работает более шести тысяч человек. Это большая команда единомышленников, способная на высоком уровне решать поставленные задачи, добиваться результата. Почти семьдесят процентов наших работников входят в Территориальную профсоюзную организацию сферы социального обеспечения Читинской области.

Профсоюзы остаются объединяющей и нужной структурой. Главная задача профсоюзов – отстаивать социальные интересы людей перед работодателями, перед властными структурами, которые, в свою очередь, должны проводить социально ответственную политику. Один человек никогда не сможет сделать то, что сможет организация. Опыт работы профсоюзов организаций социального обеспечения Забайкалья, практика сотрудничества с объединённым профсоюзом работников государственных учреждений Читинской области, показывает, что очень многое можно и нужно делать сообща. Тогда результат более очевиден. Мы проводим множество совместных мероприятий – фестивалей художественного творчества, спартакиад. Люди имеют возможность получить поддержку и помощь, попав в трудную жизненную ситуацию.
Наша общая цель – сделать жизнь в обществе лучше и достойнее.
Г. РЕВА, 

председатель Комитета 

социального обеспечения Читинской области, 

член совета работодателей при Читинской 

областной организации Профсоюза

достойные партнеры 

Эти два замечательных человека живут в далеких друг от друга регионах, трудятся в различных сферах деятельности. Но оба отличались в социальном партнерстве, отмечены знаком ФНПР «За содружество».

ШАЕШНИКОВ Владимир Константинович – начальник ГУФСИН РФ по Красноярскому краю, генерал-лейтенант внутренней службы.

В. К. Шаешников внимателен к людям, грамотный руководитель, обладающий большим чувством ответственности и исполнительности, взаимодействует с краевой организацией Профсоюза. В рамках социального партнерства сотрудничает с Объединенной профсоюзной организацией работников ГУФСИН РФ по Красноярскому краю и Красноярским краевым комитетом Профсоюза, в течение 11 лет заключается Территориальное тарифное соглашение.  Под руководством В. К. Шаешникова ежегодно проводится оперативное совещание руководителей учреждений и председателей профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, собрания аттестованного состава по вступлению в Профсоюз.

А. ЮРОНИН, 

председатель Красноярской краевой 

организации Профсоюза

кузнецов Василий Ильич – министр Министерства труда, занятости и социальных выплат Калужской области

Трудовой путь Василия Ильича начался в 1967 году. Член Профсоюза с первых дней работы. Работала в комсомольских, партийных органах. С 1991 года – в службе занятости.
С 1992 года – директор «Модельного центра занятости населения г. Калуга». По его инициативе создается профсоюзная организация. С 2001 года назначается руководителем департамента ФГСЗН по Калужской области. В 2005 году провел специальную коллегию по созданию профсоюзных организа​ций и заключению коллективных договоров во всех районах области. К этой затеи привлек председателя обкома Профсоюза, выделил транспорт и работ​ника службы, объехали те районы, где не было профсоюзных организаций.
В связи с реорганизацией ФГСЗН в Калужской области образовано министерство труда, занятости и социальных выплат. Кузнецов Василий Ильич назначается министром, в трехсторонней комиссии по регулированию социаль​но-трудовых отношений представляет правительство области. Всегда поддер​живает предложения профсоюзной стороны.
Коллектив Министерства (100% профчленство), руководимый Василием Ильичем, справляется со всеми поставленными задачами. Заключен коллек​тивный договор, в котором предусмотрены дополнительные льготы для работ​ников. Василий Ильич проявляет заботу об улучшении условий труда: ежегодно проводится ремонт кабинетов, которые оснащены оргтехникой. Имеется мед​пункт, регулярно проводятся медосмотры, прививки, оздоровительные меро​приятия. Не остаются без внимания ветераны и молодежь.
Кузнецов Василий Ильич неоднократно награждался Почетными грамо​тами обкома, совпрофа, награжден медалью «100 лет профсоюзам России», имеет государственные награды.
Н. АКИШИН, 

председатель Калужской областной 

организации Профсоюза

взаимодействие

В нашей районной администрации состоялось совещание с работниками государ​ственных учреждений по теме: «Развитие социаль​ного партнерства в систе​ме государственных уч​реждений и организаций общественного обслужи​вания», в котором принял участие глава МО «Вельс​кий муниципальный рай​он» С. Н. Колотилов.
Подчеркнув актуальность темы, глава района сказал, что «смысл со​циального партнерства сегодня – это взаимодействие государства, бизне​са и общественных организаций для решения самых проблемных вопро​сов нашего общества». Сергей Нико​лаевич ответил на вопросы, наиболее часто задаваемые в профсоюзных организациях, в частности о местах в детских садах. В настоящее время ведется большая работа по капиталь​ному ремонту нескольких детских садов. Для этих целей выделено бо​лее пяти миллионов рублей.
Реформы, проводимые во всех сфе​рах нашей жизни, вызвали кризисные процессы и в общественных системах. О некоторых вопросах по усилению мотивации профсоюзного членства рассказала Н.М. Торопова – предсе​датель РО профсоюза работников го​сударственных учреждений и обще​ственного обслуживания. Сама жизнь сегодня доказывает, что усиление профсоюзов с каждым днем становит​ся насущной необходимостью. Нара​стающий процесс глобализации эко​номики таит в себе немало осложнений для работников. Именно поэтому необходима консолидация и защита от возможного ущемления прав работа​ющих. На совещании речь шла также о значимости коллективных догово​ров, о роли профсоюзной организации в обеспечении безопасности условий труда, оказании юридической помощи членам профсоюзов. С интересом присутствующие выслушали инфор​мацию о возможностях санаторно-ку​рортного лечения, а также о планах и возможном сотрудничестве с торговой фирмой «Аюта».

Архангельская область
обмен опытом

В соответствии с планом работы Совета председателей региональных профсоюзных организаций работников госучреждений и общественного обслуживания Дальневосточного округа в г. Якутск проходил семинар председателей, на котором изучался опыт работы Якутского рескома Профсоюза по заключению соглашений с министерствами и ведомствами, осуществлению контроля за их выполнением.

В работе семинара приняли участие председатель Амурской областной профсоюзной организации Егорова С. В., председатель Сахалинской областной организации Шарухина Л. М., председатель Хабаровской краевой профсоюзной организации Дорофеев В. В., от Камчатской краевой организации – Дереко Т. В.

Несколько слов о Саха (Якутия) Республиканской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, которую возглавляет Алексеев Вячеслав Петрович. Организация объединяет 708 профсоюзных организаций, в которых состоит на учете 19597 членов профсоюза, процент охвата профсоюзным членством составляет 85 процентов. Этот показатель выше среднего по Российской Федерации.

Реском в 2006 году заключил 10 Региональных Соглашений, 13 территориальных, 626 коллективных договоров, так что председателям региональных профсоюзных организаций было чему поучиться.

В рамках работы семинара был проведен Круглый стол по вопросам мотивации профсоюзного членства и молодежной политики.

Очень понравилось привлечение работающих к здоровому образу жизни. Увлечение спортом профсоюз связывает с проведением Спартакиады трудовых коллективов. Во многих коллективах профсоюзные комитеты совместно с работодателями создают условия для систематических занятий спортом. 

Профсоюз проводит ежегодный конкурс «Лучший социальный партнер», цель которого – распространение успешного опыта в системе социального партнерства и выявление работодателей, успешно решающих социально-экономические проблемы и регулирующих трудовые отношения на основе взаимных переговоров с работниками.

Все участники семинара высоко оценили работу рескома профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов трудящихся, организационному укреплению профсоюза, правозащитной работе (в рескоме 24 внештатных правовых инспектора).

На заседании президиума камчатского крайкома профсоюза будет обобщен положительный опыт работы якутских коллег.

Т. ДЕРЕКО, 

председатель  Камчатской краевой 

организации Профсоюза

колдоговор – 

в каждой первичке

ЗАГОРОДНЕВА Тамара Васильевна – начальник финансового управления администрации города Кирсанова Тамбовской области. 

Свыше 20 лет избирается председателем Кирсановского горкома Профсоюза. 

Она проводит большую работу по организационному  укреплению городской профсоюзной организации, развитию социального партнерства. Численность организации постоянно растет, повышается ее авторитет. Кирсановская городская профсоюзная организация является одной из крупных в области и насчитывает более 500 членов Профсоюза. Во всех первичных организациях заключены коллективные договоры, в которых закреплены социальные льготы членам Профсоюза, улучшающие их защищенность по сравнению с действующим законодательством. Загороднева Т. В. пользуется авторитетом среди профсоюзного актива области, избрана членом президиума обкома Профсоюза. Является членом Координационного Совета организаций профсоюзов города Кирсанова. 

Отмечалась: Почетными грамотами обкома Профсоюза, областного объединения организаций профсоюзов, ЦК Профсоюза, ФНПР, знаком ЦК Профсоюза «За заслуги перед Профсоюзом». Совсем недавно получила знак ФНПР «За активную работу в Профсоюзах».

В. РАЧКОВ, 

председатель Тамбовской областной 

организации Профсоюза

 Реальные результаты 

социального партнерства
Так можно характеризовать итоги отчетно-выборной конференции объединенного профкома ГУ МЧС «Огнеборец» по Астраханской области.
В состав объединенного профкома входят 22 организации, в том числе первички районных подразделений, службы спасателей, Учебного центра и самого управления.
Вышедшая из состава Профсоюза в 1994 году объединенная организация областного управления пожарной охраны, в 2001 году с избранием председателем объединенного комитета «Огнеборец» Демахина Юрия Васильевича по решению конференции вновь перешла на профобслуживание в областную организацию, вернувшись в свой Профсоюз.
За этот период прошла реорганизация службы, объединение в систему ГОЧС, но организация не только не развалилась, но структурно и организационно укрепилась, число первичных организаций выросло вдвое, а количество членов профсоюза увеличилось на 420 человек. Это результат последовательных действий профкома, его председателя Демахина Юрия Васильевича совместно с областным комитетом профсоюза и областным управлением.
Все было непросто и не вдруг. Молодой вновь назначенный руководитель управления Жигин Александр Олегович, на которого свалилась лавина организационных вопросов по формированию территориальной службы, с настороженностью встретил рекомендации и замечания профкома и обкома по естественно возникшим проблемам трудовых отношений. Но, будучи человеком вдумчивым, по-военному жестким, но достаточно рассудительным, не стал сплеча отмахиваться от общественных организаций, а, подержав на дистанции некоторое время, стал конструктивно сотрудничать с ними. В итоге было подписано отраслевое соглашение, заключен коллективный договор, образован Совет ветеранов, профкому предоставлены образцовые условия для работы.
За счет изменений и дополнений, вносимых периодически в коллективный договор, появились финансовые средства, выделяемые управлением на проведение культурно-массовых, физкультурных и оздоровительных мероприятий, постоянное и неформальное внимание стало уделяться ветеранам труда, семейному спорту, организации досуга. Пополнение, модернизация, ремонт и обновление материально-технической базы подразделений незамедлительно сказалось на улучшении показателей работы, а успешно проведенные сложнейшие противопаводковые работы, успехи в ликвидации ЧС в учебных и реальных условиях отмечены министром Шойгу при посещении региона. Только в 2007 году в 8 районах области на новой производственной базе сформированы, укомплектованы районные ПЧ, а лучшие руководители и трудовые коллективы за успехи в организации службы и содержание технических средств получили соответствующие поощрения руководства управления при активном участии объединенного комитета профсоюза «Огнеборец».
Начальник управления Жигин А.О., наблюдая за работой своего умудренного жизненным и профессиональным опытом работы в системе Демахиным Ю.В., стал чаще привлекать его к проведению совместных штатных мероприятий, поручать организацию значительных поручений, связанных с участием работников и членов их семей совместно со своим заместителем по кадрам Каширским О.Е. Председателю профкома всегда предоставляется возможность встретиться с руководителем или его заместителями, высказать свое мнение, предложение, ходатайство и получить адекватное решение и поддержку.
Все вышеизложенное непременно сказывается на морально-психологическом климате в рабочих коллективах, до минимума сократились обращения работников по поводам правонарушений. Нельзя сказать, что их нет, но они связаны с нарушениями в подразделениях, которые регулируются или распоряжениями руководства управления, или совместными действиями профкомов и обкома. Для работы профкома и Совета ветеранов отремонтированы, укомплектованы мебелью и техническими средствами залы и кабинеты для работающих и членов их семей, предоставлены Учебный центр со столовой, спортивные залы и стадион для регулярных занятий, выделяются достаточные средства для оздоровления детей работающих как в летних загородных учреждениях отдыха, так и в круглогодичных пансионатах и курортных зонах. Председатель объединенного комитета не разделяет вопросы работы с членскими организациями и членами Профсоюза на основные и второстепенные, он всегда старается оперативно реагировать на их решение. Профорганизация МЧС в 2006 году стала победителем конкурса на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной работы и получила первую премию конкурса, а председатель Демахин – памятный подарок: сотовый телефон. Руководитель управления Жигин А.О. и его помощники приложили немало усилий в работе по увеличению заработной платы своих работников, в том числе и с федеральным ведомством. В итоге на 2008 год выделены субвенции из федерального бюджета на цели равного с федеральной противопожарной службой повышения денежного довольствия сотрудникам и заработной платы работникам территориальных подразделений противопожарной службы, содержащихся за счет средств бюджета Астраханской области.
Примером конструктивного социального партнерства может служить и участие руководителя управления в проведении отчетно-выборной конференции. Для ее проведения были выделены не только определенные финансовые средства, но и лучший актовый зал, учебные аудитории, столовая, гостиница, плавсредства, а делегаты освобождены на два дня для участия в конференции. Польза от такого партнерства очевидна. Хорошее настроение, хороший настрой, совместное решение профессиональных и общественных задач, здоровый быт, здоровый досуг – это иллюстрируется фотографиями с места событий. Такому коллективу любые задачи по плечу.

В. ЧУРИЛОВ,

председатель Астраханской 

областной организации Профсоюза 
реализация 

молодежной политики 

Камчатстат: одна большая семья

Нынешний наш рассказ о первичной профсоюзной организации Территориального органа Федеральной службы государственной ста​тистики по Камчатскому краю. На сегодняшний день это, пожалуй, одна из показательных первичек, где активно ве​дется работа с молодежью.
С февраля 2007 года профсоюзную организацию Камчатс-тата возглавляет Наталья Солтыс, заместитель начальника отдела статистики услуг. До этого момента, пробыв пять лет заместителем председателя профкома, более 2 лет профсо​юзным коллективом руководила Ольга Кибашева. Показав себя прекрасным специалистом, она была переведена на должность начальником отдела. Вот и первый пример: никаких ограничений в карьерном росте для молодёжи не существует. Напротив, на предприятии действует кадровый резерв: любой молодой работник, повысивший свой профессиональный уро​вень, может быть переведен на вышестоящую должность. В Камчатстате сохранен институт наставничества, то есть мо​лодого специалиста здесь без внимания не оставляют: всегда помогут, подскажут.
Рассказывает Наталья Солтыс:
- В нашей профсоюзной организации 162 человека, из них мо​лодежи, то есть младше 35 лет, 43 человека. Охват молодежи про​фсоюзным движением составляет около 90 процентов.
Когда к нам приходят устраиваться на работу молодые люди, мы рассказываем, что такое Профсоюз, показываем на примерах. В планах внести в коллективный договор специальный раздел о мо​лодежи. Пока же наша молодежь пользуется всеми гарантиями, что и остальные. Предусмотрена материальная помощь на свадьбу и рождение ребенка.
Свою молодежь привлекаем к участию во всех мероприятиях проводимых как профкомом, так и краевой организацией Профсо​юза и Федерацией профсоюзов Камчатки.
В нашем коллективе очень интересно проводятся календарные праздники. Мы стараемся подходить ко всему творчески. В этом году новогодний вечер прошел в виде парада сказок.
1 октября отмечался День камчатской статистики. Мы приурочи​ли к этому празднику выезд на природу 21 сентября. Мероприятие проходило в виде пионерской линейки. Все отделы готовили речевки. Были награждения заслуженных работников, статистики, чес​твовали и молодых специалистов, которые пришли к нам в 2006 году и отработали целый год, став полноправными членами наше​го коллектива. Этих девятерых мы отметили небольшими знаками внимания.
В Камчатстате сохраняется преемственность поколений. Каждый год ко Дню пожилого человека профком готовит поздравления для своих ветеранов. В этом году их приглашали и чествовали в здании статистики. Далеко не во всех организациях помнят своих бывших коллег, и у многих вызывает удивление то, что в Камчатстате ра​боту с ветеранами ведут ежегодно. Здесь не оставляется перепис​ка с людьми, которые выехали за пределы края. Ведь для каждого человека приятно в преклонном возрасте получить весточку от быв​ших коллег. На юбилей статистики профком просил ветеранов, чтобы они написали о своих воспоминаниях, которые после вошли в книгу, посвященную праздничной дате камчатской статистики. Налажено живое общение. Сами ветераны также регулярно звонят и поздравляют с праздниками работников Камчатстата. В этом го​ду во всех мероприятиях, связанных с ветеранами, были задейс​твованы молодые члены Профсоюза. Никто не отказался.
Весной этого года профком Камчатстата решил организовать свой собственный Молодежный Совет, в который вошли 3 челове​ка. Эту идею, как и все другие, связанные с более активным при​влечением молодежи в Профсоюз, полностью поддержало руко​водство Камчатстата в лице Светланы Корнилевой, а также ее заместителей Натальи Куриной, Марины Завадской и Галины Дворка.
По словам Натальи Солтыс, с руководством предприятия у про​фсоюза полное взаимопонимание, тем более что профчленство на предприятии почти стопроцентное, включая руководящий со​став.
Далее беседуем непосредственно с той самой активной мо​лодежью, про которую рассказ. Я намеренно не задаю конк​ретной темы: хочется услышать мнение о профсоюзе, какое оно есть – без подсказок и наводящих вопросов. Даю ребятам возможность сказать то, что они хотят.
Андрей Сорокин - председатель Молодежного Совета:
- В Молодежный Совет входят три человека: я представитель
отдела информационных ресурсов и баз данных, Сергей Степаненко из отдела сельского хозяйства и торговли и Олеся Исопеску из отдела труда и обследования населения.
Молодёжный Совет создан для привлечения молодежи в про​фсоюзную деятельность, омоложения состава профкома. Мы хотим провести работу среди молодежи, которая просто работает в Камчатстате, но пока не состоит в Профсоюзе, чтобы она принимала участие в решении текущих задач, связанных с организацией ме​роприятий и отстаиванием социальных прав трудящихся и моло​дежи в частности. Планируем проведение соответствующей агита​ции.
Мы хотим внести предложения по организации мероприятий для Профсоюза госслужащих или Федерации профсоюзов Камчатки, чтобы народ увидел молодежь и подумал, как здорово быть в Про​фсоюзе, а после и вступил.
Ольга Яшина, член Координационного молодежного Совета (КМС) Федерации профсоюзов Камчатки:
- Я стала активно их привлекать к задачам Молодежного Совета ФПК. В ближайшее время мы соберемся своей молодежью, чтобы объединить предложения по организации мероприятий на следу​ющий год и вынести их на обсуждение в КМС.
Ольга Кибашева:
- Хотелось бы, чтобы работало не просто ядро первички, но и
все остальные члены профсоюзной организации. С этой трудностью сталкивается не только наш коллектив. Это проблема мотивации. В прошлом году я была на Дальневосточном молодежном форуме во Владивостоке. В ходе практических занятий стало ясно, что очень тяжело придумать мероприятие для мотивации. И те, кто достаточно поработал в профсоюзной организации, весьма скеп​тически смотрели на схемы, предложения, которые рисовала сту​денческая молодежь. Когда человек начинает работать, максима​лизм и все остальное уходят на второй план. Никаких конкретных предложений по мотивации профсоюзного членства я с форума не вынесла. Иногда даже очень хорошие задумки тяжело применить в жизни. 
На нашем предприятии еще существует большая проблема со свободным временем. Работа всегда на первом месте, а у нас в особенности. И пока мы свою работу не выполним, отвлекаться на общественные дела невозможно. Федеральная программа не ждет: есть сроки, которые нужно соблюдать. Из-за этого мы не всегда можем присутствовать на мероприятиях Федерации профсоюзов Камчатки. А в митингах, акциях не имеем права принимать участие как госслужащие. Получается, что у нас Профсоюз немного держа​щий в рамках.
Не хотелось бы говорить, что наша профсоюзная организация является культурно-массовым сектором, но направленность такая есть. Отчасти из-за того, что в нашей отрасли нет таких нарушений, какие встречают​ся у других. У нас все соблюдается. Действует коллективный до​говор. В силу того, что мы госслужащие, мы не можем участвовать в каких-то акциях протеста. Но мы работаем с пенсионерами, ве​теранами, детьми. Этим мы и привлекаем людей.
Олеся Исопеску, член Молодежного Совета:
- В свое время получилось так, что мне Профсоюз не смог по​мочь, поэтому я вошла в Совет, чтобы посмотреть, как это все ус​троено изнутри, чтобы попробовать помочь решить эти проблемы другим людям. Я на своем опыте убедилась, как важна помощь, иногда материальная поддержка. Придя в Профсоюз, я бы хотела исправить ошибки в работе, с которыми я когда-то столкнулась лично.
- Работая более 2 лет в Молодежном Совете ФПК и регулярно сталкиваясь с какими-то проблемами, заметила такую вещь для меня странную: большинство людей до сих пор не знает, что такое профсоюз, что он делает и для чего он создан. Продолжает оставаться  информационный вакуум. Мы много говорим о профсоюзе, проводим семинары и учебы, но все равно, видимо, делаем недостаточно, чтобы информировать общество. Поэтому и общество неадекватно реагирует на профсоюзы. Оно просто не знает, что это такое.

Сергей Степаненко, член Молодежного Совета:

- Я вступил в профсоюз, чтобы как-то поучаствовать в жизни трудового коллектива, стать ближе друг к другу, услышать проблемы, помочь их решить.

- Удается?

Наталья Солтыс:

- Удается. Расскажу один пример, который всех удивил. К женскому празднику 8 марта нужно было срочно сделать стенгазету. Сергей за день сделал необычную и интересную газету, которая всех привела в восторг.

Ольга Кибашева:

- Я пришла на работу 13 лет назад. И по сравнению с тем периодом наш коллектив сильно омолодился. Сегодня отрадно видеть, что молодежь принимает участие в жизни коллектива, в решении проблем, которые перед нами стоят. И я думаю, что людям старшего поколения, которые работают в нашей организации, приятно видеть, что смена выросла. И, несмотря на то, что везде говорят, что молодежь сегодня пассивная, на примере нашей организации мы видим, что это совсем не так.

Андрей Сорокин:

- Меня немного огорошили тем, что выбрали в профком. Но не могу сказать, что пожалел об этом. Все, чему я научился в жизни, свои таланты и умения мне хочется применить в помощь своему коллективу, в котором я работаю. Это здорово не замыкаться на себе, а быть открытым для творчества, для своих коллег.

Наталья Солтыс:

- Андрей – творческий человек, пишет стихи, песни. На новый год удивил всех своим творчеством. Сочинил такую песню про отделы, что все слушали с замиранием сердца.

Надежда Брыкина, член Координационного молодежного Совета Федерации профсоюзов Камчатки:

- Когда я пришла в профсоюз, у меня в памяти были рассказы моих родителей об этом. Мама была активным участником профдвижения. Я пришла посмотреть, как ведется профсоюзная работа в нашей организации. Понятно, что может сложиться мнение, что деятельность в профсоюзе однобокая, связанная с культурно-массовыми мероприятиями. Но с другой стороны мы рады, что у нас нет проблем. С руководством у коллектива полное понимание. Нет социальных трудностей. И ведь нужно кому-то проводить такие мероприятия, которые всем интересны.

Ольга Кибашева:

- Люди, которые смотрят наши архивы, очень удивляются тому, что есть организации, где так дружно проводятся праздники.

Андрей Сорокин:

- Не чувствуется грань между сотрудником и начальником, есть одна большая семья.

Наталья Солтыс:
 - Руководство всегда поддерживает кол​лектив и участвует во всех мероприятиях наравне со всеми. На работе человек про​водит больше половины своей жизни, поэ​тому мы стараемся это время скрасить, и, думаю, нам это удается. Мы умеем работать и умеем отдыхать.
Надежда Брыкина:
- В последнее время к нам пришло очень много молодежи, но все уже так перепле​лись, что действительно стали одной боль​шой семьей.
Беседуя с профсоюзным ядром Камчатстата, я думала о том, какое счастье работать в таком коллективе. Даже проходя по коридору ощущаешь, насколько здесь легко и спокойно. Эти люди любят свою работу. Когда я спро​сила, чего вам не хватает, чтобы поднять об​щественную работу на более высокий уро​вень, они ответили: «Свободного времени». При таком рвении руководителю можно было бы выделить дополнительное время для об​щественных поручений... в рабочее время. Чем не предложение для мотивации профсо​юзного членства?.. Познакомившись с рабо​той профактива Камчатстата, хочу пожелать другой профсоюзной молодежи искать себя в Профсоюзе, потому что он многогранен, нужно просто захотеть проявить себя.
С. ДОГАЕВА

Два примера из жизни двух первичек

дети добро не забудут

2007 год – Год ребенка – оставил хороший след. Побудил общество пристальней посмотреть на вопросы детства, воспитания подрастающего поколения, оказания поддержки молодежи. Не остались в стороне и профсоюзы.

Московская городская организация Профсоюза никогда не оставалась в стороне от молодежных проблем. И дело даже не в том, что в профорганизациях многие годы действуют 19 детских оздоровительных лагерей, ведомственные дошкольные учреждения, колледжи, вузы, а молодежь творчески самореализуется на смотрах-конкурсах художественной самодеятельности, на спортивных соревнованиях и праздниках. Все это есть. Но не менее важно, что внутреннее развитие этому движению ежедневно придают профсоюзные лидеры и активисты. Нередко мероприятия, организованные ими, не слишком масштабны, но так значимы для людей.

Приведу только два примера образца 2007 года, взятые из жизни двух первичек. Профком Федеральной налоговой службы России возглавляет Людмила Оришко, а профком оздоровительного объединения “Солнечный городок” Банка России – Николай Иваничек.

БУДНИ ПЕРВИЧКИ

Так совпало, что 2007 год, юбилейный для городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, мэр Москвы и правительство города объявили Годом ребенка. Эта инициатива нашла горячую поддержку во многих первичках городской организации. Не словами, а делами они откликнулись на вполне понятный призыв. Не только актив, но и многие рядовые члены первичной профорганизации ФНС России совместно с администрацией инициировали и приняли деятельное участие в реализации акции “Протяни руку помощи”.

Объект для пристального внимания – социально-реабилитационный Центр “Радуга” (Калужская область) – был выбран неслучайно. Его адрес подсказали в Минздравсоцразвития. Центр обеспечивает временное проживание детей в возрасте от 3 до 18 лет, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Сам выявляет семьи и детей, нуждающихся в социальной поддержке. Занимается социальной реабилитацией несовершеннолетних, реализует оздоровительные программы и делает многое-многое другое.

Проведенная профсоюзной организацией ФНС акция позволила оказать детскому учреждению существенную помощь. Профком из собственных средств выделил значительную сумму. Многие сделали собственные пожертвования.

В детских учреждениях случаются чрезвычайные происшествия. И это натолкнуло устроителей акции и дирекцию Центра “Радуга” на идею направить средства на укрепление технической базы Центра и установку новой противопожарной сигнализации. Кроме того, куплено новое спортивное оборудование, собрано большое количество детской одежды и книг. 

Подведомственная организация помогла оборудовать компьютерный класс, а профком приобрел 40 билетов на представление в Московский цирк на Цветном бульваре. Нашелся и транспорт, на котором детишки приехали в столицу.

Хорошие дела не забываются. В профкоме верят, что посеянное добро даст хорошие всходы. А в планах профкома новое дело – провести аналогичную акцию в социально-реабилитационом Центре “Вишенка” (Смоленская область).

Сделать настоящий подарок людям - благородная задача профсоюзов. Она тем более актуальна в год 50-летия Московской городской организации. Так держать, первичка!

ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВИСТ – ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ

Хозяйство оздоровительного объединения “Солнечный городок” Банка России – непростое. Много разных специалистов трудится здесь. Профсоюзная организация - 620 человек. Есть свои трудности (а у кого их нет?). Но есть и свои достижения. К примеру, спортивные. Футбольная команда “Солнечный городок” – финалист прошедшего в ноябре 2007 года турнира 36 команд VIII Спартакиады Московской городской организации профсоюза. Сам профиль предприятия, расположенного в Подмосковье, побуждает к здоровому образу жизни, воспитывает и закаляет людей.

Лев Ипполитов работает в оздоровительном комплексе заместителем начальника электротехнической службы. Но его энергия не вмещается только в выполнение производственных функций. Лев Вячеславович возглавляет профсоюзную организацию службы, а после работы занимается с ребятней из соседних поселков Вороново, Красная Пахра, Рогово. Характер занятий - спортивный. А избранный вид спорта – каратэ – воспитывает в ребятах силу, терпение, волю, благородство.

В клубе занимаются подростки от 6 до 14 лет. За несколько лет Лев Вячеславович, имеющий 3-й дан по каратэ-до, воспитал разрядников, несколько кандидатов в мастера спорта, а Сергей Культинов стал мастером спорта. Не отстают от юношей и девушки. К примеру, 12-летняя Кристина Мирошниченко – участница многих соревнований, имеет первый разряд (2-й КЮ) по каратэ. Последним летом спортивные сборы ребят прошли в детском оздоровительном лагере “Солнышко” в поселке Вороново. Вместе с ними тренировались и набирались сил дети из Болгарии, Сербии, Черногории, Украины, Осетии, Белоруссии.

За многолетнюю добросовестную деятельность по патриотическому воспитанию молодежи, проявленные инициативы и личный вклад в реализацию государственной молодежной политики Лев Ипполитов получил в ноябре 2007 года благодарность от полпреда президента РФ в ЦФО Георгия Полтавченко.

Надо ли говорить, насколько авторитетен профгрупорг, если большинство занимающихся у него - дети сотрудников оздоровительного объединения “Солнечный городок”. Есть дети из неполных и малообеспеченных семей. Можно быть уверенными в том, что эти ребята получают хорошую закалку на всю жизнь. Им уже не надо объяснять, зачем нужен профсоюз.

А. РЫЛЬЩИКОВ,
заместитель председателя Московской 

городской организации Профсоюза

МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ

В Северной Осетии 

В соответствии с планом мероприятий Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза на базе Государственного Учреждения «Молодежный краеведческо-туристиче-ский центр «Барс» состоялся двухдневный I Молодежный Форум, на который собрались 60 молодых представителей 53 профсоюзных организаций учреждений и предприятий всех форм собственности.

Открыли Молодежный Форум  Председатель рескома Профсоюза Л. Б. Дагуева и  заместитель Председателя Объединения организаций профсоюзов РСО-Алания А. Б. Айдаров. Приглашенные – Председатель комитета по делам молодежи АМС         г. Владикавказа В. Ю. Слонов и от Министерства по делам молодежи, физкультуры и спорта РСО-Алания – Ж. Ю. Маргиева пожелали участникам Форума активной и плодотворной работы.  

Программа Форума включала в себя такие темы, как: 

«Молодежная  политика ФНПР. Самореализация молодежи в профсоюзном движении через социальное партнерство» – лектор председатель комиссии по делам молодежи, культуры и спорта Объединения организаций профсоюзов РСО-Алания, председатель Республиканского комитета профсоюза работников торговли А. П. Купцов; «Реализация молодежной политики в Республике и проблема обеспечения молодежи жильем» – лектор директор молодежных жилищно-строительных программ при Министерстве РСО-Алания по делам молодежи, физкультуры и спорта                Т. Т. Байцаев; неподдельный интерес у молодежи вызвала лекция «Здоровье  нации» (наркомания, курение, СПИД) Д. В. Райкова – директора Республиканского Центра профилактики наркомании, алкоголизма и правонарушений в молодежной подростковой среде. О «Проблемах трудоустройства молодежи, вторичной занятости студентов, информационной работе среди молодежи, ярмарках вакансий для молодежи» рассказала А. С. Цахилова – ведущий специалист ГУ Центра занятости населения по г. Владикавказу, которая сама являлась участником Молодежного Форума от комитета занятости населения. Проблемы трудоустройства молодежи касались той части молодежи, которая, заканчивая высшие учебные заведения, остается не трудоустроена.

На второй день работы Форума состоялся психологический тренинг «Мотивация профсоюзного лидерства в молодежной среде», который провела проректор по дополнительному образованию, доцент, кандидат психологических наук Л. М. Хабаева.

Молодежный Форум завершили выступлением работников Республиканского комитета Профсоюза Г. И. Даниловой – заведующей организационно-методическим отделом и И. Г. Измалковой – правового инспектора РК Профсоюза по вопросам «Работа выборных органов (профком, Молодежные  комиссии, Молодежный Совет при РК Профсоюза) по мотивации профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз молодежи»; «Разработка молодежного раздела коллективного договора». 

Итоги работы Молодежного Форума Профсоюза подвела председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников Л. Б. Дагуева. 
На Профсоюзном молодежном Форуме приняты итоговые программные документы: Резолюция и Обращение к молодежи Республики, в которых акцент сделан на актуальных проблемах молодежи и контактов с профсоюзами. 
                                    Г. Данилова,

заведующая организационно – методическим                        

                         отделом Северо-Осетинского республиканского 

                                   комитета Профсоюза 

к 90-летию профсоюза

Быстрее, выше, сильнее

Под таким лозунгом в Амурской областной организации началась спартакиада посвященная «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России», которая будет проходить в несколько этапов.
28 октября 2007 года прошли соревнования по волейболу среди первичных организаций Амурского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
В соревновании приняли участие команды ГУ Отряд № 1 МЧС ГПС России Амурской области, филиал ФГУП «Охрана» МВД России Амурской области, Благовещенская таможня, Финансовый колледж и другие первичных организаций.
На площадке между командами развернулась жаркая борьба, вызвав неподдельный интерес зрителей и болельщиков. Воодушевляемые своими болельщиками, которые не жалели для поддержки сил и энергии участники боролись до последнего, держа соперников в напряжении.
Но не смотря на волейбольные баталии за пределами площадки царила теплая, дружественная обстановка, недавние соперники с энтузиазмом поддерживали друг друга.
Все участники и зрители получили от проведения соревнования заряд положительных эмоций и хорошего настроения.
В результате 1 -е место заняла команда Благовещенской таможни, 2-е место команда «Амурснабсбыт», 3-е место команда ОАО КБ «Восточный».
Команды, занявшие призовые места, были награждены памятными дипломами и медалями, победителю был вручен кубок (снимок на 3-й стр. обложки).
А. ГОСТИНЦЕВА, 

главный специалист Амурского 

обкома Профсоюза

ИЗ ИСТОРИИ

Владимирская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания к началу перестройки насчитывала около 30 тысяч членов Профсоюза.
В советское время основными задачами областной организации были борьба за социальную справедливость, защита трудовых прав и интересов, охрана труда и здоровья членов Профсоюза, организация социалистического соревнования за лучшее обслуживание населения.
Вся работа областного, городских и районных комитетов Профсоюза строилась на основе перспективного и текущего планирования. Областной комитет профсоюза работал под непосредственным руководством обкома КПСС, областного совета профсоюзов и Центрального Комитета Профсоюза работников госучреждений СССР.
Работать в то время было сложно из-за регламентированности сверху в расходовании средств и проведения мероприятий, в тоже время ощущалась поддержка со стороны партийных органов в вопросах защиты законных прав и интересов членов Профсоюза.
Заинтересованность в членстве Профсоюза диктовалась соответствующими законами.
Члены Профсоюза пользовались правом получения путевок в санатории, дома отдыха, в туристические поездки по России и союзным республикам, в зарубежные страны.
Руководство со стороны Центрального комитета Профсоюза заключалось в оказании методической помощи путем различного рода постановлений, письменных рекомендаций. В связи с тем, что аппарат ЦК по численности и территориальным масштабам был сравнительно не велик, ответственные работники ЦК не были частыми гостями в областной организации, хотя Владимирская область является близкой соседкой с Московской областью.
В связи с ликвидацией Союза и переходом на рыночную систему экономики, а откровенно говоря к бандитскому капитализму, члены Профсоюза потеряли большую часть своих прав. Началось расслоение общества. Финансовые органы и часть государственных организаций получили большую самостоятельность в распределении средств и, чтобы избавиться от контроля за их расходованием, работодатели стали искать любые способы ликвидации профсоюзных организаций. Многим это удавалось.
В августе 1990 года на первом организационном съезде в Нижнем Новгороде был создан Профсоюз работников госучреждений   Российской Федерации. На съезде утвержден новый Устав и избрано руководство. Председателем Профсоюза единогласно был избран Савченко Владимир Петрович, его заместителями:   Владимир   Иванович   и   Полякова    Тамара Владимировна. Позднее на очередном съезде Профсоюза она была освобождена от этой должности и вместо нее избран Краснов Анатолий Иванович. Этот состав руководителей единогласно был избран на VI съезде Профсоюза.
Центральный комитет в новых условиях довольно быстро стал применять новые методы работы в нашем Профсоюзе, где основными задачами стали защита законных прав и интересов членов профсоюза, а также борьба за безопасные условия труда и охрану здоровья.
С этой целью по линии ЦК Профсоюза стали заключаться двухсторонние тарифные соглашения с министерствами. Эти соглашения являлись базой для составления и принятия тарифных соглашений и коллективных договоров на региональном уровне.
Тарифные соглашения и коллективные договора предусматривают дополнительные льготы и материальные поощрения работающим. Но действие их распространяется на весь коллектив. В практической работе нам удавалось с руководством УВД договориться о том, что данное тарифное соглашение, коллективные договор распространяются только на членов Профсоюза и это было большой мотивацией профсоюзного членства во всех подразделениях УВД. В последствии по согласованию с юротделом ЦК мы начали новый подход при оформлении тарифных соглашений и колдоговоров, чтобы они действовали только на членов профсоюза и не членов профсоюза, которые платили профсоюзные взносы. Таким образом удавалось по большей части сдерживать отток членов профсоюза в организациях и учреждениях области. Второй мотивацией профчленства явилось создание, по инициативе обкома Профсоюза, фонда страхования от несчастных случаев и тяжелой болезни.
Центральный комитет Профсоюза эту инициативу обкома Профсоюза поддержал и довел до сведения всех территориальных организаций.
Важным новшеством в работе Центрального комитета являлось создание координационных советов по округам. Созданы они были по просьбе большинства руководителей профорганизаций регионов с целью организации учебы руководителей среднего звена (председателей горкомов, райкомов Профсоюза). Такие семинары стали проводиться регулярно один раз в год, в большинстве случаев в их работе принимает непосредственное участие председатель Профсоюза Савченко Владимир Петрович или его заместители.
Много положительного в совершенствовании организации работы профсоюзных организаций регионов дают ежегодные выездные семинары председателей и главных бухгалтеров, на которых кроме основных докладов руководителей Профсоюза, происходит обмен положительным опытом работы крайкомов, обкомов Профсоюза.
Много положительного можно отметить и в проведении международных семинаров. Организации поездок отдельных групп профсоюзного актива по изучению опыта работу зарубежных профсоюзов: Австрия, Германия, Норвегия, Финляндия и др.
В свою очередь обкома старался поддержать все решения Центрального комитета, направленные на укрепление профсоюзных организаций. Обком открыл транзитный счет для расчета по членским взносам с Центральным Комитетом.
Нельзя не отметить старейших членов профсоюзного актива области, которые, поддерживая хорошие инициативы обкома, с помощью колдоговоров, личного страхования и других методов, удерживали численный состав своих организаций.
Это председатель Ковровского горкома Ирина Ивановна Котова, председатель Муромского горкома Лидия Васильевна Новожилова, председатель Киржачского райкома Лидия Васильевна Путова, бывший председатель Вязниковского горкома Валентина Ивановна Моисеева и многие другие.
Более 30 лет отдали работе в аппарате обкома Профсоюза бывший главный бухгалтер Пугачева Александра Ивановна, помощник председателя обкома Тимакова Наталья Анатольевна. Около 20 лет с небольшим перерывом проработал в должности доверенного врача ЦК Профсоюза и заместителя председателя обкома ныне действующий председатель областной организации Профсоюза Ковенский Анатолий Леонидович.
Это люди преданные идеалу социальной справедливости и, по мере сил и возможностей, на местном уровне борются за ее победу.

И. Санников, 

председатель Владимирского 

обкома Профсоюза 1984 - 2005 г.г.
	счастлив

за

внесенный

вклад


	


Вспоминая прожитые 80-90-е гг. прошлого века: какими они были непростыми, сложными для нас, в работе, в социальном плане и в жизни.
Ведь именно в тот период, связанный с развалом Советского Союза, отраслевым профсоюзам, в т.ч. и нашему, пришлось не мало пережить и поволноваться, а что будет дальше?
Мне и моим коллегам пришлось быть непосредственными участниками в создании российского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Все это произошло, начиная с 1989 года на пленуме ЦК Профсоюза РГУ СССР в Алма-Ате, создания Бюро ЦК Профсоюза по РСФСР под председательством Савченко Владимира Петровича.
Этапы работы Бюро ЦК Профсоюза, в которых мне пришлось участвовать, были не простыми, сложными.
В некоторых регионах пошел процесс спада, выхода из членов Профсоюза. Этому послужили спущенные директивы Госбанка, Сбербанка, некоторых ведомств на местах, пытавшихся создавать «карманные» профсоюзы.
Должен заметить, что никакие московские «указания» на нас, краснодарцев, не повлияли.
Я признателен моим коллегам-кубанцам, что они смогли сохранить членство в Профсоюзе, сохраняют лидерство в отраслевом ЦК Профсоюза.
Этому послужили решения Учредительного съезда отраслевого съезда, состоявшегося 15-16 августа 1990 г. в г. Горьком.
В преддверии съезда мне пришлось участвовать в комиссии по выработке предложений к проекту Устава Профсоюза в Москве и Свердловске, а на съезде выступить с проектом Положения «О Центральной Контрольно-Ревизионной Комиссии профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания», которые как Устав Профсоюза и Положение «О ЦКРК», были одобрены и утверждены.
Всему этому предшествовала огромная работа на местах, аппарата ЦК Профсоюза, Савченко В.П., который сумел заставить министерских чиновников с профсоюзом разговаривать на равных, партнерских отношениях через коллективные договоры и соглашения.
Был взят курс на социальную и правовую защиту членов Профсоюза.
Отмечая юбилей, его 90-летие, должен отметить, что сегодня, Профсоюз испытывает немалые трудности в решении правовых, социальных вопросов в интересах человека труда.
Безусловно, как ветеран Профсоюза, радуюсь за своих земляков, за краевой комитет Профсоюза во главе с Двинской Ольгой Александровной, которая по-деловому и принципиально решает много трудных задач в интересах членов Профсоюза, не теряет тесные связи с ветеранами Профсоюза.
В своих кратких воспоминаниях не возможно все охватить, т.к. это заняло бы не одну страницу, но все равно скажу, что эти исторические годы были знаменательны для меня и я счастлив, что внес свой скромный вклад в зарождение профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
С уважением  Ю. Рожков 

Как мне помог Профсоюз
В апреле 2006 года я достиг возраста, предоставляющего право на назначение трудовой пенсии по старости досрочно, так как я работник противопожарной службы. С этим я обратился в Пенсионный фонд РФ по Ленинскому району г. Уфы. Но, там выяснилось, что мой работодатель в лице Государственного учреждения «Отряд государственной противопожарной службы-22» МЧС РБ не в полном объеме предоставил необходимые документы, аргументировав при этом, что часть документов была утеряна. Полгода хождений по различным инстанциям в поисках правды, а также пропавших документов вызывали у одних, – Пенсионного фонда, сочувствие, у других, – ГУ ОГПС-22 МЧС РБ, равнодушие. Обращался за помощью к адвокатам, которые отказывались браться за такое дело.
В результате Пенсионный фонд РФ по Ленинскому району         г. Уфы отказал мне в назначении досрочной трудовой пенсии.
Тогда мне коллеги по работе посоветовали обратиться в реском профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (я член Профсоюза с 1974 года).
Пришел я в республиканскую организацию Профсоюза с вопросом: «Могут ли мне здесь помочь?». Мне предложили присесть и изложить о проблемах. Внимательно выслушав меня и, ознакомившись с имеющимися документами, в рескоме одобрительно согласились мне помочь.
Работа Профсоюза в «разрешении» моего пенсионного дела путем обращения в судебный орган сразу же стала давать положительные результаты. Надо было видеть, как «зашевелился» мой работодатель. Все мои проблемы разрешились буквально за полтора месяца. На основании судебного решения Пенсионным фондом РФ по Ленинскому району г. Уфы мне была назначена трудовая пенсия с момента обращения мною с соответствующим заявлением, чем я очень благодарен рескому Профсоюза, людям, которые там работают.
Я сам, будучи профгрупоргом и членом местного комитета, старался помогать людям в решении их проблем. Профсоюз неоднократно выдвигал меня и в народные заседатели. В этот раз профсоюз помог мне.

У. БУРАНБАЕВ

Республика Башкортостан
будни организаций 

профсоюза

Надеемся, 

что здравый смысл победит

Явная несправедливость, правовой беспредел, обыкно​венная житейская неустроен​ность заставляют людей заду​маться: где же искать защиту от всего этого, где найти поддерж​ку в трудную минуту?
Один на один с работни​ками остались практически только профсоюзы, в деятельно​сти которых главной стала их ос​новная функция – защита прав и интересов своих членов. Разные судьбы людей, разные характе​ры, разные взгляды на жизнь, но объединяет всех нас общее мне​ние о пользе членства в проф​союзах.
В новых рыночных отно​шениях все чаще власти и мно​гие руководители предприятий принимают решения по важней​шим социально-трудовым воп​росам без участия профсоюзов, без учета их мнения, грубо нару​шая даже ущербное в части прав профсоюзов законодательство.
Но, несмотря на все труд​ности, профсоюзы района не просто сумели выстоять, они, преодолев «демократический романтизм», укрепились органи​зационно, хотя и понесли опре​деленные потери. Они принципи​ально и настойчиво выступают в защиту своих членов, всех тру​дящихся.
Сегодня, в эпоху демок​ратических преобразований, бытует мнение, будто любая власть сильна оппозицией. По принципу действия щуки, кото​рая не дает дремать карасю. Тем самым предполагается, что власть непременно нужно конт​ролировать, дабы она не совер​шила чего-либо недозволенного, как получилось на этот раз с чле​нами профсоюза, с муниципаль​ными служащими Каменской по​селковой администрации.
Нынешняя ситуация по​ставила районную организацию Профсоюза перед серьезным, можно ска​зать, историческим вызовом. Профсоюзные организации буквально испытываются на излом о ликвидации Каменской поселковой администрации МО «Мезенский район» и незаконно уволенных членов профсоюза – муниципальных служащих, вос​становленных по решению Ме​зенского районного суда, хочет​ся рассказать подробнее.
Противостояние в Камен​ской поселковой администрации МО «Мезенский район» началось в 2005 году, когда захотелось представителям администрации МО «Мезенский район» уволить по сокращению штата замести​теля председателя профсоюз​ной организации Бузину В.И. – без учета мнения профсоюзной организации.
Но не тут-то было. Пер​вичная профсоюзная организа​ция встала на защиту работни​ка, судом работник был восста​новлен на прежней работе в июле 2005 года. Таким образом, самоуверенность пред​ставителя районной власти была наказана. Решение любым спо​собом выгнать из организации «назойливого, как муха» члена выборного профсоюзного органа у представителя власти не полу​чилось.
Небольшая первичная профсоюзная организация Ка​менской поселковой админист​рации не дает спуску представи​телям власти района, нарушаю​щим права работников, поэтому, наверное, профсоюзные лидеры этой организации – первые кан​дидаты на увольнение.
Однако этим дело не за​кончилось. В связи с формиро​ванием новых органов местной власти согласно ФЗ № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» постановлением главы админи​страции МО «Мезенский район» №202 от 21 октября 2005 года было принято решение о ликви​дации Каменской поселковой администрации, уведомлении под расписку всех работников о предстоящей ликвидации, о со​здании ликвидационной комис​сии, о составлении и утвержде​нии промежуточного ликвидационного баланса. Контроль за выполнением этого решения (постановления) был возложен на заместителя главы администра​ции Таранчукову Л.А.
Пять работников, членов профсоюзной организации            Ка​менской поселковой админист​рации, – Морозов Н. А., Малыгин Н. Н., Бузина В. И., Лочехина Г. В., Сафонова С. А. – распоряже​ниями были уволены по статье 81 п.1 ТК РФ в связи с ликвида​цией организации, хотя в день увольнения окончательные рас​четы сними не были произведе​ны. Эти работники выполняли трудовые обязанности в Камен​ской поселковой администра​ции МО «Мезенский район» и при этом являлись муниципальными служащими.
При увольнении этих ра​ботников льготы, предусмотрен​ные п.1,2 ст.24 областного зако​на «О муниципальной службе в Архангельской области» № 68-15-ОЗ от 16.04.1998 года и ФЗ №79 от 27.07.2004 года «О госу​дарственной гражданской служ​бе», не были предоставлены, а именно: не предлагались другие должности муниципальной служ​бы в органах местного самоуп​равления, не предлагалась и пе​реподготовка (переквалифика​ция) за счет средств местного бюджета. Хотя статья 24 облас​тного закона от 16.04.1998 года предоставляет муниципальным служащим дополнительные по сравнению с Трудовым кодек​сом РФ гарантии защиты прав, а именно: часть 1 данной статьи предусматривает, что при ликви​дации, реорганизации органа местного самоуправления или сокращения его штата муници​пальному служащему в случае невозможности работы в том же органе местного самоуправле​ния должна быть предложена другая должность муниципаль​ной службы с учетом его профес​сии, квалификации и занимае​мой ранее должности.
Часть 2 статьи 24 областного закона от 16.04.1998 года говорит, что при невозможности трудоустройства муниципально​му служащему, заключившему трудовой договор на неопреде​ленный срок, гарантируется пе​реподготовка (переквалифика​ция) за счет средств местного бюджета с сохранением на пери​од переподготовки денежного содержания по занимаемой ра​нее должности и непрерывного трудового стажа.
На сегодняшний день лик​видация Каменской поселковой администрации не завершена. Увольнение работников Камен​ской поселковой администрации МО «Мезенский район» признано судом незаконным, и работники – муниципальные служащие – восстановлены на работе в пре​жней должности. Принято реше​ние о выплате работникам сред​него заработка за время вынуж​денного прогула и возмещение морального вреда в результате незаконных действий органов власти.
Судебное разбиратель​ство длилось в Мезенском рай​онном суде в течение двух ме​сяцев. Председателем ликвида​ционной комиссии была подана кассационная жалоба на реше​ние Мезенского районного суда, но судебная коллегия по граж​данским делам областного суда оставила в силе решение Мезен​ского районного суда, а кассаци​онную жалобу – без удовлетво​рения.
Правда восторжествова​ла: муниципальные служащие защищены законом и судом. Из-за непродуманных действий ад​министрации МО «Мезенский район» при исполнении распоря​жения № 202 от 21 октября 2005 года на сегодняшний день в п. Каменка существует две адми​нистрации – Каменская поселко​вая администрация, находящая​ся в стадии ликвидации, и вновь образованное МО "Каменское". Все пять работников, муници​пальных служащих, восстанов​ленных на работе в Каменской поселковой администрации, ис​правно приходят на работу и уходят с нее согласно Правилам внутреннего трудового распорядка дня, хотя работодатель в лице председателя ликвидационной комиссии Быкова А.П. не обеспечивает работников рабочим местом, оборудованием, технической документацией, с помощью которых они могли бы выполнять свои функциональные обязанности. Видно, работодателю так нравится психологически действовать на работников.

К сожалению, заработную плату работникам Каменской поселковой администрации МО «Мезенский район», восстановленным на работе, работодатель не начисляет и не производит выплату уже в течение двух месяцев. Выходные пособия своевременно не выплачиваются. В результате в настоящее время работники снова обратились в суд о взыскании заработной платы, ими также направлены материалы о нарушенных правах работников уполномоченному по правам человека, областное Собрание депутатов в адрес главы администрации Архангельской области               Н. Н. Киселева.
И тут невольно вспоминаются слова сатирика: «Прекрасно, что наш народ обладав чувством юмора, а если бы этого не было, нас всех давно бы не было в живых». Потому что жить так, как мы живем сегодня в Мезенском районе, без чувства юмора просто невозможно.
А мне хотелось бы в заключение обратить внимание работодателей, представителей органов власти на то, что основные характеристики микроклимата в организации – это стабильность, сплоченность, взаимная терпимость и уважение друг другу. Тогда не будет возникать ситуации, аналогичной описанной выше, между работодателями и работниками.
Т. ПРЯЛУХИНА
председатель Мезенской районной 

организации Профсоюза
(фото на 2 стр. обложки)

Архангельская область

МОТИВАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ УСПЕХА
Мотивация профсоюзного членства – важное составляющее звено в работе территориальных комитетов. О совершенствовании форм и методов организационной работы профсоюзных органов в целях обеспечения мотивации профсоюзного членства в Сафакулевском теркоме Курганской областной организации Профсоюза сегодня пойдет речь.
Сафакулевскую районную организацию Профсоюза с 1986 года бессменно возглавляет Баязитова Раиса Рашитовна. Она считает, что профсоюзное движение – это та сфера, где в полной мере могут быть реализованы свойственные женщинам стремление защитить, помочь ближнему, оградить его от неприятностей.
Награждена Почетными грамотами ФНПР, ЦК и обкома Профсоюза, медалью «100 лет  профсоюзам России», занесена  в  Книгу  Почета  Курганской  областной организации Профсоюза.
	


Раиса Рашитовна Баязитова, председатель Сафакулевского теркома Профсоюза (справа) на заседании областного комитета Профсоюза.

В Сафакулевском райкоме Профсоюза на профсоюзном обслуживании состоит 20 организаций с численностью работающих 400 человек, из них членов Профсоюза – 382 (95%).
Из 14 муниципальных образований района профорганизации созданы в 13, охват профчленством работающих в них – 100%. На втором месте по численности профсоюзные организации социальной защиты населения района – из 88 работающих в 3 членских организациях этой системы 60 являются членами Профсоюза (68,2%). Во всех первичных профорганизациях председатели профкомов работают на общественных началах.
С целью усиления мотивации профсоюзного членства для профорганизаций района определены главные направления в работе:
- защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

- создание материальной и моральной заинтересованности   работников   для вступления в Профсоюз;
· обязательное заключение коллективных договоров с работодателем; вовлечение в колдоговорную работу вновь поступающих работников, в т.ч. молодежи;

· информирование о работе вышестоящих органов;

· обучение профактива.

Сафакулевский райком Профсоюза сохраняет и развивает деловые, партнерские отношения с органами местного самоуправления и работодателями. В районе заключено и действует трехстороннее Соглашение. Особую роль в мотивации профсоюзного членства играют коллективные договоры, охват которыми 100% профорганизаций.
Усилению мотивационных факторов во многом способствует правозащитная работа теркома, который своевременно реагирует на обращения членов Профсоюза. В текущем году обращения были по повышению заработной платы работникам муниципальных образований; в связи с реорганизацией органов социальной защиты – по сокращении ставок работников-членов Профсоюза; оздоровлению, социальным гарантиям и т.д. Вопросы решались совместно с Управлением социальной защиты, обкомом и теркомом Профсоюза, что еще раз подчеркивает преимущество Профсоюза, имеющего вертикальную структуру.
Действенным инструментом увеличения членства в профорганизациях Сафакулевского района является право работников на безопасные условия труда. Совместно с органами Ростехнадзора, инспекцией труда и занятости в текущем году было проведено 7 проверок соблюдения трудового законодательства и требований безопасности труда, по результатам которых разработаны мероприятия.
Целенаправленная работа райкома, его руководителя помогает организовать профсоюзную деятельность председателей первичных профорганизаций на уровне требований сегодняшнего дня. Президиум райкома пришел к выводу, что необходимо развивать и совершенствовать систему по подготовке профорганизаторов, профсоюзного актива, способных вовлекать людей в профсоюзное движение.
Отрицательное влияние на мотивацию профсоюзного членства в районе в 2006 году оказывали такие процессы как административная реформа органов местного самоуправления, создание межрайонных служб, реорганизация государственных и муниципальных предприятий и учреждений, и, как следствие, сокращение численности работающих.
К резкому сокращению возможностей профсоюзов в деле социальной защиты работающих привела передача внебюджетных социальных фондов под управление Правительства РФ. Отстранение профсоюзов от управления фондами социального страхования значительно снизило их возможности по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления детей. Тем не менее, во всех организациях Сафакулевского теркома представители Профсоюза возглавляют комиссии по социальному страхованию, что обеспечивает своевременное решение возникающих вопросов в рамках действующего законодательства.
Существенное влияние на мотивацию профчленства оказывает работа профорганов по организации новогодних мероприятий для детей, профессиональных и календарных праздников, личных юбилейных дат членов Профсоюза.
Серьезную помощь в сохранении и увеличении численности районной профсоюзной организации играет информационное обеспечение первичек профсоюзными изданиями: центральной газетой «Солидарность», газетами обкома «Профсоюзное единство» и ФПКО «Профсоюзы Зауралья», информационными бюллетенями и методическими изданиями ЦК и обкома Профсоюза.
Ежегодно за успехи в защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза наградами ФНПР, ЦК Профсоюза, ФПКО, обкома отмечаются профсоюзные активисты Сафакулевской районной профорганизации.
По итогам выполнения Комплексной программы Профсоюза Сафакулевская территориальная организация неоднократно признавалась лучшей среди районов области. Председателю Баязитовой Раисе Рашитовне был вручен Диплом и Кубок «Лучший районный комитет Профсоюза».
М. ГУТОВА, 

зав. информационно-методическим отделом 

Курганского обкома Профсоюза

Не только отчет, 

но и учеба профактива
Необходимость проведения профсоюзной конференции диктовалась несколькими факторами. Во-первых, последняя конференция, на которой был выбран и сформирован ныне действующий профком, состоялась 3 февраля 2004 года, а это срок более  3-х лет. Во-вторых, 40% членов профкома по разным причинам выбыли из состава объединенного комитета. И, наконец, в-третьих, получив отраслевое соглашение по организациям системы МРФ по делам ГОЧС ЛПСБ на 2007-2008 гг., наступило время пересмотреть и подкорректировать в соответствии с сегодняшними условиями коллективный договор между профсоюзной организацией и главным управлением МЧС России по Астраханской области на 2007-2009 гг.

Программа отчетно-выборной конференции работников МЧС не отличалась от установившейся практики проведения подобных мероприятий. Новинкой стало включение в регламент обучения профактива решение проблем трудовых взаимоотношений на современном этапе, практике работы по охране труда, обеспечение работников санкурлечением с учетом изменений в действующих нормативных актах. В работе конференции принял участие председатель областной организации Профсоюза Чурилов В.Ф., представитель фонда социального страхования по Астраханской области Дубовская Т.П., заместитель госинспектора по охране труда Астраханской области Волчков В.В и, конечно, начальник ГУ МЧС России по Астраханской области генерал-майор внутренней службы Жигин А.О.

	


За столом президиума конференции (слева направо) председатель 

Астраханской областной организации Профсоюза В. Ф. Чурилов, 

начальник Управления ГО и ЧС по Астраханской области А. О. Жигин, председатель объединенного профкома Ю. В. Демахин, 

заместитель начальника Управления по кадрам О. Е. Каширский.

Как было отмечено, действующий профком избирался в феврале 2004 года, в его состав вошли наиболее активные председатели, профгрупорги подразделений МЧС: Шапошникова Е.А., Власкжова Н.П., Коршунова ТА, Челяков А.Н., Чистова Т.В., Савочкина Н.Н., Пономарева Е.Ю., Грецких Т.Н., Пономаренко В.И., Осипенко С.Ю. Председателем объединенного комитета избран Демахин Юрий Васильевич. На конференции состав профкома обновился на 40%. Вместо выбывших Коршуновой избран Сергеев, Челякова – Ткачева, Пономаревой – Емиков, Осипенко – Решетников. Избраны молодые, энергичные и активные представители первичных организаций. Отмечены лучшие профсоюзные коллективы МЧС, а профлидеры награждены денежными премиями обкома. Премии торжественно вручены председателем обкома Чуриловым. Это – коллективы Камызякского, Володарского, Икрянинского районов области, Ленинского района города. Здесь, между профкомами и руководителями подразделений выстроены деловые взаимоотношения, направленные на улучшение социальных бытовых условий работников. Не всегда и все сразу удается решить, но понимание нужд работников и стремление решать возникающие проблемы, обоюдное движение в сторону простого рабочего поднимают авторитет профсоюзного лидера и профкома в целом.
В этих коллективах значительно лучше отстаиваются и добиваются выполнения условий, отраженных в коллективном договоре, заключенном между работодателем и профкомом. О выполнении колдоговора на конференции доложил начальник управления кадров МЧС по Астраханской области подполковник внутренней службы Каширский. В докладе отмечено, что коллективный договор в основном выполняется, а выступающие в прениях профлидеры подтверждали это. Отмечено и то, что не всегда в нужном объеме выделяются денежные средства на социальные нужды трудовых коллективов. Однако организованно ежегодно проводится оздоровление детей работников МЧС в санаториях и отдых детей в загородных детских лагерях и центрах. Не было случаев отказа работнику в оздоровлении ребенка. Ежегодно проводятся детские новогодние елки, в них принимают участие 400-450 детей работников. От Деда Мороза они получают подарки. Чутко относится руководство МЧС к ветеранам службы. Ежегодно отмечаются такие праздники: День пожилых людей, День пожарной охраны, День гражданской обороны, День спасателя, организовываются новогодние встречи с ветеранами Руководство МЧС находит возможность отмечать юбилейные даты ветеранов, 75-80 -летние юбилеи отмечаем, как правило, в коллективах, из которых юбиляры вышли на пенсию. Юбиляра чествуют, вручают памятные подарки, приветственные адреса. Возглавляют такие мероприятия руководители подразделений, большое внимание в МЧС уделяется физкультурно-оздоровительным мероприятиям, спортсмены принимают участие во всех областных и районных состязаниях по волейболу, баскетболу, легкой атлетике, шахматам и шашкам. Призовые средства, как правило, используются на приобретение спортинвентаря, вручение его коллективам, а победители соревнований награждаются индивидуальными призами. Обо всем этом рассказали участники конференции.
Хочется поделиться опытом проведения подобных конференций. Свою конференцию мы провели в три этапа (условно). Во-первых, подготовка мест проведения. Должны быть удобные, светлые помещения для размещения планируемого количества участников. Первый этап был проведен в просторном отремонтированном зале профкома МЧС. Открыл конференцию председатель объединенного профкома. С приветственным словом и информацией о совместной работе выступил начальник главного управления генерал-майор Жигин, в общих чертах охарактеризовал работу руководства МЧС по главным вопросам колдогвоора, поблагодарил профсоюзный комитет за организацию культурно-массовой работы, проводимой в отчетном периоде. Это посещение театров, консерватории, цирка, концертов. Доклад о работе профсоюзной организации сделал председатель Демахин. С оценкой работы профкома выступил председатель обкома Чурилов. Отметил, что совместное посещение подразделений МЧС, встречи с работниками, разбор наболевших вопросов, оказание профессиональной методической помощи в организации профсоюзной работы показывают, что работа профкома ведется в правильном направлении. Наиболее отличившимся в работе он вручил денежные премии. На этом первый этап был закончен. Все участники конференции автобусом МЧС были доставлены в Учебный центр, где в столовой был организован обед.
Второй этап – учеба профактива. К проведению учебных занятий были привлечены специалисты области. Лекцию по охране труда читал главный государственный инспектор области Волчков. Тема сложная, интерес и внимание, с которыми слушатели отнеслись к ней, были огромными занятия проходили в учебном классе Центра. Наглядные пособия, которыми оснащена аудитория, стали хорошим подспорьем лектору.
	


Рабочий момент конференции.

Представитель Фонда социального страхования Татьяна Петровна Дубовская поведала слушателям об обеспечении работников о санаторно-курортном лечении и летнем отдыхе детей.
Об актуальных проблемах трудового законодательства на современном этапе доложил участникам конференции председатель обкома Чурилов Вячеслав Филиппович, он же подвел итоги конференции.
Третьим этапом конференции была экскурсия по астраханскому краю. Участников конференции привлек Камызякский район, граничащий с Каспийским морем, где растет легендарный цветок лотос. Здесь было и купание, и катание на лодках по множеству протоков, и знаменитая каспийская уха. - Надолго запомнится нам наша профсоюзная конференция с ее неожиданными сюрпризами, - говорили участники конференции.
Ю.  ДЕМАХИН, 

председатель объединенного профкома 

ГУ МЧС России по Астраханской области

Чтобы люди верили в профсоюз

К сожалению, в календаре профессиональных праздников нет Дня профсоюзного работника или праздника Защитника людей труда. Может быть, поэтому публикации о профсоюзных работниках и рассказы об их добрых делах в нашей прессе встретишь нечасто. А ведь профсоюзные лидеры, зачастую, жертвуя личным временем и спокойствием, защищают права и интересы членов Профсоюза.

С 1975 года работает Клавдия Ивановна Кузькина в Рязан​ском обкоме Профсоюза работников госучреждений и об​щественного обслуживания, прошла путь от инструктора-ревизора до председателя. И все эти 32 года активной деятель​ности подчинены главному – заботе о людях. Причем, не только рязанских членов профсоюза защищает вместе со своим акти​вом К. И. Кузькина, но и на международном уровне ее деятель​ность достойна уважения и наград.

Клавдия Ивановна – председатель Ревизионной комиссии Международной Федерации профсоюзов. За активную плодот​ворную работу по созданию МФП, значительный личный вклад в развитие единства, дружбы и солидарности профсоюзов ра​ботников государственных учреждений стран Содружества Не​зависимых Государств и Балтии награждена высшей наградой МФП – Почетным знаком «За укрепление дружбы и сотрудниче​ства между профсоюзами», а также благодарностью Всеобщей Конфедерации профсоюзов.

Чтобы работать на международным уровне, нужно быть «ас-сом» в своей области. И Клавдия Ивановна соответствует свое​му высокому предназначению, но при этом очень внимательна к каждому члену профсоюза и к любому обращению за помощью, разъяснением, консультацией.

Вот лишь некоторые добрые дела областной организации Профсоюза, перечислить все просто не хватит журнальной пло​щади.

В 2006-2007 годах обком Профсоюза продолжал работу по заключению новых коллективных договоров и соглашений, про​лонгации действующих. Дополнительно заключено 10 коллектив​ных договоров и 2 соглашения: между отделением Пенсионного фонда РФ по Рязанской области и обкомом Профсоюза работ​ников государственных учреждений и общественного обслужи​вания РФ на 2006-2009 годы ; между Территориальной профсо​юзной организацией УВД Рязанской области и Управлением вну​тренних дел Рязанской области на 2005-2009 годы.

Продолжают действовать 3 региональных тарифных соглаше​ния и 5 территориальных. С целью оказания методи​ческой помощи председателям районных организаций Профсо​юза направлен макет Территориального соглашения по органи​зациям муниципального образования.

Продолжается работа по обращению Шиловского территори​ального центра социального обслуживания населения по вопро​су компенсационных выплат по оплате жилья и коммунальных услуг директору, заместителю директора, заведующим отделе​ниями, специалистам отделений. Оказана конкретная помощь по существу обращения первичной профсоюзной организа​ции Муниципального предприятия «Кустовой вычислительный центр», проверка проведена совместно с Государственной ин​спекцией труда в Рязанской области. В результате произведена индексация заработной платы с 1.01.2006 года в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, как установлено кол​лективным договором организации.

По многим вопросам несоблюдения норм трудового зако​нодательства, обозначенным в обращении первичной профсо​юзной организации «Центра по обеспечению противопожарной безопасности, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций» оказана практическая помощь в пользу членов Профсоюза.

Решено положительно в пользу членов Профсоюза обращение в адрес ЦК Профсоюза по оплате работников Федеральной миграционной службы.

Особо хочу рассказать о работе обкома Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания с молодежью.

В целях реализации молодежной политики обком Профсою​за учредил и выплачивает две стипендии учащимся Михайлов​ского экономического колледжа. Размер профсоюзной стипен​дии в 3 раза превышает установленный государством. Всем бы так! От души хочу пожелать, чтобы в следующем учебном году профсоюзных стипендий было не две, а двадцать!

Может быть, кто-то из выпускников Михайловского эконо​мического колледжа станет в будущем профсоюзным лидером, а люди в профсоюзе работают особенные: всесторонне образо​ванные, неравнодушные, инициативные, творческие. Именно такие составляют «золотой фонд» обкома Профсоюза работни​ков госучреждений и общественного обслуживания РФ. Среди них - главный бухгалтер Рязанской областной организации Про​фсоюза работников государственных учреждений и обществен​ного обслуживания Российской Федерации Ирина Анатольев​на Попова, награжденная знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». Это удивительная женщина, которая не разделяет свое время на рабочее и личное – вся ее жизнь подчинена рабо​те, настолько она болеет за дело. «Человек активной жизненной позиции», - сказано именно о таких, как Ирина Анатольевна По​пова. С душой работает и помощник председателя обкома Татья​на Викторовна Винеке.

Если продолжать тему «золотого фонда» обкома Профсою​за, то среди таких лидеров председатель профкома Академии ФСИН России Г. Я. Колчанова, председатель профкома област​ной Думы Н. Н. Андреев, председатель профкома автобазы ад​министрации области Н. Г. Клещев, лидеры районных организа​ций: Л. Т. Рожкова – Шиловский район, Г. Л. Ефремов – Чучково, В. Ф. Рощин - Касимовский район, И. В. Красенко – город Каси​мов, председатель профкома Государственной инспекции тру​да В. А. Гудыма и другие.

Когда я задала блиц-вопросы Клавдии Ивановне Кузьки​ной, то свой жизненный девиз она без колебаний определила: «Помогать людям». На вопрос, есть ли у нее в жизни своя «про​грамма-минимум» и «программа-максимум», Клавдия Ивановна твердо ответила: «Чтобы люди верили в профсоюз». Жизненная цель, достойная уважения.

Е. АЛЕКСЕЕВА

Рязанская область
Праздник, посвященный активу профсоюза

Актив профсоюза – основа надежная. Мы солидарностью нашей сильны, Петь Профсоюз
               государственных
                                         служащих,
А Профсоюзу всегда мы верны! 

Каждый из тех,
               кто судьбою был связан с ним, 

Тот в нем оставил частицу души. 

Есть Профсоюз
                       государственных
                                                служащих, 

А Профсоюз – это Я, это – Ты!
Под таким девизом в г. Краснокамске прошел праздник, посвященный активу Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Чествование проводилось в рамках «Для профсоюзного активиста», учрежденного Пермским краевым советом Профсоюзом.
Было много гостей, среди них депутат земского собрания, секретарь Краснокамского отделения партии «Единая Россия»         А. Г. Болдырев, исполнительный директор совета директоров А. Н. Тараканов. Оба в недавнем прошлом члены нашего Профсоюза. Председатель координационного совета Краснокамских профсоюзов В. П. Сингилеев, председатель краевой организации нашего Профсоюза В. Л. Сухоплюев  и его заместитель О. И. Ишимова.
Горком ответственно готовился к празднику. Подведены итоги работы за 2007 год. Лучшие первичные организации, активисты и руководители учреждений отмечены благодарственными письмами.
В организации праздника помогли краевой совет Профсоюзов и краевая организация. Первый выделил бланки Благодарственных писем с символикой Профсоюза, а краевой комитет оказал помощь в оформлении зала атрибутами нашего Профсоюза.
Сценарий продумал до мелочей.
Для создания настроения был приглашен артист Пермской филармонии В.Шеин. Замечательный репертуар, красивый голос и виртуозная игра очаровала краснокамцев.
Следующий блок награждения по номинациям:
- за лучший профсоюзный уголок (ПОП Молодежного центра «Ровесник»);
- за реализацию молодежной политики Профсоюза (ПОП городского суда);
- за лучшую организацию работы по оздоровлению членов Профсоюза и их детей (ПОП Отделения по г. Краснокамску УФК по Пермскому краю);
- за лучшую организацию работы по охране труда (ПОП   Администрации Краснокамского муниципального района) и так далее. Работа, каждой первичной организации   была   отмечена   и поощрена. Отдельно расскажу о победителе номинации «Лучший профсоюзный уголок». Это – ПОП муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей. Молодежный центр «Ровесник». Организация встала на учет в городской комитет 2006 году, кстати, перешла к нам из учительского Профсоюза. Учитывая финансовые возможности учреждения и в целях мотивации Профсоюза, горком и Молодежный центр «Ровесник» реализовали совместный проект «Изготовление и оформление профсоюзного уголка». Горком все расходы по изготовлению уголка взял на себя. Получилось достойно муниципального учреждения, в которое приходит много людей.
Лучшим руководителем года признана Валентина Ивановна Ладейщикова, директор краевого учреждения социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Краснокамска».
Ведущая вечера И. Косивцова, преподаватель музыкальной школы, исполнила для номинантов прекрасные песни.
Далее перешли к награждению активистов. Вновь объявляются номинанты:
· за развитие социального партнерства – Т. Л. Ботина,

· за информационное обеспечение членов профсоюза –          А. В. Благинных,

- за верность профсоюзу и личный вклад в организационное укрепление – Воронцова Л.М., ветеран Профсоюза,


· за организацию работы среди  детей членов Профсоюза –  Е. В. Рогожина, молодой специалист и профсоюзный активист,

- за реализацию финансовой политики Профсоюза Почетной грамотой краевого совета Профсоюзов награждена Р. Х.  Пахорукова, бухгалтер горкома на общественных началах.

А для М.С. Заложных тот вечер запомнится надолго. Ведь профсоюзный билет Мария получила впервые, да еще из рук председателя краевой организации Профсоюза.
Поздравили друг друга и первичные организации. Чего только не придумали: профсоюзные частушки, поздравления от членов Профсоюза Востока, джаз - бант. Молодежь также показала себя достойно. Всех покорила грацией в арабском танце Е. В. Чикишева, специалист городского суда.
Торжественные моменты чередовались с музыкальными паузами, танцами, играми. А чтобы почувствовать единство и солидарность по залу от стола к столу прокатилось попурри из песен, посвященных Профсоюзу. Жаль, что доморощенных авторов. Ведь до сих пор у нас нет общей песни, может быть даже гимна.
Желали друг другу в первую очередь новых побед, успехов во всех начинаниях, организационного укрепления, конечно, здоровья. Все были довольны.
А сердце будущим живет. На следующий год хочется придумать еще более грандиозное торжество. Ведь людям нужны такие мероприятия, на которых все равны, невзирая на ранги, и за общественную работу к ним проявляется заслуженное внимание.
Л. ГОРБУНОВА, 

председатель Краснокамской 

территориальной организации Профсоюза 

на общественных началах

Пермский край

Целенаправленно и системно

В Программе действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза в 2005-2010 годах, принятой на VI съезде нашего отраслевого Профсоюза, отмечается, что главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:
· рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией:

· своевременно выплачиваемой достойной его труда заработной платой;

· здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

· надежной защитой его трудовых прав.

В связи с этим одним из направлений работы республиканского комитета Профсоюза, профсоюзных организаций является охрана труда, защита прав и интересов членов Профсоюза на сохранение жизни и здоровья в процессе их трудовой деятельности.
Реализация защитных функций по охране труда профсоюзными органами осуществляется в основном по двум направлениям:
· организация и проведение общественного контроля;

· использование различных форм взаимодействия и социального партнерства. 

· республиканским комитетом Профсоюза принимаются меры по расширению круга уполномоченных по охране труда, увеличению количества совместных с работодателем комиссий.

Значительное внимание уделяется обучению профсоюзного актива, проведению смотров состояния охраны труда в учреждениях, участию в республиканских смотрах-конкурсах среди уполномоченных.
С целью более эффективного решения проблем охраны труда продолжается взаимодействие с Министерством социальной защиты населения и труда РМЭ, Государственной инспекцией труда, участие представителей профсоюзных органов в работе межведомственной комиссии и координационных советов.
Дальнейшее развитие получает социальное партнерство с работодателями. В практику работы большинства учреждений вошло составление комплексных планов, соглашений по улучшению условий и охраны труда, которые являются приложением к коллективным договорам и соглашениям.
Республиканским комитетом Профсоюза оказывается методическая и практическая помощь профсоюзным комитетам в разработке мероприятий в коллективные договоры и соглашения по охране труда, анализируется и обобщается практика работы.
Вопросы охраны труда рассматриваются на семинарах, совещаниях, учебе профсоюзного актива. Материалы президиума, нормативные документы по охране труда публикуются в информационном бюллетене, доводятся до профсоюзных организаций.
Охрана труда и здоровья работников является одним из приоритетных направлений деятельности администрации и профорганизации уголовно-исполнительной системы РМЭ.
Общее руководство работой в этом направлении осуществляется инспекцией охраны труда Управления, в подведомственных подразделениях – службами охраны труда под руководством инженеров по технике безопасности, должности которых укомплектованы квалифицированными специалистами.
Во всех учреждениях функционируют кабинеты по охране труда, на производственных участках оборудованы уголки по технике безопасности, своевременно проводятся все виды инструктажей с работающими по видам выполняемых работ.
Инспекцией охраны труда ежегодно проводится анализ состояния производственного травматизма на производственных объектах, на основании которого разрабатывается план улучшения условий труда и профилактики производственного травматизма, согласованный с профсоюзным комитетом.
Работники обеспечены производственными и санитарно-бытовыми помещениями (раздевалки, туалеты, умывальные комнаты), сертифицированной спецодеждой и средствами индивидуальной защиты. Они ежегодно проходят медицинские осмотры. Рабочие участки укомплектованы аптечками оказания первой медицинской помощи.
В 2005-2006 г.г. в Управлении и структурных подразделениях обновлены физически устаревшие ПЭВМ в целом более чем на 50%.
Вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на днях «Охраны труда» в подразделениях и технических советах учреждений, находятся на постоянном контроле у руководства Управления.
Постоянное внимание охране труда уделяется в территориальном органе Федеральной службы Государственной статистики по Республике Марий Эл (Маристат). Соблюдаются нормы освещенности, размещения компьютерной техники, содержания мебели, производственных и бытовых помещений. Приобретаются современные компьютерные столы, кресла, настольные светильники и другие предметы социально-бытового назначения. Произведена замена 59 окон по фасаду здания Маристата на новые пластиковые. Установлена новая охранно-пожарная сигнализация на 4 и 5 этажах, отремонтированы два помещения здания Маристата. Значительно дооснащено техническими средствами рабочее место контролеров охраны, существенно расширена и улучшена система охранно-пожарной сигнализации.
В Маристате регулярно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности, контролируется состояние помещений. Должностные лица своевременно проходят обучение по охране труда.
Все мероприятия по охране труда проводятся совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.
Постоянное внимание охране труда и здоровья работников уделяется в органах службы занятости населения РМЭ. Администрация обеспечивает безопасные и здоровые условия и охрану труда для работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами. Все работники обеспечены рабочими местами и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. Назначены ответственные за охрану труда. Регулярно в установленное время проводятся инструктажи работников.
В связи с переездом в новые помещения у всех работников Департамента государственной службы занятости РМЭ улучшены условия труда. На услуги по содержанию службы занятости в последнее время было выделено 29,4 млн. рублей, на капитальный ремонт служебных помещений – 750 тыс. рублей. Все средства освоены. Приобретена новая автомашина ГАЗ для ГУ ЦЗН  г. Йошкар-Олы.
В структуре органов службы занятости 17 государственных учреждений, в т.ч. три в городах и 14 в районах республики. Повсеместно внедрена единая технология работы, автоматизированы все рабочие места, обновляется и модернизируется компьютерная и копировальная техника. На всех рабочих местах имеются инструкции по безопасному обслуживанию ПЭВМ и электроприборов. Через каждый час постоянной работы на компьютере предусматривается 10-минутный, а через каждые два часа –           20-минутный перерыв.
Систематическую работу по контролю за охраной труда на предприятии проводят администрация и профсоюзный комитет Республиканского государственного унитарного предприятия «Автобаза ХОЗУ Правительства Республики Марий Эл». Перспективные и текущие мероприятия по улучшению условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и заболеваемости на производстве, соглашение по охране труда разрабатываются с участием и по согласованию с профкомом. Профком и актив по охране труда также участвуют в реализации перечисленных мероприятий.
Для решения проблем охраны труда используются возможности коллективного договора. Осуществляется административный и общественный контроль. Коллективный договор и соглашение по охране труда гарантируют реализацию организационно-технических мероприятий, обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, проведение периодических медицинских осмотров, бесперебойную работу вентиляционных систем, объектов производственного быта, санитарно-бытовых устройств.
На предприятии применяется система трехступенчатого административно-общественного контроля, проводятся комплексные проверки, в которых принимают участие председатель и члены профкома, уполномоченные по охране труда.
Проверки проводятся также на основании устных обращений работников и планов профкома. По результатам общественного контроля за охраной труда профсоюзный актив ежегодно отчитывается на собраниях коллектива и заседаниях профкома.
В результате такой целенаправленной совместной деятельности администрации и профкома исключены несчастные случаи на производстве.
В. МИХЕЕВ, 

председатель Марийского 

рескома Профсоюза 

ГРАНИ УСПЕХА

Татьяна Михайловна Мисюта (фото на 2 стр. обложки) – председатель горкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. С ней мы беседуем о его деятельности.
- Татьяна Михайловна,  Вы человек энергичный, поэтому, наверное, и работа в горкоме Профсоюза  не замирает  ни зимой, ни летом и зональные семинары областной профсоюзный актив проводит в Раменском с настроением.
· Приятно слышать такую оценку. И хочется сказать, что, действительно, работает горком с энтузиазмом. В Раменском наша работа находит поддержку, к нашей деятельности небезразличны ни СМИ района, ни тем более муниципальная власть.
Например, совсем недавно, на зональном семинаре, который вела председатель областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания            В. М. Бушуева, к участникам семинара с приветственным словом обратился глава Раменского муниципального района В.Ф.Дёмин, среди приглашенных был председатель городского Совета депутатов В. А. Мельников. Так что наш профсоюз, решая задачи современной жизни трудовых коллективов и членов профсоюза, взаимо​действует со всеми звеньями власти.

· Скажите, а какой вопрос жизни трудовых кол​лективов госучреждений в настоящее время самый актуальный?

· Если ответить в общем, то это вопрос традицион​ный для работы профсоюзов: защита трудовых и со​циально-экономи-ческих прав сотрудников, проблемы, связанные с охраной труда. А если говорить о   конк​ретных шагах, которые мы делаем, чтобы решить этот вопрос, то сегодня главное – социальное партнерство. У нас заключено Соглашения между администрацией района, профсоюзом и работодателями, а в большинс​тве первичных организаций заключены или пролонги​рованы Коллективные договоры, исполнение которых осуществляется ежегодно. Это очень важная работа, но, к сожалению, пока горкому не удается достичь в этой работе 100-процентного охвата первичных орга​низаций, хотя в целом процент высокий.

· Татьяна Михайловна, скажите, а какая форма работы активно, всегда и с удовольствием подде​рживается членами профсоюза и трудовыми кол​лективами? Что показывает опыт Вашей работы?

· В первую очередь, хочу назвать дни здоровья. Это очень любимая в первичных организациях профсою​за форма активной деятельности. Мероприятия эти собирают и спортсменов-любителей, и болельщиков. Проходят интересные соревнования:  зимой – зим​ние виды спорта, летом – летние. И лыжи, и санки, и
стрельба из пневматического оружия, и перетягивание каната – всё в равной степени всем становится инте​ресным. Болельщики придумывают лозунги, речевки, девизы. Соревнования всегда проходят на свежем воздухе. В командах, которые состязаются, много мо​лодёжи. Нам помогает организовать этот настоящий
спортивный праздник Комитет по спорту. Мы сотруд​ничаем и с Комитетом по делам молодёжи, и с Коми​тетом по культуре и искусству, со   многими другими структурами.

Ещё хочется сказать о семинарах наших «домаш​них» для профактива. Их мы совмещаем с экскурсион​ными поездками. Это тоже оправдавшая себя форма работы.
-
Татьяна Михайловна, очень хочется пожелать Вам успехов в такой необходимой нашему обще​ству работе, как профсоюзная деятельность. Роль профсоюзов для нашего государства традиционно заметная. Изменившаяся общественно-политичес​кая жизнь страны изменила и   некоторые формы работы профсоюза, но не упразднила эту самую массовую   общественную   организацию,   которая всегда с энтузиазмом выступала со своими иници​ативами на стороне интересов человека труда. Я думаю, встреча с Вами на страницах журнала – это только начало разговора.

Н. Кашаева
Московская область

Правозащитная работа в одном регионе

1. ОХРАНА ТРУДА ПОД КОНТРОЛЕМ 

ПРОФСОЮЗА
Основным направлением Тамбовского областного ко​митета Профсоюза в об​ласти охраны труда является проведение це​ленаправленной работы по организации об​щественного контроля за сохранением жиз​ни, здоровья работников и надлежащих ус​ловий труда на рабочих местах. Техниче​ским инспектором труда Профсоюза по Тамбовской области А.И. Дроновым и пра​вовым инспектором труда Профсоюза Н.В. Хон была проведена проверка состояния ох​раны труда в ФГУ ИК-3 и военного лесхоза и работы комитетов Профсоюза но контро​лю за состоянием охраны труда, соблюде​нием трудового законодательства и защите прав и интересов членов Профсоюза.
Профком совместно с администрацией ФГУ ИК-3, комиссия по охране труда уде​ляют большое внимание вопросам охраны труда, вырабатывают меры по предупреж​дению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, обуслов​ленных производственными факторами. Мероприятия, выполнение которых требует ма​териальных затрат, вносятся в соглашение по охране труда администрации и профсоюз​ного комитета, которое ежегодно принима​ется на общем собрании сотрудников. Зак​лючение данного соглашения позволило сни​зить загазованность помещений, улучшить освещенность в цехах, нормализовать тем​пературный режим, снизить травматизм, организовать приемлемые санитарно-бытовые условия.
Представители профкома участвуют в со​ставлении списков профессий и должнос​тей работников, занятых на тяжелых рабо​тах и работах с вредными и опасными ус​ловиями труда, которым на основании дей​ствующего законодательства предоставля​ется компенсация, требуется прохождение медицинских осмотров, льготное пенсион​ное обеспечение.
Члены профкома обязательно принима​ют участие в расследовании несчастных слу​чаев на производстве, по пути на работу или с работы, а также бытовых травм, помогают членам Профсоюза правильно оформить до​кументы.
Профсоюзный комитет, комиссия по ох​ране труда обеспечивают контроль за соблю​дением работодателем требований законода​тельства по охране труда, осуществляя про​верки состояния условий охраны труда на рабочих местах, оборудования, средств кол​лективной и индивидуальной защиты работ​ников, санитарно-бытовых помещений.
ФГУ ИК-3 Управления федеральной службы исполнения наказаний по Тамбов​ской области и военный лесхоз имеют от регионального фонда социального страхо​вания РФ уведомления о размере страховых взносов на обязательное социальное стра​хование от несчастных случаев на произ​водстве и профзаболеваний. Им определен первый класс профессионального риска в части деятельности. Отчисления денег по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве этими организациями проводится своевременно.
В ФГУ ИК-3, в котором численность пер​сонала 96 человек, штатным расписанием предусмотрена должность инженера по охране труда, однако она не укомплектована. В военном лесхозе численность персонала 86 человек, а такой должности штатным расписанием не предусмотрено.

Не имея специалистов по охране труда, хозяйственные руководители упускают из своего поля зрения существенные вопросы охраны труда: подготовку персонала по обслуживанию опасных производственных объектов, паровых и водогрейных котлов, грузоподъемных машин, электрохозяйства, надлежащего обеспечения работающих санитарно-бытовыми помещениями, спец​одеждой, спецобувью и средствами инди​видуальной защиты.
Профсоюзными комитетами не организо​ван еще должный контроль за соблюдением работодателями и его должностными лица​ми законодательства о труде, должной под​готовкой персонала, обслуживающего опас​ное оборудование, его обучением, провер​кой знаний, своевременным инструктирова​нием по технике безопасности, техническим состоянием опасного оборудования, транс​портных средств, наличием необходимой до​кументации по охране труда, обеспечением санитарно-бытовыми помещениями, спец​одеждой, спецобувыо и средствами индиви​дуальной защиты.
Администрация ФГУ ИК-3 и военного лесхоза уделяют определенное внимание вопросам регулирования трудовых отноше​ний с работниками. В указанных учрежде​ниях отсутствует задолженность по заработной плате. В целях реализации принципов социального партнерства заключены кол​лективные договоры, содержащие дополни​тельные меры социальной поддержки ра​ботников, положения, регулирующие воп​росы оплаты труда и др.
Должное внимание уделяется порядку ве​дения делопроизводства: приказы по личному составу, книги учета движения трудовых кни​жек, трудовые договоры ведутся в организа​циях в целом корректно. График отпусков в военном лесхозе утверждается своевремен​но, с учетом мнения профкома.
Необходимо отметить позитивную работу профсоюзного комитета ФГУ ИК-3 по за​щите прав членов Профсоюза. Профкому ФГУ ИК-3 при заключении коллективного до​говора удалось добиться дополнительных по сравнению с Трудовым кодексом РФ гаран​тий деятельности для членов Профсоюза.
Вместе с тем, в военном лесхозе отсут​ствуют Правила внутреннего трудового рас​порядка, не предусмотрены расчетные лист​ки, содержащие сведения о составных час​тях заработной платы работников, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежа​щей выплате. Графики сменности утверж​даются и доводятся до сведения работников с нарушениями сроков. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшеству​ющего нерабочему праздничному дню, не уменьшается на один час. Переработка в данном случае не компенсируется предос​тавлением этим работникам дополнитель​ного времени отдыха или оплатой по нор​мам, установленным для сверхурочной ра​боты. В нарушение коллективного договора заработная плата выплачивается один раз в месяц. При исполнении обязанностей вре​менно отсутствующего работника без осво​бождения от работы, определенной трудо​вым договором, работникам не производится доплата.
26 сентября на заседании президиума об​кома Профсоюза было принято постановление, в котором профкомам ФГУ ИК-3 и военного лесхоза рекомендуется принять меры по устранению выявленных нарушений законодательства о труде.
Н. ХОН, 

правовой инспектор 

Тамбовского обкома Профсоюза

А. ДРОНОВ,

 технический инспектор труда 

Тамбовского обкома Профсоюза

2. Из хроник правозащитной борьбы 

Давно уже стало привычной аксиомой ут​верждение, что главная цель профсоюзной деятельности – защита социально-экономи​ческих интересов и прав работников. Но при​нятие конкретных мер по обеспечению пра​вовой защиты работников приводит порой не к снятию возникающих споров, а к острым трудовым конфликтам, разрешение которых возможно только в судебном порядке.
В целях усиления правозащитной работы с 1 июля 2005 года в областном комитете Проф​союза введена должность правового инспектора труда, ко​торую занимает Наталья Валерьевна ХОН.
Только в 2006 году правовым инспекто​ром труда проведено 32 комплексные про​верки организаций, входящих в профсоюз​ное обслуживание обкома Профсоюза, по всем вопросам соблюдения работодателями законодательства о труде, локальных нор​мативных актов, содержащих нормы трудо​вого права, в том числе 2 проверки – со​вместно с органами Государственной инс​пекции труда Федеральной службы по труду и занятости РФ.
В 2007 году данная работа продолжилась. Рассмотрено 14 письменных обращений членов Профсоюза, на личном приеме при​нято 87 членов Профсоюза. Осуществляется консультирование членов Профсоюза по вопросам соблюдения работодателями со​циально-трудовых и профессиональных прав и гарантий.
Правовым инспектором труда оказывается помощь членам Профсоюза в досудебной подготовке и судебном сопровождении ис​ковых требований, жалоб работников отрасли.
В период с 2006 года по 2007 год при не​посредственном участии представителя об​кома Профсоюза в судебных заседаниях рас​смотрены 4 дела, по которым требования работников удовлетворены. В Рассказов​ском районном суде Тамбовской области рассмотрен иск ФГУ ИК-3 УФСИН Рос​сии о взыскании с медицинских работни​ков учреждения, расположенного в сель​ской местности, задолженности по оплате коммунальных услуг.
Решением суда при непосредственном участии правового инспектора труда обкома Профсоюза восстановлен в прежней должности председатель профкома администрации Бондарского района Л. И. Федулеева. В пользу работника взыскана заработная плата за время вынужденного прогула в сум​ме 19987 рублей.
В результате реализации всех форм пра​возащитной деятельности в 2006 году в пользу работников взыскано 209342 рубля.
Областной комитет, взаимодействуя с органами государственной власти области, принимал участие в разработке и экспер​тизе нормативных правовых актов, содер​жащих нормы трудового права. Подготов​лены и направлены в Тамбовское областное объединение организаций профсоюзов предложения для внесения в порядке за​конодательной инициативы изменений и дополнений в закон области «Об организа​ции социального партнерства в Тамбовской области».
Областным комитетом Профсоюза и Го​сударственной инспекцией труда в Тамбов​ской области заключено двухстороннее со​глашение о взаимодействии, которое успеш​но реализуется.
Подготовлены и рассмотрены прези​диумом обкома Профсоюза вопросы о работе профсоюзных комитетов учреждений испол​нения наказаний, учреждений социальной защиты по защите социально-трудовых прав работников. Председателям профорганиза​ций и рядовым членам Профсоюза посто​янно оказывается методическая, правовая помощь.
Эффективное выполнение обкомом Профсоюза своих прямых защитных функций и проведение строгого правового контроля за исполнением трудового законодательства лишний раз до​казывает необходимость высокопрофесси​ональной правозащитной работы профсо​юзов в современных условиях.
Н. ХОН, 

правовой инспектор 

Тамбовского областного 

комитета Профсоюза

3. залог успеха – социальная защита работников 

Защита трудовых интересов работни​ков, реализация             социального партнер​ства и достижение конкретных результа​тов – вот основные приоритеты деятель​ности Уваровского райкома профсоюза работников государственных учрежде​ний и общественного обслуживания. Не​укоснительное следование этим приори​тетным направлениям составляет, по мнению председателя районной организации Профсо​юза Надежды МЕШКОВОЙ, секрет авто​ритета и влияния профсоюзной органи​зации в Уваровском районе.

Тщательный подбор и подготовка профсо​юзных кадров явились залогом организаци​онного укрепления профсоюзных организа​ций и четко поставленной работы: Уваровский райком Профсоюза работников госуч​реждений объединяет 250 членов Профсою​за и 20 первичных организаций. Наиболее крупные профкомы представлены работни​ками администрации района, пожарной ча​сти и дома-интерната.
Стабильная структура профорганизаций Уваровского райкома зависит и от прекрас​но отлаженного механизма взаимодействия с областным комитетом профсоюза работ​ников госучреждений и общественного об​служивания. Обком Профсоюза, возглавля​емый Валерием Владимировичем Рачковым, принимает самое активное участие в форми​ровании и усилении Уваровского райкома Профсоюза. При непосредственном учас​тии обкома Профсоюза был положительно решен вопрос о вступлении в Уваровский райком профсоюзных организаций работни​ков сельских советов и районного Совета. На сегодняшний день успешно осуществляют​ся действия райкома по восстановлению численности членов Профсоюза Уваровской городской администрации. Райком Профсо​юза сумел достичь с руководством админи​страции взаимопонимания в этом вопросе и добился привлечения новых членов в проф​союзные ряды. Но другого пути развития и быть не может. Ведь ярким примером для Уваровского райкома представляет собой профсоюзная работа тамбовских государ​ственных учреждений. На данный момент в Профсоюзе состоят все работники област​ной администрации и областной Думы.
Уваровский райком Профсоюза оказыва​ет постоянную юридическую помощь и под​держку работникам, которые обращаются в профсоюз по различным вопросам трудово​го законодательства и муниципальной служ​бы. Регулярные обращения граждан в Проф​союз за квалифицированными юридически​ми консультациями говорит о реальной по​мощи работникам в защите их прав.
Члены Профсоюза всегда окружены все​сторонней заботой райкома, который вника​ет в нужды каждого человека и стремится обеспечить ему комфортные условия труда и отдыха. Рядовые члены профсоюза, оказав​шиеся в трудной ситуации, всегда могут рас​считывать на материальную поддержку со стороны профкома. Райкомом и профкома​ми первичных организаций проводится серь​езная работа по оздоровлению членов проф​союза и планированию отдыха.
Одним из слагаемых эффективной дея​тельности Уваровского райкома Профсоюза следует назвать проведение в жизнь принци​па социального партнерства, который успеш​но реализуется в постоянном взаимодей​ствии с органами местного самоуправления. Глава администрации Уваровского района Александр Николаевич Бочаров и руководи​тели государственных учреждений и органи​заций осознают необходимость сотрудниче​ства и диалога с профсоюзами в преодоле​нии социальной несправедливости и разре​шении трудовых конфликтов. Любая иници​атива райкома или профкома администрации поддерживается и нередко финансируется главой администрации района. А.Н. Бочаров с удовольствием принимает участие в про​ведении мероприятий, которые планируют​ся райкомом Профсоюза: в памяти участни​ков надолго останутся воспоминания о лыж​ных соревнованиях и катаниях с горки, о ту​ристическом слете в пригородном лесу.
Комплексный подход Уваровского райко​ма профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания к решению за​дач, стоящих перед профсоюзной организа​цией, позволяет надеяться на дальнейшее совершенствование профсоюзной работы и укрепление Профсоюза.
Н. Мешкова,

 председатель Уваровской районной 

организации Профсоюза 
и председатель Координационного совета 

организаций профсоюзов Уваровского района

Тамбовская область

КОНКУРС 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

У нас с успехом был проведен конкурс профессионального мастерства среди членов Профсоюза «Лучшая организация и лучший социальный работник Министерства труда и социального развития 2007 года». 
Он проходил в 2 этапа: 

первый – между районными организациями Министерства труда и социального развития; 

второй – между городскими организациями Министерства труда и социального обслуживания РСО-Алания. 

Программа конкурса включала 3 номинации:

* Визитная карточка: приветствие жюри, соперника, гимн, эмблема организации;

* Конкурс умников: билеты с вопросами;

* Художественная самодеятельность.

Участники конкурса – 15 команд (всего 75 участников) показали высокий уровень подготовки и профессионализм.  

Результаты борьбы были таковы:
I место среди районных организаций Профсоюза заняла команда Дигорского района.

I место среди городских организаций Профсоюза команда Дома престарелых и инвалидов «Забота».
В номинации «Лучший социальный работник года» 1 премию среди районных организаций Профсоюза получила самая активная и обаятельная участница Валида Гулуева – председатель профкома ОСЗН Ирафского района.
Среди городских организаций звание «Лучший социальный работник года» было присвоено Губаевой Азе, члену профкома Комплексного центра социального обслуживания  Затеречного округа.
И. Закаева,
                         председатель комиссии по организационной работе,  

                               кадровой политике и работе с молодежью

 Северо-Осетинской республиканской 

организации Профсоюза, директор дома 

престарелых и инвалидов «Забота» 

Профактив учится 

Обеспечивать 

корпорАтивную солидарность

В Мордовской республиканской организации Профсоюза с 25 по 28 сентября 2007 года в городе Саранске прошел семинар-совещание профсоюзного актива Волго-Вятского региона.

Подготовка к нему началась заблаговременно. По инициативе Мордовского рескома Профсоюза, возглавляемого Л. П. Ермоловой, обкомом и рескомом региона еще в феврале 2007 года было предложено обменяться мнениями по вопросам, выносимым на семинар с помощью электронной почты и других видов связи. Эту идею поддержал реском Марийский, Кировский и Нижегородский обкомы.

Обмен мнениями позволил глубже выявить проблемы, стоящие перед профсоюзными организациями региона в области защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза, правозащитной работы, работе по охране труда и здоровья работников, вопросам организационного укрепления и финансовой политики в Профсоюзе. Также было принято решение уделить больше внимания и времени в ходе семинара-совещания выступлениям и обмену мнениями представителям первичных профсоюзных организаций, которые были включены в состав делегации Волго-Вятского региона.

Материалы семинара-совещания были изданы брошюрой, вручены участникам семинара по прибытию в город Саранск. В ходе семинара подведены итоги двух лет выполнения Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2005 – 1010 годы.

С основным докладом о защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза выступила Л. П. Ермолова. В докладе проанализированы итоги работы организации, освещена накопленная практика Мордовской организацией профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза на 2005 – 21010 годы.

На семинаре-совещании с докладом выступил заведующий социально-экономического отдела ЦК Профсоюза Н. С. Заворуев, в котором содержался анализ выполнения Программы действий Профсоюза региональными организациями региона и определены задачи на последующие годы.

По вопросу организационного укрепления Профсоюза выступил И. А. Анисимов – председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза. Он особо отметил необходимость укрепления имеющихся профорганизаций и создания новых. Наибольших успехов в этом добились профорганизации Федерального казначейства и Пенсионного фонда РФ по Республике Чувашия. И. А. Анисимов рассказал о формах и методах работы с молодежью по влечению ее в профсоюзную деятельность, использовании средств информации для освещения профсоюзной жизни, о необходимости обучения профсоюзного актива, чтобы грамотно осуществлять профсоюзную работу. 

Опытом работы по охране труда, здоровья и экологии поделился председатель Марийской республиканской организации профсоюза В. И. Михеев. Он рассказал об организации общественного контроля за состоянием условий и охраны труда в Республике, использовании различных форм социального партнерства для решения вопросов охраны труда.

От мордовской делегации опытом работы поделилась председатель объединенной профсоюзной организации Мордовиястата Г. Н. Макарова, которая подчеркнула, что организационному укреплению профсоюзной организации способствуют все формы профсоюзной работы, если они выполнены ответственно, с высоким качеством, с вниманием к человеку и его запросам. Среди них она отметила профессионализм и энергичность профсоюзных кадров, значимость и авторитет Профсоюза, представительство в коллегиальных органах, заботу о женщинах и молодежи, материальное стимулирование профактива и поддержку ветеранов, создание комфортных условий труда и организацию совместного досуга, защиту интересов работников и ходатайства о награждении и т.д. В заключение она выразила мысль о том, что профорганизация – это то пространство, на котором человек, нанимающийся на работу, сможет ощутить свою защищенность, причем не только материальную и законодательную, а почувствовать и профессиональную корпоративную солидарность.
Разговор об организационном укреплении Профсоюза продолжила Л. А. Огородникова – председатель объединенной профорганизации ОАО «Кировская коммерческая компания». Содержательным было выступление председателя ОПК ГУИН России по Нижегородской области Логинова В.И., лейтмотивом, которого прозвучал девиз: «Нет коллективного договора - нет у руководителя механизма цивилизованных отношений с трудовым коллективом».
С практикой защиты интересов членов Профсоюза через систему социального партнерства выступила от Чувашской республики Л. А. Владимирова – ведущий юрисконсульт Управления Пенсионного фонда РФ в г. Новочебоксарск. 
По осуществлению финансовой политики в Профсоюзе был рассмотрен опыт работы Нижегородской областной организации по переводу первичных организаций на расчетно-кассовое обслуживание в обком профсоюза, что позволяет:
-
оказывать помощь в учете и наиболее эффективном использовании средств первичной профорганизации;
освободить членов профсоюзных комитетов, выполняющих обязанности на общественных началах, от необходимости ведения бухгалтерского учета и квартальной отчетности, предоставляемой в налоговую службу и внебюджетные фонды;
-
экономить денежные средства профорганизаций при проведении банковских операций.
В работе семинара-совещания принял участие секретарь Федерации профсоюзов Республики Мордовия Ю. А. Савинов.
В рамках культурной программы участники семинара-совещания посетили Мордовский республиканский музей С. Д. Эрьзи, Кафедральный собор во имя святого праведного воина Феодора Ушакова и Параскево-Вознесенский женский монастырь в с. Пайгарма Рузаевского муниципального района.
Все участники семинара высоко оценили организацию и значимость проведенного мероприятия.

В. СУТОРМИН, 

правовой инспектор труда 

Мордовской республиканской 

организации Профсоюза 

поделились опытом, 

практическими наработками

С 25 по 28 сентября 2007 года Алтайским краевым комитетом Профсоюза проведен семинар-совещание профсоюзных кадров и актива Западно-Сибирского региона, в работе которого приняли участие представители Алтайской краевой, Республики Горный Алтай, Омской, Кемеровской, Новосибирской и Томской областных организаций Профсоюза. Они делились опытом и практическими наработками по сохранению и укреплению профорганизаций, вовлечению в Профсоюз новых членов, реализации принципов социального партнерства, осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями требований законодательства об охране труда, правовой защите членов Профсоюза, реализации финансовой политики.

	


Участники семинара-совещания на экскурсии.

Тезисы публикуемого выступления председателя Алтайской краевой организации Профсоюза В. И. Назиной актуальны сейчас, в условиях падения авторитета профсоюзного движения.

Н. КОВАЛЕНКО, 

заведующая юридическим отделом ЦК Профсоюза – 

главный правовой инспектор труда Профсоюза

этому можно научиться

Все мы прекрасно понимаем, чтобы все то, что мы сегодня рассматриваем, обсуждаем, делаем ежедневно в своей работе, а самое главное, были конкретные, ощутимые результаты по каждому направлению нашей деятельности – действительно нужно быть хорошим профсоюзным лидером – начиная от первички и до уровня ЦК Профсоюза.
Ведь еще при первобытнообщинном строе людям было небезразлично, кто и как ими руководит, обеспечивая сытную и безопасную жизнь.
Возникает вопрос. А каждый ли может быть лидером?
Большинство ученых считают – нет, быть лидером – это дар божий. Во многом врожденный, но этому можно научиться.
Во-первых, лидер должен иметь организационный талант, синтетический склад ума.
Во-вторых, набор положительных черт характера, необходимых для лидера, встречается редко.
В-третьих, умение работать с людьми, с разными людьми, встречается еще реже.
В-четвертых – умение прощать и быть выше критики, ссор и так далее встречается тоже не часто.
Быть начальником, управляющим, директором намного проще.
Там нужно иметь лишь ряд черт лидера. Лидер часто работает не начальником, а с ним.
Умный начальник имеет лидера в друзьях, помощниках, заместителях (как правило это председатель профкома) у умного, еще раз подчеркиваю руководителя!
Есть теоретический 

КРАТКИЙ КУРС ЛИДЕРСТВА, ГДЕ
ШЕСТЬ САМЫХ ВАЖНЫХ СЛОВ:
 «Я признаю, что я совершил ошибку».
ПЯТЬ САМЫХ ВАЖНЫХ СЛОВ: 

«Горжусь тем, чего вы достигли».
ЧЕТЫРЕ САМЫХ ВАЖНЫХ СЛОВА: 

«А каково Ваше мнение?»
ТРИ САМЫХ ВАЖНЫХ СЛОВА: 

«Пожалуйста, будьте добры».
ДВА САМЫХ ВАЖНЫХ СЛОВА:
«Благодарю Вас».
ОДНО САМОЕ ВАЖНОЕ СЛОВО: 

«Мы»
И САМОЕ НЕ НУЖНОЕ СЛОВО:
«Я»
А когда же наступает грань и нужно уходить с профсоюзной работы?
Вопрос очень сложный и на него нет однозначного ответа, тем не менее исследования показали и ряд ученых считают, что уходить надо по четырем основным причинам:
1. Возраст.
2. Частые ошибки и конфликты в работе.
3. Проблемы здоровья.
4. Главное потеря имиджа! Авторитета.
Мы должны знать – всегда помнить десять основных принципов построения профсоюзным лидером своей команды :
1. Мы не можем вести за собой других, пока не познаем себя (На наше поведение влияет то, как мы относимся к себе и каково наше отношение к другим).
2. Мы не можем быть хорошими лидерами, если злоупотребляем властью.
3. Ни один лидер не может рассчитывать на поддержку людей, если сам не способен подчиняться вышестоящей власти.
4. Тщательно подбирайте людей в команду (Нам с ними работать ни день и не два!)
5. Не принимайте всех подряд, лишь бы набрать нужное количество.
6. Чтобы создать команду нужно время (совместное проведение досуга сближает).
7. Напоминайте своей команде о предстоящих трудностях (Предупрежден, значит вооружен).
8. Давайте людям узнавать Ваше мнение (Лидер любящий и дорожащий своей командой  не  будет  умалчивать своего мнения  о   слабости команды или ее отдельных членов).
9. Помогайте своей команде учиться.
10. Покажите Вашей команде цель и методы ее достижения.
Мы считаем, все председатели региональных комитетов, что сегодня здесь действительно профсоюзные лидеры наших первичек.

И мы Вам благодарны, особенно не освобожденным работникам за Вашу работу. Спасибо за Ваш нелегкий труд.

А сейчас я Вам раздам тест «Самооценка: Характеристика эффективности профсоюзного лидерства».

Честные ответы на эти вопросы помогут нам самостоятельно оценить насколько мы эффективны в роли лидера. Какие у нас слабые стороны и над чем нам стоит поработать и поучиться.

Самооценка: характеристика эффективности профсоюзного лидерства

	Забота о других

1. Уделяете ли Вы внимание потребностям, 

сомнениям и целям других людей?

2. Можете ли вы  персонально подтвердить, 

что вы это делаете?
	Да
	Нет

	Сохранение спокойствия в состоянии 

неопределенности

3. Идете ли Вы на просчитанный риск?

4. Чувствуете ли Вы себя уверенно в конфликтной ситуации?
	Да
	Нет

	Настойчивость и упорство

5. Преследуя цель, удается ли Вам сохранить к ней 

позитивное отношение, несмотря на препятствие?
	Да
	Нет

	Умение общаться

6. Умеете ли Вы внимательно слушать 

(или начинаете отвечать недослушав вопрос)?

7. Не испытываете ли Вы дискомфорт во время 

проведения встреч?

8. Чувствуете ли Вы себя уверенно во время 

проведения собраний и выступлений на публике?

9. есть ли у Вас навыки проведения переговоров 

в различных условиях?
	Да
	Нет

	Знание политики организации

10. Можете ли Вы изобразить структуру вашей 

организации?

11. Можете ли Вы четко сказать, чем именно занимаются влиятельные группы вашей организации?

12. Можете ли Вы назвать людей в вашей 

организации, которые окажут Вам поддержку 

в случае необходимости?

13. Знаете ли Вы к кому обратиться за ресурсами в случае необходимости?
	Да
	Нет

	Чувство юмора

14. Можете ли Вы разрядить обстановку 

в напряженной ситуации?
	Да
	Нет

	Уравновешенность

15. В стрессовой ситуации, когда кругом хаос, 

Вы останетесь спокойным и уравновешенным?
	Да
	Нет

	Способность к самоанализу

16. Можете ли Вы описать примеры своего 

поведения, которые оказали влияние на других 

людей?
	Да
	Нет


АВТОРИТЕТ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА – 

ОТ ЧЕГО ОН ЗАВИСИТ?
В первую очередь – конечно же от лидера, кто его возглавляет!
Мы чувствуем, что отношение к профсоюзам в нынешних условиях стало еще более требовательным, жестким, критичным! И тем не менее в этих условиях мы пытаемся и делаем для членов профсоюза, всего трудового коллектива все, что в наших силах. Но как справедливо отмечают сами председатели профкомов, райкомов, горкомов, порой мы даже не умеем рассказать о том, что мы сделали, в том числе о своих усилиях в заключении соглашений, коллективных договорах, трудностях по охране труда, оздоровлении детей и т.д.
Виной этому часто ложная скромность профработников, добросовестно выполняющих свои обязанности, но не учитывающих важности в современных условиях информации, ее сильно воздействие на человека.
Поэтому необходимы своего рода постоянная профсоюзная реклама, полная своевременная информированность всех трудящихся о делах профкома, райкома и т.д. до ЦК Профсоюза, способность профработников грамотно проводить эту работу.
Нам нужно настойчиво использовать опросы, личные беседы, анкетирование, листовки, ведомственные газеты организаций, информационные бюллетени как краевых, областных комитетов, так и ЦК и все другие доступные формы (электронка, Интернет и т.д.).
И очень хочется чтобы мы действительно научились применять положительный опыт своих коллег на практике – у себя, в своей профорганизации, для чего мы и собираемся вместе.
Давайте же знания, информационный материал, которым мы обменялись в ходе семинара используем на повышение авторитета Вашей профсоюзной организации!
Будем смотреть вперед, видеть дальше и меньше падать!
В. НАЗИНА, 

председатель Алтайской краевой 

организации Профсоюза

семинар по-уральски 

21-22 августа 2007 г. в спортивно-оздоровительном пансионате «Тобол» Курганской области состоялся семинар-совещание с председателями и активом организаций Профсоюза Уральского региона.

В работе семинара-совещания приняли участие:

В. И. Иванов, зам. председателя Профсоюза РФ;

С. Л. Кузнецов, зам. председателя Федерации профсоюзов Курганской области;

И. А. Меньщикова, руководитель пресс-центра ФПКО;

Э. В. Подолянко, начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления Курганской областной Думы;

Р. Н. Топорков, начальник отдела государственной службы Администрации Курганской области и другие.

Региональные организации Профсоюза представляли:

Ф. Я. Эбель, председатель Свердловской областной организации, председатель Совета председателей региональных организаций Уральского региона;

А. Г. Даминова, председатель Башкирской и В. И. Конев, председатель Удмуртской республиканских организаций;

В. Л. Сухоплюев, председатель Пермской и И. К. Солдатов, председатель Тюменской краевых организаций; 

М. П. Долгополов, председатель Оренбургской, О. И. Кузьмин, председатель Челябинской, В. П. Еланцева, председатель  Курганской областных организаций.

Всего участников – 77 человек.

После торжественного  открытия   мероприятия  с  докладом «Роль   и   участие  Профсоюза в подготовке   нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы и местного самоуправления» выступил заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов.
О законодательстве в муниципальной службе и местном самоуправлении и путях его совершенствования в Курганской области рассказала Э. В. Подолянко, начальник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления Курганской областной Думы.
Затем аудитория активно приступила к обмену опытом работы по вопросам мотивации профсоюзного членства в организациях муниципальной службы и в целом. В обсуждении приняли участие: председатели региональных организаций; Н. Н. Уварова, председатель профкома Администрации г. Оренбурга;  С. Л. Кузнецов, зам. председателя Федерации профсоюзов Курганской области; Р. Н. Топорков, начальник отдела государственной службы Администрации Курганской области и другие.
На следующий день председатели и профактив региональных комитетов Профсоюза продолжили обмен опытом работы. С информацией «О создании первичной профсоюзной организации муниципальных служащих» выступила Л. Н. Горбунова, председатель Краснокамской городской организации Профсоюза (Пермский край).
О методах и опыте работы Курганской областной организации по сохранению профсоюзного членства поделилась                 С. М. Игнатова, зам. председателя организации по оргработе. С большим интересом участники семинара заслушали информацию Р. Р. Рафиковой, председателя Кармаскалинского райкома Профсоюза Республики Башкортостан «Чтобы Профсоюз наш уцелел».
Далее профактив региональных организаций обсудил принимаемые действия выборных органов профсоюза в случаях нарушения работодателями прав членов Профсоюза. Председатель Пермского крайкома Профсоюза В. Л. Сухоплюев рассказал о работе крайкома по вопросам соблюдения трудового законодательства. Также была запущена «Информация о выявленных случаях нарушений прав членов Профсоюза» О. Г. Киреевой, правового  инспектора по труду Курганского обкома. 

С информацией о состоянии профсоюзного членства в регионе за период после V съезда Профсоюза выступил Ф. Я. Эбель.

Во второй половине дня состоялись спортивные соревнования команд региональных организаций Профсоюза.

Подведение итогов и закрытие семинара-совещания провели председатель Совета председателей региональных организаций Уральского региона Ф. Я. Эбель, председатель Курганской областной организации Профсоюза В. П. Еланцева.

О создании первичной 

профсоюзной организации 

муниципальных служащих
Н. Горбунова, председатель Краснокамской 

городской организации Профсоюза
(Пермский край)
2 марта 2007 Президентом Российской Федерации подписан закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25 - ФЗ, который вступил в законную силу с 1 июля 2007 года.
Ознакомившись с документом, у думающего человека должно сложиться мнение, что необходимо объединение с коллегами. Предлагаю объединяться в первичные организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
Правовыми основами для создания организации являются:
- Конституция Российской Федерации (статья 30) и настоящий закон (статья 11); «муниципальный служащий имеет право на объединение, включая профессиональный союз...».
Глава района (поселения) не должен препятствовать Вам в создании профсоюзной организации, так как он тоже руковод-ствуется Конституцией Российской Федерации и этим же законом. Одним из принципов муниципальной службы является - «взаимодействие с общественными объединениями...» (статья 4).
Если в администрации не создана первичная организация Профсоюза, то ее необходимо создать для того, чтобы она стала инициатором заключения коллективного договора. Если договор действует, то необходимо внести в него дополнение по закреплению следующих положений, отраженных в федеральном законе:
- принимать участие в разработке муниципальных правовых документов по вопросам оплаты труда, дополнительных выплат и поощрений (статья 22);
· добиваться предоставления дополнительных гарантий (статья 23);

· выдвигать молодежь, способствуя ее карьерному росту (статья 33);

· установить контроль за порядком применения поощрения (статья 26). 

Контроль за выполнением этих положений нужно возложить на выборный профсоюзный орган либо его представителя.

С созданием первичной организации Профсоюза Вы получите возможность:
· высказывать мотивированное мнение при утверждении локальных нормативных актов, например, правил  внутреннего трудового  распорядка (статья 12);

· обретете право на консультационную помощь и защиту в случае расторжения трудового договора (контракта) по инициативе представителя нанимателя (статья 373 ТК РФ, статья 19 закона);

- получите правовую помощь при обжаловании результата аттестации в судебном порядке (статья 18).
Кто, как не Профсоюз, установит контроль за процедурой наложения дисциплинарного взыскания? Напомню, что в дополнение к статьям 192-195 ТК РФ муниципальный служащий может быть отстранен от исполнения трудовых обязанностей, но не более чем на один месяц (статья 23).
В отношении трудового договора (контракта), кроме Вас, у Профсоюза появляется возможность проанализировать его на предмет защиты Ваших интересов.
Пожалуй, самый главный аргумент, только через Профсоюз Вы можете принять личное участие в разработке и реализации программы развития муниципальной службы (статья 35).
В настоящее время без реальной помощи Профсоюза Вам:
- не отстоять свое конституционное право на свободу слова (ограниченное статьей 14);
· не оспорить ограничение на исполнение должностных обязанностей в случае осуждения к  наказанию. А если это дорожно-транспортное происшествие?

· не прояснить ситуацию с ответственностью, наступающей в случае исполнения муниципальным служащим неправомерного      поручения руководителя. Ответственность может быть: дисциплинарная, административная, гражданская, вплоть до уголовной (статья 12);

не проконтролировать предоставления основных и дополнительных гарантий (статья 23), видов поощрений и порядка их применения (статья 26).
Через региональные органы Профсоюза можно установить контроль за разработкой и порядком применения законов субъекта Российской Федерации по:
- оплате труда и поощрениям (статьи 22, 26);
- определению порядка исчисления стажа муниципального служащего  и  зачета  в  него  иных  периодов трудовой  деятельности (статья 25);
- порядку и условиям предоставления муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (статья 21);
· утверждению типовых квалификационных требовании  для замещения должности муниципальной службы (статья 9);

· утверждению типового положения  о проведении аттестации (статья 18);

- определению размера государственной пенсии муниципального служащего и членов его семьи (статья 24) и других.
Распределение контрольных функций по защите прав членов Профсоюза в рамках ФЗ «О муниципальной службе в российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ представлено в таблице.
	Наименование
	Организации Профсоюза

	
	Первичная
	Региональная
	Центральный комитет Профсоюза

	Документ
	Коллективный 

договор
	Соглашение
	Соглашение
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партнерства
	Глава района 

(поселения)
	Правительство 

субъектов Российской Федерации
	Правительство 

Российской 

Федерации

	статьи Федерального Закона «О муниципальной службе 

в Российской Федерации» от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ



	Ст. 2.

Муниципальная служба
	Контроль за содержанием трудового договора (контракта)
	
	

	Ст. 3. Правовые основы муниципальной службы 

в Российской 

Федерации
	
	
	Совершенствование ТК РФ, так как на муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренные настоящим законом

	Ст. 4. Основные принципы муниципальной службы
	Взаимодействие с общественными объединениями (часть 6);

Контроль за правовой и социальной защищенностью муниципальных служащих (часть 8).

	Ст. 5. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы 

Российской 

Федерации
	
	
	Контроль за соотносительностью основных условий оплаты труда

	Ст. 8. Классификация должностей муниципальной службы
	
	Контроль за законом субъекта Российской Федерации по соотношению должностей
	

	Ст. 9. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы
	
	Контроль за законом субъекта Российской Федерации об утверждении типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы
	

	Ст. 11. Основные права муниципального служащего
	На ряду с Конституцией Российской Федерации правовая основа 

для создания профессионального союза (пункт 10 части 1)

	Ст. 12. Основные обязанности

муниципального служащего
	Выразить мотивированное мнение при утверждении правил внутреннего трудового распорядка (пункт 4 части 1) ст. 190, 372 ТК РФ
	
	Проработать ситуацию об ответственности муниципального служащего, возникающую в следствие исполнения им неправомерного поручения руководителя (часть 2)

	Ст. 13. Ограничение связанное с муниципальной службой
	
	
	Оспорить ограничение исполнения должностных обязанностей в случае осуждения муниципального служащего к назначению (пункт 2 часть 1)

	Ст. 14. Запреты, связанные с муниципальной службой
	
	
	Оспорить нарушение Конституционного права в части публичных высказываний (пункт 9 часть 1)

	Ст. 17. Конкурс на замещение должности муниципальной службы
	Влить на процесс проведения конкурса, так как может и проводится. Порядок поведения конкурса устанавливается муниципальным правовым актом
	
	

	Ст. 18. Аттестация муниципальных служащих
	Добиваться включения в состав комиссии по проведению аттестации представителя выборного профсоюзного органа. 

Оказывать правовую помощь при обжаловании результатов аттестации в судебном порядке
	Контроль за законом субъекта Российской Федерации об утверждении типового положения о проведении аттестации
	

	Ст. 19. Основания для расторжения трудового договора с муниципальными служащими
	Держать ситуацию под контролем, при необходимости оказывать правовую помощь
	
	

	Ст. 21. Отпуск 

муниципального служащего
	
	Контроль за законом субъекта Российской Федерации о порядке и условиях предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет (часть 5)
	Контроль за предоставлением ежегодных, дополнительных, оплачиваемых отпусков, предусмотренных Федеральными 

Законами 

(часть 4)

	Ст. 22. Общий принцип оплаты труда муниципального служащего
	Контроль за размерами должностного оклада, месячных и дополнительных выплат, так как размеры устанавливаются:

	
	Муниципальными правовыми актами, изданным представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством
	Российской Федерации и субъекта 

Российской Федерации

	Ст. 23. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
	Добиваться предоставления 

дополнительных гарантий через:
	Контролировать предоставление гарантий в части пунктов 6, 7, 8 настоящей статьи

	
	Устав муниципального образования
	Закон субъекта Российской Федерации
	

	Ст. 24. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и его семьи
	
	Контроль за законом субъекта Российской Федерации, определяющего размер государственной пенсии муниципального служащего и членов его семьи
	

	Ст. 25. Стаж муниципальной службы
	
	Контроль за законом субъекта Российской Федерации, определяющего порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности (часть 2)
	

	Ст. 26. Поощрение муниципального служащего 
	Контроль видов поощрений и порядок их применения, 

установленный

	
	Муниципальными правовыми актами в соответствии с
	Федеральными Законами и Законами 

субъекта Федерации

	Ст. 27. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
	Контроль за процедурой наложения дисциплинарного взыскания. Кроме ст. 192-195 ТК РФ, муниципальный служащий может быть отстранен от исполнения должностных обязанностей, но не более чем на один месяц (часть 2)
	
	

	Ст. 33. кадровый резерв на муниципальной службе
	Закрепить через коллективный договор положение о формировании кадрового резерва, так как может кадровый резерв и не создаваться
	
	

	Ст. 35. Программа развития муниципальной службы
	Принять участие в разработке программы
	Координировать работу и обобщать опыт


Методы и опыт работы 

Курганской областной организации по сохранению профсоюзного членства
С. ИГНАТОВА, заместитель председателя 

Курганской областной организации Профсоюза

В последнее время многие территориальные и первичные профсоюзные организации принимали конкретные меры по сохранению и увеличению численности членов Профсоюза. Это позволило областной организации в целом сохранить численность и увеличить – 60-120 человек
2006 год был сложным для обкома Профсоюза, так как во многих наших системах прошли реорганизации – УВД, УФСИН. МЧС. миграционной и налоговой службах, военных комиссариатах, социальной защите населения администрациях всех уровней, что повлекло за собой ликвидацию рабочих мест и, соответственно, сокращение работников.
Ощутимый урон нанесла и административная реформа органов государственной власти и органов местного самоуправления, в результате которой работники ФАПов. начальных школ, библиотек (входящих в состав сельских советов) были переданы з соответствующие ведомства, и соответственно, члены профсоюза перешли в профсоюзы здравоохранения, образования и культуры. Численность сельских советов осталась до 3-5 работников в среднем.
За 2006 год областная организация потеряла 905 членов профсоюза но в тоже время вновь стали членами Профсоюза – 1026 человек
Главными направлениями в мотивации профсоюзного членства является
- конкретная работа комитетов Профсоюза всех уровней по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.
В результате работы Объединенного профсоюзного комитета работников силовых структур по защите заработной платы работников, пенсии по выслуге лет, прав и интересов работников в период реорганизации и по другим конкретным социально-экономическим проблемам удалось увеличить объединенную профсоюзную организацию на 163 человека.
- деятельность профсоюзов по заключению коллективных договоров и соглашений.
В тех организациях, где через колдоговор удается добиться для работников повышения заработной платы и ее индексации, предоставления дополнительных льгот и гарантий, где работники знают конкретную «стоимость» колдоговора, как правило, происходит увеличение профсоюзного членства (Пример, МУ «Территориальный центр социального обслуживания населения по Первомайскому району», Авиаспортклуб РОСТО).
Действенным мотивационным фактором является внесение в колдоговор раздела «Льготы и гарантии для членов профсоюза». (Это – оказание из профбюджета материальной помощи, единовременных выплат при трудовом увечье или смерти, частичной оплате путевки на лечение и отдых членов профсоюза и их детей и т.д.).
- участие профсоюзных комитетов в проведении смотров-конкурсов профессионального мастерства,  что создает предпосылки для вовлечения работников в Профсоюз.
А  также личностные отношения и поощрение работодателей  за социальное партнерство.
В районных администрациях области, где существует высокий процент профсоюзного членства, хороший показатель и в сельских советах района.
Например:
- Варгашинский район:  профчленство в районной администрации – 63%, в сельсоветах – 79%;
- Каргапольский район: профчленство в районной администрации – 94%, в сельсоветах – 40%;
- Куртамышский район: профчленство в районной администрации – 94%, в сельсоветах – 45%;
- Лебяжьевский район:  профчленство в районной администрации – 100%, в сельсоветах – 84%;
- Сафакулевский район: профчленство в районной администрации – 100%, в сельсоветах – 92%.
Таким образом, где в районной администрации есть профсоюз, а Глава Администрации является членом профсоюза и социальным партнером - дела идут хорошо, т.е. срабатывает пример - «как руководитель, так и я».

Чтобы Профсоюз наш уцелел
Р. Рафикова, председатель Кармаскалинского 

районной организации Профсоюза, начальник отдела по работе с кадрами администрации муниципального района «Кармаскалинский район Республики 

Башкортостан»

Не нами сказано, что кадры решают все. Поэтому работа с активом всегда была, есть и будет главной в деятельности любой организации, в том числе и нашей. Она должна стать важнейшей частью единой профсоюзной политики, направленной на эффективное выполнение своих защитных функций. В нашей районной профсоюзной организации более 400 членов, 25 первичных организаций. Во всех сельских поселениях, их у нас в районе – 18, действуют профсоюзные организации, они и не прекращали свою работу.
Поэтому проблемы вовлечения в Профсоюз в сельских поселениях у нас нет. В каждом сельском поселении работают от 5 до 10 человек, в них созданы профорганизации, где избраны профсоюзные организаторы, которые входят непосредственно в райком Профсоюза.
Считаем, что основной задачей, стоящей перед нашей организацией является вовлечение в Профсоюз все больше молодежи и подготовка из ее числа профсоюзных лидеров. Ибо мы считаем, что самая сильная мотивация профсоюзного членства – хорошая работа профлидера. Сможет председатель достучаться до каждого члена Профсоюза, понять его проблемы, помочь их решить, будет и мотивация и авторитет Профсоюза. Это как пчелка, которая сможет облететь каждый цветок, такой мед и соберет. А вкусный мед мы все любим. В нашей районной организации больше 50% первичных профсоюзных организации возглавляют молодые председатели.
Учитывая тот факт, что был период, когда в школах не было общественных организаций, как в наше время - пионерской, комсомольской, сегодня молодых приходится обучать азам общественной работы. В этом направлении мы проводим большую работу.
Наличие коллективного договора в организации, мы считаем тоже мощным мотивационным фактором для вступления в Профсоюз. Проводить работу по заключению коллективных договоров в организациях нам помогает проводимый республиканским комитетом Профсоюза конкурс на «Лучший коллективный договор».
Во вновь созданной профсоюзной организации МУЛ «Геозем-информатака» был подготовлен коллективный договор, который занял 1 место на республиканском конкурсе, что послужило подъему авторитета нашей работы. Думаем, что конкурс сыграл позитивную роль и в вовлечении в организацию новых членов Профсоюза.
Что касается реализации Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», то можно сказать, что первоначальные задачи, определенные для первого этапа по установлению границ муниципальных образований, наделения их соответствующим статусом, определения численности представительных органов и т.д. мы решили, можно сказать, безболезненно. У нас в республике структура местного самоуправления не была нарушена. В настоящее время в республике действуют 1033 муниципальных образований.
Мне кажется, что проблемы могут возникнуть с 1 января 2009 года, когда Закон вступит в полную силу. Хотелось бы услышать, что делается в регионах в этом направлении.

В. СУХОПЛЮЕВ, председатель Пермский 

краевой организации Профсоюза 

Уважаемые коллеги! Работа крайкома, горкомов и райкомов,
первичных организаций Профсоюза строилась и проводилась с учетом поставленных задач, определенных Программой Профсоюза и в свете требований Конституции Российской Федерации и Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» № 10-ФЗ от 12.01.1996 г.
Анализ обращений членов Профсоюза в крайком позволяет сделать вывод, что наиболее актуальными проблемами для членов Профсоюза остаются вопросы законности и действий представителей работодателей и профсоюзных выборных органов но вопросам соблюдения трудового законодательства, законодательства о профессиональных союзах при высвобождении работников, начисления и выплаты заработной платы, соблюдении гарантий, предоставленных работающим ТК РФ, возникшим в связи с реорганизацией органов государственной власти местного самоуправления.
В целях оказания непосредственной помощи первичным организациям были организованы выезды на места в учреждения  ВК-240 ГУИН МЮ РФ  по Пермской области в Коми-Пермяцкий  автономный округ, в районы Б. Сосновский, Осинский, Суксунский, Красновишерский, города Краснокамск, Соликамск, Лысьву, Чайковский и другие.
Много уделялось внимания защите трудовых прав работающих в Министерстве социальной защиты населения Пермского края, в неведомственной охране ГУВД противопожарной службе управления ГООСЧ, ГУ ФСИН РФ и ряд других. Всего на личном приёме получили консультации у председателя крайкома, правового инспектора труда 352 человека.
Анализ письменных обращений членов Профсоюза об оказании защиты трудовых и социальных прав показывает, что обращения были по вопросам:
· заключения, прекращения и изменения трудового договора – 28 %;

· высвобождения и гарантий высвобождения работающим – 20 %;

· начисление, выплата заработной платы              20 %;

· применения законодательства о профсоюзах     12 %;

· предоставление и оплата отпусков                        4 %;

· социальным вопросам                                           16%.

Поступило коллективное обращение членов Профсоюза ИФНС РФ по г. Березники о нарушении руководителем ИФНС инструкции по ведению трудовых книжек и неправильном оформлении приказа о переводе работников в связи с реорганизацией ИМНС в ИФНС г. Березники. Проверкой на месте было установлено, что руководитель Березина И.А. неправильно оформила приказ о реорганизации инспекции и внесла в трудовые книжки работников нечеткие записи о переводе и месте нахождения ИФНС. Требования профсоюза рассмотрены и удовлетворены. Приказ реорганизации ИМНС в ИФНС изменен, внесены изменения в трудовые книжки работников.
В практике работы крайкома широко используется право, установленное ст. 370 ТК РФ, предъявления требований об устранении нарушений трудового законодательства. Так по требованию крайкома, предъявленному руководству Главного управления Федеральной Службы Исполнения Наказания России по Пермскому краю об устранении нарушения требования закона ч.1 ст. 153 ФЗ № 122-ФЗ от 22.08.04 г. по отмене работникам ГУ ФСИН льгот и гарантий, предусмотренных Законом РСФСР «О социальном развитии села», о непредоставлении работающим в сельской местности 25% надбавки к заработной плате, с которыми трудовой договор заключен до 1 января 2005г., восстановлены надбавки, а педагогическим работникам произведены выплаты, в соответствии требованиями п.8 ст.55 ФЗ «Об образовании» о выплате учителям ежемесячной надбавки в размере 150 руб. для обеспечения их книгоиздательской продукцией. Устранены и другие нарушения в оплате труда педагогических и медицинских работников.
Реализуя требования ст. 370 ТК РФ и положений ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах...», ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» с дополнениями и изменениями краевая и территориальные (городские, районные, объединенные) комитеты, первичные организации Профсоюза:
· Организуют правозащитную работу в территориальных и первичных организациях Профсоюза и отчитываются о проводимой работе;

· Принимают меры по введению в штаты комитетов Профсоюза на общественных началах правовых инспекторов труда, привлечению к работе специалистов-юристов, организуют внештатные инспекции труда, активно взаимодействуют с правовыми службами территориальных объединений профсоюзов, государственными органами надзора и контроля, в т.ч. правоохранительными органами, за исполнением законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- Осуществляют работу по совершенствованию краевого законодательства в области трудовых и связанных с ними отношений, для чего взаимодействуют в этих целях с органами законодательной, исполнительной, судебной   власти.   В   необходимых  случаях  осуществляют  правовую экспертизу локальных нормативных актов;
- Организует  и  проводят  целевые  и   комплексные  проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- Обеспечивают защиту нарушенных прав и законных интересов членов Профсоюза, профсоюзных организаций, профсоюзных кадров и актива, в досудебном порядке и на стадии судебного рассмотрения;
- Предъявляют требования к работодателям, органам государственной власти и местного самоуправления, добиваются отмены, приостановки исполнения или изменения решений, противоречащих законодательству, ущемляющих права и интересы членов Профсоюза;
- Обеспечивают правовое сопровождение деятельности первичных организаций Профсоюза в рамках социального партнерства;
- Разрабатывают   региональные   ведомственные   соглашения, типовые   проекты   территориальных   соглашений,   типовые   проекты коллективных договоров и заключают их;
- Взаимно информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой правозащитной работе через информационные бюллетени, газеты, листовки, другие средства массовой информации.
Крайком Профсоюза ведёт работу по защите трудовых прав конкретных членов Профсоюза в связи с обращениями последних. Подготовлены и рассмотрены исковые требования:
· В интересах Патракова П. Г. к 1 отряду ведомственной охраны Минфина РФ о восстановлении на работе, взыскании заработной платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, в связи с увольнением по п. 3 «б» ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Дело рассмотрено судом с нашим участием, исковые требования истца удовлетворены.

· В интересах Меркуловой Г. А. к Пермской печатной фабрике ГОЗНАКА и Фонду социального страхования о возмещении морального вреда и о возмещении вреда здоровью в связи с профессиональным заболеванием. Дело рассмотрено судом с нашим участием, исковые требования удовлетворены.

· В  интересах Михеева  Н. Г.  к  Пермской  печатной  фабрике ГОЗНАКА и фонду социального страхования о компенсации морального вреда и возмещении вреда здоровью в связи с профессиональным заболеванием. Дело судом рассмотрено исковые    требования удовлетворены.

· В  интересах  Порт  Т.И.   о  восстановлении  трудовых  прав работника в связи с увольнением с работы по сокращению штата. Дело рассмотрено   судом, исковые требования удовлетворены в полном объеме.

- В интересах Вислогузовой, председателя профкома администрации Кудымкарского района, уволенной по сокращению штата без согласия профкома и окружкома профсоюза. Дело рассмотрено Коми-Пермяцким окружным судом, исковые требования удовлетворены Вислогузова восстановлена на работе.
Надо признать, что принимаемые нами меры по защите трудовых прав конкретных членов Профсоюза не всегда эффективны. Да, судами отменяются незаконные решения работодателей, члены Профсоюза восстанавливаются на работе, производится оплата за вынужденный прогул, взыскивается компенсация морального вреда, но после восстановления на работе, как правило, работодатель увольняет члена Профсоюза с работы, но уже на законных основаниях. В частности это произошло и с председателем профкома Вислогузовой. Окружком Профсоюза вынужден был дать согласие на увольнение ее по сокращению штата, т.к. работодатель исполнил закон в полном объёме.
В этой связи крайком Профсоюза взял направление на осуществление коллективной защиты трудовых прав членов Профсоюза путем заключения ведомственных соглашений и коллективных договоров о социальном партнерстве, путем разъяснения трудовых прав членов Профсоюза и осуществления ими индивидуальной защиты. Для этого крайком периодически выпускает информационные бюллетени и рассылает их в нижестоящие организации Профсоюза.
Благодарю за внимание.

О выявленных случаях нарушений прав членов профсоюза

О. КИРЕЕВА, правовой инспектор по труду 

Курганской областной организации Профсоюза

Курганская областная организация Профсоюза ведет активную работу по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений прав и законных интересов членов профессионального союза. В этих целях обком проводит плановые и внеплановые проверки работодателей, в т.ч. комплексные (по всем вопросам трудового законодательства), а также совместно с органами прокуратуры и Федеральной инспекцией труда.
Так в феврале этого года в Управлении ГИБДД при УВД Курганской области аттестованные сотрудники дорожно-патрульной службы решили создать в ОБДПС первичную профсоюзную организацию, было проведено организационное собрание, выбран председатель профкома, его заместитель, комиссии, написано 90 заявлений в бухгалтерию ГИБДД об удержании и перечислении членских взносов.
С первого же дня легитимность собрания, полномочия выборного профкома и его членов вызвало резкое противодействие руководства УГИБДД и ОБДПС. Они отказывались признавать права созданной профсоюзной организации, соблюдать права организации, ее выборных органов и членов Профсоюза.
Председатель профкома, его заместители и члены профорганизации были подвергнуты психологическому прессингу (вызовы к психологу в УВД с целью выяснения – «Зачем вы вступили в Профсоюз?». Вызовы «по одному» к командиру ОБДПС с угрозами: «Или выйдешь из Профсоюза или будешь уволен» и т.п.). Председателю профкома и его заместителю, членам Профсоюза ежемесячно стали объявляться замечания и выговоры с правовой точки зрения не обоснованные. Налицо факт предвзятого отношения к членам Профсоюза, т.к. за одно и тоже нарушение не члену профсоюза устное делали замечание, а члену же профсоюза объявляли выговор, затем лишали премии. Членские взносы в безналичном порядке работодатель не перечислял.
Обком Профсоюза был крайне возмущен незаконными действиями руководства ГИБДД и несколько раз обращался к нему с юридически обоснованными доводами правомерности создания и функционирования профорганизации в ОБДПС ГИБДД. Переписка обкома с УГИБДД результатов не принесла. Мы обратились в Прокуратуру Курганской области и в ЦК Профсоюза для урегулирования возникшего конфликта и привлечения должностных лиц к ответственности.
Зам. прокурора Курганской области и зам. начальника УВД Курганской области провели проверку указанных нами фактов. В результате с командиром ОБДПС была проведена разъяснительная работа, и он был строго предупрежден о недопустимости подобных действий. ЦК Профсоюза обращался в МВД РФ к начальнику ДКО МВД России генералу-лейтенанту милиции Кикоть Владимиру Яковлевичу.
Совместными усилиями удалось урегулировать конфликтную ситуацию и снять напряженность в отношениях между руководством ГИБДД ОБДПС и их членами профсоюзной организации.
К сожалению, нужно отметить, что наибольшее количество обращений с жалобами на неправомерные действия работодателей поступало и поступает от работников силовых структур (УВД, УФСИН, ГОЧС, МЧС).
Так, например, в ГУ ОВД г. Катайска работодатель отказался от выплаты надбавок за работу во вредных условиях, несмотря на то, что вредность была установлена органами государственной экспертизы при аттестации рабочих мест, оснащенных компьютерами и иным электронным оборудованием. Надбавки за вредность были сняты и не выплачивались в течение 9 месяцев.
Областной комитет совместно с Федеральной инспекцией труда провели комплексную проверку и установили факты нарушения трудового законодательства. По предписанию обкома и госинспекции труда работникам была выплачена задолженность по надбавке за вредные условия труда за 9 месяцев с учетом произошедших устойчивых изменений.
В медвытрезвителе при ГОВД г. Шадринска незаконно произведено сокращение ставки фельдшера по обращению председателя профкома МУ «Медвытрезвитель» нами была произведена проверка законности и обоснованности сокращения. Юридическая экспертиза документов, на основании которых были проведены соответствующие штатные мероприятия, показала незаконность и необоснованность произведенного сокращения. Обком обратился с требованиями об устранении выявленного нарушения в УВД Курганской области и ГОВД г. Шадринска. В результате чего сокращенная ставка была возвращена, а уволенный работник восстановлен в прежней должности с полной компенсацией вынужденного прогула и морального вреда, связанных с незаконным увольнением.
Как показала практика, права и законные интересы рядовых членов Профсоюза ущемляются работодателями достаточно часто. Встречаются также случаи нарушения прав и гарантий, установленных федеральным законодательством для руководителей территориальных выборных органов профсоюзных организаций.
Так, Глава Администрации Шумихинского района без согласования с областным комитетом сократил должность главного специалиста по архитектурным вопросам, которую занимал председатель районного комитета Профсоюза. Урегулировать возникший конфликт между администрацией Шумихинского района и председателем райкома Профсоюза мирным способом не удалось. Поэтому защита прав и законных интересов руководителя райкома осуществлялась в суде. Суд первой и второй инстанции безапелляционно вынес решение в пользу истца, и председатель райкома был восстановлен в прежней должности с полной компенсацией дней вынужденного прогула и морального вреда вызванных незаконным увольнением.

Нарушения, связанные с соблюдением прав и гарантий, предоставленных трудовым законодательством, Законом «О профсоюзах…», законами «О государственной гражданской службе РФ», «О муниципальной службе РФ» встречаются достаточно часто.
Так, в связи с организационно-штатными мероприятиями в УГСЗН Курганской области 4 члена профорганизации (государственные гражданские служащие), в т.ч. и председатель профкома данной организаций были уволены в связи с сокращением штата. Областной комитет установил, что данные действия работодателя грубо нарушали трудовое законодательство и закон «О государственной гражданской службе», т.к. фактически сокращения не было, а было переименование должностей. Кроме того, на момент увольнения служащих в организации было 12 вакантных должностей, которые по квалификационным требованиям подходили всем 4 увольняемым. Однако должности им не предлагались. В день увольнения расчет с уволенными произведен не был, и выходное пособие также выплачено не было.
Областной комитет оказал юридическую помощь членам
Профсоюза в составлении исковых заявлений и защите их интересов в суде. Исковые требованиям уволенных гражданских служащих судом были полностью удовлетворены, служащие восстановлены на службе в соответствующих должностях.

СПОРТИВНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ КОМАНД РЕГИОНАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗА
22 АВГУСТА 2007 г.

Участники семинара-совещания не только обсуждали насущные проблемы профсоюзного движения, делились опытом, но и посоревновались в силе и ловкости.
Совместно с Областным Советом ФСО профсоюзов «Россия» на спортивной площадке пансионата «Тобол» были проведены соревнования команд региональных организаций Профсоюза. Несмотря на солидный статус и возраст участников семинара, ни одна из команд не отказалась от участия. Председателям крайкомов (Пермский, Тюменский), рескомов (Башкирский, Удмуртский), обкомов (Свердловский, Челябинский. Оренбургский, Курганский) повязали красные пионерские галстуки как капитанам команд, все остальные получили в подарок спортивные футболки.

Соревнования включали несколько видов спорта: бильярд, теннис, шахматы, дартс, стрельба из пневматического оружия. Завершились соревнования перетягиванием каната. По мнению участников, это были сами веселые состязания. Женщины (а их было большинство) так старались, не жалели своих рук, падали, но все же продолжали бороться, включая спортивный азарт за победу.
По итогам соревнований состоялось вручение призов командных и личных первенств по видам спорта. В качестве призов участникам были вручены шахматы, мини-дартс, домино, теннисные ракетки, спортивные мини-тренажеры.
ОТЗЫВЫ  УЧАСТНИКОВ 

СЕМИНАРА-СОВЕЩАНИЯ
Делегация профсоюзного актива Башкортостана искренне благодарит курганских коллег за теплый прием и хорошую организацию семинара-совещания.
Семинар прошел как всегда на деловом уровне. Состоялся серьезный разговор о проблемах, возникающих в ходе реализации законодательства о муниципальной службе и местном самоуправлении. Интересны и неординарны были выступления актива в ходе обмена опытом работы по мотивации профсоюзного членства.
Были исключительно полезны выступления из опыта работы актива Уральского региона в вопросах защиты членов Профсоюза в случаях нарушения работодателями прав работников.
А от культурной и спортивной программы мы просто в восторге. Такие встречи, безусловно, важны нашему активу, работающему на общественных началах. Они увозят не только багаж знаний, заряд бодрости и методические разработки по обсуждаемым вопросам, но еще и телефоны, адреса коллег для будущего более тесного общения. Последнее, мне думается, имеет немаловажное значение в нашей работе.

Мероприятие прошло на хорошем организационном и тематическом уровне. Семинар способствовал повышению квалификации и информированности руководителей и актива профсоюзных организаций Уральского региона, обмену практикой работы, общению, стал и стимулом в активизации профсоюзной работы по мотивации профсоюзного членства, организационного укрепления Профсоюза.
Пермский краевой комитет Профсоюза выражает всему коллективу и активу искренние слова благодарности и признательности за хорошо организованное мероприятие. Восхищаемся вашим профессионализмом, ответственностью, заразительной энергией, душевной добротой и щедростью.
Пусть сопутствует вам счастье, здоровье, хорошее настроение!
КУРГАНУ – 225 ЛЕТ!

Курган, любимый, 

с днем рожденья! 

Веками мастера резец, 

Природы дивные творенья 

Брал для тебя за образец.
А ей не свойственны изъяны:
На площадях степной простор,
«Арбат» и улицы-поляны,
И в парках рукотворный бор.
Красив бульваров шаг чеканный, 

Дворцов культуры колорит. 

Царев Курган - отец Кургана, 

Хранящий первозданный вид.
Могучи местные атланты
И недр бездонны родники -
Непревзойденные таланты
Во всем курганцы-земляки.
Не надо им не райских кущь,
Ни облака из молока.
Пусть светит солнца луч в грядущем,
Ведущим в новые века!
Профсоюз 

в зеркале прессы 

Неправовое поле

Закон о госслужбе 

бездействует

Для того чтобы ФЗ «О государственной гражданской службе РФ» № 79 от 27.07.2004 заработал в полную силу, требуется еще около трех десятков нормативных актов. В том числе касающихся порядка рассмотрения служебных споров, пенсионного обеспечения госслужащих, порядка и условий предоставления отпуска за ненормированный служебный день. С просьбой ускорить их принятие Московский горком профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания неоднократно обращался в администрацию президента и к председателю правительства. Но нужных документов так и нет. Об этом «Солидарности» рассказал председатель городской организации Профсоюза Владимир УЛЬЯНОВ.

В соответствии с Указом президента Российской Федерации от 19.11.2002 в России была реформирована система госу​дарственной гражданской службы. И закон о госслужбе, вступивший в силу в июле 2004 года, должен был стать основой ее норма​тивно-правового регулирования. Однако чтобы выполнять эту функцию, он нуждается в существенной доработке. К такому выводу в московском горкоме профсоюза пришли практически сразу же после вступления за​кона в действие.
- Одно из первых писем по данному во​просу мы направили в апреле 2005 года в Администрацию президента РФ, – рассказывает Владимир Уль​янов. – Подробно описали, какая нормативно-правовая база не​обходима принятому закону, что​бы его можно было применять. В основном, как часто бывает, в законе довольно подробно про​писаны требования к госслужа​щим, но далеко не так хорошо – их права. Выяснилось, что нужным нам адресатом оказался Депар​тамент Трудовых отношений и го​сударственной гражданской службы Минздравсоцразвития. Надо отдать должное – к нашему письму там отнеслись ответственно. Представители департамента согласились с нашим мнением и 23 ноября 2006 года поучаствовали в заседании президиума горко​ма по вопросу применения закона о гос​службе. Мы получили некоторые разъясне​ния, однако, необходимые нормативные до​кументы так до сих пор и не приняты.
В ноябре 2007 года горком Профсоюза снова обратился в Администрацию прези​дента и председателю Правительства РФ Виктору Зубкову. Пока ответа нет, но Улья​нов надеется, что в ближайшее время проб​лема все-таки будет решена. А пока...
- Пока не прописанные в законе № 79 вопросы решаются согласно Трудовому ко​дексу, – говорит Владимир Алек​сеевич. – Это мнение не только горкома, но и работников кад​ровых служб госучреждений. Ведь именно кадровики мучают​ся – это им надо решить тот или иной вопрос, не нарушая прав государственного гражданского служащего.
Итак, какие же норматив​ные правовые акты необходи​мо принять?
Из письма горкома Профсо​юза председателю правительства РФ от 30.10.2007:
«- не установлен порядок предоставле​ния единовременной субсидии на приобре​тение жилья (ч. 4 ст. 53 Закона);

· не установлен порядок и условия пред​оставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска гражданским служа​щим, имеющим ненормированный служеб​ный день (ч. 5 ст. 45);

· не установлен порядок заключения до​говора на обучение между государственным органом и гражданином, обучающимся в об​разовательном учреждении высшего про​фессионального обучения, с обязательст​вом последующего прохождения граждан​ской службы после окончания обучения (п. 2 ст. 61)».

Из письма в администрацию прези​дента РФ от 1.11.2007:
«- не прописан механизм медицинского страхования гражданского служащего и чле​нов его семьи, в том числе после выхода гражданского служащего на пенсию за вы​слугу лет (п. 5 ст. 52);
- не установлен порядок и финансирова​ние обязательного государственного стра​хования на случай заболевания или утраты
трудоспособности, а также на время про​хождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоо​хранения в период прохождения граждан​ской службы либо сохранение денежного содержания при временной нетрудоспособ​ности, и не установлен порядок выбора между этими двумя видами социальной за​щиты (пп. 6 п. 1 ст. 52);
· не установлен порядок рассмотрения служебных споров в органах по рассмотре​нию служебных споров (п. 2 ст. 70);

· не установлен порядок и условия госу​дарственного  пенсионного  обеспечения граждан РФ, проходивших государственную
службу, и их семей (пп. 11 п. 1 ст. 52).

Не утверждены следующие норматив​ные правовые документы и формы доку​ментов:
-
 Положение о кадровом резерве на гражданской службе (п. 8 ст. 64);
·  перечень   должностей,    исполнение должностных обязанностей по которым свя​зано с использованием сведений, составля​ющих государственную тайну, и при назначе​нии на которые может не проводиться кон​курс (п. «а» ч. 4 Положения «О конкурсе на замещение вакантной должности государ​ственной гражданской службы РФ», утвер​жденного    указом    президента    РФ    от 01.02.2005 № 112);
·  форма медицинского заключения (п. «ш» ч. 16 Положения «О персональных дан​ных государственного гражданского служа​щего РФ и ведении его личного дела», утвер​жденного указом президента РФ от 30.05. 2005 № 609. Далее – Положение);

·  перечень заболеваний, препятствую​щих поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (п. «ш» ч. 16 Положе​ния);

·  форма реестра гражданских служащих, в том числе на электронных носителях, веду​щегося в федеральных государственных ор​ганах и государственных органах субъектов РФ (ч. 8 Положения);

·  форма «Сведений о доходах, имущест​ве и обязательствах имущественного харак​тера гражданского служащего» (п. «ф» ч. 16 Положения);

·  форма справки о результатах проверки достоверности и полноты представленные гражданским служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущест​венного характера  (п. «щ» ч. 16 Положения);

·  форма «сведений о соблюдении граж​данским служащим ограничений, установ​ленных федеральными законами (п. «щ» ч.
16 Положения);

·  не установлен порядок передачи лич​ного дела гражданского служащего в другой государственный орган по новому месту за​мещения должности гражданской службы (чч. 21 и 23 Положения)».

ОПРОС

Работает ли закон?

Позицию московского горкома поддержали и руководители региональных организаций профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, к которым мы обратились с вопросом о дееспособности закона о госслужбе.

Тамара МАРЧЕНКО, 

Санкт-Петербург и Ленобласть:
- Проблемы с применением ФЗ-79 в отношении феде​ральных госслужащих есть и в нашем регионе. Мы обоз​начили проблемы, связанные в первую очередь с право​вой природой служебных отношений, сторонами служеб​ного контракта, соотношением административного и тру​дового права в законе. Особенности заключения, изме​нения и расторжения служебных контрактов новые, и они несколько расходятся с нормами, прописанными в Трудовом кодексе. И зарплата строится иначе, и несколь​ко другое правило установления рабочего времени и .времени отдыха.
Когда законодатель выделил категорию госслужащих в особое – вне Трудового кодекса – регулирование трудовых отношений, то недоделал этого до конца. Не довел до того, чтобы любой чиновник мог применять этот закон так, как прописано, а не так, как он мыслит его применять. Если проводить аналогию, то в России наряду с Гражданским ко​дексом существует и Гражданский процессуальный кодекс, в котором прописан механизм применения ГК, его норм. Все понятно. А в отношении к ФЗ-79 нет механизма приме​нения. И не только практики, но и теоретики права говорят, что надо принять новые Служебный кодекс и Служебный процессуальный кодекс.
Кроме федерального, мы имеем дело с двумя регио​нальными законами о госслужбе, так как наш профком объединяет профорганизации двух субъектов РФ – Санкт-Петербурга и Ленобласти. Областной закон о правовом регулировании госслужбы более прозрачен и доходчив. Этого удалось достичь на обсуждениях в трехсторонней комиссии, где мы участвовали. И вообще, когда профор​ганизация влиятельна, то через договоренности можно достичь очень многого.
Я солидарна с коллегами из московского горкома, но не согласна с их методом. Проблему надо решать глобаль​но. Если бы профсоюзы имели законодательную инициати​ву, то не надо было бы и писем писать. Если профсоюзы и власть – соцпартнеры, то в законе должно быть зафиксиро​вано право профсоюзов не просить, а предлагать Думе принимать соответствующие законы. Этого у нас нет.
Наталия МОРОЗОВА, 

Самарская область:
- В 2005 году на отчетно-выборной конференции мы часть этих вопросов оформили постановлением и выслали в Госдуму и в правительство. Но ответа так и не получили. Наше мнение таково: институт госслужбы в отношении ус​ловий и порядка ее прохождения, а также вопроса соц​страхования так до конца и не оформлен. В ряде докумен​тов есть отдельные положения, но как система это не сфор​мировано. Ульянов абсолютно прав. Что касается социаль​ных гарантий, то, например, не установлены порядок и ус​ловия государственного пенсионного обеспечения госслу​жащих и членов их семей – нужно соответствующее положение. Или порядок рассмотрения служебных споров – все должно быть прописано в нормативных актах, которых нет. Рано или поздно это выльется в конфликты.
Мы стараемся часть проблем, которые могут возникнуть из-за недоработки закона, решать посредством соглашений. Но вопросы, касающиеся пенсионного обеспечения и соц​страха, так решить невозможно. А вот какие-то дополнитель​ные социальные гарантии – тут мы вроде бы сглаживаем дого​воренностями, но если только это не затрагивает интересы бюджета. Например, в части предоставления дополнительных дней отдыха с сохранением зарплаты. Но это – не основные вопросы. Есть проблемы с охраной труда – она не финансиру​ется из федерального бюджета. Мы пять лет бьемся над этим, потому что госслужащие остались вне правового поля. От​дельной строкой средства на охрану труда не прописаны во​обще. Это касается аттестации рабочих мест, компенсаций и отпусков за вредные условия труда, медосмотров... На эти це​ли во всех нормальных организациях формируются фонды ох​раны труда. А для госслужащих федеральных органов – их нет.
Фридрих ЗБЕЛЬ, 

Свердловская область:
- Я бы не стал говорить, что закон недееспособен, но ра​ботает он в не полном объеме, потому что не приняты необ​ходимые подзаконные акты. В итоге должно быть больше 30 только указов президента, а пока принято только 13. Не говоря уж о постановлениях правительства, которые долж​ны регулировать реализацию положений, предусмотренных в той или иной статье закона. В частности, декларируется обязательное проведение конкурса на любую вакансию гражданского служащего. Должен быть указ: как, в каком порядке. Сегодня же руководители действуют по-старому. Больше половины подзаконных актов сегодня нет. Из-за этого буксует деятельность. И гарантий для работников нет. Вопросы оплаты труда, перемещения на другое место рабо​ты – все это должно быть прописано в подзаконных актах.
Обращения о необходимости принятия нормативных документов, конечно, нужны. Думаю, правительство стра​ны и администрация президента должны многое сделать в этом плане.
Материалы подготовила Н. КОЧЕМИНА
(Газета «Солидарность» № 45 за 2007 год)

Корреспонденты «Солидарности» побывали 

в исправительно-трудовой колонии строгого режима

Жизнь в другом измерении

Эти люди трудятся на производстве спецавтомобилей, но ни один работник не пришел туда сам. Да и мечтают они не о повышении зарплаты. Производство это сложно увидеть, хотя само по себе оно не засекречено – засекречена жизнь рабочих. Дело в том, что в России машины для перевозки спецконтингента выпускают в единственном месте - в исправительно-трудовой колонии строгого режима № 14 (Нижегородская обл.). И попадают туда в основном за убийства, насилие, разбои...

ПЕРЕСЕКАЮЩИЕСЯ ПРЯМЫЕ
Я сдаю мобильный телефон – теперь у меня нет никакой связи с внешним миром – и попадаю в иной мир. Параллельный. Да, он может соприкасаться с нашим, но лишь изредка. Люди, живущие в нем, стремятся попасть к нам, а мы о них знаем очень ма​ло. Множество домыслов, легенд и сплетен и минимум достоверной информации - мир хранит свои секреты...
Исправительно-трудовая колония № 14 основана в 1962 году, и за 45 лет для уголовно-исполнительной системы выпус​тила 19 300 машин. Сейчас, после модифи​кации, производство продолжает рабо​тать. Как несложно догадаться, трудятся на нем осужденные.
-
Я в колонии восьмой год, на произ​водстве – четвертый, – рассказывает Ро​ман, мастер участка. – Образование у меня не то – строительное, но я подучился. Начи​нал работягой, потом стал звеньевым, бригадиром, дорос до мастера. Главное, чтобы было желание и голова на плечах. – На вопрос, когда он должен выйти, отвеча​ет: – Через десять лет. Я за убийство сижу. 

Заглядываю ему в глаза и вижу такую бездну эмоций, что равнодушной остаться невозможно. Но больше всего видно су​масшедшее любопытство: каково сейчас на воле? Что произошло за восемь лет? Во что одеваются, как выглядят, как разгова​ривают люди оттуда? Мы смотрим друг на друга, как могли бы смотреть на иноплане​тян. Хочется узнать этого человека, понять, но... подходит руководство колонии, и Ро​ман замолкает.
Когда я другому заключенному задаю безобидный вопрос, как ему работается, вижу в его глазах такой ужас, что становит​ся страшно. Он съеживается, косится и на руководство (которое присутствует в пол​ном составе), и на свое непосредственное начальство из осужденных. А мне громко говорят, что заключенный не обязан отве​чать на мои вопросы, не обязан фотогра​фироваться, рядом появляются все, кто мог появиться, и я понимаю, что подошла не к тому. Мир хранит свои тайны и не стре​мится их раскрывать.
Как рассказал начальник колонии Виктор Поплаухин, у основной массы местных за​ключенных большие сроки на​казания за тяжкие преступле​ния: убийства, грабежи, наси​лие. Максимальный срок по этим статьям – четверть века, а это – целая жизнь. Жизнь за колючей проволокой... Всего здесь 1502 заключенных, из них 680 заня​ты на производстве. Для работы отбирают специалистов и тех, кто пожелал. Производство связано с метал​лообработкой, и требуются преимуществен​но сварщики, токари и т.п. Если у заключен​ного нет нужной специальности, но он хочет работать с металлом, то его направят учиться в ПТУ – тут же, в колонии.
-
В ПТУ учатся 190 человек. Мы гото​вим рабочих по восьми специальностям: стропальщик, кочегар, сварщик, электрик,
сантехник и другие, - рассказывает дирек​тор профучилища № 173 Николай Румян​цев. – Занятия по четыре часа в день, до​
машних заданий нет. Всем необходимым для учебы обеспечиваем, выдаем учебни​ки, тетради, авторучки. Учебный процесс делится на три части: теория, практика в мастерских и непосредственно на произ​водстве. Изучают и чертежи, и структуру материалов, что непосредственно нужно рабочим некоторых специальностей. При​мерно через год ученик получит сертифи​кат, подтверждающий наличие 2-го разря​да, и может идти на производство, где у не​го есть возможность повысить разряд.
Впрочем, труд в колонии строгого ре​жима – не способ провести время, а обя​занность. Трудиться должны все, каждому подбирается работа по возможности и по способностям. Как сказал Виктор Поплау​хин, не работают, как правило, инвалиды, те, кто имеет ограничения по здоровью. Та​ких в нижегородской колонии – 822, то есть больше половины. Есть о чем задуматься.
СПЕЦМАШИНЫ
- Наша техника – для перевозки спец​контингента. Мы перешли на новую моди​фикацию. Раньше автомобили были на ба​зе шасси «ГАЗа», сейчас наше ведомство отдает преимущество шасси «КамАЗа», – рассказывает начальник колонии. – Усло​вия жизни меняются, мы ориентируется на размещение и содержание заключенных по западному варианту. И автомобиль дол​жен соответствовать международным нор​мам – это определенная комфортабель​ность, надежность в эксплуатации.
Колония производит автомобили для перевозки осужденных (автозаки), для транспортировки нарядов и спецназа, ассе-низаторские, а также изотермические – для перевозки продуктов. С начала года выпу​щено 236 машин по заказам МВД, ГУИН и подобных учреждений. Не так уж и много, ведь больше такой транспорт во всей стра​не никто не производит. В чем же преиму​щество современных машин перед стары​ми? По словам Валерия Белова, директо​ра по производству, в них установлены биотуалет, кондиционер, автономный отопитель, система освещения, вентиляции, GPS-навигация. Например, новая машина для спецназа рассчитана на 15 человек и обо​рудована, помимо всего выше​перечисленного, пирамидой для оружия, рундуками для спецсредств, решетками на ок​нах, штурмовой лестницей, ау​диосистемой. Современный автозак рассчитан на 38 человек, в нем два отсека для перевоз​ки заключенных с дверями-ре​шетками, карцер, противопобеговые решетки на окнах. Я была внутри. Сказать, что там тесно, – ничего не сказать. В карцере (без окна – только гла​зок), который закрывается снаружи на ключ, у меня, никогда не страдавшей клаус​трофобией, началась паника. Если это авто​мобиль повышенной комфортности, то мне страшно представить, в каких условиях пе​ревозят заключенных сейчас...
НА ПРОИЗВОДСТВЕ
В основном цехе, сообщил директор производства, работают около 50 человек, я же видела не более 15. Работают в одну смену. Подъем в 6 утра, заправка коек, зарядка, умывание, завтрак – и на работу. «Как в армии», – поясняет начальник отде​ла воспитательной работы с осужденными майор Олег Белянин.
Рабочий день начинается в 8. Два пе​рекура по 15 минут и часовой обеденный перерыв. В 16 часов заключенные отправ​ляются «домой», в так называемую жилую зону, где могут отдыхать, читать, занимать​ся в кружках.
Производственный процесс налажен полностью: от закупки материала до выпус​ка готовой машины (за исключением двига​теля). Начинается все с металлического лис​та, который раскраивают на заготовки. Из них сваривают каркас будущего кузова. Сле​дующий этап – обшивка. Для каждого типа автомобиля листы из лакированного метал​ла на обшивку подбираются в зависимости от требований, предъявляемых к спецтран​спорту. Цвета разные: белые – для интен​дантских автомобилей, зеленые – для авто-заков. К обшитому каркасу добавляют пол, крышу и переходят к внутренней отделке. Ус​танавливают решетки, двери, упомянутое оборудование, утепляют стены пенопластом. Во всех машинах у входной двери, под кузо​вом, крепится трап. В крыше - люки: в поме​щении конвоя - аварийно-вентиляционный, открывающийся изнутри и снаружи, в общих камерах – аварийные, открывающиеся сна​ружи. Все двери камер оборудуются специ​альными камерными замками.
Готовый кузов ставят на шасси. Вот и все. За 60 часов получается автомобиль, аналогов которому никто в стране не про​изводит.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Как рассказал председа​тель объединенной профорга​низации ГУ ФСИН по Нижего​родской области Владимир Логинов, на заключенных распространяются все права из Трудового кодекса, но со своей спецификой. Множество доплат не действуют, например, за вы​слугу лет. Но если заключенный хорошо ра​ботает, его поощряют. Могут, например, позволить дополнительное свидание или снять взыскание. Отпусков как таковых нет, но в ряде колоний, в том числе и в 14-й, есть зона отдыха – комната с улучшенны​ми условиями (например, с телевизором), плюс улучшается питание: добавляются фрукты, соки. Заключенный может жить там от 7 до 15 дней в году. Если его «от​пуск» совпадет с длительным свиданием, он может жить там с семьей. А в случае травмы на производстве, как меня заве​рили, составляется акт, с участием пред​ставителей администрации.
О трудовых правах заключенным рас​сказывают при приеме на работу. Если осужденный считает, что его права наруше​ны, он имеет право обратиться с жалобой в администрацию, написать прокурору или в вышестоящие инстанции. Если же его кто-то обидел, например, мастер, офицер или контролер, то он может обратиться к начальнику колонии. Как заверил меня председатель профкома, ни одно обраще​ние без внимания не остается. «У них такие же трудовые права, как у обычного чело​века», – говорит Валерий Белов, директор производства. К сожалению, спросить это у самих осужденных мне возможности не представилось.
Вообще, все руководство колонии пы​талось меня уверить, что исправительная колония строгого режима – это нечто сред​нее между армией и пионерским лагерем. Заключенные работают, полу​чают зарплату, их кормят, оде​вают, обувают, лечат, учат, дают возможность читать, рисовать, петь... Но только не выходить за огороженную колючей про​волокой территорию. И я гото​ва была в это поверить, если б не видела глаза осужденных. Жители иного мира их скрыва​ли. То ли эта привычка вырабо​талась за годы в колонии, то ли таков приказ, но практически все смотрели в пол. Только меня не поки​дало убеждение, что они видят все, до мельчайших подробностей. Косвенно это подтвердил один из офицеров. Мы стояли на улице, со всех сторон нас окружали зда​ния, на территорий было пусто. И тут он произносит: «А ведь сейчас на нас смотрят тысячи глаз». Я закрутила головой в поис​ках тех самых тысяч, но на меня смотрели лишь пустые окна. Но в подлинности слов офицера сомневаться не приходилось. За​чем же прятать глаза? Да потому, что в них можно увидеть такую ненависть и зависть, что станет страшно. Я и не представляла, что человек так сильно может ненавидеть меня лишь за то, что я на воле...

Заключенным колонии № 14 предоставляется возможность получить специальности, необходимые для производства спецтехники. Для этого имеются все условия: материально-техническая база, компьютерный класс, преподаватели. Занятия проходят по 4 часа в день. Кроме того, обучающимся предоставляются часы для самоподготовки
ЧИСТАЯ ЭКОНОМИКА
Сейчас производство в колониях на​зывается Центром по трудовой адаптации. Нет четких плана и нормативов, но нет и главного: стремления к прибыли. Цель другая - адаптивная: обучить профессии, приучить работать, дать возможность адаптироваться в обществе после выхода на свободу.
- Производство – жесткая штука. Конку​рентоспособность нашего подразделения может быть только тогда высокой, когда мы будем работать на тех же основаниях, что и другие предприятия. Любое произ​водство, особенно высокотехнологичное, должно строиться на высококвалифициро​ванной рабочей силе. А у нас? Кого поса​дим, тот и работает. Производство должно быть гибким, свободным. У нас этого нико​гда не было, и конкурировать на равных мы не можем... Да и в Европе мастерские в колониях играют лишь воспитательную роль, – рассказывает предпрофкома.
Я решила подсчитать доходы и расхо​ды. Как мне здесь сказали, на питание од​ного заключенного тратится 39 рублей в сутки (меня заверили, что заключенные получают полноценное мясное питание). Деньги еще идут на лечение, одежду, охра​ну, обучение и т.д. Выходит примерно 750 тысяч в год. То есть на содержание 1502 заключенных нижегородской колонии в год идет примерно в 1128 млн. рублей. Ок​руглим до миллиарда, поскольку какая-то часть суммы (за питание, лечение) вычита​ется из их заработка.
Какую же прибыль приносят эти люди? Если взять среднюю стоимость выпускае​мого автомобиля – 700 тысяч рублей – и ум​ножить на количество выпущенных за год машин, то получим 165 млн. рублей. А если вычесть себестоимость машин, то понятно, что доход ниже. В сравнении с упомянутым миллиардом рублей затрат – несопостави​мые цифры. Конечно, расчеты более чем приблизительны, но порядок они показы​вают наглядно.
Однако если производство в колониях убыточно до такой степени, то зачем оно вообще нужно? Только лишь для воспита​тельно-исправительных функций? Мало то​го, что производство в колониях убыточно, а содержание заключенных больно бьет по бюджетному карману, но и строительство новых тюремных сооружений крайне обре​менительно. Например, чтобы построить новое здание и перенести в него петер​бургское СИЗО «Кресты», необходимо по​рядка 4,3 млрд. рублей. Может быть, лучше эти деньги потратить на предотвращение преступности?..
- В свое время были сняты специаль​ные фильмы, которые мы показывали в школах. Ведь многие детки хорохорятся, на них действует тюремная романтика. А вот когда мы показывали, как эти детки ровны​ми рядами, в ватничках, идут на работу, к станку, бритые, испуганные, – это действо​вало. Сейчас подобное перестали делать, а зря, – сокрушается Владимир Логинов.
Зарплата большей части работающих осужденных равна МРОТ – 2300 рублей (с 1.09.2007). У мастерского состава – по​больше. «Слесарь-инструментальщик полу​чает много, порядка 7 - 8 тысяч. Реально получать и до 10», – уверяет директор про​изводства. Расходы на осужденного частич​но покрываются за счет его зарплаты – вы​читается стоимость питания, лечения, отпу​ска. Но что-то все равно у него остается на руках. Если он простой рабочий, то остается порядка 1000 рублей, если же мастер, то существенно больше, примерно 4,5 - 5,5 тысячи. На каждого открыт счет, на который и переводится зарплата. Как меня уверили, после выхода на волю осужденный снимает со своего счета приличную сумму, которая позволяет ему встать на ноги.
Какова эта сумма, я решила тоже под​считать. Для примера – мастер, которому на счет ежемесячно поступает порядка 5,5 ты​сячи (после вычета за содержание и пита​ние). Предположим, он сидит за убийство – 18 лет. Первые три года отведем на учени​чество и прохождение ступенек от рабочего до мастера. Итого имеем, что за 15 лет ра​боты он получит... 990 тысяч! И после 18 лет отсидки выйдет из колонии миллионером! Получив столь впечатляющую цифру, я за​сомневалась. И подумала: ладно, мастером становится далеко не каждый, рассчитаю для простого рабочего. Условия те же: 15 лет работы, но чистая зарплата не 5,5 тыся​чи, а одна. Итого: за время в колонии чело​век заработает 180 тысяч рублей. Уже не миллион, но тоже вполне прилично, осо​бенно для человека не из крупного города. Получается, рассказы о том, что заключен​ный выходит на свободу без гроша, – сказ​ки? Хотелось бы, чтобы так. Но, глядя на ввалившиеся щеки заключенных, опять на​чинаю сомневаться. Параллельный мир вновь ускользает от понимания...
РАБОТА: ВЫШКА, АВТОМАТ
Если для человека, далекого от СИЗО, тюрьмы и тому подобных учреждений, ко​лония кажется странным и пугающим ме​стом, то для сотрудников ГУИН – это обыч​ное место работы. Кто-то пошел туда пото​му, что другой работы поблизости нет, у кого-то родители или старшие братья там работали.
- Тяжелее и вреднее, чем в нашей сис​теме, работы нет. Пообщайтесь с любым преступником с глазу на глаз. Попробуйте пожить в колонии несколько месяцев, ря​дом с заключенными, подышите этими флюидами. Я уже верю, что у человека есть какая-то аура, и мы друг на друга действу​ем. Ведь иногда с человеком в одной ком​нате находиться невозможно. А если таких полторы тысячи? Полторы тысячи раздра​женных, обозленных, с причудами, с милли​оном проблем, которые надо решать... В 90-е годы финансирования у нас почти не было. В некоторых подразделениях, напри​мер, питания оставалось на один день: рыба и квашеная капуста. Люди разбегались, потому что им не платили зарплату. Тем не менее, система не только устояла, но и серь​езных беспорядков по стране не было. Ка​ких трудов стоило все это сохранить! Я счи​таю, что это коллективный подвиг, – с гордо​стью рассказывает Владимир Логинов.
Он говорит, что много внимания проф​союзная организация уделяет работе с людьми: билеты на новогодние елки, кон​церты по всем подразделениям на 8 мар​та, 9 мая, масса спортивных состязаний, соревнования ветеранов, конкурсы «Мисс ГУИН», художественной самодеятельности, детских рисунков и т.д.
-
В год у нас проводится до тысячи ме​роприятий по всем подразделениям. В том числе – выезды на природу, за грибами, за
ягодами. У меня в планах провести спарта​киаду. Для чего мы все это делаем? Чтобы вырвать людей из тяжелой среды, чтобы
не было: «вышка – автомат – диван – лож​ка», – поясняет активную позицию Профсо​юза Логинов.
Профорганизация 14-й колонии насчи​тывает около 160 человек, у них один из образцовых колдоговоров. Например, расширено право Профсоюза участвовать в решении вопроса об увольнении сотруд​ников по инициативе администрации. Имеются 15 дней дополнительного отпуска за непрерывность стажа, есть «социаль​ные» отпуска от 3 до 5 дней (на свадьбу, по​хороны, рождение детей, 1 сентября, для оформления больничного). Есть доплаты («ночные», за совмещение, за вредность).
-
Я работаю уже много лет, и со многи​ми начальниками колоний знаком с нача​ла их карьеры. Люди разные, но большин​ство придерживается нормальной практи​ки: хочешь быть хорошим начальником – создай хороший коллектив. Согласитесь, это банальная истина. А с другой стороны, что значит «создай хороший коллектив»? С ним ведь надо работать, и не через прика​зы, а лично общаться. А уж лучшего посред​ника и помощника, чем профсоюз, по-мое​му, придумать нельзя, – говорит председа​тель профкома.
ПРОФСОЮЗНЫЕ БУДНИ
Зарплата у сотрудников колонии не​большая. По словам Логинова, средняя зарплата по 6 - 7 разряду ЕТС с доплатами составляла до повышения 3 - 5 тысяч руб​лей. Ее получали бухгалтеры, экономисты, то есть работники штаба. Вольнонаемные – чуть больше – 5 тысяч, производственники – 3,5. Так называемые аттестованные ра​ботники (младший инспекторский состав) зарабатывают 4,5 - 5,5 тысячи. Да и сам начальник колонии, по словам предпрофкома, получает порядка 15 тысяч.
Профсоюз сталкивается со многими проблемами, но низкая оплата труда – проблема первоочередная. В городах уже начался значительный отток работников системы ГУИН, а за городом тянется и про​винция. Например, в поселке Сухобезводный, где находится колония, планируют ка​рьер для добычи природных материалов. И уже набирают работников, охранников. Причем зарплату сразу дают вдвое боль​ше, чем в колонии. «Наше счастье, что ка​рьер еще не заработал на полную мощ​ность, а то все просто уйдут туда...» – качает головой Владимир Иванович.
Но Профсоюз помогает не только со​трудникам колонии, он участвует и в жизни осужденных. Вот какую историю рассказал мне председатель:
-
Один парень из Москвы учился в МГУ на втором курсе и попался на наркотиках. Дали ему срок – год с лишним, но для него и его родителей это была трагедия. Мать ин​фаркт пережила, и сам он сильно изменил​ся: стал понимать, что жизнь – это не только «гулянье под луной». 14 сентября этого года у него условно-досрочное освобождение. Нас попросили быстрее рассмотреть его дело, чтобы парень успел к началу учебного года. И сам он рвался на студенческую ска​мью. Но так как к 1 сентября он не успевал, мы договаривались с университетом о том, чтобы парень сразу бы после освобожде​ния пошел учиться. Договорились.
...Если пройтись по Покровской улице Нижнего Новгорода, то можно увидеть множество картин, выставленных на про​дажу. Как-то раз Логинов шел мимо и оста​новился. «А вы у нас не бывали?» – спросил он автора, глядя на его картину. «Бывал», – усмехнулся художник. «То-то я вижу – стиль знакомый...»
В кабинете у Владимира Ивановича висит картина, ее автор - заключенный. Многие находят себя после окончания сро​ка в колонии, но почему – после? Грустно, что после...

Ю. РЫЖЕНКОВА, Н. ФЕДОРОВ,

(Газета «Солидарность» № 35  за 2007 год)
Социальная защита – 

формула партнерства 

Отметила свой 50-летний юбилей одна из самых крупных – Московская городская организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, объединяющая в своих рядах более 150 тысяч трудящихся. На торжественном вечере, посвященном этой годовщине, руководитель Комплекса социальной сферы города Москвы Людмила Швецова зачитала приветствие от имени мэра Юрия Лужкова. При этом она подчеркнула, как много жизненно важных вопросов для рабочих, служащих и их семей решается в столице благодаря консолидированной позиции правительства Москвы и профсоюзов. О деятельности этой организации, решаемых задачах и перспективах наш корреспондент разговаривает с ее председателем Владимиром УЛЬЯНОВЫМ.
- Владимир Алексее​вич, какие структуры входят в состав городс​кой организации проф​союза  на  сегодняшний день?
-
Наша организация объединяет более тысячи учреждений, где работают госслужащие, представи​тели коммерческих и об​щественных  структур,   но основу составляют, конеч​но, государственные зако​нодательные и исполни​тельные органы власти. Если говорить о законода​тельных – это сотрудники аппаратов Госдумы, Сове​та Федерации, Мосгорду​мы, а исполнительные – сотрудники Администра​ции президента и прави​тельства России, Счетной палаты, Министерства иностранных дел,. Мини​стерства внутренних дел, Минюстиции, Минэконом​ развития, Министерства финансов, мэрии Москвы. Кроме госучреждений есть коммерческие и об​щественные структуры: банки, Торгово-промыш​ленная палата РФ, другие организации.
- Насколько извест​но, профсоюзные орга​низации строятся по от​раслевым признакам, а что объединяет все эти
серьезные,   но,   можно сказать, разножанровые структуры?
- Наши основные зако​ны – Конституция и Трудовой кодекс РФ. Они – краеугольные камни, вокруг которых строятся отноше​ния во всех учреждениях. Есть еще дополнительные законы,       определяющие специфику  тех  или   иных организаций, но один из главных – это Закон о го​сударственной гражданс​кой службе. Еще есть за​коны о милиции, о проку​ратуре, но они определя​ют некоторые професси​ональные  особенности.
Конечно, каждая профсоюзная организация строит свою работу,  учитывая специфику своей дея​тельности. Возьмем орга​ны внутренних дел, кото​рые несут круглосуточную службу, хотя    по  закону определен восьмичасовой рабочий день, поэтому мы, естественно, учитыва​ем это при рассмотрении тех или иных вопросов трудовых  отношений.  Во всех организациях данные вопросы рассматриваются через коллективный дого​вор.  В последней редак​ции  Трудового кодекса предусмотрены 104 ста​тьи, направленные на вос​становление трудовых от​ношений через коллек​тивный договор. Из 437 статей – 104, это очень се​рьезно. Почти все наши организации заключают коллективный договор, опираясь на два серьез​ных документа: на феде​ральном уровне наш цен​тральный комитет подпи​сывает отраслевые согла​шения с    рядом  мини​стерств; второй документ – московское  трехсторон​нее соглашение, которое распространяется на всех жителей Москвы, работа​ющих в столице. Эту сис​тему отношений можно назвать социальным парт​нерством. Я  думаю, что это самое правильное на сегодня, потому, что неко​торые считают: профсоюз – это баррикады, жесткое противостояние. Мы гово​рим – нет,   «баррикады» только в том случае, ког​да невозможно догово​риться или найти компро​миссное решение. К сожа​лению,   некоторые   руко​водители считают, что он пуп земли  и  все,  что  он делает, правильно. Жизнь часто опровергает эти действия. Каждый работ​ник может высказать свое мнение, но в соответ​ствии с существующим за​конодательством лучше и эффективнее это сделать через профсоюз.  Причем администрация обязана к этому прислушаться - так записано в трудовом законодательстве. В некото​рых случаях администра​ция не хочет, чтобы мне​ние это Высказывалось. Поэтому во многих орга​низациях, к .сожалению, на сегодняшний день профсоюзы отсутствуют, особенно в новых коммер​ческих образованиях.
-
Что ж, по-моему, это говорит  об  отсутствии культуры трудовых от​ношений  и, возможно, имеющихся нарушени​ях.    Ведь профсоюз в первую очередь при​зван отстаивать интере​сы коллектива, какие рычаги воздействия вы применяете?
- Прежде всего мы стремимся, чтобы конф​ликтные ситуации  не до​ходили до своего крайнего   разрешения – через суд. Такое,   естественно, возможно, и мы это прак​тикуем, но считаем нашей недоработкой, поскольку не смогли убедить адми​нистрацию в принятии ра​зумного решения. Для выработки общих позиций мы постоянно проводим соответствующие кон​сультации с администра​циями. Регулярно в город​ском комитете Профсою​за организуем семи​нары с юристами и кадро​виками по практике при​менения трудового зако​нодательства. Наши юри​сты с коллегами из учреж​дений определяют воз​можные «болевые точки», по которым могут возник​нуть разногласия, и это в значительной степени снижает объем конфлик​тов.
· Владимир Алексее​вич, наверное, многое зависит от так называ​емого  «человеческого фактора»?

- Я бы сказал – пони​мания смысла социально​го  партнерства.   Если в организации есть умный профсоюзный лидер и ум​ный руководитель, то кон​фликтов практически  не бывает, потому что диалог строится на взаимоуваже​нии. Раньше в КЗоТе су​ществовала 37-я статья, по которой по требованию профсоюза  руководителя за грубейшие  нарушения трудового законодатель​ства можно было отстра​нить от занимаемой дол​жности. Сегодня    такой нормы нет, но мнение профсоюзов рассматрива​ется и учитывается. При​чем   есть  такая   государ​ственная   структура,   как трудовая инспекция, кото​рая имеет возможность по нашим сигналам    очень эффективно   воздейство​вать на администраторов.
- Как строятся ваши отношения с правитель​ством Москвы и проф​союзной организацией мэрии, в кото​рой, кстати, состоит и наша редакция?

- Мы взаимодействуем через московскую  федерацию профсоюзов. А с работодателем в лице мэра Юрия  Михайловича Лужкова   у   нас   работает профсоюзный комитет мэ​рии,  объединяющий око​ло шести тысяч членов Профсоюза. Юрий Михай​лович очень уважительно относится к деятельности профсоюзов. Хотя у нас с правительством Москвы и возникали некоторые раз​ногласия по тем или иным моментам, связанным с реорганизацией и сокра​щением численности, но на сегодня все они реше​ны к обоюдному удов​летворению сторон. Мы активно взаимодействуем с кадровой службой и лег​ко находим  общий язык, поскольку   там   работают настоящие  профессиона​лы.
- Человек, который вступает в Профсоюз, естественно, интересуется,  на  что  он  может рассчитывать?      
- Несколько лет назад появился такой термин, «мотивация профсоюзного, членства». Работник, ко​торый вступает в Профсо​юз, сразу становится членом  коллектива,  объеди​ненного   одной   задачей: выразить свои интересы в отношениях с работодате​лем.  Как лучше это сде​лать – в одиночку или через коллектив? Существу​ет коллективный договор, в котором прописываются дополнительные социальные и трудовые отношения. Это первое. Второе: находясь в коллективе, сотрудник вправе рассчитывать на   помощь Профсоюза в любых вопросах – от служебных – до личных. В рамках коллективного договора человеку даются социальные гарантии, плюс Профсоюз сам является инициатором многих социальных акций. Например, в отношении отдыха детей. У нас много ведомственных детских оздоровительных лаге​рей, которые мы очень серьезно поддерживаем. Для детей каждого члена нашего Профсоюза гарантировано приобретение льготной путевки в летний или зимний пионерский лагерь. В осенние и весенние каникулы дети  из малообеспеченных и мно​годетных семей бесплат​но обеспечиваются биле​тами в театр за счет бюд​жета Профсоюза. Мы пре​доставляем профсоюзную скидку на посещение детьми  новогодних  елок, а некоторым выдаем бесплатные билеты. В горкоме профсоюза существу​ет специальная организа​ция, которую мы учреди​ли после того, как Фонд социального страхования прекратил заниматься оз​доровлением трудящихся: она  помогает профсоюз​ным комитетам решать проблемы отдыха сотруд​ников – подбираются на​дежные туристические компании или санатории, которые  с учетом  наших договоров предоставляют существенные скидки на путевки.  Более того,  ра​ботник может приобрести путевку  на  отдых в рас​срочку. У нас хорошо раз​вито туристическое на​правление. Для членов Профсоюза создаются все необходимые условия. Поздравляем с днями рож​дения, юбилеями, а, не дай бог, что-то случится, Профсоюз всегда поможет деньгами. У нас также су​ществует городская касса взаимопомощи,  где член Профсоюза может взять беспроцентную    ссуду  в размере до 60 тысяч руб​лей на год.
-
Можно ли сказать, что по сравнению с со​ветскими временами из​менились приоритетные направления деятельно​сти Профсоюза?
-
Приоритетным как было, так и остается ре​гулирование трудовых от​ношений. При этом сегод​ня у профсоюзов очень серьезная задача активи​зировать свою деятель​ность, акцентируя    свое внимание на решении тру​довых проблем при сохра​нении,  как и было рань​ше, целого объема соци​альных вопросов. Это одно из основных отличий отечественных профсою​зов от зарубежных, кото​рые сконцентрированы только на трудовых отно​шениях, зарплате, заня​тости.
- А чему, на ваш взгляд, можно поучиться у зарубежных кол​лег?
- Мы достаточно актив​но взаимодействуем, об​мениваемся опытом с профсоюзом госслужащих Германии. У них несколь​ко иная общая культура. Там, когда человек явля​ется членом профсоюза, он никогда, не ставит вопрос: а что мне дает проф​союз? Он уверен, что профсоюз от его имени будет добиваться в отно​шениях с администрацией и работодателями выгод​ных условий продажи сво​его труда. У нас люди не всегда понимают, что профсоюз – это сила. Во многих организациях в результате слабой позиции, пассивности со стороны профсоюзных лидеров и появляется такое негативное мнение. Если «слабый» председатель профкома – не надо думать, что весь профсоюз такой. Да ничего подобного, просто там плохо реализуются идеи профсоюза.
-
Многое зависит и от позиции руководства, где существует профсо​юзная организация?
-
Конечно. На мой взгляд, есть три типа ад​министратора. Один тип – руководитель, который доверяет и опирается на профсоюз в своей работе с коллективом. Естествен​но, профсоюз отрабатыва​ет это доверие, он созда​ет нормальный климат в коллективе   и   взаимопо​нимание.  Есть «пофигисты»: им без разницы – есть профсоюз или  нет проф​союза, но в этой ситуации
можно   работать. А есть руководители, которые профсоюз на дух не пере​носят,   потому  что  у   них другое  видение жизни, они – хозяева  и  никаких других выразителей  мне​ний быть не может.
- А что, на ваш взгляд, можно сказать о поддержке в СМИ тех идей, которые отстаива​ют профсоюзы – самые массовые общественные организации?
- Пресса частенько идет на поводу у попули​стов – с удовольствием публикует их «громкие заявления и сенсацион​ные разоблачения». Ви​димо, мы не дорабатыва​ем с прессой, мало ей уделяем времени, хотя наши вопросы – одни из самых злободневных. У нас есть своя пресса, ко​торая отражает нашу де​ятельность, а вот в боль​шинстве известных рос​сийских газет почти нет публикаций о профсою​зах. Например, проходил шестой съезд Федерации независимых профсою​зов России, на котором поднимались важнейшие вопросы, связанные с тру​довыми отношениями. И что? Только короткие за​метки, либо совершенно искаженная информация, либо ничего. Со стороны прессы такое отношение к профсоюзам, мягко го​воря, несерьезное. Кто у нас в СМИ главный герой – Жириновский. А вот персону Шмакова Михаи​ла Викторовича, предсе​дателя Федерации неза​висимых профсоюзов России, объединяющих 30 миллионов работаю​щих, «стесняются» пока​зывать. А мы открыты для общения и для конструк​тивной критики. Недавно у нас состоялась общего​родская акция, связанная с пенсиями, так почти никто из журналистов не пришел, как будто их не касается. А придет время, и они будут искать винов​ных, которые не защити​ли их от нищенского су​ществования в старости.
· Что вы хотели доне​сти  до  широкой  обще​ственности?

· Мы хотели вновь об​ратить внимание на меха​низм   принятия законов. Госдума, как правило, принимает те, которые вносит       правительство. Что в итоге:  пенсионная реформа – кому из пен​сионеров жить  хорошо? Реформа   здравоохранения – нет улучшения, реформа образования не хуже становится и так далее. Можно долго рас​суждать по этому поводу, но серьезной дискуссии с массовыми обществен​ными организациями нет. А профсоюз готов пред​ставлять права трудящих​ся – предложения, зако​нопроекты, разработки, но нас не слышат. Еще нужны примеры? Что сде​лали с Фондом социаль​ного страхования, кото​рый забрали у профсою​зов и сделали вроде бы его независимым? Он – банкрот и сузил свои воз​можности донельзя: не выплачивает работникам пособие на оздоровле​ние и даже ввел ограничения на выплату пособий по беременности. Это же безобразие. Нам каждый год приходится доказы​вать необходимость под​держки детей, отъезжаю​щих в оздоровительные лагеря: чтобы государ​ство через Фонд соци​ального страхования до​тировало стоимость путе​вок. Много вопросов, ко​торые требуют серьезно​го решения и по которым у профсоюзов выработа​ны свои мнения на осно​ве общения с трудовыми коллективами. Нас не слышат...

· На весенней встре​че с профсоюзами Юрий Михайлович Луж​ков сказал, что Москва сделает все, чтобы от​править детей летом на отдых...

· Это позиция Москвы достойна подражания. Пу​тевка   в  лагерь выходит дорогая только потому, что очень многие, каза​лось   бы, государствен​ные проблемы, решаются не государством, а за счет кармана работника или средств предприятия. И за то, что Юрий Михай​лович Лужков всецело поддерживает детство, мы  ему очень благодарны. В этом году прави​тельство Москвы на каж​дую  путевку выделяло 1100 рублей. Это может и немного, но с учетом этих профсоюзных средств ад​министрации  родители платили 10 процентов от стоимости путевки, а то и получали бесплатно. Кстати,  в нашей городс​кой организации есть своя собственная страхо​вая компания, и все чле​ны Профсоюза у нас заст​рахованы,  в том  числе дети,  выезжающие в ла​геря.

Беседу вел Ю. ВАСЮНЬКИН

(Газета Правительства Москвы «Тверская, 13» 

№ 125 за 2007 год)
отмечены по заслугам

награда родины

Указом Президента Российской Федерации за высокие достижения в производственной деятельности, большой вклад в укрепление дружбы и сотрудничества между народами награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени ИВАНОВА Татьяна Анатольевна – председатель Ставропольской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

За заслуги 

перед профдивжением россии

Исполнительный комитет ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наградил нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» ШИШКИНА Василия Васильевича – председателя Азовской городской организации Профсоюза, Ростовская область.

За активную работу 

в профсоюзах

За плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России исполком ФНПР наградил нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» профсоюзных работников и активистов членских организаций ФНПР:

	АЙБАЗОВ

Аубекир Сагидович
	-
	председатель первичной профсоюзной организации администрации Президента и Правительства Карачаево-Черкесской Республики



	ВЛАСОВА

Тамара Анатольевна
	-
	специалист по кадрам ОВО при УВД г. Бузулука, председатель Бузулукской городской профсоюзной организации, член обкома Профсоюза, Оренбургская область



	КЛИМОВА

Светлана Михайловна
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации Управления вневедомственной охраны при МВД Республики Башкортостан



	ПАВЛОВ 

Николай Алексеевич
	-
	председатель первичной профсоюзной организации  филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ростовской области



	ПЕТРОВА

Людмила Ивановна
	-
	старший инспектор  административного отдела территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области «Тюменьстат», председатель первичной профсоюзной организации 



	ПОПОВА

Ирина Анатольевна
	-
	главный бухгалтер Рязанского обкома Профсоюза



	ПУГАЧЕВА

Тамара Ивановна
	-
	заместитель председателя Сургутской территориальной организации Профсоюза 



	СЕЛИВЕРСТОВА

Людмила Николаевна
	-
	главный бухгалтер Оренбургского обкома Профсоюза

	ХАЙРОВ

Хабер Сергеевич
	-
	директор Пугачевского центра занятости населения, председатель Пугачевской районной организации Профсоюза, Саратовская область



	ШЕСТАКОВА

Тамара Васильевна
	-
	заведующая Чайковским отделением регионального учебного центра профсоюзов Пермского края, председатель Чайковской городской организации Профсоюза 



	ШНИТЕНКОВА

Ольга Васильевна
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации УФСИН Минюста России по Оренбургской области, член президиума обкома Профсоюза


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	ГАВРЮШЕВА

Людмила Ивановна
	-
	начальник общего отдела администрации Суджанского района Курской области, председатель районной организации Профсоюза



	ДРУЖИНИНА

Инна Яковлевна
	-
	инженер по организации и по нормированию труда, председатель первичной профсоюзной организации Федерального государственного учреждения УЧ-398/2 ГУФСИН России по Ростовской области



	КОЗЛОВСКАЯ 

Тамара Ивановна 
	-
	управляющая ГУ «Отделение Пенсионного фонда РФ по Тамбовской области», член президиума обкома Профсоюза



	КОСОЛАПОВА

Надежда Александровна
	-
	управляющая делами Краснохолмского сельсовета, заместитель председателя Калтасинской районной организации Профсоюза, Республика Башкортостан



	КОРОЛЕВ

Олег Евгеньевич
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации ОАО «Банк ВТБ Северо-Запад», г. Санкт-Петербург



	КУЗЕВАЛОВ

Юрий Владимирович
	-
	заместитель начальника Управления, председатель первичной профсоюзной организации госслужбы занятости населения Читинской области



	ПОТРИКЕЕВА

Валентина Павловна
	-
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, председатель первичной профсоюзной организации администрации  Черемисиновского района Курской области



	ТОЛЗИТОВА

Лидия Ивановна
	-
	начальник отдела делопроизводства Управления делами администрации Тамбовской области, член президиума обкома Профсоюза



	ФИЛОЗА

Лариса Николаевна
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации УВД Читинской области


За конкретные 

и полезные дела

За большой вклад в развитие и реализацию  трудовых, социально-культурных интересов людей труда, в подготовки специалистов награждены нагрудным знаком ФНПР «За содружество»: 

	БРИТВИНА

Тамара Павловна
	-
	начальник департамента природных ресурсов, торговли и услуг Вологодской области

	ВИНОГРАДОВ

Николай Владимирович
	-
	губернатор Владимирской области



	ДЕНИН

Николай Васильевич
	-
	губернатор Брянской области



	ДУДКА 

Вячеслав Дмитриевич


	-
	губернатор Тульской области



	КУЗНЕЦОВ

Василий Ильич
	-
	министр труда, занятости и социальных выплат Калужской области



	МУХОМЕТШИН

Фарид Хайруллович
	-
	председатель Госсовета Республики Татарстан



	НЕВСКИЙ

Александр Игоревич
	-
	глава администрации муниципального образования «Кинжинский муниципальный район» Ленинградской области



	НОВИКОВА

Клавдия Николаевна
	-
	министр социальной защиты населения Республики Татарстан



	ОСИПОВ

Леонид Михайлович
	-
	мэр – глава администрации Углегорского муниципального образования  Сахалинской области



	ПАВЛЫЧЕВ

Иван Григорьевич
	-
	глава муниципального образования Оренбургского района Оренбургской области



	ПОНАСОВ

Степан Николаевич
	-
	заместитель председателя Брянской областной Думы



	САПОЖНИКОВ

Александр Алексеевич
	-
	управляющий  Отделением Пенсионного Фонда по Курганской области



	СИЛКИН

Александр Петрович
	-
	заместитель директора филиала      № 1 Саратовского регионального отделения Фонда Российской Федерации

	СЫНКИН

Юрий Константинович
	-
	заместитель губернатора Смоленской области



	ТОЛМАЧЕВ

Вячеслав Иванович
	-
	руководитель госинспекции труда – главный государственный инспектор труда в Новосибирской области



	ТХАКУШИНОВ

Асланчерий Китович
	-
	Президент Республики Адыгея



	ТЫШКЕВИЧ

Ольга Петровна
	-
	начальник финуправления администрации г. Кемерово



	ФОМИН

Анатолий Алексеевич
	-
	председатель центральной избирательной комиссии Республики Татарстан



	ХАБАРОВ

Иван Филиппович 
	-
	глава администрации муниципального образования «Тосненский район» Ленинградской области



	ХУДИЛАЙНЕН

Александр Петрович
	-
	глава администрации Гатчинского района Ленинградской области



	ШАШНИКОВ

Владимир 

Константинович
	-
	начальник Главного Управления ФСИН России по Красноярскому краю



	ШЕВЧЕНКО

Валентин Дмитриевич
	-
	глава администрации Петродворцового района Санкт-Петербурга.


Награда организации 

Профсоюза

За активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся награждена Почетным дипломом Федерации независимых профсоюзов России первичная профсоюзная организация федерального государственного учреждения «Исправительная колония № 3» Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Кировской области.

Она находится в п. Рудничный Верхнекамского района Кировской области, 240 членов Профсоюза из 283 работающих, председатель первичной профсоюзной организации Тураева Людмила Александровна – экономист, начальник учреждения – Фомин Николай Аркадьевич.
Первичная профсоюзная организация ФГУ «Исправительная колония № 3» действует в учреждении с момента его создания. На сегодняшний день это одна из самых активных первичных профсоюзных организаций не только в Объединенной отраслевой профсоюзной организации Управления исполнения наказаний Кировской области, но и в областной организации Профсоюза.
В учреждении сложилась эффективная практика социального партнерства на основе действующего коллективного договора, консультаций и согласований локальных нормативных актов, что позволяет значительно улучшать положение всех работников и сотрудников, повышать их социальную защищенность.
Профсоюзный комитет добился того, что отношения работников и представителей работодателя строятся на основе взаимопонимания, доверия и гласности.
Более 10 лет в «Исправительной колонии № 3» заключаются коллективные договоры, предоставляющие дополнительные льготы и гарантии, как для вольнонаемных, так и для аттестованных сотрудников. Стороны коллективного договора в полном объеме выполняют принятые на себя обязательства по безусловной реализации социально-трудовых прав работников и дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников и сотрудников по сравнению с действующим законодательством. Так, в соответствии с колдоговором уже в течение 10 лет ежегодно предоставляются 8-9 санаторных путевок на лечение работников, в том числе 3 путевки на 76 вольнонаемных.
Профком принимает непосредственное участие в разработке локальных актов, распределении фондов, досудебном разрешении трудовых споров, осуществляет контроль в сфере охраны труда.
Эффективность работы уполномоченных по охране труда профкома, комиссии по охране труда подтверждается отсутствием на протяжении последних 5 лет несчастных случаев с работниками и сотрудниками на производстве.
Представители первичной профсоюзной организации возглавляют комиссию по государственному социальному страхованию. Дети работников ежегодно полностью обеспечиваются путевками в загородные оздоровительные лагеря, при этом стоимость путевки полностью возмещается за счет средств соцстраха, работодателя и профкома.
Действенная ежедневная работа профкома и профгрупп убедила большинство аттестованных сорудников вступить в Профсоюз.
Кировский обком Профсоюза обобщил опыт работы первичной профорганизации ФГУ «Исправительная колония № 3» по привлечению в члены Профсоюза аттестованных работников; при поддержке и разъяснительной работе начальника Управления исполнения наказаний по Кировской области генерала Петро-       ва В.М. и обкома Профсоюза с 2003 года большинство аттестованных работников учреждений исполнения наказаний вступили в Профсоюз. Это обстоятельство позволило создать с 2004 года Объединенную отраслевую профсоюзную организацию Учреждений исполнения наказаний Кировской области, объединяющую на сегодня более двух тысяч членов Профсоюза, в том числе – более 1300 аттестованных сотрудников.
С 1997 года 5 раз председатели первичной профсоюзной организации ФГУ «Исполнительная колония № 3» признавались победителями областного конкурса, проводимого Кировским областным комитетом Профсоюза, «Лучший профсоюзный лидер года»: Якушева Лариса Евгеньевна (1999, 2001, 2004 и 2005 годы) и Тураева Людмила Александровна (2006 год).
В марте 2006 года первичная профсоюзная организация ФГУ «Исполнительная колония №3» признана победителем областного конкурса в честь 100-летия профсоюзного движения России и Кировской области среди профорганизаций с численность от 200 до 300 членов профсоюзов, организованного Федерацией профсоюзных организаций Кировской области.

А. НИКОЛЬСКИЙ, 

председатель Кировской областной 

организации Профсоюза

В досье профсоюзного активиста

19 ноября 2007 года Указом Президента Российской Федерации № 1532 был утвержден Перечень периодов государственной службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж государственной гражданской службы РФ для установления гражданским служащим ежемесячной надбавки к окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе, для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную гражданскую службу. 

По сути, это все тот же Указ Президента Российской Федерации от 3 сентября 1997 г. № 982 "О периодах работы (службы), включаемых в стаж государственной службы федеральных государственных служащих, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет" (с последующими изменениями и дополнениями 2003 и 2005 годов), отмененный с принятием нового Указа, но с небольшими изменениями, скорее касающимися его внешнего вида, нежели содержания. Можно выделить более последовательную и мотивированную систематизацию включенных в Перечень периодов, а также четкость и целостность формулировок и названий.

Также новым Указом установлен Порядок, в соответствии с которым исчисляется стаж государственной гражданской службы РФ.

Помимо периодов, определенных в Перечне, в соответствующий стаж гражданских служащих субъектов РФ могут включаться и другие периоды службы (работы), предусмотренные законами субъектов РФ. По решению руководителя государственного органа, лица, замещающего государственную должность РФ или субъекта РФ, либо представителя руководителя или лица, осуществляющих полномочия нанимателя от имени РФ или субъекта РФ, в стаж государственной службы могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы гражданским служащим для выполнения должностных обязанностей (периоды в совокупности не должны превышать 5 лет).

Указ вступил в силу со дня его официального опубликования (23 ноября 2007 года).

Ю. РУДЬ,

эксперт юридического отдела ЦК Профсоюза          

Указ Президента Российской Федерации 

от 19 ноября 2007 г. № 1532 

"Об исчислении стажа государственной 

гражданской службы Российской Федерации для установления государственным

гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения 

продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска 

за выслугу лет и размера поощрений 

за безупречную и эффективную 

государственную гражданскую службу 

Российской Федерации"

Опубликовано 23 ноября 2007 г. 

В целях обеспечения социальных гарантий государственным гражданским служащим Российской Федерации в соответствии со статьей 54 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и впредь до принятия соответствующего федерального закона постановляю:

1. Утвердить прилагаемые:

перечень периодов государственной службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации;

порядок исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации.

2. Установить, что в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации засчитываются периоды работы (службы), которые до вступления в силу настоящего Указа были в установленном порядке включены (засчитаны) государственным гражданским служащим Российской Федерации в указанный стаж.

3. Правительству Российской Федерации:

определить порядок включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации отдельных периодов замещения должностей из перечня, названного в абзаце втором пункта 1 настоящего Указа;

определить, в каком порядке будут даваться разъяснения по вопросам применения названных в пункте 1 настоящего Указа перечня и порядка, включая порядок установления соответствия должностей, периоды работы (службы) в которых включаются (засчитываются) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации в соответствии с настоящим Указом.

4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Указа, осуществлять за счет средств, предусмотренных в федеральном бюджете и бюджетах субъектов Российской Федерации на содержание соответствующих государственных органов.

5. Признать утратившими силу:

Указ Президента Российской Федерации от 3 сентября            1997 г. № 982 "О периодах работы (службы), включаемых в стаж государственной службы федеральных государственных служащих, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, № 36, ст. 4130);

пункт 12 приложения к Указу Президента Российской Федерации от 17 апреля 2003 г. № 444 "О внесении изменений и дополнений в некоторые акты Президента Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области пожарной безопасности" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 16, ст. 1508);

пункт 12 приложения № 1 к Указу Президента Российской Федерации от 25 ноября 2003 г. № 1389 "Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 48, ст. 4659);

пункт 1 Указа Президента Российской Федерации от 6 августа 2005 г. № 931 "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 32, ст. 3275).

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Президент Российской Федерации
В. Путин

Перечень периодов государственной службы 

и иных периодов замещения должностей, включаемых

 (засчитываемых) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для установления 

государственным гражданским служащим 

Российской Федерации ежемесячной надбавки 

к должностному окладу за выслугу лет 

на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу 

Российской Федерации

1. Периоды замещения государственных должностей Российской Федерации.

2. Периоды замещения государственных должностей субъектов Российской Федерации.

3. Периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, предусмотренных Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 "О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы".

4. Периоды замещения должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, предусмотренных реестрами должностей государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, утвержденными законами или иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

5. Периоды замещения государственных должностей федеральных государственных служащих, которые были предусмотрены Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 33 "О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих".

6. Периоды замещения государственных должностей федеральной государственной службы, предусмотренных перечнями государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации.

7. Периоды замещения государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации.

8. Периоды замещения должностей прокурорских работников, определяемых в соответствии с Федеральным законом "О прокуратуре Российской Федерации".

9. Периоды замещения должностей (воинских должностей), прохождение службы (военной службы) в которых засчитывается в соответствии с законодательством Российской Федерации в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы.

10. Периоды службы в федеральных органах налоговой полиции на должностях сотрудников указанных органов, которые определялись в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11. Периоды замещения должностей сотрудников таможенных органов Российской Федерации, определяемых в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 г. № 114-ФЗ "О службе в таможенных органах Российской Федерации".

12. Периоды замещения на постоянной (штатной) основе муниципальных должностей (должностей депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, с правом решающего голоса).

13. Периоды замещения должностей муниципальной службы (муниципальных должностей муниципальной службы).

14. Периоды замещения должностей в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах – представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией.

15. Периоды замещения должностей руководителей, специалистов и служащих, включая замещение на постоянной основе выборных должностей, с 1 января 1992 г. до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 "О государственных должностях Российской Федерации", Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 33 "О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих", перечней государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, и реестров (перечней) государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации:

а) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

б) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

в) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

г) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его Аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления (органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров – Правительстве Российской Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти;

д) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем Арбитражном Суде Российской Федерации, иных федеральных судах (судах, государственном арбитраже), в их аппаратах, а также в прокуратуре Российской Федерации (органах прокуратуры);

е) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее аппарате;

ж) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате;

з) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, в высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

и) в упраздненных государственных учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством Российской Федерации отдельные функции государственного управления, переданные при упразднении этих учреждений федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни государственных должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, – в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

к) в органах местного самоуправления;

л) в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах – представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией.

16. Периоды замещения гражданами Российской Федерации должностей в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами – участниками Содружества Независимых Государств с участием Российской Федерации, в аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и в Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России, должностей, замещаемых на постоянной профессиональной основе в органах Союзного государства и их аппаратах.

17. Время работы профсоюзных работников, освобожденных от замещения должностей в государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

18. Периоды замещения должностей, включая замещение на постоянной основе выборных должностей, в органах государственной власти и управления Союза ССР и союзных республик, а также в организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с законодательством Союза ССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, по 31 декабря 1991 г., в том числе:

а) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах президентов других союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и его Секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах;

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик и их аппаратах, органах государственного управления Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик;

г) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории СССР;

д) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом;

е) в Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, государственном арбитраже, суде и органах прокуратуры СССР;

ж) в советах народного хозяйства всех уровней;

з) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

и) в международных организациях за рубежом, если перед работой в этих организациях работник работал в органах государственной власти и управления;

к) в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, аппарате Совета Экономической Взаимопомощи и органах Совета Экономической Взаимопомощи;

л) в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах, в профкомах органов государственной власти и управления, не включая время работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях.

19. Периоды замещения должностей в ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах партии и их аппаратах, в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 г. (до введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), не включая периоды работы на должностях в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях.

20. Периоды замещения должностей в министерствах и ведомствах СССР после 31 декабря 1991 г. и до увольнения работника, но не позднее завершения мероприятий, связанных с ликвидацией этих министерств и ведомств.

21. Периоды военной службы, службы в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, федеральных органах налоговой полиции, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, таможенных органах Российской Федерации, учитываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации при исчислении стажа государственной службы.

Порядок исчисления стажа государственной 

гражданской службы Российской Федерации 

для установления государственным гражданским 

служащим Российской Федерации ежемесячной 

надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу 

Российской Федерации

1. Настоящий порядок в соответствии со статьей 54 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" регулирует вопросы, связанные с исчислением стажа (общей продолжительности) государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации (далее - стаж гражданской службы) и зачетом в него иных периодов замещения должностей.

2. В стаж гражданской службы включаются (засчитываются) периоды государственной службы и иные периоды замещения должностей, указанные в перечне периодов государственной службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж гражданской службы для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации.

3. В стаж гражданской службы государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации могут включаться (засчитываться) помимо периодов государственной службы и иных периодов замещения должностей, указанных в перечне, названном в пункте 2 настоящего порядка, также другие периоды службы (работы), предусмотренные законами субъектов Российской Федерации.

4. В стаж гражданской службы на основании решения руководителя государственного органа, лица, замещающего государственную должность Российской Федерации или государственную должность субъекта Российской Федерации, либо представителя указанных руководителя или лица, осуществляющих полномочия нанимателя от имени Российской Федерации или субъекта Российской Федерации, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы государственным гражданским служащим Российской Федерации для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом государственного гражданского служащего Российской Федерации. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

5. При исчислении стажа гражданской службы государственного гражданского служащего Российской Федерации суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).

6. Документами, подтверждающими стаж гражданской службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

марш

профсоюзных юристов

Встанем, профсоюзные юристы,

На защиту прав людей труда,

Поклянемся все, что будут чисты

Наши руки, помыслы всегда.

Припев: Мы стоим за жизнь и честь

Трудового люда,

Потому мы были, есть и, конечно, будем.

Потому мы были, есть и, конечно, будем.

Да, мы отважные, лихие профюристы

Готовы знания и опыт свой отдать

Для горняка, врача и для связиста,

Пока мы вместе, никому нас не сломать.

Трудную избрав себе дорогу,

Бой с несправедливостью ведем.

Хоть в России нас не так уж много,

Твердо мы идем своим путем.

Припев: Мы стоим за жизнь и честь

Трудового люда,

Потому мы были, есть и, конечно, будем.

Потому мы были, есть и, конечно, будем.

Да, мы отважные, лихие профюристы

Готовы знания и опыт свой отдать

Для педагога, токаря, артиста,

Пока мы вместе, никому нас не сломать.

В забастовке, коллективном споре,

И когда на суд идешь один,

Мы с тобою и поможем в горе,

Встанем рядом, тебя отстоим.

Припев: Мы стоим за жизнь и честь

Трудового люда,

Потому мы были, есть и, конечно, будем.

Потому мы были, есть и, конечно, будем.

Да, мы отважные, лихие профюристы

Готовы знания и опыт свой отдать

Для повара, швеи и машиниста,

Пока мы вместе, никому нас не сломать.

Нам грозят, но мы не из трусливых,

И, забыв про личные дела,

Профсоюзам отдаем все силы,

Смело в бой идем за их права.

Припев: Мы стоим за жизнь и честь

Трудового люда,

Потому мы были, есть и, конечно, будем.

Потому мы были, есть и, конечно, будем.

Сто лет исполнилось российским профсоюзам,

Юрист заслуженно шагает впереди.

Враги работников считают нас обузой,

Но с нами правда и в борьбе мы победим!

Слова и музыка Э. Соколовской, 

юриста, ветерана Профсоюза

г. Москва
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