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ОДОБРЕНО КОМИССИЕЙ 

ЦК ПРОФСОЮЗА

В соответствии с планом работы на 2005 г. 7 декабря состоялось заседание постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам, на котором был рассмотрен вопрос «О практике работы хозяйственных руководителей и организаций Профсоюза в органах и подразделениях вневедомственной охраны при органах внутренних дел Челябинской  и Ростовской областей по защите социально-трудовых прав и интересов работников в связи с созданием Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России». Принято решение:

1. Одобрить работу Челябинской и Ростовской областных организаций Профсоюза  и хозяйственных руководителей органов  и подразделений вневедомственной  охраны по защите социально-трудовых прав и интересов работников в связи с созданием Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России.

2. Довести до сведения  руководства МВД  России и  ФГУП «Охрана»  материалы  командировок в Челябинскую и Ростовскую области.
Обратить внимание руководства на  имеющие место отдельные проблемы, которые были  отражены в данных материалах.

Предложить ЦК Профсоюза продолжить работу  с руководством МВД и ФГУП «Охрана» по вопросам дальнейшего реформирования вневедомственной охраны, своевременной подготовки  руководящих документов и нормативных актов.


О практике работы хозяйственных руководителей 

и организаций Профсоюза в органах и подразделениях 

вневедомственной охраны при органах внутренних дел 

Челябинской и  Ростовской областей по защите социально-трудовых прав и интересов работников в связи с созданием Федерального государственного унитарного предприятия

«Охрана» МВД России

В системе подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел Челябинской области до проведения мероприятий по созданию филиала федерального государственного предприятия «Охрана» МВД России (далее по тексту – филиал ФГУП «Охрана» МВД России) штатная численность работников (лиц, не имеющих специальных званий рядового и начальствующего состава) и ее укомплектованность составляла:

	Категория работников


	По штату
	Фактически

	Аппарат управления
	87
	76

	Военизированная охрана
	1193
	1153

	Сторожевая охрана
	580
	523

	Электромонтеры 
	619
	598


В области созданы 45районных, городских отделов вневедомственной охраны, в т.ч. семь в городе Челябинске, под охраной которых находится 13229 объектов юридических и физических лиц «Собственников» и 41008 квартир граждан.

Основная подготовительная работа по созданию филиала ФГУП «Охрана» МВД России началась практически с принятием постановления Правительства Российской Федерации от 11 февраля 2005 года № 66 «Вопросы реформирования вневедомственной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации», утверждения Устава ФГУП «Охрана» МВД России.

Разъяснительная работа среди персонала осуществлялась в подразделениях охраны на собраниях и совещаниях в соответствии с указаниями и методическими рекомендациями Департамента государственной защиты имущества МВД России.

Приказом по ФГУП «Охрана» МВД России от 27.07.2005     № 66 утверждено Положение о филиале ФГУП «Охрана» МВД России, а приказом ФГУП «Охрана» МВД России от 23.09.2005 директором филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Челябинской области назначен Мочалов Юрий Владимирович. С 1 октября 2005 года утверждены штаты отделов и отделений филиала.

По мере перезаключения договоров на охрану объектов и квартир граждан осуществлялся перевод работников подразделений охраны в филиал ФГУП «Охрана» МВД России.

Перевод работников осуществляется в соответствии со ст. 75 и п.5 ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации путем оформления двух заявлений:

- первое – на имя руководителя подразделения вневедомственной охраны об увольнении в связи с переводом на работу в филиал ФГУП «Охрана» МВД России;

- второе – на имя директора филиала ФГУП «Охрана» МВД России о приеме на работу на соответствующую должность.

Отказов от перевода в подразделения филиала ФГУП «Охрана» МВД России со стороны работников не было.

Вопросы трудоустройства женщин, находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком, будут решаться по выходу их из отпусков, т.е. также будут переведены на соответствующие вакантные должности в подразделения филиала ФГУП «Охрана» МВД России, которые они занимали до отпусков в подразделениях вневедомственной охраны. В отделах вневедомственной охраны  при УВД  Центрального района г. Челябинска и г. Златоуста вопрос перевода женщин, находящихся в указанных отпусках в подразделения филиала ФГУП «Охрана» МВД России, решен во время нахождения их в отпуске путем приглашения их в отдел и оформления с их согласия соответствующих заявлений.

Работникам, переведенным в филиал ФГУП «Охрана» МВД России устанавливаются должностные оклады (тарифные ставки), утвержденные приказом ФГУП МВД России от 11.07.05г.     № 20 с изменениями на основании приказа ФГУП России от 27.07.05г. № 86.

С переводом работников в подразделения филиала ФГУП «Охрана» МВД России за ними сохранено право на выплату вознаграждения за добросовестное исполнение служебных обязанностей по итогам работы за 2005 год пропорционально отработанному времени в подразделениях вневедомственной охраны.

В действующих коллективных договорах подразделений вневедомственной  охраны предусмотрено информирование работников о предстоящем увольнении в случае сокращения кадров не менее чем за 2 месяца.
Первичные организации Профсоюза имеются в 17 подразделениях вневедомственной охраны, в том числе 9 организаций с численностью 593 члена Профсоюза, находящиеся в г.г. Челябинске, Златоусте и Миассе состоят на учете в объединенной организации Профсоюза в ГУВД Челябинской области. 

8 первичных организаций Профсоюза, объединяющих 371 члена, находятся на учете в районных, городских профсоюзных организациях.

Решению вопросов защиты прав и интересов членов Профсоюза и работников в ходе реорганизации подразделений вневедомственной охраны и создания филиала ФГУП «Охрана» МВД России  значительное внимание уделяется председателями областного комитета Профсоюза и объединенной профсоюзной организации ГУВД Челябинской области через личные контакты  с руководством УВО при ГУВД Челябинской области  и созданного филиала ФГУП.

Совместно с руководством филиала ФГУП рассмотрен вопрос о создании в отделениях, отделах и филиале ФГУП  в целом профсоюзной организации. Достигнута  договоренность о взаимодействии в решении данного вопроса.

С переводом подразделений вневедомственной охраны на бюджетное финансирование с 1 января 2004 года и переводом работников на оплату труда на основе Единой тарифной сетки  по оплате труда работников организаций бюджетной  сферы, существенно сократились возможности подразделений по установлению дополнительных льгот и гарантий – доплат, надбавок, дополнительных отпусков. Свернуты социальные программы.

В районных подразделениях вневедомственной охраны и отделениях филиала ФГУП «Охрана» нет четких указаний  о том, что за работниками, переведенными в отделения филиала ФГУП «Охрана» сохраняются условия оплаты труда, предусмотренные постановлением  Правительства РФ от 26 августа 2004 года № 438 «Об условиях оплаты  труда работников подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации».

В действиях руководства подразделений охраны области при проведении мероприятий по созданию Отделов и отделений филиала ФГУП нарушений действующего трудового законодательства не обнаружено.

В процессе изучения вопроса выяснилось, что отдельные проблемы требуют дальнейшего разрешения:

1. При существующих жестких тарифах на охрану объектов 13,66 руб. и квартир граждан 145,0 руб. введение НДС  в размере 18% существенно снижает доходы филиала ФГУП «Охрана». При установлении НДС на существующие тарифы значительно повышается стоимость оказываемых услуг и «собственники», в условиях функционирования частных охранных предприятий «ЧОП» отказываются от  предлагаемых  услуг ФГУП, поскольку стоимость услуг, оказываемых ЧОП, выгоднее так как не облагается НДС.

2. При заключении договоров с организациями, возможна ситуация, когда  « собственником» будут оплачиваться услуги охраны и не оплачиваться услуги по техническому обслуживанию ФГУП, что приведет к конфликтной ситуации, в которой ФГУП вправе приостановить действие договора на техническое обслуживание, а ОВО не в праве приостановить договор на охрану объекта.

3. При перезаключении договоров 16,8% денежных средств передаются в ФГУП, однако вопрос о снижении плана доходов не пересмотрен, кроме того, резкое снижение оказываемых услуг приведет к срыву утвержденного плана.

4. Государственными  и муниципальными организациями в последнее время устраиваются тендеры на предоставление оказываемых услуг, в том числе и по обслуживанию средств ОПС и охраны объектов. Победа ФГУП в тендере не гарантирована, что вновь приведет к оттоку объектов.

5. Дополнительными соглашениями, предложенными к заключению, не предусмотрены разграничения ответственности в случае кражи, а также ответственность ФГУП за качество оказываемых услуг по техническому обслуживанию. 

6. В подразделениях филиала ФГУП отсутствуют Положения об отделах и отделениях филиала.   

*  *  *

В подразделениях вневедомственной охраны при органах внутренних дел Ростовской области мероприятия по созданию филиала федерального государственного предприятия «Охрана» МВД России (далее по тексту – ФФГУП «Охрана» МВД России) проводились по мере получения нормативных правовых документов МВД России  и принятых на их основе организационных и штатных решениях УВО при ГУВД Ростовской области.

С декабря 2004 г. руководителями подразделений совместно с профсоюзными организациями на местах  проводилась разъяснительная работа о целях и задачах по реорганизации вневедомственной охраны.

В январе, апреле и июне 2005 года УВО при ГУВД Ростовской области были проведены областные совещания с начальниками, главными бухгалтерами, работниками кадровых служб и председателями  профсоюзных организаций крупных подразделений по  решению организационно-штатных мероприятий.

Были разработаны и направлены на места образцы необходимых документов (приказов, уведомлений, заявлений, записей в трудовую книжку), а также мероприятий и алгоритмов действий руководителей и профсоюзных организаций по реализации принятых решений.

Перед руководителями и профсоюзным активом были поставлены три задачи:

1. Максимально сохранить количество охраняемых объектов и квартир граждан.







2. Не допустить снижения размера заработной платы работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны.

3. Реорганизацию ОВО провести с соблюдением всех норм трудового законодательства.

Штатная численность работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны  и её укомплектованность составляла:

	Категория работников


	По штату
	Фактически

	Аппарат управления
	216
	216

	Военизированная  и сторожевая охрана
	2484,2
	1968

	Электромонтеры
	518
	383

	Другие категории
	(т.ч. АУП)532
	496


В области созданы 44 районных, городских отделов вневедомственной охраны, в т.ч. восемь в городе Ростове-на-Дону, под охраной которых находится  512 объектов юридических и физических лиц «Собственников и 24070 квартир граждан.

Основная подготовительная работа  по созданию филиала ФГУП «Охрана» МВД России началась практически с принятием  постановления Правительства Российской Федерации от 11 февраля 2005 года № 66 «Вопросы реформирования вневедомственной охраны  при органах внутренних дел Российской Федерации», утверждения Устава ФГУП «Охрана» МВД России.

Приказом по ФГУП «Охрана» МВД России от 27.07.2005       № 66 утверждено Положение о филиале ФГУП «Охрана» МВД России, а приказом ФГУП «Охрана» МВД России по Ростовской области  назначен Кульбикаян  К.В. 


С 1 сентября 2005 года утверждены штаты отделов и отделений филиала.

В Ростовской области создано 14 отделов ФФГУП, объединивших работников военизированных и сторожевых подразделений всех  44 отделов вневедомственной охраны.

УВО и ГУВД Ростовской области были выделены помещения  и транспорт для работников ФФГУП в 14  муниципальных образованиях по месту дислокации отделов ФФГУП.

Разъяснительная работа среди персонала осуществлялась  в подразделениях охраны на профсоюзных собраниях  и служебных совещаниях в соответствии с указаниями и методическими рекомендациями Департамента государственной защиты имущества МВД России от 28.07.2005г. № 36/1626  и последующими документами.

В ФФГУП  разработаны и утверждены:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Положения:

- об отделе;

- об оплате труда;

- о премировании

3. На места направлены унифицированные образцы издания приказов, трудовых договоров и др.

С 1 сентября силами работников отделов вневедомственной охраны и ФФГУП начата совместная работа по перезаключению договоров на охрану объектов.

По состоянию на 24 ноября 2005 года проведено перезаключение договоров на охрану 182 объектов, охраняемых ВОХР и 230 объектов, охраняемых сторожевой охраной. 20 «собственников» отказались от перезаключения договоров.

Перевод работников вневедомственной охраны в ФФГУП производился по мере перезаключения договоров на охрану объектов, в соответствии со ст.75 и п.5 ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации после письма начальника отдела о переводе работников, ранее давших согласие  на перевод и непосредственно работающих на этих объектах.

Оформление переводом производится по приказу начальника отдела филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ростовской области по заявлению работника.

В приказе о приеме на работу обязательно указывается название муниципального образования, на территории которого будет выполнять свои функциональные обязанности работник. Это исключает возможность перевода работника на посты в другой населенный пункт.

Отказов от перевода в подразделения филиала ФГУП «Охрана» МВД России со стороны работников практически не было.

Вопросы трудоустройства женщин, находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком, решаются путем приглашения их в отдел и оформления с их согласия соответствующих заявлений на перевод в отдел ФФГУП и последующего предоставления отпуска по уходу за ребенком, по заявлению работницы на имя нового работодателя.

Работники, работающие по срочному трудовому договору на период отпуска по уходу за ребенком, увольняются в ОВО, в связи с выходом на работу основного работника. С этим работником заключается новый срочный трудовой договор, но уже начальником отдела ФФГУП, после оформления отпуска по уходу за ребенком прежнего  работника.

Это позволяет гарантировать рабочее место работницам после их выхода из отпуска по уходу за ребёнком.

При переводе работников в подразделения ФФГУП за ними сохранено право на выплату вознаграждения за добросовестное  исполнение служебных обязанностей по итогам  работы за 2005 год пропорционально отработанному времени в подразделениях вневедомственной охраны. Данные выплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы и компенсации за неиспользованный отпуск. 

В действующих коллективных договорах  подразделений вневедомственной охраны и Региональном отраслевом соглашении между обкомом Профсоюза и УВО при ГУВД Ростовской области, предусмотрено информирование работников о предстоящем увольнении в случае сокращения  кадров не менее чем за 2 месяца и профсоюзной организации за 3 месяца.

В проекте коллективного договора ФФГУП также предусмотрен раздел о гарантиях работникам в случае увольнения по сокращению штатов, так как имеются случаи расторжения договоров на охрану уже после передачи объектов под охрану в ФФГУП.

Первичные организации Профсоюза имеются в 9 из 12 подразделений вневедомственной охраны.

В первичных организациях, находящихся на учете в районных, городских профсоюзных организациях состоит 1477 членов  Профсоюза.

В первичных организациях, находящихся на учете в объединенной профсоюзной организации ГУВД Ростовской области, состоит 755 членов Профсоюза.

В остальных 18 подразделениях, в основном в сельской местности, из-за малочисленности  профсоюзных организаций нет.

Укрупнение отделов ФФГУП позволит повысить профсоюзное членство за счет приёма  новых людей в существующие организации.

Решение вопросов защиты прав и интересов членов Профсоюза и работников в ходе реорганизации подразделений вневедомственной охраны и создания филиала ФГУП «Охрана» МВД России значительное внимание уделяется председателем областного комитета  Профсоюза Щербаченко Т.В, и председателем объединенной  профсоюзной ГУВД Ростовской области Жуковым  В.И. через личные контакты с начальником УВО при ГУВД Ростовской области Ениным Л.А. и директором созданного филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ростовской области Кульбикаяном К.В.

Непосредственно на местах решением вопросов защиты прав и интересов членов Профсоюза и работников  в ходе реорганизации подразделений вневедомственной охраны и создания филиала ФГУП «Охрана» МВД России осуществляют председатели городских, районных и первичных профсоюзных организаций.  

Совместно  с руководством  филиала  ФГУП и председателями городских, районных профсоюзных организаций  с учетом мнения первичных профсоюзных организаций  рассматриваются различные схемы построения структурны профсоюзной организаций ФФГУП.

Этот вопрос запланировано рассмотреть на заседании президиума обкома Профсоюза.






Достигнута договоренность о создании первичной профсоюзной организации в аппарате ФФГУП.

С переводом подразделений вневедомственной охраны на бюджетное финансирование за счет средств федерального бюджета с 1 января 2004 года и переводом работников на оплаты труда на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, существенной сократились возможности подразделений  по установлению дополнительных льгот и гарантий – доплат, надбавок, дополнительных отпусков. Свернуты социальные программы.

Эта  ситуация ещё больше осложнилась в связи с реорганизацией вневедомственной охраны и образованием ФФГУП, так как сметой расходов на 2005 год не предусматривалось финансирование работников сторожевых и военизированных подразделений.

Финансирование вневедомственной охраны производится не своевременно и не полном объеме, так как при заявке УВО ГУВД РО в сумме 115902,9 т. руб., фактически выделено финансирование 123702,6 т. руб.

Так до конца года запланировано финансирование на заработную плату  и ЕСН в объемах недостаточных для расчета с работниками, оставшимися в штатах ОВО и переводимых в ФФГУП.

Перевод электромонтеров в ФФГУП, из-за отсутствия нормативной базы по перезаключению договоров на  техническое обслуживание ОПС происходит значительно медленнее, чем планировалось.

Вместе с тем при планировании финансирования по статьям и видам расходов по кодам бюджетной классификации запланировано более 800 тыс. руб. на выплату  выходных пособий при увольнении по сокращению штатов, в то время как совместными усилиями руководства УВО, ФФГУП и профсоюзного актива был решен вопрос о переводе в ФФГУП подавляющего числа работников, без увольнения по сокращению штатов.

При переводе в ФФГУП всем работникам были установлены условия  оплаты труда, позволившие обеспечить выплату заработной платы в размере не ниже предусмотренных постановлением Правительства РФ от 26 августа 2004 года № 438 «Об условиях оплаты труда работников подразделений вневедомственной охраны  при органах внутренних дел Российской Федерации».

При этом средняя заработная плата работников ВОХР и сторожевых подразделений за октябрь составила 2607 руб. 44 коп.,  что выше получаемой ранее в подразделениях ОВО.

По инициативе областной профсоюзной организации на базе учебного комбината «Труд» департамента труда администрации Ростовской области проведено бесплатное обучение 10 руководителей и инженерно-технических работников аппарата ФФГУП с выдачей удостоверений, установленного образца, на право организации работ и контролю за условиями труда и техникой безопасности.

В действиях руководства подразделений охраны области при проведении мероприятий по созданию Отделов и отделений филиала ФГУП нарушений действующего трудового законодательства не обнаружено.

В процессе изучения вопроса выяснилось, что отдельные проблемы требуют дальнейшего разрешения.

 1. При существующих жестких тарифах на охрану от 23 до 27 рублей и квартир граждан 150 рублей, при себестоимости 1438 рублей и введение НДС в размере 18 % существенно осложняет работу филиала ФГУП «Охрана». При установлении НДС на существующие тарифы значительно повышается стоимость оказываемых услуг  и «собственники», в условиях функционирования частных  охранных предприятий «ЧОП» отказываются от предлагаемых услуг ФГУП, поскольку стоимость услуг, оказываемых ЧОПами значительно ниже.

  Вместе с тем руководством УВО и ФФУП была достигнута договоренность с Мэром г. Ростова-на-Дону об охране бюджетных организаций исключительно силами ФФГУП (Постановление Мэра от 20.10.2005г. №1601,что снижает противоборство ЧОПов.

2. При заключении договоров с организациями возможна ситуация, когда  «собственником» будут оплачиваться услуги охраны и не оплачиваться услуги по техническому обслуживанию ФГУП, что приведет к конфликтной ситуации, в которой ФГУП вправе приостановить действие договора на техническое обслуживание, а ОВО не в праве приостановить договор на охрану объекта.

3. Не отрегулирован вопрос обеспечения оружием и спецсредствами подразделений ВОХР. При этом выделенных помещений мало даже для нормальной работы  аппаратов отделов ФФГУП, а при наличии оружия необходимы еще и специальные оружейные помещения.

4. Вопросы установления системы оплаты труда отнесены к компетенции ФГУП, что сковывает возможности руководителя в стимулировании работников, в зависимости от личного вклада и установления  дополнительных социальных гарантий работникам при заключении коллективного договора в филиале ФГУП, по инициативе профсоюзной организации.

5. В «Положении об оплате труда» и «Положении об исчислении непрерывного стажа работы в системе МВД» отдельные положения противоречат друг другу, что существенно ущемляет права работников на справедливую оплаты труда и сохранение стажа за работу в системе МВД.

В связи в этим в адрес ФГУП направлены предложения по внесению изменений в данное Положение.

СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

в 2006 году

На текущий год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования:                  №№ 01/06-НС от 30 января 2006года и 02/06-НС от 30 января 2006 года.

Предметом договора № 01/06-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай гибели или получения инвалидности I группы при исполнении ими служебных обязанностей.

Предметом договора № 02/06-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай гибели или получения  инвалидности I группы при исполнении ими служебных обязанностей, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий, ликвидацией террористических актов и (или) их последствий, а также по защите граждан и конституционного строя Российской Федерации от противоправных действий вооружённых бандформирований и групп.

При наступлении страхового случая по договору № 02/06-НС страховое обеспечение выплачивается и по договору № 01/06-НС (разъяснение о выплате страхового обеспечения по двум договорам одновременно приведено в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 5 за 2002 год, стр. 151-152).

По обоим договорам:

- страховым случаем является непреднамеренное и непредвиденное для Застрахованного внешнее воздействие, сопровождающееся ранением, травмами, увечьями, отравлением или иными подобными повреждениями;

- не выплачивается страховое обеспечение по несчастному случаю, если Застрахованный находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, или установлено, что несчастный случай явился следствием самоубийства или покушения на самоубийство (кроме тех случаев, когда Застрахованный был доведен до самоубийства противоправными действиями третьих лиц);

- выплата страхового обеспечения производится Застрахованному или его Выгодоприобретателю (в случае смерти Застрахованного);

- индивидуальная страховая сумма – 10000 (десять тысяч) рублей. При получении инвалидности I группы выплачивается 100% индивидуальной страховой суммы.

Срок действия договоров: №01/06-НС – с 03 февраля 2006года по 02 февраля 2007года; №02/06-НС – с 01 февраля 2006года по 31 января 2007года.

При наступлении страхового случая региональные комитеты направляют в ЦК Профсоюза следующие документы:

- копию учётной карточки члена Профсоюза;

- копию акта по форме Н-1 ( для военнослужащих – копию служебной проверки по факту гибели или получения увечья);

- копию свидетельства ЗАГСа о смерти, а в случае  получения инвалидности I группы – копию справки медико-социальной экспертной комиссии (для военнослужащих – копию справки военно-врачебной комиссии).

Страховая компания перечисляет обеспечение по тем банковским реквизитам, которые сообщены в ЦК Профсоюза региональными комитетами. Обязательно указывать расчётный счёт организации, наименование организации и её ИНН, наименование банка, города, в котором расположен банк, корреспондентский счёт банка, его БИК, фамилию, имя, отчество Выгодоприобретателя (в случае смерти Застрахованного).

Руководителям профорганов всех уровней довести данную информацию до членов Профсоюза и работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания; при обучении профактива разъяснять порядок применения договоров, обращая внимание на использование страхования как один из аргументов мотивации для привлечения работников в Профсоюз.

Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

ВОПРОСЫ ПОСТАВЛЕНЫ – ОТВЕТЫ ПОЛУЧЕНЫ

РЕОРГАНИЗАЦИЯ – НЕ ОСНОВАНИЕ 

ДЛЯ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВЫХ 

ДОГОВОРОВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

САМАРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

443099, г. Самара, ул. Куйбышева 103, к. 26, тел./факс (846) 333-59-35

№   181      от  4  октября 2005 г.

На №____ от «____»______________200__ г.

Федеральная служба

по труду и занятости

  копия:     ЦК Профсоюза РГУ и ОО

В связи с поступающими к нам обращениями членов профсоюза и выявившейся неопределённостью в нормах трудового законодательства просим разъяснить следующее.
Частью 5 ст. 75 ТК РФ определено, что при реорганизации организации трудовые отношения с согласия работника продолжаются. Очевидно, что здесь имеются в виду трудовые отношения работника и организации, являющейся правопреемником, поскольку правопреемство это обязательный признак реорганизации юридического лица.

Тем не менее, просим разъяснить, в случае реорганизации организации путём выделения либо разделения: а) каковы должны быть действия работодателя по отношению к работнику, чья должность передаётся в порядке правопреемства к вновь возникшему юридическому лицу; б) как должны оформляться приказы по личному составу и записи в трудовые книжки в отношении лиц, чьи должности передаются в порядке правопреемства к вновь возникшему юридическому лицу в случае, если работник не подаёт заявления об увольнении в порядке перевода, не выражает согласия на увольнение в порядке перевода и не выражает отказа от продолжения трудовых отношений.

Председатель                                                        Н. Ф. МОРОЗОВА
1818-6-1

от 03.11.05

Самарская областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

443099, Самара, ул. Куйбышева, 103, к. 26

В Управлении правового обеспечения Федеральной службы по труду и занятости рассмотрено письмо от 04.10.05 № 181. Сообщаем следующее.
Часть 5 статьи 75 Трудового кодекса Российской Федерации опреде​ляет правовые последствия для работников в связи с изменением подведомственности (подчиненности) организации, а также при ее реорганизации (в том числе путем выделения либо разделения).
Реорганизация юридического липа не является основанием для рас​торжения трудовых договоров с работниками по инициативе работодателя. С согласия работника трудовые отношение продолжаются и после реоргани​зации. При этом трудовой договор не расторгается, а работники не увольняются (в том числе и в порядке перевода в реорганизованную организа​цию).
В трудовые книжки работников в этом случае вносятся записи о том, что организация реорганизована (в форме выделения либо разделения) со ссылкой на соответствующее решение. Полагаем, что запись в таком случае может быть аналогичной записи о переименовании организации, пример ко​торой указан в пункте 3.2. Инструкции по заполнению трудовых книжек, ут​вержденной постановлением Минтруда России от 10.10.2003 г.   № 69. После этого делается запись о назначении работника в новой организации в соот​ветствии со штатным расписанием.
Начальник Управления
правового обеспечения                                       И. И. Шкловец
о состоянии дел 

по выплате задолженности 

заработной платы

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

КОМСОМОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ

681024, г. Комсомольск-на-Амуре, пр. Интернациональный 10/2, тел. 3-30-72

________________________________________________________

Исх. № 20 от 14.05.2005 г.

Председателю ЦС РОСТО/ДОСААФ/ 

Стародубцу А.С.
Председателю профсоюза работников госучреждений и общественного обслужи​вания Российской Федерации

Савченко  В.П.
Комсомольский-на-Амуре горком профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания просит разобраться с финансовой  политикой Хабаровского краевого  совета РОСТО/ДОСААФ/ в отношении Комсомольской-на-Амуре автомобильной школы РОСТО/ДОСААФ/, дать возможность школе самостоятельно  решать финансовые вопросы, связанные с  предпринимательской деятельностью, что позволило бы значительно улучшить решение как производственных, так и социальных задач.

Как Вы знаете, бывшая ОТШ РОСТО прошла процедуру банкротства и на базе этого учреждения  создана новая Автомобильная  школа РОСТО /ДОСААФ/.  Краевой совет  передал на ее баланс Дом  военно-технического обучения без  права заключения договоров аренды.

С 01.II.2004 г. по  15.03.2005 г. все доходы от сдачи площадей в аренду поступали в краевой совет, составили почти 3 млн.  руб., а на  расчетный счет школы  поступило лишь 360 тыс. руб.,   Это  в тот момент, когда  на 01.01.2005г. задолженность школы составляла  более полутора  миллиона  руб.,   в том числе по  заработной плате 522025 руб., перед внебюджетными фондами   160770 руб.
К тому же, доходы от аренды могли бы быть значительно выше, но из-за непродуманной, без установления единых требований расчета арендной  платы со стороны краевого совета  они  оказались меньше почти  на  500000  руб.
С апреля 2005 г. арендная  плата поступает на расчетный счет школы, но наиболее финансово устойчивые арендаторы по-прежнему  перечисляют её в краевой совет. Сумма этой аренды намного превышает отчисления в размере 12%, которые должны  поступать в краевой совет.
Преподаватели, мастера производственного обучения, специалис​ты, которые пришли из ОТШ РОСТО, который год по-прежнему не  получают полноценную заработную плату в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Отраслевым соглашением  по  организациям  РОСТО /ДОСААФ/ на 2005-2006 г. В результате люди не только не могут нормально жить, питаться, но и оплачивать жилье, коммунальные услуги. Чем сегодня это грозит  лю​дям, Вы знаете.
Вторая важнейшая неразрешенная проблема: решением Арбитражного суда Хабаровского края 24 января  2005г. завершилось конкурсное произ​водство в отношении Комсомольской ОТШ РОСТО, но задолженность по за​работной плате в сумме    более 500000 руб. перед бывшими работниками школы не погашена!  Кто теперь её погасит,  а ведь это и нынешние ра​ботники школы.
Руководство автомобильной школы и её коллектив делают все воз​можное,  чтобы в условиях  значительного недофинансирования из бюджета, непродуманной финансовой политики краевого совета выполнять в полном объеме заказ  на  подготовку молодежи в ряды Российской армии, восста​навливают такие  военно-технические виды спорта,  как авто- и мотоспорт, морское  многоборье.
Нужны молодые кадры,  но при такой задолженности по  заработной плате не идут работать в автошколу, а нынешний состав преподавателей и специалистов – люди пенсионного возраста.
В школе уже два года не отключают тепло,  свет,  что создает нормальные условия для производственной  деятельности.  Но ей как воздух необходимы средства для обновления изношенной  техники, развития  производственной базы, строительства лодочной станции,  реконструкции автодрома.
В полной мере финансирование из федерального бюджета и отрегулированная финансовая политика со стороны краевых органов РОСТО могли бы снять многие как производственные, так и социальные проблемы.
Председатель горкома Профсоюза                 Н. Г. Кириллова
	Общероссийская общественная 

организация «Российская оборонная спортивно-техническая организация – РОСТО (ДОСААФ)»

ПЕРВЫЙ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА

Волоколамское шоссе, д. 88, стр. 3

Москва, 125424

05 декабря 2005 г.  № 1-С/696

На №___________ от________________
	
	Коллективу работников 

Комсомольской-на-Амуре 

автомобильной школы 

РОСТО (ДОСААФ)

Председателю Хабаровского 

краевого Совета РОСТО

Е. А. КАМИНСКОМУ


По существу Вашего обращения от 21 сентября 2005 г. о погашении долгов по заработной плате работникам школ сообщаю следующее.
1. На основании заявления «Хабаровскэнерго» (кредитора Комсомолъской-на-Амуре OTШ) о признании школы банкротом определениями Арбитражного суда от 28 января 2002 года введено наблюдение, а с 21 июня 2002 года – внешнее управление данным образовательным учреждением.
В соответствии с действующим законодательством внешним управляющим КОТШ был назначен Подскребышев К. П.
На 21 ноября 2002 года просроченная задолженность по заработной плате перед работниками КОТШ составляла 556 985 рублей 17 копеек (см. вторую очередь прилагаемого «Реестра требования кредиторов», подписанного внешним управляющим Подскребышевым К. П.).
Для погашения имеющихся долгов в образовательных учреждениях РОСТО (ДОСААФ), расположенных на территории Хабаровского края, Центральный совет РОCTO (ДОСААФ) 26 декабря 2002 года перечислил в Хабаровский краевой совет РОСТО (ДОСААФ) 6 млн. рублей. Из них для погашения долгов по заработной плате и расчетов с другими кредиторами Комсомольской-на-Амуре ОТШ было перечислено денежных средств в сумме 1,223 млн. рублей (платежное поручение № 34 от 11 февраля 2003 года).
Как следует из представленного в Центральный совет РОСТО (ДОСААФ) «Реестра требования кредиторов» по состоянию на 15 июня 2003 года из этих денежных средств в КОТШ были погашены ряд долгов, в том числе и по заработной плате (по 2 очереди «Реестра…» задолженности нет. Копия «Реестра…» прилагается).
Тем самым конкурсным управляющим Подскребыше-       вым К. П. подтвержден факт полного погашения долгов по заработной плате в Комсосмолъекой-на-Амуре ОТШ со стороны Центрального совета и Хабаровского краевого совета РОСТО (ДОСААФ).

Дальнейшие вопросы возникновения новых долгов по заработной плате в КОТШ и их погашения находились в ведении внешнего, а с 12 января 2004 г. – конкурсного управляющего Подскребышева К.П.
За Вами – работниками КОТШ, остается право привлечения, в соответствии с законом, к ответственности по долгам конкурсного управляющего Подскребышева К. П.
Центральный совет РОСТО (ДОСААФ), со своей стороны, представил в адрес оперативно-розыскной части по борьбе с экономическими преступлениями по Северной территориальной зоне УВД Хабаровского края копии соответствующих документов, которые подтверждают факт погашения учредителем (РОСТО) данного образовательного учреждения долгов по заработной плате работникам.
2. Задолженность по заработной плате в новой Комсомольской-на-Амуре автомобильной школе РОСТО (ДОСААФ) сложилась в результате неудовлетворительной работы бывших начальника и главного бухгалтера школы по руководству и ведению финансово-хозяйственной деятельности данного учреждения.
8 мая 2005 года по указанию Центрального совета РОСТО (ДОСААФ)» Хабаровским краевым советом РОСТО (ДОСААФ) в школе проведена финансовая ревизия, в ходе которой выявлены факты систематического злоупотребления служебным положением должностными лицами школы, растрат и присвоения ими денежных средств учреждения на сумму более 3,5 млн. рублей.
По результатам данной ревизии Военной прокуратурой Дальневосточного военного округа в отношении бывших начальника (Власова И.Ю.), главного бухгалтера (Бурмакиной Д.С.) и других руководителей школы возбуждено и расследуется уголовное дело, с них взята подписка о невыезде.
По Вашему письму руководство Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) обязало Представителя ЦС РОСТО (ДОСААФ) в Дальневосточном федеральном округе – Председателя Хабаровского краевого совета РОСТО (ДОСААФ) полковника Каминского Е.А. лично разобраться в сложившейся ситуации, совместно с новым руководством автомобильной школы определить конкретный график погашения долга по заработной плате и принять неотложные меры по выводу учреждения из сложного финансового положения.
Вопрос погашения задолженности по заработной плате работникам Комсомольской-на-Амуре автомобильной школы поставлен на контроль в Центральном совете РОСТО (ДОСААФ).

В. Степанов

	Исх.
	621/5

	
	12.12.05


Председателю Комсомольской 

городской организации Профсоюза
Кирилловой Н. Г.

681024, Хабаровский край, 

г. Комсомольск-на-Амуре,

пр. Интернациональный, 10/2

                   Копия:          Председателю Хабаровской краевой 

организации Профсоюза 

Дорофееву В.В.
По сообщению Центрального совета РОСТО (ДОСААФ), вопросы, поставленные в Вашем письме от 14.05.2005 г. исх. № 20, неоднократно рассматривались руководством ЦС РОСТО (ДОСААФ) и Хабаровского краевого совета РОСТО (ДОСААФ).
5 декабря с.г. коллективу работников Комсомольской-на-Амуре автомобильной школы РОСТО (ДОСААФ) направлено письмо за подписью первого заместителя председателя ЦС РОСТО (ДОСААФ) Степанова В.В. о состоянии дел по выплате задолженности заработной платы работникам школы.
Направляем Вам копию этого письма и предлагаем совместно с новым руководством автошколы принять действенные меры к исправлению создавшегося финансового положения в коллективе и недопущению подобных фактов в будущем, обеспечить постоянный контроль за целевым расходованием денежных средств, выделяемых на оплату труда работников. Рекомендуем отразить мероприятия по погашению задолженности заработной платы (график погашения) и контролю за этим процессом в коллективном договоре школы.
Приложение: на 2 листах.
Заместитель председателя
Профсоюза                                                                   А. И. Краснов
Социальное партнерство

ПОТЕНЦИАЛ НЕ ИСЧЕРПАН
Чувашский реском Профсоюза заключил соглашения по социальным вопросам с семью министерствами и ведомствами –  Министерством внутренних дел, Советом республиканской организации РОСТО (ДОСААФ), филиалом ООО «Росгосстрах-Поволжье» – Главным управлением по Республике, территориальным органом Федеральной службы государственной статистики, Государственным комитетом по делам архивов, Отделением Пенсионного фонда РФ, Управлением исполнения наказаний Минюста РФ.
Ежегодно президиум рескома рассматривает вопрос об итогах выполнения взаимных обязательств сторон. За годы социального партнерства мы убедились в том, что Соглашения являются дополнительной правовой основой для обеспечения работников различными льготами и гарантиями. Важным для нас является и то, что в Соглашениях содержатся  условия, обеспечивающие функционирование профсоюзных организаций.
Логическим продолжением Соглашений является коллективный договор, который имеют около половины организаций. Впервые приняты они в администрации Чебоксарского, Шемуршинского, Ядринского районов. Продолжается работа над проектом этого документа в Администрации г. Чебоксары.
Положительный опыт выполнения колдоговоров накоплен в первичных организациях Канаша, в подразделениях МВД республики, учреждениях Управления исполнения наказаний, Минсоцполитики, аппарата Государственного Совета Республики. Уже в течение четырёх лет проводится конкурс «Лучший коллективный договор». По его итогам коллективный договор ОАО «Концерн Чувашгосснаб» удостоен призового места с вручением Почетной грамоты и ценного подарка.
В последние годы реском Профсоюза направлял свои усилия на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде. На совместном заседании коллегии Минсоцполитики и президиума рескома Профсоюза рассмотрен вопрос о состоянии организации труда и соблюдения трудового законодательства в учреждениях. Предварительно компетентная комиссия в составе специалистов министерства, Чувашрессовпрофа и рескома Профсоюза изучила положение дел во всех учреждениях министерства и оказала практическую помощь на месте.
Эффективность таких проверок очевидна. Нам думается, что необходимо продолжить эту и изучить вопрос создания внештатной правовой инспекции  труда при рескоме Профсоюза. Считаю, что есть необходимость также соответствующим решением утвердить внештатных правовых инспекторов труда в каждой районной, городской организации Профсоюза.  И это будет неплохой мотивацией профсоюзного членства.
В последнее время возникла необходимость создать внештатную техническую инспекцию труда. В каждом районном, городском и объединенном комитете надо иметь внештатных технических инспекторов труда. Требует улучшения также работа уполномоченных профкомов по охране труда. Необходимо обеспечить их активное участие в республиканском смотре «Лучший уполномоченный профкома по охране труда». Тем более, что у нас имеется положительный пример. По итогам смотра 2003 года уполномоченный профкома по охране труда Отделения Пенсионного фонда Республики Н. И. Михайлов награжден Почетной грамотой рессовпрофа и ценным подарком.
Любое полезное дело повышает авторитет Профсоюза, работает на привлечение в его ряды новых членов.
За это время организационно укрепились Цивильская, Вурнарская, Ибресинская, Урмарская, Красночетайская районные организации, практически 100 процентов работающих состоят в Профсоюзе в Министерстве юстиции, Минсоцполитики, ОАО «Чувашметалл», АКБ «Чувашкредитпромбанк», Учреждении ЮЛ-34/5 УИН Минюста России по Чувашской Республике,
Атратьском психоневрологическом интернате Минсоцполитики, во многих организациях
Отделений Федерального казначейства, Управлении Пенсионного фонда и некоторых других.
В настоящее время в составе республиканской организации Профсоюза насчитывается 24 районных, городских и 4 объединенных отраслевых организаций  Профсоюза, 196 первичек более 10 тысяч человек. Ведется  агитационно-разъяснительная и организаторская работа по созданию первичных организаций: в отделах вневедомственной охраны, пожарных частях, Центрах социального обслуживания населения, Центрах занятости населения и других структурах. Одним словом, потенциал по организационному укреплению не исчерпан.
И. АНИСИМОВ, 

председатель Чувашской республиканской 

организации Профсоюза

за активное партнерство

Климовский райком Профсоюза на Брянщине объединяет 6 первичек, в которых около 350 членов Профсоюза. Возглавляет его Н. Е. Смирнова, заместитель начальника финансового отдела Администрации.

Большую помощь райкому оказывает глава района А. В. Рыльков, который сам является членом Профсоюза. За активное социальное партнерство с Профсоюзом он награжден юбилейной медалью «100 лет профсоюзам России», которую вручает председатель областной организации Профсоюза А. П. Федюков. 

ЗА КОНКРЕТНЫЕ И ПОЛЕЗНЫЕ ДЕЛА
ЧЛЕНЫ НАШЕГО ПРОФСОЮЗА, 

НАГРАЖДЕННЫЕ НАГРУДНЫМ ЗНАКОМ ФНПР
«ЗА СОДРУЖЕСТВО»
	ВОЛОДИН

Эдуард Михайлович
	-
	министр социального развития и труда Астраханской области



*    *    *

Э. М. Володин представлен к награждению за внесение большого вклада совместно с профсоюзами в развитие трудовых, социально-культурных и духовных интересов людей труда.
Под его непосредственным руководством  в области проводится единая государственная политика в сфере социальной защиты населения, социального партнерства, трудовых отношений, охраны труда.
За период 2001-2004 гг. министерством увеличен объем всех форм социальных выплат с 259,5 млн. рублей до 529,4 млн. рублей. В 1,4 раза выросло количество лиц, обслуживаемых социальными учреждениями, и составляет на сегодня 594 тысячи человек. С 2004 года в области полностью решена проблема выплаты задолженности по
детским пособиям.
В числе вопросов, решаемых министерством сегодня, появилось 29 новых направлений работы, в том числе новые виды материальной помощи малоимущим семьям (дотации на получение льготного детского питания, помощь в обмене паспортов, социальные стипендии студентам и др.), социальная реабилитация граждан, отбывших уголовное наказание. Проведен персонифицированный учет льготных категорий граждан и создана областная база данных. На качественно новый уровень поднята работа по выплате субсидий на жилищно-коммунальные услуги. Многие из новых социальных выплат и услуг малоимущим гражданам появились по инициативе Э. М. Володина.
Во многом благодаря умелому руководству Э.М. Володина в области достаточно успешно реализован Федеральный закон от 22.08.2004 № 122-ФЗ. Важной составляющей частью этой работы стало приведение в соответствие с федеральным законодательством областных нормативно-правовыx актов, в том числе разработка новых областных законов. Все это позволило сдержать уровень социальной напряженности в регионе.
Укрепляется материально-техническая база социальных учреждений. Объем выделяемых на эти цели средств с 2000 года увеличился на 40 %. Финансирование капитального строительства, ремонта, приобретения оборудования стало осуществляться не только за счет' федерального и областного бюджетов, но и за счет средств, выделяемых Пенсионным фондом, ОАО «Астраханский трубопроводный консорциум», Астраханским филиалом ООО «Лукойл-нефтепродукт», ООО «Астраханьгазпpoм» и другими спонсорами. Под руководством Э. М. Володина введены в эксплуа​тацию 9 домов ветеранов, 2 центра социального обслуживания населения и 4 филиала этих центров, расширен на 40 мест областной реабилитационный центр для детей с ограниченными возможностями, создан центр социальной реабилитации для лиц без определенного места жительства на 100 мест, завершается строительство психоневрологического дома-интерната на 300 мест в г. Нариманов.
За время работы Э.М.Володин зарекомендовал себя высококвалифицированным специалистом, обладающим организаторскими способностями. Его отличают профессиональная компетентность, высокое чувство ответственности, способность мыслить по-новому, стремление поддержать интересные начинания, чуткое, доброжелательное отношение к людям.
*    *    *

	ЖИЛКИН

Александр Александрович
	-
	губернатор Астраханской области


*    *    *

А. А. Жилкин в 1991 году занял пост первого заместителя главы администрации области. 

Координировал вопросы финансовой политики, государственной собственности, развития денежно-кредитного и банковского сектора экономики области, руководил координационным советом при Главе Администрации области по общественной и экономической безопасности, борьбе с преступностью и коррупцией.

Его умелое руководство обеспечило устойчивый процесс социально-экономического развития области.  По итогам прошедшего года рост валового регионального продукта составил 103,4%. Стабильно развивалось сельское хозяйство, объем продукции отрасли увеличился на 4%, всего же прирост сельскохозяйственной продукции за период 2001-2004 гг. превысил 25 %. Дальнейшее развитие получил Астраханский транспортный узел. Завершено строительство железнодорожного подъездного пути к порту Оля протяженностью 50 км и предпортовой железнодорожной станции. Объем капитальных вложений составил более    3 млрд. рублей.
Принят в эксплуатацию первый этап первой очереди восточного обхода г. Астрахани, включающего в себя 13,05 км дороги, две транспортные развязки, 6 мостов и путепроводов общей протяженностью 660 погонных метров. Строительство продолжалось четыре года. По своим технико-экономическим параметрам это самый крупный проект дорожного строительства в области за последние 20 лет.
Одним из важнейших результатов прошлого года стало сохранение тенденции повышения уровня жизни населения. Среднедушевые денежные доходы астраханцев составили 4526 рублей. Реальные денежные доходы выросли за год на 7,6 %, реальная заработная плата – на 13,6 %. Область является одним из лидеров Южного федерального округа по среднедушевым доходам и заработной плате.
Активно выполнялась программа газификации области. Введено в эксплуатацию 285,6 км газопроводов, газифицировано 6717 квартир и домовладений, переведено на природный газ 154 объекта ЖКХ, соцкультбыта и производственных предприятий, впервые подан газ в 14 населенных пунктов. На реализации программы газификации освоено 570 млн. рублей.
Продолжился рост жилищного строительства. За прошлый год введено почти 630 тысяч квадратных метров жилья (на 8,2 % больше, чем в предыдущем). По программе «Ликвидация ветхого и аварийного жилья» 899 гражданам, проживавшим в аварийном жилищном фонде, предоставлено 360 благоустроенных квартир общей площадью 15915 кв. метров и ликвидировано 10151,1 кв. метров ветхого жилищного фонда.

На реализацию программы «Обеспечение населения Астраханской области питьевой водой» освоено почти 100 млн. рублей. Введено в эксплуатацию (в том числе после реконструкции) около 85 км водопроводных сетей, сооружений водоподготовки и транспортировки воды мощностью 2,6 тыс. куб. м/сутки.
В соответствии с Законом Астраханской области «О дополнительной материальной поддержке семей, усыновивших детей» в Астраханской области – единственном регионе Российской Федерации – семьи, усыновившие детей-сирот, получали материальную поддержку. Ее размер составил 1775 рублей па каждого усыновленного ребенка. Материальную поддержку получили 675 человек.
На   выборах   Губернатора области в декабре 2004 года проголосовало за кандидатуру А. А. Жилкина 65,34% избирателей.
По инициацию А. А. Жилкина и под его непосредственным руководством разработана и принята к исполнению Программа социально-экономического развития области с учетом удвоения валового регионального продукта на 2005-2007 гг. Ее реализация позволит существенно повысить уровень и качество жизни населения области. 
А. А. Жилкин более 10 лет являлся координатором областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, участвовал во всех переговорах по заключению регионального соглашения на соответствующий период. 
Во многом благодаря его высокой гражданской позиции, ответственного подхода к взаимодействию с профсоюзами на равноправной основе, в области сохранено социальное партнерство, принят закон  «О трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в  Астраханской области».
В. ЧУРИЛОВ,

председатель Астраханской областной 

организации Профсоюза

*    *    *

	КАРЕВ

Анатолий Викторович
	-
	руководитель государственной инспекции труда в Кемеровской области


*    *    *

Работая в должности руководителя Государственной инспекции труда почти 10 лет, А. В. Карев самым тесным образом взаимодействует с профсоюзными организациями Кузбасса. Между Государственной инспекцией труда и Федерацией профсоюзов подписан и успешно реализуется двусторонний договор о совместной работе. Профсоюзные уполномоченные по охране труда и представители Государственной инспекции труда проводят регулярные проверки предприятий всех форм собственности на предмет соблюдения безопасных условий труда и его своевременной оплаты. По результатам этих проверок составляются предписания и принимаются меры по привлечению к ответственности руководителей за нарушения в области трудового законодательства.
Государственная инспекция труда вносит большой вклад в защиту социально-экономических прав и интересов работников, в стабилизацию положения на рынке труда, в обеспечение социальной стабильности в регионе в целом.

*    *    *

	МАЗИКИН

Валентин Петрович
	-
	первый заместитель губернатора Кемеровской области


*    *    *

На протяжении 8 лет своей работы в должности первого заместителя Губернатора Кемеровской области В. П. Мазикин является руководителем и координатором Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Под его непосредственным началом было разработано и принято Кузбасское трёхстороннее соглашение между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Администрацией области и объединением работодателей, которое стало основным документом в области социального партнёрства в регионе. Как активный сторонник политики социального партнёрства В. П. Мазикин много сил и внимания уделяет снижению уровня социального неравенства в регионе, повышению доходов населения, обеспечению социальных гарантий работникам и необходимого жизненного уровня на основе развития экономики области, вопросам организации работы по охране труда.

Л. СУРКОВА, 

председатель Кемеровской областной 

организации Профсоюза
*    *    *

	СИДОРОВ

Александр Леонтьевич
	-
	глава администрации г. Сургута Ханты-Мансийского автономного округа


*    *    *

А. Л. Сидоров возглавляет город Сургут более 13 лет, трижды на выборах мэра и Главы города избиратели отдали ему
предпочтение.
 Нестандартность  мышления,
 высочайший профессионализм, талант руководителя и организатора, огромная работоспособность, стремление к совершенствованию, умение  выбирать оптимальные  варианты для достижения результатов и   выстраивать  конструктивные отношения с руководителями  градообразующих предприятий, житейская мудрость и уважение к    людям – вот отличительные черты его характера.
Благодаря личностным качествам, опыту и знаниям, умелому хозяйствованию, настойчивости и целеустремлённости руководителя, город достиг высоких результатов в своём развитии.
За то время, что руководит городом А.Л.Сидоров, в Сургуте
создана мощная сеть учреждений здравоохранения и социальной
защиты населения, открылись высшие учебные учреждения: Сургутский государственный университет, педагогический институт, построены новая современная центральная библиотека, православный храм  и мусульманская мечеть.
А. Л. Сидоров умеет видеть перспективу, он последователен в действиях и принимаемых решениях, это позволило мэру создать чёткую систему управления, эффективно работающую для развития города и во благо его жителей.
В 2001 году он стал депутатом Тюменской областной Думы третьего созыва, где возглавил постоянную депутатскую комиссию по делам государственного строительства и местного самоуправления. Огромный практический опыт и профессиональный потенциал в законотворчестве, полученное второе высшее образование по специальности «Юриспруденция» позволяют Александру Леонидовичу активно делиться имеющимися знаниями и работать над принятием законов.

С начала своей деятельности в качестве Мэра города Александр Леонидович способствовал развитию социального партнёрства с профсоюзными организациями города. Впервые в России на муниципальном уровне были заключены соглашения между администрацией города и территориальными организациями профсоюзов  бюджетной сферы, где предусмотрены дополнительные выплаты работникам из бюджета города, выделялись   средства на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и детей. В середине 90-х годов на уровне города  была создана трёхсторонняя комиссия по социально-трудовым   вопросам   и заключению трёхстороннего соглашения между администрацией города, объединением организаций профсоюзов города Сургута, района и работодателями.
По предложению профсоюзных организаций регулярно проводятся встречи Главы города с представителями профсоюзных организаций. Представители организаций профсоюзов входят в состав комиссий и координационных советов по занятости, социальному страхованию, организации отдыха детей, охране труда, жилищную, по контролю за муниципальным заказом, по ценообразованию на ЖКХ и другие. Представитель объединения организаций профсоюзов присутствует на заседании Думы, предложения профсоюзных организаций рассматриваются и учитываются при принятии решений на муниципальном уровне.
Глава города три года назад поддержал предложение организаций профсоюзов по проведению Первомайской демонстрации   и только благодаря  поддержке и большой подготовительной       работе администрации города и профсоюзных организаций     ежегодно  в демонстрации   участвуют более 60 тысяч человек.

Александру Леонидовичу присвоено звание «Почетный гражданин города Сургута».

И. СОЛДАТОВ, 

председатель Тюменской областной организации Профсоюза

	СИНИЦКИЙ

Валерий Иосифович
	-
	председатель Комитета по труду администрации Архангельской области


*    *    *

В. И. Синицкий более 20 лет работает в органах исполнительной власти, в нынешней должности – с марта 1997 года.

Внес большой вклад в проведение государственной политики в области труда, занятости и социальной защиты населения области.
На протяжении всей работы в государственных органах власти активно сотрудничает с профсоюзами области, вносит конструктивные предложения по развитию социального партнерства. Являясь заместителем координатора областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений во многом содействует созданию в ее работе обстановки деловитости, взаимопонимания при рассмотрении вопросов. При разработке трехстороннего Соглашения между администрацией области, союзами (объединениями) работодателей и Федерацией профсоюзов занимает объективную, взвешенную позицию в оценке предложений, вносимых всеми сторонами.

Активно участвует в заседаниях Совета и президиума Федерации профсоюзов области, различных кворумах, информирует их участников о работе Комитета, вносит деловые предложения по развитию социального партнерства между администрацией области и профсоюзами, настойчиво добивается их реализации.

Е. КОЖИНА, 

председатель Архангельской областной 

организации Профсоюза

	ШТЕНЦЕВ

Николай Петрович
	-
	глава администрации Дуванского района Республики Башкортостан


*    *    *

Н. П. Штенцев – глава администрации с 1997 года, активно сотрудничает со всеми пятью районными комитетами Профсоюзов. 

Глава администрации района – член профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Создает необходимые условия для стабильной работы райкомов профсоюзов, активно поддерживает заключение коллективных договоров (охват коллективными договорами 100% членов Профсоюза), своевременность и полноту выполнения их условий со стороны руководителей предприятий и организаций.
Н. П. Штенцев заботится о соблюдении Трудового кодекса Российской Федерации, охране и безопасности труда работников, своевременной выплате заработной платы, занятости населения. Постоянно оказывает необходимую помощь райкомам профсоюзов в решении вопросов организации отдыха, досуга работников и членов их семей. В районе функционирует санаторий «Ай» на 150 мест, где отдыхают и лечатся труженики района, в каникулярное время – дети.
Глава администрации уделяет постоянное внимание культурно-массовым, спортивно-оздоровительным мероприятиям. Район последние два года занимал первые места в Республике среди сельских районов по развитию спорта и спортивным достижениям. В республиканских Спартакиадах работников государственных учреждений и общественного обслуживания сборная команда района ежегодно занимает призовые места.
А. ДАМИНОВА, 

председатель Башкирской республиканской

 организации Профсоюза

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 

по регулированию социально-трудовых отношений
Р Е Ш Е Н И Е
от 3 октября 2005 года                                                                 № 11
О взаимодействии органов исполнительной власти, 

органов местного самоуправления, работодателей 

и профсоюзов в соответствии с постановлением Губернатора Калужской области от 16 июля 2002 года № 416 

(в ред. постановления Губернатора Калужской области 
от 7 октября 2004 года № 593)
В реализации постановления Губернатора Калужской области А.Д. Артамонова «О взаимодействии органов исполнительной власти, органов местного самоуправления области и работодателей с профсоюзами» (далее - постановление) от 16 июля 2002 года № 416 (в ред. постановления Губернатора Калужской области от 7 октября 2004 года № 593) принимают участие все стороны социального партнёрства Калужской области разных уровней.
В Калужской области действует Региональное соглашение между областными объединениями профсоюзов, областными объединениями работодателей и Правительством Калужской области на 2004-2006 годы, а также 6 региональных отраслевых соглашений, заключенных между отраслевыми областными объединениями профсоюзов, областными отраслевыми объединениями работодателей с участием министерств области.
Стороны социального партнёрства области контролируют выполнение принимаемых совместных решений и соглашений.
Секретариат областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений организует взаимодействие сторон в ходе выполнения постановления Губернатора Калужской области от 25 июля 2005 года № 287 «О некоторых вопросах оплаты труда», организует контроль хода выполнения соответствующих решений Комиссии, рекомендующих хозяйствующим субъектам всех форм собственности устанавливать минимальную заработную плату работников не ниже величины прожиточного минимума, установленной в Калужской области для населения в трудоспособном возрасте.
Сторона областных объединений профсоюзов проводит целенаправленную работу по созданию координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, проводит семинары по социально-трудовым вопросам на областном и территориальном уровнях.
Правовая и техническая инспекция труда территориального объединения организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» принимает меры к работодателям, допускающим нарушения законодательства о труде и охране труда.
При решении социально-экономических проблем потребкооперации проводится совместная работа обкома профсоюза с органами государственной власти и управления.
В системе потребкооперации установлен понижающий коэффициент по единому налогу на вменённый доход для магазинов и столовых общего пользования в сельской местности, предоставлены льготы по налогу на имущество и налогу на прибыль организациям потребкооперации, осуществляющим переработку сельскохозяйственной продукции и заготовительную деятельность.
В Калужской торгово-промышленной палате создан комитет по труду, занятости населения и социальным вопросам, в работе которого участвуют представители сторон социального партнерства Калужской области.
Активную работу в организации выполнения указанного постановления проводит сторона Правительства Калужской области в областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Министерство здравоохранения и социального развития Калужской области совместно с другими органами исполнительной власти, органами местного самоуправления области:
- определяет приоритетные направления развития системы социального партнёрства, социального диалога на региональном, отраслевом, территориальном уровнях и в организациях;
- организует работу областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Организует переговорный процесс с целью предварительного согласования позиций сторон социального партнёрства по вопросам, вносимым на рассмотрение Комиссии. Оказывает консультативно-методическую помощь органам местного самоуправления в создании и организации работы территориальных трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
- проводит целенаправленную работу по содействию поддержанию социальной стабильности в организациях, муниципальных образованиях и Калужской области в целом, принимает меры по предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров и трудовых конфликтов в соответствии с действующим законодательством. Министерством сформированы списки кандидатур в посредники и трудовые арбитры для их участия в предупреждении и урегулировании коллективных трудовых споров.
- оказывает консультативно-методическую помощь сторонам социального партнёрства в заключении и пролонгировании соглашений по социально-трудовым вопросам и коллективных договоров.
Наилучшие результаты в развитии социального партнёрства достигнуты в муниципальном образовании «Город Калуга», где из 623 крупных и средних организаций коллективные договоры заключены в 398 организациях.
Для установления более действенных партнёрских отношений исполнительных органов местного самоуправления муниципального образования «Город Калуга» с профсоюзами в составы общественной комиссии по жилищным вопросам, городской межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления, занятости, творческого досуга детей и подростков, городского координационного совета содействия занятости населения, городского координационного совета по охране труда включены представители профсоюзов.
В Дзержинском районе из 190 крупных и средних предприятий коллективные договоры заключены в 97 организациях.
В данных муниципальных образованиях процент регистрации коллективных договоров составил 100%.
В организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Обнинск» и имеющих коллективные договоры, представители профсоюзов входят в состав комиссий по разрешению трудовых споров, по использованию средств фондов социального и медицинского страхования.
Проводимая работа позволила повысить эффективность социального партнёрства. В Калужской области количество заключенных коллективных договоров возросло с 1171 в 2002 году до 1328 в первом полугодии 2005 года. За этот период процент зарегистрированных коллективных договоров к числу заключенных возрос с 92,1% до 95,2%.
Комиссия также отмечает, что в проводимой работе по реализации постановления Губернатора использованы не все возможности и резервы.
Муниципальные трёхсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений созданы только в 17 муниципальных образованиях области.
В ряде муниципальных образований области недостаточно внимания уделяется развитию социального партнёрства.
Не во всех организациях, имеющих потенциальную возможность заключения коллективных договоров, инициируется данная работа.
В муниципальном образовании «Город Балабаново» не проводится уведомительная регистрация коллективных договоров. Администрация муниципального образования не владеет информацией о состоянии коллективно - договорного регулирования в организациях, расположенных на его территории. Работа по созданию муниципальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений не проводится.
В муниципальном образовании «Город Кремёнки» коллективные договоры заключены только в организациях, имеющих муниципальную форму собственности. Из 7 заключенных коллективных договоров зарегистрирован только 1.
Ни в одной из организаций, расположенных на территории муниципального образования «Город Ермолино», не заключен коллективный договор.
Ни одна из сторон трудовых отношений в органах исполнительной власти муниципальных образований «Город Балабаново», «Жуковский район», «Боровский район» и ряда других не выступила с инициативой заключения коллективного договора.
Указанные недостатки сдерживают развитие социального партнёрства в целом по области и не способствуют более эффективному взаимодействию сторон социальною партнёрства при реализации вышеуказанного постановления Губернатора Калужской области.
Комиссия РЕШИЛА:
1. Отметить, что реализация постановления Губернатора Калужской области «О взаимодействии органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей с профсоюзами» от 16 июля 2002 года № 416 (в ред. постановления
Губернатора Калужской области от 7 октября 2004 года № 593) способствует усилению влияния сторон, органов социального партнёрства всех уровней и принимаемых ими документов на повышение качества жизни населения, решение вопросов увеличения размеров оплаты труда работников, а также поддержанию социальной стабильности в организациях и регионе в целом.

2.  Предложить министерству здравоохранения и социального развития Калужской области (Ю.А. Кондратьев):

разработать проект рекомендаций по развитию социального партнёрства в муниципальных районах и направить их в срок до 1 января 2006 года для рассмотрения в министерство здравоохранения и социального развитая Российской Федерации;
подготовить совместно и заключить:
с территориальным объединением организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» (А.П. Гречанинов) соглашение о сотрудничестве по вопросам развития социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, организации общественного контроля за соблюдением в организациях Калужской области законодательства о труде и охране труда;
с областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (Н. С. Акишин) двухстороннее отраслевое соглашение по социально-трудовым вопросам;     

3. Рекомендовать:
территориальному объединению организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов» организовать консультации и переговоры с представителями работников и работодателями в организациях, где отсутствуют первичные профсоюзные организации и не заключены коллективные договоры, по инициированию создания первичных профсоюзных организаций и заключения коллективных договоров и ежеквартально информировать секретариат областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений о результатах проделанной работы не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом; 
отраслевым (межотраслевым) объединениям организаций профсоюзов, региональным отраслевым (межотраслевым) объединениям работодателей, не имеющим соглашений по социально-трудовым вопросам, создать комиссии по разработке и заключению соглашений, организовать работу этих комиссий и заключить соответствующие соглашения;
исполнительным органам местного самоуправления во взаимодействии с территориальными объединениями организаций профсоюзов и территориальными объединениями работодателей разработать план мероприятий по взаимодействию органов местного самоуправления, территориальных объединений профсоюзов, территориальных объединений работодателей со сторонами и органами социального партнёрства в организациях и на региональном уровне по вопросам регулирования социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений;
территориальным трёхсторонним комиссиям по регулированию социально-трудовых отношений включать в планы своей работы рассмотрение вопросов по их взаимодействию с представителями работников и работодателей в организациях, областной трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений и региональными отраслевыми комиссиями по разработке и заключению региональных отраслевых соглашений по регулированию социально-трудовых отношений;
Калужской торгово-промышленной палате (А.Н. Малышев) разработать план мероприятий по созданию объединений работодателей в тех муниципальных образованиях области, где они отсутствуют;
координаторам сторон Комиссии в срок до 1 декабря 2005 года разработать предложения для включения в план её работы на первое полугодие 2006 года, в которых предусмотреть вопросы взаимодействия сторон Комиссии по реализации постановления.
4. Контроль за выполнением решения возложить на координаторов сторон комиссии.
Заместитель Губернатора области, 

координатор комиссии                                               Е. Л. КЕНИГ

в профсоюзную работу – новшества!

ПО ВСЕМ НАПРАВЛЕНИЯМ

Директор муниципального учрежде​ния «Центр социального обслужи​вания граждан пожилого возрас​та и инвалидов Центрального рай​она г. Тольятти» (195 работников, на об​служивании которых свыше тысячи кли​ентов) Татьяна Коршунова является чле​ном президиума комитета Тольяттинской городской организации Профсоюза. Воз​главляет комиссию по культурно-массо​вой работе. Она – известный человек в городе, инициатор проведения многочис​ленных мероприятий.
Созданная система совместной ра​боты профсоюзного комитета (предсе​датель Наталья Кутуева) с администра​цией является уникальной и постоянной. В коллективный договор внесены до​полнительные пункты к действующему законодательству РФ, которые дают право работникам центра в части:
· ежемесячная 100-процентая до​плата к должностному окладу;

· дополнительный отпуск к ежегод​ному отпуску до 14 календарных дней;

- материальная помощь в размере месячного фонда оплаты труда при ухо​де в ежегодный отпуск;
· материальное поощрение к про​фессиональным праздникам, юбилей​ным датам, к бракосочетанию, по слу​чаю рождения ребенка;

· 15-процентная надбавка к должно​стному окладу за вредность работни​кам, должность которых не входит в пе​речень должностей, дающих право на повышение оклада за вредные условия труда. Доплата производится за счет средств, формируемых из прибыли;

· материальная помощь работникам в случае смерти близких родственников;

· предоставление транспортных ус​луг для доставки на работу и с работы работников, проживающих в других рай​онах города.

Большое внимание уделяется орга​низации труда. Создано 13 профгрупп в структурных подразделениях. В проф​группах члены коллектива сами распре​деляют дополнительный объем работы, подводят итоги, определяют процент вознаграждения за труд, выходят к администрации с предложениями о поощ​рении или порицании и т.д. В этом слу​чае профгруппа выступает как орган са​моуправления.
Усиление роли профсоюза в улучше​нии условий труда работающих, иници​ативное введение ставки инженера по технике безопасности позволяют доби​ваться отсутствия производственного травматизма.
Один из существенных мотивов профсоюзного членства – оказание бес​платной юридической и психологичес​кой помощи членам профсоюза.
Вопросами, связанными с медицин​ским обслуживанием, занимается штат​ная медсестра, которая проводит утрен​нюю гимнастику, организует для работни​ков ежегодное прохождение медицинских осмотров, профилактические прививки, ежедневный осмотр водителей, оказыва​ет медицинскую помощь работникам.
Традицией стали конкурсы художе​ственной самодеятельности членов Профсоюза, профессиональные празд​ники, чествования передовиков, лучших активистов профсоюзного движения, ветеранов – бывших социальных работ​ников.
Среди профгрупп проведен конкурс профессионального мастерства, опре​делены победители.
На протяжении многих лет отмеча​ется День социального работника. Сложились добрые деловые отноше​ния с руководителями культурно-про​светительских учреждений, находят спонсоров, которые помогают органи​зовать поездки в г. Самару на цирко​вые представления, на новогодние ме​роприятия, по памятным местам Са​марского края.
Создан свой ансамбль «Заботушка» из числа работников, которые на протя​жении 11 лет выступают с благотвори​тельными концертами.
Практикуется проведение анкетиро​вания, опросов в профсоюзных группах, создан банк социальных идей.
Широко используется для информаци​онно-пропагандистской работы организу​емая учеба с профгруппами «Роль и за​дачи профгрупорга». Хорошим подспорь​ем в информационно-пропагандист​ской работе являются фотоаппарат, ви​деокамера. В каждом структурном под​разделении оформлены альбомы о ра​боте профгрупп.
Соотношение количества профакти​вистов к общему числу членов Профсо​юза – 12,7 процента.
При профкоме работают комиссии по организационно-массовой работе, социально-трудовым проблемам, по ох​ране труда, по культурно-массовой и оздоровительной работе, по жилищно-бытовым вопросам, по пенсионным воп​росам, комиссия содействия семье и школе, работает ревизионная комиссия.
В городском смотре-конкурсе первич​ных организаций Профсоюза, посвящен​ном 100-летию профсоюзного движения в России, профсоюзная организация му​ниципального учреждения «Центр соци​ального обслуживания граждан пожило​го возраста и инвалидов Центрального района г. Тольятти» заняла 1-е место, награждена Дипломом лауреата конкурса ФНПР на лучшую профсоюзную организацию.

Л. ШАБОЛКИНА,
председатель Тольяттинской городской 

организации профсоюза 

Лучшие уполномоченные 

по охране труда

Исполнительный комитет ФНПР подвел итоги проходившего в 2003-2004 годах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР».

В принятом постановлении профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации отмечен как проявивший высокую активность по участию в смотре-конкурсе и ответственное отношение к подготовке материалов.

Участники смотра-конкурса С. А. Кожаев (Республиканский детский реабилитационный центр «Радуга», г. Нальчик) и                М. А. Титов (комплекс центра социального обслуживания населения Пушкинского района, г. Санкт-Петербурга), добившиеся наилучших результатов и получивших решением Конкурсной комиссии наивысшую оценку показателей качества работы по улучшению условий и охраны труда работающих, награждены нагрудным знаком ФНПР «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР».

И. П. Виноградов (Новороссийская морская школа РОСТО им. М. М. Корницкого, Краснодарский край) отмечен Дипломом ФНПР «Лучший уполномоченный по охране труда» как получивший решением конкурсной комиссии положительную оценку качества работы по улучшению условий и охраны труда работающих.

Исполком ФНПР признал целесообразным проведение смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» раз в два года.

А. ШАРИКОВ,

заведующий отделом охраны труда,

 здоровья и экологии ЦК Профсоюза – главный 

технический инспектор труда Профсоюза

ПО ПРОГРАММЕ «МЕГАПОЛИС»

В ведомственном оздоровительном лагере МВД Удмуртской Республики минувшим летом отдохнуло 2411 человек, что на 440 больше, чем в предыдущем году. Непосредственно отдохнуло детей членов Профсоюза, работников МВД – 119.

Вся работа в лагере строилась по программе «Мегаполис».

Участниками программы были дети и подростки в возрасте от 7 до 15 лет, проживающие в условиях временного детского коллектива – ЛОК «Дзержинец», педагогический персонал лагеря – студенты специальных и высших учебных заведений города, педагоги образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, прошедшие предварительную подготовку и конкурсный отбор.

Целью программы являлось создание условий для включения детей и подростков в процессы самоорганизации и организации собственной жизнедеятельности. 

Для организации познавательного, интересного и увлекательного досуга использовалась игровая модель. 

Программа «Мегаполис» имела свой игровой словарь, который погружал участников в игровую ситуацию. Легенда появления Мегаполиса позволяла ребятам более продуктивно познакомиться с идеей программы и адаптироваться в игровом пространстве. Активному влечению в деятельность лагеря способствовала оригинальная система стимулирования и поощрения.

Поощрительным мероприятием, на которое попадали отличившиеся участники программы, были закрытые развлекательные мероприятия выездного характера (трамвайчик желаний) или походы в сауну, VIP – дискотеки и т. п. Ребенок, набравший определенное количество отметок (вкладов) получал титул «Хранителя времени» и талисман Времени.

Для творческого развития, познания и самореализации ребенка действовали прикладные кружки, спортивные секции, хобби-клубы, конкурсные программы.

Кружковое пространство включало в себя следующий ряд направлений:

- Прикладное творчество (бисероплетение, бумагопластика, сувениры, авиамодельный, техническое моделирование, роспись по дереву, ИЗО-дизайн, батик, оригами, соленое тесто, мягкая игрушка);

- спортивное (футбол, настольный теннис, «город за городом», баскетбол, велоклуб);

- интеллектуально-познавательное (телестудия, библиотека, клуб интеллектуальных игр, пресс-центр);

- художественно-эстетическое творчество (студия красоты, клуб гитарной песни, танцкласс, эстрадный вокал).

Особое пространство в этом году было отведено под деятельность хобби-клубов. Хобби-клуб реализовывался вожатыми отрядов, руководителями кружков, инструкторами по физической культуре и организационно-методической работе. Включаясь в деятельность хобби-клуба, ребенок получал дополнительные знания, умения, навыки, отрабатывая коммуникативные навыки в общение со сверстниками и педагогами.

В течение лета активно проводились конкурсные программы, являясь приемом активизации личной самореализации и детской самодеятельности. Через конкурсные программы ребенок учился понимать необходимость успеха для себя и создавать ситуации успеха для других.

Второе лето совместно с республиканской молодежной биржей труда была реализована программа «Трудовое лето в «Дзержинце», в рамках которой за лето трудоустроен 21 подросток          14-17 лет.

Созданы условия для проявления творческой инициативы подростка в свободное от работы время.

Игровая модель «Мегаполис», вбирая в себя многие характерные черты современного города, становилась более доступной для детского восприятия, что способствовало более успешной адаптации ребенка в условиях детского оздоровительного лагеря. Современные подростки являются носителями городской культуры, внимательно следят за развитием индустрии развлечений, стараются быть в курсе последних событий и технологий. Поэтому содержание программы было для них актуальным и востребованным.

В. КОНЕВ, 

председатель Удмуртской республиканской 

организации Профсоюза

Первый после съезда

13-16 сентября в Чебоксарах прошел семинар-совещание с профсоюзным активом Волго-Вятского региона.

При открытии выступил председатель Чувашского республиканского совета профсоюзов А. В. Щербаков, который тепло приветствовал собравшихся и проинформировал о работе профсоюзных организаций республики на современном этапе профсоюзного движения.

Семинар был посвящен итогам VI съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской федерации.

По этому вопросу выступил заведующий организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза Ю. В. Малков.

Семинар стал первым региональным после VI съезда Профсоюза.

О совместной работе Правительства, министерств, ведомств Чувашии и профсоюзных органов проинформировал министр юстиции республики, координатор от правительственной стороны республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений В. П. Петров.

Основным направлениям работы и задачам по реализации решений съезда посвятили свои выступления председатели и заместители председателей республиканских и областных организаций Профсоюза И. А. Анисимов, Л. П. Ермолова, И. В. Лисин, В. И. Михеев, А. Н. Никифорова.

Накопленным опытом работы поделились председатели первичных  организаций Профсоюза В. Р. Козловский – заместитель начальника ОВО при Канавинском РУВД, член президиума ОКП УВО и Нижегородского обкома, Л. А. Огородникова - председатель профкома ОАО «Кировская коммерческая компания», Л. В. Круглянина – председатель объединенного профкома УФСИН России по Республике Мордовия, К. В. Милюхин – главный специалист Министерства труда, социальной и демографической политики Чувашской республики, кандидат философских наук.

Участники семинара-совещания посетили ОАО «Концерн «Чувашгосснаб», где генеральный директор В. М. Антонов и председатель профкома С. А. Тихонова подробно рассказали о работе по созданию надлежащих условий труда для членов Профсоюза.

В управлении Федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по Чувашской республике заместитель руководителя управления С. В. Кудряшов поделился, как они вместе с рескомом Профсоюза вели работу по созданию объединенной отраслевой организации, которую он сейчас возглавляет. В настоящее время во всех отделениях созданы первичные профсоюзные организации.

Много интересного о городе Новочебоксарске, совместной работе по развитию социального партнерства, решению социально-трудовых вопросов через коллективные договоры, трехстороннее соглашение администрации города, работодателей и профсоюзов узнали участники семинара-совещания из выступлений заместителя главы, управляющего делами администрации г. Новочебоксарска, председателя городской организации Профсоюза С. Н. Доронина и председателя первичной организации Профсоюза Т. Т. Царьковой.

В управлении Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Новочебоксарске  заместитель управляющего М. Г. Орехова рассказала о проблемах пенсионной реформы и участии профсоюзных организаций в ней.

Профсоюзным активистам была предоставлена возможность побывать в Музее космонавтики в с. Шоршелы Маринско-Посадского района на родине космонавта А. Г. Николаева, на обзорной экскурсии по г. Чебоксары.

Участники семинара-совещания проживали в уютном санаторно-курортном комплексе «Волжанка», который находится в живописном уголке на берегу р. Волга, недалеко от г. Чебоксары, где для них был организован вечер отдыха с участием фольклорного ансамбля «Уяв».

На прощание делегации республиканских и областных организаций Профсоюза обменялись дружественными приветствиями и сувенирами.

Ход семинара-совещания нашел отражение в средствах массовой информации – на Чувашском телевидении, радио и на Марийском радио.

В. Михеев, 

председатель Марийской республиканской 

организации Профсоюза

ПРОФСЕМИНАР 

ПО СИБИРСКОМУ РЕЦЕПТУ

В предыдущем номере газеты мы обещали рассказать о том, как проходил обучающий семинар для лидеров профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Восточной Сибири. Руководители территориальных организаций поделились с молодыми коллегами опытом и в подготовке профсоюзного работника, и в технологии заключения коллективных договоров. Организаторы семинара (Бурятский реском Профсоюза) рассказали о результатах своей работы в регионе. Председатели первичек, а многие из них приехали на семинар впервые, смогли обсудить общие проблемы.

ГОСТИ И ХОЗЯЕВА.

ДЕНЬ ПЕРВЫЙ

Объединение организаций профсоюзов Бурятии, пожалуй, одно из немногих, сумевших сохранить свои санатории и курорты как профсобственность. Один из них – санаторно-оздоровительный лагерь «Байкальский бор», расположенный неподалеку от берега великого озера, – и стал местом проведения семинара. Участники заняли практически целый корпус, что немудрено, ведь в Бурятию приехали более 90 гостей со всех уголков Восточной Сибири. Первой в лагерь прибыла многочисленная делегация из Иркутской области. Остальных гостей встречали в Улан-Удэ.

Несколько часов на автобусе, и вот мы на месте. По дороге узнаю, что среди участников семинара будут многочисленные красноярцы и читинцы и, пока в одиночестве, председатель рескома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Тывы. Есть гости из  Западной Сибири – из Томска, ну и из Москвы – в лице вашей покорной слуги. Хозяева – бурятская делегация, причем это не только работники рескома в Улан-Удэ, но и представители профсоюза из районов республики.

Восточносибирские лидеры профсоюза собираются на обучающий семинар вот уже шестой раз. Организовать такое масштабное мероприятие непросто, и в первую очередь из-за расстояний. Например, красноярцы ехали до столицы Бурятии почти двое суток на поезде, а их коллега из Тывы еще восемь часов добиралась от Кызыла до Красноярска. Притом большинство участников семинара – неосвобожденные председатели профкомов, а решить проблему столь длительного отсутствия на рабочем месте весьма не просто. Поэтому непосредственно обучению «семинаристы» смогли посвятить только один день. Ну а вечером  в день заезда провели собрание, чтобы познакомиться друг с другом, представить новичков и окончательно определиться с программой работы.

В своем рассказе мне было хотелось привести все основные, на мой взгляд, темы семинара. Конечно, некоторые из них сейчас  уже неактуальны. Но я преследую цель описать модель проведения подобного мероприятия, принятую в Бурятии. На основании обмена опытом.

О СЪЕЗДЕ И ЛИЧНОСТИ ПРОФЛИДЕРА

На следующий день семинар начался. Так как совсем недавно, в августе, прошел съезд Профсоюза, то было решено прежде всего рассказать людям о его результатах. Ведь о содержании новой программы работы и внесенных в устав поправках знали далеко не все. Председатель Читинского обкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Любовь Леонтьева рассказала об основных решениях прошедшего съезда, подробно рассмотрев поправки к уставу. Поскольку материалы съезда мы уже публиковали в нашей газете («Солидарность» №№ 30,31), то повторяться не буду. Но для председателей профкомов, собравшихся на семинаре, это доклад был очень интересен.

После короткого перерыва все занялись… психологией. «Урок» проводила председатель  Иркутского обкома Профсоюза Людмила Зарубина. Она рассказала об опыте работы своей организации в отношении развития личности профруководителя. Этим вопросам в Иркутске занимаются не первый год с участием специалиста – практического психолога по деловому общению Маргариты Лисановой. Цель работы – развитие настоящих лидерских качеств у профработников. Ведь если человек сам не чувствует уверенности в себе и своих действиях, не может полностью самореализоваться, то о какой «мотивации профсоюзного членства» в коллективе может идти речь, считает Людмила Николаевна.

Наверное, это правильно, и начинать «мотивировать» нужно с себя, подумала я, и приступила к изучению методического пособия, разработанного иркутянами. Оно построено на системе американского социолога Маслоу в переложении на профсоюзную тематику. Для начала читателю представлен «Краткий курс лидерства». Начинается он с шести самых важных слов: «я признаю, что я совершил ошибку» – и заканчивается  одним самым нужным словом «мы». А вот местоимение я определяется как самое ненужное. Далее идет расшифровка индивидуальных мотивов для вступления в профсоюз: от удовлетворения материальных потребностей (например, профсоюз решает вопросы повышения моей минимальной зарплаты, выделяет мне материальную помощь и т. д.) до самореализации (через мою авторитетную должность председателя профкома возможно мое участие в комиссиях – аттестационной, социального страхования, по доработке и заключению колдоговора). На следующий странице идет речь о групповых мотивах, привлекающих людей в профсоюз. Следом за этим – обучение умению слушать, ведению переговоров, стратегии разрешения конфликта.

Работа по подготовке профлидеров ведется в Иркутске уже пять лет. Поэтому мне стало интересно, как подобная практика реально повлияла на количество членов Профсоюза и на уровень социального партнерства, а именно – на наличие коллективных договоров в организациях. «В 2000 году, когда мы начали над этим работать, в Иркутске было только две с половиной тысячи членов Профсоюза. И уже за полтора года эта цифра увеличилась до пяти тысяч. А вот колдоговоров больше не стало»,  – ответила мне Людмила Николаевна. Но последнее, по ее словам, зависит не от качества работы профорганизаций, а от специфики области. Наверное, как одно из направлений профработы воспитание профлидера может быть полезным. Так что заинтересовавшихся прошу обращаться в редакцию «Солидарности».

О КОЛДОГОВОРЕ ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ

Настоящим пособием по заключению колдоговора стал доклад председателя Красноярского крайкома Профсоюза Александра Юронина. Во-первых, он посоветовал не торопиться с отправлением уведомления работодателю о начале переговоров и прежде определиться, каких гарантий реально возможно добиться. «К примеру, в структурах МВД и ГУИНов явная пропасть между зарплатой аттестованных и вольнонаемных сотрудников, выполняющих одну и ту же работу, – рассказывал Юронин. – Но с помощью только колдоговора эту проблему не решить». Лучше всего, если проект договора будет подготовлен профкомом. Не надо ждать, когда вышестоящий профсоюзный орган предоставит единый макет документа. И уж тем более не стоит дожидаться появления варианта от работодателя, где обязательно будут пункты, на устранение которых уйдет много сил.

- Бывает, что на переговорах представители работников, мягко говоря, начинают «плавать» в колдоговоре, – делился опытом Александр Петрович. – Не знают, откуда взята статья или фраза, на что сослаться, чтобы ее защитить. Поэтому нужно четко знать, на основании какой статьи закона и что можно получить. Что будет проиграно, если пойти на компромисс и вычеркнуть из договора. И еще, проект колдоговора должен быть всегда чуть больше в размере, чем требуется. Тогда часть его можно будет сократить безболезненно. Чтобы показать: представители работников не стоят на жестких позициях и готовы идти на уступки. Тогда и у работодателя будет повод в чем-то пойти на компромисс.

Итак, проект готов. Теперь можно посылать уведомление. По форме оно может быть или решением профкома, или выпиской из этого решения, главное, чтобы это было решение коллегиального органа. Чтобы не затягивать процесс переговоров, в уведомлении нужно сразу предложить список возможных членов комиссии и вариант регламента ее работы.

Важно, подчеркивает Юронин, чтобы регламент был утвержден на первом заседании  комиссии и было четко расписано, кто чем занимается  и когда. И желательно, чтобы регламент был утвержден приказом руководителя. В этом случае членов комиссии в назначенное время будут отпускать с работы, им будут предоставляться документы, в том числе финансовые. «А то бывает так. День заседания, а членов комиссии нет – то главбух занят, то юрист на встрече, то работника послали в командировку, – говорит Александр Петрович. – И все это уловки работодателя, не желающего вести переговоры и заключать колдоговор. А ведь на это отводится только три месяца».

К переговорному процессу начинающий профлидер должен подготовиться и психологически, советует Юронин. Ведь за стол переговоров, как правило,  садятся три представителя профкома, а от работодателя – почти всегда вдвое больше. И все они – юрист, бухгалтер, кадровик – знают свое дело. Можно ожидать любого каверзного или провокационного вопроса. Для работников госучреждений в колдоговор сложно внести что-то, не входящее в рамки постановлений или приказов, к примеру, о повышении зарплаты или премировании. Поэтому работодатели часто спрашивают: зачем нужен колдоговор, если в нем практически полностью переписан Трудовой кодекс? Ответ прост. Если работодатель нарушит статью закона, то в суд по этому поводу придется обращаться каждому работнику отдельно. Но если статья прописана в колдоговоре, то спор становится коллективным, и защищать людей может профком или вышестоящий орган Профсоюза.

Решения комиссии по каждому пункту документа ни в коем случае не должны приниматься путем голосования – только учитывая мнения сторон. И председателя в комиссии от работодателя быть не должно. Правильный вариант – два сопредседателя или координатора от каждой стороны. Ну и последнее, с чем может столкнуться начинающий профлидер. Коллективный договор может обсуждаться на собрании всего трудового коллектива, но заключает его только комиссия. Если в нем записано, что принят на собрании, то этот документ не будет соответствовать юридическим нормам.

Если в коллективе более половины работающих – члены Профсоюза, кто будет представлять интересы меньшинства перед работодателем? В законодательстве ответа нет. Александр Петрович назвал два решения. Первое – проведение общего собрания, где бы люди проголосовали за или против передачи этих полномочий профкому. Второе – чтобы каждый работник, не являющийся членом Профсоюза, написал в профком заявление о передаче полномочий. «Нашим организациям мы рекомендуем, чтобы в этом заявлении был еще один пункт – обязательство о выплате взносов (согласно ст. 377 ТК РФ)», – рассказал он.

Другой вопрос, если на предприятии вообще нет профорганизации. Тогда по закону представлять интересы работников при заключении коллективного договора с работодателем может орган общественной самодеятельности. Он избирается на собрании трудового коллектива, пишется устав, регистрируется. Но полномочен избранный орган только заключать договор, а контролировать его исполнение, участвовать в работе аттестационной комиссии или защищать работников при незаконном увольнении – нет. А вот профсоюзная организация наделена всеми этими полномочиями. Ну чем не мотивация для ее создания?

БУРЯТСКИЙ ОПЫТ

По мнению председателя Бурятского рескома Профсоюза Долгор Башкеевой, есть еще один стимул для вступления в Профсоюз. И опять же связанный с колдоговором. Бурятский подход таков: включать в договор отдельный пункт, оговаривающий, что социальные льготы распространяются только на членов Профсоюза.

- Наличие этой записи способствует привлечению людей в Профсоюз, – рассказала Долгор Базыровна. – Однако при уведомительной регистрации в Комитете по труду и социальным отношениям могут появиться определенные сложности. Как выход из ситуации – можно  использовать заключение  соглашений и колдоговоров в соответствии с ч. 10 ст. 45 ТК РФ.

Надо сказать, что практически во всех организациях республики, где есть первички Профсоюза, колдоговоры действуют. И это удивительно, потому что из 364 первичек 300 имеют численность менее 100 человек. Кроме того, в Бурятии множество сел, расположенных друг от друга на расстоянии десятков километров. Кстати, именно работа с сельскими профорганизаторами очень заинтересовала участников семинара.

- В районах, в сельских администрациях работать трудно, – признала Башкеева. – Они у нас малочисленные. Но, являясь муниципальными служащими, в районном звене люди объединяются в первичку при аппарате райадминистраций или как профгруппы. Конечно, во втором случае о колдоговоре говорить не приходится. А для районных объединений мы делаем макет, и потом каждый договор проходит экспертизу в рескоме. И когда подойдет время заключать новый договор, то накануне стараемся объехать эти организации, чтобы на месте выяснить, какие дополнения или изменения можно внести. Ну и раз в год проводим обучением профактива в Улан-Удэ в учебно-методическом центре, отдельно для каждого ведомства. Руководители этих ведомств заинтересованы в проведении семинаров, и не только посещают, но и выступают на них.

Есть еще одно важное для членов Профсоюза ежегодное событие – совместное заседание коллегии министерств и ведомств республики и президиума рескома. На этой встрече можно  обсудить наболевшие вопросы и договориться о возможности расширения гарантий, о дополнительных льготах для работающих. И большинство предложений рескома впоследствии будут рассматриваться при заключении отраслевых соглашений. Ведь без них, как показала практика, трудно протащить в колдоговор не предусмотренные законом РФ гарантии и льготы. Особенно в бюджетных учреждениях.

Бурятский реском в этой части социального партнерства – лидер среди территориальных организаций Сибири. Его работники сумели добиться заключения 14 отраслевых соглашений в республике. И в большинстве этих соглашений есть дополнительные льготы и гарантии. Когда Башкеева сказала об этом, первым вопросом из зала был: «А как?» и вот что Долгор Базыровна ответила:

- Наиболее тесно мы сотрудничаем с тремя республиканскими министерствами: МВД РБ, Министерством труда и социального развития РБ и Управлением исполнения наказаний Минюста РФ по РБ.  Работу по заключению соглашений с ними мы начали еще в 90-х годах. Приведу один пример. В 1996 году мы решали проблему единовременного пособия по выходу на пенсию вольнонаемным сотрудникам МВД. Для этого уточнили, сколько людей в ближайшие годы собираются выйти на пенсию. Просчитали, какая сумма получится, если мы эту гарантию включим в соглашение. Потом на переговорах убеждали руководство и комиссию в необходимости этого пункта. И мы стали первой организацией Профсоюза, где удалось это сделать. А люди при выходе на пенсию стали получать выходное пособие – 1 МРОТ за год стажа работы. В последние годы единица МРОТ равнялась 100 рублям. Но на сегодня мы убедили руководство МВД принимать за эту единицу сумму оплаты 1 разряда единой тарифной сетки.

Бывает так, что конкретная жизненная ситуация  наталкивает на мысль о необходимости введения той или иной гарантии. Долгор Базыровна рассказала, что несколько лет назад в реском Профсоюза обратилась руководитель одной из организаций. Проблема такова: одна из  сотрудниц вынуждена полгода ухаживать за ребенком-инвалидом, перенесшим операцию. Но если она уйдет, рабочее место будет занято, а терять хорошую сотрудницу не хочется. Тогда было решено включить и в соглашение, и в колдоговор пункт о том, что матери ребенка-инвалида предоставляется неоплачиваемый отпуск на год по уходу за ним при сохранении рабочего места.

ВЗРОСЛЫЕ ИГРЫ

Кроме основных «уроков» на семинаре были выступления психолога, специалиста по охране труда и, кончено же, деловые игры. Об одной из них мне хотелось бы рассказать подробней. Ее суть: способность профработника грамотно и быстро ответить на любой вопрос по профсоюзной тематике. Ну, например: «Почему коллективный договор нужен работникам и профсоюзам?» или «Действия сторон при наличии разногласий?» Всего вопросов было двадцать, а подготовила и провела игру Анжела Хубихова, правовой инспектор Бурятского рескома Профсоюза.

Действие развивалось на глазах болельщиков. Двенадцать участников семинара из различных регионов разделились на две команды. Каждая задавала один вопрос и бросала соперникам мяч. Кто поймал, тот и должен ответить. За правильный ответ команде присуждается балл. Ну а если поймавший затрудняется  и его коллеги помогают ему  с ответом, то команда получает только полбалла. В жюри – председатели красноярской, иркутской организаций Профсоюза, несколько участников семинара. Вот такие правила. И так, в игровой обстановке, участники семинара еще раз проверили свою профессиональную грамотность. (Материалы по проведению игры есть в «Солидарности»).

Завершил семинар прощальный вечер, гвоздем программы которого стали выступления на концерте-капустнике. В каждой делегации появились необычные персонажи: негр и вьетнамский крестьянин, Василиса Прекрасная и индийская красавица, султан и гейши. Мини-спектакли получились и праздничными, и смешными.

ВПЕЧАТЛЕНИЯ И ПОЖЕЛАНИЯ

По окончании семинара я решила узнать, с какими впечатлениями разъедутся по домам его участники. Какую пользу для себя и своей работы они получили от этой встречи? С этим вопросом я обратилась к представителям делегаций из разных регионов – и к новичкам на семинаре, и к постоянным его участникам.

Марина КОРЕНЕВА, председатель горкома Профсоюза, Ангарск, Иркутская область:

- По количеству соглашений и количеству коллективных договоров Бурятия лидирует. Мне очень было приятно услышать, что по системе МВД Бурятии с 1996 года реском шел вперед, задавал тон в заключении отраслевых соглашений между ЦК союза и министерствами РФ. И в республике есть соглашения практически со всеми ведомствами. У нас в Иркутской области такого нет. Кроме того, Бурятия – сельская республика, городов мало. И хотя с селами работать гораздо трудней, система райкомов у них  действует. Работают неосвобожденные председатели. И у меня возникает вопрос в связи с сегодняшней законодательной базой: а как организационно это осуществляется, с перечислением взносов, например? Надо у Долгор Базыровны спросить.

Теперь – о семинаре. Очень жаль, что он получился таким коротким, слишком велики расстояния между регионами. Поэтому не получилось занятий по секциям (ведомственным) по обмену опытом. В отличие от семинара в Красноярске недостаточно было обмена опытом за прошедшие два года нашей работы. Не затронули правозащитную деятельность, а ведь все ею занимаются. В целом – впечатлений много и хороших.

Эмма КОРОЛЕВА, председатель горкома Профсоюза, Лесосибирск, Красноярский край:

- Я считаю, что такие семинары позволяют нам обмениваться информацией и опытом практической работы, что в целом полезно для профорганизаций Восточной Сибири. Прежде этого очень не хватало. Ведь каждая наша региональная организация имеет какую-то свою особенность, есть чем поделиться. На мой взгляд, была интересна практика работы с отраслевыми соглашениями, интересны советы по заключению коллективных договоров. Особенно ценны практические наработки по мотивации пребывания в Профсоюзе, и на семинаре наши иркутские коллеги предложили свой опыт работы в этом направлении.

Елена РУБОЛЬСКАЯ, председатель первичной профсоюзной организации детского дома № 1 для умственно-отсталых детей, Иркутск:

- Я председатель первички уже пять лет. Мне был интересен доклад Александра Юронина о коллективных договорах. А вообще было интересно пообщаться с коллегами из других регионов, да и из своей делегации тоже. Интересен опыт первичек. Мы общались с представителями Госкомстата по вопросам финансирования, заработной платы, как строится финансовая структура, какие и как отчисления проходят. У всех по-разному, оказывается. Такие семинары нужны. Но если бы я была организатором, то включила бы больше того, что можно применить на практике.

Алексей ПУШКАРЕВ, и. о. председателя профкома Управления Федеральной налоговой службы по Читинской области и Агинскому Бурятскому автономному округу:

- На семинар мы приехали своей командой в 19 человек. Я на таком семинаре впервые, но, на мой взгляд, он был проведен очень грамотно. Много рассказано о том, что было на съезде Профсоюза. Это интересно. Была информация, которая нужна и непосредственно для профработы, и для пополнения базовых знаний о профсоюзной деятельности. Лично мне была интересна информация, касающаяся трудовых соглашений и договоров. У нас в учреждении заключен договор, но он полностью переписан с Трудового кодекса. Ни больше ни меньше. Надо дорабатывать, а для этого хотелось опыт перенять. Это как раз то, что мы услышали от участников из Красноярска и Бурятии: как надо заключать договор, как с работодателем договариваться, чтобы колдоговор был более действенный.

Есть и пожелания на будущее: хотелось, чтобы на таких семинарах люди собирались в группы по отраслям. Я согласен, что мы все государственные и муниципальные служащие, но есть и своя специфика: у МВД, у налоговиков, у социальных работников, у УИН. Вопросов очень много.

Вера ЯКИМЕНКО, председатель Томской областной организации Профсоюза:

- Впечатления самые богатейшие, взаимные посещения дают очень многое. Мы у себя в Западной Сибири пять лет проводим такие семинары, и я сравнивала их с семинаром в Бурятии. Могу сказать, что по массовости у коллег дело обстоит гораздо лучше. Может, наши организации просто бедней и поэтому привозят меньше профсоюзного актива. А они ведь по двадцать человек с каждого региона привезли – это сила! В целом нормально прошел семинар. Плюсы в том, что люди активные, много молодежи. У нас в западносибирском регионе, мне кажется, молодежи в профсоюзах меньше. И народ более пассивный, это зависит от вожаков. Что касается содержания обучения – у нас все то же самое. Но радует, что Бурятскому рескому удалось заключить новые соглашения  и с МЧС, и с Минтрудом. У нас этого нет. А Александр Петрович Юронин дал чисто практические советы – так оно и есть. Но хотелось, чтобы больше продолжался семинар. Чтобы больше выступали не руководители рескомов и обкомов, а председатели первичек или районных комитетов. А в целом - отлично, и не только в организационном плане.
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ОТ ЛЕТА – К ЛЕТУ

ДЕТСКАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ 

КАМПАНИЯ ПОКАЗАЛА

В 2005 году большинство территориальных организаций Профсоюза провели в полном объеме необходимую организационную работу по обеспечению выполнения постановления Правительства Российской Федерации от 01.04.2005 г. № 335-р и постановления Исполкома ФНПР от 23 ноября 2004 г. № 5-15 «Об итогах участия членских организаций ФНПР в подготовке и проведении детской летней оздоровительной кампании 2004 года».

Высокая заинтересованность в положительном результате, согласованность действий, оперативность в решении вопросов организации летней оздоровительной кампании отмечена в Кабардино-Балкарской, Марийской, Северо-Осетинской, Удмуртской и Якутской республиканских, Алтайской, Краснодарской, Ставропольской и Хабаровской краевых, Белгородской, Владимирской, Волгоградской, Вологодской, Воронежской, Калужской, Курганской, Московской, Нижегородской, Омской, Оренбургской, Пермской, Псковской, Саратовской, Свердловской, Ставропольской, Томской, Тульской, Тюменской, Челябинской и Читинской областных, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской организациях Профсоюза.

В течение всего летнего оздоровительного сезона 2005 года на заседаниях президиумов теркомов Профсоюза, межведомственных комиссий субъектов Российской Федерации, семинарах с работниками детских оздоровительных лагерей при участии региональных отделений ФСС РФ, уполномоченных по социальному страхованию рассматривались актуальные вопросы организации летнего отдыха детей, подбора кадров для детских оздоровительных учреждений, организовывались консультации, встречи профактива с руководством региональных отделений ФСС РФ, осуществлялись сбор заявок и распределение путевок, оперативное доведение нормативных документов до первичных организаций Профсоюза.

До начала оздоровительной кампании были сформированы отряды по школам для организации отдыха в ДОЛ и пришкольных площадках дневного пребывания.

 Силами профсоюзного актива и технических инспекторов труда осуществлялся постоянный контроль за подготовкой и работой детских оздоровительных учреждений, обеспечением безопасности жизни, здоровья и охраны детей, доставкой их к месту отдыха.

Несмотря на трудности финансирования, продолжали работать детские оздоровительные учреждения органов внутренних дел Татарской, Удмуртской республик, Алтайского, Красноярского краев, Волгоградской, Воронежской, Московской, Нижегородской, Новосибирской, Омской областей, организаций системы ФСИН России по Красноярскому краю, Омской, Оренбургской, Свердловской, Челябинской областям, Администрации Президента РФ, Совета Федерации РФ, МЧС России, Правительства Московской области и Московской областной Думы, в которых профсоюзные комитеты координировали работу по оздоровлению детей, выделяли материальную помощь на удешевление путевок, организовывали проезд детей к месту отдыха и обратно.

Практически во всех ведомственных лагерях проведены косметические ремонты корпусов, столовых, кухонного оборудования, заменена мебель, пополнены библиотеки, спортивный инвентарь и материал для кружковой работы.

Под контролем и при участии профсоюзных организаций Московской городской организации Профсоюза продолжалось укрепление материально-технической базы оздоровительных лагерей.

Горком совместно с технической инспекцией труда Московской федерации профсоюзов оказал большую помощь в открытии ведомственных лагерей и вводе в строй ДОЛ «Полюс» оздоровительного объединения «Солнечный городок» Центрального Банка России.

Организованы выезды детей на лечение в санатории, пансионаты Московской и Псковской областей, городов Анапы, Геленджика, Ессентуки, Кисловодска, Пятигорска, Сочи членов Профсоюза Волгоградской, Краснодарской, Курганской, Мордовской, Пермской, Сахалинской, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Татарской и Якутской организаций.

Территориальные организации Профсоюза приняли активное участие в организации и проведении в детских оздоровительных учреждениях мероприятий, связанных со 100-летием образования российских профсоюзов, спортивно-оздоровительных и досуговых мероприятий, способствующих развитию творческих способностей, интересов детей, приобретения ими полезных навыков, знаний, укрепления здоровья и физической закалки.

В Профсоюзе функционируют 3 оздоровительных детских учреждения: санаторный лагерь круглогодичного типа «Чайка» Читинской областной организации, детские оздоровительные лагеря «Заря» и «Звездочка» Архангельской и Саратовской областных организаций.

Все эти оздоровительные учреждения приняли участие в смотре-конкурсе профсоюзных организаций ФНПР на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященном 100-летию профсоюзного движения в России, и работа всех трех была отмечена благодарностью ФНПР. В 2005 году в них оздоровлено 2747 детей.

Председатель Архангельской областной организации Профсоюза активно участвует в работе межведомственной комиссии  по организации летнего отдыха детей, взаимодействуя со службой Госсанэпиднадзора, дирекцией пассажирских перевозок. Для лагеря предусмотрено централизованное финансирование за счет средств ФСС, что значительно облегчает работу председателей профорганизаций и страхователей.

По информации, поступившей из 64 территориальных организаций Профсоюза, в 2005 году оздоровлено 156950 детей членов Профсоюза, что на 3,2% выше уровня 2004 года.

Превысили показатели 2004 года Северо-Осетинская (в 10 раз), Ставропольская (5 раз), Калужская (2 раза), Новосибирская (на 93%), Брянская (86,1), Владимирская (66,3), Самарская (56,2), Омская (52,6), Оренбургская (35,2), Псковская (32,6), Томская (28,6), Вологодская (21,0), Башкирская (19,4), Астраханская (15,7), Марийская (12,3), Ульяновская (12,2), Московская городская и Челябинская (10,4) территориальные организации Профсоюза.

Число оздоровленных детей на 100 членов Профсоюза практически осталась на уровне 2004 года (12,2). По бесплатным путевкам отдохнуло 43 тыс. детей, или 27% от общего числа оздоровленных.

В 2005 году средства профбюджета 27 территориальных организаций Профсоюза на удешевление стоимости путевок для детей из многодетных, малообеспеченных семей, детей-инвалидов составили свыше 8 млн. рублей.

Размер оплаты за счет средств региональных отделений Фонда социального страхования РФ составил в среднем 50% от полной стоимости путевок для работников бюджетных организаций, коммерческих – 30-40%; родительский взнос в большинстве регионов равнялся 5-15%; в коммерческих организациях – 20-40%.

Страхование детей от несчастных случаев было обеспечено в Московской областной, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Воронежской и Татарской территориальных организациях Профсоюза.  Серьезных заболеваний и травм с тяжелыми последствиями среди детей не было.

В числе проблем, препятствующих развитию системы детского отдыха, территориальные организации Профсоюза отмечают следующие:

1. Средства ФСС РФ не участвуют в оплате путевок в лагеря труда  и отдыха, а также в детские оздоровительные учреждения, ориентированные на физкультуру и спорт. Положительное решение вопроса обязательного участия ФСС РФ в финансировании их деятельности на всей территории России позволило бы значительно увеличить число этих оздоровительных учреждений в целях оздоровления молодого поколения.

2. Сдерживающим фактором развития системы детского отдыха и оздоровления является слабая материально-техническая база оздоровительных учреждений. Увеличение финансирования из федерального и региональных бюджетов на ее модернизацию позволит повысить качество предоставляемых услуг и, следовательно, увеличить численность оздоравливаемых детей в действующих оздоровительных учреждениях и центрах.

3. В связи с введением в действие Земельного кодекса РФ подавляющее большинство загородных ДОЛ попадает в водоохранные зоны, где арендная  плата значительно выше, что неизбежно приведет к росту стоимости путевок, отказу балансосодержателей сохранять и развивать загородные оздоровительные учреждения для детей.

4. Недостаточность финансирования из федерального бюджета мероприятий по организации отдыха детей и подростков в возрасте от 14 до 18 лет, так как в действующие детские оздоровительные учреждения направляются дети с 7 до 14 лет.

Руководители большинства территориальных организаций Профсоюза считают, что необходимо решить вопрос о финансовой доступности использования санаториев ФНПР для совместного оздоровления членов профсоюзов и их детей.

А. КРАСНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза 

ЮБИЛЕЙНЫЕ НАГРАДЫ

По итогам проводившегося ФНПР смотра профсоюзных организаций на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященного 100-летию профсоюзного движения в России, признаны победителями в номинации «Профсоюзная организация» и награждены Дипломами:

- Объединенный комитет профсоюзной организации ГУВД Воронежской области (председатель Рыженко Алла Юрьевна);

- Московская городская организация Профсоюза (председатель Ульянов Владимир Алексеевич).

*     *     *

Вопрос летнего отдыха детей сотрудников и работников системы ГУВД является одним из главных в числе многих социальных проблем, по которым работает объединенный комитет. Для реализации Программы оздоровления детей ежегодно широко используется детский оздоровительный лагерь ГУВД «Восход». Данный вопрос закреплен в отраслевом тарифном соглашении между ГУВД и обкомом Профсоюза и коллективных договорах всех 18 первичных профорганизаций ОКП.

Ежегодно ОКП совместно с обкомом принимают непосредственное участие в подготовке лагеря к сезону. Председатель ОКП Рыженко Алла Юрьевна, являясь членом лагерной комиссии ГУВД, своевременно решает с руководством управления вопросы удешевления стоимости путевки для работников системы ГУВД. Так, при полной стоимости путевки в прошлом году 4300 рублей разница в сумме 800 рублей была возмещена из средств ГУВД, детям из малообеспеченных семей путевки предоставляются бесплатно – без родительской доплаты.

В ОКП создана комиссия по работе с детьми, которую возглавляет член президиума ОКП – Пищухина Татьяна Ивановна. Ежегодно проводится анализ потребности профкомов в необходимом количестве детских путевок. Сводная заявка от объединенного комитета и обкома Профсоюза подается в лагерную комиссию ГУВД.

По заявке обкома ежегодно в ДОЛ «Восход» получают полноценный отдых дети работников других госучреждений, кроме того, этим летом отдохнуло 50 детей вынужденных переселенцев.

ОКП, обком Профсоюза на заседаниях президиума рассматривают вопросы подготовки лагеря к сезону, а также итоги проведения летней оздоровительной кампании, где совместно с администрацией (директор Лазарев Сергей Александрович) анализируется проделанная работа и обкомом Профсоюза поощряются организаторы летнего отдыха.

ОКП и профактив организации ГУВД тесно работают с фондом социального страхования. Все председатели профорганизаций являются председателями комиссий по социальному страхованию организаций, что дает возможность успешно решать вопросы отдыха детей в течении года.

Руководство ДОЛ «Восход» совместно с ОКП ГУВД уделяют большое внимание комплектованию штата лагеря, проводят обучение кадров воспитателей и вожатых, организуют спортивные, культмассовые лагерные и межлагерные мероприятия и интересный досуг детей.

Председатели обкома Профсоюза и ОКП присутствовали на открытии потоков, где  от обкома Профсоюза передан детям спортивный инвентарь, приобретенный из средств профбюджета.

Кроме оздоровления детей в лагере «Восход», 27 детей работников подведомственных учреждений были оздоровлены в санаториях им. Дзержинского, «Углянец», стоимость путевок составила 232,4 тыс. рублей. Более 20 тыс. из средств профсоюзного бюджета объединенной организации Профсоюза было выделено на дотацию с целью снижения родительской доплаты. Детям из малообеспеченных семей путевки предоставлялись бесплатно, расходы по родительской доплате полностью брали на себя профсоюзные комитеты.

Все заявки, поступившие в ОКП УВД на организацию отдыха и лечения детей, полностью выполняются ежегодно.

*     *     *

Благодаря большой работе, проделанной в Москве профсоюзными комитетами и хозяйственными руководителями, летом работал 21 детский оздоровительный лагерь, где отдохнуло 21843 ребенка. В систему лагерей госучреждений в минувшем году вошел ДОЛ «Плюс» Оздоровительного объединения «Солнечный городок» Банка России с численностью 1050 детей за лето.

Везде проведена необходимая работа по подготовке к летней детской оздоровительной кампании и укреплению материально-технической базы оздоровительных лагерей, сделаны косметические ремонты корпусов, столовых, ремонт мебели, кухонного оборудования. В ДОЛе «Литвиново» Мэрии и Правительства г. Москвы построены культурно-развлекательный центр и киноконцертный зал, в ДОЛ «Орленок» и «Колосок» МЧС РФ реконструированы детские корпуса и отремонтирована столовая, в ДОЛ «Родник-плюс» ОАО ФКК «Росконтракт» сделана солевая пещера, в ДОЛ «Солнечный» Минэкономразвития РФ отремонтированы несколько корпусов, сделано еще одно футбольное поле, в ДОЛ им. Ю. А. Гагарина МИД России сделаны беговые дорожки, установлены новые аттракционы, в ДОЛ «Янтарь» МГТУ Банка России по г. Москве построены и оборудованы новые кружковые комнаты, в ДОЛ «Бугорок» ГУВД г. Москвы закуплены аэрохоккей, спортивные детские городки, ДОЛ «Солнышко» ГУВД г. Москвы оформили территорию кукольными скульптурами. Во многих лагерях заменена мебель, приобретен спортивный инвентарь, пополнены библиотеки, приобретен подсобный инвентарь для занятий в кружках.

Из средств Правительства Москвы и МФП на развитие лагерей и снижение стоимости путевок было выделено почти 21 млн. рублей, а также целевым назначением на ремонтные работы в ДОЛ «Космонавт» Госнаркоконтроля России, ДОЛ «Русичи» МВД РФ, ДОЛ «Орленок»  МЧС РФ, ДОЛ «Солнечный» Минэкономразвития РФ, ДОЛ «Бугорок» ГУВД г. Москвы было направлено 2 млн. рублей, на премирование педагогического и медицинского персонала свыше 1 млн. рублей.

МГК Профсоюза проведена работа по оказанию методической помощи детским оздоровительным лагерям:

- для директоров ДОЛ, председателей профкомов, бухгалтеров и хозяйственных руководителей проведен двухдневный семинар на базе ДОЛ «Колосок» МЧС РФ по вопросам организации летней детской оздоровительной кампании летом 2005 года,

- директора и заместители директоров лагерей прошли трехдневное обучение, организованное на базе УИЦ,

- горком Профсоюза при участии филиала № 6 Фонда социального развития провел собеседование с директорами ДОЛ, председателями профкомов, хозяйственными руководителями и бухгалтерами, где рассматривались все вопросы, связанные с подготовкой к приемке лагерей, формированием стоимости путевок.

Горком подготовил и раздал в лагеря наборы методической литературы для педагогических коллективов и детских библиотек.

Горкомом Профсоюза проведена работа по оказанию помощи в открытии лагерей «Русичи» МВД РФ, «Лесные поляны» Минздравсоцразвития РФ, «Чайка» СПО «СОТИС».

Все дети были застрахованы в профсоюзной страховой компании «Профсодружество».

Большое внимание в работе лагерей уделялось мероприятиям, связанным с празднованием 60-летия Победы в Великой Отечественной войне и 100-летием со дня образования профсоюзов, а также завершающему этапу смотра-конкурса МФП «Дети. Творчество. Спорт. 21 век».

Максимально использовалась спортивно-оздоровительная и культурно-досуговая база загородных лагерей для проведения выше указанных мероприятий и развития творческих способностей, интересов детей, приобретения ими полезных навыков, знаний, укрепления ими здоровья, физической закалки.

По новым интересным программам работали «Метеор» Управления делами Президента РФ, «Колосок» МЧС РФ, «Космонавт» Госнаркоконтроля России, «Бугорок» ГУВД г. Москвы, им. Ю. А. Гагарина МИД России, «Родник-плюс» ОАО ФКК «Росконтракт», «Полюс» ЦБ РФ оздоровительного объединения «Солнечный городок».

Увеличилось количество кружков в ДОЛ «Космонавт» Госнаркоконтроля России, «Родник-плюс» ОАО ФКК «Росконтракт», «Орленок» МЧС РФ.

На протяжение всего лета отдых детей освещался в прессе и показывался по телевидению (ДОЛ «Орленок» и «Колосок» МЧС РФ, ДОЛ «Русичи» МВД РФ, ДОЛ «Литвиново» Мэрии Москвы).

Три лагеря отметили свой юбилей:

«Метеор» Управления делами Президента РФ – 55 лет,

«Литвиново» Мэрии и Правительства г. Москвы – 50 лет,

«Космонавт» Госнаркоконтроля России – 35 лет.

Все эти лагеря были премированы горкомом Профсоюза.

Профкомы, не имеющие собственных лагерей, такие как: ОАО «Экспоцентр», ТПО ППП г. Москвы, Минпромнауки РФ, Госкомстат РФ, ГМЦ Госкомстата России, Прокуратура г. Москвы, ОАО «Внешторгбанка», ТОП Учреждений социальной защиты населения г. Москвы, ФИПС, Генеральная прокуратура РФ, ГлавУпДК при МИД РФ, Мосгорархив, МГИМО МИД РФ, Верховный Суд РФ, поликлиника № 2 МВД России, ЗАО «Экспоконста» и другие, приобрели путевки в лагери нашей системы, чем оказали большую помощь в комплектовании лагерей детьми.

Профсоюзными организациями, не имеющими лагерей, было приобретено за лето около 5000 путевок, из них непосредственно через горком более 1000 путевок.

Как и в предыдущие годы профкомы и непосредственно лагеря предоставляли горкому льготные путевки: «Родина» МПФ Гознака, «Березки» ФНС РФ, «Орленок» и «Колосок» МЧС РФ, «Орленок» ТПО ГАО ВВЦ.

Через организацию «Оплот» было продано 70 льготных путевок в ДОЛ «Орленок» ГАО ВВЦ и ДОЛ «Колосок» МЧС РФ.

Профорганизациями, испытывающими финансовые затруднения, была оказана помощь со стороны горкома Профсоюза для приобретения путевок многодетным и малообеспеченным семьям на сумму свыше 1,2 млн. рублей.

За высокий уровень организации работы по оздоровлению детей летом 2005 года МГК Профсоюза премировал  в размере  50 тыс. рублей из профсоюзных взносов оздоровительные лагеря: «Литвиново» Мэрии и Правительства  Москвы, «Орленок» МЧС РФ, «Колосок» МЧС РФ, «Орленок» ТПО ГАО ВВЦ, «Родник-плюс» ОАО ФКК «Росконтракт», «Космонавт» Госнаркоконтроля России, им. Ю. А. Гагарина МИД России, «Янтарь» МГТУ Банка России по г. Москве.

За большую работу по организации летней детской оздоровительной кампании 2005 г. горком объявил благодарность и премировал из профсоюзных взносов большую группу председателей профкомов и ОКП, профсоюзного и хозяйственного актива, начальников оздоровительных лагерей. 

Благодарностью ФНПР за активное участие в смотре профсоюзных организаций на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященном 100-летию профсоюзного движения в России, отмечены:

- Санаторно-оздоровительный лагерь «Чайка» Читинской областной организации Профсоюза;

- Детский оздоровительный лагерь «Звездочка» Саратовской областной организации Профсоюза;

- Детский оздоровительный лагерь «Заря» Архангельской областной организации Профсоюза;

- Профсоюзная организация Набережно-Челнинского картонно-бумажного комбината, Республика Татарстан;

- Объединенный комитет профсоюзной организации МВД Республики Татарстан.

*     *     *

Детский лагерь санаторного типа «Чайка» организует отдых и оздоровление детей на стационарной базе круглогодичного и сезонного действия, и размещается в загородной местности, экологически благоприятной для отдыха и здоровья детей.

В число ближайших задач лагеря входит создание условий для развития личности ребенка. В лагере разработана комплексная программа «Страна здоровья».

Цель программы: создание условий для полноценного отдыха и здоровья детей. Программа построена с учетом возрастных особенностей детей, для творческого развития и самореализации ребенка, формирования у него здорового образа жизни.

Лагерь «Чайка» – оздоровительное учреждение. В нем осуществлялись профилактические, оздоровительные мероприятия по улучшению здоровья детей: дыхательная гимнастика, фитотерапия, массаж, физиотерапия, витаминотерапия, лечебная физкультура. Проводились «Дни здоровья» совместно с волонтерами из медицинского центра за здоровый образ жизни.

Образовательный процесс осуществлялся по учебным планам и программам, составленным на основе Базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений РФ в форме уроков и консультативной деятельности для всех детей, находящихся в лагере в течение определенного путевкой времени – 21 день.

В лагере большое внимание уделялось военно-патриотической, спортивной работе. На основании договора с Читинской региональной общественной организацией ветеранов боевых действий органов внутренних дел и внутренних войск России реализовывалась программа  военно-патриотического воспитания молодежи на базе детского лагеря «Чайка». Проводились военно-спортивные игры «Граница», праздник «Песни и строя», посвященная 60-летию Победы конференция «С чего начинается Родина», спартакиады.

В лагере работал клуб по интересам по следующим направлениям: «Данковцы», «Спасатели», «Экос», «Хрустальный башмачок», «Веселая кисточка», «Олимпийский резерв».

По договору с комитетом Общего, профессионального образования, науки и молодежной политики Читинской области работали в лагере студенты педагогического университета и педагогического колледжа. Работала школа подготовки вожатых.

За 2005 год в лагере оздоровлено 2070 детей, в том числе за 10 месяцев 1790 детей, в т. ч. в летнем оздоровительном лагере за четыре смены оздоровлено 1200 детей.

Получена лицензия на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам до 2010 года.

Также получено свидетельство о государственной регистрации на право собственности данного лагеря.

В минувшем году проводился текущий ремонт зданий летнего лагеря, построен домик для проживания поваров. Приобретена мебель, автотранспорт.

В 2006 году планируется провести капитальный ремонт двухэтажного зимнего корпуса и благоустроить спортивные площадки.

*     *     *

Саратовский областной комитет Профсоюза на протяжении более 40 лет содержит на балансе ДОЛ «Звездочка».

В настоящее время – это летний детский оздоровительный лагерь на 200 мест в смену.

За истекший период построена новая дача на 20 мест, душевые, поддерживаются остальные 6 дач в работоспособном состоянии.

За летний период прошлого года в ДОЛ «Звездочка» отдохнуло 695 детей. Были организованы 3 смены по 24 дня и так как лагерь находится в черте города и расположен в лесном массиве, то пользуется повышенным спросом и наполняемость в смены высокая. В ДОЛ отдыхают дети не только г. Саратова, но и области, все дети членов нашего Профсоюза. Для малообеспеченных семей (это работники ЦСОН, военкоматов, других организаций) путевки предоставляются без родительской доплаты. Средняя стоимость путевок составляет около 5000 рублей.

Директор ДОЛ «Звездочка» Ю. Л. Аверин возглавляет его 12 лет. Им сформирован на летний период постоянный состав обслуживающего персонала и воспитателей.

На территории ДОЛ имеется бассейн, волейбольная площадка, футбольное поле. Особое внимание уделяется досугу детей, организации качественного и полноценного питания, проведению спортивных мероприятий, дискотек, смотров – конкурсов художественной самодеятельности. Ежегодно в конце августа на базе ДОЛ «Звездочка» проводится летняя Спартакиада среди членов нашего Профсоюза. В прошлом году в летней Спартакиаде приняли участие 250 человек. Итогом Спартакиады стали смотры художественной самодеятельности команд.

Дети ДОЛ «Звездочка» участвуют во всех областных мероприятиях, проводимых среди детских оздоровительных лагерей области – это конкурсы среди молодых пожарных, соревнования по футболу, волейболу, смотры художественной самодеятельности, где занимают довольно высокие призовые места.

На базе построенной дачи организован методический центр обучения профактива, где проводится учеба вновь избранных председателей комитетов Профсоюза, заседания постоянных комиссий обкома Профсоюза.

*     *     *

Организация отдыха детей членов Профсоюза всегда была и остается на сегодняшний день важной составляющей в работе Архангельского обкома Профсоюза по мотивации профсоюзного членства. Основную роль в этом играет наличие у областной организации детского оздоровительного лагеря.

Детское оздоровительно-образовательное учреждений «Лагерь отдыха «Заря» (директор лагеря Кожина Любовь Владимировна) является самостоятельным юридическим лицом, которому учредителем – Архангельским обкомом Профсоюза – имущество лагеря передано в оперативное управление.

ДОЛ «Заря» уже 36 лет. Существует он с 1969 года. Ежегодно принимает около 1200 детей, и более половины из которых – дети наших членов Профсоюза. В штатном расписании лагеря предусмотрено 6 постоянных должностей: директор, главный бухгалтер, 4 сторожа. Это позволяет своевременно и качественно готовиться к новому оздоровительному сезону, поддерживать в надлежащем порядке и обеспечивать сохранность материальной базы лагеря.

Наличие лагеря накладывает на аппарат обкома Профсоюза определенные обязанности, начиная с вопросов открытия очередного сезона и до подведения итогов летней оздоровительной кампании. С участием обкома и под его контролем заключаются  ежегодные договоры с региональным отделением ФСС, утверждается смета и штатное расписание лагеря. Председатель областной организации Профсоюза принимает участие в работе межведомственной  комиссии по организации летнего отдыха детей, работники аппарата обкома Профсоюза тесно взаимодействуют со службой Госсанэпиднадзора, дирекцией пассажирских перевозок.

Большая работа проводится также и по распределению дотаций, выделяемых из областного бюджета для малообеспеченных и многодетных семей. Для этого обком ежегодно открывает счет в отделении Федерального казначейства, собирает ходатайства и документы подтверждающие право родителей на получение дотации (справки о составе семьи, совокупном доходе членов семьи), ежемесячно на заседании президиума распределяет средства между профорганами и отчитывается перед Департаментом образования областной администрации о расходовании бюджетных средств.

Важным моментом является также централизованное финансирование лагеря за счет средств социального страхования, что значительно облегчает работу председателей профорганизаций, а также страхователей. Для этого обком собирает со всех страхователей заявки и решения комиссий по социальному страхованию, на основании которых ФСС перечисляет средства лагерю, чтобы начал работу первой смены без срывов и с нормальной наполняемостью.

Уже в апреле каждого года обком направляет профорганам письма с информацией о проведении очередной летней оздоровительной кампании, запрашивает сведения о предполагаемом количестве детей по сменам, сведения о количестве детей из семей с низкими доходами, направляет в дирекцию пассажирских перевозок заявку на групповые перевозки детей с июня по август.

*     *     *

Детский оздоровительный центр «Бумажник» ЗАОр «НП НЧ КБК» расположен на живописном берегу реки Кама и оснащен 4 благоустроенными спальными корпусами, клубом, столовой, медпунктом, банно-прачечным корпусом, спортивными площадками.

Летом 2005 года в нем отдохнуло 280 детей работников. Лагерь работал две смены.

Педагогический состав лагеря: начальник, заместитель начальника по воспитательной работе, педагог-организатор, педагоги-воспитатели в отрядах, музыкальный руководитель, спортинструктор по плаванию.

Все работники – представители педагогического состава имели высшее или средне-специальное педагогическое образование, несколько человек являлись студентами высших учебных заведений педагогической направленности.

В 2005 году дополнительно были приняты в штат три медицинские сестры по массажу, фельдшер, диетсестра. Проведены оздоровительные мероприятия: массаж получили 85% всех детей, лечебной физкультурой было охвачено 99% нуждающихся детей, прошли лечение у стоматолога (в профилактории КБК) 12% всех детей (100% всех нуждающихся). 

Жизнь лагеря 1-ой смены протекала в рамках программы «Город веселых мастеров», цель который состояла в объединении всех участников смены в жителей необычного города, культурно-досуговые мероприятия проходили без узкой специализации, в виде игр, в которых сочетаются спорт и искусство. Программа направлена на оздоровление детей, пропаганду здорового образа жизни,  организации досуга, развитие культуры личности, искусства.

Особое место в программе было отведено юбилейным датам: 60-летию Победы, 1000-летию Казани, 75-летию г. Набережные Челны. Жизнь лагеря строится на принципах: отсутствие победителей и побежденных; не конкуренция, а сотрудничество между отрядами; показ рыцарского поведения, оказание помощи. Самое яркое событие смены: «бульвар смеха», праздник «Капитаны», «До свидания лагерь».

На 2-ую смену была представлена программа «Зеленый остров» с воспитательными целями отношения к природе, человеку, обществу. Организовывались походы по родному краю. Финансирование лагеря производилось из следующих источников:

- Республиканский бюджет – 135900 рублей;

- Из средств ФСС – 630000 рублей;

- Хоз. расходы предприятия – 1935100 рублей;

- Взносы родителей за путевки – 131600 рублей.

Профсоюзный комитет ЗАОр «НП НЧ КБК» занимался организационно-подготовительной работой; составление, утверждение смет, заключение договора с центром «Лето», формировал заезды, осуществлял контроль в течение смены за питанием, работой педагога-организатора согласно Программе, выезд детей из лагеря, отчет по сметам.

Также работу лагеря контролировали СЭС, управление образования, комитет по делам молодежи администрации города.

Отзывы детей, а также их родителей по лагерю – только хорошие.

*     *     *

В оздоровительном лагере МВД РТ «Дзержинец» в результате строительства двух новых типовых корпусов наполняемость возросла с 330 до 480 в смену. Отдых детей был организован в 3 смены. Всего в лагере отдохнуло свыше 1000 детей работников МВД. Согласно сметы стоимость путевки составила 3750 рублей. Сотрудники и работники МВД РТ выкупали путевки за 450 рублей. Все дети, направляемые в лагерь «Дзержинец», были застрахованы от несчастных случаев с ЗАО «Страховое общество правоохранительных органов Республики Татарстан». Родители при страховании детей платили 50 рублей. Объединенный комитет профсоюза МВД РТ оказал материальную помощь в размере 100 рублей на каждого ребенка малообеспеченным семьям. 

ЗА СЧЕТ ФОНДА

В целях обеспечения отдыха, санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и членов их семей в минувшем году из созданного за счет отчислений от членских профсоюзных взносов фонда Социальных гарантий на сумму 700 тысяч, были приобретены для членов Профсоюза санаторно-курортные путевки в местные санатории «Осетия» и «Тамиск», а также санаторно-курортное лечение детей в городе Анапа в оздоровительном Центре «Уральские самоцветы», в санатории имени Димитрова в г. Кисловодске и «Воронеж» в г. Ессентуки.

Квалифицированное медицинское лечение получили дети членов Профсоюза во всех оздоровительных учреждениях.

С детьми в качестве воспитателей были направлены работники аппарата рескома Профсоюза, председатель профкома Центра реабилитации детей-инвалидов, которые помогали работникам санаториев в организации отдыха детей.

Все поступившие заявки от членов Профсоюза по оздоровлению детей были удовлетворены.

Учитывая нестабильность финансового обеспечения летнего оздоровительного отдыха, реском рекомендовал председателям профкомов предприятий и организаций отрасли предусмотреть в коллективных договорах обязательства работодателя выделять средства для частичного погашения стоимости санаторно-курортных путевок.

Л. ДАГУЕВА, 

председатель Северо-Осетинской республиканской

 организации Профсоюза

ДЕТСТВО В НАДЕЖНЫХ РУКАХ

Лагерь «Дзержинец» – это неустанная забота Главного управления федеральной службы исполнения наказаний. Самый строгий судья, генерал-майор Владимир Жидков, произвел проверку лагеря перед его сдачей комиссии. В этом году на ремонтные работы управлением выделено 1,5 миллиона рублей. Владимир Семенович поддержал инициативу профсоюзного комитета о частичной оплате путевок (а это по 3000 рублей из премиального фонда) для детей сотрудников ГУИН. Профком поднимает вопрос и о льготах по оплате путевок для детей сотрудников, воевавших в «горячих точках».

Комфортный отдых ребят – это и постоянная забота Павла Мченского, председателя объединенной профсоюзной организации. Вопросы, касающиеся оздоровления ребятишек, он решает совместно с начальством ГУИНа и профсоюзным комитетом. В загородный лагерь на открытие III смены выехал вместе с исполняющим обязанности заместителя начальника по тылу Александром Бардадыном.

Директором «Дзержинца» Вера Краснова работает девятый год. В прошлом году Вере Алексеевне вручили в Анапе как лучшему директору оздоровительного лагеря грамоту от ФНПР. Педагогический коллектив формируется из сотрудников управления, вожатыми становятся на конкурсной основе студенты.

В шести отрядах за смену отдыхают  по 264 ребенка от 7 до 13 лет. Дети из Челябинска, Златоуста, Магнитогорска, Кыштыма, Бакала, Копейска, Каслей, Верхнеуральска. За летний сезон 2005 года более 90 путевок было продано другим организациям. «Дзержинец» стал популярен! В лагере работают 27 кружков. Каждый день полон неожиданностей и носит свое название: «День индейца», «Замки на песке», «Хоть глазочком заглянуть бы…».

За купанием детей наблюдает Нина Полфунтикова. Она научит многих детей за смену плавать, проведет утром зарядку, личные первенства, спартакиаду, «Зарницу», футбольные поединки. За правильным питанием и здоровьем детей следят медицинские работники. Врача Александра Русинова можно встретить и на раздаче в столовой, и на озере возле купальни, ведь он мастер спорта по плаванию. В медпункте есть все необходимое, а также кварцевая лампа и четыре ингалятора.

О веселой и интересной жизни своих ребятишек родители в дни приезда в лагерь могут узнать из видеофильмов. И сколько удивления у них и радости, ведь это их дети поют и танцуют. Значит, им здесь хорошо.

Н. ЛЫСАНОВА

ЗАСЛУЖЕННАЯ ПОБЕДА

В 2004 году решением комитета областной организации Профсоюза был объявлен конкурс среди первичек на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной работы.

Он проводился с целью активизации оздоровительной работы в коллективах, подведение итогов приурочивалось к празднованию 100-летия профсоюзов России и 15-летия образования Профсоюза. Были учреждены премии размером 5, 3 и 2 тысячи рублей за первое, второе и третье места соответственно.

Первое место конкурсная комиссия без колебания отдала объединенному профсоюзному комитету работников ГО и ЧС.

В спортивно-оздоровительные мероприятия здесь вовлечены не только работники различных подразделений организации, но и члены семей, дети, ветераны и бывшие работники-пенсионеры.

Председатель объединенного профсоюзного комитета Демахин Юрий Васильевич (на снимке) награжден специальной грамотой и памятным подарком за большой личный вклад в организацию детского оздоровления. Призовые средства направлены на приобретение спортивного инвентаря, призов, поощрений активистам. Девиз «Быстрее, выше, сильнее!» практически реализуется организацией работы во всех подразделениях и трудовых коллективах.

В. ЧУРИЛОВ, 

председатель Астраханской областной 

организации Профсоюза

ДЕТИ РИСУЮТ ПРОФСОЮЗ

«Профсоюз – это…» Не каждый взрослый, пусть даже и состоящий в профсоюзе, сможет дать внятное определение. Куда сложнее детям, которые о будущем профессии пока и не задумываются. Территориальная профсоюзная организация социальной защиты населения города Москвы предложила детям ответить на этот вопрос рисунками. И авторов лучших из них 25 октября  награждали призами в Театре кукол.

Это не первый конкурс детского рисунка, устроенный столичной профорганизацией соцзащиты. Подобные мероприятия под девизом «Страна, которая потрясает весь мир, – это та, все дети которой будут рисовать» (Дени Дидро) проводятся примерно каждые два года. До этого были другие темы: «Моя мама – социальный работник», «Защити слабого», «Дарите добро людям». Участвуют в конкурсах дети работников системы социальной защиты: юристов, врачей, педагогов детских домов и домов-интернатов для умственно отсталых детей, социальных работников. Жюри состоит из председателя объединенного комитета и педагогов детских домов. Количество участников различно и зависит, скорее всего, от доступности тематики. Так, в конкурсе «Моя мама – социальный работник» участвовали около 250 детей, а в конкурсе «Профсоюз – это…» – всего 70. Пришлось даже снизить требования к оформлению – раньше рисунок обязательно нужно было представлять в паспарту.

Всем детям-участникам их мамы (а в системе социальной защиты 98% работников – женщины) объяснили, что такое профсоюз и зачем он нужен. Времени на подготовку работы было, на мой взгляд, предостаточно: два месяца. Технику исполнения рисунка разрешили  использовать любую. В мае все работы были  представлены на суд жюри. А награждение было решено провести в октябре. Во-первых, потому что конкурс приурочен к 100-летию профсоюзного движения, отмечаемого в октябре. А во-вторых, потому что в летний период и у детей каникулы, и у жюри – отпуска. 

Радость, поход на демонстрацию, веселый Новый год, знакомство с миром сказок в театре – это профсоюз для детей  от 5 до 8 лет. Любопытно, но чем старше дети, тем более конкретны были их ассоциации. Для детей от 9 до 12 лет профсоюз стал символом лета на море, а для старшеклассников – возможностью побывать на экскурсии в Суздале на Масленицу. Среди последних победила работа Денисовой Аллы, представившей профсоюз как «прекрасный отдых». Но прийти на награждение девушка не смогла, хотя и очень хотела: теперь она учится в университете МВД, где, кстати, активно занялась уже практическими профсоюзными делами, а не их творческим изображением.

А как же поняли тему конкурса самые маленькие? Я задала этот вопрос двум подружкам, которые елозили за моей спиной. Видимо, девочки усидчивостью не отличались, мама одной из них даже подошла к ним со словами «Я вас прошу – ведите себя прилично». И они старались. Насте Кугаткиной шесть лет, и она пришла получать приз за свой рисунок. «Мы путевки получали, дружно летом отдыхали»». На вопрос, как же она придумала такое название, малышка честно призналась, что мама помогла, а сама она уже мало что помнит, потому что давно рисовала.

- А вот моя подруга Юля, – сказала мне девочка. – Наши мамы работают вместе (в Центре социального обслуживания «Отрадное». – П. С.). Моя не смогла прийти, и я бы не смогла. Юлина мама привела нас.

Семилетняя Юля Дударь должна была получить спецприз за рисунок «Профсоюз – это подарки», над которым старалась вместе со старшим братом Костей. Но брат заболел (из-за простуды не пришло 13 детей), и на награждение ей пришлось идти без него.

А вот Рома Кусков приза не получил:

- Не получил. Пока. Я нарисовал море, горы… Лодка плыла красивая. При чем тут профсоюз? Мне мама рассказала, что они появились сто лет назад.

Наверное, из-за того, что рисовали дети слишком давно, перед награждением им прочитали лекцию-сказку о том, что же такое профсоюзы, и только потом приступили к выдаче призов. В каждой возрастной группе подарки были разные (второе и третье места поделили между собой несколько ребят). Совсем маленьким дарили кукол, детям постарше – мягкие игрушки, ранцы, наборы для рисования. Были специальные призы: самому маленькому участнику, самой большой рисующей семье, спецприз ко дню 60-летия Победы, спецприз родителям. Приз «За многогранность темы» достался 14-летней Полине Кузнецовой, автору рисунка «Профсоюз – это охрана труда и здоровья, подарки к Новому году, отдых детей и взрослых». Призы за лучшее название получили работы «Профсоюз – это  сказочная страна», «Профсоюз – это школа для взрослых», «Профсоюз – это наше будущее».

Наконец, все победители забрали свои награды и сели в зале. Для них был еще один, общий подарок – кукольный спектакль «Аленький цветочек».

П. САМОЙЛОВА

Спортивные традиции 

продолжаются
На Ставрополье было в полном разгаре лето, а в тот субботний день, как будто для дополнительного испытания спортсменов стояла жара +38°С.
Но все равно в 10 часов утра на стадионе филиала Всероссийского института повышения квалификации работников МВД России 12 команд-участниц были построены, состоялся вынос флага Профсоюза.
Председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ Т. А. Иванова приветствовала участников и объявила, что третья Спартакиада, посвященная 100-летию профсоюзного движения в России открыта.
В соревновании приняли участие команды: Правительства Ставропольского края, Управления Федеральной службы исполнения наказаний по СК, администрации г. Ставрополя, налоговых служб края, Министерства труда и социальной защиты населения СК, Государственной Думы Ставропольского края, Государственного учреждения государственной службы медико-социаль-ной экспертизы Ставропольского края, Министерства экономического развития и торговли СК, команды Невинномысского, Георгиевского горкомов Профсоюза работников госучреждений и др.
Всего участие приняли 205 человек.
Судейскую комиссию возглавил старший преподаватель кафедры физической подготовки и спорта института МВД России С.М. Проскурин – мастер спорта по дзю-до.
Соревнования прошли по семи видам спорта.
В мини-футболе первенствовала команда Управления Федеральной службы исполнения наказаний по СК.
Победителем в шахматном турнире стала Ашхен Галстян – Государственное учреждение государственной службы медико-социальной экспертизы Ставропольского края. В состязании по дартсу (метание дротиков в цель) победил представитель команды администрации г. Ставрополя – B.C. Авдеев.
В соревнованиях «Папа, мама, я – дружная семья» стала лучшей семья Губановых (Правительство Ставропольского края).
В гиревом спорте победителем был сотрудник Управления федеральной службы исполнения наказаний по СК (А.А. Лютов).
В подтягивание на перекладине не было равны B.C. Занкевич (Управление Федеральной службы исполнения наказаний по СК).
В перетягивании каната первое место никому не уступила команда Управления Федеральной службы исполнения наказаний по СК.
В общем зачете победила команда (на снимке) Невинномысского горкома (председатель Л.Е. Мишина).
Следующие места у команд Управления Федеральной службы исполнения наказаний по СК (председатель ОКП УИН СК – Н.В. Шадрова), налоговой инспекции Ленинского района г. Ставрополя (председатель Ю.Ю. Воронина).
«Самообразовавшаяся» детская команда из пятнадцати человек в возрасте от семи до четырнадцати лет, получив разрешение принять участие в соревнованиях по метанию дротиков (дартс), подтягиванию на перекладине, эстафете 4х50 м, устремилась к победе и у них это желание было, наверное, на уровне «олимпийских чемпионов». Но что они старались изо всех сил было видно невооруженным глазом. А у всех болельщиков и родителей не было предела гордости, радости и ликования – растет достойная смена.

Все победители получили грамоты, призы, а «детская команда» – сладкие призы.
Теплые поздравления от гостей прозвучали в адрес участников от заместителя директора филиала ООО «Росгосстрах-Юг» – Главное управление по СК, заместителя председателя Совета работодателей А.Ф. Быкодоровой, директора ЦП ФА ОО «Военно-страховой компании», члена Совета работодателей В.Г. Козинца, заместителя руководителя ИФНС РФ по Ленинскому району г. Ставрополя  В.В. Тесницкой, Т.Д. Габитовой – председателя ТООП г. Невинномысска, начальника отдела администрации Георгиевского муниципального района К.В. Некисофа.
И вот закрытие спартакиады – незаметно промелькнуло пять часов, и никто не обращал внимания на жару, и расходиться не хотелось.
Всех объединила молодость души, азарт, оптимизм.
В целом спартакиада еще раз позволила лучше узнать друг друга и поддерживать всегда свою «боевую» форму.
Подобные мероприятия положительно влияют на общее состояние дел в коллективе и способствуют укреплению Профсоюза.

З. Новикова, 

правовой инспектор труда Ставропольского 

крайкома Профсоюза   
ЗА ПЯТЬ ЛЕТ – ВОСЕМЬ СПАРТАКИАД

Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза проводит большую физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу.

За последние пять лет проведены 8 Спартакиад: из них пять среди городских организаций, и три межрайонные.

60-летию Победы в Великой Отечественной войне и 100-летию профсоюзного движения России была посвящена V традиционная спартакиада Северо-Осетинской организации Профсоюза.

На торжественном открытии спартакиады во Дворце спорта «Манеж» участников приветствовали председатель Северо-Осетинской организации Профсоюза Людмила Дагуева, председатель Совета ветеранов спорта РСО-Алания Узбек Дзахсоров и председатель Северо-Осетинского Совета спортивного общества «Россия» Борис Сокаев.

В программе спартакиады были соревнования по пяти видам спорта: мини-футболу, пулевой стрельбе, шахматам, армспорту и перетягиванию каната.

Соревнования по мини-футболу завершились победой команды профсоюзной организации Государственного научного центра. На втором месте команда префектуры Северо-Западного муниципального округа. Финальный поединок между этими командами шел на стадионе «Спартак» под ливнем. Командам предложили перейти для продолжения борьбы в «Манеж», но азарт у играющих был настолько велик, что остались соревноваться под дождем. Со счетом 4:1 победила команда Государственного научного центра. Всего соревнования по мини-футболу собрали участников 16-ти команд.

Соревнования по пулевой стрельбе проходили в тире РОСТО. Состязались стрелки 17-ти команд из малокалиберных винтовок. Набрав одинаковое количество очков – 101 – первое место разделили команды Северо-Осетинской таможни и Управления федеральной службы исполнения наказания. В личном зачете первое место с 43 очками из 50-ти возможных завоевала З. Козырева из команды префектуры Северо-Западного муниципального округа.

Призовые места в соревнованиях по шахматам оспаривали участники тоже 17-ти команд. Соревновались они в зале Совета профсоюзов республики. Победу одержала команда профсоюзной организации Управления федеральной налоговой службы. Участник этой команды Тимур Тайсаев стал победителем спартакиады в личном зачете.

Соревнования по армспорту собрали участников 14-ти команд, которые состязались во Дворце спорта «Манеж». Победу одержала команда профсоюзной организации Главного Управления МЧС РФ по РСО-Алания.

Победителями спартакиады в личном зачете среди женщин стали: в весе до 60 кг З. Тотиева из команды института прикладной математики, а в весе свыше 60 кг М. Ватаева из команды Северо-Осетинской таможни. Среди мужчин в весе до 80 кг первым был А. Магиев из Управления федеральной службы исполнения наказания, в весе до 80 кг победу одержал Т. Цахилов из команды МЧС, а в весе свыше 80 кг – Р. Ахполов из команды Управления судебных приставов.

Завершилась спартакиада соревнованиями по перетягиванию каната. Встречались участники 16-ти команд во Дворце спорта «Манеж». Победу одержала команда Северо-Осетинской таможни.

В общем зачете спартакиада завершилась победой коллектива Северо-Осетинской таможни. На втором месте команда Главного Управления МЧС по РСО-Алания. Третье место занял коллектив службы судебных приставов.

А на базе спортивно-оздоровительного комплекса Пригородного района прошла Межрайонная спартакиада Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза, также посвященная знаменательным юбилеям.

Участников спартакиады поздравляли с началом соревнований председатель республиканской организации Профсоюза Людмила Дагуева и председатель спорткомитета Пригородного района Валерий Нурбеков.

В программе были соревнования по армспорту, волейболу, мини-футболу, настольному теннису и перетягиванию каната.

Соревнования по армспорту завершились победой команды Правобережного района. Второе и третье места соответственно заняли команды Дигорского и Пригородного районов.

В личном зачете среди женщин до 60 и свыше 60 кг первенствовали представительницы Правобережного района Мария Тебиева и Марина Гулиева. Среди мужчин в весовых категориях до 70 кг, до 80 кг и свыше 80 кг первые места также завоевали рукоборцы Правобережного района – Таймураз Цалоев, Роман Багаев и Чермен Валиев.

Соревнования по волейболу закончились победой команды Кировского района. На втором месте команда Дигорского района. Команда Ардонского района заняла третье место.

Команда Ардонского района выиграла соревнования по настольному теннису. Второе место заняла команда Ирафского района. Команда Дигорского района заняла третье место.

Соревнования по мини-футболу завершились победой команды Ирафского района. Второе и третье место соответственно заняли команды Дигорского и Пригородного районов.

Много эмоций вызвали соревнования по перетягиванию каната. Победу одержала команда Пригородного района. На втором месте команда Ардонского района. Третье место разделили команды Алагирского и Дигорского районов.

В общем зачете спартакиада завершилась победой команды Дигорского района. Команде за победу вручили хрустальный кубок. На втором месте команда Ардонского района. Третье место поделили команды Пригородного и Ирафского районов. Всем этим командам были вручены ценные призы.

Приняли участие в двух Спартакиадах 25 команд (850 человек) от различных министерств и ведомств: Управления Федерального казначейства, Северо-Осетинской таможни, Главного Управления МЧС, Владикавказского научного центра и других.

М. ЗИЛЬБЕРМАН

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ «ИБП»

Вспоминая съезд

МНЕ ВСЕ БЫЛО ОЧЕНЬ ИНТЕРЕСНО

Избрание меня делегатом VI съезда Профсоюза было неожиданным. Во-первых – я, как считаю, еще молодой председатель объединенной отраслевой профорганизации Пенсионного фонда РФ в Чувашской Республике, во-вторых – это большая ответственность – представлять республиканскую организацию Профсоюза в г. Москве, на съезде.

Конечно, мне было очень интересны организация встречи делегатов, включая и обеспечение всем необходимым для плодотворной работы делегатов на съезде.

Съезд проходил 17 августа 2005 г. в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации.

Были приглашены члены ЦК Профсоюза, не избранные делегатами, и особенно приятно было увидеть на съезде ветеранов и тех профсоюзных лидеров, которые многие годы отдали служению Профсоюза, а также представителей федеральных органов власти, органов управления, учреждений и руководителей членских организаций Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Со словами приветствия выступили представители родственных зарубежных профсоюзов: Австрии, Венгрии, Германии, Норвегии, Польши. На съезде присутствовали делегации из 14 государств.

В адрес съезда с пожеланиями плодотворной работы поступили правительственные телеграммы и приветствия от Президента РФ В. Путина, Председателя Правительства РФ М. Фрадкова, руководителей палат Федерального собрания РФ Б. Грызлова  и С. Миронова, председателя Счетной Палаты С. Степашина, а также практически от всех федеральных министров.

Хочется отметить хорошую организацию работы Президиума съезда, который координировал его деятельность.

Любой делегат имел возможность выступить, дать справку или внести предложения по всем вопросам повестки дня съезда.

Поразило и то, что все делегаты и выступающие единодушно защищают социально-трудовые права членов Профсоюза. Конечно, есть и недостатки – этого никто из делегатов и председатель Профсоюза В. П. Савченко не скрывали. Совместными усилиями необходимо решать проблемные вопросы. Во многом мы сами недостаточно проводим разъяснительную работу в коллективах о необходимости профсоюза, о его целях и задачах. Если не мы, то кто защитит интересы рядовых членов Профсоюза? Поэтому есть над чем работать! Хочется верить, что до следующего съезда у нас, как в зарубежных странах, тоже во всех структурах будут профсоюзные организации.

Н. МИХАЙЛОВ,

делегат VI съезда Профсоюза

ЛЮДИ МУДРЫЕ И ДОБРЫЕ

С 1999 года в Самарской областной организации Профсоюза действуют 3 ветеранские профорганизации, объединившие бывших профработников и профактивистов. Два раза в год (февраль и октябрь) проводятся встречи ветеранов, организуемые комитетом областной организации. Они посвящаются праздникам 23 февраля и 8 марта, Дню пожилого человека. На эти встречи приглашаются артисты, психологи, проводятся встречи с действующими профактивистами, а также  подготовленные самими ветеранами тематические встречи, посвященные творчеству                  А. С. Пушкина, С. Есенина, А. Дементьева.

Комитет областной организации приобретает абонементы в театр оперы и балета, филармонию, а председатели профкомов организуют ветеранов для проведения этих мероприятий.

4 октября 2005 года состоялась очередная встреча ветеранских организаций в салоне «Милосердие», посвященная 100-летию профдвижения России. Встреча началась с информации о работе VI съезда Профсоюза,  об  областной   профсоюзной конференции и о  праздновании  профсоюзами   России 100-летнего юбилея. Много было интересных воспоминаний, делились друг с другом мнениями. Все ветераны знают об успехах и проблемах нашего Профсоюза. На эту встречу пригласили солистов Волжского народного хора Катерину и Юрия Степановых. Все вместе пели песни и танцевали. Потом были вручены юбилейные медали к 100-летию профсоюзного движения России. Все ветераны были горды наградой и благодарны Профсоюзу, что не забыты. Ведь возраст большинства 80 и более лет. К. И. Чухвичев, возглавлявший обком до 1986 года, пишет мемуары. А. И. и Н. И. Трынины, отметившие 50 лет совместной жизни, заняты активной работой по патриотическому воспитанию школьников. А. А. Завьялова (на снимке справа) до 1989 года возглавлявшая Новокуйбышевский горком, а теперь – ветеранскую профорганизацию № 1, активно помогает председателю профкома Администрации г. Новокуйбышевска в профсоюзных делах. З. Н. Пшеничникова (на снимке слева), возглавлявшая комитет профорганизаций статистики до 2002 года, помогает в проведении отчетов и выборов комитету областной организации, поддерживает тесную связь с профкомом Госкомстата.

Мудрые, добрые, творческие люди наши ветераны Профсоюза. Они сердцем своим голосуют за Профсоюз, они и сегодня с гордостью говорят: «Я член Профсоюза РГУ и ОО»!

Н. Морозова,

 председатель Самарской областной

 организации Профсоюза

ПОКА ЖИВЕТ В НАС СОСТРАДАНИЕ

Сразу после войны, году в 47-м, мне пришлось ощутить на себе внимание и заботу милиции. Плыл я на пароходе «Советская Беларусь» из Ерестной в город Новосибирск – открывать жизнь в  одиннадцать лет от роду. До Бердска добрался, а дальше не успел, работники милиции препроводили в детприемник, и до начала учебного года я там находился. Помню, привезли меня на Октябрьскую, 78 и в подвале давай спрашивать – не натворил ли я чего-нибудь.  Нет, не натворил. 

Эти мои первые впечатления остались на всю жизнь. Прошли годы становления, служба в Советской Армии, позади более 40 лет работы в органах внутренних дел. После ухода на пенсию прошло три года. И вдруг, приглашает заместитель начальника ГУВД по кадрам Евгений Борисович Дозорцев и предлагает общественную работу в профорганизации ОВД.  Думаю про себя – на изломе общественно-политической формации кому нужна моя общественная работа, кому нужен Профсоюз, и что полезного можно сделать в сложившейся ситуации? Поговорил с тогдашним председателем обкома Профсоюза Суховеевым Александром Федоровичем и согласился. Десять лет в должности председателя объединенного комитета пролетели как один миг. Сегодня я по-иному бы ответил, что Профсоюз в ГУВД нужен и необходим.

Пользуясь случаем, желаю всем работникам органов внутренних дел новых успехов в службе, благополучия и радости от осознания своей полезности делу охраны общественного порядка и борьбе с преступностью. Ветеранам милиции, всем, кто участвует в охране правопорядка многие годы, особенно желаю здоровья и счастья.

Наверное выражу мнение большинства работников органов внутренних дел в том, что МВД для нас – выбор судьбы. Система МВД без нас может обойтись, а мы без нее – навряд ли.

Мы свое отслужили и ушли в отставку, но привязанность к системе осталась.  Желаю молодым сотрудникам быстрейшего вхождения в службу, повышать профессиональное мастерство, учиться милицейскому делу, беречь честь и достоинство борца правопорядка, продолжать лучшие традиции старших поколений работников милиции.

Профсоюзному активу, всем членам Профсоюза органов и подразделений ГУВД – самые добрые пожелания здоровья, терпения и надежды на лучшие перспективы в развитии социально-трудовых отношений. Недавно мы отметили 50-летие профсоюзной организации ГУВД области. Приказом начальника ГУВД поощрили ряд руководителей профсоюзных организаций, членов ОКП и других активистов, восемь человек награждены юбилейной медалью «100 лет профсоюзам России».

Особое спасибо тем, кто возглавлял профсоюзное движение в органах внутренних дел Новосибирской области – Кошелеву Тимофею Михайловичу, Носкову Николаю Георгиевичу, Козачку Павлу Андреевичу, Чижевскому Вениамину Исидоровичу, Петренко Николаю Семеновичу, Решетинской Лидии  Гурьяновне  и многим другим, кто посвятил благородному делу защиты социально-трудовых прав работников многие годы бескорыстного труда.

Благодарен руководству ГУВД за установление деловых отношений с Профсоюзом, создание надлежащих условий для труда и быта работникам системы ОВД, за понимание нужд и запросов личного состава, оказание практической помощи в разрешении имеющихся проблем.

В заключение приведу слова поэта А. Дементьева:

Пока мы боль чужую чувствуем,

Пока живет в нас сострадание,

Пока мечтаем мы и буйствуем,

Есть нашей жизни оправдание.

Благополучия и процветания вам!

В. ПРОКОПЕНКО,

председатель объединенного комитета 

профорганизаций ГУВД Новосибирской области,

полковник внутренней службы в отставке

СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ

Профсоюзам России исполнилось 100 лет. Эта юбилейная дата имела не только большое историческое значение, но и важное общественно-политическое значение для современного российского и международного профсоюзного движения и, несомненно, заслуживает быть  замеченной в череде сменяющихся друг другу событий нашей жизни.

28 октября 2005 г. в Барнаульском юридическом институте состоялось празднование 100-летия профсоюзного движения в России.

В актовом зале, украшенном цветами и праздничной символикой, на торжественное заседание, посвященное юбилейной дате, собрались активисты и ветераны профсоюзного движения, студенты общеюридического факультета института, гости и члены Профсоюза.

В фойе актового зала расположилась интересная выставка архивных и современных материалов, отражающая историю становления и развития профсоюзного движения в институте и его сегодняшние достижения. Начиная с образования специальной средней школы подготовки начальствующего состава МВД СССР в 1957 году, председателями профкома (ранее – месткома) были грамотные, инициативные, неординарные личности, способные увлечь за собой других – без их активного участия не проводилось ни одно мероприятие, это:  А. И. Гаврилко, Ф. А. Лукашева, Н. Т. Химочко, А. С. Макогон, Г. Т. Скорых, Н. В. Андросенко,  Т. А. Федотова. Но и вся тяжесть профсоюзных будней тоже легла на их плечи. В 60-е они организовывали коммунистические субботники, диспуты, соцсоревнования, спартакиады. Во времена всеобщего дефицита занимались приобретением и справедливым распределением товаров народного потребления, подарками к праздникам и всегда, в любой обстановке, старались помочь людям делом, добрым советом, успокоить и поддержать в периоды нелегких жизненных испытаний. Своей чуткостью, добротой и бесконечным оптимизмом, опытом работы с людьми они  делятся с нами и сейчас, являясь постоянными участниками всех проводимых профкомом мероприятий.

К празднику была приурочена и презентация нового, отремонтированного и обставленного в современном стиле кабинета профкома, которая стала возможной благодаря постоянной поддержке и вниманию к профсоюзной организации начальника института В. И. Третьякова и его заместителя по кадровой работе  А. Е. Федяева.

В праздничных мероприятиях приняли участие руководители вышестоящих профсоюзных органов: председатель краевой организации Профсоюза  В. И. Назина, председатель городской организации Профсоюза О. М. Петрова, которые поздравили всех присутствующих на празднике со знаменательным событием в жизни профсоюзов, пожелали профсоюзным активистам всех поколений здоровья, оптимизма, бодрости и крепости духа и за добросовестное бескорыстное многолетнее служение делу Профсоюза вручили юбилейные медали ФНПР лучшим профсоюзным активистам: Л. Г. Ярыгиной, Г. С. Дмухиной,         Г. П. Кузнецовой (на снимке).

С поздравлением и докладом об истории и сегодняшних реалиях профсоюзного движения в институте к присутствующим обратилась председатель профсоюзной организации Л. Г. Ярыгина. В своем выступлении она отметила, что особое внимание профсоюзный актив уделяет приоритетным направлениям: защите социально-трудовых прав и интересов работающих; охране их труда и здоровья; правозащитной работе и укреплению рядов Профсоюза. Работа строится в тесном контакте с руководством института, с отделом госпитальной работы по вопросам решения социальных проблем сотрудников  и членов их семей, по организации оздоровления, культурной и спортивно-массовой жизни. Наиболее яркие, массовые мероприятия, организованные профкомом, ставшие уже традиционными в нашем институте – новогодние вечера и утренники для детей, поздравления и подготовка подарков к Международному женскому дню 8 марта и Дню защитника Отечества, спортивно-оздоровительные мероприятия с выездом на природу. В текущем году профком активно включился в работу с подшефным детским домом № 8: были проведены красочные познавательные викторины «Подружись с природой» и «В мире сказок», организован выезд детей на спектакль «Дюймовочка», ведется постоянный сбор вещей и книг для воспитанников детского дома.

Успехи в работе профсоюзной организации института во многом стали возможны благодаря действенной, практической помощи и поддержке со стороны председателя краевой организации Профсоюза В. И. Назиной и председателя городской организации Профсоюза О. М. Петровой.

Особая благодарность за помощь и поддержку неоднократно выражалась начальнику института В. И. Третьякову, заместителю начальника по кадровой и госпитальной работе А. Е. Федяеву, заместителю начальника по учебной работе Д. В. Киму и всему отделу воспитательной работы во главе с С. Н. Кожушко. Активисты профсоюзной организации: О. М. Харченко, Л. В. Жиденко, Е. В. Сергеева были награждены почетными грамотами и премиями, ветеранам профсоюзного движения: Т. И. Солодкой, Ф. А. Лукашевой, Г. С. Крыловой, А. С. Макогон были вручены почетные грамоты и подарки.

Завершилось торжественное празднование 100-летнего юбилея профсоюзного движения в России праздничным концертом, подготовленным силами курсантов и студентов общеюридического факультета.

О. ХАРЧЕНКО, 

член профкома БЮИ МВД РФ

Алтайский край

К 100-летию Профсоюза

Сегодня празднуем 100-летье Профсоюза

И собрались в огромном зале для того,

Чтоб сказать, как сильно он нам нужен

И трудно будет в жизни без него.

Когда нарушены твои права, ты знаешь,

И голову не ходишь не ломаешь,

Ведь лучше с Профсоюзом нам дружить.

Он никому так сильно не мешает, 

И никаких помех не будет от него,

Хотя кого-то, может, раздражает

Большая численность его.

А профсоюз для нас – одна защита,

Здесь все решаются вопросы без проблем,

Пусть даже это и вопросы быта, 

Но здесь не бросят и помогут всем.

И мы идем, свои невзгоды отсылая ввысь,

Не страшно, не останемся одни мы навсегда!

В счастливый век, друзья, мы родились,

Ведь вместе мы – огромная семья!

И все, кто с нами, кто пришел в союз – 

Тот не свернет с намеченной вдруг цели,

Пусть даже тяжкий будет груз,

Предать свой труд мы б не сумели…

С. ИВАНОВА, 

курсант 425 учебной группы Барнаульского 

юридического института МВД России

ЖЕНЩИНЫ – ЛИДЕРЫ 

ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ 

В РОССИИ

В минувшем году к 100-летию Профсоюзов России и 15-летию ФНПР вышли первая и вторая книги  сборника  «Женщины – лидеры профсоюзного движения в России. История и современность» под общей редакцией Т. Л. Фроловой.

История профсоюзного движения России богата  примерами активной, бескорыстной, преданной работы женщин. Но многие ли о них знают?

Предлагаемое издание хоть в малой степени способно восполнить этот пробел, образовавшийся в освещении роли и места женщин в профсоюзном движении России.

Впервые в истории профсоюзов представлен сборник  о женщинах – лидерах профсоюзного движения минувшего XX столетия и идущего XXI века. В нем даны краткие статьи, которые характеризуют женщин не только как руководителей, но и как незаурядные личности.

Разумеется, издание не исчерпывает рассказ обо всех достойных героинях. Отбор персонажей в первый сборник осуществлен осознанно. В нем освещены деятельность и судьбы женщин-лидеров центральных профсоюзных органов – ВЦСПС, ФНПР, ВКП и МОП, отраслевых и общероссийских профсоюзов, советов профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций. 

Этот сборник поможет восстановить справедливость, почтить память тех, кто уже навсегда ушел из этого мира, он станет данью уважения тем, на чьи хрупкие плечи легли заботы нелегкого нашего века. 

Председатель Профсоюза В. П. Савченко отметил на его страницах в своем приветствии:

«В издании  этой книги вижу хорошую попытку воздать должное женщинам – профсоюзным работникам.

Дорогие лидеры профсоюзного движения, стойкие наши подруги, пусть вера в свои силы и возможности не покидает Вас!»

В разделе «В гуще событий. Лидеры отраслевых профсоюзов» рассказ о Пузенковой Антонине Ивановне – секретаре ЦК Профсоюза работников госучреждений СССР (стр. 118) и в разделе «И тянется в профком народ. Лидеры первичных организаций» – о председателе объединенного комитета профорганизаций  УВД г. Тулы Сорокиной Римме Алексеевне (стр. 296), которые мы далее перепечатываем.

О том, как живут профсоюзные организации, какие проблемы они решают сегодня, рассказано во второй книге сборника.

Здесь повествуется уже о 28 женщинах-лидерах нашего Профсоюза. Это председатели Кабардино-Балкарской и Башкирской республиканских организаций Профсоюза: Бакова Фаина Османовна и Даминова Амина Гибадатовна (стр. 10 и 21), Хабаровской краевой – Муравчук Тамара Антоновна (42), Московской и Читинской областных – Бушуева Валентина Михайловна и Леонтьева Любовь Николаевна (82 и 145), г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области – Марченко Тамара Ивановна (158), областных: Самарской – Морозова Наталия Федоровна (165), Саратовской – Разумкина Галина Алексеевна (192), Нижегородской - Старостина Алевтина Александровна (208), Томской – Якименко Вера Федоровна (235),  городских: Балашихинской (Московская область) – Акентьева Валентина Васильевна (244), Березниковской (Пермский край) – Бородина Людмила Ивановна (250), Новошахтинской (Ростовская область) – Бурданова Валентина Николаевна (251), Первоуральской (Свердловская область) – Васичкина Людмила Терентьевна (253), Всеволжской (Ленинградская область) – Добродомова Лидия Александровна (258), Ейской (Краснодарский край) – Ивлева Светлана Акимовна (264), Комсомольской-на-Амуре (Хабаровский край) – Кириллова Надежда Григорьевна (270), Щекинской (Тульская область) – Комендантова Анастасия Константиновна (273), Дзержинской (Нижегородская область) – Пирожкова Маргарита Леонидовна (287), Бугульминской (Республика Татарстан) – Тимергалиева Аниса Сулейманова (295), Тольяттинской (Самарская область) – Шаболкина Лидия Алексеевна (303), Сургутской (Ханты-Мансийский автономный округ) – Щепеткина Вера Ивановна (306), районных: Киреевской (Тульская область) – Утиралова Еликанида Афанасьевна (335), Кировской (Республика Башкортостан) – Шупикова Вера Федоровна (341), объединенных: УВД Псковской области – Павлова Нина Павловна (413), УВД Саратовской области – Родионова Надежда Николаевна (425), УИТУ Самарской области – Стрельцова Татьяна Михайловна (439), территориальной профсоюзной организации производственно-посреднических предприятий г. Москвы – Фролова Раиса Игнатьевна (299).

Е. КОМИССАРОВ, 

эксперт организационно-методического

 отдела ЦК Профсоюза

	Пузенкова 

Антонина Ивановна
	-
	секретарь ЦК профсоюза работников государственных учреждений в 1962 –  1975 гг.


Антонина Ивановна Пузенкова родилась 19 октября 1918 года в городе Москве в рабочей семье. В 1937 году, окончив среднюю школу, она поступила в Московский кредитно-экономический институт Госбанка СССР и, став дипломированным специалистом, получила в 1941 году направление  на работу заместителем главного бухгалтера  Красноярской краевой конторы Госбанка.  В целях укрепления квалифицированными кадрами Манского районного отделения Госбанка её направляют в это отделение в качестве главного бухгалтера.

В 1943 году А.И. Пузенкову, которая зарекомендовала себя  человеком обязательным и настойчивым, активной общественницей, избрали председателем Красноярского крайкома профсоюза финансово-банковских работников. По истечении срока полномочий и в связи с семейными обстоятельствами в августе 1945 года Пузенкова А.И. по вызову правления Госбанка СССР она была переведена на работу в Москву в центральный аппарат на должность старшего бухгалтера операционного управления. А в 1947 году на съезде профсоюза финансово-банковских работников ее избирали членом президиума ЦК и назначили заведующей отделом труда и заработной платы. Через два года, по окончании полномочий, Антонина Ивановна вернулась на работу в управление по кассовому исполнению государственного бюджета Госбанка СССР. В 1951 году ее направили на учёбу в Финансовую академию, а с 1953 года она трудится на ответственных должностях в Правлении Госбанка СССР, участвует в общественной жизни коллектива. В течение трёх созывов ее избирали депутатом Свердловского райсовета г. Москвы. На XIX съезде профсоюза работников государственных учреждений, состоявшемся   3 апреля 1962 года, Антонину Ивановну Пузенкову избрали в состав  ЦК  профсоюза,  а на прошедшем в тот же день I  пленуме – секретарём ЦК Профсоюза. Работая в ЦК профсоюза, она со свойственной ей энергией, деловитостью, настойчивостью, глубоким знанием проблем многоотраслевого профсоюза и его работников, умела найти подход к каждому собеседнику, к решению возникавших в трудовых коллективах вопросов и производственных, и трудовых, и бытовых. Будучи человеком-тружеником  и яркой личностью, она  внесла заметный вклад в укрепление профсоюза, повышение его авторитета. При ней значительно расширились связи ЦК профсоюза с руководителями министерств и ведомств. Регулярно проходили совместные заседания президиума ЦК профсоюза и  коллегий, на которых рассматривались вопросы развития творческой активности работников, повышения производительности труда, улучшения условий и охраны труда, социально-бытового обслуживания. Именно эти вопросы входили в сферу ее ведения. 

В целях  поощрения участников  социалистического соревнования Центральный комитет профсоюза  при активном участии А.И. Пузенковой учредил с 23 министерствами и ведомствами 218 переходящих Красных знамён и денежных премий, Почётные грамоты, 11 отраслевых знаков. Награждение ими проходило по совместному решению коллегий министерств (ведомств) и президиума ЦК профсоюза. 

Антонина Ивановна стала инициатором проведения углублённого изучения работы входивших в состав профсоюза первичных организаций учреждений, занятых обслуживанием населения, как сберкассы, нотариальные конторы,  отделы ЗАГС, социального обеспечения, дома-интернаты для престарелых и инвалидов. По итогам такого изучения разрабатывались меры по улучшению их деятельности. Либо (при необходимости) вносились соответствующие предложения в правительство для их положительного решения. Так было, например, после выявления  в 1974 году серьёзных недостатков в оснащении домов-интернатов, недостаточного их количества в ряде территорий. Повышению культуры  обслуживания и улучшению условий проживания престарелых и инвалидов способствовал также проходившей под ее  патронажем общесоюзный смотр работы домов-интернатов.

Большое внимание А.И. Пузенкова уделяла улучшению жилищных условий членов профсоюза. ЦК совместно с министерствами и ведомствами рассматривал планы жилищного строительства по республикам, краям и областям. За счёт централизованно выделяемых средств строились ведомственные дома, в которых каждый год получали жильё около 40 тысяч работников. Не оставался без внимания и летний отдых детей. В пионерских лагерях, находящихся на балансе профсоюзных организаций и ведомств, ежегодно отдыхало 200 тысяч школьников.

Для работников аппарата А. И. Пузенкова была требовательным руководителем и умелым воспитателем, последовательно содействовала служебному росту подчиненных, заботливо  помогала им в решении  личных бытовых проблем. 

Работу в профсоюзе завершила в связи с достижением пенсионного возраста в феврале 1975 году.

Антонина Ивановна Пузенкова награждена орденом «Знак Почёта», медалями «За доблестный труда в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.», «За доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения В.И.  Ленина»,  Почётной грамотой ВЦСПС, нагрудным знаком «За активную работу в профсоюзах». 

Умерла 1989 году.

	Сорокина 

Римма Алексеевна
	-
	председатель ОКП УВД г. Тулы с 1979 года


Римма Алексеевна Сорокина родилась в 1941 году в семье служащих. Получила высшее образование по специальности «преподаватель русского языка и литературы». С 1962 года работала учителем русского языка и литературы сначала в восьмилетней школе Щекинского района, а затем в школе № 46 города Тулы. Молодой специалист, она была в центре жизни комсомольской организации города, и в 1966 году ее пригласили на работу в обком комсомола. В 1972 году она вернулась к учительской деятельности, но уже в роли организатора внеклассной работы, заместителя директора по учебно-воспитательной работе школы      № 56 города Тулы.

В 1977 году Р. А. Сорокина перешла на работу инструктором обкома профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений. В следующем году ее избрали заместителем председателя, а в 1979 году – председателем объединенного комитета профорганизаций Управления внутренних дел города Тулы, где она работает и в настоящее время. Возглавляемый ею Объединенный комитет насчитывает 20 первичных организаций. Особенно важным для нее стало научить профсоюзных активистов работе с большими коллективами людей и с каждым отдельным человеком, умению правильно, в интересах работников решать вопросы с администрацией. В центре внимания Риммы Алексеевны постоянно находятся вопросы защиты законных прав и интересов членов Профсоюза, организация досуга их и членов семей. Однако самое главное для нее – организация и контроль выполнения коллективных договоров. И она умело решает эти вопросы. За годы своей трудовой деятельности Римма Алексеевна Сорокина награждалась почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, обкома профсоюза работников госучреждений (неоднократно), обкома комсомола, почетным знаком ЦК ВЛКСМ, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». 

ФОРМИРОВАНИЕ НОВОГО ИМИДЖА ПРОФСОЮЗА

16 – 18 января 2006 года ФНПР провел в Подмосковье на базе филиала Санкт-Петербургского университета культуры профсоюзов – Института искусств и информационных технологий проблемный семинар с руководителями пресс-службы и редакторами профсоюзных изданий на тему «Формирование нового имиджа профсоюзов».

Открытие семинара началось с представления его участников, каждый из которых рассказал о проводимой им работе. Затем на пленарном заседании с основным докладом выступил советник председателя ФНПР С. А. Герасименко, прошло его обсуждение. Во второй половине первого дня – семинар-тренинг «Реализация комплексной программы управления репутацией профсоюзов», который вела кандидат социологических наук                   Е. В. Юрьева, генеральный директор Центра подготовки менеджеров паблик рилейшнз и Центра Коммуникационных Стратегий.

В него вошли практикум на тему: «Постановка проблем и определение целей в работе с информацией ФНПР», тренинг на тему: «Моделирование обновленного имиджа ФНПР» (работа в 4 рабочих группах) и видеотренинг на тему: «Мастерство деловых коммуникаций» (проводился в 2 рабочих группах).

Программа второго дня – практикум на тему: «Анализ эффективности работы фирменной символики и логотипа ФНПР», взаимодействие со СМИ информационных подразделений ФНПР на Федеральном и региональных уровнях, тренинг на тему: «Повышение качества имиджевых и оперативных PR-материалов ФНПР», деловая игра на тему: «Совершенствование эффективности PR-мероприя-тий ФНПР» (работа в 4 рабочих группах), видеотренинг на тему: «Мастерство деловых коммуникаций» (проводился выборочно в 2 рабочих группах) и практикум на тему: «Анализ формальной и содержательной эффективности корпоративных изданий ФНПР» (работа в 4 рабочих группах).

В конце дня – подведение итогов тренинговой работы.

Заключительный день начался со встречи с председателем ФНПР М. В. Шмаковым, который ответил на многочисленные вопросы участников семинара, затем главный редактор газеты «Солидарность» А. В. Шершуков провел круглый стол, после которого состоялось подведение итогов работы, закрытие семинара.

ВОЗВЕЛИЧИМ РОССИЮ СВОИМИ ДЕЛАМИ
Федеральная общественная программа «Возвеличим Россию своими делами» образована в ноябре 2002 года по инициативе глав ряда субъектов РФ (В.И. Ишаев, Л.К.Полежаев, Ю.М. Лужков, Е.С. Строев), руководителей ведущих предприятий страны. Для ее реализации были учреждены: Фонд содействия инициативам по укреплению государства им. Минина и Пожарского, Союз «Директорский корпус России», общественный и деловой журнал «Возвеличим!»
Программа осуществляется к 400-летию великого подвига Минина и Пожарского, чье народное ополчение осенью 1612 года освободило Москву от польских интервентов. Именно Минин и Пожарский руководили государством до созыва Земского собрания в феврале 1613 года, избравшего на царствование Михаила Романова. Так закончился пятнадцатилетний период Смуты и началось возрождение и укрепление российской государственности.
Основные цели и задачи программы:
· поддержка инициатив политических деятелей, экономистов, хозяйственников и предпринимателей, представителей  науки и культуры, способствующих укреплению государства, экономическому росту, возрождению духовной силы России и ее граждан;

· представление  широкой  российской  общественности  созидательной деятельности органов власти федеральной, субъектов РФ и муниципальной, направленной на обеспечение политической стабильности, решение экономических и социальных проблем, улучшение жизни людей;

- обобщение и  распространение позитивного опыта хозяйствования лучших руководителей предприятий из регионов России, организация диалога бизнеса и власти;
- формирование   позитивного   образа  руководителя   предприятия, обеспечивающего развитие производства как экономической основы возрождения России.
Программа получила благословение Святейшего Патриарха Московского и всея Руси Алексия II.
За прошедшее время сформирован состав Сопредседателей федеральной общественной программы «Возвеличим Россию своими делами»: мэр Москвы Ю.М. Лужков, ректор МГУ им. М.В. Ломоносова В.А. Садовничий, заместитель Председателя Совета Федерации РФ А.П. Торшин, министр РФ по чрезвычайным ситуациям С.К.Шойгу, руководитель Федерального агентства по физической культуре и спорту В.А.Фетисов, главы субъектов РФ: В.И. Ишаев, Л.К.Полежаев, Е.С. Строев, П.И. Сумин, генеральный директор ОАО «Комсомольское-на-Амуре авиационное производственное объединение им. Ю.А. Гагарина»              В.И. Меркулов и другие авторитетные руководители.
В Колонном зале Дома Союзов проведены три Конгресса российских регионов, в которых приняли участие делегаты и делегации более чем из 50 субъектов РФ, на темы: «Инвестиции в российские регионы. Практика и перспективы»,  «Стратегия развития России» и 28 октября минувшего года, в канун нового праздника России «День народного единства», – III Конгресс. Тема Конгресса: «Экономическое возрождение и духовное единение России». 
С основным докладом выступила заместитель председателя Совета Федерации РФ С. Ю. Орлова, в его обсуждении приняли участие руководители Федеральных органов законодательной и исполнительной власти, главы субъектов РФ, руководители предприятий из регионов России, представители духовенства России, общественные деятели. 
По уже сложившейся традиции на Конгрессах помимо обсуждения актуальных проблем прошла торжественная церемония вручения общественных наград им. Минина и Пожарского. 
Орденом   Минина   и   Пожарского   «Возвеличим   Россию»   награждены: Святейший Патриарх Московский и всея Руси Алексий II, мэр Москвы Ю.М. Лужков, ректор МГУ им.          М.В. Ломоносова В.А. Садовничий,   министр  РФ  по   чрезвычайным ситуациям С.К. Шойгу, Председатель Центрального Духовного Управления мусульман  России муфтий  Талгат Таджуддин, Главный раввин РФ Берл Лазар, губернаторы: Хабаровского края – В.И. Ишаев, Омской области – Л.К.Полежаев, Орловской области – Е.С.Строев, Ханты-Мансийсского автономного округа – А.В. Филиппенко, другие авторитетные деятели и руководители значимых промышленных предприятии и учреждении социально-культурной сферы из регионов России.
Многие трудовые коллективы предприятий удостоены национальной премии им. Минина и Пожарского «За достойные дела – благодарная Россия».
Вышли в свет пять номеров журнала «Возвеличим!», посвященные людям и делам регионов России. Во всех номерах журнала раскрывается опыт успешных предприятий, публикуются материалы о взаимодействии власти и бизнеса, о восстановлении храмов и церквей.
Издан альбом «Возвеличим Россию своими делами», посвященный лучшим предприятиям России.
Позитивная направленность программы «Возвеличим Россию своими делами» – это гражданственность и государственный патриотизм, которые сегодня объективно востребованы российским обществом. Реализация идей Программы органично вписывается в решение приоритетных государственных задач. Сегодня особенно важно показать стране тех ее граждан, которые своим каждодневным трудом возвеличивают Россию, утверждают делами гражданственность и государственный патриотизм.

Ю. КАЗАКОВ, 

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

НАГРАДА РОДИНЫ

Указом Президента Российской Федерации за достигнутые трудовые успехи и многолетнюю добросовестную работу награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени ДВИНСКАЯ Ольга Александровна – председатель Краснодарской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД

ПРОФДВИЖЕНИЕМ РОССИИ

Исполнительный комитет ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наградил нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» КЛЕПИНИНА Виктора Тимофеевича – председателя Омской областной организации Профсоюза, КОНЬКОВУ Ольгу Васильевну – председателя Псковской областной организации Профсоюза, СМОЛЯНСКУЮ Любовь Владимировну – заведующую организационным отделом Читинского обкома Профсоюза, ЮРОНИНА Александра Петровича – председателя Красноярской краевой организации Профсоюза. 

За укрепление 

дружбы и сотрудничества
между профсоюзами

За активную плодотворную работу по созданию Международной Федерации профсоюзов, значительный личный вклад в развитие и укрепление единства, дружбы и солидарности профсоюзов работников государственных учреждений стран Содружества Независимых Государств и Балтии и в связи с 15-летием образования Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания награждена высшей наградой Международной Федерации профсоюзов Почётным знаком «За укрепление дружбы и сотрудничества между профсоюзами» КУЗЬКИНА Клавдия Ивановна – председатель Ревизионной комиссии МФП, председатель Рязанской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
*    *    *

За большой вклад в укрепление и развитие Федерации, многолетнюю плодотворную работу по сплочению и сотрудничеству профсоюзов работников государственных учреждений и в связи с 15-летием образования Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания председатель Профсоюза В. П. Савченко, его заместитель А. И. Краснов, управляющий делами ЦК Профсоюза       Н. В. Гавва, пресс-секретарь ЦК Профсоюза Ю. Е. Казаков награждены памятными часами.

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ

В ПРОФСОЮЗАХ

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	АПКАЛИКОВ

Виктор Васильевич
	-
	заместитель главы администрации – начальник финансового управления Мишкинского района Республики Башкортостан, председатель районной организации Профсоюза

 

	БАЦА

Вера Михайловна
	-
	председатель Тульской областной организации Профсоюза



	БЕЗЗУБОВ

Юрий Петрович
	-
	заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза



	ВЯЛКОВА

Людмила Александровна
	-
	инженер, председатель профорганизации специализированного монтажно-эксплуатационного учреждения Правительства Хабаровского края



	ДАГУЕВА

Людмила Батарбековна
	-
	председатель Северо-Осетин-ской республиканской организации Профсоюза



	ЖАРОВА 

Нина Николаевна
	-
	председатель Каменск-Ураль-ской городской организации Профсоюза, Свердловская область

	ИШИМОВА

Ольга Ивановна
	-
	заместитель председателя Пермской областной организации Профсоюза



	КУРНЕВА

Нина Михайловна
	-
	начальник отдела инспекции Федеральной налоговой службы по г. Нефтеюганску Республики Башкортостан, председатель городской организации Профсоюза



	КУШНИНА

Галина Сергеевна
	-
	главный бухгалтер Якутского рескома Профсоюза



	ПАВЛОВА

Валентина Ивановна 
	-
	главный бухгалтер Сочинского горкома Профсоюза, председатель ревизионной комиссии  Краснодарской краевой организации



	ПЕРЕГОРОДИЕВ

Владимир Григорьевич
	-
	бригадир электромонтеров, председатель профсоюзной организации Отдела вневедомственной охраны г. Черкесска

 

	СТАРУХИНА

Антонина Васильевна
	-
	директор филиала № 6 Московского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, член Московского горкома Профсоюза



	УКЛЕЕВА

Татьяна Николаевна
	-
	главный бухгалтер Ставропольского крайкома Профсоюза



	ЦЫГАНОВА

Валентина Григорьевна
	-
	председатель Нижнетагильской городской организации Профсоюза, Свердловская область.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу награждены:

	АЛЕКСАНОВА

Елена Ильинична
	-
	ведущий специалист аппарата районной Думы, председатель координационного совета организаций профсоюзов Сухиничского района Калужской области



	АЛЫШЕВА

Елена Ивановна
	-
	преподаватель, председатель профсоюзной организации Ростовского финансово-экономиче-ского колледжа



	АРХАНГЕЛОВА

Татьяна Петровна
	-
	специалист администрации Параньгинского района Республики Марий Эл, председатель первичной профсоюзной организации



	АШМЯНСКАЯ

Валентина Григорьевна
	-
	начальник отдела отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Томской области, председатель первичной профсоюзной организации



	БАБАНИНА

Любовь Семеновна
	-
	начальник отдела по торговле, защите прав потребителей и имуществу администрации             г. Суджи Курской области, председатель первичной организации Профсоюза



	БАЙДАЛОВА

Галина Аркадьевна
	-
	заведующая отделением муниципального учреждения «Пенаты», ЦАО г. Омска, председатель первичной профсоюзной организации

	БАРДЕЕВА

Ольга Евгеньевна
	-
	старший казначей контрольно-инструкторского отдела отделения по г. Омску Управления Федерального казначейства по Омской области, казначей профкома



	ВАФИН

Айрат Габдулхаевич
	-
	директор Центра занятости населения г. Ишимбая и Ишимбайского района Республики Башкортостан, председатель городской организации Профсоюза



	ВИНКЕ

Любовь Васильевна
	-
	старшая медсестра Вологодского психоневрологического интерната, председатель первичной профсоюзной организации



	ГРЯЗНОВА

Зоя Петровна
	-
	председатель профсоюзной организации префектуры Северо-Западного административного округа г. Москвы, член президиума Московского горкома Профсоюза



	ДАВИДОВИЧ

Елена Вадимовна
	-
	ведущий инспектор, председатель профсоюзной организации Курганского межрегионального управления Департамента Федеральной государственной службы занятости населения



	ДЕГТЯРЕВА

Татьяна Николаевна
	-
	специалист Камчатского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, председатель профорганизации

	ДМИТРИЕВА

Галина Григорьевна
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации МВД Удмуртской Республики



	ДОСТАВАЛОВА

Надежда Николаевна
	-
	председатель Северодвинской городской организации Профсоюза, Архангельская область



	ЕНАЛДИЕВ

Феликс Сергеевич
	-
	руководитель Управления Федерального казначейства по Республике Северная  Осетия



	ЗАКАЕВА

Ирина Александровна
	-
	директор дома-интерната «Забота», заместитель председателя Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза



	ИВАНОВ

Борис Николаевич
	-
	директор автобазы № 2 Управления делами Президента и Правительства Кабардино-Балкар-ской Республики



	ИВАНОВА

Тамара Ивановна
	-
	помощница директора по кадровым вопросам, председатель профсоюзной организации Ростовского протезно-ортопедиче-ского предприятия



	КОНОВАЛОВА

Татьяна Алексеевна
	-
	главный бухгалтер Астраханского обкома Профсоюза 



	КОРШУНОВА

Татьяна Анатольевна
	-
	директор Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Центрального района г. Тольятти, член президиума Тольяттинского горкома Профсоюза, Самарская область



	КУЗЬМИН

Олег Иванович
	-
	председатель Челябинской областной организации Профсоюза

	МИХАЙЛОВА

Альмира Салиховна
	-
	заведующая отделом ЗАГС          г. Стерлитамака, председатель городской организации Профсоюза, Республика Башкортостан



	МОЛОДЦОВА

Надежда Ивановна
	-
	председатель Катайской районной организации Профсоюза, Курганская область



	ОПАРИНА

Людмила Сергеевна
	-
	инспектор отдела кадров Отдела вневедомственной охраны № 1 УВД г. Петропавловск-Камчат-ский, член обкома Профсоюза



	ПАШКОВА

Валентина Васильевна
	-
	начальник отдела организационной работы и делопроизводства администрации Богучарского района Воронежской области, председатель районной организации Профсоюза



	ПРОСЯНА

Любовь Павловна
	-
	директор детской спортивной школы Петропавловского района Воронежской области, председатель районной организации Профсоюза



	ПРОКОПЬЕВА

Наталья Федотовна
	-
	ведущий специалист Управления делами ГУП «Комдрагметалл», председатель первичной профсоюзной организации, Республика Саха (Якутия)



	ПРОСТИТ

Елена Михайловна
	-
	начальник отдела Комитета государственной статистики Республики Саха (Якутия), председатель первичной профсоюзной организации

	РУДЬ

Ольга Петровна
	-
	главный специалист управления «Роснедвижимость» по Омской области, председатель первичной профсоюзной организации



	СЕМЕНИХИНА

Лидия Николаевна
	-
	заведующая складом автотранспортного предприятия Администрации Ростовской области, председатель первичной профсоюзной организации



	СИНЕВА

Людмила Александровна
	-
	специалист по кадрам филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Курганской области, заместитель председателя объединенной профсоюзной организации УВД и УИН по Курганской области



	СНЕГИРЕВА

Ольга Анатольевна
	-
	преподаватель Омского кадетского корпуса, председатель первичной профсоюзной организации



	СОРОКИНА

Нина Федоровна
	-
	начальник отдела по сбору статистической информации по Дзержинскому району Калужской области, председатель районной организации Профсоюза



	СПОЛОХОВА

Людмила Сергеевна
	-
	главный специалист, ответственный секретарь межведомственной комиссии по делам несовершеннолетних администрации г. Сарапула Удмуртской Республики, председатель городской организации Профсоюза

	СТАРШОВ

Александр Константинович
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации работников Управления Федерального казначейства Российской Федерации по Саратовской области



	СУДжашвили 

Елизавета Спиридоновна
	-
	судебный пристав, член президиума Северо-Осетинского рескома Профсоюза



	ФЕДУЛОВА

Людмила Ивановна
	-
	председатель комиссии по делам несовершеннолетних администрации Советского район г. Брянска, председатель первичной профсоюзной организации



	ХАРЛАМОВ

Владислав Владимирович
	-
	председатель Лужской районной организации Профсоюза, Ленинградская область



	ХАЦУКОВ

Мухадин Адамович
	-
	заведующий гаражом филиала Центра активного отдыха Министерства обороны Российской Федерации, председатель первичной профорганизации, Кабардино-Балкарская Республика



	ЧУЙКО

Любовь Васильевна
	-
	главный специалист городского архива администрации г. Батайска Ростовской области, председатель городской организации Профсоюза



	ШАТАЛИН

Александр Николаевич
	-
	начальник отдела Финансово-хозяйственного управления администрации Томской области, председатель первичной профорганизации



	ЯНКО

Валентин Григорьевич
	-
	председатель комитета по организационной работе администрации Томской области, член президиума обкома Профсоюза


НАГРАДЫ ОРГАНИЗАЦИЯМ 

ПРОФСОЮЗА

За активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза Почетным дипломом ФНПР награждены:

- Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза (председатель Бакова Фаина Османовна);

- Ленская районная организация Профсоюза, Республика Саха (Якутия) (председатель Баракова Раиса Михайловна);

- Нижнетагильская городская организация Профсоюза (председатель Цыганова Валентина Григорьевна), Свердловская область;

- Профсоюзная организация Министерства труда и социального развития Ростовской области (председатель Думенко Татьяна Васильевна);

- Профсоюзная организация Омского протезно-ортопедического предприятия (председатель Сулименко Галина Григорьевна);

- Объединенная отраслевая профсоюзная организация органов Федерального казначейства по Волгоградской области (председатель Шорохов Александр Михайлович).

СЛОВО О НАГРАЖДЕННЫХ

О Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза рассказано в материале «Путь к успеху» на стр. 30-35 «Информационного бюллетеня Профсоюза» № 5(64) за 2005 год.

*     *     *

В состав Ленской районной организации Профсоюза входят 25 первичек, 10 из которых возглавляют профорганизаторы.

Численность членов Профсоюза на протяжении 5 лет остается стабильной – 752 человека, что составляет  97,9% от числа работающих.

Все профорганизации коллективов территориальных органов министерств и ведомств на территории района входят в состав районной  организации. Если по численности они небольшие, то входят в состав  других профорганизаций. Так, Центр занятости населения и Управление сельского хозяйства – в составе профорганизации Администрации муниципального образования «Ленский район», члены Профсоюза подразделения Министерства труда и социального развития РС(Я) – в первичке Управления социальной защиты.

18 из 25 первичных профсоюзных организаций имеют заключенные коллективные договоры, что составляет – 72%, или охвачен 541 член Профсоюза.

План сбора членских профсоюзных взносов ежегодно перевыполняется. За последние 2 года увеличение по сбору профвзносов составило 80 тыс. рублей.

Ежегодно по плану проверяются первичные профсоюзные организации по правильному применению трудового законодательства, охране труда, здоровья и экологии. Председатель улускома Р. М. Баракова входит в состав  комиссий, сформированных муниципальным образованием «Ленский район»: по охране труда и выплате заработной платы; установлению стажа квалифицированного разряда; подготовке и заключению коллективных договоров; проведению аттестации муниципальных служащих; улучшению положения семьи и формированию здорового образа жизни, а также межведомственную комиссию по летнему труду и отдыху детей.

Участие председателя улускома в работе различных комиссий дает возможность вести целенаправленную работу по защите социальных и трудовых прав и интересов работающих, на практике реализовывать Уставные права Профсоюзов.

Ежегодно организуется летний отдых детей по путевкам, оплаченным по статье социального страхования, а так же через реском профсоюза, в том числе с выездом за пределы Республики.

Районная отчетно-выборная конференция оценила работу улусского профсоюзного комитета на «хорошо».

В. АЛЕКСЕЕВ,

 председатель Якутской республиканской 

организации Профсоюза

*     *     *

Нижнетагильский городской комитет Профсоюза объединяет 75 первичек, в которых 5010 членов Профсоюза.

Горком проводит целенаправленную работу по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, используя разнообразные формы и методы профсоюзной деятельности.

Заключается трехстороннее соглашение по урегулированию социально-трудовых отношений работников бюджетной сферы, которым усилены гарантии при расторжении трудовых договоров по инициативе работодателя, решен вопрос по оздоровлению работников и членов их семей, на что выделяются средства из городского бюджета целевым назначением. Так, в прошлом году было выделено на эти цели 150 тыс. рублей, что позволило горкому приобрести 12 членам Профсоюза путевки в санатории области на льготных условиях.

57 первичек заключают коллективные договоры, действия которых распространяются на 4165 членов Профсоюза, что составляет 83,3%  от общей численности городской профсоюзной организации. Всеми коллективными договорами предусматриваются дополнительные гарантии и льготы для работников – членов Профсоюза.

При горкоме действует общественная юридическая консультация, возглавляемая А. Е. Бароном, заместителем начальника правового управления администрации города. За 5 лет работы рассмотрено 329 обращений и 308 – разрешено в пользу обратившихся членов Профсоюза. В 7 случаях представлены интересы работников – членов Профсоюза в судах. Таким образом были защищены коллективные интересы работников налоговой службы по выплате премии всем работникам инспекции. Восстановлены на работе: С. В. Лебедкина – специалист администрации Дзержинского района, И. В. Татарникова – специалист Дзержинского военного комиссариата и другие.

Постоянно проводятся проверки выполнения действующего трудового законодательства, итоги которых обсуждаются на заседаниях президиума горкома.

Во всех профсоюзных организациях избраны уполномоченные по охране труда.

Ежегодно горком оздоравливает более 1000 детей.

Горком принимает активное участие в смотре-конкурсе городских, районных комитетов Профсоюза области на лучшую постановку работы по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза и ежегодно занимает призовые места, выходил победителем.

Проводимая горкомом Профсоюза работа по защите социально-трудовых прав и интересов работников – членов Профсоюза позволила не только сохранить число первичных профсоюзных организаций, но и увеличить численность городской организации за 5 лет на 445 человек.

Ф. ЭБЕЛЬ, 

председатель Свердловской областной 

организации Профсоюза

*    *    *

Профсоюзная организация в Министерстве труда  и социального развития  Ростовской области воссоздана пять лет назад, имеет статус юридического лица, 4,5 года назад  впервые заключила коллективный договор. 

В министерстве работает 226 человек, все они состоят в Профсоюзе.

За 5 лет существования профсоюзной организации в коллективе не было неразрешенных ситуаций по вопросам оплаты труда сотрудников, режиму и условиям работы и т. д., где требовалось бы вмешательство профкома. Были моменты, которые решались в рабочем порядке с министром А. М. Васильевой, ее заместителями, руководителями управлений и отделов.

Поскольку по многим позициям сотрудники защищены «Законом о государственной службе в Ростовской области», то в своей работе профком уделяет максимальное внимание улучшению условий труда и отдыху членов Профсоюза. Это было высказано и в пожеланиях сотрудников  при анкетировании, которое проводилось при подготовке профсоюзного собрания о ходе выполнения коллективного договора в 2002 году. О том, что удалось сделать администрации и профкому по реализации замечаний и пожеланий, было предложено посмотреть делегатам отчетно-выборной профсоюзной конференции в документальном фильме «На основе равенства и социального партнерства».

В министерстве в соответствии с коллективным договором:

проведена аттестация рабочих мест сотрудников;

 отремонтировано  127 кабинетов из 135, 4 коридора, лестницы запасного выхода, витражи на лестничных клетках, актовый зал;

оборудован зал коллегии;

все кабинеты обеспечены кондиционерами и жалюзи;

полностью заменены стулья в кабинетах, частично другая мебель;

во всем здании начата установка противопожарной сигнализации;

отремонтирована система водяной подачи; 

произведен ремонт кровли; 

обычные оконные блоки заменены на металлопластиковые;
полностью заменен лифт, выполнены ремонтные работы в департаменте труда;
идет   обновление   и   модернизация   компьютерной   и   копировальной техники;
укомплектована  аптечка,  при   необходимости  пополняются  лекарства, приобретен  тонометр,  определены  сотрудники,   способные  оказать  первую медицинскую помощь;

оборудована тренажерная комната психологической разгрузки для посещения  по установленному графику;
все сотрудники министерства прикреплены в поликлинике  № 10 для медицинского обслуживания, застрахованы группой «Адмирал»;
постоянно на контроле администрации и профкома – организация работы буфета.
Комиссией по социальному страхованию решаются вопросы оздоровления детей сотрудников; ежегодно желающие могут отправить своих детей по путевкам фонда социального страхования.
Члены комиссии по охране труда и трудовым спорам организуют контроль за соблюдением законодательства о труде, принимаются меры в разрешении конфликтных ситуаций между администрацией и работником, в расследовании несчастных случаев на производстве. В целом рабочие места сотрудников министерства труда соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям, соблюдаются нормы и правила при работе с персональными компьютерами.
В министерстве существует система повышения кадров различного уровня:
на курсах повышения квалификации Северо-Кавказской Академии государственной службы;
в Санкт-Петербургском институте повышения квалификации врачей в социальном техникуме;
профессиональная переподготовка в научно-образовательном центре «Соционом» при Ростовском государственном университете;
во Всероссийском центре уровня жизни.
Для аттестации в помощь специалистам министерства оборудован и постоянно пополняется методический кабинет.
В 2005 г. по поручению Главы Администрации (Губернатора) Ростовской области В.Ф. Чуба и в соответствии с областным законом «Об областном бюджете на 2005 год» увеличены ассигнования на предоставление государственной поддержки при льготном приобретении жилья работникам бюджетной сферы. Профкомом подготовлен список сотрудников, получены необходимые материалы в Агентстве жилищных программ, проведен инструктаж о порядке сдачи документов.
Профкомом министерства наработан определенный опыт в организации и проведении различных мероприятий, сложились уже свои традиции, например:
проведение коллективных поздравлений администрации и профкома в День защитника Отечества, Международный день      8 марта, День социального работника, Новый год с вручением подарков.
Перед сотрудниками выступают как профессиональные артисты, так и детские коллективы подведомственных учреждений.
Профсоюзным комитетом вручаются подарки детям сотрудников, успешно окончившим очередной учебный год, а также подарки первоклассникам, первокурсникам, выпускникам высших учебных заведений. Не остаются без памятных сувениров сотрудники, получившие высшее образование без отрыва от производства, и сотрудники, уходящие на заслуженный отдых.
К 9 мая, ко Дню социального работника организуются праздничные встречи с бывшими сотрудниками министерства, чей опыт, знания и сегодня используются в повседневной работе.

При подготовке праздничных или тематических сценариев, профком старается упомянуть о каждом, заслужившем того сотруднике.

Например,
ко Дню социального работника – об опыте, профессионализме;
ко Дню защитника Отечества – фотографии мужчин и информация о службе в армии, о любимом занятии;
Об этом же и тематические выпуски стенгазет с названиями:
«Что в имени тебе моем?» к 8 марта с фотографиями сотрудниц и все-все об именах:
«У министерства женское лицо...» (в коллективе большинство сотрудников - женщины, министр - женщина; идет краткая информация с легким юмором о сотрудницах с фотографиями на рабочих местах).
К Новому году – гороскоп для каждого члена коллектива согласно его знаку Зодиака;
Или, например, фотовыставка «Мы в ответе за тех, кого приручили» - о животных, которые проживают в семьях сотрудников министерства. Все участники фотовыставки получили приятные сувениры за победу в определенной номинации, книги о животных и посмотрели передвижную выставку питомцев Ростовского зоопарка.
Много приятных эмоций вызвал конкурс детских рисунков о своих близких, работающих в министерстве - итоги подведены на детской Новогодней елке в министерстве с вручением сувениров Дедом Морозом.
Среди сотрудников министерства ко Дню социального работника был организован конкурс профессионального мастерства, к 23 февраля – конкурс среди мужчин «Мы парни бравые, бравые, бравые», в мае – конкурс среди сотрудников-автомобилистов совместно с автоинспекцией области и автомобильной школой «Автоград».
Для проведения профсоюзной работы администрацией министерства выделен оборудованный кабинет, где каждый желающий может получить бесплатную юридическую консультацию, ознакомиться с информационными бюллетенями и методической литературой о деятельности Профсоюза, подготовиться к праздничным мероприятиям в коллективе.
При подготовке любого мероприятия профком старается не повторяться, находить что-то новое. Ведь министерство труда и социального развития - подразделение областной администрации, и большая часть сотрудников выезжает в командировки. Поэтому кто, как не профком на работе помогает доставить радостные минуты, поднять настроение, раскрыть творческие возможности членов Профсоюза. Например, всем запомнился выездной (в министерство) спектакль Академического театра им. М. Горького «Пока я жива...» накануне Нового 2005 года. Или дефиле Модельного агентства «Имидж Элит» к 8 марта.
Второй год ежемесячно в обеденный перерыв для сотрудников организуется выездная торговля промышленными товарами, к праздникам – торговля сувенирами, косметикой, книгами, продукцией предприятия «Дон-Текс» г. Шахты.
В осенний период для сотрудников по желанию организуется противогриппозная вакцинация.
На минувшее лето профком закупил льготные билеты для посещения «Аквапарка».
С 2003 г. решением профкома увеличен размер оказания материальной помощи до 800 руб., расширили перечень ее получателей.
Профкомом объявлены и подведены итоги конкурсов:
на лучшую профсоюзную организацию среди структурных подразделений министерства (департамента труда, департамента соцзащиты, аппарата министерства);
на лучшего профорганизатора (среди отделов и управлений министерства);
на лучший кабинет по оформлению и рабочему порядку.
Результаты будут подводиться ежегодно на собрании трудового коллектива по выполнению коллективного договора с вручением ценных подарков.
За активную общественную работу члены профсоюзной организации по представлению профкома награждаются денежными премиями и грамотами обкома Профсоюза.

Работа министерства и профсоюзного комитета построена на основе равенства и социального партнерства, взаимного уважения друг к другу. Именно это позволяет быстро реагировать на запросы трудового коллектива, а в целом решать задачи по обеспечению социально-экономических и трудовых прав сотрудников министерства.

Т. ЩЕРБАЧЕНКО,

председатель Ростовской областной 

организации Профсоюза

*    *    *

Первичная профсоюзная организация ФГУП «Омское протезно-ортопедическое предприятие» (председатель профсоюзной организации Сулименко Галина Григорьевна, юрист; директор Кузьмина Людмила Федоровна) насчитывает 90 членов Профсоюза, охват профчленством – 100%.
Руководствуясь программой действий Профсоюза, профсоюзный  комитет большое внимание уделяет защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
Профсоюзный комитет, руководство и специалисты предприятия видят одни из первоочередных задач в объединении усилий по созданию необходимых экономических условий для стабильной работы всех подразделений, укреплении финансового положения, улучшении жизненного уровня работников, сохранении рабочих мест, обеспечении достойной заработной платы, льгот и гарантий, определенных законодательными документами, коллективным договором.
В практику работы профсоюзного комитета вошли периодические переговоры с администрацией и принятие решений по вопросам трудовых отношений, оплаты труда, изменения режима труда и отдыха, обеспечения занятости и безопасных условий труда, оздоровления работников, улучшения санитарно-бытовых условий.
Особое значение в регулировании социально-трудовых отношений, защите социально-трудовых прав и интересов работников имеет коллективный договор, заключенный на 2005-2007 годы, которым предусмотрены дополнительные льготы, гарантии, компенсации.
Так, коллективным договором предусмотрено создание социального фонда в размере 15% от доли чистой прибыли, оставшейся в распоряжении предприятия, фонда материального поощрения в размере – 25%. В прошлом году по этим фондам на работников было израсходовано 3 млн. 170 тысяч рублей.
Социальный фонд расходуется на оплату оздоровительных мероприятий, стоимости путевок на санаторно-курортное лечение, оплачиваемого выходного дня, предоставляемого женщинам раз в месяц, за уголь работникам проживающим в частных домах, культмассовых мероприятий, подарков работникам ко дню рождения, новогодних подарков детям, путевок для детей в летние оздоровительные лагеря и т.д.
Материальный фонд расходуется по 11-ти направлениям, в том числе на единовременные выплаты лицам, уходящим на пенсию; материальную помощь пенсионерам (проработавшим не менее 10 лет на предприятии) и малообеспеченным работникам; на приобретение лекарств; разовые премии; выплаты 13-ой зарплаты и за выслугу лет; выплаты юбилярам, проработавшим на предприятии 15; 20; 25; 30; 35; 40 лет и т.д. 
В прошлом году за счет средств предприятия оздоровлено в санаториях, профилакториях, домах отдыха 50 человек (55,6% от всех работающих) на эти цели израсходовано более 250 тыс. рублей. Все желающие дети работников проходят оздоровление в летних оздоровительных лагерях.
Большое внимание уделяется вопросам охраны труда и созданию необходимых условий работающим. В соответствии с санитарными нормами все работники обеспечены производственными и бытовыми помещениями. У каждого подразделения имеется своя бытовая комната (в производственных цехах по две, отдельно для мужчин и женщин), которые оборудованы всем необходимым для нормального отдыха и приема пищи (холодильники, электрочайники, электроплиты, посуда, полотенца). Ежегодно работники проходят медицинское обследование.
Разработаны, согласованы с профсоюзным комитетом и утверждены с приложением к коллективному договору мероприятия по охране труда с ежегодным выделением денежных средств согласно сметы. Общая сумма на эти цели за 2005-2007 годы составит около 3 млн.рублей.
Дополнительно к трудовому кодексу преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют работники предпенсионного возраста (за два года до пенсии). Ежегодно всем работникам предусмотрено предоставление дополнительных 3-х оплачиваемых дней к отпуску за счет средств предприятия.
Кроме этого, предусмотрено предоставление по заявлению работника 3 дней оплачиваемого отпуска в случаях: бракосочетания работника, смерти членов его семьи, пожара или другого стихийного бедствия. 
В соответствии с коллективным договором в случае производственной травмы работнику выплачивается единовременное пособие в размере на 10% выше по сравнению с предусмотренным законодательством, при летальном исходе единовременное пособие в размере минимальной оплаты труда за 5 лет.
В результате согласованных действий профсоюзного комитета и администрации удается избегать трудовых конфликтов и споров, повысить авторитет Профсоюза, улучшить благосостояние работников. В прошлом году по сравнению с предыдущим годом рост заработной платы работников составил 14,5%, и она доставила в среднем 8814 рублей. Задолженности по заработной плате нет. Несчастных случаев на производстве нет, профессиональные заболевания отсутствуют.
В. КЛЕПИНИН, 

председатель Омской областной 

организации Профсоюза

*    *    *

Объединенная отраслевая профсоюзная организация органов Фе​дерального Казначейства по Волгоградской области объединяет 43 пер​вички, 1227 членов Профсоюза.
Профчленство составляет 89,8%.
В качестве приоритетной формы работы комитет объединенной от​раслевой организации Профсоюза определил социальное партнерство.
В управлении заключено и действует территориальное соглаше​ние, в рамках которого во всех первичках заключены коллективные договоры, через них решаются вопросы создания безо​пасных условий, оплаты труда, оздоровления работников и членов их семей.
Дополнительные льготы и гарантии, отраженные в соглашении, востребованы не только работниками, но и администрацией, так как в прика​зах ссылка на соглашение или коллективный договор является законным основанием для их применения.
Реализация мероприятий соглашения позволяет предоставлять ра​ботникам органов федерального казначейства льготы, не предусмотрен​ные действующим законодательством, это:
· дополнительные и краткосрочные отпуска с сохранением зара​ботной платы в связи со свадьбой, рождением ребенка, смертью близких родственников, переездом на новое место жительства и др.

· один оплачиваемый день в неделю в течение 2-х месяцев для поиска работы в случае увольнения по сокращению численности или штата;

· преимущественное право при приеме на работу при появлении вакансий в течение 1 года со дня увольнения и др.

В соглашении и коллективных договорах также предусмотрены обязательства работодателей по вопросам оплаты труда.
Вопросы морального и материального поощрения работников рас​сматриваются совместно с комитетами Профсоюза.
В соответствии с соглашением администрация и профсоюзный ко​митет организуют санаторно-курортное обслуживание работников за счет средств социального страхования.
За солидарный счет организованы оздоровительные мероприятия, отдых детей и взрослых в 2005 году.
Активная деятельность комитета Профсоюза способствовала улуч​шению социально-бытовых условий на рабочих местах для работников управления и отделений федерального казначейства.
Практически во всех отделениях оборудованы комнаты отдыха и приема пищи, произведен ремонт помещений.
Развивается и такая форма взаимодействия, как представительство профсоюзных работников в коллегиальных органах.
С целью обеспечения здоровых и безопасных условий труда соз​даны совместные комиссии по охране труда, которые осуществляют про​верки состояния охраны труда и проводят анализ данной работы.
В состав комиссий по проведению аттестации и квалификационных экзаменов работников включены председатели первичных профсоюзных организаций.
Осуществляется представительство выборных органов профсоюза в комиссиях, которые решают вопросы:
· соблюдения социальных гарантий, изложенных в Федеральных законах, в том числе Трудовом кодексе и других законодательных и нормативных документах;

· медицинского обслуживания работников;

· обязательного государственного страхования;

· медицинского страхования;

· жилищно-бытового обслуживания;

· оказания материальной помощи при стихийных бедствиях, не​счастных случаях, оплате медицинских услуг (разовые проблемы);

· оказания юридической помощи;

· участия в трудовых спорах;

· чествования юбиляров;

· организации спортивно-массовой работы;

· оказания помощи при заключении коллективных договоров в от​делениях федерального казначейства;

· участия в присвоении квалификационных разрядов, увольнении, переводе и пр.

Организовано систематическое обучение профактива и специали​стов служб с участием областного комитета вопросам оплаты труда, со​блюдения законности в трудовых отношениях.
Администрация, признавая в Профсоюзе делового партнера, созда​ла необходимые условия для его деятельности: выделила автотранс​порт, помещение, оборудованное мебелью, оргтехникой, телефонной связью.
В результате проводимой работы улучшился микроклимат, повы​сился уровень защищенности работников в сфере трудовых отношений, создания социально-бытовых условий, обеспечения охраны труда и здо​ровья.
Следствием реальной деятельности комитета Профсоюза стала ста​билизация численности профсоюзной организации.
Объединенная отраслевая профсоюзная организация органов
Федерального Казначейства по Волгоградской области неоднократно становилась победителем смотра комитетов Профсоюза, проводимого комитетом областной организации.
В. КОСОРОТОВ, 

председатель Волгоградской областной 

организации Профсоюза

Наше приложение

В ДОСЬЕ ПРОФСОЮЗНОГО 

АКТИВИСТА

1. Общие положения
Единые рекомендации по системам оплаты труда работников
организаций, финансируемых из федерального, региональных и местных бюджетов, на 2006 год (далее – Рекомендации) разработаны Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы работников организаций бюджетной сферы.
Рекомендации учитываются Правительством Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления при определении размеров финансирования организаций здравоохранения, образования, пауки, культуры и других учреждений бюджетной сферы (далее – учреждения бюджетной сферы) и разработке законов и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы.
Рекомендации учитываются при подготовке соглашений и
рекомендаций трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений, образованными в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях, по организации оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы в 2006 году.
2. Принципы формирования федеральной, региональных 

и муниципальных систем оплаты труда
Определение федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления размеров и условий оплаты труда работников федеральных государственных учреждений, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных учреждений осуществляется на принципах:
2.1.
Верховенства Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации.
Размеры и условия оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, не могут быть ухудшены по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.2. Самостоятельного определения органами государственной власти субъектов Российской Федерации размеров и условий оплаты труда работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации в пределах своих полномочий.
Размеры оплаты труда работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации, которым предоставляются дотации из Федерального фонда финансовой поддержки субъектов Российской Федерации, не могут превышать размеров оплаты труда соответствующих категорий работников федеральных государственных учреждений.
2.3. Самостоятельного  определения  органами  местного самоуправления размеров и условий оплаты труда работников
муниципальных учреждений в пределах своих полномочий.
Размеры оплаты труда работников муниципальных учреждений в муниципальных образованиях, получающих дотации в целях выравнивания бюджетной обеспеченности, определяются в соответствии с предельными нормативами, установленными законами и иными нормативными правовыми актами соответствующего субъекта Российской Федерации.
2.4. Осуществления регулирования оплаты труда работников
учреждений бюджетной сферы на основе тарифной системы оплаты труда, включающей в себя тарифные ставки (оклады), тарифную сетку, тарифные коэффициенты, как это предусмотрено статьей 143 Трудового кодекса Российской Федерации.
Тарифная система устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС) и Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).
2.5.
Обеспечения зависимости размеров тарифных ставок (окладов) в тарифной системе от сложности выполняемых работ, количества и качества затрачиваемого труда и требований к квалификации по соответствующей должности.
2.6 Повышения уровня реальной заработной платы работников учреждений бюджетной сферы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с Посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 2005 года.
3. Перечень норм по оплате труда, регламентируемых 

федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации
3 1. Обязательными для применения на территории Российской Федерации являются нормы по оплате труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации. К основным из них относятся: 

3.1.1. Минимальный размер оплаты труда (минимальная заработная плата).
В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 19 июня 2000г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (в редакции Федерального закона от 29 декабря 2004 г. № 198-ФЗ) минимальный размер оплаты труда установлен с 1 мая 2006 г. в размере 1100 рублей.
При повышении заработной платы работников учреждений
бюджетной сферы в 2006 году необходимо учитывать, что размер тарифной ставки (оклада) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений (далее – ETC), a также минимальный размер тарифной ставки (оклада) в региональных и муниципальных тарифных системах оплаты труда не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
3.1.2. Оплата труда работников учреждений бюджетной сферы, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, производится в повышенном размере с применением районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате в порядке и размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации: До принятия соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации к заработной плате работников учреждений бюджетной сферы, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях, а также в других местностях с особыми климатическими условиями, применяются районные коэффициенты (коэффициенты), установленные Правительством Российской Федерации или органами государственной власти бывшего Союза ССР.
3.1.3. Тарификация  работ  и  присвоение  тарифных  и квалификационных разрядов работникам производится с учетом ЕКС и ЕТКС. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
ЕКС содержит квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и служащих и требования, предъявляемые к уровню их знаний и квалификации.
ЕТКС содержит тарифно-квалификационные характеристики
профессий рабочих по видам работ и производств в зависимости от их сложности и соответствующим ей тарифным разрядам; требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам рабочих; примеры работ.
Применение указанных справочников направлено на сохранение единства тарификации работ и требований, предъявляемых к работникам учреждений  бюджетной сферы, в условиях децентрализованно устанавливаемых тарифных систем оплаты труда.

До утверждения в установленном порядке ЕКС, содержащего
квалификационные характеристики должностей руководителей,
специалистов и служащих работников учреждений бюджетной сферы, в том числе по общеотраслевым должностям служащих, применяются ранее утвержденные тарифно-квалификационные (квалификационные) характеристики.
3.1.4. Нормы труда, оплата труда в повышенном размере работников, занятых в особых условиях труда и в условиях, отклоняющихся от нормальных, а также порядок аттестации работников, установленные в соответствии с федеральными законами.
3.2. В целях обеспечения единых подходов к формированию
федеральной, региональных и муниципальных систем оплаты труда рекомендуется применять установленные на федеральном уровне:
категорирование работников учреждений бюджетной сферы;
отнесение учреждений бюджетной сферы к группам по оплате труда руководителей;
исчисление профессионального стажа работы;
отнесение к разрядам оплаты труда ETC должностей работников учреждений бюджетной сферы;
дифференциацию в уровнях оплаты труда работников и тарифных коэффициентов ETC;
порядок установления оплаты труда высококвалифицированных рабочих, занятых на выполнении важных и ответственных работ;
порядок установления размеров выплат стимулирующего характера;
организацию труда и заработной платы отдельных категорий
работников учреждений бюджетной сферы (включая правила установления и изменения разрядов и (или) размеров ставок заработной платы при увеличении стажа, при получении образования, при присвоении квалификационной категории, при присуждении ученой степени кандидата или доктора наук, дежурства врачей на дому и др.).
4. Условия оплаты труда работников учреждений 

бюджетной сферы
4.1. Условия оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами, а также постановлениями Правительства Российской Федерации и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, принятыми во исполнение этих федеральных законов в отношении работников бюджетных учреждений всех уровней независимо от того, являются ли они федеральными, региональными или муниципальными, обязательны для применения на всей территории Российской Федерации.
До формирования федеральной, региональных, муниципальных систем оплаты труда в полном объеме, для обеспечения стабильности правового регулирования в вопросах оплаты труда в 2006 году рекомендуется применять тарифную систему оплаты труда работников бюджетной сферы на основе ETC с сохранением 18 разрядов и соотношением ставок первого и восемнадцатого разрядов 1:4,5 и межразрядных тарифных коэффициентов, утверждаемых Правительством Российской Федерации.
4.2. Система оплаты труда работников федеральных государственных учреждений
Размеры и условия оплаты труда работников федеральных
государственных учреждений устанавливаются Правительством Российской Федерации или в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
Нормативными правовыми актами Российской Федерации
устанавливаются следующие условия оплаты труда работников
федеральных государственных учреждений:
- тарифная ставка (оклад) первого разряда ETC по оплате труда работников федеральных государственных учреждений;
- дифференциация в уровнях оплаты труда работников федеральных государственных учреждений на основе тарифных коэффициентов ETC;
- отнесение к разрядам оплаты труда ETC должностей работников федеральных государственных учреждений;
- установление повышенных тарифных ставок (окладов) отдельным категориям работников, занятым в особых условиях труда (работникам, занятым в отраслях бюджетной сферы, где специальными законами и нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации предусмотрено увеличение (повышение) тарифных ставок (окладов) ETC, связанное с особенностями их деятельности, с работой в соответствующем бюджетном учреждении и др.);
- порядок оплаты труда высококвалифицированных рабочих, занятых на выполнении важных и ответственных работ;
- показатели и порядок отнесения федеральных государственных учреждений к группам по оплате труда руководителей;
- порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат.
Правительство Российской Федерации обеспечивает финансирование расходов на заработную плату работников федеральных государственных учреждений и формирование финансовой помощи для выравнивания бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации.
Условия оплаты труда, установленные Правительством Российской Федерации и федеральными органами исполнительной власти непосредственно для работников федеральных государственных учреждений, являются рекомендательными для работников учреждений бюджетной сферы регионального и муниципального подчинения.
4.3. Система оплаты труда работников государственных  

учреждений субъектов Российской Федерации
Органы государственной власти субъектов Российской Федерации с учетом настоящих Рекомендаций устанавливают систему оплаты труда работников подведомственных бюджетных учреждений.
Нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации устанавливаются следующие условия оплаты труда работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации:
- тарифная ставка (оклад) первого разряда тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации;

- дифференциация в уровнях оплаты труда работников и размерах тарифных ставок (окладов) по разрядам тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений субъектов  Российской Федерации;

- отнесение к разрядам оплаты труда тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации должностей и профессий работников указанных учреждений;

- показатели и порядок отнесения государственных учреждений субъектов Российской Федерации к группам по оплате труда
руководителей;
- установление повышенных тарифных ставок (окладов) отдельным категориям работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации, занятым в особых условиях труда (специалистам, работающим в сельской местности и др.);
- порядок оплаты труда высококвалифицированных рабочих
государственных учреждений субъектов Российской Федерации, занятых выполнением важных и ответственных работ;

- порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат;
- порядок  финансирования  оплаты  труда  работников государственных учреждений субъектов Российской Федерации.
Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации обеспечивают финансирование расходов на заработную плату по государственным учреждениям субъектов Российской Федерации, а также по муниципальным общеобразовательным учреждениям в соответствии с подпунктом 6.1 статьи 29 Закона Российской Федерации «Об образовании» в редакции Федерального закона от 22 августа 2004 года№122-ФЗ.
4.4. Система оплаты труда работников
муниципальных учреждений
Органы местного самоуправления с учетом настоящих Рекомендаций устанавливают систему оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений.
Для этого разрабатываются нормативные правовые акты органов местного самоуправления, устанавливающие следующие размеры и условия оплаты труда:
- тарифная ставка (оклад) первого разряда тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений;
- дифференциация в уровнях оплаты труда работников и размерах тарифных ставок (окладов) по разрядам тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений;
- отнесение к разрядам оплаты труда тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений должностей и профессий работников указанных учреждений;
- показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей;
- установление повышенных тарифных ставок (окладов) отдельным категориям работников муниципальных учреждений, занятым в особых условиях труда (специалистам, работающим в сельской местности, и др.);
- порядок оплаты труда высококвалифицированных рабочих
муниципальных учреждений, занятых выполнением важных и
ответственных работ;
- порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат;
- порядок финансирования оплаты труда работников муниципальных учреждений.

Органы местного самоуправления обеспечивают финансирование расходов на заработную плату по муниципальным учреждениям (кроме муниципальных общеобразовательных учреждений).

4.5. Размеры и сроки повышения оплаты труда 

работников учреждений бюджетной сферы
Президент Российской Федерации в своем Послании Федеральному Собранию Российской Федерации 2005 года поставил задачу в течение трех лет добиться повышения доходов работников учреждении бюджетной сферы в реальном выражении не менее чем в 1,5 раза. Это означает, что в ближайшие годы заработная плата указанных работников должна увеличиваться как минимум в полтора раза быстрее, чем цены на потребительские товары и услуги.
В целях реализации Послания Президента Российской Федерации при формировании федерального бюджета на 2006 год определены этапы повышения заработной платы работников федеральных государственных учреждений – с 1 мая на 15 процентов в с 1 октября на 11 процентов.
Рекомендуется осуществить соответствующее повышение заработной платы в указанные сроки по учреждениям бюджетной сферы на региональном и местном уровнях во всех субъектах Российской Федерации с учетом создания Правительством Российской Федерации условий для обеспечения этого повышения.
4.6. Дополнительные меры по повышению оплаты труда 

работников учреждений здравоохранения и образования 

в рамках реализации приоритетных национальных проектов
Президентом Российской Федерации определены отдельные
категории работников организаций здравоохранения и образования для принятия дополнительных мер по повышению оплаты их труда в рамках реализации приоритетных национальных проектов.
Указанные меры будут осуществляться за счет средств федерального бюджета дополнительно к тем решениям, которые принимаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по повышению заработной платы работников бюджетных учреждений образования и здравоохранения, по ее регулированию, включая порядок установления и применения: доплат, надбавок и других стимулирующих выплат.
В целях выполнения задач, поставленных Президентом Российской Федерации, рекомендуется органам государственной власти субъектов Российской Федерации и органам местного самоуправления при установлении систем оплаты труда не допускать ухудшения ранее установленных условий оплаты труда, снижения размеров индексации заработной платы, отмены либо уменьшения размеров надбавок, повышений окладов (ставок), доплат, стимулирующих выплат, установленных указанным категориям работников на региональном и муниципальном уровнях.

Публикуем постановление президиума  Московского 

областного комитета Профсоюза от 20 октября 2005 года № 3

для использования в практической работе как вариант 

структуры первичных профсоюзных организаций 

в филиале ФГУП «Охрана» МВД России

Об утверждении структуры первичных 

организаций филиала федерального 

государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации Московской области Профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания РФ

В соответствии с Положением о филиале федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации по Московской области (далее ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области) утвержденным приказом ФГУП «Охрана» МВД России № 18 от 11 июля 2005 года и Уставом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (п. 5.2) президиум обкома Профсоюза  постановляет:
1. Утвердить структуру первичных организаций филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (приложение № 1).

2. Поручить председателям:

- Красногорской городской организации Профсоюза               Л. Н. Клименко.

- Одинцовской городской организации Профсоюза Р. С. Мухиной.

- Подольской территориальной организации Профсоюза           Г. В. Припадчевой. 

- Домодедовской городской организации Профсоюза             О. И. Ефремовой.

- Люберецкой городской организации Профсоюза А. В. Воробьевой.

- Коломенской городской организации Профсоюза                  Т. В. Хохловой.

- Балашихинской городской организации Профсоюза                  В. В. Акентьевой.

- Мытищинской городской организации Профсоюза              Л. Н. Фоломеевой.

- Дмитровской городской организации Профсоюза                     В. Ф. Иванченко. 

- Химкинской городской организации Профсоюза Ж. Н. Исмаиловой

подготовить и провести учредительные конференции по созданию первичных организаций Профсоюза, утверждению структуры первичных организаций Профсоюза и постановки их на профсоюзное  обслуживание в Московский обком профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Срок: до 11 ноября 2005 года.

3. Утвердить организационный комитет для подготовки учредительной конференции по созданию территориальной отраслевой организации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в следующем составе:

- Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза, председатель организационного комитета;

- Пашко Татьяна Юрьевна – заведующая организационно-методическим отделом обкома Профсоюза, заместитель председателя организационного комитета;

Члены комитета:

- Клименко Людмила Николаевна – председатель Красногорской городской организации Профсоюза;

- Мухина Раиса Григорьевна – председатель Одинцовской городской организации Профсоюза;

- Припадчева Галина Викторовна – председатель Подольской территориальной организации Профсоюза;

- Ефремова Ольга Ивановна – председатель Домодедовской городской организации Профсоюза;

- Воробьева Анна Васильевна – председатель Люберецкой городской организации Профсоюза;

- Хохлова Татьяна Владимировна – председатель Коломенской городской организации Профсоюза;

- Фоломеева Лариса Николаевна – председатель Мытищинской городской организации Профсоюза;

- Иванченко Валентина Федоровна – председатель Дмитровской городской организации Профсоюза;

- Исмаилова Жанна Николаевна – председатель Химкинской городской организации Профсоюза;

- Микерников Анатолий Львович – председатель первичной профсоюзной организации вневедомственной охраны.

Председатель

Московской областной

организации Профсоюза                                       В. М. Бушуева
Приложение № 1

Структура первичных организаций 

филиала ФГУП «Охрана» МВД России 

по Московской области 

Профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ

1. Первичная организация отдела № 01 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Красногорском отделении.

2. Первичная организация отделения № 02 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Одинцовском отделении.

3. Первичная организация отделения № 03 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Подольском отделении.

4. Первичная организация отделения № 04 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Домодедовском отделении.

5. Первичная организация отделения № 05 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Люберецком отделении.

6. Первичная организация отделения № 06 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Коломенском отделении.

7. Первичная организация отделения № 07 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Балашихинском отделении.

8. Первичная организация отделения № 08 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Мытищинском отделении.

9. Первичная организация отделения № 09 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Дмитровском отделении.

10. Первичная организация отделения № 10 филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Московской области Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ с центром организации в Ленинградском отделении.

идет Год содружества 

независимых государств(
Национальные и государственные праздники стран СНГ

	1-2 января
	-
	Новый год

	7 января
	-
	Православное Рождество 

	8 января
	-
	Орозо Айт (Кыргыстан)

	14 января
	-
	День защитников Родины (Узбекистан)

	22 января
	-
	День соборности Украины (Украина)

	12 февраля
	-
	День памяти погибших во время вооруженных столкновений в Душанбе в феврале 1990 года (Таджикистан)

	15 февраля
	-
	День святого Вардана (Армения)

	19 февраля
	-
	День флага (Туркменистан)

	23 февраля
	-
	День защитника Отечества (Россия)

	1 марта
	-
	Мэрцишор (Молдова)

	3 марта
	-
	День матери (Грузия)

	15 марта
	-
	День Конституции (Беларусь)

	20-21 марта
	-
	Новруз-Байрам (Азербайджан)

	21 марта
	-
	Нооруз (Кыргызстан), Навруз 

(Таджикистан, Узбекистан)

	22 марта
	-
	«Наурыз мейрамы» – праздник весны и обновления природы (Казахстан)

	26 марта
	-
	Курман Айт (Кыргызстан)

	2 апреля
	-
	День единения народов Беларуси и России 

(Беларусь)

	7 апреля
	-
	Праздник материнства и красоты (Армения)

	24 апреля
	-
	День памяти жертв геноцида армян (Армения)

	1 мая
	-
	Праздник Весны и Труда (Россия)

	5 мая
	-
	День Конституции (Кыргызстан)

	9 мая
	-
	День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов

	14 мая
	-
	День Государственного герба и Государственного флага (Грузия), отмечается во второе воскресенье мая

	26 мая
	-
	День независимости (Грузия)

	28 мая
	-
	День республики (Азербайджан, Армения)

	
	
	День Святой Богородицы «Мириамобе» 

(Грузия)

	12 июня
	-
	День независимости (Россия)

	15 июня
	-
	День национального спасения азербайджанского народа (Азербайджан)

	26 июня
	-
	День Вооруженных сил (Азербайджан)

	28 июня
	-
	День Конституции (Украина)

	3 июля
	-
	День независимости 

(День Республики Беларусь)

	5 июля
	-
	День Конституции (Армения)

	22 августа
	-
	День Государственного флага (Россия)

	24 августа
	-
	День независимости (Украина)

	27 августа
	-
	День независимости (Молдова)

	30 августа
	-
	День Конституции (Казахстан)

	31 августа
	-
	День независимости (Кыргызстан),

Limba noastra (Молдова)

	1 сентября
	-
	День независимости (Узбекистан)

	9 сентября
	-
	День независимости (Таджикистан)

	21 сентября
	-
	День независимости (Армения)

	1 октября
	-
	День учителей и наставников (Узбекистан)

	14 октября
	-
	«Мцкетоба». Празднование древней столицы 

Грузии (Грузия)

	18 октября
	-
	День независимости (Азербайджан)

	25 октября
	-
	День республики (Казахстан)

	27-28 октября
	-
	День независимости (Туркменистан)

	4 ноября
	-
	День народного единства (Россия)

	12 ноября
	-
	День Конституции (Азербайджан)

	17 ноября
	-
	День национального возрождения 

(Азербайджан)

	23 ноября
	-
	День святого Георгия – покровителя Грузии

(Грузия)

	7 декабря
	-
	День памяти жертв землетрясение (Армения)

	8 декабря
	-
	День Конституции (Узбекистан)

	12 декабря
	-
	День Конституции (Россия)

	12 декабря
	-
	День нейтралитета (Туркменистан)

	16 декабря
	-
	День независимости (Казахстан)

	25 декабря
	-
	Рождество

	31 декабря
	-
	День солидарности азербайджанцев 

всего мира (Азербайджан)


Ответственный за выпуск Ю. Е. КАЗАКОВ
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( Решение об объявлении 2006 года Годом СНГ принято главами государств Содружества 27 августа 2005 года на саммите в Казани
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