Приложение к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

№ 1-2 от 06 декабря 2005 г.

П Л А Н

МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ЗАМЕЧАНИЙ, ВЫСКАЗАННЫХ УЧАСТНИКАМИ 

VI СЪЕЗДА И В ХОДЕ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНЫХ КОНФЕРЕНЦИЙ РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

	№№
	АВТОРЫ
	ПРЕДЛОЖЕНИЯ, 

ЗАМЕЧАНИЯ
	ПЛАНИРУЕМЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ
	ОТВТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ

	Вопросы защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза


	1.

2. 
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Не нашли поддержки наши предложения о предоставлении права на пенсионное обеспечение за выслугу лет медицинскому персоналу учреждений медико-социальной экспертизы, работникам учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.

Минфин России, территориальные органы федерального казначейства препятствуют практической реализации положений коллективных договоров по отчислению средств на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
	Добиваться установления тождества наименований должностей персонала учреждений медико-социальной экспертизы и работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, работа в которых дает право на досрочное  назначение пенсии по старости.

Добиться реализации п. 1.5.3. Генерального Соглашения на 2005-2007 гг. по разработке и принятию Правительством РФ механизма отчисления средств профсоюзным организациям на проведение среди работников культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в организациях, финансируемых из средств федерального бюджета.
	2005-2010 гг.

2005-2007 гг.
	Руководство Профсоюза, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза

Руководство Профсоюза, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза

	3.

4.

5.
	Воронина Е. А., делегат Московской областной организации 

Профсоюза
	ЦК Профсоюза обратиться в Правительство РФ, в Государственную Думу по вопросам:

- увеличения финансирования из средств Федерального бюджета мероприятий активной политики занятости;

- внесения в реестр государственных служащих работников центров занятости населения, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования;

- повышения оплаты труда работников бюджетной сферы и государственных служащих, финансируемых из Федерального бюджета.
	Добиться увеличения финансирования программ содействия занятости населения из федерального бюджета.

Обратиться к Президенту Российской Федерации о присвоении статуса государственных служащих работникам центров занятости населения, Пенсионного фонда и Фонда социального страхования.

Через РТК по регулированию социально-трудовых отношений, Генеральное соглашение добиваться повышения оплаты труда работников бюджетной сферы и государственных служащих.
	2005-2010 гг.

2006-2010 гг.

2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза

Руководство Профсоюза, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза

Руководство Профсоюза, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза



	6.
	Конференции Амурской, 

Ивановской, 

Кировской,

Липецкой,

Мурманской, 

областных 

организаций
	ЦК, ФНПР – добиться распространения коллективных договоров только на членов Профсоюза
	Через ФНПР инициировать внесение поправок в Трудовой кодекс  Российской Федерации с целью распространения действия коллективных договоров только на членов Профсоюза, если инициатором заключения коллективного договора является профсоюзная организация.
	2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза



	7.
	Конференции Белгородской  и Калужской областных организаций
	Социальное партнерство ЦК Профсоюза имеет урезанный вид. Нет соглашений на федеральном уровне с целым рядом министерств и ведомств. Теснее сотрудничать с министерствами в решении вопросов реорганизации, зарплаты, социальных гарантий трудящихся.
	Проводить работу по заключению отраслевых соглашений с федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами. Совершенствовать содержание Отраслевых соглашений.
	2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза



	8.
	Конференция

Мурманской 

областной 

организации
	Закон «О ветеранах» не работает. Требуется вмешательство профсоюзов.
	Добиться от федеральных органов исполнительной власти, органов власти субъектов Российской Федерации обеспечения исполнения федерального закона «О ветеранах».
	2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза, 

региональные, 

межрегиональные комитеты Профсоюза

	9.
	Конференция 

Пермской 

областной 

организации
	На местах в субъектах РФ сохранены из региональных бюджетов льготы учащимся и медработникам. Указанные работники, занятые в федеральных ведомствах (ГУИН) льготами не пользуются.
	Дать ответ областному комитету Профсоюза о льготах, предоставляемых в организациях ФСИН, финансируемых из федерального бюджета.
	2005 г.
	Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза

	10.
	Конференция 

Нижегородской областной 

организации 
	Не допустить увеличения пенсионного возраста (55 лет женщины, 60 лет мужчины), добиться льготных условий выхода на пенсию библиотекарей учреждений УИН.
	Добиться сохранения срока выхода на трудовую пенсию по старости. Обратиться в компетентные федеральные органы исполнительной власти и Пенсионный фонд России о расширении списка работников учреждений исполняющих наказания в виде лишения свободы, имеющих право выхода на пенсию на льготных условиях.
	2006-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза



	Вопросы охраны труда, здоровья и экологии



	11.
	Отчетный доклад 

ЦК Профсоюза
	В 40 процентах первичных профсоюзных организаций не завершены выборы уполномоченных и представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда в организациях. 
	Завершить выборы уполномоченных и представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда в организациях.
	2007 г.
	Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза, комитеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза

	12.
	Калюжный С. И., делегат Ставропольской краевой организации
	Аттестованный состав правоохранительных органов не получает полисы обязательного медицинского страхования.
	В связи с освобождением аттестованного состава от уплаты налога на обязательное медицинское страхование на основании ст. 245 Налогового кодекса Российской Федерации получение полисов обязательного медицинского страхования данной категории лиц не предусмотрено. Медицинское обслуживание сотрудников силовых структур осуществляется в ведомственных медицинских учреждениях. Дать ответ автору о порядке оказания медицинской помощи аттестованному составу правоохранительных органов.
	Февраль 2006 г.
	Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

	13.
	Егорова С. В., 

делегат Амурской областной организации, 

конференции Саратовской, Якутской региональных 

организаций  
	Недофинансирование мероприятий по охране труда государственных учреждений.
	Отстаивать ранее внесенные предложения ЦК Профсоюза и ФНПР в соответствующие органы законодательной и исполнительной власти по указанному вопросу.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза, отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

	14.
	Егорова С. В., 

делегат Амурской областной организации
	Высокая стоимость путевок для детей в летних оздоровительных лагерях.
	Ежегодным Федеральным законом «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации» и Распоряжением Правительства Российской Федерации предусматриваются средства обязательного социального страхования на полную или частичную оплату стоимости путевок для детей застрахованных граждан. 

Дать письменное разъяснение комитетам региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза о применении законодательных и иных нормативных правовых актов по оплате стоимости путевок для детей застрахованных граждан. 
	Март-апрель

2006 г.
	Руководство Профсоюза, отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

	15.
	Конференции

Нижегородской и Пермской областных организаций
	Разные права вольнонаемных работников и аттестованных сотрудников на санкурлечение в ведомственных оздоровительных учреждениях. 
	В связи с освобождением аттестованных сотрудников от уплаты налога на обязательное государственное страхование и особыми условиями службы данная категория лиц имеет преимущественное и льготное право на приобретение путевок в ведомственные оздоровительные учреждения.

Дать разъяснение региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза по порядку приобретения путевок в ведомственные здравницы вольнонаемными работниками.
	Апрель 2006 г.
	Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

	Вопросы правозащитной работы Профсоюза



	16.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	1. Несмотря на неоднократное обращения ЦК к Президенту Российской Федерации, в Правительство, Минтруд России, не решен вопрос оплаты труда за работу в ночное время государственных служащих таможенных органов и судебных приставов.

2. В ближайшие два, максимум три года, нам надо иметь в каждой из 78 региональных организаций штатных юристов.
	В установленном порядке внести предложение в Правительство РФ и Государственную думу СФ РФ о внесении соответствующих дополнений в ФЗ о государственной гражданской и правоохранительной службах.

Принять меры по укомплектованию штатов комитетов Профсоюза региональных организаций юристами.
	2006-2007 гг.

2006-2008 гг.
	Руководство Профсоюза, юридический и социально-экономический отделы ЦК Профсоюза

Председатели региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза

	17.
	Кондратьев Л. О. делегат межрегиональной Спб и Ленинградской области организации Профсоюза  
	Позиция ЦК по вопросу о запрете забастовок государственным служащим не соответствует нормам Конституции Российской Федерации
	Вопрос проработать с соответствующими законодательными органами и дать ответ автору.
	2005 г.
	Юридический отдел ЦК Профсоюза

	18.
	Предложение Кировской областной организации Профсоюза
	Внести в Налоговый кодекс РФ изменение, освобождающее застрахованных лиц от уплаты государственной пошлины при подаче исковых заявлений о защите нарушенных прав.
	Обратиться в ФНПР и Государственную Думу с заявлением о поддержке предложения Кировского обкома Профсоюза. Дать ответ обкому.
	2005 г.
	Юридический отдел ЦК Профсоюза

	19.
	Конференция Якутской республиканской организации
	ЦК Профсоюза необходимо более активно участвовать  в законотворческой деятельности, не допускать  принятия законодательных актов, снижающих жизненный уровень населения.
	Проводить качественную правовую профсоюзную экспертизу проектов нормативных правовых актов на федеральном и региональном уровнях.


	Постоянно
	Отделы ЦК Профсоюза: социально-экономический, юридический, охраны труда, здоровья и экологии, комитеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза

	20.
	Конференции 

Воронежской, 

Иркутской,

Свердловской 

областных 

организаций
	1. Назрела необходимость внесения поправок в Трудовой кодекс РФ, ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях» и «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

2. Контролировать реформу ЖКХ, рост тарифов, который не должен превышать рост доходов.
	Совместно с ФНПР принять участие в работе по подготовке и отстаиванию предложений в Трудовой кодекс РФ и указанные федеральные законы.

Ежегодно принимать участие в заседаниях соответствующих трехсторонних комиссий при рассмотрении обоснованности доли собственных расходов граждан на оплату жилищно-коммунальных услуг в совокупном доходе семьи (п. 4.15 Генерального Соглашения).
	2006-2008 гг.

2006-2008 гг.


	Руководство Профсоюза, отделы ЦК Профсоюза, комитеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза через соответствующие Законодательные Собрания. 

Комитеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза

	21.
	Конференция

Мурманской 

областной 

организации
	ЦК необходимо разработать рекомендации по методам, формам, используемым при отстаивании прав и интересов членов Профсоюза в связи с последними изменениями в законодательстве.
	1. Регулярно печатать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и интернет-сайте материалы о практике правозащитной работы комитетов Профсоюза.

2.Проанализировать ход выполнения постановления ЦК Профсоюза от 03.12.2003 г. по указанному вопросу в региональных организациях Профсоюза и внести предложения президиуму ЦК Профсоюза.
	Постоянно

2007 г.
	Отделы ЦК Профсоюза, комитеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза

Отделы и постоянные комиссии ЦК Профсоюза

	Вопросы организационного укрепления и молодежной политики Профсоюза



	22.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Численность Профсоюза сократилась на 171,5 тысяч человек.

На 40 и более процентов уменьшились организации в республиках Коми, Тува, Пензенской области, а в Калининградской и Костромской областях осталось всего 30 процентов членов Профсоюза.

Более целеустремленно и адресно действовать по вовлечению работников, служащих, учащихся и студентов в члены Профсоюза.
	Изучить практику работы Коми, Тувинской, Пензенской, Калининградской и Костромской организаций по привлечению в Профсоюз работников, служащих, учащихся и студентов и выработать рекомендации для исправления ситуации в этих организациях (список организаций уточнить после  обобщения статистической отчетности).

Ежегодно подводить итоги работы организаций Профсоюза по сохранению и росту численности членов Профсоюза, вовлечению в Профсоюз новых членов.
	2006 г.

2006-2010 гг.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

Президиум, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза

	23.
	
	В прямой зависимости от уровня работы выборных органов и их руководителей является то, что почти 153,5 тысячи членов Профсоюза (78 процентов от всех выбывших) покинули Профсоюз по собственному желанию.
	Проанализировать причины массового выхода из Профсоюза работников по собственному желанию. Разработать предложения и рекомендации для профорганов. Список организаций определить после обобщения статистической отчетности.
	2006-2007 гг.
	Организационно-методический отдел и постоянная комиссия ЦК Профсоюза, комитеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза

	24.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Основными  направлениями деятельности Профсоюза, всех его структурных подразделений должны стать:

- кадровая и молодежная политика в Профсоюзе должны реализовываться более настойчиво и эффективно;
	Состояние работы по реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза обсудить на заседании ЦК Профсоюза.
	2006 г.
	Руководство Профсоюза, организационно-методический отдел и постоянная комиссия ЦК Профсоюза

	25.
	
	- укрепление дисциплины и ответственности руководителей выборных профсоюзных органов, профсоюзных работников и активистов за выполнение принятых решений;
	Включить в план работы по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью вопрос  о состоянии исполнительской дисциплины в ряде региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
	2006 г.
	Организационно-методический отдел и постоянная комиссия ЦК Профсоюза

	26.
	
	- особая забота должна быть уделена информационному обеспечению деятельности Профсоюза и его структур. Надо выходить в Интернет;

- необходимо добиться компьютеризации деятельности всех выборных органов Профсоюза.
	Разработать программу информационного обеспечения и компьютеризации деятельности Профсоюза и его структурных подразделений.
	2006 г.
	Управление делами и организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

	27.
	
	Расходы на подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива за прошедшее пятилетие возросли незначительно и составили всего 1,6 процента. А в Алтайской, Карельской республиканских, Ивановской, Камчатской областных организациях на эти цели денежные средства  вообще не выделялись.
	Разработать порядок учета средств, направляемых на подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, и отражения их в отчетах по исполнению смет профбюджета всех структурных подразделений Профсоюза.
	2006 г.
	Финансовый и организационно-методический отделы ЦК Профсоюза

	28.
	Лазарев Е. Б., 

делегат 

Московской 

городской 

организации 

Профсоюза
	В целом ряде госучреждений нет профсоюзных организаций и этому всячески препятствует руководители  этих самых организаций: Пенсионный фонд России, центральный аппарат Фонда социального страхования и другие.
	Запросить Московский горком Профсоюз о намеченных мерах по созданию профорганизаций в аппаратах министерств и ведомств, фактах препятствия профсоюзной деятельности со стороны их руководителей. Дать ответ автору.
	2005 г.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

	29.
	Суриков А. И., заместитель 

председателя ФНПР
	Готовим парламентские слушания по теме «Направление совершенствования законодательства о профсоюзах с учетом истории и опыта их деятельности», чтобы принятые Рекомендации стали рычагом в работе над законодательством.
	Принять участие в парламентских слушаниях и реализации выработанных на них Рекомендаций по порядку работы над поправками в ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
	2005-2006 гг.
	Руководство Профсоюза, организационно-методический отдел и постоянная комиссия ЦК Профсоюза

	30.
	Конференция

Владимирской 

областной 

организации
	Необходимо проводить семинары по обмену  опытом работы председателей профсоюзных организаций администраций субъектов Российской Федерации Центрального округа или в целом по стране.
	Включить в план работы ЦК Профсоюза на 2007 год. Учесть при планировании работы ЦК Профсоюза в отчетном периоде.
	2006-2008 гг.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

	31.
	Конференция 

Московской 

областной 

организации
	ФНПР и ЦК – уделять больше внимания обучению молодых председателей организаций, используя возможности АТиСО.
	Учесть предложение при формировании заявок на обучение вновь избранных председателей в ИПК АТиСО.
	2006-2007 гг.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

	32.
	Конференция

Пермской 

областной 

организации
	1. Ослабла информированность о деятельности профсоюзов в центральной прессе и на центральном телевидении.

2. В ЦК Профсоюза нужно создать рабочий орган, который был бы на постоянной связи со всеми регионами, знал их проблемы.
	Проинформировать ФНПР о высказанных на конференции замечаниях с целью активизации работы в данном направлении, сообщить автору.

Учесть при подготовке структуры аппарата ЦК Профсоюза. Дать ответ обкому Профсоюза.
	2005 г.

2006 г.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

Руководство 

ЦК Профсоюза

	33.
	Конференция

Саратовской 

областной 

организации
	Необходима целевая программа Профсоюза по работе с молодежью.
	Вопрос о подготовке программы учесть при разработке материалов на декабрьское заседание ЦК Профсоюза 2006 г. Дать ответ обкому Профсоюза.
	2005 г.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза



	Вопросы осуществления финансовой политики Профсоюза



	34.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Полнота сбора членских взносов не соответствует реальной оплате труда членов Профсоюза. 

Только каждый четвертый руководитель территориальных организаций обеспечил  установленный порядок распределения собранных профсоюзных взносов, а председатели Астраханской, Кемеровской, Тамбовской, Тюменской организаций допустили передачу в оперативное управление первичных организаций свыше 60 процентов денежных средств Профсоюза.

 В Белгородской, Еврейской, Удмуртской, Якутской и некоторых других организациях из средств профбюджета расходуются большие сумма на финансирование культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.
	1. Вопрос о полноте сбора членских взносов внести на рассмотрение президиума ЦК (список организаций определить после по итогам работы за 2005 г.).

2. Изучит ситуацию в региональных организациях, определить причины нарушения Устава Профсоюза, невыполнения постановлений ЦК Профсоюза по вопросам реализации финансовой политики отдельными руководителями региональных организаций.

3. Для обеспечения строгого выполнения Устава Профсоюза и постановлений Центрального комитета по представленным материалам оперативно принимать необходимые меры к нарушителям.


	2006 г.

2006 г.

Постоянно
	Финансовый отдел

Финансовый отдел, постоянная комиссия ЦК Профсоюза

Президиум 

ЦК Профсоюза


Приложение № 1 к постановлению

ЦК Профсоюза от 07 декабря 2005 г.

ПЛАН

мероприятий Центрального комитета, председателя Профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза

1. Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза

	№№
	Содержание  Программы
	Мероприятия по реализации Программы
	СрокИ исполНЕН.
	Ответств. 

испоЛНИТЕЛИ

	1.1.1.
	Укрепляет отношения социального партнерства с работодателями и их объединениями, органами государственной исполнительной власти на федеральном уровне, имеющими действующие отраслевые соглашения с ЦК Профсоюза, и развивает их с другими выше указанными социальными партнерами, добиваясь охвата соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций.

Ежегодно совместно с названными социальными партнерами подводит итоги выполнения отраслевых соглашений на заседаниях президиума.

 ЦК Профсоюза и информирует о результатах региональные, межрегиональные и территориальные комитеты Профсоюза.
	Проводить активную работу по заключению Отраслевых соглашений с федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными государственными и негосударственными органами управления, осуществляющими свою деятельность через органы и учреждения в субъектах РФ, а также с федеральными органами управления организациями общественного обслуживания, где трудятся члены Профсоюза.

Продолжить ежегодное совместное с представителями работодателей подведение итогов выполнения Отраслевых соглашений с информированием о них региональных, межрегиональных и территориальных комитетов Профсоюза.
	2005-2010 гг.

2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, 

президиум 

ЦК Профсоюза,

социально-экономический отдел ЦК Профсоюза.

Руководство Профсоюза,

президиум 

ЦК Профсоюза,

отраслевые комиссии,

социально-экономический отдел 

ЦК Профсоюза.

	1.1.2.
	Постоянно анализирует экономическое и социальное положение работников по профессиональным группам, служащих органов государственной власти и местного самоуправления и учащихся, вносит предложения в разрабатываемые федеральные законы, отраслевые программы занятости, в мероприятия по совершенствованию структур государственных органов управления и организаций общественного обслуживания, совершенствует защиту социально-трудовых прав и интересов отдельных категорий работников, служащих органов государственной власти и местного самоуправления.
	На основании данных Росстата проводить анализ социально-экономического положения работников по профессиональным группам, служащих органов государственной власти и местного самоуправления и учащихся, вносить в органы власти предложения по его улучшению.

Вносить предложения в проекты федеральных законов, отраслевые программы занятости, разрабатываемые федеральными органами исполнительной власти, в органы власти по совершенствованию структуры государственных органов управления и организаций общественного обслуживания.

Совершенствовать формы защиты социально-трудовых прав и интересов отдельных категорий работников, государственных и муниципальных служащих через отраслевые соглашения.
	2005-2010 гг.

2005-2010 гг.

2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза,

постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам,

социально-экономический отдел 

ЦК Профсоюза.

Руководство Профсоюза,

президиум ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза.

Руководство Профсоюза,

президиум ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам, социально-экономический отдел ЦК Профсоюза.

	1.1.3.
	Совместно с другими российскими профсоюзами добивается доведения минимального размера оплаты труда работников до величины прожиточного минимума, повышения уровня оплаты труда работников и денежного содержания государственных служащих, а также индексации заработной платы в соответствии с ростом цен на товары и услуги, своевременной оплаты труда работников организаций, финансирование которых является расходными обязательствами федерального бюджета.
	Во взаимодействии с другими профсоюзами Российской Федерации добиваться доведения минимального размера оплаты труда работников до величины прожиточного минимума, повышения уровня оплаты труда работников и денежного содержания государственных служащих, а также своевременной индексации и выплаты заработной платы.
	2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза,

президиум ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономи-ческим проблемам,

социально-экономический отдел ЦК Профсоюза.

	1.1.4.
	При внесении изменений и дополнений в действующее законодательство Российской Федерации через установленный механизм взаимоотношений профсоюзов с органами государственной власти Российской Федерации добивается повышения уровня социальной защищенности работников и учащихся, служащих государственных и муниципальных органов власти.
	При осуществлении профсоюзной экспертизы проектов федеральных законов, затрагивающих интересы трудящихся вносить соответствующие предложения и через ФНПР и Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений добиваться их реализации в целях повышения уровня социальной защищенности работников и учащихся, государственных и муниципальных служащих.
	2005-2010 гг.


	Руководство Профсоюза,

постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам,

отделы ЦК Профсоюза.



	1.1.5.
	Для оказания практической помощи организациям Профсоюза в работе по заключению региональных отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, проводит совместно с органами исполнительной власти и другими государственными органами на федеральном уровне, а также работодателями семинары и совещания, научно-практические конференции по проблемам защиты социально-трудовых и связанных с ними прав и интересов работников и учащихся.
	Учитывать при составлении ежегодных планов работы ЦК Профсоюза, обеспечить практическую реализацию (проведение) семинаров, научно-практических конференций.
	2006-2010 гг.


	Руководство Профсоюза,

социально-экономический, юридический, охраны труда, здоровья и экологии отделы ЦК Профсоюза.

	1.1.6.
	В случае массовых нарушений социально-трудовых прав и гарантий работников, государственных служащих и учащихся организует коллективные действия, акции протеста, направляет соответствующим органам власти Российской Федерации, объединениям работодателей требования Профсоюза, добивается их удовлетворения.
	При массовых нарушениях социально-трудовых прав и гарантий работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся направлять соответствующим органам власти Российской Федерации, объединениям работодателей требования Профсоюза, добиваться их удовлетворения, в т.ч. (при необходимости)организуя коллективные действия, акции протеста.
	2006-2010 гг.


	Руководство Профсоюза,

президиум ЦК Профсоюза, 

социально-экономический и организационно-методический, юридический отделы ЦК Профсоюза.



	1.1.7.
	Совместно с федеральными органами исполнительной власти, органами управления в общественном обслуживании Российской Федерации участвует в организации профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства, спартакиад и других мероприятий.
	Совместно с объединениями работодателей организовывать проведение профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства, спартакиад и других мероприятий.


	2006-2010 гг.


	Руководство Профсоюза,

президиум ЦК Профсоюза, 

социально-экономический отдел ЦК Профсоюза.

	1.1.8.
	Постоянно информирует выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о  проводимой работе по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников и учащихся через Интернет, Информационный бюллетень Профсоюза, ведомственные средства массовой информации.
	Через средства массовой информации, Информационный бюллетень Профсоюза, Интернет информировать выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о  проводимой работе по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников и учащихся,.
	2005-2010 гг.


	Руководство Профсоюза,

социально-экономический, организационно-методический отделы ЦК Профсоюза.


2. Правозащитная работа Профсоюза

	2.1.1.
	Осуществляет законотворческую деятельность путем проведения независимой  профсоюзной экспертизы проектов федеральных законов, иных нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и органов управления в сфере общественного обслуживания, затрагивающих социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза, а также широко использует в этих целях представительство Профсоюза в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, экспертных советах при Комитетах Федерального Собрания Российской Федерации, федеральных органах исполнительной  власти, комиссиях ФНПР по нормотворческой работе.
	Обеспечить своевременное проведение профсоюзной экспертизы проектов федеральных законов, иных нормативных актов федеральных органов исполнительной власти и органов управления общественного обслуживания, затрагивающих трудовые права членов Профсоюза.

Принимать участие в работе РТК, экспертных советах при комитетах Федерального собрания, федеральных органах исполнительной власти, ФНПР.
	2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, юридический отдел ЦК Профсоюза

	2.1.2.
	Обращается в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о государственной службе, профсоюзах.
	Принимать предусмотренные действующим законодательством оперативные меры воздействия к работодателям нарушающим права членов Профсоюза для их восстановления.
	2005-2010 гг.
	Юридический, охраны труда, здоровья и экологии, социально-экономический отделы ЦК Профсоюза.

	2.1.3.
	По просьбе членов Профсоюза, а также по собственной инициативе защищает их трудовые права и социальные интересы в органах, рассматривающих трудовые споры.
	Принимать участие в работе органов, рассматривающих трудовые споры для защиты прав и интересов членов Профсоюза.
	2005-2010 гг.
	Юридический отдел 

ЦК Профсоюза.

	2.1.4.
	Выступает гарантом трудовых прав и законных интересов выборных и штатных профсоюзных работников, защищает их в соответствии с законодательством Российской Федерации и постановлениями руководящих органов Профсоюза.
	Защищать трудовые права и интересы выборных и штатных профсоюзных работников.
	2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, юридический отдел ЦК Профсоюза.

	2.1.5.
	Оказывает методическую, консультативно-правовую помощь комитетам Профсоюза, первичным профсоюзным организациям в осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, отстаивании нарушенных прав и интересов членов Профсоюза в досудебном порядке.
	Оказывать консультативно-правовую помощь комитетам, первичным организациям Профсоюза по всем вопросам профсоюзной работы, обеспечить систематическую публикацию в «Информационном бюллетене Профсоюза» разъяснительных консультативных юридических материалов, положительного опыта работы комитетов Профсоюза.
	2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, юридический, организационно-методический отделы

ЦК Профсоюза.

	2.1.6.
	Руководит деятельностью правовой инспекции труда Профсоюза в соответствии с Положением, утвержденным Центральным комитетом Профсоюза;

Регулярно проводит обучение правовых инспекторов труда и иных профсоюзных юристов формам и методам правозащитной работы на отраслевых и общепрофсоюзных семинарах.
	Руководить деятельностью правовой инспекции труда Профсоюза.

Проводить обучение правовых инспекторов труда, профсоюзных юристов в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза.
	2005-2010 гг.
	Юридический отдел

ЦК Профсоюза.

	2.1.7.
	Постоянно информирует выборные органы Профсоюза, членов Профсоюза о проводимой правозащитной работе через Интернет, Информационный бюллетень Профсоюза, ведомственные средства массовой информации.
	Обеспечить выполнение настоящего положения Программы.
	2005-2010 гг.
	Юридический, организационно-методический отделы

ЦК Профсоюза.


3. Охрана труда, здоровья и экологии

	3.1.1.
	Принимает участие в разработке законов и иных нормативных правовых актов об охране труда.
	Рассматривать поступающие проекты федеральных законов и иных нормативных правовых актов об охране труда и направлять в РТК, ФНПР и соответствующие федеральные министерства и органы управления общественного обслуживания Российской Федерации замечания и предложения.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза,

отдел охраны труда, 

здоровья и экологии 

ЦК Профсоюза.

	3.1.2.
	Добивается создания служб охраны труда в федеральных министерствах, службах и агентствах, органах управления общественного обслуживания Российской Федерации.
	Добиваться через отраслевые соглашения и обращения в соответствующие федеральные министерства, службы, агентства и органы управления общественного обслуживания Российской Федерации.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза, отдел охраны труда, 

здоровья и экологии 

ЦК Профсоюза.

	3.1.3.
	По обращениям профсоюзных организаций, а также по своей инициативе вносит предложения в соответствующие органы о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законов и иных нормативных правовых актов об охране труда.
	Направлять требования к органам государственной власти и местного самоуправления.
	По мере 

поступления
	Руководство Профсоюза, главный технический инспектор труда 

Профсоюза.

	3.1.4.
	Ежегодно анализирует состояние производственного травматизма среди членов Профсоюза, определяет меры по его сокращению, ведет учет несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и при получении инвалидности I группы, происшедших с членами Профсоюза, организует их дополнительное страхование от этих случаев и выплату страхового обеспечения пострадавшему или родственникам погибшего, вносит предложения соответствующим министерствам, службам, агентствам, ведомствам, органам управления и профсоюзным органам по устранению нарушения законов об охране труда.
	Ежегодное рассмотрение на заседаниях президиума ЦК Профсоюза состояния производственного травматизма среди членов Профсоюза и принятие соответствующего постановления. Заключение договоров со страховой компанией о страховании жизни всех членов Профсоюза от несчастного случая на производстве, приведшего к смерти или инвалидности I группы.
	2005-2010 гг.
	Руководство Профсоюза, ЦК Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза, отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

	3.1.5.
	Осуществляет общее руководство технической инспекцией труда Профсоюза, добивается ее укрепления, оказывает методическую и практическую помощь профсоюзным организациям по вопросам охраны труда, здоровья и экологии, проводит обучение технических инспекторов труда и внештатных технических инспекторов труда, работающих в региональных (межрегиональных) комитетах Профсоюза. При необходимости принимает совместно с должностными лицами федеральных органов власти и органов управления организаций общественного обслуживания участие в расследовании отдельных несчастных случаев на производстве.
	1.Внесение изменений и дополнений в Положение о технической инспекции труда Профсоюза. 

2.Проведение семинаров-совещаний с техническими инспекторами труда Профсоюза. внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза.

3.Разработка практикум-теста по вопросам охраны труда и направление его в региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза для использования в работе.

4. Участие главного технического инспектора труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве в соответствии с требованиями ст.229 Трудового кодекса Российской Федерации.
	Декабрь 

2006 г.

2007 и 2009 гг.

2006 г.

По мере необходимости
	Руководство Профсоюза, ЦК Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья, отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

	3.1.6.
	Взаимодействует с Фондом социального страхования по вопросам оздоровления членов Профсоюза и их детей, а также социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, различными государственными и общественными организациями в проведении физкультурно-оздоровитель-ной и культурно-массовой работы.
	1.Участие представителя Профсоюза в работе правления Фонда социального страхования Российской Федерации.

2.Изучение работы региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по контролю за соблюдением требований Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
	Постоянно

2007 г.
	Председатель Профсоюза.

Президиум ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья, отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

	3.1.7.
	Постоянно информирует выборные органы Профсоюза, членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда, здоровья и экологии через Интернет, Информационный бюллетень Профсоюза, ведомственные средства массовой информации.
	Подготовка материалов по актуальным вопросам в области охраны труда и здоровья для Интернета. Информационного бюллетеня Профсоюза и средств массовой информации.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья, отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.


4. Организационное укрепление Профсоюза

	4.1.1.
	На основе решений Съездов Профсоюза определяет тактику работы по развитию и организационному укреплению всех профсоюзных звеньев и организует ее выполнение.
	1. Разработать план организационных мероприятий по реализации Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы и внести на рассмотрение ЦК Профсоюза.
	2005 г.


	Руководство Профсоюза и отделы

ЦК Профсоюза.



	4.1.2.
	Осуществляет контроль за выполнением требований Устава Профсоюза профорганами всех структурных подразделений, совершенствованием форм и методов организаторской работы выборных органов Профсоюза.
	Вопросы соблюдения профорганами требований Устава Профсоюза, совершенствованием форм и методов организаторской работы ежегодно вносить на рассмотрение президиума и постоянной комиссии ЦК Профсоюза.
	Постоянно
	Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.

	4.1.3.
	Принимает меры по совершенствованию организационной структуры Профсоюза.
	Практику работы комитетов Профсоюза подготовить и внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза.
	2006 г.
	Комиссия и отдел ЦК Профсоюза.

	4.1.4.
	Вносит в соответствующие органы власти Российской Федерации и ее субъектов предложения по совершенствованию законодательства о профсоюзах, его соответствию международным нормам, расширению прав и гарантий членов профсоюзов.
	Ежегодно, в период проведения семинарских занятий с председателями региональных (межрегиональных) организаций проводить анкетирование с целью выявления предложений по совершенствованию законодательства о профсоюзах.

Состояние этой работы в региональных (межрегиональных) организациях рассматривать на заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза.
	Июнь

2006-2010 гг.

2007, 2009 гг.
	Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.

	4.1.5.
	Обеспечивает методическую и практическую помощь выборным органам и организациям Профсоюза в реализации задач, определенных Уставом Профсоюза и решениями его съездов.
	На основе изучения и обобщения положительного опыта работы профорганов готовить материалы для публикации в «Информационном бюллетене Профсоюза», на сайте Профсоюза в Интернете и других СМИ.
	Постоянно
	Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза.

	4.1.6.
	Определяет кадровую и молодежную политику Профсоюза, проводит систематическое обучение профсоюзных кадров и актива на семинарах руководителей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, зональных семинарах и в других формах.
	Подготовить материалы для рассмотрения на заседании Центрального комитета.

Ежегодно готовить и проводить не менее 3 семинаров.

Планировать и осуществлять контроль за проведением семинаров председателей региональных советов.
	2006 г.

2006-2010 гг.

2006-2010 гг.
	Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.

	4.1.7.
	Развивает связи и сотрудничество с родственными зарубежными профсоюзами и их объединениями в интересах Профсоюза.
	Работа ведется по особому плану ЦК Профсоюза. По итогам загранкомандировок добиваться внедрения положительного опыта родственных профсоюзов.
	2006-2010 гг.
	Руководство Профсоюза.

	4.1.8.
	Взаимодействует с органами государственной власти, объединениями работодателей в представлении профсоюзных работников и активистов к награждению государственными и отраслевыми наградами.
	Готовить и представлять кандидатов к награждению по представлению материалов комитетами региональных (межрегиональных) организаций и руководством Профсоюза.
	Постоянно
	Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза.

	4.1.9.
	Постоянно информирует членов Профсоюза и его выборные органы о деятельности Профсоюза через Интернет, Информационный бюллетень Профсоюза и средства массовой информации.
	Ввести с 2006 года в «Информационном бюллетене Профсоюза» рубрику «Программу действий Профсоюза в жизнь», продолжить ведение разделов «Социальное партнерство», «В профсоюзную работу – новшества», «Реализация молодежной политики», «Будни организаций Профсоюза» и др., регулярно насыщать сайт Профсоюза в интернете оперативной информацией по претворению в жизнь Программы действий. Продолжать сотрудничество с центральными СМИ, добиваться приоритетного освещения в них работы Профсоюза по реализации Программы действий.
	Постоянно
	Редакционный совет «ИБП», организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза.


5.Осуществление финансовой политики в Профсоюзе

	5.1.1.
	Формирует единую финансовую политику в Профсоюзе, определяет порядок уплаты и распределения членских взносов, добивается их выполнения всеми организациями Профсоюза,  принимает меры по повышению исполнительской  дисциплины в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности Профсоюза, персональной ответственности председателей региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза за выполнение решений съездов в ЦК Профсоюза.
	Осуществлять постоянный контроль за исполнением  руководителями региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза единой финансовой политики Профсоюза:

Продолжить работу по переводу первичных и территориальных организаций на прямое кассовое обслуживание в соответствующие территориальные, региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза.  

Ежегодно утверждать порядок распределения профсоюзных взносов.
	Постоянно
	Постоянная комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза.

Финансовый отдел ЦК Профсоюза.

ЦК Профсоюза, 

финансовый отдел 

ЦК Профсоюза.

	5.1.2.
	Совместно с Центральной ревизионной комиссией Профсоюза оказывает практическую и методическую помощь комитетам Профсоюза по их финансовому укреплению.
	Оказывать практическую и методическую помощь по финансовому укреплению региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза, проводить обучение главных бухгалтеров и бухгалтеров региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза, постоянная комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза,

финансовый отдел 

ЦК Профсоюза.

	5.1.3.
	Добивается достоверности отчетности о доходах и расходах профорганов и полноты сбора членских профсоюзных взносов.
	Проводить анализ достоверности отчетности о доходах и расходах профорганов и полноты сбора членских профсоюзных взносов, при  необходимости  вносить вопрос для обсуждения на заседание Президиума ЦК Профсоюза.
	Ежегодно
	Постоянная комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза,

финансовый отдел 

ЦК Профсоюза.

	5.1.4.
	В необходимых случаях оказывает финансовую помощь на возвратной основе отдельным региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза
	Оперативно рассматривать поступающие от региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза заявки и принимать по ним решения.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза,

финансовый отдел

ЦК Профсоюза.

	5.1.5.
	Добивается расходования членских профсоюзных взносов в пропорциях:

· основная деятельность 80%

· различные социальные фонды и 

страховые взносы 15%

-      резервный фонд 5%
	Анализировать финансовые отчеты по доходам и расходам региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза.

Добиваться расходования членских взносов в региональных (межрегиональных) организациях  Профсоюза в пропорциях, утвержденных в программе  Профсоюза.
	Постоянно
	Постоянная комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза.

Финансовый отдел 

ЦК Профсоюза.

	5.1.6.
	Продолжает практику утверждения бюджета Профсоюза. 
	Подготовить методические рекомендации, провести разъяснительную работу с председателями и главными бухгалтерами и профактивом региональных организаций.

Организовать утверждение единого профбюджета в региональных организациях Профсоюза.

Утверждать  бюджет Профсоюза.
	2006-2007г.г.

2008г.

с 2009г.
	Руководство Профсоюза,

президиум ЦК Профсоюза, постоянная комиссия по реализации финансовой политике Профсоюза, финансовый отдел 

ЦК Профсоюза.


Место работы и должность при заполнении карточки  и последующие изменения

	Дата


	Наименование предприятия, учреждения, организации
	Занимаемая должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Отметка о приеме на учет, снятии с учета и уплате членских взносов



	Наименование профсоюза 

и организации


	Принят на учет
	Снят с учета
	Взносы уплачены 

(с такого-то по 

такое-то время)

	
	дата
	подпись и печать профкома
	дата
	подпись и печать профкома
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