Приложение № 5 к постановлению

ЦК Профсоюза от 07 декабря 2005 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о профсоюзном билете и учете членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

(Утверждено  Центральным комитетом  Профсоюза 

07 декабря 2005 года)

В соответствии с п.п. 3.2 и 3.3. Устава Профсоюза принятому в члены Профсоюза выдается профсоюзный билет и заполняется учетная карточка.

1. Профсоюзный билет

1.1. Профсоюзный билет (образец прилагается) является документом, подтверждающим членство в Профсоюзе, принадлежность к организации Профсоюза и уплату членских профсоюзных взносов.

1.2. Профсоюзный билет оформляется руководителем первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, принявшей решение о приеме в Профсоюз, заполняется на русском языке, подписывается руководителем и заверяется печатью соответствующего выборного органа Профсоюза.

1.3. Вручение профсоюзного билета производится председателем профсоюзной организации или его заместителем не позднее пяти календарных дней после принятия решения о приеме в Профсоюз.

1.4. Вручение профсоюзных билетов фиксируется в первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации, принявшей в Профсоюз, в специальном журнале, в котором указывается фамилия, имя, отчество члена Профсоюза, номер профсоюзного билета, основание для выдачи (впервые, взамен использованного, утраченного), роспись в получении.

1.5. Профсоюзный билет хранится у члена Профсоюза, предъявляется им для подтверждения принадлежности к Профсоюзу.

Запрещается передавать профсоюзный билет в виде залога.

1.6. Бланки профсоюзных билетов изготавливаются по заказу Центрального комитета Профсоюза по утвержденному образцу.

Стоимость бланка профсоюзного билета оплачивается членом Профсоюза, или первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организациями Профсоюза.

1.7. Поступившие в комитет региональной (межрегиональной) организации Профсоюза бланки профсоюзных билетов регистрируются и передаются на хранение материально ответственному лицу по акту с указанием их количества и номеров. Учет бланков ведется в книге учета полученных и выданных профсоюзных билетов.

2. Учетная карточка члена Профсоюза

2.1. Учетная карточка члена Профсоюза (образец прилагается) является первичным и основным документом учета членов Профсоюза.

2.2. Учетная карточка члена Профсоюза оформляется одновременно с вручением профсоюзного билета руководителем первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, заполняется на русском языке, подписывается руководителем и заверяется печатью соответствующего органа Профсоюза.

2.3. Учетные карточки членов Профсоюза хранятся в первичной организации Профсоюза. Обеспечение их сохранности возлагается на председателя профсоюзной организации.

На основе учетных карточек в первичной организации ведется журнал учета членов Профсоюза, в котором указывается фамилия, имя, отчество члена Профсоюза, месяц и год вступления в Профсоюз, даты принятия на учет и снятия с учета (При наличии технических средств учет может вестись на электронных носителях).

2.4. Учетная карточка члена Профсоюза изготавливается комитетами региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по утвержденному образцу.

2.5. Профсоюзные билеты и учетные карточки без фотографий и личной подписи члена Профсоюза являются недействительными.

3. Учет членов Профсоюза

3.1. Учет членов Профсоюза ведется только на основе, утвержденной в п. 2.1. настоящего постановления Учетной карточки члена Профсоюза.

3.2. Член Профсоюза состоит на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации по месту основной работы (учебы) и сохраняет это право в случае прекращения работы (учебы) по уважительным причинам (воспитание детей, выход на пенсию, уход за больным и инвалидом, увольнение по сокращению штатов).

3.3. Члену Профсоюза, ранее состоявшему в другом профсоюзе и принятому на учет в организацию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в предъявленном им профсоюзном билете делается соответствующая отметка или по его личной просьбе может быть выдан новый профсоюзный билет.

В этом случае в старом профсоюзном билете делается запись: «___» _________200_____ года заменен на профбилет №_____ профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ», скрепленная подписью и печатью организации.

3.4. В случае приема в Профсоюз выборным органом территориальной региональной (межрегиональной) организации Профсоюза (при отсутствии первичной организации по основному месту работы вступающего) этот орган определяет первичную организацию, выборный орган которой должен принять члена Профсоюза на профсоюзный учет.

В таком же порядке решается вопрос об учете членов Профсоюза при ликвидации предприятия, учреждения, организации.

3.5. В случае выдачи нового профсоюзного билета взамен утраченного или в связи с невозможностью его дальнейшего использования, год вступления в Профсоюз указывается на основании сведений, имеющихся в учетной карточке.


      М

   Ж

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Членский билет №________

Фамилия ________________________________________________

Имя_____________________________________________________

Отчество ________________________________________________

Год рождения ____________________________________________

Основная профессия ______________________________________

Образование _____________________________________________

                            (начальное, н/среднее, среднее, н/высшее, высшее)

Месяц и год вступления в профсоюз_________________________

Наименование профсоюза и организации, выдавшей билет

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

Домашний адрес__________________________________________

________________________________________________________

______________________________№ телефона________________

Дата заполнения «_____»_________________200__ г.

Для 

фотокарточки
Подпись члена профсоюза

______________________________

Председатель профсоюзной организации

______________________________

(печать профкома)



Приложение  №  6   к  постановлению

ЦК Профсоюза от 07 декабря 2005 г.

ИНСТРУКЦИЯ

о проведении выборов органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

(Утверждена Центральным комитетом Профсоюза 

07 декабря 2005 г.)

Настоящая Инструкция, основанная на требованиях Устава и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза, устанавливает порядок  подготовки и проведения отчетно-выборных собраний, конференций первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Съезда Профсоюза, избрания соответствующих руководящих, исполнительных и рабочих органов.

В этой связи:

1. Периодичность и последовательность проведения выборов профсоюзных органов

1.1. Выборы профсоюзных органов первичных, террито-риальных, региональных (межрегиональных) организаций и центральных органов Профсоюза проводятся до, или в день истечения сроков их полномочий на собраниях (конференциях) первичных организаций, конференциях территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Съезде Профсоюза.

1.2. Выборы всех профсоюзных органов проводятся один раз перед очередным Съездом Профсоюза со сроком полномочий до пяти лет.

Выборы руководящих органов во всех структурных подразделениях Профсоюза могут проводиться досрочно по мере возникшей необходимости.

1.3. Ревизионные комиссии первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Центральная ревизионная комиссия Профсоюза отчитываются о своей работе и переизбираются одновременно с соответствующими профорганами и избираются на  срок  до пяти лет.

1.4. Отчетно-выборные собрания (конференции) первичных профсоюзных организаций и входящих в их состав структурных подразделений (профгрупп, цеховых организаций) проводятся в следующем порядке: сначала на собраниях отчитываются и избираются профгрупорги, председатели, цеховые комитеты (профбюро) профорганизаций структурных подразделений учреждений (предприятий, организаций), а затем – председатели, профсоюзные комитеты и ревизионные комиссии первичных организаций Профсоюза.

1.5. Выборы профорганов территориальных организаций Профсоюза проводятся после завершения отчетно-выборной кампании в первичных организациях Профсоюза, а профорганов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза - после завершения отчетно-выборной кампании в территориальных организациях Профсоюза, входящих в их состав.

Выборы председателей и заместителей председателей профсоюзных организаций, проводятся на профсоюзных собраниях, конференциях или на заседаниях соответствующих выборных органов.

Председатель Профсоюза избирается Съездом, а заместители председателя по предложению председателя Профсоюза – Центральным комитетом Профсоюза.

1.6. Члены Профсоюза оповещаются о сроках созыва собрания – за 15 дней, делегаты конференций – за месяц, Съезда Профсоюза – за два месяца до проведения.

1.7. Досрочные выборы органов Профсоюза проводятся:

- первичной организации по инициативе и решению самого профоргана, либо по требованию одной трети членов Профсоюза данной организации, или по предложению выборного органа вышестоящей организации;

- территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза по решению соответствующего профоргана, либо по требованию одной трети членов Профсоюза данной организации, или по предложению выборного органа вышестоящей организации Профсоюза;

- центральных органов Профсоюза по решению Центрального комитета или по требованию одной трети региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

Дата созыва и повестка дня внеочередного собрания объявляется за 15 дней, конференции и Съезда Профсоюза – за месяц.

2. Нормы представительства и порядок выборов делегатов 

на конференции и Съезд Профсоюза

2.1. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференции устанавливаются выборными органами соответствующих профсоюзных организаций по согласованию с комитетами Профсоюза вышестоящих организаций. 

Нормы представительства и порядок выборов делегатов на Съезд Профсоюза устанавливаются Центральным комитетом.

Делегаты избираются:

на конференции первичных организаций – на собраниях профорганизаций структурных подразделений учреждений (предприятий, организаций);

на конференции территориальных организаций – на собраниях (конференциях) первичных организаций;

на конференции региональных (межрегиональных) организаций - на конференциях территориальных  организаций.

Делегаты от первичных организаций, состоящих на учете непосредственно в комитетах региональных (межрегиональных) организаций,  избираются по решению этих комитетов на собраниях, конференциях первичных организаций, если это позволяют нормативы по численности, или на объединенных конференциях представителей малочисленных первичных организаций;

на Съезд Профсоюза – на конференциях региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

2.2. Для подтверждения полномочий делегатов конференции, Съезда могут избираться мандатные комиссии из числа делегатов.

2.3. Председатели, заместители председателей профорганиза-ций и ревизионных комиссий принимают участие в работе соответствующих конференций, Съезда Профсоюза на правах делегатов.

3. Руководящие и рабочие органы собраний, 

конференций, Съезда

3.1. Для проведения собрания, конференции, Съезда открытым голосованием избираются:

на отчетно-выборных собраниях профгрупп, цеховых и первичных организаций Профсоюза – президиум или председатель и секретарь собрания, а при необходимости – счетная комиссия (группа счетчиков);

на отчетно-выборных конференциях и Съезде - президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная (группа счетчиков) комиссии.

В президиум собрания, конференции, Съезда могут быть избраны представители вышестоящих профсоюзных органов и объединений профсоюзов, а также другие представители.

3.2. Количественный и персональный состав президиума собрания, конференции, Съезда и других рабочих органов определяется собранием, конференцией, Съездом открытым голосованием.

3.3. Отчетно-выборное профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза данной организации.

Конференции первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Съезд Профсоюза считаются правомочными при участии в их работе не менее двух третей избранных делегатов.

Решения (постановления) отчетно-выборных собраний, конференций, Съезда считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов Профсоюза, делегатов конференции, Съезда, принимающих в них участие, при наличии кворума.

4. Выдвижение и обсуждение кандидатур 

в профсоюзные органы

4.1. Выборы профсоюзных органов проводятся после обсуждения собранием, конференцией, Съездом отчетных докладов соответствующих профсоюзных органов (профгру-порга, цехкома, профбюро, председателя, комитета первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации, Центрального комитета), докладов ревизионных комиссий и принятия по ним решений.

Возможно с согласия собрания, конференции, Съезда принятие решения в период работы счетной комиссии. В этом случае до начала выдвижения кандидатур в состав выборных органов необходимо обязательно утвердить голосованием оценку работы отчитавшегося выборного органа и отчет ревизионной комиссии.

4.2. Выборные органы профорганизаций избираются непосредственно собранием, конференцией, Съездом или формируются из представителей, делегированных в установленном порядке соответствующими организациями Профсоюза.

Окончательное решение о порядке избрания выборных органов, форму голосования определяет собрание, конференция, Съезд Профсоюза. Форма голосования (закрытая или открытая) определяется до начала выборов.

4.3. Формирование профсоюзного органа по принципу прямого делегирования производится следующим образом:

- собрания (конференции) первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций по установленной соответствующим комитетом квоте избирают в его состав представителей;

- собрание, конференция, Съезд Профсоюза утверждает установленный комитетом порядок формирования выборных органов и по докладу мандатной комиссии или иного образованного ими органа принимает решение о подтверждении полномочий выдвинутых представителей и утверждении состава выборного органа. Решение собрания, конференции, Съезда является окончательным.

Член профсоюзного органа, сформированного по принципу прямого делегирования, может быть отозван или заменен по решению делегировавшей его организации,  предложению вышестоящего профсоюзного органа или по личному заявлению.

4.4. Формирование профсоюзных органов на профсоюзных собраниях, конференциях, Съезде производится в следующем порядке:

4.4.1. Утверждается решение комитета о порядке формирования выборных органов;

4.4.2. Открытым голосованием определяется количественный состав избираемых профсоюзных органов;

4.4.3. Рассматриваются предложения о персональном составе выборных органов.

Предложения по кандидатурам в профсоюзные органы могут быть подготовлены предварительно: специальными комиссиями, избранными на собрании, конференции, либо созданными комитетами Профсоюза в период подготовки отчетов и выборов, либо совещанием представителей делегаций.

Внесение от имени совещания представителей делегаций или специальной комиссии предложений не ограничивает прав участников собрания, делегатов конференции, Съезда выдвигать и другие кандидатуры, в том числе любой член Профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, Съезда вправе предложить свою кандидатуру.

В состав профсоюзных органов могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов Профсоюза, отсутствующих на собрании или не являющихся делегатами конференции, Съезда. 

В состав профсоюзных комитетов не могут входить члены ревизионных комиссий соответствующих организаций Профсоюза;

4.4.4. При поступлении предложения о прекращении выдвижения кандидатур, открытым голосованием решается вопрос о прекращении выдвижения или продолжении записи кандидатур;

4.4.5. Выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том порядке, в каком они были предложены.
Каждый член Профсоюза, делегат, присутствующие на собрании, конференции, Съезде имеют неограниченное право отвода и критики любой кандидатуры.

Если поступило предложение о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры, собрание, конференция, Съезд открытым голосованием решает вопрос, прекратить или продолжать обсуждение данной кандидатуры;

4.4.6. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования. При этом сначала голосуется предложение за включение в список, как ранее поступившее.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, на голосование не ставятся и включаются в список.

5. Порядок голосования

5.1. По решению собрания, конференции, Съезда выборы профсоюзных органов могут проводиться закрытым (тайным) или открытым голосованием.

В голосовании по выборам руководящих профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в данной организации, делегаты конференции, Съезда.
5.2. Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание, конференция, Съезд открытым голосованием определяет количественный состав и избирает счетную комиссию.

В состав счетной комиссии не могут входить кандидаты в избираемые профсоюзные органы.

Счетной комиссии передается список кандидатур для подготовки бюллетеней.

За правильность списков кандидатур для закрытого (тайного) голосования отвечает президиум собрания, конференции, Съезда.

5.3. Закрытое (тайное) голосование проводится в следующем порядке:

5.3.1. Члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1;

5.3.2. Счетная комиссия подготавливает бюллетени для тайного голосования, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, без нумерации;

5.3.3. Счетная комиссия опечатывает избирательные ящики и устанавливает их таким образом, чтобы создавались все необходимые условия для соблюдения тайны голосования;

5.3.4. Председатель счетной комиссии оглашает участникам собрания, делегатам конференции, Съезда протокол № 1, который собранием, конференцией, Съездом принимается к сведению, а затем разъясняет участникам, делегатам порядок голосования;

5.3.5. Счетная комиссия выдает (с отметкой в списке) каждому члену Профсоюза, присутствующему на собрании, делегату конференции, Съезда по одному экземпляру бюллетеней (списков) с кандидатурами, намеченными в составы избираемых профорганов, делегатов на соответствующие конференции, Съезды.

Каждый голосующий имеет право зачеркивать в бюллетене (списке) или вносить новые кандидатуры независимо от того, в каком количестве предварительно намечено избирать тот или иной профорган;

5.3.6. После голосования счетная комиссия, вскрывает избирательные ящики и производит подсчет результатов голосования по каждому списку.

При этом недействительными считаются бюллетени (списки) не установленной формы, а при выборах председателя и заместителей председателя организации - бюллетени (списки), в которых оставлено больше кандидатур, чем определено собранием, конференцией, Съездом;

5.3.7. Счетная комиссия заносит результаты голосования в протоколы №№ 2, 3, указывая количество голосов, поданных «за», «воздержались» и «против» каждой кандидатуры, которые подписываются всеми членами комиссии, и докладывает собранию, конференции, Съезду результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности.

5.3.8. Собрание, конференция, Съезд утверждает итоги выборов.

5.4. При открытом голосовании проводится подсчет голосов по каждому оставленному в списке кандидату. По решению собрания, конференции, Съезда подсчет голосов может проводить избранная на них группа счетчиков или президиум собрания, конференции, Съезда. Результаты голосования докладываются собранию, конференции, Съезду.

5.5. Избранными считаются кандидатуры, за которые проголосовало более половины делегатов (членов Профсоюза), принимающих участие в конференции, Съезде (собрании), при наличии кворума.

Состав избранных профсоюзных органов фиксируется в протоколе собрания, конференции, Съезда.

5.6. Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано большее или меньшее число его членов, чем было установлено ранее принятым решением, собрание, конференция, Съезд открытым голосованием может принять решение об утверждении состава профсоюзного органа в новом количественном составе – в соответствии с результатами голосования.

В случае, если большинство членов Профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, Съезда проголосуют за сохранение предварительно  установленного  количественного  состава  профсоюзного  органа - проводится новое выдвижение, обсуждение, кандидатур и повторное голосование.

В аналогичном порядке проводятся выборы делегатов на конференцию, Съезд по установленной соответствующим профсоюзным органом квоте.

5.7. Количество кандидатов на должности председателей первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Профсоюза, их заместителей, избираемых на соответствующих собраниях, конференциях или на заседаниях выборных органов, не ограничивается. Собрание, конференция, Съезд принимает решение о форме голосования (тайное или открытое).

Кандидатуры в председатели и их заместители могут быть предварительно намечены на совещаниях представителей делегаций, созываемых на конференциях, Съезде, или специальными комиссиями, если они создаются в период подготовки отчетов и выборов.

В случае, если при голосовании ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.

Если в результате голосования ни одна из кандидатур не получит необходимое для избрания количество голосов, по решению собрания, конференции, Съезда проводится повторное выдвижение, обсуждение и голосование.

6. Заключительные положения
6.1. После оглашения и утверждения результатов закрытого (тайного) голосования все материалы (списки кандидатур, бюллетени, подсчеты голосования и т.д.) опечатываются и хранятся до следующих выборов на правах документов строгой отчетности в соответствующем профсоюзном органе.

После избрания нового состава профсоюзного органа все материалы прошлых выборов уничтожаются, о чем составляется акт за подписью председателя профоргана и ревизионной комиссии, кроме протокола-стенограммы, который должен храниться в этом профоргане постоянно. В течение недели осуществляется прием-передача всех дел, имущества и других средств организации по акту. Акт подписывают бывшие и вновь избранные председатели организации и ревизионной комиссии.

Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.

6.2. В десятидневный срок протокол отчетно-выборного собрания, конференции направляется вышестоящему профсоюзному органу.

Формы статистической отчетности №№ 4, 15 на второй день после собрания, конференции, а № 14 в недельный срок после завершения отчетно-выборной кампании в территориальной, региональной (межрегиональной)  организации, направляются профоргану вышестоящей организации. Ответственность за своевременное представление документов возлагается на председателя организации.
Приложение   № 7  к  постановлению

ЦК Профсоюза от 7 декабря 2005 г.

П О Л О Ж Е Н И Е

О ПРОФСОЮЗНОМ ОРГАНИЗАТОРЕ( ЦЕНТРАЛЬНОГО, РЕГИОНАЛЬНОГО (МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО) 

КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждено Центральным комитетом Профсоюза

 07 декабря 2005 года)

В соответствии с п. 5.15. Устава Профсоюза в субъектах Российской Федерации, муниципальных образованиях, где отсутствуют организации Профсоюза, либо выборные органы Профсоюза, могут назначаться профорганизаторы вышестоящих выборных органов Профсоюза. В этой связи, настоящее Положение определяет основные направления и организацию деятельности профсоюзных организаторов.

1. Общие положения

1.1. Должность профорганизатора Центрального, регионального  (межрегионального) комитетов Профсоюза вводится  с целью вовлечения в Профсоюз работников и учащихся (студентов), объединения и координации деятельности соответствующих  территориальных и первичных организаций Профсоюза.

1.2. Профорганизатор назначается и освобождается от должности соответственно Центральным, региональным (межрегиональным) комитетом Профсоюза, подотчетен этим комитетам и является их штатным работником.

1.3. В своей деятельности профорганизатор руководствуется Уставом Профсоюза, настоящим Положением, законодательством Российской Федерации, нормативными актами субъектов Российской Федерации и осуществляет свою деятельность в рамках полномочий, предоставленных соответствующим комитетом Профсоюза, на основе перспективных и текущих планов, утвержденных председателем соответствующей организации Профсоюза.

1.4. Финансирование работы профорганизатора осуществляется назначившим его на должность комитетом Профсоюза:

- за счет членских взносов, собранных в профорганизациях территории, региона, при условии их полного поступления на текущий счет комитета Профсоюза, назначившего профорганизатора;

- или за счет средств комитета Профсоюза, назначившего профорганизатора.

1.5. Профорганизатор имеет бланки, штамп и печать, установленные назначившим его комитетом Профсоюза.

1.6. Профорганизатор состоит на профсоюзном учете в комитете, назначившим его на эту должность.

2. Права профорганизатора Центрального, регионального (межрегионального) комитета Профсоюза

2.1. Принимает участие в работе государственных и иных органов управления при рассмотрении планов экономического и социального развития организаций, отрасли и территории.

2.2. Беспрепятственно посещает учреждения и организации, изучает деятельность профорганизаций, требует от выборных органов первичных и территориальных организаций Профсоюза, работодателей принятия мер по устранению вскрытых недостатков.

2.3. Запрашивает и получает в установленном порядке от государственных и иных органов управления, работодателей и их объединений материалы, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников (учащихся), государственных и муниципальных служащих.

2.4. Вносит в назначившие его профсоюзные органы предложения о приостановке управленческих решений государственных и иных органов управления, принятых в нарушение законодательства Российской Федерации.

2.5. Созывает совещания председателей и профсоюзного актива первичных, территориальных организаций Профсоюза для определения путей совершенствования профсоюзной работы, участвует в работе профсоюзных собраний, конференций, заседаниях комитетов.

2.6. Принимает участие в обсуждении вышестоящими профсоюзными органами вопросов, касающихся деятельности организаций Профсоюза.

3. Обязанности профорганизатора Центрального 

регионального, (межрегионального) комитета Профсоюза

3.1. Профорганизатор Центрального комитета координирует деятельность профсоюзных организаций на территории субъекта Российской Федерации, а профорганизатор регионального (межрегионального) комитета Профсоюза – на территории муниципального образования.

При осуществлении своих полномочий взаимодействует с отраслевыми и межотраслевыми профсоюзными органами.

3.2. Представляет и защищает интересы членов Профсоюза, профсоюзных организаций в государственных и иных органах управления, в профсоюзных и других общественных организациях.

Предпринимает необходимые действия, направленные на защиту законных прав и интересов членов Профсоюза, реализацию профсоюзными организациями и их выборными органами уставных задач.

Ставит перед вышестоящими руководителями государственных и иных органов управления, назначившим его профсоюзным органом вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, занятости, об охране труда и здоровья, невыполнении обязательств по отраслевым и региональным тарифным соглашениям, коллективным договорам.

3.3. Оказывает помощь и поддержку профсоюзным органам в осуществлении ими полномочий и прав, способствует организационному укреплению первичных и территориальных организаций Профсоюза, обобщает и распространяет положительный опыт профсоюзной работы.

3.4. Контролирует выполнение выборными органами Профсоюза постановлений вышестоящих профсоюзных органов.

3.5. Изучает и обобщает общественное мнение, предложения и запросы членов Профсоюза, информирует о них профсоюзные, государственные, иные органы управления и руководителей, добивается их реализации.

3.6. Организует обучение кадров и актива профсоюзных организаций.

3.7. Обеспечивает представление назначившему его комитету Профсоюза установленных форм статистической и финансовой отчетности, информационных материалов о деятельности профсоюзных организаций.

3.8. Рассматривает письма, заявления и жалобы, ведет прием членов Профсоюза по личным вопросам.

3.9. Вносит представления о поощрении, премировании профсоюзных работников и активистов, выделении материальной помощи членам Профсоюза.

3.10. Сотрудничает с отделениями Фонда социального страхования и комиссиями по социальному страхованию организаций с целью обеспечения членов Профсоюза путевками на санаторно-курортное лечение и отдых.

3.11. Отчитывается перед назначившим его комитетом Профсоюза, информирует профсоюзные организации о своей деятельности.

3.12. Обеспечивает подготовку и проведение с учетом требований Устава Профсоюза учредительных собраний, конференций первичных, территориальных, отраслевых организаций Профсоюза по выборам соответствующего руководящего коллегиального органа Профсоюза.

3.13. Выполняет другие функции, порученные ему соответствующим комитетом Профсоюза.

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

________________________________________________________

07 декабря  2005 года                                                           г. Москва

О постоянных комиссиях 

Центрального комитета Профсоюза

В соответствии с п. 5.10 Устава в целях усиления роли членов Центрального комитета Профсоюза в организации и контроле за исполнением решений Съездов и Устава Профсоюза, Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Образовать пять постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза по:

- социально-экономическим проблемам;

- охране труда и здоровья;

- правозащитной работе;

- организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью;

- реализации финансовой политики.

2. Утвердить составы постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза (Приложение № 1).

3. Утвердить Положение о постоянных комиссиях Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (Приложение № 2).

4. Считать утратившим силу п. 2.3 постановления ЦК Профсоюза  от 06 декабря 2000 года «О мерах по реализации решений V Съезда Профсоюза».

Председатель Профсоюза
         
                    В. П. Савченко
Приложение  № 1   к  постановлению

ЦК Профсоюза от 07 декабря 2005 г.

С О С Т А В

постоянных  комиссий  ЦК  Профсоюза

1. По социально-экономическим проблемам:

1. БАКОВА

ФАИНА ОСМАНОВНА

-
председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза, председатель комиссии;

2. ЛЕОНТЬЕВА     

ЛЮБОВЬ НИКОЛАЕВНА
-
председатель Читинской областной организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии;

3. ЗАВОРУЕВ 

НИКОЛАЙ СЕРГЕЕВИЧ
-
заведующий социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза, ответственный секретарь комиссии;

Члены комиссии:

4. АНИСТИФОРОВА 

РИТА АЛЕКСАНДРОВНА
-
председатель Ульяновской областной организации Профсоюза;

5. АХМЕДОВ


АХМЕД ВУРДИХАНОВИЧ
-
председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза;

6. ДАГУЕВА  

ЛЮДМИЛА БАТАРБЕКОВНА
-
председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза;

7. ДВИНСКАЯ


ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА
-
председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза;

8. ДУДИНА 

ВАЛЕНТИНА НИКОЛАЕВНА
-
председатель Орловской областной организации Профсоюза;

9. ДУДКИН 

АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ
-
председатель Новосибирской областной организации Профсоюза;

10. ЗАРУБИНА 

ЛЮДМИЛА  НИКОЛАЕВНА
-
председатель Иркутской областной организации Профсоюза;

11. КУЗЬМИН 

ОЛЕГ ИВАНОВИЧ
-
председатель Челябинской областной организации Профсоюза;

12. ЛЯШЕНКОВА 

ЛЮДМИЛА ИВАНОВНА
-
председатель Коми республиканской организации Профсоюза;

13. МАРЫГИН 

АЛЕКСАНДР  БОРИСОВИЧ
-
председатель Тверской областной организации Профсоюза;

14. ПЕТРОВА 

ОЛЬГА АЛЕКСЕЕВНА

-
председатель Новгородской областной организации Профсоюза;

15. РАЗУМКИНА


ГАЛИНА АЛЕКСЕЕВНА
-
председатель Саратовской областной организации Профсоюза;

16. САЕНКО 

ЛЮДМИЛА ФЕДОРОВНА
-
председатель Адыгейской республиканской организации Профсоюза;

17. СТАРОВОЙТОВ 

АНАТОЛИЙ НИКОЛАЕВИЧ
-
председатель Хакасской республиканской организации Профсоюза;

18. СУРКОВА 

ЛЮДМИЛА ИВАНОВНА
-
председатель Кемеровской областной организации Профсоюза;

19. ТАРАСОВ      

ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЧ
-
заместитель руководителя Архивного агентства, член Московского городского комитета Профсоюза;

20. ТИТОВА      

ИРИНА СЕРГЕЕВНА
-
председатель Карельской республиканской организации Профсоюза;

21. ЩЕРБАЧЕНКО 

ТАТЬЯНА ВЛАДИМИРОВНА
-
председатель Ростовской областной организации Профсоюза.

2. По  охране  труда  и  здоровья:

1. АНИСИМОВ     

ИВАН АЛЕКСЕЕВИЧ
-
председатель Чувашской республиканской организации, Профсоюза, председатель комиссии;

2. ЮРОНИН 

АЛЕКСАНДР ПЕТРОВИЧ
-
председатель Красноярской краевой организации Профсоюза, заместитель председателя  комиссии;

3. ШАРИКОВ 

АЛЕКСАНДР ЛЕОНИДОВИЧ
-
главный технический инспектор труда Профсоюза, ответственный  секретарь комиссии;

Члены комиссии:

4. ГОЛИКОВ 

СЕРГЕЙ ВЛАДИМИРОВИЧ
-
председатель Калининградской областной организации Профсоюза;

5. ДОРОФЕЕВ 

ВИТАЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ
-
председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза;

6. КОВЕНСКИЙ 

АНАТОЛИЙ ЛЕОНИДОВИЧ
-
председатель Владимирской областной организации Профсоюза;

7. КОЧНЕВ     

ПАВЕЛ  ПАВЛОВИЧ
-
председатель Вологодской областной организации Профсоюза;

8. НИКОЛЬСКИЙ 

АНАТОЛИЙ ПАВЛОВИЧ
-
председатель Кировской областной организации Профсоюза;

9. РАЧКОВ 

ВАЛЕРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ
-
председатель Тамбовской областной организации Профсоюза;

10. СИДОРОВ 

ЮРИЙ ГЕННАДЬЕВИЧ
-
председатель Костромского областной организации Профсоюза;

11.ТУЖИЛИН 

ВЛАДИМИР  ИВАНОВИЧ
-
председатель Татарской республиканской организации Профсоюза;

12.ЧАПЛЫГИН


ИВАН ГРИГОРЬЕВИЧ

-
председатель Мурманской областной организации Профсоюза;

13. ЧУРИЛОВ 

ВЯЧЕСЛАВ  ФИЛИППОВИЧ
-
председатель Астраханской областной организации Профсоюза;

14. ЯКИМЕНКО 

ВЕРА  ФЕДОРОВНА.

-
председатель Томской областной организации Профсоюза.

3. По правозащитной работе:

1. МАРЧЕНКО 

ТАМАРА ИВАНОВНА
-
председатель межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, председатель комиссии;

2. КЛЕПИНИН 

ВИКТОР ТИМОФЕЕВИЧ
-
председатель Омской областной организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии;

3. КОВАЛЕНКО


НАТАЛЬЯ БОРИСОВНА
-
главный правовой инспектор труда Профсоюза, ответственный секретарь комиссии;

Члены комиссии:

4. КОЖИНА 

ЕЛЕНА ПЕТРОВНА
-
председатель Архангельской областной организации Профсоюза;

5. КОНЕВ 

ВАЛЕНТИН ИГНАТЬЕВИЧ
-
председатель Удмуртской республиканской организации Профсоюза;

6. ПОПОВА 

ГАЛИНА ДМИТРИЕВНА
-
председатель Ярославской областной организации Профсоюза;

7. РЕХТИН 

АЛЕКСАНДР ФЕДОРОВИЧ
-
начальник отдела ценных бумаг, председатель профорганизации регионального отделения Пенсионного фонда РФ по Республике Алтай;

8. СУХОПЛЮЕВ


ВЛАДИСЛАВ ЛЕОНИДОВИЧ
-
председатель Пермской областной организации Профсоюза;

9. ФЕДЮКОВ


АНАТОЛИЙ ПЕТРОВИЧ
-
председатель Брянской областной организации Профсоюза;

10. ШУНЯЕВ      

ВИКТОР МИХАЙЛОВИЧ
-
заместитель начальника отдела, председатель профсоюзной организации Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации

11. ЭБЕЛЬ 

ФРИДРИХ ЯКОВЛЕВИЧ
-
председатель Свердловской областной организации Профсоюза.

4. По организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью:



1. БУШУЕВА 

ВАЛЕНТИНА МИХАЙЛОВНА
-
председатель Московской областной организации Профсоюза, председатель комиссии;

2. ДАМИНОВА 

АМИНА ГИБАДАТОВНА
-
председатель Башкирской республиканской организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии;

3. МАЛКОВ 

ЮРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ
-
заведующий организационно-методиче-ским отделом ЦК Профсоюза, ответственный секретарь комиссии;

Члены комиссии:

4. АЛЕКСЕЕВ


ВЯЧЕСЛАВ ПЕТРОВИЧ
-
председатель Якутской республиканской организации Профсоюза;

5. БАЦА 

ВЕРА МИХАЙЛОВНА

-
председатель Тульской областной организации Профсоюза;

6. БАШКЕЕВА ДОЛГОР-ЖАП БАЗЫР-ЖАПОВНА
-
председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза;

7. ГОЦУЛЯК 

ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ
-
председатель Липецкой областной организации Профсоюза;

8. ДЖАНДИГОВ 

АЛАМБЕК ЭЛЬБУЗУРОВИЧ
-
председатель Ингушской республиканской организации Профсоюза;

9. ДОЛГОПОЛОВ  

МИХАИЛ ПАВЛОВИЧ

-
председатель Оренбургской областной организации Профсоюза;

10. ЕГОРОВА 

СВЕТЛАНА ВАСИЛЬЕВНА
-
председатель Амурской областной организации Профсоюза;

11. ЕРМОЛОВА 

ЛЮБОВЬ ПАВЛОВНА

-
председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза;

12. КОНЬКОВА


ОЛЬГА ВАСИЛЬЕВНА

-
председатель Псковской областной организации Профсоюза;

13. КОСОРОТОВ 

ВАСИЛИЙ КОНСТАНТИНОВИЧ
-
председатель Волгоградской областной организации Профсоюза;

14. МИХЕЕВ      

ВАЛЕРИЙ ИВАНОВИЧ
-
председатель Марийской республиканской организации Профсоюза;

15. НАУМОВ 

ВАЛЕРИЙ ИВАНОВИЧ
-
председатель Курской областной организации Профсоюза;

16. ПОПКОВА 

ЛЮДМИЛА ВАСИЛЬЕВНА
-
председатель профкома Администрации Президента РФ, Аппарата Правительства РФ, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания РФ и управления делами Президента РФ, Московская городская организация Профсоюза;

17. СОЛДАТОВ


ИННОКЕНТИЙ КУЗЬМИЧ
-
председатель Тюменской областной организации Профсоюза;

18. ТАНКАЕВ


СУЛТАН ТУЛТАЕВИЧ
-
председатель Чеченской республиканской организации Профсоюза;

19. ТАРАСОВА 

ТАИСИЯ ЛЕОНИДОВНА
-
председатель Белгородской областной организации Профсоюза;

20. УЛЬЯНОВ 

ВЛАДИМИР АЛЕКСЕЕВИЧ
-
председатель Московской городской организации Профсоюза;

21. ХИНКИС 

ЕЛЕНА СЕРГЕЕВНА
-
председатель Еврейской областной организации Профсоюза;

22. ШАРУХИНА


ЛИДИЯ МИХАЙЛОВНА
-
председатель Сахалинской областной организации Профсоюза.

5. По реализации финансовой политики Профсоюза:



1. МОРОЗОВА 

НАТАЛИЯ ФЕДОРОВНА
-
председатель Самарской областной организации Профсоюза, председатель комиссии;

2. КУЗНЕЦОВА 

ТАМАРА МИХАЙЛОВНА
-
председатель Воронежской областной организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии;

3. ЧИЖИКОВА


АНТОНИДА ПЕТРОВНА
-
заведующий финансовым отделом - главный бухгалтер ЦК профсоюза, ответственный секретарь комиссии;

Члены комиссии:

4. АКИШИН 

НИКОЛАЙ СЕМЕНОВИЧ
-
председатель Калужской областной организации Профсоюза;

5. БАТАЛОВА 

НАДЕЖДА ПАВЛОВНА
-
председатель Магаданской областной организации Профсоюза;

6. БУДАЕВА 

ТАТЬЯНА ЗАДБАЕВНА
-
председатель Калмыцкой республиканской организации Профсоюза;

7. ДЕРЕКО 

ТАМАРА ВАСИЛЬЕВНА
-
председатель Камчатской областной организации Профсоюза;

8. ЕЛАНЦЕВА 

ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВНА
-
председатель Курганской областной организации Профсоюза;

9. ИВАНОВА 

ТАТЬЯНА АНАТОЛЬЕВНА
-
председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза;

10. КУЗЬКИНА 

КЛАВДИЯ ИВАНОВНА

-
председатель Рязанской областной организации Профсоюза;



11. МАТАКАЕВА 

ЕЛИЗАВЕТА АМИРБИЕВНА
-
председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза;

12. НАЗИНА 

ВАЛЕНТИНА ИВАНОВНА
-
председатель Алтайской краевой организации Профсоюза;

13. ПАРФИНОВИЧ 

ТАМАРА ПРОКОФЬЕВНА
-
председатель Ивановской областной организации Профсоюза;

14. СЕДИП-ООЛ ЧОЙГАНМАА     

КОЖУГЕТОВНА
-
председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза;

15. ТЮРМЕР 

ТАМАРА ДМИТРИЕВНА
-
председатель Пензенской областной организации Профсоюза;

16. ФИОНОВА 

АЛЛА ФЕДОРОВНА
-
председатель Приморской краевой организации Профсоюза;

17. ФОМИЧЕВА 

ЛИЛИЯ СТЕПАНОВНА
-
председатель Смоленской областной организации Профсоюза.

Приложение   № 2  к   постановлению

ЦК Профсоюза от 07 декабря 2005 г.

П О Л О Ж Е Н И Е

О ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждено ЦК Профсоюза 7 декабря 2005 года)

1. Общие положения

1.1. Постоянные комиссии Центрального комитета Профсоюза в своей деятельности руководствуются Уставом Профсоюза, постановлениями Съездов, ЦК Профсоюза и настоящим Положением на основе планов, утверждаемых Центральным комитетом Профсоюза.

1.2. Постоянные комиссии формируются из числа членов ЦК Профсоюза, утверждаются Центральным комитетом Профсоюза и ему подотчетны.

Возглавляют комиссии члены президиума ЦК Профсоюза.

Ответственными секретарями комиссий утверждаются руководители соответствующих (профильных) отделов аппарата ЦК Профсоюза.

Изменения в составе комиссий производятся по предложению председателей комиссий.

1.3. Постоянные комиссии могут привлекать для осуществления своих полномочий профсоюзный актив и работников выборных органов региональных (межрегиональных), территориальных организаций Профсоюза, а также специалистов и ученых.

2. Основные направления деятельности 

постоянных комиссий

2.1. Изучают, анализируют и готовят предложения по вопросам, относящимся к их ведению, содействуют реализации решений Съездов, ЦК Профсоюза и его президиума.

2.2.Рссматривают в предварительном порядке проекты постановлений и документов Съездов, ЦК Профсоюза и его президиума, дают по ним заключения и рекомендации.

Вопросы, относящиеся к ведению нескольких комиссий ЦК, готовятся и рассматриваются комиссиями совместно.

2.3.Вносят предложения в планы работы ЦК Профсоюза по направлениям своей деятельности.

3. Порядок работы постоянных комиссий.

3.1. Заседания созываются по мере необходимости, но, как правило, не реже 2 раз в году и правомочны, если на них присутствует более половины их состава.

Оперативное рассмотрение неотложных вопросов может осуществляться путем опроса членов постоянной комиссии с последующей информацией на очередном ее заседании.

3.2. Подготовка и рассмотрение предусмотренных планом работы ЦК Профсоюза вопросов осуществляются рабочими группами комиссий с последующей информацией членов комиссии на очередных заседаниях.

3.3.Все вопросы в комиссиях решаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Решения принимаются в форме рекомендаций и оформляются протоколом.

3.4.Заседания комиссий проводят председатели комиссий, а в их отсутствие – заместители председателей.

3.5.Совместные заседания нескольких комиссий по договоренности ведет один из председателей. При совместных заседаниях решения принимаются большинством голосов каждой комиссии, при наличии кворума.

4.Обеспечение деятельности постоянных комиссий

4.1.Организационно-техническое обеспечение работы комиссий возлагается на соответствующие (по направлению деятельности) отделы ЦК Профсоюза, включающее:

- созыв членов комиссии в соответствии с планом их работы;

- организацию делопроизводства и протоколирование заседаний;

- участие в формировании, по согласованию с председателем комиссии, рабочих группы для подготовки вопросов на рассмотрение комиссии;

- подбор (в необходимых случаях) ученых и специалистов для получения экспертных заключений по проектам постановлений ЦК Профсоюза, иных нормативных документов Профсоюза;

- подготовку проектов распоряжений председателя Профсоюза или его заместителей  по командированию членов комиссии и контроль за их исполнением;

- подготовку материалов о замене членов комиссии для рассмотрения ЦК Профсоюза.

4.2. Расходы, связанные с работой комиссий, финансируются ЦК Профсоюза в пределах утвержденной сметы.

Расходы членов постоянных комиссий, связанные с выездом в другие региональные (межрегиональные), территориальные организации Профсоюза по поручению председателя комиссии и руководства Профсоюза, возмещаются в порядке, определяемом председателем Профсоюза или его заместителями.

В таком же порядке возмещаются расходы, связанные с привлечением к работе в комиссиях ученых и специалистов.

4.3. Расходы членов постоянных комиссий, связанные с их участием в работе комиссий в дни заседаний ЦК Профсоюза, возмещаются в порядке, определенном Статусом члена ЦК Профсоюза.

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

________________________________________________________

07 декабря  2005 года                                                           г. Москва

О плане работы ЦК Профсоюза 

на 2006 год

Рассмотрев предложение президиума Центрального комитета Центральный комитет Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. План работы Центрального комитета Профсоюза на 2006 год утвердить (прилагается).

2. Контроль за выполнением плана возложить на президиум ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза

              В. П. Савченко
Приложение

 к постановлению ЦК Профсоюза

№ 3 от 07 декабря 2005 года

П  Л  А  Н

РАБОТЫ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА на 2006 г.

№№ П/П
ПЛАНИРУЕМЫЕ

МЕРОПРИЯТИЯ
СРОКИ ИСПОЛ.
ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

ИСПОЛНИТЕЛИ




1. Подготовить и обсудить на заседании ЦК Профсоюза:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
 Практика реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза профорганами Кабардино-Балкарской, Кировской и Приморской региональных организаций;

Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2006 год и о плане на 2007 год;

О порядке уплаты и распределения в Профсоюзе членских взносов в 2007 году;

О Положении о технической инспекции труда Профсоюза.
06 дек.
Президиум ЦК, председатель Профсоюза

Иванов В.И., организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза

Савченко В.П., финансовый отдел ЦК Профсоюза

Краснов А.И., отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза




2. Обсудить на заседаниях президиума ЦК Профсоюза:

2.1
 1. Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами в 2005 году и  задачи по развитию социального партнерства в 2006 году;
12 апр.
Краснов А.И.,

социально-экономический отдел ЦК Профсоюза


2. Основные статистические показатели Профсоюза за 2005 год;

заведующие отделами

ЦК Профсоюза 


3. О порядке осуществления контроля за выполнением профорганами Программы действий Профсоюза на 2005 –2010 годы;

Иванов В.И., Краснов А.И., заведующие отделами 

ЦК Профсоюза


4. О международной деятельности Профсоюза в 2005 году и плане работы на 2006 год;

Савченко В.П.


5. Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2005 год и о смете на 2006 год;

Финансовый отдел

ЦК Профсоюза


6. О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2005 год;

Финансовый отдел

ЦК Профсоюза


7. О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам зимней экзаменационной сессии 2005 – 2006 учебного года;

Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза


8. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза

2.2.
1. О работе профорганов Курганской и Тверской областных организаций по защите социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства;
21 июн.
Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза


2. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза

2.3.
1. Практика совершенствования структуры профорганизаций комитетами Московской городской, Владимирской и Самарской областных организаций;
20 сент.
Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза


2. О полноте сбора членских профсоюзных взносов выборными органами региональных организаций (Перечень организаций определить по итогам их работы за 2005 год);

Финансовый отдел

ЦК Профсоюза


3.О созыве III заседания ЦК Профсоюза;

Савченко В.П.


4. О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам весенней экзаменационной сессии 2005 – 2006 учебного года;

Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза


5. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Организационно-методиче-ский отдел ЦК Профсоюза

2.4.
1. О работе профорганов Новгородской и Татарской региональных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за проведением в организациях профилактических мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения;
05 дек.
Отдел охраны труда, здоровья и экологии

ЦК Профсоюза


2. О материалах и порядке работы III заседания ЦК Профсоюза;

Савченко В.П.


3. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Организационно-

методический отдел ЦК Профсоюза




3. Работа с комитетами Профсоюза

3.1.
Оказать помощь в:




- подготовке и проведении семинаров-совещаний советов председателей региональных организаций Профсоюза (по особому графику);
В теч. года
Руководство Профсоюза




- осуществлении профсоюзного (общественного) контроля по соблюдению трудовых прав членов Профсоюза (по просьбе комитетов);

Юридический отдел

ЦК Профсоюза


- осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями требований законодательных и других нормативных актов об охране труда.

Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

3.2.
Изучить практику работы:

- профорганов Коми, Тувинской, Пензенской, Калининградской и Костромской региональных организаций по вовлечению в Профсоюз работников, служащих, учащихся и студентов (список организаций уточнить по представлению статотчетов);
Апр.- август
Комиссия по организацион-ной работе, кадровой политике и работе с молодежью, организационно-методичес-кий отдел ЦК Профсоюза


- хозяйственных руководителей и организаций Профсоюза филиалов Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области и Оренбургской области по организации оплаты труда работников;
Авг. –

окт.
Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза


- профорганов Кемеровской и Саратовской областных организаций Профсоюза по контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений;
Сент. –

окт.
Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза



- профорганов Архангельской и Ярославской региональных организаций по устранению и предупреждению нарушений со стороны работодателей (представителей нанимателя) прав Профсоюза;
Окт –

Ноябрь
Юридический отдел

ЦК Профсоюза

3.3.
Провести семинары-совещания:

- заместителей председателей региональных (межрегиональных) организаций и специалистов по организационно-методической работе комитетов этих организаций;
16 – 18

мая
Иванов В.И., организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза


- председателей региональных организаций и бухгалтеров и главных бухгалтеров комитетов региональных организаций;
20-22

июня
Савченко В.П., заведующие отделами ЦК Профсоюза


- председателей профорганизаций структурных подразделений Федерального государственного предприятия "Охрана" МВД России.
15 – 17

ноября
Иванов В.И., социально-экономический отдел

ЦК Профсоюза

3.4.
Подготовить и направить комитетам Профсоюза не менее четырех «Информационных бюллетеней Профсоюза».
В теч. года
Редакционный совет «ИБП», Казаков Ю.Е.




4. Взаимодействие с органами государственной власти и управления

4.1.
Участие в работе:

- Российской трехсторонней комиссии;

- Консультативного совета по вопросам законодательства о государственной службе.
В теч. года
Руководство Профсоюза, юридический отдел

ЦК Профсоюза

4.2.
Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза.
В теч. года
Юридический отдел

ЦК Профсоюза

4.3.
Представительство интересов членов Профсоюза в Государственной Думе, аппаратах Президента и Правительства РФ.
В теч. года
Руководство Профсоюза

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

________________________________________________________

07 декабря  2005 года                                                           г. Москва

О порядке распределения 

в Профсоюзе членских взносов 

в 2006 году

Центральный комитет отмечает, что, реализуя финансовую политику Профсоюза, большинство региональных организаций проводят целенаправленную работу по концентрации денежных средств, финансовому укреплению областных, краевых и республиканских комитетов Профсоюза.

В 35-ти  региональных (межрегиональных) организациях  эта работа способствовала созданию фондов  солидарности, социальной защиты, материальной помощи и других.

В среднем по Профсоюзу на 5,3 процента уменьшились расходы профсоюзного бюджета на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу за счёт средств работодателей, выделяемых  на эту работу на основе коллективных договоров и соглашений.

В 21 региональной организации в соответствии с постановлением ЦК Профсоюза от 8 декабря 2004 г. «О порядке распределения в профсоюзе членских взносов в 2005 году», первичным организациям передано в оперативное управление 50 и менее процентов от собранных  членских взносов.

Вместе с тем, за  I-е полугодие 2005 года в оперативное управление первичных организаций направлялось в среднем по Профсоюзу 58,1 процента членских профсоюзных взносов, что на 0,7%  выше, чем по итогам работы за 2004 год,  сбор взносов с одного члена Профсоюза уменьшился на 1 рубль 70 коп. (5,3 процента) по сравнению с 2004 годом,  не перечислили установленный  размер (6%) профсоюзных взносов на общепрофсоюзную деятельность  руководители 12 региональных организаций Профсоюза,  а Алтайская и Хакасская республиканские и Еврейская областная  организации на протяжении 5 лет не выполняют постановления ЦК Профсоюза о финансировании общепрофсоюзной деятельности. 

Центральный комитет Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить на 2006 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов:

- направить на общепрофсоюзную деятельность - Центральному комитету - 6 процентов от собранных в Профсоюзе членских взносов;

- оставшиеся 94 процента членских взносов распределяются между структурными подразделениями региональными (межрегиональными) комитетами Профсоюза.

При этом, размер передаваемых в оперативное управление выборным органам структурных подразделений Профсоюза, не должен превышать от собранных в них членских взносов:

- 50 процентов для первичных организаций;

- 20 процентов для территориальных организаций. 

2. Постоянной  Комиссии ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза   изучить причины невыполнения постановлений ЦК Профсоюза о распределении профсоюзных взносов в Алтайской и Хакасской республиканских и Еврейской областной  организациях  с последующим  информированием  Президиума  ЦК Профсоюза.

3. Финансовую отчетность в ЦК Профсоюза региональным организациям представлять по итогам работы за год.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза

                 В.П. Савченко
В ЦЕНТРАЛЬНОЙ 

РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 

ПРОФСОЮЗА

6 декабря 2001 года в Москве состоялось очередное заседание Центральной ревизионной комиссии Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Комиссия рассмотрела план своей работы на 2006 год.

В ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ 

ЦК ПРОФСОЮЗА

7 декабря 2005 года в Москве прошли первые заседания нового состава постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам; по охране труда и здоровья; по правозащитной работе; по организационной работе; кадровой политике и работе с молодежью; по реализации финансовой политики Профсоюза.

Комиссии утвердили планы своей работы на 2006 год.

Комиссия по социально-экономическим проблемам рассмотрела также вопрос о практике работы хозяйственных руководителей и организаций Профсоюза в органах и подразделениях вневедомственной охраны при органах внутренних дел Челябинской и Ростовской областей по защите социально-трудовых прав и интересов работников в связи с созданием федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» МВД России, а комиссия по охране труда и здоровья – о рассмотрении предложений по изменению Положения о технической инспекции труда Профсоюза.

ЗАСЕДАНИЕ ЦК ПРОФСОЮЗА 

В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

Монолог главного редактора

СТРУКТУРНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

Заметки на полях стенограммы

Так получилось, что на заседании ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания никто из журналистов «Солидарности» не попал. Такое иногда бывает: пишущих людей в редакции не так много, а событий происходит порядком. Но в данном случае получилось даже удачно. Оказалось, что велась стенограмма заседания, и через пару дней из профсоюза позвонил пресс-секретарь Юрий Ефимович КАЗАКОВ с вопросом: интересуют ли “Солидарность” качественные профсоюзные проблемы?
Проблемы интересовали. И вот какие моменты показались мне особенно существенными в длинной - 80-страничной - стенограмме.

Как профсоюз видит стоящие перед ним проблемы и за счет чего пытается их решать? Часть проблем зафиксировал председатель профсоюза Владимир Савченко: “Низкая зарплата – у значительного количества членов профсоюза она ниже прожиточного минимума; достигнутый рост номинальной зарплаты не внес серьезных изменений в реальные доходы многих членов профсоюза из-за инфляции; около 40% первичных профорганизаций не имеют уполномоченных, доверенных лиц по охране труда и своих представителей в комиссиях по охране труда. За пять лет проверками соблюдения законодательства о труде и связанных с ним отношений охвачено лишь 60% организаций. Со стороны выборных органов профсоюза была крайне слабая реакция на нарушения прав профсоюза, не решена задача по росту численности членов профсоюза, их число за пять лет уменьшилось почти на 12%. Сбор членских взносов с одного члена профсоюза в большинстве организаций не сопоставим с фактическим уровнем оплаты их труда. Формирование работы с резервом профсоюзных кадров и актива, как показала отчетно-выборная кампания, не получили должного внимания со стороны руководителей организаций на всех уровнях профсоюзной структуры”.

На недавнем съезде профсоюза был изменен устав. Как я понимаю, за счет изменений организация пытается стать более “консолидированной”. В чем суть поправок? Реально – это усиление дисциплины (или централизация профсоюза). Вот наиболее характерные права, предоставленные вышестоящим профорганам:

- отменять решения нижестоящих выборных органов, если они противоречат закону о профсоюзах, уставу и решениям вышестоящих органов;

- рекомендовать соответствующим организациям профсоюза освобождать от занимаемой должности руководителей этих профорганов и вносить для избрания другие кандидатуры;

- рассматривать по своей инициативе вопрос о применении к члену профсоюза мер общественного воздействия вплоть до исключения из профсоюза с последующим сообщением о принятом решении первичной профсоюзной организации, в которой он состоит на учете.

Какие темы наиболее важные для участников заседания?

Государственные служащие – это бюджетники или не бюджетники? Вроде бы риторический вопрос. Но если бюджетники - должен ли профсоюз госслужащих действовать вместе с профсоюзами образования, здравоохранения и культуры в рамках Ассоциации? Ответы были совершенно разные. Как рассказала Ольга Двинская из Краснодарского края, члены крайкома профсоюза считают, что, “наверное, уже пора объединяться или войти в Ассоциацию профсоюзов работников непроизводственной сферы и проводить коллективные действия вместе”. А вот Владимир Ульянов из Москвы говорил о специфичности проблем профсоюза госслужащих...

Другая тема - процент перечисления взносов “наверх”. Получается, что у профсоюза, принявшего и реализующего рекомендацию съезда (50% - первичке, 50% - “наверх”), другие отраслевые “коллеги” могут успешно переманивать первички, завлекая их более низкими отчислениями. И как это согласуется с “корпоративной этикой”? А ведь, по словам выступавших, такие случаи нередки.

Несколько лет назад из профсоюза госслужащих и работников общественного обслуживания под влиянием администрации в полном составе бежал Сбербанк, создавший свой, назовем его мягко – “корпоративный”, профсоюз. Как рассказала Амина Даминова из Башкортостана, там некоторое время назад появился профсоюз работников национального банка республики, а буквально в этом году – республиканский профсоюз работников статистики. Тенденция следующая: некоторые министерства захотели иметь “собственные” профсоюзы. Не профорганизации, подчеркиваю, – а отдельные профсоюзы. Сейчас аналогичные движения сразу в нескольких регионах происходят в среде социальных работников. Более того, якобы поддержку данному “министерскому проекту” оказывают отдельные депутаты Госдумы. Вот как излагает ситуацию Наталия Морозова из Самары: “В ноябре этого года собирает министр социальной защиты всех руководителей и дает им команду не перечислять профсоюзные взносы в областные профсоюзные организации. Далее, собирается профактив, ему выдают проекты документов по выходу из профсоюза работников госучреждений. Появился жесткий административный ресурс, председателем этого профсоюза будет заместитель министра – Лидия Катина. То есть произошел такой вот захват власти за счет административного ресурса”. А далее – о нашей “солидарности”: “Наняли юриста из соседнего профсоюза, и он за серьезные деньги подготовил уставные документы для пока еще подпольного готовившегося профсоюза”. По словам Наталии Морозовой, “у них далеко идущие планы: создать региональные профсоюзы в следующем году, затем Российский профсоюз социальной сферы, куда войдет не только соцзащита, а Пенсионный фонд и соцстрах. Работа в этом направлении ведется”.

Очень интересную тему заявил Владимир Ульянов из Москвы: “Должна ли быть конкуренция между профсоюзами, входящими в ФНПР? Старый, давний вопрос. Обычная конкуренция - “мы должны работать лучше других”. Но, если мы говорим, что работаем лучше остальных, должны ли мы привлекать людей из других профсоюзов в свои структуры? Отношение к раскольникам. Мы должны консолидироваться или допускать возможность создания новых профсоюзов? Все эти годы идут расколы. И ФНПР принимает к себе организацию, вышедшую из профсоюза культуры (профсоюз работников ИТАР-ТАСС). Откололась от профсоюза госучреждений ФСБ. Ба-бах! Вступает в ФНПР. И так далее... Либо мы это принимаем и работаем в таком режиме, либо мы это осуждаем”.

В связи с созданием “корпоративных профсоюзов” и (можно уже вводить новый термин) “министерских профсоюзов”, Владимир Ульянов “подвесил” еще один существенный вопрос: “С маленькими организациями работать труднее, но спокойнее. А в Москве наоборот – мы все укрупняем, укрупняем... У нас в прокуратуре было 44 первичных профсоюзных организации, они прекратили существование и образовали одну профорганизацию. А если завтра вся прокуратура скажет “Чао!”?”

...Вот такие получились выписки из стенограммы. Если какие-либо из предложенных вниманию читателя цитат покажутся интересными, либо сходными с вашими размышлениями – напишите в “Солидарность”! Ждем писем. 

P.S. К ситуации с “министерскими профсоюзами” “Солидарность” обязательно вернется в ближайших номерах.

А. ШЕРШУКОВ

(Газета «Солидарность» № 46 за 2005 год)
СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ПРОФСОЮЗА

В соответствии с пунктом 5.9 Устава Профсоюза с председателем Профсоюза по решению Съезда заключается срочный трудовой договор.

На снимке: Момент подписания его с В. П. Савченко уполномоченным на это VI Съездом председателем Мандатной комиссии Профсоюза В. Л. Сухоплюевым.

V (внеочередной) съезд ФНПР

6-7 октября в Москве прошел V (внеочередной) съезд ФНПР.

В соответствии с утвержденной Генеральным Советом ФНПР квотой (1 делегат от 250 тыс. человек) на съезд избрано от членских организаций ФНПР 259 делегатов, в том числе:

- 129 делегатов от 42 общероссийских профсоюзов;

- 129 делегатов от 79 территориальных профобъединений.

В соответствии с Уставом ФНПР делегатами съезда по должности являются председатель ФНПР, его заместители и председатель Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР.

На V съезд ФНПР от профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации было избрано по нормам представительства 5 делегатов:

Двинская О. А. – председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза;

Кутуева Н. Э. – заведующая отделением, председатель первичной профорганизации Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Центрального района            г. Тольятти Самарской области;

Савченко В. П. – председатель Профсоюза;

Ульянов В. А. – председатель Московской городской организации Профсоюза;

Шелобанова О. В. – председатель  Егорьевской городской организации Профсоюза, Московская область.

Кроме того, Профсоюз представляли делегаты, избранные от территориальных объединений профорганизаций:

Джандигов А. Э. – председатель Ингушской республиканской организации Профсоюза;

Косоротов В. К. – председатель Волгоградской областной организации Профсоюза;

Марченко Т. И. – председатель межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

Старостина А. А. – председатель Нижегородской областной организации Профсоюза;

Щербаченко Т. В. – председатель Ростовской областной организации Профсоюза;

Фомичева Л. С. – председатель Смоленской областной организации Профсоюза.

В качестве приглашенных приняли участие в работе съезда:

Анисимов И. А. – председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза;

Будаева Т. З. – председатель Калмыцкой республиканской организации Профсоюза;

Дагуева Л. Б.  – председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза;

Даминова А. Г. – председатель Башкирской республиканской организации Профсоюза;

Казаков Ю. Е. – пресс-секретарь ЦК Профсоюза;

Кузнецова Т. М. – председатель Воронежской областной организации Профсоюза;

Попкова Л. В. – председатель профкома Администрации Президента РФ;

Попова Г. Д. – председатель Ярославской областной организации Профсоюза;

Рачков В. В. – председатель Тамбовской областной организации Профсоюза.

6 октября во Дворце Труда делегаты съезда рассматривали вопрос «О внесении изменений и дополнений в Устав Федерации независимых профсоюзов России». С докладом выступил председатель ФНПР Михаил Шмаков. Все предлагавшиеся изменения и дополнения  были приняты подавляющим большинством голосов.

В тот же день в Академии труда и социальных отношений прошла международная научно-практическая конференция «Профсоюзы России: вектор движения».

А 7 октября в Колонном зале Дома Союзов прошло торжественное заседание съезда «О 100-летии профсоюзного движения в России и 15-летии образования ФНПР, стратегии и тактике деятельности профсоюзов России на предстоящий период».

В торжественном заседании съезда ФНПР 7 октября приняли участие и выступили руководители правительства, депутаты Государственной Думы, члены Совета Федерации, руководители региональных органов власти, представители объединений работодателей. С докладом выступил председатель ФНПР Михаил Шмаков.

Также в торжественном заседании участвовали более ста зарубежных гостей из Международной организации труда, тринадцати международных  профсоюзных организаций и 49 наиболее влиятельных зарубежных профцентров. В работе съезда приняли участие исполнительный директор Международной организации труда (МОТ) Кари Тапиола, генеральный секретарь Международной конфедерации свободных профсоюзов (МКСП) Гай Райдер, генеральный секретарь Европейской конфедерации профсоюзов (ЕКП) Джон Монкс и другие лидеры международного профсоюзного движения.

Приветствие участникам и гостям съезда направил президент РФ Владимир Путин. В приветствии, в частности, говорится: «Этот юбилейный съезд, собравший руководителей органов государственной власти, членов ФНПР, представителей бизнес-сообщества, посвящен 100-летию профсоюзного движения в нашей стране и 15-й годовщине образования ФНПР. У отечественных профсоюзов – богатая и славная история. За десятилетия своего существования они приобрели весомый авторитет, решительно и настойчиво отстаивая права и интересы трудящихся. Сегодня ФНПР, сохраняя замечательные традиции движения, много делает для эффективного развития в России цивилизованных трудовых отношений, укрепления социального партнерства и правовой культуры. Убежден, что и впредь деятельность Федерации независимых профсоюзов России будет способствовать сохранению гражданского мира и общественного согласия в стране».

КАКИМ БЫТЬ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ 

О ПРОФСОЮЗАХ

15 ноября с. г. в Государственной Думе Федерального собрания Российской Федерации прошли парламентские слушания по теме «Направления совершенствования законодательства о профессиональных союзах с учетом истории и опыта их деятельности», подготовленные двумя комитетами Государственной Думы – по делам общественных объединений и религиозных организаций и по труду и социальной политике с помощью ФНПР. Вел слушания С. А. Попов, председатель Комитета по делам общественных объединений и религиозных организаций. 

В обсуждении доклада заместителя председателя ФНПР             А. И. Сурикова приняли участие 14 участников, в т. ч. председатель Московского областного объединения организаций профсоюзов В. В. Кабанова, председатель Комитета Госдумы по труду и социальной политике А. К. Исаев, заместитель председателя Госдумы В. А. Купцов, ректор АТ и СО А. А. Шулус, председатель Ассоциации профсоюзов работников базовых отраслей промышленности Л. А. Миронов, заместитель Генпрокурора РФ        В. И. Колесников, руководитель Российского центра изучения общественного мнения В. В. Федоров, заместитель председателя профсоюза АПК РФ Н. Н. Агапова, президент КТР А. Н. Шепелев, начальник Управления Государственной регистрационной службы А. Г. Жафяров, заместитель председателя Комитета Госдумы по экономической политике, предпринимательству и туризму В. С. Романов, председатель Тульской Федерации профсоюзов И. А. Каенков, председатель Соцпрофа С. В. Храмов, председатель Общероссийского профсоюза военнослужащих         О. К. Шведков.

Участники парламентских слушаний отметили следующее.

В течение вековой истории профсоюзы накопили уникальный опыт работы в структуре российского общества, являясь выразителями и защитниками социально-трудовых и экономических прав и интересов наиболее массовой части общества – наемных работников.
Современные профсоюзы России главными целями социально-экономической политики в Российской Федерации считают создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, обеспечение социальной справедливости, повышение доходов населения, обеспечение всеобщей доступности социальных услуг. Профессиональные союзы активно работают над решением этих и других задач, связанных с обеспечением социальных гарантий и необходимого уровня жизни населения на основе развития экономики страны.
Сегодня профсоюзы России – это один из наиболее развитых институтов гражданского общества. При этом миссия профсоюзов не ограничивается защитой интересов работников и воздействием на трудовые отношения Они аккумулируют и отражают общественные настроения, выявляют реакцию общества на проводимую государством социально-экономическую политику, помогают своевременно корректировать её.
Профсоюзы страны постоянно взаимодействуют с Федеральным Собранием Российской Федерации и Правительством Российской Федерации, законодательными (представительными) и испол​нительными органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления; представляя и защищая права и интересы членов профсоюзов, расширяют практику своего участия в рассмотрении проектов законов, иных нормативных правовых актов, внесения в них предложений, касающихся социально-трудовой сферы.
За последние 15 лет в основном сформировано законодательство о профессиональных союзах, которое включает более 300
нормативных правовых актов. Вместе с тем практика деятельности профессиональных союзов в условиях новой системы законодательства о профсоюзах выявила и ряд противоречий в отдельных законодательных актах, и недостаточность механизмов реализации предусмотренных в них полномочий профсоюзов. В этой связи назрела необходимость
совершенствования законодательства о профессиональных союзах в направлении его системности, в области укрепления правопорядка в сфере социально-трудовых отношений, а также обеспечения гарантий их деятельности.
Принимая во внимание историческую роль и значение профессиональных союзов в защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников, в развитии социального партнёрства, демократических форм участия граждан в управлении экономическими и политическими процессами в Российской Федерации, участники парламентских слушаний приняли следующие рекомендации.
Федеральному Собранию Российской Федерации

Продолжить работу по совершенствованию законодательства, обеспечивающего правовую основу деятельности общественных объединений и наиболее массовых организаций – профессиональных союзов с целью выявления и устранения в нём противоречий и неточностей.
Ускорить работу над принятыми в первом чтении проектами федеральных законов «Об управлении средствами государственного пенсионного обеспечения (страхования) в Российской Федерации, «О Фонде социального страхования в Российской Федерации».
Предусмотреть в законодательстве Российской Федерации ответственность работодателей и их представителей, нарушающих права профессиональных союзов, закрепленных в Конституции Российской Федерации и действующем законодательстве, выражающуюся в воспрепятствовании законной деятельности профсоюзов и их органов.

Правительству Российской Федерации

Повысить правовой статус Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в том числе как субъекта правотворческого процесса по социально-трудовым и экономическим вопросам, статус Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профессиональных союзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, как механизм реализации социального партнерства в сфере труда, предусмотрев адекватные санкции за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств Соглашения. Разработать действенный механизм распространения соглашений на работодателей и работников.
Ускорить подготовку к ратификации Европейской социальной хартии, Конвенции МОТ № 151 «О защите права на организацию и процедурах определения условий занятости на государственной службе», Конвенции МОТ № 154 «О содействии коллективным переговорам», Конвенции МОТ № 102 «О минимальных нормах социального обеспечения», Конвенции МОТ № 144 «О трёхсторонних консультациях, касающихся международных норм труда», других конвенций МОТ по социально-экономиче-ским вопросам.
Способствовать усилению государственного надзора и контроля за соблюдением прав наёмных работников, обеспечению необходимых условий для действенного участия правовой и технической инспекций труда профсоюзов.
Рассмотреть возможность внесения в законодательство Российской Федерации положений, закрепляющих обязательство работодателей отчислять часть средств по нормативу от числа всех работающих на предприятии на нужды профсоюзных организаций, связанные с разработкой коллективных договоров, соглашений с федеральными, региональными органами власти и органами местного самоуправления, а также для оплаты услуг экспертов и консультантов, на организацию обучения работников и должностных лиц по вопросам права, социально-трудовым и экономическим проблемам и информационную деятельность, а также внесения изменений в законодательство в части учета прав профсоюзов в области имущественных правоотношений, вопросов вещных прав, включая право хозяйственного ведения, право собственности на имущество (в том числе недвижимое), необходимое для осуществления уставной деятельности профсоюзов, переданное органами государственной власти и (или) органами местного самоуправления профсоюзам в период с 1917 по 1990 годы во владение, пользование, хозяйственное распоряжение и (или) бессрочное безвозмездное пользование.
Ускорить разработку и принятие рамочного федерального закона «О государственных внебюджетных фондах Российской Федерации» и федеральных законов: «О государственных социальных стандартах», «Об обязательном медицинском страховании», в котором определить нормативы обеспечения по социальному страхованию на уровне не ниже международных норм и стандартов.
Профессиональным союзам Российской Федерации
Образовать постоянно действующую рабочую группу для мониторинга, комплексного анализа проблем правоприменительной практики законодательства Российской Федерации о профессиональных союзах, подготовки законодательных предложений, определяющих деятельность профессиональных союзов.
Усилить работу в субъектах Российской Федерации по внесению изменений в региональное законодательство, в котором установить гарантии деятельности профессиональных союзов и их членов на предприятиях и в учреждениях.
Активно взаимодействовать с исполнительными и законодательными органами государственной власти с целью создания необходимых условий для более полной реализации конституционных прав и свобод граждан Российской Федерации и возможности профсоюзов в полной мере реализовать полномочия, предоставленные им законодательством.
Способствовать формированию условий для заключения трехсторонних соглашений между органами исполнительной власти, предпринимателями и профсоюзами.
Повысить ответственность профсоюзов за проведение переговорного процесса с органами государственной власти до начала организации акций протеста.
Ю. КАЗАКОВ, 

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

ЧТОБЫ ПРОФСОЮЗ БЫЛ ВИДИМЫМ

Членские организации UNI – Международного профсоюзного объединения, формулируя его стратегические задачи, одной из них как на глобальном, так и региональном уровнях назвали «ЮНИ в режиме Он-лайн». Это направление было подтверждено делегатами  прошедшего в августе с. г. в Чикаго Конгресса ЮНИ и на следующий период его работы.

Для достижения намеченной цели, Московское Представительство ЮНИ начало реализацию в регионе Восточная Европа и Центральная Азия проекта «ЮНИ-Он-лайн», рассчитанного на 2005 – 2007 гг.

В рамках проекта до конца периода его реализации планируется осуществить:

- оснащение членских организаций компьютерной техникой с доступом в Интернет;

- установить специальное программное обеспечение для ведения коммуникации между членскими организациями в режиме реального времени;

- развить информационные и коммуникационные составляющие в деятельности членских организаций в регионе, а также ряд других важных мероприятий.

Одним из первых мероприятий в рамках проекта стал семинар в Москве «Сильная команда, коммуникации, журналистика, Интернет – видимый профсоюз» для тех, кто работает в Российских членских и партнерских организациях с информацией и прессой – руководителей информационных отделов, журналистов, пресс-атташе и т. д. Профсоюз на нем представляли пресс-секретарь ЦК Ю. Е. Казаков и эксперт О. И. Тычкин.

Вели обучение представитель ЮНИ в Восточной Европе и Центральной Азии Ольга Виноградова, руководитель информационного отдела ЮНИ Ноэль Хауэл, менеджер проектов ЮНИ Карин Андерсон, ответственный сотрудник по вопросам информации  Шведского профсоюза инженеров SIF – членской организации ЮНИ – Инге Йохансон, а также главный редактор Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» Александр Шершуков, редактор программы «Профсоюзные вести» радиостанции «Маяк» Владимир Корабаев.

Семинар проходил по методике, предполагающей активное вовлечение в процесс обучения каждого участника, работу в группах, дискуссии, презентации. Его основная цель – помочь  членским организациям ЮНИ в России  стать более заметными в информационном пространстве путем развития и отработки коммуникативных навыков, навыков использования ресурсов Интернет и других источников информации, формирования информационной команды среди членских организаций.

Участники семинара существенно расширили свое представление о ЮНИ и направлениях его деятельности, использовании различных коммуникативных средств и новых технологий как важной составляющей системы инструментов эффективного управления профсоюзной организацией, углубили знания и навыки в области журналистики как важной составной части проведения профсоюзных кампаний.

На практике были отработаны подготовка и проведение пресс-конференций, телерадиоинтервью, информационного обеспечения мероприятий  профсоюза.

В рамках проекта началось формирование информационной команды членских организаций в России.

ЮБИЛЯРЫ 2006 года
Члены ЦК Профсоюза:

6 января

50 лет
-
ТАРАСОВ В. П., заместитель руководителя Архивного агентства, г. Москва



15 января

60 лет
-
АНИСИМОВ И. А., председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза



4 февраля

60 лет
-
МАРЧЕНКО Т. И, председатель Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза



15 апреля 

50 лет
-
КОВЕНСКИЙ А. Л., председатель Владимирской областной организации Профсоюза



3 мая

55 лет
-
БАТАЛОВА Н. П., председатель Магаданской областной организации Профсоюза



16 июня

60 лет
-
САЕНКО Л. Ф., председатель Адыгейской республиканской организации Профсоюза



10 августа

60 лет
-
ДАМИНОВА А. Г., председатель Башкирской республиканской организации Профсоюза



13 августа

60 лет
-
ДОРОФЕЕВ В. В., председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза



6 сентября

55 лет
-
ЕРМОЛОВА Л. П., председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза



16 сентября

70 лет
-
ЯКИМЕНКО В. Ф., председатель Томской областной организации Профсоюза



4 ноября

60 лет
-
ДУДИНА В. Н., председатель Орловской областной организации Профсоюза.

Члены ЦРК Профсоюза:



28 января

60 лет
-
ГАНУШЕВИЧ И. В., председатель Крымской городской организации Профсоюза, Краснодарский край



26 июля

50 лет
-
ЦВЕТКОВА О. Н., референт аппарата президента – председателя правления, председатель первичной профсоюзной организации Внешторгбанка России, г. Москва.

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

18 декабря 2005 года в возрасте 50 лет скоропостижно скончался Захаров Михаил Владимирович – заместитель председателя Московской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Михаил Владимирович окончил Московское высшее техническое училище им. Н.Э. Баумана.

С августа 1972 года по 1980 год работал на Московском машиностроительном заводе «Опыт» имени Туполева, избирался секретарем комсомольской организации, затем – референт БММТ «Спутник» Московского областного комитета ВЛКСМ.

С марта 1985 года – заведующий отделом производственно-экономической работы Московского обкома, последние 10 лет – заместитель председателя областной организации Профсоюза.

Михаила Владимировича отличали высокая ответственность в работе, чуткое и внимательное отношение к людям, прекрасные организаторские способности. Он пользовался заслуженным авторитетом среди коллег, актива, всех членов Профсоюза. Был награжден медалью «В память 850-летия Москвы», Почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, МОООП, знаками «За заслуги перед Профсоюзом», «За заслуги перед Московской областной организацией Профсоюза», благодарностью Московской областной Думы и другими наградами.

В связи с его безвременной кончиной Центральный и Московский областной комитеты Профсоюза  выражают искреннее соболезнование родным и близким.

Светлая память о Михаиле Владимировиче навсегда сохранится в наших сердцах.

Центральный и Московский областной комитеты

профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ
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