ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ ПРОФСОЮЗА

№ 6 (65)

СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК

к VI съезду Профсоюза

2005 г.

Редакционный Совет:

В.И.  ИВАНОВ  (председатель),
Ю.Е.  КАЗАКОВ (ответственный секретарь), 

Н.В. ГАВВА,  В.И.  ЕРШОВ,  Н.С.   ЗАВОРУЕВ,

Ю.В. МАЛКОВ,  А.П. ЧИЖИКОВА, А. Л. ШАРИКОВ

Журнал зарегистрирован в Государственном  комитете

Российской Федерации по печати

Свидетельство о регистрации № 081351

от 21 декабря 1998 года
Адрес редакции: 119119,

г. Москва, Ленинский проспект, 42,

офис 12 - 51

Телефон: (095) 938-82-80

Факс: (095) 952-56-24

E-mail: info@prgu.ru
http://www. prgu.ru

СОДЕРЖАНИЕ


Стр.



Информация об основных направлениях деятельности 

Профсоюза, его структурных подразделений по реализации решений V съезда Профсоюза (2000 – 2005 гг.)




- 1. Защита социально-трудовых прав и законных интересов работающих и учащихся…………………………………………………...


5

- 2. Правозащитная работа……………………………………………


34

- 3. Охрана труда, здоровья и экологии……………………………..


40

- 4. Организационное укрепление Профсоюза………………………


63

- 5. Реализация программы действий Профсоюза в области финансовой политики …………………………………………………...


107

- 6. Работа Центрального комитета Профсоюза с входящей и исходящей корреспонденцией………………………………………….


116

- 7. Международная работа Профсоюза……………………………..
119


РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И

ПРОФСОЮЗ
ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ


РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ

об основных направлениях деятельности Профсоюза, его структурных звеньев по реализации решений V съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (август 2000 – август 2005 гг.)

17 августа 2005 года

г. Москва

1. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ 

И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ РАБОТАЮЩИХ 

И УЧАЩИХСЯ

Социальное партнерство

Реализуя Программу действий Профсоюза, Центральный комитет в отчетном периоде основное внимание уделял вопросам развития и совершенствования социального партнерства с работодателями, их представителями, органами власти по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

По состоянию на 15.04.2005 действуют двусторонние  отраслевые соглашения, заключенные ЦК Профсоюза с представителями работодателей по:

- организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2004-2006 годы;

- органам и организациям Государственного комитета Российской Федерации по статистике на 2003-2005 годы;

- аппаратам федеральных судов общей юрисдикции, органам и учреждениям системы Судебного Департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2005-2007 годы;

- организациям Российской оборонной спортивно-технической организации РОСТО (ДОСААФ) на 2005-2007 годы;

- организациям Федерального архивного агентства на 2005-2007 годы;

- системе органов прокуратуры Российской федерации на 2005-2007 годы.

Ведутся переговоры по заключению Отраслевых соглашений на 2005 – 2007 годы с Министерством внутренних дел Российской Федерации, Министерством юстиции Российской Федерации, Федеральным агентством по здравоохранению и социальному развитию по протезно-ортопедическим предприятиям, Федеральной налоговой службой, Федеральной таможенной службой, Федеральной службой исполнения наказаний, Федеральной миграционной службой, Федеральной службой судебных приставов, Федеральной регистрационной службой, Федеральной службой по труду и занятости.

В 2003 году истек срок действия Отраслевого тарифного соглашения, заключенного между ЦК Профсоюза и организациями ОАО «Российская государственная страховая компания» на 2001-2003 годы.

13 октября 2003 года руководству ОАО «Росгосстрах» было предложено начать переговоры по заключению Отраслевого соглашения на новый период, однако оно в переговоры не вступило, Отраслевое соглашение с ЦК Профсоюза заключать отказалось.

ЦК Профсоюза были направлены письма с предложением заключить Отраслевое соглашение  в адрес Пенсионного фонда Российской Федерации (№ 603/5 от 12.11.2002 года, № 662/5 от 18.12.2002 года), на которые исполнительный директор Фонда Прохоров В.А. сообщил, что заключение Отраслевого соглашения по органам ПФР не представляется возможным, так как Пенсионный фонд Российской Федерации и его территориальные органы не являются объединением работодателей.

Президиум ЦК Профсоюза, рассмотрев на своем заседании 22 октября 2003 года ситуацию с заключением Отраслевого соглашения с Пенсионным фондом Российской Федерации, постановил:

- территориальным комитетам Профсоюза продолжить отношения социального партнерства с отделениями и филиалами Пенсионного фонда Российской Федерации в форме заключения коллективных договоров, региональных отраслевых соглашений и взаимных консультаций по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.

15 июля 2004 года ЦК Профсоюза обратился к вновь назначенному Председателю Правления Пенсионного фонда Российской Федерации Батанову Г. Н. с предложением о заключении Отраслевого соглашения по органам Пенсионного фонда Российской Федерации на 2005-2007 годы. Пенсионный фонд РФ в очередной раз ответил отказом (№ КА – 05-18/8695 от 11.08.2004).

В развитие партнерских отношений  ЦК Профсоюза направил Министру Российской Федерации по налогам и сборам Букаеву Г.И. предложение от 11.05.2001 года № 331/5 вступить в переговоры и проект Отраслевого соглашения. Переговоры без достижения практических результатов продолжались до августа 2004 года.

В августе 2004 года Руководителю образованной в ходе административной реформы Федеральной налоговой службы   Сердюкову А.Э. ЦК Профсоюза вновь направил проект Отраслевого соглашения. В настоящее время проект прорабатывается в структурных подразделениях Службы.

СВЕДЕНИЯ

о действующих и заключаемых отраслевых тарифных соглашениях 

ЦК Профсоюза с министерствами и ведомствами 

за период с 2000 по 2005 годы

Министерства, ведомства
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Министерство внутренних дел Российской Федерации
+
+
+
+
+
1)

Федеральная миграционная служба





1)

Министерство юстиции Российской 

Федерации
+
+
+
+
+
1)

Федеральная служба исполнения наказаний





1)

Федеральная служба судебных приставов





1)

Федеральная регистрационная служба





1)

Федеральная таможенная служба
+
+
+
+
+
1)

Федеральное государственное унитарное протезно-ортопедическое предприятие
+
+
+
+
+
1)

Федеральная налоговая служба





1)

Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий
+
+
+
+
+
+

Генеральная прокуратура Российской 

Федерации
+
+
+
+
+
+

Российская оборонная спортивно-техническая организация
+
+
+
+
+
+

Федеральное архивное агентство
+
+
+
+
+
+

Федеральная служба государственной 

статистики
+
+
+
+
+
+

Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации
+
+
+
+
+
+

Открытое акционерное общество «Российская государственная страховая компания»
+
+
+
+



Министерство обороны Российской 

Федерации 
+
+
+
+

2)

Действующие соглашения создали необходимые правовые условия для  согласования интересов сторон трудовых отношений, а также совершенствования механизма правового регулирования социально-трудовых отношений государственных служащих и работников предприятий, учреждений, организаций и органов министерств и ведомств.

В соответствии с Отраслевыми соглашениями министерства 

и ведомства принимали меры, направленные на обеспечение 

устойчивой работы организаций систем, своевременное 

и полное доведение средств федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации до организаций, 

находящихся на бюджетном финансировании.



Ежегодно на заседаниях Президиума ЦК Профсоюза с участием представителей министерств и ведомств подводились итоги выполнения соглашений за соответствующий период, принимались меры по устранению выявленных недостатков и нарушений.

В отчетном периоде ЦК Профсоюза направлялись предложения в проекты Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на соответствующий период.

ЦК Профсоюза, руководствуясь статьей 34 Трудового кодекса Российской Федерации, обратился к президенту Российской Федерации  и председателю Правительства Российской Федерации с предложением предусмотреть в положениях о федеральных министерствах, федеральных службах и федеральных агентствах право на ведение ими коллективных переговоров и заключение отраслевых соглашений как представителей работодателей с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Предложения ЦК Профсоюза были закреплены в положениях

о Министерстве внутренних дел Российской Федерации 

и Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, утвержденных соответствующими 

Указами Президента Российской Федерации от 19.07.2004  

№ 927 и от 11.07.2004 № 868.



На обращение ЦК Профсоюза к председателю Правительства Российской Федерации с предложением принять специальное распоряжение (постановление) Правительства Российской Федерации, содержащее прямое указание о наделении федеральных министерств, федеральных служб, федеральных агентств полномочиями на ведение коллективных переговоров и заключение отраслевых соглашений как представителей работодателей, получен ответ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 02.08.2004 № 01/1223-04-16, в котором, соглашаясь с тем, что включение в положения о федеральных министерствах (федеральных службах, федеральных агентствах) предлагаемых норм соответствует действующему законодательству Российской Федерации, Минздравсоцразвития России считает нецелесообразным вносить в положения о федеральных министерствах, федеральных службах, федеральных агентствах норму о наделении их правом на ведение коллективных переговоров и заключение отраслевых соглашений как представителей работодателей.

Учитывая позицию Минздравсоцразвития России, ЦК Профсоюза обратился к председателю ФНПР, координатору профсоюзной стороны Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шмакову М.В. с предложением инициировать через депутатов Государственной Думы внесение в Федеральный закон от 27.11.2002 № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» статьи, предоставляющей право федеральным органам исполнительной власти выступать стороной социального партнерства без создания объединения работодателей в целях представительства их в сфере социально-трудовых отношений с профессиональными союзами и их объединениями.

По сообщению Минздравсоцразвития России от 22.03.2005 № 796-17 предложения по внесению изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации по вопросу о наделении руководителей федеральных органов исполнительной власти полномочиями на ведение коллективных переговоров поддержаны стороной, представляющей Правительство Российской Федерации в рабочей группе Комитета Государственной Думы по труду и социальной политике, и рассматриваются Государственной Думой. 

Ежегодно на заседании 

президиума ЦК Профсоюза 

подводились итоги проведения

колдоговорной кампании.


За отчетный период количество заключенных коллективных договоров увеличилось с 14201 в 1999 году до 17217  в 

2004 году, соответственно охват коллективными договорами организаций вырос с 51,6% до 71,9%, а членов Профсоюза – с 64,4% до 79,0%, превысив уровень 75%, определенный Программой действий Профсоюза на 2000-2005 годы, на 4 %.

За период с 1999 по 2004 годы Бурятская, Кабардино-Балкарская, Калмыцкая, Карачаево-Черкесская, Мордовская, Липецкая, Московская городская, Самарская, Северо-Осетинская, Ставропольская, Читинская и Ярославская территориальные организации Профсоюза добились увеличения коллективных договоров при сохранении или увеличении числа первичных организаций Профсоюза.

47 территориальных организаций Профсоюза, выполнив задачу, определенную Программой действий Профсоюза, имеют показатель охвата членов Профсоюза коллективными договорами на уровне и выше 75 %.

Показатели работы по заключению коллективных договоров в организациях Профсоюза отражены в таблице на стр. 12.

За отчетный период активизировалась работа территориальных комитетов Профсоюза по регулированию социально-трудовых отношений через заключение региональных отраслевых соглашений на уровне субъектов Российской Федерации и территориальных соглашений на уровне городов и районов субъектов Российской Федерации – между главами городских и районных администраций и горкомами, райкомами и районными советами Профсоюза. Если в 2000 году действовало 463 региональных отраслевых соглашения и 196  территориальных соглашений, то в 2004 году – соответственно 502 и 484 соглашения. 

В целях оказания практической помощи первичным профсоюзным организациям по заключению коллективных договоров в отчетном периоде подготовлены и направлены на места макеты коллективного договора по учреждениям социального обслуживания населения и общий макет коллективного договора, применимый для коммерческих организаций и для учреждений, организаций, находящихся на бюджетном финансировании, разработаны Рекомендации по проведению Единой переговорной кампании в организациях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

В сентябре 2001 года выборным профсоюзным органам направлены  рекомендации по отнесению предприятий, учреждений, организаций к формам собственности, уточненные формы статистической отчетности по проведению колдоговорной кампании в Профсоюзе.

По информации, представленной территориальными организациями,  подготовлен и опубликован в «Информационном бюллетене Профсоюза» информационно-аналитический материал о практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза через развитие социального партнерства в сфере труда в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации.

Постоянной комиссией ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам и работниками аппарата ЦК изучена практика работы по развитию социального партнерства в Архангельской, Иркутской, Кировской, Калужской, Коми, Липецкой, Новгородской, Саратовской, Ставропольской, Татарской, Чувашской  территориальных организациях Профсоюза.

По итогам работы  семинаров-совещаний представителей организаций Профсоюза, действующих в таможенных органах России, в организациях  уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, в органах внутренних дел Российской Федерации, посвященных проблемам совершенствования их работы и развитию партнерства в системе социально-трудовых отношений, подготовлены и направлены в соответствующие  органы и территориальные комитеты Профсоюза ответы на  вопросы участников семинаров, информационные бюллетени и издан приказ Главного управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации от 14.10.2002 № 218 «О мерах по улучшению взаимодействия с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

В сентябре 2004 года на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «О работе Астраханской и Курской областных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий работников через коллективные договоры и соглашения».

Основные показатели по заключению коллективных договоров 

в Профсоюзе в 2004 году  по сравнению с 1999 годом

Регион, 

наименование 

теркома Профсоюза
Всего
Количество организаций, заключивших коллективные договоры (КД), 

и число членов Профсоюза  в них


2004 г.
Динамика 2004 г. к 1999 г. 

(%)
2004 г.
Динамика

2004 г. к 1999 г.


организаций
членов Профсоюза в них
организаций
членов Проф-союза
организаций
охват КД

 %
членов Профсоюза
охват КД

 %
охвата организаций (+,-) %
охвата членов Проф-союза

(+,-) % 

СЕВЕРНЫЙ и СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ











Архангельский
220
6365
71,7
64,8
101
45,9
3921
61,6
22,1
35,9

Вологодский
139
5978
55,4
73,4
114
82,0
5580
93,3
8,3
-0,1

Калининградский 
34
1900
50,7
44,1
23
67,6
1016
53,5
36,3
20,6

Карельский
68
1475
69,4
66,9
25
36,8
813
55,1
20,4
25,2

Коми
53
2321
52,5
58,7
37
69,8
1988
85,7
15,4
9,8

Мурманский
132
4474
77,2
65,8
69
52,3
2843
63,5
2,6
11,2

Новгородский
221
8919
92,5
95,4
128
57,9
6189
69,4
12,3
2,6

Псковский
239
6695
91,6
74,3
171
71,5
5903
88,2
10,2
9,4

С.-Петербурга и Ленинградской области
581
65805
89,4
106,3
392
67,5
49461
75,2
33,2
18,9

Итого
1687
103932
78,6
90,0
1060
62,8
77714
74,8
19,6
16,8

Центральный











Брянский
333
9934
92,2
89,9
271
81,4
9127
91,9
5,5
1,3

Владимирский
299
10835
79,1
64,0
221
73,9
8141
75,1
0,1
12,4

Ивановский
99
4403
86,1
81,7
57
57,6
2906
66,0
28,9
37,3

Калужский
181
5221
91,9
66,1
49
27,1
2274
43,6
7,8
7,0

Костромской
65
1900
62,5
31,6
28
43,1
1499
78,9
18,1
44,0

Московский гор.
675
140680
105,3
71,9
348
51,6
92001
65,4
4,9
4,3

Московский обл.
1272
55526
84,7
78,7
833
65,5
49017
88,3
4,4
14,8

Регион, 

наименование 

теркома Профсоюза
Всего
Количество организаций, заключивших коллективные договоры (КД), 

и число членов Профсоюза  в них


2004 г.
Динамика 2004 г. к 1999 г. 

(%)
2004 г.
Динамика

2004 г. к 1999 г.


организаций
членов Профсоюза в них
организаций
членов Проф-союза
организаций
охват КД

 %
членов Профсоюза
охват КД

 %
охвата организаций (+,-) %
охвата членов Проф-союза

(+,-) % 

Орловский
126
5007
89,4
97,2
66
52,4
2704
54,0
4,9
7,1

Рязанский
264
7452
93,0
70,8
201
76,1
6948
93,2
47,6
36,7

Смоленский
244
8980
83,0
78,2
166
68,0
6489
72,3
25,2
4,0

Тверской
126
4753
62,4
58,7
44
34,9
2068
43,5
3,7
-1,1

Тульский
184
8374
80,3
79,0
114
62,0
6419
76,7
15,7
9,4

Ярославский
109
7900
116,0
117,9
72
66,1
4670
59,1
42,7
23,4

Итого
3977
270965
87,6
74,0
2470
62,1
194263
71,7
10,8
9,4

Волго-Вятский











Кировский
311
9773
71,5
67,6
213
68,5
8142
83,3
22,3
11,7

Марийский
88
4150
46,8
65,9
63
71,6
3520
84,8
45,0
24,0

Мордовский
375
15795
101,6
95,6
321
85,6
13988
88,6
14,1
1,3

Нижегородский
721
37718
82,1
86,2
620
86,0
32759
86,9
42,5
36,8

Чувашский
193
9988
72,0
81,8
111
57,5
5630
56,4
26,2
23,9

Итого
1688
77424
79,0
83,1
1328
78,7
64039
82,7
32,8
24,3

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ











Белгородский
206
13780
83,7
96,8
156
75,7
9574
69,5
50,1
25,6

Воронежский
521
19315
90,8
81,8
462
88,7
17832
92,3
35,9
11,6

Курский
158
7958
55,2
70,0
123
77,8
6049
76,0
25,8
23,1

Липецкий
166
9501
107,8
102,1
138
83,1
8301
87,4
13,7
-1,8

Тамбовский
452
15077
86,3
94,1
418
92,5
14682
97,4
0,5
4,4

Итого
1503
65631
84,2
88,0
1297
86,3
56438
86,0
24,4
12,9

ПОВОЛЖСКИЙ











Астраханский
246
7554
86,3
77,8
139
65,5
5665
75,0
25,6
14,4

Волгоградский
468
20087
93,0
82,8
332
70,9
18867
93,9
34,0
23,4

Калмыцкий
42
1103
107,7
123,0
26
61,9
862
78,2
13,2
22,1

Пензенский
250
9620
68,3
60,6
208
83,2
5099
53,0
32,1
-7,1

Самарский
560
34720
136,3
112,3
370
66,1
29370
84,6
23,2
13,3

Саратовский
468
29213
94,2
99,2
458
97,9
29087
99,6
25,8
27,6

Татарский 
611
36855
94,3
92,1
312
51,1
23232
63,0
18,0
23,6

Ульяновский
447
16326
88,9
83,5
377
84,3
15061
92,3
4,6
18,7

Итого
3092
155478
95,1
91,1
2222
71,9
127243
81,8
21,8
19,5

Регион, 

наименование 

теркома Профсоюза
Всего
Количество организаций, заключивших коллективные договоры (КД), 

и число членов Профсоюза  в них


2004 г.
Динамика 2004 г. к 1999 г. 

(%)
2004 г.
Динамика

2004 г. к 1999 г.


организаций
членов Профсоюза в них
организаций
членов Проф-союза
организаций
охват КД

 %
членов Профсоюза
охват КД

 %
охвата организаций (+,-) %
охвата членов Проф-союза

(+,-) % 

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ











Адыгейский
61
2958
96,8
94,5
43
70,5
2070
70,0
49,9
35,9

Дагестанский
450
19449
93,6
93,6
353
78,4
13975
71,9
22.5
20,9

Ингушский(
0
0
0,0
0,0
0
0,0
0
0,0
0,0
0,0

Кабардино-Балкарский
447
14889
114,0
117,1
360
80,5
13028
87,5
20,6
13,7

Карачаево-Черкесский
160
5206
100,0
99,8
137
85,6
4490
86,2
6,3
5,5

Краснодарский
1050
61881
98,8
104,2
798
76,0
48230
77,9
13,2
-3,7

Ростовский
747
43566
79,8
92,1
590
79,0
34409
79,0
21,0
16,2

Северо-Осетинский
205
11533
113,9
105,3
147
71,7
10577
91,7
27,8
14,7

Ставропольский
557
27843
129,8
110,1
483
86,7
26246
94,3
11,7
5,9

Чеченский*
0
0
0,0
0,0
0
0,0
0
0,0
0,0
0,0

Итого
3677
187325
99,3
101,4
2911
79,2
153025
81,7
18,3
9,1

УРАЛЬСКИЙ











Башкирский
819
36399
71,5
89,1
637
77,8
30290
83,2
33,2
31,6

Курганский
413
10650
99,5
103,3
387
93,7
10359
97,3
45,8
13,8

Оренбургский
471
20942
91,6
88,4
348
73,9
18697
89,3
28,7
23,9

Пермский
639
21565
88,8
91,6
393
61,5
18287
84,8
13,7
5,2

Свердловский
696
31952
85,7
78,3
478
68,7
25600
80,1
23,6
13,5

Тюменский
547
35301
91,9
94,7
385
70,4
28712
81,3
14,8
22,2

Удмуртский
197
10602
87,2
89,9
143
72,6
4270
40,3
0,9
-33,4

Челябинский
364
17044
80,2
79,1
259
71,2
14199
83,3
22,3
11,0

Итого
4146
184455
84,9
87,9
3030
73,1
150414
81,5
24,6
16,1

ЗПАДНО-СИБИРСКИЙ











Алтайский РК
23
898
82,1
94,2
9
39,1
331
36,9
21,3
12,0

Алтайский КК
390
11915
85,5
73,0
117
30,0
7122
59,8
6,8
22,9

Кемеровский
220
10805
68,5
76,2
168
76,4
8650
80,1
10,6
16,5

Регион, 

наименование 

теркома Профсоюза
Всего
Количество организаций, заключивших коллективные договоры (КД), 

и число членов Профсоюза  в них


2004 г.
Динамика 2004 г. к 1999 г. 

(%)
2004 г.
Динамика

2004 г. к 1999 г.


организаций
членов Профсоюза в них
организаций
членов Проф-союза
организаций
охват КД

 %
членов Профсоюза
охват КД

 %
охвата организаций (+,-) %
охвата членов Проф-союза

(+,-) % 

Новосибирский
370
12894
91,6
85,3
163
44,1
8830
68,5
13,6
31,0

Омский
370
20259
62,8
99,7
214
57,8
17643
87,1
37,6
38,9

Томский
125
6946
86,2
92,1
90
72,0
5530
79,6
33,4
27,3

Итого
1498
63717
77,1
85,6
761
50,8
48106
75,5
18,9
28,9

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ











Бурятский
362
13777
104,6
100,6
325
89,8
13519
98,1
25,3
11,8

Иркутский
92
4902
95,8
69,8
50
54,3
3012
61,4
41,8
51,3

Красноярский
203
10951
87,1
95,4
154
75,9
7937
72,5
13,6
7,6

Тувинский(
0
0
0,0
0,0
0
0,0
0
0,0
-79,0
-79,4

Хакасский*
0
0
0,0
0,0
0
0,0
0
0,0
-50,0
-73,4

Читинский
394
18951
111,0
109,7
270
68,5
13800
72,8
11,3
10,9

Итого
1051
48581
80,3
85,4
799
76,0
38268
78,8
15,4
14,7

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ











Амурский
150
5170
84,3
95,3
138
92,0
4950
95,7
15,6
13,9

Еврейский
29
1575
72,5
43,8
29
100,0
1575
100,0
10,0
4,1

Камчатский
81
3322
75,7
73,5
41
50,6
1860
56,0
29,1
17,5

Магаданский
40
1704
70,2
65,3
28
70,0
938
55,0
24,4
8,4

Приморский
229
15564
79,2
84,1
166
72,5
13359
85,8
26,8
0,2

Сахалинский
91
3929
85,8
88,0
63
69,2
3032
77,2
9,8
9,0

Хабаровский
327
16044
94,8
99,3
271
82,9
13958
87,0
12.1
4,8

Якутский
664
19431
82,8
79,1
603
90,8
18292
94,1
24,4
6,5

Итого
1611
66739
83,7
83,6
1339
83,1
57964
86,9
21.1
6,0

ВСЕГО 

ПО ПРОФСОЮЗУ
23930
1224247
86,6
85,9
17217
71,9
967474
79,0
20,5
14,6

Основные показатели по заключению региональных и территориальных соглашений в Профсоюзе в 2004 году по сравнению с 2000 годом(
Регион, 

наименование 

теркома Профсоюза
Региональные соглашения
Территориальные соглашения


2004 г.
Динамика 2004 г. к 2000 г.
2004 г.
Динамика 2004 г. к 2000 г.


количество
охват
всего

(+,-)
охвата членов Проф-союза (+,-)

%
количество
охват
всего

(+,-)
охвата членов Проф-союза (+,-)

%



членов Профсоюза
%



членов Профсоюза
%



СЕВЕРНЫЙ и СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ











Архангельский
4
2855
44,9
-1
-2,9
1
159
2,5
1
2,5

Вологодский
8
3108
52,0
1
14,3
28
2214
37,0
28
37,0

Калининградский
2
150
7,9
1
2,1
1
60
3,2
1
3.2

Карельский
4
185
12,5
-1
-17,4
0
0
0,0
0
0,0

Коми
1
988
42,6
0
4,9
0
0
0,0
0
0,0

Мурманский
1
884
19,8
0
-3,2
0
0
0,0
0
0,0

Новгородский
6
2190
24,6
0
0,0
2
3580
40,1
2
40,1

Псковский
7
3893
58,1
1
9,3
9
2170
32,4
9
32,4

С.-Петербурга и Ленинградской области
12
24747
37,6
-1
-0,6
9
6383
9,7
3
-10,0

Итого
45
39000
37,5
0
1,0
50
14566
14,0
44
3,1

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ











Брянский
3
1664
16,8
1
3,9
0
0
0,0
0
0,0

Владимирский
6
5030
46,4
-1
-10,7
0
0
0,0
0
0,0

Ивановский
4
2958
67,2
2
46,4
0
0
0,0
0
0,0

Калужский
4
2063
39,5
0
10,0
0
0
0,0
0
0,0

Костромской
3
387
20,4
2
17,9
0
0
0,0
0
0,0

Московский гор.
3
27687
19,7
-1
-4,1
0
0
0,0
0
0,0

Московский обл.
11
45919
82,7
0
20,7
7
6820
12,3
1
6,3

Орловский
2
840
16,8
2
16,8
6
737
14,7
2
1,2

Рязанский
3
723
9,7
0
-1,1
3
584
7,8
2
7,0

Смоленский
6
3353
37,3
-3
-21,2
0
0
0,0
0
0,0

Тверской
1
509
10,7
1
10,7
0
0
0,0
0
0,0

Тульский
6
4415
52,7
0
8,5
13
7068
84,4
13
84,4

Ярославский
3
1210
15,3
3
15,3
0
0
0,0
0
0,0

Итого
55
96758
35,7
6
3,6
29
15209
5,6
18
4,2

Регион, 

наименование 

теркома Профсоюза
Региональные соглашения
Территориальные соглашения


2004 г.
Динамика 2004 г. к 2000 г.
2004 г.
Динамика 2004 г. к 2000 г.


количество
охват
всего

(+,-)
охвата членов Проф-союза (+,-)

%
количество
охват
всего

(+,-)
охвата членов Проф-союза (+,-)

%



членов Профсоюза
%



членов Профсоюза
%



ВОЛГО-ВЯТСКИЙ











Кировский
12
5589
57,2
2
3,0
10
1812
18,5
5
9,0

Марийский
9
2499
60,2
-1
0,6
0
0
0,0
0
0,0

Мордовский
8
4082
25,8
-7
-24,4
0
0
0,0
0
0,0

Нижегородский
14
24775
65,7
0
27,0
45
25869
68,6
5
50,3

Чувашский
6
3840
38,4
0
2,5
0
0
0,0
0
0,0

Итого
49
40785
52,7
-6
8,5
55
27681
35,8
10
25,6

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ











Белгородский
0
0
0,0
0
0,0
0
0
0,0
0
0,0

Воронежский
6
9007
46,6
2
-1,1
32
8992
46,6
9
8,6

Курский
2
387
4,9
2
4,9
0
0
0,0
0
0,0

Липецкий
3
3724
39,2
-4
-46,0
7
4346
45,7
7
45,7

Тамбовский
5
6548
43,4
3
33,5
5
1896
12,6
5
12,6

Итого
16
19666
30,0
3
3,1
44
15234
23,2
21
12,0

ПОВОЛЖСКИЙ











Астраханский
2
71
0,9
-2
-33,1
1
170
2,3
0
-0,8

Волгоградский
10
10974
54,6
0
-8,7
8
6071
30,2
0
10,5

Калмыцкий
5
752
68,2
0
-15,0
0
0
0,0
0
0,0

Пензенский
4
3481
36,2
-5
-34,2
0
0
0,0
0
0,0

Самарский
11
15036
43,3
6
23,6
0
0
0,0
0
0,0

Саратовский
15
27571
94,4
10
44,2
29
6752
23,1
29
23,1

Татарский
8
16438
44,6
1
-0,4
17
15805
42,9
3
3,5

Ульяновский
11
9596
58,8
-3
0,9
0
0
0,0
0
0,0

Итого
66
83919
54,0
7
6,8
55
28798
18,5
32
6,5

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ











Адыгейский
1
73
2,5
1
2,5
7
1558
52,7
4
30,2

Дагестанский
14
12013
61,8
1
10,9
4
1951
10,0
4
10,0

Ингушский(
0
0
0,0
0
0,0
0
0
0,0
0
0,0

Кабардино-Балкарский
21
9833
66,0
2
3,6
12
2513
16,9
3
-2,2

Регион, 

наименование 

теркома Профсоюза
Региональные соглашения
Территориальные соглашения


2004 г.
Динамика 2004 г. к 2000 г.
2004 г.
Динамика 2004 г. к 2000 г.


количество
охват
всего

(+,-)
охвата членов Проф-союза (+,-)

%
количество
охват
всего

(+,-)
охвата членов Проф-союза (+,-)

%



членов Профсоюза
%



членов Профсоюза
%



Карачаево-Черкесский
6
2615
50,2
0
3,8
0
0
0,0
0
0,0

Краснодарский
11
35015
56,6
2
-8,6
15
23982
38,8
15
38,8

Ростовский
6
6559
15,1
3
-4,0
0
0
0,0
0
0,0

Северо-Осетинский
8
6152
53,3
1
9,8
9
1733
15,0
9
15,0

Ставропольский
18
20384
73,2
1
-4,3
18
6855
24,6
12
19,0

Чеченский(
0
0
0,0
0
0,0
0
0
0,0
0
0,0

Итого
85
92644
49,5
11
-1,3
65
38592
20,6
47
18,1

УРАЛЬСКИЙ











Башкирский
5
25500
70,1
-1
29,2
18
6250
17,2
18
17,2

Курганский
14
6553
61,5
2
2,2
15
3870
36,3
10
25,8

Оренбургский
9
11241
53,7
0
-11,5
8
6725
32,1
8
32,1

Пермский
10
11230
52,1
5
29,2
20
9458
43,9
4
14,2

Свердловский
13
28145
88,1
0
29,5
23
12563
39,3
5
9,3

Тюменский
11
10331
29,3
0
-10,4
7
17034
48,3
1
4,7

Удмуртский
9
3127
29,5
0
-12,1
0
0
0,0
0
0,0

Челябинский
6
6032
35,4
1
27,3
5
6949
40,8
2
25,6

Итого
77
102159
55,4
7
13,0
96
62849
34,1
48
14,9

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ











Алтайский РК
0
0
0,0
0
0,0
0
0
0,0
0
0,0

Алтайский КК
7
4396
36,9
1
13,6
0
0
0,0
0
0,0

Кемеровский
4
5945
55,0
-2
9,2
0
0
0,0
0
0,0

Новосибирский
2
1920
14,9
0
0,6
22
10230
79,3
4
46,4

Омский
7
12052
59,5
0
1,0
29
4437
21,9
29
21,9

Томский
3
1815
26,1
0
-1,4
0
0
0,0
0
0,0

Итого
23
26128
41,0
-1
5,1
51
14667
23,0
33
16,3

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ




0,0




0,0

Бурятский
14
9805
71,2
1
2,5
4
1103
8,0
4
8,0

Иркутский
0
0
0,0
-2
-49,7
0
0
0,0
0
0,0

Красноярский
9
8340
76,2
1
9,5
2
1028
9,4
2
9,4

Регион, 

наименование 

теркома Профсоюза
Региональные соглашения
Территориальные соглашения


2004 г.
Динамика 2004 г. к 2000 г.
2004 г.
Динамика 2004 г. к 2000 г.


количество
охват
всего

(+,-)
охвата членов Проф-союза (+,-)

%
количество
охват
всего

(+,-)
охвата членов Проф-союза (+,-)

%



членов Профсоюза
%



членов Профсоюза
%



Тувинский(
0
0
0,0
0
-3,3
0
0
0,0
0
0,0

Хакасский*
0
0
0,0
0
0,0
0
0
0,0
0
0,0

Читинский
18
9050
47,8
6
13,0
5
294
1,6
5
1,6

Итого
41
27195
56,0
5
8,9
11
2425
5,0
11
5,0

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ











Амурский
9
1251
24,2
2
5,7
0
0
0,0
0
0,0

Еврейский
2
180
11,4
0
-0,2
0
0
0,0
0
0,0

Камчатский
1
160
4,8
-2
-6,0
0
0
0,0
0
0,0

Магаданский
0
0
0,0
-1
-22,1
0
0
0,0
0
0,0

Приморский
11
7725
49,6
6
22.1
5
1911
12,3
5
12,3

Сахалинский
4
1424
36,2
3
33,4
1
63
1,6
-3
-43,5

Хабаровский
9
8626
53,8
0
15,4
0
0
0,0
0
0,0

Якутский
9
6013
30,9
-1
2,9
22
1984
10,2
22
10,2

Итого
45
25379
38,0
7
11,7
28
3958
5,9
24
3,3

ВСЕГО ПО ПРОФСОЮЗУ
502
553633
45,2
39
6,0
484
223979
18,3
288
10,7

Оплата труда

ЦК Профсоюза уделял постоянное  внимание вопросам оплаты труда работников – членов Профсоюза.

Проводимая ЦК Профсоюза работа с федеральными органами

исполнительной власти способствовала принятию 

ряда нормативных правовых актов в отношении 

федеральных государственных служащих.



Указами Президента Российской Федерации:

- от 09.11.2000 № 1853 увеличены в 1,2 раза должностные оклады федеральным государственным служащим с 1 декабря 2000г.;

- от 23.01.2002 № 81 в течение года увеличены должностные оклады прокурорских работников в 1,6 раза;

- от 25.06.2002 № 663 увеличены надбавки к должностным окладам за особые условия государственной службы, сложность (напряженность) в работе федеральным государственным служащим;

- от 30.06.2002 № 672 «О денежном довольствии сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов Российской Федерации» были утверждены: табель соответствия основных типовых должностей сотрудников и размеры окладов по типовым должностям сотрудников;

- от 27.11.2002 № 1368 «О внесении изменений и дополнений в некоторые Указы Президента Российской Федерации» увеличены должностные оклады работников судов;

- от 23.09.2003 № 1117 «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих отдельные государственные должности федеральной государственной службы, и денежного содержания федеральных государственных служащих» с 1 октября 2003 года повышены в 1,11 раза должностные оклады федеральных государственных служащих министерств и ведомств и лиц гражданского персонала аппаратов органов внутренних дел Российской Федерации, уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, отдельных органов Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий; 

- от 10.04.2004 № 519 «О совершенствовании оплаты труда лиц, замещающих отдельные государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих отдельные государственные должности федеральной государственной службы» введена выплата ежемесячного денежного поощрения.

В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации: 

- от 30.12.2000 № 1027 «Об упорядочении условий оплаты труда работников отдельных органов федеральных органов исполнительной власти, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства» с 1 января 2001 года введены новые условия оплаты труда для гражданского персонала аппаратов органов внутренних дел, уголовно-исполнительной системы Минюста России, отдельных органов МЧС России. С учетом мнения ЦК Профсоюза изданы соответствующие приказы министерств;

- от 15.12.2000 № 966 с 1 января 2001г. работникам, замещающим должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности государственных органов должностные оклады увеличены в 1,2 раза;

- от 29.11.2003 года № 727 с 1 ноября 2003 года вышеуказанным работникам должностные оклады увеличены в 1,11 раза;

- от 28.10.2002 № 776 с 1 ноября 2002 года установлены ежемесячные надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 100% должностного оклада;

- от 29.09.2003 № 604 с 1 октября 2003 года увеличены должностные оклады прокурорских работников в 1,4 раза.

Совместные действия ЦК Профсоюза и центральных комитетов

профсоюзов работников бюджетной сферы способствовали

принятию законов и постановлений Правительства 

Российской Федерации о повышении заработной платы 

бюджетникам. В соответствии с постановлением Правительства

Российской Федерации от 06.11.2001 № 775 

с 1 декабря 2001 года в 1,5 раза повышены тарифные ставки

(оклады) Единой тарифной сетки. 



При подготовке проекта Генерального соглашения на 2002-2004 годы ЦК Профсоюза вносил предложение по обеспечению повышения минимального размера оплаты труда до величины равной прожиточному минимуму ко второму полугодию 2003 года, поддержал требования работников непроизводственной сферы Российской Федерации о повышении в 2004 году заработной платы работников организаций бюджетной сферы не менее, чем в 1,5 раза,  обращался по данному вопросу к председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Селезневу Г. Н. и председателю Комитета по бюджету и налогам Государственной Думы Федерального Собрания Жуко-       ву А.Л. 

Во исполнение Федерального закона «О внесении дополнений в ст. 1 Федерального закона «О тарифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября 2003 года № 609 «О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» с 1 октября 2003 года тарифные ставки (оклады) работников организаций, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ЕТС, повышены в 1,33 раза, и с 1 января 2005 года согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 31.12.2004 № 902 в 1,2 раза для работников федеральных государственных учреждений. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.09.2003 № 604 «Об увеличении должностных окладов прокурорских работников органов прокуратуры Российской Федерации» с 1 октября 2003 г. должностные оклады прокурорских работников увеличены в 1,4 раза.

Совместные действия Росархива и ЦК Профсоюза по повышению правового статуса и общественного престижа, оплаты труда работников архивных учреждений оказали влияние на принятие Правительством Российской Федерации постановлений о повышении заработной платы работникам федеральных государственных архивов: от 23 января 2002 года № 43 «Об оплате труда работников федеральных государственных архивов», в соответствии с которым с 1 января 2002 года работникам федеральных государственных архивов и центров хранения документации должностные оклады повышены на 50 процентов, и от 12.02.2003 г. № 93 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 26.11.1999 г. № 1301», по которому с 1 апреля 2003 установлены ежемесячные надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере от 50 до 100% должностного оклада.

Центральным комитетом Профсоюза в 2001 году направлены письма председателю Правительства Республики Карелия, губернатору Тверской области о повышении заработной платы работникам архивных учреждений. По обращениям ЦК приняты решения о выплате надбавок за выслугу лет к должностным окладам архивистам Тверской области в 2001 году, а в Республике Карелия с 1 января 2002 года, которыми почти вдвое увеличена оплата труда работников государственных архивов.

Президенту Российской Федерации направлено письмо ЦК Профсоюза об отнесении работников федеральных государственных архивов и центров хранения документации к федеральным государственным служащим. Однако предложение ЦК Профсоюза не поддержано.

В 2002 году ЦК Профсоюза добился выделения Минтрудом России Курскому музыкальному училищу-интернату для слепых из федерального бюджета 1,2 млн. руб. для обеспечения полного финансирования оплаты труда работников этого училища.

В соответствии с Федеральным законом от 30.07.2002 № 78-ФЗ  сотрудники таможенных органов Российской Федерации переведены на государственные должности федеральной государственной службы и должности работников организаций бюджетной сферы с соответствующими условиями денежного содержания государственных служащих и оплаты труда работников. Предусмотренные социальные гарантии и денежные компенсации не восполняли материальных потерь, связанных с переводом на вышеуказанные должности.

В целях недопущения снижения уровня доходов сотрудников, переведенных на оплату труда работников бюджетной сферы, руководством ГТК России дано право начальникам таможенных органов устанавливать конкретному работнику надбавку за сложность и напряженность в размере до 100 процентов тарифной ставки, а ежемесячную премию предельными размерами не ограничивать.

ЦК Профсоюза обращался к председателю Правительства Российской Федерации Касьянову М.М. о повышении заработной платы сотрудникам и государственным служащим таможенных органов. В результате Указом Президента Российской Федерации от 13.10.2003 № 1216 должностные оклады этим категориям работников с 1 сентября 2003 года увеличены на 100 - 720 рублей в месяц. Реализация этого положения позволила сократить разницу в уровнях оплаты труда различных категорий должностных лиц таможенных органов. 

В 2003 году с учетом мнения ЦК Профсоюза были изданы приказы по Государственному таможенному комитету Российской Федерации:

- от 03.10.2003 № 102 «Об установлении окладов, денежного содержания сотрудников таможенных органов Российской Федерации»;

- от 03.10.2003 № 1170 «Об установлении должностных окладов и надбавок к должностным окладам за квалификационный разряд федеральным государственным служащим таможенных органов Российской Федерации»;

- от 03.10.2003 № 1103 «О внесении изменений в приказ ГТК России от 13.01.2003 № 223 «О порядке расчета должностных окладов сотрудников таможенных органов для повышения пенсий и пособий».

По вопросу оплаты труда за работу в ночное время государственных служащих ГТК России и судебных приставов Минюста России ЦК Профсоюза неоднократно обращался к Президенту Российской Федерации, в Правительство Российской Федерации, Минтруд России. Ответы на обращения были получены из Министерства труда и социального развития Российской Федерации, в которых  сообщалось, что Правительством Российской Федерации внесено изменение в проект закона «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации». В связи с подготовкой Указа о денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих ЦК Профсоюза в апреле 2005 года вновь обратился к Президенту Российской Федерации об установлении соответствующих доплат гражданским служащим, однако положение, устанавливающее общую норму размера доплат за работу в ночное время федеральным государственным гражданским служащим, до настоящего времени не принято.

С марта 1999 года ЦК Профсоюза добивался внесения изменений и дополнений в приказ МВД России от 31.12.1994 № 450 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты личного состава органов внутренних дел и внутренних войск МВД России». В результате издан приказ МВД России от 22.03.2003  № 185 «Об утверждении Инструкции о выплате отдельным категориям работников органов внутренних дел и гражданского персонала внутренних войск МВД России единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года», в котором устранены положения, ущемляющие интересы вольнонаемного состава организаций системы МВД России.

На протезно-ортопедических предприятиях Минтруда России формы, системы оплаты труда, виды и размеры выплат стимулирующего характера определялись предприятиями самостоятельно и закреплялись в коллективных договорах или положениях об оплате труда, премировании, утвержденных работниками с учетом мнения выборных профсоюзных органов. При этом обеспечивалась связь оплаты труда работников с его результатами, для чего был организована работа по совершенствованию нормативной базы по труду и доведение до каждого работника информации о применяемых условиях оплаты труда.

В целях повышения уровня оплаты труда работников Государственной противопожарной службы (ГПС) и постепенного приближения его до уровня оплаты труда спасателей (по мере повышения квалификации работниками  ГПС, освоения ими функций спасателей и др.) изданы постановления Правительства  Российской  Федерации от 02.06.2003 № 314 «О повышении уровня оплаты труда работников Государственной противопожарной службы МЧС России», Минтруда России от 04.07.2003  № 47 «Об утверждении разрядов оплаты труда и квалификационных требований по должностям отдельных категорий работников Государственной противопожарной службы МЧС России» и от 30.06.2003 № 42 «Об утверждении Перечня особо важных и особо ответственных работ, при выполнении которых высококвалифицированным рабочим организаций МЧС России устанавливаются месячные тарифные ставки (оклады), исходя из 11 и 12 разрядов Единой тарифной сетки (ЕТС).

С принятием постановления Правительства Российской Федерации от 30.11.2001 № 832 «Об изменении, дополнении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации в связи с Федеральным законом «О тарифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы», было отменено повышение окладов гражданскому персоналу за работу в Вооруженных силах Российской Федерации, внутренних и пограничных войсках, органах внутренних дел, формированиях по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидаций последствий стихийных бедствий, федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах, органах уголовно-исполнительной системы. ЦК Профсоюза обратился к Президенту Российской Федерации Путину В.В. об отмене части указанного постановления, как ущемляющего права работников.

Ответ заместителя Министра труда и социального развития Российской Федерации Январева В.А. от 22.02.2002 № 1015–ВЯ направлен территориальным комитетам Профсоюза 15.03.2003  № 150/5.

ЦК Профсоюза согласован проект приказа Росархива «О Перечне тяжелых работ, работ с вредными и опасными условиями труда, на которых работникам организаций системы Росархива могут устанавливаться доплаты за условия труда к тарифной ставке (должностному окладу) по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, и Положение по оценке условий труда на рабочих местах и порядке установления доплат за условия труда работникам организаций системы Росархива».

При поддержке ЦК Профсоюза Министерству обороны 

Российской Федерации выделены в бюджете 2002 года

46,3 млрд. рублей для увеличения заработной платы 

гражданскому персоналу Вооруженных сил 

Российской Федерации.

По требованию ЦК Профсоюза Минобороны России 

погашена задолженность по заработной плате работникам 

предприятий войсковых частей некоторых гарнизонов.



По согласованию с ЦК Профсоюза изданы приказы МЧС России от 28.07.2003 № 453 «О совершенствовании условий оплату труда работников Государственной противопожарной службы МЧС России» и от 21.08.2003 № 499 «Об условиях оплаты труда работников Государственной противопожарной службы МЧС России».

Приказом МЧС России от 24.12.2003 № 757 утверждено по согласованию с Минтрудом России и ЦК Профсоюза Положение о материальном стимулировании работников центрального аппарата МЧС России.

ЦК Профсоюза обращался в Правительство Российской Федерации по вопросу увеличения размеров денежного содержания федеральных государственных служащих территориальных органов федеральных органов исполнительной власти. На обращение получен ответ из Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, что средства федерального бюджета на повышение денежного содержания рассматриваемой категории работников Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2004 год» не предусмотрены, что данный вопрос будет рассмотрен в рамках формирования федерального бюджета на 2005 год.

В соответствии с отраслевыми, региональными соглашениями и коллективными договорами на предприятиях, в учреждениях и организациях на основе действующих нормативных актов и имеющих финансовых возможностей производились выплаты вознаграждения за общие результаты работы по итогам года, надбавок в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, доплат за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника и других доплат стимулирующего и компенсационного характера.

Оплата дополнительных отпусков в части, превышающей 

установленную законодательными актами 

продолжительность отпуска, проводилась за счет экономии 

по фонду заработной платы (в бюджетных организациях) 

и собственных средств организаций.



В ЦК Профсоюза рассмотрены:

- основные положения методики определения минимальных отраслевых нормативов оплаты труда;

- проект Рекомендаций по разработке тарифной системы заработной платы в организациях (на предприятиях внебюджетного сектора экономики);

- проект Рекомендаций по совершенствованию нормативной базы и практики тарифного регулирования оплаты труда работников в рамках нормативной базы и практики тарифного регулирования оплаты труда работников в рамках соглашений и договоров, заключаемых участниками социального партнерства;

- проект Федерального закона «Об оплате труда работников бюджетных учреждений в Российской Федерации», предоставленный Минтрудом России в отраслевые Министерства бюджетной сферы;

- проект разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки и тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел.

В 2005 году предусматривался переход от ЕТС к отраслевым системам оплаты труда. ЦК Профсоюза предложил ФНПР при разработке проекта нового Генерального соглашения предусмотреть средства в федеральном бюджете на проведение этой работы с условием повышения заработной платы работников бюджетной сферы не менее чем в 1,5 раза.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2004 № 902 «О повышении тарифных ставок (окладов) работников федеральных государственных учреждений» с 1 января 2005 года повышены в 1,2 раза размеры тарифных ставок (окладов), предусмотренные приложением к постановлению Правительства Российской Федерации от 02.10.2003  № 609 «О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» для работников федеральных государственных учреждений.

Однако действие данного постановления не распространяется на работников, занятых в воинских частях и учреждениях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, где предусмотрена военная и приравненная к ней служба (за исключением Федеральной таможенной службы и Федеральной миграционной службы. В связи с этим ЦК Профсоюза направил обращение к Президенту Российской Федерации Путину В.В. с просьбой издать Указ о повышении с 1 января 2005 г. в 1,2 раза тарифных ставок (окладов) работников федеральных государственных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 

Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации по поручению Правительства Российской Федерации сообщило, что заинтересованными органами исполнительной власти ведется работа по вопросу о возможности распространения вышеуказанного постановления Правительства Российской Федерации на работников, занятых в воинских частях и учреждениях, подведомственных «силовым ведомствам».

Учитывая неопределенность ответа, ЦК Профсоюза повторно обратился к Президенту Российской Федерации об ускорении принятия соответствующего нормативного правового акта.

ЦК Профсоюза также направил обращение по вопросу распространения Указа Президента Российской Федерации от 10.04.2004 № 519 «О совершенствовании оплаты труда лиц, замещающих отдельные государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих отдельные государственные должности федеральной государственной службы» в части ежемесячного денежного поощрения на работников отдельных органов федеральных органов исполнительной власти, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства, оплата которых осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 № 1027. До настоящего времени ответы на обращения не получены.

С ноября 2004 года ЦК Профсоюза занимался вопросом разблокирования лицевых счетов Объединения «Росинформресурс» Минпромэнерго России.

По этому вопросу ЦК Профсоюза обращался к руководителю Федерального казначейства Нестеренко Т.Г. 5 ноября 2004 года исх. № 473/5., дважды к председателю Правительства РФ Фрадкову М.Е. (исх. № 18/5 от 17.01.05г. и № 111/5 от 09.03.05г.). В результате проблема в апреле т.г. решена.

В сентябре 2002 года на президиуме ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях».

Президиум Пермского областного комитета принял эффективные меры по выполнению постановления президиума ЦК. По инициативе обкома Профсоюза администрацией области и руководством ГУИН МЮ России по Пермской области разработан план совместных действий по улучшению производственной и финансовой деятельности учреждений ГУИН Минюста России на 2003-2004 годы.

В результате активных действий Пермской и Ростовской 

областных организаций Профсоюза задолженность 

по заработной плате  в учреждениях ФСИН Минюста России 

по этим областям ликвидирована, текущая заработная плата 

выплачивается своевременно в установленные коллективными

договорами сроки. 



22.10.2003 г. на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «О работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников». 

Реализация постановления президиума территориальными комитетами Профсоюза совместно с органами социальной защиты населения субъектов Российской Федерации способствовала решению вопросов с органами власти по повышению уровня оплаты труда работников стационарных учреждений социальной защиты в Санкт-Петербурге,  Ленинградской, Омской, Свердловской областях. Однако вопрос о повышении зарплаты за счет средств субъекта Российской Федерации во многих регионах решается трудно, так как они являются дотационными.

Центральным комитетом Профсоюза около двух лет ведется переписка с Министерством финансов Российской Федерации по вопросу вынужденного нарушения работодателями статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в части неперечисления ими денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с коллективным договором, так как  на местах территориальные органы казначейства Минфина России запрещают работодателям перечисление денежных средств на указанные цели. 

ЦК Профсоюза  обратился к начальнику Главного управления федерального казначейства Нестеренко Т.Г. с предложением указать территориальным органам федерального казначейства на неправомерность их действий, касающихся права (и обязанности) работодателей обеспечивать выполнение собственных обязательств, принятых в коллективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию в соответствующих органах.

По нашему обращению первым заместителем Министра финансов Российской Федерации Голиковой Т.А. и начальником Главного управления федерального казначейства Нестеренко Т.Г. направлено письмо в Управления федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по субъектам Российской Федерации и главным распорядителям средств федерального бюджета от 26.01.2004 № 03-01-01/12-46, которое, по нашему мнению, не снимает проблему для бюджетных организаций, не имеющих средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

29 октября 2004г. ЦК Профсоюза направлено письмо Министру финансов Российской Федерации Кудрину А.Л. с предложением предусмотреть в федеральном бюджете на 2005 и последующие годы денежные средства на отчисления первичным профсоюзным организациям на проведение среди работников бюджетных организаций культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

Для окончательного решения вопроса ЦК Профсоюза внес  предложение в Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации следующего содержания: ежегодно при принятии Федерального закона о Федеральном бюджете предусматривать в нем расходы (в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации) в части отчисления работодателем денежных средств первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в случаях, предусмотренных коллективными договорами, которое было принято при заключении Генерального соглашения на 2005 – 2007 годы.

В 2004 году территориальные организации Профсоюза приняли участие во Всероссийском фестивале «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России».

С апреля 2003 года по 27 июля 2004 года ЦК Профсоюза вел постоянную переписку с Министерством обороны России по вопросу нарушения трудовых прав и социальных интересов рабочих и служащих Вооруженных сил России, являющихся членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, т.к. продолжает допускаться дискриминация при реализации отдельных положений Отраслевого соглашения между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2003-2005 годы в части решения вопросов награждения их ведомственными наградами. Вопрос был решен положительно.

Пенсионное обеспечение

В отчетном периоде ЦК Профсоюза обращался в Правительство Российской Федерации по вопросам улучшения пенсионного обеспечения:

- педагогических работников учреждений системы социальной защиты населения и социальных приютов - в постановлениях  Правительства Российской Федерации от 01.02.2001 № 79 «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 1999 года № 1067» и от 29.10.2002 № 781 «О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» предложения ЦК Профсоюза учтены; 

- медицинского персонала учреждений медико-социальной экспертизы по списку должностей для назначения пенсии за выслугу лет - Минтруд России счел нецелесообразным расширение списка;

- работников уголовно-исполнительной системы в части расширения и унификации Списка работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 03.02.94г. № 85 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 26.08.96 г. № 999). - неоднократные обращения ЦК Профсоюза, а также совместные обращения ЦК Профсоюза и ГУИН Минюста России поддержки в соответствующих федеральных органах исполнительной власти не нашли.

По инициативе ЦК Профсоюза, МВД России и ГУИН Минюста

России в Список должностей, работа в которых засчитывается 

в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи 

с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, 

утвержденный постановлением Правительства Российской 

Федерации от 19.02.2001 № 130, включены  ведомственные

больницы и поликлиники. 



В соответствии со статьей 12 Закона Российской Федерации от 20.11.1990 № 340-1 «О государственных пенсиях в Российской Федерации» приказом МВД России от 27.07.2001 № 696 утвержден перечень оперативных должностей Государственной противопожарной службы МВД России, предоставляющий право работникам ГПС на льготную пенсию.

В целях реализации статьи 38 Федерального закона от 22.08.1995 № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 01.10.2001 № 702 и приказом МЧС России от 01.10.2001 № 460 совместно с Минтрудом России разработаны, согласованы и утверждены Перечни должностей и специальностей работников профессиональных аварийно-спасательных формирований, дающих право на пенсию в связи с особыми условиями труда и пенсию за выслугу лет.

2. правозащитная работа

В соответствии с уставными задачами, руководствуясь решениями  V-го съезда, Профсоюз активно осуществляет защиту коллективных и индивидуальных трудовых прав и социальных интересов своих членов.

Однако практика работы теркомов, комиссий по правозащитной работе, правовой инспекции труда Профсоюза свидетельствует о том, что с принятием Трудового кодекса Российской Федерации количество нарушений трудовых прав членов Профсоюза не уменьшилось, а увеличилось, поскольку Кодекс имеет много неопределенностей, которые, как правило, толкуются в пользу работодателей. Во многом этому способствовало отсутствие правоприменительной практики.  

Кроме того, Прокуратура, Федеральная инспекция труда в отдельных случаях недостаточно оперативно реагируют на многочисленные нарушения работодателями трудовых прав и интересов работников.       

Но, несмотря на имеющиеся трудности, из года в год повышается в целом уровень правозащитной работы. Неуклонно растут ее количественные и качественные показатели (см. таблицу на стр. 35 и график № 5). Так, в 2004 году в сравнении с 2000 годом более чем в 2,2 раза увеличилось количество проверенных организаций по всем вопросам трудового законодательства (с 1697 до 3805). Почти в три раза (с 1655 до 4673) увеличилось число требований об устранении нарушений трудового законодательства, подавляющее большинство которых выполнено. За прошедшее пятилетие территориальными, Центральным комитетами Профсоюза рассмотрено свыше 11 тысяч писем, более 77 тысяч членов Профсоюза приняты на личном приеме и практически все вопросы, находящиеся в компетенции ЦК Профсоюза, решены положительно, по другим вопросам оказано содействие. Это стало возможным, в том числе, благодаря настойчивой, целенаправленной работе территориальных организаций Профсоюза по укреплению своих аппаратов путем введения в штаты специалистов – юристов. На 1 августа 2005 года правозащитную работу в Профсоюзе осуществляют 42 правовых инспектора труда и иных юристов (в 2000 г.- 26; 2001 г.- 34; 2002 г.- 36; в 2003 г.- 40).          

Форма № 4-ПИ

Утверждена постановлением 

исполкома ФНПР от 22.05.2002 г. № 3-3 

и постановлением президиума 

ЦК Профсоюза от 18.06.2003 г. № 11-5

ОТЧЕТ

о правозащитной работе Профсоюза за 2000 – 2004 годы

Коды

строк
Показатели
Количество



2000
2001
2002
2003
2004

1
Количество


36
40
42

1.1
правовых инспекторов
26
34
36
32
36

1.2
иных профсоюзных юристов


-
8
6

2
Проверено организаций комплексно 

(по всем вопросам трудового 

законодательства)
1697
2633
3218
3384
3805


в т. ч. совместно с органами 

Федеральной инспекции труда
87
356
535
437
520

3
Число требований об устранении нарушений трудового законодательства, содержащихся в представлениях
1655
2072
3257
3242
4673

3.1
из них выполнено


-
2403
3983

3.2
в т ч. восстановлено на работе по 

требованию профсоюзной правовой инспекции труда
90
230
138
85
93

4
Привлечено по требованию 

профсоюзной правовой инспекции 

к дисциплинарной ответственности должностных лиц
50
47
68
49
52

4.1
в т. ч. уволены
4
4
8
4
-

5
Направлены материалы в органы 

Федеральной инспекции труда для 

привлечения должностных лиц 

к административной ответственности
29
65
71
61
96

5.1
из них уволены


-
2
3

6
Направлены материалы в органы 

прокуратуры
19
47
28
37
75

6.1
приняты меры прокурорского 

реагирования


2
26
60

6.2
в т. ч. возбуждено уголовных дел


-
-
2

7
Оказана правовая помощь:


1096
2829
5434

7.1
при проведении приостановки работы


-
13
99

7.2
в оформлении документов для обращения в комиссию по трудовым спорам


-
276
514

7.3
в оформлении документов в судебные органы


1096
320
1833

8
Рассмотрено дел в суде с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
332
814
894
347
357

8.1
в т. ч. иски удовлетворены полностью или частично
299
772
816
243
295

9
Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
97
178
202
178
197

9.1
в т. ч. забастовок


-
2
-

9.2
удовлетворены требования (полностью или частично):
90
165
176
132
150

9.3
- по коллективным трудовым спорам


176
131
150

9.4
- по забастовкам


-
1
-

10
Проведена юридическая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов с подготовкой 

предложений


37
155
309

11
Рассмотрено писем
760
1553
3582
2031
3033

11.1
в т. ч. положительно


3011
1828
2627

12
Принято на личном приеме
6079
12641
16517
19890
21912

12.1
в т. ч. положительно


16120
15189
18165

13
Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза (всего)


-
63
55

13.1
в т. ч. убийств и нападений на 

профсоюзных лидеров


-
1
-

14
В результате всех форм правозащитной работы профсоюзных правовых 

инспекторов труда члены Профсоюза дополнительно получили (млн. руб.)


-
33,25
63,336

Председатель Профсоюза_________________ В. П. Савченко

          (подпись)

Главный профсоюзный 

правовой инспектор труда__________________ В. И. Ершов

                      (подпись)

Итоги правозащитной работы ежегодно анализируются и подводятся на заседаниях  президиумов ЦК и теркомов Профсоюза, регулярно рассматриваются на заседаниях постоянных комиссий, где вырабатывается тактика и стратегия действий.

Проводится активная законотворческая работа путем профсоюзной экспертизы проектов законов, других нормативных правовых актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза как на федеральном, так и на местном уровнях. Ежегодно специалистами Профсоюза рассматриваются и даются заключения более чем по 150 законопроектам и иным нормативно-правовым актам.

В Профсоюзе накоплен и успешно реализуется на практике

опыт участия в законотворческом процессе, 

включающий взаимодействие с представителями 

законодательной власти по проблемам подготовки законов, 

указов Президента РФ и иных нормативных правовых актов,

связанных с становлением, а затем реформированием 

государственной службы.



По согласованию с ФНПР сотрудничество с Аппаратом Правительства, Администрацией Президента РФ, Федеральным Собранием и Федеральными министерствами все эти годы Профсоюз осуществляет через своих представителей в экспертных и рабочих группах. В различных экспертных Советах представителями Профсоюза являлись Председатель Профсоюза В.П Савченко и его заместитель В.И. Иванов, заведующие отделами ЦК Профсоюза.

Особое место занимала работа по подготовке замечаний и предложений на проекты Трудового кодекса Российской Федерации, законов РФ № 329663-2 «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации», № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» и        № 369418-3 «О государственной гражданской службе Российской Федерации».   

В соответствии с планом работы юридическим отделом непосредственно на месте в апреле 2002 года была изучена деятельность Сахалинского обкома Профсоюза по защите трудовых прав членов Профсоюза с рассмотрением отчета на заседании президиума ЦК Профсоюза. В ходе работы оказана практическая помощь в обучении профактива формам и методам осуществления общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, профсоюзах, государственной службе, изучении и разъяснении Трудового кодекса Российской Федерации.            

Проанализирована практика участия профсоюзных комитетов в защите прав и интересов членов Профсоюза в судах за период действия Трудового кодекса Российской Федерации. Данный вопрос стал предметом обсуждения на заседании Президиума ЦК Профсоюза от 2 декабря 2003 года, который отметил положительное влияние участия представителей Профсоюза в рассмотрении в судах различных уровней трудовых споров, на формирование судебной практики по применению отдельных норм Трудового кодекса Российской Федерации. Эта работа продолжается и в настоящее время

Отдельные предложения, направленные ЦК Профсоюза в ФНПР для обобщения, были учтены при принятии постановления пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».        

По предложению ФНПР (исх. № 107-7 от 14.08.02 г.) и с учетом специфики Профсоюза подготовлены методические рекомендации по регулированию трудовых отношений  с выборными освобожденными профсоюзными работниками, которые рассмотрены и одобрены на заседании ЦК Профсоюза в июне 2004 года. 

Значительное место в решении многих социально-трудовых вопросов занимают коллективные договоры и соглашения, непосредственное участие в разработке которых, ведении переговорного процесса и контроле за их реализацией принимают профсоюзные юристы.

Одним из приоритетных направлений в проводимой правозащитной работе является профилактика правонарушений, досудебное рассмотрение трудовых споров через КТС, устранение возникающих разногласий усилиями совместных комиссий в рамках заключенных соглашений и коллективных договоров, оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза, разъяснение членам Профсоюза, профсоюзному активу, представителям работодателей законодательства о труде, профсоюзах, госслужбе, обучение профсоюзного актива формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, правоприменительной практике в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации. Материалы, посвященные правозащитной работе, регулярно публикуются в бюллетенях теркомов и ЦК Профсоюза.

С 2000 по 2005 годы ЦК Профсоюза был представлен в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. За эти годы создан работоспособный механизм взаимодействия между профсоюзами, органами исполнительной власти и объединениями работодателей по согласованию интересов сторон в проектах нормативных правовых актов, а также проектов федеральных законов, затрагивающих трудовые и связанные с трудом отношения. Многие направления такого сотрудничества закладываются в ставшие традиционными Генеральные соглашения.

Аналогичный механизм трехсторонних взаимоотношений действует и на уровне субъектов Российской Федерации и даже в ряде муниципальных образований.

Представители ЦК Профсоюза принимают активное участие в работе экспертных советов при Комитетах Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, в комиссии ФНПР по нормотворческой работе.

Оказывалась и оказывается консультативная и практическая помощь территориальным комитетам Профсоюза в разрешении конкретных вопросов правового характера.

Совместными усилиями территориальных и Центрального 

комитетов Профсоюза удалось в определенной степени 

разрешить проблемы, связанные с реформированием 

государственных органов, изменением порядка 

их финансирования, сменой собственников.                                                                      



ЦК Профсоюза регулярно (1 раз в два года) проводит семинары с правовыми инспекторами труда с привлечением ответственных должностных лиц Минздравсоцразвития России, Госсанэпиднадзора, Фонда социального страхования Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, депутатов Государственной Думы, на которых даются разъяснения по действующему трудовому законодательству, особенностях применения новых нормативных правовых актов в области трудовых и связанных с ними отношений.

За отчетный период проводились Всероссийские совещания-семинары представителей первичных профсоюзных организаций систем МВД, Минюста России, Федеральной таможенной службы, на которых участники имели возможность получить исчерпывающие ответы от руководителей управлений, департаментов и служб министерства (ведомства) по применению ведомственных нормативных правовых актов.

3. Охрана труда, здоровья 

и экологии

Руководствуясь Программой действий Профсоюза на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза, используя права, предоставленные профсоюзам федеральным законодательством, ЦК Профсоюза, территориальные комитеты проделали в 2000-2005 годах значительную работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных актов об охране труда, созданием для работающих здоровых и безопасных условий труда.

Заключенные Центральным комитетом Профсоюза отраслевые тарифные соглашения с министерствами и ведомствами Российской Федерации (ОТС), где в соответствующих разделах определены основные обязательства Сторон по охране труда и здоровья, создают необходимую правовую основу для улучшения условий труда работников. Разделы «Охрана труда и здоровья» имеются во всех отраслевых соглашениях.

С помощью ОТС удалось добиться восстановления 

или сохранения служб (должностей) по охране труда 

в центральных аппаратах шести министерств и ведомств 

(МВД, Минюст, МЧС России, Федеральная таможенная служба,

Генеральная прокуратура, РОСТО).



При участии Центрального комитета Профсоюза разработаны и по согласованию с ним приняты ведомственные нормативные правовые акты по охране труда: 

в 2001 году: 

• «Правила по охране труда в таможенных органах Российской Федерации»;

• «Типовое положение об отделе (отделении) охраны труда и пожарной безопасности таможенного органа»;

• «Типовое положение о комиссии по охране труда таможенного органа»;

• «Положение об организации работы по охране труда в таможенных органах Российской Федерации»;

• «Типовая инструкция по охране труда работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел»;

• «Временная типовая инструкция по охране труда при ведении аварийно-спасательных работ в зонах пожаров»;

в 2002 году:

• проект «Правил по охране труда в подразделениях Государственной противопожарной  службы» МЧС России;

• проект постановления Правительства Российской Федерации «О порядке расследования несчастных случаев на производстве и утверждения форм документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»;

•проект «Положения о порядке расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве»;

в 2003 году:

• приказ МВД РФ «Об утверждении норм снабжения вещевым имуществом работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны»;

• перечень производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. В ФНПР направлены предложения и замечания по минимальной продолжительности этого отпуска;

• предложения по изменению отдельных статей ТК РФ по охране труда (ст.ст.209, 216, 226)

• постановления Минтруда России «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока…» и «Об утверждении Перечня производств… работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания», внесены замечания и предложения по ним.

• перечень производств… с вредными и опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и Порядка (условий) применения Перечня…;

• дополнения и изменения к ФЗ-125 от 24.07.98г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

• Методические рекомендации по планированию мероприятий по охране труда и учету расходов на охрану труда в организациях;

• Программы разработки технических регламентов на 2003-2010 годы;

в 2004 году:

• Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в ст. 226 ТК РФ»; 

• приказ МВД России «О внесении изменений в приказ МВД России от 28 февраля 2002 г. № 185 «Об утверждении типовой инструкции по охране труда работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел»;

• «Положение об организации работы по охране труда в Советах, учреждениях и на предприятиях, в клубах и школах РОСТО», замечания по которому направлены сопредседателю Отраслевой комиссии Степанову В.В.

В ФНПР направлены:

- замечания по административному реформированию министерств в области охраны труда и информации:

- об итогах проведения Дней защиты от экологической опасности в 2003 году  в территориальных организациях профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации; 

- о работе уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза в 2003 году;

- предложение о финансировании мероприятий по охране труда федеральных учреждений и федеральных казенных предприятий через отраслевые (межотраслевые) соглашения и коллективные договоры организаций в размере не менее 0,2% от фонда оплаты труда.

По обращениям территориальных комитетов подготовлены и направлены письма в:

- ФНПР - о включении в проект "Перечня производств…" должностей медицинских работников служб спасения на дополнительный оплачиваемый отпуск;

- Правительство РФ - о регулировании вопросов охраны труда через бюджетное финансирование и льготное налогообложение, в том числе и об отмене НДС на разработку, изготовление и поставку СИЗ;

- Минтруд России - о предоставлении дополнительного отпуска врачам ВВК; о внесении должностей специалистов психиатрических бюро медико-социальной экспертизы в разрабатываемый «Перечень производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда…»; о предоставлении права региональным государственным инспекциям труда самостоятельного установления стажа госслужбы работникам; об ухудшении условий труда работников государственных и муниципальных стационарных учреждений социального обслуживания в связи с принятием нового пенсионного законодательства;

- ГТК России – о медицинском обслуживании работников Пермской таможни, предоставлении дополнительных отпусков работникам таможенных органов Северо-Западного таможенного управления при работе с приборами, содержащими радиоактивные источники;

- заместителю председателя Правительства РФ Карело-        вой Г.Н. совместно с ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ  обращение о внесении изменений в постановление Правительства  РФ  №  101 от 14.02.03 «О продолжительности  рабочего  времени  медицинских работников» (Новосибирский обком); повторно по указанному вопросу – в Минздравсоцразвития России;

- заместителю Руководителя Федерального архивного агентства Тарасову В.П. по вопросу действия приказа Главного архивного управления при СМ СССР от 23.10. 90 г. № 36 «Об утверждении перечня работ с тяжёлыми и вредными условиями труда, на которых могут устанавливаться доплаты работникам за условия труда в учреждениях, организациях и предприятиях системы Главархива СССР» (Тульский обком);

- в Департамент условий и охраны труда Минтруда России и Фонд социального страхования РФ о порядке расследования и оформления материалов по несчастным случаям по пути с работы или на работу и в быту (Амурский обком);

- Главному  государственному инспектору труда в Свердловской области Старцеву  с предложением организовать комплексное обследование по вопросам охраны труда МП ЖБУ пос. Карпушиха Кировоградского района Свердловской области.

ЦК Профсоюза рассмотрены письменные обращения Бурятского, Московского областного, Новосибирского, Рязанского, Тамбовского территориальных комитетов Профсоюза и профкома учреждения ОЯ-22/4 (г. Валдай Новгородской области) и направлены запрошенные ими документы с необходимыми разъяснениями:

- по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников профессиональных пожарных частей, финансируемых из республиканского бюджета;

- о разработке Перечня производств, работа в которых дает право на дополнительно оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях труда, порядка предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за особый характер работы для работников системы РОСТО и отраслевых норм СИЗ;

- о Приложении № 1 к приказу МЧС России от 19.07. 02 г.   № 354 «Об утверждении временных норм снабжения специальной одеждой и снаряжением личного состава ГПС МЧС России»;

- о распространении обязательного медицинского страхования на сотрудников учреждений ГУИН Минюста России;

- о выделении дополнительных финансовых средств для завершения строительства Михайловского колледжа-интерната;

- о состоянии дел по финансированию ФСС РФ санаторно-курортного лечения и оздоровления трудящихся и действиях ЦК Профсоюза, ФНПР в отстаивании конституционных прав трудящихся на санаторно-курортное лечение и оздоровление. 

Для подготовки материалов к заседаниям ЦК Профсоюза 

и его президиума членами постоянной комиссии 

ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья изучена работа 

в области охраны труда 15 территориальных организаций

Профсоюза.



В 2000-2003 годах на заседаниях президиума ЦК Профсоюза были рассмотрены вопросы:

- О работе технической инспекции труда Профсоюза и состоянии производственного травматизма с летальным исходом среди членов Профсоюза в 1999 году;

- О совместной работе администрации и ОКП УВО при ГУВД Нижегородской области по охране труда и здоровья работников;

- О состоянии охраны труда и оздоровления членов Профсоюза в Калининградской, Костромской и Орловской территориальных организациях Профсоюза;

- О работе Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Тверской областной организаций Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями требований ст.ст. 221 и 222 Трудового кодекса Российской Федерации.

В декабре 2001 года на заседании ЦК Профсоюза утверждено новое «Положение о технической инспекции труда Профсоюза», а в связи с введением в действие Трудового кодекса Российской Федерации на заседании ЦК Профсоюза в декабре 2002 года в Положение были внесены соответствующие изменения и дополнения.

В декабре 2004года на VIII  заседании ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «О работе территориальных организаций Профсоюза по обеспечению безопасных условий и охраны труда членов Профсоюза через социальное партнерство с работодателями и взаимодействие с органами государственного надзора и контроля».

Во исполнение указанного постановления ЦК Профсоюза обратился к Министру здравоохранения и социального развития Российской Федерации Зурабову М. Ю. и Координатору профсоюзной стороны Российской трехсторонней комиссии, председателю ФНПР Шмакову М.В. с предложением о восстановлении межведомственной комиссии по охране труда на федеральном уровне.

Для более эффективного решения вопросов в области охраны труда с учетом их сложности территориальные организации Профсоюза через своих представителей принимают участие в работе трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, координационных советов и межведомственных комиссий по охране труда субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

В 2001 и 2003 годах ЦК Профсоюза провел семинары-совещания технических инспекторов труда Профсоюза с привлечением специалистов Минтруда России, Госсанэпиднадзора России, Фонда социального страхования Российской Федерации.

По состоянию на 01 января 2005года в Архангельской, Волгоградской, Воронежской, Кабардино-Балкарской, Новгородской, Омской, Приморской, Рязанской, Саратовской, Сахалинской, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Хабаровской и Читинской территориальных организациях Профсоюза заключены и действуют соглашения территориальных комитетов с государственными инспекциями труда о взаимодействии и сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях. 

В ноябре 2001года заместитель председателя Профсоюза Краснов А.И. и в феврале 2004года заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза Шариков А.Л. приняли участие в работе семинара со специалистами по охране труда и пожарной безопасности таможенных органов Российской Федерации.

В мае 2002года и в апреле 2003года проведены семинары-совещания по вопросам охраны труда представителей профорганизаций учреждений уголовно-исполнительной системы и органов внутренних дел совместно с руководством Минюста и МВД России.

Продолжалась работа по укреплению территориальных организаций специалистами и активом по охране труда (табл. № 1).

Таблица № 1

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

работы в области охраны труда, здоровья и экологии за 2000-2004 годы

А. Кадры и профсоюзный актив


2000 г.

2001 г.

2002 г.

2003 г.

2004 г.

- штатные технические 

инспекторы труда
11

17

20

19

21

- внештатные технические инспекторы труда, в т.ч. на 1 терком Профсоюза
415

5,46



558

7.2

358

4,6

578

7,5

687

8,8

- уполномоченные (доверенные) лица по охране  труда, в т.ч. на 1 первичную организацию 

Профсоюза
10049

0,37

10306

0,38

12208

0,47

12743

0,5

13836

0,6

- представители Профсоюза в 

комитетах (комиссиях) по охране труда, коллективов  организаций, в .т.ч. на 1 первичную организацию Профсоюза
7920

0,29

8067

0,3

8057

0,31

11497

0,46

13490

0,6

Б. Проверка организаций 

по соблюдению работодателями требований законодательства, нормативных правовых актов по охране труда 

и мероприятий коллективных договоров


2000 г.

2001 г.

2002 г.

2003 г.

2004 г.

- Проведено проверок, в т.ч.
4674

6607

6245

8091

8842

- совместно с Государственной 

инспекцией труда
508

727

813

413

543

- Выявлено нарушений
5484

6416

7080

10296

10111

- Выдано требований об 

устранении нарушений
1560

1961

1966

2207

2548

- Расследовано несчастных случаев на производстве
261

343

391

254

255

- в т.ч. со смертельным исходом
29

21

22

18

29

- Привлечено к дисциплинарной ответственности должностных 

лиц за нарушение требований 

по охране труда
67

79

90

108

130

В результате проведенной работы количество штатных 

технических инспекторов труда по Профсоюзу в целом 

составило 21 человек (в 2000 году – 11), внештатных – 687

(415), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда –

13836 человек (10049), представителей Профсоюза 

в комитетах (комиссиях) по охране труда организаций – 13490

человек (7290). 



В настоящее время технические инспекторы труда имеются в штатах Башкирского, Воронежского, Кабардино-Балкарского, Костромского, Курганского, Межрегионального г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московского городского, Московского областного, Оренбургского, Пермского, Приморского, Ростовского, Самарского, Саратовского, Северо-Осетинского, Смоленского, Ставропольского, Томского и Хабаровского территориальных комитетов Профсоюза. Наибольшее число внештатных технических инспекторов труда работает в Саратовской (91 человек), Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (58), Ставропольской (52), Курганской (45), Краснодарской (43) территориальных организациях. В каждой первичной организации Воронежской, Костромской, Магаданской, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Новгородской, Орловской, Приморской, Челябинской и Хабаровской территориальных организаций избраны уполномоченные по охране труда. 

Для организации совместных действий работодателей и работников по обеспечению условий и охраны труда в соответствии с требованиями ст.218 Трудового кодекса Российской Федерации в организациях должны создаваться на паритетной основе комитеты (комиссии) по охране труда. Практически завершена работа по созданию указанных комиссий в более 20-ти территориальных организациях Профсоюза.

Продолжалась работа по организации обучения внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза, членов комитетов (комиссий) по охране труда. Только в 2003-2004годах в образовательных учреждениях и учебных центрах регионов Российской Федерации и территориальных объединений профсоюзов прошли обучение по охране труда более шести тысяч профсоюзных активистов. В проведении обучения и аттестации принимали участие специалисты государственных инспекций и органов по труду субъектов Российской Федерации, Фонда социального страхования, территориальных объединений  профсоюзов. В территориальных организациях сложилась система регулярного проведения семинаров-совещаний с профактивом по вопросам охраны труда.

Одной из форм обучения и активизации деятельности профактива является проведение смотров-конкурсов на лучшего уполномоченного по охране труда. За отчетный период территориальными организациями Профсоюза проведено более 50-ти таких смотров-конкурсов. Во исполнение постановления Исполкома ФНПР от 23.11.04.№5-14 в 2005году ряд территориальных организаций принял участие в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР».

Постановлением президиума ЦК Профсоюза на присвоение указанного звания выдвинуты Кожаев С.А., заведующий прачечным отделением Базового Республиканского детского реабилитационного центра «Радуга», г. Нальчик Кабардино-Балкарской республики и Титов М.А., водитель государственного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Пушкинского района г. Санкт-Петербурга.

С целью пропаганды положительной практики работы, оказания методической помощи председателям профкомов и активу многие территориальные комитеты включают в издаваемые ими информационные бюллетени вопросы охраны труда, а также практикуют специальные выпуски по данной тематике (Волгоградский, Магаданский, Межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московский городской, Московский областной, Курганский, Омский, Самарский, Саратовский, Ставропольский, Хабаровский, Читинский и др.).  

В 2000-2004 годах проведено 34459 проверок организаций 

по выполнению мероприятий по охране труда.



Число выданных требований составило 10242, представителями Профсоюза выявлено 39387 нарушений законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда (табл. № 1, стр. 47).

За отчетный период в области охраны труда хороших показателей добились Башкирская, Воронежская, Кабардино-Балкарская, Межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московская городская, Московская областная, Самарская, Саратовская, Смоленская, Ставропольская и Хабаровская территориальные организации Профсоюза, которыми в 2000-2004годах проведено 10697 проверок (31% от общего числа по Профсоюзу в целом), выдано 3367 требований (32,8%), выявлено 18343 нарушения (46,5%). 

Центральный комитет ежегодно на заседаниях президиума анализировал отчетность и состояние производственного травматизма со смертельным исходом среди членов Профсоюза и информировал о положении дел через «Информационный бюллетень Профсоюза» (табл. №№ 2,3,4, стр. 50 – 54).

В 2000-2004 годах погибло при исполнении служебных обязанностей 135 членов Профсоюза (в 2000 году – 30, в 2001 – 22, в 2002 – 25, в 2003 – 25, в 2004 – 33).

Основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом явились:

- допуск к производству работ необученных и не аттестованных лиц;

- допуск лиц к управлению автотранспортом без проведения с ними инструктажа по охране труда; 

Таблица № 2

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2000- 2004 г.г.  

по травмирующим факторам

№№ п/п
Травмирующие

факторы
Число погибших членов 

профсоюза



2000 г.
2001 г.
2002 г.
2003 г.
2004 г

1.
Дорожно-транспортные 

происшествия
8
12
12
6
19

2.
Преднамеренные (умышленные)

убийства
4
6
8
3
8

3.
Пожары
2
-
-
-
-

4.
Террористические акты
3
-
-
-
-

5.
Падение с высоты
5
2
2
8
2

6.
Падение тяжелых предметов
1
-
1
1
-

7.
Утопление
1
-
1
1
-

8.
Поражение электротоком
-
2
-
-
1

9.
Отравление газом
2
-
-
2
-

10.
Авиакатастрофа
2
-
-
-
-

11.
Воздействие движущихся 

деталей оборудования
2
-
1
-
3

12.
Прочие
-
-
-
4
-


Итого:

30
22
25
25
33

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением трудовой дисциплины;

- недостаточный контроль администрации и профсоюзных органов за соблюдением требований охраны труда;

- бандитские нападения. 

Ежегодно ЦК Профсоюза заключает со страховой компанией

«Профсодружество» договоры страхования всех членов 

Профсоюза на случай гибели, а с 2002 года и при получении 

инвалидности 1 группы при исполнении ими 

служебных обязанностей. 



В целях повышения мотивации профсоюзного членства ряд территориальных комитетов проводит страхование (как всех членов Профсоюза, так и отдельных категорий профактива) за счет средств профсоюзного бюджета (Московский горком, Межрегиональный г.Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитет, Марийский, Северо-Осетинский рескомы, Амурский, Воронежский, Магаданский, Московский, Нижегородский, Омский, Самарский, Саратовский, Сахалинский обкомы).

Таблица №3

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2000 – 2004 г.г.  по отраслям

№№

п/п
Министерство, ведомство, 

структура общественного

 обслуживания РФ
Число погибших

(человек)







2000 г.
2001 г.
2002 г.
2003 г.
2004 г

1.
Министерство внутренних дел
6
5
4
3
4

2.
Министерство юстиции (ФСИН)
3
-
1
1
3

3.
Административные 

и законодательные органы 

власти (управления)
8
8
8
10
9

4.
Министерство здравоохранения и  социального развития
2
2
3
4
6

5.
Федеральная контрактная 

корпорация «Росконтракт»
2
-
1
-
-

6.
Банки
1
4
1
-
1

7.
Министерство по налогам 

и сбором
-
2
1
-
-

8.
Органы прокуратуры
1
-
-
-
2

9.
РОСТО
2
-
-
-
-

10.
Пенсионный фонд
-
-
1
-
-

11.
Министерство обороны
1
-
1
-
-

12.
МЧС
2
-
2
2
3

13.
Федеральная 

таможенная служба
-
-
1
-
1

17.
Прочие
-
1
1
5
4


Итого:

30
22
25
25
33

Таблица № 4

ТРАВМАТИЗМ С ЛЕТАЛЬНЫМ ИСХОДОМ

среди членов Профсоюза по территориальным организациям Профсоюза

в 2000-2004 г.г.
№№   пп    
Регион, территориальная организация Профсоюза
Число погибших

(человек)







2000 г.
2001 г.
2002 г.
2003 г.
2004 г


Северный и Северо-Западный






1.
Карельский
-
-
-
-
-

2.
Коми
-
-
-
-
-

3.
Архангельский
-
-
1
-
-

4.
Вологодский
-
-
-
-
-

5.
Калининградский
-
-
-
-


6.
Межрегиональный г.С.-П. и Л.о.
1
-
1
1
-

7
Мурманский
-
-
-
1
-

8.
Новгородский
-
-
-
-
-

9.
Псковский
2
-
-
-
1


Итого:
3
-
2
2
1


Центральный






10.
Брянский
-
-
1
-
1

11.
Владимирский
-
-
-
-
-

12.
Ивановский
1
-
-
-
-

13.
Калужский
-
-
-
-
-

14.
Костромской
-
-
-
-
-

15.
Московский гор.
1
2
-
-
4

16.
Московский обл.
3
-
1
2
1

17.
Орловский
-
-
-
-
-

18.
Рязанский
-
1
-
1
-

19.
Смоленский
1
-
1
-
-

20.
Тверской
-
1
-
-
-

21.
Тульский
-
-
-
-
1

22.
Ярославский
-
-
-
-
4


Итого:
6
3
3
3
11


Волго-Вятский






23.
Марийский
-
-
-
-
-

24.
Мордовский
1
-
-
-
-

25.
Чувашский
-
-
-
-
-

26.
Кировский
1
-
-
1
1

27.
Нижегородский
1
1
1
2
2


Итого:
3
1
1
3
3


Центрально-Черноземный






28.
Белгородский
-
1
-
-
-

29.
Воронежский
-
-
1
-
-

30.
Курский
-
-
-
-
-

31.
Липецкий
2
-
-
-
-

32.
Тамбовский
1
-
-
-
-


Итого:
3
1
1
-
-


Поволжский






33.
Калмыцкий
-
-
-
-
-

34.
Татарский
2
1
1
-
1

35.
Астраханский
-
1
-
-
-

36.
Волгоградский
-
-
-
1
1

37.
Пензенский
-
-
-
-
-

38.
Самарский
-
1
2
3
4

39.
Саратовский
-
3
-
-
-

40.
Ульяновский
-
-
-
-
-


Итого:
2
6
3
4
6


Северо-Кавказский






41.
Адыгейский
-
-
-
-
-

42.
Дагестанский
-
-
2
-
1

43.
Ингушский
-
-
-
-
-

44.
Каб.-Балкарский
-
-
-
-
-

45.
Кар.-Черкесский
-
-
-
-
1

46.
Сев.-Осетинский
-
-
1
-
1

47.
Чеченский
-
-
-
-
-

48.
Краснодарский
1
1
2
1
3

49.
Ставропольский
2
-
-
3
1

50.
Ростовский
2
2
2
-
-


Итого:
5
3
7
4
7


Уральский






51.
Башкирский
-
-
-
1
1

52.
Удмуртский
1
-
-
-
-

53.
Курганский
-
-
-
-
-

54.
Оренбургский
-
-
-
-
-

55.
Пермский
-
2
-
1
-

56.
Свердловский
1
-
-
1
1

57.
Тюменский
2
-
-
-
-

58.
Челябинский
1
-
-
-
1


Итого:
5
2
-
3
3


Западно-Сибирский






60.
Алтайский РК
-
-
-
-
-

61.
Алтайский КК
-
-
-
-
1

62.
Кемеровский
-
-
-
-
-

63.
Новосибирский
-
-
-
-
-

64.
Омский
-
-
3
-
-

65.
Томский
-
-
-
-
-


Итого:
-
-
3
-
1


Восточно-Сибирский






66.
Бурятский
-
4
-
-
-

67.
Тувинский
-
-
-
-
-

68.
Хакасский
-
-
-
-
-

69.
Красноярский
1
1
1
-
-

70.
Иркутский
1
-
-
-
-

71.
Читинский
-
-
-
-
-


Итого:
2
5
1
-
-


Дальневосточный






72.
Якутский
-
-
1
-
1

73.
Приморский
-
-
-
-
-

74.
Хабаровский
-
-
-
-
-

75.
Амурский
-
-
-
-
-

76.
Еврейский
-
-
-
-
-

77.
Камчатский
-
-
-
-
-

78.
Магаданский
-
-
-
-
-

79.
Сахалинский
-
-
3
6
-


Итого:
-
-
4
6
1


По ПРОФСОЮЗУ:
30
22
25
25
33

Вместе с тем, в организациях не завершены выборы уполномоченных по охране труда профкомов и представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда организаций (табл. №1, стр. 46), не налажена система отчетности уполномоченных перед выборными профсоюзными органами, нередко отсутствуют планы работ. Лишь в отдельных организациях стимулируется (морально и материально) деятельность уполномоченных через коллективные договоры. Уполномоченные по охране труда крайне редко привлекаются к проведению проверок Гострудинспекцией.

На заседаниях президиумов и комитетов территориальных организаций различных уровней при рассмотрении вопросов по охране труда не всегда принимаются конкретные решения, не раскрываются меры для их реализации, причины их невыполнения. Редко ставятся вопросы о проблемах финансирования  мероприятий по охране труда.

Представители ряда территориальных комитетов, особенно городских и районных, участвуют в работе созданных в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях  координационных советов и межведомственных комиссий по охране труда чисто формально, не выносят на обсуждение назревшие вопросы в области охраны труда, специфичные для членов Профсоюза.

В бюджетных организациях нередко в разделе «Условия и охрана труда» коллективных договоров вносятся мероприятия без финансового обеспечения, продолжается финансирование мероприятий по охране труда по остаточному принципу.

Не всегда (а в некоторых случаях формально) проводится рассмотрение профорганами совместно с работодателями результатов расследования несчастных случаев на производстве. Принимаемые решения ограничиваются проведением внеочередного обучения руководителей и специалистов и внепланового инструктажа по охране труда работников.

Отдельные территориальные комитеты с большим опозданием направляли в ЦК Профсоюза материалы по несчастным случаям на производстве со смертельным исходом для оформления страхового обеспечения родственникам погибших. Это свидетельствует о недостаточной взаимосвязи теркомов с первичными профсоюзными организациями и отрицательно влияет на мотивацию привлечения работников в Профсоюз.

За отчетный период имелись случаи непредоставления территориальными комитетами установленной статистической отчетности по охране труда, либо предоставления ее по неустановленной форме, что затрудняло анализ работы по охране труда и здоровья в целом по Профсоюзу.

В отчётный период работа в области охраны здоровья членов Профсоюза и их семей проводилась во взаимодействии с Отделом социальных гарантий ФНПР.

ЦК Профсоюза принял участие в рассмотрении проектов:

 Федеральных законов:

-   «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации» на 2001 - 2005 годы;

- «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности, в связи с материнством и на случай смерти»;

-  «О медицинском страховании граждан Российской Федерации»;

-  «Основ законодательства РФ об охране здоровья граждан»;

Положений и инструкций:

- «О порядке санаторно-курортного обеспечения в уголовно-исполнительной системе Министерства юстиции Российской Федерации»;

- «О порядке медицинского обеспечения в учреждениях здравоохранения уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации»;

- «О порядке обеспечения сотрудников таможенных организаций Российской Федерации санаторно-курортным лечением»;

- «Об организации в системе МВД России медицинского обслуживания, санаторно-курортного лечения в медицинских учреждениях и организованного отдыха в домах отдыха».

В связи с намеченной передачей детских ведомственных оздоровительных и детских дошкольных учреждений в собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность была проанализирована информация, поступившая от 36-ти теркомов Профсоюза. По данным анализа  позиция большинства руководителей территориальных федеральных органов и исполнительной власти, в ведении которых находятся  детские оздоровительные лагеря и детские дошкольные учреждения, по вопросу передачи их в собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность, отрицательная.

На обращение ЦК Профсоюза в адрес Президента Российской Федерации получен ответ из Минимущества России, в котором говорится, что предложения органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления о передаче объектов социально-культурного назначения подлежат согласованию с организациями, в оперативном управлении или хозяйственном ведении которых находятся эти объекты.

По инициативе ЦК Профсоюза, поддержанной руководителями пяти отраслевых профсоюзов, в плане мероприятий ФНПР по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2005-2007 годы (п.4.8.) предусмотрено рассмотрение на РТК вопросов организации санаторно-курортного лечения и оздоровления работников бюджетных организаций и членов их семей, отдыха и оздоровления детей и подростков.

ЦК Профсоюза рассмотрены письменные обращения Владимирской, Калининградской, Кемеровской, Краснодарской, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской, Нижегородской, Новгородской, Оренбургской, Пермской,  Псковской, Ростовской, Рязанской, Самарской, Ставропольской, Татарской, Тюменской территориальных организаций Профсоюза:

- об обеспечении санаторно-курортными путёвками членов Профсоюза и их детей в ведомственные здравницы МВД, в детские летние оздоровительные учреждения в связи с введением единого социального налога;

- о проведении предварительных и периодических медосмотров работающих во вредных условиях;

- об определении источников выделения материальной помощи на  оздоровление работников организаций, учреждений и подразделений органов внутренних дел Российской Федерации;

- об обеспечении медицинской помощью работников системы исполнения наказаний Минюста России;

- о предоставлении дополнительных льгот для медицинских работников  учреждений медико-социальной экспертизы, арбитражного суда, медицинских  учреждений МВД и Минюста России, социальной защиты населения;

- о выделении средств для приобретения медицинской аппаратуры для  лечебных учреждений МВД России;

- о проведении капитального ремонта ряда стационаров системы исполнения наказаний Минюста России.

Ежегодно в территориальные организации Профсоюза направлялись рекомендации по организации детской летней оздоровительной кампании в соответствии с действующими документами Правительства Российской Федерации и Фонда социального страхования,
анализировалась деятельность территориальных комитетов Профсоюза по оздоровлению членов Профсоюза и их семей в рамках реализации отраслевых тарифных соглашений.

В течение  отчётного периода оздоровлено 697950 детей 

членов Профсоюза (табл. № 5, стр. 59). 

В 2004 году 152073 чел., что на 16,4 % выше уровня 2000 года. 



За прошедшее пятилетие расходы территориальных комитетов на удешевление путёвок в оздоровительные учреждения для детей из многодетных, малообеспеченных семей, сирот и детей-инвалидов составили более 31 млн. рублей и в 2004 году по сравнению с 2000 годом возросли в 4,1 раза (13,5 млн. рублей против 3,2 млн. руб. в 2000 году). Свыше 28 тысяч детей членов Профсоюза (4% от общей численности оздоровленных детей) отдыхали по бесплатным путёвкам. 

В соответствии с п.3. постановления Исполкома ФНПР от 17.12.2003 г. №   8-9 «Об организации отдыха и оздоровления детей и подростков» в 2004-2005 годах ряд территориальных организаций Профсоюза приняли и участие в смотре профсоюзных организаций ФНПР на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященном 100-летию профсоюзного движения в России.

За большую организационную работу по сохранению и развитию детских оздоровительных лагерей, активную совместную деятельность с лагерными комиссиями и комиссиями социального страхования, администрациями оздоровительных лагерей, а также обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и создание необходимых условий для организации их содержательного отдыха и оздоровления в номинации на лучшую профсоюзную организацию представлены:

• объединенная профсоюзная организация Министерства внутренних дел Республики Татарстан;




Таблица № 5

ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ 

в  2000-2004  годах 

РЕГИОН,

ТЕРКОМ
ГОДЫ


Оздоровлено

за 5 лет


2000
2001
2002
2003
2004 










СЕВЕРНЫЙ И   СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ 

Карельский
-
-
-
-
-
-

Коми
383
-
766
-
145
12294

Архангельский
571
576
592
538
501
2778

Вологодский
3884
3577
4197
3858
4482
19998

Калининградск.
829
747
229
-
-
1805

Межрегиональный

С.-П. и Л.о.
2428
3342
3347
7865
7876
24858

Мурманский
533
890
1115
710
630
3878

Новгородский
1956
1076
1070
1073
536
5711

Псковский
669
685
782
791
5040
7967

По региону:
11253
10893
12098
14835
19210
68289

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ 

Брянский
2110
     1644
569
249
165
4737

Владимирский
329
       297
385
347
317
1675

Ивановский
1401
     1300
1300
1000
981
5982

Калужский
1105
1205
-
850
1000
4160

Костромской
400
364
417
373
348
1902

МГК
21865
21500
21515
21683
21166
107729

Московский ОК
15874
17211
18712
19982
20647
92426

Орловский
960
-
632
546
592
2730

Рязанский
603
600
600
600
600
3003

Смоленский 
3135
1485
1239
3533
2687
12079

Тверской
405
420
304
286
-
1415

Тульский
635
600
1769
1490
1671
6165

Ярославский
300
2882
1216
4260
5708
14366

По региону:
49122
0743
49118
55199
55882
258369

ВОЛГО-ВЯТСКИЙ 

Марийский
1127
1416
1285
1300
902
6030

Мордовский
905
1148
1164
1708
676
5601

Чувашский
6127
6853
-
-
-
12980

Кировский
915
910
960
900
900
4585

Нижегородский
1840
1953
1448
1185
904
7330

По региону:
10914
12280
4857
5093
3382
36526

РЕГИОН,

ТЕРКОМ
ГОДЫ


Оздоровлено

за 5 лет


2000
2001
2002
2003
2004 










ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ 

Белгородский
900
1500
1500
3000
3000
9900

Воронежский  
1374
1278
1012
1003
962
5629

Курский
-
227
-
80
91
398

Липецкий 
-
-
153
87
116
356

Тамбовский
1021
        -
-
-
-
1021

По региону:
3295
3005
2665
4170
4169
17304

ПОВОЛЖСКИЙ 

Калмыцкий
-
225
234
25
-
484

Татарский
  806
1686
598
1678
2066
6834

Астраханский
-
-
767
-
102
869

Волгоградский 
625
715
755
879
889
3863

Пензенский *
1000
-
211
257
-
1468

Самарский
1282
2846
1924
-
1395
7447

Саратовский
1281
3565
3041
2220
3401
13508

Ульяновский
  434
484
480
508
570
2476

По региону:
5428
9521
8010
5567
8423
36949

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ 

Адыгейский
-
 130
97
178
178
583

Дагестанский
167
-
1659
15
20
1861

Ингушский (с 2004 г.)
-
-
-
-
-
-

Каб.-Балкарский
-
-
-
660
695
1355

Карач.-Черкесский
-
-
-
50
50
100

Сев.-Осетинский 
260
38
135
207
114
754

Чеченский (с 2002 г.)
-
-
-
2000
-
2000

Краснодарский
6732
5521
6347
7444
6360
32404

Ставропольский
628
1872
2306
1734
1074
7614

Ростовский
-
-
-
1268
900
2168

По региону:
7787
7561
10544
13556
9391
48839

УРАЛЬСКИЙ 

Башкирский
1507
2404
-
1824
1589
7324

Удмуртский
835
868
1087
2692
546
6028

Курганский
2243
2713
3268
3430
3740
15394

Оренбургский
345
395
415
545
525
2225

Пермский
4328
4259
3219
3240
3259
18505

Свердловский
7785
7457
6401
6787
7003
35433

Тюменский
1630
-
7539
9780
9630
28579

Челябинский
4000
1450
1527
2017
1754
10748

По региону: 
22673
19546
23456
30315
28046
124036

РЕГИОН,

ТЕРКОМ
ГОДЫ


Оздоровлено

за 5 лет


2000
2001
2002
2003
2004 










ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ 

Алтайский КК 
6312
6500
6500
6500
5215
31027

Алтайский РК
-
-
-
-
58
58

Кемеровский
3533
-
-
880
-
4413

Новосибирский
700
2650
2233
1428
1420
8431

Омский
1548
1528
1679
2570
3921
11246

Томский
589
440
403
338
336
2106

По региону:
12682
11118
10815
11716
10950
57281

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ 

Бурятский
1398
-
1928
-
-
3326

Тувинский
-
-
954
-
-
954

Хакасский
-
-
108
90
112
310

Красноярский
1685
1511
1602
1720
1860
8378

Иркутский
-
104
237
1195
1251
2787

Читинский
600
750
1380
1950
3050
7730

По региону:
3683
2365
6209
4955
6273
23485

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ 

Якутский
-
-
-
294
1260
1554

Приморский
652
761
 719
990
761
3883

Хабаровский
1232
2208
2375
2576
2807
10198

Амурский
621
704
610
522
325
2782

Еврейский
-
-
600
-
-
600

Камчатский
200
200
200
-
200
800

Магаданский
375
224
 214
287
238
1338

Сахалинский
756
815
 732
658
756
3717

По региону: 
3836
4932
5450
5327
6347
25872

По Профсоюзу:
130673
130709
133762
150733
152073
697950

• объединённая профсоюзная организация Главного Управления внутренних дел города Воронежа;

• первичная профсоюзная организация ЗАО «Народное предприятие Набережно-Челнинский картонно-бумажный комбинат» Республики Татарстан.

В номинации на  лучший детский оздоровительный лагерь стационарного  типа за большую работу по оздоровлению детей работников государственных учреждений и  организаций общественного обслуживания (в том числе и из социально незащищённых семей), укрепление, развитие материально-технической базы, создание и использование программ различных видов досуга и образовательной деятельности, формы работы, проведение конкурсов на лучшую работу кружков детского художественного творчества, посвященного 100-летию профсоюзного движения, подбор, обучение кадров и методическое обеспечение работы лагеря – представлены:

 • детское оздоровительно-образовательное  учреждение «Лагерь отдыха «Заря» Архангельской областной организации Профсоюза;

 • детский оздоровительный лагерь «Звёздочка» Саратовской областной организации Профсоюза;

 • санаторно-оздоровительный детский лагерь круглогодичного действия «Чайка» Читинской областной организации Профсоюза.

ЦК Профсоюза оказывалась практическая помощь по организации обследования, консультаций, госпитализации и оперативного лечения в медицинских учреждениях г. Москвы, а также в санаториях Подмосковья членов Профсоюза и их детей Брянской, Кировской, Нижегородской, Новгородской, Саратовской, Тамбовской, Челябинской и Читинской областных организаций Профсоюза.

4. Организационное укрепление Профсоюза

V съезд Профсоюза в Программе действий Профсоюза на 2000-2005 годы установил, что территориальные и первичные организации Профсоюза «проводят работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, добиваясь восстановления и роста их численности».

В целях реализации этой важнейшей задачи Центральный комитет на заседании 04 декабря 2002 года обсудил вопрос «О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой Омской, Северо-Осетинской и Ярославской территориальными организациями». По итогам обсуждения ЦК Профсоюза утвердил «Комплексную программу мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов».

С целью повышения эффективности работы, проводимой территориальными комитетами Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза в июне 2001 года установил «Порядок осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы».

На заседаниях президиума ЦК Профсоюза ежегодно 

подводились итоги этой работы по пяти направлениям 

деятельности комитетов: защита социально-трудовых прав 

работающих и учащихся, правозащитная работа, охрана труда, 

здоровья и экологии, организационное укрепление Профсоюза 

и реализация финансовой политики.



Президиум ЦК Профсоюза 16 июня 2004 года рассмотрел вопрос «О состоянии работы по увеличению численности членов Профсоюза комитетами Алтайской (республиканской), Еврейской, Калмыцкой, Карельской, Хакасской территориальных организаций и восстановлению профорганизаций в Республике Ингушетия и Ненецком автономном округе».
На заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью была обсуждена практика работы:

- Алтайского республиканского, Белгородского, Еврейского, Пензенского теркомов Профсоюза по применению требований Устава, Положения о ревизионных комиссиях Профсоюза, законодательных актов РФ в целях укрепления профсоюзных организаций (декабрь 2001 г.); 

- Карачаево-Черкесского и Тюменского теркомов Профсоюза по выполнению Комплексной программы мер по усилению мотивации профчленства,  сохранению и укреплению профорганизаций и вовлечению в Профсоюз новых членов (декабрь 2004 г.). 

Итоговые показатели работы в области организационного укрепления Профсоюза за пять лет свидетельствуют о том, что профорганы 16 территориальных организаций на 25165 человек увеличили численность своих организаций. Воссозданы Ингушская и Чеченская республиканские организации, которые в настоящее время насчитывают 8550 человек.

Профорганы четырех территориальных организаций сохранили, а тринадцати увеличили на 645 число первичных профсоюзных организаций, в 17 территориальных организациях сохранено, а в 19 увеличено на 37 число районных и городских организаций Профсоюза. 

Наиболее успешно реализуется Программа 

действий Профсоюза в части организационного укрепления

Профсоюза профорганами Кабардино-Балкарской, Бурятской,

Самарской, Саратовской, Северо-Осетинской, 

г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, 

Ставропольской, Читинской, Краснодарской и Оренбургской

территориальных организаций. Работа этих комитетов 

отмечена Благодарностью президиума ЦК Профсоюза.



В целом же изменения в численности и структуре Профсоюза за эти годы характеризуются следующими данными:

ПОКАЗАТЕЛИ
2000 г.
2001 г.
2002 г.
2003 г.
2004 г.

Численность
1461412
1433119
1375394
1315906
1289874

Профсоюзное членство
79,56
79,02
76,13
75,76
75,58

Число первичных организаций
27394
26692
25841
25106
24490

Число организаций районного звена
1780
1751
1666
1706
1641
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Сводные показатели свидетельствуют о снижении численности на 11,74 процента, профсоюзного членства – на 3,98 процента, числа первичных организаций – на 10,6 процента, районных, городских и объединенных отраслевых организаций – на 7,81 процента.

Таким образом, задача, поставленная V съездом Профсоюза в Программе действий Профсоюза на 2000-2005 годы по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций,  росту их численности, в целом по Профсоюзу оказалась не реализованной.

Статистические данные и  информация территориальных комитетов свидетельствуют о том, что на сокращение численности членов Профсоюза и профсоюзных организаций оказывают влияние проводимые в стране административные и хозяйственные реформы, в ходе которых проводится значительное сокращение работников, укрупнение сельских округов и муниципальных образований, создание межрайонных органов федеральных министерств и служб.

Вместе с тем значительная доля вины ложится на комитеты Профсоюза, не проявившие необходимой настойчивости и инициативы для достижения поставленных целей.

За счет выхода из Профсоюза 196703 человек, 

распада 2904 первичных профсоюзных организаций 

за пять лет численность профессионального союза 

сократилась на 171538 человек. 



По сравнению с предшествующим пятилетием темпы сокращения численности увеличились на 1,42 процента.

Более чем по две тысячи человек потеряли в численности профорганы 30 территориальных организаций, в том числе более пяти тысяч – пять, а Московская городская организация сократилась на 55613 человек (32,4 процента от общих потерь Профсоюза), Московская областная на 11477, Свердловская областная на 8295 человек.

Программой действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы поставлена задача по совершенствованию структуры Профсоюза, её оптимизации, улучшению взаимодействия между структурными звеньями, укреплению профорганов среднего звена.

В рамках реализации этой задачи Центральный комитет на втором заседании, в декабре 2000 года, утвердил в новой редакции:

- Регламент работы Центральных органов Профсоюза;

- Положение об аппарате ЦК Профсоюза;

- Положение о постоянных комиссиях ЦК Профсоюза.

Было образовано пять, вместо четырёх ранее существовавших, постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам, охране труда и здоровья, правозащитной работе, организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью, реализации финансовой политики. Утверждён их состав.

По состоянию на 01 января 2005 года в составе Профсоюза 78 областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций, 1641 районная, городская, объединенная отраслевая и 24490 первичных организаций. 22 профорганизации районного звена возглавляются профорганизаторами областных, краевых и республиканских комитетов Профсоюза.
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Улучшению взаимодействия профорганов структурных звеньев Профсоюза способствуют Советы председателей территориальных организаций Профсоюза. В марте 2001 года президиум ЦК Профсоюза регламентировал их деятельность – утвердил Положение о региональном Совете председателей территориальных организаций Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Практически ежегодно проходили семинары-совещания во всех десяти регионах. В их работе принимали участие Савченко В.П., Иванов В.И., Краснов А.И., заведующие отделами Центрального комитета.

Для координации деятельности организаций Профсоюза в рамках федеральных округов, взаимодействия с полномочным представителем Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур, а также секретарём – представителем ФНПР в федеральном округе в марте 2002 года президиум ЦК Профсоюза утвердил Положение о представителе ЦК в федеральном округе Российской Федерации и провел их персональное назначение.

В июне 2004 года практика работы представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации обсуждена на заседании президиума ЦК Профсоюза. Введение института представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах признано своевременным и необходимым.

Представителям ЦК Профсоюза Дудкину А.М., Марченко Т.И., Муравчук Т.А., Старостиной А.А., Ульянову В.А., Щербаченко Т.В., Эбелю Ф.Я. рекомендовано активизировать работу по выполнению задач, определенных  Положением о представителе ЦК в федеральном округе Российской Федерации.

Решающее значение в организационном 

укреплении Профсоюза Центральный комитет 

отводил работе с кадрами и профсоюзным активом. 



В ее основе решения IV (внеочередного) съезда «О кадровой политике в Профсоюзе», положения и документы, утвержденные ЦК Профсоюза в июне и декабре 1999 года.

Президиум ЦК Профсоюза в марте 2004 года принял постановление «О мерах по совершенствованию профсоюзного образования»,  которым утвердил Положение о Методическом совете профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по вопросам профсоюзного образования и его персональный состав. Методическому совету предложено внести на рассмотрение президиума ЦК предложения по вопросам:

- о целях и задачах профсоюзного образования в современных условиях;

- об управлении системой профсоюзного образования;

- о содержании, методическом обеспечении многоуровневой системы профсоюзного образования;

- о нормативно-правовом и финансовом обеспечении профсоюзного образования.

Выработанные Методическим советом предложения вошли в Положение об образовании (повышении квалификации) работников и активистов выборных органов Профсоюза, утвержденное президиумом ЦК Профсоюза в июне 2004 года.

В декабре 2001 года на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью рассмотрен вопрос «О практике работы Адыгейского, Бурятского, Вологодского, Самарского теркомов Профсоюза по организации учёбы профсоюзных кадров и актива».

В июне 2003 года по рекомендации президиума ЦК Профсоюза постоянная комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью рассмотрела вопрос об участии в конкурсе членских организаций ФНПР «Активное обучение - эффективный профсоюз». За успехи в смотре по итогам 2003 года в номинации «Лучшая членская организация ФНПР в подготовке кадров и актива» Профсоюз награжден Дипломом ФНПР.

В отчетном периоде Центральный комитет провёл семинары-совещания:

- членов ЦК Профсоюза (декабрь 2000 г., 70 чел.), на котором большое внимание было уделено проведению «круглого стола» по вопросам профсоюзного членства;

- представителей профорганизаций таможенных органов России (ноябрь 2000 г., 30 чел.);

- заместителей председателей и специалистов по организационно-методической работе (май 2001 г., май 2004 г., 64 чел.);

- технических и правовых инспекторов труда, специалистов по социально-трудовым вопросам территориальных комитетов (октябрь 2001 г., май 2003 г., 112 чел.);

- председателей и главных бухгалтеров теркомов Профсоюза (международный семинар-совещание «Профсоюзы работников государственных учреждений – прошлое, настоящее, будущее», июнь 2001 г., 118 чел.);

- председателей и главных бухгалтеров теркомов Профсоюза (июнь 2002 г., июнь 2003 г., 236 чел.);

- представителей профорганизаций уголовно-исполните-льной системы Минюста России (май 2002 г., 59 чел.);

- представителей профсоюзных организаций органов внутренних дел России (апрель 2003 г., 65 чел.).

- главных бухгалтеров (бухгалтеров) теркомов Профсоюза (май 2004 г. – 45 чел.);

- председателей теркомов Профсоюза (международный семинар-совещание «Мотивация профсоюзного членства в государственных учреждениях», июнь 2004 г. – 62 чел.).

С 2003 года в статистический отчет (ф. 7) включены показатели по обучению кадров и профсоюзного актива. В течение 2004 года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 89214 активистов первичного звена профорганизаций Профсоюза (в 2003 году – 86436).

В настоящее время в профорганизациях действует 

342 школы профсоюзного актива. За год их количество 

увеличилось на 40 процентов. В школах прошли 

обучение 37977 профсоюзных активистов.



Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая территориальными комитетами на обучение профсоюзного актива, составляет от 0,6 до 15 процентов.

Определенное  внимание в деятельности ЦК Профсоюза уделялось работе с молодежью. В декабре 2001 года Центральный комитет обсудил практику работы с молодёжью комитетов Московской городской, Ростовской и Челябинской областных организаций Профсоюза и меры по совершенствованию молодёжной политики в Профсоюзе.

На заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью были рассмотрены:

- работа профсоюзных организаций ведомственных образовательных учреждений, входящих в состав Башкирской, Бурятской республиканских и Оренбургской областной организаций Профсоюза.

- отчет председателя Марийской республиканской организации Михеева В.И. о работе с молодёжью.

В плане реализации молодёжной политики Профсоюза разработано и утверждено Положение о стипендиях Профсоюза студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования. 

В отчетном периоде стипендиатами Профсоюза 

стали 155 студентов и учащихся, им выплачено 345 тыс. рублей.



В декабре 2004 года президиум ЦК Профсоюза внес изменения в действующее Положение о стипендиях Профсоюза. С весенней сессии 2005 года стипендии Профсоюза будут назначаться студентам  высших учебных заведений.

В отчётный период принимались конкретные меры 

по улучшению информационной работы 

Центрального комитета в свете положений 

новой редакции Концепции информационной политики ФНПР.



Президиум ЦК Профсоюза в июне 2001 года рассмотрел состояние информационной работы в Новгородской, Рязанской, Свердловской и Читинской территориальных организациях Профсоюза, наметил пути её совершенствования в Профсоюзе.

В 2003-2004 годах по решению президиума ЦК Профсоюза проведен конкурс на лучшую разработку информационных материалов по мотивации профсоюзного членства. Первые премии были присуждены Курганскому, Омскому и Самарскому областным комитетам Профсоюза, вторая – Пермскому областному и третьи – Хабаровскому краевому, Новочеркасскому городскому (Ростовская область) комитетам Профсоюза. 

Отмечено также активное участие в разработке и выпуске информационных материалов по мотивации профсоюзного членства комитетов  Профсоюза территориальных организаций: г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Башкирской, Мордовской, Северо-Осетинской, Приморской, Ставропольской, Магаданской, Мезенской (Архангельская область), Нижегородской, Ростовской, Саратовской, Сахалинской, Свердловской. 

Итоги конкурса показывают, что он способствовал  оживлению этой работы в организациях Профсоюза, приданию ей целенаправленного характера. Существенно увеличилось количество выпускаемых организациями материалов, они стали разнообразнее и качественнее, теснее увязываются с практической работой комитетов.

ЦК Профсоюза за отчётный период выпустил 38 номеров «Информационного бюллетеня Профсоюза» (предыдущее пятилетие – 28). Вырос их разовый тираж – с 2000 до 2300 экземпляров, стал постоянным объём в 10 печатных листов (160 страниц). Бюллетень доводится до каждого территориального, городского, районного и объединенного отраслевого комитетов Профсоюза. Нижегородский, Пермский, Красноярский, Ставропольский, Якутский теркомы приобретают дополнительное количество экземпляров для наиболее крупных первичных организаций Профсоюза. Тольяттинский горком Профсоюза Самарской области, Ангарский и Братский горкомы Иркутской области самостоятельно приобретают бюллетень Профсоюза для каждой первичной организации Профсоюза в своих городах.

Постоянно растёт объём информации, публикуемой в «ИБП», улучшается её содержание и качество. Свидетельством тому и Диплом лауреата Всероссийского конкурса имени радиожурналиста Я.С. Смирнова за лучшие журналистские работы 2004 года, отражающие деятельность ФНПР и её членских организаций по защите социально-экономических прав и интересов трудящихся, которого удостоен ответственный за выпуск «Информационного бюллетеня Профсоюза» пресс-секретарь ЦК Профсоюза               Ю.Е. Казаков.

Появилась страница Профсоюза в Интернете. В настоящее время 19 территориальных комитетов Профсоюза имеют возможность работать с электронной почтой.

Совершенствуется и развивается информационная работа на местах, чему способствует создание в территориальных организациях соответствующих специальных фондов (Межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Курганская, Омская и другие организации Профсоюза). Информационные бюллетени различной периодичности и объёмом издают более 2/3 территориальных комитетов Профсоюза. Начали появляться страницы теркомов в Интернете (Курганский, Санкт-Петербурга и Ленинградской области и другие комитеты Профсоюза). У Курганского обкома есть также своя газета «Единство».

Делу организационного укрепления Профсоюза 

служит практика морального и материального поощрения 

профсоюзных работников и активистов.



За активную работу по представлению и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, развитие социального партнерства, организационное и финансовое укрепление Профсоюза поощрены:

- Почетным Дипломом ФНПР - 18 организаций Профсоюза;

- Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 22 организации;

- Благодарностью президиума ЦК Профсоюза  - 62 организации;

- Знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» – 14 человек;

- Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»  - 145 человек;

- Почётной грамотой ФНПР – 385 человек;

- Знаком ФНПР «За содружество» - 15 человек; 

- Почётной грамотой МФП – 12 человек;

- Почетным знаком МФП – 2 человека;

- Почётной грамотой ВКП –  4 человека;

- Почетным серебряным знаком ВКП «За заслуги перед профдвижением» –  2 человека;

- Почётной грамотой ЦК Профсоюза – 1441 профсоюзный работник и 102 хозяйственных руководителя;

- Благодарностью президиума ЦК Профсоюза – 159 профсоюзных работников и активистов и 205 хозяйственных руководителей.

Введены дополнительные меры морального поощрения – в качестве высших наград учреждены Книга Почета Профсоюза и знак «За заслуги перед Профсоюзом». За период, истекший после учреждения, знаком «За заслуги перед Профсоюзом» награждены 76 профсоюзных работников, активистов и хозяйственных руководителей.

На материальное поощрение профсоюзных работников и активистов в течение отчетного периода из средств ЦК Профсоюза израсходовано более 900 тыс. рублей.

За заслуги перед Отечеством, высокие достижения в труде отмечены орденами и медалями Российской Федерации:

Ахмедов А. В. – председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза;

Бушуева В.М. – председатель Московской областной организации Профсоюза;
Иванов В.И. – заместитель председателя Профсоюза;

Максименко В.В. - председатель первичной профорганизации Мэрии Москвы;

Марченко Т.И. – председатель Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

Муравчук Т.А. - председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза; 

Одинцова Л. Н. – заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза;

Попкова Л.В. – председатель профсоюзной организации Администрации Президента  Российской  Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального собрания  Российской Федерации и Управления делами Президента Российской Федерации;

Савченко В.П. - председатель Профсоюза;

Ульянов В.А. – председатель Московской городской  организации Профсоюза;

Федюков А.П. - председатель Брянской областной организации Профсоюза;

Фионова А. Ф. – председатель Приморской краевой организации Профсоюза;

Шаболкина Л.А. - председатель Тольяттинской городской организации Профсоюза.

Важное значение придавалось формированию демократического уклада внутренней профсоюзной жизни. 

Президиум ЦК Профсоюза в сентябре 2001 года обсудил «Практику взаимодействия выборных органов Волгоградской, Кемеровской, Новосибирской, Якутской территориальных организаций Профсоюза с органами государственной власти и управления субъектов Российской Федерации и местного самоуправления».

На заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью была обсуждена практика работы комитетов:

- Амурской, Воронежской, Карачаево-Черкесской территориальных организаций по подготовке и проведению профсоюзных собраний первичных организаций;

- Тверской, Ульяновской, Хабаровской территориальных организаций по руководству первичными профорганизациями системы Министерства обороны Российской Федерации;

- профсоюзных организаций сотрудников органов внутренних дел Адыгейской и Краснодарской территориальных организаций Профсоюза и др.

Работа Центрального комитета и его президиума проводилась с соблюдением демократических норм и уставных требований. За истекший период проведено 8 заседаний ЦК и 18 - президиума ЦК Профсоюза, регулярно проводились заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза.

В совершенствование организаторской и методической работы существенный вклад внесла постоянная комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью (председатель Бушуева В.М.). За эти годы состоялось 9 заседаний, на них регулярно, помимо плановых вопросов, предварительно обсуждались материалы, выносимые на заседания ЦК Профсоюза.

Члены комиссии Бушуева В.М., Даминова А.Г., Башкеева Д.Б., Егорова С.В., Ермолова Л.П., Михеев В.И., Кузнецова Т.М., Парфинович Т.П., Солдатов И.К. неоднократно в интересах ЦК Профсоюза выезжали для проработки различного рода вопросов в территориальные организации Профсоюза.

В связи с истечением срока полномочий выборных органов, президиум ЦК Профсоюза в июне 2002 года принял постановление о проведении отчётов и выборов в первичных профсоюзных организациях, в июне 2004 года - всех органов Профсоюза. В порядке контроля рассмотрен ход отчётно-выборных кампаний в Брянской, Псковской, Смоленской, Томской и Удмуртской территориальных организациях.

В конце 2004 – начале 2005 года прошли отчётно-выборные собрания и конференции в 22227 первичных и 1630 районных, городских, объединенных отраслевых, 78 территориальных организациях Профсоюза. Итоги отчётов и выборов рассматривались на заседании президиума ЦК.

Организационному укреплению Профсоюза способствовала 

работа по формированию нормативной базы Профсоюза. 



За этот период разработаны (переработаны), приняты центральными органами Профсоюза и направлены на места:

- Общее Положение о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Положение о профсоюзном организаторе Центрального, республиканского, краевого, областного и приравненных к ним комитетов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Положение о региональном Совете председателей территориальных организаций профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Инструкция о проведении выборов органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Положение о профсоюзном билете и учёте членов Профсоюза;

- Положение о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания студентам высших учебных заведений, образовательных учреждений среднего профессионального образования и учащимся профессиональных училищ;

- Положение о представителе ЦК Профсоюза в федеральном округе Российской Федерации;

- Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом»;

- Положение о Книге Почета Профсоюза;

- Положение о Методическом совете Профсоюза;

- Положение об образовании (повышении квалификации) работников и активистов выборных органов Профсоюза;

- Положение об Эмблеме и Флаге Профсоюза.

В целях приведения статистической отчётности в Профсоюзе в соответствие с формами ФНПР, включения в них позиций, отражающих специфику Профсоюза, президиум ЦК утвердил новые формы отчётности, которые используются в последние годы.

Значительная работа проведена по реализации предложений 

и критических замечаний, высказанных участниками 

V съезда Профсоюза. 



После их обобщения был подготовлен план, определяющий конкретные мероприятия и сроки выполнения.

Результаты изложены в соответствующих разделах настоящей информации. При невозможности осуществления внесенных предложений авторам давались письменные разъяснения по существу поднятых ими вопросов.

Президиум ЦК Профсоюза рассмотрел вопрос «О дополнительных мерах, связанных с реализацией постановления Генерального совета ФНПР от 12 марта 2003 года «О ходе выполнения решений IV съезда ФНПР по дальнейшему организационному укреплению Федерации независимых профсоюзов России» и утвердил план дополнительных мер, связанных с реализацией этого постановления ФНПР.

Центральный комитет своевременно информировал теркомы Профсоюза о мероприятиях, проводимых ФНПР, принимал меры и давал необходимые рекомендации по их реализации.

Президиум ЦК Профсоюза систематически доводил до теркомов постановления Исполкома ФНПР о Всероссийских акциях профсоюзов и рекомендовал совместно с координационными комитетами солидарных действий межсоюзных профсоюзных органов осуществлять меры по подготовке и обеспечению участия в них членов Профсоюза с учетом специфики профессионального состава Профсоюза.

Осенью 2000 года прошло свыше 2000 собраний первичных профсоюзных организаций с единой повесткой дня: «О задачах профсоюзных организаций в связи с принятием основных направлений социально-экономической политики Правительства Российской Федерации на долгосрочную перспективу». В собраниях участвовало около 150 тыс. членов Профсоюза.

14 ноября 2001 года члены Профсоюза принимали участие во Всероссийской акции профсоюзов «За трудовые права и социальные гарантии трудящихся» (свыше 64 тысяч участников).

В 2002 году в Общероссийской акции профсоюзов «За достойную заработную плату и социальные гарантии», прошедшей в форме шествий, митингов и собраний с единой повесткой дня, участвовало 184 тысячи членов Профсоюза.

В марте 2002 года члены Профсоюза приняли участие в солидарных действиях Российских профсоюзов с профсоюзами Республики Беларусь.

В 2003 году организации Профсоюза приняли участие в подготовке и проведении Общероссийской акции протеста с требованием повысить минимальный размер оплаты труда. В митингах и шествиях, прошедших в центрах 76 субъектов Российской Федерации и почти в 1000 городах, приняло участие свыше 60 тысяч членов Профсоюза, из них около 6 тысяч молодежи.

В 2005 году ЦК Профсоюза выразил солидарность с проведением Общероссийским профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства предупредительной акции протеста против роста цен на топливо.

Ежегодно члены Профсоюза участвовали в первомайских мероприятиях, проводимых по призыву ФНПР.

В частности, в 2004 году в первомайской акции «Достойная заработная плата – путь к преодолению бедности» участвовало 104 тысячи членов Профсоюза.

Президиум ЦК, теркомы Профсоюза неоднократно 

выражали солидарность с профсоюзами работников 

бюджетной сферы, выступающими за погашение долгов 

по заработной плате и ее повышению.



В связи с исполняющимися в 2005 году 100-летием профсоюзного движения в России, 15-летием образования ФНПР и Профсоюза президиум ЦК Профсоюза в соответствии с рекомендациями Исполкома ФНПР утвердил на своем заседании 3 декабря 2002 года (постановление № 9-5) План мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России, 15-летию образования ФНПР и Профсоюза.

В соответствии с этим планом:

- организации Профсоюза приняли участие во Всероссийском и региональных смотрах-конкурсах на лучшие территориальные и первичные профсоюзные организации, а также на лучшую членскую организацию ФНПР в подготовке кадров и актива;

- обеспечено участие в конкурсе на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков в номинациях «Лучшая профсоюзная организация ФНПР по организации летнего отдыха детей и подростков», «Лучший детский оздоровительный лагерь стационарного типа»;

- подготовлены и своевременно переданы для включения в книгу «Женщины в профсоюзном движении России» сведения о 9 женщинах – лидерах Профсоюза;

- в связи с юбилейными мероприятиями увеличилось более чем на 50% представление профсоюзных работников и активистов к наградам Профсоюза и ФНПР;

- в «Информационном бюллетене Профсоюза» введена постоянная рубрика «Навстречу 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования  ФНПР и Профсоюза», в которой уже опубликовано 11 материалов;

- издано богато иллюстрированное собрание документов и материалов, посвященных 15-летию образования Профсоюза (19,5 печатных листа);

- в Московской городской, Читинской, Самарской, Башкирской, Саратовской, Северо-Осетинской и ряде других территориальных организаций Профсоюза проведены массовые Спартакиады профсоюзных организаций работников госучреждений и общественного обслуживания, посвященные юбилеям.

2000 – 2005:
Вопросы, рассмотренные 

Центральным комитетом 

Профсоюза 

и его президиумом 

1. По организации работы Центрального комитета

Вопросы Центрального комитета:

1. О заместителях председателя Профсоюза, секретаре-казначее и составе президиума Центрального комитета.

2. О мерах по реализации решений V съезда Профсоюза. 

Утверждены в новой редакции:

2.1. Регламент работы Центральных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

2.2. Положение об аппарате Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

2.3. Положение о постоянных комиссиях Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

2.4. О Положении о профсоюзном организаторе Центрального, республиканского, краевого, областного и приравненных к ним комитетов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

3. О составе постоянных комиссий ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам, охране труда и здоровья, правозащитной работе, организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, реализации финансовой политики.

4. О Конкурсе образцов официальных символов (Флаге и Эмблеме) профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

5. Об изменениях в составе ЦК Профсоюза (вопрос рассматривался на V - VIII заседаниях ЦК).

6. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза текущего года и плане на предстоящий год (ежегодно).

7. О созыве VI съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Вопросы президиума ЦК Профсоюза:

1. О созыве заседаний Центрального комитета (II – VIII заседания).

2. О материалах и порядке заседаний ЦК Профсоюза (II – VIII заседания).

3. О рекомендации кандидатуры Профсоюза в состав профсоюзной стороны Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

4. Об итогах рассмотрения обращений членов Профсоюза в Центральный комитет Профсоюза (ежегодно).
5. О должностных обязанностях работников аппарата ЦК профсоюза.

6. О составах отраслевых комиссий по заключению отраслевых тарифных соглашений с министерствами и ведомствами Российской Федерации.

7. О порядке оплаты труда, должностных окладах председателя Профсоюза и его заместителей.

8. О резерве на председателя и заместителей председателя Профсоюза.

9. О внесении изменений в постановление президиума ЦК Профсоюза «О порядке оплаты труда, должностных окладах председателя Профсоюза и его заместителей».

2. Организационное укрепление Профсоюза

Вопросы Центрального комитета:

1. О мерах по реализации решений V съезда Профсоюза (План мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками V съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации).

2. О ходе выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года № 6-8 «О работе с молодежью» комитетами Московской городской, Ростовской и Челябинской областных организаций Профсоюза и мерах по совершенствованию молодежной политики в Профсоюзе.

3. О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой профорганами Омской, Северо-Осетинской и Ярославской территориальных организаций.

Вопросы президиума ЦК Профсоюза:

А. Организационно-методическая работа

1. О Порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий  профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  на 2000-2005 годы, утвержденной  V съездом Профсоюза.

2. Итоги работы профорганов территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза (ежегодно, начиная с 2001 г.).
3. Основные статистические показатели Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза (ежегодно).

4. О Чеченской республиканской организации Профсоюза.

5. Об Ингушской республиканской организации Профсоюза.

6. О состоянии информационно-пропагандистской работы в Новгородской, Рязанской, Свердловской и Читинской территориальных организациях и мерах по ее улучшению в Профсоюзе.

7. Практика взаимодействия выборных органов Волгоградской, Кемеровской, Новосибирской, Якутской территориальных организаций Профсоюза с органами государственной власти и управления субъектов Российской Федерации и местного самоуправления.

8. О состоянии работы по увеличению численности членов Профсоюза комитетами Алтайской (республиканской), Еврейской, Калмыцкой, Карельской, Хакасской территориальных организаций и восстановлению профорганизаций в Республике Ингушетия и Ненецком автономном округе.
9. О дополнительных мерах, связанных с реализацией постановления Генерального Совета ФНПР от 12 февраля 2003 года «О ходе выполнения решений IV съезда ФНПР по дальнейшему организационному укреплению Федерации Независимых Профсоюзов России».

10. О ситуации в профсоюзных организациях учреждений Сбербанка Российской Федерации.

11. О заявлении председателя профкома Трамвайно-троллейбусного управления г. Владивостока Захарова Ю.Г.

12. Итоги конкурса информационных материалов по мотивации профсоюзного членства.

13. Об Инструкции о проведении выборов органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

14. Об отчетах и выборах профсоюзных органов первичных организаций Профсоюза в 2002 году.
15. О ходе отчетов и выборов в Брянской, Томской и Удмуртской территориальных организациях Профсоюза.

16. Итоги отчетов и выборов в первичных организациях Профсоюза в 2002 году.

17. О проведении отчетов и выборов органов Профсоюза.

18. О ходе отчетов и выборов в Псковской и Смоленской организациях Профсоюза.

19. О плане мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России.

20. О смотре-конкурсе территориальных и первичных организаций Профсоюза, посвященном 100-летию профсоюзного движения в России.

21. Об участии организаций Профсоюза в первомайской акции профсоюзов «Достойная заработная плата - путь к преодолению бедности».

22. Об итогах участия организаций Профсоюза в первомайских мероприятиях в 2004 году. 

23. Об участии в солидарных действиях российских профсоюзов с профсоюзами Республики Беларусь 28 марта 2002 года.

24. О Положении о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза.

25. Об уточнении показателей и установлении единых сроков годовой статистической отчетности в Профсоюзе.

26. Об изменениях перечня наименований министерств, ведомств Российской Федерации в Сводном статистическом отчёте (ф. 11).

27. О ходе выполнения постановления ЦК Профсоюза от 05 декабря 2000 года «О конкурсе образцов официальных символов (Эмблеме и Флаге) профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

28. Об итогах реализации постановления президиума ЦК Профсоюза № 3-6 от 20 июня 2001 года «О конкурсе образцов официальных символов (Эмблемы и Флага) профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

Б. Работа с кадрами и профсоюзным активом

29. О проведении международного семинара (ежегодно).

30. О мерах по совершенствованию профсоюзного образования.

31. О предложениях по реализации п. 3 постановления президиума ЦК Профсоюза «О мерах по совершенствованию профсоюзного образования».

32. О региональных Советах председателей территориальных организаций Профсоюза.

33. О представителях ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации.

34. Практика работы представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации.

35. О председателе Чеченской республиканской организации Профсоюза Танкаеве С.Т.

36. Об учреждении знака «За заслуги перед Профсоюзом».

37. О награждении Знаком «За заслуги перед Профсоюзом» (на каждом заседании президиума ЦК Профсоюза).
38. О внесении изменений в Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом.

39. О Книге Почета Профсоюза и специальной премии в связи со 100-летием профсоюзного движения в России, 15-летием образования ФНПР и Профсоюза.

40. О практике поощрения работников, активистов, организаций Профсоюза, социальных партнеров профсоюзными наградами и мерах по ее совершенствованию».

41. О практике выплаты  денежных средств  при награждении  Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

42. О позиции ЦК Профсоюза по передаче Учебного центра ФНПР (пос. Менделеево Московской обл.) в ведение Академии  труда и социальных отношений.

В. Работа с молодежью

43. О реализации п. 3 постановления Центрального комитета Профсоюза от 3 декабря 2001 года «О ходе выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года № 6-8 «О работе с молодежью» комитетами Московской городской, Ростовской и Челябинской областных организаций Профсоюза и мерах по совершенствованию молодежной политики в Профсоюзе.

44. О Положении о стипендиях Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования.

45. О стипендии Профсоюза студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования по итогам зимней экзаменационной сессии (ежегодно по результатам зимней и весенней экзаменационных сессий, начиная с 2002 г.).

46. О предложении Ставропольского крайкома об учреждении стипендии Профсоюза для студентов высших учебных заведений – членам Профсоюза.

3. Социально-экономическая работа
Вопросы Центрального комитета:

1. О практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации.

Вопросы президиума ЦК Профсоюза:

1. Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и министерствами, ведомствами и перспективы дальнейшего развития партнерских отношений (ежегодно).

2. Основные статистические показатели деятельности Профсоюза по проведению колдоговорной кампании (ежегодно).

3. О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях.

4. О работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников.

5. О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 22.10.2003 г. № 12-1 «О работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников».

6. О работе Астраханской и Курской областных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий работников через коллективные договоры и соглашения.

7. О делегировании права на ведение переговоров и заключение Межрегионального отраслевого соглашения с Северо-Западным банком Сбербанка России Комитету Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации  Профсоюза (систематически по мере перезаключения соглашений).

8. О мерах по активизации оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания (совместно с президиумом Российского совета физкультурно-спортивного общества «Спартак»).

9. Об участии во Всероссийском фестивале "Народное творчество - 100-летию профсоюзов России».

4. Правозащитная деятельность

Вопросы Центрального комитета:

1. Об обращении Центрального комитета Профсоюза к депутатам Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации в связи с рассмотрением проектов Трудового кодекса Российской Федерации.

2. О Положении о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Вопросы президиума ЦК Профсоюза:

1. О плане работы Центрального комитета Профсоюза в связи с принятием Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Об итогах правозащитной работы территориальных комитетов Профсоюза (ежегодно).

3. О практике участия профсоюзных комитетов в защите прав и интересов членов Профсоюза в суде за период действия Трудового кодекса Российской Федерации.

4. О практике работы Сахалинского областного комитета Профсоюза по защите трудовых прав членов Профсоюза.

5. О проекте Положения о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

6. О методических рекомендациях по регулированию трудовых отношений выборных освобожденных профсоюзных работников.

5. Охрана труда, здоровья и экологии

Вопросы Центрального комитета:

1. О работе территориальных организаций Профсоюза по обеспечению безопасных условий и охраны труда членов Профсоюза через социальное партнерство с работодателями и взаимодействие с органами государственного надзора и контроля.

2. О Положении о технической инспекции труда Профсоюза (дважды).

3. О внесении изменений и дополнений в Положение о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Вопросы президиума ЦК Профсоюза:

1. О совместной работе администрации и объединенного комитета профорганизаций Управления вневедомственной охраны при Главном управлении внутренних дел Нижегородской области по охране труда и здоровья работников.

2. О состоянии охраны труда и оздоровления членов Профсоюза в Калининградской, Костромской и Орловской территориальных организациях Профсоюза.

3. О работе Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Тверской областной организаций Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями требований ст. ст. 221, 222 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза в области охраны труда (ежегодно).

5. Об итогах смотров-конкурсов территориальных, первичных организаций Профсоюза и на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России.

6. О смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР».
6. Финансовая политика

Вопросы Центрального комитета:

1. О порядке распределения членских профсоюзных взносов и формировании бюджета Профсоюза (ежегодно).

2. О Фонде социальных гарантий штатных работников выборных профсоюзных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Вопросы президиума ЦК Профсоюза:

1. Об итогах работы комитетов Профсоюза по реализации финансовой политики (ежегодно).

2. Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за прошлый о смете доходов и расходов на предстоящий год (ежегодно).

3. О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза (ежегодно).

4. О ходе реализации финансовой политики  в Профсоюзе и соблюдении финансовой дисциплины территориальными комитетами Профсоюза в 2000 году.

5. О ходе выполнения п.3 постановления президиума ЦК Профсоюза от 20 июня 2001 года № 3-2 «О ходе реализации финансовой политики в Профсоюзе и соблюдении финансовой дисциплины территориальными комитетами Профсоюза в 2000 году».

6. О проекте «Положения о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении лиц, занимающих выборные должности в профсоюзе работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

7. Об инициативе Самарского обкома Профсоюза по созданию профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников.

8. Об итогах выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза № 5 от 01 декабря 2001 года «Об инициативе Самарской областной организации Профсоюза  по созданию профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников» (дважды).

9. О благотворительном Фонде «100 лет профсоюзного движения в России».

10. О практике финансирования деятельности городских, районных и объединенных отраслевых организаций Профсоюза.
11. О материальной помощи председателям территориальных организаций Профсоюза, прекратившим трудовые отношения с Профсоюзом.

7. Общероссийские и международные связи

Вопросы, рассмотренные ЦК Профсоюза:

1. О делегатах Профсоюза на IV съезд Федерации независимых профсоюзов России и представителях в выборных органах ФНПР.

2. О делегатах III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания и о представителях Профсоюза в составе выборных органов МФП.

Вопросы, рассмотренные президиумом ЦК Профсоюза:

1. О международной деятельности Профсоюза в прошедшем и плане работы на предстоящий год (ежегодно).

2. О заявлении Федерации независимых профсоюзов России, Всероссийской конфедерации труда и Конфедерации труда России.

3. Об итогах IV съезда Всеобщей Конфедерации Профсоюзов и III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

4. О сравнительном исследовании «Условия труда, социальный диалог и профсоюзы на предприятиях гостиничного сектора России», проведенного Московским представительством Международного Союза работников пищевой и табачной промышленности, сельского хозяйства, ресторанного и гостиничного обслуживания, общественного питания и смежных отраслей совместно с Международной Организацией Труда.

ИЗМЕНЕНИЯ

В ЧИСЛЕННОСТИ И СТРУКТУРЕ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
Наименование организации
Численность
Число первичных орган.
Чис. рай. гор. 

объед. орг.


янв. 

00 г.
янв. 

05 г.
Разн.
янв. 

00 г.
янв. 

05 г.
Разн.
янв. 

00 г.
янв. 

05 г.
Разн.

Адыгейская
3088
2958
-130
61
61
0
8
10
2

Алтайская 

краев.
17434
13205
-4229
462
391
-71
40
32
-8

Алтайская респ.
955
898
-57
27
23
-4
3
0
-3

Амурская
5291
5925
634
168
151
-17
16
16
0

Архангельская
9541
6423
-3118
290
220
-70
21
17
-4

Астраханская
9779
7572
-2207
286
246
-40
11
12
1

Башкирская
41797
40086
-1711
1031
824
-207
70
69
-1

Белгородская
14425
13780
-645
231
206
-25
21
20
-1

Брянская
11436
9971
-1465
361
333
-28
28
34
6

Бурятская
14406
14969
563
348
364
16
22
22
0

Владимирская
16863
11120
-5743
372
300
-72
19
18
-1

Волгоградская
23615
20142
-3473
503
468
-35
40
39
-1

Вологодская
9264
6919
-2345
257
139
-118
16
10
-6

Воронежская
21718
20012
-1706
523
522
-1
40
41
1

Дагестанская
20730
21045
315
452
452
0
59
61
2

Еврейская
2150
1592
-558
29
29
0
3
3
0

Ивановская
5356
4403
-953
112
99
-13
8
3
-5

Ингушская
0
5650
5650

105
105

5
5

Иркутская
5633
4951
-682
87
92
5
9
2
-7

К. Балкарская
13956
16389
2433
406
448
42
11
12
1

К. Черкесская
5233
5206
-27
160
160
0
10
8
-2

Калининградская
4311
1200
-3111
67
35
-32
8
5
-3

Калмыцкая
903
1103
200
40
42
2
0
0
0

Калужская
7730
5315
-2415
179
181
2
25
24
-1

Камчатская
4246
3361
-885
104
81
-23
0
0
0

Карельская
2129
1626
-503
89
68
-21
9
4
-5

Кемеровская
14209
10816
-3393
322
220
-102
20
17
-3

Кировская
15105
9876
-5229
432
311
-121
42
44
2

Коми
4195
2378
-1817
99
53
-46
12
1
-11

Костромская
6110
1900
-4210
104
65
-39
6
6
0

Краснодарская
64865
64336
-529
1080
1053
-27
48
50
2

Красноярская
11362
10951
-411
232
203
-29
21
21
0

Курганская
11185
11440
255
416
415
-1
25
25
0

Курская
11928
7958
-3958
291
158
-133
23
20
-3

Липецкая
9008 
9501
493
188
166
-22
19
15
-4

Магаданская
2187
1704
-483
58
40
-18
1
0
-1

Марийская
6023
4157
-1866
166
88
-78
14
12
-2

Мордовская
16547
15806
-741
371
375
4
28
29
1

Московская гор.
207326
151713
-55613
802
677
-125
12
9
-3

Московская обл.
69555
58078
-11477
1498
1276
-222
45
46
1

Мурманская
6772
4854
-1918
163
132
-31
11
11
0

Нижегородская
44372
38110
-6262
881
722
-159
50
51
1

Новгородская
9882
9068
-814
233
221
-12
21
19
-2

Новосибирская
15114
12955
-2159
396
370
-26
32
33
1

Омская
21217
20884
-333
563
371
-192
34
35
1

Оренбургская
25911
23376
-2535
490
475
-15
34
30
-4

Орловская
5218
5007
-211
130
126
-4
14
13
-1

Пензенская
16202
9700
-6502
366
250
-116
29
25
-4

Пермская
25344
24070
-1274
729
640
-89
50
49
-1

Приморская
18603
15575
-3028
289
229
-60
30
19
-11

Псковская
8993
6714
-2279
258
239
-19
26
26
0

Ростовская
50086
47044
-3042
842
752
-90
42
41
-1

Рязанская
10319
7753
-2566
284
265
-19
24
21
-3

С. Осетинская
11120
12043
923
187
206
19
8
0
-8

Самарская
31560
34748
3188
432
560
128
10
9
-1

Саратовская
30133
31251
1118
497
470
-27
41
43
2

Сахалинская
4557
4005
-552
108
91
-17
5
5
0

Свердловская
40997
32702
-8295
798
696
-102
57
56
-1

Смоленская
11542
8980
-2562
295
244
-51
28
25
-3

СПб и Ленинг. обл.
67408
68811
1403
640
584
-56
27
27
0

Ставропольская
25861
28526
2665
493
559
66
24
21
-3

Тамбовская
15422
15077
-345
505
452
-53
28
29
1

Татарская
39848
37877
-1971
662
611
-51
47
44
-3

Тверская
7901
5296
-2605
199
127
-72
21
12
-9

Томская
7663
7159
-504
145
125
-20
7
6
-1

Тувинская
5596
2954
-2642
241
178
-63
18
18
0

Тульская
10098
8374
-1724
214
184
-30
18
18
0

Тюменская
38207
36092
-2115
599
547
-52
46
42
-4

Удмуртский
12124
10730
-1394
225
197
-28
17
17
0

Ульяновская
19618
16378
-3240
503
447
-56
22
22
0

Хабаровская
16172
16064
-108
346
327
-19
16
16
0

Хакасская
1508
940
-568
36
9
-27
4
0
-4

Челябинская
22476
17472
-5004
414
365
-49
31
32
1

Чеченская
0
2900
2900
0
215
215
0
5
5

Читинская
17819
19319
1500
366
394
28
29
18
-11

Чувашская
12283
11383
-900
267
196
-71
30
28
-2

Якутская
24632
21083
-3549
798
665
-133
36
34
-2

Ярославская
7240
8165
925
96
109
13
0
1
1

Итого по Проф.
1461412
1289874
-171538
27394
24490
-2904
1780
1663
-117



Награждены Знаком 

«За заслуги перед Профсоюзом»

1.
Акентьева 

Васлентина Васильевна
-
председатель Балашихинской городской организации Профсоюза, Московская область



2.
Алиев 

Рамазан Джамалудинович
-
управляющий делами Государственного Совета Республики Дагестан



3.
Алипов 

Николай Яковлевич                         

начальник Управления  социальной защиты населения администрации Волгоградской области



4.
Амиров  

Саид  Джапарович           

            
-
глава администрации г. Махачкалы

5.
Антонов 

Валентин Владимирович             
-
директор Научно-исследовательского экспериментально-конструкторского института тары и упаковки, член президиума  Калужского обкома Профсоюза



6.
Артамонов 

Анатолий  Дмитриевич

          
-
губернатор Калужской  области

7.
Бакова  

Фаина Османовна                          
-
председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза 



8.
Бахирев 

Геннадий Владимирович               
-
зам. председателя   Омской  областной организации Профсоюза



9.
Бесов 

Василий Егорович                              
-
инженер, председатель первичной профорганизации ОВО при Ленинском РОВД  г. Смоленска



10.
Бодряшкин  

Николай  Иванович                  
-
генеральный директор ООО «Росгосстрах-Поволжье», член  президиума Нижегородского обкома Профсоюза



11.
Боровик  

Геннадий Сергеевич                     
-
председатель Хабаровского краевого комитета  статистики



12.
Бушуева 

Валентина Михайловна                
-
председатель Московской областной организации Профсоюза

13.
Васильев 

Ефим Николаевич
-
председатель Якутской республиканской организации Профсоюза



14.
Виноградов 

Александр Викторович
-
и.о. руководителя территориального управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Магаданской области, председатель Ревизионной комиссии областной организации Профсоюза



15.
Елизаров 

Александр Фёдорович                  
-
заместитель министра юстиции РФ, сопредседатель отраслевой комиссии



16.
Гайэр  Эрхард                                               
-
председатель Германского союза чиновников



17.
Жуков 

Владимир Иванович                         
-
председатель объединенной профсоюзной организации ГУВД Ростовской области, член президиума ЦК Профсоюза



18.
Загороднева 

Тамара Васильевна                
-
заместитель главы, начальник финансового отдела  администрации г. Кирсанова Тамбовской области, председатель Кирсановской  районной организации Профсоюза



19.
Захаров 

Михаил Владимирович
-
заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза



20.
Зорина  

Любовь Фёдоровна                         
-
председатель Пушкинской городской организации Профсоюза, Московская область



21.
Иванова  

Татьяна Анатольевна
-
председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза



22.
Иванов

 Владимир Иванович    

                    
-
заместитель председателя Профсоюза

23.
Илясов

Сиражутин Магамедович             
-
председатель Национального Банка Республики Дагестан



24. 
Казачкова 

Светлана  Владимировна           
-
ведущий экономист топливно-энергетической группы, председатель первичной организации КЭЧ, заместитель председателя Амурской областной организации Профсоюза

25.
Казюлин 

Владимир Александрович             
-
и.о. начальника ГУВО МВД России



26.
Калинин  

Юрий Иванович                           
-
заместитель  министра юстиции РФ



27.
Карташов 

Геннадий Алексеевич                
-
начальник Саратовской таможни



28.
Козаев  

Валерий Кузьмич                            
-
начальник Управления Минюста России по Республике Северная Осетия (Алания)



29.
Копейкин 

Михаил Андреевич                      
-
председатель  объединенной профсоюзной организации  МВД России



30.
Корнилева 

Светлана Сергеевна                
-
председатель Камчатского областного комитета госстатистики



31.
Коротовских 

Галина Дмитриевна
-
заведующая финансовым отделом Курганского областного комитета Профсоюза



32.
Краснов 

Анатолий Иванович                      
-
заместитель председателя Профсоюза



33.
Кузькина 

Клавдия Ивановна                       
-
председатель Рязанской  областной организации Профсоюза



34.
Кузнецова  

Тамара Михайловна                 
-
председатель Воронежской  областной организации Профсоюза



35.
Кунах 

Надежда Тимофеевна                        
-
специалист по контролю за исполнением документов, жалоб и обращений граждан  администрации Абдулинского района Оренбургской области, председатель районной организации Профсоюза



36.
Куприянова 

Наталья Петровна                 
-
начальник организационного отдела УД Администрации Пушкинского района Московской области, председатель ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза



37.
Лагункина 

Валентина Ивановна                
-
председатель Комитета социальной защиты населения Московской области

38.
Ларионова 

Любовь Ивановна                     
-
председатель Алтайской краевой организации Профсоюза



39.
Лиллехейе Турид                                           
-
председатель Норвежского профсоюза госслужащих



40.
Майхрук 

Анатолий Васильевич                  
-
заместитель начальника Инспекции кредитных организаций, начальник отдела банковского инспектирования  Читинского городского РКЦ  Управления ЦБ РФ по Читинской области, председатель первичной организации Профсоюза



41.
Максименко 

Николай Георгиевич              
-
заместитель  начальника Финансово-экономического департамента, начальник Управления социальных гарантий Службы тыла МВД России



42.
Медведева  

Нина Ивановна                         
-
председатель Сергиево-Посадской городской организации Профсоюза,  Московская  область



43.
Мидов 

Анатолий Хасенович                       
-
заместитель председателя Кабардино- Балкарскй республиканской организации Профсоюза



44.
Морозова 

Наталия Фёдоровна                  
-
председатель Самарской  областной организации Профсоюза



45.
Муравчук 

Тамара Антоновна                     
-
председатель  Хабаровской краевой организации Профсоюза



46.
Назаров 

Андрей Андреевич                         
-
заместитель начальника отдела комплексного социального развития Главного управления   тылового обеспечения ГТК России



47.
Никулин 

Вячеслав Сергеевич                      
-
руководитель Управления Департамента госторгинспекции Минэкономразвития и торговли России по Белгородской области



48.
Одинцова 

Лидия Николаевна                    
-
заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза

49.
Перминов

Виталий Георгиевич
-
председатель Кировской областной организации Профсоюза



50.
Петрова 

Зоя  Ивановна                              
-
ведущий специалист Камчатского областного  комитета госстатистики, член президиума Камчатского  обкома Профсоюза



51.
Попкова  

Людмила Васильевна                  
-
председатель профсоюзной организации Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата   Правительства Российской Федерации, аппарата  Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и Управления делами Президента Российской Федерации



52.
Пучков

Валерий Васильевич                       
-
начальник УВД Белгородской области



53.
Разумкина 

Галина Алексеевна                    
-
председатель  Саратовской областной организации Профсоюза 



54.
Рожков 

Юрий Николаевич                         
-
ветеран – бывший председатель  Краснодарской краевой организации Профсоюза



55.
Савченко 

Владимир Петрович                   
-
председатель Профсоюза



56.
Сальников 

Павел Петрович                        
-
начальник ГУВД Саратовской области



57.
Санников

Иван Леонтьевич
-
председатель Владимирской областной организации Профсоюза



58.
Солдатов

Иннокентий Кузьмич
-
председатель Тюменской областной организации Профсоюза



59.
Старостина 

Алевтина Александровна    
-
председатель Нижегородской областной организации Профсоюза, председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза 



60.
Сытникова 

Галина Валентиновна
-
председатель территориальной профсоюзной организации учреждений социальной защиты населения г. Москвы



61.
Тё Вера                                                         
-
главный бухгалтер Ростовского обкома Профсоюза

62.
Ткачев 

Александр Николаевич                    
-
глава администрации Краснодарского края



63.
Торопчинова 

Наталья Викторовна           
-
заместитель Генерального директора СК «Профсодружество»



64.
Ульянов  

Владимир Алексеевич                   
-
председатель Московской городской организации Профсоюза



65.
Уткина 

Людмила Тимофеевна                   
-
заместитель председателя Якутской республиканской  организации  Профсоюза



66.
Федотова  

Любовь Васильевна                  
-
председатель Павлово-Посадской городской организации Профсоюза, Московская область



67.
Федюков 

Анатолий Петрович                     
-
председатель  Брянской областной организации Профсоюза



68.
Черноголов  

Александр Леонидович           
-
губернатор Ставропольского края



69.
Чижикова 

Антонида Петровна                
-
заведующая финансовым отделом –главный бухгалтер ЦК Профсоюза 



70.
Чуков 

Василий Петрович
-
председатель Тамбовской областной организации Профсоюза



71.
Шихмагомедов 

Нурмагомед Джелилович
-
глава администрации Табасаранского района Республики Дагестан



72.
Шнитников 

Юрий Иванович                      
-
президент Международной Федерации  профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания



73.
Шуняев 

Виктор Михайлович


-
заместитель начальника отдела, председатель профкома Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, член Московского горкома Профсоюза



74.
Щепеткина 

Вера Ивановна                        
-
председатель Сургутской городской организации Профсоюза



75.
 Ядров

Николай Павлович
-
председатель Кемеровской областной организации Профсоюза



76.
Ялунин 

Владимир Увенальевич                   
-
начальник ГУИН Минюста России



5. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

ДЕЙСТВИЙ ПРОФСОЮЗА 

В ОБЛАСТИ ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ
Выработанная  в 1997 году Центральным комитетом единая финансовая политика,  ставшая  основой для дальнейшего организационного укрепления Профсоюза, формирования кадрового потенциала, обеспечения полноценной защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза,  получила свое дальнейшее развитие  в Программе действий Профсоюза на 2000-2005 годы.

Целенаправленная работа  Центрального  комитета  по  реализации финансовой политики, ежегодный анализ  деятельности всех выборных органов Профсоюза на заседаниях президиума  по форме 10-ПБ подтвердили своевременность и правильность     принятых V съездом Профсоюза решений по финансовой политике. В ее осуществление активно включились профсоюзные  органы всех уровней.

В Отчётном периоде  Центральный комитет настойчиво и  последовательно проводил работу   по  укреплению выборных органов  среднего звена Профсоюза, одновременно  поставив перед территориальными организациями задачу о распределении первичным  профсоюзным организациям  не более 50 процентов членских профсоюзных взносов.

Несмотря на объективные трудности, связанные с реформированием исполнительной власти, благодаря принятым  ЦК Профсоюза и  большинством территориальных комитетов   своевременным мерам по реализации финансовой политики, активизировался процесс  последовательного перевода первичных организаций  на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах Профсоюза,  улучшились финансовая дисциплина и качество статистической отчётности, усилился контроль за полнотой сбора  членских профсоюзных взносов,  их целевым использованием,  выполнением утвержденного порядка их  распределения, что, в конечном счёте, способствовало финансовому укреплению Профсоюза в целом.

За 5 лет  полнота сбора членских взносов с одного члена Профсоюза  увеличилась в 2,4 раза, наибольшего увеличения добились:  Тюменский (в 5,5),  Московский областной (в 4,7), Ростовский (в 4,2), Краснодарский (в 3,5), Оренбургский и Свердловский (в 3,4), Тульский (в 3,3), Адыгейский и Воронежский (в 3,2), Северо-Осетинский и Читинский (в 3,1), Московский городской (в 3,0) территориальные комитеты.

В 2004 году на деятельность выборных органов среднего  звена  (таблица ниже и график № 10)  распределено  средств  на 4 процента больше (33,6), чем в 2000 году (29,7%).

Распределение 

членских профсоюзных  взносов

на  деятельность теркомов Профсоюза  в 2004 году

(в процентах)

Профсоюзные организации
2004 г.

Северо-Западный и Северный  регион

Архангельский
25,6

Вологодский
28,7

Калининградский
32,6

Карельский
52,0

Коми
27,4

С-Пб. и Ленингр. об.
42,3

Мурманский
29,0

Новгородский
41,9

Псковский
28,8

По региону:
38,3

Центральный регион

Брянский
24,1

Владимирский
14,1

Ивановский
20,0

Калужский
37,1

Костромской
28,1

Московская  обл. орг.
27,0

Московская  гор. орг.
18,8

Орловский
24,6

Рязанский
39,3

Смоленский
39,7

Тверской
32,9

Тульский
30,2

Ярославский
33,7

По региону:
21,8

Волго-Вятский регион

Кировский
26,6

Марийский
42,7

Мордовский
39,2

Нижегородский
27,5

Чувашский
24,2

По региону:
28,9

Центрально-Чернозёмный регион

Белгородский
26,0

Воронежский
32,0

Курский
26,0

Липецкий
37,5

Тамбовский
24,5

По региону:
29,5

Поволжский регион

Астраханский
28,4

Волгоградский
25,5

Калмыцкий
39,7

Пензенский
16,9

Самарский
29,9

Саратовский
22,0

Татарский
22,7

Ульяновский
31,0

По региону:
25,4

Северо-Кавказский регион

Адыгейский
31,0

Дагестанский
30,0

К.-Балкарский
45,2

Краснодарский
11,8

К.-Черкесский
38,6

Ростовский
22,4

С-Осетинский
42,3

Ставропольский
39,0

По региону:
24,2

Уральский регион

Башкирский
23,8

Курганский
34,3

Оренбургский
25,4

Пермский
11,8

Свердловский
12,3

Тюменский
12,2

Удмуртский
26,8

Челябинский
27,2

По региону:
17,4

Западно-Сибирский регион

Алтайский  краевой
27,1

Алтайский  республ.
28,2

Кемеровский
7,4

Новосибирский
19,1

Омский
30,9

Томский
30,4

По региону:
24,0

Восточно-Сибирский регион

Бурятский
38,0

Иркутский
27,0

Красноярский
18,3

Тувинский
30,3

Хакасский
27,0

Читинский
29,7

По региону:
28,9

Дальневосточный регион

Амурский
35,2

Еврейский
35,8

Камчатский
35,0

Магаданский
41,0

Приморский
29,0

Сахалинский
43,4

Хабаровский
29,2

Якутский
34,0

По региону:
33,2

По Профсоюзу:
24,9

Значительно  укрепилась финансовая база  комитетов в Амурской, Кабардино-Балкарской, Калужской, Краснодарской,  Курганской, Марийск0ой, Межрегиональной г. С-Петербурга и Ленинградской области, Мордовской, Нижегородской, Новгородской, Новосибирской, Омской, Приморской, Рязанской, Самарской, Саратовской, Сахалинской, Свердловской, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Хабаровской и Челябинской территориальных организаций Профсоюза. 

В целом по Профсоюзу в оперативное управление первичных организаций  в 2004 году (график № 12)  распределено 57,4 процента собранных членских взносов против 62,7 процента в 2000 году, а в Амурской, Волгоградской, Кабардино-Балкарской, Калужской, Кировской, Костромской, Курганской, Магаданской, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской областной, Нижегородской, Приморской, Самарской, Саратовской, Сахалинской, Ростовской, Рязанской, Северо-Осетинской, Свердловской, Хабаровской  и Челябинской территориальных организациях   от 40,8 до 50,1 процента.

После укрепления материальной базы областных, краевых, 

республиканских комитетов ЦК Профсоюза в условиях 

происходящих в стране инфляционных процессов была 

поставлена и  практически выполнена задача по увеличению  

профсоюзных средств, распределенных на 

общепрофсоюзную деятельность с 5,0 до 6,0 процентов 

от собранных в Профсоюзе членских взносов (график № 9). 



В 2004 году затраты на культурно-массовое и физкультурно-оздоровительные мероприятия  снизились на 3,5 % и составили  37,1% против 40,6 процента  в 2000 году (график № 11), что позволило  территориальным комитетам Профсоюза создать специальные социальные  фонды,  направить освободившиеся средства на выполнение основных направлений работы, определенных Программой действий Профсоюза на 2000-2005 годы. 

По вышеуказанной статье имеют  показатели ниже  среднепрофсоюзного Нижегородская (6,6 процента), Ульяновская (18,5), Ивановская (18,6), Московская областная (21,1), Мордовская (21,4), Курганская и Смоленская (21,7), Новосибирская (21,9), Межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (22,8), Хабаровская (23,5), Саратовская (26,8), Ставропольская (27,1), Самарская (27,7), Адыгейская (28,6) и Краснодарская  (29,1 процента) территориальные организации.

Расходы на подготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и  актива   за прошедшее пятилетие возросли незначительно и составили  всего 1,6 процента против 1,1 процента в 2000 году.  Однако ряд территориальных организаций, уделив этому направлению значительное внимание,  имеют показатели выше общепрофсоюзного: Марийская (6,0), Карачаево-Черкес-ская (5,4), Новосибирская (4,0), Дагестанская (3,9), Кабардино-Балкарская (3,7), Московская областная (3,4), Амурская и Читинская (3,2), Северо-Осетинская (3,0), Калмыцкая и Бурятская (2,9), Московская городская (2,5), Адыгейская и Магаданская (2,3), Астраханская и Волгоградская (2,0), Смоленская и Чувашская (1,9) Псковская и Тамбовская (1,8 процента).

На ежегодно проводимых семинарах-совещаниях по вопросам бухгалтерского учета в профсоюзных организациях, особенностей налогообложения  средств профсоюзного бюджета и изменения форм налоговой отчётности, а также на Международных семинарах  обучено свыше 60 процентов главных бухгалтеров областных, краевых и республиканских комитетов Профсоюза.

Изучена и обобщена  практика финансирования деятельности городских, районных и объединенных  отраслевых организаций Профсоюза Амурской, Владимирской, Вологодской, Карельской, Марийской,  Северо-Осетинской, Ставропольской, Ульяновской, Челябинской территориальных организаций Профсоюза.

Проверено  выполнение требований Устава и Положения о ревизионных комиссиях Профсоюза, реализация финансовой политики  Белгородским и  Ярославским обкомами Профсоюза.

В отчётном периоде Центральный комитет Профсоюза 

оказал финансовую поддержку территориальным организациям

их Фонда солидарности и Резервного фонда в связи 

со стихийными бедствиями и иными исключительными

обстоятельствами в размере 1361,5 тыс. рублей. 



На возвратной основе помощь получили Курганская,  Саратовская и Читинская территориальные организации Профсоюза.

На материальную помощь членам Профсоюза израсходовано 509,3 тыс. рублей, на поощрение профсоюзных работников и активистов – 888,7 тыс. рублей.

Лучших результатов в реализации финансовой политики добились следующие комитеты (советы) Профсоюза:

в 2001 году – Московский, Владимирский областные и Северо-Осетинский республиканский комитеты Профсоюза;

- в 2002 году – Московский городской, Волгоградский и Смоленский областные;

- в 2003 году – Межрегиональный (территориальный)               г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Новгородский областной и Северо-Осетинский республиканский;

- в 2004 году - Нижегородский  и Самарский областные, Хабаровский краевой.

За успехи в реализации уставных целей и задач Профсоюза Знаком «За заслуги перед Профсоюзом» награждены главный бухгалтер Ростовского областного комитета Профсоюза Тё В.Д. и заведующая финансовым отделом Курганского областного комитета Профсоюза Коротовских Г.Д..

Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в Профсоюзе» награждены заведующие финансовым отделом Московской областной (Гринченко Н.Л.), Марийской республиканской (Попенина В.М.) и Новосибирской областной (Сорокина В.Л.)  организаций Профсоюза.

Почётной грамотой ФНПР за многолетнюю добросовестную  и активную работу в Профсоюзе отмечены главные бухгалтеры Новгородской (Попова Г.Б.), Тульской (Цыганкова В.П.) и  Читинской (Колова О.М.) областных  организаций Профсоюза.

В целях оказания 
методической помощи территориальным  организациям  разосланы сборники: 

- «Финансовая работа и бухгалтерский учёт в первичной профсоюзной организации»;

- «Нормативные документы по отдельным вопросам финансовой  деятельности профактива»;

-  «Законодательные и нормативно-правовые акты по вопросам исчисления, уплаты, учёта и отчётности налога на добавленную стоимость (глава 21 части второй НК РФ»); 

- «Законодательные и нормативно-правовые акты по части первой Налогового кодекса Российской Федерации, а также арбитражная практика по её применению. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации»;

- «Трудовой   кодекс   Российской   Федерации   (комментарии   для бухгалтера);

- «Методическое пособие о применении профсоюзными организациями, налогоплательщиками отдельных положений части первой Налогового кодекса РФ»;

- Методическое пособие по налоговой и административной ответственности юридических и должностных лиц за нарушения налогового законодательства Российской Федерации;

На эти цели ЦК Профсоюза израсходовано 32,6 тысячи рублей.

В отчётный период комиссией по реализации финансовой политики  Профсоюза рассмотрены вопросы:

- О выполнении финансовой дисциплины территориальными организациями Профсоюза;

- О снижении полноты сбора членских профсоюзных взносов  в   территориальных организациях: в 2001 году – в Дагестанской, Мордовской и Орловской; в 2002 году - в Иркутской, Московской областной, Приморской и Томской, в 2003 году - в Астраханской, Ивановской, Марийской и Удмуртской; в 2004 году – в Алтайской республиканской, Бурятской, Волгоградской. Вологодской, Иркутской, Кабардино-Балкарской, Калмыцкой, Коми, Псковской и Рязанской;

- О практике финансирования деятельности городских, районных и объединенных организаций Профсоюза по итогам работы в 2003 году;

- Об оказании материальной помощи в 2001 – 2004 годах Адыгейскому, Алтайскому, Волгоградскому, Дагестанскому, Кабардино-Балкарскому, Карачаево-Черкесскому, Краснодарскому, Курганскому, Северо-Осетинскому, Ставропольскому и Якутскому территориальным организациям Профсоюза.

Вместе с тем, в отчётном периоде  при общей положительной тенденции в осуществлении финансовой политики продолжают иметь место следующие недостатки, существенно влияющие на качество работы Профсоюза в целом:

1. В 24 территориальных организациях на протяжении всего отчётного периода продолжает сохраняться крайне низким средний месячный взнос члена Профсоюза, особенно в Дагестанской  и  Читинской территориальных организациях.

По-прежнему  сохраняется большая  разница полноты сбора  в отдельных территориальных организациях - почти в 8,2 раза.  

2. Сохраняется высоким процент  средств  профбюджета (свыше 60%), остающихся в первичных организациях  в   Астраханской, Белгородской,  Иркутской, Кемеровской,  Коми,  Курской,  Тамбовской,  Татарской и Тюменской организациях.

3. Затраты на финансирование культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий  по-прежнему  выше показателя по Профсоюзу имеют Астраханская,  Белгородская, Еврейская,  Приморская, Татарская, Удмуртская и Якутская территориальные организации.

4. Не  выполнили установленный размер отчислений Центральному комитету  на общепрофсоюзную деятельность  в 2000 году – 10, 2001 году – 6 , 2002  и 2003 годах – по  4 и в  2004 году –  6 территориальных организаций.  Республиканские – Алтайская (Гурьянова Л.А.), Коми (бывший председатель Орехов Ю.Б.), Марийская (Михеев В.И.), Хакасская (бывший председатель Христофоров Г.П.), областные Еврейская (бывший председатель Сладков В.А.) и Тверская (Марыгин А.Б.).

5. 11 территориальных организаций ( Алтайская республиканская, Владимирская, Белгородская,  Еврейская,  Ивановская, Камчатская,  Карельская, Коми, Курская,  Тверская,  Хакасская)  в 2004 году не выделили  денежных средств на  подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива. 24 организации  выделили на эту работу менее 1,0 процента средств профбюджета. Среди них – Иркутская (0,1), Архангельская (0,2),  Нижегородская и  Якутская (0,3), а также Мордовская, Пензенская, Ставропольская, Тюменская, Томская  - (0,5), Красноярская и Орловская  - по 0,4 процента.

6. РАБОТА ЦЕНТРАЛЬНОГО 

КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

С ВХОДЯЩЕЙ И ИСХОДЯЩЕЙ 

КОРРЕСПОНДЕНЦИЕЙ

За период с сентября 2000г. по март 2005 года в ЦК Профсоюза поступило 6672 письма. Наибольшее количество – из Москвы, Московской, Самарской, г. Санкт-Петербурга и Ленинградской областей, Ставропольского края.

В основном обращались работники учреждений МВД РФ, ГУИН Минюста России, Министерства здравоохранения и социального развития РФ, страховых органов, органов статистики.

Руководством ЦК Профсоюза рассмотрено 169 писем, работниками социально-экономического отдела – 689, организационно-методического отдела – 390, юридического – 345, финансового – 119, отдела охраны труда, здоровья и экологии – 99, управления делами – 94 писем.

Для рассмотрения на местах в республиканские, краевые, областные комитеты Профсоюза направлено 1082 письма, в министерства и ведомства – 1205.

В письмах ставились вопросы оплаты труда и социальной защиты членов Профсоюза, увольнения с работы и трудоустройства, выплаты пособий, пенсионного обеспечения.

С разрешения заместителей председателя Профсоюза допускались случаи продления сроков рассмотрения писем в связи с необходимостью обращения в органы исполнительной власти Российской Федерации для разрешения поставленных в них вопросов (140 писем).

РАБОТА С ДОКУМЕНТАМИ В ЦК ПРОФСОЮЗА ЗА ПЕРИОД

С СЕНТЯБРЯ 2000 ГОДА ПО МАРТ 2005 ГОДА
Информация о поступившей корреспонденции
ГОДЫ


2000

(сент.-

декаб.)
2001
2002
2003


2004
2005

(янв.-

март)
Итого










Поступило всего корреспонденции
341
1376
1560
1543
1476
376
6672

В том числе из:








- ФНПР;
81
216
255
325
305
82
1264

- региональных комитетов
Профсоюза;
127
497
548
474
479
179
2304

- министерств и ведомств;
87
353
391
448
459
77
1815

- Управления делами 

администрации

Президента РФ

 (Аппарата Правительства

РФ);
27
271
292
228
194
31
1043

- МФП работников госучреждений и  общественного обслуживания;
8
23
29
27
19
2
108

- от членов Профсоюза;
11
16
45
41
20
5
138

Рассмотрено 

руководством ЦК

Профсоюза
17
27
40
45
29
11
169

Всего рассмотрено

 отделами:
136
296
491
511
396
75
1905

- социально-

экономическим;
43
107
139
191
178
31
689

- охраны труда, 

здоровья и экологии;
13
12
19
31
18
6
99

- юридическим;
26
38
102
87
78
14
345

- организационно-

методическим;
23
73
127
94
64
9
390

- финансовым;
9
21
36
32
17
4
119

- управлением делами.
5
18
28
31
12
-
94

Справочно-инф. характера
205
1080
1069
1032
1080
301
4767

Информация об исходящей корреспонденции
ГОДЫ


2000

(сент.,

декаб.)
2001
2002
2003


2004
2005

(янв.,

март)
Итого










Всего направлено документов
254
779
695
650
560
171
3109

В том числе в:








- ФНПР;
12
66
46
67
47
9
247

- региональные комитеты

Профсоюза;
99
292
234
196
203
58
1082

- министерства и ведомства;
91
299
237
290
208
80
1205

- другие организации.
52
122
178
97
102
24
575

Направлено руководством

ЦК Профсоюза
21
45
64
94
75
19
318

Всего направлено 

отделами:
233
734
631
556
485
152
2791

- социально-

экономическим;
129
251
228
247
203
65
1123

- охраны труда, 

здоровья и экологии;
21
96
73
54
72
17
333

- юридическим;
20
120
98
82
35
8
363

- организационно-

методическим;
36
159
127
97
88
32
539

- финансовым;
13
59
62
42
30
8
214

- управлением делами.
14
49
43
34
57
22
219

Международная работа 

Профсоюза

В период после V съезда Профсоюза большое внимание уделялось  развитию связей с родственными зарубежными профсоюзами. Основным содержанием этого направления работы было приобретение опыта и практики работы профсоюзов зарубежья в направлениях, практически применимых в экономическом и юридическом контекстах России. При установлении и развитии партнерских отношений важное значение придавалось также разъяснению зарубежным коллегам условий, в которых работает российский Профсоюз, и стоящих перед ним задач, определяющих направления практической работы и соответствующие потребности.

За истекший период связи с родственными зарубежными профсоюзами развивались следующим образом:

Профсоюз государственных служащих Австрии (GöD)

Отношения с  австрийским профсоюзом имеют большую историю. Профсоюз создан в 1945 году. Двусторонние контакты установлены в 1955 году. Организации ежегодно обмениваются делегациями. За последние годы проводятся регулярные встречи руководителей обоих профсоюзов, в ходе которых определяется содержание семинаров, проводимых в Австрии с участием представителей российского Профсоюза. На съезде Профсоюза в 2000 году присутствовал Эрвин Кофлер – Организационный директор австрийского профсоюза. От имени руководства своей организации он подтвердил готовность австрийских коллег развивать и впредь двусторонние отношения. Эти настроения подтверждены в последовавший период: в июне 2002 года в Австрию выезжала учебная группа активистов нашего Профсоюза, которой удалось подробно обсудить с австрийскими коллегами вопросы прав и гарантий деятельности профсоюзов государственных служащих. В сентябре того же года Москву посетил Председатель австрийского профсоюза г-н Фритц Нойгебауэр. На встрече руководителей российского и австрийского профсоюзов подтверждена заинтересованность в углублении двусторонних контактов. В октябре 2003 года Ф.Нойгебауэр вновь посетил Москву. В ходе этого визита он был подробно ознакомлен с социальными, экономическими и политическими условиями, складывавшимися в России в тот период времени, определена тема следующей встречи представителей обоих профсоюзов: учебная группа Профсоюза, выезжавшая в Австрию в июне 2004 года смогла ознакомиться с вопросом представительства и сотрудничества профсоюза с Кадровыми советами и взаимодействия с Парламентом Австрии. Родственный австрийский профсоюз является членской организацией Интернационала работников общественного обслуживания (PSI) – МКСП.

Всеобщее Объединение либеральных профсоюзов 

Бельгии (CGSLB)

Связи с указанным бельгийским профсоюзом установлены в 2000 году во время проведения в Москве под эгидой Международной организации труда семинара по вопросам социального партнерства. В ходе состоявшейся встречи Национального председателя бельгийского профсоюза г-на Ги Хаазе и председателя Профсоюза В.П.Савченко стороны подробно информировали друг друга об условиях работы и стоящих перед организациями задачах. Было принято решение о начале двусторонних связей в форме обмена делегациями. Для конкретизации содержания обменов в июле 2001 года Москву посетил Национальный секретарь бельгийского профсоюза г-н Бернар Ноэль. На основе договоренностей с руководством российского Профсоюза по тематике в январе 2002 года в Брюссель выезжала делегация Профсоюза. В ходе визита собрана  информация по вопросам трудового законодательства и трудовых отношений служащих и защиты социальных интересов и прав трудящихся. Осенью 2002 года Всеобщее Объединение либеральных профсоюзов Бельгии под давлением определенных кругов Бельгии, отказывавшихся садиться за стол переговоров с этим профсоюзом, выходит из состава Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (ЦЕЗИ) и становится членской организацией Европейской Конфедерации профсоюзов (ЕКП). Вместе с тем, руководство бельгийского профсоюза, понимая важность сотрудничества, дает заверения о заинтересованности в продолжении сотрудничества с российским Профсоюзом. Как бы то ни было, связи со Всеобщим Объединением оказались замороженными. Известно, тем не менее, что CGSLB  весьма активно участвовало в подготовке и проведении ряда семинаров в республиках Закавказья. 

Федерация профсоюзов госслужащих Венгрии 

(Форум сотрудничества профсоюзов) (SZEF)

Отношения с венгерским профсоюзом, установленные в послевоенные годы, характеризовались заинтересованностью в обмене опытом. Обмены делегациями, выезжавшими на семинары, лекторами осуществлялись практически ежегодно. В настоящее время взаимные визиты носят периодический характер, например, в мае 2001 года состоялся визит делегации венгерского профсоюза в Москву, в ходе которого обсуждены вопросы социальной защиты трудящихся и населения. В настоящее время контакты организуются на уровне руководств обоих профсоюзов, хотя венгерские коллеги высказывают заинтересованность в развитии постоянных двусторонних связей. Некоторые из членских организаций SZEF входят в состав PSI. 

Германский Союз чиновников (DBB)
Начало связям с Германским Союзом чиновников было положено в   1993 году в ходе визита в Москву по приглашению одного из подразделений Администрации Президента России сотрудника Министерства внутренних дел ФРГ г-на Вернера Швеббаха. В состав германской делегации входил бывший в то время Председателем ГСЧ г-н Вернер Хагедорн. Важным этапом сотрудничества с Германским Союзом чиновников стала организация и проведение в середине 1998  года серии зональных семинаров по подготовке преподавателей российского Профсоюза (темы: тарифная политика, техника ведения переговоров, участие в управлении, социальные гарантии). За период, прошедший  после V съезда Профсоюза, основным содержанием связей были двусторонние семинары, организованные на базе Академии Германского Союза чиновников. Так, в 2001 году был проведен семинар по вопросам обеспечения прав и гарантий деятельности профсоюзов в условиях рыночных отношений, осенью того же года – семинар по вопросам  организационной работы, ведению заседаний и конференций, а также мотивации членства в профсоюзе и работы с молодежью. В ноябре Москву посетила делегация молодежной секции Германского Союза чиновников. Интерес российской стороны и её готовность начать сотрудничество с ГСЧ по этому направлению работы не нашли, к сожалению, отклика у германской стороны. В  октябре 2002 года в Германию  для участия в семинаре на базе Академии ГСЧ по вопросам тарифного права и тарифной политики выезжала группа активистов Профсоюза. В 2003 году с руководством ГСЧ проведен ряд консультаций, а в ноябре Председатель Профсоюза В.П.Савченко принял участие в качестве гостя в работе съезда Германского Союза чиновников. 2004 год отмечен проведением в декабре съезда Европейской Конфедерации независимых профсоюзов. В преддверии этого мероприятия в июле в Берлине состоялась встреча руководителей обоих профсоюзов для согласования позиций. В июле состоялась встреча Председателя Профсоюза В.П.Савченко с 1-м секретарем Посольства ФРГ в Москве г-ном Хубертом Шмальцем, во время которой были обсуждены вопросы двусторонних отношений Профсоюза с профсоюзами Германии, а также  ряд организационных вопросов, что позволяет решать в оперативном и упрощенном формате  оформление поездок в Германию наших учебных групп. В ноябре 2004 года в Германию выезжала очередная  группа активистов Профсоюза, позволившая собрать информацию о «Модели реформы-21», проводимой в ФРГ, а также ознакомиться с некоторыми вопросами административной реформы и реформы госслужбы, а также преобразований в пенсионной и налоговой системах. Германский Союз чиновников – один из основателей ЦЕЗИ.

Конфедерация автономных профсоюзов 

трудящихся Италии (CONF.SAL)

Участие Председателя Профсоюза В.П.Савченко в работе съезда ЦЕЗИ в декабре 2004 года дало возможность провести переговоры с Генеральным секретарем Конфедерации г-ном Марко Паоло Ниджи  и конкретизировать вопрос визита в Италию, поднятый во время посещения Москвы летом 2004 года Президентом ЦЕЗИ и членом Правления итальянского профсоюза Валерио Сальваторе. 

Визит в Италию Председателя Профсоюза В. П. Савченко для участия в работе съезда Конфедерации состоялся в середине декабря 2004 года. В ходе двухдневной  поездки в Рим в перерывах между заседаниями Съезда проведены переговоры с Генеральным секретарем Конфедерации  М. П. Ниджи и достигнуты договоренности о начале обменов делегациями. Конфедерация является одним из основателей (наряду с ГСЧ) ЦЕЗИ.

Всекипрский профсоюз государственных служащих

(Pa.Sy.D.Y.)

Регулярные контакты с кипрским профсоюзом, созданным в конце 1940-х годов, налажены в 1973 году. Особенность отношений заключалась в том, что после аннексии Турцией в 1974 году северной части территории Республики Кипр СССР и Профсоюз работников госучреждений СССР постоянно активно поддерживали идею скорейшего решения кипрской проблемы на основе резолюций СБ ООН. Делегации, выезжавшие на Кипр, привозили с собою заявления по этому вопросу, носившие политический характер. Несмотря на то, что в последние годы заявления Профсоюзом по этому вопросу не делаются, кипрские коллеги каждый раз напоминают об этой проблеме. Дружеские отношения с родственным кипрским профсоюзом позволяют не только осуществлять обмен делегациями: в 2000 году г.Пафос посетила по приглашению Всекипрского профсоюза делегация Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания.  Практически ежегодный обмен делегациями позволяет обсуждать в ходе встреч вопросы профсоюзной работы, в частности, вопросы регулирования трудовых отношений. Pa.Sy.D.Y. является членской организацией PSI. 

Профсоюз госслужащих Литвы (LVTPS)

Отношения с родственным литовским профсоюзом поддерживаются с 1999г. как на двустороннем уровне, так и в рамках деятельности ЦЕЗИ. Однако, в 2002 году литовский профсоюз, будучи одновременно членской организацией PSI, выходит из рядов ЦЕЗИ. В 2002 году руководители российского и литовского (г-жа Ирена Петрайтене) профсоюзов подписывают договор о двустороннем сотрудничестве. Достигается  договоренность о проведении семинаров, например, по вопросам социального партнерства. В мае 2003 года Москву посетила делегация литовского профсоюза в составе двух членов Правления LVTPS. В ходе ответного визита в Литву в мае 2004 года делегации Профсоюза была дана возможность ознакомиться с социальным положением трудящихся республики, законодательной работой профсоюзов Литвы и комитетов по проблемам женщин. Имеется возможность для развития двусторонних отношений.

Профсоюз государственных служащих Норвегии (NTL)

Связи с NTL, установленные в середине 1990 годов, развиваются до настоящего времени по нарастающей. С 1999 года в учебном центре Сойрмарка проводятся двусторонние семинары, в которых приняли участие уже около 100 активистов Профсоюза. При этом следует отметить как огромный финансовый вклад норвежских коллег в двустороннее сотрудничество, так и серьезность и разнообразие готовящихся для семинаров тем – это вопросы финансовой деятельности профсоюзов, социальных аспектов глобализации (2001г), мотивация членства в профсоюзах (2002г.), региональная работа и работа среди молодежи (2003г), система законов, тарифные соглашения, социальные права норвежских трудящихся, гендерная политики, работа среди молодежи (2004г). В 2003 году Председатель Профсоюза В.П.Савченко участвовал в работе Съезда норвежского профсоюза. В Осло была  организована его встреча с членами Правления NTL, в ходе которой норвежские коллеги были ознакомлены с направлениями работы российского Профсоюза, условиями его деятельности. Отношения с родственным норвежским профсоюзом характеризуются  доброжелательностью и обоюдным стремлением к продолжению и развитию сотрудничества. NTL является членской организацией PSI, а также Союза профсоюзов госслужащих северных стран.

Объединение профсоюзов госслужащих 
Финляндии (VTY)
Связи с Объединением, созданным в 1946г.,  установлены в 1959 году и характеризовались разнообразием форм контактов: проведение семинаров, обмен лекторами, делегациями. В течение ряда последних лет положение Объединения существенно изменилось – в связи с обострением экономической обстановки в стране происходит процесс сокращения государственных служащих, отдельные категории служащих переходят из одного отраслевого министерства в другое. Это приводит к сокращению и числа членов Объединения, причем этот процесс  идет уже много лет в связи с приватизацией, проводимой в ряде отраслей (железные дороги, почта). В связи с осложнением финансового положения в Объединении его руководство предложило перейти на двухгодичную схему обменов. В 2000 году в Москве был организован семинар по вопросам  коллективных переговоров и заключения колдоговоров. Генеральный секретарь Объединения г-н Яан Вингисаар, присутствовавший в качестве гостя на V съезде Профсоюза, подтвердил готовность направлять в Москву лекторов, что и было осуществлено в 2001 году. Делегация, выезжавшая в Финляндию ознакомилась с циклом лекций на тему: «Юридическая работа профсоюзов государственных служащих в конфликтных ситуациях». Кроме того, делегации были предложены следующие темы: «Защита от увольнений» и «Система пособий по безработице». С системой пенсионного обеспечения, действующей в Финляндии,  смогли ознакомиться участники встреч с финляндскими коллегами, находившимися в Москве в мае 2002 года. Последняя встреча с руководством Объединения состоялась во время визита Председателя Профсоюза В.П.Савченко в Хельсинки в конце августа – начале сентября 2004 года. Я. Вингисаар и Председатель Объединения г-н Раймо Раннисто подробно ознакомили делегацию Профсоюза с положением дел и сообщили, что в ближайшее время следует ожидать слияния Объединения с Профсоюзом работников коммунальных отраслей (KTV) Финляндии. VTY является членской организацией PSI.  

Всеобщее Объединение профсоюзов ИТР общественного 

обслуживания Франции (CGC-FP) 

В декабре 2000 года во время проведения съезда ЦЕЗИ были установлены контакты с Президентом Всеобщего Объединения  г-ном Шарлем Бониссолем, который выразил пожелание и готовность начать обмен с российским Профсоюзом по примеру связей, существующих у него с Германским Союзом чиновников. За истекший период времени осуществлено несколько попыток организации непосредственных двусторонних контактов, однако их реализации помешали обстоятельства объективного плана. Перспектива установления таких отношений остается вполне реальной.

Профсоюз работников госучреждений и общественного 

обслуживания Узбекистана

В системе двусторонних связей Профсоюза отношения с родственным узбекским профсоюзом занимают особое положение. Этот профсоюз до 1998 года являлся членской организацией МФП, однако в октябре 1997 года его руководство информировало членские организации Международной Федерации о том, что в связи с решениями, принятыми в республике на государственном уровне, он вынужден выйти из состава МФП. Тем не менее, узбекский профсоюз поддерживает двусторонние связи с российским Профсоюзом в рамках обменов делегациями. Руководство российского профсоюза предложило, в ходе визита делегации в Узбекистан во второй половине 2002 года, осуществлять обмен специалистами для участия в учебных процессах. Председатель Д. Л. Алимходжаева, посетившая Москву во главе делегации в 2003 году, подтвердила несомненную пользу отношений между двумя профсоюзами и необходимость их поддержания в любой форме.

Международная Федерация профсоюзов работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания 

Помимо перечисленных двусторонних связей с рядом зарубежным родственных профсоюзов российский Профсоюз, являясь членской организацией МФП поддерживает отношения сотрудничества с членскими организациями Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.  Профсоюз активнейшим образом участвует как в уставных мероприятиях МФП, так и в семинарах, организуемых по различным конкретным и актуальным вопросам профсоюзной работы, способствуя, таким образом, осуществлению обмена опытом между членскими организациями МФП. В сентябре-октябре 2001 года на заседании Совета МФП в Кишиневе состоялся заинтересованный разговор о социально-экономическом положении государственных служащих в различных странах СНГ. В мае 2002 года в Баку были продолжены консультации в рамках подготовки к III съезду Международной Федерации – обсуждались вопросы поправок к тексту Устава МФП. При этом участниками встречи отмечена последовательная позиция российского Профсоюза по ряду важных вопросов этой подготовки. В 2002 году в рамках деятельности МФП проведены семинары, в ходе которых обсуждались вопросы законодательств о госслужбе и проблемы социального партнерства в странах СНГ. В проведении этих мероприятий российский Профсоюз также сыграл весьма активную роль. В апреле 2003 года на заседании Совета МФП в Москве  обсуждались вопросы социального партнерства на примерах работы организаций Грузии, Украины и Белоруссии, сентябрьское заседание 2003 года Совета МФП в Душанбе было посвящено вопросам защитных функций. В июне 2004 года Профсоюз принял активное участие в работе Международного  семинара, проведенного в Нижнем Новгороде, по теме: «Мотивация членства в профсоюзе»; на заседании Совета МФП, проведенном там же и в те же сроки обсуждались вопросы исполнительской и финансовой дисциплины. Во всех этих мероприятиях активную и последовательную позицию занимал российский Профсоюз.

Европейская Конфедерация независимых профсоюзов

(CESI)

Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания России является членской организацией CESI с декабря 2000 года. В течение этих  лет руководство Профсоюза предпринимало шаги для установления прочных деловых отношений с руководством этого европейского профцентра, а также с руководителями национальных родственных профсоюзов. В качестве примеров можно привести контакты с руководством итальянской Конфедерации CONF.SAL  и французского Всеобщего Объединения   CGC-FP. Как уже отмечалось, с этими двумя европейскими национальными организациями имеются перспективы развития двусторонних отношений. Председатель Профсоюза В.П.Савченко принимал участие в заседаниях Руководящего комитета CESI, делегация ЦК Профсоюза  участвовала в работе съезда CESI в декабре 2004 года. Следует отметить, что постоянные, доверительные и заинтересованные отношения в рамках деятельности Европейской Конфедерации сложились у руководства Профсоюза с руководством Германского Союза чиновников. Эти отношения – как с руководством Германского Союза чиновников, так и с руководством Европейской Конфедерации независимых профсоюзов получают дополнительный положительный импульс в ходе осуществления встреч в рамках двусторонних консультаций.

В заключение следует отметить, что практически замороженными оказываются связи с отраслевыми объединениями, примыкающими к  МКСП – PSI (Интернационалом работников общественного обслуживания) и  UNI (Международным профсоюзным объединением – ex-FIET).


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УЧАСТИЕ ЧЛЕНОВ ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА В ЗАСЕДАНИЯХ

ДАТА

ПРОВЕДЕНИЯ
5.12.2001 г.
21.03.2001 г.
20.06.2001 г.
19.09.2001 г.
01.12.2001 г.
20.03.2002 г.
19.06.2002 г.
20.09.2002 г.
03.12.2002 г.
19.03.2003 г.
18.06.2003 г.
22.10.2003 г.
02.12.2003 г.
17.03.2004 г.
16.06.2004 г.
15.09.2004 г.
07.12.2004 г.
16.03.2005 г.


ПРОТОКОЛ
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

Савченко В. П.
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


Иванов В. И.
+
+
0
0
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


Краснов А. И.
+
0
+
+
0
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
0
+
+


Бакова Ф. О.
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
0
+
+
+


Бушуева В. М.
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


Даминова А. Г.
+
+
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
0
+
0
+
+
+


Жуков В. И.
+
+
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


Карпов Г. А.
+
+
+
+
+
+
+
+
  ВЫБЫЛ

Леонтьева Л. Н.
0
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
0
+
+
+
+
+


Марченко Т. И.
+
0
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


Морозова Н. Ф.
+
+
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


Муравчук Т. А.
+
0
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
0
+
+


Ульянов В. А.
+
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
0
0
+
+
+
+


Чуков В. П.
+
+
+
0
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


 Эбель Ф. Я.
+
+
+
0
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
0
+
0


Число участников
14
12
13
10
12
11
14
13
14
14
14
14
11
13
12
11
14
13


УСЛОВНОЕ ОБОЗНАЧЕНИЕ: 0 – отсутствовал.
С В Е Д Е Н И Я

о награждении профсоюзных работников и активистов, организаций Профсоюза, руководителей и работников 

государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания (август 2000 – июль 2005 гг.)

№№ п/п
Наименование 

территориальной 

организации 

Профсоюза


Награды Профсоюза
Награды ФНПР



Благодарность 

президиума ЦК
Почетная грамота 

ЦК Профсоюза
Знак «За заслуги перед Профсоюзом»
Выделены денежные 

премии (руб.)
Благодарность
Почетная грамота
Почетный диплом
Знак «За активную работу в профсоюзах»
Знак «За заслуги перед профдвижением России»
Знак «За содружество»



Профработников и активистов
Других работников
Организаций 

Профсоюза
Профработников и активистов
Других работников
Организаций 

Профсоюза
Профработников и активистов
Других работников








1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

1
Адыгейская
2
0
0
2
0
0
0
0
450
0
0
0
1
0
0

2
Алтайская рес.
0
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0

3
Алтайская кр.
0
0
0
10
0
0
0
0
5600
0
2
0
1
0
0

4
Амурская
0
0
0
1
0
0
0
0
600
0
1
0
0
0
0

5
Архангельская
1
0
0
1
0
0
0
0
600
0
3
0
0
0
0

6
Астраханская
0
0
0
2
0
0
0
0
1350
0
1
0
0
0
0

7
Башкирская
2
0
2
26
0
8
0
0
14666
0
13
1
3
0
1

8
Белгородская
1
5
0
12
0
0
0
2
7600
0
3
0
0
0
0

9
Брянская
6
12
0
28
3
0
0
0
13120
0
6
0
4
0
0

10
Бурятская
0
1
1
74
6
0
0
0
31250
0
3
1
0
0
0

11
Владимирская
0
0
0
22
0
0
0
0
13210
0
5
0
0
0
0

12
Волгоградская
0
1
1
23
0
0
0
1
14140
0
0
0
1
0
0

13
Вологодская
0
0
1
13
2
0
0
0
7520
0
2
0
2
0
0

14
Воронежская
2
4
0
20
0
0
0
0
9700
0
4
1
1
0
0

15
Дагестанская
4
7
0
12
36
0
0
4
6570
0
0
1
0
0
0

16
Еврейская
0
0
0
5
1
0
0
0
720
0
1
0
0
0
0

17
Ивановская
0
0
0
24
0
0
0
0
19480
0
3
0
0
0
2

18
Ингушская
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

19
Иркутская
0
0
0
9
0
0
0
0
1800
0
1
0
0
0
0

20
К.-Балкарская
1
0
2
9
0
0
1
0
9470
0
3
1
2
0
0

21
Калининградская
0
0
0
2
0
0
0
0
1500
0
2
0
1
0
0

22
Калмыцкая
0
0
0
6
0
0
0
0
2400
0
2
0
0
0
0

23
Калужская
16
43
0
13
0
0
1
1
9220
0
3
0
0
0
0

24
Камчатская
0
0
0
12
0
0
1
1
6450
0
4
0
2
0
0

25
К. Черкесская
0
0
0
7
0
0
0
0
4670
0
0
0
1
1
0

26
Карельская
0
3
0
2
0
0
0
0
900
0
1
0
0
0
0

27
Кемеровская
0
0
0
19
0
0
0
0
9510
0
0
0
1
0
0

28
Кировская
0
1
0
54
4
2
0
0
24210
0
7
0
2
1
0

29
Коми
0
0
0
4
0
0
0
0
1050
0
1
0
0
0
0

30
Костромская
0
0
0
3
0
0
0
0
2020
0
0
0
0
0
0

31
Краснодарская
1
24
1
79
9
0
1
1
17530
0
16
0
7
0
0

32
Красноярская
9
3
0
24
0
0
0
0
4980
0
13
0
4
0
2

33
Курганская
0
3
1
18
1
0
1
0
12220
0
5
1
2
0
0

34
Курская
0
2
0
3
0
0
0
0
2850
0
4
0
1
0
0

35
СПБ и области
0
0
1
52
7
0
0
0
28550
0
20
1
2
0
1

36
Липецкая
0
0
0
9
0
0
0
0
7650
0
4
0
1
0
0

37
Магаданская
0
0
1
5
0
0
0
5
2050
0
5
0
1
0
0

38
Марийская
0
0
0
8
0
0
0
0
5040
0
3
0
2
1
0

39
Мордовская
0
4
0
17
2
0
0
0
5800
1
0
0
0
0
0

40
Московская гор.
5
1
1
58
2
0
6
0
25020
0
18
1
14
1
2

41
Московская обл.
7
8
1
79
1
0
6
1
45580
2
15
1
6
1
0

42
Мурманская
0
0
0
7
0
0
0
0
4100
0
1
0
1
0
0

43
Нижегородская
4
1
1
27
0
0
1
0
16090
0
20
1
5
1
0

44
Новгородская
0
1
1
18
0
0
0
0
9200
0
3
0
1
0
1

45
Новосибирская
1
0
0
10
0
0
0
0
3850
0
2
0
2
0
0

46
Омская
0
3
0
35
2
0
1
0
22210
0
9
0
4
0
0

47
Оренбургская
20
7
0
16
2
0
1
0
8650
0
5
0
2
1
1

48
Орловская
0
0
0
3
0
0
0
0
1600
0
2
0
4
0
0

49
Пензенская
1
1
0
44
0
0
0
0
18950
0
3
0
0
0
0

50
Пермская
11
5
1
18
0
2
0
0
14810
0
8
0
3
0
0

51
Приморская
1
0
0
17
0
0
0
0
9450
0
3
0
0
0
0

52
Псковская
1
0
0
7
0
1
0
0
4540
0
4
0
2
0
0

53
Ростовская
4
1
0
46
0
1
1
0
32500
0
13
0
6
0
0

54
Рязанская
0
3
0
15
0
0
0
0
6950
0
4
0
0
0
0

55
Самарская
6
2
2
30
3
2
0
0
11490
1
7
0
2
1
0

56
Саратовская
0
16
3
47
2
0
0
2
18530
0
19
1
6
1
1

57
Сахалинская
0
1
0
18
0
3
0
0
6810
0
10
0
1
1
0

58
Свердловская
23
1
1
32
0
0
0
0
16320
0
11
0
3
0
0

59
С.-Осетинская
4
0
2
16
6
0
0
1
11990
0
6
0
1
0
0

60
Смоленская
0
2
1
15
3
0
1
0
7600
0
10
1
2
0
0

61
Ставропольская
10
12
3
17
1
0
0
1
6800
0
2
1
4
0
0

62
Тамбовская
0
0
0
16
1
0
1
0
8900
0
3
0
0
0
0

63
Татарская
3
0
0
38
1
1
0
0
15630
0
6
1
5
0
0

64
Тверская
0
0
0
1
0
0
0
0
500
0
2
0
1
0
0

65
Томская
2
0
0
13
0
0
0
0
7990
0
6
1
3
1
0

66
Тувинская
0
0
0
14
1
0
0
0
10350
0
0
0
1
0
0

67
Тульская
0
3
0
5
0
0
0
0
6250
0
5
0
3
0
0

68
Тюменская
0
0
0
14
0
0
1
0
6050
0
8
1
1
1
0

69
Удмуртская
0
0
0
11
2
2
0
0
7060
0
6
0
0
0
0

70
Ульяновская
0
0
0
12
0
0
0
0
5900
0
2
0
0
0
0

71
Хабаровская 
1
0
2
19
1
0
0
1
12050
0
2
1
4
0
0

72
Хакасская
0
0
0
1
0
0
0
0
300
0
0
0
0
0
0

73
Челябинская
0
0
0
16
0
0
0
0
9250
0
2
0
1
0
0

74
Чеченская
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0

75
Читинская
3
0
0
35
2
0
1
1
17500
0
14
1
1
1
4

76
Чувашская
0
12
0
18
1
0
0
0
11090
0
1
0
3
0
0

77
Якутская
2
0
0
18
0
0
1
0
10970
0
7
0
3
0
0

78
Ярославская
0
0
0
20
0
0
0
0
15820
0
1
0
1
0
0

Итого:
154
193
30
1435
102
22
27
17
756516
4
376
18
135
13
15

По представлению руководства ЦК Профсоюза
4
12
32
6


22
10
160000
3
10
5
11
1
2

Серебряный знак ВКП «За заслуги перед профдвижением» - 2
















Почетный знак МФП - 1
















Почетная грамота ВКП - 4
















Почетная грамота МФП -12
















Всего:
158
205
62
1441
102
22
49
27
906516
7
386
23
146
14
17

Условные обозначения:

О - отсутствовал;

В - выступил на заседании ЦК;

Д - выступил на заседании ЦК с докладом, информацией;

К - участвовал в работе комиссии;

ВК - выступил на заседании комиссии;

КИ - информация на заседании комиссии;

КК - командировка по инициативе комиссии;

КО - отсутствовал на заседании комиссии;

СД - содоклад.

УЧАСТИЕ ЧЛЕНОВ ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА В ЗАСЕДАНИЯХ

ДАТА

ПРОВЕДЕНИЯ
04.12.95 г.
20.03.96 г.
26.06.96 г.
09.10.96 г.
11.12.96 г.
19.03.97 г.
19.06.97 г.
25.09.97 г.
03.12.97 г.
18.03.98 г.
22.07.98 г.
16.09.98 г.
02.12.98 г.
17.03.99 г.
15.06.99 г.
15.09.99 г.
01.12.99 г.
15.03.00 г.
28.06.00 г.

ПРОТОКОЛ
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

01. Савченко В.П.
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
0
+
+
+
+
+


02. Иванов В.И.
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
0
0
+
+
0
+
+


03. Краснов А.И.
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


04. Бакова Ф.О.
+
+
+
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


05. Васильев Е.Н.
+
+
+
0
+
+
0
0
+
+
+
0
+
+
+
0
О
+


06. Гавриленко Е.Ю.
+
+
+
+
+
+
0
+
+
+
0
+
0
+
+
0
0
+


07. Жуков В.И.
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


08. Карпов Г.А.
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


09. Кудряшова Л.И.
+
+
+
+
+
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+


10. Суховеев А.Ф.
+
0
+
+
+
0
0
0
0
0
0
0
0
Выведен

11. Ульянов В.А.
+
+
+
+
+
+
0
+
+
+
+
+
+
+
+
0
+
+


12. Чуков В.П.
0
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+


13. Эбель Ф.Я.
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
+
0


Число участников
12
11
13
11
13
12
8
11
11
12
11
10
10
12
12
8
10
11


УСЛОВНЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ: 0 - отсутствовал
Форма № 4-ПИ








Утверждена постановлением




   

 исполкома ФНПР от 22.05.2002г. № 3-3



   

 и постановлением президиума






ЦК Профсоюза от 18.06.2003г. № 11-5



    


ОТЧЕТ

о правозащитной работе Профсоюза 

за 2000 - 2004 годы

Коды строк
Показатели
Количество



2000
2001
2002
2003
2004

1
Количество:


36
40
42

1.1
правовых инспекторов
26
34
36
32
36

1.2
иных профсоюзных юристов


-
8
6

2
Проверено организаций комплексно (по всем вопросам трудового законодательства)
1697
2633
3218
3384
3805


в т.ч. совместно с органами Федеральной инспекции труда
87
356
535
437
520

3
Число требований об устранении нарушений трудового

законодательства, содержащихся в представлениях
1655
2072
3257
3242
4673

3.1
из них выполнено


-
2403
3983

3.2
в т.ч. восстановлено на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда
90
230
138
85
93

4
Привлечено по требованию профсоюзной правовой инспекции к дисциплинарной ответственности должностных лиц
50
47
68
49
52

4.1
в т.ч. уволены
4
4
8
4
-

5
Направлены материалы в органы Федеральной инспекции труда для привлечения должностных лиц к административной ответственности
29
65
71
61
96

5.1
из них уволены


-
2
3

6
Направлены материалы в органы прокуратуры
19
47
28
37
75

6.1
приняты меры прокурорского реагирования


2
26
60

6.2
в т.ч. возбуждено уголовных дел


-
-
2

7
Оказана правовая помощь:


1096
2829
5434

7.1
при проведении приостановки работы


-
13
99

7.2
в оформлении документов для обращения в комиссию по трудовым спорам


-
276
514

7.3
в оформлении документов в судебные органы


1096
320
1833

8
Рассмотрено дел в суде с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
332
814
894
347
357

8.1
в т.ч. иски удовлетворены полностью или частично
299
772
816
243
295

9
Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
97
178
202
178
   197

9.1
в т.ч. забастовок


-
2
-

9.2
удовлетворены требования (полностью или частично):
90
165
176
132
150

9.3
-по коллективным трудовым спорам


176
131
150

9.4
- по забастовкам


-
1
-

10
Проведена юридическая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов с подготовкой предложений


37
155
309

11
Рассмотрено писем
760
1553
3582
2031
3033

11.1
в т.ч. положительно


3011
1828
2627

12
Принято на личном приеме
6079
12641
16517
19890
21912

12.1
в т.ч. положительно


16120
15189
18165

13
Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза (всего)


-
63
55

13.1
в т.ч. убийств и нападений на профсоюзных лидеров 


-
1
-

14
В результате всех форм правозащитной работы профсоюзных правовых инспекторов труда члены Профсоюза дополнительно получили (млн. руб.)


-
33,25
63,336

Председатель Профсоюза
_______________________ В.П. Савченко

                                                                            (подпись)

Главный профсоюзный правовой

инспектор труда

              _____________________В.И. Ершов






              (подпись)

Показатели 

полноты сбора членских взносов  в расчёте 

на одного члена Профсоюза за 2000-2004 годы ( в рублях)

Профсоюзные организации
2000 г
2001 г.
2002 г.
2003 г.
2004 г.

Северо-Западный и Северный  регион

Архангельский
22,3
27,9
38,8
42,0
45,5

Вологодский
7,1
12,6
15,3
22,2
20,9

Калининградский
4,2
5,4
5,2
6,5
28,4

Карельский
7,5
25,1
31,6
49,4
56,0

Коми
13,1
15, 3
18,9
23,0
22,5

С-Пб и и Ленингр. обл.
16,2
22,7
26,6
28,7
30,3

Мурманский
13,9
21,3
32,7
42,9
60,1

Новгородский
13,1
14,6
17,1
20,1
23,5

Псковский
7,7
15,8
23,3
34.3
27,4

По региону:
11,7
17,9
23,3
28,0
35,0

Центральный регион

Брянский
11,7
15,9
22,0
25,1
27,1

Владимирский
14,9
21,9
32,0
36,4
42,0

Ивановский
8,1
10,3
18,1
16,0
23,8

Калужский
15,8
23,5
28,1
32,5
39,6

Костромской
6,7
8,4
12,2
34,4
42,2

Московская  обл. орг.
9,7
21,6
21,5
26,6
45,9

Московская  гор. орг.
21,8
23,9
36,0
51,8
65,6

Орловский
11,2
9,4
15,0
16,3
17,2

Рязанский
11,3
21,9
25,2
31,5
28,7

Смоленский
15,2
18,1
20,0
20,2
21,1

Тверской
11,3
17,3
21,1
21,3
31,3

Тульский
11,6
16,9
24,2
33,1
38,2

Ярославский
13,9
21,4
26,0
32,3
37,3

Итого по региону:
12,6
17,7
23,2
29,0
35,4

Волго-Вятский регион

Кировский
11,4
15,5
21,8
24,8
28,4

Марийский
6,7
9,7
14,4
14,2
16,9

Мордовский
6,6
6,7
8,8
12,3
13,2

Нижегородский
8,3
11,8
15,2
16,7
24,3

Чувашский
8,8
11,2
14,1
17,4
23,8

Итого по региону:
8.4
10,9
14,9
16,8
21,3

Профсоюзные  организации
2000 г
2001 г.
2002 г.
2003 г.
2004 г.

Центрально-Чернозёмный регион

Белгородский
5,8
9,7
14,1
16,2
17,1

Воронежский
10,2
15,6
18,6
20,9
32.8

Курский
6,2
7,0
9,5
10,9
15,4

Липецкий
11,0
12,6
16,9
19,5
24,7

Тамбовский
11,6
16,2
22,0
26,4
30,4

Итого по региону:
9,0
12,2
16,2
19,6
24,1

Поволжский регион

Астраханский
16,1
19,9
31,0
29,9
38,7

Волгоградский
10,0
14,4
24,2
30,9
28,9

Калмыцкий
7,5
9,9
18,3
21,2
20,6

Пензенский
9,6
11,8
18,0
27,3
30,5

Самарский
15,9
18,6
26,6
31,8
37,2

Саратовский
11,7
14,7
17,2
22.2
22,6

Татарский
14,5
21,0
27,9
29,8
34,3

Ульяновский
5,4
7,8
12,0
12,4
13,1

По региону:
11,3
14,8
21,9
26,9
28,2

Северо-Кавказский регион

Адыгейский
9,2
12,7
18,8
20,8
29,9

Дагестанский
4,7
4,3
9,3
9,6
11,2

К.-Балкарский
9,3
12,6
17,2
16,0
15,3

Краснодарский
8,1
15,4
18,2
21,3
28,1

К-Черкесский
13,5
14,0
21,5
27,1
29,2

Ростовский
6.5
11,5
17.2
23,5
27,1

С-Осетинский
10,3
13,1
18,2
21,7
32,0

Ставропольский
10,4
11,8
10,9
12,8
19,6

По региону:
9,0
11,9
16,4
18,9
24,1

Уральский регион

Башкирский
12,4
14,5
18,9
22,6
24,8

Курганский
9,0
13,3
15,7
18,0
20,5

Оренбургский
9,6
15,0
19,6
28,8
33.1

Пермский
20,3
25,5
33,8
38,5
39,7

Свердловский
11,9
16,8
26,5
31,1
37,0

Тюменский
10,4
21,0
38,9
48,3
57,7

Удмуртский
11,1
14,6
20,2
18,9
20,4

Челябинский
12,1
15,3
19,6
21,6
23,4

По региону:
12,1
17,1
24,1
30,9
32,1

Профсоюзные  организации
2000 г
2001 г.
2002 г.
2003 г.
2004 г.

Западно-Сибирский регион

Алтайский  краевой
14,2
17,6
25,5
29,4
33,0

Алтайский  републ.
15,1
17,4
17,9
22,7
21,2

Кемеровский
9,5
16,2
18,9
21,9
24,3

Новосибирский
13,8
14,8
17,8
26,1
28,1

Омский
11,7
13,9
20,0
21,2
21,2

Томский
14,7
21,9
18,5
31,8
38,4

По региону:
13,2
16,9
19,8
25,0
27,7

Восточно-Сибирский регион

Бурятский
12,2
12,6
16,1
19,3
17,2

Иркутский
31,3
43,2
33,0
34,2
32,4

Красноярский
6.8
8,6
15,9
17,9
20,5

Тувинский
2,7
5,3
8,8
11,4
12,0

Хакасский
9,8
18,0
20,4
11,3
35,3

Читинский
8,3
14,3
21,0
22,3
25,7

По региону:
11.8
17,0
19,2
20,7
23,9

Дальневосточный регион

Амурский
23,5
26,3
35,3
38,4
43,6

Еврейский
8,2
21,5
23,0
32,7
43.3

Камчатский
17,4
19,9
22,6
29,3
35.7

Магаданский
37,8
52,6
70,1
79,5
95,4

Приморский
16,3
21,,3
20,5
25,8
31,3

Сахалинский
18,0
21,4
34,8
41,6
45,5

Хабаровский
22,5
31,9
38,8
50,4
60,5

Якутский
30,8
53,4
64,1
84,9
90,9

По региону:
21,8
31,0
38,6
52,4
55,8

По Профсоюзу:
13,3
18,1
23,9
29,3
32,0
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1) Находятся в стадии переговоров


2) Совместно с Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных сил России


* данные за 2004 год теркомами не представлены


( данные за 2004 год теркомами не представлены


( отдельно статистика ведется с 2000 года


( данные за 2004 год теркомом не представлены


( данные за 2004 год теркомом не представлены


( данные за 2004 год теркомами не представлены
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_1174901469.xls
Численность Профсоюза

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Численность Профсоюза

1461412

1433119

1375394

1315906

1289874



Профсоюзное членство

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

79.56

79.02

76.13

75.76

75.58



Число первичек

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Число первичных организаций

27394

26692

25841

25106

24490



Число районных организаций 

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Число организаций районного звена

1780

1751

1666

1706

1641



Численность

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число членов Профсоюза

Уменьшение численности (по отношению к 2000 г.)

Численность Профсоюза

1461412

1433119

28293

1375394

86018

1315906

145506

1289874

171538



Профсоюзное членство в %%

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

Изменение членства (по отношению к 2000 г.)

Профсоюзное членство

79.56

0

79.02

0.54

76.13

3.43

75.76

3.8

75.58

3.98



Первички

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число первичных организаций

Уменьшение числа первичных организаций (по отношению к 2000 г.)

Число первичных организаций

27394

26692

702

25841

1553

25106

2288

24490

2904



Районное звено

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число организаций районного звена

Уменьшение числа организаций районного звена (по отношению к 2000 г.)

Число организаций районного звена

1780

1751

29

1666

114

1706

74

1641

139



Профчленство

		2000 г.		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

Изменение членства (по отношению к 2000 г.)

Профсоюзное членство

79.56

0

20.44

79.02

0.54

20.44

76.13

3.43

20.44

75.76

3.8

20.44

75.58

3.98

20.44



Лист1

				2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.

		Число членов Профсоюза		1461412		1433119		1375394		1315906		1289874

						28293		86018		145506		171538

		Профсоюзное членство (в процентах)		79.56		79.02		76.13		75.76		75.58

				0.00		0.54		3.43		3.80		3.98

				20.44		20.44		20.44		20.44		20.44

		Число первичных организаций		27394		26692		25841		25106		24490

						702		1553		2288		2904

		Число организаций районного звена		1780		1751		1666		1706		1641

						29		114		74		139





Лист2

		





Лист3

		






_1174902043.xls
Численность Профсоюза

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Численность Профсоюза

1461412

1433119

1375394

1315906

1289874



Профсоюзное членство

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

79.56

79.02

76.13

75.76

75.58



Число первичек

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Число первичных организаций

27394

26692

25841

25106

24490



Число районных организаций 

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Число организаций районного звена

1780

1751

1666

1706

1641



Численность

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число членов Профсоюза

Уменьшение численности (по отношению к 2000 г.)

Численность Профсоюза

1461412

1433119

28293

1375394

86018

1315906

145506

1289874

171538



Профсоюзное членство в %%

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

Изменение членства (по отношению к 2000 г.)

Профсоюзное членство

79.56

0

79.02

0.54

76.13

3.43

75.76

3.8

75.58

3.98



Первички

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число первичных организаций

Уменьшение числа первичных организаций (по отношению к 2000 г.)

Число первичных организаций

27394

26692

702

25841

1553

25106

2288

24490

2904



Районное звено

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число организаций районного звена

Уменьшение числа организаций районного звена (по отношению к 2000 г.)

Число организаций районного звена

1780

1751

29

1666

114

1706

74

1641

139



Профчленство

		2000 г.		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

Изменение членства (по отношению к 2000 г.)

Профсоюзное членство

79.56

0

20.44

79.02

0.54

20.44

76.13

3.43

20.44

75.76

3.8

20.44

75.58

3.98

20.44



Лист1

				2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.

		Число членов Профсоюза		1461412		1433119		1375394		1315906		1289874

						28293		86018		145506		171538

		Профсоюзное членство (в процентах)		79.56		79.02		76.13		75.76		75.58

				0.00		0.54		3.43		3.80		3.98

				20.44		20.44		20.44		20.44		20.44

		Число первичных организаций		27394		26692		25841		25106		24490

						702		1553		2288		2904

		Число организаций районного звена		1780		1751		1666		1706		1641

						29		114		74		139





Лист2

		





Лист3

		






_1174902147.xls
Численность Профсоюза

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Численность Профсоюза

1461412

1433119

1375394

1315906

1289874



Профсоюзное членство

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

79.56

79.02

76.13

75.76

75.58



Число первичек

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Число первичных организаций

27394

26692

25841

25106

24490



Число районных организаций 

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Число организаций районного звена

1780

1751

1666

1706

1641



Численность

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число членов Профсоюза

Уменьшение численности (по отношению к 2000 г.)

Численность Профсоюза

1461412

1433119

28293

1375394

86018

1315906

145506

1289874

171538



Профсоюзное членство в %%

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

Изменение членства (по отношению к 2000 г.)

Профсоюзное членство

79.56

0

79.02

0.54

76.13

3.43

75.76

3.8

75.58

3.98



Первички

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число первичных организаций

Уменьшение числа первичных организаций (по отношению к 2000 г.)

Число первичных организаций

27394

26692

702

25841

1553

25106

2288

24490

2904



Районное звено

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число организаций районного звена

Уменьшение числа организаций районного звена (по отношению к 2000 г.)

Число организаций районного звена

1780

1751

29

1666

114

1706

74

1641

139



Профчленство

		2000 г.		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

Изменение членства (по отношению к 2000 г.)

Профсоюзное членство

79.56

0

20.44

79.02

0.54

20.44

76.13

3.43

20.44

75.76

3.8

20.44

75.58

3.98

20.44



Лист1

				2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.

		Число членов Профсоюза		1461412		1433119		1375394		1315906		1289874

						28293		86018		145506		171538

		Профсоюзное членство (в процентах)		79.56		79.02		76.13		75.76		75.58

				0.00		0.54		3.43		3.80		3.98

				20.44		20.44		20.44		20.44		20.44

		Число первичных организаций		27394		26692		25841		25106		24490

						702		1553		2288		2904

		Число организаций районного звена		1780		1751		1666		1706		1641

						29		114		74		139





Лист2

		





Лист3

		






_1174901073.xls
Численность Профсоюза

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Численность Профсоюза

1461412

1433119

1375394

1315906

1289874



Профсоюзное членство

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

79.56

79.02

76.13

75.76

75.58



Число первичек

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Число первичных организаций

27394

26692

25841

25106

24490



Число районных организаций 

		2000 г.

		2001 г.

		2002 г.

		2003 г.

		2004 г.



Число организаций районного звена

1780

1751

1666

1706

1641



Численность

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число членов Профсоюза

Уменьшение численности (по отношению к 2000 г.)

Численность Профсоюза

1461412

1433119

28293

1375394

86018

1315906

145506

1289874

171538



Профсоюзное членство в %%

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

Изменение членства (по отношению к 2000 г.)

Профсоюзное членство

79.56

0

79.02

0.54

76.13

3.43

75.76

3.8

75.58

3.98



Первички

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число первичных организаций

Уменьшение числа первичных организаций (по отношению к 2000 г.)

Число первичных организаций

27394

26692

702

25841

1553

25106

2288

24490

2904



Районное звено

		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.



Число организаций районного звена

Уменьшение числа организаций районного звена (по отношению к 2000 г.)

Число организаций районного звена

1780

1751

29

1666

114

1706

74

1641

139



Профчленство

		2000 г.		2000 г.		2000 г.

		2001 г.		2001 г.		2001 г.

		2002 г.		2002 г.		2002 г.

		2003 г.		2003 г.		2003 г.

		2004 г.		2004 г.		2004 г.



Профсоюзное членство (в процентах)

Изменение членства (по отношению к 2000 г.)

Профсоюзное членство

79.56

0

20.44

79.02

0.54

20.44

76.13

3.43

20.44

75.76

3.8

20.44

75.58

3.98

20.44



Лист1

				2000 г.		2001 г.		2002 г.		2003 г.		2004 г.

		Число членов Профсоюза		1461412		1433119		1375394		1315906		1289874

						28293		86018		145506		171538

		Профсоюзное членство (в процентах)		79.56		79.02		76.13		75.76		75.58

				0.00		0.54		3.43		3.80		3.98

				20.44		20.44		20.44		20.44		20.44

		Число первичных организаций		27394		26692		25841		25106		24490

						702		1553		2288		2904

		Число организаций районного звена		1780		1751		1666		1706		1641

						29		114		74		139
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