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СЛОВО К ЧИТАТЕЛЯМ

Создание в 1990 году российского профсоюза работников государственных учреждений было вызвано сложившимися в то время экономическими и политическими предпосылками. В условиях начавшегося перехода к рыночной экономике, падения жизненного уровня  трудящихся, реальной угрозы безработицы объективно нужен был профсоюз, который бы настойчиво добивался от работодателей и правительства наиболее выгодных для трудящихся условий найма и социальных гарантий, повышения зарплаты, пенсий, страховок, сокращения рабочего дня, увеличения отпусков и т.д.

База для создания такого профсоюза была. На территории РСФСР действовали 47 тысяч первичных организаций, 192 объединенных, 2011 районных и городских, 73 областных и краевых комитетов профсоюза. Они объединяли 2,8 млн. членов профсоюза, или 54 процента от общей численности членов профсоюза  работников госучреждений СССР. 

Началась планомерная, довольно сложная работа по подготовке Учредительного съезда российского Профсоюза, который состоялся 15-16 августа 1990 года в г. Горьком. Он принял постановление «Об организации профсоюза работников госучреждений РСФСР», утвердил  его Устав, состав Центрального комитета, впервые сформированного по принципу прямого делегирования от территориальных организаций. Были также приняты документы, регламентирующие деятельность членов ЦК и Центральной контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, ряд резолюций и постановление о вхождении Профсоюза в создаваемую ФНПР.

Своей главной задачей Профсоюз сразу определил защиту профессионально-трудовых, социально-экономических, демократических и духовных интересов членов Профсоюза.

Съезд обратился к профсоюзам работников государственных учреждений союзных республик с предложением объединиться во Всесоюзную Федерацию профсоюзов работников государственных учреждений для координации действий в реализации и защите прав и интересов членов профсоюзов.

Социально-экономические и политические условия в стране в первые два послесъездовских года настолько стремительно менялись, что от Профсоюза требовалась ответная оперативная смена не только тактики, но самой стратегии действий.

19 августа 1992 года в пос. Салтыковка Московской области прошел II (внеочередной) съезд Профсоюза, принявший постановление «О стратегии и тактике Профсоюза в новых условиях», которым была определена главная задача Профсоюза – «защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза», сохранившая свою актуальность и в настоящее время.

Учитывая массовый характер преобразования государственных структур, создания коммерческих и акционерных обществ в банковской, страховой сфере и системе материально-технического снабжения и сбыта, съезд принял решение об изменении названия Профсоюза, он стал называться «Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

16 августа 1995 года в Москве состоялся III съезд Профсоюза, который сохранил выработанную предыдущим съездом стратегическую задачу по защите индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза, расширил Основные направления деятельности по осуществлению защитных функций в новых условиях, дополнив к пяти, ранее определенным, шестую -осуществление финансовой политики в Профсоюзе.

Съезд подтвердил принципиальную позицию, выработанную Учредительным съездом, о неучастии в деятельности политических партий и объединений, приняв специальное постановление «Об участии Профсоюза в выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации».

В период с августа 1995 по август 2000 года Центральный комитет, его президиум, постоянные комиссии, отраслевые секции и аппарат, председатель Профсоюза и Центральная Ревизионная комиссии, профорганы территориальных организаций направляли усилия профсоюзного актива на реализацию «Основных направлений деятельности  Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях, утвержденных III  съездом, финансовой политики, а также комплекса мер по кадровой политике в Профсоюзе, выработанных Центральным комитетом в соответствии с решениями IV (внеочередного)  съезда Профсоюза, состоявшегося 3 декабря 1998 года.

Прошедший 16 августа 2000 года V съезд Профсоюза отметил, что «Основные направления деятельности по осуществлению защитных функций в новых условиях», утвержденные III съездом Профсоюза, являются актуальными для выборных органов всех звеньев Профсоюза и на предстоящий отчётный период. В их развитие была утверждена «Программа действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы». По мере её реализации и при изменении социально-экономической ситуации в государстве Центральный комитет Профсоюза  вносил в неё изменения и дополнения, конкретизирующие отдельные направления работы профорганов.

Особое внимание выборных органов Профсоюза в отчётный период было уделено дальнейшему развитию и углублению социального партнерства с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями и их объединениями  через систему отраслевых, региональных и территориальных соглашений и коллективных договоров. 

В предлагаемый профсоюзным работникам и активистам сборник включены наиболее значимые из 15-летней истории Профсоюза документы, которые убедительно показывают какую последовательную и многоплановую борьбу вёл он за интересы и права людей труда, как в ее  ходе год от года креп, становился сильнее и авторитетнее.

Существенным в практической работе со сборником «Нам  XV лет» будет и то, что абсолютное большинство документов в  нём являются актуальными и действующими по сегодняшний день.

Председатель Профсоюза
В. П. САВЧЕНКО

Р Е З О Л Ю Ц И Я

Учредительного съезда профсоюза работников 

государственных учреждений РСФСР

г. Горький                                                                15 августа 1990 г.

Рассмотрев организацию профсоюзного движения в РСФСР, проблемы экономического и социального развития государствен​ных учреждений республики, съезд выражает серьезную озабо​ченность крайне неблагоприятным экономическим положением их работников и прежде всего объединения «Охрана» и пожарной охраны, социального обеспечения, архивных, медицинских и других учреждений.

Минимальное повышение заработной платы этой категории работников расценивается трудовыми коллективами как соци​альная несправедливость в оценке их труда и существенно не улучшает их материальное положение в условиях изменения ин​декса цен, роста инфляции и денежной несбалансированности экономики, ее перехода на рыночные отношения.

Требуется коренное улучшение условий труда в учреждениях социального обеспечения, статистики, сберегательного банка, архивных, народных судов, нотариальных контор, инспекций Госстраха и других.

Острой остается жилищная проблема в учреждениях МВД РСФСР, Правления Госстраха РСФСР, Главного архивного управления РСФСР, Минюста РСФСР и других министерств и ведомств.

Неудовлетворительно решаются многие другие социально-экономические проблемы.

Съезд считает, что профсоюзные органы еще не настойчиво овладевают защитными формами и методами работы, а отдель​ные проявляют беспринципность в решении вопросов социаль​ной и экономической защиты работников государственных учре​ждений.

Выражая волю и стремление членов профсоюза работников государственных учреждений Российской Федерации к обновлению профсоюзного движения, Учредительный съезд провозглашает создание профсоюза работников государственных учреждений РСФСР.

Объединяя на добровольных началах профсоюзные организации законодательных, исполнительных, распорядительных и правоохранительных органов государственной власти, профсоюз работников государственных учреждений видит свою главную задачу в защите профессионально-трудовых, социально-экономи-ческих, демократических прав и духовных интересов членов профсоюза, решительной и настойчивой борьбе против нарушений их законных интересов, за улучшение условий труда и быта.

Съезд профсоюза работников государственных учреждений РСФСР заявляет, что свои отношения со всеми государственными,  политическими и общественными организациями и движениями профсоюз будет строить на основе равноправия и партнерства.

Съезд считает, что профсоюз работников государственных учреждений РСФСР должен занимать четкую позицию в быстро меняющейся общественно-политической ситуации, вести активный  диалог  и  оказывать помощь общественным формированиям – ассоциациям, объединениям, секциям,  деятельность которых не противоречит принципам нашего профсоюза и лежит в основе сферы защиты социально-экономических и духовных интересов трудящихся всех отраслей, входящих в профсоюз.

Съезд выступает в защиту конституционных прав каждого советского человека.

Работники государственных учреждений всех наций и народностей, и прежде всего народностей Севера и других малочисленных народов Российской Федерации, вправе рассчитывать на поддержку профсоюза в защите их профессиональных и социальных интересов.

Съезд считает важнейшей задачей профсоюза социальную защиту женщин. В этих целях необходимо настойчиво проводить в жизнь линию на реальное обеспечение их права работать по удобным графикам сменности, на условиях неполного рабочего времени по желанию, не допускать необоснованного сокращения работающих женщин и т. д.

Съезд призывает все профсоюзные организации государственных учреждений создать условия для активного участия молодежи в профсоюзном движении, оказывать всемерную помощь профсоюзным комитетам студенчества и учащейся молодежи учебных заведений в решении острейших проблем в сфере организации учебы, досуга, отдыха, физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Впервые интересы работников государственных учреждений России будет представлять и отстаивать сформированный на новых принципах, путем прямого делегирования Центральный Комитет профсоюза, как равноправный партнер министерств и ведомств Российской Федерации,  других общественных организаций и движений республики, действующий в рамках Конституции РСФСР, автономных республик и СССР и утвержденного съездом Устава профсоюза.

Съезд считает необходимым, чтобы ЦК профсоюза уделил самое пристальное внимание подготовке и принятию планов экономического и социального развития отраслей, входящих в профсоюз работников государственных учреждений РСФСР, на ХIII пятилетку.

Взаимоотношения профсоюза работников государственных учреждений РСФСР  и хозяйственных органов на всех уровнях должны строиться на основе соглашений и коллективных договоров, определяющих решение социально-экономических вопросов и процедур разрешения возникающих конфликтов и разногласий.

Съезд поручает ЦК профсоюза настойчиво добиваться с помощью Совета ФНПР, а также общественного профоргана законодательного закрепления: соблюдения принципа социальной справедливости в оплате труда, ценообразовании, предоставления льгот и преимуществ, особенно в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностям, роста зарплаты, пенсий, стипендий, пособий в зависимости от уровня инфляции, сокращения рабочей недели до 40 часов, разработки комплексной программы труда и быта женщин, увеличения продолжительности оплачиваемого им отпуска по уходу за ребенком до трех лет, эффективности занятости и переквалификации работников в связи с введением рыночной экономики, сокращением вооруженных сил,    снятия  ограничения к выплате пенсий работающим пенсионерам, распространения прав профсоюзных органов на всех руководителей предприятий, организаций и учреждений системы   Министерства обороны, внутренних дел, КГБ, имеющих воинские звания.  

Профсоюзные организации должны постоянно заботиться о духовных интересах, физическом развитии трудящихся, требовать от правительства, министерств, ведомств республики увеличения ассигнований на эти цели.

Съезд подчеркивает, что усиление социально-профессио-нальной деятельности профсоюза работников государственных учреждений РСФСР тесно связано с целями и задачами Федерации Независимых Профсоюзов РСФСР (ФНПР), строящей свою работу на принципах федерализма и демократии, солидарности и уважения интересов своих членских организаций.

Съезд поддерживает решения краевых и областных комитетов профсоюза о вхождении на добровольных началах в Федерацию Независимых профсоюзов РСФСР и поручает ЦК профсоюза оформить вступление  в ФНПР.

Съезд обращается к профсоюзам работников государственных учреждений союзных республик с предложением объединиться во Всесоюзную федерацию профсоюзов работников государственных учреждений для координации действий в реализации и защите профессионально-трудовых, социально-экономи-ческих и духовных интересов членов профсоюзов.

Съезд обращается ко всем трудящимся, ко всем членам профсоюзов, ко всем профессиональным объединениям крепить единство и солидарность в борьбе за права и интересы человека труда, права профсоюзов, социальное переустройство жизни народа, скорейшую ликвидацию социальной напряженности, достигшей опасных размеров, за укрепление дружбы между народами республики и страны.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Учредительного съезда профсоюза работников 

государственных учреждений РСФСР

г. Горький                                                                15 августа 1990 г.

Об организации профсоюза

работников государственных

учреждений РСФСР


Учредительный съезд профсоюза работников госучреждений РСФСР  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Создать профсоюз работников государственных учреждений РСФСР.

2. Установить, что профсоюз работников государственных учреждений РСФСР объединяет профсоюзные организации государственных учреждений, расположенные на территории республики.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Учредительного съезда профсоюза работников 

государственных учреждений РСФСР

г. Горький                                                                 15 августа 1990 г.

о мандатной комиссии

В соответствии с п.п. 17 и 18 Устава профсоюза областные и краевые организации могут отзывать и заменять делегированных ими членов Центрального Комитета профсоюза.

Учредительный съезд профсоюза работников госучреждений РСФСР ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Для решения возникающих вопросов, связанных с заменой членов ЦК профсоюза, продлить полномочия мандатной комиссии настоящего съезда на период до очередного съезда профсоюза.

Р Е З О Л Ю Ц И Я

Учредительного съезда профсоюза работников 

государственных учреждений РСФСР

г. Горький                                                                 15 августа 1990 г.

о некоторых вопросах, 

связанных с ликвидацией последствий 

чернобыльской аварии

В связи с обращением делегаций Брянской, Тульской, Смоленской и других областей к Учредительному съезду профсоюза  работников государственных учреждений РСФСР о создавшейся тяжелой экологической обстановке в результате Чернобыльской аварии.

Съезд предлагает Федерации независимых профсоюзов России и ВЦСПС потребовать от союзного правительства дать отчет о расходовании средств фонда «Чернобыль», собранного трудящимися страны в 1986-1987 годах, и восстановить социальную справедливость в его расходовании для районов, подвергшихся радиоактивному загрязнению.

Просить Совет Федерации независимых профсоюзов России обратиться к профсоюзам других стран об оказании валютной помощи на приобретение медицинского оборудования, инвентаря и т. д.

Поручить ЦК профсоюза работников государственных учреждений РСФСР при прямом участии Федерации независимых профсоюзов России добиться от министерств и ведомств установления единых льгот и выплаты единовременного пособия в 1990 году рабочим и служащим, находящимся  в зоне радиоактивного загрязнения и подвергшихся заражению.

Р Е З О Л Ю Ц И Я

Учредительного съезда профсоюза работников 

государственных учреждений РСФСР

г. Горький                                                                 15 августа 1990 г.

о профсоюзе рабочих и служащих 

Советской Армии и Военно-морского флота 

В то время, когда нужна консолидация и укрепление профсоюзных организаций, секретариат ВЦСПС занял соглашательскую позицию с Главным политуправлением СА и ВМФ о создании профсоюза рабочих и служащих Советской Армии и Военно-Морского Флота.

Учредительный съезд профсоюза работников госучреждений заявляет, что указанная реорганизация не отвечает интересам профорганизаций рабочих и служащих Министерства обороны СССР и профдвижения страны в целом, отрывает армейские профорганизации от местных профорганов.

Главное Политуправление не правомерно вмешивается  в дела профсоюза, оказывает давление на профорганизации через командование.

Съезд осуждает позицию руководства ЦК профсоюза работников госучреждений СССР и требует отзыва его представителя из оргкомитета, который утвержден без совета с профорганизациями.

Президенту СССР

Тов. Горбачеву М. С.

Председателю Верховного 

Совета РСФСР

Тов. Ельцину Б. Н. 

Верховному Совету СССР

Верховному Совету РСФСР

О Б Р А Щ Е Н И Е

Учредительный съезд профсоюза работников государственных учреждений РСФСР отмечает, что в нарушение Декларации прав человека, Конституции СССР в стране и, в частности, в РСФСР, действуют перечни № 1 и № 2 к Положению о порядке рассмотрения трудовых споров, которые лишают многих работников государственных учреждений, а также ряда других организаций права на защиту в случае их увольнения и нарушения иных трудовых прав. Указанные нормы включены и в проект Закона СССР о порядке разрешения индивидуальных трудовых споров.

Осуждая дискриминационную направленность данных законодательных норм, грубо попирающих права человека на судебную защиту, съезд выступает за немедленную отмену перечней № 1 и № 2, обеспечение права на защиту каждому работнику независимо от занимаемой должности.

15 августа 1990 года

г. Горький

У С Т А В

профессионального союза работников

государственных учреждений РСФСР

(Утвержден Учредительным съездом профсоюза

16 августа 1990 года)

I. Общие положения

1. Профессиональный союз работников государственных учреждений РСФСР – массовая общественная организация, объединяющая на добровольных началах без различия национальности, языка, гражданства, религиозных и политических убеждений и иных различий работающих или учащихся в организациях, на предприятиях и в учебных заведениях системы государственных учреждений для защиты их индивидуальных, коллективных, имущественных, профессиональных, социальных и других законных прав и интересов и является составной частью профсоюзного движения страны, активно содействует его укреплению.

2. Профессиональный союз и его организации на местах независимы от общественно-политических партий и движений, государственных и хозяйственных органов, им неподотчетны, неподконтрольны, взаимоотношения с ними строят на основе партнерства и осуществляют свою деятельность в рамках Конституции СССР, РСФСР, автономных республик, советских законов и в соответствии с настоящим Уставом.

II. Членство в профсоюзе

3. Членом профсоюза может быть каждый работающий в организации, объединении, кооперативе, на предприятии, учащийся или студент учебного заведения системы государственных учреждений, а также рабочие и служащие других отраслей народного хозяйства РСФСР, признающие и выполняющие Устав профсоюза работников государственных учреждений и уплачивающие членские взносы.

4. Прием в члены профсоюза производится на добровольной основе первичной организацией в индивидуальном порядке по личному письменному заявлению вступающего. Принятому в члены профсоюза выдается членский билет и со дня приема исчисляется профсоюзный стаж.

5. Члены профсоюза состоят на учете в первичной профсоюзной организации по месту основной работы или учебы.

6. Все члены профсоюза имеют равные права и равные обязанности.

Член профсоюза имеет право:

- участвовать в управлении профсоюзом и своей организацией, свободно обсуждать на профсоюзных собраниях, конференциях, съездах, на заседаниях комитетов профсоюза и в печати все вопросы деятельности профсоюза, избирать и быть избранным в профсоюзные органы:

- участвовать в управлении учреждениями, организациями, предприятиями, государственными и общественными делами, критиковать недостатки в работе любого органа, работника, независимо от занимаемого им положения;

- получать материальную помощь из средств профсоюза, пользоваться услугами физкультурно-спортивных, культурных и иных учреждений профсоюзов, бесплатной юридической помощью, оказываемой профсоюзными органами, состоять членом кассы взаимопомощи при профсоюзном органе, обеспечиваться льготными путевками для себя и членов семьи на санаторно-курортное лечение и отдых в здравницы профсоюзов;

- пользоваться всеми видами обслуживания в случаях: временного прекращения трудовой деятельности по уважительным причинам; лишения работы в связи с сокращением штатов, упразднением учреждений, организаций, закрытием предприятий до поступления на другую работу; выхода на пенсию по возрасту или состоянию здоровья;

- выйти из профсоюза по личному заявлению, сдав профсоюзный билет и прекратив уплату членских взносов.

Член профсоюза обязан:

- соблюдать Устав профсоюза;

- участвовать в работе профсоюзных организаций и выполнять решения профсоюзных органов.

7. За членами профсоюза, занятыми на сезонных работах, если они возобновили работу в следующем сезоне, а также за перешедшими на работу в учреждение, организацию, на предприятие из отраслей, трудящиеся которых объединяются другим профсоюзом, сохраняется стаж профсоюзного членства; время службы в Вооруженных Силах СССР, в системе МВД СССР, КГБ СССР засчитывается в профсоюзный стаж.

8. По решению Центрального комитета профсоюза в профсоюз могут приниматься на правах коллективных членов профессиональные ассоциации, другие объединения трудящихся различных отраслей, признающие Устав профсоюза работников государственных учреждений РСФСР.

9. За активное участие в общественной жизни, трудовые успехи члены профсоюза  могут награждаться Почетными грамотами, дипломами, нагрудными знаками профсоюзных и хозяйственных  органов, представляться к награждению государственными   наградами, поощряться другими моральными и материальными  стимулами.

10. За невыполнение уставных обязанностей к членам профсоюза применяются меры общественного воспитания и  воздействия в виде товарищеской критики, порицания, указания, предупреждения или меры взыскания: постановка на вид, выговор и, как крайняя мера – исключение из профсоюза.

Члены профсоюза, осужденные к лишению свободы, считаются выбывшими из профсоюза, а неуплачивающие членские взносы без уважительных причин свыше трех месяцев исключаются из профсоюза.

11. Вопрос о привлечении к ответственности члена профсоюза решается в его присутствии в первичной профсоюзной организации с обязательным учетом мнения профгруппы (цеховой     профорганизации),  в которой он состоит на учете или, в исключительных случаях – на заседании профоргана.

Решение о взыскании принимается большинством голосов,    а об исключении из профсоюза – не менее двух третей членов профсоюза, присутствующих на собрании (конференции), или членов выборного профсоюзного органа при наличии кворума.

Вопрос о привлечении к ответственности члена, кандидата в члены выборного профсоюзного органа решается с согласия выборного профсоюзного органа. 

В случае отказа члена профсоюза присутствовать на профсоюзном собрании или заседании профоргана или лишения его свободы на основе решения суда, вопросы привлечения к ответственности решаются в его отсутствии.

12. Исключенный из профсоюза может быть вновь принят в члены профсоюза на общих собраниях, но не ранее чем через год после исключения.

Исключенный из профсоюза имеет право в месячный срок обжаловать это решение в вышестоящие профсоюзные органы.

Член профсоюза, исключенный или выбывший из профсоюза, не имеет права на совместное имущество профсоюза, сумма уплаченных им членских взносов ему не возвращается.

III. Организационное строение профсоюза

13. Профсоюз работников государственных учреждений строится по производственному и территориальному принципу и имеет следующую структуру:

- первичные профсоюзные организации, объединяющие членов профсоюза, работающих в учреждении, организации, кооперативе, на предприятии (объединении) обучающихся в учебном заведении;

- объединенные профсоюзные организации могут создаваться по решению нескольких первичных профсоюзных организаций;

- районные, городские, окружные, областные, краевые, автономные, республиканские организации профсоюза, образуемые на основе объединения организаций профсоюза соответствующей государственно-административной территории.

14. Профессиональный союз и его организации на местах осуществляют свою деятельность на принципах внутрипрофсоюзной демократии, означающих:

- добровольность вступления в профсоюз и свободного выхода из него любой профсоюзной организации (первичной, районной, городской и т. д.);

- безусловное выполнение профсоюзных органов прав и обязанностей, делегированных ему нижестоящим профорганом;

- самостоятельность профсоюзных организацией в устройстве своей структуры внутренней жизни и деятельности. Их решения, если они не противоречат Уставу профсоюза и советским законам, не могут быть отменены вышестоящими профсоюзными органами;

- коллективность в работе всех организаций и выборных органов и личную ответственность за выполнение принятых решений и профсоюзных поручений;

- выборность всех руководящих профсоюзных органов и руководителей при широком обсуждении кандидатур, преимущественно на альтернативной основе;

- подотчетность выборных профсоюзных органов и руководителей своим профсоюзным организациям и вышестоящим органам;

- обязательность рассмотрения всех точек зрения при принятии решений профсоюзными организациями и их выборными органами;

- право меньшинства отстаивать свои позиции, требовать повторного рассмотрения вопросов в своей организации или ставить их перед вышестоящими органами;

- создание различных ассоциаций, секций, других объединений для более полного выражения, реализации и защиты профессиональных интересов отдельных групп трудящихся;

- обязательность выполнения решений вышестоящих профсоюзных органов нижестоящим, если они не противоречат Уставу профсоюза.

15. Высшими руководящими органами в профсоюзе являются: профсоюзное собрание (конференция) – для первичной организации; конференция – для объединенных, городских, районных, окружных, областных, краевых и автономных республиканских организаций; съезд – для профессионального союза Российской Федерации.

Профсоюзные собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. В первичной, цеховой организации, в которой невозможен созыв общего профсоюзного собрания, могут проводиться в те же сроки конференции.

Конференции и съезды вышестоящих организаций проводятся по мере необходимости.

О созыве и повестке дня профсоюзные собрания объявляются не позже чем за 15 дней, конференций всех организаций – за месяц, съезда профсоюза – за два месяца до проведения. 

Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференции и съезды устанавливаются соответствующими комитетами профсоюза.

16. Профсоюзное собрание, конференция избирают соответствующий комитет, а съезд профсоюза – Центральный комитет профсоюза республики, которые являются их исполнительными органами, и контрольно-ревизионные комиссии, ревизующие в соответствующем профсоюзном органе и подведомственных ему организациях всю внутрипрофсоюзную работу.

17. Порядок количественный состав и форму голосования (закрытое или открытое) при выборах профсоюзных органов, их руководителей определяют участники собрания, заседания, делегаты конференции, съезда, члены профорганов.

Руководители профсоюзных органов избираются только из числа членов профсоюза работников госучреждений.

На каждое место в выборном профоргане и делегатов может выдвигаться неограниченное число кандидатур.

Избранными считаются кандидаты, набравшие более половины голосов членов профсоюза, участвующих в собрании, делегатов конференции, съезда, членов профоргана, при наличии кворума.

При выдвижении и выборах делегатов члены профсоюза    одновременно вносят предложения по кандидатурам в состав вышестоящих профсоюзных органов, которые рассматриваются конференцией, съездом, формирующим эти органы.

Формирование выборных профсоюзных органов может осуществляться по принципу прямого делегирования по установленной квоте для каждой организации с правом отзыва и замены члена данного выборного профоргана.

18. Выборы профсоюзных органов проводятся: во всех первичных профсоюзных организациях и их структурах – 1 раз в     2-3 года; объединенных, городских, районных, окружных, областных, краевых, автономных республиканских комитетов и    Центрального комитета профсоюза республики – один раз в пять лет.

Досрочные выборы любого профсоюзного органа  или руководителя могут быть проведены по требованию не менее одной трети объединяемых профорганизацией членов профсоюза или членов выборного профоргана, или по обоснованному предложению вышестоящего профоргана.   

Руководители профсоюзного органа и их заместители, избранные непосредственно на собрании, конференции, съезде, считаются членами этого органа. Их освобождение от должности в период между отчетно-выборными собраниями, конференциями, съездами, а также вывод из состава профоргана проводится на его заседании тайным или открытым голосованием, если в нем участвует не менее двух третей всех членов профоргана.

Члены выборного органа, утратившие связь с ним из-за перемены места работы или жительства, выводятся из его состава.

При выбытии членов выборного органа, избранных конференцией, съездом, его состав пополняется из числа кандидатов в члены выборного органа. Если профсоюзный орган был сформирован по принципу прямого делегирования, то при выбытии членов его состав пополняется представителями организаций, от которых избирались выбывшие.

19. Профсоюзные органы самостоятельно утверждают свои штаты и фонд оплаты труда, исходя из практической необходимости и финансовых возможностей, опираются на профсоюзный актив, могут созывать его собрания, создают постоянные и временные  комиссии, внештатные отделы, используют другие формы и методы работы, обеспечивают широкую гласность в своей деятельности, систематически информируют о ней профсоюзные органы.

Любой профсоюзный орган подотчетен собранию, конференции или съезду, избравшему его, и вышестоящему профсоюзному органу.

20. Профсоюзные собрания и заседания выборных профорганов считаются правомочными, если в них участвуют более половины членов профсоюзной организации или выборного органа. Профсоюзные конференции и съезды считаются правомочными при участии в них не менее двух третей делегатов.

На заседаниях профсоюзных органов могут присутствовать члены контрольно-ревизионных комиссий профсоюзных организаций.

Решение собраний, конференций, съездов, заседаний комитетов профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участников собрания, делегатов конференции, съезда, членов выборного органа, принявших участие в голосовании, при наличии кворума.

IV. Первичные организации профсоюза

21. Основой профессионального союза является первичная организация, которая создается при наличии не менее 3 членов профсоюза.

Решение о создании первичной профсоюзной организации принимается учредительным собранием членов профсоюза и доводится до сведения вышестоящих органов.

Внутри первичной профсоюзной организации по решению профсоюзного комитета могут создаваться цеховые (участковые)  профсоюзные организации по отделам, цехам и т. п. или профсоюзные группы.

22. Высший орган первичной организации – профсоюзное собрание определяет приоритетные направления работы своей организации, утверждает ее структуру, самостоятельно формирует, утверждает и расходует профсоюзный бюджет, а смету социального страхования – в пределах своих прав, избирает и ежегодно заслушивает отчеты выборных органов, определяет их структуру, штат и фонд оплаты труда.

23. Для ведения текущей работы избираются: в профсоюзной группе – профсоюзный групповой организатор (профгрупорг), его заместитель (заместители); в первичной профсоюзной организации, объединяющей менее 15 членов профсоюза - профорганизатор и его заместитель (заместители); в первичной, цеховой, участковой профсоюзной организации, объединяющей 15 и более членов профсоюза – профсоюзный комитет, цеховой комитет (профбюро).

Профсоюзным комитетам крупных первичных профсоюзных организаций, прежде всего работающим в условиях территориальной разобщенности, могут быть по решению республиканского, областного, краевого комитета представлены права районного комитета профсоюза.

24. Выборные профсоюзные органы первичной организации и руководители (профгрупорг, профорганизатор) ее структурных звеньев в пределах их компетенции:

- представляют и защищают интересы членов профсоюза в области производства, труда, быта и культуры, физической культуры, работают в контакте с выборными органами других общественных организаций по этим вопросам, контролируют правильность применения установленных систем оплаты труда и расчетов с трудящимися;

- участвуют в разработке проектов планов социально-эконо-мического развития учреждений, организаций, предприятий, комплексных планов улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;

- заключают (только профком первичной организации) от имени трудового коллектива одобренный собранием (конференцией) коллективный договор с администрацией учреждения, организации, предприятия, осуществляют постоянный контроль за его выполнением, систематически отчитываются и требуют отчета администрации перед трудовым коллективом о выполнении обязательств (мероприятий) колдоговора;

- контролируют соблюдение трудового законодательства, правил и норм производственной санитарии и техники безопасности, разрешают трудовые споры рабочих и служащих с администрацией, участвуют в подборе кандидатур на руководящие хозяйственные должности;

- осуществляют государственное  социальное страхование трудящихся, направляют их на санаторно-курортное лечение и отдых, проверяют организацию медицинского обслуживания работников;

- организуют общественный контроль за выполнением планов жилищного и культурно-бытового строительства, работой предприятий торговли, общественного питания и бытового обслуживания, детских дошкольных учреждений, помогают рабочим и служащим в организации кооперативного и индивидуального строительства жилья, развитии коллективного садоводства и огородничества, подсобных хозяйств, совместно с администрацией распределяют жилую площадь;

- создают условия, чтобы все члены профсоюза в равной мере пользовались правами, предусмотренными Уставом профсоюза; 

- организуют выполнение решений собраний (конференций) профсоюзной организации, реализацию критических замечаний и предложений членов профсоюза, информируют профсоюзную организацию об их выполнении.

V. Объединенные, районные, городские, 

окружные областные, краевые, автономные республиканские организации профсоюза

25. В министерствах, госкомитетах, ведомствах и их структурных подразделениях при автономных республиканских, краевых, областных управлениях и отделах могут создаваться с учетом производственных особенностей и территориальной разобщенности учреждений, организаций и предприятий объединенные профсоюзные организации или советы представителей профсоюзных комитетов. Вопрос о их создании решается первичными профсоюзными организациями с последующим уведомлением вышестоящего профсоюзного органа.

26. В регионе, где нет соответствующего комитета профсоюза, может создаваться отраслевой совет председателей профсоюзных комитетов предприятий, объединений, учреждений, организаций.

Решение о их создании принимается областными, краевыми, автономными республиканскими комитетами профсоюза.

27. Высший орган объединенной, районной, городской организации профсоюза – конференция – заслушивает отчеты и избирает соответствующие комитеты и контрольно-ревизионные комиссии, обсуждает вопросы организации труда и производства культурно-бытового обслуживания членов профсоюза.

28. Объединенный, районный, городской комитет профсоюза: 

- координирует деятельность первичных профсоюзных организаций, оказывает им помощь по всем направлениям их работы;

- регистрирует первичные профсоюзные организации и их структурные звенья;

- отстаивает интересы членов профсоюза, первичных профсоюзных организаций в районных и городских органах государственного и хозяйственного управления;

 - обеспечивает исполнение профсоюзного бюджета и сметы государственного социального страхования, может с согласия первичных профсоюзных организаций централизовать денежные и иные средства для культурно-бытового обслуживания всех членов профсоюза района или города;

- контролирует правильность распределения жилья и содействует решению жилищной проблемы, развитию коллективного садоводчества и огородничества, подсобных хозяйств предприятий и организаций, как дополнительных источников обеспечения членов профсоюза продуктами питания;

- заслушивает отчеты районных, городских хозяйственных органов и руководителей учреждений, организаций, предприятий по вопросам организации труда и производства, создания здоровых и безопасных условий труда, соблюдения трудового законодательства, культурно-бытового и физкультурно-спортивного об-служивания членов профсоюза.

29. Пленум объединенного, районного, городского комитета профсоюза созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Пленум избирает президиум в составе председателя, заместителя (заместителей) председателя и членов президиума, устанавливает периодичность его заседаний, образует комиссии комитета профсоюза.

Райкомы и горкомы, объединяющие менее 700 членов профсоюза, проводят свои заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

30. Высший орган окружной, областной, краевой, автономной республиканской организации профсоюза – конференция – заслушивает отчеты о деятельности соответствующих комитетов профсоюза и контрольно-ревизионных комиссий и избирает их, рассматривает весь круг вопросов, связанных с осуществлением защитных функций профсоюза, решением социальных проблем в округе, области, крае, автономной республике.

31. Окружной, областной, краевой, автономный республиканский комитет профсоюза:

- самостоятельно решает вопросы структуры своей организации, осуществляет прием – передачу профсоюзных организаций на обслуживание и с обслуживания других профсоюзов;

- организует обучение профсоюзных кадров и актива и координирует деятельность объединенных, районных, городских комитетов профсоюза;

- участвует в разработке государственными и хозяйственными органами планов экономического и социального развития отраслей и ведомств, объединяемых профсоюзом;

- совместно с хозяйственными органами решает вопрос нормирования труда, заработной платы, образования и использования фондов экономического стимулирования;

- контролирует правильность распределения жилья и содействует решению жилищной проблемы, развитию коллективного садоводчества и огородничества, подсобных хозяйств, предприятий и организаций, как дополнительных источников обеспечения трудящихся продуктами питания;

- организует заключение коллективных договоров и соглашений и принимает меры к их выполнению;

- контролирует состояние охраны труда, соблюдение законодательства о труде;

- утверждает профсоюзный бюджет и бюджет государственного социального страхования, организует их исполнение.

32. Пленум окружного, областного, краевого, автономного республиканского комитета профсоюза созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Пленум комитета профсоюза избирает президиум в составе председателя, заместителя (заместителей) председателя комитета (если они не были избраны конференцией) и членов президиума, определяет периодичность заседания президиума, образует      комиссии  и  утверждает  штатных работников  комитета профсоюза.

VI. Высшие органы профсоюза

33. Высший орган профессионального союза – съезд:

- заслушивает отчеты Центрального комитета профсоюза в Центральной контрольно-ревизионной комиссии и принимает по ним решения;

- принимает Устав профсоюза, пересматривает и изменяет его;

- определяет задачи профсоюза, приоритетные направления его деятельности;

- избирает председателя Центрального комитета профсоюза и его заместителей;

- избирает Центральную контрольно-ревизионную комиссию и ее председателя;

- решает вопрос о полномочиях членов Центрального комитета профсоюза, избранных на областных, краевых и республиканских конференциях по принципу прямого делегирования по установленной квоте;

- избирает представителей в состав профцентра работников госучреждений страны и в Совет Федерации Независимых Профсоюзов России, если не проводятся прямые выборы;

- избирает делегатов на съездах профсоюза страны и съезд профсоюзов РСФСР.

34. Центральный комитет профсоюза:

- организует практическое осуществление решений съездов профсоюза;

- объединяет и координирует деятельность профсоюзных органов автономных республик, краев и областей в решении общих проблем и осуществляет функции, которые они ему делегируют;

- представляет и защищает законные права и интересы членов профсоюза в государственных, хозяйственных и общественных органах РСФСР и СССР;

- обладает правом законодательной инициативы, вносит на рассмотрение Правительства РСФСР, других государственных и общественных органов важнейшие вопросы по организации труда и быта работников государственных учреждений и участвует при их рассмотрении;

- участвует в разработке, обсуждении, утверждении (согласовании) новых условий оплаты труда работников госучреждений, тарифно-квалификационных справочников, нормативов по труду, отраслевых единых и типовых норм выработки и других нормативных документов, планов экономического и социального развития отраслей;

- заключает с республиканскими  министерствами и ведомствами соглашения в области производства, труда, заработной платы, быта, отдыха и медицинского обслуживания работников госучреждений;

- совместно с республиканскими министерствами и ведомствами разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению полной и эффективной занятости работающих, совершенствованию трудоустройства, обеспечению социальных гарантий для членов профсоюза;

- заслушивает доклады хозяйственных руководителей по вопросам организации труда, соблюдения трудового и жилищного законодательства, создания здоровых и безопасных условий труда, медицинского и культурно-бытового обслуживания членов профсоюза;

- осуществляет надзор и контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда, надлежащего производственного быта работающих, устранением вредных и опасных факторов, влияющих на здоровье людей и окружающую среду, выполнением коллективных договоров и соглашений, соблюдением законодательства о труде;

- добивается улучшения государственного социального страхования трудящихся;

- содействует организации санаторно-курортного лечения и отдыха работников госучреждений и членов их семей, совместно с хозяйственными органами создает собственные лечебно-профилактические и физкультурно-оздоровительные учреждения;

- оказывает профсоюзным организациям методическую, организационную и правовую помощь, организует обучение профсоюзных кадров и актива, регулярно информирует и отчитывается о своей работе перед членами профсоюза и профсоюзными органами;

- представляет профсоюз во взаимоотношениях с другими профсоюзами республики и страны, с профсоюзами зарубежных стран, взаимодействует в работе с межсоюзными организациями профсоюзов;

- распоряжается долей профбюджета, установленной съездом для Центрального комитета, доходов от хозяйственной, коммерческой и иной деятельности профсоюза, определяет структуру и штаты аппарата ЦК профсоюза.

35. Пленум Центрального комитета профсоюза созывается по решению Президиума ЦК по мере необходимости, но не реже одного раза в год, или по требованию не менее 1/3 республиканских, областных и краевых комитетов профсоюза или членов ЦК.

Для решения практических вопросов в период между Пленумами Центральный комитет избирает из своего состава Президиум, определяет периодичность его заседаний.

Президиум ежегодно представляет Пленуму ЦК профсоюза отчет о своей деятельности.

36. Центральная  контрольно-ревизионная  комиссия, руководствуясь положением, утвержденным съездом профсоюза,  осуществляет контроль за выполнением в профсоюзе Устава, решений съездов, ревизует исполнение бюджета профсоюза и бюджета государственного социального страхования и финансово-хозяйственную деятельность Центрального комитета профсоюза.

Заседание комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в го.

Члены профсоюза могут принимать участие в заседаниях контрольно-ревизионной комиссии, а члены комиссии – в работе Пленумов Центрального комитета профсоюза с правом совещательного голоса.

Члены профсоюза, избранные в контрольно-ревизионную комиссию, не могут входить в состав других центральных выборных органов профсоюза.

VII. Средства и имущество 

профессионального союза

37. Профсоюз работников государственных учреждений РСФСР владеет и самостоятельно распоряжается принадлежащей ему средствами и имуществом по праву собственности.

Средства профсоюза составляются из вступительных и ежемесячных членских взносов в профсоюз, поступлений от культурно-просветительных, физкультурно-спортивных мероприятий, доходов от хозяйственной, коммерческой и иной деятельности профсоюза.

Вступительные взносы в профсоюз уплачиваются в размере одного процента получаемой зарплаты или стипендии, а учащимися и студентами, не получающими стипендии – в размере       10 копеек.

Ежемесячные членские взносы устанавливаются в следующем размере: члены профсоюза, имеющие месячный заработок, стипендию до 100 рублей уплачивают 0,5%; 100 и более рублей – один процент месячного заработка; состоящие в профсоюзе неработающие члены профсоюза уплачивают взносы в размере 5 копеек.

38. Право распоряжаться денежными средствами и имуществом профсоюза принадлежит только выборным профсоюзным органам, которые регулярно отчитываются перед членами профсоюза за их рациональное использование.

Вопрос о размере отчислений от членских профсоюзных взносов, направляемых объединенным, районным, городским, областным, краевым, автономным республиканским комитетам профсоюза, решается на соответствующих конференциях, а Центральному комитету профсоюза – на съезде профсоюза. В исключительных случаях эти вопросы могут решаться на расширенных пленумах соответствующих выборных профорганов.

Остальная часть членских профсоюзных взносов остается в распоряжении первичных профорганизаций. Профсоюзные организации и органы, не отчисляющие средства для финансирования деятельности вышестоящего профоргана, снимаются с профобслуживания по решению Пленума соответствующего комитета профсоюза.

39. Средства, поступающие от членских профсоюзных взносов и других источников, расходуются на культурно-воспита-тельные, физкультурно-оздоровительные мероприятия, оказание материальной и юридической помощи членам профсоюза и другие цели по сметам, утверждаемым для профкомов первичных организаций профсоюзными собраниями (конференциями), для других органов – на пленумах соответствующих комитетов (советов) профсоюза.

VIII. Права органов профсоюза 

как юридических лиц

40. Профсоюзные объединенные, районные, городские, окружные, областные, краевые, автономные республиканские комитеты, Центральный комитет профсоюза и Советы председателей профорганизаций являются юридическими лицами, имеют печать и штамп образца, установленного Центральным комитетом профсоюза.

41. Место нахождения Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений РСФСР – город         Москва. 

IХ. Прекращение деятельности профсоюза 

42. Деятельность профсоюза работников государственных учреждений Российской Федерации может быть прекращена по решению его съезда. Решение считается принятым, если за него подано не менее двух третей голосов делегатов съезда, принявших участие в голосовании, при наличии кворума. В случае прекращения деятельности профсоюза его средства и имущество используются на цели, определяемые съездом.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

второго съезда профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

Салтыковка-1 Московской области                 19 августа 1992 года

О стратегии и тактике действий профсоюза 

в новых условиях

Второй съезд профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации отмечает, что за прошедшее время в России коренным образом изменилась социально-экономическая и общественно-политическая обстановка.

Хаос в политической и экономической жизни породили невиданные в мирное время невзгоды для большинства трудящихся. Усилились нападки на профсоюзы и особенно входящие в федерацию независимых профсоюзов России (ФНПР), взят курс на вытеснение их из общественной жизни, дискредитацию как изнутри, так и извне.

В этих условиях многие первичные профсоюзные организации, комитеты профсоюза различных уровней продолжают работать по-старому, ставя во главу своей деятельности распределительно-благотворительные проблемы, используя на это большую часть сил и средств.

Второй съезд профсоюза постановляет:

1. Считать главной задачей профсоюза на современном этапе общественного развития защиту индивидуальных и коллективных интересов членов профсоюза на основе развития и совершенствования социального партнерства профсоюзных органов с органами власти и работодателями.

Одобрить стратегию и тактику действий профсоюза в новых условиях  (прилагается).

2. Профсоюзным органам всех уровней, первичным профсоюзным организациям сосредоточить свои усилия на реализации стратегических задач, используя одобренные съездом тактические приемы действий.

3. Поручить Центральному Комитету профсоюза обобщить замечания и предложения участников съезда и использовать их в практической работе.

Стратегия и тактика действий профсоюза 

в новых условиях

В целях выполнения главной задачи профсоюза – защиты индивидуальных и коллективных интересов членов профсоюза – Центральному Комитету, профсоюзным органам всех уровней, первичным профсоюзным организациям обеспечить:

1. В области защиты социально-экономических интересов работников и учащихся.

1.1. Развитие и совершенствование социального партнерства с органами власти, управления, с работодателями или их объединениями на основе закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «положения о порядке подготовки и заключения  генерального соглашения и отраслевых (тарифных) соглашений на 1992 год и урегулирования трудовых споров (конфликтов)» и действующего законодательства Российской Федерации.

1.2. Единство коллективных действий профсоюзных организаций по реализации стратегических задач, руководствуясь при этом постановлением IV Пленума ЦК Профсоюза от 18 декабря  1991 г. «О тактике действий ЦК Профсоюза в новых социально-экономических условиях».

1.3. Осуществление до конца 1992 года следующих мероприятий:

- сформировать в комитетах (советах) профсоюза  постоянные рабочие группы (отделы) по координации и организационно-методическому обеспечению заключения соглашения и коллективных договоров, обеспечить их необходимыми материалами и денежными средствами;

- рекомендовать создание в регионах профессиональных ассоциаций (объединений) или советов председателей профсоюзных организаций по отраслям для подготовки и контроля за выполнением соглашений и коллективных договоров;

- через систему соглашений и коллективных договоров, а также путем организации акций единства действий добиваться повышения минимального уровня оплаты труда не ниже нормального прожиточного уровня;

- в связи с приватизацией государственной и муниципальной собственности, акционированием государственных предприятий, объединений и трудовых коллективов.

2. В области законодательной, нормотворческой инициативы и правозащитной работы.

2.1. Центральному Комитету Профсоюза, используя право законодательной инициативы, продолжить совместно с советом ФНПР стратегическую линию по активному участию профсоюза в законотворческой и нормотворческой работе, привлекая в этих целях профсоюзный актив, независимых экспертов и юридические фирмы на договорной основе.

Особое внимание уделить подготовке в комитетах и комиссиях Верховного Совета, правительстве, министерствах и ведомствах РФ законопроектов и постановлений по вопросам оплаты и охраны труда, социального страхования и пенсионного обеспечения, отпусков и изменениям КЗОТ РФ, правовых гарантий профсоюзной деятельности, а также нормативных актов, регламентирующих деятельность государственной службы в целом, министерств и ведомств РФ.

2.2. Активную работу с народными депутатами Российской Федерации, местных советов по подготовке проекта новой конституции РФ, учитывающего мнение населения и общественных объединений трудящихся.

2.3. ЦК Профсоюза, профсоюзным органам всех звеньев и профкомам значительно увеличить долю средств профбюджета на правозащитную работу и реализацию законодательной инициативы профсоюза.

3. В области охраны труда и здоровья работающих и учащихся. 

3.1. Поддержку позиции совета ФНПР по сохранению за профсоюзами России права на управление фондом социального страхования и осуществление контроля за состоянием условий труда через:

- техническую и правовую инспекции труда;

- отраслевые отделения фонда социального страхования;

- общественных уполномоченных (доверенных лиц) на предприятиях, в учреждениях и организациях и советы (комитеты) по безопасности и охране труда при региональных комитетах профсоюза.

3.2. Поддержку альтернативных законопроектов Совета ФНПР о фонде социального страхования, по охране труда и здоровья трудящихся в Российской Федерации.

3.3. Осуществление тактики действий в области охраны труда и здоровья работающих и учащейся молодежи в соответствии с решениями III Пленума ЦК Профсоюза от 27 июня 1991 г. «О состоянии условий труда и охраны здоровья рабочих и служащих госучреждений РСФР и мерах по их улучшению».

4. В гуманитарной области. 

4.1. Заботу о культуре, защиту нравственных и духовных интересов трудящихся и учащейся молодежи, создание условий для доступа каждого к культурным ценностям в условиях переходного периода в развитии Российской государственности, в этих целях:

- Центральному Комитету Профсоюза принять участие в формировании Советом ФНПР федеральных требований по финансовому (бюджетному) обеспечению развития культуры и спорта в Российской Федерации:

- Комитетом профсоюза, профкомам предприятия и учреждений, используя право на специальные и региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры, через федеральные и местные  органы власти и управления добиваться необходимых гарантий по защите духовных и нравственных ценностей, развитию культуры всех народов Российской Федерации, реализации системы культурного, эстетического, нравственного и физического воспитания молодежи и работников.

5. В области организационного укрепления профсоюза.
5.1. Укрепление единства и сплоченности профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, консолидацию профсоюза с российским и международным профсоюзным движением, в этих целях:

- совершенствовать в соответствии с уставом профсоюза организационную структуру профсоюза;

- укреплять финансовую дисциплину, проводить работу по перенацеливанию средств профбюджета и социального страхования на осуществление определенных съездом стратегических и тактических задач, создание за счет имеющихся в профсоюзе денежных средств специальных страховых фондов трудовых коллективов, фондов солидарности, как материальной базы для осуществления коллективных действий, оказания помощи членам профсоюза и профсоюзным организациям, проведения экспертной и правозащитной работы:

- создавать условия для деятельности профсоюзных органов, первичных профсоюзных организаций по защите законных прав и интересов человека труда;

- оказывать помощь и поддержку в создании сети информационного обеспечения деятельности профсоюза.

5.2. Соблюдение принципов независимости профсоюза от государственных, хозяйственных органов и политических партий, социального партнерства, осуществлять тесное сотрудничество с народными депутатами всех уровней, политическими партиями и союзами, выражающими коренные интересы трудящихся в ходе проведения реформ в государстве, организовать поддержку и выдвижение тех кандидатов в депутаты РФ, республик в составе РФ и местных советов при проведении выборов в органы власти и управления, которые стоят на позициях профсоюза.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

второго съезда профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

Салтыковка-1 Московской области                 19 августа 1992 года

об изменениях 

в названии и уставе профсоюза

Второй съезд профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать решение IV пленума Центрального комитета профсоюза о переименовании профсоюза работников государственных учреждений РСФСР в профсоюз работников  государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

2. Утвердить изменения и дополнения в уставе профсоюза.

Президенту Российской Федерации 

Ельцину Б. Н.

Председателю Верховного Совета 

Российской Федерации 

Хасбулатову Р. И.

И. о. председателя правительства 

Российской Федерации 

Гайдару Е. Т.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Мы, делегаты II съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, требуем разработки механизма реализации и принятия срочных мер по выполнению закона РСФСР «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

Московская обл., пос. Салтыковка-1, 19 августа 1992 г.

Президенту Российской Федерации 

Ельцину Б. Н.

Председателю Верховного Совета 

Российской Федерации 

Хасбулатову Р. И.

И. о. председателя правительства 

Российской Федерации 

Гайдару Е. Т.

ОБРАЩЕНИЕ

Мы, делегаты II съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, протестуем против передачи управления фондом социального страхования Российской Федерации правительству Российской Федерации, определенного указом президента Российской Федерации № 822 от 7 августа 1992 г., противоречащего действующему законодательству, решению российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Требуем не допустить неразумной перестройки существующей системы управления социальным страхованием до выработки новой концепции социального страхования в условиях перехода к рынку и принятия закона Российской Федерации о социальном страховании.

Московская обл., пос. Салтыковка-1, 19 августа 1992 г.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

III съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

г. Москва                                                                  16 августа 1995 г.

об отчете ЦК Профсоюза и основных 

направлениях деятельности профсоюза по осуществлению защитных функций 

в новых условиях

III съезд профсоюза отмечает, что за отчетный период (август 1990 г. – август 1995 г.) в Российской Федерации произошли коренные изменения в общественно-политической жизни государства и экономике.

Вступила в действие новая Конституция, провозгласившая Россию как демократическое, федеративное, правовое, социальное государство с республиканской формой правления, закрепившая свободу всех форм собственности и развитие рыночной экономики. Новым содержанием наполнился суверенитет субъектов Российской Федерации.

Однако при практическом осуществлении этих идей страна столкнулась с глубокими кризисными явлениями в экономической и политической жизни.

Произошел раскол общества на бедных и богатых, утрачены многие завоевания трудящихся в области социального обеспечения, науки, культуры, образования и здравоохранения. Отсутствие законодательной базы реформ, борьба между представительной и исполнительной ветвями власти, неразвитость судебной власти привели к правовому нигилизму в обществе, росту преступности, межнациональным конфликтам, снижению жизненного уровня основной массы трудоспособного населения и безработице, создало обстановку противостояния между властными структурами и работодателями всех форм собственности с единственной массовой организацией наемных работников - профсоюзами.

В этих условиях ЦК профсоюза, всем профсоюзным органам приходилось сосредотачивать основные усилия на поиске и выработке новых форм работы по защите индивидуальных и коллективных интересов членов профсоюза, предотвращения раскола профсоюза, что нашло свое отражение в решениях внеочередного II съезда профсоюза в августе 1992 года и последующих постановлениях Центрального комитета, развитии социального партнерства на центральном, территориальном уровнях, в трудовых коллективах.

Отчеты и выборы в профсоюзе 1994-1995 годов показали, что профсоюз сохранил свои структуры во всех субъектах Российской Федерации, наметилась тенденция стабилизации и укрепления его организационных структур.

В большинстве территориальных организаций профсоюза поддержаны предложения ЦК профсоюза по укреплению внутрисоюзной дисциплины и основным направлениям деятельности по осуществлению защитных функций в новых условиях, особенно в вопросах занятости, оплаты труда, охраны труда и здоровья, законных прав членов профсоюза, укрепления финансового положения профсоюзных органов, мотивации членства в профсоюзе путем создания профсоюзных фондов солидарности, дополнительной социальной защиты.

Однако не все первичные профсоюзные организации и комитеты профсоюза смогли устоять, перестроить свою работу и выполнить главную миссию – представлять и защищать интересы своих членов в новых условиях.

В результате передачи государству функций по управлению средствами социального страхования произошло ослабление позиций профсоюза в вопросах осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда и соблюдением норм законодательства о труде, организации оздоровления членов профсоюза.

Численность членов профсоюза за отчетный период сократилась более, чем на миллион человек, а число первичных организаций профсоюза – на 12680.

Наряду с объективными причинами, связанными со структурными и экономическими изменениями при разгосударствлении и приватизации, на сокращении численности профсоюза сказались и элементы растерянности ряда руководителей профсоюзных органов, ослаблении внутрисоюзной дисциплины и организованности.

III съезд профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчет Центрального Комитета профсоюза за период с августа 1990 года по август 1995 года утвердить и одобрить изложенные в отчетном докладе программные цели, формы и методы их реализации.

Признать работу ЦК профсоюза за отчетный период удовлетворительной.

2. Утвердить «Основные направления деятельности профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях» (прилагаются).

3. Центральному Комитету профсоюза, территориальным отраслевым и первичным профсоюзным организациям сосредоточить все свои усилия на реализации Основных направлений, используя одобренные съездом, отчетно-выборными собраниями и конференциями формы и методы практических действий, концентрируя для этого необходимые средства, осуществляя целенаправленную работу по подбору, подготовке и расстановке профсоюзных кадров и актива.

4. Подтвердить, что профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации являются правопреемником профсоюза работников государственных учреждений СССР, его средств и имущества, находящихся на территории Российской Федерации.

5. Поручить ЦК профсоюза обобщить  замечания и предложения участников III съезда и использовать их в практической работе.

Приложение

Основные направления 

деятельности профсоюза 

по осуществлению защитных функций в новых условиях

Считать главной стратегической задачей профсоюза на современном этапе общественного развития – защиту индивидуальных и коллективных интересов членов профсоюза.

Основные направления деятельности и формы ее осуществления:

1. В области защиты социально-экономических интересов 

работающих и учащихся

Развитие и совершенствование социального партнерства с органами власти и управления, работодателями и их объединениями через систему отраслевых и региональных (тарифных) соглашений, коллективных договоров, являющихся важнейшей составной частью правового регулирования трудовых отношений, участия работников в управлении и обеспечении условий деятельности профессиональных объединений наемных работников и учащихся на предприятиях, в учреждениях и организациях.

Инициатива и настойчивость в организации и ведении переговоров по заключению коллективных договоров (соглашений) для решения вопросов  занятости, оплаты труда, условий и охраны труда и здоровья наемных работников  - задача профсоюзных организаций любого уровня.

Исходной базой для переговоров с работодателями или их объединением должны быть единые социально-экономические требования, учитывающие экономические возможности и специфические условия труда работников по профессиональным (отраслевым) группам.

Задача профсоюзных органов – обеспечить координацию и взаимодействие профсоюзных организаций по отрасли (ведомству), оказание им правовой и организационно-методической помощи на переговорах и при заключении коллективных договоров (соглашений).

Единство коллективных действий и солидарность профсоюзных организаций в борьбе за свои права и социально-экономические интересы работников – основа организационного укрепления профсоюза и его авторитета на рынке труда.

2. В области правозащитной работы

Становление российского социального, правового и демократического государства в соответствии с Конституцией РФ потребует серьезной переработки всей законодательной базы общества, особенно в области прав человека.

Выборным органам профсоюза продолжить линию на активное участие профсоюза в подготовке проектов законодательных и нормативных актов о труде, занятости, правовых гарантий профсоюзной деятельности и другим вопросам, затрагивающим социально-экономические интересы и права членов профсоюза.

Профсоюзные органы, выражая волю членов профсоюза:

- изучают и обобщают предложения членов профсоюза по проектам законов и нормативных актов, затрагивающим их профессиональные интересы, с целью защиты этих интересов в органах законодательной и исполнительной власти;

- проводят экспертную проработку проектов законов и нормативных актов с привлечением ученых и специалистов в области экономики и права;

- осуществляют тесную связь с депутатами представительных органов власти, взгляды и позиция которых соответствует интересам членов профсоюза.

Профсоюзные организации осуществляют постоянный общественный контроль за соблюдением трудовых прав и гарантий членов профсоюза и взаимодействуют в этом вопросе с органами государственной власти, управления и надзора.

Профсоюзные органы оказывают  бесплатную юридическую помощь членам профсоюза по трудовым делам, создают за счет целевых отчислений первичных профсоюзных организаций фонды правовой помощи членам профсоюза и, при необходимости, содержат профсоюзную адвокатуру.

3. В области охраны труда и здоровья 

работающих и учащихся

В соответствии с требованиями ст. 25 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда и КЗоТ РФ:

- профсоюзные организации через доверенных лиц по охране труда, техническую инспекцию труда профсоюза осуществляют общественный контроль за условиями, охраной труда и техникой безопасности. Свои требования к работодателям реализуют через планы мероприятий по улучшению условий труда, являющимися неотъемлемой частью соответствующих коллективных договоров;

- профсоюзные органы участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве, совместно с работодателями осуществляют меры по профилактике травматизма, образуют фонды охраны труда на предприятиях и на региональном уровне;

- профсоюзные организации делегируют своих представителей в комиссии по социальному страхованию трудовых коллективов для осуществления контроля за расходованием страховых взносов.

4. В гуманитарной области

Профсоюзные организации и их выборные органы с учетом местных условий и традиций совместно с работодателями:

- организуют культурный досуг и физкультурно-оздоровительную работу среди работников, их детей и учащихся;

- оказывают помощь коллективам ведомственных учебных заведений в улучшении учебного процесса, санитарно-гигиенических, бытовых условий и организации досуга учащейся молодежи.

5. В области организационного укрепления профсоюза

Профсоюзные организации и их выборные органы выступают за единство профсоюза и его организационное укрепление. Чем выше численность и организованность членов профсоюза, тем больше в условиях российского государства его возможности в создании эффективной структуры, укрепления материальной базы и независимости в исполнении защитных функций.

Вместе с тем, продолжающееся расслоение членов профсоюза по доходам требует дифференцированного подхода профсоюзных органов к различным профессиональным группам работников, чуткого реагирования на их законные требования.

Соблюдение уставной дисциплины – залог организационного укреплений профсоюза. Законом жизни любой профсоюзной организации и ее выборного органа должно быть безусловное выполнение коллективно выработанных решений, постановлений вышестоящих органов в пределах их компетенции  и требований Устава профсоюза.

Единство и сплоченность профсоюза достигаются лишь тогда, когда все члены этого союза знают коллективно выработанные цели и задачи, информированы о практических делах профсоюзных органов по их реализации.

Профсоюзные организации оказывают помощь и поддержку в создании сети информационного обеспечения деятельности профсоюзных органов, распространении и финансовой поддержке профсоюзных изданий, обеспечивают доведение информации о деятельности профсоюза до членов профсоюза.

Задача каждой первичной организации проявлять заботу о росте своих рядов, доказывая на практике преимущество организованных в профсоюз наемных работников на рынке труда, в борьбе против произвола работодателей.

Профсоюз, его организации и выборные органы независимы  от общественно-политических партий и движений, государственных и хозяйственных органов, свои взаимоотношения с ними строят на основе партнерства и уважения конституционных гарантий их деятельности.

Профсоюз, его организации в субъектах федерации и на местном уровне выдвигают своих кандидатов в органы представительной, исполнительной власти и местного самоуправления, в советы управления предприятий и организаций.

При выдвижении кандидатов профсоюз и его органы на местах могут входить в общественно-политические блоки по выдвижению кандидатов, чьи программные документы отвечают интересам членов профсоюза.

6. В области финансовой политики профсоюза

Укрепление профсоюза немыслимо без прочной материальной базы, без гарантий для его рядовых членов получить от него всестороннюю поддержку в сложных условиях свободного рынка труда.

Поэтому законом жизни каждого профсоюзного органа должно быть соблюдение требований Устава профсоюза, решений центральных  его органов по вопросам использования членских профсоюзных взносов, твердая дисциплина в расчетах между профорганами всех звеньев.

В соответствии с основными направлениями деятельности профсоюза членские профсоюзные взносы следует использовать:

1. На содержание высококвалифицированных профессиональных работников и материально-техническое обеспечение их деятельности.

2. На обучение профсоюзных кадров и актива.

3. На осуществление организационной работы и информационное обеспечение.

4. На правозащитную работу и охрану труда членов профсоюза.

5. На поощрение профсоюзного актива.

6. На материальную помощь членам профсоюза.

7. На осуществление гуманитарной помощи членам профсоюза и членам их семей.

Первичные профсоюзные организации обеспечивают  полноту и своевременность поступления членских профсоюзных взносов на расчетные (текущие) счета профсоюзных органов, при этом большая часть поступивших средств направляется на осуществление защитных функций профсоюза.

Средства центральных и региональных профсоюзных органов рекомендуется использовать следующим образом:

- 80 процентов на деятельность профорганов, их материально-техническое обеспечение и информационную работу;

- 10 – 15 процентов на формирование фондов солидарности, охраны труда, помощи безработным и взносов в негосударственные пенсионные и страховые фонды;

- 5 – 10 процентов на формирование резервных фондов для финансирования правозащитной работы, юридических услуг и оказание финансовой помощи профсоюзным организациям в случае стихийных бедствий и иных особых ситуациях.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

III съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

г. Москва                                                                  16 августа 1995 г.

об ИЗМЕНЕНИЯХ В УСТАВЕ 

И ПОЛОЖЕНИИ О РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЯХ ПРОФСОЮЗА

(Публикуется в сокращении)

Рассмотрев предложения Комиссии Центрального комитета по подготовке изменений в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях профсоюза, III съезд профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

II. Устав профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с изменениями и дополнениями, перечисленными в первом пункте настоящего постановления, утвердить.

III. ЦК профсоюза внести утвержденный Устав на регистрацию в Министерство юстиции Российской Федерации.

V. Положение о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с изменениями и дополнениями, изложенными в четвертом пункте настоящего постановления, утвердить.

VI. Центральному, республиканским, краевым, областным, городским, районным, объединенным отраслевым комитетам профсоюза, профсоюзным организациям учреждений и предприятий организовать разъяснение Устава и Положения о ревизионных комиссиях профсоюза среди работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

III съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

г. Москва                                                                  16 августа 1995 г.

об участии профсоюза в выборах 

депутатов государственной думы 

федерального собрания 

российской федерации

В соответствии с Конституцией России, федеральным законом от 21 июня 1995 года и Указом Президента РФ от 14 июля 1995 года № 700, 17 декабря т. г. должны состояться выборы нового состава Государственной Думы Федерального Собрания РФ.

Для непосредственного участия профсоюзов в избирательной кампании по инициативе Генерального совета ФНПР было учреждено общероссийское движение «Профсоюзы России – на выборы».

Однако далеко не все профсоюзные органы и комитеты профсоюзов поддержали эту инициативу ведущего профцентра страны. Слишком многообразными и даже противоположными оказались политические интересы и симпатии профсоюзных лидеров, еще более разнообразными и пестрыми представляются политические взгляды и убеждений рядовых членов профсоюзов. Широта политических предпочтений особенно присуща работникам государственных учреждений и общественного обслуживания. Все это не позволяет профсоюзу в настоящее время однозначно связать свои предвыборные возможности с какой-либо политической партией или общественно-политическим движением.

Вместе с тем, учитывая важность избирательной кампании, как составной части демократических преобразований, а также определенные возможности профсоюзных организаций, III съезд профсоюза  считает необходимым:

1. Профсоюзным органам всех уровней в зависимости от местных условий осуществлять законными методами и в любых допускаемых законом формах деятельность, побуждающую избирателей к голосованию за или против того или иного кандидата, либо федерального списка кандидатов от избирательного объединения, избирательного блока.

2. Центральному комитету профсоюза воздержаться от вступления в какие-либо избирательные блоки. По своему усмотрению, в зависимости от конкретной политической ситуации, оказывать посильную организационную и материальную помощь в процессе избирательной кампании общероссийскому общественному движению «Профсоюзы России – на выборы».

3. Центральному комитету обобщить опыт участия профсоюзных организаций в избирательной кампании по выборам Государственной Думы Федерального собрания РФ с целью более организованного дальнейшего участия профсоюза в формировании органов власти. 

Общее положение 

о территориальных организациях профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

Утверждено III съездом Профсоюза 16 августа 1995 года

1. Общие положения

1.1. Территориальная организация профсоюза объединяет первичные профсоюзные организации учреждений, предприятий, учебных заведений, районные, городские, объединенные отраслевые организации профсоюза в регионе.

Решение об образовании территориальной организации профсоюза принимается на конференциях соответствующих профсоюзных организаций.

1.2. Территориальная организация действует в соответствии с Конституцией, Федеральными законами Российской Федерации и законодательными актами ее субъектов, уставом профессионального союза и настоящим Положением.

1.3. Территориальная организация профсоюза является юридическим лицом в случае государственной регистрации. Приобретает гражданские прав и принимает на себя гражданские обязанности через свои выборные органы, действующие в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом профсоюза и настоящим Положением, имеет печать и штампы установленного образца, расчетные счета в банке и юридический адрес.

2. Цели принципы и основные направления деятельности

2.1. Территориальная организация создается в целях консолидации действий входящих в нее профсоюзных организаций по защите индивидуальных и коллективных трудовых, юридических, социально-экономических и иных прав членов профсоюза, преставления, выражения и защиты их интересов в органах власти и управления, хозяйственных структурах, объединениях работодателей, предпринимателей, общественных организациях региона.

2.2. Основными направлениями деятельности территориальной организации, осуществляемыми через ее выборные органы являются: 

- объединение и координация деятельности профсоюзных организаций по защите прав и интересов членов профсоюза;

- разработка и заключение договоров и соглашений с региональными отраслевыми объединениями товаропроизводителей, предпринимателей, работодателей, органами местной власти по социально-экономическим вопросам, осуществление контроля за их своевременным и полным выполнением, а также реализацией обязательств по отраслевому тарифному соглашению;

- подготовка на основе анализа экономического и финансового состояния предприятий и организаций региона и их влияния на жизненный уровень членов профсоюза, предложений и требований в адрес хозяйственных структур и органов местной власти, осуществление мер по их реализации;

- осуществление общественного контроля за соблюдением законодательных и нормативных актов в части соблюдения гарантий прав работников и профсоюзных организаций, выступление с требованиями, в том числе через Рострудинспекцию, прокуратуру, прокуратуру, судебные и примирительно-арбитражные органы о приостановке или отмене принятых в отношении них неправомерных решений;

- организация и координация коллективных акций протеста в рамках действующего законодательства;

- содействие развитию взаимосвязей между организациями, обмену информацией, опытом практической работы, оказание им методической, организационной, консультативной и правовой помощи;

- осуществление общественного контроля за своевременностью и правильностью выплаты всех видов пособий и льгот;

- поддержка новых форм страхования членов профсоюза (от безработицы, травм на производстве, дополнительное добровольное пенсионное страхование и другие формы);

- реализация решений вышестоящих органов профсоюза в пределах делегированных ей полномочий;

- формирование и осуществление кадровой политики, обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

- разработка и реализация программы социальной защиты и обеспечения гарантий для членов выборных профорганов и штатных профсоюзных работников, в том числе после истечения срока их полномочий в случае увольнения и сложностей с трудоустройством;

- осуществление контроля за соблюдением профсоюзными организациями действующего законодательства, Устава профсоюза, постановлений вышестоящих профсоюзных органов; отмена решений, противоречащих им, а также интересам территориальной организации;

- представление интересов профсоюзных организаций и членов профсоюза через своих представителей в вышестоящих выборных органах;

- выступления в средствах массовой информации с отражением основных направлений деятельности организации, позиции, отражающей мнение членов профсоюза, конкретных результатов, достигнутых в ходе борьбы за права и интересы членов профсоюза;

- выполнение иных функций, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Уставом профсоюза, осуществление полномочий, дополнительно делегируемых профсоюзными организациями;

- участие в выборах в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления посредством выдвижения кандидатов и в других формах, предусмотренных законодательством;

- внесение проектов документов на рассмотрение конференций и вышестоящих выборных органов профсоюза и межсоюзных органов;

- обращение в органы профсоюза по любым вопросам профсоюзной деятельности.

3. Структура и организационные основы деятельности 

территориальной организации

3.1. Структура территориальной организации профсоюза утверждается выборным органом этой организации с учетом мнения входящих в ее состав профсоюзных организаций на отчетный период и сообщается вышестоящему профсоюзному органу.

3.2. Выборными органами территориальной организации профсоюза являются конференция, комитет (совет) профсоюза*, президиум комитета профсоюза, ревизионная комиссия, также мандатная – в случае формирования выборного органа путем прямого делегирования.

В регионах, где территориальные организации не созданы могут назначаться профорганизаторы соответственно областного, краевого, республиканского, Центрального комитетов профсоюза.

3.3. Высший орган территориальной организации – конференция, которая проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. О созыве и повестке дня конференции объявляется не позже, чем за один месяц до ее проведения. Норма представительства и порядок избрания делегатов на конференцию устанавливается комитетом профсоюза территориальной организации и утверждается конференцией.

3.4. Конференция считается правомочной, если на ней присутствуют две трети избранных делегатов. Решения конференции принимаются большинством голосов участвующих в ее работе делегатов.

3.5. Конференция:

- заслушивает и утверждает отчеты комитета и ревизионной комиссии профорганизации, предложения мандатной комиссии;

- определяет приоритетные направления деятельности территориальной (отраслевой) организации профсоюза, стратегию их реализации;

- принимает решение о вхождении в состав отраслевого и регионального профобъединений;

- избирает или подтверждает полномочия комитета и ревизионной комиссии профорганизации, утверждает состав мандатной комиссии;

- избирает председателя комитета профсоюза;

- избирает делегатов на съезды профсоюза и конференции соответствующих территориальных организаций, делегирует и отзывает в случае необходимости своих представителей в состав выборных органов этих объединений.

3.6. Исполнительным органом территориальной организации в период между конференциями является комитет профсоюза, который избирается конференцией или формируется по принципу прямого представительства от объединяемых организаций.

Норма представительства определяется комитетом по согласованию с объединяемыми организациями. Решение о делегировании организациями своих представителей принимается собраниями конференциями соответствующих организаций или их комитетом профсоюза.

3.7. Заседания (пленумы) комитетов профсоюза проводятся по мере необходимостям, но не реже:

- двух раз в год объединенных отраслевых, районных, городских, окружных;

- одного раза в год областных, краевых, республиканских комитетов профсоюза.

3.8. Комитет профсоюза:

- определяет очередные задачи и тактику действий территориальной и первичной организаций;

- избирает и освобождает в случае необходимости председателя комитета профсоюза, его заместителя;

- принимает решение об избрании президиума, формировании комиссий, обновлении их состава;

- принимает решения о приеме на учет и снятии с учета профсоюзных организаций;

- предъявляет требования к органам государственного и местного самоуправления и добивается отмены, приостановки исполнения или изменения их управленческих решений, ущемляющих права и интересы членов профсоюза, противоречащих законодательству;

- поддерживает в органах власти выдвигаемые профсоюзными организациями справедливые требования, организует митинги и демонстрации, выступления в средствах массовой информации, использует для защиты прав и интересов трудящихся другие предусмотренные законодательством средства;

- участвует в разрешении коллективных трудовых споров;

- устанавливает сроки и порядок представления статистической отчетности, представляет ее в установленные сроки и объеме в вышестоящие профсоюзные и государственные органы;

- заслушивает отчеты президиума комитета профсоюза, дает оценку его работы;

- устанавливает норму представительства и порядок выборов делегатов на конференцию территориальной организации профсоюза;

- информирует профорганизации и членов профсоюза о своей деятельности, действиях вышестоящих профорганов, ежегодно отчитывается о своей работе;

- делегирует в период между конференциями представителей в состав центральных и территориальных профорганов;

- утверждает структуру и штатное расписание аппарата комитета профсоюза, регламент его работы;

- утверждает смету расходов по профбюджету, размер ежемесячных отчислений от членских взносов, собранных в первичных организациях на общепрофсоюзную деятельность;

- осуществляет другие функции, делегируемые ему профсоюзными организациями.

3.9. Для решения текущих вопросов в период между заседаниями (пленумами) комитета профсоюза избирается президиум комитета профсоюза. Порядок его избрания и численность определяется комитетом профсоюза.

Председатель комитета и его заместитель (заместители) являются по должности членами президиума и делегатами конференции территориальной организации.

3.10. Заседания президиума проводятся по мере необходимости, но не реже, чем один раз в три месяца, и считаются правомочными, если на них присутствуют более половины его членов. Решения принимаются большинством голосов.

3.11. Президиум комитета профсоюза:

- определяет и осуществляет конкретные действия по реализации решений конференций территориальной организации и комитета профсоюза;

- направляет представителей территориальной организации для ведения переговоров с местными органами власти и управления по вопросам, касающимся  прав и интересов членов профсоюза, представляет и защищает выдвигаемые требования в судебных и арбитражно-примирительных инстанциях;

- принимает в случае необходимости, с учетом мнения профсоюзных организаций, решения об организации и формах проведения коллективных акций протеста;

- заслушивает отчеты хозяйственных руководителей и профсоюзных комитетов по вопросам социальной защищенности членов профсоюза;

- принимаемые решения об оказании профсоюзным организациям методической, консультативной, правовой помощи, по обучению профсоюзных кадров и актива, изучению, обобщению и распространению практики их работы;

- утверждает размер оплаты труда работников аппарата комитета профсоюза;

- осуществляет другие функции, возложенные на него комитетом профсоюза.

3.12. Председатель комитета профсоюза, профорганизатор вышестоящего профсоюзного органа;

- возглавляет территориальную организацию профсоюза, осуществляет общее руководство и представляет ее в региональных государственных, хозяйственных, профсоюзных и иных органах и организациях;

- осуществляет свою деятельность в рамках полномочий, предоставленных ему конференцией, комитетом, президиумом комитета профсоюза;

- формирует аппарат комитета профсоюза и осуществляет руководство его работой. Представляет президиуму работников аппарата, оформляет их прием и увольнение, обеспечивает для них необходимые условия труда;

- разрабатывает проект плана работы комитета профсоюза и вносит его на утверждение президиума;

- осуществляет руководство финансово-хозяйственной деятельностью комитета профсоюза на основе утвержденной сметы бюджета;

- осуществляет личный прием членов профсоюза или организует их прием членами президиума, а также работу по рассмотрению поступающих заявлений и обращений;

- осуществляет по поручению президиума действия в интересах членов профсоюза и профсоюзного объединения в целом;

- вносит на утверждение президиума организационные и другие внутрисоюзные документы;

- выполняет иных обязанности, порученные либо делегированные ему вышестоящими организациями.

3.13. Ревизионная комиссия территориальной организации профсоюза избирается конференцией сроком на 5 лет и осуществляет свою деятельность в соответствии с уставом и Положением о ревизионных комиссиях профсоюза. Численный состав ревизионной комиссии определяется конференцией.

Председатель комиссии, заместитель председателя и секретарь комиссии избираются на заседании комиссии. Заседания комиссии проводятся по мере надобности, но не реже одного раза в год.

3.14. Расходы, связанные с деятельностью ревизионной комиссии, производятся за счет средств профсоюзного бюджета.

4. Юридические права, финансовая основа деятельности 

и имущество территориальной организации

4.1. Территориальная организация профсоюза самостоятельно ведет хозяйственную деятельность в целях финансового обеспечения своей уставной деятельности.

4.2. Территориальная профсоюзная организация владеет, пользуется и распоряжается принадлежащими ей по праву собственностью, имуществом и денежными средствами.

4.3. Средства территориальной организации формируются за счет отчислений установленного размера взносов, собранных в первичных организациях и прочих доходов.

К прочим доходам территориальных организаций относятся:

- отчисления от хозяйственных органов, предусмотренные действующим законодательством, коллективными договорами и соглашениями;

- доходы от капитализации свободных средств (депозитных вкладов, сертификатов и т. д.);

- доходы от коммерческой и хозяйственной деятельности предприятий, учреждений, созданных профсоюзным органом либо с его участием;

- добровольные взносы, отчисления хозяйственных органов, трудовых коллективов предприятий и отдельных граждан;

- доходы от мероприятий, проводимых профсоюзным органом и других, не запрещенных законом, источников.

4.4. Размер и порядок отчислений от членских профсоюзных взносов первичных организаций определяется решениями конференций или комитета территориальной организации.

4.5. Средства территориальной организации профсоюза расходуются на основании смет, утвержденных конференцией или комитетом территориальной организации, на:

- проведение общих профсоюзных мероприятий;

- оказание членам профсоюза юридической и материальной помощи, оплату услуг привлекаемых специалистов и экспертов;

- создание страховых и иных фондов;

- содержание учреждений культурно-оздоровительного назначения;

- организацию учебы профсоюзного актива, приобретение профсоюзной литературы;

- заработную плату штатного аппарата комитета;

- другие цели, предусмотренные Уставом  профсоюза и Положением о территориальной организации.

Отчет об использовании бюджета территориальной организации представляется ежегодно на рассмотрение делегатов конференции или членов комитета профсоюза.

5. Прекращение деятельности территориальной 

организации профсоюза

5.1. Деятельность территориальной организации профсоюза прекращается после выхода из нее всех организаций.

5.2. Решение о прекращении деятельности территориальной организации принимает вышестоящий профсоюзный орган. При этом утверждается состав ликвидационной комиссии.

5.3. Все принадлежащее территориальной организации на правах собственности имущество и средства, после удовлетворения имущественных претензий и уплаты обязательных платежей, используются на цели, предусмотренные Уставом, по решению вышестоящего органа профсоюза.

О ВНЕШТАТНЫХ ТЕХНИЧЕСКИХ 

ИНСПЕКТОРАХ ПРОФСОЮЗА

Постановление президиума ЦК Профсоюза 

от 2 декабря 1998 года

№ 13-4

В  соответствии  с постановлением  Исполкома  Генсовета ФНПР от 20.05.98 г. № 2-35 «О внештатных технических инспекторах труда профсоюзов» и с целью расширения профсоюзного контроля за соблюдением законодательства по охране труда и экологии Президиум ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать целесообразным создание института внештатных инспекторов труда профсоюза, в первую очередь в территориальных комитетах (советах), в которых не введены должности технических инспекторов труда.

2. Распространить на внештатных технических инспекторов труда профсоюза Положение о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденное постановлением Президиума ЦК профсоюза от 11 декабря 1996 года № 5-5 «О внесении изменений и дополнений в Положение о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

В дополнение   к  п.2.3.  Положения  установить,  что внештатными техническими инспекторами труда могут быть специалисты со средним образованием, квалифицированные рабочие, уполномоченные профсоюзных комитетов по охране труда.

2. Рекомендовать территориальным комитетам (советам)  профсоюза выдавать внештатным инспекторам труда  удостоверения с указанием «Внештатный технический инспектор труда профсоюза по (название республики, края, области, города)».

Заместитель 

председателя профсоюза 

                       А.И. Краснов
ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ  И  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

IV  СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03 декабря 1998 г.

О КАДРОВОЙ ПОЛИТИКЕ В ПРОФСОЮЗЕ

Заслушав и обсудив доклад председателя профсоюза              В.П. Савченко «О кадровой политике в профсоюзе»,  IV  (внеочередной) съезд профсоюза отмечает, что Центральный комитет выработал и осуществляет целенаправленную политику в области социального партнёрства, охраны труда и здоровья членов профсоюза, правозащитной работы, финансовой деятельности.

Вместе с тем, все названные и другие задачи, стоящие перед профсоюзом, решаются в различных структурных звеньях по- разному.

Наряду с объективными причинами их медленного решения, определяющее значение имеют ответственность, инициатива, дисциплинированность профсоюзных кадров и актива, от знаний, навыков, информированности которых зависят все действия профсоюза в целом и его организаций на местах.

Центральным, территориальными комитетами проводится определённая работа с профсоюзными кадрами и активом. Однако целостная программа этой работы, чёткая кадровая политика в профсоюзе отсутствуют.

Съезд профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Одобрить предложения и выводы, изложенные в докладе  председателя профсоюза «О кадровой политике в профсоюзе».

Реализацию кадровой политики, направленную на достижение уставных целей и задач по защите социально-трудовых и связанных сними экономических прав и интересов членов профсоюза, считать приоритетным направлением деятельности профсоюза.

2. Определить главным критерием эффективной деятельности профсоюза, руководителей его организаций всех звеньев - реальное обеспечение каждого члена профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с его  профессиональной подготовкой и квалификацией;

- здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платой.

3. Центральному комитету и его президиуму разработать  и рассмотреть:

3.1. Концепцию кадровой политики в профсоюзе (срок - 1 полугодие 1999 г.);

3.2. Профессиональные требования к руководителям профорганов различных уровней и на их основе определить критерии подбора профсоюзных кадров и актива, их подготовки и переподготовки (срок - 1 полугодие 1999 г.);

3.3. Положение или рекомендации по подбору резерва кадров и  актива и работе с ними (срок - 1 полугодие 1999 г.);

3.4. Систему стимулов для привлечения молодёжи к работе в профсоюзных органах, включающую социальные гарантии, возможности получения образования и специальности по   направлению   профсоюзных   органов,     заключение договоров с молодыми профактивистами, предусматривающих соответствующие обязательства сторон (срок - до 01 декабря 1999г.);

3.5. Предложения по образованию общепрофсоюзных фондов  подготовки кадров и актива, социальных гарантий (срок - 01 декабря 1999 г.);

3.6. Предложения по системе оплаты труда и страхования  профсоюзных работников и поощрении активистов (срок - 1 полугодие 1999 г.);

3.7. Предложения о ходатайстве перед органами законодательной и исполнительной власти о приравнивании лиц, проработавших в профсоюзе не менее 10-15 лет, к государственным служащим с представлением соответствующих льгот по их обеспечению и распространению на профсоюзных активистов, награжденных Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», льгот, предусмотренных Федеральным законом «О ветеранах», и внести в ФНПР.

4. Центральному, территориальным комитетам профсоюза:

4.1. На основе широкого обсуждения с членами профсоюза  разработать и внедрить в практику работы с учётом накопленного опыта систему подбора, выдвижения, подготовки и расстановки кадров, стимулирования их труда и обеспечения социальных гарантий, периодической оценки деятельности (срок - 1999 г.);

4.2. Сформировать общественные методические советы (комиссии) по вопросам кадровой политики и профессионального образования (срок - 1999 г.);

4.3. Выступать с инициативой заключения договоров о взаимовыгодном сотрудничестве в области подготовки кадров и повышения их в квалификации с высшими учебными заведениями профсоюзов (срок - постоянно);

4.4. Проводить переговоры с социальными партнёрами соответствующих уровней о частичном финансировании профсоюзной учёбы, профсоюзной деятельности, школ экономического и правового всеобуча из средств предприятий, учреждений и организаций на основе коллективных договоров и соглашений (срок – постоянно);

4.5. В целях повышения престижности профсоюзной работы,  усиления защищённости профсоюзных кадров и актива:

- обеспечить соблюдение их социально-трудовых прав, установленных КЗоТ РФ и Федеральным законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», не допускать случаев необоснованных дисциплинарных наказаний, увольнений;

- добиваться включения в соглашения и коллективные  договоры, заключаемые с министерствами, ведомствами и  работодателями, положений, обеспечивающих профсоюзных работников и активистов правами на первоочередное трудоустройство через органы службы занятости, направление  в специальные учебные заведения на переподготовку, на получение в период трудоустройства среднемесячной зарплаты в течение одного года, в случае переподготовки – до двух лет;

- развивать систему доплат и премирования профактивистов,  предоставления через коллективные договоры дополнительных оплачиваемых отпусков, определенного количества часов с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей, беспроцентных ссуд на приобретение жилья, мебели, автотранспортных средств и др.;

- использовать возможности представления работников профсоюзных органов к государственным наградам;

4.6. Учитывая, что осуществление кадровой политики в профсоюзе требует значительных финансовых затрат, настойчиво и последовательно осуществлять намеченные меры по совершенствованию финансовой работы в профсоюзе, безусловному выполнению действующего «Положения о порядке уплаты и распределения членских взносов в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

5. Для реализации данного постановления внести соответствующие изменения и дополнения в Устав профсоюза.

6. Центральному комитету профсоюза обобщить критические  замечания и предложения, высказанные на съезде при обсуждении данного вопроса, и разработать мероприятия по их реализации.

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ  ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ  И  ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

IV  СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03 декабря 1998 г.

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В УСТАВЕ ПРОФСОЮЗА

Редакция действующего Устава профсоюза была утверждена  III съездом 16 августа 1995 года.

В последующем введены в действие Федеральные законы:

- О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности;

- О некоммерческих организациях;

- Об основных гарантиях избирательных прав и права на  участие в референдуме граждан Российской Федерации.

Внесены изменения в законы:

- О коллективных договорах и соглашениях;

- О порядке разрешения коллективных трудовых споров и  другие.

В результате некоторые положения Устава не отвечают требованиям действующего законодательства. Кроме того,  более чем трехлетний срок его действия показал, что отдельные его пункты недостаточно чётко сформулированы и не дают возможности в полной мере осуществлять принципы организационного укрепления единства действий, сплоченности и дисциплины в профсоюзе.

Комиссия, утверждённая ЦК профсоюза, рассмотрела 206 замечаний и предложений, поступивших от территориальных комитетов профсоюза, 35 из них приняты для включения в текст Устава. Остальные отклонены по причинам: не соответствия действующему законодательству, как повторяющиеся или учтённые в других пунктах  Устава.

В принятых предложения:

- приведены в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации формулировки текста Устава без принципиальных изменений их содержания;

- конкретизированы цели, задачи и основные направления  деятельности профсоюза, а также формы и методы достижения поставленных целей;

- упорядочена структура профсоюза, принципы формирования и работы профсоюзных органов, установлен механизм реорганизации, прекращения деятельности и ликвидации профсоюза, его территориальных и первичных организаций;

- сохранены основополагающие демократические  принципы  внутрисоюзной жизни, вместе с тем усилены элементы организованности и дисциплины во взаимоотношениях членов профсоюза, работников и профсоюзных органов, упорядочены меры ответственности профсоюзных органов и их руководителей при невыполнении Устава и решений вышестоящих коллегиальных органов профсоюза.

Рассмотрев предложения комиссии Центрального комитета по  подготовке  изменений в Уставе профсоюза, IV  съезд профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Поправки к Уставу профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации утвердить.

2. Руководству Центрального комитета внести  Устав профсоюза в измененной редакции на перерегистрацию в Министерство юстиции Российской Федерации.

***

Комментарий. Внесенные в п.1.1. Устава уточнения снимают сомнения в возможности членства в профсоюзе сотрудников правоохранительных органов, таможни, работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, коммерческих и акционерных организаций.

Новая редакция Устава не предусматривает права вышестоящего профсоюзного органа снимать с профсоюзного учёта профсоюзные организации, допустившие нарушения Устава, вместе с тем, согласно п. 3.5  расширяются его возможности в применении мер общественного воздействия к руководителям таких организаций как к членам Профсоюза. Кроме того, согласно п. 4.1. вышестоящий профорган в отдельных случаях вправе  отменить решения нижестоящих руководящих или выборных органов.

В п. 9.2. подчеркнуто, что вступительные и ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются в Профсоюз, а п. 9.4.  определен порядок их распределения на финансирование деятельности структур Профсоюза.

Новым 10-м разделом  определён порядок реорганизации,  прекращения деятельности и ликвидации Профсоюза, его территориальных и первичных организаций.

О РЕГИОНАЛЬНЫХ СОВЕТАХ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ТЕРКОМОВ 

ПРОФСОЮЗА

Постановление президиума ЦК Профсоюза

от 15 июня 1999 года                                                                № 15-7
Президиум  ЦК Профсоюза отмечает, что большинство региональных советов председателей теркомов Профсоюза ведут активную работу по укреплению связей территориальных организаций и единства Профсоюза, обмену опытом работы, обучению кадров и актива.

Учитывая накопленный опыт и в целях дальнейшей активизации их деятельности в реализации общепрофсоюзных задач, президиум ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Определить в качестве основного направления деятельности региональных советов председателей теркомов координацию работы территориальных организаций Профсоюза по реализации решений съездов, Центрального комитета, уставных целей и задач.

2. С учетом ранее сложившегося положения утвердить следующий состав региональных советов и их председателей:

2.1. Северо-Западный: председатели Аргангельского, Вологодского, Калининградского, Карельского, Коми, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Мурманского, Новгородского, Псковского теркомов Профсоюза.

Председатель совета – Чаплыгин И. Г.

2.2. Центральный: председатели Брянского, Владимирского, Ивановского, Калужского, Костромского, Московского областного, Московского городского, Орловского, Рязанского, Смоленского, Тверского, Тульского, Ярославского теркомов Профсоюза.

Председатель совета – Бушуева В. М.

2.3. Волго-Вятский: председатели Кировского, Марийского, Мордовского, Нижегородского, Чувашского теркомов профсоюза.

Председатель совета – Чуков В. П.

2.5. Поволжский: председатели Астраханского, Волгоградского, Калмыцкого, Пензенского, Самарского, Саратовского, Татарского, Ульяновского теркомов Профсоюза.

Председатель совета – Морозова Н. Ф.

2.6. Северо-Кавказский: председатели Адыгейского, Дагестанского, Кабардино-Балкарского, Краснодарского, Карачаево-Черкесского, Ростовского, Северо-Осетинского, Ставропольского комитетов Профсоюза.

Председатель совета – Бакова Ф. О.

2.7. Уральский: председатели Башкирского, Курганского, Оренбургского, Пермского, Свердловского, Тюменского, Удмуртского, Челябинского теркомов Профсоюза.

Председатель совета – Эбель Ф. Я.

2.8. Западно-Сибирский: председатели Алтайский республиканского, Алтайского краевого, Кемеровского, Новосибирского, Омского, Томского теркомов Профсоюза.

Председатель совета – Клепинин В. Т.

2.9. Восточно-Сибирский: председатели Бурятского, Иркутского, Красноярского, Тувинского, Хакасского, Читинского теркомов Профсоюза.

Председатель совета – Леонтьева Л. Н.

2.10. Дальневосточный: председатели Амурского, Еврейского, Камчатского, Магаданского, Приморского, Сахалинского, Хабаровского, Якутского теркомов Профсоюза.

Председатель совета – Муравчук Т. А.

3. В работе региональных советов теркомов Профсоюза принимают участие Председатель Профсоюза и его заместители, заведующие отделами ЦК Профсоюза.

Координацию работы региональных советов осуществляет организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза                                В. П. САВЧЕНКО

К О Н Ц Е П Ц И Я

кадровой политики в Профсоюзе работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации

(Утверждена ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года) 

Общая часть

1.1. Кадровая политика – одно из важнейших направлений деятельности комитетов Профсоюза по повышению роли Профсоюза в выражении, представлении и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. Она осуществляется через систему принципов, форм и методов работы с профсоюзными кадрами и активом.

1.2. Система состоит из следующих основных направлений: 

- подбор людей для профсоюзной работы;

- формирование и систематическое обновление резерва профсоюзных кадров и актива;

- подготовка  профсоюзных кадров и актива, (обучение, повышение квалификации и переподготовка);

- расстановка профсоюзных кадров и актива, (порядок их выдвижения и утверждения);

- оценка и стимулирование работы профсоюзных кадров и актива.

2. Подбор профсоюзных кадров и актива

2.1. Подбор профсоюзных кадров и актива предполагает:

- проверку знаний и навыков общественной работы;

- изучение и обобщение мнений членов Профсоюза о каждой кандидатуре, рекомендуемой в состав выборного актива на предмет их способности вести работу по реальному обеспечению прав и интересов членов Профсоюза:

а) рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

б) здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;
в) своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платой;

- осуществление молодежной политики при формировании выборных органов Профсоюза;

- информационное обеспечение деятельности Профсоюза и его выборных органов.

2.2.Основные профессиональные требования к руководителям и работникам аппарата выборных органов Профсоюза в зависимости от их уровня в структуре профсоюзных органов и представляемым профессиональным группам членов Профсоюза разрабатываются и утверждаются ЦК Профсоюза.

3. Формирование и систематическое обновление резерва профсоюзных кадров и актива

3.1.Формирование и систематическое обновление резерва кадров и актива осуществляется на всех уровнях структуры профсоюзных органов от первичной организации до Центрального комитета Профсоюза и осуществляется на основе Рекомендаций, утверждаемых ЦК Профсоюза.

3.2. Работа с резервом профсоюзных кадров и актива направляется на создание конкурентной среды в процессе отбора, подготовки и избрания кандидатов на ту или иную выборную или назначаемую штатную должность с учетом организационных принципов деятельности Профсоюза, мнения членов Профсоюза.

3.3. При осуществлении отбора кандидатов в резерв и их подготовке к работе на выборной или штатной должности должны учитываться три основных блока требований к их квалификации:

- владение на соответствующем уровне опытом общественной работы;

- наличие навыков ведения социального диалога с работодателем, как субъектом социального партнерства по защите интересов членов Профсоюза;

- знание нужд и интересов определенных профессиональных групп членов Профсоюза, а также производственно-экономических и социальных проблем организации, административно-территориального деления субъекта российской Федерации, в рамках которых будет осуществляться их персональная деятельность;

3.4. По результатам оценки деятельности кандидата в резерве и усвоения им навыков профсоюзной работы профсоюзные органы осуществляют обновление резерва и принимают соответствующее решение по каждой кандидатуре.

4. Подготовка профсоюзных кадров и актива

4.1. Главная цель подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива состоит в системном освоении выборными и назначенными штатными профсоюзными работниками методикой общественно-организаторской деятельности, умением четко ориентироваться в функциях и основных направлениях деятельности профсоюзных организаций в конкретных условиях, глубоко разбираться в принципах рыночных отношений, обладанием общей профессиональной и правовой культурой.

4.2. Система подготовки и повышения квалификации является формой решения в комплексе организационных, финансовых и методических вопросов на основе текущих (годовых) и перспективных (на 2-3 года или срок полномочий) планов работы с кадрами и активом, разрабатываемых и утверждаемых комитетами Профсоюза, и должна обеспечивать:

- начальную подготовку вновь избранных руководителей и членов выборных профсоюзных органов, а также работников профаппарата, включая стажировку в других профсоюзных органах, для приобретения кадрами и активом основ знаний профсоюзной работы, умения и навыков стандартных приемов действий;

- базовую подготовку для получения знаний по основным направлениям деятельности Профсоюза;

- профессиональную подготовку для получения более глубоких знаний профсоюзной и управленческой работы, в том числе получение дополнительного профессионального образования:

- информационное обеспечение профсоюзных кадров и актива, рядовых членов профсоюза о роли и месте Профсоюза в обществе, его практической деятельности по осуществлению представительских и защитных функций в современных условиях.

4.3. Переподготовка профсоюзных кадров и актива предусматривает получение дополнительного профессионального образования по истечению их сроков полномочий на выборной профсоюзной работе для дальнейшей работы:

- в вышестоящих профсоюзных органах на выборных должностях или их аппаратах;

- на должностях государственной или муниципальной службы, в общественном обслуживании или на иной работе по специальности.

4.4. Переподготовка осуществляется в двух формах:

- за  счет комитетов Профсоюза в системе образовательных учебных заведений Академии труда и социальных отношений, государственной службы и иных профильных образовательных заведениях;

- за счет работодателей в соответствии с коллективными договорами и соглашениями для работы по избранной специальности по месту основной (прежней) работы.

4.5. Формы переподготовки кадров и актива определяются комитетами Профсоюза с учетом квалификации конкретного работника и ситуации на рынке труда.

4.6. Методическое обеспечение системы подготовки и повышения квалификации основывается на подборе учебно-методических планов и программ повышения квалификации профсоюзных кадров и актива по категориям и формам обучения, разрабатываемых учебно-методическими центрами профсоюзов, Академией труда и социальных отношений, ведомственными и иными образовательными учреждениями, их согласовании и осуществлении в соответствии с текущими и перспективными планами работы комитетов Профсоюза, а также на их основе активного использования профсоюзными кадрами и активистами методов самообразования для совершенствования своих знаний по отдельным направлениям трудовых отношений и профсоюзной деятельности.

5. Расстановка профсоюзных кадров и актива

5.1. Расстановка профсоюзных кадров и актива является коренным вопросом кадровой политики в Профсоюзе, обеспечивающим его жизнедеятельность.

5.2. Основными принципами расстановки профсоюзных кадров и актива являются:

    а) не исключая уставное право любого члена Профсоюза быть избранным в профсоюзные органы, вышестоящий выборный орган Профсоюза обеспечивает (в т.ч. и прямым выдвижением кандидатур на основе сформированного резерва) избрание на выборную должность в нижестоящем профсоюзном органе людей, способных по своим деловым качествам обеспечить соответствующий участок работы;

б) штатные работники профсоюзных органов должны соответствовать основным профессиональным требованиям к работникам, утверждаемым ЦК Профсоюза.

6. Оценка и стимулирование работы 

профсоюзных кадров и актива

6.1. Составной частью кадровой политики является оценка деятельности профсоюзных кадров и актива для выработки решений о их соответствии занимаемой должности, применении мер воздействия или поощрения.

6.2. Для всесторонней оценки уровня работы кадров и актива используют следующие базисные характеристики и критерии:

- профессионализм в области трудовой деятельности;

- практические навыки в организаторской деятельности;

- знания и умение ориентироваться в общественно-политической и экономической жизни общества;

- умение взаимодействовать с работодателями и профсоюзным активом;

- стремление к лидерству и творческое мышление;

- возрастная перспективность для профсоюзной работы в занимаемой должности.

6.3. Для получения объективной оценки деятельности конкретного работника или активиста используют различные формы его общественной аттестации:

- индивидуальное собеседование руководителя вышестоящего профсоюзного органа с руководителями нижестоящих органов Профсоюза. Как правило, указанные собеседования проводятся накануне отчетов и выборов профсоюзных органов;

- отчет руководителя профсоюзного органа перед вышестоящим или своим выборным органом по различным направлениям деятельности, выполнению решений съездов Профсоюза, соответствующих конференций, собраний;

- анкетный опрос членов профсоюза, комитета Профсоюза;

- принятие зачета по результатам обучения на профсоюзных курсах и семинарах;

- другие формы обобщения мнения о руководителе членов профсоюза и актива;

- для работников аппаратов профорганов приводится аттестация комиссией, утвержденной соответствующим выборным органом Профсоюза.

6.4. Досрочное освобождение выборного работника от должности, инициирование отзыва его с должности производится вышестоящим или возглавляемым им органом в порядке, определенном Уставом Профсоюза.
 6.5. Прием и увольнение работника аппарата профсоюзного органа осуществляется в соответствии с Кодексом законов о труде Российской Федерации.

6.6.Стимулирование труда профсоюзных работников, руководителей выборных органов и активистов Профсоюза включает:

- систему оплаты труда, страхование профсоюзных работников и поощрение активистов выборных органов Профсоюза с учетом специфики организаций и при следующих общих принципах:

а) заработная плата должна материально обеспечить нормальный уровень жизни работника и членов его семьи;

б) оплата труда должна предусматривать выплаты за достижение работником и активистом конкретных положительных результатов;

в) уровень оплаты труда и поощрения активистов должен зависеть от финансовых возможностей организации, занимаемой должности и статуса профсоюзного органа;

- меры материального и морального (в том числе и представление к государственным наградам) поощрения;

- формирование территориальных и общепрофсоюзных фондов подготовки кадров и актива, их социальных гарантий;

- разработку системы стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах, включающую дополнительные социальные гарантии, возможность получения образования и специальности по направлению профсоюзных органов и другие льготы за счет средств Профсоюза и работодателя;

- распространение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством для государственных  служащих, ветеранов труда на профсоюзных работников, проработавших в Профсоюзе свыше 10-15 лет.

7. Заключительные положения

7.1. Организационно-методическое обеспечение кадровой политики осуществляют ЦК Профсоюза и выборные органы территориальных организаций Профсоюза непосредственно и через методические советы (комиссии) по вопросам кадровой политики при них.

Указанное направление работы возглавляют и несут персональную ответственность руководители центрального и территориальных органов Профсоюза.

7.2. Кадровая политика Профсоюза обеспечивается достаточным финансированием за счет средств профсоюзного бюджета расходов на ее осуществление в конкретной организации профсоюза, в том числе на создание фондов развития информационного дела и подготовки кадров и актива.

7.3 Предложения по стимулированию труда профсоюзных кадров и актива соответствующего уровня разрабатываются Центральным и территориальными комитетами Профсоюза по мере реализации финансовой политики Профсоюза и накопления соответствующих средств профсоюзного бюджета.

ОСНОВНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ТРЕБОВАНИЯ К РУКОВОДИТЕЛЯМ 

ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждены ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года)

1. Профессиональные требования к руководителям выборных органов Профсоюза;

- являются основой при определении центральными и территориальными комитетами Профсоюза критериев подбора, подготовки и переподготовки профсоюзных кадров и актива, работы с резервом и разработки программы повышения их квалификации в соответствии с требованиями кадровой политики в Профсоюзе;

- дифференцируются в зависимости от  их уровня в структуре профсоюзных органов и принадлежности к основным профессиональным группам работников организаций, чьи интересы они призваны представлять и защищать.

2. В общие требования к руководителям выборных профсоюзных органов включаются:

- уровень профессионального образования с учетом их должности и представляемой категории работников;

- стаж работы по основной должности (профессии);

- опыт работы в Профсоюзе;

- уровень знаний Устава Профсоюза, законодательства Российской Федерации в области трудовых отношений, гарантий деятельности профсоюзов и их объединений;

- возрастная перспективность для профсоюзной работы в соответствующей профсоюзной должности.

2.1. Председатели профкомов первичных организаций, профорганизаторы (с численностью до 50 членов профсоюза):

образование: не ниже среднего с учетом состава основной профессиональной группы работников;

стаж:  1 - 3  года по основной работе;

опыт:  2-3 года в активе профгруппы (профбюро), в  составе профкома.

2.2. Председатели профкомов первичных организаций численностью свыше 50 членов Профсоюза:

образование: среднее и высшее специальное, применительно к основной профессиональной группе работников;

 стаж:  1 - 3 года по основной работе;

 опыт:  2 – 3 года в составе выборного органа Профсоюза.

 2.3. Председатели объединенных отраслевых, городских и районных комитетов Профсоюза:

образование: высшее специальное, применительно к основной профессиональной группе работников;

стаж:  3 – 5 лет по основной работе;

опыт:  2 – 5 лет в составе выборного профоргана первичной или территориальной организации Профсоюза.

 2.4. Председатели и заместители председателей республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов профсоюза:

  образование: высшее и дополнительное профессиональное;
 стаж:  5 - 10 лет;

  опыт:  3-5 лет на руководящей выборной должности в нижестоящих территориальных органах Профсоюза, в органах государственной власти и местного самоуправления.

3. Конкретные профессиональные требования к кандидатурам на должность руководителя того или иного выборного органа определяются соответствующим вышестоящим профсоюзным органом.

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО РАБОТЕ С РЕЗЕРВОМ КАДРОВ 

И АКТИВА В ПРОФСОЮЗЕ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждены ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года)

1. Общие положения

1.1. Формирование резерва на руководителей профсоюзных органов, указанных в п. 5.9. Устава Профсоюза, включает отбор, проверку, обучение и стажировку кандидатов, их выдвижение и оказание помощи в первый год работы в качестве руководителя профсоюзного органа.

1.2. Резерв профсоюзных кадров и актива формируется на выборные и штатные должности профсоюзных органов.

2. Порядок отбора и подготовки резерва

2.1. Количественный состав резерва на руководителей профсоюзных органов определяется соответствующим профорганом.

 2.2. Порядок подготовки резерва включает следующие основные этапы:

2.2.1. Изучение личностных, деловых качеств кандидатов путем анонимного опроса членов выборного органа, членов Профсоюза организации, где он состоит на профсоюзном учете или выполняет общественные обязанности;

2.2.2. Рассмотрение и утверждение кандидатур в резерв (по категориям) на соответствующем коллегиальном органе Профсоюза;

2.2.3. Составление индивидуального плана подготовки кандидата с использованием различных форм обучения, в том числе самообразования, стажировки, выполнения профсоюзных поручений (обязанностей);

2.2.4. Пересмотр и пополнение резерва на основе периодической оценки способностей кандидатов в период их учебы, стажировки или исполнения возложенных обязанностей или поручений в организации.

3. Права и обязанности члена группы резерва

3.1. Член группы резерва имеет право:

- присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях профоргана, в резерв на руководителя которого он утвержден;

- на получение проектов документов, готовящихся к рассмотрению на заседании профоргана, в резерв на руководителя которого он утвержден, а также на получение текстов принятых решений;

      - на распространение информации, связанной с деятельностью профсоюза, по каналам и средствам связи профоргана, в резерв на руководителя которого он утвержден;

- на получение высшего профессионального образования и повышение квалификации в высших учебных заведениях профсоюзов и на профсоюзных курсах по направлению профоргана, в резерв на руководителя которого он утвержден, в соответствии с решением данного профсоюзного органа в пределах средств, предусмотренных сметой;

- не будучи делегатом соответствующей уровню резерва отчетно-выборной профсоюзной конференции или съезда профсоюза, участвовать в их работе с правом совещательного голоса;

      - в любое время добровольно, но письменно объявить о выходе из состава группы резерва;

3.2. Член группы резерва обязан:

- в случае согласия на вхождение в состав группы резерва подтвердить это свое решение письменно.

- выполнять поручения профоргана, в руководители которого он зарезервирован, связанные с деятельностью Профсоюза;

- открыто выражать свою позицию и мнение по актуальным проблемам профсоюзной жизни;

- не разглашать служебную информацию, связанную с деятельностью Профсоюза, полученную на условиях конфиденциальности;

4. Организационно-методическое обеспечение работы 

с группами резерва

4.1. Работа с группами резерва строится на принципах широкой гласности и взаимопомощи.

      4.2. Организационно-методическое обеспечение работы с группами резерва, включая их формирование, осуществляют на общественных началах организационно-массовые или приравненные к ним комиссии комитетов профсоюза или специально образованные комиссии ( советы) по кадровой политике.

      4.3. Контроль за деятельностью общественных комиссий осуществляют комитеты Профсоюза и вышестоящие профсоюзные органы.

4.4. На кандидатов в резерв, утвержденных комитетом Профсоюза, составляется список, включающий на ряду с анкетными, следующие сведения:

      -  с какого времени член профсоюза;

-  имеет ли стаж профсоюзной деятельности;

-  имеет ли награды и поощрения от профсоюзных органов;

-  имеет ли взыскания от профсоюзных органов;

-  уровень и профиль образования;

-  обучался ли на профсоюзных курсах или в высших учебных заведениях профсоюзов.

4.5. Персональную ответственность за работу с резервом несут руководители комитетов Профсоюза. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о методических советах (комиссиях) комитетов Профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации по кадровой политике

(Утверждено ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года)

1. Общие положения

1.1. Методические советы (комиссии) комитетов Профсоюза по кадровой политике создаются Центральным, республиканскими, краевыми, областными и Московским городским комитетами Профсоюза для изучения, разработки и реализации проблем подбора, расстановки, подготовки профсоюзных кадров и актива.

1.2. Методические советы (комиссии) в своей практической деятельности руководствуются Уставом Профсоюза, постановлениями съездов Профсоюза и конференций территориальных организаций, пленумов Центрального и территориальных комитетов, их президиумов, Концепцией кадровой политики в Профсоюзе, Основными профессиональными требованиями к руководителям выборных органов Профсоюза, Положением о работе с резервом профсоюзных кадров и актива в Профсоюзе, и настоящим Положением.

1.3. Методические советы (комиссии) формируются, как правило, из членов Центрального и территориальных, а также штатных работников аппаратов этих комитетов Профсоюза, и утверждаются соответствующими комитетами Профсоюза. Последующая замена членов Методсоветов осуществляется по предложению председателей и утверждается комитетами Профсоюза.


Председателями советов (комиссий) являются руководители соответствующих комитетов Профсоюза.

2. Функции Методических советов (комиссий)

2.1. Основными функциями Методических советов (комиссий) являются изучение и обобщение сложившейся практики работы с профсоюзными кадрами и активом, всесторонний анализ и подготовка рекомендаций по следующим направлениям:

- пути действенного и гласного формирования резерва профсоюзных кадров и актива соответствующих уровней;

- выработка определенных критериев подбора резерва по стажу профсоюзной работы, уровню и профилю образования  профессиональным способностям, наличию наград и поощрений;

- представительство молодежи в выборных органах Профсоюза;

- практика выдвижения руководителями профсоюзных органов кандидатов из числа резерва, повышение эффективности их работы как средства влияния вышестоящих органов на кадровую политику в низовых звеньях Профсоюза;

- организация обучения, повышения квалификации и подготовки кадров и актива с определением роли, места и ответственности профсоюзных руководителей всех уровней;

- разработка типовых программ обучения различных категорий профсоюзных кадров и актива;

- обеспечение планового повышения квалификации и подготовка специалистов способных вести диалог с работодателем, представителем органов власти, владеющих необходимыми правовыми, финансовыми и экономическими знаниями, методикой социального партнерства, формами и методами профсоюзной работы;

- разработка принципов расстановки кадров и актива, порядка выдвижения, избрания и утверждения на соответствующие должности профсоюзных кадров и активистов;

- обеспечение кадровых работников и актива методической и справочной литературой, наглядными пособиями.

2.2. Методические советы (комиссии) работают в тесном контакте с другими постоянными комиссиями. Предложения по различным направлениям работы Методических советов (комиссий) оформляются в виде рекомендаций и вносятся на  рассмотрение соответствующих выборных профсоюзных органов.

3. Порядок работы Методических советов (комиссий)

3.1. Деятельность Методического совета (комиссии) осуществляется в плановом порядке.

Оперативной деятельностью руководит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

Председатель, а в его отсутствие заместитель созывают и проводят заседания, докладывают от имени совета (комиссии) выборным профсоюзным органам о принятых предложениях и рекомендациях по обсуждаемым вопросам. Председатель совета (комиссии) регулярно информирует комитеты Профсоюза о деятельности совета (комиссии).

3.2. Заседания созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в год и считаются правомочными, если в их работе принимают участие более половины списочного состава. Рекомендации принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании.

В целях оперативного рассмотрения вопросов председатель Методического совета (комиссии) вправе принимать решения путем опроса членов совета с последующим информированием их на очередном заседании.

3.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности советов осуществляют специалисты по организационно-методической работе соответствующих комитетов Профсоюза.

 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ  ГОСУДАРСТВЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02 декабря 1999 года

О п.п. 3.4, 3.5 и 3.6. постановления 

IV (внеочередного ) съезда Профсоюза
«О кадровой политике в Профсоюзе»

Заслушав информацию заместителя председателя ЦК Профсоюза А.И. Краснова, Центральный комитет Профсоюза отмечает, что за истекший после IV съезда Профсоюза период поступила информация по п.п. 3.4, 3.5 и 3.6 постановления съезда от 36 территориальных организаций Профсоюза.

Рассмотрев предложения по п.п. 3.4, 3.5 и 3.6 постановления IV съезда Профсоюза   «О кадровой политике в Профсоюзе», Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять для практического применения в организациях Профсоюза всех уровней, с учётом финансовых возможностей организаций:

- Рекомендации по системе стимулов для привлечения молодёжи к работе в профсоюзных органах (Приложение № 1);

- Рекомендации (Предложения) по системе оплаты труда выборных  руководителей и работников аппаратов профсоюзных органов в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (Приложение  № 2).

Конкретные размеры должностных окладов:

- председателей республиканских, краевых, областных, Московского городского комитетов (советов) Профсоюза не должны быть выше должностного оклада председателя Профсоюза;

- председателей городских, районных комитетов Профсоюза не должны быть выше должностного оклада председателя соответствующего территориального комитета Профсоюза.

2. Территориальным комитетам Профсоюза на пленумах комитетов, отчётно-выборных конференциях территориальных организаций рассмотреть вопросы о создании профсоюзных фондов:

2.1. Региональных:

- подготовки кадров и актива с дополнительным целевым отчислением профсоюзных взносов в региональный совет,  размер отчислений устанавливается региональным советом;

2.2. Территориальных организаций Профсоюза:

- подготовки кадров и актива;

- охраны труда;

- социальных гарантий;

- страхования профсоюзных работников;

- поощрения профсоюзных активистов;

- информационного обеспечения;

- резервный фонд.

3. Председателям территориальных комитетов Профсоюза представить в ЦК Профсоюза информацию о проделанной работе по выполнению настоящего постановления не позднее 01 июня 2000 года.

4. Комиссиям ЦК Профсоюза по организационно-методической и финансовой работе (Бушуева В.М., Карпов Г.А), организационно-методическому и финансовому отделам ЦК Профсоюза (Малков Ю.В., Чижикова А.П.) установить контроль за выполнением настоящего постановления.

ПРИЛОЖЕНИЕ  № 1

РЕКОМЕНДАЦИИ

по системе стимулов для привлечения молодёжи

к работе в профсоюзных органах

Настоящие Рекомендации разработаны в соответствии с п.3.4 постановления IV съезда Профсоюза «О кадровой политике в Профсоюзе» от 3 декабря 1998 года.

1. Общие положения

1.1 Основной целью рекомендаций является создание системы стимулов для привлечения молодёжи в Профсоюз, к работе в выборных органах Профсоюза и осуществления практической работы по защите социально-экономических прав работающей и учащейся молодёжи.

1.2 Рекомендации распространяются на выборные органы профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ всех уровней и предусматривают непосредственное привлечение молодёжи к реализации принципов настоящей системы.

2.Система стимулов

2.1.Образование

2.1.1. Направление молодых профсоюзных активистов на учёбу в высшие учебные заведения по квотам и с частичной оплатой обучения за счёт профсоюзных средств или за счёт средств работодателя через коллективный договор.

2.1.2. Назначение именных профсоюзных стипендий студентам – профсоюзным активистам.

2.1.3. Привлечение молодёжи из профсоюзного актива к обучению методам профсоюзной работы, проводимому Центральным комитетом Профсоюза совместно с родственными зарубежными профсоюзами.

2.1.4. Организация работы с резервом кадров и профактивом, проведение обучения профсоюзного актива по проблемам работы с молодёжью и подготовка профактива из числа молодёжи.

2.1.5. Организация стажировки молодых профсоюзных активистов на базе передовых профсоюзных органов Профсоюза (наставничество).

2.2. Социальные гарантии

2.2.1. Оказание практической помощи молодым специалистам в трудоустройстве в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания.

2.2.2. Включение в коллективные договоры и Соглашения обязательств, обеспечивающих социально-трудовые гарантии молодёжи (обязательное трудоустройство при сокращении или переобучение другой профессии за счёт средств работодателя, выделение средств на лечение и отдых, предоставление льготных кредитов на жильё и др.).

2.2.3. Заключение договоров со студентами об их обязательном трудоустройстве в комитете Профсоюза после окончания учебного заведения.

2.2.4. Оказание материальной помощи молодым членам Профсоюза из малообеспеченных семей, инвалидам, а также молодым семьям, имеющим детей (дотации на питание, проезд  в транспорте, бесплатные новогодние подарки, путёвки в  детские оздоровительные лагеря и др.).

2.2.5. Обеспечение молодых профсоюзных активистов путёвками на отдых и санаторно-курортное лечение за счёт средств социального страхования.

2.2.6. Выделение беспроцентных ссуд на приобретение дорогостоящих предметов длительного пользования (мебель, холодильник, телевизор и т.п.).

2.2.7. Оказание бесплатной правовой помощи.

2.2.8. Закрепление в коллективных договорах и соглашениях положения о том, что продвижение по  основной деятельности  (службе) молодых специалистов производится администрацией с учётом мнения профсоюзных органов и результатов деятельности молодых работников на общественной профсоюзной работе.

2.2.9. Введение в положения о выборных профсоюзных органах гарантированного представительства молодёжи.

2.2.10. Организация регулярного изучения и анализа специфических проблем молодёжи, разработки мер содействия обучению, трудоустройству, профессиональному росту и социально-трудовой поддержки молодёжи.

2.2.11. Страхование молодых профсоюзных активистов от несчастного случая, связанного с выполнением общественных обязанностей (например, от несчастного случая в командировке по выполнению профсоюзного поручения).

2.3. Культурно-массовая и спортивная работа

2.3.1. Организация проведения социально-культурных и спортивных мероприятий для молодёжи с чествованием победителей и  вручением призов.

2.3.2. Поощрение студентов за активное участие в спортивных мероприятиях., фестивалях, КВН, а также призёров предметных олимпиад и успевающих на «хорошо»и «отлично» по итогам сессии.

2.3.3. Систематическое  широкое освещение материалов о работе профорганов с молодёжью в средствах массовой информации  (региональные газеты, местное радио и телевидение, Информационные бюллетени ЦК и др.).

3. Фонд для работы с молодёжью
3.1. Для материального обеспечения стимулов, предусмотренных разделом 2 настоящих рекомендаций, территориальные организации Профсоюза создают специальные фонды (для работы с молодёжью, молодёжный, др.).

3.2 Источниками формирования фонда могут быть целевые дополнительные отчисления профсоюзных взносов территориальному комитету, средства профбюджета территориального комитета, спонсорские взносы юридических или физических лиц.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 02 декабря 1999 года

О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ ЦК ПРОФСОЮЗА 

ПО ВОПРОСАМ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ 

И ПРОФСОЮЗНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Во исполнение постановления IV  (внеочередного) съезда Профсоюза «О  кадровой политике в профсоюзе» ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Методический совет ЦК Профсоюза по вопросам  кадровой  политики и профсоюзного образования с следующем составе:

1.САВЧЕНКО  Владимир Петрович – председатель  Профсоюза, председатель совета;

2. ИВАНОВ  Владимир Иванович  – заместитель председателя Профсоюза, заместитель председателя совета;

3. КРАСНОВ Анатолий Иванович – заместитель председателя Профсоюза, заместитель председателя совета.

Члены совета:

4. БУШУЕВА Валентина Михайловна – председатель  Московского обкома Профсоюза;

5. ДАМИНОВА Амина Гибадатовна – председатель Башкирского  рескома Профсоюза;

6. КОСОРОТОВ Василий Константинович – председатель  Волгоградского обкома Профсоюза;

7. КУЗНЕЦОВА Тамара Михайловна – председатель Воронежского обкома Профсоюза;

8. ЛАПКИНА Ольга Александровна – председатель Краснодарского крайкома  Профсоюза;

9. ЛЕОНТЬЕВА Любовь Николаевна – председатель Читинского обкома Профсоюза;

10. МАЛКОВ Юрий Владимирович – заведующий организационно-методическим  отделом ЦК Профсоюза;

11. МАРЧЕНКО Тамара Ивановна – председатель комитета межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской организации Профсоюза;

12. МИХЕЕВ Валерий Иванович – председатель Марийского рескома Профсоюза;

13. ШАРУХИНА Лидия Михайловна – председатель Сахалинского обкома Профсоюза

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

V съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

г. Москва                                                             16 августа 2000 года

ОБ ОТЧЕТЕ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА, ПРЕЗИДИУМА ЦК, ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗА  ЗА ПЕРИОД ПОСЛЕ III СЪЕЗДА 

И ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ РАБОТЫ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ПО ЗАЩИТЕ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ 

И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

V съезд отмечает, что в отчетном периоде (август 1995 г. - август 2000г.) Профсоюз и его выборные органы совершенствовали свою деятельность по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в условиях углубляющегося социально-экономического и общественно-политического кризиса в Российской Федерации.

Выработанные III съездом Профсоюза «Основные направления деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях» были призваны смягчить негативные последствия кризиса экономики для членов Профсоюза. Они стали главными в деятельности большинства выборных органов Профсоюза, что нашло отражение в решениях отчетно-выборных собраний и конференций первичных и территориальных организаций Профсоюза, предшествующих V съезду Профсоюза.

Особое внимание выборных органов Профсоюза в отчетный период было уделено дальнейшему  развитию и углублению социального партнерства с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями и их объединениями. Охват коллективными договорами членов Профсоюза достиг 64,4 процента, а профсоюзных организаций – почти удвоился, и составил 51,4 процента от их общего числа. При этом число отраслевых и региональных тарифных соглашений выросло с 321 до 578.

В результате их реализации удалось в основном ликвидировать долги работающим по заработной плате и денежному содержанию из федерального бюджета и бюджетов большинства субъектов Российской Федерации, сохранить в большинстве своем социальные гарантии.

Через систему коллективных договоров и соглашений, во взаимодействии с региональными отделениями Фонда социального страхования решались вопросы обеспечения работающих и учащихся путевками на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздоровительные лагеря.

Центральными и территориальными органами Профсоюза принимались меры по организационному укреплению профсоюзных организаций и Профсоюза в целом, разработке и осуществлению финансовой и кадровой политики в Профсоюзе, усилению правозащитной работы.

Мероприятия, посвященные 80-летию Профсоюза и юбилеям его территориальных организаций, способствовали расширению связей с органами государственной власти и управления, укреплению авторитета Профсоюза и его влияния на решение вопросов защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Наметилась тенденция снижения темпа сокращения численности Профсоюза с 17 до 0,22 процента. При этом численность 39 территориальных организаций за прошлый год увеличилась. Укрепилась финансовая дисциплина и материальная база в большинстве республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов Профсоюза. За счет профсоюзных средств, в территориальных комитетах Профсоюза введены должности 9 технических и 20 правовых инспекторов труда Профсоюза. 28 территориальных комитетов Профсоюза консолидировали на общепрофсоюзную деятельность около 50 процентов собранных членских профсоюзных взносов.

На IV (внеочередном) съезде Профсоюза внесено более 35-ти поправок в Устав Профсоюза, направленных на введение элементов централизма и повышение персональной ответственности руководителей организаций Профсоюза за соблюдение уставных норм и принятых коллегиальных решений.

Государственную лицензию получил «Информационный бюллетень Профсоюза», улучшилось его содержание и вырос тираж.

Вместе с тем, в отчетный период Центральному, территориальным комитетам и профорганам первичных организаций Профсоюза не удалось в полной мере реализовать свои права и потенциал в осуществлении защитных функций.

Основные интересы работников в области достойной и своевременной оплаты труда, занятости, охраны труда и здоровья, защиты их трудовых прав во многом оказались не реализованными.

Членов Профсоюза не удовлетворяет нынешний низкий уровень оплаты труда, в том числе и на основе Единой тарифной сетки, особенно в бюджетной сфере, т.к. тарифные ставки и оклады по основной группе работников значительно ниже прожиточного минимума в Российской Федерации.

По-прежнему не искоренена антиконституционная задержка в выплате заработной платы со стороны местных органов власти и отдельных работодателей. Из-за неполного и несвоевременного финансирования из бюджетов всех уровней не могут нормально функционировать и обеспечивать социальную защиту своих работников многие суды, система судебных приставов, налоговые, социальные и противопожарные службы в субъектах Российской Федерации. В определенной мере это является следствием недостаточного уровня социального партнерства и правозащитной работы в профорганах.

Серьезные нарушения имеются в целевом использовании финансовых средств Профсоюза на осуществление своих основных функций. Ряд территориальных комитетов Профсоюза на протяжении нескольких лет не могут добиться соблюдения требований Устава и «Положения  о порядке уплаты и распределения членских взносов в Профсоюзе» в своих организациях и практически не имеют средств на полноценное осуществление своей деятельности.

Утвержденная IV (внеочередным) съездом «Концепция кадровой политики в Профсоюзе» и вытекающие из нее постановления Центрального Комитета пока не нашли необходимого отражения в практических делах выборных органов Профсоюза.

V съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу Центрального Комитета, президиума ЦК и председателя Профсоюза за отчетный период удовлетворительной.

2. Центральному Комитету, территориальным организациях всех уровней и первичным организациям Профсоюза сосредоточить свои усилия на осуществлении функций представительства и защиты индивидуальных и коллективных интересов членов профсоюза, обеспечения соблюдения их трудовых прав и гарантий, концентрируя для этого необходимые средства профсоюзного бюджета и специальных фондов, осуществляя  целенаправленную кадровую политику в Профсоюзе.

Установить, что «Основные направления деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях», утвержденные III съездом Профсоюза, являются актуальными для выборных органов всех звеньев Профсоюза и на предстоящий отчетный период.

3. Утвердить «Программу действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы» (прилагается).

4. Поручить Президиуму ЦК Профсоюза обобщить замечания и предложения участников V съезда Профсоюза, отчетно-выборных конференций республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза, определить меры по их реализации и использованию в практической работе.

Приложение к постановлению  Съезда  

Профсоюза от 16 августа 2000 г.

ПРОГРАММА

действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации на 2000 – 2005 годы

«Главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

- здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платой»

(Из постановления IV (внеочередного) съезда Профсоюза от 03.12.98 г. «О кадровой политике в Профсоюзе».

Для реализации этих задач Центральный, территориальные комитеты (советы) и первичные организации Профсоюза организуют работу по следующим основным направлениям:

I. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ 

И ИНТЕРЕСОВ РАБОТАЮЩИХ И УЧАЩИХСЯ

Основным направлением деятельности выборных органов Профсоюза по защите индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза и соответствующих категорий работающих и учащихся является дальнейшее совершенствование и развитие социального партнерства с работодателями и их объединениями через систему отраслевых, региональных, территориальных тарифных соглашений и коллективных договоров.

Выборные органы Профсоюза решают следующие задачи:

Центральный и территориальные комитеты Профсоюза

- углубляют отношения социального партнерства с органами исполнительной  власти, министерствами и ведомствами, заключившими соглашения с ЦК и территориальными органами Профсоюза на 2000 год, и развивают их с другими государственными органами, работодателями и их объединениями, добиваясь охвата соглашениями и коллективными договорами не менее 75 процентов членов  Профсоюза;

- с совершенствованием нормативной базы социального партнерства добиваются придания  отраслевым, региональным, территориальным соглашениям и коллективным договорам характера тарифного регулирования оплаты труда работников;

- обращаются к Министру труда и социального развития Российской Федерации, соответствующим органам по труду субъектов Российской Федерации и добиваются в соответствии с законодательством Российской Федерации распространения заключенных соглашений на работодателей, которые не делегировали федеральным и региональным отраслевым органам управления права на заключение и подписание этих соглашений;

- систематически осуществляют анализ экономической и социальной ситуации по профессиональным группам работников, государственных служащих и учащихся, вносят предложения в органы государственной власти и управления  при разработке ими федеральных и местных программ занятости, совершенствования структур государственных органов управления и организаций общественного обслуживания, защиты социально-трудовых прав и интересов отдельных категорий работников, государственных, муниципальных служащих;

- в целях оказания методической, правовой и практической помощи профсоюзным организациям в работе по заключению соглашений и коллективных договоров, проводят совместно с отраслевыми органами управления семинары и совещания, научно-практические конференции по проблемам защиты социально-трудовых прав и интересов работающих и учащихся; 

- при внесении изменений и дополнений в  трудовое законодательство Российской Федерации и субъектов Российской Федерации через установленный законодательством механизм взаимоотношений профсоюзов с органами представительной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации добиваются сохранения и улучшения уровня социальной защищенности работников и учащихся;

- используя право обращения в высшие органы государственной власти и представительство Профсоюза в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, добиваются доведения размера тарифной ставки I разряда ЕТС до величины прожиточного минимума, повышения уровня денежного содержания государственных служащих, а также индексации указанных величин в соответствии с ростом цен на товары и услуги, ликвидации долгов по оплате труда организациям из федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации;

- обеспечивают поддержку профорганизаторам и выборным профсоюзным органам первичных организаций Профсоюза при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, связанных с реализацией соглашений и коллективных договоров, регулярно пополняют банк данных по соответствующим законодательным и нормативным актам;

- в случае массовых нарушений социально-трудовых прав и гарантий работников организаций, государственных, муниципальных служащих и учащихся организуют коллективные действия, акции протеста, направляют федеральным органам законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, и ее субъектов требования Профсоюза, добиваются их разрешения;

- совместно с отраслевыми министерствами, органами управления в общественном обслуживании Российской Федерации и ее субъектов участвуют в организации профессиональных праздников, спартакиад, смотров профессионального мастерства;

- ежегодно подводят итоги выполнения отраслевых, региональных и территориальных соглашений на заседаниях комитетов  Профсоюза или их  Президиумов  с отражением их в Информационных бюллетенях Профсоюза и его территориальных организаций.

Профкомы первичных организаций и профорганизаторы

- организуют переговоры с работодателями и обеспечивают заключение коллективных договоров во всех учреждениях и организациях независимо от их организационно-правовых форм собственности;

- добиваются обеспечения  каждого работника рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией, здоровыми, безопасными условиями и охраной труда, своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, ее увеличения в соответствии с ростом цен и стоимости услуг населению;

- не допускают включения в коллективные договоры норм и условий, ухудшающих положение работников  по сравнению с действующим законодательством, генеральным, отраслевыми, региональными и территориальными соглашениями;
- добиваются включения в коллективные договоры социальных планов, упреждающих сокращение и ликвидацию рабочих мест, предусматривающих трудоустройство в случае массового сокращения штатов и ликвидации учреждений, организаций, переобучение работников, требуют от территориальных фондов занятости, работодателей выделения целевых средств на эти мероприятия;
- осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и должностными лицами  трудового законодательства и выполнения принятых на себя обязательств по коллективному договору и соглашению, обращаются в необходимых случаях в региональные  органы государственного надзора, в вышестоящие профсоюзные органы и суд для привлечении к  ответственности должностных лиц, нарушающих трудовые права работников, законодательство о труде и профсоюзах;
- осуществляют представительство интересов членов профсоюза в комиссиях по трудовым спорам, судах, примирительно-арбитражных органах, других представительных органах по работе с кадрами и управлению организацией, учреждением, закрепляя его в коллективных договорах, соглашениях, организуют в необходимых случаях коллективные действия в соответствии с требованиями законодательства Российской федерации.
II. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

“Профсоюзы имеют право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде.,.  

... вправе создавать собственные инспекции труда, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми Профсоюзами. 

Профсоюзы, их инспекции труда при осуществлении этих полномочий взаимодействуют  с государственными органами надзора и контроля за  соблюдением законодательства о труде». 

 (Статья 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)”.

Для реализации этого направления работы Центральный, территориальные и приравненные к ним комитеты Профсоюза, первичные профсоюзные организации и Правовая инспекция труда Профсоюза проводят следующую работу: 

Центральный комитет Профсоюза

- организует   работу    правовой    инспекции  труда  Профсоюза  в  соответствии  с Положением,  утвержденным  постановлением   президиума  ЦК  Профсоюза  от  11.12. 96 г. № 5-5;

- проводит  профсоюзную правовую экспертизу и вносит предложения по проектам федеральных законов, постановлений правительства Российской федерации, нормативных документов федеральных органов исполнительной власти и органов управления в сфере общественного обслуживания, затрагивающих социально-трудовые права и гарантии членов Профсоюза, работников и  учащихся; 

- использует в работе с проектами законов и нормативно-правовых актов представительство Профсоюза в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в комитетах и рабочих группах государственной думы Федерального Собрания Российской Федерации, федеральных органах исполнительной  власти, членство в ФНПР и его экспертных группах;

- вносит представления по обращениям профсоюзных организаций и членов Профсоюза в соответствующие федеральные органы государственной власти, надзора и контроля по фактам  нарушения должностными лицами законодательства о труде и трудовых отношениях, о прохождении государственной службы и службы в правоохранительных органах Российской Федерации;

- участвует по просьбе профсоюзных органов в общественной защите нарушенных прав членов Профсоюза и профсоюзных работников в суде;

- защищает  в суде имущественные права Профсоюза; 

- оказывает методическую, консультативную и практическую  помощь комитетам (советам) Профсоюза, первичным организациям в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, в отстаивании их прав и интересов в суде, органах государственного надзора и контроля;

- проводит обучение  правовых инспекторов труда и специалистов по социально-правовым вопросам;

- защищает выборных работников центрального, республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов профсоюза в соответствии с законодательством Российской федерации;

- регулярно информирует выборные органы Профсоюза о проделанной правозащитной работе через Информационный бюллетень Профсоюза, ведомственные средства массовой информации.

Территориальные комитеты Профсоюза

- принимают меры по введению в штаты комитетов Профсоюза правовых инспекторов труда, специалистов-юристов, создают фонды правовой помощи профсоюзным организациям и членам Профсоюза; организуют внештатные правовые инспекции труда комитетов Профсоюза;

- организуют правозащитную работу в соответствующих организациях Профсоюза и отчитываются о проделанной работе перед ЦК Профсоюза;

- на уровне субъектов Российской Федерации осуществляют работу по совершенствованию местного законодательства в области трудовых отношений, взаимодействуют в этих целях с органами исполнительной и представительной власти субъекта Российской Федерации;

- участвуют в процессе подготовки ведомственных нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников и учащихся;

- обеспечивают защиту прав и интересов профсоюзных организаций, профсоюзных кадров и актива в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- организуют целевые проверки соблюдения работодателями и должностными лицами законодательства о труде в учреждениях и организациях, рассматривают их итоги на заседаниях комитетов Профсоюза и принимает по ним необходимые решения.

Первичные  организации Профсоюза и их выборные органы

- в установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза порядке обеспечивают защиту прав и интересов членов Профсоюза от неправомерных действий работодателей и должностных лиц;

- регулярно организуют проверки соблюдения работодателями требований законодательства о труде в вопросах: приема на работу, переводов (перемещений) на другую работу, условий и охраны труда, увольнений работников, режима труда и отдыха, порядка ведения трудовых книжек и по другим вопросам трудовых и связанным с трудом отношений;

- совместно с работодателями организуют экономический и правовой всеобуч работников и должностных лиц, ознакомление их с ведомственными нормативными актами;

- делегируют своих представителей в Комиссии по трудовым спорам, другие представительные органы трудового коллектива;

- выдвигают (уполномочивают) представителей профсоюзной организации для защиты интересов членов Профсоюза и выборного актива в судах;

- организуют работу по разрешению коллективных трудовых споров, в том числе по вопросам оплаты труда, в установленных законом формах;

- от имени работников выдвигают коллективные требования к работодателям и добиваются их разрешения в соответствии с Федеральными законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров»;

- обеспечивают получение бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по вопросам трудовых и социальных отношений в вышестоящих профсоюзных и межсоюзных органах.

III. ОХРАНА ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ И ЭКОЛОГИИ

«Профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и окружающей природной среды через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, а также собственные инспекции по охране труда».

(Статья 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Для реализации этой важнейшей защитной функции Профсоюза выборные органы Профсоюза  проводят  следующую работу:

Центральный комитет Профсоюза

- осуществляет общее руководство Технической инспекцией труда Профсоюза, принимает меры по ее укреплению, оказывает необходимую помощь в обеспечении законодательными и нормативными актами, рекомендациями в области охраны труда, здоровья и экологической безопасности;

- в соответствии с Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», постановлениями Правительства РФ и Минтруда России участвует в разработке государственных нормативных требований, отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

- добивается создания служб охраны труда в министерствах, ведомствах, органах управления общественного обслуживания Российской Федерации;

- по обращениям профсоюзных организаций вносит предложения  Минтруда России о привлечении к ответственности должностных лиц органов власти и управления, нарушающих законодательство по охране труда;

- участвует в разработке соответствующих разделов отраслевых (тарифных) соглашений и обеспечивает контроль за их реализацией и подведение итогов выполнения заключенных соглашений;

- организует дополнительное страхование членов Профсоюза от несчастных случаев с летальным исходом, происшедших при исполнении служебных обязанностей, ведет их учет и обеспечивает выплату страхового обеспечения родственникам погибших через территориальные комитеты (советы) Профсоюза;

- ежегодно анализирует отчетность и состояние производственного травматизма среди членов Профсоюза, информирует членов Профсоюза о положении дел через Информационные бюллетени Профсоюза и ведомственные СМИ;

- оказывает методическую, правовую и практическую помощь профсоюзным организациям по вопросам охраны труда, здоровья и экологии, при необходимости принимает совместно с должностными лицами федеральных органов власти и управления участие в расследовании отдельных несчастных случаев на производстве;

- анализирует заключения по актам формы Н-1 о несчастных случаях на производстве и вносит предложения и выводы соответствующим министерствам, ведомствам, органам управления и профсоюзным органам;

- проводит обучение технических инспекторов труда, председателей комиссий по охране труда и внештатных технических инспекторов труда, работающих в республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетах Профсоюза;

- взаимодействует с Фондом социального страхования по вопросам оздоровления работающих и их детей, а также социального страхования от несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний.

Территориальные комитеты Профсоюза

- организуют работу профсоюзных организаций по контролю за соблюдением работодателями законодательства по охране труда и здоровья членов Профсоюза;

- добиваются введения в штаты комитета Профсоюза должности технического инспектора труда, утверждают внештатных технических  инспекторов  труда и организуют их работу в соответствии с Положениями, утвержденными постановлениями президиума ЦК Профсоюза от 11.12.96 № 5-5 и от 02.12. 98 г.          № 13-4;

- самостоятельно или во взаимодействии с органами Минтруда России организуют проверку мероприятий по охране труда в организациях субъекта РФ, принимают меры по устранению имеющихся недостатков;

- разрабатывают предложения и добиваются их включения в разделы территориальных и  региональных отраслевых соглашений по охране труда и здоровья, контролируют их выполнение;

- ведут учет несчастных случаев с летальным исходом, происшедших с членами Профсоюза при исполнении ими служебных обязанностей, подготавливают документы на выплату страхового обеспечения семье погибшего и направляют их в ЦК Профсоюза;

- вносят представления работодателям и должностным лицам по устранению недостатков в работе по охране труда и здоровья по результатам проверок;

- оказывают методическую и практическую помощь профсоюзным организациям в разработке мероприятий по охране труда коллективных договоров, составлении актов о несчастных случаях на производстве по форме Н-1, анализируют и обобщают практику работы  профкомов и их заключения о степени вины застрахованного;

- совместно с органами власти и управления субъекта РФ организуют обучение специалистов, уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда и их аттестацию;

- взаимодействуют с региональными отделениями ФСС по вопросам организации оздоровления работников (учащихся) и членов их семей; учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- представляют ЦК Профсоюза установленную  статистическую отчетность и необходимую информацию о работе в области охраны труда, здоровья и экологии.

Первичные  организации Профсоюза

- избирают уполномоченных  (доверенных лиц) и своих представителей в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда;

- совместно с работодателями или уполномоченными ими должностными лицами по охране труда разрабатывают мероприятия по охране труда в организации и контролируют их выполнение;

- организуют проверки, обследование состояния рабочих мест, оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, санитарно-технических устройств, работы вентиляционных и других систем на соответствие требованиям охраны труда;

- совместно со службами (специалистами) по охране труда  вырабатывают меры по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами;

- участвуют в составлении списков профессий и должностей работников, которым на основании действующего законодательства предоставляется компенсация за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;

- принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве, правильном оформлении документов (акт по форме Н-1), дают заключение от имени профсоюзного комитета о степени вины застрахованного и проверяют назначение комиссией организации выплат по страхованию в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;

- информируют территориальный орган Профсоюза о несчастных случаях на производстве с членами Профсоюза, оформляют документы, необходимые для выплаты страхового пособия родственникам члена Профсоюза, погибшего при исполнении служебных обязанностей, и направляют их в территориальный комитет (совет) Профсоюза;

- контролируют проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступившими на работу, а также инструктажа на рабочем месте; 

- делегируют своих представителей в комиссию по социальному страхованию и добиваются обеспечения санаторно-курортным лечением и отдыхом  нуждающихся;

- обеспечивают профсоюзный контроль за соблюдением работодателями требований законодательства по охране труда;

- обращаются по вопросам охраны труда за помощью и консультациями в органы  Минтруда России, вышестоящие выборные органы Профсоюза;

- предъявляют работодателям и должностным лицам обязательные для рассмотрения  представления об устранении выявленных профсоюзным органом нарушений требований охраны труда и контролируют их выполнение.

IV. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ  УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА

В целях дальнейшего организационного укрепления Профсоюза все его организации и выборные органы должны добиваться его единства и сплоченности. Чем выше численность и организованность членов Профсоюза, тем больше в условиях современного российского государства его возможности в создании эффективной структуры, кадрового потенциала и независимости в осуществлении своих защитных функций.

В этих целях, 

Центральный и территориальные органы профсоюза
- обеспечивают безусловное  выполнение уставных требований во всех структурах Профсоюза;

- вносят в органы исполнительной, представительной и судебной власти Российской Федерации и ее субъектов предложения по совершенствованию законодательства о профсоюзах, расширению прав и гарантий, их соответствию международным нормам;

- обеспечивают методическую и практическую помощь  выборным органам и организациям Профсоюза  в соответствии с Уставом Профсоюза;

- совершенствуют стратегию и тактику развития Профсоюза и его организационного укрепления;

- осуществляют кадровую политику в Профсоюзе, выработанную IV съездом  Профсоюза, уделяя особое внимание работе  с резервом кадров  и актива,  усилению стимулов  для привлечения на профсоюзную работу молодежи, созданию фондов социальной защиты кадрового потенциала Профсоюза;

- ведут  обучение профсоюзных кадров и актива через  расширение практики проведения  зональных семинаров, в  других формах, добиваясь освоения профсоюзным активом и работниками основных норм трудового и гражданского законодательства, Устава и документов ЦК Профсоюза;

- совершенствуют формы и методы организаторской работы  выборных органов Профсоюза, обеспечивают повышение уровня исполнительской дисциплины в соответствующих территориальных и первичных организациях Профсоюза, широко используя в этих целях конкурсы «Профсоюзный лидер», смотры работы организаций Профсоюза, и другие формы работы;

- изучают, обобщают и распространяют через Информационные бюллетени Профсоюза и территориальных организаций, профсоюзные газеты, листовки, средства массовой информации, в том числе местные и ведомственные, положительный опыт работы территориальных и первичных организаций в новых экономических условиях;

- проводят работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, добиваясь восстановления и роста  их численности;

- организуют выполнение решений съездов и  конференций Центрального и территориальных комитетов  Профсоюза, информируют членов Профсоюза о работе;

- приостанавливают деятельность  нижестоящего  выборного органа территориальной организации и вводят должности профорганизаторов до восстановления условий их деятельности в соответствии с Уставом Профсоюза;

- развивают связи и сотрудничество с родственными профсоюзами и их объединениями в  СНГ и за рубежом в интересах Профсоюза;

- взаимодействуют с государственными органами, органами местного самоуправления, работодателями в представлении профактива к награждению государственными наградами, отраслевыми Почетными знаками и званиями;

- награждают и поощряют профсоюзных работников и активистов профсоюзными знаками отличия, Почетными грамотами и Благодарностями.

Первичные организации Профсоюза и их выборные органы

- обеспечивают представительство интересов членов Профсоюза, защиту их индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав;

- в соответствии с требованиями Устава Профсоюза и Общего положения о первичных организациях Профсоюза  формируют выборные органы и организуют их деятельность,  создают  постоянные и временные комиссии (рабочие группы) по направлениям работы профсоюзной организации;

- в случае приобретения прав территориального комитета Профсоюза, передают часть своих функций низовым выборным органам профсоюзной организации;

- формируют, обновляют и обучают практике профсоюзной работы резерв кадров и актива, обеспечивая преемственность в их работе по основным направлениям деятельности;

- самостоятельно, а также совместно с работодателем и вышестоящим территориальным комитетом Профсоюза организуют экономический и правовой всеобуч членов Профсоюза и актива организации;

- собирают профсоюзные собрания, проводят заседания выборных органов в установленные Уставом Профсоюза сроки по вопросам социального партнерства, оплаты, охраны труда и здоровья, занятости и другим вопросам жизни трудового коллектива;

- делегируют и отзывают  своих представителей в выборные органы территориальной организации Профсоюза;

- проводят работу по вовлечению в Профсоюз новых членов, заботятся о росте численности и влияния профсоюзной организации на общественную и социально-трудовую жизнь учреждения, организации;

- самостоятельно, через вышестоящий орган Профсоюза, а также  достижения или активную деятельность в Профсоюзе профсоюзных активистов и отдельных членов Профсоюза.

V. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ 

В  ПРОФСОЮЗЕ

«Собственниками имущества являются общественные организации, обладающими правами юридического лица. Каждый отдельный член общественной организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего общественной организации.

В общественных организациях, структурные подразделения (отделения), которых осуществляют свою деятельность на основе единого устава данных организаций, собственниками имущества являются общественные организации в целом.

Структурные подразделения (отделения) указанных общественных организаций имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними собственниками» (ст.32 Федерального закона «Об общественных объединениях»).
«Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач ...» (п. 9.1 Устава Профсоюза).
Укрепление Профсоюза и его структурных звеньев немыслимо без прочной материальной базы, без гарантий для его рядовых членов получить от Профсоюза полноценную защиту его законных социально-трудовых прав и интересов.

Центральный комитет Профсоюза

- формирует и реализует единую финансовую политику в Профсоюзе, совершенствует Положение о порядке уплаты и распределения членских взносов, принимает по ним решения и добивается их выполнения всеми организациями Профсоюза;

- совместно с комиссией по финансовой работе и Центральной ревизионной комиссией Профсоюза оказывает практическую и методическую помощь комитетам (советам) Профсоюза по финансовому укреплению республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций;

- принимает меры по повышению уровня исполнительской дисциплины в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности, строгой финансовой отчетности и персональной ответственности руководителей территориальных профсоюзных организаций за выполнение их финансовых обязанностей и решений ЦК Профсоюза;

- ежегодно обобщает и анализирует  отчетность о доходах и расходах профорганов по формам 10-ПБ, добивается ее достоверности и полноты сбора членских профсоюзных взносов с членов Профсоюза;

- в необходимых случаях оказывает временную помощь на возвратной основе отдельным республиканским, краевым, областным и приравненным к ним комитетам. 

При ежегодном планировании сметы доходов и расходов Центрального комитета Профсоюза поступающие членские профсоюзные взносы используются в основном на:

- содержание высококвалифицированных специалистов и обеспечение условий их труда; 

- осуществление мероприятий ЦК Профсоюза в соответствии с функциями и планом работы;
- поощрение профсоюзного актива и его социальную защиту;
- подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров и актива;
- осуществление защитных функций Профсоюза 

При этом все расходы должны быть в пропорциях: 80% - основная деятельность; 15% - различные социальные фонды и страховые взносы; 5 процентов – резервный фонд.

Территориальные комитеты Профсоюза

- реализуют финансовую политику в Профсоюзе, выработанную Центральным комитетом Профсоюза;

- обеспечивают выполнение Положения о порядке уплаты и распределения членских взносов и решений ЦК Профсоюза об их распределении на  деятельность ЦК Профсоюза и  первичных профсоюзных организаций;

- принимают меры по укреплению исполнительской финансовой и расчетной дисциплины в соответствующей организации Профсоюза;

- за счет рационального использования собственной доли средств профбюджета укрепляют аппараты комитетов Профсоюза высококвалифицированными кадрами, способными осуществлять организаторскую и правозащитную работу в организации;

- оказывают первичным, объединенным отраслевым, районным и городским комитетам Профсоюза методическую и практическую помощь в осуществлении финансовой политики, определяемой Центральным комитетом Профсоюза, обобщают и  утверждают отчеты о доходах и расходах  организации и комитета Профсоюза  (ф.10-ПБ);

- при планировании сметы доходов и расходов комитета Профсоюза руководствуются направлениями, рекомендованными для ЦК Профсоюза;

- формируют собственные или региональные фонды социальных гарантий и другие в соответствии с решениями ЦК Профсоюза по вопросам кадровой политики.

Первичные  организации Профсоюза

- выполняют решения Центрального и соответствующего территориального комитета Профсоюза по вопросам осуществления финансовой политики и Порядка уплаты и распределения членских взносов в Профсоюзе;

- осуществляют контроль за полнотой и своевременностью перечисления работодателем членских профсоюзных взносов;

- разрабатывают смету доходов и расходов первичной организации на цели, предусмотренные Уставом и Общим положением о первичных организациях Профсоюза;

- обращаются в необходимых случаях за помощью и финансовой поддержкой в территориальный комитет Профсоюза;

- участвуют на территориальном уровне в создании целевых фондов информационного обеспечения, работы с кадрами и активом, правовой помощи членам Профсоюза и других,  создаваемых соответствующим территориальным комитетом Профсоюза.

ПРИМЕЧАНИЕ: по мере реализации указанной Программы действий и при изменении социально-экономической ситуации в государстве Центральный комитет Профсоюза вправе вносить изменения и дополнения, конкретизирующие отдельные направления работы профорганов.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

V съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

г. Москва                                                             16 августа 2000 года

О ПРЕДСЕДАТЕЛЕ ПРОФСОЮЗА

V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Избрать Председателем профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Савченко Владимира Петровича.
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

V съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

г. Москва                                                             16 августа 2000 года

О ПРИНЦИПАХ ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕЗИДИУМА ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

Установить, что количественный и персональный состав президиума ЦК формируется Центральным комитетом по предложению председателя Профсоюза.

Предварительно кандидатуры в члены президиума согласовываются с региональными советами председателей теркомов Профсоюза.

Председатель и заместители председателя Профсоюза входят в состав президиума ЦК по должности.

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

V съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

г. Москва                                                             16 августа 2000 года

О ПОЗИЦИИ ПРОФСОЮЗА 

ВО ВЗАИМООТНОШЕНИЯХ 

С ПОЛИТИЧЕСКИМИ ПАРТИЯМИ, 

ДВИЖЕНИЯМИ И УЧАСТИИ В ВЫБОРАХ 

ОРГАНОВ ВЛАСТИ – ФЕДЕРАЛЬНОЙ, СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

И МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Учитывая многообразие политических убеждений среди членов Профсоюза и профсоюзного актива, V съезд Профсоюза подчеркивает, что при определении своего места в политической системе российского государства, Профсоюз должен строго руководствоваться нормами Конституции, законодательства Российской Федерации и Устава Профсоюза.

Профсоюз независим в своей деятельности от политических партий, им не подотчетен и не подконтролен.

V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Взаимоотношения с политическими партиями и движениями выборные органы Профсоюза всех звеньев могут строить только на основе коллегиальных решений о заключении договоров в интересах подавляющего большинства членов Профсоюза.

2. Рекомендовать выборным органам первичных и территориальных организаций Профсоюза осуществлять свое право на участие в выборах и референдумах в зависимости от местных условий, пожеланий членов Профсоюза и в соответствии с требованиями соответствующих федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации.

3. Считать основной функцией Профсоюза и его выборных органов при выборах представительных органов государственной власти, органов местного самоуправления и проведения референдума - способствовать активному участию членов Профсоюза в указанных общегражданских политических мероприятиях для более полного выражения их мнения по кандидатам (спискам кандидатов) в депутаты и по сути выдвигаемых на референдум вопросов, проведению выборов и референдума в строгом соответствии с действующим законодательством путем направления в состав избирательных комиссий и наблюдателей по проведению референдума своих представителей. 

4. Центральному Комитету Профсоюза воздержаться на предстоящий отчетный период от вступления в какое-либо общественно-политическое объединение или блок.

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ 

КОНСТИТУЦИОННЫХ ПРАВ 

И ГАРАНТИЙ РАБОТНИКОВ       

ГОСУДАРСТВЕННЫХ, 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ   

И ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

Резолюция V Съезда Профсоюза

Мы, делегаты V съезда Профсоюза, обращаемся к высшим органам государственной власти Российской Федерации в связи с критической ситуацией по обеспечению конституционных прав и гарантий в области трудовых отношений членов Профсоюза.

Завершается «Программа социальных реформ в Российской Федерации на период 1996-2000 годов», утвержденная Правительством Российской Федерации 26 февраля 1997 года.

В области улучшения материального положения и условий жизни людей, занятости и социальной защиты населения она оказалась невыполненной.

Индексация уровня ставок и должностных окладов работников бюджетной сферы в апреле 1999 и 2000 годов не смогла обеспечить улучшение материального положения и условий жизни работников, они стали беднее, чем были в 1997 году.

В субъектах Российской Федерации, а также в организациях, содержащихся за счет собственных доходов и услуг, не изжиты задержки с выплатой заработной платы от 2 до 6 месяцев, что является грубым нарушением Конституции Российской Федерации.

В результате, по оценке Госкомстата России, численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума превысила по итогам 1999 года 50 миллионов человек, что на 10 миллионов больше, чем было в 1998 году.

V съезд Профсоюза обращается с требованием к Президенту, Правительству и Федеральному Собранию Российской Федерации при реализации Программы социальных реформ в России на среднесрочную перспективу обеспечить:

1. Полное финансирование всех федеральных органов, судебной системы, правоохранительных, таможенных и налоговых служб, организаций социальной защиты и обслуживания населения.

2. Поэтапное повышение уровня оплаты труда работников бюджетной сферы и приближение тарифной ставки 1 разряда ЕТС к величине прожиточного минимума, введение повышающих коэффициентов к тарифным ставкам и окладам ЕТС за условия работы работников в структурах правоохранительных органов и вооруженных силах.

3. Единовременное введение новых условий оплаты труда на всей территории Российской Федерации при индексации заработной платы в бюджетных отраслях.

4. Разработку и осуществление механизма обеспечения гарантий своевременной выплаты заработной платы в организациях, независимо от форм собственности.

5. Дальнейшее совершенствование систем обязательного медицинского и социального страхования, пенсионного обеспечения независимо от системы сбора указанных отчислений в Российской Федерации.

Делегаты V съезда Профсоюза – представители всех субъектов Российской Федерации – надеются на внимательное отношение высших органов государственной власти Российской Федерации к поставленным проблемам и принятие конкретных мер, обеспечивающих конституционные права и гарантии граждан России.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МАНДАТНЫХ КОМИССИЯХ

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждено V съездом Профсоюза 16 августа 2000 года)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Мандатные комиссии Профсоюза избираются конференциями и съездом Профсоюза:

- из числа их делегатов на период работы конференций, съезда;

- из состава выборных органов Профсоюза, сформированных путём прямого делегирования, и действуют весь срок их полномочий.

1.2 Мандатные комиссии в своей деятельности руководствуются Уставом Профсоюза и настоящим Положением, работают в тесном взаимодействии с выборными органами организаций Профсоюза.

1.3 Количественный и персональный состав мандатных комиссий определяется конференциями соответствующих организаций и съездом Профсоюза.

1.4 Мандатные комиссии Профсоюза выбирают из своего состава председателя и его заместителя.

1.5 В период между конференциями территориальных организаций и съездами Профсоюза вопросы, связанные с изменениями в составе мандатных комиссий, решаются комитетами (советами) соответствующих организаций и Центральным комитетом Профсоюза.

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ МАНДАТНЫХ КОМИССИЙ

2.1 Мандатные комиссии Профсоюза:

- проверяют и вносят предложения о подтверждении полномочий делегатов конференций, съездов Профсоюза, членов комитетов (советов) территориальных организаций, Центрального комитета Профсоюза, избранных путём прямого делегирования; 

- рассматривают предложения нижестоящих организаций Профсоюза об отзыве или замене их представителей в составе соответствующих комитетов Профсоюза и вносят их на обсуждение этих комитетов.

2.2 Правомочными считаются заседания мандатных комиссий при участии в них более половины фактического состава членов комиссий. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов комиссии.
2.3 Решения мандатных комиссий оформляются протоколом и подписываются всеми членами комиссии.

ПОЛОЖЕНИЕ

О РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЯХ 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждено V съездом Профсоюза 16 августа 2000 года)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Контрольно-ревизионными органами Профсоюза являются: Центральная ревизионная комиссия Профсоюза, ревизионные комиссии территориальных и первичных организаций Профсоюза, избираемые непосредственно съездом, конференциями и собраниями на срок полномочий выборных органов этих организаций или формируемых путем прямого делегирования из представителей первичных и/или территориальных организаций с правом отзыва и замены.

Комиссии самостоятельны в своей деятельности и подотчётны избравшему их съезду, конференции, собранию.

1.2 Предложения о количественном составе ревизионной комиссии и порядке её формирования устанавливаются соответствующим профорганом. Съезд Профсоюза, конференция, собрание организации рассматривают эти предложения, определяют форму голосования (тайное, открытое) и принимают по ним решения.

Членами ревизионной комиссии не могут быть избраны члены соответствующих выборных органов Профсоюза и работники их аппаратов.

На членов ревизионных комиссий распространяются гарантии, установленные действующим законодательством для членов выборных профсоюзных органов.

1.3 Члены комиссии избирают из своего состава председателя, его заместителя и секретаря. Форма голосования определяется членами комиссии.

Члену ревизионной комиссии выдаётся удостоверение на срок её полномочий.

1.4  В соответствии с Уставом Профсоюза на заседании комиссии могут выводится отдельные её члены.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов ревизионной комиссии, присутствующих на заседании, при наличии кворума.

Члены комиссии, делегированные в её состав, собраниями, конференциями нижестоящих организаций могут быть отозваны с правом замены по решению собрания, конференции или выборного органа этой организации.

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

2.1 Ревизионная комиссия проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности и контролирует соблюдение уставных требований в соответствующем выборном органе, а также в нижестоящих организациях Профсоюза, где по Уставу ревизионные комиссии не избираются.

2.2 Контролю подлежит:

- соблюдение требований Устава Профсоюза;

- выполнение постановлений съездов Профсоюза собраний и конференций профсоюзных организаций, соответствующих профсоюзных органов;

- состояние финансовой дисциплины в вопросах целевого использования имущества и денежных средств Профсоюза, а также привлеченных средств и средств от предпринимательской и иной деятельности в интересах Профсоюза;

- достоверность бухгалтерских данных, финансовой и статистической отчётности, законности и целесообразности использования средств и имущества Профсоюза;

- порядок рассмотрения писем и заявлений членов Профсоюза, профсоюзных органов, органов государственной власти и местного самоуправления.
3. ПОРЯДОК РАБОТЫ, 

ПОЛНОМОЧИЯ И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ

3.1 Ревизионная комиссия работает по плану, в котором предусматриваются сроки проведения ревизий, контроля за исполнением предложений предыдущих проверок. План работы, порядок ведения ревизий и проверок, их результаты рассматриваются на заседании комиссии.

3.2 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в году.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует более половины фактического состава членов комиссии. Решение принимается большинством голосов.

3.3 Документальные ревизии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, а также перед съездами, конференциями, отчётно-выборными собраниями. При необходимости проводятся внеплановые ревизии. Результаты ревизии оформляются актом.

3.4 Предложения и выводы ревизионной комиссии, не противоречащие Уставу Профсоюза и действующему законодательству, являются для ревизуемого органа обязательными для исполнения.

Ревизуемый профсоюзный орган обязан в месячный срок рассмотреть материалы ревизии, проверки и проинформировать комиссию о принятых мерах.

В случае невыполнения требований ревизионной комиссии соответствующим профорганом материалы проверки и предложения комиссии направляются в вышестоящий профорган.

3.5 Ревизионные комиссии Профсоюза вправе проводить ревизию финансово-хозяйственной и иной деятельности нижестоящей в структуре Профсоюза организации, с привлечением членов ревизионных комиссий данных организаций.

3.6 Ревизионная комиссия имеет право:

- получать от проверяемого органа все необходимые документы, а также объяснения руководителей и работников по фактам вскрытых нарушений;

- требовать надлежащего хранения материальных ценностей и денежных средств;

- запрашивать в случае необходимости, справки по результатам финансово-хозяйственной деятельности ревизуемого органа в кредитных и иных учреждениях;

- привлекать для проверок и ревизий соответствующих специалистов.

Члены ревизионной комиссии присутствуют на заседаниях (пленумах) соответствующих Комитетов Профсоюза с правом совещательного голоса.

3.7 Ревизионная комиссия обязана:

- соблюдать установленные сроки проведения ревизий и проверок;

- информировать о выявленных фактах растрат, недостач денежных средств и материальных ценностей вышестоящие профсоюзные органы;

- контролировать устранение вскрытых недостатков и реализацию внесённых предложений;

- информировать членов Профсоюза о результатах ревизий;

- соблюдать конфиденциальность сведений, полученных от профсоюзных органов.

3.8. Профсоюзный орган оказывает комиссии методическую, организационную и практическую помощь, проводит обучение членов комиссии, регулярно знакомит с документами, регламентирующими их деятельность, несёт расходы, связанные с практической деятельностью комиссии, в пределах утверждённой сметы профбюджета.

СТАТУС

ЧЛЕНА ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утвержден V съездом Профсоюза 16 августа 2000 г.)

1. Членами Центрального Комитета профсоюза являются представители республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза, делегированные конференциями или комитетами (советами) этих организаций и избранные съездом Профсоюза.

2. Представитель территориальной организации Профсоюза приобретает полномочия члена ЦК Профсоюза со дня подтверждения их съездом Профсоюза или Центральным комитетом по представлению мандатной комиссии Профсоюза.

3. Полномочия члена ЦК Профсоюза могут быть прекращены досрочно по его личному заявлению, предложению ЦК Профсоюза, комитета (совета) Профсоюза территориальной организации, которая его делегировала.

4. Отзыв и замена члена ЦК Профсоюза производится территориальными организациями, комитетами (советами), делегировавшими его и подтверждается решением Центрального комитета по представлению мандатной комиссии Профсоюза.

5. Член ЦК Профсоюза принимает участие в деятельности ЦК Профсоюза, выражает, представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза, изучает их мнение, рассматривает предложения и заявления, добивается реализации принятых по ним решений.

6. В своей практической деятельности член ЦК профсоюза руководствуется интересами членов Профсоюза, законодательством Российской Федерации, Уставом профсоюза, решениями съездов, ЦК профсоюза, его президиума и настоящим Статусом, подотчетен съезду, ЦК Профсоюза и делегировавшей его организации.

7. Член ЦК Профсоюза имеет право:

- принимать участие в заседаниях президиума ЦК Профсоюза;

- вносить в ЦК Профсоюза проекты документов, постановлений, предложения, высказывать свое мнение по рассматриваемой повестке дня, порядку ведения и по существу обсуждаемых вопросов;

- посещать организации для ознакомления с их деятельностью и оказания практической помощи организациям Профсоюза;

- требовать от работодателей и должностных лиц соблюдения законодательства Российской Федерации по вопросам трудовых и связанных с трудом отношений, ставить перед органами государственного надзора и контроля, а также вышестоящими государственными и профсоюзными органами вопрос о привлечении их к ответственности за несоблюдение требований действующего законодательства, допускающих факты бюрократизма и волокиты;

- обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Профсоюза, в органы государственной власти и местного самоуправления, профсоюзные и другие общественные организации, требовать необходимую информацию, справочные и другие материалы, устные и письменные ответы по существу поставленных вопросов;

- вносить в ЦК Профсоюза предложения о приостановке исполнения решений работодателей, органов государственной власти и местного самоуправления, если они приняты в нарушение российского законодательства.

8. Член ЦК профсоюза обязан:

- принимать конкретное участие в работе ЦК Профсоюза, постоянных комиссий и отраслевых секций, в подготовке вопросов для рассмотрения ЦК Профсоюза и его президиумом;

- систематически информировать членов Профсоюза о работе Центрального комитета, принимаемых им решениях, используя в этих целях профсоюзные собрания, средства массовой информации.

Отчет члена ЦК Профсоюза о выполнении своих обязанностей может быть рассмотрен ЦК и его президиумом, конференцией или комитетом, делегировавшей его территориальной организации.

9. Гарантии деятельности члена ЦК Профсоюза:

- члену ЦК профсоюза гарантируется сохранение места работы, среднего заработка и возмещаются командировочные расходы за счет средств республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов Профсоюза, а также ЦК Профсоюза за период выполнения им общественных обязанностей;

- член ЦК Профсоюза не может быть уволен по инициативе работодателя, переведен на другу работу или подвергнут дисциплинарному взысканию без предварительного согласия президиума ЦК Профсоюза;

- члену ЦК Профсоюза выдается удостоверение установленной формы, действующее до истечения срока его полномочий.

Принят:

Учредительным съездом Профсоюза

16 августа 1990 года.

Дополнения и изменения внесены:

II (внеочередным) – 19 августа 1992,

III – 16 августа 1995,

IV (внеочередным) – 03 декабря 1998,

V – 16 августа 2000 года

съездами Профсоюза
У С Т А В

профессионального союза

работников государственных 

учреждений

и общественного обслуживания

Российской Федерации

МОСКВА

2000

УСТАВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации* - добровольное общероссийское общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными (служебными) интересами по роду их деятельности (службы) в государственных, муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, коммерческих организациях и в организациях общественного обслуживания независимо от форм собственности, а также учащихся ведомственных учебных заведений, созданное в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов.

Профсоюз является некоммерческой организацией, созданной в форме общественной организации и основанной на индивидуальном членстве объединившихся граждан.

Профсоюз имеет свои структурные подразделения (территориальные и первичные организации) в большинстве субъектов Российской Федерации и является общероссийским Профсоюзом.

1.2. Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", другими федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.3. Деятельность Профсоюза основывается на принципах свободы, независимости, демократизма, добровольности, равноправия, самоуправления и законности.

Профсоюз свободен в определении своей структуры, целей, форм и методов деятельности, самостоятельно формирует свои органы и создает аппарат штатных работников.

Профсоюз независим в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других общественных объединений, им не подотчетен и не подконтролен.

Профсоюз взаимодействует с органами представительной (законодательной), исполнительной, судебной власти, объединениями работодателей, другими общественными объединениями, юридическими лицами и гражданами в интересах членов Профсоюза.

Отношения Профсоюза с работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), органами государственной власти и местного самоуправления строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, их представителей, заключаемых коллективных договоров и соглашений.

Профсоюз сотрудничает с профсоюзами, объединениями профсоюзов Российской Федерации и других государств, может участвовать в создании и вступать в российские и международные профсоюзные и другие объединения.

1.4. Профсоюз является юридическим лицом. Профсоюз приобретает и осуществляет права, принимает на себя и исполняет обязанности через свои  органы, действующие в соответствии с законами, иными правовыми актами, настоящим Уставом.

Территориальные организации Профсоюза функционируют на основании Устава Профсоюза.    Они    приобретают   права   юридического   лица   в   установленном   законом порядке в результате уведомительной государственной регистрации. Руководящие органы территориальных организаций осуществляют от имени своих организаций права юридического лица и исполняют их обязанности.

Первичные организации Профсоюза функционируют на основе Устава Профсоюза и Общего положения о первичных организациях Профсоюза. Они приобретают права юридического лица в установленном законом порядке в результате уведомительной государственной регистрации. Руководящий выборный орган первичной организации осуществляет права юридического лица и исполняет ее обязанности.

Первичные организации Профсоюза могут функционировать без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица. В этом случае они действуют в соответствии с настоящим Уставом и Общим положением о первичных организациях Профсоюза.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

2.1. Основными целями Профсоюза являются представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, прохождения службы, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий.

2.2.  Для достижения этих целей Профсоюз и его организации:

- представляют и защищают законные права и интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, объединениях работодателей;

- ведут переговоры с представителями органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателями, заключают соглашения и коллективные договоры;

- принимают участие в разработке государственных программ занятости, способствуют осуществлению мер по социальной защите членов Профсоюза, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организаций, осуществляют профсоюзный контроль за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости;

- проводят изучение и вносят предложения по проектам законодательных и нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права членов Профсоюза;

- осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и должностными лицами законодательства о труде и по охране труда, прохождении службы, использованием фондов, формируемых за счет страховых взносов, заботятся об укреплении здоровья членов Профсоюза, оказывают содействие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха;

- оказывают методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам и организациям Профсоюза, обеспечивают защиту их интересов в органах по рассмотрению трудовых споров и суде;

- осуществляют подбор, подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

- осуществляют через учреждаемые организации предпринимательскую (в том числе внешнеэкономическую), издательскую и иную деятельность, направленную на реализацию целей и задач Профсоюза;

- используют для защиты законных прав и интересов членов Профсоюза все формы коллективных действий, предусмотренные законодательством.

3. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА, 

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членом Профсоюза может быть каждый работающий (служащий) и учащийся, достигший 14 лет, системы государственных, муниципальных учреждений, органов местного самоуправления, коммерческих организаций и организаций общественного обслуживания Российской Федерации, признающий Устав и уплачивающий членские взносы.

3.2. Прием в члены Профсоюза производится собранием первичной организации, ее выборным органом в индивидуальном порядке по личному письменному заявлению, а при отсутствии таковой – выборным органом территориальной организации Профсоюза.

Принятому в члены Профсоюза выдается профсоюзный билет, заполняется учетная карточка и со дня приема исчисляется профсоюзный стаж.

3.3. Учет членов Профсоюза ведется выборными органами Профсоюза. Членство и стаж в Профсоюзе:

- сохраняется работникам, прекратившим работу (учебу) по уважительным причинам (воспитание детей, выход на пенсию, уход за больным и инвалидом, сокращение штатов, ликвидация предприятия, учреждения, организации), членам других профсоюзов по их письменным заявлениям;

- возобновляется – бывшим членам Профсоюза после службы в вооруженных силах, в системе правоохранительных и приравненных к ним органах;

- прекращается - при выходе из Профсоюза по собственному заявлению, исключении из Профсоюза.

3.4. Члены Профсоюза имеют равные права и обязанности.

3.4.1. Член Профсоюза имеет право:

- обращаться в любой профсоюзный орган для получения консультации, юридической и материальной помощи, общественной защиты социально-трудовых прав и интересов;

- участвовать в деятельности Профсоюза, выработке, обсуждении и принятии решений, осуществлении контроля за их выполнением и работой профсоюзных органов;

- получать информацию о работе профсоюзной организации и профсоюзных органов;

 - на защиту Профсоюзом своих профессиональных и социально-трудовых прав и интересов;

- избирать и быть избранным в профсоюзные органы;

- участвовать в профсоюзных собраниях, а также заседаниях профсоюзных органов при рассмотрении его вопросов;

- принимать участие в коллективных действиях, организуемых Профсоюзом и его выборными органами в соответствии с действующим законодательством;

- свободно выйти из Профсоюза по личному письменному заявлению.

3.4.2. Член Профсоюза обязан:

- соблюдать Устав Профсоюза, выполнять решения и поручения профсоюзных органов и организаций;

- поддерживать коллективные действия Профсоюза, направленные на защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

- проявлять заботу об укреплении авторитета профсоюзной организации и Профсоюза, не допускать действий, причиняющих вред Профсоюзу;

- выполнять обязанности, предусмотренные коллективным договором и отраслевым соглашением, принятыми с участием Профсоюза;

- ежемесячно в установленном порядке и размере уплачивать членские профсоюзные взносы.

3.5.  За активное участие в деятельности Профсоюза и его организаций член Профсоюза может быть поощрен морально и материально профсоюзным органом.

3.6.  За невыполнение уставных обязанностей без уважительных причин к членам Профсоюза применяются меры общественного воздействия: замечание, выговор, строгий выговор и как крайняя мера – исключение из Профсоюза.

Вопрос о принятии мер общественного воздействия к члену Профсоюза решается в его присутствии на собрании первичной организации или на заседании профсоюзного органа, а при неявке без уважительных причин - в его отсутствие.

Решение принимается большинством голосов, а об исключении из Профсоюза - не менее двух третей участников собрания или заседания выборного органа, при наличии кворума.

Применение мер общественного воздействия может быть обжаловано в вышестоящие профсоюзные органы в течение месяца со дня наложения взыскания.

Вышестоящий профорган вправе по собственной инициативе применять к члену Профсоюза меры поощрения и общественного воздействия (кроме исключения из Профсоюза), известив об этом  первичную организацию Профсоюза, в которой он состоит на учете.

3.7. Член Профсоюза, а также исключенный или выбывший из Профсоюза, не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Профсоюзу или его организации, и возврат членских взносов.

4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗА

4.1. Профсоюз, его организации и выборные органы в своей деятельности руководствуются демократическими принципами, что означает:

- выборность профсоюзных органов снизу доверху;

- периодическая отчетность профсоюзных органов перед своими организациями и вышестоящими профсоюзными органами;

- коллегиальность в работе всех организаций и их выборных органов и личная ответственность за выполнение принятых постановлений и профсоюзных поручений;

- соблюдение внутрипрофсоюзной дисциплины и подчинение меньшинства большинству;

- обязательность выполнения решений вышестоящих профсоюзных органов нижестоящими;

- вышестоящий профорган вправе отменять решения нижестоящих руководящих или выборных органов, если они противоречат Федеральному закону "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", настоящему Уставу и решениям вышестоящих органов, а также вносить в соответствующие организации предложения об освобождении от занимаемой должности руководителей этих органов по перечисленным причинам;

- взаимопомощь, солидарность и единство действий в реализации целей и задач Профсоюза, оказание при необходимости моральной и материальной поддержки другим отраслевым и родственным зарубежным профсоюзам в их борьбе за права и интересы членов профсоюза.

5. СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

5.1. Профсоюзные организации строятся по производственно-территориальному и отраслевому принципу. В структуру Профсоюза входят: первичные, территориальные (объединенные отраслевые, районные, городские, окружные, областные, краевые и республиканские) организации, которые действуют в соответствии с настоящим Уставом.

Объединенные отраслевые, районные, городские и окружные организации являются нижестоящими по отношению к соответствующим  областным, краевым, республиканским и приравненным к ним организациям Профсоюза.

5.2. Структура профсоюзных организаций разрабатывается соответствующим профсоюзным органом и утверждается вышестоящим профсоюзным органом.

На территории субъекта Российской Федерации, его административно-территориальных делений может быть создана лишь одна территориальная организация Профсоюза.

5.3. Высшие руководящие органы в Профсоюзе: профсоюзное собрание (конференция) первичной, конференция территориальной организации Профсоюза, съезд Профсоюза, которые заслушивают и обсуждают отчеты соответствующих выборных органов, дают оценку их деятельности, определяют направления (задачи) работы организаций на предстоящий период, избирают профсоюзные органы, решают другие вопросы.

5.4. Собрание, конференция, съезд считаются правомочными при участии в их работе более половины членов профсоюзной организации или двух третей делегатов.

5.5. Решения собраний, конференций, съездов принимаются большинством голосов участников собрания, делегатов конференции, съезда, принявших участие в голосовании, при наличии кворума.

Решение принимается в форме постановления.

5.6. Профсоюзные собрания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. В первичных организациях, где созыв профсоюзного собрания невозможен, могут проводиться конференции, собрания в структурных подразделениях (по сменам).

Конференции территориальных организаций и съезд Профсоюза созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 лет.

5.7. Решение о созыве профсоюзного собрания, конференции принимается соответствующим профсоюзным органом по своей инициативе, либо по требованию одной трети членов Профсоюза организации или по предложению вышестоящего профсоюзного органа и объявляется вместе с повесткой дня не позже чем: собрания - за 15 дней, конференции - за месяц до проведения.

Решение о созыве очередного съезда Профсоюза объявляется вместе с повесткой дня за два месяца, а внеочередного съезда - за месяц до проведения.

Внеочередной съезд Профсоюза созывается по решению Центрального комитета или по требованию не менее одной трети областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций Профсоюза.

5.8. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференцию, съезд устанавливаются соответствующими профсоюзными органами.

Для подтверждения полномочий делегатов конференции и съезда могут избираться мандатные комиссии из числа делегатов.

Председатели, заместители председателей выборных профсоюзных органов принимают участие в работе соответствующих конференций, съезда Профсоюза на правах делегатов.

5.9.  Для организации деятельности Профсоюза на собраниях, конференциях, съезде избираются:

- в первичной организации, объединяющей до 15 включительно членов Профсоюза – председатель первичной профсоюзной организации и его заместитель;

- в первичной организации, объединяющей свыше 15 членов Профсоюза – профсоюзный комитет*, председатель и ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза;
- в территориальных организациях – объединенный отраслевой, районный, городской, областной, краевой, республиканский и приравненные к ним комитеты* (советы*), председатель и ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза;

- в Профсоюзе – Центральный комитет*, председатель, Центральная ревизионная комиссия Профсоюза.

Председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза являются по должности членами комитетов Профсоюза этих организаций, их президиумов, председательствуют на заседаниях этих органов.

Деятельность ревизионных комиссий регламентируется настоящим Уставом, Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, утверждаемым съездом Профсоюза.

В организациях, выборные органы которых формируются путем прямого делегирования, на срок их полномочий избираются мандатные комиссии соответствующих организаций. Комиссии осуществляют проверку полномочий делегатов конференций, съезда Профсоюза и членов выборных органов этих организаций.

Мандатные комиссии действуют в рамках Устава и Положения о мандатных комиссиях Профсоюза, утверждаемого съездом Профсоюза.

5.10. В выборных органах Профсоюза могут избираться президиумы комитетов Профсоюза, образовываться комиссии, отраслевые секции. Порядок их формирования и работы определяют комитеты Профсоюза.

5.11. Отчеты и выборы профсоюзных органов в первичных, территориальных организациях и Профсоюзе проводятся до истечения сроков их полномочий.

Выборы профсоюзных органов первичных организаций проводятся два раза в период между очередными съездами Профсоюза со сроками их полномочий: три и два года.

Выборы профсоюзных органов территориальных организаций проводятся один раз перед очередным съездом Профсоюза со сроком их полномочий – пять лет.

Выборы центральных руководящих органов Профсоюза проводятся на очередных съездах Профсоюза со сроком их полномочий – пять лет.

Выборы руководящих органов во всех звеньях Профсоюза могут проводиться в порядке исключения досрочно по мере возникшей необходимости.

Ежегодно выборные органы отчитываются о своей работе перед соответствующими профсоюзными организациями.

5.12. Профсоюзные органы избираются непосредственно на собрании, конференции, съезде или формируются путем прямого делегирования представителей от организаций, с правом последующего отзыва и замены.

Порядок избрания выборных органов, форму голосования определяет собрание, конференция, съезд Профсоюза.

Председатели организаций Профсоюза, их заместители могут избираться непосредственно собранием, конференцией, съездом или на заседаниях комитетов этих организаций.

5.13. Избранными считаются кандидаты, набравшие более половины голосов членов Профсоюза – участников собрания, делегатов конференции, съезда или членов профоргана.

5.14. Комитет Профсоюза может выводить из своего состава отдельных членов, избранных собранием, конференцией, съездом.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей членов профсоюзного органа, присутствующих на заседании, при наличии кворума, кроме случаев выхода из состава комитета по собственному желанию.


Члены профсоюзного органа, делегированные в его состав, могут быть отозваны с правом замены по решению собрания, конференции или комитета Профсоюза этой организации.

5.15. В территориях, где нет выборных органов Профсоюза, могут назначаться профорганизаторы территориальных и Центрального комитетов Профсоюза.

5.16. Заседания комитетов Профсоюза проводятся по мере необходимости, но не реже:

- одного раза в три месяца профкомов;

- двух раз в год объединенных отраслевых, районных, городских, окружных комитетов Профсоюза;

- одного раза в год областных, краевых, республиканских, приравненных к ним комитетов и Центрального комитета Профсоюза.

Заседания комитетов Профсоюза созываются председателем организации, президиумом комитета, либо по требованию одной трети членов комитета, или по инициативе вышестоящего профсоюзного органа.

5.17. Правомочными считаются заседания комитетов Профсоюза, ревизионных или мандатных комиссий при участии в них более половины фактического состава членов выборного органа.

5.18. Постановления комитетов Профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих членов комитета при наличии кворума, кроме случаев, предусмотренных п.п. 3.6 и 5.14.

5.19 Работа профсоюзных собраний, конференций, съездов, заседаний выборных органов Профсоюза и принимаемые ими постановления оформляются протоколами.

6. ПЕРВИЧНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

6.1. Первичная организация Профсоюза создается при наличии не менее трех человек.

Решение о создании и вхождении профорганизации в территориальную организацию Профсоюза принимается собранием и утверждается постановлением выборного органа территориальной организации. Профсоюзная организация официально уведомляет об этом администрацию (работодателя).

Датой создания профсоюзной организации является дата проведения учредительного собрания.

6.2.  В первичной организации Профсоюза по решению профсоюзного комитета могут создаваться профсоюзные организации структурных подразделений и (или) профсоюзные группы.

На собраниях членов Профсоюза подразделений для ведения текущей работы избираются:

- профгрупорг (профсоюзный групповой организатор), его заместитель (заместители) в профсоюзной группе;

- цехком (цеховой комитет), профбюро (профсоюзное бюро) в профсоюзной организации цеха, отдела, отделения и др.

Профком может передавать цехкомам, профбюро часть прав, относящихся к его компетенции.

6.3. Профкомам первичных организаций по решению республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов могут предоставляться права территориальных комитетов Профсоюза.

6.4. Деятельность первичной организации Профсоюза осуществляется в соответствии с настоящим Уставом и Общим положением о первичных организациях Профсоюза, утверждаемым Центральным комитетом Профсоюза

7. ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

7.1. Территориальная организация – объединение первичных, отраслевых, районных, городских, окружных организаций, является структурным отделением общероссийского Профсоюза, пользуется его правами и защитой.

Решение об образовании и вхождении территориальной организации в Профсоюз принимается учредительной конференцией и утверждается постановлением вышестоящего выборного органа Профсоюза.

Территориальная организация, реализуя общепрофсоюзные цели и задачи, координирует действия объединяемых организаций по защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

7.2. Высшим руководящим органом территориальной организации является конференция, которая:

- заслушивает отчёты выборных органов территориальной организации и принимает по ним решения;

- определяет приоритетные направления деятельности территориальной организации;

- избирает или подтверждает полномочия членов комитета, ревизионной комиссии территориальной организации,  мандатной комиссии;

- принимает решение о вхождении в территориальное объединение профсоюзов и выходе из него;

- принимает решение о реорганизации, ликвидации и прекращении деятельности организации;

- рассматривает иные вопросы, относящиеся к компетенции территориальной организации Профсоюза.

7.3. В период между конференциями коллегиальным руководящим и исполнительным выборным органом является комитет территориальной организации Профсоюза, который:

- определяет очередные задачи, тактику действий территориальной и объединяемых ею организаций Профсоюза;

- реализует решения конференции территориальной организации, вышестоящих и центральных органов Профсоюза;

- осуществляет кадровую и финансовую политику Профсоюза в территориальной организации;

- координирует деятельность организаций Профсоюза, организует обмен информацией и опытом практической работы;

- избирает и освобождает в случае необходимости от обязанностей председателя территориальной организации Профсоюза, его заместителя (заместителей);

- избирает президиум, образует комиссии комитета Профсоюза и обновляет их состав;

- заслушивает отчёты президиума, комиссий комитета Профсоюза, председателя территориальной организации и принимает по ним решения;

- принимает решения о проведении конференций территориальной организации Профсоюза, устанавливает норму представительства и порядок выборов делегатов;

- информирует профорганизации и членов Профсоюза о своей деятельности, действиях вышестоящих органов Профсоюза;

- ежегодно отчитывается о своей работе;

- в период между конференциями принимает решение об отзыве и замене представителей, делегированных в состав центральных, территориальных и межсоюзных профорганов;

- принимает решение о распределении членских профсоюзных взносов, утверждает отчеты и смету доходов и расходов территориальной организации и комитета Профсоюза;

- утверждает регламент работы комитета;

- ведет через учреждаемые организации предпринимательскую и иную деятельность в интересах членов Профсоюза, распоряжается поступающими доходами, долей профсоюзного бюджета, создает необходимые фонды; 

- осуществляет другие функции, делегируемые ему конференцией территориальной организации Профсоюза.

7.4. Президиум комитета территориальной организации Профсоюза – постоянно действующий исполнительный выборный коллегиальный орган:

- определяет и осуществляет действия по реализации решений конференций территориальной организации и комитета Профсоюза;

- созывает заседания (пленумы) комитета Профсоюза;

- делегирует представителей территориальной организации для ведения переговоров с работодателями и их объединениями, с органами государственной власти, местного самоуправления по вопросам, касающимся социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, представления и защиты выдвигаемых требований в судебных и арбитражно-примирительных инстанциях;

- обеспечивает защиту прав и соблюдение гарантий членов выборных органов Профсоюза;

- предъявляет требования к работодателям, органам государственной власти и местного самоуправления, добивается отмены, приостановки исполнения или изменения решений, противоречащих законодательству, ущемляющих права и интересы членов Профсоюза, поддерживает законные требования, выдвигаемые профсоюзными организациями;

- участвует в разрешении коллективных трудовых споров, принимает в случае необходимости, с учётом мнения профсоюзных организаций, решения об организации и формах проведения коллективных действий, организует митинги и демонстрации, выступления в средствах массовой информации, использует для защиты прав и интересов членов Профсоюза другие предусмотренные законодательством действия;

- представляет статистическую отчётность в установленные сроки и объемах;

- контролирует соблюдение профсоюзными организациями Устава Профсоюза и действующего законодательства о профсоюзах;

- представляет интересы профсоюзных организаций и членов Профсоюза в вышестоящих органах Профсоюза и территориальных объединениях профсоюзов;

- заслушивает отчеты профсоюзных органов нижестоящих организаций Профсоюза;

- принимает в состав территориальной организации соответствующие организации Профсоюза;

- назначает  профорганизаторов;

- организует проведение отчетов и выборов профсоюзных органов;

- оказывает организациям Профсоюза методическую, консультативную, правовую помощь, организует обучение профсоюзных кадров и актива, изучение, обобщение и распространение опыта их работы;

- утверждает размер оплаты труда председателя территориальной организации и его заместителей;

- утверждает годовой отчет и бухгалтерский баланс организации;

- принимает решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами в пределах делегированных ему полномочий комитетом Профсоюза;

- принимает решения о награждении профсоюзных организаций и активистов, ходатайствует о награждении государственными наградами, профсоюзными знаками отличия, присвоении почетных званий профсоюзным работникам и активистам; 

- осуществляет другие функции, возложенные на него комитетом Профсоюза.

Заседания президиума проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины его членов. Решения принимаются большинством голосов.

7.5. Председатель территориальной организации:

- возглавляет территориальную организацию Профсоюза, осуществляет общее руководство и представляет её во взаимоотношениях с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления, профсоюзными и иными органами и организациями субъекта Российской Федерации;

- вносит предложение о кандидатурах своих заместителей;

- утверждает структуру и штатное расписание аппарата комитета Профсоюза, осуществляет приём и увольнение работников, и общее руководство их деятельностью;

- утверждает положение об оплате труда и социальных гарантиях работников аппарата;

- распоряжается имуществом и денежными средствами Профсоюза, находящимися в оперативном управлении территориальной организации в соответствии с утвержденной сметой, решениями комитета и его президиума;

- вносит на утверждение президиума документы по вопросам деятельности территориальной организации;

- направляет обращения и ходатайства от имени территориальной организации Профсоюза;

- выдает доверенности от имени территориальной организации Профсоюза;

- созывает заседания президиума комитета Профсоюза;

- является по должности членом территориального комитета Профсоюза и его президиума, председательствует на заседаниях этих органов;

- подотчетен конференции территориальной организации Профсоюза, а в период между ними – территориальному комитету Профсоюза;

- выполняет другие полномочия, предоставленные ему конференцией, комитетом и президиумом комитета Профсоюза.


Решение председателя территориальной организации принимается в форме распоряжения.

8. ВЫСШИЙ И ЦЕНТРАЛЬНЫЕ  ОРГАНЫ  ПРОФСОЮЗА

8.1. Высшим и центральными руководящими органами Профсоюза являются съезд, Центральный комитет Профсоюза, президиум Центрального комитета Профсоюза, председатель Профсоюза.
Контрольно-ревизионным органом Профсоюза является Центральная ревизионная комиссия Профсоюза.

8.2. Съезд Профсоюза:

- заслушивает отчеты о деятельности Центрального комитета, председателя Профсоюза, Центральной ревизионной комиссии, принимает по ним решения, определяет задачи и приоритетные направления деятельности Профсоюза;

- утверждает Устав Профсоюза, Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза, вносит в них изменения и дополнения;

- избирает или подтверждает полномочия членов Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;

- избирает и освобождает председателя Профсоюза;

- утверждает Статус члена Центрального комитета Профсоюза;

- утверждает Положение о мандатных комиссиях Профсоюза и избирает мандатную комиссию Профсоюза;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Профсоюза.

8.3. Центральный комитет Профсоюза - постоянно действующий руководящий выборный коллегиальный орган Профсоюза:

- осуществляет право юридического лица от имени Профсоюза;

- реализует решения съездов Профсоюза, информирует о своей работе членов Профсоюза, выборные органы профсоюзных организаций;

- координирует деятельность территориальных организаций Профсоюза по проблемам, определенным съездом Профсоюза, проводит кадровую и финансовую политику;

- принимает решения о вступлении в общероссийские и международные профобъединения и выходе из них;

- избирает делегатов на съезды объединений профсоюзов и представителей Профсоюза в состав выборных органов этих объединений;

- избирает президиум Центрального комитета Профсоюза, заслушивает его отчеты и принимает по ним решения;

- подтверждает полномочия членов Центрального комитета Профсоюза в случае их отзыва и замены;

- по предложению председателя Профсоюза избирает заместителей председателя Профсоюза;

- утверждает Общее положение о первичных организациях Профсоюза;

- принимает решение о порядке уплаты и распределения членских профсоюзных взносов;

- утверждает Положения о технической и правовой инспекциях труда Профсоюза;

- принимает решение о созыве съезда Профсоюза, нормах представительства на него и порядке избрания делегатов;

- в период между съездами, в случае необходимости, освобождает и избирает председателя Профсоюза с последующим утверждением на съезде Профсоюза;

- осуществляет другие функции, делегированные ему съездом Профсоюза.

8.4. Президиум Центрального комитета Профсоюза – постоянно действующий исполнительный выборный коллегиальный орган Профсоюза:

- представляет и защищает законные права и интересы членов Профсоюза в органах законодательной, исполнительной, судебной власти Российской Федерации и на межгосударственном уровне;

- вносит на рассмотрение органов государственной власти и местного самоуправления предложения по вопросам защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, добивается их реализации в законодательных и нормативных актах, соглашениях и коллективных договорах;

- участвует в разработке, обсуждении, утверждении (согласовании) нормативных документов по условиям, оплате и охране труда работников, прохождения государственной и муниципальной службы;

- заключает с министерствами и ведомствами Российской Федерации отраслевые соглашения, содержащие обязательства по установлению условий труда, несения службы, занятости и социальных гарантий для государственных и муниципальных служащих, работников определенной профессии, отрасли (ведомства), контролирует их выполнение;

- контролирует соблюдение работодателями и должностными лицами законодательства о труде и несении службы, по охране труда, здоровья и окружающей среды, а также другим социально-трудовым вопросам в организациях, в которых  работают члены Профсоюза;

- добивается улучшения пенсионного обеспечения, государственного социального страхования, содействует организации санаторно-курортного лечения и отдыха членов Профсоюза и их семей;

- выдвигает требования к органам государственной власти и местного самоуправления, работодателям и их объединениям об отмене, приостановке действия или внесении изменений в решения, нарушающие права и интересы членов Профсоюза, противоречащие законодательству о профсоюзах и их правах;

- поддерживает справедливые и законные требования профсоюзных организаций, организует коллективные действия, выступления в средствах массовой информации, использует для защиты прав и интересов членов Профсоюза другие предусмотренные законодательством средства;

- сотрудничает и представляет Профсоюз во взаимоотношениях с профсоюзами и профобъединениями Российской Федерации, других государств и международными профцентрами;

- взаимодействует с общественными объединениями и движениями, выражающими интересы членов Профсоюза;

- осуществляет права и обязанности от имени Профсоюза в пределах, установленных законодательством, настоящим Уставом, постановлениями съезда и Центральным комитетом Профсоюза;

- заслушивает отчеты территориальных и других комитетов Профсоюза;

- оказывает профсоюзным органам методическую, организационную, консультативную, правовую помощь, организует обучение профсоюзных кадров и актива, ведет работу с резервом кадров;

- ведет через учреждаемые организации предпринимательскую (в том числе внешнеэкономическую) и иную деятельность в интересах членов Профсоюза, распоряжается поступающими доходами, долей профсоюзного бюджета, создает необходимые фонды;

- утверждает смету доходов и расходов Центрального комитета, принимает решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом Профсоюза в пределах, делегированных ему Центральным комитетом полномочий;

- утверждает годовой отчет и бухгалтерский баланс Профсоюза;

- определяет порядок оплаты труда, должностные оклады председателя Профсоюза и его заместителей;

- принимает решение о создании территориальных организаций Профсоюза, а также о реорганизации и прекращении их деятельности;

- утверждает формы статистической отчетности;

- принимает решения о поощрении и мерах взыскания к профсоюзным работникам и активистам;

- ходатайствует о награждении государственными наградами, профсоюзными знаками отличия профсоюзных работников и активистов, о присвоении им почетных званий;

- информирует Центральный комитет, территориальные организации и членов Профсоюза о своей деятельности;

- созывает заседания Центрального комитета Профсоюза, вносит предложения по повестке дня и о месте проведения;

- осуществляет другие полномочия, которые ему делегирует Центральный комитет Профсоюза.


8.5. Председатель Профсоюза:

- осуществляет деятельность по реализации уставных целей и задач, решений съезда, Центрального комитета Профсоюза и его президиума;

- представляет Профсоюз в органах государственной власти, местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объединениях, в иных организациях, средствах массовой информации, а также в международных организациях;

- заключает соглашения с профсоюзами, их объединениями, работодателями и их объединениями, органами исполнительной власти, международными организациями, на основании решений либо с последующим утверждением их на заседании президиума или Центрального комитета Профсоюза;

- направляет обращения и ходатайства от имени Профсоюза;

- ведет переговоры и действует от имени Профсоюза и его органов без доверенности во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

- оперативно решает неотложные вопросы деятельности Профсоюза с последующим информированием Центрального комитета Профсоюза;

- представляет Центральному комитету Профсоюза кандидатуры своих заместителей для избрания или освобождения, устанавливает их полномочия и функциональные обязанности;

- распоряжается имуществом и денежными средствами Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой и решениями президиума;

- утверждает структуру и штаты аппарата Центрального комитета Профсоюза;

- осуществляет общее руководство аппаратом Центрального комитета Профсоюза, утверждает функциональные обязанности и устанавливает размер оплаты труда работникам аппарата, назначает и освобождает их от должности, утверждает Положение об оплате труда работников;

- выдает доверенности от имени Профсоюза, определяет порядок выдачи доверенностей заместителями председателя Профсоюза;

- созывает заседания президиума Центрального комитета Профсоюза;

- является по должности членом Центрального комитета Профсоюза и его президиума, председательствует на заседаниях этих органов;

- подотчетен съезду Профсоюза, а в период между съездами – Центральному комитету Профсоюза;

- выполняет другие функции, делегированные ему Центральным комитетом Профсоюза.

Решения председателя Профсоюза принимаются в форме распоряжения.

8.6. Центральная ревизионная комиссия Профсоюза осуществляет контроль за соблюдением требований Устава, выполнением постановлений съездов Профсоюза, состоянием финансовой дисциплины, правильностью расходования денежных средств, использования имущества Профсоюза, рассмотрением обращений членов Профсоюза, профсоюзных и иных органов.

Центральная ревизионная комиссия Профсоюза избирается непосредственно на съезде или формируется путем прямого делегирования представителей областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций, с правом последующего отзыва и замены соответствующими организациями Профсоюза.

Деятельность Центральной ревизионной комиссии Профсоюза регламентируется Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, утверждаемым съездом Профсоюза.

9. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ПРОФСОЮЗА

9.1. Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач, а также владеет и пользуется переданным ему в установленном порядке имуществом на ином вещном праве.

Средства Профсоюза составляют вступительные и ежемесячные взносы членов Профсоюза, поступления от юридических и физических лиц, работодателей на проведение социально-культурной и иной работы, культурно-просветительных, физкультурных мероприятий, доходы от гражданско-правовых сделок, предпринимательской (в том числе внешнеэкономической) деятельности и иные поступления имущества по основаниям, допускаемым законом.

Собственником имущества является профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Профсоюз может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование и инвентарь, культурно-просветительные, научные и образовательные учреждения, санаторно-курортные, туристические, спортивные, другие оздоровительные учреждения и иные организации, в том числе издательства, типографии, создаваемые и приобретаемые за счет средств Профсоюза в соответствии с уставными целями, а также денежные средства, акции и другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Профсоюза.

Профсоюз может заниматься через учреждаемые им организации предпринимательской (в том числе внешнеэкономической) деятельностью, создавать банки, страховые общества, кредитные и иные организации, фонды солидарности, страховые, культурно-просветительные, обучения и подготовки кадров и иные необходимые фонды в соответствии с уставными целями и задачами и в порядке, установленном законодательством.

Доходы от предпринимательской деятельности (в том числе внешнеэкономической) деятельности не могут перераспределяться между членами Профсоюза и используются только для достижения уставных целей.

Профсоюз имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие банковские счета.

9.2. Вступительные взносы в Профсоюз исчисляются в размере одного процента установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

9.3. Ежемесячные взносы членов Профсоюза исчисляются:

- с работающих - в размере одного процента со всех видов заработной платы (денежного содержания), доплат, премий и надбавок, включаемых в фонд оплаты труда по месту работы (службы);

- с учащихся, пенсионеров, временно не работающих - в размере одного процента от установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

9.4. Вступительные и ежемесячные членские профсоюзные взносы уплачиваются в Профсоюз безналичным порядком через бухгалтерию работодателя на основании письменного заявления работника, являющегося членом Профсоюза, или наличными деньгами по ведомости в кассу первичной организации Профсоюза по месту учета члена Профсоюза.

9.5. Взносы членов Профсоюза распределяются на финансирование деятельности:

- общепрофсоюзной – Центральному комитету Профсоюза;

- территориальной организации Профсоюза – территориальному комитету;

- первичной организации Профсоюза – профсоюзному комитету, председателю организации.

Порядок распределения членских профсоюзных взносов устанавливается решением соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Расходование средств производится на основе утвержденных выборными профорганами смет.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРОФСОЮЗА, ЕГО 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ И ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

10.1. Деятельность Профсоюза может быть прекращена в связи с принятием решений о реорганизации, прекращении деятельности в качестве юридического лица, приостановке, запрещении деятельности и ликвидации Профсоюза.

Реорганизация Профсоюза может быть осуществлена в формах слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Реорганизация и ликвидация Профсоюза осуществляется по решению съезда Профсоюза, принятому единогласно его делегатами, участвующими в заседании, при наличии кворума.

10.2. Ликвидация Профсоюза, а также приостановление или запрещение деятельности Профсоюза осуществляются в соответствии с действующими законами.

10.3. Имущество Профсоюза, в том числе денежные средства, оставшееся после проведения всех расчетов, обязательных платежей и удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом и определяемые решением съезда.

10.4. В случае ликвидации Профсоюза его документы, в том числе по личному составу штатных работников, передаются на хранение в государственные архивные организации в установленном порядке.

10.5. Реорганизация и ликвидация областной, краевой, республиканской и приравненной к ним организации Профсоюза осуществляется по решению конференции данной территориальной организации, принятому единогласно ее делегатами, участвующими в заседании, при наличии кворума и (или) решению Центрального комитета Профсоюза.

10.6. Реорганизация и ликвидация объединенной отраслевой, районной, городской и окружной организации Профсоюза осуществляется по решению конференции соответствующей территориальной организации, принятому единогласно ее делегатами, участвующими в заседании, при наличии кворума и (или) решению постоянно действующего коллегиального выборного органа областной, краевой, республиканской и приравненной к ним организации Профсоюза.

10.7. Ликвидация первичной организации Профсоюза осуществляется по решению собрания (конференции) данной первичной организации Профсоюза при наличии заявлений всех членов этой организации о выходе из Профсоюза и решения вышестоящего органа территориальной организации Профсоюза.

Реорганизация, прекращение деятельности в качестве юридического лица первичной организации Профсоюза осуществляется по решению собрания (конференции) первичной организации Профсоюза и (или) по решению вышестоящего выборного органа территориальной организации Профсоюза.

10.8.  В случае ликвидации организаций Профсоюза их собственность, оставшаяся после выплаты обязательных платежей и удовлетворения требований кредиторов, в соответствии с законодательством переходит в собственность вышестоящей организации Профсоюза.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Профсоюз, его первичные, территориальные организации и их выборные органы имеют свои печати и штампы установленного образца.

11.2. Профсоюз имеет свой флаг и символику, учреждает собственные Почетные грамоты и иные знаки отличия.

11.3. Место нахождения Центрального комитета Профсоюза - г. Москва.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от 06 декабря 2000 года

О Чеченской республиканской 

организации Профсоюза

Центральный комитет Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Принять к сведению постановление Чеченской республиканской профсоюзной конференции от 25 ноября 2000 года о возобновлении деятельности Чеченской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

2. Согласиться с предложением мандатной комиссии Профсоюза о признании полномочий члена ЦК Профсоюза Танкаева Султана Тултаевича, делегированного Чеченской республиканской организацией Профсоюза.

Основание: постановление конференции Чеченской республиканской организации Профсоюза от 25 ноября 2000 года.

Председатель Профсоюза        
                        В.П. Савченко
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 06 декабря 2000 года

Об Обращении Центрального комитета Профсоюза к депутатам Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации  в связи с рассмотрением 

проектов Трудового кодекса  

Российской Федерации

Центральный  комитет  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Текст Обращения Центрального комитета Профсоюза к депутатам Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации в связи с рассмотрением проектов Трудового кодекса Российской Федерации утвердить и направить Председателю Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации Г.Н. Селезневу для доведения до сведения депутатов.

Председатель Профсоюза

 
В.П. Савченко
О Б Р А Щ Е Н И Е

Центрального комитета Профсоюза к депутатам 

Государственной Думы Федерального собрания 

Российской Федерации  в связи с рассмотрением 

проектов Трудового кодекса Российской Федерации

Уважаемые депутаты!

На вторую половину декабря 2000 г. запланировано рассмотрение в первом чтении на пленарном заседании Государственной Думы проектов Трудового кодекса Российской Федерации.

Центральный комитет Профсоюза предлагает принять за основу законопроект, внесенный группой депутатов, как наиболее прогрессивный, обеспечивающий коллективную защиту трудовых прав и интересов работников от произвола работодателей, их участие в управлении производством в соответствии с Конституцией Российской Федерации и общепризнанными принципами и нормами международного права.

Принятие в первом чтении правительственного проекта Трудового кодекса Российской Федерации, существенно ограничивающего права работников, умаляющего и фактически сводящего на нет права и гарантии деятельности профсоюзов, приведет к тяжелейшим последствиям, так как его концепция не позволяет исправить имеющиеся недостатки.

Только после принятия в первом чтении законопроекта, внесенного группой депутатов, на наш взгляд, появится реальная возможность путем внесения поправок и дополнений, с учетом всех положительных сторон  других проектов Трудового кодекса, выработать ко второму чтению законопроект, отвечающий основным интересам абсолютного большинства работников.

Центральный комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от имени почти полутора миллионов членов Профсоюза выражает надежду на понимание депутатами нужд и запросов государственных, муниципальных служащих и работников, призывает законодателей руководствоваться здравым смыслом при рассмотрении и принятии закона.

Законодательная власть, избранная народом, должна служить народу, а все инициативы по реформированию трудовых отношений в правовом, социальном и демократическом государстве не должны умалять права и свободы человека и гражданина.

П О Л О Ж Е Н И Е

О ПРОФСОЮЗНОМ ОРГАНИЗАТОРЕ* ЦЕНТРАЛЬНОГО, 

РЕСПУБЛИКАНСКОГО, КРАЕВОГО, ОБЛАСТНОГО 

И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА** 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждено ЦК Профсоюза 06 декабря 2000 года)

1. Общие положения

1.1. Должность профорганизатора Центрального, территориального комитетов Профсоюза вводится в соответствии с п. 5.15 Устава Профсоюза на территории города, района, области, края, республики или в отрасли, где нет выборных органов Профсоюза, с целью объединения и координации деятельности соответствующих нижестоящих территориальных и первичных организаций Профсоюза.

1.2. Профорганизатор назначается и освобождается от должности Центральным или территориальным комитетом Профсоюза, подотчетен этим комитетам и является их штатным работником.

1.3. В своей деятельности профорганизатор руководствуется Уставом Профсоюза, настоящим Положением, законодательством Российской Федерации, нормативными актами субъектов Российской Федерации, и осуществляет свою деятельность в рамках полномочий, предоставленных соответствующим комитетом Профсоюза.

Разрабатывает перспективные и текущие планы своей работы, с учетом целей и задач Профсоюза, поручений профсоюзных организаций и планов соответствующего комитета Профсоюза.

1.4. Финансирование работы профорганизатора осуществляется назначившим его на должность комитетом Профсоюза:

- при отсутствии территориального, отраслевого выборного органа – за счет членских взносов, собранных в профорганизациях территории, отрасли, при условии их полного поступления на текущий счет комитета Профсоюза, назначившего профорганизатора;

- при отсутствии организаций на территории, в отрасли – за счет средств комитета Профсоюза, назначившего профорганизатора.

1.5. Профорганизатор имеет бланки, штамп и печать, установленные назначившим его комитетом Профсоюза.

1.6. Профорганизатор состоит на профсоюзном учете в комитете, назначившим его на эту должность.

2. Права профорганизатора Центрального 

и территориальных комитетов Профсоюза

2.1. Принимает участие в работе государственных и иных органов управления при рассмотрении планов экономического и социального развития организаций, отрасли и территории.

2.2. Беспрепятственно посещает учреждения и организации, изучает деятельность профорганизаций, требует от выборных органов первичных и территориальных организаций Профсоюза и работодателей принятия мер по устранению вскрытых недостатков.

2.3. Запрашивает и получает в установленном порядке от государственных и иных органов управления, работодателей и их объединений материалы затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников (учащихся), государственных и муниципальных служащих.

2.4. Вносит в вышестоящие профсоюзные органы предложения о приостановке управленческих решений государственных и иных органов управления, принятых в нарушение законодательства Российской Федерации.

2.5. Созывает совещания председателей и профсоюзного актива первичных, территориальных организаций Профсоюза для определения путей совершенствования профсоюзной работы, участвует в работе профсоюзных собраний, конференций, заседаниях комитетов (советов).

2.6. Принимает участие в обсуждении вышестоящими профсоюзными органами вопросов, касающихся деятельности организаций Профсоюза.

3. Обязанности профорганизатора 

Центрального  или территориального 

комитета Профсоюза

3.1. Координирует деятельность профсоюзных организаций территориальной, отраслевой организации Профсоюза по выполнению уставных задач, постановлений конференций территориальных организаций, съездов Профсоюза и соответствующих руководящих выборных органов.

При осуществлении своих полномочий взаимодействует с отраслевыми и межотраслевыми профсоюзными органами.

3.2. Представляет и защищает интересы членов Профсоюза, профсоюзных организаций в государственных и иных органах управления, в профсоюзных и других общественных организациях.

Предпринимает необходимые действия, направленные на защиту законных прав и интересов членов Профсоюза, реализацию профсоюзными организациями и их выборными органами уставных задач.

Ставит перед вышестоящими руководителями государственных и иных органов управления, назначившим его профсоюзным органом вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, занятости, об охране труда и здоровья, невыполнении обязательств по отраслевым и региональным тарифным соглашениям, коллективным договорам.

3.3. Оказывает помощь и поддержку профсоюзным органам в осуществлении ими полномочий и прав, способствует организационному укреплению первичных и территориальных организаций Профсоюза, обобщает и распространяет положительный опыт профсоюзной работы.

3.4. Контролирует выполнение выборными органами Профсоюза постановлений вышестоящих профсоюзных органов.

3.5. Изучает и обобщает общественное мнение, предложения и запросы членов Профсоюза, информирует о них профсоюзные, государственные, иные органы управления и руководителей, добивается их реализации.

3.6. Организует обучение кадров и актива профсоюзных организаций.

3.7. Обеспечивает представление, назначившему его комитету Профсоюза, установленных форм статистической и финансовой отчетности, информационных материалов о деятельности профсоюзных организаций.

3.8. Рассматривает письма, заявления и жалобы, ведет прием членов Профсоюза по личным вопросам.

3.9. Вносит представления о поощрении, премировании профсоюзных работников и активистов, выделении материальной помощи членам Профсоюза.

3.10. Сотрудничает с отделениями Фонда социального страхования и комиссиями по социальному страхованию организаций с целью обеспечения членов Профсоюза путевками на санаторно-курортное лечение и отдых.

3.11. Отчитывается перед назначившим его комитетом Профсоюза, информирует профсоюзные организации о своей деятельности.

3.12. Обеспечивает подготовку и проведение с учетом требований Устава Профсоюза учредительной конференции территориальной (отраслевой) организации Профсоюза по выборам соответствующего руководящего коллегиального органа Профсоюза.

3.13. Выполняет другие функции, порученные ему соответствующим комитетом Профсоюза.

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ
 (Утверждено ЦК Профсоюза 06 декабря 2000 года)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Первичная организация - добровольное  объединение членов профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации(, является первичным структурным отделением Профсоюза, пользуется его правами и защитой.

1.2. Первичная организация Профсоюза создается и осуществляет свою деятельность в соответствии с производственно-отраслевым принципом в государственных, муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, коммерческих и иных организациях общественного обслуживания независимо от форм собственности, ведомственных образовательных учреждениях.

1.3 Деятельность первичной организации Профсоюза осуществляется в соответствии с Уставом, настоящим Общим положением о первичных организациях Профсоюза и действующим законодательством Российской Федерации.

1.4. Правоспособность первичной организации Профсоюза как юридического лица возникает в результате государственной (уведомительной) регистрации в установленном законом порядке. Руководящий выборный орган первичной организации осуществляет права юридического лица и исполняет обязанности, имеет свои печать, штамп и расчетный счет в банке.

Образцы печати и штампа подлежат согласованию с вышестоящими территориальными комитетами Профсоюза.

1.5. Первичная организация Профсоюза может функционировать без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица.

В этом случае ей открывается субсчет в вышестоящем территориальном комитете Профсоюза, на который работодатель перечисляет удержанные с членов Профсоюза ежемесячные членские взносы.

1.6. Первичная организация Профсоюза состоит на учёте в соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

1.7. При преобразовании юридического лица (работодателя) в иную организационно-правовую форму первичная организация Профсоюза становится правопреемницей прежней профсоюзной организации. Решение о правопреемстве оформляется постановлением профсоюзного собрания сразу после регистрации вновь возникшего юридического лица.

1.8. Полное наименование первичной организации Профсоюза включает слова «Первичная   организация …»,   далее   наименование   учреждения   (иной   организации),  в котором создана и действует первичная организация, а затем слова «… профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

Сокращенное наименование первичной организации Профсоюза включает слова «Первичная организация …», далее официальное сокращенное наименование учреждения (иной организации), в котором создана и действует первичная организация, а затем слова «… профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ОСНОВНЫЕ

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

2.1. Первичные организации Профсоюза создаются при наличии не менее трех человек.

Членом Профсоюза может быть каждый работающий (служащий) и учащийся, достигший 14 лет, признающий Устав и уплачивающий членские взносы.

2.2. Государственный  или муниципальный  служащий,  сотрудник правоохранительных и приравненных к ним органов, работник учреждения (предприятия, организации) сферы общественного обслуживания и учащийся ведомственного образовательного учреждения, изъявивший желание вступить в Профсоюз, обращается с заявлением в письменной форме:

- в выборный орган, действующей по месту работы (службы, учебы), первичной организации Профсоюза;

- в случае отсутствия первичной организации – в выборный орган территориальной организации Профсоюза по месту нахождения организации, в которой он работает (проходит службу, учится).

В заявлении должно быть указано, что желающий вступить в Профсоюз, признает его Устав и обязуется уплачивать  вступительный и ежемесячные членские взносы.

После приема в Профсоюз, член Профсоюза оформляет письменное заявление работодателю о перечислении на счет Профсоюза взносов из заработной платы (денежного содержания) в размере, установленном Уставом Профсоюза.

2.3. Датой создания профсоюзной организации является день проведения учредительного собрания, о чем составляется протокол.

Протокол учредительного собрания первичной организации является документом длительного хранения и подлежит сдаче в Государственный архив через соответствующий орган территориальной организации Профсоюза.

Копии указанного протокола используются для учета в территориальной организации Профсоюза.

2.4. В одном учреждении (предприятии, организации) может быть создана только одна первичная организация Профсоюза. Исключением могут быть только учебные заведения, где возможно создание самостоятельных организаций преподавателей и учащихся.

2.5. Решение о создании и вхождении первичной организации в территориальную организацию утверждается постановлением выборного органа территориальной организации Профсоюза. Первичная организация Профсоюза официально уведомляет об этом работодателя.

2.6. Первичные организации Профсоюза не вправе принимать решения, противоречащие Уставу Профсоюза и решениям вышестоящих профсоюзных органов. Персональную ответственность за принятие противоправных решений несет председатель первичной организации Профсоюза.

3. СТРУКТУРА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАБОТЫ ВЫСШИХ 

И ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ

3.1. Структура первичных организаций разрабатывается их выборными профсоюзными органами и утверждается вышестоящим органом территориальной организации Профсоюза.

В первичной организации могут создаваться:

- профсоюзные организации подразделений учреждения (организации, предприятия), не имеющие права юридического лица, в которых, в зависимости от рода деятельности, избираются цеховые комитеты или профсоюзные бюро;

- профсоюзные группы структурных подразделений учреждения (организации, предприятия), в которых выборные коллегиальные органы не формируются.

3.2. Высшим руководящим органом первичной организации Профсоюза является профсоюзное собрание (конференция).

Конференция делегатов - представителей организаций структурных подразделений проводится только в исключительных случаях, когда по объективным причинам невозможно участие в собрании всех членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной организации, в связи с режимом работы или отсутствием надлежащих условий для его проведения.

Порядок проведения конференции, избрания делегатов и норму представительства по выборам делегатов устанавливает выборный орган первичной организации Профсоюза.

3.3. Собрания (конференции) первичной организации Профсоюза проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Собрания (конференции) считаются правомочными  при участии в их работе более половины членов профсоюзной организации или двух  третей делегатов конференции.

Решения собраний, конференций принимаются большинством голосов участников собрания, делегатов конференции, принявших участие в голосовании,  при наличии кворума (за исключением случаев, предусмотренных п. 3.6 и 5.14 Устава Профсоюза).

Решения собраний (конференций) принимаются в форме постановлений.

3.4. Решения о созыве профсоюзного собрания (конференции) принимаются выборным профорганом по своей инициативе, либо по требованию одной трети членов Профсоюза организации или по предложению профоргана вышестоящего профсоюзного органа и объявляется вместе с повесткой дня не позже чем: собрания – за 15 дней, конференции – за месяц до проведения.

Председатели, заместители председателей первичных организаций и ревизионных комиссий первичных организаций Профсоюза принимают участие в работе соответствующих конференций на правах делегатов.

3.5. Выборными органами первичных организаций Профсоюза являются:

- в организации численностью до 15 членов Профсоюза включительно: председатель первичной организации Профсоюза и его заместитель (заместители);

- в организации численностью свыше 15 членов Профсоюза: профсоюзный комитет, председатель и ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза;

- в организации структурного подразделения первичной организации Профсоюза: цеховый комитет (профбюро), профгрупорг, председатель организации структурного подразделения.

В состав выборных органов первичных организаций могут избираться члены Профсоюза не являющиеся участниками собрания (конференции).

Председатели первичных организаций Профсоюза и профсоюзных организаций структурных подразделений являются по должности членами соответствующих выборных органов, председательствуют на заседаниях этих органов.

3.6. Профсоюзные  органы  первичной  организации Профсоюза избираются непосредственно на собрании (конференции) открытым или закрытым (тайным) голосованием, а также могут  формироваться путем прямого делегирования представителей профсоюзных организаций (профсоюзных групп) структурных подразделений с правом последующего отзыва и замены.

Председатели первичных организаций Профсоюза и профсоюзных организаций структурных подразделений могут избираться непосредственно собранием (конференцией).

Порядок избрания выборных органов, форму голосования устанавливает высший орган данной первичной организации Профсоюза – собрание (конференция).

Выборные органы, подотчётные избравшей их организации, по поручению собрания (конференции) исполняют полномочия Профсоюза в учреждении (предприятия, организации).
3.7. В профсоюзных организациях, выборные органы которых формируются путем прямого делегирования, на срок их полномочий, избираются мандатные комиссии этих организаций. Комиссии осуществляют проверку полномочий делегатов конференций и членов выборного органа. Их деятельность регламентируется Положением о мандатных комиссиях Профсоюза, утверждаемым съездом Профсоюза.

3.8. Для более полного выражения и защиты профессиональных интересов отдельных групп работников в первичной организации Профсоюза могут создаваться постоянные и временные комиссии, рабочие группы.

3.9. В случае принятия собранием (конференцией) первичной организации Профсоюза решения о проведении выборов профсоюзных органов или их руководителей закрытым (тайным) голосованием  избирается счетная комиссия. В состав  счетной комиссии не могут входить участники собрания (делегаты конференции), включенные в список для тайного голосования по выборам состава профсоюзного органа или его руководителя.

Счетная комиссия подготавливает единые бюллетени, обеспечивает их выдачу по списку участвующим в голосовании и условия для тайного голосования.

До начала закрытого (тайного) голосования председатель счетной комиссии представляет на утверждение собранию  (конференции) протокол по выборам председателя и секретаря счетной комиссии и объявляет порядок проведения голосования.

После подсчета голосов и оформления итогов голосования счетная комиссия представляет на утверждение собрания (конференции) протоколы по выборам:

- профсоюзного органа (профкома, цехкома, профбюро);

- ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза;

- мандатной комиссии первичной организации Профсоюза (если осуществлялось прямое делегирование в выборный орган);

- председателя (заместителя председателя) первичной организации Профсоюза или профсоюзной организации структурного подразделения, профгрупорга (его заместителя), если их выборы состоялись на собрании (конференции).

Все протоколы счетной комиссии должны быть подписаны ее членами.

3.10. На собраниях (конференциях) первичной организации Профсоюза могут формироваться рабочие органы:

- президиум собрания (конференции);

- секретариат;

- редакционная комиссия;

- группа счетчиков (при открытом голосовании) или счетная комиссия ( при закрытом).

3.11. Права и обязанности членов профкома (цехкома, профбюро), ревизионных комиссий, председателей первичных организаций, профсоюзных организаций структурных подразделений и гарантии их деятельности определяются Уставом Профсоюза, Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, коллективным договором, отраслевым, региональным соглашениями, настоящим Общим положением и законами Российской Федерации.

3.12. Полномочия высшего, коллегиальных руководящих выборных органов и председателя первичной организации Профсоюза.

3.12.1. Собрание (конференция) первичной организации Профсоюза вправе решать любой вопрос, относящийся к ее деятельности. К исключительной компетенции собрания (конференции) относятся:

- рассмотрение отчётов выборных органов первичной организации Профсоюза; принятие по ним решений и определение оценки их деятельности;

- избрание или подтверждение полномочий (при прямом делегировании) выборных органов первичной организации;

- определение приоритетных направлений деятельности первичной организации, ее выборных органов и председателей (профгрупоргов) с учетом требований Устава, решений вышестоящих выборных органов Профсоюза и Программы действий Профсоюза;

- принятие решения о вхождении профорганизации в территориальную организацию Профсоюза и делегирование в состав соответствующего выборного органа своих представителей;

- утверждение сметы профсоюзного бюджета в пределах средств, определенных вышестоящим профорганом на деятельность первичной организации, и отчёта об ее исполнении;

- принятие решения по коллективному трудовому спору с работодателем в связи с невыполнением условий коллективного договора, в том числе по вопросам оплаты труда, о формах коллективных  действий и других акций протеста;

- избрание или делегирование уполномоченных (доверенных) лиц в комиссию по социальному страхованию, уполномоченных и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, иные представительные органы трудового коллектива и органы управления им;

- принятие решений о реорганизации, ликвидации и прекращении деятельности первичной организации Профсоюза;

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции первичной организации в соответствии с Уставом Профсоюза и настоящим Общим положением.

Полномочия собрания профсоюзной организации структурного подразделения и профсоюзной группы определяются профсоюзным комитетом первичной организации Профсоюза.

3.12.2. Профсоюзный комитет первичной организации Профсоюза является ее коллегиальным руководящим выборным органом, который:

- осуществляет право юридического лица от имени первичной организации Профсоюза в случае ее государственной (уведомительной) регистрации;

- ведет учет членов Профсоюза и представляет в вышестоящие выборные органы Профсоюза утвержденную президиумом Центрального комитета статистическую отчетность;

- осуществляет руководство деятельностью профсоюзной организации, созывает профсоюзные собрания (конференции), готовит для них проекты постановлений и другие материалы, обеспечивает выполнение принятых решений;

- реализует решения соответствующих вышестоящих территориальных и Центрального комитетов Профсоюза;

- принимает решение о структуре первичной организации Профсоюза и вносит его на утверждение вышестоящего профоргана;

- проводит работу по созданию, реорганизации и ликвидации цеховых профсоюзных организаций и профгрупп;

- руководит работой профсоюзных органов структурных подразделений учреждения;

- создает постоянные комиссии по основным направлениям деятельности и организует их работу;

- избирает и освобождает в случае необходимости от обязанностей председателя первичной организации и его заместителей;

- рассматривает вопросы о принятии мер общественного воздействия к члену Профсоюза в соответствии с Уставом;

- в случае необходимости, избирает из своего состава президиум комитета, определяет полномочия и порядок его работы;

- ежегодно отчитывается о своей работе;

- официально уведомляет работодателя о создании и вхождении первичной организации в территориальную организацию Профсоюза;

- представляет и защищает индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза;

- в соответствии с Уставом представляет интересы членов Профсоюза, а по коллективному договору – всех работающих во взаимоотношениях с работодателем (их объединением), в органах государственной власти и местного самоуправления, в судебных и арбитражно-примирительных инстанциях;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем, должностными лицами законодательства о труде, охране труда и окружающей среды;

- обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту индивидуальных трудовых прав членов Профсоюза по их просьбе или по собственной инициативе;

- заслушивает сообщения должностных лиц о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, охране труда и техники безопасности и требует устранения выявленных недостатков;

- рассматривает с работодателем разногласия об установлении работнику новых или изменении существующих условий труда;

- оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств Профсоюза, утвержденных для  первичной организации;

- может создавать кассы взаимопомощи;

- обеспечивает проведение отчетов и выборов в первичной организации до истечения сроков полномочий выборных органов в соответствии с Уставом Профсоюза и решениями вышестоящих органов Профсоюза.

- осуществляет кадровую и финансовую политику Профсоюза в первичной организации;

- принимает решение о введении освобожденных от основной деятельности профсоюзных работников за счет собственных средств профбюджета;

- принимает решения о проведении коллективных переговоров с работодателем с целью заключения коллективного договора, определяет основные требования на коллективных переговорах и делегирует своих представителей в комиссию по подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора;

- проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза о правах и роли профессионального союза в защите их трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов, о правах, обязанностях и льготах членов Профсоюза;

- организует распространение среди членов Профсоюза и в трудовом коллективе правовых и экономических знаний, достоверной информации о социально-экономическом положении на предприятии, в регионе, стране, предложениях и требованиях профсоюзов;

- если в учреждении действуют организации других профсоюзов, определяет свои взаимоотношения с их выборными органами, налаживает деловое сотрудничество в интересах работников, с согласия членов своей организации заключает с ними договоры и соглашения;

- осуществляет другие функции, делегированные ему собранием (конференцией) первичной организации Профсоюза.

3.12.3. Председатель первичной организации Профсоюза численностью до 15 человек включительно:

- организует деятельность профсоюзной организации, созывает профсоюзные собрания, готовит для них проекты решений и другие материалы, обеспечивает выполнение принятых решений, руководит работой активистов;

- принимает решения по вопросам, входящим в компетенцию первичной организации Профсоюза, за исключением вопросов непосредственного ведения собрания первичной организации;
- вносит собранию первичной организации предложения по кандидатурам своих заместителей;

- обеспечивает проведение отчетно-выборного собрания первичной организации до истечения сроков полномочий в соответствии с решениями вышестоящих органов и требованиями Устава Профсоюза;

- организует предоставление членам Профсоюза бесплатной правовой помощи, обеспечивает защиту их интересов в органах по рассмотрению трудовых споров и суде;

- контролирует соблюдение работодателями и должностными лицами законодательства о труде и охране труда, прохождении службы,

- участвует в работе комиссии по использованию фондов, формируемых за счет страховых взносов, заботится об укреплении здоровья членов Профсоюза, оказывает содействие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха;

- оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств профсоюзной организации;

- ведет учет членов Профсоюза, обеспечивает соблюдение уставных норм при приеме в Профсоюз и прекращении членства в Профсоюзе;

- регулярно информирует членов Профсоюза о своей работе;

- проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза о правах и роли профессионального союза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников, о правах, обязанностях и льготах членов Профсоюза;

- организует распространение среди членов Профсоюза и в трудовом коллективе правовых и экономических знаний, информации о социально-экономическом положении на предприятии, в регионе, стране, ходе реформ, предложениях и требованиях профсоюзов;

- участвует в проведении коллективных профсоюзных акций, проводит в профсоюзной организации соответствующую организаторскую и разъяснительную работу;

- изучает и использует опыт работы других профсоюзных организаций;

- отчитывается перед собранием  первичной организации Профсоюза о своей деятельности;

- выполняет другие функции, предоставленные ему собранием первичной организации.

Решения председателя первичной организации и его заместителей протоколируются в специальном журнале (дневнике) профорганизации.

3.12.4. Председатель первичной организации Профсоюза численностью более 15 человек, помимо обязанностей изложенных в п. 3.12.3:

- возглавляет первичную организацию Профсоюза, осуществляет общее руководство и представляет её во взаимоотношениях с работодателем, органами государственной власти и местного самоуправления, вышестоящими профсоюзными и иными органами;

- вносит на утверждение комитета Профсоюза или его президиума документы по вопросам деятельности первичной организации;

- создает постоянные и временные группы для проработки вопросов и подготовки проектов решений профкома и собрания, (конференции), привлекает экспертов, специалистов, профсоюзных активистов к работе профкома;

- направляет обращения и ходатайства от имени первичной организации Профсоюза работодателю, в органы государственной власти и управления,  в комиссии по трудовым спорам и суд;

- осуществляет общее руководство деятельностью аппарата профкома, утверждает его структуру и штатное расписание, осуществляет приём и увольнение работников;

- утверждает положение об оплате труда и социальных гарантиях работников аппарата;

- по поручению коллектива подписывает коллективный договор и организует контроль за его выполнением;

- самостоятельно решает оперативные вопросы, не относящиеся к компетенции профкома;

- ведет прием членов Профсоюза, организует рассмотрение предложений и замечаний, дает поручения членам профсоюза по вопросам деятельности профсоюзной организации;

- организует учебу выборного профактива и его информирование;

- в соответствии с утвержденной сметой, решениями комитета или его президиума без доверенности распоряжается имуществом и финансами, находящимися в оперативном управлении первичной организации, осуществляет денежные операции, заключает договоры и соглашения;

- при наличии личных письменных заявлений членов Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов и их перечислении на счета Профсоюза;

- выполняет решения Центрального и соответствующего территориального комитета Профсоюза по вопросам осуществления финансовой политики и Порядка уплаты и распределения членских взносов в Профсоюзе;

- осуществляет контроль за полнотой и своевременностью перечисления работодателем членских профсоюзных взносов;

- подотчетен собранию (конференции) первичной организации, а в период между ними профсоюзному комитету.

Решения председателя первичной организации Профсоюза подлежат утверждению профсоюзным комитетом.

3.12.5. Ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза действует на основании Положения о ревизионных комиссиях Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденного съездом Профсоюза  и является контрольно-ревизионным выборным органом организации.

Ревизионная комиссия:

- подотчетна собранию первичной организации;

- избирается собранием на срок полномочий выборных органов первичной организации.

Председатель ревизионной комиссии  или ее члены могут принимать участие в заседаниях профкома первичной организации с правом совещательного голоса.


3.12.6. Цеховой комитет (профсоюзное бюро) структурного подразделения первичной организации Профсоюза – выборный коллегиальный орган соответствующей организации Профсоюза:

- является постоянно действующим коллегиальным органом профсоюзной организации структурного подразделения учреждения (организации, предприятия) в период между  профсоюзными собраниями;

- избирается собранием профсоюзной организации и ему подотчетен;

- является нижестоящим выборным органом в отношениях с профкомом первичной организации Профсоюза;

- вносит профкому первичной организации предложения по созданию профсоюзных групп в структурном подразделении с учетом специфики его административного строения и режима работы;

- представляет и защищает социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза во взаимоотношениях с руководителем структурного полразделения, работодателем  учреждения  (организации, предприятия);

- обеспечивает осуществление в профсоюзной организации приоритетных направлений деятельности первичной организации Профсоюза;

- организует деятельность профсоюзной организации, своей работы и профгрупоргов в соответствии с Уставом Профсоюза и решениями вышестоящих выборных органов Профсоюза.

3.12.7. Профгрупорг и его заместитель (заместители) избираются в соответствии с утвержденной профсоюзным комитетом структуры первичной организации Профсоюза на собраниях членов профсоюзной группы на срок полномочий цехового комитета (профбюро) соответствующей профсоюзной организации структурного подразделения.

Порядок работы профсоюзных групп и профгрупоргов определяется профсоюзным комитетом первичной организации Профсоюза с учетом требований Устава Профсоюза и настоящего Общего положения.


3.12.8. Выборы  профсоюзных  органов первичных   организаций проводятся в период между очередными съездами Профсоюза со сроком их  полномочий на три и два года.

4. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕРВИЧНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ

4.1 Приоритетные направления деятельности первичных организаций Профсоюза определяются собраниями (конференциями) членов Профсоюза, исходя из основных целей и задач Профсоюза, на срок полномочий их выборных органов.

4.2. Основные направления деятельности первичных организаций Профсоюза:

- защита социально-трудовых прав и интересов работающих и учащихся;

- правозащитная работа;

- охрана труда, здоровья  и экологии;

- организационное укрепление Профсоюза;

- реализация финансовой политики Профсоюза.

Приоритетные направления деятельности первичных организаций Профсоюза в данном отчетном периоде уточняются по указанным направлениям в планах работы ее выборных органов с учетом фактического состояния дел и специфики организации.

5. ЧЛЕНСКИЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЗНОСЫ И ДОЛЯ СРЕДСТВ ПРОФСОЮЗА В ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Для осуществления уставной деятельности первичная организация Профсоюза, владеет, пользуется и распоряжается финансовыми средствами, которые образуются за счёт поступления  на ее счет (субсчет) части взносов членов Профсоюза, установленной вышестоящим коллегиальным выборным органом Профсоюза, поступлений от юридических и физических лиц, работодателей на проведение социально-культурной и иной работы, от культурно-просветительных, физкультурных мероприятий.

5.2. Финансовая деятельность первичной организации Профсоюза (за исключением коммерческой), осуществляется в соответствии с Уставом Профсоюза и настоящим Общим положением, не подконтрольна и не подотчётна органам государственной власти, а также работодателям.

5.3. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью профсоюзного комитета осуществляется ревизионной комиссией первичной организации, а также территориальным комитетом Профсоюза и ревизионной комиссией территориальной организации Профсоюза.

5.4. Финансовые средства, находящиеся в оперативном управлении первичной организации используются только для выполнения задач, предусмотренных Уставом Профсоюза, настоящим Общим положением и не могут распределяться между членами Профсоюза.

6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА, ПЕРЕДАННЫЕ 

В ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРВИЧНЫМ 

ОРГАНИЗАЦИЯМ РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

И ИНЫМИ СОБСТВЕННИКАМИ

6.1. Первичная организация Профсоюза владеет и пользуется  имуществом,  переданным в ее хозяйственное ведение   работодателем  и иными  собственниками.

6.2. Имущественные права первичной организации Профсоюза, обладающей правами юридического лица, гарантируются Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

6.3. Имущество первичной организации Профсоюза может быть отчуждено без её согласия только по решению суда.
6.4. Первичная организация Профсоюза не отвечает по обязательствам учреждения (организации, предприятия), органов государственной власти и местного самоуправления, которые в свою очередь не отвечают по обязательствам первичной организации Профсоюза.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

7.1. Права и обязанности членов профкомов, ревизионных комиссий, председателей первичных организаций Профсоюза и гарантии их деятельности устанавливаются Уставом Профсоюза, Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, Общим положением о первичных организациях Профсоюза, законодательством Российской Федерации и Субъекта Российской Федерации, отраслевым и региональным тарифными соглашениями.

7.2. Действующим законодательством Российской Федерации предусмотрены следующие гарантии и условия деятельности для профсоюзного актива и работников первичной организации Профсоюза:

- освобождение от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, уполномоченных по охране труда, представителей Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда;

- распространение на освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в органы первичной организации Профсоюза, таких же социально-трудовых прав и льгот, как и для других работников учреждения, в соответствии с коллективным договором (соглашением);

- работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзных органов, членами которых они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждения - без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа в учреждении (предприятии, организации), а председатели и члены профсоюзных органов первичных организаций Профсоюза - органа соответствующей территориальной организации Профсоюза;

- перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;

- увольнение этих работников по инициативе работодателя допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. Профгрупоргов - соответствующего органа подразделения учреждения (при его отсутствии - соответствующего профсоюзного органа в учреждении), а председателей и членов профсоюзных органов учреждений, членов вышестоящих профсоюзных органов - только с предварительного согласия органа соответствующей территориальной организации Профсоюза;

- привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профсоюза по охране труда и представителей Профсоюза, в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, и их перевод на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной организации Профсоюза;

- увольнение по инициативе работодателя работников, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев ликвидации учреждения (предприятия, организации) или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном частью второй ст. 235 КЗоТ РФ;

- профсоюзным работникам, освобожденным от работы в учреждении (предприятии, организации) вследствие избрания (делегирования) на выборные должности в органы первичной организации Профсоюза, представляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии – другая равноценная работа (должность) в том же или с согласия работника в другом учреждении (предприятии, организации);

- при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации учреждения (предприятия, организации) работодатель или его правопреемник, а в случае ликвидации учреждения (предприятия, организации) – Профсоюз сохраняют за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года;

- время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в профсоюзные органы первичной организации Профсоюза, засчитывается им в общий и специальный стаж.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛИКВИДАЦИЯ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗА

8.1. Деятельность первичной организации Профсоюза может быть прекращена в связи с принятием решения о реорганизации, прекращении деятельности в качестве юридического лица, приостановке, запрещении деятельности и ликвидации Профсоюза:

- реорганизация первичной профсоюзной организации может быть осуществлена в формах слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования;

- реорганизация, прекращение деятельности в качестве юридического лица первичной организации Профсоюза осуществляется по решению собрания (конференции) первичной организации Профсоюза и (или) по решению вышестоящего выборного органа территориальной организации Профсоюза;

- ликвидация первичной организации Профсоюза осуществляется по решению собрания (конференции) данной первичной организации Профсоюза при наличии заявлений всех членов этой организации о выходе из Профсоюза и решения вышестоящего органа территориальной организации Профсоюза.

8.2. При ликвидации первичной организации собственность Профсоюза, находившаяся в ее ведении, оставшаяся после выплаты обязательных платежей и удовлетворения требований кредиторов, в соответствии с законодательством, переходит в собственность вышестоящей организации Профсоюза.

8.3. В случае ликвидации первичной организации Профсоюза ее документы, в том числе по штатным работникам, передаются на хранение в государственный архив через соответствующий орган территориальной организации Профсоюза.

 ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от 03 декабря 2001 года

О ФЛАГЕ И ЭМБЛЕМЕ ПРОФСОЮЗА
Во исполнение постановления V съезда Профсоюза «О Флаге и Эмблеме Профсоюза» Центральный комитет 05 декабря 2000 года объявил конкурс образцов официальных символов (Флага и Эмблемы) профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Подготовленные эскизы вариантов официальных символов Профсоюза после предварительного обсуждения на заседании президиума ЦК Профсоюза 20 июня 2001 года были направлены территориальным комитетам с предложением высказаться за них или внести собственные образцы символов. К установленному сроку – 01 ноября текущего года поступили отзывы от 31 теркома Профсоюза.

Итоги конкурса образцов официальных символов Профсоюза и разработанные положения о них рассмотрены 01 декабря с.г. президиумом ЦК Профсоюза.


Рассмотрев результаты конкурса и с учетом рекомендаций президиума, ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить:

- Положение о Флаге профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 1).

- Положение об Эмблеме профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации (приложение № 2).

2. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить в ФНПР, территориальные объединения организаций профсоюзов.

Председатель Профсоюза

     В. П. Савченко

Приложение № 1

П О Л О Ж Е Н И Е

о Флаге профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

1. Флаг Профсоюза представляет собой прямоугольное полотнище белого цвета. Отношение ширины Флага к его длине – 1:2.

В центре Флага с обеих сторон помещена Эмблема Профсоюза. Отношение длины Эмблемы к размеру Флага по его длине 1:2.

2. Флаг Профсоюза.

Подлинник:

- постоянно находится в зале заседаний президиума ЦК Профсоюза;

- устанавливается в залах в период проведения съездов Профсоюза и заседаний Центрального комитета Профсоюза;

- может использоваться при проведении общероссийских акций и мероприятий по решению Центрального комитета или председателя Профсоюза.

Копии Флага Профсоюза:

- находятся в рабочих помещениях выборных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза;

- устанавливаются в залах в период проведения конференций и собраний организаций Профсоюза;

- могут использоваться при проведении акций и мероприятий по решению выборных органов и председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза.

3. Копии Флага независимо от размеров должны соответствовать настоящему описанию.

4. Ответственность за соблюдение норм, установленных настоящим Положением при изготовлении и использовании Флага Профсоюза и его копий несут председатели соответствующих организаций Профсоюза.

Приложение № 2
П О Л О Ж Е Н И Е

об Эмблеме профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации

1. Эмблема Профсоюза представляет собой изображение 3-х цветного параллелограмма в 2-х цветном круге. Середина правой стороны параллелограмма проходит через центр круга.

Параллелограмм разделен по вертикали на 3 равных полосы белого, голубого и красного цветов, в которых соответственно помещены 3 слова из полного наименования Профсоюза – «ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ». Отношение высоты параллелограмма к его длине 1: 2.

Внешняя часть круга желтого цвета, внутренняя - зеленого. Во внешнем круге помещены 2 слова из полного наименования Профсоюза «ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ». Соотношение радиусов внутренней и внешней окружностей 2 : 3.

2. Воспроизведение Эмблемы Профсоюза обязательно на:

- Флаге Профсоюза;

- членских профсоюзных билетах;

- Почётных грамотах, знаках профсоюзных органов всех уровней;

- официальных бланках профсоюзных органов всех уровней;

- периодических изданиях выборных органов Профсоюза.

3. Эмблема Профсоюза может:

- находиться в служебных помещениях профсоюзных органов, располагаться на вымпелах, значках, удостоверениях, канцелярских и сувенирных изделиях, изготовленных для участников мероприятий, проводимых по решению выборных органов Профсоюза;

- использоваться в качестве художественного оформления торжественных мероприятий, проводимых выборными органами Профсоюза.

4. Допускается воспроизведение Эмблемы Профсоюза из различных материалов с сохранением указанных пропорций и изображений.

О представителях ЦК Профсоюза 

в федеральных округах 

Российской Федерации

Постановление президиума ЦК Профсоюза 

№ 6-10 от 20 марта 2002 года

Указом Президента Российской Федерации от 13 мая 2000 года № 849 в стране образовано семь федеральных округов и учрежден институт полномочных представителей Президента России в федеральных округах, которые являются должностными лицами, представляющими Президента Российской Федерации в пределах соответствующего федерального округа. Наряду с другими задачами и функциями полномочный представитель Президента РФ организует контроль за исполнением в федеральном округе решений федеральных органов государственной власти, взаимодействие с общественными объединениями и другое.

Представление интересов Федерации Независимых Профсоюзов России на территории федеральных округов возложено на секретарей ФНПР – представителей в федеральных округах, осуществляющих свою деятельность в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Исполкома ФНПР от 18.12.2001г. № 1-3.

В целях обеспечения координации деятельности организаций Профсоюза в федеральных округах в представительстве и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, взаимодействия ЦК Профсоюза с полномочным представителем Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур федерального округа, а также секретарем – представителем ФНПР в интересах Профсоюза и его территориальных организаций президиум, ЦК Профсоюза      П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о представителе ЦК в федеральном округе Российской Федерации (прилагается).

2. Утвердить представителями ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации до августа 2005 года:

2.1. Ульянова Владимира Алексеевича – председателя Московской городской организации Профсоюза - в Центральном (центр-Москва): (Белгородская, Брянская, Владимирская, Воронежская, Ивановская, Калужская, Костромская, Курская, Липецкая, Московская, Орловская, Рязанская, Смоленская, Тамбовская, Тверская, Тульская, Ярославская области и город Москва);

2.2. Марченко Тамару Ивановну – председателя межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза – в Северо-Западном (центр-Санкт-Петербург): (Республики Карелия и Коми, области Архангельская, Вологодская, Калининградская, Ленинградская, Мурманская, Новгородская, Псковская, город Санкт-Петербург, Ненецкий автономный округ);

2.3. Щербаченко Татьяну Владимировну – председателя Ростовской областной организации Профсоюза  – в Северо-Кавказском (центр-Ростов-на-Дону): (Республики Адыгея, Дагестан, Ингушетия, Калмыкия, Северная Осетия-Алания, Кабардино-Балкарская, Карачаево-Черкесская и Чеченская, Краснодарский и Ставропольский края, Астраханская, Волгоградская, Ростовская области);

2.4. Старостину Алевтину Александровну – председателя Нижегородской областной организации Профсоюза – в Приволжском (центр-Нижний Новгород): (Республики Башкортостан, Марий Эл, Мордовия, Татарстан, Удмуртская и Чувашская, Кировская, Нижегородская, Оренбургская, Пензенская, Пермская, Самарская, Саратовская Ульяновская области, Коми-Пермяцкий автономный округ);

2.5. Эбеля Фридриха Яковлевича – председателя Свердловской областной организации Профсоюза – в Уральском (центр-Екатеринбург): (Курганская, Свердловская, Тюменская, Челябинская области, Ханты-Мансийский и Ямало-Ненецкий автономные округа);

2.6. Дудкина Александра Михайловича – председателя Новосибирской областной организации Профсоюза – в Сибирском (центр-Новосибирск): (Республики Алтай, Бурятия, Тыва, Хакасия, Алтайский и Красноярский края, Иркутская, Кемеровская, Новосибирская, Омская, Томская, Читинская области, Агинский Бурятский, Усть-Ордынский Бурятский, Таймырский, Эвенкийский автономные округа);

2.7. Муравчук Тамару Антоновну – председателя Хабаровской краевой организации Профсоюза - в Дальневосточном (центр-Хабаровск): (Республика Якутия (Саха), Приморский и Хабаровский края, Амурская, Камчатская, Магаданская, Сахалинская области, Еврейская автономная область, Корякский и Чукотский автономные округа).

Председатель Профсоюза
                           
          В.П. Савченко
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДСТАВИТЕЛЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

В ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Общие положения

1.1. Представитель ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в федеральном округе (далее именуется Представитель) утверждается и освобождается от обязанностей президиумом ЦК Профсоюза из состава председателей территориальных организаций Профсоюза, входящих в соответствующий федеральных округ, и представляет в нем интересы Профсоюза по вопросам социально-трудовых отношений.

1.2. Представитель утверждается на срок, определяемый президиумом ЦК Профсоюза, но не превышающий срока полномочий Центрального комитета Профсоюза, подотчетен президиуму ЦК и председателю Профсоюза.

1.3. Представитель в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законами субъектов Российской Федерации, Уставом Профсоюза, постановлениями выборных органов Профсоюза, распоряжениями Председателя Профсоюза, настоящим Положением.

2. Основные задачи Представителя

2.1. Содействие ЦК Профсоюза, территориальным комитетам и первичным организациям Профсоюза в реализации уставных целей и задач на территории федерального округа.

2.2. Координация деятельности территориальных организаций федерального округа в представительстве и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, укреплении организационного единства Профсоюза.

2.3. Содействие в освещении региональными средствами массовой информации деятельности Профсоюза.

3. Обязанности Представителя

3.1. Взаимодействует от имени ЦК Профсоюза с полномочным представителем Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур федерального округа, ведет переговоры и (при необходимости) заключает с ними соглашения по вопросам регулирования социально-экономических отношений в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания, осуществляет контроль за их выполнением.

3.2. Информирует председателей территориальных (республиканских, краевых, областных и приравненных к ним) организаций и Председателя Профсоюза о результатах взаимодействия с полномочным представителем Президента Российской Федерации, - руководителями государственных структур федерального округа.

3.3. Координирует деятельность выборных органов территориальных организаций Профсоюза в ходе подготовки и проведения массовых акций профсоюзов.

3.4. Организует сбор, обобщение оперативной информации по социально-экономическому положению работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания федерального округа, соблюдению прав и гарантий профсоюзной деятельности.

3.5. Содействует ЦК в изучении и распространении опыта работы территориальных и первичных организаций Профсоюза, обучении профсоюзного актива, подборе и расстановке кадров, реализации финансовой политики.

3.6. Взаимодействует с Секретарем – представителем ФНПР, представителями Отраслевых профсоюзов в федеральном округе в интересах Профсоюза и его территориальных организаций.

4. Права Представителя

Представитель ЦК Профсоюза имеет право:

4.1. Запрашивать и получать необходимые документы и информацию для осуществления своей деятельности от территориальных комитетов Профсоюза в федеральном округе, участвовать в их заседании;

4.2. Вносить проекты документов и предложений на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза по вопросам деятельности территориальных и первичных организаций Профсоюза федерального округа;

4.3. Вносить предложения в планы работы ЦК Профсоюза, в комиссии по разработке, заключению и реализации отраслевых тарифных соглашений по проблемам, затрагивающим интересы членов Профсоюза;

4.4. Принимать участие в обучении профсоюзных кадров и актива в федеральных округах.

5. Обеспечение деятельности Представителя

5.1. Работа Представителя строится на общественных началах.

Оперативное руководство его деятельностью осуществляет Председатель и по его поручению заместители председателя Профсоюза.

5.2. Материально-техническое обеспечение деятельности Представителя осуществляется за счет территориальных организаций Профсоюза, входящих в федеральный округ.

5.3. Представителю выдается удостоверение ЦК Профсоюза установленной формы.

О ситуации в профсоюзных

организациях учреждений

Сбербанка Российской Федерации

Постановление президиума ЦК Профсоюза 

от 20 марта 2002 года

№ 6-11

По данным статистической отчетности в учреждениях Сбербанка Российской Федерации на 01 января 2002 года действует 580 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 76430 членов Профсоюза на территории 61 субъекта Российской Федерации.

В большинстве учреждений Сбербанка России, где имеются организации Профсоюза, заключены коллективные договоры, свидетельствующие о нормальном развитии системы социального партнерства в этих учреждениях.

Вместе с ним в течение нескольких лет руководство Сбербанка России уклоняется от переговоров с Центральным комитетом Профсоюза по подготовке и заключению отраслевого тарифного соглашения. В последнее время, стремясь уйти от выполнения предъявляемых со стороны органов Профсоюза справедливых требований об установлении нормальных партнерских отношений, со стороны руководителей отдельных структур Сбербанка инициируется создание в системе Сбербанка России ведомственного «карманного» профсоюза, находящего полностью в финансовой и иной зависимости от администрации.

К примеру, с 1999 года руководство Санкт-Петербурга, а затем и Северо-Западного банка Сберегательного банка Российской Федерации под любыми предлогами затягивало переговоры с Профсоюзом о заключении соглашения, регулирующего социально-трудовые отношения между работниками и работодателями и в феврале 2001 года подготовило создание «Межрегионального профессионального союза работников Северо-Западного банка Сберегательного Банка Российской Федерации».

С января 2001 года в результате требования Сбербанка России переписывания заявлений членов Профсоюза об удержании членских профсоюзных взносов фактически заблокирована деятельность почти 22-тысячной организации Профсоюза Московского банка Сбербанка России.

06 февраля текущего года в центральном аппарате ОАО «Сберегательный банк Российской Федерации» объявлено о создании профсоюза работников Сбербанка России и с использованием административного ресурса проводится работа по вовлечению в него сотрудников учреждений Сбербанка, принуждая их к выходу из профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать действия руководства Сберегательного банка Российской Федерации по воспрепятствованию деятельности организаций профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  в центральном аппарате и ряде региональных отделений и инициированию создания «профсоюза Сбербанка России» с использованием административного ресурса противоречащими положениям конвенций МОТ № 87 (1948 г.) «О свободе ассоциации и защите прав на организацию», № 98 (1979 г.) «О применении принципов права на организацию и на ведение коллективных переговоров», Конституции Российской Федерации и федеральному закону        № 10-ФЗ от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

2. Председателям территориальных организаций Профсоюза усилить разъяснительную работу в организациях Сбербанка России о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза и другим вопросам. Руководителям выборных органов Профсоюза принять участие в собраниях работников Сбербанка России.

3. Поручить Председателю Профсоюза Савченко В.П. провести официальные переговоры о заключении отраслевого тарифного соглашения с Президентом Сбербанка России Казьминым А. И.

В случае уклонения руководства Сбербанка от переговоров использовать все возможности, предоставленные законодательством Российской Федерации, для обеспечения выполнения уставных задач Профсоюза.
Председатель Профсоюза                                В. П. Савченко
ИНСТРУКЦИЯ

о проведении выборов органов профессионального

союза работников государственных учреждений

и общественного обслуживания

Российской Федерации

Утверждена постановлением президиума

ЦК Профсоюза № 7-2а от 19 июня 2002 года

1. Общие положения

1.1. Настоящая Инструкция устанавливает общие положения по подготовке и проведению отчетно-выборных собраний, конференций первичных, территориальных организаций и съезда Профсоюза, избранию соответствующих руководящих, исполнительных и рабочих органов.

1.2. Положения Инструкции основаны на Уставе Профсоюза, Положениях о ревизионных и мандатных комиссиях, утвержденных V съездом Профсоюза 16 августа 2000 года, а также Общем положении о первичных организациях Профсоюза, утвержденных ЦК Профсоюза 06 декабря 2000 года.

2. Периодичность и последовательность проведения выборов профсоюзных органов

2.1. Выборы профсоюзных органов первичных, территории-альных организаций и центральных органов Профсоюза проводятся до истечения сроков их полномочий на собраниях или конференциях первичных организаций, на конференциях территориальных организаций и съезде Профсоюза.

2.2. Выборы профсоюзных органов первичных организаций проводятся два раза в период между очередными съездами Профсоюза со сроками их полномочий три и два года.

Выборы профсоюзных органов территориальных организа-ций и Профсоюза – проводятся один раз в пять лет.

Выборы органов во всех звеньях профсоюзной структуры могут проводиться в порядке исключения досрочно по мере возникшей необходимости.

2.3. Ревизионные комиссии первичных, территориальных организаций и Центральная ревизионная комиссия Профсоюза отчитываются о своей работе и переизбираются одновременно с соответствующими профорганами и избираются на тот же срок полномочий.

Отчетные доклады профсоюзных органов предварительно обсуждаются и утверждаются на заседаниях соответствующих органов. Отчеты ревизионных комиссий – на заседаниях комиссий.

2.4. Отчетно-выборные собрания (конференции) первичных профсоюзных организаций и входящих в их состав структурных подразделений (профгрупп, цеховых организаций) проводятся в следующем порядке: сначала на собраниях отчитываются и избираются профгрупорги, председатели, цеховые комитеты (профбюро) профорганизаций структурных подразделений учреждений (предприятий, организаций), а затем – председатели, профсоюзные комитеты и ревизионные комиссии первичных организаций Профсоюза.

2.5. Выборы профорганов городских, районных, объединенных отраслевых организаций Профсоюза проводятся после завершения отчетно-выборной кампании в первичных организациях Профсоюза, а профорганов областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций Профсоюза - после отчетно-выборной кампании в городских, районных и объединенных отраслевых организациях Профсоюза, входящих в их состав, а затем избираются центральные органы Профсоюза.

Выборы председателей и заместителей председателей профсоюзных организаций проводятся на профсоюзных собраниях, конференциях или на заседаниях соответствующих выборных органов.

Председатель Профсоюза избирается Съездом, а заместители председателя по предложению председателя Профсоюза – Центральным комитетом.

2.6. Члены Профсоюза оповещаются о сроках созыва собрания за 15 дней, делегаты конференций – за месяц, съезда Профсоюза – за два месяца до проведения.

2.7. Досрочные выборы профорганов Профсоюза проводятся:

- первичной организации по инициативе и решению самого профоргана, либо по требованию одной трети членов Профсоюза данной организации, или по предложению вышестоящего органа территориальной организации;

- территориальной организации Профсоюза по решению соответствующего профоргана, либо по требованию одной трети членов Профсоюза данной территориальной организации, или по предложению выборного органа вышестоящей организации Профсоюза;

- центральных органов Профсоюза по решению Центрального комитета или по требованию не менее одной трети областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций Профсоюза.

Дата созыва и повестка дня внеочередного собрания объявляется за 15 дней, конференции и съезда Профсоюза – за месяц.

3. Нормы представительства 

и порядок выборов делегатов на конференции и съезд Профсоюза

3.1. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференции устанавливаются выборными органами соответствующих профсоюзных организаций по согласованию с комитетами Профсоюза вышестоящих организаций. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на съезд Профсоюза устанавливаются Центральным комитетом.

Делегаты избираются:

на конференции первичных организаций - на собраниях профорганизаций структурных подразделений учреждений (предприятий, организаций);

на конференции районных, городских, объединенных отраслевых организаций - на собраниях (конференциях) первичных организаций;

на конференции областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций - на конференциях районных, городских, объединенных отраслевых организаций. Делегаты от первичных организаций, состоящих на учете непосредственно в областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетах, избираются по решению этих комитетов на собраниях, конференциях первичных организаций, если это позволяют нормативы по численности или на объединенных конференциях представителей малочисленных первичных организаций;

на съезд Профсоюза - на конференциях областных, краевых, республиканских и приравненных к ним территориальных организаций Профсоюза.

3.2. Для подтверждения полномочий делегатов конференции, Съезда могут избираться мандатные комиссии из числа делегатов.

3.3. Председатели, заместители председателей профорганиза-ций принимают участие в работе соответствующих конференций, съезда Профсоюза на правах делегатов.

4. Руководящие и рабочие органы собраний, конференций, Съезда

4.1. Для проведения собрания, конференции, Съезда открытым голосованием избираются:

на отчетно-выборных собраниях профгрупп, цеховых и первичных организаций Профсоюза – президиум или председатель и секретарь собрания, а при необходимости счетная комиссия (группа счетчиков);

на отчетно-выборных конференциях и Съезде - президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная (группа счетчиков) комиссии.

В президиум собрания, конференции, Съезда могут быть избраны представители вышестоящих профсоюзных органов и объединений профсоюзов.

4.2. Количественный и персональный состав президиума собрания, конференции, Съезда и других рабочих органов определяется собранием, конференцией, Съездом открытым голосованием.

4.3. Отчетно-выборное профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза данной организации.

Конференции первичных, территориальных организаций и съезд Профсоюза считаются правомочными при участии в их работе не менее двух третей избранных делегатов.

4.4. Решения (постановления) отчетно-выборных собраний, конференций, Съезда считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов Профсоюза, делегатов конференции, Съезда, принимающих в них участие, при наличии кворума.

5. Выдвижение и обсуждение кандидатур 

в профсоюзные органы

5.1. Выборы профсоюзных органов проводятся после обсуждения собранием, конференцией, съездом отчетных докладов соответствующих профсоюзных органов (профгру-порга, цехкома, профбюро, председателя, комитета первичной, территориальной организации, Центрального комитета), докладов ревизионных комиссий и принятия по ним решений.

Возможно с согласия собрания, конференции, Съезда принятие решения в период работы счетной комиссии. В этом случае до начала выдвижения кандидатур в состав выборных органов необходимо обязательно утвердить голосованием оценку работы отчитавшегося выборного органа и отчет ревизионной комиссии.

5.2. Выборные органы профорганизаций избираются непосредственно собранием, конференцией, Съездом или формируются из представителей, делегированных в установленном порядке соответствующими организациями Профсоюза.

Окончательное решение о порядке избрания выборных органов, форму голосования определяет собрание, конференция, съезд Профсоюза. Форма голосования определяется до начала выборов.

5.3. Формирование профсоюзного органа по принципу прямого делегирования производится следующим образом:

- собрания, конференции первичных и территориальных организаций по установленной вышестоящим комитетом квоте избирают в его состав представителей;

- собрание, конференция, Съезд Профсоюза по докладу мандатной комиссии или иного образованного ими органа принимает решение о подтверждении полномочий выдвинутых представителей и утверждении состава выборного органа. Решение собрания, конференции, Съезда является окончательным.

Член профсоюзного органа, сформированного по принципу прямого делегирования, может быть отозван или заменен по решению делегировавшей его организации, принятому по своей инициативе, предложению соответствующего профсоюзного органа или по личному заявлению.

5.4. Формирование профсоюзных органов на профсоюзных собраниях, конференциях, Съезде производится в следующем порядке:

5.4.1. Утверждается решение комитета о порядке формирования выборных органов.

5.4.2. Открытым голосованием определяется количественный состав избираемых профсоюзных органов.

5.4.3. Рассматриваются предложения о персональном составе выборных органов.

Предложения по кандидатурам в профсоюзные органы могут быть подготовлены предварительно: специальными комиссиями, избранными на собрании, конференции, либо созданными комитетами Профсоюза в период подготовки отчетов и выборов, либо совещанием представителей делегаций.

Внесение от имени совещания представителей делегаций или специальной комиссии предложений не ограничивает прав участников собрания, делегатов конференции, Съезда выдвигать и другие кандидатуры; в том числе любой член Профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, Съезда вправе предложить свою кандидатуру.

В состав профсоюзных органов могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов Профсоюза, отсутствующих на собрании или не являющихся делегатами конференции, Съезда. В состав профсоюзных комитетов не могут входить члены реви-зионных комиссий соответствующих организаций Профсоюза.

5.4.4. При поступлении предложения о прекращении выдвижения кандидатур президиум собрания, конференции, Съезда ставит предложение на голосование и открытым голосованием решается вопрос о прекращении выдвижения или продолжении записи кандидатур.

5.4.5. Выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том порядке, в каком они были предложены.
Каждый член Профсоюза, делегат, присутствующие на собрании, конференции, Съезде имеют неограниченное право отвода и критики кандидатур, в том числе и намеченных совещанием представителей делегаций или специальной комиссией.

Если поступило предложение о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры, собрание, конференция, Съезд открытым голосованием решает вопрос, прекратить или продолжать обсуждение данной кандидатуры.

5.4.6. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования. При этом сначала голосуется предложение за включение в список, как ранее поступившее.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, на голосование не ставятся и включаются в список.

6. Порядок голосования

6.1. По решению собрания, конференции, Съезда выборы профсоюзных органов могут проводиться закрытым (тайным) или открытым голосованием.

В голосовании по выборам руководящих профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в данной организации, делегаты конференции, Съезда.
6.2. Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание, конференция, Съезд открытым голосованием определяет количественный состав и избирает счетную комиссию.

В состав счетной комиссии не могут входить кандидаты в избираемые профсоюзные органы.

Счетной комиссии передается список кандидатур для подготовки бюллетеней.

За правильность списков кандидатур для закрытого (тайного) голосования отвечает президиум собрания, конференции, Съезда.

6.3. Закрытое (тайное) голосование проводится в следующем порядке:

6.3.1. Члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1.

6.3.2. Счетная комиссия подготавливает бюллетени для тайного голосования, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, без нумерации.

6.3.3. Счетная комиссия опечатывает избирательные ящики и устанавливает их таким образом, чтобы создавались все необходимые условия для соблюдения тайны голосования.

6.3.4. Председатель счетной комиссии оглашает участникам собрания, делегатам конференции, Съезда протокол № 1, который собранием, конференцией, Съездом принимается к сведению, а затем разъясняет участникам, делегатам порядок голосования.

6.3.5. Счетная комиссия выдает с отметкой в списке каждому члену Профсоюза, присутствующему на собрании, делегату конференции, Съезда по одному экземпляру бюллетеней (списков) с кандидатурами, намеченными в составы избираемых профорганов, делегатов на соответствующие конференции, Съезды.

Каждый голосующий имеет право зачеркивать в бюллетене (списке) или вносить новые кандидатуры независимо от того, в каком количестве предварительно намечено избирать тот или иной профорган.

6.3.6. После голосования счетная комиссия, вскрывает избирательные ящики и производит подсчет результатов голосования по каждому списку.

При этом недействительными считаются бюллетени (списки) не установленной формы, а при выборах председателя и заместителей председателя организации - бюллетени (списки), в которых оставлено больше кандидатур, чем определено собранием, конференцией, Съездом.

6.3.7. Счетная комиссия заносит результаты голосования в протоколы №№ 2, 3, указывая количество голосов, поданных «за» и «против» каждой кандидатуры, которые подписываются всеми членами комиссии, и докладывает собранию, конференции, Съезду результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности.

6.3.8. Собрание, конференция, Съезд утверждает итоги выборов.

6.4. При открытом голосовании проводится подсчет голосов по каждому оставленному в списке кандидату. По решению собрания, конференции, Съезда подсчет голосов может проводить избранная на них группа счетчиков или президиум собрания, конференции, Съезда. Результаты голосования докладываются собранию, конференции, Съезду.

6.5. Избранными считаются кандидатуры, за которые проголосовало более половины делегатов (членов Профсоюза), принимающих участие в конференции, Съезде (собрании), при наличии кворума.

Состав избранных профсоюзных органов заносится в протокол собрания, конференции, Съезда.

6.6. Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано большее или меньшее число его членов, чем было установлено ранее принятым решением, собрание, конференция, Съезд открытым голосованием может принять решение об утверждении состава профсоюзного органа в новом количественном составе - в соответствии с результатами голосования.

В случае, если большинство членов Профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, Съезда проголосуют за оставление предварительно установленного количественного состава профсоюзного органа, проводится новое выдвижение, обсуждение, кандидатур и повторное голосование.

6.7. В аналогичном порядке проводятся выборы делегатов на конференцию, Съезд по установленной соответствующим профсоюзным органом квоте.

6.8. Количество кандидатов на должности председателей первичных, территориальных организаций и Профсоюза, их заместителей, избираемых на соответствующих собраниях, конференциях или на заседаниях соответствующих выборных органов не ограничивается. Собрание, конференция, Съезд принимает решение о форме голосования (тайное или открытое).

Кандидатуры в председатели и их заместители могут быть предварительно намечены на совещаниях представителей делегаций, созываемых на конференциях, Съезде, или специальными комиссиями, если они создаются в период подготовки отчетов и выборов.

В случае, если при голосовании ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.

Если в результате голосования ни одна из кандидатур не получит необходимое для избрания количество голосов, по решению собрания, конференции, Съезда проводится повторное выдвижение, обсуждение и голосование.

7. Заключительные положения

7.1. После оглашения и утверждения результатов закрытого (тайного) голосования все материалы (списки кандидатур, бюллетени, подсчеты голосования и т.д.) опечатываются и хранятся до следующих выборов на правах документов строгой отчетности в соответствующем профсоюзном органе.

После избрания нового состава профсоюзного органа все материалы прошлых выборов уничтожаются, о чем составляется акт за подписью председателя профоргана и ревизионной комиссии, кроме протокола-стенограммы, который должен храниться в этом профоргане постоянно. В течение недели осуществляется прием-передача всех дел, имущества и других средств организации по акту. Акт подписывают бывшие и вновь избранные председатели организации и ревизионной комиссии.

Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.

7.2. В десятидневный срок протокол отчетно-выборного собрания, конференции направляется вышестоящему профсоюзному органу.

Формы статистической отчетности №№ 4, 15 на второй день после собрания, конференции, а № 14 в недельный срок после завершения отчетно-выборной кампании в территориальной организации, направляются профоргану вышестоящей организации. Ответственность за своевременное представление документов возлагается на председателя организации.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОФСОЮЗНОМ БИЛЕТЕ И УЧЕТЕ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
(Утверждено президиумом ЦК Профсоюза 

20 сентября 2002 года, постановление № 8-4)

1. В соответствии с п. 3.2 Устава профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации принятому в члены Профсоюза выдается профсоюзный билет и заполняется учетная карточка.

2. Профсоюзный билет является документом, подтверждающим членство в Профсоюзе, принадлежность к организации Профсоюза и уплату членских профсоюзных взносов.

Вручение профсоюзного билета производится председателем профсоюзной организации или его заместителем не позднее пяти дней после принятия решения о приеме в Профсоюз.

3. Профсоюзный билет и учетная карточка оформляются выборным органом первичной или территориальной профсоюзной организации, осуществившим прием в Профсоюз и заполняются на русском языке. Подпись председателя профсоюзной организации заверяется печатью этой организации.

В  профбилете  и  учетной  карточке  в обязательном порядке должны быть личная подпись и фотография члена Профсоюза размером 3 х 4 см.

4. Профсоюзный билет изготовляется по заказу Центрального комитета Профсоюза по образцу, утвержденному его президиумом. Стоимость профсоюзного билета оплачивается членом Профсоюза при его получении или принимается на расходы первичной (территориальной) профсоюзной организацией по решению ее выборного органа.

Поступившие в территориальный комитет бланки профсоюзных билетов принимаются на хранение материально ответственным лицом по акту с указанием их количества и номеров. Учет бланков ведется в книге учета полученных и выданных профсоюзных билетов.

Выдача бланков профсоюзных билетов в первичной (территориальной) профорганизации фиксируется в специальном журнале, в котором указывается фамилия, имя, отчество члена Профсоюза, номер профсоюзного билета, основание для выдачи (впервые, взамен использованного, утраченного), роспись в получении.
Учетная карточка члена Профсоюза (образец прилагается) изготавливается республиканскими, краевыми, областными и приравненными к ним комитетами Профсоюза.

5. Профсоюзный билет хранится у члена Профсоюза, предъявляется им в случаях необходимости подтверждения принадлежности к Профсоюзу. Запрещается передавать профсоюзный билет в виде залога.

Отметка об уплате взносов делается при снятии члена Профсоюза с учета в первичной организации Профсоюза.

Учетные карточки заполняются и хранятся в первичной организации Профсоюза. Обеспечение их сохранности возлагается на председателя профсоюзной организации.

В первичной организации ведется журнал учета членов Профсоюза, в котором указываются фамилия, имя, отчество члена Профсоюза, месяц и год вступления в Профсоюз, даты принятия на учет и снятия с учета (при наличии технических средств учет может вестись на электронных носителях).

6. В случае выдачи нового профсоюзного билета взамен утраченного или в связи с невозможностью его дальнейшего использования год вступления в Профсоюз указывается на основании сведений, имеющихся в учетной карточке.

7. В профсоюзном билете и учетной карточке в графах:

"Принят на учет" указывается:

- для принятых в Профсоюз - дата принятия постановления профсоюзным органом о приеме в Профсоюз;

- для перешедших из других профорганизаций - дата, указанная в заявлении члена Профсоюза о приеме на учет.

"Взносы уплачены (снят с учета)" указывается последний месяц уплаты взносов и дата снятия с учета.

При исключении из Профсоюза или выбытии по собственному желанию на правой стороне билета делается дополнительная запись «Исключен из Профсоюза» или «Выбыл из Профсоюза согласно заявлению».
8. Члену Профсоюза, ранее состоявшему в другом профсоюзе и принятому на учет в организацию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в предъявленном им профсоюзном билете делается соответствующая отметка или по его личной просьбе может быть выдан новый профсоюзный билет.

В этом случае в старом профсоюзном билете делается запись: "____"_______200__ года заменен на профбилет № ____ профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ", скрепленная печатью организации и подписью.

9. Член Профсоюза состоит на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации по месту основной работы (учебы) и сохраняет это право в случае прекращения работы (учебы) по уважительным причинам (воспитание детей, выход на пенсию, уход за больным и инвалидом, увольнение по сокращению штатов).

В случае приема в Профсоюз выборным органом территориальной организации (при отсутствии первичной организации по основному месту работы вступающего) этот орган определяет первичную организацию, выборный орган которой должен принять члена Профсоюза на профсоюзный учет.

В таком же порядке решается вопрос об учете членов Профсоюза при ликвидации предприятия, учреждения, организации.

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Членский билет №_________

Фамилия ________________________________________________

Имя_____________________________________________________

Отчество________________________________________________

Год рождения____________________________________________

Основная профессия______________________________________

Образование_____________________________________________

                       (начальное, н/среднее, среднее, н/высшее, высшее)

Месяц и год вступления в профсоюз_________________________

Наименование профсоюза и организации, выдавшей билет

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

Домашний адрес__________________________________________

________________________________________________________

______________________________№ телефона________________

Дата заполнения «______»___________________200__г.

Для

фотокарточки

Подпись члена Профсоюза

_______________________

Председатель профорганизации

_______________________

            (Печать профкома)

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА МЕР

по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных  

организаций и вовлечению в Профсоюз 

новых членов

 (Утверждена ЦК Профсоюза 4 декабря 2002 года)

1. Цели   и задачи Программы

Цель Программы – сохранение и рост численности членов Профсоюза путем дальнейшего совершенствования форм и методов по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов своих членов.
Основные задачи Программы:

1. Повышение эффективности деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

2. Формирование нового имиджа Профсоюза, привлекательного для различных категорий  работников.

3. Сохранение и укрепление профсоюзных организаций, увеличение количества членов Профсоюза и создание новых первичных профсоюзных организаций в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания.
4. Укрепление финансового положения Профсоюза и за счет этого развитие дополнительных социальных услуг  для профсоюзного актива и членов Профсоюза.

2. Основные направления действий

2.1 Организация практической работы по вовлечению работников  и государственных служащих в Профсоюз, созданию и укреплению первичных профсоюзных организаций.

2.2. Повышение информированности рядовых членов Профсоюза  о деятельности профсоюзных организаций и Профсоюза.

2.3. Заключение коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокий уровень оплаты труда и социальных гарантий по сравнению с действующим законодательством.

2.4. Проведение активных солидарных действий Профсоюза с понятными целями и задачами, достижение конкретных результатов.

2.5. Повышение роли правозащитной деятельности Профсоюза.

2.6. Усиление влияния Профсоюза на охрану труда и укрепление здоровья работников.

2.7. Предоставление дополнительных преимуществ и обеспечение дополнительных социальных гарантий членам Профсоюза счет средств профсоюзного бюджета.

2.8. Проведение целенаправленной работы с учащейся и работающей молодежью по вовлечению в Профсоюз, созданию профсоюзных организаций в учебных заведениях, обеспечению дополнительной социальной защиты молодых работников и учащихся, привлечение молодежи к работе в профсоюзных структурах всех уровней.

2.9. Подготовка специалистов из числа профсоюзных работников и актива для работы по вовлечению работников в Профсоюз.

2.10. Осуществление мер по повышению статуса профсоюзных работников, активистов, усилению их правовой и социальной защищенности.

2.11. Совершенствование финансовой системы Профсоюза, консолидация средств профсоюзного бюджета на реализацию целевых программ. 

3. Система мероприятий на 2003-2005 годы

№

п/п
Содержание мероприятий
Ответственные

исполнители
Сроки

реализации


1. Работа по восстановлению, сохранению и укреплению 

профсоюзных организаций, росту охвата членством  

в Профсоюзе работающих и учащихся

1.1
Анализ состояния  и перспективы профсоюзного членства в Профсоюзе, территориальных и первичных организациях с учетом данных органов государственной статистики о численности работников, составление перечня организаций с низким уровнем профсоюзного членства для организации работы по вовлечению работников в Профсоюз
Президиум ЦК, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций Профсоюза
Ежегодно

1.2
Создание банка данных по Профсоюзу, территориальным организациям об учреждениях, в которых нет профсоюзных организаций, анализ возможности создания первичных профсоюзных организаций
Президиум ЦК, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций Профсоюза
Ежегодно

1.3
Увеличение числа штатных работников территориальных организаций Профсоюза, занимающихся организационно-методической работой
Комитеты территориальных организаций Профсоюза
2003 –

2005 гг.

1.4
Разработка технологий по вовлечению работников в Профсоюз и созданию первичных профсоюзных организаций
Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций с привлечением специалистов АТиСО ФНПР
2003 г.

1.5
Обучение специалистов, занимающихся вовлечением работников в Профсоюз и созданием первичных профсоюзных организаций
Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
2003 –

2004 гг.

1.6
Планирование работы по вовлечению работников в Профсоюз, созданию первичных профсоюзных организаций, контроль за выполнением планируемых мероприятий. Поощрение профсоюзных кадров и актива за успешную работу, привлечение к ответственности руководителей профсоюзных организаций, допустивших развал первичных профсоюзных организаций и массовый выход работников из Профсоюза
Президиум ЦК, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
2003 –

2005 гг.

1.7
Координация работы территориальных организаций по реализации запланированных мероприятий, оценка эффективности, анализ, обобщение и распространение опыта работы по созданию первичных профсоюзных организаций, вовлечению работников в Профсоюз


Комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, комитеты территориальных организаций
2003 – 

2005 гг.


2. Информационно-пропагандистская поддержка работы 

по усилению мотивации профсоюзного членства



2.1
Проведение социологических исследований по определению реальной роли, авторитета и влияния Профсоюза в трудовых коллективах, возможностей усиления мотивации профсоюзного членства
Комитеты территориальных организаций Профсоюза
2003 г.



2.2
Разработка концепции нового имиджа Профсоюза, привлекательного для различных категорий  работников, и технологии его формирования.
Комиссии и отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
2003 г.



2.3
Разработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ информационного материала о преимуществах работника, являющегося членом Профсоюза, для использования в статьях, листовках, плакатах
Отделы ЦК Профсоюза, редакционный совет ИБП, комитеты территориаль

ных организаций
2003 г.



2.4
Информирование членов Профсоюза, работников о работе Профсоюза по защите их интересов, о позиции Профсоюза по конкретным проблемам через профсоюзные собрания, стенды профсоюзной информации, газету «Солидарность», «Информационный бюллетень Профсоюза» и региональную профсоюзную прессу, веб-сайты ФНПР и Профсоюза, центральные, региональные и местные СМИ
Отделы ЦК Профсоюза, редакционный совет ИБП, комитеты территориальных организаций
По-стоянно



2.5
Изготовление и распространение наглядных агитационно-пропагандистских и нормативных профсоюзных материалов для информирования государственных служащих и работников о преимуществах членства в Профсоюзе (Устав Профсоюза, листовки, плакаты, брошюры, аудио- и видеоматериалы)
Управление делами и отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных органи-заций
2003-2005 гг.



2.6
Изготовление и распространение рекламной продукции с символикой Профсоюза (буклеты, календари, значки, вымпелы, канцтовары, часы и др.)
Управление делами и отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
2003-2005 гг.



2.7
Использование юбилейных дат Профсоюза, территориальных организаций для пропаганды роли Профсоюза в жизни трудовых коллективов, министерств, ведомств


Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
2003-2005 гг.




3. Совершенствование системы защиты индивидуальных 

социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза 

в соответствии с уставными целями и задачами



3.1
Определение перечня профсоюзных услуг, оказываемых членам Профсоюза в целях усиления мотивации профсоюзного членства на каждом уровне профсоюзной структуры
Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
2003 г.



3.2
Оценка эффективности работы профорганов на всех уровнях профсоюзной структуры и выявление дополнительных потребностей членов Профсоюза
Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
2003 – 2005 гг.



3.3
Восстановление деятельности профсоюзных касс взаимопомощи, разработка принципов создания и функционирования в профсоюзных организациях системы льготного дополнительного страхования и социальных фондов, основанных на использовании средств профсоюзных организаций в уставных целях и внедрение конкретных форм дополнительных гарантий для членов Профсоюза и профсоюзного актива
Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
2003 – 2005 гг.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом»

 (Утверждено постановлением президиума ЦК Профсоюза

 № 10-10 от 19 марта 2003 г.)

1. Знак «За заслуги перед Профсоюзом» (в дальнейшем – Знак) учреждается для награждения организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, руководителей и работников государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания, а также других лиц, успешно реализующих уставные цели и задачи Профсоюза, содействующих деятельности организаций Профсоюза, развитию социального партнерства, и является высшей наградой Профсоюза.

Конкретные лица или организации вышеуказанных категорий награждаются Знаком только один раз.

2. Знак представляет собой темнокоричневую пластину прямоугольной формы на деревянной подложке.

В верхней части пластины помещена Эмблема Профсоюза.

В нижней – соответствующий текст о награждении.

3. Представление к награждению Знаком производится:

- президиумом республиканского, краевого, областного и приравненного к ним комитета Профсоюза - организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, руководителей и работников государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания, межсоюзных профсоюзных органов соответствующего уровня;

- председателем, заместителями председателя Профсоюза – республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза, их председателей, выборных работников и работников аппарата ЦК Профсоюза, руководителей и  работников министерств и ведомств Российской Федерации, руководителей и работников ФНПР, МФП работников государственных учреждений и общественного обслуживания, родственных профсоюзов других стран.

4. Работники и активисты Профсоюза могут представляться к Знаку только при условии награждения их ранее Почетной грамотой ЦК Профсоюза. Дополнительно к Знаку им выделяется денежная премия в размере 10 минимальных размеров оплаты труда в Российской Федерации за счёт средств организации Профсоюза, представившей к награде.

Руководители и работники государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания могут представляться к награждению Знаком, как правило, только при условии поощрения их ранее Благодарностью президиума ЦК Профсоюза.

5. Решение о награждении принимается президиумом ЦК Профсоюза в марте, июне, сентябре и декабре по материалам, представленным не позднее, чем за месяц до его заседания.

6. Вручение Знака осуществляется председателем, заместителями председателя Профсоюза или по их поручению - членами ЦК Профсоюза.

7. Оформление документов на награждение и учет награжденных ведется организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза.

Об Ингушской республиканской 

организации Профсоюза

Постановление президиума ЦК Профсоюза 

№ 14-10 от 17 марта 2004 года

26 декабря 2003 года в г. Магасе состоялась учредительная конференция Ингушской республиканской организации Профсоюза.

В работе конференции принимали участие 40 делегатов от 4 первичных организаций (в настоящее время 9 первичных организаций).

Конференция приняла решение об учреждении Ингушской республиканской организации и о ее вхождении в состав профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Делегаты конференции избрали:

- председателя республиканской организации Джандигова Аламбека Эльбузуровича;

- республиканский комитет и ревизионную комиссию Ингушской республиканской организации.

Рассмотрев учредительные документы и информацию Джандигова А.Э., президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Согласно п. 1.1 Устава Профсоюза считать Ингушскую республиканскую организацию структурным территориальным подразделением профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

2. Поручить председателю Ингушской республиканской организации Профсоюза Джандигову А.Э. в соответствии с 5.2 Устава Профсоюза продолжить работу по формированию структуры республиканской организации Профсоюза – создание первичных и районных организаций.

3. Рекомендовать председателю Профсоюза Савченко В.П. на период организационного становления профорганизаций в государственных учреждениях и сфере общественного обслуживания Ингушской Республики, проведения их уведомительной регистрации, открытия счетов и установления финансовых отношений ввести временно должность профорганизатора ЦК Профсоюза по Ингушской Республике.

4. Считать возможной отсрочку выполнении Ингушской организации Профсоюза обязательств перед ЦК Профсоюза по перечислению установленных постановлением ЦК Профсоюза 03 декабря 2003 года 6 процентов средств от собранных членских взносов на общепрофсоюзную деятельность до 01 января 2005 года.

5. Финансовому (Чижикова А.П.), организационно методическому (Малков Ю.В.) отделам и Управлению делами ЦК Профсоюза (Гавва Н.В.) оказать Ингушской республиканской организации необходимую финансовую, организационно-методическую и хозяйственную помощь.

Председатель Профсоюза

                В. П. Савченко
О мерах по совершенствованию профсоюзного образования

Постановление президиума ЦК Профсоюза 

№ 14-11 от 17 марта 2004 года

Эффективность работы Профсоюза в значительной степени зависит от профессионального уровня кадров и актива, качества их подготовки.

Центральный комитет Профсоюза, многие территориальные комитеты уделяют  серьезное внимание их обучению, регулярно проводят семинары-совещания с профсоюзными работниками и активистами, направляют их на краткосрочную учебу в учебные заведения, подведомственные ФНПР, а также на семинары, организуемые за рубежом. Вместе с тем сложившаяся в Профсоюзе практика требует существенного улучшения.

Исполкомом ФНПР с целью дальнейшего совершенствования структуры профсоюзного образования, определения единых подходов к содержанию программ обучения, методическому, нормативно-правовому и финансовому обеспечению профсоюзного образования утвердил постановлением от 17.12.2003г. № 8-16 Положение о профсоюзном образовании ФНПР.

Во исполнение вышеназванного постановления Исполкома ФНПР президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Комитетам Профсоюза обеспечить реализацию требований, содержащихся в Положении о профсоюзном образовании ФНПР, развитие многоуровневой системы профсоюзного образования, совершенствование системы учета профсоюзных кадров и актива, прошедших обучение, используя в этих целях участие в общероссийском конкурсе членских организаций ФНПР и учебно-методических центров профсоюзов «Активное обучение – эффективный профсоюз».

2. Утвердить Положение о Методическом совете профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  по вопросам профсоюзного образования (приложение № 1) и его персональный состав (приложение № 2).

3. Поручить Методическому совету к 10 июня с.г. подготовить и внести на заседание президиума ЦК предложения:

- о целях и задачах профсоюзного образования в современных условиях;

- об управлении системой профсоюзного образования;

- о содержании, методическом обеспечении многоуровневой системы профсоюзного образования;

- о нормативно-правовом и финансовом обеспечении профсоюзного образования.

Председатель Профсоюза

                 В.П. Савченко

Приложение № 1

к постановлению президиума ЦК 

Профсоюза от 17 марта 2004г. № 14-11

ПОЛОЖЕНИЕ

о Методическом совете профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации по вопросам профсоюзного образования(
I. Общие положения

Методический совет создается с целью оказания помощи президиуму ЦК Профсоюза в изучении работы территориальных и первичных организаций Профсоюза по обучению профсоюзных кадров и актива, разработке учебных программ и методических пособий, осуществлению постоянных контактов с Методическим советом ФНПР по профсоюзному образованию.

II. Основные направления деятельности 

Методического совета

Методический совет: 

- изучает работу территориальных и первичных организаций Профсоюза по обучению профсоюзных кадров и актива, добиваясь полноты и объективности оценки, и вырабатывает рекомендации по ее совершенствованию;

- готовит предложения по программам обучения профсоюзных кадров и актива в соответствии с задачами, стоящими перед Профсоюзом;

- принимает меры по совершенствованию планирования и организации обучения на всех уровнях профсоюзной структуры;

- участвует в формировании системы информационного обеспечения (просвещения) членов Профсоюза.

III. Организация Методического совета

Количественный и персональный состав методического совета утверждается президиумом ЦК Профсоюза.

Заседания Методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения принимаются большинством голосов членов Методического совета, присутствующих на заседании.

Деятельностью Методического совета руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Методического совета.

Методический совет работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях.

По рассматриваемым вопросам Методический совет принимает рекомендации и в зависимости от их содержания направляет президиуму ЦК Профсоюза или непосредственно в территориальные и первичные организации.

Организационное и материально-техническое обеспечение работы Методического совета существует аппарат ЦК Профсоюза.


Приложение № 2

к постановлению президиума ЦК 

Профсоюза от 17 марта 2004г. № 14-11

СОСТАВ

Методического совета Профсоюза

по вопросам профсоюзного образования

Иванов 

Владимир Иванович
-
заместитель председателя Профсоюза, председатель Методического совета.



Марченко 

Тамара Ивановна
-
председатель межрегиональной 

г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза,

заместитель председателя Методического совета.



Малков 

Юрий Владимирович
-
заведующий организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза – ответственный секретарь Методического совета.

Члены Методического совета



Заворуев 

Николай Сергеевич
-
заведующий социально-экономиче-ским отделом ЦК Профсоюза.



Ершов 

Виктор Иванович  
-
заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза.



Марыгин 

Александр Борисович
-
председатель Тверской областной организации Профсоюза.



Разумкина 

Галина Алексеевна
-
председатель Саратовской областной организации Профсоюза.



Чижикова 

Антонида Петровна
-
заведующая финансовым отделом ЦК Профсоюза.



Шариков Александр

Леонидович
-
заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по регулированию трудовых отношений выборных 

освобождённых профсоюзных работников

(Утверждены президиумом ЦК Профсоюза 

16 июня 2004 года, постановление № 15-2)

Необходимость настоящих рекомендаций вызвана трудностями применения на практике ст.17 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) (в дальнейшем ТК РФ). 

Указанная норма закона впервые предусматривает заключение трудового договора с лицами, избранными в Профсоюзе для выполнения определённой трудовой функции, оплачиваемой Профсоюзом.

В отношении вышеназванных работников (в соответствии со ст.20 ТК РФ) работодателем является Профсоюз, как юридическое лицо.

На практике представителем работодателя по отношению к выборным работникам структурных подразделений Профсоюза (территориальные и первичные организации) могут быть уполномоченные Профсоюзом руководители вышестоящих структурных подразделений Профсоюза. Они осуществляют полномочия по заключению трудового договора и его расторжению как органы управления  юридического лица (организации).

Трудовой договор с руководителем соответствующей профсоюзной организации (со статусом юридического лица) могут  подписать и другие уполномоченные съездом, конференцией, собранием лица в порядке, установленном разделами I и III ТК РФ. Уставом Профсоюза, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами.

Ниже приводятся  образцы срочных трудовых договоров с председателями:

1) Профсоюза;

2) территориальной организации Профсоюза;

3) первичной организации Профсоюза.

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №____

с председателем профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации 
г. Москва


                 «__»_________________г.

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, именуемый в дальнейшем «Профсоюз», действующий на основании Устава в лице председательствующего    на    съезде___________________

________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

с одной стороны, и _______________________________________,

                          (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Председатель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. (фамилия, имя, отчество)  избран(а) на должность Председателя Профсоюза «____»____________200 _года на основании решения съезда сроком на 5 лет.

1.2. «Председатель» приступает к работе со дня, определенного трудовым договором.

1.3. Трудовой договор заключается сроком до (выборов Председателя). 

1.4. Профсоюз является основным местом работы Председателя. Председатель может занимать другие оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения Центрального комитета.

1.5. «Председатель» является единоличным исполнительным выборным органом Профсоюза, подотчетен съезду и Центральному комитету Профсоюза.

1.6. Место работы г. Москва, Ленинский проспект, 42
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

2.1. «Председатель» имеет право:

- самостоятельно решать все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Профсоюза, решениями съездов, Центрального комитета, а также законодательства Российской Федерации;

 - представлять Профсоюз в органах государственной власти, местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объединениях, в иных организациях, средствах массовой информации, а также в международных организациях;
- заключать соглашения с профсоюзами, их объединениями, работодателями и их объединениями, органами исполнительной власти, международными организациями, на основании решений, либо с последующим утверждением их на заседании президиума или Центрального комитета Профсоюза;
-  направлять обращения и ходатайства от имени Профсоюза;

- вести переговоры и действовать от имени Профсоюза и его органов без доверенности во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;
- представлять Центральному комитету Профсоюза кандидатуры своих заместителей для избрания или  освобождения, устанавливать их полномочия и функциональные обязанности;

  - распоряжаться имуществом и денежными средствами Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой и решениями президиума Центрального комитета Профсоюза;
- утверждать структуру и штаты аппарата Центрального комитета Профсоюза;  

- осуществлять общее руководство аппаратом Центрального комитета Профсоюза, утверждать функциональные обязанности и устанавливать размер оплаты труда работникам аппарата, назначать и освобождать их от должности. Утверждать Положение об оплате труда работников;

- выдавать доверенности от имени Профсоюза, определять порядок выдачи доверенностей заместителями председателя Профсоюза.

2.2. «Председатель» обязан:
- осуществлять деятельность по реализации уставных целей и задач, решений съезда, Центрального комитета Профсоюза и его президиума;

- самостоятельно решать все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Профсоюза, решениями съездов, Центрального комитета, а также законодательством Российской Федерации;

- выполнять функции, делегированные ему съездом, Центральным комитетом;

- созывать и вести заседания Центрального комитета и его Президиума;

- оперативно решать неотложные вопросы деятельности Профсоюза с последующим информированием Центрального комитета Профсоюза;

- соблюдать условия настоящего договора, Устава Профсоюза, а также действующего законодательства Российской Федерации;

- добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Профсоюза, обеспечивать его сохранность.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗА

3.1. Профсоюз имеет право:

- требовать от «Председателя» добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом Профсоюза, настоящим договором;

- поощрять «Председателя» за добросовестную работу;

- привлекать «Председателя» к  ответственности вплоть до исключения из членов Профсоюза в случаях  совершения им дисциплинарных проступков, нарушения Устава Профсоюза, невыполнения решений съезда, Центрального комитета Профсоюза и его президиума;

- принимать решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе в случаях нарушения «Председателем» Устава Профсоюза, решений съездов, Центрального комитета и его президиума, иных условий, предусмотренных настоящим Договором.

3.2. Профсоюз обязан:

- соблюдать условия настоящего трудового договора;

- обеспечить «Председателя» материальными и денежными средствами, необходимыми для выполнения его обязанностей;

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда в соответствии с законодательством по охране труда, действующими санитарными нормами;

- осуществлять социальное страхование «Председателя» от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- оплачивать обучение «Председателя» в целях повышения профессиональной подготовки и квалификации.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1 . За выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, «Председателю» выплачиваются: должностной оклад в размере, который определяется президиумом ЦК Профсоюза, и другие надбавки и компенсационные выплаты в соответствии с Положением об оплате труда выборных работников в аппарате ЦК Профсоюза, а также другие выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами Профсоюза.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.
«Председателю»    устанавливается    пятидневная    рабочая    неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.2.
«Председателю»  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Отпуск может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в аппарате ЦК Профсоюза.
5.3. «Председателю» устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск  за ненормированный рабочий день в соответствии с коллективным договором, заключаемым в аппарате ЦК Профсоюза.

5.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Председателю по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Председателем» своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, Уставе Профсоюза, нарушения трудового законодательства, а также причинения Профсоюзу материального ущерба, он несет дисциплинарную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации.
6.2. Профсоюз несет материальную и иную ответственность согласно законодательству в случаях:
- причинения «Председателю» ущерба  в результате увечья или иного повреждения   здоровья,   связанного   с   исполнением   им   своих   трудовых  обязанностей;
- в результате причинения ущерба имуществу «Председателя»;        

- в других случаях, предусмотренных законодательством  Российской Федерации.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. На период действия настоящего трудового договора на «Председателя» распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором, заключаемым в аппарате ЦК Профсоюза.

7.2. В случае досрочного прекращения трудового договора по решению съезда при отсутствии виновных действий (бездействий) «Председателя», как руководителя Профсоюза, «Председателю» выплачивается компенсация в размере _________________ должностных окладов.

8. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
8.1. Профсоюз гарантирует обеспечение страхования «Председателя» в системе обязательного социального страхования, страховым обеспечением по отдельным видам которого является:
- оплата  медицинскому учреждению расходов,  связанных  с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи; пенсия по старости; пенсия по инвалидности; пенсия по случаю потери кормильца; пособие по временной нетрудоспособности;
- пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным
заболеванием;

- пособие по беременности и родам;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

- пособие по безработице;

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
- единовременное пособие при рождении ребенка;

- оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление;

- социальное пособие на погребение.

9. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

9.1.
Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
9.2.
Условия   настоящего   трудового   договора   имеют   обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
9.3.  Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством РФ.

9.4.  Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения и Уставом Профсоюза.

9.5.
Договор составлен  в  двух   экземплярах,   имеющих  одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Профсоюзе, а другой – у Председателя.

10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Профсоюз:___________________________________________ р\с______________________________________________________ИНН____________________________________________________

Председатель:________________________________________, паспорт:   серия___________________, №____________________, 

выдан___________________________________________________

зарегистрирован по адресу: ________________________________

ИНН ___________________________________________________

       ПОДПИСИ СТОРОН:

Профсоюз:_____________        Председатель_____________

М. П.

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №______
с Председателем  

________________________________________________________

(республиканской, краевой, областной, районной, городской, отраслевой объединенной и приравненных к  ним)  территориальной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
______________________                    " ____" ____________ ____г.

       (населенный пункт)

______________________________________________организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, именуемая в дальнейшем "Организация", действующая на основании Устава Профсоюза  в  лице председательствующего на конференции,   члена (председателя, члена территориального комитета Профсоюза)__________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

с одной стороны,   и______________________________________, 
                                            (фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем "Председатель ", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.__________________________________________________ 


                 (фамилия, имя, отчество)         

избран(а) на должность Председателя Организации «____»__________200__ года на основании решения конференции сроком на 5 лет.
1.2. Председатель приступает к работе с момента его избрания.

1.3. Трудовой договор заключается сроком до ____________.

1.4. Организация  является  основным  местом  работы  Председателя. Председатель   может  занимать   иные   оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения комитета «Организации».

1.5.Председатель   является исполнительным выборным органом «Организации», подотчетен конференции, комитету «Организации» и вышестоящему профсоюзному органу.

1.6. Место работы -____________________________________

2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

2.1. Председатель имеет право: 

- без доверенности действовать от имени «Организации»;

- осуществлять общее руководство «Организацией» и представлять ее во взаимоотношениях с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления, профсоюзными и иными органами и организациями субъекта Российской Федерации;

-  вносить «Организации» предложения о кандидатурах своих заместителей;

 - утверждать структуру и штатное расписание аппарата комитета «Организации», осуществлять прием и увольнение работников, и общее руководство их деятельностью;

 - утверждать положение об оплате труда и социальных гарантиях работников аппарата;

 - распоряжаться имуществом и денежными средствами Профсоюза, находящимися в оперативном управлении «Организации» в соответствии с утвержденной сметой, решениями комитета, его президиума и вышестоящего профсоюзного органа;

 - вносить на утверждение президиума документы по вопросам деятельности Организации;

 - направлять обращения и ходатайства от имени «Организации»;

 - выдавать доверенности от имени «Организации»;

 - выполнять другие полномочия, предоставленные ему конференцией, комитетом и президиумом комитета «Организации».

2.2.Председатель обязан:

 - решать все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом  Профсоюза,  решениями  конференций, комитета  Организации, его президиума, а также вышестоящих профсоюзных органов;
 - выполнять функции, делегированные ему конференцией, комитетом «Организации»;

 - созывать и вести заседания комитета «Организации» и его Президиума;

 - соблюдать условия настоящего договора, Устава Профсоюза, действующего законодательства Российской Федерации; а также выполнять решения вышестоящих профсоюзных органов;

 -  добросовестно относиться   к исполнению своих  должностных обязанностей;

  -  бережно относиться  к  имуществу  «Организации», обеспечивать  его сохранность.

3.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ «ОРГАНИЗАЦИИ»
3.1. «Организация» имеет право:
-   требовать от Председателя добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом Профсоюза, настоящим договором;
- поощрять Председателя за добросовестную работу;
- привлекать Председателя к  ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков, нарушения Устава Профсоюза, невыполнения решений конференций, коллегиальных органов и вышестоящих профсоюзных органов;
- принимать решение о досрочном    прекращении    полномочий    и освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе в случаях нарушения Председателем Устава Профсоюза, решений конференций, комитета Организации; 

3.2. «Организация» обязана:  
- соблюдать условия настоящего трудового договора;
- обеспечить    «Председателя»    материальными и денежными    средствами, необходимыми для выполнения его обязанностей;
- обеспечить здоровые и безопасные условия труда в соответствии с законодательством по охране труда, действующими санитарными нормами;

- осуществлять  социальное  страхование  «Председателя»  от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
- оплачивать обучение «Председателя» в целях повышения профессиональной подготовки и квалификации.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1.За выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, «Председателю» выплачиваются:

- должностной оклад в размере, который определяется президиумом  «Организации» и другие надбавки и компенсационные выплаты в соответствии с Положением об оплате труда в «Организации», а также другие выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами Профсоюза и «Организации».

5.  РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1.
Председателю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2. Председателю предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней
Отпуск может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в «Организации».

5.3.  Председателю устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью _______________календарных дней.
5.4. Председателю предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 
__________________ календарных дней за длительный стаж работы в профсоюзных организациях.
5.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Председателю по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Председателем» своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, Уставе Профсоюза, нарушения трудового законодательства, а также причинения «Организации» материального ущерба, он несет дисциплинарную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации.
6.3  «Организация» несет материальную и иную ответственность согласно законодательству в случаях:
-
причинения Председателю ущерба в  результате увечья  или  иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
-
в результате причинения ущерба имуществу Председателя

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1.   На период действия настоящего трудового договора на Председателя распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации,  коллективным договором.

7.2.   В случае расторжения трудового договора до истечения срока его действия по решению комитета «Организации», при отсутствии виновных действий (бездействий) Председателя, как руководителя «Организации», Председателю выплачивается компенсация за досрочное расторжение договора в размере ________________ должностных окладов.

8. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

8.1. «Организация» гарантирует обеспечение страхования  Председателя  в системе обязательного социального страхования, страховым обеспечением по отдельным видам которого является:
- оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;
-
пенсия по старости;

-
пенсия по инвалидности;
- пенсия по случаю потери кормильца:
-
пособие по временной нетрудоспособности;
- пособие   в   связи   с    трудовым    увечьем    и    профессиональным заболеванием;

- пособие по беременности и родам;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

- пособие по безработице;

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- единовременное пособие при рождении ребенка;
- оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление;
- социальное пособие на погребение.

9. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

9.1.
Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
9.2. Условия   настоящего   трудового   договора   имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

9.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения и Уставом Профсоюза.

9.5.  Договор составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Организации, а другой – у Председателя.

10.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Организация:

________________________________________________________
Р\с______________________________________________________

ИНН____________________________________________________
Председатель:________________________________________, паспорт:   серия___________, №___________, выдан___________

________________________________________________________

зарегистрирован по адресу: ________________________________

ИНН ___________________________________________________

ПОДПИСИ СТОРОН:



Организация:______________
       Председатель_______________

М. П.

(Для профорганизации, являющейся юридическим  лицом)

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №______

с Председателем первичной организации профсоюза

 работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации_____________________

________________________________________________________

(наименование учреждения, предприятия, организации)

_______________________                      «____» ___________ ___г.

(населенный пункт)

Первичная профсоюзная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ____________________________________ (наименование учреждения, предприятия, организации), именуемая в дальнейшем "Организация", действующая на основании Устава Профсоюза и Общего положения о первичной профсоюзной организации, в лице председательствующего на отчетно-выборном собрании (конференции), (члена (председателя) вышестоящего профсоюзного органа) ____________________________ 

                                                                           (фамилия, имя, отчество) 

с одной стороны, и  ______________________________________,


                                                     (фамилия, имя, отчество)
именуемый   в дальнейшем "Председатель ", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)  избран(а)  на должность «Председателя» «Организации» «_____» _________200_ года на основании решения отчетно-выборного собрания  (конференции) сроком (на 3 или 2) года.

1.2. «Председатель» приступает к работе с момента его избрания.

1.3. Трудовой договор заключается сроком до ____________.

1.4. Организация является основным местом работы «Председателя». «Председатель» может занимать иные оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения комитета «Организации».

1.5. «Председатель» является исполнительным выборным
органом «Организации», подотчетен собранию  (конференции) , комитета, «Организации», вышестоящему профсоюзному органу.

1.6. Место работы -  __________________________________.

2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ «ПРЕДСЕДАТЕЛЯ»

2. 1.       «Председатель» имеет право:

- без доверенности действовать от имени «Организации»;
  - представлять интересы  «Организации» и  членов Профсоюза   перед представителем работодателя, а также в других органах и организациях по вопросам защиты социально - трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

- делать в необходимых случаях заявления, направлять обращения и ходатайства от имени «Организации»;
· представлять  интересы  работников  при  проведении  переговоров  с работодателем  о заключении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением,

· защищать трудовые права, свободы и законные интересы работников всеми не запрещенными законом способами;
· 
принимать и увольнять работников аппарата «Организации», осуществлять руководство его работой;

· 
распоряжаться  имуществом  и денежными средствами  Профсоюза, находящимися в оперативном управлении «Организации», согласно утвержденной смете в пределах предоставленных ему полномочий решениями комитета «Организации», его президиума и вышестоящего профсоюзного органа.

2. 2.  «Председатель» обязан:
·  решать все вопросы, отнесенные к его компетенции
Уставом Профсоюза, Общим положением о первичной профсоюзной организации, решениями собраний (конференций), комитета и вышестоящих профсоюзных органов;

· выполнять функции, делегированные ему собранием (конференцией),  комитетом  «Организации»;

-
выполнять решения органов территориальных   организаций и Профсоюза;
- обеспечивать заключение коллективных договоров, соглашений;

- созывать и вести заседания комитета «Организации»;

-
соблюдать условия настоящего договора, Устава Профсоюза, Общего положения о первичной профсоюзной организации, а также выполнять решения вышестоящего профсоюзного органа;

- выполнять другие обязанности, входящие в его компетенцию;

- бережно, относиться   к  имуществу  «Организации»,  обеспечивать  его сохранность.

З. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

3. 1.  «Организация» имеет право:
· 
 требовать от «Председателя» добросовестного выполнения обязанностей,
предусмотренных Уставом Профсоюза и Общим положением о  первичной   профсоюзной организации, настоящим договором;

· 
 поощрять «Председателя» за добросовестную работу;

· 
привлекать «Председателя» к  ответственности в случаях
совершения им дисциплинарных проступков, нарушения Устава Профсоюза, невыполнение решений (конференций) и вышестоящих профсоюзных органов;

- принимать решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе в случаях нарушения «Председателем» Устава Профсоюза и Общего положения о первичной профсоюзной организации, решений комитета «Организации» и собрания.
3.2. «Организация» обязана:
· 
соблюдать условия настоящего трудового договора;

- обеспечить   «Председателя»   материальными и денежными   средствами, необходимыми для выполнения его обязанностей;

· 
обеспечить здоровье и безопасные условия труда в соответствии с законодательством по охране труда, действующими санитарными нормами;

-
оплачивать обучение «Председателя» в целях повышения профессиональной подготовки и квалификации.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, «Председателю» выплачиваются:
- должностной оклад в размере, который определяется комитетом Профсоюза по согласованию с вышестоящим профсоюзным органом, а также другие выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами Профсоюза. 

5.  РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Председателю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2.
Председателю предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Отпуск может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в «Организации».
5.3. «Председателю» устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ___________ календарных дней.
5.4.
«Председателю» предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве ____________ календарных дней за длительный стаж работы в профсоюзных организациях.
5.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам «Председателю» по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Председателем» своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, Уставе Профсоюза и Общем положении о первичной профсоюзной организации, нарушения трудового законодательства, а также причинения Организации материального ущерба, он несет дисциплинарную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации.
6.2. Организация несет материальную и иную ответственность согласно законодательству в случаях:
- причинения «Председателю»  ущерба в  результате увечья  или  иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
- в результате причинения ущерба имуществу «Председателя»;

- других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1.   На период действия настоящего трудового договора на «Председателя» распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором.

7.2.  В случае расторжения трудового договора до истечения срока его действия по решению комитета «Организации» при отсутствии виновных действий (бездействий) «Председателя», как руководителя «Организации», «Председателю» выплачивается компенсация за досрочное расторжение договора в размере __________ должностных окладов.

8. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

8.1. «Организация» гарантирует обеспечение страхования «Председателя» в системе обязательного социального страхования, страховым обеспечением, по отдельным видам которого является:
- оплата медицинскому учреждению расходов, связанных  с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;
-
пенсия по старости;

-
пенсия по инвалидности;
- пенсия по случаю потери кормильца:
-
пособие по временной нетрудоспособности;
- пособие в связи с трудовым увечьем  и профессиональным заболеванием;
- пособие по беременности и родам;
- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;
- пособие по безработице;
- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
- единовременное пособие при рождении ребенка;
· оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление;

· социальное пособие на погребение.

9.  ОСОБЫЕ   УСЛОВИЯ

9.1.
Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
9.2.
Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
9.3. 
Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.4. 
Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения и Уставом Профсоюза.

9.5.
Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в «Организации», а другой – у Председателя.
10.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Организация:

________________________________________________________
Р\с _____________________________________________________  ИНН____________________________________________________
Председатель:________________________________________, паспорт:   серия ______________, №_____________, выдан______

________________________________________________________

зарегистрирован по адресу: ________________________________

ИНН____________________________________________________

 ПОДПИСИ СТОРОН:

Организация:_____________
          Председатель:_____________

М. П.

При разработке  вышеприведённых договоров учтены рекомендации ФНПР от 14.08.02 г. № 107-7; нормы главы 43 ТК РФ, устанавливающие особенности регулирования труда руководителя организации, а также предложения членов постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, членов ЦК Профсоюза.

Чтобы избежать двоевластия или ситуации, что в один и тот же день профсоюз возглавляют одновременно два председателя, необходимо чётко отслеживать соблюдение сроков и чётко определять дату начала работы нового председателя.

В первичной организации Профсоюза, не обладающей статусом юридического лица, избираются профорганы на общественных началах.

Трудовые отношения, возникающие на основании акта избрания на выборную должность, носят срочный характер, т.е. ограничены во времени.

Срок трудового договора выборных работников должен совпадать со сроком их выборных полномочий, определенных Уставом Профсоюза.

На основании заключённого договора издается распоряжение лицом, уполномоченным  подписать трудовой договор.

На основании распоряжения в трудовую книжку вносится соответствующая запись.

С 1 января 2004 года постановлением Правителсьтва Российской Федерации от 16.04.2003 года № 225 введены в действие трудовые книжки нового образца и Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, а постановлением Минтруда России № 69 от 10.10.2003 г. утверждена Инструкция по заполнению трудовых книжек.




Юридический отдел ЦК Профсоюза

5 мая 2004 года

ПОЛОЖЕНИЕ

об образовании (повышении квалификации) 

работников и активистов выборных органов 

Профсоюза

(Утверждено президиумом ЦК Профсоюза 

16 июня 2004 года, постановление № 15-7)

1. Цель и задачи профсоюзного образования 

в современных условиях

1.1. Основными целями профсоюзного образования являются:

- создание и развитие системы подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива для повышения их профессионализма при исполнении обязанностей на выборных и штатных должностях в Профсоюзе;

- постоянное обновление необходимых знаний и умений членов выборных органов для успешной реализации программных целей и задач Профсоюза;

- подготовка качественного резерва профсоюзных кадров и актива для поддержки достаточного уровня управления профсоюзными организациями при их обновлении.

1.2. Для достижения этих целей решаются следующие задачи:

- установление единых принципов к определению уровней профсоюзного образования, категорий обучающегося профсоюзного актива и содержанию учебных программ;

- определение единых подходов к системе профсоюзного образования с учетом отсутствия в Профсоюзе и его территориальных организациях образовательных учреждений;

- использование современных образовательных и информационных технологий, изучение и распространение образовательных и информационных технологий, активных методов обучения;

- изучение и распространение отечественного и зарубежного передового опыта обучения профсоюзного актива;

- развитие и совершенствование комплекса нормативного, правового и организационно-методического обеспечения системы профсоюзного образования;

- мобилизация сил и финансовых средств, проведение научно-обоснованной управленческой и организаторской деятельности по созданию условий для эффективного функционирования системы профсоюзного образования.

2. Система профсоюзного образования, 

управление системой

2.1. Система профсоюзного образования представляет собой комплекс мер, объединенных единым замыслом, целью и сроками по осуществлению методических и образовательных мероприятий, призванных содействовать эффективному решению задач в области защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза, надлежащего осуществления мер правозащитной работы, по охране труда, здоровья и экологии, организационному укреплению Профсоюза, осуществлению кадровой и финансовой политики Профсоюза.

2.2. Элементами системы профсоюзного образования являются:

- уровни образования;

- нормативно-программное обеспечение;

- организационные формы и методы обучения;

- финансовое обеспечение;

- использование сети образовательных учреждений профсоюзов.

2.3. Уровни профсоюзного образования:

2.3.1. Начальная подготовка профсоюзных кадров и актива – введение в профсоюзную деятельность. Обеспечивает начальную подготовку впервые избранных председателей профорганизаций и профсоюзных активистов в объеме не менее 24 часов.

2.3.2. Базовое обучение. Обеспечивает теоретическую и практическую подготовку председателей профорганизаций и членов выборных органов по программе повышения квалификации в объеме 24 – 72 часов.

2.3.3. Самостоятельная подготовка – самообразование по заданной программе. Обеспечивает заочную подготовку председателей профорганизаций по программам повышения квалификации с последующей защитой реферата по согласованной теме и в иных формах.

2.3.4. Курсовое (модульное) обучение – повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, имеющего опыт работы, путем углубленного изучения отдельных проблем профсоюзной деятельности и овладения технологией их решения (более 72 часов). Осуществляется в образовательных учреждениях профсоюзов по направлениям профорганов с выдачей свидетельства установленной формы о повышении  квалификации.

2.3.5. Профессиональная переподготовка. Обеспечивает подготовку по отдельным дисциплинам, необходимую для получения новой квалификации или другого вида профсоюзной деятельности, в т. ч. получение второго высшего образования с объемом не менее 500 часов.

2.3.6. Аспирантура.

2.4. В качестве основных форм профсоюзного образования используются школы профсоюзного актива, семинары и ведомственные семинары-совещания, работающие под руководством методических советов республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов Профсоюза.

2.5. Механизм реализации системы профсоюзного образования предусматривает проведение Центральным комитетом и территориальными комитетами организационных мероприятий, обеспечивающих управление процессами планирования, выполнения программ и организацию контроля за их выполнением.

2.6. Координатор программы – Центральный комитет:

- координирует деятельность территориальных комитетов по выполнению настоящего Положения;

- совместно с высшими образовательными учреждениями профсоюзов и ФНПР обеспечивает территориальные комитеты модульными программами по направлениям деятельности;

- обеспечивает контроль за реализацией мероприятий и за целевым использованием финансовых средств;

 - обобщает и распространяет опыт работы по осуществлению профсоюзного образования;

- обобщает статистическую отчетность;

- направляет кадры и актив по представлению теркомов на повышение квалификации и профессиональную переподготовку.

Рабочие функции координирующего органа по указанным вопросам возлагаются на Методический совет Профсоюза по вопросам профсоюзного образования.

2.7. Исполнителями программы профсоюзного образования являются республиканские, краевые, областные и приравненные к ним комитеты Профсоюза, которые:

- разрабатывают программы для территориальных организаций Профсоюза с определением конкретных тем, необходимых затрат по каждому мероприятию и источников их финансирования;

- организуют и проводят конкурсный отбор исполнителей конкретных работ по реализации этих программ;

- совместно с соответствующими республиканскими, краевыми, областными ведомствами планируют программы обучения профсоюзного актива (проведение совместных ведомственных семинаров-совещаний по проблемам трудовых отношений) и обеспечивают их проведение с привлечением средств работодателей;

- организуют выезд бригад ответственных работников теркома и привлеченных специалистов для обучения профактива в территориально-административных делениях субъектов Федерации;

- обобщают предоставленную статистическую отчетность.

2.8. Территориальные комитеты во взаимодействии с объединениями организаций профсоюзов, городскими, районными, объединенными отраслевыми, первичными организациями Профсоюза:

- разрабатывают региональные программы профсоюзного образования с включением в них конкретных тем по выполнению Программы профсоюзного образования, организуют их выполнение;

- обеспечивают финансирование мероприятий за счет средств бюджетов территориальных профсоюзных организаций с привлечением внебюджетных источников и создают Фонды профсоюзного образования.

2.9. В качестве структур, осуществляющих эти функции, создаются методические советы по профсоюзному образованию в соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза от 17 марта № 14-11.

3. Нормативно-правовое и финансовое обеспечение 

системы профсоюзного образования

3.1. Нормативно-правовой базой профсоюзного образования является Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, законы и нормативные правовые акты в области образования, трудовых и связанных с ними отношений, Устав Профсоюза и решения центральных и территориальных выборных органов Профсоюза, отраслевые, региональные и территориальные соглашения, заключаемые ими, настоящее постановление президиума ЦК Профсоюза.

3.2. Органы управления профсоюзным образованием в Профсоюзе используют методические разработки и технологии образовательных учреждений профсоюзов России и их объединений.

3.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией системы профсоюзного образования, предусматривается в сметах Центрального и территориальных комитетов Профсоюза отдельной строкой. На эти цели выделяется не менее 6 процентов средств профбюджета соответствующей территориальной организации Профсоюза.

3.4. Все мероприятия, связанные с реализацией системы профсоюзного образования, осуществляются за счет собственных средств Профсоюза и средств работодателей в соответствии с действующими коллективными договорами и отраслевыми соглашениями.

3.5. Для реализации программ профсоюзного образования, привлечения для обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива высококлассных специалистов территориальные органы создают специальные фонды профсоюзного образования.

Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза

Июнь 2004 г.

О практике финансирования 

деятельности городских, 

районных и объединенных 

отраслевых организаций 

Профсоюза

Постановление президиума ЦК Профсоюза 

№ 15-5 от 16 июня 2004 года

Рассмотрев практику финансирования деятельности городских, районных и объединенных отраслевых организаций Профсоюза (информация финансового отдела ЦК Профсоюза по данному вопросу прилагается), президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1. В целях организационного укрепления Профсоюза, считать необходимым установление в Профсоюзе единого подхода к финансированию деятельности городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним комитетов Профсоюза.

Предложить председателю Профсоюза при рассмотрении на заседании Центрального комитета в декабре 2004 года вопроса о порядке распределения членских профсоюзных взносов внести предложение – в оперативное управление городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним комитетов Профсоюза выделяется не более 20 процентов от собранных профсоюзных взносов.

2. Областным, краевым, республиканским и приравненным к ним комитетам Профсоюза в своих решениях о порядке распределения членских профсоюзных взносов (94 процента), начиная с 2005 года:

а) определять удельный вес взносов, направляемых в оперативное управление городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним комитетов Профсоюза;

б) устанавливать порядок распределения городским, районным, объединенным отраслевым и приравненным к ним комитетам Профсоюза – от первичных профорганизаций, или от соответствующих территориальных комитетов Профсоюза;

в) обеспечить действенный контроль за работой городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним комитетов (советов) Профсоюза по сбору и использованию членских профсоюзных взносов в соответствии с финансовой политикой Профсоюза.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. и финансовый отдел ЦК Профсоюза.

4. Настоящее постановление направить территориальным комитетам и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза
                            
    В.П.Савченко
Об итогах участия организаций Профсоюза в первомайских 

мероприятиях в 2004 году
Постановление президиума ЦК Профсоюза 

№ 15-8 от 16 июня 2004 года

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию организационно-методического отдела ЦК об итогах участия организаций Профсоюза в первомайских мероприятиях принять к сведению (прилагается).

2. Руководству и аппарату ЦК Профсоюза, территориальным комитетам профсоюза настойчиво добиваться реализации требований, получивших одобрение в ходе первомайской акции 2004 года.

Председатель Профсоюза                  
В.П. Савченко
Президиум ЦК Профсоюза

Генеральный совет ФНПР 18 февраля 2004г. принял постановление о проведении в текущем году первомайской акции под лозунгом «Достойная заработная плата – путь к преодолению бедности».

 Президиум ЦК Профсоюза 17 марта с.г. рассмотрел вопрос об участии организаций Профсоюза в этой акции, полностью поддержал постановление Генсовета ФНПР, принял его к руководству и исполнению и направил республиканским, краевым, областным и приравненным к ним комитетам Профсоюза. Им было предложено в тесном контакте с территориальными объединениями профсоюзов осуществить необходимую разъяснительную и организационную работу по подготовке и проведению первомайских профсоюзных мероприятий.

Поступившая информация свидетельствует о том, что такая работа была проведена практически всеми теркомами. Исключение – Ингушский реском Профсоюза, поскольку в Республике было признано проведение массовых акций нецелесообразным.

Мероприятиям, прошедшим 1 мая во многих территориальных организациях предшествовали торжественные собрания с награждениями лучших работников, разъяснением членам профсоюза и особенно молодым  о целях и задачах коллективных действий, истории первомая.

В митингах и шествиях, состоявших в 77 центрах субъектов Российской Федерации и более чем в 900 городах и районных центрах участвовало свыше 104 тысяч членов Профсоюза.

Наиболее массовым было их участие в Краснодарском крае (12502 чел.), Приморье (5955 чел.), Ульяновской (5350 чел.), Нижегородской (3500 чел.), Свердловской (3050 чел.), Тюменской (2660 чел.) областях.

На митингах полную поддержку получили следующие первомайские требования и лозунги:

В течение 2004 года полностью погасить долги по заработной плате!

Минимальная заработная плата – не ниже прожиточного минимума!

Повысить заработную плату работникам бюджетной сферы с 1 июля 2004 года на 50 процентов!

Восстановить обязательное страхование от безработицы!

Разработать государственную национальную программу борьбы с бедностью, повысить ответственность Правительства Российской Федерации за уровень и качество жизни, искоренение бедности в стране!

Установить систему государственных социальных стандартов!

Не допустить роста цен на хлеб!

Восстановить обязательное социальное страхование работника на базе страховых взносов, отменить единый социальный налог!

Возродить систему санаторно-курортного лечения, оздоровления трудящихся и членов их семей!

Профсоюзы против увеличения возраста выхода на пенсию!

Не допустить необоснованного повышения тарифов на электроэнергию и коммунальные услуги!

Снять налоги с заработной платы ниже уровня прожиточного минимума!

Требуем от Правительства полного выполнения Закона о Северах!

Вернуть региональные надбавки работникам бюджетной сферы!

Льготам ветеранов – государственные гарантии!

Сохранить доступность образования и здравоохранения!

Не допустить развала сети детских оздоровительных учреждений, объектов соцкультбыта!

Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза

03 июня 2004 г.

Президиум ЦК Профсоюза

В соответствии с поручением президиума ЦК Профсоюза   (п. 4 постановления № 16-13 от 15 сентября с. г.) организационно-методическим отделом изучена практика назначения стипендий Профсоюза.

Постановлением президиума ЦК Профсоюза от 19 июня 2002 года № 7-4 было учреждено 42 стипендии Профсоюза студентам 42 ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, профсоюзные организации которых входят в состав 28 территориальных организаций.

При рассмотрении в марте 2003 г. вопроса о назначении стипендии по итогам зимней экзаменационной сессии 2002-2003 года президиум ЦК Профсоюза отказал Дагестанскому рескому и Челябинскому обкому в удовлетворении их представлений о назначении стипендии в связи с невыполнением этими теркомами установленного размера отчислений членских взносов в ЦК Профсоюза. В дальнейшем  указанные теркомы материалы на назначение стипендии не представляли.

Всего в марте 2003 года было назначено 33 стипендии (Якутский, Иркутский, Калининградский, Красноярский, Хабаровский теркомы материалы не представляли в связи с малочисленностью профорганизаций учащихся, изменением принадлежности учебных заведений; частично не использована квота Ставропольским, Чувашским, Оренбургским теркомами по объективным причинам).

В сентябре 2003 года было назначено тоже 33 стипендии, а в марте 2004 года – 28 стипендий. Дополнительно стипендия была выделена Пермскому обкому для студента Пермского финансово-экономического колледжа. Вместе с тем не была полностью использована квота комитетом территориальной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации (одно учебное заведение было закрыто), Московским городским комитетом (не представлены в МГК материалы из Банковской школы). Бурятским рескомом (по вине республиканского комитета).

По итогам весенней экзаменационной сессии 2003-2004 учебного года стипендия была назначена 30 студентам и учащимся. В отличие от предыдущего, не представлены материалы Саратовским обкомом, поскольку в Саратовском профессиональном училище-интернате для инвалидов не нашлось кандидатуры, отвечающей требованиям действующего Положения.

Вышеприведенные сведения и поступающие от комитетов Профсоюза отзывы свидетельствуют о том, что в целом учреждение стипендии Профсоюза студентам и учащимся ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования было своевременным и способствовало дополнительной мотивации профсоюзного членства. Вместе с тем в настоящее время, когда идет процесс передачи ведомственных учебных заведений в систему народного образования, вероятно следует вести речь о стипендиях для студентов и учащихся, профорганизации которых находятся  в составе территориальных организаций Профсоюза, без учета ведомственной принадлежности учебных заведений.

В качестве недостатков следует отметить:

- нарушение установленных сроков представления документов на назначение стипендии;

- отсутствие в представленных материалах сведений, предусмотренных Положением, что приводит к дополнительным телефонным запросам;

- неиспользование выделенной квоты стипендий, что вызывает необходимость ее пересмотра и приведения в соответствие с сложившимся фактическим положением.

В  связи с ранее поступившими от теркомов просьбами об учреждении стипендий Профсоюза для студентов высших учебных заведений и высказанными на заседании президиума ЦК Профсоюза 15.09.2004 г. предложениями о дополнительном изучении этого вопроса организационно-методическим отделом было запрошено мнение председателей территориальных организаций, в составе которых имеются  профорганизации студентов высших учебных заведений.

От всех респондентов были получены ответы, поддерживающие учреждение такой стипендии.

Что касается величины стипендии, то ее можно было бы определить в двукратном размере академической стипендии установленной в соответствии со ст. 6 п. 3 «а» Федерального закона ФЗ-125 от 22 августа 1996 года «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». В настоящее время это 400 рублей.

Всего в составе 9 территориальных организаций Профсоюза находятся профсоюзные организации студентов 14 вузов общей численностью 12334 чел. Сведения о них приведены в прилагаемой таблице. На 14 стипендий в год потребуется 134400 рублей.

На 33 стипендии для учащихся среднего профессионального образования и профессиональных училищ (по 420 рублей каждая) необходимы годовые  ассигнования в размере 166320.

Суммарно общие расходы на стипендии Профсоюза составят 300720 рублей в год.

Проекты постановления президиума ЦК Профсоюза, положения о стипендии Профсоюза и квоты выделяемых стипендий прилагаются.

Прошу рассмотреть.

Заведующий 

организационно-методическим 

отделом ЦК Профсоюза                                         Ю. В. МАЛКОВ

СВЕДЕНИЯ

о профсоюзных организациях студентов высших учебных заведений в составе территориальных организаций Профсоюза

Наименование 

территориальной организации
Наименование 

учебного заведения
Количество 

студентов
Из них 

членов Профсоюза

Кабардино-Балкарская 

республиканская 
Нальчикский филиал Современной гуманитарной академии
2500
1400

Курганская 

областная
Курганский филиал Академии труда и социальных отношений
243
186

Московская

городская
Академия бюджета и казначейства Минфина России

Российская таможенная академия ФТС России

Московский государственный институт международных отношений МИДа России
2416

960

4730
485

960

2348

Оренбургская 

областная
Оренбургский институт Московской государственной юридической академии Минюста России
650
280

Санкт-Петербурга 

и Ленинградской

области 

межрегиональная 
Санкт-Петербургский юридический институт Генпрокуратуры России 

Северо-Западная академия государственной службы при Президенте РФ
390

2500
312

1627

Ростовская 

областная
Ростовский филиал Российской таможенной академии ФТС России

Северо-Кавказская академия государственной службы при Президенте РФ
461

1529
446

1406

Саратовская

областная
Поволжская академия государственной службы им. П. А. Столыпина при Президенте РФ
1800
1580

Ставропольская краевая
Пятигорский филиал Северо-Кавказской академии государственной службы при Президенте РФ
1700
504

Чувашская 

республиканская
Филиал Российского государственного социального университета в г. Чебоксары Министерства труда и социального развития РФ

Филиал Волго-Вятской академии государственной службы в г. Чебоксары Российской академии государственной службы при Президенте РФ
1300

317
650

150





21496
12334

О стипендиях профсоюза 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания Российской 

Федерации студентам высших 

учебных заведений, 

образовательных учреждений 

среднего профессионального 

образования и учащимся 

профессиональных училищ

Постановление президиума ЦК Профсоюза 

№ 17-6 от 7 декабря 2004 года

Рассмотрев записку организационно-методического отдела о практике назначения стипендии Профсоюза и мерах по ее совершенствованию Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать целесообразным в дополнение к стипендиям студентам образовательных учреждений среднего профессионального образования учреждение стипендии для студентов высших учебных заведений.

2. Положение о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания студентам высших учебных заведений, образовательных учреждений среднего профессионального образования и учащимся профессиональных училищ утвердить (прилагается).

Первое назначение стипендии Профсоюза студентам высших учебных заведений осуществить по итогам весенней экзаменационной сессии 2004 – 2005 учебного года.

3. Постановление президиума ЦК Профсоюза № 7-4 от 19 июня 2002 года «О положении о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования» считать утратившим силу.

Председатель Профсоюза                                     В.П. Савченко

Приложение
к постановлению президиума

ЦК Профсоюза  от 07.12.2004г. № 17-6

ПОЛОЖЕНИЕ

о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации студентам высших учебных 

заведений, образовательных учреждений 

среднего профессионального образования 

и учащимся профессиональных училищ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации учреждает стипендии Профсоюза для студентов высших, средних профессиональных учебных заведений и учащихся профессиональных училищ - членов Профсоюза.

1.2. Размер стипендии  составляет: 

- для студентов вузов 2-кратную величину стипендии, предусмотренной законодательством для студентов высших учебных заведений;

- для студентов средних профессиональных учебных заведений и учащихся профессиональных училищ 3-кратную величину стипендии, предусмотренной законодательством для студентов образовательных учреждений среднего профессионального образования.

1.3. Стипендии назначаются студентам и учащимся, активно участвующим в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешно (на «хорошо» и «отлично») завершившим экзаменационную сессию.

1.4. От учебного заведения, в котором не менее одного года действует первичная организация Профсоюза, может быть представлен только один кандидат на стипендию Профсоюза.

1.5. Материалы о назначении стипендии рассматриваются при выполнении территориальным комитетом Профсоюза, представившим кандидатуру, установленного размера отчислений членских взносов в ЦК Профсоюза.

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ СТИПЕНДИИ

2.1. Кандидаты на получение стипендии определяются постановлением профсоюзного комитета учебного заведения с учетом мнения ученого (педагогического) совета и представляются для рассмотрения в комитет территориальной организации Профсоюза.

2.2. Территориальный комитет Профсоюза до 01 марта и 01 сентября текущего года представляет в организационно-методический отдел ЦК Профсоюза:

- постановление президиума территориального комитета Профсоюза с ходатайством о назначении стипендии; 

- постановление профсоюзного комитета учебного заведения с указанием фамилии, имени, отчества студента (учащегося), курса (года обучения), наименования учебного заведения, выполняемой работы в Профсоюзе;

- характеристику кандидата на присуждение стипендии, результаты его последней экзаменационной сессии

2.3. Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза обобщает поступившие материалы и вносит предложения на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза.

2.4. Стипендии назначаются два раза в год по итогам весенней и зимней экзаменационных сессий постановлением президиума ЦК Профсоюза на полугодие (с 01 марта по 01 сентября и с 01 сентября по 01 марта).

Стипендиату вручается Диплом, подписанный председателем Профсоюза и скрепленный печатью президиума Центрального комитета.

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ СТИПЕНДИИ

3.1. Стипендия Профсоюза выплачивается стипендиату ежемесячно территориальным комитетом Профсоюза в размере, установленном постановлением президиума ЦК Профсоюза.

3.2. Произведенная территориальным комитетом выплата стипендии Профсоюза принимается на расходы финансовым отделом ЦК Профсоюза при получении отчетов территориальных комитетов Профсоюза по форме 10-ПБ за истекший год.

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

8 декабря 2004 года                                                             г. Москва

О порядке 

распределения в Профсоюзе

членских взносов в 2005 году

Заслушав и обсудив доклад председателя Профсоюза Савченко В.П. о порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2005 году, Центральный комитет Профсоюза отмечает, что реализуя финансовую политику, руководство Профсоюза, большинство руководителей территориальных организаций проводят целенаправленную работу по наведению порядка в сборе, распределении и расходовании денежных средств Профсоюза.

В первом полугодии т.г. сбор взносов с члена Профсоюза увеличился на 1 рубль 10 копеек (3,7%) по сравнению с 2003 годом.

В оперативное управление первичных организаций передано 57,9 процента средств Профсоюза, а в 26 территориальных организациях (на 3 больше, чем в 2003 г.) этот показатель 50 и меньше процентов.

На 12,1 процентов уменьшились расходы профсоюзного бюджета на культурно-массовую и физкультурно-оздоровитель-ную работу при увеличении общих расходов по этому направлению деятельности.

Укрепляется финансовая дисциплина.

Вместе с тем, Центральный комитет Профсоюза считает, что отдельные руководители территориальных и первичных организаций Профсоюза еще не до конца прониклись чувством личной ответственности за организационное и финансовое укрепление Профсоюза: не обеспечивают полноту сбора членских взносов; допускают нарушения в установленном порядке распределения денежных средств Профсоюза; мирятся с фактами нерационального расходования членских профсоюзных взносов.

Центральный комитет Профсоюза постановляет:

1. Установить на 2005 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов:

а) направить на общепрофсоюзную деятельность – Центральному комитету – 6 процентов от собранных в Профсоюзе членских взносов;

б) оставшиеся 94 процента членских взносов распределяются между структурными звеньями Профсоюза областными, краевыми, республиканскими и приравненными к ним комитетами (советами).

При этом размер собранных членских взносов, передаваемых в оперативное управление выборным органам структурных звеньев Профсоюза, не должен превышать:

- 50 процентов для первичных организаций;

- 20 процентов для городских, районных и объединенных отраслевых организаций от собранных в этих организациях членских взносов.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза

                В. П. Савченко
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

8 декабря  2004 года                                                             г. Москва

О Книге Почета Профсоюза 

и специальной премии в связи 

со 100-летием профсоюзного 

движения в России и 15-летием 

образования ФНПР и Профсоюза

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить постановление президиума ЦК Профсоюза от 07 декабря 2004 года № 17-4 «Об учреждении Книги Почета Профсоюза и специальной премии в связи со 100-летием профсоюзного движения в России, 15-летием образования ФНПР и Профсоюза».

2. Председателю Профсоюза организовать изготовление Книги Почета Профсоюза и бланков свидетельства о занесении в Книгу Почета в соответствии с утвержденными президиумом ЦК Профсоюза эскизами.

Председатель Профсоюза
                                  В.П. Савченко
Приложение

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 08.12.2004г. 

Положение 

о Книге Почета Профсоюза

1. Книга Почета Профсоюза* учреждается для сохранения и передачи традиций самоотверженного служения профсоюзных активистов и штатных работников выборных профсоюзных органов интересам членов Профсоюза.

2. В Книгу Почета заносятся активисты и штатные работники выборных органов Профсоюза, проявившие в течение всей своей деятельности в Профсоюзе верность его идеалам, умение и настойчивость в представлении и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, внесшие заметный личный вклад в обеспечение организационного и финансового укрепления Профсоюза.

Необходимым условием принятия решения о занесении в Книгу Почета является наличие у представляемых кандидатур высших наград Профсоюза.

3. Решение о занесении в Книгу Почета принимает Центральный комитет по представлению председателя Профсоюза, на основании постановлений выборных органов территориальных организаций Профсоюза субъектов Российской Федерации и предложений организационно-методического отдела ЦК Профсоюза. На представляемую кандидатуру дается развернутая характеристика, содержащая сведения подтверждающие успешную деятельность кандидата в Профсоюзе.

Занесение в Книгу Почета осуществляется только один раз по окончанию работы в Профсоюзе.

4. В Книгу Почета помещается фотография профработника (активиста) и вносятся биографические данные, сведения о работе в Профсоюзе и ее результатах, о профсоюзных и государственных наградах.

5. Членам Профсоюза, чьи имена занесены в Книгу Почета, выдается Свидетельство.

6. Книга Почета хранится в помещении ЦК Профсоюза и доступна для ознакомления посетителями.
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