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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

16 марта с. г. в Москве состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, В. И. Жуков, В. И. Иванов, А. И. Краснов, Л. Н. Леонтьева,       Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова, Т. А. Муравчук, В. П. Савченко, В. А. Ульянов, В. П. Чуков.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, работники аппарата ЦК Профсоюза. 

В обсуждении итогов выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными министерствами и ведомствами в 2004 году, задач по развитию социального партнерства в 2005 году участвовали сопредседатели отраслевых комиссий: первый заместитель Председателя Центрального Совета Российской оборонной спортивно-технической организации (ДОСААФ) В. В. Степанов, заместитель Руководителя Федеральной архивной службы России В. П. Тарасов, заместитель министра Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Р. Х. Цаликов, а также другие представители министерств и ведомств: заместитель начальника Департамента кадрового обеспечения Министерства внутренних дел Российской Федерации – начальник Управления по работе с личным составом         В. М. Бурыкин, референт по особым поручениям Административного Департамента МВД России Д. А. Крамолеев, начальник отдела по вопросам социального партнерства Федеральной службы по труду и занятости С. В. Пузанов, заместитель  начальника Департамента материально-технического обеспечения и вооружения МЧС России А. Н. Карпов, директор Федерального государственного учреждения «Главортпомощь» А. И. Брежнев, старший прокурор Организационного управления Генеральной прокуратуры Российской Федерации Э. Б. Бондаренко, начальник отдела Федеральной регистрационной службы Министерства юстиции Российской Федерации В. В. Фомин,  начальник отдела планирования и оплаты труда Финансово-экономического управления Федеральной службы исполнения наказаний А. Н. Мясников, заместитель начальника Управления социальной защиты судей и государственных служащих Судебного Департамента при Верховном Суде Российской Федерации В. Д. Черкасов, заместитель начальника Главного управления тылового обеспечения Федеральной таможенной службы А. Г. Куликов, заместитель начальника управления кадров ФТС России Т. И. Норкин, Главный государственный таможенный инспектор ФТС России В. В. Боярин, член ЦК профсоюза - помощник Первого заместителя Председателя ЦС РОСТО (ДОСААФ), председатель первичной профсоюзной организации В. П. Соболев. 
Председательствовал В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза, министерствами и ведомствами в 2004 году, задачи по развитию социального партнерства в 2005 году;

- Об основных статистических показателях деятельности Профсоюза за 2004 год;

- Итоги работы территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2004 год;

- Об итогах смотров-конкурсов территориальных, первичных организаций Профсоюза и на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященных  100-летию профсоюзного движения в России;

- О международной деятельности Профсоюза в 2004 году и плане работы на 2005 год;

- Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2004 год и о смете на 2005 год;

- О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2004 год;

- О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам зимней экзаменационной сессии 2004-2005 учебного года;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

- О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 22.10.2003 г. № 12-1 «О работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников»;

«О снятии с контроля постановления президиума ЦК Профсоюза от   16 июня 2004 года «Практика работы представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации»;

- О смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР».

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза». 

ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА

от 16 марта 2005 года:

итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между 

ЦК профсоюза, министерствами 

и ведомствами в 2004 году, задачи по развитию социального 

партнерства в 2005 году
№ 18-1

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. об итогах выполнения отраслевых тарифных соглашений ЦК Профсоюза с федеральными министерствами и ведомствами  в 2004 году, президиум ЦК Профсоюза считает, что заключенные с федеральными министерствами и ведомствами Отраслевые тарифные соглашения на практике стали правовыми актами, определяющими общие принципы и условия регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

Министерствами и ведомствами, их территориальными органами управления на местах совместно с соответствующими выборными профсоюзными органами проделана определенная работа по выполнению Соглашений по:

- организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации;

- протезно-ортопедическим предприятиям Министерства тру-да и социального развития Российской Федерации;

- организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

- организациям Министерства юстиции Российской Федерации;

- системе органов прокуратуры Российской Федерации;

- системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации;

- органам и организациям Государственного комитета Российской Федерации по статистике;

- таможенным органам Российской Федерации;

- организациям Федеральной архивной службы России;

- организациям Российской оборонной спортивно-техниче-ской организации.

В ходе проведения в 2004 году административной реформы были преобразованы:

- Государственный комитет Российской Федерации в Федеральную службу государственной статистики;

- Государственный таможенный комитет Российской Федерации в Федеральную таможенную службу;
- Федеральная архивная служба в Федеральное архивное агентство.
Протезно-ортопедические предприятия Российской Федерации перешли в подчинение созданного Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию.

ЦК Профсоюза продолжает сложившиеся партнерские отношения с вновь созданными федеральными органами исполнительной власти.

По состоянию на 15 февраля 2005 года информацию о выполнении отраслевых соглашений в субъектах Российской Федерации представили только 39 территориальных комитетов Профсоюза.

Достаточно полную по содержанию информацию представили Марийский республиканский, Ставропольский краевой, Волгоградский, Пермский, Сахалинский областные комитеты Профсоюза.

Непредоставление информации территориальными комитетами Профсоюза президиум ЦК рассматривает как недисциплинированность председателей территориальных организаций Профсоюза или невладение положением дел в организациях и попытку сокрытия нарушения социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза, их личное неумение организовать работу профактива и работников аппаратов комитетов по выполнению постановлений ЦК Профсоюза.

Нижеприведенные данные характеризуют работу федеральных органов исполнительной власти, работодателей совместно с соответствующими выборными профсоюзными органами по выполнению Соглашений в 2004 году, созданию условий для устойчивой работы  подразделений, предприятий, учреждений и организаций, соблюдению социально-трудовых прав и гарантий государственных служащих и работников.

Со стороны Министерства юстиции Российской Федерации в связи с его реорганизацией в 2004 году информация о выполнении Отраслевого соглашения отражает только работу Федеральной службы исполнения наказаний.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И РАБОТА 

С КАДРАМИ

Трудовые отношения федеральных государственных служащих и других работников регулировались в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 31.07.1995 г. N 119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации», иными законами и нормативными правовыми актами, регулирующими прохождение службы и трудовую деятельность в федеральных органах исполнительной власти, региональными отраслевыми соглашениями, коллективными договорами и правилами внутреннего трудового распорядка организаций.

Государственным служащим и другим работникам обеспечивалась нормальная продолжительность рабочего времени, для отдельных категорий работников составлялись гибкие графики работы, а в  условиях, связанных с влиянием вредных факторов, сокращенная продолжительность рабочего времени; предоставлялись основной и дополнительные оплачиваемые отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, за ненормированный рабочий день, за стаж работы и т.п.

Ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска работникам предоставлялись согласно графикам, утвержденным руководителями организаций с учетом мнения выборных профсоюзных органов в установленные законодательством сроки. 

В большинстве организаций при проведении аттестации работников и государственных служащих в состав аттестационных комиссий включены представители выборных профсоюзных органов.

Министерства и ведомства принимали меры по совершенствованию работы с кадрами.

МВД России обеспечивалось повышение квалификации работников системы в сроки, установленные законодательными и ведомственными нормативными актами.

Работники направлялись в образовательные учреждения системы МВД России с трудоустройством по окончании учебы.

В системе служебной подготовки сотрудников и работников кадровых аппаратов подразделений ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации в 2004 году уделялось особое внимание изучению трудового законодательства и нормативных правовых актов МВД России по вопросам заключения трудовых договоров и практики оформления приказов по приему и увольнению работников.

В 2004 году все подразделения вневедомственной охраны  при ГУВД, УВД переведены на бюджетное финансирование.

При переходе на бюджетное  финансирование  Управления вневедомственной охраны совместно с комитетами объединенных организаций Профсоюза провели совещания с руководителями, бухгалтерами, кадровиками и профсоюзным активом  по вопросу реформирования подразделений охраны , сохранения должностных окладов и выплат социального характера, о правах и гарантиях работников при переводе их во вновь создаваемые подразделения ФГУП «Охрана». 

Во многих УВО проведены собрания с сотрудниками и работниками подразделений, где были  даны  ответы  на все  интересующие вопросы, что позволило снять в коллективах социальную напряженность, вызванную отсутствием законодательных актов и противоречивыми указаниями ГУВО МВД России по данным вопросам, и  не только не допустить снижение количества охраняемых объектов и квартир граждан, но и обеспечить прирост дохода за оказанные услуги по сравнению с аналогичным периодом 2003 года (УВО при ГУВД Ростовской области и др.).

В ГУВД, УВД на специальных курсах повышали квалификацию медицинские работники госпиталей, специалисты вневедомственной охраны с сохранением занимаемой должности и среднемесячной заработной платы  на период обучения.

С участием председателя ОКП УВД Курганской области была проведена аттестация электромонтеров ОВО, в результате многим повышены разряды, устранено снижение зарплаты 42 человекам.  

Руководством ГУВД и УВД регулярно рассматривались ходатайства профсоюзных органов о представлении лучших работников к награждению. Так в 2004 году УВД Кировской области Почетной грамотой МВД России награждено 18 человек.

На протезно-ортопедических предприятиях действовала система подготовки кадров рабочих профессий и переобучения их второй специальности. Работодатели организовывали индивидуальное, бригадное, курсовое обучение на производстве за счет предприятия, создавали работникам необходимые условия для совмещения работы и обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования.

Уделялось внимание трудоустройству работников по приобретенной специальности; сложилась практика перевода специалистов после получения высшего и среднего специального образования на руководящие должности.

Активная работа в этом направлении велась на Воронежском, Красноярском, Нальчикском, Свердловском, Томском предприятиях, Санкт-Петербургской фабрике ортопедической обуви, в Московском реабилитационном центре «Здоровье».

В системе МЧС России прошли обучение по программам повышения квалификации в учреждениях высшего профессио-нального образования МЧС России 1689 человек. Из числа сотрудников центрального аппарата МЧС России прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования 106 человек.

Государственными наградами награждено 384 человека, из них 33 орденами, 327 медалями, одному присвоено звание «Герой Российской Федерации» (посмертно) и 23 присвоены почетные звания. Ведомственными наградами награждено около 5000 человек.

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 11.12.2002 г. № 884 «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета» приказом Генерального   прокурора   Российской   Федерации   от  23.03.2004  № 210–к определен порядок предоставления указанного отпуска работникам органов прокуратуры Российской Федерации. 

Генеральной прокуратурой Российской Федерации осуществлялись меры по повышению профессиональной подготовки прокурорско-следственных работников.

В 2004 году 1270 человек прошли обучение в институте повышения квалификации прокурорско-следственных работников. Стажировку прошли 6740 человек.

В республиках, краях, областях, организовано стажирование молодых специалистов. 

Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации обеспечил повышение квалификации в Российской академии правосудия (РАП) и ее филиалах 1680 судей, 3361 работника аппаратов судов и органов Судебного департамента. 

346 работников аппаратов судов и органов Судебного департамента повысили квалификацию или прошли профессиональную переподготовку в Российской Академии государственной службы при Президенте Российской Федерации. В региональных тематических семинарах приняли участие 295 слушателей из 49 субъектов Российской Федерации.

В системе Росстата осуществлялась работа по присвоению квалификационных разрядов государственным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие должности.

В центральном аппарате Росстата 95 работникам, замещающим ведущие, старшие и младшие государственные должности, прошедшим квалификационный экзамен, присвоены первоначальные и очередные квалификационные разряды.

Государственные служащие несоответствующие по уровню профессиональной подготовки требованиям к занимаемой должности, с их согласия направлялись на повышение квалификации или переподготовку.

По информации территориальных комитетов Профсоюза на базе Российской академии государственной службы при Президенте РФ и ее филиалов повысили квалификацию 275 работников комитетов по статистике 143 специалиста повысили квалификацию по дистанционной форме обучения (Республика Татарстан, Алтайский край, Петербург, Воронежская, Магаданская, Ростовская, Сахалинская, Свердловская области).

За успехи в труде 3 работника системы Росстата награждены медалью ордена «За заслуги перед Отечеством II степени». 

За вклад в развитие российской государственной статистики, многолетний добросовестный труд, в связи с юбилейными датами со дня рождения награждены нагрудным знаком «Отличник статистики» – 68 человек, Почетной грамотой Росстата – 123 человека, Благодарственным письмом Росстата – 116 человек.

В 2004 году завершена работа по награждению и вручению медалей «За заслуги в проведении Всероссийской переписи населения».

В Федеральной таможенной службе утверждено Положение о порядке проведения аттестации сотрудников, государственных служащих  и работников таможенных служб. 

В результате аттестации в Приволжском таможенном управлении присвоены квалификационные разряды 101 государственному служащему, из них 35 сотрудникам впервые, 44 сотрудникам присвоены специальные звания; в Магаданской таможне присвоен квалификационный разряд 26 государственным служащим.

В 2004 году в Российской таможенной академии (РТА), признанной головным учебным заведением таможенных служб государств – членов ЕврАзЭС и ставшей четвертым в мире региональным учебным центром Всемирной таможенной организации, и трех ее филиалах (Санкт-Петербургский, Ростовский, Владивостокский) обучалось 5,2 тыс. слушателей и 254 адъюнктов. Окончили академию 865 человек, стали кандидатами наук 24 адъюнкта.

Повышение квалификации кадров проводилось и в других учебных заведениях: в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации, Академии народного  хозяйства, Институте государственной службы Финансовой академии, в Институте повышения квалификации и Институте правоохранительной деятельности.

По данным территориальных комитетов Профсоюза в Приволжском таможенном управлении, Сахалинской таможне и в Таможне РСО - Алания повысили профессиональную подготовку 549 человек.

В целях дальнейшего развития и совершенствования системы высшего, послевузовского и дополнительного образования с учетом задач модернизации таможенной службы в 2004 году проделана следующая работа:

- разработан и утвержден План мероприятий по совершенствованию системы профессионального образования должностных лиц таможенных органов;

- переработаны учебные программы переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом нового таможенного законодательства;

- проведена работа по созданию электронного учебника по основам таможенного дела;

- завершено создание программы первоначальной переподготовки в электроном виде для дистанционного обучения.

В системе Росархива продолжалась работа по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников архивных учреждений Российской Федерации. В Отраслевом центре повышения квалификации действовали годичные заочные курсы переподготовки специалистов, не имеющих базового историко-архивного образования.

Созданы опорные пункты Отраслевого центра повышения квалификации для проведения выездных краткосрочных курсов повышения квалификации для работников государственных и муниципальных архивов субъектов Российской Федерации.


В Курганской и Псковской областях повысили свою квалификацию 84 работника государственных и муниципальных архивов.

В течение года в качестве морального поощрения 24 работника награждены нагрудным знаком «Почетный архивист», 20 – Почетной грамотой Федеральной архивной службы России, 64 – объявлена благодарность.

ОПЛАТА ТРУДА

Федеральными органами исполнительной власти принимались меры по своевременному финансовому обеспечению предприятий, учреждений и организаций, финансируемых из федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации.


При формировании фондов оплаты труда предусматривались средства на выплату премий, оказание материальной помощи, установление надбавок за особые условия государственной службы, за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы. 


В соответствии с отраслевыми, региональными соглашениями и коллективными договорами в организациях оплата труда работников, работающих во вредных или тяжелых условиях, осуществлялась в повышенном размере на основе действующих нормативных актов и результатов аттестации рабочих мест, производились выплаты вознаграждения за общие результаты работы по итогам года, надбавки за непрерывный стаж работы (выслугу лет), доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника и другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера.

При направлении на повышение квалификации с отрывом от производства за работником сохранялась средняя заработная плата на весь период обучения.

Денежное содержание государственных служащих и заработная плата работников выплачивалась в основном два раза в месяц в сроки, установленные коллективными договорами.

Указом Президента Российской Федерации от 10 апреля 2004 года № 519 «О совершенствовании оплаты труда лиц, замещающих отдельные государственные должности Российской Федерации, и лиц, замещающих отдельные государственные должности федеральной государственной службы» введено ежемесячное денежное поощрение лиц, замещающих государственные должности.

На протезно-ортопедических предприятиях самостоятельно разрабатывались системы оплаты труда (сдельно-премиальная и повременно-премиальная) и определялись выплаты стимулирующего характера, работодателями утверждены положения о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год с учетом мнения выборных профсоюзных органов. Системы оплаты труда и размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат закреплены в коллективных договорах. 

Например, на Калининградском предприятии в соответствии с коллективным договором заработная плата работников индексировалась в зависимости от изменения уровня инфляции. В результате за 2004 год заработная плата работников повышена на 30 процентов;

на Волгоградском предприятии высококвалифицированным работникам, проработавшим на предприятии не менее 15 лет, установлены надбавки в размере 25 процентов оклада за счет собственных средств предприятия за 2 года перед выходом на пенсию;

на Владикавказском предприятии выплачивались надбавки и доплаты: за работу с инвалидами – до 25 процентов; за работу на компьютере – 20 процентов к установленному окладу;

на Ивановском предприятии отдельным категориям работников выплачивались надбавки к тарифным ставкам за профессиональное мастерство в размере от 10 до 24 процентов;

на Рязанском предприятии производилась доплата в размере 20% тарифной ставки за обучение учеников на рабочих местах.

Постановлениями Минтруда России от 22 апреля 2004 г. № 51 и № 52, утверждены квалификационные характеристики и разряды Единой тарифной сетки по должностям отдельных категорий работников Государственной противопожарной службы МЧС России.

В 74 субъектах Российской Федерации введены в полном объеме приказы МЧС России от 28 июля 2003 № 453 и от 21 августа 2003 г. № 499.

С введением в действие приказов МЧС России заработная плата работников ГПС МЧС России в среднем увеличилась более чем на 50 процентов.

Соблюдение обязательств, взятых на себя командованием воинских частей и руководителями организаций, обусловленных Отраслевым соглашением и коллективными договорами, систематически контролировалось при проведении тематических и комплексных проверок.

Обоснованных жалоб на неудовлетворённость действующей системой оплаты труда и на несвоевременность выплаты заработной платы от работников подведомственных МЧС России воинских частей и организаций в 2004 году не поступало.

Общий объем финансирования уголовно-исполнительной системы Минюста России с учетом всех дополнительных средств за 2004 год составил 48,3 млрд. рублей. Финансово-экономическими службами были решены вопросы по кардинальному увеличению выделяемых из бюджета средств на оплату труда работников (в 2001 году – 1222,3 млн. рублей, в 2004 году – 3243,4 млн. рублей).

В целях улучшения ситуации с выплатами заработной платы работникам в 2004 году за счет экономии по иным статьям сметы содержания УИС на выплаты вольнонаемному составу было направлено 213,9 млн. рублей (без учета оплаты налога в государственные внебюджетные фонды).

В Нижегородской области заключено региональное отраслевое соглашение между ГУИН Минюста России Нижегородской области  с объединенной организацией Профсоюза. Коллективные договоры заключены во всех 22 организациях. Коллективные договоры дают работнику материальную выгоду от 500 до 5000 рублей в виде доплат, премий, дополнительных отпусков, материальной помощи (УЗ-62/17, 20, Арзамасская ВК, СИЗО).

Реализация разработанного по инициативе Пермского обкома Профсоюза руководством ГУИН Минюста России по Пермской области и администрацией области плана совместных действий по улучшению производственной и финансовой деятельности учреждений ГУИН области на 2003 – 2004 годы способствовала ликвидации задолженности по зарплате, текущая выплата зарплаты осуществляется своевременно в установленные коллективными договорами сроки.

Финансовое обеспечение плановых назначений по оплате труда работников центрального аппарата Росстата  и его территориальных органов, содержащихся за счет средств федерального бюджета, в течение года выполнялось в полном объеме. 

Численность государственных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных служащих по системе Росстата установлена в количестве 23509 человек, объем бюджетного финансирования  по  фонду  оплаты их труда на 2004 год составил – 1691,9 млн. рублей. Среднесписочная численность работников, оплата труда которых осуществляется на основе Единой Тарифной Сетки, 1 января 2005 года составила 5572 человека и объем бюджетного финансирования по фонду оплаты их труда за 2004 год составил – 168, 6 млн. рублей.

Реализация Указа Президента  Российской Федерации от      10 апреля 2004 года № 519 позволило повысить денежное содержание государственным служащим центрального аппарата Росстата с 1 мая 2004 года в среднем в 1,9 раза. 

Повышение уровня оплаты труда осуществлялось и в территориальных органах статистики. 

Например в Алтайкрайстате среднемесячная оплата труда государственных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным, и осуществляющих техническое обеспечение  деятельности федеральных государственных органов, увеличилась по сравнению с 2003 годом на 7,6 %,  работников структурных подразделений, занятых выполнением платных работ (услуг), охраной и обслуживанием зданий и сооружений в среднем на 9,8 % за счет выплат стимулирующего характера.

В Тулстате ряду работников производственного сектора (отделам эксплуатационного оперативной полиграфии) установлены ежемесячные надбавки за дополнительный объем работы, сложность и напряженность в труде. В результате их среднемесячная заработная плата увеличилась на 17 % и составила 2149 рублей в месяц. 

Задержек выплаты денежного содержания и заработной платы в органах и организациях Росстата не было.

В 2004 году деятельность архивных органов и учреждений носила устойчивый характер. Текущее содержание федеральных архивных учреждений профинансировано федеральным бюджетом на 280,5 млн. рублей, что превысило объемы финансирования за 2003 год на 11%. Благодаря стабильному текущему и программному финансированию большинства архивных учреждений, четкой организации их работы Основные направления развития архивного дела за указанный период выполнены по всем показателям с превышением объемов соответствующего периода предыдущего года.

Важную роль в создании материально-технических и научно-методических предпосылок для планомерного наращивания темпов развития в среднесрочной перспективе играла подпрограмма «Архивы России». В 2004 году заключено 111 государственных контрактов на общую сумму 81,78 млн. рублей, в том числе за счет федерального бюджета – 67,84 млн. рублей, средств бюджетов субъектов Российской Федерации – 3,67 млн. рублей, внебюджетных источников – 10,33 млн. рублей.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16 января 2004 года № 18 «О повышении должностных окладов работников федеральных государственных архивов», приказом Росархива от 21 января 2004 года № 11 «Об установлении федеральным архивным учреждениям фонда оплаты труда и штатной численности» должностные оклады работников архивов были повышены в 1,1 раза.

В Псковской и Рязанской областях с 1 декабря 2004 года заработная плата архивистов за счет надбавок и премий увеличена на 20 процентов. 

В Сахалинской области за счет надбавок и доплат средняя ежемесячная заработная плата архивистов составляла 5400 рублей, что превышало прожиточный минимум трудоспособного населения области на 784 рубля.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Федеральными органами исполнительной власти осуществлялась планомерная работа по подбору, подготовке и переподготовке кадров. 

Достигнутая в 2004 году некоторая стабилизация занятости в службе вневедомственной охраны позволила не допустить случаев ликвидации подразделений и рабочих мест. Удалось сохранить, а в некоторых регионах увеличить количество охраняемых объектов.

В соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости населения осуществлялись согласованные с профсоюзными организациями меры по обеспечению занятости работников. В целом сокращения рабочих мест по МВД России не допущено.

Штатная численность работников протезно-ортопедических предприятий по сравнению с 2003 годом увеличилась на 182 единицы и составила 7554 человека. Увеличение численности происходило за счет роста объемов производства протезно-ортопедических изделий, полуфабрикатов, сложной ортопедической обуви, расширения дополнительных услуг в области реабилитации, открытия специализированных магазинов для инвалидов. Увеличение среднесписочного состава отмечалось на Омском предприятии.

На основании положения о Министерстве Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 июля 2004 года № 868 МЧС России и его территориальными органами осуществлялись согласованные с профсоюзными органами организационно-штатные мероприятия по формированию Главных управлений МЧС России по субъектам Российской Федерации и обеспечению занятости государственных служащих и работников.

В связи с этим все работники были уведомлены о сокращении в письменной форме за два месяца до увольнения. Массовых увольнений работников удалось избежать. Лицам, уволенным по сокращению штата и ликвидации организации, представлялось право занятия других должностей в органах и организациях системы МЧС России. 

Высвобожденным работникам предоставлялись льготы и компенсации в соответствии с законодательством.

При проведении организационно-штатных мероприятий руководители многих отрядов ГПС сохранили весь штат работников.  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 09.03.2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» численность центрального аппарата Росстата была сокращена на 50 единиц и уменьшено количество управлений до 11. В связи с этим была утверждена новая структура центрального аппарата Росстата. Работники, отказавшиеся от предложенной работы в Росстате, были уволены по сокращению штата на основании их заявлений с предоставлением льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

В рамках организационно - структурной работы, осуществляемой в соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 09.03.2004 № 314 и статьей 405 Таможенного кодекса Российской Федерации.был проведен комплекс мероприятий, направленных на реорганизацию центрального аппарата ФТС России, РТУ, таможен и таможенных постов. 

В связи с изменением функций региональных таможенных управлений, оперативных и тыловых таможенных органов проведены мероприятия по сокращению их штатной численности в количестве около 1000 единиц для последующего перераспределения на таможенные посты.

Высвобождающимся работникам и сотрудникам предоставлялись льготы и компенсации, предусмотренные законодательством.

Укомплектованность штатов таможенных органов составила 93,7%.

В системе Росархива работодатели обеспечивали устойчивую работу коллективов. Сокращение численности или штата работников организаций не производилось.

Ликвидации организаций и массового высвобождения работников в системе РОСТО в 2004 году не производилось.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Федеральными органами исполнительной власти и их организациями продолжена работа по восстановлению служб и введению в штат должностей специалистов по охране труда, формированию совместных с профсоюзными органами комиссий по охране труда, уделялось внимание планомерному осуществлению организационно-технических мероприятий по созданию условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников.

В центральном аппарате МВД России и подведомственных ему подразделениях проводится работа по обеспечению безопасных условий труда работников, профилактике производственного травматизма через принятие комплексных планов по улучшению условий и охраны труда. Введено 8 штатных специалистов по охране труда. Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов по охране труда проводится в учебно-курсовых комбинатах «Мосавтодор», «Мосинжстрой», «Просвещение» г.Москвы. На улучшение условий и охраны труда  израсходовано около 1090 тыс.руб., на аттестацию рабочих мест по условиям труда – 400 тыс руб. В Главном центре административно-хозяйственного и транспортного обеспечения (ГЦАХиТО) МВД России на приобретение нового оборудования израсходовано 1200 тыс.руб. В соответствии с мероприятиями комплексного плана по улучшению условий труда работников центром хозяйственного обеспечения ГЦАХиТО выполнены работы на сумму 4043 тыс.руб.

В подведомственных подразделениях ГУВД и УВД ряда регионов (г.Москва, Северо-Осетинская и Кабардино-Балкарская республики, Алтайский и Хабаровский края, Новгородская, Омская, Московская области) созданы службы или введены должности специалистов по охране труда. Проводится аттестация рабочих мест в Амурской, Курганской, Нижегородской областях. Приняты в эксплуатацию здания двух РОВД и поликлиники МВД республики Татарстан, проведены капитальный и текущий ремонты зданий и помещений ГУВД, УВД, других подведомственных подразделений в Алтайском крае, Воронежской, Новгородской, Магаданской, Ростовской и Калужской областях. 

Практически все нуждающиеся работники были обеспечены путевками в детские оздоровительные лагеря.

На протезно-ортопедических предприятиях работа по улучшению условий и охраны труда проводилась в соответствии с утвержденными планами мероприятий по улучшению условий труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности на 2003-2004годы. На эти мероприятия выделялись средства в сумме не менее годового минимального размера оплаты труда в расчете на каждого работника. На Рязанском предприятии на охрану труда израсходовано 1,2млн.руб., на Санкт-Петербургском - 468,8тыс.руб., на Воронежском - 181,4тыс.руб.

На протезно-ортопедических предприятиях созданы и функционируют комиссии по охране труда, введены должности инженеров по охране труда.

Составлены и согласованы с органами Госсанэпиднадзора программы по внедрению производственного контроля на рабочих местах, в соответствии с которыми производятся замеры уровня искусственной освещенности рабочей зоны, производственного шума и вибрации, параметров микроклимата.

В соответствии с коллективными договорами на предприятиях представлялись дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, своевременно производилась выдача средств индивидуальной защиты, молока и мыла.  На Нижегородском, Ижевском, Вологодском предприятиях работников, занятых на работах с вредными условиями труда, обеспечивают специальной обувью за счет предприятия (полировщик, маляр, литейщик гипсовых форм).

На Волгоградском предприятии проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

Работодатели совместно с профсоюзными организациями проводили профилактическую работу по снижению производственного травматизма. Несчастных случаев на производстве со смертельным исходом не было. На Рязанском и Ярославском предприятиях водители дополнительно застрахованы от несчастных случаев на производстве, на Новгородском - осуществляется дополнительное медицинское страхование работников.

Вместе с тем, здание Воронежского предприятия требует капитального ремонта, а Кировское предприятие находится в приспособленном здании. 

Работники предприятий обеспечивались путевками на санаторно-курортное лечение и отдых детей в детских оздоровительных лагерях с частичной оплатой их стоимости за счет работодателя.

Продолжалась работа по организации и созданию служб охраны труда в воинских частях и формированиях МЧС России. Численность специалистов по охране труда в подразделениях составила: штатных - 82, внештатных - 163 (итого - 245 специалистов).

Активизировалась работа по созданию комиссий и избранию уполномоченных по охране труда в организациях.

В соответствии с требованиями приказа МЧС России от 17.12.97.№741 «О порядке аттестации рабочих мест по условиям труда» в формированиях МЧС России создаются комиссии по аттестации рабочих мест, составляются перечни рабочих мест, подлежащих аттестации. В 2004году наиболее активно аттестация рабочих мест по условиям труда проводилась в Главных управлениях по делам ГО и ЧС Свердловской и Нижегородской областей, Министерствах по ЧС Пензенской и Саратовской областей.

Проведена работа по подготовке новых и пересмотру действующих инструкций по охране труда. В 2004году было утверждено, разработано и переработано более 200 инструкций.

Разработаны и направлены в региональные центры, воинские части центрального подчинения и организации, находящиеся в ведении МЧС России, методические материалы:

«Типовые инструкции по охране труда для основных профессий работников автотранспортных предприятий»;

сборник «Нормативные правовые акты Российской Федерации, применяемые при расследовании несчастных случаев на производстве»;

«Методические рекомендации по организации и проведению работ по охране труда в подразделениях МЧС России».

Приказом МЧС России от 10.11.04.№512 введено в действие постановление Минтруда России от 12.02.04.№12 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты гражданскому персоналу организаций Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий».

Органами уголовно-исполнительной системы в подведомственных учреждениях принимались меры по снижению травматизма на производственных объектах. В 2004году удалось сохранить показатели производственного травматизма на уровне 2003года, коэффициент частоты несчастных случаев на производстве (число несчастных случаев на 1000 работающих) составил 1,3, уменьшилось число смертельных травм (2003 год - 5, 2004 год - 4).

В целях реализации требований статьи 212 Трудового кодекса на предприятиях УИС проводится работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Вместе с тем, учитывая, что для проведения необходимых мероприятий требуются значительные затраты, данная работа сдерживается из-за отсутствия достаточного финансирования.

В Воронежской области учреждениями УИС на мероприятия по охране труда израсходовано 960,3 тыс.руб., в Нижегородской области - 1,3 млн.руб., в Псковской - 1,6 млн.руб.

Договором между ГУИН и страховой компанией правоохранительных органов всем работникам органов и учреждений обеспечено государственное страхование и возмещение ущерба в случае их смерти (гибели) или увечья, в 2004году страховая выплата увеличена до 60 тыс.руб.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3.10.98. №1254 “Вопросы уголовно-исполнитель-ной системы Министерства юстиции Российской Федерации” медицинское, санаторно-курортное обеспечение, а также оздоровительный отдых работников осуществляется в лечебно-профилактических учреждениях МВД России за счет средств, выделяемых для этих целей из федерального бюджета.

В 2004году оздоровлено в детских оздоровительных лагерях 2396 детей.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации по согласованию с Минздравом России организовано медицинское обслуживание прокурорских работников по договорам в лечебно-профилактических учреждениях, работающих в системе обязательного медицинского страхования. Работникам органов и учреждений прокуратуры обеспечено ежегодное прохождение медицинских осмотров в поликлиниках.

В Костромской области проведены капитальный (2541,8 тыс. рублей) и текущие (385,2 тыс. рублей) ремонты здания областной прокуратуры и помещений 3 городских прокуратур.

Работники обеспечивались санаторно-курортными путевками в ведомственный санаторий «Электроника» (г. Сочи) и лечебно-оздоровительный центр Генеральной прокуратуры. В оздоровительных лагерях на Черноморском побережье в летний период за счет федерального бюджета отдохнули свыше 2240 детей работников органов и учреждений прокуратуры. За счет средств Военно-страховой компании находились на отдыхе на Черноморском побережье дети работников прокуратуры Чеченской республики.

В материалах, представленных Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, сведений о выполнении мероприятий по охране труда раздела 5.  «Охрана труда и здоровья» не имеется.

По информации, поступившей от территориальных организаций Профсоюза, обязательства по указанному разделу выполняются в республиках Мордовия и Саха (Якутия), городе Москве, Костромской и Псковской областях.

В Псковской области проведены  капитальный ремонт зданий одного районного и двух городских судов (8 млн. рублей), а также текущий ремонт 21 здания судов (15 млн. рублей).

При содействии комиссии по социальному страхованию дети работников аппарата Судебного департамента обеспечивались путевками в детские оздоровительные лагеря.

Решен комплекс вопросов, связанных с реализацией прав судей и членов их семей на медицинское обслуживание, санаторно-курортное лечение, страхование жизни и здоровья.

Во многих административных отделах территориальных органов Росстата введена должность специалиста по охране труда. Разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда работников и подготовки помещений к осенне-зимнему сезону.

В целях повышения производительности труда, улучшения условий труда работников продолжалось дальнейшее техническое переоснащение органов и организаций системы Росстата. В 2004 году приобретено современное оборудование, в том числе 4200 рабочих станций, 760 лазерных принтеров. Количество компьютеров, имеющих обязательные гигиенические сертификаты Минздравсоцразвития России, достигло 18200 единиц, что составило свыше 90% от общего количества вычислительной техники.

В 2004 году на капитальный и текущий ремонты зданий и сооружений территориальных органов Росстата было выделено 14,3 млн.руб. бюджетных ассигнований. На текущий ремонт здания Федеральной службы государственной статистики выделено 8,1 млн.руб. Все выделенные средства освоены полностью.

Работники, занятые на работах с вредными условиями труда, обеспечивались спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, спецпитанием, проходили периодические медицинские осмотры.

Дети работников системы Росстата были обеспечены путевками в детские оздоровительные лагеря.

Стратегическим направлением деятельности Федеральной таможенной службы в создании соответствующих условий труда работников, являлось развитие и внедрение информационных технологий таможенного оформления и контроля, автоматизированных систем управления таможенными органами, внедрение программных средств для обеспечения работы в условиях нового Таможенного кодекса Российской Федерации, для чего организовано и построено 22 цифровые линии привязок узлов телекоммуникаций в региональных таможенных управлениях, выполнены строительно-монтажные работы на 23 таможенных объектах связи.

Таможенными органами проведена большая работа по переводу таможенных постов в собственные или предоставляемые на безвозмездной основе помещения. В 2004 году израсходовано 66,9 млн.руб. на приобретение вычислительной и оргтехники, средств связи. В таможенные органы поставлено 116 легковых и 13 грузовых автомобилей, 70 микроавтобусов.

В таможенных органах Амурской области аттестовано по условиям труда 205 рабочих мест, на мероприятия по улучшению условий и охраны труда израсходовано 139,9 тыс. руб.

Должностные лица таможенных органов приобретали путевки для отдыха в здравницах других ведомств с последующей компенсацией в размере их базовой стоимости. В 2004году отдохнули до 7 тыс. должностных лиц таможенных органов и членов их семей. Бюджетных ассигнований на организованный детский оздоровительный отдых было выделено 33,3 млн. руб., при этом смогли отдохнуть более 3,5 тыс. детей.

В Росархиве в отчетном периоде работа в области охраны труда и здоровья проводилась в соответствии с действующим Положением об организации работы по охране труда.

Практически во всех федеральных архивах и архивных учреждениях выполнены значительные объемы ремонтных работ.

В Нижегородской области введено в эксплуатацию здание для архива. В Рязанской области в здании госархива проведен ремонт кровли крыши и кабинетов, вентиляционной системы и кондиционеров, электротехнического оборудования на общую сумму 9,4 млн. рублей. В Сахалинской области на ремонт здания госархива израсходовано 300 тыс. рублей. В Читинской области закончен капитальный ремонт здания госархива.

За счет бюджетных средств приобретены спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. Проводится работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. В Российском государственном архиве научно-технической документации было аттестовано 60 рабочих мест.

Работникам оказывалась помощь в приобретении санаторно-курортных путевок, путевок в детские оздоровительные лагеря.

По информации, поступившей от территориальных организаций Профсоюза, обязательства по указанному разделу в основном выполняются в республиках Мордовской, Марий-Эл, Северная Осетия-Алания, г. Москве, Ставропольском и Хабаровском краях, Амурской, Калужской, Кировской, Костромской, Ленинградской, Магаданской, Новгородской, Оренбургской, Самарской, Свердловской, Тамбовской, Тульской областях.

В результате проведенной работы в истекшем году в организациях системы РОСТО второй год подряд отсутствуют случаи производственного травматизма со смертельным исходом среди членов Профсоюза. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ 

И КОМПЕНСАЦИИ

Реализуя положения отраслевых соглашений и коллективных договоров работодатели оказывали работникам и государственным служащим различные виды социальной помощи.

Им оказывалась материальная помощь на оплату лечения, в случаях стихийных бедствий, к юбилейным датам, предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях бракосочетания работника или его детей; рождения ребенка, смерти или тяжелого состояния здоровья близких родственников, выплачивались дотации на питание и компенсации расходов проезда на городском транспорте.

Родителям первоклассников предоставлялся дополнительный оплачиваемый день - 1 сентября. 

Основная проблема в реализации положений Соглашения в МВД России заключалась в том, что дополнительные льготы, гарантии и компенсации предусматривались работникам органов внутренних дел, финансируемых из средств федерального бюджета, за счет экономии по фонду оплаты труда. Это предусмотрено  пунктом 15 Положения о единой системе оплаты труда работников правоохранительных органов, утвержденного постановлением Президиума Верховного Совета РСФСР от 18 ноября 1991 года № 1897-1. Согласно указанному пункту экономия фонда оплаты труда остается в распоряжении правоохранительных органов и используется ими в текущем и последующих годах на премирование, выплату установленных надбавок и материальной помощи, на мероприятия по охране здоровья, улучшение условий труда  и быта, на удешевление стоимости общественного питания и другие социальные нужды коллектива. Вместе с тем в условиях казначейской системы финансирования организаций экономия не может быть направлена на социальные нужды коллектива.

Протезно-ортопедические предприятия обеспечивали предоставление работникам конкретных видов социальной помощи. Так, администрация и профсоюзный комитет Владикавказского предприятия обеспечили в 2004 году выдачу за счет прибыли предприятия каждому работнику 130 кг картофеля; материальную помощь в случае смерти близких родственников, юбилярам, на подарки сотрудникам. Всего на культурно-массовые мероприятия за год израсходовано 12400 рублей из прибыли предприятия и 7000 рублей из средств профсоюзной организации.

На Волгоградском предприятии лицам, увольняющимся в связи с уходом на пенсию, производились выплаты пособия в размере трехкратной среднемесячной зарплаты; работникам, чей выезд (приезд) в командировку был связан с обеспечением материалами и полуфабрикатами и совпадал с выходными днями, оплата производилась в двойном размере; за счет собственных средств предприятия производились дополнительные выплаты суточных в размере 300 рублей сверх утвержденных законодательством размеров; выплачивались пособия в случае смерти родственников, оказывалась материальная помощь на проведение операционного лечения, к юбилейным датам; на проведение среди работников культурно-массовой и физкультурно-оздорови-тельной работы профсоюзной организации выделено 50,1 тыс. рублей. 

На Воронежском предприятии для работников организованы комплексные обеды в столовой стационара сложного протезирования, арендуется дорожка бассейна для занятий плаванием; всем нуждающимся предоставлены места в общежитиях города; остро нуждающимся выдавалась беспроцентная ссуда, в основном на улучшение жилищных условий (14 человек – 127,0 тыс. рублей).

На Кировском предприятии на проведение праздничных мероприятий, оказание единовременной помощи ветеранам было выделено 29 тыс. руб., на оплату оказания медицинской помощи, в том числе проведение массажей,  приобретение медикаментов 71 тыс. руб., дотации на питание 326 тыс. руб.

Работникам Псковского предприятия предоставлены беспроцентные ссуды на сумму 410 тыс. рублей со сроком погашения до 6 месяцев.

Конкретные формы социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и компенсации для работников организаций МЧС России устанавливались в коллективных договорах с учетом местных условий и финансовых возможностей каждой организации.

Работодатели при содействии комиссий по социальному страхованию обеспечивали работников пособиями по государственному социальному страхованию; путевками на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздоровительные лагеря. 

В Центральной поликлинике МЧС России проводятся углубленные медицинские осмотры сотрудников, прикрепленных на медицинское обслуживание. Предварительные медицинские осмотры граждан при поступлении их на работу спасателями, а также их периодические медицинские обследования осуществляются медицинскими учреждениями территориального подчинения в соответствии с приказом Минздрава России и МЧС России от 16 сентября 1998 г. № 273/557. Финансовые средства, необходимые для этого, выделяются поисково-спасательным службам целевым назначением.

В системе Федеральной службы исполнения наказаний:

- нуждаются в улучшении жилищных условий 43820 человек, в том числе 8630 рабочих и служащих;

- в целом по УИС в 2004 году персоналом получено 770 квартир, из них 110 квартир предоставлено работникам;

- предоставлено 185 садовых участков;

- на балансе УИС находится 91 детское дошкольное учреждение;

- направлено детей по путевкам в оздоровительные лагеря – 7128.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации для обеспечения работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, благоустроенным жильем приобретено  413 квартир в муниципальном и государственном жилищном фонде, на что освоено  270 млн. рублей.


В системе Росстата руководители и выборные профсоюзные органы предусматривали через региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры при наличии средств оказание различных видов социальной помощи.

Так, например:

- при Алтайкрайстате открыт медицинский кабинет, где можно получать отдельные виды лечения, не покидая здания, оказана материальная помощь 67 членам Профсоюза на сумму 33,8 тыс. рублей, совместно с профкомом проведен «День пожилого человека»;

- в Сахалинстате оказывалась материальная помощь одиноким матерям, работникам с небольшими доходами, в связи с юбилейными датами и с потерей родных, на эти цели было израсходовано 203,8 тыс. рублей, к Дню пожилых людей было выделено и доставлено на дом по 300 рублей каждому неработающему пенсионеру;

- в Смоленскоблстате увольняющимся в связи с выходом на пенсию, выплачивалось выходное пособие в размере месячного фонда заработной платы согласно штатному расписанию;

- в Татарстанстате по достижении пенсионного возраста выплачивается единовременная материальная помощь в размере одного должностного оклада.

- Кировстат оплачивал расходы на ритуальные услуги не работающим пенсионерам в размере не менее двух минимальных размеров оплаты труда. 

Профсоюзный комитет Росстата организовал участие работников комитета в спортивных соревнованиях по мини футболу, плаванию, дартсу, настольному теннису, пулевой стрельбе, волейболу, проводимых в рамках четвертой спартакиады, организованной Московским городским комитетом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания среди первичных профсоюзных организаций.

Осенью 2004 года команда Росстата принимала участие в первенстве Европы по волейболу среди статистических служб (EVS-2004) и стала чемпионом среди смешанных команд по группе «В». К сожалению подобные поездки на соревнования возможны лишь за счет спонсорских средств и личных средств участников команды, профсоюзные органы материальную помощь команде не оказывают.

Ветеранам статистики, ушедшим на заслуженный отдых оказывалась материальная помощь.

Одним из приоритетных направлений социального развития ФТС России по-прежнему является вопрос обеспечения жильем должностных лиц таможенных органов.

В целом по таможенной системе в списках на улучшение жилищных условий состоит 5,7 тыс. человек.

В соответствии с планом капитального строительства на 2004 год выделено 90 млн. рублей на долевое участие в строительстве и приобретении жилья. За счет этих средств приобретено 86 квартир общей площадью более 4,6 тыс. кв. метров.

Кроме того, для обеспечения ротации кадров таможенным органам дополнительно выделено 61,5 млн. рублей для приобретения служебного жилья. На указанные средства в 2004 году приобретено более 125 квартир.

В Воронежской таможне пяти семьям, имеющим детей-инвалидов, выделено по 3200 рублей материальной помощи, а также 4 ветеранам таможенной службы. Эти средства были получены из фонда Совета ветеранов таможенной службы.

В крупных подразделениях  Воронежской таможни организовано горячее питание людей. По графику налажен подвоз людей на работу и с работы.

В 2004 году проводилась работа по пенсионному обеспечению лиц, проходивших службу в таможенных органах, и членов их семей, которая является не только социально-значимым направлением деятельности таможенных органов, но и важнейшим элементом системы социальной защиты.

Общая численность пенсионеров таможенных органов увеличилась в 2004 году почти на 2,5 тыс. человек и составила более 13,5 тыс. человек, а средний размер пенсии за выслугу лет составил 4,2 тыс. рублей.

В связи с заменой с 1 января 2005 года натуральных льгот на ежемесячные денежные выплаты в 2004 году пенсионной службой совместно с территориальными органами социальной защиты проведена работа по включению отдельных категорий пенсионеров таможенных органов, имеющих право на получение государственной социальной помощи, в единый федеральный регистр. Общая численность указанных лиц составила более 1 тыс. человек.

В архивных учреждениях Сахалинской области в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» в 2004 году оплачен проезд к месту отдыха и обратно 22 работникам и членам их семей на сумму 461,0 тыс. рублей, оказывалась материальная поддержка на подготовку детей к школе и в связи с ее окончанием; производилась оплата за учебу работников, обучающихся в учреждениях высшего и среднего профессионального образования. Работникам государственного архива оказана материальная помощь на сумму 75600 рублей.

В Республике Северная Осетия – Алания через региональное соглашение и коллективный договор предусматривались средства на поддержку многодетных семей и работников с доходами ниже прожиточного минимума, медицинскую помощь и частичную компенсацию стоимости лекарственных препаратов.
В коллективных договорах организаций РОСТО предусматривалось оказание различных видов социальной помощи работникам и пенсионерам.

В Амурской области работникам оказывалась материальная помощь к юбилейным, праздничным датам. В Воронежской области для низкооплачиваемых работников производилось удешевление путевок в детские оздоровительные лагеря, оказание материальной помощи, выделялись средства для работников в связи с тяжелыми семейными обстоятельствами. В Республике Марий Эл принимались меры для улучшения жилищных условий, работникам выделялась земля для садово-дачных и огородных участков. В Свердловской области работодатели компенсировали затраты на питание в размере 500 рублей в месяц и на транспортные услуги одного вида транспорта. В Смоленской области при выходе на пенсию работникам, имеющим особые заслуги перед организацией, по согласованию с выборным профсоюзным органом производится выплата единовременного пособия. В организациях РОСТО  Читинской области производились единовременные выплаты к юбилейным датам, при уходе на пенсию, в случае смерти родственников.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

Работодатели в основном обеспечивали соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в трудовых коллективах. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Центральный, республиканские, краевые, областные комитеты (советы) Профсоюза, выборные профсоюзные органы первичных организаций выполняют принятые обязательства по реализации отраслевых тарифных, региональных соглашений, коллективных договоров. 

Первичные организации Профсоюза содействуют повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой и производственной дисциплины присущими Профсоюзу методами.

Постановлением Правительства Российской федерации от 31.12.2004 № 902 с 01 января 2005 года повышены в 1,2 раза размеры тарифных ставок (окладов) работников организаций бюджетной сферы, кроме работников, занятых в воинских частях и учреждениях, подведомственных федеральным органам исполнительной власти, где предусмотрена военная и приравненная к ней служба.

В связи с этим ЦК Профсоюза направлено обращение Президенту Российской Федерации Путину В. В. с просьбой издать Указ о повышении с 01 января с.г. тарифных ставок (окладов) гражданскому персоналу «силовых» федеральных органов исполнительной власти.

В соответствии с обязательствами ЦК Профсоюза родственникам  погибших членов Профсоюза в результате несчастных случаев, произошедших в организациях МВД России, МЧС России и Минюста России, ФТС России, Генпрокуратуры РФ за счет средств ЦК Профсоюза выплачены страховые обеспечения в сумме 130 тыс. рублей.

По представлению председателя Профсоюза Савченко В.П. сопредседатель Отраслевой комиссии, заместитель руководителя Росархива Тарасов В.П., заместитель председателя Государственного комитета Российской Федерации по статистике Гулидов А.Д. за развитие и укрепление социального партнерства с Профсоюзом, активное участие в решении социально-культурных проблем  и трудовых интересов работников отраслей награждены нагрудным знаком ФНПР «За содружество».

В связи с тем, что полномочия Федерального архивного агентства по отношению к органам управления архивным делом субъектов Российской Федерации ограничены оказанием методической помощи в организации их работы по комплектованию, учету, обеспечению сохранности и использованию документов Архивного фонда Российской Федерации, заключенное на 2005-2007 годы Отраслевое соглашение по организациям Федерального архивного агентства распространяется на государственных служащих и работников аппарата Росархива и подведомственных ему организаций.

В связи с истечением срока действия Отраслевых соглашений, заключенных на 2002-2004 годы ЦК Профсоюза:

заключены Отраслевые соглашения на 2005-2007 годы с Генеральной прокуратурой Российской Федерации, Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, Росархивом, РОСТО (ДОСААФ);

ведутся переговоры по заключению Отраслевых соглашений на 2005-2007 годы с МВД России, Минюстом России, Росздравом по протезно-ортопедическим предприятиям, ФНС России, ФТС России.

В связи с передачей ряда функций Министерства юстиции Российской Федерации в федеральные органы исполнительной власти – Федеральную службу исполнения наказаний, Федеральную регистрационную службу и Федеральную службу судебных приставов ЦК Профсоюза направлено предложение Министру юстиции Российской Федерации приступить к переговорам по заключению Отраслевого соглашения по организациям Министерства юстиции Российской Федерации на 2005-2007 годы.

Аналогичное предложение направлено Директору Федеральной службы исполнения наказаний.

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что представленная министерствами, ведомствами и территориальными комитетами Профсоюза информация свидетельствует о невыполнении отдельных положений отраслевых тарифных соглашений.
ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ, 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ И ОРГАНАМ

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 2.3. Не всегда проекты нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые отношения работников, разрабатываются Министерством с учетом мнения ЦК Профсоюза, а на территориальном уровне – работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

С января 2004 года подразделения вневедомственной охраны переведены на сметно-бюджетное финансирование из федерального бюджета, в связи с чем доходы работников подразделений снизилась на 30-50%.

Пункт 2.8. В МВД Республики Мордовия, ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, УВД Омской и Тамбовской областей работникам не предоставляются дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска за стаж непрерывной работы в системе МВД.

Пункт 2.10. Графики отпусков утверждаются без учета мнения выборных профсоюзных органов в организациях МВД Республики Коми.

Пункт 2.11. В медицинском отделе УВД г.Петропавловска-Камчатского представители профкома  не включаются в состав аттестационной комиссии. 

В связи с передачей в ведение органов исполнительной власти детских дошкольных учреждений произошло существенное сокращение численности и штата работников. При передаче не были своевременно произведены расчеты с увольняемыми работниками (Ростовская область).

Пункт 3.8. Имели место случаи задержки выплаты заработной платы в подразделениях УВД Курганской области, финансируемых из местного бюджета (до 1 недели).

Выплата заработной платы в подразделениях МВД Кабардино-Балкарской Республики, УВД Курганской области в нарушение ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации производилась один раз в месяц.

УВД Сахалинской области не погашена задолженность в сумме 2 млн. 500 тыс. руб. мастерской связи УВД за ремонт специальной техники и средств связи.

Пункт 5.7. Работникам АТХ УВД Курганской области, госпиталя ГУВД Ленинградской области своевременно не выдается спецодежда, а медперсоналу госпиталя и поликлиники ГУВД Самарской области не выдается молоко за работу во вредных условиях. 

Пункт 5.13. Не компенсировалась частичная стоимость путевок в МВД Республики Мордовия, ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Не выделяются путевки в ведомственные  здравницы и дома отдыха работникам  МВД республик Дагестан, Кабардино-Балкария, ГУВД Ростовской области, УВД Сахалинской области.

Пункт 6.1. Не отчислялись финансовые средства профсоюзным организациям на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в организациях МВД Республики Дагестан, УВД Камчатской области, районных подразделениях вневедомственной охраны УВО при ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, ГУВД г. Москвы, в бюджетных подразделениях ГУВД Нижегородской области, ГУВД Новосибирской области, УВД Омской области, ГУВД Ростовской области, УВД Тамбовской области, ГУВД Волгоградской области, МВД Республики Саха (Якутия), а также в Краснофлотском ОВО Хабаровского края.

В связи с переводом вневедомственной охраны на бюджетное финансирование работникам прекратили выплаты пайковых и стоимости проезда в общественном транспорте, снижены премии, ликвидированы доплаты за сложность и напряженность.

В 2004году при исполнении служебных обязанностей погибли 4 работника МВД России - члена Профсоюза.

ПО ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧЕСКИМ 

ПРЕДПРИЯТИЯМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 1.17. Неполное финансирование из федерального бюджета негативно отражалось на деятельности предприятий в Кабардино-Балкарской Республике, Воронежской, Иркутской областях.
Пункт 3.7. В 1У квартале 2004 года задерживалась выплата заработной платы на Новосибирском предприятии из-за недофинансирования в размере 5073,9 тыс. рублей со стороны Управления социальной защиты населения администрации Новосибирской области.

Пункт 3.11. С декабря 2004 года работники Тамбовского предприятия простаивают по вине администрации. Оплата простоев производится в размере 2/3 тарифной ставки вместо размера среднего заработка, предусмотренного Соглашением.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ

ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ

И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ

СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

Пункт 3.4. Начальником поисково-спасательной службы Воронежской области при составлении графиков сменности, допускались случаи представления  их на утверждение начальнику главного управления без учета мнения профсоюзного комитета.

В СЗРПСО МЧС Калининградской области нарушался режим рабочего времени. Не учитывалось рабочее время при переработке, работы в выходные и нерабочие дни. 

Пункт 3.9. В состав аттестационной комиссии пожарной части № 46 с. Константинова Амурской области, СЗРПСО МЧС России по Калининградской области представители выборных профсоюзных органов включены не были.

Пункт 5.3. Службы охраны труда не в полной мере обеспечены нормативными правовыми актами по охране труда. В Главном управлении по делам ГО и ЧС Амурской области не создана служба охраны труда, отсутствует специалист по охране труда в Невельском отряде государственной противопожарной службы (ОГПС) Сахалинской области.

В 2004 году погибли при исполнении служебных обязанностей три члена Профсоюза - работника МЧС России.

Пункт 7.4. В некоторых организациях МЧС России (Калужская, Тамбовская область, Республика Дагестан и др.) руководители организаций не перечисляли финансовые средства соответствующим комитетам Профсоюза на проведение в коллективах социально-культурной и иной работы.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА 

ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 2.9. В подразделениях УИН Минюста России по Хабаровскому краю графики отпусков не согласовываются с профкомом, разделение отпусков на части происходит не по соглашению с работником, а по требованию руководителя подразделения. Оплата отпуска работникам производится только в день выдачи заработной платы, что нарушает их права, гарантированные ст. 136 ТК РФ.

Пункт 3.4. В УИН Минюста России по Курганской области имеются факты безосновательного лишения работников денежного вознаграждения по итогам работы за год, а также увольнения работника (Красникова А.П.) без достаточных к тому         оснований. Исковые споры находятся в суде в стадии рассмотрения. 
Выплата заработной платы работникам в нарушение статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации в подразделениях УИН Минюста России по Кабардино-Балкарской Республике, Республике Коми производится один раз в месяц.
Пункт 3.8. Имела место задолженность по выплате заработной платы: 

- работникам производственных предприятий в УИС Минюста России по Воронежской области в сумме 489 тыс. рублей;

- в учреждениях ОИК-11 и ОК 3/10 УИН Минюста России по Ивановской области общая задолженность составляет около 1,5 млн. рублей, по учреждениям ИК-1, ИК-2 (Смоленская область) имеется задолженность по заработной плате за октябрь, ноябрь 2004 года; 

- в подразделениях ГУИН Минюста России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области премии за 1 и 2 кварталы 2004 годы выплачены в декабре 2004 года, премии за 3 и 4 кварталы не выплачены до настоящего времени;

- в Учреждении М-222 (Республика Коми) задолженность по заработной плате по состоянию на 01.01.2005 работникам, содержащимся за счет бюджета составляла 114,7 тыс. руб., за счет производственной деятельности – 6590,4 тыс. рублей;

- в подразделениях УИН Минюста России по Курганской области задолженность составляет от 5 до 10 месяцев, по Свердловской области в размере 951 тыс. руб. по бюджету и 1 млн. руб. производственному персоналу, по Ставропольскому краю в сумме 2 млн. 44 тыс. рублей, по Тульской области - 1,2 млн. рублей;

- по учреждениям УИН Минюста России по Омской области в результате совместных действий обкома Профсоюза и Управления задолженность по заработной плате сократилась с 2 млн. рублей до 1 млн. рублей. Данный вопрос находится на контроле обкома Профсоюза.

Курганский городской суд по иску 33-х работников-участников контртеррористических операций на Северном Кавказе взыскал с УИН Минюста России 3,5 млн. рублей причитающихся сумм по командировкам в Чеченскую республику.

Пункт 4.2.1. Из-за спада производства и сложного финансового положения на предприятиях УИН Минюста России по Ивановской области постоянно уменьшается численность работников за счет сокращения штата.

Пункт 4.2.7. В подразделениях УИН Минюста России по Амурской области руководством Управления не ведется работа по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников.

Пункт 5.6. Работники учреждений ИК-3,4, СИ-1, второго корпуса ГУИН Минюста России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области не обеспечены соответствующими санитарно-бытовыми помещениями, многие служебные помещения УИН Сахалинской области и Хабаровского края не соответствуют установленным нормам. 

Пункт 5.7. Работникам ИК-3,4, СИ-1, второго корпуса ГУИН Минюста России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, УИН Амурской области не выдаются положенные средства индивидуальной защиты.

Пункт 5.12. В УИН Минюста России по Ивановской области растут долги по налогам, в связи с этим фонд социального страхования не оплачивает путевки в детские оздоровительные лагеря для работников этих предприятий. Если в 2002 году по льготным путевкам отдохнул 281 ребенок, то в 2004 году только 39 детей. 

Пункт 5.13. Не были обеспечены путевками в ведомственные здравницы работники УИС республик Дагестан, Коми, Кабардино-Балкарской республики, Приморского края, Ленинградской и Сахалинской областей.   

Пункт 6.1. Не отчислялись финансовые средства профсоюзным организациям на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в организациях УИН Минюста России по г. Москве, Республике Коми, Хабаровскому краю, Волгоградской, Воронежской, Калужской, Курганской, Новосибирской, Свердловской, Тюменской областям,  в учреждении ИЗ-47/3 ГУИН Минюста России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.
Пункт.6.2. Не улучшались жилищные условия в подразделениях УИН Минюста России по Амурской области;

не выделялись средства на приобретение жилья работникам Управления юстиции по Сахалинской области.

Пункт 6.5. В подразделениях ГУИН Минюста России по Новосибирской области не предусматривались средства на финансирование детских дошкольных учреждений.

Пункт 7.2.1. В учреждениях ИК-5, 12, 19, 24, 25, Межрегиональном учебном центре УИН Минюста России по Волгоградской области удержанные членские профсоюзные взносы не перечисляются на расчетный счет выборного профсоюзного органа.

Задолженность подразделений Учреждения М-222 Республики Коми по перечислению членских профсоюзных взносов объединенной профсоюзной организации за 2004 год составила 199 тыс. рублей.

Несвоевременно перечислялись членские профсоюзные взносы на счет Профсоюза подразделениями ГУИН Минюста России по Хабаровскому краю.

В 2004 году при исполнении служебных обязанностей погибли 3 работника члена Профсоюза.

ПО СИСТЕМЕ ОРГАНОВ ПРОКУРАТУРЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В 2004 году произошли два несчастных случая на производстве со смертельным исходом. В результате дорожно-транспортного происшествия погибли члены Профсоюза - прокурор Астраханской области и помощник прокурора Тальменского района Алтайского края.

ПО СИСТЕМЕ ФЕДЕРАЛЬНЫХ СУДОВ 

ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ И СУДЕБНОГО

ДЕПАРТАМЕНТА ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

С принятием Федерального закона «О внесении изменений и дополнений Федеральный закон «О дополнительных гарантиях социальной защиты судей и работников аппаратов судов Российской Федерации» работникам аппаратов судов, имеющих классные чины, были отменены выплаты компенсации стоимости продовольственного пайка и льгот по оплате всех коммунальных услуг. 

Подготовленный проект соответствующего Указа Президента Российской Федерации по урегулированию данного вопроса не нашел поддержки в Минфине России и в Минтруде России.

ПО ОРГАНАМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

  ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ

Пункт 2.1.1. Из-за неудовлетворенности размером денежного содержания наиболее перспективные сотрудники органов статистики ряда субъектов Российской Федерации увольняются и переходят на другую более высокооплачиваемую работу.

Особенно напряженная ситуация складывается в крупных регионах, в Санкт-Петербурге, Москве и Московской области. Вакансии в отдельных территориальных органах Росстата составляют 12 – 28 % (Чукотский окркомстат – 28 %, Мосгорстат – 25 %, Мособлстат – 19 %). 

Задолженность по оплате проезда в отпуск в  Магаданстате составляет 149,9 тыс. рублей. Задержки с оплатой проезда связаны с недофинансированием из Федерального бюджета. 

Пункт 5.13. Отсутствуют социальные доплаты на путевки сотрудникам в дома отдыха и санатории.

Пункт 6.1. Очень ограничено выделение средств на приобретение жилья очередникам системы государственной статистики. Так, например, в территориальном органе федеральной службы государственной статистики по Амурской области жилплощадь комитету не выделялась в течение последних 10 лет.

Из-за вышеназванных причин нет притока молодых специалистов, для них становится не привлекательной профессия статистика. 

Учитывая постоянный рост среднего возраста работающих, который уже достиг по системе 43 лет, а также то, что 93 % работников  женщины положение с кадровым обеспечением в системе Госкомстата России достаточно сложное.

Пункт 7.4. Территориальные органы федеральной службы государственной статистики по Республике Дагестан, Тюмени, Свердловску, Кургану, Магадану не перечисляли первичным профсоюзным организациям денежные средства на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровитель-ной работы. 

ПО ТАМОЖЕННЫМ ОРГАНАМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт. 6.1. Не отчисляются денежные средства профсоюзным организациям на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в коллективах (Приволжская, Самарская, Калужская, Амурская, Магаданская таможни).

Руководством Дагестанской таможни приостановлена деятельность профсоюзных  организаций и игнорируется Соглашение.  

В 2004 году при исполнении служебных обязанностей погиб один сотрудник ФТС России - член Профсоюза.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ ФЕДЕРАЛЬНОГО

АРХИВНОГО АГЕНТСТВА

Пункт 4.2. Несмотря на увеличение заработной платы Росархив испытывает трудности в молодых кадрах с базовым историко-архивным образованием, продолжается процесс старения трудовых коллективов, особенно федеральных государственных архивов. За последние десять лет в Росархив не поступило на работу ни одного выпускника Историко-архивного института.

Оценочные расчеты штатной численности некоторых федеральных архивов, проведенные на основе методики Всероссийского научно-исследовательского института документоведения и архивного дела, свидетельствуют о необходимости увеличения численности  работников федеральных архивных учреждений.

Пункт 5.1. Не в полном объеме проводятся обучение и инструктаж по охране труда должностных лиц и работников.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ РОССИЙСКОЙ 

ОБОРОННОЙ СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ

Пункт 1.5. В связи с отказом заключения коллективного договора по требованию Калужского обкома Профсоюза был освобожден от должности руководитель технической школы.

Пункт 3.3. Из-за несоблюдения Министерством обороны Российской Федерации обязательств финансирования ЦС РОСТО на подготовку специалистов для Вооруженных Сил Российской Федерации имели место нарушения сроков выплаты заработной платы, а также длительные задержки ее выплаты.

Заработная плата выплачивалась один раз в месяц в организациях РОСТО в Кабардино-Балкарской Республике, Республике Северная Осетия – Алания, Воронежской области.

В связи с непоступлением с 1 января 2004 года финансирования на частичное содержание государственной авиации РОСТО более 44 млн. рублей из средств, выделенных в 2004 году Министерству обороны Российской Федерации из федерального бюджета на мобилизационную и вневойсковую подготовку, на конец декабря 2004 года в РОСТО имелись задержки в выплате заработной плате (от 2 до 5 месяцев) работникам более 60 авиационно-спортивных организаций РОСТО.

Длительные задержки по выплате заработной платы имелись в организациях РОСТО Республик Марий Эл, Северная Осетия –Алания, Амурской, Кемеровской, Пермской, Челябинской областях.

Допускались случаи отправки работников в вынужденные отпуска без сохранения заработной платы (Республика Марий Эл).

Несвоевременное и неполное финансирование организаций РОСТО из федерального бюджета не позволяло работодателям производить повышение заработной платы, выплачивать дополнительные стимулирующие выплаты работникам организаций РОСТО. 

Пункт 5.2.Разработанное и утвержденное ЦС РОСТО Положение об организации работы по охране труда по видам основной деятельности не согласовано с ЦК Профсоюза.

Пункт 6.2.В Тамбовском областном совете РОСТО работодатели не производили отчислений первичным профсоюзным организациям на проведение в коллективах социально-культурной и иной работы.

*  *  *

Министерствами и ведомствами в 2004 году были приняты меры по устранению недостатков, отмеченных в постановлении президиума ЦК Профсоюза от 17 марта 2004 года № 14-1 «Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2003 году и меры по укреплению социального партнерства в 2004 году».

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о выполнении отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами и ведомствами в 2004 году принять к сведению.

2. Отметить, что Центральный и территориальные комитеты (советы) Профсоюза совместно с МВД России, МЧС России, Минюстом России, Генпрокуратурой РФ, Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, ГТК России, Росархивом, РОСТО, и их органами на местах не добились полного  выполнения отраслевых тарифных соглашений. 

3. Руководству Профсоюза:

- усилить работу над проектами законов, вносимых в развитие и во изменение положений Трудового кодекса Российской Федерации, затрагивающих жизненно важные интересы государственных служащих, работников и профсоюзов, а также по решению вопроса о представительстве работодателей на федеральном уровне при ведении коллективных переговоров и заключении Отраслевых соглашений;

- продолжить совместно с территориальными органами Профсоюза подготовку председателей районных, городских, объединенных отраслевых и первичных организаций Профсоюза в качестве переговорщиков для ведения коллективных переговоров с работодателями по заключению коллективных договоров и соглашений;

- совместно с ФНПР и федеральными органами исполнительной власти добиваться реализации пункта 1.5.3 Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и правительством Российской Федерации на 2005-2007 годы по выработке механизма выделения средств из федерального бюджета на проведение среди работников организаций культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации;

- совместно с территориальными комитетами (советами) Профсоюза принять участие в работе над проектами бюджетов всех уровней на 2006 год, добиваться выделения средств, необходимых для обеспечения стабильной работы организаций, соблюдения прав и гарантий членов Профсоюза, предусмотренных законодательством, соглашениями и коллективными договорами.

4. Руководству Профсоюза, социально-экономическому отделу ЦК Профсоюза продолжить работу по заключению отраслевых соглашений с федеральными органами исполнительной власти, в организациях которых трудятся члены профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, укреплять связи с руководством федеральных органов исполнительной власти с целью заключения более конкретных по содержанию отраслевых соглашений, а также заключения отраслевых соглашений с федеральными органами исполнительной власти, созданными в ходе проведения административной реформы.

5. Территориальным комитетам (советам), отделам ЦК Профсоюза и соответствующим отраслевым комиссиям обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприятий отраслевых тарифных соглашений. Оперативно информировать руководство Профсоюза, федеральных органов исполнительной власти о фактах нарушений Соглашений со стороны работодателей для принятия мер по их устранению, продолжить проведение взаимных консультаций с представителями работодателей по вопросам, возникающим в период действия отраслевых соглашений.

6. Настоящее постановление направить в соответствующие федеральные органы исполнительной власти, территориальные комитеты Профсоюза, членам отраслевых комиссий для контроля за выполнением соглашений и устранения отмеченных недостатков, а также ФНПР, Минздравсоцразвития России и Международную федерацию профсоюзов работников госучреждений для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

7. Предложить руководителям федеральных органов исполнительной власти принять меры по устранению отмеченных в настоящем постановлении нарушений и до 1 июля 2005 года проинформировать о них ЦК Профсоюза.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Профсоюза.

Председатель Профсоюза

      В.П.САВЧЕНКО

Основные  статистические

показатели организационной

работы Профсоюза по  состоянию

на 01 января 2005 года
№ 18 – 2.1

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза об основных статистических показателях организационной работы Профсоюза (по состоянию на 01 января 2005 года) принять к сведению (прилагается).

2. Сводный статистический отчет за 2004 год (форма № 7) утвердить и направить ФНПР, Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

3. Организационно-методическому отделу ЦУ Профсоюза на базе 2 – 3 территориальных организаций Профсоюза проанализировать практику формирования статистической отчетности и выработать необходимые рекомендации по улучшению учета и отчетности в Профсоюзе.

4. Постановление президиума с прилагаемыми материалами опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза
                   В.П. САВЧЕНКО







ИНФОРМАЦИЯ

об основных статистических 

показателях организационной 

работы Профсоюза 

(по состоянию на 01 января 2005 года)

1. Численный состав Профсоюза (Ф. 7, табл. № 1)

По отчетам территориальных комитетов на 01 января 2005 года профессиональный союз представляют:

  Всего членов Профсоюза
1 289 874


  В том числе:   - работающих
1 236 643
95,66%

       - из них аттестованных сотрудников
27 174
2,1%

       - учащихся
36 424
2,82%

       - не работающих пенсионеров
16 450
0,12%

       - безработных
357
0,03%

       - женщин
864 606
67,03%

       - в возрасте до 35 лет
328 002
25,43%

За отчетный период впервые принято в Профсоюз 53 494 работающих и 10 228 учащихся. Вместе с тем вышли из Профсоюза по собственному желанию 27 422 человека, 55 человек исключены из Профсоюза за нарушение Устава. Общая численность Профсоюза сократилась на 26 032 человека. Темпы снижения численности по сравнению с предыдущим годом  уменьшились с 4,3 до 2 процентов.

При этом профорганы 28 республиканских, краевых и областных организаций Профсоюза увеличили численность своих организаций в общей сложности на  11 940 человек.

Наиболее существенных успехов в этом деле добились профорганы Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (на 1094 чел.), Краснодарской (на 1075), Оренбургской (на 838), Хабаровской (на 697), Самарской (на 538) и Якутской (по 469 чел.) территориальных организаций (председатели: Марченко Т.И., Двинская О.А., Долгополов М.П., Муравчук Т.А., Морозова Н.Ф. и Васильев Е.Н.).

В течение года успешно шло формирование Ингушской республиканской организации (председатель Джандигов А.Э.),  ее численность увеличена на 3925 человек.

Вместе с тем, профорганы 49 территориальных организаций допустили в 2002 году уменьшение своей численности в общей сложности на 37940 человек, при этом наибольшие потери (свыше 1,5 тысяч человек в каждой) - Калининградской, Кемеровской, Московской городской, Свердловской, Татарской и Тверской территориальных организаций (председатели: Голиков С.В.,     Ядров Н.П.,  Ульянов В.А.,  Эбель Ф.Я.,  Тужилин В.И.,  Марыгин А.Б.).

2. Профсоюзное членство (табл. № 2)

Охват профсоюзным членством работников предприятий, учреждений и студентов учебных заведений в среднем по Профсоюзу составил 75,58 процента (практически остался на уровне 2003 года).

Наиболее высоким (более 90%) этот показатель достигнут профорганами Бурятской, Ингушской, Кабардино-Балкарской, Карачаево-Черкесской, Мордовской, Ростовской, Северо-Осетинской и Якутской территориальных организаций (председатели: Башкеева Д.Б., Джандигов А.Э., Бакова Ф.О., Матакаева Е.А., Ермолова Л.П., Щербаченко Т.В., Дагуева Л.Б., Васильев Е.Н.).

Менее 50 процентов профчленство в Коми, Костромской,    Тувинской, Хакасской территориальных организациях (председатели:  Орехов Ю.Б., Сидоров Ю.Г., Шавыраа К.Х.,  Христофоров Н.П. (бывший).

3. Профессиональный состав членов Профсоюза (Ф. 11)

Членами Профсоюза являются работники 39 систем федеральных министерств и ведомств.

Наибольший удельный вес среди членов Профсоюза составляют работники системы Министерства здравоохранения и социального развития 266906 человек (21,6%), Аппаратов глав администраций 246279 (19,9%), Министерства внутренних дел 179838 (14,5%), Министерства финансов 95325 (7,7%) и Министерства юстиции 57181 (4,6%).

Среди работающих членов Профсоюза 31,1 процента составляют государственные и муниципальные служащие.

Общее число работающих членов Профсоюза за год сократилось на 26205 человек, учащихся возросло на 838, аттестованных сотрудников на 6733 человека.

4. Структура Профсоюза (Табл. № 3)

В составе Профсоюза 78 областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций, 1641 районных, городских, объединенных отраслевых и 24490 первичных организаций. В 22 случаях профорганизации районного звена возглавляются профорганизаторами областных, краевых и республиканских комитетов Профсоюза.

За 2004 год количество районных, городских и объединенных отраслевых организаций сократилось на 65, а первичных - на 616 организаций. При этом вновь создано 835 первичных организаций Профсоюза.

В 20 территориальных организациях число первичных организаций увеличилось, в 13 осталось без изменения.

Значительное сокращение числа первичных организаций допустили территориальные комитеты: Башкирский (117), Кемеровской (91), Московский областной (59), Ростовской (53), Пензенский (50), Вологодский (31), Кировской и Смоленской (по 30) организаций Профсоюза (председатели: Даминова А.Г., Ядров Н.П., Бушуева В.М., Щербаченко Т.В., Рогонов В.И. (бывший), Кочнев П.П., Перминов В.Г. и Фомичева Л.С.).

5. Профсоюзные кадры и актив (Ф. 7)

В составе выборных органов первичного и районного звеньев и образованных ими постоянных комиссиях работает 287637 профсоюзных активистов. Среде них 79,9% женщин, 21,6% активистов моложе 35 лет.

Из 24490 первичных профсоюзных организаций штатными работниками возглавляются 57, а из 1641 районной организации 242. Из 22 профорганизаторов районного звена на штатной основе работают семь. Среди председателей профорганизаций районного звена 5,1% имеют возраст ниже 35 лет, 68,5% женщины.

Для сравнения – в 2003 году на штатной основе работали председатели 63 первичных, 233 районных организаций, 2 профорганизатора. При этом молодежь среди  председателей районных организаций составляла 4,3, а женщин – 64,3 процента.

В 2004 году прошли отчеты и выборы в 22227  первичных организациях. При этом впервые председателями профорганизаций избран 5221 человек (23,5%). Работа 12 профкомов и 13 профгрупоргов  признана неудовлетворительной.

В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 89214 активистов первичного звена профорганизаций Профсоюза.

За год несколько увеличилось (на 97) число школ профсоюзного актива. В школах прошли обучение 37977 профсоюзных активистов.

Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая территориальными комитетами на обучение профсоюзного актива, составляет от 0,6 до 15 процентов.

6. Заключение

Статистические данные и объяснительные записки теркомов Профсоюза свидетельствуют  о том, что работа профсоюзных организаций в 2004 году проходила в крайне сложных условиях осуществляемой в стране административной реформы.

В её ходе проводилось значительное сокращение работников в ряде структурных подразделений, укрупнение сельских округов и некоторых муниципальных образований, создание межрайонных (вместо районных) органов федеральных ведомств. Всё это создавало дополнительные трудности в сохранении численности профорганизаций.

Тем не менее,  следует отметить, что последовательная инициативная работа     профорганов 28 территориальных организаций, деятельность которых имела положительные результаты и в 2003 году, позволила минимизировать последствия вышеуказанных отрицательных обстоятельств в организационном укреплении Профсоюза.

Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза

Март 2005 год 

СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ за 2004 год
Форма № 7                                                  
Представляется:

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ                         - теркому Профсоюза до 01 февраля;

                                                                                                  - ЦК Профсоюза до 15 февраля

                                                                                                   следующего за отчетным года

1. Наименование профоргана Центральный комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

2. Почтовый адрес профоргана:  119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42
2. ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

И ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

Коды

строк
Наименование 

показателей
Предприятия, учреждения, организации
ВУЗы
Средние специальные учебные заведения
Училища профес-

сионально-тех-

нического обра-

зования
Общее количество







Всего
В том числе








жен-

щин
моло-

дежи до 

35 лет

1
Количество первичных профсоюзных организаций
24343
47
68
32
24490
*
*

2
В т.ч. профсоюзных организаций студентов, учащихся
0
11
31
11
53
*
*

3
Количество вновь созданных профсоюзных организаций
830
1
1
3
835
*
*

4
Всего работающих
1617583
11492
4039
1970
1635084
1070186
408186

5
Из них членов профсоюза
1224707
7070
3182
1684
1236643
829796
296442

6
В том числе  впервые принятых в члены профсоюза
52693
312
357
132
53494
35267
21785

7
Всего учащихся учебных заведений
0
22557
23725
3076
49358
33957
48248

8
Из них членов профсоюза
0
14682
18903
2839
36424
24453
35565

9
В том числе, впервые принятых в члены профсоюза
0
3195
5565
1468
10228
6512
9895

10
Всего работающих и учащихся
1617583
34049
27764
5046
1684442
1104143
456434

11
Из них членов профсоюза
1224707
21752
22085
4523
1273067
854249
332007

12
Процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
75,71
63,88
79,55
89,64
75,58
77,42
73,38

13
Членов профсоюза – 

неработающих пенсионеров
16384
38
21
7
16450
11024
4

14
Членов профсоюза – без-

работных
355
2
0
0
357
301
74

15
Всего членов профсоюза
1241446
21792
22106
4530
1289874
867850
330697

16
Вышли из профсоюза по собственному желанию
26794
73
528
27
27422
17889
6293

17
Исключено из профсоюза
55
0
0
0
55
32
0

3. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И  АКТИВ

Коды

строк
Наименование показателей
всего
В том числе:




освобожденных (штатных) работников
женщин
молодежи 

до 35 лет

1
Всего председателей первичных профорганизаций 
24490
57
18799
4447

2
В т.ч: - председателей первичных профорганизаций предприятий, учреждений, организаций
16409
54
12449
2664

3
  - председателей первичных профорганизаций студентов, учащихся
52
3
34
42

4
  - председателей первичных профорганизаций численностью до 15 человек включительно
8029
0
6316
1741

5
Членов профкомов (без председателей)
79476
0
60978
17470

6
Членов всех комиссий профкомов
124693
0
99221
29161

7
Членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций
48517
0
40998
9438

8
Председателей цеховых комитетов, профбюро
1512
1
1160
309

9
Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
4204
0
3165
1078

10
 Профгрупоргов
7918
0
6378
2110

11
Председателей городских, районных, объединенных отраслевых организаций
1641
248
1119
87

12
Профорганизаторов областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетов 
22
9
18
0

4. СВЕДЕНИЯ О ВЫБОРАХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ

ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ЧЛЕНОВ

ПРОФКОМОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ЦЕХКОМОВ,

ПРОФБЮРО, ПРОФГРУПОРГОВ

Коды

строк
Наименование показателей
Избрано (делегировано):
Работа за отчетный



всего
В том числе

впервые
период признана

неудовлетворительной

1
Председателей первичных профсоюзных организаций:
22227
5221
12

2
В том числе:

         - освобожденных (штатных) председателей
57
4
0

3
        - председателей профорганизаций, объединяющих до 15 включительно членов профсоюза
7528
2083
7

4
Членов профкомов профорганизаций (кроме председателей)
72422
24086
0

5
Председателей цеховых комитетов, профбюро
783
430
0

6
В т. ч. освобожденных (штатных) председателей
0
0
0

7
Профгрупоргов
7824
2379
13

5. СВЕДЕНИЯ О ПОДГОТОВКЕ, ПОВЫШЕНИИ

КВАЛИФИКАЦИИ И ПЕРЕПОДГОТОВКЕ

ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

Коды строк
Наименование

показателей
Прошли обучение всего
В том числе




прошли профессиональную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 30 часов)
повысили квалификацию (по программе не менее 72 часов)
прошли профессиональную переподготовку (по программе 500 и более часов)

1
Профсоюзные освобожденные (штатные) работники. Всего

В том числе:
727

574

144

1


2
Председатели первичных профорганизаций 
57
37
27
0

3
Члены профкомов (кроме председателей)
0
0
0
0

4
Ппредседатели  цеховых комитетов, профбюро
1
1
0
0

5
Председатели районных, городских, объединенных отраслевых профорганизаций 
248
187
60
1

6
Председатели республиканских, краевых, областных и приравненных к ним профорганизаций
68
51
19
0

7
Специалисты аппаратов профорганов всех уровней
306
268
34
0

8
Профсоюзный актив (неосвобожденный).  Всего.

В том числе:
96094
72228
1156
1

9
Председатели первичных профсоюзных организаций
14651
13395
891
0

10
Председатели профорганизаций, объединяющих до 15 включительно членов профсоюза
6880
6425
265
0

11
Председатели  цеховых комитетов, профбюро
1348
1341
0
0

12
Профгрупорги
5018
4939
0
0

13
Члены всех комиссий профкомов
50793
30793
0
0

14
Члены ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций
17404
15335
0
0

КОЛИЧЕСТВО ШКОЛ ПРОФАКТИВА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 342, В НИХ ОБУЧЕНО  37977 ЧЕЛОВЕК

ДОЛЯ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ, ИЗРАСХОДОВАННЫХ НА ОБУЧЕНИЕ КАДРОВ И АКТИВА 0,6 – 15,4 %

Дата заполнения _______________(_______________)
Председатель организации              В. П. САВЧЕНКО  

Таблица № 1

ЧИСЛЕННЫЙ СОСТАВ ПРОФСОЮЗА

Наименование

организации
2003
2004
2004/2003

(в %%)

Северный и Северо-Западный

Архангельская
7160
6423
-10,29

Вологодская
8090
6919
-14,47

Калининградская
4109
1200
-70,80

Карельская
1850
1626
-12,11

Коми
2527
2378
-5,90

СПб и Ленинград. обл.
67717
68811
1,62

Мурманская
5353
4854
-9,32

Новгородская
10100
9068
-10,22

Псковская
7219
6714
-7,00

Итого:
114125
107993
-5,37

Центральный




Брянская
9967
9971
0,04

Владимирская
11888
11120
-6,46

Ивановская
5193
4403
-15,21

Калужская
6106
5315
-12,95

Костромская
1961
1900
-3,11

Московская гор.
153506
151713
-1,17

Московская обл.
57650
58078
0,74

Орловская
5021
5007
-0,28

Рязанская
8630
7753
-10,16

Смоленская
9995
8980
-10,16

Тверская
6924
5296
-23,51

Тульская
9119
8374
-8,17

Ярославская
8060
8165
1,30

Итого:
294020
286075
-2,70

Волго-Вятский




Кировская
10045
9876
-1,68

Марийская
4960
4157
-16,19

Мордовская
15772
15806
0,22

Нижегородская
38556
38110
-1,16

Чувашская
11011
11383
3,38

Итого:
80344
79332
-1,26

Центрально-Черноземный




Белгородская
14018
13780
-1,70

Воронежская
21211
20012
-5,65

Курская
8982
7958
-11,40

Липецкая
9796
9501
-3,01

Тамбовская
15024
15077
0,35

Итого:
69031
66328
-3,92

Поволжский




Астраханская
7544
7572
0,37

Волгоградская
21329
20142
-5,57

Калмыцкая
1059
1103
4,15

Пензенская
10210
9700
-5,00

Самарская
34210
34748
1,57

Саратовская
31187
31251
0,21

Татарская
39442
37877
-3,97

Ульяновская
17132
16378
-4,40

Итого:
162113
158771
-2,06

Наименование

организации
2003
2004
2004/2003

(в %%)

Северо-Кавказский

Адыгейская
2984
2958
-0,87

Дагестанская
20882
21045
0,78

Ингушская
1675
5650
237,31

К.Балкарская
15981
16389
2,55

К.Черкесская
5138
5206
1,32

Краснодарская
63261
64336
1,70

Ростовская
46918
47044
0,27

С.Осетинская
12122
12043
-0,65

Ставропольская
28358
28526
0,59

Чеченская
4502
2900
-35,58

Итого:
201821
206097
2,12

Уральский

Башкирская
40630
40086
-1,34

Курганская
11436
11440
0,03

Оренбургская
22538
23376
3,72

Пермская
24064
24070
0,02

Свердловская
35300
32702
-7,36

Тюменская
37151
36092
-2,85

Удмуртская
11833
10730
-9,32

Челябинская
17955
17472
-2,69

Итого:
200907
195968
-2,46

Западно-Сибирский

Алтайская краев.
13004
13205
1,55

Алтайская. респ.
812
898
10,59

Кемеровская
13679
10816
-20,93

Новосибирская
13423
12955
-3,49

Омская
20786
20884
0,47

Томская
7256
7159
-1,34

Итого:
68960
65917
-4,41

Восточно-Сибирский

Бурятская
14704
14969
1,80

Иркутская
4635
4951
6,82

Красноярская
11460
10951
-4,44

Тувинская
2954
2954
0,00

Хакасская
1518
940
-38,08

Читинская
19138
19319
0,95

Итого:
54409
54084
-0,60

Дальневосточный

Амурская
5930
5925
-0,08

Еврейская
2173
1592
-26,74

Камчатская
3690
3361
-8,92

Магаданская
1842
1704
-7,49

Приморская
16228
15575
-4,02

Сахалинская
4332
4005
-7,55

Хабаровская
15367
16064
4,54

Якутская
20614
21083
2,28

Итого:
70176
69309
-1,24



Итого по Проф.
1315906
1289874
-1,98

Таблица № 2
ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО (в процентах)

Наименование

организации

2003
2004
2004/2003

(в %%)

Северный и Северо-Западный

Архангельская

62,27

62

-0,27

Вологодская

64,86

55,1

-9,76

Калининградская

48,03

23,13

-24,90

Карельская

29,59

28,38

-1,21

Коми

45,94

37,4

-8,54

СПб и Ленинград. обл.

87,38

86,03

-1,35

Мурманская

50,54

51,19

0,65

Новгородская

78,26

88,37

10,11

Псковская

63,52

66,88

3,36

Итого:

58,93

55,39

-3,55

Центральный

Брянская

76,86

77,16

0,30

Владимирская

56,98

54,89

-2,09

Ивановская

60,91

59,27

-1,64

Калужская

62,84

53,15

-9,69

Костромская

38,48

39,09

0,61

Московская гор.

71,49

71,07

-0,42

Московская обл.

75,75

71,25

-4,50

Орловская

88,32

87,49

-0,83

Рязанская

81,83

81,3

-0,53

Смоленская

80,02

76,75

-3,27

Тверская

69,23

51,9

-17,33

Тульская

63,2

63,65

0,45

Ярославская

41,89

42,27

0,38

Итого:

66,75

63,79

-2,97

Волго-Вятский

Кировская

64,13

56,66

-7,47

Марийская

78,04

70,27

-7,77

Мордовская

95,78

95,68

-0,10

Нижегородская

78,54

79,96

1,42

Чувашская

57,59

64,9

7,31

Итого:

74,82

73,49

-1,32

Центрально-Черноземный

Белгородская

90,7

90,7

0,00

Воронежская

80,81

83,38

2,57

Курская

77,46

78,19

0,73

Липецкая

68,25

64,47

-3,78

Тамбовская

81,32

81,61

0,29

Итого:

79,71

79,67

-0,04

Поволжский

Астраханская

68,69

66,61

-2,08

Волгоградская

79,8

79,8

0,00

Калмыцкая

69,26

71,72

2,46

Пензенская

68,67

77,58

8,91

Самарская

70,51

71,06

0,55

Саратовская

83,67

80,48

-3,19

Татарская

91,64

90,48

-1,16

Ульяновская

93,78

89,63

-4,15

Итого:

78,25

78,42

0,17

Наименование

организации

2003
2004
2004/2003

(в %%)

Северо-Кавказский

Адыгейская

85,4

82,35

-3,05

Дагестанская

79,39

79,4

0,01

Ингушская

66,47

100

33,53

К.Балкарская

99,56

99,81

0,25

К.Черкесская

91

90,05

-0,95

Краснодарская

82,96

85,05

2,09

Ростовская

88,46

90,04

1,58

С.Осетинская

99,88

100

0,12

Ставропольская

81,34

77,36

-3,98

Чеченская

27,65

76,32

48,67

Итого:

79,63

88,67

9,04

Уральский
Башкирская

86,37

86,65

0,28

Курганская

80,6

78,19

-2,41

Оренбургская

80,5

81,42

0,92

Пермская

64,27

64,67

0,40

Свердловская

64,29

64,63

0,34

Тюменская

85

80,5

-4,50

Удмуртская

84,17

85,07

0,90

Челябинская

70,24

60,53

-9,71

Итого:

76,93

75,21

-1,72

Западно-Сибирский
Алтайская краев.

80,48

80,55

0,07

Алтайская. респ.

57,75

59,51

1,76

Кемеровская

75,06

74

-1,06

Новосибирская

52,94

52,04

-0,90

Омская

85,37

86,27

0,90

Томская

80,61

78,19

-2,42

Итого:

72,04

71,76

-0,28

Восточно-Сибирский
Бурятская

89,2

91,51

2,31

Иркутская

52,02

53,73

1,71

Красноярская

70,34

74,8

4,46

Тувинская

50,03

38,58

-11,45

Хакасская

52,54

35,79

-16,75

Читинская

88,83

86,43

-2,40

Итого:

80,59

76,17

-4,42

Дальневосточный
Амурская

57,67

55,32

-2,35

Еврейская

82,56

78,71

-3,85

Камчатская

74,24

69,56

-4,68

Магаданская

52,78

51,68

-1,10

Приморская

85,59

83,23

-2,36

Сахалинская

67,4

67,42

0,02

Хабаровская

77,8

78,86

1,06

Якутская

90,14

91,61

1,47

Итого:

84,03

82,34

-1,68

Итого по Проф.

75,76

75,58

-0,18



Таблица № 3

СТРУКТУРА ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

ПРОФСОЮЗА

Наименование организаций
Первичные организации


2003
2004
2004/2003 (в %%)

Северный и Северо-Западный

Архангельская
231
220
-4,76

Вологодская
170
139
-18,24

Калининградская
56
35
-37,50

Карельская
88
68
-22,73

Коми
51
53
3,92

СПб и Ленинград. обл.
583
584
0,17

Мурманская
138
132
-4,35

Новгородская
243
221
-9,05

Псковская
240
239
-0,42

Итого:
1800
1691
-6,06

Центральный




Брянская
333
333
0,00

Владимирская
314
300
-4,46

Ивановская
112
99
-11,61

Калужская
187
181
-3,21

Костромская
63
65
3,17

Московская гор.
681
677
-0,59

Московская обл.
1335
1276
-4,42

Орловская
125
126
0,80

Рязанская
269
265
-1,49

Смоленская
274
244
-10,95

Тверская
140
127
-9,29

Тульская
193
184
-4,66

Ярославская
109
109
0,00

Итого:
4135
3986
-3,60

Волго-Вятский




Кировская
341
311
-8,80

Марийская
99
88
-11,11

Мордовская
374
375
0,27

Нижегородская
741
722
-2,56

Чувашская
195
196
0,51

Итого:
1750
1692
-3,31

Центрально-Черноземный




Белгородская
213
206
-3,29

Воронежская
526
522
-0,76

Курская
169
158
-6,51

Липецкая
170
166
-2,35

Тамбовская
467
452
-3,21

Итого:
1545
1504
-2,65

Поволжский




Астраханская
254
246
-3,15

Волгоградская
471
468
-0,64

Калмыцкая
42
42
0,00

Пензенская
300
250
-16,67

Самарская
556
560
0,72

Саратовская
470
470
0,00

Татарская
632
611
-3,32

Ульяновская
454
447
-1,54

Итого:
3179
3094
-2,67

Наименование организаций
Первичные организации


2003
2004
2004/2003 (в %%)

Северо-Кавказский

Адыгейская
61
61
0,00

Дагестанская
450
452
0,44

Ингушская
9
105
1066,67

К.Балкарская
436
448
2,75

К.Черкесская
160
160
0,00

Краснодарская
1033
1053
1,94

Ростовская
805
752
-6,58

С.Осетинская
211
206
-2,37

Ставропольская
536
559
4,29

Чеченская
198
215
8,59

Итого:
3899
4011
2,87

Уральский

Башкирская
941
824
-12,43

Курганская
415
415
0,00

Оренбургская
463
475
2,59

Пермская
640
640
0,00

Свердловская
727
696
-4,26

Тюменская
556
547
-1,62

Удмуртская
205
197
-3,90

Челябинская
355
365
2,82

Итого:
4302
4159
-3,32

Западно-Сибирский

Алтайская краев.
391
391
0,00

Алтайская. респ.
24
23
-4,17

Кемеровская
311
220
-29,26

Новосибирская
367
370
0,82

Омская
392
371
-5,36

Томская
125
125
0,00

Итого:
1610
1500
-6,83

Восточно-Сибирский

Бурятская
353
364
3,12

Иркутская
92
92
0,00

Красноярская
201
203
1,00

Тувинская
178
178
0,00

Хакасская
36
9
-75,00

Читинская
392
394
0,51

Итого:
1252
1240
-0,96

Дальневосточный

Амурская
150
151
0,67

Еврейская
30
29
-3,33

Камчатская
87
81
-6,90

Магаданская
48
40
-16,67

Приморская
228
229
0,44

Сахалинская
95
91
-4,21

Хабаровская
327
327
0,00

Якутская
669
665
-0,60

Итого:
1634
1613
-1,29



Итого по Проф.
25106
24490
-2,45

Наименование организаций
Рай., гор., объедин. отраслевые


2003
2004
2004/2003 (в %%)

Северный и Северо-Западный

Архангельская
18
17
-5,56

Вологодская
14
10
-28,57

Калининградская
3
5
66,67

Карельская
8
4
-50,00

Коми
5
1
-80,00

СПб и Ленинград. обл.
27
27
0,00

Мурманская
11
11
0,00

Новгородская
21
19
-9,52

Псковская
26
26
0,00

Итого:
133
120
-9,77

Центральный




Брянская
28
34
21,43

Владимирская
18
18
0,00

Ивановская
5
3
-40,00

Калужская
27
24
-11,11

Костромская
5
6
20,00

Московская гор.
10
9
-10,00

Московская обл.
46
46
0,00

Орловская
13
13
0,00

Рязанская
24
21
-12,50

Смоленская
26
25
-3,85

Тверская
18
12
-33,33

Тульская
18
18
0,00

Ярославская
2
1
-50,00

Итого:
240
230
-4,17

Волго-Вятский




Кировская
43
44
2,33

Марийская
13
12
-7,69

Мордовская
29
29
0,00

Нижегородская
51
51
0,00

Чувашская
27
28
3,70

Итого:
163
164
0,61

Центрально-Черноземный




Белгородская
21
20
-4,76

Воронежская
41
41
0,00

Курская
23
20
-13,04

Липецкая
16
15
-6,25

Тамбовская
29
29
0,00

Итого:
130
125
-3,85

Поволжский




Астраханская
11
12
9,09

Волгоградская
39
39
0,00

Калмыцкая
1
0
-100,00

Пензенская
21
25
19,05

Самарская
8
9
12,50

Саратовская
43
43
0,00

Татарская
44
44
0,00

Ульяновская
22
22
0,00

Итого:
189
194
2,65

Наименование организаций
Рай., гор., объедин. отраслевые


2003
2004
2004/2003 (в %%)

Северо-Кавказский

Адыгейская
9
10
11,11

Дагестанская
60
61
1,67

Ингушская
0
5


К.Балкарская
11
12
9,09

К.Черкесская
8
8
0,00

Краснодарская
49
50
2,04

Ростовская
41
41
0,00

С.Осетинская
9
0
-100,00

Ставропольская
26
21
-19,23

Чеченская
4
5
25,00

Итого:
217
213
-1,84

Уральский

Башкирская
69
69
0,00

Курганская
25
25
0,00

Оренбургская
34
30
-11,76

Пермская
49
49
0,00

Свердловская
56
56
0,00

Тюменская
43
42
-2,33

Удмуртская
19
17
-10,53

Челябинская
33
32
-3,03

Итого:
328
320
-2,44

Западно-Сибирский

Алтайская краев.
34
32
-5,88

Алтайская. респ.
0
0


Кемеровская
19
17
-10,53

Новосибирская
33
33
0,00

Омская
35
35
0,00

Томская
6
6
0,00

Итого:
127
123
-3,15

Восточно-Сибирский

Бурятская
22
22
0,00

Иркутская
2
2
0,00

Красноярская
21
21
0,00

Тувинская
18
18
0,00

Хакасская
0
0


Читинская
18
18
0,00

Итого:
81
81
0,00

Дальневосточный

Амурская
15
16
6,67

Еврейская
3
3
0,00

Камчатская
0
0


Магаданская
5
0
-100,00

Приморская
20
19
-5,00

Сахалинская
5
5
0,00

Хабаровская
16
16
0,00

Якутская
34
34
0,00

Итого:
98
93
-5,10



Итого по Проф.
1706
1641
-3,81

ОБ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ

КАМПАНИИ 2004 года

№  18-2-2

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза об основных показателях статистической отчетности по проведению колдоговорной    кампании  2004  года    принять   к   сведению   (приложения №№ 1 и 3).

2. Отчет по форме ТДК-2 «Сведения о колдоговорной кампании в отраслевом, территориальном профобъединениях в 2004 году» утвердить (приложение № 2).

3. Отметить Бурятский, Кабардино-Балкарский, Курганский и Ставропольский комитеты Профсоюза, добившиеся лучших результатов по развитию социального партнерства в 2004 году. 

4. Указать председателям Еврейской, Ингушской, Кемеровской, Тувинской, Хакасской, Чеченской, Чувашской территориальных организаций Профсоюза  на личную недисциплинированность в представлении в ЦК Профсоюза отчета по форме ТДК-2 «Статистический отчет о колдоговорной кампании в территориальной организации Профсоюза», утвержденной постановлением президиума ЦК Профсоюза от 18.06.2003 № 11-5.

5. Председателям территориальных комитетов (советов) Профсоюза:

- добиваться в соответствии с действующим  законодательством заключения коллективных договоров в каждой организации, где работают члены Профсоюза, независимо от численности работников и формы собственности;

- активизировать работу по заключению региональных и территориальных соглашений.

6. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить территориальным комитетам Профсоюза для устранения недостатков и упущений в работе, а также ФНПР и Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений для сведения.

Председатель Профсоюза

      В.П. САВЧЕНКО

                                                 Приложение № 1

                                                                   к постановлению президиума



ЦК Профсоюза от 16.03.2005 г. 

                              № 18-2.2

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 2004 года

Коллективно-договорная кампания в 2004 году проводилась в территориальных организациях Профсоюза в соответствии с действующим законодательством, а также с учетом Рекомендаций Центрального комитета по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза.

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

В соответствии с отчетами по форме ТДК-2,  представленными 74 территориальными комитетами (советами) Профсоюза, профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединяет 23930 организаций различных форм собственности, из которых в 17217 или 71,9% заключены коллективные договоры (в 2003 году - 16950 или 67,7%).

Положения коллективных договоров распространяются на 967,5 тыс. или 79,0% членов Профсоюза (в 2003  году соответственно 959,7  тыс. или 76,0%).

По сравнению с 2003 годом число коллективных договоров увеличилось на  267 единиц или 1,6 %.

Добились  увеличения числа заключенных коллективных договоров 50 территориальных организаций Профсоюза. 

Адыгейская, Алтайская (краевая), Амурская, Брянская, Бурятская, Дагестанская, Иркутская, Кабардино-Балкарская,  Калмыцкая, Карачаево-Черкесская, Коми, Костромская, Краснодарская, Красноярская, Курганская, Мордовская, межрегиональная (территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Новосибирская, Оренбургская, Орловская, Пермская, Приморская, Ставропольская, Самарская, Саратовская, Томская, Хабаровская, Челябинская, Читинская и Ярославская территориальные организации Профсоюза добились увеличения коллективных договоров при сохранении или увеличении числа первичных организаций Профсоюза.

47 территориальных организаций Профсоюза имеют показатель охвата членов Профсоюза коллективными договорами на уровне и выше определенного  Программой действий Профсоюза – 75% (в 2003 году – 42).

В 33 территориальных комитетах Профсоюза показатель заключения коллективных договоров на уровне и выше среднеотраслевого (в 2003 году – 33).

Однако в Алтайской и Удмуртской республиканских, Калужской и Тверской областных организациях Профсоюза коллективными договорами охвачено менее 50 процентов членов Профсоюза. 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ СОГЛАШЕНИЙ

В целом по  Профсоюзу   в 2004 году   территориальными   комитетами(советами) заключено и пролонгировано 502 региональных отраслевых соглашения с представителями работодателей в субъектах Российской  Федерации и 484 территориальных  соглашения с органами местного самоуправления или соответственно на 6 и 48 соглашений больше по сравнению с 2003 годом. 

Действие региональных отраслевых соглашений распространяется  на 713,9 тыс. или 44,2% работников, в том числе на 553,6 тыс. или 45,2 % членов Профсоюза.

Социальные льготы и гарантии, установленные территориальными соглашениями, распространяются на 284,4 тыс. или  17,6 % работников, в том числе на 224,0 тыс. или 18,3 % членов Профсоюза.

Увеличили по сравнению с 2003 годом число региональных соглашений 15 территориальных комитетов Профсоюза, территориальных соглашений - 22.

10 и более региональных соглашений заключено Бурятским (14), Дагестанским (14), Кабардино-Балкарским (21), Краснодарским (11), Приморским (11), Ставропольским (18), Волгоградским (10), Кировским (12), Курганским (14),  межрегиональным (территориальным) Санкт-Петербурга и Ленинградской области (12), Московским областным (11), Нижегородским (14), Пермским (10), Самарским (11), Саратовским (15), Свердловским (13), Тюменским (11), Ульяновским (11), Читинским (18) территориальными комитетами Профсоюза.

Более 10 территориальных соглашений заключено в Республиках Башкортостан (18), Кабардино-Балкария (12), Татарстан (17), Саха (Якутия) (22), Хакассия (11), Краснодарском (15) и Ставропольском краях (18), Вологодской (28), Воронежской (32), Курганской (15), Нижегородской (45), Новосибирской (22), Омской (29), Пермской (20), Саратовской (29), Свердловской (23) и Тульской (13)  областях. 

Не заключили ни одного регионального отраслевого соглашения:

Алтайский республиканский – председатель Гурьянова Л.А.;

Белгородский областной – председатель Тарасова Т.Л.;

Иркутский областной – председатель Зарубина Л.Н.

Магаданский областной - председатель Баталова Н.П. комитеты Профсоюза.

В 2004 году 10 республиканскими, 2 краевыми и 23 областными организациями Профсоюза не заключено ни одного территориального соглашения. 





Социально-экономический






отдел ЦК Профсоюза

16 марта 2005 года



                                  Приложение  №  2

                                                                       к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза от 16.03.2005 г.  № 18-2.2

Статистический отчет 

профсоюзных органов 

о колдоговорной кампании
                                         Форма ТДК – 2






С В Е Д Е Н И Я

о колдоговорной кампании в отраслевом, 

территориальном профобъединениях

в 2004 году

Профсоюз работников государственных учреждений и

общественного обслуживания Российской Федерации


Код

строки
Всего
Членов*

Профсоюза
Заключили

КД
Членов

Профсоюза

Количество организаций, входящих

в профобъединение
1
23930
1224247
17217
967474

В том числе по

видам форм

собственности

предприятий,

учреждений,

организаций
федеральная
2
7214
464598
4919
367639


субъектов 

федерации
3
5505
293819
4967
232193


муниципальная
4
9572
330546
6322
261218


частная
5
721
24597
137
19349


совместная
6
918
110687
872
87075

Количество организаций, не

имеющих коллективных договоров
7
6713
256773
-
-

Количество региональных

соглашений
8
502
553633
-
-

Количество  территориальных 

соглашений
9
484
223979
-
-

* Число работающих членов Профсоюза

В ЦК Профсоюза действует 6 отраслевых соглашений, в стадии заключения - 5.

Председатель Профсоюза
                   В.П. САВЧЕНКО

Об итогах работы 

территориальных комитетов Профсоюза в области

охраны труда в 2004 году
№ 18-2.3

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию  отдела охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза «Об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза в области охраны труда в 2004 году» принять к сведению (приложение № 1).

2. Отчёт ( форма 19-ТИ) о работе Профсоюза по охране труда за 2004 год – утвердить ( приложение № 2).

3. Отметить, что лучших результатов в работе по охране труда в 2004 году добились Межрегиональная (территориальная)            г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (председатель - Марченко Т.И.), Саратовская областная (председатель – Разумкина Г.А.), Кабардино-Балкарская республиканская (председатель Бакова Ф.О.) и Хабаровская краевая (председатель – Мурав-          чук Т.А.) организации Профсоюза.

4. Председателям территориальных организаций Профсоюза обеспечить участие уполномоченных профкомов по охране труда в проверках условий и охраны труда всех организаций. 

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

6. Настоящее   постановление   и   отчёт   Профсоюза   по   охране   труда  за 2004 год (форма 19-ТИ) с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», а также направить в ФНПР.

Председатель Профсоюза
                   В.П. САВЧЕНКО

                                                               Приложение №1





к постановлению президиума


                                        ЦК Профсоюза № 18-2.3 от 16.03.05г.

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза по охране труда в 2004 году

Отчёты о работе в 2004 году по охране труда поступили в ЦК Профсоюза от 68 территориальных комитетов.

По состоянию на 01.03.05 г. не получены отчеты от Алтайского (председатель Гурьянова Л.А.),Тувинского (Шавыраа К.Х.), Хакасского (Христофоров Г.П.), Чеченского (Танкаев С.Т.)             республиканских, Еврейского (Сладков В.А.), Иркутского (Зарубина Л.Н.), Калининградского (Голиков С.В.), Пензенского (Тюрмер Т.Д.), Свердловского (Эбель Ф.Я.) областных комитетов Профсоюза, чем нарушено требование п. 4.1. Устава Профсоюза.

Основные показатели работы территориальных комитетов по охране труда приведены в приложениях № 2 и № 5.

Из поступившей информации следует, что территориальные комитеты Профсоюза активизировали работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных профкомов и членов комиссий  по охране труда организаций. 

В территориальных комитетах работу по охране труда осуществляют 18 штатных технических инспекторов труда, а общее их число в Профсоюзе составляет 20 человек  (в 2003 году-19). Введена должность технического инспектора труда в Ростовском обкоме Профсоюза. В этих комитетах  работа в области охраны труда членов Профсоюза более результативна. Например, технический инспектор труда по Хабаровскому краю принимал участие в разработке проекта краевой программы "Улучшение условий и охраны труда в организациях Хабаровского края на 2006-2008 годы" и раздела "Охрана труда" в трехстороннее соглашение между краевым объединением профсоюзов, представителями работодателей и Правительством края на 2005-2006 годы. Технический и внештатные технические инспекторы труда по Кабардино-Балкарской республике приняли участие в сборе информации по госучреждениям для проведения парламентских слушаний по теме "О ходе исполнения Закона Кабардино-Балкарской республики "Об утверждении республиканской целевой программы улучшения условий и охраны труда на 2002-2006годы". В результате активной работы технического инспектора труда по Ставропольскому краю в 60% первичных организаций созданы стенды и уголки по охране труда.

Возросла численность внештатных технических инспекторов труда и на 01.01.05. составила 687 человек (в 2003 году-578), уполномоченных профкомов по охране труда - 13836 (в 2003 году - 12743), представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда организаций- 13490 (в 2003 году - 11497).

На заседаниях коллегиальных органов территориальных организаций рассмотрено 66 вопросов по улучшению условий и охраны труда в организациях. Во исполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 17.03.04. в Ставропольской краевой организации во всех ГК, РК, ОКП на заседаниях были заслушаны внештатные технические инспекторы труда и уполномоченные по охране труда профкомов о их работе по защите трудовых прав работников в области охраны труда. 

В 2004 году прошли обучение по охране труда в различных учебно-методических центрах и других обучающих организациях более 3400 профсоюзных активистов. В проведении обучения и аттестации принимали участие специалисты региональных государственных инспекций труда и органов по труду субъектов Российской Федерации, межотраслевых объединений профсоюзов. В 14 территориальных организациях проведены семинары с профактивом по вопросам охраны труда.

Продолжена практика работы территориальных комитетов по взаимодействию в области охраны труда с региональными государственными инспекциями труда (ГИТ).

В настоящее время заключены и действуют 15 Соглашений территориальных комитетов с ГИТ (в 2003 году-12) о взаимодействии и сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях в Архангельском, Волгоградском, Воронежском, Кабардино-Балкарском, Новгородском, Омском, Приморском, Рязанском, Саратовском, Сахалинском, Северо-Осетинском, Смоленском, Ставропольском, Хабаровском, Читинском территориальных комитетах.

В результате проведенной организационной работы увеличилось количество проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда - 8842 (в 2003 году - 8091), число выданных требований - 2548 ( в 2003 году - 2207); представителями Профсоюза выявлено 10111 нарушений  (в 2003 году-10296).

Основные нарушения по охране труда:

- отсутствие инструкций по охране труда для работников и по видам работ;

- неудовлетворительное состояние зданий, сооружений и производственных помещений;

- необеспечение работающих средствами индивидуальной защиты;

- работодатели и специалисты не прошли обучение и проверку знаний по охране труда;

- непроведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- несоответствие рабочих мест с ПЭВМ требованиям санитарных норм и правил;

- нарушение правил эксплуатации электроустановок, подъемного оборудования и транспортных средств;

- отсутствие финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

В 22 территориальных организациях профсоюзные комитеты принимали участие в аттестации рабочих мест. 

Продолжена работа профкомов с работодателями по введению в штаты организаций  должности специалиста по охране труда.

Территориальными комитетами направлено в профсоюзные организации более 100 методических материалов по охране     труда. 

Ряд территориальных комитетов издают Информационные бюллетени, в которых находят отражение и вопросы охраны    труда.

Московским горкомом выпущено 2 специальных выпуска информационного бюллетеня по вопросу: "Рекомендации по проведению аттестаций рабочих мест по условиям труда в организациях города Москвы". Приморским крайкомом выпущено 3 информационных бюллетеня по вопросам охраны труда.  

В 2004 году 18 территориальными комитетами проведен   смотр-конкурс на звание лучший уполномоченный по охране труда. 

Многие территориальные организации Профсоюза принимали активное участие в подготовке и проведении "Дня охраны труда" в субъектах и муниципальных образованиях Российской Федерации.

В 2004 году в результате несчастных случаев на производстве погибло 33 члена Профсоюза (в 2003 году – 25).

Несчастные случаи со смертельным исходом в основном произошли в результате  дорожно-транспортных происшествий – 19 человек и убийств – 8 человек (в 2003 году- 6 и 3 соответственно).

В числе погибших - 9 женщин (в 2003 году – 5), молодёжи до 30 лет – 6 человек (в 2003 году – 3).

Основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом (по актам Н-1) явились:

-   допуск лиц к управлению автотранспортом без проведения с ними инструктажа по охране труда;

допуск к производству работ необученных и не аттестованных лиц;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением требований охраны труда;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением трудовой дисциплины;

- бандитские нападения.

Анализ причин производственного травматизма показывает, что профсоюзные органы недостаточно осуществляют профилактический контроль за соблюдением работодателями  нормативных правовых актов об охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий  труда.

Продолжают иметь место факты направления в ЦК Профсоюза с большим опозданием материалов по несчастным случаям со смертельным исходом для оформления страхового обеспечения родственникам погибших (Алтайский крайком – 1 случай, Тульский обком – 1 случай). Подобное отношение председателей территориальных комитетов к судьбе членов Профсоюза отрицательно  влияет на мотивацию привлечения работников в Профсоюз.

Но нельзя не отметить и грамотную работу Кировского обкома Профсоюза по отстаиванию интересов погибшего члена Профсоюза. Несмотря на 2 решения государственной инспекции труда  признать несчастный случай не связанным с производством, обком добился в ГИТ признания данного несчастного случая, как связанного с производством.

Территориальными комитетами Профсоюза совместно с региональными отделениями Фонда социального страхования Российской Федерации проведена определённая работа по реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Профсоюзные комитеты контролируют перечисление работодателями страховых взносов.

В целях повышения мотивации профсоюзного членства ряд территориальных комитетов проводит страхование (как всех членов Профсоюза, так и отдельных категорий профактива) за счёт средств профсоюзного бюджета (Московский горком, Межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитет, Марийский, Северо-Осетинский рескомы, Амурский, Воронежский, Магаданский, Московский, Нижегородский, Омский, Самарский, Саратовский, Сахалинский обкомы).

ЦК Профсоюза заключил договоры на 2004 год со страховой компанией «Профсодружество» на страхование всех членов Профсоюза  от несчастных случаев со  смертельным исходом и при получении инвалидности первой группы при исполнении служебных  обязанностей.

По состоянию на 01.03.2005 года оформлено 33 страховых случая, по которым выплачены страховые пособия на сумму 330 тыс. рублей.

Общий анализ статистической отчетности показывает, что территориальные комитеты активизировали свою работу в области охраны труда и здоровья, в улучшении условий труда членов Профсоюза.

Наиболее эффективно работа проводилась в территориальных комитетах, где есть штатные и внештатные технические инспекторы труда.

Активизировалось взаимодействие с региональными государственными инспекциями труда путем заключения с ними Соглашений, совместных планов проверок состояния условий и охраны труда в организациях.

В территориальных комитетах организуется обучение по вопросам охраны труда уполномоченных профкомов и представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда и контроль за их обучением в учебно-методических центрах и других обучающих организациях.

Необходимо продолжить работу по введению в штаты теркомов должности технического инспектора труда, совершенствовать совместную работу с региональными государственными инспекциями труда.

Территориальным комитетам обращать особое внимание на активизацию работы уполномоченных профкомов и представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда, привлекая их к каждой проводимой проверке организаций по условиям и  охране труда.

 Профсоюзным организациям не допускать фактов неучастия профактива в расследовании несчастных случаев на производстве или ненадлежащего их расследования, своевременно информировать о каждом несчастном случае территориальные комитеты, добиваться от работодателей конкретных мероприятий по профилактике производственного травматизма. 

17 теркомов представили отчет без пояснительной записки, 16 - по не установленной форме (Башкирский - председатель Даминова А.Г., Бурятский - Башкеева Д.Б., Вологодский - Кочнев П.П., Владимирский - Санников И.Л., Ивановский - Парфинович Т.П., Калмыцкий - Будаева Т.З., Карачаево-Черкесский - Матакаева Е.А., Курский - Наумов В.И., Коми - Орехов Ю.Б.,  Липецкий - Гоцуляк В.И., Мурманский - Чаплыгин И.Г., Омский - Клепинин В.Т., Оренбургский - Долгополов М.П., Псковский - Конькова О.В.,  Ульяновский - Анистифорова Р.А., Тюменский - Солдатов И.К.), что в значительной степени затруднило анализ работы по охране труда и здоровья в целом по Профсоюзу

Отдел охраны труда, здоровья 

и экологии ЦК Профсоюза

Март 2005 г.                      

Приложение № 2

 к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза № 18-2.3 от  16.03.05г.







Форма 19-ТИ

ОТЧЕТ о работе Профсоюза по охране труда

за 2004 год

Коды строк
ПОКАЗАТЕЛИ
Годы



2004
2003



1
2
3
4

1.
Количество

Х

1.2.
Технических инспекторов труда
20
19

1.3.
Внештатных технических инспекторов труда
687
578

1.4.
Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
13836
12743

1.5.
Комитетов (комиссий) по охране труда
6492
6910

1.6.
Представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда
13490
11497

2.
Проведено проверок (всего)
8842
8091


в том числе:

Х

2.1.
Техническим инспектором труда
1047
1117


-выявлено нарушений
2829
3115


-выдано представлений
652
555


совместно с:

Х

2.2.
Органами федеральной инспекции труда
543
413


-выявлено нарушений
2717
2438


-выдано предписаний
445
345

2.3.
Прокуратурой
17
15


-выявлено нарушений
93
46


-выдано предписаний
15
10

2.4.
С уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда Профсоюза
6995
6213


-выявлено нарушений
4205
4333


-выдано представлений
1382
1069

2.5.
Другими государственными органами надзора и контроля
119
38


-выявлено нарушений
247
169


-выдано предписаний
54
33

3.
Количество несчастных случаев на производстве, подлежащих расследованию совместно с профсоюзными органами в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ
255
254

3.1.
-в том числе со смертельным исходом
29
18

3.2.
расследовано несчастных случаев с участием технического инспектора труда
106
95

4.
Принято участие в работе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
93
38

4.1.
из них не принято в отчётном периоде ( всего)
21
19


в том числе:



4.2.
производственных объектов ( кол-во объектов)
20
9

4.3.
средств производства ( кол-во единиц)
6
10

5.
Проведено независимых экспертиз условий труда
202
15

5.1.
Выдано заключений
190
12

5.2.
в т.ч. неудовлетворительных
2
-

6.
Предъявлено требований о приостановке  работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников ( всего)
170
195


в том числе:

Х

6.1.
станков, машин, оборудования, транспортных средств
49
52

6.2.
производственных участков
32
14

7.
Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
4868
4298

7.1.
из них выявлено организаций, не выполнявших условий коллективных договоров и соглашений
569
447

8.
Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
176
106


в том числе:

Х

8.1.
работодателям о привлечении к дисциплинарной ответственности
40
88

8.2.
в органы государственного надзора и контроля о привлечении к административной ответственности
18
21

8.3.
в органы прокуратуры о привлечении к  уголовной ответственности
1
1

9.
По требованиям привлечено к ответственности (всего)
130
84


в том числе:

Х

9.1.
Привлечено к дисциплинарной ответственности
53
136

9.2.
- в т.ч. освобождено от работы
1
1

9.3.
Оштрафовано органами государственного надзора и контроля
50
23

9.4.
Привлечено к уголовной ответственности
-
-

10.
Принято участие в разработке законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
111
91

10.1.
Принято участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов об охране труда
44
56

10.2.
из них согласовано в установленном порядке
36
50

11.
Принято участие в  рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (всего)
125
165

11.1.
из них разрешено в пользу работников
112
139

12.
Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
2171
2182

12.1.
из них разрешено в пользу работников
1945
1836

13.
Принято участие в судебных заседаниях в интересах члена Профсоюза
41
35

13.1.
Из них разрешено положительно
18
29

Приложение № 3 

к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза № 18-2.3 от 16.03.05 г.

Травматизм с летальным исходом среди членов Профсоюза 

в 2004 году по травмирующим факторам (в сравнении с 2003 годом)

№№

п/п
Травмирующие

факторы
Число погибших

(человек)



2004год
2003 год

1.
Дорожно-транспортные происшествия
19
6

2.
Преднамеренные (умышленные) убийства
8
3

3.
Падение с высоты
2
8

4.
Падение тяжелых предметов
-
1

5.
Утопление
-
1

6.
Отравление угарным газом
-
2

7.
Ожоги
-
1

8.
Обрушение грунта
-
1

9.
Физические перегрузки
-
1

10.
Укусы насекомых
-
1

11.
Поражение электротоком
1
-

12.
Воздействие движущихся и разлетающихся предметов
3
-


Итого:

33
25

Приложение № 4

к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза №18-2.3  от  16.03.05 г.

Травматизм с летальным исходом среди членов Профсоюза 

в 2004 году по отраслям (в сравнении с 2003 годом)

№№

п/п
Министерство, ведомство, структура

общественного обслуживания РФ
Число погибших

членов Профсоюза



2004 год
2003 год

1.
Министерство внутренних дел
4
3

2.
Министерство юстиции (ГУИН)
3
1

3.
Административные и законодательные органы власти (управления)
9
10

4.
Министерство труда и социального развития
6
4

5.
Роспатент
1
-

6.
Центральный  банк России
1
-

7.
Министерство по чрезвычайным ситуациям
3
2

8.
Министерство финансов
-
3

9.
Государственный таможенный комитет
1
-

10.
Генеральная прокуратура
2
-

11.
Предприятия муниципальных образований
3
2


                                                         Итого:
33
25

Об итогах работы 

комитетов Профсоюза в 2004 году

по реализации финансовой 

политики

№ 18 –2.4
Президиум ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию    финансового    отдела    ЦК   Профсоюза   о     работе территориальных комитетов Профсоюза по реализации финансовой политики в 2004 году принять к сведению (приложение № 1).

2. Председателям территориальных, первичных  организаций  Профсоюза обеспечить постоянный контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов, распределением и расходованием средств Профсоюза в соответствии с постановлением  Центрального комитета Профсоюза от 08 декабря 2004 года «О порядке распределения   в Профсоюзе членских  взносов в 2005 году» и Программой действий на 2000-2005 годы, утвержденной  V съездом Профсоюза.

3. Настоящее постановление  опубликовать в  «Информационном  бюллетене  Профсоюза».
Председатель Профсоюза

     В.П. Савченко
Приложение № 1 к постановлению

             президиума  ЦК Профсоюза № 18-2.4     

             от 16 марта 2005 года
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы комитетов Профсоюза

по реализации финансовой политики Профсоюза в 2004 году

V съезд Профсоюза подтвердил актуальность и важность целенаправленной работы всех выборных органов Профсоюза по реализации финансовой политики в Профсоюзе как основы для дальнейшего организационного укрепления Профсоюза, формирования кадрового потенциала, полноценной защиты социально-трудовых  прав и интересов членов Профсоюза.

В 2004 году  территориальные комитеты Профсоюза приняли необходимые меры по обеспечению реализации финансовой политики Профсоюза, первичные организации переводились на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах Профсоюза, что позволило усилить контроль за целевым использованием собранных членских профсоюзных взносов и полноты сбора.

Комитетами Профсоюза принимаются меры по выполнению утвержденного порядка распределения собранных  членских взносов. Всё это позволило  обеспечить увеличение полноты  сбора членских взносов с одного члена Профсоюза по сравнению с 2003  годом на 9,2 процента, а в отдельных территориальных организациях от 8,3 до72,6  процента.

В 43 территориальных организациях первичным организациям распределяется от 27.2 % до 55,0 процентов собранных взносов, что позволило , в соответствии с Программой действий Профсоюза многим территориальным организациям финансово укрепить республиканские, краевые, областные и приравненные к ним комитеты Профсоюза и дало возможность не только создать специальные страховые фонды, но и ввести в штаты юристов, технических инспекторов труда, экономистов, осуществляющих защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

В 2004 году в целом по Профсоюзу в оперативное управление первичных организаций распределялось 57,4 процента собранных членских взносов (в 2003 году этот показатель составил 58 процентов).

В 2004 году  уменьшили распределение членских профсоюзных  взносов   первичным организациям  комитеты Профсоюза Вологодской, Калининградской, Калмыцкой, Калужской,  Межрегиональной  г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области,   Мордовской, Нижегородской,  Омской, Пензенской,  Приморской, Псковской,  Ростовской, Тамбовской, Татарской, Тульской, Ульяновской, Челябинской территориальных  организаций.

В 19 территориальных организациях Профсоюза в первичные организации распределяется  60 и более  процентов собранных членских взносов (Алтайская республиканская, Адыгейская, Астраханская,  Белгородская, Воронежская, Еврейская, Иркутская, Кемеровская,  Коми,  Красноярская, Курская, Мурманская, Орловская,  Тамбовская, Татарская,  Томская,  Тюменская, Читинская и Хакасская).

В 2004 году на финансирования культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий израсходовано 37,1 процента средств профсоюзного бюджета (в 2003 году- 38,2 процента).

В некоторых территориальных организациях затраты профсоюзного бюджета на эти цели составляют более 40 процентов: Астраханская (61,1%), Еврейская (57,5%), Удмуртская (56,1%),  Якутская (54,4%), Приморская (52,8%), Белгородская (52,0%), Татарская (51,8%),  Амурская (46,8%), Пензенская (45,6%), Брянская (44,9%), Оренбургская (44,5%), Сахалинская ( 44,8%), Тульская (43,0%), Марийская (42,3%), Липецкая (41,8%).

На 09 марта 2005 года  в ЦК Профсоюза представлено  76 отчётов территориальных организаций по форме 10-ПБ за 2004 год.  Председатели территориальных комитетов Профсоюза Бурдин А.П. (Карельский), Гурьянова Л.А. (Алтайский республиканский), Конев В.И. (Удмуртский),  Марыгин А.Б. (Тверской), Михеев В.И. (Марийской), Орехов Ю.Б. (Коми), Сладков В.А. (Еврейский), Старовойтов А.Н. (Хакасский), Сухоплюев В.Л. (Пермский) и  Юронин А.П. (Красноярский)   не выполнили постановление ЦК Профсоюза от  02. 12. 2003 года о распределении 6,0% от собранных членских взносов Центральному комитету Профсоюза на общепрофсоюзную деятельность в 2004 году  (таблицы 1,2,3 прилагаются).

Финансовый отдел ЦК Профсоюза
Март 2005 года   

           Таблица № 1

Сведения о доходах территориальных организаций Профсоюза 

в 2004 году (в процентах)



Региональные
Советы 
ЧЛ.

ВЗНОСЫ
ПРОЧИЕ
Сбор с 1 члена Профсоюза в месяц (в рублях)

Профсоюза




2003г
2004г

Северо-Западный и Северный


Архангельский
96,5
3,5
42
45,5

Вологодский
82,6
17,4
22,2
20,9

Калининградский
54,0
46,0
6,5
28,4

Карельский
100,0
0,0
49,6
56

Коми
99,7
0,3
23
22,5

СПб и Ленинградской обл.
95,4
4,6
28,7
30,3

Мурманский
99,8
0,2
42,9
60,1

Новгородский
90,7
9,3
20,1
23,5

Псковский
75,6
24,4
34,3
27,4

Итого по региону
93,1
6,9
28
35

Центральный





Брянский
98,4
1,6
25,1
27,1

Владимирский
92,2
7,8
36,4
42

Ивановский
99,5
0,5
16
23,8

Калужский
94,1
5,9
32,5
39,6

Костромской
100,0
0,0
34,4
42,2

Московский ок
91,9
8,1
26,6
45,9

Московский гк
72,9
27,1
51,8
65,6

Орловский
80,4
19,6
16,3
17,2

Рязанский
82,5
17,5
31,5
28,7

Смоленский
95,7
4,3
20,2
21,1

Тверской
99,4
0,6
21,3
31,3

Тульский
95,6
4,4
33,1
38,2

Ярославский
71,8
28,2
32,3
37,3

Итого по региону
77,9
22,1
29
35,4

Волго-Вятский





Кировский
78,1
21,9
24,8
28,4

Марийский
68,1
31,9
14,2
16,9

Мордовский
85,6
14,4
12,3
13,2

Нижегородский
86,7
13,3
16,7
24,3

Чувашский
93,5
6,5
17,4
23,8

Итого по региону
85,1
14,9
16,8
21,3

Центр.-Чемноземный





Белгородский
77,8
22,2
16,2
17,1

Воронежский
93,3
6,7
20,9
32,8

Курский 
95,0
5,0
10,9
15,4

Липецкий
69,9
30,1
19,5
24,7

Тамбовский
84,4
15,6
26,4
30,4

Итого по региону
84,8
15,2
19,6
24,1

Поволжский





Астраханский
86,9
13,1
29,9
38,7

Волгоградский
80,1
19,9
30,9
28,9

Калмыцкий
68,1
31,9
21,2
20,6

Пензенский
95,6
4,4
27,3
30,5

Самарский
36,2
63,8
31,8
37,2

Саратовский
81,6
18,4
22,2
22,6

Татарский
64,5
35,5
29,8
34,3

Ульяновский
99,9
0,1
12,4
13,1

Итого по региону
58,3
41,7
26,9
28,2

Северо-Кавказский





Адыгейский
99,8
0,2
20,8
29,9

Дагестанский
100,0
0,0
9,6
11,2

К-Балкарский
67,0
33,0
16
15,3

Краснодарский
94,6
5,4
21,3
28,1

К-Черкесский
84,9
15,1
27,1
29,2

Ростовский
93,3
6,7
23,5
27,1

С-Осетинский
82,5
17,5
21,7
32

Ставропольский
89,0
11,0
12,8
19,6

Чеченский





Итого по региону
90,5
9,5
18,9
24,1

Уральский





Башкирский
86,4
13,6
22,6
24,8

Курганский
90,5
9,5
18
20,5

Оренбургский
92,8
7,2
28,8
33,1

Пермский
86,4
13,6
38,5
39,7

Свердловский
91,6
8,4
31,1
37

Тюменский
60,8
39,2
48,8
57,7

Удмуртский
71,9
28,1
18,9
20,4

Челябинский
78,1
21,9
21,6
23,4

Итого по региону
77,1
22,9
30,9
32,1

Западно-Сибирский





Алтайский КК
89,9
10,1
29,4
33

Алтайский РК 
100,0
0
22,7
21,2

Кемеровский
88,7
11,3
21,9
24,3

Новосибирский
88,8
11,2
26,1
28,1

Омский
88,2
11,8
21,2
21,2

Томский
95,6
4,4
31,8
38,4

Итого по региону
90,0
10,0
25
27,7

Восточно-Сибирский





Бурятский
85,9
14,1
19,3
17,2

Иркутский
48,0
52,0
34,2
32,4

Красноярский
91,0
9,0
17,9
20,5

Тувинский
100,0
0,0
11,4
12

Хакасский
100,0
0,0
11,3
35,3

Читинский
99,6
0,4
22,3
25,7

Итого по региону
83,4
16,6
20,7
23,9

Дальневосточный





Амурский
87,2
12,8
38,4
43,6

Еврейский
100,0
0,0
32,7
43,3

Камчатский
96,2
3,8
29,3
35,7

Магаданский
84,4
15,6
79,5
95,4

Приморский
56,1
43,9
25,8
31,3

Сахалинский
98,3
1,7
41,6
45,5

Хабаровский
75,6
24,4
50,4
60,5

Якутский
70,6
29,4
84,9
90,9

Итого по региону
72,6
27,4
52,4
55,8

Всего по профсоюзу
77,7
22,3
29,3
32

Таблица № 2

Распределение членских профвзносов между профорганами 

за 2004 г в процентах

РЕГИОНАЛЬНЫЕ 

КОМИТЕТЫ ПРОФСОЮЗА


Первичные
Райком

Горком
Обком

Реском
СФП
ЦК
ИТОГО

Северо-Зап.и Северный







Архангельский
54,3
12,1
25,6
2,0
6,0
100,0

Вологодский
53,4
10,0
28,7
1,9
6,0
100,0

Калининградский
59,1
0,0
32,6
2,3
6,0
100,0

Карельский
40,8
0,0
52,0
1,9
5,3
100,0

Коми
66,6
0,0
27,4
1,0
5,0
100,0

СПб и Ленинград.обл
49,7
0,0
42,3
2,0
6,0
100,0

Мурманский
62,0
0,0
29,0
3,0
6,0
100,0

Новгородский
50,0
0,0
41,9
2,1
6,0
100,0

Псковский
55,4
8,8
28,8
1,0
6,0
100,0

Итого по региону
51,8
1,9
38,3
2,0
6,0
100,0

Центральный







Брянский
54,5
13,4
24,1
2,0
6,0
100,0

Владимирский
58,4
20,0
14,1
1,4
6,1
100,0

Ивановский
58,4
15,0
20,0
0,6
6,0
100,0

Калужский
46,3
8,6
37,1
2,0
6,0
100,0

Костромской
42,0
20,6
28,1
3,3
6,0
100,0

Московский ок
50,0
14,0
27,0
3,0
6,0
100,0

Московский гор.
70,1
0,0
18,8
5,1
6,0
100,0

Орловский
63,4
24,6
4,0
2,0
6,0
100,0

Рязанский
50,0
2,5
39,3
2,2
6,0
100,0

Смоленский
50,0
2,2
39,7
2,1
6,0
100,0

Тверской
27,2
35,9
32,9
1,2
2,8
100,0

Тульский
53,2
8,6
30,2
2,0
6,0
100,0

Ярославский
58,4
0,0
33,7
1,9
6,0
100,0

Итого по региону
63,7
4,5
21,6
4,2
6,0
100,0

Волго-Вятский







Кировский
50,0
16,0
26,6
1,4
6,0
100,0

Марийский
50,7
0,0
42,7
1,5
5,1
100,0

Мордовский
33,6
19,4
39,2
1,8
6,0
100,0

Нижегородский
46,7
17,8
27,5
2,0
6,0
100,0

Чувашский
57,3
9,5
24,2
3,0
6,0
100,0

Итого по региону
47,5
15,7
28,8
2,0
6,0
100,0

Центр.-Чемноземный







Белгородский
65,0
0,0
26,0
3,0
6,0
100,0

Воронежский
60,7
0,0
32,0
1,3
6,0
100,0

Курский 
65,0
0,0
26,0
3,0
6,0
100,0

Липецкий
55,0
0,0
37,5
1,5
6,0
100,0

Тамбовский
64,3
3,2
24,5
2,0
6,0
100,0

Итого по региону
61,8
0,9
29,5
1,8
6,0
100,0

Поволжский







Астраханский
64,1
0,0
28,4
1,5
6,0
100,0

Волгоградский
49,9
16,1
25,5
2,5
6,0
100,0

Калмыцкий
53,0
0,0
39,7
1,3
6,0
100,0

Пензенский
56,0
18,1
16,9
3,0
6,0
100,0

Самарский
50,0
11,9
29,9
2,1
6,1
100,0

Саратовский
50,5
18,3
22,0
3,2
6,0
100,0

Татарский
68,3
0,0
22,7
3,0
6,0
100,0

Ульяновский
57,2
2,8
31,0
3,0
6,0
100,0

Итого по региону
56,7
9,3
25,4
2,6
6,0
100,0

Северо-Кавказский







Адыгейский
60,0
0,0
31,0
3,0
6,0
100,0

Дагестанский
52,4
7,3
30,0
4,3
6,0
100,0

К-Балкарский
45,5
0,0
45,2
3,3
6,0
100,0

Краснодарский
51,0
29,2
11,8
2,0
6,0
100,0

К-Черкесский
52,9
0,0
38,6
2,5
6,0
100,0

Ростовский
50,0
20,0
22,4
1,6
6,0
100,0

С-Осетинский
50,0
0,0
42,3
1,7
6,0
100,0

Ставропольский
53,9
0,0
39,0
1,1
6,0
100,0

Чеченский







Итого по региону
51,0
16,8
24,2
2,0
6,0
100,0

Уральский







Башкирский
54,7
11,5
23,8
4,0
6,0
100,0

Курганский
49,3
8,4
34,3
2,0
6,0
100,0

Оренбургский
55,9
10,0
25,4
2,7
6,0
100,0

Пермский
58,3
22,0
14,8
0,2
4,7
100,0

Свердловский
50,1
29,6
12,3
2,0
6,0
100,0

Тюменский
63,3
16,6
12,2
1,9
6,0
100,0

Удмуртский
38,0
30,6
26,8
1,2
3,4
100,0

Челябинский
50,1
14,9
27,2
1,8
6,0
100,0

Итого по региону
56,2
18,2
17,9
2,0
5,7
100,0

Западно-Сибирский







Алтайский КК
55,0
9,4
27,1
2,5
6,0
100,0

Алтайский РК 
65,0
0,0
28,2
5,5
1,3
100,0

Кемеровский
65,0
20,0
7,4
1,6
6,0
100,0

Новосибирский
52,1
20,3
19,1
2,5
6,0
100,0

Омский
56,0
5,3
30,9
1,8
6,0
100,0

Томский
60,1
0,0
30,4
3,5
6,0
100,0

Итого по региону
57,0
10,6
24,0
2,4
6,0
100,0

Восточно-Сибирский







Бурятский
54,0
0,0
38,0
2,0
6,0
100,0

Иркутский
65,0
0,0
27,0
2,0
6,0
100,0

Красноярский
60,0
15,0
19,8
0,7
4,5
100,0

Тувинский
59,9
0,0
30,3
3,8
6,0
100,0

Хакасский
70,5
0,0
27,0
1,2
1,3
100,0

Читинский
61,5
0,0
29,7
2,8
6,0
100,0

Итого по региону
60,3
2,8
29,2
2,1
5,6
100,0

Дальневосточный







Амурский
50,2
5,5
35,2
3,0
6,1
100,0

Еврейский
60,4
0,0
35,8
2,1
1,7
100,0

Камчатский
57,9
0,0
35,0
1,1
6,0
100,0

Магаданский
50,9
0,0
41,0
2,1
6,0
100,0

Приморский
43,0
20,0
29,0
2,0
6,0
100,0

Сахалинский
47,1
0,0
43,4
3,5
6,0
100,0

Хабаровский
49,1
12,2
29,2
3,5
6,0
100,0

Якутский
55,0
0,0
34,0
5,0
6,0
100,0

Итого по региону
51,6
5,5
33,2
3,8
5,9
100,0

Всего по профсоюзу
57,4
8,8
24,9
3,0
5,9
100,0

Таблица № 3

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА РАСХОДНОЙ ЧАСТИ БЮДЖЕТА 

ТЕРКОМОВ ПРОФСОЮЗА ЗА 2004 г. (в процентах)

Региональные

Советы 

Профсоюза





ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ  РАСХОДЫ


КУЛЬТУРА
СПОРТ
МАТПОМ.
ФОНДЫ
ВСЕГО
В  Т.Ч. УЧЕБА
ЗАРПЛАТА
ХОЗРАСХ.
КОМАНД.
ПРЕМИИ
АВТОТРАН.














Сев.-Зап. и Северный












Архангельский
30,7
0,7
20,7
1,5
39,1
0,2
23,7
2,6
0,7
6,9
0,0

Вологодский
21,4
6,0
24,5
0,1
39,7
1,3
23,4
4,1
2,0
2,6
0,0

Калининградский
13,2

6,6
1,3
68,4
1,2
43,2
13,6
2,4
0,3
0,0

Карельский
25,3
0,4
16,4
0,0
57,9
0,0
35,6
2,7
0,7
11,2
0,0

Коми
15,0
4,5
12,6
0,0
71,0
0,0
61,8
3,2
2,0
0,0
0,0

СПб и Ленинград.обл.
21,8
1,0
12,2
20,9
35,7
0,4
22,1
2,7
0,3
5,9
1,2

Мурманский
39,0
4,8
20,9
0,0
25,4
1,1
13,5
3,0
0,5
1,2
0,0

Новгородский
35,0
7,2
5,5
1,7
42,1
1,2
29,5
4,9
1,0
2,7
0,0

Псковский
29,8
2,4
16,0
1,0
50,8
1,8
30,6
2,0
0,6
4,4
0,0

Итого по региону
22,4
2,1
13,9
12,6
38,9
0,7
24,3
3,2
0,6
5,0
0,7

Центральный












Брянский
43,8
1,1
15,0
0,0
40,2
1,5
20,7
0,6
1,1
0,5
0,0

Владимирский
40,0
0,1
14,5
6,4
31,7
0,0
23,1
4,4
0,2
1,9
0,3

Ивановский
18,6
0,0
16,9
0,0
58,0
0,0
22,5
28,6
1,7
0,0
0,0

Калужский
34,4
0,1
12,5
0,9
44,4
0,7
32,2
1,8
0,5
3,0
0,0

Костромской
20,4
0,2
29,8
0,0
41,6
0,7
22,6
7,5
0,8
0,7
0,0

Московский ок
19,5
1,6
21,5
0,7
49,2
3,4
30,4
3,9
0,3
5,3
0,5

Московский гк
37,4
6,8
17,9
1,1
28,7
2,5
13,4
2,9
0,1
2,9
0,3

Орловский
34,6
8,6
16,9
0,0
32,9
0,4
20,3
2,7
0,9
0,0
0,4

Рязанский
40,0
0,5
10,2
5,8
36,6
1,2
17,1
2,5
1,1
9,1
0,0

Смоленский
21,4
0,3
19,3
3,1
48,6
1,9
28,5
6,1
1,5
5,7
0,0

Тверской
37,6
0,5
13,5
0,0
43,1
0,0
31,7
4,5
0,3
6,0
0,0

Тульский
42,9
0,1
19,7
0,0
29,5
0,6
21,0
2,0
0,2
4,7
0,0

Ярославский
28,1
2,9
19,0
3,4
18,0
0,6
8,7
1,4
0,7
2,9
0,2

Итого по региону
34,7
5,3
18,2
1,2
32,3
2,4
16,8
3,2
0,2
3,3
0,3

Волго-Вятский












Кировский
26,7
3,1
21,8
0,0
41,9
0,9
27,1
2,9
1,2
6,3
0,5

Марийский
41,8
0,5
10,6
0,0
42,5
6,0
20,1
6,8
0,5
5,3
0,0

Мордовский
20,5
0,9
7,4
0,2
61,1
0,5
30,5
5,3
0,4
6,8
0,0

Нижегородский
4,2
2,4
16,7
2,4
41,7
0,3
21,0
1,5
0,8
8,3
0,4

Чувашский
49,5
8,3
7,6
0,0
23,9
1,9
14,8
3,0
0,4
0,9
0,0

Итого по региону
18,3
3,0
14,7
1,2
42,1
0,9
22,5
2,8
0,7
6,6
0,3

Центр.-Чемноземный












Белгородский
48,4
3,6
9,0
0,0
28,1
0,0
7,7
7,9
0,7
3,1
0,5

Воронежский
33,9
0,4
20,2
2,1
31,0
1,6
23,3
2,2
0,5
1,7
1,1

Курский 
21,2
0,0
22,3
0,0
45,5
0,0
36,4
3,4
1,2
0,0
3,2

Липецкий
40,2
1,6
22,0
0,0
29,9
0,9
15,1
1,9
0,4
5,0
0,5

Тамбовский
37,5
3,9
23,2
0,9
25,2
1,8
11,7
1,6
0,9
4,8
1,1

Итого по региону
37,3
2,0
19,8
1,0
29,7
1,2
17,3
2,9
0,7
3,2
1,0

Поволжский












Астраханский
57,8
3,3
4,5
4,9
21,9
2,0
10,2
1,4
0,3
3,6
2,6

Волгоградский
27,3
5,9
15,6
0,0
43,3
2,0
20,0
6,2
2,1
7,9
1,9

Калмыцкий
0,0
58,6
4,8
0,0
31,6
2,9
17,5
0,0
1,6
3,2
0,0

Пензенский
45,3
0,3
23,0
0,0
22,2
0,5
12,4
3,5
0,5
1,4
0,9

Самарский
16,4
11,3
13,1
1,8
54,3
0,9
13,8
2,6
0,3
0,0
0,2

Саратовский
24,2
2,6
15,1
1,3
31,7
1,2
18,1
4,1
0,5
2,0
0,6

Татарский
49,9
1,9
12,9
0,0
18,4
0,9
9,5
1,8
0,2
2,7
0,9

Ульяновский
16,9
1,6
33,1
5,1
33,0
1,4
18,1
1,6
1,0
2,9
3,1

Итого по региону
29,6
6,7
14,0
1,3
38,4
1,1
13,6
2,8
0,5
1,9
0,8

Северо-Кавказский












Адыгейский
26,3
2,3
25,7
0,0
35,3
2,3
16,3
2,6
1,4
7,5
0,0

Дагестанский
4,1
11,2
7,9
0,0
66,5
3,9
32,4
5,6
4,5
8,3
4,1

К-Балкарский
36,7
3,3
13,4
3,2
36,7
3,7
19,0
3,1
1,6
3,7
0,6

Краснодарский
26,6
2,5
15,4
0,9
37,1
2,4
20,5
6,2
1,2
1,6
1,2

Ингушская
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

К-Черкесский
29,6
10,3
13,3
9,9
34,7
5,4
15,0
2,2
1,5
5,0
5,3

Ростовский
39,7
0,2
18,4
2,6
31,4
1,4
18,6
2,5
0,4
2,2
1,9

С-Осетинский
34,5
0,5
9,1
19,9
27,2
3,0
13,1
4,8
1,2
1,6
2,9

Ставропольский
22,0
5,1
15,3
6,1
40,7
0,5
19,5
2,3
1,5
8,6
1,0

Чеченский


0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Итого по региону
30,1
2,7
15,2
4,2
36,2
2,2
19,4
4,2
1,2
3,2
1,7

Уральский












Башкирский
36,5
2,4
15,9
0,0
31,6
1,5
16,1
3,1
0,6
5,7
1,4

Курганский
19,7
2,0
21,3
4,7
42,1
1,5
23,0
4,2
0,8
4,8
1,3

Оренбургский
42,4
2,1
12,4
0,0
34,8
0,8
18,5
3,8
0,5
0,0
1,6

Пермский
29,8
4,4
19,4
0,1
35,7
1,2
22,1
4,7
0,8
3,3
0,0

Свердловский
39,3
3,1
16,3
0,5
32,6
1,6
23,9
3,4
0,6
1,7
0,0

Тюменский
23,9
7,6
19,2
0,2
28,3
0,5
16,0
2,4
0,5
4,8
0,6

Удмуртский
49,7
6,4
11,9
0,0
27,2
1,6
20,7
1,5
0,3
0,4
0,0

Челябинский
30,1
4,6
17,5
0,8
40,2
0,8
24,8
3,8
0,8
1,5
0,0

Итого по региону
31,4
5,0
17,4
0,3
31,9
1,0
19,0
3,2
0,6
3,5
0,6

Западно-Сибирский












Алтайский КК
28,9
6,5
18,8
0,0
29,2
0,6
16,6
3,1
0,8
3,6
0,0

Алтайский РК 
0,5
0,0
0,5
0,0

0,0
28,8
0,2
0,2
0,0
0,0

Кемеровский
33,6
0,7
21,7
0,0
37,9
0,7
16,1
3,3
1,0
2,3
0,0

Новосибирский
20,6
1,3
13,9
0,4
38,8
4,0
21,5
2,4
1,6
0,0
2,2

Омский
24,7
7,2
17,6
0,6
42,0
1,4
24,8
1,9
0,8
6,9
1,4

Томский
39,9
3,9
14,4
0,1
32,2
0,5
23,2
1,8
1,0
1,9
0,0

Итого по региону
28,2
4,2
17,1
0,2
35,9
1,5
20,5
2,5
1,0
3,1
0,8

Восточно-Сибирский












Бурятский
34,9
7,7
15,0
0,0
31,5
2,9
21,3
2,1
2,5
4,3
0,0

Иркутский
33,2
0,5
12,2
0,0
24,9
0,1
13,8
2,9
0,0
1,5
0,0

Красноярский
19,4
7,4
14,9
0,0
52,0
0,4
40,5
4,8
1,2
4,5
0,0

Тувинский
14,3
19,3
17,3
0,0
38,7
3,3
9,3
4,5
10,3
0,0
5,3

Хакасский
24,9
27,8
12,5
0,0
32,3
0,0
20,5
0,0
0,0
0,0
0,6

Читинский
38,8
6,9
6,1
0,0
40,7
3,2
25,0
4,1
3,7
1,9
0,5

Итого по региону
32,4
6,5
11,2
0,0
37,1
1,9
24,0
3,5
2,3
2,7
0,3

Дальневосточный












Амурский
45,3
1,5
12,4
0,9
29,7
3,2
13,9
5,7
3,1
1,2
0,0

Еврейский
55,1
2,4
25,1
1,0
35,1
0,0
27,6
1,3
2,1
2,2
0,0

Камчатский
33,9
1,4
15,6
0,0
23,3
0,0
18,0
1,7
2,4
0,5
0,0

Магаданский
35,4
2,5
7,2
0,5
46,5
2,3
19,2
6,4
3,6
4,4
0,0

Приморский
48,4
4,4
13,2
0,7
27,6
0,0
17,3
5,2
0,4
2,8
0,0

Сахалинский
44,1
0,7
9,2
0,5
36,1
0,0
24,9
2,1
2,0
0,3
0,0

Хабаровский
19,6
3,9
13,2
1,5
33,7
2,4
20,9
2,2
0,7
5,9
0,0

Якутский
50,9
3,5
8,6
0,0
20,6
0,3
9,8
1,9
0,7
3,0
0,4














Итого по региону
42,6
3,4
10,6
0,5
26,6
1,1
14,8
2,8
0,9
3,4
0,2

Всего по Профсоюзу
32,5
4,6
16,0
1,9
33,8
1,6
17,7
3,1
0,6
3,3
0,6

Об итогах правозащитной работы территориальных 

комитетов Профсоюза в 2004 году

№ 18-2.5

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1) Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «Итоги правозащитной работы территориальных комитетов Профсоюза в 2004 году» принять к сведению (прилагается).

2) Отчет (форма 4-ПИ) о правозащитной работе Профсоюза за 2004 год – утвердить (прилагается).

3) Отметить положительную работу территориальных организаций Профсоюза Уральского региона, своевременно  представивших наиболее полную информацию, Архангельского, Московского, Ростовского, Курганского, Тюменского, Читинского областных, Кабардино-Балкарского республиканского, Краснодарского, Ставропольского краевых комитетов Профсоюза, ежегодно подтверждающих стабильно высокий уровень правозащитной работы.

4) Указать на низкую исполнительскую дисциплину Белгородского, Еврейского, Иркутского, Калининградского, Кемеровского, Пензенского областных, Алтайского, Ингушского, Тувинского, Чеченского, Хакасского республиканских комитетов Профсоюза, не представивших отчеты о правозащитной работе за 2004 год.

5) Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить территориальным комитетам Профсоюза для использования в работе и ФНПР для сведения.

Председатель Профсоюза                        В. П. САВЧЕНКО

Приложение

к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза

от 16.03.2005 г.  № 18-2.5

ИТОГИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ

 КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА в 2004 году

На 15 февраля 2005 года (т.е. к установленному сроку) из 78 территориальных комитетов Профсоюза отчеты о правозащитной работе за 2004 год представили 22, что составляет 28,21 % от общего числа.

Всего на 24 февраля 2005 года отчеты поступили из 67 территориальных комитетов Профсоюза, что составляет 85,90 % от их общего числа. 11 территориальных комитетов представили отчеты по старой форме, 28 - без пояснительных записок, 11 – отчеты не представили.

При таком количестве и качестве полученной информации сделать всесторонний, глубокий и объективный анализ проделанной территориальными комитетами Профсоюза правозащитной работы крайне затруднительно.

Традиционно из года в год показывают высокий уровень правозащитной работы Кабардино-Балкарский республиканский и областные комитеты Профсоюза  Уральского региона. Руководители этих территориальных организаций  профессионально, системно, ответственно подходят к решению проблем правозащитной работы, их отчеты как всегда представлены строго к указанному сроку и содержат полную и достоверную информацию о проводимой правозащитной работе. К сожалению, такой подход характерен не для всех руководителей. По меньшей мере сомнение вызывают отчеты, в которых изменяется лишь одна цифра, обозначающая год.

Согласно полученным данным правозащитную работу в 32 территориальных организациях  Профсоюза  (в 2003 г. - 28) осуществляют 40 правовых инспекторов труда и иных профсоюзных юристов (в 2003 г – 38 , в 2002 г. – 34; в 2001 г.– 32; в 2000 г.–24).

Брянский, Владимирский, Оренбургский, Орловский, Ярославский, Саратовский, Кабардино-Балкарский, Удмуртский, Курский, Новосибирский, Краснодарский, Красноярский, Сахалинский теркомы и другие решают проблемы правозащитной работы путем создания нештатных (общественных) правовых инспекций труда из числа работников правоохранительных органов, нештатных юридических консультаций, активного взаимодействия  с правовыми инспекциями соответствующих территориальных объединений профсоюзов.

Увеличилось количество проверенных организаций по всем вопросам применения трудового законодательства. Всего в 2004г. проверено 3805 организаций (в 2003 г.- 3384).

Более активно и целенаправленно осуществляли общественный контроль за соблюдением работодателями и их представителями законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, государственной службе – Саратовский, Московский, Курганский, Читинский, Тюменский, Орловский, Ростовский, Нижегородский областные, Кабардино-Балкарский республиканский, Краснодарский, Ставропольский, краевые комитеты Профсоюза.

Так, силами Московского обкома Профсоюза проверено 327 организаций. В 50 % проверок выявлены нарушения трудового законодательства. Наиболее часто допускаются нарушения при предоставлении дополнительных оплачиваемых отпусков, увольнении по инициативе работодателя, изменении существенных условий труда, при применении дисциплинарных взысканий.

Основная часть нарушений устранялась в установленные требованиями сроки и в ходе проверок после разъяснения работодателям норм трудового законодательства, федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и др.

В МУП ЖКХ « Пролетарское » Серпуховского района Московской области работникам выплачено около 90 тысяч рублей за сверхурочные работы, которые работодатель не оплачивал им в течение семи лет;

По результатам проверок: - в ЗАО « Автоматика » Нижнего Новгорода пресечены попытки администрации заключить в принудительном порядке срочные трудовые договоры с работниками, произведен перерасчет заработной платы работникам архива г. Балахны Нижегородской области с учетом повышения должностных окладов в 1,5 раза с 1 марта 2004 г.;
Правовой инспекцией труда Курганского обкома Профсоюза проверена 201 организация. В ходе проверок выявлены серьезные нарушения трудового законодательства в части оплаты труда, порядка наложения дисциплинарных взысканий, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, дополнительных отпусков, обеспечения работников спецодеждой и пр.

По всем выявленным в ходе проверок нарушениям направлены соответствующим руководителям организаций и учреждений требования о принятии конкретных мер по их устранению.

Результаты проверок обсуждались на расширенных заседаниях горкомов, райкомов, обкома Профсоюза с приглашением работодателей.

Число проверок, проведенных совместно с органами Федеральной инспекции труда в сравнении с 2003 годом увеличилось (в 2003 г. было – 437; в 2004 г. – 520).

Наиболее успешно взаимодействовали с указанными органами Орловский (83 про верки), Московский (47 ), Читинский (25) областные, Ставропольский (31) краевой, Северо-Осетинский (24), Кабардино – Балкарский (21) республиканские комитеты Профсоюза.

Также увеличилось число требований об устранении нарушений трудового законодательства, содержащихся в представлениях (в 2003 г. было – 3242, в 2004 г. – 4673). Из них выполнено – 3983, что составляет – 85,23 %). Наибольшее число требований работодателям предъявили Самарская (496), Ростовская (450), Смоленская (405), Читинская (198), Воронежская (258) территориальные организации Профсоюза.

Несколько увеличилось количество восстановленных на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда (в 2003 г. было – 85, в 2003 г. – 93).

Активно защищали трудовые права незаконно уволенных работников Курганский (12 восстановленных), Бурятский (9), Ставропольский (6), Нижегородский (6), Вологодский, Московский областной, Курский, Краснодарский, Тюменский, Камчатский  (все по 5) территориальные комитеты Профсоюза.

Практически на прежнем уровне осталось количество привлеченных по требованию профсоюзной правовой инспекции труда к дисциплинарной ответственности должностных лиц (в 2003 г. было – 49, в 2004 г. – 52; в том числе уволены в 2003 г. – 4, в 2004 г. – нет).

Больше других требований о привлечении к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц предъявили Вологодская (14), Читинская (8), Курганская (6) территориальные организации Профсоюза.

Число материалов, направленных в органы прокуратуры увеличилось в два раза ( в 2003 г. – 37, в 2004 г. – 75). В 60 случаях по этим материалам приняты меры прокурорского реагирования (в 2003 г. – 26). Возбуждено два уголовных дела в отношении работодателей, допустивших нарушения трудового законодательства. ( Пермский обком Профсоюза).                                                                                                                       

Обвинение по ч.1 ст.145-1, ч.3 ст.160 УК РФ предъявлено прокуратурой Мотовилихинского района г.Перми директору предприятия « Возрождение » Седову А.А., который задерживал заработную плату и не оплачивал пособие по больничным листам члену Профсоюза Максимову П.С. Расследование закончено и дело передано на рассмотрение в Ленинский районный суд г.Перми. Прокуратурой г.Кунгура, на основании документов, представленных обкомом Профсоюза, было возбуждено уголовное дело по ч.2ст. 216 УК РФ в отношении Патласова А.Г., который Кунгурским городским судом был признан виновным в гибели работника –члена Профсоюза Губина В.Н. от несчастного случая при производстве стропильных работ в ОАО « Филипповский карьер » и приговорен к условной мере наказания.

Улучшились количественные и качественные показатели оказания правовой помощи (в 2003 г. – 2829, в 2004 г. – 5434).Почти в четыре раза возросла помощь, оказываемая профсоюзными юристами, выборным органам , членам Профсоюза при оформлении документов для обращений в комиссии по трудовым спорам и судебные органы.

Так, в 2003 г. из 347 рассмотренных в судах дел с участием профсоюзных правовых инспекторов труда иски удовлетворены полностью или частично в 243 случаях, что составляет 70 %.  В 2004 г.  всего рассмотрено 357 дел, из них 295 решены положительно, что составляет 82,63 %.

Наиболее эффективно защищали интересы Профсоюза и его членов в судах Саратовский, Курганский, Самарский, Смоленский, Бурятский, Ставропольский, Пермский, Хабаровский, Московский городской, Архангельский территориальные комитеты Профсоюза.

Успех правозащитной работы вышеназванных комитетов Профсоюза во много зависит от наличия в штатах территориальных организаций профессиональных юристов.

Как правило, там, где есть профсоюзный юрист, успех правозащитной работы обеспечен.

Значительную роль в решении многих социально-трудовых  вопросов играют коллективные договоры и соглашения, активное участие в разработке которых, ведение переговорного процесса и контроле за их реализацией принимают профсоюзные юристы.

Территориальными комитетами, правовыми инспекторами труда проводится определенная работа по экспертизе проектов законов и других нормативных правовых актов, в той или иной степени затрагивающих интересы членов Профсоюза как на федеральном, так и на местном уровнях. В 2004 г. проведена профсоюзная экспертиза 309 законопроектов и иных нормативных правовых актов, что в два раза превышает показатели 2003 г. Особое место занимала работа по подготовке замечаний и предложений на проекты законов РФ № 329663-2 от 20.06.03г. «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и №369418-3 « О государственной гражданской службе». Более активно в этом процессе участвовали межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Воронежский, Новгородский, Смоленский, Краснодарский, Курганский, Магаданский, Ставропольский , Тюменский, Хабаровский территориальные комитеты Профсоюза. Отдельные предложения, поступившие из теркомов, обобщенные юридическим отделом и направленные в ФНПР были учтены при принятии постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. « О применении судами Российской  Федерации Трудового кодекса Российской Федерации.»

Одним из приоритетных направлений в проводимой теркомами правозащитной работе является профилактика правонарушений, разъяснение членам Профсоюза, профсоюзному активу, представителям работодателей законодательства о труде, профсоюзах, государственной службе, обучение профессионального актива формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, правоприменительной практике в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации.                                                                                                                    

С этой целью практически повсеместно проводились лекции, консультации, обмены опытом и т. д., в том числе с выездом непосредственно в первичные профсоюзные организации. Материалы, посвященные правозащитной работе, регулярно публикуются в информационных бюллетенях теркомов и ЦК Профсоюза.

В 2004г. профсоюзными юристами, руководителями территориальных профсоюзных организаций рассмотрено 3033 письменных обращения (в 2003 г. – 2031). В 86,6% случаях приняты положительные решения, по остальным даны разъяснения. Принято на личном приеме 21912 человек (в 2003 г. – 19890), вопросы решены положительно в 82,9 % случаев. Необходимо отметить, что члены Профсоюза обращаются по любым проблемам, в том числе и не входящим в компетенцию Профсоюза.

Вопросы правозащитной работы регулярно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза.

Центральным комитетом Профсоюза оказывается консультативная и практическая помощь теркомам по различным вопросам правового характера. Юридическим отделом регулярно анализируется практика участия профсоюзных комитетов по защите прав и интересов членов Профсоюза, разрабатываются методические рекомендации по повышению эффективности правозащитной работы (публикуются в информационных бюллетенях Профсоюза).                                                                                                                                 

Совместными усилиями территориальных и Центрального комитетов Профсоюза удалось разрешить проблемы, связанные с реформированием государственных органов, изменением порядка финансирования, сменой собственников и т.д.

Отчет о правозащитной работе профсоюза за 2004 г. (приложение № 1).                                

Выводы:

Анализ показывает, что правозащитная работа в целом находится на достаточно высоком уровне, обеспечивающим надежную защиту трудовых прав и социальных интересов членов Профсоюза.                                                                                                                             

Вместе с тем, определенная часть территориальных комитетов Профсоюза игнорирует постановление Президиума ЦК Профсоюза от 18.06.2003г. № 11-5 о предоставлении   статистической отчетности по новой форме (по срокам и качеству) , 11 теркомов не представили отчеты и, следовательно, не считают правозащитную работу приоритетным направлением своей деятельности. 

Юридический отдел ЦК Профсоюза                                               

Март 2004 г.                                                                  

Форма № 4-ПИ

Утверждена постановлением 

исполкома ФНПР от 22.05.2002г. № 3-3


и постановлением президиума


ЦК Профсоюза от 18.06.2003г. № 11-5

Приложение № 1

к информации об итогах
правозащитной работы
территориальных комитетов

Профсоюза за 2004 год

ОТЧЕТ

о правозащитной работе Профсоюза за 2004 год

Коды строк
Показатели
Количество



2003
2004

1
Количество:
40
42

1.1
правовых инспекторов
32
36

1.2
иных профсоюзных юристов
8
6

2
Проверено организаций комплексно (по всем вопросам трудового законодательства)
3384
   3805                 


в т.ч. совместно с органами Федеральной инспекции труда
437
520

3
Число требований об устранении нарушений трудового

законодательства, содержащихся в представлениях
3242
4673

3.1
из них выполнено
2403
3983

3.2
в т.ч. восстановлено на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда
85
93

4
Привлечено по требованию профсоюзной правовой инспекции к дисциплинарной ответственности должностных лиц
49
52

4.1
в т.ч. уволены
4
-

5
Направлены материалы в органы Федеральной инспекции труда для привлечения должностных лиц к административной ответственности
61
96

5.1
из них уволены
2
3

6
Направлены материалы в органы прокуратуры
37
75

6.1
приняты меры прокурорского реагирования
26
60

6.2
в т.ч. возбуждено уголовных дел
-
2

7
Оказана правовая помощь:
2829
5434

7.1
при проведении приостановки работы
13
99

7.2
в оформлении документов для обращения в комиссию по трудовым спорам
276
514

7.3
в оформлении документов в судебные органы
320
1833

8
Рассмотрено дел в суде с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
347
357

8.1
в т.ч. иски удовлетворены полностью или частично
243
295

9
Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
178
197

9.1
в т.ч. забастовок
2
-

9.2
удовлетворены требования (полностью или частично):
132
150

9.3
-по коллективным трудовым спорам
131
150

9.4
- по забастовкам
1
-

10
Проведена юридическая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов с подготовкой предложений
155
309

11
Рассмотрено писем
2031
3033

11.1
в т.ч. положительно
1828
2627

12
Принято на личном приеме
19890
21912

12.1
в т.ч. положительно
15189
18165

13
Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза (всего)
63
55

13.1
в т.ч. убийств и нападений на профсоюзных лидеров 
1
-

14
В результате всех форм правозащитной работы профсоюзных правовых инспекторов труда члены Профсоюза дополнительно получили (млн. руб.)
33,25
63,336

Председатель Профсоюза________________ В.П. Савченко


                         (подпись)
Главный профсоюзный правовой

инспектор труда  ____________________ В.И. Ершов



       (подпись)
Об итогах 

рассмотрения  обращений

в Центральном комитете 

Профсоюза в 2004 году
№ 18-2.6
Президиум ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Информацию Управления делами о поступлении и рассмотрении обращений в Центральном комитете Профсоюза в 2004 году принять к сведению (прилагается).

Председатель Профсоюза
   
    В.П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза № 18-2.6

от 16 марта 2005 года

ИНФОРМАЦИЯ

о поступлении и рассмотрении в ЦК Профсоюза 

обращений в 2004 году
В 2004 году в ЦК Профсоюза поступило 1476 документов (в 2003 году – 1543 документа) в том числе 20 писем от членов Профсоюза.

Больше всего писем, требующих ответа, пришло из:

территориальных организаций Профсоюза – 153 (38,6%);

федеральных министерств, ведомств –  84 (21,2%);

ФНПР – 59 (14,9%).

Руководством Профсоюза рассмотрено – 29 писем, социально-экономическим отделом – 178 писем, юридическим – 78, организационно-методическим – 64, отделом охраны труда, здоровья и экологии – 18, финансовым – 17, управлением делами – 12писем.

Все обращения, заявления, жалобы, входящие в компетенцию ЦК Профсоюза, рассматривались своевременно.

Допускались случаи продления сроков рассмотрения писем с разрешения руководства ЦК Профсоюза – 13 писем (3,3%, против 6,3% в 2003 г.) (9 – социально-экономический отдел, 4 – отдел охраны труда, здоровья и экологии).

Повторно обратился - 1 заявитель.

ЦК Профсоюза за отчетный период направил в территориальные организации Профсоюза из поступивших 34 письма (8,6%) для рассмотрения на местах.

Приложение: сведения о поступлении и рассмотрении обращений на 1 листе.

Управление делами ЦК Профсоюза

16 марта 2005 г.              

СВЕДЕНИЯ

о поступлении и рассмотрении в ЦК Профсоюза обращений 

в 2004 году

Входящая

корреспонденция
Руко-вод-ство
Управление

делами
Отдел охраны

труда, здоровья

и экологии
Юридический отдел
Социально-экономический отдел
Организационно-методический отдел
Финансовый

отдел
Всего
Финансовый

отдел

Администрация

Президента РФ,

Правительство РФ, 

органы 

управления

субъектов РФ
4
-
2
7
11
-
-
24
-

Федеральные

министерства, ведомства
4
-
3
19
58
-
-
84
-

ФНПР


6
6
5
11
13
14
4
59
3

Территориальные

организации Профсоюза
-
2
7
25
79
37
3
153
23

Личные заявления

членов Профсоюза
1
1
-
9
4
3
2
20
2

РТК


5
-
-
4
6
-
-
15
-

МФП 

госучреждений

(в т.ч. членские организации)
2
-
-
-
-
2
1
5
1

АПБ «Солидарность»


6
-
-
-
-
-
5
11
3

ЗАО «Рофоприм»


1
-
-
-
-
-
2
3
1

Другие 

организации


-
3
1
3
7
8
-
22
3

Итого


29
12
18
78
178
64
17
396
36

Итоги работы территориальных организаций по реализации 

Программы действий Профсоюза за 2004 год
№ 18-3

В соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза № 3-3 от 20.06.2001г. «О порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза», профорганами территориальных организаций в 2004 году осуществлялись  меры по решению поставленных Съездом задач.

На основе сводной статистической отчетности показатели работы Профсоюза по реализации Программы действий в 2004 году по сравнению с предыдущим годом характеризуются следующими данными:

В области защиты социально-трудовых прав работающих и учащихся:

- осуществлены меры по повышению заработной платы работников бюджетной сферы и государственных служащих;

- увеличилось количество заключенных коллективных договоров в организациях с 67,7% до 71,4% и охвата ими членов Профсоюза с 76,0 до 78,6%;

- 50 территориальных организаций превысили уровень охвата членов Профсоюза коллективными договорами, определенный Программой действий Профсоюза на 2000-2005 годы;

- территориальными комитетами Профсоюза заключено 499 региональных отраслевых соглашений (2003 г. – 496), действие которых распространяется на 44,9% членов Профсоюза, что соответствует уровню 2003 года.

Лучших результатов по социальному партнерству в 2004 году добились Бурятская, Кабардино-Балкарская республиканские и Ставропольская краевая организации Профсоюза.

В области правозащитной работы:

В 2004 году продолжалась работа по укреплению территориальных комитетов Профсоюза специалистами – юристами  (32 теркома имеют в штатах правовых инспекторов труда);              

Увеличилось количество проверенных организаций по всем вопросам применения трудового законодательства с 3384 до 3805;              

В два раза увеличилось число обращений теркомов в органы прокуратуры (из 75 обращений в 60 случаях приняты меры прокурорского реагирования; 2 работодателя привлечены к уголовной ответственности за нарушения трудового законодательства);                       

Почти в два раза увеличилась  правовая помощь, оказываемая профсоюзными органами членам Профсоюза. Почти в четыре раза возросла помощь, оказываемая профсоюзными юристами, выборным органам членам Профсоюза при оформлении документов для обращения в комиссии по трудовым спорам и судебные органы;                                                                               

Проведена профсоюзная экспертиза 309 проектов законов и иных нормативных правовых актов, что превышает показатели 2003 года практически в 2 раза;                                                                                                                               

С 19890 до 21912 увеличилось число членов Профсоюза, обратившихся в территориальные комитеты за помощью и принятых лично их руководителями  (в 82,90 % случаев проблемы решены положительно).                                                              

Лучших результатов в правозащитной работе по итогам 2004 года  достигли: Курганский областной, Краснодарский краевой и Кабардино-Балкарский республиканский комитеты Профсоюза. 

В области охраны труда, здоровья и экологии:

- активизировалась работа территориальных комитетов по укреплению технической инспекции труда Профсоюза внештатными инспекторами труда, общее их число составило 687 человек (в 2003г.-578);

- возросло количество представителей Профсоюза в комитетах(комиссиях) по охране труда организаций и составило 13490 (в 2003г.-11497); 

- 15 территориальных комитетов заключили Соглашение (договоры) с региональными государственными инспекциями труда о взаимодействии в области охраны труда (в 2003г.-12);

- охват первичных профсоюзных организаций проверками по охране труда составил 35%(в 2003г.-33%);

- на 100 членов Профсоюза произошло 0,03% несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (в 2003г.-0,014%);

- в результате проведенных проверок было выдано работодателям и должностным лицам 2548 требований об устранении недостатков по охране труда (в 2003г.-2207).

Лучших результатов по реализации Программы действий Профсоюза в области охраны труда в отчетном году добились:

Межрегиональный (территориальный) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовский, Кабардино-Балкарский и Хабаровский территориальные комитеты Профсоюза.

В области организационного укрепления Профсоюза:

- профорганы 28 республиканских, краевых и областных организаций Профсоюза увеличили численность своих организаций в общей сложности на  11 940 человек. Наиболее существенных результатов в увеличении численности своих организаций в истекшем году добились профорганы Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (на 1094 чел.), Краснодарской (на 1075), Оренбургской (на 838), Хабаровской (на 697), Самарской (на 538) и Якутской (на 469 чел.) территориальных организаций.

Постоянно, начиная с 1990 года, наращивают численность своих организаций профорганы Кабардино-Балкарской республиканской организации. За этот период общая численность этой организации возросла на 3694 члена Профсоюза.

В течение года успешно шло формирование Ингушской республиканской организации, ее численность увеличена на 3925 человек;

Последовательная инициативная работа профорганов территориальных организаций позволила минимизировать последствия, осуществляемой в стране административной реформы, в результате темпы снижения численности членов Профсоюза сократились в 2004 году с 4,3 до 2 процентов;

- за год в 20 территориальных организациях на 224 увеличилось число первичных организаций, в 13 - осталось без изменения. В целом по Профсоюзу вновь создано 835 организаций. Лучших результатов добились профорганы Ставропольской (23 организации), Кабардино-Балкарской, Краснодарской и Оренбургской (по 12), Бурятской (11), Челябинской (10 организаций). В составе Ингушской республиканской организации вновь создано 96, в Чеченской 15 организаций.

В области осуществления финансовой политики:

- продолжена работа по осуществлению единой финансовой политики Профсоюза в вопросах сбора распределения и расходования членских профсоюзных взносов;

- целенаправленная работа по переводу первичных организаций Профсоюза на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах Профсоюза позволила усилить контроль за использованием собранных членских профсоюзных взносов и увеличить полноту их сбора с 1 члена профсоюза в месяц с 29,3 рубля в 2003 году до 32 рублей в 2004 году;

- в 43 территориальных организациях из 78 первичным организациям распределяется от 27,2 до 55 процентов собранных взносов, что позволило ряду территориальных комитетов ввести в штаты юристов, технических инспекторов труда и экономистов, непосредственно осуществляющих защиту профессиональных интересов членов Профсоюза, а также создать специальные фонды.

Лучших результатов по осуществлению финансовой политики Профсоюза в 2004 году добились Карельский республиканский, Хабаровский краевой и Самарский областной комитеты Профсоюза.

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в 2004 году не все территориальные организации Профсоюза добились комплексного решения поставленных в Программе действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы задач и не обеспечили ее реализацию по всем направлениям.

Так, в развитии социального партнерства не заключено ни одного регионального соглашения в Алтайской, Хакасской, Ингушской и Чеченской республиканских, Белгородской, Иркутской и Магаданской областных организациях Профсоюза.

Менее 50 процентов членов Профсоюза охвачены коллективными договорами в Алтайской, Удмуртской и Чеченской республиканских, Калужской и Тверской областных. 

В 2004 году 11 республиканскими, 2 краевыми и 22 областными организациями не заключено ни одного территориального соглашения.

Сохраняется низкий уровень правозащитной работы в Липецкой, Калужской и Калининградской областных организациях.

В области охраны труда, здоровья и экологии отмечается низкий уровень участия уполномоченных профкомов по охране труда в проверке условий и охраны труда в организациях, на предприятиях.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии п.п. 3.3.1 и 3.3.4 Порядка осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы объявить Благодарность президиума ЦК Профсоюза за достижение лучших результатов в 2004 году комитетам Профсоюза:

- в развитии социального партнерства:

Бурятскому, Кабардино-Балкарскому республиканским и Ставропольскому краевому комитетам Профсоюза;

- в правозащитной работе:

Кабардино-Балкарскому республиканскому, Краснодарскому краевому и Курганскому областному комитетам Профсоюза;

- в охране труда, здоровья и экологии:

Кабардино-Балкарскому республиканскому, Межрегиональному (территориальному) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовскому областному комитетам Профсоюза;

- в организационном укреплении Профсоюза:

 Кабардино-Балкарскому республиканскому, Краснодарскому краевому, Межрегиональному Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Оренбургскому областному комитетам Профсоюза.

- в осуществлении финансовой политики:

Карельскому республиканскому, Хабаровскому краевому и Самарскому областному  комитетам Профсоюза.

2. Территориальным комитетам Профсоюза в соответствии с установленным порядком осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы подвести итоги выполнения ее за 2004 – 2005 годы среди городских, районных, объединенных отраслевых и первичных организаций и принять меры по устранению отмеченных президиумом ЦК Профсоюза недостатков.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза»

Председатель Профсоюза   
                 В.П. Савченко 

Об итогах смотров-конкурсов 

территориальных, первичных 

организаций Профсоюза и на лучшую постановку работы 

по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященных 100-летию профсоюзного 

движения в России

№ 18-4

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Профсоюза В.И. Иванова об итогах смотров-конкурсов территориальных, первичных организаций Профсоюза и на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию В.И. Иванова принять к сведению.

2. Представить в Постоянную комиссию Генерального Совета ФНПР по организационной работы и кадровой политике: 

в номинации «Лучшая территориальная организация Профсоюза»:

Кабардино-Балкарскую  республиканскую организацию Профсоюза;

в номинации «Лучшая первичная организация Профсоюза» первичную профсоюзную организацию Муниципального учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Центрального района г. Тольятти Самарской области.

3. Представить в Постоянную комиссию Генерального Совета ФНПР по социальным гарантиям:

В номинации на лучшую профсоюзную организацию ФНПР по организации летнего отдыха детей и подростков:

- объединенную профсоюзную организацию Министерства внутренних дел Республики Татарстан;

- объединенную профсоюзную организацию Главного управления внутренних дел Воронежской области;

- первичную профсоюзную организацию ЗАО «Народное предприятие Набережно-Челнинский картонно-бумажный комбинат» Республики Татарстан.

В номинации на лучший детский оздоровительный лагерь стационарного типа:

- детское оздоровительно-образовательное учреждение «Лагерь отдыха «Заря» Архангельской областной организации Профсоюза;

- детский оздоровительный лагерь «Звездочка» Саратовской областной организации Профсоюза;

- санаторно-оздоровительный детский лагерь «Чайка» Читинской областной организации Профсоюза.

4. Выразить Благодарность Президиума ЦК за успехи в работе и участие в смотре-конкурсе, посвященном 100-летию профсоюзного движения в России первичным профсоюзным организациям:

- Саратовского юридического института МВД России;

- Бобровского психоневрологического интерната Воронежской области;

- Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Томской области (Томскстата);

- Новороссийской Торгово-промышленной палаты Краснодарского края;

- Ишимбайского психоневрологического интерната Республики Башкортостан;

- Муниципального унитарного предприятия «Волжское ЖКХ», п. Волжский Красноярского района Самарской области;

- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Железнодорожном районе г. Самары;

- Центра социального обслуживания населения Вожегорского муниципального района Вологодской области;

- Учреждения УТ 389/32 ГУИН Минюста России по Пермской области;

- Дома-интерната ветеранов труда «Бештау» поселка Иноземцево г. Железноводска Ставропольского края;

- Госпиталя УВД Магаданской области.

5.  Материалы о работе организаций, участвовавших в смотре-конкурсе, опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза                       В. П. Савченко
Президиум ЦК Профсоюза

В соответствии с Планом  подготовки и проведения мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения России, и в целях повышения эффективности работы первичных и территориальных организаций профсоюзов Исполком ФНПР 17.12.03. принял постановление о проведении смотра-конкурса членских организаций ФНПР по номинациям «Лучшая территориальная организация профсоюза», «Лучшая первичная профсоюзная организация».

В рамках этих смотров конкурсов проводится также смотр на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков.

Это постановление Исполкома ФНПР после обсуждения на заседании Президиума ЦК Профсоюза 17 марта 2005 года  было направлено теркомам Профсоюза с предложением принять участие в вышеназванных смотрах-конкурсах, их итоги рассмотреть на заседании президиума теркома и к 15 февраля 2005 года представить в ЦК Профсоюза сведения в соответствии с утвержденными положениями

Указанная работа теркомами была проведена, тем более, что ежегодное подведение итогов работы первичных организаций по выполнению Программы действий Профсоюза, охватывающее примерно те же показатели, которые предусмотрены в Положении, утвержденном постановлением ФНПР, вошло в практику многих территориальных комитетов Профсоюза.

Также каждый год подводятся итоги работы по организации летнего отдыха детей и подростков.

В качестве победителей смотров-конкурсов работы первичных организаций в ЦК Профсоюза поступили материалы от Воронежского, Вологодского, Магаданского, Самарского, Саратовского, Томского, Краснодарского, Башкирского, Пермского, Ставропольского теркомов Профсоюза. Кроме того комитеты Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Омской, Хабаровской организаций Профсоюза сообщили, что первичные организации Профсоюза, добившиеся лучших результатов, представлены на смотр, проводимый территориальным объединением организаций Профсоюзов.

Информационные материалы о работе первичных профсоюзных организаций:

- Бобровского психоневрологического интерната Воронежской области;

- Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Томской области (Томскстата);

- Новороссийской Торгово-промышленной палаты Краснодарского края;

- Ишимбайского психоневрологического интерната Республики Башкортостан;

- Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Центрального района г. Тольятти Самарской области;

- Муниципального унитарного предприятия «Волжское ЖКХ», п. Волжский Красноярского района Самарской области;

- Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Железнодорожном районе г. Самары;

- Центра социального обслуживания населения Вожегорского муниципального района Вологодской области;

- Учреждения УТ 389/32 ГУИН Минюста России по Пермской области;

- Дома-интерната ветеранов труда «Бештау» поселка Иноземцево г. Железноводска Ставропольского края;

- Саратовского юридического института МВД России;

- Госпиталя УВД Магаданской области свидетельствуют о их разносторонней, активной деятельности по успешной реализации уставных задач Профсоюза в течение последних 5 лет и выполнении в истекшем году в полном объеме условий смотра, объявленного ФНПР, что безусловно заслуживает поощрения. Однако, учитывая что Центральный комитет Профсоюза может представить в Постоянную комиссию Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике только одну первичную  организацию, представляется целесообразным с учетом полноты и красочности оформления присланных материалов,  выдвинуть на конкурс первичную профсоюзную организацию Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Центрального района г. Тольятти Самарской области. Остальным представленным первичным организациям предлагается выразить Благодарность президиума ЦК Профсоюза за успехи  работе  и участие в смотре посвященном 100-летию профсоюзного движения в России.
Что касается смотра-конкурса территориальных организаций, то исходя из результатов работы в 2004 году и в предыдущие годы наилучшие показатели имеет Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза.

Она ежегодно увеличивает свою численность и является единственной в Профсоюзе добившейся роста по сравнению с 1990 годом.

Проект постановления Президиума ЦК Профсоюза прилагается.

Просим рассмотреть.

Заместитель председателя 

Профсоюза


                 В.И. Иванов
ИНФОРМАЦИЯ

об участии  территориальных организаций Профсоюза 

в смотре профсоюзных организаций  ФНПР на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха 

детей и подростков, посвященного 100-летию 

профсоюзного движения в России

В соответствии  с п.3.  постановления Исполкома ФНПР от 17.12.2003 г. № 8-9 «Об организации отдыха и оздоровления   детей и подростков» в 2004-2005 годах проводится смотр профсоюзных организаций ФНПР, посвященный 100-летию профсоюзного движения в России,  на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков.

В 2004 году в условиях  прекращения федерального финансирования  продолжали работать детские оздоровительные  учреждения МВД  и  УИН Минюста России  Алтайской, Татарской, Удмуртской республик,  Красноярского края,  Волгоградской, Воронежской,   Кировской, Московской,   Новгородской, Новосибирской, Омской,  Оренбургской,  Пермской,  Свердловской, Томской  и Челябинской областей.

В ДОЛ на базах санаториев, пансионатов Московской и  Псковской областей, городов  Анапы, Геленджика, Ессентуки, Кисловодска, Пятигорска, Сочи   отдыхали дети  членов Профсоюза  Волгоградской,  Краснодарской, Курганской,  Мордовской, Мурманской,  Пермской, Сахалинской, Северо-Осетинской,  Смоленской, Ставропольской, Татарской и Якутской организаций.

В  течение всего оздоровительного сезона силами профсоюзного актива и технических инспекторов труда осуществлялся  постоянный контроль за   подготовкой  и работой детских оздоровительных учреждений, обеспечением безопасности жизни, здоровья  и охраны детей,  доставкой их к месту отдыха.

Страхование детей от несчастных случаев  было обеспечено в  Московской городской,  Межрегиональной  г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также Воронежской и Татарской  территориальных  организациях Профсоюза.

В 2004 году было  оздоровлено   152 073 детей членов Профсоюза, что на 0,9 %  выше показателей  2003 года (150773 чел.).

Свыше 12 тысяч детей (8,0% от общего числа оздоровленных детей) оздоровлены  бесплатно.

Превысили показатели  по оздоровлению детей  2003 года  Псковская (в 4 раза), Читинская  (на 56,4%),  Саратовская  (53,3%),  Омская  (52,6%), Ярославская (34,0%), Липецкая (33,3%),  Татарская (23,1%),  Калужская (17,2%),  Вологодская (16,2%), Свердловская, Тульская  и Ульяновская (12,2%), Курганская и  Хабаровская (9,0%), Орловская (8,4%), Московская областная (3,3%) территориальные организации Профсоюза. 

Сохранили показатели  2003 года  Адыгейская,  Белгородская, Карачаево-Черкесская, Рязанская и  Томская  организации. 

Число оздоровленных детей на 100 членов Профсоюза (12,6)  практически осталось на уровне 2003  года (12,2).  Наиболее высокий показатель обеспечили Псковская (75,1), Ярославская (69,9), Вологодская (64,8), Алтайская краевая (39,5),  Московская областная (35,5)Курганская (32,7), Смоленская (29,9), Тюменская (26,7), Иркутская (25,3),  Белгородская (21,8), Ивановская (22,3),  Свердловская (21,4), Тульская (19,9), Челябинская (19,0), Сахалинский (18,9),   Калужская, Новосибирская  и Омская (18,8),  Костромская (18,3), Хабаровская (17,5), Красноярская (17,0), Читинская (15,8), Магаданский (14,0), Московская городская (13,6)  и Пермская (13,5)  территориальные организации  Профсоюза.

В 2004 году  расходы на оздоровление детей  членов Профсоюза   составили более 800 млн. рублей, из них 13,5 млн. (1,7%) - средства профбюджета на удешевление  стоимости   путёвок для  детей из многодетных, малообеспеченных семей, детей-инвалидов. 

Наибольший вклад в финансовое обеспечение детской летней оздоровительной кампании внесли территориальные организации Профсоюза: Иркутская (1,2 млн. руб.), Хабаровская  (812,3 тыс. руб.), Курганская (810,0 тыс. руб.), Московская городская (800,0 тыс. руб.), Нижегородская (527,8 тыс. руб.), Межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (545,0 тыс. руб.), Омская (413,0 тыс. руб.), Саратовская (320,0 тыс. руб.) и Воронежская (192,0 тыс. рублей).

Размер оплаты  за счёт средств региональных отделений Фонда социального страхования РФ составил в среднем  50%  от полной стоимости путёвок, родительский взнос в большинстве регионов  равнялся  5-15%.

Анализ  информации, поступившей  в ЦК Профсоюза  из Архангельской, Воронежской, Оренбургской, Саратовской, Татарской  и Читинской территориальных организаций Профсоюза,   принявших участие в смотре, свидетельствует о том, что следующие профсоюзные организации и детские оздоровительные учреждения по итогам смотра профсоюзных организаций ФНПР на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященного 100-летию профсоюзного движения в России,  могут быть представлены для награждения в ФНПР: 

в номинации на лучшую  профсоюзную организацию:

объединённая профсоюзная организация  Министерства внутренних дел республики Татарстан;

объединённая профсоюзная организация  Главного Управления внутренних дел Воронежской области;

первичная профсоюзная организация ЗАОр «Народное предприятие Набережно- Челнинский  картонно-бумажный  комбинат»   республики Татарстан 

- за  большую организационную  работу  по сохранению и развитию детских оздоровительных лагерей, активную совместную деятельность с лагерными комиссиями  и комиссиями социального страхования, администрациями оздоровительных лагерей, а также обеспечение безопасности жизни и здоровья детей  и создание необходимых условий для организации их содержательного отдыха и оздоровления.

в номинации на  лучший детский оздоровительный лагерь стационарного типа:

- детское  оздоровительно – образовательное  учреждение   «Лагерь отдыха «Заря» Архангельской областной организации Профсоюза;

· детский оздоровительный лагерь «Звёздочка» Саратовской областной организации Профсоюза;

- санаторно-оздоровительный детский лагерь круглогодичного действия  «Чайка» Читинской областной организации Профсоюза

· за большую работу по оздоровлению детей работников государственных учреждений и  организаций общественного обслуживания  (в том числе и из социально незащищённых семей), укрепление, развитие материально-технической базы, создание и использование программ различных видов досуга и образовательной деятельности, формы работы, проведение конкурсов на лучшую работу кружков детского художественного творчества,  посвященного 100-летию профсоюзного движения, подбор, обучение кадров и методическое обеспечение работы лагеря.

Санаторно-оздоровительный детский лагерь круглогодичного действия  «Чайка» Читинской областной организации Профсоюза и детский оздоровительный лагерь  «Звёздочка»  Саратовской областной организации Профсоюза  включены  в   реестр   профсоюзной   собственности   и являются чисто профсоюзными объектами на протяжении более 40 лет.

Детское оздоровительно-образовательное  учреждение  «Лагерь  отдыха «Заря» на протяжении 36 лет  также является самостоятельным юридическим лицом, которому учредителем (Архангельским обкомом Профсоюза) в оперативное  управление  передано имущество лагеря.

Отдел охраны труда, 

здоровья и экологии ЦК Профсоюза
Март 2005 года

О международной деятельности Профсоюза  в 2004 году 

и плане  работы на 2005 год

№ 18-5

Заслушав информацию Председателя Профсоюза Савчен-       ко В.П., президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о международной деятельности Профсоюза в 2004 году и плане  работы на 2005 год принять к сведению (приложение № 1).

2. Утвердить план (ориентировочный) приема Профсоюзом зарубежных делегаций в России и выезда делегаций Профсоюза за рубеж в 2005 году  (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее постановление (с приложениями) в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить ФНПР и МФП  работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения.

Председатель Профсоюза

    В.П.Савченко
                                                                     Приложение № 1 к постановлению

                                                                     президиума ЦК Профсоюза 

от 16.03.2005 № 18-5

ИНФОРМАЦИЯ

о международной деятельности Профсоюза в 2004 году 

и о плане работы на 2005 год

В соответствии с постановлением Президиума ЦК Профсоюза № 14-4   от 17 марта 2004 года и Планом приема зарубежных делегаций в России и выезда делегаций Профсоюза за рубеж, в 2004 году получили  развитие имеющиеся связи с родственными зарубежными профсоюзами. Кроме того, были подтверждены договоренности о конкретизации связей  с Всеобщим Объединением ИТР общественного обслуживания Франции (CGC-FP) и Конфедерацией автономных профсоюзов трудящихся Италии (CONFSAL). План связей 2004 года выполнен практически полностью (не смог прибыть в Москву Председатель Форума профсоюзов госслужащих Венгрии Э. Сабо и был  перенесен визит делегации Профсоюза в Узбекистан).

При осуществлении международной работы ставилась двуединая цель связей  - ознакомление с  полезным опытом родственных зарубежных профсоюзов и информирование зарубежных коллег о социально-экономических  условиях  России и  деятельности  Профсоюза.

С 27 по 29 мая 2004г.  по приглашению руководства Профсоюза государственных служащих Литвы (LVTPS) в Вильнюсе находилась делегация Профсоюза (3 человека, руководитель делегации – Иванов В.И.).

 Поездка осуществлялась в соответствии с Договором о сотрудничестве родственных профсоюзов России и Литвы от 15 октября 2002 года. Визит дал возможность ознакомиться с конкретными условиями деятельности литовского профсоюза. В ходе встречи и беседы с руководителем фракции большинства в Сейме Литвы В.Поповым делегация ознакомилась с  особенностями нынешнего социального и экономического положения республики, определяемыми новыми условиями, возникшими после вступления страны в Европейский союз. Интересным представляется то, что Председатель LVTPS Ирена Петрайтене избрана руководителем «Женского совета» Объединения профсоюзов Литвы, играющего активную роль при подготовке законопроектов в области трудовых отношений. Делегация ознакомилась с практикой ведения коллективных переговоров и заключения коллективных договоров родственного литовского профсоюза. 

Руководству литовского Профсоюза передано приглашение Председателя  Профсоюза В.П.Савченко принять участие в работе 6-го Съезд российского Профсоюза. Письменное подтверждение приглашения направлено в Литву в  феврале т.г.

В период с 2 по 6 июня 2004г. Австрию по приглашению Профсоюза государственных служащих (GOD) посетила делегация Профсоюза (6 человек, руководитель делегации Иванов В.И.). В ходе визита делегация получила обширную информацию по вопросам представительства и защиты интересов государственных служащих Австрии, в частности, в результате сотрудничества GOD с  Кадровыми советами государственной службы и производственными комитетами. Важную роль при решении этой задачи играет представительство как национального профцентра, так и GOD в Парламенте Австрии (путем блокирования с Народной партией Австрии). Отчет по поездке содержит обширную цифровую информацию о социально-экономическом положении государственных служащих Австрии. Руководству GOD передано приглашение Председателя Профсоюза В.П.Савченко участвовать в работе 6-го Съезда российского Профсоюза 17 августа 2005 года. На письменное подтверждение этого приглашения от австрийских коллег поступил положительный ответ.

С 18 по 25 июня  по приглашению Профсоюза государственных служащих (NTL) в Норвегии находилась делегация Профсоюза (15 человек, руководитель Краснов А.И.) для участия в традиционном  двустороннем семинаре по различным вопросам деятельности профсоюзов. Российской делегации были предложены сообщения по следующим темам: система законов и уложений, действующих в норвежском обществе; отраслевые тарифные соглашения; социальные права трудящихся Норвегии и система социального обеспечения; трехстороннее сотрудничество; работа профсоюзов с молодежью и проблемы гендерного равенства. Условия семинара и его темы дали возможность  российским участникам проводить активный обмен мнениями в сравнении с российской реальностью. Председателю NTL Т.Лиллехейе было передано приглашение Председателя Профсоюза В.П.Савченко направить в Россию делегацию в августе для участия в работе 6-го Съезда российского Профсоюза.

В настоящее время имеется подтверждение норвежской стороны о готовности направить делегацию в Москву на Съезд, а также – в мае делегацию из членов Правления NTL, которую готова возглавить Т.Лиллехейе для встречи с руководством российского Профсоюза и обсуждения содержания и форм ближайших двусторонних контактов. В последней переписке Т.Лиллехейе предложила российскому Профсоюзу направить в Норвегию в июне 2005г. группу для участия в очередном двустороннем  семинаре. При этом, норвежская сторона выражает постоянную готовность оказывать при этих контактах финансовое содействие российскому профсоюзу.

С 29 июня по 2 июля в Москве по приглашению Профсоюза находился Президент Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI) Валерио Сальваторе. Визит имел целью подробно ознакомить  руководителя CESI  с направлениями работы российского Профсоюза, условиями его деятельности. В ходе встречи В.П.Савченко и В.Сальваторе был обсужден широкий круг вопросов, в том числе,   как предстоящего Съезда Европейской Конфедерации, так и поездки делегации Профсоюза в Италию на Съезд CONFSAL – Конфедерации автономных профсоюзов трудящихся (одного из крупнейших профцентров Италии наряду с ИКПТ, ИСТ и ВИКТ), насчитывающей около 1,5 млн. членов.

В настоящее время имеется подтверждение В.Сальваторе о его участии в работе 6-го Съезда Профсоюза. 

5 - 6 июля 2004 года для проведения переговоров с Председателем Германского Союза чиновников Петером Хеезеном Председатель Профсоюза В.П.Савченко  посетил Федеративную Республику Германии. В ходе  встречи были обсуждены конкретные вопросы сотрудничества двух профсоюзов, в частности в преддверие готовившегося Съезда Европейской Конфедерации независимых профсоюзов.

7 июля 2004 года состоялась встреча Председателя Профсоюза В.П.Савченко с 1-м Секретарем Посольства ФРГ в России  Хубертом Шмальцем. В беседе Х.Шмальц был подробно информирован о российском Профсоюзе и связях с ГСЧ. Х.Шмальц, работавший в прошлом юристом одного из крупнейших профсоюзов Германии (OTV – Профсоюз работников общественного обслуживания, транспорта и коммунального хозяйства), информировал о положении дел в профсоюзном движении Германии, структурных изменениях в нем, а также выразил мнение, что российскому профсоюзу было бы небесполезно установить контакты с вышеуказанным профсоюзом ФРГ, (который, кстати, вошел в качестве членской организации в Объединение Ver.di, насчитывающее в настоящее время более 5 млн. членов.). Были  обсуждены некоторые технические вопросы оформления  учебных групп Профсоюза, регулярно выезжающих в Германию по приглашению ГСЧ. Договоренности имели положительный результат – последняя делегация Профсоюза, выезжавшая в ФРГ, получила визы в кратчайшие сроки и на льготных условиях.

С 30 августа по 1 сентября делегация Профсоюза (4 человека) во главе с Председателем Профсоюза В.П.Савченко находилась в Финляндии по приглашению руководства Объединения профсоюзов государственных служащих (VTY).   В ходе состоявшейся встречи и беседы с Генеральным секретарем Яаном Вингисааром, зам. Генерального секретаря Илккой Алавой и юристом Объединения Хейкки  Сипиляйненом стороны подробно информировали друг друга о стоящих перед обоими профсоюзами задачах. Я.Вингисаар подтвердил, что, в связи с завершением переговоров, в ближайшее время готовится слияние Объединения с Профсоюзом госслужащих (VAL), президентом которого является Раймо Раннисто (одновременно президент VTY)  и с Профсоюзом  работников коммунальных отраслей   (KTV). В ходе визита состоялось знакомство с председателем KTV г-жой Т.Сантамяки-Вуори, которая, возможно, возглавит новый объединенный профсоюз.

На заключительной беседе Я.Вингисаару и Р.Раннисто было передано приглашение присутствовать в качестве гостей на Съезде российского Профсоюза. Письменные приглашения направлены. 

С 9 по 14 сентября в Москве находилась  делегация Всекипрского профсоюза государственных служащих (Pa.Sy.D.Y.).

Основным содержанием визита было ознакомление кипрских коллег с актуальными направлениями работы российского профсоюза и ознакомление с опытом работы  Pa.Sy.D.Y. в области регулирования трудовых отношений  государственных служащих.

Делегации  передано приглашение Генеральному секретарю кипрского профсоюза Г.Хаджипетру принять участие в работе VI съезда российского Профсоюза. Письменное приглашение направлено.

В сентябре 2004 года ожидался визит в Москву Председателя Форума профсоюзов государственных служащих Венгрии (Szef) Эндре Сабо. Однако визит не состоялся из-за внезапной и серьезной болезни супруги Э.Сабо. В Будапешт на имя Э.Сабо направлено приглашение участвовать в Съезде российского Профсоюза в августе 2005 года. Подтверждение Э.Сабо об участии в работе Съезда имеется.

В период с 20 по 24  сентября в ФРГ по приглашению Германского Союза чиновников в Берлин выезжала делегация Профсоюза (8 человек, руководитель Краснов А.И.) для участия в работе семинара «Модель реформы-21». В ходе семинара делегации была представлена информация по вопросам административной реформы и реформы государственной службы, осуществляемым в настоящее время в Германии, а также преобразований в пенсионной системе и системе налогообложения.

В феврале направлены приглашения Председателю ГСЧ Петеру Хеезену и Исполнительному директору ГСЧ Герду Эссеру  принять участие в работе Съезда Профсоюза 17 августа 2005 года.

Намечавшийся визит в Узбекистан делегации Профсоюза по приглашению руководства Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Узбекистана не состоялся по взаимной договоренности. Тем не менее, была подтверждена заинтересованность руководителей обоих профсоюзов в продолжении и развитии двусторонних связей. Председателю узбекского профсоюза Алимходжаевой Д.Л.  в феврале направлено приглашение принять участие в работе 6-го Съезда российского Профсоюза.

С 1 по 3 декабря Председатель Профсоюза В.П.Савченко участвовал во главе делегации (3 человека) в работе VI  съезда Европейской Конфедерации независимых профсоюзов. 

Участие в работе Съезда дало возможность более подробно ознакомиться с задачами, стоящими перед этим европейским профцентром, а также проблемами, например, представительности и его права выступать на уровне стран-членов Евросоюза в качестве участника коллективных переговоров. 

 В ходе пребывания в Брюсселе были проведены беседы с рядом руководителей национальных профсоюзов-членов Европейской Конфедерации. Состоялись встречи с Председателем ГСЧ П.Хеезеном, бывшим председателем ГСЧ В.Хагедорном, Генеральным секретарем Итальянской Конфедерации CONFSAL Марко Паоло Ниджи, Генеральным секретарем Всеобщей Конфедерации ИТР общественного обслуживания Франции Шарлем Бониссолем, руководителями делегаций из Латвии и Польши. 

С 13 по 15 декабря Председатель Профсоюза В.П.Савченко  участвовал в работе Съезда Конфедерации автономных профсоюзов трудящихся Италии – CONFSAL. Съезд проходил под лозунгом “Управлять настоящим и гарантировать будущее: перспективы развития новой Европы”. На Съезде был дан анализ социальному и экономическому положению Италии, в частности, положению на рынке труда. В связи с этим были определены задачи Конфедерации на ближайшее время в плане ее моральной и политической ответственности как представительной организации трудящихся; была подчеркнута заметная роль, которую Конфедерация играет в рамках деятельности Европейской Конфедерации независимых профсоюзов. Перед  делегатами Съезда выступил Председатель Профсоюза В.П.Савченко.

По завершению заседаний состоялась беседа В.П.Савченко с М.П.Ниджи (который был переизбран Генеральным секретарем CONFSAL). Достигнута договоренность о визите М.П.Ниджи в Москву в мае-июне 2005 года для более подробного определения форм и содержания двусторонних связей в ближайшем будущем. Подтверждение итальянского коллеги получено.

В период пребывания в Италии   достигнута договоренность с Генеральным секретарем Всеобщего Объединения ИТР общественного обслуживания Франции (CGC-FP) Шарлем Бониссолем о 2-3-дневном визите в апреле 2005г. во Францию Председателя Профсоюза В.П.Савченко для обсуждения перспектив двусторонних связей.

В 2004 году была продолжена работа в рамках деятельности Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания, в том числе:

* 15-17 июня в Нижнем Новгороде совместно с МФП проведен международный семинар по теме: “Мотивация профсоюзного членства в государственных учреждениях“ .

*  29 сентября в пос. Московском на очередном заседании Совета МФП была представлена  работа профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по защите социально-трудовых прав трудящихся-членов Профсоюза.  

Проводятся постоянные консультации Российского Профсоюза с членскими организациями МФП по различным вопросам профсоюзной деятельности. 

Таким образом, в 2004 году 43 представителя Профсоюза в составе 8 делегаций выезжали за рубеж  по приглашению  родственных профсоюзов для изучения опыта их работы и ознакомления их с деятельностью Российского Профсоюза.

С этой же целью ЦК Профсоюза принял 5 представителей родственных зарубежных профсоюзов.

По предварительной договоренности, в 2005 году ожидаются: визиты в Москву делегации Профсоюза государственных служащих Норвегии (конец мая) и Генерального секретаря итальянской Конфедерации (конец мая – начало июня – сроки уточняются); выезд делегации Профсоюза во Францию в апреле и направление в Норвегию для участия в двустороннем семинаре группы активистов Профсоюза (сроки уточняются). 

Предполагается, что в качестве гостей 6-го Съезда Профсоюза в Москву прибудут делегации и представители родственных профсоюзов: Австрии, Венгрии, Италии, Кипра, Норвегии, Польши, Финляндии, Франции, ФРГ, Хорватии, Литвы, Туркмении, Узбекистана и Эстонии, а также профсоюзов-членов  Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания и Европейской Конфедерации независимых профсоюзов. Соответствующие приглашения направлены. 

В.Клепиков, 

советник по международным вопросам

Март 2005

Об исполнении сметы доходов 

и расходов ЦК Профсоюза

за 2004 год и о смете на 2005 год

№  18-6

Заслушав и обсудив информацию заведующей финансовым отделом ЦК Профсоюза Чижиковой А.П. об исполнении сметы доходов и расходов за 2004 год и о смете на 2005 год, президиум ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Принять к сведению информацию об исполнении сметы доходов   и  расходов ЦК Профсоюза за 2004 год и утвердить основные показатели сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза на 2005 год (приложение № 1).

2. Установить, что средства фондов солидарности и резервного расходуются на цели, предусмотренные в приложение № 2. 

Председатель Профсоюза 

    В.П. Савченко

Приложение №1  к постановлению

                                                      президиума  ЦК Профсоюза 

                                                     от  16. 03. 2005 г.   №  18-6 

СМЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ЦК ПРОФСОЮЗА

( исполнение в 2004  году  и  проектные  показатели  на  2005  год)

№№

п/п
Наименование статей
Утвержденные

показатели

плана  

на 2004 г.

( % )
Фактическое исполнение сметы

в 2004  г.

( % )
Показатели

плана на

2005  год

 ( % )

Д О Х О Д Ы

1
Остаток средств
22,0
21,4
17,7

2
Отчисления от  поступивших членских взносов в Профсоюз из расчёта   6%
78,0
78,6
77,0

3
Прочие поступления(депозитный сертификат, доходы от уставной деят. и  др.) 


5,3








ВСЕГО  ДОХОДОВ:
   100,0
100,0
100,0

Р А С Х О Д Ы


Отчисления ФНПР 
2,0
2,0
2,0 


Отчисления МФП 
1,0
1,0
1,0 


Членские взносы, оставшиеся в распоряжении  ЦК   Профсоюза 
3,0
3,0
3,0 


Средства  ЦК Профсоюза: членские взносы + остаток ден. средств и прочие поступл.
100,0
100,0
100,0

I.
Организационная  работа и административно- хозяйственные расходы – всего:
92,0
80,2
90,1


В том числе:




    1
Заседания ЦК Профсоюза 
4,1
2,7
2,5

2
Заседания Президиума ЦК Профсоюза
1,7
0,8
0,5

    3
Заседание рабочих групп 

(13 – 17 июня)


1,1

    4
Шестой съезд Профсоюза 17.08.2005г.


22,3

    5
Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива
9,8
5,5
-

6
Международная работа 
7,1
4,8
2,0

7
Финансирование   средств   массовой информации  всего
8,5
5,7
6,8


В том числе:





Выпуск и рассылка «Информ. бюллетеня Профсоюза» (2500 штук х 57 руб. х 7ном.) + 221500 руб ( рассылка)
7,1
4,5
5,6


Подписка на газеты, журналы и др. издания
0,3
0,3
0,2


Пополнение базы данных в компьютерной сети
0,4
0,4
0,4


Оплата за Интернет (2 час. х 22 дня х 12 мес. х 0,7 дол. = 30,8 дол. + 50 дол. – ежемесячное обслуживание сайта в Интернете)
0,2
0,01
0,2


- услуги КМС ( 1000 страниц с оборотом – 6 руб. х 12 мес.)
0,4
0,4
0,4

8
Премирование профактива
1,3
1,0
1,1

9
Материальная помощь членам Профсоюза
1,3
0,8
1,1



10
Страхование чл. Профсоюза от несчастного случая с летальным исходом во время исполнения ими служебных обязанностей
-

1,8
1,8
1,6

11
Выплаты студентам и учащимся стипендий Профсоюза 
0,7
0,3
0,8

12
Выплаты при награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»
0,4
0,2
0,3

13
Командировочные расходы  членов ЦК и ЦРК, руководства и работников аппарата

ЦК Профсоюза
2,3
1,3
2,5

14
Фонд оплаты труда работников аппарата ЦК Профсоюза вместе с налоговыми отчислениями
34,4
32,5
33,1

15
Услуги медучреждениям
1,3
1,0
0,9

16
Нештатный фонд оплаты труда вместе с налоговыми отчислениями
0,9
0,5
0,2

17
Хозяйственные расходы всего :  
13,7
18,4
11,0


В том числе:





Коммунальные услуги. 
5,4
5,3
5,8


Абонементная плата за телефон
1,7
1,4
1,3


Оплата за междугородные и международные разговоры по телефону
0,3
0,3
0,3


Типографские услуги ( Почётные грамоты, приветственные адреса, брошюры, бланки)
0,7
0,7
1,5


Почтово-телеграфные услуги
0,4
0,3
0,6


Канцелярские расходы ( изготовление  наборов деловых бумаг для участников  заседаний ЦК и его президиума, семинаров-совещаний, приобретение папок,  блокнотов, ручек, карандашей, значков, сувениров  и т.п.)
2,1
0,2
0,2


Ремонт помещений
-
-
-


Замена устаревших компьютеров,  других аппаратов: копировально-множительных, связи, другой  оргтехники, приобретение расходных материалов к ним, а также мебели, ремонт оргтехники)
2,4
9,9
0,8


Техническое программное обслуживание оргтехники
0,4
0,3
0,3


Приобретение  справочной  и методической литературы
0,3
0,1
0,2

18
Содержание автотранспорта

 (2 автомобиля)
1,7
2,1
1,5

19
Представительские расходы
0,5
0,3
0,3

20
Износ основных средств и НМА

 ( программного обеспечения)
0,5
0,5
0,5

   II
Фонд солидарности 
4,0
1,5
4,9

III
Резервный фонд
4,0
1,1
5,0

                           Приложение № 2

               к постановлению Президиума ЦК   

              Профсоюза от 16. 03. 2005 г.  №  8 - 6 

Фонд Солидарности ЦК Профсоюза:

а) оказание финансовой помощи комитетам Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, экологическими катастрофами и авариями на производстве; трудным финансовым положением, не связанным с банкротством кредитных учреждений (банков) и ослаблением финансовой дисциплины в организации;

б)  финансирование мероприятий солидарности с трудящимися в случае трудовых  конфликтов (забастовок);

в) участие в различных благотворительных фондах, акциях милосердия, культурных, оздоровительных и других гуманитарных программ;

г) финансирование помощи в связи с безработицей (фонд профсоюзной помощи безработным).

Резервный фонд ЦК Профсоюза:

для дополнительного  финансирования  в случае необходимости по статьям Фонда солидарности и  покрытия   перерасходов по статьям, предусмотренных сметой доходов и расходов.
О СТИПЕНДИЯХ ПРОФСОЮЗА 

СТУДЕНТАМ ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ 

ЗАВЕДЕНИЙ, СРЕДНИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И УЧАЩИМСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УЧИЛИЩ ПО ИТОГАМ ЗИМНЕЙ 

ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ СЕССИИ 

2004 – 2005 УЧЕБНОГО ГОДА

№ 18-8

Рассмотрев материалы, представленные организационно-методическим отделом ЦК, президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 07 декабря 2004 года, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2004-2005 учебного года назначить с 01 марта 2005 года по 01 сентября 2005 года ежемесячную стипендию Профсоюза в размере 420 рублей каждая следующим студентам и учащимся:

Авдошовой Гельсяре Закариевне – учащейся 1-го года обучения Профессионально-реабилитационного лицея Комитета по труду и социальной защите населения г. Санкт-Петербурга (член профкома).

Агаповой Екатерине Сергеевне – студентке 2-го курса Борисоглебского техникума информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Воронежская область (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Асенгаймер Татьяне Алексеевне – студентке 3-го курса Бузулукского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Оренбургская область (член профкома).

Величко Надежде Геннадьевне – студентке 1-го курса Ростовского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Воеводской Полине Олеговне – студентке 2-го курса Московской банковской школы Центрального банка Российской Федерации (профгрупорг).

Воробьевой Екатерине Евгеньевне – студентке 2-го курса Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Владимирская область (член профкома).

Воронину Евгению Юрьевичу – студенту 2-го курса Оренбургского учетно-финансового техникума Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (председатель студенческой профсоюзной организации).

Гайсаровой Альбине Рифкатовне – студентке 3-го курса Туймазинского государственного юридического колледжа Министерства образования Республики Башкортостан (член профкома).

Горелову Вадиму Юрьевичу – студенту 4-го курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Ростовская область (председатель студенческой профсоюзной организации).

Джамбусанову Сергею Владимировичу - учащемуся 2-го года обучения Профессионального училища № 205 Департамента образования г. Москвы (член профкома).

Дзеган Анне Анатольевне – студентке 2-го курса Звенигородского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Московская область.

Доксоновой Роксане Анатольевне – учащейся 4 года обучения лицея традиционных искусств народов Забайкалья № 38 Министерства образования и науки Республики Бурятия (профгрупорг).

Долговой Екатерине Игоревне – студентке 1-го курса Московского финансового колледжа Министерства финансов Российской Федерации, г. Москва (профгрупорг).

Ермакову Андрею Владимировичу – учащемуся 2-го года обучения Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Краснодарский край (член профкома).

Жаркову Алексею Александровичу – учащемуся 3-го года обучения Ессентукского профессионального училища-центра реабилитации молодых инвалидов Министерства труда и социальной защиты населения  Ставропольского края (член профкома).

Каргиной Анне Владимировне – студентке 2-го курса Челябинского юридического техникума Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (казначей профкома).

Кочуговой Надежде Владимировне – учащейся 3-го года обучения Рекшинского профессионального училища-интерната Министерства труда и социального развития, Нижегородская область (культорганизатор профкома).

Кудряшовой Надежде Геннадьевне – студентке 3-го курса Канашского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Чувашия (член профкома).

Кузнецовой Елене Сергеевне – студентке 2-го курса Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа Министерства образования Российской Федерации, Алтайский край (председатель студенческой профсоюзной организации).

Кузнецовой Ольге Александровне – студентке 4-го курса Старорусского муниципального социального колледжа, комитета социальной защиты населения администрации г. Старая Русса и Старорусского района Новгородской области (профгрупорг).

Лымарю Алексею Геннадьевичу – студенту 4-го курса Бурятского колледжа статистики, экономики и информационных технологий Министерства образования Республики Бурятия (член профкома).

Мартемьяновой Олесе Анатольевне – учащейся 1-го года обучения Куртамышского профессионального училища-интерната для инвалидов Главного управления социальной защиты населения администрации Курганской области (член комиссии профкома).

Мосякиной Наталье Анатольевне – студентке 3-го курса Московского колледжа работников гостиниц и ресторанов, специалистов малого бизнеса «Царицыно» Департамента образования г. Москвы (профгрупорг).

Привалихину Александру Александровичу – студенту 2-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Рязанская область (член профкома). 

Рудневой Наталье Станиславовне – студентке 3-го курса  Владикавказского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Северная Осетия (заместителя председателя студенческой профсоюзной организации).

Семенову Денису Михайловичу – студенту 2-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Министерства образования Российской Федерации (профгрупорг).

Стовбуренко Анне Валерьевне – студентке 3-го курса Армавирского юридического техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Краснодарский край (член профкома).

Шефер Ольге Давыдовне – студентке 2-го курса Омского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (член профкома).

Чабан Ирине Владимировне – студентке 3-го курса Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Республика Башкортостан (профгрупорг).

Якиной Ольге Анатольевне – студентке 4-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Башкортостан (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Ячменникову Василию Васильевичу – учащемуся 1-го года обучения Саратовского профессионального училища-интерната для инвалидов Министерства здравоохранения и социального развития Саратовской области (председатель профсоюзной организации учащихся).
2. Поручить председателям территориальных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п. 1 постановления:

- вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам Профсоюза установленную сумму и к 15 октября 2005 года  представить в ЦК отчет о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п. 2 настоящего постановления при получении отчетов территориальных комитетов Профсоюза по форме 10-ПБ за 2005 год.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

Председатель Профсоюза

   В.П. Савченко
о выполнении постановления 

президиума ЦК Профсоюза 

от 22.10.2003 г. № 12-1 «О работе 

хозяйственных руководителей 

и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов 

социальной защиты населения 

г. Москвы и Московской области

по совершенствованию 

оплаты труда работников»

Рассмотрев информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза «О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 22.10.2003 № 12-1 «О работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников» (прилагается), президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Постановление президиума ЦК Профсоюза от 22.10.2003 № 12-1 «О работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников» с контроля снять.

2. Территориальным комитетам (советам) Профсоюза совместно с органами социальной защиты населения субъектов Российской Федерации продолжить работу по повышению уровня оплаты труда работников  стационарных учреждений социального обслуживания. Добиваться от органов власти субъектов Российской Федерации выделения дополнительного финансирования из соответствующих бюджетов с целью доведения размера ставки 1 разряда тарифных сеток по оплате труда  работников бюджетной сферы до уровня не ниже величины прожиточного минимума в субъектах Российской Федерации.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» для сведения  и использования в работе.

Председатель Профсоюза                       В. П. САВЧЕНКО

Информация

о выполнении постановления президиума 

ЦК Профсоюза от 22.10.2003 г. № 12-1 

«О работе хозяйственных руководителей 

и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы 

и Московской области

по совершенствованию оплаты труда работников»

Постановление президиума Центрального комитета Профсоюза от 22.10.2003г. № 12-1 «О работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников» доведено до территориальных комитетов Профсоюза для совместного с органами социальной защиты населения субъектов Российской Федерации решения вопроса повышения заработной платы работников стационарных учреждений социального обслуживания до уровня величины прожиточного минимума за счет дополнительного финансирования из соответствующих бюджетов. 

Информации о проделанной работе по выполнению пункта 3 вышеуказанного постановления представили в ЦК Профсоюза 33 территориальных комитета Профсоюза.

Реализуя постановление президиума ЦК Профсоюза от 22 октября 2003 года № 12-1, руководство территориальных органов социальной защиты населения субъектов Российской Федерации совместно с республиканскими, краевыми, областными профсоюзными органами принимали меры по повышению уровня оплаты труда работников.

Постановление президиума ЦК Профсоюза доведено до городских и  районных органов социальной защиты населения, организаций Профсоюза, обсуждено с руководителями и председателями профсоюзных комитетов стационарных учреждений. 

Кировский и Смоленский обкомы Профсоюза обсудили постановление президиума ЦК Профсоюза на заседаниях президиумов с участием директоров домов-интернатов, наметили мероприятия по повышению заработной платы обслуживающего персонала.

Вопросы регулирования оплаты труда работников домов-интернатов находят отражение в региональных отраслевых соглашениях, заключаемых территориальными комитетами Профсоюза с органами социальной защиты населения. Такие соглашения действуют в Алтайском крае, Волгоградской, Ивановской, Кировской, Ленинградской, Нижегородской, Омской, Оренбургской, Пермской, Сахалинской, Свердловской областях, г. Санкт-Петербурге.  Вопросы повышения заработной платы этой категории работников находят свое разрешение через трехсторонние региональные соглашения между органами исполнительной власти, объединениями работодателей и объединениями организаций отраслевых профсоюзов.

Так, в соответствии с Московским трехсторонним соглашением в системе социальной защиты населения с 1 мая 2004 года была установлена минимальная заработная плата в размере 2000 рублей, с октября 2004 года – 2500 рублей. Повышены доплаты к заработной плате из городского бюджета: с 1 мая 2004 года – на 15%, с 1 октября 2004 года – на 25 %.

В Московской области до 1 сентября 2004 года работникам учреждений социального обслуживания выплачивалась доплата в размере 50% к заработной плате, исчисленной со всеми надбавками и доплатами. С 1 сентября 2004 года размер доплаты составил 90% , а с 1 декабря 2004 года – 145%.

В Санкт-Петербурге и Ленинградской области на основании достигнутых договоренностей (председатель Межрегиональной организации Профсоюза является членом обеих трехсторонних комиссий) с органами исполнительной власти, работникам учреждений социальной защиты производятся доплаты за счет средств соответствующих бюджетов. В 2004 году по сравнению с 2002 годом ассигнования из бюджета Правительства Ленинградской области на оплату труда увеличены на 32% и составляют 52% тарифной ставки (оклада). В Санкт-Петербурге аналогичные выплаты за счет бюджета города производятся с 1999 года. Сначала они были установлены в размере 50% тарифной ставки (оклада), в 2004 году осуществлялись в абсолютном выражении с трехкратным повышением – с 1 января, 1 июля, 1 декабря.

По инициативе Комитета Профсоюза в 2003 году были проведены дополнительные переговоры с губернатором Санкт-Петербурга об оплате труда работников органов социальной защиты, в результате которых для работников, занятых в стационарных учреждениях социальной защиты населения города, имеющих в своей структуре психиатрические службы, был установлен повышенный на 600 рублей размер ежемесячной доплаты.

В Генеральном соглашении Республики Башкортостан предусмотрено обязательство Правительства принимать меры по поэтапному приближению уровня минимальной оплаты труда работников бюджетной сферы до величины прожиточного минимума. Республиканская организация Профсоюза ведет переговоры с Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан о повышении заработной платы работников стационарных учреждений социального обслуживания до уровня прожиточного минимума.

В Кировской области в принятое  30 марта 2004 года соглашение между Федерацией профсоюзных организаций, объединениями работодателей и Правительством области на 2004-2005 годы включен пункт: «Правительство области предусматривает средства на премирование работников домов-интернатов до 30% тарифной ставки (оклада) ежемесячно». К сожалению, это обязательство выполняется не в полном объеме. В отдельных домах-интернатах из-за недостатка финансирования премия работникам выплачивается в размере от 2,5 до 10%. Обком Профсоюза принимает меры по обеспечению полного выполнения всех пунктов данного соглашения.

В Республике Коми 35 специалистов домов-интернатов из числа медицинского и педагогического персонала подтвердили и повысили свою квалификацию. По результатам аттестации с учетом квалификационных категорий  работникам повышена заработная плата. 

 На протяжении 8 лет между Омским обкомом Профсоюза и Главным управлением социальной защиты области заключаются региональные соглашения, председатель обкома Профсоюза является членом коллегии Главного управления социальной защиты населения. В области разработано положение об оплате за сложность, напряженность в работе и за расширение зоны обслуживания. Ежегодно каждое стационарное учреждение составляет список таких работников и представляет его на согласование в обком Профсоюза. Доплаты работникам производятся в размере от 25 до 100% должностного оклада.

В Псковской области установление и выплата стимулирующих надбавок зависит от решения местных органов и выплачивается не везде. Выборные профсоюзные органы ведут работу, направленную на положительное решение этого вопроса. 

Ростовский обком Профсоюза в 2003 году обсудил на заседании президиума результаты проверки правильности оплаты труда работников стационарных учреждений. Выявленные в ходе проверки нарушения устранены, произведены соответствующие перерасчеты и доплаты.

В Рязанской области на основании распоряжения главы администрации области с 2000 года молодым специалистам в течение трех лет производится доплата из областного бюджета в размере 300 рублей в месяц. В результате проведенных обкомом Профсоюза проверок установлено, что ни в одном стационарном учреждении Управления социальной защиты населения области не производилась доплата за работу с вредными условиями труда поварам, работникам бань, прачечных, парикмахерам, не предоставлялось сокращенное рабочее время и дополнительные отпуска. Результаты проверок неоднократно обсуждались на заседаниях президиума обкома Профсоюза с приглашением руководства Управления социальной защиты населения и директоров домов-интернатов. В настоящее время нарушения устранены.

Постановлением администрации Сахалинской области от 12 марта 2003 года средства, поступающие от оплаты стационарного обслуживания, разрешено направлять на стимулирование труда работников учреждений социальной защиты. Средний размер выплат в месяц составил 836 рублей.

Свердловским обкомом Профсоюза в рамках трехсторонней комиссии, членом которой является председатель, перед Правительством области неоднократно ставились вопросы повышения оплаты труда работников бюджетной сферы. В результате в 2004 году дважды повышалась оплата труда работников этой сферы: с 1 июня 2004 г. – на 10%, с 1 октября 2004 г. – на 20%. Обком Профсоюза регулярно проводит консультации по вопросам оплаты труда работников с Министерством социальной защиты населения Свердловской области в рамках регионального соглашения. В результате проведенных обкомом Профсоюза проверок в домах-интернатах области установлено, что заработная плата выдается без задержек, в пределах бюджетного финансирования устанавливаются и выплачиваются надбавки за качественные показатели труда и расширение зоны обслуживания.

 Смоленский обком Профсоюза неоднократно ставил вопросы увеличения оплаты труда перед главой администрации области и председателем областной Думы. В ответах указывалось, что область является дотационной и необходимых средств для повышения оплаты труда работников, финансируемых из областного бюджета, не имеется.

Председателем Ставропольской краевой организации Профсоюза, которая является членом краевой трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, вносились предложения о повышении заработной платы работникам стационарных учреждений органов социальной защиты населения. Трехсторонним краевым соглашением предусмотрено, что работникам этих учреждений с 2004 года производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 200 рублей каждому. В ряде городов и районов края эти доплаты производятся по решению глав администраций. Вопрос об увеличении зарплаты за счет средств субъекта Российской Федерации в крае решается трудно, так как он является дотационным.

В Тамбовской области повышение заработной платы работникам бюджетных отраслей в 2004 году не проводилось, несмотря на неоднократно проводимые профсоюзные акции протеста с требованиями повышения заработной платы.

Губернатором Тюменской области не выполнялось трехстороннее областное соглашение на 2002-2004 годы в части поэтапного введения доплат к заработной плате работников бюджетной сферы, тарифицируемых по I -V разрядам Единой тарифной сетки. 

Вместо этого губернатор подписал распоряжение о единовременных выплатах к заработной плате работников бюджетных отраслей. В 2004 году произведены три выплаты по 1000 рублей каждая. Однако эти выплаты носят временный характер и не являются гарантированной частью заработной платы. 

В Камчатский обком Профсоюза поступали обращения работников домов-интернатов о неправильном начислении заработной платы. В ходе проверки, проведенной обкомом Профсоюза совместно с Гострудинспекцией в феврале-марте 2004 года, были установлены нарушения при исчислении заработной платы медицинскому персоналу – доплаты за  напряженность, совмещение должностей и профессий, за работу в ночное время начислялись в процентах к тарифной ставке (окладу), а не к должностному окладу (без повышения на 25% за опасные условия труда). Директорам домов-интернатов были выписаны предписания, произведен перерасчет заработной платы.

Анализ представленных материалов показывает, что в большинстве стационарных учреждений социального обслуживания регионов заключаются коллективные договоры. Инициаторами заключения коллективных договоров являются профсоюзные комитеты учреждений. В разделе «Оплата труда» предусматриваются обязательства администрации учреждений  по повышению заработной платы работников. Материальное стимулирование результатов труда производится в соответствии с положениями о премировании, которые утверждаются руководителями учреждений и согласовываются с соответствующими выборными профсоюзными органами.

В ряде территориальных комитетов Профсоюза (Волгоградский, Камчатский, Пермский и другие) сложилась практика совместного обучения представителей администрации, руководителей учреждений социальной защиты и профсоюзного актива по вопросам правового регулирования трудовых отношений, практики заключения коллективных договоров. 

В результате отмечается рост количества коллективных договоров, заключенных в домах-интернатах, усиление позиций профсоюзной стороны при разработке сторонами коллективного договора, локальных нормативных документов по оплате и стимулированию труда.

 Ростовская областная организация Профсоюза направила всем городским, районным организациям Профсоюза макет коллективного договора, а также нормативные документы, регулирующие оплату труда работников учреждений социальной защиты населения; в помощь профсоюзному активу выпущены 2 информационных бюллетеня по  вопросам соблюдения трудового законодательства.

В стационарных учреждениях Волгоградской, Ивановской, Московской, Омской областей, г. Москвы  введена и положительно зарекомендовала себя бригадная форма организации и оплаты труда, когда бригада выполняет полный объем работы  меньшей численностью работников и распределяет фонд оплаты труда, установленный на полную штатную численность работников.

Объединенные усилия территориальных комитетов Профсоюза и органов социальной защиты населения по повышению заработной платы работников стационарных учреждений в 2003-2004 годах способствовали принятию органами законодательной и исполнительной власти субъектов Российской Федерации нормативных документов по повышению заработной платы за счет республиканских, краевых, областных, городских и местных бюджетов.

За истекший период во всех регионах отмечался рост средней заработной платы работников учреждений социального обслуживания, что позволило немного улучшить материальное положение этой категории работников. Выплата заработной платы происходила в установленные сроки, случаев задержек не имелось (кроме Оренбургской области). Увеличение заработной платы достигалось за счет различных доплат и выплат, произведенных из бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований.

Вместе с тем, несмотря на принятые меры со стороны федеральных и региональных органов государственной власти, руководства  органов социальной защиты населения и профсоюзных органов, оплата труда работников учреждений социального обслуживания остается на низком уровне.

В некоторых регионах средняя месячная заработная плата работников стационарных учреждений едва достигает величины прожиточного минимума: в Алтайском крае эти цифры составляют соответственно - 2622 рубля по системе социальной защиты населения, 1939 рублей – по категории младшего обслуживающего персонала при прожиточном минимуме  1900 рублей; в Сахалинской области среднемесячная зарплата работников домов-интернатов составила 5805 рублей и достигла прожиточного минимума - 4616 рублей. Аналогичное положение в Ивановской и Мурманской областях. 

В большинстве субъектов Российской Федерации размер среднемесячной зарплаты не дотягивает до величины прожиточного минимума. Так, в Республике Марий Эл цифровые показатели на 1 октября 2004 года составили соответственно 1073 рубля у младшего медицинского персонала домов-интернатов общего типа, 1668 рублей - у младшего медицинского персонала психоневрологических домов-интернатов при величине прожиточного минимума для трудоспособного населения по республике 2111 рубль; в Волгоградской области соответственно 1987 рублей и 2184 рубля; в Оренбургской области эти данные составили: 1570 рублей, в том числе врачи – 1760 рублей, средний медицинский персонал – 1590 рублей, младший медицинский персонал – 740 рублей, служащие – 1023 рубля при установленной величине прожиточного минимума для трудоспособного населения 2206 рублей. Ниже установленной величины прожиточного минимума заработная плата у работников стационарных учреждений Республики Мордовия, Камчатской, Пермской, Рязанской областей. Да и в тех территориях, где размер средней зарплаты приближается или немного превышает величину прожиточного минимума, это достигается за счет интенсификации труда и начисления соответствующих доплат при совмещении профессий, исполнении обязанностей временно отсутствующих работников, расширении зоны обслуживания, совместительстве.

В соответствии с Федеральным законом от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ учреждения стационарного обслуживания, находившиеся в подчинении муниципальных образований, переданы в ведение органов социальной защиты населения субъектов Российской Федерации. Финансирование деятельности учреждений и заработной платы работников осуществляется из бюджетов субъектов Российской Федерации.

Территориальные комитеты (советы) Профсоюза совместно с соответствующими органами социальной защиты населения продолжают работу с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по повышению уровня оплаты труда работников организаций и учреждений социальной защиты населения.

Во многих субъектах Российской Федерации уже приняты законодательные акты об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из соответствующих бюджетов.

Согласно этим нормативным актам и на основании постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 года № 902 «О повышении тарифных ставок (окладов) работников федеральных государственных учреждений» тарифная ставка (оклад) первого разряда ЕТС увеличивается на 20 процентов и составляет 720 рублей. Необходимо отметить, что сроки повышения заработной платы в регионах не везде одинаковые. Так, в Свердловской области, Ханты-Мансийском автономном округе  повышение заработной платы произведено с 1 октября 2004 года, Новосибирской области – с 1 декабря 2004 года, в Архангельской,  Владимирской областях, г. Москве - с 1 января 2005 года,  в Сахалинской, Смоленской областях, Корякском автономном округе повышение будет произведено с 1 апреля 2005 года, в Саратовской,  Тверской  областях - с 1 сентября 2005 года. В Ненецком автономном округе повышение заработной платы с 1 января 2005 года составит 44 процента на сумму 264 рубля. В Ленинградской области, помимо повышения зарплаты,  с 1 января 2005 года выплачиваются ежемесячные «региональные доплаты» всем работникам учреждений социальной защиты в размере 2000 рублей. 

В соответствии с законом города Москвы от 15 декабря 2004 года «Об оплате труда работников государственных учреждений г. Москвы» с 1 января 2005 года тарифная ставка (оклад) первого разряда тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений города Москвы не может быть ниже 1100 рублей в месяц.

Кроме того, в целях дополнительной поддержки работников домов-интернатов системы Департамента социальной защиты населения г. Москвы Правительство Москвы 21 декабря 2004 года приняло постановление «Об увеличении городских доплат работникам домов-интернатов для престарелых и инвалидов и Реабилитационного центра для инвалидов". С 1 января 2005 года на 35% повышается ранее установленный размер доплат к месячной тарифной ставке.

В настоящее время Департаментом социальной защиты населения г. Москвы проводится большая работа по разработке новой системы оплаты труда работников социальной защиты населения г. Москвы.

Городской минимум оплаты труда составляет 2500 рублей. Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в городе Москве в III квартале  прошлого года составила 4190 рублей 13 копеек.

Московское правительство планирует поэтапно в течение 2005 года увеличить городской минимальный размер оплаты труда: в мае 2005 года планируется поднять его до 3000 рублей, а с 1 октября - до 3600 рублей.

Законом Московской области от 17 декабря 2004 года № 8/117-П тарифная ставка (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Московской области с 1 января 2005 года установлена в размере 720 рублей в месяц.

В III квартале 2004 года величина прожиточного минимума трудоспособного населения по Московской области составила 3214 рублей.

Постановлением Правительства Московской области с 1 января 2005 года руководителям государственных учреждений области предоставлено право устанавливать высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, в соответствии с перечнями, утверждаемыми исполнительными органами государственной власти Московской области по согласованию с Главным управлением по труду и социальным вопросам Московской области, тарифные ставки (оклады), исходя из 9-10 разрядов Единой тарифной сетки, а на особо важных и особо ответственных работах по перечню, утверждаемому Главным управлением по труду и социальным вопросам Московской области, исходя из 11-12 разрядов Единой тарифной сетки.

Объемы финансирования подведомственных учреждений в области определяются с учетом потребностей каждого конкретного дома-интерната. Заработная плата работников подведомственных учреждений финансируется полностью, в соответствии с утвержденными штатными расписаниями и в пределах согласованного фонда оплаты труда. Средства на содержание подведомственных учреждений выделяются ежеквартально согласно утвержденной смете расходов. Задолженности по выплате заработной платы нет.

В целом по Российской Федерации характеристика показателей следующая: минимальный размер оплаты труда с 1 октября 2003 года  по 1 января 2005 года – 600 рублей; величина прожиточного минимума для трудоспособного населения в I квартале 2004 года - 2502 рубля, во II квартале – 2588 рублей, в III квартале – 2629 рублей. 

Учитывая, что совместная работа органов социальной защиты населения субъектов Российской Федерации и соответствующих профсоюзных органов дает положительные результаты в решении вопросов повышения заработной платы работников стационарных учреждений социального обслуживания, социально-экономический отдел предлагает постановление президиума ЦК Профсоюза от 22 октября 2003 года № 12-1 «О работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников» с контроля снять.

  



Социально-экономический 

отдел ЦК Профсоюза

Март 2005 года


О смотре-конкурсе на звание "Лучший уполномоченный 

(доверенное лицо) 

по охране труда ФНПР"

№ 18-12

Во исполнение постановления Исполкома ФНПР от 23.11.04. №5-14 "О проведении смотра-конкурса на звание "Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР" президиум ЦК Профсоюза, рассмотрев поступившие от территориальных организаций Профсоюза материалы (информация отдела охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза прилагается), постановляет:
1. Выдвинуть в качестве кандидатов на присвоение звания "Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда" Кожаева Сафарби Азиновича, заведующего прачечным отделением Базового Республиканского детского реабилитационного центра "Радуга", г.Нальчик Кабардино-Балкарской республики и Титова Михаила Алексеевича, водителя государственного учреждения "Комплексный центр социального обслуживания населения" Пушкинского района г.Санкт-Петербурга.

2. Направить в ФНПР материалы на Кожаева С.А. и               Титова М.А. в соответствии с п.7 "Положения о смотре-конкурсе на звание "Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР", утвержденного постановлением Исполкома ФНПР от 23.11.04.  № 5-14.

Председатель Профсоюза

      В.П.Савченко
Информация

об участии территориальных организаций Профсоюза в смотре-конкурсе на звание "Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР"

В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 23.11.04.№5-14 "О проведении смотра-конкурса на звание "Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР" в 2005году проводится вышеуказанный смотр-конкурс в территориальных организациях Профсоюза.

По представленным в ЦК Профсоюза материалам рассмотрено 9 кандидатур.

В соответствии с таблицей показателей качества работы уполномоченного по охране труда лучших результатов добились Кожаев Сафарби Азинович, заведующий прачечным отделением Базового Республиканского детского реабилитационного центра "Радуга",г.Нальчик Кабардино-Балкарской республики (622,5 балла) и Титов Михаил Алексеевич, водитель государственного учреждения "Комплексный центр социального обслуживания населения" Пушкинского района г.Санкт-Петербурга (524 балла).

Обладая большим опытом работы по охране труда,             Кожаев С.А. разработал 27 инструкций по охране труда, подготовил проект приказа по учреждению по обучению специалистов по вопросам охраны труда, постоянно осуществляет контроль за соблюдением работниками требований инструкций по охране труда и безопасной эксплуатации оборудования, поддерживает тесный контакт с органами государственного надзора и контроля. По его инициативе было выделено новое помещение для прачечной, соответствующее требованиям строительных норм и правил, в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда включены реконструкция и обновление оборудования пищеблока, выделение комнаты гигиены женщин, отдыха водителей, кабинета охраны труда. Все мероприятия выполнены. При активном участии Кожаева С.А. работники, работающие во вредных условиях труда, проходят периодические медицинские осмотры, обеспечены средствами индивидуальной защиты, своевременно получают молоко и профилактическое питание. На общем собрании работников руководителем учреждения отмечена работа Кожаева С.А., как обязательного и настойчивого уполномоченного по охране труда в осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

Титов М.А. принял активное участие в организации проведения периодических медицинских осмотров работников, их обучения по охране труда и добился полной обеспеченности средствами индивидуальной защиты работников центра.

Отмечаются хорошие достижения уполномоченных по охране труда Кожевниковой С.А., старшей медсестры учреждения ИК-12 ГУИН Минюста России по г.Санкт-Петербургу и Ленинградской области, Просекина А.А., главного инженера управления безопасности и защиты информации Главного управления Банка России по Томской области,  Лукьянова А.В., преподавателя УМЦ Главного управления МЧС России по Саратовской области, Ломакина А.И., начальника отдела финансирования силовых структур Управления Федерального казначейства по Саратовской области, Ганеевой Н.С., начальника протезного участка ФГУП "Саратовское протезно-ортопедическое предприятие", Мисюрева Н.В., заместителя начальника подразделения военизированной охраны межрайонного отдела вневедомственной охраны при УВД г. Березники Пермской области, Пожитнова А.А., главного специалиста блока промышленности, транспорта и связи администрации г. Хабаровска.  

Анализ информации, поступившей в ЦК Профсоюза из территориальных организаций Профсоюза, свидетельствует о том, что по итогам смотра-конкурса могут быть выдвинуты в качестве кандидатов на присвоение звания "Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ФНПР":

- Кожаев Сафарби Азинович - заведующий прачечным отделением Базового Республиканского детского реабилитационного центра "Радуга", г.Нальчик Кабардино-Балкарской республики; 

- Титов Михаил Алексеевич - водитель государственного учреждения "Комплексный центр социального обслуживания населения" Пушкинского района г. Санкт-Петербурга.


Отдел охраны труда, 

здоровья и экологии ЦК Профсоюза

3 марта 2005года
О награждении Знаком

«За заслуги перед Профсоюзом»

Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

Акентьева 

Валентина Васильевна
-
председатель Балашихинской городской организации Профсоюза, Московская область



Виноградов
Александр Викторович
-
и.о. руководителя территориального управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Магаданской области, председатель ревизионной комиссии областной организации Профсоюза



Захаров

Михаил Владимирович
-
заместитель председателя Московской областной организации Профсоюз



ИвановА 
Татьяна Анатольевна
-
председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза



Коротовских 
Галина Дмитриевна
-
заведующая финансовым отделом Курганского областного комитета Профсоюза



Сытникова
Галина Валентиновна

-
председатель территориальной профсоюзной организации учреждений социальной защиты населения г. Москвы



Чуков 
Василий Петрович
-
председателя Тамбовской областной организации Профсоюза.

За содействие организациям Профсоюза в реализации Уставных целей и задач и личный вклад в развитие социального партнерства награжден знаком «За заслуги пред Профсоюзом»          Алиев Рамазан Джамалудинович - управляющий делами Государственного Совета Республики Дагестан.

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС 

«РОССИЙСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ВЫСОКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ»

Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» проводится с 2000 года. Его появление было смелым решением Правительства Российской Федерации, ведь в то время мало кто задумывался всерьез о формировании цивилизованного предпринимательства. Организаторами конкурса стали Минэкономразвития России, Минтруд России, Минздравсоцразвития России, федеральные органы исполнительной власти, общероссийские объединения работодателей и профсоюзов. 

Результаты проведенных конкурсов показывают, что в российском обществе существует большой интерес к теме социальной ответственности бизнеса.  Сегодня не возникает вопрос, зачем государству нужно заниматься исследованием социальной активности предприятий, это направление стало одним из векторов стратегии российских преобразований. Количество предприятий и организаций (от крупнейших фирм до малых предприятий), участвующих в конкурсе, растет год от года. Конкурс охватывает коллективы, в которых трудится более 6 миллионов человек – это порядка 10% всего занятого населения страны.

Задача конкурса  оценить  социальную политику предприятий и предпринимателей в Российской Федерации, на примере лучших социальных проектов продемонстрировать взаимосвязь социальной и экономической эффективности бизнеса. Конкурс также призван содействовать распространению имеющегося позитивного опыта управления предприятиями.

Конкурс проводится Правительством Российской Федерации в целях распространения положительного опыта социальной работы на корпоративном уровне, создания стимулов для развития социального партнерства. Конкурсу оказывают внимание федеральные, региональные и местные средства массовой информации.

Практика проведения конкурса свидетельствует о его широкой популярности среди организаций, поддержке идеи конкурса со стороны органов власти всех уровней. Конкурс позволяет выявить лучшие социальные проекты  предприятий и организаций, способствует созданию позитивного социального имиджа многих российских организаций. Конкурс – одна из составляющих высокой общественной оценки социально ответственного бизнеса в стране.

В настоящее время завершил свою работу IV Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности», проводившийся в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 марта 2003 года. Возглавляет Оргкомитет конкурса – министр экономического развития и торговли Российской Федерации Г. О. Греф.

16 марта 2005 года в Государственном Кремлевском Дворце состоялись торжественные мероприятия по подведению итогов и награждению победителей, участников конкурса.

В торжественной церемонии награждения победителей конкурса приняли участие более 2000 руководителей предприятий и организаций (в том числе крупнейших) 75 регионов Российской Федерации, руководители федеральных органов исполнительной власти, администраций субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, представители научных и общественных организаций.

В конкурсе приняли участие организации и предприятия различных форм собственности, в том числе – 73% акционерных обществ, 16% государственных организаций, 8% муниципальных и 3% кооперативных.

Территория страны, охваченная конкурсом, растет из года в год. Активное участие в конкурсе приняли предприятия и организации Свердловской, Самарской, Тюменской, Московской областей, г. Москвы, Краснодарского края, Республик Татарстан и Башкортостан. Руководители и администрации этих территорий приняли самое активное участие в организации проведения конкурса. Интересна динамика к расширению отраслевого состава участников. Когда мероприятие проводилось в первый раз, среди конкурсантов доминировали представители добывающих отраслей – в основном крупные объединения, занимающие монопольное положение на рынке. На сегодняшний день значительно вырос процент компаний, работающих в иных сферах (металлообработка и машиностроение, «оборонка», пищевая и сельскохозяйственная промышленность).

Собравшихся в Государственном Кремлевском Дворце приветствовали вице-премьер Правительства Российской Федерации А. Д. Жуков, председатель ФНПР М. В. Шмаков, заместители министров Российской Федерации – экономического  развития и торговли А. В. Шаронов, здравоохранения и социального развития А. Ю. Левицкая, заместитель председателя Комитета по труду и социальной политике Государственной Думы Федерального собрания РФ О. В. Еремеев. Было представлено слово ряду руководителей организаций –  победителей Всероссийского конкурса  «Российская организация высокой социальной эффективности». Во вручении наград участвовал заместитель председателя ФНПР В. И. Будько.

По итогам IV Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» победителями по основным номинациям стали:

- «Оплата труда и социальные выплаты» – 11 организаций       (в том числе ФГУП «Уральский электрохимический комбинат», ГУП «Мостеплоэнерго», ООО «Надымгазпром» и др.);

- «Охрана здоровья и безопасные условия труда» – 12 организаций (в том числе МГУП «Мослифт», ФГУП «Сибирский химический комбинат», «Кандалакшский алюминиевый завод» и др.);

- «Природоохранная деятельность и ресурсосбережение» -   12 организаций  (в том числе ОАО Кирово-Чепецкий металлургический комбинат», ООО «Ямбурггаздобыча», ОАО «Сургутнефтегаз», ОАО «Уралхимпласт»);

- «Развитие персонала» – 11 предприятий (в том числе ОАО «ГМК «Норильскникель»,  ОАО «Комсомольск-на-Амуре авиационное ПО имени Ю. А. Гагарина», ОАО «Северсталь» и др.);

- «Развитие социальных программ»  и местного сообщества – 13 предприятий (в том числе ОАО «Сургутнефтегаз», НК «Роснефть», ОАО «Нижнекамскнефтехим», «Богословский алюминиевый завод», ОАО «Западносибирский металлургический комбинат»).

Учитывая большое внимание, которое уделяется развитию малого и среднего бизнеса была введена номинация – «Малое предприятие высокой социальной эффективности», в которой победителями стали 6 организаций.

Победителями в дополнительных номинациях («Реализация социальных программ для ветеранов Великой Отечественной войны», «Организация и реализация системы дополнительного пенсионного обеспечения», «Развитие систем образования и профессиональной подготовки», «Организация работы с молодежью», «Охрана материнства и детства» и др.) признаны 38 организаций.

По согласованию с ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации победителями конкурса в дополнительных номинациях за достижения в социальной сфере признаны Специализированное ГУ «Главный научно-информационный вычислительный центр» (директор С. Л. Гусев) номинация «Развитие систем образования и профессиональной подготовки», ГУ управа района Восточное Измайлово г. Москвы (глава управы района   В. С. Афанасьев) и Новороссийская торгово-промышленная палата (председатель И. Г. Жаринов) – номинация  «Реализация региональных, местных и отраслевых социальных программ», а в отраслевых номинациях среди банков победили ОАО «Банк Санкт-Петербург» (председатель правления А. В. Савельев) и ОАО «Ханты-Мансийский банк» (президент Д. А. Мизгулин).

Впервые в истории проведения конкурсов Конкурсная комиссия приняла решение организациям ОАО «Сургутнефтегаз» и ОАО «НК Роснефть»,  добившимся наиболее высоких результатов в социальной сфере и получивших высокую оценку по двум номинациям, присвоить почетное звание «Российская организация высокой социальной эффективности». 

Ю. КАЗАКОВ, 

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

НАГРАДА РОДИНЫ

Указом Президента Российской Федерации за достигнутые трудовые успехи и многолетнюю добросовестную работу награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени ИВАНОВ Владимир Иванович – заместитель председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД 

ПРОФДВИЖЕНИЕМ РОССИИ

Исполнительный комитет ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наградил нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» Баталову Надежду Павловну – председателя Магаданской областной организации Профсоюза, Морозову Наталию Федоровну – председателя Самарской областной организации Профсоюза, Перминова Виталия Георгиевича – председателя Кировской областной организации Профсоюза, Солдатова Иннокентия Кузьмича – председателя Тюменской областной организации Профсоюза, Тяпкина Владимира Михайловича – председателя Энгельсской городской организации Профсоюза, Саратовская область, УЛЬЯНОВА Владимира Алексеевича – председателя Московской городской организации Профсоюза, Шарухину Лидию Михайловну – председателя Сахалинской областной организации Профсоюза.

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ 

В ПРОФСОЮЗАХ

Постановлением  исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

ДАВЫДОВА

Ирина Николаевна
-
директор Самарского филиала государственного архива научно-технической документации, председатель ревизионной комиссии Самарской областной организации Профсоюза

ДЕРЕКО

Тамара Васильевна
-
председатель Камчатской областной организации Профсоюза

ЗАНОЗИН

Виталий Викторович
-
консультант, председатель профорганизации администрации г. Саратова, член президиума обкома Профсоюза

ИГНАТОВА

Светлана Михайловна
-
заместитель председателя Курганской областной организации Профсоюза

КЛЕМЕНТЬЕВ

Александр Демьянович
-
ведущий специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации Яльчикского района, председатель первичной профорганизации, Чувашская Республика

ЛУЧОК 

Раиса Дмитриевна
-
председатель Орской городской организации Профсоюза, Оренбургская область

МАКИТОВ

Геннадий Леонидович
-
ведущий инженер химико-радиометри-ческой лаборатории Главного управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Магаданской области, председатель первичной профсоюзной организации, член обкома Профсоюза

Никулина 

Татьяна Владимировна
-
заведующая отделом ЗАГС Артемовского района Свердловской области, председатель городской организации Профсоюза

СТЕБЛЕЦОВА

Надежда Ильинична
-
председатель Долженской районной организации Профсоюза, Орловская область

Шайкина 

Валентина Петровна
-
председатель Верх-Исетской районной организации Профсоюза, г. Екатеринбург.

Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

АСТАФЬЕВА

Валентина Тимофеевна
-
председатель объединенной профсоюзной организации ГУВД Свердловской области

БАРЫШЕВА

Ольга Анатольевна
-
воспитатель детского сада учреждения ЯЧ-91/1 УИН Минюста России по Удмуртской Республике, председатель первичной организации Профсоюза

ВОДОПЬЯНОВА

Ольга Викторовна
-
начальник отдела, председатель первичной профорганизации Мэрии г. Магадана, член обкома Профсоюза

ГЕЖИН

Алексей Александрович
-
электросварщик предприятия «Элистагострансигнал», председатель профкома

ДАВЫДОВА

Нина Иннокентьевна
-
начальник отдела кадров и финансирования аппарата Комитета по финансам Читинской области, председатель первичной профорганизации

ЖАДИНСКАЯ

Нина Васильевна
-
председатель Кромской районной организации Профсоюза, Орловская область

КОВЦУР

Лилия Ивановна
-
председатель территориальной организации ГУИН Минюста России по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области

КОЛЕСНИКОВА

Людмила 

Константиновна
-
председатель профсоюзной организации администрации г. Новокуйбышевска Самарской области

ЛАПАНСКАЯ

Людмила Васильевна
-
ведущий специалист межрайонного отдела Сахалинстата, председатель первичной профорганизации

МЕЛЕХИНА

Татьяна Михайловна
-
председатель объединенной профсоюзной организации УВД и УИН Курганской области

ОГОРОДНИКОВ

Владимир Тимофеевич
-
заведующий архивом администрации Октябрьского района Пермской области, председатель районной организации Профсоюза

РОДКИНА

Лариса Николаевна
-
начальник отдела переписи населения и демографической статистики территориальной организации Федеральной службы государственной статистики по Магаданской области, председатель первичной профорганизации, член обкома Профсоюза

РУНОВ

Евгений Петрович
-
инженер отдела материально-техническо-го снабжения и автотранспортного обеспечения, председатель первичной профсоюзной организации Главного управления Центрального Банка России по Магаданской области

САБИТОВ

Сагир Сабитович
-
председатель Нижнекамской районной организации Профсоюза, Республика Татарстан

СЕМЕНОВА

Фаина Петровна
-
заведующая отделом ЗАГС г. Кунгура Пермской области, председатель городской организации Профсоюза

ТОКАРЕВ

Владимир Ильич
-
ведущий специалист администрации Каменского района Свердловской области, председатель районной организации Профсоюза

ТАЛИПОВА

Розалия Инзеловна
-
главный экономист Министерства финансов Республики Башкортостан, член Кировского (г. Уфа) райкома Профсоюза

ТРИХЛЕБ

Вячеслав Николаевич
-
консультант, руководитель группы делопроизводства и кадров регионального отделения Фонда социального страхования РФ по Республике Марий Эл, председатель профсоюзной организации

ТЫЧКИН

Олег Игоревич
-
эксперт управления делами ЦК Профсоюза

ФИОНОВА

Алла Федоровна
-
председатель Приморской краевой организации Профсоюза

ХРУСТАЛЕВА

Нина Николаевна
-
председатель территориальной профсоюзной организации Пушкинского района г. Санкт-Петербурга

ШАПОШНИКОВ

Николай Михайлович
-
судья Верховного суда Республики Башкортостан, председатель первичной организации Профсоюза

ШАХМАТОВА

Надежда Михайловна
-
заведующая медико-социальным отделением, председатель первичной профсоюзной организации Советского центра социального обслуживания населения, г. Курган

ШЕСТАКОВА

Тамара Васильевна
-
заведующая Чайковским филиалом Пермского регионального учебного центра профсоюзов, председатель Чайковской городской организации Профсоюза.

КАКИМ БЫТЬ 

ПРОФСОЮЗНОМУ САЙТУ?

1-3 марта с.г. Федерация независимых профсоюзов России провела в Москве на базе Института повышения квалификации профсоюзных  кадров (ИПК) Академии труда и социальных отношений семинар сотрудников профсоюзных изданий, пресс-центров, служб информации, связей с общественностью членских организаций ФНПР. От ЦК Профсоюза в нем участвовали пресс-секретарь Ю. Е. Казаков и эксперт О. И. Тычкин.

Главные темы, рассмотренные на семинаре, - информационная работа профсоюзов в сети Интернет, создание профсоюзных сайтов, информационное обеспечение празднования юбилеев российских профсоюзов в 2005 году.

Участников семинара при его открытии приветствовали руководитель Центра общественных связей ФНПР А. В. Баранов и заместитель директора ИПК по учебной работе С. Е. Демидова, выступившие с краткими речами. Затем заместитель руководителя кафедры информационной политики Российской академии государственной службы при Президенте РФ, кандидат политических наук А. В. Шевченко прочитала лекции «Нормативно-правовая база деятельности средств массовой информации» и «Особенности работы с различными средствами массовой информации».

Во второй половине дня перед собравшимися выступали руководитель Центра общественных связей ФНПР А. В. Баранов и его заместитель В. О. Корнеев, главный редактор центральной  профсоюзной газеты «Солидарность» А. В. Шершуков, советник председателя ФНПР С. А. Герасименко. Они осветили темы: «Состояние информационных ресурсов членских  организаций, изменения, произошедшие в 2004 году. Интернет как средство массовой коммуникации. Службы Интернета – WWW, электронная почта, распространение файлов. Язык НTML и иные инструментальные средства», «Сайт ФНПР: состояние и перспективы. Организация работы по поддержанию сайта в рамках  ЦОС ФНПР», «Методика и технология разработки профсоюзных Интернет-сайтов: основные требования и особенности», «Конкурс на лучший Интернет-ресурс. Условия и сроки».

Завершился первый день автобусной экскурсией «Вечерняя Москва».

Второй день был посвящен практическим занятиям,  которые вели аспирант кафедры web-дизайна и электронной коррекции Московского института электроники и информатики Я. В. Ахромов,  веб-мастер газеты «Солидарность» и портала trud.org         Д. Петров. Они касались следующих проблем:  «Создание Интернет-сайта: работа веб-мастера, веб-дизайнера и администратора сайта. Требования и технология. Организация работы по поддержанию официального сайта», «Оценка эффективности  работы сайта. Посещаемость, работа программ, анализирующих посещаемость и эффективность использования веб-ресурсов», «Интерактивные возможности сайтов. Организация обратной связи через формы, размещаемые на сайтах. Онлайн-вещание и онлайн-конференции. Мультимедийные диски. Диски с офф-лайн версиями сайтов. Возможности, сфера применения».

Был проведен мастер-класс веб-мастеров лучших профсоюзных сайтов по управлению веб-сайтом.

В заключение прошел обмен опытом работы членских организаций по формированию информационных  ресурсов: печатных, аудио, видео, электронных.

Третий день семинарских занятий начался с лекций доцентов АТиСО, кандидатов исторических наук Р. И. Лаврентьевой и     Н. М. Масловой, посвященных основным этапам зарождения и становления профсоюзного движения за рубежом и в России.

Затем работа семинара была продолжена в Государственной Думе Федерального Собрания  Российской Федерации. Здесь перед его участниками выступили представители Межрегиональной группы «Солидарность» - депутаты, непосредственно связанные с профсоюзами, принципиально отстаивающие позиции      ФНПР: председатель Комитета по труду и социальной политике А. К. Исаев, член этого комитета С. И. Неверов, заместитель руководителя фракции «Единая Россия» В. В. Рязанский.

Они обстоятельно рассказали присутствующим о ходе работы над важнейшими законопроектами, ответили на их многочисленные вопросы.

По возвращении  участников семинара в ИПК – встреча с председателем ФНПР М. В. Шмаковым, выступившим перед ними с докладом «Стратегия и тактика Российских  профсоюзов на современном этапе». На нее были приглашены и журналисты центральных СМИ. После доклада – пресс-конференция председателя ФНПР, церемония вручения  им  Дипломов и премий победителям Всероссийского журналистского конкурса имени    радиожурналиста Я. С. Смирнова за 2004 год. Среди награжденных – пресс-секретарь ЦК Профсоюза Ю. Е. Казаков, ставший первым трижды лауреатом этого конкурса, проводимого с 1995 года.

На снимке: Председатель ФНПР 

М. В. Шмаков вручает Диплом лауреата конкурса и премию 

Ю. Е. Казакову.



При подведении итогов работы семинара выступил и вручил прошедшим обучение соответствующие свидетельства проректор АТиСО, директор ИПК, доктор педагогических наук, профессор Ш. З. Санатулов.
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Заказ № 688    Тираж 2300 экз.   Объем 11,5 п. л.

Тип. ООО «Корина-офсет», Б. Якиманка, 38 «А»

СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ЗА 2004 ГОД
Форма № 11
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Наименование профоргана Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
2. ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, КОЛИЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ И ПРОФОРГАНОВ 

ПО МИНИСТЕРСТВАМ, ВЕДОМСТВАМ

наименование

министерств,

ведомств
коды строк
ч  и  с  л е  н  н  о  с  т  ь
к  о  л  и  ч  е  с  т  в  о



рабо-тающих
из них

членов профсоюза
среди членов профсоюза
кроме того, аттестован. сотрудник.
учащихся
из них чл. профсоюза
первич. организаций
из них создано вновь
объед.  отрас. орган.





госслужащих
муниципал.

служащих




















АППАРАТЫ АДМИНИСТРАЦИЙ. ВСЕГО
1
297074
246279
49912
115856
646
4574
3204
7109
141
7

в т.ч. субъектов Российской Федерации
1,1
41147
31315
17810
2846
0
0
0
324
2
1

    муниципальных образований
1,2
148335
121086
8686
79024
407
0
0
2963
53
3

    местного самоуправления
1,3
338397
59062
4257
27946
0
0

03277
78
0

АППАРАТЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ. ВСЕГО
2
9349
6913
4920
679
0
0
0
117
0
0

в т.ч. субъектов Российской Федерации
2,1
5585
4392
3149
224
0
0
0
42
0
1

АППАРАТЫ И СУДЬИ СУДОВ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ. ВСЕГО
3
17008
10257
5453
496
55
0
0
391
9
3

в т.ч. судебных департаментов
3,1
7253
5035
3702
5
55
0
0
166
1
2

    мировых судей
3,2
1929
985
371
30
0
0
0
39
2
0

АППАРАТЫ И СУДЬИ КОНСТИТУЦИОННЫХ (УСТАВНЫХ) СУДОВ
4
29
29
26
0
0
0
0
20
0
0

АППАРАТЫ И СУДЬИ АРБИТРАЖНЫХ СУДОВ
5
1114
533
368
0
0
0
0
9
0
0

АППАРАТЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ПО СИСТЕМАМ












МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ. ВСЕГО
6
232246
179838
5943
19816
12688
0
0
2391
86
51

в т.ч. вневедомственная охрана
6,1
128126
100412
1392
17727
5774
0
0
1064
59
13

     миграционная служба
6,2
2317
703
183
0
1
0
0
19
0
1

МИН-ВО ПО ДЕЛАМ ГРАЖД. ОБОР, ЧРЕЗВ. СИТ. И ЛИК. ПОСЛЕД. СТИХ. БЕДСТ. ВСЕГО
7
69651
44576
2222
3176
2023
0
0
1034
28
9

в т.ч. противопожарная служба
7,1
51079
33420
693
2369
1796
0
0
826
23
5

МИНИСТЕРСТВО ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ
8
12392
10435
1579
0
0
4581
2557
8
1
0

МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ
9
23568
16365
1625
727
85
0
0
390
5
2

МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ. ВСЕГО
10
96335
57181
7818
532
6644
650
526
896
19
31

в т.ч. служба исполнения наказаний
10,1
77352
44886
2399
496
5528
0
0
738
17
26

     регистрационная служба
10,2
2351
1999
500
28
0
0
0
16
1
0

    служба судебных приставов
10,3
7393
4405
2744
5
878
0
0
63
1
0

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ. ВСЕГО
11
330712
266906
24237
30536
92
4875
4099
4286
176
10

в т.ч. служба по труду и занятости
11,1
63479
46347
7448
3762
0
70
70
924
21
4

агентство по здравоохранению и социальному развитию
11,2
167686
135209
8585
16408
29
1352
703
1756
87
1

агентство по физической культуре, спорту и туризму
11,3
7043
5741
194
612
0
0
0
115
15
0

служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
11,4
860
651
0
0
0
0
0
12
0
0

служба по надзору в сфере здравоохранения и социального развития
11,5
1513
937
28
63
16
0
0
18
0
0

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ. ВСЕГО
12
12276
9100
840
680
1
0
0
208
11
0

в т.ч. архивное агентство
12,1
7797
6039
797
452
0
0
0
118
2
0

агентство по культуре и кинематографии
12.2
1379
1128
4
167
0
0
0
35
1
0

агентство по печати и массовым коммуникациям
12,3
1831
949
38
58
0
0

34
5
0

служба по надзору  за собл. законодат. в сфере мас. коммун. и охр. культ. наследия
12,4
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ. ВСЕГО
13
13886
10101
571
251
13
9479
7222
112
10
1

в т.ч. служба по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам
13,1
2465
2266
80
0
0
0
0
3
0
0

служба по надзору в сфере образования и науки
13,2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

агентство по науке и инновациям
13,3
310
52
0
0
0
1800
1200
4
0
0

агентство по образованию
13,4
8013
5256
491
64
13
5207
4801
82
6
1

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ. ВСЕГО
14
1052
710
126
0
0
0
0
26
1
0

в т.ч. служба по надзору в сфере природопользования
14,1
205
139
10
0
0
0
0
8
0
0

 агентство водных ресурсов
14,2
72
58
12
0
0
0
0
2
1
0

агентство лесного хозяйства
14,3
36
34
0
0
0
0
0
1
0
0

агентство по недропользованию
14,4
77
75
4
0
0
0
0
3
0
0

МИНИСТЕРСТВО ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ЭНЕРГЕТИКИ. ВСЕГО
15
18188
14333
735
141
0
1092
961
170
10
0

в т.ч. агентство по промышленности
15,1
1540
570
197
23
0
0
0
14
1
0

агентство по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству
15,2
13072
10516
424
115
0
0
0
114
6
0

агентство по техническому регулированию и метрологии
15,3
15
13
0
0
0
0
0
1
0
0

 агентство по энергетике
15,4
189
184
56
0
0
0
0
6
0
0

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА. ВСЕГО
16
3058
2400
115
42
0
0
0
44
6
0

в т.ч. служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору
16,1
977
832
115
22
0
0
0
20
2
0

агентство по рыболовству
16,2
45
35
0
0
0
0
0
1
0
0

агентство по сельскому хозяйству
16,3
1690
1224
0
20
0
0
0
13
2
0

МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА. ВСЕГО
17
2832
2192
228
0
0
200
200
18
1
0

в т.ч. служба по надзору в сфере транспорта
17,1
188
131
21
0
0
0
0
2
0
0

 Агентство воздушного транспорта
17,2
71
54
0
0
0
0
0
1
0
0

дорожное агентство
17,3
1467
1149
123
0
0
0
0
4
0
0

агентство железнодорожного транспорта
17,4
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

агентство морского и речного транспорта
17,5
90
84
74
0
0
0
0
2
0
0

агентство геодезии и картографии
17,6
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

МИНИСТЕРСТВО ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И СВЯЗИ. ВСЕГО
18
1216
1099
0
4
1
0
0
5
0
0

в т.ч. служба по надзору в сфере связи
18,1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

агентство по информационным технологиям
18,2
23
19
0
0
0
0
0
2
0
0

агентство связи
18,3
1131
1034
0
3
1
0
0
2
0
0

МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
19
295
175
68
0
0
0
0
5
0
0

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ. ВСЕГО
20
126814
95325
66526
5300
130
11113
7945
1839
88
11

в т.ч. налоговая служба
20,1
84728
62465
48237
2795
130
818
717
809
57
5

федеральное казначейство
220,2
13821
11342
8650
136
0
0
0
430
19
3

служба страхового надзора
20,3
41
41
41
0
0
0
0
1
0
0

служба финансово-бюджетного надзора
20,4
5392
4288
3005
697
0
0
0
156
1
0

служба по финансовому мониторингу
20,5
537
342
261
36
0
0
0
16
0
0

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ. ВСЕГО
21
39280
27068
13523
865
1273
960
960
261
4
2

в т.ч. федеральная таможенная служба
21,1
24218
17208
10576
200
1273
960
960
80
10
0

агентство  по государственным резервам
21,2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

агентство  кадастра объектов недвижимости
21,3
1839
1371
427
0
0
0
0
28
0
0

агентство  по управлению федеральным имуществом
21,4
3020
2536
1311
636
0
0
0
81
2
0

АППАРАТЫ ФЕДЕРАЛЬНЫХ  СЛУЖБ И ИНЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ












АНТИМОНОПОЛЬНАЯ СЛУЖБА
22
280
212
117
20
0
0
0
14
0
0

СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ
23
40
37
28
0
0
0
0
1
1
0

СЛУЖБА ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ И МОНИТОРИНГУ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
24
102
102
70
0
0
0
0
2
0
0

СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТАТИСТИКИ
25
24567
16555
11188
349
31
1817
1817
426
2
5

СЛУЖБА ПО ФИНАНСОВЫМ РЫНКАМ
26
29
17
3
14
0
0
0
2
0
0

СЛУЖБА ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ, ТЕХНОЛОГИЧЕСК. И АТОМНОМУ НАДЗОРУ
27
366
238
127
3
0
0
0
4
1
0

АГЕНТСТВО ПО АТОМНОЙ ЭНЕРГИИ
28
0
0
0
0
0
0
0
0
0


КОСМИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО
29
0
0
0
0
0
0
0
0
0


ГОСУДАРСТВЕННАЯ ФЕЛЬДЪЕГЕРСКАЯ СЛУЖБА
30
10
10
0
0
0
0
0
1
0
0

СЛУЖБА ВНЕШНЕЙ РАЗВЕДКИ
31
0
0
0
0
0
0
0
0
0


ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ
32
2742
1942
58
0
0
0
0
43
2
1

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО КОНТРОЛЮ ЗА ОБОРОТОМ НАРКОТИКОВ
33
5163
2106
150
6
114
0
0
11
5
0

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ОХРАНЫ
34
541
445
19
7
90
0
0
5
1
0

ПРОКУРАТУРА
35
15408
9007
4814
13
803
320
312
384
0
1

АДВОКАТУРА
36
1724
1024
х
х
0
0
0
33
2
1

РОССИЙСКАЯ ОБОРОННАЯ СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
37
10852
8407
х
х
2
0
0
309
1
3

ВФСО "ДИНАМО"
38
1144
943
0
0
0
0
0
14
0
0

ОАО "РОСГОССТРАХ"
39
17730
12290
Х
Х
0
0
0
431
4
3

ОАО "РОСКОНТРАКТ"
40
13000
11132
Х
Х
0
0
0
69
0
1

БАНКИ. ВСЕГО
41
56171
32483
Х
х
0
791
460
355
2
3

в т.ч. Центральный
41,1
17696
11163
Х
Х
0
791
791
96
0
0

Сберегательный
41,2
17533
7316
Х
Х
0
0
0
72
0
2

Внешторгбанк
41,3
997
877
Х
Х
0
0
0
3
0
0

Банк "Солидарность"
41,4
151
149
Х
Х
0
0
0
8
0
0

ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
42
3742
2928
Х
Х
0
0
0
52
0
0

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД
43
35401
29714
Х
Х
0
0
0
594
33
8

ПРОЧИЕ
44
137692
105236
4965
4089
0
8906
6161
2419
185
4

ВСЕГО:
45
1635084
1236643
201374
183603
24691
49358
36424
24490
835
157

Дата заполнения ________________  Председатель Профсоюза ____________________Савченко В.П.
Приложение  № 5 к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза № 18-2.3 от 16.03.05 г. 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЁТНОСТИ   ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ в 2004 году

Регион,

терком

Профсоюза


Проведено проверок
Из них с ГИТ  
Выявлено нарушений
Предъявлено требований
Расследовано несчастных случаев
На 100 членов  Профсоюза
В т. ч. со смертельным исходом
Привлечено  должн. лиц к дисц. ответст.

Рассмотрено трудовых споров
Из них разрешено в пользу работников
Штатные технические  инспекторы
Внештатные  технические  инспекторы
Уполномоченные по охране труда
Уполномоченных на первичную организац.

Представители в комит. по охране труда
Представителей на  первичную организац.
Оздоровлено     детей членов Профсоюза


















Всего
На 100 членов Профсоюза

СЕВЕРНЫЙ И СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ

Карельский
6
2
40
4
-
-
-
-
-
-
-
-
38
0,6
32
0,5
-
-

Коми
-
-
-
-
-
-
-
-
1
1
-
-
-
-
8
0,1
145
6,1

Архангельский
16
-
49
11
1
0,02
-
-
5
3
-
7
120
0,5
50
0,2
501
7,8

Вологодский
23
6
99
18
-
-
-
26
-
-
-
-
79
0,7
16
0,1
4482
64,8

Калининградский
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Ленинградский
484
5
423
203
7
0,01
-
11
7
7
1
58
735
1,3
501
0,9
7876
11,4

Мурманский
142
1
38
22
1
0,02
-
1
-
-
-
-
70
0,5
-
-
630
13,0

Новгородский
274
-
44
17
3
0,03
-
-
2
-
-
8
318
1,5
224
1,1
536
5,9

Псковский
21
5
-
1
6
0,08
1
-
-
-
-
7
90
0,4
34
0,1
5040
75,1

Итого:
966
19
693
276
18
0,02
1
38
15
11
1
80
1450
0,7
865
0,4
19210
17,8

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ 

Брянский
68
-
95
81
1
0,01
1
2
2
1
-
-
111
0,3
37
0,1
165
1,6

Владимирский
117
4
32
27
6
0,05
-
-
3
3
-
10
57
0,2
214
0,7
317
2,8

Ивановский
23
-
23
6
-
-
-
-
-
-
-
-
5
0,1
-
-
981
22,3

Калужский
7
5
-
15
-
-
-
-
-
-
-
1
63
0,3
-
-
1000
18,8

Костромской
18
3
163
11
2
0,1
-
-
-
-
1
1
88
1,4
44
0,7
348
18,3

Московский гор.
49
8
164
44
20
0,01
3
12
-
-
1
1
507
0,8
286
0,4
21166
13,6

Московский обл.
490
25
395
115
20
0,03
1
2
7
7
1
19
905
0,7
807
0,6
20647
35,5

Орловский
64
-
88
16
-
-
-
-
-
-
-
-
126
1,0
16
0,1
592
11,8

Рязанский
106
3
46
14
-
-
-
2
-
-
-
1
158
0,6
158
0,6
600
7,8

Смоленский
35
5
437
42
12
0,1
-
2
-
-
1
1
212
0,9
132
0,5
2687
29,9

Тверской
6
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
19
0,1
-
-
-
-

Тульский
43
7
9
7
1
0,01
1
-
-
-
-
24
135
0,7
237
1,3
1671
19,9

Ярославский
26
-
3
2
5
0,06
2
2
1
1
-
5
9
0,1
7
0,1
5708
69,9

Итого:
1052
60
1455
380
66
0,03
8
22
13
12
4
52
2395
0,5
1938
0,4
55882
19,9

Регион,

терком

Профсоюза


Проведено проверок
Из них с ГИТ  
Выявлено нарушений
Предъявлено требований
Расследовано несчастных случаев
На 100 членов  Профсоюза
В т. ч. со смертельным исходом
Привлечено  должн. лиц к дисц. ответст.

Рассмотрено трудовых споров
Из них разрешено в пользу работников
Штатные технические  инспекторы
Внештатные  технические  инспекторы
Уполномоченные по охране труда
Уполномоченных на первичную организац.

Представители в комит. по охране труда
Представителей на  первичную организац.
Оздоровлено     детей членов Профсоюза


















Всего
На 100 членов Профсоюза

ВОЛГО-ВЯТСКИЙ

Марийский
26
-
4
2
-
-
-
1
1
1
-
5
53
0,5
60
0,6
902
21,7

Мордовский
45
-
8
-
1
0,01
-
-
-
-
-
17
160
0,4
316
0,8
676
4,3

Чувашский
41
15
124
27
2
0,02
-
-
-
-
-
2
150
0,8
165
0,8
-
-

Кировский
202
-
187
2
10
0,1
1
-
1
1
-
2
181
0,6
170
0,5
900
9,!

Нижегородский
94
35
375
375
2
0,01
2
-
-
-
-
15
185
0,3
385
0,5
904
2,4

Итого:
408
50
698
406
15
0,03
3
1
2
2
-
41
729
0,5
1096
0,6
3382
5,0

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЁМНЫЙ

Белгородский
42
16
353
57
1
0,007
-
-
-
-
-
-
168
0,8
399
1,9
3000
21,8

Воронежский
81
8
517
80
2
0,01
-
2
-
-
1
22
575
1,1
265
0,5
962
4,8

Курский
7
2
16
6
-
-
-
-
-
-
-
-
29
0,2
19
0,1
91
1,1

Липецкий
16
3
4
-
-
-
-
-
-
-
-
-
92
0,6
67
0,4
116
1,2

Тамбовский
281
-
94
94
-
-
-
-
-
-
-
4
196
0,4
172
0,4
-
-

Итого:
427
29
984
237
3
0,003
-
2
-
-
1
26
1060
0,6
922
0,6
4169
8,0

ПОВОЛЖСКИЙ

Калмыцкий
7
2
18
7
2
0,2
-
-
-
-
-
-
35
0,8
23
0,5
-
-

Татарский
83
12
380
28
1
0,002
1
-
-
-
-
-
89
0,1
218
0,3
2066
5,4

Астраханский
47
-
80
28
3
0,04
-
-
2
2
-
1
45
0,2
5
0,02
102
1,5

Волгоградский
148
79
58
34
1
0,05
1
-
2
2
-
19
126
0,3
761
1,6
889
4,4

Пензенский
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Самарский
256
16
723
131
22
0,06
3
1
1
1
1
31
489
0,9
1230
2,2
1395
4,0

Саратовский
408
37
252
76
6
0,02
-
-
-
-
1
91
378
0,8
1214
2,6
3401
10,9

Ульяновский
56
18
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
141
0,3
113
0,3
570
3,5

Итого:
1005
164
1458
304
35
0,03
5
1
5
5
2
142
1303
0,4
3564
0,8
8423
5,7

Регион,

терком

Профсоюза


Проведено проверок
Из них с ГИТ  
Выявлено нарушений
Предъявлено требований
Расследовано несчастных случаев
На 100 членов  Профсоюза
В т. ч. со смертельным исходом
Привлечено  должн. лиц к дисц. ответст.

Рассмотрено трудовых споров
Из них разрешено в пользу работников
Штатные технические  инспекторы
Внештатные  технические  инспекторы
Уполномоченные по охране труда
Уполномоченных на первичную организац.

Представители в комит. по охране труда
Представителей на  первичную организац.
Оздоровлено     детей членов Профсоюза


















Всего
На 100 членов Профсоюза

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ

Адыгейский
21
-
7
-
-
-
-
-
-
-
-
-
46
0,8
45
0,8
178
6,0

Дагестанский
189
9
323
107
1
0,004
1
-
-
-
-
3
220
0,5
24
0,05
20
0,1

Ингушский
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Каб-Балкарский
184
21
915
118
2
0,01
-
20
-
-
1
5
390
0,9
374
0,8
695
4,2

Кар-Черкесский
20
2
3
-
1
0,02
1
-
-
-
-
-
42
0,3
5
0,03
50
1,0

Сев-Осетинский
24
30
311
40
1
0,008
1
10
-
-
-
-
140
0,7
69
0,3
114
0,9

Чеченский
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Краснодарский
415
6
165
23
3
0,004
3
2
16
15
-
43
792
0,8
478
0,5
6360
9,9

Ставропольский
468
4
176
74
1
0,003
1
-
8
8
1
52
392
0,7
297
0,5
1074
3,8

Ростовский
411
5
131
31
4
0,008
-
-
2
1
1
17
449
0,6
320
0,4
900
1,9

Итого:
1732
77
2051
393
13
0,007
7
32
26
24
3
121
2471
0,6
1612
0,4
9391
4,7

УРАЛЬСКИЙ

Башкирский
62
-
61
17
6
0,01
1
-
-
-
1
-
495
0,6
280
0,3
1589
4,0

Удмуртский
42
6
50
4
-
-
-
-
-
-
-
-
65
0,3
65
0,3
546
5,1

Курганский
44
5
178
99
10
0,09
-
20
21
21
1
45
26
0,06
413
1,0
3740
32,7

Оренбургский
49
1
6
4
-
-
-
2
-
-
1
-
269
0,6
29
0,06
525
2,2

Пермский
142
2
158
86
24
0,1
-
6
5
5
1
3
196
0,3
40
0,06
3259
13,5

Свердловский
-
-
-
-
1
0,003
1
-
-
-
-
-
-
-
-
-
7003
21,4

Тюменский
371
-
-
-
1
0,003
-
-
-
-
-
-
351
0,6
76
0,1
9630
26,7

Челябинский
382
14
121
111
1
0,005
1
2
-
-
-
29
359
1,0
347
1,0
1754
19,0

Итого:
1092
28
574
321
43
0,02
3
30
26
26
4
77
1761
0,5
1250
0,4
28046
14,3

Регион,

терком

Профсоюза


Проведено проверок
Из них с ГИТ  
Выявлено нарушений
Предъявлено требований
Расследовано несчастных случаев
На 100 членов  Профсоюза
В т. ч. со смертельным исходом
Привлечено  должн. лиц к дисц. ответст.

Рассмотрено трудовых споров
Из них разрешено в пользу работников
Штатные технические  инспекторы
Внештатные  технические  инспекторы
Уполномоченные по охране труда
Уполномоченных на первичную организац.

Представители в комит. по охране труда
Представителей на  первичную организац.
Оздоровлено     детей членов Профсоюза


















Всего
На 100 членов Профсоюза

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ

Алтайский РК
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
58
7,1

Алтайский КК
-
-
-
-
1
0,007
1
-
-
-
-
5
215
0,5
45
0,1
5215
39,5

Кемеровский
39
-
147
1
-
-
-
3
-
-
-
31
118
0,5
6
0,03
-
-

Новосибирский
267
11
305
39
3
0,02
-
-
9
8
-
18
108
0,5
315
1,4
1420
11,0

Омский
326
9
113
16
-
-
-
-
-
-
-
9
175
0,5
98
0,3
3921
18,8

Томский
68
5
323
9
14
0,2
-
-
6
6
1
5
65
0,5
43
0,3
336
4,7

Итого:
700
25
888
65
18
0,06
1
3
15
14
1
68
681
0,5
507
0,4
10950
19,9

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ

Бурятский
47
-
17
7
1
0,006
-
-
6
6
-
14
248
0,7
35
0,1
-
-

Тувинский
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Хакасский
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
112
11,9

Красноярский
512
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1
180
0,9
180
0,9
1860
17,0

Иркутский
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
1251
25,3

Читинский
315
45
14
3
-
-
-
-
-
-
-
7
185
0,5
211
0,5
3050
15,8

Итого:
874
45
31
10
1
0,002
-
-
6
6
-
22
613
0,7
425
0,5
6273
17,3

ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ

Якутский
31
-
8
7
7
0,03
1
1
8
6
-
29
461
0,7
54
0,08
1260
6,0

Приморский
57
3
36
10
-
-
-
-
-
-
1
25
299
1,3
101
0,4
761
4,9

Хабаровский
429
6
241
42
-
-
-
-
1
1
1
-
398
1,2
785
2,4
2807
17,5

Амурский
43
28
789
53
7
0,1
-
-
2
2
-
1
75
0,5
45
0,3
325
5,5

Еврейский
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Камчатский
16
5
71
14
11
0,3
-
1
4
2
-
-
45
0,6
40
0,5
200
6,0

Магаданский
33
4
63
27
-
-
-
-
2
2
-
3
46
1,2
98
2,5
238
14,0

Сахалинский
17
-
71
3
3
0,07
-
-
-
-
-
-
49
0,5
188
2,0
756
18,9

Итого:
586
46
1279
156
28
0,07
1
2
17
12
2
58
1373
0,9
1311
0,8
6347
9,4

По ПРОФСОЮЗУ:
8842
543
10111
2548
255
0,03
29
130
125
112
18
687
13836
0,6
13490
0,6
152073
12,6

Приложение № 2  к постановлению Президиума
ЦК Профсоюза от 16.03.2005г.  № 18-5

ПЛАН (ориентировочный) 

приема зарубежных делегаций в России и выезда делегаций Профсоюза за рубеж в 2005 году


Прием зарубежных делегаций 
Выезды делегаций за рубеж

Месяц
Дата
Страна
Наименование 

профсоюза
Кол-во

членов

делегации
Дата
Страна
Наименование 

профсоюза
Кол-во

членов

делегации

Январь









Февраль









Март





Германия
Германский союз чиновников (DBB)
1 чел.

Апрель




4-6
Франция
Всеобщее Объединение профсоюзов ИТР общественного обслуживания (CGC-FP)
2 чел.

Май
21-24
Норвегия
Профсоюз госслужащих (NTL)
10 чел. 
13
Латвия
Профсоюз работников госучреждений, самоуправлений, предприятий и финансов Латвии
1 чел.

Июнь
06-11
Италия
Конфедерация автономных профсоюзов трудящихся (Confsal)
1 чел.
17-24
Норвегия
Профсоюз госслужащих (NTL)
16 чел.

Июль










16-19


Австрия


Профсоюз 

госслужащих
3 чел.






16-19


Венгрия


Форум профсоюзов госслужащих
2 чел.






16-19


Кыргызстан


Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания (членская организация МФП)
1 чел.







Август
16-19


Норвегия


Профсоюз

 госслужащих
3 чел.








16-19


CESI

Президент 

В. Сальваторе


1 чел.








16-19


Финляндия


Объединение профсоюзов госслужащих Финляндии
2 чел.








16-19
Беларусь
Профсоюз работников государственных и других учреждений
1 чел.





Сентябрь









Октябрь









Ноябрь









Декабрь









Примечание: Указанные в приложении профсоюзы  к 14 марта с.г. подтвердили сроки приема.

Кроме того, направлены приглашения руководству родственных профсоюзов в Италию, на Кипр, в Литву, Польшу, Туркмению, Узбекистан, Францию, ФРГ, Хорватию и Эстонию; профсоюзов – членов Международной Федерации профсоюзов, а также руководству Европейской Конфедерации независимых профсоюзов принять участие в работе VI Съезда Профсоюза. 
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3

