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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА
15 сентября с. г. в г. Москве состоялось очередное заседание президиума ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали:  Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, В. И. Жуков, В. И. Иванов, Л. Н. Леонтьева,  Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова, В. П. Савченко, В. А. Ульянов, В. П. Чуков. 
В заседании президиума приняли участие председатель    Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, председатели областных организаций Профсоюза: Астраханской – В. Ф. Чурилов и Курской – В. И. Наумов, работники аппарата ЦК Профсоюза, президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю. И. Шнитников.
Председательствовал В. П. Савченко. По его предложению собравшиеся перед открытием заседания почтили минутой молчания погибших в результате совершенных в последнее время террористических актов.
Президиум рассмотрел вопросы: 

- О работе Астраханской и Курской областных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий работников через коллективные договоры и соглашения;

- О созыве VIII заседания ЦК Профсоюза;
- О стипендиях Профсоюза студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования по итогам весенней экзаменационной сессии 2003-2004 года;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;
- Об изменениях перечня наименований министерств, ведомств в Сводном статистическом отчете (ф. 11).
Основные постановления по рассмотренным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРЕЗИДИУМА ЦЕНТРАЛЬНОГО 

КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

от 15 сентября 2004 года:
О работе Астраханской и Курской
областных организаций 
Профсоюза по защите

социально-трудовых прав

и гарантий работников 
через коллективные договоры

и соглашения
№ 16-1
Заслушав и обсудив отчеты председателей Астраханской (Чурилова В.Ф.) и Курской (Наумова В.И.) областных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий через коллективные договоры и соглашения президиум ЦК Профсоюза отмечает, что территориальными комитетами проводится определенная работа по реализации принятой V съездом Профсоюза Программы действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000—2005 годы. По сравнению с 2000 годом охват членов Профсоюза коллективными договорами вырос по состоянию на 01.07.2004 в Астраханской области с 60,6% до 74,0 процентов, в Курской области с 52,9% до 77,9 процента.

Вместе с тем, 45,7% организаций в Астраханской и 23,7% организаций в Курской областях не имеют коллективных договоров. Слабо ведется работа по заключению региональных отраслевых соглашений. Районными комитетами не заключаются территориальные соглашения, регулирующие социально-трудовые отношения членов Профсоюза - муниципальных служащих и работников организаций, финансируемых из местного бюджета. Недостаточно внимания уделяется обучению председателей районных и первичных организаций Профсоюза вопросам ведения коллективных переговоров, подготовке и заключению коллективных договоров.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Отчеты председателей Астраханской и Курской областных организаций Профсоюза и информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза принять к сведению.

2. Астраханскому и Курскому областным комитетам Профсоюза:

- добиваться заключения коллективных договоров в каждой организации, независимо от организационных и правовых форм собственности и численности работников и региональных отраслевых соглашений со всеми ведомствами, с которыми ЦК Профсоюза заключает отраслевые соглашения;

- организовать работу по заключению территориальных соглашений;

- проводить регулярное обучение профсоюзного актива вопросам социального партнерства, трудового законодательства и организационного укрепления профсоюзных организаций;

- обеспечить доведение положительного опыта работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и гарантий работников – членов Профсоюза до широкого профсоюзного актива через местные средства массовой информации, ведомственную и профсоюзную печать.

3. Настоящее постановление и информацию социально-экономического отдела ЦК опубликовать в «Информационном бюллетене ЦК Профсоюза».

4.Контроль за выполнением постановления возложить на заведующего социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза Заворуева Н.С.

Председатель Профсоюза
       
    В.П. Савченко
Информация

о работе Астраханской  и Курской областных организаций

Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий

работников через коллективные договоры и соглашения
Астраханская областная организация Профсоюза объединяет 256 первичных  профсоюзных организации различных форм собственности, в т.ч. федеральной - 16, субъекта федерации – 41, муниципальной –199.

В ее состав входят 11 районных (городских), 1 объединенная отраслевая организация Главного управления ГО и ЧС по Астраханской области.

Общая численность работающих членов Профсоюза на 01.01.2004 составляла 7544 человека, по состоянию на 01.07.2004 – 8382 при увеличении на две первичные организации.

Курская областная организация Профсоюза объединяет 169 первичных  профсоюзных организаций различных форм собственности, в том числе федеральной - 12, субъектов федерации – 75, муниципальной – 82; в ее состав входят 23 районные организации.

Общая численность членов Профсоюза на 01.01.2004 составляла 8982 человека, по состоянию на 01.07.2004 соответственно – 9872 при сохранившемся числе организаций.

Основным направлением деятельности Астраханской и Курской областных организаций Профсоюза является защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза, дальнейшее совершенствование и развитие социального партнерства через систему коллективных договоров и соглашений. 

В работе по развитию социального партнерства Астраханский и Курский областные, районные комитеты Профсоюза, профкомы организаций  руководствуются Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевыми соглашениями, заключенными ЦК Профсоюза с соответствующими министерствами и ведомствами,  Рекомендациями по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза, рекомендациями и макетами коллективного договора, разработанными ЦК Профсоюза. Курским обкомом Профсоюза разработан макет коллективного договора для организаций.

В Астраханской области принят закон «О социальном партнерстве».

По состоянию на 1 августа 2004 года Астраханским областным комитетом Профсоюза заключены региональные отраслевые соглашения с: 

- Управлением исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации по Астраханской области;

- Управлением юстиции по Астраханской области.

Подготовлены и направлены в соответствующие органы проекты региональных отраслевых соглашений с Прокуратурой Астраханской области, Департаментом труда и социального развития, Управлением социальной защиты населения г. Астрахани.

Действующими региональными отраслевыми тарифными соглашениями охвачен  1% членов Профсоюза.

Курским областным комитетом Профсоюза заключены региональные отраслевые соглашения с Главным архивным управлением Курской области и с Управлением исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации по Курской области.

В настоящее время ведутся переговоры по заключению региональных отраслевых соглашений с Прокуратурой Курской области, Главным управлением по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Курской области и Курским областным комитетом государственной статистики. 

Действующими региональными отраслевыми тарифными соглашениями охвачено  4,3 % членов Профсоюза.

По содержанию региональные отраслевые соглашения в Астраханской и Курской областях повторяют структуру и содержание отраслевых тарифных соглашений, заключенных на федеральном уровне.

Продолжительность обсуждения проектов соглашений от трех недель до двух месяцев.

Наличие соглашений позволяет системно рассматривать вопросы социально-трудовых отношений (для 1-4%) членов Профсоюза в коллективах организаций: своевременно решаются вопросы повышения заработной платы работников, обеспечения безопасных условий труда, занятости работников, выделяются средства на оздоровление детей в летний период, обеспечиваются условия деятельности профсоюзных организаций в коллективах.

К основным проблемам, возникающим при заключении региональных отраслевых соглашений нужно отнести финансовые. Руководители ведомств не соглашаются принимать конкретные обязательства по социально-экономическим гарантиям работникам организаций находящихся на бюджетном финансировании.

По установившейся практике председатель областного комитета  возглавляет комиссии по заключению региональных отраслевых соглашений.

В состав комиссии, например, по заключению регионального отраслевого соглашения с Управлением исполнения наказаний Минюста России по Астраханской области с профсоюзной стороны включены члены социально-экономической комиссии обкома Профсоюза старший прокурор отдела областной прокуратуры и заместитель прокурора Ленинского района г. Астрахани и нет ни одного работника уголовно-исполнительной системы. 

В муниципальных образованиях Курской области действуют территориальные соглашения, заключенные координационными советами профсоюзов, в состав которых входят председатели районных комитетов Профсоюза.

Председатель Курского обкома Профсоюза принимает непосредственное  участие в подготовке проектов региональных отраслевых соглашений. В состав комиссии профсоюзной стороны, как правило, входят председатель обкома, председатель соответствующего комитета Профсоюза.

На заключение региональных отраслевых соглашений положительно влияет наличие отраслевого тарифного соглашения, заключенного на федеральном уровне.

В Астраханской и Курской областях нет ни одного территориального соглашения заключенного районными комитетами Профсоюза с руководителями муниципальных образований в отношении членов Профсоюза.

В Астраханской областной организации по состоянию на 01 января 2004 года действовало 136 коллективных договоров, положения которых распространялись на 5421  члена Профсоюза или 71,9 %.

Инициаторами заключения коллективных договоров являются профсоюзные комитеты предприятий, учреждений, организаций. 

Коллективные договоры заключаются на 1 - 3 года, и при необходимости, в связи с изменениями законодательства, экономической ситуации в них вносится дополнения и изменения.

В результате активной работы профкомов с работодателями при заключении коллективных договоров за период с 2001 г. добились:

- увеличения средств фонда оплаты труда в системе Управления социальной защиты населения города Астрахани, направленных на материальное стимулирование работников  6 окладов в год в расчете на каждого работающего; 

- повышения на федеральном государственном протезно-ортопедическом предприятии «ОРТО» заработной платы с 5,5 тыс. руб.   до  8,0 тыс. руб.;

- введения на Государственном унитарном предприятии «АСТЭП» дополнительных выплат в связи с уходом в отпуск в размере 1000 руб., уменьшения сроков эксплуатации спецодежды, выдачи молока работникам, не входящим в списки вредных профессий, но постоянно работающих с работниками, выполняющими работу во вредных условиях труда;

- выделения в центрах социального обслуживания населения средств на оплату проезда на транспорте и выдачи спецодежды.

Процедура подготовки и заключения коллективных договоров соответствует методологии проведения данной кампании (создание комиссий, подготовка проекта, рассмотрение, внесение предложений, обсуждение, принятие и контроль за выполнением).

При обсуждении проектов коллективных договоров проблемы возникают в основном, при включении в разделы обязательств, требующих дополнительных финансовых затрат. Как правило, после проработки вопросов стороны находят приемлемое решение. 

В коллективные договоры включены дополнительные социальные гарантии:

- дополнительные не оплачиваемые отпуска от 2 до 5 дней;

- дополнительные оплачиваемые отпуска за продолжительный стаж работы;

- оказание материальной помощи на лечение, выплаты по случаю юбилейных дат;

- единовременные выплаты лицам, уходящим на пенсию;

- обеспечение медицинским обслуживанием, выделение средств на культурно-массовые мероприятия.

Выполняются условия коллективных договоров о преимущественном праве оставления на работе при сокращении штатов лиц предпенсионного возраста (за 2-3 года до пенсии), одиноких матерей, имеющих детей до 16-летнего возраста и т.д., то есть все те элементы защиты, которые определены законодательно, для отражения в коллективных договорах. Все вопросы, которые связаны с изменениями структуры, сокращением численности или штата работников рассматриваются предварительно с участием профкомов (Управление социальной защиты населения Советского района, Центр социального обслуживания Советского района, инспекций МНС по Ленинскому, Кировскому и Советскому районам, областное Управление МНС, «АСТЭП», ВДПО и др.).

В 2003 году через коллективные договоры работники организаций получили дополнительно по сравнению с действующими законами, иными нормативными правовыми актами льготы и гарантии (в денежном выражении на 1 работающего) на сумму:
	
	- в системе УВД
- облкомстате
- УМНС
- ГУ  ГО и ЧС
- ГУП «АСТЭП»
- ВДПО
- ЦСОН Советского района
	173 руб.; 
131 руб.;
773 руб.;
77 руб.;
5660 руб.; 
103 руб.;
30 руб.


Проекты коллективных договоров организаций, расположенные в г. Астрахани проходят экспертизу в областном комитете Профсоюза.

Заключенные коллективные договоры проходят уведомительную регистрацию в Департаменте труда и социального развития Астраханской области, в органах по труду Администраций районов области.

Контроль за выполнением коллективных договоров и подведение итогов осуществляется 1 раз в год постоянной комиссией с привлечением специалистов, членов постоянных комиссий обкома.

За период с 2000 г. количество коллективных договоров возросло на 25 ед., или на 22,3%.

Увеличилось количество коллективных договоров в трех районных и  объединенной организации ЧС и ГО. 

В 2004 году встали на профсоюзный учет в областном комитете Профсоюза первичная организация подразделения ГО и ЧС «Огнеборец» – 780 членов Профсоюза и ФГУП «ОРТО» с численностью 58 членов Профсоюза. Охват членов профсоюза коллективными договорами возрос с 60,9 % до 74,0 %.

По состоянию на 01.01.2004 в  169 организациях Курской области действовал 101 коллективный договор, который распространялся на 6798 членов Профсоюза или на 75,7% от общего числа членов Профсоюза;  по состоянию на 01.07.2004 в 169 организациях действовало уже 129 коллективных договоров, действие которых распространялось на 7695 членов Профсоюза (77,9%).

Инициаторами заключения коллективных договоров также являются комитеты Профсоюза. 

Коллективные договоры заключаются в основном на 3 года, и при необходимости, в связи с изменениями законодательства, экономической ситуации в них вносится дополнения и изменения.

Стабильно заключаются коллективные договора в следующих организациях:

- Управлении федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по Курской области;

- Курском областном комитете государственной статистики;

- Открытом акционерном обществе «Курскметаллторг»;

- Главном управлении по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Курской области;

- Отделе вневедомственной охраны № 1 при УВД г. Курска;

- Учреждениях ОХ-30/2, ИЗ-46/1 УИН Министерства юстиции Российской Федерации по Курской области и ряде других.

При обсуждении проектов коллективных договоров проблемы возникают, в основном, при включении в разделы обязательств, требующих дополнительных финансовых затрат. Как правило, после проработки вопросов стороны находят общее решение. 

Руководствуясь отраслевыми и региональными тарифными соглашениями в коллективные договоры включаются дополнительные социально-трудовые гарантии:

- предоставление ежегодных оплачиваемых дополнительных отпусков, сверх предусмотренных законодательством;

- дополнительного времени с сохранением оплаты труда для поиска работы в период предупреждения работника о предстоящем высвобождении; 

- оказание материальной помощи в случае регистрации брака самого работника или его детей, на лечение, выплаты по случаю юбилейных дат и т.п.;

- единовременные выплаты лицам, уходящим на пенсию, обеспечение медицинским обслуживанием;

- о преимущественном праве оставления на работе при сокращении штатов лиц предпенсионного возраста, проработавших в организации более установленного коллективным договором срока, одиноких матерей, имеющих детей до 16-летнего возраста и т.п.;

- об участии профкомов в рассмотрении вопросов, связанных с изменениями структуры, сокращением численности или штата работников организаций.

Контроль за выполнением коллективных договоров и подведение итогов осуществляется как правило 1 раз в год постоянными комиссиями с привлечением специалистов.

За активную работу по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза ежегодно поощряются председатели профсоюзных комитетов организаций.

По итогам 2003 года за организацию работы по обеспечению выполнения коллективного договора награждены Почетными грамотами обкома Профсоюза председатели профсоюзных комитетов Управления федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по Курской области Миткляев Б.Б., Открытого акционерного общества «Курскметаллторг» Озерова А.А.

Вопросы защиты социально-трудовых отношений ежегодно  рассматриваются на заседаниях Президиума Астраханского обкома Профсоюза. Так, за период с 2001 года на заседаниях Президиума обкома были обсуждены следующие вопросы:

- О работе областной организации профсоюза по защите социальных прав и гарантий своих членов профсоюза (протокол № 18 от 13.09.2001); 

- О действиях по защите трудовых и социальных прав членов профсоюза за период май – октябрь 2002 г.» (протокол № 26 от 16.10.2002);

- О ходе выполнения коллективного договора во Всесоюзном добровольном пожарном обществе (протокол № 27 от 26.12.2002); 

- Об основных итогах деятельности Профсоюза и областной организации (протокол № 38 от 26.12.2003);

На  IV заседании областного комитета Профсоюза 27 февраля 2004 года рассмотрен вопрос «О коллективно-договорном регулировании трудовых отношений». 

Вопросы социального партнерства регулярно рассматриваются на заседаниях Президиума Курского обкома Профсоюза. Ежегодно обсуждаются итоги выполнения коллективных договоров и соглашений, а также перспектива их заключения на предстоящий год. Так, 27.04.2004 на заседании обкома Профсоюза был обсужден вопрос «О защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации».

На заседаниях президиума обкома Профсоюза рассмотрены:

- 18.07.2002 – «О тарифном Соглашении по организациям Управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской федерации по Курской области на 2002-2003»;

- 26.12.2002 – «О работе профкома Управления федерального казначейства Министерства финансов Российской федерации по Курской области по развитию социального партнерства и защите социально-трудовых прав работников через коллективный договор»;

- 20.11.2003 – «О работе профкома Отдела вневедомственной охраны № 1 по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза и взаимодействию по этим вопросам с администрацией отдела».

При подготовке вопросов на пленумы и президиумы выборных профсоюзных органов проводятся встречи с профсоюзным активом, где обязательно рассмотрение вопросов о заключении и осуществлении контроля за выполнением коллективных договоров.

Астраханский и Курский обкомы Профсоюза регулярно направляют в районные и первичные организации информационные материалы, методические рекомендации по заключению коллективных договоров и соглашений.

Обучение профсоюзного актива районного и городского звена по вопросам социального партнерства производится, как правило, в период проведения пленарных заседаний областных комитетов Профсоюза с привлечение специалистов территориальных объединений профсоюзов, органов власти и управления.

В Астраханской области с председателями  профсоюзных организаций,  находящихся на учете непосредственно в областном комитете Профсоюза, проводятся семинары-совещания 2 раза в год. В этих целях используется методический кабинет, оборудованный Ассоциацией профсоюзов непроизводственной сферы, оснащенный необходимой литературой, пособиями. 

Для повышения уровня знаний профсоюзного актива, председателей районных, первичных организаций в  2002-2004 годах проведены семинары по темам:

- Охрана труда;

- Практические применения ТК при заключении коллективных договоров;

- Колдоговорное регулирование трудовых отношений в новых условиях;

- Формы и методы защиты прав членов профсоюза через коллективные договоры;

- Роль профсоюзов в реализации нового пенсионного законодательства;

- Социальное страхование и профсоюзный контроль.

В 2002-2004 годах Курским обкомом Профсоюза проведены семинары с профсоюзным активом на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов Курской области по теме «О защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации».

Председателями районных (городских) комитетов Профсоюза в Астраханской и Курской областях недостаточно уделяется внимания обучению председателей первичных профсоюзных организаций, что отражается на содержании коллективных договоров.

Коллективные действия, проводимые отделениями Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы Астраханской области в защиту заработной платы работников здравоохранения, образования, культуры, социальной защиты населения часто приводят к тому, что местная администрация, погашая долги по заработной плате указанных работников, в то же время задерживает выплату денежного содержания муниципальным служащим и заработной платы работникам органов исполнительной власти.

Курским областным комитетом Профсоюза в течение 2000-2003 годов не представлялась в ЦК Профсоюза информация по выполнению отраслевых тарифных соглашений.

Недопустимо низкие показатели по заключению региональных отраслевых соглашений и отсутствие работы по заключению территориальных соглашений объясняется пассивностью председателей обкомов и районных (городских) комитетов Профсоюза и их неумением организовать переговорный процесс с представителями работодателей.





Социально-экономический
отдел ЦК Профсоюза

Сентябрь 2004 года




О СОЗЫВЕ VIII ЗАСЕДАНИЯ 
ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 16-2

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. В соответствии с планом работы ЦК Профсоюза созвать VIII заседание Центрального комитета Профсоюза 08 декабря 2004 года в г. Москве с повесткой дня:

1.1. О работе территориальных организаций Профсоюза по обеспечению безопасных условий и охраны труда членов Профсоюза через социальное партнерство с работодателями и взаимодействие с органами государственного надзора и контроля;

1.2. О созыве VI съезда Профсоюза;

1.3. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2004 год и о плане на 2005 год;

1.4. О порядке распределения в Профсоюзе членских профсоюзных взносов в 2005 году.
2. Руководству и отделам ЦК Профсоюза подготовить соответствующие предложения, проекты документов по повестке дня заседания ЦК Профсоюза и внести на рассмотрение президиума ЦК 07 декабря 2004 года.

Председатель Профсоюза
  
  В. П. Савченко
О стипендиях Профсоюза 
студентам ведомственных 
образовательных учреждений 
среднего профессионального 
образования по итогам весенней экзаменационной сессии 
2003 – 2004 учебного года
№ 16-3

Рассмотрев материалы, представленные организационно-методическим отделом ЦК, президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 19 июня 2002 года, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2003-2004 учебного года назначить с 01 сентября 2004 года по 01 марта 2005 года ежемесячную стипендию Профсоюза в размере 420 рублей каждая следующим студентам и учащимся:

Авдошенковой Марии Владимировне – учащейся 3-го года обучения Рекшинского профессионального училища-интерната Министерства труда и социального развития, Нижегородская область (казначей профкома).

Агаповой Екатерине Сергеевне – студентке 2-го курса Борисоглебского техникума информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Воронежская область (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Аглямовой Айгуль Раифовне – студентке 2-го курса Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Республика Башкортостан (профгрупорг).

Асенгаймер Татьяне Алексеевне – студентке 3-го курса Бузулукского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Оренбургская область (член профкома).

Буйниченко Ирине Михайловне – студентке 2-го курса Московского колледжа работников гостиниц и ресторанов, специалистов малого бизнеса «Царицыно» Департамента образования г. Москвы (член комиссии профкома).

Галяминой Кристине Владимировне – учащейся 3-го года обучения Куртамышского профессионального училища-интерната для инвалидов Главного управления социальной защиты населения администрации Курганской области (председатель профсоюзной организации учащихся).

Даниловой Татьяне Вячеславовне – студентке 3-го курса Осташковского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Тверская область (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Дмитриеву Илье Владимировичу – учащемуся 3-го года обучения Ессентукского профессионального училища-центра реабилитации молодых инвалидов Министерства труда и социальной защиты населения, Ставропольский край (член профкома).

Доксоновой Роксане Анатольевне – учащейся 4 года обучения лицея традиционных искусств народов Забайкалья № 38 Министерства образования и науки Республики Бурятия (профгрупорг).

Дробовой Галине Ивановне – учащейся 3-го года обучения Профессионально-реабилитационного лицея Комитета по труду и социальной защите населения г. Санкт-Петербурга (член профкома).

Ерехинской Юлии Сергеевне – студентке 2-го курса Московского финансового колледжа Министерства финансов Российской Федерации, г. Москва (профгрупорг).

Ермакову Андрею Владимировичу – учащемуся 2-го года обучения Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Краснодарский край (член профкома).

Зариповой Лилии Айратовне – студентке 2-го курса Туймазинского государственного юридического колледжа Министерства образования Республики Башкортостан (член профкома).

Кобизь Юлии Александровне – студентке 3-го курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Ростовская область (председатель студенческой профсоюзной организации).

Кузнецовой Елене Сергеевне – студентке 2-го курса Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа Министерства образования Российской Федерации, Алтайский край (член профкома).

Кузнецову Максиму Владимировичу – студенту 2-го курса Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Владимирская область (профгрупорг).

Ласьковой Елене Викторовне – студентке 3-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Министерства образования Российской Федерации (член профкома).

Лымарю Алексею Геннадьевичу – студенту 4-го курса Бурятского колледжа статистики, экономики и информационных технологий Министерства образования Республики Бурятия (член профкома).

Николаеву Сергею Геннадьевичу – студенту 2-го курса Канашского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Чувашия (член профкома).

Озерской
 Анастасии Анатольевне – студентке 3-го курса Ростовского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Рудневой Наталье Станиславовне – студентке 3-го курса Владикавказского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Северная Осетия (председатель студенческой профсоюзной организации).

Сафиуллиной Малике Равильевне – студентке 3-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Рязанская область (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Стовбуренко Анне Валерьевне – студентке 3-го курса Армавирского юридического техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Краснодарский край (профгрупорг).

Стоякиной Кристине Александровне – студентке 3-го курса Звенигородского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Московская область (профгрупорг).

Тохтуевой Наталье Юрьевне – студентке 3-го курса Пермского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (председатель студенческой профсоюзной организации).

Фетисенкову Александру Александровичу - учащемуся 2-го года обучения Профессионального училища № 205 Департамента образования г. Москвы (член профкома).

Фроловой Александре Вячеславовне – студентке 3-го курса Омского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (профгрупорг).

Хабарову Михаилу Сергеевичу – студенту 3-го курса Оренбургского учетно-финансового техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации (председатель студенческой профсоюзной организации).

Якиной Ольге Анатольевне – студентке 3-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Башкортостан (профгрупорг).

2. Поручить председателям территориальных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п. 1 постановления:

- вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам Профсоюза установленную сумму и к 15 апреля 2005 года  представить в ЦК отчет о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п. 2 настоящего постановления при получении отчетов территориальных комитетов Профсоюза по форме 10-ПБ за 2004 год и первое полугодие 2005 года.

4. Организационно-методическому отделу ЦК Профсоюза обобщить практику назначения стипендий Профсоюза за 2002 – 2004 годы и внести предложения по уточнению «Положения о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования» на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в декабре 2004 года.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

Председатель Профсоюза

В. П. Савченко
Об изменениях перечня 
наименований министерств, 
ведомств Российской Федерации 
в Сводном статистическом отчёте (ф. 11)

№ 16-5
В связи с изменением структуры федеральных органов исполнительной власти, утвержденной Указом Президента Российской Федерации Путиным В.В.  22 мая 2004 года № 106 «Вопросы структуры федеральных органов исполнительной власти», президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в перечень наименований министерств, ведомств формы № 11 «Сводный статистический отчёт за 200 – год», утвержденной президиумом ЦК Профсоюза 17 июня 2003 года № 11-5 (перечень прилагается) и ввести их в действие с отчетов теркомов Профсоюза за 2004 год.

2. Организационно-методическому отделу, управлению делами ЦК Профсоюза привести бланк Сводного статистического отчета (ф. 11) в соответствие с перечнем наименований министерств, ведомств, направить территориальным комитетам Профсоюза и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза 
   
  В. П. Савченко
Перечень наименований министерств, ведомств Российской Федерации 
в Сводном статистическом отчете (ф.11)
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О награждении знаком

«За заслуги перед Профсоюзом»

Президиумом ЦК Профсоюза за плодотворное сотрудничество с Профсоюзом, практическую помощь в реализации его уставных целей и задач, содействие развитию деловых связей с родственными профсоюзами стран СНГ, укреплению авторитета в международном профсоюзном движении награжден знаком «За заслуги перед Профсоюзом» Шнитников Юрий Иванович – президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
За большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены: 
	Бушуева 

Валентина Михайловна
	-
	председатель Московской областной организации Профсоюза



	Загороднева 
Тамара Васильевна
	-
	заместитель главы, начальник финансового отдела администрации города Кирсанова Тамбовской области, председатель Кирсановской районной организации Профсоюза 



	Зорина 
Любовь Федоровна
	-
	председатель Пушкинской городской организации Профсоюза, Московская область



	Медведева 
Нина Ивановна
	-
	председатель Сергиево-Посадской городской организации Профсоюза, Московская область



	Мидов 
Анатолий Хасенович
	-
	заместитель председателя Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза



	Федотова 
Любовь Васильевна
	-
	председатель Павлово-Посадской городской организации Профсоюза, члена президиума Московского областного комитета Профсоюза.
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В связи со складывающейся в ряде регионов ситуацией, связанной с массовым обращением граждан пенсионного возраста в учреждения медико-социальной экспертизы для установления группы инвалидности, степени ограничения способности к трудовой деятельности, Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации сообщает.

С вступлением в силу с 01.01.2004 положений федеральных законов от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» о назначении пенсий по инвалидности с учетом способности к трудовой деятельности, учреждения медико-социальной экспертизы в ходе установления гражданам инвалидности определяют степень ограничения способности к трудовой деятельности.

Минтрудом России совместно с Пенсионным фондом  Российской  Федерации было направлено письмо от 18.12.2003        № 9575-АО/ЛЧ-09-23/13281 в органы социальной защиты населения  субъектов Российской Федерации  и отделения Пенсионного фонда  Российской Федерации, в котором было обращено внимание на то, что переосвидетельствование инвалидов, которым до 01.01.2004 была установлена группа инвалидности бессрочно (независимо от их способности к трудовой деятельности), не производится, за исключением случаев их личного заявления или заявления их законного представителя.

Однако в ряде регионов Российской Федерации стала распространяться информация о возможности повышения пенсий за счет установления инвалидам 2 группы III степени ограничения способности к трудовой деятельности, что породило массовые обращения граждан пенсионного возраста, имеющих 2 группу инвалидности, в учреждения медико-социальной экспертизы для переосвидетельствования.

Кроме того, в учреждения медико-социальной экспертизы стали обращаться граждане пенсионного возраста для признания их инвалидами.

В настоящее время в ряде регионов Российской Федерации    в очереди для проведения освидетельствования  находятся до    10 тысяч человек. Это  вызывает недовольство граждан, ведет к росту социальной напряженности и увеличению объема освидетельствований, в связи с чем увеличиваются расходы на медико-социальную экспертизу и пенсионное обеспечение граждан. Данное обстоятельство негативно влияет на возможности дополнительной финансовой помощи субъектам Российской Федерации.

В контексте вышеизложенного Министерство здравоохранения и  социального развития Российской Федерации обращает внимание на то, что пенсионный возраст не является безусловным признаком инвалидности и ограничения способности к трудовой деятельности.

В целях урегулирования  возникшей проблемы предлагаем принять безотлагательные меры по безусловному исполнению законодательных и нормативных положений в сфере медико-социальной экспертизы и стабилизации ситуации.

Для этого целесообразно:

- организовать работу по выявлению причин и факторов, способствующих вышеуказанному развитию событий, и разработать адекватные меры по предупреждению усугубления ситуации;

- организовать проведение разъяснительной работы о порядке направления граждан пенсионного возраста или длительно неработающих на освидетельствования  в учреждения медико-социальной экспертизы для определения степени ограничения способности к трудовой деятельности;

- принять меры по дополнительной подготовке специалистов лечебно-профилактических учреждений и бюро медико-социальной экспертизы с целью обеспечения более тесного взаимодействия между ними и выработке единых подходов к решению  вопросов  определения  инвалидности,  связанных  с  возрастным фактором.

М. Ю. ЗУРАБОВ
НОВЫЙ ДОГОВОР СТРАХОВАНИЯ
ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией "Профсодружество" договор страхования №01/04-2-нс от 19июля 2004года.

Предметом договора является страхование всех членов Профсоюза на случай смерти или получения инвалидности I группы при исполнении ими служебных обязанностей.

Срок действия договора - с 03августа 2004года по 02февраля 2005года.

Остальная информация о договоре аналогична информации о договоре №01/04-нс от 29января 2004года ("Информационный бюллетень Профсоюза"№2(55) за 2004год).
Центральный комитет обращает внимание руководителей профорганов всех уровней на обеспечение строгого контроля за подготовкой документов, необходимых для выплаты страхового пособия члену Профсоюза или его родственникам, и своевременное направление этих документов в ЦК Профсоюза.










А. Краснов, 

заместитель председателя Профсоюза

ПРОФСОЮЗ 
В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

Эхо наших публикаций

«ПРАВА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
СОХРАНЕНЫ!»

В связи с публикацией подборки материалов «Председателей профкомов уволят с госслужбы» (№ 26 за 2004 год) в редакцию газеты пришло письмо председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Владимира САВЧЕНКО, с которым мы решили ознакомить наших читателей.

Газета «Солидарность» в последнее время все чаще радует своих читателей глубокими и содержательными материалами по актуальным вопросам профсоюзной проблематики. Среди них есть достойные публикации о делах и людях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, которые мы охотно с соответствующими ссылками перепечатываем в своем журнале. И на этом фоне явным диссонансом выглядят материалы второй полосы газеты «Солидарность» № 26 за текущий год под столь претенциозной шапкой «Председателей профкомов уволят с госслужбы», подготовленные Айдаром Бурибаевым и Вадимом Барабановым.
Далек от того, чтобы заподозрить авторов уважаемой газеты в некоем злом умысле. Виной тому, что новый Закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» представлен читателям в столь искаженном виде, думается, просто погоня за ненужной оперативностью, желание погарцевать несколько впереди паровоза. В неприглядном положении оказались и руководители ряда территориальных организаций нашего профсоюза, взявшиеся комментировать закон, не видя его, а лишь доверяясь интерпретации журналиста, ведущего блиц-опрос.

Весь сыр-бор поднят газетой, по существу, из-за подпункта  2«в» пункта 1 статьи 17 закона, запрещающего гражданскому служащему замещать должность гражданской службы в случае избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том  числе  в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе. Сразу отмечу, что появился он в этой редакции по инициативе ЦК Профсоюза и благодаря его усилиям и настойчивости. Все, в общем, ясно и понятно: у человека меняется работодатель, им уже становится профсоюз.  Не вызывало же никогда недоумения, что рабочий в такой ситуации оставляет свой станок, а инженер покидает конструкторское бюро т. д. 

 История этой записи такова. В официальном проекте Закона к рассмотрению в первом чтении Государственное правовое управление Президента предлагало другую редакцию: «Запрещается избрание государственных служащих на должность в органах профессиональных союзов на постоянной основе». Такая редакция статьи действительно ограничивала право государственного служащего быть избранным в руководящие профсоюзные органы на общественных началах. Это было неприемлемо. Государственные служащие, являющиеся членами профсоюза, состоят на учете в 20449 первичных организация, где всего 63 штатных председателя, которые и сейчас не являются государственными служащими и заработную плату получают от Профсоюза. Все остальные 20380 председателей исполняют свои  обязанности на общественных началах, и в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст. 170) и коллективными договорами, действующими в учреждениях и организациях, им предоставляется время для выполнения общественных обязанностей с сохранением за ними места работы, должности и среднего заработка. В профсоюзе 1706 районных, городских и объединенных отраслевых организаций  и даже на этом уровне только 235 человек освобожденных председателей, и они тоже не являются ни государственными, ни муниципальными служащими.

В своей поправке мы предложили следующее уточнение «запрещается замещать должность гражданской службы в случае избрания его на оплачиваемую выборную должность в органах профессиональных союзов, их объединений или органах первичной профсоюзной организации». По нашей просьбе эта поправка внесена председателем Комитета по труду и социальной политике Госдумы А. К. Исаевым и принята. И, что весьма существенно, такая профсоюзная работа в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 17 декабря 2002 года № 1413 будет включаться в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих. Распространяется на них в полном объеме и действие п. 1 статьи 26 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»: «Профсоюзным работникам, освобожденным от работы в организации вследствие избрания (делегирования) на выборные должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии другая равноценная работа (должность) в той же или с согласия работника в другой организации».

Так что страхи по поводу увольнения председателей профкомов с госслужбы, мягко говоря, сильно преувеличены. Как и опубликованные оценки председателями территориальных организаций нового закона типа «наступление на права профсоюзов», «серьезный удар по профсоюзу» и т. д. Просто, не видя самого закона, они говорили о своих бедах, не вдаваясь в существо вопроса. Права членов профсоюза из числа государственных служащих сохранены, гарантии предусмотрены.

В. САВЧЕНКО, 

председатель профсоюза работников 
государственных учреждений
 и общественного обслуживания 
Российской Федерации

(Газета «Солидарность» № 27 за 2004 год)

БЕЗ ГНЕВА И ПРИСТРАСТИЯ

	Среди насущных вопросов сегодняшнего профсоюзного движения – вопрос о реформировании, «вторичные первички», проблема взаимоотношений государства  и профсоюзов. Обо всем этом рассуждает наш сегодняшний собеседник - председатель Красноярской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Александр ЮРОНИН.
	


- Александр Петрович, а кто входит в ваш профсоюз, у которого такое «широкое» название – профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания?
- Наш профсоюз действительно назван достаточно «широко»: ведь среди его членов можно встретить и чиновников, и милиционеров, и спасателя, и водителя – работников самых разных организаций, которые занимаются общественным обслуживанием населения и частично выполняют государственные функции.

Российский профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания образовался 19 августа 1990 года. Это произошло на первом съезде профсоюза в Горьком. Тогда мы, - а мне посчастливилось быть делегатом первого учредительного съезда нашего профсоюза, - одни из первых в РСФСР, создали российский республиканский профсоюз работников госучреждений. Тогда он назывался именно так, а через два года в связи с политическими и социально-экономическими изменениями в стране, когда многие организации перестали быть государственными, к его имени были добавлены уточняющие слова: «и общественного обслуживания». 

Сегодня профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ объединяет 1,5 миллиона человек, работающих в учреждениях, организациях и на предприятиях систем свыше 40 министерств и ведомств. В составе общероссийского профсоюза около 28 тысяч первичных организаций. В него входят сотрудники всех административных органов, Министерства внутренних дел, Министерства юстиции, Министерства обороны, Министерства труда и социального развития, Государственного комитета статистики, финансовых,  налоговых, таможенных органов, страховых компаний, юридических фирм и многие другие.

Конечно, по существу, можно было взять и разделить наш единый профсоюз на множество мелких профсоюзиков - один для работников местного самоуправления, другой для служащих в органах МВД, третий для налоговиков и т. д., и т. п. Однако такая раздробленность стала бы серьезной помехой профсоюзному движению: для профсоюзов главное не разделяться, а объединяться.

- Недавно довелось побывать в одном из муниципальных учреждений городского управления социальной защиты. Спросила, есть ли у них профсоюзная первичка. А мне ответили, что профсоюза у них не только нет, но он им и в принципе не полагается. Неужели, правда? 
- Довольно распространенное заблуждение – считать, что в госструктурах не должно быть профсоюза. Есть глава III «Закона об основах государственной службы Российской Федерации»,  где в пункте 11 статьи 9 черным по белому написано, что государственные служащие имеют право объединяться в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов. Это положение подтверждено и законом Красноярского края. Да что там социальные работники! Даже милиционерам дано право – оно специально оговорено в статье 29 закона о милиции, - входить в профсоюз! В нашей краевой профсоюзной организации состоят аттестованные сотрудники милиции и ГУИН. Правда, мы не можем похвалиться, что их много, но все же они есть.

- Работники авторитетных учреждений с приставкой ГУ - государственное учреждение: Красноярские региональные  отделения Пенсионного Фонда, Фонда социального страхования РФ и др. тоже состоят в вашем профсоюзе? А чиновники краевой, городской администраций? 
- Красноярская краевая организация насчитывает в своих рядах 11,5 тысячи человек, которые состоят в 202 первичках, 19 министерствах и ведомствах. У нас мощные организации в краевом управлении внутренних дел, в ГУИН… Профсоюзные первички есть и в администрации края, и в Красноярской городской администрации, и в краевом отделении пенсионного фонда. Но в то же время в региональном отделении Фонда социального страхования РФ профсоюза нет. Хотя, пожалуй, добрая половина тамошних сотрудников «вышла» из профсоюзных чиновников. И уж они-то, казалось бы, как никто другой, должны понимать роль профсоюза, но… Что ж, это их право и их решение. …Вне профсоюза также остается налоговая служба.

Причин отсутствия профсоюзных организаций несколько. Одна из главных – жесткое отношение государственной власти (при всех ее красивых фразах и обещаниях) к наличию профсоюза в своих структурах. Иногда членов профсоюза притесняют, применяют самые сильные формы дискриминации от понижения заработной платы до увольнения. Люди просто боятся вступать в профсоюз: рабочих мест сейчас не так много, а тем более таких солидных, как в государственных учреждениях…

- Но, тем не менее, люди вступают в профсоюз?
- Конечно. Пока еще не придумано более действенного способа защиты трудовых интересов, чем с помощью профсоюза. Как только появляется опасность сокращения штатов, люди идут к нам. Мы никого не отталкиваем, но удержаться от вопроса       «а где ж вы раньше были?» порою бывает трудно.

Есть еще одно ошибочное мнение, что профсоюз нужен главным образом работникам, а начальникам он не защитник. Но профсоюз необходим и руководителям крупного звена. Был у нас такой случай в начале 1990-х годов, когда мы защитили от увольнения заместителя губернатора. Это человек состоял в профсоюзе, и профсоюз помог ему отстоять свою честь.

- Александр Петрович, в начале разговора вы напомнили, что суть профсоюзного движения в единении. Не противоречит ли этому довольно распространенная ныне практика образования различных «вторичных» первичек, альтернативных организаций?
- Честно говоря, не вижу тут проблемы. Даже в таких не очень приятных случаях, когда первичка «меняет» профсоюз. Допустим, в организации, которая когда-то входила в систему государственного снабжения, существовала первичная организация нашего профсоюза, однако потом ей пришлось перейти в профсоюз работников коммунального хозяйства.

Или другой пример. Почти девять лет на Красноярской государственной телерадиокомпании совместно существуют две профорганизации. Первичная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания была создана по инициативе самих сотрудников телерадиокомпании, которые в свое время покинули профсоюз работников культуры.

Думаю, в этой ситуации нужно прежде всего понимать, что было бы гораздо хуже, если б эти люди вообще выпали из профсоюзного движения. Самое главное, что они остались в ПРОФСОЮЗЕ.

- Говорят, сейчас  на телерадиокомпании чуть ли не массовые сокращения проходят. Первичная организация профсоюза работников госучреждений на КГТРК как-нибудь пытается повлиять на ситуацию?
- Да, в конце июля там планируется сокращение более 100 рабочих мест, но практически 70 процентов из них относятся к вакантным. Кроме того, части работников уже предложены другие должности. По имеющейся у меня информации, из тех работников КГТРК, что состоят в нашем профсоюзе, увольнению подлежат не более 10 человек. Думаю, что скоро руководитель телерадиокомпании обратится в профсоюз с ходатайством о даче согласия на увольнение работников. Профсоюз держит ситуацию под контролем, мы смотрим, чтобы закон ни на гран не был нарушен.

- Александр Петрович, как вы думаете, нуждаются ли сегодня профсоюзы в коренной перестройке, в реформировании?
- Безапелляционно заявлять, что профсоюзам необходима полная перестройка деятельности, наверное, будет неправильно. Профсоюзы должны меняться, но это изменение должно происходить через очень серьезное, я бы даже сказал, научное обсуждение проблем, которые стоят сегодня перед профсоюзами. То есть не «выступать» по проблеме надо, опираясь на «руководящие установки», а по-настоящему, трезво и разумно, без гнева и пристрастия, ОБСУЖДАТЬ ее.

- Если говорить конкретно о профсоюзах работников бюджетной сферы, к которым относится и ваша организация, то что бы вы в них поменяли?
- Точку приложения сил. Ну вот, смотрите: основой социального партнерства являются коллективные договоры, которые в организациях бюджетного финансирования нередко носят декларативный характер. Ведь так называемые бюджетные «работодатели» - директора школ, главврачи и прочие начальники и руководители – практически ничего самостоятельно не решают. Повысить заработную плату они не могут, сделать какие-то дополнительные социальные выплаты тоже…Главные оппоненты бюджетных профсоюзов – не вышеупомянутые директора, главврачи и начальники учреждений, а представители властей - местной, краевой, государственной. Потому что именно власть определяет, как жить бюджетнику, сколько денег ему платить в месяц, и сколько дней в году отдыхать. Так что профсоюзам работников бюджетной сферы хорошо бы иметь общую точку приложения сил, то есть проводить совместные действия, направленные на достижение взаимопонимания, прежде всего, с институтами власти.

Интервью вела  А. НЕГИНА

 (Газета «Профсоюзы Красноярья» 

от 24  июня 2004 года)

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

практика работы 
выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза

В настоящее время в сфере труда правовые основы социального партнерства регулируются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, введенным  в действие с 1 февраля 2002 года. 

Основной формой социального партнерства как системы  взаимоотношений между работниками (представителями работников),     работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами  местного самоуправления, направленной  на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по  вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, является ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров, соглашений. 

В соответствии с п. 6 постановления  Центрального комитета Профсоюза от 03.12.2003 «О практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации» социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза обобщена информация, содержащаяся в материалах 39 территориальных организаций Профсоюза по данному вопросу в части развития социального партнерства в сфере труда.

Соглашения

Введение в действие ТК РФ позволяет расширить содержание соглашений, сделать их более конкретными и ориентированными в сторону улучшения социально-экономического положения работников (Архангельский, Сахалинский обкомы Профсоюза).

По мнению Московского обкома Профсоюза главными принципами, которые удалось провести на практике через региональные соглашения и распространить на другие уровни социального партнерства, – реальность обязательств сторон и контроль за их выполнением.

Межрегиональной организацией Профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области в целях реализации поставленных задач принят план основных мероприятий Комитета по совершенствованию и дальнейшему развитию социального партнерства в первичных, территориальных и Межрегиональной организациях Профсоюза. Принятый документ включил в себя не только основополагающие положения раздела ТК РФ «Социальное партнерство в сфере труда», но и определил единую общую направленность действий профсоюзных организаций всех уровней на период до 2005 года.

В региональном соглашении, заключенном Московским областным комитетом Профсоюза с МОС РОСТО предусмотрены оплата труда преподавателей, мастеров производственного обучения, тренеров-преподавателей за работу сверх установленной нагрузки, доплата за непрерывный стаж работы в МОС РОСТО (от 5 до 50 %), квартальные, годовые премии, материальная помощь к отпуску.

 Соглашение, заключенное Красноярским краевым комитетом Профсоюза с ГУВД края, распространяется на работодателей и работников подразделений и органов внутренних дел ГУВД Красноярского края, в которых действуют первичные организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, а также на те организации, в которых в период действия соглашения, будут созданы организации Профсоюза.

В региональных соглашениях, заключаемых Ставропольским комитетом с краевым советом РОСТО, таможенным комитетом, предусмотрены обязательства сторон по подготовке и переподготовке кадров, содействию занятости работников.

Тульскому обкому и Щекинскому горкому Профсоюза удалось погасить конфликт между директором и работниками Первомайского дома-интерната по вопросу размера доплат за расширение зоны обслуживания.

Киреевскому райкому Профсоюза (Тульская область) в соответствии с территориальным соглашением произведены выплаты единовременного лечебного пособия социальным работникам.

По мнению Самарской областной организации гораздо большее влияние по сравнению с колдоговорами на профсоюзное членство оказывает наличие региональных соглашений. Все соглашения на уровне области содержат реальные льготы, распространяются только на членов Профсоюза и имеют прямое действие, т.е. не нуждаются в дублировании коллективными договорами за исключением прямо предусмотренных случаев.

Общие недостатки и проблемы при заключении соглашений:

- ТК РФ не устанавливает жестких сроков для проведения коллективных переговоров по заключению соглашений, что позволяет стороне работодателей 

затягивать процесс заключения соглашений (Омский, Пензенский, Пермский обкомы Профсоюза);

- из-за бюджетного финансирования (особенно федерального) трудно внести в соглашение пункты, улучшающие или дополняющие социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством (Башкирский и Чувашский рескомы, Омский обком Профсоюза);

- законодательные нестыковки в соответствующем разделе ТК РФ (см. доклад заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. на VI заседании ЦК Профсоюза); 

- ТК РФ устанавливает полномочность органов власти в качестве представителей работодателей подведомственных организаций в случае, если они уполномочены на это представительство законодательством. В действующих Положениях об отраслевых органах исполнительной власти (осуществляющих фактически полномочия объединения работодателей), таковые функции не закреплены, что в свою очередь также позволяет работодателю уклоняться от заключения соглашения. 

Астраханский обком Профсоюза отмечает незаинтересованность представителей работодателя в подготовке проекта соглашения, и напротив, очень скрупулёзное восприятие подготовленного проекта, безосновательное отклонение отдельных предложений и требований.

В Тюменском обкоме Профсоюза заключение региональных соглашений сдерживается отсутствием соглашений ЦК Профсоюза с рядом федеральных министерств.

 В дотационных областях при заключении соглашений, существует проблема обеспечения дополнительных гарантий работникам бюджетных отраслей из-за ограниченных возможностей бюджета. По этой же причине администрации ряда муниципальных образований не идут на подписание соглашений.

Недостатком в работе по контролю за выполнением соглашений является слабая информированность членов Профсоюза о реализации мероприятий, предусмотренных соглашениями. 

Особенно остро вопрос заключения региональных соглашений стоит  на Севере, так как на тарифную ставку (оклад) работника начисляются процентные надбавки и районный коэффициент, а финансовое обеспечение недостаточно (Мурманский обком Профсоюза).

Отраслевые тарифные соглашения, заключаемые ЦК Профсоюза с федеральными органами исполнительной власти, способствуют развитию отношений социального партнерства в субъектах Российской Федерации, однако необходима целенаправленная работа Профсоюза по реализации через соглашения вопросов реформирования оплаты труда в интересах человека труда, централизованного финансирования мероприятий на охрану труда, содействия занятости, целевых программ для молодежи и т.д.

Коллективные договоры

По мнению руководителей Алтайского краевого, Архангельского,  Сахалинского, Читинского обкомов Профсоюза с введением в действие ТК РФ на первое место в деятельности профсоюзных комитетов выдвигается умение вести коллективные переговоры и добиваться положительных результатов для работников.
Роль коллективного договора заключается, прежде всего, в том, что работники объединяются вокруг общих проблем, он положительно влияет на социально-трудовые отношения в организации, особенно если в его подготовке принимали участие все работники организации (Пермский обком Профсоюза).

В Нижегородской области с принятием ТК РФ большинство руководителей бюджетных организаций перестали ссылаться на отсутствие финансовых средств, отказываясь от заключения колдоговора.
В Приморской краевой организации при создании первичных организаций Профсоюза немедленно решается вопрос о заключении коллективных договоров. 

Коллективные договоры распространяются, как правило, на всех работников. Однако в случае нарушения положений колдоговоров, возникновения индивидуальных и коллективных трудовых споров  профком защищает интересы только членов Профсоюза (Омский, Смоленский, Тюменский обкомы Профсоюза).
Имеются коллективные договоры, действие которых распространяется только на членов Профсоюза (Тульский артиллерийский инженерный институт, центр «Милосердие» Киреевского района). Наличие такой записи в коллективном договоре в центре «Милосердие» способствует тому, что все 100% работников являются членами Профсоюза. 

Во многие колдоговоры включено положение, в соответствии с которым их действие  распространяется на членов Профсоюза, а также на тех, кто не является членами Профсоюза, - при условии ежемесячного перечисления ими на счет профсоюзной организации денежных средств из заработной платы в размере, установленном колдоговором, по заявлению работника (Кировская, Оренбургская, Пензенская, Пермская, Ставропольская, Тульская, Тюменская, Чувашская, Якутская территориальные организации Профсоюза).

В Астраханской областной организации Профсоюза не все положения коллективных договоров распространяются на каждого члена коллектива, всё больше примеров, когда в договоре делается запись о распространении пункта только на членов Профсоюза. Такие записи не всегда имеют юридическую основу, однако исправления в текстах колдоговоров не делаются, чтобы не члены Профсоюза привыкли к такому размежеванию и задумались о правильности своей позиции по отношению к Профсоюзу.

Колдоговоры в Тамбовской областной организации Профсоюза распространяются на всех работников, однако в тех организациях, где часть работников не являются членами Профсоюза, отдельные пункты распространяются только на членов Профсоюза.

Разработанные в соответствии с Типовым макетом коллективные договоры (Самарский обком Профсоюза) содержат запись о том, что их условия распространяются на членов Профсоюза, а на работников, не являющихся членами Профсоюза, колдоговор распространяется только в случае установления специальных полномочий. Однако Главное управление труда Администрации Самарской области возражает против такой формулировки и при регистрации требует её отмены, ссылаясь на ст. 43 ТК РФ.

Башкирский республиканский комитет Профсоюза проводит работу по переводу действий договора (хотя бы отдельных статей) на членов Профсоюза.

Свердловским обкомом Профсоюза при проведении экспертизы проектов колдоговоров указывается на положения, ущемляющие интересы работников и противоречащие действующему законодательству, и они исключаются из колдоговоров. Сокращает наличие таких положений и уведомительная регистрация в местных органах по труду. 

Написание заявлений не членов Профсоюза о перечислении средств  из зарплаты  профкомам для защиты их интересов не носит массового характера, но единичные случаи есть, особенно когда предстоит сокращение штатов. (Омский обком Профсоюза)

В большинстве организаций, находящихся на  бюджетном финансировании, удается договориться с социальными партнерами о предоставлении дополнительных компенсаций и льгот за счет экономии фонда оплаты труда (Тульский, Новгородский обкомы).
Практически во всех колдоговорах предусматриваются дополнительные гарантии и льготы для работников. 

Так, в колдоговоре учреждения ОЯ–22/4 (Новгородская обл.) содержится положение о запрете увольнять и сокращать работников за 2–3 года до пенсии.

В коллективном договоре Смоленского геронтологического центра «Вишенки» установлено, что в случае предстоящего сокращения штата, проработавшие в учреждении 10 лет и более должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за три месяца; привлечение работников к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника по согласованию с профкомом; для членов профсоюзного комитета установлен оплачиваемый дополнительный отпуск - 4 дня, председателю профкома - 12 дней; определены дополнительные поощрения за труд уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда: для выполнения возложенных на них функций предоставляется до 2-х часов в течение рабочего дня, их увольнение по инициативе работодателя производится только с согласия профкома.

В колдоговорах имеются разделы по работе с молодёжью. Большое внимание уделяется состоянию работы с молодёжью в организациях Московской области (в Клинском отделении Сбербанка – 70% работающих – молодёжь, в организациях Пенсионного фонда –21 %,  Центра занятости-34 %).

Несмотря на то, что ТК РФ не предусматривает регистрацию колдоговоров в вышестоящем профоргане, в Генеральном соглашении, заключенном в Республике Башкортостан, такая процедура предусмотрена. Поэтому председатели территориальных организаций лично участвуют в принятии каждого колдоговора. 

Наличие колдоговоров влияет на увеличение численности организаций Профсоюза, на мотивацию труда. Работники понимают, что не могут в одиночку получить те условия труда, которых может добиться Профсоюз в процессе коллективных переговоров. Колдоговор в организации - показатель эффективности работы профкома (Татарский, Якутский рескомы, Красноярский краевой, Костромской, Нижегородский, Пензенский, Смоленский, Читинский обкомы Профсоюза).
Коллективные договоры, несомненно, оказывают положительное влияние на рост численности профорганизаций в тех случаях, где предоставляется возможным заложить в них существенные дополнительные льготы работникам. (Башкирский реском, Смоленский обком Профсоюза)

Стопроцентного охвата членов Профсоюза колдоговорами добились многие улускомы Якутской, райкомы Нижегородской и др. территориальных организаций Профсоюза.


По информации Ставропольского краевого комитета работодатели производят доплату руководителям выборных профсоюзных органов в коллективах за счет средств организации в размерах, установленных колдоговорами (ст. 377 ТК РФ).

По информации Межрегионального Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитета Профсоюза во всех организациях, где действуют колдоговоры, представителями работников выступают выборные профсоюзные органы. В ряде организаций (32 % от общего количества) численность работников, являющихся членами Профсоюза, составляет менее 50 % от общего числа работающих. Полномочия профсоюзной организации на представительство интересов работников, не являющихся членами Профсоюза, оформляются на собраниях работников. Согласно ст. 25 ТК РФ заключаемые коллективные договоры распространяются на всех работников независимо от профсоюзного членства. Именно это обстоятельство (особенно  в бюджетных организациях) выступает как негативный фактор, влияющий на мотивацию профсоюзного членства. Вместе с тем, инициирование профсоюзной организацией ОАО «Отель Санкт-Петербург» заключения колдоговора с работодателем увеличило численность профсоюзной организации с 17 до 91 человек.

Во всех районах Саратовской области подписаны договоры об общественном согласии и социальном партнерстве, которые позволяют интегрировать проблемы трудовых коллективов и разрешать их через соглашения и колдоговоры.

Регулярно вопросы развития и совершенствования социального партнерства обсуждаются на заседаниях главного административного Совета Саратовской области, на собраниях областного актива, заседаниях межведомственной комиссии, что позволяет областному комитету максимально использовать данную возможность для заключения соглашений с муниципальными объединениями и региональных отраслевых соглашений.

При заключении колдоговоров проблем не возникает, т.к. данный вопрос находится на контроле Правительства области и те руководители, которые не стремятся к их заключению или саботируют, приглашаются на межведомственную или трехстороннюю комиссию для объяснения.

Информация Архангельского обкома Профсоюза свидетельствует о том, что во всех организациях, где есть коллективный договор, работодатели ответственно относятся к его выполнению.

Смоленская областная организация разрабатывает систему обучения профсоюзных переговорщиков, по вопросам ведения переговоров по разработке и заключению соглашений и колдоговоров.

Общие недостатки и проблемы при заключении коллективных договоров:
Работники не готовы к отстаиванию своих требований путем коллективных действий, предпочитают все отдать на откуп своим представителям, не обещая им коллективной поддержки.

Не все профсоюзные работники умеют определить реальные возможности работодателя, не в полной мере владеют знаниями нового трудового законодательства, с тем, чтобы извлечь из него максимальную пользу для работников. Нередко отмечается низкий уровень требований работников к работодателям.

 Низка активность профсоюзных комитетов и их председателей в вопросах проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению коллективных договоров (Кировский, Оренбургский, Пермский, Свердловский теркомы Профсоюза).
По мнению Омской областной организации Профсоюза, при заключении колдоговоров основными проблемами  также являются:

- отсутствие достаточного бюджетного финансирования;

- финансирование только по статье «зарплата», что исключает дополнительные социальные гарантии в коллективном договоре;

- неритмичное финансирование. 

В результате колдоговоры многих проблемных организаций не имеют четких дат выплаты зарплаты, что в свою очередь затрудняет применение ст.142 ТК РФ.

Основной причиной не заключения коллективных договоров в бюджетных организациях Тверской области является невозможность повышения заработной платы даже при наличии средств вследствие того, что  область является дотационной и в соответствии с соглашением, заключенным Администрацией Тверской области с Правительством Российской Федерации,  в случае установления надбавок работникам бюджетной сферы область лишается права на получение дотаций из федерального бюджета.

Причиной не заключения коллективных договоров является и  нежелание работодателя брать дополнительные, конкретные обязательства с целью улучшения социально-экономического положения работников, выполнение которых требует дополнительных финансовых средств. 

Нередки случаи, когда при заключении колдоговора проигрываются ранее завоёванные позиции из-за неумения профсоюзного активиста аргументировать свои требования. 

Учитывая бюджетное финансирование организаций, в колдоговорах ещё бытуют формулировки… «при наличии финансового обеспечения» или «при наличии финансовых возможностей»… Такая формулировка записи снижает обязательность исполнения пункта со стороны работодателя, но если в процессе переговоров не удалось добиться более конкретной формулировки, можно записывать и такие пункты. При наступлении необходимости финансирования указанного события легче находить решение, чем в случае, когда совсем отсутствует обязательство администрации в связи с неуверенностью финансирования.

Причинами, по которым в значительном количестве организаций не заключаются коллективные договоры, являются также и недоработка теркомов Профсоюза в разъяснении обязательности заключения колдоговора с учётом новых положений в области социально-трудовых отношений в рамках действующего ТК РФ и упорное противоборство отдельных работодателей в системе государственных учреждений, использующих обширный арсенал средств в реализации своей позиции.

В Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза в коллективах, где затруднено заключение коллективных договоров ввиду негативной позиции работодателя, для участия в коллективных переговорах в состав комиссии, представляющей сторону работников, включается правовой инспектор Комитета. 

В отряде государственной противопожарной службы               г. Алейска (Алтайский край) в течение 3-х лет не подписывается колдоговор, инициатором заключения которого выступил профком. Попытка заключить его вылилась в прямое преследование председателя профкома со стороны начальника. В итоге - председатель профкома был уволен с нарушением действующего трудового законодательства. Только при вмешательстве крайкома Профсоюза и крайсовпрофа  профсоюзный лидер в судебном порядке восстановлен в прежней должности с выплатой компенсации за причиненный моральный вред. Однако коллективный договор до сих пор не подписан.

В Березовском  детском доме-интернате (Красноярский край) руководитель вел переговоры по заключению коллективного договора с советом трудового коллектива, игнорируя профсоюзный комитет. Только вмешательство и требование краевого комитета Профсоюза заставило руководителя вести коллективные переговоры с полномочным представителем работников - профкомом.

Причина не заключения коллективных договоров кроется в недостаточной настойчивости и убежденности в их полезности, а также в неполном разъяснении ст. 41 ТК РФ председателями ГК, ОКП, РК, ПК и сотрудниками аппарата крайкома Профсоюза (Ставропольский крайком Профсоюза).

Оценка эффективности практической реализации социальных льгот и гарантий работникам, включенных в коллективные договоры сверх установленных действующим законодательством, как правило не производится.

Жесткий государственный контроль за финансовым положением организации по мнению Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза является также одной из проблем при заключении коллективных договоров.

Работодатели не производят отчисления денежных средств первичным профорганизациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную  работу. 

По мнению Московской городской организации Профсоюза основными недостатками в работе профкомов следует признать низкий профессионализм профсоюзных активистов, отсутствие опыта ведения переговоров, умения отстаивать свои требования, недостаточно глубокое знание нормативно-правовой базы регулирования трудовых отношений и неумение применять ее на практике, слабую организаторскую и разъяснительную работу профкомов в коллективе, а порой их пассивность, неуверенность в своих силах и явную недооценку роли и значения колдоговорных отношений.

Социально-экономический
 отдел ЦК Профсоюза
Сильная первичка – 
сильный профсоюз

Президиум Томского обкома Профсоюза, рассматривая итоги отраслевого смотра на лучшую постановку работы профкомов по защите социально-экономических интересов трудящихся «Сильная первичка – сильный Профсоюз», победителем в третьей группе признал профорганизацию МУ «Городской центр социального обслуживания населения». С. Чернета возглавляет ее на общественных началах девятый год.

Организация объединяет 145 человек, что составляет 94,1 процента от общего числа работающих. В ее составе действует одиннадцать профгрупп. Поскольку каждая профгруппа работает в своем режиме, проведение всех мероприятий ложится на плечи профгрупоргов.

Здесь все социальные вопросы решаются через коллективный договор, который заключен на три года. Заработная плата выплачивается без задержек и составляет в среднем 2,5 тысячи рублей. Предусмотрены надбавки за интенсивность труда, ненормированный рабочий день и непрерывный стаж работы. Премирование производится по положению, согласованному с профкомом. Работники регулярно проходят медицинские осмотры, делают прививки от клещевого энцефалита.

Работают комиссии по охране труда и соцстраху. Контроль за состоянием охраны труда осуществляют уполномоченные от профкома. Улучшены условия труда, проведен капитальный ремонт служебного помещения. Работающие во вредных условиях обеспечены спецодеждой.

Предоставляются дополнительные оплачиваемые дни при вступлении в брак, на похороны и по другим семейным обстоятельствам. Оказывается материальная помощь многодетным семьям, ветеранам труда, юбилярам.

Профком активно участвует в мероприятиях, проводимых обкомом Профсоюза. Обучение профактива проводится  на семинарах в отраслевом Профсоюзе. В колдоговоре предусмотрено сохранение заработной платы членам профкома при выполнении профсоюзной работы. Членские профвзносы перечисляются в обком ежемесячно в размере сорока процентов. Делопроизводство ведется в соответствии с номенклатурной профорганизации.

Успех данной организации не случаен. Заботливый председатель, сплотившийся вокруг профкома инициативный актив умело организуют работу и отстаивают интересы коллектива.

В. ЯКИМЕНКО,
председатель Томской областной 
организации Профсоюза

Так восторжествовала истина

Устранены нарушения трудовых прав 
и социальных интересов рабочих и служащих 
Вооруженных сил России. История в письмах.
Письмо первое.
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	Министру обороны 

Российской Федерации

С. Б. ИВАНОВУ 


Уважаемый Сергей Борисович!

Информация с мест свидетельствует о нарушении трудовых прав и социальных интересов рабочих и служащих Вооруженных сил России, являющихся членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, и прав Профсоюза в целом.

Так, телеграмма штаба Приволжско-Уральского военного округа, направленная циркулярно председателям территориальных профсоюзных организаций «Армейского Профсоюза», подписанная врио начальника оргмобуправления штаба округа полковником И. Ляминым (копия прилагается)(, разъясняющая порядок награждения гражданского персонала военных комиссариатов, а также определяющая круг лиц, на кого распространяется действие отраслевого тарифного соглашения, заключенного (от имени всех работников) Федерацией профсоюзов рабочих и служащих вооруженных Сил России с Министерством обороны Российской Федерации, по своему содержанию носит дискриминационный характер и отличается  полной правовой безграмотностью.

Ограничение круга лиц, на которых распространяется действие данного Соглашения, противоречит Конституции Российской Федерации (ст. 19), Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 9), Закону РФ «О коллективных договорах и соглашениях».

Часть 6 ст. 37 Трудового кодекса Российской Федерации учитывает наличие плюрализма в профсоюзном движении и предусматривает ситуацию с проведением коллективных переговоров и подписанием ОТС при наличии нескольких профсоюзов, а часть 2 ст. 2ФЗ о профсоюзах устанавливает равенство прав всех профсоюзов.

Указанные действия грубо нарушают законодательство, нагнетают социальную напряженность в воинских (трудовых) коллективах.

Просим Вас принять надлежащие меры к устранению имеющихся нарушений действующего законодательства.

В свою очередь ЦК Профсоюза готов развивать в дальнейшем конструктивные отношения социального партнерства с руководством Вооруженных Сил Российской Федерации, направленные на совершенствование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, снижение социальной напряженности в воинских (трудовых) коллективах, в то числе через представительство в совместной отраслевой комиссии с Федерацией профсоюзов рабочих и служащих ВС РФ.

 О принятых Вами  мерах просим проинформировать Центральный комитет Профсоюза.

Приложение: упомянутое по тексту на двух листах.

С уважением,

Заместитель председателя 
Профсоюза                                                       В. И. ИВАНОВ
Письмо второе.
	МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	
	
	

	ГЛАВНОЕ 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ

13 мая 2003 г.

№ 180/114/419
г. Москва, 119160


	
	Заместителю председателя Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

В. И. ИВАНОВУ


Уважаемый Владимир Иванович!

Ваше обращение от 1 апреля 2003 г. № 199/7 к Министру обороны Российской Федерации, по поручению, рассмотрено.

В соответствии с пунктом 5 Отраслевого соглашения между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2003 – 2005 годы (далее именуется – Отраслевое соглашение) его действие распространяется на весь гражданский персонал воинских частей и организаций Минобороны России. В нем не содержится каких-либо ограничений при награждении медалью Минобороны России «За трудовую доблесть» в зависимости от членства в профсоюзе лиц гражданского персонала. Не было таких ограничений и в ранее действующем Отраслевом соглашении.

Что касается неправомерного, как Вы справедливо отмечаете, разъяснения врио начальника Организационно-мобилизацион-ного управления  Сибирского военного округа полковника         И. Лямина о порядке награждения работников данной медалью, то ему даны соответствующие указания по недопущение впредь фактов дискриминации лиц гражданского персонала в зависимости от принадлежности к различным профсоюзным организациям.

Врио начальника Главного управления 

генерал-лейтенант                                         В. КУЗНЕЦОВ

Письмо третье.

	ФНПР

Профессиональный союз 
работников госучреждений 

и общественного обслуживания
	
	
	

	КОМИТЕТ ПРОФСОЗА
Ульяновского гвардейского 

суворовского военного 

дважды Краснознаменного 

ордена Красной Звезды 

училища имени В. И. Ленина
3 ноября 2003 г.

432014, г. Ульяновск (обл.)

ул. Советская, 7
	
	Председателю Профсоюза 

работников госучреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

В. П. Савченко


Уважаемый Владимир Петрович!

Сложившиеся обстоятельства вынудили меня повторно обратиться к Вам за содействием в решении вопросов, ущемляющих права членов нашего профсоюза.

Невзирая на полученные от Министерства обороны и от Вас письма о том, что к награждению представляются независимо от того в каком профсоюзе состоит работник, Управление кадров Приволжско-Уральского военного округа вернуло второй раз представления о награждении работников училища медалью «За доблестный труд», а так же представление на получение жилплощади работнице столовой Коршуновой Е. В. (мать-одиночка) по причине того, что наша профсоюзная организация не перешла на учет в Терком профсоюза гражданского персонала Приволжско-Уральского военного округа. Эти вопросы не решаются уже более двух лет.

Мы считаем, что эти действия являются нарушением прав члена профсоюза в первую очередь и прав человека.

Прошу Вас оказать содействие в решении этих вопросов.

Прилагаю копии документов(.

Приложения: 1. Обращение к командующему округом.

2. Письмо Министерству обороны.

3. Письмо зам. председателя профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

4. Разъяснение Управления кадров округа к возвращенным наградным документам.

С уважением,
председатель профсоюзного комитета училища,
член президиума обкома профсоюза 
работников госучреждений и 

общественного обслуживания                      В. ТУШИНСКИЙ
Письмо четвертое.
	
	Исх.
	636/5
	

	
	
	29.12.03 г.
	

	
	Министру обороны Российской Федерации

С. Б. ИВАНОВУ 


Уважаемый Сергей Борисович!

Мы вынуждены повторно обратиться к Вам, так как на наше письмо № 199/7 от 01.04.2003 года по вопросу нарушения трудовых прав и социальных интересов рабочих и служащих Вооруженных Сил России, являющихся членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, продолжает допускаться дискриминация при реализации отдельных положений Отраслевого соглашения между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2003 – 2005 годы.

Нас обнадежил ответ Врио начальника Главного финансово-экономического управления Минобороны России генерал-лейтенанта В. Кузнецова по поводу нашего первого обращения (№ 180/1141/419 от 13.05.2003 г.).

По сообщению Пермского областного комитета профсоюза, начальник Организационно-мобилизационного управления Сибирского военного округа полковник И. Лямин не выполняет это разъяснение. Подобные письма поступают в наш адрес из Челябинской, Кировской областей, Удмуртской республики и других регионов с выражением справедливых возмущений гражданского персонала воинских частей и подразделений ВС РФ.

При подписании отраслевого соглашения на 2003 – 2005 годы представительство нашего Профсоюза в отраслевой комиссии не было учтено в нарушение ст. 29 Трудового кодекса РФ. Мы сообщали Аржавкину С. А., что представляем 17387 гражданских служащих, членов нашего профсоюза, в более 400-х коллективах, оказывали ему методическую помощь в подготовке отраслевого соглашения, но оказались вне его действия, что недопустимо в соответствии с требованиями ст. 19 Конституции РФ и ст. 3, 45 и 48 Трудового кодекса РФ.

Просим Вас вновь вернуться к рассмотрению данного вопроса и поручить решение его статс-секретарю или иному Вашему заместителю с направлением соответствующего указания от лица Министерства на места и в наш адрес.

Заместитель Председателя 

Профсоюза                                                      В. И. ИВАНОВ

Письмо пятое.

	МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНОБОРОНЫ РОССИИ)

	
	
	

	ГЛАВНОЕ 

УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВ
г. Москва, 119160

28 июня 2004 г.  № 173/3

На № 114/244  от 15.3.2004 г.

	
	Начальнику Управления труда 

и заработной платы гражданского 

персонала Министерства обороны 

Российской Федерации

В. В. АРТАМОНОВУ

119160, г. Москва


Уважаемый Вадим Валентинович!

Ваше обращение по вопросу согласования наградных материалов с профсоюзными организациями при представлении лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации к награждению ведомственными наградами рассмотрено.

В соответствии с требованиями приказа Министра обороны Российской Федерации 1996 года № 280 право возбуждать ходатайство о награждении лиц гражданского персонала предоставлено соответствующим командирам (начальникам).

Главным управлением кадров Минобороны России в феврале 2001 года в подчиненные кадровые органы были даны рекомендации о привлечении первичных профсоюзных организаций, как представителей трудовых коллективов, для более объективного подхода к отбору кандидатов для награждения. При этом, представления к награждению подписывают соответствующие командиры (начальники) и визирует руководитель той профсоюзной организации, членом которой является представляемый к награждению.
В случае, если представляемый к награждению не является членом профсоюзной организации, согласование не требуется. Окончательное решение по данному вопросу принадлежит командиру (начальнику).

Первый заместитель начальника 

Главного управления                                       М. ВОЖАКИН

Письмо шестое (последнее).

	МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


	
	
	

	УПРАВЛЕНИЕ 

ТРУДА И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

12 июля 2004 г.
№ 182/114/588

г. Москва, 119160
	
	Заместителю Председателя 

профессионального союза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

В. И. ИВАНОВУ


В дополнению к нашему письму от 28 июня 2004 г.               № 182/114/545 на основании разъяснения Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации от 28 июня 2004 г. № 173/3/11797 сообщается.

Главным управлением кадров Минобороны России в феврале 2001 года в подчиненные кадровые органы были направлены рекомендации о привлечении первичных профсоюзных организаций при решении вопросов награждения гражданского персонала Вооруженных сил Российской Федерации ведомственными наградами. При этом представления к награждению подписывают соответствующие командиры (начальники) и визирует руководитель той профсоюзной организации, членом которой является представляемый к награждению.

Аналогичные положения содержатся в пункте 41 Отраслевого соглашения между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2003 – 2005 годы (приказ Министра обороны Российской Федерации 2003 года № 125).

В целях исключения обращений по данному вопросу и обеспечения защиты интересов гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации прошу довести настоящее разъяснение до первичных профсоюзных организаций.

Начальник Управления                             В. АРТАМОНОВ

О ПУТЕВКАХ ГРАЖДАНСКОМУ 

ПЕРСОНАЛУ

ТЕЛЕФОНОГРАММА  № 10

КОМУ: Начальникам медицинской службы видов и родов Вооруженных Сил РФ, военных округов (флотов), главных и центральных управлений МО РФ, военно-медицинских учреждений центрального подчинения.
ОТ КОГО: Начальника Главного военно-медицинского управления Министерства обороны Российской Федерации.

ДАТА И ВРЕМЯ: «22» июля 2004 г.

ТЕКСТ: В соответствии  с решением Министра обороны Российской Федерации от 20 июля с.г. осуществлять выдачу оставшегося лимита  путевок гражданскому персоналу ВС с 1 августа с.г.  с оплатой 30% их стоимости.

Выдачу путевок организовать по согласованию с территориальными  комитетами профсоюзов Вооруженных Сил России и в строгом соответствии с медицинскими показаниями для санаторно-курортного лечения в военных здравницах.

Членам семей военнослужащих, являющихся членами профсоюзов, с учетом двойной льготы,  выделять только путевки         с оплатой 50% их стоимости (как членам семей военнослужащих).

Начальник Главного 
военно-медицинского управления 
Министерства обороны 
Российской Федерации 
генерал-полковник медицинской службы               И. ЧИЖ

От редакции. Обращаем внимание профсоюзных органов, что в соответствии с положениями части 6-ой ст. 45 Трудового кодекса РФ действие Отраслевого соглашения по организациям Вооруженных Сил России распространяется на всех рабочих и служащих Министерства обороны Российской Федерации, что подтверждается и данными разъяснениями (стр. 54).
Реализация молодежной политики

МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ

Если думаешь, что в одиночку

Пронесешь по жизни груз,

То поставь на этом точку.

Если нет, то вступай в Профсоюз!

Это будет твое решенье,

И его не стоит бояться.

Мы за свободу объединения,

Так давайте объединяться!

Состоялся I форум профсоюзной молодежи Курганской области «Молодежь в центре внимания профсоюзов», в работе которого приняли участие молодежные профсоюзные Советы предприятий, учреждений высшего и среднего профессионального образования, профсоюзный актив молодежных комиссий профкомов организаций.

Программа форума включала пленарное заседание, выставку молодежных инициатив и проектов, работу круглых столов по различным проблемам учащейся и работающей молодежи, обмен мнениями и опытом работы с молодежью по секциям: «Профсоюз и СМИ», «Право и молодежь», «Лидер и активная организация», «Создание молодежных советов на предприятии», «Профсоюзы и студенчество», «Поддержка молодежных инициатив органами исполнительной и законодательной власти».

В состав делегации, представляющей профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания, вошли студенты, учащиеся, молодежный профактив от профорганизаций: Курганского филиала АТ и СО, Куртамышского ПУ-интерната, Советского центра СОН, городского управления ГО и ЧС, Госкомстата, Управления МНС РФ по Курганской области (всего 25 человек).

Результатом работы форума стали рекомендации и предложения, разработка Программы привлечения молодежи на профсоюзную работу, принятие Обращения и Резолюции, в которой участники молодежного форума предлагают:

- проводить ФПКО целенаправленную политику социальной защиты молодых работников посредством контроля за соблюдением их социально-трудовых прав и гарантий;

- Федеральному Собранию РФ, Председателю Правительства РФ принять в новой редакции Федеральный закон «О молодежи» с учетом решения социально-трудовых проблем молодых граждан;

- Губернатору Курганской области и мэру г. Кургана разработать и принять целевые молодежные программы занятости, организовать информационную службу о наличии рабочих мест для молодежи; разработать программу молодежного жилищного строительства, обеспечить доступность для молодежи ипотечного кредитования, субсидий на приобретение жилья; открыть постоянную страницу в областной и городской газете для освещения молодежных проблем и путей их решения.

Все это позволит повысить социальную активность, раскрыть творческий потенциал молодежи, обобщить положительный опыт работы молодежных советов. «Без поддержки молодежи нет будущего ни у предприятия, ни у области, ни у страны. Мы – ваша смена!», - таковы итоговые слова Резолюции.

Делегация от обкома Профсоюза приняла самое активное участие в работе форума. Колонна, ярко, украшенная бантиками, воздушными шариками, транспарантами, под названием «ОПРСТ – отборное профсоюзное, работоспособное, сплоченное товарищество» показала на сцене первомайскую демонстрацию с песнями и лозунгами в защиту молодежи. Также на суд  зрителей были представлены два художественных номера: «Радиостанция на профсоюзной волне» - Советского центра СОН (Е. Малахова, А. Жукова, А. Устюгова, М. Рыбалкина) и «Канкан» - Курганского филиала АТ и СО (Л. Зеленина, Ю. Беломыльцева, Н. Слободчикова, Н. Вьялкова, И. Шумилова, С. Егорова). В номинации за самую активную, нарядную делегацию обком Профсоюза получил поощрительный приз.

«Молодежь Зауралья! Пришло время самими позаботиться о своем будущем и будущем наших детей. Будущее объективно принадлежит молодежи и каким оно станет – зависит от позиции молодежи, ее социального и физического здоровья, энергии, интеллекта, гражданской ответственности и патриотизма» (из Обращения участников молодежного форума).

С. ИГНАТОВА, 

заместитель  председателя 
Курганской областной 
организации Профсоюза
Песня делегации от обкома профсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания

Усталость забыта, дела в стороне,

Спешим делегацией на форум мы все.

И нет нам покоя, волненье в крови.

Учиться, учиться, учиться,

Учиться с утра до зари.

А форум стремится по жизни вперед,

И шанс на активность всем нам он дает.

Давайте общаться, давайте дружить,

Тогда молодежи, тогда молодежи легко будет жить!

Резерв повышения активности

Из почти 22 тысяч членов нашего Профсоюза в области треть – молодежь в возрасте до 35 лет, что составляет 29 процентов от общей численности. Среди 679 председателей первичных профсоюзных организаций молодых – 126.72 человека состоят в резерве на замещение должностей руководителей профсоюзных органов.

В своей работе ориентируемся на концепцию молодежной политики ФНПР. Мы поставили себе задачу привлечь в профсоюз как можно больше молодых людей и добиться решения их проблем, разработали цикл лекций по правовым и социально-трудовым вопросам. Провели девять обучающих семинаров по защите прав членов Профсоюза, в том числе в коллективах госучреждений Александровска, Кизела, Осы, Соликамска, Коми округа, в управлениях вневедомственной охраны, государственной противопожарной службы, в областном комитете социальной защиты населения.

Использовали и такие формы работы, как день молодого профактивиста, конкурс на звание «Молодой профлидер года», дискуссия на тему «Профсоюз – что он может и для чего нужен?». Наши активисты принимали участие в Уральском форуме профсоюзной молодежи в Екатеринбурге, в акции пермских профсоюзов, посвященной Дню молодежи России.

В ноябре 2002 года создали профсоюзную организацию студентов Пермского финансово-экономического колледжа. Сегодня она объединяет 148 человек. Организация пользуется авторитетом среди студентов, живет интересной, насыщенной жизнью. Ее председатель Е. Меньшикова в предыдущем семестре, а заместитель председателя Д. Баталов – в последнем удостоены именной стипендии Профсоюза.

Нами подготовлены методические рекомендации по мотивации профчленства среди молодежи, по деятельности комиссий по работе с молодежью, по включению в коллективные договоры разделов, касающихся социальной защиты молодежи. В большинстве коллективных договоров для нее предусмотрены социальные гарантии, отражаются вопросы повышения квалификации, обучения, создания условий труда, оздоровления, организации досуга. Предусмотрены льготы совмещающим работу с учебой. 

На Пермской печатной фабрике Гознака родителям, имеющим двух и более детей, предоставляется пятидесятипроцентная скидка за оплату мест в детских дошкольных учреждениях. По заявлению и желанию молодого работника его трудовая рабочая неделя может быть сокращена. Все шире распространяется практика оказания финансовой помощи молодым семьям. Молодым работникам выплачиваются различного рода надбавки – за сложность, за расширение зоны обслуживания, за здоровый образ жизни.

Возрождается практика наставничества, трудового соперничества за звание «Лучший молодой специалист», «Воспитатель года», «Медсестра года», «Профессионал года».

Согласно очередности, в соответствии с коллективными договорами, молодежь обеспечивается путевками на санаторно-курортное лечение. В 2002 году в детских оздоровительных лагерях укрепили свое здоровье 3219 детей, в 2003 – 3240 молодых женщин прошли курс лечения в санаториях-профилакториях.

Для оздоровления молодых сотрудников и членов их семей в таких организациях, как ОАО «Пермглавснаб», Законодательное собрание, администрация Пермской области, ППФ Гознака, наряду с финансированием за счет средств фонда социального страхования выделялись средств работодателя. Таким образом, только на ППФ Гознака 150 детей были оздоровлены на берегу Черного моря, 13 – на Иссык-Куле. Большое внимание областной комитет уделяет спортивной работе.

Третий год мы проводим свою  спартакиаду. Ежегодно участвуем в спартакиаде трудящихся Прикамья.

Мы провели смотр-конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию. Лучшими стали профорганизации Ананьинского дома-интерната для престарелых и инвалидов Чернушинского района (председатель Е. Захарова) и профсоюзная организация отделения федерального казначейства по Краснокамску (председатель Л. Канкасова). Оба профлидера – молодые активисты.

Вообще, мы заметили, что в тех организациях, где молодежи много, где профлидер молодой, там и работа идет живее. Не случайно в аппарате профсоюзного комитета Гознака появилась ставка специалиста по работе с молодежью. Сегодня эту работу возглавляет И. Лебедев. Ну а где процент молодежи мал, там работаем в индивидуальном порядке.

Характерен и пример Чайковской городской организации Профсоюза (председатель Т. Шестакова). Здесь молодежи уделяется особое внимание. А началось это со смотра «Профлидер-2002». В организации сформировался молодежный костяк, который стал принимать активное участие во всех мероприятиях облсовпрофа, обкома Профсоюза, а затем начал проводить собственные: конкурс профессионального мастерства, турслет. Здесь создана и активно действует комиссия по работе с молодежью, председателем которой избрана Л. Головач. Комиссия разрабатывает рекомендации по внесению дополнений и изменений в разделы коллективных договоров, касающиеся работы с молодежью, организует проведение конкурсов на профсоюзную тематику, ведет агитационную работу, проводит конкурсы «Мама, папа, я – дружная семья», вечера отдыха, организует работу профсоюзной гостиной.

Обком профсоюза очень благодарен молодым активистам за их работу. Л. Головач, Е. Душкина, С. Щелканова, Л. Хазнахметова награждены Почетными грамотами обкома, Е. Молчанова и Е. Онучина – Почетной грамотой горкома. А Е. Душкиной за активную работу в Профсоюзе вручена годовая подписка на профсоюзную газету.

О. ИШИМОВА, 

заместитель председателя 

Пермской областной 

организации Профсоюза

ЗА МОЛОДЕЖЬЮ – БУДУЩЕЕ
Этот лозунг наполнили конкретными делами в Егорьевском  горкоме профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. «Мы стремимся к тому, -  говорит председатель Егорьевского  горкома профсоюза Ольга ШЕЛАБАНОВА, - чтобы молодым людям в профсоюзе было как минимум интересно. А как максимум возникла заинтересованность в профсоюзной жизни».

Молодежной политикой в горкоме серьезно занялись со сменой председателя ГК профсоюза, когда обновился, а точнее, омолодился состав горкома и президиума. На смену опытным профсоюзным «зубрам» со стажем в десятки лет пришли пусть менее опытные, но более энергичные, инициативные и горящие жаждой деятельности люди. «Это и стало зарождением молодежной политики нашего горкома, - вспоминает Ольга Викторовна, кстати, сама – член молодежного совета ФНПР. – И уже тогда профсоюзными лидерами, председателями различных комиссий были избраны 18 молодых людей».
Основой мотивации профсоюзного членства стали мероприятия с массовым участием молодежи: культурные, спортивные, досуговые. Свою лепту внес и Молодежный профсоюзный форум ФНПР, прошедший в сентябре 2002 года.

Сочетание опыта работы в профсоюзе, опыта работы с молодежью, членство в молодежном совете ФНПР помогли мне привести в систему все те молодежные мероприятия, - говорит председатель горкома, - которые проводились горкомом до этого. В сознании сама собой выстроилась четкая линия последующих действий.

ПЕРВЫЙ ШАГ – УЖЕ ДОРОГА
Первым шагом стало проведение очередного  пленума горкома в феврале 2003 года на тему: «О приоритетном направлении и перспективном плане развития молодежного движения в Егорьевской городской организации профсоюза». На него пригласили молодых профсоюзных активистов. И пусть они пока не имели права голоса, но своими выступлениями повлияли на постановление горкома, предусмотревшее, в частности, создание структуры молодежного движения в профсоюзе, расширение льгот для работающей молодежи через коллективные договоры, рассмотрение молодежи в качестве резерва на замещение выборных профсоюзных должностей.

На этом пленуме был создан и Молодежный совет горкома профсоюза. А вскоре  после этого появился Молодежный совет города Егорьевска. Между прочим, в него вошли и два члена молодежного совета горкома. Так горком профсоюза госучреждений стал застрельщиком местного молодежного движения.

Примечательно, что в составе молодежного совета горкома профсоюза преимущественно молодые люди с высшим образованием: экономисты, юристы, психологи, педагоги. Это позволило начать работу сразу в нескольких направлениях. Например, расширить предоставляемые льготы для молодежи в разделах коллективного договора, оказывать психологическую поддержку молодым в решении насущных проблем, включить в смету расходов (как первичных организации, так и горкома) статьи «молодежная политика», «оздоровление детей».

На первом заседании молодежного совета был утвержден план работы на год. В соответствии с ним ГК профсоюза проводит: военно-патриотические игры, смотры художественной самодеятельности, туристические слеты. Последние стали наиболее массовыми мероприятиями. Они даже вышли за рамки городских и приобрели статус межрайонных. В них участвовали Воскресенский, Люберецкий, Шатурский горкомы и Серпуховской райком профсоюза.  Примечательно, что 60% участников слетов - молодые члены профсоюза.

Но не только оздоровлением и культмассовой работой занимается молодежный совет Егорьевского ГК профсоюза. Серьезное внимание уделяется еще и вопросам охраны труда.

БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД
Сегодня уже многие молодые профсоюзные активисты, равно как и члены молодежного совета горкома прошли обучение правилам охраны труда. Одновременно с этим представители Молодежного совета горкома профсоюза участвуют в совместных с санэпидемстанцией  или Рострудинспекцией проверках условий труда. Такие проверки прошли, в частности, в Егорьевском психоневрологическом интернате, в бухгалтерии (где работают молодые сотрудники). Были выявлены нарушения. Все предписания санэпидемстнции руководителем выполнены. Также были устранены все недостатки, выявленные санэпидстацией и Молодежным советом при проверках Федерального казначейства, Центра реабилитации инвалидов «Исток» (где 85% молодежи). Причем руководитель казначейства даже приобрел светильники и моющий пылесос, чтобы поддерживать в помещении требуемый уровень влажности.

Другой пример. В том же Егорьевском психоневрологическом интернате две молодые сотрудницы отказались подчиниться приказу директора выносить из разрушающегося здания вещи. За это им снизили «доплату за вредность». Состоялось заседание профкома, на котором члены молодежного совета в письменной форме потребовали отмены незаконного приказа. Руководитель проигнорировал решение профсоюзного комитета. Профком обратился в Рострудинспекцию. На основании письма профсоюзного комитета проблему решили. Надбавку стали выплачивать вновь, а также вернули ранее удержанные деньги.

КОЛДОГОВОР В ДЕЙСТВИИ
Не секрет, что в бюджетной сфере очень сложно предусмотреть какие-либо дополнительные льготы.
- Но мы не останавливаемся на достигнутом, - продолжает председатель горкома, - и мечтаем об отдельном молодежном разделе коллективного договора. Во многих первичных организациях молодежь входит в состав профкомов и различных комиссий, где ведет активную деятельность. Они не молчат, если нарушаются их права.

Например, в отряде государственной противопожарной службы (ОГПС) задерживали зарплату. Молодые люди написали в профком и в Рострудинспекцию. Подключился горком профсоюза. В результате совместной работы зарплата работникам была выплачена. После этой истории несколько молодых пожарных вступили в профсоюз.

- Я работаю в согласительной комиссии по заключению коллективных договоров, - рассказывает Ольга Шелабанова. – И стараюсь делать так, чтобы профкомы в первую очередь стали добиваться в коллективном договоре положений по молодежи. А уже молодежь эту политику начинает развивать. Это они предложили внести пункт, чтобы доплачивали за путевки, чтобы сохранялись льготы при получении образования. Ведь некоторые работодатели говорят: ты можешь учиться, но сессия (у заочников) у тебя, негласно, конечно, будет в счет отпуска. Такое было в комитете соцзащиты. К решению проблемы подключились молодежные советы горкома и профкома. И совместными усилиями мы добились, чтобы отпуск предоставлялся в соответствии с законом.

- Если в организации 400 человек и больше, ей обязательно нужно создать молодежный совет, - считает Ольга Шелабано-      ва. – От маленьких организаций мы требуем, чтобы в колдоговоре была статья, касающаяся молодежной политики. А в профкоме, соответственно, был бы человек, отвечающий за молодежную политику, с кем можно было бы связаться напрямую и решить конкретный вопрос. Например, готовится какое-либо массовое мероприятие. Я общаюсь исключительно с тем, кто отвечает за работу с молодежью, а он уже идет к председателю и требует: дайте нам денег, чтобы провести КВН или турслет.

Молодежный совет горкома ведет активную работу по вовлечению студенческой молодежи в профсоюзное движение. В частности, ее результатом стало вступление в профсоюз более 400 учащихся профессионального училища № 31. В целом же,     с момента создания молодежного совета, число молодых людей в Егорьевской городской профсоюзной организации работников госучреждений выросло на 30%.

- 2004 год является годом отчетов и выборов, - говорит Ольга Шелабанова. – Егорьевский горком с большой ответственностью готовится к этой кампании. В резерве на замещение должностей председателей первичных организаций немало активной молодежи, а это значит, что мы двигаемся в правильном направлении, молодежь заметила и оценила плоды нашего труда. А это дорогого стоит!

Записал А. РЕУТСКИЙ
ПРОФСОЮЗ ГОССЛУЖАЩИХ:

МОЛОДЫХ ЛИЦ СТАНОВИТСЯ БОЛЬШЕ

Наш Университет создан профсоюзами, поэтому мы решили открыть в журнале новую рубрику, в которой будем знакомить своих читателей с тем, как работают  в наши дни различные организации трудящихся.

Сегодня мы представляем Межрегиональную (территориальную) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацию профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
	Рассказывает ее председатель Тамара Ивановна Марченко.

- Наш профсоюз создавался не сразу: в разных регионах России в разное время, начиная с первого десятилетия прошлого века. Профсоюзу Петербурга действительно сто лет, он создавался в 1905 году, начинали все профсоюзы металлистов. Ну, а общесоюзный профсоюз работников госучреждений появился 3 февраля 1931 года.
	


- Сейчас от молодых людей можно услышать: «Профсоюзы? А что, они еще есть?»

- Профсоюзы и молодежь – это очень интересная тема. Это целина непаханая. В 1995 году мы создали в нашем Комитете молодежную секцию. К 2000 году эта секция переросла уже в молодежную палату. Сегодня это у нас молодежный совет. В нем представлены студенческие организации двух вузов – Института Генпрокуратуры и Академии Госслужбы (Северо-западный филиал). Профсоюзы этих вузов работают очень хорошо, просто исключительно хорошо. Недавно на заседании президиума мы заслушали их отчеты. И наши ветераны из президиума были просто поражены тем, что происходит сейчас  в молодежном движении. Ребята сами выпускают газету. Они контролируют, как кормят студентов в студенческой столовой. Они отслеживают, как организован быт в общежитии, занимаются досугом, организацией студенческих каникул! В октябре 2003-го профком Института Генпрокуратуры сумел защитить от отчисления двух студентов третьего курса, Середова и Булкина. Голос профкома в этом вузе что-то значит.

Сейчас мы приняли решение учредить стипендию для профсоюзного актива этих двух вузов за счет наших профсоюзных взносов. Она составит от 600 до 800 рублей. Хотя это, мягко говоря, не принесет нам прибыли, мы понимаем, что студенты-профсоюзники – это наш завтрашний день, и мы это будем делать. Им помогает и ректорат, но ведь этого мало. Поэтому мы решили еще из нашего профсоюзного фонда выделить средства на студенческую газету.

Мы знаем, что у нас из 67 тысяч работников госучреждений города и области, членов нашего профсоюза, процентов 10-12 – учащаяся и работающая молодежь. Это высокий процент, и нам это нравится.

- Такая активность молодежи внутри вашего профсоюза была сюрпризом для вас?

- Пожалуй, нет. Ведь мы профсоюз чиновников, а Институт Генпрокуратуры и Академия Госслужбы как раз и готовят чиновников. Все совпало просто замечательно. И мы строим с ними эти отношения, потому что знаем, что они в скором будущем станут молодыми чиновниками. Чиновничество города и области стремительно стареет, в органах власти работают еще люди, помнящие брежневские времена. Поэтому сейчас и готовят молодых, с новыми мыслями, с новыми идеями.

И мне кажется, эта молодежь понимает, что если она не освоит сейчас методы работы с профсоюзом как с институтом гражданского общества, им трудно будет потом работать на госслужбе. Они воспринимают профсоюзную деятельность, как одну из дисциплин учебного процесса. Кстати, в Институте Генпрокуратуры весь состав профкома входит в студенческий совет. И это очень здорово.

- Объясните суть такого парадокса: с одной стороны госслужащие представляют государство. С другой стороны профсоюз должен защищать своего члена от работодателя, то есть, в нашем случае, от государства. Получается «сам против себя»?

- Этот вопрос задают мне всегда. И я всегда отвечаю, что чиновник – это такой же наемный работник, как медик, как ткачиха, как учитель. Его условия даже еще жестче, ибо закон о государственной службе не дает возможности ни расслабиться, ни постучать каской по мосту, ни выйти на демонстрацию. Поэтому, я считаю, чиновника нужно защищать еще сильнее. И когда меня, как председателя членской организации Ленинградской Федерации Профсоюзов, в рамках солидарных действий призывают выйти на демонстрации, я отказываю.

До девяностого года наша профсоюзная организация ходила на эти акции, не понимаю зачем. С девяносто пятого, когда я стала председателем, мы перестали на них ходить.

Наконец, недавно мои коллеги по федерации поняли, почему я не могу выводить людей на улицу. Пример, мы требуем, чтобы губернатор выдал какие-то там губернаторские надбавки, или принял решение о снижении каких-то там тарифов. И все идут к Смольному, стоять у забора. Спрашивается, с какой стороны забора должна стать я? Защищать своих чиновников от неправильных нападок, ибо не чиновники этот вопрос решают, чиновники лишь исполнители? Или встать по другую сторону забора, и орать на своих чиновников, почему они так плохо, или наоборот так рьяно исполняют то, что идет в противовес общим интересам?

Понимаете, насколько у нас специфический профсоюз?

- А почему в народе традиционно чиновников не любят?

- Мнения о чиновниках как о людях, которые берут взятки, о людях, которые приходят на работу, чтобы заволокитить что-нибудь, неверны! Это все не так. Виноваты не чиновники. Может это российский менталитет, а может и татаро-монгольское иго, которое мы еще из себя не изжили! Страх, рабство – они присутствуют в россиянах. Потому и не идут реформы. «Пусть кто-то что-то сделает, а я пока посижу. А лучше в телевизоре про это посмотрю».

Чиновников называют грубыми, заскорузлыми, неотесанными. Это неправда! Это светлые, замечательные головы! Но работающие в таких условиях, которым не должен завидовать ни медик, ни учитель.

- А вообще, кто входит в ваш профсоюз?

- В наш профсоюз  работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания входит сорок два министерства и ведомства!

Вдумайтесь, сорок два! Я всегда завидую монопрофсоюзам. Вот профсоюз медиков, одни медики, все просто и ясно.

У нас – налоговики, таможенники, вся система МВД, ГУИН, вневедомственная и пожарная охраны, сбербанки, гостиницы. Есть промышленные предприятия, есть организация военнослужащих. И тетеньки из социальной помощи, которые ходят ухаживать за старушками на дому, они тоже наши. Совсем недавно наш профсоюз называли профсоюзом конторки и письменного стола. Теперь мы так говорить не можем! У нас все – от банкира до паспортистки! Это очень тяжело. У нас одних только трудовых соглашений 20 видов! Я не говорю уже о коллективных договорах. Это потрясающий профсоюз с большим будущим.

- А сложно ли руководить?

- А в этом и интерес! Было бы просто – было бы скучно. А здесь, я не знаю, что будет через час. Всегда на вполне, всегда в гуще, всегда с проблемой.

Понимаете, «Всегда готов!» - это лозунг нашего профсоюза.

- Как строятся отношения с новым губернатором?

- Валентина Матвиенко у нас и на съездах бывала, и на пленумах. Она очень хорошо знает, что такое профсоюзы. Сначала я думала, что это просто пиаровские мероприятия. Но в прошлую пятницу ко мне приехала ее заместитель, Косткина Людмила Андреевна. Мы говорили с ней о том, что мы всегда, традиционно сотрудничаем с губернатором. Вот видите, у нас и дипломы, и грамоты от Яковлева. И с Косткиной мы договорились, что должны сейчас, как можно скорее подписать новое соглашение.

Представляете, власть сама приходи к нам. Похоже, что эта власть, которая будет работать не сама на себя, а в интересах тех, кто ее выбрал.

- А сама Валентина Ивановна член вашего профсоюза? Ведь она тоже госслужащий.

- Нет. Но Лужков – член нашего профсоюза. Касьянов – тоже. В Государственной Думе – члены нашего профсоюза, весь обслуживающий персонал.

- Вы сотрудничаете с нашим Университетом?

- Студенты Гуманитарного Университета профсоюзов принадлежат, как известно, к профсоюзу работников культуры. Но в будущем, когда многие ваши выпускники пойдут работать в государственные структуры, они придут к нам. Кстати, ваш выпускник Андрей Елисеев совсем недавно работал у нас правовым инспектором. Передайте господину Запесоцкому слова благодарности, потому что выпускник ваш действительно хороший специалист. Потрясающие знания, хватка, современные способы работы. Защищал наших профсоюзных членов, в том числе и в судебном порядке. И до чего это все получилось здорово – вы его научили, мы его тут поднатаскали, - в результате на одном из наших мероприятий на него глаз положил один из руководителей Правительства Ленинградской области. И соблазнив его более высокой ставкой, забрал у нас. Мы провожали его со слезами, и он тоже плакал. Но все равно, это хорошо! Помните, «великий и мудрый» говорил, что профсоюзы – это кузница кадров. А Сталин потом добавил: «кадры решают все». Над этим сейчас ерничают, но это так. Вот, например, в нашей сбербанковской первичной организации была председатель объединенного комитета. Теперь она заместитель управляющего Северо-Западным Банком. Мы ее выучили, вырастили, и ее забрали на работу.

- А молодежь на госпредприятии может создать первичную организацию?

- Конечно! Как раз в начале ноября мы проводили круглый стол «Молодежь и профсоюз». Они сами придумывали мотивацию, решали, что сегодня от профсоюза ожидают, что он не дорабатывает. Это была деловая игра. Мы сидели и поражались, насколько эрудированны они по сравнению с нами в их возрасте. Смена растет отличная, так что наш профсоюз – вечен.

- Трудно было пережить лихие девяностые?

- Очень. В девяносто пятом году у нас было 13 процентов членских взносов и больше ничего. Ни технической инспекции, ни правовой, ни информационного обеспечения. И тут у нас еще забрали путевки, вы же знаете, что с Соцстрахом произошло. Как быть? Мы начали перестраиваться. Сегодня есть многое. Мы выплачиваем страховку. Годовой взнос 300 рублей, и если сейчас, на скользкой улице член нашего профсоюза, не дай Бог, сломает ногу, мы ему заплатим  десять тысяч. За каждую путевку в детский лагерь мы доплачиваем членам профсоюза по 800 рублей. Теперь установили профсоюзную пенсию – до 300 рублей ежемесячно.

- Вы перенимаете заграничный опыт?

- Да. Но я очень редко бываю за границей. У нас великолепные отношения с германским профсоюзом чиновников, и с норвежцами. Последний раз я привезла из Норвегии целый чемодан моделей и наработок. Страховки, пенсии, мотивация, дополнительные социальные гарантии, социальное партнерство – это все из норвежского чемодана, у них там это великолепно продумано.

- Тамара Ивановна, Вы вообще когда-нибудь отдыхаете?

- Мне очень нравится разговаривать с людьми. И очень грустно, когда людей нет. Поэтому, когда в субботу и в воскресенье людей нет, у меня есть цветы. Я с ними общаюсь, они меня слышат, они мне отвечают, и даже листочками помахивают, когда я с ними разговариваю. Домашние надо мной смеются, говорят: «В субботу и в воскресенье тебе чего-то не хватает. Мы, наверное, на день рождения тебе трибуну купим».

Беседу вел

З. МУХИН
(Журнал Санкт-Петербургского 

Гуманитарного университета профсоюзов «Очень UМ» 

№ 03 за 2004 год)

В ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ – НОВШЕСТВА!

ПОЛУЧИЛСЯ ПРАЗДНИК

Смотр-презентация профсоюзных организаций
 в Куртамышском райкоме

Состоялся смотр-презентация первичных профсоюзных организаций Куртамышского райкома профсоюза «Профсоюз – это я, Профсоюз – это ты, мы вместе команда, мы вместе сильны». С приветственным словом к первичным профсоюзным организациям обратилась председатель обкома Профсоюза  В. Еланцева: «Первичка должна иметь свою визитную карточку, свое «лицо», только тогда она будет полноценным звеном в профсоюзном движении, сильной командой». Заместитель Главы муниципального образования Куртамышского района по социальным вопросам Л. Н. Добрыдин также поздравил присутствующих с праздником: «Не так часто собираются вместе организации, а когда это происходит, то получается праздник».

Первой свою визитную карточку представила профсоюзная организация Куртамышского ПУ-интерната для инвалидов. Молодежные танцы, песни в исполнении солистов и хора, представление членов  профкома, рассказ о направлениях работы первички – все это было представлено ярко, эмоционально, отточено. Эстафету приняла профорганизация Агентства  «Росгосстрах-Урал» в г. Куртамыше. К выступлению были привлечены ветераны организации. Так получилось, что эта организация вышла на сцену после 10-летнего перерыва. Профактив Песьянской сельской администрации исполнил профсоюзные частушки, Белоноговской сельской администрации – песни, пожарной части - стихи.

Два часа были наполнены отличным настроением, музыкой, смехом и «серьезной начинкой» - рассказом о буднях первичек, их работе, особенностях и планах на будущее.

1-е место в смотре-презентации занял ПУ-интернат (руководитель Г. А. Бурнашева, председатель профкома – Т. С. Дыбкова), 2-е место – Агентство «Росгосстрах-Урал» (Н. А. Логунова, Л. В. Долгих), 3-е место – Песьянская сельская администрация (В. Н. Черепанова, Н. Н. Сорокина). Победителям были вручены Дипломы I, II, III степени обкома Профсоюза, денежные премии, ценные подарки, льготная подписка на газету «Солидарность». Другие организации получили поощрительные премии за активное участие в общественной жизни района, сплочение трудовых коллективов, развитие творческих способностей членов профсоюза.

Н. ЛУШНИКОВА, 

председатель Куртамышской 

районной организации Профсоюза

Курганская область

1% В ПРОФСОЮЗ – ЭТО МАЛО.

2% - УЖЕ КОЕ-ЧТО
«Солидарность» уже приводила примеры увеличения процента членских взносов  первичными профорганизациями. Так, 2,5% своей зарплаты платят работники ОАО «Славнефть-Мегионнефтегаз» (Нефтегазстройпрофсоюз, Ханты-Мансийский автономный округ). 3%  платят профсоюзу студенты Дальневосточной академии государственной службы (Хабаровск). И вот новость из Самары: обком профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания рекомендует собственным первичкам установить процент отчислений в профсоюз в размере 2% от заработка. Корреспондент «Солидарности» поспешил выяснить подробности.

ПЕРВОПРОХОДЦЫ
Мировой опыт таков: работники ежемесячно отчисляют в профсоюз до 5% ежемесячной зарплаты, причем вся сумма поступает «наверх», центральным профорганам. В России ситуация иная. Попытка добиться от первичек перечисления хотя бы 50% профвзносов,  пока, за редким исключением, не имеют успеха. Большинство профсоюзных работников уверено, что «верхам» достается лишь малая часть профсоюзных взносов, а потому долю отчислений «наверх» следует увеличить. Но руководители первичек тоже считают, что в их распоряжении денег остается недостаточно. Поэтому в последнее время возникает инициатива… увеличить сам размер профсоюзных взносов. Что и было сделано в Самаре.

- Собственно, ничего нового в этом нет, - заявила «Солидарности» Наталия Морозова, председатель Самарской областной организации профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания. – И вообще, новое – это хорошо забытое старое. Я недавно просматривала архивные документы нашего профсоюза. Так вот: в 1922 году члены профсоюза работников госучреждений платили профсоюзу 4% от своей зарплаты. 1% этой суммы перечислялся в фонд борьбы с безработицей, 1% - в больничный фонд, или кассу взаимопомощи, и, наконец, 2% шли на финансирование деятельности профсоюзных органов. Можно позаимствовать и опыт наших коллег из стран СНГ. Например, профсоюзу работников госучреждений Азербайджана его члены перечисляют 2% зарплаты.

«Первопроходцем» в деле увеличения размера членских взносов стала первичная профсоюзная организация, объединяющая работников администрации Волжского района Самарской области.  На одном из собраний здесь было принято решение: каждый, кто считает нужным, добровольно отчисляет не один, а два процента своей зарплаты. Причем при старой системе обкому профсоюза отчислялась половина собираемых  взносов. При новой, с увеличением взноса до двух процентов, доля отчислений в обком упала до четверти общей суммы сбора, хотя в денежном выражении обком не пострадал. Вся прибавка к профсоюзному бюджету остается в распоряжении первички.

По замыслу обкома профсоюза, дополнительный процент должен быть «целевым». Как известно, фонд социального страхования с каждым годом сокращает финансирование оздоровления трудящихся. Профсоюз также не способен удовлетворить за счет собственных средств заявки всех своих членов, нуждающихся в получении путевок на  санаторно-курортное лечение. Поэтому приходится вспоминать о существовавших раньше больничных фондах. Или создавать собственные страховые компании,  как это, к примеру, делает Московский горком профсоюза работников госучреждений. Сгодится и опыт создания страховых фондов, как это предлагают самарские коллеги. Член профсоюза нуждается в путевке? При наступлении страхового случая, подтвержденного медицинским заключением, он вправе рассчитывать на  оплату стоимости путевки деньгами фонда, в который он прежде на регулярной основе отчислял один процент собственного заработка. Впрочем, пока оздоровительный фонд – скорее, идея, высказанная обкомом и опробуемая, как эксперимент, «на местах».

Корреспондент «Солидарности» связался с профкомом администрации Волжского района Самарской области. Казначей профкома Римма Ревель рассказала,  что перечисление еще одного процента зарплаты  осуществляется исключительно на добровольной основе. Хотя большинство членов профсоюза согласилось участвовать в формировании фонда, есть и такие, кто предпочитает по-прежнему платить лишь 1% зарплаты. Правда, «однопроцентников» становится все меньше и меньше, ведь средства фонда расходуются не только на оздоровление, но и на проведение культурно-массовых мероприятий.

Примеру организации Волжского района последовала еще одна первичка. И вполне возможно, что в обозримом будущем во всей области работники будут платить профсоюзу 2% зарплаты.

СЕРВИС ПРОФСОЮЗА:

САМАРСКИЙ  ОПЫТ
Итак, приживется или не приживется новшество – покажет время. Но в Самарском обкоме отраслевого профсоюза уверены, что приживется. Такая уверенность есть хотя бы потому, что обком вовсе не претендует на дополнительные отчисления первичек, предлагая тем расходовать полученные в результате      увеличения профсоюзных взносов средства на страховых принципах.

Пока же корреспондент «Солидарности» убедился: любой работник обкома, даже застигнутый врасплох, может предельно четко объяснить рядовому члену профсоюза, на что именно расходуются средства профсоюзного бюджета, оказавшиеся в распоряжении обкома. И выясняется, что обладание профсоюзным билетом – дело выгодное. Не только морально, но и финансово.

- Выгода от пребывания в профсоюзе составляет в среднем 3000 рублей в год, - уверенно заявил «Солидарности» Владимир Лушин, главный специалист обкома по организационной и кадровой работе. – Давайте подсчитаем: в год член профсоюза платит на содержание вышестоящих органов и общепрофсоюзную деятельность в среднем 300 рублей. Что же это дает члену профсоюза?

Во-первых, действующие в наших учреждениях коллективные договоры и соглашения предусматривают дополнительный оплачиваемый отпуск. А это – средняя зарплата минимум за два дня. Следовательно, член профсоюза получает минимум 200 рублей. Есть и другие льготы – в каждой первичке свои.

Во-вторых, каждый член профсоюза получает дисконтные карты, позволяющие покупать лекарства и получать медицинские услуги со значительной скидкой. Мы подсчитали, что это дает экономию не менее 240 рублей в год. Вообще, мы договорились, что каждый год будем прибавлять для членов профсоюза по одной услуге. Компаниям это тоже выгодно: им не нужно тратить средства на рекламу, поскольку эти функции берет на себя профструктура. Взамен мы попросили скидки для членов профсоюза. Например, с компанией «Спасские ворота» мы договорились об удешевлении добровольного страхования имущества.

В-третьих, каждый член профсоюза застрахован, а стоимость страховки – 140 рублей.

Наконец, член профсоюза может воспользоваться услугами кассы взаимопомощи. А если бы он взял, к примеру, кредит в сбербанке, то заплатил бы проценты. В нашей же кассе взаимопомощи все кредиты – беспроцентные. Экономия – не менее 2400 рублей в год.

«Вот с этого места, пожалуйста, поподробнее!» - попросил    я профсоюзных работников, зная, какой ажиотаж читателей газеты вызывают любые публикации о деятельности касс взаимопомощи.

Итак, касса взаимопомощи обкома отраслевого профсоюза начиналась в январе 1999 года – смешно вспомнить! – со взносов десяти человек. Сейчас же член профсоюза при зарплате до 1000 рублей ежемесячно «подбрасывает» в кассу по 10 рублей, ну а если зарабатывает больше тысячи, то не менее 50 рублей (все это входит в общую сумму профвзносов). В обкоме профсоюза деятельность кассы взаимопомощи относят к «набору сервисных услуг, которые оказывает профсоюз своим членам».

- В течение двух лет, - рассказывает Наталия Морозова, председатель обкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, - мы даже себе, аппарату, не повышали заработную плату, поскольку все остатки денежных средств вкладывали в кассу взаимопомощи. Таким образом удалось накопить в кассе определенные средства. Уже в 2003 году мы выдали членам профсоюза свыше 7 миллионов рублей беспроцентных выплат. Над нами тогда смеялись: одни говорили,  что это – «возврат к совку», другие – что у нас пирамида… 

На самом же деле касса взаимопомощи – чрезвычайно востребованная и популярная среди рядовых членов профсоюза.

Обучить ребенка, приобрести путевку в санаторий, купить пальто, бытовую технику… Был случай, когда средства из кассы взаимопомощи направлялись в те организации, где задерживали зарплату, а уж потом руководители, выдав зарплату работникам, рассчитались с обкомом.

- Наша касса взаимопомощи так и не превратилась в коммерческое учреждение: она существует только на членские профсоюзные взносы, - рассказывает главный бухгалтер обкома профсоюза Вера Ланина. – Касса полностью подконтрольна контрольно-ревизионной комиссии. 

…Совсем недавно в устав кассы взаимопомощи Самарского обкома профсоюза были внесены некоторые изменения. В частности, отныне будет разрешено выдавать беспроцентные ссуды на полтора года для приобретения   жилья.  Очевидно, это позволит профсоюзу внести свой вклад в решение жилищной проблемы. Получается, что в результате грамотно организованной финансовой работы члены профсоюза могут обращаться в профкомы за тем, за чем они и всегда туда обращались: за путевками, материальной помощью, за улучшением жилищных условий… Эти, наиболее затратные, а для многих профкомов просто неподъемные статьи расходов профсоюзного бюджета в Самаре превратились в доступные…

Д. ПАНКИН
(Газета «Солидарность» № 28 за 2004 год)

ИДЕТ КОНКУРС 
ИНФОРМАЦИОННЫХ 
МАТЕРИАЛОВ ПО МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

Его итоги будут подведены в декабре. Конкурсная комиссия ЦК Профсоюза до 1 ноября принимает постановления президиумов теркомов по итогам первого этапа конкурса и материалы, признанные лучшими.

Из практики работы

МОЩНЫЙ ФАКТОР 
РАЗВИТИЯ ПРОФСОЮЗА
Наша областная организация профсоюза объединяет 48 первичек, 1842 члена Профсоюза.
На IX отчетно-выборной областной профсоюзной конференции (24 мая 2000 г.) было принято решение: «Развивать и совершенствовать работу по информационному обеспечению членов Профсоюза по различным вопросам профсоюзной деятельности…».

Определяя ее роль в формировании устойчивой мотивации профсоюзного членства, обком в своей работе выделил внешние и внутренние условия. Что касается первых, то они связаны с созданием, прежде всего, положительного имиджа (образа) Профсоюза в каждом нашем коллективе, отрасли и, естественно, в обществе.

Областной комитет, профкомы первичных организаций, осуществляя эту функцию, активно используют такие формы, как участие и выступления на собраниях трудового коллектива, рабочих совещаниях.
Кроме того, на вооружении и традиционные формы информационной работы:
- настенные информационные листы;

- плакаты;

- стенные газеты;

- уголки профсоюзной работы, информационные стенды;

- День открытых дверей профорганизации;

- День председателя;

- подписка на газеты и журналы;

- смотры-конкурсы;

- выпуск информационных бюллетеней;

- анкетирование.

Анализируя протоколы отчетно-выборных собраний, мы обратили внимание на критику членов профсоюза о том, что в организации нет возможности ознакомиться с материалами обкома Профсоюза, не говоря о документах ЦК Профсоюза. Поэтому, выпуская информационный бюллетень обкома Профсоюза     «Делопроизводство в профкоме» № 4, март 2002 года, мы в каждый профком направили методические рекомендации по оформлению профсоюзных информационных стендов и уголков (см. предыдущую страницу). Если в 2002 году  таких стендов, уголков было всего 5-6, то сейчас их 32. Этому способствует также объявленный на текущий год смотр-конкурс на лучшее оформление профсоюзного  стенда, посвященный 100-летию профсоюзного движения в России и тридцатилетию областной профсоюзной организации. Его цель - улучшение освещения деятельности и практики работы профсоюзных комитетов, информационного обеспечения рядовых членов Профсоюза материалами о роли и месте Профсоюза, дальнейшего совершенствования разъяснительной, консультационной, юридической помощи для членов Профсоюза. Юбилейным датам также посвящен конкурс на лучшую  летопись профсоюзной организации за 2000-2004 годы, нацеленный на пропаганду истории Профсоюза.

В прошлом году обком выпустил и направил в каждую первичную организацию профсоюзный настенный календарь и плакат «Профсоюз нужен Вам, а Вы – Профсоюзу».

В 2002 году профсоюзы нашей области ввели профсоюзную страничку на областном радио, а с 2003 года мы работаем с областной газетой «Магаданская правда», где раз в месяц в рубрике «Солидарность» печатаем материалы по деятельности отраслевых комитетов профсоюзов и профобъединения области. СМИ области регулярно освещают все наши коллективные акции.  

За отчетный период обкомом Профсоюза в профкомы было направлено 4732 информационных письма и 53 информационных бюллетеня.

Информационные бюллетени, которые выпускает обком Профсоюза, в основном носят методический характер. Ежегодно мы выпускаем информационный бюллетень по итогам работы областной организации за год, как правило,  в феврале и большинство профкомов его используют при подготовке отчетных докладов на профсоюзном собрании. Анализ отчетных докладов профкомов позволяет сделать вывод, что содержание докладов стало значительно лучше.

По окончании отчетно-выборной кампании мы издаем информационный бюллетень «Дневник председателя профсоюзной организации», которым председатель профкома пользуется весь отчетный период. Ежегодно мы выпускаем информационный бюллетень «Макет колдоговора». По просьбе профсоюзного актива каждый год в декабре издаем спецвыпуск  информационного бюллетеня «Новогодний выпуск».
В нашей области 10 лет не проводилось областное совещание со всеми заинтересованными организациями по охране труда. Готовясь к нему и анализируя положение дел в наших коллективах, мы по охране труда выпустили в 2003 году – 6 тематических информационных бюллетеней: «Страхование членов Профсоюза», «Рекомендации к колдоговору – 2003 г. (Раздел «Охрана труда»), «Аттестация рабочих мест», «Государственные нормативные требования охраны труда», «Порядок разработки инструкции по охране труда для работников», «Работа уполномоченного по охране труда». Организуя и проводя учебу с вновь избранным профсоюзным активом, мы также подготовили специальные выпуски информационных бюллетеней: «Организационно-методическая работа в профсоюзных организациях» (для председателей профкомов), «Финансовая работа в первичной профсоюзной организации» (для казначеев), «Ревизия финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации» (для председателей ревкомиссий).

Мы хорошо понимаем, что большое  значение в работе по мотивации профсоюзного членства имеет компетентность и профессионализм профсоюзных кадров и актива. Поэтому все выше перечисленные информационные материалы несут двойную нагрузку:

- обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива;

- информационное обеспечение членов Профсоюза.

Готовясь к IV пленуму «О работе Магаданского обкома Профсоюза» по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций», мы сделали особый акцент на изменение ситуации в первичных профсоюзных организациях, с тем расчетом, чтобы профсоюзная информация и профсоюзная символика не оседала на столе председателя и не пылилась в шкафах, а была доступна всем работающим в наших организациях.
Беда некоторых наших профсоюзных лидеров заключается в том, что они ошибочно считают, что информационное обеспечение носит прикладной характер,  но если взять во внимание то обстоятельство, что большинство рядовых членов Профсоюза далеко не всегда информированы, чем занимается их выборный орган, то проблема заключается не в том, что Профсоюзу нечего сказать, а в том, что сегодня у профорганов слабые механизмы, позволяющие довести информацию до конкретного человека.

С  другой стороны, информация «сверху» зачастую тормозится в одной из многочисленных структур и не доходит до члена Профсоюза. Тормозится опять-таки не в силу преднамеренного решения председателя профкома, а потому, что в организациях не поставлены информационные приоритеты.
Анкетирование, статистические отчеты показывают, что положение дел в большинстве первичных профсоюзных организаций по информационной работе является мощным фактором и если она не поставлена на должный уровень – тормозится развитие Профсоюза.
Н. БАТАЛОВА,

председатель Магаданской 

областной организации Профсоюза
Публикуемые далее три материала –  
из поступивших на смотр-конкурс 
«Мой Профсоюз», проводившийся 
Пермским обкомом Профсоюза
ПОСЛОВИЦЫ И ПОГОВОРКИ 
О ПРОФСОЮЗЕ

( Добра мать – для своих детей, а Профсоюз – для всех людей.

( За человека кроме Профсоюза никто не болеет.

( Профсоюз защищает людей, как мать детей.

( Хорошему Профсоюзу нет плохих времен года.

( Деловой профком далеко славится.

( Профлидером становятся по зову сердца и по призванию.

( Профлидер должен если не все знать, то все понимать, только тогда он окажется на высоте своих задач.

( Профлидеры полны оптимизма. Только вперед! И ни шагу  назад!

( В Профсоюзе язык не в зачет, кто работает тому и почет!

( Профкомитет богат, в котором лад.

( Профком председателем крепок.

( Коль в Профсоюзе дисциплина, то успех будет на деле.

( Не красен Профсоюз плакатом, а красен результатом.

( Активной работой Профсоюз укрепляется.

( Трудись с упорством боевым, чтоб стал профком передовым.

( Что одному не под силу, то легко коллективу.

( Председатель в профкоме, что капитан в море. Как он дело поведет, так оно и пойдет.

( Какие труды – такие и плоды.

( Профлидер поработает с душой, будет и успех большой.

ОКП ГУИН МЮ РФ по Пермской области

С конкурса «Частушка – профсоюшка»

С ЮМОРОМ – О ГЛАВНОМ
	По старинке мы живем –

Все чего-то, как бы ждем,

Не пора ли нам проснуться:

К Профсоюзу повернуться.

Все мы мыслим по старинке:

Профсоюз такой – сякой,

Профсоюз не кто иной,

Это я да мы с тобой.

Коллективный договор

Беззаконью – приговор.

Чтобы вместе победить

Все должны активней быть.

Очень нам нужна охрана

И здоровья и труда,

Даже в этом направленьи

Без профкома – никуда!

Голоса звучат народа:

«Профсоюз нам должен дать!

Профсоюз – мужского рода,

Он нас должен защищать».

Председатель – лидер наш,

Крутится как белка,

А мы на него чуть – что

Переводим стрелки.


	Председатель наш обкома

Словно целый свод законов –

Носит он всегда с собой

Новый Кодекс Трудовой.

Скоро встретим Юбилей

Нет в России нас сильней

Солидарность – наша сила

Нас попробуй одолей.

Профсоюз наш дорогой,

Мы с тобой всегда, родной,

Вместе будем воевать

Права наши защищать.

Профсоюзы – это сила!

Пусть живут они всегда,

С ними вся Россия крепнет,

Наша лучшая страна.

Профсоюзные частушки

Мы пропели тщательно,

Чтобы все вы к Профсоюзу

Отнеслись внимательно.

Н. УГЛИЦКИХ, 
председатель ОКП 
учреждения ВК-240




ПОЮТ О ПРОФСОЮЗЕ
ПОГОДА В ПРОФСОЮЗЕ

Какой прогноз сегодня в Профсоюзе,

С каким успехом входим в юбилей?

Мы прямо, скажем, жить порой не сладко,

Жить хочется сегодня веселей.

Главней всего людей проблемы,

А не другая суета.

Есть мы и вы,

А значит, вместе наладим профсоюзные дела.

Пусть нас сегодня где-то и ругают,

Сегодня жить без этого нельзя.
Пусть гром гремит, и молнии сверкают – 

Со мною вместе все мои друзья.

И в зеркало свое вы посмотрите

На лица ваши, на свои дела.

С друзьями чаще время проводите – 

Друзья, они и в Африке друзья.

Н. САННИКОВА, 
председатель Частинской районной 

организации Профсоюза

Пермская область

Авторов следующих двух песен, которые любят в Восточно-Сибирском регионе, установить пока не удалось. Также  было и с «Красноярской песней о Профсоюзе», помещенной в «ИБП»      № 1(54) за 2004 год. Но после ее публикации позвонил председатель Удмуртской организации Профсоюза В. И. Конев и сообщил, что написал ее когда-то старший  инструктор учебно-спортивного отдела организации общества «Динамо» в Ижевске Александр Васильевич Климович, более 10 лет возглавляющий здесь первичную организацию Профсоюза. А отсюда она долетела до далекого Енисея и там тоже стала своей…

Я люблю профсоюз
Я люблю Профсоюз,

Что само по себе и не ново,

Я люблю Профсоюз,

Он – опора моя и основа.

Припев:

Если трудно кому,

Может каждый сюда обратиться

Принимают здесь всех,

И поддержат, коль что-то случится.
Здесь работа кипит 

И ряды никогда не редеют,

И любой человек

Твердо знает – его обогреют.

Припев.
А работа сложна,
Больше женщин у нас из актива.
Им дела по плечу

И хватает энергии, силы.

Все мы разные здесь

И проблем у нас общих немало.
Так цвети Профсоюз,

Я хочу чтобы лучше всем стало.
Припев.
Все поют о тебе
Здесь слова профсоюзного гимна.
Любим мы Профсоюз
И надеемся – это взаимно.

В ПРОФСОЮЗЕ МЫ ВСТРЕТИЛИСЬ

В Профсоюзе мы встретились,

Подружились с тобой

И семья эта дружная

Стала самой родной.

Припев:

Потому, что мы народ горячий,

Потому, что нам нельзя иначе,

Потому, что нам без Профсоюза,

Как плотине без воды и шлюза.

В Профсоюзе кто трудится,

Тот всегда молодой,

Эта жизнь нами избрана

И не надо иной.

Припев.
Процветает коррупция

И зарплат не дают.

За народ, за униженный

Профсоюзы встают.

Припев.
Мы сильны единением,

Солидарностью всех

И тогда в наших акциях

Будет нужный успех.

Припев.
Мы в борьбе закаленные

И за нами народ.

До конца будем твердыми,

Продвигаться вперед.

Припев.
Из редакционной почты «ИБП»
С ПОМОЩЬЮ ПРОФСОЮЗА

Путь длиной в 4,5 года прошли до сегодняшнего решения суда. 4,5 года мы пытались заставить работодателя выполнять отраслевые приказы. Неисполнение этих приказов и привело нас в суд.  По необъяснимым для нас причинам администрация  Усть-Лабинской центральной районной больницы упорно не хотела расставаться со специализированным домом ребенка, при этом постоянно напоминая,  что на дом ребенка выделяется недостаточно средств и на дом ребенка расходуются  средства ЦРБ. Это как в поговорке: «И нести тяжело, и расставаться жалко». А началось все в 1999 году.

До ноября 1999 года для выхода по выслуге лет на пенсию статус учреждения не имел значения. В ноябре 1999 года было принято Постановление Правительства № 781 и педагогический персонал дома ребенка потерял свое право на досрочную пенсию, так как дом ребенка был структурным подразделением ЦРБ. С 1999 года педагогический персонал дома ребенка вместе с райкомом Профсоюза вел переписку и обращался во все инстанции от которых зависела будущая пенсия  педперсонала.

За 4,5 года у нас накопилось переписки на 3 тома. Это и с администрацией  ЦРБ, которая должна была выделить дом ребенка из своего состава, и с администрацией района, которая должна была издать такое распоряжение и проконтролировать его выполнение, и с прокуратурой района, которая должна была принять меры к должностным  лицам, нарушающим права работников, и с прокуратурой края, с департаментом здравоохранения, который должен был обязать администрацию ЦРБ выполнять приказы Минздрава, и с Минтрудом, с Минздравом, с Минюстом, с комиссией по правам человека, с полномочным представителем Президента, с архивами разных уровней.

Были мы на личном приеме и в администрации края, где нас уверили, что вопрос с пенсией будет решен со 100% гарантией. Дальше все умыли руки, разговоры забылись.

Нам пришлось самостоятельно готовить иск в суд и самим защищаться в суде. Не один раз сталкиваясь с судами,  были приятно удивлены и обрадованы составленным профсоюзным юристом Белогай Борисом Борисовичем исковым заявлением в суд.  Оно было составлено грамотно, подробно и убедительно. Он подобрал для нас и судебную практику, и решение Конституционного суда. Исковое заявление убедило не только нас, но и судью в том, что должностные обязанности воспитателя  не изменились с ноября 1999 года. Они ничем не отличаются от обязанностей воспитателя, работающего в доме ребенка со статусом юридического лица и имущественное положение организации не отражается на условиях работы педперсонала. Пенсия положена за условия работы, а не за статус учреждения. Мы выражаем искреннюю благодарность Борису Борисовичу, считаем, что профсоюз нашел достойного работника.

Мы понимаем, что решение суда не окончательное, что пенсионный фонд будет его оспаривать, знаем, что большая часть вины лежит на администрации ЦРБ, но надеемся, что Конституция имеет верховенство, защищает и гарантирует своим гражданам одинаковые права. У нас есть девиз: «Никогда не сдавайся», мы следуем ему и надеемся победить и в краевом суде. Хотя допускаем и другой вариант, но и на это случай мы предусмотрели следующий ход.

З. ГУК,

 председатель Усть-Лабинской 

районной организации Профсоюза                                         

воспитатели                                             

Л.  МКРТЧЯН,

                                                                      О. КРАСНОВА,

                                                                      И. ФАЛАЛЕЕВА

Краснодарский край
БЛИЗОРУКОСТЬ – ХОРОШО,

А ДАЛЬНОЗОРКОСТЬ – ЛУЧШЕ…
Двенадцать с лишним лет оттрубил в пожарной охране Первомайского района командир отделения Анатолий Поликарпович Соколов. Службу нес исправно, замечаний не имел, однако страдал дальнозоркостью. Правда, в 92-м, когда поступил в пожарные, это не стало препятствием к трудоустройству, и он был признан годным в этой профессии. Да так оно и было на самом деле все годы службы, пока вдруг врачи не посчитали обратное по причине слабого зрения, хотя как приняли Соколова на работу двенадцать лет назад в очках с двумя диоптриями, так по сей день они при нем и остались.

Только вот на беду медиков одна маленькая неувязочка вышла. В заключительном акте периодического медосмотра личного состава отряда противопожарной службы против фамилии Соколова значилась и вовсе близорукость (в зашифрованном виде), а медицинское заключение о негодности его к службе было прямо противоположным и категорически гласило: дальнозоркость и – баста!

Администрация отряда, ничтоже сумняшеся, проявила инициативу и почему-то вмах уволила только одного «близоруко-дальнозоркого» командира отделения по состоянию здоровья в связи с несоответствием его занимаемой должности, оставив тушить пожары (также вместе с Соколовым признанных негодными) пятерых гипертоников, среди которых наблюдались и водители пожарных автомобилей, и пожарные, да и другие профессии.

Видимо, начальству показалось, что лучшее средство сбить давление (крови) на пожаре – сам пожар. Дешево и сердито!

Абсурд, да и только.

Бедняга Соколов, оказавшись  на улице, и с ходу не найдя разумного объяснения случившемуся, впал в глубокую депрессию, но тут вспомнил, что он все-таки председатель профсоюзного комитета отряда, и за ним – краевой профсоюз.

Тут-то дополнительно и выяснилось, что так называемый обязательный периодический медицинский осмотр таковым вовсе и не является, поскольку его организация и проведение не выдерживают никакой критики и представляют собой сплошное нарушение приказа Минздрава России, регламентирующего эту процедуру. Соответственно, и его результаты никак не могут служить основанием для прекращения трудовых отношений с кем бы то ни было.

Еще выяснилось, что даже при законности и обоснованности медицинского заключения расторжение трудового договора          с А. П. Соколовым по инициативе работодателя без учета требований статьи 72 Трудового кодекса РФ противоречит трудовому законодательству и лишает работника дополнительных гарантий, предусмотренных статьями 182 и 224 ТК РФ.

Да и фактов временной (а тем более стойкой) нетрудоспособности Соколова не имеет места быть в наличии.

После вмешательства краевого профсоюза дальнозоркий председатель профкома А. П. Соколов восстановлен в прежней должности близоруким работодателем, у которого с остротой правового зрения явно не все в порядке.

Л. ЛАРИОНОВА,

председатель Алтайской краевой

организации Профсоюза

Д. КОРШУНОВА,

главный технический инспектор труда

краевого совета профсоюзов

ПРОФСОЮЗНЫЕ СТАРТЫ
21-22 августа в детском загородном оздоровительном лагере «Белая березка» состоялась VI летняя Спартакиада. Она проходила под девизом «За единую и здоровую Россию в ХХI веке». На торжественной церемонии открытия честь поднятия флага была по традиции предоставлена победителю прошлогодней Спартакиады, капитану команды стоматологической поликлиники Николаю Лесникову. Около 300 работников муниципальных учреждений города приняли участие в соревнованиях в беге, прыжках, метании мяча, отжимании в упоре лежа, подъеме гири, плавании, настольном теннисе, дартсе и перетягивании каната. Все команды  учреждений были поделны на две группы в зависимости от численности работающих. Соревнования по легкой атлетике проходили по трем возрастным группам: до 35 лет, до      50 лет, старше 50 лет. Прекрасный летний день позволил провести также соревнования по плаванию в отрытом бассейне лагеря.

Несмотря на насыщенный соревнованиями день, активное участие и живой интерес проявили все участники Спартакиады вечером, на открытой танцевальной площадке. Умело организованный диск-жокеем танцевальный конкурс команд вызвал много положительных эмоций как среди взрослых, так и детей. Ведь многие участники приехали семьями с детьми от 9 месяцев до    10 лет, и с удовольствием отдыхали все вместе. Дети с азартом болели за пап и мам, громко поддерживали их во время соревнований.

По окончании проведения Спартакиады состоялось торжественное награждение победителей. Команды получили в награду кубки, победители в отдельных видах – ценные призы и дипломы    I степени, спортсмены, занявшие  II и  III места, награждены дипломами соответствующих степеней. Затем под звуки государственного Гимна капитан команды-победительницы спустил флаг Спартакиады. Много слов благодарности было высказано участниками этого спортивного праздника в адрес территориальной профорганизации, которая организовала и профинансировала его проведение. Надо отметить, что это уже третье спортивное мероприятие, которое проводит городская организация отраслевого Профсоюза в этом году. Позади лыжные соревнования на загородной лыжной базе, а также весной по настольному теннису. И конечно, кроме полученного заряда бодрости, здоровья, самым значимым итогом этой летней Спартакиады были поступившие заявления о вступлении в наш Профсоюз. А информация в местной газете, на радио еще больше укрепила авторитет нашей организации в городе.

Н. БОРОДИНА,

председатель территориальной 

профсоюзной организации

г. Ельца и Елецкого района

Липецкая область

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОФСОЮЗА

Заботясь о здоровье членов 
профсоюза

Состояние условий труда, производственного травматизма все более превращается в серьезную социально-экономическую проблему.

Именно поэтому V съезд нашего Профсоюза в числе приоритетных направлений деятельности первичных профсоюзных организаций определил охрану труда и здоровья членов  Профсоюза. Вопросы охраны труда периодически рассматриваются  выборными профорганами разных уровней.

О регулировании отношений в области охраны труда в государственных организациях и учреждениях города и осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательства об охране труда шел разговор на очередном заседании нашего городского комитета Профсоюза.

В обсуждении докладов приняли участие: Л. И. Ларионова – председатель краевой организации Профсоюза, Н. А. Наконечников – руководитель Департамента ФГС занятости населения по Алтайскому краю, Р. Ш. Устименко – государственный инспектор  труда инспекции труда в Алтайском крае, А. П. Барсуков – председатель профсоюзного комитета ИМНС по Ленинскому району, Е. Ю. Даньшина – председатель профсоюзного комитета УПФ по Октябрьскому району, Л. М. Третьякова – зам. председателя профсоюзного комитета Барнаульского городского Центра занятости населения, Н. И. Равковская – член горкома Профсоюза, специалист УПФ по Центральному району.

Участники заседания признали, что в целом удалось добиться  положительных результатов работы по обсуждаемому вопросу. Было отмечено, что в городе создана система управления охраной труда, действует городская межведомственная комиссия по охране труда и безопасности производства. Большинство уполномоченных лиц, специалистов и руководителей организаций обучены и аттестованы по вопросам охраны труда на базе Алтайского краевого центра аттестации и экспертизы условий труда.

Ведущим специалистом администрации города А. Третьяковым в содокладе акцентировано внимание на постановку этой работы непосредственно в организации, даны рекомендации по разработке, внедрению и функционированию системы управления охраной труда в соответствии с установленными требованиями.

Материалы проверок показывают, что положительных результатов в обеспечении надлежащих условий труда для работников достигли многие организации и учреждения.

В целях создания достойных условий большинство руководителей предусматривают финансирование мероприятий по охране труда. Так, в администрациях города, пос. Новосиликатный, Ленинского и Центрального районов в прошлом году произведен ремонт помещений, в рабочих кабинетах, коридорах заменены оконные блоки, двери, неисправная электропроводка. Кроме того, произведена ревизия всех отопительных систем, замеры защитного заземления и отопления.

Большое внимание во всех администрациях города уделяется пожарной безопасности зданий, они полностью оборудованы огнетушителями. С сотрудниками постоянно проводятся учения по линии гражданской обороны. Здесь организованы ежегодные медицинские осмотры работников, сотрудники застрахованы от клещевого энцефалита, желающие могут два раза в год пройти курс массажа с частичной оплатой.

Хорошие условия труда и производственного быта созданы в УПФ по Железнодорожному району, ИМНС по Октябрьскому району. Учреждения размещены в новых зданиях. Все работники обеспечены служебной площадью, освещением и теплом по действующим нормативам. Должное внимание улучшению условий и охраны труда уделяется в УПФ по Октябрьскому, Центральному, Индустриальному районах.

Нельзя утверждать, что все вопросы в сфере охраны труда в этих коллективах решены, многое еще предстоит сделать. Решением этих проблем активно занимаются уполномоченные по охране труда и члены совместных комиссий.

С целью более эффективного решения проблем охраны труда продолжается взаимодействие с Государственной инспекцией труда в Алтайском крае. Государственными инспекторами труда проводятся проверки и выдаются предписания  с требованиями устранения  нарушений по проверенным объектам.

Управление охраной труда в отдельных организациях формируется  на основе социального партнерства. Коллективные договоры являются наиболее массовой формой участия профсоюза в решении вопросов охраны труда. Благодаря их заключению работники имеют социальные гарантии выше установленных законодательством. В практику работы учреждений вошло составление комплексных планов по улучшению условий и охраны труда, которые являются приложением к коллективным договорам и соглашениям.

Так, между администрацией ПТУ УГПС МЧС и работниками заключен коллективный договор. Стоит отметить, что здесь проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

В ходе проведения аттестации оперативно были приняты меры по улучшению условий труда на производственных участках с вредными условиями труда. Все работники, связанные с вредными условиями труда получают теперь соответствующие доплаты, компенсационные надбавки, им выделяется молоко.

Кроме этого, все участки обеспечены аптечками первой медицинской помощи, средствами индивидуальной защиты, спецодеждой и специальной обувью.

Однако, несмотря на осуществление целого ряда организационно-технических мероприятий, условия и охрана труда работающих еще не в полном объеме отвечают нормативным требованиям и требованиям времени.

В некоторых проверенных организациях выявлены нарушения трудового законодательства по охране труда. Основной причиной невыполнения требований норм и правил охраны труда является недостаточное финансирование этой работы, а также отсутствие соответствующих специалистов и, как следствие, слабая организация работы по соблюдению безопасности труда, профилактики производственного травматизма. После выступления Государственного инспектора труда Р. Ш. Устименко стало понятно, что для улучшения условий труда каждой организации необходимо провести аттестацию рабочих мест и заключить коллективные договоры. Проверки показывают, что в основном в организациях, где проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, система управления охраной труда сформирована и работает, она соответствует требованиям государственных нормативных документов.

Но сегодня надо признать, что общественный контроль  за охраной труда в отдельных организациях достаточно низок. Безусловно, все зависит от руководителей, от их позиции, правильного понимания требований жизни, организации труда.

Выход из данной ситуации мы видим в консолидации усилий государственных органов, профсоюзных организаций и работодателей.

Городским комитетом Профсоюза принято постановление, в котором прослеживается одна из главных задач горкома, профкомов – это целенаправленная работа выборных органов в тесном взаимодействии с руководством по созданию безопасных условий труда.

О. ПЕТРОВА, 

председатель Барнаульской городской 

организации Профсоюза

С ДУМОЙ о завтрашнем дне

Наш дом-интернат для престарелых  и инвалидов основан почти полвека назад. В нем 3 двухэтажных жилых корпуса, банно-прачечный комплекс, 2 теплицы, овощехранилище, гараж, подсобное хозяйство, жилой дом.

В настоящее время в НДИ проживает 350 обеспечиваемых, работает 183 человека. С избранием нового председателя первичной  организации Профсоюза В. А. Семисотновой увеличилось профчленство и теперь оно стопроцентное.

В интернате 5 профгрупп, которые организуют работу на местах. Профсоюзные собрания, заседания профкома проводятся согласно разработанному плану, который обсуждается и утверждается профкомом. Составляется он на основе программ вышестоящей организации, уставных задач. Чтобы деятельность профкома была более продуктивной,  созданы комиссии: оргмассовой работы, работы по охране труда, культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе, жилищно-бытовая.

Контроль за выполнением плана осуществляется у нас через его доступность. На самом видном месте, в холле при входе в интернат висит стенд «Профсоюзная жизнь», на котором имеется план  работы, коллективный договор, различная информация профжизни организации. В конце года проводим анализ выполнения плана, выявляем проблемы, причины невыполнения, это дает нам возможность ликвидировать неудачи. Бурным бывает профсобрание по обсуждению итогов и принятия коллективного договора интерната. Последний колдоговор обсуждали, добавляли трижды.

Жизнь нашей профорганизации – активна. Имея свой автобус, регулярно выезжаем на различные мероприятия (за грибами, семейные прогулки в лес, на Святой источник в Сергиево-Посад, дельфинарий и др.). Работники интерната любят проводить  свой досуг в коллективе, особенно интересными бывают вечера, посвященные государственным праздникам.

Не забывают профком и администрация о поощрениях работников. Многие награждены грамотами: правительства области, областной Думы, Комитета социальной защиты населения области, мэра города Ногинск. Выделяются средства на поощрение ветеранов, юбиляров.

В интернате 30% работников молодежь, многие из них обучаются в учебных заведениях, мы стараемся помочь им, меняем графики работы, предоставляя тем самым возможность для учебы – ведь это наши резервы, наше будущее.

Л. ЛЕОНОВА, 

член профкома 

Ногинского дома-интерната 

для престарелых и инвалидов

Московская область

От победы к победе

В Краснокамске, что в Пермской области, я живу и работаю уже 16 лет и все эти годы связаны с Профсоюзом.

Городская организация, которую возглавляю на общественных началах с 1998 года, объединяет 8 первичек. Профкомы возглавляют увлеченные Профсоюзом, деятельные лидеры. Это –        Н. Арзютова (ПК городской администрации), Е. Поповцева (ПК городского суда), Л. Скворцова (ПК службы судебных приставов). Все они являются членами президиума городской организации и моими единомышленниками.

А расскажу я о том, как совместными усилиями мы воссоздали первичную организацию в муниципальном городском физкультурно-спортивном комплексе – стадион «Россия».

Коллектив стадиона в свое время пережил все трудности сполна. Некогда гигант социалистической индустрии Камский целлюлозно-бумажный комбинат, подразделением которого был и стадион, с «боями» превратился в акционерное предприятие. «Социалку» передал городу со всеми вытекающими последствиями: жесткое бюджетное финансирование, сокращение численности, существенное снижение заработной платы, потеря многих материальных благ. Профсоюз лесников был не в состоянии противостоять этому процессу, хотя «воевал» всеми силами. Люди разуверились.

Но время растерянности прошло. В конце 2002 года шестеро молодых людей выступили инициаторами воссоздания профсоюзной организации, тем более, что и директор стадиона (в то время Е. А. Шилов) не был против, а оказал посильную помощь. Лидером избрали Ларису Мухаметову.

Так состоялась наша первая встреча, когда Лариса пришла в городской комитет и спросила: «С чего начать?».

На очередном заседании президиума рассмотрели вопрос о регистрации этой первичной организации и наметили план действий: как помочь им подняться на ноги и стать сильными.

За счет средств горкома направили Л. М. Мухаметову в региональный учебный центр Профсоюза на обучение по программе для вновь избранных председателей. Выписали областную газету «Профсоюзный курьер». Обеспечили необходимой методической литературой. Дважды приняли участие в собраниях трудового коллектива стадиона, на которых разъяснили для чего нужен сильный Профсоюз, значение коллективного договора и другие вопросы мотивации.

Первичка свои средства тоже расходовала с умом: подписались на центральные издания, приобретали необходимую для профсоюзной работы литературу.

Конечно, не забыли и традиционные формы работы – забота и внимание к людям: оказывали материальную помощь нуждающимся, посещали больных, организовывали поздравления со знаменательными событиями членов Профсоюза.

В конце октября минувшего года на профсоюзное собрание пришло уже 38 человек из 60 работающих. Был избран полновесный профком, который за основу взял такие направления: работа с молодежью, оздоровление членов Профсоюза и их детей, охрана труда. Первому успеху радовались все вместе.

Объективная причина – смена руководства стадиона сдерживает принятие коллективного договора. Ведь хочется, чтобы он был жизнеспособным, а не принятым для «галочки». Кстати, макет его коллективу предложен тоже городским комитетом.

На встрече профсоюзного актива, посвященной 45-летию городской организации и 85-летию отраслевого Профсоюза, работа Л. Мухаметовой и городского комитета отмечена как положительный пример, заслуживающий благодарности.

В этом году городской комитет предложил первичке стадиона попробовать свои силы и принять участие в смотрах-конкурсах на лучший профсоюзный уголок, лучший коллективный договор, объявленных областной организацией Профсоюза, сразу в 2-х номинациях.

Я уверена, у профкома стадиона все получится.

А еще Лариса – молодая мама троих детей. Справляться с колоссальной нагрузкой ей помогает муж, который тоже работает на стадионе и является активным членом Профсоюза.

Тахиру, Ларисе Мухаметовым и их детям предложено поучаствовать в смотре-конкурсе, посвященном Дню защиты детей «Маленькие звездочки большой профсоюзной семьи».

Пожелаем им успеха!

Л. ГОРБУНОВА, 

председатель организации Профсоюза 

г. Краснокамска

Пермская область

гарантия деятельности 

Всем ясно, что сила Профсоюза зависит от численности членов Профсоюза и от их добровольных взносов. Чем выше численность, тем сильнее Профсоюз и тем больше у него финансовых возможностей для самостоятельной деятельности.

Каждый из нас знает, что работник вступает в Профсоюз по каким-то своим личным мотивам. Учитывая их, профсоюзным лидерам городской организации Профсоюза удается пополнять, сохранять и укреплять профсоюзные организации.

Что греха таить, не каждый профлидер может  ответить на вопрос: «Чем занимается Профсоюз сегодня?» Ответы могут быть разные, так как одни считают, что это социальная поддержка членов Профсоюза, материальная помощь, детский отдых, организация досуга. Другие, что в рыночных условиях главное: зарплата, занятость, юридическая защита, создание надлежащих условий и охрана труда и т. д.

Но в любом случае профлидеры должны опираться на мнение тех, кто их выбрал.

Мы изучили мнение членов Профсоюза по двум направлениям: «Какие проблемы должна решать профсоюзная организация» и «Что побуждает Вас быть членом Профсоюза?» В анкетировании приняло участие 154 члена Профсоюза.

Что касается проблем, которые должна решать профсоюзная организация, то на первом месте – защита правовых и трудовых интересов членов Профсоюза (82%), на втором – социальная поддержка (81%).

Были также названы такие важные проблемы, как улучшение условий и охраны труда (72%); защита от безработицы и необоснованных увольнений (70%); организация досуга членов Профсоюза и их детей (75%); борьба за повышение заработной платы (61%).

В числе главных ответов на вопрос «Что побуждает Вас быть членом Профсоюза?», названы: защита личных интересов, трудовых прав и гарантий (64%); получение социальных и материальных благ (57%); быть полезным  для своих коллег (34%); в силу привычки (25%).

Анализируя ответы, сделали вывод, что вступление в члены Профсоюза – осознанный процесс, от Профсоюза ждут решения жизненно важных проблем, а это требует от профсоюзных лидеров грамотного подхода к профсоюзной деятельности. Именно добросовестная работа профсоюзных активистов является главной мотивацией членства в Профсоюзе.

Личным примером, своим действием, отношением к порученной общественной деятельности способствуют сохранению и укреплению профсоюзных организаций председатели В. В. Мотаева (городская администрация), Н. В. Погребская (психоневрологический интернат), Г. Д. Коблова (горфо), Н. М. Добротворская (служба судебных приставов). Упорство, настойчивость, умение убедить людей и раскрыть значение профсоюзного членства для рабочего человека, позволило вновь избранному председателю профорганизации МУП «Горэлектросети» А. В. Зимину увеличить профсоюзное членство с 20 до 84 человек. 

С увеличением профсоюзного членства и борьбы за соблюдение Трудового кодекса начала свою работу вновь избранный председатель профорганизации вневедомственной охраны УВД Е. Г. Короткова. Неравнодушный, принципиальный человек, у нее все получится, потому что люди ее уважают.

Существенное значение  для укрепления профорганизаций, увеличения профсоюзного членства имеет доверительное отношение и заинтересованность руководителей организаций и учреждений в работе Профсоюза. Есть у нас такие руководители, которые заслуживают поощрения как морально, так и материально за успешное социальное партнерство в деле защиты трудовых прав и соблюдение социальных гарантий членов Профсоюза –      директор психинтерната Е. Н. Михайловская, председатель комитета соцзащиты Л. А. Хвостова и другие.

Важную роль в решении трудовых и социальных вопросов играют коллективные договоры, принятые в этих организациях, именно они стали одной из главной составляющей сохранения   и укрепления профорганизаций.

В городской организации Профсоюза заключены коллективные договоры в 12 организациях, где 872 работающих, из них 690 членов Профсоюза. Остальные 182 работающих, не являясь членами Профсоюза, также защищены этими колдоговорами. Уверен, что договоры в интересах всех работающих приводят к снижению численности профсоюзного членства. Все сложности и трудности в процессе подготовки и заключения колдоговоров ложатся на плечи профактива, а пользуются достигнутыми результатами и не члены Профсоюза, которые в этом важном деле становятся сторонними наблюдателями. Считают такое отношение к Профсоюзу несправедливо и наносит большой вред профсоюзному движению.

Бесспорно, что главное в деятельности Профсоюза – это профсоюзный актив, его знания и сила убеждения, умение при личных встречах, беседах, простом разговоре доказать необходимость членства в Профсоюзе.

Наша профсоюзная жизнь диктует не сидеть и не ждать, когда «манна небесная посыпется», а ставить вопросы и решать их так, как решают профсоюзные лидеры лучших первичек нашей городской организации Профсоюза.

В. ГОРОДЕЦКИЙ,

председатель Николаевской-на-Амуре

 городской организации Профсоюза

Хабаровский край

В одной территориальной:
1. АРМИЯ. НАРОД. ПОБЕДА!

Уже традиционно накануне Дня Победы в Курганской области прошел смотр-конкурс художественной самодеятельности под девизом «Армия. Народ. Победа», посвященный 59-й годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне.

Из более сотни самодеятельных артистов, представленных всеми военными комиссариатами области, было отобрано двадцать четыре участника и коллектива для выступления в заключительном итоговом концерте, который состоялся в детской школе искусств областного центра.

Открывший мероприятие военный комиссар области генерал-майор В. Усманов отметил, что подобные смотры имеют важное значение в пропаганде народных традиций, способствуют развитию чувства гражданственности и патриотизма, сплочению воинских коллективов.

Активное участие в подготовке и проведении смотра приняли участие профсоюзные организации органов военного управления городов и районов. Впервые соучредителем этого конкурса, наряду с другими организациями, выступил областной комитет профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

Следует сказать о возросшем мастерстве участников, а также о расширении количества номинаций, куда вошли довольно сложные танцевальные номера. Как и в прежние годы выступило немало друзей военкоматов, в том числе и совсем юных.

Жюри нелегко было определить победителей, поскольку конкурс проходил практически в равной борьбе. И все оно выделило лучших среди коллективов и исполнителей.

Лауреатами смотра-конкурса художественной самодеятельности стали:

- хор военного комиссариата области (художественный руководитель И. Словцова);

- лауреат Всероссийского конкурса «Моя малая Родина» майор запаса В. Филимонов (военный комиссариат города Кургана), в номинации «Конкурс чтецов»;

- служащий Российской Армии В. Тишин из военного комиссариата Притобольного района, - за лучшее инструментальное исполнение попурри музыкальных  произведений;

- О. Богоявленских, представляющая военный комиссариат Катайского района, - за лучший вокальный номер;

- военный оркестр Щучанского гарнизона  (художественный руководитель А. Косачев);

- танцевальная группа военного комиссариата Курганской области (художественный руководитель Н. Герасимова).

В ходе церемонии вручения победителям смотра-конкурса дипломов, грамот и поощрительных призов председатель Курганской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания В. Еланцева отметила высокий художественный уровень самодеятельных артистов. А за активную работу по пропаганде патриотической песни вручила так же ценные подарки военному комиссару Курганской области генерал-майору В. Усманову и военкому города Кургана полковнику Б. Болотину, пожелав личному составу местных органов военного управления дальнейших успехов на ниве художественного творчества.

А. КРАВЧЕНКО, 

председатель профкома 

военного комиссариата

 Курганской области

2. НЕБОЛЬШОЙ, 
НО ВСЕ ЖЕ ЮБИЛЕЙ

10 ЛЕТ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СОВЕТСКОГО ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

Исполнилось 10 лет нашей профсоюзной организации. Небольшой, но все же юбилей. Много дел сделано за это время: заключили коллективный договор с администрацией центра, добились дополнительных отпусков для социальных работников и медицинских сестер. Проведено много мероприятий с детьми: спартакиады, выставки, дни первоклассника, дни выпускника.

Профсоюзный комитет совместно с администрацией (директор центра А. А. Головина) должное внимание уделяет здоровью работников. Оздоровлено более 300 детей, 26 взрослых, 10 человек посетили спелеокабинет, каждый год организуется медицинский профосмотр социальных работников. Труд социального работника очень тяжел – приходится работать в тесном контакте с престарелыми, одинокими, немощными людьми, утратившими способность к самообслуживанию. Все это падает на плечи сотрудников.

К юбилейной дате профсоюзный комитет оформил стенды, на которых была отражена  вся работа профкома. Самые активные члены профсоюзного движения были награждены грамотами профкома, областного комитета Профсоюза и Федерации профсоюзов области. Хочется назвать этих работников: Е. Н. Малахова, Л. Н. Сартакова, Л. И. Гедеонова, Л. А. Меркулова, С. А. Кочнева, И. В. Старцева.
1 апреля состоялся традиционный праздник смеха – «Юморина» (проводится ежегодно с 1997 года). Учредителями мероприятия в этом году были КООБФ «Российский фонд милосердия и здоровья» (руководитель Г. Г. Шемякина) и обком Профсоюза (председатель В. П. Еланцева). Кроме отделений центра социального обслуживания участие в конкурсе принял и Совет ветеранов.

Шутки, смех, звучавшие в зале, дали хороший заряд бодрости и энергии всем присутствующим. В этот день пришли отдохнуть и поднять настроение не только работники центра, но и наши подопечные и их дети. «Новые русские бабки», ведущие юморины, в течение всего праздника заводили зал своими приколами и частушками. Каждое отделение, а их в центре девять, показывали свой шоу-клип. Жюри, приложив максимум усилий, смогли оценить по достоинству лучшие персонажи, костюмы, сценарии, смешные роли и вручить призы и ценные подарки. В очередной раз очаровали всех своими выступлением Совет ветеранов, получившие главный приз «Юморины-2004» - большой вкусный торт.

Н. ШАХМАТОВА, 

председатель профкома

 МУ «Советский территориальный ЦСОН»

Курганская область
ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ
ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД 
ПРОФДВИЖЕНИЕМ РОССИИ
Исполнительный комитет ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наградил нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» Голубоцкую Раису Павловну – председателя Клинской городской организации Профсоюза, Московская область,  Леонтьеву Любовь Николаевну – председателя Читинской областной организации Профсоюза и Старостину Алевтину Александровну – председателя Нижегородской областной организации Профсоюза.
ЗА КОНКРЕТНЫЕ И ПОЛЕЗНЫЕ ДЕЛА
Члены нашего профсоюза, 
награжденные НАГРУДНЫМ знаком ФНПР 
«За содружество».
	ВОЛКОВА

Нина Ивановна
	-
	председатель Комитета по труду и социальному развитию Администрации Читинской области

	
	
	

	ГЕНИАТУЛИН

Равиль Фаритович
	-
	глава Администрации Читинской области

	
	
	

	КАЛУГИН

Сергей Павлович
	-
	начальник Главного управления Центрального Банка Российской Федерации по Читинской области

	
	
	

	ПОПОВ

Павел Борисович
	-
	главный Федеральный инспектор в Читинской области и Агинском Бурятском автономном округе

	
	
	

	ЭПОВ

Александр Фадеевич
	-
	председатель Читинской областной Думы.


*              *
*

По согласованию с ЦК Профсоюза председатель ФНПР наградил пять руководящих работников Читинской области за большой вклад совместно с Профсоюзом в развитие трудовых, социально-культурных и духовных интересов  людей труда, за конкретные и полезные дела в различных областях трудовой деятельности нагрудным знаком ФНПР «За содружество».
Р. Ф. Гениатулин в начале 90-х был Главой администрации города Читы. В нынешнем году избран на третий срок Главой администрации области. 
Активно участвует в проводимых профсоюзами мероприятиях, в работе первичной организации, заключает Соглашение о сотрудничестве Администрации с Федерацией профсоюзов области, создана система социального партнерства.
Такое же Соглашение с профсоюзами заключила и областная Дума под руководством А. Ф. Эпова. Все работающие с ним особо подчеркивают его объективность в решении вопросов, твердость в убеждениях, настойчивость в осуществлении задуманного, умение вовремя и квалифицированно поддержать специалистов и руководителей, помочь в производственных и житейских проблемах.
Большую помощь и содействие в повседневных делах получают профсоюзы от главного Федерального инспектора в области и Агинском Бурятском автономном округе П. Б. Попова, что отличало его на протяжении всей трудовой деятельности, особенно в бытность заместителем мэра г. Читы, когда занимался оздоровлением детей и подростков, трудящихся города.
Председатель Комитета по труду и социальному развитию   Н. И. Волкова отмечена высокой профсоюзной наградой за вклад в работу Трехсторонней комиссии, деятельность по заключению Трехсторонних Соглашений, проведению совместных с профсоюзами мероприятий по многим направлениям трудовых отношений, а также совместную консультативную работу по вопросам оплаты и охраны труда, соблюдения трудового законодательства, демографии и народонаселения и т. д. Именно благодаря ей многие конфликтные ситуации в трудовых коллективах были своевременно ликвидированы и решены в рамках закона. Неоценима ее роль в создании областной системы управления охраны труда.
Благодаря тесному взаимодействию руководителя Главного управления ЦБ РФ по нашей области С. П. Калугина с профсоюзной организацией в его коллективе, обеспечивается соблюдение  трудового законодательства, здоровые и безопасные условия труда. Здесь работает поликлиника с основными специалистами – терапевтом, невропатологом, гинекологом, окулистом, есть УЗИ, ЭКГ, физиокабинет. Постоянно проводятся профосмотры, оказывается материальная помощь при прохождении стационарного лечения и протезирования зубов. Содержится база отдыха на озере Арахлей, где ежегодно отдыхают более 1000 человек. Ведется работа с ветеранами, молодежью. Совместно с профсоюзной организацией проводятся конкурсы по профессиям, дни здоровья, праздники, юбилеи.
Работникам банка предоставлены дополнительные льготы и гарантии (санаторно-курортное лечение, пенсионное обеспечение, страхование жизни).
Все это и послужило основанием для представления названных руководителей к награждению нагрудным знаком ФНПР «За содружество».

Л. Леонтьева, 

председатель Читинской 
областной организации Профсоюза
ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ 
В ПРОФСОЮЗАХ

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	АКЕНТЬЕВА

Валентина Васильевна
	-
	председатель Балашихинской городской организации Профсоюза, Московская область

 

	Гринченко
Наташа Леонидовна
	-
	секретарь-заведующая финансовым отделом Московского обкома Профсоюза


	ГОЛОВЦОВА

Надежда Григорьевна
	-
	начальник службы по государственным наградам Главного управления государственной и муниципальной службы, организационной и кадровой работы при Администрации Ростовской области, председатель первичной профсоюзной организации

 

	КИРИЛЛОВА 

Надежда Григорьевна
	-
	председатель Комсомольской-на-Амуре городской организации Профсоюза



	КОЧКИНА

Екатерина Михайловна
	-
	начальник инспекции по бюджету отдела финансов Вознесенского района Нижегородской области, председатель районной организации Профсоюза


	РЫНДИЧ

Галина Андреевна
	-
	заведующая социально-экономиче-ским отделом Сахалинского обкома Профсоюза



	УСАНОВА

Александра Евтифьевна
	-
	профорганизатор Челябинского обкома Профсоюза


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	АРГУНОВ
Алексей Николаевич
	-
	механик автобазы Управления делами Президента Республики Саха (Якутия), председатель первичной профорганизации

	БОЙЧЕНКО

Татьяна Михайловна
	-
	заведующая отделом оказания социальной помощи на дому Департамента социальной защиты населения Администрации Краснодарского края, председатель первичной профорганизации



	ДОЛГОВА
Татьяна Георгиевна
	-
	заместитель начальника Строительно-монтажного управления ГУВД Краснодарского края, председатель первичной профорганизации


	ЗИНОВЬЕВА
Жанна Михайловна
	-
	начальник финансового управления Новокубанского района Краснодарского края, председатель районной организации Профсоюза


	ИВАНЧЕНКО

Валентина Федоровна-
	-
	председатель  Дмитровской городской организации Профсоюза, Московская область



	КАЛИНИНА

Наталья Степановна
	-
	заведующая отделом социально-экономического развития администрации Рузского района Московской области, председатель районной организации Профсоюза



	КАЛЯКИНА
Ольга Викторовна
	-
	начальник общего отдела, председатель первичной  профорганизаций департамента финансов администрации г. Краснодара



	КИРЕЕВА

Любовь Федоровна
	-
	заведующая финансовым отделом, главный бухгалтер Челябинского обкома Профсоюза



	КЛИМЕНКО

Людмила Николаевна
	-
	председатель Красногорской городской организации Профсоюза, Московская область

	КОСТКО

Олег Игоревич
	-
	управляющий делами Совета Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания


	КОЛОВА

Ольга Михайловна
	-
	главный бухгалтер Читинского обкома  Профсоюза



	КРАСНОВА

Валентина Васильевна
	-
	страховой агент Электростальского филиала ООО «Росгосстрах - Столица», председатель Электростальской городской организации Профсоюза, Московская область



	КУПЦОВ

Геннадий Алексеевич
	-
	председатель Слободянской районной организации Профсоюза, Кировская область



	МЕЛЬНИК

Анна Семеновна
	-
	председатель Ленинградской районной организации Профсоюза, Краснодарский край



	МИСЮТА 

Татьяна Михайловна
	-
	председатель Раменской городской организации Профсоюза, Московская область



	ПРЯМИЦИН

Юрий Николаевич
	-
	заместитель председателя Комитета строительства и городского хозяйства, председатель первичной профсоюзной организации Администрации г. Ижевска Удмуртской Республики



	РАКИТЯНСКИЙ

Алексей Михайлович
	-
	директор Центра социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, председатель Тарасовской районной организации Профсоюза, Ростовская область

	САВЧКОВА

Людмила Борисовна
	-
	председатель Серпуховской районной организации Профсоюза, Московская область



	САФИН

Искандер Галеевич 


	-
	председатель объединенной профсоюзной организации МВД Республики Татарстан



	СЫРОЙ

Владимир Андреевич
	-
	директор филиала № 2 Краснодарского отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, член президиума Краснодарского крайкома Профсоюза



	ЯСОНОВ
Владимир 

Константинович
	-
	врач больницы МВД Республики Татарстан, заместитель председателя объединенной  профорганизации МВД Республики


За многолетний плодотворный труд в профсоюзах, активную деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов работников выражена Благодарность Исполкома ФНПР:

	БОГДАН

Евгении Павловне


	-
	председателю правления Самарского отделения Российского Фонда «Милосердие и здоровье», члену обкома Профсоюза


	ЗАВЕРЯЕВОЙ
Нине Дмитриевне


	-
	председателю Ногинской городской организации Профсоюза, Московская область



	КУЗМАНЕВУ
Николаю Михайловичу
	-
	председателю первичной профсоюзной организации Дома отдыха «Вороново», члену президиума Подольской городской организации Профсоюза, Московская область.


НАГРАДА  ФНПР
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
За активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов работников Почетным дипломом ФНПР награждена:

 - Московская областная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (председатель Бушуева Валентина Михайловна).
*   *   *
Организация Профсоюза столичной области, отметившая в сентябре с. г. 75 лет со дня образования, в своей деятельности всегда была примером дисциплинированности, сплоченности, верности главной задаче – защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

В условиях происходивших в стране перемен она стала одним из инициаторов создания Российского Профсоюза, осуществила качественное изменение форм, методов своей деятельности, укрепила свою связь с трудовыми коллективами государственных, муниципальных учреждений, организациями общественного обслуживания.
В настоящее время в ней идет настойчивая работа по реализации целей, изложенных в Программе действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы.

Слово – ее председателю Валентине БУШУЕВОЙ:
В нашей областной организации 46 организаций городских, районных и две территориальные отраслевые, 1335 первичных, около 60 тысяч членов Профсоюза, из которых работающих 97,7%, остальные учащиеся и пенсионеры.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ СОГЛАШЕНИЙ 
И КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

Обком профсоюза старается развивать социальное партнерство, для чего разрабатывает и заключает соглашения и коллективные договоры, тем самым последовательно осуществляя меры по защите социально-трудовых интересов как членов профсоюза, так и всех работников ведомств. В 2003 году выросло число коллективных договоров в семи городских организациях профсоюза. Практически во всех городских и районных организациях профсоюза ход и итоги колдоговорной кампании обсуждаются на заседаниях выборных органов.
В настоящее время в областной организации Профсоюза сложилась определенная система социального партнерства. По данным статистического отчета, на 1 января 2004 года действует 11 отраслевых соглашений с министерствами, комитетами и управлениями, заключенных в соответствии со схемой взаимодействия. Обкомом профсоюза разработан проект,  ведутся переговоры по заключению соглашения с Госкомстатом. Реализуя отраслевые договоренности, профсоюз решает вопросы обеспечения занятости в учреждениях, следит за соблюдением правил охраны труда, за нормальными размерами и выплатой в сок заработной платы. Система социального партнерства в отрасли получила дальнейшее развитие в виде трехстороннего соглашения между администрациями районов, райкомом профсоюза и работодателями учреждений.
Обком постоянно развивает практику взаимодействия с администрацией области для решения конкретных практических вопросов. Так, совместно с комитетом социальной защиты населения Московской области решен вопрос компенсации расходов на проезд в общественном транспорте. В шести районах области заключены территориальные соглашения между главами сельских поселковых администраций и территориальными организациями профсоюза. Разработан проект и идут переговоры по заключению такого соглашения в других районах Московской области.
Президиум обкома обеспечивает жесткий контроль над выполнением отраслевых соглашений. Профсоюз постоянно проводит разъяснительную и подготовительную работу по заключению коллективных договоров. Коллективные договоры заключены в 869 организациях, что составляет 65,1% от общего количества всех учреждений отрасли. Это в основном крупные и средние организации, имеющие сложившиеся партнерские отношения между представителями работников и работодателей. Всего в отрасли коллективными договорами защищены 84,3% работников. Обком изменил и сам подход к заключению колдоговоров. В этом отношении активность стали проявлять не только председатели профкомов, но и руководители предприятий. Это заметно улучшило содержание документа.
В последнее время в колдоговорах организаций отрасли появились разделы, касающиеся работы с молодежью. С целью привлечения на предприятия молодых специалистов в документы были внесены пункты о предоставлении оплачиваемых выходных дней при вступлении работника в брак или при рождении ребенка. Для молодых работников в Раменском, Клинском и Егорьевском горкомах профсоюза проводятся праздники.
Всеми видами соглашений охвачено 76,9% членов профсоюза. В обкоме профсоюза создан банк данных коллективных договоров и соглашений, который постоянно пополняется. Налажен регулярный обмен информацией о состоянии дел по заключению коллективных договоров между аппаратом обкома и городскими организациями.
В 2003 году число зарегистрированных коллективных договоров в отрасли значительно возросло. Наиболее хорошо колдоговорная работа поставлена в Воскресенском, Пушкинском и Раменском горкомах профсоюза, Шаховском райкоме и объединенном комитете ГУВД, что является следствием целенаправленной работы председателей горкомов и райкомов в области социального партнерства.

ЗАРПЛАТА
Под постоянным контролем обкома находится вопрос заработной платы. На сегодняшний день в ведомствах практически нет задолженностей по оплате труда. Обком постоянно контролирует вопрос занятости работников отрасли и доступными профсоюзу методами содействует занятости работников.
Представители обкома госучреждений участвовали в работе рабочей группы и заседаниях Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в разработке проекта соглашения между правительством Подмосковья, областным объединением организаций профсоюзов и работодателей на 2004 – 2005 годы. Профсоюзом проводится серьезная работа по внесению предложений по оплате труда в отраслевые тарифные соглашения, заключаемые между ЦК профсоюза и министерствами, а также в областное трехстороннее соглашение.
ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА
Федеральной инспекцией труда Московской области постоянно проводятся проверки госучреждений на предмет соблюдения руководителями трудового законодательства. Так, например, с начала 2003 года в Люберецком горкоме профсоюза такие проверки проводятся регулярно. В результате этого на предприятиях снизилось число нарушений не только в оформлении документации, но изменилось и отношение руководителей к своим работникам.
Обком профсоюза продолжает работу по защите коллективных и индивидуальных интересов членов профсоюза. В 2003 году была оказана помощь 47 членам профсоюза при подготовке документов для обращения в комиссии по трудовым спорам, приняты к рассмотрению документы о более чем 210 индивидуальных трудовых конфликтах, большинство из которых  разрешены в пользу работников.  С целью практической помощи первичным профсоюзным организациям в ежеквартальных информационных бюллетенях отражены законодательные документы, которые были изменены или дополнены. Например, такие, как закон о пенсии и Трудовой кодекс РФ в части «Рабочее время и время отдыха».
Рядовые члены профсоюза нередко обращаются в обком по правовым вопросам, которые рассматриваются правовым инспектором труда и комиссией по правозащитной работе. Обком дает устные и письменные консультации по трудовым отношениям. В прошедшем году правовой инспекцией обкома было рассмотрено 56 писем от организаций и членов профсоюза. Почти ста членам профсоюза даны консультации по вопросам трудового законодательства. В течение всего 2003 года территориальные комитеты профсоюза провели 46 заседаний президиумов, на которых были рассмотрены вопросы правозащитной работы. Понимая значимость правовой защиты социально-трудовых прав членов профсоюза, обком запланировал провести пленум, посвященный трудовому законодательству.
Другое направление работы правовой инспекции – обучение профсоюзного актива. Обком постоянно проводит семинары для председателей горкомов и профкомов, на которых озвучивается информация о ходе правозащитной работы в области, рассматриваются вопросы ТК РФ, касающиеся социально-трудовых интересов работающих.
ОХРАНА ТРУДА

В 2003 году техническая инспекция и комиссия областного комитета профсоюза по охране труда, здоровья и экологии, используя права, предоставленные профсоюзам федеральным законодательством, контролировала соблюдение работодателями законодательных и иных нормативных актов об охране труда и создании для работников здоровых и безопасных условий. Профсоюзный контроль этого направления осуществлялся через соответствующие комиссии городских и районных комитетов, уполномоченных (доверенных) лиц, внештатных технических инспекторов и членов совместных комитетов по охране труда. Эффективности профсоюзного контроля удалось добиться с увеличением числа уполномоченных лиц и профактивистов, занимающихся в совместных комитетах охраной труда. 
Вопросы охраны труда продолжают оставаться неотъемлемой частью отраслевых соглашений и коллективных договоров. Их выполнение постоянно контролируется. В колдоговорах в раздел «Охрана  труда» включены приложения по обеспечению работников специальной одеждой, обувью и средствами индивидуальной защиты, молоком и моющими средствами. А также вопросы предоставления дополнительных отпусков и проведения медицинских осмотров.
Так, например, в Раменском районе согласно постановлению главы района и при участии профсоюзных органов разработана целевая программа «Улучшение условий и охраны труда Раменского района на 2002 – 2004 годы». Программа включает в себя разделы, посвященные правовому и информационному обеспечению охраны труда, улучшению условий труда, совершенствованию системы обучения, профилактики производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
В результате выполнения мероприятий по охране труда в организациях жилищно-коммунального хозяйства Серпуховского района значительно улучшилось техническое оснащение работников. Эти мероприятия проводились при участии уполномоченных по охране труда, которые направляли предписания руководителям организаций.
В 2003 году технической инспекцией, совместно с органами государственного надзора и контроля, проведено около 450 проверок организаций отрасли. Инспекторы исследовали выполнение мероприятий по охране труда, здоровья и окружающей среды. В ходе проверок выявлено немало случаев нарушения законодательства об охране труда.
Наиболее характерными нарушениями явилось отсутствие в учреждениях ответственных лиц или специалистов по охране труда. Не обеспечивалась безопасность работ при эксплуатации ПЭВМ: компьютеры использовались без сертификатов безопасности, медицинские осмотры были организованы с нарушением приказа Минздравмедпрома. Наблюдалось отсутствие должностных и профессиональных инструкций, не соблюдалась надлежащая сохранность производственных и административных зданий и сооружений. Эти нарушения сказываются на трудоспособности работников и могут привести к негативным последствиям.
Одним из важнейших направлений своей работы профсоюз считает обучение правилам охраны труда профсоюзного актива. В 2003 году профактив многих городских и районных организаций профсоюза прошел соответствующее обучение. Активистам первичек читались лекции по вопросам охраны труда и практике расследования несчастных случаев на производстве. Немало времени уделено разъяснению законодательной базы для защиты прав и интересов членов профсоюза.
Вопросы охраны труда постоянно включаются в планы работы профсоюзных органов. С целью оказания практической и методической помощи председателям профкомов, Московский областной комитет включает в издаваемые информационные бюллетени новые нормативные и законодательные документы по охране труда и другую информацию.
В целях повышения мотивации профчленства, областной комитет застраховал всех членов профсоюза в компании «Профсодружество» от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей. Сумма страховых выплат рассчитывается в зависимости от тяжести производственной травмы. Максимальная компенсация – 15 тысяч рублей.
В 2003 году территориальные организации профсоюза участвовали в подготовке и проведении областного «Дня охраны труда». В мероприятиях участвовали представители местных органов власти, специалисты Главного управления по труду, государственной инспекции труда, представители профсоюзов Подмосковья. Обком принимает активное участие в областном смотре-конкурсе лучших уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, организованного областным объединением организаций профсоюзов.
	


ГОСТИ ИЗ ЛАРНАКИ
 9 – 14 сентября в г. Москве находилась делегация Всекипрского профсоюза государственных служащих (PA.SY.D.Y.) во главе с его секретарем Георге Караламбус.
В ее состав также входили член Исполкома Караламбус Кристодулидис, заместитель секретаря Иоаннис Филиппу, постоянный секретарь Андреу Кристакис.
В один из дней пребывания делегация встретилась с руководством ЦК Профсоюза, заведующими отделами.
Председатель Профсоюза В. П. Савченко рассказал гостям о Профсоюзе, развитии и совершенствовании в нем системы социального партнерства, структуре Профсоюза, основных направлениях  работы.

В ответном слове Георге Караламбус заявил о желании и дальше крепить дружбу с Российским Профсоюзом, рассказал о намерении представляемого им профсоюза помочь построить новую школу в Беслане, перенесшем трагедию от рук террористов.
Наше приложение

В ДОСЬЕ

ПРОФСОЮЗНОГО

АКТИВИСТА
По просьбе участников семинара-совещания заместителей 

председателей территориальных организаций, специалистов 

по организационно-методической работе и главных бухгалтеров (бухгалтеров) территориальных комитетов Профсоюза, 

проводившегося ЦК Профсоюза 18-20 мая 2004 года, 

публикуем макет разработанного Московским горкомом 

Профсоюза «Журнала профорганизации» на 75 страницах, 

уменьшенный вдвое.

Решение окончательно, обжалованию не подлежит

Непрерывный трудовой стаж 
сохраняется
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ФОНД

СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
На №__________от__________________

	
	

	
	
	
	
	


Региональным отделениям Фонд разослал (исх. от 24.06.2004г. № 02-18/07-4086) для использования в практической работе определение Конституционного Суда Российской Федерации от 4 марта 2004 года № 138-0 по жалобе гражданина Каленова Андрея Федоровича на нарушение его конституционных прав положением подпункта «и» пункта 7 Правил исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при назначении пособий по государственному социальному страхованию и абзаца второго пункта 16 постановления ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС от 13 декабря 1979 года  № 1117 «О дальнейшем укреплении трудовой дисциплины и сокращении текучести кадров в народном хозяйстве».

В соответствии с вышеназванным определением нормативное положение (непрерывный трудовой стаж, учитываемый при назначении пособий по временной нетрудоспособности, не сохраняется при повторном увольнении по собственному желанию без уважительных причин, если со дня предшествующего увольнения по такому же основанию не прошло 12 месяцев), содержащееся в подпункте «и» пункта 7 Правил исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при начислении пособий по государственному социальному страхованию, утвержденных постановлением Совета Министров СССР от 13 апреля 1973 года № 252, не подлежит применению, как противоречащее Конституции Российской Федерации.

При этом следует иметь в виду, что согласно Федеральному конституционному закону от 21.07.94 № 1-ФКЗ «О Конституционном Суде Российской Федерации» решение Конституционного Суда Российской Федерации окончательно, не подлежит обжалованию и вступило в силу с 4 марта 2004 года.
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ
в пути на работу или с работы

ЦК Профсоюза в связи с поступающими вопросами обратился в соответствующие органы за разъяснениями о порядке расследования несчастных случаев, произошедших с работниками в пути на работу или с работы и в быту, а также о представляемых документах вместе с больничными листками для выплаты пособий.

Полученные ответы публикуем для руководства в работе.
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА

И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Минтруд России)


	
	
	Заместителю председателя профсоюза работников

государственных учреждений и общественного 

обслуживания 

А. И. КРАСНОВУ
119119, г. Москва

Ленинский проспект, д. 42

	109012, Москва, Биржевая пл., 1

16 июня 2004 г.  № 517-7

На № 230/6  от 06.05.2004 г.
	
	
	


	
	
	
	
	
	


Уважаемый Анатолий Иванович!
Департамент условий и охраны труда рассмотрел Ваше обращение и сообщает, что в настоящее время при расследовании несчастных случаев на производстве, происшедших с работниками по пути на работу или с работы, следует руководствоваться положениями статей 227-231 Трудового кодекса Российской    Федерации, а также Постановлением Минтруда России № 73 от 24 октября 2002 г. «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» (далее – Положение).

Согласно статье 227 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 3в Положения, расследованию подлежат события, относимые к несчастным случаям на производстве, если они произошли с пострадавшим при следовании к месту работы или с работы на транспортном средстве работодателя или сторонней организации, предоставившей его на основании  договора с работодателем, а также на личном транспортном средстве в случае использования его в производственных целях в соответствии с документально оформленным соглашением сторон трудового договора или объективно подтвержденным распоряжением работодателя (его представителя) либо с его ведома. В этих случаях расследование несчастных случаев на производстве проводится в порядке, устанавливаемом статьями 227-231 Трудового Кодекса и вышеуказанным Положением.

При расследовании остальных несчастных случаев, не относимых положениями трудового законодательства к связанным с производством (включая бытовые), следует руководствоваться Положением о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утвержденным Постановлением Президиума ВЦСПС от 12 ноября 1984 г. № 13-6 (с изменениями и дополнениями, внесенными Президиумом Совета ВКП, по состоянию на 15 апреля 1992 г.)

Заместитель руководителя

Департамента условий 

и охраны труда                                                   В. К. СВИРИДОВ
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Фонд социального страхования Российской Федерации рассмотрел Ваше обращение от 07.05.2004 № 234/6 и сообщает.

В соответствии с пунктом 9 Положения о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному страхованию, утвержденного постановлением Президиума ВЦСПС от 12.11.84 № 13-6, основанием для  назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном порядке листок нетрудоспособности.

Подпунктом «б» пункта 106 этого Положения предусмотрено, что временная нетрудоспособность считается наступившей вследствие трудового увечья, если несчастный случай произошел в пути на работу или с работы (за исключением случаев, когда доставка на работу или с работы осуществляется на транспорте работодателя). При этом повреждение здоровья, вызванное несчастным случаем в пути на работу или с работы, считается трудовым увечьем, если несчастный случай произошел непосредственно по пути на работу из дома или с работы домой. Кроме того, пунктом 13 Положения установлено, что при наступлении временной нетрудоспособности (в том числе и в результате травмы) по пути на работу или с работы, пособие выдается, если за это время работник имел право на заработную плату или суточные, или оплату расходов по проезду. В соответствии с пунктом 29 указанного Положения пособие по временной нетрудоспособности при трудовом увечье выплачивается в размере 100% заработка вне зависимости от продолжительности непрерывного трудового стажа.

Таким образом, если травма получена по пути на работу или с работы, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в размере 100% среднего заработка как при трудовом увечье, при этом оно ограничивается максимальным размером, установленным федеральным законом.

Одним из оснований для назначения и выплаты пособия в связи с трудовым увечьем (травма по пути на работу или с работы) является составленный в произвольной форме акт расследования обстоятельств получения трудового увечья.

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с бытовой травмой выплачивается, начиная с шестого дня нетрудоспособности (п. 14 названного Положения). Однако, если травма явилась результатом стихийного бедствия (землетрясения, наводнения, урагана, пожара и т. п.) либо анатомического дефекта пострадавшего, то согласно части 2 пункта 14 Положения пособие выдается за весь период нетрудоспособности по общим правилам.

При этом следует иметь в виду, что постановлением Секретариата ВЦСПС от 28.09.89 № 20-47 «О признании утратившим силу постановления Секретариата ВЦСПС от 11.11.88 № 27-67 «О совершенствовании порядка расследования непроизводственного травматизма и мерах по его сокращению» с 01.10.89 отменено составление Акта расследования обстоятельств непроизводственной травмы по форме НТ (БТ).

В этом случае расследование обстоятельств получения бытовой травмы и составление акта произвольной формы производится лишь при наличии спорной ситуации.

Руководитель Департамента 

организации страхования от 

несчастных случаев 

на производстве и профзаболеваний         И. Г. БАРАНОВСКИЙ

Федерация Независимых Профсоюзов России

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.02.2004 г.                             г. Москва                                 № 1-20

О ЮБИЛЕЙНЫХ ДАТАХ

Считать юбилейными датами для профсоюзов, профсоюзных организаций, их объединений, профсоюзных работников и активистов пятидесятилетие со дня образования или рождения и далее через каждые десять лет.

Председатель ФНПР                                      М. В. ШМАКОВ

Ответственный за выпуск Ю. Е. КАЗАКОВ
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