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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА
16 июня с. г. в г. Нижний Новгород состоялось очередное заседание президиума ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
Присутствовали: М. Бушуева, В. И. Жуков, В. И. Иванов,           А. И.  Краснов, Л. Н. Леонтьева, Т. И. Марченко,  Н. Ф. Морозова, Т. А. Муравчук, В. П. Савченко, В. А. Ульянов, В. П. Чуков,    Ф. Я. Эбель.
В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, председатели ряда территориальных организаций Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.
Председательствовал В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:
- О проведении отчетов и выборов органов Профсоюза;

- О методических рекомендациях по регулированию трудовых отношений выборных освобожденных профсоюзных работников;

- Практика работы представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации;

- О работе по увеличению численности членов Профсоюза комитетами Алтайской (республиканской), Еврейской, Калмыцкой, Карельской, Хакасской территориальных организаций и восстановлению профорганизаций в Республике Ингушетия и Ненецком автономном округе;

- О практике финансирования деятельности городских, районных и объединенных организаций Профсоюза;

- Об участии во Всероссийском фестивале «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России»;

- О предложениях по реализации п. 3 постановления президиума ЦК Профсоюза «О мерах  по совершенствованию профсоюзного образования» от 17 марта 2004 г. № 14-11;

- Об итогах участия организаций Профсоюза в первомайских мероприятиях в 2004 году;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»        Г. А. Разумкиной, А. П. Чижиковой, Н. Д. Шихмагомедова, С. С. Корнилевой, З. И. Петровой.
Основные постановления  по рассмотренным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».
ПОСТАНОВЛЕНИЯ
ПРЕЗИДИУМА ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
от 16 июня 2004 года:
О ПРОВЕДЕНИИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ ОРГАНОВ ПРОФСОЮЗА

№ 15-1

Во второй половине 2004, январе-августе 2005 г.г. истекают сроки полномочий выборных органов всех  структурных звеньев Профсоюза.

Особенность предстоящей отчетно-выборной кампании состоит в том, что она будет проходить в условиях осуществления административной реформы и реформы государственной социальной политики, 100-летия профсоюзного движения в России, 15-летия образования профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и ФНПР.

Президиум ЦК Профсоюза считает, что в ходе отчетов и выборов должна быть реализована задача по обеспечению мобилизующей роли выборных органов в деятельности Профсоюза, повышению их ответственности за укрепление единства и организованности профессионального союза, учтены уроки и выводы прошлой отчетно-выборной кампании. Прежде всего, не допустить нарушений Устава, Инструкции о проведении выборов органов Профсоюза, фактов, когда собрания и конференции созывались без тщательной подготовки, проходили при низкой явке и активности членов Профсоюза, не определялись конкретные меры по улучшению работы выборных органов. Закрепить в практической работе все новое и положительное, накопленное в ходе ее проведения.

Руководствуясь п.п. 5.11 и 5.7 Устава Профсоюза, президиум Центрального комитета П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. В связи с истечением сроков полномочий профсоюзных органов провести отчёты и выборы:

- профгрупоргов, цеховых комитетов (профбюро), председателей профорганизаций структурных подразделений предприятий, учреждений, организаций, профкомов, председателей, ревизионных комиссий первичных организаций Профсоюза в августе –октябре 2004 года;

- комитетов, председателей, ревизионных комиссий районных, городских объединенных отраслевых и приравненных к ним организаций Профсоюза в октябре 2004 – феврале 2005 года;

- комитетов, председателей, ревизионных комиссий областных, краевых, республиканских, Московской городской, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организаций Профсоюза в январе – мае 2005 года.

2. Определить на новый отчетный период сроки полномочий выборных профсоюзных органов:

- профкомов, председателей, ревизионных комиссий первичных организаций Профсоюза – 3 года;

- комитетов (советов), председателей, ревизионных комиссий районных, городских, объединенных отраслевых, областных, краевых республиканских и приравненных к ним организаций Профсоюза – 5 лет.

Указанные сроки зафиксировать в решениях отчетно-выборных собраний и конференций.

3. Территориальным комитетам (советам) Профсоюза:

а) определить перечень первичных профорганизаций, в которых из-за территориальной разобщённости бригад, служб, участков и отсутствием соответствующих помещений, нет условий для проведения общих собраний членов Профсоюза и принять решение коллегиального органа о проведение в них отчётно-выборных конференций, согласовав нормы представительства на них;

б) утвердить график проведения отчётно-выборных собраний (конференций) в первичных организациях Профсоюза, выходящих непосредственно на областные, краевые, республиканские и приравненные к ним комитеты;

в) утвердить график проведения отчётно-выборных конференций городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним организаций Профсоюза;

г) установить конкретные сроки проведения отчетно-выборных конференций областных, краевых республиканских и приравненных к ним организаций Профсоюза, норму представительства и порядок выборов делегатов и до 15 декабря 2004 года сообщить в ЦК Профсоюза дату их проведения;

д) для оказания практической помощи председателям, профкомам, ревизионным комиссиям первичных, районных, городских, объединенных отраслевых организаций Профсоюза в подготовке и проведении отчётно-выборных собраний и конференций закрепить за ними профсоюзных работников и активистов.

4. Председателям первичных, районных, городских, объединенных отраслевых, областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций Профсоюза, отделам ЦК Профсоюза:

а) использовать отчётно-выборную кампанию для всестороннего анализа результатов деятельности выборных органов всех уровней Профсоюза по реализации Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы, кадровой и финансовой политики Профсоюза, определения конкретных мер по повышению эффективности работы выборных органов первичных и территориальных организаций Профсоюза.

В ходе подготовки и проведения отчётов и выборов сосредоточить главное внимание на вопросах реализации защитных функций Профсоюза, оценки вклада организаций и профорганов в решении острых социальных вопросов, затрагивающих интересы членов Профсоюза, соблюдению действующего законодательства по оплате труда, созданию здоровых и безопасных условий труда и производственного быта, решению других важнейших задач Профсоюза по коренному улучшению всей профсоюзной работы;

б) обеспечить всестороннее обсуждение деятельности профсоюзных органов и их руководителей, наметить действенные меры по коренной перестройке их работы, утверждению в каждой профсоюзной организации делового стиля работы, атмосферы творчества, критики и самокритики, совершенствованию форм и методов руководства первичными, цеховыми организациями и профгруппами.

Сделать анализ работы по организации контроля и проверки исполнения принимаемых решений и постановлений вышестоящих органов, состояния дел по рассмотрению  писем, заявлений и устных обращений трудящихся.

Продолжить совершенствование структуры профсоюзных организаций.

При этом должна быть дана оценка эффективности деятельности выборных органов и их руководителей по реальному обеспечению каждого члена Профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

- здоровыми, безопасными условиями  и охраной труда;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платой;

в) принять меры по улучшению качественного состава выборных органов в соответствии с Концепцией кадровой политики в Профсоюзе, утвержденной ЦК Профсоюза 02 декабря 1999 года, усилению их молодыми, инициативными, подготовленными, авторитетными работниками, добиваться, чтобы качественный состав профсоюзных органов соответствовал социальному составу профсоюзных организаций.

В этих целях:

- эффективно использовать при выдвижении на руководящие должности профорганизаций имеющийся резерв кадров;

- широко применять практику предварительного обсуждения кандидатур в новый состав профорганов через создание групп по подготовке отчётно-выборных собраний и конференций, выдвигая при этом людей, пользующихся заслуженным авторитетом в коллективах, способных организовать дело и принципиально отстаивать интересы членов Профсоюза;

- обеспечить участие в отчётно-выборных собраниях и конференциях представителей вышестоящих профсоюзных органов, наделенных правом вносить предложения по кандидатурам для избрания руководителями организаций Профсоюза;

- ход отчётов и выборов регулярно освещать в средствах массовой информации;

- оперативно обобщать предложения и замечания, высказанные участниками отчётно-выборных собраний и конференций, принимать необходимые меры по их реализации, а вопросы, требующие решения вышестоящих профорганов территориальных организаций, ЦК Профсоюза, министерств и ведомств, оперативно вносить на их рассмотрение;

- своевременно анализировать итоги отчётов и выборов, постановления отчётно-выборных собраний и конференций, обеспечить контроль за их выполнением;

- провести обучение вновь избранных руководителей профсоюзных органов и активистов, оказать им необходимую помощь в овладении формами и методами профсоюзной работы.

5. Комитетам Профсоюза оказать помощь ревизионным комиссиям профсоюзных организаций в подготовке отчётных докладов, а при необходимости и в проведении ревизий финансово-хозяйственной деятельности, обеспечить выдвижение в состав ревизионных комиссий активистов, способных осуществлять действенный контроль за деятельностью профсоюзных органов.

Рассматривать ход отчётно-выборной кампании на заседаниях комиссий по организационно-массовой работе, президиумов комитетов Профсоюза.

Проанализировать и обобщить итоги отчётно-выборной кампании, предложения и критические замечания, высказанные участниками собраний и конференций, совместно с работодателями разработать планы мероприятий по их реализации.

6. Отделам ЦК, комитетам Профсоюза оказывать практическую помощь и осуществлять постоянный контроль за ходом отчётов и выборов, обеспечить их проведение в строгом соответствии с требованиями Устава и Инструкции о проведении выборов органов Профсоюза.

7. Председателям областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетов Профсоюза представить в ЦК Профсоюза:

а) предложения и критические замечания в адрес ЦК Профсоюза, федеральных министерств и ведомств – по мере их поступления в ходе отчётно-выборной кампании;

б) информации:

- об итогах отчётов и выборов в первичных организациях к 01 декабря 2004 года (статистический отчёт форма 14);

- об итогах отчётов и выборов горкомов, райкомов, объединенных отраслевых комитетов по мере их проведения (статистический отчёт форма 15), не позднее 15 марта 2005 года;

в) в месячный срок после окончания отчётно-выборной конференции территориальной организации, но не позднее 01 июля:

- копию протокола конференции;

- статистический отчёт об итогах отчётов и выборов (ф. 15), предложения и замечания в адрес ЦК Профсоюза, федеральных органов власти и управления, высказанные на конференции в территориальной организации.

8. Руководству и отделам ЦК Профсоюза до 01 августа 2005 года обобщить предложения и замечания, поступившие из территориальных организаций и наметить меры по их реализации.

9. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И. и организационно-методический отдел ЦК Профсоюза 

Председатель Профсоюза 

 В.П. Савченко
О методических рекомендациях 
по регулированию 
трудовых отношений выборных освобожденных профсоюзных

работников

№ 15-2
Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. «Методические рекомендации по регулированию трудовых отношений выборных освобожденных профсоюзных работников», подготовленные юридическим отделом ЦК Профсоюза, утвердить (прилагаются).

2.Настоящее постановление (с приложением) направить территориальным комитетам Профсоюза для использования в работе и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза
  
В. П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза от 16 06.2004г. 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по регулированию трудовых отношений выборных 

освобождённых профсоюзных работников

Необходимость настоящих рекомендаций вызвана трудностями применения на практике ст.17 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) (в дальнейшем ТК РФ). 

Указанная норма закона впервые предусматривает заключение трудового договора с лицами, избранными в Профсоюзе для выполнения определённой трудовой функции, оплачиваемой Профсоюзом.

В отношении вышеназванных работников (в соответствии со ст.20 ТК РФ) работодателем является Профсоюз, как юридическое лицо.

На практике представителем работодателя по отношению к выборным работникам структурных подразделений Профсоюза (территориальные и первичные организации) могут быть уполномоченные Профсоюзом руководители вышестоящих структурных подразделений Профсоюза. Они осуществляют полномочия по заключению трудового договора и его расторжению как органы управления  юридического лица (организации).

Трудовой договор с руководителем соответствующей профсоюзной организации (со статусом юридического лица) могут  подписать и другие уполномоченные съездом, конференцией, собранием лица в порядке, установленном разделами I и III ТК РФ. Уставом Профсоюза, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами.

Ниже приводятся  образцы срочных трудовых договоров с председателями:

1) Профсоюза;

2) территориальной организации Профсоюза;

3) первичной организации Профсоюза.

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №____

с председателем профсоюза работников 
государственных учреждений

и общественного обслуживания Российской Федерации 

г. Москва


                 «__»_________________г.

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, именуемый в дальнейшем «Профсоюз», действующий на основании Устава в лице председательствующего    на    съезде___________________
________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

с одной стороны, и _______________________________________,
                          (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Председатель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. (фамилия, имя, отчество)  избран(а) на должность Председателя Профсоюза «____»____________200 _года на основании решения съезда сроком на 5 лет.

1.2. «Председатель» приступает к работе со дня, определенного трудовым договором.

1.3. Трудовой договор заключается сроком до (выборов Председателя). 

1.4. Профсоюз является основным местом работы Председателя. Председатель может занимать другие оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения Центрального комитета.

1.5. «Председатель» является единоличным исполнительным выборным органом Профсоюза, подотчетен съезду и Центральному комитету Профсоюза.

1.6. Место работы г. Москва, Ленинский проспект, 42
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

2.1. «Председатель» имеет право:

- самостоятельно решать все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Профсоюза, решениями съездов, Центрального комитета, а также законодательства Российской Федерации;

 - представлять Профсоюз в органах государственной власти, местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объединениях, в иных организациях, средствах массовой информации, а также в международных организациях;
- заключать соглашения с профсоюзами, их объединениями, работодателями и их объединениями, органами исполнительной власти, международными организациями, на основании решений, либо с последующим утверждением их на заседании президиума или Центрального комитета Профсоюза;
-  направлять обращения и ходатайства от имени Профсоюза;

- вести переговоры и действовать от имени Профсоюза и его органов без доверенности во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;
- представлять Центральному комитету Профсоюза кандидатуры своих заместителей для избрания или  освобождения, устанавливать их полномочия и функциональные обязанности;

  - распоряжаться имуществом и денежными средствами Профсоюза в соответствии с утвержденной сметой и решениями президиума Центрального комитета Профсоюза;
- утверждать структуру и штаты аппарата Центрального комитета Профсоюза;  

- осуществлять общее руководство аппаратом Центрального комитета Профсоюза, утверждать функциональные обязанности и устанавливать размер оплаты труда работникам аппарата, назначать и освобождать их от должности. Утверждать Положение об оплате труда работников;

- выдавать доверенности от имени Профсоюза, определять порядок выдачи доверенностей заместителями председателя Профсоюза.
2.2. Председатель обязан:
- осуществлять деятельность по реализации уставных целей и задач, решений съезда, Центрального комитета Профсоюза и его президиума;

- самостоятельно решать все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Профсоюза, решениями съездов, Центрального комитета, а также законодательством Российской Федерации;

- выполнять функции, делегированные ему съездом, Центральным комитетом;

- созывать и вести заседания Центрального комитета и его Президиума;

- оперативно решать неотложные вопросы деятельности Профсоюза с последующим информированием Центрального комитета Профсоюза;

- соблюдать условия настоящего договора, Устава Профсоюза, а также действующего законодательства Российской Федерации;

- добросовестно относиться к исполнению своих должностных обязанностей;

- бережно относиться к имуществу Профсоюза, обеспечивать его сохранность.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗА

3.1. Профсоюз имеет право:

- требовать от «Председателя» добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом Профсоюза, настоящим договором;

- поощрять «Председателя» за добросовестную работу;

- привлекать «Председателя» к  ответственности вплоть до исключения из членов Профсоюза в случаях  совершения им дисциплинарных проступков, нарушения Устава Профсоюза, невыполнения решений съезда, Центрального комитета Профсоюза и его президиума;

- принимать решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе в случаях нарушения «Председателем» Устава Профсоюза, решений съездов, Центрального комитета и его президиума, иных условий, предусмотренных настоящим Договором.

3.2. Профсоюз обязан:

- соблюдать условия настоящего трудового договора;

- обеспечить «Председателя» материальными и денежными средствами, необходимыми для выполнения его обязанностей;

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда в соответствии с законодательством по охране труда, действующими санитарными нормами;

- осуществлять социальное страхование «Председателя» от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- оплачивать обучение «Председателя» в целях повышения профессиональной подготовки и квалификации.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1 . За выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, «Председателю» выплачиваются: должностной оклад в размере, который определяется президиумом ЦК Профсоюза, и другие надбавки и компенсационные выплаты в соответствии с Положением об оплате труда выборных работников в аппарате ЦК Профсоюза, а также другие выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами Профсоюза.

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.
«Председателю»    устанавливается    пятидневная    рабочая    неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.2.
«Председателю»  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Отпуск может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в аппарате ЦК Профсоюза.
5.3. «Председателю» устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск  за ненормированный рабочий день в соответствии с коллективным договором, заключаемым в аппарате ЦК Профсоюза.

5.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Председателю по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Председателем» своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, Уставе Профсоюза, нарушения трудового законодательства, а также причинения Профсоюзу материального ущерба, он несет дисциплинарную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации.
6.2. Профсоюз несет материальную и иную ответственность согласно законодательству в случаях:
- причинения «Председателю» ущерба  в результате увечья или иного повреждения   здоровья,   связанного   с   исполнением   им   своих   трудовых  обязанностей;
- в результате причинения ущерба имуществу «Председателя»;        
- в других случаях, предусмотренных законодательством  Российской Федерации.
7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1. На период действия настоящего трудового договора на «Председателя» распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором, заключаемым в аппарате ЦК Профсоюза.

7.2. В случае досрочного прекращения трудового договора по решению съезда при отсутствии виновных действий (бездействий) «Председателя», как руководителя Профсоюза, «Председателю» выплачивается компенсация в размере ____________ должностных окладов.

8. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
8.1. Профсоюз гарантирует обеспечение страхования «Председателя» в системе обязательного социального страхования, страховым обеспечением по отдельным видам которого является:
- оплата  медицинскому учреждению расходов,  связанных  с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи; пенсия по старости; пенсия по инвалидности; пенсия по случаю потери кормильца; пособие по временной нетрудоспособности;
- пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным
заболеванием;

- пособие по беременности и родам;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

- пособие по безработице;

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
- единовременное пособие при рождении ребенка;

- оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление;

- социальное пособие на погребение.
9. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

9.1.
Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
9.2.
Условия   настоящего   трудового   договора   имеют   обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
9.3.  Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством РФ.

9.4.  Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения и Уставом Профсоюза.

9.5.
Договор составлен  в  двух   экземплярах,   имеющих  одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Профсоюзе, а другой – у Председателя.
10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Профсоюз:___________________________________________ р\с______________________________________________________ИНН____________________________________________________

Председатель:________________________________________, паспорт:   серия___________________, №____________________, 
выдан___________________________________________________
зарегистрирован по адресу: ________________________________
ИНН ___________________________________________________
       ПОДПИСИ СТОРОН:

Профсоюз:_____________        Председатель_____________
М. П.

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №______
с Председателем  
________________________________________________________
(республиканской, краевой, областной, районной, городской, отраслевой объединенной и приравненных к  ним)  территориальной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
______________________                    " ____" ____________ ____г.

         (населенный пункт)

______________________________________________организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, именуемая в дальнейшем "Организация", действующая на основании Устава Профсоюза  в  лице председательствующего на конференции,   члена (председателя, члена территориального комитета Профсоюза)__________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

с одной стороны,   и______________________________________, 
                                            (фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем "Председатель ", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.__________________________________________________ 


                 (фамилия, имя, отчество)         

избран (а) на должность Председателя  Организации «____»________200_ года на основании решения конференции сроком на 5 лет.
1.2. Председатель приступает к работе с момента его избрания.

1.3. Трудовой договор заключается сроком до________.

1.4. Организация  является  основным  местом  работы  Председателя. Председатель   может  занимать   иные   оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения комитета «Организации».

1.5.Председатель   является исполнительным выборным органом «Организации», подотчетен конференции, комитету «Организации» и вышестоящему профсоюзному органу.

1.6. Место работы -____________________________________
2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

2.1. Председатель имеет право: 

- без доверенности действовать от имени «Организации»;

- осуществлять общее руководство «Организацией» и представлять ее во взаимоотношениях с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления, профсоюзными и иными органами и организациями субъекта Российской Федерации;

-  вносить «Организации» предложения о кандидатурах своих заместителей;

 - утверждать структуру и штатное расписание аппарата комитета «Организации», осуществлять прием и увольнение работников, и общее руководство их деятельностью;

 - утверждать положение об оплате труда и социальных гарантиях работников аппарата;

 - распоряжаться имуществом и денежными средствами Профсоюза, находящимися в оперативном управлении «Организации» в соответствии с утвержденной сметой, решениями комитета, его президиума и вышестоящего профсоюзного органа;

 - вносить на утверждение президиума документы по вопросам деятельности Организации;

 - направлять обращения и ходатайства от имени «Организации»;

 - выдавать доверенности от имени «Организации»;

 - выполнять другие полномочия, предоставленные ему конференцией, комитетом и президиумом комитета «Организации».

2.2.Председатель обязан:

 - решать все вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом  Профсоюза,  решениями  конференций, комитета  Организации, его президиума, а также вышестоящих профсоюзных органов;
 - выполнять функции, делегированные ему конференцией, комитетом «Организации»;

 - созывать и вести заседания комитета «Организации» и его Президиума;

 - соблюдать условия настоящего договора, Устава Профсоюза, действующего законодательства Российской Федерации; а также выполнять решения вышестоящих профсоюзных органов;

 -  добросовестно относиться   к исполнению своих  должностных обязанностей;

  -  бережно относиться  к  имуществу  «Организации», обеспечивать  его сохранность.
3.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ «ОРГАНИЗАЦИИ»
3.1. «Организация» имеет право:
-   требовать от Председателя добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом Профсоюза, настоящим договором;
- поощрять Председателя за добросовестную работу;
- привлекать Председателя к  ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков, нарушения Устава Профсоюза, невыполнения решений конференций, коллегиальных органов и вышестоящих профсоюзных органов;
- принимать решение о досрочном    прекращении    полномочий    и освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе в случаях нарушения Председателем Устава Профсоюза, решений конференций, комитета Организации; 

3.2. «Организация» обязана:  
- соблюдать условия настоящего трудового договора;
- обеспечить    «Председателя»    материальными и денежными    средствами, необходимыми для выполнения его обязанностей;
- обеспечить здоровые и безопасные условия труда в соответствии с законодательством по охране труда, действующими санитарными нормами;

- осуществлять  социальное  страхование  «Председателя»  от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
- оплачивать обучение «Председателя» в целях повышения профессиональной подготовки и квалификации.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1.За выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, «Председателю» выплачиваются:

- должностной оклад в размере, который определяется президиумом  «Организации» и другие надбавки и компенсационные выплаты в соответствии с Положением об оплате труда в «Организации», а также другие выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами Профсоюза и «Организации».

5.  РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1.
Председателю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2. Председателю предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней
Отпуск может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в «Организации».

5.3.  Председателю устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью _______________календарных дней.
5.4. Председателю предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 
__________________ календарных дней за длительный стаж работы в профсоюзных организациях.
5.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Председателю по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Председателем» своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, Уставе Профсоюза, нарушения трудового законодательства, а также причинения «Организации» материального ущерба, он несет дисциплинарную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации.
6.3  «Организация» несет материальную и иную ответственность согласно законодательству в случаях:
-
причинения Председателю ущерба в  результате увечья  или  иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
-
в результате причинения ущерба имуществу Председателя

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

7.1.   На период действия настоящего трудового договора на Председателя распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации,  коллективным договором.

7.2.   В случае расторжения трудового договора до истечения срока его действия по решению комитета «Организации», при отсутствии виновных действий (бездействий) Председателя, как руководителя «Организации», Председателю выплачивается компенсация за досрочное расторжение договора в размере ________________ должностных окладов.

8. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

8.1. «Организация» гарантирует обеспечение страхования  Председателя  в системе обязательного социального страхования, страховым обеспечением по отдельным видам которого является:
- оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;
-
пенсия по старости;

-
пенсия по инвалидности;
- пенсия по случаю потери кормильца:
-
пособие по временной нетрудоспособности;
- пособие   в   связи   с    трудовым    увечьем    и    профессиональным заболеванием;

- пособие по беременности и родам;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

- пособие по безработице;

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

- единовременное пособие при рождении ребенка;
- оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление;
- социальное пособие на погребение.
9. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
9.1.
Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
9.2. Условия   настоящего   трудового   договора   имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

9.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения и Уставом Профсоюза.

9.5.  Договор составлен  в  двух  экземплярах,  имеющих  одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в Организации, а другой – у Председателя.
10.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Организация:

________________________________________________________
Р\с______________________________________________________
ИНН____________________________________________________
Председатель:________________________________________, паспорт:   серия___________, №___________, выдан___________
________________________________________________________

зарегистрирован по адресу: ________________________________
ИНН ___________________________________________________
ПОДПИСИ СТОРОН:



Организация:______________
       Председатель_______________
М. П.

(Для профорганизации, являющейся юридическим  лицом)

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №______

с Председателем первичной организации профсоюза
 работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации_____________________

________________________________________________________

(наименование учреждения, предприятия, организации)

_______________________                      «____» ___________ ___г.

(населенный пункт)

Первичная профсоюзная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ____________________________________ (наименование учреждения, предприятия, организации), именуемая в дальнейшем "Организация", действующая на основании Устава Профсоюза и Общего положения о первичной профсоюзной организации, в лице председательствующего на отчетно-выборном собрании (конференции), (члена (председателя) вышестоящего профсоюзного органа) ____________________________ 
                                                                           (фамилия, имя, отчество) 
с одной   стороны,      и  ___________________________________,


                                                         (фамилия, имя, отчество)
именуемый   в дальнейшем "Председатель ", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.__________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)  избран(а)  на должность «Председателя» «Организации» «_____» _________200_ года на основании решения отчетно-выборного собрания  (конференции) сроком (на 3 или 2) года.

1.2. «Председатель» приступает к работе с момента его избрания.

1.3. Трудовой договор заключается сроком до ____________.

1.4. Организация является основным местом работы «Председателя». «Председатель» может занимать иные оплачиваемые должности в других организациях только с разрешения комитета «Организации».

1.5. «Председатель» является исполнительным выборным
органом «Организации», подотчетен собранию  (конференции) , комитета, «Организации», вышестоящему профсоюзному органу.
1.6. Место работы -  __________________________________.

2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ «ПРЕДСЕДАТЕЛЯ»

2. 1.       «Председатель» имеет право:

- без доверенности действовать от имени «Организации»;
  - представлять интересы  «Организации» и  членов Профсоюза   перед представителем работодателя, а также в других органах и организациях по вопросам защиты социально - трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

- делать в необходимых случаях заявления, направлять обращения и ходатайства от имени «Организации»;
· представлять  интересы  работников  при  проведении  переговоров  с работодателем  о заключении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением,

· защищать трудовые права, свободы и законные интересы работников всеми не запрещенными законом способами;
· 
принимать и увольнять работников аппарата «Организации», осуществлять руководство его работой;

· 
распоряжаться  имуществом  и денежными средствами  Профсоюза, находящимися в оперативном управлении «Организации», согласно утвержденной смете в пределах предоставленных ему полномочий решениями комитета «Организации», его президиума и вышестоящего профсоюзного органа.

2. 2.  «Председатель» обязан:
·  решать все вопросы, отнесенные к его компетенции
Уставом Профсоюза, Общим положением о первичной профсоюзной организации, решениями собраний (конференций), комитета и вышестоящих профсоюзных органов;
· выполнять функции, делегированные ему собранием (конференцией),  комитетом  «Организации»;

-
выполнять решения органов территориальных   организаций и Профсоюза;
- обеспечивать заключение коллективных договоров, соглашений;

- созывать и вести заседания комитета «Организации»;

-
соблюдать условия настоящего договора, Устава Профсоюза, Общего положения о первичной профсоюзной организации, а также выполнять решения вышестоящего профсоюзного органа;

- выполнять другие обязанности, входящие в его компетенцию;

- бережно, относиться   к  имуществу  «Организации»,  обеспечивать  его сохранность.

З. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3. 1.        «Организация» имеет право:
· 
 требовать от «Председателя» добросовестного выполнения обязанностей,
предусмотренных Уставом Профсоюза и Общим положением о  первичной   профсоюзной организации, настоящим договором;

· 
 поощрять «Председателя» за добросовестную работу;

· 
привлекать «Председателя» к  ответственности в случаях
совершения им дисциплинарных проступков, нарушения Устава Профсоюза, невыполнение решений (конференций) и вышестоящих профсоюзных органов;

- принимать решение о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности по основаниям, предусмотренным законодательством, в том числе в случаях нарушения «Председателем» Устава Профсоюза и Общего положения о первичной профсоюзной организации, решений комитета «Организации» и собрания.
3.2. «Организация» обязана:
· 
соблюдать условия настоящего трудового договора;

- обеспечить   «Председателя»   материальными и денежными   средствами, необходимыми для выполнения его обязанностей;

· 
обеспечить здоровье и безопасные условия труда в соответствии с законодательством по охране труда, действующими санитарными нормами;

-
оплачивать обучение «Председателя» в целях повышения профессиональной подготовки и квалификации.
4. ОПЛАТА ТРУДА
4.1. За выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, «Председателю» выплачиваются:
- должностной оклад в размере, который определяется комитетом Профсоюза по согласованию с вышестоящим профсоюзным органом, а также другие выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами Профсоюза. 
5.  РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Председателю устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов. Выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.2.
Председателю  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Отпуск может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в «Организации».
5.3. «Председателю» устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ___________ календарных дней.
5.4.
«Председателю» предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве ____________ календарных дней за длительный стаж работы в профсоюзных организациях.
5.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам «Председателю» по его заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Председателем» своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, Уставе Профсоюза и Общем положении о первичной профсоюзной организации, нарушения трудового законодательства, а также причинения Организации материального ущерба, он несет дисциплинарную и иную ответственность согласно законодательству Российской Федерации.
6.2. Организация несет материальную и иную ответственность согласно законодательству в случаях:
- причинения «Председателю»  ущерба в  результате увечья  или  иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;
- в результате причинения ущерба имуществу «Председателя»;

- других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
7.1.   На период действия настоящего трудового договора на «Председателя» распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором.

7.2.  В случае расторжения трудового договора до истечения срока его действия по решению комитета «Организации» при отсутствии виновных действий (бездействий) «Председателя», как руководителя «Организации», «Председателю» выплачивается компенсация за досрочное расторжение договора в размере __________ должностных окладов.
8. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

8.1. «Организация» гарантирует обеспечение страхования «Председателя» в системе обязательного социального страхования, страховым обеспечением, по отдельным видам которого является:
- оплата медицинскому учреждению расходов, связанных  с предоставлением застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;
-
пенсия по старости;

-
пенсия по инвалидности;
- пенсия по случаю потери кормильца:
-
пособие по временной нетрудоспособности;
- пособие в связи с трудовым увечьем  и профессиональным заболеванием;
- пособие по беременности и родам;
- ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;
- пособие по безработице;
- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
- единовременное пособие при рождении ребенка;
· оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление;

· социальное пособие на погребение.
9.  ОСОБЫЕ   УСЛОВИЯ

9.1.
Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
9.2.
Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
9.3. 
Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.4. 
Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения и Уставом Профсоюза.

9.5.
Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в «Организации», а другой – у Председателя.
10.  АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
Организация:

________________________________________________________
Р\с _____________________________________________________  ИНН_________________________________________________________________________
Председатель:________________________________________, паспорт:   серия ______________, №_____________, выдан______

________________________________________________________

зарегистрирован по адресу: ________________________________
ИНН____________________________________________________
 ПОДПИСИ СТОРОН:
Организация:_____________
          Председатель:_____________
М. П.

При разработке  вышеприведённых договоров учтены рекомендации ФНПР от 14.08.02 г. № 107-7; нормы главы 43 ТК РФ, устанавливающие особенности регулирования труда руководителя организации, а также предложения членов постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, членов ЦК Профсоюза.

Чтобы избежать двоевластия или ситуации, что в один и тот же день профсоюз возглавляют одновременно два председателя, необходимо чётко отслеживать соблюдение сроков и чётко определять дату начала работы нового председателя.

В первичной организации Профсоюза, не обладающей статусом юридического лица, избираются профорганы на общественных началах.

Трудовые отношения, возникающие на основании акта избрания на выборную должность, носят срочный характер, т.е. ограничены во времени.

Срок трудового договора выборных работников должен совпадать со сроком их выборных полномочий, определенных Уставом Профсоюза.

На основании заключённого договора издается распоряжение лицом, уполномоченным  подписать трудовой договор.

На основании распоряжения в трудовую книжку вносится соответствующая запись.

С 1 января 2004 года постановлением Правителсьтва Российской Федерации от 16.04.2003 года № 225 введены в действие трудовые книжки нового образца и Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, а постановлением Минтруда России № 69 от 10.10.2003 г. утверждена Инструкция по заполнению трудовых книжек (названные документы прилагаются).





Юридический отдел ЦК Профсоюза

5 мая 2004 года

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16 апреля 2003 г. № 225

О ТРУДОВЫХ КНИЖКАХ

В соответствии со статьёй 66 Трудового кодекса Росссийской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые:

форму  трудовой  книжки  и  форму  вкладыша  в  трудовую   книжку;

правила    ведения  и   хранения  трудовых  книжек,  изготовления  бланков   трудовой книжки  и обеспечения ими работодателей.

2. Установить,  что  трудовые книжки нового образца вводятся в действие с 1 января 2004 года.

Имеющиеся у работников трудовые книжки ранее установленного образца действительны и обмену на новые  не подлежат.

1. Министерству финансов Российской Федерации:

а) утвердить    образцы   трудовой   книжки  и  вкладыша  в неё,  а также технические требования к изготовлению их бланков;

б) обеспечить на подведомственных предприятиях изготовление по единому образцу бланков трудовой  книжки и вкладыша в неё;

в) утвердить порядок обеспечения работодателей бланками трудовой в книжки и вкладыша в неё.

2. Министерству труда и социального развития Российской Федерации:

а)  утвердить инструкцию по заполнению трудовых книжек;

б) обеспечить надлежащий контроль за своевременным и правильным ведением и хранением трудовых книжек;

в) давать разъяснения по вопросам применения Правил, утверждённых настоящим постановлением.

5. Органам   исполнительной   власти   субъектов   Российской  Федерации  провести необходимую работу по введению в организациях, находящихся на их территории, трудовых  книжек  и  вкладышей  в  них  нового  образца.

Председатель Правительства                                                       

Российской Федерации      

     М. Касьянов



  
	УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Правительства Российской Федерации

от 16 апреля 2003 года № 225



	ФОРМА  ТРУДОВОЙ КНИЖКИ



	(Обложка)



	Герб

Российской Федерации

(Титульный лист)

	Трудовая книжка



	Фамилия



	Отчество


	Дата рождения



	(число, месяц, год)



	Образование



	Профессия, специальность



	Дата заполнения



	(число, месяц, год)



	Подпись владельца книжки



	     М.П.                                                          Подпись лица, ответственного

	                                                                           за ведение трудовых книжек

	                                                                                                  ( разборчиво)     



	Сведения о работе

 Серия и номер *                                                                                  (10 разворотов)       



	*  серия и номер укзываются на одной из четырёх страниц каждого развернутого листа трудовой книжки.

	№ записи
	Дата
	Сведения о приёме

на работу, переводе на

другую постоянную 
работу, квалификации, увольнении

(с указанием причин и 

ссылкой на статью, пункт

закона) 
	Наименование,

дата и номер

документа, 
на основании

которого

внесена запись

	
	число, месяц,  год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Сведения о награждении



	 Серия и номер                                                                                     (10 разворотов)



	№

 записи
	Дата
	Сведения о  награждении

(поощрении) 
	Наименование,

дата и номер

документа, на 

основании

которого

внесена запись


	
	число, месяц,  год
	
	

	    1                                                                        
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Правительства Российской Федерации

от 16 апреля 2003 года № 225



	Форма вкладыша в трудовую  книжку



	ВКЛАДЫШ В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ

(без трудовой книжки недействителен)


	Герб Российской Федерации



	Фамилия



	Отчесттво



	Дата рождения



	(число, месяц, год)



	Образование



	Профессия, специальность



	Дата заполнения



	(число, месяц, год)



	Подпись владельца книжки

____________________________________________

	Подпись лица, ответственного за ведение трудовых книжек

                                                                                               (разборчиво)
_________________________

                                        М.П.                                                           

	Вкладыш в трудовую книжку изготавливается по утвержденной форме трудовой книжки. Объём вкладыша: «Сведения о работе»  – 9 разворотов, «Сведения о награждении» - 8 разворотов.

	


УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением Правительства Российской Федерации

от 16 апреля 2003 года № 225

ПРАВИЛА

ВЕДЕНИЯ И ХРАНЕНИЯ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК,

ИЗГОТОВЛЕНИЯ БЛАНКОВ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ И

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИМИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

1. Общие положения

1. Настоящие правила устанавливают порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей.

2. Трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

3. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц) обязан вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней,  если работа в этой организации является для работника основной.

Работодатель – физическое лицо не имеет права производить записи в трудовых книжках работников, а также оформлять трудовые книжки работникам, принимаемым на работу впервые.

4. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводе на другую  постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и  сведения о награждении за успехи  в работе.

5. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
6. Трудовые книжки ведутся на государственном языке Российской Федерации, а на территории  республики в составе Российской Федерации, установившей свой государственный язык, оформление трудовых книжек может наряду с государственным языком Российской Федерации вестись и на государственном языке этой республики.

7. Работодатель обязан по письменному заявлению работника не позднее трёх дней со дня его подачи выдать работнику копию трудовой книжки или заверенную в установленном порядке выписку из трудовой книжки.

II. Ведение трудовых книжек

8. Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем  в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приёма на работу.

9. В трудовую книжку при её оформлении вносятся следующие сведения о работнике:

а) фамилия, имя, отчество, дата  рождения (число, месяц, год) – на основании паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

б) образование, профессия, специальность – на основании документов об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки).

10. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении, произведенном работодателем, вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа (распоряжения)  работодателя не позднее недельного срока, а при увольнении – в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа  (распоряжения).

11. Все записи в трудовой книжке производятся без каких-либо сокращений и имеют в пределах соответствующего раздела свой порядковый номер.

12. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о  выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить её  владельца под расписку в его личной карточке, в  которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Форма личной карточки утверждается Государственным комитетом Российской Федерации по статистике.

13. Трудовая книжка заполняется в порядке, утверждаемым Министерством труда и социального развития Российской Федерации.
14. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора вносятся в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.

15. При прекращении трудового договора по основаниям,  предусмотренным статьей 77  Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев расторжения трудового договора по инициативе работодателя и по обстоятельствам,  не зависящим от воли сторон (пункты 4 и 10 этой статьи), в трудовую книжку вносится запись об увольнении  прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи.

16. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий пункт статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

17. При прекращении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в трудовую книжку вносится запись об основаниях прекращения трудового договора со ссылкой на  соответствующий пункт статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации.

18. При прекращении трудового договора по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами,  в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса Росссийской Федерации или иного федерального закона.

19. При прекращении трудового договора с работником, осужденным в соответствии с приговором суда к лишению права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью и не отбывшим наказание, в трудовую книжку вносится запись о том, на каком основании, на какой срок и какую должность он лишен права занимать (какой деятельностью лишен права заниматься).

20. Сведения о работе по совместительству (об увольнении с этой работы) по желанию работника вносятся по месту основной работы в трудовую книжку на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

21. В трудовую книжку по месту работы также вносится с указанием соответствующих документов запись:

а) о времени военной службы в соответствии с федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе», а также о времени службы в органах внутренних дел и  таможенных органах;

б) о времени обучения на курсах и в школах по повышению квалификации, по переквалификации и подготовке кадров.

22. Соответствующие записи, внесенные в трудовую книжку лиц, освобожденных от работы (должности) в связи с незаконным  осуждением либо отстранением  от должности в связи с  незаконным привлечением  к уголовной ответственности, установленными соответственно оправдательным приговором либо постановлением (определением) о прекращении уголовного дела за отсутствием  события преступления, за отсутствием в деянии состава преступления или за недоказанностью их участия в совершении преступления, признаются недействительными.   Работодатель по письменному заявлению работника выдает ему дубликат трудовой книжки без записи, признанной недействительной. Дубликат трудовой книжки выдается указанным  лицам в порядке, установленным настоящими Правилами.

В трудовые книжки лиц, отбывших исправительные работы без лишения  свободы, вносится по месту работы запись о том, что время работы в этот период не засчитывается в непрерывный трудовой стаж. 

Указанная запись вносится в трудовые книжки по окончании фактического  срока отбытия наказания, который устанавливается по справкам органов внутренних дел. 

При увольнении осужденного с работы в установленном порядке и  поступлении его на новое место работы соответствующие записи вносятся в трудовую книжку в той организации, в которую он был принят или направлен.

23. При восстановлении в установленном порядке непрерывного трудового стажа в трудовую книжку вносится по последнему месту работы запись о восстановлении непрерывного трудового стажа с указанием соответствующего документа.

24. В трудовую книжку вносятся следующие сведения о награждении (поощрении) за трудовые заслуги:

а) о награждении государственным наградами, в том числе о присвоении государственных почётных званий, на основании соответствующих указов и иных решений;

б) о награждении почётными грамотами, присвоении званий и награждении нагрудными знаками, значками, дипломами, почётными грамотами, производимом организациями;

в)  о других видах  поощрения, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также коллективными договорами, правилами внутреннего трудового  распорядка организации,  уставами и положениями о дисциплине.

25. Записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда или  выплачиваемой на регулярной основе, в трудовые книжки не вносятся.

III. Внесение  изменений и исправлений в трудовую книжку.

Дубликат трудовой книжки
26. Изменение записей о фамилии, имени, отчестве и дате рождения, а также об образовании, профессии и специальности работника производится работодателем     по последнему месту работы на основании паспорта, свидетельства о рождении, о  браке, о расторжении брака, об изменении фамилии, имени, отчества и других  документов.

27. В случае выявления неправильной или неточной записи в трудовой книжке исправление её производится по месту работы, где была внесена соответствующая запись, либо работодателем по новому месту работы на основании официального документа работодателя, допустившего ошибку. Работодатель обязан в этом случае оказать работнику при его обращении необходимую помощь. 

28. Если организация,  которая произвела неправильную или неточную запись, реорганизована, исправление производится её правопреемником, а в случае ликвидации – работодателем по новому месту работы на основании соответствующего документа.

29. Исправленные сведения должны полностью соответствовать документу, на основании которого они были исправлены. В случае утраты такого документа либо несоответствия его фактически выполнявшейся работе исправление сведений о работе производится на основании других документов, подтверждающих выполнение работ, не указанных в трудовой книжке.

Свидетельские показания не могут служить основанием для  исправления  внесенных ранее записей, в отношении которых имеется судебное решение, а  также случаев,  предусмотренных пунктом 34 настоящих Правил.

30. В разделах трудовой книжки, содержащих сведения о работе или сведения о награждении, зачеркивание неточных или неправильных записей не допускается.

Изменение записей производится  путём признания их недействительными и внесения правильных записей.

В таком же порядке производится изменение записи об увольнении работника (переводе на другую постоянную работу) в случае признания увольнения    (перевода) незаконным.

31. Лицо, утратившее трудовую книжку, обязано немедленно заявить об этом работодателю по последнему месту работы. Работодатель выдает работнику дубликат трудовой книжки не позднее 15 дней со дня подачи работником заявления.

32. При оформлении дубликата трудовой книжки, осуществляемом в соответствии с настоящими Правилами, в него вносятся:

а)  сведения об общем и (или) непрерывном стаже работы работника до поступления в данную организацию, подтвержденном соответствующими документами.

б)  сведения о работе и награждении (поощрении), которые вносились в трудовую книжку по последнему месту работы.

Общий стаж работы записывается суммарно, то есть указывается общее  количество лет, месяцев, дней работы без уточнения организаций, периодов работы и должности работника.

Если документы, на основании которых вносились записи в трудовую книжку, не содержат полных сведений о работе в прошлом, в дубликат трудовой книжки вносятся только имеющиеся в этих документах сведения.

33. При наличии в трудовой книжке записи об увольнении или переводе на  другую работу, признанной недействительной, работнику по его письменному заявлению выдается по последнему месту работы дубликат трудовой книжки, в который  переносятся все произведенные в трудовой книжке записи, за исключением записи, признанной недействительной. 

Трудовая книжка оформляется в установленном порядке и возвращается  ее владельцу.

В таком же порядке выдается дубликат трудовой книжки, если трудовая  книжка (вкладыш) пришла в негодность (обгорела, порвана, испачкана и т.п.).

34. При массовой утрате работодателем трудовых книжек работников в  результате чрезвычайных ситуаций (экологические и техногенные катастрофы, стихийные бедствия, массовые беспорядки и другие чрезвычайные обстоятельства) трудовой стаж этих  работников устанавливается комиссией по установлению стажа, создаваемой органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. В состав такой комиссиии включаются представители работодателей, профсоюзов или уполномоченных работниками представительных органов, а также других  заинтересованных организаций. 

Установление факта работы, сведений о профессии (должности) и периодах  работы в данной организации осуществляется комиссией на основании  документов, имеющихся  у  работника  (справка,  профсоюзный билет, расчетная  книжка и т.п.), а в случае их отсутствия – на основании показаний двух и более  свидетелей, знающих работника по совместной с ним деятельности в одной  организации или в одной системе.

Если работник до поступления в данную организацию уже работал, комиссия принимает меры к получению документов, подтверждающих этот факт. 

По результатам работы комиссии составляется акт, в котором указываются  периоды работы, профессия (должность) и продолжительность трудового  стажа  работника. 

Работодатель  на  основании акта комиссии выдает работнику дубликат   трудовой книжки. 

В случае если документы не сохранились, стаж работы, в том числе  установленный на основании свидетельских показаний, может быть подтвержден  в судебном порядке.

IV. Выдача трудовой книжки при увольнении

(прекращении трудового договора)

35. При увольнении работника (прекращении трудового договора) все записи,  внесенные в его трудовую книжку за время работы в данной организации, заверяются подписью работодателя или лица, ответственного за ведение   трудовых книжечку, печатью организации (кадровой службы) и подписью самого  работника (за исключением случаев, указанных в пункте 36 настоящих Правил.

Если трудовая книжка заполнялась на государственном языке Российской Федерации и на государственном  языке республики в составе Российской  Федерации, заверяются оба текста. 

Работодатель обязан выдать работнику в день его увольнения (последний день работы) его трудовую книжку с внесенной в неё записью об увольнении. 

При  задержке выдачи работнику трудовой книжки по вине работодателя, внесении в трудовую книжку неправильной или не соответствующей федеральному закону формулировки причины увольнения работника работодатель обязан возместить работнику не полученный им за все время задержки заработок. Днем увольнения (прекращения трудового договора)  в этом случае считается день выдачи трудовой книжки. О новом дне увольнения  работника (прекращении трудового договора) издается приказ (распоряжение) работодателя, а также вносится запись в трудовую книжку. Ранее внесенная запись о дне увольнения признается недействительной в порядке, установленном настоящими Правилами.

36. В случае если в день увольнения работника (прекращения трудового  договора) выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Пересылка трудовой книжки почтой по указанному работником адресу допускается только с его согласия.

Со дня направления  указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности  за задержку выдачи работнику трудовой книжки.

37. В случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее соответствующей записи о прекращении трудового договора выдается на руки одному из его родственников под расписку или высылается по почте по письменному заявлению одного из родственников.

V. Вкладыш в трудовую  книжку

38. В случае если в трудовой книжке заполнены все страницы одного из разделов, в трудовую книжку вшивается вкладыш, который оформляется и ведется работодателем в том же  порядке, что и трудовая книжка. 

Вкладыш без трудовой книжки недействителен.

39. При выдаче каждого вкладыша в трудовой книжке ставится штамп с  надписью «Выдан вкладыш» и указывается  серия и номер вкладыша.

VI.   Учет и хранение трудовых книжек

40. С целью учёта трудовых книжек, а также бланков трудовой книжки и  вкладыша в неё, в организациях ведутся:

а) приходно-расходная книга по учёту бланков трудовых книжек и вкладыша в  них.

б) книга учёта движения трудовых книжек и вкладышей  в них.

Формы указанных книг утверждаются Министерством труда и социального  развития Российской Федерации.

41. В приходно-расходную книгу по учёту бланков трудовой книжки и вкладыша в неё, которая ведётся бухгалтерией организации,  вносятся сведения обо всех операциях,  связанных с получением и расходованием бланков трудовой книжки и вкладыша в неё, с указанием серии и номера каждого бланка.

В книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей в них, которая ведется кадровой службой  или другим подразделением организации, оформляющим прием и увольнение работников,  регистрируются все трудовые книжки, принятые от работников при поступлении на работу, а также трудовые книжки и вкладыши в них с указанием серии и номера, выданные работникам вновь.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник  расписывается в личной карточке учёта движения трудовых книжек и вкладышей в них.

Приходно-расходная книга по учёту бланков трудовой книжки и вкладышей  в нее и книга учёта движения трудовых книжек и вкладышей в них должны быть пронумерованы, прошнурованы, заверены подписью руководителя организации, а также скреплены  сургучной печатью или опломбированы.

42. Бланки трудовой книжки и вкладыша в неё хранятся в организации как документы строгой отчётности и выдаются лицу, ответственному за ведение трудовых книжек, по его заявке.

По окончании каждого месяца лицо, ответственное за ведение трудовых книжек, обязано представить в бухгалтерию организации отчёт о наличии бланков трудовой книжки и вкладыша в неё и о суммах, полученных за оформленные трудовые книжки и вкладыши в них, с приложением приходного ордера кассы организации. Испорченные при заполнении бланки трудовой книжки и вкладыша в неё подлежат уничтожению с  составлением соответствующего акта.

43.Трудовые книжки и дубликаты трудовых книжек, не полученные работниками при увольнении либо в случае смерти  работника его ближайшими родственниками, хранятся в течение 2 лет в кадровой службе организации отдельно от остальных трудовых книжек. По истечении указанного срока невостребованные трудовые книжки хранятся в архиве организации в течение 50 лет, а затем подлежат уничтожению в установленном порядке.

44. Работодатель обязан постоянно иметь в наличии необходимое количество  бланков трудовой книжки и вкладышей в неё. 

VII. Ответственность за соблюдение

порядка ведения трудовых книжек
45. Ответственность за организацию работы по ведению, хранению, учету и выдаче трудовых книжек и вкладышей в них возлагается на работодателя.
Ответственность за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек несет специально уполномоченное лицо, назначаемое приказом (распоряжением) работодателя. 

За нарушение установленного настоящими Правилами порядка ведения, учёта, хранения и выдачи трудовых книжек должностные лица несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

VIII. Изготовление бланков трудовой книжки
и обеспечение ими работодателей
46. Изготовление бланков трудовой книжки и вкладыша в неё и обеспечение ими работодателей на платной основе осуществляются в порядке, утверждаемом Министерством финансов Российской Федерации. 

Бланки трудовой книжки и вкладыша в неё имеют соответствующую степень  зашиты.
47. При выдаче работнику трудовой книжки или вкладыша в неё работодатель взимает с него плату, размер которой определяется размером расходов на их приобретение, за исключением случаев,  предусмотренных пунктами 34 и 48 настоящих Правил.

48. В случае неправильного первичного заполнения трудовой книжки или вкладыша в неё, а также в случае их порчи  не по вине  работника стоимость испорченного бланка оплачивается работодателем.
Текст документа сверен по: “Российская газета,” № 77, 22.04.2003 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10 октября 2003 г.




            № 69
г. Москва

Об утверждении Инструкции

по заполнению трудовых книжек

В соответствии с постановлением Правительства Российской  Федерации от 16  апреля 2003 г. № 225 “О трудовых книжках” (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 16, ст. 1539) министерство труда и социального развития Российской Федерации  п о с т а н о в л я е т:

1.  Утвердить:

Инструкцию по заполнению трудовых книжек согласно приложению № 1;

форму приходно-расходной книги по учёту бланков трудовой книжки и  вкладыша в неё согласно приложению № 2;

форму книги учёта движения трудовых книжек и вкладышей в них согласно приложению № 3.

2.   Признать  не  действующими  на  территории  Российской  Федерации:

постановление Госкомтруда от 20 июня 1974 г. № 162 “Об утверждении Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях”;
постановление  Госкомтруда  СССР  от  2  августа  1985 г.     № 252 “О внесении изменений и дополнений в Инструкцию о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях, утвержденную постановлением Госкомтруда от 20 июня 1974 г. № 162”;

постановление  Госкомтруда  СССР  от  31  марта  1987 г.         №  201 “О  внесении  дополнений в Инструкцию о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях”;

пункт  2  постановления  Госкомтруда  СССР  от  15  августа   1990 г. № 332 “О признании утратившим силу и  внесении изменений в постановления  Госкомтруда по вопросам совместительства”;
постановление Госкомтруда СССР от 19  октября  1990 г.    №  412  “О  внесении изменений в Инструкцию о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях в учреждлениях и организациях, утвержденную постановлением Госкомтруда от 20 июня 1974 г. № 162 (в редакции постановления Госкомтруда СССР от 2 авгута 1985 г. № 252)”.

              Министр

труда и социального развития

     Российской Федерации
                    А. Починок



Настоящее постановление зарегистрировано 

      в Министерстве юстиции Российской Федерации 

      11 ноября 2003 г. № 5219.

Приложение № 1

к постановлению Минтруда России

от 10 октября 2003 г. № 69

Инструкция по заполнению трудовых книжек

Настоящая Инструкция в соответствии с пунктом 13 Правил ведения и хранения  трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (далее – Правила ведения трудовых книжек). утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 “О трудовых книжках”, устанавливает порядок заполнения трудовых книжек, вкладышей в них дубликатов трудовых книжек (далее – трудовые книжки).

1. Общие положения

1.1. Записи дат во всех разделах трудовых книжек производятся арабскими цифрами (число и месяц – двузначными, год – четырёхзначными). Например, если работник принят на работу 5 сентября 2003 г., в трудовой книжке делается запись: “05.09.2003”.    
Записи  производятся  аккуратно,  перьевой  или  гелевой   ручкой,   ручкой-роллером (в том числе - шариковой), световодостойкими чернилами, (пастой, гелем) черного, синего, фиолетового цвета и без каких либо сокращений. Например, не допускается писать “пр.” вместо “приказ”, “расп.” вместо “распоряжение”, “пер.” вместо “переведен” и т.п.

1.2. В разделах “Сведения о работе” и  “Сведения о  награждении”  трудовой  книжки зачеркивание ранее внесенных неточных, неправильных или иных признанных недействительными записей не допускается. 
Например, при необходимости изменения конкретной записи о приеме на работу в разделе “Сведения о работе” после соответствующей последней в данном разделе записи указывается последующий порядковый номер, дата внесения записи, в графе 3 делается запись: “Запись за номером таким-то недействительна”. После этого производится правильная запись: “Принят по такой-то профессии (должности)” и в графе 4 повторяется дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, запись из которого неправильно внесена в трудовую книжку, либо указывается дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, на основании которого вносится правильная запись.

В таком же порядке признается недействительной запись об увольнении, переводе на другую постоянную работу в случае признания незаконности увольнения или перевода самим работодателем, контрольно-надзорным органом, органом по рассмотрению трудовых споров или судом и восстановления на прежней работе или изменения формулировки причины увольнения. Например: “Запись за номером таким-то недействительна, восстановлен на прежней работе”. При изменении формулировки причины увольнения делается запись: “Запись за номером таким-то недействительна. Уволен (указывается формулировка)”. В графе 4 делается ссылка на приказ (распоряжение) или иное решение работодателя о восстановлении на работе или изменении формулировки причины увольнения. 

При наличии в трудовой книжке записи об увольнении или переводе на другую постоянную работу, впоследствии признанной недействительной, по письменному заявлению работника выдается дубликат трудовой книжки без внесения в него записи, признанной недействительной. При этом в правом верхнем углу первой страницы дубликата трудовой книжки делается запись: “Дубликат”. На первой странице (титульном листе) прежней трудовой книжки пишется: “Взамен выдан дубликат с указанием его серии и номера.

2. Заполнение сведений о работнике 

2.1. Предусмотренные Правилами ведения трудовых книжек сведения о работнике,  указываемые на первой странице (титульном листе) трудовых книжек, заполняются следующим образом: 

фамилия, имя и отчество указываются полностью, без сокращения или замены имени и отчества инициалами, дата рождения записывается полностью (число, месяц, год) на основании паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (например, военного билета, заграничного паспорта, водительских прав и др.); 

запись об образовании (основном общем, среднем общем, начальном профессиональном, среднем профессиональном, высшем профессиональном и послевузовском профессиональном образовании) осуществляется только на основании надлежаще заверенных документов (аттестата, удостоверения, диплома и т.п.); 

запись о незаконченном образовании соответствующего уровня может быть произведена на основании представленных надлежаще заверенных документов (студенческого билета, зачётной книжки, справки образовательного учреждения и т.п.);

 профессия и/или специальность указываются на основании документов об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки) или других надлежаще оформленных документов.

2.2. После указания даты заполнения трудовой книжки работник своей подписью на первой странице (титульном листе) трудовой книжки заверяет правильность внесенных сведений. 
Первую страницу (титульный лист) трудовой книжки подписывает также лицо, ответственное за выдачу трудовых книжек, после чего ставится печать организации (печать кадровой службы), в которой впервые заполнялась трудовая книжка.
2.3. Изменение записей в трудовых книжках о фамилии, имени, отчестве и дате рождения производятся на основании паспорта, свидетельства о рождении, о браке, о расторжении брака, об изменении фамилии, имени, отчества и других документов и со ссылкой на их номер и дату. 
Указанные изменения вносятся на первой странице (титульном листе) трудовой книжки. Одной чертой зачеркивается прежняя фамилия или имя, отчество, дата рождения и записываются новые данные. Ссылки на соответствующие документы делаются на внутренней стороне обложки трудовой книжки и заверяются подписью работодателя или специально уполномоченного им лица и печатью организации (или печатью кадровой службы).
2.4. Изменение (дополнение) на первой странице (титульном листе)  трудовой  книжки записей о получении новых образовании, профессии, специальности осуществляется путём дополнения имеющихся записей (если они уже имеются) или   заполнения соответствующих строк без зачеркивания ранее внесенных записей.
3. Заполнение сведений о работе

3.1. В графе 3 раздела “Сведения о работе”  трудовой книжки” в виде заголовка указывается полное наименование организации, а также сокращенное наименование организации ( при его наличии). Под этим заголовком в графе 1 ставится порядковый номер вносимой записи. В графе 2 указывается дата приема на работу. В графе 3 делается запись о принятии или назначении в структурное подразделение организации с указанием его конкретного наименования (если условие о работе в конкретном структурном подразделении включено в трудовой договор в качестве существенного), наименования должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации, а в графу 4 заносятся дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому работник принят на работу. Записи о наименовании должности (работы), специальности, профессии с указанием квалификации производятся, как правило, в соответствии со штатным расписанием организации. В случае, если, в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям связано предоставление льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, предусмотренным соответствующими квалификационными справочниками. 
Изменения  и дополнения,  внесенные в установленном порядке в квалификационные справочники, штатное расписание организации, доводятся до сведения работников, после чего в их трудовые  книжки на основании приказа (распоряжения) или иного решения работодателя вносятся соответствующие изменения и дополнения. 

Если работнику в период работы присваивается новый разряд (класс, категория, и т.п.), то  об этом в установленном порядке производится соответствующая запись.  

Установление работнику второй и последующей профессии, специальности или иной квалификации отмечается в трудовой книжке с указанием разрядов, классов или иных категорий этих профессий специальностей или уровней квалификации. Например, слесарю-ремонтнику была установлена вторая профессия “Электрогазосварщик” с присвоением 3 разряда. В  этом случае в трудовой книжке: в графе 1 раздела “Сведения о работе” ставится порядковый номер записи, в графе 2 указывается дата установления второй профессии, в графе 3 делается запись: “Установлена вторая профессия “Электрогазосварщик” с присвоением 3 разряда”, в графе 4 указывается соответствующее удостоверение, его номер и дата. По желанию работника запись в трудовую книжку сведений о работе по совместительству производится по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству. В графе 1 раздела “Сведения о работе” трудовой книжки ставится порядковый номер записи, в графе 2 указывается дата приема на работу в качестве совместителя. В графе 3 делается запись о принятии или назначении в качестве совместителя в структурное подразделение организации с указанием его конкретного наименования (если условие о работе в конкретном структурном подразделении включено в трудовой договор в качестве существенного), наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации. В графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись со ссылкой на его дату и номер. В таком же порядке производится запись об увольнении с этой работы.

3.2. Если за время работы работника наименование организации изменяется, то об этом отдельной строкой в графе 3 раздела “Сведения о работе” трудовой книжки делается запись: “Организация такая-то с такого-то числа переименована в такую-то”, а в графе 4 проставляется основание переименования – приказ (распоряжение) или иное решение работодателя, его дата и номер.

3.3. В трудовые книжки лиц,  отбывших наказание в виде исправительных работ, запись о невключении времени работы в период отбытия наказания в непрерывный трудовой стаж вносится следующим образом. В разделе “Сведения о работе” трудовой книжки в графе 1 ставится порядковый номер записи, в графе 2- дата внесения записи; в графе 3 делается запись: “Время работы с такой-то даты (число, месяц, год) по такую-то дату (число, месяц, год) не засчитывается в непрерывный трудовой стаж”. В графе 4 указывается основание для внесения записи в трудовую книжку – приказ (распоряжение) или иное решение работодателя (изданный в соответствии с приговором (определением) суда), его  дата и номер.

3.4. При восстановлении в установленном порядке непрерывного трудового стажа в трудовую книжку работника по последнему месту работы в графу 3 раздела “Сведения о работе” вносится запись: “Непрерывный трудовой стаж  восстановлен с такого-то числа, месяца, года”, в графе 4 делается ссылка на соответствующее наименование документа, на основании которого внесена запись со ссылкой на его дату и номер.

4.  Заполнение сведений о награждении 

Порядок внесения сведений о награждении следующий: в графе 3  раздела “Сведения о награждении” трудовой книжки в виде заголовка указывается полное наименование организации, а также сокращенное наименование организации (при его наличии); ниже в графе 1 ставится порядковый номер записи (нумерация, нарастающая в течение всего периода трудовой деятельности работника); в графе 2 указывается дата награждения; в графе 3 записывается, кем награжден работник, за какие достижения и какой наградой; в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись со ссылкой на его дату и номер.

5.Заполнение сведений об увольнении (прекращении трудового договора)

5.1. Запись об увольнении (прекращении трудового договора) в трудовой книжке работника производится в следующем порядке: в графе 1 ставится порядковый номер записи; в графе 2 указывается дата увольнения (прекращения трудового договора); в графе 3 делается запись о причине увольнения (прекращения трудового договора); в графе 4 указывается наименование документа, на основании которого внесена запись – приказ (распоряжение) или иное решение работодателя, его дата и номер. 

Датой увольнения (прекращения трудового договора) считается последний день работы, если иное не установлено федеральным законом, трудовым договором или соглашением между работодателем и работником. 

Например, при прекращении трудового договора с работником в связи с сокращением штата работников 10 октября 2003 г. определено последним днем его работы. В трудовой книжке   работника   должна   быть   произведена   следующая   запись:   в   графе 1  раздела “Сведения о работе” ставится порядковый номер записи; в графе 2 указывается дата увольнения (10.10. 2003)., в графе 3  делается запись: “Уволен   по   сокращению   штата работников организации,   пункт  2   статьи   81   Трудового    кодекса    Российской Федерации”,  в   графе   4   указывается  дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя об увольнении.

5.2. При прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным статьей 77 Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением расторжения трудового договора по инициативе работодателя и по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон( пункты 4 и 10 этой статьи), в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий пункт указанной статьи. 

Например: “Уволен по соглашению сторон, пункт 1 статьи   77    Трудового кодекса Российской Федерации” или “Уволен по собственному желанию, пункт 3 статьи   77 Трудового кодекса Российской Федерации”.

5.3. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя в трудовую книжку вносится запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на соответствующий пункт статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации либо иные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренные законодательством.

5.4. При прекращении трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в трудовую книжку вносится запись об основаниях прекращения трудового договора со ссылкой на соответствующий пункт статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Например: “Уволен в связи с неизбранием на должность, пункт 3 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации” или “Трудовой договор прекращен в связи со смертью работника, пункт 6 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации”.

5.5. При прекращении трудового договора по  дополнительным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными  законами, в трудовую книжку вносится  запись об увольнении (прекращении трудового договора) со ссылкой на  соответствующую статью Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. 

Например: “Уволен в  связи с повторными в течение года грубыми нарушениями устава образовательного учреждения, пункт 1 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации” или “Уволен в связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения государственной должности государственной службы, пункт 2 (1) статьи 25 Федерального закона от 31.07.1995 г. № 119-ФЗ “Об основах государственной службы Российской Федерации”.

5.6. При расторжении трудового договора по инициативе работника по причинам, с которыми законодательство связывает предоставление определенных льгот и преимуществ, запись об увольнении (прекращении трудового договора) вносится в трудовую книжку с указанием этих причин. Например: “Уволена по собственному желанию в связи с переводом мужа на работу в другую местность, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации” или “Уволена по собственному желанию в связи с необходимостью осуществления ухода за ребенком в возрасте до 14 лет, пункт 3 статьи 77  Трудового кодекса Российской Федерации”.

6. Особенности заполнения сведений об увольнении (прекращении трудового договора) и приеме (назначении) на работу в связи с переводом работника на другую постоянную  работу к другому работодателю (в другую организацию) или его переходом на выборную  работу (должность)
6.1. При увольнении (прекращении трудового договора)  в связи с переводом работника на другую постоянную работу к другому работодателю (в другую организацию) в графе 3 раздела “Сведения о работе” трудовой книжки указывается, в  каком порядке осуществляется перевод: по просьбе работника или с его согласия. 

При приеме на новое место работы в трудовой книжке работника в графе 3 раздела “Сведения о работе” делается запись, предусмотренная п.3.1. настоящей Инструкции, с  указанием при этом, что работник принят (назначен) в порядке перевода.

6.2. При увольнении  (прекращении трудового договора (в связи с переходом  работника на выборную работу (должность) к другому работодателю (в другую организацию) в трудовой книжке делается запись: “Уволен в связи с переходом на выборную работу (должность) в   (указывается наименование организации), пункт 5 статьи  77 Трудового кодекса Российской Федерации”. 

На новом месте работы после указания полного наименования выборного органа, а также сокращенного наименования выборного органа (при его наличии) в графе 3 раздела “Сведения о работе” трудовой книжки делается запись о том, на какую работу (должность) избран работник, а в графе 4 указывается решение  выборного органа, дата и номер его принятия.

7.  Особенности заполнения дубликата трудовой книжки
7.1. Дубликат трудовой книжки заполняется в соответствии с разделами 1-6 настоящей Инструкции.

7.2. Если работник до поступления в данную организацию (к данному работодателю) уже работал, то при заполнении дубликата трудовой книжки в разделе “Сведения о работе” в графе 3, прежде всего,  вносится запись об общем и/или непрерывном трудовом стаже работы в качестве работника до поступления в данную организацию (к данному работодателю), подтвержденным соответствующими документами. 

Общий стаж работы записывается суммарно, то есть указывается общее количество лет, месяцев, дней работы без уточнения, у какого работодателя, в какие периоды времени и на каких должностях работал в прошлом владелец трудовой книжки. 

После этого общий и /или непрерывный  трудовой стаж работы, подтвержденный надлежаще оформленными документами, записывается по отдельным периодам в следующем порядке: в графе 2 указывается дата приема на работу;  в графе 3 записывается наименование организации (работодателя), где работал работник, а также структурное подразделение и работа (должность), специальность, профессия с указанием квалификации, на которую был принят работник.

 Если представленными документами подтверждается, что работник переводился на другую постоянную работу в той же организации  (у того же работодателя), то об этом также делается соответствующая запись. 

Затем в графе 2 указывается дата увольнения (прекращения трудового договора), а в графе 3 – причина (основание) увольнения, если в представленном работником документе имеются такие данные. 

В том случае, когда документы не содержат полностью  указанных выше сведений о работе в прошлом, в дубликат   трудовой книжки вносятся только имеющиеся в документах сведения. 

В графе 4 указывается наименование, дата и номер документа,  на основании которого произведены соответствующие записи в дубликате. Оригиналы документов,  подтверждающих стаж работы, после снятия с них копий и надлежащего их заверения работодателем или кадровой службой, возвращаются их владельцу. Работодатель обязан  оказать содействие работнику в получении документов, подтверждающих стаж его работы, предшествующий поступлению на работу к данному работодателю.
 

ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

от 22 декабря 2003 г. № 117 н

Зарегистрирован в Минюсте РФ 24 декабря 2003 г.

Регистрационный номер 5356

О ТРУДОВЫХ КНИЖКАХ

Во исполнение пункта 3 постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 “О трудовых книжках” (Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, № 16, ст. 1539) приказываю:

1.Утвердить прилагаемые:

1.1. Образцы трудовой книжки и вкладыша в трудовую книжку; 

1.2. Порядок обеспечения работодателей бланками трудовой книжки и вкладыша в трудовую книжку.

2. Объединению государственных предприятий и организаций по производству государственных знаков – Объединению “ГОЗНАК” Министерства финансов Российской Федерации (Трачук А.В.) обеспечить изготовление по единому образцу бланков трудовой книжки и  вкладыша в трудовую книжку.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя  Министра финансов Российской Федерации Вязалова С. Ю.


Министр А. Кудрин
Порядок обеспечения работодателей бланками

трудовой книжки и вкладыша в трудовую книжку
1. Порядок обеспечения работодателей бланками трудовой книжки и вкладыша в трудовую книжку (далее - Порядок) разработан в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 “О трудовых книжках”.

2. Изготовление  бланков трудовой книжки и вкладыша в трудовую книжку осуществляется Объединением государственных предприятий и организаций - Объединением “ГОЗНАК” Министерства финансов Российской Федерации ( далее - Изготовитель).

Бланки трудовой книжки и вкладыша в неё имеют соответствующую степень защиты.

3. Обеспечение работодателей бланками трудовой книжки и вкладыша в  трудовую книжку может осуществляться юридическими лицами и индивидуальными  предпринимателями  (далее- распространители), отвечающими требованиям, установленным Изготовителем.

4. Обеспечение работодателей на платной основе бланками трудовой книжки и вкладыша в трудовую книжку осуществляется на основании договора, заключенного с Изготовителем  или распространителем.

5. Доставка работодателям бланков трудовой книжки и вкладыша в трудовую книжку осуществляется службами доставки защищённой полиграфической продукции, либо  работодателем со склада Изготовителя или распространителя, либо иным способом по соглашению сторон в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

Практика работы представителей 
ЦК профсоюза в федеральных 
округах российской федерации
№ 15-3

Заслушав и обсудив информацию заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И., президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о практике работы представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации принять к сведению (прилагается).

2. Признать введение института представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах своевременным и необходимым.

3. Представителям ЦК Профсоюза в федеральных округах Дудкину А.М., Марченко Т.И., Муравчук Т.А., Старостиной А.А., Ульянову В.А., Щербаченко Т.В., Эбелю Ф.Я. активизировать работу по реализации задач, изложенных в Положении, утвержденном президиумом ЦК Профсоюза 20 марта 2002 года № 6-10.

4. Предложить Региональным советам председателей территориальных организаций Профсоюза рассмотреть на очередных заседаниях целесообразность приведения составов региональных советов в соответствие с территориальным делением РФ по федеральным округам и сообщить свое мнение в ЦК Профсоюза до 1 января 2005 года.

Председатель Профсоюза                           В.П. Савченко
Информация

о практике работы представителей ЦК Профсоюза 

в федеральных округах Российской Федерации

В целях координации деятельности организаций Профсоюза в федеральных округах в представительстве и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, взаимодействия ЦК Профсоюза с полномочным представителем Президента Российской Федерациии, руководителями государственных структур федерального округа, а также секретарем-представителем ФНПР в интересах Профсоюза и его территориальных организаций президиум ЦК Профсоюза 20 марта 2002 года утвердил представителями ЦК в федеральных округах Ульянова В.А. – в Центральном, Марченко Т.И. – в Северо-Западном, Шербаченко Т.В. - в Южном, Старостину А.А. – в Приволжском, Эбеля Ф.Я. – в Уральском, Дудкина А.М. – в Сибирском, Муравчук Т.А. – в Дальневосточном.

Поступившая от представителей ЦК Профсоюза информация свидетельствует о том, что ими проведена определенная работа, направленная на становление этого нового института в практике деятельности Профсоюза. Представителями ЦК Профсоюза, как правило, установлены деловые отношения с секретарями-представителями ФНПР, они участвуют во встречах с представителями Президента России, которые в ряде округов проходят на регулярной основе. Так, в Дальневосточном округе такие встречи осуществляются ежеквартально, а раз в год на них приглашаются председатели отраслевых территориальных организаций профсоюзов всех субъектов, входящих в состав федерального округа.

О прошедших встречах и их результатах информируются руководители территориальных организаций. Взаимодействие с представителями Президента и сотрудниками их аппаратов в отдельных случаях давало положительные результаты.

Так, при содействии первого заместителя представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе Простяковой И.И. положительно решен вопрос об освобождении от занимаемой должности за нарушение трудового законодательства руководителя Комитета по миграционной политике в Иркутской области Усманова Н.В.

На встрече с представителем Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе Муравчук Т.А. обратила его внимание на крайне ветхое состояние двух домов-интернатов. В результате принятых мер один переведен в другое помещение, второй – в процессе перевода.

Вместе с представителем ФНПР и представителями других отраслевых профсоюзов Марченко Т.И. принимала активное участие в создании механизма взаимодействия с представителем Президента РФ в Северо-Западном федеральном округе. С их участием реализовано 5 проектов по развитию социального партнерства в области борьбы с бедностью; социальной безопасности; развития рабочих мест в малом бизнесе; занятости и миграции рабочей силы; реформы ЖКХ и ее социальных последствий.

Создана рабочая группа по содействию развития социального партнерства при Общественной палате при представителе Президента РФ в СЗФО, где рассматривались вопросы «Об участии профсоюзов СЗФО в организации летнего отдыха детей. Проблемы и перспективы», «О Федеральном законе «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера» и другие.

Марченко Т.И. участвовала в обсуждении «Основных направлений социально-экономического развития Северо-Западного федерального округа на период до 2015 года» и довела свои предложения на всех этапах их формирования.

Аналогичная работа проводилась в Южном федеральном округе Щербаченко Т.В. Она дважды встречалась с представителем Президента РФ по вопросам деятельности организаций Профсоюза в ЮФО и неоднократно с его заместителем для изложения позиций по Концепции реформирования системы оплаты труда работников бюджетной сферы, а также в связи с созданием совета при представителе Президента РФ по взаимодействию с профсоюзными организациями.

Как представитель ЦК Профсоюза Щербаченко Т.В. участвовала в первом общественном форуме «Развитие социального партнерства в регионах России», в научно-практической конференции, посвященной вопросам укрепления вертикали власти в ЮФО. При ее активном участии создана Ингушская республиканская организация Профсоюза и первичная организация Профсоюза в аппарате представителя Президента РФ в ЮФО.

Старостина А.А. принимала участие в разработке соглашений о сотрудничестве в Приволжском федеральном округе между полномочным представителем Президента РФ, Координационным советом объединения промышленников и предпринимателей и Ассоциацией территориальных организаций профсоюзов. В порядке обмена опытом территориальным комитетам федерального округа направлены копии соглашений обкома Профсоюза с ООО «Росгосстрах-Поволжье» и Приволжским таможенным управлением.

Ульянов В.А. сообщил, что он дважды обращался с письмом к представителю ФНПР в Центральном федеральном округе Нетеребскому О.В. с вопросом о планах работы и своем возможном участии в проводимых мероприятиях, но приглашений к работе не получил.

Эбель Ф.Я. считает, что назначение представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах не вызвано необходимостью, впрочем, как и утверждение секретарей ФНПР на освобожденной основе.

В поступивших информациях содержатся предложения по совершенствованию дальнейшей работы представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах:

- руководству и специалистам аппарата ЦК Профсоюза оказывать целенаправленную методическую помощь представителям ЦК Профсоюза;

- в 2005 году в каждом федеральном округе провести совещание руководителей территориальных организаций Профсоюза с приглашениями на это совещание секретаря - представителя ФНПР и представителя Президента РФ в округе или его заместителя с целью выработки конкретной политики дальнейшего взаимодействия;

- уточнить статус и полномочия представителя ЦК Профсоюза;

- учредить институт освобожденных секретарей (заместителей председателя Профсоюза) – представителей Профсоюза в округах, внести соответствующие изменения в Устав Профсоюза и установить четкий порядок их финансирования;

- привести состав региональных советов председателей территориальных организаций Профсоюза в соответствие с территориальным делением Российской Федерации по федеральным округам.







В. Иванов,

 заместитель председателя Профсоюза
О СОСТОЯНИИ работЫ по увеличению численности членов Профсоюза комитетами 
Алтайской (республиканской), Еврейской, Калмыцкой, Карельской, Хакасской 
территориальных организаций 
и восстановлению профорганизаций 
в Республике Ингушетия и Ненецком 
автономном округе

№ 15-4

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию постоянной комиссии ЦК профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью и организационно-методического отдела ЦК Профсоюза «О работе по увеличению численности членов Профсоюза комитетами Алтайской (республиканской), Еврейской, Калмыцкой, Карельской, Хакасской территориальных организаций и восстановлению профорганизаций в Республике Ингушетия и Ненецком автономном округе» принять к сведению (прилагается).
2. Обратить внимание председателей Алтайской (республиканской), Карельской, Еврейской территориальных организаций: Гурьяновой Л.А., Бурдина А.П., Сладкова В.А. на слабую организаторскую работу по увеличению численности членов Профсоюза и созданию новых профорганизаций и предупредить, что в случае непринятия ими действенных мер по исправлению создавшегося положения будет поставлен вопрос о целесообразности их пребывания в указанных должностях.

3. Поручить члену Центрального комитета Профсоюза Кожиной Е.П. активизировать деятельность по воссозданию профсоюзных организаций в Ненецком автономном округ.

4. Представителю ЦК Профсоюза в Северо-Западном федеральном округе Марченко Т.И. осуществить контроль за воссозданием организаций Профсоюза в Карельской республиканской организации.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.

6. Настоящее постановление направить Алтайскому (республиканскому), Еврейскому, Калмыцкому, Карельскому, Хакасскому, Ингушскому территориальным комитетам, Кожиной Е.П., Марченко Т.И. и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума   ЦК   Профсоюза

от 16.06.04 г. № 15-4

СПРАВКА
о работе по увеличению численности членов Профсоюза 
комитетами Алтайской (республиканской), Еврейской, 
Калмыцкой, Карельской, Хакасской территориальных 
организаций и восстановлению профорганизаций 
в Республике Ингушетия и Ненецком автономном округе

В соответствии с п. 4 «Плана дополнительных мер, связанных с реализацией постановления Генерального Совета ФНПР от 12 февраля 2003 года № 4-2 «О ходе выполнения решения IV съезда по дальнейшему укреплению Федерации Независимых Профсоюзов России» и п. 2.2.4 Плана работы Центрального комитета на 2004 год, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью и организационно-методический отдел ЦК проверили работу по увеличению численности членов Профсоюза комитетами Алтайской (республиканской), Еврейской, Калмыцкой, Карельской, Хакасской территориальных организаций и осуществление мер по восстановлению профорганизаций в Республике Ингушетия и Ненецком автономном округе.

В подготовке вопроса принимали участие члены ЦК Профсоюза: Егорова С.В., Кожина Е.П., Петрова О.А., Шавыраа К. Х.

Работа Алтайской (республиканской), Еврейской, Калмыцкой, Карельской, Хакасской территориальных организаций по указанному направлению деятельности характеризуется следующими данными:
	Наименование

организаций
	Янв. 1990
	Янв. 1995
	Янв. 2000
	Янв. 2004
	%% 04/90
	%%

04/95

	
	Числ.
	Орг.
	Числ.
	Орг.
	Числ.
	Орг.
	Числ.
	Орг.
	Чис
	Орг
	

	Алтайсксая респ.
	2740
	82
	1579
	56
	969
	28
	812
	24
	29,6
	29,3
	51,5

	Еврейская
	5966
	100
	4359
	67
	3596
	40
	2173
	30
	34,5
	30,0
	49,85

	Калмыцкая
	7565
	178
	2019
	79
	897
	39
	1059
	42
	14,0
	23,6
	52,45

	Карельская
	18885
	402
	5020
	151
	2216
	98
	1850
	88
	9,8
	21,9
	36,85

	Хакасская
	10533
	272
	3156
	107
	1518
	36
	3152
	49
	29,9
	18,0
	99,87

	
	45689
	1034
	16133
	460
	9196
	241
	9046
	233
	16,2
	22,5
	56,07


С 1990 года перечисленные организации сократились по численности на 83.8 процента, в том числе Алтайская (республиканская) на 70.4, Еврейская на 65.5, Калмыцкая на 86.0, Карельская на 90.1, Хакасская на 70.1 процента.

За 2003 год в члены Профсоюза в этих организациях принят всего лишь 2451 работник, а выбыло по собственному желанию 353 человека.

Хакасский реском Профсоюза по договоренности с руководителями министерств, ведомств Республики направил 148 обращений в подразделения этих учреждений, в результате в 2003 создана объединенная отраслевая организация подразделений вневедомственной охраны в количестве 1564 члена Профсоюза, 11 первичных организаций.

Несколько улучшилась ситуация в Калмыцкой организации Профсоюза. Созданы вновь 4 первичные организации, численность увеличилась на 156 членов Профсоюза. В соответствии с планом вовлечения работников в члены Профсоюза, в 2003 году созданы профорганизации в МЧС, Минимуществе, Управлении по налогам и сборам, коллективе медико-санитарной экспертизы Минтруда.

Вместе с тем, в Республиках Алтай, Карелия и в Еврейской области по-прежнему продолжается развал профорганизаций и уменьшение численности членов Профсоюза.

Как показали проверки, ни в одной территориальных организаций не выполняется в полном объёме «Комплексная программа мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов», утвержденная Центральным комитетом Профсоюза 04 декабря 2002 года.

В итоге, несмотря на большую базу для привлечения работников в члены Профсоюза, в составе Алтайской республиканской организации нет работников 12 ведомств, в том числе работников органов внутренних дел, МЧС, протезно-ортопедических предприятий, таможенных органов, прокуратуры, судов общей юрисдикции, ОАО «Росгосстрах».

Численность республиканской организации за два года сократилась на 138 человек. Председатель организации Гурьянова Л.А. не сделала выводы после ее отчета по обсуждаемому вопросу на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью в июне 2003 года.

В составе Еврейской организации нет членов Профсоюза среди работников 14 областных ведомств, в том числе МЧС, протезно-ортопедических предприятий, таможенных органов, архивов, прокуратуры, судов общей юрисдикции и др.

В Калмыцкой организации нет работников 11 ведомств, в том числе протезно-ортопедических предприятий, юстиции, статорганов, таможенных органов, судов общей юрисдикции, ОАО «Росгосстрах».

В Карельской - работников 6 ведомств, в том числе таможенных органов, прокуратуры, оборонной спортивно-технической организации, ОАО «Росгосстрах». Численность организации за два последних года уменьшилась на 221 человека. Наибольшие снижения числа членов Профсоюза в аппаратах глав администраций – 138 человек, МВД – 94, Минсоцзащиты – 60, налоговой инспекции - 24 человека.

По данным статорганов Республики Карелия в 33 министерствах и ведомствах работает более 4700 человек, однако профсоюзные организации имеются только в 9 ведомствах общей численностью 300 членов Профсоюза.

В Хакасской Республике – работников 15 ведомств, в том числе протезно-ортопедических предприятий, таможенных органов, архивов, прокуратуры, оборонной спортивно-технической организации, судов общей юрисдикции.

Следует отметить, что указанные выше организации, подчинены Федеральным министерствам и ведомствам, с которыми Центральный комитет Профсоюза заключает отраслевые соглашения.

Основной причиной развала профорганизаций является отсутствие социального партнерства, с помощью которого можно решить вопрос – для чего надо вступать в Профсоюз?

К примеру, в Республике Алтай всего только 7 первичных профорганизаций из 24 заключают колдоговоры, которыми охвачено лишь 16.7 процента членов Профсоюза, нет ни одного регионального или территориального соглашения.

В Республике Карелия всего 31,8 процента первичных профорганизаций заключают колдоговоры, которыми охвачена половина (52.2 процента) членов Профсоюза.

С другой стороны, заключенные колдоговоры и соглашения зачастую формальны, не выполняются, что влечёт за собой выход работников из Профсоюза.

Территориальные комитеты Профсоюза слабо решают вопросы охраны труда и здоровья членов Профсоюза и их семей. Не занимаются оздоровлением детей членов Профсоюза Еврейский и Карельский комитеты.

Недостаточно активно комитетами Профсоюза проводится правозащитная работа, а сведений о ней из Алтайской республиканской и Еврейской организаций вообще нет.

На стабилизацию обстановки и рост числа членов Профсоюза значительное влияние оказывает то, что территориальные комитеты и их председатели не организуют выполнение финансовой политики, проводимой в Профсоюзе.

В Алтайской, Калмыцкой и Хакасской республиканских организациях Профсоюза более 60 процентов средств Профсоюза передается в оперативное управление первичным профорганизациям, что не позволяет их концентрировать для решения основных задач по защите законных прав и интересов членов Профсоюза.

Вместо того, чтобы через коллективные договоры и соглашения решать проблемы культурно массовой и физкультурно-оздоровительной работы, Калмыцкий реском расходует на эти цели 61.1 процента денежных средств Профсоюза, Еврейский - 44,2, Алтайский республиканский - 42.3, Карельский - 38,7 процента.

В результате неправильного использования денежных средств Профсоюза, из шести председателей территориальных организаций, не обеспечивших установленное отчисление от собранных членских профсоюзных взносов на общепрофсоюзную деятельность, недисциплинированными, нарушающими Устав Профсоюза, являются председатели территориальных организаций: Алтайской республиканской Гурьянова Л.А., Еврейской – Сладков В.А. и Хакасской – Христофоров Г.П.

Комитеты Профсоюза не используют в деле мотивации профчленства такое действенное средство, как материальное и моральное поощрение профсоюзных работников и активистов.

К примеру, за последние три года не награждались Центральным комитетом Профсоюза и ФНПР активисты Хакасской республиканской организации Профсоюза.

Вышеуказанные недостатки в работе территориальных комитетов Профсоюза напрямую влияют на дестабилизацию обстановки в территориальных организациях, снижению их численности.

*   *   *

В результате большой подготовительной работы с активным участием представителя ЦК Профсоюза в Южном Федеральном округе Щербаченко Т.В. в Республике Ингушетия 21 декабря 2003 года прошла учредительная конференция республиканской организации Профсоюза. Председателем избран Джандигов А.Э. В настоящее время по его сведениям число членов Профсоюза превышает пять тысяч человек.

В конце 2002 года в Ненецком автономном округе было инициировано, в том числе и по политическим мотивам, создание ассоциации профсоюзов округа. С того времени по вине председателя Архангельской организации Профсоюза Кожиной Е.П., на учёте в которой стояли профорганизации Ненецкого автономного округа, никаких сведений о работе организации Профсоюза в округе нет.

	Постоянная комиссия 
ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике 
и работе с молодёжью


	Организационно-методический 
отдел ЦК Профсоюза



Июнь 2004 г.

О практике финансирования 
деятельности городских, районных 
и объединенных отраслевых 
организаций Профсоюза
№ 15-5

Рассмотрев практику финансирования деятельности городских, районных и объединенных отраслевых организаций Профсоюза (информация финансового отдела ЦК Профсоюза по данному вопросу прилагается), президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1. В целях организационного укрепления Профсоюза, считать необходимым установление в Профсоюзе единого подхода к финансированию деятельности городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним комитетов Профсоюза.

Предложить председателю Профсоюза при рассмотрении на заседании Центрального комитета в декабре 2004 года вопроса о порядке распределения членских профсоюзных взносов внести предложение – в оперативное управление городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним комитетов Профсоюза выделяется не более 20 процентов от собранных профсоюзных взносов.

2. Областным, краевым, республиканским и приравненным к ним комитетам Профсоюза в своих решениях о порядке распределения членских профсоюзных взносов (94 процента), начиная с 2005 года:

а) определять удельный вес взносов, направляемых в оперативное управление городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним комитетов Профсоюза;

б) устанавливать порядок распределения городским, районным, объединенным отраслевым и приравненным к ним комитетам Профсоюза – от первичных профорганизаций, или от соответствующих территориальных комитетов Профсоюза;

в) обеспечить действенный контроль за работой городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним комитетов (советов) Профсоюза по сбору и использованию членских профсоюзных взносов в соответствии с финансовой политикой Профсоюза.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. и финансовый отдел ЦК Профсоюза.

4. Настоящее постановление направить территориальным комитетам и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза

В.П.Савченко
Приложение 

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 16.06.04. № 15-5

ИНФОРМАЦИЯ

о практике финансирования деятельности городских, районных и объединенных отраслевых 
организаций Профсоюза

В организационной структуре Профсоюза 1706 городских, районных и объединенных отраслевых организаций.

Единого подхода к порядку финансирования деятельности указанных структурных подразделений в Профсоюзе нет.

Согласно «Сводному отчету о доходах и расходах» (форма 10-ПБ) при распределении членских профсоюзных взносов городским, районным и объединенным отраслевым организациям выделяется в оперативное управление от «нуля» (27 территориальных организаций Профсоюза) до 30,1 процентов (в Краснодарской краевой организации) средств территориальных организаций Профсоюза.

В целях изучения практики порядка финансирования деятельности важного для Профсоюза структурного звена финансовый отдел ЦК совместно с членами постоянной комиссии Центрального комитета по реализации финансовой политики Профсоюза Анисимовым И.А., Еланцевой В.П., Кузькиной К.И., Матакаевой Е.А. проверили работу в этом направлении Амурской, Владимирской, Вологодской, Карельской, Марийской, Северо-Осетинской, Ставропольской, Ульяновской и Челябинской территориальных организаций Профсоюза.

Общая характеристика этой работы представлена следующими данными (таблица прилагается).

Примечание: абсолютные цифры, указанные в графах 11 и 13 таблицы, в «Информационном бюллетене Профсоюза» не печатаются.

Обращает внимание огромная разница в размере переданных средств Профсоюза в оперативное управление городских, районных и объединенных отраслевых комитетов (советов) – от 3,4 в Ульяновской до 27,1 процентов в Амурской территориальных организациях, где численность членов Профсоюза, находящихся на учете в названных организациях приблизительно одинаковая – менее 50 процентов.

Проведенные проверки показали, что Амурский, Вологодский, Карельский и Ставропольский комитеты Профсоюза до сих пор не использовали  возможности перевода первичных организаций на централизованное кассовое обслуживание в городских, районных и объединенных отраслевых комитетах (советах) Профсоюза, а это затрудняет действенный контроль за сбором и расходованием членских профсоюзных взносов.

Весомая доля средств Профсоюза, передаваемых в оперативное управление городским, районным и объединенным отраслевым комитетам (советам), расходуется на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, вместо того, чтобы на основе коллективных договоров и соглашений использовать на финансирование указанной деятельности средства работодателя.

К примеру, на эти цели комитеты Профсоюза расходуют: Ульяновский – 48,8, Владимирский – 42,7, Марийский – 42,1, Челябинский – 39,5, Карельский – 35,1 процентов средств Профсоюза.

Отдельные председатели городских, районных и объединенных отраслевых комитетов (советов) Профсоюза нарушают финансовую дисциплину.

Например, Амурский обком выявил недостачу денежных средств в Райчихинском горкоме, отсутствие подтверждающих документов по израсходованным средствам Профсоюза в Тындинском райкоме, отсутствие сметы доходов и расходов в Зейском райкоме, выдачу денежных средств без решения профкомов в Бурейском райкоме.

Председатели Алагирского и Дигорского райкомов Профсоюза сдают в Северо-Осетинский реском отчисления от членских профвзносов наличными деньгами, причем эпизодически.

Многие городские, районные и объединенные отраслевые комитеты (советы) Профсоюза и их председатели нарушают исполнительскую дисциплину.

Например, председатели Сковородинского и Зейского райкомов Профсоюза перечисляют Амурскому обкому членские взносы с задержкой до 6 месяцев. Допускают задолженность по перечислению профвзносов председатели Александровского, Вязниковского,  Собинского горсоветов Профсоюза Владимирской области.

Нарушают сроки представления финансовых отчетов председатели Александровского и Ковровского горсоветов Профсоюза Владимирской области.

В Северо-Осетинской республиканской организации объединенный комитет профорганизаций Министерства внутренних дел Республики находится на грани развала. Проведенная проверка показала, что в объединенном комитете, в  первичных профорганизациях, объединяемых им, нет списков, учетных карточек членов Профсоюза, а у членов Профсоюза – профсоюзных билетов. Объединенный комитет, первичные профорганизации, входящие в него, не составляют сметы доходов и расходов средств Профсоюза. В объединенном комитете нет  штатного расписания,  положения об оплате труда двух освобожденных профработников.

В Ставропольском крае ряд первичных организаций Профсоюза состоят на учете в горрайсовпрофах, членские профвзносы профорганизациями перечисляются в указанные формирования и расходуются, в основном, на содержание аппаратов горрайсовпрофов.

В краевую организацию профвзносы перечисляются по остаточному принципу.

Объединенный комитет профорганизаций ГУВД с 2001 года не принимает участия в финансировании созданных крайкомом Профсоюза различных фондов, лишая таким образом членов Профсоюза объединенной отраслевой организации необходимой материальной помощи и других льгот из средств фондов крайкома Профсоюза, и, нарушая постановление крайкома о распределении членских профсоюзных взносов в краевой организации Профсоюза.

Подобных примеров неграмотного, нерационального использования денежных средств Профсоюза можно привести много.

Выше перечисленное требует принятия кардинальных мер по наведению порядка в сборе, распределении и контроле за использованием членских профсоюзных взносов в структурных подразделениях Профсоюза, и, особенно, в городских, районных, объединенных отраслевых и приравненных к ним комитетах Профсоюза.

Финансовый отдел ЦК Профсоюза

Июнь 2004 г.

ОБ УЧАСТИИ ВО ВСЕРОССИЙСКОМ ФЕСТИВАЛЕ «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России»

№ 15-6

В соответствии с планом подготовки и проведения мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования ФНПР, в целях активизации деятельности профсоюзных организаций по повышению духовно-культурного уровня членов профсоюзов и их семей, патриотического воспитания молодежи на героической истории и славе Отечества Исполнительный комитет ФНПР принял постановление от 17.02.04 г. № 1-16 «О проведении в 2004-2005 гг. Всероссийского фестиваля «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России» (прилагается).
Президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1. Территориальным, первичным организациям Профсоюза принять участие во Всероссийском фестивале «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России».
2. Республиканским, краевым, областным и приравненным к ним комитетам Профсоюза организовать участие профсоюзных организаций, творческих коллективов и исполнителей в Фестивале в субъектах Российской Федерации, определить конкретные мероприятия по повышению культурно-духовного уровня членов Профсоюза и их семей, учащихся, молодежи, сохранению имеющихся и созданию новых культурно-досуговых объектов, поддержке и развитию народного творчества, художественной самодеятельности в трудовых коллективах и образовательных учреждениях, детских оздоровительных лагерях. Определить формы морального и материального поощрения участников фестиваля.
В рамках фестиваля особое внимание обратить на проведение  мероприятий, связанных с празднованием 60-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
Оказывать поддержку лауреатам республиканских, краевых, областных фестивалей – участникам второго этапа Всероссийского фестиваля, проводимого в федеральных округах.
Оперативно информировать ЦК Профсоюза о проведении фестиваля на местах, лауреатах региональных и межрегиональных фестивалей.
3. Координацию работы по участию организаций Профсоюза во Всероссийском фестивале осуществляет социально-экономический отдел ЦК Профсоюза.

Контроль за выполнением возложить на заместителя председателя Профсоюза Краснова А. И.

4. Данное постановление направить территориальным комитетам Профсоюза, для сведения в ФНПР и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза                      В. П. САВЧЕНКО

Федерация Независимых Профсоюзов России

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.02.2004 г.                             г. Москва                                 № 1-16

О ПРОВЕДЕНИИ ВСЕРОССИЙСКОГО 
ФЕСТИВАЛЯ «НАРОДНОЕ ТВОРЧЕСТВО – 100-ЛЕТИЮ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ»

В соответствии с планом подготовки и проведения мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования ФНПР, в целях эффективной деятельности профсоюзных организаций по повышению духовно-культурного уровня членов профсоюзов и их семей, патриотического воспитания молодежи на героической истории и славе Отечества Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

1. Провести в 2004-2005 гг. Всероссийский фестиваль «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России».

Утвердить Положение о фестивале (прилагается).

2. Оргкомитету по подготовке и проведению мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России и         15-летию образования ФНПР, рассмотреть вопросы организационно-творческого и финансового обеспечения заключительных мероприятий фестиваля и внести предложения по их реализации для рассмотрения Исполкома ФНПР в ноябре 2004 года.

3. Рекомендовать членским организациям ФНПР:

разработать положения по проведению фестиваля и определить конкретные мероприятия по повышению культурно-духовного уровня членов профсоюзов и их семей, учащихся, молодежи, сохранению имеющихся и созданию новых культурно-досуговых объектов и клубных формирований, поддержке и развитию народного творчества в трудовых коллективах, культурно-просветительных и санаторно-курортных учреждениях, учебных заведениях, детских оздоровительных лагерях;

в рамках фестиваля особое внимание обратить на проведение мероприятий, связанных с празднованием 60-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.;

предусмотреть формы морального и материального поощрения лауреатов фестиваля и представить материалы о его проведении в ФНПР до 1 июля 2005 г.

4. Поручить Центру общественных связей Аппарата ФНПР обеспечить освещение хода фестиваля в средствах массовой информации.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя ФНПР Гончарова В. С.

Председатель ФНПР                                      М. В. ШМАКОВ

Приложение 
к постановлению Исполкома ФНПР 
от 17.02.2004 г. № 1-16

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении Всероссийского фестиваля

«Народное творчество – 100-летию профсоюзов России»

Всероссийский фестиваль «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России» проводится в федеральных округах, республиках, краях, областях Российской Федерации, городах Санкт-Петербурге и Москве профсоюзными организациями в целях пропаганды профсоюзного движения в России, эффективной деятельности профсоюзных организаций по повышению духовно-культурного уровня членов профсоюзов и их семей, патриотического воспитания молодежи на примере героической истории и славы Отечества.

В рамках фестиваля проводятся мероприятия, связанные с подготовкой и празднованием 60-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг.

УЧАСТНИКИ ФЕСТИВАЛЯ

В фестивале принимают участие члены профсоюзов предприятий, организаций, учреждений и члены их семей, спортсмены, студенты, учащиеся, ветераны войны и труда.

РУКОВОДСТВО ФЕСТИВАЛЕМ

Для проведения фестиваля создаются соответствующие оргкомитеты, которые осуществляют руководство фестивалем, разрабатывают положения, определяют порядок и сроки его проведения на местах, формируют комиссии, жюри, выставкомы, исполнительные дирекции, рабочие группы, привлекают к этой работе творческую интеллигенцию и специалистов,  подводят итоги, награждают участников, определяют лауреатов фестиваля.

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ФЕСТИВАЛЯ

Фестиваль проводится с мая 2004 года по сентябрь 2005 года в два этапа.

Первый этап проводится с мая 2004 г. по май 2005 г. в трудовых коллективах предприятий, организаций, учреждений, учебных заведениях, культурно-просветительных, санаторно-курортных и спортивных учреждениях, детских оздоровительных лагерях районов, городов, областей, краев, республик согласно положениям, утверждаемым соответствующими оргкомитетами фестиваля.

В рамках первого этапа проводятся смотры, конкурсы, выставки фотографии, декоративно-прикладного искусства, творческие отчеты самодеятельных художественных коллективов и исполнителей, любительских объединений и клубов по интересам, профессиональные и народные праздники и обряды, ярмарки, гуляния, дни семейного отдыха, чествования ветеранов войны и труда, профсоюзных активистов. Творческие коллективы и исполнители принимают участие во Всероссийском фестивале народного творчества «Салют Победы», привлекаются к мероприятиям, проводимым профсоюзными организациями в период подготовки и проведения празднования 100-летия профсоюзного движения в России и 60-летия Победы в Великой Отечественной войне.

В ходе первого этапа местные оргкомитеты анализируют состояние развития самодеятельного художественного творчества, намечают конкретные меры по стимулированию и поддержке любительских коллективов и клубов по интересам, укреплению их материально-технической базы, привлечению новых участников к занятиям художественным творчеством.

В Оргкомитет по подготовке и проведению мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России и        15-летию образования ФНПР
, регулярно направляется промежуточная информация о ходе его проведения, фотографии, публикации в СМИ.

Второй этап (межрегиональный) проводится в мае 2005 года в федеральных округах  среди лауреатов республиканских, областных, краевых фестивалей. Организаторами второго этапа выступают Ассоциации территориальных профсоюзных объединений.

Проведение второго этапа может быть приурочено к празднованию Дня Победы и совпадать с заключительными мероприятиями первого этапа.

По итогам второго этапа в Оргкомитет направляются краткие отчеты, включая видеокассеты, фотографии о проведении фестиваля на местах, предложения по присвоению звания «Лауреат Всероссийского фестиваля «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России».

Программа заключительных мероприятий фестиваля и смета по их проведению рассматривается и утверждается Оргкомитетом.

НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ ФЕСТИВАЛЯ
Порядок награждения участников фестиваля определяют соответствующие оргкомитеты с присвоением звания «Лауреат (межрегионального по федеральному округу, республиканского, краевого, областного, городов Санкт-Петербурга и Москвы) фестиваля «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России».

Решением Оргкомитета на основании представленных материалов по итогам второго этапа фестиваля определяются лауреаты, которые награждаются дипломами «Лауреат Всероссийского фестиваля «Народное творчество – 100-летию профсоюзов России» и памятными призами. Оргкомитетом также учреждаются дипломы лучшим организаторам фестиваля среди ассоциаций территориальных профсоюзных объединений, республиканских, краевых, областных оргкомитетов.

О предложениях по реализации п. 3 постановления президиума 
ЦК Профсоюза «О мерах по 
совершенствованию 
профсоюзного образования»
№ 14-11 от 17 марта 2004 года
№ 15-7

Рассмотрев «Положение об образовании (повышении квалификации) работников и активистов выборных органов Профсоюза», разработанное Методическим советом Профсоюза в соответствии с Концепцией о кадровой политике в Профсоюзе, президиум Центрального комитета постановляет:

Утвердить Положение об образовании (повышении квалификации) работников и активистов выборных органов Профсоюза (прилагается).

Председатель Профсоюза                    В. П. САВЧЕНКО

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОЛОЖЕНИЕ

об образовании (повышении квалификации) работников и активистов выборных органов Профсоюза

1. Цель и задачи профсоюзного образования в современных условиях
1.1. Основными целями профсоюзного образования являются:

- создание и развитие системы подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива для повышения их профессионализма при исполнении обязанностей на выборных и штатных должностях в Профсоюзе;

- постоянное обновление необходимых знаний и умений членов выборных органов для успешной реализации программных целей и задач Профсоюза;
- подготовка качественного резерва профсоюзных кадров и актива для поддержки достаточного уровня управления профсоюзными организациями при их обновлении.

1.2. Для достижения этих целей решаются следующие задачи:
- установление единых принципов к определению уровней профсоюзного образования, категорий обучающегося профсоюзного актива и содержанию учебных программ;

- определение единых подходов к системе профсоюзного образования с учетом отсутствия в Профсоюзе и его территориальных организациях образовательных учреждений;

- использование современных образовательных и информационных технологий, изучение и распространение образовательных и информационных технологий, активных методов обучения;
- изучение и распространение отечественного и зарубежного передового опыта обучения профсоюзного актива;

- развитие и совершенствование комплекса нормативного, правового и организационно-методического обеспечения системы профсоюзного образования;
- мобилизация сил и финансовых средств, проведение научно-обоснованной управленческой и организаторской деятельности по созданию условий для эффективного функционирования системы профсоюзного образования.
2. Система профсоюзного образования, управление системой

2.1. Система профсоюзного образования представляет собой комплекс мер, объединенных единым замыслом, целью и сроками по осуществлению методических и образовательных мероприятий, призванных содействовать эффективному решению задач в области защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза, надлежащего осуществления мер правозащитной работы, по охране труда, здоровья и экологии, организационному укреплению Профсоюза, осуществлению кадровой и финансовой политики Профсоюза.
2.2. Элементами системы профсоюзного образования являются:
- уровни образования;

- нормативно-программное обеспечение;

- организационные формы и методы обучения;

- финансовое обеспечение;

- использование сети образовательных учреждений профсоюзов.

2.3. Уровни профсоюзного образования:
2.3.1. Начальная подготовка профсоюзных кадров и актива – введение в профсоюзную деятельность. Обеспечивает начальную подготовку впервые избранных председателей профорганизаций и профсоюзных активистов в объеме не менее 24 часов.

2.3.2. Базовое обучение. Обеспечивает теоретическую и практическую подготовку председателей профорганизаций и членов выборных органов по программе повышения квалификации в объеме 24 – 72 часов.
2.3.3. Самостоятельная подготовка – самообразование по заданной программе. Обеспечивает заочную подготовку председателей профорганизаций по программам повышения квалификации с последующей защитой реферата по согласованной теме и в иных формах.

2.3.4. Курсовое (модульное) обучение – повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, имеющего опыт работы, путем углубленного изучения отдельных проблем профсоюзной деятельности и овладения технологией их решения (более 72 часов). Осуществляется в образовательных учреждениях профсоюзов по направлениям профорганов с выдачей свидетельства установленной формы о повышении  квалификации.
2.3.5. Профессиональная переподготовка. Обеспечивает подготовку по отдельным дисциплинам, необходимую для получения новой квалификации или другого вида профсоюзной деятельности, в т. ч. получение второго высшего образования с объемом не менее 500 часов.
2.3.6. Аспирантура.
2.4. В качестве основных форм профсоюзного образования используются школы профсоюзного актива, семинары и ведомственные семинары-совещания, работающие под руководством методических советов республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов Профсоюза.
2.5. Механизм реализации системы профсоюзного образования предусматривает проведение Центральным комитетом и территориальными комитетами организационных мероприятий, обеспечивающих управление процессами планирования, выполнения программ и организацию контроля за их выполнением.
2.6. Координатор программы – Центральный комитет:
- координирует деятельность территориальных комитетов по выполнению настоящего Положения;

- совместно с высшими образовательными учреждениями профсоюзов и ФНПР обеспечивает территориальные комитеты модульными программами по направлениям деятельности;

- обеспечивает контроль за реализацией мероприятий и за целевым использованием финансовых средств;

 - обобщает и распространяет опыт работы по осуществлению профсоюзного образования;

- обобщает статистическую отчетность;

- направляет кадры и актив по представлению теркомов на повышение квалификации и профессиональную переподготовку.
Рабочие функции координирующего органа по указанным вопросам возлагаются на Методический совет Профсоюза по вопросам профсоюзного образования.
2.7. Исполнителями программы профсоюзного образования являются республиканские, краевые, областные и приравненные к ним комитеты Профсоюза, которые:
- разрабатывают программы для территориальных организаций Профсоюза с определением конкретных тем, необходимых затрат по каждому мероприятию и источников их финансирования;

- организуют и проводят конкурсный отбор исполнителей конкретных работ по реализации этих программ;
- совместно с соответствующими республиканскими, краевыми, областными ведомствами планируют программы обучения профсоюзного актива (проведение совместных ведомственных семинаров-совещаний по проблемам трудовых отношений) и обеспечивают их проведение с привлечением средств работодателей;

- организуют выезд бригад ответственных работников теркома и привлеченных специалистов для обучения профактива в территориально-административных делениях субъектов Федерации;
- обобщают предоставленную статистическую отчетность.
2.8. Территориальные комитеты во взаимодействии с объединениями организаций профсоюзов, городскими, районными, объединенными отраслевыми, первичными организациями Профсоюза:
- разрабатывают региональные программы профсоюзного образования с включением в них конкретных тем по выполнению Программы профсоюзного образования, организуют их выполнение;

- обеспечивают финансирование мероприятий за счет средств бюджетов территориальных профсоюзных организаций с привлечением внебюджетных источников и создают Фонды профсоюзного образования.

2.9. В качестве структур, осуществляющих эти функции, создаются методические советы по профсоюзному образованию в соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза от 17 марта № 14-11.
3. Нормативно-правовое и финансовое обеспечение системы профсоюзного образования
3.1. Нормативно-правовой базой профсоюзного образования является Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, законы и нормативные правовые акты в области образования, трудовых и связанных с ними отношений, Устав Профсоюза и решения центральных и территориальных выборных органов Профсоюза, отраслевые, региональные и территориальные соглашения, заключаемые ими, настоящее постановление президиума ЦК Профсоюза.
3.2. Органы управления профсоюзным образованием в Профсоюзе используют методические разработки и технологии образовательных учреждений профсоюзов России и их объединений.
3.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией системы профсоюзного образования, предусматривается в сметах Центрального и территориальных комитетов Профсоюза отдельной строкой. На эти цели выделяется не менее 6 процентов средств профбюджета соответствующей территориальной организации Профсоюза.

3.4. Все мероприятия, связанные с реализацией системы профсоюзного образования, осуществляются за счет собственных средств Профсоюза и средств работодателей в соответствии с действующими коллективными договорами и отраслевыми соглашениями.
3.5. Для реализации программ профсоюзного образования, привлечения для обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива высококлассных специалистов территориальные органы создают специальные фонды профсоюзного образования.

Организационно-методический отдел 
ЦК Профсоюза

Июнь 2004 г.

Об итогах участия организаций Профсоюза в первомайских 
мероприятиях в 2004 году
№ 15-8
Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию организационно-методического отдела ЦК об итогах участия организаций Профсоюза в первомайских мероприятиях принять к сведению (прилагается).

2. Руководству и аппарату ЦК Профсоюза, территориальным комитетам профсоюза настойчиво добиваться реализации требований, получивших одобрение в ходе первомайской акции 2004 года.

Председатель Профсоюза                  
В.П. Савченко
Президиум ЦК Профсоюза

Генеральный совет ФНПР 18 февраля 2004г. принял постановление о проведении в текущем году первомайской акции под лозунгом «Достойная заработная плата – путь к преодолению бедности».

 Президиум ЦК Профсоюза 17 марта с.г. рассмотрел вопрос об участии организаций Профсоюза в этой акции, полностью поддержал постановление Генсовета ФНПР, принял его к руководству и исполнению и направил республиканским, краевым, областным и приравненным к ним комитетам Профсоюза. Им было предложено в тесном контакте с территориальными объединениями профсоюзов осуществить необходимую разъяснительную и организационную работу по подготовке и проведению первомайских профсоюзных мероприятий.

Поступившая информация свидетельствует о том, что такая работа была проведена практически всеми теркомами. Исключение – Ингушский реском Профсоюза, поскольку в Республике было признано проведение массовых акций нецелесообразным.

Мероприятиям, прошедшим 1 мая во многих территориальных организациях предшествовали торжественные собрания с награждениями лучших работников, разъяснением членам профсоюза и особенно молодым  о целях и задачах коллективных действий, истории первомая.

В митингах и шествиях, состоявших в 77 центрах субъектов Российской Федерации и более чем в 900 городах и районных центрах участвовало свыше 104 тысяч членов Профсоюза.

Наиболее массовым было их участие в Краснодарском крае (12502 чел.), Приморье (5955 чел.), Ульяновской (5350 чел.), Нижегородской (3500 чел.), Свердловской (3050 чел.), Тюменской (2660 чел.) областях.

На митингах полную поддержку получили следующие первомайские требования и лозунги:

В течение 2004 года полностью погасить долги по заработной плате!

Минимальная заработная плата – не ниже прожиточного минимума!

Повысить заработную плату работникам бюджетной сферы с 1 июля 2004 года на 50 процентов!

Восстановить обязательное страхование от безработицы!

Разработать государственную национальную программу борьбы с бедностью, повысить ответственность Правительства Российской Федерации за уровень и качество жизни, искоренение бедности в стране!

Установить систему государственных социальных стандартов!

Не допустить роста цен на хлеб!

Восстановить обязательное социальное страхование работника на базе страховых взносов, отменить единый социальный налог!

Возродить систему санаторно-курортного лечения, оздоровления трудящихся и членов их семей!

Профсоюзы против увеличения возраста выхода на пенсию!

Не допустить необоснованного повышения тарифов на электроэнергию и коммунальные услуги!

Снять налоги с заработной платы ниже уровня прожиточного минимума!

Требуем от Правительства полного выполнения Закона о Северах!

Вернуть региональные надбавки работникам бюджетной сферы!

Льготам ветеранов – государственные гарантии!

Сохранить доступность образования и здравоохранения!

Не допустить развала сети детских оздоровительных учреждений, объектов соцкультбыта!

Организационно-методический отдел 
ЦК Профсоюза

03 июня 2004 г.

За заслуги перед Профсоюзом
Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	ПЕТРОВА

Зоя Ивановна
	-
	ведущий специалист Камчатского областного комитета государственной статистики, член президиума обкома Профсоюза



	РазумкинА 
Галина Алексеевна
	-
	председатель Саратовской областной организации Профсоюза


	ЧижиковА 
Антонида Петровна
	-
	заведующая финансовым отделом – главный бухгалтер ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.


За содействие Камчатской областной организации Профсоюза в реализации уставных целей и задач Профсоюза  награждена КОРНИЛЕВА Светлана Сергеевна – председатель Камчатского областного комитета государственной статистики.
За содействие Дагестанской республиканской организации Профсоюза в реализации уставных целей и задач Профсоюза – Шихмагомедов Нурмагомед Джелилович – глава администрации Табасаранского района Республики Дагестан.

МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО 
ЧЛЕНСТВА В ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ
Международный семинар
С 15 по 17 июня в Нижнем Новгороде проходил семинар председателей центральных и территориальных профсоюзных органов стран СНГ и Латвии «Мотивация профсоюзного членства в государственных учреждениях».

Семинар был организован Советом Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания и Центральным комитетом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с целью повышения квалификации руководящих кадров профсоюзов работников государственных учреждений стран СНГ и Латвии и укрепления контактов между членскими организациями Федерации и их территориальными органами.
В семинаре участвовало более 150 председателей Центральных, республиканских, краевых и областных комитетов профсоюзов Азербайджана, Беларуси, Грузии, Казахстана, Кыргызстана, Латвии,  России, Таджикистана, Украины. 
Открыли и вели семинар президент Международной Федерации профсоюзов Ю. И. Шнитников и председатель Профсоюза  В. П.Савченко.
При открытии выступили – председатель Нижегородского областного объединения организаций профсоюзов В. А. Пужак и председатель Нижегородской областной организации Профсоюза А. А. Старостина, которые тепло приветствовали собравшихся и проинформировали об основных направлениях деятельности возглавляемых ими организаций на современном этапе профсоюзного движения.
Затем заместитель Генерального секретаря Всеобщей Конфедерации Профсоюзов А. М. Потапов рассказал об итогах V (внеочередного) съезда ВКП и мерах, принимаемых Конфедерацией по сплочению профсоюзного движения стран СНГ.
В первый день работы семинара также выступили начальник отдела экономического анализа Департамента анализа интеграционных процессов и информации Исполкома СНГ О. Е. Рыбкин («Экономическое сотрудничество – основной приоритет взаимодействия государств-участников СНГ»), заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов («Состояние и перспективы развития социального партнерства как одной из важнейших форм отстаивания интересов членов профсоюзов и мотивации профсоюзного членства»), председатель ЦК профсоюза работников госучреждений Украины Т. В. Никитина («Сохранение  единства профсоюзных организаций государственных учреждений Украины – главная задача ЦК профсоюза»), председатель Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза Т. И. Марченко («Укрепление профсоюзных рядов в условиях реформирования органов исполнительной власти и управления») и председатель Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Азербайджана Р. М. Сарыев («Увеличение численности членов профсоюза через укрепление профсоюзной дисциплины»).
Завершился день экскурсией по городу. Вечером перед участниками семинара с большой концертной программой выступил ансамбль Нижегородской академии МВД России.
Второй день семинара начался с выступления заместителя председателя Федерации Независимых Профсоюзов России, заведующей кафедрой профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений Т. Л. Фроловой («Проблемы мотивации членства в профессиональных союзах и возможные направления деятельности профорганов по их решению»). Затем выступали заведующий сектором Международного отдела Всеобщей Конфедерации Профсоюзов В. Е. Можаев («Профсоюзное членство в государственных учреждениях. Опыт стран дальнего зарубежья»), заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов («Реформирование государственной службы в Российской Федерации и новации в правовом регулировании прохождения службы и социальных гарантиях госслужащих» и «Реализация Программы действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы – основное условие усиления мотивации профсоюзного членства»),председатель Карагандинского обкома профсоюза работников государственных, банковских учреждений и общественного обслуживания Казахстана В. К. Самусева («Привлекательность профсоюза в эффективности защиты социально-трудовых прав и интересов его членов»).
Вечером были продолжены начавшиеся накануне экскурсионные поездки по городу.
В заключительный день прошел обмен опытом практической работы между делегациями профсоюзов – участниками семинара и состоялось подведение итогов семинара. На прощание гостям была предоставлена возможность ознакомления с достопримечательностями Нижегородской области на теплоходе.
К семинару проявили интерес средства  массовой информации, он широко освещался на радио, по телевидению, в Интернете, печати. Сюжеты о семинаре с интервью его участников показывали телеканалы «Волга» – 5 раз (интервью Ю. И. Шнитникова), «ННТВ» - 3 раза (интервью В. П. Савченко, председателя Ингушской республиканской организации Профсоюза А. Э. Джандигова и председателя Белорусского республиканского комитета  Профсоюза работников государственных и других учреждений                  М. Е. Образова), «Сети-НН» (интервью Ю. И. Шнитникова, председателя профсоюза работников государственных, банковских учреждений и общественного обслуживания Республики Казахстан Р. Ж. Ахметовой, председателя Латвийского республиканского профсоюза работников государственных учреждений, самоуправлений, предприятий и финансов А. П. Иргенсона), передавало радио «Вести Приволжья» (интервью председателей Московской городской и Камчатской областной организаций Профсоюза В. А. Ульянова и Т. В. Дереко), РИА «Кремль», «Интерфакс» и др. На сайте в Интернете увидел свет материал «Все флаги в гости».
Подготовлены публикации о семинаре и в центральных профсоюзных изданиях: газете «Солидарность», журналах «Вести ФНПР», «Вестник профсоюзов» ВКП. Ниже под рубрикой «Семинар глазами журналиста» помещаем материал В. Маркова «Вам нужен Профсоюз, а вы – Профсоюзу» из № 8 международного издания ВКП «Профсоюзы».
Ю. КАЗАКОВ, 

пресс-секретарь ЦК Профсоюза
Семинар глазами журналиста

вам нужен Профсоюз, 
а вы – Профсоюзу!

В Нижнем Новгороде состоялся международный семинар «Мотивация профсоюзного членства в государственных учреждениях». Его организовали Совет Международной федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания (МФП) и ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, взявший на себя основные расходы по его проведению. А участниками стали 150 председателей отраслевых центральных и территориальных профорганов стран Содружества и Латвии.

Проблемы мотивации – сохранения и увеличения численности профсоюзов – стали повседневной заботой профлидеров и активистов во многих странах.

Численность членских организаций ВКП с 1990 года за прошедшие 13 лет снизилась со 141 до 80 миллионов человек, ФНПР – тоже примерно вдвое. Тот же процесс характерен и для многих развитых стран, где профсоюзы объединяют от 45 до 10 процентов наемных работников.

Но там создано гражданское общество, есть многочисленный средний класс, достигнут высокий уровень жизни, там сильны традиции социального партнерства. Никаких серьезных потрясений в тех странах давно уже нет и не предвидится. Однако и в дальнем зарубежье профсоюзы заботятся об укреплении, росте своих рядов.

Иная ситуация в странах Содружества, где дикий рынок, коррупция, позорно низкие зарплаты, соответственно, в основном и обедневшие профсоюзы. Здесь только усилиями многочисленных профсоюзов можно защитить права и интересы простых людей.

Познакомимся подробнее с анализом деятельности членских организаций МФП, которые активно ищут эффективные методы работы, используют как опыт других профсоюзов Содружества и дальнего зарубежья, так и сами ведут творческий поиск.

Вот что рассказал председатель профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Азербайджана Р.Сарыев. ЦК уже заключил 17 соглашений с министерствами, госкомитетами и ведет переговоры еще с несколькими центральными организациями. Соглашения и колдоговоры позволили добиться дополнительных гарантий для различных категорий работников – матерей и отцов, продолжающих профессиональное образование, для лиц предпенсионного возраста. Все решения по расторжению трудовых договоров работодатели теперь принимают с согласия профкомов. После III съезда, состоявшегося в 2000 году, профсоюз повысил требовательность к кадрам и активу. Внесено важное изменение в Устав: членский взнос в профсоюз увеличен вдвое и составляет два процента. Это позволило приобрести для членов профсоюза санаторно-курортные путевки на сумму 500 тысяч долларов США. Все это и иные дополнительные гарантии создают заинтересованность работающих во вступлении в профсоюз.

Члены профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Кыргызской Республики только за счет колдоговорных обязательств получили дополнительно к заработной плате 681 тыс. долларов. За последние три года улучшены условия труда для 10 тысяч рабочих и служащих, по требованию профсоюза восстановлены трудовые права 150 человек. В отраслевых учебных заведениях созданы профорганизации студентов. В одном только финансово-экономическом колледже 700 учащихся приняты в профсоюз. Положительно влияют на мотивацию и проводимые в республике смотры-конкурсы на лучшую профорганизацию, лучшего профлидера, лучшую постановку работы по организации социального партнерства. 

Так же, как и в Азербайджане, большое внимание в Киргизии уделяется обучению профкадров и актива.

На заседании, состоявшемся в Нижнем Новгороде в рамках семинара, совет МФП принял постановление, в котором отметил работу двух своих членских организаций и рекомендовал полнее использовать материалы семинара. 

Численность членов профсоюза работников государственных, банковских учреждений и общественного обслуживания за последние четыре года практически стабилизировалась и в Казахстане. Как рассказала на семинаре председатель Карагандинского обкома этого профсоюза В.Самусева, основы для защиты интересов наемных работников в условиях рынка профсоюзы Казахстана заложили еще в конце 90-х годов, когда сформировали в парламенте депутатскую группу «Енбек» («Труд»). С ее непосредственном участием при поддержке коллективными акциями был принят целый пакет нужных профсоюзам законов, проведена пенсионная реформа. В республике организовано многоуровневое социальное партнерство. О делах профсоюзов информирует их газета «Адилет» – «Голос». Популярными в республике стали Дни Федерации профсоюзов Казахстана, когда руководители Федерации и ее членских организаций выезжают в регионы специально для встреч с профактивом и рядовыми членами профсоюзов.

С разносторонним анализом проделанной работы выступили представители российского профсоюза. Заместитель председателя этого профсоюза А.Краснов сделал обстоятельный доклад на тему «Состояние и перспективы развития социального партнерства как одна из важнейших форм отстаивания интересов членов профсоюза и мотивации профсоюзного членства». В последние годы ЦК разрабатывал рекомендации по заключению колдоговоров и их макеты для учреждений различного профиля. Подготовлены также рекомендации по проведению единой колдоговорной кампании в профсоюзе.

Сам ЦК заключил в 2003 году действующих и поныне 11 тарифных соглашений с разными министерствами и ведомствами, что составляет 20 процентов от всех таких соглашений, заключенных членскими организациями ФНПР. Количество же региональных и территориальных соглашений в РФ с 1996-го по 2004 год увеличилось с 310 до 932. Районные и городские комитеты профсоюза стали практиковать подписание соглашений с главами администраций. Такие соглашения обеспечивают защиту социально-трудовых прав работников малочисленных организаций – сельских и поселковых администраций.

Однако бросается в глаза неравномерность охвата работников такими соглашениями. Если 17 наиболее активных теркомов заключили по 10 и более отраслевых региональных соглашений, то 6 не заключили ни одного.

С 1 января 1996-го по 1 января 2004 года количество колдоговоров выросло с 8967 до 16 950. В целом по РФ колдоговорами охвачено 76 процентов работающих членов профсоюза. Но в различных регионах и эти показатели сильно разнятся.

И вот еще несколько цифр и фактов, показывающих прямую зависимость профмотивации от уровня развития социального партнерства. В 10 территориальных организациях, заключивших более 20 соглашений и при охвате колдоговорами 84,2 процента работающих численность членов профсоюза за 2002–2003 годы увеличилась в среднем на 2,1 процента. В 10 других территориальных организациях охват колдоговорами составлял только 55,9 процента. Там в среднем было заключено лишь по три соглашения, а в двух – ни одного. И вот результат. В этой группе организаций вместо роста были лишь потери численности членов профсоюза. Они составили 14,8 процента. Не удержало людей и то обстоятельство, что там первички оставляли в своем распоряжении на 12,5 процента больше средств от профвзносов, чем в первой группе.

На второй день семинара после пленарных заседаний президиум ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ рассмотрел вопрос о восстановлении первичных организаций в Республике Ингушетия и Ненецком автономном округе и работе по вовлечению трудящихся в ряде регионов, где с начала реформ произошло наиболее заметное их сокращение численности – более чем в 4,5 раза. В подготовке вопроса участвовали члены постоянной комиссии ЦК профсоюза по оргработе, кадровой политике и работе с молодежью и его организационно-методический отдел.

В Ингушетии в декабре 2003 года была проведена учредительная профконференция. Председателем республиканской организации избран А.Джандигов, число членов профсоюза в республике превышает 5 тысяч человек.

В Ненецком автономном округе была создана окружная ассоциация профсоюзов, ставшая на профобслуживание Архангельского обкома. 

Хакасский реском профсоюза в прошлом году создал объединенную профорганизацию подразделений вневедомственной охраны с численностью 1564 человека. Несколько улучшилась ситуация в Калмыкии. Там сформировано 4 новых первички численностью 156 человек. А Алтайская республиканская организация потеряла за два года 138 членов профсоюза. Карельская и того больше – 221 члена профсоюза.

Главная причина: люди не видят пользы от своей организации. А ее и не может быть, если нет колдоговоров и соглашений. Потому и уходят люди. В той же Карелии профорганизации есть только в 9 ведомствах.
В Еврейской автономной области нет членов профсоюза среди работников 14 ведомств, в Калмыкии – 11, в Хакасии – 15. В Республике Алтай только 7 первичек из 24 заключают колдоговоры, в Карелии – 31,8 процента.

Как отмечалось на заседании, о том, что Комплексная программа мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профорганизаций и вовлечению в профсоюз новых членов в ряде регионов выполняется неудовлетворительно по вине самих руководителей ряда профорганизаций. Рост численности профорганизации должен быть главным критерием оценки работы профлидеров, комитетов профсоюза в предстоящей отчетно-выборной кампании.

Очевидно, успехи профсоюзов были бы заметнее, если бы им не мешали работать. В начале реформ новые хозяева предприятий и организаций всеми способами пытались избавиться от первичных профорганизаций. И многим это удалось. Теперь, чтобы приличнее выглядеть в глазах общества, работодатели сами предпочитают создавать профсоюзы. Но «карманные». Для этого приближенные хозяина или начальника созывают собрание, где создают свой компанейский профсоюз. Формально все делается в рамках закона. А на деле такие профсоюзы защищают интересы работодателей.

Об этом рассказала на семинаре председатель ЦК украинского профсоюза Т.Никитина. Раскольники появились сначала в профсоюзах работников культуры, АПК. Дошла очередь и до профсоюза работников госучреждений. Из него выделились по указке начальства профсоюзы Пенсионного фонда и Минтруда и социальной защиты.

Против растаскивания профсоюза по частям выступили ЦК, областные комитеты. Жалобы на вмешательство администрации во внутрипрофсоюзные дела поступили уже во все властные структуры. И все в принципе согласны, что это недопустимо. Но, как говорится, а «Васька слушает, да ест».

На семинаре отмечались факты вмешательства в профсоюзные дела в Молдавии. (Ее представители, как и представители Армении, по уважительным причинам не смогли приехать на семинар.)

Явное нежелание вести переговоры с ЦК Профсоюза проявляют и руководители некоторых российских структур. В их числе А.Краснов назвал руководителей Сбербанка и Центрального банка РФ. Более года тянулись безрезультатные переговоры с руководством Министерства по налогам и сборам вплоть до его упразднения. Именно из этих ведомств в профорганы поступает масса жалоб работников на нарушения их трудовых прав.

Подобные факты привел и другой заместитель председателя российского профсоюза В.Иванов, проинформировавший о ходе выполнения Программы действий профсоюза на 2000–2005 годы. В центре внимания профсоюза было повышение зарплаты работников госучреждений. Ему вместе с Ассоциацией профсоюзов непроизводственной сферы удалось этого добиться – зарплата бюджетникам была повышена сначала почти в полтора раза, а в прошлом году – на треть. Тогда же вдвое были повышены стипендии студентам и учащимся техникумов. Прибавки, однако, скоро «поглотило» дальнейшее удорожание жизни. В прошлом же году совместными усилиями профсоюзов была отбита попытка прежнего правительства под видом реформирования зарплаты бюджетников свести ее в этой сфере до уровня ответственности регионов и муниципальных образований. Недостатка в предложениях, противоречащих Конституции РФ, Конвенциям и Рекомендациям МОТ нет и поныне и не только по вопросам оплаты труда, но и его охраны, охраны здоровья тружеников госучреждений и организаций общественного обслуживания.

По мнению председателя Межрегиональной организации профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области Т. Марченко, сейчас профсоюзы находятся в своего рода информационной изоляции от законодательных инициатив. Между тем, подготовленные без участия профсоюзов законопроекты, как, например, перенос системы гарантий социальной защиты с федерального на региональный, а затем и местный уровень, приведет к прогрессирующему ее ослаблению. Реформы, по мнению власти и бизнеса, приведут к повышенной социальной мобильности населения, а усиление социальной напряженности может быть использовано для увеличения ВВП по схеме «игры государства на больших рисках». Такие «игры» толкают профсоюзы к активным противодействиям.
В.МАРКОВ

Нижний Новгород – Москва

Численность членов профсоюзов

(тыс. чел.)

	Страны
	На 01.01.2001

	На 01.01.2002
	На 01.01.2003
	На 01.01.2004

	Азербайджан
	71,3
	117,0
	91,9
	85,1

	Армения
	33,3
	39,2
	28,7
	20,5

	Беларусь
	157,8
	152,2
	128,2
	133,7

	Грузия
	71,0
	64,0
	61,0
	56,0

	Казахстан
	102,1
	100,0
	100,9
	102,4

	Кыргызстан
	64,8
	67,7
	69,1
	69,0

	Латвия
	6,1
	5,1
	4,8
	4,4

	Молдова
	39,3
	36,3
	36,0
	30,0

	Россия
	1472,8
	1435,9
	1375,4
	1307,7

	Таджикистан
	42,9
	41,7
	46,1
	46,7

	Украина
	678,5
	617,6
	609,3
	595,1

	
	
	
	
	

	МФПРГУ
	2739,9
	2676,7
	2551,4
	2450,6


В ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ
ЦК ПРОФСОЮЗА

15 июня с. г. в г. Нижний Новгород прошли очередные заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам; по охране труда и здоровья; по правозащитной работе; по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; по реализации финансовой политики Профсоюза.

Комиссия по социально-экономическим проблемам под председательством Ф. О. Баковой наметила план командировок ее членов в организации Профсоюза на второе полугодие.
Комиссия по охране труда и здоровья под председательством В. И. Жукова проанализировала практику работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда территориальных организаций Профсоюза и рекомендовала рассмотренный на заседании материал опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» (см. стр. 112-116).
Комиссия по правозащитной работе под председательством Т. И. Марченко рассмотрела проект Методических рекомендаций по регулированию трудовых отношений с выборными освобожденными профсоюзными работниками.
Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью под председательством В. М. Бушуевой обсудила проекты документов, вносимых на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза: «О проведении отчетов и выборов органов Профсоюза», «О работе по увеличению численности членов Профсоюза комитетами Алтайской (республиканской), Еврейской, Калмыцкой, Карельской, Хакасской территориальных организаций и восстановлению профорганизаций в Республике Ингушетия и Ненецком автономном округе», «О предложениях по реализации п. 3 постановления президиума ЦК Профсоюза «О мерах по совершенствованию профсоюзного образования» от 17 марта 2004 года № 14-11 и ход выполнения плана работы комиссии на 2004 год.
Комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза под председательством Н. Ф. Морозовой обсудила и поддержала подготовленные к рассмотрению на заседании президиума ЦК Профсоюза материалы по вопросу «О практике финансирования деятельности городских, районных и объединенных отраслевых организаций Профсоюза», утвердила план своей работы на второе полугодие текущего года.
Одобрено комиссией ЦК Профсоюза
ТАК работАЮТ 
уполномоченныЕ (доверенныЕ) 
лицА по охране труда Профсоюза
В соответствии с письмом ФНПР о проведении в 4 квартале 2003года целевых проверок работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов (направлено ЦК Профсоюза в адрес теркомов исх.№483/6 от 12.09.03г.) территориальные комитеты представили информацию по поставленным вопросам.

В профсоюзных организациях теркомов избрано 12743 уполномоченных по охране труда, из них в 2003году прошли обучение 3176 человек по 40-часовой программе.

Все уполномоченные по охране труда, прошедшие обучение, имеют соответствующее удостоверение.

Уполномоченные принимают участие в проводимых территориальными комитетами Профсоюза семинарах по охране труда, обеспечены памятками и методическими рекомендациями по организации общественного контроля за охраной труда, информационными бюллетенями по вопросам охраны труда.

Межрегиональной (территориальной) г.С-Петербурга и Ленинградской области организацией Профсоюза проведено 27 семинарских занятий для профактива по вопросам охраны труда. В помощь уполномоченным по охране труда Комитет выпустил информационные бюллетени: "Аттестация рабочих мест как метод выявления вредных и опасных факторов влияния на работников при осуществлении ими трудовых функций", "Участие профсоюзных организаций в реализации политики безопасности труда", "Пособие уполномоченным по охране труда".

Позитивные результаты в работе по охране труда имеются в тех организациях, где работодатели заинтересованы в работе уполномоченных по охране труда. 

При участии уполномоченных по охране труда в ОАО "Гостиница Москва" проведена 100% аттестация рабочих мест по условиям труда.

В Саратовской областной организации у 50% уполномоченных имеются планы целевых проверок по охране труда.

В Хабаровской, Сахалинской территориальных организациях уполномоченные привлекаются к участию в 3-х ступенчатом контроле по общему плану служб охраны труда организаций, согласованному с профкомами, который в большинстве случаев является приложением к колдоговору.

Практически во всех организациях уполномоченные по охране труда принимают участие в проведении «Дней охраны труда», которые проходят регулярно (при разной периодичности).

Проведение смотров-конкурсов уполномоченных по охране труда организуют территориальные комитеты. Так, Смоленский обком в 2003году провел смотр-конкурс «На постановку работы профкомов по выполнению Программы действий Профсоюза», в котором показатель «Охрана труда и здоровья работающих» оценивался по наличию в учреждениях уполномоченных лиц по охране труда и их работе, реализации планов мероприятий по улучшению условий труда, профилактике травматизма, наличию проверок соблюдения законодательства об охране труда. За активную общественную работу по итогам смотра-конкурса вручены грамоты и награждены денежными премиями в размере от 300 до 1000 рублей 13 человек.

Саратовским обкомом проведен смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда». 

По итогам смотра-конкурса установлено материальное поощрение:

два первых места – по 700рублей, два вторых - по 500рублей, три третьих - по 300рублей.

Московская областная организация Профсоюза приняла участие в проведении областного смотра-конкурса на лучшего уполномоченного по охране труда, организованного Московским областным объединением организаций профсоюзов. Решением оргкомитета два уполномоченных награждены дипломом 3-й степени, ценным подарком и благодарственным письмом.

В Кабардино-Балкарском теркоме Положение о премировании уполномоченных разработано для условий смотра-конкурса, проводимого районными комитетами Профсоюза: за 1 место-500 рублей, за 2 место-300 рублей, за 3 место-200 рублей.

В 2003 году смотры-конкурсы на звание "Лучший уполномоченный по охране труда" объявлены в Волховской и Тосненской территориальных организациях. Итоги будут подведены в марте 2004 года (Межрегиональная С-Петербурга и Ленинградской области организация).

Воронежская областная организация провела смотр-конкурс на звание "Лучший уполномоченный по охране труда". Победители награждены почетными грамотами и денежными премиями.

Уполномоченные по охране труда территориальных организаций приняли участие в расследовании 74-х несчастных случаев на производстве.

Стенды или уголки по охране труда созданы в 30% организаций Хабаровского крайкома, в Саратовской области- в районных отделах вневедомственной охраны ОВО УВД, протезно-ортопедическом предприятии, Управлении Министерства по налогам и сборам, учреждениях Министерства труда, объединенных технических школах РОСТО, в/ч 9868 Федеральной пограничной службы Сахалинской области.

Основное их содержание: состав комиссии по охране труда, Ф.И.О. уполномоченных по охране труда, плакаты по безопасным приемам производства различных видов работ, инструкции по охране труда, необходимые нормативные правовые акты по охране труда.

В ряде организаций в коллективных договорах предусмотрены социальные гарантии для уполномоченных по охране труда. В бюджетных организациях Саратовской области и Хабаровского края, Главном управлении по делам ГО и ЧС Смоленской области уполномоченным предоставляется для общественной работы от 2 до 6 часов в неделю с оплатой труда. С целью усиления социальной защиты первичные организации Смоленского обкома вводят избранных уполномоченных по охране труда в состав профкомов в качестве заместителей председателей, что обеспечивает распространение на них ст.374 ТК РФ.

Администрация лицея №15 г.Воскресенска Московской области предоставляет уполномоченному по охране труда ежегодно 3 дополнительных оплачиваемых дня к отпуску, выплачивает денежную премию.

Уполномоченные по охране труда осуществляют взаимодействие со службами (специалистами) по охране труда и органами государственного надзора и контроля. 

В Саратовском обкоме практикуется проведение семинаров уполномоченных по охране труда с привлечением представителей ГИТ.

На хорошем уровне сложилось взаимодействие уполномоченных по охране труда профкомов с инженерами по охране труда в УВД, учреждениях УИН и Департамента труда, а также с ведущими специалистами по охране труда муниципальных образований в Вяземском, Рославльском и Демидовском районах Смоленской области.

Уполномоченные по охране труда Московского городского совета РОСТО, Главного информационного центра  МВД России, Управления вневедомственной охраны при ГУВД г.Москвы, Главного управления по делам ГО и ЧС г. Москвы, Московской печатной фабрики Гознака, Южно-Сахалинского дома-интерната для престарелых и инвалидов, Управления пенсионного фонда в г.Южно-Сахалинске, Сахалинского обкома госстатистики, УВД Смоленской области, ряда организаций г.Мытищи, Серпуховского и Раменского районов Московской области принимали участие в расследовании несчастных случаев на производстве (в качестве членов комиссий), аттестации рабочих мест, проверках состояния санитарно-бытовых помещений, работе комиссий по обследованию зданий, технологического оборудования и станков, совместных комиссий по охране труда, контролировали организацию получения и выдачи средств индивидуальной защиты (по нормам и срокам), мыла и молока, отчитывались на заседаниях профкомов и профсобраниях(периодичность, как правило, квартал-полугодие).

По информации, полученной от теркомов, лучшими уполномоченными по охране труда в 2003году признаны:

Мусатов А.Н. – Егорьевский психо-неврологический интернат Московской области;

Булгакова С.Н. – администрация Клинского района Московской области;

Пчелинцев В.В. – лицей №15 г.Воскресенска Московской области;

Ганеева Н.С. – ФГУП «Саратовское протезно-ортопедическое предприятие»;

Денисова Т.В. – Комитет труда и социальной защиты Смоленской области;

Зайцева А.М. – Вяземская районная администрация Смоленской области;

Соколова Е.М. – Демидовская районная администрация Смоленской области;

Иванов Г.И. – Департамент по делам архивов Смоленской области.

Шобитова Г.М. - Территориальный центр социальной помощи семье и детям Урванского района Кабардино-Балкарской республики;

Подленинский Д.Г. - экспериментальный завод г.Воронеж;

Иванченко Н.И. - автобаза администрации Воронежской области;

Тычинина И.Г. - Главное бюро медико-социальной экспертизы г.Воронеж;

Мышьяков С.И. - АОО "Стройопторг" г.Воронеж;

Обух А.Е. - Областной департамент федеральной службы занятости населения Воронежской области;

Расторгуев А.И. - областной комитет по статистике Воронежской области;

Саженин В.И. - Бобровская воспитательная трудовая колония Воронежской области;

Литвякова В.В. - ремонтно-строительное управление ГУВД Воронежской области.

Отдел охраны труда, здоровья и экологии

ЦК Профсоюза
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
Профсоюз бьет тревогу

О сохранении сложившейся 
практики сотрудничества

№ 146/5 от 24.03.04


Министру финансов 


Российской Федерации


Кудрину  А.Л.

Уважаемый  Алексей Леонидович!

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 09.03.04 № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» в структуру возглавляемого Вами Министерства передана Федеральная налоговая служба (прежнее название - Министерство Российской Федерации по налогам и сборам).

 Государственные служащие и другие работники этой федеральной службы являются членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Центральный комитет Профсоюза в течение многих лет поддерживает с вышеуказанным федеральным органом партнерские отношения. В настоящее время в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Генерального соглашения между общероссийскими объединениями  профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации проект отраслевого соглашения на 2004-2006 годы находится на стадии рассмотрения.

Для сохранения сложившейся практики сотрудничества в вопросах регулирования социально-трудовых отношений между работниками и работодателями, основанных на принципах социального партнерства, просим предусмотреть в положении о Вашем Министерстве, положении  о Федеральной налоговой службе право на ведение коллективных переговоров и заключение отраслевого соглашения, как представителя работодателя (ст.34 Трудового кодекса РФ) с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Указанные полномочия просим также предусмотреть  в положении о Федеральном казначействе, с которым ЦК Профсоюза намерен вступить в переговоры по заключению отраслевого соглашения.

О принятом решении просим проинформировать Центральный комитет Профсоюза.

С уважением,

Председатель Профсоюза,

член Российской трехсторонней

комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений             В.П.Савченко  
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Уважаемый Владимир Петрович!

Министерство финансов Российской Федерации рассмотрело Вашу просьбу о том, чтобы предусмотреть в положениях о Министерстве финансов Российской  Федерации, о Федеральной налоговой службе Российской Федерации, о Федеральном казначействе право на ведение коллективных переговоров и заключение отраслевого соглашения, как представителя работодателя, с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и сообщает следующее.
В настоящее время осуществляется проведение административной реформы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», которым установлено, что федеральные министерства не вправе осуществлять функции по управлению государственным имуществом, кроме случаев, устанавливаемых указами Президента Российской Федерации.
Таким образом, в настоящее время ведется работа по подготовке в установленном порядке соответствующего указа Президента Российской Федерации о наделении Минфина России функциями по управлению государственным имуществом подведомственных организаций, то есть о наделении его полномочиями собственника в отношении федерального имущества названных организаций.

В случае принятия Президентом Российской Федерации соответствующего указа, перечень подведомственных организаций Минфина Российской Федерации должен будет утверждаться актом Правительства Российской Федерации, поскольку Минфин России согласно вышеназванному Указу Президента Российской Федерации является федеральным органом исполнительной власти, находящимся в ведении Правительства Российской Федерации.
С учетом изложенного полагаем, что до решения названных вопросов включение предлагаемой в Вашем обращении нормы в проект положения о Минфине России представляется нецелесообразным.

Что касается Федеральной налоговой службы и Федерального казначейства, то в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», по отношению к Министерству Российской Федерации по налогам и сборам данный Указ вступит в силу после вступления в силу соответствующих федеральных законов, а по отношению к Федеральному казначейству – с 1 января 2005 года. Таким образом, в настоящее время Департамент – Главное управление федерального казначейства является структурным подразделением Минфина России, а Министерство Российской Федерации по налогам и сборам осуществляет свою деятельность в качестве самостоятельного федерального органа исполнительной власти и в ведении Минфина России не находится.
Т. Г. НЕСТЕРЕНКО

№ 145/5  от 24.03.04 г.
Председателю Правительства

Российской Федерации

Фрадкову М.Е.

Уважаемый Михаил Ефимович!

Указом Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 года № 314 «О системе и структуре Федеральных органов исполнительной власти» Правительству Российской Федерации поручено в месячный срок распределить функции упраздняемых федеральных органов исполнительной власти и в 2-х месячный срок утвердить положения о федеральных органах исполнительной власти.

Информируем Вас, уважаемый Михаил Ефимович, что у Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с упраздненными Министерством труда и социального развития Российской Федерации, Государственным комитетом Российской Федерации по статистике, Государственным таможенным комитетом Российской Федерации, Федеральной архивной службой России и Министерством Российской Федерации по налогам и сборам сложились многолетние отношения сотрудничества  по вопросам регулирования социально-трудовых отношений  между работниками  и работодателями, основанные  на принципах социального партнерства в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями  профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и  Правительством Российской Федерации.

В связи с изложенным и, учитывая обязательство Правительства Российской Федерации, обозначенное в п.7.2.1 Генерального соглашения, просим Вас при реализации п.21 Указа Президента России в утверждаемых положениях о федеральных министерствах, федеральных службах, федеральных агентствах предусмотреть наделение Федеральной службы по труду и занятости и Федерального государственного учреждения «Главное управление протезно-ортопедической помощи населению» (Министерство здравоохранения и социального развития РФ), Федерального архивного агентства (Министерство культуры и массовых коммуникаций РФ), Федеральной налоговой службы и Федерального казначейства (Министерство финансов РФ), Федеральной службы государственной статистики и Федеральной таможенной службы  (Министерство экономического развития и торговли РФ)   правом на ведение коллективных переговоров и заключение отраслевых соглашений как представителей работодателей (ст.34 Трудового кодекса РФ) с отраслевым профсоюзом, членами которого являются государственные служащие и работники вышеуказанных федеральных органов исполнительной власти.

О принятом Вами решении просим проинформировать Центральный комитет Профсоюза.


С уважением,

Председатель Профсоюза,

член Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений
       В.П.Савченко
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К поручению № МЗ-Пр/402

от 18.04.2004 г.

Уважаемый Владимир Петрович!

Ваше обращение, поступившее из Аппарата Правительства Российской Федерации (П 16-7264 от 9 апреля 2004 г.), рассмотрено.

Поставленные в обращении вопросы заслуживают внимания.
Однако, по нашему  мнению, вносить в положения о федеральных министерствах, федеральных службах, федеральных агентствах норму о наделении их правом  на ведение коллективных переговоров и заключение отраслевых соглашений как представителей работодателей не следует, так как в соответствии с действующим законодательством органы государственной власти могут быть сторонами социального партнерства в тех случаях, когда они выступают в качестве работодателей или их представителей, уполномоченных на представительство законодательством или работодателями, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами (ст. 23 Трудового кодекса Российской Федерации), а согласно ст. 36 указанного Закона представители стороны, получившие уведомление с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления.
В тех случаях, когда заключение отраслевых соглашений на уровне федерального министерства, службы, агентства невозможно по тем или иным основаниям, развитие системы социального партнерства в сфере труда должно осуществляться путем ведения коллективных переговоров и заключения коллективных договоров между представителями работников и работодателей федеральных органов исполнительной власти, перечисленных в Вашем обращении.
Руководитель Департамента 

по урегулированию коллективных 
трудовых споров и развитию

социального партнерства                                  В. Ф. ЛАЗАРЕВ

	№ 293/5 от 02.07.04 г.
	Председателю Правительства

Российской Федерации
Фрадкову М.Е.


Уважаемый Михаил Ефимович!

В ответ на наше обращение за № 145/5 от 24.03.04 получен ответ  Министерства труда и социального развития Российской Федерации  за № 200-8 от 21.05.04 за подписью Руководителя Департамента по урегулированию коллективных трудовых споров и развитию социального партнерства Лазарева В.Ф. 

Мнение г-на Лазарева В.Ф. противоречит положению ст. 34 Трудового кодекса Российской Федерации, предусматривающей что  представлять работодателей – государственные и муниципальные предприятия, а также организации, финансируемые из соответствующих бюджетов, могут органы исполнительной власти уполномоченные на представительство законодательством или работодателями. 

В условиях, когда в структуре федеральных органов исполнительной власти руководители нижестоящих органов находятся в прямом и непосредственном подчинении руководителей вышестоящих органов, применение федерального закона «Об объединениях работодателей» в части создания  объединения работодателей системы федерального министерства, федеральной службы, федерального агентства считаем нецелесообразным и даже абсурдным, поскольку все вопросы социального партнерства на федеральном уровне  это объединение вынуждено будет согласовывать с «главным» работодателем – министром (руководителем службы, агентства)

Поэтому министр  (руководитель службы, агентства), возглавляя федеральный орган исполнительной власти на принципах единоначалия, должен обладать правом на ведение коллективных переговоров и заключение отраслевого соглашения с профсоюзом. И это право должно быть закреплено в Положение о федеральном министерстве  (службе, агентстве).  

 В связи с изложенным и, учитывая обязательство Правительства Российской Федерации, обозначенное в п.7.2.1 Генерального соглашения, настаиваем  на том, чтобы при реализации п.21 Указа Президента России от 9 марта 2004 г. № 314  в утверждаемых положениях о федеральных министерствах, федеральных службах, федеральных агентствах было предусмотрено наделение Федеральной службы по труду и занятости и Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию (Министерство здравоохранения и социального развития РФ), Федерального архивного агентства (Министерство культуры и массовых коммуникаций РФ), Федеральной налоговой службы и Федерального казначейства (Министерство финансов РФ), Федеральной таможенной службы  (Министерство экономического развития и торговли РФ) и Федеральной службы государственной статистики правом на ведение коллективных переговоров и заключение отраслевых соглашений как представителей работодателей (ст.34 Трудового кодекса РФ)
 с профсоюзом, членами которого являются государственные служащие и работники вышеуказанных федеральных органов исполнительной власти.

О принятом Вами решении просим проинформировать Центральный комитет Профсоюза.


С уважением,

Председатель Профсоюза, член Российской
 трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений

        В.П.Савченко
ГРАЖДАНСКОМУ ПЕРСОНАЛУ – 
ЛЬГОТНЫЕ ПУТЕВКИ
	№ 299/3 от 07.07.04 г.
	Министру обороны

Российской Федерации

Иванову С. Б.


Уважаемый Сергей Борисович!

Доводим до Вашего сведения, что отмена с 1 июля с. г. выделения гражданскому персоналу Вооруженных сил РФ трех процентов путевок в санатории и дома отдыха МО РФ с оплатой 30 процентов их стоимости вызвала крайне отрицательную реакцию 15 тысяч членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, работающих в подведомственной Вам системе и объединенных в 359 первичных организаций.

ЦК Профсоюза разделяет их оценку такого решения как серьезный удар по социально-экономическим правам и интересам наиболее низко оплачиваемой и социально незащищенной категории трудящихся, хотя рабочие и служащие Вооруженных сил вносят важный вклад в поддержание на должном уровне боеготовности войск.
Центральный комитет поддерживает позицию членов нашего Профсоюза и считает необходимым сохранить обеспечение гражданского персонала Вооруженных сил льготными путевками в санатории и дома отдыха Министерства обороны Российской Федерации.
Председатель Профсоюза,
 член Российской 
трехсторонней комиссии 
по регулированию 
социально-трудовых отношений            В. П. САВЧЕНКО

Профсоюз 
в зеркале прессы

ПЕНСИОННЫЙ ФОНД:

ВЗГЛЯД ИЗНУТРИ
Председатель профкома – неосвобожденный, 
профсоюзная работа – на высоте

О пенсионном фонде – либо никак, либо – негативно… Так уж получалось, что все публикации «Солидарности», так или иначе затрагивающие деятельность работников этого учреждения, имели критический запал. Неудивительно: профсоюзы отстаивают право работников на льготные пенсии по выслуге лет, сотрудники пенсионного фонда всячески стремятся ограничить круг потенциальных пенсионеров. Подобные споры разрешаются в судах, причем почти всегда в пользу работников. Но время, нервы…
ОСТАЛИСЬ ПРИ СВОЕМ МНЕНИИ

«Поверьте, если бы решение вопроса зависело только от нас, мы бы назначали пенсии  всякому обратившемуся!» - в один голос заявили мне сотрудники одного из самарских отделений Пенсионного фонда, в которое я проник с помощью председателя обкома отраслевого профсоюза. И далее корреспонденту «Солидарности» пояснили, что сотрудник фонда  не имеет права назначать пенсии, тем более льготные, «просто так», то есть без соответствующих документов. Если назначит необоснованно – будет подвергнут санкциям. Что же касается документов…

Главные претенденты на льготные пенсии – педагоги и медики. Но, оказывается, в годы перестройки было модным менять названия учреждений образования и здравоохранения. Например, вместо привычных общеобразовательных школ – всевозможные «учебно-воспитательные комплексы». Вывески-то поменяли, а вот наименование соответствующих должностей в законах и постановлениях – забыли. Свою лепту во всеобщую путаницу внесли и бестолковые работники кадровых служб, которые, заполняя трудовые книжки работников, безбожно искажали наименования должностей. Со всеми этими нагромождениями сейчас и приходится разбираться Пенсионному фонду и потенциальным пенсионерам. 

Беседуя на эту тему с работниками управления Пенсионного фонда в Железнодорожном районе Самары, каждый из нас остался при своем мнении. Но понять работников фонда тоже можно. Есть решение суда в пользу пенсионера – это основание для начисления льготной или обычной пенсии. Нет такового, а документы не в порядке – ни один из работников фонда не рискнет назначать пенсию. Поэтому, не договорившись с «пенсионных дел мастерами» по этой проблеме, мы решили сменить тему. И поговорить о делах профсоюзных.

ПРОФСОЮЗ НУЖЕН…

РУКОВОДИТЕЛЮ
Как ни странно, управляющая Пенсионным  фондом в Железнодорожном районе Лариса Хорунова в курсе почти всех профсоюзных дел в возглавляемом ею учреждении. Мало того, в деятельности местной первички профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания она, работодатель, видит практическую пользу. И совсем не в том смысле, что «карманный профком» помогает управляющему «держать в узде» работников. Оказывается, «профсоюз помогает создавать в коллективе благоприятный микроклимат». И Лариса Владимировна рассказала такую историю. В 2001 году к районному управлению Пенсионного фонда был присоединен отдел по назначению пенсий – структура, ранее относившаяся к управлению социальной защиты населения. Из двух коллективов необходимо было «слепить» один. И не просто «слепить» - сплотить. Тогда-то и вспомнили про «пережитки советского прошлого». С этой точки зрения профсоюзная организация оказалась весьма востребованной.

- Мы не имеем возможности поощрить работников материально, - рассказывает Лариса Хорунова. – Поэтому поощряем морально. Для наших людей важно, что их награждают, отмечают их труд… Поэтому скромные профсоюзные подарки, грамоты тоже играют свою роль. В 2002 году мы завели собственную Книгу почета, в которую заносятся фамилии самых достойных работников.

По словам Ларисы Владимировны, «зарплата для нас – это вторично». Оказывается, специалист с большим стажем работы получает не более 5-6 тысяч рублей, причем от регионального управления Пенсионного фонда ее размер никак не зависит. Поэтому «первичное – создание благоприятной обстановки в трудовом коллективе, в нашей семье, как мы ее называем».

- Поэтому, - продолжает управляющий, - я закрываю глаза на то, что минимум 10% своего рабочего времени председатель профкома, главный специалист по кадрам, занимается не своими непосредственными обязанностями, а исключительно общественной работой.

«МЫ СДЕЛАЛИ ЭТО!»
Кажется, пришла пора познакомиться и с председателем профкома – Надеждой Лагазиной. Она захватила с собой несколько фотоальбомов и предлагает полистать. Вот празднование Нового года. А тут – чей-то день рождения. В третьем альбоме – фотографии с конкурса рисунка, который проводился для детей сотрудников. Еще один праздник – вечер знакомств. Полные столы, счастливые лица…

А вот еще один документ – листовка «Мы сделали это!». Оказывается, однажды в районном управлении Пенсионного фонда неожиданно «полетели» все компьютеры. Как назло, накануне массового приема отчетов от организаций. Создалась реальная угроза полного хаоса, и тогда работницы фонда, женщины (мужчин в управлении – всего четверо), остались на боевом посту и в течение всей ночи работали над восстановлением баз данных и программного обеспечения. По этому поводу профком и выпустил «боевой листок».

Председатель профкома продолжает свой рассказ: 

- Наше управление обслуживает 32 тысячи пенсионеров и 78 тысяч работников – их персонифицированные пенсионные счета. В управлении 65 работников, из них 69 – члены Профсоюза. Почему членов Профсоюза больше, чем общее число работников? Потому что 4 работницы – в декретном отпуске, после которого намерены вернуться в родной коллектив. А заменяющие их работники, трудящиеся на условиях срочных трудовых договоров, тоже решили вступить в Профсоюз. 

Наше управление – единственное в городе, где проведена аттестация всех рабочих мест. То есть мы полностью выполняем законодательство об охране труда, хотя в бюджете федерального Пенсионного фонда никаких  затрат на охрану труда не закладывается, несмотря на соответствующие положения Трудового кодекса.

Есть у нас и свой коллективный договор. Его отличает то обстоятельство, что мы – единственное управление Пенсионного фонда, в котором студенты, а их у нас девять человек, пользуются правом уйти с работы пораньше, поскольку для них установлено три оплачиваемых часа в неделю. Три человека у нас уже получили второе высшее образование без отрыва от производства: нам очень нужны высококвалифицированные кадры. Через колдоговор мы стараемся создать необходимые условия для профессионального роста.  Кстати, главное управление по труду администрации Самарской области недавно проводило проверку исполнения коллективного  договора, и никаких замечаний в наш адрес не было.

- Интересно, а когда вы последний раз ругались со своим работодателем? И по какому вопросу? – спрашиваю у профсоюзного лидера.

- А мы, по-моему, никогда не ругаемся, - отвечает Надежда Николаевна. – Просто нет повода. Наша зарплата регламентируется тем, что спущено сверху. О графике отпусков мы договариваемся заранее. Детские путевки предоставляем.

КОНФЛИКТЫ ИСКЛЮЧЕНЫ.

НО… БУДЕМ СУДИТЬСЯ
Тактично молчавшая во время этого разговора Наталья Морозова, председатель Самарского обкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, тут не выдержала и решила дать свой комментарий:

- В системе Пенсионного фонда нет никаких нарушений трудового законодательства. Так что конфликтные ситуации здесь практически исключены. Я не вижу ничего страшного в том, что профком много времени уделяет поддержанию в коллективе доброжелательной обстановки. Надежда Николаевна Лагазина - неосвобожденный председатель профкома, но к выполнению своих общественных функций относится весьма добросовестно. Я читала протокол последнего отчетного собрания возглавляемой ею профсоюзной организации. Хочу отметить, что в этой организации профком открыто, честно отчитывается о своей работе. Поверьте, у нас есть и другие примеры – негативные. Например, коллектив одного из районных управлений Пенсионного фонда  фактически разделен, там был конфликт между профкомом и руководителем. А я привела вас в трудовой коллектив, в первичку, которой наша областная организация гордится. Хочу отметить: работа здесь поставлена таким образом, что даже если сменятся руководители,  отлаженная система будет по-прежнему работать. И члены профсоюза никогда не усомнятся в его необходимости.

Что же касается проблемы, которую обозначила Надежда Николаевна – насчет выделения средств на охрану труда… Наш Профсоюз будет добиваться от Пенсионного фонда, чтобы в его бюджет были заложены расходы на охрану труда, на проведение медицинских осмотров   работников. Если этого не сделают, готовы даже судиться!

Д. ПАНКИН

Москва – Самара

(Газета «Солидарность» № 21 за 2004 год)

В профсоюзную работу – новшества!

НАПРАВЛЕНИЕ СЛОЖНОЕ 

И ПРОБЛЕМНОЕ
Обучение профсоюзного актива в нынешних условиях - довольно сложное и проблемное направление в работе нашей – Якутской республиканской организации.

В прежние (советские) времена мы имели возможность приглашать в г. Якутск профактив на недельные семинары, причем проводили семинары и по отдельным категориям выборного актива, и по отраслям: отдельно обучали председателей профкомов исполкомов, госстраха, статистики, системы МВД и т. д. Тогда действовали профсоюзные курсы облсовпрофа. 

Теперь, с распадом Аэрофлота на отдельные компании, – цены на авиабилеты стали такими, что, например, в Черский билет стоит столько же и даже дороже, чем от Якутска до Москвы. А расстояния у нас, сами знаете, - «только самолетом можно долететь».

Чтобы все-таки не оставить свой профактив необученным, мы перешли на проведение зональных семинаров. Первые такие семинары провели в 1999 году в г. Нюрбе с участием профсоюзного актива Вилюйской зоны – это 4 района и в с. Чуранча для центральной зоны – это 8 районов. Теперь такие семинары стали ежегодными и проводим их в разных райцентрах, куда участники добираются наземным транспортом (причем, некоторые находятся в дороге по 12-16 часов).

В текущем году еще несколько расширили охват зональными семинарами – в апреле провели семинар профактива в г. Мирный, где участвовали 6 районов.

На этих зональных семинарах принимающая сторона стремится максимально показать свои достижения в общественной профсоюзной работе, а гости для обмена опытом работы привозят свои материалы, фотоальбомы, фотомонтажи.

В каждом зональном семинаре принимают участие от 60 до 80 человек.

Знаю, что коллеги в центральной части России давно уже перешли на эту форму обучения и проводят семинары не только в своих областях, но и по федеральным округам, общаясь с соседями. Для нас же, с нашими расстояниями и стоимостью проезда, зональные семинары, когда в район, где собираются профактивисты ближайших соседей,  выезжает бригада рескома Профсоюза, сравнительно недавно стали выходом из положения.

В остальном обучение профактива у нас проводится также, наверное, как и у всех. Лекторами являются работники аппарата республиканской организации, члены президиума, привлекаем членов Профсоюза, работающих в правоохранительных, налоговых органах, аппарате правительства, министерствах, ведомствах. Недостатка в лекторах в нашем Профсоюзе, как ни в каком другом, по-моему, нет.

Но главная головная боль у нас – северные районы. И хотя вся Якутия является регионом Крайнего Севера, но у нас есть еще более северный север – районы, находящиеся за Полярным кругом. Численность профсоюзных организаций небольшая, райкомы объединяют о 37 до 150 членов Профсоюза. Дело, конечно, не в численности, а в том, что полярная авиация совершает рейсы из райцентров только в Якутск, и собрать актив северян в каком-либо из райцентров – дело неподъемное в финансовом плане. Поэтому в Якутске обучение проходят только председатели и казначеи северных райкомов, а свой профактив обучают сами.

В ходе этих семинаров открываем новых активистов, лидеров, особенно из числа молодежи, которые, что отрадно отметить, имеют нестандартный подход к профсоюзной работе, не находятся в тисках стереотипов.

Так, у нас есть такие председатели из числа молодежи, которые за неимением достаточного свободного времени обучают и инструктируют своих активистов с помощью электронной почты и передавая информацию, и получая ее от рескома на магнитных носителях. Конечно, это не заменяет личного общения, но в условиях дефицита времени – выход.

В отношении Положения о профсоюзном образовании ФНПР могу сказать только то, что такие многочасовые программы одномоментным или разовым семинаром мы поднять не сможем по той простой причине, что наши профактивисты – госслужащие, да даже и не госслужащие, - неосвобожденные профсоюзные работники не смогут на длительный период получить освобождение от работы, как бы хорошо мы ни прописали эти моменты в коллективных договорах.

Л. УТКИНА, 

заместитель председателя Саха (Якутия) 

республиканской организации Профсоюза

ВЗАИМОСВЯЗАННОСТЬ
Советско-Гаванский городской с районом комитет Профсоюза на своем очередном заседании обсудил проблемы создания нравственно-психологического климата в коллективах и роль Профсоюза в поддержании его в нормальном состоянии.

В обстоятельном докладе председателя организации                     М. Н. Замошиной было подчеркнуто, что основа основ успеха производства зависит от работников и умения работодателя влиять на окружающих, повести за собой людей, направить работу в нужное русло, создать в коллективе здоровый, нравственно-психологический климат. Нравственно-психологический климат по мнению докладчика, это, этика служебных отношений, подлинный кодекс, свод правил общения: повседневное  внимание к людям, доброжелательность, улыбка и утреннее приветствие, вежливость. Кроме того, информированность. Работники хотят знать достоверную и убедительную информацию, если ее нет, в коллективе возникают домыслы, искажения, что сбивает деловой, рабочий настрой. Профкому совместно с работодателем необходимо создать информационные доски, профсоюзные уголки, информационные листки и другую наглядную агитацию.

И еще – личное общение с работниками. Это может быть беседа, встречи с узким кругом специалистов, собрания, причем тон встреч должен быть доброжелательным, заинтересованным  в решении обсуждаемых вопросов.

Принимая то или иное решение, руководитель всегда должен иметь в виду его двоякий эффект: производственно-экономический и нравственно-психологический. И если первый зависит от знаний и экономических показателей работников, то второе – их поведение при претворении в жизнь данного решения.

Отсюда вывод докладчика: любой приказ, любое решение, касающиеся трудовых и социальных гарантий работников надо принимать с участием профкома, иначе неизбежны ошибки. Жизнь показывает, что чаще всего конфликты возникают при увольнении работников по сокращению штатов, при премировании или вынесении наказания. В таких случаях профком всегда должен принимать участие и знать в совершенстве соответствующий закон о труде, чтобы выправить сложившуюся ситуацию. Профком ближе всех к коллективу, знает каждого, его радости, заботы, нужды, успехи, положительные и отрицательные стороны и обязан своевременно подсказать руководителю, помочь ему в решении проблемы с учетом мнения коллектива.

Профкому не следует избегать встреч с руководителем по острым вопросам. Его избрал коллектив, он его друг, помощник, защитник. Идти на контакт с руководителем – не значит скандалить, ругаться. Надо найти аргументы в защиту члена Профсоюза, в защиту своей точки зрения и внести конкретные предложения руководителю. Профком должен работать в контакте с работниками отделов кадров, юристами и гибко реагировать на все события, происходящие в коллективе, готовить работников к переменам, учитывать мысли и чувства тех, кого грядущие перемены задевают, объяснять с чем это связано, предвидеть все факторы последствий перемен для членов Профсоюза и принять необходимые меры для их смягчения.

Существенным инструментом активизации работников являются поощрения и наказания.

На снимке: М. Н. Замошина (слева) в крайкоме Профсоюза

При ведущей роли профкома и отдела кадров надо чаще и умело пользоваться мерами поощрения, замечать каждый успех работника и поощрять за него. Но нельзя исключать и наказания за упущения в работе. Роль профкома в таком случае в осуществлении контроля, чтобы наказание было справедливым и соответствовало значимости проступка, чтобы оно было высказано в вежливой форме в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

Критика и самокритика – тоже могучее средство воздействия на людей и ее использовать необходимо. В то же время, в служебных отношениях очень важно развивать и поддерживать чувство личного достоинства, инициативу и творческий подход к делу каждого работника. Роль профсоюзной организации, ее комитета, комиссий в достижении этой цели – в проведении профсоюзных собраний с вопросами соблюдения требований Трудового кодекса в различных сферах, выполнения коллективных и трудовых договоров, согласования графика отпусков, премирования, поощрения, наказания, соблюдения социально-бытовых гарантий членов Профсоюза, организация культурно-массовых, спортивных мероприятий, работа с детьми, контроль за выполнением своих решений и вышестоящих профорганов. Все подобные вопросы, решаемые совместно с руководителем, помогают коллективу и создают нормальный психологический климат. Трудовой кодекс РФ четко определяет права профсоюза, следует только широко использовать их в своей деятельности с целью оказания помощи и руководителю, и коллективу в целом для содействия в создании здорового нравственно-психологического климата и повышении общей эффективности производства и руководства.

М. Н. Замошина, подводя итоги своего выступления, отметила хорошую работу профкома и контакт с руководством в комитете социальной защиты населения, в организациях гражданской обороны, ЯБ, налоговой инспекции, муниципальных образований, АО «Журавушка».

В прениях при обсуждении доклада психолог центра социального обслуживания населения Е. В. Лукьянчук остановилась на том, что любая рабочая группа – сложный социальный и профессиональный организм. Знать и уважать достоинства каждого работника – задача руководителя. Уважают только тех руководителей, которые хвалят при всех, а выговаривают с глазу на глаз.

Врач-терапевт Л. А. Коробко заострил внимание на том, как нравственно-психологический климат влияет на здоровье людей, их работоспособность. В круг забот работодателей и профкома непременно должно входить проведение медосмотров, создание условий труда, технологическое обеспечение рабочего времени, организация питания. А также вопросы решаются  положительно лишь в том случае, если руководитель и профсоюз работают рука об руку.

Председатель профкома школы искусств № 1 Л. В. Вязовская на примере своей организации продемонстрировала как зависит от состояния нравственно-психологического климата в коллективе очень многое. Коллектив в их школе весьма непростой, в основном, женский, но деловые взаимоотношения профкома с руководством сплачивают его, позволяют успешно решать стоящую перед ними задачу.

Председатель муниципального образования п. Майский      Ю. Н. Толоконников заверил, что профсоюз у него первый помощник – праздники, поощрения, вечера чествования – все проводят совместно. Главное для него видеть в каждом человека труда, личность, знать о нем все и создавать отличные условия для работы. Люди приходят на работу с радостью, с хорошим настроением.

Заместитель главы администрации города с районом С. И. Авдеева одобрила, что профсоюзный коллектив поднял такой вопрос. Практика показывает, что там, где профсоюзы вникают во все вопросы, касающиеся коллектива, там и климат нормальный.

Общее мнение участников заседания: не следует уходить от массовых мероприятий, выезды на природу, выходы в театр, кино, бассейн и т. п. сплачивают коллектив. В нем должен быть дух поддержки, дух взаимопомощи, взаимопонимания. Профлидерам, профактиву нужно больше общаться с людьми, не забывать о награждении наиболее активных членов Профсоюза грамотами, благодарностями, поздравлять своих членов с днем рождения, знаменательными датами. Все это положительно влияет на общее состояние дел в коллективе и способствует укреплению Профсоюза и росту его членов.

Т. МУРАВЧУК, 

председатель Хабаровской краевой 

организации Профсоюза

ТРЕВОГА ЗА СУДЬБУ ЛЮДЕЙ

МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
МОСКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ
119034, г. Москва, Гагаринский пер., 5, тел. 203-76-10, факс 203-84-76
	08.07.04 г.  № 01/06-152

На №_________от__________                                                                                     
	Председателям профкомов



Московский горком профсоюза сообщает, что по итогам состоявшегося 29 июня т.г. совещания председателей профкомов федеральных госучреждений подготовлено и направле​но письмо в адрес Председателя Правительства Российской Федерации Фрадкова М.Е.
Просим проинформировать об этом членов профсоюза (текст письма прилагается).
Кроме этого считаем необходимым проинформировать профкомы об инициативе пред​седателя профсоюзной организации Минфина РФ Соловьевой О.Г.
В связи с реорганизацией в министерстве и значительном сокращении работающих Со​ловьева О.Г. организовала 1 июля т.г. встречу работников министерства, попавших под со​кращение, с участием руководителей департаментов, работников юридической и кадровой служб. На эту встречу были также приглашены представители федеральной службы занятости по г. Москве. В течение 2,5 часов состоялся деловой конструктивный разговор, в ходе которо​го каждый работник мог задать интересующий его вопрос и получить необходимые разъясне​ния.
По итогам встречи в адрес профкома были высказаны слова глубокой благодарности за проявленную заботу о людях.
Считаем, что подобная практика должна быть нормой в работе профсоюзных комите​тов и тем самым повышать авторитет, как самого профкома, так и профсоюза в целом в глазах членов профсоюза и администрации.
Учитывая, что процесс изменения структуры федеральных органов исполнительной власти и реорганизации министерств носит длительный характер и затрагивает интересы большого количества членов профсоюза, горком профсоюза просит профсоюзные комитеты в этой ситуации усилить контроль за соблюдением Трудового законодательства, проявлять максимальное внимание, чуткость и заботу о членах профсоюза, регулярно информировать и, консультироваться с горкомом профсоюза о происходящих процессах.
Председатель                                                 В. А. Ульянов
МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
МОСКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ
119034, г. Москва, Гагаринский пер., 5, тел. 203-76-10, факс 203-84-76
	08.07.04 г.  № 01/06-151
На №_________от__________                                                                                     
	Председателю Правительства
Российской Федерации 
Фрадкову М.Е.


Уважаемый Михаил Ефимович!
Московский городской комитет профсоюза 21 мая 2004г. обращался к Вам с письмом, в котором выражал озабоченность по поводу реализации Указа Президента Российской Федера​ции Путина В.В. от 9 марта 2004г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов испол​нительной власти». Мы благодарны, что текст нашего письма был направлен руководителям кадровых служб федеральных органов исполнительной власти для учета в работе.
К сожалению, вынуждены констатировать, что наши опасения оказались не беспочвен​ными. Как показало совещание председателей профкомов министерств, проведенное горко​мом профсоюза 29 июня т.г., практически во всех упраздняемых и реорганизуемых министер​ствах и ведомствах осуществляется массовое высвобождение работников без предоставления им работы в соответствии с их квалификацией в этих или других государственных учрежде​ниях. Как правило, работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении, в луч​шем случае предлагается лишь одна должность на 2-3 уровня ниже той, которую они занима​ют в настоящее время. При таких условиях большинство работников вынуждено отказаться от таких предложений и увольняются по сокращению штатов. Значительное количество работ​ников досрочно оформляют уход на пенсию.
Руководители вновь образованных министерств, служб и агентств, не считая себя пра​вопреемниками прежних госучреждений, явно не стремятся принимать на работу высвобож​денных госслужащих. Ярким примером может служить увольнение работников в Министерст​ве по антимонопольной политике, большинство из которых не были приглашены на работу в федеральную антимонопольную службу.
Формально при реализации Указа от 1 9 марта 2004г. «О системе и структуре федераль​ных органов исполнительной власти» вроде бы и не нарушается ст. 16 Закона «Об основах государственной службы Российской Федерации», т.к. в той или иной форме работникам предлагаются другие должности. Однако, по сути, это одномоментное, резкое, недостаточно мотивированное сокращение численности государственного аппарата, при котором тысячи государственных служащих оказались на бирже труда. Подобные действия, по нашему мне​нию, негативно отражаются на авторитете государственной службы и в обществе и, что не менее важно, среди самих работников госучреждений.
Вынуждены обратить Ваше внимание также на нарушения в организации оплаты труда работающих во вновь созданных министерствах. Из-за затянувшегося процесса реформирова​ния, не согласованности отдельных вопросов с Минфином, в некоторых министерствах, служ​бах и агентствах заработная плата не выплачивается или выплаты осуществляются со значи​тельными задержками, причем не в полном объеме, как это предусмотрено Указом Президен​та Российской Федерации «О денежном содержании федеральных государственных служа​щих».
Уважаемый Михаил Ефимович! Наше повторное обращение к Вам вызвано тревогой за судьбы людей, верой и правдой служащих государству. И тех, которые работают сегодня в государственном аппарате, и тех, кто придет завтра.
Просим с максимальным вниманием отнестись к нашему обращению, принять реши​тельные и действенные меры по выявлению и устранению допущенных нарушений Закона «Об основах государственной службы Российской Федерации», Указа Президента Российской Федерации «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти» и других Законов и Указов о государственной службе. Мы готовы принять участие в консультациях по данным проблемам с ответственными работниками Правительства Российской Федерации.
Со своей стороны горком профсоюза, профсоюзные комитеты министерств, федераль​ных служб и агентств будут стремиться всеми возможными средствами способствовать укреп​лению государственной службы, созданию в коллективах хорошего социально-психологического климата.
Надеемся на Вашу поддержку в этой работе.
С уважением,
Председатель                                         В. А. Ульянов
Идет конкурс 
информационных 
материалов по мотивации профсоюзного членства

Сомневающимся в целесообразности 

профсоюзного движения

Новый имидж

наших профсоюзов

Профсоюзам России исполняется 100 лет.

Выгодно ли быть в профсоюзе? Что нам дает профсоюз?

Наша страна стала другой, ДРУГИМИ СТАЛИ И ПРОФСОЮЗЫ; рыночные условия определили новые приоритеты профсоюзной работы.

В ситуации, когда переход к рынку привел к снижению жизненного уровня, социальных гарантий большинства населения страны; безработице, нарушению трудовых прав работников; профсоюзы подчинили свою деятельность ГЛАВНОЙ ЦЕЛИ: объединение, организация работников для защиты своих социально-трудовых прав и интересов.

Те тенденции, которые имели место в профсоюзах до рыночных отношений, ушли в прошлое.

Состоять в профсоюзе из-за предоставляемых через него материальных благ – наследие советского прошлого. Сосредоточение профкомов на распределительной, развлекательной деятельности отрицательно сказывается на профсоюзном движении. ПРОФВЗНОСЫ УПЛАЧИВАЮТСЯ для выполнения профсоюзами задач по защите социально-трудовых прав и интересов людей труда и необходимого для этого организационного укрепления профсоюзов.

Тенденция к уменьшению профсоюзных рядов обозначилась.

Ситуация, когда богатых в стране 15% населения, а бедных – 85%, может устраивать только тех, кто богат. Но и богатых не может не беспокоить вопрос: что, какую законодательную базу, какое государство мы оставим нашим детям, внукам – будущему поколению. Волчий капитализм, все более угнетающий людей; или государство, где человеку будут сохранены необходимые социальные гарантии, где будут действовать профсоюзы, всегда отстаивающие интересы людей.

В настоящее время ПРОФСОЮЗЫ – ВЛИЯТЕЛЬНАЯ СИЛА, которая сдерживает чрезмерные аппетиты бизнеса, рост социальной напряженности, вызывая  этим неприятие у властьдержащих. Обладателям капитала страшно опасны массовые выступления трудящихся, федеральные акции протеста, организовать которые способны только профсоюзы. Массовые профсоюзы стали неудобными правительственным кругам, поскольку они имеют стройную структуру от первичной организации до профцентра страны, которая реально имеет возможность противостоять правительству.

ПОД ДАВЛЕНИЕМ ПРОФСОЮЗОВ установлены государственные минимальные уровни зарплаты, минимальная система компенсаций, принят социально-ориентированный новый трудовой кодекс, ликвидированы долги по зарплате, повышался уровень оплаты труда, сдерживаются негативные последствия реформы ЖКХ и пр.

Почему профсоюзы встали на защиту человека? Потому, что государство не способно само эффективно решать этот вопрос.

Современное государство, ставя вроде бы задачу позаботиться о человеке, на деле эту задачу не решает. Профсоюзы через социальное партнерство, конструктивный диалог с властью, приходят к разрешению животрепещущих проблем. О чем свидетельствует, например, кропотливая работа над новым Трудовым кодексом. Первоначально ПРОЕКТ ТК практически предусматривал отбросить нас по трудовым отношениям в девятнадцатый век, превратив работников в рабов.

Проведя комплекс серьезных мер (в том числе и всероссийские акции протеста), профсоюзы отстояли трудовой кодекс, в котором сохранены основные права и гарантии трудящихся. Наши профвзносы, в основном, и должны расходоваться на подобные цели.

Неудивительно, что проводятся различные мероприятия в целях уменьшения влияния профсоюзов на общественную жизнь страны, ослабления профсоюзного движения. Ликвидированы прежние полномочия в области законодательной инициативы, охраны труда, соцстраха; сокращена правовая база деятельности профсоюзов, до минимума ослаблена государственная их поддержка, предпринято немало усилий по дискредитации традиционных профсоюзов, раздробленности, созданию малочисленных обособленных профсоюзов в отдельных организациях и пр.

ОТТОК ИЗ ПРОФСОЮЗА может достичь опасных размеров, он приводит к сокращению возможностей профсоюзов влиять на процессы, происходящие в обществе.

Ситуация, когда перед неорганизованными работниками появится необходимость решения вопроса о физическом выживании, вполне вероятна.

Неорганизованные работники, не состоящие в профсоюзах, не смогут отстоять свои интересы. Каждый работник должен понимать необходимость коллективной защиты своих прав, усиления собственной защищенности путем вступления в профсоюз.

Суть профчленства должна определяться мотивацией: «Вместе мы – сила, способная отстоять свои интересы». ПРОФЧЛЕНСТВО – солидарные действия – социальное партнерство – ДОСТОЙНАЯ ЗАРПЛАТА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

В условиях, когда жизненный уровень большинства людей продолжает падать, вопрос о профчленстве стоит достаточно остро: если профсоюзы малочисленны, они теряют влияние, становятся непредставительными.

Мы вступаем в профсоюз, потому что хотим, чтобы наши интересы защитили, чтобы получить конкретную поддержку.

Быть или не быть рабами зависит от каждого из нас.

Вы вышли из профсоюза – значит, разорвали маленькое звено в цепочке профсоюзного движения. Разрушить легко, а создание профсоюза – трудный путь…

Л. БОРОДИНА, 

председатель Березниковского 

горкома Профсоюза

Пермская область

P.S: Наличие достаточного количества сомневающихся в целесообразности профсоюзного движения из числа членов Профсоюза и не являющихся членами Профсоюза обусловлено многими причинами, но, по-моему мнению, одна из главных – потребительская мотивация профчленства, унаследованная от советского прошлого; и не менее значимая причина – непонимание (недооценка) степени влияния профсоюзов на общественную жизнь страны. Поэтому я посчитала целесообразным подготовить этот материал.

КОНЦЕПЦИЮ – В ПРАКТИКУ!
Генеральным Советом ФНПР утверждена новая  редакция Концепции информационной  политики Федерации. В рамках ее реализации предполагается создание единой информационной системы обеспечения профсоюзов, которое позволит объединить ресурсы, силы и средства, приоритетное разрешение проблем профобъединений в информационной сфере, скоординировать ведение информационной деятельности на основе выработанных единых подходов к работе со средствами массовой информации.

В соответствии с Концепцией информационной политики ФНПР областной комитет на V пленуме провел анкетирование членов Профсоюза. Профсоюзную анкету, содержащую вопросы о печатных  профсоюзных изданиях, путях повышения информационности, заполнили 80% участников пленума.

Среди опрошенных респондентов женщины составили подавляющее большинство – 82%, средний возраст – 47 лет.

Анализ анкетирования показал, что центральную профсоюзную газету «Солидарность» читают все, газету обкома «Профсоюзное единство» - 75%, другие профсоюзные издания – 25%.

Для пропаганды роли и места профсоюзов в современном обществе необходимо использовать средства массовой информации – так считают 68% человек, выявлять мотивы  сохранения профсоюзного членства – 54%. Поступило также предложение об организации выездных встреч профактива с главами администраций и работодателями. Отмечено, что средства СМИ мало приводят конкретных примеров защиты членов Профсоюза.

Для повышения информированности рядовых членов Профсоюза о деятельности профорганов всех уровней отдано предпочтение организации профсоюзной учебы (78,5%) и выпуску печатных изданий (50%), а внедрению новых информационных технологий (электронная почта – установление постоянных контактов и обратной связи, Интернет) - всего 10%. Не привыкли у нас еще к использованию интерактивных возможностей: организация Интернет-опросов, брифингов, пресс-конференций; мультимедийные материалы (аудио- и видеозаписи, агитационные ролики) и т. д. Хотя создаются и постоянно обновляются  веб-сайты профсоюзов и территориальных профобъединений. Напрасно такое  пренебрежение  к компьютерным сетям. Ведь информацию проще доносить до работодателя в виде дискеты, как это, например, делают в Шадринском горкоме Профсоюза при заключении коллективного договора.

Интересны для наших  респондентов публикации по защите социально-трудовых прав трудящихся и членов их семей (89%), о передовом опыте первичной профорганизации (43%). Статьи о профсоюзных лидерах интересуют лишь 3,5% человек.

На вопрос об открытии новых рубрик в газете «Профсоюзное единство» 71% респондентов отвело консультациям по юридическим вопросам, охране труда, , 50% - по вовлечению молодежи в Профсоюз. В целях поощрения интереса молодежи к профсоюзной тематике необходимо:

• улучшить художественно-техническое оформление печатных профизданий для углубленного изучения и гласного обсуждения проблем развития профсоюзного движения;

• ежегодно проводить творческие конкурсы материалов информационно-профсоюзного членства.

Формирование имиджа ФНПР, как основного и наиболее дееспособного в Российской Федерации объединения профессиональных союзов, последовательно отстаивающего права трудящихся  на всех уровнях, от местного до федерального, тесно связано с выпуском наглядной агитации. Почти одинаково отозвались респонденты на изготовление профсоюзной газеты, профсоюзных уголков (58%), так и рекламной продукции с символикой профсоюза (54%). Кроме буклетов, календарей, вымпелов, канцтоваров, предложен выпуск спортивной одежды, значков и другой презентационной, имиджевой и представительской продукции.

Оперативная передача информации своим членским профсоюзным организациям в Курганской области осуществляется через пресс-центр ФПКО, новостную радиопередачу «Профсоюзный вестник» и городскую газету «Курган и курганцы». В ходе анкетирования было предложено организовать телепередачу «Профсоюз и мы», используя для этого государственные и частные каналы, для формирования благоприятного общественного мнения о профсоюзной работе, широкого распространения информации соответствующего характера (о прожиточном минимуме, размере зарплат в различных отраслях и секторах экономики, состоянии рынка труда, о доходах населения и т. д.).

Несомненно, проводимые исследования общественного мнения, каким явилось данное анкетирование, сформируют перспективные задачи информационной политики.

М. ГУТОВА, 
зав. информационно-методическим отделом 
Курганского обкома Профсоюза

УЧЕБА  ПРОФСОЮЗНЫХ  
ЖУРНАЛИСТОВ
Центр общественных связей ФНПР провел в Подмосковье 22-24 июня с.г.  Всероссийский семинар редакторов профсоюзных изданий, руководителей пресс-центров, служб информации, связей с общественностью членских организаций ФНПР на тему «Информационные ресурсы ФНПР  и ее членских организаций и возможности ускорения создания Единой информационной системы профсоюзов».

В первый  день  перед собравшимися выступили заместитель Председателя ФНПР В. И. Будько  («Стратегия и тактика профсоюзов на современном этапе. Роль профсоюзной прессы в достижении стратегических целей»), руководитель Центра общественных связей ФНПР А. В. Баранов («СМИ как фактор формирования современного имиджа профсоюзов»), его заместитель        Г. Ф. Ходаков («Новая редакция концепции информационной политики ФНПР и создание Единой информационной системы профсоюзов – цели и задачи»).

Во второй половине дня старший преподаватель кафедры связей с общественностью Академии труда и социальных отношений, доцент О. Д. Томчук  прочитала лекцию «Проблемы создания положительного имиджа профсоюзов (опыт России, США, Германии)».

Второй рабочий день семинара начался с рассказа заведующей отделом аппарата  ФНПР  по взаимосвязям с Федеральным Собранием  о деятельности Межфракционной депутатской группы «Солидарность» в Государственной Думе четвертого созыва.

Затем выступила ведущий специалист Центра общественных связей ФНПР Л. Д. Парфенова («Взаимодействие с электронными СМИ как элемент единой информационной политики профсоюзов»).

После обеда главный редактор газеты «Солидарность»         А. В. Шершуков осветил проблемы взаимодействия профсоюзных структур различного уровня по реализации формирования современного имиджа профсоюзов.

Завершился семинар выступлениями участников. 

Итоги семинара подвели А. В. Баранов и Г. Ф. Ходаков.

Весь следующий день с собравшимися работали представители  Московского отделения Бюро Международной организации труда, которые провели в рамках семинара ФНПР свой семинар «ВИЧ/СПИД и сфера труда».

Авторитетные эксперты прочитали его участникам лекции «Биомедицинская характеристика ВИЧ», «Законодательство и права человека, связанные с ВИЧ», «Практика освещения проблемы ВИЧ/СПИДа в СМИ», «ВИЧ/СПИД и сфера труда. Свод практических правил МОТ».

Работа в группах завершилась просмотром учебных фильмов и общей дискуссией. 

Ю. КАЗАКОВ,

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

Я ТАК СЧАСТЛИВ, ДРУЗЬЯ!
Профсоюз – это сила людей сплоченных,

Даже более – сила людей увлеченных!

Наша сила – желанье служить России,

Чтоб родная страна становилась сильней и красивей.

Поднимаем страну мы не в громких и умных словах,

Поднимаем страну мы в реальных делах на местах!

Защитим, успокоим, утешим, проблемы решим – 

Ради блага людей сотни подвигов мы совершим!

Нам гражданская гордость опорою вечно в делах,

И решимости нашей уступают и беды, и страх!

Нам по сердцу, друзья, профсоюзная наша судьба!

Повторим же все вместе от сердца простые слова:

«Да, я буду с коллегами вечно дружить, как дружил,

Да, я буду стране своей вечно служить, как служил!

Да, я счастлив, что дом мой второй – профсоюз!

Я так счастлив, друзья, что я с вами сейчас, я клянусь!»

Президиум Гатчинской территориальной 

организации Профсоюза
Ленинградская область
Профсоюз работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

Омский областной комитет профсоюза

Экспресс-листок № 8

	Основная цель деятельности Профсоюза – представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
Вступай в Профсоюз!

Работодатель дает:

- рабочее место

- зарплату

- условия труда

- норму труда

Работодатель требует:

- исполнение трудовых 

обязанностей

- высокую 

производительность труда

- выполнение его приказов

Работодатель хочет:

- высокой прибыли

- хорошего качества

- производимых товаров 

и услуг

Профсоюз борется:

- против сокращений рабочих мест

- за повышение заработной платы

- против нарушения норм труда

- за социальные гарантии

- за защиту коллективных интересов через коллективный договор

Профсоюз контролирует:

- выполнение коллективного договора

- соблюдение Трудового кодекса

- соблюдение законодательства об охране труда

Профсоюз – твоя защита!

Будь с нами, и ты не будешь один!

Вместе мы защитим свои права!

2003 год – год 85-летия Нашего Профсоюза



	Адрес:  644024, пр. К. Маркса-4

              Дом Союзов, к. 306, 308
	Контактные телефоны:

31-22-80, 31-04-07, 31-88-09


Профсоюз работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

Омский областной комитет профсоюза

Экспресс-листок № 12
	Вступай в профсоюз – он поможет добиться:

ПРОФСОЮЗ – ЭТО:

П равильного

Р ешения

О беспечивающего

Ф актическую

С оциально-
экономическую

О рганизационную

Ю ридическую

З ащиту

П рофессионализм.

Р азумность.

О тветственность.

Ф инансовая 
самостоятельность.

С олидарность.

О рганизованность.

Ю ридическая помощь.

З аконность.

ПРОФСОЮЗ

              ТЕБЕ

                  И ПОДМОГА

                                 И ЩИТ
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Экспресс-листок № 13
	ПРОФСОЮЗ – ЭТО:
П

рофсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и по охране труда.
Р

еализация твоих возможностей.
О

рганизация твоего досуга.
Ф

едеральный уровень отстаивания прав в соответствующих министерствах и ведомствах.
С

одействие занятости, недопущение противозаконных сокращений работников.
О

рганизационно-методическая, консультационная и информационная помощь.
Ю

ридическая и материальная помощь.
З

ащита законных прав и гарантий.
ПРОФСОЮЗ –

это ЗАЩИТА твоих интересов ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ,

это – отстаивание ГАРАНТИЙ СОЦИАЛЬНЫХ!
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Международная работа профсоюза

при взаимном понимании 
проБЛЕМ
Делегация Профсоюза посетила 27-29 мая 2004 года Литву по приглашению Профсоюза государственных служащих.

В ее состав входили: заместитель председателя Профсоюза      В. И. Иванов (руководитель делегации), заведующая социально-экономическим отделом комитета межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза Е. С. Григорьева, председатель Рязанской областной организации Профсоюза К. И. Кузькина.

В соответствии с программой пребывания в первый день мы совместно с советником председателя литовского профсоюза Римой Киселене посетили Сейм Литовской Республики, где состоялась встреча и беседа с руководителем фракции большинства в Сейме (Парламенте) Литвы – лидером партии социал-демократов г. Вильнюса Виктором Поповым (V.Popovas), который подробно рассказал о политической и экономической ситуации в стране в связи с принятием ее в Европейский Союз, о тесных связях партии с профсоюзами. Объединение профессиональных союзов Литвы образовано 20 февраля 1992 года. За 12 лет число отраслевых профсоюзов, входящих в него, выросло с 11 до 24. Сейчас оно объединяет около 100 тысяч членов профсоюзов, что для 6 миллионного населения страны можно расценивать как успех. Председатель ОПСЛ Альгирдас Сисас от партии социал-демократов избран в Сейм Литвы.

Профсоюз госслужащих Литвы является членской организацией ОПСЛ. В нем 3500 членов профсоюза в 36 первичных организациях, выходящих на правление профсоюза. Председатель профсоюза – Ирена Петрайтене возглавляет в ОПСЛ «Женский Совет» и активно сотрудничает с соответствующим комитетом Сейма. Юристы ОПСЛ и профсоюза госслужащих являются главными экспертами и разработчиками законов Литвы в области трудовых отношений (Трудового кодекса, закона о социальном партнерстве, охране здоровья и др.)

На следующий день делегация выезжала в г. Тракай на экскурсию. Во второй половине дня в офисе Профсоюза госслужащих Литвы состоялся «круглый стол», в котором приняла участие И. Петрайтене, Р. Киселене и члены Правления профсоюза госслужащих (все не освобождены от основной работы, возглавляют первичные профсоюзные организации).

Процесс восстановления профсоюза после провозглашения независимости Литвы (1991г.) идет медленно и сложно. Членами профсоюза являются служащие местных правительственных, муниципальных учреждений, налоговых органов, полиции, противопожарной службы, трудовых инспекций, служб занятости, социального обеспечения, таможни и др.

Почти во всех профсоюзных организациях заключаются коллективные договоры, через которые Профсоюз решает известные в российском профсоюзе четыре главные задачи: зарплата, занятость, здоровье, защита (юридическая).

В связи с этим разговор прошел при взаимном понимании проблем двух профсоюзов. Российская делегация пригласила руководство Профсоюза госслужащих Литвы на VI-ой съезд профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, который должен состояться 17 августа 2005 года в Москве. 29 мая делегация совершила экскурсию по старому Вильнюсу и отбыла в Москву.


   
        В. Иванов,
заместитель председателя Профсоюза,

  руководитель группы

на учебе в норвегии

С 18 по 25 июня с. г. в Норвегии в учебном центре ЦОПН Сермаке по приглашению Профсоюза государственных служащих (NTL) находилась группа профсоюзных работников нашего Профсоюза. В нее входили председатели территориальных организаций Профсоюза: Адыгейской – Л. Ф. Саенко, Ивановской – Т. П. Парфинович, Кемеровской – Н. П. Ядров, Липецкой –          В. И. Гоцуляк, Магаданской – Н. П. Баталова, Пермской  -          В. Л. Сухоплюев, Приморской – А. Ф. Фионова, Якутской –          Е. Н. Васильев, заместители председателей Московской (городской) – Ю. П. Беззубов, Хабаровской – Т. А. Пехтерева, Челябинской – Л. С. Бауэр, председатель профсоюзной организации аппарата Президента Кабардино-Балкарской республики, член президиума рескома Профсоюза А. С. Бекулов, заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза, главный правовой инспектор труда Профсоюза В. И. Ершов, советник Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания В. Г. Клепиков, руководитель делегации – заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов. Они прошли обучение  с участием профсоюзных работников и специалистов NTL и ЦОПН в соответствии с программой семинара, ознакомились с достопримечательностями страны. 
На снимке: Участники семинара с представителями NTL.

у австрийских коллег

Делегация Профсоюза посетила 2-6 июня 2004 года Австрию по приглашению Профсоюза государственных служащих (GOD). 

В ее состав входили заместитель председателя Профсоюза, (руководитель делегации) В. И. Иванов, председатели территориальных организаций Профсоюза: Ставропольской – Т. А. Иванова, Ярославской – Г. Д. Попова, Камчатской – Т. В. Дереко, Тамбовской – В. П. Чуков, переводчик С. И. Дубинская.
Встречал нас и размещал в гостинице «Ибис» заведующий отделом информации и организационно-методической работы профсоюза Микаэл Винхофер. 

На ужине российскую делегацию приветствовали председатель профсоюза Фриц Нойгебауэр, его заместители Вильгельм Глосс, Петер Корецки, Рихард Хольце, пресс-секретарь Герман Фейнер, заведующий финансовым отделом Герхард Мюлднер, работник организационно-методического отдела Габриэле Планк.

3 июня встреча с ними была продолжена в офисе австрийского профсоюза по общей теме «Представительство и защита интересов госслужащих Австрии», где выступили с сообщениями по своим направлениям работы указанные выше руководители профсоюза.

По их информации в Австрии населения 8 млн. человек, 20 языковых групп, в т.ч. основные: немецко-франко- и англоговорящие, страна член ЕС с 1995 года, 9 земель плюс столица как самостоятельный субъект (земля).

Профсоюз государственных служащих Австрии состоит из 27 профессиональных групп работников и служащих органов трех ветвей власти (федеральный и земельный уровень), полиции и армии (включая аттестованных), прокуроры, судьи, врачи и медицинский персонал, учителя и преподаватели высших учебных заведений, служащие государственной строительной службы и др.

Общая численность 230 тысяч членов профсоюза, охват членством в профсоюзе около 74 процента. Взносы перечисляются работодателем и лично на счет профсоюза: 1% с работающих и 0,5%  - с пенсионеров. По каждой профессиональной группе членов профсоюза устанавливается потолок заработка, с которого берутся членские взносы.

Средняя зарплата:

- неквалифицированных работников,

мелких служащих гостиниц 


- 900Е

- регистратор в гостинице и т.п.


- 1000Е

- квалифицированный работник, врач,

педагог, средний госслужащий


- 4000Е

- министр (оклад)




- 7000Е

Заработная плата до 4000Е не облагается налогом. Суммарный вычет из заработка работающего (налоги и страховки) – до 50%. Минимальная пенсия – 600Е. Средний размер пенсии – 1600Е.

Все отраслевые профсоюзы перечисляют в соответствующее объединение профсоюзов до 28 процентов поступивших взносов в солидарный фонд, из которого финансируется общее издательство, учебные центры, зарплата штатным (наемным) работникам аппаратов профсоюзов. Все выборные работники профсоюза сохраняют статус госслужащего (не ниже, чем по последнему месту работы), получают зарплату в соответствующем министерстве. Профсоюз регулярно возмещает министерствам начисленный заработок. Таким образом, сохраняется независимость профсоюза от государственных органов и право после окончания полномочий на выборной профсоюзной должности получить государственную пенсию по выслуге лет на государственной службе (предельный возраст – 61,5 лет).

Право представительства профсоюзом интересов всех госслужащих и работников реализуется через кадровые советы (госслужба) и производственные комитеты, где они, как правило, занимают ведущее положение. Выборы составов советов (комитетов) проводятся всеми работающими (по категориям) тайным голосованием.

На уровне национального профцентра и отраслевого профсоюза право представительства интересов всех работающих реализуется путем их представительства в Парламенте. Профсоюз госслужащих Австрии блокируется с народной партией, завоевавшей на последних выборах большинство в Парламенте и участвующей в результате в формировании Правительства Австрии. Поэтому у Ф. Нойгебауэра, как председателя Профсоюза, нет особых проблем во взаимоотношениях  с Правительством и Парламентом страны.

По госслужащим и работникам бюджетного сектора профсоюз ведет переговоры с Правительством и заключает одно Генеральное соглашение после одобрения его Парламентом. Коллективные договоры в учреждениях не заключаются.

По рабочим и служащим общественного обслуживания переговоры профсоюз ведет с соответствующими объединениями работодателей, по результатам которых заключаются отраслевые соглашения и коллективные договоры.

В обоих случаях предметом переговоров служат вопросы:

· стабилизации цен и индексации должностных окладов (ставок);

· занятости госслужащих и работников бюджетной сферы (численность, бюджетное финансирование отрасли);

· пенсионного обеспечения и социальных гарантий за счёт бюджета государства (возраст, порядок выплаты и величина пособий по всем видам страхования);

· трудовые права и условия труда.

Вопросами оздоровления работающих и их детей профсоюзы  Австрии в российском понятии не занимаются.
4 июня российская делегация выезжала в новую землю Австрии - Нижнюю Австрию (столица г. Санкт-Пелтен). Это самая крупная земля в Австрии (субъект Конфедерации) с численностью населения 1,6 млн. граждан, имеющая в своём составе 21 федеральный округ (административно-территориальных делений).

Встретил и обслуживал делегацию региональный лидер профсоюза, руководитель соответствующего кадрового совета правительства земли Роберт Микаел Амон.

В государственных органах и учреждениях при них на муниципальном уровне трудятся 20 тысяч госслужащих и работников (180 учреждений). Соответственно по категориям  работающих в земле и округах избраны в 2004 году кадровые советы (14 тысяч  госслужащих) и производственные советы (6 тысяч рабочих и служащих). В выборах приняло участие 88 процентов работающих. Профсоюзные лидеры возглавили центральные советы и 19 советов из 21 в округах.

Роберт Микаел Амон и члены Центрального кадрового совета (чиновники из министерств) поделились своими заботами и проблемами. После дружественного обеда российская делегация вернулась в Вену.

5 июня для российской делегации была  организована обзорная экскурсия по старой части столицы Австрии.

На прощальном ужине российская делегация по поручению председателя Профсоюза В.П. Савченко передала приглашение руководству Профсоюза госслужащих Австрии на VI съезд российского Профсоюза, который должен состояться 17 августа 2005 года в г. Москве. Приглашение было с удовлетворением принято.

6 июня делегация отбыла в Москву.

В. Иванов,
заместитель председателя Профсоюза,

руководитель  группы 

ГОСТЬ ПРОФСОЮЗА – ПРЕЗИДЕНТ ЦЕЗИ
30 июня – 2 июля с. г. посетил Москву Валерио Сальваторе, президент Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI), членом которой с недавнего времени является и наш Профсоюз. Президент встречался и беседовал с председателем Профсоюза В. П. Савченко, его заместителями, заведующими отделами ЦК Профсоюза. В. Сальваторе также ознакомился с работой профсоюзной организации  аппарата мэра и аппарата правительства Москвы, беседовал с первым заместителем мэра        Л. И. Швецовой о социальной программе осуществляемой в столице, осмотрел достопримечательности города.
Ответственный за выпуск Ю. Е. казаков
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Тип. ООО «Корина-офсет», Большая Якиманка, 38 «А»
	
	
	
	
	
	

	№№

п/п
	Наименование 
территориальных 
организаций Профсоюза


	К-во членов Профсоюза
	Первичные организации Профсоюза
	Районные, городские и объединенные отраслевые организации Профсоюза
	Областные, краевые, республиканские и приравненные к ним организации Профсоюза

	
	
	
	Количество
	Удельный вес членских профвзносов в оперативном управлении (%%)
	Количество
	В них членов Профсоюза
	Удельный вес в составе территориальных организаций (%%)
	Штатных работников
	Членские профвзносы, находящиеся в оперативном управлении 

(%%)
	Членские профвзносы, находящиеся в оперативном управлении 

(%%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12

	1
	Амурская
	5930
	150
	49,9
	15
	2932
	49,4
	-
	27,1
	14,4

	2
	Владимирская
	11888
	314
	50,0
	18
	11671
	98,2
	11
	25,5
	17,5

	3
	Вологодская
	8090
	170
	62,3
	14
	3224
	39,8
	4
	10,0
	20,7

	4
	Карельская
	1850
	88
	40,6
	8
	600
	32,4
	-
	18,3
	34,1

	5
	Марийская
	4960
	99
	48,9
	13
	1670
	33,7
	1
	10,0
	34,5

	6
	Северо-Осетинская
	12122
	211
	45,0
	9
	3645
	30,1
	2
	24,6
	23,4

	7
	Ставропольская
	28358
	536
	52,0
	26
	18507
	65,3
	9
	20,0
	21,5

	8
	Ульяновская
	17132
	454
	60,0
	22
	8017
	46,8
	-
	3,4
	26,6

	9
	Челябинская
	17965
	355
	52,8
	33
	17965
	100,0
	11
	17,1
	23,6

	Итого по проверенным организациям:
	108295
	2377
	51,3
	278
	68231
	63,0
	38
	19,0
	22,0

	Для справки:

По Профсоюзу:
	1315906
	25106
	58,0
	1706
	Нет сведений
	235
	10,2
	23,9


Приложение № 2
к постановлению Минтруда России 

от 10 октября 2003 г. № 69
ФОРМА
ПРИХОДНО-РАСХОДНОЙ КНИГИ ПО УЧЁТУ БЛАНКОВ ТРУДОВОЙ КНИЖКИ И ВКЛАДЫША В НЕЁ

	№
	Дата
	От кого 

получено или кому отпущено
	Основание (наименова​ние докумен​та, № и дата)
	Приход
	 
	Расход

	
	Число
	месяц
	год
	
	
	Количество
	Сумма
(руб.)
	Количество
	Сумма
(руб.)

	
	
	
	
	
	
	Трудовых книжек (серия и номер)
	Вкладышей 

(серия и номер)
	 
	Трудовых книжек 
(серия и номер)
	Вкладышей 
(серия и номер)
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


Приложение № 3
к постановлению Минтруда России
от 10 октября 2003 г. № 69
ФОРМА КНИГИ УЧЁТА ДВИЖЕНИЯ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК И ВКЛАДЫШЕЙ В НИХ

	№ п/п
	Дата приема на работу, заполнения трудовой книжки или вкладыша в неё
	Фамилия, имя и отчество владельца трудовой книжки
	Серия и номер трудовой книжки или вкладыша в неё
	Должность, профессия, специальность работника, который сдал
трудовую книжку или на которого
заполнена трудовая книжка
или вкладыш в неё
	Наименование места работы (с указанием структурного подразделения)
куда принят работник
	Дата и № приказа (распоря​жения) или иного
решения работодателя, на основании
которого
произведен прием работника
	Расписка ответственного лица, принявше​го   или
заполнив​шего
трудовую книжку
	Получено за запол​ненные трудовые книжки
или вкладыши
в них
(руб.)
	Дата выдачи на руки трудовой книжки
при увольне-
нии (прекращении
трудового договора)
	Расписка работника в получе​нии новой трудовой
книжки

	
	число
	ме​сяц
	год
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13


� Разработаны в соответствии с формой,  утверждённой постановлением Правительства РФ  № 225 от 16 апреля 2003 г. (см. РГ № 77 от 22 апреля 2003 г.). В “РГ” не публикуются.


� В дальнейшем Оргкомитет
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