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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

17 марта с. г. в Москве состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, В. И. Жуков, В. И. Иванов, А. И. Краснов, Л. Н. Леонтьева,       Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова, Т. А. Муравчук, В. П. Савченко, В. П. Чуков, Ф. Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, председатели территориальных организаций Профсоюза: Ингушской, Карачаево-Черкесской и Северо-Осетинской республиканских – А. Э. Джандигов, Е. А. Матакаева и Л. Б. Дагуева, Ставропольской краевой - Т. А. Иванова, Ростовской областной –          Т. В. Щербаченко, работники аппарата ЦК Профсоюза, вице-президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания      Ю. С. Дурнешов.

В обсуждении итогов выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2003 году и мер по укреплению социального партнерства в 2004 году участвовали сопредседатели отраслевых комиссий: первый заместитель Председателя Центрального Совета Российской оборонной спортивно-технической организации (ДОСААФ) В. В. Степанов, заместитель Руководителя Федеральной архивной службы России В. П. Тарасов, а также другие представители министерств и ведомств: заместитель начальника Управления государственной службы, кадров и территориальных органов Госкомстата России Л. Г. Ловать, заместитель начальника Департамента материально-технического обеспечения и вооружения МЧС России А. Н. Карпов, начальник отдела по организации социальной работы Главного управления кадров МВД России А. А. Кашинцев, начальник отдела Департамента государственной службы и кадров Министерства юстиции Российской Федерации Ю. И. Клокун, начальник отдела государственных служащих Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации Д. В. Матвеев, начальник отдела комплексного социального развития ГТК России А. А. Назаров, начальник отдела отраслевых тарифных соглашений Департамента по урегулированию коллективных трудовых споров и развитию социального партнерства Минтруда России О. В. Семенов, заместитель начальника отдела отраслевых тарифных соглашений Департамента по урегулированию коллективных трудовых споров и развитию социального партнерства Минтруда России Г. И. Гречкина, старший прокурор 2-го отдела Управления кадров Генеральной прокуратуры Российской Федерации Е. С. Коновалова, члены ЦК Профсоюза – помощник первого заместителя Председателя Центрального Совета Российской оборонной спортивно-технической организации (ДОСААФ), председатель первичной профсоюзной организации В. П. Соболев и председатель первичной профсоюзной организации Госкомстата России Н. В. Брежнева.

Председательствовал В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2003 году и меры по укреплению социального партнерства в 2004 году;

- Об основных статистических показателях деятельности Профсоюза за 2003 год;

- Итоги работы территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2003 год;

- О международной деятельности Профсоюза в 2003 году и плане работы на 2004 год;

- Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2003 год и о смете на 2004 год;

- О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2003 год;

- О стипендиях Профсоюза студентам ведомственных общеобразовательных учреждений среднего профессионального образования по итогам зимней экзаменационной сессии 2003-2004 учебного года;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

- О смотре-конкурсе территориальных и первичных организаций Профсоюза, посвященном 100-летию профсоюзного движения в России;

- Об Ингушской республиканской организации Профсоюза;

- О мерах по совершенствованию профсоюзного образования;

- Об участии организаций Профсоюза в первомайской акции профсоюзов «Достойная заработная плата – путь к преодолению бедности»;

- О благотворительном Фонде «100 лет профсоюзного движения в России»;

- О письмах, поступивших из профсоюзных организаций         г. Ставрополя.

Основные постановления по этим вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза». 

ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА
от 17 марта 2004 года:

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ

ТАРИФНЫХ СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ 

ЦК ПРОФСОЮЗА И ФЕДЕРАЛЬНЫМИ МИНИСТЕРСТВАМИ, ВЕДОМСТВАМИ  

в 2003 году И МЕРЫ ПО УКРЕПЛЕНИЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА в 2004 году

№ 14-1

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации соглашения являются правовыми актами, определяющими общие принципы и условия регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. об итогах выполнения отраслевых тарифных соглашений ЦК Профсоюза с федеральными министерствами и ведомствами,  в 2003 году, президиум ЦК Профсоюза считает, что министерствами и ведомствами, их территориальными органами управления на местах совместно с соответствующими выборными профсоюзными органами проделана определенная работа по выполнению Соглашений по:

- организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации;

- протезно-ортопедическим предприятиям Министерства труда и социального развития Российской Федерации;

- организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

- организациям Министерства юстиции Российской Федерации;

- системе органов прокуратуры Российской Федерации;

- системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации;

- органам и организациям Государственного комитета Российской Федерации по статистике;

- таможенным органам Российской Федерации;

- организациям Федеральной архивной службы России;

- организациям Российской оборонной спортивно-технической организации;

- организациям Открытого акционерного общества "Росгосстрах".

Министерства и ведомства, их территориальные органы совместно с соответствующими выборными профсоюзными органами принимали меры по созданию условий для устойчивой работы  подразделений, предприятий, учреждений и организаций, соблюдению социально-трудовых прав и гарантий государственных служащих и работников.

Выполнение Соглашений в 2003 году характеризуется следующими данными.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И РАБОТА С КАДРАМИ

Трудовые отношения федеральных государственных служащих и других работников регулировались в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 31.07.1995 г. № 119-ФЗ "Об основах государственной службы Российской Федерации", иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективными договорами и соглашениями, правилами внутреннего трудового распорядка организаций.

При проведении аттестации работников и государственных служащих в состав аттестационных комиссий большинства организаций включены представители выборных профсоюзных органов.

Государственным служащим и другим работникам  как правило обеспечивалась нормальная продолжительность рабочего времени, а в определенных условиях сокращенная продолжительность рабочего времени, предоставлялись основные оплачиваемые отпуска и дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за ненормированный рабочий день, за стаж работы и т.д.

Министерства и ведомства принимали меры по совершенствованию работы с кадрами.

В системе МЧС России в 2003 году прошли обучение и повысили квалификацию 140 специалистов центрального аппарата МЧС России. Работники органов ГО и ЧС в субъектах Российской Федерации проходили обучение и повышали квалификацию в высших образовательных учреждениях.

150 работников центрального аппарата удостоены государственных и ведомственных наград, присвоения почетных званий за личный вклад в дело совершенствования гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, спасения пострадавших.

Минюстом России утверждена и реализуется  Программа действий по совершенствованию кадрового обеспечения деятельности Минюста России на 2003-2005 годы.

В 2003 году профессиональное обучение прошли 6549 государственных служащих центрального аппарата и территориальных органов Минюста России, в том числе в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации, в Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации и Академии народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации 463 человека. В Российской правовой академии Минюста России – 6086 человек.

За добросовестный труд в отчетном периоде приказами Минюста России и ГУИН Минюста России ведомственными наградами поощрено более 41 тыс. сотрудников и работников УИС Минюста России.
Генеральной прокуратурой России осуществлено повышение квалификации в высших образовательных учреждениях 1,6 тыс. прокурорско-следственных и других работников, прошли стажировку свыше 6,0 тыс. молодых  специалистов.

Судебным департаментом подготовлены и направлены в управления и суды  общей юрисдикции методические рекомендации по вопросам  организации труда, регулирования трудовых отношений, прохождения  государственной службы,  и упорядочению  ведения трудовых книжек и личных дел государственных служащих.

В связи повышением статуса должностей секретаря судебного заседания и секретаря суда, постановлением Президиума Верховного Суда от 02.04.03г., повышены классные чины по этим должностям.

Судебным департаментом утвержден Перечень должностей Судебного департамента, время работы в которых включается в стаж работы по юридической профессии, тем самым решен вопрос о включении времени работы в системе Судебного департамента в стаж работы по юридической профессии для назначения на должность судьи. 

В Российской Академии правосудия и ее филиалах прошли обучение  более 4,8 тыс. работников аппарата судов и управлений (отделов) Судебного департамента.

В Российской Академии Государственной службы при Президенте Российской Федерации прошли профессиональную подготовку или повысили квалификацию 477 работников аппарата федеральных судов общей юрисдикции и управлений (отделов) Судебного Департамента.

Присвоены квалификационные разряды 205 государственным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие государственные должности в центральном аппарате Госкомстата России, 57 руководителям территориальных органов Госкомстата России. 

В территориальных органах Госкомстата России производилось присвоение квалификационных разрядов государственным служащим, а также повышали квалификацию руководители и специалисты.

За успехи в труде двум работникам  системы Госкомстата России присвоено почетное звание "Заслуженный экономист Российской Федерации"; 2 работника награждены орденом Дружбы и медалью ордена "За заслуги перед Отечеством" II степени, 446 работников награждены ведомственными наградами, более 87 тыс. человек награждено медалью "За заслуги в проведении Всероссийской переписи населения".

Руководителями таможенных органов и кадровых подразделений  наряду с решением постоянных задач по подбору и расстановке кадров, осуществлялась работа с должностными лицами по их адаптации к условиям государственной службы.

В ходе проведения аттестации в течение 2003 года 3515 сотрудникам таможенных органов присвоены специальные звания, 11 - специальные звания высшего начальствующего состава, 12677 должностным лицам присвоены  квалификационные разряды федеральных государственных служащих.

В Российской таможенной академии обучается 4547 человек. В 2003 году Академией подготовлены 963 специалиста высшей квалификации.

Повысили квалификацию и прошли  профессиональную переподготовку более 4,6 тыс. должностных лиц. В региональной системе подготовки кадров повысили квалификацию по 72-х часовой программе более 4 тыс. человек  и свыше 23,3 тысячи должностных лиц на краткосрочных  семинарах. На курсах  профессиональной переподготовки для  выполнения нового вида деятельности обучались около 3,7 тысяч вновь принятых на службу должностных лиц.

По инициативе ГТК России принято постановление Правительства Российской Федерации от 15.05.2003 № 284 "О внесении дополнения в постановление Правительства Российской от 02.02.1998 № 103 в части зачета в выслугу лет сотрудникам таможенных органов периодов работы на должностях федеральных государственных служащих".

Были изданы приказы ГТК России:

- от 02.09.2003 № 95 "Об утверждении инструкции о порядке предоставления отпусков должностным лицам таможенных органов Российской Федерации"; 

- от 25.04.2003 № 457 "Об организации работы по исчислению выслуги лет сотрудникам таможенных органов Российской Федерации";

- от  01.07.2003 № 718 "О типовых правилах внутреннего распорядка";

- от 29.10.2003 № 1215 "Об утверждении Положения о порядке проведения    аттестации  сотрудников  таможенных  органов  Российской Федерации".

В 2003 году государственными наградами  Российской Федерации награждены 23 должностных лица таможенных органов. Ведомственными  наградами награждены более 12,5 тысяч таможенников.

В системе Росархива в качестве морального поощрения 294 человека награждены ведомственными наградами, в том числе 77 - нагрудным знаком "Почетный архивист", 217 - Почетной грамотой Федеральной архивной службы России, 4 работника архивных учреждений награждены государственными наградами.

В ОАО "Росгосстрах" осуществлялись меры по дальнейшему развитию и совершенствованию системы  повышения профессионального уровня  и переподготовки кадров. Например, в Главном управлении по республике Мордовия  ООО  "Росгосстрах - Поволжье" за 2003 год повысили свою квалификацию 33 специалиста с отрывом от работы и 213 на краткосрочных семинарах-совещаниях, подготовлены 124 страховых агента в г. Саранске. Предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска для участия в экзаменационных сессиях  в Вузах. В Управлении по Рязанской области  ООО "Росгосстрах-Центр" прошли обучение и повысили квалификацию 25 сотрудников.
ОПЛАТА ТРУДА

Министерствами и ведомствами принимались меры по своевременному финансовому обеспечению предприятий, учреждений и организаций, финансируемых из федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации, в том числе по формированию фонда оплаты труда федеральных государственных служащих и других работников.

При формировании фондов оплаты труда предусматривались средства на выплату премий, оказание материальной помощи, установление надбавок за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы. 

В соответствии с отраслевыми, региональными соглашениями и коллективными договорами на предприятиях, в учреждениях и организациях на основе действующих  нормативных актов и имеющихся финансовых возможностей производились выплаты вознаграждения за общие результаты работы по итогам года, надбавки в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника и другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера.

Оплата отпусков в части, превышающей установленную законодательными актами, производилась за счет экономии по фонду заработной платы (в бюджетных организациях) и собственных средств организаций.

Во исполнение Федерального закона "О внесении дополнений в статью 1 Федерального закона "О тарифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы" и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября 2003 года № 609 "О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бджетной сферы" с 1 октября 2003 года тарифные ставки (оклады) работников организаций, оплата труда которых осуществляется в соответствии с ЕТС, повышены в 1,33 раза.

Согласно Указу Президента Российской Федерации от 23 сентября 2003 года № 1117 "О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих отдельные государственные должности федеральной государственной службы, и денежного содержания федеральных государственных служащих" с 1 октября 2003 года повышены в 1,11 раза должностные оклады федеральных государственных служащих министерств и ведомств.  С этого же срока и в таком же размере повышены должностные оклады работников, установленные на основании постановления Правительства Российской Федерации от 30 октября 2000 года № 1027 "Об упорядочении условий оплаты труда работников в отдельных органах федеральных органов исполнительной власти, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства".
Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2003 года № 727 "О повышении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов" с 1 ноября 2003 года повышены в 1,11 раза должностные оклады соответствующим категориям работников.

МВД России положительно решен в Минтруде России вопрос о выплатах стимулирующего характера свыше установленных нормативов за счет экономии по фонду оплаты труда работникам органов внутренних дел, оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 № 1027 (приказ МВД России от 02.03.2001 № 245).

В 2003 году в подразделениях вневедомственной охраны при органах внутренних дел Российской Федерации израсходовано на премирование работников 990 млн. рублей, на оказание материальной помощи - 260 млн. рублей.

При формировании тарифов на услуги охраны собственности юридических и физических лиц предусматривались в обязательном порядке выплаты работникам за работу в ночное время, праздничные и выходные дни, выслугу лет. Предоставление льгот и компенсаций работникам охраны за работу на объектах с вредными или опасными условиями труда обеспечивалось посредством включения в договора на охрану объектов соответствующих положений. Сверхурочные работы допускались в исключительных случаях, оплата которых производилась в соответствии с действующим законодательством. 
Финансирование расходов из средств федерального бюджета на изготовление и ремонт протезно-ортопедических изделий осуществлено в объеме 1905,7 млн. рублей. Из бюджетов субъектов Российской Федерации на эти цели выделено 376,8 млн. рублей.

На протезно-ортопедических предприятиях Минтруда России формы, системы оплаты труда, виды и размеры выплат стимулирующего характера определялись предприятиями самостоятельно и закреплялись в коллективных договорах или положениях об оплате труда, премировании, утвержденных работодателями с учетом мнения выборных профсоюзных органов. При этом обеспечивалась связь оплаты труда работников с его результатами, для чего была организована работа по совершенствованию нормативной базы по труду и доведение до каждого работника информации о применяемых условиях оплаты труда.

В целях повышения уровня оплаты труда работников Государственной противопожарной службы (ГПС) и постепенного  приближения его  до уровня оплаты труда спасателей (по мере повышения квалификации работниками ГПС, освоения ими функций спасателей и др.) изданы постановления Правительства Российской Федерации от 2 июня 2003 № 314 "О повышении уровня оплаты труда работников Государственной противопожарной службы МЧС России", Минтруда России от 4 июля       2003 г. № 47 "Об утверждении разрядов оплаты труда и квалификационных требований по должностям отдельных категорий работников Государственной противопожарной службы МЧС России" и от 30 июня 2003 г. № 42 "Об утверждении Перечня особо важных и особо ответственных работ, при выполнении которых высококвалифицированным рабочим организаций МЧС России устанавливаются месячные тарифные ставки (оклады), исходя из 11 и 12 разрядов Единой тарифной сетки (ЕТС)".

На основании указанных постановлений приказами МЧС России от 28 июля 2003 г. № 453 и от 21 августа 2003 г. № 499 утверждены положения, регулирующие вопросы оплаты труда работников государственной противопожарной службы МЧС России.

Все управления ГПС субъектов Российской Федерации представили в органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации расчеты для включения в бюджеты на 2004 год дополнительной потребности в фонде оплаты труда на реализацию указанных постановлений.

Приказом МЧС России от 24 декабря 2003 г. № 757 утверждено по согласованию с Минтрудом России и ЦК Профсоюза Положение о материальном стимулировании работников центрального аппарата МЧС России.

В 2003 году финансирование Министерства юстиции Российской Федерации составило 7,2 млрд. рублей, что на 77% больше по сравнению с 2002 годом.

На содержание территориальных органов юстиции в 2003 году выделено за счет средств федерального бюджета 6231,5 млн. рублей, что на 2738,4 млн. рублей больше, чем в 2002 году.

За последние годы расходы федерального бюджета на содержание уголовно-исполнительной системы увеличились в 3,3 раза. Общий объем финансирования с учетом всех дополнительных средств в 2003 году составил 45,9 млрд. рублей.

Промышленный потенциал уголовно-исполнительной системы Минюста России насчитывает более 750 предприятий.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.09.2003г. № 604 "Об увеличении  должностных окладов прокурорских работников органов прокуратуры Российской Федерации"  с 1 октября 2003г. в 1,4 раза увеличены должностные оклады прокурорских работников. 

По системе Госкомстата России объем бюджетного финансирования по фонду оплаты труда на 2003 год составил – 1513,816млн. рублей, в том числе по территориальным органам – 1465,713 млн. рублей, численность государственных служащих и работников по центральному аппарату и его территориальным органам, установлена в количестве 23559 человек, из них по территориальным органам 22937 человек.

Численность производственного и обслуживающего персонала на 1 января 2004 года - 5055 человек, объем бюджетного финансирования по фонду оплаты их труда за 2003 год составил 148,766 млн. рублей.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 13.10.2003 № 1216 "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", в таможенных органах  введены должности инспекторского состава из числа федеральных  государственных служащих - увеличение должностных окладов при этом составило от 100 до 720 рублей в месяц. Реализация этого положения позволила сократить разницу в уровнях оплаты  труда различных  категорий  должностных  лиц таможенных  органов. 

В течение года были изданы приказы ГТК России:

- от 30.06.2003 № 710 "Об установлении должностных окладов в иностранной валюте и в рублях по штатным должностям представительств  таможенной службы Российской Федерации за границей";

- от 30.06.2003 № 711 "Об оплате труда, гарантиях и компенсациях, установленных представителям, федеральным государственным служащим и работникам  представительств таможенной службы Российской Федерации за границей";

- от 03.10.2003  № 1102 "Об установлении окладов, денежного содержания сотрудников таможенных органов Российской Федерации";

- от 03.10.2003 № 1170 "Об установлении должностных окладов и надбавок к должностным окладам за квалификационный разряд федеральным государственным служащим  таможенных органов Российской Федерации";

- от 03.10.2003  № 1103 "О внесении изменений в приказ ГТК России от 13.01.2003 № 223 "О порядке расчета должностных окладов сотрудников таможенных органов для повышения пенсий и пособий". 

Деятельность архивной службы Российской Федерации в течение года носила устойчивый характер. Текущее содержание федеральных архивных учреждений профинансировано федеральным бюджетом на 307,4 млн. рублей, что превысило объемы финансирования 2002 года на 30%. Это способствовало выполнению Основных направлений развития архивного дела на 2003 год по всем показателям с превышением соответствующих объемов предыдущего года.

Заработная плата работников федеральных архивов согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 12 февраля 2003 года № 93 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 1999 года № 1301" увеличена в среднем на 30%. Специальные распорядительные документы о повышении заработной платы архивистам, в том числе с учетом указанного постановления Правительства Российской Федерации, приняты в республике Марий Эл, Удмуртской, Чувашской республиках, Амурской, Архангельской, Воронежской, Иркутской, Нижегородской, Пензенской, Ростовской, Саратовской, Смоленской, Тамбовской, Читинской, Ярославской областях. 
Увеличены надбавки за сложность и напряженность работы в республиках Марий Эл,  Удмуртской, Чувашской и  Архангельской, Амурской, Пензенской, Ростовской, Саратовской областях.

Повышена заработная плата работников архивных учреждений Нижегородской области на 20%, Удмуртской Республики на 30%, Самарской области на 33%, Саратовской области на 40%, в Алтайском крае и Ульяновской области на 49%.

Постановлением Бюро Правления Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) от 7 марта 2003 года работникам аппаратов советов РОСТО (ДОСААФ) с 1 октября 2003 года увеличена (с 50 % до 100 % должностного оклада) надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

Работникам Центрального совета, советов РОСТО (ДОСААФ) субъектов Российской Федерации постановлением Бюро Правления Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) от 10 октября 2003 года с 1 октября 2003 года увеличены должностные оклады в 1,11 раза.
Постановлением Бюро Правления Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) от 13 октября 2003 года работникам аппарата Центрального совета РОСТО (ДОСААФ) с 1 октября 2003 года введена и выплачивается надбавка  за особые условия работы (до 60 % должностного оклада).

В системе ОАО "Росгосстрах" при оплате труда использовались  формы оплаты труда: сдельно-премиальная и повременно-премиальная. Для менеджеров и страховых агентов за высокие  достижения и показатели выполнения бизнес-планов в соответствии с Концепцией развития персонала выплачивались надбавки по категориям работников.

Эффективная организация труда в Главном управлении по республике Мордовия ООО "РГС-Поволжье" способствовала получению прибыли, которая позволила увеличить на 30% должностные оклады работников, произвести социальные выплаты, премирование. В результате средняя заработная плата за год возросла: специалистов на 1364 рубля, страховых агентов на             864 рубля.
В Филиале ООО "Росгострах-Центр" - Управление по Рязанской области уровень заработной платы штатных работников увеличился  на 117,3%, страховых агентов на 155,2%.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

В системах министерств и ведомств Российской Федерации массового сокращения численности или штата работников не проводилось. Осуществлялась планомерная работа по набору квалифицированных кадров, подготовке и переподготовке работающих. 

Например, в ходе реорганизации МЧС России удалось избежать массовых увольнений работников. Единичные сокращения проводились в рамках действующего законодательства.

В центральном аппарате Министерства в ходе проведения организационно-штатных мероприятий было переназначено 267 государственных служащих. Перемещение осуществлено с согласия работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федерального закона "Об основах государственной службы Российской Федерации".

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19.06.2003 № 693 «О предельной численности и фонде оплаты труда работников территориальных органов Министерства юстиции Российской Федерации» Минюсту России выделена дополнительная штатная численность по должностям судебных приставов в количестве 12 тыс. единиц. Укомплектование штатов будет способствовать повышению эффективности работы по исполнению решений судов.

Штатная численность работников Уголовно-исполнительной системы Минюста России укомплектована на 91,2 процента       (72,9 тыс. единиц).

Генеральной прокуратурой Российской Федерации в 2003 году принимались меры по трудоустройству работников, высвобождаемых в результате проведенных в органах прокуратуры организационно-штатных мероприятий. 

На 01.01.2004  штатная численность должностных лиц таможенных органов составляет 59495 единиц, фактическая численность - 55300, некомплект 7,1%. Штатная численность работников составляет 8951 единицы, фактическая – 7890, некомплект- 11,8 %.
Принято с начала года в  таможенные органы 7397  должностных  лиц, уволено 6402, в том числе уволилось на пенсию 1258 должностных лиц.


Наибольшее количество должностных лиц  таможенных органов имеет возраст 30-40 лет (38,9 %), а также  в возрасте до 30 лет (29,3%). Наряду с омоложением кадров произошел отток более опытных должностных лиц.
Успешному выполнению плановых заданий федеральных архивов способствовало увеличение штатной численности их работников, а также ряда региональных и муниципальных архивов (Ставропольский край, Амурская, Воронежская, Иркутская, Московская, Новосибирская, Тульская, Читинская области и др.). Сокращения штатов в федеральных государственных архивах не было. Это способствовало сохранению кадрового потенциала архивистов, а также существующего в архивной отрасли числа рабочих мест. В ряде субъектов Российской Федерации (Республика Бурятия, Мурманская область и др.) архивные учреждения предоставляли временные рабочие места безработным гражданам.
В 2003 году значительно расширилась структура и штатный состав ЦС РОСТО (ДОСААФ). Сформированы и укомплектованы 7 представительств РОСТО (ДОСААФ) в федеральных округах. 

Созданы советы РОСТО (ДОСААФ) в ряде районов Кемеровской, Камчатской, Калининградской областей,  Республики Адыгея.

Открыты автошколы, спортивно-технические клубы в Республике Башкортостан, Удмуртской Республике, Калининградской, Калужской областях.

Реорганизация в системе ОАО "Росгосстрах" предусматривала  процедуру перевода страховых агентов и штатных служащих во вновь образованные страховые структуры.  Со всеми работающими были переоформлены трудовые договоры  в соответствии с их заявлениями по новому месту работы и изданы приказы о переводе.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Основное внимание в деятельности министерств и ведомств, работодателей и профсоюзных органов в 2003 году уделялось планомерному осуществлению  в соответствии с требованиями Федерального закона от 17.07.1999 № 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", Трудового кодекса Российской Федерации,   организационно-технических мероприятий по созданию и дальнейшему улучшению здоровых и безопасных условий труда, исключающих травматизм и вредное влияние на работоспособность и здоровье работников.

Во всех министерствах, ведомствах и их организациях продолжена работа по восстановлению соответствующих служб и введению в штат должностей специалистов по охране труда, формированию совместных с профсоюзными органами комиссий по охране труда.

Приказом МВД России от 21.06.2003 № 433 "О некоторых мерах по реализации Федерального закона от 14.04.1999                 № 77-ФЗ" установлены нормативы обеспечения вещевым довольствием работников военизированных  и  сторожевых подразделений вневедомственной охраны.

 На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда направлялось 0,1% от средств, поступающих по договорам с отнесением на сметы расходов.

В целом на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 2003 году по  ХОЗУ Службы тыла МВД России выделено более 8 млн. рублей. 

Обеспечено  предоставление льгот и компенсаций работникам вневедомственной охраны за работу на объектах с вредными и опасными условиями труда.

В учреждениях и подразделениях МВД России регулярно проводятся предварительные и периодические медицинские  осмотры работающих во вредных условиях в ведомственных лечебно-профилактических учреждениях.
Администрацией протезно-ортопедических предприятий на мероприятия по улучшению условий и охраны труда выделялись средства в сумме не менее годового минимального размера оплаты труда в расчете на каждого работника.

На предприятиях Хабаровского края и Рязанской области проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

Работодатели совместно с профсоюзными организациями проводили профилактическую работу по снижению производственного травматизма.  Все работники предприятий при приеме на работу проходили инструктаж по охране труда. Регулярно проводятся комплексные проверки состояния охраны труда и противопожарной безопасности. Случаев производственного травматизма со смертельным исходом не было.

На Рязанском и Ярославском предприятиях застрахованы водители от несчастных случаев на производстве.

На предприятиях своевременно производилась выдача спецодежды и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами. Работникам с вредными условиями труда производилась бесплатная выдача молока и мыла.

Работники предприятий обеспечивались путевками (в том числе за счет средств социального страхования) на санаторно-курортное лечение и отдых их детей в детских оздоровительных лагерях с частичной оплатой их стоимости за счет работодателя. Так, на Астраханском предприятии произведена 70% оплата детских путевок на санаторно-курортное лечение.

В МЧС России Всероссийским центром экстренной и радиационной медицины исследовались условия труда лиц, участвующих в ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и разрабатывались для них оптимальные режимы труда и отдыха.

Службой охраны труда МЧС России разработаны и утверждены постановлением Минтруда от 12 февраля 2004 года № 12 "Отраслевые нормы бесплатной выдачи сертифицированных спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты".

По вопросам охраны труда в 2003 году были изданы приказы МЧС России:

- от 22 января 2003 года № 32 "О мерах по улучшению условий и охраны труда в системе МЧС России";

- от 10 февраля 2003 года № 65 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работников системы МЧС России, осуществляющих отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающих в условиях повышенной опасности".

Принимались меры по обеспечению государственных служащих и работников производственными и служебными помещениями. Так, например, в здании Главного управления и его структурных подразделения Волгоградской области проведен ремонт на сумму 1432 тысяч рублей, Главным управлением ГО и ЧС Рязанской  области затрачено на ремонт  2058 тыс. рублей,  что улучшило условия труда 105 работникам. 
В Центральной поликлинике МЧС России проводятся углубленные медицинские осмотры сотрудников. Предварительные медицинские осмотры граждан при поступлении их на работу спасателями, а также их периодические медицинские обследования осуществляются медицинскими учреждениями территориального подчинения. Финансовые средства, необходимые для этого, выделяются поисково-спасательным службам целевым назначением.

В двух детских оздоровительных лагерях МЧС России "Орлёнок" и "Колосок" в 2003 году отдохнуло 2107 детей. 

На производственных объектах уголовно-исполнительной системы Минюста России в 2003 году основные усилия были  направлены на разработку и совершенствование организационной и нормативной базы для  реализация мероприятий по профилактике производственного травматизма, а также обеспечению надлежащих санитарно-гигиенических условий труда работающих; проведение обучения  по охране труда руководителей служб и  специалистов по охране труда; приведение технологического оборудования  в соответствие с  действующими нормами и правилами по охране труда и электробезопасности; осуществление аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Выполнен проект реконструкции реабилитационно-оздоровительного центра "Лазурный берег" в г. Сочи. В  санатории "Тройка" Калининградской области в результате проведенных строительно-ремонтных работ количество мест в санатории возросло со 140 до 170.

Осуществлен капитальный  ремонт помещений зданий УИН в Сахалинской, Тюменской  областях.

Медицинское  обслуживание работников осуществляется в  60-ти  лечебно-профилактических учреждениях МВД России за счёт средств, выделяемых для этих целей из федерального бюджета, своевременно проводятся профилактические медицинские осмотры  сотрудников.

В детские  оздоровительные лагеря  было направлено свыше 4000 детей сотрудников ведомства.

Приказом Генерального Прокурора РФ от 05.06. 2003 г.        № 21-10 обязанности полномочного представителя работодателя по расследованию несчастных случаев на производстве возложены на заместителя Генерального прокурора РФ Звягинцева А.Г.

В 2003 году в республике Марий Эл приобретены служебные здания для ряда районных прокуратур. Произведен капитальный ремонт зданий Алтайской краевой, Марийской республиканской прокуратур.

Осуществлен текущий ремонт помещений Тюменской областной прокуратуры, 8-ми горрайпрокуратур Псковской области.

Продолжалось оснащение прокуратур компьютерами и множительной техникой.

В органах прокуратуры производится обязательное государственное страхование прокуроров и следователей. На эти цели за счет средств федерального бюджета израсходовано 13,7 млн. рублей.

В соответствии с п.5.12. Соглашения работодатели обеспечивали работников путевками на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздоровительные лагеря. Так, в лечебно-оздоровительном центре Генпрокуратуры РФ оздоровлено 218 работников, в санатории "Электроника" г. Сочи 607 работников.

Постоянно проводится работа по оздоровлению  сотрудников с детьми, в Анапе и Севастополе оздоровлено 1098 детей за счёт средств федерального бюджета,  за счёт средств Военно-страховой компании бесплатно отдыхали дети сотрудников прокуратуры Чеченской Республики.

По информации об итогах выполнения отраслевого тарифного соглашения по системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при верховном Суде Российской Федерации, поступившей от территориальных организаций Профсоюза, обязательства по разделу 5 "Охрана труда и здоровья" в основном выполняются.

В Псковской области  на капитальный ремонт 3х зданий  и текущие ремонтные работы   20  зданий  судов  выделено 13,4 млн. руб., в  Тюменской области в новое здание переехал 1 суд, отремонтированы помещения 22-х судов, в 20  зданиях  судов  оборудована  охранно-пожарная  сигнализация,  в  4-х судах установлены стационарные металлообнаружители.

В 2003 году в организациях системы Госкомстата России были своевременно разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда работников и подготовки помещений к осенне-зимнему периоду, ход выполнения которых систематически рассматривался на совещаниях у руководства, а также на профсоюзных собраниях.

Продолжалось дальнейшее техническое переоснащение органов и организаций системы Госкомстата России. Закуплено 350 лазерных принтеров, 88 принтеров-копиров, 22 копировальных аппарата, 8 систем промышленной печати.

В 2003  году   на проведение ремонтных работ в зданиях 33 территориальных органов   Госкомстата   России  было  выделено  5,3 млн. рублей и   25,1 млн. рублей на строительство и восстановление объектов системы государственной статистики.

На проектно-изыскательские работы по реконструкции здания Госкомстата России выделено  и полностью освоены 900 тыс. рублей. Работники, деятельность которых связана с вредными условиями труда, обеспечивались средствами индивидуальной защиты, спецпитанием в соответствии с установленными нормами.

В ГТК России в 2003 году были изданы приказы:

- от 14.02.03 № 158 " Об утверждении типового положения о санаторно-отборочной комиссии Центральной поликлиники ГТК России";

- от 17.03.03 № 280 "О порядке обеспечения федеральных государственных служащих таможенных органов Российской Федерации  форменной, специальной одеждой, обувью и знаками различия";

Приказом ГТК России от 02.09.2003 № 952 утверждена "Инструкция о порядке бесплатной выдачи молока и других равноценных пищевых продуктов федеральным государственным служащим и работникам таможенных органов и учреждений,  подведомственных ГТК России, занятым на работах с вредными условиями труда".

Разработан новый "Порядок обучения  вопросам охраны труда и проверки знания   охраны труда должностных лиц и работников таможенных органов и учреждений ГТК России (приказ   ГТК России от 09.12. 2003 № 1409).

Распоряжением первого заместителя ГТК  России  В.В. Макарова от 07.03.2003 № 101-р определен порядок обучения и проверки знаний по охране труда и пожарной безопасности в структурных подразделениях аппарата ГТК  России.

В соответствии с приказом ГТК России от 14.11.2003 № 1287   26-27 ноября 2003 г. в Москве проведено совещание по охране труда и пожарной безопасности, в котором наряду с представителями центрального аппарата активное участие приняли  представители таможенных органов и учреждений ГТК России. На совещании с докладами выступили представители Минтруда России, МЧС России, ЦК Профсоюза и др. Были обсуждены наиболее острые вопросы, влияющие на работу по охране труда и пожарной безопасности в ГТК России.

На охрану труда израсходовано 7564,7 тыс. руб.( в 2002 г. - 5989,1) в том числе на:

- приобретение СИЗ -27%   (2002 г. - 40%); 

- обучение-14%   (2002 г. - 5%); 

- проведение медицинских осмотров -12%   (2002 г. - 17%);, 

- приобретение аптечек и медикаментов для оказания доврачебной помощи -11%.  (в 2002 г. -17%);

- аттестацию рабочих мест -11%   (2002 г. - 3);

- прочие расходы -25%  (2002 г- -17).

В 2003 году 14211 человек  прошли медицинское освидетельствование.

Для оказания методической помощи руководству таможенных органов  в вопросах  соблюдения федерального законодательства, нормативных правовых актов ГТК России по вопросам охраны труда и пожарной безопасности должностными лицами отдела охраны труда и пожарной безопасности Главного управления тылового обеспечения были осуществлены проверки 16 таможен. 

В Волгоградской  таможне  улучшены  условия труда в связи с перемещением в новое административное здание. 

В Хабаровском крае проведена диспансеризация всех сотрудников. Оздоровлено в ведомственных здравницах  60 сотрудников  ГТК Воронежской и  74 сотрудника Сахалинской области.

В детских оздоровительных лагерях за счёт средств работодателя и профорганизаций оздоровлено в  Волгоградской  области -  10, в  Воронежской - 49,  Сахалинской - 45 детей сотрудников ГТК.

В системе Росархива практически во всех федеральных архивах и  архивных учреждениях большинства регионов Российской Федерации  выполнены значительные объемы ремонтных работ, в т.ч. затратные - по модернизации и замене систем комплекса инженерно-технических устройств, предусматривающих надлежащую эксплуатацию зданий, своевременной  подготовке к работе в осенне-зимний периоды, что значительно улучшило условия труда работников  в Республике Карелия,  Пермской,  Псковской,  Рязанской и Тюменской областях. 

Продолжилось строительство и реконструкция архивных зданий в республиках Татарстан и Удмуртской, областях - Вологодской, Пермской, Саратовской, Томской, Тульской, городах Москве и Санкт-Петербурге, завершены работы на объектах Центрального государственного архива Удмуртской Республики и филиала Государственного архива Саратовской области в              г. Вольске. Проводится работа по реконструкции нового здания Государственного архива Томской области, где освоено свыше       3 млн. рублей. На строительстве здания Российского государственного архива Военно-Морского Флота (г. Санкт-Петербург) освоено 75,9 млн. рублей.

В декабре 2003 года введено в строй новое семиэтажное здание специализированного архивохранилища в Государственном архиве Пермской области. Здание оснащено системами кондиционирования, автоматической сигнализации и пожаротушения. Новые помещения для архивов выделены в гг. Чусовой, Пермь, Чермозе.  Введено  в эксплуатацию здание Госархива в г. Тобольске Тюменской области.

Проведена  аттестация рабочих мест  по условиям труда  в Нижегородской области и в Хабаровском крае,  по  итогам которой работникам архивных учреждений  установлен дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день и  выплачивается  компенсация за вредные условия труда  от 4 до 12% должностного оклада, а в Хабаровском краевом архивном Управлении введен  в действие Перечень  работ  с тяжелыми и вредными условиями труда  и назначен  ответственный  за охрану труда.

Несмотря на значительное  снижение в 2003 году  Фондом социального страхования Российской Федерации финансирования  оздоровления работников и их детей,   руководство  архивных учреждений Республики Дагестан,  Хабаровского края,  Амурской и Магаданской  областей сумели обеспечить их оздоровление.

Работа профсоюзного комитета Главного архивного управления при Кабинете Министров Республики Татарстан по выполнению отраслевого  соглашения получила положительную оценку республиканского комитета Профсоюза.

Президиум Хабаровского краевого комитета Профсоюза в декабре 2003 года одобрил работу администрации и профкома Государственного архива Хабаровского края по улучшению условий труда и предоставлению социально-экономических гарантий и компенсаций работникам.

В ЦС РОСТО (ДОСААФ) в штат группы безопасности полетов дополнительно включены 2 офицера и гражданский специалист.

В результате проведенной работы в истекшем году в организациях системы РОСТО (ДОСААФ) отсутствовали случаи травматизма со смертельным исходом среди членов Профсоюза.

В июле 2003 года Воронежский областной комитет Профсоюза, совместно с областным Советом РОСТО (ДОСААФ), провели учебно-методический сбор с руководителями подведомственных организаций по вопросам состояния охраны труда и производственной санитарии.

РОСТО (ДОСААФ) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области проведено обучение уполномоченных профсоюзных комитетов по охране труда.

В организациях системы Росгосстраха разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда работников и планы подготовки помещений к осенне-зимнему периоду, ход    выполнения которых   систематически   рассматривался  на   совещаниях   у   руководства,  а  также  на профсоюзных собраниях.

В ООО "Росгострах-Мордовия"  отремонтировано 5 зданий страховых отделов. Проведены текущие ремонты в  38 отделах Волгоградского ООО "Росгосстрах-Юг".

Приобретены новые помещения, отвечающие санитарным нормам  и требованиям по условиям труда для Управления  ООО "Росгосстрах - Дальний Восток"  в Хабаровском крае и  для  филиалов  ООО "Росгосстрах - Урал"  в Тюменской области.

Предусмотрено   дополнительное страхование работников  от несчастных случаев на производстве за счёт  Волгоградского ООО "Росгосстрах-Юг" и ОАО "Росгосстрах - Мордовия" работники застрахованы от несчастных случаев.
Для нужд ОАО "Росгострах-Мордовия", Волгоградского ООО "Росгосстрах-Юг" и ООО "Росгосстрах - Урал"  в Тюменской области  приобретены    42     служебные     автомашины,  261 компьютер, 16  ксероксов, 128 принтеров, 4 кондиционера.  В Хабаровском  крае  - почти в каждом кабинете оборудованы аптечки первой медицинской помощи, в  Ленинградском САО "Росгосстрах  - Ладо-Балт" - для всех  агентов приобретены  газовые  баллончики. В Мордовской республике   на охрану труда выделено  1,8 млн. руб.

Профкомы осуществляли постоянный контроль за состоянием безопасности  и  охраны труда,  выполнением работодателем обязательств ОТС и колдоговоров  по  данному разделу.

В Республике Северная Осетия  - предусмотрены льготы операторам   компьютерных систем.

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Работодатели и выборные профсоюзные органы в 2003 году предусматривали  через региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры оказание различных видов социальной помощи.
Работникам и государственным служащим предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях смерти или тяжелого состояния здоровья близкого родственника; бракосочетания работника; рождения ребенка, выплачивались дотации на питание и компенсации расходов на транспортные услуги, оказывалась материальная помощь за содержание детей в детских дошкольных учреждениях, на оплату лечения, к юбилейным датам, а также в случаях стихийных бедствий. Родителям первоклассников предоставлялся дополнительный оплачиваемый день - 1 сентября. 

Основной особенностью в реализации положений данного раздела Отраслевых тарифных соглашений в 2003 году являлось то, что дополнительные льготы, гарантии и компенсации работникам организаций, финансируемых из федерального и местных бюджетов, предусматривались за счет экономии по фонду оплаты труда, что серьезно ограничивало возможности сторон при заключении региональных соглашений и коллективных договоров.

В системе вневедомственной охраны МВД России в 2003 году на оплату социальных гарантий согласно программам социально-экономического развития работникам направлено 795 млн. рублей, в том числе на санаторно-курортное лечение - 6,5 млн. рублей, оплату проезда работникам - 38 млн. рублей, приобретение подарков - 16 млн. рублей, материальную помощь на лечение - 20 млн. рублей, приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря - 40 млн. рублей, финансирование жилищного строительства - 50 млн. рублей, ссуды на строительство и улучшение жилищных условий - 20 млн. рублей. 

Кроме того, за счет экономии фонда оплаты труда работникам охраны в 2003 году выплачена компенсация на удорожание стоимости питания в сумме 855 млн. рублей.

В 2003 году Минюстом России за счет выделенных 40 млн. рублей капитальных вложений улучшили жилищные условия более 70 работников органов и учреждений юстиции и члены их семей.

Всего в 2003 году на капитальное строительство, приобретение административных зданий, их текущий и капитальный ремонт, строительство (приобретение) жилья израсходовано 558,6 млн. рублей или на 42,1% больше, чем в предыдущем году (393,2 млн. рублей).

В уголовно-исполнительной системе Минюста России в 1 полугодии 2003 года получена 461 квартира, из них работниками - 72 квартиры, однако нуждаются в улучшении жилищных условий 43697 человек, в том числе 9182 работника, предоставлено 188 садовых участков, в очереди на их получение состоят 3385 человек.

На балансе УИС Минюста России находится 92 детских дошкольных учреждения.

Генеральной прокуратурой Российской Федерации на улучшение жилищных условий освоено 179590 тыс. руб., приобретено 338 квартир площадью 21113,83 кв. метров.

Выделенные Госкомстату России на 2003 год государственные капитальные вложения в объеме 3,0 млн. рублей направлены 6-ти территориальным органам госстатистики на приобретение жилья для работников.

В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 28 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" работодатели перечисляли  первичным профсоюзным организациям финансовые средства на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. Однако многие бюджетные организации не обеспечили отчисление средств на эти цели. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

Работодатели в основном обеспечивали соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в трудовых коллективах. На основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производили бесплатное удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы.

Членам выборных профсоюзных органов предоставлялось свободное время от основной работы с сохранением средней заработной платы (денежного содержания) за счет работодателя для выполнения общественных обязанностей в интересах федеральных государственных служащих и других работников, прохождения профсоюзной учебы, участия в работе выборных органов Профсоюза и проводимых ими мероприятий.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Центральный, республиканские, краевые, областные комитеты (советы) Профсоюза, выборные профсоюзные органы первичных организаций выполняют принятые обязательства по реализации отраслевых тарифных, региональных соглашений, коллективных договоров. 

Территориальные организации Профсоюза содействуют повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой и производственной дисциплины присущими Профсоюзу методами.

В период с 8 по 10 апреля 2003 года в г. Москве проведен семинар-совещание представителей профсоюзных организаций органов внутренних дел Российской Федерации с участием руководителей Главных управлений, управлений МВД России и руководства Профсоюза, материалы которого, в том числе и ответы на вопросы участников семинара-совещания, опубликованы в Информационном бюллетене Профсоюза (№№ 6 и 7 2003 год).

На заседании президиума ЦК Профсоюза 22.10.2003 рассмотрена информация "О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2002 № 8-1 "О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях".

Учитывая, что территориальными органами УИС Минюста России и территориальными комитетами Профсоюза проделана  работа по вопросам погашения задолженности по заработной плате, правильности  начисления, своевременности ее выплаты работникам постановление с контроля снято. Пермскому и Ростовскому территориальным комитетам Профсоюза совместно с территориальными органами уголовно-исполнительной системы поручено продолжить работу по обеспечению своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы работникам УИС.

В соответствии с обязательствами ЦК Профсоюза родственникам  погибших членов Профсоюза в результате несчастных случаев, произошедших в организациях МВД России, МЧС России и Минюста России, за счет средств ЦК Профсоюза выплачены страховые обеспечения в сумме 60 тыс. рублей.

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что представленная министерствами, ведомствами и территориальными комитетами Профсоюза информация свидетельствует о невыполнении отдельных положений отраслевых тарифных соглашений.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ, 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ И ОРГАНАМ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 2.3. Не всегда проекты нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые отношения работников разрабатываются Министерством с учетом мнения ЦК Профсоюза, а на территориальном уровне – работодателями с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

Пункт 2.8. Не предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска за стаж работы: 

- работникам Медицинского управления МВД Республики Башкортостан;

- медицинским работникам ГУВД Волгоградской области;

- в подразделениях ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области;

- в эксплуатационно-техническом центре УВД Тульской области;

Пункт 2.10. В эксплуатационно-техническом центре УВД Тульской области график отпусков работников утверждался руководителем без учета мнения выборного профсоюзного органа.

Пункт 3.2. Вопреки существующему положению о премировании начальник отдела охраны г. Сысерти (Свердловская обл.) Кабаков А.А. единолично снизил размер премии всем работникам. Требования УВО при ГУВД Свердловской области и обкома Профсоюза о необходимости соблюдения трудового законодательства  проигнорированы. 

Пункт 3.8. Имели место случаи задержки выплаты заработной платы в подразделениях УВД Курганской области, финансируемых из местного бюджета. В летний период в УВД Сахалинской области работникам медицинских учреждений выдача заработной платы осуществлялась с задержкой на 15 дней.

Выплата заработной платы в подразделениях УВД Курганской области, многих подразделений ГУВД Свердловской области производилась один раз в месяц.

Пункт 5.3. Отсутствует  единая нормативно-техническая база в  решении вопросов, связанных с  безопасностью труда работающих, отсутствует  достаточное    финансирования    мероприятий  по охране труда, не оборудован методический кабинет по охране труда в Центральном аппарате ХОЗУ МВД России,  что не позволяет  этой службе  организовывать и проводить свою работу в свете требований действующего законодательства  по  охране труда.

Пункт 5.5. Имеют место недостатки  в осуществлении  технического надзора за эксплуатацией оборудования с повышенными к нему требованиями по безопасности труда,  проведении инструктажа и курсового обучения по выполнению правил техники безопасности, в результате чего в  2003 году погибли при исполнении служебных обязанностей 3 члена Профсоюза.

Пункт 5.7. Работники автотранспортного хозяйства УВД Курганской области   не в полном объёме  и с нарушением сроков выдачи  обеспечиваются спецодеждой.

Пункт 6.1. Не отчислялись финансовые средства профсоюзным организациям на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в организациях МВД Республики Дагестан, ГУВД Волгоградской области, УВО и районных подразделениях вневедомственной охраны УВО при ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, ГУВД г. Москвы, в бюджетных подразделениях ГУВД Нижегородской области, ГУВД Новосибирской области, МВД Республики Саха (Якутия), а также в Краснофлотском ОВО Хабаровского края.
Пункт 5.13. В связи с отсутствием средств по социальному страхованию и бюджетных средств практически невозможным стало организовывать на льготных условиях  оздоровление работников.

В результате бандитского нападения погибли Сергеев А.Н.- контролер ВОХР ОВО при УВД Московского района г. Санкт-Петербурга, Спепанкин С.А. - стрелок ВОХР ОВО при РОВД Железнодорожного округа г. Рязани; Федоткин Н.И. - слесарь Всероссийского института повышения квалификации работников МВД России погиб в результате укусов роя диких плел.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ 

ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ 

СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ

ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

Пункт 4.1. Работникам Томаринского, Макаровского, Долинского, Невельского отрядов пожарной охраны Сахалинской области не выплачиваются премии, единовременное денежное вознаграждение по итогам года, предусмотренные приказами МЧС России.

В управлениях по ГО и ЧС г. Корсакова и г. Холмска Сахалинской области, содержащихся за счет средств бюджетов муниципальных образований, не производятся выплаты стимулирующего характера, которые установлены  приказами МЧС России. 

Пункт 4.6. Первичная профсоюзная организация Ново-Александровской пожарной части ОГПС г. Южно-Сахалинска обращалась в суд с иском о взыскании процентов по невыплаченной в срок заработной платы и денежной компенсации за причинение морального вреда в связи с задержкой выплаты заработной платы. Суд удовлетворил исковое заявление.

Пункт 4.10. В Томаринском отряде пожарной охраны нарушаются требования законодательства о труде по оплате сверхурочных работ и за работу в ночное время работникам караульной службы. С  нарушением требований действующего законодательства производилась оплата сверхурочных работ непосредственно в Главном управлении ГО и ЧС Свердловской области. 

Пункт 8.3. Не отчислялись финансовые средства профсоюзным организациям на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в организациях МЧС Республики Дагестан, Главного управления ГО и ЧС Свердловской области.

В Мурманской области при тушении пожара задохнулся Дмитрук О.П. начальник караула ПЧ-17 ОГПС-3, в Волгоградской области при падении с лестничного марша погибла Литаш М.Н. специалист химико-радиологической лаборатории ГО и ЧС области. 

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Пункт 3.8. Имела место задолженность по выплате заработной платы работникам производственных предприятий в УИС Минюста России Республики Дагестан, Воронежской, Ивановской, Нижегородской, Рязанской, Свердловской, Тульской, Тюменской областей. В УИС Минюста России Самарской и Тамбовской областей только к концу 2003 года задолженность по заработной плате производственному персоналу была погашена.

Пункт 5.3. В Нижегородской области  имели место  7 случаев производственного травматизма.

В штат Управлений Камчатской и Курганской областей не введена должность   специалиста  по охране труда.

Пункт 5.8. В Курганской области не разработаны программы  вывода из эксплуатации помещений с неблагоприятными условиями труда.

Пункт 5.13. Из-за отсутствия  финансовых средств  не оздоравливались работники системы Минюста России в Нижегородской, Новосибирской, Сахалинской областях, Приморском крае и ряде других субъектов Российской Федерации.

Медицинским отделом Учреждения М-222 за год не выделено ни одной путевки в ведомственные санатории и дома отдыха, ссылаясь на указания медицинского управления ГУИН Минюста России о запрещении выдачи путевок гражданскому персоналу.

Пункт 6.1. Не отчислялись финансовые средства профсоюзным организациям на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в организациях УИС Минюста России Воронежской, Ивановской и Новосибирской областей, Главном управлении Минюста России по Республике Дагестан.

Пункт 7.2.1. Не все подразделения Учреждения М-222 своевременно перечисляют членские профсоюзные взносы объединенной профсоюзной организации, задолженность по взносам за 2003 год составила более 260 тыс. рублей.

При падении крана погиб Поляков В. В. - машинист железнодорожного крана объединения исправительных колоний №9 Вятского УЛИУ УИН Кировской области.

ПО СИСТЕМЕ ОРГАНОВ ПРОКУРАТУРЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 7.2. Руководство Санкт-Петербургского юридического института не предоставило помещение для работы профкома сотрудников института и студентов. 

ПО СИСТЕМЕ ФЕДЕРАЛЬНЫХ СУДОВ 

ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ И СУДЕБНОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 2.7. При проведении аттестации федеральных государственных служащих Магаданского городского суда в состав аттестационной комиссии не был включен представитель профкома.

Пункт 3.2. В Магаданском городском суде Положение о премировании работников утверждено без учета мнения выборного профсоюзного органа.

ПО ОРГАНАМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КОМИТЕТА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО СТАТИСТИКЕ

Из-за неудовлетворенности размером денежного содержания наиболее перспективные сотрудники органов статистики ряда субъектов Российской Федерации увольняются и переходят на другую высокооплачиваемую работу. Недостаточно средств выделяется и на подготовку кадров.

Пункт 5.13. Отсутствуют социальные доплаты на путевки сотрудникам в дома отдыха и санатории.

Из-за выше названных причин нет притока молодых специалистов, для них становится не привлекательной профессия статистика. 

ПО ТАМОЖЕННЫМ ОРГАНАМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 1.6. Руководством Дагестанской таможни Отраслевое тарифное соглашение игнорируется.
Пункт 2.10. В Шереметьевской таможне не представляются  дополнительные  оплачиваемые отпуска за вредные условия труда.

Пункт 5.3. В 2003 году общее количество пострадавших от несчастных случаев в таможенных органах и учреждениях ГТК России составляет 436 чел.  (в 2002 г. - 391).

Количество пострадавших в результате производственного травматизма составляет 398 ( 2002 г. - 337) чел., с тяжелым  исходом - 33 (2002 г. - 51) чел., со смертельным исходом - 5 (2002 г. - 3) человек.
Общая сумма выплат, связанных с производственным травматизмом - 9177,3 тыс. руб. ( 2002 г. - 6792,9).

Пункт 5.5. Не во всех таможенных органах со штатной численностью 700 и более единиц созданы отделения охраны труда и пожарной безопасности, со штатной численностью менее 700 единиц - не введены должности специалистов по охране труда и пожарной безопасности.

Отдельные руководители и должностные лица, ответственные за организацию и проведение работы по охране труда, несвоевременно проходят обучение по охране труда и пожарной безопасности.

Пункт 5.6. Слабо проводится работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Из 3372 рабочих мест, представленных к аттестации, аттестовано только 382.

Пункт 7.1. Руководством Дагестанской таможни приостановлена деятельность профсоюзных организаций
ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ

АРХИВНОЙ СЛУЖБЫ РОССИИ

Пункт 2.3. Руководство Российского государственного архива Военно-Морского флота (г. Санкт-Петербург) игнорирует профсоюзную организацию при решении вопросов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работников; нормативные акты Росархива, затрагивающие социально-трудовые интересы работников, не доводятся до сведения профсоюзного комитета.

Пункт 3.1. На основании распоряжения Губернатора Курганской области от 23 декабря 2002 года № 372-р с 10 января 2003 года государственные архивы области выведены из реестра государственной службы.

Пункт 4.2. Не удается остановить процесс старения трудовых коллективов архивных учреждений, особенно федеральных государственных архивов. Расчеты штатной численности  свидетельствуют о необходимости увеличения численности их работников. Привлечение молодых специалистов с базовым историко-архивным образованием в архивные учреждения, а также опытных сотрудников из подведомственных архивных учреждений и архивов Москвы и Московской области в центральный аппарат Росархива затруднено по причинам низкой заработной платы работников в указанных учреждениях.

Пункт 5.6. Не проводится аттестация рабочих мест по условиям труда (Тульская область), в связи с чем не рассматривается вопрос о предоставлении льгот работающим во вредных условиях. В Хабаровском крае  по проведенной аттестации 74  рабочих  мест  65 не соответствуют нормативным требованиям охраны труда. 

Пункт 5.7. Работники архивных учреждений Костромской области, работающие во вредных условиях труда, не обеспечиваются молоком и  другими равноценными продуктами.

Пункт 5.8. В Тульской области рухнуло деревянное перекрытие в приспособленном под архив помещении Никольской церкви. Здание церкви Успения женского монастыря, приспособленное под архив также находится в аварийном состоянии. Переданные Комитету Тульской области по делам архивов в соответствии с постановлением Губернатора области от 12.01.1998 № 12 другие помещения  до сих пор не отремонтированы и не могут быть использованы под архивные учреждения.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ РОССИЙСКОЙ ОБОРОННОЙ

СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Пункт 3.1. Министерство обороны Российской Федерации не выполняет условия договора по обеспечению финансирования учебных организаций РОСТО (ДОСААФ) за подготовку специалистов для Вооруженных Сил России. На 01.01.2004 года ЦС РОСТО (ДОСААФ) было выделено всего 6 146,8 тыс. рублей, что составляет 19 % от необходимой стоимости обучения.

В связи с необходимостью покрытия недостатка финансирования Министерством обороны Российской Федерации за счет хозрасчетной подготовки водителей и сдачи в аренду своих помещений и других форм  деятельности материально-техническая база автомобильно-технических школ, спортивных организаций, советов РОСТО (ДОСААФ) приходит в упадок, техника не обновляется.
Пункт 3.8. Имеют место случаи задержек выплаты заработной платы в автошколах РОСТО (ДОСААФ) Республик Чувашия, Марий Эл, Архангельской, Воронежской, Костромской, Ростовской и других областях.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ СИСТЕМЫ ОТКРЫТОГО

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА "РОССИЙСКАЯ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТРАХОВАЯ КОМПАНИЯ"

Пункт 7.2.1. В Филиале ООО "РГС-Центр" -Управление по Смоленской области  директором  устным распоряжением в июне 2003 г. запрещено удержание профсоюзных взносов. До настоящего времени по отдельным  агентствам вопрос по удержанию профсоюзных взносов не решен.

* * * 

Министерствами и ведомствами в 2003 году были приняты меры по устранению недостатков, отмеченных в постановлении президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 2003 года № 10-1 "Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2002 году и о дальнейшем развитии социального партнерства в 2003 году".

В текущем году ЦК Профсоюза заключено отраслевое соглашение по организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2004-2006 годы, с апреля 2002 года ведутся переговоры по заключению отраслевого соглашения по органам Министерства Российской Федерации по налогам и сборам, подготовлен и направлен в ОАО "Росгосстрах" проект отраслевого соглашения на новый период.

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о выполнении отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами и ведомствами в 2003 году принять к сведению.
2. Отметить, что Центральный и территориальные комитеты (советы) Профсоюза совместно с МВД России, МЧС России, Минюстом России, Генпрокуратурой РФ, Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, ГТК России, Росархивом, РОСТО, ОАО «Росгосстрах» и их органами на местах не добились полного  выполнения отраслевых тарифных соглашений. 

3. Руководству Профсоюза:

- продолжить работу над проектами законов, вносимых во изменение и развитие положений Трудового кодекса Российской Федерации, и в частности по совершенствованию законодательства по развитию социального партнерства;

- организовать совместно с территориальными комитетами Профсоюза через систему профессионального образования подготовку переговорщиков для ведения коллективных переговоров с работодателями по заключению коллективных договоров и соглашений;

- совместно с руководством министерств и ведомств организовать проведение систематических проверок выполнения отраслевых соглашений на уровне субъектов Российской Федерации и непосредственно на предприятиях в учреждениях и организациях;

- продолжить проведение взаимных консультаций с министерствами и ведомствами по вопросам реализации отраслевых соглашений, а также по вопросам, регулирующим социально-трудовые отношения, не нашедшим отражения в отраслевых соглашениях; 

- совместно с МВД России добиваться сохранения уровня оплаты труда и социальных гарантий работников подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел при переводе системы вневедомственной охраны МВД России на новые условия финансирования;

- совместно с руководством министерств и ведомств, в целях реализации работодателями статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации, добиваться выделения на очередной финансовый год средств из федерального бюджета на проведение среди работников подведомственных предприятий, учреждений и организаций культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

- обратиться в Правительство Российской Федерации, федеральные министерства и ведомства для решения вопроса о представительстве работодателей на федеральном уровне при ведении коллективных переговоров и заключении Отраслевых соглашений с ЦК Профсоюза.

4.Руководству Профсоюза, социально-экономическому отделу ЦК Профсоюза продолжить работу по заключению отраслевых соглашений с министерствами и ведомствами в организациях которых трудятся члены профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

5. Территориальным комитетам (советам), отделам ЦК Профсоюза и соответствующим отраслевым комиссиям обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприятий отраслевых тарифных соглашений, а также выполнение обязательств Профсоюза. Оперативно информировать руководство Профсоюза, министерств и ведомств о фактах нарушений Соглашений со стороны работодателей для принятия мер по их устранению. 

6. Настоящее постановление направить в соответствующие министерства и ведомства, территориальные комитеты Профсоюза, членам отраслевых комиссий для контроля за выполнением соглашений и устранения отмеченных недостатков, а также ФНПР, Минтруд России и Международную федерацию профсоюзов работников госучреждений для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

7. Предложить руководителям федеральных министерств и ведомств принять меры по устранению нарушений, выявленных при подведении итогов выполнения отраслевых тарифных соглашений в 2003 году и до 1 июня 2004 года проинформировать о них ЦК Профсоюза.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Профсоюза.

Председатель Профсоюза
      
   В. П. Савченко
Основные статистические 

показатели организационной 

работы Профсоюза по состоянию  

на 01 января 2004 года

№ 14-2-1

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза об основных статистических показателях организационной работы Профсоюза (по состоянию на 01 января 2004 года) принять к сведению (приложение № 1).

2. Сводный статистический отчет за 2003 год (форма № 7) утвердить и направить ФНПР, Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

3. Обратить внимание председателей территориальных организаций Профсоюза на соблюдение сроков представления отчетов, установленных постановлением президиума ЦК Профсоюза от 18 июня 2003 года № 11-5 «О формах статистической отчетности в Профсоюзе», достоверность представляемых сведений.

4. Настоящее постановление с прилагаемыми материалами опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».
Председатель Профсоюза

    В.П. Савченко
ИНФОРМАЦИЯ

об основных статистических показателях 

организационной работы Профсоюза

(по состоянию на 01 января 2004 года)

1. Численный состав Профсоюза (Ф. 7, табл. № 1)

По отчетам территориальных комитетов на 01 января 2004 года профессиональный союз объединяет 1315906 человек, в том числе 1262848 работающих, 35586 учащихся, 17003 неработающих пенсионера, 469 безработных. В Профсоюзе 335898 человек в возрасте до 35 лет (25,5%) и 877903 женщин (66,7%).

За 2003 год общая численность Профсоюза сократилась на 59488 человек, в том числе вышли из Профсоюза по собственному желанию 40497 человек, 136 человек исключены за нарушение Устава Профсоюза. Впервые принято в Профсоюз за отчетный год 67202 работающих и учащихся.
26 республиканских, краевых и областных комитетов Профсоюза сохранили и увеличили численность территориальных организаций. Наиболее существенного роста числа членов Профсоюза добились комитеты Липецкой (15,3%), Амурской (12,3%), Тувинской (6,8%), Ярославской (6,0%), Калмыцкой (5,5%), Ставропольской (3,9%) территориальных организаций (председатели: Гоцуляк В.И., Егорова С.В., Шавыраа К.Х., Попова Г.Д., Будаева Т.З., Иванова Т.А.)

Комитеты 51 территориальной организации допустили в 2002 году уменьшение численности, в том числе Костромской на 64.2, Пензенской 30.8, Алтайской краевой 18.2, Коми 18.0, Алтайской республиканской 17.3, Кировской 16.8, Курской 16.2, Иркутской 15.5, Оренбургской 14.8 процентов (председатели организаций: Враченкова И.В.(бывший), Роганов В.И., Ларионова Л.И., Орехов Ю.Б., Гурьянова Л.А., Перминов В.Г., Наумов В.И., Зарубина Л.Н., Долгополов М.П.).

2. Профсоюзное членство (Табл. № 2)

За 2003 год в организациях, на предприятиях, в учреждениях и учебных заведениях охват профсоюзным членством работающих и студентов в среднем по Профсоюзу составил 75,76 процента.

Улучшился этот показатель при увеличении численности организаций в Северо-Осетинской (99,9%), Кабардино-Балкарской (99,6%), Карачаево-Черкесской (91%), Читинской (88,8%), Воронежской (80,8%), Курганской (80,6%), Дагестанской (79,4%), Брянской (76,9%) территориальных организациях (председатели организаций: Дагуева Л.Б., Бакова Ф.О., Матакаева Е.А., Леонтьева Л.Н., Кузнецова Т.М, Еланцева В.П., Ахмедов А.В.,               Федюков А.П.).

3. Профессиональный состав членов Профсоюза (Табл.       №№ 3, 4, 5)

Членами Профсоюза являются работники систем более 40 федеральных министерств и ведомств.

Наибольший удельный вес среди членов Профсоюза составляют работники системы Министерства труда и социального развития (20,5%), аппаратов глав администраций (20,0%) и органов внутренних дел (14,6%).

30,7 процента работающих членов Профсоюза составляют государственные и муниципальные служащие.

При уменьшении общей численности Профсоюза на 4,3 процента, наибольшее снижение произошло в организациях банков (32%), судах общей юрисдикции (26,4), адвокатуры (21,4), Росгосстраха (14,9%).

Общее число работающих членов Профсоюза за год сократилось на 57123 человека.

Сведения о наличии в составе территориальных организаций членов Профсоюза по системам министерств, ведомств и общественного обслуживания приведены в таблице № 5.

4. Структура Профсоюза (Табл. № 6)

В составе Профсоюза 78 областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций, 1706 районных, городских, объединенных отраслевых и 25106 первичных организаций.

26 декабря 2003 года состоялась учредительная конференция Ингушской республиканской профорганизации, которая приняла решение о вхождении в состав нашего Профсоюза.

За 2003 год количество районных, городских и объединенных отраслевых увеличилось на 40 организации, в основном за счет создания объединенных отраслевых организаций, а первичных сократилось - на 735 организаций. При этом, вновь создано 825 первичных организаций Профсоюза.

28 территориальных комитетов сохранили и увеличили количество первичных организаций, в том числе Самарский на 75 организаций, Северо-Осетинский на 35, Калужский на 26, Башкирский на 21, Воронежский на 16, Ставропольский на 15, Кабардино-Балкарский на 11 (председатели организаций: Морозова Н.Ф., Дагуева Л.Б., Акишин Н.С., Даминова А.Г., Кузнецова Т.М., Иванова Т.А., Бакова Ф.О.).

Значительное сокращение числа первичных организаций допустили территориальные комитеты Профсоюза: Московский городской (85), Пензенский (66), Московский областной (54), Алтайский краевой (49), Кировский (45), Краснодарский (43), Волгоградский (42) Пермский (41 организацию) (председатели: Ульянов В.А., Рогонов В.И., Бушуева В.М., Ларионова Л.И., Перминов В.Г., Двинская О.А., Косоротов В.К., Сухоплюев В.Л.).

5. Профсоюзные кадры и актив (Ф. 7, табл. №№ 3 - 6)

В составе выборных органов первичного и районного звеньев и образованных ими постоянных комиссий работает 317191 профсоюзных активиста. 63 первичных, 233 районных, городских и объединенных отраслевых, все областные, краевые, республиканские и приравненные к ним организации возглавляются штатными работниками.

В 2003 году прошли отчеты и выборы в 3607 первичной организации. При этом впервые председателями профорганизаций избраны 1423 человека (39,4%). Работа 4 профкомов и 4 председателей первичных профорганизаций признана неудовлетворительной.

Отчеты и выборы в прошедшем году проводились в связи с увольнением председателей профорганизаций и выбытием членов профкомов, а также в связи с реорганизацией хозяйственных структур.

В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 86436 активистов первичного звена Профсоюза.

Среди освобожденных председателей первичных организаций прошли обучение 63 человека, среди членов комиссий профсоюзных комитетов 61,8 процента.

За год несколько увеличилось (на 80) число школ профсоюзного актива, хотя их явно не достаточно. В школах прошли обучение 24164 профсоюзных активиста.

Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая территориальными комитетами на обучение профсоюзного актива составляет от 0,6 до 15 процентов.

Председатели Алтайской (республиканский), Камчатской, Калужской, Коми, Магаданской и Пензенской территориальных организаций не дали сведений о подготовке, повышении квалификации и переподготовке профсоюзных кадров и актива.

6. Заключение

Из статистической отчетности можно сделать вывод, что снижение численности произошло в значительно больших размерах чем за предыдущие годы. Количество территориальных организаций допустивших сокращение увеличилось с 49 до 51.

Основными причинами снижения численности организаций являются - продолжающиеся процессы реорганизации муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, сопровождающиеся сокращением рабочих мест; введение аттестованных должностей в войсковых частях пограничной службы, учреждениях системы УИН, внутренних дел; текучесть кадров вследствие низкой заработной платы; давление работодателей, не желающих сотрудничать с профорганизациями в своих учреждениях; а также слабой индивидуальной работой председателей профсоюзных организаций, переход ряда организаций в другие отраслевые профсоюзы.

*   *   *

В сроки, установленные президиумом ЦК профсоюза (15 февраля), статистическая отчетность в полном объеме была представлена 33 теркомами Профсоюза (42,3%). На 01 марта 2004 года отчеты поступили еще от 42 комитетов Профсоюза.

В связи с отсутствием отчетов в итоговых документах не учтены показатели Еврейской, Хакасской и Чеченской организаций Профсоюза.

Многие отчеты в связи с допущенными ошибками требовали существенной доработки. Имелись случаи, когда отчеты представлялись по устаревшим формам или формам советов профобъединений.

Данные ряда статистических отчетов не балансировались между собой, а в отдельных случаях носили явно абсурдный характер (наличие в составе профкомов первичных профорганизаций нескольких сотен освобожденных членов профкомов или нескольких десятков штатных председателей территориальных организаций), приводились сведения о государственных и муниципальных служащих по ведомствам, в которых они не могут быть, и многие другие несуразные сведения.

Все эти и другие неточности ведут к проверке и перепроверке данных по телефону, срыву сроков подготовки материалов президиуму Центрального комитета, установленных Регламентом работы ЦК Профсоюза, снижению их достоверности.

                               Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза
Март 2004 года
Форма № 7
СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ЗА 2003 ГОД

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
Представляется:

- теркому Профсоюза до 01 февраля;

- ЦК Профсоюза до 15 февраля;

следующего за отчетным года


1. Наименование профоргана Центральный комитет профсоюза работников

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
2. Почтовый адрес профоргана   119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42

2. ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

Коды строк
Наименование 

показателей
Предприятия, учреждения, организации
ВУЗы
Средние специа-льные учебные заведения
Училища

профессио-нально-технического образо-вания
Общее количество







Всего
В том числе








Женщин
Молодежи до 35 лет

1
Количество первичных профсоюзных организаций
24968
46
64
28
25106
*
*

2
В т.ч., профсоюзных организаций студентов, учащихся
0
12
31
9
52
*
*

3
Количество вновь созданных профсоюзных организаций
817
1
2
1
825
*
*

4
Всего работающих
1646312
11733
4865
1759
1664669
1080859
405687

5
Из них членов профсоюза
1251297
6865
3243
1443
1262848
842983
301333

6
В том числе  впервые принятых в члены профсоюза
55025
567
401
98
56091
36834
19236

7
Всего учащихся учебных заведений
0
21039
25925
2301
47632
32826
48886

8
Из них членов профсоюза
0
13818
19651
2117
35586
22398
34790

9
В том числе, впервые принятых в члены профсоюза
0
2785
7565
761
11111
6229
10880

10
Всего работающих и учащихся
1646312
32772
30790
4060
1713934
1115907
453394

11
Из них членов профсоюза
1251297
20683
22894
3560
1298434
866490
335844

12
Процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
76,01
63,11
74,36
87,68
75,76
77,65
74,07

13
Членов профсоюза – неработающих пенсионеров
16951
24
21
7
17003
11150
0

14
Членов профсоюза –

безработных
467
2
0
0
469
263
54

15
Всего членов профсоюза
1268715
20709
22915
3567
1315906
877903
335898

16
Вышли из профсоюза по собственному желанию
40391
55
49
2
40497
26708
7797

17
Исключено из профсоюза
136
0
0
0
136
89
7

3. ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ И  АКТИВ

КОДЫ СТРОК
НАИМЕНОВАНИЕ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ВСЕГО
В ТОМ ЧИСЛЕ:




ОСВОБОЖДЕННЫХ (ШТАТНЫХ) РАБОТНИКОВ
ЖЕНЩИН
МОЛОДЕЖИ ДО 35 ЛЕТ

1
ВСЕГО ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
25106
63
19802
4642

2
В т.ч: - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ

ПРЕДПРИЯТИЙ, УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ
17051
60
13233
3180

3
 - ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 

СТУДЕНТОВ, УЧАЩИХСЯ
52
3
35
46

4
- ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 

ЧИСЛЕННОСТЬЮ ДО 15 ЧЕЛОВЕК ВКЛЮЧИТЕЛЬНО
8003
0
6534
1416

5
ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ (БЕЗ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
90620
2
68683
21076

6
ЧЛЕНОВ ВСЕХ КОМИССИЙ ПРОФКОМОВ
143048
0
108910
33409

7
ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
52122
0
44587
10211

8
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ цеховых комитетов, профбюро
1636
1
1265
357

9
ЧЛЕНОВ ЦЕХОВЫХ КОМИТЕТОВ, ПРОФБЮРО (БЕЗ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
4460
0
3486
1135

10
ПРОФГРУПОРГОВ
6961
0
5440
1602

11
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ГОРОДСКИХ, РАЙОННЫХ, ОБЪЕДИНЕННЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
1693
233
1089
74

12
ПРОФОРГАНИЗАТОРОВ ОБЛАСТНЫХ, КРАЕВЫХ, РЕСПУБЛИКАНСКИХ И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ КОМИТЕТОВ 
13
2
7
0

4. СВЕДЕНИЯ О ВЫБОРАХ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ 

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ЦЕХКОМОВ, ПРОФБЮРО, ПРОФГРУПОРГОВ

КОДЫ СТРОК
НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ИЗБРАНО

 (ДЕЛЕГИРОВАНО):
РАБОТА ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ПРИЗНАНА НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЙ



ВСЕГО
В ТОМ ЧИСЛЕ ВПЕРВЫЕ


1
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
3607
1423
8

2
В том числе:

 - ОСВОБОЖДЕННЫХ (ШТАТНЫХ)  ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ 
4
1
0

3
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЪЕДИНЯЮЩИХ ДО 15 ВКЛЮЧИТЕЛЬНО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
1166
413
4

4
ЧЛЕНОВ ПРОФКОМОВ

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ (КРОМЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
12840
5965
62

5
Председателей цеховых комитетов, профбюро
783
306
1

6
В т.ч.,

ОСВОБОЖДЕННЫХ (ШТАТНЫХ)  ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
0
0
0

7
ПРОФГРУПОРГОВ
2518
1069
1

5. СВЕДЕНИЯ О ПОДГОТОВКЕ, ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

И ПЕРЕПОДГОТОВКЕ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

КОДЫ СТРОК
НАИМЕНОВАНИЕ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ

ВСЕГО
В ТОМ ЧИСЛЕ




ПРОШЛИ ПРО-ФЕССИОНАЛЬНУЮ ПОДГО-ТОВКУ (КРАТКОСРОЧНЫЕ СЕМИНАРЫ ПО ПРОГРАММАМ НЕ МЕНЕЕ 

30 Часов)
ПОВЫСИЛИ КВАЛИФИКАЦИЮ (ПО ПРОГРАММЕ НЕ МЕНЕЕ 72 ЧАСОВ)
ПРОШЛИ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПЕРЕ-ПОДГОТОВКУ (ПО ПРОГРАММЕ 500 И БОЛЕЕ 

ЧАСОВ)

1
ПРОФСОЮЗНЫЕ ОСВОБОЖДЕННЫЕ (ШТАТНЫЕ) РАБОТНИКИ. ВСЕГО.
635
462
113
8


В том числе:





2
ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ 
63
31
25
7

3
ЧЛЕНЫ ПРОФКОМОВ (КРОМЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ)
9
9
0
0

4
ПРЕДСЕДАТЕЛИ цеховых комитетов, профбюро
1
1
0
0

5
ПРЕДСЕДАТЕЛИ РАЙОННЫХ ГОРОДСКИХ, ОБЪЕ-ДИНЕННЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
233
171
62
0

6
ПРЕДСЕДАТЕЛИ РЕСПУБЛИКАНСКИХ, КРАЕВЫХ, ОБЛАСТНЫХ И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ
71
47
15
0

7
СПЕЦИАЛИСТЫ АППАРАТОВ ПРОФОРГАНОВ ВСЕХ УРОВНЕЙ
251
154
47
3

8
ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ (НЕОСВОБОЖДЕННЫЙ). ВСЕГО.
69954
39651
695
0


В том числе:





9
ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
18849
8703
481
0

10
ПРЕДСЕДАТЕЛИ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЪЕДИНЯЮЩИХ ДО 15 ВКЛЮЧИТЕЛЬНО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
4885
3420
211
0

11
ПРЕДСЕДАТЕЛИ цеховых комитетов, профбюро
498
136
23
0

12
ПРОФГРУПОРГИ
5223
2502
514
0

13
ЧЛЕНЫ ВСЕХ КОМИССИЙ ПРОФКОМОВ
41235
25496
1054
0

14
ЧЛЕНЫ РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
15878
9663
128
0

КОЛИЧЕСТВО ШКОЛ ПРОФАКТИВА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 245, В НИХ ОБУЧЕНО  24164 ЧЕЛОВЕКА

ДОЛЯ ФИНАНСОВЫХ СРЕДСТВ, ИЗРАСХОДОВАННЫХ НА ОБУЧЕНИЕ КАДРОВ И АКТИВА 0,6 – 15,4 %

Председатель организации                         В. П САВЧЕНКО
ОБ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ

КАМПАНИИ 2003 года

№ 14-2-2

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза об основных показателях статистической отчетности по проведению колдоговорной  кампании  2003  года  принять к сведению (приложения №№ 1 и 3).

2. Отчет по форме ТДК-2 "Сведения о колдоговорной кампании в отраслевом, территориальном профобъединениях в 2003 году" утвердить (приложение № 2).

3. Отметить, что лучших результатов по развитию социального партнерства в 2003 году добились Башкирский и Кабардино-Балкарский республиканские, Ставропольский краевой и Курганский областной комитеты Профсоюза. 

4. Указать председателю Чеченского республиканского комитета Профсоюза Танкаеву С.Т. на его личную недисциплинированность в представлении в ЦК Профсоюза отчет по форме ТДК-2 «Статистический отчет о колдоговорной кампании в территориальной организации Профсоюза», утвержденной постановлением президиума ЦК Профсоюза от 18.06.2003 № 11-5.

5. Председателям территориальных комитетов (советов) Профсоюза, в соответствии с действующим  законодательством добиваться заключения коллективных договоров в каждой организации, где работают члены Профсоюза, независимо от численности работников и организационно-правовой формы собственности, активизировать работу по заключению региональных и территориальных соглашений в субъектах и муниципальных образованиях Российской Федерации.
6. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить территориальным комитетам Профсоюза для устранения недостатков и упущений в работе, а также ФНПР и Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений для сведения.
Председатель Профсоюза
 
  В.П. Савченко

Приложение № 1

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 17.03.04 г. № 14-2-2

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 2003 года

Коллективно-договорная кампания в 2003 году проводилась в территориальных организациях Профсоюза с учетом Рекомендаций Центрального комитета по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза.

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

По отчетам, представленным 76 территориальными комитетами Профсоюза, профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединяет 25054 организаций различных форм собственности. В 16950 или 67,7 % из них заключены коллективные договоры (в 2002 г. - 16341 (63,4%).

Положения коллективных договоров распространяются на 959,7 тыс. или 76,0 % членов Профсоюза (в 2002  г. соответственно 977,8  тыс. или 74,1 процента).

Рост количества коллективных договоров по сравнению с 2002 годом составил  3,7 % или 609 единиц.

Добились  увеличения числа заключенных коллективных договоров 54 территориальных организации Профсоюза. 

Астраханская, Башкирская, Брянская, Бурятская, Воронежская, Дагестанская, Ивановская, Кабардино-Балкарская, Калужская, Карачаево-Черкесская,  Карельская, Кемеровская, Красноярская, Мордовская, межрегиональная (территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Новгородская, Орловская, Ростовская, Северо-Осетинская, Ставропольская, Самарская, Томская, Тувинская, Удмуртская, Хабаровская, Хакасская, Читинская и Ярославская территориальные организации Профсоюза добились прироста количества коллективных договоров, обеспечив сохранение или увеличение числа первичных организаций Профсоюза.

42 территориальные организации Профсоюза имеют показатель уровня охвата членов Профсоюза коллективными договорами выше определенного  Программой действий Профсоюза – 75%.

33 территориальных комитета Профсоюза имеют показатель заключения коллективных договоров выше среднеотраслевого.

Однако в Алтайской и Чеченской республиканских, Алтайской краевой, Ивановской, Иркутской, Калужской, Орловской и Тверской областных организациях Профсоюза коллективными договорами охвачено менее 50 процентов членов Профсоюза. 

Основной причиной отсутствия коллективных договоров по-прежнему является пассивность профсоюзных комитетов. 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ СОГЛАШЕНИЙ
В целом по Профсоюзу в 2003 году территориальными комитетами заключено и пролонгировано 496 региональных отраслевых соглашений с представителями работодателей в субъектах Российской  Федерации и 436 территориальных  соглашений с органами местного самоуправления или соответственно на 2 и 88 соглашений больше по сравнению с 2003 годом. 

Действие региональных отраслевых соглашений распространяется  на 736,2 тыс. или 44,2 % работников, в том числе на        570,1 тыс. или 45,1 % членов Профсоюза.

Льготы и гарантии, установленные территориальными соглашениями, распространяются на 255,8 тыс. или 15,4 % работников, в том числе на 190,7 тыс. или 15,1 % членов Профсоюза.

Увеличили по сравнению с 2002 годом число региональных и территориальных соглашений 32 территориальных комитета Профсоюза.

10 и более региональных соглашений заключено Бурятским, Дагестанским, Кабардино-Балкарским, Краснодарским, Кировским, Курганским, Приморским, Ставропольским, межрегиональным (территориальным) Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московским областным, Нижегородским, Пермским, Самарским, Саратовским, Тюменским, Ульяновским, Читинским территориальными комитетами Профсоюза.

Более 10 территориальных соглашений заключено в Республиках Башкортостан (18), Татарстан (16), Саха (Якутия) (22), Хакассия (11), Ставропольском (15) крае, Вологодской (16), Воронежской (29), Кировской (11), Курганской (13), Нижегородской (43), Новосибирской (22), Омской (25), Пермской (18), Саратовской (20), Свердловской (29) и Тульской (11)  областях. 

Не заключили ни одного регионального отраслевого соглашения:

Алтайский республиканский – председатель Гурьянова Л.А.;

Хакасский республиканский - председатель Христофоров Г.П.;

Чеченский республиканский – председатель Танкаев С.Т.;

Белгородский областной – председатель Тарасова Т.Л.;

Иркутский областной – председатель Зарубина Л.Н.;

Магаданский областной - председатель Баталова Н.П.

комитеты Профсоюза.
17 марта 2004 года






Социально-экономический

отдел ЦК Профсоюза

Приложение  №  2

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 17.03.2004г. № 14-2-2

Статистический отчет

профсоюзных органов

о колдоговорной кампании
Форма ТДК – 2

С В Е Д Е Н И Я

о колдоговорной кампании в отраслевом, 

территориальном профобъединениях в 2003 году
Профсоюз работников государственных учреждений и

общественного обслуживания Российской Федерации

Код

строки
Всего
Членов * Профсоюза
Заключили 

КД
Членов Профсоюза

Количество организаций, входящих в профобъединение
1
25054
1262920
16950
959664

В том числе по видам форм собственности предприятий, учреждений, организаций
федеральная
2
7692
484961
4712
368431


субъектов 

федерации
3
5886
304364
5136
232289


муниципальная
4
9797
340989
5983
260013


частная
5
727
23996
136
18330


совместная
6
952
108610
983
80601

Количество организаций, не имеющих коллективных договоров
7
8106
305749
-
-

Количество региональных соглашений
8
496
570060
-
-

Количество территориальных соглашений
9
436
190684
-
-

* Число работающих членов Профсоюза

ЦК Профсоюза заключает 11 отраслевых соглашений.

Председатель Профсоюза
                  В.П. Савченко
Об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза

в области охраны труда в 2003 году
№ 14-2-3

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию  отдела охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза «Об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза в области охраны труда в 2003 году» принять к сведению (приложение № 1).

2. Отчёт ( форма 19-ТИ) о работе Профсоюза по охране труда за 2002 год – утвердить ( приложение № 2).

3. Отметить, что лучших результатов в работе по охране труда в 2003 году добились Межрегиональная (территориальная)         г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (председатель - Марченко Т.И.), Хабаровская краевая (председатель – Мурав-     чук Т.А.), Саратовская областная (председатель – Разумки-         на Г.А.) организации Профсоюза.

4. Председателям территориальных организаций Профсоюза:

- обратить особое внимание на активизацию работы уполномоченных профкомов и представителей Профсоюза в комиссиях (комитетах) по охране труда, последовательно исключая формализм в их деятельности;

- организовать изучение профсоюзным активом "Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях". 

5. Председателям  республиканских,  краевых,  областных   и  приравненных  к  ним организаций Профсоюза обеспечить представление в ЦК Профсоюза ежегодной информации о работе в области охраны труда по установленной форме в установленные  сроки.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

7. Настоящее постановление и отчёт Профсоюза по охране   труда  за 2003 год (форма 19-ТИ) с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», а также направить в ФНПР.
Председатель Профсоюза
 
    В.П. Савченко

Приложение №1

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза №14-2-3 от 17.03.04г.

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы территориальных 

комитетов Профсоюза по охране труда 

в 2003 году
Отчёты о работе в 2003 году по охране труда поступили в ЦК Профсоюза от 73  территориальных комитетов.

По состоянию на 09.03.04 г. не получены отчеты от Чеченского (председатель Танкаев С.Т.), Коми (председатель Орехов Ю.Б.)республиканских, Калининградского (председатель Голиков С.В.), Пензенского (председатель Рогонов В.И.) областных комитетов Профсоюза. Отчет от Пензенского обкома не поступил второй год подряд.

Основные показатели работы территориальных комитетов по охране труда приведены в приложениях № 2 и № 5.

Из поступившей информации следует, что территориальные комитеты Профсоюза осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда в основном через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных профкомов и членов совместных  комитетов (комиссий ) по охране труда.

В территориальных комитетах работу по охране труда осуществляют 17 штатных технических инспекторов труда, а общее их число в Профсоюзе составляет 19 человек          (в 2002 году-20). Сокращена должность технического инспектора труда в Нижегородском обкоме.

Возросла численность внештатных технических инспекторов труда и на 01.01.04. составила 578 человек (в 2002 году-358), уполномоченных профкомов по охране труда -12743 (в 2002 г. - 12208), представителей Профсоюза в совместных комиссиях по охране труда - 11497 (в 2002 году - 8057).

В 2003 году прошли обучение по охране труда в различных учебно-методических центрах и других обучающих организациях 3176 профсоюзных активистов. В проведении обучения и аттестации принимали участие специалисты региональных государственных инспекций труда и органов по труду субъектов Российской Федерации, межотраслевых объединений профсоюзов.

Продолжена практика работы территориальных комитетов по взаимодействию в области охраны труда с региональными государственными инспекциями труда (ГИТ).

В настоящее время заключены и действуют 12 Соглашений территориальных комитетов с ГИТ (в 2002 году-3)о взаимодействии и сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях в Архангельском, Новгородском, Омском, Приморском, Рязанском, Ставропольском, Хабаровском, Читинском, Северо-Осетинском, Смоленском, Саратовском, Воронежском территориальных комитетах.

На основании Соглашения Ставропольским крайкомом, совместно с ГИТ, третий год подряд утверждается и реализуется План совместных проверок по охране труда.

В результате проведенной организационной работы значительно увеличилось количество проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда - 8091 ( в 2002 году - 6245), число выданных требований - 2207 ( в 2002 году - 1966), представителями Профсоюза выявлено 10296 нарушений (в 2002 году-7080).

Основные нарушения по охране труда:

- отсутствие инструкций по охране труда для работников и по видам работ;

- неудовлетворительное состояние зданий, сооружений и производственных помещений;

- необеспечение работающих средствами индивидуальной защиты;

- работодатели и специалисты не прошли обучение и проверку знаний по охране труда;

- непроведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

- нарушение правил эксплуатации электроустановок, подъемного оборудования и транспортных средств;

- отсутствие финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

В 15 территориальных организациях профсоюзные комитеты принимали участие в аттестации рабочих мест. 

По инициативе профкомов в штаты 42-х организаций введены должности специалистов по охране труда.

Территориальными организациями продолжена практика проведения семинаров с профсоюзными активистами по вопросам охраны труда с привлечением специалистов ГИТ, Фонда социального страхования (ФСС), представителей работодателей. В 2003 году проведено 35 семинаров в 21 теркоме (Самарский обком-4, Воронежский обком-4, Магаданский обком-3, Московский горком-3).

Вопросы охраны труда членов Профсоюза рассматривались на заседаниях территориальных комитетов и их президиумов с участием руководителей организаций и учреждений. В 24 теркомах проведено 78 заседаний по указанной тематике. Так, в Хабаровской краевой организации в течение года на заседаниях президиумов краевого, городских и районных комитетов Профсоюза рассмотрено более 20 вопросов по проблемам охраны труда в организациях.

Продолжена работа по обеспечению профсоюзных организаций методическими материалами по охране труда. В Курганском обкоме  техническим инспектором труда в помощь уполномоченным по охране труда разработаны 2 методических пособия, деловая игра, компьютерное тестирование, экзаменационные билеты, которые используются в Учебном центре профсоюзов. 

Ряд территориальных комитетов издают Информационные бюллетени, в которых находят отражение и вопросы охраны труда.

Магаданским обкомом выпущено 5 информационных бюллетеней по вопросам: "Рекомендации к колдоговору по охране труда", "Аттестация рабочих мест", "Государственные нормативные требования охраны труда", "Порядок разработки инструкций по охране труда", "Работа уполномоченного по охране труда". Проблемам охраны труда посвящено 5 информационных бюллетеней Московского горкома и 3-Курганского обкома Профсоюза.

В 2003 году территориальными комитетами проведен 21 смотр-конкурс (в 2002 году-6) на звание лучший уполномоченный по охране труда. Ставропольским крайкомом Профсоюза разработано Положение о проведении краевого конкурса на лучшего внештатного технического инспектора труда профсоюзной организации.

В 2003 году в результате несчастных случаев на производстве погибло 25 членов Профсоюза (в 2002 году – 25 ).

Несчастные случаи со смертельным исходом в основном произошли в результате падений с высоты-8 человек, дорожно-транспортных происшествий – 6 человек и убийств – 3 человека (в 2002 году- 2, 12 и 8 соответственно).

В числе погибших - 5 женщин (в 2002 году – 5), молодёжи до 30 лет –3 человека (в 2002 году – 2).

Основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом (по актам Н-1) явились:

- допуск лиц к управлению автотранспортом без проведения с ними инструктажа по охране труда;

- допуск к производству работ необученных и не аттестованных лиц;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением требований охраны труда;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением трудовой дисциплины;

- бандитские нападения.

Анализ причин производственного травматизма показывает, что профсоюзные органы недостаточно осуществляют контроль за соблюдением работодателями  нормативных правовых актов об охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий  труда.

Отдельные территориальные комитеты с большим опозданием представляют в ЦК Профсоюза материалы по несчастным случаям со смертельным исходом для оформления страхового обеспечения родственникам погибших (Самарский обком - 1 случай, Свердловский обком - 1 случай). Нижегородским обкомом представлен актом Н-1, оформленный не надлежащим образом: несчастный случай расследован без участия государственного инспектора по охране труда и признан впоследствии государственной инспекцией труда в Нижегородской области сокрытым. Подобное отношение председателей территориальных комитетов к судьбе членов Профсоюза отрицательно влияет на мотивацию привлечения работников в Профсоюз.

Но нельзя не отметить и грамотную работу Курганского обкома Профсоюза по отстаиванию интересов погибшего члена Профсоюза. Несмотря на решения государственной инспекции труда и двух судов об отказе признать несчастный случай связанным с производством, обком добивается в Верховном Суде Российской Федерации о признании данного несчастного случая, как связанного с производством.

Территориальными комитетами Профсоюза совместно с региональными отделениями Фонда социального страхования Российской Федерации проведена определённая работа по реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Профсоюзные комитеты контролируют перечисление работодателями страховых взносов.

В целях повышения мотивации профсоюзного членства ряд территориальных комитетов проводит страхование (как всех членов Профсоюза, так и отдельных категорий профактива) за счёт средств профсоюзного бюджета (Московский горком, Межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитет, Марийский, Северо-Осетинский рескомы, Воронежский, Магаданский, Московский, Нижегородский, Омский, Самарский, Саратовский обкомы).

ЦК Профсоюза заключил 2 договора  на 2003 год со страховой компанией «Профсодружество» на страхование всех членов Профсоюза  от несчастных случаев со  смертельным исходом и при получении инвалидности первой группы при исполнении служебных  обязанностей.

По состоянию на 02.03.2004 года оформлено 20 страховых случаев, по которым выплачены страховые пособия на сумму     200 тыс. рублей.

Выводы и предложения:

Анализ статистической отчетности показывает, что территориальные комитеты проводят определённую работу в области охраны труда и здоровья, в улучшении условий труда членов Профсоюза.

Наиболее эффективно работа проводилась в территориальных комитетах, где есть штатные технические инспекторы труда.

Активизировалось взаимодействие с региональными государственными инспекциями труда путем заключения с ними Соглашений, совместных планов проверок состояния условий и охраны труда в организациях.

В территориальных комитетах организуется обучение по вопросам охраны труда уполномоченных профкомов и представителей Профсоюза в комиссиях (комитетах) по охране труда и контроль за их обучением в учебно-методических центрах и других обучающих организациях.

С этой целью необходимо продолжить работу по введению в штаты теркомов должности технического инспектора труда, совершенствовать совместную работу с региональными государственными инспекциями труда.

Территориальным комитетам обращать особое внимание на активизацию работы уполномоченных профкомов и представителей Профсоюза в комиссиях (комитетах) по охране труда, последовательно исключая формализм в их деятельности.

 Профсоюзным организациям исключить факты сокрытия несчастных случаев на производстве или ненадлежащего их расследования, своевременно информировать о каждом несчастном случае территориальные комитеты, добиваться от работодателей конкретных мероприятий по профилактике производственного травматизма. 

19 теркомов представили отчет без пояснительной записки, 15 - по не установленной форме (Алтайский краевой-председатель Ларионова Л.И., Башкирский - Даминова А.Г., Бурятский - Башкеева Д.Б., Владимирский - Санников И.Л., Еврейский - Сладков В.А., Карачаево-Черкесский - Матакаева Е.А., Курский - Наумов В.И., Липецкий - Гоцуляк В.И., Мурманский - Чаплыгин И.Г., Омский - Клепинин В.Т., Оренбургский - Долгополов М.П., Псковский - Конькова О.В., Северо-Осетинский - Дагуева Л.Б., Ульяновский - Анистифорова Р.А., Хакасский - Христофоров Г.П.), что в значительной степени затруднило анализ работы по охране труда и здоровья в целом по Профсоюзу

 Март 2004г.                             Отдел охраны труда, здоровья
и экологии ЦК Профсоюза


Приложение № 2 

к постановлению президиума ЦК Профсоюза № 14-2-3  от 17.03.04 г.

Форма 19-ТИ

ОТЧЕТ о работе Профсоюза по охране труда

за 2003 год

Коды строк
ПОКАЗАТЕЛИ
Годы



Отчёт-

ный
Предыдущий

1
2
3
4

1.
Количество



1.2.
Технических инспекторов труда 
19
20

1.3.
Внештатных технических инспекторов труда
578
358

1.4.
Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
12743
12208

1.5.
Комитетов (комиссий) по охране труда
6910
4776

1.6.
Представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда
11497
8057

2.
Проведено проверок (всего)
8091
6245


в том числе:



2.1.
Техническим инспектором труда
1117



-выявлено нарушений
3115



-выдано представлений
555



совместно с:



2.2.
Органами федеральной инспекции труда
413
813


-выявлено нарушений
2438



-выдано предписаний
345


2.3.
Прокуратурой
15



-выявлено нарушений
46



-выдано предписаний
10


2.4.
С уполномоченным ( доверенным) лицом по охране труда Профсоюза
6213



-выявлено нарушений
4333



-выдано представлений
1069


2.5.
Другими государственными органами надзора и контроля
38



-выявлено нарушений
169



-выдано предписаний
33


3.
Количество несчастных случаев на производстве, подлежащих расследованию совместно с профсоюзными органами в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ
254
391

3.1.
-в том числе со смертельным исходом
18
22

3.2.
расследовано несчастных случаев с участием технического инспектора труда
95


4.
Принято участие в работе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
38


4.1.
из них не принято в отчётном периоде (всего)
19



в том числе:



4.2.
производственных объектов ( кол-во объектов)
9


4.3.
средств производства ( кол-во единиц)
10


5.
Проведено независимых экспертиз условий труда
15


5.1.
Выдано заключений
12


5.2.
в т.ч. неудовлетворительных
-


6.
Предъявлено требований о приостановке  работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников ( всего)
195
422


в том числе:



6.1.
станков, машин, оборудования, транспортных средств
52


6.2.
производственных участков
14


7.
Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
4298


7.1.
из них выявлено организаций, не выполнявших условий коллективных договоров и соглашений
447


8.
Направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
106



в том числе:



8.1.
работодателям о привлечении к дисциплинарной ответственности
88


8.2.
в органы государственного надзора и контроля о привлечении к административной ответственности
21


8.3.
в органы прокуратуры о привлечении к  уголовной ответственности
1


9.
По требованиям привлечено к ответственности (всего)
84



в том числе:



9.1.
Привлечено к дисциплинарной ответственности
136
90

9.2.
- в т.ч. освобождено от работы
1


9.3.
Оштрафовано органами государственного надзора и контроля
23


9.4.
Привлечено к уголовной ответственности
-


10.
Принято участие в разработке законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
91


10.1.
Принято участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов об охране труда
56


10.2.
из них согласовано в установленном порядке
50


11.
Принято участие в  рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями ( всего)
165
148

11.1.
из них разрешено в пользу работников
139
128

12.
Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
2182
148

12.1.
из них разрешено в пользу работников
1836


13.
Принято участие в судебных заседаниях в интересах члена Профсоюза
35


13.1.
Из них разрешено положительно
29


Незаполненные строки за предыдущий год не предусмотрены ранее действовавшей формой.


Приложение № 3

к постановлению президиума ЦК Профсоюза № 14-2-3 от 17.03.04 г.

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2003 году по травмирующим

факторам (в сравнении с 2002 годом)

№№

п/п
Травмирующие

Факторы
Число погибших 

(человек)



2003 год
2002 год

1.
Дорожно-транспортные происшествия
6
12

2.
Преднамеренные (умышленные)

убийства
3
8

3.
Падение с высоты
8
2

4.
Падение тяжелых предметов
1
1

5.
Утопление
1
1

6.
Отравление угарным газом
2
-

7.
Ожоги
1
-

8.
Обрушение грунта
1
-

9.
Физические перегрузки
1
-

10.
Укусы насекомых
1
-

11.
Воздействие движущихся деталей оборудования
-
1


Итого:

25
25

Основные показатели статистической отчетности

Регион, терком Профсоюза
Проведено проверок
Выявл.

наруш.
Предъяв. требов.
Расследовано

несчастных случаев
Привл. должн. лиц к дисц. отв.


всего
с ГИТ


всего
на 

100 чл. проф.
со смерт. исход.


СЕВЕРНЫЙ И СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ

Карельский
10
6
29
6
-
-
-
-

Коми
-
-
-
-
-
-
-
-

Архангельский
54
4
80
33
2
0,03
-
2

Вологодский
18
4
123
23
1
0,01
-
18

Калининградский
-
-
-
-
-
-
-
-

Межрег. г. Санкт-Петербурга и Ленингр. обл.
514
8
478
293
7
0,01
1
10

Мурманский
146
1
40
26
1
0,01
1
1

Новгородский
261
-
37
37
2
0,02
-
-

Псковский
19
6
-
-
2
0,03
-
4

Итого:
1022
29
787
418
15
0,01
2
35

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ

Брянский
79
-
103
67
-
-
-
1

Владимирский
102
6
41
35
1
0,01
-
-

Ивановский
20
-
30
2
-
-
-
-

Калужский
3
-
2
2
1
0,02
-
-

Костромской
17
4
196
17
-
-
-
-

Московский гор.
52
7
242
95
6
0,004
-
5

Московский обл.
441
21
877
69
12
0,02
2
1

Орловский
41
-
59
2
-
-
-
-

Рязанский
97
8
75
26
1
0,01
1
-

Смоленский
49
-
626
66
13
0,13
-
-

Тверской
5
-
-
-
-
-
-
-

Тульский
31
5
43
10
-
-
-
-

Ярославский
25
-
2
1
2
0,02
-
1

Итого:
962
51
2296
392
36
0,01
3
8


Приложение № 5

к постановлению президиума ЦК Профсоюза № 14-2-3 от 17.03.04 г.

Профсоюза по охране труда и здоровья в 2003 году
Рассмотрено трудовых споров
Штат. техн. инсп. труда
Внешт. техн. инсп. труда
Уполномочен. по охране труда
Представителей в совм.
Оздоровлено детей членов

всего
разр. в польз. работ.


всего
на первич. орган.
всего
на первич. орган.
всего
на 

100 чл.












1
1
-
-
40
0,45
32
0,36
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

5
5
-
-
129
0,55
23
0,1
538
7,5

-
-
-
-
68
0,4
12
0,07
3858
47,7

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

9
7
1
58
733
1,3
492
0,8
7865
11,6

-
-
-
-
70
0,5
-
-
710
13,2

2
-
-
5
324
-
236
0,9
1073
10,6

2
2
-
10
95
0,4
34
0,1
791
10,9

19
15
1
73
1459
0,2
829
0,1
14835
12,9












4
3
-
-
111
0,3
37
0,1
249
2,5

2
-
-
6
68
0,2
287
0,9
347
2,5

-
-
-
-
25
0,2
7
0,06
1000
19,3

-
-
-
1
42
0,2
-
-
850
13,9

1
1
1
1
87
1,4
43
0,7
373
6,8

-
-
1
-
598
0,9
299
0,4
21683
12,7

9
8
1
12
898
0,7
724
0,5
19982
32,5

-
-
-
-
125
1
16
0,1
546
10,9

-
-
-
1
156
0,6
162
0,6
600
6,5

3
3
1
1
264
0,96
153
0,6
3533
33

-
-
-
-
15
0,1
-
-
286
4

-
-
-
24
135
0,7
261
1,3
1490
15,6

1
1
-
5
9
0,1
7
0,01
4260
56

20
16
4
51
2533
0,6
1996
0,5
55199
17,1

Регион, терком Профсоюза
Проведено проверок
Выявл.

наруш.
Предъяв. требов.
Расследовано

несчастных случаев
Привл. должн. лиц к дисц. отв.


всего
с ГИТ


всего
на 

100 чл. проф.
со смерт. исход.


ВОЛГО-ВЯТСКИЙ



Марийский
37
10
53
5
2
0,04
-
1

Мордовский
47
-
10
-
2
0,01
-
-

Чувашский
53
24
174
40
7
0,06
-
-

Кировский
201
-
119
4
9
0,09
1
-

Нижегородский
9
-
109
109
2
0,01
2
-

Итого:
347
34
465
158
22
0,03
3
1

ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМН.



Белгородский
35
12
374
33
2
0,01
-
-

Воронежский
46
8
582
45
-
-
-
-

Курский
6
6
24
7
3
0,03
-
-

Липецкий
14
2
3
-
2
0,02
-
-

Тамбовский
216
1
72
72
-
-
-
-

Итого:
317
29
1055
157
7
0,01



ПОВОЛЖСКИЙ



Калмыцкий
6
4
14
7
-
-
-
-

Татарский
94
5
261
15
1
0,002
-
-

Астраханский
42
13
44
9
6
0,08
-
3

Волгоградский
41
5
43
31
1
0,004
1


Пензенский
-
-
-
-
-
-
-
-

Самарский
229
4
508
114
18
0,05
3
-

Саратовский
390
33
429
148
7
0,02
-
3

Ульяновский
45
14
-
-
-
-
-
-

Итого:
847
78
1299
324
33
0,02
4
6

СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ



Адыгейский
14
-
-
-
-
-
-
-

Дагестанский
180
5
355
136
2
0,01
-
-

Каб-Балкарский
54
7
612
57
2
0,01
-
7

Кар-Черкесский
17
-
2
2
-
-
-
-

Сев-Осетинский
18
18
54
18
-
-
-
-

Чеченский
-
-
-
-
-
-
-
-

Краснодарский
311
9
249
34
1
0,001
1
-

Ставропольский
451
41
189
99
1
0,003
1
2

Ростовский
400
1
45
3
8
0,02
-
-

Итого:
1445
81
1506
349
14
0,007

9

Рассмотрено трудовых споров
Штат. техн. инсп. труда
Внешт. техн. инсп. труда
Уполномочен. по охране труда
Представителей в совм.
Оздоровлено детей членов

всего
разр. в польз. работ.


всего
на первич. орган.
всего
на первич. орган.
всего
на 

100 чл.












3
3
-
5
53
0.5
62
0,6
1300
26,2

-
-
-
16
158
0,4
315
0,8
1708
10,8

-
-
-
2
145
0,7
65
0,3
-
-

1
1
-
2
177
0,5
170
0,5
900
8,9

-
-
-
4
132
0,2
347
0,5
1185
3,1

4
4

29
665
0,4
959
0,5
5093
6,3












-
-
-
-
163
0,8
420
2
3000
21,4

-
-
1
17
568
1,1
251
0,5
1003
4,7

3
3
-
2
37
0,2
41
0,2
80
0,9

-
-
-
-
92
0,5
67
0,4
87
0,9

-
-
-
4
174
0,4
161
0,3
-
-

3
3
1
23
1034
0,7
940
0,6
4170
7,7












2
2
-
-
35
0,8
22
0,5
25
2,3

-
-
-
-
-
-
69
0,1
1678
4,2

2
2
-
1
46
0,1
5
0,01
-
-

13
13
-
9
39
0,1
68
0,1
879
4,1

-
-
-
-
-
-
-
-
257
2,5

-
-
1
28
476
0,9
1221
2,3
-
-

-
-
1
87
328
0,7
1035
2,2
2220
7,1

-
-
-
-
136
0,3
101
0,2
508
2,9

17
17
2
125
1060
0,4
2521
0,9
5567
4,6












-
-
-
-
46
0,7
45
0,7
178
6

1
1
-
3
210
0,5
24
0,05
15
0,07

-
-
1
2
376
0,9
348
0,8
660
4,4

-
-
-
-
54
0,3
5
0,03
50
1

-
-
-
-
97
0,5
48
0,2
207
1,7

-
-
-
-
-
-
-
-
2000
44,4

19
13
-
30
639
0,6
486
0,5
7444
11,7

6
6
1
34
344
0,6
279
0,5
1734
6,1

2
2
-
17
490
0,6
340
0,4
1268
2,7

28
22
2
86
2256
0,7
1575
0,5
13556
6,9

Регион, терком Профсоюза
Проведено проверок
Выявл.

наруш.
Предъяв. требов.
Расследовано

несчастных случаев
Привл. должн. лиц к дисц. отв.


всего
с ГИТ


всего
на 

100 чл. проф.
со смерт. исход.


УРАЛЬСКИЙ

Башкирский
72
1
33
10
6
0,01
1
-

Удмуртский
38
4
68
4
2
0,04
-
-

Курганский
42
2
213
32
10
0,09
-
23

Оренбургский
37
2
24
9
-
-
-
4

Пермский
130
5
193
75
25
0,1
1
6

Свердловский
176
-
37
23
3
0,01
1
1

Тюменский
332
-
-
-
4
0,01



Челябинский
371
12
126
-
-
-
-
2

Итого:
1198
26
694
153
50
0,03
3
36

ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ

Алтайский РК
-
-
-
-
-
-
-
-

Алтайский КК
69
-
-
-
-
-
-
-

Кемеровский
43
-
169
1
1
0,01
-
1

Новосибирский
263
11
335
41
6
0,04
-
-

Омский
169
11
33
3
4
0,02
-
-

Томский
63
8
562
25
10
0,14
-
2

Итого:
607
30
1099
70
21
0,03
0
3

ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ

Бурятский
39
1
13
4
1
0,01
-
-

Тувинский
18
-
-
-
10
0,3
-
10

Хакасский
1
-
1
-
-
-
-
-

Красноярский
498
-
-

1
0,01
-
-

Иркутский
-
-
-
-
-
-
-
-

Читинский
137
11
15
9
-
-
-
-

Итого:
693
12
29
13
12
0,02

10

ДАЛЬНЕ-ВОСТОЧНЫЙ

Якутский
162
7
7
7
14
0,07
-
1

Приморский
39
9
39
24
14
0,09
-
-

Хабаровский
354
4
212
40
-
-
-
-

Амурский
34
7
524
53
-
-
-
-

Еврейский
5
3
8
6
1
0,05
-
-

Камчатский
20
5
73
17
6
0,16
-
1

Магаданский
29
11
287
26
4
0,2
-
-

Сахалинский
10
-
42
-
5
0,1
1
-

Итого:
653
46
1192
173
44
0,06
1
2

ВСЕГО по

ПРОФСОЮЗУ:
8091
413
10296
2207
254
0,02
18
108

Рассмотрено трудовых споров
Штат. техн. инсп. труда
Внешт. техн. инсп. труда
Уполномочен. по охране труда
Представителей в совм.
Оздоровлено детей членов

всего
разр. в польз. работ.


всего
на первич. орган.
всего
на первич. орган.
всего
на 

100 чл.












-
-
1
7
495
0,5
280
0,3
1824
4,5

-
-
-
-
62
0,3
62
0,3
2692
22,7

21
21
1
36
35
0,1
380
0,9
3430
30

-
-
1
-
243
0,5
-
-
545
2,4

5
5
1
4
193
0,3
87
0,1
3240
13,5

-
-
-
12
125
0,01
22
0,001
6787
19,2

-
-
-
-
347
0,6
76
0,1
9780
26,3

-
-
-
27
343
0,96
345
0,97
2017
11,2

26
26
4
86
1843
0,5
1252
0,3
30315
15,1












-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
4
210
0,5
40
0,1
6500
50

-
-
-
41
123
0,4
7
0,02
880
6,4

7
7
-
15
88
0,2
217
0,6
1428
10,6

5
5
-
9
115
0,3
63
0,2
2570
12,4

7
7
1
5
45
0,4
32
0,3
338
4,7

19
19
2
74
581
0,4
359
0,2
11716
17












14
5
-
-
-
-
10
0,03
-
-

-
-
-
-
-
-
48
0,3
-
-

-
-
-
-
37
1
11
0,3
90
5,9

2
2
-
-
167
0,8
167
0,8
1720
15

1
1
-
-
10
0,1
-
-
1195
25,8

-
-
-
4
178
0,4
50
0,1
1950
10,2

17
8

4
392
0,6
286
0,2
4955
14












4
3
-
18
462
0,7
59
0,1
294
1,4

-
-
1
20
268
1,2
82
0,4
990
6,1

1
1
1
-
343
1
672
2,1
2576
15,8

1
1
-
1
69
0,5
18
0,1
522
8,8

-
-
-
9
-
-
4
0,1
-
-

6
4
-
-
31
0,4
40
0,5
-
-

-
-
-
6
44
0,9
111
2,3
287
15,5

-
-
-
-
46
0,5
139
1,5
658
15,1

12
9
2
54
1263
0,8
1125
0,7
5327
8,3

165
139
17
578
12743
0,5
11497
0,5
150733
12,2


Приложение № 4

к постановлению президиума ЦК Профсоюза № 14-2-3 от 17.03.04 г.

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2003 году по отраслям

(в сравнении с 2002 годом)

№№

п п
Министерство, ведомство, структура

общественного обслуживания РФ
Число погибших

членов Профсоюза



2003 год
2002 год

1.
Министерство внутренних дел
3
4

2.
Министерство юстиции (ГУИН)
1
1

3.
Административные и законодательные

органы власти (управления)
10
8

4.
Министерство труда и социального развития
4
3

5.
Федеральная контрактная корпорация

 «Росконтракт»
-
1

6.
Сберегательный банк РФ
-
1

7.
Министерство по налогам и сбором
-
1

8.
Министерство обороны
-
1

9.
Министерство по чрезвычайным ситуациям
2
2

10.
Министерство финансов
3
-

11.
Пенсионный фонд
-
1

12.
Государственный таможенный комитет
-
1

13.
Предприятия муниципальных образований
2
-

14.
Прочие
-
1


                                                         Итого:
25
25

Об итогах работы 

комитетов Профсоюза в 2003 году 

по реализации финансовой 

политики

№ 14-2-4
Президиум ЦК Профсоюза постановляет:

1.Информацию финансового отдела ЦК Профсоюза о работе территориальных комитетов Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в 2003 году принять к сведению (приложение № 1).

2.Председателям территориальных, первичных организаций Профсоюза обеспечить постоянный контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов, распределением и расходованием средств Профсоюза в соответствии с Программой действий на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза.

3.Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».
Председатель Профсоюза

   В. П. Савченко

Приложение № 1

к постановлению президиума ЦК 

Профсоюза № 14-2-4  от 17 марта 2004г.

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы комитетов Профсоюза по реализации

финансовой политики Профсоюза в 2003 году

Главная цель финансовой политики – концентрация денежных средств Профсоюза, наведение порядка в  сборе, распределении и расходовании членских профсоюзных взносов,  повышение финансовой и исполнительской  дисциплины.

V Съезд Профсоюза подтвердил актуальность и важность целенаправленной работы всех выборных органов Профсоюза по реализации финансовой политики в Профсоюзе, как основы для дальнейшего организационного укрепления Профсоюза, формирования кадрового потенциала, полноценной защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

 В 2003 году  продолжена работа по осуществлению единой финансовой политики. Первичные организации целенаправленно переводятся на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах Профсоюза, что позволяет усилить контроль за целевым использованием собранных членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора.

Несмотря на объективные и субъективные трудности, последовательно реализуются меры по улучшению финансовой работы, укреплению финансовой дисциплины.

Активно эта работа проводится в Адыгейской, Амурской, Астраханской, Башкирской, Белгородской, Брянской, Владимирской, Волгоградской, Вологодской, Воронежской, Ивановской, Кабардино-Балкарской, Калужской, Кировской, Краснодарской, Курганской, Марийской, Мордовской, Московских городской и областной, Мурманской, Новгородской, Омской, Оренбургской, Приморской, Ростовской, Рязанской, Самарской, Саратовской, Сахалинской, города Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Тамбовской, Тверской, Тульской, Тюменской, Хабаровской, Челябинской, Читинской, Чувашской, Якутской, Ярославской и некоторых других территориальных организациях Профсоюза.

Комитетами Профсоюза принимаются меры по выполнению утвержденного порядка распределения собранных членских взносов.

Все это обеспечило увеличение полноты сбора членских взносов с одного члена Профсоюза по сравнению с 2002 годом в 1,2 раза, а в отдельных территориальных организациях – от 1,2 до 1,7 (Волгоградская, Карачаево-Черкесская, Карельская, Московская городская, Мордовская, Мурманская, Новосибирская, Оренбургская, Псковская, Ростовская, Рязанская, Саратовская, Томская, Тульская, Ярославская, и другие).

В 40 территориальных организациях первичным организациям распределяется от 36,5% до 55,0 процентов собранных взносов, что позволило, в соответствии с Программой действий Профсоюза многим территориальным организациям финансово укрепить республиканские, краевые, областные и приравненные к ним комитеты Профсоюза и дало возможность не только создать специальные страховые фонды, но и ввести в штаты юристов, технических инспекторов труда, экономистов, осуществляющих защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

В 2003 году в целом по Профсоюзу в оперативное управление первичных организаций распределялось 57,9 процентов собранных членских взносов ( в 2002 году этот показатель составил 59,0 процентов).

Работа территориальных комитетов по реализации финансовой политики Профсоюза способствовала укреплению не только среднего звена Профсоюза, но и укреплению городских, районных, объединенных отраслевых комитетов Профсоюза.

Только два территориальных комитета Профсоюза по прежнему в первичные организации распределяют более 70 процентов собранных членских взносов (Пензенский областной и Татарский республиканский).

Многие территориальные организации не добиваются через систему коллективных договоров и соглашений финансирования культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий из средств работодателя. В результате на эти цели в 2003 году израсходовано 38,2 процента средств профсоюзного бюджета (В 2002 году - 41,0 процент).

В отдельных территориальных организациях затраты профсоюзного бюджета на эти цели составляют почти половину общих расходов: Астраханская (54,0%), Белгородская (53,9%), Псковская (49,8%), Чувашская (48,3%), Ульяновская 47,1%), Магаданская (45,9%) Удмуртская (45,8%).

18 июня 2003 года Президиум ЦК Профсоюза утвердил формы отчетности в Профсоюзе, где в форме «10 ПБ» были внесены изменения, в частности, в таблице «сведения о членских профсоюзных взносах и их распределении» внесена новая графа «реском, крайком, обком». 

Несмотря на неоднократные напоминания, отдельные председатели территориальных комитетов Профсоюза: Бурдин А.П. (Карельский), Дудина В.Н. (Орловский), Анистифорова Р.А. (Ульяновский), Якименко В.Ф. (Томский),  Христофоров Г.П. (Хакасский), Егорова С.В. (Амурский), Баталова Н.П. (Магаданский), Шарухина Л.М. (Сахалинский) эту графу не заполнили. 

Срок представления отчетов по форме 10 ПБ  установлен до 1 марта 2004 года. Однако на 04.03.2004 года не получены отчеты от 8 территориальных комитетов.

По представленным 69 отчетам  председатели трех территориальных комитетов Профсоюза –  Конькова О.В. (Псковский),  Шавыраа К-о.Х. (Тувинский) и  Христофоров Г.П. (Хакасский), не выполнили постановление ЦК Профсоюза от 04.12.2002г. о распределении 5% от собранных членских взносов Центральному комитету Профсоюза на общепрофсоюзную деятельность. 

Настоящая информация основана на отчетах территориальных организаций по форме 10 ПБ за 2003 год (Таблица 1,2,3 прилагаются).
Финансовый отдела ЦК Профсоюза

Март 2004 год 

Таблица № 3

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА РАСХОДНОЙ ЧАСТИ БЮДЖЕТА 

ТЕРКОМОВ ПРОФСОЮЗА за 2003 г. (в процентах)

Организационные расходы в том числе:
Территориальные 

организации 

Профсоюза
Культура
Спорт
Матпомощь
Фонды ОРГРАСХ
Всего Орграсх.
Учеба
Зарп-лата
Хоз-расх.
Ко-манд.
Пре-мии
Авто-транс

Сев.-Зап. и Северный












Архангельский
35,2
0,5
16,5
0,0
39,1
1,1
23,7
4,2
1,1
6,5
0,0

Вологодский
32,4
0,7
21,8
0,1
36,2
1,7
25,3
3,4
1,2
0,9
0,0

Калининградский
16,7

7,8

72,0

40,8
31,1




Карельский
34,7
0,4
15,2
0,0
49,7
0,0
39,3
1,9
1,1
0,9
0,0

Коми












СПб и Ленинград. обл.
22,2
1,6
15,3
18,4
35,4
0,4
18,2
2,9
0,3
10,4
1,2

Мурманский
40,6
4,2
19,5
0,0
26,9
3,2
14,2
3,9
0,6
0,0
0,0

Новгородский
39,0
6,3
0,0
8,0
34,5
1,6
24,4
1,4
0,5
2,9
0,0

Псковский
49,8
0,3
14,0
0,7
26,2
0,0
16,9
1,4
0,3
2,5
0,0

Итого по региону
29,1
1,8
14,6
11,8
34,7
0,7
19,7
2,8
0,5
7,4
0,7

Центральный












Брянский
43,8
0,0
19,1
0,0
29,4
0,9
19,9
1,6
1,0
0,4
0,0

Владимирский
42,4
0,3
12,7
6,2
31,5
0,0
24,8
3,4
0,3
1,4
0,2

Ивановский
11,3
0,0
25,4
0,0
57,4
0,0
28,7
23,1
2,3
0,0
0,0

Калужский
42,3
0,2
11,5
2,2
38,3
0,0
31,2
2,2
0,5
1,7
0,0

Костромской
26,0
0,3
22,1
0,0
41,6
2,0
26,0
5,2
3,1
0,8
0,0

Московский ок
19,8
2,6
19,4
0,0
52,5
3,8
37,2
4,3
0,4
3,8
0,7

Московский гк
38,9
3,5
14,1
1,3
32,2
4,1
17,8
2,2
0,1
3,6
0,3

Орловский
37,2
7,4
18,7
0,0
29,7
1,1
16,9
2,2
2,7
0,0
1,8

Рязанский
43,3
0,7
11,5
5,7
32,3
0,1
18,2
2,1
1,0
7,4
0,0

Смоленский
22,3
0,7
22,6
3,6
42,9
1,9
25,0
3,6
1,4
7,0
0,0

Тверской
30,8
1,1
13,5
0,1
48,7
0,0
33,4
4,3
1,0
8,3
0,0

Тульский
45,3
0,4
19,8
0,0
27,4
0,6
18,3
2,9
0,3
3,0
0,0

Ярославский
42,2
1,0
24,1
4,6
21,3
0,9
11,0
2,5
0,4
3,8
0,6

Итого по региону
36,3
2,9
15,3
1,4
35,2
3,4
21,2
2,7
0,3
3,6
0,3

Волго-Вятский












Кировский
28,5
2,9
21,8
1,3
39,8
1,0
26,6
2,2
1,1
5,4
0,8

Марийский
41,2
0,9
12,3
0,0
39,1
1,7
21,0
5,8
1,0
5,4
0,0

Мордовский
45,6
0,8
12,1
0,4
37,3
0,3
18,8
3,4
0,4
7,4
0,0

Нижегородский
29,6
1,1
19,2
1,4
39,6
0,6
23,2
1,6
0,7
9,4
0,3

Чувашский
48,3
4,9
6,9
0,1
29,5
5,6
16,7
3,1
0,2
0,5
0,0

Итого по региону
35,2
1,8
16,5
1,0
38,0
1,3
22,1
2,4
0,7
7,1
0,3

Центр.-Черноземный












Белгородский
53,9
2,3
11,2
0,0
22,4
0,0
9,8
8,1
0,5
1,6
0,0

Воронежский
34,5
0,5
21,6
1,8
28,4
1,7
20,4
2,8
0,7
1,2
0,6

Курский
22,5
0,0
28,9
0,0
40,5
0,9
32,2
2,1
1,3
0,0
3,1

Липецкий
40,9
0,0
20,9
0,0
30,4
1,4
14,9
3,4
0,5
5,4
0,5

Тамбовский
41,5
3,5
20,5
0,5
24,8
0,7
12,7
1,0
1,0
3,7
0,8

Итого по региону
42,2
2,1
19,3
0,2
27,2
0,7
14,6
3,3
0,8
3,2
0,8

Поволжский












Астраханский
54,0
1,0
9,1
0,0
26,8
2,5
12,3
2,2
0,6
2,9
3,1

Волгоградский
28,5
3,9
16,0
0,0
41,8
1,7
22,7
4,3
1,3
6,9
1,1

Калмыцкий
27,0
34,1
2,4
0,0
32,2
10,2
12,6
0,0
2,7
0,0
0,0

Пензенский
39,1
0,3
26,5
0,0
34,1
0,0
13,3
3,7
0,4
1,8
1,4

Самарский
21,0
1,0
10,5
3,5
25,1
0,0
14,0
3,9
0,3
0,0
0,5

Саратовский
29,8
1,7
21,1
0,5
25,7
1,7
15,8
2,4
0,9
2,8
0,6

Татарский
50,6
2,0
12,6
0,8
20,2
0,5
10,3
1,6
0,3
3,4
1,1

Ульяновский
47,1
1,7
8,3
3,0
28,3
1,3
15,2
1,2
0,7
2,9
3,0

Итого по региону
34,8
1,9
13,9
1,5
26,4
18,0
14,2
19,2
7,2
20,7
10,7

Северо-Кавказский












Адыгейский
38,0
0,0
14,0
0,0
45,1
1,7
20,9
5,3
1,5
7,6
0,0

Дагестанский
12,3
13,5
10,3
0,0
54,5
5,7
29,2
2,6
3,0
4,2
3,4

К-Балкарский
38,9
4,1
11,1
1,8
36,7
2,5
23,1
3,5
2,2
3,0
0,8

Краснодарский
29,2
1,0
17,0
0,5
37,3
2,0
20,8
6,2
1,0
2,9
2,0

К-Черкесский
39,5
5,8
14,6
8,4
20,5
1,5
8,5
2,2
1,2
2,0
3,4

Ростовский
36,8
0,3
18,5
1,8
35,0
2,1
18,9
3,4
0,5
3,6
1,6

С-Осетинский
27,0
1,7
11,2
13,1
40,3
7,7
19,7
4,7
0,8
3,8
2,4

Ставропольский
13,5
1,5
18,1
9,8
42,4
0,4
23,7
2,7
0,9
0,0
1,4

Чеченский












Итого по региону
30,0
2,0
16,3
3,1
37,3
2,4
20,4
4,4
1,1
2,9
1,9

Уральский












Башкирский
40,6
1,9
18,0
0,0
27,2
1,0
14,8
3,1
0,6
5,0
0,9

Курганский
20,8
1,9
24,4
3,1
37,5
1,4
20,1
3,3
0,8
4,6
1,4

Оренбургский
39,1
0,7
15,8
0,1
37,0
0,6
15,2
5,6
0,7
0,0
1,7

Пермский
33,0
6,7
19,1
0,0
30,5
1,1
18,5
4,3
0,6
2,1
0,0

Свердловский
39,5
3,0
19,0
2,4
29,6
1,1
21,8
3,1
0,5
1,4
0,0

Тюменский
24,5
7,1
16,1
2,0
24,0
0,6
16,9
2,3
0,7
4,1
0,6

Удмуртский
45,8
2,5
16,3
0,0
27,7
1,9
19,8
2,4
0,8
0,9
0,0

Челябинский
38,2
1,3
14,1
0,8
39,4
0,1
23,5
3,0
0,8
0,9
0,0

Итого по региону
33,2
4,4
17,3
1,2
28,8
0,9
18,0
3,2
0,6
0,0
0,5

Западно-Сибирский












Алтайский КК
45,3
2,3
8,1
0,0
29,4
0,7
16,9
3,7
0,8
3,0
0,0

Алтайский РК
42,3

13,8

43,9

27,6
2,3
3,9



Кемеровский
25,0
0,6
21,1
0,0
46,3
1,1
13,1
1,1
1,0
1,8
0,0

Новосибирский
21,7
1,3
15,3
0,5
39,5
4,1
22,2
2,3
1,5
0,0
1,3

Омский
47,6
5,1
15,9
0,4
26,2
0,4
13,1
1,5
0,5
5,5
0,9

Томский
36,9
5,5
13,9
0,1
35,2
0,8
23,6
4,3
1,4
2,2
0,0

Итого по региону
36,9
3,0
14,8
0,2
34,1
1,4
16,9
2,4
0,9
2,8
0,5

Восточно-Сибирский












Бурятский
41,2
6,2
8,9
0,0
32,5
6,2
20,7
2,2
1,8
4,6
0,0

Иркутский
45,1
0,2
12,0

18,5
0,4
10,5
2,6
1,4
0,1


Красноярский
17,1
6,5
13,6
0,0
58,7
11,5
38,0
3,9
1,5
2,8
0,0

Тувинский
14,3
18,9
16,8
0,0
45,8
1,4
10,7
18,9
8,2
8,2
3,0

Хакасский
0,0
0,0
2,3
0,0
94,0
0,0
16,9
0,0
0,0
66,0
11,1

Читинский
29,4
5,5
4,7
0,0
52,7
3,4
20,8
4,0
3,7
5,2
0,8

Итого по региону
29,0
6,3
8,6
0,0
48,4
6,2
24,6
3,9
2,7
5,5
0,6

Дальневосточный












Амурский
50,6
0,0
10,0
0,0
29,9
1,5
14,1
6,8
3,9
1,0
0,0

Еврейский
35,1
9,1
12,9

39,4

30,0
5,7
0,4
0,7


Камчатский
40,1
1,1
14,8

23,6
0,2
19,7
1,1
0,5
0,6


Магаданский
45,9
1,6
10,3
0,5
35,8
0,0
21,4
2,6
1,8
5,5
0,0

Приморский
44,8
6,6
13,8
0,1
30,5
1,4
17,7
6,8
0,2
1,7
0,0

Сахалинский
41,9
2,6
8,3
0,0
38,9
4,6
24,5
2,8
2,6
0,0
0,0

Хабаровский
41,7
0,0
9,2
1,1
33,1
1,6
16,8
2,9
0,3
9,5
0,0

Якутский
49,1
0,9
9,5
0,0
22,4
0,3
9,6
1,5
0,5
1,9
0,5

Итого по региону
46,3
1,7
10,2
0,3
27,8
1,0
13,9
3,1
0,7
3,7
0,0

Всего по Профсоюзу
35,4
2,8
14,9
2,1
32,5
1,9
18,6
3,0
0,6
3,2
0,6

Об итогах правозащитной работы территориальных

комитетов Профсоюза в 2003 году
№ 14-2-5

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1) Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «Итоги правозащитной работы территориальных комитетов Профсоюза в 2003 году» принять к сведению (прилагается).
2) Отчет (форма 4-ПИ) о правозащитной работе Профсоюза за 2003 год – утвердить (прилагается).

3) Отметить, что лучших результатов в правозащитной работе в 2003 году достигли Кабардино-Балкарский республиканский, межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Свердловский областной комитеты Профсоюза.

4) Указать на низкую исполнительскую дисциплину председателей территориальных комитетов Профсоюза, не представивших отчеты о правозащитной работе или представивших их с опозданием и замечаниями по форме и содержанию.

5) Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить территориальным комитетам Профсоюза для использования в работе, ФНПР и Международную Федерацию профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения.
Председатель Профсоюза                      В. П. САВЧЕНКО
   


Приложение

к постановлению президиума ЦК Профсоюза от 17.03.2004 №  14-2-5

ИТОГИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ

 КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА в 2003 году

На 15 февраля 2004 года (т.е. к установленному сроку) из 77 территориальных комитетов Профсоюза отчеты представили 35, что составляет 45, 5 % от общего числа.

По состоянию на 24 февраля 2004 года отчеты поступили из 65 территориальных комитетов Профсоюза, что составляет 84, 4% от их общего числа. 16 территориальных комитетов представили отчеты по  старой форме, 15  - без пояснительных записок, 24 – прислали записки, которые практически не содержат никакой дополнительной информации, что-либо поясняющей. Например, отчет Калужского обкома Профсоюза содержит всего два показателя: рассмотрено писем – два; принято на личном приеме – 83.

При таком качестве полученной информации сделать всесторонний, глубокий и объективный анализ проделанной территориальными комитетами Профсоюза правозащитной работы крайне трудно.

В то же время, из года в год показывают добротный, традиционно высокий уровень правозащитной работы Кабардино-Балкарский республиканский и областные комитеты Профсоюза  Уральского региона. Руководителям этих территориальных организаций присущ взвешенный, профессиональный подход к решению проблем правозащитной работы, высокая ответственность за порученное дело, их отчеты, как всегда, представлены строго к указанному сроку и содержат полную информацию о проводимой работе.

Согласно полученным отчетам, правозащитную работу в 33 территориальных организациях Профсоюза осуществляют 38 правовых инспекторов труда и иных профсоюзных юристов (в 2002 г. – 34; в 2001 г. – 32; в 2000 г.-24).
Брянский, Владимирский, Ярославский, Саратовский, Кабардино-Балкарский, Удмуртский, Кемеровский, Новосибирский, Красноярский, Сахалинский и другие теркомы решают проблемы правозащитной работы путем создания нештатных (общественных) правовых инспекций труда из числа работников правоохранительных органов, нештатных юридических консультаций, активного взаимодействия  с правовыми инспекциями соответствующих территориальных объединений профсоюзов.

Увеличилось количество проверенных организаций по всем вопросам применения трудового законодательства. Всего в 2003г. проверено 3384 организации ( в 2002 году 3218).
Более активно и целенаправленно осуществляли общественный контроль за соблюдением работодателями и их представителями законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, государственной службе -  межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московский, Нижегородский, Саратовский, Курганский, Тюменский, Читинский областные, Кабардино-Балкарский республиканский, Ставропольский, Хабаровский краевые комитеты Профсоюза.

Так, силами Курганского обкома Профсоюза проверено 205 организаций. В 89 % проверок выяснены нарушения трудового законодательства. Наиболее часто допускаются нарушения при предоставлении дополнительных оплачиваемых отпусков, увольнении по инициативе работодателя, изменении существенных условий труда, при применении дисциплинарных взысканий.
Основная часть нарушений устранялась в ходе проверок после разъяснения работодателям норм трудового законодательства, федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и др.

По результатам проверок: - в УВД г. Кургана установлена 10% надбавка за сложность и напряженность в труде всем работникам;
- в Шадринском центре социального обслуживания населения разработаны и доведены до каждого работника под роспись должностные обязанности, пересмотрено Положение о премировании, содержавшее много дискриминационных пунктов, подготовлены приложения к коллективному договору  (перечень работников с ненормированным рабочим днем и вредными условиями труда);

- в Далматовском доме-интернате решен вопрос обеспечения работников, занятых на работе с вредными условиями труда, спецодеждой, спецобувью, а также предоставления дополнительных отпусков.

Членами комиссии по правозащитной работе Кабардино-Балкарского рескома Профсоюза проверено 100 организаций. В ходе проверок выявлены серьезные нарушения трудового законодательства в части оплаты труда, порядка наложения дисциплинарных взысканий, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, обеспечения гарантий прав выборных профсоюзных работников.

По всем выявленным в ходе проверок нарушениям направлены соответствующим руководителям организаций и учреждений требования о принятии конкретных мер по их устранению.
Так, во исполнение приказа Северо-Кавказского банка Сбербанка России от 03.02.03 г. №1376 в Майском ОСБ №3710 проведены мероприятия по реорганизации и высвобождению работников в связи с сокращением штатов, в ходе которых были допущены существенные нарушения норм Трудового кодекса Российской Федерации. В частности, была нарушена процедура увольнения и порядок участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с сокращением штатов. Более того, председатель профкома Филиппов А. А. был уволен по п. 2 ст. 81 ТК РФ без предварительного согласия  Рескома Профсоюза (в нарушение ст. 374 ТК РФ). В результате вмешательства рескома Профсоюза большинство членов Профсоюза (27 человек) были оставлены на прежних должностях, а четырем работникам, уволенным по сокращению штатов, были предоставлены все льготы и компенсации, установленные законодательством о труде и локальными нормативными актами.

Правовой инспекцией труда Тюменского обкома Профсоюза совместно с профсоюзным активом проверено 106 организаций, в том числе горкомами: Ишимским  – 14, Пыть-Яхским – 24, Нижневартовским – 15, Сургутским – 29, объединенным комитетом УГПС – 3 организации. В ходе проверок давались рекомендации по устранению вскрытых нарушений, разъяснялись требования действующего законодательства, в необходимых случаях давались предписания с определением конкретных сроков исполнения.

Результаты проверок обсуждались на расширенных заседаниях горкомов, райкомов, обкома Профсоюза с приглашением работодателей.

     Число проверок, проведенных совместно с органами Федеральной инспекции труда в сравнении с 2002 годом несколько уменьшилось (в 2002 году было – 535; в 2003 г. – 437).

Наиболее плодотворно взаимодействовали с указанными органами Московский (43 проверки), Саратовский (35), Читинский (27) областные, Ставропольский  (27) краевой комитеты Профсоюза.

Практически на уровне прошлого года осталось число требований об устранении нарушений трудового законодательства, содержащихся в представлениях ( в 2002 году было – 3257, в 2003 году – 3242. Из них выполнено – 2403, что составляет – 74, 12 %). Наибольшее число требований работодателям предъявили Смоленская (367), Читинская (260), Чувашская (174), Курганская (183), Тюменская (122), Кемеровская (103) территориальные организации Профсоюза.

Заметно снизилось количество восстановленных на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда (в 2002 году было – 138, в 2003 году – 85).

Активно защищали трудовые права незаконно уволенных работников Курганский (17 восстановленных), Вологодский (9), Свердловский (8), Ярославский (5), Ставропольский (5) территориальные комитеты Профсоюза.
Уменьшилось количество привлеченных по требованию профсоюзной правовой инспекции труда к дисциплинарной ответственности должностных лиц (в 2002 году было – 68, в 2003 году – 49; в том числе уволены в 2002 году – 8, в 2003 году – 4).

Больше других требований о привлечении к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц предъявили Вологодская (12), Курганская (8), Читинская (6) территориальные организации Профсоюза.
Число материалов, направленных в органы прокуратуры увеличилось ( в 2002 году – 28, в 2003 году – 37). В 26 случаях по этим материалам приняты меры прокурорского реагирования (в 2002 году – 2).

Количественные показатели оказания правовой помощи выросли (в 2002 году – 1096, в 2003 году – 2829). Вместе с тем, ее качество значительно ухудшилось. Так, в 2002 году из 894 рассмотренных в судах дел с участием профсоюзных правовых инспекторов труда иски удовлетворены полностью или частично в 816 случаях, что составляет 91, 3 %.  В 2003 году  всего рассмотрено 347 дел, из них лишь 243 решены положительно, что составляет 70 %.

Наиболее эффективно защищали интересы Профсоюза и его членов в судах Архангельский, Пермский, Приморский, Самарский, межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Свердловский, Смоленский, Ставропольский, Читинский территориальные комитеты Профсоюза.

Успех правозащитной работы вышеназванных комитетов Профсоюза во многом зависит от наличия в штатах территориальных организаций профессиональных юристов.
Добрых слов заслуживает работа главного правового инспектора труда Пермского обкома Профсоюза С. И. Красникова,  правового инспектора труда Самарского обкома Профсоюза В. А. Семенова,  правового инспектора труда Приморского краевого комитета Профсоюза Г. Б. Семенченко, правового инспектора труда Смоленского обкома Профсоюза Г. И. Ананьевой, правового инспектора труда Свердловского обкома Профсоюза Л. С. Кузиной и других.

Их отличает высокий профессионализм, основанный на глубоком знании действующего законодательства, принципиальность, добросовестное отношение к порученному участку работы, настойчивость в достижении поставленной цели,  творческое отношение к выполнению должностных обязанностей, гибкость мышления, что позволяет им выигрывать практически все судебные иски.
Значительную роль в решении многих социально-трудовых  вопросов играют коллективные договоры и соглашения, активное участие в разработке которых, ведении переговорного процесса и контроле за их реализацией принимают профсоюзные юристы.

Территориальными комитетами, правовыми инспекторами труда проводится определенная работа по экспертизе проектов законов и других нормативных правовых актов, в той или иной степени затрагивающих интересы членов Профсоюза, как на федеральном, так и на местном уровнях. Наиболее важной является работа по подготовке замечаний и предложений на проекты законов РФ № 329663-2 от 20.06.03г. «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и №369418-3 « О государственной гражданской службе Российской Федерации». Более активно в этом процессе участвовали межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Курганский, Магаданский, Ставропольский территориальные комитеты Профсоюза. 

Одним из приоритетных направлений в проводимой теркомами правозащитной работе является профилактика правонарушений, разъяснение членам Профсоюза, профсоюзному активу, представителям работодателей законодательства о труде, профсоюзах, государственной службе, обучение профессионального актива формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, правоприменительной практике в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации. 

С этой целью практически повсеместно проводились лекции, консультации, обмены опытом и т. д., в том числе с выездом непосредственно в первичные профсоюзные организации. Материалы, посвященные правозащитной работе, регулярно публикуются в информационных бюллетенях теркомов и ЦК Профсоюза.
В 2003 году профсоюзными юристами, руководителями территориальных профсоюзных организаций рассмотрено 2031 письменное обращение по социально-правовым вопросам (в 2002 году – 3582). По 90% письменных обращений приняты положительные решения, по остальным даны разъяснения. Принято на личном приеме 19890 человек (в 2002 году – 16517), вопросы решены положительно в 76, 4 % случаев. Необходимо отметить, что члены Профсоюза обращаются по любым проблемам, в том числе и не входящим в компетенцию Профсоюза.

Вопросы правозащитной работы регулярно рассматриваются на заседаниях выборных коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза.

Центральным комитетом Профсоюза оказывается консультативная и практическая помощь теркомам по различным вопросам правового характера. Юридическим отделом проанализирована практика участия профсоюзных комитетов в защите прав и интересов членов Профсоюза в судах за период действия Трудового кодекса Российской Федерации. Данный вопрос стал предметом обсуждения Президиума ЦК Профсоюза 2 декабря 2003 года, который отметил положительное влияние трудовых дел, рассмотренных судами с участием представителей  Профсоюза, на формирование судебной практики по применению отдельных норм Трудового кодекса Российской Федерации. (Указанные материалы опубликованы в Бюллетене ЦК Профсоюза № 8 (53) за 2003 год.)
Лучше других проводили правозащитную работу в отчетном периоде Кабардино-Балкарский республиканский, межрегиональный г. Санкт-Петербурга  и Ленинградской области, Свердловский областной комитеты Профсоюза.

На низком уровне находилась правозащитная работа в истекшем году в Калининградском, Калужском областных и Тувинском республиканском комитетах Профсоюза.

Отчет о правозащитной работе профсоюза за 2003 год прилагается (приложение № 1).

Отчетные данные о правозащитной работе территориальных комитетов Профсоюза в 2003 году прилагаются (приложение        № 2).
Выводы:

Значительная часть территориальных комитетов Профсоюза проигнорировала постановление Президиума ЦК Профсоюза от 18.06.2003г. № 11-5 о предоставлении   статистической отчетности по новой форме (по срокам и качеству) и, следовательно, не считает правозащитную работу приоритетным направлением своей деятельности. 

Юридический отдел ЦК Профсоюза                                               

Март 2004 г.   

Форма № 4-ПИ

Утверждена постановлением 

исполкома ФНПР от 22.05.2002г. № 3-3

 и постановлением президиума 

ЦК Профсоюза от 18.06.2003г. № 11-5
Приложение № 1

к информации об итогах
правозащитной работы 

территориальных комитетов Профсоюза за 2003 год

ОТЧЕТ

о правозащитной работе Профсоюза за 2003 год

Коды строк
Показатели
Количество



2002
2003

1
Количество:
36
40

1.1
правовых инспекторов
36
32

1.2
иных профсоюзных юристов
-
8

2
Проверено организаций комплексно (по всем вопросам трудового законодательства)
3218
3384


в т.ч. совместно с органами Федеральной инспекции труда
535
437

3
Число требований об устранении нарушений трудового законодательства, содержащихся в представлениях
3257
3242

3.1
из них выполнено
-
2403

3.2
в т.ч. восстановлено на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда
138
85

4
Привлечено по требованию профсоюзной правовой инспекции к дисциплинарной ответственности должностных лиц
68
49

4.1
в т.ч. уволены
8
4

5
Направлены материалы в органы Федеральной инспекции труда для привлечения должностных лиц к административной ответственности
71
61

5.1
из них уволены
-
2

6
Направлены материалы в органы прокуратуры
28
37

6.1
приняты меры прокурорского реагирования
2
26

6.2
в т.ч. возбуждено уголовных дел
-
-

7
Оказана правовая помощь:
1096
2829

7.1
при проведении приостановки работы
-
13

7.2
в оформлении документов для обращения в комиссию по трудовым спорам
-
276

7.3
в оформлении документов в судебные органы
1096
320

8
Рассмотрено дел в суде с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
894
347

8.1
в т.ч. иски удовлетворены полностью или частично
816
243

9
Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
202
178

9.1
в т.ч. забастовок
-
2

9.2
удовлетворены требования (полностью или частично):
176
132

9.3
-по коллективным трудовым спорам
176
131

9.4
- по забастовкам
-
1

10
Проведена юридическая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов с подготовкой предложений
37
155

11
Рассмотрено писем
3582
2031

11.1
в т.ч. положительно
3011
1828

12
Принято на личном приеме
16517
19890

12.1
в т.ч. положительно
16120
15189

13
Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза (всего)
-
63

13.1
в т.ч. убийств и нападений на профсоюзных лидеров 
-
1

14
В результате всех форм правозащитной работы профсоюзных правовых инспекторов труда члены Профсоюза дополнительно получили (млн. руб.)
-
33,25

Председатель Профсоюза                                 В.П. Савченко
Главный профсоюзный правовой

инспектор труда                                                 В.И. Ершов
Об итогах 

рассмотрения обращений

в Центральном комитете 

Профсоюза в 2003 году
№ 14-2-6

Президиум ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Информацию Управления делами о поступлении и рассмотрении обращений в Центральном комитете Профсоюза в 2003 году принять к сведению (прилагается).

Председатель Профсоюза

 В. П. Савченко

Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза № 14-2-6

от 17 марта 2004 года

ИНФОРМАЦИЯ

о поступлении и рассмотрении в ЦК Профсоюза 

обращений в 2003 году

В 2003 году в ЦК Профсоюза поступило 1543 документа входящей корреспонденции, в том числе 41 письмо от членов Профсоюза. Из 1543 обращений 511 требовали ответа; 1032 – справочно-информационного характера.

Больше всего писем, требующих ответа, пришло из:

территориальных организаций Профсоюза – 193 (37,8%);

федеральных министерств, ведомств – 112 (21,9%);

ФНПР – 98 (19,2%).

Руководством Профсоюза рассмотрено – 45 писем, социально-экономическим отделом рассмотрено – 191 письмо, организационно-методическим – 94, юридическим – 87, финансовым – 32, управлением делами – 31, отделом охраны труда, здоровья и экологии – 31 письмо.

Все обращения, заявления, жалобы, входящие в компетенцию ЦК Профсоюза, рассматривались своевременно.

Допускались случаи продления сроков рассмотрения писем с разрешения руководства ЦК Профсоюза – 32 письма (6,3%, против 7,7% в 2002 г.) (19 – социально-экономический отдел, 6 – юридический отдел, 4 – отдел охраны труда, здоровья и экологии, 3 – организационно-методический отдел).

Повторно обратились 4 заявителя.

ЦК Профсоюза за отчетный период направил в территориальные организации Профсоюза 26 писем (0,05%) для рассмотрения на местах.

Приложение: сведения о поступлении и рассмотрении обращений на 1 листе.

Управление делами ЦК Профсоюза

17 марта 2004г.  

СВЕДЕНИЯ

о поступлении и рассмотрении в ЦК Профсоюза обращений 

в 2003 году

Входящая

корреспонденция
Руководство
Управление

делами
Отдел охраны

труда, здоровья

и экологии
Юриди-ческий отдел
Социально-экономический отдел
Организационно-методи-ческий отдел
Финансовый

отдел
Всего

Администрация

Президента РФ,

Правительство РФ, органы управления

субъектов РФ
4
-
2
3
2
-
-
11

Федеральные

министерства, ведомства
7
-
8
26
71
-
-
112

ФНПР
8
12
6
14
16
38
4
98

Территориальные организации Профсоюза
4
7
14
28
82
45
13
193

Личные заявления членов Профсоюза
2
6
-
15
13
4
1
41

РТК
6
-
-
-
4
-
-
10

МФП 

госучреждений

(в т.ч. членские организации)
4
1
-
-
-
2
1
8

АПБ «Солидарность»


7
-
-
-
-
-
9
16

ЗАО «Рофоприм»


2
-
-
-
-
-
1
3

Другие организации


1
5
1
1
3
5
3
19

Итого


45
31
31
87
191
94
32
511

Итоги работы территориальных 

организаций по реализации 

Программы действий Профсоюза 

за 2003 год

№ 14-3

В соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза № 3-3 от 20.06.2001 г. "О порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза" профорганами территориальных организаций в 2003 году осуществлялись меры по решению поставленных съездом задач.

На основе  сводной статистической отчетности показатели работы Профсоюза по реализации Программы действий в 2003 году по сравнению с предыдущим годом  характеризуются следующими данными:

В области защиты социально-трудовых прав работающих и учащихся:

- осуществлены меры по повышению заработной платы работников бюджетной сферы и государственных служащих;

- увеличилось количество заключаемых коллективных договоров на предприятиях и в организациях с 63,4% до 67,6% и охвата ими членов Профсоюза с 74,1 до 75,8%;

- 42 территориальные организации Профсоюза превысили уровень охвата членов Профсоюза коллективными договорами, определенный Программой действий на 2000-2005 годы;

- территориальными организациями Профсоюза заключено 496 региональных соглашений (2002 г. - 494), действие которых распространяется на 44,9% членов Профсоюза(2002 г. - 41,2%).

Лучших результатов по  социальному  партнерству в 2003 году добились Башкирский, Кабардино-Балкарский  республиканские и Ставропольский краевой комитеты Профсоюза.

В области правозащитной работы:

- в 2003 году продолжалась работа по укреплению территориальных комитетов профсоюза специалистами-юристами;

- увеличилось число организаций и учреждений, проверенных профсоюзными юристами комплексно по всем вопросам Трудового законодательства с 12,4 процента к общему числу первичных организаций в 2002 году до 13,6 процента в 2003;

- по результатам проведенных проверок  профорганы стали чаще взаимодействовать с органами прокуратуры по устранению выявленных нарушений законодательства о труде должностными лицами (на 37 обращений в 26 случаях приняты меры прокурорского реагирования);

- в 2,6 раза возросли случаи оказания помощи профсоюзными юристами выборным органам при оформлении документов для обращений в комиссии по трудовым спорам и судебные органы;

- дана профсоюзная экспертиза 155 проектов законов и иных нормативных правовых актов, что в 4,2 раза превышает показатели   2002 года;

- с 16,5 до 19,9 тысяч увеличилось число членов Профсоюза. принятых руководителями территориальных организаций Профсоюза на личном приеме.

Лучших результатов в правозащитной работе достигли в 2003 году межрегиональный (территориальный) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Кабардино-Балкарский республиканский и Свердловский областной комитеты Профсоюза.

В области охраны труда, здоровья и экологии:

- активизировалась работа территориальных комитетов по укреплению технической инспекции труда Профсоюза внештатными инспекторами труда общее их число составило до 578 человек (2002 г. - 358);

- возросло на 3440 человек количество представителей Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда организаций и сейчас их число 11497 человек;

- 12 территориальных комитетов заключили Соглашения (договоры) с региональными государственными инспекциями труда о взаимодействии в области охраны труда (в 2003 г. - 3);

- в 42-х организациях введены в штат должности специалистов по охране труда;

- охват первичных профсоюзных организаций проверками по охране труда составил 33% (в 2002 году  24%);

- на 1000 членов Профсоюза произошло 1,4% несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (в 2002 году - 2,8%);

- в результате проведенных проверок было выдано работодателям и должностным лицам 2207 требований об устранении недостатков по охране труда (в 2002 году - 1966).

Лучших результатов по реализации Программы действий Профсоюза в области охраны труда в отчетном году добились:

Межрегиональный (территориальный) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовский областной и Хабаровский краевой комитеты Профсоюза.

В области организационного укрепления Профсоюза:

- 22 территориальные организации из 77 не только сохранили, но и увеличили численность членов Профсоюза по сравнению с предыдущим годом, а Кабардино-Балкарская республиканская выросла даже по сравнению с показателями  1990 года;

- в составе профсоюза 25,5% молодежи в возрасте до 35 лет (2002 - 24,19%), что говорит о росте авторитета профсоюзных организаций для молодого поколения работающих.

Лучших результатов в укреплении своих организаций и вовлечению в профсоюз новых членов в 2003 году добились Кабардино-Балкарский республиканский, Самарский областной и Ставропольский краевой комитеты профсоюза.

В области осуществления финансовой политики:

- продолжена работа по осуществлению единой финансовой политики Профсоюза в вопросах сбора, распределения и расходования членских профсоюзных взносов:

- целенаправленная работа по переводу первичных организаций Профсоюза на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах Профсоюза позволила усилить контроль за использованием собранных членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора;

- в 40 территориальных организациях из 77 первичным организациям распределяется от 36,5 до 55 процентов собранных взносов, что позволило ряду территориальных комитетов ввести в штаты юристов, технических инспекторов труда и экономистов, непосредственно осуществляющих защиту профессиональных интересов членов Профсоюза, а также создать различные специальные фонды.

Лучших результатов по осуществлению финансовой политики Профсоюза в 2003 году добились Межрегиональный (территориальный) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Новгородский областной и Северо-Осетинский республиканский комитеты Профсоюза.

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в 2003 году не все территориальные организации Профсоюза добились комплексного решения поставленных в Программе действий Профсоюза на 2000-2005 годы задач и не обеспечили ее реализацию по всем направлениям.

Так, в развитии социального партнерства: не заключено ни одного регионального соглашения в Алтайской, Хакасской и Чеченской республиканских, Белгородской, Иркутской и Магаданской областных организациях Профсоюза.

Менее 50 процентов членов Профсоюза охвачены коллективными договорами в Алтайской и Чеченской республиканских, Алтайской краевой, Ивановской, Иркутской, Калужской и Тверской областных организациях.

На низком уровне правозащитная работа в Тувинской республиканской, Калужской и Калининградской областных организациях.

В области охраны труда, здоровья и экологии сохраняется слабая динамика роста численности уполномоченных по охране труда профорганов. На 01.01.2004 года их общее число составляет 12743 или чуть более 0,5 единиц на одну первичную организацию. За истекшие годы неоднократно отмечался низкий уровень работы в этой области в Алтайской и Коми республиканских, Пензенской областной организациях Профсоюза.

Не смотря на утвержденную 04 декабря 2002 года постановлением ЦК Профсоюза "Комплексную программу мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов" общая численность Профсоюза в 2003 году сократилась на 4,9%, продолжает уменьшается число  первичных организаций Профсоюза.

При общей положительной тенденции в осуществлении финансовой политики не в состоянии обеспечить выполнение решений ЦК Профсоюза  о порядке распределения членских профсоюзных взносов председатели Псковского областного, Тувинского и Хакасского республиканских комитетов Профсоюза.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с п.п. 3.3.1 и 3.3.4 Порядка осуществления контроля за выполнением Программы действий
 Профсоюза на 2000-2005 годы объявить Благодарность президиума ЦК Профсоюза за достижение лучших результатов в 2003 году комитетам Профсоюза:

- в развитии социального партнерства: 

Башкирскому, Кабардино-Балкарскому республиканским и Ставропольскому краевому комитетам Профсоюза;

- в правозащитной работе:

Межрегиональному (территориальному) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Кабардино-Балкарскому республиканскому и Свердловскому областному комитетам Профсоюза;

- в охране труда, здоровья и экологии:

Межрегиональному )территориальному) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовскому областному и Хабаровскому краевому комитетам Профсоюза:

- в организационном укреплении Профсоюза:

Кабардино-Балкарскому республиканскому, Самарскому областному и Ставропольскому краевому комитетам Профсоюза;

- в осуществлении финансовой политики:

Межрегиональному (территориальному) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Новгородскому областному и Северо-Осетинскому республиканскому комитетам Профсоюза.

2. Территориальным комитетам Профсоюза в соответствии с установленным порядком осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы подвести итоги выполнения ее за 2003 год среди городских, районных, объединенных отраслевых и первичных организаций и принять меры по устранению отмеченных президиумом ЦК Профсоюза недостатков.

Использовать предстоящие в 2004-2005 годах отчеты и выборы в Профсоюзе для широкого анализа и мобилизации профсоюзного актива на безусловное выполнение утвержденной Y съездом Профсоюза Программы действий.

3. Настоящее постановление опубликовать в "Информационном бюллетене Профсоюза".

Председатель Профсоюза

 В. П. Савченко
О международной деятельности Профсоюза  в 2003 году 

и плане  работы на 2004 год
№ 14-4
Заслушав информацию Председателя Профсоюза Савчен-       ко В.П., президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о международной деятельности Профсоюза в 2003 году и плане  работы на 2004 год принять к сведению (приложение № 1).


2. Утвердить план (ориентировочный) приема Профсоюзом зарубежных делегаций в России и выезда делегаций Профсоюза за рубеж в 2004 году  (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее постановление (с приложениями) в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить ФНПР и МФП  работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения.
Председатель Профсоюза

 В. П. Савченко


Приложение № 1

к постановлению ЦК Профсоюза

от 17 марта 2004 г. № 14-4

ИНФОРМАЦИЯ

о международных связях ЦК Профсоюза в 2003 году 

и плане работы на 2004 год

В соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза № 10-4 от 19 марта 2003 года и Планом приема в России зарубежных делегаций и выезда делегаций Профсоюза за рубеж, в 2003 году были продолжены контакты с родственными зарубежными профсоюзами.

План международных связей 2003 года выполнен полностью за исключением приема Э. Сабо - председателя Форума (Федерации) профсоюзов государственных служащих Венгрии (SZEF). По просьбе венгерской стороны визит Председателя SZEF Эндре Сабо в Москву был перенесен на 2004.

13-15 мая Москву посетила делегация Профсоюза государственных служащих Литвы (LVTPS) в составе двух членов Правления. В соответствии с программой пребывания состоялись беседы в Центральном комитете, Московском горкоме Профсоюза, а также в Управе "Нижегородской" Юго-восточного Административного округа г. Москвы. Встречи и беседы выявили наличие сходных проблем и задач, стоящих перед двумя родственными профсоюзами, в частности - привлечение в профсоюз молодежи, гендерная политика, оплата труда на основе отраслевой тарифной сетки, взаимоотношения с работодателями.
Договор о сотрудничестве между двумя профсоюзами, подписанный 15.10.2002 сроком на пять лет, предполагает ряд направлений деятельности, реализация которых может способствовать улучшению профсоюзной работы.

Литовские коллеги высказали пожелание развивать и углублять двусторонние контакты. Получено приглашение Председателя LVTPS И.Петрайтене направить в Литву делегацию российского Профсоюза во второй половине мая 2004 года.

С 26 по 30 мая в Москве находился бывший Председатель Профсоюза государственных служащих Норвегии NTL Ян Вернер Хансен с супругой. Визит был организован в знак признания вклада Я.В.Хансена в установление и развитие двусторонних связей. Я.В. Хансен пользуется большим авторитетом у активистов NTL, как и его супруга, которая в прошлом долгое время была одним из руководителей профцентра ЦОПН (Центральное Объединение профсоюзов Норвегии).

27-29 мая Председатель Профсоюза В.П. Савченко принял участие в заседании Руководящего комитета Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI). Поездка была использована для встреч с Генеральным секретарем CESI Хельмутом Мюллерсом и Президентом CESI Валерио Сальваторе и обсуждения перспектив связей российского профсоюза с CESI и ее членскими организациями. Была достигнута договоренность о визите в Москву Генерального секретаря CESI Х.Мюллерса.

Визит Х.Мюллерса в сопровождении казначения CESI Франка Штера в Москву и Санкт-Петербург состоялся с 31 июля по 07 августа.

Со 2 по 7 июня в Москве находилась делегация Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Узбекистана во Главе с Председателем Дж.Л.Алимходжаевой. Взаимные обмены делегациями стали постоянной практикой отношений между обоими профсоюзами. Дж. Л.Алимходжаева считает, что эти контакты приносят родственному узбекскому профсоюзу, не являющему членской организацией  МФП работников госучреждений и общественного обслуживания, ощутимую практическую пользу. Так, решение ряда задач, стоящих перед ним, было найдено после обстоятельных бесед с российскими коллегами.

В 2004 году намечен визит делегации российского Профсоюза в Узбекистан.

В период с 20 по 27 июня по приглашению Профсоюза государственных служащих (NTL) Норвегию посетила учебная группа Профсоюза в составе 16 человек. По предварительной договоренности норвежские коллеги подготовили лекции, посвященные региональной работе и вопросам распределения финансовых средств. Связи, которые поддерживаются уже в течении ряда лет в форме направления в Норвегию делегаций и учебных групп, оправдывают себя в полной мере. Следует учитывать также, что, в обстановке экономии средств профсоюзами Норвегии, родственный норвежский Профсоюз вносит значительный финансовый вклад в двустороннее сотрудничество.

Во второй половине июня 2004 года планируется направление в Норвегию очередной учебной группы в составе 16 человек. Темы занятий уточняются.

В рамках развития двусторонних контактов с NTL в период с 13 по 17 августа Санкт-Петербург посетили члены Правления норвежского профсоюза (20 человек). Помимо организационного содействия проведению заседания Правления NTL, норвежским коллегам была представлена информация о работе российского профсоюза, в частности, опыте в области финансовой работы Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза. Во время пребывания в Санкт-Петербурге Председатель NTL Т.Лиллехейе передала приглашение Председателю Профсоюза В.П.Савченко посетить Осло для обсуждения перспектив двустороннего сотрудничества и более обстоятельной информации членов Правления NTL о социально-экономической обстановке в России в условиях готовящихся выборов в Государственную Думу и выборов Президента Российской Федерации. Эта поездка была осуществлена 10-12 декабря 2003 года.

По приглашению Всекипрского профсоюза государственных служащих Pa.Sy.D.Y. с 27 сентября по 2 октября 2003 г. на Кипре находилась делегация Профсоюза. В ходе визита с руководством кипрского профсоюза были обсуждены вопросы положения государственных служащих в перспективе вступления Кипра в Евросоюз (май, 2004). В беседах руководство Pa.Sy.D.Y. неоднократно возвращалось к проблеме оккупации северной части Республики Турцией в 1974 году. Актуальная информация по этому вопросу имеется.

В 2004 году ожидается визит делегации кипрского профсоюза в Москву.

Для изучения опыта Германского Союза чиновников в области тарифного права и тарифной политики в Германии с 6 по 10 октября находилась учебная группа в составе 6 человек. Делегации был предложен обширный материал, который может быть использован для работы российского Профсоюза в указанной области.

С 23 по 26 октября Москву посетила делегация руководства Профсоюза государственных служащих Австрии (GOD) во главе с Председателем GOD Фритцем Нойгебауэром. В.П. Савченко и Ф. Нойгебауэр провели подробный обмен информацией о работе профсоюзов в социальной и политической жизни России и Австрии. Была достигнута договоренность о дальнейшем развитии двусторонних отношений.

В 2004 году планируется визит делегации российского Профсоюза в Австрию.

С 12 по 14 ноября 2003 г. в ФРГ выезжал Председатель Профсоюза В.П. Савченко для участия в работе Съезда Германского Союза чиновников. Поездка явилась продолжением контактов с Председателем ГСЧ Э. Гайером в Санкт-Петербурге в период с 29 июня по 02 июля с.г. и в Германии в период с 11 по 14 октября. Предметом обсуждений были вопросы двусторонних контактов российского Профсоюза с ГСЧ, в том числе - в перспективе избрания на Съезде нового Председателя ГСЧ, а также развития отношений в будущем с Европейской Конфедерацией независимых профсоюзов. Эти вопросы имеют важное значение как в связи с готовностью ГСЧ продолжать программы обучения активистов российского профсоюза, так и в связи с отношениями в рамках ГСЧ - российский Профсоюз - CESI.

Во время пребывания в Германии Председателя Профсоюза В.П. Савченко заинтересованность в установлении двусторонних отношений с российским Профсоюзом высказали руководители родственных профсоюзов Польши и Хорватии. В начале 2004 года по адресам этих профсоюзов были направлены письма с подробной Информацией о нашем Профсоюзе и предложением сообщить мнение о формах и содержании связей в будущем. Ответы из Польши и Хорватии ожидаются. Аналогичные беседы были проведены с Валерио Сальваторе - Президентом CESI и одним из руководителей итальянской CONF.S.A.L. и Шарлем Шапюи - одним из руководителей французской CGC. В настоящее время происходит процесс согласования сроков визитов с коллегами в 2004 году.

Петеру Хеезену - новому Председателю Германского Союза чиновников - направлено приглашение посетить Москву в 2004 году. Ответ ожидается.

Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания России принимал в 2003 году активное участие в деятельности Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания.

В апреле 2003 года в Москве состоялось заседание Совета МФП, на котором проанализирована работа Федерации за период после III Конгресса. На примерах организаций Грузии, Украины и Белоруссии были рассмотрены и обсуждены вопросы социального партнерства. Очередное заседание Совета МФП состоялось в сентябре 2003 г. в Душанбе, где был проведен международный семинар. На встрече участники ознакомились с информацией таджикских коллег о ходе административной реформы в республике. Был обсужден вопрос повышения квалификации профсоюзных кадров.

В 2004 году Профсоюз примет участие в заседаниях Совета МФП: 15-17 июня, Нижний Новгород. В это же время будет проведен международный семинар по теме: "Мотивация профсоюзного членства в государственных учреждениях".
В. Клепиков,

советник по международным вопросам

04.03.04.

Об исполнении сметы доходов 

и расходов ЦК Профсоюза

за 2003 года и о смете на 2004 год
№ 14-5

Заслушав и обсудив информацию заведующей финансовым отделом ЦК Профсоюза Чижиковой А.П. об исполнении сметы доходов и расходов за 2003 год и о смете на 2004 год, Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2003 год и утвердить основные показатели сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза на 2004 год (приложение № 1).

2. Установить, что средства фондов солидарности и резервного расходуются на цели, предусмотренные в приложении № 2.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко

Приложение № 1

к постановлению  президиума  ЦК

 Профсоюза от 17. 03.2004 г.  № 14-5

СМЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ЦК ПРОФСОЮЗА

( исполнение в 2003 году и проектные показатели на 2004 год)

№№

п/п
Наименование статей
Утвержденные показатели плана

на   2003 г.

( %)
Фактическое

исполнение

сметы
в 2003 г.

( %)
Показатели

плана

на

2004 год

( %)

Д О Х О Д Ы


1
Остаток средств

в том числе:
33,6


27,3
22,0

2
Прочие поступления (депозитный сертификат, доходы от уставной деятельности и др.)
7,8
5,4
3,8

3
Отчисления от  поступивших членских взносов в Профсоюз (из расчёта 2003 г. -  5%, 2004 г .- 6%))
66,4
72,7
78,0








ВСЕГО  ДОХОДОВ:
100,0
100,0
100,0

Р А С Х О Д Ы


Отчисления ФНПР  ( 2%)
2,0
2,0
2,0


Отчисления МФП   ( 1%)
1,0
1,0
1,0


Членские взносы, оставшиеся в распоряжении  ЦК Профсоюза в размере: (2003 г. -2%; 2004 г. - 3%)
2,0
2,0
3,0


Средства, предназначенные для  ЦК Профсоюза
100,0
100,0
100,0

I.
Организационная   работа и административно- хозяйственные расходы – всего:
99,7
99,7
92,0


В том числе:




    1
Заседания ЦК Профсоюза 
4,6
4,9
4,1

2
Заседания Президиума ЦК Профсоюза
1,3
1,6
1,7

    3
Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива
11,7
10,5
9,8

4
Международная работа 
12,6
14,3
7,1

5
Финансирование средств массовой информации  всего:
6,8
7,9
8,5


В том числе:





Выпуск и рассылка «Информ. Бюллетеня Профсоюза» (2500 штук х 57 руб. х 7ном.) + 221500 руб. (рассылка)
5,8
6,6
7,1


Подписка на газеты, журналы и другие  издания
0,2
0,3
0,3


Пополнение базы данных в компьютерной  сети
0,3
0,4
0,4


Оплата за Интернет (2 час. х 22 дня х 12 мес. х 0,7 дол. = 30,8 дол., + 50 дол. – ежемесячно, Обслуживание сайта в Интернете)
0,2
0,2
0,2


- услуги КМС ( 1000 страниц с оборотом – 6 руб. х 12 мес.)
0,3
0,4
0,4

6
Премирование профактива
1,2
0,8
1,3

7
Материальная помощь членам Профсоюза
1,2
0,9
1,3

8
Страхование членов Профсоюза от несчастного. случая с летальным исходом во время исполнения ими служебных обязанностей
1,9
2,3
1,8

9
Выплаты студентам и учащимся стипендий Профсоюза в соответствии с постановлением  Президиума ЦК № 7-4 от 19. 06. 02 г.
0,5
0,2
0,7

10
Выплаты в соответствии с пост. Президиума  ЦК Профсоюза № 6-12 от 20.03. 02 г. «Об учреждении знака «За заслуги перед Профсоюзом»
0,3
0,2
0,4

11
Командировочные расходы  членов ЦК и ЦРК (по заданию руководства Профсоюза)
0,3
0,6
0,6

12
Фонд оплаты труда работникам аппарата ЦК Профсоюза вместе с налоговыми отчислениями
33,4
32,9
34,4

13
Услуги   медучреждениям
1,3
1,5
1,3

14
Командировочные расходы руководителей и работников аппарата ЦК Профсоюза 
1,4
1,2
1,7

15
Нештатный фонд оплаты труда вместе с налоговыми отчислениями
3,4
1,0
0,9

16
Хозяйственные расходы всего :  
15,2
15,3
13,7


В том числе:





Коммунальные услуги 
4,9
5,8
5,4


Абонементная плата за телефон
1,7
1,9
1,7


Оплата за междугородные и международные разговоры по телефону
0,3
0,4
0,3


Типографские услуги ( Почётные грамоты, приветственные  адреса, брошюры, бланки)
0,8
1,0
0,7


Почтово-телеграфные услуги
0,4
0,4
0,4


Канцелярские расходы ( изготовление Наборов деловых бумаг для участников  заседаний ЦК и его президиума, семинаров-совещаний, приобретение папок  блокнотов, ручек, карандашей, значков, сувениров  и т.п.)
2,6
2,3
2,1


Ремонт помещений
0,1
0,1
-


Замена устаревших компьютеров.,  других аппаратов: копировально-множительных, связи, др. оргтехники, приобретение расходных материалов к ним, а также мебели, ремонт оргтехники)
3,1
2,0
2,4


Техническое  программное обслуживание оргтехники
0,5
0,6
0,4


Приобретение  справочной и методической литературы
1,0
0,8
0,3

17
Содержание автотранспорта  (2 автомобиля)
1,7
2,6
1,7

18
Представительские расходы
0,3
0,3
0,5

19
Износ основных средств и НМА

 ( программного обеспечения)
0,6
0,7
0,5

II
Фонд солидарности 
0,2
0,2
4,0

III
Резервный фонд
0,1
0,1
4,0


Приложение №2

к постановлению  президиума  ЦК Профсоюза от 17. 03.2004г.  № 14-5

Фонд Солидарности ЦК Профсоюза:

а) оказание финансовой помощи комитетам Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, экологическими катастрофами и авариями на производстве; трудным финансовым положением, не связанным с банкротством кредитных учреждений (банков) и ослаблением финансовой дисциплины в организации;

б) финансирование мероприятий солидарности с трудящимися в случае трудовых конфликтов (забастовок);

в)  финансирование помощи в связи с безработицей (фонд профсоюзной помощи безработным).
Резервный фонд ЦК Профсоюза:

для дополнительного финансирования в случае необходимости по статьям Фонда Солидарности и покрытия перерасходов по статьям, предусмотренным сметой доходов и расходов.

О стипендии Профсоюза студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования по итогам

зимней экзаменационной сессии 2003 – 2004 учебного года
№  14-7
Рассмотрев материалы, представленные организационно-методическим отделом ЦК, президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 19 июня 2002 года, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2003-2004 учебного года назначить с 1 марта 2004 года по 1 сентября 2004 года ежемесячную стипендию Профсоюза в размере 420 рублей каждая следующим студентам и учащимся:

Артемьевой Евгении Викторовне – студентке 2-го курса Юрьев Польского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Владимирская область (профгрупорг).

Ахматхановой Екатерине Робертовне – студентке 2-го курса Бузулукского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации,  Оренбургская область  (профгрупорг).

Бединой Ирине Александровне - учащейся 3-го года обучения  Саратовского профессионального училища-интерната для инвалидов Министерства труда и социального развития Правительства Саратовской области (председатель профкома).
Бигишиеву Тагиру Тагировичу – учащемуся 2-го года обучения Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Краснодарский край (член профкома).

Бояринцевой Ольге Викторовне – студентке 3-го курса Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа Министерства образования Российской Федерации (председатель студенческой профсоюзной организации).

Гавриловой Татьяне Павловне – студентке 3-го курса Канашского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Чувашия (член профкома).

Галадовой Наталье Разифовне – студентке 3-го курса Туймазинского государственного юридического колледжа Госкомитета по науке, высшему и среднему профессиональному образованию Республики Башкортостан (член профкома).

Галяминой Кристине Владимировне – учащейся 3-го года обучения Куртамышского профессионального училища-интерната для инвалидов Главного управления социальной защиты населения администрации Курганской области (председатель профсоюзной организации учащихся).

Грибачеву Алексею Викторовичу – студенту 2-го курса Московского финансового колледжа Министерства финансов Российской Федерации, г. Москва(профгрупорг).

Дробовой Галине Ивановне – учащейся 2-го года обучения Профессионально-реабилитационного лицея Комитета по труду и социальной защите населения  г. Санкт-Петербурга (член профкома).

Кислице Наталье Викторовне – студентке  3-го курса Московского колледжа работников гостиниц и ресторанов, специалистов малого бизнеса «Царицыно» Московского комитета образования, г. Москва (член комиссии профкома).
Коваленко Анжеле Ивановне – студентке 2-го курса Звенигородского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Московская область (профгрупорг).

Красноруцкой Тамаре Андреевне – учащейся 2-го года обучения  Ессентукского профессионального училища-центра реабилитации молодых инвалидов Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (член профкома).

Кузнецовой Ольге Александровне – студентке 3-го курса Старорусского муниципального социального колледжа Комитета социальной защиты населения администрации Старорусского района Новгородской области (профгрупорг).

Кульченковой Зинаиде Александровне – студентке 2-го курса  Кореновского филиала Армавирского юридического техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Краснодарский край (член профкома).

Незговоровой Ольге Сергеевне – студентке 4-го курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Ростовская область (член профкома).

Озерской
 Анастасии Анатольевне  – студентке  2-го курса Ростовского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).
Паршиной Татьяне Владимировне – учащейся 3-го года обучения Рекшинского профессионального училища-интерната Министерства труда и социального развития Нижегородской области (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Пешкиной Наталье Александровне  – студентке 4-го курса  Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Республика Башкортостан (председатель ревизионной комиссии первичной профорганизации).

Путилову Юрию Владимировичу - учащемуся 2-го года обучения Профессионального училища № 205 Департамента образования г. Москвы (член профкома).
Сафиуллиной Малике Равильевне – студентке 3-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Рязанская область (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Синициной Екатерине Павловне – студентке 2-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Министерства образования Российской Федерации (член профкома).

Степанову Александру Сергеевичу – студенту 3-го курса Осташковского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации,  Тверская область (профгрупорг).

Фроловой Александре Вячеславовне – студентке 3-го курса Омского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (член профкома).

Хабарову Михаилу Сергеевичу – студенту 2-го курса Оренбургского учетно-финансового техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации (председатель профкома).
Хабибуллиной Светлане Зуфаровне – студентке 2-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Башкортостан (казначей профкома).

Хачировой Агунде Солтановне – студентке 4-го курса Владикавказского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации  (председатель студенческой профсоюзной организации).

Шестаковой Ольге Николаевне  – студентке 3-го курса  Пермского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (член профкома).
2. Поручить председателям территориальных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п. 1 постановления:

-  вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам Профсоюза установленную сумму и к 15 октября 2004 года  представить в ЦК отчет о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п. 2 настоящего постановления при получении отчетов территориальных комитетов Профсоюза по форме 10-ПБ за 2004 год.

4. Обратить внимание председателей Алтайской (краевой), Владимирской, Курганской, Новгородской, Рязанской, Северо-Осетинской, Ставропольской, Чувашской территориальных организаций Профсоюза на необходимость неукоснительного соблюдения сроков и полноты представления документов на назначение стипендии установленных действующим Положением.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

Председатель Профсоюза

  В.П. Савченко
О награждении Знаком 

«За заслуги перед Профсоюзом»

Иванова В.И., Старостиной А.А. 

№ 14-8-1
Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

За большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза наградить Знаком «За заслуги перед Профсоюзом» с выдачей денежной премии в размере 6000 (шесть тысяч) рублей каждая за счет членских профсоюзных взносов:

Иванова Владимира Ивановича – заместителя председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

Старостину Алевтину Александровну– председателя Нижегородской областной организации Профсоюза, председателя Центральной ревизионной комиссии Профсоюза.
Председатель Профсоюза

  В.П. Савченко
О награждении Знаком 

«За заслуги перед Профсоюзом»

Казачковой С.В., Кунах Н.Т., 

Куприяновой Н.П., Тё В.
№ 14-8-2

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

За успехи в реализации уставных целей и задач Профсоюза наградить Знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

Казачкову Светлану Владимировну – ведущего экономиста топливно-энергетической группы, председателя первичной профсоюзной организации Благовещенской КЭЧ района, заместителя председателя Амурской областной организации Профсоюза на общественных началах;
Кунах Надежду Тимофеевну - специалиста по контролю за исполнением документов, жалоб и обращений граждан администрации Абдулинского района Оренбургской области, председателя Абдулинского райкома Профсоюза;

Куприянову Наталью Петровну – начальника организационного отдела Управления делами Администрации Пушкинского района, председателя ревизионной комиссии Московской областной организации Профсоюза;

Тё Веру – главного бухгалтера Ростовского обкома Профсоюза.
Председатель Профсоюза


В.П. Савченко
О смотре-конкурсе 

территориальных и первичных 

организаций Профсоюза, 

посвященном 100-летию 

профсоюзного движения в России

№ 14-9

В соответствии с Планом подготовки и проведения мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России, и в целях повышения эффективности работы первичных и территориальных организаций профсоюзов Исполнительный комитет ФНПР 17.12.03г. принял постановление о проведении смотра-конкурса членских организаций ФНПР по номинациям «Лучшая территориальная организация  профсоюза», «Лучшая первичная профсоюзная организация». Кроме того, постановлением Исполкома ФНПР от  17.12.03 № 8-9 в рамках смотра-конкурса членских организаций ФНПР на лучшую первичную профсоюзную организацию и лучшую территориальную организацию профсоюза объявлен смотр-конкурс на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять постановление Исполкома ФНПР № 8-6 «О смотре конкурсе членских организаций ФНПР, посвященном 100-летию профсоюзного движения в России по номинациям: «Лучшая территориальная организация Профсоюза», «Лучшая первичная профсоюзная организация» и п. 3 постановления Исполкома ФНПР № 8-9 от 17.12.2003г. «Об организации отдыха и оздоровления детей и подростков» к руководству и исполнению (названные постановления с приложениями прилагаются).

2. Территориальным комитетам Профсоюза принять участие в смотрах-конкурсах, объявленных ФНПР, рассмотреть их итоги на заседании президиума теркома и к 15 февраля 2005 года представить в ЦК Профсоюза сведения в соответствии с утвержденными Положениями.

3. Материалы по итогам смотров-конкурсов, представленные территориальными комитетами, рассмотреть на заседании президиума ЦК Профсоюза в марте 2005 года.

4. Координацию работы по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляют отделы аппарата ЦК Профсоюза.

Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Профсоюза Иванова В.И и Краснова А.И.
Председатель Профсоюза

    В.П. Савченко
О смотре-конкурсе членских 

организаций ФНПР, посвященном 

100-летию профсоюзного движения 

в России, по номинациям: на лучшую 

территориальную организацию профсоюза, на лучшую первичную профсоюзную 

организацию

Постановление Исполкома ФНПР от 17. 12. 2003 г., № 8-6

В связи с подготовкой к 100-летию профсоюзного движения в России членские организации ФНПР активизировали работу по проведению смотров-конкурсов на лучшую территориальную организацию профсоюза, первичную профсоюзную организацию. В настоящее время такие смотры-конкурсы проводят более 30 общероссийских, межрегиональных профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов. Победители награждаются дипломами, призами и денежными премиями. Положительный опыт работы широко пропагандируется и рекомендуется к использованию другим профсоюзным организациям.

В соответствии с Планом подготовки и проведения мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России, утвержденным постановлением Исполкома ФНПР от 28.08.2002 года № 4-6, и в целях повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций профсоюзов Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

1. Провести в 2005 году смотр-конкурс членских организаций ФНПР, посвященный 100-летию профсоюзного движения в России по номинациям: «Лучшая территориальная организация профсоюза», «Лучшая первичная профсоюзная организация».

2. Утвердить положение о смотре-конкурсе членских организаций ФНПР на лучшую территориальную организацию профсоюза и лучшую первичную профсоюзную организацию, посвященном 100-летию профсоюзного движения в России (приложения №№ 1,2).

3. Координацию работы по подготовке и проведению смотра-конкурса возложить на Постоянную комиссию Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике.

4. Предложить общероссийским, межрегиональным профсоюзам на основе проведенных в 2004 году отраслевых смотров-конкурсов принять участие в смотре-конкурсе членских организаций ФНПР на лучшую территориальную организацию профсоюза, лучшую первичную профсоюзную организацию и представить необходимые материалы.

5. Центру общественных связей Аппарата ФНПР опубликовать информацию о смотре-конкурсе в профсоюзных изданиях, разместить ее на сайте ФНПР в Интернете, регулярно освещать ход проведения смотра-конкурса.

6. Финансирование затрат на проведение смотра-конкурса, выплату премий и вручение призов предусмотреть при планировании сметы доходов и расходов ФНПР на 2005 год.

Председатель ФНПР                                        М. В. ШМАКОВ


Приложение № 1 

к постановлению Исполкома ФНПР

от 17.12.2003  № 8-6

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе членских организаций ФНПР

на лучшую территориальную организацию профсоюза,

посвященном 100-летию профсоюзного движения 

в России

I. Общие положения

1.1. Смотр-конкурс членских организаций ФНПР на лучшую территориальную организацию профсоюза, посвященный 100-летию профсоюзного движения в России( проводится по итогам 2004 года.

1.2. Координация работы по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляется Постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике.

1.3. Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании Исполнительного комитета ФНПР.
II. Цель и задачи смотра-конкурса

2.1. Целью смотра-конкурса является повышение эффективности деятельности территориальных организаций профсоюзов по представительству и защите социально-трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов, укрепление профсоюзного единства и солидарности, повышение авторитета профсоюзов в обществе.

2.2. Задачи смотра-конкурса:

анализ и оценка деятельности территориальных организаций профсоюзов по реализации уставных целей и задач на общероссийском уровне;

изучение и пропаганда положительного опыта работы территориальных организаций профсоюзов по развитию социального партнерства, организационному и финансовому укреплению, реализации кадровой, молодежной, гендерной политики профсоюзов и другим вопросам;

совершенствование информационного обеспечения деятельности территориальных организаций профсоюзов. 

III. Условия и порядок проведения смотра-конкурса

3.1. В смотре-конкурсе принимают участие территориальные организации профсоюзов – победители соответствующих конкурсов общероссийских, межрегиональных профсоюзов, являющихся членскими организациями ФНПР. 

3.2. При подведении итогов смотра-конкурса учитывается работа по следующим направлениям:

участие в системе социального партнерства, наличие отраслевого регионального соглашения, его содержание, выполнение положений соглашения, процент охвата первичных профсоюзных организаций и членов профсоюза коллективными договорами;

увеличение численности территориальной организации профсоюза на протяжении последних 5 лет, наличие комплексной программы по усилению мотивации профсоюзного членства, работа, проводимая территориальной организацией профсоюза по созданию первичных профсоюзных организаций, вовлечению в профсоюз новых членов;

активность участия в коллективных действиях профсоюзов; 

проводимая работа по реализации кадровой политики профсоюза, наличие утвержденного кадрового резерва на должности руководителей территориальной организации профсоюза, первичных профсоюзных организаций, проведение и качество обучения профсоюзных кадров и актива;

проводимая работа по реализации молодежной политики профсоюза, наличие молодежного совета территориальной организации профсоюза, молодежных советов первичных профсоюзных организаций, проведенные ими мероприятия, наличие молодежного раздела в отраслевом региональном соглашении, представительство молодежи в выборных профсоюзных органах;

проводимая работа по реализации гендерной политики профсоюза, наличие постоянной комиссии территориальной организации профсоюза по гендерному равенству (по работе среди женщин), соблюдение процентного соотношения женщин и мужчин в выборных профсоюзных органах(;

оказание правовой помощи организациям профсоюза, входящим в территориальную организацию профсоюза, членам профсоюза, наличие правовой, технический инспекции труда профсоюза и юридической консультации, осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде;

проводимая работа по участию в создании систем дополнительной социальной защиты членов профсоюза, оказанию помощи первичным профсоюзным организациям по защите пенсионных прав членов профсоюза;

проводимая работа по оказанию помощи первичным профсоюзным организациям в организации санаторно-курортного лечения членов профсоюза, летнего отдыха и оздоровления детей, развитию и использованию имеющихся объектов культуры, физкультуры и спорта;

реализация финансовой политики профсоюза. Полнота выполнения финансовых обязательств по перечислению членских взносов в центральный комитет профсоюза и соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов, наличие специальных профсоюзных фондов;

состояние финансовой дисциплины и бухгалтерского учета;

информационное обеспечение деятельности территориальной организации профсоюза: информирование членов профсоюза о деятельности профсоюза, ФНПР, выступление руководителей территориальной организации профсоюза в первичных профсоюзных организациях и перед профсоюзным активом, работа со СМИ, использование для освещения своей деятельности современных информационных технологий.

3.3. Участники смотра-конкурса направляют в Постоянную комиссию Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике до 1 апреля 2005 года:

постановление Президиума ЦК профсоюза об участии в смотре-конкурсе по итогам отраслевого смотра;

справку о работе территориальной организации профсоюза по основным показателям, характеризующим ее деятельность, в соответствии с условиями смотра-конкурса;

отраслевое региональное соглашение, другие материалы, характеризующие деятельность данной территориальной организации профсоюза;

публикации и сообщения в СМИ о деятельности территориальной организации профсоюза по выполнению уставных задач.

Материалы, представляемые общероссийским, межрегиональным профсоюзом должны быть согласованы с соответствующим территориальным объединением организаций профсоюзов. 

3.4. Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике:
организует работу с участниками смотра-конкурса (разъясняет условия конкурса, оказывает консультативную, методическую помощь, выступает в СМИ, при необходимости организует выезды в регионы для проведения мероприятий, направленных на обеспечение объективности при определении победителей конкурса);

анализирует представленные материалы и вносит предложения по итогам смотра-конкурса о награждении победителей на заседание Исполкома ФНПР до 1 июня 2005 года.

3.5. Для победителей смотра-конкурса предусматриваются первое, второе, и третье призовые места, а также могут присуждаться поощрительные награды по отдельным направлениям деятельности.

Победители награждаются дипломами ФНПР, призами и денежными премиями. 

Учредителем премий и призов для победителей смотра-конкурса является Федерация Независимых Профсоюзов России.


Приложение № 2

к постановлению Исполкома ФНПР

от 17.12.2003  № 8-6

ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе членских организаций ФНПР

на лучшую первичную профсоюзную организацию,

посвященном 100-летию профсоюзного движения 

в России

I. Общие положения

1.4. Смотр-конкурс членских организаций ФНПР на лучшую первичную профсоюзную организацию, посвященный 100-летию профсоюзного движения в России( проводится по итогам 2004 года.

1.5. Координация работы по подготовке и проведению смотра-конкурса осуществляется Постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике.

1.6. Итоги смотра-конкурса подводятся на заседании Исполнительного комитета ФНПР.
II. Цель и задачи смотра-конкурса

2.1. Целью смотра-конкурса является повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов, укрепление профсоюзного единства и солидарности, повышение авторитета профсоюзов в обществе.

2.2. Задачи смотра-конкурса:

анализ и оценка деятельности первичных организаций профсоюзов по реализации уставных целей и задач на общероссийском уровне;

изучение и пропаганда положительного опыта работы первичных организаций профсоюзов по развитию социального партнерства, организационному и финансовому укреплению, реализации кадровой, молодежной, гендерной политики профсоюзов и другим вопросам;

совершенствование информационного обеспечения деятельности первичных организаций профсоюзов.

III. Условия и порядок проведения смотра-конкурса

3.1. В смотре-конкурсе принимают участие первичные профсоюзные организации - победители соответствующих конкурсов общероссийских, межрегиональных профсоюзов.

3.2. При подведении итогов смотра-конкурса учитывается работа по следующим направлениям:

участие в системе социального партнерства, наличие, содержание и выполнение коллективного договора;

стабильность или рост численности первичной профсоюзной организации на протяжении последних 5 лет. Работа, проводимая первичной организацией профсоюза по вовлечению в профсоюз новых членов;

активность участия в коллективных действиях профсоюзов;

проводимая работа по реализации кадровой политики профсоюза, наличие утвержденного кадрового резерва на должности руководителей первичной организации профсоюза, проведение и качество обучения профсоюзных кадров и актива;

проводимая работа по реализации молодежной политики профсоюза, наличие молодежного совета, проведенные им мероприятия, наличие и выполнение молодежного раздела в коллективном договоре, представительство молодежи в выборных профсоюзных органах;

проводимая работа по реализации гендерной политики, наличие постоянной комиссии профсоюзного комитета по гендерному равенству (по работе среди женщин), соблюдение процентного соотношения женщин и мужчин в выборных профсоюзных органах(;

оказание правовой помощи членам профсоюза, осуществление контроля за соблюдением законодательства о труде, наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза, комитета (комиссии) по охране труда, содействие улучшению условий и охраны труда, снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

проводимая работа по защите пенсионных прав работающих, наличие комиссии профсоюзного комитета по пенсионным вопросам, участие в работе комиссии по социальному страхованию;

участие в проведении оздоровительных мероприятий для членов профсоюза и их семей, организации летнего отдыха и оздоровления детей членов профсоюза; организация культурно-воспитательных и спортивных мероприятий для членов профсоюза и их семей;

проводимая работа по реализации финансовой политики профсоюза, по выполнению плана поступлений членских профсоюзных взносов. Полнота выполнения финансовых обязательств по перечислению членских взносов в соответствующие структуры профсоюза;

финансирование основных направлений деятельности первичной профсоюзной организации;

состояние финансовой дисциплины и бухгалтерского учета;

информационное обеспечение деятельности первичной организации профсоюза, регулярность проведения профсоюзных собраний, информирования членов профсоюза о деятельности профсоюза, ФНПР, наличие профсоюзных стендов информации, многотиражной газеты, использование средств массовой информации.

3.3. Участники смотра-конкурса направляют в Постоянную комиссию Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике до 1 апреля 2005 года:

постановление Президиума ЦК профсоюза об участии в смотре-конкурсе по итогам отраслевого смотра-конкурса;

справку о работе первичной организации профсоюза по основным показателям, характеризующим ее деятельность, в соответствии с условиями смотра-конкурса;

коллективный договор, другие материалы, характеризующие деятельность первичной организации профсоюза;

публикации и сообщения в СМИ о деятельности первичной организации профсоюза.

3.4. Постоянная комиссия Генерального Совета ФНПР по организационной работе и кадровой политике:

организует работу с участниками смотра-конкурса (разъясняет условия конкурса, оказывает консультативную, методическую помощь, выступает в СМИ, при необходимости организует выезды в регионы для проведения мероприятий, направленных на обеспечение объективности при определении победителей конкурса);

анализирует представленные материалы и вносит предложения по итогам смотра-конкурса о награждении победителей на заседание Исполкома ФНПР до 1 июня 2005 года.

3.5. Для победителей смотра-конкурса предусматриваются первое, второе и третье призовые места, а также могут присуждаться поощрительные награды по отдельным направлениям деятельности.

Победители награждаются дипломами ФНПР, призами и денежными премиями.

Учредителем премий и призов для победителей смотра-конкурса является Федерация Независимых Профсоюзов России.
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОТДЫХА И  ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 

И ПОДРОСТКОВ

Постановление Исполкома ФНПР от 17. 12. 2003 г., № 8-9

(Извлечение)

Рассмотрев итоги летней оздоровительной кампании детей и подростков 2003 года, Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

3. Провести в 2004-2005 гг. в рамках смотров-конкурсов членских организаций ФНПР на лучшую первичную  профсоюзную организацию и лучшую территориальную организацию профсоюза, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России, смотр на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков.

Утвердить Примерное положение о смотре профсоюзных организаций на лучшую постановку работы по организации летнего отдыха детей и подростков, посвященного 100-летию профсоюзного движения в России (приложение).

Председатель ФНПР                                      М. В. ШМАКОВ


Приложение

к постановлению Исполкома ФНПР

от 17 декабря 2003 г.  №  8-9

ПРИМЕРНОЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре профсоюзных организаций 

на лучшую постановку  работы по организации 

летнего отдыха детей и подростков, 

посвященного 100-летию профсоюзного движения 

в России

1. Цель смотра:

Смотр призван активизировать работу профсоюзных организаций по организации детского отдыха и оздоровления, сохранению и развитию  детских оздоровительных учреждений, находящихся на балансе предприятий, организаций, учреждений, привлечь внимание широкой общественности, средств массовой информации к проблемам детского отдыха, активизировать участие профсоюзов в решении вопросов обеспечения социальных гарантий  для трудящихся и членов их семей.

2. Задачи смотра:

Обобщение и распространение  положительного опыта работы профсоюзных организаций, детских оздоровительных учреждений стационарного типа, находящихся на балансе предприятий, организаций, учреждений.

Ознакомление с достижениями научно-практического поиска в организации детского отдыха.

Информационное обеспечение проблем детского отдыха.

3. Участники смотра:

Профсоюзные организации предприятий, организаций, учреждений.

Детские оздоровительные учреждения.

4. Сроки проведения смотра:

январь  2004 г. –  июнь  2005 г.

5. Порядок подготовки и проведения смотра:
Для проведения смотра создаются оргкомитеты региональных объединений, советов, федераций профсоюзов, осуществляющие непосредственное руководство смотром. Ход смотра широко освещается через средства массовой информации.

Региональные оргкомитеты организуют проведение смотра в регионах, оказывают практическую организационную и методическую помощь профсоюзным организациям, коллективам детских оздоровительных лагерей, контролируют ход проведения и подводят промежуточные итоги смотра.                  

Членские организации направляют в ФНПР информацию о проведении смотра в регионах и предложения о награждении лучших участников смотра.

6. Основные условия смотра:

Для профсоюзных организаций

место и роль профсоюзного комитета в вопросах организации детского отдыха и оздоровления, взаимодействие профкома с заинтересованными организациями и ведомствами;

отражение в коллективных договорах вопросов, связанных с отдыхом и оздоровлением детей и подростков;

совместная деятельность профсоюзного комитета с комиссией по вопросам социального страхования и администрацией предприятия, организации, учреждения; 

участие в создании необходимых условий для организации содержательного отдыха и оздоровления детей и подростков, обеспечения безопасности жизни и здоровья детей и членов работающего коллектива детских оздоровительных лагерей;

использование материальной базы предприятия для детского отдыха, роль профкома в заполняемости имеющихся мест в течение года;

потребность членов коллектива в отдыхе и оздоровлении детей и подростков, объем выполнения заявок на отдых и оздоровление детей и подростков в течение всего года;  

выделяемые средства из профсоюзного бюджета на удешевление стоимости детских путевок для детей членов профсоюза, влияние на установление минимальной доли родительской доплаты.
Для  детских  оздоровительных   лагерей   стационарного   типа, находящихся на балансе предприятий, организаций, учреждений

периодичность работы в течение года, заполняемость;

процент оздоровленных детей сотрудников предприятия, организации, учреждения, процент детей, находящихся на государственном обеспечении и из социально-незащищенных семей, процент воспитанников ДЮСШ, другие категории детей за последние три года; 



укрепление, развитие материально-технической базы;

создание и использование инновационных программ различных видов досуга и образовательной деятельности, формы работы, в т.ч. проведение конкурса на лучшую работу кружков детского художественного или технического творчества, посвященного 100-летию профсоюзного движения;

подбор, обучение кадров, методическое обеспечение;

сметная стоимость детской путевки с учетом процентного соотношения привлеченных средств: социального страхования, хозяйственника, доли родителей, профкома;

7. Награждение победителей смотра:

В I квартале 2005 года региональные оргкомитеты подводят итоги смотра в регионах, поощряют лучшие профсоюзные организации и коллективы детских оздоровительных лагерей.

До 1 апреля 2005 года региональные оргкомитеты направляют в ФНПР информацию о проведении смотра в регионах и предложения о награждении лучших организаций по номинациям смотра.




К информации прилагаются: совместное постановление коллеги-ального органа, информационная справка о профсоюзной организации предприятия, организации, учреждения, детском оздоровительном учреждении, другие материалы, характеризующие их деятельность.

Кроме того, к материалам прикладываются лучшие работы детских кружков, посвященные 100-летию профсоюзного движения, которые будут использоваться в качестве экспонатов в Музее профсоюзного движения.

Предложения о награждении победителей смотра рассматриваются Постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР по социальным гарантиям и вносятся на заседание Исполкома ФНПР.

Об Ингушской республиканской 

организации Профсоюза

№ 14-10

26 декабря 2003 года в г. Магасе состоялась учредительная конференция Ингушской республиканской организации Профсоюза.

В работе конференции принимали участие 40 делегатов от 4 первичных организаций (в настоящее время 9 первичных организаций).

Конференция приняла решение об учреждении Ингушской республиканской организации и о ее вхождении в состав профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Делегаты конференции избрали:

- председателя республиканской организации Джандигова Аламбека Эльбузуровича;

- республиканский комитет и ревизионную комиссию Ингушской республиканской организации.

Рассмотрев учредительные документы и информацию Джандигова А.Э. президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Согласно п. 1.1 Устава Профсоюза считать Ингушскую республиканскую организацию территориальным структурным подразделением профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

2. Поручить председателю Ингушской республиканской организации Профсоюза Джандигову А.Э. в соответствии с 5.2 Устава Профсоюза продолжить работу по формированию структуры республиканской организации Профсоюза – создание первичных и районных организаций.

3. Рекомендовать председателю Профсоюза Савченко В.П. на период организационного становления профорганизаций в государственных учреждениях и сфере общественного обслуживания Ингушской Республики, проведения их уведомительной регистрации, открытия счетов и установления финансовых отношений ввести временно должность профорганизатора ЦК Профсоюза по Ингушской Республике.

4. Считать возможной отсрочку выполнении Ингушской организации Профсоюза обязательств перед ЦК Профсоюза по перечислению установленных постановлением ЦК Профсоюза 03 декабря 2003 года 6 процентов средств от собранных членских взносов на общепрофсоюзную деятельность до 01 января 2005 года.

5. Финансовому (Чижикова А.П.), организационно-методическому (Малков Ю.В.) отделам и Управлению делами ЦК Профсоюза (Гавва Н.В.) оказать Ингушской республиканской организации необходимую финансовую, организационно-методическую и хозяйственную помощь.

Председатель Профсоюза

    В. П. Савченко
О мерах по совершенствованию профсоюзного образования

№ 14-11

Эффективность работы Профсоюза в значительной степени зависит от профессионального уровня кадров и актива, качества их подготовки.

Центральный комитет Профсоюза, многие территориальные комитеты уделяют  серьезное внимание их обучению, регулярно проводят семинары-совещания с профсоюзными работниками и активистами, направляют их на краткосрочную учебу в учебные заведения, подведомственные ФНПР, а также на семинары, организуемые за рубежом. Вместе с тем сложившаяся в Профсоюзе практика требует существенного улучшения.

Исполкомом ФНПР с целью дальнейшего совершенствования структуры профсоюзного образования, определения единых подходов к содержанию программ обучения, методическому, нормативно-правовому и финансовому обеспечению профсоюзного образования утвердил постановлением от 17.12.2003г. № 8-16 Положение о профсоюзном образовании ФНПР (Прилагается).

Во исполнение вышеназванного постановления Исполкома ФНПР президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Комитетам Профсоюза обеспечить реализацию требований, содержащихся в Положении о профсоюзном образовании ФНПР, развитие многоуровневой системы профсоюзного образования, совершенствование системы учета профсоюзных кадров и актива, прошедших обучение, используя в этих целях участие в общероссийском конкурсе членских организаций ФНПР и учебно-методических центров профсоюзов «Активное обучение – эффективный профсоюз».

2. Утвердить Положение о Методическом совете профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  по вопросам профсоюзного образования (приложение № 1) и его персональный состав (приложение № 2).

3. Поручить Методическому совету к 10 июня с.г. подготовить и внести на заседание президиума ЦК предложения:

- о целях и задачах профсоюзного образования в современных условиях;

- об управлении системой профсоюзного образования;

- о содержании, методическом обеспечении многоуровневой системы профсоюзного образования;

- о нормативно-правовом и финансовом обеспечении профсоюзного образования.

Председатель Профсоюза

    В.П. Савченко

Приложение № 1

к постановлению президиума ЦК 

Профсоюза от 17 марта 2004г. № 14-11

ПОЛОЖЕНИЕ

о Методическом совете профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации по вопросам профсоюзного образования(
I. Общие положения

Методический совет создается с целью оказания помощи президиуму ЦК Профсоюза в изучении работы территориальных и первичных организаций Профсоюза по обучению профсоюзных кадров и актива, разработке учебных программ и методических пособий, осуществлению постоянных контактов с Методическим советом ФНПР по профсоюзному образованию.

II. Основные направления деятельности 

Методического совета

Методический совет: 

- изучает работу территориальных и первичных организаций Профсоюза по обучению профсоюзных кадров и актива, добиваясь полноты и объективности оценки, и вырабатывает рекомендации по ее совершенствованию;

- готовит предложения по программам обучения профсоюзных кадров и актива в соответствии с задачами, стоящими перед Профсоюзом;

- принимает меры по совершенствованию планирования и организации обучения на всех уровнях профсоюзной структуры;

- участвует в формировании системы информационного обеспечения (просвещения) членов Профсоюза.

III. Организация Методического совета

Количественный и персональный состав методического совета утверждается президиумом ЦК Профсоюза.

Заседания Методического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения принимаются большинством голосов членов Методического совета, присутствующих на заседании.

Деятельностью Методического совета руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя Методического совета.

Методический совет работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях.

По рассматриваемым вопросам Методический совет принимает рекомендации и в зависимости от их содержания направляет президиуму ЦК Профсоюза или непосредственно в территориальные и первичные организации.

Организационное и материально-техническое обеспечение работы Методического совета существует аппарат ЦК Профсоюза.


Приложение № 2

к постановлению президиума ЦК 

Профсоюза от 17 марта 2004г. № 14-11

СОСТАВ

Методического совета Профсоюза

по вопросам профсоюзного образования

Иванов 

Владимир Иванович
-
заместитель председателя Профсоюза, председатель Методического совета.



Марченко 

Тамара Ивановна
-
председатель межрегиональной 

г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза,

заместитель председателя Методического совета.



Малков 

Юрий Владимирович
-
заведующий организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза – ответственный секретарь Методического совета.

Члены Методического совета



Заворуев 

Николай Сергеевич
-
заведующий социально-экономиче-ским отделом ЦК Профсоюза.



Ершов 

Виктор Иванович  
-
заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза.



Марыгин 

Александр Борисович
-
председатель Тверской областной организации Профсоюза.



Разумкина 

Галина Алексеевна
-
председатель Саратовской областной организации Профсоюза.



Чижикова 

Антонида Петровна
-
заведующая финансовым отделом ЦК Профсоюза.



Шариков 

Александр Леонидович
-
заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

Об утверждении Положения 

о профсоюзном образовании ФНПР

Постановление Исполкома ФНПР от 17. 12. 2003г., №8-16

Эффективность работы профсоюзов и их структур в значительной степени зависит от профессионального уровня профсоюзных кадров и актива, качества их подготовки.

ФНПР, ее членские организации постоянно совершенствуют работу, направленную на дальнейшее развитие системы профсоюзного образования кадров и актива. Принята Концепция профсоюзного образования, разработана примерная (типовая) профессиограмма председателя профкома, утверждены требования к содержанию программ повышения квалификации, структура системы профсоюзного образования ФНПР, комплекс мер по реализации Концепции кадровой политики ФНПР. 

Продолжают развиваться образовательные учреждения профсоюзов, расширилась сеть филиалов АТиСО и СПбГУП, создаются новые учебно-методические центры профсоюзов, открываются их отделения в муниципальных образованиях, внедряются новые нетрадиционные формы подготовки кадров и актива.

Активизировалась работа Методического совета ФНПР по вопросам профсоюзного образования и исследования проблем профсоюзного движения, усилилась координация работы по изданию методических рекомендаций для системы. Проблемы развития системы профсоюзного образования, неоднократно рассматривались на заседаниях коллегиальных органов ФНПР и ее Методического совета. Принято решение о проведении в 2003-2004 учебном году конкурса среди членских организаций ФНПР и учебно-методических центров профсоюзов «Активное обучение - эффективный профсоюз». 

Анализ выполнения постановления Исполкома ФНПР № 3-4 от 22.05.2002 года показал, что многие членские организации обсудили на заседаниях коллегиальных органов вопросы подготовки и повышения квалификации профкадров и актива, выработали меры по их реализации.

Началось  системное обучение руководителей территориальных организаций профсоюзов, созданы мобильные лекторские группы из числа ученых и преподавателей АТиСО и СПбГУП, шире стало практиковаться поощрение организаторов и преподавателей системы профсоюзного образования, в формы статистической отчетности введены показатели, характеризующие работу профсоюзных структур по обучению, повышению квалификации и переподготовке профсоюзных кадров и актива. Второй год проводится Неделя профсоюзного образования.

С целью выполнения постановления Исполкома ФНПР №3-4 от 22.05.2002, дальнейшего совершенствования структуры управления, определения единых подходов к содержанию программ соответственного уровня, методическому, нормативно-правовому и финансовому обеспечению профсоюзного образования Методический совет ФНПР с участием руководителей образовательных учреждений профсоюзов в развитие Концепции профсоюзного образования ФНПР, принятой в 1996 году, разработал Положение о профсоюзном образовании ФНПР.  Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

1. Утвердить Положение о профсоюзном образовании ФНПР (прилагается).

2. Членским организациям ФНПР и образовательным учреждениям профсоюзов:

· обеспечить внедрение и реализацию настоящего Положения, развитие многоуровневой системы профсоюзного образования;

· совершенствовать систему учета профсоюзных кадров и актива, прошедших обучение, добиваться полноты и объективности оценки проводимой работы;

· шире использовать возможность участия в общероссийском конкурсе «Активное обучение – эффективный профсоюз»;

· завершить в 2004 году работу по формированию методических советов членских организаций ФНПР.

3. Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургскому Гуманитарному университету профсоюзов принять меры по  организации в учебных заведениях профсоюзов и их филиалах программ по дополнительной профессиональной переподготовке профсоюзных кадров в их филиалах и разработать в 2004 году рекомендации по внедрению дистанционных форм обучения в образовательных учреждениях профсоюзов.
Председатель ФНПР                                      М. В. ШМАКОВ        


Приложение 

к постановлению Исполкома ФНПР 

от 17.12. 2003. № 8-16

Положение

о профсоюзном образовании ФНПР

В современном обществе образование является составной частью повышения эффективности профсоюзного движения, способствует эффективному  социальному партнерству, ориентирует профсоюзные организации на дальнейшее развитие,  усиливает профессиональный, научный и инновационный потенциал профсоюзных органов и организаций.. Базовые принципы подготовки профактива и получения дополнительного профессионального образования основываются на опережающем характере содержания обучения по отношению к требованиям времени, ориентации на развитие работника как личности, демократизации образования. Важнейшим условием эффективной защиты социально-трудовых прав и интересов работников является компетентность и профессионализм профсоюзных кадров, а также качественно новый уровень подготовки профактива и обеспечивается на основе их непрерывного обучения. Профсоюзное обучение – это процесс формирования и развития знаний, навыков и умений профсоюзных работников и активистов, опыта творческой деятельности и социальных отношений, а также  просвещение членов профсоюзов  и работников.


Настоящее Положение определяет организационно-управленческие, нормативно-правовые и образовательно-технологические основы развития профсоюзного образования.

I. Цели и задачи профсоюзного образования
1.1. Целями профсоюзного образования являются:

- качественно новый уровень подготовки профсоюзных кадров и актива, формирование у них навыков и умений для успешного решения задач, стоящих перед профсоюзами;

- повышение уровня знаний и деловой квалификации профсоюзных работников в условиях рыночных отношений;

- содействие эффективному обеспечению представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов и  развитию профсоюзного движения в целом;

- информирование профсоюзных активистов, членов профсоюзов о деятельности профсоюзов, правах и гарантиях их деятельности, формирование мотивации сознательного членства и активного участия  в профсоюзном движении.

1.2. Основными задачами профсоюзного образования по реализации указанных целей являются:

- разработка и совершенствование его нормативно-правовой базы;

- установление единых принципов к определению уровней профсоюзного образования и необходимого минимума к содержанию учебных программ;

- использование современных образовательных и информационных технологий, активных методов обучения;

- расширение сети образовательных учреждений профсоюзов,  модернизация их учебно-материальной базы;   

- формирование у профсоюзных кадров и актива мотивации постоянного обновления и расширения необходимых знаний, навыков и умений; создание условий для непрерывного образования;

- обеспечение учета государственных требований к организации и содержанию дополнительного профессионального образования;

- изучение и распространение отечественного и зарубежного передового опыта обучения;

- обеспечение доступности, качества и эффективности профсоюзного образования на основе систематического проведения  оценки обучения,  выработки рекомендаций по дальнейшему совершенствованию профсоюзного образования.

II. Управление системой профсоюзного образования

2.1 Профсоюзное образование представляет собой систему, элементами которой являются:   

· сеть образовательных учреждений профсоюзов;

· нормативно-правовая и методическая база;

· организованные формы и методы обучения;

· уровни образования;

· финансовое обеспечение.

2.2. Управление профсоюзным образованием осуществляют выборные органы ФНПР и членских организаций. Управление профсоюзным образованием включает:

На уровне ФНПР:

- разработку стратегии и определение тактики приоритетов развития системы профсоюзного образования;

- совершенствование управления системой профсоюзного образования,  разработку и внедрение единых требований к организации и содержанию образования, соответствующего задачам профсоюзного движения, осуществление анализа качества и эффективности обучения;

- участие в оценке деятельности учебных заведений профсоюзов, определении их статуса, согласовании кандидатур на должность руководителя УМЦ;

- разработку единых подходов и нормативов финансирования профсоюзного образования;

- содействие внедрению новых образовательных и информационных технологий в обучение;

- обобщение и распространение практики работы членских организаций ФНПР и учебных заведений профсоюзов, распространение зарубежного опыта, организацию разработки методических материалов и рекомендаций по совершенствованию системы профсоюзного образования;

- организацию обучения  руководителей членских организаций ФНПР и их резерва, работников Аппарата ФНПР и общероссийских профсоюзов, директоров УМЦ профсоюзов, преподавателей-тренеров, председателей молодежных советов членских организаций ФНПР и других категорий профкадров;

- участие в разработке предложений по развитию дополнительного профессионального образования в Российской Федерации.

На уровне общероссийских и межрегиональных  профсоюзов:

- определение программ обучения профсоюзных кадров и актива в соответствии с задачами, стоящими перед профсоюзом и профсоюзным движением в целом;

- планирование и организацию обучения на все уровнях профсоюзной структуры, создание условий профсоюзным кадрам и активу для непрерывного образования, учет и контроль за обучением;

- нормативно-методическое и финансовое обеспечение профсоюзного образования, привлечение средств работодателей и органов власти в соответствии с действующим законодательством;

- координацию работы и взаимодействие с территориальными объединениями организаций профсоюзов в вопросам обучения профкадров и актива;

- организацию и совместную реализацию с международными профсоюзами  образовательных проектов развитие систем  обучения, принятых международным сообществом;

- формирование системы информационного обеспечения (просвещения) членов профсоюзов.

На уровне территориальных объединений организаций профсоюзов:

- реализацию образовательных приоритетов ФНПР в регионе  в вопросах обучения профсоюзных кадров и актива;

- планирование и организацию обучения, создание условий профсоюзным кадрам и активу для непрерывного образования;

-  организацию и контроль за деятельностью региональных образовательных учреждений профсоюзов, содействие  укреплению  материальной базы УМЦ, расширение образовательных услуг, оказываемых   центрами;

- содействие учебным центрам профсоюзов, территориальным организациям профсоюзов в привлечении научной и педагогической общественности, практиков  к участию в  учебном процессе, осуществление  контроля качеством обучения, подготовке преподавателей для системы профсоюзного образования;

- создание системы информационного обеспечения (просвещения) для членов профсоюзов, оказание помощи территориальным объединениям организаций профсоюзов в организации работы школ профсоюзного актива;

  -  привлечение средств работодателей, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований для финансирования профсоюзного образования в соответствии с законодательством;

- организацию  и проведение совместных международных образовательных проектов.

2.3. Научное и методическое руководство  и координацию системы профсоюзного образования ФНПР на различных ее уровнях осуществляют Методический Совет ФНПР по вопросам профсоюзного образования и исследования проблем профсоюзного движения, а также Методические советы членских организаций.

Порядок их создания, основные направления деятельности, персональный состав определяется Исполкомом ФНПР и коллегиальными органами членских организаций. Методический совет ФНПР осуществляет координацию образовательной, научной и учебно-методической деятельности образовательных и научных учреждений профсоюзов по развитию профсоюзного образования ФНПР. 

Организационное и материально-техническое обеспечение Методического совета ФНПР, подготовку его заседаний обеспечивает Институт повышения квалификации профсоюзных кадров АТ и СО.

2.4. Научное и учебно-методическое, образовательно-технологическое обеспечение системы профсоюзного образования ФНПР на ее соответствующих уровнях осуществляют:

Академия труда и социальных отношений и ее структурные подразделения;

Санкт-Петербургский Гуманитарный университет профсоюзов и его структурные подразделения;

учебно-методические центры профсоюзов и их отделения.

2.5.  Организация профсоюзного образования включает:

представление возможности члену профсоюза, профсоюзному работнику и активисту использовать право на профсоюзное  образование;

ежегодное планирование обучения, определение категории, численности работников и актива, нуждающихся в обучении, сроков, периодичности и продолжительности их обучения;

ответственность руководителей организаций профсоюзов за  организацию обучения профкадров и актива;

повышение меры ответственности самих участников обучения;

оценку эффективности обучения;

стимулирование профессионального роста профсоюзных кадров;

оформление и выдачу документов по завершению обучения;

2.6. Организованными формами обучения являются: 

краткосрочное и продолжительное обучение в образовательных учреждениях профсоюзов;

постоянно действующие проблемные (тематические) курсы, семинары, дискуссии, круглые столы, тренинги  по актуальным проблемам социально-трудовых отношений и профсоюзного движения;

стажировка;

самообразование профсоюзных  кадров и актива. 

III. Содержание, методическое обеспечение и уровни 

профсоюзного образования
3.1. Содержание профсоюзного образования  соответствующего уровня определяет образовательная программа.

3.2. В структуру образовательной программы входят: учебный (учебно-тематический) план по  начальной, базовой подготовке, по  повышению квалификации или профессиональной переподготовке; учебно-методические материалы.

3.3. Содержание каждой  образовательной  программы (по  конкретным  категориям  профсоюзных кадров и актива) определяется спецификой профсоюзных организаций, имеет обязательный  минимум, который устанавливается  требованиями к содержанию программ соответствующего уровня.

3.4. Уровнями профсоюзного образования являются:

- начальная подготовка профсоюзных кадров и актива (введение в профсоюзную деятельность);

- базовое обучение;

- курсовое (модульное) обучение по программам повышения квалификации;

- профессиональная переподготовка;

- аспирантура; докторантура

I уровень - введение в профсоюзную деятельность - обеспечивает начальную подготовку   впервые избранных председателей (заместителей) профсоюзных организаций, профсоюзных активистов в объеме не менее 24 часов, не позднее трех месяцев после их избрания.

II уровень – базовое обучение – обеспечивает теоретическую и практическую подготовку профлидеров по программам повышения квалификации в объеме  не  менее  72 часов в течение одного года.

III уровень – повышение квалификации по специальным курсам (модулям) - обеспечивает повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, имеющим опыт работы, путем углубленного изучения отдельных  проблем профсоюзной деятельности и овладения технологией их решения. Продолжительность курсов  (не менее 72 часов, с учетом государственных требований к повышению квалификации) и конкретные сроки проведения определяются потребностями профорганов и возможностями образовательных учреждений профсоюзов.

IV уровень –  профессиональная переподготовка - изучение отдельных дисциплин,   разделов науки и технологии, необходимых для получения новой квалификации или выполнения нового вида профессиональной деятельности. Продолжительность обучения определяется образовательным учреждением профсоюзов совместно с профорганом с учетом государственных требований к профессиональной переподготовки специалистов (не менее 500 часов).

3.5. Разработка образовательных программ, современных технологий и методик обучения, методических пособий и рекомендаций осуществляется образовательными учреждениями профсоюзов по заявкам соответствующих профсоюзных органов.

3.6. Итоговая аттестация по программам профессиональной  переподготовки осуществляется государственной аттестационной комиссией, председатель которой утверждается учредителем  образовательного  учреждения.

3.7. Сведения о результатах повышения квалификации  и профессиональной  переподготовки  профсоюзных кадров и актива представляются в профсоюзные органы, направившие их на обучение и заносятся в базу данных учебного заведения.

3.8. Обучение,  повышение квалификации  и  переподготовку профсоюзных кадров  и актива осуществляют  штатный профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений профсоюзов и других вузов, преподаватели УМЦ профсоюзов, преподаватели-тренеры,  ответственные работники профсоюзов и их объединений, органов  законодательной, исполнительной и  судебной власти Российской Федерации.

Привлечение  преподавателей, ученых и специалистов к учебному  процессу осуществляется на основе договора.

IV. Нормативно – правовое и финансовое  обеспечение 

4.1. Нормативно-правовой базой профсоюзного образования ФНПР является Конституция Российской Федерации, законодательство в сфере образования, труда и о профсоюзах, а также Устав ФНПР и уставы членских организаций, соглашения и коллективные договоры, постановления выборных органов профсоюзов и их объединений, Методического совета ФНПР и методических советов членских организаций, постановления федеральных органов исполнительной власти по вопросам дополнительного профессионального образования.

4.2. Финансовое обеспечение профсоюзного образования осуществляется за счет средств бюджетов профсоюзных организаций всех уровней, а также привлечения  средств работодателей и государственных органов власти через механизм социального партнерства, средства   международных проектов и грантов. На федеральном, отраслевом и территориальных уровнях могут создаваться специальные фонды образования.

О благотворительном Фонде 

"100 лет профсоюзного 

движения в России"

№ 14-13

В целях содействия развитию профсоюзного движения в России, оказания поддержки демократическим преобразованиям в стране, углубления идей взаимопонимания и международного сотрудничества Исполком ФНПР принял постановление от 17.02.04. № 1-15 "Об учреждении благотворительного фонда "100 лет профсоюзного движения России" и  утвердил его Устав (прилагаются).

В соответствии с Уставом (п. 3.1) учредителем фонда является ФНПР. Участниками фонда являются его учредитель, а также лица, желающие принять участие в деятельности фонда и принятые в состав участников в установленном  Уставом порядке (п. 3.3 Устава).

Генеральный Совет ФНПР  18.02.04. обратился с призывом к гражданам и организациям принять активное участие в деятельности Фонда, внося добровольные пожертвования, предоставляя в безвозмездное пользование имущество, став его непосредственным участником (Обращение ФНПР прилагается).

Учитывая изложенное, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Постановление Исполкома ФНПР "Об учреждении благотворительного фонда "100 лет профсоюзного движения России" принять к сведению и направить настоящее постановление (вместе с приложениями) территориальным комитетам Профсоюза для организации работы по участию членов Профсоюза и профсоюзных организаций в Фонде и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

2. Контроль за реализацией настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И.
Председатель Профсоюза

   В. П. Савченко
Об учреждении благотворительного фонда «100 лет профсоюзного 

движения России»

Постановление Исполкома ФНПР  

от 17.12. 2003 г. № 1-15
В целях содействия развитию профсоюзного движения в России, оказания поддержки демократическим преобразованиям в стране, углубления идей взаимопонимания и международного сотрудничества и в связи с приближающимся юбилеем –            100-летием организованного профсоюзного движения в России Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

учредить благотворительный фонд «100 лет профсоюзного движения России» и утвердить Устав фонда.

Председатель ФНПР                                      М. В. ШМАКОВ

О ходе подготовки к 100-летию профсоюзного движения в России

и 15-летию образования ФНПР

Постановление Генерального Совета ФНПР 

от 18.02.2004 № 6-7

В октябре 2005 года исполняется 100 лет образования профессиональных союзов России и 15 лет образования Федерации Независимых Профсоюзов России.

Эти события имеют не только историческое, но и важное общественно-политическое значение для современного российского и международного профсоюзного движения, для российского общества в целом.

Возникновение профсоюзов России было вызвано всем ходом экономического и политического развития страны, явилось результатом длительной борьбы российских рабочих за свои социальные и экономические права и заняло целый исторический период. Из малочисленных и разрозненных объединений рабочих, создаваемых, как правило, на период отдельных акций в ходе стачечного движения в конце XIX века, в дальнейшем повсеместно вырастали массовые профессиональные союзы, целью которых была организация борьбы трудящихся за улучшение условий труда и экономического положения рабочих.

Массовое создание профсоюзов привело к образованию осенью 1905 года региональных межсоюзных органов – центральных бюро профсоюзов, которые были призваны координировать деятельность отдельных отраслевых и цеховых профсоюзов.

24 сентября – 7 октября 1905 года в Москве состоялась 1-я Всероссийская конференция профсоюзов.

На всех последующих этапах становления и развития российские профсоюзы выступали активными защитниками социально-трудовых прав и интересов трудящихся.

Новой страницей в летописи профсоюзного движения в России стало проведение Учредительного съезда профсоюзов РСФСР в 1990 году, провозгласившего создание Федерации Независимых Профсоюзов России, которая объединила большинство российских отраслевых и территориальных профобъединений.

В настоящее время ФНПР насчитывает 122 членскую организацию: 43 общероссийских, межрегиональных профсоюза и 79 территориальных объединений организаций профсоюзов, объединяющих 36,2 млн. членов профсоюзов. С учетом пяти профсоюзов, сотрудничающих с ФНПР на договорной основе, численность членов профсоюзов составляет 37,1 млн. человек.

Идя навстречу знаменательным датам в истории профсоюзов России, Исполкомом  ФНПР 28.08.2002 года  № 4-6 утвержден  План  подготовки и проведения юбилейных мероприятий и состав Организационного комитета, на котором рассматриваются вопросы по проведению организационных, пропагандистско-издательских и культурно-массовых мероприятий. 17 февраля 2004 года принято постановление Исполкома ФНПР о создании благотворительного фонда «100 лет профсоюзного движения России».

Придавая важное значение 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования ФНПР, в целях консолидации российских профсоюзов, повышения активности профобъединений, членов профсоюзов и профсоюзного актива, Генеральный Совет ФНПР постановляет:

1. Информацию Гончарова В.С. – заместителя Председателя ФНПР, заместителя Председателя Организационного комитета, о ходе подготовки к празднованию 100-летия профсоюзного движения в России и 15-летия ФНПР принять к сведению.

2. Принять Обращение в связи с созданием благотворительного фонда «100 лет профсоюзного движения России» (прилагается). 

3. Поручить Исполкому ФНПР, Организационному комитету, членским организациям ФНПР проводить целенаправленную работу по безусловному выполнению мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования ФНПР.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей Председателя ФНПР Гончарова В.С., Фролову Т.Л.


Приложение к постановлению

Генерального Совета ФНПР

от 18.02.2004   № 6-7

ОБРАЩЕНИЕ

Федерации Независимых Профсоюзов России

к профсоюзным объединениям и организациям всех уровней,

органам власти, предприятиям и организациям, 

членам профсоюзов

Уважаемые друзья и коллеги!

Федерация Независимых Профсоюзов России в канун векового юбилея российских профсоюзов приняла решение учредить Фонд «100 лет профсоюзного движения России» для дальнейшего развития демократического профсоюзного движения в стране, содействия формированию социальных, образовательных и научно-исследовательских программ, повышения уровня представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов граждан, разрешения споров и конфликтов, оказания юридической помощи.

Участниками Фонда являются: его учредитель – Федерация Независимых Профсоюзов России, а также лица, желающие принять участие в деятельности Фонда и принятые в состав участников.

Граждане и организации, разделяющие уставные цели и задачи Фонда, могут стать его участниками, внося добровольные пожертвования, а также предоставляя в безвозмездное пользование имущество.

Федерация Независимых Профсоюзов России обращается к вам с призывом принять активное участие в деятельности вновь образованного Фонда «100 лет профсоюзного движения России», став его непосредственным участником и оказав ему соответствующую поддержку.
Реквизиты Фонда:

АПБ «СОЛИДАРНОСТЬ» (ЗАО) Г.МОСКВА 

ИНН 7736056453

БИК 044552664

Сч. № 30101810300000000664

Сч. № 40703810500000550002

Федерация Независимых Профсоюзов России

Средства на формирование благотворительного фонда «100 лет профсоюзного движения России».  Без НДС.
Вопрос поставлен – 

ответ получен
04.02.2004 г. № 61/5

На №   218-ВЯ  от  15 января 2004 

Первому заместителю министра

труда и социального развития

Российской Федерации

Январеву В.А.

Уважаемый Валерий Андреевич!

Центральный комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации неоднократно обращался в различные инстанции по вопросу установления доплат за работу в ночное время федеральным государственным служащим (к Председателю Правительства Российской Федерации Касьянову М.М. – исх.№ 339/5 от 14.06.02, № 488/1 от 12.09.02; к заместителю Министра юстиции – Главному судебному приставу Российской Федерации Мельникову А.Т. – исх.№ 676/5 от 24.12.02; к Министру труда и социального развития Российской Федерации Починку А.П. – исх.№ 288/5 от 16.05.03).

Из Минтруда России получены 2 ответа: исх.№ 6955-ВЯ от 17.10.02, № 2637-6 от 22.08.03, в которых признается, что проблема существует и в целях реализации Трудового кодекса Российской Федерации в отношении федеральных государственных служащих будет разработан нормативный правовой акт, определяющий размеры доплат за работу в ночное время.

В нашем письме на имя Президента Российской Федерации Путина В.В. (исх.№ 584/5 от 01.12.03) мы просили дать соответствующее поручение ускорить урегулирование порядка установления доплат за работу в ночное время федеральным государственным служащим по всем видам государственной службы.

Из Вашего ответа по исполнению поручения Администрации Президента Российской Федерации (исх. № 218-ВЯ от 15.01.04) трудно понять, когда же будет решен поставленный нами вопрос. Снова повторяется фраза: «В целях реализации Трудового кодекса Российской Федерации в отношении федеральных государственных служащих необходимо разработать нормативный правовой акт, определяющий размеры доплат за работу в ночное время».

Просим сообщить по существу – кто будет разработчиком этого нормативного документа и в какие сроки будет проводиться эта работа?
Председатель Профсоюза

     В.П.Савченко


Министерство труда и социального

развития Российской Федерации

(Минтруд России)
Первый

заместитель министра


Председателю

Профессионального союза

работников государственных

учреждений и общественного

обслуживания Российской

Федерации

В.П. Савченко

10.03.04 № 1439-ВЯ

На № 61/5 от 04.02.2004г.
Минтруд России рассмотрел Ваше обращение по вопросу установления доплат за работу в ночное время федеральным государственным служащим и сообщает следующее.

Правительством Российской Федерации внесено изменение в проект закона «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации», принятый Государственной Думой Федерального Собрания Российской Федерации в первом чтении.

Статью 154 Трудового кодекса Российской Федерации предполагается дополнить частью 2 следующего содержания:
«Минимальные размеры повышения заработной платы за работу в ночное время утверждаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений».

После одобрения и принятия текста дополнения, вносимого в статью 154 Трудового кодекса Российской Федерации, Правительством Российской Федерации будет проведена работа по подготовке соответствующих проектов нормативных правовых актов.



В. А. Январев
ЦК Профсоюза продолжает осуще-ствлять контроль за решением этого вопроса.

Окончательное решение – через

генеральное соглашение

Публикуем на стр. 192-199 переписку по вопросу вынужденного нарушения работодателями статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в части не перечисления ими денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с коллективными договорами.

Председателям территориальных комитетов (советов) Профсоюза предлагаем поддержать наше обращение к Председателю ФНПР, Координатору профсоюзной стороны Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Шмакову М. В. в форме соответствующих обращений от Федераций (Советов) профсоюзов Вашей территории, так как данная проблема имеет место для всех организаций бюджетной сферы.

Заместитель председателя 

             Профсоюза                                         А. И. КРАСНОВ

11.06.03 № 350/5

Министру финансов Российской Федерации

Кудрину А.Л.

Уважаемый Алексей Леонидович!

В ЦК Профсоюза в течение длительного времени поступают обращения из субъектов Российской Федерации по вопросу вынужденного нарушения работодателями ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 28 Федерального закона  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в части  неперечисления ими денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с коллективным договором.

Согласно коду 111040 бюджетной классификации, утвержденной приказом Минфина России от 25.05.1999 г. № 38 н (ред. от 31.12.2002 г.) предусмотрено выделение средств, но  Бюджетный кодекс Российской Федерации (ст.70) не допускает их расходования на эти цели.

О важности укрепления здоровья нации говорил Президент Российской Федерации В.В. Путин  на заседании Государственного совета Российской Федерации 30 апреля 2002 года.

Учитывая вышеизложенное, полагаем, что в статью 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации необходимо внести дополнение, разрешающее расходы бюджетных средств на проведение культурно-массовой  и физкультурно-оздоровительной работы среди работников и членов их семей и учитывать их при формировании годовых бюджетов.

О принятом Вами решении просьба сообщить Центральному комитету Профсоюза.
С уважением,

Председатель Профсоюза,                                                                                  

член Российской трехсторонней

комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений

     В. П. Савченко
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

109097, Москва, ул. Ильинка, 9            телетайп: 112008             телефакс: 925-08-89








22.07.03 № 02-01-07/982











На №________________



Профессиональный союз 

Работников государственных











Учреждений и общественного











Обслуживания

Российской Федерации























Ленинский проспект, дом 42

г. Москва, 119119


Департамент бюджетной политики Министерства финансов Российской Федерации рассмотрел письмо Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от 11 июня 2003 г. № 350/5 по вопросу внесения дополнения в статью 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, предусматривающего расходование бюджетных средств на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, и сообщает следующее.

В соответствии со статьей 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель не обязан отчислять денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. В то же время, в соответствии с пунктом 2 статьи 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», размеры отчислений профсоюзу средств на эти цели, в случае их передачи, определяются в порядке и на условиях, устанавливаемых федеральными законами и на основании заключенных коллективных договоров.

Бюджетный кодекс Российской Федерации устанавливает общие правовые основы функционирования бюджетной системы Российской Федерации. В статье 70 определены укрупненные направления текущих расходов по соответствующим предметным статьям экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

Детальное направление расходования бюджетных средств определено бюджетной классификацией Российской Федерации, утвержденной Федеральным законом от 15 августа 1996 г.            № 115-ФЗ и принятыми в соответствии с ним Указаниями о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 11 декабря 2002 г. № 127-н, где предусмотрена возможность отчисления денежных средств профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу по предметной статье 111040 «Прочие текущие расходы» экономической классификации расходов бюджета.

Учитывая изложенное, внесение дополнения в Бюджетный кодекс Российской Федерации не требуется.
А. М. Лавров
27.11.03 № 575/1

Заместителю Министра – начальнику

Главного управления федерального 

казначейства Министерства финансов

Российской Федерации 

Нестеренко Т.Г.

Уважаемая Татьяна Геннадьевна!

На обращение ЦК Профсоюза к Председателю Правительства Российской Федерации Касьянову М.М. по вопросу вынужденного нарушения работодателями ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в части неперечисления ими денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с коллективными договорами получен ответ Министерства финансов Российской Федерации от 22.07.2003 № 02-01-07/982.

Однако на местах территориальные органы казначейства препятствуют практической реализации положений коллективных договоров, запрещая работодателям перечисление денежных средств первичным профсоюзным организациям на проведение среди работников и членов их семей культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

Просим Вас указать территориальным органам федерального казначейства о неправомерности их действий, касающихся права (и обязанности) работодателей обеспечивать выполнение собственных обязательств, принятых в коллективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию в соответствующих органах, и о принятом решении просьба проинформировать ЦК Профсоюза.
А.И. Краснов,
заместитель председателя Профсоюза

МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ
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РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

109097, Москва, ул. Ильинка, 9                   телетайп  111008               телефакс:  925-08-89








26.01.2004 г.   №   03-01-01/12-46












На №_________________________














Управления федерального











Казначейства











Министерства финансов 

Российской Федерации по 











субъектам Российской Федерации











Главные распорядители 

средств федерального бюджета


Министерство финансов Российской Федерации по вопросу перечисления федеральными учреждениями средств первичным профсоюзным организациям на проведения среди работников и членов их семей культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с заключенными коллективными договорами, сообщает.

Согласно пункту 2 статьи 28 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» размеры отчислений профсоюзу средств на проведение им социально-культурной и иной работы в организации определяются в порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, коллективным договором, соглашением.

Статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что отчисление работодателем денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу осуществляется только в случаях, предусмотренных коллективным договором.

В соответствии с Указаниями о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденными приказом Минфина России от 11 декабря 2002 г. № 127н, расходы на отчисления денежных средств профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурную работу относятся на предметную статью 111040 «Прочие текущие расходы» экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

Федеральным законом от 23 декабря 2003 г. № 186-ФЗ «О федеральном бюджете на 2004 год» не предусмотрены расходы на отчисления денежных средств профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурную работу.

Учитывая изложенное, Министерство финансов Российской Федерации сообщает, что перечисление денежных средств профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурную работу на основании коллективных договоров может осуществляться за счет средств, полученных федеральными учреждениями от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в соответствии со сметой и решением, с отражением их по предметной статьей 111040 «Прочие текущие расходы» экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

Первый заместитель Министра финансов 

Российской Федерации

Т. А. ГОЛИКОВА

Заместитель Министра финансов Российской Федерации – 

начальник Главного управления федерального казначейства

Т. Г. НЕСТЕРЕНКО

03.02.2004 № 57/5

Председателю ФНПР, 

Координатору профсоюзной стороны Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений

Шмакову М.В.

Уважаемый Михаил Викторович!

В связи с многочисленными обращениями ЦК Профсоюза было направлено письмо Заместителю Председателя Правительства Российской Федерации – Министру финансов Российской Федерации Кудрину А.Л. по вопросу вынужденного нарушения работодателями статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации и статьи 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в части неперечисления ими денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с коллективными договорами, на которое получен ответ Министерства финансов Российской Федерации от 22.07.2003 № 02-01-07/982 (прилагается).

Однако на местах территориальные органы казначейства препятствуют практической реализации положений коллективных договоров, запрещая работодателям перечисление денежных средств первичным профсоюзным организациям на проведение среди работников и членов их семей культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
В связи с этим ЦК Профсоюза направил соответствующее обращение заместителю Министра финансов Российской Федерации – начальнику Главного управления федерального казначейства Нестеренко Т.Г. с просьбой дать указание территориальным органам федерального казначейства о неправомерности их действий, касающихся права (и обязанности) работодателей обеспечивать выполнение собственных обязательств, принятых в коллективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию в соответствующих органах (прилагается).

По нашему обращению Первым заместителем Министра финансов Российской Федерации Голиковой Т.А. и заместителем Министра финансов Российской Федерации – начальником Главного управления федерального казначейства Нестеренко Т.Г. направлено письмо в Управления федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по субъектам Российской Федерации и Главным распорядителям средств федерального бюджета от 26.01.2004 № 03-01-01/12-46, которое, по нашему мнению, не снимает проблему для бюджетных организаций, не имеющих средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (прилагается).

Для окончательного решения вопроса предлагаем внести в Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации пункт следующего содержания: ежегодно при принятии Федерального закона о Федеральном бюджете предусматривать в нем расходы (в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации) в части отчисления работодателем денежных средств первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в случаях, предусмотренных коллективными договорами. 

Приложения:
1) копия письма ЦК Профсоюза от 11.06.2003  № 350/5;

2) копия письма Министерства финансов Российской Федерации от22.07.2003 № 02-01-07/982 – на 2-х л.;

3) копия письма ЦК Профсоюза от 27.11.2003 № 571/5; 

4) копия письма Первого заместителя Министра финансов Российской Федерации Голиковой Т.А. и заместителя Министра финансов Российской Федерации – начальника Главного управления федерального казначейства Нестеренко Т.Г. от 26.01.2004  № 03-01-01/12-46 – на 2-х л.

Председатель Профсоюза, 

член РТК
                                                        В.П. Савченко
профсоюз в зеркале прессы

Профсоюзу работников госучреждений 

и общественного обслуживания – 85 лет

Защищать и отстаивать 

социальные и трудовые права - профсоюзу по силам

Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания один из немногих, чья история длится уже на протяжении 85 лет. Собственно эта юбилейная дата и, безусловно, ряд важнейших вопросов внутрипрофсоюзной жизни, требующих обсуждения и оперативного решения, и стали темой пятого пленума Нижегородской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Пленум проходил в расширенном составе с участием приглашенных лиц, а потому местом его проведения стал Большой зал Облсовпрофа.

Колдоговор – основа социальных гарантий

С основным докладом по первому из обсуждаемых вопросов – о практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации выступила председатель Павловского ГК профсоюза Татьяна Вадимовна Жабина.

Павловский горком профсоюза, доложила она, объединяет 20 первичных профсоюзных организаций, с общей численностью 702 члена профсоюза. Одним из слабых звеньев в работе горкома была недостаточная активность в заключении коллективных договоров. Ранее было их только 4. В этой ситуации очень помог обком профсоюза, проводивший семинар с председателями профкомов с приглашением работодателей – руководителей всех организаций. На семинаре убедительно и ненавязчиво доказывалась необходимость заключения колдоговоров в целях защиты социально-трудовых прав и интересов работающих. Одного семинара, разумеется, было недостаточно, но результатом дальнейших переговоров стало 100-процентное заключение коллективных договоров. Их действие распространяется на всех работающих. Они заключены на 3 года и содержат гарантии по улучшению социально-экономического статуса работников выше установленных законодательством.

Так, в колдоговоре администрации Павловского района в разделе  «Оплата труда» специалистам, работающим на персональных компьютерах не менее 80 процентов рабочего времени, предоставляется дополнительно 2 оплачиваемых дня к отпуску. В разделе «Время отдыха» всем работающим в зависимости от категории и стажа работы предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск от 2 до 12 дней. Гарантируется также получение кратковременного оплачиваемого дополнительного отпуска в связи с бракосочетанием, свадьбой детей, смертью близких, рождением ребенка (отцу), с переездом на новое место жительства и матерям, имеющим детей начальной школы обучения – 1 сентября. Женщинам, имеющим детей до 14 лет, предоставляется 1 день дополнительного отпуска в квартал.

Разделом «Обеспечение занятости» гарантировано преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работникам, в семьях которых один из супругов имеет статус безработного, работникам, обучающимся в высших учебных заведениях за счет бюджета, одиноким матерям, вдовам и вдовцам, разведенным, имеющим несовершеннолетних детей, работникам предпенсионного возраста. А в разделе «Социальные гарантии и льготы» предусмотрены единовременные денежные вознаграждения при выходе на пенсию и к юбилейным датам (50, 55 и 60 лет). В разделе «Социальное страхование и медицинское обслуживание» предусмотрены ежегодные медицинские осмотры, вакцинация работников, выделение средств на приобретение санаторно-курортных путевок. Аналогичные колдоговоры заключены во всех организациях местного самоуправления.
В организациях других систем есть свои социальные гарантии. Например, в  соответствии с колдоговором управления социальной защиты населения штатным работникам оплачивается проезд к месту работы и обратно, предоставляются льготы совмещающим работу с учебой, надбавки к заработной плате работающим на компьютере. Колдоговор РКЦ предусматривает единовременные вознаграждения родителям, имеющим первоклассников, закончившим высшее учебные заведения без отрыва от производства, всем пенсионерам системы Центрального банка ежемесячное дополнительное пенсионное обеспечение при стаже работы свыше 15 лет.

Горком профсоюза в целях изучения и применения нового Трудового кодекса в защите социально-трудовых прав и  интересов работников проводил семинары и совещания, на которые приглашались юристы, начальник отдела труда администрации района, начальник управления социальной защиты, председатель координационного совета председателей профсоюзов района, председатели отраслевых горкомов профсоюза. Участники получили информационный материал с разъяснениями статей Трудового кодекса, методические рекомендации по заключению коллективных договоров. В настоящее время проводится доработка коллективных договоров профкомами в соответствии с новым Трудовым кодексом и требованиями времени, сказала в заключение своего выступления Т. В. Жабина.
Затем расширенный содоклад, содержащий конкретные цифры и факты из жизни всей областной организации,  представила участникам пленума заместитель председателя обкома профсоюза Алла Николаевна Никифорова.

Она отметила, что областной комитет, райкомы, горкомы, объединенные комитеты профсоюза уделяют большое внимание разъяснению норм трудового права, законодательства о государственной, муниципальной службе, обучению профсоюзного актива формам и методам работы по контролю за соблюдением законодательства о труде, информированию профсоюзного актива и членов профсоюза об изменениях, связанных с принятием нового Трудового кодекса.

С этой целью проведено 12 зональных семинаров, с охватом 30 районов области, а также круглый стол с председателями профсоюзных комитетов г. Н. Новгорода по теме: «Трудовой кодекс РФ: год действия, практика применения», председатели профкомов обучались на профсоюзных курсах.

Уже много лет действуют 14 соглашений с министерствами, управлениями, департаментами и комитетами. В 43 районах заключены соглашения с главами местного самоуправления.

Следует отметить, что введение Трудового кодекса повлияло на большинство руководителей бюджетных организаций, и они уже не отказываются заключать колдоговор, ссылаясь на отсутствие финансовых средств. Содержание коллективных договоров ежегодно улучшается и в них включаются дополнительные социально-экономические  льготы для работающих.  Впервые в апреле 2002 года заключен коллективный договор в министерстве труда и социальной защиты Нижегородской области, который распространяется на 537 работников (448 из них члены профсоюза). Он содержит мероприятия, улучшающие социально-экономическое положение работников. 

Если попробовать оценить эффективность льгот и гарантий работникам, включенных в коллективный договор сверх установленных действующим законодательством, то получится, что на них израсходовано, например, администрации Шатковского района около 135 тысяч рублей, на 1 члена профсоюза – 4 тысячи рублей.

Нельзя не отметить положительный опыт работы по заключению коллективных договоров и контролю за их выполнением профсоюзных комитетов администрации г. Н. Новгорода, АО «Социальная сфера», Нижегородской таможни, областного управления статистики, муниципального центра соцподдержки населения Автозаводского района, министерства финансов и администраций Автозаводского, Московского, Советского, Приокского районов г. Н. Новгорода и многих других.

Подводя итог сказанному, А. Н. Никифорова заметила, что если в целом по обкому 75,3% первичных организаций заключают коллективные договоры, то в ОКП ГУВД и 13 райкомах и горкомах (в Борском, Балахнинском, Кстовском, Б. Болдинском, Вадском, Вачском, Варнавинском, Воскресенском, Гагинском, Навашинском, Первомайском, Тоншаевском, Сосновском, Шахунском и других) процент охвата колдоговорами колеблется от 20 до 50%. До областной отчетно-выборной конференции остается год, и всем профсоюзным органам от обкома до первичек следует активизировать работу по совершенствованию практики применения Трудового кодекса РФ, обращая особое внимание на развитие социального партнерства в коллективах.

В обсуждении вопроса деятельности профсоюзных органов по защите прав членов профсоюза приняли также участие председатель Богородского ГК профсоюза Г. В. Кузюкова, председатель Спасского РК профсоюза Е. М. Максимова, председатель профкома администрации Московского района Нижнего Новгорода Г. И. Королев.

Профвзносы – источник активной жизни 

профсоюза

Вторым вопросом повестки дня пленума отраслевого профсоюза значился порядок распределения членских профвзносов. Осветить эту тему всесторонне взяла на себя обязанность председатель обкома профсоюза Алевтина Александровна Старостина. На заседании ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания 3 декабря 2003 года, сказала она, был определен порядок распределения поступивших в профсоюз членских взносов. С докладом там выступал председатель профсоюза В. П. Савченко. Он поставил вопрос об увеличении отчислений в ЦК профсоюза на 2004 год до 6% (ранее было 5%) и привел основные аргументы, вызвавшие это решение. Обсуждение и голосование было очень бурным. Большинство членов ЦК проголосовали «за».

Ситуация в областной организации профсоюза такова. Если с 1990 по 1996 год в оперативном управлении первичных организаций оставалось 80% собранных членских взносов, то к первому полугодию 2003 года в первичных организациях горкомов, райкомов, объединенных комитетов эта цифра составила 50%, в профкомах города – 65%. Это положительно повлияло на деятельность.

К сожалению, финансовая дисциплина «хромает», не все регулярно и не в полном объеме перечисляют положенные средства. 

А. А. Старостина подробно рассказала, куда же расходуются полученные средства областной организации, сообщив, что с 2004 года возрастают расходы на коммунальные услуги и аренду на 40 процентов. Определенных затрат потребует проведение отчетно-выборной конференции и другие мероприятия, в том числе поощрения, проведение смотров-конкурсов, оказание помощи пенсионерам и др.

Председатель обкома призвала участников пленума рассмотреть вопрос об увеличении отчислений на 2 процента (по 1 проценту в ЦК и обкому профсоюза) и не ошиблась в своих коллегах. Конечно, «лишних» денег ни у кого нет, но, как сказал председатель ОКП ГУИН В. И. Логинов, только обладая достаточными финансовыми средствами, ЦК и обком профсоюза смогут решать социально-экономические вопросы для членов профсоюза.

Профсоюзу - 85

Заключительной частью работы пленума стало награждение профсоюзного актива и выступление председателя обкома профсоюза А. А. Старостиной, на этот раз касавшееся отмечаемой юбилейной даты – 85-летия профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

85 лет назад, напомнила она, в январе 1918 года состоялся I съезд ВЦСПС. Вскоре был создан Профессиональный союз служащих, у которого еще не было традиций. В 30-е годы в ведение профсоюза передали соцстрахование, пенсионный фонд, охрану труда, но по сути дела профсоюзы являлись пристяжными ремнями партии – до начала 90-х годов, до перестройки.

Сейчас функции профсоюза изменились коренным образом. Государство забрало все фонды, а основным  направлением в работе  профсоюза стали защита, зарплата, занятость, здоровье людей. Последние 10 лет убедили, что задачи по защите интересов членов профсоюза можно решать только путем переговоров, социального партнерства, заключения тарифных соглашений и колдоговоров. Качество соглашений и колдоговоров улучшается год от года, но оно должно стать еще более высоким. А для этого необходимо постоянно учиться, учиться ведению переговоров, проявлять настойчивость в защите прав членов профсоюза.

Раз уж люди доверяют профсоюзу, надо стремиться неукоснительно выполнять уставную дисциплину во всех звеньях от первички до обкома профсоюза, проявлять большую солидарность, взаимоподдержку. Только так мы сможем добиться успеха.

А. А. Старостина поздравила своих коллег и всех членов профсоюза с 85-летием профсоюза, пожелала творческих успехов, здоровья, счастья. А самые достойные и активные  получили из ее рук награды.

Подготовила Т. Беляева
(Еженедельник Нижегородского областного совета профсоюзов «Профсоюзная трибуна» № 2 за 2004  год)
Опыт и практика

В последние годы проблема мотивации профсоюзного членства привлекает все большее внимание широкого профсоюзного актива. После бурных потрясений в народном хозяйстве, значительного сокращения числа работников и, соответственно, членов профсоюзов, в ряде отраслей ситуация улучшается, растут зарплаты, увеличивается количество рабочих мест. И многие, кто приходит в трудовые коллективы, спрашивают: «А зачем вступать в профсоюз?» В советское время такой вопрос практически не возникал. Распределение новых квартир или права на покупку автомобиля, оформление больничного листа, автобусные экскурсии, путевки в пионерские лагеря или дома отдыха – всем этим ведал профсоюз. Тот, кто не вступал в профсоюз, терял немало. Сегодня профсоюз не предлагает таких благ.

И вот здесь самый ответственный момент для профсоюзных лидеров. Как  популярно объяснить работникам, что представляет собой их профессиональный союз, в чем именно может он защитить интересы трудящегося и членов его семьи. Если большинство в трудовых  коллективах не поймет, что без профсоюза жить им станет хуже, будущее профсоюзов в России представляется весьма проблематичным.

На пленуме Межрегиональной (территориальной)  г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания были обсуждены различные аспекты мотивации профсоюзного членства. С докладом на эту  тему выступил заместитель председателя организации Александр Алексеев. В публикуемом отчете отражены основные моменты состоявшегося обсуждения.
Стоит ли вступать в профсоюз?

С пленума Межрегиональной (территориальной)         г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников госучеждений и общественного обслуживания

ЗАЩИТА ИЛИ ПОДАРКИ ПО ПРАЗДНИКАМ?

Готовясь к пленуму, провели выборочное анкетирование в первичных организациях. Характерно, что ответы на вопрос «чем должен заниматься профсоюз?» шли, в основном, по двум направлениям: 65%  ответили – защитой членов профсоюза; 18% - культурно-массовой работой. Но вот на прямой вопрос: «чем реально занимается ваш профком?» 19% ответили – культурно-массовой работой и только 15% - защитой членов профсоюза. Таким образом, заочный опрос показал существующее пока противоречие. Члены Профсоюза больше всего ждут защиты своих интересов. Но, по их мнению, в профкомах чаще заняты подарками, материальной помощью, путевками, хотя очевидно, что не это главный фактор мотивации для тех, кто сомневается: вступать в профсоюз или нет.

Между тем, пять лет назад в межрегиональной организации профсоюза были сформированы органы, способные в достаточной степени реализовать защитную функцию: социально-экономических отдел, правовая и техническая инспекции. И сделано ими за эти годы немало. Межрегиональная организация постоянно развивает социальное партнерство и заключает 10 регионально-отраслевых соглашений, а территориальные комитеты – 4 территориально-отраслевых и 6 территориальных соглашений. Первичкам оказывается правовая, методическая, практическая помощь.

В случае необходимости бесплатно осуществляется защита нарушенных прав членов профсоюза, в том числе и в судебном порядке. Например, в ноябре 2003 года был восстановлен судом незаконно уволенный председатель первички в гостинице «Европа» Сергей Папко. В его пользу суд взыскал с работодателя 198 тысяч рублей. Борьба за восстановление честного имени профлидера шла нешуточная. Лишь после второго выигранного суда удалось снять незаконно наложенные на него взыскания. Можно сказать, что третье судебное заседание, где конкретно решалось восстановление в прежней должности, в известном смысле было уже формальностью, так как полностью рухнула надуманная  администрацией система будто бы имевших место нарушений. И все-таки, Сергей Папко решил, что называется, подстраховаться, и дополнительно пригласил адвоката из городской консультации. Так вот по фактически выигранному делу ему пришлось за эти услуги заплатить 32, 5 тысячи рублей.

О КОЛДОГОВОРЕ ДОЛЖЕН ЗНАТЬ КАЖДЫЙ

Понятно, что приведенный случай далеко не рядовой. Но важно, чтобы каждый работник понимал: если он станет членом профсоюза и попадет в подобную ситуацию, ему гарантирована серьезная помощь. Ведь новый Трудовой кодекс не только определил общие нормы защиты прав работника, но и установил, что в конкретном коллективе трудовые отношения регулируются договорными нормами, записанными в колдоговоре. Неслучайно на одном из предыдущих пленумов заключение колдоговора определено главной задачей каждой первички.

Не менее важно правильно организовать информационную работу в коллективе. Чтобы каждый работник не только знал, что, действительно, существует такой документ, как колдоговор, но и хорошо представлял, как и кто его готовит, что удалось отстоять в его тексте, что конкретно дает это ему самому и его товарищам. К сожалению, нередко всю работу по подготовке колдоговора и проверке его выполнения берут на себя председатель профкома с несколькими помощниками. Рядовые члены профсоюза в таких случаях ничего толком о колдоговоре не знают.

Иногда доходит до курьезов. В ходе проверки в Тихвинской налоговой инспекции председатель профорганизации принялся горячо доказывать, что у них коллективный договор не заключен. Работодатель тут же предъявил колдоговор, под которым красовалась подпись самого председателя организации. О какой мотивационной составляющей в данном случае может идти речь?

Понятно, что значительно большее влияние в коллективе будет иметь договор, если к его созданию многие работники приложат собственные усилия. Задача профкомов привлечь к этой работе как можно больше людей. 

Принимая на себя все заботы по подготовке колдоговора, профсоюзные лидеры, особенно, небольших по численности первичек, нередко выражают недовольство реальным противоречием между профсоюзным уставом и трудовым законодательством. Действительно, устав предписывает защищать только членов профсоюза. Между тем, подготовленный профкомом договор, на самом деле, предоставляет гарантии всем работникам. А значит, некоторые из них подумают: «Зачем платить взносы, если я и так под защитой колдоговора?» Именно это ряд председателей считает «подрывом» мотивировки вступления в профсоюз. Думается, это упрощенный взгляд на проблему. Гораздо важнее для имиджа профсоюзного комитета и его лидера то, что именно они инициаторы и защитники основного в коллективе документа, на который может опереться каждый работник. 

Это главное поле деятельности профсоюза, юридически закрепленное Трудовым кодексом.

Однако это поле во многих коллективах предстоит еще завоевать. Так, в 97 первичках члены профсоюза составляют менее половины работающих. Пока они не в состоянии в полном объеме реализовать право на защиту интересов членов профсоюза. Конечно, в каждой из этих организаций необходимо проанализировать ситуацию, провести индивидуальную разъяснительную работу, показать объем социальных гарантий, которые можно закрепить в договоре.

МНОГОЕ ЗАВИСИТ ОТ ЛИДЕРА

Решение проблемы привлечения новых членов, усиления мотивации вступления в профсоюз должно носить плановый, системный характер, охватывать все направления деятельности комитетов.

В то же время, как полагают участники пленума, одним из препятствий на пути решения этой задачи является, мягко говоря, странная позиция некоторой части председателей первичек. Формулируется она так: мол, нет резона разворачивать всю эту кутерьму и проводить политику  активных действий в защиту прав членов профсоюза. Добьешься ли здесь успеха – неизвестно, а вот работодателя, точно, разозлишь и отношения с ним испортишь. Стоит ли игра свеч? Не проще ли наладить добрые отношения с работодателем, и с его помощью решать все вопросы? А самому, как и прежде, заниматься путевками и материальной помощью и завоевывать авторитет справедливого раздатчика всяческих благ. Такие профорганизации вольно или невольно культивируют потребительские ожидания членов профсоюза. Но эта позиция ведет в тупик. На всех «благ» не хватит, а поскольку  предложить, вроде больше нечего, то у членов профсоюза наступает разочарование. Какая-либо мотивационная работа в таких организациях очевидно затруднена.

Понятно, что эта беспринципная позиция ничего общего не имеет с нормальными деловыми взаимоотношениями с работодателем, когда в арсенале профсоюза в равной степени могут быть и разумный компромисс, и жесткий спор. Между тем, именно по реальным будничным действиям профкома большинство работников, в том числе, и членов профсоюза, судят о профсоюзах вообще. ФНПР, ЦК профсоюзов, региональные организации могут принимать любые перспективные программы массовых действий, но многие тысячи трудящихся из-за пассивности или осторожности своих лидеров так и останутся в стороне. Трудно ожидать в таких коллективах роста численности профсоюза.

На пленуме привели такой пример. В конце минувшего года в небольшой по составу первичке – профкоме инспекции по налогам и сборам Московского района – по инициативе председателя Надежды Романской группа активистов провела индивидуальное собеседование с теми, кто еще не вступил в профсоюз. В результате за 10 дней первичка выросла на 5 человек. Конечно, для этого активисты сами должны хорошо знать буквально все о профсоюзе, уметь ненавязчиво, интересно и логично построить беседу. Президиум Комитета утвердил программу обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива. В ней также предусмотрена разработка совместно с зональным учебно-методическим центром специального курса «Профсоюзный менеджмент».

Для успеха действий первички очень важно, всегда ли сумеет ее лидер занять боевитую, принципиальную позицию. Но проблема в том, что возглавляют многие организации люди, которые заняты на основной работе, то есть не освобожденные председатели, причем, часть из них руководители среднего звена. В своей производственной деятельности, особенно, в смысле успешного продолжения карьеры, они сильно зависят от работодателя и потому действуют с оглядкой на него. По-человечески понять их можно: вот не изберут на очередной срок, и дальше судьба полностью будет зависеть от работодателя. Изменить эту психологическую ситуацию не просто.

ПОМОЩЬ НЕ ТОЛЬКО ПРАВОВАЯ, 

НО И СОЦИАЛЬНАЯ

Безусловно, серьезным фактором привлечения в ряды профсоюза является целенаправленная деятельность профсоюза по расширению блока социальных гарантий. Это особенно важно, поскольку сейчас в стране проводится политика снижения таких гарантий, прежде всего, в обеспечении достойного отдыха и лечения. В «Единстве» рассказывалось, что в нашей Межрегиональной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания уже несколько лет проводится страхование членов профсоюза и их детей от несчастного случая в быту и на производстве, постоянно увеличивая страховую премию (900 тысяч рублей в 2001 году, 1 млн. 700 тысяч в 2003 году, в 2004 году планируется 1 млн. 900 тысяч рублей). Соответственно в 2001 году страховкой воспользовались 602 человека, в 2002 году – 879 человек, за 10 месяцев 2003 года – 733 человека. Максимальный размер страховых выплат возрос с 7000 рублей в 2001 году до 10000 в 2003 году. Средняя страховая выплата возросла с 1154 в 2001 году до 1814 рублей в 2003 году.

В течение последних трех лет профорганизация дотировала детскую оздоровительную кампанию. В 2003 году на удешевление детского отдыха было выделено по 700 рублей в смену на каждого ребенка, направленного в лагерь. Также оплачивается до половины стоимость билетов на новогодние праздники для детей членов профсоюза. Наверняка, работника, получившего такую поддержку, в семье не спросят: зачем он состоит в профсоюзе?

Теперь решено ввести дополнительное пенсионное обеспечение членов профсоюза, избранных руководителями профкомов, первыми заместителями, казначеями и бухгалтерами. Интересно, что в ходе проверки, проведенной при подготовке пленума, выявилась устойчивая тенденция улучшения деятельности этой категории профсоюзного актива. Логика совершенно четкая: улучшил качественные показатели первички, привлек новых членов, заключил колдоговор – получай дополнительную пенсию. И, наоборот, снизил показатели – нет оснований для ее получения. Участники пленума считают, что таким образом удалось приступить к формированию экономических рычагов по мотивации качественного улучшения профсоюзной работы.

Однако так поступают пока далеко не везде. Анализ бюджета ряда первичек показывает, что большая часть взносов по-прежнему расходуется на культурно-массовую работу, подарки, материальную помощь. Как правило, так случается в организациях, где  ослаблена организационная работа и вся профсоюзная деятельность превращается в «театр» одного актера – все роли исполняет председатель.

Между тем, многие работодатели, что называется, не дремлют. Не один раз профсоюзу уже пришлось ощутить на себе силу их административно-«мотивационного» воздействия. В ряде коллективов они активно, а то и агрессивно культивируют «беспрофсоюзную среду». Так было в Северо-Западном банке сбербанка РФ, гостиницах «Европа» и «Прибалтийская».

Разумеется, больше примеров положительных. Цивилизованные руководители занимают в социальном партнерстве благожелательную позицию. В 2003 году три работодателя были награждены грамотами Комитета за развитие системы социального партнерства и оказание поддержки профсоюзным организациям.

Информация – основа солидарности

Для того, чтобы убедить работника вступить в профсоюз, возможно, и не потребуется долгих разговоров, многим будет достаточно прочитать толково составленную памятку о важнейших направлениях деятельности межрегиональной организации, ознакомиться с конкретными фактами. Ее комитет регулярно издает информационные бюллетени, листовки, памятки, проводит семинары, научно-практические конференции.

Но информационная политика не должна заканчиваться в комитете, откуда раздают литературу первичкам. Между тем, проверка показала, что немалая часть членов профсоюза попросту не информирована о деятельности и своих профкомов, а тем более и вышестоящих профсоюзных органов. Нередко не оформлены информационные стенды, материалы на них не обновляются.

Конечно, необходимы постоянные контакты со средствами массовой информации. Профсоюзный актив организации за последние годы опубликовал десятки материалов о своей работе. Здесь и большая пресса – «Смена», «Известия», «Час пик», «Коммерсант», профсоюзные издания – «Солидарность», «Единство», «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика».

Активно работают со средствами массовой информации Лужская территориальная организация (Владислав Харламов), территориальная организация пожарной службы (Алексей Селезнев), Лодейнопольская территориальная организация (Любовь Ражеева). И наверное, неслучайно число членов профсоюза в Людейном Поле в 2003 году выросло более, чем на 100 человек.

А где еще может человек узнать, как следует, что за коллектив, куда он пришел работать, как не в туристском походе или на праздничном вечере, организованном профкомом? И это тоже агитация за профессиональный союз. А сам прием в профсоюз – как здорово, если он проходит не стандартно. Человек впервые приходит на собрание, и ему прилюдно, торжественно вручают профбилет, а вместе с ним – памятки с адресом и телефонами специалистов Комитета, с самой необходимой справочной информацией, а также страховую карту члена профсоюза.

ВАША ЗАЩИТА – ЗА ВАШИ ВЗНОСЫ

Участники пленума подчеркивали, что принятое несколько лет назад решение о значительно большей консолидации профсоюзных средств на уровне межрегиональной организации полностью себя оправдало. Заметно более эффективной и конкретной стала защита социально-трудовых прав членов профсоюза. Этому способствует несколько созданных в организации социальных фондов. Ранее ни одна из первичных организаций самостоятельно, в одиночку не решила бы такую задачу.

Кстати, члены профсоюза предлагают за счет дальнейшей консолидации средств еще расширить блок социальных гарантий, особенно, медицинского страхования и санаторно-курортного лечения. Как считают участники пленума, первички, где сейчас остается половина взносов, должны продолжить корректировку финансовой политики. Средства профсоюза, оставшиеся в оперативном  управлении первички,  необходимо расходовать на уставные цели.

Пленум отметил, что проделанная в организации работа позволила увеличить численность Межрегиональной организации по сравнению с 1995 годом. В 1999 году ее численность увеличилась на 3800 человек, в 2000 – на 1700 человек. В 2001 и 2002 годах произошла стабилизация численности на уровне 67,5 тысяч членов профсоюза. В 2002 году структура Межрегиональной организации пополнилась 17 первичными организациями, в 2003 – 10 и это без учета первичных организаций, созданных теркомами. При этом более, чем в 50 организациях членами профсоюза являются все работники.

Расчет – на целевую программу

И хотя пленум прошел по-деловому, его можно было бы отнести к разряду нередко встречающихся мероприятий, где говорят совершенно правильные по сути, всем известные вещи. Потому и трудно ожидать, что после таких дискуссий реальная ситуация изменится. Но в том-то и дело, что на этот раз сам пленум явился лишь заключительным этапом обширной проверки составления организационно-массовой работы. Было проверено 20 из 24 территориальных организаций (83,5%) и 96 первичек. Основное внимание уделили изучению практики контроля за состоянием численности в первичках, принятию конкретных мер по вовлечению в профсоюз новых членов и росту числа организаций.

Изучение столь обширного материала показало, что, несмотря на положительные тенденции, имеются и существенные недостатки. Большинство комитетов территориальных организаций лояльно относятся к фактам не исполнения рядом первичек уставных функций. Не проявляют необходимой настойчивости для обеспечения роста числа членов профсоюза и количества организаций, не практикуют отчеты руководителей первичек по этим проблемам.

До настоящего времени не воссозданы профорганизации в администрациях муниципальных образований Кингисеппа, Кировска, Ивангорода, Пикалево. Только в 5 территориальных организациях Ленинградской области из 14 (36,5%) есть первичные организации финансовых органов, пенсионного фонда. Не представлены в профорганизациях многих районов области коллективы гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, антимонопольной политики, имущественных отношений, экономразвития, службы земельного кадастра, адвокатуры, прокуратуры, фонда соцстраха.

Составление целевой программы началось, как уже сказано, с глубокого анализа, ситуации, сложившейся с ростом числа новых членов. И далее поставлен ряд масштабных задач. Должны будут учтены статистические данные о численности работников, составлен перечень организаций с низким уровнем членства. Организовано проведение мониторинга деятельности территориальных организаций по расширению влияния профсоюза в социально-трудовой  сфере. Предусмотрено создание банка данных об учреждениях, где сегодня нет профсоюзных организаций. Будет увеличено число штатных работников Межрегиональной организации, занимающихся организационно-информационной работой. Предусмотрено разработать совместно со специалистами Гуманитарного университета профсоюзов технологии по вовлечению работников в профсоюз и созданию первичек,  специально обучить им группу работников.

Впервые в практике профорганизации намечено осуществить планирование вовлечения работников в профсоюз, создание первичных профсоюзных организаций, контроль за выполнением этих мероприятий. Поощрение профсоюзных кадров и актива за успешную работу, и, наоборот, привлечение к ответственности руководителей профсоюзных организаций, допустивших сокращение числа профорганизаций и массовый выход работников из профсоюза (больше 10%).

Целевая программа рассчитана до 2011 года. Вот какие результаты в результате ее осуществления ожидают получить в профорганизации.

Рост числа членов профсоюза:

- на 01.01.2006 г. на 1%,

- на 01.01.2011 г. на 1,5%.

Увеличение числа профорганизаций:

- на 01.01.2006 г. на 50,

- на 01.01.2011 г. на 100.

И самая главная задача: постепенное формирование осознанного пребывания в профсоюзе рядовых членов, повышение их активности и убежденности. А соответственно и формирование нового, современного имиджа Межрегиональной организации в регионе и России.

Материалы пленума подготовил 

к печати Андрей Герваш
(Журнал Федерации профсоюзов 

С.-Петербурга и Ленинградской области  

«Единство» № 1 за 2004 год)

Кассу взаимопомощи – 

членам профсоюза!

Основные вопросы, вынесенные на VII пленум Московской городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, касались «вечным тем». Это охват профорганизаций коллективными договорами, проблема сокращения профсоюзного членства (на 10% в 2003 году), дополнительные формы мотивации.
В минувшем году внимание специалистов горкома было  сосредоточено на колдоговорной кампании. Как отметил в докладе председатель  профсоюзной организации Владимир Ульянов, среди лидеров первичек хоть и медленно, но растет понимание необходимости заключения в организациях колдоговоров. В настоящее время из 141 тыс. работающих членов профсоюза колдоговорами охвачено 103 тысячи (73%). Любопытно, что в ведомстве министра труда Александра Починка, официально ответственного в нашей стране за социальное партнерство, колдоговор до сих пор не заключен, но, по данным Ульянова, в ближайшее время этот изъян может быть устранен.

«Даже учитывая возможное несовершенство колдоговоров, - подчеркнул Владимир Ульянов, - работать лучше с ними, чем без них. Поскольку это реальный юридический инструмент для создания и сохранения здорового климата в коллективе». Эти слова профсоюзного лидера подтвердила председатель профкома Госкомстата РФ Нина Брежнева. До недавнего времени ей казалось, что отраслевое соглашение вполне может заменить коллективный договор. Однако жизненная необходимость потребовала дополнительных льгот для работников, которые можно было реализовать только через колдоговор. Но когда председатель профкома начала переговоры с администрацией по колдоговору, то столкнулась с равнодушным, если не сказать негативным, отношением к этому вопросу.

«Я поняла, что руководителям отделов нет никакого дела до коллективного договора. Но печальней всего было то, что многие работники практически не знали своих трудовых прав. Это следовало из вопросов, которые они мне задавали», - отметила председатель профкома. Удивила Брежневу и позиция юриста организации. «А кто это будет защищать у нас работников? – спросил он, получив от администрации колдоговор на экспертизу. – Вы что, так хорошо в этом разбираетесь?» - «Да, разбираюсь, - ответила профсоюзный лидер (в этом очень помогли методические  рекомендации горкома). – А защищать работников будем я и моя команда». Заключительный этап переговоров длился пять часов, вспоминает Нина Брежнева, тем не менее удалось главное: отстоять ряд льгот (оплата 1-3 дней отпуска в случае экстраординарных жизненных ситуаций, более выгодный для работников расчет среднего заработка для исчисления командировочных расходов, исходя из трех (вместо двенадцати по ТК РФ) предшествующих месяцев, и т. д.). И что важно, удалось пробудить в людях уверенность, что и от них кое-что зависит в производственных отношениях.

Выступление Нины Брежневой дополнил  заместитель председателя производственно-правовой комиссии МГК профсоюза Владимир Таякин. Он сказал, что у каждого неосвобожденного председателя профкома должно быть личное мужество, чтобы переступить первый раз порог кабинета руководителя для переговоров. В связи с этим отсутствие колдоговора в организациях, где есть освобожденные председатели профкома, не оправдано ничем.

Владимир Таякин также поведал о наметившейся тенденции, когда в открытое противостояние с профактивистами руководители  предприятий уже не вступают, но скрытая борьба идет и ее методы совершенствуются. Здесь профсоюзным работникам разного уровня есть о чем подумать, поскольку от этого зависит и решение главного вопроса каждой профсоюзной организации, то есть мотивация членства.

По мнению Владимира Ульянова, основные причины снижения профчленства – это: непрерывные процессы ликвидации и реорганизации госучреждений (что обычно сопровождается массовым сокращением рабочих мест); «синдром Сбербанка», когда руководители в бескомпромиссной форме начинают ликвидировать профсоюзную организацию, а прокуратура и Рострудинспекция этого якобы «не замечают»; слабая индивидуальная работа самих  председателей профкома (в 69 организациях численность членов профсоюза – менее 50% работников). Ульянов покритиковал и работников горкома – кураторов первичек, которые порой используют «кабинетный стиль» курирования вместо выезда в организацию.

В целях дополнительной мотивации (напомним, все члены Московской  городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания застрахованы в страховой компании «Профсодружество») пленум принял решение создать кассу взаимопомощи. Пользоваться ею могут только члены профсоюза. Возможно, читателям известно, что в двух московских горкомах профсоюза (народного образования и связи) для членов профсоюза уже существуют «кредитные союзы» (в частности, у связистов – 2 тыс. пайщиков и оборот – 7 млн. руб.). Однако от кассы взаимопомощи они отличаются тем, что заемщики должны вместе с погашением суммы оплачивать и определенный процент. В случае кассы взаимопомощи заемщик гасит кредит без всякого процента.

Пленум утвердил план работы горкома на 2004 год. При этом были учтены и действия профсоюза в рамках подготовки к отчетно-выборной конференции, которую намечено провести в апреле следующего года.

 (Газета «Солидарность» № 3 за 2004 год)
Всероссийское совещание. Работа с кадрами

ПОДХОД - ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ

В последние годы в работе с личным составом мы стали активно использовать широкие возможности профсоюзных организаций подразделений. Значение этих общественных формирований в воспитании сотрудников, предоставлении дополнительных льгот и социальных гарантий личному составу, укреплении морально-психологического климата в коллективах учреждений велико, поскольку в настоящее время в рядах профсоюзной организации уголовно-исполнительной системы края состоят 2185 человек, более половины из них – аттестованный состав. Практически каждый четвертый сотрудник из числа рядового и офицерского начальствующего состава является членом профсоюзной организации подразделения.

Воспитание сотрудников, организация досуговых мероприятий, всесторонняя помощь семьям персонала – лишь малая доля той большой повседневной работы, которую проводят профсоюзы совместно с воспитательными аппаратами. В то же время профсоюзы, защищая интересы сотрудников, ставят много злободневных вопросов, которые требуют решения на самом высоком уровне.

Полковник внутренней службы 

Б. ЯИЦКИЙ,

заместитель начальника УИН Минюста России 

по Ставропольскому краю
(«Ведомости уголовно-исполнительной системы»

 № 5 за 2003 год)

Опрос

Путевки со скидкой 

по предъявлению 

профсоюзного билета

Как вы думаете, должны ли объекты профсоюзной собственности – санатории, гостиницы, турбазы – предоставлять членам профсоюзов путевки со скидкой?

Мнение профсоюзных лидеров

НАТАЛЬЯ МОРОЗОВА, председатель Самарского обкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания:

- Профсоюзы однозначно должны предоставлять скидки своим членам при получении путевок. Мы считаем, что даже если скидка будет 5%, это все равно послужит толчком к возрождению социальной роли профкомов. Сейчас ни один объект профсоюзной собственности в экономическом смысле не работает на членов профсоюза: и обычные служащие, и работники, уплачивающие профсоюзные взносы, почему-то оплачивают путевки на равных.

Я вижу несколько вариантов решения этого вопроса. Для того чтобы мы смогли в полной мере воспользоваться своей собственностью, необходимо рассчитать, есть ли у профсоюзов, входящих в федерацию, возможность вкладывать деньги в содержание этих объектов. Если появится возможность распоряжаться каким-то средствами, можно подумать о том, что хотя бы частично участвовать в содержании своей собственности. В зависимости от возможности профсоюз сможет, допустим, закрепить за собой одну палату в санатории или несколько домиков на турбазе.

Другой вариант – это договориться, что часть расходов на себя возьмет ФНПР, и мы вместе с ней будем поддерживать нашу собственность, а члены профсоюза от этого будут иметь при получении путевки 10% скидки.

Если профсоюз сам не может содержать свою собственность, то стоит подумать о том, чтобы привлечь спонсоров. Пусть останется 50%, но все же эта часть будет работать на профсоюз. Пусть это будет одна или две путевки один раз в год со скидкой 5% для членов профсоюза, но будет хоть какая-то отдача.

Скидки могут зависеть от того, какие средства вложит профсоюз, а также от эффективности управления объектами. Чем  больше собственность приносит прибыли, тем, соответственно, больше может быть скидка. Этими вопросами необходимо заниматься вплотную. Для себя мы должны решить: или же мы потихоньку хороним эту собственность, и тогда она разрушится и в итоге не достанется никому, или же мы будем ее развивать.

У нас в Федерации профсоюзов Самарской области 60% профсоюзной собственности сдается в аренду. Периодически от членов исполкома поступают предложения продать эти объекты, потому что мы не можем их содержать. Нужно провести большой экономический анализ: чем мы владеем, какие затраты нужны?

(Газета «Солидарность» № 6 за 2004 год)

ПОСЛЕДНЕЕ ЛЕТО ДЕТСТВА?

Московская городская организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания направила министру труда и социального развития РФ Александру ПОЧИНКУ письмо.

В письме Александру Починку, в частности, говорится: «При подписании Московского трехстороннего соглашения на 2004 год, в котором вы принимали участие, мэр г. Москвы выразил глубокую озабоченность в связи с проводимой правительством Российской Федерации работой по передаче ведомственных детских оздоровительных лагерей из государственной собственности в собственность субъектов РФ. В ответ вы выразили удивление и сказали, что этого не может быть. Мы были бы рады разделить ваш оптимизм, т.к. только в структуре Московской городской организации профсоюза действует около 20 таких лагерей, в которых ежегодно оздоравливается более 25 тысяч детей работников ведомств. Однако у нас вызывает серьезную тревогу Распоряжение Правительства Российской Федерации № 1453-р от        17 октября 2002 года, которым предписано завершить работу по передаче ведомственных лагерей до 1 января 2005 года и не включать их в финансирование из государственного бюджета с 2005 года.

И это, естественно, касается не только упомянутых организаций в г. Москве, но и огромного количества  госучреждений, входящих в другие профсоюзы по всей России».

Министра просят разъяснить: «Если мы правильно понимаем смысл данного распоряжения, кстати, активно реализуемого в ряде министерств, ведомств и учреждений, то 2004 год – это последний год государственной поддержки родителей, имеющих детей школьного возраста, возможности их оздоровления летом. Учитывая, что значительного повышения зарплаты работников бюджетной сферы не произошло, также не увеличилось финансирование детской летней оздоровительной кампании из бюджета Фонда социального страхования, приобретение путевок в детские оздоровительные  лагеря станет неразрешимой проблемой для многих, если не для большинства, работников государственных учреждений, имеющих детей».

Второй вопрос, который задается министру труда в письме: какой будет судьба детских лагерей, сохранятся ли они, оставшись без государственного финансирования, как базы для отдыха детей или будут перепрофилированы для других целей.

Письмо, отправленное 28 января 2004 года, подписано председателем горкома профсоюза Владимиром Ульяновым.

*  *  *

От редакции. Уже несколько лет нарастает тревога за судьбу детских загородных оздоровительных лагерей, больше того – за всю систему организованного отдыха детей и подростков. Детские оздоровительные учреждения при акционировании предприятий федерального подчинения были сохранены в федеральной собственности, оставаясь на балансе соответствующих предприятий. При этом продолжает работать и налаженная эффективная система летнего организованного отдыха детей, которая формировалась десятилетиями и которая до нынешних пор устраивает работающих родителей. Эта система позволяет ежегодно в дни зимних и летних каникул отдохнуть почти 400 тысячам московских детей и подростков в 350 загородных лагерях. Родители выплачивают из своего кармана лишь 10% себестоимости путевки. Остальное платит предприятие, которое для этих целей получает средства из бюджета города, из Фонда социального страхования, от Московской федерации профсоюзов.

А теперь предприятиям предлагается выкупить или арендовать эти учреждения, чего нынешнее финансовое положение предприятий никак не позволяет. Минимущества России это не смущает. Оно закрепляет детское учреждение за специально созданным для этого унитарным госпредприятием. Такова в кратком изложении ситуация вокруг ведомственных  пионерлагерей, находящихся в лучших местах Подмосковья. Подробно об этом – в следующем номере.

Соб. инф.

(Газета «СОЛИДАРНОСТЬ» 

№ 5 за 2004 год)
Из зала суда

Не рой другому яму

Работодатель наступал на одни и те же «грабли»

 до тех пор, пока не был уволен

За годы реформ работодатели освоили с десяток способов избавляться от профсоюзных организаций. В их числе – подведение профсоюзного лидера под увольнение по статье за «прогул», уклонение от переговоров по заключению коллективного договора, игнорирование профкома, отказ от перечисления удержанных профсоюзных взносов, насильственный роспуск профсоюзной организации под страхом увольнения ее членов, «выселение» профкома на задворки предприятия и т. д. Но чтобы сам работодатель после всех этих действий просился принять его в профсоюз… Согласитесь, случай почти клинический. Тем не менее таковой имел место во Владивостоке…

ТРОГАТЕЛЬНАЯ ЗАБОТА РАБОТОДАТЕЛЯ 

О ПРОФСОЮЗНЫХ ДЕЛАХ

Заняв должность директора Федерального государственного оздоровительного учреждения (пансионата) «Золотой берег», Ольга Бахтина сразу же объявила войну его профсоюзной организации. Очевидно, в руках у директора оказались списки членов профсоюза. Иначе как объяснить то, что рассказала нам председатель Приморской краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Алла Фионова: «Бахтина не только игнорировала профсоюз, но и всеми возможными способами вынуждала увольняться членов профсоюза. А тот, кто отказывался  добровольно писать заявления на увольнение, подвергался издевательствам и гонениям со стороны директора. Например, бывший бухгалтер ФГОУ «Золотой берег» Марина Титова увольнялась Бахтиной три раза».

Но как уволить работника, если он соблюдает трудовой распорядок, не совершает противоправных действий и честно выполняет свои обязанности? Есть вариант – уволить по сокращению штата! Сказано – сделано. Только одного не учла Ольга Бахтина, а именно: статьи Трудового кодекса о гарантиях для членов профсоюза. Согласно требованиям ст. 373 ТК РФ в случае увольнения члена профсоюза по сокращению штата директор должна испросить на это мотивированное мнение профкома. Предусмотренная ст. 373 ТК РФ защита работника – достаточно слабая гарантия  от увольнения, поскольку мнение профкома работодатель может не учитывать. Но, странное дело, Бахтина вообще не стала отправлять в профком копии приказов и тем более что-то обсуждать с его председателем. А зачем, если это выглядит как простая формальность?! Тем не менее именно эта статья и стала «ахиллесовой пятой» работодателя.

Впрочем, логика работодателя становится ясна, если ознакомиться с аргументами Ольги Бахтиной, высказанными в ходе судебного разбирательства. Работодатель заявила: если профсоюзная организация в «Золотом береге» и существует, то она не легитимна. Потому что «после реорганизации пансионата в 2001 году профсоюзная организация не реорганизовывалась, не имеет своего юридического лица» и т. д. По этому поводу можно заметить следующее: вопрос о легитимности профсоюзной организации не относится к компетенции работодателя. К тому же Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и устав отраслевого профсоюза предусматривают, что первичные организации могут функционировать без государственной регистрации и образования юридического лица. 

Но Ольга Бахтина по-прежнему живо «интересовалась» внутренними профсоюзными делами. Так, она утверждала, что вопрос об увольнении работников не согласовывался с профкомом лишь потому, что профком бездействовал, занимался только сбором денег, никакой профсоюзной работы не велось. Протоколы профсоюзных собраний составлялись с грубыми нарушениями и т. п.

ПРОФСОЮЗ – СПАСЕНИЕ ОТ УВОЛЬНЕНИЯ
Надо отдать должное профсоюзным юристам. Защита увольняемых (и это мы увидим чуть позже) осуществлялась на высшем уровне. Какие же доводы излагались в защиту истцов?

Например, в случае с администратором Екатериной Тодоровой: она предъявила свое заявление о вступлении в профсоюз, учетную карточку члена профсоюза, постановление о постановке на учет в профсоюзную организацию, расчетные листы, из которых следует, что администрация учреждения  удерживала профсоюзные взносы из зарплаты истицы.

Вообще, Екатерине Тодоровой не была предложена ни одна из имеющихся в организации вакансий: завхоза, менеджера, менеджера по путевкам и бухгалтера. Несмотря на то, что истица прошла обучение по специальности «бухгалтер», а также имеет высшее образование, работодатель даже не рассматривал возможность предложить ей работу бухгалтера. Суд не принял во внимание доводы ответчика о том, что Тодорова якобы не обладает достаточной квалификацией только потому, что несколько лет работала в администрации Приморского края, и в ее функции входило управление административными зданиями.

А в ходе судебного разбирательства по поводу увольнения Надежды Кабаковой суд пришел к выводу, что ответчиком  не представлены доказательства ликвидации профсоюзной организации. Но было и кое-что другое. А именно: заявление о вступлении в профсоюз работника учреждения В. Березина, на котором стоит… резолюция директора ФГОУ «Золотой берег».

Также с нарушением закона был уволен заместитель председателя профкома Александр Мышкин (в недавнем прошлом – председатель профкома). Александр работал в должности машиниста тепловых установок. Администрация решила заменить старую котельную установку на новую, для обслуживания которой требовался электрик с более высокой группой допуска. К моменту сокращения Александра в учреждении появилась вакансия слесаря-электрика, но ее почему-то предложили другому работнику, с меньшим уровнем квалификации (в нарушение ст. 179 ТК РФ). По иронии судьбы, администрации «Золотого берега» не хватило денег, чтобы довести до конца монтаж новой котельной установки! И тогда Бахтина наняла на обслуживание старой установки фирму, которая монтировала новую установку – ООО «Корунд-Сервис», лишив рабочих мест Мышкина и его коллег. Профсоюзным юристам удалось раздобыть контракт с «Корунд-Сервис», из которого следует, что эта фирма отнюдь не берет на себя функции обслуживания старой установки до наладки новой.

А ведь к моменту увольнения истца работодатель не мог не знать, что новая установка не будет смонтирована в предусмотренные сроки. Истец также напомнил суду, что согласно ст. 376 ТК РФ бывшего председателя профкома в течение двух лет можно уволить лишь с соблюдением  особого порядка, установленного законом для некоторых категорий неосвобожденных профсоюзных активистов (п. 2 ст. 81 ТК РФ). Действующего заместителя председателя – тем более.

Но, по нашему мнению, больше всех повезло тем, кто, являясь членами профсоюза, в силу уровня своей квалификации при увольнении по сокращению штата даже и думать не мог о занятии каких-либо вакансий. Их спасло… обладание профсоюзным билетом.  Например, Оксана Бояринцева работала официанткой. Суд восстановил ее только потому, что работодатель не известил о ее увольнении профком! В противном случае Оксану и ее коллег ждала бы совсем иная участь.

В каждом случае Бахтина обжаловала решение суда в кассационной инстанции, но бездарно проигрывала.

Возможно, директор питала какую-то непонятную ненависть к профсоюзу в целом. Чем же еще можно объяснить то, что, выступая в судах, Ольга Бахтина не стеснялась в выражениях. По словам председателя Приморской краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Аллы Фионовой, она называла Приморский крайком профсоюза «масонской ложей» и «сомнительной организацией». Работодатель не брезговала и другими инструментами «борьбы» с профсоюзом, например неперечисление профсоюзных членских взносов, вплоть до их возврата. 

«ПРОФСОЮЗ – ЭТО МАСОНСКАЯ ЛОЖА»

Поняв, наконец, что имеет дело с системой, сломать которую невозможно, сталкиваясь с ней «лоб в лоб», Бахтина решила… сама стать членом профсоюза! Видимо, для того, чтобы иметь «законную» возможность активно вмешиваться во внутрипрофсоюзные дела, то есть устраивать профсоюзную жизнь по собственным рецептам. Правда, вела она себя, прямо скажем, не совсем адекватно.

Как рассказала нам Алла Фионова, Ольга Бахтина ворвалась в комнату, где проходило профсоюзное собрание с участием представителей крайкома профсоюза, и начала всех оскорблять: «Вы все – идиоты, воры! Члены профсоюза – это одни бездари!». – «Извините, - возразила ей Алла Фионова, - держите себя, пожалуйста, в руках, вы же не в подворотне!» - «А ты кто такая? – ответила Бахтина. – Сейчас вызову охрану и вылетишь отсюда!». Далее последовал поток новых оскорблений. Собрание было сорвано. «У меня сложилось такое впечатление, - вспоминает председатель крайкома, - что у нее не все в порядке с психикой». Естественно, Алла Фионова подала исковое заявление в суд на Бахтину о защите чести и достоинства. Наверное, это сделал бы на ее месте каждый уважающий себя человек.

Было бы странным, если бы, глядя на происходящее в пансионате «Золотой берег», председатель крайкома Алла Фионова тоже сидела сложа руки. Сначала она обратилась в Гострудинспекцию  по Приморскому краю. Однако Бахтина проигнорировала предписание государственного правового инспектора труда в части устранения нарушений законодательства. Были также обращения работников и председателя крайкома в Министерство по налогам и сборам РФ, которому принадлежит пансионат. Наконец, из Москвы приехала специальная комиссия.

Через три месяца в Приморскую краевую организацию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания пришел ответ из Министерства по налогам и сборам. «Приказом МНС России от… №… директор ФГУО «Золотой берег» МНС России О. А. Бахтина уволена». Как говорится, не рой другому яму, сам в нее попадешь.

Алексей РЕУТСКИЙ

(Газета «Солидарность» № 6 за 2004 год)
Отмечены по заслугам

Награды юбиляру
Заместитель председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ИВАНОВ Владимир Иванович в связи с 60-летием со дня рождения награжден: 

- Почетной грамотой ВКП – за многолетнюю и активную работу в профсоюзе, укрепление дружбы и сотрудничества между профсоюзами Содружества Независимых Государств;

-  медалью «За укрепление таможенного содружества»  – за оказание практической помощи таможенным органам Российской Федерации в решении стоящих перед ними задач;

- знаком «За содействие МВД России»  –  за личный вклад  в развитие социального партнерства между Министерством внутренних дел Российской Федерации и Центральным комитетом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- почетным знаком уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации II степени «За отличие в службе» – за большой личный вклад в укрепление и реформирование уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации;

- «Золотым почетным знаком РОСТО»  –  за большой вклад в развитие Российской оборонной спортивно-технической организации.
ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД 

ПРОФДВИЖЕНИЕМ РОССИИ
Исполнительный комитет ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наградил нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» ЯКИМЕНКО Веру Федоровну – председателя Томской областной организации Профсоюза и МАТАКАЕВУ Елизавету Амирбиевну – председателя Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза.

ЗА КОНКРЕТНЫЕ И ПОЛЕЗНЫЕ ДЕЛА

Члены нашего Профсоюза, 

награжденные нагрудным Знаком ФНПР 

«За содружество»
АКСАКОВ

Валерий Евгеньевич


-
председатель Московской областной Думы



АЯЦКОВ

Дмитрий Федорович


-
губернатор Саратовской области



ГУЛИДОВ

Александр Дмитриевич
-
заместитель председателя Государственного комитета Российской Федерации по статистике



ИШАЕВ

Виктор Иванович
-
губернатор - председатель правительства Хабаровского края



КРЕСС

Виктор Мельхиорович
-
глава Администрации Томской об-ласти

МАКАРОВ

Александр Сергеевич


-
мэр г. Томска

МАЛЬЦЕВ

Борис  Алексеевич


-
председатель Государственной Думы Томской области

МЕЖУЕВ

Александр Николаевич


-
председатель Калужского областного комитета государственной статистики



МЕРКУШКИН

Николай Иванович
-
глава Республики Мордовия



ТАРАСОВ

Владимир Петрович
-
заместитель руководителя Федеральной архивной службы России

*     *

*

Председатель ФНПР произвел первые награждения новым нагрудным Знаком ФНПР  «За содружество». Среди 25 человек, удостоенных такой награды, - 10 членов нашего Профсоюза. Так высоко отмечен их большой вклад совместно с профсоюзом в развитие трудовых, социально-культурных и духовных интересов людей труда, за конкретные и полезные дела в различных областях трудовой деятельности.

По представлению председателя Профсоюза награду получили заместитель председателя Государственного комитета Российской Федерации  по статистике А. Д. Гулидов и заместитель руководителя Федеральной архивной службы России В. П. Тарасов (снимок на 3-й стр. обложки).

А. Д. Гулидов в своей практической работе тесно взаимодействует с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Является бессменным сопредседателем Комиссии по заключению и контролю за выполнением отраслевого соглашения между Госкомстатом России и ЦК Профсоюза. Оперативно реагирует на поступающую с мест информацию и добивается полной реализации взятых Госкомстатом России обязательств. Профсоюзные организации статистических органов есть во всех субъектах Российской Федерации, где действуют территориальные организации  Профсоюза, и сохраняют стабильную численность.

В. П. Тарасов уделяет постоянное внимание улучшению условий труда работников архивов, повышению их заработной платы и социальной защищенности. В этих целях активно  поддерживает инициативу профсоюзных организаций в решении социально-трудовых проблем. Он также является сопредседателем Комиссии по заключению и контролю за выполнением Отраслевого тарифного соглашения между Федеральной архивной службой России и ЦК Профсоюза. Профсоюзные организации архивной службы работают в 62 субъектах Российской Федерации. Обеспечивается стабильность численности их состава.

А. Д. Гулидов и В. П. Тарасов по содержанию работы своих ведомств оказывают по запросам значительное количество услуг и другим отраслевым профсоюзам.

Председатель Калужского областного комитета государственной статистики  А. Н. Межуев рекомендован к награждению профсоюзной организацией Калужского облкомстата и президиумом обкома Профсоюза.

А. Н. Межуев находится в должности руководителя территориального органа Госкомстата России более 15 лет, тесно сотрудничает с профсоюзным комитетом облкомстата  по различным направлениям его деятельности. Между обкомом Профсоюза и облкомстатом заключено и действует отраслевое тарифное соглашение. За последние несколько лет в коллективе не возникало каких-либо конфликтных ситуаций, в чем тоже немалая заслуга А. Н. Межуева, сочетающего в себе такие качества как требовательность, корректность, высокий профессионализм и демократичность. В течение нескольких лет А. Н. Межуев  возглавлял ревизионную комиссию территориального объединения  организаций профсоюзов. Оказывает помощь в предоставлении статистических данных, что способствует решению социальных вопросов. Был отмечен Благодарностью президиума ЦК Профсоюза за содействие профсоюзным органам в выполнении ими уставных задач и в связи с 80-летием профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Глава Республики Мордовия Н. И. Меркушкин вносит большой вклад в укрепление и развитие социального партнерства в республике,  консолидацию сил общества на решение экономических, политических, социальных проблем, создание оптимальной нравственной атмосферы в трудовых коллективах, реализацию инициатив, предложений и требований профсоюзов, высказываемых в ходе массовых акций, за столом переговоров,  во время традиционных встреч с профсоюзным активом.

В результате его поддержки профсоюзы получили право законодательной инициативы в Государственном Собрании Республики Мордовия, приняты законы Республики Мордовия       «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О социальном партнерстве». Действует Указ Главы Республики Мордовия «О мерах по улучшению взаимодействия органов власти и органов местного самоуправления с профсоюзными организациями Республики Мордовия», активно работает трехсторонняя комиссия по реализации соглашений по социально-экономическим вопросам между Правительством Республики Мордовия, Федерацией профсоюзов Республики Мордовия и Союзом работодателей  Республики Мордовия. Секретарям совета Федерации и председателям республиканских организаций профсоюзов Указом Главы установлены ежемесячные доплаты к государственным пенсиям.

В. И. Ишаев на протяжении последних 12 лет является руководителем Хабаровского края и все эти годы  тесно сотрудничает с профсоюзами, высоко оценивает значимость социального партнерства. В соглашении, заключаемом между профсоюзами, представителями работодателей и Правительством края, всегда находят отражение злободневные проблемы человека труда, определяются пути их решения.

Профсоюзы Саратовской области получают постоянную поддержку у Губернатора области Д.Ф. Аяцкова, который придает большое значение развитию социального партнерства.

Губернатором принято постановление «О социальном партнерстве и взаимодействии органов исполнительной государственной  власти области, органов местного самоуправления области, работодателей с профсоюзами», которое направлено на поднятие в регионе роли и престижа профсоюзных организаций. В области заключается трехстороннее соглашение, увеличилось количество соглашений, заключенных на уровне муниципальных образований, а также коллективных договоров. При участии Правительства области принят Закон Саратовской области «О социальном партнерстве».

Губернатор проводит встречи с профсоюзным активом и руководителями областных организаций профсоюзов, на которых рассматриваются актуальные вопросы развития региона в целом, проблемы трудовых коллективов, улучшения жизненного уровня работающих.

В прошлом году состоялось заседание Главного Административного совета  области с повесткой дня: «О развитии и совершенствовании социального партнерства в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации», на которое были приглашены председатели областных организаций профсоюзов. По инициативе Губернатора области руководители областных организаций профсоюзов включены в составы коллегий министерств области, а также принимают участие в работе комитетов областной Думы, собраниях областного актива.

В Томской области, благодаря позиции, которую занимает  Глава Администрации В. М. Кресс, более 10 лет существует система социального партнерства. Приняты областные Законы «О социальном партнерстве», «Об охране труда», «О квотировании рабочих мест», другие законы социальной направленности. Нет долгов областного бюджета по заработной плате работникам бюджетной сферы. На 2003 г. в области минимальная оплата труда без районных коэффициентов и надбавок для работающих во внебюджетном секторе экономики, в соответствии с трехсторонним Соглашением, была установлена в размере 1000 рублей, на 2004 г. – 1200 рублей, что позволило довести среднюю зарплату в целом  по области в 2003 году до 6989 рублей.

Областное трехстороннее Соглашение подписывается до принятия областного бюджета, что позволяет Администрации предусмотреть в бюджете необходимые средства для выполнения Соглашения. Руководители профсоюзов являются членами коллегий областной Администрации, департаментов, управлений. В области наблюдается устойчивый рост объемов промышленного производства, снижение уровня травматизма, рост реальной заработной платы и реальных доходов населения.

В. М. Кресс много внимания уделяет сохранению и развитию базы детского оздоровления и отдыха, что позволяет ежегодно увеличивать количество отдохнувших детей.

Б. А. Мальцев – первый и бессменный председатель Государственной Думы Томской области, способствовал получению Федерацией профсоюзных организаций области права законодательной инициативы. Автор ряда законов социальной направленности. Поддержал предложение профсоюзов о заключении Соглашения с Думой о сотрудничестве. Приложил немало сил для создания при Думе Комитета общественных инициатив, в котором лидирующее положение занимают представители профсоюзов области. Поддерживает позиции профсоюзов при проведении массовых мероприятий, парламентских слушаний по социально-экономическим вопросам.

В г. Томске, где мэром А. С. Макаров,  стабильная социально-экономическая обстановка, 10 лет заключается трехстороннее Соглашение о социальном партнерстве, которое предусматривает, что все тарифы на жилищно-коммунальные услуги, предоставленные муниципальными предприятиями, утверждаются только после предварительного рассмотрения на трехсторонней комиссии. Им же оговорена на 2004-2005 гг. минимальная норма оплаты труда работников внебюджетной сферы без учета районного коэффициента 1200 рублей. Это позволило добиться средней зарплаты по г. Томску 7560 рублей в месяц. Рост – 24%, на 7,8% выросла реальная зарплата.

А. С. Макаров регулярно встречается с профсоюзным активом, оперативно реагирует на обращения профсоюзных структур, уделяет большое внимание развитию материальной базы школ, больниц и других объектов социальной инфраструктуры и благоустройству города, обеспечению детей дошкольными учреждениями, организации оздоровления детей в летнее время. За все     8 лет работы А. С. Макарова мэром, в Томске не было случаев сбоев в водоснабжении, электроснабжении.

В городе самый низкий по области процент регистрируемой безработицы – 1,0%.  83607 студентам обеспечен льготный проезд в городском транспорте.

Награждение новым нагрудным знаком продолжается. Когда номер уже выходил в свет, пришло сообщение, что его удостоен еще один член нашего Профсоюза – губернатор Белгородской области Е. С. Савченко.

Благодаря его руководству область преодолела последствия экономического кризиса, развивается устойчиво, с большим размахом ведется жилищное и социально-культурное строительство, растет заработная плата.

Губернатор области поддерживает участие профсоюзов в разработке и реализации Программы занятости населения, в вопросах создания нормальных условий и охраны труда работников. За последние три года создано 150,6 тыс. рабочих мест, почти 13 тыс. безработных граждан переобучены разным профессиям. Уровень регистрируемой безработицы  колеблется от 0,7 до 1,2 процента. С 91,5 млн. руб. в 1988 году до 490,6 млн. руб. в 2002 году увеличено средств на охрану труда, что позволило в 6 раз увеличить эти деньги на одного работающего. Производственный травматизм за этот период снижен на 33 процента.

С 1993 года при активном содействии Е. С. Савченко между профсоюзами, работодателями и администрацией области успешно развивается система социального партнерства, заключаются трехсторонние соглашения, регулярно проводятся заседания трехсторонней комиссии по контролю за их реализацией. Этому способствует принятый по инициативе облсовпрофа областной Закон о социальном партнерстве. Стали традиционными встречи губернатора области, руководителей администрации городов и районов с профработниками и профактивом. 16 профработников областного  звена являются членами 20 коллегий, комиссий и других формирований областных органов власти и управлений. Все решения по социальным вопросам согласовываются с облсовпрофом.

Такое взаимодействие, безусловно, способствует повышению авторитета профсоюзов в решении социальных вопросов, созданию благоприятных условий труда, защиты прав и интересов работников.

Ю. КАЗАКОВ,

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

за активную работу 

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

БОРОДИНА

Наталья Андреевна


-
председатель Елецкой городской организации Профсоюза, Липецкая область



МИДОВ

Анатолий Хасенович


-
заместитель председателя Кабардино-Балкарской организации Профсоюза



НИКОЛАЕВА

Екатерина Андреевна


-
социальный работник Комплексного центра социального обслуживания населения Ленинского района г. Новосибирска, председатель районной организации Профсоюза



ОБУХОВ

Орест Владимирович
-
советник губернатора, председатель профсоюзной организации аппарата Администрации Омской области



СОРОКИНА

Валентина Леонидовна
-
заведующая финансовым отделом Новосибирского обкома Профсоюза



ШУНЯЕВ

Виктор Михайлович
-
начальник Управления кадров Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, председатель профкома.

Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:



БЕЛКОВА

Галина Анатольевна
-
инспектор по кадрам отдела вневедомственной охраны при Калининском РОВД г. Чебоксары, председатель профорганизации, Чувашская Республика



ВОРОНИН

Александр 

Дмитриевич
-
заместитель начальника Управления Минюста России по Камчатской области, член президиума обкома Профсоюза



КОМПАНИЕЦ

Лидия Тимофеевна
-
начальник адресного бюро УВД Камчатской области, член президиума обкома Профсоюза



КУДАЕВА

Нина Жантемировна
-
председатель Терского райкома Профсоюза, Кабардино-Балкарская Республика



ЛЕМЕШКО

Екатерина Евгеньевна
-
начальник отдела металлов и оборудования ОАО «Амурснабсбыт», член президиума Амурского обкома Профсоюза



МАСАЛОВ

Владимир Борисович
-
врач-лаборант больницы УИН Минюста РФ по Курской области, председатель первичной профорганизации



ПОПЕНИНА

Валентина 

Михайловна
-
главный бухгалтер Марийского республиканского комитета Профсоюза



ПАНКРАТОВА

Татьяна Петровна
-
заместитель председателя Саратовской областной организации Профсоюза

РОМАНОВА

Валентина Андреевна
-
инспектор отдела кадров ОВО № 3 УВД г. Липецка, председатель первичной профорганизации



СОРОКИНА

Валентина Леонидовна
-
заведующая финансовым отделом Новосибирского обкома Профсоюза



ЦЫГАНКОВА

Вера Петровна
-
главный бухгалтер Тульского обкома Профсоюза



ЩЕТИНИНА

Валентина Николаевна
-
председатель Грязинского совета председателей профкомов первичных организаций Профсоюза, Липецкая область.

НАГРАДА ФНПР 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

За активную работу по представлению и защите трудовых прав и  социально-экономических интересов членов Профсоюза Почетным  дипломом ФНПР награждена: 

- Объединенная профорганизация Управления исполнения наказаний Министерства юстиции России по Ставропольскому краю (председатель Шадрова Наталья Владимировна).
*   *   *

Профорганизация  объединяет 2812 членов Профсоюза, в том числе более 900 аттестованных сотрудников.

Объединенный комитет профорганизаций принимает самое активное участие в составлении и принятии краевого отраслевого тарифного соглашения. Тарифное соглашение закрепило право членов Профсоюза (для аттестованного состава в части, не противоречащей Положению о службе) на:

- дополнительный оплачиваемый отпуск от 2-х до 15 рабочих дней за непрерывную работу в УИН края;

- социальный оплачиваемый отпуск;

- ежемесячную компенсационную выплату на удорожание продуктов питания;

- финансовую поддержку многодетных семей и т. д.

В каждой организации  заключен  коллективный договор.

Большая заслуга объединенного комитета в создании страхового фонда при крайкоме Профсоюза, в результате все члены Профсоюза застрахованы в «Военно-страховой кампании» на 10000 рублей от несчастного случая.

По итогам конкурса среди объединенных комитетов на звание «Лучший профсоюзный лидер года» ему присуждалось первое место. Он отстаивает и защищает интересы членов Профсоюза независимо от их принадлежности к той или иной категории персонала.

В условиях дефицита бюджетного финансирования, значительного увеличения стоимости санаторно-курортного лечения, отдыха  детей остро встал вопрос об организации летнего оздоровления. Для решения этой проблемы объединенный комитет из средств профбюджета выделил более 60 тысяч рублей. Из средств профбюджета застрахованы дети сотрудников УИНа.

Для материального стимулирования профсоюзного актива  первичных профсоюзных организаций разработано и принято «Положение об установлении доплат, премий и социальных выплат не освобожденным работникам профсоюзных  организаций УИН».

Большую работу проводит объединенный комитет по мотивации профсоюзного членства,  доплатам и надбавкам за работу лицам, имеющим контакт с туберкулезными больными, по оплате школьных завтраков детям сотрудников – членов Профсоюза, погибших при исполнении служебного долга.

Т. ИВАНОВА,

председатель Ставропольской 

краевой организации Профсоюза

Наше приложение

В ДОСЬЕ

ПРОФСОЮЗНОГО

АКТИВИСТА
СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

в 2004 году

На текущий год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования:               №№ 01/04-НС от 29 января 2004 года и 02/04-НС от 15 января 2004 года.

Предметом договора № 01/04-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай гибели или получения инвалидности  I группы при исполнении ими служебных обязанностей.

Предметом договора № 02/04-НС является  страхование всех членов Профсоюза на случай гибели или получения  инвалидности I группы при исполнении ими служебных обязанностей, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий, ликвидацией террористических актов и  (или) их последствий, а также по защите граждан и конституционного строя Российской Федерации от противоправных действий вооружённых бандформирований и групп.

При наступлении страхового случая по договору 02/04-НС страховое обеспечение выплачивается и по договору № 01/04-НС (разъяснение о выплате страхового обеспечения по двум договорам одновременно приведено в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 5 за 2002 год, стр. 151-152).

По обоим договорам:

- страховым случаем является непреднамеренное и непредвиденное для Застрахованного внешнее воздействие, сопровождающееся ранением, травмами, увечьями, отравлением или иными подобными повреждениями;

- не выплачивается страховое обеспечение по несчастному случаю, если Застрахованный находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, или установлено, что несчастный случай явился следствием самоубийства или покушения на самоубийство (кроме тех случаев, когда застрахованный был доведен до самоубийства противоправными действиями третьих лиц);

- выплата страхового обеспечения производится Застрахованному или его Выгодоприобретателю ( в случае смерти Застрахованного);

- индивидуальная страховая сумма – 10000 (десять тысяч) рублей. При  получении инвалидности I группы выплачивается 90% индивидуальной страховой суммы.

Срок действия договоров: № 01/04-НС - с 03 февраля 2004 года по 02 августа 2004 года; № 02/04 - с 01 февраля 2004 года по 31 января 2005 года.

При наступлении страхового случая территориальные комитеты направляют в ЦК Профсоюза следующие документы:

- копию учётной карточки члена Профсоюза;

- копию акта по форме Н-1 (для военнослужащих – копию служебной проверки по факту гибели или получения увечья);

- копию свидетельства ЗАГСа о смерти, а в случае  получения инвалидности I группы - копию справки медико-социальной экспертной комиссии (для военнослужащих – копию справки военно-врачебной комиссии).

Страховая компания перечисляет обеспечение по тем банковским реквизитам, которые сообщены в ЦК Профсоюза территориальными комитетами. Обязательно указывать расчётный счёт организации, наименование организации и её ИНН, наименование банка, города, в котором расположен банк, корреспондентский счёт банка, его БИК, фамилию, имя, отчество Выгодоприобретателя (в случае смерти Застрахованного).

Руководителям профорганов всех уровней рекомендуется довести данную информацию до членов Профсоюза и работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания; при обучении профактива разъяснять порядок применения договоров, обращая внимание на использование страхования как один из аргументов мотивации для привлечения работников в Профсоюз.

А. ШАРИКОВ, 

заведующий отделом охраны труда, 

здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Юридическим отделом ЦК Профсоюза в соответствии с разделом III Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 8.3 и 8.5 Устава профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (в ред. от 16.08.2000 г.) разработан образец Трудового договора с работниками аппарата ЦК Профсоюза, который публикуем в качестве рекомендации комитетам Профсоюза.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №
г. Москва


         «_____» ____________ 200__ года

Центральный комитет Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее по тексту – ЦК Профсоюза), в лице Председателя Профсоюза Савченко Владимира Петровича, (в дальнейшем именуемый «РАБОТОДАТЕЛЬ»),____________________________
(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава с одной стороны, и_________

________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

(далее по тексту «Работник»), с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1.Работник ___________________________________________
                       (фамилия, имя, отчество)

принимается на работу в Аппарат ЦК Профсоюза по должности 

________________________________________________________
(полное наименование должности)

________________________________________________________

(полное наименование структурного подразделения Аппарата ЦК Профсоюза)
2. Настоящий Трудовой договор является договором по основной работе.

3. Договор заключается на неопределенный срок.

4. Срок испытания: а) без испытания б)___________________
                                   (продолжительность испытательного срока)

5. Работодатель обязуется:

5.1. Организовать труд Работника, предоставить служебное помещение, оборудовать рабочее место оргтехникой и средствами связи;
5.2. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

5.3. Ознакомить Работника с должностными обязанностями, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором и другими локальными нормативными документами, необходимыми для выполнения его должностных обязанностей;

5.4. Своевременно выплачивать обусловленную Трудовым договором заработную плату.
6. Работник обязуется:

6.1. Добросовестно выполнять свои должностные обязанности, соблюдать условия настоящего Договора, Правила внутреннего трудового распорядка и законодательство Российской Федерации  о труде;
6.2. Добросовестно выполнять постановления руководящих органов Профсоюза, распоряжения, поручения руководства Аппарата ЦК Профсоюза, укреплять единство Профсоюза, не допускать каких-либо действий, препятствующих осуществлению его деятельности, не распространять конфедициальную служебную информацию, способную нанести ущерб интересам Профсоюза.

7. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) с продолжительностью рабочего времени – 40 часов в неделю. Ненормированный рабочий день Работнику устанавливается распоряжением Председателя Профсоюза на основании перечня должностей, определяемых Коллективным договором.

8. Работнику устанавливается: - должностной оклад в размере _____________рублей;
(Изменение должностного оклада оформляется распоряжением 

Председателя Профсоюза)

- надбавка за выслугу лет в размере _________% месячного должностного оклада;

- надбавка за особые условия труда и специальный режим работы в размере ____________ % месячного должностного оклада;

- за добросовестное выполнение функциональных обязанностей, при условии выполнения плана работы ЦК Профсоюза по вопросам, входящим в его компетенцию, и соблюдение Регламента центральных органов Профсоюза Работник ежемесячно премируется в соответствии с Положением о премировании работников аппарата Центрального комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
9. Работнику устанавливается основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней и ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выполнение служебных заданий во внеурочное время, особые степень ответственности и условия работы продолжительностью определяемой Коллективным договором.

10. Работник обеспечивается государственными пособиями, компенсациями, гарантиями, пользуется льготами, материальными и социальными благами, медицинским обслуживанием, установленными действующим законодательством Российской Федерации, Коллективным договором и локальными нормативными актами ЦК Профсоюза.

11. Другие условия Договора, связанные со спецификой работы.

________________________________________________________

________________________________________________________
12. Изменения условий Трудового договора осуществляются соглашением сторон в письменной форме, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации  о труде, и прилагаются к Трудовому договору.

13. Трудовой договор может быть расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

Настоящий Трудовой договор действует 

с «____» ____________ 20___года.

Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Первый находится у Работодателя, второй – у Работника.
Председатель Профсоюза

_________________________

(подпись)

_________________________

(Ф.И.О.)

М.П.
Адрес:

119119 г. Москва, Ленинский проспект, д. 42  

«Работник»

_________________________

(подпись)

_________________________

(Ф.И.О.)

Адрес места жительства:



Новый дайджест

«Пресса о профсоюзах»

Центр общественных связей ФНПР, реализуя положение 2.4 новой редакции Концепции информационной политики ФНПР, принятой постановлением Генерального Совета ФНПР № 6-8 от 18.02.2004 г., начал еженедельную рассылку обзора публикаций средств массовой информации «Пресса о профсоюзах». Его будут получать в штаб-квартирах членских организаций ФНПР - Центральные комитеты отраслевых профсоюзов, территориальные объединения организаций профсоюзов.

Дайджет  содержит  разделы «Профсоюзы  и  центральная власть,  законодательство», «Профсоюзы в России», «Трудовые споры, конфликты, акции протеста», «Профсоюзная собственность», «Профсоюзы за рубежом».

По мнению издателей, публикуемые материалы позволят профсоюзным руководителям и активу глубже осмыслить роль, место и масштабы профсоюзного движения в России и за рубежом, представляют серьёзный интерес для информационной и аналитической работы.

Центральный комитет Профсоюза, расценивая подготовку и рассылку еженедельных обзоров публикаций средств массовой информации «Пресса о профсоюзах» как нужный и своевременный шаг в реализации новой редакции Концепции информационной политики, обратился в ФНПР с просьбой ( исх. № 136/3 от 22.03.04 г.) поручить территориальным объединениям организаций профсоюзов в рамках единой системы информационного обеспечения оперативно доводить получаемые дайджесты в полном объёме до своих членских организаций для использования в практической работе.

Центральный комитет Профсоюза, помимо всестороннего использования дайджестов в информационной и аналитической деятельности, будет перепечатывать наиболее значимые публикации в разделе «Профсоюз в зеркале прессы» журнала «Информационный бюллетень Профсоюза», размещать на вэб-сайте Профсоюза в Интернете (http://www.prgu.ru).





                             В. Иванов,

заместитель председателя  Профсоюза
Ответственный за выпуск Ю. Е. КАЗАКОВ
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Тип. ООО «Корина-офсет», Большая Якиманка, 38 «А»

Приложение № 2  

к постановлению Президиума ЦК Профсоюза от 17.03.2004г.  № 14-4

( Далее – смотр-конкурс


( Не менее 30 процентов одного пола.


( Далее – смотр-конкурс


( Не менее 30 процентов одного пола.


( далее Методический совет
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