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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

На снимке: Идет заседание президиума ЦК Профсоюза.

2 декабря с. г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) состоялось очередное заседание президиума ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, В. И. Жуков, В. И. Иванов, А. И. Краснов, Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова,                 Т. А. Муравчук, В. П. Савченко, В. П. Чуков, Ф. Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, председатели ряда территориальных организаций Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О практике участия профсоюзных комитетов в защите прав и интересов членов Профсоюза в суде за период действия Трудового кодекса Российской Федерации;

- О материалах и порядке работы ЦК Профсоюза (VII заседание);

- Отчет о положении дел в Чеченской республиканской организации Профсоюза и работе Танкаева С. Т. в качестве профорганизатора ЦК Профсоюза по Чеченской республике;

- О заявлении председателя профкома Трамвайно-троллей-бусного управления г. Владивостока Захарова Ю. Г.;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

- О представлении Иванова В. И. – заместителя председателя Профсоюза к награждению медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА
от 02  декабря  2003 года:

О практике участия 

профсоюзных комитетов

в защите прав и интересов членов профсоюза в суде за период 

действия Трудового Кодекса

Российской Федерации

№ 13-1

Заслушав и обсудив информацию юридического отдела ЦК Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «О практике участия профсоюзных комитетов в защите прав и интересов членов профсоюза в суде за период действия Трудового Кодекса Российской Федерации».

2. Отметить положительное влияние рассмотрения трудовых дел, проведенного судами с участием представителей Профсоюза, на формирование судебной практики по применению отдельных норм Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Считать задачу совершенствования правозащитной работы в условиях реформирования трудового законодательства приоритетным направлением деятельности Профсоюза. С этой целью:

- территориальным организациям Профсоюза укомплектовать штаты своих аппаратов профессиональными юристами, в том числе и с привлечением труда пенсионеров-юристов, разработать и осуществить меры по укреплению правовых служб Профсоюза, повышению эффективности их деятельности, улучшению информационного, технического и социально-бытового обеспечения работников и активистов правовых служб.

4. Юридическому отделу ЦК Профсоюза активизировать работу по изучению и обобщению практики применения законодательства в социально-трудовой сфере территориальными организациями Профсоюза и на этой основе вносить руководству, президиуму ЦК Профсоюза соответствующие предложения, рекомендации, информационно-аналитические материалы.

5. Опубликовать настоящее постановление и информацию юридического отдела ЦК Профсоюза по данному вопросу в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза


 В.П. Савченко
ИНФОРМАЦИЯ

о практике участия профсоюзных комитетов 

в защите прав и интересов членов профсоюза 

в суде за период действия Трудового кодекса 

Российской Федерации

В целях изучения, обобщения и распространения практики работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации, вступившего в действие с 01 февраля 2002г., Центральным комитетом Профсоюза было принято решение проанализировать одно из направлений правозащитной работы – судебную защиту, а также участие представителей выборных органов Профсоюза и работодателей в досудебном разрешении разногласий в сфере трудовых отношений, трудности в обеспечении гарантий деятельности организаций Профсоюза, проблемы практического применения положений Трудового кодекса Российской Федерации.

В соответствии с письмом Центрального комитета Профсоюза от 30.04.2003г. № 269/5 информацию с приложением копий судебных документов необходимо было представить до 1 сентября 2003 года.

К указанному сроку информация не была представлена ни одним территориальным комитетом Профсоюза.

С опозданием от нескольких  дней до месяца информация поступила от 30 территориальных комитетов Профсоюза (из 77).

Копии исковых заявлений, судебных решений (определений) и т. п. представили только 11 территориальных организаций Профсоюза.

Из поступивших в Центральный комитет материалов следует, что за период с 1 февраля 2002г. по настоящее время члены Профсоюза 15 территориальных организаций и сами территориальные организации за защитой трудовых прав и социальных интересов членов Профсоюза в суды не обращались.

Разногласия, возникающие между работниками (членами Профсоюза) и работодателями в основном разрешались в досудебном порядке при посредничестве представителей выборных профсоюзных органов или профсоюзных юристов и в большинстве случаев эта практика приносит положительные результаты.

Как правило, обращения в суд следуют лишь в том случае, когда исчерпаны все аргументы на ранних этапах возникших разногласий и убедить работодателя не нарушать  трудовое законодательство не удалось.

Всего в судах рассмотрено - 92 иска, из них:

- по заявлениям членов Профсоюза 82;

- по заявлениям выборных профсоюзных органов 10.

Подавляющее большинство (75 %) исковых требований - о восстановлении на работе (52) и о выплате заработной платы (17).

Судами удовлетворены требования 98% исков, восстановлено на работе 70 членов Профсоюза.

Из общего количества исков рассмотрены - федеральными судьями 80, мировыми судьями 12.

Из них обжаловано в кассационной  инстанции 11 решений, надзорных инстанциях 2, апелляционной инстанции 4.

Анализ полученной информации позволяет сделать вывод о том, что большинство территориальных комитетов Профсоюза успешно защищают трудовые права и социальные интересы членов Профсоюза в судах. 

Наиболее эффективно решали эти задачи Пермский, Самарский, Приморский, Смоленский, Читинский, Ставропольский, Свердловский территориальные, межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитеты Профсоюза.

Определяющим в этом вопросе является наличие в штатах аппаратов организаций профессиональных юристов, профессионально занимающихся конкретным делом.

К сожалению, имеют место факты, когда отдельные территориальные комитеты Профсоюза и их руководители вместо того, чтобы сосредоточить основные усилия на осуществлении защитных функций в отношении членов Профсоюза и решать все возникающие внутри организации разногласия в рабочем порядке, доводят дело до судебного разбирательства. 

Больше того, в отдельных организациях профсоюзное хозяйство запущено до такой степени, что возникают проблемы при защите интересов того или иного профсоюзного активиста, членов Профсоюза в суде, связанные с доказыванием факта самого существования (легитимности) профсоюзной организации или ее руководящего органа (Приморский краевой комитет Профсоюза).

Такие случаи единичны, но их необходимо исключить, поскольку ни этим организациям, ни их лидерам, ни Профсоюзу в целом они авторитета не прибавляют, и отнюдь, не способствуют мотивации профсоюзного членства.

Это как раз те трудности, которые мы создаем себе сами, а затем героически, не без помощи работников Аппарата ЦК Профсоюза, преодолеваем с большим напряжением сил.

Причины этих явлений кроются в нежелании отдельных руководителей отказаться от административно-командных методов руководства или неумении перестроиться на «демократические рельсы», а также в издержках кадровой политики, когда в руководство профсоюзных организаций различного уровня попадают случайные люди, ставящие личные амбиции выше общественных интересов.

Заслуживает одобрения деятельность территориальных комитетов Профсоюза по выработке предложений, направленных на совершенствование трудового законодательства. Все они внимательно изучены, обобщены, направлены в Государственную Думу для учета при принятии Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации».

Эту важную работу необходимо продолжать вести систематически. Кроме того,  территориальным комитетам Профсоюза надо выработать предложения и позицию по проблемам создания Трудового процессуального кодекса и специализированных трудовых судов, о которых в настоящее время спорят ученые и практики.

Нас и наши права будут уважать, и даже бояться, если мы будем за них бороться. Для этого необходимо, чтобы профсоюзные активисты были в курсе всех дел и событий, происходящих в трудовых коллективах. 

Отдельные руководители профсоюзных органов отрапортовали – обращений в судебные органы нет. А потом выясняется, что есть обращения отдельных членов Профсоюза в суд, но они неорганизованные и как бы стихийные (Омский обком Профсоюза). Возникает вопрос чем же занимается терком со всеми его структурами?

В силу сложившихся политических, экономических и т.д. обстоятельств именно Профсоюз – главный последовательный борец за права работников, поскольку органы Прокуратуры, Федеральной инспекции труда очень вяло реагируют на многочисленные нарушения работодателями трудовых прав и интересов работников. Практически на все обращения в их адрес поступают отписки, все неопределенности Трудового кодекса, как правило толкуются в пользу работодателей.

А закон на нашей стороне, его необходимо глубоко знать правильно пользоваться и создавать нормы улучшающие положение работников в сравнении с действующим законодательством.

Вот только несколько примеров из судебной практики, подтверждающие сказанное. Так, Советским районным судом г. Владивостока Приморского края 13 февраля 2003 года были восстановлены на работе бывший председатель профкома Федерального государственного учреждений «Золотой берег» (ФГОУ) МНС России – Мышкин А.В. и член Профсоюза Козелов О.И., уволенные по п. 2 ст. 81 ТК РФ с нарушением установленного порядка увольнения.

В пользу Мышкина А.В. взыскано с ответчика 6293 рубля 76 коп. – средний заработок за время вынужденного прогула, компенсация морального вреда в размере 2000 рублей, компенсация расходов на оплату услуг представителя в размере 1500 рублей. В пользу Козелова О.И. взыскано соответственно 5974 рубля 51 коп., 2000 руб. и 1500 руб.

Одним из оснований принятия судом такого решения явилось нарушение работодателем статей 82,373, 374, 376 ТК РФ, в соответствии с которыми работодатель обязан направить в соответствующий выборный профсоюзный орган данной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия решения об увольнении (т.е. работодатель не счел необходимым обратиться в профком для выяснения его мотивированного мнения по данной проблеме). Кроме того, работодатель не обратился в вышестоящий профсоюзный орган (крайком Профсоюза) за получением согласия на увольнение Мышкина А.В., которое было обязательным, поскольку двухгодичный срок после окончания его полномочий в качестве председателя профсоюзной организации не истек.

Приморскому крайкому Профсоюза удалось не только отстоять права и интересы членов Профсоюза ФГОУ «Золотой берег» и самой организации, но и добиться применения на практике части 2 ст. 195 ТК. Приказом МНС России от 26.06.2003г. № БГ-2Б-15/133 директор ФГОУ «Золотой берег» Бахтина О.А. за допущенные нарушения законов и иных нормативных правовых актов, в том числе, о труде уволена с должности.

Пункт 7.3.4. отраслевого тарифного соглашения между Центральным комитетом Профсоюза и ОАО «Российская государственная страховая компания» согласно которому – члены выборных органов Профсоюза не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия этого выборного органа Профсоюза, а руководители выборных органов Профсоюза – без согласия вышестоящих выборных органов Профсоюза лег в основу решения Промышленного районного суда г. Смоленска от 4.06.2002г. по иску Эльбом Г.П. директора филиала ОАО «Росгосстрах-Смоленск» по г. Вязьме, председателя Вяземского горкома Профсоюза к дочернему страховому открытому акционерному обществу «Росгосстрах-Смоленск» о снятии дисциплинарных взысканий, восстановлении на работе, оплате времени вынужденного прогула и компенсации морального вреда. Указанным решением удовлетворены все требования истицы, поскольку и наложенные взыскания и увольнение признаны незаконными. С ответчика взыскано в пользу Эльбом Г.П. 4933 рубля 41 коп. – заработная плата за время вынужденного прогула и 3000руб. в качестве компенсации морального вреда.

Вяземский городской суд Смоленской области своим решением от 21 июня 2003 года восстановил на работе в должности специалиста 1 категории администрации Тумановского сельского округа члена Профсоюза Гущину М.Г., уволенную по п. 2 ст. 81 ТК РФ с нарушением закона. Ей выплачены средний заработок за вынужденный прогул в размере 5014 руб. 92 коп., компенсация морального вреда в сумме 500 руб.

В мотивировочной части судебного решения записано: при увольнении члена Профсоюза Гущиной М.Г. допущено нарушение требований статей 82, 373 ТК РФ. Работодатель в лице главы администрации сельского округа не направил проект приказа (распоряжения), копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения (имеется в виду увольнение) выборному профсоюзному органу, а поэтому мотивированное мнение выборного профсоюзного органа, который имеется в сельской администрации в лице председателя первичной организации Профсоюза Борисовой не могло быть получено. Достаточности устного разговора по вопросу сокращения штата законодателем в данном случае не предусмотрено.

Доводы ответчиков о том, что для муниципальных служащих данные нормы неприменимы, ничем не обоснованы, ссылка на ст. 28 ТК РФ несостоятельна. Отсутствие коллективного договора как результата реализации социального партнерства говорит лишь о том, что действует тот порядок участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, который установлен Трудовым кодексом Российской Федерации (ч. 4 ст. 82 ТК РФ). Никаких особенностей в данной части не предусмотрено ни ФЗ РФ «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации» от 08.01.1998г. в ред. от 25.07.2002г., ни законом Смоленской области от 13.01.1999г. в ред. от 30.12.2002г. «О муниципальных должностях и муниципальной службе в Смоленской области».

Поскольку увольнение Гущиной М.Г. произведено с нарушением закона, она подлежит восстановлению на прежней должности.

Решением Чердынского районного суда Пермской области восстановлены на работе 11 членов Профсоюза, входящих в первичную профсоюзную организацию ОИК-9 учреждения ВК-240 ГУИН Минюста РФ по Пермской области, уволенные по п. 2 ст. 81 ТК РФ с нарушением требований статей 82, 373 ТК РФ.

Как показывает анализ судебной практики, защищать трудовые права и социальные интересы членов Профсоюза приходится в условиях действия законодательства далекого от совершенства, преодолевая ожесточенное сопротивление работодателей, идущих на всяческие ухищрения, подлог документов, лжесвидетельство, шантаж, извращение фактов и т. д.  

Из всего сказанного вывод напрашивается сам собой – без наличия в штате каждого теркома квалифицированного юриста ни о какой правозащитной работе, отвечающей современным требованиям, не говоря уже о повышении ее эффективности, не может быть и речи.

Центральный комитет Профсоюза исходит из того, что несмотря на трудности, а вернее вопреки трудностям мы проводили, проводим и будем проводить активную правозащитную работу всеми законными формами и методами. При этом мы понимаем, что чем сильнее сопротивление работодателей, тем эта работа должна вестись более активно.

Лишь при этом условии будет высоким авторитет Профсоюза и профкомов среди рядовых членов, лишь тогда с нами будут вынуждены считаться представители работодателей. В противном случае реакция будет обратной – начиная от снижения профсоюзного членства до полного игнорирования работодателями прав Профсоюза.

  Юридический отдел ЦК Профсоюза

О положении дел в Чеченской 

республиканской организации Профсоюза и работе Танкаева С.Т. в качестве профорганизатора 

ЦК Профсоюза 

по Чеченской Республике

№ 13-3

Заслушав и обсудив отчёт профорганизатора ЦК Профсоюза по Чеченской Республике Танкаева С.Т. (прилагается), президиум ЦК Профсоюза отмечает, что за истекшие три года им проведена определённая работа по воссозданию республиканской организации Профсоюза.

На состоявшейся 25 ноября 2000 года конференции было принято постановление о возобновлении деятельности Чеченской республиканской организации, как территориального структурного подразделения профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, избран Республиканский совет Профсоюза и его председатель.

В состав республиканской организации в настоящее время входят 5 районных и 105 первичных организаций Профсоюза, на учёте которых состоит 3650 членов Профсоюза.

Республиканская организация прошла уведомительную регистрацию в органах юстиции, госстатистики и налоговой службы.

Организации Профсоюза, действующие на территории Чеченской Республики, обеспечены уставными, нормативными и методическими материалами, а также необходимым количеством бланков профсоюзных билетов.

Республиканскому совету Профсоюза открыт банковский счёт, что является предпосылкой в обеспечении финансовой самостоятельности организации и выполнении ею обязательств по финансированию общепрофсоюзной деятельности.

Вместе с тем отмечается крайне малый процент (27,61%) профсоюзного членства, отсутствие первичных профсоюзных организаций в органах внутренних дел, таможни, прокуратуры и ряде других, с которыми на федеральном уровне ЦК Профсоюза заключены отраслевые тарифные соглашения. На низком уровне находится работа по развитию социального партнёрства. Коллективные договоры заключаются только в 40 организациях.

Президиум ЦК Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отчёт профорганизатора ЦК Профсоюза по Чеченской Республике Танкаева С.Т. принять к сведению.

2. Учитывая, что задачи, определенные постановлением президиума ЦК Профсоюза от 15 августа 2000 года № 20-2 «О мерах по восстановлению деятельности территориальной организации Профсоюза в Чеченской Республике», в основном выполнены, рекомендовать председателю Профсоюза Савченко В.П. упразднить должность профорганизатора ЦК Профсоюза по Чеченской Республике.

3. Чеченскому республиканскому совету Профсоюза активизировать работу республиканской организации и ее выборных органов в соответствии с требованиями Устава Профсоюза и решениями центральных органов Профсоюза, систематически информировать ЦК Профсоюза о проводимой работе и фактическом положении дел.

4. Настоящее постановление направить в Совет профсоюзов Чеченской Республики для сведения.

Председатель Профсоюза
          
   В. П. Савченко
О Т Ч Е Т

о работе профорганизатора ЦК профсоюза 

по Чеченской Республике по выполнению 

постановления президиума ЦК Профсоюза от 15.08.2000 г. 

«О мерах по восстановлению деятельности 

территориальной организации Профсоюза 

в Чеченской Республике»
Процесс восстановления деятельности профсоюза Чеченской Республики начался в 1997 году с подготовки проекта Указа Президента «О возобновлении деятельности профсоюзов». Была проведена большая организационная работа. Были созданы профорганы почти во всех министерствах и ведомствах. В этой работе большую помощь морально, материально и методически нам оказал ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Однако возобновление военных действий на территории Республики прервало процесс восстановления организаций отраслевого профсоюза. Здание было разрушено. Имущество и вся документация полностью уничтожены.

В 2000 году пришлось начать все заново, т. к. все государственные учреждения прекратили свое существование. Почти все работники аппаратов были уволены или выехали за пределы ЧР и во вновь созданных министерствах и ведомствах не были востребованы.

В 2000 году с помощью ЦК Профсоюза мы вновь начали работу по восстановлению деятельности профсоюза. На конференции 25 ноября 2000 года принято постановление о возобновлении деятельности профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания ЧР в составе профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, принятии к руководству и исполнению Устава профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, утвержденного V съездом Профсоюза 16.08.2000 г., переименовании профсоюза в Чеченскую республиканскую организацию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

В августе 2000 года президиум ЦК профсоюза принял постановление «О мерах по восстановлению деятельности территориальной организации Профсоюза в Чеченской Республике», утвердил план мероприятий.

Согласно плану мероприятий подготовлено обращение к работникам госучреждений о создании профорганов. Были организованы личные встречи со всеми первыми руководителями министерств и ведомств и главами администраций. Самыми первыми были созданы профорганы в аппарате Главы администрации и Правительства ЧР, Министерстве труда и соцзащиты, пенсионном фонде. Много времени заняла процедура регистрации Республиканской организации в Управлении Минюста РФ по ЧР и оформление банковского счета.

Процесс возобновления деятельности профсоюза в Чеченской Республике очень сложный. Ощутимыми препятствиями в этой работе являются непрекращающиеся за три года структурные перестройки республиканских, муниципальных органов власти и других бюджетных  организаций, ликвидация предприятий и отток рабочей силы.

Прежде чем начать работу по созданию профорганизации приходится встречаться  с руководителем, объяснять необходимость создания профорганизации, заключения коллективного договора.

Там, где грамотный, уверенный в себе руководитель, эта работа проходит своевременно. Проводится собрание, избирается профорган. Но есть много организаций, где эта работа тянется месяцами. Чаще всего виной этого является среднее звено аппарата, которое всячески тормозит процесс подготовки и проведения общего собрания коллектива.

Для оперативного решения вопросов по проведению общих собраний мною были подготовлены полные пакеты нормативных документов для всех министерств, ведомств и подразделений исполнительной власти, куда входили Устав, положение о первичных профорганизациях, о ревизионных комиссиях, инструкция о проведении выборов органов Профсоюза, примерные повестки проведения собрания, другие нормативные документы ЦК Профсоюза.

Со всеми этими документами знакомились руководители министерств и ведомств.

Работу затрудняет отсутствие связи, транспорта, задержки на блокпостах и т. д.

В результате кропотливой работы удалось создать (воссоздать) профорганизации в Аппарате Правительства ЧР, в Министерстве экономического развития и торговли, в Пенсионном фонде РФ по ЧР, в РО ФСС РФ по ЧР, Министерстве ЧР по делам ГО и ЧС, в Министерстве труда и социального развития ЧР, в Управлении Минюста по ЧР, в теруправлении МНС РФ по ЧР, в теруправлении министерства имущественных отношений Российской Федерации по ЧР, поликлинике МВД ЧР. Созданы Урус-Мартановский, Ачхой-Мартановский, Наурский, Курчалоевский, Аргунский райкомы Профсоюза и профорганы администраций местного самоуправления этих районов.

При активном участии Рессовета Профсоюза вышел Указ Президента ЧР «Об образовании республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» (1.09.2003 г. № 177). Оказывает помощь в работе совместное письмо Правительства ЧР и Совета профсоюза ЧР «О коллективных договорах на 2003 г.» главам муниципальных образований и руководителям организаций и учреждений всех форм собственности. Подготовлен проект Указа Президента ЧР «О дальнейшем взаимодействии исполнительных органов государственной власти ЧР, органов местного самоуправления, работодателей с профсоюзными организациями».

В настоящее время в Чеченской республиканской организации насчитывается 105 профсоюзных организаций, 3650 членов Профсоюза. Наиболее крупными, по нашим меркам, являются профорганизации Пенсионного фонда РФ по ЧР, Управления Минюста РФ по ЧР, Теруправления МНС РФ по ЧР, Аппарата Правительства ЧР (в последнее время разделилась на 3 самостоятельных профорганизации).

Реализуя основные направления деятельности  по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, заключили 40 коллективных договоров между профорганами и работодателями. В течение 2 месяцев будут заключены колдоговоры еще в 10 организациях.

Оказывается консультативная и практическая помощь профорганам по разрешению конкретных вопросов правового характера.

Восстановлено на работе по требованию рессовета 12 человек. Направлены материалы в суд – 3, которые решены положительно. Рассмотрено индивидуальных споров – 28, из которых 13 решены положительно. Рассмотрены 18 писем.

Несмотря на трудности, профорганы ежегодно организуют оздоровление детей и молодежи на базах отдыха КБР, КЧР, Ставропольского и Краснодарского краев. В этой работе оказывает помощь РО ФСС по ЧР.  Ежегодно по инициативе профорганов отдыхает 1800-2000 детей и молодежи. Республиканских и ведомственных баз отдыха в ЧР нет. 

Продолжается работа по организационному укреплению Профсоюза. Ведется работа по созданию профорганов в МВД ЧР, в Министерстве финансов ЧР, в Комитете по делам молодежи ЧР, в Комитете по статистике,  в Прокуратуре ЧР, в Судебном департаменте при Верховном Суде РФ по ЧР и др.

В январе-феврале в этих организациях запланировано проведение собраний и выборы профкомов.

В связи с избранием Президента ЧР во многих министерствах и ведомствах увеличиваются штаты работников. Соответственно будут укрупняться профорганизации.

Много затруднений у нас по уплате членских профвзносов. При проведении профсобраний выносится постановление о порядке сбора членских взносов. Бухгалтерии многих министерств и ведомств нерегулярно перечисляют, на наш счет взносы, а порой и вовсе отказываются. Малочисленные организации собирают взносы наличными. Учет этих денежных средств поставлен из рук вон плохо. Всего на счет рессовета перечислено 149000 рублей, 50% из которых выдано профкомам, а 15% перечислено Совету профсоюзов ЧР, 29 тысяч израсходовано на капитальный ремонт помещения рессовета. Кроме зарплаты бухгалтеру и расходов на размножение нормативных документов для профорганизаций, денежные средства не использовались. Однако в 2004 году мы надеемся на улучшение финансового положения и будем иметь возможность производить отчисления в бюджет ЦК Профсоюза.

Регулярно проводятся заседания рессовета и его президиума, на которых рассматриваются актуальные вопросы возрождения Чеченской профсоюзной организации.

Нерешенных вопросов очень много. На то имеются и объективные и субъективные причины. На местах встречаются некоторые руководители, которые (как ни парадоксально) своими приказами назначают председателей профкомов.

Печальным является и такой факт. Министерство труда и социальной защиты ЧР (министр Вахаев М. В.), которое регистрирует коллективные  договоры, уволило председателя профкома – члена рессовета Профсоюза и 2 членов профкома. Только через 3 месяца нашими стараниями справедливость была восстановлена.

Таких примеров, к сожалению, много.

Большую моральную, материальную и методическую помощь в работе по восстановлению профсоюзной организации Чеченской Республики оказывал и оказывает ЦК Профсоюза, аппарат ЦК, теркомы Южного Федерального округа, лично председатель Профсоюза Савченко В. П. Мы за это безмерно благодарны.

В связи с тем, что профсоюзная организация Чеченской Республики накопила определенный опыт работы, налаживается финансовая дисциплина, думаю, что отпала нужда в должности профорганизатора ЦК Профсоюза по Чеченской Республике.

С. ТАНКАЕВ, 

председатель Чеченского 

рессовета Профсоюза

В МАНДАТНОЙ КОМИССИИ 

ПРОФСОЮЗА

2 декабря с. г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) состоялось очередное заседание Мандатной комиссии профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Комиссия под председательством В. Л. Сухоплюева рассмотрела предложение Еврейской, Новгородской и Тульской областных организаций Профсоюза о замене их представителей в составе Центрального комитета Профсоюза и предложение Краснодарской краевой организации Профсоюза о замене ее представителя в составе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза.

В ЦЕНТРАЛЬНОЙ РЕВИЗИОННОЙ 

КОМИССИИ ПРОФСОЮЗА

2 декабря с.г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) под председательством А. А. Старостиной состоялось очередное заседание Центральной ревизионной комиссии профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

По предложению Мандатной комиссии Профсоюза комиссия вывела из своего состава В. С. Горобинскую и подтвердила полномочия члена ЦРК от Краснодарской краевой организации Профсоюза Коробкова Виталия Александровича – председателя ОКП ГУИН Минюста РФ по Краснодарскому краю.

Комиссия рассмотрела акт проверки финансово-хозяйственной и внутрипрофсоюзной деятельности ЦК Профсоюза за период с 01 января по 31 октября 2003 года и план своей работы на 2004 год.

В ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ 

ЦК ПРОФСОЮЗА

2 декабря с.г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) прошли очередные заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам; по охране труда и здоровья; по правозащитной работе; по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; по реализации финансовой политики Профсоюза.

Комиссия по социально-экономическим проблемам под председательством Ф. О. Баковой проанализировала работу Саратовской, Ставропольской, Чувашской территориальных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов работников через коллективные договоры и соглашения.

Комиссия по охране труда и здоровья под председательством В. И. Жукова рассмотрела практику работы по предотвращению производственного травматизма, выработке и осуществлению мер по его предупреждению среди сотрудников и работников системы МВД России – членов Профсоюза в Курганской и Липецкой областных организациях Профсоюза, предложения по включению вопросов охраны труда в План работы ЦК Профсоюза на 2004 год.

Комиссия по правозащитной работе под председательством Т. И. Марченко рассмотрела предложения о включении в план работы ЦК Профсоюза вопроса о разработке Методических рекомендаций по регулированию трудовых отношений с выборными освобожденными профсоюзными работниками.
Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью под председательством В. М. Бушуевой обсудила работу профсоюзных организаций сотрудников внутренних дел Адыгейской республиканской и Краснодарской краевой организаций Профсоюза, материалы VII заседания ЦК Профсоюза, вопрос о Книге Почета Профсоюза.

Комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза  под председательством Н. Ф. Морозовой рассмотрела информацию об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза по реализации финансовой политики за 1-е полугодие 2003 года, вопросы об изменении рекомендаций по системе оплаты труда выборных руководителей и работников аппарата профсоюзных органов Профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации, об оказании материальной помощи, о финансировании деятельности городских, районных и объединенных организаций Профсоюза по итогам работы в 2003 году.

Комиссии утвердили планы своей работы на 2004 год.

Ряд комиссий рекомендовал отдельные из рассмотренных на заседаниях материалов опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза». Они будут подготовлены к печати в ближайшем номере «ИБП».

СЕДЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

На снимке: Идет заседание Центрального комитета Профсоюза. 

Выступает председатель ФНПР М. В. Шмаков.

3 декабря с.г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) состоялось Седьмое заседание Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором присутствовало 69 из 88 членов ЦК.

В заседании участвовали члены Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

В работе  Центрального  комитета приняли участие президент Международной Федерации профсоюзов работников       государственных учреждений и общественного обслуживания   Ю. И. Шнитников, председатель ФНПР М. В. Шмаков.

Председательствовал В. П. Савченко. По его предложению собравшиеся почтили память скончавшегося после предыдущего заседания  члена Центрального комитета Юрия Ивановича Кузнецова – председателя Еврейской областной организации Профсоюза.

Члены ЦК приветствовали вновь избранных председателей областных организаций Профсоюза: Тульской – Баца Веру Михайловну, Новгородской – Петрову Ольгу Алексеевну и Еврейской – Сладкова Виктора Алексеевича, пожелали им успехов в работе.

Центральный комитет рассмотрел вопросы:

1. Об изменениях в составе ЦК Профсоюза.

2. О практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2003 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2004 год.

4. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2004 году.

По первому вопросу повестки дня Центральный комитет, рассмотрев предложение Мандатной комиссии, вывел из состава ЦК  Барсукова В. Н. – в связи с выходом на пенсию, Карпо-        ва Г. А. и Кузнецова Ю. И. – в  связи со смертью и подтвердил полномочия членов ЦК: от Тульской областной организации Профсоюза – Баца Веры Михайловны, от Новгородской областной организации Профсоюза – Петровой Ольги Алексеевны и от Еврейской областной организации Профсоюза – Сладкова Виктора Алексеевича.

Произведены также изменения в составе постоянных комиссий ЦК Профсоюза.

С докладом по второму вопросу повестки дня выступил заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов (публикуется в «Инфомационном бюллетене Профсоюза»).

В прениях выступили: А. Ф. Фионова – председатель Приморской краевой организации Профсоюза, А. П. Бурдин – председатель  Карельской республиканской организации Профсоюза, И. К. Солдатов – председатель Тюменской областной организации Профсоюза, Н. Ф. Морозова – председатель Самарской областной организации Профсоюза, М. В. Шмаков – председатель ФНПР, Е. А. Матакаева – председатель Карачаево-Черкесской организации Профсоюза, В. Л. Сухоплюев – председатель Пермской областной организации Профсоюза, В. М. Баца – председатель Тульской областной организации Профсоюза.

С информацией по третьему вопросу повестки дня «Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2003 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2004 год» выступил заведующий организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза                   Ю. В. Малков.

В прениях по докладу председателя Профсоюза В. П. Савченко «О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2004 году»  (публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза) участвовали: Ф. Я. Эбель – председатель Свердловской областной организации Профсоюза, В. К. Косоротов – председатель Волгоградской областной организации Профсоюза,       Г. А. Разумкина – председатель Саратовской областной организации Профсоюза, В. М. Бушуева – председатель Московской областной организации Профсоюза, Н. Ф. Морозова – председатель Самарской областной организации Профсоюза, И. Л. Санников – председатель Владимирской областной организации Профсоюза, Ф. О. Бакова – председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза, В. И. Жуков – председатель объединенного комитета профорганизаций ГУВД Ростовской области, А. А. Старостина – председатель Нижегородской областной организации Профсоюза, Л. П. Ермолова – председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза,         А. И. Краснов – заместитель председателя Профсоюза, Т. А. Муравчук – председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза, Р. А. Анистифорова – председатель Ульяновской областной организации Профсоюза, В. Л. Сухоплюев – председатель Пермской областной организации Профсоюза, Т. И. Марченко – председатель Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза,     В. И. Ершов – заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза.

По рассмотренным вопросам Центральный комитет Профсоюза принял постановления, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

На заседании Центрального комитета Профсоюза председатель ФНПР М. В. Шмаков вручил председателю Профсоюза         В. П. Савченко Орден Почета, президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю. И. Шнитников – Почетную грамоту ВКП заместителю председателя Профсоюза А. И. Краснову. Председатель Профсоюза В. П. Савченко вручил знаки «За заслуги перед Профсоюзом» председателю ОКП ГУВД Ростовской области В. И. Жукову и заместителю председателя Профсоюза А. И. Краснову и памятный адрес председателю  Белгородской областной организации Профсоюза Т. Л. Тарасовой в связи с юбилеем.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3 декабря 2003 года                                                              г. Москва                     

Об изменениях в составе 

Центрального комитета 

Профсоюза

Рассмотрев предложения Мандатной комиссии профсоюза работников государственных  учреждений  и  общественного  обслуживания  Российской  Федерации, ЦК Профсоюза                П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Вывести из состава ЦК Профсоюза:

- Барсукова В.Н. в связи выходом на пенсию.

Основание: постановление Новгородского обкома Профсоюза от 23 июля 2003 года;

- Карпова Г.А. в связи со смертью.

Основание: постановление Тульского обкома Профсоюза от 17 декабря 2002 года;

- Кузнецова Ю.И.  в связи со смертью.

Основание: постановление Еврейского обкома Профсоюза от 25 ноября 2003 года.

2. Подтвердить полномочия членов ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации следующих председателей территориальных организаций Профсоюза:

- Баца Веры Михайловны от Тульской областной организации Профсоюза.

Основание: постановление Тульского обкома Профсоюза от 17 декабря 2002 года;

- Петровой Ольги Алексеевны от Новгородской областной организации Профсоюза.

Основание: постановление Новгородского обкома Профсоюза от 23 июля 2003 года;

- Сладкова Виктора Алексеевича от Еврейской областной организации Профсоюза.

Основание: постановление Еврейского обкома Профсоюза от 25 ноября 2003 года.

Председатель Профсоюза

    В. П. Савченко
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3 декабря 2003 года                                                              г. Москва                     

Об изменениях в составе 

постоянных комиссий 

ЦК Профсоюза

В  связи  с  подтверждением  полномочий  новых членов  ЦК  Профсоюза,  рассмотрев предложения отделов, Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменения в состав постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза.

1. Вывести из состава постоянных комиссий:

- Барсукова В.Н. – по социально-экономическим проблемам;

- Карпова Г.А., Кузнецова Ю.И. – по  охране  труда  и  здоровья.

2. Ввести в состав постоянных комиссий ЦК Профсоюза (по согласованию с ними):

- Баца В.М., Сладкова В.А. в комиссию по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью;

- Петрову О.А. в комиссию по социально-экономическим проблемам.

Председатель Профсоюза

В. П. Савченко
О практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав 

и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса 

Российской Федерации
Доклад заместителя председателя Профсоюза 

А. И. Краснова
Уважаемые члены Центрального комитета!

Устав Профсоюза основными целями его деятельности определяет представительство и защиту индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах занятости, прохождения службы, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий.

Суть вопроса, вынесенного на нынешнее заседание ЦК Профсоюза:  рассмотреть практику реализации основной цели, определенной Уставом, профорганами всех уровней в условиях действия трудового кодекса Российской Федерации.

Трудовой кодекс вступил в действие 1 февраля 2002 года и пришел на смену привычному для всех нас Кодексу законов о труде, проработавшему 30 лет. За это время произошли радикальные изменения и в политической жизни страны (страна стала другой) и в ее экономике. Рыночные отношения пришли в глубокое противоречие с нормами трудового законодательства, концепция которого была сориентирована на государственные предприятия и учреждения как единственных работодателей. Реформирование основного закона, регулирующего трудовые отношения стало объективно необходимым.

Я не думаю, что имеет смысл подробно излагать сейчас сложную историю подготовки проекта Трудового кодекса, все мы непосредственные участники недавних событий и не успели их забыть.

Мнения по содержанию Трудового кодекса были и будут различными: кого-то он устраивает в большей степени, кого-то в меньшей. Но на вопросы хорош кодекс или плох, лучше он КЗоТ или хуже ответить, видимо, можно только так:

Трудовой кодекс хорош уже тем, что он новый, принят в нынешней стране, в нынешней политической и экономической системе. 

И теперь у работодателей, которые не хотели выполнять требования КЗоТ, ссылаясь на то, что он принят в несуществующей стране и уже ликвидированными законодательными органами, выбита из под ног опора, все должны жить по новому закону, а профсоюзам надо научиться отстаивать права своих членов в соответствии с этим новым Кодексом.

Рассмотрим некоторые основные задачи и  принципы Трудового кодекса.

1. Часть вторая статьи 1 ТК основными задачами трудового законодательства обозначает правовое регулирование не только трудовых отношений (в отличие от КЗоТ), но и отношений по: трудоустройству, профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников непосредственно у данного работодателя; участию профессиональных союзов в установлении условий труда; социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений; профсоюзному контролю за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда).

2. В статье 2 ТК среди основных принципов правового регулирования трудовых отношений определены и такие: обеспечение права работников на объединение для защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них; обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

При этом необходимо иметь в виду, что эти и другие принципы, имеют свое развитие в последующих статьях ТК.

3. Впервые на федеральном уровне регламентируется социальное партнерство в сфере труда, дается определение социального партнерства,  органы государственной власти и органы местного самоуправления объявляются сторонами социального партнерства и могут выступать в качестве работодателей или их представителей (ст. 23), что для работников государственных учреждений и их представителей, как сторон социального партнерства, имеет большое значение.

4. Исключительно важное место отводится коллективному договору. Через коллективный договор еще в большей мере реализуются права работников и профсоюзов и его заключение имеет теперь обязательный характер (ст.40).

5. При рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, предусматривается обязательное участие выборного профсоюзного органа в различных формах (части 1,2,3 ст.82).

В связи с этим значительно возрастает роль коллективного договора, если в нем предусмотрен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст.ст.8, 82).

6. Достаточно полно отражены права профсоюзов в разделе 10 «Охрана труда".

7. Важнейшей для профсоюзов является глава 58 "Защита трудовых прав работников профессиональными союзами"           (ст.ст. 370, 377). 

Уважаемые товарищи, я изложил кратко основные принципы Трудового кодекса, которые мы должны применять в своей каждодневной работе для разрешения проблем членов Профсоюза. Мы не можем не признать, что права работников, а также права профессиональных союзов, в том числе по защите прав и законных интересов членов профсоюзов, в Трудовом кодексе Российской Федерации определены.

Перейдем к рассмотрению практики работы выборных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса.

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

Проводимая территориальными комитетами Профсоюза правозащитная работа строилась в строгом соответствии  с уставными задачами и направлена на реализацию Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы, выполнение решений V съезда Профсоюза.

Произошло значительное повышение активности территориальных комитетов Профсоюза в деле защиты трудовых прав и интересов членов Профсоюза, о чем свидетельствует рост количественных и качественных показателей правозащитной работы.

В соответствии с письмом Центрального комитета от 30.04.2003г. № 269/5 информацию с приложением копий судебных документов необходимо было представить до 1 сентября 2003 года.

К указанному сроку информация не была представлена ни одним территориальным комитетом.

С опозданием от нескольких  дней до двух месяцев информация поступила от 40 территориальных комитетов Профсоюза         (из 77).

Копии исковых заявлений, судебных решений представили 14 территориальных организаций.

За период с 1 февраля 2002г. по настоящее время члены Профсоюза 15 территориальных организаций за защитой своих трудовых прав и социальных интересов в суды не обращались.

В основном разногласия, возникающие между членами Профсоюза и работодателями разрешались в досудебном порядке при посредничестве представителей выборных профсоюзных органов и в большинстве случаев эта тактика приносила успех.

Как правило, обращения в суд следуют лишь в том случае, когда исчерпаны все аргументы на ранних этапах возникших разногласий и убедить работодателя не нарушать  трудовое законодательство не удалось.

Анализ информации позволяет сделать вывод о том, что большинство территориальных комитетов успешно защищают трудовые права и социальные интересы членов Профсоюза в судах, хотя имеются определенные трудности.

Наиболее эффективно решали эти задачи Пермский, Самарский, Приморский, Смоленский, Читинский, Ставропольский, Свердловский,  межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области территориальные  комитеты Профсоюза.

Определяющим в этом вопросе является наличие в штатах аппаратов этих организаций профессиональных юристов. Положительный результат, как известно, получается там, где  вместо слов о защите, борьбе, усилении и т.д. люди профессионально занимаются конкретным делом.

К сожалению, на сегодняшний день в территориальных комитетах Профсоюза только 35 юристов и 2 юриста в аппарате ЦК. 

Проблемные вопросы

Как показывает практика, государство в лице законодательной, исполнительной, судебной власти делает все для того, чтобы максимально усложнить дело защиты интересов человека труда, ограничить права Профсоюза.

Трудовой кодекс Российской Федерации несовершенен, имеет много недостатков, нестыковок с другими федеральными законами, страдает неопределенностью, размытостью, противоречивостью отдельных норм, что значительно снижает значение его защитной функции и осложняет применение его на практике.

Отсутствуют материалы, официально обобщающие и разъясняющие судебную практику (Пост. Пленума Верховного Суда).

Действующая в настоящее время система и процессуальная форма судебной защиты в области трудовых отношений значительно отстают от требований оперативности, качественности рассмотрения трудовых споров.

В настоящее время, период нахождения трудового спора в судебных органах должен составлять около трех месяцев. Нередко он затягивается на годы.

Если учесть ожесточенное сопротивление работодателей, идущих на всяческие ухищрения, подлог документов, лжесвидетельства в судебных заседаниях, шантаж, извращение фактов и т.д., то можно понять в каких непростых условиях приходится осуществлять судебную защиту одного из важнейших прав человека – права на труд.

Следует отметить,  что имеют место факты, когда отдельные территориальные комитеты Профсоюза и их лидеры вместо того, чтобы принять все возможные меры для разрешения возникших разногласий с работодателями в рабочем порядке, сами стараются доводить дело до судебного разбирательства.

Мало того, в отдельных профсоюзных организациях профсоюзное хозяйство запущено до такой степени, что возникают проблемы при защите интересов профсоюзных активистов, членов Профсоюза в суде, связанные с доказыванием факта самого существования (легитимности) профсоюзной организации или ее руководящего органа.

Это как раз те трудности, которые мы создаем себе сами, а затем, не без помощи работников аппарата ЦК Профсоюза, преодолеваем с большим напряжением сил.

Причины этих явлений кроются в нежелании или неумении отдельных профсоюзных функционеров организовать работу, а также в издержках кадровой политики, когда в руководство профсоюзных организаций различного уровня попадают случайные люди, ставящие личные амбиции выше  интересов Профсоюза.

Уважаемые коллеги!
Нас и наши права будут уважать, и даже бояться, если мы будем за них бороться. Для этого необходимо, чтобы мы были в курсе всех дел и событий, происходящих в коллективах наших организаций. Жить проблемами каждого члена Профсоюза, мгновенно реагировать на малейшее посягательство работодателей на права работников (членов Профсоюза) – вот наша задача. Идти к людям, а не ждать их сидя в кабинете. И не радоваться, а огорчаться если не побеспокоили, а радоваться тому, что обратились и получать удовлетворение от того, что оказался востребованным и сумел помочь.

Некоторые руководители профсоюзных органов бодро рапортуют – обращений в судебные органы нет. А потом выясняется, что есть обращения  членов Профсоюза в суд, но они неорганизованные, стихийные. Возникает вопрос чем же занимается терком?

Надо себе уяснить, что в силу сложившихся политических, экономических и т.д. обстоятельств именно Профсоюз – главный и последовательный борец за права работников, поскольку органы Прокуратуры, Федеральной инспекции труда очень вяло реагируют на многочисленные нарушения работодателями трудовых прав и интересов работников, все неопределенности Трудового кодекса, как правило толкуются ими в пользу работодателей.

Учитывая, что болезнь легче предотвратить, чем лечить, основные усилия в работе необходимо сосредоточить на предупреждении конфликтных ситуаций, а уж если конфликт возник, сделать все, чтобы не дать ему разрастись, не доводить дело до суда. Если все же случилось так, что без суда не обойтись – сделать все, чтобы буквально пригвоздить к стенке  работодателя - нарушителя закона.

Он должен знать – с Профсоюзом шутки плохи, этим ребятам палец в рот не клади. Тогда он запомнит - нарушать права членов Профсоюза нельзя, придется иметь дело с мощной организацией. Задача профсоюзных органов  – быть хозяевами положения, а не плестись в хвосте событий как сторонний наблюдатель.

На практике нередко происходит следующее: ошарашенный известием о предстоящем увольнении член Профсоюза молчит, терпит, ждет: вдруг рассосется. Профком ничего не видит и не слышит, с работодателем ссориться не хочет (сам мало чего может, а терком не информирует). В результате ситуация загоняется в тупик. Остается единственный способ – обратиться в суд, но время упущено, доказательств никаких - одни эмоции. При таких обстоятельствах не каждый юрист справится с задачей. В итоге справедливость и закон могут и не восторжествовать.

Вчера президиум ЦК рассмотрел вопрос «О практике участия профсоюзных комитетов в защите прав и интересов членов Профсоюза в суде за период действия Трудового кодекса РФ».

В информации к постановлению президиума даны интересные примеры защиты юристами территориальных комитетов в судебных органах нарушенных прав членов Профсоюза.

Из приведенных примеров можно сделать вывод – профсоюзные работники должны знать трудовое законодательство лучше, чем его знают юристы работодателя и следующий вывод: без наличия в штате теркома квалифицированного юриста трудно (или невозможно) организовать правозащитную работу, отвечающую современным требованиям, не говоря уже о повышении ее эффективности.

Где взять деньги на юристов?

1. За счет реализации финансовой политики Профсоюза.

2. Используя предстоящую отчетно-выборную кампанию, рекомендовать на должности зам. председателей теркомов людей с высшим юридическим образованием, а если жалко расставаться с работающим проверенным замом - изыскать возможность для получения им высшего юридического образования. 

3. Сократить должности  делопроизводителей, если же  в штате толковый делопроизводитель - изыскать возможности для его обучения на юрфаке.

Естественно, могут быть и другие варианты решения данной проблемы, надо искать.

Если мы решим эту задачу - к нам пойдут люди с просьбой принять их в члены нашего Профсоюза.

О защите прав членов Профсоюза 

через реализацию принципов 

социального партнерства
Вся работа профсоюзных органов по реализации принципов социального партнерства проводится в Профсоюзе в соответствии с требованиями второго раздела трудового кодекса "Социальное партнерство в сфере труда".

В Профсоюзе заключаются соглашения:

- отраслевые, региональные, территориальные и коллективные договоры в организациях.

Основные принципы соглашений и коллективных договоров– реальность (выполнимость) обязательств сторон и постоянный контроль за их выполнением.

В большинстве организаций, находящихся на бюджетном финансировании, удается договориться с социальными партнерами о предоставлении дополнительных компенсаций и льгот работникам за счет экономии фонда оплаты труда.

Воронежский обком профсоюза путем переговоров с руководителями отраслей и депутатами Городской Думы добился обеспечения дополнительных социальных гарантий социальным работникам города: бесплатный проезд в коммерческом транспорте, санаторное лечение и отдых на турбазе, отдых детей в оздоровительных лагерях без родительской платы за путевку и др.

В республике Башкортостан выплата «пайковых» работникам системы ГУИН составляет от 17 до 25%, а во вневедомственной охране до 60% должностного оклада работника.

Все региональные соглашения Самарской областной организацией Профсоюза содержат реальные льготы, которые распространяются только на членов профсоюза и имеют прямое действие, т.е. не нуждаются в дублировании коллективными договорами, за исключением прямо предусмотренных случаев.

     В Соглашении с Комитетом социальной защиты населения Московской области работникам домов-интернатов установлена льгота на питание (бесплатное для 1-5 разрядов по ЕТС, до 50% стоимости питания для остальных) и компенсация расходов на проезд пассажирским транспортом общего пользования к месту работы и обратно.

Оценка эффективности Коллективного договора Смоленского геронтологического центра "Вишенки", составляет 3,8 млн. рублей практической реализации льгот и гарантий работникам, сверх установленных действующим законодательством (≈ 1000 руб. в месяц на 1 работника).

Эффективность практической реализации норм коллективного договора Российского государственного архива научно-технической документации (Самарская область) в среднем на 1 работающего составляет 6175 руб. в год.

В Пермской областной организации затраты на реализацию социальных льгот и гарантий, включенных в коллективные договоры для работников сверх установленных действующим законодательством в 2002 году ориентировочно равны 5,4 млн. рублей.

     Практически во всех региональных соглашениях подчеркивается, что они являются основой для переговоров и заключения КД в организациях, а обязательства и гарантии, включенные в соглашения, не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Профсоюза принят План Основных мероприятий Комитета по совершенствованию и дальнейшему развитию социального партнерства в организациях. Принятый документ включил в себя не только положения второго раздела Трудового кодекса Российской Федерации "Социальное партнерство в сфере труда", но и определил единую общую направленность действия профсоюзных организаций всех уровней на период до 2005 года.
В межрегиональной организации имеются трудности по практическому применению отдельных норм законодательства о социальном партнерстве, закрепленных в Трудовом кодексе РФ, особенно связанных с реализацией  мероприятий по организации и ведению коллективных переговоров по заключению Соглашений. Во-первых, Трудовой кодекс РФ не устанавливает жестких сроков для проведения коллективных переговоров по заключению Соглашений, что позволяет стороне работодателей затягивать переговоры. Во-вторых, Трудовой кодекс РФ увязывает полномочность органов власти в качестве объединения работодателей на представление подведомственных организаций в случае, если они уполномочены на это представительство законодательством. В принятых и действующих Положениях об отраслевых органах исполнительной власти (осуществляющих фактически полномочия объединения работодателей), созданных в субъектах Федерации, таковые функции не закреплены, что в свою очередь также позволяет работодателю уклоняться от заключения Соглашения. Именно по вышеперечисленным основаниям, Комитет Межрегиональной организации имеет в настоящее время определенные трудности с подписанием Регионального Соглашения с Администрацией Санкт-Петербурга.

В Астраханской областной организации при заключении региональных соглашений, а особенно, коллективных договоров наблюдается абсолютная незаинтересованность представителей работодателя в подготовке проекта Соглашения (коллективного договора), и напротив, очень скрупулезное, доходящее до абсурда, капризное восприятие подготовленного проекта, безосновательное отклонение отдельных статей и требований.

В Пермской области некоторые представители работодателей, затягивают переговоры (например Управление Министерства РФ по налогам и сборам по Пермской области) ссылаясь на бюджетное финансирование, на ФЗ "О Государственной налоговой службе РФ". Проблема решается через созданный координационный совет по взаимодействию государственной налоговой службы по Пермской области и Пермской областной организацией Профсоюза. Задача координационного совета - объединение совместных усилий по реализации законных прав и гарантий, обеспечение социально-экономических интересов сотрудников налоговой службы области.

Контроль, за выполнением региональных отраслевых Соглашений осуществляется представителями территориальных комитетов Профсоюза, министерств, управлений, комитетов и ведомств в составе отраслевых комиссий, а также органами по труду, городскими и районными комитетами Профсоюза, профкомами организаций.

Общие недостатки и проблемы 

при заключении Соглашений
1. Длительные сроки переговоров.

2. Отсутствие средств в соответствующем бюджете для предоставления дополнительных социальных льгот работникам организаций, финансируемых из этих бюджетов. Финансовый орган субъекта Федерации препятствует проведению уведомительной регистрации в соответствующем органе Минтруда. 

3. Нежелание представителей работодателей (органов власти) заключать соглашения и отсутствие обязательности их заключения в Трудовом кодексе.

4. Отсутствие Отраслевых соглашений ЦК Профсоюза с рядом министерств сдерживает заключение региональных соглашений.

5. Недостаточная профессиональная подготовка профсоюзных работников, отсутствие опыта ведения переговоров, слабое знание нормативно-правовой базы регулирования социально-партнерских отношений и неумение применять ее на практике.

Территориальные комитеты Профсоюза ведут целенаправленную работу по повышению роли коллективных договоров и они стали важнейшим инструментом в осуществлении профсоюзными организациями своих функций по регулированию социально-трудовых отношений,  защите прав и интересов в области труда, занятости, социальных нужд и потребностей работников.
Введение в действие Трудового кодекса РФ позволило первичным организациям занять более активную позицию в переговорах с работодателями по вопросам заключения коллективных договоров, использовать установленный "Кодексом" перечень вопросов, рекомендованных для включения в коллективный договор, как минимальный при коллективных переговорах.

В целом по Профсоюзу отмечается рост количества заключаемых коллективных договоров.

Во всех организациях управления исполнения наказаний, подразделений вневедомственной охраны, пенсионного фонда, управления внутренних дел, центрах социального обслуживания, во вновь созданных профсоюзных организациях отделов социальной защиты населения по административным округам г. Омска заключены коллективные договоры.

Стопроцентного охвата членов Профсоюза Коллективными договорами добились многие улускомы республиканской Саха-Якутия, райкомы и горкомы Нижегородской областной и других территориальных организаций.

Права представителей работников профсоюзной стороны комиссии при проведении коллективных переговоров по заключению коллективных договоров в основном соблюдаются.

В республике Башкортостан и Воронежской области были попытки в отдельных подразделениях вневедомственной охраны и организациях ГО и ЧС заключать коллективные договора с Советом трудового коллектива. В настоящее время в этом процессе участвуют только профорганы.

Большинство коллективных договоров в Профсоюзе распространяется на всех работающих, но профкомы защищают интересы только членов Профсоюза. Написание заявлений не членов Профсоюза о перечислении средств профкомам носит единичный характер.

Имеются коллективные договоры, действие которых распространяется только на членов Профсоюза (Тульский артиллерийский инженерный институт, центр "Милосердие"). Наличие этой записи в коллективном договоре в центре "Милосердие" способствует тому, что все 100% работников являются членами Профсоюза.

     В Свердловской области коллективные договоры действие которых распространяется только на членов профсоюза, не проходят уведомительную регистрацию.

В Кировской области коллективный договор распространяется на всех работников. Профсоюзный комитет защищает интересы членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, но уплачивающих Профсоюзу денежные средства в размере 0,5-1% зарплаты.

По мнению Московской городской организации как выход из ситуации можно использовать заключение соглашений в соответствии с ч.10 ст.45 ТК в содержании которого могут быть положения о социальных гарантиях только для членов Профсоюза.

В организациях Самарской области основными нарушениями законодательства, встречающимися в коллективных договорах, являются обязательства работодателя о выплате заработной платы 1 раз в месяц, иногда отсутствуют приложения к коллективным договорам: Правила внутреннего трудового распорядка, соглашение по охране труда и т.д.

В Астраханской области конфликтные ситуации, связанные с невыполнением администрацией обязательств коллективных договоров (нарушение графиков отпусков, несоблюдение правил и порядка наложения взысканий, задержка выплаты отпускных, предоставление рабочего места после декретного отпуска и т.д.), областной комитет регулировал, используя свои полномочия, привлекал гострудинспекцию, а в двух случаях - районную прокуратуру; записи в КД о распространении обязательства только на членов профсоюза, делаются для того, чтобы не члены Профсоюза привыкли к такому размежеванию и задумались о правильности своей позиции по отношению к Профсоюзу.

Проблемы по отчислению работодателем средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с ч.4 ст.377 ТК имеются во всех территориальных организациях Профсоюза.

К сожалению влиять на работодателей в решении этой проблемы через соглашения мы теперь не можем: ст.377 дает эту возможность только профкому при заключении коллективного договора. ЦК Профсоюза решает данный вопрос с Минфином России и федеральным Казначейством, но эта проблема касается не только нашего Профсоюза, она общая для всех бюджетных организаций и решать ее надо не одному отраслевому профсоюзу, а вместе с ФНПР, может быть через Генеральное соглашение.

Основными проблемами, возникающими при заключении коллективных договоров можно назвать те же, которые имеются при заключении соглашений, кроме затягивания переговоров.

В этом вопросе Трудовой кодекс строго ограничивает время для подписания коллективного договора сторонами тремя месяцами со дня начала коллективных переговоров (ст.40).

А основной причиной того, что треть наших организаций не заключают коллективные договоры, и следовательно не обеспечивают правовую защиту интересов своих членов Профсоюза, несомненно, являются пассивность председателей первичных организаций и слабая осведомленность руководителей вышестоящих профсоюзных органов о причинах не заключения колдоговоров в его организациях.

Вот мнения некоторых наших коллег по этим вопросам:

Положительная роль коллективного договора, прежде всего, в том, что трудовой коллектив объединяется вокруг общих проблем и имеет единое согласованное мнение, вместе с тем, работники не готовы к отстаиванию своих требований путем коллективных действий, поэтому представители работников не имеют коллективной поддержки (Башкортостан).

Нельзя не согласиться с рескомом - это очень серьезная проблема, надо заниматься правовым воспитанием наших членов Профсоюза.

Анализ, причин нарушений сроков заключений коллективных договоров в отдельных организациях показывает, что иногда профорганы сами нарушают порядок этой работы. К примеру, в 65 пожарной части 16 ОГПС Тульской области малочисленная первичная профорганизация претендовала на безоговорочное представительство работников без проведения собрания трудового коллектива. Вся работа была сведена к препирательствам с администрацией, которая якобы уклоняется от заключения коллективного договора, профсоюзной стороной даже не был подготовлен проект договора. Проверка Рострудинспекции, проведенная по инициативе председателя первичной профорганизации, не выявила нарушений законодательства со стороны работодателя по данному вопросу.

По свидетельству Омского обкома наличие коллективного договора, дающего дополнительные социальные гарантии, напрямую влияют на численность членов профсоюза. Там где сложилась практика заключения коллективного договора численность членов профсоюза выше, и наоборот.     Но распространение результатов усилий профсоюзного органа на всех, независимо от членства в Профсоюзе, порождает иждивенчество: работнику не надо вступать в Профсоюз, он и так все получит.

В Смоленской областной организации считают, что наличие коллективных договоров положительно влияет на увеличение численности организаций Профсоюза. Работники понимают, что не могут в одиночку получить те условия труда, которых может добиться Профсоюз в процессе коллективных переговоров. Коллективный договор в организации – показатель эффективности работы профкома. Трудности при заключении коллективного договора: нежелание руководителя его заключать, отсутствие сплоченности, инертность  профсоюзных организаций, незнание предмета переговоров, недооценка значения коллективных договоров, незнание существующего законодательства работодателями, недостаточный авторитет профсоюзного лидера.

В Пензенской области при наличии коллективных договоров численность организаций Профсоюза увеличилась.

В организациях Пермского обкома возросла ответственность работодателей за выполнение норм Трудового кодекса и положений коллективного договора, улучшено положение с выплатой заработной платы по сравнению с предыдущими годами.

Реализация обязательств, включенных в соглашения и коллективные договоры, позволяет в течении всего периода их действия вести диалог с работодателями, избегать социально-трудовых конфликтов, ослаблять давление на права работающих. 

Красноярский крайком и Астраханский обком Профсоюза считают, что при наличии коллективного договора в организации отмечается рост численности членов профсоюза, или численность профсоюзной организации становится стабильной и действия работодателя мало на это влияют.

Профсоюзные организации ряда учреждений не проявляют активности по  заключению коллективных договоров, ссылаясь на то, что все вопросы социально-трудового характера в организации решаются в рабочем порядке между работодателем и профкомом без проблем.

По мнению Московского горкома на практике может случиться так, что в один "прекрасный" момент все вышеупомянутые договоренности исчезнут с приходом нового работодателя, а коллектив и профсоюзная организация останутся без гарантий.

А теперь об охране труда и здоровья членов Профсоюза.

Эффективное решение всех вопросов в области охраны труда с учетом их многообразия, сложности и существующего пока у работодателей отношения к этим вопросам, без активного участия муниципальных органов власти и органов власти субъектов Федерации практически невозможно, тем более, что ст. 216 ТК предусматривает государственное управление охраной труда на территории субъекта, ст. 226 – финансирование мероприятий по охране труда, а ст. 210 - ТК предлагает территориальным организациям Профсоюза во взаимодействии с органами власти различных уровней, организовать работу по созданию безопасных условий труда членов Профсоюза.

Одной из форм такого взаимодействия является участие представителей Профсоюза в создаваемых координационных советах (КС) при администрациях городов и районов.

На заседания КС приглашаются руководители организаций, ответственные лица за охрану труда, представители профорганов, проводится анализ производственного травматизма, принимаются соответствующие решения. 

В работе КС участвуют представители Московской, Воронежской, Новосибирской, Рязанской территориальных организаций.

Ряд территориальных организаций осуществляют взаимодействие с органами власти и работодателями в области охраны труда в рамках заключенных Соглашений между правительствами (администрациями) субъектов Федерации, объединениями организаций отраслевых профсоюзов и объединениями работодателей или трехсторонних комиссий (Межрегиональная г. С-Петербурга и Ленинградской области, Башкирская, Мурманская и Саратовская территориальные организации).

Успешному взаимодействию профорганов Башкирской республиканской организации с местными органами власти в решении вопросов охраны труда способствуют ежегодно принимаемые в республике "Основные направления работы по охране труда органов государственного надзора и контроля, органов общественного контроля республики Башкортостан". 

Чувашский реском принимает участие в мероприятиях по охране труда в рамках республиканской и территориальных программ улучшения условий и охраны труда, работе Межведомственной комиссии по охране труда. 

Многие территориальные комитеты Профсоюза отработали взаимодействие в области охраны труда с региональными государственными инспекциями труда (ГИТ).

Ряд теркомов заключил с ГИТ соглашения (договора) о сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением работодателями законодательства о труде и охране труда в организациях (Алтайский, Ставропольский крайкомы, Воронежский, Новгородский и Омский обкомы).

Отдельные территориальные комитеты Профсоюза взаимодействуют с органами федеральной инспекции труда в рамках соглашений, заключенных территориальными объединениями профсоюзов (Башкирский реском, Калининградский и Рязанский обкомы).

Территориальными организациями Профсоюза проводится определенная работа по контролю финансирования работодателями мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Профкомы осуществляют контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, молоком и лечебно-профилактическим питанием, созданием рабочих мест при работе на ПЭВМ, соответствующих санитарным нормам, другими мероприятиями по охране труда (ст.ст. 212,218,221,222,370).

Практически во всех соглашениях и коллективных договорах имеется раздел "Условия и охрана труда".

Однако, несмотря на строгие требования Трудового кодекса и профсоюзный контроль за финансированием работодателями мероприятий по созданию безопасных условий труда из информации теркомов следует, что эти мероприятия в бюджетных организациях финансируются не в полном объеме.

Слабо работают профорганы всех уровней по контролю за финансированием мероприятий по охране труда по линии Фонда социального страхования, в бюджете которого предусмотрено частичное финансирование конкретно указанных мероприятий.

Проблемным вопросом остается создание в субъектах Российской Федерации, в муниципальных образованиях и в организациях фондов охраны труда (ст. 226) и оценить степень участия профорганов различного уровня в их создании не представляется возможным.

Не организован профсоюзный контроль за целевым использованием средств от штрафов, взыскиваемых за нарушение законодательства Российской Федерации о труде и об охране труда, а ведь 30% от них распределяется органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, ведающим вопросами охраны труда, в соответствии с ст. 226 ТК и постановлением Правительства РФ от 07.07.2000 № 507.

Профсоюзным организациям следует продолжить практику заключения коллективных договоров в организациях муниципальных образований, как одного из наиболее действенных рычагов по взаимодействию работодателей и трудовых коллективов в решении проблем улучшения условий и охраны труда.

Профорганам при заключении коллективных договоров и соглашений по охране труда в бюджетных организациях следует добиваться выделения работодателями достаточных средств для осуществления необходимых мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

Уважаемые члены Центрального комитета, Вы прослушали краткую информацию о состоянии работы по защите прав членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса в целом по Профсоюзу.

Из обобщенной информации можно сделать вывод, что территориальные организации Профсоюза и их профорганы различных уровней все вместе (коллективный опыт) научились защищать социально-трудовые права членов Профсоюза, используя Трудовой кодекс Российской Федерации и другие законы России. Но это если давать оценку общую, учитывая общий опыт всех выборных профорганов Профсоюза.

На практике же отдельные профсоюзные органы не научились правильно, с пользой для членов Профсоюза применять отдельные статьи кодекса. В то же время в других территориальных организациях Профсоюза с применением именно этих статей кодекса проблем не возникает.

Наша общая задача: изучить положительный опыт работы территориальных комитетов с Трудовым кодексом (чем мы сейчас и занимаемся), и довести его до всех организаций Профсоюза.

Уважаемые товарищи, мы живем и работаем в реальном мире  и должны уметь работать с таким кодексом, который имеем.

Но жизнь идет вперед, экономическая и политическая ситуации в стране меняются и некоторые законодательные акты перестают соответствовать реальным трудовым отношениям, а если честно говорить, то и в момент принятия Трудового кодекса профсоюзам не всего удалось добиться.

Так вот, после почти двух лет жизни в условиях действия Трудового кодекса и работодателям и органам власти и судебным органам и, конечно же, профсоюзам стало понятно: Трудовой кодекс требует ремонта, в него необходимо вносить изменения. Таково же мнение и Комитета по труду и социальной политике уходящей Госдумы.

В тексте самого кодекса некоторые положения не соответствуют Конституции Российской Федерации, нормам международного права, допускают неоднозначное толкование или плохо согласовываются с другими положениями (ст.ст. 390 и 392 и даже ч. 1,2 и ч. 3 ст. 392) и много других нечетких положений.

Мы считаем, что надо вносить изменения в статьи 11, 34, 36, 68, 74 и многие другие.

В качестве примера трудно применимой на практике  приведу статью 142 ТК, которой предусмотрено право работников приостанавливать работу, в случае задержки выплаты зарплаты на срок более 15 дней, на весь период до выплаты задержанной суммы. Статья содержит многовариантность решения вопроса об оплате и компенсации времени приостановки работы: из среднего заработка или двух третей среднего заработка или другой вариант, а работодателю выгодно как можно меньше заплатить. В кодексе не дается понятия "приостановка работы", отсутствует четкая норма присутствия (отсутствия) работника на рабочем месте. В результате суды могут принимать различные решения: и в пользу работника и в пользу работодателя.

Заслуживает одобрения деятельность территориальных комитетов Профсоюза по выработке предложений, направленных на совершенствование трудового законодательства. Все они внимательно изучены, обобщены, направлены в Государственную Думу и, надо полагать, будут учтены при принятии Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Российской Федерации».

Эту важную работу необходимо продолжать. Кроме того, хотелось бы получить от территориальных комитетов Профсоюза соображения по проблемам создания Трудового процессуального кодекса и специализированных трудовых судов, о которых в настоящее время спорят ученые и практики.

Необходимость изменения Трудового кодекса не вызывает сомнений, поэтому сразу после окончания заседания Центрального комитета нам всем надо активно включиться в работу по совершенствованию основного для профсоюзов трудового закона: от этого зависит будущее наемных работников (профсоюзы пополняют свои ряды именно из этой категории населения), а значит и наше будущее.

Пишите сами в Госдуму, присылайте в ЦК предложения, используйте любые формы и методы для участия в этой работе, а главное - исходить в этой работе из интересов членов Профсоюза, изучив их.

Уважаемые члены Центрального комитета!

Нам всем необходимо помнить, что член Профсоюза - основа Профсоюза. А он почувствует внимание и защиту профоргана любого уровня, поверит в Профсоюз только тогда, когда он сам лично или его коллеги по работе получат практическую помощь от профоргана в случае нарушения его трудовых прав, и когда он увидит, что любое нарушение работодателем прав наемного работника, являющегося членом Профсоюза, заканчивается восстановлением его законных прав с помощью профоргана. Тогда он будет держаться за Профсоюз, поддержит его при решении спорных вопросов, в том числе и коллективными методами. 

И наоборот, не получив помощи, оказавшись один на один со своей бедой, член Профсоюза начинает думать, а стоит ли ему и дальше платить взносы и оставаться в рядах Профсоюза.

Центральный комитет Профсоюза исходит из того, что несмотря на трудности, а вернее вопреки трудностям мы проводили, проводим и будем проводить активную работу по представлении и защите интересов членов Профсоюза всеми законными формами и методами. При этом мы понимаем, что чем сильнее сопротивление работодателей, тем эта работа должна вестись более активно.

Лишь при этом условии будет высоким авторитет Профсоюза и профорганов среди рядовых членов, лишь тогда с нами будут вынуждены считаться представители работодателей. В противном случае реакция будет обратной - начиная от снижения профсоюзного членства до полного игнорирования работодателями прав Профсоюза, чего допустить мы не имеем права, тем более, что и Президент Российской Федерации с нами. Всего месяц назад он сказал: "Надо исполнять закон  всегда, а не только тогда, когда схватили за одно место".

Так давайте все вместе всегда будем "хватать за одно место" всех работодателей, нарушающих законные права членов нашего Профсоюза.

Спасибо за внимание.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 декабря 2003 года                                                              г. Москва                     

О практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав 

и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса 

Российской Федерации

С 1 февраля 2002 года вступил в действие Трудовой кодекс Российской Федерации, среди основных принципов правового регулирования трудовых отношений которого определены: обеспечение права работников на объединение для защиты своих прав и интересов, включая право работников создавать профессиональные союзы и вступать в них, коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений, обеспечение права представителей профессиональных союзов осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

В разработке Трудового кодекса Российской Федерации принимали активное участие все структурные подразделения Профсоюза.

Заслушав и обсудив доклад заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И., Центральный комитет Профсоюза отмечает, что большинство выборных органов территориальных организаций Профсоюза сумели организовать практическую работу по применению положений и норм Трудового кодекса в деле защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

Работа по развитию социального партнерства, вопросам приема и увольнения работников, режима рабочего времени и времени отдыха, оплаты и нормирования труда, обеспечению гарантий и компенсаций работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания в территориальных организациях Профсоюза строится в строгом соответствии с уставными задачами и направлена на реализацию Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы, выполнение решений V съезда Профсоюза.

Произошло заметное повышение активности многих территориальных комитетов Профсоюза, о чем свидетельствует рост количественных и качественных показателей правозащитной, социально-экономической работы, а также работы по обеспечению безопасных и  здоровых условий труда членов Профсоюза. 

Вместе с тем, Центральный комитет отмечает, что профсоюзные органы испытывают определенные трудности в применение норм Трудового кодекса Российской Федерации в связи с имеющимися в его тексте неточностями и противоречиями, возможностью неоднозначного толкования и несоответствия Конституции Российской Федерации и нормам международного права некоторых его положений.

Центральный комитет Профсоюза считает, что территориальные комитеты, не имеющие в своих штатах юристов, экономистов, технических инспекторов труда, не могут в полном объеме обеспечить достаточный и необходимый уровень защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в нынешних условиях, что может привести к утрате доверия к профсоюзным органам и уменьшению количества организаций и членства в Профсоюзе.

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организацию практической работы выборных органов Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации  считать в основном удовлетворительной.

2. Выборным профсоюзным органам всех уровней продолжить работу по совершенствованию практики применения Трудового кодекса РФ, обращая особое внимание на предупреждение нарушений трудового законодательства со стороны работодателей. 

3. Территориальным комитетам, первичным организациям Профсоюза: а) принять активное участие в разработке предложений для внесения изменений в текст ТК РФ, расширяющих права профсоюзов, как представителей работников и улучшающих правовое положение самих наемных работников;

б) настойчиво добиваться заключения коллективных договоров в организациях, независимо от их численности, формы собственности и источников финансирования, активно проводить через них позицию Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, в бюджетных организациях конкретно определять суммы затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда;

в) продолжить работу по  укомплектованию штатов аппаратов комитетов профессиональными юристами, экономистами, техническими инспекторами труда Профсоюза.

4. Территориальным комитетам Профсоюза организовать контроль за целевым использованием органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации средств от штрафов, взыскиваемых за нарушения законодательства Российской Федерации о труде и об охране труда в соответствии со ст. 226 ТК РФ и постановлением Правительства РФ от 07.07.00. № 507.

5. Центральному и территориальным комитетам Профсоюза:

- продолжить практику заключения отраслевых и региональных соглашений, добиваться наполнения их конкретным содержанием; 

- повысить эффективность обучения представителей профсоюзных организаций, ведущих переговоры с представителями работодателей по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений, регулирования трудовых отношений, обеспечения гарантий трудовых прав членов Профсоюза, сочетая эту работу с проводимой в Профсоюзе кадровой политикой;

- во время проведения очередной (2004-2005г.г.) отчетно-выборной кампании в Профсоюзе рекомендовать для избрания руководителями организаций Профсоюза кандидатов, способных организовать практическую работу по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза;

6. Президиуму ЦК Профсоюза обобщить предложения, содержащиеся в информациях, поступивших от территориальных организаций о практике работы выборных профсоюзных органов по рассматриваемому вопросу и в выступлениях участников пленарного заседания ЦК, подготовить на этой основе информационно-аналитический материал, выработать и осуществить меры по реализации предложений.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК Профсоюза.

8. Данное постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить в ФНПР, территориальные объединения отраслевых организаций профсоюзов для сведения.

Председатель Профсоюза

   В. П. Савченко
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 декабря 2003 года                                                              г. Москва                     

Об итогах выполнения плана 

работы ЦК Профсоюза на 2003 год 
и о плане работы ЦК Профсоюза 

на 2004 год
Центральный  комитет  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию отделов ЦК об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2003 год принять к сведению (Приложение № 1).

2. План работы ЦК Профсоюза на 2004 год утвердить (Приложение № 2).

3. Контроль за выполнением Плана работы на 2004 год возложить на президиум ЦК Профсоюза.

4. В соответствии с п. 8 Статуса члена Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации членам Центрального комитета проинформировать членов Профсоюза на местах о работе Центрального комитета, а также принятых им за отчетный период решениях.

5. Настоящее постановление (с приложениями) направить Федерации Независимых Профсоюзов России и Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания для сведения.

Председатель Профсоюза

  В. П. Савченко
Приложение № 1

к постановлению ЦК Профсоюза

от 03 декабря 2003 года 

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза 

на 2003 год и о плане работы на 2004 год
План работы ЦК Профсоюза на 2003 год был ориентирован на выполнение решений V съезда Профсоюза и утвержденной им Программы действий Профсоюза на 2000—2005 годы.

За достижение лучших результатов в 2002 году по реализации Программы выражена Благодарность президиума ЦК Профсоюза 12 теркомам Профсоюза. В том числе:

- в развитии социального партнерства: Бурятскому республиканскому, Курганскому областному и Ставропольскому краевому комитетам Профсоюза;

- в правозащитной работе: Межрегиональному (территориальному) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Нижегородскому и Курганскому областным комитетам Профсоюза;

- в охране труда, здоровья и экологии: Московскому городскому, Саратовскому областному и Хабаровскому краевому комитетам Профсоюза;

- в укреплении состава и численности организаций: Кабардино-Балкарскому, Северо-Осетинскому республиканским и Саратовскому областному комитетам Профсоюза.

- в осуществлении финансовой политики: Московскому городскому, Волгоградскому и Смоленскому областным комитетам Профсоюза.

Работа Центрального комитета и его президиума осуществлялась с соблюдением демократических норм и уставных требований. В установленные сроки проведены заседание ЦК Профсоюза и 4 заседания его президиума, на которых рассмотрены все плановые вопросы.


Намеченные в Плане работы ЦК Профсоюза на 2003 год мероприятия реализованы полностью.

Дополнительно к плану на президиуме ЦК Профсоюза рассмотрены вопросы:

- Об итогах совещания руководителей членских организаций ФНПР 18-19 сентября т.г. по вопросам укрепления профсоюзного единства, повышении эффективности деятельности профсоюзов и их структур;

- О дополнительных мерах, связанных с реализацией постановления Генерального Совета ФНПР от 12 февраля 2003 года «О ходе выполнения решений IV съезда ФНПР по дальнейшему организационному укреплению Федерации Независимых профсоюзов России»;

- О практике поощрения работников, активистов, организаций Профсоюза, социальных партнеров профсоюзными наградами и мерах по ее совершенствованию;

- О формах статистической отчетности в Профсоюзе. Статотчетность в Профсоюзе приведена в соответствие с формами статотчетности ФНПР с включением в них позиций, отражающих специфику Профсоюза;

- О внесении изменений в Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом».

- О положении дел в Чеченской республиканской организации Профсоюза и работе Танкаева С.Т. в качестве профорганизатора ЦК Профсоюза по Чеченской республике;

Защита социально-трудовых прав 

и интересов работающих и учащихся

Основное внимание уделялось развитию социального партнерства, повышению заработной платы работников.

В марте 2003 года на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрены:

- итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2002 году и о дальнейшем развитии социального партнёрства в 2003 году;

- основные показатели статистической отчётности территориальных организаций по проведению колдоговорной кампании в 2002 году;

- изменения в постановление президиума ЦК Профсоюза от 08 ноября 2001 года «О представителях ЦК Профсоюза в отраслевые комиссии по ведению переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением отраслевых тарифных соглашений с министерствами и ведомствами, внесению в них изменений и дополнений, урегулированию возникающих между сторонами Соглашения разногласий».

В октябре т.г. президиум ЦК Профсоюза обсудил вопросы:

- о работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников;

- о социальном партнёрстве с Пенсионным фондом Российской Федерации;

- снял с контроля постановления президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2002 г. № 8-1 «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях».

ЦК Профсоюза и Госкомстатом России заключено отраслевое соглашение по органам и организациям Государственного комитета Российской Федерации по статистике на 2003-2005 годы.

В помощь территориальным организациям Профсоюза направлены Рекомендации по проведению Единой переговорной кампании в организациях Профсоюза, разработан макет коллективного договора для первичных профсоюзных организаций.

В ЦС РОСТО рассмотрены итоги выполнения ОТС за 2002 г. Приняты организационные меры по обеспечению своевременной выплаты заработной платы сотрудникам в учебных организациях Республики Марий-Эл, Воронежской и Сахалинской областях. 

Руководством Госкомстата России урегулирован вопрос перечисления денежных средств руководителями территориальных органов Республики Башкортостан, Свердловской и Рязанской областей первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. 

ЦК Профсоюза подготовлены и направлены в МЧС России и ОАО «РОСГОССТРАХ» проекты Отраслевых соглашений на 2004 – 2006 годы.

По просьбам председателей ряда территориальных организаций Профсоюза ЦК Профсоюза разработал проект отраслевого соглашения по органам социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания граждан Российской Федерации на 2003-2005 годы и обратился в Минтруд России с предложением о его заключении на федеральном уровне. Получен ответ от Минтруда России, что Министерство, в соответствии с действующими нормативными и правовыми актами, не может являться стороной соглашения по указанным организациям. К тому же органы социальной защиты населения являются структурными подразделениями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, финансовое обеспечение органов социальной защиты и учреждений социального обслуживания граждан, а следовательно обеспечение защиты трудовых прав их работников осуществляется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

В результате совместных действий Росархива и ЦК Профсоюза по усилению социальной защищенности архивистов принято постановление Правительства Российской Федерации от 12 февраля 2003 года № 93 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 1999 г. № 1301», в соответствии с которым должностные оклады работников федеральных архивов и их филиалов повышены с 1 апреля 2003 года на 30 процентов.

По согласованию с ЦК Профсоюза на основании постановления Правительства Российской Федерации от 2 июня 2003 г. № 314 «О повышении уровня оплаты труда работников Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий» издан приказ МЧС России  от 28 июля 2003 г. № 453«О совершенствовании условий оплаты труда работников Государственной противопожарной службы МЧС России».

В соответствии с Федеральным законом от 30 июля 2002 года № 78-ФЗ 69,9% сотрудников таможенных органов Российской Федерации были переведены (назначены) на государственные должности федеральной государственной службы и должности работников организаций бюджетной сферы с соответствующими условиями денежного содержания государственных служащих и оплаты труда работников. Предусмотренные социальные гарантии и денежные компенсации не восполняли материальных потерь, связанных с переводом на вышеуказанные должности.

Учитывая создавшееся положение ЦК Профсоюза обратился к Председателю Правительства Российской Федерации Касьянову М.М. и поддержал предложение ГТК России об установлении специальной надбавки за службу в таможенных органах в размере до 25% к должностному окладу. В настоящее время проект Указа Президента Российской Федерации об увеличении должностных окладов лицам инспекторского состава, замещающим должности федеральных государственных служащих таможенных органов, находится на рассмотрении в Администрации Президента Российской Федерации.

По вопросу оплаты труда за работу в ночное время государственных служащих ГТК России и судебных приставов Минюста России ЦК Профсоюза обращался в Минтруд России, Правительство Российской Федерации. В связи с получением неудовлетворительных ответов ЦК Профсоюза готовит обращение к Президенту Российской Федерации для положительного решения этого вопроса.

ЦК Профсоюза поддержал требования работников непроизводственной сферы Российской Федерации о повышении в 2004 году заработной платы работников организаций бюджетной сферы не менее, чем в 1,5 раза, и обратился по данному вопросу к Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Селезневу Г.Н. и Председателю Комитета по бюджету и налогам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Жукову А.Д.

Совместно с МЧС России направлено в подведомственные территориальные органы и организации письмо о режиме работы спасателей аварийно-спасательных служб, о размерах доплат за совмещение профессий, об отчислении финансовых средств выборным профсоюзным органам на проведение социально-культурной и иной работы.

В результате совместных действий ЦК Профсоюза, Минтруда России и других заинтересованных органов протезно-ортопедические предприятия не включены в список федеральных государственных унитарных предприятий, которые подлежат приватизации в 2003 году в соответствии с решением Правительства Российской Федерации. 

В связи с поступающими письмами, обращениями по вопросу вынужденного нарушения  работодателями ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в части неперечисления ими  денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с коллективным договором ЦК Профсоюза обратился к Председателю Правительства Российской Федерации Касьянову М.М.

На основании ответа Минфина России от 22.07.2003 № 02-01-07/982 ЦК Профсоюза намерен обратиться в Федеральное казначейство Министерства финансов Российской Федерации для устранения препятствий, создаваемых территориальными органами казначейства, при перечислении работодателями денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в соответствии с коллективными договорами.

ЦК Профсоюза совместно с руководством МВД России в апреле т.г. проведен семинар-совещание представителей профсоюзных организаций органов внутренних дел Российской Федерации. Материалы семинара-совещания, а также ответы на вопросы участников семинара опубликованы в Информационных бюллетенях Профсоюза.

В сентябре-октябре 2003 года изучена практика работы комитетов Профсоюза Саратовской, Ставропольской, Чувашской территориальных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов работников через коллективные договоры и соглашения. Материалы рассмотрены на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам.

Охрана труда, здоровья и экологии

ЦК Профсоюза  принимал  участие в рассмотрении и согласовании проектов нормативных правовых актов по охране труда:

- приказа МВД РФ "Об утверждении норм снабжения вещевым имуществом работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны";

- Перечня производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. В ФНПР направлены предложения и замечания по минимальной продолжительности этого отпуска;

- предложения по изменению отдельных статей ТК РФ по охране труда (ст.209, 216,226)

- постановлений Минтруда России "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи молока…"и "Об утверждении Перечня производств… работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания", внесены замечания и предложения по ним;

- Перечня производств… с вредными и опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени и Порядка (условий) применения Перечня…;

- дополнений и изменений к ФЗ-125 от 24.07.98г. "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний";

- Методических рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда и учету расходов на охрану труда в организациях;

- Программ разработки технических регламентов на 2003-2010 годы.

По обращениям территориальных комитетов подготовлены и направлены письма в:

- ФНПР - о включении в проект "Перечня производств…" должностей медицинских работников служб спасения на дополнительный оплачиваемый отпуск (Тульский обком);

- Правительство РФ - по вопросу консолидированного направления финансовых средств ФСС РФ на профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний для малочисленных организаций (Смоленский ОК); о регулировании вопросов охраны труда через бюджетное финансирование и льготное налогообложение, в том числе и об отмене НДС на разработку, изготовление и поставку СИЗ (пост. президиума ЦК Профсоюза);

- Минтруд России о предоставлении дополнительного отпуска врачам ВВК (Мордовский реском);

- МВД России - с предложением о внесении изменений в п.5.13. ОТС в части оплаты путевок и определения источника централизованного финансирования компенсации 75% себестоимости выдаваемых путевок.

- Минюст России - по вопросу урегулирования порядка выдачи и оплаты путевок работникам УИС.

В связи с поступившими просьбами в теркомы были направлены запрошенные ими документы и даны по ним необходимые разъяснения:

- Амурскому обкому - приказ Минздрава РФ №126 от 28 марта 2003г. "Об утверждении Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов";

- Новосибирскому обкому - ответ Минздрава России по вопросу продолжительности рабочего времени медработников учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 

- Новгородскому обкому - о порядке установления профессионального заболевания;

- Самарскому обкому - по вопросу возможности создания лаборатории экспертизы условий труда. После анализа ситуации ЦК Профсоюза пришел к выводу, что создание вышеуказанной лаборатории в соответствии с требованиями постановлений Минтруда России от 24.04.02. №28 "О создании Системы сертификации работ по охране труда в организациях" и от 10.12.02. №77 "Об утверждении Правил аккредитации органов по сертификации и Правил аккредитации испытательных лабораторий" для Профсоюза и его территориальных организаций представляется сложным в организационно-техническом и финансовом плане и нецелесообразным.

Отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза разработаны изменения и дополнения в Положение о технической инспекции труда Профсоюза (утверждены на заседании ЦК Профсоюза 04.12.02.), раздел "Условия и охрана труда" в макет коллективного договора. 

Заведующий отделом А.Л. Шариков принимал участие в организованных комитетом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации по труду и социальной политике парламентских слушаниях на тему: "Проблемы совершенствования законодательства об охране труда и практики его применения";  в семинаре ОКП предприятий УД Президента РФ, где выступил с лекцией "Охрана труда и техника безопасности в контексте ТК РФ, других законодательных и нормативных актов".

Работники отдела охраны труда, здоровья и экологии принимали участие в организации и проведении семинаров-совещаний представителей профсоюзных организаций органов внутренних дел (8-10 апреля 2003г.) и технических и правовых инспекторов труда Профсоюза(20-22 мая 2003г.).

Членами комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья изучена работа комитетов Курганской и Липецкой территориальных организаций Профсоюза по предотвращению производственного травматизма, выработке и осуществлению мер по его предупреждению среди сотрудников и работников системы МВД России – членов Профсоюза. Вопрос обсужден на заседании Комиссии ЦК.

Количество штатных технических инспекторов труда по Профсоюзу в целом составило 20 человек, внештатных - 358, уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда 12208 человек, представителей Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда 8057 человек. Продолжалась работа по организации  обучения вышеназванных категорий специалистов.

На 2003 год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования: № 01/02 – НС от 13 января 2003г. и  02/03 – НС от 13января 2003г.. Сумма страхового обеспечения по каждому из договоров составляет 10000 рублей.

По имеющимся в ЦК Профсоюза данным на 12 ноября т.г. при исполнении служебных обязанностей погибло 15человек, родственникам погибших выплачено страховое пособие.

Проанализирована деятельность территориальных комитетов Профсоюза по оздоровлению членов Профсоюза и их семей  в рамках реализации отраслевых тарифных соглашений за 2003 год.

Согласно информации, представленной комитетами Профсоюза, в 40 регионах (52%) в течение летней оздоровительной кампании в 2003 году оздоровлена 121 тысяча детей членов Профсоюза.

Территориальные профорганизации приняли активное участие в подготовке и проведении летней оздоровительной кампании. Особо следует отметить работу шести теркомов Уральского региона. Число оздоровленных детей, по сравнению с 2002 годом, увеличилось в Удмуртском рескоме - в 2,5 раза, Челябинском обкоме - на 32,1%, Оренбургском - на 31,3%, Тюменском - на 29,7%.

За успехи в организации летнего отдыха детей коллектив летнего оздоровительного лагеря «Дзержинец» МВД Удмуртской Республики награжден Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

Не обеспечили оздоровление детей на уровне 2002 года Мурманский, Ставропольский, Тульский, Сахалинский территориальные комитеты Профсоюза.

К сожалению, многие территориальные комитеты не владеют статистическими данными о количестве оздоровленных членов Профсоюза, вопросы оздоровления редко обсуждаются на заседаниях выборных профорганов.

В ЦК Профсоюза проанализирована информация, поступившая из 36-ти регионов  по вопросу передачи ведомственных детских оздоровительных лагерей и детских дошкольных учреждений в муниципальную собственность. Поскольку 75% хозяйственных руководителей и руководителей профорганизаций высказались против этой передачи, ЦК Профсоюза обратился к Президенту Российской Федерации с предложением отложить на 5-7 лет реализацию Распоряжения  Правительства Российской Федерации от 17 октября 2002 года №1453-р до существенного повышения оплаты труда и социальных гарантий госслужащих.

В ответе Минимущества России (по поручению Правительства Российской Федерации от 18.09.03. №П10-9866) отмечено, что собственник не вправе изымать имущество, находящееся у федерального государственного унитарного предприятия на праве хозяйственного ведения, без его согласия. Кроме того, Минимуществом России внесен в Правительство Российской Федерации проект постановления "Об осуществлении функций собственника при передаче находящихся в федеральной собственности объектов коммунально-бытового и социально-культурного назначения в государственную собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность". Указанным проектом постановления предусматривается норма, согласно которой предложения органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления о передаче объектов коммунально-бытового и социально-культурного назначения подлежат согласованию с организациями, в оперативном управлении или хозяйственном ведении которых находятся эти объекты.

Правозащитная работа

Президиумом ЦК Профсоюза 19 марта 2003 года рассмотрена информация юридического отдела «Об итогах правозащитной работы территориальных комитетов Профсоюза в 2002 году» и изменена форма статистической отчетности;

Руководство и специалисты Профсоюза активно участвовали в работе Российской трехсторонней комиссии и Консультативного Совета по вопросам законодательства о государственной службе.

Обеспечена профсоюзная правовая экспертиза более чем по 20 проектам нормативно правовых актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза. По поручению руководства Профсоюза подготовлено заключение «О юбилейных датах» (вопрос рассмотрен президиумом ЦК Профсоюза, июнь).

Проведен семинар-совещание с техническими и правовыми инспекторами теркомов Профсоюза (май).

В течение года проводилась работа по проектам отраслевых тарифных соглашений (совместна с другими отделами).

Заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор Профсоюза Ершов В.И. принял участие в семинаре-совещании председателей теркомов Центрально-Черноземного региона (июль).

Проведено 2 заседания постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе.

На них рассмотрены вопросы:

- о правовых аспектах спора по ведению коллективных переговоров со Сбербанком России о заключении отраслевого соглашения с ЦК Профсоюза;

- о методических рекомендациях по регулированию трудовых отношений с выборными освобожденными профсоюзными работниками.

Систематически давались разъяснения по запросам теркомов и индивидуальные консультации членам Профсоюза.

Осуществление финансовой политики в Профсоюзе

В 2003 году большинство территориальных комитетов Профсоюза приняли определенные меры по реализации Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза, постановления ЦК Профсоюза 03 декабря 1997 года «О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в Профсоюзе», последующих решений центральных органов Профсоюза по данному вопросу.

Первичные организации последовательно и целенаправленно переводятся на прямое кассовое обслуживание территориальных комитетов Профсоюза, что позволяет более эффективно осуществлять контроль за полнотой сбора и целевым использованием членских профсоюзных взносов.

За первое полугодие 2003 года установленный процент отчислений на  общепрофсоюзную деятельность соблюдался большинством территориальных организаций. Не выполнили постановление ЦК Профсоюза «О порядке распределения в Профсоюзе членских профсоюзных взносов в 2003 году» комитеты Алтайской, Дагестанской, Хакасской республиканских, Иркутской, Камчатской областных организаций Профсоюза.

Комиссия ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза рассмотрела вопросы о ходе выполнения финансовой политики Профсоюза за 2002 год, об оказании материальной помощи Волгоградской областной организации Профсоюза, о причинах снижения сбора членских профсоюзных взносов с одного члена Профсоюза в Калининградской, Томской и Московской областных, Приморской, Ставропольской краевых организациях Профсоюза.

По рекомендациям комиссии Центральный комитет Профсоюза оказал финансовую помощь членам Профсоюза на общую сумму 83,2 тыс. рублей, в том числе Волгоградской областной организации – 50 тыс. рублей членам Профсоюза пострадавшим от весенних паводковых вод.

Работа по организационному укреплению Профсоюза

Плановые мероприятия Центрального комитета Профсоюза направленные на организационное укрепление профсоюза выполнены полностью.

На заседаниях президиума ЦК Профсоюза, состоявшихся в марте, июне, октябре и декабре рассмотрены основные статистические показатели деятельности Профсоюза, подведены итоги работы территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2002 год, обсуждены итоги отчетов и выборов в первичных организациях Профсоюза.

Изучена и рассмотрена на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью практика работы комитетов профсоюза с членами Профсоюза – сотрудниками органов внутренних дел Республики Адыгея и Краснодарского края.

В Санкт-Петербурге проведен семинар-совещание председателей территориальных организаций и главных бухгалтеров (бухгалтеров) областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетов (советов) Профсоюза.

Оказывалась помощь теркомам Профсоюза в проведении региональных семинаров с активом территориальных организаций Профсоюза, которые прошли во всех регионах России.

В их работе принимали участие председатель Профсоюза Савченко В.П., заместители председателя Профсоюза Иванов В.И., Краснов А.И., заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор Профсоюза Ершов В.И., заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии - главный технический инспектор труда Профсоюза Шариков А.Л.

В ходе семинаров-совещаний основное внимание уделялось трем наиболее актуальным темам: развитию социального партнерства, мотивации профсоюзного членства и работе комитетов в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации.

Принимались меры по восстановлению профорганизаций в государственных учреждениях и сфере общественного обслуживания Ингушской Республики, однако практических результатов пока не достигнуто.

Профсоюз включился в конкурс членских организаций ФНПР «Активное обучение – эффективный профсоюз» по номинации «Лучшая членская организация ФНПР в подготовке кадров и актива».

Осуществлено назначение стипендий Профсоюза студентам и учащимся ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней и весенней сессии 2002-2003 учебного года.

Территориальные организации своевременно информировались об акциях протеста и солидарности, проводимых ФНПР и обеспечивали участие в них членов Профсоюза. В первомайских митингах и шествиях, прошедших в центрах 76 субъектов Российской Федерации  приняло участие 60 тысяч членов Профсоюза. Также активным было участие членов Профсоюза в общероссийской акции протеста 10 сентября с.г.

В ЦК Профсоюза были изучены подготовленные в ФНПР проекты Примерного устава общероссийского профсоюза и Типовой инструкции по проведению отчетов и выборов профсоюзных органов, даны замечания по их содержанию и высказана нецелесообразность придания им юридической силы, поскольку эти документы могут носить только рекомендательный характер.

Также существенные замечания были сделаны президиумом ЦК Профсоюза по выводам состоявшегося 18-19 сентября т.г. совещания руководителей членских организаций ФНПР.

По мнению ЦК Профсоюза не могут привести к укреплению профсоюзного единства, повышению эффективности деятельности профсоюзов и их структур и не могут быть поддержаны такие предложения как:

- механическое, без учета отраслевой специфики слияние, укрупнение общероссийских и межрегиональных профсоюзов по решению ФНПР или структурных отделений отраслевых профсоюзов по решению территориальных объединений организаций профсоюзов;

- процесс усиления, укрупнения общероссийских профсоюзов сдерживается из-за отсутствия у ФНПР уставных полномочий.

В 2003 году за достигнутые трудовые успехи и многолетнюю плодотворную работу Савченко В.П. – председатель Профсоюза, награжден Орденом Почета, а Марченко Т.И. – председатель межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза – медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II-ой степени.

Состоялось 344 награждения работников и активистов Профсоюза профсоюзными наградами: Почетной грамотой ВКП награжден 1; знаком Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания «За укрепление дружбы и сотрудничества между профсоюзами» – 1; знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» - 22, Почетной грамотой ФНПР – 60, Благодарностью ФНПР – 1, Знаком «За заслуги перед Профсоюзом» – 7; Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 235, Благодарностью президиума ЦК Профсоюза – 17.

На премирование работников и активистов израсходовано 134,1 тысяч рублей.

Наградами Профсоюза отмечен личный вклад в развитие социального партнерства 31 хозяйственный руководитель.

За активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза Почетным дипломом ФНПР награждены Межрегиональная (территориальная) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Комсомольская-на-Амуре городская, объединенная отраслевая Управления вневедомственной охрани при ГУВД Нижегородской области, первичные Управления Министерства по налогам и сборам в Курганской области и Смоленского протезно-ортопедического предприятия организации Профсоюза.

За год выпущено 7 номеров «Информационного бюллетеня Профсоюза».

В 2003 году (по состоянию на 01.11.03 г.) в ЦК Профсоюза поступило 1370 документов, в том числе 34 письма от членов Профсоюза. Из 1370 обращений на 427 требовались ответы, 943 – справочно-информационного характера.

Все обращения, входящие в компетенцию ЦК Профсоюза рассмотрены своевременно. В 24 случаях по разрешению руководства ЦК Профсоюза допускались продления сроков рассмотрения писем.

Из 34 обращений членов Профсоюза - 18 решены в пользу обратившихся.

Повторно обратились три заявителя.

ЦК Профсоюза за отчетный период направил для рассмотрения в территориальных организациях 8 писем.

План работы ЦК Профсоюза на 2004 год сориентирован на безусловное выполнение Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы с учетом ее завершения, предстоящей отчетно-выборной кампанией и очередным Съездом Профсоюза.
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	№№

п/п
	ПЛАНИРУЕМЫЕ

МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ ИСПОЛ.
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

ИСПОЛНИТЕЛИ

	
	1. Рассмотреть на заседании ЦК:


	1.1

1.2

1.3

1.4
	О работе территориальных организаций Профсоюза по обеспечению безопасных условий и охраны труда членов Профсоюза через социальное партнерство с работодателями и взаимодействие с органами государственного надзора и контроля.

О созыве VI съезда Профсоюза.

Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2004 год и о плане на 2005 год;

О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2005 году.
	08 дек.
	Краснов А.И., отдел охраны труда здоровья и экологии,

президиум ЦК Профсоюза

Савченко В.П., президиум ЦК Профсоюза

Иванов В.И., организационно-методиче-ский отдел

ЦК Профсоюза 

Савченко В.П., финансовый отдел ЦК Профсоюза

	
	2. Рассмотреть на заседаниях президиума ЦК:



	2.1
	1. Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2003 году и меры по укреплению социального партнерства в 2004 году.

2. Об основных статистических показателях деятельности Профсоюза за 2003 год.

3. Итоги работы территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2003 год.

4. О международной деятельности Профсоюза в 2003 году и плане работы на 2004 год.

5. Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2003 год и о смете на 2004 год.

6. О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2003 год.

7. О стипендиях Профсоюза студентам ведомственных общеобразовательных учреждений среднего профессионального образования по итогам зимней экзаменационной сессии.

8. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
	17 мар.
	Краснов А.И.,

Иванов В.И.,

заведующие отделами

ЦК Профсоюза 

Заведующие отделами ЦК Профсоюза

Иванов В.И., Краснов А.И.,

заведующие отделами ЦК Профсоюза 

Савченко В.П.

Финансовый отдел

ЦК Профсоюза

Финансовый отдел

ЦК Профсоюза

Организационно-методический

отдел 

ЦК Профсоюза

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза



	2.2
	1. О проведении отчетов и выборов органов Профсоюза.

2. О методических рекомендациях по регулированию трудовых отношений выборных освобожденных профсоюзных работников

3. Практика работы представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации.

4. О работе по увеличению численности комитетами Алтайской (республиканской), Еврейской, Калмыцкой, Карельской, Хакасской территориальных организаций и воссозданию профорганизаций в Республике Ингушетия и Ненецком автономном округе.

5. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
	16 июня
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

Юридический отдел

ЦК Профсоюза

Иванов В.И., Дудкин А.М., Марченко Т.И., Муравчук Т.А., Старостина А.А., Ульянов В.А.,

Щербаченко Т.В., 

Эбель Ф.Я.

Организационно-методический отдел ЦК, Комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза



	2.3
	1. О работе Астраханской и Курской областных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий работников через коллективные договоры и соглашения.

2. О созыве VIII заседания ЦК Профсоюза. 

3. О стипендиях Профсоюза студентам ведомственных общеобразовательных учреждений среднего профессионального образования по итогам весенней экзаменационной сессии.

4. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
	15 сент.
	Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза 

Савченко В.П. 

Организационно-методический

отдел ЦК Профсоюза

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза



	2.4
	1. О ходе отчетов и выборов в Псковской и Смоленской организациях Профсоюза.

2. О материалах и порядке работы ЦК Профсоюза (VIII заседание).

3. Итоги конкурса информационных материалов по мотивации профсоюзного членства.

4. О «Книге почета Профсоюза» и специальной премии в связи со 100-летием профсоюзного движения в России,15-летием образования ФНПР и Профсоюза.

5. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
	07 дек.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

Савченко В.П.

Иванов В.И., 

Казаков Ю.Е.

Комиссия по проведению конкурса

Организационно-методический отдел, управление делами

ЦК Профсоюза

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

	
	3. Мероприятия по работе с комитетами Профсоюза



	3.1

3.2

3.3

3.4
	Оказать помощь теркомам Профсоюза:

- в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением работодателями трудовых прав членов Профсоюза;

- в проведении региональных семинаров с активом территориальных организаций Профсоюза (по утвержденному графику);

- в проведении смотра-конкурса территориальных организаций на лучшую организацию летнего отдыха детей и подростков, посвященного 15-летию образования Профсоюза.

- Издать и направить теркомам Профсоюза не менее 4 номеров «Информационного бюллетеня Профсоюза».
	В течен.

года

В течен.

года

В течен.

года

В течен.

года
	Юридический отдел ЦК Профсоюза

Руководство и заведующие отделами ЦК Профсоюза

Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Редакционный совет ИБП, Казаков Ю.Е.

	
	4. Изучить практику работы комитетов Профсоюза:



	4.1

4.2

4.3

   4.4

   4.5
	- по выполнению Комплексной программы мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов (приложение к постановлению ЦК Профсоюза от 04 декабря 2002 г.)
- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

- комитетов Воронежской и Тульской областных организаций Профсоюза в плане подготовки материалов к заседанию ЦК Профсоюза;

- по развитию социального партнерства в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания Коми республиканской и Новгородской областной организациях Профсоюза;

- по реализации финансовой политики Профсоюза.
	июнь

июнь

сентябрь

декабрь

декабрь
	Организационно-методический отдел, Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью

Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза 

Финансовый отдел ЦК, Комиссия ЦК Профсоюза по финансовой политике

	
	5. Подготовка кадров и актива территориальных организаций



	5.1

5.2
	Провести семинары-совещания:

- заместителей председателей территориальных организаций, специалистов по организационно-методической работе, главных бухгалтеров (бухгалтеров) областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетов (советов) Профсоюза;

- председателей территориальных организаций (международный, вместе с МФП).
	18-20

мая

15-17

июня

г. Нижний Новгород
	Иванов В.И., 

Малков Ю.В.

Савченко В.П., Иванов В.И., Краснов А.И., заведующие отделами ЦК Профсоюза

	
	6. Взаимодействие с органами государственной власти 

и управления РФ



	6.1

6.2
	Участие в работе:

- Российской трехсторонней комиссии;

- Консультативного совета по вопросам законодательства о государственной службе.


	В течен.

года
	Руководство и

заведующие отделами ЦК Профсоюза

	6.3
	Обеспечение профсоюзной правовой экспертизы проектов законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза.


	В течен.

года
	Юридический и

Другие отделы

ЦК Профсоюза

	6.4
	Представительство интересов Профсоюза в Государственной Думе, аппаратах Президента и Правительства РФ.
	В течен.

года
	Руководство Профсоюза


О порядке распределения 

в Профсоюзе членских 

профсоюзных взносов в 2004 году
Доклад председателя Профсоюза В. П. Савченко

Товарищи!

В соответствии с Уставом сегодня мы должны определить порядок распределения поступающих в Профсоюз членских профсоюзных взносов между его структурными подразделениями.

В настоящее время в оперативное управление первичных организаций направляется в среднем по Профсоюзу  58,9 процентов членских профсоюзных взносов, что на 2 процента меньше прошлогоднего.

В 19 территориальных организациях этот показатель составляет 50 и меньше процентов. 6 организаций очень близки к этой цифре и, вероятно, к концу года ее достигнут.

Напомню, что в 1995 году (это год с которого в Профсоюзе полностью восстановлена финансовая отчетность) в первичных организациях оставалось 72,8 процента профсоюзных взносов.

Таким образом, мы с вами настойчиво и последовательно реализуем одно из направлений финансовой политики - финансовое укрепление среднего звена структуры Профсоюза - областных, краевых  республиканских и приравненных к ним комитетов.

Некоторые товарищи несколько лет назад высказывали опасение о том, что при снижении размера членских профсоюзных взносов, передаваемых в оперативное управление первичных организаций, неминуемо начнется массовый выход из Профсоюза, обвальное сокращение числа первичных организаций.

Да, у нас имеет место сокращение и числа членов профсоюза и количества первичных организаций.

Самый массовый выход из Профсоюза произошел в 1990-1995 годах. Тогда за 5 лет число членов Профсоюза уменьшилось на 1 миллион 27 тысяч 127 человек, или на 37 процентов, число первичных организаций сократилось на 25 процентов.

Хочу подчеркнуть - в тот период в распоряжении первичных организаций оставалось около 80 процентов членских профсоюзных взносов.

Но именно в те годы произошло резкое снижение численности штатного аппарата Профсоюза (в некоторых теркомах до 1-2 человек). А ведь в 1990 году в Профсоюзе было свыше 2 тысяч штатных работников. Сейчас - около 850.

Такой урон не мог отрицательно сказаться на дальнейшей деятельности Профсоюза и его структурных звеньев.

В последующие годы, уже в условиях действия финансовой политики, которую мы исповедуем сейчас, тоже уменьшалось число членов Профсоюза и первичных организаций. За последние 7 лет наш Профсоюз уменьшился на 401 тысячу человек, или на 22 процента, число первичных организаций сократилось на 9 тысяч.

Однако этот процесс неоднозначный. В ряде территориальных организаций число членов Профсоюза растет, образуются новые первичные организации, только в прошлом году их создано 838. Кстати, в 2002 году из Профсоюза выбыло 173399 человек, из них по собственному желанию 46451, или 26,7 процентов. Но вы ведь знаете какое "собственное желание" было у работников сбербанка, налоговых органов и некоторых других ведомств.

Приведу более конкретные примеры. Кабардино-Балкарский комитет устанавливает первичным организациям 51,6 процентов взносов, а республиканская организация выросла численно даже по сравнению с 1990 годом и за последние два года на 12,4 процента. Самарский комитет оставляет "первичке" 52,7 процентов, а областная организация увеличилась на 5,2 процента, Хабаровская краевая организация - соответственно 50,1 и 3,7 процентов и таких территориальных организаций в Профсоюзе более 20. Это и Новгородская, Краснодарская, Межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Северо-Осетинская, Курганская, Саратовская и другие.

Как видите, это не зависит ни от географического положения организации, ни от климатических условий.

Таким образом, было бы по крайней мере нелепо связывать осуществление финансовой политики с уменьшением числа членов Профсоюза.

Конечно, имеют место отдельные факты, когда председатель первичной организации, возомнив себя этаким "местным вождем", стремится получить больше самостоятельности, больше свободы и шантажирует вышестоящий профсоюзный орган размером отчислений профсоюзных взносов. Но это не тот случай, который мог бы повлиять на жизнедеятельность Профсоюза.

Мы, члены ЦК неоднократно констатировали (в том числе и на съездах Профсоюза), что в уменьшении числа членов Профсоюза наряду с объективными причинами (реорганизации, ликвидации, сокращение штатов предприятий, учреждений и организаций) - существуют субъективные - недостаточная работа комитетов по мотивации профсоюзного членства, а также по осуществлению эффективной защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Устраним эти субъективные помехи - будет у нас и численность и денежные средства в необходимых размерах.

Какой же вывод? Мы должны и дальше настойчиво, но в то же время не ломая дров, работать над тем, чтобы в оперативное управление первичных организаций направлялось не более 50 процентов членских взносов, поступивших в Профсоюз.

Следующее наше звено - это районные, городские, объединенные организации. Их у нас 1666. Четкими данными о их финансировании ЦК не располагает.

Это связано с тем, что часть этих организаций имеют свои бюджеты, часть финансируется областными, краевыми и республиканскими комитетами Профсоюза.

По имеющимся у нас сведениям, в целом на финансирование этого звена направляется около 20 процентов членских профсоюзных взносов.

Полагаю, что настала пора разобраться с порядком и размерами финансирования этого специфичного для нашего Профсоюза структурного подразделения, естественно с точки зрения его укрепления с учетом проведения в стране административной реформы и повышения роли местного самоуправления.

Товарищи!

Я уже отмечал, что последние 8 лет мы с вами целенаправленно решали проблему финансового укрепления областных, краевых и республиканских комитетов Профсоюза.

Многое в этом направлении сделано. Если в 1995 году они располагали 20,2 процентами собранных в Профсоюзе членских взносов, то сегодня это 33,1, а 30 комитетов имеют в своем распоряжении 40 и более процентов.

Все это в решающей мере повысило активность в их деятельности, как в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, так и в организационном укреплении самого Профсоюза.

Именно в эти годы наш Профсоюз занял лидирующую позицию в российском профсоюзном движении по всем вопросам профсоюзной работы (возможно за исключением активного участия в акциях протеста профсоюзов, но по этому вопросу имеются объективные объяснения).

Наш Профсоюз, укрепил свои позиции и в международном профсоюзном движении.

Реализуя финансовую политику, абсолютное большинство теркомов укрепили финансовую дисциплину.

50 теркомов создали всевозможные фонды: солидарности, социальной защиты, материальной помощи, охраны труда и правозащитной работы, страхования, работы с детьми и молодежью, обучения и другие, что является одной из мотиваций профсоюзного членства. Подобные формы созданы в ряде крупных районных, городских, объединенных, первичных организаций. То есть, мы создали то, о чем 7-8 лет не могло быть и речи.

Таким образом, создан хороший финансовый задел для значительного улучшения деятельности территориальных комитетов.

Задача состоит в том, чтобы и дальше это звено Профсоюза укреплять.

Для этого есть хороший резерв. 8,9 процентов собранных в Профсоюзе членских взносов должны дополнительно поступить в распоряжение теркомов. Это  наша цель на ближайшие 2-3 года.

Ну и, наконец, о высшем звене Профсоюза - о его Центральном комитете.

5 декабря 1990 года пленум ЦК установил отчисления от членских взносов поступающих в Профсоюз для ЦК в размере 6 процентов.

Из-за тогдашней всеобщей демократизации и, как следствие, низкой дисциплины в Профсоюзе, этот показатель в течении трех лет выполняли только 15 комитетов. В итоге в ЦК поступало в 1991 г. - 5,1% и по 5,3% в 1992 и 1993 годах. 

23 декабря 1993 года после долгих дебатов пленум Центрального комитета принял решение о 5-ти процентном отчислении членских  профсоюзных взносов в адрес ЦК. 

Кстати сказать,  вплоть до 1999 года ЦК не получал взносы в установленном размере. Но это уже к вопросу о трудностях в наведении элементарной дисциплины. 

Но на то время это решение было объективным.

Дело в том, что уже к 1993 году большинство областных, краевых и республиканских комитетов оказались в крайне затруднительном финансовом положении, а ЦК с 1992 года получал от Фонда социального страхования 2 процента страховых взносов и за счет этого мог частично решать и некоторые свои внутренние финансовые проблемы.

Однако руководству ЦК, как и сидящим в этом зале, приходилось оперативно работать над проблемами, связанными с сохранением и приумножением рубля.

В этих целях, прежде всего, ЦК стал одним из учредителей профсоюзного Банка "Солидарность". И сегодня я должен сказать Правлению Банка и его председателю А.А. Заикину - секретарю-казначею ЦК слова благодарности за ту помощь, которую он оказывает нашему ЦК в деле сохранения и наращивания денежных средств.

Во-вторых, в те годы, и особенно в 1994 году мы провели ряд удачных вложений средств ЦК в депозиты, государственные ценные бумаги, позволяющие увеличить запас денежных средств.

В-третьих, в 1998 году была достигнута договоренность с Норвежским профсоюзом госслужащих, Германским союзом чиновников и некоторыми другими зарубежными профсоюзами о частичном финансировании нашей международной работы.

Все эти и некоторые другие меры позволили Центральному комитету Профсоюза оперативно и неплохо решать поставленные перед ним задачи.

Однако происходящие в стране страшные инфляционные процессы, затронувшие всех, в том числе и ЦК, отсутствие условий для проведения сверхдоходных банковских операций, привели к тому, что ранее накопленные денежные средства иссякли. Ярким примером этого является следующий факт - если в начале 90-х годов прошлого столетия 30 процентов средств ЦК Профсоюза направлялось в фонды солидарности и резервный, которыми многие территориальные организации пользовались, то в текущем году эта цифра составляет всего 0,3 процента, т.е. в 100 раз меньше.

Расчеты показывают, что для осуществления деятельности Центрального комитета по всем направлениям работы хотя бы на уровне н   ынешнего года необходимо увеличение отчислений в его адрес от поступающих в Профсоюз членских взносов, как минимум на 1 процент.

Полагаю, что члены ЦК с пониманием и со всей ответственностью отнесутся к этому предложению.

Проект постановления по данному вопросу у вас на руках. Прошу рассмотреть.

Благодарю за внимание.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

3 декабря 2003 года                                                              г. Москва                     

О порядке распределения 

в Профсоюзе членских

профсоюзных взносов в 2004 году
Заслушав и обсудив доклад председателя Профсоюза Савченко В.П. о порядке распределения членских профсоюзных взносов, Центральный комитет отмечает, что реализуя финансовую политику Профсоюза большинство территориальных организаций проводят целенаправленную работу по концентрации денежных средств, финансовому укреплению областных, краевых и республиканских комитетов Профсоюза.

В настоящее время в оперативное управление первичных организаций направляется в среднем по Профсоюзу 58,9 процентов членских профсоюзных взносов, а в 19 территориальных организациях этот показатель составляет 50 и менее процентов.
Это положительно повлияло на улучшение деятельности территориальных комитетов, как в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, так и в организационном укреплении самого Профсоюза.

В 50 областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетов, в ряде городских, районных, объединенных отраслевых и крупных первичных организаций созданы фонды: солидарности, социальной защиты, материальной помощи, охраны труда, правозащитной работы, страхования, работы с детьми и молодежью, обучения и другие, что является важным элементом в мотивации профсоюзного членства.

Центральный комитет считает, что установившиеся принципы распределения членских профсоюзных взносов себя оправдали и подтверждены временем.

За последние годы укреплена финансовая дисциплина.

Вместе с тем, несмотря на происходящие в стране инфляционные процессы, в течение 10 лет остается неизменным размер отчислений от собранных в Профсоюзе членских профсоюзных взносов на общепрофсоюзную деятельность.

В результате, к примеру, размеры фондов ЦК: солидарности и резервного за эти годы уменьшились в 100 раз и составляют 0,2 и 0,1 процента соответственно.

Центральный комитет Профсоюза постановляет:

1. Установить на 2004 год следующий порядок распределения членских профсоюзных взносов:

а) направить на общепрофсоюзную деятельность - Центральному комитету - 6 процентов от собранных членских профсоюзных взносов;

б)  оставшиеся 94 процента членских профсоюзных взносов областные, краевые, республиканские и приравненные к ним комитеты (советы) распределяют между структурными звеньями Профсоюза, при этом размер профсоюзных взносов, переданных в оперативное управление  первичным организациям, не должен превышать 50 процентов от уплаченных членами Профсоюза взносов.

2. Финансовому отделу ЦК изучить практику финансирования деятельности городских, районных и объединенных организаций Профсоюза и до 1 июня 2004 года внести данный вопрос на рассмотрение президиума Центрального комитета Профсоюза.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза

В. П. Савченко
ПРОФСОЮЗ 

В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

БИТВА ЗА  ПРОЦЕНТ

Или про «камень», который лег во главу угла

А-справка

- по данным на 1.01.03 общее количество профсоюзных организаций в профсоюзе работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации - 25841. Всего работающих в отрасли-1,8 млн. человек, из них членов профсоюза-1,4 млн. человек. Председателей первичек-25841, из них освобожденные-75. Всего в  теркомах 35 юристов плюс 2  юриста в аппарате ЦК Профсоюза. Количество трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда, - 992(2001 г.) и 1096(2002 г.), из них решено положительно 937(2001 г.) и 992 (2002г.).

Действительно ли уровень теркомов отраслевого профсоюза является «слабым» звеном профсоюзной структуры? Или эта слабость проявляется исключительно в тех случаях, когда нужно выполнять свои прямые обязанности? Но едва речь заходит об увеличении процента отчислений в ЦК, энергия и красноречие по отстаиванию устраивающего положения у некоторых председателей теркомов вдруг проявляются невероятные. Как говорится, ни пяди земли, ни шагу назад. Похоже, руководство профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ никак не ожидало, что столкнется с этим на VII заседании ЦК (пленуме). Но обо всем по порядку.

ОСНОВНЫЕ ТЕЗИСЫ

Заседание началось вполне степенно. С докладом «О практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав  и законных интересов… в условиях действия Трудового кодекса РФ» выступил зам. председателя профсоюза работников госучреждений Анатолий Краснов. Он кратко остановился на основных, в контексте заявленной темы, статьях ТК РФ и  отметил, что за минувшие полтора года произошло значительное повышение активности теркомов в сфере правовой защиты членов профсоюза. Беда в том, что только 40 из 77 теркомов (и те с опозданием) предоставили в ЦК информацию об этой работе (с приложением судебных документов - 14 из 40). Наряду с этим часть трудовых споров успешно решалась в досудебном порядке при посредничестве представителя выборного профсоюзного органа. Но если работодатель демонстрировал недюжинную твердолобость, приходилось общаться с ним в суде. Очевидно, что позволить себе это могут в основном те, у кого в штате теркома есть юрист. В частности, это Пермский, Самарский, Приморский, Читинский и др. территориальные организации. Приморскому крайкому удалось не только успешно защищать трудовые права работников, но и добиться увольнения с должности директора предприятия «Золотой берег».

А в тех теркомах, где профлидеры некомпетентны в правовых вопросах и нет юриста, при защите профактивистов в суде порой приходится доказывать даже сам факт законного существования первичек. И здесь на помощь приходят юристы из ЦК. Однако последнее обстоятельство отнюдь не снимает с председателя теркома обязанности искать средства  на ставку юриста.

По мнению Анатолия Краснова, здесь три пути: за счет реализации финансовой политики профсоюза, через замену своего зама на человека с юридическим образованием (или создание возможности для получения заместителем высшего юридического образования), через сокращение штата или обучение одного из работников.  

Вторым ключевым звеном в работе профсоюзной организации является грамотное использование инструментов социального партнерства. По словам докладчика, большинству профорганизаций  удается договориться с социальными партнерами о дополнительных социальных льготах за счет экономии фонда оплаты труда. Докладчик привел конкретные примеры. Так,  Воронежский обком профсоюза добился для социальных работников города бесплатного проезда  на коммерческом транспорте и бесплатного отдыха для их детей в оздоровительных лагерях. В республики Башкортостан выплата «пайковых» работникам в системе ГУИН составила от 17 до 25%, а во вневедомственной охране – до 60% оклада работника. В Пермской областной организации затраты на дополнительное обеспечение социальными гарантиями, включенные в колдоговоры, составили в 2002 году 5,4 млн. рублей…

Выступающий назвал и проблемы, возникающие при заключении соглашений. В их числе - длительные сроки переговоров, отсутствие средств в соответствующем бюджете для предоставления дополнительных социальных льгот, препятствие финансового органа субъекта Федерации проведению уведомительной регистрации в филиале Минтруда. Нежелание представителей работодателей (органов власти) заключать соглашения и отсутствие обязательности их заключения  в Трудовом кодексе. Сдерживает заключение региональных соглашений и отсутствие отраслевых соглашений ЦК Профсоюза с рядом министерств и ведомств (в их числе Пенсионный фонд, Министерство по налогам и сборам и др.). К субъективным причинам относится отсутствие у профлидеров профессионализма.

Но все-таки в целом по Профсоюзу отмечается рост заключаемых коллективных договоров. Есть даже теркомы, где охват колдоговорами составляет 100%. Это отдельные усулы Саха-Якутия и некоторые города и районы Нижегородской области. И в основном они выполняются. 

Удивительно упорство, с каким профлидеры Профсоюза из года в год пытаются отыскать прорехи в трудовом законодательстве, чтобы предоставить членам профсоюза дополнительные льготы. Да это и не удивительно, случаи добровольной поддержки профсоюзной организации не членами профсоюза можно пересчитать по пальцам. Но если в колдоговоре сказано, что он распространяется только на членов профсоюза, органы власти его не регистрируют (Свердловская область). Выход из ситуации предложили в Московской городской организации. Нужно просто активнее использовать ч.10 ст.45 ТК РФ, речь в которой идет «о иных соглашениях на любом уровне социального партнерства».

В заключение докладчик осветил вопросы охраны труда и перечислил недостатки Трудового кодекса (например ст. 390 и 392 не соответствуют Конституции, нормам международного права и допускают неоднозначное толкование. А в ст.11, 34, 36, 68 и 74 надо вносить изменения).

Последние слова в первую очередь были обращены к президиуму, в котором сидели руководство Профсоюза и  председатель ФНПР Михаил Шмаков. 

НЕОБХОДИМЫ ДИСЦИПЛИНА И ПОРЯДОК

Между сторонами, разрабатывавшими Трудовой кодекс, отметил председатель ФНПР, была договоренность, что в документ не будут вноситься никакие изменения на протяжении полутора лет. Это время прошло и теперь в него будут внесены поправки с учетом наработанной судебной практики. Но это только начало. Трудовой кодекс будет корректироваться, чтобы отвечать реалиям времени. «Мы от этого не отступим», - подчеркнул Михаил Шмаков. Далее он остановился на вопросе профсоюзной дисциплины, когда членские организации считают необязательным для себя выполнять решение вышестоящих органов. «Это нонсенс! Если не решить этого вопроса, мы никогда не станем по-настоящему  сильными, с нами перестанут считаться. Вот почему нам сегодня крайне необходимы внутренняя дисциплина и порядок».     

ТЕЛЕГА ВПЕРЕДИ ЛОШАДИ

Предложение председателя профсоюза работников госучреждений Владимира Савченко увеличить с 5 до 6 процентов отчислений членских взносов в ЦК вызвало неоднозначную реакцию зала (в среднем первички оставляют у себя 58,9 процента). Вопрос поставили на голосование и получилось, что «против» проголосовало на 10 человек больше (как выяснилось впоследствии, произошла ошибка в подсчете голосов). «Решение не принято», - с печалью констатировал Владимир Савченко и, как говорится, стал раскрывать карты: «Если мы хотим совершенствовать и развивать свою работу, не застывать на месте, а идти в ногу со временем, нужны дополнительные средства: на информационную политику, международную деятельность, фонд взаимной поддержки, развитие системы страхования членов профсоюза и эти вопросы можно решать, если поднять отчисления в ЦК до 60%. Подумайте, правильно ли вы поступаете, голосуя против» 

Но часть председателей теркомов заняли четкую позицию и не спешили ее сдавать. На голову подуставших участников пленума посыпались серьезные аргументы: лидеры первичек считают, что от них уходит слишком большой процент профвзносов. Любопытно, что присутствующие на пленуме председатели первичек голосовали как раз за предложение ЦК. В итоге профорганизации переходят в те отрасли, где этот процент меньше. Решение этого вопроса лучше отложить до съезда (Фридрих Эбель, Свердловская область). Слишком много денег уходит на международную деятельность - надо пересмотреть статьи расходов ( Василий Косоротов, Волгоградская область), у малочисленных теркомов не хватит средств на содержание правового и технического инспекторов (Валентина Бушуева, Московская область), мы не против, но рост аренды и цен «съедает» последние деньги, остающиеся после отчислений в ЦК и облсовпроф, как выживать (Любовь Ермолова, Мордовия)?

Оказалось, что выживать хоть и трудно, но можно, если, извините за банальность, работать как положено. 

В частности, председатель Хабаровского крайкома Тамара Муравчук рассказала, что отчисления первичек «наверх» в ее организации составляют 50%, при этом сохраняется стабильная численность членов Профсоюза. К ней просятся на профобслуживание первичные организации других профсоюзов. Что касается идеи самим оплачивать командировки, то эти расходы вырастут многократно, т.к. с них придется платить налоги.

 «О чем мы спорим, - обратилась к пленуму председатель Самарской областной организации Наталия Морозова,- посчитайте, какую сумму вам придется отдать. Для нас это всего 1 рубль в день с теркома. Цифра отчислений в наш обком составляет 50%, что позволило укрепить аппарат и усилить защитные функции членов профсоюза. Итог - профорганизация после этого выросла на 5 тыс. членов». 

Когда все выступили, Владимир Савченко предложил проголосовать за то, чтобы вновь поставить на голосование вопрос о 6% отчислений в ЦК. Но вновь зал большинством голосов не поддержал своего председателя. Вновь начались мучительные прения. В конце - концов объявили перерыв и провели перерегистрацию членов ЦК. И только после этого голосующие  приняли разумное решение (с перевесом голосов почти в два раза). Теперь отчисления будут 6%.

Каков же вывод? Значительная часть руководителей среднего звена живут, оглянувшись назад. Когда мы говорили «о саботаже» вопроса о 6%  с председателем Мордовской организации, Любовь Павловна вновь завела речь о материальной помощи. Как я понял, без этого «костыля» она боится растерять своих членов профсоюза. Таким образом, пленум показал – в профсоюзе работников госучреждений около трети  профсоюзных функционеров  по-прежнему считают  «матпомощь»  одним из основных рычагов мотивации. Но есть ли перспективы у таких руководителей в XXI век? 

Алексей РЕУТСКИЙ

(Газета «Солидарность» № 46 за 2003 год)

И  В  КАЗЕННОМ  ДОМЕ  

НУЖНЫ  ОБЩЕСТВЕННИКИ

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания – один из самых сложных по своей отраслевой структуре. Он объединяет сотрудников почти 40 министерств и ведомств. Отраслевым его делает  принадлежность большинства министерств и ведомств к  органам власти и управления.

Широко распространено мнение, будто чиновники – это чуть ли не второй  класс по материальному благополучию. Только ленивый не высказался в адрес чиновников с обвинениями в бюрократии, равнодушии, некомпетентности, стяжательстве. Надел мол, смокинг и пошел на брифинг – вот и вся его работа. Часто приходится   слышать и то, что не чиновников, а от них надо защищать.

И все же нельзя переносить вину за несовершенство наших законов, а может быть, и нечистоплотность отдельных «слуг государевых» на всех тех, кто трудится в госучреждениях. В основном, это грамотные, трудолюбивые, ответственные и дисциплинированные люди. И, может быть, именно в силу своей ответственности и дисциплинированности они подчас не могут защитить себя в одиночку. А ведь они такие же наемные работники, как учителя или врачи. И проблемы у них возникают абсолютно одинаковые. Это и условия оплаты труда, предоставление гарантий и компенсаций, предусмотренных законом о северах, вопросы безопасных условий труда и т.п. Вот тогда и нужна организация, тогда и нужен наш профессиональный союз.

Чтобы стимулировать приток новых сил, мы должны предложить членам профсоюза определенный набор услуг, который никто, кроме профсоюза, им предоставить не сможет. Иначе мы не выдержим конкуренции с работодателями, у которых, помимо материальных, есть еще и административные ресурсы.

Недавно мы проводили  семинар с председателями первичных организаций Архангельска по мотивации профсоюзного членства. Интересные выводы там прозвучали. Оказывается, наличие в учреждении коллективного договора не является убедительным мотивом для вступления в профсоюз. Ведь по действующему законодательству коллективный договор распространяется на всех работников. В таком случае, зачем платить взносы за то, что можно получить даром?

Не нашла поддержки у большинства участников семинара в качестве стимула для вступления в профсоюз и любимая многими профактивистами культурно-массовая работа. Рассуждения шли таким образом, что прозорливый работодатель, дабы не спровоцировать работников на объединение в профсоюз, хотя бы изначально для организации праздников и поездок на природу сам найдет и средства и исполнителей.

И вот на первый план выходят следующие аргументы: права и интересы члена профсоюза представляет и защищает общественная организация. Причем не какие-то общие права и интересы, присущие неопределенному количеству людей, а интересы конкретного лица. Здесь, по мнению участников семинара, помимо материальной выходы присутствует весомый психологический момент: человек обретает уверенность, он не чувствует себя беспомощным и одиноким во взаимоотношениях с различного рода начальниками, а также с другими членами коллектива.

Кто-то может упрекнуть меня в пропаганде просоветского принципа коллективизма, но он, этот принцип, объективно присущ любой организации, а стало быть, является привлекательным элементом для ее членов. И мы стараемся это максимально реализовать в нашей работе. Например, нам стало известно, что в управлении по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций существует задолженность перед работниками по оплате проезда к месту отдыха и обратно. В результате проверки правовым инспектором обкома профсоюза руководителю выдано представление  с требованием устранить нарушение только в отношении некоторых конкретных лиц, являющихся членами профсоюза. Подобное представление выдано и начальнику одной из пожарных частей по компенсации сверхурочных работ.

Я являюсь в настоящее время представителем в суде почти трехсот членов  профсоюза – сотрудников  Архангельской таможни по взысканию неоплаченного денежного довольствия за 1998 – 2001 годы. Согласитесь, что это все может быть аргументом в пользу  профсоюзного членства. Но здесь важен еще один момент: чтобы реальные преимущества членов профсоюза были видны всей остальной «несоюзной» массе работников, необходима качественная информационная работа в первичках.

- Меня могут спросить, неужели даже в ваших организациях, которые по большей части и существуют, чтобы контролировать и блюсти законность, столько много нарушений? Да, в этом как раз я усматриваю определенный парадокс. Очень много проблем в организациях системы МВД, МЧС, налоговых органов и других. В последнее время участились случаи обращения в профсоюз аттестованных сотрудников. В результате наших переговоров посетители пришли к выводу о необходимости вступить в наш профсоюз. Надеюсь, что в скором времени у нас появятся еще три новые первички в подразделениях УВД.

Е. КОЖИНА,

председатель Архангельской областной 

организации Профсоюза

(Журнал «Профсоюзы и экономика» № 8 за 2003 год)

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗА

В ИНТЕРЕСАХ ВСЕХ И КАЖДОГО

Наш реском в течение последних лет особое внимание уделяет усилению работы по защите трудовых прав членов Профсоюза. С этой целью при рескоме созданы внештатные правовая и техническая инспекции труда, а также постоянные комиссии по организационно-массовой работе, кадровой политике и работе с молодежью, социально-экономическим проблемам, охране труда и здоровья.

В правовую инспекцию труда на общественных началах входят работники юридических служб учреждений и организаций отрасли. Среди них ведущий специалист Йошкар-Олинского центра занятости населения Л. С. Колина, главный юрисконсульт Управления Пенсионного фонда РФ в г. Йошкар-Оле О. И. Конкова, начальник отдела Отделения Пенсионного фонда РФ по Республике Марий Эл Л. А. Тарасова и другие. Они обладают глубокими знаниями законодательства о труде, государственной службе занятости, пенсионном обеспечении и это с их помощью реально защищаются права членов Профсоюза, готовятся вопросы на заседания президиума рескома Профсоюза.

В последнее время изменился характер пленумов и заседаний президиума. Здесь стало больше конкретного анализа, конкретных предложений и мер, направленных на защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза, что и предусматривает Программа действий нашего Профсоюза на 2000 – 2005 годы.

Сложилась практика проведения выездных заседаний президиума: решения принимаются после детального изучения положения дел на местах, в ходе  которого выявленные недостатки, как правило, тут же устраняются. Результаты проверок анализируются совместно с руководителями учреждений, председателями профсоюзных комитетов, работниками отделов кадров.

Такое масштабное мероприятие было проведено в Звениговском, Мари-Турекском, Параньгинском районах.  На выездном расширенном заседании президиума нашего рескома, состоявшемся 30 октября т. г. в городе Козьмодемьянске, проанализирована деятельность профкомов Горномарийского района по защите трудовых прав членов Профсоюза.
В работе президиума приняли участие заместитель главы администрации муниципального образования «Горномарийский район» Г. М. Кудряшов, председатель Горномарийского райкома Профсоюза З. В. Тимофеева, председатели первичных профорганизаций, специалисты отделов кадров, службы занятости населения и труда.
Заседанию предшествовала проверка дел положения рабочей группой, в состав которой входили специалисты Профобъединения РМЭ и внештатные правовые инспекторы республиканской организации Профсоюза. Они побывали в первичных профорганизациях районного Управления Пенсионного фонда, Центра социального обслуживания населения, Муниципальных образований «Город Козьмодемьянск» и «Горномарийский район». С информацией об итогах проверки выступил заведующий отделом правовой и жилищно-бытовой работы Профобъединения В. А. Опалев.

Он отметил, что Горномарийский район – не первый, где изучалась работа организаций Профсоюза по защите трудовых прав, что здесь она в целом ведется последовательно и грамотно. Райком Профсоюза (председатель З. В. Тимофеева) сделал правильный акцент на пропаганду нового законодательства о труде, повышение уровня правовых знаний профактива и членов Профсоюза, на общественный контроль и оказание необходимой помощи в вопросах, связанных с применением норм Трудового кодекса РФ.

Целенаправленная работа комитетов Профсоюза заставила и руководителей учреждений и организаций города и района по-новому взглянуть на работу с кадрами: повсеместно назначены ответственные за ведение, хранение и учет трудовых книжек, они обеспечены необходимой юридической литературой и нормативными правовыми документами.

В Муниципальном образовании «Горномарийский район», например, за кадровую работу отвечает руководитель общего отдела В. А. Турсева. В ее кабинете оформлен специальный стенд, где выставлены локальные нормативные акты организации (Правила внутреннего трудового распорядка, график отпусков. Положение о премировании и порядке выплат материальной помощи служащим и техническим исполнителям и т. д.). Кроме того, здесь периодически пополняется  правовая информация через сеть распространения «Гарант».

Во всех проверенных организациях трудовые договоры с вновь принимаемыми на работу заключаются в письменном виде, их тексты соответствуют требованиям ст. 57 Трудового кодекса РФ. Режим труда и отдыха регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, с учетом мнения Профсоюза, так же, как и графики отпусков. Распоряжения (приказы) по личному составу в основном издаются правильно, работники знакомятся с ними под роспись. Документация ведется аккуратно, трудовые книжки зарегистрированы в Книге учета и движения, записи в них вносятся на основании распоряжений и приказов, со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса РФ. Задержек выдачи трудовых книжек при увольнении не установлено, о чем свидетельствуют соответствующие отметки в Книге учета.

Тем не менее, в ходе проверки выявлены и недостатки. Так, в Центре социального обслуживания населения при издании приказов не всегда делается ссылка на соответствующие статьи Трудового кодекса РФ. В Муниципальном образовании «Горномарийский район» работники не знакомятся  под роспись с распоряжениями о предоставлении очередных отпусков, о возложении дополнительных трудовых обязанностей. В Муниципальном образовании «Город Козьмодемьянск» в одном из распоряжений о дисциплинарном взыскании не указаны его основания.

В деле защиты социально-трудовых прав работающих немаловажное значение отводится коллективным договорам и соглашениям. Новый Трудовой кодекс РФ содержит более 50 статей, в которых четко сказано, что их действие может быть усилено, а льготы и гарантии повышены в коллективных договорах. И можно с удовлетворением отметить, что в тех организациях Горномарийского района, где есть коллективные договоры, работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы для решения неотложных семейных проблем, устанавливаются дополнительные льготы и гарантии. Но, к сожалению, не везде: нет коллективных договоров в Муниципальном образовании «Горномарийский район», Управлении Пенсионного фонда, у райкома Профсоюза нет соглашений с муниципальными образованиями.

В принятом постановлении президиум рескома отметил как положительные моменты в работе комитетов Профсоюза Горномарийского района по защите трудовых прав членов Профсоюза, так и недостатки: в этом деле у них широкое поле деятельности.
Принятые решения президиум рескома держит на контроле. Вторичная проверка в Мари-Турекском районе показала, что в учреждениях и организациях устранены все нарушения в оформлении трудовых отношений между работодателями и членами Профсоюза. Приказы (распоряжения) о приеме на работу издаются только на основании заключенных трудовых договоров. Каждый принимаемый работник под роспись знакомится с Правилами внутреннего трудового распорядка, приказом (распоряжением), должностной инструкцией и другими локальными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника. Немаловажно и то, что за соблюдением норм трудового законодательства следят теперь и профсоюзные комитеты.

Заметно изменились формы нашей работы по защите прав и интересов членов Профсоюза. Основными направлениями в ней стали: оказание конкретной  юридической помощи профсоюзным организациям и членам Профсоюза в решении вопросов, связанных с применением трудового законодательства; пропаганда законодательства о труде, повышение уровня правовых знаний профсоюзного актива, членов Профсоюза; разработка, заключение и контроль за выполнением соглашений, оказание помощи профактиву в совершенствовании социально-партнерских отношений с работодателем; осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, принятие мер по устранению и недопущению нарушений.

В течение прошлого года и за восемь месяцев текущего силами внештатных правовых и технических инспекторов труда, членами постоянных комиссий проведены проверки состояния и соблюдения трудового законодательства в 24 организациях отрасли, выявлено 21 нарушение, приняты конкретные меры для их устранения. Рассмотрено 47 обращений членов Профсоюза по трудовому  праву, в т. ч. 41 – на личном приеме. 18 первичным профсоюзным организациям оказана практическая помощь. Практикуется прием членов Профсоюза непосредственно в организациях при их посещении.

Вот лишь некоторые примеры такой помощи. Реском не дал своего согласия на увольнение по сокращению штатов не освобожденного председателя профкома Центрального аппарата МВД РМЭ. Работнице Республиканского центра реабилитации  детей-инвалидов после вмешательства рескома выплачена полностью компенсация за книгоиздательскую литературу. Работникам Савинского дома-интерната, живущим в частном секторе, восстановлены льготы по оплате за электроэнергию и отопление.

Много внимания уделяет реском дальнейшему развитию и совершенствованию социального партнерства с работодателями через систему отраслевых соглашений и коллективных договоров. На сегодняшний день заключено девять отраслевых соглашений, действие которых распространяется почти на 3 тысячи членов Профсоюза. Все соглашения соответствуют российским отраслевым соглашениям и направлены на обеспечение трудовых и социальных прав работающих. Основу этих документов составляют обязательства по обеспечению устойчивой работы отрасли, занятости, своевременной оплаты труда, социальной защите работников, в том числе женщин, молодежи, созданию нормальных условий и охраны труда, гарантиям деятельности профсоюзных организаций.

Положения многих соглашений содержат условия, превышающие уровень социальной защищенности работников по сравнению с действующим законодательством. Практически везде предусматривается предоставление дополнительных дней с сохранением заработной платы для решения неотложных семейных проблем, устанавливаются дополнительные льготы и гарантии, реализуемые через коллективный договор.

Республиканский комитет Профсоюза осуществляет постоянный контроль за выполнением соглашений. Ход их реализации ежегодно рассматривается президиумом рескома, в министерствах и ведомствах – на заседаниях коллегий, собраниях и оперативных совещаниях с приглашением руководителей и председателей профсоюзных организаций подразделений. Ежегодно руководители министерств и ведомств направляют в реском сведения о ходе выполнения соглашений.

Не менее важное значение придается заключению коллективных договоров. Они имеются в 56 учреждениях и организациях и распространяются на 6 тысяч работающих. Грамотно составляются и результативно претворяются в жизнь коллективные договоры в подразделениях Министерства внутренних дел, в Министерстве социальной защиты населения и труда, Министерстве финансов, Отделении Пенсионного фонда РФ по РМЭ, Министерстве по делам гражданской обороны и  чрезвычайным ситуациям, в автобазе Правительства РМЭ, Государственном архиве, Йошкар-Олинском центре занятости населения, Новотроицкой воспитательной колонии, Шоя-Кузнецовском доме-интернате и других.

Большинство коллективных договоров приведены в соответствие с требованиями нового Трудового кодекса РФ. В прошлом году реском Профсоюза снабдил все профорганизации методическими материалами и макетами коллективных договоров применительно к государственным учреждениям и организациям. Много внимания уделялось изучению и практике применения норм Трудового кодекса РФ, с этой целью с профсоюзным активом и работниками кадровых служб проводились семинары, совещания, деловые игры, круглые столы.

Важно и впредь не ослаблять общественный контроль за соблюдением законодательства о труде, всемерно защищать трудовые права и интересы членов Профсоюза в и этих целях оказывать профорганизациям и всем, кто в том нуждается, конкретную юридическую помощь. 

Социальное партнерство должно еще эффективней служить интересам трудовых коллективов, интересам дела, каждого конкретного человека.
В. МИХЕЕВ,

председатель Марийской республиканской 

организации Профсоюза
ЧТОБЫ ЛЮДЯМ БЫЛО МЕСТО

В ОБЩЕМ СТРОЮ

Наше Куртамышское профессиональное училище-интернат для инвалидов – единственное учебное заведение реабилитационной направленности для инвалидов в системе социальной защиты Курганской области. 5 ноября нынешнего года его шестидесятилетие. Оно создано на базе профессиональной школы, организованной в 1943 году, одновременно с образованием области, для обучения инвалидов Великой Отечественной войны. Контингент учащихся сегодня – дети-инвалиды из малообеспеченных семей, проживающих в Курганской области.

Основной задачей, стоящей перед коллективом училища, является создание условий для их профессиональной, медицинской и социальной реабилитации. В 1976 году построено здание со всем комплексом помещений, необходимых для обучения и проживания детей-инвалидов. В здании общей площадью 5529 кв. м находятся учебные классы, цеха, общежитие, столовая, актовый зал, спортивный и тренажерный залы.

На территории училища имеется баня-сауна, прачечная, овощехранилище, свинарник, гаражи. Сотрудники совместно с учащимися выращивают пшеницу, картофель, овощи, что обеспечивает им разнообразное питание. И что немаловажно, работая в подсобном хозяйстве и на огороде, дети приобретают трудовые навыки, помогающие им легче адаптироваться к самостоятельной жизни.

Профессиональное обучение и общеобразовательную подготовку в училище получают инвалиды первой, второй и третьей групп в возрасте от 14 до 40 лет.

В настоящее время в нем обучается более 175 юношей и девушек с диагнозами детского церебрального паралича, олигофрении, эпилепсии, органических заболеваний ЦНС, болезней костно-мышечной системы, системы кровообращения, болезней органов пищеварения, мочеполовых органов.

На базе общего образования учащиеся приобретают профессии «Портной женского и детского легкого платья», «Вышивальщица», «Слесарь-ремонтник швейного оборудования» и получают полное среднее образование со сроком обучения 3 года.

На базе образования вспомогательной (коррекционной) школы учащиеся получают профессии «Швея женского и детского легкого платья», «Обувщик по индивидуальному пошиву и ремонту обуви» со сроком обучения 2 года.

Профессию «Закройщик» приобретают дети-инвалиды на базе полного среднего образования и профессии «Портной» со сроком обучения 1 год.

Сотрудничество с автошколой РОСТО г. Куртамаша дает возможность учащимся дополнительно получать профессии «Водитель категории А и В» и «Продавец».

Во внеклассной работе педагогами широко используются такие активные формы, как экскурсии, встречи с интересными людьми, КТД, конкурсы, демонстрации моделей, выставки прикладного искусства. Они помогают детям-инвалидам выработать адекватную самооценку, занять активную жизненную позицию.

Развивать творческие и художественные способности, умение общаться учащиеся могут в многочисленных кружках и клубах. Это кружки «Будь здоров», «Юный эколог», «Юный цирюльник», танцевальный коллектив «Элегия» и другие.

Стало хорошей традицией организовывать в летние каникулы  на  базе  училища   лагеря труда и отдыха. Ребята за лето не  только  проводят  ремонт   и благоустройство училища, заготавливают лекарственные травы, выращивают и заготавливают овощи, картофель и ягоды, но и активно отдыхают.

Вместе с коллективом сотрудников учащиеся сохраняют чистоту в помещениях и на территории училища, обрабатывают землю, ухаживают за овощными и плодовыми культурами. 

В коридорах и холлах много живых цветов, размещены вольеры с декоративными птицами.

Профсоюзная организация учащихся создана в 1996 году. Членов Профсоюза тогда было всего 15 человек. Сейчас – 125, организация выросла в 8,3 раза. Возглавляет ее Кристина Галямина.

Профсоюзные взносы (100%) перечисляются на счет Куртамышского райкома Профсоюза. В жизни районной профсоюзной организации учащиеся принимают активное участие: выставляют своих представителей на спортивные и культурно-массовые мероприятия (марафон инвалидов Куртамыш-Курган, осенний легкоатлетический  кросс, районный смотр художественной самодеятельности).

В училище оформлен профсоюзный уголок, на котором постоянно обновляется информация о работе как профкома учащихся, так и вышестоящих профсоюзных органов (используя газеты «Солидарность», «Профсоюзное единство», фотографии). Выпускаются регулярно стенные газеты, проводятся конкурсы декоративно-прикладного искусства, рисунка, даров природы.

Профсоюзная организация учащихся тесно взаимодействует с профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников училища.

Все работники училища – члены Профсоюза, многие активно участвуют в общественной жизни. Особую помощь я, как председатель профсоюзной организации, получаю от мастера производственного обучения Н. Г. Бажениной, которая в профкоме занимается работой с детьми членов  Профсоюза, от инструктора ЛФК Е. Г. Осинцевой, ведущей и в профкоме спортивно-массовую работу, от секретаря приемной Н. А. Фомягиной, нашего казначея.

Директор училища Г. А. Бурнашова – наш общий социальный партнер, так как коллективный договор у нас совместный с профорганизацией учащихся, он сейчас заключен на срок до 2005 года.

Многие массовые мероприятия в училище проводятся совместно, в т. ч. и смотры профессионального мастерства. Профком учащихся принимает самое активное участие в создании уголка живой природы, зимнего сада и ухода за ними.

Наши учащиеся, как никто другой, нуждаются в защите и поддержке Профсоюза, так как после окончания училища испытывают большие трудности с трудоустройством. Профсоюзные органы разных уровней оказывают им в этом посильную помощь.
Т. ДЫБКОВА,

председатель профкома 

Куртамышского профессионального 

училища-интерната для инвалидов,

старший мастер производственного обучения,

 заслуженный работник 

социальной защиты населения 

Российской Федерации

(Снимок на 3-ей стр. обложки)

Курганская область
При взаимопонимании

и взаимопомощи

Год назад меня избрали председателем объединенной территориальной профсоюзной организации  УВД. До прихода в Профсоюз 21 год отдан милицейской службе, из которых 14 информационному центру и 7 лет штабу УВД. С должности заместителя начальника информационно-аналитического отдела штаба УВД в звании подполковника милиции по семейным обстоятельствам ушла в отставку.

Работа в Профсоюзе для меня, конечно, новый поворот в моей жизни. Сказать, что она для меня незнакома, наверное, будет не верно. Очень многие вопросы и проблемы, которые являются ежедневной составляющей деятельности профсоюзных работников, знакомы мне по работе в женсовете УВД.
За время работы на новой должности многое пришлось изучить, освежить в памяти нормативные документы, законы, постановления. Подготовлено и заключено региональное отраслевое соглашение по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел области на 2003-2004 годы. Разработано и объявлено приказом начальника УВД Положение о премировании вольнонаемных сотрудников органов внутренних дел, чем решен вопрос выплаты им ежеквартальной премии. 

Организовано проведение празднования Нового года, Дня защитника Отечества, 8 Марта, Дня весны и труда, Дня Победы, летний отдых детей.

Все, что удалось добиться и решить, было бы невозможно без помощи и поддержки всех работников обкома Профсоюза, прежде всего, его председателя Л. Н. Леонтьевой. Когда в тебя поверили и помогают в решении рабочих вопросов, легко в любой структуре, а в Профсоюзе – особенно. Именно здесь защита трудящихся и помощь им, в какой бы форме она ни проявлялась, является первоочередной задачей.

Время адаптации на новой должности прошло, настало время активной деятельности и, как всегда, любая работа начинается с построения четких реальных планов. В ближайшем будущем планирую активизировать деятельность комиссий ОКП, создать новые профсоюзные организации в отделах вневедомственной охраны Забайкальского и Сретенского районов, организовать сбор вещей для малообеспеченных членов Профсоюза, сполна включиться в выполнение областной программы «Сильная первичка – крепкий Профсоюз».

Успешное решение намеченных задач зависит от взаимопонимания и взаимопомощи среди работников нашей объединенной организации, а оно у нас есть. В соответствии с планом ЦК Профсоюза с 8 по 10 апреля нынешнего  года в г. Москве совместно с МВД России проведен семинар-совещание представителей профсоюзных организаций органов внутренних дел Российской Федерации, участником которого мне посчастливилось быть.

Подобные мероприятия, по моему мнению, очень полезны в нашей работе. Знакомство с такими же председателями объединенных профкомов УВД, живое общение с ними помогло мне найти ответы на многие специфические вопросы, возникшие в первые месяцы моей работы.
Л. ПЕЧЕНИЦЫНА,

председатель объединенной

 территориальной профсоюзной 

организации УВД Читинской области

Уровень жизни населения

Поднимут профсоюзы

Если им будет оказана реальная поддержка со стороны законодательной и исполнительной ветвей власти. О сотрудничестве со всеми властными структурами и о роли Профсоюза шла речь на состоявшемся семинаре по обучению кадров и актива территориальных организаций Профсоюза Северо-Кавказского региона.

Семинар, проходивший на туристической базе Министерства обороны РФ «Терскол», собрал 247 участников из Краснодарского и Ставропольского краев, Кабардино-Балкарии, Северной Осетии – Алании, Карачаево-Черкесии, Адыгеи, Чечни, Ростовской области. Участвовали также представители Москвы и Тамбова.

Семинар начался с вручения заместителем  председателя Профсоюза А. И. Красновым нагрудного знака Центрального комитета Профсоюза «За заслуги перед Профсоюзом» председателю Северо-Кавказского регионального Совета председателей и республиканской организации Профсоюза КБР Ф. О. Баковой и Благодарности, выраженной президиумом ЦК Профсоюза за достижение лучших результатов в работе в 2002 году председателю организации Профсоюзов РСО-Алании Л. Б. Дагуевой.

Затем А. И. Краснов рассказал о ходе выполнения решений V съезда Профсоюза и о задачах по активизации работы профорганов территориальных организаций.

Докладчик отметил, что за последний год по данным Госкомстата РФ на Северном Кавказе уровень заработной платы увеличился на 30 процентов. 

Это увеличение не свидетельствует о достойном уровне жизни населения региона. Самая низкая зарплата по стране в Дагестане – 1972 рубля, в то время как в Тюмени этот показатель равен 15 339 рублям.

Столь большой интервал в уровнях зарплаты объясняется не только различием социально-экономического развития субъектов РФ, но и работой местных профорганов. Краснов призвал руководство Северо-Кавказских теркомов проработать более эффективные меры воздействия на работодателей по защите прав своих членов. Анатолий Иванович напомнил, что приоритетными направлениями в работе современных профорганизаций остаются социальное партнерство, правозащита, охрана труда и здоровья работающих, экология, организационное укрепление и осуществление финансовой политики в профорганах.

Только добросовестно и ежедневно работая в этих направлениях, профсоюзы смогут добиться реальных успехов.

Особо говорил он о роли колдоговоров в деятельности профорганов. Если в 1999 году договорами было охвачено всего 51,9 процента организаций отраслевого Профсоюза, то в 2002 году – уже 63,3 процента.

Необходимо эффективного их использовать. Все предусмотренные в них льготы целесообразно подсчитать и довести до членов Профсоюза  и сотрудников.

Одно из решений V съезда Профсоюза – жесткий контроль за охраной условий труда. И оно выполняется. За этот период число проверок по исполнению трудового законодательства увеличилось в 2 раза. В прошлом году инспекторами труда Профсоюза на работе восстановлено 138 человек, привлечено к дисциплинарной ответственности 68 должностных лиц, в судах с участием представителей Профсоюза рассмотрено 834 дела, выиграно из них 816.

Однако, сказал А. И. Краснов, работу по охране условий труда назвать достаточной трудно. Только за два последних года при исполнении служебных обязанностей погибли 52 члена Профсоюза.

- Это самое страшное, когда человек гибнет на работе, - продолжил тему специалист Краснодарского крайкома Профсоюза   Е. С. Кузыченко. – В прошлом году в крае на рабочих местах погибли двое. 

Обратил он внимание  и на то, что не везде еще минимальная плата за труд достигла прожиточного минимума. Профсоюзные инспекторы по труду напоминают об этом отдельным работодателям.
О взаимодействии Профсоюза  с законодательной властью рассказал депутат Парламента КБР М. Карданов. А работать им есть над чем. Сегодня только в КБР, по данным МОТ, по состоянию на 1 июля 2003 года – 63,1 тысячи безработных, что составляет от экономически активного населения 17,9 процента. Повсеместно нарушаются трудовые права работающих. 

Профсоюзы должны защищать права работающих, помочь им почувствовать корпоративную солидарность.

В Кабардино-Балкарии для обеспечения социального мира и согласия в обществе на основании Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» и республиканского закона «О социальном  партнерстве в Кабардино-Балкарской Республике» между Правительством КБР, Союзом промышленников и предпринимателей республики, Федерацией профсоюзов КБР заключено трехстороннее соглашение на 2002-2004 годы. Стороны намерены содействовать осуществлению социально-экономических реформ и развитию производства.

Кандидат экономических наук, доцент Северо-Кавказской Академии Госслужбы при Президенте РФ М. А. Катрич проанализировала социальное положение работающего человека в рамках новых экономических условий. Как показало исследование доцента, за последние годы степень эксплуатации работников работодателями ужесточилась, количество нуждающихся в социальной защите увеличилось, наблюдается рост безработицы.

«Остроту всех этих проблем поможет снизить Профсоюз, который при грамотном подходе к защите прав своих членов, представляет реальную силу», - говорила М. А. Катрич.

Старший преподаватель Ростовского филиала Российской Таможенной Академии Т. Кузнецова посвятила свою лекцию поиску ответа на современные социально-экономические проблемы.

Не менее любопытным был и доклад преподавателя Северо-Кавказской Академии Госслужбы при Президенте РФ, кандидата педагогических наук А. Григорьевой «Имидж профсоюзного лидера». 

Опытом работы поделились председатели Азовского городского комитета Профсоюза В. Шишкин и Ейского горкома          С. Ивлева.

С приветствием к гостям обратился  начальник туристической базы, идущей к своему 70-летию, полковник М. Махов.

Итоги семинара подвела Ф. О. Бакова. Она проинформировала, что Профсоюз в последние годы укрепляет свой авторитет. В регионе. Численность его за прошлый год по сравнению с предыдущим, возросла на 2401 человека, а количество заключенных региональных соглашений – с 76 до 93.

Успех организаций Профсоюза складывается из многих показателей. Среди них, как говорили в  своих выступлениях участники семинара, возможность обмена опытом, изложения собственной точки зрения на ту или иную проблему на совместных семинарах, встречах, согретых теплом человеческого общения. Оставит свой добрый след и этот семинар в Кабардино-Балкарии.

С. ШАМАКИНА
ДО ВСТРЕЧИ  В ИЖЕВСКЕ!

В Уральском регионе семинар-совещание проведен в Челябинске. Его участников познакомили с достопримечательностями областного центра, городов Миасс, Чебаркуль.

Состоялась встреча в Федерации профсоюзов области. Сегодня она объединяет 23 отраслевых профсоюза, в ее рядах более 900 тысяч членов профсоюза. Главные цели в работе: консолидация действий по представительству, реализации и защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членских организаций, укрепление профсоюзной солидарности. Одним из важнейших направлений деятельности становится работа среди молодежи. Федерация приняла молодежную программу, утвержден и действует Совет по ее реализации.

На семинарских занятиях шел доверительный разговор о проблемах практического применения трудового законодательства, организационной работы по мотивации профсоюзного членства, о защите социально-трудовых прав членов Профсоюза через систему социального партнерства, обеспечение рядовых членов Профсоюза информацией о деятельности профорганов, правовая защита индивидуальных прав членов Профсоюза, обсуждались наиболее эффективные способы по решению этих проблем. Тренинг «Психологические аспекты деятельности профсоюзного лидера» помог разобраться председателям профорганизаций в качественных показателях каждого.

На прощание делегации территориальных организаций       регионов  обменялись дружественными приветствиями и сувенирами. 

В будущем году очередная региональная встреча планируется в Удмуртии, в городе Ижевске. До встречи, коллеги!
М. ГУТОВА,

зав. информационно-методическим

 отделом Курганского обкома Профсоюза

ЛЮДИ В ПОГОНАХ ЗА ПРОФСОЮЗ

Объединенный комитет профорганизаций УВД г. Рязани организован в 1975 году. В этом году 22 ноября исполнилось 28 лет со дня его создания.

В структуре – 27 первичных профорганизаций с общей численностью  1711 человек. В каждой имеется коллективный договор. В настоящее время  проводится работа по пересмотру ранее действующих коллективных договоров с учетом нового Трудового кодекса и отраслевого тарифного соглашения, подписанного председателем Профсоюза В. П. Савченко, министром внутренних дел Б. В. Грызловым, первым заместителем Министра труда и социального развития РФ – В. А. Январевым.

О роли коллективного договора хочу сказать словами одного председателя профкома: «Это механизм реализации права голоса в коллективе для профсоюзной организации».  Вот вам и мотивация  профсоюзного членства. Считаю самым важным условием роста профсоюзного членства – личный контакт, встречи и беседы с руководителями и с работниками. Это позволяет узнать их нужды, заботы, пожелания, на конкретных примерах показать значимость Профсоюза.

В каждом коллективе обязательно есть люди, которым необходима наша помощь, и если сразу удастся помочь человеку – эффект замечательный: тут же в Профсоюз вступают другие. И, конечно, необходимо оказывать материальную помощь любому члену Профсоюза, попавшему в беду, и помощь должна быть ощутима.

Компетентность профсоюзного актива – важное направление работы объединенного комитета Профсоюза. В Большом зале УВД мы провели семинар по теме:

1. Изучение основных положений Трудового кодекса РФ.

2. Новое в законодательстве о Пенсионном обеспечении граждан РФ.

Постоянно информируем актив о деятельности областной профсоюзной организации, помогаем методическими рекомендациями.

	Н. И. Садчикова и ее актив.
	В областном смотре-конкурсе на лучшую постановку работы профкомов по реализации решений V-ого съезда Проф-союза первичная организация ОВО Московского округа заняла призовое место. Возглавляет профком уже 8 лет дежурная пульта управления      Н. И. Садчикова. В этом коллективе умеют отлично работать и хорошо отдыхать. Все 130 человек вольно-наемного состава  - члены Профсоюза.


В организации есть коллективный договор, действие которого распространяется на всех работников. Администрация и профком строго соблюдают выполнение принятых пунктов договора. Благодаря ему значительно улучшаются условия труда и морально-психологический климат в отделе. Это действенный рычаг в защите интересов вольнонаемного состава, создании сплоченного и работоспособного коллектива, укреплении дисциплины, повышении качества работы.

Выполнение условий коллективного договора ежегодно рассматривается на конференции коллектива.

В соответствии с коллективным договором работникам Отдела предоставляются дополнительные отпуска с сохранением заработной платы

- со стажем работы

от 5 до 10 лет…………………...3 календарных дня;

от 10 до 15 лет………………….5 календарных дней;

от 15 до 20 лет………………...10 календарных дней;

от 20 лет и выше………………15 календарных дней.

Дополнительные отпуска с сохранением заработной платы получают также женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, матери-одиночки.

Работники имеют право на кратковременный отпуск с сохранением заработной платы и в случаях:

- свадьбы самого работника……………5 календарных дней;

- свадьба детей………………………….3 календарных дня;

- смерть близких родственников………3 календарных дня;

- проводы в армию…………………..….2 календарных дня;

- проводов ребенка в 1-й класс…...……1 календарный день.

Администрация Отдела отчисляет профкому 1% от фонда заработной платы труда на проведение в коллективе культурно-массовых мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы.

Для организации совместных действий администрации и трудового коллектива по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний создана комиссия по охране труда.

Профсоюзная организация осуществляет контроль за состоянием охраны труда через уполномоченного В. А. Кошелева, который был избран на профсоюзной конференции ОВО.

Ведется целенаправленная работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников, особенно женщин.

В новом коллективном договоре предусмотрено предоставление дежурным пульта управления дополнительно 2-х оплачиваемых календарных дней за непрерывную работу на компьютерах.

В раздел «Охрана труда» внесены вопросы проведения медицинского осмотра, обеспечения спецодеждой, средствами индивидуальной защиты.

В нашей организации есть, конечно, такие коллективы, которые еще не включились в этот смотр, но они могли бы быть хорошими конкурентами: это УВД, ОВО Октябрьского округа, поликлиника УВД, ОВО Советского округа.

Конечно, нельзя ни сказать, что необходимо стараться искать и находить пути вовлечения в Профсоюз молодежи.

Большое внимание уделяем детскому отдыху и оздоровлению детей. Отдыхают наши дети в основном в ведомственном лагере «Орбита». Путевки в лагерь выделяются бесплатно. Согласно поданных заявлений все дети вольнонаемных сотрудников получили путевки.

Руководители наших организаций – люди в погонах, но на сегодня нет ни одного руководителя, которые препятствовали бы деятельности Профсоюза.
Л. КЛИМЕНТОВСКАЯ,

председатель объединенного комитета

профорганизаций УВД г. Рязани

смотр-конкурс 

наглядной агитации
В первичных профсоюзных организациях Управления исполнения наказания Минюста России по Ставропольскому краю идет смотр-конкурс на лучшую наглядную агитацию.

При определении призового места учитываются такие важные показатели как форма наглядной агитации (стационарный стенд, стенная газета и т. п.), наличие оперативной информации о делах первичной профсоюзной организации, вышестоящих профсоюзных органов, материалов СМИ, Минюста, ГУИН, УИН, затрагивающих социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза.

Итоги будут подведены на расширенном заседании объединенного комитета профорганизаций УИН в конце года. Трех победителей ждут премии в 1000, 700 и 500 рублей. Награждение производится за счет средств профсоюзного бюджета ОКП УИН. 
СТАЛИ СТИПЕНДИАТАМИ ОБКОМА

Новый учебный год в Курганском филиале Академии труда и социальных отношений начался с праздника, посвященного этому событию. В театрализованном представлении первокурсникам дневного отделения, а их нынче 71 человек, представили преподавательский состав в виде «Музея восковых фигур», показали фильм об истории создания Академии. Студентов поздравили руководство филиала, профсоюзная организация.

Студенческая профсоюзная организация в филиале Академии работает с прошлого года. Анна Осипова – председатель. Молодежный профактив  участвует в акциях протеста, первомайских мероприятиях, проведены семинары и совещания. Даже сочинили песню:

Круто ты попал в Профсоюз, 

И теперь, и теперь,

Давай с тобою будем дружить.

Отстоим свои мы права,

Только так

Сможем мы себя защитить!

1 сентября членов Профсоюза ожидал сюрприз. За активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение летней экзаменационной сессии 2003 года студенты А. Осипова и О. Севастьянова стали стипендиатами обкома Профсоюза. Надеемся, что в новом учебном году состав студенческой профсоюзной организации обновится первокурсниками. 

И еще одна общая радость – филиал расширил свои площади и получил государственную аккредитацию.

В. РОГОВАЯ,

директор Курганского 

филиала АТ и СО

ОПИРАЯСЬ НА АКТИВ

	
	             (
А. БЕРСЕНЕВА

председатель  ОКП ГУВД

Тюменской области
             (



Наша объединенная профсоюзная организация ГУВД Тюменской области насчитывает более 3 тысяч членов Профсоюза.

Профсоюзные организации находятся на кассовом обслуживании ОКП, все финансовые операции ведет бухгалтер Н. П. Зуенко, которая работает у нас уже 8 лет.

С 1992 года заключается Соглашение обкомом Профсоюза, администрацией  и ОКП.

Объединенный комитет стремится, чтобы в каждом подразделении ГУВД в соответствии с требованиями МВД и ЦК Профсоюза был заключен коллективный договор на основании областного соглашения. Сейчас у нас действует 33 коллективных договора в подразделениях. Итоги их выполнения ежегодно подводятся на заседаниях комиссии и собраниях, а областного Соглашения – на совместном совещании администрации ГУВД и профсоюзного актива.

Важное направление работы ОКП – это контроль за соблюдением трудового законодательства. В соответствии с планом работы ОКП проверяем законность издания приказов и правильность ведения трудовых книжек работников вольнонаемного состава, соблюдение режима труда и отдыха, предоставление отпусков, вынесения дисциплинарных взысканий и выполнение коллективных договоров. По выявленным недостаткам руководству подразделений выдаем предписания. Проводим семинары сотрудников кадровых и юридических служб, профсоюзного актива органов и подразделений внутренних дел по изучению нового Трудового кодекса. Совместно с комитетами по труду и инспекциями по охране труда области – семинары по обучению уполномоченных по охране труда, комиссий по социальному страхованию. Ежегодно десятки человек получают удостоверение государственного образца на курсах по охране труда в Межрегиональном центре дополнительного профессионального образования.

При ОКП много лет работает общественная юридическая консультация, где члены Профсоюза могут получить бесплатную консультацию по вопросам трудового, гражданского, семейного, жилищного права, помощь в вопросах заключения различных договоров, сделок с недвижимостью и т. п.

Поддерживаем тесные связи с профсоюзными комитетами органов внутренних дел областей Уральского региона. Принимаем участие в работе совещаний профсоюзного актива в Кургане, Оренбурге, Перми, Уфе, Екатеринбурге. Мне довелось благодаря ЦК Профсоюза повысить квалификацию на семинаре в Норвегии и С.-Петербурге по вопросам заключения коллективных договоров и тарифных соглашений, который проходил по линии Международной организации труда.

Наша профсоюзная организация неоднократно занимала призовые места в областном смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза. 

Гордимся своими ветеранами.

Более четверти века были профсоюзными активистами           Л. Г. Григорьева, Т. И. Ящук, О. И. Башмакова, В. В. Павленко, которые сейчас на заслуженном отдыхе, но не теряют связь с Профсоюзом, по мере возможности помогают ОКП.

Более 10 лет возглавляют первичные профсоюзные организации Т. Б. Силина (Тюменский юридический институт МЮ РФ), Т. М. Торопова (Медицинский отдел ГУВД).

Пользуются большим авторитетом среди членов Профсоюза и руководства подразделений председатели и казначеи профсоюзных организаций, проработавшие не один созыв: Л. А. Чурсина (ОВО при УВД Ленинского АО г. Тюмени), В. А. Хворостовская (УВО при ГУВД Тюменской области), Е. В. Константиненко (Гостиницы ГУВД), М. Абдулова (ОВО при УВД Центрального АО г. Тюмени), И. Ф. Хамитова (Типография ГУВД), А. А. Скоробогатова (Поликлиники ГУВД) и многие другие. Эти люди, добросовестно выполняя свои служебные обязанности, на общественных началах много лет работают в Профсоюзе.
Чтобы будни стали праздником

Ростом внимания к ветеранам и пенсионерам в коллективах государственных учреждений и общественного обслуживания Татарстана ознаменовалось проведение Международного дня пожилых людей, которое прошло при самом активном участии профсоюзных организаций.

В Министерстве внутренних дел Республики в каждом управлении, отделе, подразделении избраны советы ветеранов, которые работают в тесном контакте с профкомами. Они совместно с администрацией провели большую подготовку к достойной встрече со своими старшими товарищами, коллегами.

Руководство министерства обратилось к ветеранам через газету «Милиция, законность, правопорядок» с приветствием, в котором говорилось о том, что ветераны МВД заслуживают глубокое уважение и признательность за жизненную мудрость, трудолюбие, огромную поддержку в воспитании молодых сотрудников и работников. Их профессиональное мастерство и доблесть всегда будут для личного состава ярким примером самоотверженного выполнения служебного долга.

В приветствии были высказаны самые теплые пожелания ветеранам крепкого здоровья, долгих лет жизни, любви и внимания со стороны родных и близких.

В каждом коллективе МВД пожилых людей, ветеранов поздравляли и награждали в зависимости от изысканных возможностей. В центральном аппарате министерства около 400 человек получили еще и по банке меда стоимостью 460 рублей каждая. В больнице МВД ветеранов пригласили на автобусную экскурсию в Раифский монастырь, для которой выделили два автобуса.

По возвращении с экскурсии для них организовали чаепитие, концерт силами соседней воинской части. В завершение каждый получил и денежную материальную помощь. Поликлиника пригласила около 70 своих ветеранов, которые участвовали в вечере воспоминаний и встречи с молодыми медицинскими работниками, также получили и материальную помощь, и по 3 кг меда. Тех, кто не смог придти по состоянию здоровья, навестили и поздравили дома, в кругу семьи.

В автотранспортном хозяйстве, всех своих 20 ветеранов профсоюзная организация совместно с ветеранским советом и администрацией поздравили на дому с вручением 250 рублей. В производственно-техническом центре 28 ветеранов пригласили на их прежние рабочие места, где в ходе чествования вручили по 500 рублей. В типографии МВД 12 человек пригласили на чаепитие, состоялась памятная встреча с молодежью, каждый получил по 700 рублей. Профсоюзная организация ателье своим 10 ветеранам приобрела по продуктовому набору, посетила их дома. Тоже самое было и в  коллективе адресного бюро.

В составе хозяйственного управления МВД есть три детских сада, коллективы которых приготовили своим ветеранам продуктовые наборы и сувениры, организовали для них чаепитие, где они получили приготовленные подарки.

В Управлении вневедомственной охраны МВД РТ все находящиеся на заслуженном отдыхе были приглашены в отделы охраны, где каждому выдали от 300 до 800 руб., устроили чаепития. Всех, кто не смог придти в ОВО, посетили дома, вручили продуктовые наборы или деньги. И такое внимание не ограничивается праздником. Руководители подразделений охраны оказывают ветеранам помощь в доставке угля, дров. Выделяется автотранспорт для поездок в лечебные учреждения. 

За долголетний и добросовестный труд в органах внутренних дел, участие в воспитании и обучении личного состава вневедомственной охраны РФ и Дня пожилых людей начальником УВО при МВД РТ подготовлен приказ об оказании материальной помощи 25 ветеранам Управления по 500 рублей. Всех их посетил лично председатель ОКП УВО Г. И. Андронов. Встречи с пожилыми людьми службы осуществляются и в другие дни, в юбилеи с вручением ценных подарков. Ежегодно проводится диспансеризация ветеранов Великой Отечественной войны и лиц, приравненных к данной категории, с полным  медицинским обследованием на базе поликлиники МВД РТ и территориальных лечебно-профилактических учреждений. По результатам диспансеризации решаются вопросы об организации их лечения в санаториях и профилакториях. За истекший период текущего года сумма материальной помощи им составила более двухсот тысяч рублей.

Не менее праздничным был день и в других коллективах, в Прокуратуре РТ, где председатель профкома Д. С. Насыбуллина, пригласили на мероприятия 70 человек. В зале заседания Прокуратуры были накрыты столы, выступали артисты театра им.           Г. Камала, ветеранов фотографировали, вручали им подарки. Все было сделано за счет профсоюза.

В психбольнице строгого режима МЗ РФ (председатель профкома Э. Е. Хаванова) День пожилых людей проходил в Большом зале клуба, пригласили 150 человек. Звучали любимые мелодии, проводились конкурсы песен, присутствовало руководство больницы, бывшие руководители. Впечатления от праздника остались самые теплые, т. к. все прошло очень весело, тепло, по-домашнему. Расходы произведены за счет профкома.

В Международный день пожилых людей постарались и первичные организации Профсоюза в Набережных Челнах. Праздничная встреча, на которой собрались ветераны ОВО при Электротехническом ОВД, состоялось в торжественном зале заседаний. Начальник отдела Р. Х. Кагиров и председатель профкома         Т. И. Баркова пожелали всем пожилым людям доброго здоровья, счастья и благополучия. Гостям вручили ценные подарки, материальную помощь. 

В учреждениях Управления физкультуры и спорта чествовали пенсионеров  тематическими концертами «От поколения к поколению», в которых участвовали молодые таланты города.  Профсоюзный комитет и администрация «Автоградбанка» пригласили на культурно-развлекательную программу «Мои года, мое богатство» с праздничным обедом не только своих пенсионеров, но  пожилых родителей работающего персонала. Все профсоюзные организации с большим вниманием отнеслись к этому празднику. Не остались без внимания и те, кому уже тяжело выходить из дома. К ним с поздравлениями приходили представители трудовых коллективов.

Большую работу провело Министерство социальной защиты. 1 и 2 октября прошли программы «Прямая связь» на радиоканале ГТРК «Татарстан» и радио и телеканале компании «Новый век» с участием заместителя министра социальной защиты Республики Татарстан Р. Н. Мухаматдинова.

Повсеместно в день праздника состоялись встречи глав администрации с ветеранским активом, заслуженными ветеранами-строителями (Набережные Челны), на базе лучших учреждений культуры прошли праздники «Встреча поколений» (Агрыз), «От всей души» (Буинск), «И бьется пульс и светится душа» (Набережные Челны), «Совместной жизни – 50» (Муслюмово), благотворительный марафон «Милосердие» (Рыбная Слобода) и т. д. В праздничных концертных программах выступили лучшие творческие  коллективы и исполнители.

Министр социальной защиты Республики К. Н. Новикова      1 октября т. г. участвовала в торжественных мероприятиях города Казани, прошедших в Баскет-Холе; 2-го – в Лаишевском районе; 3-го – г. Альметьевск на торжественном собрании, посвященном 25-летию Совета ветеранов войны и труда.

По ее распоряжению начальники отделов министерства были направлены в 16 районов республики для участия в торжественных мероприятиях. Проживающим в домах престарелых и инвалидов юбилярам и именинникам были вручены подарки от министерства социальной защиты РТ.

В ходе благотворительного марафона «Мелосердие», проведенного в Рыбной Слободе 1 октября, собраны денежные средства в размере 123482 рубля. В марафоне участвовали около 60 предприятий и организаций района. Также внесли вклад и частные лица. Администрация района внесла 4536 руб., отдел социальной защиты – 3000 руб., районный отдел внутренних дел – 4000 руб.

В Бавлинском районе в ДК прошла встреча с руководителями предприятий. Были названы имена победителей районного конкурса на звание «Человек – золотое сердце». Здесь же состоялось чествование юбиляров – «Золотых семей». Получили поздравления 4 человека, которым исполнилось более 100 лет. Так же были вручены 800 продовольственных наборов гражданам, не прикрепленным к предприятиям и организациям.

В Лениногорском районе из средств местного бюджета выдано 500 тыс. руб. для поздравления пожилых людей, достигших 70 и более лет. В ДК прошло торжественное мероприятие с участием активистов – пенсионеров, где были розданы продуктовые наборы на сумму 83000 руб. С 1 по 5 октября в парикмахерских и банях было обслужено бесплатно более 800 человек.

В Бугульминском районе состоялась встреча главы администрации с пятьюдесятью почетными гражданами города и района, которым была оказана материальная помощь в сумме 35 тыс. руб. 30 тысячам пожилых граждан выделены овощные наборы на 2-х млн. рублей. В 18-ти населенных пунктов района более 500 человек были охвачены горячим питанием и парикмахерскими услугами.

Для проведения мероприятия администрацией  Нижнекамского района и г. Нижнекамска выделено 1 млн. 135 тыс. руб.

В рамках Международного дня пожилых людей свое 10-летие отметил Заинский дом-интернат для престарелых и инвалидов. В чествовании юбиляра принял участие заместитель министра социальной защиты В. Б. Наймухин.

Именные поздравительные открытки министра К. Н. Новиковой и ценные подарки (женщины – шаль, мужчины – электробритвы) 1 октября получили 12 именинников, проживающих в домах-интернатах.

Администрация ЗАО «Народное предприятие Набережно-Челнинский картонно-бумажный комбинат» совместно с профсоюзным комитетом организовали ряд мероприятий, посвященных Дню пожилых людей. В школе, расположенной на территории микрорайона бумажников, где проживает основная часть работников комбината, были даны концерты с участием художественных коллективов Детского Дворца культуры КБК, школы. На концерте присутствовали представители администрации комбината, председатель профкома, представители префектуры, которые поздравили приглашенных пожилых людей. Гости посетили музей школы, выставку картин художницы-школьницы, зимний сад. Затем – праздничный обед. Предприятие ежегодно организует подобные мероприятия, приглашая не только своих пенсионеров, которых на комбинате 53 человека (неработающие), но и всех пожилых людей, проживающих в микрорайоне, в частном секторе «Элеваторная гора». В общей сложности это почти 600 человек: участники ВОВ, вдовы, труженики тыла, ветераны труда, блокадники, пенсионеры. 

В микрорайоне работает Совет ветеранов, с которым профком поддерживает связь и который помогает в составлении списков, раздаче пригласительных билетов и т. д. 15 пенсионеров предприятия были приглашены на праздничный концерт в администрацию города. Неработающим пенсионерам профсоюзный комитет подготовил продуктовые наборы и председатели цеховых комитетов посещали на дому пенсионеров, поздравляли их и вручали наборы. Денежные средства были выделены предприятием.

Реском Профсоюза проанализирует работу профорганизаций по проведению Международного Дня пожилых людей и подведет ее итоги на совещании профактива.

Л. ГРИНЬ, 

секретарь – зав. отделом 

Татарского рескома Профсоюза

В «ЧАЙКЕ» СОРЕВНОВАЛИСЬ

ЗА ЗДОРОВЬЕ

В оздоровительном лагере «Чайка» в последние дни августа прошел культурно-спортивный праздник работников госучреждений и общественного обслуживания Читы и области «За здоровый образ жизни».

Третья традиционная спартакиада собрала 17 команд Читы и Читинской области. К постоянным участникам присоединились на этот раз команды Борзинской администрации, Пенсионного фонда РФ по Читинской области, федерации государственной службы занятости, «Вашей рекламы».

Более чем 20-тысячный отряд членов Профсоюза прислал на спартакиаду своих лучших спортсменов, народных умельцев, самодеятельных артистов. На старты спортивного праздника вышло 415 участников.

Уже вечером в пятницу, 29 августа, на автобусах и личных автомобилях прибыл первый отряд участников.

Встретились старые друзья-соперники, завязались новые знакомства. Спартакиада – мощный стимул самого главного в нашей быстротекущей жизни – человеческого общения.

Лагерь «Чайка», в течение лета бывший республикой отдыха школьников, гостеприимно предоставил свои корпуса и спортивные площадки взрослым. 

Уже вечером, после ужина, под звуки гитары, аккордеонов и гармоней начались репетиции и просмотры программ художественной самодеятельности. С появлением первых звезд на небе всех собрала на открытой площадке дискотека. Для любителей расслабиться и попариться истопили баню.

С самого раннего утра радиопозывные пригласили участников на открытие спартакиады. Взвился в небо флаг, прозвучали приветствия и поздравления,  и на спортивных площадках начались первые предварительные игры. Опробовали свои силы волейболисты и футболисты. Соревнования по волейболу шли по полной программе на двух площадках. На стадионе соседнего лагеря «Юный» разыгрывали первенство по мини-футболу с 10-минутными таймами. Застучали мячи на теннисных столах. Задумались у шахматных и шашечных досок спортсмены-интеллектуалы.

Многоэтапный конкурс «Папа, мама и я – спортивная семья», как всегда, окружен особым вниманием болельщиков. В первый день спортивные семьи соревновались  в пулевой стрельбе в открытом тире. Самыми меткими оказались Сергей, Елена и Алексей Тимофеевы из сборной домов-интернатов. Их результат – 73 очка по трем зачетным выстрелам каждого из 90 возможных. Легкоатлетическая эстафета и особенно суматошная и веселая футбольная эстафета шли под овации и восторги болельщиков. Лучшими спортивными семьями, где воспитывают будущих чемпионов, стали в своих возрастных группах семьи Рязановых (областная налоговая инспекция), Масловых (казначейство), Тимофеевых.

Во второй половине дня стартовала легкоатлетическая эстафета.  Два женских этапа по 100 метров и два мужских по 100 метров – это не просто бег на скорость, это еще и тактика, и мастерство.

Были, как водится, и потери эстафетной палочки, и досадные падения. Со званием победителей гордо покинули стадион команды сборной администрации-I и сборной интернатов.

Тем временем на большой веранде столовой шли хлопоты по устройству самых ярких и красочных уголков праздника. Здесь вступал в сои права конкурс «Хозяюшка». Оказывается, какие мастера на все руки сотрудники государственных учреждений. Чопорные чиновники и важные банкиры, суровые финансисты и строгие милиционеры, налоговики, казначеи, воспитатели и журналисты после службы, как выяснилось, берут в руки вязальные спицы и швейные иглы, лобзики и краски, становятся к кухонной плите и творят чудеса. На своих дачных участках выращивают дивные цветы и уникальные овощи и фрукты.

Все их продукты домашнего производства, обработанные любовно, составили поражающую воображение выставку. Вязальщицы из сбербанка, кулинары из УВД, кондитеры Пенсионного фонда и Атамановского дома престарелых – все получили за свое мастерство заслуженные награды.

Жаль, что вне конкурса осталось  мастерство команды поваров лагеря «Чайка». Их субботний ужин, аппетитный и калорийный, что очень важно для спортсменов, был выше всяких похвал. По мнению гурманов, такой стол многое потерял без достойного винного сопровождения. Ничего не поделаешь, спортивный режим не всем позволяет расслабиться. Кстати, курение на территории лагеря тоже не приветствовалось. Профсоюзники строго стоят на защите интересов здорового образа жизни.

Вечером программа праздника буквально всех гостей заставила стать участниками и зрителями шоу профсоюзных талантов. Спецзадания для концертных выступлений не было. Условие одно: 15 минут. В остальном – простор для творческой фантазии.

Безудержное веселье началось с первых конкурсов показов. Здесь были юмористические демонстрации мод, театр Аллы Пугачевой с бесподобной мадам Брошкиной (Татьяна Анисимова). Программу телевизионных новостей «Вашей рекламы» сменяли «Дары «Золотой рыбки» УВД. Аж две Верки Сердючки соревновались между собой не только в объеме знаменитого бюста, но и в сочности юмора.

Более трех часов на сцене пели, плясали, танцевали, шутили и даже исполняли номера спортивных программ самодеятельные артисты.

И все же самым оригинальным признали номер магистра черной и белой магии Анатолия Чайкина «Расхититель гробниц». Марина Васильева из команды «Улыбка» Читинской администрации за акробатический танец «Змея» получила приз за талант и мастерство.

Индивидуальный приз получил ставший всеобщим любимцем гармонист Максим Лопатин из налоговой инспекции. Его гармонь стала необходимым атрибутом праздника.

Жюри отметило самое эмоциональное и артистичное пение Лоры Михайловой («Ваша реклама»), оригинальные песни Натальи Ветровой, Людмилы Наделяевой и Владимира Устинова и трио из Борзи.

Тепло принял зритель выступление юных артистов, кому в профсоюзах всегда особый почет и уважение. «Два солнышка» - сестры Маша и Наташа Лысиковы блеснули в современном танце, Артем Батраков своим номером из каратэ доказал, что не зря носит коричневый пояс.

Можно сказать, что почти каждый участник концерта был награжден. Призы для них и для «хозяюшек» праздника приготовила организация профсоюза работников госучреждений.

Соучредитель праздника – российская Партия жизни – сделала целую серию нетрадиционных призов.  Их получили самые младшие и самые старшие участники праздника, медицинские работники и члены Партии жизни. А их оказалось ни много ни мало – 48.

Награды победителям спортивных соревнований вручали представители областного спортивного комитета в заключительный день соревнований на всеобщем празднике награждения. 

Чемпионом спартакиады по шахматам стал Валерий Тароев из Чернышевска. Он был и остался единоличным лидером на протяжении всего турнира. Не было равных среди шашисток его землячке Светлане Самойловой. Самыми продолжительными были соревнования мастеров малой ракетки. Андрей Макаров из первой команды читинской администрации победил в упорной борьбе. Никому не уступила первенства в настольном теннисе Нина Михайлова (казначейство).

В воскресенье же прошли соревнования под одному из самых популярных в последнее время видов спорта – дартсу. Самым метким (а как иначе), с результатом 320 очков оказался сотрудник УВД Юрий Матафонов. Самой целенаправленной, ее броски были точно в цель, стала Елена Астафьева из команды налоговой инспекции.

Вне зачета, а жаль, проходили соревнования по перетягиванию каната. Состязания зрелищные и азартные, они собрали множество болельщиков. В упорнейшей и тяжелейшей борьбе всех «перетянул» Центробанк,  получив приз зрительских симпатий. 

Два дня  одновременно на двух площадках состязались волейболисты. С одинаковым результатом – 2:0 закончились финальные игры. Победителями спартакиады стали мужская команда Сбербанка и женская казначейства.

Апогеем спартакиады стал финальный матч по футболу, где встретились давние друзья-соперники – команда Чита-I и «Ваша реклама». Звание чемпионов спартакиады после непростого выигрыша со счетом 1:0 завоевали футболисты Читинской администрации.

Переходящий хрустальный Кубок спартакиады в комплексном зачете выиграла Первая команда Читинской городской администрации.

По словам  главного судьи спартакиады, судьи республиканской категории Николая Коновалова, с каждым годом растет численный состав участников и уровень их мастерства.

Многие коллективы в течение всего года  проводят соревнования и спартакиады по самым разным видам спорта, вовлекая в ряды физкультурников все большее число участников. И на областную спартакиаду работников госучреждений попадают самые лучшие, получая заслуженные призы и награды.

И еще один специальный приз получила команда «Статистик» за сочинение и исполнение гимна оздоровительного лагеря «Чайка». Здесь же у организаторов спартакиады родилась идея. Объявить конкурс на сочинение гимна спартакиады, которая объединяет людей и помогает им продемонстрировать все свои творческие возможности и таланты. Условия конкурса скоро разработают и объявят дополнительно.

До новых стартов!
М. ЖУКОВА

Читинская область

какой райком лучше

В Курганской областной организации Профсоюза идет смотр-конкурс «Лучший райком Профсоюза».

Он организован президиумом обкома в целях выявления лучшей районной профсоюзной организации по выполнению Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы, обобщения и распространения накопленного опыта по ее реализации.

Его итоги будут подводиться по основным направлениям работы:

- защита социально-трудовых прав и интересов работников,

- охрана труда и условия труда,

- организационное укрепление районной профсоюзной организации,

- осуществление финансовой политики,

- информационное обеспечение членов Профсоюза,

- культурно-массовая, спортивная и оздоровительная работа.

Победителю вручается Диплом, присваивается звание «Лучший райком Профсоюза». Его председатель получает именной Диплом «За успехи, достигнутые в реализации Программы действий  Профсоюза на 2000 – 2005 годы» и денежную премию в размере 1000 рублей.

Районные профсоюзные организации, занявшие 2 и 3 места, награждаются Дипломами соответствующих степеней и денежными премиями в размере 800 и 600 рублей. Все райкомы-участники конкурса отмечаются свидетельствами специального образца.
ПРЕДАННЫЙ ПРОФСОЮЗУ

Бесов Василий Егорович (снимок на 3-ей стр. обложки) – инженер отдела вневедомственной охраны при Ленинском РОВД г. Смоленска, председатель первичной организации Профсоюза трудится в охране 30 лет и все это время активно участвует в работе профсоюзной организации Профсоюза. Избирался казначеем, председателем первичной организации, членом обкома. Сейчас возглавляет ревизионную комиссию областной организации.

Благодаря его стараниям совместно с действиями профкома и всего коллектива удалось добиться дополнительных льгот работникам охраны при выходе их на пенсию. Из года в год в охране совершенствуется коллективный договор в плане закрепления социальных льгот и гарантий для работников.
Социальное партнерство помогает ежегодно добиваться выделения дополнительных средств от администрации на оздоровление детей и взрослых, на поездки работников, наиболее отличившихся в труде и общественной работе, за границу, в разные места отдыха. Работникам частично оплачивается учеба в средних и высших учебных заведениях. В коллективе по инициативе профкома проводятся встречи с ветеранами труда, отмечаются праздники.

Кропотливая и настойчивая работа профкома и лично Василия Егоровича подтверждает имидж Профсоюза как организации, которая проводит коллективную и индивидуальную защиту интересов трудящихся. Сегодня эта первичная организация объединяет в своих рядах 100% работающих вольнонаемного состава, в члены Профсоюза здесь вступают также и работники аттестованного состава. Профком активно проводит работу по дальнейшему привлечению в профсоюз сотрудников охраны.

Не могу не отметить, что Василий Егорович, являясь председателем ревизионной комиссии областной организации Профсоюза, много сделал по реализации финансовой политики Профсоюза, постоянно выезжает в районы для оказания помощи комитетам Профсоюза.

Все, кто знают его, постоянно обращаются к нему за советом, помощью, как к человеку, который пользуется огромным авторитетом и уважением среди работников и руководителей.

Возглавляемый им профком занимает активную позицию в создании безопасных условий труда, обеспечении работающих средствами коллективной и индивидуальной защиты, приведении условий труда на рабочих местах в соответствие с нормами по охране труда.

По инициативе профкома осуществлен инструментальный контроль вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах по производству ортопедической обуви, протезов и др.

Первичная организация неоднократно занимала призовые места в смотре-конкурсе на лучшую организацию, поощрена грамотой обкома Профсоюза.

Сам В. Е. Бесов награжден грамотами обкома, ЦК Профсоюза, областного Совета, ФНПР, знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». А недавно стал первым в областной организации кавалером высшей награды Профсоюза – знака «За заслуги перед Профсоюзом».

Л. ФОМИЧЕВА,

председатель Смоленской 

областной организации Профсоюза

ДЕЛА ЕСТЬ У КАЖДОЙ 

КОМИССИИ ПРОФКОМА

Год назад отчетно-выборное профсоюзное собрание профсоюзной организации Сахалинского облкомстата избрало новый состав профкома. Все его 13 членов – неосвобожденные работники. За год проведено 19 заседаний профкома. Все решения, информационные сообщения, объявления вывешиваются на специальном стенде. В первичке 147 человек, что составляет 75% от общей численности работающих. Кроме того, на учете еще 32 неработающих пенсионера. Всем членам Профсоюза выданы членские билеты нового образца, заведены учетные карточки. Работают комиссии: по социально-трудовым отношениям, охране труда, соцстраху, культурно-массовой работе, бытовая и жилищно-коммунальная. В каждой есть члены профсоюзного комитета, свой круг вопросов.
Комиссия по социально-трудовым отношениям (5 человек) совместно с административным отделом принимала участие в разработке нового Соглашения между областным комитетом Профсоюза и областным комитетом государственной статистики на период до 31 декабря 2005 года, которое заключено в феврале 2003 года.

С финансово-экономическим отделом  она рассматривала вопросы премирования и оплаты труда работников, принимала участие в подготовке Положения о премировании. Оплата труда работников за счет бюджетных средств осуществлялась стабильно и в полном объеме. Рост среднемесячной заработной платы по бюджетной деятельности в 1 полугодии 2003 года к 1 полугодию 2002 года составил 40,7% и связан с повышением размера надбавок за особые условия госслужбы. Оплата труда работников производственной сферы определялась Единой тарифной сеткой и Положением о премировании.

В текущем году осуществлялась работа по проведению квалификационных экзаменов и присвоению первоначальных и очередных квалификационных разрядов государственным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие государственные должности, в состав экзаменационной комиссии входит председатель профкома.

Увольнение работников – членов Профсоюза по сокращению численности или штата непременно согласовывается с профсоюзным комитетом.

Для упорядочения режима труда и отдыха приняты правила внутреннего трудового распорядка. Продолжительность рабочего времени для женщин не превышает 36 часов, для мужчин – 40 часов в неделю. Нарушений законодательства в части сверхурочных работ в комитете не допускалось. Государственным служащим предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. Отпуска предоставляются согласно графику, утвержденному руководством и согласованному с профсоюзным комитетом. Фактов нарушения предоставления отпусков не допускаем.

Активно действует комиссия по охране труда из 3 человек. Приказом председателя комитета на инженера, ответственного за электрическое хозяйство, возложены обязанности по организации работы по охране труда и ТБ. От профсоюзного комитета выбран уполномоченный по охране труда. Совместно с комиссией разработана и утверждена Программа по обучению и охране труда работников комитета. В каждом отделе ведется журнал регистрации инструктажа на рабочем месте. Для улучшения условий и повышения производительности труда осуществлялось дальнейшее техническое оснащение рабочих мест. Централизованно закуплено современное оборудование, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам и обладающее лучшими техническими характеристиками, приобретены новые программные средства, обладающие повышенной надежностью. На участках с вредными условиями труда работники обеспечиваются молоком, на что израсходовано 6,4 тыс. рублей. В целях охраны здоровья, снижения уровня заболеваемости проведены профилактические прививки, регулярно обновляется аптечка для оказания первой медицинской помощи. Все больничные листы, связанные с травмами, рассматриваются с участием профсоюзного комитета.

Есть комиссия по социальному страхованию из 5 человек. За год проведено 15 ее заседаний, на которых рассматривались вопросы об оплате 155 больничных листов, проводился анализ заболеваний, рассматривались больничные листы по оплате в связи с бытовыми травмами, по выделению санаторно-курортных путевок и постановке на очередь на их получение.

В течение года приобретены 3 детские санаторно-курортные путевки в санаторий «Аралия», на сумму 27,9 тыс. рублей. Кроме того, выделены денежные средства на приобретение детских  оздоровительных путевок на площадки школ (4 шт.), Дворца детского творчества (4 шт.), в детский спортивный лагерь «Спартак» (1 шт.).

Всем служащим гарантируется обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания, договор соответствующий заключен со страховкой медицинской компанией «Домаск».

Комиссией по культурно-массовой работе организовывались детские новогодние утренники в Чехов-центре. В августе был выезд на Анивское взморье, для чего заказывали 2 больших автобуса в Южно-Сахалинском АТП. Для детей и работников комитета приобретены и выданы бесплатно новогодние подарки. Редколлегией  профкома выпускались праздничные газеты к Дню статистики, Новому году, Дню защитника Отечества, Международному женскому дню, Дню Победы.

Всем ветеранам войны и трудового фронта к Дню Победы оказана материальная помощь по 1500 рублей каждому, ветеранам труда – по 1000 рублей и выданы продуктовые наборы.

Возобновила работу бытовая и жилищно-коммунальная комиссия (5 человек). В текущем году уже было 4 заседания, на которых рассматривались вопросы о ходатайстве в выделении мест в детские дошкольные учреждения и постановке на очередь, о выделении средств на приобретение жилья и постановке на улучшения жилищных условий наших работников.

Ревизионная комиссия следит за правильностью взимания и распределения членских профвзносов, согласно утвержденной смете; за своевременностью оформления и сдачи финансовых отчетов. 

В нашем коллективе предусмотрены дополнительные социальные льготы: предоставляются дополнительные отпуска для  вступающих в брак, в связи со смертью родственников. Оказывается материальная помощь одиноким матерям, работникам с небольшими доходами. 

Все социально-экономические права защищены Соглашением и строятся на партнерских отношениях между облкомстатом и обкомом Профсоюза.

Руководство облкомстата обеспечивает права профсоюзной организации в трудовом коллективе.
Л. ЛАПАНСКАЯ,

председатель первичной 

организации Профсоюза

Сахалинского областного комитета 

государственной статистики

ОСОБЕННОСТИ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ СТАТИСТИКИ

В Курганском областном комитете государственной статистики свой профессиональный праздник отмечали с удовольствием. Торжественная часть его прошла в актовом зале. Руководитель Н. Д. Кремлев кратко проинформировал  коллектив о показателях, с какими пришли к Дню статистики. Были названы  победители конкурса, удостоенные звания лучших по профессии. Работников поощрили за хорошую работу и верность профессии.

Лучшим статистиком года признаны специалист технического отдела Н. А. Грива и начальник отдела статистики населения Л. И. Маслова. Благодаря Л. И. Масловой, курганские статистики в ходе переписи населения  были признаны Госкомстатом самыми организованными на Урале.

Задолго до праздника в отделах шла скрытая от любопытных глаз работа по подготовке к торжеству – обсуждалось конкурсное блюдо, которое представят на суд жюри, готовился номер художественной самодеятельности, отвечающий девизу праздника. На выставке под названием «Особенности национальной статистики» были представлены замысловатые салаты и красочно разложенные наборы самых аппетитных продуктов. Каждый отдел старался проявить в этом состязании юмор и выдумку. Но всех «переюморил» отдел статистики цен и финансов, представивший суточную норму потребления продуктов и шуточную «Оду» потребительской корзинке из 37 наименований.

Н. ЛЕНСКИХ, 

председатель профкома 

Курганоблкомстата
ПРОФСОЮЗ НЕ ДАСТ В ОБИДУ!

Совсем недавно, исполнилось 40 лет с тех пор, как Василий Федосеевич Прокопенко пришел работать в органы внутренних дел.

То, что стала эта непростая служба делом его жизни, можно считать случайностью, но все-таки, скорее, это просто судьба.

Начинал трудовой путь на «Турбинке» (Турбогенераторном заводе, ныне – завод «Элсиб»), учился в финансово-экономи-ческом институте (предшественнике Академии экономики и управления), был секретарем комитета комсомола завода. Потом работал в Карасукском райкоме комсомола, орготделе обкома комсомола. А в 26 лет судьба привела его в «органы». О чем Василий Федосеевич, кстати сказать, ни разу не пожалел. Дослужился до звания полковника внутренней службы и ушел в отставку. После чего началась новая глава жизни под  названием «профсоюзная работа». И вот уже восемь лет В. Ф. Прокопенко возглавляет объединенный комитет профорганизаций ГУВД области.
Здесь очень пригодилось знание специфики работы в органах внутренних дел, людей, что трудились рядом на протяжении многих лет, психологические способности. И главное – жизненное кредо – помогать людям, идти им навстречу, делать на своем посту максимум возможного.

Конечно, профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания – специфический. «Но у нас никто не отнимет возможности договариваться», - говорит Василий Федосеевич. А не это ли умение необходимо сегодня и всем прочим профсоюзным организациям, - не конфликтуя открыто с руководством, совместно решать производственные задачи, отстаивать свои требования по защите прав работников?

Начинающему председателю на первых порах трудно было обойтись без поддержки обкома Профсоюза, бывший председатель которого А. Ф. Суховеев помог наладить профсоюзную работу. Постоянно общается Василий Федосеевич и с нынешним председателем обкома Профсоюза А. М. Дудкиным. Подготовлен и принят грамотный коллективный договор с администрацией ГУВД. Упор в нем был сделан на вопросы охраны труда, заработной платы, трудовых отношений, занятости. В договоре, в частности, предусмотрены оплачиваемые дни к отпуску для всех категорий работников, а также оплачиваемые дни за вредные условия труда. 1 сентября в ГУВД – оплачиваемый выходной день для всех женщин, имеющих детей-школьников.

Сегодня на учете в объединенном комитете – 21 первичка, более 700 человек вольнонаемных работников. По словам           В. Ф. Прокопенко, люди часто обращаются  за помощью. И профсоюз помогает – трудоустроить сокращаемых работников, устранить несправедливость, допущенную по отношению к человеку, получить необходимые деньги на операцию или дорогостоящие лекарства. Бывает, конечно, что работник вдруг решает выйти из Профсоюза. Василий Федосеевич всегда советует      хорошенько подумать, прежде чем принимать такое решение. Так, одна работница, перестав быть членом Профсоюза, спустя какое-то время обратилась  к Василию Федосеевичу за помощью. «К сожалению, профком помогает лишь тем, кто состоит на профсоюзном учете», - таким был ответ председателя объединенного комитета.
Горько Василию Федосеевичу сознавать, насколько в нашей стране последнее время принижена роль профсоюзов – единственной общественной организации, стоящей на страже интересов трудящихся. Тем не менее, свои обязанности он старается выполнять в соответствии с Уставом Профсоюза, делать на своем теперешнем посту все, от него зависящее. Работать иначе он просто не умеет, не привык.

И. БЫСТРОВА

Новосибирская область

ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

ЗА ЗАСЛУГИ 

ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ

Президиумом ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	ЖУКОВ

Владимир Иванович
	-
	председатель ОКП ГУВД Ростовской области, заместитель председателя обкома, член президиума ЦК Профсоюза



	КРАСНОВ

Анатолий Иванович
	-
	заместитель председателя Профсоюза



	МАЙХРУК

Анатолий Васильевич
	-
	заместитель начальника Управления инспектирования кредитных организаций, начальник отдела банковского инспектирования Читинского городского расчетно-кассового центра Главного управления ЦБ РФ по Читинской области, председатель первичной организации Профсоюза.


За большой вклад в развитие сотрудничества между профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Германским союзом чиновников награжден Эрхард ГАЙЕР – председатель Германского союза чиновников.

ЗА УКРЕПЛЕНИЕ ДРУЖБЫ 

И СОТРУДНИЧЕСТВА

Исполнительный комитет Всеобщей конфедерации профсоюзов за многолетнюю и активную работу в профсоюзе, укрепление дружбы и сотрудничества между профсоюзами Содружества Независимых Государств и в связи с 65-летием со дня рождения наградил Почетной грамотой ВКП КРАСНОВА Анатолия Ивановича – заместителя председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ

В ПРОФСОЮЗАХ

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах,  большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	БОЙЧЕНКО

Иван Сергеевич
	-
	адвокат, председатель Родионово- Несветайской  районной организации Профсоюза, Ростовская область



	ПАСТУХОВА

Валентина Владимировна
	-
	председатель профкома Саратовского филиала Военного артиллерийского университета Министерства обороны Российской Федерации.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	АЛЕШИНА

Людмила Вениаминовна
	-
	председатель Ленинской районной организации, член президиума Свердловского обкома Профсоюза



	АНИКИЕВА

Людмила Анатольевна
	-
	заведующая финансовым отделом Свердловского обкома Профсоюза



	ГРАЧЕВА

Галина Николаевна
	-
	главный бухгалтер Пензенской областной Торгово-промышленной палаты, заместитель председателя первичной организации Профсоюза



	КЛИМОВА

Александра Ивановна


	-
	специалист по кадрам, председатель профсоюзной организации ООО Строительная фирма            «САНиК», Ростовская область



	КУРНЕВА

Нина Михайловна
	-
	начальник отдела Инспекции МНС России по г. Нефтекамску, председатель городской организации Профсоюза, член Башкирского республиканского комитета Профсоюза



	Мжельский
Александр Федорович
	-
	заместитель управляющего делами, заведующий общим отделом Администрации Омской области, член профкома



	ОЛЕЙНИКОВА

Ирина Николаевна
	-
	зав. АХО Омского обкома Профсоюза



	СЕРГЕЕВА

Екатерина Геннадьевна
	-
	бухгалтер санаторно-оздоровитель-ного лагеря «Чайка» Читинского обкома Профсоюза.


ЮБИЛЯРЫ 2004 года

Члены ЦК Профсоюза: 

	15 марта

60 лет
	-
	ИВАНОВ В. И., заместитель председателя Профсоюза



	2 мая

50 лет
	-
	ПОПОВА Г. Д., председатель Ярославской областной организации Профсоюза



	29 июля

55 лет
	-
	ЗАРУБИНА Л. Н., председатель Иркутской областной организации Профсоюза



	22 августа

55 лет
	-
	РАЗУМКИНА Г. А., председатель Саратовской областной организации Профсоюза



	28 сентября

55 лет
	-
	ДЕРЕКО Т. В., председатель Камчатской областной организации Профсоюза



	19 декабря

70 лет
	-
	АКИШИН Н. С., председатель Калужской областной организации Профсоюза



	29 декабря

60 лет
	-
	УЛЬЯНОВ В. А., председатель Московской городской организации Профсоюза



	Члены ЦРК Профсоюза:



	4 августа

60 лет
	-
	АНДРЕЕВА В. В., Московская городская организация Профсоюза



	23 ноября

55 лет
	-
	ЗАМЯТИНА Н. П., председатель ОКП ГУВД Московской области


Наше приложение

В ДОСЬЕ

ПРОФСОЮЗНОГО

АКТИВИСТА
Дополнительных 

переносов выходных дней 

в 2004 году не будет

В ответ на многочисленные запросы сообщаем, что по заявлению министра труда и социального развития РФ Александра Починка о планах Правительства по поводу «красных дней календаря», 2004 год сложился настолько удачно, что никаких корректив, которые нередко вносятся в связи с выпадением праздничных дат на выходные дни, ныне Госкомтруд России предлагать не будет.

В новогодние праздники нерабочими днями будут 1, 2, 3, 4 января, а также 7 января – Рождество. 5 и 6 января – рабочие дни.

Помимо Нового года и Рождества нерабочие дни в России – Праздник весны и труда (1 и 2 мая), День Победы (9 мая), День России (12 июня), День согласия и примирения (7 ноября), а также День Конституции России (12 декабря), всего 11 дней, которые в 2004 году как раз и выпадают на воскресные дни и согласно существующему Трудовому кодексу РФ, «при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной переносится на следующий после праздничного рабочий день».

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ШТРАФЫ – 

НЕ ДЛЯ АТТЕСТОВАННЫХ

В  связи с поступающими запросами от территориальных организаций Профсоюза по возможным конфликтным ситуациям работодателей с органами государственного надзора и контроля разъясняем, что аттестованные лица не могут быть подвергнуты административному  штрафу вышеуказанными органами за нарушения законодательства и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда, так как согласно ст. 2.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях (от 30.12.01 № 196-ФЗ) военнослужащие, сотрудники органов внутренних дел, органов УИС, федеральных органов налоговой полиции и таможенных органов несут ответственность за административные правонарушения в соответствии с дисциплинарными уставами и нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок прохождения службы в указанных органах.

Отдел охраны труда, здоровья 

и экологии ЦК Профсоюза

Вопрос задан – отвечаем

КАКИМ БУДЕТ ЗАКОН О ГОССЛУЖБЕ

На VII заседании ЦК Профсоюза 3 декабря с.г. члены ЦК Профсоюза просили меня прокомментировать  статью корреспондента газеты «Солидарность» в номере № 38 за октябрь 2003г. «Дамоклов меч», касающуюся проекта Федерального Закона «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».

Автор статьи прав в том, что при редактировании проекта закона в ГПУ Президента РФ фраза «освобожденная профсоюзная работа» была заменена словами «на постоянной основе» в ст. 17 и 39.

Вроде бы запрещается госслужащим участие в работе выборного профсоюзного органа на общественных началах и даже членство в профсоюзе.

ЦК Профсоюза разъясняет:

1. Указанный проект федерального закона принят в первом чтении Государственной Думы 19 ноября 2003 года и направлен для замечаний, предложений и внесения поправок субъектам законодательной инициативы (депутаты, законодательные органы субъектов РФ, органы исполнительной власти и др.), которые должны в месячный срок дать свое заключение.

Руководители территориальных комитетов Профсоюза могут ознакомиться с ним на месте и дать свои предложения в установленном порядке.

2. ЦК Профсоюза обратился с просьбой к депутату Исаеву А.К. внести в законопроект следующие поправки:

В статьях 17 и 39 после слов «местного самоуправления» вставить словосочетание «штатную оплачиваемую должность в» органах профессиональных союзов...

В статье 48, где речь идет о составе аттестационных комиссий – дополнить «представитель соответствующего выборного профсоюзного органа».

3. Остальные вопросы были решены ЦК Профсоюза в ходе подготовки законопроекта, в частности выделим:

Ст. 14 о правах гражданских служащих;

- подпункт 12 – на объединение в профессиональные союзы;

- подпункт 13 – на урегулирование индивидуальных служебных споров;

Ст. 17 о запретах на гражданской службе:

- «создавать ... в государственных органах структур... общественных объединений, за исключением профессиональных союзов ...»;

Ст. 38 Информирование выборного представительного органа гражданских служащих при расторжении служебного контракта.

Ст. 45 Служебное время и время отдыха.

- Введено понятие «ненормированный служебный день» и порядок представления дополнительного оплачиваемого отпуска для этой категории служащих через коллективный договор.

Ст. 52 Об основных гарантиях.

- право освобожденного профсоюзного работника на государственное пенсионное обеспечение по его выбору с учетом стажа гражданской государственной службы.

Чтобы проект стал реальностью необходима тесная и плодотворная работа с вновь избранными депутатами Государственной Думы как на федеральном уровне, так и в субъектах РФ.

В. Иванов,
заместитель председателя Профсоюза     
	
	Принят на общем собрании работодателей органов и учреждений социальной защиты населения Вологодской области

20 февраля 2003 года


УСТАВ

отраслевого объединения работодателей 

органов и учреждений социальной защиты населения Вологодской области
г. Вологда

2003 год
I. Общие положения

1.1. Отраслевое  объединение работодателей органов и учреждений социальной защиты населения Вологодской области (далее Объединение) – некоммерческая организация, основанная на членстве работодателей, созданная в целях представительства законных интересов и защиты прав своих членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с отраслевым профсоюзом, департаментом труда и социального развития области, органами местного самоуправления. Уставная  деятельность Объединения распространяется на территорию Вологодской области.

1.2. Объединение создается на основании решения его учредителей. Учредителями Объединения выступают работодатели органов социальной защиты и учреждений социального обслуживания населения Вологодской области.

1.3. В своей деятельности Объединение руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об объединениях работодателей», другими законодательными актами РФ, законодательными актами Вологодской области, а также настоящим Уставом.

1.4. Объединение осуществляет свою деятельность на основе принципов добровольности, самоуправления, законности, равноправия и гласности.

II. Права, обязанности, ответственность Объединения

2.1. Объединение:

- формирует согласованную позицию работодателей по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и отстаивает  ее во взаимоотношениях с отраслевым профсоюзом, департаментом труда и социального развития области, органами местного самоуправления;

- согласовывает с другими объединениями работодателей позицию Объединения по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

- отстаивает законные интересы и защищает права своих членов во взаимоотношениях с отраслевым профсоюзом, департаментом труда и социального развития области, органами местного самоуправления;

- выступает с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению областного отраслевого соглашения;

- наделяет своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению областного отраслевого соглашения, участвует в формировании и деятельности областной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения области;

- вносит в установленном порядке предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы Объединения, участвует в их разработке;

- принимает в установленном порядке участие в реализации мер по обеспечению занятости населения;

- проводит консультации (переговоры) с отраслевым профсоюзом, департаментом труда и социального развития области, органами местного самоуправления по основным направлениям социально-экономической политики;

- получает от отраслевого профсоюза, департамента  труда и социального развития области, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения областного отраслевого соглашения, контроля за его выполнением;

- ведет в установленном федеральными законами порядке коллективные переговоры, заключает на согласованных условиях областное отраслевое соглашение с отраслевым профсоюзом;

- выполняет заключенное областное отраслевое соглашение в части, касающейся обязанностей Объединения;

- предоставляет своим членам информацию о заключенном Объединением областном отраслевом соглашении и текст этого соглашения;

- предоставляет отраслевому профсоюзу, департаменту труда и социального развития области,  органам местного самоуправления имеющуюся у Объединения информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения областного отраслевого соглашения, контроля за его выполнением;

- осуществляет контроль за выполнением заключенного Объединением областного отраслевого соглашения;

- содействует выполнению членами Объединения обязательств, предусмотренных областным отраслевым соглашением, а также коллективных договоров, заключенных работодателями – членами Объединения;

- оказывает своим членам помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

- и др.

2.2. Объединение несет ответственность за нарушение или невыполнение заключенного им  областного отраслевого соглашения в части, касающейся обязательств Объединения, в порядке, предусмотренном законодательством РФ, указанным соглашением.

Объединение не несет ответственность по обязательствам своих членов, в том числе  по их обязательствам, которые предусмотрены коллективными договорами, заключенными этими работодателями.

III. Члены Объединения

3.1. Членами Объединения могут быть руководители (их представители) органов и учреждений социальной защиты населения области.

Прием в члены Объединения производится по решению совета Объединения.

3.2. Члены Объединения имеют право:

( участвовать в формировании органов управления Объединения;

( вносить на рассмотрение органов управления Объединения предложения, касающиеся вопросов деятельности Объединения, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений;

( участвовать в определении содержания и структуры заключаемого Объединением областного отраслевого соглашения;

( получать информацию о деятельности Объединения, заключенном областном отраслевом соглашении, а также текст этого соглашения;

 ( получать от Объединения помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

( свободно выходить из Объединения;

( и др.

3.3. Члены Объединения обязаны:

( выполнять требования Устава Объединения;

( соблюдать условия областного отраслевого соглашения, обязательства заключенных ими коллективных договоров;

( и др.

3.4. Любой член Объединения может выйти из него в любое время по собственному желанию, письменно уведомив об этом совет Объединения. Членство в Объединении может быть прекращено по решению общего собрания Объединения в том случае, если деятельность члена Объединения противоречит его целям и задачам.

IV. Структура, порядок формирования и полномочия 

органов управления Объединения

4.1. Органы управления Объединения: общее собрание членов Объединения, совет Объединения, председатель Объединения.

4.2. Высшим органом управления Объединения является общее собрание, созываемое не реже 1 раза в год, внеочередные собрания созываются советом Объединения, либо по заявлению не менее 2/3 членов Объединения.

Компетенция общего собрания:

- утверждение Устава Объединения, внесение в него изменений и дополнений;

- избрание председателя, определение количественного состава и избрание совета Объединения, досрочное прекращение их полномочий;

- исключение из членов Объединения;

- утверждение актов, регулирующих вопросы деятельности Объединения;

- решение вопросов о прекращении деятельности Объединения;

- и др.

Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Объединения. Решения собрания принимаются простым большинством голосов.

4.3. Совет Объединения, избираемый общим собранием, сроком на 2 года в количестве 9 человек (в том числе председатель Объединения), осуществляет управление деятельностью Объединения в период между собраниями. Заседания совета проводятся не реже 2-х раз в год. Местонахождение совета Объединения:           г. Вологда, ул. Благовещенская, 9.

Компетенция совета:

- руководит деятельностью Объединения;

- избирает заместителей председателя Объединения в количестве, определяемом советом;

- принимает в члены Объединения;

- принимает акты, регулирующие вопросы деятельности Объединения с последующим утверждением на собрании;

- и др.

Заседание совета Объединения считается правомочным, если в нем участвуют более 50% членов совета. Решения принимаются простым большинством голосов.

4.4. Председатель Объединения избирается из числа членов Объединения на 2 года, входит в состав совета по должности.

Председатель Объединения:

- представляет Объединение в органах исполнительной и законодательной власти Вологодской области;

- председательствует на собраниях и заседаниях совета Объединения;

- подписывает документы, принятые органами управления Объединения;

- является председателем совета Объединения;

- и др.

V. Ликвидация и реорганизация Объединения

5.1. Объединение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ.

Реорганизация Объединения осуществляется  по решению общего собрания Объединения, за которое должны проголосовать не менее 2/3 членов Объединения, присутствующих на собрании.

5.2. Объединение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ.

Ликвидация Объединения осуществляется по решению общего собрания Объединения, за которое должны проголосовать не менее 2/3 членов Объединения, присутствующих на собрании, либо в судебном порядке.

Общее собрание Объединения, принявшее решение о ликвидации Объединения, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ порядок и сроки ликвидации Объединения.

VI. Порядок внесения изменений и дополнений 

в Устав Объединения

Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению общего собрания членов Объединения, если за него проголосовало не менее 2/3 членов Объединения, присутствующих на собрании.
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