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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

На снимке: Идет заседание президиума ЦК Профсоюза

22 октября 2003 года в г. Москве состоялось заседание президиума  ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, В. И. Жуков, В. И. Иванов, А. И. Краснов, Л. Н. Леонтьева,        Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова, Т. А. Муравчук, В. П. Савченко, В. А. Ульянов, В. П. Чуков, Ф. Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, работники аппарата ЦК Профсоюза. 

В обсуждении вопроса о работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области  по совершенствованию оплаты труда работников участвовали первый заместитель руководителя Департамента социальной защиты населения г. Москвы О. Е. Грачева, председатель Комитета социальной защиты населения Московской области      В. И. Лагункина, председатель территориальной профсоюзной организации учреждений социальной защиты населения г. Москвы Г. В. Сытникова.

Председательствовал  В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы: 

- О работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников;

- О созыве VII заседания ЦК Профсоюза;

- О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2002 г. № 8-1 «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях»;

- О проведении международного семинара;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

- О социальном партнерстве с Пенсионным фондом Российской Федерации;

- О ситуации по заключению Отраслевого соглашения по налоговым органам Российской Федерации;

- О конкурсе информационных материалов по мотивации профсоюзного членства;

- Об итогах совещания руководителей членских  организаций ФНПР 18-19 сентября  т. г. по вопросам укрепления профсоюзного единства, повышении эффективности деятельности профсоюзов и их структур.

Постановления по этим вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

ПРЕЗИДИУМА ЦЕНТРАЛЬНОГО 

КОМИТЕТА
от 22 октября 2003 года:

О РАБОТЕ 

ХОЗЯЙСТВЕННЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

И ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

СТАЦИОНАРНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ОРГАНОВ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ г. МОСКВЫ И МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

№ 12-1

Заслушав доклады первого заместителя руководителя Департамента социальной защиты населения города Москвы Грачевой О.Е., председателя Комитета социальной защиты населения Московской области Лагункиной В.И., председателей территориальной профсоюзной организации учреждений социальной защиты населения г. Москвы Сытниковой Г.В., Московской областной организации Профсоюза Бушуевой В.М. и рассмотрев информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза (прилагается), президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить, что руководством территориальных органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области, стационарных учреждений социального обслуживания совместно с соответствующими выборными профсоюзными органами принимаются меры по повышению уровня оплаты труда работников, финансируемых из бюджетов субъектов Российской Федерации

2. Руководству, социально-экономическому отделу ЦК Профсоюза совместно с соответствующими отраслевыми профсоюзами принять активное участие в разработке Минздравом России, Минобразования России, Минкультуры России, Минтрудом России отраслевых систем оплаты труда.

3. Настоящее постановление направить территориальным комитетам Профсоюза для совместного с органами социальной защиты населения субъектов Российской Федерации рассмотрения и решения вопроса повышения заработной платы работников стационарных учреждений социального обслуживания до уровня величины прожиточного минимума за счет дополнительного финансирования из соответствующих бюджетов.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на социально-экономический отдел ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза

В. П. Савченко
Информация

о работе хозяйственных руководителей и профсоюзных

организаций стационарных учреждений органов социальной

защиты населения г. Москвы и Московской области 

по совершенствованию оплаты труда работников

Система стационарных учреждений социального обслуживания органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области характеризуется следующими данными.

Общая  характеристика стационарных учреждений

Департамента социальной защиты населения города Москвы

Наименование домов интернатов (пансионатов)
Количе-ство
Коечная сеть
Количество проживающих *
Численность 

персонала





По штату **
Фактически ***

Психоневрологические
16
9263
9250
5243
2696

Пансионаты ветеранов труда
9
3754
3145
2967
1305

Детские дома-интернаты для глубоко умственно отсталых детей
8
2113
2057
2314
1057

Реабилитационный центр для инвалидов
1
1001
636
834
152

Всего
34
16131
15088
11358
5210 или 46%

Примечание:
*- данные на 30.09.2003



**-данные на 01.01.2003



***-данные на 01.07.2003
Выделение средств на оплату труда работников стационарных учреждений Департамента социальной защиты населения города Москвы

Фонд заработной платы  работников (тыс.руб.)
Потребность
Выделено
Фактически израсходовано за 9 месяцев 2003 года

2003 год
350875,0
350875,0
201342,1

2004 год


465546,0


465546,0

(проект)


Общая характеристика стационарных учреждений социального 

обслуживания Комитета социальной защиты населения 

Московской области

Наименование 

домов-интернатов
Количество
Коечная сеть
Количество проживающих
Численность персонала





По штату
фактически

Психоневрологические
11
5905
4482
3269
2837

Общего типа
4
2549
1625
1837
1723

Для умственно отсталых детей
6
1490
1037
1508
1143

Для детей с физическими недостатками
1
160
102
158
146

Всего
22
10104
7246
6772
5849 или    86%

Выделение средств на оплату труда работников стационарных учреждений Комитета социальной защиты населения Московской области

Фонд заработной платы  работников (тыс. руб.)
Потребность
Выделено
Фактически израсходовано 

за 9 месяцев 2003 года

(предварительные данные)

2003 год
216 311,9
216 311,9
163 531,8

2004 год
286 491,7



Оплата труда работников стационарных учреждений социального обслуживания осуществляется на основе Единой тарифной сетки оплаты труда работников организаций бюджетной сферы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. № 785 "О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки" с последующими дополнениями, изменениями.

Установление тарифных ставок (окладов) работникам производится в соответствии с присвоенным разрядом оплаты труда с учетом квалификационных требований с изданием локальных нормативных актов.

Работникам учреждений социального обслуживания на основании Закона РСФСР от 21 декабря 1990 года "О социальном развитии села", действующих нормативных актов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации тарифные ставки (должностные оклады) устанавливаются:

- специалистам учреждений социального обслуживания, расположенных в сельской местности с повышением на 25 процентов;

- в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда с повышением до 30 процентов.

Работникам, осуществляющим трудовую деятельность в соответствии с графиками сменности производится доплата за работу в ночное время, работа в праздничные, выходные дни оплачивается в соответствии с действующим законодательством.

За непрерывную работу в учреждениях социального обслуживания устанавливаются надбавки в размере до 60 процентов тарифной ставки (оклада) в зависимости от категории персонала и места расположения учреждения.

Системой распоряжений Мэра Москвы и постановлений Правительства Москвы установлена доплата в абсолютных размерах.

Постановлением Правительства Москвы от 02 сентября 2003 года № 736-ПП "О дополнительной финансовой поддержке отдельных работников социальной сферы и малообеспеченных детей" с 1 октября т.г. к ранее установленным доплатам вводятся дополнительные выплаты отдельным категориям работников учреждений Департамента социальной защиты населения города Москвы, а именно инструктору по трудотерапии пятого  разряда на 1010 руб., библиотекарю шестого разряда на 795 руб., медсестре шестого разряда на 547 руб., санитарке второго разряда на 1096 руб., третьего разряда на 598 руб., младшей медсестре третьего разряда на 598 руб., четвертого разряда на 662 рублей.

В соответствии с постановлением Главы Администрации Московской области от 2 октября 1995 г. № 195-ПГ "Об изменениях в порядке оплаты труда медицинских работников Московской области" среднему и младшему медицинскому персоналу оплата труда за расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемых работ производится в двойном размере.

Постановлением Губернатора Московской области от 25 октября 1999 года № 382-ПГ "О повышении оплаты труда работников учреждений социальной защиты населения Московской области" с 1 октября 1999 года установлена надбавка в размере 30 процентов к должностным окладам (тарифным ставкам) работников.

Согласно постановлению Правительства Московской области от 21 марта 2003 г. № 150/10 "О повышении размера доплаты к заработной плате работникам организаций бюджетной сферы Московской области" работникам учреждений бюджетной сферы, в т.ч. учреждений социального обслуживания, оплата труда которых осуществляется за счет средств областного бюджета, с 1 апреля 2003 года установлена доплата в размере 50 процентов к заработной плате, исчисленной на основании ЕТС по всем разрядам с учетом установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации надбавок и доплат. До 1 апреля 2003 года действовала доплата в размере 40 процентов к заработной плате.

Сведения

о среднемесячном размере заработной платы работников стационарных учреждений Департамента социальной защиты населения города Москвы

Наименование должностей
Разряд
Средний размер заработной платы в психоневрологических интернатах (руб.)
Средний размер заработной платы в пансионатах (руб.)
Средний размер заработной платы в детских домах интернатах (руб.)

Врачебный персонал

Врач
11
3352
3121
3352

Врач
12
3700
3444
3700

Врач
14
4506
4195
4506

Средний медицинский персонал

Медсестра 

палатная/

Фельдшер
8-9
3052
2841
3052

Младший медицинский персонал

Младшая 

медсестра
4
2212
2035
2212

Санитарка 

палатная
2-3
1961
1826
1961

Служащие

Главный 

бухгалтер
14-17
5227
4866
5227

Бухгалтер
5
1903
1771
1903

Бухгалтер
7
2186
2035
2186

Зав. Хозяйст-

вом
4
1774
1652
1774

Инженер
6
2031
1891
2031

Специалист 

по кадрам
6
2381
2241
2381

Секретарь-машинистка /

 Кассир
3
1667
1552
1667

Рабочие

Водитель
4
3192
3002
3192

Водитель
9
4764
4480
4764

Кладовщик
2
1561
1453
1561

Лифтер
1
1461
1360
1461

Парикмахер
3
2020
1861
2020

Сторож
1
1461
1360
1461

Слесарь
3
2373
2209
2373

Уборщик
1
1461
1360
1461

Специалисты

Воспитатель /

Преподаватель
7-14
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Сведения о размере заработной платы работников домов-интернатов 

Комитета социальной защиты населения Московской области

Категория персонала
Наименование домов-интернатов
Средний размер заработной платы

Врачебный 

(11-14 разряд)
Психоневрологический
4996


Общего типа
3477

Средний медицинский

(7-10 разряд)
Психоневрологический
2887


Общего типа
2722

Младший медицинский

(3 разряд)
Психоневрологический
1457


Общего типа
1374

Педагогический 

(6-11 разряд)
Для умственно отсталых детей
2321


Для детей с физическими 

недостатками
2321

Служащие 

(6-11 разряд)
Психоневрологический
2321


Общего типа
2321

Рабочие

(2-10 разряд)
Психоневрологический
2250


Общего типа
2250

Кроме того, за счет экономии фонда заработной платы работникам, выполняющим в пределах рабочего дня (рабочей смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, а также за расширение зоны обслуживания производится доплата в размерах, установленных по соглашению сторон трудового договора, выплачивается доплата за сложность и напряженность в труде. В соответствии с положениями о премировании, утвержденными с учетом мнения профсоюзных комитетов или по согласованию с профсоюзными комитетами, осуществляется премирование работников по итогам работы за квартал.

В ряде учреждений социального обслуживания г. Москвы введена и положительно себя зарекомендовала бригадная форма организации и оплаты труда в отделениях милосердия, которая предусматривает обязанности коллектива комплексной бригады обеспечения квалифицированной лечебно-профилактической помощи, ухода, питания, внимательного отношения к проживающим. Администрация со своей стороны обязуется обеспечить бригаду необходимым инвентарем, оборудованием, материалами и фондом заработной платы, который распределяется советом бригады в соответствии с коэффициентом трудового участия каждого члена бригады в зависимости от объема и качества работы.

Задолженности по выплате заработной платы работникам учреждений социального обслуживания г. Москвы и Московской области нет.

Вместе с тем, несмотря на предпринимаемые меры,  оплата труда работников учреждений социального обслуживания находится на низком уровне.

Заработная плата значительной части работников учреждений достигает прожиточного минимума, величина которого для трудоспособного населения в городе Москве за второй квартал 2003 года составляет 3629 рублей 49 копеек, в Московской области 2398 руб., только за счет интенсификации труда работников – совмещения профессий (должностей), исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, расширения зоны обслуживания, внутреннего совместительства. 

Московским областным трехсторонним (региональным) соглашением между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 2004-2005 годы предусмотрены обязательства Правительства по повышению заработной платы путем установления доплаты к заработной плате, исчисленной на основании ЕТС по всем разрядам с учетом установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации надбавок и доплат, работникам учреждений бюджетной сферы Московской области, оплата труда которых осуществляется за счет средств областного бюджета и бюджетов муниципальных образований Московской области, по сокращению соотношения между заработной платой работников бюджетной сферы и реального сектора экономики.

В настоящее время Департаментом социальной защиты населения города Москвы и Комитетом социальной защиты населения Московской области проводится работа по введению с 1 октября 2003 года тарифных ставок (окладов) ЕТС, установленных в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 2 октября 2003 г. № 609 «О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы».

В Департаменте социальной защиты населения города Москвы и Комитете социальной защиты населения Московской области был рассмотрен проект Концепции реформирования системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы, разработанной Министерством труда и социального развития Российской Федерации.

По мнению специалистов Департамента социальной защиты населения города Москвы и Комитета социальной защиты населения Московской области предлагаемая реформа не улучшает материальное положение работников, поскольку не подкреплена необходимыми финансовыми ресурсами. Предложенные проекты отраслевых систем оплаты труда требуют доработки с тем, чтобы их введение дало реальное и существенное повышение заработной платы работников.

Вопросы оплаты труда работников находят отражение в коллективных договорах, которые заключены практически во всех стационарных учреждениях органов социальной защиты города Москвы и Московской области. В действующие коллективные договоры внесены дополнения и изменения в соответствии с принятым Трудовым кодексом Российской Федерации.

Инициатором заключения коллективного договора является   профсоюзный комитет учреждения.

Коллективные договоры содержат обязательства работодателей по обеспечению формирования фонда заработной платы, своевременной и в полном объеме выплате работникам заработной платы два раза в месяц, с определением даты её выплаты, по обеспечению заработной платы работникам, отработавшим месячную норму рабочего времени, не менее минимального размера оплаты труда. Положения о премировании работников соответствующих стационарных учреждений являются приложениями к коллективным договорам.

В настоящее время действует Соглашение между Департаментом социальной защиты населения г. Москвы и Территориальной профсоюзной организацией учреждений социальной защиты населения г. Москвы, заключенное на 2001-2003 годы. Соглашение, в частности, предусматривает, что оговоренный трудовым договором размер месячной заработной платы работника является гарантированным.

В связи с истечением в этом году срока действия Соглашения 26.09.2003 Территориальной профсоюзной организацией учреждений социальной защиты г. Москвы (председатель Сытникова Г.В.) направлено уведомление Руководителю Департамента социальной защиты населения города Москвы Сырникову И.К. о начале переговоров по заключению Соглашения на новый период.

Региональное отраслевое соглашение между Комитетом социальной защиты населения Московской области и Московским обкомом Профсоюза, заключенное на 2003-2005 годы обязывает работодателей изменения условий оплаты труда работников производить с учетом мнения профсоюзного комитета учреждения. В случае задержки выплаты заработной платы без уважительных причин в сроки, установленные коллективным договором,  работодатели привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.

Ежемесячно на постоянно-действующем семинаре "День председателя профкома" в рамках Территориальной профсоюзной организации учреждений социальной защиты населения г. Москвы проводится обучение председателей профсоюзных комитетов по вопросам социального партнерства, в том числе подготовке, заключению, контролю за исполнением коллективных договоров.

С принятием нового Трудового кодекса Российской Федерации Московский областной комитет Профсоюза практически на всех семинарских занятиях, проводимых для председателей ГК, РК Профсоюза, профкомов, выходящих на обком, рассматривает вопросы заключения коллективных договоров и их содержания, в том числе и в части вопросов регулирования оплаты труда работников.

Социально-экономический 

отдел ЦК Профсоюза

Октябрь 2003 г.

О СОЗЫВЕ VII ЗАСЕДАНИЯ 

ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 12-2

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с планом работы ЦК Профсоюза созвать VII заседание Центрального комитета Профсоюза 03 декабря 2003 года в г. Москве с повесткой дня:

1.1. О практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях действия Трудового кодекса Российской Федерации;

1.2. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2003 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2004 год;

1.3. О порядке распределения в Профсоюзе членских профсоюзных взносов в 2004 году.

2. Руководству и отделам ЦК Профсоюза подготовить соответствующие предложения, проекты документов по повестке дня заседания ЦК Профсоюза и внести на рассмотрение президиума ЦК 02 декабря 2003 года.

Председатель Профсоюза                     В. П. САВЧЕНКО

О ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА 

ЦК ПРОФСОЮЗА от 20.09.2002 ¹ 8-1 

«О СОСТОЯНИИ ОПЛАТЫ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ПЕРМСКОЙ И РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТЯХ»

№ 12-3

Рассмотрев информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза «О выполнении постановления президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2002 № 8-1 «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях» (прилагается), президиум ЦК Профсоюза            ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Постановление президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2002 № 8-1 «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях» с контроля снять.

2. Пермскому и Ростовскому территориальным комитетам Профсоюза совместно с территориальными органами уголовно-исполнительной системы продолжить работу по обеспечению своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы работникам УИС.

3.(
Председатель Профсоюза                     В. П. САВЧЕНКО

О выполнении постановления президиума 

ЦК Профсоюза от 20.09.2002 № 8-1 

«О состоянии оплаты труда работников 

учреждений уголовно-исполнительной системы

Министерства юстиции Российской Федерации 

в Пермской и Ростовской областях»

Для выполнения постановления   президиума    ЦК   Профсоюза от 20.09.2002 № 8-1 руководством ГУИН Минюста России по Пермской области, Пермским областным комитетом, объединенными комитетами профорганизаций, профкомами первичных организаций учреждений ГУИН поведена работа, направленная на улучшение производственно-хозяйственной деятельности предприятий и стабилизацию их финансового положения.

Принимаются меры по реструктуризации кредиторской задолженности. По состоянию на 01.07.2003 из графиков реструктуризации выбыли: ИК-9,1 3, 18, ВК-1, 2.

Осуществляется контроль за ходом реструктуризации долгов по налогам и сборам, за предельным уровнем рентабельности на продукцию, работы, услуги для собственных нужд.

Подготовлены инвестиционные проекты на модернизацию ряда производств. На запрос ГУИН Минюста России по Пермской области о выделении органами исполнительной власти беспроцентной ссуды или необлагаемого кредита на поэтапную модернизацию основных фондов получен отказ.

С целью стабилизации работы учреждений лесопромышленного комплекса первым заместителем Губернатора Пермской области утвержден «План совместных действий по стабилизации производственно-хозяйственной деятельности ЛПК ГУИН Минюста России по Пермской области на 2003 год». Этим планом предусмотрена разработка:

проекта указа губернатора Пермской области «О выделении лесосечного фонда предприятиям ЛПК УИС Пермской области с учетом приближения их к месту дислокации»;

проекта указа губернатора Пермской области «Об областной программе содействия трудовой занятости в подразделениях УИС»;

проекта закона Пермской области «Об освобождении предприятий УИС от налогов и сборов в части платежей в областной и местный бюджеты, списания кредиторской задолженности предприятиям УИС по налогам и сборам, пеням и штрафам в части поступающих в областной и местные бюджеты».

Проводится целенаправленная работа по передаче объектов ЖКХ в муниципальную собственность. В 1-м полугодии 2003 года передано 35 объектов.

Направлены на согласование в органы Минимущества России документы на 149 объектов и готовится пакет документов на передачу в муниципальную собственность 126 объектов ЖКХ.

Проведен анализ ценообразования на продукцию подсобных хозяйств, собственных производств с рекомендациями по устранению недостатков. Подготовлен обзор по деятельности ЖКХ, разработаны предложения по повышению его доходности. Ежеквартально анализируется работа убыточных предприятий, себестоимость и рентабельность выпускаемой продукции, использование чистой прибыли и направляются обзоры по подразделениям.


За 6 месяцев 2003 года произведено продукции, выполнено работ, услуг на сумму 160,8 млн. рублей, прирост объемов производства составил 6,5% при установленном задании 5%. Реализовано продукции, работ и услуг на сумму 155,2 млн. рублей. По лесозаготовительным подразделениям прирост объемов производства составил 12,4 млн. рублей, т. е. увеличился в 2,2 раза. 

За 1 полугодие 2003 года объем расчетов по бартеру снизился с 53% до 47%. Доходность деятельности ЖКХ увеличилась на 2,6%.

За 7 месяцев 2003 года освоено 31 изделие, на производстве которых трудоустроено 34 человека. Выпущено новых изделий на сумму 3837 тыс. рублей, при этом получено 176 тыс. рублей прибыли. Экономический эффект составил 569 тыс. рублей.

Общая численность рабочих и служащих УИС Пермской области на 01.07.2003 составляет 3685 человек, из них 2408 (65,3%) человек являются членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в том числе 67 имеют специальные звания рядового и начальствующего состава. На базе 37 первичных профсоюзных организаций созданы 2 объединенных отраслевых организации.

Во всех подразделениях ГУИН Минюста России по Пермской области заключены коллективные договоры. Инициаторами заключения коллективного договора являются соответствующие профсоюзные комитеты.

При заключении коллективных договоров используются положения Генерального, отраслевого, регионального соглашений, макета коллективного договора, разработанного областным комитетом Профсоюза.

Во всех коллективных договорах предусматриваются обязательства работодателей по вопросам оплаты труда.

В июне 2002 года заключено региональное отраслевое соглашение между ГУИН Минюста России по Пермской области и Пермским областным комитетом Профсоюза на 2002-2004 годы.

В соглашении в соответствии с положением о премировании предусматриваются средства на выплату премий в размере трех окладов в год, оказание материальной помощи в размере двух окладов в год, установление надбавок за сложность, напряженность работы, за высокие достижения в труде и специальный режим работы в размере одного месячного оклада (тарифной ставки) в год.

Установление тарифных ставок (окладов), выплата премий, надбавок, оказание материальной помощи работникам, оплата труда которых осуществляется за счет средств, полученных от предпринимательской деятельности, производится в соответствии с коллективными договорами, другими локальными нормативными актами.

В соответствии с планом мероприятий областного комитета Профсоюза, ОКП ГУИН Минюста России по Пермской области и ВК-240 по выполнению постановления президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2002  8-1 «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях», постановления президиума обкома Профсоюза от 10.09.2002 «О состоянии оплаты труда работников ГУИН Минюста России по Пермской области» в учреждениях ГУИН проведена проверка выполнения коллективных договоров, организации оплаты труда работников, установлен постоянный контроль за выполнением коллективных договоров.

Вопросы социальной защиты работников, в том числе своевременной выплаты заработной платы работникам УИС, обсуждались на пленарном заседании обкома Профсоюза 03.04.2003 года.

В октябре 2002 года в учреждениях ГУИН Минюста России по Пермской области и ВК-240 были разработаны мероприятия по улучшению финансового положения, графики погашения задолженности по выплате заработной платы, создана комиссия по контролю за выполнением плана мероприятий. Контрольно-ревизионным отделом ГУИН Минюста России по Пермской области совместно с отделом оплаты труда проведены проверки в учреждениях ГУИН по соблюдению законодательства о труде, по вопросам оплаты труда, оказана методическая помощь учреждениям ГУИН по сокращению задолженности по заработной плате.

По статье сметы УИС денежное довольствие начальствующего состава и заработная плата гражданского персонала - лимиты бюджетных обязательств на 2003 год по сравнению с 2002 годом ГУИН Минюста России по Пермской области увеличены: денежное довольствие начальствующего состава - в 1,98 раза, заработная плата работников, оплачиваемых по ЕТС - в 1,43 раза, работникам, приравненным по оплате труда к государственным служащим - в 1,26 раза.

Эти увеличенные лимиты позволяют производить все выплаты в полном объеме работникам, содержащимся за счет сметы УИС. На 08.09.2003 заработная плата работникам ГУИН Минюста России по Пермской области, содержащимся за счет сметы УИС, выплачена в полном объеме.

За период с 01.07.2002 по 08.09.2003 задолженность по заработной плате работникам производственного сектора снизилась с 9487,0 тыс. рублей до 271,8 тыс. рублей.

Вместе с тем, руководство Учреждения ВК-240 считает преждевременным снимать с контроля постановление ЦК Профсоюза от 20.09.2002 года.

Выполняя постановление    президиума    ЦК Профсоюза    от 20.09.2002 № 8-1, руководство ГУИН Минюста России по Ростовской области проделало соответствующую работу по улучшению производственной деятельности и финансового положения учреждений уголовно-исполнительной системы области. 

По учреждениям УИС Ростовской области задолженности по заработной плате персоналу подразделений, содержащемуся за счет бюджета, нет.

Ликвидирована задолженность в УЧ-398/10, а также на предприятии Учреждения УЧ-398/12 (на 01.07.2002 она составляла 410,0 тыс. рублей или 5 месяцев). Предприятие работает стабильно, изыскиваются объемы работ, наращиваются темпы выпуска товарной продукции.

На сельскохозяйственном предприятии УЧ-398/8 имеется сезонная задолженность по заработной плате - 1,5 месяца. Однако по окончании уборочных работ она будет полностью ликвидирована за счет натуральной оплаты и полученных от реализации сельхозпродукции денежных средств.

Предприятие УЧ-398/Т ликвидировано в связи с преобразованием в следственный изолятор.

На предприятиях Учреждений УЧ-398/2, 8, 9, 14 задолженность составляет до 1 месяца, имеются реальные перспективы ее погашения.

27.06.2003 состоялось совместное заседание администрации и ОКП ГУИН Минюста России по Ростовской области по вопросу состояния выплаты заработной платы вольнонаемным работникам производственной сферы в учреждениях области и о мерах, принимаемых руководством учреждений по обеспечению ликвидации задолженности по заработной плате.

Руководителям Учреждений УЧ-398/2, 8, 9, 14 предложено принять все организационные и практические меры по обеспечению реализации готовой продукции, полученные денежные средства в первую очередь направлять на погашение задолженности по заработной плате промперсоналу учреждений.

Выполнение решений совместного заседания находится на контроле руководства ГУИН Минюста России по Ростовской области и ОКП Профсоюза.

В соответствии с отчетными данными о численности и денежном содержании персонала, содержащегося по смете УИС, представленными Главным управлением исполнения наказаний Минюста России по состоянию на 01.07.2003, ГУИН Минюста России по Ростовской областям профинансированы по целевой статье 601600   КЭК    110110 в    полном   объеме,   соответственно - 27401,7 тыс. рублей и 8873, 4 тыс. рублей. 

В соответствии с пунктом 4 постановления президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2002 № 8-1 информация о проведении проверки организации оплаты труда работников УИС Минюста России в соответствующих субъектах Российской Федерации представлена только Межрегиональным Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Брянским, Нижегородским, Омским, Псковским и Рязанским областными комитетами Профсоюза. По состоянию на 01.01.2003 в учреждениях уголовно-исполнительной системы указанных субъектов Российской Федерации задолженности по заработной плате работников, содержащихся за счет бюджетного финансирования, не было. Решаются вопросы по погашению задолженности по заработной плате производственному персоналу на предприятиях УИС. 

На обращение руководства Профсоюза в соответствии с пунктом 5 постановления получены ответы:

- Комитета по безопасности Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, в котором сообщено, что в 2001 году Государственной Думой обсуждался проект Федерального закона, направленный на неприменение процедуры банкротства в отношении предприятий УИС, но был отклонен, так как не нашел поддержки со стороны Правительства Российской Федерации и большинства депутатского корпуса; отмечено, что предприятия УИС пользуются налоговыми льготами при внутрисистемной реализации произведенных ими товаров, не облагаются налогом на имущество, для них установлены льготы при затратах на развитие социальной сферы, содержание осужденных, укрепление базы производства сельскохозяйственной продукции для осужденных и персонала. Кроме того, Законом Российской Федерации «Об учреждениях и органах, исполняющих наказания в виде лишения свободы» установлена обязанность Правительства Российской Федерации размещать заказы на определенные виды продукции на предприятиях учреждений УИС. На основании этого закона постановлениями Правительства Российской Федерации от 03.05.1994 № 447 и 26.06.1995 № 594 предусмотрена загрузка мощностей предприятий УИС заказами на изготовление продукции для удовлетворения государственных нужд. Однако для реализации принятых решений в целях создания необходимых условий, обеспечивающих наиболее полное привлечение осужденных к труду, производственной базы предприятий УИС необходимы организационные меры как со стороны федеральных органов исполнительной власти, в том числе Минюста России, так и органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

На стадии разработки находится проект Федерального закона «О закупках продукции для государственных и муниципальных нужд», в котором предусматриваются положения о приоритетном размещении государственных заказов на поставку продукции на предприятиях уголовно-исполнительной системы;

во исполнение Федерального закона от 18.06.2001 № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» и постановления Правительства Российской Федерации от 25.12.2001 № 892 «О реализации Федерального закона «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» издан приказ Минздрава России, Минобороны России, МВД России, Минюста России, Минобразования России, Минсельхоза России и ФПС России от 30.05.2003                                   № 225/194/363/126/2330/777/292 «Об утверждении Перечня должностей, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, дающих право на дополнительный оплачиваемый отпуск, 30-часовую рабочую неделю и дополнительную оплату труда в связи с вредными условиями труда»;

в ответе Минэкономразвития России, подготовленном в соответствии с поручением Правительства Российской Федерации сообщается, что  согласно  статьи 9 Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5473-1 "«Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» доходы от производственной деятельности учреждений, исполняющих наказания, и прибыль предприятий учреждений, исполняющих наказания, после уплаты обязательных платежей в соответствующие бюджеты используются для улучшения условий содержания осужденных и заключенных, привлечения осужденных к труду, а также развития социальной сферы учреждений, исполняющих наказания.

Предоставление налоговой льготы по налогу на прибыль для организаций уголовно-исполнительной системы, по мнению министерства, приведет к сокращению доходной части федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, что потребует урегулирования этих вопросов бюджетным законодательством Российской Федерации.

25.10.2002 на коллегии при Губернаторе Пермской области принято решение, предусматривающее реализацию комплекса мероприятий, направленных на совершенствование государственной поддержки учреждений УИС области:

· подготовить и принять законы и указы Губернатора Пермской области «Об освобождении предприятий УИС от налогов и сборов в части, поступающей в областной и местные бюджеты», «О списании кредиторской задолженности предприятий УИС по налогам и сборам, пеням и штрафам в части, поступающей в областные и местные бюджеты», «О выделении лесосечного фонда предприятиям ЛПК УИС области с учетом приближения их к местам дислокации», «О размещении заказов в исправительных учреждениях области на закупку и поставку продукции для учреждений социальной сферы и других предприятий и организаций области»;

· главам муниципальных образований области обеспечить прием жилого фонда и объектов социальной инфраструктуры исправительных учреждений в муниципальную собственность;

· руководителям предприятий и организаций всех форм собственности в целях обеспечения трудовой занятости осужденных рассмотреть вопрос о создании совместных с предприятиями подразделений УИС области производств.

Управлением уголовно-исполнительной системы Приволжского федерального округа в настоящее время разрабатывается «Окружная программа строительства жилья для сотрудников УИС Приволжского округа», которая предусматривает строительство жилья за счет привлечения промышленного потенциала предприятий УИС округа и развития внебюджетной деятельности.

В связи с введением в действие Федерального закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и новой редакции Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве)», а также с учетом положений ряда постановлений Правительства Российской Федерации, регламентирующих деятельность таких предприятий, Главным управлением исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации разработан, проходит согласование с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти  и в последующем будет внесен на рассмотрение Правительства Российской Федерации проект концепции реформирования предприятий УИС в собственное производство исправительных учреждений, учебно-производственные мастерские и казенные предприятия.

Принимая во внимание результаты проведенной совместной работы ГУИН Минюста России Пермской и Ростовской областей, их подразделений, учреждений и соответствующих профсоюзных органов, свидетельствующие об определенной стабилизации производственно-хозяйственной и финансовой деятельности, ликвидации задолженности по выплате заработной платы работникам, финансируемым по смете УИС, и сведении к минимуму задолженности по заработной плате работникам производственной сферы, предлагается:

1. Постановление президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2002 № 8-1 «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях» с контроля снять.

2. Пермскому и Ростовскому территориальным комитетам Профсоюза совместно с территориальными органами уголовно-исполнительной системы продолжить работу по обеспечению своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы работникам УИС. 

Социально-экономический отдел 

ЦК Профсоюза

Октябрь 2003 г.


СОВЕТ

Международной Федерации профсоюзов работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания

ПРЕЗИДИУМ

ЦК профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 сентября 2003 г.

№ 2-4

от 22 октября 2003 г.

                    № 12-4

О ПРОВЕДЕНИИ 

МЕЖДУНАРОДНОГО СЕМИНАРА

1. В целях повышения квалификации руководящих кадров профсоюзов работников государственных учреждений стран СНГ и Латвии и укрепления контактов между членскими организациями Федерации и их территориальными органами провести в      г. Нижний Новгород с 15 по 17 июня 2004 года международный семинар на тему: «Мотивация профсоюзного членства в профсоюзах государственных учреждений».

Пригласить для участия в семинаре председателей Центральных, республиканских, краевых и областных комитетов профсоюзов.

Определить ориентировочное число участников семинара в количестве 140 человек (Азербайджан-3, Армения-3, Беларусь-8, Грузия-3, Казахстан-10, Кыргызстан-7, Латвия-3, Молдова-3, Российская Федерация-80, Таджикистан-5, Украина-5, приглашенные-5, МФП-5).

2. Предложить Президенту Федерации Шнитникову Ю. И. и Председателю Профсоюза Савченко В. П. сформировать и утвердить состав комиссии по подготовке и проведению семинара.

3. Установить, что финансовые расходы по проведению семинара в г. Нижний Новгород принимают на себя ЦК Профсоюза и Совет Федерации, а транспортные расходы – участники семинара.

4. Поручить управляющим делами ЦК Профсоюза и Совета Федерации Гавве Н. В. и Костко О. И. и главным бухгалтерам Чижиковой А. П. и Черновой М. Б. разработать план организационно-хозяйственных мероприятий и предварительную смету расходов по проведению семинара.

Президент Федерации

Ю. И. ШНИТНИКОВ

Председатель Профсоюза

В. П. САВЧЕНКО

О НАГРАЖДЕНИИ ЗНАКОМ 

«ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ» АМИРОВА С. Д.
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Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
За плодотворное взаимодействие с Дагестанской республиканской организацией Профсоюза и создание условий для развития системы социального партнерства наградить Амирова Саида Джапаровича – главу администрации г. Махачкалы Республики Дагестан знаком «За заслуги перед Профсоюзом». 

Председатель Профсоюза                       В. П. САВЧЕНКО

О НАГРАЖДЕНИИ ЗНАКОМ 

«ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ» БЕСОВА В. Е.

№ 12-5

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
За плодотворную общественную работу по защите индивидуальных и коллективных социальных и трудовых прав и интересов членов Профсоюза и личный вклад в реализацию финансовой политики Профсоюза наградить Бесова Василия Егоровича – инженера, председателя первичной профсоюзной организации отдела вневедомственной охраны при Ленинском РОВД г. Смоленска, председателя ревизионной комиссии Смоленской областной организации Профсоюза знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Председатель Профсоюза                       В. П. САВЧЕНКО

О НАГРАЖДЕНИИ 

ЛАГУНКИНОЙ В. И. ЗНАКОМ

 «ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ» 

№ 12-5

За содействие областной организации Профсоюза в выполнении уставных задач, личный вклад в развитие социального партнерства наградить Лагункину Валентину Ивановну – председателя Комитета социальной защиты населения Московской области знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Председатель Профсоюза                       В. П. САВЧЕНКО

О СОЦИАЛЬНОМ ПАРТНЕРСТВЕ 

С ПЕНСИОННЫМ ФОНДОМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

№ 12-6

В системе Пенсионного фонда Российской Федерации работают около 115 тыс. человек, из которых 26892 являются членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, объединенные в 602 первичные организации Профсоюза в отделениях Пенсионного фонда 56 субъектов Российской Федерации.

В 149 отделениях и филиалах Пенсионного фонда России, где имеются первичные организации Профсоюза, заключены коллективные договоры (11 субъектов Российской Федерации), в пяти субъектах Российской Федерации заключены региональные отраслевые соглашения.

Руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и в соответствии с Законом Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» в редакции от 24 ноября 1995 г. ЦК Профсоюза неоднократно, начиная с 1995 года, обращался к руководству Пенсионного фонда Российской Федерации с предложением о заключении Отраслевого тарифного соглашения по органам системы Пенсионного фонда России.

Со стороны ЦК Профсоюза Пенсионному фонду Российской Федерации была предоставлена исчерпывающая информация о деятельности ЦК Профсоюза, о наличии профсоюзных организаций в системе Фонда, их численности, развитии социального партнерства в организациях Пенсионного фонда России, направлялись проекты отраслевого тарифного соглашения.

На все обращения ЦК Профсоюза руководство Пенсионного фонда давало уклончивые ответы, объясняя нежелание вступить в переговоры предстоящим изменением статуса Пенсионного фонда России, проведением пенсионной реформы, отсутствием профсоюзной организации в аппарате Пенсионного фонда Российской Федерации, или вовсе не отвечало на обращения.

С принятием Федерального закона от 27 ноября 2002 года        № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» Пенсионный фонд Российской Федерации сообщил ЦК Профсоюза, что заключение отраслевого соглашения по органам ПФР не представляется возможным, поскольку Пенсионный фонд Российской Федерации в соответствии с указанным законом не является объединением работодателей.

Принимая во внимание вышеизложенное, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Территориальным комитетам Профсоюза продолжить отношения социального партнерства с отделениями и филиалами Пенсионного фонда Российской Федерации в форме заключения коллективных договоров и региональных отраслевых соглашений и взаимных консультаций по вопросам регулирования социально-трудовых отношений.

Председатель Профсоюза                       В. П. САВЧЕНКО

О ситуации по заключению 

Отраслевого соглашения 

по налоговым органам

Российской Федерации

№ 12-6а

С июля 1997 года ЦК Профсоюза неоднократно предлагал руководству Министерства Российской Федерации по налогам и сборам заключить отраслевое соглашение, но либо получал   отписки о его нецелесообразности, либо не следовало никакого ответа. Одновременно руководством министерства инициировалось  предложение коллективам органов и инспекций рассмотреть вопрос о создании профсоюза работников налоговых органов.

В апреле 2002 года, после введения в действие Трудового кодекса Российской Федерации, ЦК Профсоюза вновь вышел с  предложением к Министру Букаеву Г.И. о заключении отраслевого соглашения. 

Поскольку по истечении 7 дней (статья 37 ТК РФ) ответа от МНС России не последовало, правовая инспекция труда Профсоюза направила заместителю Министра труда и социального развития Российской Федерации – главному государственному инспектору труда РФ Варову В.К. акт о нарушении законодательства о труде Министром  Букаевым Г.И. 

6 мая 2002 года Букаев Г.И. издал приказ № БГ-3-15/240 «Об образовании комиссии для ведения переговоров о заключении отраслевого соглашения». Сопредседателями комиссии по ведению переговоров были утверждены: от МНС России – зам. Министра Берестовой В.И., от Профсоюза - заместитель Председателя Иванов В.И. 

27 мая 2002 года состоялось первое заседание Комиссии. Переговоры были проведены успешно в три этапа, в ходе которых рассмотрено более 30-ти поправок и предложений, по которым найдены устраивающие обе стороны формулировки и решением Комиссии от 09 декабря 2002 г. поручено сопредседателям Комиссии подготовить и представить на подписание Министру и председателю Профсоюза согласованный текст Соглашения.

Председателем Профсоюза Савченко В.П. Соглашение было подписано 16 декабря 2002 года и передано сопредседателю комиссии от МНС России Берестовому В.И. для подписания у Министра.

Однако в  начале 2003 года  Министр Букаев Г.И. снова направляет в коллективы налоговых органов  указание (№ БГ-6-17/148@ - электронное) с требованием до 01.03.2003 г.  сообщить в профком центрального аппарата министерства  итоги рассмотрения  вопроса о создании профсоюза работников налоговых органов и проекта его Устава.

Руководство ЦК Профсоюза в этот период трижды письменно запрашивало от Министра и его заместителя информацию о ходе подписания Отраслевого соглашения, но  ответа не было.

В апреле 2003 года, убедившись в отсутствии желания работников и государственных служащих налоговых органов создавать свой ведомственный профсоюз, Министр Букаев Г.И. дал указание административно-контрольному  департаменту (член отраслевой комиссии и заместитель руководителя департамента Белевицкий С.Г.) еще раз согласовать текст Отраслевого соглашения со всеми департаментами и представить ему на подписание. 

В мае 2003 года сопредседатель отраслевой комиссии от МНС России Берестовой В.И.  переведен на должность заместителя председателя Центрального Банка России и руководство ЦК  потребовало от Министра Букаева Г.И. назначения нового сопредседателя комиссии. 

9 июля с.г. состоялся телефонный разговор заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И. с вновь назначенным заместителем Министра Досмухамедовым Р.М., который сообщил, что он по поручению Министра рассмотрит наше предложение.

11 августа Белевицкий С.Г. проинформировал руководство ЦК Профсоюза о том, что в министерстве завершено рассмотрение замечаний по тексту Соглашения от департаментов, необходимости внесения изменений в текст нет. Обещал 13 августа подписать Соглашение у Министра.

18 августа от работников департамента стало известно, что Белевицкий С.Г. срочно госпитализирован, никаких поручений по Соглашению не оставил, тексты никому не передал. 

По состоянию на 16 октября 2003 года он находится на амбулаторном лечении.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Руководству Профсоюза продолжить работу с Министерством Российской Федерации по налогам и сборам по заключению Отраслевого соглашения по налоговым органам.

2.Настоящее постановление президиума ЦК Профсоюза опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».
Председатель Профсоюза

В. П. Савченко
О конкурсе информационных 

материалов по мотивации 

профсоюзного членства
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 «Комплексной программой мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов», утверждённой ЦК Профсоюза 04 декабря 2002 года, предусмотрена разработка  комитетами территориальных организаций информационных материалов о преимуществах работников, являющихся членами Профсоюза (п. 2.3).

Комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью на  заседании 17 июня с.г. во исполнение этого пункта Программы предложила провести  творческий конкурс материалов информационно-пропагандист-ского обеспечения мотивации профсоюзного членства.

Рассмотрев предложение Комиссии, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести в срок до 01 ноября 2004 года конкурс на лучшую разработку информационных материалов по мотивации профсоюзного членства.

2. Утвердить Положение о конкурсе (приложение № 1).

3. Утвердить комиссию по проведению конкурса в составе:

В. И. Иванов, заместитель председателя Профсоюза – председатель комиссии;

В. М. Бушуева, председатель Московской областной организации Профсоюза, председатель комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью – заместитель председателя комиссии;

Ю. Е. Казаков, пресс-секретарь ЦК Профсоюза - ответственный секретарь комиссии.

Члены комиссии:

В. М. Блинов – главный художник «Профиздата» (по согласованию);

Н. В. Гавва - управляющий делами ЦК Профсоюза;

В. И. Ершов - заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза - главный правовой инспектор труда Профсоюза;

Н.С. Заворуев - заведующий социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза;

Т. М. Кузнецова – председатель Воронежской областной организации Профсоюза;

Ю. В. Малков - заведующий организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза;

В. А. Ульянов - председатель Московской городской организации Профсоюза;

А. Л. Шариков - заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза - главный технический инспектор труда Профсоюза.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза                    
В.П. Савченко
Приложение

к постановлению № 12- 7

президиума  ЦК Профсоюза

от 22 октября 2003 года

Положение

о конкурсе на лучшую разработку информационных материалов по мотивации профсоюзного членства

1. Цели и задачи конкурса

Целью конкурса является улучшение информационно-пропагандистской поддержки работы по мотивации профсоюзного членства, качества выпускаемых организациями Профсоюза материалов, показывающих преимущества членства в Профсоюзе, увеличение разнообразия используемых форм, внедрение положительного опыта в практическую работу комитетов Профсоюза.

Приводимая в материалах аргументация должна учитывать особенности ее восприятия отдельными категориями работающих и учащихся (женщины, молодёжь, работники предприятий, учреждений, организаций различных форм собственности).

2. Участники конкурса

В конкурсе участвуют авторы и авторские коллективы профорганизаций всех уровней профсоюзной структуры, разработавшие информационно-пропагандистские материалы по мотивации профсоюзного членства.

3. Порядок и сроки проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап: В республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организациях Профсоюза до 15 сентября 2004 года. 

Теркомы Профсоюза до января 2004 года утверждают состав комиссий, определяют порядок их работы и размеры поощрения победителей.

Итоги первого этапа конкурса информационно-пропагандистских материалов рассматриваются на заседании президиума  теркома Профсоюза.
Принятые постановления и материалы, признанные лучшими, представляются до 01 ноября 2004 года в конкурсную комиссию ЦК Профсоюза.

Второй этап: В ЦК Профсоюза. 

Конкурсная комиссия до 15 ноября 2004 года рассматривает поступившие материалы, подводит итоги конкурса и вносит их на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в декабре 2004 года.

Основные критерии оценки  конкурсных работ: новизна и оригинальность разработок, убедительность аргументации, привлекательность и выразительность художественного оформления, практическая ценность.

4. Поощрение победителей конкурса

Для поощрения авторов и авторских коллективов за лучшие разработки президиум  ЦК Профсоюза устанавливает поощрительные премии:

первая – 5000 рублей;

две вторых – по 3000 рублей;

три третьих – по 1000 рублей.

Победители 1-го этапа поощряются по усмотрению теркомов Профсоюза.

Лучшие конкурсные работы воспроизводятся в «Информационном бюллетене Профсоюза» с указанием профорганизаций и конкретных исполнителей.

Об итогах совещания 

руководителей членских 

организаций ФНПР 18-19 сентября т. г. по вопросам укрепления 

профсоюзного единства, 

повышении эффективности 

деятельности профсоюзов 

и их структур
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18-19 сентября 2003 года в г. Москве состоялось совещание руководителей членских организаций ФНПР по вопросам укрепления профсоюзного единства, повышения эффективности деятельности профсоюзов и их структур, в работе которого принял участие заместитель председателя Профсоюза Иванов В.И. (Информация организационного отдела Аппарата ФНПР прилагается - приложение № 1).

Необходимость проведения совещания вызвана серьезными проблемами в деятельности территориальных организаций ряда общероссийских, в том числе и профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, межрегиональных профсоюзов, снижением их возможности по защите социально-экономических интересов работников, ослаблением влияния на работу первичных профсоюзных организаций.

Это подтверждает обобщенная информация территориальных объединений организаций профсоюзов о деятельности территориальных отделений профсоюзов к указанному совещанию (приложение № 2).

В частности, совершенно справедливо отмечается тот факт, что наличие в аппарате теркомов ряда профсоюзов 1-2 штатных работников, не позволяет этим комитетам в полном объеме выполнять все уставные функции и решения центральных органов профсоюзов, в том числе регулярно выезжать в командировки для оказания практической помощи районным и первичным организациям профсоюзов. Многие руководители территориальных органов имеют пенсионный возраст, а низкий уровень социальной защищенности штатных профсоюзных работников не позволяет сформировать реальный резерв, привлечь на профсоюзную работу молодежь.

Основной причиной снижения эффективности деятельности территориальных организаций профсоюзов участники совещания видят в сокращении численности членов профсоюзов, нерациональном использовании средств профсоюзов, отсутствии необходимых специалистов в штатах территориальных комитетов профсоюзов, низкой исполнительской дисциплине и слабом информационном обеспечении их деятельности.

Указанные причины недостатков в деятельности ряда общероссийских, межрегиональных профсоюзов и их территориальных отделений, справедливы и соответствуют позиции ЦК Профсоюза, выработанной на его заседании 04 декабря 2002 г., утвердившим "Комплексную программу мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов", а также в постановлении президиума ЦК Профсоюза от 18 июня 2003 г. " 11-8 "О дополнительных мерах, связанных с реализацией постановления Генерального Совета ФНПР от 12 марта 2003 г. "О ходе выполнения решений IV съезда ФНПР по дальнейшему организационному укреплению Федерации независимых Профсоюзов России".

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза считает, что некоторые выводы совещания, к примеру:

- механическое, без учета отраслевой специфики, слияние, укрупнение общероссийских и межрегиональных профсоюзов по решению ФНПР или структурных отделений отраслевых профсоюзов по решению территориальных объединений организаций  профсоюзов;

- перевод первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру территориальных организаций отраслевых профсоюзов, непосредственно в структуру территориального объединения организаций  профсоюзов;

- процесс усиления, укрупнения общероссийских профсоюзов сдерживается из-за отсутствия у ФНПР уставных полномочий и некоторые другие не могут привести к укреплению единства, повышению эффективности деятельности профсоюзов и их структур.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Обратить внимание руководителей территориальных организаций Профсоюза на необходимость в оставшийся до очередного съезда Профсоюза период направить усилия соответствующих выборных коллегиальных органов на безусловное выполнение решений IV и V съездов Профсоюза, последующих постановлений ЦК Профсоюза по кадровой и финансовой политике, организационному укреплению своих структур и их взаимодействию с межсоюзными органами на местах по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

2. Территориальным комитетам Профсоюза до начала отчетов и выборов 2004 года завершить создание банка данных и разработку мер по реализации Положений раздела 3 (часть 1) "Комплексной программы мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов", утвержденной постановлением ЦК Профсоюза от 04 декабря 2002 г., согласовать ее в территориальном объединении организаций профсоюзов субъекта РФ и представить в организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.

Срок: I полугодие 2004 года.

3. Считать нецелесообразным созыв внеочередного съезда ФНПР по уставным вопросам, так как изменения в Уставе Федерации в настоящее время не могут привести к повышению эффективности деятельности профсоюзов и их структур.

4. Настоящее постановление направить в ФНПР, территориальные комитеты Профсоюза и территориальные объединения организаций профсоюзов.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.
Председатель Профсоюза

В. П. Савченко
Приложение № 1 к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

№ 12-8 от 22 октября 2003 года

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

Федерации Независимых Профсоюзов России

119119, Москва, Ленинский проспект, 42

E-mail: fnprapp@fnpr.ru
http/www.fnpr.ru
Тел. (095) 938-77-20

Факс: (095) 137-06-94

930-99-83

06.10.2003 г. № 106-112/53                              На №_______ от__________




Руководителям членских 

организаций ФНПР

Направляем Вам для сведения информацию об итогах совещания руководителей членских организаций ФНПР по вопросам укрепления профсоюзного единства, повышения эффективности деятельности профсоюзов и их структур, состоявшегося 18-19 сентября в г. Москве.

Т. Л. ФРОЛОВА

И Н Ф О Р М А Ц И Я

об итогах совещания руководителей

членских организаций ФНПР

18-19 сентября 2003 года в г. Москве состоялось совещание руководителей членских организаций ФНПР по вопросам укрепления профсоюзного единства, повышения эффективности деятельности профсоюзов и их структур.

Необходимость проведения совещания вызвана серьезными проблемами в деятельности территориальных организаций ряда общероссийских, межрегиональных профсоюзов, снижением их возможностей по защите социально-экономических интересов работников,  ослаблением влияния на работу первичных профсоюзных организаций.

В ходе подготовки совещания была проанализирована информация территориальных объединений организаций профсоюзов, которая подтвердила низкую эффективность работы отдельных территориальных организаций профсоюзов по проведению колдоговорной кампании, участию в общероссийских акциях протеста, правовой защите членов профсоюзов, вовлечению работников в профсоюзы и созданию профсоюзных организаций, реализации финансовой и кадровой политики, другим вопросам. 

Причины снижения эффективности деятельности территориальных организаций профсоюзов – сокращение численности членов профсоюзов, недостаток финансовых средств и их нерациональное использование, отсутствие необходимых специалистов в штатах территориальных комитетов профсоюзов, низкая исполнительская дисциплина, слабое информационное обеспечение. 

По-прежнему сохраняются проблемы структурного взаимодействия территориальных объединений организаций профсоюзов с общероссийскими профсоюзами и их территориальными организациями.

Территориальные объединения организаций профсоюзов и некоторые общероссийские профсоюзы направили в ФНПР конкретные предложения по повышению эффективности деятельности профсоюзов, совершенствованию их организационных структур, которые были обобщены и легли в основу обсуждения на совещании руководителей членских организаций ФНПР.

Участники совещания пришли к единому мнению, что будущее профсоюзного движения России – в сильных общероссийских профсоюзах, объединенных на федеральном уровне мощной организацией ФНПР, а на региональном уровне – территориальными объединениями организаций профсоюзов, реализующими функции ФНПР в субъектах Федерации. Только такая сильная, организационно крепкая структура способна ответить вызовам времени. 

Вызовы времени – это усиливающееся давление на работника и его представителя – профсоюз – со стороны работодателей и структур государственной власти, стремление к созданию профсоюзов отдельных компаний, возникновение в отдельных отраслях и регионах сепаратистских тенденций в профсоюзном движении.

По мнению участников совещания, сильным можно считать профсоюз, который эффективно защищает интересы членов профсоюза, пользуется их доверием и поддержкой, способен организовать коллективные действия в защиту социально-экономических прав трудящихся, имеет достаточные финансовые и кадровые ресурсы, рациональную, работоспособную структуру для безусловного выполнения возложенных на него задач.

Обсудив проблему усиления общероссийских профсоюзов, участники совещания согласились с тем, что одним из основных путей укрепления малочисленных, недостаточно эффективно действующих профсоюзов должно стать их укрупнение, как это определено решениями IV съезда ФНПР. Основными формами укрупнения могут стать: объединение родственных профсоюзов, присоединение малочисленного профсоюза к более сильному общероссийскому профсоюзу, создание на базе нескольких малочисленных профсоюзов родственных отраслей – более крупного, сильного общероссийского профсоюза.

По мнению участников совещания, процесс укрупнения, необходимость которого признают большинство профсоюзов, сдерживается по ряду причин, в том числе из-за отсутствия у ФНПР уставных полномочий, обеспечивающих реализацию совместно принятых решений коллегиальных органов ФНПР, что требует внесения соответствующих дополнений в Устав ФНПР и, возможно, в действующее законодательство о профсоюзах.

Обсуждая другой путь усиления общероссийских профсоюзов через совершенствование их структуры, участники совещания пришли к мнению, что для эффективной работы территориальные организации должны обладать необходимыми финансовыми и кадровыми ресурсами, и предложили каждому профсоюзу разработать основные критерии функционирования территориальной организации профсоюза. Если территориальная организация не соответствует установленным критериям, профсоюз должен принять меры по ее укреплению: увеличить финансирование территориальной организации за счет повышения процента отчислений членских профсоюзных взносов от первичных профсоюзных организаций, рассмотреть возможность введения уполномоченного представителя профсоюза в регионе, создания в регионах объединенных межотраслевых правовых и технических инспекций труда, центров расчетно-кассового обслуживания, более полного использования в этих целях возможностей территориальных объединений организаций профсоюзов.

Обсудив вопрос дальнейшего упорядочения взаимодействия профсоюзных структур, участники совещания отметили необходимость  внесения в уставы ФНПР. Территориальных объединений организаций профсоюзов положений, в полной мере отражающих фактическую реализацию территориальными профобъединениями функций ФНПР в субъекте Российской Федерации при сохранении за ними нынешнего статуса. 

В рамках рассмотрения вопроса об организационной структуре территориальных профобъединений была обсуждена практика деятельности  координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях. Участники совещания  пришли к мнению, что в условиях повышения роли местного самоуправления деятельность координационных советов соответствует требованиям времени. Признано целесообразным внести в уставы Федерации Независимых Профсоюзов России, общероссийских, межрегиональных профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов соответствующие  положения, регламентирующие деятельность координационных  советов и закрепляющие за ними функции территориальных объединений организаций профсоюзов в муниципальных образованиях.

Обсуждая вопросы обязательного согласования между профсоюзами и территориальными объединениями организаций профсоюзов принимаемых решений по организационным, финансовым и кадровым вопросам, осуществления совместного контроля за деятельностью территориальных организаций профсоюзов, участники совещания отметили, что в ныне действующих   Уставе Федерации Независимых Профсоюзов России, уставах ряда территориальных объединений организаций профсоюзов имеются отдельные положения, позволяющие осуществлять контроль за деятельностью территориальных организаций профсоюзов, однако они реализуются не в полной мере.  В настоящее время назрела необходимость внести в Устав ФНПР, уставы членских организаций ФНПР дополнительных положений, касающихся вопросов взаимного согласования принимаемых решений и более эффективного контроля за деятельностью территориальных организаций профсоюзов.

Кроме того, обсуждая вопрос упорядочения взаимодействия профсоюзных структур, участники совещания отметили необходимость совершенствования информационного обмена между членскими организациями ФНПР путем создания единой информационной системы. 

По вопросу укрепления исполнительской дисциплины участники совещания сошлись во мнении, что для решения этой задачи необходимо внести в уставы ФНПР, общероссийских профсоюзов, территориальных объединений организаций профсоюзов право контроля вышестоящих профорганов за работой своих структурных организаций по выполнению решений коллегиальных органов, а также предусмотреть ответственность руководителей профорганов за невыполнение уставных норм и решений коллегиальных органов.

Участники совещания внесли ряд предложений по финансовому укреплению профсоюзных структур: 

провести работу по изменению стереотипа восприятия членских профсоюзных взносов, как собственности первичной профсоюзной организации, поскольку они являются собственностью профсоюза, и только профсоюз, его руководящие органы вправе решать, на какие цели и каким образом использовать данные средства;

общероссийским профсоюзам внедрить рекомендованный выборными коллегиальными органами ФНПР централизованный механизм сбора и уплаты членских взносов, используя профсоюзную банковскую систему и предусмотрев изменения в уставах в соответствии с действующим законодательством;

закрепить в уставах членских организаций право ревизионных комиссий территориальных профобъединений совместно с контрольно-ревизионными комиссиями общероссийских профсоюзов осуществлять контроль за перечислением и использованием членских взносов первичными и территориальными организациями профсоюзов.

Обсудив проблемы совершенствования работы с кадрами, участники совещания пришли к выводу о том, что в первую очередь всем членским организациям ФНПР необходимо проанализировать ход выполнения ранее принятых решений, а именно, постановления Генерального Совета ФНПР «О кадровой политике ФНПР» №4-3 от 12.02.2003 г., постановления Исполкома ФНПР «О комплексе мер по реализации Концепции кадровой политики ФНПР» №3-3 от 2.07.2003 г., обсудить на заседаниях коллегиальных органов профсоюзов имеющиеся проблемы, разработать и принять программы по реализации Концепции кадровой политики ФНПР.

Участники совещания отметили, что работа по подбору и  расстановке профсоюзных кадров требует согласованных действий   общероссийских профсоюзов и территориальных объединений организаций профсоюзов. В связи с подготовкой к отчетам и выборам в профсоюзах необходимо подготовить изменения и дополнения в Устав ФНПР и уставы членских организаций, в соответствии с положениями Концепции кадровой политики ФНПР, разработать типовые рекомендации по упорядочению трудовых отношений с выборными профсоюзными работниками в соответствии с нормами Трудового кодекса РФ.

До конца 2003 года необходимо завершить работу по формированию резерва кадров на всех уровнях профсоюзной структуры с учетом положений молодежной и гендерной политики, утвердить его на заседаниях  коллегиальных органов, организовать обучение.

Требует решения проблема социальных гарантий профсоюзных кадров. ФНПР необходимо разработать и внедрить систему социальной защиты профсоюзных кадров и актива. Проработать вопрос введения обязательного профессионального страхования деятельности профсоюзных кадров. Необходимо проанализировать и обобщить имеющуюся практику работы членских организаций ФНПР по обеспечению дополнительных социальных гарантий профсоюзным кадрам и подготовить соответствующие рекомендации. 

Требует совершенствования система обучения кадров и актива и, в первую очередь, финансирование этой системы. В соответствии с решениями IV съезда ФНПР необходимо в сметах бюджетов всех уровней профсоюзной структуры выделять на подготовку кадров не менее 6 процентов средств. Учебным заведениям профсоюзов надо активнее внедрять в обучение инновационные методики, новые технологии, вырабатывать механизмы решения проблем профсоюзных организаций, готовить и издавать методические рекомендации.

Поскольку реализация ряда предложений участников совещания требует внесения изменений и дополнений в уставы ФНПР и ее членских организаций, Исполком ФНПР, состоявшийся 19 сентября 2003 г., принял решение внести на очередное заседание Генерального Совета ФНПР вопрос о необходимости проведения Внеочередного съезда ФНПР по уставным вопросам.

В настоящее время проблемы укрепления профсоюзного единства, повышения эффективности деятельности профсоюзов обсуждаются на заседаниях  коллегиальных  органов  членских  организаций  ФНПР. Так,  2 октября на заседании Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов Центрального федерального округа при обсуждении итогов совещания приняты конкретные решения, поддержано предложение о проведении Внеочередного съезда ФНПР. 

Организационный отдел Аппарата ФНПР

О стипендии Профсоюза

Студентам ведомственных 

образовательных учреждений
среднего профессионального 

образования по итогам весенней экзаменационной сессии

№ 12-47  от 17 сентября 2003 года

Рассмотрев материалы, представленные организационно-методическим отделом ЦК, президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 19 июня 2002 года, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение весенней экзаменационной сессии 2002-2003 учебного года назначить с 1 сентября 2003 года по 1 марта 2004 года ежемесячную стипендию Профсоюза в размере 420 рублей каждая следующим студентам и учащимся:

Алексеевой Анне Ревовне  – студентке 4-го курса  Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Республика Башкортостан (профгрупорг).

Арутюняну Вячеславу Эрнестовичу  – студенту  2-го курса Ростовского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации) . 

Афониной Евгении Владимировне – студентке 3-го курса Оренбургского учетно-финансового техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации (председатель профкома).

Банзатовой Соелме Бальчин-Гармаевне – учащейся 3-го года обучения Лицея традиционных искусств народов Забайкалья № 38 Министерства образования и науки Республики Бурятия (профгрупорг).

Баталову Дмитрию Сергеевичу  – студенту 3-го курса  Пермского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Бединой Ирине Александровне - учащейся 3-го года обучения  Саратовского профессионального училища-интерната для инвалидов Министерства труда и социального развития Правительства Саратовской области (председатель профкома).

Бек Татьяне Юрьевне – студентке 3-го курса Омского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (член профкома).

Бердник Екатерине Константиновне – студентке  3-го курса Московского колледжа работников гостиниц и ресторанов, специалистов малого бизнеса «Царицыно» Московского комитета образования, г. Москва (член профкома).

Бигишиеву Тагиру Тагировичу – учащемуся 2-ого года обучения Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Краснодарский край (член профкома).

Бондарь Анне Анатольевне – студентке  3-го курса Московского финансового колледжа Министерства финансов Российской Федерации, г. Москва(профгрупорг).

Бояринцевой Ольге Игоревне – студентке 2-ого курса Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа Министерства образования Российской Федерации (профгрупорг).

Вергетелу Феликсу Евгеньевичу – студенту 3-ого курса  Кореновского филиала Армавирского юридического техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Краснодарский край (председатель профкома).

Габидуллиной Регине Римовне – студентке  3-го курса Туймазинского государственного юридического колледжа Госкомитета по науке, высшему и среднему профессиональному образованию Республики Башкортостан (член профкома).

Гавриловой Татьяне Павловне – студентке 3-го курса  Канашского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Чувашия (член профкома).

Галяминой Кристине Владимировне – учащейся  2-го года обучения Куртамышского профессионального училища-интерната для инвалидов Главного управления социальной защиты администрации Курганской области (председатель профсоюзной организации учащихся).

Горелову Вадиму Юрьевичу – студенту 3-го курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Ростовская область (председатель студенческой профсоюзной организации).

Зверевой Александре Юрьевне – студентке  3-го курса Московской банковской школы Центрального банка Российской Федерации, г. Москва (профгрупорг).

Ивановой Дарье Дмитриевне – студентке 2-ого курса факультета среднего профессионального образования  Крестьянского государственного института имени Кирилла и Мефодия Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области (член профкома).

Кибалко Сергею Викторовичу – учащемуся 2-ого года обучения Ессентукского профессионального училища – центра реабилитации молодых инвалидов Министерства труда и социальной защиты Ставропольского края  (член профкома).

Коробковой Анне Юрьевне – студентке 2-го курса Старорусского муниципального социального колледжа Комитета социальной защиты населения администрации Старорусского района Новгородской области (профгрупорг).

Кудашкиной Елене Александровне – студентке  3-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Башкортостан (казначей профкома).

Левченко Светлане Вадимовне – учащейся 2-ого года обучения Профессионально-реабилитационного лицея Комитета по труду и социальной защите населения  г. Санкт-Петербурга (профгрупорг).

Осиньчук Екатерине Николаевне – студентке 2-го курса Бузулукского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации,  Оренбургская область  (профгрупорг).

Полозковой Нине Вячеславовне – учащейся 2-го года обучения Рекшинского профессионального училища-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации,  Нижегородская область (казначей профкома).

Полушкиной Елене Александровне – студентке 4-го курса Борисоглебского техникума информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Воронежская область (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Путилову Юрию Владимировичу - учащемуся 2-го года обучения Профессионального училища № 205 Департамента образования г. Москвы (член профкома).

Савиновой Анне Владимировне – студентке 3-го курса Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации,  Владимирская область (профгрупорг).

Скоробогатых Надежде Сергеевне – студентке 3-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Министерства образования Российской Федерации (член профкома).

Степанову Александру Сергеевичу  – студенту  3-го курса Осташковского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации,  Тверская область (профгрупорг).

Хачировой Агунде Солтановне – студентке  4-го курса Владикавказского финансово-экономического колледжа Министерства финансов  Российской Федерации (председатель студенческой профсоюзной организации) .

Цыденжаповой Дари Цоктоевне – студентке 4-го курса Бурятского колледжа статистики, экономики и информационных технологий Министерства образования Российской Федерации (член профкома).

Чебыкину Олегу Сергеевичу – студенту 4-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации,  Рязанская  область (член профкома).

Ширяевой Надежде Николаевне – студентке 3-го курса Звенигородского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации,   Московская область ( профгрупорг).

2. Поручить председателям территориальных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п. 1 постановления:

- вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

-ежемесячно выплачивать стипендиатам Профсоюза установленную сумму и к 15 апреля 2004 года  представить в ЦК отчет о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п. 2 настоящего постановления при получении отчетов территориальных комитетов Профсоюза по форме 10-ПБ за 2003 год и I полугодие 2004 года.

4. Обратить внимание председателей территориальных организаций Профсоюза в составе которых имеются профорганизации ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования на необходимость неукоснительного соблюдения сроков и полноты представления документов на назначение стипендии установленных действующим Положением.
И.о. Председателя Профсоюза
    В. И. Иванов
ВОПРОС ПОСТАВЛЕН – 

ОТВЕТ ПОЛУЧЕН

О ПЕРЕДАЧЕ ОБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОГО И КОММУНАЛЬНО-БЫТОВОГО НАЗНАЧЕНИЯ

Исх.
470/6

Президенту


5.09.03

Российской Федерации




Путину В.В.

Уважаемый Владимир Владимирович!

Обращаюсь к Вам от имени членов Центрального комитета Профсоюза по поводу Распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 октября 2002 года №1453-р о завершении до 31 декабря 2004 года начатого в 1992 году и прерванного на семь с лишним лет процесса передачи федеральными органами исполнительной власти имеющихся на их балансе объектов жилищно-коммунального хозяйства и социально-культурной сферы в муниципальную собственность. 

Этим же Распоряжением Минфину России предписано при формировании проектов федерального бюджета на 2003-2007 годы предусматривать выделение бюджетам субъектов Российской Федерации дотаций на возмещение расходов, связанных с содержанием указанных объектов, переданных в муниципальную собственность.

Однако при реализации вышеуказанного Распоряжения в установленные сроки, во-первых, расходы федерального бюджета не сокращаются, по крайней мере до 2008 года и, во-вторых, возникнут серьёзные затруднения, т.к. вопрос формирования бюджетов субъектов Российской Федерации и, особенно муниципальных образований, в настоящее время законодательно не оформлен и вряд ли глав администраций субъектов Российской Федерации удовлетворит очередное обещание Минфина России выделить новые дотации накануне рассмотрения федерального бюджета, к примеру, на 2004 год.

Кроме того, по сообщениям из территориальных комитетов Профсоюза, в перечне объектов, которые должны передаваться муниципальным образованиям, оказались детские оздоровительные лагеря и детские дошкольные учреждения ( Министерство экономического развития и торговли РФ, Министерство внутренних дел РФ и др.).

По имеющейся в ЦК Профсоюза информации позиция большинства руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, в ведении которых находятся детские оздоровительные лагеря и детские дошкольные учреждения, по вопросу передачи их в собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность, отрицательная.

В этой ситуации неизбежно возникает проблема оздоровления детей государственных служащих, работников органов исполнительной власти и служащих правоохранительных органов, учитывая их невысокое денежное содержание.

Возможно следовало бы отложить ещё лет на пять-семь реализацию Указа Президента Российской Федерации от 28 октября 1994 г.№2027 "О полномочиях Правительства Российской Федерации по осуществлению передачи объектов федеральной собственности в государственную собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность" и соответствующего Постановления Правительства Российской Федерации от 07 марта 1995 г.№235 (в редакции от 27.08.99 г.) до завершения реформирования налогового законодательства, межбюджетных отношений и существенного повышения оплаты труда и социальных гарантий госслужащих.

Распоряжения Правительства Российской Федерации не подлежат согласованию с профсоюзами по действующему законодательству Российской Федерации, поэтому прошу Вас, Владимир Владимирович, дать поручение соответствующим должностным лицам рассмотреть наше обращение по существу с учётом возможных социальных последствий для государственных служащих и работников бюджетных организаций и сообщить о принятых мерах.

С уважением,

Председатель Профсоюза, член Российской 

трёхсторонней комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений                        В.П. Савченко
АППАРАТ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

18 сентября 2003 года 

       № П10-9866 

         г. Москва

Минимущество России

Минфин России

Профсоюз работников

государственных учреждений

и общественного обслуживания

Российской Федерации (119119, 

г. Москва, Ленинский проспект, 42)

Направляется для рассмотрения копия письма Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации по вопросу передачи объектов жилищно-коммунального хозяйства из федеральной собственности в муниципальную.

О результатах рассмотрения просьба сообщить председателю вышеназванного Профсоюза Савченко В. П.

Приложение: копия вх. 2-55960 от 16.09.2003 на 3 листах в первые 2 адреса.

Начальник Департамента

производственной инфраструктуры

и строительства                                          В. АМПИЛОГОВ
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Министерство

ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Минимущество России)
ПЕРВЫЙ Заместитель 

министра

103685, Москва, Никольский пер., 9

Тел.: 298-75-62

Факс: 206-11-19

27.10.2003   № ЮМ-8/20164

На №__________от_________________



Председателю

профсоюза работников

государственных учреждений

и общественного обслуживания

Российской Федерации

В. П. Савченко

119119, г. Москва,

Ленинский проспект, 42

О передаче объектов социально-

культурного и коммунально-

бытового назначения

Уважаемый Владимир Петрович!

Минимущество России, рассмотрев Ваше обращение от 05.09.2003 № 470/6 о передаче объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения, направленное письмом Аппарата Правительства Российской Федерации от 18.09.2003            № П10-9866, сообщает.

В соответствии со статьей 114 Конституции Российской Федерации управление федеральной собственностью осуществляется Правительством Российской Федерации.

Порядок передачи объектов социально-культурного назначения определен Положением о порядке передачи объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения федеральной собственности в государственную собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.95 № 235 «О порядке передачи объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения федеральной собственности в государственную собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность».

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.10.2002 № 1453-р является правовым актом федерального органа исполнительной власти и должно применяться с соблюдением всех требований нормативных правовых актов, имеющих высшую юридическую силу и касающихся решаемого вопроса.

В вопросе о передаче объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения федеральной собственности, находящихся в хозяйственном ведении и оперативном управлении государственных предприятий или организаций, в собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность следует принимать во внимание управляющие возможности государства по отношению к распоряжению имуществом таких организаций.

Так, согласно статьям 294 и 295 Гражданского кодекса Российской Федерации собственник не вправе изымать имущество, находящееся у федерального государственного унитарного предприятия на праве хозяйственного ведения, без его согласия.

Кроме того, Минимуществом России внесен в Правительство Российской Федерации проект постановления Правительства Российской Федерации «Об осуществлении функций собственника при передаче находящихся в федеральной собственности объектов коммунально-бытового и социально-культурного назначения в государственную собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность». Указанным проектом постановления предусматривается норма, согласно которой предложения органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления о передаче объектов коммунально-бытового и социально-культурного назначения подлежат согласованию с организациями, в оперативном управлении или хозяйственном ведении которых находятся эти объекты. При этом проектом постановления вносятся соответствующие изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.95 № 235.

В связи  с изложенным Минимущество России подчеркивает необходимость строгого соблюдения действующего законодательства при передаче объектов социально-культурного и коммунально-бытового назначения федеральной собственности в государственную собственность субъектов Российской Федерации и муниципальную собственность.

Ю. М. МЕДВЕДЕВ

ОБ ИЗМЕНЕНИИ НАЛОГОВОЙ 

ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Исх.
451/6

Председателю Правительства


22.08.03

Российской Федерации




Касьянову М. М.

Уважаемый Михаил Михайлович!

В соответствии со ст. 210 Трудового кодекса Российской Федерации одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда является проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда работников.

Как известно, государственные учреждения и организации бюджетной сферы имеют недостаточное финансирование мероприятий по охране труда, в том числе и на приобретение средств индивидуальной защиты.

И в этой связи, важным вопросом, который требует решения, является изменение налоговой политики в области охраны труда. И в первую очередь, снижение или отмену НДС на отдельные виды продукции, связанные с вопросами охраны труда.

Центральный комитет Профсоюза предлагает Правительству Российской Федерации рассмотреть вопрос о принятии ряда законодательных инициатив, направленных на регулирование вопросов охраны труда через бюджетное финансирование и льготное налогообложение, в том числе и отмену НДС на разработку, изготовление и поставку средств индивидуальной защиты.

О принятом решении просим проинформировать ЦК Профсоюза.

С уважением,

Председатель Профсоюза                        В. П. Савченко
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Министерство труда 


Председателю 


и социального развития российской федерации
(Минтруд России)

109012, Москва, Биржевая пл., 1

26.09.2003   ¹ 1012-7

На ¹___________ от__________



профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания

Российской Федерации

В. П. Савченко

119119, Москва,

Ленинский пр-т, дом 42














Ваше письмо по вопросу льготного налогообложения на производство средств индивидуальной защиты, направленное Председателю Правительства Российской Федерации М. М. Касьянову, рассмотрено в Департаменте условий и охраны труда Минтруда России.

Сообщаем, что в Минтруде России неоднократно поднимался вопрос о возможности снижения налогообложения на производство средств индивидуальной защиты. Однако это предложение поддержки не получило.

Федеральные органы исполнительной власти, в компетенцию которых входят вопросы налогообложения и финансирования, обосновывают свой отказ тем, что в настоящее время проводится активная работа по совершенствованию системы налогового администрирования, а также руководствуясь основными положениями Программы социально-экономического развития Российской Федерации на среднесрочную перспективу, предусматривающей совершенствование налогового законодательства, в том числе путем пересмотра и отмены большинства налоговых льгот.

В связи с этим Ваше предложение поддержано быть не может.

Руководитель Департамента

условий и охраны труда                              Ю. Г. СОРОКИН

ВНЕСЕНИЯ ДОПОЛНЕНИЯ 

В БЮДЖЕТНЫЙ КОДЕКС НЕ ТРЕБУЕТСЯ
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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На №________________



Профессиональный союз 

работников государственных











учреждений и общественного











обслуживания

Российской Федерации























Ленинский проспект, дом 42

г. Москва, 119119


Департамент бюджетной политики Министерства финансов Российской Федерации рассмотрел письмо Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от 11 июня 2003 г. № 350/5 по вопросу внесения дополнения в статью 70 Бюджетного кодекса Российской Федерации, предусматривающего расходование бюджетных средств на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, и сообщает следующее.

В соответствии со статьей 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель не обязан отчислять денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу. В то же время, в соответствии с пунктом 2 статьи 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», размеры отчислений профсоюзу средств на эти цели, в случае их передачи, определяются в порядке и на условиях, устанавливаемых федеральными законами и на основании заключенных коллективных договоров.

Бюджетный кодекс Российской Федерации устанавливает общие правовые основы функционирования бюджетной системы Российской Федерации. В статье 70 определены укрупненные направления текущих расходов по соответствующим предметным статьям экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

Детальное направление расходования бюджетных средств определено бюджетной классификацией Российской Федерации, утвержденной Федеральным законом от 15 августа 1996 г.            № 115-ФЗ и принятыми в соответствии с ним Указаниями о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации от 11 декабря 2002 г. № 127-н, где предусмотрена возможность отчисления денежных средств профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу по предметной статье 111040 «Прочие текущие расходы» экономической классификации расходов бюджета.

Учитывая изложенное, внесение дополнения в Бюджетный кодекс Российской Федерации не требуется.
А. М. Лавров
 КОГДА И НАСКОЛЬКО 

будет повышена Зарплата

Исх.
445/5

Министру финансов


19.08.03

Российской Федерации




Кудрину А. Л.

Уважаемый Алексей Леонидович!

В материалах «Об основных параметрах и социальном разделе проекта федерального бюджета на 2004 год», представленных Секретариатом Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации Г. Н. Кареловой на обсуждение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 13 августа 2003 года, отражено, что с 1 октября 2003 года будет осуществлено повышение должностных окладов работников бюджетной сферы, оплачиваемых на основе Единой тарифной сетки, денежного довольствия военнослужащих и приравненных к ним лиц, а также денежного содержания государственных служащих, судей и прокуроров.

В материалах нет информации о повышении заработной платы работникам, оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 г. № 1027 «Об упорядочении условий оплаты труда работников отдельных органов федеральных органов исполнительной власти, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства» и от 21 июля 1997 г. № 912 «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов».

Прошу проинформировать ЦК Профсоюза, в какие сроки и в каком размере будет повышена заработная плата вышеуказанным категориям работников.

Председатель Профсоюза, 

член Российской трехсторонней

комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений
     В.П. Савченко
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

103097, Москва, ул. Ильинка, 9              телетайп: 112008              телефакс: 925-08-89

7.10.2003   № 13-7-12/3134





На № 445/5 от 19.08.03 г.



Профессиональный союз работников

государственных учреждений

и общественного обслуживания

Российской Федерации 
119119, Москва, Ленинский проспект, 42













Департамент оборонного комплекса и правоохранительных органов рассмотрел обращение Профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и сообщает.

Повышение денежного содержания федеральных государственных служащих в 1,11 раза введено с 1 октября текущего года, решение о повышении принято положениями Указа Президента Российской Федерации от 23 сентября 2003 года № 1117 «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих отдельные государственные должности федеральной государственной службы, и денежного содержания федеральных государственных служащих». Средства для реализации данных мероприятий предусмотрены Федеральным законом от 24 декабря 2002 года          № 176-ФЗ «О федеральном бюджете на 2003 год».

Абзацем 3 пункта 2 вышеназванного Указа поручено Правительству Российской Федерации обеспечить упорядочение оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов, включая территориальные органы федеральных органов исполнительной власти. Проект соответствующего постановления Правительства Российской Федерации по данному вопросу находится на согласовании в заинтересованных федеральных органах исполнительной власти.

Пунктом 6 постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2000 года № 1027 «Об упорядочении условий оплаты труда работников отдельных органов федеральных органов исполнительной власти, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства» установлено, что индексация (повышение) должностных окладов работников отдельных органов, утвержденных положениями вышеуказанного постановления, производятся  в размерах и сроки, предусмотренные для федеральных государственных служащих.

Учитывая изложенное, повышение должностных окладов  работникам, оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 г. № 1027 «Об упорядочении условий оплаты труда работников отдельных органов федеральных органов исполнительной власти, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства» и постановлением Правительства Российской Федерации от 21 июля 1997 г. № 912 «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов», будет проведено в установленном порядке.

Исходя из параметров, утвержденных Федеральным законом «О федеральном бюджете на 2003 год», данное повышение будет произведено в аналогичных размерах, то есть должностные оклады вышеуказанных лиц будут увеличены в 1,11 раза.

Руководитель Департамента

оборонного комплекса

и правоохранительных органов                  В. Е. ЧИСТОВА

К 100-ЛЕТИЮ 

ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ В РОССИИ И ЮБИЛЕЮ ПРОФСОЮЗА
ЗАГОВОРИЛИ ФОНДЫ СПЕЦХРАНА

Интересная выставка прошла в читальном зале Научной библиотеки профсоюзов во Дворце труда на Ленинском проспекте в Москве. Она была посвящена 85-летию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

В экспозиции широко были представлены возникшие еще в середине позапрошлого века предшественники Профсоюза – общества и кассы взаимопомощи служащих, их разнообразная работа не только в Петрограде и Москве, но и в губерниях. Уникальные документы, фотоснимки, книги отражали профсоюзное движение начала XX века, первые съезды Российского профсоюза. На одной из газетных фотографий, которая воспроизведена на предыдущей странице, запечатлены делегаты V Всероссийского съезда торгово-промышленных служащих 15-21 июля 1917 года (первый был созван в 1896 году, второй – в 1898, третий – в 1906 и четвертый – в 1913 году), по решению которого и прошел Первый Всероссийский съезд профессиональных союзов служащих 22-28 июля 1918 года, образовавший Всероссийское объединение – Профессиональный союз служащих.

Как следует из опубликованного тут же сообщения, на V съезде присутствовало 220 делегатов, представлявших 105 профессиональных союзов и 33 общества взаимопомощи. На съезде преобладали большевики и эсеры, было даже несколько кадетов. Руководящей группировкой являлись меньшевики, располагавшие 66-ю представителями. Большевики располагали 24-мя представителями, за которыми стояли крупные и сильные Петроградские профсоюзы, Московский союз торгово-промышленных служащих всех отраслей торговли, Иваново-Вознесенский  союз, Омский и Красноярский союзы.

Съездом был избран Временный Всероссийский совет профессиональных союзов торгово-промышленных служащих. Совет же выделил Исполнительную комиссию из 10 москвичей и 6 петроградцев. В нее вошло 6 большевиков.

Немало экспонатов впервые были предоставлены нынешнему зрителю – на них стоит знак спецхрана. Полно на выставке был отражен и сегодняшний день Профсоюза.

Подготовили ее заведующая  библиотекой М. Н. Панурина и библиотекари А. Г. Цырульник, Г. С. Ткачева.

Выставку предполагается показать участникам очередного заседания Центрального комитета Профсоюза, которое состоится в Москве в начале декабря нынешнего года.

Ответы заместителя председателя профсоюза а. и. краснова 

на вопросы 

«Вестника архивиста»

- Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации сравнительно молодое профессиональное объединение, хотя корнями уходит в большой исторический период.

Расскажите, пожалуйста, о Вашем Профсоюзе и есть ли принципиальное отличие в деятельности нынешнего Профсоюза от его предшественника в советские годы?

- Наш Профсоюз, как преемник профсоюза работников госучреждений СССР, ведет свою историю от Первого Всероссийского съезда профессионального союза служащих, состоявшегося в июле 1918 года – следовательно нам 85!

А профсоюз работников госучреждений РСФСР создан на учредительном съезде в августе 1990 года и Профсоюзу Российскому – всего 13 лет.

Вы, архивисты, как всегда правы: мы молоды, но уже взрослые.

В настоящее время в Профсоюзе состоят 1 млн. 375 тыс. человек, работающих в более чем 40 федеральных министерствах и ведомствах, а также в организациях общественного обслуживания. Члены Профсоюза объединены в 77 территориальных (республиканские, краевые, областные), 1666 районных, городских, объединенных отраслевых и 25841 первичную организацию Профсоюза.

В советские годы Профсоюз, его выборные органы в основном занимались развитием социалистического соревнования, комитеты Профсоюза руководили движением за коммунистическое отношение к труду, организовывали работу по укреплению трудовой и производственной дисциплины, возглавляли работу школ экономического всеобуча, способствовали выполнению производственных планов, организовывали культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

В то же время велась работа в области защиты прав и интересов работников госучреждений, улучшения условий и охраны труда, осуществлялся контроль за проведением органами здравоохранения мероприятий по предупреждению заболеваемости рабочих и служащих, организовывались их отдых и лечение.

Много профсоюзы делали в советское время для трудящихся: ведь тогда было практически стопроцентное членство в профсоюзах.

Чем мы теперешние отличаемся от Советских? Мы хотели бы делать для своих членов так же много, как и прежде, но ... другая страна, другие условия, другое (сильно уменьшенное) финансовое обеспечение, соответственно – иные возможности, да и приоритетные задачи перед профсоюзами в капиталистическом государстве изменились.

Программа действий Профсоюза на 2000-2005 годы, принятая V съездом 16 августа 2000 года определяет:

Главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

- здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платой».

Основным направлением деятельности выборных органов Профсоюза съезд определил: защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза.

Как видите, и содержание работы профсоюзных органов и критерии оценки их деятельности претерпели существенные изменения и в наше время мы главным в работе Профсоюза считаем выполнение защитной функции, а не культурно-массовую и оздоровительную работу, хотя и от этого пока совсем отказаться не можем: члены Профсоюза требуют от нас и этой работы.

- Ваш Профсоюз охватывает большую категорию профсоюзных работников, какой объем Вашей работы приходится на архивных работников?

- В организациях архивной службы работают 6111 членов Профсоюза, что составляет 44,2% от общей численности архивистов, в т.ч. государственных служащих 1641, муниципальных служащих – 378.

В организациях архивной службы действуют 135 первичных организаций Профсоюза.

Я не думаю, что объем работы, приходящийся на архивных работников можно выразить какой-то конкретной цифрой. Когда мы решаем проблемы заработной платы, охраны труда для государственных, муниципальных служащих в целом по Профсоюзу, то это влияет и на условия труда архивистов, кроме того, приходится заниматься и по конкретным обращениям работников архивных организаций.

 - По каким направлениям Вашей работы Вы имеете взаимодействие с государственной архивной службой?

- Мы взаимодействуем с государственной архивной службой по всем направлениям профсоюзной работы.

В марте 2002 года между Центральным комитетом Профсоюза, представляющим государственных служащих и работников федеральной архивной службы России и Росархива, представляющим работодателей архивной службы, заключено отраслевое тарифное соглашение на 2002-2004 годы.

Соглашение содействует договорному регулированию социально-трудовых отношений по установлению условий труда, оплаты труда, занятости и социальных гарантий.

Именно эти проблемы являются для Профсоюза и органов на местах основными при их взаимодействии с руководителями организаций архивной службы.

- Не секрет, что материальная база архивных учреждений желает много лучшего. Какое участие в решении этой проблемы или содействие может оказать профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания?
- В пункте 5.6 отраслевого соглашения записано обязательство работодателей обеспечивать работников производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами.

Центральный комитет совместно с представителями работодателей ежегодно подводят итоги выполнения отраслевых соглашений. На заседании президиума ЦК Профсоюза обсуждается информация, поступившая с мест от профсоюзных органов, и по принятому президиумом постановлению руководители Росархива принимают меры для устранения отмеченных недостатков.

Конечно, нас не устраивает ситуация, когда архивы Калужской, Тульской областей и г. Туапсе расположены в зданиях, не отвечающих действующим нормативам. Мы готовы поддержать обращения руководства Росархива по решению этих проблем к исполнительной власти субъектов федерации или к Правительству Российской Федерации.

- Известно, что основой любого Профсоюза являются первичные профсоюзные организации. Чтобы Вы могли посоветовать в их работе, какие вопросы выделите как приоритетные?
- В профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации первичная профсоюзная организация является одним из структурных подразделений Профсоюза, а его основой является член Профсоюза. Гражданин вступает в Профсоюз, и может быть только членом Профсоюза, а не членом какой-либо первичной организации. В первичной организации член Профсоюза состоит на профсоюзном учете. Первичным организациям (не только им) Уставом (п.3.2.) делегировано право приема граждан в члены Профсоюза.

Первичная профсоюзная организация по своему положению находится ближе всех других структурных подразделений к члену Профсоюза, она образуется непосредственно в организации, где члены Профсоюза выполняют свои трудовые функции, она находится на переднем плане профсоюзной работы, деятельности всего Профсоюза.

Значение первичных профсоюзных организаций в настоящее время очень велико и я бы определил два приоритетных направления в их работе:

- вовлечение работников в Профсоюз;

- обеспечение представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза своей организации через заключение коллективного договора между профсоюзным комитетом и работодателем и осуществление контроля за его выполнением.

- Чем могут помочь профсоюзы в улучшении условий труда архивистов, есть ли какие возможности для организации  их отдыха и оздоровления?

- Учитывая малочисленность организаций архивной службы, отсутствие во многих из них штатных специалистов по охране труда и технике безопасности, Профсоюз, используя возможности профсоюзного актива (члены комиссий и уполномоченные по охране труда) может и бесплатно оказывает существенную помощь администрации организаций своевременно обнаруживать и устранять всевозможные отклонения от нормальных условий труда, которые могли бы привести к травмированию работников или вредному влиянию на их здоровье.

Возможности для организации отдыха и оздоровления архивистов у Профсоюза имеются и профсоюзный актив умеет это делать. Но, подчеркиваю, организовать (бесплатно) отдых и оздоровление. А оплатить эти организованные Профсоюзом мероприятия может только работодатель через коллективный договор передав профкому средства для этих целей в соответствии со ст. 377 ТК РФ. Это будет законно, без нарушения финансовой дисциплины и эти средства могут быть израсходованы на культурно-массовую и оздоровительную работу только для работников конкретного архива (и не только членов Профсоюза). У Профсоюза в наше время для этих целей средств нет.

- Приходилось ли Вам лично знакомиться с каким-либо государственным архивом? Если да, то приведите пример.
- Да, я был в нескольких государственных архивах в разные годы. Во всех архивах, с работой которых мне довелось познакомиться, наблюдались деловые конструктивные отношения руководителей учреждения и профсоюзного комитета. Администрация и профсоюзный актив архивов совместно решают и производственные и социально-бытовые проблемы.

В ноябре 2002 года я очень внимательно ознакомился с условиями работы Национального архива республики Татарстан Главного архивного управления при Кабинете Министров Республики Татарстан в г. Казани.

В Казани четыре архивных учреждения, в которых работают 200 сотрудников. Создана сильная профсоюзная организация, насчитывающая 196 членов Профсоюза.

Начальник ГАУ – Шарафутдинов Д. Р.,

Председатель профкома – Романова Л. В.

В этом Управлении решена главная задача любого коллектива работников: определен и успешно реализуется оптимальный баланс интересов сторон трудовых отношений. Здесь строгая требовательность к организации обеспечения выполнения производственных заданий сочетается с заботой о людях, об их здоровье, условиях труда, отдыхе, о благополучии в семьях.

Между Татарстанским рескомом Профсоюза и Главным управлением с 1993 года заключается отраслевое соглашение.

Для осуществления контроля за выполнением соглашения образована комиссия в составе которой три представителя от профсоюзной организации, в т.ч. председатель профкома. Итоги подводятся по полугодиям, все обязательства соглашения выполняются.

При ознакомлении с условиями работы в помещениях архива мною было сделано устное замечание на недостаточную освещенность на некоторых рабочих местах и малое количество стремянок в архивохранилище (одна на длинный проход).

В первом полугодии 2003 года архивом приобретены 10 новых столов, 10 стремянок, 10 настольных ламп.

В этом коллективе администрация и профсоюзный комитет делают для своих работников и получают от них качественное выполнение производственных заданий.

- Расскажите, пожалуйста, что  такое социальное партнерство?
- Это очень объемная тема, но попробую ответить кратко.

Закон определяет социальное партнерство как систему взаимоотношений между работниками (представителями работников) и работодателями (представителями работодателей).

Основные принципы, формы, содержание работы по реализации социального партнерства подробно раскрыты в главе 3 ТК РФ.

Социальное партнерство предусматривает поиск взаимоприемлемых решений с работодателями при возникновении конфликтных ситуаций осуществлять преимущественно переговорным путем, при этом надо исходить из принципа: социальное партнерство – реализация оптимальных, а не максимальных интересов сторон трудовых отношений.

Профсоюз, выступая в системе социального партнерства в качестве представителя работников выполняет свои функции, опираясь на коллективную силу своих членов, путем коллективных переговоров, не отказываясь и от других методов, когда переговоры заходят в тупик.

В системе социального партнерства Профсоюз заключает 11 отраслевых соглашений с федеральными министерствами и ведомствами, 842 региональных и территориальных соглашений с органами исполнительной власти субъектов Федерации и муниципальных образований и 16341 коллективный договор непосредственно в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания.

 В течение нескольких лет Профсоюз заключает отраслевое соглашение с Росархивом. Между Центральным комитетом Профсоюза и руководством Росархива (Руководитель Федеральной архивной службы России Козлов В.П. и его заместитель, сопредседатель отраслевой комиссии Тарасов В.П.) сложились конструктивные, по настоящему партнерские отношения. Все вопросы социально-трудового характера в организациях федеральной архивной службы разрешаются переговорным путем.

- С какими основными проблемами сталкивается руководство отраслевого Профсоюза в своей повседневной деятельности?
- Проблем море. Основными, наиболее трудно и долго решаемыми могу назвать следующие.

а) Низкая заработная плата работников государственных учреждений, в т.ч. и архивистов. Минимальная заработная плата составляет менее 20% от величины прожиточного минимума. К сожалению оплата труда значительной части работников государственных учреждений производится по 4-6 разрядам ЕТС и их реальная заработная плата с учетом всех разрешенных надбавок едва достигает величины прожиточного минимума. Профсоюз с таким положением, конечно же, согласиться не может.

б) Введение единого социального налога привело к упразднению Фонда занятости населения и ликвидации обязательного страхования работающих от риска потери работы, уменьшение тарифа отчислений на социальное страхование привело к свертыванию санаторно-курортного лечения и оздоровления работающих за счет средств социального страхования, а работник, получающий зарплату ниже величины прожиточного минимума других источников средств не имеет. В 2001 году прекращено финансирование расходов на путевки в дома и базы отдыха, оплату детских новогодних подарков.

Профсоюзы будут продолжить работу по реформированию социального страхования, единого социального налога, повышению уровня социальной защищенности работающих и членов их семей.

в) Проблемы осуществления принципов социального партнерства в некоторых федеральных министерствах и ведомствах, работники которых являются членами нашего Профсоюза.

К сожалению, Президент Сбербанка России Казьмин А.И. понимает социальное партнерство не так как требует время, Правительство Российской Федерации, Трудовой кодекс.

Чтобы не заключать отраслевое соглашение с Профсоюзом, представляющим и защищающим социально-трудовые интересы и права его работников он административным порядком создал профсоюз работников Сбербанка России и заключил с ним коллективный договор. Руководители этого профсоюза получают заработную плату из средств работодателя, понятно чьи интересы и права они будут защищать.

- Ваши пожелания профсоюзным работникам архивов.
Профсоюзным работникам архивов желаю здоровья, терпения, конструктивных, деловых отношений с социальными партнерами, стопроцентного профсоюзного членства в их организациях, своевременно выплачиваемой, достойной их труда заработной платы всем членам Профсоюза.

Нам всем вместе надо создать такие условия, чтобы каждый член Профсоюза никогда не оказался один на один с любой бедой, член Профсоюза должен быть уверен: с ним его товарищи, за него мощная общественная организация – профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
Вопросы задавали заместитель главного редактора «Вестника архивиста» Т. Булавкина и председатель Ассоциации по проблемам защиты законных прав и профессиональных интересов историков-архивистов РОИА  О. КОЛОТОВ.
В УСЛОВИЯХ 

НЕПРОСТОЙ СПЕЦИФИКИ
22 – 28 июля 1918 года в Московской земледельческой палате на Смоленском бульваре состоялся I Всероссийский съезд профессиональных союзов служащих. В 1920 году начало свою работу Ставропольское отделение Всероссийского профсоюза работников советских, общественных и торговых учреждений и предприятий. Краевой комитет профсоюза сполна разделил судьбу всероссийского, несколько раз круто менявшего свою структуру в череде постановлений партии и правительства. Дважды его деятельность приостанавливалась: в 1942 году – во время гитлеровской оккупации, в 1988 – в ходе эксперимента с отраслевыми профсоюзами. В ноябре 1993 года Ставропольская краевая организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания была восстановлена. В ноябре 2003 года ей исполняется 10 лет.

В сознании многих наш профсоюз предстает, наверное, как самый богатый и благополучный. Вроде и бороться не за что. Вынуждена огорчить тех, кто так думает. У нас, как и у других бюджетников, немало проблем с заработной платой. Катастрофически низка она в системе социальной защиты, где средний ее уровень составляет 988 рублей в месяц. Не менее сложное положение у работников архивов, вневедомственной охраны, технических сотрудников судов и прокуратуры. Да и у чиновников она при среднем размере в 3-4 тысячи рублей не так уж высока.

Закон исключает наше участие в митингах и забастовках. Тем не менее мы активно используем эти формы борьбы для защиты членов профсоюза, высказывая свои экономические требования в письмах, телеграммах в адрес краевых и федеральных органов власти. Мы принимали активное участие во всероссийской акции профсоюзов работников бюджетной сферы, в первомайских коллективных действиях, в сентябрьской акции протеста профсоюзов. Со своими требованиями мы также выступаем и на краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, членами которой являемся.

В силу специфики отрасли, объединяющей более 40 министерств и ведомств края, нам приходится заключать отраслевые тарифные соглашения с каждым из них. Таким образом у нас набирается 18 отраслевых тарифных, 15 территориальных соглашений, 448 коллективных договоров (90%) в 519 первичных профорганизациях. Поскольку через колдоговоры проходят более 100 статей ТК, работаем по принципу «Нет коллективного договора -  нет первички». В этих документах фигурируют традиционные социальные гарантии – такие, как материальная помощь (на свадьбы, рождение ребенка, ритуальные услуги, по уходе на пенсию; ветеранам, матерям-одиночкам, инвалидам), оплачиваемые дополнительные отпуска (в ГУВД СК, например, предусмотрены 6 таких дней отпуска за работу на компьютере, от 1 до 5 – за выслугу лет). В краевом Минфине членов профсоюза раз в год бесплатно обследует офтальмолог, в отделении Пенсионного Фонда для работников организуются бесплатные медосмотры. В ряде ведомств изыскиваются возможности льготного санаторно-курортного лечения, профактивистам выделяются 3-5 часов свободного времени в неделю для ведения общественной работы и   т. д.

С большинством работодателей налажены деловые взаимоотношения. Но не все желают осложнять свою жизнь профсоюзом и коллективным договором. Как и везде, в работе с ними мы используем разные методы – от убеждения до судов.

В центре внимания крайкома стоит вопрос о правовой защите. В штате аппарата крайкома имеется ставка юриста – и это себя оправдывает. На приеме у профсоюзного инспектора труда З. В. Новиковой всегда много людей, они приходят сюда за компетентным советом по защите своих трудовых прав, за помощью в составлении судебного иска и всему спектру волнующих их юридических вопросов. Нам удалось добиться выплаты задолженности по зарплате работникам Миграционной службы края, повышения ее социальным работникам, сотрудникам централизованных бухгалтерий местных администраций, персоналу противотуберкулезных учреждений края. Совместными действиями с ЦК профсоюза и федеральными органами мы сократили разрыв в оплате труда между техническими работниками и специалистами судов и прокуратуры края. Нами внесены дополнения в список профессий и должностей ряда категорий работников, имеющих право на льготную пенсию по выслуге лет.

Чем мы привлекаем людей в профсоюз в условиях нашей непростой специфики? Конкретными делами, выполняя постановления ФНПР и ЦК профсоюза по финансовой политике. Нам удалось аккумулировать средства первичек в собственных фондах – информационном, страховом и социальной защиты. За счет средств первого мы застраховали всех членов профсоюза на 24 часа (мало ли что в жизни бывает!) со страховкой в 10 тысяч рублей  и добросовестно выполняем свои обязательства. Из фонда социальной защиты крайком оказывает помощь нуждающимся в оплате дорогостоящих операций, при несчастном случае и т. д. Из средств нашего фонда, ЦК и регионов страны во время прошлогоднего июньского наводнения пострадавшим членам профсоюза была оказана помощь в размере более 500 тысяч рублей.

У нас своя служба по охране труда, которую возглавляет технический инспектор крайкома Ю. А. Скачко.  Под его началом за соблюдением трудового законодательства в этой сфере бдительно следят 18 внештатных профсоюзных инспекторов труда и 327 уполномоченных по охране труда. В рамках заключенного договора с Федеральной инспекцией труда по Ставропольскому краю мы проводим совместные проверки в наших первичных профорганизациях. 

Треть профсоюзного актива составляет молодежь. Мы учредили свои стипендии для студентов средних специальных учебных заведений нашей системы (с 2002 года стипендии учреждены и нашим ЦК). Планируется учреждение таких стипендий для единственного в крае нашего профильного вуза – Пятигорского филиала Академии госслужбы.

Молодые члены профсоюза – активные участники наших спартакиад. Обычно мы их проводим  по ведомствам. В год 10-летия крайкома и 55-летия Федерации профсоюзов края мы провели большую межведомственную спартакиаду, в которой с удовольствием участвовали 14 команд всех краевых министерств и ведомств. Наша художественная самодеятельность – отдельная тема. Блистательные самодеятельные коллективы ГУВД СК, УИН, ВВ – участники и победители всероссийских конкурсов. Кроме того, традиционным  стало проведение смотров-конкурсов среди первичных профсоюзных организаций, ОКП, РК, ГК на звание «Лучший профлидер года», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший председатель ревизионной комиссии».

Налаживается и информационная работа. С 1997 года мы издаем информационные бюллетени в помощь профактивистам. Лучшие материалы неоднократно публиковались и в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Т. ИВАНОВА,

председатель Ставропольской 

краевой организации Профсоюза

профсоюз 

в зеркале прессы
«НАДЕЕМСЯ, 

ЧТО ЗДРАВЫЙ СМЫСЛ ПОБЕДИТ»
Итоги и перспективы 

детской оздоровительной кампании

В последние дни августа на выездном расширенном заседании президиума горкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания были подведены итоги минувшей летней детской оздоровительной кампании. Корреспондент «Профсоюзного мегаполиса» побеседовал с зав. отделом социального развития горкома Натальей       ЗАЙЦЕВОЙ об успехах и проблемах этого лета. И задал вопрос о судьбе детских оздоровительных лагерей председателю Московской городской организации профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания Владимиру УЛЬЯНОВУ.

«В этом году у нас работало 23 лагеря, - сказала Наталья Зайцева. – Как обычно, готовиться к летнему сезону мы начали загодя. Ведь подбор пособий, изучение наработанного опыта, анализ методической литературы, разработка программ и доведение информации до председателей профкомов, а также решение хозяйственных вопросов – все это требует времени, и за три весенних месяца не управиться».

Благодаря слаженной работе за лето в детских оздоровительных лагерях (ДОЛах) под патронатом горкома профсоюза госучреждений отдохнули около 21,5 тысячи детей. Наталье Ивановне удалось в этом сезоне побывать в 15 лагерях. Это может показаться парадоксальным, но, несмотря на решение правительства РФ передать ДОЛы в ведение субъектов федерации, администрация лагерей не опускает руки и продолжает заниматься развитием инфраструктуры. Так, в лагере «Родина» (Московская печатная фабрика «Гознак») построена новая прачечная. В «Литвинове» (мэрия Москвы) строится культурно-досуговый центр. В «Лесных полянах» (Минтруд РФ) построен бассейн. Реконструированы комнаты, куплена новая мебель  и т. д.

Более серьезно стали подходить и к набору персонала, в частности, вожатых. Например, в этом году повсеместно велась война с курением, и курящих вожатых на работу не брали. В трех лагерях открыли школу молодого вожатого, где молодые люди изучали детскую психологию, проигрывая различные неадекватные ситуации.

Помимо решений одной из главных задач – оздоровления детей – хорошая идея развить и творческие способности ребенка. Не случайно каждый лагерь работает по своей программе. Например, в «Орленке» (МЧС РФ) программа называлась «Фабрика звезд» - по аналогии с известным телевизионным проектом. Правда, «звезды» были не только среди тех, кто умеет петь, но и тех, кто хорошо рисует, читает стихи, танцует и т. д. То есть число номинаций охватывало все детские таланты. С ребятами занимались два профессиональных художественных руководителя. Наряду с этим работало и значительное число кружков (в том же «Орленке» их было 18), что здорово выручило в период затяжных дождей.

«Интересно, что о кружках можно было прочитать на плакатах, - улыбается Наталья Ивановна. – Идешь по лагерю и вдруг видишь плакат: «А ты записался в кружок?» - и ниже перечислены кружки и спортивные секции. И особенно приятно было, когда в «Орленке» я увидела надпись на кубической скульптуре: «100 лет профсоюзам». Вот она, наглядная агитация, с детства. Многие ребята интересовались, что такое профсоюз, для чего он нужен и т. д.».

«А не было ли в каком-то из лагерей игры в профсоюз и работодателей?» - спросил корреспондент «Мегаполиса».

«Нет, зато в лагере «Бугорок» была своя биржа труда, - отвечает моя собеседница. – Утром ребята приходили туда, им давалось задание, например, прополоть цветочную клумбу. И после работы они получали «зарплату» в виде специальных талонов – «бугриков». На эти «бугрики» можно было посидеть полакомиться пирожными в том же кафе. Но тут возникла проблема. Дети же не глупые, они стали отдавать «бугрики» родителям, и те размножали их на цветном принтере. Пришлось на каждый «бугрик» ставить  печать…»

«Сколько стоила путевка в лагерь?» - поинтересовалась я.

«В среднем – от 7 до 16 тысяч рублей. Но примерно половина родителей получили их по 50-процентной стоимости, треть – заплатили только десятую часть, а сто путевок мы вообще выдали бесплатно. Это – многодетным семьям или одиноким родителям».

На городской смотр МФП горком Профсоюза выдвинул в этом году пять оздоровительных лагерей.

И, пожалуй, еще одна немаловажная деталь. Все дети, отдыхающие в ДОЛах, были застрахованы на летний период в профсоюзной страховой компании «Профсодружество».

А теперь – о грустном. Как известно, 17 октября 2002 года в свет вышло распоряжение правительства  РФ за № 1453-р. Данный документ устанавливает конкретную дату, когда все объекты социально-культурной сферы (в том числе ДОЛы) должны быть переданы в собственность субъектов РФ и в муниципальную собственность. Это – 31 декабря 2004 года. В нашем случае, за небольшим исключением, детские лагеря отойдут к администрации Московской области. Что за этим последует?

Вот как ответил на этот вопрос председатель Московской городской организации Профсоюза Владимир Ульянов:

«Ничего хорошего из этого не получится.  Лагеря деградируют (как недавно сказал Юрий Лужков: «Мы получим еще 300 дополнительных бомжатников») или перейдут на коммерческое обслуживание. Я считаю, что правительство постоянно забегает вперед, стремясь все переделать на западный манер. И, разрушая фонды общественного потребления, оно не делает никаких компенсаций. Говорится, что у людей так вырастает зарплата, что они смогут без труда организовывать отдых своих детей через коммерческие структуры. Однако на практике выглядит совсем иначе. С одной стороны, по нашим данным, в этих коммерческих лагерях дело с профилактикой детского  травматизма обстоит очень плохо. А с другой – сегодня зарплата у бюджетников так мала, в том числе у значительной части госаппарата, что только социальные льготы до сих пор позволяли им не ломать голову, где проведут лето их дети, и держаться за свое рабочее место. Теперь же ситуация изменится. 

Самое парадоксальное, что нет альтернативного государственного решения. Например, можно было бы создать структуру, которая занималась организацией детского отдыха на уровне страны, города. Неужели кому-то еще не понятно, что здесь все разрушится, если не будет государственной поддержки? По нашей информации, в бюджете Фонда социального страхования РФ на 2004 год нет статьи на финансирование детских оздоровительных лагерей. И чего стоят слова президента Путина о заботе о подрастающем поколении?

«Тем не менее мы надеемся, что здравый смысл победит, - считает Ульянов. – И пока еще есть время, направляем наши обращения в различные инстанции исполнительной власти. Хотя ответы нас не устраивают».
(Профсоюзный мегаполис. 

«Солидарность» № 33 за 2003 год)
Из зала суда

Компенсацию 

пришлось пересчитывать…

Председатель профкома добился пересмотра 

судебного вердикта с помощью Верховного суда

Небольшая по численности, но весьма активная профсоюзная первичка центрального аппарата Банка России на протяжении последних лет не дает спуску работодателю, нарушающему права работников. К сожалению, в этой борьбе профсоюзной организации в основном приходится рассчитывать лишь на собственные силы, но никак не на судебную систему. Нащупав «брешь» в этой системе, руководители главного банка страны ведут себя соответствующим образом. Профсоюзные лидеры этого банка – первые кандидаты на увольнение. Что же касается других нарушений закона в отношении активистов профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания – им нет числа…

В 2000 году судья Мещанского межрайонного суда города Москвы Оксана Сулейманова своим решением восстановила уволенного из Банка России Игоря Бельцева, председателя профкома, на работе в прежней должности – ведущим экспертом сектора зарубежных стажировок управления организационно-методической и сводно-аналитической работы департамента подготовки персонала. Однако сделала это таким образом, что работник почувствовал себя ущемленным. В результате – новый судебный иск и очередной изнурительный судебный марафон.

Не положено и не предусмотрено!

На этот раз Игорь Бельцев попросил суд взыскать с Банка России те виды выплат, которые получили все банковские работники. Сам председатель профкома в то время не работал, поскольку был незаконно уволен. Бельцев не без оснований посчитал, что разница в выплате премии по итогам работы за девять месяцев 2000 года, ежемесячные компенсационные выплаты, материальная помощь к отпуску и прочие суммы ему также причитаются, так как он отсутствовал на работе отнюдь не по своей вине. К тому же данные суммы не были включены в расчет компенсации за время вынужденного прогула, взысканной ранее Мещанским судом.

Однако судья Сулейманова мыслила совершенно другими категориями. «Средний заработок для оплаты времени вынужденного прогула определяется из расчета трех последних календарных месяцев работы, - указала она в своем решении. – Таким образом, законом четко определены виды взысканий при признании увольнения необоснованным. Нормами КЗоТ РСФСР не оговорена обязанность администрации по выплате каких-либо других видов выплат, производимых в период вынужденного прогула, в том числе премий, ежемесячных компенсационных выплат, материальной помощи».

В качестве еще одного довода, что «истцу не положено», судья Сулейманова указала следующий: положением о компенсационных выплатах и положением об оплате труда Банка России предусмотрена выплата названных выше сумм только за фактически отработанное время. «С учетом изложенного, - продолжает Сулейманова, - не имеет значения, по какой причине истец фактически не работал указанный период времени, даже по причине увольнения, которое в последствии судом признано неправомерным».

Точно такая же судьба постигла и другие требования председателя профкома – пересчитать ему так называемую тринадцатую зарплату, ежемесячные компенсационные выплаты и т. д. не в соответствии с фактически отработанным временем в 2000 году, а по-другому, с учетом того, что в 2000 году он был незаконно лишен возможности трудиться. По поводу требования взыскать материальную помощь к отпуску судья высказалась аналогичным образом: истец в 2000 году отпуск не использовал, значит, не положено!

Естественно, истец никак не использовал и не мог использовать отпуск в 2000 году – опять же, по причине того, что был уволен! Очевидно также, что судье это было хорошо известно… 

Итог судебного разбирательства в Мещанском суде: 24 апреля 2001 года Игорю Бельцеву в иске было отказано.

Председатель профкома сей вердикт оспорил в Московском городском суде. Тем более что дело касалось не только его одного: в такой же ситуации оказались и другие уволенные товарищи – профсоюзные активисты.

В июле 2001 года коллегия Мосгорсуда (судьи Гуляева, Полищук и Горнова) полностью переписала решение судьи Сулеймановой, в числе прочего указав следующее: «Данное решение является по существу правильным и потому не может быть отменено. Доводы кассационной жалобы и ссылки на другие решения суда не состоятельны… Все обстоятельства дела судом исследованы с достаточной полнотой, и вывод суда соответствует собранным доказательствам, которым в решении дана правильная оценка».

В принципе, у обычных людей после отказного решения Мосгорсуда опускаются руки: слишком непробиваем этот «храм правосудия». После оглашения вердикта московскими судьями решения районных судов вступают в законную силу, и добиться их пересмотра в порядке надзора – дело практически безнадежное. Причем председатель Мосгорсуда, наделенный правом принесения протеста в порядке надзора на определения подведомственных ему судей, делает это крайне редко и весьма неохотно.

Игорю Бельцеву эту глыбу под названием «Мосгорсуд» удалось пробить…

ВЕРХОВНЫЙ СУД ПРОТЕСТУЕТ

Проиграв дело в двух судебных инстанциях, председатель профкома Банка России Игорь Бельцев тем не менее сумел пробиться в высшую судебную инстанцию страны и доказать правоту своих юридических аргументов. Не последнюю роль в этом деле сыграла принципиальная позиция комиссии Государственной думы по трудовым спорам и конфликтам, которую возглавляет депутат Андрей Исаев. Ходатайство председателя профкома Банка России поступило в Верховный суд РФ не само по себе (к таким обращениям здесь редко присматриваются), а с сопроводительным письмом думской комиссии. Заместитель председателя Верховного суда РФ В. М. Жуйков крайне внимательно изучил дело Игоря Бельцева, в результате чего направил протест в порядке надзора в президиум Мосгорсуда.

Можно сказать, от решения судьи Мещанского межрайонного суда г. Москвы Оксаны Сулеймановой зампредседателя Верховного суда не оставил камня на камне:

«С выводом суда согласиться нельзя. В случае восстановления на работе незаконно уволенного работника он подлежит восстановлению во всех правах, в том числе и в праве на получение поощрительных и компенсационных выплат, предусмотренных действующими в соответствующей организации положениями (выделено нами. – Прим. авт.), что не учтено судом при вынесении решения и что нельзя признать правильным.

Кроме того, в нарушение ч. 4 ст. 197 ГПК РСФСР в решении суда отсутствует расчет выплаченных Бельцеву сумм премий, размер которых он оспаривает, поэтому проверить вывод суда о том, что эти суммы выплачены истцу в установленном размере, не представляется возможным.

Нельзя согласиться и с выводом суда о том, что, поскольку в 2000 г. истец очередной отпуск не использовал, не подлежит удовлетворению его требование о взыскании материальной помощи к этому отпуску. В деле имеется приказ первого заместителя председателя ЦБ РФ от 06.12.2000 г. № 179-Т, которым разрешено произвести выплату материальной помощи лицам, не использовавшим в 2000 г. положенный по законодательству отпуск, в размере двух месячных должностных окладов. Этому приказу судом оценки в соответствии со ст. 56 ГПК РСФСР не дано, что нельзя признать правильным.

Поскольку требования о взыскании процентов за пользование чужими средствами (ст. 395 ГК РФ) и компенсации морального вреда взаимосвязаны с требованиями о выплате недоплаченных сумм премий и других сумм, решение подлежит отмене полностью».

Таким образом, высокопоставленный руководитель Верховного суда РФ, по сути, уличил судью Сулейманову в нарушении норм как материального, так и процессуального права. Президиум Мосгорсуда этот протест удовлетворил и в своем постановлении по данному поводу слово в слово переписал аргументы           В. М. Жуйкова.

НОВЫЙ СОСТАВ – НОВОЕ РЕШЕНИЕ

Это произошло в июне 2002 года. 31 октября Мещанский суд вновь рассмотрел иск председателя профкома Банка России. Как и положено, в ином составе: председательствовала судья Ольга Верещак. Как вы, наверное, догадались, выводы суда  были прямо противоположны тем, что были сделаны год назад. На этот раз оказалось, что и права-то истец имеет, и все выплаты ему положены. Суд даже «считает возможным согласиться с расчетом, представленным истцом». Ранее этим же признавались лишь расчеты, которые подготавливались ответчиком – руководством Банка России.

В общей сумме в пользу Игоря Бельцева было взыскано 70797 рублей 58 копеек. В означенную сумму вошли премии, ежемесячная компенсационная выплата, материальная помощь к отпуску, «тринадцатая» зарплата.

Но не обошлось без «ложки дегтя». Так, судья Верещак оценила размер взысканных с Банка России расходов на оплату председателю профкома услуг адвоката в размере… 500 рублей. Такое решение можно смело назвать издевательством: за такие деньги в Москве могут разве что написать исковое заявление, а вот в суд ни один уважающий себя адвокат не пойдет. Кроме того, было отказано во взыскании с банка примерно 15 тысяч рублей в качестве компенсации за задержку выплаты оспариваемых денежных средств – с учетом инфляции. «Суд находит эти требования необоснованными, поскольку это не было предусмотрено действовавшими на тот момент нормами КЗоТ РСФСР», - заключила судья. Что, мягко говоря, не соответствует действительности: в период действия того же КЗоТ многие судьи, ссылаясь на его нормы, а также на статьи других законов и нормативных актов, находили возможность компенсировать  работникам потери, связанные с инфляцией, и взыскивали с работодателей суммы с учетом индексации.

Тем не менее окончательное решение суда, вынесенное в пользу Игоря Бельцева, имеет большое практическое  значение для самого широкого круга профсоюзных активистов, как, впрочем, и для любого работника. Хотя и не без труда, со скрипом, но судебная система сделала важный вывод: если за период, в течение которого работник был лишен возможности трудиться по причине своего незаконного увольнения, всем другим работникам выплачивались премии, поощрительные и иные предусмотренные системой оплаты труда выплаты, оные должны распространяться и на уволенного работника. И, соответственно, эти выплаты следует учитывать при расчете компенсации за время вынужденного прогула. Ввиду чего размер компенсации станет намного больше…

Вместе с тем рецидивы, подобные тем, которые были замечены в решении судьи Сулеймановой, до сих пор  имеют место. Кроме того, неоднозначно решается вопрос об индексации сумм, кои причитаются восстановленному на работе по решению суда работнику в качестве оплаты времени вынужденного прогула.

Как правило, ссылка стандартная: действовавший ранее КЗоТ РСФСР подобного механизма индексации не предусматривал. Что, мягко говоря, не соответствует действительности: до введения в действие нового Трудового кодекса в нашей стране довольно успешно применялся механизм индексации денежных доходов, предусмотренный одноименным законом. Истцы предъявляли справку об уровне инфляции за определенный период, выданную местным государственным органом статистики (за отдельную плату), а суд на основании этих данных производил взыскание причитающихся в пользу работника сумм с учетом поправки на инфляцию.

Нам известны даже случаи, когда подобная индексация осуществлялась судами со ссылкой на ст. 395 Гражданского кодекса. Правда, Верховный суд впоследствии признал подобную практику незаконной. Сейчас же, с появлением в Трудовом кодексе статей 234, 235 и 236, вопросы индексации и вовсе должны решаться без каких-либо проблем.

Д. ПАНКИН

(Газета «Солидарность» № 34 и № 35 за 2002 год)

ВЫЧЕТ В ПОРЯДКЕ МЕСТИ

Работодатель удержал с работника заработок за время участия в судебном разбирательстве по собственному трудовому спору. Суд признал действия работодателя законными…

Ситуация: Игорь Бельцев, председатель первичной профсоюзной организации Центрального банка РФ, 27 марта 2001 года находился в Мещанском суде города Москвы. В этот день рассматривалось гражданское дело по его иску к Центральному банку о взыскании премиальных выплат. Обстоятельства были подробно описаны Денисом Панкиным в предыдущих  номерах газеты «Солидарность» (в том числе см. «Правовой ликбез» в №№ 33 и 34). За факт участия неосвобожденного профсоюзного лидера в судебном разбирательстве по собственному трудовому спору в качестве истца работодатель «отмстил» тем, что вычел из общей зарплаты работника заработок за три часа, проведенных в суде. Сумма вроде бы и небольшая – 137 рублей 96 коп. Но, как говорится, это – дело принципа. Ведь Бельцев находился в суде, защищая свое нарушенное право на оплату труда, а не с целью взыскания, скажем, сумм неполученной прибыли, либо по делу, связанному с присуждением наследства…

Администрация Центробанка РФ не оплатила три часа заседания в суде, ссылаясь на ст. 111 КЗоТ РФ, которая гарантировала сохранение среднего заработка за участие в суде свидетелю, потерпевшему, эксперту, специалисту, переводчику, понятому, а также за участие в суде в качестве народных заседателей, общественных обвинителей и общественных защитников,  представителей общественных организаций и трудовых коллективов. Истец в эту категорию не попадает. 

Преследуя попытку защитить свои трудовые права, Игорь Бельцев попытался вновь обжаловать действия работодателя. Для чего обратился в Мещанский районный суд г. Москвы с иском о взыскании 137 рублей 96 копеек с Центробанка РФ. Мещанский суд в удовлетворении искового требования отказал, ссылаясь все на ту же статью 111 КЗоТ РФ. Неутомимый лидер подал кассационную жалобу в Московский городской суд. Однако судебная коллегия по гражданским делам Мосгорсуда решение Мещанского суда оставила в силе. Тогда истцом была подана жалоба в порядке надзора в Московский городской суд с просьбой отменить оба решения суда. Надзорная жалоба Бельцева, впрочем, также удовлетворена не была.

Обратимся к законодательству. Действительно, КЗоТ РФ не предусматривал сохранение среднего заработка истцу. Ссылки Бельцева в суде о том, что он же не только истец, но и потерпевший – несостоятельны. Поскольку потерпевшим человек признается только в процессе уголовном. Суд исходил из того, что закон не упоминает истца в той части, что время его нахождения в суде оплачивается. Логика суда очевидна. Если в законе об истце ничего не прописано, - значит, не положено.

Но, с правовой точки зрения, произошло следующее. Бельцев получает зарплату за март – и не «досчитывается» некоторой суммы. На вопрос к администрации: «почему?» та припоминает день его участия  в судебном заседании. Справедливый, законный аргумент Бельцева о том, что все удержания из зарплаты производятся  в соответствии с законодательством (ст. 124 КЗоТ РФ), ни администрацией, ни судом не берутся во внимание. Говорят они также о том, что здесь истец относительно статьи 124 КЗоТ РФ заблуждается – «эта норма регулирует отношения по материальной ответственности работников, а не по выплате заработной платы». Суд во всех инстанциях, пройденных Бельцевым, также проигнорировал международные  нормы относительно охраны заработной платы (в частности, Конвенцию МОТ № 95, которая говорит о том, что все вычеты из заработной платы разрешаются только в соответствии с законодательством страны). И администрация, и суд стояли на той позиции, что Бельцев фактически не работал в этот день три часа,  значит, оплачивать ему их не надо. Хотя оплата труда у Бельцева – работника банка в должности ведущего эксперта – не почасовая. В этом случае Бельцеву не просто не оплатили три часа работы, а именно удержали некую сумму из его ежемесячной зарплаты.

Но теперь этот спор о праве – дело прошлое. Теперь мы живем по новому кодексу. Кстати, а что говорит на сей счет ТК РФ?

Статья 170 ТК РФ предписывает: «работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом эти обязанности должны исполняться в рабочее время». То есть данная статья является отсылочной. Теперь мы должны заглянуть в ГПК РФ: говорит ли он что-либо о том, что участие истца в суде должно происходить в рабочее время? И вообще, относится ли участие истца в судебном процессе к категории государственных обязанностей? Учитывая, что  судебное разбирательство обязано проходить непосредственно (т. е. с заслушиванием объяснений сторон), устно и непрерывно, следовательно, с полным основанием можем сказать: да, истец, исполняет свою обязанность – участвует в суде в рабочее время, поскольку рабочее время судов и работника совпадают (если работник не работает в ночную смену). Но относится ли участие работника в заседании суда в качестве истца к категории государственных обязанностей – вопрос спорный.

С одной стороны, государство «не обязывает» истца подавать иск, а затем участвовать в суде непосредственно (для этого могут быть «наняты» и представители), а вот экспертов, свидетелей, специалистов – да, обязывает, «отрывает» от повседневных дел, гарантируя при этом возместить все расходы,  связанные с участием в судебном процессе. Но с другой стороны, каждому гражданину Конституцией РФ гарантировано право обратиться за защитой нарушенного права в суд, а суд, в целях объективного рассмотрения, на основе принципа непосредственности рассмотрения, ведет судебное разбирательство преимущественно только с участием сторон (т. е. истца и ответчика). Исключение составляют разве что случаи выдачи судебного приказа – здесь явка сторон при вынесении судебного приказа не требуется, да и само судебное разбирательство в этом случае отсутствует. Получается, что суд все-таки, руководствуясь различными принципами, обязывает истца являться в суд, иначе истец не сможет реализовать в полной мере свое право на судебную защиту. Обязывает, в интересах самого же истца, но все-таки обязывает.

В ст. 165 ТК РФ есть очень интересное положение, применимое к рассматриваемой здесь ситуации: «помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим кодексом… работникам предоставляются гарантии и компенсации…» и «при вынужденном прекращении работы не по вине работника». Если работнику несправедливо «урезают» заработную плату, и он вынужден обратиться за защитой в суд, получается, что на время участия в судебном разбирательстве он, работник, вынужденно прекращает на некоторое время свою работу. Следовательно, государство обязано гарантировать работнику сохранение среднего заработка в случае защиты работником своих трудовых прав в суде.

К сожалению, в новом Трудовом кодексе предусмотрена гарантия сохранения заработка работнику только при разрешении коллективных трудовых споров. Почему бы не распространить эту гарантию и на все случаи индивидуальных трудовых споров? По крайней мере, в таком случае будут полностью исключены нелепые ситуации, типа той, что произошла в Мещанском суде при рассмотрении иска Игоря Бельцева.

Е. ШАРКЕЛЬ,

юрист газеты «Солидарность»

(«Солидарность» № 37 за 2002 год)

Продолжение темы

В прошлом номере «Профсоюзной юридической газеты» мы рассказали об уникальном решении Мещанского межмуниципального суда города Москвы по иску Игоря Бельцева, председателя профкома Центрального банка РФ. Напомним, что работодатель вычел из зарплаты работника часть суммы за те дни, которые он провел в суде, добиваясь разрешения собственного трудового спора. Тот спор работник выиграл. А вот нынешний, по поводу оспаривания «вычетов в порядке мести», - проиграл. В прошлом номере собственное видение ситуации изложила юрист газеты «Солидарность» Евгения Шаркель.

По нашей просьбе ситуацию прокомментировал также доктор юридических наук, профессор, член Независимого экспертно-правового совета, эксперт Комиссии по правам человека при Президенте РФ, бывший судья Мосгорсуда Владимир МИРОНОВ.

ВЫЧЕТ В ПОРЯДКЕ МЕСТИ

Экспертное заключение на судебные постановления 

об отказе во взыскании средней заработной платы 

за время нахождения в суде в качестве истца

Как видно из представленных материалов, Бельцев И. Н.  обратился в суд с иском о взыскании средней заработной платы с ЦБ РФ за время нахождения в суде в качестве истца. Решением Мещанского районного суда ЦАО г. Москвы от 19 июня 2001 года, оставленным без изменения судебной коллегией по гражданским делам Мосгорсуда определением от 6 августа 2001 года, в удовлетворении исковых требований отказано.

Судебные органы отказали истцу в удовлетворении требований о взыскании средней заработной платы с работодателя на основании норм трудового законодательства за время нахождения в суде. Из чего следует, что отказано во взыскании гарантийных выплат, правила уплаты которых устанавливаются трудовым законодательством. Действительно, участие в судебном разбирательстве в качестве истца не может рассматриваться в качестве выполнения государственной обязанности, связанной с выплатой средней месячной заработной платы за счет средств работодателя. Прежде всего следует помнить, что в соответствии со ст. 39 ГПК РФ участие в гражданском процессе в качестве истца является правом, а не обязанностью гражданина. В связи с чем реализация данного права не может рассматриваться в качестве государственной обязанности, за выполнение которой предусматривается сохранение средней заработной платы за счет средств работодателя. Однако вынесенные по настоящему делу судебные постановления являются основанием для предъявления требования о взыскании утраченной заработной платы в связи с участием в гражданском процессе в ином порядке.

На основании п. 1 ст. 201 ГПК РФ суд по заявлению лиц, участвующих в деле, в частности истца, обязан вынести дополнительное решение, если им не разрешен вопрос о судебных расходах. В соответствии с п. 2 ст. 201 ГПК РФ вопрос о вынесении дополнительного решения может быть поставлен до вступления в законную силу решения суда. Но при этом следует помнить, что вопрос о взыскании в полном объеме или частично судебных расходов не может быть самостоятельным предметом судебного разбирательства, поскольку судебные расходы всегда связаны с ведением конкретного гражданского дела, которое имеет собственный предмет судебного разбирательства. В то время как судебные расходы возникают исключительно при ведении конкретного гражданского дела, при производстве по которому и должен быть решен вопрос о взыскании судебных расходов. Действующее законодательство не имеет в своем содержании запрета на вынесение дополнительного  судебного решения и после вступления в законную силу решения по делу. Поэтому лица, участвующие в деле, в частности истец, вправе обратиться в суд, вынесший решение по делу, в котором они выступали в качестве стороны, с заявлением о вынесении дополнительного решения с целью возмещения понесенных в связи с его рассмотрением судебных расходов.

Из п. 1 ст. 88 ГПК РФ следует, что судебные расходы состоят из государственной пошлины и издержек, связанных с рассмотрением дела. Перечень судебных расходов в гражданском процессуальном законодательстве не определен исчерпывающим образом. Хотя из ст. 88 ГПК РФ можно выделить обстоятельства, доказанность которых позволяет признать материальные потери судебными расходами. Во-первых, к числу таких обстоятельств относится наличие реальных издержек, то есть имущественных потерь. В соответствии с п.2 ст. 130 ГК РФ денежные средства являются движимым имуществом. Соответственно, потеря денежных средств признается имущественными издержками. Указанными судебными постановлениями установлен факт потери истцом денежных средств, которые ему не выплачены работодателем в связи с отсутствием на работе. Во-вторых, к числу обстоятельств, определяющих судебные издержки, отнесено наличие причинной связи между  имеющимися у стороны материальными потерями и ведением гражданского дела. Данное обстоятельство также превратилось в юридический факт благодаря вынесенным судебным постановлениям. Из их содержания следует, что материальные потери возникли у истца в связи с участием в гражданском деле, поскольку работодатель отказался выплатить среднюю заработную плату за период его нахождения в суде. В связи с изложенным можно сделать вывод о том, что истец понес судебные издержки, которые не возмещены ему за счет средств работодателя на основании норм трудового законодательства.

В соответствии со ст. 98 ГПК РФ стороне, в пользу которой состоялось решение суда, суд присуждает возместить с другой стороны все понесенные по делу судебные расходы. Данная норма гарантирует истцу получение с ответчика всех понесенных расходов, в том числе и связанных с невыплатой заработной платы за период ведение дела в суде, если заявленные им требования удовлетворены судом. Таким образом, вынесенное по делу о взыскании гарантийных выплат решение позволяет истцу требовать возмещения судебных расходов, связанных с невыплатой заработной платы за время нахождения в суде, в полном объеме, если заявленные им  требования удовлетворены полностью.

В случае, если иск удовлетворен частично, судебные расходы в соответствии с п. 1 ст. 98 ГПК РФ присуждаются истцу пропорционально размеру удовлетворенных судом требований. В связи с чем при частичном удовлетворении заявленных требований истец вправе получить с ответчика судебные расходы, в том числе и в виде невыплаченной заработной платы, пропорционально удовлетворению исковых требований. Например, если суд удовлетворил половину требований истца, то он может получить половину указанных судебных расходов.

Тогда как отказ истцу в иске лишает его права на получение судебных расходов с ответчика, в том числе и связанных с утраченной заработной платой в связи с заявлением в суде требований, в удовлетворении которых отказано.

Следовательно, результат рассмотрения заявления о взыскании с ответчика понесенных судебных расходов зависит исключительно от вынесенного по делу решения по заявленным истцом требованиям. Судебные постановления об отказе в удовлетворении иска о взыскании с работодателя средней заработной платы в виде гарантийной выплаты препятствием для возмещения судебных расходов не являются. Скорее, наоборот, данные судебные постановления подтверждают факт появления у истца судебных издержек в виде невыплаченной работодателем заработной платы за время его нахождения в суде.

(«Солидарность» № 38 за 2003 год)

ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ «ИБП»

Наш социальный партнер

В нынешнем году исполняется 75 лет Челно-Вершинскому району нашей области. 20 лет в руководстве района член Профсоюза Иван Матвеевич Евдокимов (снимок на 3-ей странице обложки). Был заместителем председателя райисполкома, председателем, а 12 лет назад стал Главой администрации. Дважды переизбирался на эту должность. Когда одним из доказательств «демократичности» руководителей была антипрофсоюзная позиция, Иван Матвеевич активно сотрудничал с Профсоюзом. Председатель профкома администрации Ю. М. Волков на оперативных совещаниях руководителей служб района выступает вторым после Главы, дает информацию о профсоюзных делах. В профорганизации администрации уже много лет действует полноценный колдоговор, уделяется внимание охране труда, проведена аттестация рабочих мест. Юрий Михайлович умеет вести агитационную работу, создает в коллективе такую атмосферу, когда «член Профсоюза» звучит как почетное звание. 

Живой интерес к людям, забота и внимание – такой же стиль и нашего социального партнера И. М. Евдокимова: конкурсы производственная гимнастика, спортивные мероприятия, художественная самодеятельность и многие другие мероприятия сплотили коллектив. 100% профчленство, 100% социальный диалог одного из лучших социальных партнеров с одной из лучших профорганизаций. Президиум комитета областной организации, ежегодно подводя итоги выполнения Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы, дважды определял профорганизацию администрации Челно-Вершинского района как победителя в своей подгруппе.

Стабильность, сплоченность, сотрудничество и взаимопомощь – вот основные характеристики микроклимата в организации. Высокий уровень социального партнерства, признание права профорганизации на представительство интересов членов Профсоюза на деле, а не на словах – основа  сотрудничества с Профсоюзом на благо людей.

Здесь никто не скажет: «Зачем нужен Профсоюз!»

С юбилеем Вас, Иван Матвеевич!
Спасибо за такую нужную людям позицию!

Н. МОРОЗОВА,

председатель Самарской областной 

организации Профсоюза
ЧЕЛОВЕК ЧЕСТИ, ДОСТОИНСТВА

И БЛАГОРОДСТВА

Около тридцати лет непрерывной работы в Профсоюзе, председатель Ревизионной комиссии Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания, член Центрального комитета Профсоюза– это все она, уважаемая Клавдия Ивановна Кузькина, - наш председатель Рязанской областной организации Профсоюза. 

С этой замечательной женщиной-руководителем меня свела общественная работа и, знаете, общаться с таким человеком, работать с ней – большое счастье для меня и всех моих коллег, председателей профкомов нашей областной организации Профсоюза.

Основательность во всем, точность, рассудительность, доброта, порядочность – отличительные черты характера Клавдии Ивановны.

Неоднократно приходилось наблюдать как она готовится к пленумам или заседаниям президиума обкома, как  грамотно и квалифицированно, масштабно рассматривает и решает вопросы улучшения жизни, защиты прав и интересов членов Профсоюза в сфере занятости, оплаты, режима, охраны труда и отдыха.

Клавдии Ивановне удалось значительно поднять роль первичек благодаря смотру-конкурсу на лучшую постановку их работы по выполнению решений V съезда Профсоюза.

Для нас, председателей профкомов, она является учителем и наставником, мудрым советчиком и просто другом.

У нее большой жизненный опыт умения общаться с людьми, способность выслушать их, а, главное, помочь добрым словом и конкретным делом.

Она проводит активную и целенаправленную работу по сплочению областной профсоюзной организации, росту ее рядов и укрепления авторитета.

Клавдия Ивановна пользуется большим уважением среди членов Профсоюза, руководителей области и муниципальных образований, общественных и ветеранских организаций и учреждений.

Мы особенно благодарны ей за бережное и доброе отношение к нам, своим членам Профсоюза.
Е. РЫШЛЯКОВА,

председатель профкома аппарата 

администрации Рязанской области

время пролетело быстро

Уже второй раз организуется оздоровление и отдых членов Профсоюза в санаторном лагере «Чайка».

В этот раз поправили свое здоровье 30 человек из разных уголков области.

Каждый день буквально был расписан по минутам. С утра, после завтрака, процедуры: физиолечение, ЛФК, прием лекарственных препаратов. С отдыхающими работали врачи: невропатолог, терапевт, окулист, массажисты, гастроэнтеролог.

После обеда – отдых, продолжение оздоровительных процедур и мероприятий.

Мероприятия проводились с учетом возрастных особенностей и интересов отдыхающих. Были и дискотеки с песнями под караоке, которые проводили диск-жоккеи С. В. Антонов и               С. В. Хвостов. Надолго останутся в памяти ежедневные спевки под руководством музыкального руководителя лагеря Л. Г. Гордосевич.

Каждый почувствовал себя чуточку моложе на соревнованиях по волейболу, турниру по настольному теннису, шахматно-шашечному турниру.

Кто не был задействован в спортивных мероприятиях, принимали участие в конкурсе поделок. А как забыть прощальный бал и слова напутствия начальника лагеря Т. И. Стрельниковой.

Быстро, очень быстро пролетело время лечения и отдыха, но «Чайка» ждет членов Профсоюза и на следующий сезон.

Ах, хорошо жилось нам в «Чайке»,

Ели, жили и лечились!

Физкультурой занимались,

Кислородом надышались,

А теперь пора с почетом

Заниматься нам работой.

Сезон закончился, а в лагере остались записи об отдыхе в книге отзывов:

…«Огромное спасибо Вам, уважаемые работники лагеря. Благодарим за чуткость, внимание, доброту. Нам очень все понравилось».

…«Выражаем слова благодарности директору лагеря, а также медицинским работникам Евгении Васильевне, Валентине Александровне за заботу, чуткость, внимание (комната № 32)».

…«Мы довольны оздоровительным комплексом, особенно благодарны Вере Ивановне и Татьяне Александровне за их заботу о нас… (комнаты № 24, 32)».

…«Хочу выразить слова благодарности музыкальному работнику лагеря «Чайка» Людмиле Георгиевне – это чуткий, эмоциональный, коммуникабельный человек, прекрасно владеющий своим музыкальным инструментом и своим голосом» (Елена М., педагог из г. Читы).

Да будет счастлив этот коллектив!

Да будут дни его прекрасны!

Да будет в жизни светлый праздник,

Что счастье и любовь дарят!

 «Огромное спасибо поварам – готовят по классу отлично!» (Т. Н. Добина, г. Краснокаменск).

В. МЯСНИКОВ,

заместитель по оздоровительной работе

 председателя Челябинской областной 

организации Профсоюза
ПРОГРАММА ВЫПОЛНЕНА

С 30 сентября по 03 октября с. г. проведен семинар профсоюзных кадров и актива Западно-Сибирского региона.

В его работе участвовало 84 профработника и активиста, в       т. ч. от территориальных организаций: Новосибирской – 11, Омской – 68 и Томской – 5 человек (снимок на 2-й стр. обложки). Не прибыли на семинар представители Алтайской  республиканской, Алтайской краевой и Кемеровской областной организации Профсоюза.

Работа семинара была организована в соответствии с программой, все запланированные выступления состоялись. Темы были подготовлены на высоком профессиональном уровне и вызвали серьезное заинтересованное обсуждение участниками семинара. За время работы семинара его участники получили ответы и разъяснения по возникшим вопросам. Перед ЦК Профсоюза поставлен вопрос о предоставлении работникам МВД России дополнительных отпусков за непрерывный стаж работы.

А. ШАРИКОВ,

заведующий отделом охраны труда, 

здоровья и экологии 

ЦК Профсоюза   

ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ
НАГРАДА РОДИНЫ


Указом Президента Рос-сийской Федерации  за до-стигнутые трудовые успехи и многолетнюю плодо-творную работу награжден орденом Почета САВЧЕНКО Владимир Петрович – председатель профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, г. Москва.

За укрепление дружбы 

и сотрудничества

Совет Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания за активную плодотворную работу по образованию и становлению Международной Федерации профсоюзов, значительный личный вклад в развитие и укрепление единства, дружбы и солидарности профсоюзов государственных учреждений стран Содружества Независимых Государств и Балтии и в связи с 60-летием со дня рождения  наградил высшей наградой Международной Федерации профсоюзов Почетным знаком «За укрепление дружбы и сотрудничества между профсоюзами» САВЧЕНКО Владимира Петровича – председателя Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

ЗА ЗАСЛУГИ 

ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ

Президиум ЦК Профсоюза за активную деятельность по становлению и развитию Профсоюза в условиях глубокого реформирования общественно-политических и экономических отношений в России, выработке и реализации уставных целей и задач Профсоюза и в связи с 60-летием со дня рождения наградил знаком «За заслуги перед Профсоюзом» САВЧЕНКО Владимира Петровича – председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

(((
Знак «За заслуги перед Профсоюзом» учрежден президиумом ЦК Профсоюза постановлением № 6-12 от 12 марта 2002 года для награждения организаций Профсоюза, профсоюзных работников  и активистов, руководителей и работников государственных органов, а также других лиц, успешно реализующих уставные цели и задачи Профсоюза, содействующих деятельности организаций Профсоюза, развитию социального партнерства, и является высшей наградой Профсоюза.

С момента учреждения им награждены 28 человек:

АЛИКОВ

Николай Яковлевич
-
начальник Управления социальной защиты населения администрации Волгоградской области



АМИРОВ

Саид Джапарович
-
глава администрации г. Махачкалы, Республика Дагестан



АНТОНОВ

Валентин Владимирович
-
директор НИЭКИТУ, член президиума Калужского обкома Профсоюза

АРТАМОНОВ

Анатолий Дмитриевич
-
губернатор Калужской области 



БАКОВА

Фаина Османовна
-
председатель Кабардино-Балкар-ской республиканской организации Профсоюза



БАХИРЕВ

Геннадий Владимирович
-
заместитель председателя Омской областной организации Профсоюза



БЕСОВ

Василий Егорович
-
инженер, председатель первичной профсоюзной организации ОВО при Ленинском РОВД г. Смоленска, председатель ревизионной комиссии Смоленской областной организации Профсоюза



БОДРЯШКИН

Николай Иванович
-
генеральный директор ООО «Росгосстрах-Поволжье», член президиума Нижегородского обкома Профсоюза



БОРОВИК

Геннадий Сергеевич
-
 председатель Хабаровского краевого комитета Госстатистики



ЕЛИЗАРОВ

Александр Федорович
-
заместитель министра юстиции Российской Федерации, сопредседатель отраслевой комиссии



ИЛЯСОВ

Сиражутин 

Магомедович
-
председатель Национального Банка Республики Дагестан



КАЗЮЛИН

Владимир Михайлович
-
исполняющий обязанности начальника ГУВО МВД России



КАЛИНИН

Юрий Иванович
-
заместитель министра юстиции Российской Федерации



КАРТАШОВ

Геннадий Алексеевич
-
начальник Саратовской таможни



КОЗАЕВ

Валерий Кузьмич
-
начальник управления Минюста России по Республике Северная Осетия (Алания)



КУЗЬКИНА

Клавдия Ивановна
-
председатель Рязанской областной организации Профсоюза, председатель Ревизионной комиссии Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания



ЛАГУНКИНА

Валентина Ивановна
-
председатель Комитета социальной защиты населения Московской области



МАКСИМЕНКО

Николай Георгиевич
-
заместитель начальника финансово-экономического департамента – начальник управления социальных гарантий Службы тыла МВД России



МОРОЗОВА

Наталия Федоровна
-
председатель Самарской областной организации Профсоюза



МУРАВЧУК

Тамара Антоновна
-
председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза



НИКУЛИН

Вячеслав Сергеевич
-
руководитель управления департамента госторгинспекции Минэкономразвития и торговли России по Белгородской области



ПОПКОВА

Людмила Васильевна
-
председатель профкома Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и Управления делами Президента Российской Федерации

ПУЧКОВ

Валерий Васильевич
-
начальник УВД Белгородской области



РОЖКОВ

Юрий Николаевич
-
ветеран Краснодарской организации Профсоюза



САВЧЕНКО 

Владимир Петрович
-
председатель Профсоюза



САЛЬНИКОВ

Павел Петрович
-
начальник ГУВД Саратовской области



ТКАЧЕВ

Александр Николаевич
-
глава администрации Краснодарского края



ЯЛУНИН

Владимир Увенальевич
-
начальник ГУИН Минюста России.

ПОЧЕТНЫЕ ГРАМОТЫ ЮБИЛЯРУ

Председатель профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации САВЧЕНКО Владимир Петрович к 60-летию со дня рождения награжден Почетными грамотами:

- Аппарата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации – за большие заслуги в работе по защите интересов государственных служащих и в связи с юбилеем;

- Федерации независимых профсоюзов России – за большие заслуги  в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, активную деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся;

- Государственного комитета Российской Федерации по статистике – за вклад в развитие российской государственной статистики.

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ

В ПРОФСОЮЗАХ
Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

АБИЯН

Аида Вагановна
-
заведующая Краснодарской испытательной лабораторией «Экспресс» Торгово-промышленной палаты, председатель ревизионной комиссии Краснодарской городской организации Профсоюза

ГОРЕВАЯ

Нина Николаевна
-
начальник Брюховецкого райотдела госстатистики, председатель районной организации Профсоюза, Краснодарский  край



ЗИМИН

Николай Иванович
-
начальник отдела по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям Навлинского района Брянской области, председатель районной организации Профсоюза



КАДЗУКОВА

Лариса Борисовна
-
начальник столовой санатория «Дон» Внутренних войск МВД России, член Ставропольского крайкома Профсоюза



ЛАНИНА

Вера Сергеевна
-
главный бухгалтер, член Самарского обкома Профсоюза



ПЕХТЕРЕВА

Тамара Алексеевна
-
заместитель председателя – правовой инспектор труда Хабаровского крайкома Профсоюза

ПИРОЖКОВА

Маргарита 

Леонидовна
-
председатель Дзержинской городской организации Профсоюза, Нижегородская область



САЕНКО

Людмила Федоровна
-
председатель Адыгейской республиканской организации Профсоюза



СКАЛКИНА

Надежда Петровна
-
ведущий специалист администрации Выксунского района Нижегородской области, председатель Выксунской городской организации Профсоюза



ТЁ 

Вера
-
главный бухгалтер Ростовского обкома Профсоюза



ЦВЕТАЕВА

Валентина Ивановна
-
председатель Валдайской районной организации Профсоюза, Новгородская область

Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

БРЕЗГИНА

Мария Алексеевна
-
ведущий специалист предприятия «Ремстройком» СМУ УВД Сахалинской области, председатель ревизионной комиссии Областной организации Профсоюза



БУЛАТОВА

Людмила 

Александровна
-
инженер, председатель первичной профсоюзной организации Долинского отдела Государственной противопожарной службы УГПС МЧС России, Сахалинская область



ЖУКОВА

Валентина 

Дмитриевна
-
начальник отдела кадров и общих вопросов главного финансового управления администрации Сахалинской области, председатель первичной организации Профсоюза, член президиума обкома Профсоюза

ЗАНОЗИН

Виталий Викторович
-
консультант отдела по учету и распределению жилой площади, председатель профорганизации администрации г. Саратова



ЗОРИНА

Любовь Федоровна
-
председатель Пушкинской городской организации Профсоюза, Московская область



ИВАНОВ

Николай Павлович
-
экономист, председатель первичной профсоюзной организации Смоленского протезно-ортопедического предприятия, член президиума Смоленского обкома Профсоюза



КОЛБАСОВА

Галина 

Александровна
-
инспектор по трудоустройству Калининской районной службы занятости, председатель районной организации Профсоюза, Краснодарский край



КОРОТКОВА

Галина Ивановна
-
заведующая  методическим кабинетом, председатель первичной профорганизации Саратовского юридического института МВД России 



КУЛАНИНА

Тамара 

Александровна
-
главный бухгалтер Оренбургского обкома Профсоюза



ЛУБЕНЕЦ

Виктор Васильевич
-
технический инспектор труда Профсоюза по Смоленской области



НИКОНОРОВ 

Борис Степанович
-
заведующий отделом канцелярии администрации губернатора Калужской области, член президиума обкома Профсоюза

ОРИШКО

Людмила Ивановна
-
председатель первичной профсоюзной организации Министерства по налогам и сборам Российской Федерации



Павловская
Жанна Васильевна
-
заместитель начальника административного отдела, председатель профкома Нижегородского областного комитета госстатистики



СЛЕСАРЕНКО

Ирина Анатольевна
-
начальник отдела социально-правовых гарантий, председатель профкома Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края



СТОЛЬНИКОВА

Татьяна Сергеевна
-
начальник отдела кадров, председатель первичной профорганизации Климовского дома-интерната для престарелых и инвалидов Московской области



СПИРИДОНОВА

Людмила Николаевна
-
заведующая архивом Смоленского района, председатель районной организации Профсоюза, Смоленская область



СУББОТИНА

Вера Дмитриевна
-
заведующая финансовым отделом Нижегородского обкома Профсоюза



ТАРАСОВА

Таисия Леонидовна
-
председатель Белгородской областной организации Профсоюза



ХУКАЛЕНКО

Валерий Иванович
-
консультант по делам ГО и ЧС Саратовского района, председатель районной организации Профсоюза, член президиума Саратовского обкома Профсоюза

Исполком ФНПР выразил благодарность  за активную работу по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза:



ЕРШОВУ

Виктору Ивановичу
-
заведующему юридическим отделом ЦК Профсоюза – главному правовому  инспектору труда.

Награды фнпр 

организациям профсоюза

За активную работу по представлению и защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза Почетным дипломом ФНПР награждены:

- Межрегиональная (территориальная) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Профсоюза (председатель – Марченко Тамара Ивановна).

- Комсомольская-на-Амуре городская организация Профсоюза (председатель – Кириллова Надежда Григорьевна), Хабаровский край.

- Объединенная профсоюзная организация Управления вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области (председатель – Выходцев Александр Васильевич).

- Первичная профсоюзная организация  Смоленского протезно-ортопедического предприятия (председатель – Иванов Николай Павлович).

- Первичная профсоюзная организация Управления Министерства по налогам и сборам Российской Федерации в Курганской области (председатель – Зайцев Анатолий Николаевич).

СЛОВО О НАГРАЖДЕННЫХ

Межрегиональная 

(территориальная) г. Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области 

организация Профсоюза
- ей посвящен специальный выпуск «Информационного бюллетеня Профсоюза» № 3 за 2003 год.

Комсомольская-на-Амуре 

городская организация 

Профсоюза
Главным направлением в работе Комсомольского-на-Амуре горкома Профсоюза является выполнение решений IV съезда ФНПР и постановления ЦК Профсоюза от 18.06.2003 г. № 11-8 «О ходе выполнения решений IV съезда ФНПР по дальнейшему организационному укреплению ФНПР».

Горком работает согласно плану работы, утвержденному 17.12.2002 г., в котором приоритетным вопросом является программа мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов.

Комсомольская-на-Амуре городская организация объединяет 50 первичных профсоюзных организаций с числом членов Профсоюза 3181, что составляет 87% от числа работающих.

За прошедший год горкому удалось восстановить профсоюзные организации УВД по г. Комсомольску-на-Амуре (32 человека), объединенной технической школы РОСТО (60), Центра социальной поддержки населения (108).

Приняты вновь на профсоюзное обслуживание коллективы пожарной части № 9, войсковой части 25598, бюро медико-социальной экспертизы № 14 и др.

Горком регулярно заслушивает на своих заседаниях актуальные вопросы с приглашением руководителей разного уровня для принятия совместных решений. Например, «О работе администрации и профкомов ИК-7, ИК-8, ИК-11, ИЗ-27/2 по охране труда», «О работе профкома с профгруппами МУП, ГТЦ и РУМА», «О работе по подготовке коллективного договора профкома Центра профориентации молодежи» и др.

Коллективные договоры имеются у 80% профорганизаций, отражающие интересы членов Профсоюза, их социальную защиту и социально-экономические интересы. Ведется контроль за выполнением. Для решения вопросов более сложных (заработной платы, «северного проезда», выплаты отпускных и других) горком выходит на вышестоящие государственные и профсоюзные органы.

При горкоме с 1989 года создан и действует фонд «Солидарность», отчисления в который составляют 3,6% от поступивших профсоюзных взносов. Средства используются на оказание помощи членам Профсоюза при приобретении дорогостоящих лекарств, операциях, затруднительных материальных ситуациях. За 2002 год им воспользовались 47 членов Профсоюза, общая сумма составила 30.000 рублей.

При комитете работает внештатный правовой инспектор, который проводит учебу по вопросам трудового права, индивидуальные консультации, оформляет исковые заявления в суд и др. для защиты прав членов Профсоюза. Работа его поощряется за счет средств горкома.

В течение 8 лет горком регулярно проводит «Дни охраны труда». Подобные мероприятия помогают улучшить условия труда членов Профсоюза, санитарно-гигиенические условия. В результате совместных с администрацией мероприятий увеличены площади в ряде организаций и учреждений, проведены медосмотры членов Профсоюза за счет средств соцстраха и средств организаций. Серьезных травм с последствиями за эти годы в системе госучреждений г. Комсомольска-на-Амуре не было.

Большое внимание комитет уделяет вовлечению в члены Профсоюза молодежи, которая среди председателей профорганизаций составляет 22%.

В ходе анкетирования по молодежной политике выяснено, что более 45% опрошенных желают содействия со стороны горкома в развитии отдыха и спорта. Поэтому горком на 2003 г. запланировал выделение 30 тыс. руб. на поддержание такой инициативы в первичках.

Введена внештатная должность спортивного организатора. Второй год проводится конкурс «Профлидер года», в котором принимают участие все первичные организации.

Горком разрабатывает собственные методические рекомендации, которые помогают увеличить количество профсоюзных уголков, распространена листовка-призыв «Зачем нужен Профсоюз?», половина организаций выписывает газету «Солидарность».

Существенным мотивом профчленства являются «Дни профсоюзной работы», когда председатель горкома Н. Г. Кириллова, члены президиума по предварительному согласованию с руководством выезжают в организации. Это происходит 2-3 раза в год.

При подведении итогов работы городских, районных, объединенных комитетов Профсоюза, профкомов за 2001 г. по реализации мероприятий по выполнению Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы Комсомольская-на-Амуре городская организация Профсоюза признана лучшей.

Горком Профсоюза активно поддерживает все начинания ФНПР в части акций протеста.

Т. МУРАВЧУК,

председатель Хабаровской краевой 

организации Профсоюза
объединенная профсоюзная 

организация управления 

вневедомственной охраны 

при ГУВД нижегородской области

В ее составе 60 первичных организаций. Среднесписочное число работающих – 11624 человека (в том числе 7481 человек вольнонаемного состава), членов Профсоюза – 8013, в том числе 532 аттестованных сотрудника. Охват профчленством вольнонаемного состава – 100%.

Профсоюзное движение здесь не только не сбавляет своих оборотов, но, напротив, с каждым годом прибавляет. И как результат – нормальная морально-психологическая обстановка в коллективах.

Начальник Управления вневедомственной охраны полковник милиции А. Д. Руднев – член ЦК Профсоюза.

С марта 1967 года Объединенный комитет профорганизаций УВО бессменно возглавляет А. В. Выходцев – ветеран войны и труда, кавалер орденов Красной звезды, Отечественной войны и многих медалей.

Между руководством и объединенным комитетом заключено Соглашение. Во всех 60 подразделениях имеются коллективные договоры, предусматривающие дополнительные социально-экономические льготы для членов Профсоюза. Все приказы и распоряжения, затрагивающие их социально-трудовые интересы, обязательно согласовываются  с профкомами на стадии подготовки.

В декабре 2001 года президиум ЦК Профсоюза одобрил практику совместной  работы администрации и объединенного комитета по охране труда и здоровья работников. По инициативе объединенного комитета и активности руководства Управления создан и круглогодично функционирует лечебно-оздоровитель-ный комплекс «Взморье» на 120 человек с отличным питанием, прекрасным медицинским обслуживанием. Взятый на баланс погибающий спортивный комплекс превращен в современное спортивное сооружение «Динамика», где проводятся и всероссийские турниры, соревнования. Там же появились гостиница «Хуторянка», кафе, другие сооружения. Большую работу объединенный комитет проводит по организации соревнования подразделений вневедомственной охраны с присуждением по каждому полугодию призовых мест и звания «Лучший отдел вневедомственной охраны», шефствует над восемнадцатью детскими домами и школами-интернатами в районах области. Большая работа проводится и по организации ветеранского движения.

В своей деятельности объединенный комитет не ограничивается только вопросами зарплаты, льгот и гарантий членам Профсоюза. На заседаниях президиума, часто проводимых совместно с руководством Управления, рассматриваются вопросы расширения сферы деятельности вневедомственной охраны в районах области, улучшения финансово-хозяйственного положения подразделений, укрепления дисциплины, соблюдения охраны труда и техники безопасности, сохранения здоровья сотрудников и другие важные вопросы.

Объединенный комитет, его активисты А. П. Агеев, Н. П. Родионова, Л. В. Горькавченко, Т. Ф.  Ершова, В. А. Суворов,           Н. А. Морозова, С. В. Хохлов и многие другие постоянно совершенствуют формы и методы профсоюзной работы, укрепляют партнерские отношения с руководством УВО, отстаивая социальную защищенность работающих.

В июле 2003 года Объединенный комитет отметил 50-летие со дня образования. 

А. СТАРОСТИНА,

председатель Нижегородской областной 

организации Профсоюза

Первичная профсоюзная 

организация смоленского 

протезно-ортопедического

предприятия

Первичную организацию на протяжении 16 лет возглавляет на общественных началах Н. П. Иванов, работающий на предприятии 19 лет экономистом. 90 членов Профсоюза все работающие на предприятии.

Предприятие находилось в сложном финансовом положении. Совместная работа комитета Профсоюза и администрации вывела его из этого состояния. Проходили встречи, переговоры с областной администрацией и в министерстве по вопросам восстановления и дальнейшего развития производства. Неоднократно вопрос обсуждался на заседаниях профкома, профсоюзных собраниях с приглашением различных областных служб, что дало свои положительные результаты. В настоящее время предприятие работает стабильно. Заключен коллективный договор, который предусматривает дополнительные льготы по оплате труда, режиму рабочего времени и времени отдыха.

Согласно коллективному договору выборному профсоюзному активу для выполнения общественных обязанностей в интересах работников, прохождения профсоюзной учебы предоставляются оплачиваемые дни, а также представляется в бесплатное пользование необходимое оборудование, помещения, средства связи, выделяется автотранспорт. Оказывается содействие в проведении заседаний, собраний и иных мероприятий.

Коллективным договором предусмотрены дополнительные социальные гарантии:

- предоставление дополнительных оплачиваемых дней при рождении ребенка (супругу), в связи со свадьбой детей, в связи со смертью родственников или близких;

- выходной день 1 сентября женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста.

Работникам оказывается материальная помощь на заготовку овощей, выплачиваются дотации на питание, на проезд. Выделяются беспроцентные ссуды. Оплачиваются полностью или частично счета медицинских учреждений на приобретение дорогостоящих медицинских препаратов. К юбилейным датам, к Дню освобождения Смоленщины, Дню социального работника выплачивается материальная помощь. Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в зависимости от стажа работы. Ведется работа по организации досуга детей в период школьных каникул.

Л. ФОМИЧЕВА,

председатель Смоленской областной 

организации Профсоюза

Первичная 

профсоюзная организация 

управления министерства 

по налогам и сборам рф 

в курганской области

Профсоюзная организация создана 4 июня 1998 года, объединяет в своих рядах 69 членов Профсоюза, что составляет 52% от общего числа работающих.

Председателем профкома в 1998 г. избран А. Н. Зайцев, старший инспектор отдела кадров, который возглавляет ее до сих пор.

За годы существования профсоюзная организация увеличилась в 3 раза. Из года в год идет стабильный рост профсоюзного членства.

Взаимоотношения областного комитета Профсоюза, профсоюзного комитета Управления с руководителем Управления находятся на деловом уровне. В целях создания профсоюзных организаций и заключения коллективных договоров в инспекции районов было направлено совместное письмо начальника Управления и председателя обкома. Исполнение данного письма находится на контроле у начальника Управления.

Между областным комитетом Профсоюза и Управлением МНС РФ в Курганской  области заключено и действует отраслевое Соглашение, которое является нормативной базой для заключения коллективных договоров в организациях налоговой службы. Итоги выполнения Соглашения подводятся сторонами 1 раз в год.

В Управлении заключен и действует коллективный договор, который установил дополнительные социальные льготы и гарантии для работников:

- за особые условия работы, профессиональное мастерство и т. д. до 20%;

- проведение обязательных медицинских осмотров работников за счет средств работодателя;

- обеспечение работников питанием;

- доставка работников к месту работы транспортом Управления;

- отчисления профкому денежных средств в согласованных суммах на проведение в коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

- предоставление путевок в санатории работникам и членам их семей на льготных условиях и т. д.

Информационная работа в профсоюзной организации находится на должном уровне:

- оформлен стенд «Профсоюзная жизнь», на котором имеется вся необходимая информация о работе Профсоюза;

- своевременно проводят профсоюзные собрания и заседания профкома;

- оформлена подписка на профсоюзную газету «Солидарность»;

- материалы, публикуемые в «Информационном бюллетене Профсоюза» по работе профсоюзных организаций налоговых служб, доводят до всех членов Профсоюза;

- принимают участие в выпусках газеты обкома Профсоюза «Профсоюзное единство»;

- по проведенным культурно-массовым или спортивным мероприятия выпускают стенгазету.

Много внимания профсоюзный комитет уделяет обучению актива. Члены комитета, председатели комиссий профкома проходят обучение на семинарах обкома Профсоюза, Уральской зоны.

Профсоюзная организация Управления МНС РФ в Курганской области во исполнение постановления обкома Профсоюза от 25 февраля 2000 г. отчисляет на работу вышестоящих органов 51%.

Руководитель Управления Н. П. Шитиков за личный вклад в организацию и внедрение принципов социального партнерства награжден Почетной грамотой обкома Профсоюза.

В. ЕЛАНЦЕВА, 

председатель Курганской областной

 организации Профсоюза

НАС ПОЗДРАВЛЯЮТ

С выходом в свет 50-го номера «Информационного бюллетеня Профсоюза» нас поздравили многие читатели, комитеты Профсоюза, коллеги.

Редакционный Совет искренне благодарит всех за теплые слова и добрые пожелания. Публикуем поздравления от центральных профсоюзных изданий.

Редакционный Совет «ИБП»

Дорогие коллеги!

50-й выпуск Вашего журнала – это еще не 50 лет. Но только тот, кто знаком с журналистикой, может оценить, каким трудом, какой кровью дается каждый выпуск! И так – изо дня в день, из года в год.

А выпускать качественный, многоплановый, интересный журнал -  и того труднее. Вам это удается. Ваш сборник интересно читать, он всегда неожиданный. Профсоюзная работа вдруг предстает живым, творческим делом, а социальная защита членов Профсоюза – убедительной, солидной.  В таком Профсоюзе хочется состоять.

Особо хотели бы отметить международный раздел сборника. Вы показываете роль профсоюзов в странах СНГ, Балтии, в дальнем зарубежье. Как достаются такие материалы, мы больше других знаем.

У нас сложились добрые, творческие отношения с редакцией «Информационного бюллетеня Профсоюза». Благодаря вашей поддержке журнал «Профсоюзы» детально освещает жизнь профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Надеемся на дальнейшее сотрудничество.

Семь вам футов под килем!

Редакция журнала ВКП «Профсоюзы»
Благодарность 

за поздравления
В связи с моим 60-летием и награждением Орденом Почета я получил многочисленные приветствия и поздравления от территориальных и первичных организаций, аппарата ЦК Профсоюза, коллективов предприятий и учреждений, отраслевых профсоюзов, территориальных объединений профсоюзов России, международных и национальных объединений профсоюзов, ФНПР, МФП, ВКП, Правительства РФ, Администрации Президента РФ, Государственной Думы Федерального Собрания РФ,  руководителей федеральных министерств и ведомств РФ, общественных организаций и объединений РФ, акционерных обществ, зарубежных коллег, частных лиц, ветеранов профсоюзного движения.

Глубоко тронут таким вниманием, и выражаю поздравившим искреннюю благодарность и сердечную признательность за добрые слова. Желаю всем крепкого здоровья, счастья и благополучия, удачи в делах и начинаниях!

С уважением,

                                            В.П. Савченко
Наше приложение

В ДОСЬЕ

ПРОФСОЮЗНОГО 

АКТИВИСТА

Федерация Независимых Профсоюзов России
119119, Москва, Ленинский проспект, 42

E-mail:fnprapp@fnpr.ru
http/www.fnpr.ru

Тел. (095) 938-77-20

Факс: (095) 137-06-94

930-99-83

10.10.2003    № 104-113/408


На №_____________от_____________

















Руководителям членских

организаций ФНПР

Направляем для использования в практической работе по начислению и уплате единого социального налога на выплаты, производимые профсоюзными организациями не освобожденному от основной работы профсоюзному активу, письмо Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 03.09.2003 № 05-1-11/361-АД887 «О порядке уплаты ЕСН профсоюзными организациями».

При этом следует иметь в виду, что, согласно пункту 35 постановления Пленума Высшего Арбитражного суда от 28 февраля 2001 года № 5 «О некоторых вопросах применения части первой Налогового кодекса Российской Федерации», данное письменное разъяснение распространяется на неопределенный круг лиц.

Приложение:  на 1 листе в 1 экз.

Заместитель

Председателя ФНПР                                     В. И. БУДЬКО
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Министерство 


  Федерация Независимых


российской федерации

по налогам и сборам
Заместитель министра

Неглинная, 23, Москва, 127381

 Телефон: 913-00-09; Телетайп: 112647 ГНС

Телефакс: 913-00-05; E-mail:mnc@nalog.ru
03.09.2003   ¹ 05-1-11/361-АД887

На ¹ 104-113/170  от 22.05.2003



Профсоюзов России

Ленинский проспект, 42,

Москва, 119119

Управление МНС России

по г. Москве














О порядке уплаты ЕСН

профсоюзными организациями

Министерство Российской Федерации по налогам и сборам, рассмотрев обращение Федерации Независимых Профсоюзов России, сообщает следующее.

В соответствии с пунктом 1 статьи 236 Налогового кодекса Российской Федерации (с изменениями и дополнениями, далее – Кодекс) объектом налогообложения единым социальным налогом для налогоплательщиков-организаций признаются  выплаты и иные вознаграждения, начисляемые  налогоплательщиками в пользу физических лиц по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является  выполнение работ, оказание услуг (за исключением вознаграждений, выплачиваемых индивидуальным предпринимателям), а также по авторским договорам.

Федеральным законом от 31.12.2001 № 198-ФЗ «О внесении дополнений и изменений в Налоговый Кодекс Российской Федерации и в некоторые законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах» внесены изменения в пункт 1 статьи 236 Кодекса, в соответствии с которыми не относятся к объекту налогообложения выплаты, производимые в пользу физических лиц, не связанных с налогоплательщиком трудовым договором, договором гражданско-правового характера, предметом которого является выполнение работ, оказание услуг, авторским договорам.

Таким образом, законодатель определил, что основополагающим моментом при налогообложении единым социальным налогом выплат и иных вознаграждений является осуществление налогоплательщиком выплат физическим лицам по трудовым и гражданско-правовым договорам, предметом которых является  выполнение работ, оказание услуг, а также по авторским договорам.

Поэтому, при рассмотрении вопроса о начислении и уплате единого социального налога следует разграничивать выплаты и вознаграждения, производимые за счет членских взносов в пользу лиц, связанных с профсоюзной организацией трудовыми или гражданско-правовыми отношениями, от выплат и иных вознаграждений, производимых членам профсоюза, не имеющим с указанной организацией трудовых или гражданско-правовых отношений.

На основании изложенного выплаты, производимые не освобожденному от основной работы профактиву, не состоящему с профсоюзной организацией в трудовых или гражданско-правовых отношениях, за выполнение общественной работы в профсоюзной организации, не подлежат обложению единым социальным налогом.

Действительный  

государственный советник 

налоговой службы РФ II ранга                      С. Х. АМИНЕВ

ОТВЕТЫ НА ОБРАЩЕНИЕ И ВОПРОСЫ

участников семинара-совещания 

представителей профсоюзных организаций 

органов внутренних дел Российской Федерации(
3. Вопросы финансирования и оплаты труда

1. Из года в год встает вопрос по финансированию организаций системы МВД России, производящих продукцию, выполняющих работы по заказам МВД России, однако имеет место практика их недофинансирования или финансирования в основном в IV квартале. Будет ли решен этот вопрос о своевременном произведении расчетов с данными организациями?

Ответ: МВД России не финансирует организации системы МВД России, производящие продукцию и выполняющие работы по заказам МВД России. ФЭД СТ МВД России осуществляет финансирование органов внутренних дел, в том числе ГУМТО СТ МВД России, ХОЗУ СТ МВД России, МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, других подразделений. Производство расчетов за выполненную работу и подразделений органов внутренних дел. Вопрос о своевременном проведении расчетов за выполненную работу должен быть согласован между исполнителем и заказчиком.

2. В каком порядке должно осуществляться финансирование ЛПУ из бюджета: через ФЭО  органа внутренних дел субъекта Российской Федерации; через Медотдел органа внутренних дел субъекта Российской Федерации; напрямую из МВД России в ЛПУ?

В настоящее время финансирование ЛПУ МВД Республики Коми осуществляется через Медотдел. Распорядителем средств на финансирование ЛПУ является не начальник ЛПУ, а начальник Медотдела. Данный порядок противоречит законодательству. В каком порядке должна осуществляться передача прав по распоряжению средствами, поступившими на финансирование ЛПУ от начальника Медотдела начальнику ЛПУ (каким правовым актом должна быть оформлена передача этих прав)?
Ответ: Финансирование ЛПУ из бюджета должно осуществляться через финансовые подразделения органов внутренних дел (ФЭУ, ФОО). Порядок передачи прав по распоряжению средствами, поступившими на финансирование ЛПУ, от начальника Медотдела начальнику ЛПУ должен производиться с участием юридических служб органов внутренних дел.

3. Работники Кабардино-Балкарского Унитарного Государственного Специализированно монтажно-эксплуатацион-ного предприятия МВД России с октября 2002 г. не получают заработную плату. Долг по оплате труда на 01.04.2003 составляет более 400 тыс. рублей. Все возможности добиться погашения образовавшейся задолженности по заработной плате профсоюзными органами исчерпаны. 

ОКП МВД КБР и профсоюзная организация КБУ ГОССМЭП  просит ЦК Профсоюза и МВД России оказать действенную помощь в погашении образовавшегося долга по оплате труда работникам предприятия.

Несколько лет назад данное предприятия перевели в разряд Унитарных и финансирование возложили на местные  бюджеты, в ведении которых находятся автодороги,  вследствие чего хорошо отлаженная система работы указанных предприятий начала давать сбои: по одной причине - в связи с нехваткой средств в местных бюджетах, по другой причине – в нежелании финансировать данные виды работ. 

Ответ: В соответствии с пунктом 6.3.7. Инструкции, утвержденной приказом МВД России от 21.08.1997 № 517, государственные унитарные специализированные монтажно-эксплуатационные предприятия содержатся за счет собственных доходов. Численность указанных предприятий определяется в сметах с учетом объема работ. В соответствии с действующим законодательством МВД России неправомочно выделять средства из федерального бюджета на финансирование указанных подразделений.

4. Как долго фонд оплаты труда будет исчисляться, исходя из схемы среднего должностного оклада, которая не дает возможности установления максимальных окладов высококвалифицированным работникам?

Ответ: Фонд оплаты труда работников исчисляется исходя из средневилочных должностных окладов. Данный порядок будет действовать и в дальнейшем. Исходя из указанного порядка формирования фонда оплаты труда высококвалифицированным работникам устанавливается верхний предел, менее квалифицированным – нижний предел средневилочного оклада.

5. До настоящего времени не решен вопрос об оплате труда медперсонала медицинских вытрезвителей и ЦВИНП в соответствии с нормами оплаты труда медработников учреждений здравоохранения. В связи с этим, существует значительная разница в размерах заработной платы этих работников. Просим разъяснить, когда будет решен вопрос о приведении размеров оплаты труда медперсонала медвытрезвителей и ЦВИНП в соответствие с заработной платой медработников медицинских учреждений МВД России?

Ответ: Оплата труда медицинского персонала медвытрезвителей и ЦВИНП осуществляется в строгом соответствии с нормативными правовыми актами Минздрава России и МВД России. В отличие от работников учреждений здравоохранения указанному медицинскому персоналу не выплачивается надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения. Для получения права на указанную надбавку необходимо наименование медицинского подразделения медвытрезвителя и ЦВИНП привести в соответствие с Номенклатурой, утвержденной приказом МВД России от 19.03.1999 № 206 и согласованной с Минздравом России.

6. В настоящее время отсутствуют нормы труда по ряду профессий (паспортистки, уборщицы, дворники). Поэтому за мизерную заработную плату людей загружают все больше и больше. Как решаются вопросы нормирования труда указанных работников?

Ответ: Вопросы нормирования труда не входят в компетенцию ФЭД СТ МВД России. По вопросам нормирования труда работников следует обращаться в Центральное бюро нормативов по труду (ЦБНТ). Заявки на приобретение нормативов по профессиям рабочих следует направлять по адресу: 105043, г. Москва, 4-ая Парковая ул. дом 29.

Тел. (095) 164-96-01, 163-22-34.

4. Охрана труда и здоровье

7. Каковы источник и порядок финансирования мероприятий по охране труда (приобретения средств индивидуальной защиты, выплаты компенсаций за вредные условия труда и др.), внесенных в коллективный договор?

Ответ: В соответствии с действующей бюджетной классификацией расходы по охране труда работников организаций,  содержащихся за счет  бюджетных средств, осуществляется по целевой статье 602 вида расходов 615 предметной
статьи 111040 наряду с другими расходами. Объем средств на указанные цели определяется правами руководителей органов внутренних дел.

8. В Соглашении (п. 5.13) сказано, что «руководители организаций оказывают работникам материальную помощь на оздоровление в размере 2-х месячных должностных окладов». Какими документами руководствоваться для вольнонаемных работников?

Ответ: Согласно приказу МВД России от 22.01.1993 № 25 на оказание материальной помощи работникам органов внутренних дел, оплата труда которых производится на основе Единой тарифной сетки, направляются средства в размере двухмесячного фонда оплаты труда. Работникам аппаратов органов внутренних дел в соответствии с приказом МВД России от 02.03.2001 № 245 на эти цели предусматриваются средства в размере двух должностных окладов в расчете на год.

5. Социальные льготы, гарантии и компенсации

 9. За счёт какой предметной статьи сметы выплачивается семье погибшего, работавшего в организации системы МВД России, содержащейся за счёт средств бюджета, единовременное пособие в размере трёхмесячного среднего заработка?

Ответ: В случае смерти работника в результате несчастного случая на производстве необходимые выплаты его семье производятся в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и статьей 184 Трудового кодекса Российской Федерации. Выплата единовременного пособия в размере не менее трехмесячного среднего заработка семье погибшего, предусмотренного пунктом 6.6 Отраслевого тарифного соглашения, производится только в тех организациях, которые имеют собственные средства. К организациям, содержащимся за счет средств федерального бюджета, указанный пункт не относится.

10. Каков порядок оказания материального поощрения при выходе на пенсию работников организаций системы МВД России, имеющих особые заслуги перед трудовым коллективом? 

Ответ: Порядок оказания материального поощрения при выходе на пенсию работникам организаций системы МВД России действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации  и МВД России не предусмотрен. При наличии собственных средств организации системы МВД России могут предусмотреть порядок материального поощрения указанным работникам и зафиксировать его в коллективном договоре.

11. Вправе ли организация системы МВД России (лечебно-профилактическое учреждение) расходовать часть денежных средств, заработанных оказанием платных услуг, на дополнительные материальные выплаты для поощрения работников, а также на расходы социально-культурного характера, и на какие конкретно цели могут расходоваться эти средства?

Ответ: Согласно статье 135 Трудового кодекса Российской Федерации  системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются работникам организаций со смешанным финансированием (бюджетное финансирование и доходы от предпринимательской деятельности) законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями. Это означает, что правовое регулирование заработной платы в таких организациях осуществляется при помощи метода государственного нормирования и коллективно-договорного метода.

В соответствии с пунктом 6.2. Отраслевого тарифного соглашения льготы, гарантии и компенсации для работников устанавливаются в коллективном договоре с учетом возможностей конкретной организации, в том числе за счет средств, поступающих из внебюджетных источников. Кроме того, согласно распоряжению Президента Российской Федерации  от 24.01.1992 № 28-рп средства, получаемые за оказание платной медицинской помощи и услуг, направляются на повышение оплаты труда работников и развитие учреждений здравоохранения и социальной помощи.
Ответственный за выпуск Ю. Е. КАЗАКОВ
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президиума ЦК Профсоюза
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Информация 

о деятельности территориальных организаций 

общероссийских, межрегиональных профсоюзов

Наименование территориальных объединений организаций профсоюзов
Территориальные органы каких профсоюзов не в полном объеме выполняют свои уставные функции
Причины, мешающие эффективной  работе территориальных  органов профсоюзов (организационные, финансовые и др.).  Проблемы в кадровом составе руководителей профорганов
С какими территориальными организациями профсоюзов и по каким вопросам возникают проблемы при их решении (общероссийские акции, коллективные договоры, отчетно-выборные кампании, исполнительская и финансовая дисциплина и др.)
Предложения по повышению эффективности деятельности территориальных организаций профсоюзов

Объединение организаций профсоюзов «Мурманский областной совет профессиональных союзов»
Не в полном объеме выполняют свои уставные функции, в части финансовой дисциплины, территориальные органы горно-металлургического профсоюза, общероссийских профсоюзов работников агропромышленного комплекса, работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, государственных учреждений и общественного обслуживания, работников водного транспорта, работников рыбного хозяйства.
В территориальных органах горно-металлургиче-ского профсоюза работают 2 штатных работника (первичные профорганизации отчисляют 13,2% на содержание ЦК, обкома и облсовпрофа), общероссийских профсоюзов работников агропромышленного комплекса (5 работников, 35%), работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (2 работника, 17,6%), государственных учреждений и общественного обслуживания (2,5 работника, 37,2%), работников водного транспорта (3 работника, проценты не известны), работников рыбного хозяйства (5 работников, 24,5%).

Пенсионный возраст руководителей территориальных организаций профсоюзов, нежелание молодежи работать в профсоюзных структурах, малая привлекательность профсоюзной работы, формальное наличие кадрового резерва.
При проведении общероссийских акций профсоюзов отсутствует взаимодействие с Мурманской районной организацией профсоюза железнодорожников и транспортных строителей;

 рядом первичных профсоюзных организаций профсоюзов работников геологии, геодезии и картографии, рабочих и служащих ракетных войск стратегического назначения, не являющихся членскими организациями Мурманского областного совета профсоюзов.
Укрупнение отраслевых профсоюзов, строгое выполнение финансовой дисциплины (вплоть до освобождения от занимаемой должности), введение единого кассового обслуживания всех первичных профорганизаций в территориальной организации профсоюза, обязательное введение (внедрение) доверенности по сбору профсоюзных взносов от руководителя отраслевого профсоюза руководителю территориальной организации, повышение роли контрольно-ревизионных комиссий.

Обсудить проблему на Исполкоме, Генеральном Совете ФНПР, направить официальные предложения ФНПР по объединению в отраслевые профсоюзы, предусмотреть гарантии руководителям отраслевых профсоюзов, проведение отраслевых референдумов по объединению (с обязательной тайной процедерой голосования каждым членом профсоюза), созыв внеочередных съездов отраслевых профсоюзов по вопросам объединения.

Заслушивать соответствующие отчеты соответствующих руководителей, направлять официальное предупреждение о нарушении соответствующих уставов, принимать решение об исключении за невыполнение уставных норм. Необходимо добиться безусловного выполнения уже действующих уставов ( в том числе и Устава ФНПР).

Объединение организаций профсоюзов в Республике Карелия
На наш взгляд, все территориальные организации профсоюзов не в полном объеме выполняют все уставные функции.
Это проявляется в невыполнении решений, принимаемых выборными органами ФНПР, ЦК, территориального профобъединения. Нет согласованных действий территориального объединения и ЦК профсоюзов.

Нет единства в проведении общероссийских акций. Несвоевременно предоставляется информация по заключению коллективных договоров. Установленный процент по профвзносам всеми территориальными организациями перечисляются не в полном объеме. РК профсоюзов работников здравоохранения, лесных отраслей, рыбного хозяйства не предоставляют финансовые отчеты.

Из-за отсутствия штатных работников руководители РК профсоюзов работников агропрома, строителей, рыбного хозяйства, госучреждений очень редко выезжают в командировки для оказания практической помощи своим первичным профорганизациям (количество штатных работников прилагается).

Реальный резерв на руководящие должности пока на бумаге.

Необходимо вернуться к принципу демократического централизма, повысить исполнительскую дисциплину. 

На уровне ФНПР принять конкретные меры по объединению малочисленных профсоюзов.

Вологодская областная Федерация профсоюзов
На грани выживания находятся обкомы профсоюзов работников:

· строительства и промстройматериалов;

· культуры;

· текстильной и легкой промышленности.
Более половины обкомов имеют малочисленные штаты. По одному человеку работают в обкомах профсоюзов работников культуры, военнослужащих, текстильной и легкой промышленности, по два – госучреждений, автотранспорта и дорожного хозяйства, строительства и промстройматериалов. Это не дает возможности в должной мере выполнять уставные функции, оказывать действенную помощь первичным профорганизациям, регулярно и качественно учить профсоюзный актив. В результате в этих организациях профсоюзов из года в год снижается численность членов профсоюза, количество профорганизаций, ухудшается финансовое состояние.

Негативно сказывается в деятельности областных комитетов профсоюзов и то, что в половине их председателями обкомов являются работники пенсионного возраста. Такая же картина и по горкомам и райкомам профсоюзов.

Еще одна проблема – более половины первичных профорганизаций, выходящих непосредственно на областную Федерацию профсоюзов и не имеющих областных профорганов, являются малочисленными и практически формально относятся к определенному отраслевому профсоюзу, годами не чувствуют должного влияния со стороны центральных комитетов. Уже сейчас областная Федерация является посредником между выходящими на нее первичками и 12-ю ЦК профсоюзов.

Сама жизнь диктует необходимость приведения структуры профсоюзов в соответствие с современным хозяйственным и административным управлением. Сегодня, например, на один департамент  строительства, энергетики и жилищно-коммунального хозяйства правительства области выходят три обкома профсоюзов, на комитет по транспорту и связи – организации профсоюзов связи, автомобильного, авиационного, железнодорожного и водного транспорта. 

Необходимо, на наш взгляд, объединение ряда профсоюзов:

машиностроители и автосельхозмаш;

работники строительства и промстройматериалов и коммунального хозяйства;

работники госучреждений, общественного обслуживания и культуры. 

В России сейчас три профсоюза работников безопасности, детективных служб.

Проблема эта должна решиться на уровне ФНПР и центральных комитетов профсоюзов.

Федерация 

Омских 

профсоюзов


Не выполняется требование Устава ФНПР, в соответствии с которым структура организации общероссийских и межрегиональных  профсоюзов должны быть представлены в территориальных объединениях организаций профсоюзов следующими общероссийскими профсоюзами:

ЦК профсоюза железнодорожников и транспортных  отраслей: территориальная организация профсоюза  железнодорожников Омского отделения Западно-Сибирской железной  дороги не представлена  в Федерации омских профсоюзов.

-Центральный комитет профсоюза работников общего машиностроения - завод  Подъемных машин не входит в ФОП.

-Российский профсоюз  работников  радиоэлектронной промышленности- ПО «Автоматика 

 г. Омска.

В Омской области  первичные профсоюзные организации  отраслевых профсоюзов работников  госучреждений,  здравоохранения,   жилищно-коммунально-го хозяйства, 

находятся на   профобслуживании в профсоюзе агропромышленного комплекса. В Азовском  национальном районе  Омской  области в райком профсоюза  работников Агропромышленного комплекса вошли первичные профсоюзные организации  всех  отраслей района, за исключением народного образования и  культуры.
Среди причин, мешающих  эффективной работе территориальных организаций общероссийских и межрегиональных профсоюзов можно выделить следующие:

1-Продолжающийся процесс реструктуризации многих отраслей экономики, влекущий за собой сокращение численности, а порой и полную ликвидацию предприятий. Особенно широко  процессы смены собственника, организационно-правово-го статуса предприятия коснулись предприятий Агропромышленного комплекса, в настоящее время идет процесс реструктуризации предприятий  жилищно-коммунального хозяйства.

2-Малорезультативная  работа по созданию   профсоюзных организаций на вновь создаваемых предприятиях, особенно в сфере среднего и малого бизнеса.

3-На деле слабая работа профсоюзных  организаций по защите прав и интересов трудящихся.

4-Организационная и кадровая слабость некоторых отраслевых областных комитетов профсоюза.

Областные отраслевые профсоюзные организации работников: лесных отраслей, торговли, потребкооперации и предпринимательства, текстильной и легкой промышленности содержат в штате только одного освобожденного председателя обкома и бухгалтера по совместительству.

5-Большая задолженность по перечислению первичным профсоюзным организациям и соответственно областным отраслевым комитетам профсоюза, членских профсоюзных взносов. Практически ни одна первичная профсоюзная организация, за исключением  профорганизаций жилищно-коммунального хозяйства, не обращались в Государственную инспекцию труда по поводу взыскания с работодателя членских профсоюзных взносов.

6-Практически не работает концепция финансовой политики ФНПР, предусматривающая введение централизованной накопительно-распредели-тельной системы сбора профсоюзных членских взносов.

В последние годы намечалось опасное падение престижа профсоюзной работы из-за низкой материальной заинтересованности и отсутствия социальных и правовых гарантий после  переизбрания или выхода на пенсию.
Наиболее низкий процент охвата  предприятий коллективными договорами (от40до60%)наблюдается в отраслевых областных профсоюзных организациях работников: культуры, торговли, потребкооперации, машиностроения, госучреждений и общественного обслуживания.

Нет коллективных договоров «Сибзавод им. Борцов Революции» - ЦК профсоюза работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения.

Омский научно-исследовательский  институт приборостроения Российский профсоюз работников радиоэлектронной промышленности.
Общероссийским отраслевым профсоюзам разработать и внедрить систему социальной защиты освобожденных профсоюзных работников.

Централизованно с участием средств ФНПР оснастить учебно-методические центры территориальных профобъединений техническими средствами обучения.

ФНПР необходимо более настойчиво координировать  (согласовывать) действия  общероссийских профсоюзов в случае смены отраслевой принадлежности предприятий и в случаях массовых переходов работников на предприятия других отраслей. Это существенно снизит  потери профсоюзного членства.

В Устав ФНПР, Уставы членских организаций можно было бы  внести следующие положения:

-введение процедуры предварительного  рассмотрения кандидатур и рекомендаций их к избранию, фактически эта мера уже действует;

- утверждение вышестоящими профсоюзными органами избранных руководящих профсоюзных работников;

- предоставить право вышестоящему профсоюзному органу  в отдельных случаях освобождать от должности  выборных руководителей, работников за нарушение Устава, не выполнение решений вышестоящих  органов.

Федерация профсоюзов Республики Хакасия


Не в полном объеме выполняют свои уставные функции:

профсоюз работников государственных учреждений, профсоюз работников культуры, лесных отраслей (в штате по одному работнику).
В малочисленных членских отраслевых организациях отсутствует резерв на руководящие должности.

- С целью повышения эффективности деятельности отраслевых  профсоюзов необходимо:

-  провести укрепления кадрами отраслевых комитетов  путем их слияния;

- Центральным комитетам профсоюзов  больше уделять внимания малочисленным территориальным профсоюзным организациям.

Федерация профсоюзов Красноярского края
Фактически прекращена деятельность краевой профсоюзной организации работников текстильной и легкой промышленности (свыше 5 лет не перечисляются взносы в федерацию профсоюзов края. В  штате краевого комитета только  1 председатель)

Кризисная ситуация  в химической промышленности, машиностроении, строительстве, лесной и дорожной отраслях, агропромышленном комплексе и др.
Банкротство предприятий, их реформирование крайне негативно  отражаются на финансовом состоянии первичных профсоюзных организаций, краевых комитетов профсоюзов.

Остается нерешенной проблема резерва профсоюзных кадров и их омоложения. Только 17 членских организаций имеют утвержденный кадровый резерв, который в отдельных  случаях утвержден формально.

Большинство работников аппаратов краевых отраслевых комитетов профсоюзов старше 50 лет.
Недостаточную солидарность и активность в акциях проявляют профсоюзные организации лесной отрасли, строительства, горно-металлургиче-ского профсоюза,  госучреждений,  культуры и др.


- Необходимо вносить изменения и дополнения в Закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовой кодекс Российской Федерации.

Для мелких центральных комитетов профсоюзов, советов Российских профсоюзов считаем, необходимым  законодательно установить количественные критерии по объединяемым членам профсоюза и региональным организациям.

 -Вопрос об объединении профсоюзов родственных отраслей, слияния, присоединения необходимо решать на уровне ФНПР.

-В целях финансового укрепления профсоюзных органов необходимо выработать механизм судебного взыскания профсоюзных взносов, задерживаемых работодателем, краевыми комитетами профсоюзов.

Алтайский краевой совет профсоюзов

Отсутствие прочной финансовой базы.

Среди руководителей краевых организаций профсоюзов половина - пенсионеры. Не все имеют реальный резерв на замещение.

Руководители членских организаций мало знают об опыте зарубежных профсоюзов, большинство из них никогда не выезжали в зарубежные поездки для изучения опыта работы родственных профсоюзов.
Практически со всеми, кто имеет сегодня малочисленные штаты,  возникают проблемы при взаимодействии по подготовке и проведении общероссийских акций профсоюзов, кампаний по заключению коллективных договоров и т.д. Они практически не в силах оказать своим организациям и членам профсоюзов квалифицированную помощь (по 2 чел  - краевые организации профсоюзов работников строительства, культуры, машиностроителей, химических отраслей промышленности, горно-металлургического и «Электропрофсоюза»)

( по 3-4 чел. - краевые организации профсоюзов автотранспорта и дорожного хозяйства. автосельхозмашиностроения. .лесных отраслей, АПК» Торговое единство», государственных учреждений, жизнеобеспечения, связи, обороной промышленности).
Необходимы целевые поездки за рубеж руководителей профорганов из регионов.

Назрела острая необходимость в объединении, укреплении родственных профсоюзов (это возможно сделать в отношении краевых организаций профсоюзов машиностроителей, автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, легкой и текстильной промышленности, лесных отраслей, «Торговое Единство», потребительской кооперации, предпринимательских структур.

В организационном плане необходима коренная ломка профсоюзной структуры.

В Уставы должны быть внесены существенные изменения и поправки.

Федерация профсоюзов Липецкой области
Территориальные органы профсоюзов работников автодора, госторговли и общественного питания,  лесных отраслей, госучреждений и общественного обслуживания, инновационных и малых предприятий не в полной мере выполняют свои уставные функции.
Основные причины неэффективной работы руководящих органов этих организаций профсоюзов являются:

-отсутствие единых подходов в уставах профсоюзов;

-почти 505 областных комитетов имеют в штатах от 1до2 человек, как правило председатель и бухгалтер;

-низкий уровень исполнительской дисциплины;

-слабая организационная и финансовая работа;

-низкая активность членов профсоюзов;

-необязательность при проведении солидарных действий;

-безответственность руководителей отдельных ЦК, обкомов при выполнении принятых решений;

-слабое информационное обеспечение рядовых членов профсоюзов.
При подготовке и проведении общероссийской акции территориальные организации профсоюзов госучреждений и общественного обслуживания, Электропрофсоюза, госторговли и общественного питания, лесных отраслей, потребкооперации, инновационных и малых предприятий проявляют пассивность, неисполнительность

Реальный резерв имеют из 16 территориальных организаций только 3.
Для повышения эффективности профсоюзов необходимо:

· в Уставы профсоюзов ввести принципы демократического централизма при решении организационных и финансовых вопросов;

- к членским организациям, не выполняющим решения коллегиальных органов принимать меры, предусмотренные Уставом ФНПР;

- добиться унификации Уставов всех профсоюзов;

- в целях повышения ответственности руководителя территориального органа профсоюза за выполнение принимаемых решений наладить обмен информацией между ЦК и территориальными объединениями профсоюзов о работе территориального органа профсоюза и его руководителя по подготовке и проведению общероссийских акций, отчетно-выборных кампаний, исполнительской и финансовой дисциплине, реальности данных статистической  отчетности, учебе профсоюзного актива;

- принятие профсоюзами решений об объединении (слиянии, присоединении) в первую очередь должно происходить на уровне Центральных комитетов с участием ФНПР и территориальных объединений в интересах членов профсоюзов.



Воронежский областной 

совет профсоюзов
В ТОП работников госучреждений и общественного обслуживания – 56% ППО имеют колдоговора,  химических отраслей – 67, машиностроителей – 71, культуры – 72, АПК – 76, строительства и промстройматериалов – 82, РЭП – 88%. В ТОП работников инновационных и малых предприятий  в последние годы колдоговора не заключаются.  В итоге более 16 тысяч работающих членов профсоюзов в этих отраслях не защищены.

Охрана труда – в 2002 году в расчете на  1000 работающих наибольшее их число пострадало на предприятиях, находящихся на обслуживании ТОП работников строительства и промстройматериалов, АПК, машиностроителей.

Уменьшение числа ППО: за последние три года число ППО сократилось в ТОП работников АПК и потребительской кооперации соответственно на 153 и 85, инновационных и малых предприятий – на 69, строительства и промстройматериалов – на 27, наметилась тенденция их сокращения также в ТОП работников химических отраслей и культуры.

Крайне низок охват профчленсвом в ТОП работников инновационных и малых предприятий (58%), машиностроителей (79%), РЭП (71%), строительства и промстройматериалов (68%), химических отраслей (71%).

Недостаточно молодежи в общей численности членов профсоюзов на предприятиях машиностроения (9%), текстильной и легкой пром-ти (15%), РЭП (18%).
Причины недостаточной результативности профсоюзной работы во многом являются следствием известных разрушительных процессов в экономике. А также организационные причины, связанные со слабой финансовой базой.

Решение многих проблем  для ТОП, указанных в разделе 4, и ряда других  превращается в непосильную задачу, если в их аппаратах  работает вместе с председателем ТОП 2-3 человека, а некоторых и того меньше, нет финансовых средств.

Проблема в кадровом составе руководителей среднего звена – старение.
Неоправданно мало расходуется финансовых средств на обучение и подготовку профкадров в ТОП работников АПК (0,16%), культуры (0,8%),  машиностроителей (0,9%),  «Электропрофсоюз» (1,4%) от общих затрат по смете ТОП. Медленно идет процесс возрождения школ профсоюзного актива в ТОП работников РЭП, строительства и промстройматериалов, лесных отраслей, машиностроителей.
· Объединение родственных профсоюзов, они в области малочисленные (ТОП работников текстильной и легкой пром-ти и местной пром-ти и коммунально-бытовых предприятий; работников инновационных и малых предприятий и потребкооперации и различных форм предпринимательства; работников лесных отраслей и АПК). Вполне возможно объединить ТОП работников РЭП и связи.

Внесение в уставы  профсоюзов проведение в ТОП заседаний Совета (пленума) не реже, чем два раза в год , а президиума (исполкома)  - не реже 1 раза в три месяца. А отчеты и выборы в ТОП – в единые сроки.     

Федерация профсоюзов Самарской области

Кадровый состав:

( Возраст

( Отсутствие реального кадрового резерва

( Отсутствие желания заниматься обучением и подготовкой кадров

(  Отсутствие социальной защищенности руководителей при выходе на пенсию

( Отсутствие единой дифференцированной системы оплаты труда профсоюзных работников от первичной профорганизации до ФНПР.


( «Электропрофсоюз» - 2%, по подсчетам ФПСО в 2,6 раза занижена база для исчисления членских профвзносов в ФПСО.

О единых сроках колдоговорной кампании:

( Существующие ныне отчеты по КДК требуют существенной корректировки в соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР.
Объединить профсоюзы:

( работников автосельхозмаша и машиностроителей РФ;

( работников лесных отраслей, рыбного хозяйства, работников госучреждений и общественного обслуживания;

( работников потребкооперации и предпринимательства, работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства «Торговое Единство»;

( работников автотранспорта и дорожного хозяйства, рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий.

Создать Ассоциации в Самарском регионе:

1. Ассоциация промышленности
( авиационная промышленность

( оборонная промышленность

( общего машиностроения (завод «Прогресс»)

( судостроения (завод «Рейд»)

( радиоэлектронная (завод «Экран»)

( горно-металлургическая (завод «Металлург»)

2. Ассоциация бюджетных отраслей в регионах
( народное образование

( здравоохранение

( культура.

Предложения по дополнениям и изменениям в Уставы членских организаций
( привести Уставы в соответствие с Постановлением Исполкома ФНПР № 1-12, 1-13 от 11.02.2003.

Федерация профсоюзов Челябинской области
ЦК профсоюза работников связи фактически одобрил создание в области двух организаций и существование двух обкомов работников  связи и работников электросвязи. И теперь здесь по 2-3 штатных работника, а численность членов профсоюза  не позволяет увеличить аппарат.

Неопределенная ситуация в обкоме профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания в связи с многоотраслевой  структурой, а так же различным статусом и уровнем зарплаты объединяемых членов профсоюза.

Достаточно серьезные проблемы в обкоме профсоюза работников культуры, где низкий уровень зарплаты членов профсоюза и реальных перспектив по ее повышению не видно.

В критической ситуации  находится  терком профсоюза работников угольной промышленности, где практически все предприятия в стадии банкротства и одновременно идет реструкторизация и смена собственника.

 Определенные сложности в обкоме « Электропрофсоюза», где значительные структурные изменения в отрасли приводят к дроблению крупных организаций и сокращению численности членов профсоюза.

Представительная группа обкомов, где работа ведется в настоящее время   практически  только на выживание. Это обкомы  профсоюзов оборонной, радиоэлектронной промышленности, машиностроителей, работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения, нефтегазстройпрофсоюза, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, лесных отраслей, строительства  и промстройматериалов. В этих организациях наряду  с финансовыми проблемами в определенной  мере связан и кадровый вопрос. Все вышеназванные обкомы возглавляют председатели, которые в возрасте 60 лет и старше.
В этих отраслях самое большое число предприятий с задолженностью по выплате заработной платы, более 4-месяцев (АПК-34 организации,25 млн.рублей, строители-6 организаций, 8 млн. рублей  долг, лесники-3 организации, 3 млн.364 тыс. руб. долг). Тем не менее ни один профком, обком не стал инициаторами подачи исковых заявлений в суды. В данных членских организациях не прослеживается четкая система в работе с профсоюзным активом, практически отсутствует обучение  профактива, оставляет желать лучшего состояние организационно-финансовой дисциплины.

   Практически все председатели ЦК  перечисленных профсоюзов (за исключением  Чекменева А.И.) не были в области уже  много лет.
Самая слабая явка  на акциях протеста представителей членских организаций лесных отраслей, потребкооперации, агропромышленного комплекса, геологов.
Решения IV съезда ФНПР и постановления Генерального Совета ФНПР  по организационному укреплению профсоюзов  необходимо  формировать особенно в части объединения организаций путем слияния. Прежде всего завершить создание профсоюза машиностроителей, затем возможно объединение профсоюзов оборонной и радиоэлектронной промышленности  и т.д.

   В ряде случаев необходимо принимать и более радикальные решения- ликвидацию областных отраслевых организаций, создания советов председателей профкомов на общественных началах, с переводом на прямое профобслуживание  первичных организаций в ЦК и Федерациях профсоюзов. А часть функций ликвидированных  обкомов возьмут на себя ассоциации профсоюзных организаций городов и районов, где расположены предприятия.

(Пример. 11 июня внеочередная конференция Челябинской областной организации Роспрофтекстильлегпрома приняла решение о ликвидации областной организации в связи с неэффективностью ее деятельности, вызванной как финансовыми так и организационными проблемами.

Федерация профсоюзов Республики Адыгея


Реском профсоюза работников АПК.

    Реском профсоюза «Торговое Единство» пока существует формально.

   «Первички» отчисляют на деятельность вышестоящих органов от 35% до 40%.
   Малочисленность аппаратов: от 1 до 3 человек. Поэтому аппарат Федерации активно помогает отраслевым профорганам в выполнении некоторых функций.          

    Отсутствие планирования в работе и как следствие спонтанность деятельности. 

   Все руководители республиканских отраслевых профорганов являются высококвалифицированными специалистами в своей отрасли и с большим опытом профсоюзной работы, по возрасту – все старше 50 лет, трое – пенсионеры. Реального резерва на руководящие должности в большинстве территориальных организаций нет.
Особых проблем не возникает. При проведении всероссийских акций недостаточно участвовали рессовет профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и реском профсоюза работников АПК.

      В связи с тем, что отраслевые ЦК назначили разные сроки проведения отчетов и выборов отчетно-выборная кампания была растянута и в сроки, рекомендованные ФНПР,  не уложились.

     Кампания по заключению колдоговоров проходит в единые сроки, рекомендованные ФНПР.
Возможно надо объединить органы 2-3 малочисленных республиканских, областных организаций профсоюзов в один.. Возможно вместо обкомов, рескомов организаций профсоюзов с численностью менее 4-5 тыс. членов назначать уполномоченных ЦК профсоюза и создавать объединенную бухгалтерию при Федерации профсоюзов, облсовпрофе.

      Для объединения небольших профсоюзов необходимо использовать потенциал регионов: у совпрофов, Федераций профсоюзов больше рычагов влияния на республиканские, областные, районные комитеты этих профсоюзов, им легче будет обращаться непосредственно к «первичкам» и членам профсоюзов.

     Также надо действовать и по отношению к тем членским организациям ФНПР, которые не выполняют уставные требования.

    Для укрепления профсоюзов ЦК должны «поделиться» частью своих полномочий с региональными объединениями профсоюзов: ЦК должны делегировать совпрофам, федерациям право контроля за их региональными организациями.
     В Уставы профсоюзов надо внести положение о том что территориальные органы профсоюзов должны выполнять решения коллегиальных органов территориальных объединений профсоюзных организаций , не противоречащие Уставу и решениям центрального комитета.

Федерация профсоюзов Еврейской автономной области


· Организация профсоюза работников агропромышленного комплекса находится в кризисном незавидном положении;

· Областной совет профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства;

(Областной комитет профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
Штатных работников имеют областные комитеты профсоюзов работников здравоохранения – 2 ед., работников образования – 2 ед., работников агропромышленного ко-мплекса – 1,25 ед., работников госучреждений и общественного обслуживания – 1,5 ед., работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства – 1,5 ед., работников культуры – 1 профорганизатор в штате аппарата Федерации профсоюзов.

Обкомы профсоюзов получают до 40 % собранных взносов, а Федерация 5% от собранной суммы. Юридическое, организационное обслуживание, контроль по охране  и оплате труда всех членских организаций и рядовых членов профсоюзов, содержание и ремонт здания осуществляет областная Федерация профсоюзов. Фактически профобъединение экономически дотирует обкомы через доходы от собственности. Обкомы в то же время до 90 % профвзносов тратят на собственную зарплату. 


В деятельности областных комитетов и советов территориальных организаций профсоюзов имеют место нарушения уставных функций в части:

· Областной комитет профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания не выполняет решения исполнительного комитета Федерации профсоюзов по предоставлению информации о заключении коллективных договоров и соглашений, имеет место нарушение сроков проведения единой колдоговорной кампании. Не принимает участия в массовых профсоюзных акциях.

· Областной совет профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства игнорирует все мероприятия, проводимые советом Федерации профсоюзов области. 
· Провести широкомасштабную ревизию областных комитетов и советов с привлечением независимых экспертов с целью анализа целесообразности их создания и функционирования;

( по итогам ревизий принять действенные меры по реорганизации и укрупнению областных комитетов профсоюзов, определения нормативов численности членов профсоюзов для формирования областных комитетов и советов. Возможно, учитывая отдаленность территориальных объединений, создание межотраслевых советов профсоюза с сохранением отраслевого принципа. Это позволит консолидировать профсоюзные взносы, отследить их поступление в вышестоящие органы через единый расчетный счет, сэкономить средства для привлечения к работе в аппаратах территориальных объединений специалистов высокой квалификации.

По данным территориальных объединений организаций профсоюзов

( В «Информационном бюллетене Профсоюза» не публикуется.


( Продолжение. Начало в № 6(51) за 2003 год.
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