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Семинар-Совещание СпециалиСтов по организационной работе

3-7 сентября 2012 года в Научно-методическом центре профсоюза работников Агропромышленного комплекса Российской Федерации (г. Московский), прошел семинар-совещание специалистов и ответственных за организационную работу

в региональных (межрегиональном) комитетах профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Семинар-совещание, на который прибыло 55 человек из 44 регионов, открыл заместитель Председателя Профсоюза Н.А. Водянов, подчеркнув во вступительном слове важность

роли специалистов региональных организаций Профсоюза в реализации решений VII Съезда Профсоюза и выполнению принятой Съездом Программы действий Профсоюза на 2010-2015 гг.

С лекцией о состоянии профдвижения в России, перспективах развития и путях его организационного укрепления выступила т.Ю. пашко – заместитель руководителя Департамента организационной работы и развития профсоюзного движения ФНПР.

Завершился первый рабочий день практической работой по порядку представления статистической отчетности от региональных комитетов Профсоюза и ее совершенствованию. С информацией выступил в.в. найдовский – заместитель заведующего отделом организационной работы и кадровой политики ЦК

Профсоюза.

Второй рабочий день начался с докладов в.и. наумова – вице-президента – исполнительного директора Института профсоюзного движения, кандидата юридических наук, доцента Академии труда и социальных отношений «Кадровая политика ФНПР: основные направления, проблемы, задачи в повышении профессионализма профсоюзных кадров» и «Основные тенденции развития системы подготовки профсоюзных

кадров». В.И. Наумов ответил на многочисленные вопросы участников семинара-совещания. Затем состоялся обмен опытом по вопросам кадровой и молодежной политики Профсоюза, обучения профсоюзных кадров и актива.

Во второй половине дня – тренинг-семинар психолога-консультанта, преподавателя Я.В. Нестеровой «Теория и практика современного лидерства. Управление профсоюзной организацией».

Заключительный день семинара-совещания открыла лекцией «Технология вовлечения работников в профсоюз и создания профсоюзных организаций» С.Н. Татарникова – заведующая исследовательским отделом Учебно-исследовательского центра

Московской федерации профсоюзов, доцент кафедры профсоюзного движения «Академия труда и социальных отношений».

О.Н. Троицкая – секретарь ЦК Профсоюза – помощник Председателя Профсоюза по юридическим и экономическим вопросам прочитала лекцию «Мотивация профсоюзного членства и приоритетные направления ее развития».

Н.Г. Рожанская – заведующая информационно-аналитическим отделом научно-исследовательского центра Московской федерации профсоюзов наглядно, с использованием технических средств провела занятие «Информационное обеспечение

профсоюзной деятельности».

Между лекциями шел широкий обмен опытом по формам и методам вовлечения работников в Профсоюз и создания первичных профсоюзных организаций, по мотивации профсоюзного членства, проблемам информационного обеспечения профсоюзной деятельности.

О.В. Шелобанова – заведующая отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, Г.И. Данилова – эксперт отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза проанализировали поступающие в ЦК Профсоюза материалы от региональных комитетов Профсоюза, обратили внимание на наиболее распространенные недочеты и ошибки.

Подвел итоги семинара-совещания Председатель Профсоюза В.П. Савченко.
ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ НА СЕМИНАРЕ-СОВЕЩАНИИ:

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ФНПР: ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ПРОБЛЕМЫ, ЗАДАЧИ В ПОВЫШЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА

ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ
В.И. НАуМОВ вице-президент, исполнительный директор

Института профсоюзного движения Образовательного учреждения профсоюзов высшего профессионального образования «Академии труда

и социальных отношений», кандидат юридических наук, доцент
Тема кадров всегда волновала, волнует и будет волновать ибо формула древних: «Кадры решают все», – не подвергаемая сомнениям истина. От этого никуда не денешься.

Современное профсоюзное движение в России, а ФНПР основной отряд профсоюзов страны, стало серьезной социальной составляющей общественной жизни страны. Руководить этим потоком в социальной жизни государства на общественных на-

чалах уже невозможно, необходима специализация такого вида

деятельности.

Руководитель профсоюзной организации на сегодняшний день становится менеджером, управляющим, организатором процесса, тем процессом, должное решение которого необходимо для членов профсоюза, для людей труда. Отсюда проблема специализации труда профсоюзных руководителей усиливается еще больше.

Девятая Резолюция VII съезда ФНПР говорит о том, что залог успеха деятельности профсоюзов именно в кадрах, в их компетентности, убежденности, активности их лидеров. И составляющая профессионализма профсоюзных кадров сводится

к знаниям, навыкам, умению – основным характерным чертам, в принципе, профессионала любой сферы.

Главная задача, поставленная съездом в этой Резолюции – формирование системного подхода в работе с кадрами. Что имел в виду съезд? Обучение и повышение квалификации профсоюзных лидеров всех уровней крайне необходимо, чтобы, работая в одной команде, понимать друг друга.

Вторая проблема. Развитие системы целевой подготовки в образовательных учреждениях профсоюзов. 43 учебно-методических центра профсоюзов в регионах – огромная сила в образовательном процессе. И как он используется, очень важно для решения кадровой проблемы в профсоюзах.

И третье – формирование действенного кадрового резерв.

Что значит действенного кадрового резерва? Это как раз то, что если мы готовим резерв, то он должен состояться, он должен реализоваться.

В 2003 году Концепция кадровой политики утверждена Генеральным советом ФНПР. Она определила приоритеты и задачи:

1. Создание системы формирования и развития кадрового потенциала.

2. Систематическое обновление профсоюзных кадров не менее, чем на 30% за 5 лет. Причем, за счет сформированного и подготовленного резерва. А также с учетом молодежной и гендерной политики ФНПР.

3. Формирование конкурентной среды, которая способствовала бы развитию лучших качеств профсоюзных работников.

В целом, формирование такого кадрового состава профсоюзных структур всех уровней, который был бы способен:

Первое. На равных вести профессиональный диалог с социальными партнерами.

Второе. Грамотно и эффективно защищать социально-экономические интересы человека труда.

Третье. Цель кадровой политики предусматривает то обстоятельство, чтобы профсоюзный работник видел проблемы профсоюза в целом и в силу возможного помогал их реализо-

вать. Это тоже не так-то просто.

Подбор кадров – тоже принцип кадровой политики. Доступность, конкурентность, то есть, честная борьба.

Объективная оценка кадров. Сложно, нужны параметры для оценки деятельности профсоюзного лидера. Здесь есть проблемы.

Обучение, непрерывность и системность. Если у нас будет система в этом, мы тогда постепенно по ступенькам будем заходить до верха знаний в нашей проблематике, что, естественно, поможет в решении стоящих перед нами задач.

Принцип преемственности и обновления. Преемственность должна быть.

Соблюдение трудового законодательства. Только в правовом поле. Профсоюзы не решают вне норм права.

И последнее – социальные гарантии. Вообще у нас пробел в этой позиции. Человек, пришедший трудиться в профсоюзы, должен быть уверен, что у него социальные гарантии на время работы, и после работы. Уже есть примеры, когда такие социальные гарантии выполняются. Эта позиция привлекательна для кадров.

Что же является основными направления реализация кадровой политики? Прежде всего, формирование, подготовка и продвижение кадрового резерва. Если по формированию и подготовке можем сказать, что дела идут, то по продвижению есть проблемы.

Проблемы продвижения, профессионального роста кадров до конца не отработаны.

Вторая позиция – мотивация профсоюзной работы, она тоже должна иметь свою специфику.

Третье из направлений – развитие системы профсоюзного образования. Без постижения нового, мы ничего не сделаем.

Учебный процесс, хотим мы или не хотим, он должен быть.

Мало того, по своему уровню он должен быть опережающим сегодняшний день, тогда мы можем подготовиться к тем изгибам развития, которые нам преподносит жизнь.

Четвертое – оценка работы профсоюзных кадров и актива.

Есть вопрос, как определять эту оценку. Нужны опять конкретные параметры. Пока мы к этому не пришли, но уже хорошо то, что мы ставим эти задачи, ставим эти проблемы, обозначаем их. Мы найдем какое-то решение, пусть оно будет первоначально не совсем полным, не совсем объективным, но будем двигаться в этом направлении.

И последнее направление из реализации кадровой политики – финансовое обеспечение. На общественные начала рассчитывать очень сложно, хотя и сбрасывать со счетов тоже нельзя общественные начала в профсоюзной работе, особенно в молодежной среде.

Прошел слет в Петрозаводске, по-моему, очень хорошо прошел, интересно, там было много молодых людей, которые прикоснулись к профсоюзной тематике, с огромным удовольствием участвовали в этой работе. Это как раз тот актив, тот пласт, на

который можно рассчитывать и с точки зрения общественных начал деятельности.

Мы с вами коснулись теоретической части нашей проблемы, а давайте посмотрим на практике, как мы пробуем реализовывать все эти постулаты.

Членских организаций ФНПР – 120, общероссийских профсоюзов – 42.

По данным статистики на 01.01.2012 г. членов профсоюзов 22,3 миллиона, это с профсоюзами на договоре. Первичных – 184 тысячи организаций. Всех председателей – освобожденных и не освобожденных, надо учить, вводить в русло образовательного процесса. Освобожденных руководителей профсоюзных организаций 13,2 тысячи человек. Не освобожденных профсоюзных активистов – 2900 тысяч.

Анализ кадрового потенциала руководителей членских организаций. Возраст до 30-ти – никого. 41-49 во всероссийских профсоюзах 7,3 % – это 6 человек, территориальных – 13,9 % – 19 человек; 50-59 во всероссийских – каждый третий – 34,2 %, 14 человек. Та же цифра в территориальных. И самое большое количество 58,5 % – старше 60-ти лет. 26 человек у общероссийских профсоюзов и в территориальных почти 50% – 36.

Реалии последних лет нам дают тяжелые цифры. Не замечать их никак нельзя. Посмотрите, тенденция в профсоюзах, численность снизилась почти на 2 миллиона. Количество освобожденных профработников на 300 человек меньше стало, актив сократился.

Молодежь в составе, каждый 4-й – 24 %. Среди членов профсоюза работающая и учащаяся молодежь составляет 37 %.

Новых членов профсоюза – полтора миллиона, но они не компенсируют. И оттуда у нас идет общее снижение.

Новые первичные организации 4,3 %, но они тоже не компенсируют, развал экономики приводит к развалу наших организационных структур.

Структура определяется, прежде всего, особенностями организационного строения членской организации. Приблизительно в одном ключе, плане, но, тем не менее, особенности все равно есть. Структура зависит от численности членов профсоюза, от количества территориальных, первичных профсоюзных организаций. Она зависит и от политики распределения профсоюзных взносов профсоюзных организаций различного

уровня.

Соотношение освобожденных и не освобожденных выборных профсоюзных работников. 7 % освобожденных руководителей первичных организаций профсоюзов ФНПР, остальное – не освобожденные.

Городские, районные организации – 28 % освобожденных, но 72 % на общественных началах тоже немало. И даже в ряде региональных структур некоторых профсоюзов нет освобожденного председателя по той простой причине, что финансово не обеспечивается деятельность этой структуры. Это тоже проблема. Значит, работают общественные начала здесь. А мы пришли к выводу, что общественные начала сегодня не дают нам нормального рычага воздействия.

Инструменты кадровой политики – важная составляющая, здесь и концепция управления и персоналом, кадровое планирование, та же мотивация, повышение потенциала работника.

Назову конкретные цифры по итогам отчетно-выборной кампании 2010-2011 года. 24 руководителя членских организаций ФНПР избраны впервые. Обновление произошло на 20 %, хотя по концепции наша задача была 30 %. В общероссийских профсоюзах – 10 %, территориях – 25,6 %. В 12-ти организациях из числа подготовленного резерва обновление произошло на 50 %.

В каждой 4-й членской организации выборы прошли на альтернативной основе. А нужны только альтернативные выборы. Так что пока еще задача тоже не решена.

В числе членов выборных органов женщин 74 %. Предостаточно, но молодежи 13 % – мало.

В первичном звене смена руководителей превысила 30 %.

Это говорит о том, что требования концепции в 2003 году были обоснованы.

Вместе с тем, ряд профсоюзных работников обладает невысоким уровнем деловой компетенции. Я не буду голословным, это все социсследования. Удовлетворение от своей деятельности испытывают не более половины профсоюзных руководителей.

Считают, что им не хватает правовых знаний – каждый третий. Не могут обосновать свою позицию при заключении колдоговоров – каждый 4-й из опрошенных. Плохо знают историю профдвижения – каждый 4-й респондент. Недостаток психологических знаний при урегулировании конфликтов отметили 17 %.

Не могут говорить без бумажки 13 %. Неуверенно себя чувствуют в дискуссиях – почти такая же цифра. Есть над чем работать, есть проблемы.

Пять функций, которые в совокупности своей составляют всю проблематику и дают нам картинку, чем занимается профсоюзный лидер: технологическая, представительская, экспертная, консультативная, мобилизационная.

В отличие от аппаратных работников, характер труда руководителей состоит в том, что это выборная должность, которая предполагает различные формы публичной отчетности. В уставах и положениях о профсоюзных организациях обозначены полномочия и функции выборных работников, но не указано, какими знаниями и умениями, навыками они должны обладать.

Главный критерий оценки – доверие членов профсоюза.

На сегодня 249 человек в резерве на должности руководителей членской организации. Более сотни из них прошли тестирование и свыше 50-ти – профессиональную переподготовку.

А что такое кадровый резерв общероссийского профсоюза?

Группа профсоюзных активистов, прошедших предварительный отбор и специальную подготовку, являющихся кандидатами на выдвижение во время отчетно-выборной кампании на должности председателей и заместителей.

Решением Исполкома ФНПР нашему ИПД поручено разработать квалификационные требования к различным категориям профработников, критерии эффективности деятельности профсоюзного руководителя: Положение об аттестации профработников, имидж профсоюза, проблема оптимизации, опыт обеспечения социальными гарантиями профсоюзных работников. На сегодняшний день уже издана брошюра с квалификационными требованиями как важнейшим фактором повышения компетентности и профессионализма профсоюзных работников. Конечно, они будут дорабатываться, вы как профессионалы, можете протестировать позиции и прислать нам свои суждения.

Социально-психологические особенности деятельности профсоюзного руководителя, постоянно требуют особых качеств, которыми обладает далеко не каждый.

Когда начинаем работу с резервом на руководителей членских организаций ФНПР, проводим тестирование. Психология подскажет: есть у него задатки, те способности, которые помогут ему в дальнейшем в этой общественной работе. А если их нет, прямо говорим об этом.

Одна из особенностей профсоюзного руководителя – защита интересов не самой благополучной части общества, что тоже не так просто.

Работа проводится не на уровне межличностных стандартов и на уровне межгруппового взаимодействия. Его решения, действия не могут удовлетворить всех, не всегда удовлетворяет деятельность руководителя профсоюзной организации, в вопросах повышения зарплаты, обеспечение рабочими местами.

И ничего не скажешь, рабочий прав в данном случае, потому что не все в силах председателя профсоюзной организации.

Основные способы управления в использовании психологических механизмов – воздействие, убеждение. Мы предлагаем примерную профессионально-квалификационную модель профсоюзного руководителя с теми качествами, о которых сейчас шла речь.

Профсоюзному работнику нужны не только знания правовых основ жизни общества, труда, взаимоотношений в сфере труда, но и нужна психология, социология, он должен обладать ораторским искусством, должен, многое уметь делать. И, конечно, без освоения всех этих истин, без насыщения себя знаниями быть профсоюзным лидером практически невозможно.

Одна из главных задач – подготовка профсоюзных кадров, повышение ее эффективности.

Профсоюзы на сегодня – ключевой социальный институт в системе регулирования социально-трудовых отношений. И от их умения находить грамотные решения этих всех проблем зависят условия жизни миллионов в прямом смысле слова.

Компетентность, убежденность, активность профсоюзных лидеров – залог успеха деятельности профсоюзов. Вы понимаете, какая большая задача стоит в данной связи перед профсоюзным образованием, чтобы сделать профсоюзного лидера

грамотным, эффективным, соответствующим требованиям сегодняшнего дня и чаяниям людей, интересы которых он защищает.

VII съезд ФНПР в 9-й резолюции подчеркнул необходимость обеспечить обязательное непрерывное обучение профсоюзных руководителей всех уровней по программам ДПО,

поставил задачу усилить работу по формированию единого образовательного пространства ФНПР на основе инновационных подходов и программ, что достаточно успешно реализуется.

Поставлены также задачи создания целевых фондов, что у нас пока не получается, привлечение грантов – тоже не везде получается.

Съезд поставил задачу расширять и шире использовать сеть образовательных учреждений профсоюзов и еще, что очень важно – повышение персональной ответственности руководителей профсоюзных органов всех уровней за организацию непрерывного повышения квалификации, необходимого и достаточного финансирования обучения профсоюзных кадров и актива.

Система профсоюзного образования на сегодняшний день представляет из себя следующие: методический совет ФНПР по вопросам профсоюзного образования, методические советы практически в каждом профсоюзе.

Два высших образовательных учреждения – Академия труда и социальных отношений и Санкт-Петербургский гуманитарный университет профсоюзов. Университет имеет 9 фи-

лиалов по регионам России, а Академия 17 филиалов, которые также помогают в подготовке кадров.

В Волгограде есть институт профсоюзного движения, институт повышения квалификации профсоюзных кадров в Уфе.

Учебно-исследовательские центры – организационно-правовая структура в рамках Гражданского кодекса. Московская федерация профсоюзов имеет учебный сельский центр с преподавательскими кадрами.

В Казани учебный сельский центр, учебно-методические центры в 17-ти регионах, их много, есть даже частный Центр профсоюзного образования в Омской федерации профсоюзов.

Есть курсы, просто учреждения без образования юридического лица. Неплохо работают центры при Федерации в Благовещенске, Курске, Ростове-на-Дону.

В этих учебных заведениях много различных организационно-правовых форм, но они все направлены на одно – на подготовку профсоюзных кадров, на обучение профсоюзных

кадров. Но если мы возьмем с вами динамику обучения профсоюзных кадров по Федерации, то с 2007 года по 2011-й увидим сокращение на половину. Здесь масса факторов, влияющих на это. Если в 2007 году мы с вами обучили чуть ли не 2,5 миллиона кадров и актива, то за прошлый год 1 200 000.

90 % прошли через 1-3-дневные семинары. Это информация нашего актива о тех или иных событиях, что произошли в федерации и в профсоюзе. Это не учеба.

Даже если мы возьмем 72 часа, то на получение соответствующего удостоверения уйдет три года.

Мы говорим с вами о ДПО, о задаче, которую поставил VII съезд ФНПР, чтобы у вас был документ соответствующий о полученном образовании и при необходимости могли бы пойти работать психологом или экономистом.

Там, где есть система, есть серьезный подход, находят деньги какими-то другими путями. Возьмем Москву. Учебный центр Московской федерации финансируется на 80 % за счет

власти уже 15 лет, учат там представителей власти и профсоюзников.

Я скажу больше по этой проблеме. 11 профсоюзов из 42-х за прошлый год вообще ни копейки на учебу не истратили, 3 профсоюза всего лишь выполнили норму съезда из 42-х,

остальные по-разному – от 3 до 5 %.

Но средняя цифра по ФНПР – 3,3 %. Учиться надо каждый день, потому что каждый день новые проблемы, каждый день новые задачи.

Недостатки в системе образования. В организационном обеспечении зачастую отсутствуют системность и непрерывность, отсутствуют ежегодные долгосрочные планы повышения квалификации. Слабо обучается резерв кадров, недостаточная мотивация профсоюзных кадров, в том числе, и лидеров профсоюзных организаций. В учебно-методическом обеспечении есть проблемы, в регионах ощущается нехватка преподавателей.

Профсоюзные лидеры редко выступают перед слушателями.

Финансово-экономическое обеспечение учебного процесса, конечно, есть. А если денег нет, то надо находить варианты. Все равно учить нужно, потому что если мы этим не будем заниматься, ожидать чего-то серьезного очень и очень сложно.

Для того, чтобы выйти из сложностей образовательного процесса на сегодняшний день, Исполком ФНПР принял постановление о едином образовательном пространстве профсоюзов.

Это программа, которая включает в себя сеть образовательных учреждений профсоюзов – раз. Во-вторых, единство программ и методического сопровождения учебы. В чем достоинство такого единства? Во-первых, мы будем говорить на одном языке

и во Владивостоке и в Калининграде. Во-вторых, эти программы обеспечены государственным статусом и Академия это делала, может выдавать удостоверения государственного образца при получении дополнительного профессионального

образования. Это очень серьезная продвижка вперед в решении задачи, поставленной Исполкомом о едином образовательном пространстве.

Единство управления и контроля. Управление идет от института профсоюзного движения, точнее от Академии через институт, и контроль, как даются эти знания. Допустим, хорошо работает Владивосток. Если они берут какую-то программу, мы заключаем с ними договор, обеспечиваем их методическими разработками по той или иной программе, потом принимаем там экзамены и выдаем документы государственного образца.

Это возможность приблизить учебный процесс к региону. Действительно, в Москву всех не соберешь, приехать невозможно.

Поэтому надо находить какие-то иные варианты. И концепция единого образовательного пространства как раз и позволяет нам решать эту задачу.

Уровни образования, цель подготовки профсоюзных кадров – через единое образовательное пространство. Понятно, чтобы они могли в современных условиях рыночной экономики работать. Уровни профсоюзного образования это 4 уровня по положению о профсоюзном образовании.

Или взять школы профсоюзного актива. Тоже, наверное, нужны. Мы давно настаиваем перед профсоюзными структурами, что школа профсоюзного актива должна стать правовым ликбезом, рядовым членам профсоюза давать правовые знания, чтобы они знали свои права, тогда она будет более продуктивна.

Регионы, которые работают по единому образовательному пространству: назову Владивосток, Иркутский учебный центр, Северо-Кавказский региональный учебный центр, учебный центр в Липецке, Федерация Омских профсоюзов, Калининград, – далеко, но два месяца назад мы провели там очень серьезное мероприятие. Было выездное заседание методического совета ФНПР, оно было приурочено, в том числе, к 50-летию

учебного центра Калининградской федерации. Так как это далеко, то мы решили собрать всех и провести вот это мероприятие. 
Там 3 человека, но делают огромное дело в образовательном процессе федерации. И пользуются огромным уважением у наших с вами коллег – профсоюзников, которые работают на территории.

Для того, чтобы как-то мобилизовать членские организации Федерации, проводится конкурс. В 2003 году Исполком принимает решение о проведении конкурса членских организаций и учебно-методических центров профсоюзов «Активное обучение – эффективный профсоюз». И основные показатели этого конкурса – охват обучением профсоюзных кадров и актива, использование программ, подготовка профсоюзных преподавателей, учебно-методическое, организационно-технологическое

обеспечение образовательного процесса. Конкурс идет давно и в 2009 году было принято решение провести конкурс «Будущее профсоюзов в творческой и грамотной молодежи». Расстроило то обстоятельство, что только три профсоюза из 42-х участвовало в этом конкурсе, 7 областных федераций территориальных объединений организаций профсоюзов и 13 из 39 учебных центров профсоюзов. То есть, активность не та, которую хотелось бы видеть.

Среди победителей ваш Профсоюз за широкий охват молодежи различными формами обучения. Замечательно! Молодежь, обучение – это говорит о многом.

Выводы, дорогие друзья, выводы по сказанному.

Создана материально-техническая база для ведения профсоюзного образования. Учебные заведения есть? Есть! База у них образовательная есть? Есть! И неплохая. Техника и прочее, прочее, прочее.

Второе. Сформирована на уровне современных требований нормативно-методическая база учебного процесса. Те положения концепции, которую утверждал Генсовет и исполком, они

жизненны. Несмотря на то, что, я называл вам – 2003 год, 2004 год, но они продолжают функционировать и продолжают направляющее воздействие оказывать в решении этой задачи. В основном подобран преподавательский состав в образовательных учреждениях, хотя проблема в ряде регионов есть.

Но, исходя из того, что учебные центры профсоюзов расположены обычно в региональных центрах, где есть учебные заведения, где есть даже филиалы Московских вузов, там можно найти преподавательский состав.

Из недостатков. Нет элементарной исполнительской дисциплины.

VII-й съезд ФНПР ставит задачу – образование через ДПО, профсоюз науки и образования решает – им ДПО не нужно, у них и так грамотные люди. А это огромный профсоюз, более трех миллионов членов. Можно привести другие примеры.

Возьмите финансирование. 6 % третий съезд ФНПР называет эту цифру, а фактически мы с вами сейчас видели 3,3 % по 2011-му году, средняя по Федерации. И то надо смотреть, как они реализуются, как они используются. И самое главное, нет практической ответственности за невыполнение решения. 
Видимо, те прошедшие 20 лет, которые мы праздновали с вами в 2010 году, они не совсем результативными оказались.

Мы не смогли внести коррективы в организационные структуры. Сейчас говорим о модернизации и новации в вопросах организационного строения, и подчеркну, что нужны новые пути в организационном строении Федерации. А отсюда, опять же, кадры, образование кадров, именно они могут решать эти проблемы, именно они призваны вести политику профсоюзов должным образом.

Короче, проблем много, но позитивная кадровая политика основа дальнейшего развития профсоюзов.

ДАВАЙТЕ РАСТИТЬ ДОСТОЙНУЮ СМЕНУ!

Л.Г. ВОРОНкОВА

заведующая организационным отделом комитета Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза
В нашей Межрегиональной организации Профсоюза мы очень серьезно подходим к фор-

мированию кадров.

Не буду говорить красивых фраз о повышении профессионализма, усиление мотивации

профсоюзной деятельности, консолидации финансовых средств при реализации кадровой политики и т.п. Поговорим о наболевшем.Что все же такого важного нам не хватает в наших кадрах. Как ни странно – идеологии и духовного воспитания. Чтобы члены профсоюза могли реализовать себя на руководящих должностях, должна быть цель

и идея быть в кадровом активе. Вот это и будет экономической и статусной составляющей мотивированного действия.

Исходя из этих постулатов, мы стараемся искать людей не меркантильных, а людей идейных. Мы провели анкетирование, проанализировали анкеты и выделили четыре категории людей:

1. К первой категории, самой малочисленной, относятся альтруисты, готовые работать за идею. Таких людей у нас становится все меньше и меньше из-за экономического положения.

Людям нужны гарантии труда, зарплаты, социальные выплаты.

2. Ко второй категории относятся люди, которым интересен сам процесс.

Им интересно достигать своей цели, таких людей немало и мы их знаем.

3. К третьей категории относятся люди и их процентов сорок, это люди старше 50 лет, страдальцы, мазохисты, честно исполняющие свой долг. Их выбрали, и хочу я или не хочу, но я должен тянуть эту лямку. Люди чести и долга, но, к сожалению, строить на них кадровую политику не возможно.

4. К четвертой категории относятся люди – молодые люди, люди выгоды.

Их насчитывается также около сорока процентов. Категория этих людей работает по принципу: заплатите премию, тогда выполню работу, получу выгоду – сделаю.

Исходя из знания нашего кадрового актива, мы пригласили сотрудников Центра профессионального и личного развития «Кузнеца талантов», которые давно работают на рынке труда с кадрами и надо дополнить, что хорошо работают и в течение

2-х дней в июне этого года провели выездной семинар, на котором сотрудники Центра: педагоги, психологи, политологи, коучи провели тематический тренинг: «Мотивации профсоюзного членства, командообразование», вторая часть семинара состояла из командных игр.

Специалисты сделали следующее заключение.

С первыми категориями людей все ясно и понятно, а вот что интересного мы услышали о последних двух многочисленных категориях людей.

Люди, относящиеся к третьей категории, те, кто старше 50-ти лет, у них развито чувство долга, но они подвержены психологическому выгоранию.

Люди, относящиеся к четвертой категории молодые люди, которые ищут выгоду, эти люди не знают, что такое коллектив, командный способ работы. Их отличает житье не зная соседей, они чистые индивидуалисты и их интересует собственная карьера и выгода.

Поэтому используя потенциал молодежных советов, комитет Межрегиональной организации профсоюза принял решение о поощрении деторождаемости.

Из всего этого мы видим, что Санкт-Петербург в основной массе около 80 % притом половина на половину – это люди после 50 лет и молодежь.

Конечно, в вопросе кадровой политики надо делать ставку на молодежь. Но надо находить идею, чтобы сплотить этих индивидуалистов. Ведь у каждого из них цель индивидуальна,

а слово мы отсутствует.

Поэтому самое трудное и ответственное обозначить нашу цель в кадровой политике. Конечно, Вы скажите, что у нас есть цель формирования и развития кадрового потенциала, но это скорей правило, как подбирать кадры, потому что не просматривается задача передачи опыта и традиций профсоюза.

Почему старшее поколение люди долга, потому что их так воспитали. К большому сожалению, сегодня отсутствует идеология гражданского общества, а профсоюз часть гражданского общества.

Надо прививать коллективные качества, давать уроки коллективизма, дружбы, человеколюбия, взаимопомощи.

Вы задумывались над вопросом: почему у нас кадровый голод, почему мало кто хочет быть председателем первичной профорганизации. Начнем с того, что в основном председатели у нас не освобожденные. Смотрите, что получается: захотел работодатель избавиться от профсоюзной организации, не понравилась ему деятельность профсоюза, и он будет искать способ избавиться от председателя вплоть до увольнения. А теперь вопрос: вы много знаете первичных профорганизаций, где члены профсоюза вступаются за своего председателя? Я знаю скорей

наоборот, где считают, что председатель – это Александр Матросов, который обязан закрыть их собой, а дальше его проблемы. Из-за того, что, как я уже говорила, у людей отсутствует чувства коллективизма, взаимопомощи, а есть чувство «своя рубашка ближе к телу» и возникает голод на должность председателя профорганизации.

И хочу поделиться интересным.

В детских оздоровительных лагерях, которые расположены в пригородах Санкт-Петербурга и в Ленинградской области, разработана целая игровая программа: один день в каждую смену дети играют в профсоюз.

Давайте растить себе достойную смену!

ОДНА ИЗ ТРИЕДИНЫХ ЗАДАЧ
Б.Д. СОРОкИН заведующий отделом организационно-массовой работы Московского Профсоюза
Московская городская организация Профсоюза ставит перед собой такую триединую задачу:

Первая – выразить и при необходимости защитить права и интересы членов профсоюза.

Вторая – активное участие в решении социальных вопросов членов Профсоюза.

И третья – организационное укрепление всех звеньев Профсоюза, способствующих решению первых двух задач.

Я не буду подробно рассматривать первые две задачи, так как они не относятся к организационным вопросам, а только расскажу, как у нас решается третья задача и поделюсь имеющимся у нас опытом.

Для того, чтобы говорить об организационном укреплении, критерии, по которым оценивает нашу деятельность вышестоящая организация это снижение численности членов Профсоюза. В нашей городской организации за последнее пятилетие

членство в Профсоюзе снизилось всего на 4 %.

Ежегодно на заседаниях МГК и президиума статистическому анализу итогов деятельности городской организации уделяется серьезное внимание. На снижение численности

Профсоюза влияют, на наш взгляд, две группы причин. С одной стороны – субъективные, с другой – объективные.

Какие объективные причины действуют на снижение? Это не прекращающиеся процессы реорганизации и ликвидации учреждений. Сейчас мы переживаем реорганизацию и ликвидацию по Минсоцразвития, где происходит укрепление, так сказать, слияние и увеличение численности административных структур. У нас сейчас там 128 первичных организаций, станет 10 по округам. Представляете, что получится с профсоюзными

организациями? То есть, будет ликвидация организаций, сокращение численности членов Профсоюза, а это одна из крупнейших наших профсоюзных организаций, насчитывающая 18 тысяч членов Профсоюза.

Следующая объективная причина – снижение вообще общей численности работающих, так как реорганизация приводит к этому.

Приведу опять пример. В Минэкономике ликвидировалось целое управление с передачей функций в Минрегионы. Передали функции, а людей не взяли. Куда людей этих? Сократили два управления. Проблема.

Но, в то же время существуют и субъективные причины.

Первое – недостаточный общий уровень работы профкомов, а порой их слабый авторитет в коллективах. Это мы признаем.

Второе – отсутствие каждодневной, кропотливой индивидуальной работы с людьми, особенно с руководителями, являющимися авторитетом для подчиненных. Мы проводили в свое время анкетирование, раздавали анкеты работающим членам Профсоюза, руководителям. Интересные получили ответы. Раздали анкеты работающим не членам Профсоюза, они на вопрос о том, почему вы не вступаете в Профсоюз или вы были раньше членом Профсоюза, а почему теперь нет, говорят: «А ко мне никто не подошел и со мной индивидуально не поработал». Руководители интересные дали ответы. Каким вы видите Профсоюз? Лидера какого вы видите? Руководители отвечают:

«Мы хотим иметь профсоюз, но чтобы лидер был достойный, с которым я мог бы спорить о путях развития организации».

Отсюда вопросы и прибыли, и оплаты и прочее.

Следующий субъективный параметр – недостаточный уровень пропагандистской работы всех звеньев. Это я говорю о городской организации, не общее понятие.

И четвертое – кадры. Реализация целей и задач, которые стоят перед Профсоюзом, все зависит от уровня профсоюзного актива.

В городской организации у нас 622 первичные и всего 15 профсоюзных кадров освобожденных. Как работать, как обучать, прежде всего, профессиональные кадры, которые имеют высшее профсоюзное образование и возраст за 65 лет. Один

только молодой, которому 35 лет. Единственный молодой освобожденный кадр.

И теперь несколько слов я хотел бы сказать, как у нас проводится обучение практически в городской организации. У нас такая форма обучения, может быть, она не признается ФНПР и не вписывается в систему единого профсоюзного обучения, это постоянно действующий семинар, мы называем его «День председателя профкома», который проводится ежемесячно, на который приглашаются все председатели первичных профсоюзных организаций.

Семинары для конкретных категорий профсоюзного актива в соответствии с планом работы. Я хочу сказать, что орготдел у нас занимается и вопросом составления годового плана работы горкома, который расписан помесячно с ответственными лицами,

на котором рассматриваются вопросы всех, не всех первичных, мы не можем рассмотреть всех первичных организаций, а работу первичных организаций, территориальных. И орготдел следит за тем, чтобы все председатели, не повторялись одни и те председатели выступающие, а в течение 5-ти лет, 10-ти лет даже мы анализируем данные, чтобы практически всех председателей первичных организаций пропустить через форму обучения.

И следующее это семинары для конкретных категорий работников профсоюзного актива, так у нас кадры такие. Тоже опять, кто составляет план обучения этого актива? Орготдел у

нас составляет, годовой план. Так что мы составляем перед началом учебного года, а учебный год у нас с сентября по май, план обучения профсоюзного актива. И сколько за год проходит?

Летом, как правило, мы заняты детской оздоровительной кампанией, практически не проводим обучения, у нас получается 7-8 постоянно действующих семинаров за год, а вот тематических семинаров у нас получается где-то 13-14. Раньше мы проводили 3-дневное обучение, когда была возможность, но когда мы поняли и председатели сказали: извините, нам работа дороже, чем профсоюзная работа, а у нас все не освобожденные, мы вынуждены отвлекать, вот у нас проводятся тематические семинары с 3-х часов дня до 6-ти. И то не все могут посетить , потому что вы сами говорите, что жизнь усложнилась и никуда не денешься. Человека если на 3 дня, мы попробовали выездные сделать семинары такие, приезжает гораздо меньше, чем мы запланировали, пустые залы. Вот ведь что.

Теперь, какие вопросы мы рассматриваем на семинарах.

Прежде всего, это вопросы, по которым мы должны отчитаться перед ЦК: о свободном статистическом отчете, о колдоговорной кампании, о правозащитной работе, об охране труда – эти все вопросы рассматриваются у нас на семинарах.

Недавно рассматривали работу банков России. Проблемы есть огромные. Приведу пример. Есть у нас Внешэкономбанк, который насчитывает членов Профсоюза 50 % от работающих, а есть Центральный Банк, в котором членов Профсоюза из 2,5 тысяч всего 16 человек. Естественно, вот такие показатели они влияют на уровень нашей общей численности. Если взять министерство, то у нас не 100 %, у нас процентов 50 получается

за счет того, что вот такие низкие проценты в организациях.

И задачу мы ставим еще здесь вот такую. Обучая профсоюзный актив, мы хотим, чтобы у нас была как можно меньше организаций с таким низким процентом. Не нужно новое изобретать, нужно добиться, чтобы профсоюзные организации заработали лучше и тогда люди будут стягиваться, там есть профсоюзные организации, а если она плохо работает, тогда там рождаются альтернативные профсоюзы и у нас такое было.

ПОЯВИЛОСЬ ВТОРОЕ ДЫХАНИЕ

Г.Н. ВОЛкОДАВ специалист по организационной работе Новгородского обкома Профсоюза
Реализация молодежной политики за последние два года в нашей Новгородской области очень активизировалась. Это произошло из-за того, что выбран новый председатель Федерации профсоюзов Федосов Василий Григорьевич в ноябре 2010 года. Он начал с того, что сделал очень хороший ремонт в здании Федерации, оно стало похоже на дворец. И очень приятно туда заходить и нам работать, и нашим членам Профсоюза.

И в Федерации профсоюзов не совсем сразу, но примерно в середине прошлого года, 2011-го, организовал Молодежный совет. Его возглавляет Коломоец Ольга Ивановна, руководитель юридического отдела. Этим летом в городе прошел 2-й молодежный форум работающей молодежи нашего Профсоюза в защиту трудовых прав молодежи.

Первый был в 2011 году старым составом нашего Молодежного совета. Но из того состава ушли 2 человека и возникла необходимость выбрать новый. В работе молодежного форума приняли участие: председатель областной Федерации профсоюзов В.Г. Федосов, наш председатель Л.И. Кириллов и О.И. Коломоец – председатель Молодежного совета Федерации профсоюзов.

Участникам молодежного форума было предложено анкетирование. Оно показало, что молодежь открыта к сотрудничеству с Профсоюзом. На форуме были обсуждены следующие вопросы: молодежная политика федерации профсоюзов; молодежь

в системе социального партнерства, защита прав молодежи.

Специалисты Новгородской областной федерации профсоюзов провели тренинги с участниками форума с целью знакомства и установлением психологического микроклимата и доверительного общения. Участники форума выявили основные проблемы при работе с молодежью, которые требуют своего решения на уровне первичной, районной и областной организаций Профсоюза. Это качественное системное обучение молодежи, профессиональный и кадровый рост, усовершенствование информационной работы, работа со СМИ, занятость молодежи.

Что касается работы со СМИ, в нашей Федерации профсоюзов никогда не было должной системы освещения работы профсоюзов, а теперь Федерация выпускает газету «Профсоюз

сегодня», каждый месяц выходит по одному номеру. Раздают эту газету отраслевикам, там очень много информации о жизни и работе Федерации профсоюзов, занятости молодежи и эффективной защите социально-экономических и трудовых прав работающей молодежи.

На форуме были выработаны задачи, которые стоят перед профсоюзными организациями всех уровней. Это увеличение представительства молодежи во всех выборных профсоюзных органах. Кстати, у нас появился молодой руководитель, это на Валдае, Иванова Наталья Леонидовна, ей нет еще 30-ти лет.

Участие Молодежных советов в преобразованиях, ведущих к организационному кадровому, финансовому и информационному укреплению Профсоюза, содействие и внедрение современных средств обмена информацией на уровне первичных,

территориальных и региональных организаций профсоюза.

Кульминацией работы Молодежного форума явились выборы нового состава Молодежного совета Новгородской областной организации Профсоюза.

Всем участникам нашлась работа в качестве координаторов в первичных ведомственных и территориальных организациях Профсоюза, по работе с молодежью. Там, где они эффективно работают, необходимо продолжить эту работу, а где нет– будем

создавать молодежные советы и работать в данном направлении.

Был выбран Молодежный совет областной организации Профсоюза, куда вошли 5 молодых профсоюзных активистов:

Григорьева Людмила – Старая Русса, Губин Илья – Демьянск и Иванова Наталья – Валдай, Пак Александр – Чудово и Овчинникова Татьяна – Крестец. Председателем Молодежного Совета единогласно была избрана Иванова Наталья, которая работает

у нас председателем Валдайской районной организации.

Она приняла участие в работе молодежного форума федерального округа, который проходил во Пскове, и очень ей там понравилось, она полна решимости работать активно дальше с молодежью.

Что еще хочу сказать об опыте работы. У нас касса взаимопомощи и страхование членов Профсоюза от несчастного случая на 24 часа. Страхование помогло нам и в организационном плане, навести порядок с профсоюзными билетами, учетными

карточками, которые необходимы в страховых случаях.

Вместе с нашей федерацией внедряем через дисконтные карты систему скидок на ряд товаров и услуг для членов Профсоюза, что должно послужить усилению мотивацию профсоюзного членства.

Буквально недавно, в подтверждение улучшения работы с молодежью, Кириллов Леонид Иванович, наш председатель, организовал профсоюзную одиссею. Привлек туристическую фирму «Планета» и отправил нас и сам с нами поехал вокруг

озера Ильмень, так называемое Святое поозерье. Там что ни деревня, то напоминание о старине. А он у нас историк и очень любит это дело, и поэт, в общем, с 7 утра мы колесили вокруг этого Ильмень озера и ездили к истоку реки Волги. В общем, проехали 7 районов Новгородской области, а явились домой в 23:00. Это было что-то! Он воспевал каждую березку, каждую часовенку, каждую церковь и он столько об этом знает, это во-

обще что-то с чем-то.

Это было замечательно! И очень много было молодежи. Это путешествие было незабываемым! Вот так мы завлекаем и привлекаем молодежь в наши ряды. На обратном пути были и стихи, и песни, и даже водитель спел песню своего пионерского прошлого.

Есть договор председателя нашей Федерации с руководителем стоматологической поликлиники о льготном обслуживании членов Профсоюза. Курорт Старая Русса скидка до 30 %, сумасшедшие цены, только из Москвы и Санкт-Петербурга туда ездят, а теперь с этой скидкой мы все время пишем ходатайство, просим принять, обеспечить скидку, принять члена Профсоюза с подтверждением членства и обеспечить скидку 30 % на

услуги. И люди, представьте едут, с детьми и подлечиваются с большим удовольствием. Так что немало делается для того, чтобы удержать наших членов Профсоюза.

И ТОГДА БУДЕТ ОТДАЧА

О.И. ИшИмОвА заместитель председателя

Пермской краевой организации Профсоюза
Успех в работе, авторитет профорганизации во многом зависит от понимания целей и задач, стоящих перед профсоюзом каждым профсоюзным активистом, от дел, достойных уважения члена профсоюза, а значит от компетентности и профессионализма

наших лидеров.

Мы сможем столько, сколько знаем!

С целью повышения уровня профессионализма для успешной деятельности в современных условиях в Пермском крае действует Программа подготовки профсоюзных кадров, разработанная КСП на 2010 г. –2015 г, которой и регламентируется вся

образовательная работа в профсоюзах Прикамья.

Задача профобразования: научить каждого профактивиста делу, которое ему поручено, помочь приобрести уверенность в работе, научить быть понятым и услышанным.

Поэтому существующая система работы с активом, сложившаяся в ККП направлена в 1 очередь на создание условий для самоопределения, самореализации активиста, формирования и развития профсоюзных навыков и умений.

Краевой комитет работает планово. План обучения утверждается ежегодно на заседании Президиума, он достаточно гибок, ориентирован на разную категорию профсоюзного актива.

Основной формой обучения используемой краевым комитетом в повседневной работе с активом являются семинары:

установочные, целевые, постоянно действующие, межтерриториальные, ведомственные. Популярны профсоюзные гостиные, «мастер-классы», круглые столы, деловые игры, консультации.

Практикуется проведение дней председателя в краевом комитете и краевого комитета в профсоюзных организациях края, дней уполномоченного по охране труда, дней бухгалтера. Согласно плану и по инициативе краевого комитета регулярно

проходят семинары – совещания с участием краевого комитета, руководителей краевых ведомственных учреждений, органов власти, муниципальных образований, а также профсоюзного актива по вопросам взаимодействия по реализации социально-

трудовых прав и интересов работников.

Как показывает практика, именно эти формы обучения оказывают профактиву и рядовым членам профсоюза систематическую помощь в овладении знаниями в области теории и

практики профсоюзной работы. У нас этими формами общения охвачено более 46 % от общего числа актива.

Приобретению знаний, навыков в работе помогает наличие смотров – конкурсов по основным направлениям деятельности Профсоюза. Уделяется внимание методическому и информационному обеспечению. Специалистами краевого комитета подготовлено и направлено на места 90 ИБ, более 30 агитационных и методических разработок.

Самообразованию актива способствует приобретаемая в РУЦ профсоюзов методическая литература. Выписывается г. Профкурьер», Библиотечка профсоюзного активиста, г. «Солидарность», другие профсоюзные издания.

В вопросах профобразования краевой комитет тесно взаимодействует с Пермским региональным учебным центром профсоюзов. Зам. председателя краевой организации является членом методического совета РУЦП по проблемам повышения квалификации и профессиональной переподготовки профсоюзных кадров.

Ежегодно краевым комитетом заключается договор с РУЦ на оказание образовательных услуг, согласовываются темы, формы, даты проведения семинаров, преподавательский состав, категории слушателей. Сборники учебных программ и план учебных мероприятий доводятся до сведения председателей профорганизаций.

С 2010 г. РУЦ П перешел на новую систему финансирования обучения (соцзаказ), позволяющую освоить большее количество учебных программ с наименьшими затратами.

В рамках социального заказа по 48 час Программе (в 3 этапа 3 раза по 16 час.) впервые избранные председатели ППО, молодежный актив, резерв из числа молодежи обучаются бесплатно.

При обучении используются, как традиционные формы и методы обучения (лекции, консультации, просмотр учебных фильмов..), так и активных методов (работа в мини группах с последующим обсуждением задания, дискуссии, деловые и ролевые игры и т.д.) По результатам обучения проходит защита проектов профсоюзной тематики. Качество обучения проверяется анкетированием. Пожелания слушателей учитываются при составлении новых программ.

По 11 программам обучение идет на основе софинансирования: 65 % оплачивает КСП, 35 % заказчики – ККП. В 2011 г.

была разработана и апробирована 2 ступень обучения. По 72 час программе проходит обучение актив обучавшийся ранее и желающий повысить свою деловую квалификацию. По окончанию обучения слушатели получают свидетельство РУЦП о повышении квалификации.

РУЦП активный участник конкурса ФНПР «Активное обучение – эффективный профсоюз. Занимал призовые места, выигрывал гранды. Например, по программе «Основы подготовки молодежных лидеров по работе с молодежью». Результатом реализации, которой была подготовка группы лидеров, владеющих навыками организации семинаров в молодежной среде. В числе слушателей была наша Ирина Гоничева, председатель ППО ЦПМСС «Компас», г. Краснокамска. Ирина разработала Программу и защитилась по теме: «Организация работы молодежных лидеров, направленной на сплочение коллектива». Позднее свою учебную программу она апробировала

на наших МТСС, успешно взаимодействуя с нашим активом уже в роли преподавателя.

О МТСС хотелось бы сказать особо. В 2005 г. в связи с поступившими от профактива предложениями по обновлению и совершенствованию форм и методов обучения, по активизации работы на местах были созданы межтерриториальные Советы председателей, утверждено Положение о их деятельности. Все наши организации были поделены на 8 регионов от 6 до 9 ТОП в каждом.

За 7 лет мы провели более 40 МТСС, в них приняло участие более 3000 чел. Все МТСС имеют тематическую и практическую направленность. Программа каждого обсуждается и утверждается на заседании Президиума. В рамках семинара читаются лекции, проходят дискуссии, круглые столы, мастер-классы, экспресс – опросы, анкетирование, защита проектов на актуальные профтемы. Активисты не только учатся, но и делятся опытом

своей работы. Обязательной составляющей МТСС являютcя конкурсные мероприятия, направленные на мотивацию профсоюзного членства, повышение информированности профактива, активизацию работы профсоюзных комитетов. Их за прошедшие годы мы провели более 30, например: «Нам по душе работа в профсоюзе», Есть профсоюз государственных служащих…, а что он может, зачем нужен? Как живешь, «первичка»?,

«Моя жизнь – мой выбор Профсоюз», «Лучший профактивист», «Лучший молодой профлидер», С юмором – о главном (частушка, карикатура), Лучшая листовка Лучший фотоматериал, Лучший фильм о Профсоюзе…

Любая состязательность не только заставляет искать новые пути совершенствования профсоюзной работы, но и многому учат, нацеливают перенять хороший опыт. Конкурсы способствуют и подготовке резерва профлидеров. Как правило, все МТСС проходят на хорошем организационном и учебном уровне с хорошей явкой. Способствуют не только общению, информированности актива, но и повышению ответственности председателей за состояние дел в своих организациях, демонстрируют уровень исполнительности руководителей ТОП. Помогают активизации и укреплению профсоюзной работы на

местах.

Ежегодно президиум краевого комитета подводит итоги смотра – конкурса «На лучшую профсоюзную организацию по подготовке и обучению профсоюзного актива».

Итоги подводятся по 3 номинациям: «Лучшая организация», «Лучшая разработка методического материала», «ШПА – первичное звено в системе профобразования».

Обучение дело затратное, но ККП понимает, что без вложений у Профсоюза не будет будущего. На обучение направляется 6,8 % от бюджета профсоюзных взносов краевого комитета.

За активную работу по обучению профактива Пермский краевой комитет профсоюза награжден Почетной грамотой президиума Пермского краевого Совета профсоюзов.

Для более эффективной работы и привлечения большего количества членов Профсоюза к выполнению задач, стоящих перед профсоюзом при крупных ТКП работают ШПА или ПДС.

Организацию учебного процесса, методическое обеспечение, учет и контроль за посещаемостью слушателей осуществляет председатель ТОП. ТКП утверждает план и программы обучения, анализирует уровень и эффективность обучения.

Особое внимание уделяется обучению вновь избранных председателей профсоюзных комитетов, членов ПК ППО. При составлении программы обучения учитывается специфика выполняемой общественной работы. Практикуется проведение

совместных семинаров актива и представителей работодателей.

Проводится работа по привлечению средств работодателей на обучение актива через механизм социального партнерства, многие ППО добиваются включения в коллективные договоры пункта о предоставлении оплачиваемого времени на обучение актива за счет работодателей. Однако по мнению председателей ТОП, с каждым годом администрация ужесточает свою позицию по освобождению на учебу, особенно по рядовым членам

профсоюза.

Вопросы повышения квалификации профактива рассматриваются на заседаниях выборных органов.

Воспитать настоящего профлидера – политика, защитника, администратора, эксперта, дипломата, миротворца. Научить его слушать и слышать людей, защищать и помогать, объяснять и доказывать, обосновывать, убеждать и добиваться – это главное вложение профсоюзных средств. Отдача будет!

ОДНО ИЗ ВАЖНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ

М.Н. АЛЕксАНДРОВА
заместитель председателя

Нижегородской областной организации Профсоюза
Наша Нижегородская областная организация насчитывает около 27 тысяч членов Профсоюза. Каким образом характеризуется кадровый состав нашей организации. Прежде всего, председатели городских, районных, объединенных, отраслевых организаций Профсоюза – 53 человека, из них у нас только 3 освобожденных председателя; председатели первичных профсоюзных организаций – 539 человек и члены профсоюзных комитетов, профсоюзный актив – порядка 3 тысяч человек.

Всего в составе выборных органов 85 % женщин и 18 % молодежи. А в составе аппарата обкома Профсоюза – 50 % молодежи, то есть, из шести человек трое молодых работает.

Кадровая политика – одно из основных и важнейших направлений работы областного комитета. В декабре прошлого года на заседании областного комитета рассматривали вопрос о ходе реализации молодежной политики Профсоюза и дополнительных мерах по увеличению численности Молодежных советов, комиссий, активизации работы с профсоюзными кадрами и активом.

Областной комитет уделяет большое внимание обучению профсоюзных кадров и актива. Создан методический совет и школа профсоюзного актива, которые работают по годовому плану. Большая часть профсоюзного актива обучается у нас на базе учебно-методического центра областного совета профсоюзов. Я бы хотела сказать слова благодарности нашему учебному центру, который за последние годы очень активизировал

свою работу, расширил сферу, очень интересные проводит семинары по актуальной тематике, приглашает преподавателей из различных вузов, есть уже преподаватели, которые постоянно работают с профсоюзным активом, уже изучили нашу

профсоюзную тематику, проводят тренинги. Наши освобожденные работники регулярно посещают обучение и, конечно, профсоюзный актив, но в основном здесь городской профсоюзный актив, направляем на обучение. Обучение оплачивает областной комитет Профсоюза, то есть, мы это обучение берем на себя.

Проводим на базе учебного центра и свои семинары, которые организуем мы, и всевозможные мероприятия. В прошлом году был семинар Волго-Вятского региона, который проходил на базе учебного центра, потому что там есть и гостиница, и

кафе, и очень удобная аудитории, которые оснащены современной техникой, нам очень комфортно и удобно с ними работать, тем более, территориально мы тоже находимся рядом с ними.

Обучаем наш профсоюзный актив и на зональных семинарах ежегодно их проводим. У нас постоянно действующий семинар есть с кадровиками и совместно он проходит с кадровикам и с председателями профсоюзных организаций города, с казначеями и финансистами и членами ревизионных комиссий. Вновь избранных председателей приглашаем к себе в областной комитет на стажировку, то есть, на целый день приходит к нам председатель, мы с ним работаем, рассказываем, обеспечиваем необходимой методической литературой, то есть, даем практические советы.

Профсоюзный актив у нас обеспечивается методическим материалом. Выпускаем свой информационный бюллетень, листовки, буклеты, календари и многое другое. Работаем вплотную с нашей газетой профсоюзной «Трибуна», размещаем там материалы, взяли на себя финансирование подписки на газету «Солидарность». Увеличили в этом году количество бюллетеней ЦК профсоюза. Все эти материалы регулярно рассылаем в

профсоюзные организации. Больше года работает сайт нашей областной профсоюзной организации, на котором размещаем основную информацию. К сожалению, пока говорю что основную, хотелось бы, чтобы эта информация была более интересной, более полной. Пока все у нас в развитии. Думаю, добьемся, чтобы сайт был интересен, полезен в информационном плане.

Мы ориентируемся на коллег из Москвы, заглядываем, смотрим Санкт-Петербург, как они работают.

Установлен скайп, планируем проведение скайп-конференций, это стало необходимым сейчас.

Работаем с резервом кадров. Конечно, резерв кадров необходим, потому что те люди, которые придут на смену нашим профсоюзному активу завтра, конечно, будут формировать имидж нашего Профсоюза. В ноябре прошлого года на заседании президиума рассматривали вопрос о резерве кадров на должности председателей территориальных, объединенных, отраслевых организаций профсоюза. Для обсуждения этого вопроса мы собрали сведения о кандидатах в резерв. Получилась небольшая статистика: возраст кандидатов в резерв на председателей райкомов, горкомов и объединенных комитетов – от 27 до 59 лет; возрастные категории разделились на две группы – это 35-37 лет и 41-45 лет.

Сейчас начали формировать банк данных на резерв председателей первичных профсоюзных организаций, выходящих напрямую на областной комитет, скоро работу должны закончить.

Профсоюзные кадры и актив поощряем, стимулируем их работу благодарственными письмами, Почетными грамотами, нагрудными Знаками обкома Профсоюза. Есть у нас такой нагрудный Знак «За активную работу в Профсоюзе». Люди с удовольствием получают наши награды, для них они имеют своё значение. Моральное поощрение сочетаем с материальным.

Председатели и казначеи, которые активно работают и выполняют финансовый план, ежегодно премируются по результатам года. Профсоюзный актив не забываем поздравлять и награждать к юбилейным датам.

В целях обеспечения дополнительных социальных гарантий мотивации профсоюзного членства мы уже на протяжении 10 лет страхуем всех членов Профсоюза. Круглосуточно, по пути на работу, с работы, в быту и на производстве. Страховые выплаты составляют от 1000 рублей и выше, может быть, не такие большие, но все равно это является мотивационным воздействием.

Удешевляем путевки в санатории и дома отдыха до 30 % в санатории нашей области. Есть 3 санатория, с которыми работаем, заключаем договор. И до 15 % в санатории других областей. Приобретаем путевки в пансионаты отдыха, тоже удешевляем, но не только для членов Профсоюза, но и для членов их семей. Пользуются хорошим спросом путевки двухдневные, актив выезжает по 30-40 человек. Администрация с удовольствием поддерживает такие поездки и помогает, выделяет еще средства, организации ездят, проводят там всевозможные мероприятия. Особенно популярен пансионат отдыха

«Буревестник» на Горьковском море.

Приоритетом получения этих путевок пользуется профсоюзный актив, его в первую очередь поощряем. Если кто-то из профсоюзного актива нуждается в лечении, то тоже, безусловно, путевка выделяем.

Социальные гарантии профсоюзным работникам, активистам находят свое отражение и в соглашениях, колдоговорах.

Это и дополнительно оплачиваемые дни к отпуску, материальная помощь и многое другое. Ежегодно проводим смотры-конкурсы в организациях. В этом году объявили конкурс на лучшую постановку работы по информационному обеспечению, лучший коллективный договор года и смотр детского рисунка «Профсоюз глазами детей». Все организации, участвующие в смотрах-конкурсах, поощряем. Победителям дарим

ценные, поощряем профсоюзный актив.

Областной комитет уделяет внимание и молодежной политике. Создан молодежный совет в 2008 году, 9 человек входит в его состав. Регулярно проводятся заседания, на них рассматриваются всевозможные вопросы социальной защиты трудовых прав

молодежи, участия в коллективных действиях, планируемых мероприятиях. Члены Молодежного совета участвуют в заседаниях областного комитета Профсоюза. Молодежные советы и комиссии созданы в 43-х организациях, год назад их было 25.

Принимает участие молодежь в коллективных действиях, которые у нас проходят на территории области, в мероприятиях, которые проводит областной комитет Профсоюза. Мы проводим семейные дни здоровья для молодежи и членов их семей, туристические слеты у нас очень хорошо проходят на территории области зональные. Здесь, конечно, активное участие принимает молодежь, им это интересно.

Молодые председатели профкомов регулярно проходят обучение в учебно-методическом центре облсовпрофа. Учреждены 2 стипендии областного комитета Профсоюза учащимся

профессиональных училищ, интернатов для инвалидов по линии соцзащиты. Разработали приветственный адрес для молодежи, это было напутствие на заседании обкома, нас попросили, чтобы молодежь, вступающая впервые в члены Профсоюза, не просто

профсоюзный билет получают, а еще и приветственный адрес в такой тожественной обстановке с напутствием.

При вступлении в брак, при рождении или усыновлении ребенка и при получении диплома о первом высшем образовании. Вот за 2011 год единовременные выплаты у нас получили 519 членов профсоюза, у нас очень много приходят к нам с ходатайством об этих выплатах и достаточно большие суммы получаются. Это и хорошо, что работает много молодежи, женятся, выходят замуж и рождаются дети.

Областной комитет удешевляет билеты на новогодние представления во все театры Нижнего Новгорода. На протяжении многих лет работаем в этом направлении, ежегодно до 6 тысяч билетов приобретаем, выдаем льготные для наших детей наших членов Профсоюза.

Хорошо проходит работа с молодежными структурными подразделениями. Приведу такой небольшой пример. Есть у нас очень хорошая профсоюзная организация Администрации

города Нижнего Новгорода и городской Думы. У них охват профсоюзным членством порядка 90 %, более 25 % молодежи работает и в профсоюзном комитете 33 % молодых активистов.

У них создан Молодежный совет, который планирует свою работу совместно с профкомом, хорошие заложены положения в коллективном договоре, работникам предоставляется безвозмездная субсидия на приобретение и строительство жилья, ведется учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, выделяются средства на обучение и переподготовку кадров, выделяется материальная помощь в связи со свадьбой, рождением ребенка и многое, многое другое.

В заключение мне бы хотелось сказать, что работа проводится, но недостаточная. У нас в профсоюзе 29 % молодежи, а в профсоюзном активе всего лишь 18 %, поэтому работа еще

большая предстоит, привлекать молодежный актив. К сожалению, молодежь стоит в стороне от профсоюзной работы и нам надо с вами каким-то образом ее заинтересовывать. А для этого, конечно, надо проводить интересные для них мероприятия.

Мне удалось присутствовать на молодежном форуме Чкаловск-2010. Очень интересно он прошел. Я считаю, что такого рода мероприятия необходимы для молодежи и мы выступали с предложением на территории области такое мероприятие провести и вот даже на последнем, у нас был семинар профсоюзного актива Волго-Вятского региона, мы вышли с предложением собрать молодежь Волго-Вятского региона и провести

на территории Нижнего Новгорода такое мероприятие.

Спасибо за внимание.
ПРИОРИТЕТНАЯ ЗАДАЧА

Р.И. СкРыльНИк

заместитель председателя Московской областной

организации Профсоюза
Уважаемые коллеги!

Обучение профсоюзных кадров и актива всегда являлось и продолжает оставаться одной

из приоритетных задач в деятельности Московской областной организации Профсоюза.

Я хочу поделиться опытом работы, который сложился у нас в этом направлении.

Реализуя Программу действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010-2015 годы, утвержденную VII Съездом Профсоюза, Московский областной комитет уделяет большое внимание обучению профсоюзных работников и активистов.

В систему обучения профсоюзного актива Московской областной организации Профсоюза входят:

– постоянно-действующие семинары по обучению председателей территориальных организаций и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза (ПДС);

– региональные семинары по обучению профсоюзного актива Московской области;

– обучение по подготовке профсоюзных кадров и актива отдельных отраслей системы госучреждений;

– обучение по молодежной политике;

– обучение территориальными и отраслевыми организациями Профсоюза профактива;

– обучение через Учебный центр Московского областного объединения организаций профсоюзов.

Естественно, центральное место в обучении профсоюзного актива на уровне областного комитета занимает обучение председателей территориальных организаций и первичных организаций, выходящих на обком Профсоюза. Обучение проводится в соответствии с планом постоянно-действующего семинара, утверждаемого ежегодно на заседании президиума обкома Профсоюза в мае месяце. План обучения печатается в информационном бюллетене Московской областной организации Профсоюза и выкладывается на сайт Московской областной организации Профсоюза.

Постоянно действующие семинары проходят у нас с сентября по май месяц на базе различных учебных центров г. Москвы и области. С лекциями выступают, представители Правительства Московской области и Московской областной Думы, руководители министерств, учреждений, комитетов, ведомств и организаций Московской области, работники ФНПР, ЦК Профсоюза, Московского областного объединения организаций профсоюзов и преподаватели учебных центров, специализирующиеся по тому или иному вопросу, работники аппарата обкома Профсоюза.

Обучение проводится как традиционными методами, так и путем активного освоения материала. Кроме лекций, «круглых столов», тренингов, видеотренингов, деловых игр проводятся презентации, «мозговые штурмы», выработка методических продуктов и т.д. Применяются современные информационные технологии и новые формы обучения. На таких семинарах раскрываются основные направления профсоюзной работы, слушатели знакомятся с наиболее актуальными вопросами, связанными с вступлением в действие новых нормативных актов, изменениями, происходящими в хозяйственных структурах наших организаций.

Следующим основным направлением в обучении Московской областной организации является обучение профсоюзных активистов – непосредственно на базе территориальных организаций Профсоюза.

С этой целью решением президиума обкома Профсоюза все наши территориальные организации объединены в 10 регионов обучения, определены центры обучения и ответственные за регион.

Как правило, в таких семинарских занятиях принимают участия Главы муниципальных образований, городских округов, заместители и их представители. Работники аппарата об-

кома выступают с лекциями, раздают методические материалы, требующиеся в первичных организациях и снимают возникающие в процессе обучения вопросы. Профсоюзный актив обменивается опытом работы. С этой целью специалистами обкома

Профсоюза разрабатываются и направляются в первичные профсоюзные организации на электронных носителях или в печатном виде методические рекомендации для организации работы:

– по ведению делопроизводства;

– по подготовке и проведению отчётно-выборной кампании в первичных профсоюзных организациях;

– по вопросам трудового законодательства;

– по вопросам охраны труда;

– по вопросам заключения коллективных договоров и др.

Московская областная организация Профсоюза продолжает практику работы по подготовке профсоюзных кадров и актива отдельных отраслей системы госучреждений, в которых принимают участие руководители, заместители руководителей, начальники отделов, министерств, учреждений, комитетов и ведомств Московской области.

Стало доброй традицией в области проведение семинаров совещаний руководителей территориальных структурных подразделений министерств и ведомств области.

Вот это обучение мы проводим в рамках социального партнерства и приглашаем на него представителей работников и работодателей, то есть, наших председателей профсоюзных

организаций и представителей работодателей, потому что, административный ресурс в деятельности первичных профсоюзных организаций имеет очень огромное значение. Поэтому мы стараемся поддерживать отношения с руководителями тех организаций, где есть наши профсоюзные организации.

Как правило в таких семинарах-совещаниях у нас принимают участие руководители и заместители министерств и ведомств.

В текущем году у нас запланирован семинар по обучению работодателей государственных учреждений Управления Федеральной налоговой службы России по Московской области и председателей первичных организаций Профсоюза этого ведомства.

Хороший результат в обучающий процесс вносят расширенные заседания президиума обкома Профсоюза, на которые тоже приглашаются руководители организаций и профсоюзный актив.

В Московской областной организации Профсоюза проходят семинары по молодежной политике. Так, к примеру, семинары проходили на базе Люберецкого, Воскресенского, Раменского

городских комитетов Профсоюза, Учебного центра Московского областного объединения организаций профсоюзов, которые позволили территориальным организациям не только

уточнить концепцию молодежной политики, но и поделиться опытом работы в данном направлении, показать фото- и видеоматериалы.

Накоплен определенный опыт работы по обучению профсоюзного актива территориальных комитетах и отраслевых организаций Профсоюза.

В соответствии с планами обучения профактива в территориальных и отраслевых организациях Профсоюза работники обкома Профсоюза принимают активно участие.

Очень интересно проводятся семинары в Управлении Федерального казначейства. Семинары проходят в формате круглых столов, лекций по всем направлениям профсоюзной работы, видеопрезентаций и т.д.

Тематика семинаров учитывает основные направления работы по обмену опытом профсоюзной работы профорганизаций по реализации Уставных целей и задач в сфере защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников, а также необходимости дальнейшего организационно укрепления профсоюзных рядов.

К сведению: численный состав членов Профсоюза Управления Федерального казначейства по Московской области на 1 января 2012 года составляет 1546 человек, охват профсоюзным членством составляет 97,5 %.

Сложилась практика повышения квалификации кадров через Учебный центр Московского областного объединения организаций профсоюзов. На данный период обучение прошли:

– впервые избранные председатели первичных профсоюзных организаций;

– резерв профсоюзных кадров;

– переговорщики по заключению коллективных договоров;

– молодежный актив;

– уполномоченные по охране труда и т.д.

Ежегодно обком профсоюза проводит с председателями территориальных и первичных организаций выходящих на обком Профсоюза собеседование, которое является мощным

инструментом обучения «из первых уст», когда в беседе с председателем областной организации, со специалистами и коллегами из других территорий осуществляется обмен опытом и поиск эффективных методов профсоюзной работы, ставятся перед председателями конкретные задачи и назначаются сроки их выполнения.

Это хороший инструмент контроля за состоянием исполнительской дисциплины в Профсоюзе.

Для повешения уровня самообразования большое значение имеет изучение опыта работы коллег. Опыт территориальных и первичных профсоюзных организаций распространяется

через информационные бюллетени, а также размещается на сайте обкома. Для профсоюзных активистов это является хорошей возможностью получить дополнительные сведения по отдельным направлениям профсоюзной работы.

В Интернете на сайте Московского областного комитета ведётся страничка по обучению профсоюзных кадров и активистов, которая постоянно обновляется.

Московский областной комитет Профсоюза систематически анализирует результаты своей деятельности по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, выявляет резервы дальнейшего совершенствования данной работы, намечает перспективы на будущий период.
ЕСТЬ ИНТЕРЕСНАЯ ПРАКТИКА

Ф.И. ФЕдоРов

специалист по организационной работе

оренбургского обкома Профсоюза

Наша Оренбургская областная профсоюзная организация также, как и большинство сего-

дня получили немало полезного и интересного, что будем использовать в своей работе. Мы  у себя организуем и проводим обучение профсоюзных кадров и актива, ежегодно планируем, в годовом плане есть отдельный раздел – учеба профсоюзных кадров и актива. Договор соответствующий заключаем с учебно-методическим центром профсоюзов Оренбургской области, руководствуемся при этом постановлениями президиума о проведении учебы, обкома. В этот раз и постановлением Центрального комитета Профсоюза, которое было принято в конце прошлого года о проведении конкурса «Проф-

союзному обучению – прогрессивный подход», который нацеливает нас на внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий и активных методов обучения.

Хотелось бы остановиться на следующем моменте, который я сегодня я не услышал в выступлениях. При проведении обучения профсоюзного актива мы используем местный материал, кроме утвержденной программы участники семинаров знакомятся, прежде всего, с достопримечательностями городов и районов и, как правило, профактив города и района, где проводится семинар, организует посещение музеев, предприятий, где выпускается характерная для данной территории продукция, а также интересные природные места.

Можно привести очень много интересных примеров, но наше время заканчивается. Отмечу, что при проведении учебы мы широко используем библиотечку Научного центра профсоюзов, брошюрки, которые он выпускает. Они очень ценны для нашего профсоюзного актива, мы выписывали специально большое количество экземпляров, необходимых для нашей области, и при проведении учебы профсоюзного актива раздаем

как методический материал.

Полезный раздаточный материал был и нашем сегодняшнем семинаре. Чувствуется, что аппарат Центрального комитета очень постарался, всё продумал и мы эту брошюрку будем использовать в нашей дальнейшей работе.

Ещё один аспект в работе нашей областной профсоюзной организации. В начале года губернатор области подписал постановление о взаимодействии органов власти, органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Оренбургской области, где четко расписано, как взаимодействовать этим структурам.

Председатель нашего областного комитета Профсоюза с министерствами и ведомствами подписал совместные письма в исполнение этого постановления Губернатора области и направили их во все соответствующие учреждения социальной сферы, органов внутренних дел по области, УРФИН, ГО ЧС.

Это дало хороший стимул по росту численности как первичных профсоюзных организаций, так и в целом членов Профсоюза нашей областной организации Профсоюза. Спасибо.

ТЕХНОЛОГИЯ ВОВЛЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ В ПРОФСОЮЗ И СОЗДАНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

С.Н. ТАТАРНИКОВА

заведующая исследовательским отделом УИЦ МФП,

доцент кафедры профсоюзного движения ОУП ВПО

«Академия труда и социальных отношений»

Падающий тренд в динамике профсоюзного членства в настоящее время является мировой тенденцией. Проблемы, характерные для российского профсоюзного движения, испытывают и зарубежные профсоюзы. Так, за немногими исключениями, уровень профсоюзного членства во многих европейских странах год за годом снижается уже больше десятилетия.

Объединение ресурсов является еще одним способом увеличения членства. В Мальте профсоюзы по вопросу о трудящихся-мигрантов объединили свои усилия с Итальянской

конфедерацией, а в странах Восточной Европы профсоюзы пытаются оказывать давление на транснациональные компании при поддержке профсоюзов в стране штаб-квартиры компании или Европейского производственного совета.

Смещение акцента в мировой экономике с производственного сектора на сектор услуг и перестройка государственного сектора оказали серьезное воздействие на показатели членства в профсоюзе. На фоне этих изменений, профсоюзы внесли коррективы в стратегию в отношении целевых групп потенциальных членов. До недавних пор, эти стратегии в основном были направлены на молодых людей, женщин и мигрантов. Теперь

это еще и работники с «атипичной» занятостью. Чтобы заинтересовать потенциальных членов из перечисленных целевых групп, некоторые профсоюзы создают в своей структуре отделения для определенных групп работников, например для женщин (Австрия, Бельгия, Греция) и молодых рабочих (Болгария, Литва, Словения). Для работников с «атипичной» занятостью разрабатываются программы индивидуальной мотивации, включающие в себя предоставление специальных услуг в сфере консультирования, обучения, профессионального общения, а также отдельных мер социальной поддержки.

Некоторые зарубежные профсоюзы ведут последовательные кампании, направленные на формирование социального неприятия поведения «безбилетников» (free-riders) – работни-

ков, не являющихся членами профсоюзов, но при этом пользующихся выгодами, получаемыми в результате заключения коллективного договора.

Выстраивание внутренних сетей является еще одним способом пополнения рядов организации. Например, бельгийские профсоюзы построили сеть контактов в малых и средних предприятиях, чтобы создавать профсоюзные ячейки на рабочих

местах субподрядчиков. Некоторые французские профсоюзы ведут агитационные кампании (правда, не всегда успешные) против ведения коллективных переговоров на малых и средних предприятиях, если там нет профсоюзных представителей.

Следует отметить, что методы и технологии воздействия на работников в целях вовлечения в профсоюз зависят от функциональной модели, характерной для данного профсоюза или профобъединения. В международном профсоюзном движении

в настоящее время выделяются три основные модели:

– представительская (the rank and file model) – рядовые члены профсоюза – своего рода «пехотинцы», обеспечивающие силу профсоюзных лидеров в переговорах и защите интересов работников перед работодателями и властными структурами;

– сервисная (the service model) - главная цель профсоюза – предоставление своим членам бонусов и услуг;

– органайзинговая (the organising model) –модель активного членства. Она сочетает в себе деятельность штатных профорганизаторов, занятых установлением доверия в рабочей среде, выстраиванием профсоюзных сетей, поиском и обучением сильных лидеров, и проведение профсоюзных акций с участием большого числа членов профсоюза.

Рассмотрим некоторые интересные особенности работы по вовлечению в профсоюз в отдельных зарубежных странах1.

Великобритания

Профсоюзом транспорта и неквалифицированных рабочих союза (TGWU) в 2004 году создана Национальная стратегия органайзинга, направленная на поэтапный найм и интенсивное обучение более чем 100 организаторов. Эта стратегия привела к некоторым значительным успехам в росте организации, например за счет работников авиакомпании Flybe, или тысяч рабочих-мигрантов в мясоперерабатывающей промышленности.

Профсоюз USDAW, сталкивающийся с проблемой текучести членских рядов как результат высокой текучести кадров в секторе розничной торговли, поставил себе целью (при численности 340 000 членов) ежегодно набирать около 80000 членов, чтобы поддерживать стабильный показатель членства. Для этого USDAW разработал шестимесячную органайзинговую учебную программу для своих активистов. Профсоюз выплачивает их работодателям эквивалент заработной платы за время обучения, чтобы сохранить для активиста его рабочее место. Профсоюзы участвуют в благотворительном проекте «Граждане Лондона», направленном на работу с местным населением по ряду социальных и правовых вопросов. «Граждане Лондона» более 100 организаций, включая профсоюзы, религиозные группы и общины, объединившихся, чтобы действовать вместе

для каких-либо изменений в обществе. Благодаря участию профсоюзов, удалось установить МРОТ на уровне прожиточного минимума для многих групп работников в Лондоне.

Греция

Греческой Всеобщей конфедерацией труда создана сеть информационных центров для мигрантов и безработных (KEPEA), которые предоставляют ряд информационных услуг

в области трудового законодательства и социальной безопасности, юридические консультации и помощь в поиске работы.

В стране созданы новые профсоюзы – сезонных рабочих и аутсорсинговых работников. Ведутся целевые информационные кампании, направленные на повышение осведомленности работников о своих трудовых правах и о деятельности профсоюзов.

Дания

Главной целевой группой для датских профсоюзов является молодежь. Ими созданы специальные подразделения штатных работников, которые проводят агитацию на рабочих местах, а также на фестивалях, которые привлекают молодых людей, таких как Фестиваль Roskilde.

Датский союз металлистов, Союз коммерческих и конторских работников (HK) активно пытаются вербовать новых членов среди учащихся профессионально-технических училищ

страны.

Объединенная Федерация датских рабочих (FagligtF.lles-Forbund, 3F) поставила целью повышение осведомленности общественности о необходимости быть членом профсоюза.

Большие плакаты размещены в общественных местах в сочетании с плакатами на автобусах и на вокзалах и футбольных стадионах. В этой работеиспользуются также широкие веб-кампании, осуществляются прямые контакты с работниками на

рабочих местах.3F делает упор на основные функции профсоюза, прежде всего – на переговоры о заработной плате. Главная идея информационной кампании – если работники хотят влиять на свою заработную плату и условия труда, им следует

присоединиться к 3F или другому профсоюз.

В свою очередь, в HK действует национальная маркетинговая кампания, которая подчеркивает роль НК в датском обществе в качестве ответственного партнера в выработке решений, обеспечивающих благосостояние граждан. Это осуществляется

в форме крупномасштабных рекламных кампаний в прессе и размещения плакатов, которые обращаются к населению в широком смысле - например, плакаты с изображением человека с татуировкой, мусульманских женщин, или старушки –и все

под девизом «часть решения». HK также запустила несколько рекламных роликов, которые показывались на телевидении.

Германия

IG Metall создана сеть активистов, перед которыми стоит задача непрерывного контроля за исполнением коллективных договоров и соглашений на рабочих местах.

В профсоюзе введена новая система отчетности, которая обязала первичные профсоюзные организации вести целевое планирование профсоюзного членства.

Ведется успешная компания по организации заемных работников под лозунгом «Равная оплата за равный труд». Так, по итогам первого года ее проведения, заключено около 350

соглашений на уровне компаний о более высокой заработной плате и лучших условиях труда заемных работников, и почти 10 000 из них вступили в профсоюз.

Профсоюз Ver.di с помощью SEIU (США) адаптировал американские технологии органайзинга к немецким условиям, благодаря чему удалось увеличить профсоюзное присутствие в частных охранных предприятиях.

Ver.di оплачивал полный рабочий день органайзерам, которые были обучены профсоюзным преподавателем из SEIU.

Конкретная цель кампании состояла в заключении нового коллективного договора и создании производственного совета в одной из крупных компаний в сфере безопасности в

Гамбурге. В ходе кампании, Ver.di удалось привлечь около двухсот новых членов. Более того, ему удалось значительно увеличить количество активистов в отрасли, которые заня-

лись органайзингом в других частных охранных предприятиях. По итогам этой кампании, Ver.di решили запустить ряд аналогичных кампаний в розничной торговле и здравоохра-

нение.

Ирландия

В 2007 г. пять ирландских профсоюзов запустили план «Расширение» (Outreach), направленный на привлечение молодых людей через онлайн, телефонные и письменные ответы на запросы. Кампания поддерживается ТВ, радио, в Интернете и прессе, а также за счет прямых рассылок.

Крупнейший ирландский профсоюз SIPTU (Services, Industrial, Professional and Technical Union) с численностью более 200 тыс. членов в 2008 году начал осуществлять реорганиза-

цию, направленную на высвобождение финансовых и кадровых ресурсов для привлечения новых членов. В частности, SIPTU направил на органайзинг 25 % своих доходов (по сравнению с прежними 6 % -8 %).

Люксембург

Профсоюзы предоставляют ряд услуг для своих членов, в том числе программы медицинского обслуживания, консультации и помощь в подготовке налоговых деклараций, страхование, возможность получения стипендий и персональные кредиты.

Мальта

Мальтийское объединение профсоюзов – GWU – предлагает широкий спектр услуг для своих членов по сниженной стоимости. Одной из таких услуг является UNIMEDIC, которая предлагает два бесплатных визита к врачу, скидку 12 % на другие услуги в больнице и возможность выбора специалистов, работающих в больнице.

Дисконтная программа позволяет членам GWU и членам их семей приобретать товары и услуги со скидкой в различных торговых точках, ресторанах, гостиницах, предприятиях бытового обслуживания. UNIWEB, другая схема объединения, дает скидку на интернет-услуги.

GWU также предлагает стимулы для привлечения в профсоюз новых членов, предлагая органайзерам 1/2 вступительного взноса за каждого нового члена, которого удалось вовлечь в организацию.

Нидерланды

Голландские профсоюзы уделяют большое внимание привлечению в профсоюз самозанятых работников. Через CNV (Христианскую федерацию профсоюзов), самозанятые работники могут организовать страхование здоровья или на случай

инвалидности по более привлекательным ставкам, чем они могли бы сделать самостоятельно. FNV (Федерация голландских профсоюзов) и AVV (Альтернативный профсоюз) разработали систему пенсионного обеспечения самозанятых людей.

FNV проводит короткие (до шести недель), но интенсивные рекламные кампании, направленные на конкретную группу людей – например, на работников в возрасте от 35 до 45 лет.

Потенциальным членам профсоюза FNV делает специальные предложения: например, они могут получить членство в течение первых шести месяцев по пониженной цене в € 25.

Альтернативный трудовой союз (АВВ) предлагает своим членам ежегодный членский взнос в размере € 10, однако, в отличие от обычных членских взносов, он обеспечивает возможность получить лишь один раз в год консультацию об условиях труда

или по конфликтной ситуации с работодателем. За дополнительные консультации вносятся дополнительные взносы.

Норвегия

Целевой группой в работе по вовлечению являются трудящиеся-мигранты в строительном секторе, а также в части отраслей обрабатывающей промышленности.

Профсоюзы наняли переводчиков и распространяют среди них информационные материалы на польском и балтийских языках о правах трудящихся в Норвегии. В Осло профсоюзы оказывают помощь в изучении норвежского языка для своих членов из числа работников-мигрантов.

Ежегодно проводится акция «Летний патруль», направленная на молодежь, занятой на временных и сезонных работах.

Многие из молодых людей не знают своих прав в отношении оплаты и условий труда (например, не знают о праве на получение оплаты засверхурочные). Профсоюзные представители «патрулируют» такие рабочие места, проверяют условия труда

работников и раздают информационные материалы о профсоюзе. При наличии серьезных нарушений со стороны работодателя «патруль» сообщает о них в средства массовой

информации.

Словакия

Большое внимание уделяется программам информационно-просветительской работы. Информация о профсоюзной деятельности и услугах распространяется на рабочих местах и в школах.

Профсоюзы руководствуются Национальной стратегией органайзинга, в рамках которой подготовлено 100 организаторов, направления работы которых определены в ходе специального исследования. Все профсоюзные активисты периодически отчитываются о работе по вовлечению новых членов; разработаны показатели оценки ее результативности.

Словения

Членам профсоюза предоставляется дисконтная «Карта преимуществ» (Kartica ugodnosti), а информация о скидках широко представлена на вебсайте национального объединения

профсоюзов и на плакатах в «профсоюзных уголках» на предприятиях.

В деле вовлечения новых членов профсоюза упор сделан на работу с молодежью, которая ведется через молодежные советы отраслевых профсоюзов.

Страны Балтии

Профсоюзы Латвии, Литвы, Эстонии сосредоточили свои усилия по вовлечению новых членов на двух целевых группах – молодежь и работники транснациональных компаний (последние – при деятельной поддержке МКСП). В частности, EAKL – Конфедерация профсоюзов Эстонии регулярно участвует в ярмарках вакансий для молодежи, где представляет информацию о деятельности профсоюзов и трудовых правах работников.

Отметим, что в Эстонии профсоюзы руководствуются в своей работе стратегическим планом – Концепцией органайзинга и привлечения новых членов EAKL.

Финляндия

Три основных конфедерации профсоюзов Финляндии - Центральная организация профсоюзов (Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto, SAK), Конфедерация профсоюзов работников учебных заведений в Финляндии (Akateemisten Toimihenkiloiden

Keskusjarjesto, AKAVA) и Конфедерация служащих (Toimihenkilo keskusjarjesto, STTK) –единодушно признают, что молодые работники и сотрудники, работающие по срочным

контрактам, являются наиболее сложными группами для вовлечения в профсоюз. Кроме того, SAK целенаправленно занимается мигрантами, STTK – специалистами по информа-

ционным и коммуникационным технологиям, AKAVA –  административным персоналом малых предприятий в частном секторе.

В последние годы профсоюзные конфедерации уделяли повышенное внимание студентам и специалистам в возрасте до 35 лет.

Начиная с 2005 года, SAK неоднократно проводила специальную кампанию по вовлечению молодежи Liikkeessa, что в переводе означает «на ходу» или «в движении». Целевая аудитория этой кампании, в основном, молодые сотрудники. Кампания состояла из общенациональной рекламы на телевидении и в газетах, а также раздачи брошюр и проведение встреч на рабочих местах. Кампания получила широкий общественный

резонанс и позволила увеличить охват членством в ряде профсоюзов, входящих в эту конфедерацию.

Для привлечения новых членов, используются различные маркетинговые методы – например, отправка сообщений электронной почты о присуждении различных призов в качестве стимула для объединения. Заявки на членство действуют как лотерейный билет. Например, новый член крупнейшего профсоюза Финляндии, Профсоюза общественного и социального секторов (JHL), может участвовать в лотерее, по итогам которой выиграет один из призов (выходные на курорте в Болгарии, велосипед, полотенце).

В STTK органайзерам, которые показали результаты в привлечении новых членов предлагаются различные призы, такие как туристические поездки и подарочные ваучеры. Для привлечения молодежи используются комиксы, а также «ночные разговоры» по каналу MTV, где молодые представители профсоюзов дают ответы на текстовые сообщения, отправленные в рамках программы.

AKAVA ведет работу по привлечению новых членов строго весной и осенью. Во время этих «сезонов» профсоюзные представители систематически посещают профессионально-технические училища и высшие учебные заведения, причем результативно – профсоюзный охват студентов близок к 100 %.

Российский опыт

На конференции «Инновации в профсоюзах-2011»2 были отмечены такие формы работы, направленные на рост профсоюзных рядов как:

Социальные программы для членов профсоюза:

– дисконтные программы;

– материальная помощь членам профсоюза;

– льготные (беспроцентные) займы - кассы взаимопомощи;

– корпоративные тарифные планы телекоммуникационных компаний;

– индивидуальные юридические полисы для членов профсоюза;

– бесплатная юридическая консультация по трудовым вопросам в Интернете.

Работа на усиление профсоюзной структуры:

– профсоюзное интернет-телевидение;

– проект «Профсоюзная волна» – создание профорганизаций в агрессивной среде с опорой на инициативу работников (органайзинг);

– разработка новых внутренних справочников и пособий;

– обучение профактива;

– конкурс агитбригад;

– подкаст-интернет радиовещание;

– проведение оперативных on-line видеоконференций профсоюзного актива;

– проект «Электронный профвзнос».

Оригинальные формы публичных акций:

– «босой пикет» студентов (Екатеринбург);

– фестиваль творчества работающей молодежи и др.

Многие из перечисленных форм успешно реализуются Московской Федерацией профсоюзов и ее членскими организациями. В то же время, следует обратить внимание на интересный опыт развития социальных услуг для членов профсоюза, который имеется в ряде субъектов Российской Федерации.

Так, Постановлением Исполкома Федерации профсоюзов Республики Татарстан № 12 от 20 декабря 2011 г. Утверждено Положение о предоставлении путевок на санаторно-курортное лечение для членов профсоюзов членских организаций ФПРТ.

Для оформления скидки (15 %) на путевку в лечебно-профилактические учреждения «Ливадия», «Васильевский», «Жемчужина», «Ижминводы», «Бакирово» члену профсоюза

необходимо представить ходатайство от первичной профсоюзной организации и копию своего профсоюзного билета.

Федерация профсоюзов Республики Башкортостан продолжает реализацию профсоюзной дисконтной программы, партнерами которой являются 175 организаций. Дисконтные карты, выпущенные более чем для 200 000 членов профсоюза, дают скидки от 3 до 20 % на продукцию или услуги в Уфе, Стерлитамаке, Салавате, Октябрьском, Сибае, Белорецке, Благовещенске.

Новый вид «Профсоюзной карты», выпускаемый в Башкортостане с 2011 года, совмещает в себе функции дисконтной, транспортной и международной банковской карты. В настоящее время выдано и произведен обмен около 4000 новых профсоюзных карт.

В Татарстане, Республике Марий Эл, в Республике Чувашия и в Ульяновской области членам профсоюза предоставляется универсальная дисконтная карта компании «Vistcard», в Оренбурге – дисконтная карта «Профсоюз. С нами быть выгодно!»,

причем о возможности получения скидок в различных магазинах города людям подсказывают наклейки на дверях с логотипом «Профсоюз. С нами быть выгодно!». В Архангельской области дисконтная программа, осуществляемая силами Федерации профсоюзов Архангельской области, носит название «Профсоюзный плюс».

Более 20000 карт вручено кузбассовцам-членам профсоюза в рамках программы «ЗНАЙ НАШИХ!». В 2010 году акция Федерации профсоюзных организаций Кузбасса «Профсоюзный бонус» вышла на иной качественный уровень: вместо того,

чтобы договариваться о сотрудничестве с единичными организациями, Федерация заключила соглашение о сотрудничестве с программой заслуженных привилегий «ЗНАЙ НАШИХ!» (являющейся партнером российской дисконтной системы «Золотая Середина»). Теперь члены профсоюзов Кузбасса могут пользоваться особыми льготами в 190 магазинах и организациях Кемерово, 85-ти точках Новокузнецка и около 4000 – по

всей стране. Программа получила международную премию «Master of marketing» и специальный диплом системы «Золотая Середина» в номинации «Социальная ответственность». Соглашение подразумевает не только скидки, но и серию специальных

акций, когда особые скидки и привилегии предоставляются именно владельцам карт-членам Профсоюза.

К сожалению, в Москве программа скидок и привилегий членам Профсоюза в настоящее время реализуется фрагментарно, только в отраслевом, а не в общегородском масштабе.

В ДАЛЕКОМ ОКРУГЕ

Н.А. АНДРюшиНА

председатель постоянной комиссии по организационно- методической и кадровой работе Пермского краевого комитета Профсоюза

Я работаю в окружной организации Профсоюза Коми-Пермяцкого округа. У нас население где-то порядка 130 тысяч. Мне конечно легче, потому что у нас все-таки территория маленькая, и мы друг друга знаем по роду своей деятельности. Я работаю

уже 37 лет в органах статистики.

Вот технология вовлечения.

Сейчас говорили и все эти этапы мы проходим. Я просто зачту самое первое.

Нужно убедить нашего социального партнера, чтобы была профсоюзная организация.

Первое, что я делаю, я прихожу, делаю такую объективочку, для чего Профсоюз нужен и т.д. Много можно написать, можно просто конкретно, поменьше, чтобы ввести его.

У нас была профсоюзная организация создана два года тому назад в налоговой. С руководителем у нас хорошие отношения.

Пришли с социальным партнером, договорились. А договоренность срабатывает только на том уровне, когда руководитель работает. Ушел руководитель, пришел другой, молодой, а молодых надо учить, учить и еще раз учить. Потому что он пришел и говорит, а что, разве еще профсоюзы есть?

И я сделала такую объективочку, принесла, вначале говорю, что вот прочитайте, ознакомьтесь, что есть профсоюзы, для чего они, какая структура, какие организации входят, какие у нас привилегии и т.п. И после этого начинаем вести разговор, что все-таки надо создать. Ладно, договорились с ним, этап прошел, убедили, он уже сам согласился создавать. Начинаем работать: кого лидером избрать первичной профсоюзной организации. Вот он предлагает. Обычно сходится. Они берут людей, как бы не говорят, угодных. Сейчас такое время, что предлагают и эти люди остаются работать и работают. Это у нас в одной организации.

В другой у нас срабатывают личностные отношения. У меня сосед управляет отделом пенсионного фонда. У нас тоже нормальные хорошие отношения и здесь вообще уникальная ситуация создалась, он «за», нужно убедить, когда убедишь человека, он уже начинает принимать за свое, что как бы он создать организацию должен. И здесь, когда социального партнера привлекаешь очень хорошо на свою сторону, он потом уже все,

он уже наш, вот полностью с головой. Когда мы проводим семинары-совещания, он даже говорит, да, мы решили попробовать, попробовали, нам понравилось, почему бы и нет. И уже сам агитирует председателя профкома, что вот, если бы ты не была председателем, я бы тебя начальником этого не поставил. Это тоже вовлечение и тоже аргумент и тоже стимулирование. Так ведь?

Это вкратце о технологии вовлечения. Вначале мы с социальным партнером договариваемся, а потом уже у нас дальше идет.

Я хочу поговорить о другой форме еще вовлечения и информированность наших именно первичек, чтобы чем больше первичку мы проинформируем, тем больше информации будет доходить. Одно можно через газету, другой способ, как на наши семинары-совещания приехать, обучиться и т.п., тоже информация идет, но это малое количество людей. На этом мы не останавливаемся. Мы делаем типа профсоюзной гостиной, но

как бы маленькие агитбригады. Почему я их так называю агитбригадами. Мы делаем так, выносим вопросы, вначале идет официальная часть, мы обсуждаем, берем тему любую, у нас присоединение было к Пермскому краю, тоже по законодательству, изучаем, информируем. Это первые три часа мы работаем.

А вторая часть у нас идет под эгидой профсоюзной гостиной. У нас каждая первичная профсоюзная организация заблаговременно готовится и все на профсоюзную тематику.

Вопросы выносятся. От каждой первички идет 10 % членов Профсоюза, мы приглашаем на эти профсоюзные гостиные, на наши семинары-совещания. Мы выносим такие темы: «Профсоюз, это много понятий разных», один год берем; второй год берем «Счастье или мучение профсоюзное поручение», «Один день из жизни председателя» или «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»... и все на профсоюзную тематику, это тоже идет агитация. Они разыгрывают маленькие мини-спектакли до 10-15 минут. В 3 минуты сложно уложиться и поэтому я всегда говорю, мы больше задержимся от 10-ти и больше. Потому что нельзя в короткое время что-то высказать. И каждая профсоюзная организация маленький спектакль разыгрывает.

И это сплачивает людей, они ждут, они готовятся месяца за 3-4. Конечно тяжело, сейчас и в налоговых сложно, там «самовыгорание» на работе, потому что сокращение. И тем не менее, находят время, готовятся и это срабатывает хорошо. Когда подходит время, в организациях начинается борьба. Все хотят войти, но там меняют, там основной костяк остается, кто-то должен ведь, агитбригада и должна быть, чтобы и вовлечение

было нормальным. Больше членства – больше денег, а без денег мы ничего не сможем сделать.

И у нас по-всякому бывает. В Госстрахе агенты получают маленькую зарплату. И они хотят попасть в эти 10 %. И кто не попадает грозятся выйти из Профсоюза. Одна сказала, что или я выйду, или берите меня. Ну, давайте больше, у вас порядка 100 человек.

Конечно, чтобы вести эту профсоюзную гостиную, у нас почетное право каждой первичной организации. Мы руководителю пишем письмо, что почетное право переходит к вашей организации. И всегда у нас на этих совещаниях профсоюзные гостиные. Почему? У нас сложились хорошие отношения с социальными партнерами. Гостиная маленькая, тесно, но нормально все. Помогает и то, что я работаю в статистике.

Еще метод вовлечения такой. Когда у нас уже организация есть, представительство есть и чтобы новые организации вовлекать, я вот наметила, что там хочу создать организацию,

я из этой организации приглашаю руководителя, поприсутствуйте у нас, посмотрите, понравится, и если убедили, они наши уже будут. Действительно проходит порой не один год. 
Так у нас ходил Данильченко, соцзащита, один год, второй год, потом говорит, что стыдно на халяву, будем создавать. Это тоже методы вовлечения.

Даже в любой коллективном договоре тоже с учетом специфики любое мероприятие разрабатывается. Вот у нас это полезно, оно положительно срабатывает. С социальными партнерами привлекли, и пошло у нас.

И конечно на этих семинарах-совещаниях у нас программа обязательно озвучивается. Мы на знание Устава конкурсы проводим. Это тоже информированность, наряду с тем, что во-

просы у нас хорошие. Например, такие темы выставлялись: социальное партнерство, взаимодействие органов власти с профсоюзами округа, опыт работы и проблемы окружной организации профсоюза по выполнению Программы действий.

Это первая часть идет. А вторая часть уже, все, на что мы способны. Хотела сказать про этот маленький аспект.

Еще по деньгам. Вот у нас 1 %. И когда приходишь в организацию вовлекать, начинаешь убеждать, они говорят, что куда деньги уходят, что мы 50 отдаем, 50 у нас остается, это мало. Я говорю, что подождите, получается 80 на 20. Они: «Как 80 на 20»? А вот так. Я читала в «Солидарности». Московские горкомы обсчитали стоимость коллективного договора, привилегии, так ведь? И я обсчитала стоимость, что мы газету выписываем в каждой первичке от 1 до 5 экземпляров, детские подарки, эти профсоюзные гостиные, я как экономист, все в денежном выражении по каждой организации все затраты, и по-

лучается. И пришла в налоговую, что вот у нас возмещается 50 на 50, у вас это выходит 81 на 19, он посмотрел, и правда.

Вот надо наглядно по каждой первичке по каждому году, я и делаю такие объективочки по деньгам. Вы же понимаете, что все возвращается к ним. То же страхование.

О стимулировании говорили, тоже как фактор. Мы как сделали. Представителям первичных профсоюзных организаций сделали ко дню рождения по тысяче рублей в подарок, и плюс, мы берем в бассейн абонементы социальному партнеру, семидневные, и председателю первичной профсоюзной организации.

Потому что они себе никогда не возьмут. Это тоже стимулирование, это тоже технология вовлечения и закрепления.

И действительно, что коллективный договор на всех распространяется, это тоже бьет. Я в своей организации являюсь заместителем руководителя и у нас трое человек не вступают

в Профсоюз и все. Начинаю давить, потом мне говорят, что не надо, потому что мы ведь не бедные, ладно, пусть пользуются нашими взносами, пусть на них тоже распространяется. Конфликт хочется погасить, не хочется дальше разжигать. Можно

конечно вопрос поставить, любой руководитель найдет методы, чтобы заставить, но мы стараемся договариваться. 
Спасибо за внимание.

ИСПОЛЬЗУЕМ ВСЕ ВОЗМОЖНОСТИ

С.И. НЕУПОкОЕВа

заместитель председателя алтайской краевой организации Профсоюза
В настоящее время в краевой организации профсоюза состоит на профобслуживании 336

первичных профсоюзных организаций, в том числе три профсоюзные организации студентов.

Всего членов профсоюза 17539 человек.

В Алтайском крае действует 10 региональных отраслевых соглашений с федеральными,

краевыми органами управления, ведомствами, которые находятся на профобслуживании в

Алтайской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

В Алтайской краевой организации профсоюза с 2005 года создан и действует Фонд социальной поддержки членов профсоюза.

Несмотря на все трудности, которые существуют в Алтайском крае, профактив края остается верным традициям профсоюзного движения, сохраняет существующую численность членов Профсоюза, расширяет сотрудничество и социальное партнерство по всем направлениям деятельности.

В соответствии с протокольным решением № А55-2300 от 17 мая 2011 года по итогам встречи полномочного представителя Президента РФ в Сибирском федеральном округе

В.Толоконским с руководителями территориальных организаций профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Сибирского федерального

округа Алтайской краевой организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в 2011 году создана профсоюзная организация в Управлении федеральной миграционной службы по Алтайскому краю, во всех районных центрах занятости Управления по труду и занятости по Алтайскому краю.

Ведутся переговоры по созданию профсоюзной организации в таможенной службе Алтайского края. Подписано совместное письмо с управляющим ГУ-Отделения Пенсионного

фонда РФ по Алтайскому краю Б.А.Трофимовым и председателем краевой организации Профсоюза В.И.Назиной «О восстановлении и создании профсоюзных организаций в

отделениях Пенсионного фонда в районах и городах края».

Подписаны дополнительно 2 отраслевых региональных соглашения с Управлением федеральной миграционной службы по Алтайскому краю, Управлением Росреестра по Алтайскому краю.

В региональных отраслевых соглашениях, заключенных краевым комитетом профсоюза включены вопросы обеспечения финансирования оздоровления и отдыха членов профсоюза и их детей.

Председатель краевой организации профсоюза является членом краевой трехсторонней комиссии, членом общественного совета при Главном управлении МВД России по Алтай-

скому краю.

Краевым комитетом профсоюза за 2011-2012 годы оздоровлено более 320 человек по льготным профсоюзным санаторнокурортным путевкам, сэкономлено для членов профсоюза более 5,0 миллионов рублей.

В целях пропаганды здорового образа жизни, укрепления здоровья за 2011-2012г. членам профсоюза выдано более 40 тысяч абонементов в спорткомплекс «Обь» на сумму 4 миллиона рублей.

С ноября 2010 года запущена новая программа для членов профсоюза по дисконтной системе «Золотая середина».

Выдано членам профсоюза более 8 тысяч дисконтных карт «Золотая середина», которая позволяет членам профсоюза заниматься укреплением здоровья в различных спортивных

комплексах по льготным ценам.

Все члены профсоюза с 2011 года застрахованы краевым комитетом от несчастных случаев на производстве и в быту.

ЗАДЕЙСТВУЕМЫЕ РЕСУРСЫ

ПРИ СОЗДАНИИ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ

Р.Н. ТУбАНОВА

заместитель председателя бурятской

республиканской организации Профсоюза
Добрый день, уважаемые коллеги. Я хочу поблагодарить всех за нашу совместную работу,

за ваши выступления, за ту информацию, которую я получила, общаясь с вами. Хочу очень коротко поделиться своим опытом работы, и какие мы используем ресурсы при создании профсоюзных организаций и т.д.

Самое первое – использование административного ресурса.

Я не буду повторяться только о том, что не слышали. Использование административного ресурса в чем заключается. 17 мая 2011 года у нас в Сибирском федеральном округе состоялась встреча с полномочным представителем Президента Российской Федерации В. Толоконским и после этого вышло протокольное решение с председателями региональных организаций Профсоюза. Оно дошло до всех наших регионов, в том числе и

до Бурятии, поступило к нам к федеральному инспектору, после этого он направил его всем нашим исполнительным органам.

Естественно, исполнительные органы тоже направили письма, и на этом у нас так маленько приостановилось, что надо было подать информацию, как могли, собрали люди, так и сделали.

Но мы воспользовались этим письмом, этими материалами и в июле месяце мы провели научно-практическую конференцию совместно с региональными нашими организациями Восточной Сибири, провели научно-практическую конференцию муниципального образования профсоюзов «Профсоюзы, опыт, проблемы и пути их решения». На этой конференции были выступления, программы, другие материалы. Была принята резолюция.

После этого мы совместно с Администрацией Президента Республики Бурятия направили во все наши муниципальные образования районные письма, прямо адресованные главам

муниципальных образований районов по списку и председателям территориальных организаций профсоюзов тоже по списку, где мы прямо так осветили, что во исполнение этого протокольного решения, резолюции научно-практической конференции,

что нам необходимо создать первое – первичные профсоюзные организации, второй пункт – заключить территориальное соглашение и включить профсоюзный актив в комиссии по работе с кадрами, в аттестационные комиссии, в наградные комиссии, комиссии по жилищным вопросам и т.д. Вот такое письмо у нас пошло и информацию они должны были подать нам через определенное время.

После того, как мы получили информацию от них, конечно она несколько скудноватая была, отписки где-то, мы провели видеоконференцию совместно тоже с Администрацией Президента. И прямо мы конкретно со всеми главами разговаривали о состоянии дел по созданию первичных профсоюзных организаций, по заключению соглашений, коллективных договоров.

Это способствовало. Это на муниципальном уровне в районах.

Но на федеральном уровне федеральный инспектор у нас, тоже этот вопрос нам пришлось добиваться, будировать, вопрос пока еще открытый, но тем не менее они все получили. И я им говорю, что вот сейчас мы должны перед Толоконским отчитываться уже о проведенной работе. Тогда осенью сказали, но думаю, все равно встреча у нас состоится, и мы будем подводить какие-то итоги. Вот такая работа.

Второе. По пенсионному фонду говорили, что опыт в Бурятии. Хорошо конечно. Но здесь действует административный ресурс и здесь то, что профсоюзные взносы они отчисляют 2 %, и забирают на развитие и решение своих социальных вопросов. Допустим, у них содержится художественный руководитель, тренер по работе со спортсменами, приобретают костюмы спортивные, для художественной самодеятельности и т.д. Я думаю, что вам тоже надо с этим в личностном плане поработать и быть не хуже Бурятии. Про 2 % сильно не говорите, потому что это уже в процессе так будете говорить.

Затем, о роли профсоюза, особенно оргработников, когда происходят конфликтные ситуации у нас на местах. У нас с 2007 года три раза прошли отчетно-выборные конференции, как вы говорите, в федерации, мы говорим в объединении организаций профсоюзов. Естественно, за этот период очень мы увидели ошибки свои, ошибки оргработников объединения организаций профсоюзов. И действительно, там, где оргработа поставлена хорошо, там и ошибок бывает меньше.

В отношении Федерации Независимых Профсоюзов последний раз, когда в резерв на выдвижение у нас было утверждено 4 человека, мы считаем, что это как-то неправильно, это как-то нас наоборот, 4 группы появилось. Поэтому сложности были. А можно из 4-х человек тоже ошибиться. Поэтому здесь тоже оргработа должна быть. И там протоколы, там же все проверяет мандатная комиссия, почерк даже сверяют, потому что конкуренция такая, альтернативы.

Много говорили о кадрах, о том, что кадры конечно надо растить, они как грибы не появляются и кадры надо беречь. В каком плане? Вот растим мы председателя территориальной, как мы говорим у себя, районной организации Профсоюза, он

у нас работает, он уже опытный человек, наступает время выборов и он попадает не в ту команду, глава муниципального образования уходит и, естественно, хочет потом сменить нашего председателя. Поэтому у нас несколько случаев таких было и в последние годы мы говорим, что девочки, ребята, не входите в эту кампанию, не пропагандируйте ни кого, заходите сразу в территориальную комиссию, тогда вы не будете иметь права агитировать кого-то или поддерживать, вы нейтралитет соблюдаете. Вот таким образом спасайте свои кадры, потому что они бесценные.

Участие в трехсторонней комиссии очень хорошо подстегивает, общественных советах, в работе Общественной палаты, это повышает авторитет Профсоюза. И старайтесь, конечно, времени не хватает, но тем не менее, все равно надо принимать участие в таких советах, потому что вы будете на виду, ваши федеральные органы и службы вас будут видеть, к вам будут обращаться, вас будут просить придти, принять участие, подготовить вопросы и т.д. Поэтому не чурайтесь этого вопроса. У меня все.

Информационный бюллетень Профсоюза

МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА

И ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЕЕ РАЗВИТИЯ

О.Н. ТРОИЦкАЯ

Секретарь Цк Профсоюза – помощник Председателя Профсоюза по юридическим и экономическим вопросам

Тема мотивации профсоюзного членства занимает в современном профсоюзном движении

одно из первых мест по своей остроте и актуальности. Ни для кого не секрет, что сегодня наблюдается тенденция к снижению мотивации членства. Для того, чтобы сделать наш Профсоюз привлекательным, мы должны использовать все имеющиеся у нас возможности. Профсоюз должен решать задачи, касающиеся как защиты в полном объеме социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, так

и создания материальной и моральной заинтересованности в профсоюзном членстве.

Решение проблемы мотивации сегодня – это вся профсоюзная деятельность, максимальная отдача и польза для членов профсоюза от всех структурных звеньев Профсоюза и его выборных органов.

Одним из главных факторов, определяющих выход из профсоюза, является неверие работников в стремление и возможность профсоюзных структур отстоять их интересы. Но

зачастую это происходит из-за того, что члены профсоюза оказываются неинформированными о деятельности профкомов и других профсоюзных органов, предпринимаемых ими усилиях по защите прав и интересов работников. Далеко не все

члены профсоюза знают свои правовые гарантии и уставные права. К тому же не всегда профсоюзные активисты в состоянии дать убедительную аргументацию в пользу профсоюзного членства.

Мотивацию надо понимать как процесс выбора альтернатив поведения человека: вступать в Профсоюз или воздержаться, включаться в профсоюзную работу или остаться в стороне, предоставив это право другим.

Мотивация личности на членство в Профсоюзе зависит от многих составляющих, а именно:

1. информированности о Профсоюзе, его статусе и функциях, целях и задачах, стратегии и тактике и т.д.;

2. степени разделимости ценностей профсоюзной организации с собственными ценностями;

3. оценки собственных возможностей участия в том или ином качестве – члена, активиста, работника, лидера – в деятельности профорганизации;

4. знаний содержания конкретных форм активности и деятельности;

5. личных ожиданий в связи с предстоящим участием в деятельности Профсоюза, и наконец,

6. готовности воспринимать положительные и отрицательные результаты (последствия) своего участия в деятельности Профсоюза.

Социологические опросы свидетельствуют, что выбор мотивов, побуждающих человека вступить в Профсоюз, ограничен. Это: либо желание ощутить большую социальную

безопасность и защищенность своих прав, либо надежда на получение каких-то дополнительных социальных благ (материальная помощь, путевка и т.п.), либо мотив аффиляции (все вступают и я тоже).

В качестве основного и наиболее значимого мотива выступает объединение работников с целью коллективной защиты своих социально-трудовых прав и интересов. Остановлюсь на преимуществах членства в Профсоюзе, которыми Вы можете руководствоваться при вовлечении новых членов в Профсоюз.

Работник должен понимать, что если он не член профсоюза, он лишает себя некоторых льгот и помощи Профсоюза, обрекает себя всегда оставаться один на один с работодателем. Его не будет покидать тревога, что его, в первую очередь, могут коснуться многие производственные неурядицы, что он может не получить своевременно заработную плату и никто ему не поможет. Потеря работы была бы исключительно его проблемой также как и любая полученная травма, когда надо добиваться возмещения вреда и дополнительных компенсаций. Кто его защитит?

Профсоюзная организация не несет ответственность за нарушения прав работников – не членов Профсоюза.

Для того, чтобы потребность заработала и стала движущей силой деятельности нужен пусковой механизм – мотивация.

В самой общей трактовке, мотивация – это совокупность внешних и внутренних движущих сил, побуждающих человека к осмысленному совершению действий и поступков.

Мотивация членства в Профсоюзе обосновывает выбор:

вступать в Профсоюз или нет? Стать членом этого Профсоюза или какого-то другого?

Мотивация активности в профсоюзе – это выбор: включиться активно в профсоюзную деятельность как вариант профсоюзной карьеры или отдать предпочтение карьере по основному месту работы?

Мотивация лидерства в профсоюзе – это выбор: хочу ли я взять ответственность за результаты деятельности первичной, территориальной организации на себя или хочу выполнять принятые кем-то решения?

Говорить о мотивации каждого члена профсоюза в отдельности трудно. Остановимся на мотивации наиболее значимых социальных групп профсоюза и на наиболее распространенных формах активности людей, входящих в эти группы.

Итак, первая группа – члены профсоюза.

Это наиболее многочисленная группа, но она же и наименее активна с точки зрения формирования норм и правил, направлений и содержания профсоюзной работы (они принимают решения на своих собраниях, зачастую, формально, т.к. рассматриваемые решения уже спущены сверху).

Опрос членов профсоюза одной из наиболее состоятельных отраслей показал, что основными мотивами профсоюзного членства для них являются:

• мотив корпоративности - это означает, что (большая часть коллектива состоит в Профсоюзе, значит, и я там должен быть), • мотив солидарности (вместе легче),

• мотив страховки (профсоюзная защита в трудных ситуациях),

• мотив привычки (так было до меня),

• потребительский мотив (материальная помощь),

• мотив доверия лидеру (пока ты возглавляешь, буду в профсоюзе),

• мотив самореализации (мне нравится заниматься общественной работой),

• мотив общения (мне интересно заниматься спортом, в театре играть) и т.д.

Причем, на первые места можно поставить «смешанные мотивы» – страховки, солидарность, корпоративность.

Профсоюзные же работники при этом считают главным мотивом членства – потребительский мотив.

Анализ результатов различных опросов, проведенных в профсоюзах, позволил выделить внешние и внутренние причины мотивации членства в профсоюзе.

К внешним причинам, например, относятся: антипрофсоюзная пропаганда, недостатки в работе профсоюзных органов, падение престижа профсоюзов и профсоюзной деятельности, падение уровня жизни, изменение социального статуса работников, отстранение профсоюзов от управления социальными фондами и др.

К внутренним причинам относятся: степень информированности о профсоюзе, схожесть личных ценностей с ценностями профсоюза (равенство, справедливость), оценка собственных возможностей участия в роли активиста, руководителя профсоюзной организации, личные ожидания, готовность воспринимать положительные и отрицательные результаты, степень доверия профсоюзных лидеров.

Вторая группа – члены выборных профсоюзных органов.

Эта группа тоже многочисленная. Она активно участвует в формировании внутрисоюзных норм, целей и задач (на это уходит много свободного личного времени). основные мотивы участия в выборных органах Профсоюза следующие:

• мотивы, связанные с разделяемыми человеком ценностями (долг, помощь, поддержка),

• мотив общения, разнообразия жизни,

• мотив власти,

• компенсационные мотивы, например, (нет удовлетворения от основной работы),

• мотив дополнительных экономических преимуществ по сравнению с рядовыми членами профсоюза),

• мотив удовлетворения потребностей в сочувствии, соучастии в жизни других.

И наконец, третья группа – специалисты аппаратов профсоюзных органов(нанятые или назначенные для выполнения представительских и не представительских функций).

Это штатные работники, которые обеспечивают функционирование Профсоюза как общественного института.

Работа штатных сотрудников профсоюза не похожа ни на какую другую: настоящие профработники должны ощущать себя борцами за общее дело.

Данная группа формирует систему норм и правил работы, организует внутренние и внешние связи, ведет аналитическую, консультативную работу, осуществляет контроль.

Какие мотивы движут этими людьми в Профсоюзе?

• обеспечения (зарплата, доход, льготы),

• безопасность (защищенность от потери работы, психологического давления),

• власти (потребность доминировать, удовлетворение амбиций),

• карьеры,

• личного самоутверждения (желание доказать себе и окружающим),

• общения (расширение круга общения),

• содержания работы (интересное, творческое, напряженное…),

• призвания, долга (кто, если не я),

• саморазвития (расширение кругозора, приобретение опыта, профессионализм),

• ценности борьбы, преодоления (соревнование, нацеленность на победу, достижение результата).

Как вы можете определить эти мотивы для себя?

Возможно, что когда вы пришли на эту работу, то у вас были одни мотивы (вы не думали о материальном интересе, престижности, защищенности), сегодня у вас уже совсем другие интересы. Очевидно, что включенность в работу меняет представление о ней, а значит, и меняются мотивы.

На мой взгляд, прежде чем реализовать идеи мотивации членства рядовых членов Профсоюза, мы должны поставить задачу перед собой – задачу мотивации собственного актива, собственного ядра.

Пока мы не поменяем устоявшийся стиль работы, пока мы не сформируем актив, для которого работа в Профсоюзе будет не просто работой, а чуть больше, мы не добьемся позитивных сдвигов повсеместно.

Все штатные работники – от офисного персонала до руководителей в высших органах Профсоюза – должны действовать как единая команда с избранными руководителями, проводя в жизнь определенные принципы управления Профсоюзом.

Я надеюсь, что сегодняшний семинар-совещание должен предложить множество решений, которые позволят нам всем внести в профсоюзную работу «оживляющий эффект».

Предлагаю рассмотреть «Сильные и слабые стороны для выявления факторов укрепления рядов Профсоюза и вовлечения в него новых членов»

Итак, сильные стороны:

• защита (защита каждого члена Профсоюза);

• солидарность;

• традиции (общие мероприятия, принадлежность к Профсоюзу);

• информированность;

• массовость (акции, забастовки, мероприятия, работающие на единение);

• личность лидера;

• стабильность организационной структуры;

• финансовая состоятельность (возможность создания фондов поддержки членов Профсоюза);

• социальное партнерство (содержательность и результативность соглашений, договоров);

• представительская деятельность на различных уровнях;

• распространение практики и опыта работы.

К слабой стороне в выявлении факторов укрепления рядов Профсоюза и вовлечения в него новых членов отнесем:

• пассивность членов Профсоюза;

• отсутствие информации (плохая информированность рядовых членов Профсоюза);

• незнание Устава;

• слабый лидер;

• зависимость лидера от руководителя;

• частая сменяемость профсоюзных лидеров;

• менталитет личности рядовых членов (потребительский мотив);

• отсутствие территориальных соглашений, коллективных договоров;

• слабая преемственность между поколениями;

• недостаток дополнительных преимуществ для членов Профсоюза;

• недостаток средств профсоюзного бюджета для решения проблем членов Профсоюза;

• недостаточная работа со СМИ по созданию имиджа Профсоюза;

Какие аргументы можно привести к мотивации работодателя необходимости создания (существования) профсоюзной организации:

- Создание микроклимата организованности в коллективе.

- Поддержка коллективом действий работодателя.

- Укрепление авторитета, имиджа руководителя.

- Достижение экономической стабильности.

- Организация трудового соперничества.

- Решение социальных вопросов через механизм заключения коллективного договора.

- Доведение до работников политики руководства.

- Правовая защита руководителя от собственников или вышестоящих структур.

- Социальное партнерство, основанное на законе.

- Совершенствование знаний трудового законодательства.

- Защита личных интересов от собственника.

- Представительство интересов руководителя в судебных органах.

- Знание специфики работы профсоюза «изнутри».

- Живое общение с людьми.

- Осуществление через Профсоюз управленческих функций.

- Профсоюз буфер между работодателем и работниками.

- Возможность объединения усилий коллектива для получения прибыли.

- Решение неудобных вопросов жизни коллектива.

- Формирование здоровой оппозиции.

Каковы причины вызывающие нежелание работодателя создать на предприятии профсоюзную организацию (по мнению работодателя):

- подрывает авторитет руководителя;

- создает неблагоприятную обстановку в коллективе;

- создает возможность возникновения нездоровой оппозиции.

Председатели профкомов, которые, встречаясь с работниками – не членами профсоюза, или работниками, поступающими на работу, кроме беседы о конкретной деятельности профкома в защиту работников организации могут вручить им листовки или справки о преимуществах и льготах члена профсоюза перед теми, которые не вступили в профсоюзную организацию и не являются членами Профсоюза.

Как же вовлечь в Профсоюз? И что необходимо сделать для этого на различных организационных уровнях профсоюза (первичка, райком, обком, ЦК Профсоюза)?

Конечно же, необходимо методическое обеспечение информационными материалами:

• сборники документов для территориальных организаций;

• информационные бюллетени для первичек;

• работа со СМИ;

• сайт в Интернете;

• работа профсоюзных кружков;

• создание единого информационного пространства;

• газета

• листовки, одним словом ИНФОРМАЦИЯ.

Совершенствование кадровой политики:

• обучение профактива;

• поощрение, награждение;

• повышение правовой грамотности профлидеров;

• подбор кадров и резерва и их подготовка;

• профессиональные смотры-конкурсы профлидеров;

• обмен опытом работы;

• дополнительные социальные льготы и защита профкадров и актива в коллективном договоре.

Взаимодействие с органами власти:

• налаживание деловых контактов с руководителями территориальных органов на местах;

• представительство интересов членов профсоюза на всех уровнях законодательной и исполнительной власти;

• работа с проектами законопроектных документов;

• взаимодействие с другими общественными организациями (Совет ветеранов, Совет молодежи и др.);

Социальная защита:

• действенное социальное партнерство (соглашение, коллективные договоры) с дополнительным разъяснением целей и задач Профсоюза;

• совместное решение социально-трудовых вопросов с руководителями учреждений;

• работа правовой и технической инспекций труда;

• представительская работа в Фондах (медицинского и социального страхования, пенсионном);

• юридическое консультирование и правовое обучение членов Профсоюза.

Финансовое укрепление организации:

• контроль за прохождением финансовых средств и их использованием;

• вовлечение в Профсоюз новых членов;

• рациональное использование средств профбюджета непосредственно для реализации профсоюзных целей.

Символика, атрибутика Профсоюза: флаг, значок, эмблема, рекламные материалы с логотипом Профсоюза;

И наконец, Массовые мероприятия:

• конференции (праздничные, рабочие, отчетно-выборные и др.);

• спортивные мероприятия;

• смотры художественной самодеятельности;

• участие в реализации приоритетных национальных проектов на территории области;

• профсоюзные акции, в том числе и молодежные;

• новые формы профсоюзных мероприятий (день первички, день открытых дверей, профсоюзные кружки и др.);

• митинги, пикеты и др.
ОРИЕНТИР НА АКТИВНУЮ УСТАВНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФОРГАНА 
Е.А. ШИПОВА

заведующая отделом организационной работы и молодежной политики Самарского обкома Профсоюза

Мотивация профсоюзного членства базируется на комплексной работе во всех направлениях профсоюзной деятельности. Вся эта работа невозможна без проведения опросов с целью выявления потребностей членов Профсоюза или работника, которого вовлекают в члены Профсоюза. Эффективность этой

работы зависит от вовлеченности в эту работу всех звеньев профсоюзной структуры.

Активная уставная деятельность первичной профсоюзной организации, комитета областной профорганизации, выполнение Устава самим членом Профсоюза – это обязательные составляющие успеха в мотивации профчленства.

Даже в самые сложные периоды всевозможных реформирований государственных учреждений, органов власти и управления отдельные первичные профорганизации (а их 145 из 650) сохранили 100% профчленство, а первичные профорганизации

администраций всех уровней сохранили стабильное профчленство.

В самом общем плане система мотиваций предполагает два базовых подхода:

– сохранение численности в уже действующей первичной профорганизации;

– вовлечение в Профсоюз новых членов Профсоюза.

В качестве примера можно привести практические действия комитета областной организации по сохранению первичных профорганизаций УВО ГУ МВД России по Самарской области, УФК по Самарской области, администрациях городского округа Самара и муниципальных районов.

Использовался весь профсоюзный инструментарий (собрания, совещания с руководством и профактивом, личные контакты, переговорные процессы, и т.п.). И это позволило сохранить первичную профорганизацию от развала.

Особенно важным в этой ситуации было подобрать кандидатуру для избрания председателем первичной профсоюзной организации.

Проводимое в процессе обучения анкетирование профактива позволило выявить основные мотивации для различных категорий профактива:

В основном, среди средней и старшей возрастных групп это было:

– сохранение рабочего места;

– гарантии пенсионного обеспечения;

– материальные формы помощи от Профсоюза.

А среди молодежи следующие мотивации:

– возможность карьерного роста;

– охрана труда;

– заработная плата;

– досуговые мероприятия (спорт, культурно-массовые мероприятия).

Учитывая, что в Самарской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ двухзвенная структура с централизацией профзносов в комитете и распределением их между профсоюзными звеньями 50 % на 50 %, работа по мотивации профчленства так же распределена на два уровня:

– мотивационная составляющая в работе первичнойсоюзной организации (возможности профкома – первичный блок мотивации);

– набор мотиваций, включающих возможности ЦК Профсоюза и комитета областной профорганизации (блок мотиваций второго уровня).

Первичный блок мотиваций полностью зависит от активной работы профкома, от авторитета председателя, от его умения выстроить социальный диалог, с оздоровления работников и членов их семей, культурно-спортивной работы, вовлечения в профдеятельность молодежь, адресной помощи членам Профсоюза.

Блок мотиваций второго уровня включает возможности как ЦК Профсоюза, так и возможности комитета областной профорганизации:

– страхование членов Профсоюза, профактива;

– информационно-агитационная работа и работа со СМИ;

– организация обучения профактива и методическая помощь;

– правозащитная работа;

– организация общественного контроля за охраной труда;

– развитие системы социального партнерства;

Совершенствование системы услуг для членов Профсоюза (Фонды, КВП, корпоративная мобильная связь и т.д.);

– участие в солидарных действиях профсоюзов.

Именно во взаимодействии двух блоков мотиваций стало возможным укрепление областной профорганизации: только в течение 2005-2010 годов создано вновь 373 первичных профсоюзных организаций, вновь принято 19 531 в члены Профсоюза. И это с учетом 30 % сокращения в органах власти управления, бесконечных реорганизаций госучреждений. 
Необходимо учитывать и то обстоятельство, что весь набор профсоюзных услуг в нашей организации формируется только за счет профбюджета. Ни колдоговора, ни Соглашения не подкреплены финансами организаций. Более того, такие организации как Отделение Пенсионного Фонда по Самарской области, УФК

по Самарской области, УФМС России по Самарской области, ГУ МВД России по Самарской области, ГУФСИН России по Самарской области и т.д., имеющие систему структурных подразделений, практически все средства распределяются между ними

на областном уровне. Поэтому отраслевые Соглашения имеют особое значение в нашем Профсоюзе (их более 40): как на областном уровне договорятся, так везде и будет. Именно в них заключён основной блок дополнительных социальных гарантий. И экономический показатель варьируется от 1500 до 3500 тысяч

рублей на каждого члена Профсоюза в год.

И здесь особенно важно информационное сопровождение Соглашения, коллективного договора и организация профорганами всех уровней контроля за их выполнением. Принципиально важно для всех, что эти инструменты социального

партнерства имеют долговременный характер прямой защиты интересов членов Профсоюза (3 года действие), что влияет на мотивацию профчленства.

Учитывая, что в Самарской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ примерно действует около 46 профессиональных групп, мы стремились вычленить важные потребности по следующим категориям:

– сотрудники;

– госслужащие;

– судьи, прокуроры, адвокаты;

– работники госучреждений и общественного обслуживания.

Анкетирование позволило выявить основные ожидания этих групп.

Для первых трёх категорий очень важна представительская функция Профсоюза и правозащитная. Участие представителей Профсоюза во всех комиссиях, в дисциплинарной практике. И уже потом – услуги.

Для четвертой категории наоборот: на первое место выходят услуги, а затем уже правозащитная работа, охрана труда и так далее.

И мы понимаем, что не все члены Профсоюза готовы жить только перспективой, пусть даже самой многообещающей.

Питаться, одеваться, лечиться, растить детей надо ежедневно.

Поэтому и КВП, и Фонды, и дисконты, корпоративная связь, профсоюзные путёвки они все являются важными мотивационными факторами. В этом деле нет мелочей. Даже процедурные вопросы социального партнерства имеют значение:

– участие председателя профкома в комиссии по заключению колдоговора;

– участие профактива в заключении Соглашения;

– участие профкомов в самих переговорах с руководством;

– участие в подведении итогов выполнения Соглашений и колдоговора на совещаниях и коллегиях ведомств;

– участие профактива в аттестационных комиссиях, дисциплинарных расследованиях.

Всё это поднимает престиж Профсоюза, обостряет чувство причастности к профдвижению, чувство надежды на справедливость и желание действовать.

А система поощрения профактива добавляет мотивации председателям первичных профорганизаций, членам выборных органов различного уровня, и даже представителям нанимателя.

У нас нет специальной Программы по мотивации, потому что, это основная работа организационного отдела. На съезде Профсоюза в августе 2010 года была принята Программа действий Профсоюза на 2010-2015 годы. Она вся пронизана мотивационной составляющей.

Невозможно за один год комплексно решить эту задачу. Поэтому мы ежегодно расставляем в своей работе определенные приоритеты.

Пять основных направлений на пятилетку:

– защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза,

– правозащитная работа,

– охрана труда и здоровья,

– организационное укрепление,

– осуществление финансовой политики, и по одному ежегодно ставятся задачи.

Усилению мотивации служит организация общественного контроля за охраной труда, правозащитная работа. Здесь все можно выразить конкретными цифрами. Цифры в данном случае звучат убедительнее слов:

– на 20 % дешевле профпутевка, а по возвращении – профсоюзный бонус 2000 рублей.

При средней цене путёвки от 25 до 40 тысяч рублей это составляет от 3250 рублей до 4000 рублей и это на одного, а если едут двое? Трое? Это уже 10 000-12 000 рублей;

– нужно тебе лекарство, косметика, бытовая химия – получи дисконт до 8 % и член Профсоюза съэкономит от 500 до 1500 руб.;

– нужно члену Профсоюза бюджетное место в ВУЗе – обратись в Профсоюз, а это 30 %-ая скидка стоимости обучения в Санкт-Петербургском Гуманитарном Университете и 50%-ая скидка стоимости обучения в Академии труда и социальных отношений в Москве;

– нужна защита от произвола?! Правовая инспекция поможет составить иск и по твоей доверенности будет в суде тебя защищать. А это такие цифры:

За пятилетку была оказана правовая помощь 1694 членам Профсоюза, возмещенный ущерб составил 3 млн. 778 806 руб. 79 коп.

А адвокатское сопровождение каждого дела стоило бы члену Профсоюза до 10 000 руб.

– кто застрахует тебя от несчастного случая на производстве?

В быту?

ЦК Профсоюза индивидуально страхует каждого члена Профсоюза на 20 000 рублей (на случай гибели или получения инвалидности 1 группы при исполнении им трудовых (должностных) обязанностей). Обком страхует в дополнение профактив от 60 тысяч, на 300 тысяч рублей.

Да ещё выплачивается материальная помощь при наступлении страхового случая.

А ещё Профсоюз организует коллектив, снимет дорожку в бассейне, свозит на теплоходе по Волге, закупит в театр билеты и вообще будет с тобой рядом и в радости и в горе. Если всё это выразить в денежном измерении?!

Работник платит 13 % подоходный налог государству и никогда не имеет возможности спросить о том, как же он расходуется! Перед ним государство не отчитывается. А Профсоюз отчитывается!

Кто даст тебе беспроцентные возвратные выплаты, где гарантом выступает профком? Никто! А Профсоюз выдаст деньги до 500 тыс. рублей;

Касса взаимопомощи существует 13-й год. Только за последние 5 лет работы кассы взаимопомощи выдано возвратных выплат 195 млн. рублей, улучшили жилищные условия 154 члена Профсоюза.

– Кто тебе поможет участвовать в управлении делами организации? Только Профсоюз! А карьеру построить?! Поможет Профсоюз. И всё это за 1% профвзносов, 0,5 % которого остается в первичной профорганизации на неотложные нужды. А консолидированные взносы работают непосредственно на каждого члена профсоюза.

Мы проводим конкурс на лучший информационный уголок профорганизации. Чтобы каждый знал: что даёт Профсоюз и сколько.

От 1000 рублей до 1500 рублей колеблется средний годовой профсоюзный взнос. А у нас материальная помощь выплачивается от 1000 рублей и более (с учетом профсоюзного стажа).

Ведь худо не всем одновременно.

А ведь вступая в Профсоюз, работник обязуется выполнять Устав. А там и права, и обязанности. Но об этом член Профсоюза как будто забывает. А активность каждого члена Профсоюза – главная мотивация.

В целях формирования чувства сопричастности к профсоюзному общему делу, мы без копии профбилета не обучаем, не помогаем, не защищаем. Поднять престиж билета – это не самоцель, а мотивация. Путь к осознанному профчленству.

Поэтому, используя опыт коллег, мы распространяем новую версию заявления о вступлении в Профсоюз и о выходе из него, где четко оговорено что получает член Профсоюза и что он теряет, когда выходит из него.

Газеты, журналы, бюллетени, сайт – всё для информации профактиву! И очень важно, чтобы каждый член профсоюза имел в году хотя бы одно профпоручение, его выполнил, потрудившись ради коллектива.

А у нас достаточно солидная армия профактивистов:

– членов профкомов – 1985 чел.;

– членов ревизионной комиссии – 1191 чел.;

– профсоюзные представители в территориях – 26 человек;

– профактив по охране труда:

а) внештатная техническая инспекция – 34 чел.;

б) уполномоченые по охране труда – 794 чел.;

– внештатная правовая инспекция – 11 чел.;

– уполномоченных по КВП – 29 чел.;

– члены комиссий – 1325 чел.

Их активная профсоюзная работа и есть основная составляющая мотивации.

Профсоюзная мотивация начинается в ППО. И от того, как здесь расставлены приоритеты деятельности, насколько профессионально действует профсоюзный орган, каким ресурсом обладают профсоюзные кадры и профактив, зависит успех работы в этом направлении.

Вся система обучения профактива сосредоточена на реализации четырех основных функций Профсоюза:

– защитной;

– представительской;

– контрольной;

– воспитательной.

Именно от реализации этих функций всеми профорганами Самарской областной профорганизации и зависит полноценная мотивация.

В отделе организационной работы и молодежной политики есть группа развития профорганизаций. Ей нет и года. Но именно на нее возложена роль профсоюзного агитатора и во многом зависит мотивированность пребывания рядового члена

Профсоюза в нашей общественной организации. Даже сам стиль работы обкома: деловой, конкретный, понятный, ответственный мотивирует членов Профсоюза, профактив, воспитывает его в направлении взаимной поддержки, солидарности,

соблюдения Устава и т.д.

Вся организация делопроизводства в комитете, ППО (планирование, протокольное ведение заседаний, контроль за исполнением принятых решений, реестр ППО, их счета, учет выдачи профбилетов и т.д.) – тоже мотивирует членов Профсоюза, профактив относиться к профсоюзным поручениям со всей серьезностью и ответственностью.

Сама деятельность коллегиальных органов (комитета, президиума), в работе которых участвуют и руководители организаций – члены Профсоюза, также мотивирует их на полноценный социальный диалог с Профсоюзом.

И в коллективе видят:

– реальное сотрудничество руководства с Профсоюзом;

– официальное признание прав Профсоюза и его роли в жизни коллектива;

– дополнительную возможность профлидера реализовать карьерные возможности.

И это тоже мотивация и для вступления в Профсоюз, и для активизации деятельности профактива.

ПРОБЛЕМЫ НАМ ПО ПЛЕЧУ

Т.В. КОМАРЕНКО

заместитель председателя Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза
Наша региональная организация объединяет 759 первичных, 21 тысяча членов Профсоюза. 34 территориальных единицы, в каждой у нас созданы наши тер-

риториальные комитеты. Рескому очень легко работать по мотивации по той причине, что мы пользуемся большой поддержкой Администрации Президента и Правительства нашей республики и самого Президента. Это связано наверняка с

тем, что наш председатель работал на протяжении многих лет в Администрации Президента и Правительства руководителем Департамента кадровой политики. Все министры и главы районов проходили через его руки. Он всех знает, все кадры, которые теперь занимают высокие посты.

Конечно, у нас все получается добровольно принудительно.

И мы поступили очень хитро. Учитывая, что председатель республиканской организации хорошо разбирается в кадровой политике, мы избрали еще одного заместителя на общественных началах. Это руководитель Департамента по работе с органами местного самоуправления Администрации Президента и Правительства. Теперь нет проблем с подписанием территориальных соглашений, которых у нас 34. Все подписывается, когда главы района собираются в Правительстве для проведения с Президентом какой-то встречи, семинара, совещания.

Также нам легко работать по мотивации. Тут тоже моя немножко заслуга, что я преподаю в филиале РАКС Академии госслужбы при Президенте Российской Федерации в Якутске:

трудовое законодательство, трудовые споры, основы государственной службы, муниципальная служба. И в Институте управления при Президенте нашей республики. Там люди повышают квалификацию, это главы районов, все работодатели, все госслужащие, которые потенциальные члены нашего Профсоюза.

И пользуясь всем этим, сразу проводишь мотивацию, все преподаешь с профсоюзной позиции, что и как, и заодно где-то все равно скажешь, как у нас все хорошо и замечательно. У нас тесные отношения, учитывая, что два филиала учебных заведения тоже работают, члены нашего Профсоюза. Получается тут, что проводить они стали обучение, собирать по отраслевому принципу, говоря, что мы проводим повышение квалификации для миграционной службы. И там 100 % членство. И

говорят мне, читай «трудовые споры», идешь и читаешь. Также «судебные приставы и исполнители» и т.д. В этом плане нам очень хорошо.

В принципе нет проблемы большой с мотивацией среди республиканских и органов местного самоуправления, там 100 % членство. У нас большая проблема с федералами, очень большая. Если все 100 % у нас, только благодаря ЦК его отраслевым соглашениям, которые подписывает Центральный комитет. Теперь ситуация с казначейством. Мы раньше работали на сплочение председателей, постоянно сувениры, куда-то вывозили, теперь уже стали бояться это делать, такой опыт оказаться может плачевным для нас всех. Мы стали работать по другому принципу. Мы боимся, что казначейство, его опыт, переймут другие. Председатели, общаясь между собой, уже стали задавать приставу вопрос, что если уйдет тысяча человек. Стал задавать вопрос Пенсионный фонд, тоже сдружились на наших

мероприятиях. А может быть и вы также? Роспотребнадзор поднял, их тоже 800 человек, мы потеряли их. После казначейства боимся потерять многих именно федералов. С республикой у нас вообще вопросов нет, там у нас все отлично. А этих

боимся, сидим как на пороховой бочке. Казначейство от нас пока не уходит, они за нас цепляются, им с нами хорошо. И председатель первички член нашего президиума. И новый руководитель, это бывший зам.министра финансов, с которым тоже у нас хорошие, дружеские отношения. Но и он говорит, что если ему

сверху скажут, то должность терять не буду. Рынок безработных никто не хочет пополнять. Все хотят остаться при своей работе, всем нужна достойная зарплата, всем надо кормить семью, и никто из-за Профсоюза не пойдет на какие-то конфликты со своим руководством, работодателем. Мы их боимся потерять и

боимся потерять всех остальных федералов точно также, и переживаем. Если не будет этих отраслевых соглашений с ЦК, их перестанут подписывать, мы федералов не удержим.

Опыт хороший у нас есть в том, что мы подписываем эти соглашения отраслевые, региональные во исполнение федеральных, еще и с нашими всеми министерствами, которые в структурном подразделении. Мы также готовим письма за двумя подписями: руководителя федеральной службы по республике, и нашей подписью. И цель писем такова: создать срочно первичную профсоюзную организацию, либо увеличить членство, провести собрание. И потом об исполнении руководителям звоним и говорим, что знаете, а вот наше-то письмо не исполняется, у вас не 100 % членство в конце года. Они же все с амбициями. Как не исполняется, кто не вступил? И быстренько все решается.

В прокуратуре тоже наши члены. У нас хорошие отношения. У нас менталитет немножко другой, значительно отличается от менталитета населения в центральных регионах России.

Мотивацию большую, конечно, проводим среди работодателей, как вы поняли. Когда приходишь к министру, встречаешься с главами, говоришь, что вы не понимаете, что дает колдоговор. Когда начинает понимать всю выгоду работодатель

для себя, что он будет иметь, каждого же волнует свое, надо дать то, что они хотят. И он говорит, чтоб завтра к утру колдоговор был, вызывает главного бухгалтера и юриста и напутствует, и чтобы командировочные расходы не были как везде чуть больше рубля, а 700 и тысяча рублей. У нас это называют дотацией на питание в период командировки. Даже этой фразы хватает для того, чтобы к утру был колдоговор. Это мотивация для работодателей, вкратце если.

Для членов Профсоюза что мы делаем. 34 административных отделения, 759 первичек, они по 34 районам нашей республики, 127 в г.Якутске. 34 мы делим на 5, получается 7 районов в год. Мы с председателем охватываем, делим на два, по 3-4

командировки каждый. Когда мы приезжаем в районы, встречаемся с главой, он уже подготовлен, из Правительства ему уже позвонил наш зам. на общественных началах, главе доложил, нас встретили, всех работодателей собрали, собираем коллектив, за три дня мы заезжаем в эти коллективы, встречаемся с людьми.

И там же проводим мотивацию среди членов Профсоюза. То есть собрать коллектив тоже проблема в рабочее время, согласитесь, без согласия работодателя. И там уже начинается другая мотивация. И там мы делаем все то же, о чем говорили вы.

Мы конечно проводим и КВН, и турслеты. У нас различные положения о материальной помощи, материальном и моральном стимулировании членов Профсоюза, много различных фондов, все что и у вас есть единственно, я подчеркну, что у нас нет кассы взаимопомощи и я хочу узнать у тех регионов, где это есть, в перерыве или в дальнейшем созвониться, и может быть внедрить у нас.

И также информирование. Мы на телевидении часто выступаем. По вопросам практики применения Трудового законодательства «вопрос-ответ». Правительство нам дает свое время, потому что с Департаментом по кадровой политике вообще мы

работаем тесно, очень дружеские связи. И все письма по реорганизации, по ликвидации каких-то органов, что-то касающееся оплаты труда, все готовят за нашей подписью. Две подписи ставятся. Первая подпись кого-то из членов Правительства либо руководителя Администрации президента, вторая подпись Вячеслава Петровича, или в его отсутствие моя. Они без нас ничего этого не делают. Они знают, что есть мы и с нами нужно все это решить, и у нас настолько все тесно связано. И в газетах тоже мы постоянно. «Якутия», «Парламентский вестник», это

официальные издания, мы в них печатаем консультации по Трудовому, те споры, которые есть, какую-то информацию постоянно даем, нужную людям. Начался отпускной период, значит по оплате проезда и т.п.

И коллективы. Я сказала, что у нас по городу более 100 первичных профсоюзных организаций. Мы пытаемся в течение года каждую первичку охватить. Или я, или председатель берем по 70 первичек в год. Но тут тоже в мотивации нам помогает,

то, что у нас большой стаж госслужбы, я сама пришла работать в Профсоюз, из Министерства труда республики, куда пригласил Вячеслав Петрович, занималась там 16 лет Трудовым законодательством, трудовыми спорами и т.д., колдоговорной

кампанией. И еще мы входим в состав всех аттестационных, конкурсных комиссий по государственной гражданской службе, по регулированию конфликтов и интересов, во все республиканские и правительственные комиссии, являемся членами республиканской трехсторонней комиссии по выделению жилищных субсидий. Нам все помогают решать вопросы.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО СТЕНДА

Г.Н. РОЖАНСкАя

заведующая информационно-аналитическим отделом

Учебно-исследовательского Центра
1. В названии стенда обязательно должна присутствовать принадлежность к Профессиональному союзу работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации эмблема.

2. Контактная информация (адрес, телефон, факс, адрес

электронной почты, сайт), в том числе и контактная информация вышестоящих профсоюзных организаций.

3. Состав профсоюзного комитета с распределением обязанностей.

4. Перечень комиссий профсоюзного комитет.

5. План работы профсоюзного комитета.

6. Постановления профсоюзного комитета, профсоюзных собраний и результаты их выполнения.

7. Материалы о ходе выполнения Коллективного договора профорганизации.

8. Информация вышестоящих профсоюзных организаций.

9. Материалы для членов профсоюза, содержащие разъяснения, комментарии по правовым вопросам, вопросам законодательства и деятельности Профсоюза

10.Интересные и необходимые материалы для членов Профсоюза из печатных СМИ.

11. Наглядные материалы, характеризующие деятельность профсоюзной организации.

12. Объявления и поздравления.

ЗАВОЕВЫВАЕТСЯ АВТОРИТЕТ,  КРЕПНЕТ ОРГАНИЗАЦИЯ

Л.Н. ДИДИГОВА

заведующая организационно-методическим отделом
Чеченского республиканского комитета Профсоюза Вопросы мотивации находятся в республиканском комитете на постоянном контроле.

Может так случится, что наши успехи Вам покажутся, не так уж велики. Но если учесть события, происходившие в нашей Республике с 1991 и по 2000 годы, для нас это возрождение из пепла. Основной пик воссоздания первичных профсоюзных

организаций у нас выпал на 2008 год. Надо отметить, что Указ Президента Чеченской Республики Рамзана Ахматовича Кадырова за № 163 от 28.04.08 г. оказал неоценимый вклад в нашу работу. К VII съезду мы пришли уже как полноценный и

равноправный региональный профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 2010 году у нас проведена пятая отчетно-выборная конференция с участием председателя ЦК Профсоюза Владимира Петровича Савченко, на которой была дана высокая оценка нашей работе. Не останавливаясь на достигнутых результатах, мы учимся у Вас, выстраиваем свою работу так, как делаете это Вы, т.е. перенимаем Ваш опыт работы.

Численность членов профсоюза Чеченской республиканской организации Профсоюза на 01.01.2012 года составила 12765 человек. В сравнении с 2007 годом численность увеличилась на 7702 человека (более 60 %). В 2010 году в члены профсоюза принято 1328 работающих (11 %) из них: 1132 во вновь созданных профорганизациях и 196 в связи с увеличением членства в существующих профорганизациях. В 2011 году в члены профсоюза принято 1071 работающих (8,4 %) из них: 910 во вновь созданных профорганизациях и 161 в связи с увеличением членства в существующих профорганизациях.

Главным в мотивации профсоюзного членства является развитие и совершенствование социального партнёрства. В 2010 году Рескомом Профсоюза заключено 12 соглашений. В 2011 году – 15 соглашений.

Для сравнения:

– на начало 2010 г. у нас было подписано всего два соглашения.

В настоящее время отраслевыми, региональными и территориальными Соглашениями охвачено 10608 работников, из них 9798 членов Профсоюза, что составляет 92,4 % от общей численности работающих.

Нами проведена большая работа по заключению коллективных договоров. Охват коллективными договорами составляет 11771 работников, в т.ч. 10946 членов профсоюза. В 2011 году заключено 220 коллективных договоров. На первое января 2012 года в 374 первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры, что составляет 93,7%.

Для сравнения: в 2009 году заключено 52, а в 2010 году – 141 коллективных договоров.

Не охвачено колдоговорами 25 профорганизаций.

В коллективных договорах нам удалось предусмотреть дополнительные гарантии работников, которые предоставляются работодателями, это:
– выделение средств на похороны близких родственников;

– возмещение всех расходов на погребение, в случае смерти работника от несчастного случая, связанного с производством сверх нормативов, установленных законодательством;

– оказание материальной помощи в связи с бракосочетанием и рождением ребёнка;

– поощрение за безупречный труд в связи с юбилейными датами;

– выделение средств на приобретение санаторно-курортных путёвок от 10 до 50%;

– производить индексацию заработной платы в порядке, уставленном законами и иными нормативными актами;

– перечислять средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы;

– производить доплату от 10 до 50% от среднемесячной заработной платы председателям первичных профсоюзных организаций;

– учитывается мнение профкома при утверждении локальных нормативных актов, в том числе и по охране труда.

Работа по заключению коллективных договоров ведётся беспрерывно и находится на постоянном контроле.

Правовая помощь членам Профсоюза Чеченский республиканский комитет Профсоюза систематически оказывает бесплатную юридическую помощь членам

профсоюза. За последние два года в Реском поступило свыше 1070 обращений от членов Профсоюза. Из них удовлетворено 1065. Оказана соответствующая юридическая помощь, которая выражалась в виде консультаций, помощи составления и оформления необходимых документов.

Охрана труда и здоровья членов Профсоюза

При заключении коллективных договоров предусмотрены обязательства работодателей по финансированию и выполнению мероприятий по охране труда. Совместно с государственной инспекцией по труду проверяется соблюдение действующего законодательства о труде. В ходе проверок были выявлены наиболее часто встречающиеся следующие нарушения:

– не проводятся инструктажи по охране труда;

– отсутствуют обученные специалисты по охране труда;

– отсутствуют инструкции по охране труда по профессиям и видам работ;

– не организовано проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

– руководители организаций не прошли обучение по общим вопросам охраны труда;

– отсутствует надлежащее финансирование мероприятий по улучшению условий труда.

За последние два года проведено 134 проверки. В ходе проводимых проверок выдано 34 предписания руководителям организаций об устранении выявленных недостатков.

Информационная работа Республиканский комитет Профсоюза тесно сотрудничает

со СМИ Республики, и все проводимые мероприятия освещаются в средствах массовой информации. Регулярно освещается работа Рескома в газете «Вести профсоюзов», которую получают все первичные профорганизации. Создан и успешно работает сайт нашего Рескома Профсоюза. Проводимые Рескомом мероприятия снимаются на видео, размножаются и раздаются в первичные организации. Мы уделяем особое внимание обучению профактива, что способствует мотивации членства профсоюзов. В 2011 году мы провели двенадцать выездных семинаров обучения с участием учебно-методического центра ООПЧР СПЧР. (В предыдущие годы на обучение мы приглашали профактив в Дом Профсоюзов.) Надо отметить, что в работе семинаров принимали активное участие руководители

муниципальных районов и администраций местных поселений.

Помимо обучения на каждом семинаре нами освещалась работа Рескома профсоюза с раздачей информационных материалов.

Проходил живой диалог между профактивом и Рескомом. Присутствующими задавались разноплановые вопросы и давались исчерпывающие ответы. В результате – у нас прошли обучение 275 членов профактива, и увеличилось членство в первичных профорганизациях.

В 2011 году в Рескоме профсоюза создан музей профсоюзов работников Госучреждений и общественного обслуживания РФ. Работа над увеличением экспонатов музея продолжается.

В целях информированности членов профсоюза на оборудованном для этого стенде представляются и обновляются по мере поступления выписки из нормативных документов трудового законодательства.

У нас имеются информационные стенды:

– «Охрана труда»;

– «Новое о профсоюзах»;

– «Профсоюзные лидеры»;

– «Наши социальные партнёры».

Реском ведёт работу, направленную на укрепление духа и улучшение микроклимата в коллективах профорганизаций. Мы регулярно поздравляем профактив и председателей первичных профсоюзных организаций с днём рождения, со знаменательными датами, юбилеями, профессиональными праздниками

профорганизаций. Приглашаем профактив на мероприятия, проводимые Рескомом профсоюза. Отслеживаем ситуацию, знаем недостатки и упущения в своей работе и работе профактива и постоянно работаем над разработкой мер направленных

на активизацию деятельности профсоюза. Реском профсоюза с профсоюзными кадрами и активом принимает участие во всех выездных Северо-Кавказских региональных семинарах-совещаниях направленных на реализацию программ действий, поставленных ЦК Профсоюза работников госучреждений и

общественного обслуживания Российской Федерации. Работа Рескома направлена на взаимную поддержку, солидарность, соблюдение Устава Профсоюза.

Финансовая политика

Одной из главных мотиваций сохранения профсоюза является финансово крепкий Профсоюз. Исходя из основных направлений деятельности республиканского комитета Профсоюза на 2010-2015 гг., на основании решений ЦК Профсоюза

и ФНПР о консолидации финансов в республиканской организации, проведена работа о переходе на кассовое обслуживание.

В результате - все профсоюзные организации находятся на кассовом обслуживании Республиканского комитета Профсоюза.

Рескомом было принято решение о возврате первичным профсоюзным организациям 44% профвзносов, оставляя 6% на их обучение. Надо отметить, это решение было не простым.

Молодёжная политика В Чеченской Республиканской организации Профсоюза

количество членов профсоюза в возрасте до 35 лет составляет более 4500 человек (35,3%) из них председателей первичных профсоюзных организаций – 84 человека (21%).

В октябре месяце 2010 года у нас создан молодёжный совет, который строит свою работу в соответствии с перспективным планированием.

Молодёжный совет 12 декабря 2010 года совместно с молодежью «Дружины народного движения» при МВД Чеченской Республики принимал участие в проведении мероприятия по уничтожению дикорастущей конопли на территории республики.

В феврале 2011 года была проведена конференция на тему «Профилактика правонарушений и духовно-нравственное воспитание молодёжи», совместно с главами администраций, представителями духовенства и структурных подразделений МВД Чеченской Республики.

Принимали активное участие в первомайской акции.

Подводя черту под вышесказанным, следует отметить, что у нас имеются недоработки и определённые трудности в нашей работе, например:

1. Это охват членством в первичных профсоюзных организациях. Число работающих составляет 14660 человек, а членов профсоюза 12765 человек. Не охвачено членством – 1895 человек.

2. На протяжении многих лет мы неоднократно обращались в Министерство внутренних дел Чеченской Республики. А также в Прокуратуру Чеченской Республики и Министерство финансов Чеченской Республики (во всех районных финансовых управлениях у нас созданы и успешно работают профсоюзные организации), где не находим понимания в создании профорганизаций. Сложность заключается в том, что нам не предоставляется возможность провести собрания с нашим участием, а на письменные обращения мы получаем грамотную отписку о нежелании коллективов создавать профорганизации.

Мы продолжаем работать над выполнением решений и программ поставленных ЦК профсоюза. И, несмотря на все недочеты и трудности в нашей работе рост авторитета и участие нашего профсоюза в позитивных процессах, происходящих в

Республике, неустанно растёт.

МОТИВАЦИЯ НЕМЫСЛИМА БЕЗ ИНФОРМАЦИИ

Г.В. ВОЛкОВ

заместитель председателя Ставропольской краевой

организации Профсоюза
Краевым комитетом Профсоюза реализация информационной политики осуществляется в комплексе с другими направлениями профсоюзной работы, во

взаимосвязи и взаимодействии всех профсоюзных структур в рамках Программы развития информационной работы Ставропольской краевой организации Профсоюза на период 2011-2015 годов.

В Программе прописан весь комплекс вопросов по организации информационной работы всех структурных подразделений краевой организации Профсоюза.

Содержание Программы вкратце – это совершенствование апробированных методов информационной работы, освоение новых форм информационной деятельности, организационное и финансовое обеспечение информационной работы, расширение

информационных потоков, создание единой информационной системы краевой организации и формирование благоприятного общественного мнения о профсоюзе.

Сегодня, в эпоху рекламных и PR-технологий, система информирования невозможна без штатных сотрудников и актива, персонально отвечающих за информационный обмен и связями со СМИ, создание положительного и привлекательного образа

краевой организации Профсоюза, широкое освещение нашей деятельности по всем направлениям

 Это Редакционный совет «Информационного бюллетеня комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза»;

Ответственный за информационную работу в краевой организации Профсоюза, постоянные комиссии комитетов территориальных и первичных организаций по информационной работе, профсоюзные организаторы крайкома Профсоюза.

С 2011 года в краевой организации Профсоюза создан институт ОБЩЕСТВЕННЫХ КОРРЕСПОНДЕНТОВ, которыми являются председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза и работники СМИ.

Основная задача общественного корреспондента – обеспечение функционирования информационной «вертикали» посредством сбора и обработки оперативной информации и других материалов для публикации в «Информационном бюллетене Профсоюза» и «Информационном бюллетене краевого комитета Профсоюза», Интернет-сайте краевой организации Профсоюза, других федеральных и краевых средствах массовой информации.

Благодаря работе наших общественных корреспондентов ряд территориальных и крупных первичных профорганизаций систематически помещают информацию о работе краевой организации Профсоюза в ВЕДОМСТВЕННЫХ ПЕЧАТНЫХ

ИЗДАНИЯХ, оформляют в них страницы под рубрикой «Наш Профсоюз» (Управление ФНС по Ставропольскому краю, УФСИН по Ставропольскому краю, Управление по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края).

Во исполнение постановления ЦК Профсоюза от 07.12.2011

г. крайкомом Профсоюза заключено Соглашение о сотрудничестве с информационным вестником Управления Федеральной налоговой службы по ставропольскому краю «Факты Налоги События».

В соответствии с данным Соглашением «Вестник УФНС России по Ставропольскому краю» публикует материалы о деятельности выборных профсоюзных органов по защите и представительству социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза и взаимодействии с представителями нанимателя (работодателями) в целях развития социального партнерства.

Аналогичные Соглашения подготовлены к подписанию с пресс-службами ГКУ «Противопожарная и аварийно-спасательная служба Ставропольского края» и Отделением Пенсионного Фонда России по Ставропольскому краю.

Результатом работы общественных корреспондентов крайкома Профсоюза стало размещение профсоюзной страницы на официальных сайтах министерств и ведомств, районных органов местного самоуправления. На данных страницах публи-

куются тексты отраслевых и территориальных Соглашений, регулярно размещается информация о деятельности выборных профсоюзных органов всех уровней, публикуются их наиболее общественно значимые решения.

Другим примером системного подхода к осуществлению информационной деятельности уже в рамках правозащитной работы может служить взаимодействие краевой организации Профсоюза с прокуратурой Ставропольского края.

Ответственный за информационную работу в краевой организации Профсоюза активно участвует в деятельности Выездной Приемной прокуратуры края. В рамках ее работы не только оперативно разрешаются личные обращения граждан и

членов Профсоюза, но проводится целенаправленная информационно-разъяснительная работа по пропаганде профсоюзного членства.

Информационная работа краевой организации Профсоюза осуществляется на основе активного использования возможностей отношений и документов СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

К настоящему времени крайкомом Профсоюза заключено 21 краевое и 20 территориальных отраслевых соглашений, а также иные соглашения о сотрудничестве и взаимодействии с контрольно-надзорными органами государственной власти и Соглашение о сотрудничестве с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Ставропольского края».

В этой связи необходимо отметить, что направление официальных предложений краевой организации Профсоюза о начале коллективных переговоров по заключению отраслевых и территориальных соглашений также является частью информационной работы: данные предложения направляются на e-mail

соответствующего министерства (ведомства), администрации муниципального образования, а информационное сообщение об инициировании переговорного процесса публикуется на сайте краевой организации Профсоюза. Это позволяет не только информировать членов профсоюза о начале коллективных переговоров, но и дает возможность аккумулировать предложения профактива по заключаемому соглашению.

Крайком Профсоюза стремится осуществлять свою работу так, чтобы любое проводимое мероприятие несло в себе информационную нагрузку. Проводим ли мы профсоюзное собрание, заседание, конференцию, смотр, совещание, семинар – все ор-

ганизуется так, чтобы и по содержанию, и по форме это оказывало максимальное информационное воздействие на членов Профсоюза и социальных партнеров.

Участие представителей крайкома Профсоюза в работе краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заседаниях коллегий министерств и ведомств, на аппаратных и расширенных совещаниях в администрациях муниципальных образований, в ходе мероприятий, посвященных

профессиональным праздникам, на конкурсах профмастерства, заседаниях отраслевых комиссий и т.п. позволяет не только довести информацию, но завоевывать этим авторитет и в коллективах и у работодателей.

Особое внимание мы уделяем участию представителей крайкома Профсоюза в совещаниях глав муниципальных образований. Мы тщательно готовимся к данным мероприятиям – перед приездом в тот или иной район (город) согласуется вопрос о том, что выступление представителя крайкома будет включено в повестку дня заседания, а по его итогам будут даны конкретные протокольные поручения, само выступление фиксируется в протоколе; непосредственно перед началом совещания его участникам (главам поселковых администраций, руководителям органов администрации и муниципальной власти, территориальных управлений федеральных и краевых министерств и ведомств) раздаются текст Соглашения о сотрудничестве крайкома Профсоюза с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Ставропольского края» наши информационно-справочные материалы, листовки и буклеты.

Кстати сказать, заключение Соглашения о сотрудничестве крайкома Профсоюза с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Ставропольского края» является примером успешного информационного обеспечения социально-партнёрских

отношений. Официальное предложение о заключении данного Соглашения было озвучено на отчетно-выборном заседании Ассоциации «Совет муниципальных образований Ставропольского края» 2011 года, проходившем с участием Губернатора Ставропольского края. В ходе данного мероприятия проводи-

лось вручение дипломов победителям смотра-конкурса краевой

организации Профсоюза «Лучший работодатель 2010 года отрасли госучреждений Ставропольского края».

Информация о заключении Соглашения была опубликована в центральном региональном печатном органе– газете «Ставропольская Правда»

Полный текст Соглашения размещен на официальном сайте краевой организации Профсоюза и направлен всем главам городских округов и муниципальных районов Ставропольского края. В соответствии с Соглашением его стороны обязуются

оказывать взаимную поддержку по освещению в средствах массовой информации своей и совместной деятельности. Со своей стороны Ассоциация «Совет муниципальных образований Ставропольского края» обязуется использовать возможности местных средств массовой информации, издательств печатной продукции, а также услуги научных и учебных заведений для пропаганды положительного опыта развития социального партнерства.

Поэтому на основе данного документа крайкомом Профсоюза не только заключаются территориально-отраслевые соглашения, но и ведет целенаправленную работу по подписанию двусторонних Соглашений о сотрудничестве между представителем (профсоюзным организатором) крайкома Профсоюза и печатными средствами массовой информации муниципальных

районов и городских округов. К настоящему времени заключено 4 соглашения.

Содержание Соглашений о сотрудничестве со СМИ: пропаганда положительного опыта совершенствования отношений социального партнерства, популяризация колдоговорной тематики, решение вопросов защиты социально-трудовых прав и за-

конных интересов членов Профсоюза.

С 2010 года крайкомом Профсоюза ведется активная работа по обеспечению официальных публикаций текстов краевых и территориальных отраслевых соглашений в ведомственных изданиях и официальных сайтах органов государственной власти и местного самоуправления. Тем самым достигается не только выполнение нормы статьи 48 Трудового кодекса Российской Федерации,

но и реализуются информационные и пропагандистские задачи.

В частности, во всех краевых и территориальных отраслевых соглашениях, заключенных крайкомом Профсоюза в 2010-2011 годах, содержится норма, устанавливающая, что информация о заключении Соглашения подлежит официаль-

ному опубликованию в соответствующем печатном органе (ведомственном, администрации муниципального образования), а полный текст данного правового акта размещается на официальном сайте представителя стороны работодателя в течение семи календарных дней со дня уведомительной регистрации.

Крайком Профсоюза всегда уделял самое пристальное внимание работе по созданию привлекательного образа краевой организации, как структуры, способной к выработке и внедрению конструктивных решений, к цивилизованным способам решения сложных трудовых и социальных проблем.

На протяжении последних лет сложилась традиция приглашать журналистов муниципальных СМИ, представителей пресс-служб органов государственной власти на торжественные акты подписания краевых и территориальных отраслевых

соглашений по социально-экономическим вопросам, соглашений о взаимодействии с организациями. Это способствует не только оперативному доведению соответствующей информации до членов Профсоюза и коллективов, но и формирует позитивный имидж краевой организации Профсоюза.

Следует отметить, что крайком Профсоюза финансирует создание печатных и видеоматериалов, имиджевых и рекламных роликов, рассказывающих о прошлом и настоящем Профсоюза.

Краевым комитетом давно практикуется выпуск буклетов и календарей различного содержания, при проведении различных акций и мероприятий мы используем флаги, плакаты, эмблемы и т.д.

Крайкомом Профсоюза активно реализуется такой коммуникационный канал связи, как скайп-конференция.

В апреле 2012 года состоялось расширенное заседание комитета краевой организации Профсоюза, в котором в режиме скайп-конференции приняли участие главный технический инспектор труда Профсоюза и председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза.

В июне этого года в очередном заседании Молодежного совета крайкома Профсоюза, посвященном реализации информационной политики Профсоюза молодежным активом Ставропольской краевой организации Профсоюза, в режиме скайп-конференции участвовали заместитель Председателя Профсоюза Н.А. Водянов, председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза М.А. Пантюхова, заведующая организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза О.В. Шелобанова,

председатель Общественной молодежной палаты при Совете Предгорного муниципального района и председатель Предгорной организации Профсоюза.

Непосредственно в заседании Молодежного совета участвовали представители Комитета Ставропольского края по молодежной политике, отделов и управлений по молодежной политике администраций муниципальных образований, председатель Молодежного совета Федерации профсоюзов Ставропольского края, секретарь – руководитель пресс-центра ФПСК, главный редактор газеты «Вестник профсоюзов Ставропольского края», руководители и сотрудники пресс-служб органов

государственной власти, общественные корреспонденты краевой организации Профсоюза.

Информационная система Профсоюза немыслима без специальных информационных стендов, уголков в первичных профсоюзных организациях, на которых размещается оперативная и достоверная информация о работе профсоюзных органов. 
Именно для этого краевой комитет разрабатывает и направляет в первичные организации свои информационные бюллетени, письма, методические материалы, отчеты – короче, все то полезное, что позволяет первичкам использовать их в повседневной работе, в том числе для размещения на информационных

стендах.

С 2011 года оформление информационных стендов осуществляется на основе Рекомендаций, утвержденных заседанием президиума краевой организации Профсоюза.

Печатным органом краевой организации Профсоюза является «Информационный бюллетень комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза», которому в этом году исполнилось 16 лет. Начиная с 1995 года всего было выпущено

44 номера «Информационного бюллетеня» (в том числе, 9 специальных выпусков). В настоящее время разовый тираж данного печатного издания составляет 500 экземпляров, объем – от 150 до 300 страниц.

В целях пропаганды положительного опыта работы по реализации всех направлений профсоюзной деятельности, в том числе и по информационной работе, крайкомом Профсоюза проводятся:

• ежегодные смотры-конкурсы «Лучшая профсоюзная организация», «Лучший работодатель года», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший председатель ревизионной комиссии»;

• ежегодный конкурс на лучшую публикацию в «Информационном бюллетене крайкома Профсоюза»;

• ежегодный конкурс «Лучшая постановка работы по реализации информационной политики Профсоюза».

Победители смотров-конкурсов награждаются Почетными дипломам крайкома Профсоюза и ценными подарками. Информация об итогах и победителях смотров-конкурсов публикуется в «Информационном бюллетене», о результативности их ра-

боты сообщается представителям нанимателя (работодателям).

При подведении итогов работы за год, крайком Профсоюза поощряет морально и материально журналистов СМИ за лучшие публикации о деятельности краевой организации Профсоюза и ее структурных подразделений.

НА ОСНОВЕ СОГЛАШЕНИЙ И КОЛДОГОВОРОВ

А.В. АНфЕРОВА

главный специалист по организационной работе

Кабардино-Балкарского республиканского комитета

Профсоюза
Кабардино-Балкарский реском Профсоюза проводит целенаправленную работу по

выполнению Программы Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, мотивации профсоюзного членства.

На 01.01.2012 г. Республиканский комитет профсоюза объединяет 544 организации

численностью 19653 членов профсоюза и два ВУЗа с числом студентов 3456 членов профсоюза. Всего членов профсоюза – 23 109 человек. Молодежи более 14 тысяч человек.

Число организаций растёт с каждым годом. За 2011 год вновь принято на профобслуживание 10 организаций с общей численностью 487 человек – членов профсоюза, за 1-е полугодие 2012 года – 8 организаций с общей численностью 290 че-

ловек – членов профсоюза.

Рескомом профсоюза совместно с Райкомами и Горкомами проводится работа по координации действий профсоюзных организаций профактива по реализации основных направлений деятельности профсоюза. Все эти вопросы решаются через Соглашения на уровне министерств, ведомств (29) и Колдоговоры (518), действиями которых охвачено более 18 тысяч гражданских и муниципальных служащих).

В колдоговорах, заключаемых в организациях, внимание уделяется дополнительным социальным гарантиям. Активизировалась работа профкомов при заключении колдоговоров.

Стали более конкретными разделы КД. Полноценным стал раздел КД «Охрана труда и здоровья работников», конкретно указываются суммы средств, выделяемых на мероприятия по улучшению условий работы и охраны труда, аттестации рабочих мест, составляется план мероприятий по улучшению условий труда, здоровья работников.

Республиканский комитет совместно с ГК, РК, профсоюзным активом активно работают по содействию заинтересованности работников о вступлении в профсоюз. Для этого проводятся определенные мероприятия.

С 2005 года решением Пленума Рескома, в целях выполнения финансовой дисциплины, первичные организации перешли на 100 % обслуживание с перечислением взносоов на расчетный счёт Рескома профсоюза с возвратом первичкам 50 % от поступившей суммы. Это даёт возможность большему числу

членов профсоюза воспользоваться теми услугами, которые оказывает Республиканский комитет профсоюза, а это получение беспроцентной ссуды, оплата санаторно-курортного лечения, оказание материальной помощи, защита правовых

интересов членов профсоюза, работа с молодежью, проведение обучения профсоюзного актива ГК, РК. Профсоюзные организации получают всю информацию о работе Республиканского комитета через семинары, участвуют в мероприятиях, проводимых Рескомом, получают газету «Солидарность» (60 экз.), ин-

формационный бюллетень ЦК, всем социальным партнерам –

профсоюзную литературу, информационный листок ООП КБР.

Постоянное общение с первичными организациями (консультативная работа, разъяснение положений Трудового законодательства) всё это дает возможность на месте решать возникающие разногласия между работодателями и работниками по социально-трудовым вопросам, избегать многих споров, предупреждать их.

При создании новых организаций и привлечения их на профобслуживание проводится большая работа. На собраниях дается вся информация о деятельности Рескома профсоюза, об услугах, оказываемых Рескомом профсоюза. Основным в

работе первичной организации является информация о деятельности профкома, его лидера – председателя ПК, о каждодневной работе по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Большое внимание уделяется работе с молодежью. Создан Молодежный совет Рескома профсоюза. В организациях созданы комиссии по работе с молодежью.

Члены Молодежного совета принимают активное участие во всех мероприятиях, проводимых в республике, в семинарах Северо-Кавказского региона в 2011 году в п. Лазаревский и в мае 2012 года там же в первом Молодежном Форуме.

На профобслуживании состоят два ВУЗа с числом членов Профсоюза 3456 человек. Реском Профсоюза выплачивает 6 профсоюзных стипендий по 700 рублей студентам, которые принимают активное участие в работе своих профсоюзных организаций. Молодежь нашего Профсоюза активно участвует в спортивных мероприятиях, смотрах-конкурсах на «Лучшего по профессии», на «Лучшего профсоюзного лидера».

Большое значение имеет информационная работа. Например, – в УФНС КБР создан телефон доверия. Члены профсоюза по любому вопросу могут обратиться в профком;

В Нацбанке КБР имеется интернет-страничка, где есть раздел «Профком», в которой дается полная информация о работе профкома (публикуются смета расходов профкома в мероприятиях, проводимых профсоюзной организацией, Рескомом профсоюза);

– ГУ ОПФ РФ по КБР имеет свой сайт, ежемесячно проводятся рабочие собрания, совещания по всем направлениям работы профкома. Видеосвязь в реальном режиме времени со всеми районными отделениями ПФ. Корпоративная почта позволяет оптимизировать текущие процессы профкома: оказание материальной помощи, поздравления с днем рождения, даты и знаменательные события в семьях работников. Все это позволяет членам профсоюза быть в курсе работы профкома и в целом профсоюзной жизни коллектива.

В Рескоме имеется свой сайт, всю новую информацию о работе Рескома можно узнать на нем.

Выполняя Программу действий Профсоюза по социальной защите членов Профсоюза, Республиканским комитетом ещё в 2005 году были созданы 4 фонда, на деятельность которых выделяется по 5 % от поступивших взносов:

– Фонд солидарности – за счет этого фонда осуществляется финансирование на материальную помощь членам профсоюза в связи со смертью близких родственников, приобретение лекарственных препаратов в связи с болезнью, возмещение сгоревшего при пожаре имущества, украденного имущества,

помощь в связи со стихийными бедствиями, приобретение новогодних подарков для детей, проведение новогодней елки.

– Фонд социальных гарантий, охраны труда и правозащитной работы – страховка от несчастных случаев, защита интересов членов профсоюза в судах, частичная оплата путевок остронуждающимся членам профсоюза, проведение обучения по вопросам охраны труда;

– Фонд обучения и информационного обеспечения – на подготовку резервных профсоюзных кадров по специальным программам, проведение семинаров с профактивом в районах, городах, проведение зональных семинаров в СКФО;

– Фонд для работы с молодежью – на реализацию молодежной политики (привлечение к реальной деятельности в Профсоюзе, повышение защитных функций в сфере прав и интересов молодежи, финансирование спортивных и оздоровительных мероприятий, помощь студентам-сиротам).

За счет этих фондов Реском профсоюза имеет возможность проводить работу по всем направлениям социальной, правовой защиты членов Профсоюза, выполняя Устав, Программу, намеченную ЦК профсоюза. Привлекать в члены профсоюза новых

работников и новые организации.

ЗАЛОГ УСПЕХА В РАБОТЕ

Г.В. БАХиРЕВ

заместитель председателя Омской областной организации Профсоюза
Уважаемые коллеги, полагаю вы согласны с тем, что информационная работа в профсоюзах на современном этапе служит мощным организационным фактором, скрепляет всю профструктуру снизу доверху, является каналом распространения коллективного опыта для его использования в практической работе по защите прав и интересов членов Профсоюза.

Одним из важнейших направлений деятельности Омского обкома Профсоюза является информационно-пропагандистская работа.

Наша цель – создать собственную информационную базу, использовать и работать в информационном поле всех уровней Профсоюза. Эта деятельность будет иметь реальный эффект, когда имеются финансовые возможности, так как она имеет

затратную сферу. Возможности у всех разные, поэтому каждый выстраивает свою систему.

Главные задачи: показать и донести до каждого члена Профсоюза выполнение требований Устава профсоюзными органами всех уровней, освещение профсоюзной жизни, создание благоприятного образа Профсоюза и агитацию в его пользу.

Понимая важность этой работы в основных направлениях деятельности Омской областной организации по осуществлению защитных функций на 2010-2015 годы (утвержденных на XXII Омской областной отчетно-выборной конференции 22

апреля 2010 года) выделен отдельно п.6 «В области кадровой политики и информационного обеспечения», предусмотрено финансирование в размере 5 % от поступивших профсоюзных взносов на обучение и информационное обеспечение.

С декабря 2000 года на заседании обкома Профсоюза учрежден фонд обучения и информационного обеспечения членов Профсоюза с отчислением 5% профвзносов.

На обучение и информационное обеспечение из средств обкома Профсоюза за 2010-2011 годы израсходовано 589,1 тыс.рублей.

Информационный фонд позволил выпускать более качественную, красочную агитационно-методическую литературу к обучению профактива (проводится ежемесячно) и распространяется среди членов Профсоюза.

За счет информационного фонда обком Профсоюза подписал каждую организацию г.Омска на профсоюзную газету Федерации омских профсоюзов «Позиция», что является мерой информационного обеспечения членов Профсоюза. За 2010-

2011 годы на подписку израсходовано 91,1 тыс. рублей.

Фактически израсходовано на обучение информационное обеспечение – в 2007 году – 5,8 %; 2008 г. – 5,9 %; 2009 г. – 7,1 %; 2010 г.– 6,6 %, 2011 г. – 6,4 % от всех расходов профбюджета обкома Профсоюза.

Все работники аппарата обкома Профсоюза обеспечены современной оргтехникой компьютерами и оргтехникой (принтером), осуществлено подключение к интернету, пользуются консультантом-плюсом, имеется электронная почта, канал оперативной связи скайп. Все три объединенных отраслевых комитетов Профсоюза также обеспечены компьютерами. Обком Профсоюза находится в единой информационной базе Федерации омских профсоюзов (подключен к локальной внутренней

сети – отделов Федерации омских профсоюзов и отраслевых областных организаций).

Областной комитет Профсоюза в своей работе использует следующие формы информационно-пропагандистской работы:

– собрания, совещания всех уровней (регулярное выступление профлидеров, членов выборных профсоюзных органов);

– информационный вестник обкома Профсоюза (выпуск начат с 1991 года – по июль 2012 года издано 185, только за 2006
– 2012 годы выпущено 80 информационных вестников) (2011 год – 15, 2012 год – 8);

– экспресс-листки (начат выпуск с 2002 года, издано более 90 экспресс-листков, печатаются свежие материалы, необходимые для оперативного распространения среди членов Профсоюза и оказания практической помощи профактиву

агитационного характера и т.д.) (за 2011год - 13);

– справки, отчет, годовая информация (письменная) о деятельности областного комитета Профсоюза за год ;

– информация с заседаний обкома, президиумов (сведение о ходе выполнения ранее принятых решений, о реализации критических замечаний, о ходе выполнения соглашений, коллективных договоров, о выполнении плана работы;

– публикация материалов в профсоюзных изданиях, репортажи, информации в профсоюзной газете Федерации омских профсоюзов «Позиция» - 5-6 материалов в год;

– листовки, плакаты (используемые в зале, помещениях, кабинетах носят переносной характер, например, фото-стенды «Ты нужен профсоюзу, профсоюз нужен тебе!» с отражением работы профсоюза по направлениям деятельности);

– выпускаются брошюры, журналы о истории, направлениях жизни и деятельности Профсоюза (так, издана брошюра «Навстречу съезду и к юбилею Профсоюза» (2010г.); справочный материал к отчету Омского обкома Профсоюза по реализации Программы действий Профсоюза, основных направлений деятельности за 2005-2010 годы; анализ, динамика работы обкома Профсоюза (в цифрах, таблицах); подготовлен юбилейный журнал «100 лет профсоюзам России» (отражены кратко история, хроника российских профсоюзов, а также госучреждений России, Омской области, выступление Савченко В.П., события, ветераны Профсоюза и фотографии; журнал «90 лет Профсоюзу» (2008г.) (отражены поздравления руководителей всех

рангов, хроника, история, фотографии, выступления профактива, стихи, песни о Профсоюзе);

– изготовление настенных, настольных и карманных календарей;

– использование компьютерной техники (формирование дисков по направлениям профсоюзной работы, отражаются общепрофсоюзные мероприятия.

В объединенных отраслевых, районных, первичных профсоюзных организациях:

– оформляются информационные стенды, профсоюзные уголки;

– производится выпуск фотогазет, фотоальбомов, плакатов;

– комплектуются профсоюзные библиотечки;

– проводится подписка на профсоюзные издания;

– используется компьютерная техника (так, в объединенной отраслевой организации ГУ – отделение пенсионного фонда РФ Омской области для оперативной работы и связи по всем проводимым мероприятиям с 38 первичными профорганизациями используется корпоративная электронная сеть, в первичных профсоюзных организациях Аппарата Губернатора Омской области, Министерства промышленной политики, транспорта и связи действует внутренняя локальная сеть, по которой каждый член Профсоюза может узнать о работе организации и профсоюзного комитета и т.д.).

С целью активизации информационной работы в первичных профсоюзных организациях, улучшению информированности членов Профсоюза, восстановлению профсоюзных стендов, уголков в каждой профсоюзной организации обком Профсоюза с 2000 года был объявлен смотр-конкурс на «Лучший профсоюзный уголок», а с 2004 года переименован на «Лучшую первичную профсоюзную организацию по информационному обеспечению» (подведение итогов – ежегодное).

В целях организационного укрепления, мотивации профсоюзного членства, дополнительного стимулирования по активизации работы профсоюзных кадров и актива проводятся областные смотры-конкурсы на «Лучшую первичную профсоюзную организацию» (с 2001 года), «Лучший райгорком, объединенный отраслевой комитет Профсоюза» (с 2001 года), «Лучший профсоюзный лидер года» (с 2002 года).

Итоги подводятся ежегодно, победители награждаются Почетными грамотами обкома Профсоюза, денежными премиями.

По итогам 2011 года впервые победители будут поощряться подпиской на газету «Позицию». Лучшие профлидеры года фотографируются у развернутого флага нашего Профсоюза, фотография вручается победителям в торжественной обстановке, материалы освещаются в газете «Позиция».

Важным фактором стимулирования работы профсоюзных организаций, профактива, членов Профсоюза является поощрение профсоюзными наградами, а также Почетной грамотой обкома Профсоюза (утверждена в 1998 году, с денежным

вознаграждением – 460 рублей). С 2005 по 2011 годы (7 лет)

Почетной грамотой обкома Профсоюза награждено 546 профсоюзных активистов, членов Профсоюза, 83 профсоюзные организации. За этот же период представлено и награждено Почетными грамотами ФНПР – 39 человек, ЦК Профсоюза – 48 человек.

Омским областным комитетом Профсоюза утверждено с 2000 года положение «Об оказании материальной помощи членам Профсоюза, получившим травму на производстве, по пути на работу или с работы».

С появлением Интернета значительно изменился рост информации и мы на собственном опыте убеждаемся, что необходимо прикладывать усилия для поддержания уровня своего профессионализма, систематически обучать профактив. За три последних года прошли обучение на курсах «Основы компьютерной грамот-

ности» по 40 часовой программе около 30 председателей первичных профсоюзных организаций (не освобожденные от основной работы), 3 председателя объединенных отраслевых комитетов, 3 работника аппарата обкома Профсоюза.

Омская областная организация формирует материал и с учетом финансовых возможностей планируется открыть свой сайт.

Считаем, что все агитационные и информационные материалы это прежде всего реклама Профсоюза. Печатная продукция (информационные вестники, экспресс-листки, брошюры, журналы, календари и т.д. несут двойную нагрузку:

– обучение и повышение квалификации кадров и актива;

– информационное обеспечение членов Профсоюза о профсоюзной деятельности всех уровней.

Обкомом Профсоюза проводится регулярное обучение профсоюзного актива. Ежегодно на учебный год (с сентября по май месяцы) совместно с учебно-методическим центром Федерации омских профсоюзов разрабатывается программа и проводится ежемесячное обучение. Готовится и раздается методический,

информационный материал и в т.ч. вышестоящих профсоюзных органов.

В соответствии с планом работы обкома Профсоюза на заседании обкома Профсоюза 26 апреля 2012 года рассмотрен вопрос: «О состоянии информационной работы в областной организации и мерах по её совершенствованию».

Использование Интернета в своей работе помогает и оказывает нам неоценимую информационную помощь и возможность использования практики и опыта работы, получение различных справочных данных, новостей, снижения затрат на ведение переписки, переговоров при электронной почте. Однако обновление материалов по профсоюзным вопросам в Интернете пока ещё не регулярное.

Недостаточное использование уже имеющихся в наличии информационных ресурсов, неумение подчас ими распорядится, необученность кадров или их неготовность к работе с современной техникой и технологиями усложняет осуществление стоящих перед профсоюзами задач.

Трудности, думаю они характерны для всех, ограничиваются возможностями заниматься на качественно высоком уровне в первичных профсоюзных организациях информационной работой – это статус наших председателей. Все они выполняют общественную работу на не освобожденной основе. Из 205 первичных профсоюзных организаций, стоящих у нас на учете на освобожденной основе нет ни одного председателя.

У нас появились инструменты распространения информации, но пока отсутствует единая технология практического доведения информационного продукта до его непосредственного потребителя – члена Профсоюза, наемного работника. Необходимо эту систему разрабатывать всем уровням Профсоюза и формировать единую информационную систему профсоюзов.

В рамках рассматриваемого вопроса хотелось высказать ряд предложений:

1. На интернет-сайте ЦК Профсоюза более оперативно обновлять и пополнять материалы, например, по правам, гарантиям работников, в разделе помощь профсоюзному активу. Есть необходимость готовить краткую информацию (один раз в квартал) на 1-2 страницы о деятельности ЦК Профсоюза в целях доведения её до первичек и членов Профсоюза.

2. С целью агитационной пропагандисткой работы, информированности и мотивации профсоюзного членства ЦК Профсоюза более активно использовать печатную продукцию:

выпуск буклетов, листовок, брошюр, издавать видео и слайдфильмы, готовить ролики о Профсоюзе.

3. В информационном бюллетене ЦК Профсоюза есть необходимость отражать краткий обзор принятых законодательных, нормативных документов принимаемых Правительством, Министерствами, ведомствами, касающихся социально-трудовых отношений (заработная плата, режим труда и отдыха, отпуска, охрана труда и т.д.), комментарий и разъяснения специалистов по ним, по экспертизе документов в которых принимает участие ЦК Профсоюза, и т.д., открытие постоянных рубрик «Важно для имиджа Профсоюза», «В досье профлидера», «Член Профсоюза должен знать», «Ваши права и гарантии» и т.д.

4. Со стороны ФНПР требуется более внимательный контроль в издательской деятельности. Так, журнал «Библиотечка профсоюзного активиста и предпринимателей» (редактор и ответственный за выпуск Гладков Николай Георгиевич), журнал «Труд и право» (без ответственных) иногда в номерах один

и тот же материал. Понимая, что везде идет коммерческая деятельность, но финансовые возможности низовых профсоюзных организаций другие и подписываясь на такие издания, хотелось бы видеть разнообразие материалов.
ОБУЧАТЬ СИСТЕМАТИЧНО И РАЗНООБРАЗНО

Е. Н. РОгАлЕвА

председатель Комиссии по организационной работе Забайкальского краевого комитета Профсоюза, председатель Территориальной профсоюзной

организации сферы социальной защиты населения
Забайкальского края Забайкальская краевая организация профсоюза работников

госучреждений и общественного обслуживания РФ занимается мотивацией профсоюзного членства в следующих направлениях:

Организация обучения профсоюзных кадров и актива.

Ежемесячно Забайкальская краевая организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ проводит ежемесячный семинар для председателей на различную тематику с приглашением специалистов. Например, если в повестке дня на семинаре председателей стоят вопросы

пенсионного обеспечения, то мы приглашаем специалистов из Пенсионного фонда.

Работники аппарата Забайкальская краевая организация профсоюза госучреждений и общественного обслуживания РФ проводят семинары, учёбу с выездом в районы Забайкальского края.

В Забайкальской краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ действует молодёжный совет. Совместно с Администрацией Губернатора Забайкальского края была создана и проведена науровне субъекта «Школа государственного гражданского служащего». В этом году в мае уже была проведена «Сибирская школа государственного администрирования» по инициативе Полномочного представителя Президента Российской Федерации в Сибирском федеральном округе Виктора Толоконского.

Где проходили обучение не только государственные служащие Забайкальского края, но и всей Сибири. Государственные гражданские служащие по окончании школы получают свидетельство о повышении квалификации. 100 участников, 60 – наших

и 50 – приезжих.

В состав Забайкальской краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ входит Читинское суворовское училище МВД России. Два курсанты этого училища по итогам года получают стипендию,

по решению Президиума Забайкальской краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

В Забайкальской краевой организации Профсоюза действует 11 отраслевых соглашений.

Одно из таких соглашений заключено между Министерством социальной защиты населения Забайкальского края и Забайкальской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания

РФ. По соглашению, между учреждениями социальной защиты населения Забайкальского края проводятся производственные соревнования в течение года.

На совместном заседании коллегии Министерства социальной защиты населения Забайкальского края и президиума Забайкальской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания

РФ, подводятся итоги производственного соревнования, по разработанным коллегией критериям.

Согласно условиям производственного соревнования: За занятое I, II, III место в производственном соревновании фотографии руководителей учреждений заносятся на Доску Почёта Министерства, коллективы государственных учреждений соци-

ального обслуживания награждаются Почётной грамотой Министерства и ценным подарком, ценными подарками Президиума Забайкальской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного

обслуживания РФ, руководители учреждений премируются в размере месячного должностного оклада, председатели первичных профсоюзных организаций премируются из средств Территориальной профсоюзной организации.

Пункт 4.12. отраслевого соглашения гласит, что Работодатели выделяют в установленном порядке средства на проведение оздоровительных мероприятий среди работников и членов их семей, принимают меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, оздоровительный отдых и в детские оздоровительные лагеря.

В соответствии с п.4.12 отраслевого соглашения на 2012-2014 годы было разработано для учреждений сферы социальной защиты населения примерное положение о распределении и оплате путевок (курсовок) в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения.

Положение разработано в целях усиления стимулирования заинтересованности работников в повышении мотивации качественного труда и их поощрения за результаты труда.

Положение предусматривает единые принципы установления критериев по предоставлению путевок работникам на основе показателей результативности и качества труда. Примерные критерии также были разработаны в положении. Положение о распределении и оплате путевок (курсовок) в санаторно-курортные

и оздоровительные учреждения принимается на общем собрании коллектива учреждения и вносится в коллективный договор учреждения, исходя из объема средств от иной приносящей доход деятельности, которое учреждение может направить на оплату путевок (курсовок)

Был разработан порядок распределения путевок и определение размера оплаты стоимости путевок.

Для работников устанавливается следующий размер оплаты стоимости путевки (курсовки) за счет средств учреждения от иной приносящей доход деятельности: 100 % оплата путевки (курсовки), или частичная оплата стоимости путевки (курсовки) за минусом суммы частичной доплаты в размере 4000 рублей за каждую путевку (курсовку) из средств Территориальной профсоюзной организацией работников сферы социальной защиты населения Забайкальского края

Проведение спартакиады между профсоюзными организациями, которые входят в состав Забайкальская краевая организация профсоюза госучреждений и общественного обслуживания стала уже традиционной и в этом году проводилась уже в 15 раз. В спартакиадах ежегодно участвует более 500 членов профсоюза. Проведение дней здоровья, спортивных соревнований среди семей, день защиты детей. В детском оздоровительно-образовательном центре «Чайка», который

является собственностью Забайкальского краевого профсоюза госучреждений и общественного обслуживания РФ действуют два лагеря для детей это санаторно-оздоровительный и летний. 
Центр «Чайка» имеет лицензии на образовательную, медицинскую деятельность. Так же на базе центра мы оздоравливаем взрослых членов профсоюза. Например: в этом году оздоровление на одного члена профсоюза в центре «Чайка», обошлось

в 2000 рублей на 10 дней. Проводятся различные процедуры это и грязелечение, галокамера, массаж. Так же мы используем базы отдыха и оздоровления профсоюзных организаций, которые состоят у нас на учете.

Проводятся конкурсы Забайкальская краевая организация профсоюза госучреждений и общественного обслуживания РФ по итогам года: «Лучший руководитель года», «Лучшая профсоюзная организация», участие в профессиональных конкурсах.

В Забайкальском крае подписано Трехстороннее соглашение между Правительством Забайкальского края, Федерацией профсоюзов Забайкалья и Объединением работодателей Забайкальского края на 2011-2013 годы.

Работодатели обеспечивают отчисления профсоюзным организациям средств для проведения социально-культурной и спортивно-оздоровительной работы в трудовых коллективах в порядке и на условиях, установленных законодательством,

коллективными договорами и соглашениями, но не менее 0,15 процента фонда оплаты труда, этим самым профсоюзные комитеты добиваются внесение дополнительных средств в профсоюзные организации.

Также проводится информационная работа. Выпускается газета Федерации профсоюзов Забайкалья, информационный бюллетень, организации, входящие в состав Забайкальской краевой организации Профсоюза выпускают свои газеты. Ис-

пользуется электронная связь, скайп, проводятся видеоконференции.

В ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЕ МЕЛОЧЕЙ НЕ БЫВАЕТ

О.В. ШЕЛОБАНОВА

заведующая отделом организационной работы

и кадровой политики ЦК Профсоюза
Не единожды говорилось о том, что у орговиков в принципе должен быть план работы. Я не знаю, правильная это позиция или неправильная, но вот план

работы, который есть в Центральном комитете, мы потом берем в Отдел и все четко я расписываю по каждому своему работнику, по каждому месяцу работы: когда, что я должна сдать, какой установлен регламент. Это основной документ,

который должен быть. И на уровне Центрального комитета прошли отчеты и выборы, все документы мы свои сдали, протоколы, все хозяйство, и сразу утверждаем регламент работы вашей региональной организации. Это будет вашей настольной книгой, основанием: когда ваши сотрудники должны вам сдать

документы для проверки, для проведения заседания президиума,

заседания комитета, то есть все это четко прописано и все это делается на основании документа Центрального комитета.

Еще раз повторюсь, велосипеда изобретать не надо, все сегодня в профсоюзе есть для активной работы и для мотивации, по всем направлениям деятельности. Да, появляются новые формы, появляются новые методы, да, мы внедряем, как при-

выкли мы говорить, нанотехнологии. Они есть и на нашем поприще. Но, в любом случае это идет так медленно. Мы сейчас пообщались между собой, думаю, многие увезут с собой практику работы Пермской краевой, Якутии и Московской области,

то есть не буду всех перечислять, столько интересного мы сегодня услышали. И я почерпнула очень много из того, чем живут регионы. Посетить все организации невозможно, да и не нужно, а то, что услышала, меня просто радует, я тоже себе за-

писывала много. Я еду в регионы и то интересное, что я слышу от вас, я тут же передаю. Это живой материал и я обязана его нести в люди, чтобы это осталось не в закромах памяти.

О той интересной информации, том положительном опыте работы, который мы всегда ждем для размещения на сайте.

Кстати, и председатели присутствуют и заместители председателей, и вы как орговики, получили наш бюллетень с материалами декабрьского заседания ЦК по информационной работе.

Если сейчас взять его и перечитать, ни один пункт у нас на уровне регионов не выполнен. Мы хотели сделать «открытое окно», и кто-то говорил, что да, давайте, мы будем присылать информацию. На сегодняшний момент как было, так и оста-

лось. Выуживаем из вас информацию. Я сама когда начинаю общаться с регионом и они говорят, что у них прошло недавно мероприятие и такая гордость в голосе на том конце провода.

Я говорю, что какие же вы молодцы, и как бы нам эту информацию от вас в «Информационный бюллетень Профсоюза» получить, чтобы об этом узнали все. Приятно ведь, согласитесь.

Вы варитесь в собственном соку, хорошо, что у нас есть региональные семинары. Некоторые говорят, что эту практику надо прекращать, она поднадоела, однообразна. Давайте не будем этого прекращать, люди встречаются в регионах и все проблемы и чаяния обсуждаются именно там. Давайте интереснее проводить их, менять формы их проведения.

Когда проводился семинар в Бурятии, он прошел в форме научно-практической конференции по взаимодействию с органами власти. И руководители были, и администрация присутствовала, и наш представитель, и профсоюзники здесь, вот он

авторитет. То есть форму поменяли и какой ажиотаж создали в регионе. Информацию получили. Все, что могли, поместили в своем «Информационном бюллетене». Поэтому, я прошу вас, услышьте меня, ваш опыт работы интересен всей России. Вот мы встретились на семинаре, в «Информационном бюллетене

Профсоюза» дадим как можно больше материала. Прошло что-то интересное – поделитесь с Россией, чтобы попроще было работать, и так времени немного, загруженность большая и когда нет территориального уровня, а когда только первичных организаций, например, в Якутии – 700, попробуйте, посещение

одних первичек займет массу времени. А кто начинает сегодня с нуля, кто только пришел ни откуда и хочет добиться того, как Вячеслав Петрович из Якутии. Поэтому это стремление нужно развивать, сегодня услышали, знаем, за какие рычаги тянуть.

То есть столько новых форм работы озвучили сегодня, только перенимать и двигаться вперед.

Также скажу. Берете план работы ЦК, план работы регионального комитета утверждаете и план работы специалиста по оргработе рождается сам собой. Мы говорили про стипендии, про наградные документы, чтобы это не было хаосом. Когда есть четкая и стабильная работа по плану, тогда у нас и не

может быть таких хаотичных награждений, прислали документы, не прислали; к определенному сроку вам должны предоставить первичные организации материалы на награждение.

И у нас с вами будет четко налажена работа, тогда и стипендиатов не забудем. Две акции у нас проходят в году, вдруг из ФНПР «Союз труда» еще решится там продолжить свою работу, еще какой-то документ, но это еще внеочередное и мы тут

требуем и контролируем все, что зависит не от нас уже, а от Федерации Независимых Профсоюзов, и мы должны отчитываться перед ними. Формы отчетов по акциям вам присылаем с указанием сроков. Эту же форму, только заполненную, отправляете в ЦК.

Вы правая рука председателя. Согласитесь со мной, все начинается с оргработы. Будет оргработа, будут члены Профсоюза. Организационная работа тесно связана с финансами.

Есть член Профсоюза, есть деньги, а есть деньги, давайте развивать социальное партнерство, следить за охраной труда и защищать своих членов Профсоюза, бесплатно консультировать и адвоката бесплатно предоставлять. Оргработа – это постоянный живой механизм. Если мы правильно спланируем в течение года свою работу, я думаю, будет всем на пользу, председателю в первую очередь, о членах Профсоюза даже не говорю.

Хочу напомнить вам, что мы введем себе в обязательную практику условие, что протоколы заседаний президиумов можете присылать, будем рады, но заседания комитета вы присылайте в ЦК в обязательном порядке, равно как и план работы,

и план обучения. План работы утверждается ежегодно на заседании комитета. И не просто он утверждается. Сначала председатель перед своим активом отчитывается о том, что проделано в течение года, дает информацию о том, чем занимались по плану работы в течение года; утвердили план, все выполнили. Затем утверждаем на следующий год. 
Причем, мне очень интересно, когда проводится заседание комитета в марте. А до марта вы что делаете? Значит, 3 месяца вообще ничего не планируется в организации. Это и самоконтроль в первую очередь. Не многие регионы проводят два заседания комитета в год. На заседаниях утверждают организационные

вопросы, сметы, распределяют членские взносы, все финансовые дела, а второе заседание – тематическое.

Если в Уставе четко говорится сколько заседаний комитетов мы должны провести, то про президиум, как исполнительный орган, там не говорится ничего. Это должно быть утверждено на уровне регламента в вашей региональной организации.

А потом ошибка такая встречается. У нас между съездами и конференциями, собраниями есть пять лет. Мы избираем свой руководящий орган на эти пять лет. У нас Центральный комитет, у вас областные, республиканские, краевые – это высшие органы. Между выборами вы на заседании президиума утверждаете план работы почему-то. Не может президиум руководить комитетом. Комитет утверждает и дает задание президиуму исполнять. Вот эта основа, которую вы должны запомнить.

Обратите внимание на следующее. Когда мы употребляем:

профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – «профсоюз» пишется с маленькой буквы. А когда «Профсоюз» без полного названия, то он пишется с большой буквы. Вот это

запомните один раз навсегда, чтоб эта неточность больше не встречалась никогда.

Вообще у нас есть ошибка, в налоговых органах, юстиции наши профсоюзные организации на уровне регионов зарегистрированы так, как они сочли возможным. У нас есть одно название – профсоюз работников государственных учреждений и

общественного обслуживания Российской Федерации. Открываем сайт, а там наименования организаций кто во что горазд.

То есть у нас некоторые представители регионов считают, что они наш Профсоюз могут укоротить в названии, или назвать его так, как они считают нужным. Кстати, два председателя здесь, мы разобрались, поняли друг друга и эту ошибку исправили. И это на сайте, куда могут войти люди посмотреть.

И еще такой момент. Сейчас говорили про информационную работу. Наш отдел интересуется сайтами регионов: когда сайт создали, какая информация размещается и как часто меняется. Следим за вашей информацией.

Если мы говорим, что 4 президиума в год, один раз в три месяца, мы обязаны рассмотреть все свои вопросы по всем направлениям деятельности, а текущую работу, несколько поиному оформлять. Все текущие вопросы, которые решаются,

должны приниматься в рабочем порядке и называться: постановления, принятые между заседаниями президиума.

Заседания президиума один раз в три месяца с последней даты последнего президиума вы начинаете новый протокол. Постановления, принятые между заседаниями президиума. Ваш вопрос будет называться: вопрос 6 повестки дня. А потом пишите: 6.1. Например, 12 апреля пишите: «О даче мотивированного мнения» и как называется ваш вопрос.

План обучения. Сегодня мы много говорили про обучение.

Есть проблема, с которой я столкнулась. Дело в том, что план обучения необходимо утверждать на заседаниях комитетов вместе с планом работы на год, а не на заседании президиума, как делают некоторые. Не все прислали планы по обучению, наверное, не обучают.

Председатель первичной организации Профсоюза каждый должен иметь план работы региональной организации и план обучения. Почему я всегда говорю о самоконтроле, о вашем в первую очередь самоконтроле, то есть когда вы раз дали план работы, вы обязаны его выполнить, потому что за вами стоит

700 первичных организаций, как в Якутии, и эти все 700 первичных организаций держат перед собой план работы республиканского комитета и план обучения. И каждый из них может задать вам вопрос: «А вот это в повестке дня стоит, почему этот вопрос мы не обсуждали?» или: «Почему вы нас не собрали на учебу? Нам вопрос этот так важен».

Конечно, обучать нужно не только одну категорию, я знаю, новички приходят, и начинаешь им объяснять, как проводится учеба. Вот сегодня спросили, Уфа, школа профсоюзного активиста, наверное, надо уходить от этого названия. Почему? По-

тому что это были советские времена и мы много достойного заимствовали оттуда. Но надо отметить, что школа профсоюзного актива подразумевает в себе масштабное мероприятие. А там, где, например, человек 700, какая школа, даже пусть там 5000. Это перспективные планы, это методический совет, это

оплата людей и т.д. А у нас в отчете в нашей форме по нашему Отделу есть школа профсоюзного актива. Вот мы сегодня с Уфой договорились, что никакой школы-то у нас нет, есть постоянно действующий семинар. В следующем году пройдет у

нас конкурс по школам в регионах. Но это не школы, это постоянно действующий семинар, который каждый в регионе своем проводит по различным категориям, по направлениям.

Кто-то серьезно занимается этим вопросом, то есть и начальная подготовка, мы об этом говорили, не будем поднимать этот вопрос. Правильно сегодня сказали: информирование. Информирован, значит вооружен, учиться надо. Например Московская область. Я знаю, как там ежемесячно проходят семинарские занятия по всем направлениям деятельности, причем с использованием разных форм, опыт их работы поместили в нашем «Информационном бюллетене Профсоюза».

С первичками труднее, мне все равно кажется, когда первичка выходит на обком, это тяжело.

Это по плану обучения, поэтому план обучения должен быть. Многие проводят семинары по зонам в своем регионе, выезжают аппаратом и такая интересная работа есть, есть школа профлидера. То есть это та информация, которая просто необходима председателю. Во-первых, они видят вас, видят аппарат. Во-вторых, они видят, что вы даете ту информацию, которая им просто необходима для работы. Это важно. Кто не понимает важность обучения, я считаю, что отстал от жизни.

Обучать надо и обучать серьезно, а не просто давать информацию.

