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К 100-ЛЕТИЮ 

ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ В РОССИИ И ЮБИЛЕЮ ПРОФСОЮЗА
С ГОДАМИ МУЖАЕМ, 

СТАНОВИМСЯ СПЛОЧЕННЕЕ И СИЛЬНЕЕ

Исполнилось 65 лет Тамбовскому обкому профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Областная профсоюзная организация объединила государственных служащих сразу же после образования области.

Ее история неразрывно связана с историей нашего Профсоюза, которому в текущем году исполнилось 85 лет.

За 65 лет в областной организации Профсоюза происходили значительные события, решались разнообразные задачи.

В грозные годы Великой Отечественной войны обком содействовал сбору средств на строительство танковой колонны, организовывал подготовку медицинских сестер, санитарных дружинниц, работал во имя Победы.

Послевоенные годы для профсоюзной организации характерны всевозможными реорганизациями. Из ее состава была выделена областная организация профсоюза финансово-банковских работников. Но уже в январе 1956 года они были вновь объединены.

Девяностые годы прошлого столетия положили начало великой перестройке в стране. Развалился СССР, изменились государственно-политическое устройство, социально-экономическая политика. Ваучерезация и приватизация привели к падению производства промышленной и сельскохозяйственной продукции, жизненного уровня основной массы населения России.

В перестроечный период из-за слабого финансирования во всех сферах деятельности шло сокращение кадров. Требовалась правовая и социально-экономическая защита членов Профсоюза.

Сложность и противоречивость процессов общественно-политической жизни, экономики государства изменили стратегию и тактику профсоюзных организаций, по инициативе которых были приняты законы «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «О коллективных договорах и соглашениях», новый Трудовой кодекс Российской Федерации.

Сокращение кадров, естественно, привело к уменьшению профсоюзного членства и в Тамбовской областной профсоюзной организации. 

Три тысячи работников сокращены только в организациях вневедомственной охраны УВД. Значительно сокращены кадры в акционерном обществе «Тамбовконтракт», страховой фирме «Росгосстрах-Тамбов» и других. Ликвидированы лечебные профилактории ЛТП-1 и ЛТП-2.

К сожалению, по инициативе и под давлением отдельных руководителей стали выходить из членов Профсоюза некоторые работники государственных учреждений.

Однако статистика показывает, что абсолютное большинство работников государственных учреждений являются членами Профсоюза. Охват членством составляет более 86 процентов. А в ряде коллективов, таких, как администрация области, Пенсионный фонд, учреждение системы исправления наказаний ЯТ 30/3, СМЭУ ГАИ УВД, Тамбовский дом-интернат ветеранов труда, контрольно-ревизионные управления, - профсоюзное членство составляет сто процентов.

Это стало возможным благодаря большой организаторской работе, кропотливому труду председателей профсоюзных комитетов Л. И. Тацитовой, О. Б. Шевцовой, З. В. Борисенко,             В. Н. Сокова, А. Д. Самойловой, Н. А. Мужальской.

Члены нашего Профсоюза видят в профсоюзных органах настоящих защитников своих законных прав и интересов.

Отдельные профсоюзные организации не только не уменьшились, но даже выросли в численном составе. На 40 процентов увеличились Котовская городская, Кирсановская, Староюрьевская, Пичаевская районные организации Профсоюза.

С удовлетворением называю председателей этих организаций: Н. В. Антохина, Т. В. Загороднева, В. А. Андреев,                 М. З. Захарова.

Многое сделано по укреплению профсоюзных организаций председателями райкомов Профсоюза Т. С. Кулаковой,                Т. М. Дружининой, Л. И. Селиной и другими.

На 65-летии Тамбовского обкома Профсоюза (слева направо): заместитель председателя областной Думы В. А. Земцов, заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов, председатель областной организации Профсоюза     В. П. Чуков, заместитель главы администрации области В. А. Черкасов, председатель областного объединения организаций профсоюзов И. И. Паращак.

Активизировали свою деятельность профсоюзные организации областного управления Федерального казначейства, областной Думы, отделения Федерального казначейства по городу Тамбову и Тамбовскому району, Моршанской межрайонной инспекции по налогам и сборам, отдела вневедомственной охраны при Рассказовском отделе внутренних дел, Тамбовкредитбанка, военного лесхоза, автобазы администрации области. Председатели этих профкомов: Т. Н. Щинова, Г. Д. Шлеина, Н. П. Урюпина,  Ю. Ю. Успенский, Е. Н. Туманцев,  Л. П. Шишкина, А. М. Большак, А. М. Желенков.

В разные годы и на каждом этапе деятельности в областную организацию входило разное количество членов Профсоюза, разное число первичных организаций.

В настоящее время она объединяет членов Профсоюза 23 различных министерств, ведомств, систем органов государственной власти и управления, федеральных, государственных, муниципальных служащих, Пенсионного фонда, правоохранительных органов, социальной защиты населения, статистики, воинских частей, финансово-банковских и других учреждений общественного обслуживания.

В ней действуют  27 горкомов и райкомов Профсоюза, два объединенных профсоюзных комитета, 512 первичных организаций, насчитывающих в своих рядах более 15 тысяч членов Профсоюза.

Решая вопросы по социально-экономической защите членов Профсоюза, работники аппарата обкома Профсоюза находят полное взаимопонимание, помощь и поддержку со стороны профсоюзного актива. Это, в первую очередь, члены обкома Профсоюза, члены его президиума, председатели профсоюзных организаций.

Более трех тысяч активистов с чувством высокого долга и ответственности выполняют свою общественную многогранную профсоюзную работу. За что мы им признательны и благодарны, говорим сердечное спасибо. Это в абсолютном большинстве энергичные, честные, компетентные, преданные профсоюзному делу люди.

Назову некоторых лучших, заслуженных и уважаемых в областной организации профсоюзных активистов: делегат учредительного съезда Профсоюза Елена Михайловна Подкауро, делегаты соответственно второго и третьего съездов Профсоюза Тамара Васильевна Загороднева и Надежда Владимировна Антохина, делегат третьего съезда ФНПР и пятого съезда нашего Профсоюза Лариса Александровна Романина, делегаты профсоюзных съездов СССР Зинаида Владимировна Борисенко и Наталия Егоровна Некрасова.

Наши замечательные профсоюзные активисты, ветераны профсоюзного движения области: В. М. Копосова, М. П. Маталина, Н. И. Тихонов, Г. П. Борисов и другие. Можно назвать еще многих и многих…

В современных экономических условиях обком, горкомы, райкомы, первичные организации направляют свои усилия на защиту социально-экономических интересов членов Профсоюза, на развитие и совершенствование социального партнерства.

Обращается особое внимание на вопросы организации и безопасности труда, его оплату, рассмотрение конфликтных ситуаций, сокращение кадров в учреждениях, организациях, на предприятиях.

Защитные функции значительно усиливаются через коллективные договоры и соглашения, заключаемые профсоюзными комитетами и руководителями государственных учреждений.

Коллективные договоры заключены и пролонгированы более чем в 90 процентах первичных организаций Профсоюза и заключены четыре тарифных соглашения с руководителям  и таких многочисленных служб области, как управление социальной защиты населения – Ю. А. Агеевым, управление внутренних дел –          В. И. Фурсовым, «Росгосстрах-Тамбов» - Ю. И. Ветровым, управление государственной противопожарной службы                 Е. Н. Самойловым.

С глубокой признательностью называю имена руководителей, которые подписали коллективные договоры и соглашения с профкомами в профсоюзных организациях: глава администрации области О. И. Бетин, председатель областной Думы В. Н. Карев, управляющая отделением Пенсионного фонда Т. И. Козловская, мэр города А. Ю. Ильин, руководитель налоговой службы            А. Т. Щербинин.

В развитии социального партнерства, тесном сотрудничестве с профсоюзными комитетами самых добрых слов заслуживают руководители многих учреждений системы исполнения наказаний, казначейства, главы администраций, председатели Советов народных депутатов и другие руководители государственных учреждений всех уровней.

Всем названным и не названным руководителям выражаю благодарность за их неоценимый вклад в решение социально-экономических вопросов, за сотрудничество и постоянную поддержку профсоюзных комитетов своих трудовых коллективов и областной профсоюзной организации в целом.

В решении социальных и других вопросов обком получает постоянную помощь и поддержку от администрации области и лично со стороны О. И. Бетина, областной Думы и ее председателя В. Н. Карева.

Мы тесно сотрудничаем с председателями Советов народных депутатов, находим полное взаимопонимание с руководителями федеральных и государственных служб, главами администраций городов и районов области.

Обком впредь настойчиво и активно будет проводить работу по защите законных трудовых и социально-экономических прав трудящихся.

За 65 лет Тамбовская профсоюзная организация под руководством обкома Профсоюза, при активном участии горкомов, райкомов и всех профсоюзных организаций прошла достаточно долгий и сложный путь.

С каждым годом она мужает, становится сплоченнее и сильнее, активно решала и решает абсолютное большинство вопросов многогранной профсоюзной деятельности.

Нет необходимости подробно говорить о задачах на предстоящий период. Достаточно сказать, что Тамбовская областная организация Профсоюза сосредоточивает свои усилия на выполнении решений V съезда профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, постановления XXIII областной отчетно-выборной конференции, дальнейшем развитии социального партнерства, организационном укреплении профсоюзного единства и солидарности.
В. ЧУКОВ,

председатель Тамбовской областной 

организации Профсоюза

ДВОЙНОЙ ЮБИЛЕЙ

Знаменательную дату – 60-летие образования Курганской области – наш обком Профсоюза отмечает как двойной юбилей. Дело в том, что 26 апреля 1943 года на I Учредительной конференции была создана и зарегистрирована областная организация Профсоюза работников госучреждений.

У нее интересное и богатое прошлое, которое неразрывно связана с историей области. Сегодня мы с почтением говорим о тех, кто стоял у истоков профсоюзного движения. Первыми руководителями были Деев Федор Павлович (1943-1956 гг.) и Шульгина Екатерина Николаевна (1956-1960 гг.). В задачи обкома в то время входило выполнение заданий, поставленных партией и правительством по оказании помощи фронту по разгрому врага – немецко-фашистских захватчиков, помощь семьям военнослужащих по их трудоустройству, развивалось индивидуальное и коллективное огородничество. Особое внимание уделялось организации социалистического  соревнования, профсоюзному контролю за работой столовых, магазинов и подсобных хозяйств.

В течение последующих лет до 1991 г. у руководства обкома в разное время были Родионов Виктор Петрович (1960-1971 гг.), Беспалов Николай Степанович (1971-1988 гг.), Ванюков Валентин Степанович (1988-1991 гг.). К сожалению, сегодня никого из них с нами нет.

В деле защиты прав и интересов человека труда нам помогает опыт ветеранов профсоюзного движения, приобретая новые формы и методы работы. Многие профсоюзные работники того времени, получившие хорошую производственную и общественную закалку, остались верны профсоюзному движению. Это (помимо ранее перечисленных) – Большакова Людмила Николаевна (председатель Курганского горкома), Кулешова Александра Михайловна (бухгалтер горкома), Бабкина Нина Васильевна (бухгалтер горкома), Ядревский Григорий Васильевич (председатель Курганского горкома), Торцев Алексей Яковлевич (председатель объединенного профкома УВД), Салманов Василий Алексеевич (председатель ОКП УВД) и др. Низкий поклон им за долголетний добросовестный труд.

В память о хорошем человеке, прекрасном организаторе и преданном профсоюзному движению человеке, хотелось бы рассказать о деятельности Беспалова Н. С. Мы, как в зеркале истории, увидим профсоюзы того времени. Период работы Николая Степановича насыщен важными политическими событиями. Обком сосредоточил внимание на выполнении производственных заданий, на повышении трудовой активности. Основные направления деятельности обкома были: укрепление правопорядка, законности и охраны прав трудящихся; улучшение условий труда и техники безопасности.

Большое внимание уделялось обучению профсоюзного актива, организации соревнования за звание «Лучший по профессии (в финорганах, в органах юстиции, стройбанке, соцобеспечении). Постоянно проводились осенние легкоатлетические и зимние лыжные кроссы, смотры художественной самодеятельности, смотры детского изобразительного и прикладного творчества.

Благодаря активной деятельности Беспалова Н. С., в 1975 г. было начато строительство пионерского лагеря на 120 мест. За высокие показатели в работе по охране здоровья трудящихся и исполнение бюджета государственного социального страхования в 1983 г. Курганскому областному комитету была присуждена премия ВЦСПС. По итогам Всесоюзного соцсоревнования 1985 г. 18 коллективам госучреждений присуждены призовые места. Первые места с вручением Красных знамен присуждались областной конторе Стройбанка, областному управлению Госстраха, диплом I степени ЦК Профсоюза вручался Шадринскому детскому дому № 1. Обком неоднократно награждался за хорошую организацию соцсоревнования и лучшую постановку физкультурно-спортивной работы.

После периода созидания, бурного развития и застоя, началась перестройка – сложный период как в жизни страны, так и в жизни Профсоюза. Перестройка коснулась профсоюзного движения, с 1991 г. началось сокращение численности работающих и соответственно членов Профсоюза, резко ухудшилось финансовое положение организаций.

В 1993 г. председателем обкома избрана Еланцева Валентина Петровна. Из 52 членов обкома по разным причинам выбыло к тому времени 28, из оставшихся 24 человек участвовали в работе только 11. На расчетном счете обкома практически не было средств. Для улучшения положения пленум обкома в апреле    1993 г. определил 4 направления в работе: обучение и подготовка профсоюзного актива и кадров; развитие социального партнерства (подготовка и заключение отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров); совершенствование структуры профсоюзных органов (отраслевой принцип работы); организация системы информационного обеспечения. Для выполнения этих направлений необходимо было укрепить финансовое положение областной организации. После неоднократного обсуждения члены обкома поддержали своего председателя в вопросах финансового обеспечения вышестоящих профсоюзных органов, отчисление профвзносов решили производить по формуле 50х50.

Началась кропотливая ежедневная работа по восстановлению профсоюзной организации и ее выборных органов. Были созданы отделы: по организационно-методической работе для координации деятельности первичек и районных комитетов; социально-правовой отдел для юридической защиты членов Профсоюза; техническая инспекция труда для контроля за соблюдением законодательства об охране труда и окружающей среды. Информационное обеспечение членов Профсоюза поставлено на должный уровень. В связи с этим появилась реальная возможность по выполнению решений съезда Профсоюза и направлений работы обкома.

В наше время, время реформ и рыночной экономики профсоюзы активно работают с органами законодательной и исполнительной власти над решением проблем, связанных с повседневной жизнью человека. Профсоюзы настойчиво требуют увеличения  минимальной заработной платы и доведения ее в течение двух лет до уровня не ниже прожиточного минимума; проведения реформы жилищно-коммунального хозяйства не за счет населения, а с учетом качества оказываемых услуг; отмены единого социального налога, введение которого лишило тружеников и их детей возможности оздоровления.

Сегодня областной комитет – это центр сплоченной работы первичек, территориальных профорганизаций, цель которой – укрепление социально-трудового положения каждого члена Профсоюза, улучшение жизни трудящихся области. Областная организация объединяет 25 районных, городских и объединенных территориальных, в которых состоит на учете 11390 членов Профсоюза. Принято в Профсоюз за прошлый год 1378 человек, из них вновь – 1311. Резерв для увеличения профсоюзного членства существует.

Информационно-методический отдел 

Курганского обкома Профсоюза

ВЕТЕРАН ВЕРЕН СЕБЕ

Вневедомственная охрана области, пожалуй, одна из немногих организаций, где профсоюзное движение не только не сбавляет своих оборотов, но, напротив, с каждым годом прибавляет. И как результат – нормальная морально-психологическая обстановка в коллективах. С марта 1967 года объединенный профсоюзный комитет УВО бессменно возглавляет Александр Васильевич ВЫХОДЦЕВ, ветеран войны и труда, кавалер орденов Красной звезды, Отечественной войны и доброго десятка медалей. 6 августа ему исполнится 82 года.

________________________________________________________

СПРАВКА. Выходцев Александр Васильевич, 81 год. Родился в Гомельской области в многодетной семье. В 5 лет остался без отца. Трудовую деятельность начал в 11 лет. Семь лет работал на керамическом заводе подсобным рабочим. Затем срочная служба в Красной армии. Дослужить не успел. Началась война. Карельский фронт. Тяжелое ранение в ногу. Орден Красной звезды нашел его не сразу, а лишь через год. В 1944-м поступил в Горьковскую ВПШ, после окончания которой работал в облпромкооперации, а затем, с 1948 года и по настоящее время, охрана. В 1953 году был назначен заместителем начальника Управления вневедомственной охраны. С 1967-го по настоящее время – председатель ОПК УВД при ГУВД Нижегородской области.
- Александр Васильевич, каким «войском» нынче командуете?

- «Войско» большое. Наш комитет объединяет 57 профсоюзных организаций. В количественном выражении это более 8 тысяч человек.

- Тяжкая работа?

- Если честно, то непростая. Особенно тяжело пришлось вступать в новые экономические отношения в начале 90-х. Профсоюз-то, по выражению Ленина, всегда был «школой коммунизма». А тут вдруг, нежданно-негаданно, капитализм нагрянул. А это – совершенно иные социально-экономические отношения. Другие принципы.

- А в чем была проблема, Александр Васильевич? Предприятия как работали, так и работают, только собственник сменился.

- Ну вы, наверное, уже подзабыли, что творилось в области в начале 90-х. Предприятия, практически все, были неплатежеспособными, в результате чего образовалась огромная дебиторская задолженность, сотрудникам охраны месяцами не выплачивали заработную плату. Мы ведь не бюджетники. Наша зарплата формируется на тех предприятиях, которые мы охраняем. А предприятия лежали на боку. Представляете ситуацию? А мы – Профсоюз! Мы обязаны защищать законные требования сотрудников. А первейшее требование – своевременное и полное обеспечение денежным и иным содержанием. Если бы мы этого сделать         не смогли, в чем бы заключался смысл нашего существования?     У нас иных целей нет, кроме как защитить интересы сотрудников.

- И как  же  вам  удалось  преодолеть  этот  кризис   начала 90-х?

- По решению Центрального комитета Профсоюза были разработаны тарифные соглашения между ОПК и руководством УВО, в котором расписаны все требования и обязательства обеих сторон. В подразделениях соответственно разработаны коллективные договоры.  Кроме того, у нас еще есть постоянно действующие комиссии по начислению заработной платы вольнонаемному составу. Ежемесячно заседают и принимают решения.

- У вас что, сдельная работа, что ли? «Плавающая» зарплата?

- Нет, зарплата-то постоянная, но имеются различные виды дополнительной оплаты, вот эти вопросы и обсуждает комиссия.

- А какое соотношение вольнонаемного состава и аттестованного из тех восьми тысяч, что у вас состоят в Профсоюзе?

- В погонах 532 члена Профсоюза, остальные – вольнонаемные. И все члены Профсоюза одинаково защищены, независимо от того, в погонах они или без погон. И, кстати, наши  ряды постоянно пополняются. Вот на днях только в аппарате Управления приняли в члены Профсоюза 11 офицеров.

- У начальника Управления полковника Руднева большой профсоюзный стаж?

- Пять с половиной лет. Но за этот срок Александр Дмитриевич завоевал такой авторитет в профсоюзном движении, что стал членом ЦК.

- А чем таким особенным он покорил президиум?

- Александр Дмитриевич у нас шесть лет начальником. За это время был создан лечебно-оздоровительный комплекс «Взморье» на берегу Горьковского водохранилища, причем круглогодичный, рассчитанный единовременно на 120 человек. У нас нет такого сотрудника, кто бы хоть один раз не побывал там с семьей. Отличное питание, прекрасное медицинское обслуживание, сауна. В 1999 году взяли на баланс погибающий спортивный комплекс на Щелоковском хуторе. Сейчас это самое современное спортивное сооружение под названием «Динамика», где проводятся всероссийские турниры на волейболу. Там же вступили в строй гостиница «Хуторянка» (самая дешевая в городе) и кафе с таким же названием. Кроме того, мы взяли шефство над детскими домами в Воскресенске, Лукоянове, Городце, Княгинине…

- Ваша профсоюзная организация славится своими добрыми делами. Об этом я слышал и от председателя обкома Профсоюза Алевтины Александровны Старостиной. Назовите, пожалуйста, имена тех, кто создает авторитет и славу вашей организации.

- Прежде всего это, конечно же, Александр Дмитриевич Руднев – главный вдохновитель всех достижений. Затем лучшие наши председатели: Анатолий Павлович Агеев, Наталья Павловна Родионова, Любовь Викторовна Горькавченко, Татьяна Федоровна Ершова, Владимир Алексеевич Суворов, Надежда Александровна Морозова, Сергей  Владимирович Хохлов… Всех не перечислишь. Это наш золотой фонд. На нем мы и держимся. И держаться будем!

В. ТАТАРИНЦЕВ

В ЧЕСТЬ ПРОФСОЮЗНЫХ ЮБИЛЕЕВ

Прошла Первая краевая спартакиада Профсоюза, посвященная десятилетию краевой организации Профсоюза, столетию профсоюзного движения в России, пятидесятипятилетию Ставропольской Федерации профсоюзов.

Были представлены команды членов Профсоюза первичных организаций министерств и ведомств городов и районов, входящих в краевую организацию Профсоюза: ГУВД СК, УИН Минюста  РФ по Ставропольскому краю, Управления федерального казначейства по Ставропольскому краю, Ставропольской таможни, Главного управления государственной службы медико-социальной экспертизы Ставропольского края г. Кисловодска,     г. Михайловска и другие, всего около 200 человек.

Открытие Спартакиады

Всего год назад в Управлении по обеспечению деятельности мировых судей создана профсоюзная организация, в состав которой вошли четыреста двадцать членов Профсоюза. И ее команда, участвовавшая в Спартакиаде, была молода, собранна, хорошо экипирована. 4-е место для первого участия – результат очень хороший.

В программе было семь видов: мини-футбол, шахматы, подтягивание, стрельба из ПМ по мишени, гиревой спорт, эстафета, перетягивание каната, «Папа, мама и я – дружная семья».

В течение всех соревнований в воздухе витал дух азарта, стремление к победе.

Общий энтузиазм охватил и зрителей, и участников. Каждая победа встречалась троекратным «ура», по выступающим было видно, что стараются на совесть.

От имевшего место в начале мнения о легких победах, после проведения первого вида соревнований не осталось и следа. Казалось, что перетягивание каната – шуточный вид спорта, но победа таможенникам далась нелегко, они в этом честно признались.

Состязания по мини-футболу были яростными, напористыми. Для выявления команды – победительницы судьям пришлось давать в финале дополнительное время. Победа в нелегком поединке досталась команде Ставропольской таможни.

Лучшим  в стрельбе из пистолета стал В. Н. Кравцев – член Профсоюза из ГУВД СК.

В гиревом спорте отличился С. Н. Киреев – член Профсоюза из УИН Минюста РФ по Ставропольскому краю, который семьдесят один раз отжал две гири (каждая весом по двадцать четыре килограмма). Перекрыть его результат никому не удалось.

Диплом I-ой степени и медаль с олимпийской символикой вручили В. А. Карагодину – ведущему экономисту Главного управления Государственной медико-социальной экспертизы Ставропольского края за лучший результат по шахматам. Среди женщин победила младший инспектор следственного изолятора УИН О. Н. Милюнова.

В эстафете среди женщин бурю восторга вызвала команда Ставропольского филиала ВИПК МВД. За отчаянное стремление к победе все симпатии зрителей и поощрительный приз были отданы ей единогласно.

Призовые места с вручением кубка, почетных грамот распределились следующим образом: первое – у команды Ставропольской таможни, второе – команда ОКП УИН(а) Минюста в Ставропольском крае, третье – команда ОКП ГУВД СК.

Сладким призом был награжден самый младший участник соревнований «Папа, мама и я – дружная семья» Никита Кабанов, шести лет.

Большую помощь в проведении Спартакиады оказал Ставропольский филиал Всероссийского института повышения квалификации МВД России в лице начальника филиала Ю. В. Тягаенко,  его заместителей С. В. Ткаченко, Р. А. Марченко.

Филиал предоставил спортивный зал, судей, спортивное оборудование, за что крайком Профсоюза выразил им свою бесконечную признательность.

Открытие, награждение победителей прошли в торжественной обстановке с выносом флага Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Улыбка на лицах, хорошее настроение уносили с собой участники Спартакиады. Не было побежденных и победителей – победила дружба. При расставании участники говорили: - Это было здорово! Нужно проводить и зимнюю спартакиаду, и ежегодно.

Спартакиада станет традиционной.

З. НОВИКОВА

ОБСУЖДЕНЫ ЗАДАЧИ ПО АКТИВИЗАЦИИ РЕАЛИЗАЦИИ РЕШЕНИЙ СЪЕЗДА

20-22 мая с. г. ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации провел в Москве семинар-совещание технических, правовых инспекторов труда и специалистов по социальным вопросам территориальных комитетов Профсоюза, в котором приняло участие 65 человек из 56 субъектов Российской Федерации, представитель профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Узбекистана.

Открыл семинар-совещание председатель Профсоюза              В. П. Савченко. После его вступительного слова о задачах технических, правовых инспекторов труда и специалистов по социально-экономическим вопросам по активизации работы в реализации 

Внимательно слушают выступления руководители Профсоюза

решений V съезда  Профсоюза (публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза») лекции о практике применения Трудового кодекса Российской Федерации и накопившихся проблемах, требующих внесения в него изменений и дополнений, прочитали руководитель Правового департамента Министерства труда и социального развития Российской Федерации И. И. Шкловец и заведующий правовым отделом аппарата ФНПР Н. Г. Гладков, ответившие в заключение на многочисленные вопросы собравшихся. 

Во второй половине дня после лекции заместителя начальника отдела Всероссийской государственной экспертизы условий труда Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социального развития Российской Федерации  Г. В. Бычковой «О системе сертификации работ по охране труда применительно к государственным учреждениям и организациям общественного обслуживания» состоялась экскурсия по достопримечательным местам Москвы.

Второй день семинара-совещания начался с доклада заместителя председателя Профсоюза А. И. Краснова «Развитие социального партнерства как механизма регулирования трудовых отношений». Затем с лекциями выступили заместитель начальника Управления оплаты, премирования и производительности труда Министерства труда и социального развития Российской Федерации Г. А. Белялова («Об отраслевых системах оплаты труда. Ход разработки и согласования с отраслевыми министерствами (правоохранительные органы, социальные службы») и начальник  отдела денежного содержания и социальных гарантий Департамента государственной службы  и кадров аппарата Правительства Российской Федерации М. А. Чекин («О совершенствовании системы социальных гарантий денежного содержания на гражданской государственной службе в 2003 – 2005 годах»). Завершилась первая половина дня вопросами и выступлениями участников семинара-совещания. 

Во второй половине дня занятия были продолжены по группам. Перед техническими и правовыми инспекторами труда с докладами «Об итогах работы инспекций труда территориальных организаций Профсоюза и задачи на 2003 год» выступили главный технический инспектор труда Профсоюза А. Л. Шариков и главный правовой инспектор труда Профсоюза В. И. Ершов. 

Затем лекции прочитали начальник отдела Департамента государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда Министерства труда и социального развития Российской Федерации Л. Я. Питерская («О практике применения Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях») и заведующий промышленно-санитарной лабораторией Центра Госсанэпиднадзора № 152 В. А. Шляпин («О практике расследования профессиональных заболеваний»).

Вопрос из зала
Завершилась работа в группе вопросами и комментариями  участников семинара-совещания.

Перед специалистами по социально-экономическим вопросам выступил с докладом «Об итогах выполнения отраслевых тарифных соглашений, заключенных ЦК Профсоюза в 2002 году, и задачи по дальнейшему развитию социального партнерства в 2003 году» заведующий социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза       Н. С. Заворуев.

После ответов на вопросы и комментариев участников семинара-совещания, состоялся обмен опытом работы по заключению коллективных договоров и региональных соглашений.

В зале семинара-совещания

Третий день семинара-совещания открылся докладом заведующего социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза         Н. С. Заворуева «О единых сроках проведения колдоговорной кампании в Профсоюзе». После обмена мнениями по нему старший инспектор отдела компенсаций за условия труда и средств индивидуальной защиты Департамента условий и охраны труда Министерства труда и социального развития Российской Федерации Т. А. Яковлева прочитала лекцию «О льготах и компенсациях за работу во вредных условиях труда» и было продолжено выступление участников семинара-совещания, по окончании которых заместители председателя Профсоюза В. И. Иванов и         А. И. Краснов подвели итоги и закрыли семинар-совещание.

О задачах технических, 

правовых инспекторов труда 

и специалистов по социально-экономическим вопросам 

по активизации работы 

в реализации решений

Y съезда Профсоюза

В. САВЧЕНКО,

председатель Профсоюза

Товарищи!

Предыдущая наша встреча в таком составе (имеется ввиду сбора штатных технических, правовых инспекторов труда и специалистов по социально-экономическим вопросам Профсоюза) состоялась 9-11 октября 2001 года, в которой многие из вас  приняли участие.

В то время в штате нашего Профсоюза было: 17  технических, 32 правовых инспекторов труда и 12 специалистов по социально-экономическим вопросам. Присутствовало на семинаре-совещании 52 человека.

Сегодня у нас 20 технических, 35 правовых инспекторов труда, 19 специалистов по социально-трудовым вопросам и присутствует из них 65 человека.

Эти цифровые показатели я привожу для того, чтобы обратить ваше внимание на то, насколько мы преуспели за истекшее время в реализации кадровой и финансовой политики Профсоюза.

Как видите, продвижение мизерное. Если в 2000 году члены Профсоюза уплатили 232 миллиона 620 тысяч рублей членских взносов, то в 2002 году - 394 миллиона 843 тысячи рублей. В 1,7 раза взносов стало больше, а ведущих специалистов профорганов увеличилось всего на 21 процент.

Таким образом, даже по этим показателям можно сделать только один вывод - до тех пор пока руководители выборных органов Профсоюза - от председателя территориальной организации до профгрупорга не поймут, а мы им поможем понять, что главная задача Профсоюза – защита коренных интересов члена Профсоюза, а не организация распределительно - развлекательных мероприятий, - роль нашей организации будет невелика и с каждым днем все больше будет уменьшаться.

На повышение роли Профсоюза направлена его Программа действий на 2000-2005 годы, утвержденная Y съездом, и тематика нашего мероприятия.

На семинаре-совещании мы рассмотрим вопросы нашей практической деятельности, связанные с реализацией решений съезда, с Трудовым кодексом РФ;  с важнейшими проблемами в деятельности любого профсоюза - об оплате труда, о роли и задачах организаций Профсоюза в развитии социального партнерства, к которым вы имеете самое непосредственное отношение, и другие вопросы, связанные с выполнением указанной Программы действий.

Кстати сказать, мы учли замечания и предложения участников семинара-совещания в 2001 году и письменного обращения председателя Самарского обкома Профсоюза Н.Ф.Морозовой по этому поводу.

Из 21 часа занятий 10 часов (т.е. 48 процентов рабочего времени) посвящено обмену опытом работы. Я не беру во внимание самое главное - общение участников семинара-совещания во "внеурочное" время.

Перед вами выступят специалисты Аппарата Правительства, Минтруда, ЦК Профсоюза, ФНПР и другие. У каждого из них будет свой взгляд на излагаемую проблему.

Но я прошу вас обратить внимание на то, что в Программе действий Профсоюза закреплено: (цитирую) "Главным критерием эффективности деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

- здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платой".

Если бы это было моим выступлением перед нештатным профсоюзным активом, то оно прозвучало бы как напоминание, а перед вами - это требование. Потому что мы получаем деньги за свой труд из одной кассы - из кассы Профсоюза.

Итак, как вам известно, Y съезд Профсоюза определил приоритетные направления работы профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

В качестве первоочередной задачи в Программе действий указана "защита социально-трудовых прав и интересов работающих и учащихся, осуществляемая на федеральном уровне, и в учреждениях, на предприятиях, в организациях через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров".

Как же эта задача реализуется? Если в 1999 году (году, предшествующему съезду) только половина первичных профсоюзных организаций (а их у нас почти 26 тысяч) заключали коллективные договоры, то в прошлом году уже 37 процентов из них этого не делают по причине бездеятельности председателей соответствующих организаций Профсоюза и при нашем с вами, мягко говоря, попустительстве.

Увеличилось число региональных, территориальных соглашений, заключаемых нашим Профсоюзом с 725 до 842.

Формально, арифметически решения Съезда выполняются. Прежде всего, достигнут 75-процентный охват членов Профсоюза коллективными договорами, намеченный в соответствии с Программой к 2005 году. 

Но прошу иметь ввиду, что они, эти решения, были приняты до вступления в действие Трудового кодекса РФ. 

Развитие трудового законодательства в нашей стране пошло по пути мировых стандартов, то есть - переноса важнейших вопросов трудовых отношений (занятость, зарплата, здоровье, охрана труда и др.) на коллективно-договорное регулирование.

Поэтому, после вступления в действие с 1 февраля прошлого года Трудового кодекса, не может быть даже речи о каком-то 75-процентом барьере.

Каждая четвертая из 424 статей Кодекса требует от нас добиваться нормального социально-экономического положения членов Профсоюза только через коллективные договоры и соглашения.

То, что на протяжении десяти лет руководством Профсоюза высказывалось, как критика (имеется ввиду, что профсоюзная организация, не заключающая с работодателем коллективный договор - это скорее касса взаимопомощи, проводящая благотворительно-увесилительные мероприятия, а не организация, защищающая социально-трудовые права и законные интересы работников), теперь уже закреплено в Федеральном Законе.

Больше того, профсоюзам России удалось добиться и это закреплено в Кодексе об административных правонарушениях, что  с 1 июля прошлого года вступили в действие нормы в части штрафных санкций к работодателям и их представителям, в том числе:

- за нарушение установленного законом срока для переговоров по заключению, изменению коллективного договора или соглашения, а также не обеспечение работы соответствующей комиссии;

- за необоснованный отказ от заключения коллективных договоров (соглашений);

- и т.д., а всего  более чем в 20 случаях.

Таким образом, на сегодня никаких препятствий со стороны государства по развитию социального партнерства в России нет.

Остается только наша с вами активная работа по выполнению Устава и решений Профсоюза.

В связи с тем, что эти вопросы подробно будут рассматриваться на семинаре-совещании, я хотел бы обратить внимание штатных работников Профсоюза на то, что если в Профсоюзе в 2002 году 63 процента первичных организаций заключали коллективные договоры, то в 44 территориальных организациях Профсоюза этот показатель ниже.

Настораживает, что в числе отстающих такие комитеты, как Волгоградский, Московский городской, Новосибирский, Пермский, Сахалинский, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Татарский, имеют штатных работников, которые по своим должностным обязанностям получают зарплату за решение этой проблемы.


Вторая программная задача - активизация работы всех звеньев Профсоюза в правозащитной работе.

За прошедший после Y съезда период, совместно с другими профсоюзами была проведена большая работа по отстаиванию наших позиций в совершенствовании трудового законодательства Российской Федерации.

Многое удалось сделать, а по ряду статей Трудового кодекса, продолжается работа по их совершенствованию (естественно, в пользу работников).

Кроме этого в нашем Профсоюзе произошло количественное и качественное улучшение правозащитной работы.

Почти в два раза увеличилось число проверок организаций по всем вопросам применения Трудового законодательства; наш Профсоюз стал в шесть раз больше привлекать к этим вопросам Рострудинспекцию путем совместных проверок и т.д.

Только в прошлом году по требованию правовой инспекции труда Профсоюза: восстановлено на работе 138 членов Профсоюза; привлечено к дисциплинарной ответственности 68 должностных лиц, в т.ч. 8 уволены; в судах рассмотрены с участием профсоюзных юристов 894 дела, из них 816 (91,3%) удовлетворены полностью или частично; из 202 коллективных трудовых споров удовлетворены (полностью или частично) - 176 (87%) и т.д.

Конечно же, эта деятельность требует усиления и развития, но прежде всего, а это касается в том числе и вас, нам необходимо совершенствовать формы и методы общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и законодательства о профсоюзах.

Вместе с тем, хотел бы еще раз подчеркнуть, что для настоящей правозащитной работы Профсоюза общественный контроль не панацея. Его кто-то должен организовывать. Для этого, как минимум, требуется, чтобы в каждом областном, краевом, республиканском комитетах Профсоюза был штатный юрист, потому, что конкретные юридические вопросы на общественных началах решить невозможно.

А вообще-то в этом направлении профсоюзной деятельности мы должны следовать следующему принципу: "Больше проверок, но меньше обращений в государственные правозащитные органы, в т.ч. и суды, по фактам нарушения законов".

Теперь о больном, в прямом смысле этого слова, - об охране труда и здоровья членов Профсоюза.

После известных "либеральных реформ" начала 90-х годов прошлого столетия в России практически разрушена государственная политика в этой области. Почему - ясно непосвященному, - она требовала больших финансовых затрат со стороны государства и работодателей.

Нам надо было фактически заново восстанавливать соответствующие органы и ответственных лиц по охране труда в министерствах, ведомствах и подконтрольных им учреждениях.

Понимая, что государственные инспекции труда в регионах не в силах охватить наши учреждения, ЦК Профсоюза принял меры по увеличению числа собственных штатных технических инспекторов труда за счет средств профбюджета.

Кстати, здесь многое зависит, как в случае с юристами, от состояния финансирования первичными организациями своих теркомов Профсоюза и численности членов Профсоюза.

На сегодня мы имеем всего 20 штатных единиц технических инспекторов труда. Этого, конечно же, мало для 77 территориальных организаций Профсоюза.

Поэтому работу по увеличению числа штатных сотрудников по охране труда, которая разрешима на протяжении нескольких лет, будем продолжать. 

Но сегодня обращаю ваше внимание на то, что у нас, по непонятным причинам, сокращается число внештатных технических инспекторов труда Профсоюза. Сейчас их всего 358 человек, что в 1,6 раза меньше, чем было в 2001 году.

Совершенно удивительная позиция в этом вопросе штатных работников Профсоюза, ведающих охраной труда в Воронежском, Кабардино-Балкарском, Московском областном, Приморском краевом, Смоленском комитетах.

Неужели вы собираетесь решить сложнейшую проблему без наличия внештатного актива?

Помните, что перед каждой первичной профсоюзной организацией поставлена задача - назначить (в соответствии с законом) уполномоченного (доверенное лицо) по охране труда, а они пока имеются менее чем в половине организаций.

Само собою разумеется, что число представителей Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда надо увеличить, как минимум в 3,5 раза. Их у нас сейчас всего 7330 человек.

Тем не менее, несмотря на наши внутренние организационные упущения в деле охраны труда и здоровья, за прошедшие после съезда годы  выявлено более 13 тысяч нарушений законодательства об охране труда, здоровья и экологии; работодателям и должностным лицам выдано около 4 тысяч требований (предписаний) по устранению недостатков в охране труда; привлечено к дисциплинарной ответственности 166 лиц, виновных в нарушении законодательных и нормативных актов по охране труда и здоровья работающих и, к сожалению, только 1 из них освобожден от занимаемой должности. Могу приводить и другие цифры и факты об этой работе, но считаю необходимым отметить, что не только дело чести, но и святая обязанность Профсоюза обеспечить такое положение дел, чтобы член Профсоюза и его родные не беспокоились о жизни и здоровье, уходящего на работу.

А пока что ситуация такова: только за 2 года 47 членов Профсоюза погибли на рабочем месте, не говорю уже о сотнях травмированных и получивших инвалидность.

Вы знаете, что Центральный комитет страхует всех членов Профсоюза, ежегодно увеличивая страховые выплаты и расширяя их виды. Если в прошлом году семьям погибших выплачено по 8 тысяч рублей, то в текущем году страховые выплаты составят 10 тысяч, а члену Профсоюза, получившему инвалидность I группы на производстве - 9 тысяч рублей.

Кроме того, при наступлении смерти или получении инвалидности I группы при исполнении членами Профсоюза служебных обязанностей, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий,  террористических актов и их последствий, а также по защите граждан и конституционного строя РФ от противоправных действий вооруженных бандформирований, дополнительно к вышеназванным, страховые выплаты составят 10 и 9 тысяч рублей соответственно.

Но это все после допущенного нами факта.

Нужны серьезные, каждодневные усилия по предупреждению травматизма.

Для того, чтобы решать выше названные проблемы, требуется  дальнейшее укрепление Профсоюза.

Что это значит?

Первое. Чем больше численность и выше организованность профсоюзных организаций, тем больше в новых условиях его возможности в создании эффективной структуры, кадрового потенциала и независимости в решении стоящих задач.

Второе. Неукоснительное соблюдение уставной дисциплины во всех звеньях Профсоюза.

Третье. Осуществление кадровой политики, работа с резервом кадров актива, в т.ч. их обучение, широкое привлечение в Профсоюз и на выборную работу молодежи.

Четвертое. Информационное обеспечение деятельности всех профсоюзных органов и членов Профсоюза.

Особо выделю центральную задачу - вовлечение в Профсоюз новых членов, восстановление и рост численности профсоюзных организаций.

4 декабря прошлого года Центральный комитет Профсоюза рассмотрел вопрос "О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций Омской, Северо-Осетинской и Ярославской территориальных организаций". По итогам его рассмотрения утверждена "Комплексная система мер по усилению мотивации профсоюзного членства".

Сейчас эта проблема рассматривается на заседаниях выборных органов Профсоюза практически во всех регионах страны.

А ситуация в этом вопросе сложилась непростая.

Дело в том, что в первые годы реформ, правового беспредела во всех сферах жизни общества, беспрецедентного давления на профсоюзы государства и работодателей, численность Профсоюза значительно уменьшилась и не только нашего.

И в дальнейшем эта тенденция продолжилась. Правда, темпы сокращения числа членов Профсоюза в середине 90-х годов несколько замедлились.

После Y съезда число членов Профсоюза сократилось на 86 тысяч человек (5,9%) и сейчас составляет 1 млн. 375 тысяч.

За прошедшие два года, главным образом из-за всевозможных реорганизаций и ликвидаций учреждений и предприятий, из Профсоюза выбыло в связи с увольнением более 180 тысяч человек, исключено за различные нарушения Устава 1398 человек. В то же время принято вновь 179,1 тысяч. Эти показатели почти равняются.

Но нас должна настораживать другая цифра - за этот период вышло из Профсоюза по собственному желанию 69148 человек - это те, кто полностью разуверился в его возможностях. Это уже невосполнимая потеря.

Теряя численность, мы теряем материальную базу и кадры Профсоюза. А кто же тогда будет организовывать защиту социально-экономических интересов и трудовых прав?

Поэтому я обращаюсь к вам - должностным лицам - от которых в решающей мере зависит мотивация профсоюзного членства - работайте так, чтобы каждая профсоюзная организация не на словах, а на деле осуществляла защитные функции. 

Только в хорошо и результативно  работающую организацию пойдут люди.

Желаю вам плодотворной работы на семинаре-совещании.

Спасибо за внимание.

ВОПРОС ПОСТАВЛЕН –

ОТВЕТ ПОЛУЧЕН

Членство в Профсоюзе – не помеха

МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Заместителю председателя 

профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

В. И. ИВАНОВУ
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Уважаемый Владимир Иванович!

Ваше обращение от 1 апреля 2003 г. № 199/7 к Министру обороны Российской Федерации, по поручению, рассмотрено.

В соответствии с пунктом 5 Отраслевого соглашения между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных сил России и Министерством обороны Российской  Федерации на 2003-2005 годы (далее именуется – Отраслевое соглашение) его действие распространяется на весь гражданский персонал воинских частей и организаций Минобороны России. В нем не содержится каких-либо ограничений при награждении медалью Минобороны России «За трудовую доблесть» в зависимости от членства в профсоюзе лиц гражданского персонала. Не было таких ограничений и в ранее действующем Отраслевом соглашении. 

Что касается неправомерного, как Вы справедливо отмечаете, разъяснения врио начальника Организационно-мобилизацион-ного управления Сибирского военного округа полковника И. Лямина о порядке награждения работников данной медалью, то ему даны соответствующие указания по недопущению впредь фактов дискриминации лиц гражданского персонала в зависимости от принадлежности к различным профсоюзным организациям.

Врио начальника Главного управления

генерал-лейтенант                                                 В. КУЗНЕЦОВ
О наболевшем 

нужны реальные меры

Мне, председателю районной организации Профсоюза, довелось побывать в самой гуще парламентских схваток на высшем государственном уровне – там, где идет работа по реформированию системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы.

Уже несколько лет работаю в содружестве с депутатами Государственной Думы, внося свой скромный вклад в законотворческую деятельность в области социальной защиты членов Профсоюза. И вот недавно мне было предложено поучаствовать в парламентских слушаниях, посвященных реформированию системы оплаты труда бюджетников.

На слушанья собрались участники со всей страны, которые высказали свои предложения по этому вопросу, в частности:

- увеличить налоговые поступления в местные бюджеты;

- внести изменения в ТК РФ и в бюджет.

Депутат Госдумы С. Колесников (и не он один) был озабочен тем фактом, что сейчас у нас все регионы «сидят» в долгах. И здесь не помогают ни многомиллиардные ссуды, ни такие же кредиты в банках под высочайшие проценты. Часть организаций не уплачивает в местные бюджеты социальные налоги. Долг правительства  своему народу втрое превышает внешние долги. Но иностранцам платят, а народу нет.

И на фоне всего этого правительство пытается  «продавить» через Думу Концепцию реформирования заработной платы бюджетников, согласно которой зарплата не только не увеличится, но и снизятся гарантии государства по выплате этой самой зарплаты. Участники слушаний единогласно отметили, что недопустимо перекладывание выплат зарплаты бюджетникам на регионы без материального обеспечения в полном объеме обязательств по этим выплатам.

Сегодня зарплата бюджетников колеблется от 1200 до 4600 рублей (это в среднем, люди работают и за 600-700 рублей). И вот на фоне этого беспредела в ноябре 2002 года правительство одобрило основные положения концепции. Суть ее сводится к отказу от единой тарификационной системы и к передаче субъектам Федерации и органам местного самоуправления права устанавливать размер заработной платы бюджетникам и сроки ее индексации. Учитывая, что большинство муниципальных образований нуждаются в дотациях (а сегодня из налогооблагаемой базы выводятся крупные объекты налогообложения, в нашем Славянском районе ушли из местного бюджета нефтяники, пассажирское автотранспортное предприятие, швейная фабрика), это означает ликвидацию государственных гарантий в уровнях оплаты труда. Не проработан в концепции механизм индексации заработной платы в связи с инфляцией. Четко не обозначен и предлагаемый размер ее. Индексация зарплаты запланирована всего на 33 процента, в то время как по прогнозам правительства рост стоимости  жизни с декабря 2001 года (со времени последнего повышения) до октября 2003 года составит 40 процентов. Да и само повышение зарплаты гарантированно коснется лишь организаций, финансируемых из федерального бюджета (это в основном фискальные органы). Введение новых систем оплаты приведет к массовому уходу работников из бюджетных отраслей. Однако никаких предложений по государственной программе занятости нет.

Итогом парламентских слушаний стало обращение к правительству и президенту страны, в котором правительству рекомендовано привести проект концепции в соответствие со статьей 133 Трудового кодекса, предусмотреть повышение заработной платы бюджетников не менее чем в два раза и довести ее до уровня зарплаты в промышленности (70-80 процентов от этого уровня она составляла в дореформенной России и 48 в 2000-2001 гг.). Высказались участники парламентских слушаний и за сохранение     объемов государственных гарантий в области труда бюджетников.

Прошедшая по краю акция профсоюзов работников бюджетных отраслей (чаша терпения переполнилась), выдвигаемые ими требования только подтверждают: «наверху» если и озабочены проблемой, то как-то поверхностно, больше видимости озабоченности, нежели реальных мер.

Н. ОЩЕПКОВА,

председатель Славянской районной 

организации Профсоюза

Краснодарский край

ПРОФСОЮЗ 

В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

НА ДВА ФРОНТА

Первичная профсоюзная организация 

банка России сражается не только 

с работодателями, но и судьями
…По логике вещей эта первичная профсоюзная организация уже давно должна была прекратить свое существование.  Еще бы: с одной стороны – горстка смельчаков. С другой – всемогущий банкир Виктор Геращенко. Но профсоюз в Центральном аппарате банка России (Центрального банка РФ) по-прежнему существует. И не просто существует. Активности этой первички могли бы позавидовать многие профсоюзные организации страны. Пару лет назад мы обещали внимательно следить за развитием ситуации в главном банковском учреждении страны.

В этом номере «Солидарности» - продолжение повествования.

Краткое содержание предыдущей серии. В 1992 году профсоюзная организация в аппарате Центробанка была успешно ликвидирована. В мае 2000 года первичка профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания была создана вновь. Правда, всех работников, которые участвовали в ее создании, вскоре уволили. Первым с работы вылетел председатель профкома Игорь Бельцев. Но уволенные тут же обратились в суд, и после длительной возни в течение декабря 2000-го – февраля 2001 года все были восстановлены на работе.

ОТ РЕПРЕССИЙ – К ПОЛИТИКЕ

«МЕЛКИХ ГАДОСТЕЙ»

Что ж, предоставим слово профсоюзному лидеру. «После нашего восстановления, - рассказывает Игорь Бельцев, - администрация проводила политику «мелких гадостей». Мне не платили премию, хотя ее размер был равен должностному окладу работника. Очевидно, что таким образом работнику наносился серьезный материальный ущерб: можно сказать, нас, профсоюзных активистов, лишали половины зарплаты. Фактически вынуждали уволиться из банка. По этому поводу наша организация обратилась в Московский горком Профсоюза, председатель горкома Владимир Ульянов направил соответствующее письмо руководству Центробанка. Одновременно я обратился в суд. Только после этого к началу июня 2001 года администрация Центробанка заплатила оспариваемую мною сумму».

В декабре 2001 года над профсоюзной организацией вновь возникла угроза полной ликвидации. Видимо, идея окончательно изгнать из Центробанка  профсоюзных лидеров получила «второе дыхание». В то время председатель профкома работал в здании банка, расположенном на Житной улице. Неожиданно Игоря Бельцева переводят на Неглинную улицу, дом 12. Председатель профкома по профессии – переводчик. Он получает задание – сделать перевод с французского языка. Однако в комнате, которая была определена в качестве «рабочего места», не было никаких условий для работы, даже компьютера. За невыполнение задания Игорю объявляют выговор. Правда, руководство Центробанка проявило при этом удивительную правовую безграмотность: действовавшая в то время ст. 235 КЗоТ РФ требовала согласовывать дисциплинарное взыскание, применяемое к неосвобожденному профсоюзному лидеру, с горкомом профсоюза. Через несколько дней, поняв, что совершила ошибку, администрация все-таки обращается в горком. Естественно, горком отказал в таком согласовании. В результате вынесенное взыскание отменили «по-тихому». Правда, сам председатель профкома узнал об этом лишь из письма, полученного в ответ на его жалобу из Государственной инспекции труда по городу Москве.

В конце 2001 года профсоюзная организация Центробанка обратилась также за помощью к депутату Андрею Исаеву, председателю комиссии Государственной Думы РФ по разрешению трудовых споров и конфликтов на предприятиях. Это оказалось весьма действенной мерой. Комиссия Госдумы 5 марта 2002 года подробно рассмотрела ситуацию с преследованием профсоюзной организации в Центробанке, а заодно и в Сбербанке, который тоже «отличился». Было решено направить депутатский запрос по поводу действий тогдашнего председателя Центробанка      Геращенко.

Лишь после вмешательства думской комиссии слегка зашевелилась московская Гострудинспекция. До этого же, несмотря на массовые нарушения трудового законодательства и откровенное преследование работников по принципу принадлежности к профсоюзу, доблестная инспекция реагировала, прямо скажем, весьма вяло. По крайней мере, ни разу руководство Центробанка за установленные решениями судов нарушения трудового законодательства так и не было подвергнуто штрафу. В ответ на обращения председателя профкома из Гострудинспекции приходили «отписки». А на одно из писем инспекция и вовсе не потрудилась дать ответ…

«Если бы не помощь Московского горкома Профсоюза во главе с Владимиром Ульяновым, если бы не помощь депутата Андрея Исаева, нас бы, несмотря на все законы, просто раздавили, - уверен Игорь Бельцев. – Для Геращенко никакие законы были не писаны. Он – известная в стране фигура. А кто такие мы на его фоне?» Забегая вперед, отметим, что откровенные преследования профсоюзных активистов прекратились лишь после того, как 19 марта 2002 года Геращенко подал в оставку со своего поста, и в Центробанке поменялось руководство.

РАБОТОДАТЕЛЬ СВИРЕПСТВУЕТ,

СУДЬИ ИЗДЕВАЮТСЯ

Но, как это ни парадоксально, к работодателю у профсоюзных активистов претензий не так столь уж и много. Гораздо больше – к отечественной судебной системе в лице Мещанского межмуниципального суда города Москвы. После первого увольнения Игоря Бельцева и его товарищей администрация Центробанка затягивала судебное разбирательство в течение полугода. Восстановив уволенного профсоюзного лидера на работе, судья Сулейманова взыскала в его пользу средний заработок по данным, которые были представлены не работником, а работодателем. «Бухгалтерия финансового департамента Центробанка давала в суд такие справки,  в которые включала только должностной оклад и ежемесячные премии, но не включала массу других выплат. Например, работники банка получали во время нашего отсутствия на работе различные поощрительные выплаты. Я потребовал, чтобы мне их тоже выплатили, но бесполезно. На мой взгляд, судья Сулейманова явно «подыгрывала» руководству Центробанка».

К счастью, справедливость была восстановлена, но какой ценой! Гострудинспекция в действиях руководства банка никаких нарушений не обнаружила. Поскольку Мосгорсуд решение Мещанского суда, как это и водится, «проштамповал», председателю профкома пришлось дойти до Верховного суда РФ. Дело обстояло следующим образом: получив отовсюду отказы, профсоюзная организация обратилась к уполномоченному по правам человека РФ Олегу Миронову. Из аппарата Миронова было направлено письмо в Верховный суд, и только после этого заместитель председателя высшей в стране судебной инстанции заинтересовался обстоятельствами дела. Он принес протест в порядке надзора в президиум Мосгорсуда, который тут же поспешил отменить сомнительное решение судьи Сулеймановой. Хотя незадолго до этого никаких нарушений руководство Мосгорсуда не усмотрело. Точно так же, как пустой тратой времени оказались призывы Игоря Бельцева восстановить справедливость, направлявшиеся в прокуратуру города Москвы.

«31 октября 2002 года, - продолжает свое повествование профсоюзный лидер, - Мещанский суд наконец-то удовлетворил мой иск. Центробанк обжаловал это решение, но тяжбу все-таки проиграл. А ведь это – лишь одно из двенадцати судебных  дел, которые были инициированы профсоюзной организацией. Я понял, что в нашей стране правосудие есть. Но… где-то там, далеко, наверху. А на уровне районного суда никакой объективности и законности просто нет».

Не только объективность – серьезные сомнения вызывает профессионализм ряда московских судей. «Сулейманова из Мещанского суда восстановила меня в должности ведущего эксперта несуществующего департамента, реорганизованного еще в 1999 году. На мое место был принят новый человек, и по         закону этого ни в чем неповинного  работника могли уволить в связи с моим восстановлением», - сокрушается председатель профкома.

Может быть, раздосадованный перипетиями собственного затянувшегося спора профсоюзный лидер не совсем объективен и всего лишь дал волю эмоциям? Увы, выводы о состоянии отечественной судебной системы основательно подкреплены фактами. Так, «ее честь» Верещак, другая судья того же Мещанского суда, оценила услуги нанятого Игорем Бельцевым адвоката в…500 рублей. Хотя, как известно, в столице за такие деньги ни один адвокат не то что не согласится вести дело – даже не станет разговаривать! Увы, формулировка Гражданско-процессуального кодекса предоставляет судье взыскивать с проигравшего суд ответчика оплату услуг адвоката истца не по фактическим затратам, а по усмотрению суда. Судья Верещак усмотрела, что пятисот рублей будет вполне достаточно.

Эта же судья отказалась проиндексировать профсоюзному лидеру взысканные с Центробанка выплаты в размере 14 тысяч. А сумму морального вреда оценили в те же самые 500 рублей. Правда, Игорь Бельцев мелочиться не стал, поскольку общая сумма, взысканная с Центробанка, составила около 72 тысячи рублей. Все эти деньги – из кармана налогоплательщика, который расплачивается за допускаемые руководством Центробанка вольности по отношению к трудовому законодательству.

«В аналогичной ситуации оказались и несколько других членов профсоюза. Но выигрыш в суде нас окрылил. Мы поняли, что справедливости все-таки можно добиться», - заключает председатель профкома.

Не иначе как издевательством можно назвать еще одно решение судьи Сулеймановой: признать законным удержание денег из зарплат уволенных профсоюзных активистов за то время, которое они провели во время участия в судебных заседаниях. В тех самых заседаниях, которые многократно откладывались судьей Сулеймановой. «Хотя от такого решения пострадали несколько человек, мы не стали его оспаривать. Проигрыш по этому делу для нас не значителен, - комментирует ситуацию председатель профкома. По крайней мере, по сравнению с выигрышем по предыдущему делу».

К сожалению, это - не единственный проигрыш профсоюзной организации в суде. 1 июля 2001 года в центральном аппарате банка была введена новая схема должностных окладов. Всем работникам повысили зарплаты. Исключение было сделано лишь для членов профсоюзной организации. «Я, например, получаю такой оклад, которого нет ни у одного сотрудника – примерно  в полтора раза меньше, чем сотрудники, выполняющие аналогичную работу, - продолжает скорбное повествование Игорь Бельцев. – Сейчас я нахожусь в должности ведущего эксперта несуществующего департамента. Хотя работу я выполняю прежнюю, ее характер, несмотря на проведенную реорганизацию, не изменился. Налицо – явная дискриминация человека, являющегося профсоюзным активистом. Гострудинспекция, как всегда, никаких нарушений не обнаружила. Судья Сулейманова снова в иске отказала. К счастью, мои коллеги после восстановления по     суду были приняты на реальные должности. Например, мой заместитель: ее прежняя должность была в управлении персонала, новая – в департаменте персонала».

Решения судьи Сулеймановой Игорь Бельцев намерен обжаловать. Его ходатайство о пересмотре дела в порядке надзора сейчас находится в Верховном суде РФ. Кстати, в борьбе с работодательским и судебным произволом профсоюзная организация Центробанка опирается отнюдь не только на свои силы. За спиной – мощная поддержка горкома Профсоюза, юристы которого принимали участие практически во всех судебных заседаниях.

НА ПОЛУЛЕГАЛЬНОМ ПОЛОЖЕНИИ

«Как я уже рассказывал, год назад в Центральном банке поменялось  руководство. Сейчас, можно сказать, все нормально – от нас отстали. Нас не подвергают  гонениям и преследованию. Но дело не только в смене руководства – очевидно, что кое-кого отрезвили наши судебные победы». Сейчас в рядах профсоюзной организации – несколько десятков человек. Но, по сути, профсоюз работает на полулегальном положении. Администрации известны лишь фамилии «зачинщиков». Данные же о рядовых членах профсоюза для работодателя недоступны, поскольку сбор членских профсоюзных взносов осуществляется исключительно наличными деньгами.

В свое время из-за небольшой численности  эта первичка оказалась на грани исчезновения. Так, по Уставу Профсоюза профком – коллегиальный выборный профсоюзный орган – избирается лишь при наличии 15 членов профсоюза. А согласно нормам нового Трудового кодекса гарантии для профсоюзных работников действуют лишь в отношении руководителей коллегиальных выборных профсоюзных органов и их заместителей. В момент вступления в силу Трудового кодекса руководителю первички и его заместителю дополнительные гарантии были крайне необходимы (было предпринято несколько попыток их увольнения), но первичка до заветных пятнадцати не дотягивала. К счастью, с избранием профкома руководству Центробанка придется все-таки согласовывать увольнение профсоюзных активистов с горкомом профсоюза.

«Колоссальное значение имела опубликованная  в прессе информация о рассмотрении ситуации в Центробанке на заседании комиссии Госдумы. Люди стали звонить и приходить ко мне с заявлениями о вступлении в профсоюз».

Правда, резервы для роста профсоюзных рядов – неограниченные. В Центробанке – несколько тысяч работников. Возможно, многие из них и вступили бы в профсоюз, но боятся. «Встречают меня в коридоре – и, если никого рядом  нет, спешат выразить свою поддержку - рассказывает Игорь Бельцев. – Но вступать в профсоюз боятся».

Конечно, маленькая первичка не способна защитить работников так, как это по силам большому профсоюзу. Трудовой кодекс, увы, миноритарным профсоюзным организациям типа той, что действует в Центробанке, предоставляет не так уж и много прав. К примеру, работодатель не учитывает мнение профкома при издании локальных нормативных актов в соответствии со    ст. 372 ТК РФ: профсоюзная организация объединяет менее половины работников. У Игоря Бельцева и его товарищей практически нет возможности добиться заключения коллективного договора. Но данные обстоятельства вовсе не сковывают  активность небольшой первички. Занятая профсоюзными лидерами четкая наступательная позиция, нежелание идти на компромисс с погрязшим в нарушениях закона руководством главного банка в стране, многочисленные судебные иски – все это позволило организации не только выжить в период «торжества реакции», но и заставить с собою считаться. И, основываясь на опыте «горстки смельчаков» из Центробанка, можно смело утверждать: такая тактика в наше время – единственно правильная. С волками    жить – по волчьи выть…

Д. ПАНКИН

(Газета «Солидарность» № 26 за 2003 год)

Из зала суда

Сотней можешь ты не быть, 

но помещенье дать обязан!

В прошлом году Октябрьский суд Санкт-Петербурга вынес решение, которое наверняка заинтересует представителей небольших первичных профсоюзных организаций.

В службе судебных приставов Санкт-Петербурга с декабря 2000 года действует маленькая, но весьма активная первичка, относящаяся к профсоюзу работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Да вот незадача: до последнего момента профком судебных приставов был, по сути, понятием виртуальным, поскольку никакого помещения у него не было.

«Непорядок!» - рассудил профком и обратился к своему работодателю, главному управлению Министерства юстиции РФ по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, с просьбой предоставить помещение. Тем более что это – не просто прихоть профкома, а вполне законная просьба: ст. 377 Трудового кодекса РФ прямо обязывает работодателя создавать необходимые условия для обеспечения деятельности первичной профсоюзной организации, в том числе предоставлять оборудованное помещение с освещением, отоплением, уборкой и охраной.

Переписка (или перебранка?) с работодателем длилась довольно долго и безуспешно. В то время действовали еще старые нормы КЗоТ РСФСР и Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», которые тоже предусматривали выделение для профкомов помещений. С одним небольшим «но»: конкретные условия оговариваются в коллективном договоре, соглашении. Само собой разумеется, если колдоговор в организации не заключен, то вопрос как бы «провисает» в воздухе.

Профсоюзная организация обратилась в суд. Первоначально, обосновывая свои требования, профком ссылался на п. 7.1. отраслевого тарифного соглашения, заключенного между ЦК профсоюза работников госучреждений РФ и Минюстом. Упомянутое соглашение обязывало организации, подведомственные Минюсту, предоставлять профсоюзным первичкам необходимые помещения. Но со вступлением в силу Трудового кодекса в руках профсоюза появился более действенный механизм отстаивания своего права на помещения: ст. 377 ТК РФ больше не увязывала вопрос представления помещения с тем обстоятельством, заключен ли в организации коллективный договор или нет. Есть в организации более 100 работников – предоставь помещение. А все, что сверху… «Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности указанных профсоюзных органов могут быть предусмотрены коллективным договором», - гласит ст. 377 ТК РФ.

Представитель главного управления Минюста по Санкт-Петербургу и Ленинградской области иск профсоюзной организации не признал. Аргументы работодателя были таковы: ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах…» устанавливает, что порядок предоставления профкому помещения определяется условиями колдоговора, а таковой в организации не заключен. По мнению работодателя, профсоюзная организация не вправе ссылаться на ст. 377 ТК РФ,  поскольку оная обязывает предоставлять помещения только тем из них, численность которых превышает 100 человек.

Вообще, конечно, сама по себе ситуация, когда работодатель отмахивается от иска профсоюза при помощи… закона о профсоюзах, уникальна. Поэтому весьма интересно, как рассудил данный спор Октябрьский федеральный суд. Приведем некоторые выдержки из судебного решения: «По мнению суда,  поскольку Трудовой кодекс РФ устанавливает иное правило по сравнению с ФЗ «О профсоюзах…», а именно: не связывает обязанность работодателя по предоставлению помещения профсоюзу с наличием соответствующих норм в коллективном договоре, по применению к данным правоотношениям в силу  ст. 423 ТК РФ подлежит Трудовой кодекс.

Следовательно, не может быть принят во внимание довод ответчика о том, что между истцом и ГУ МЮ РФ по СПб и ЛО не заключен коллективный договор, поскольку в соответствии с Трудовым кодексом РФ помещение профсоюзу предоставляется в силу закона, а не на основании коллективного договора».

На наш взгляд, для профсоюзной общественности представляет интерес и еще один пункт решения суда: «Суд не может согласиться с доводом ответчика о том, что работодатель предоставляет оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи лишь профсоюзным организациям, насчитывающим более 100 человек… Требования о наличии 100 человек относятся к организации-работодателю, но не к профсоюзу, действующему в такой организации». На основании данного судебного решения можно сделать вывод, что профсоюзная первичка любой численности вправе требовать в соответствии со ст. 377 ТК РФ от работодателя предоставления помещения, если в данной организации работает хотя бы 101 человек.

Отметим, что первичная профсоюзная организация судебных приставов второй российской столицы иск к работодателю выиграла. Правовую помощь в ходе судебного разбирательства профсоюзным лидерам оказывало «Общество содействия социальной защите граждан «Петербургская ЭГИДА». И, следует сказать,  что упомянутый иск профсоюза к работодателю был первым, но не последним.

Д. ПАНКИН

(Газета «Солидарность» № 27 за 2003 год)

АСПЕКТЫ МОТИВАЦИИ 

ПРОФЧЛЕНСТВА

(Претворение в жизнь решений ЦК Профсоюза)

«ВСТУПЛЕНИЕ В ПРОФСОЮЗ –

ЭТО ОБЪЕКТИВНЫЙ ПРОЦЕСС...»

Проблемы мотивации членства в Профсоюзе сегодня актуальны как никогда. Поднимая их, в любой аудитории всегда отстаиваю преимущественные права работников – членов Профсоюза перед теми, кто не состоит в профсоюзной организации.

Это моя принципиальная позиция. Я и сегодня готова повторить то, что уже высказывала на послесъездовском совещании профсоюзного актива края в присутствии заместителя председателя ФНПР А. И. Сурикова. Почему мы теряем сегодня членов Профсоюза? Потому что они не видят в своем положении реальной разницы с не членами Профсоюза. Да и государство не очень-то заинтересовано нам в этом помогать.

К примеру, сегодня главная мотивация профсоюзного членства – соглашения и коллективные договоры. Наш крайком Профсоюза заключает отраслевые двусторонние соглашения с министерствами и ведомствами края. До 75 процентов всех организаций отрасли заключили колдоговоры. Но, к примеру, из 17400 работающих, охваченных колдоговорами, лишь 13400 – члены Профсоюза. А остальные четыре тысячи, которые вне профсоюзной организации, тоже защищены этими договорами! В итоге такой коллективный договор в интересах всех работающих приводит к снижению численности Профсоюза, к дискриминации члена Профсоюза. Если есть «добрый дядя», готовый работать просто так, «за спасибо», то к чему отдавать в Профсоюз часть своего заработка в виде членских взносов?

Я уже говорила и повторяю, что и ФНПР, и центральным, и территориальным комитетом и объединениям профсоюзов надо нарабатывать и рекомендовать для внесения в колдоговоры и соглашения какие-то существенные социальные преимущества для членов Профсоюза.

Каждый из работников вступает в Профсоюз по каким-то  своим мотивам.

Задача профсоюзного лидера – учесть все эти мотивы. В нашей работе мы часто пользуемся понятием «мотивация профсоюзного членства». Что стоит за этим термином? Это комплекс действий по построению и организации качественной работы профсоюзов, их объединений по всем направлениям во имя реализации и целей создавших их людей.

То есть, это понятие должно охватывать всю профсоюзную деятельность.

Как известно, комплекс действий нашего Профсоюза разработан и утвержден в специальной программе, принятой еще в 2000 году на съезде Профсоюза сроком на пять лет. Это действия по обеспечению каждого члена Профсоюза рабочим местом в соответствии с его квалификацией и профессиональной подготовкой, здоровыми и безопасными условиями и охраной труда, своевременно оплачиваемой, достойной его труда заработной платой.

Все это людям близко, понятно. Важно лишь суметь убедительно разъяснить работникам и, главное, претворить в жизнь.

Не каждый профлидер четко и внятно сможет ответить на вопрос: «Чем занимается профсоюз сегодня?» В ответах может быть разнобой, так как одни остаются приверженцами традиционной деятельности профсоюзов -  это социальная поддержка членов профсоюза, материальная помощь, детский летний отдых, организация досуга и т. п. Другие считают, что в рыночных условиях их главное дело – зарплата, занятость, юридическая защита, охрана труда. Но в своей деятельности лидеры должны опираться на мнение тех, кто их выбрал. Приведу примеры одного социологического опроса, проведенного московскими коллегами с интервалом в пять лет. На вопрос: «Какие проблемы должна решать профсоюзная организация?» пять лет назад 78 процентов опрошенных посчитали проблему расширения и укрепления социальных гарантий, а сейчас за эту проблему высказались лишь 36 процентов опрошенных, а более половины посчитали важнейшими направлениями борьбу за повышение заработной платы, защиту от безработицы, увольнения и улучшение условий труда.

Мы тоже два месяца назад провели социологический опрос в одной из организаций в Хабаровске на тему: «Какие проблемы должна решать профсоюзная организация». Каждый имел право выбрать три проблемы. Ответы впечатляют: 100 процентов опрошенных назвали улучшение условий труда. На втором месте (87,7 процента) – организация досуга и отдыха, спортивно-массовая работа. Также в числе главных проблем – защита от безработицы, увольнений, укрепление социальных гарантий (71 процент) и повышение зарплаты (57 процентов). А на вопрос, что побуждает вас быть членом Профсоюза, ответ тоже типичный: надежда, что Профсоюз защитит мои интересы, права и гарантии, но также и на получение социальных и материальных благ (85,7 процента). И лишь 14 процентов вступили в Профсоюз в силу привычки.

Отсюда и вывод: вступление людей в профсоюз – это неизбежный объективный процесс, так как работники в одиночку не могут защитить себя от несправедливых придирок руководства, незаконного увольнения, не могут добиться улучшения условий труда, повышения заработной платы и, самое главное, принятия справедливых социальных законов.

Четкое осознание мотивации профсоюзного членства требует от лидеров общественных организаций и грамотного подхода к решению всех этих проблем. Уверена, что только от руководителей профсоюзных органов зависит, эффективно работает Профсоюз или нет. Именно добросовестная работа профсоюзных кадров и актива является главной мотивацией членства в Профсоюзе.

Поэтому свое апрельское IV заседание краевого комитета Профсоюза мы посвятили анализу работы по мотивации профсоюзного членства, по сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой профкомами.

Мы серьезно готовились к этому заседанию. Известно, что сегодня основным рычагом выполнения задач Профсоюза является коллективный договор. Не буду останавливаться подробно на значении его для мотивации профчленства – об этом говорится много. И в одной из организаций накануне пленума провели опрос: знакомы ли работники с текстом коллективного договора? «Да» ответили лишь 19 процентов от числа опрошенных, «нет» - 48 процентов, и третья часть – «кое-что слышали».

Комментарии, как говорится, излишни. С людьми не работали. Ведь при заключении колдоговора всегда надо учитывать специфичность интересов. Например, мотивы молодых работников отличаются от мотивов людей среднего и старшего возраста. А ведь эти различия надо выявлять, анализировать, отражать в коллективных договорах и планах работы, аргументировано использовать при вовлечении новых членов.

Вообще скажу, что проведение социологических опросов очень помогает в работе, в оценке деятельности той или иной профорганизации или профсоюзного комитета, в выводах, какую программу действий надо принимать. Наш пленум утвердил программу мер по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций и вовлечению в Профсоюз новых членов на 2003 – 2005 годы.

К примеру, в программе предусмотрено проведение конкурсов: «Лучшая профорганизация», «Профлидер года» со специальной премией для победителей. Утверждена Книга почета краевой организации. Для пропаганды деятельности профсоюзов решено использовать юбилейные даты: 100-летие профсоюзного движения в России, 15-летие со дня образования ФНПР и отраслевого Профсоюза, 65-летие краевой организации и многое другое.

Полагаю, что если за прошлый год общая численность  членов Профсоюза краевой организации выросла на 500 человек и приближается к 17 тысячам, то  направление в своей работе по мотивации профсоюзного членства мы выбрали правильно. 

Т. МУРАВЧУК,

председатель Хабаровской краевой 

организации Профсоюза

ЛУЧШИЙ МОТИВАЦИОННЫЙ ФАКТОР – 

РЕАЛЬНАЯ ЗАБОТА

Об усилении работы по привлечению молодежи в Профсоюз сейчас говорится на всех уровнях и проводится она в разнообразных формах (привлечение к спорту, разъяснения при приеме на работу, выпуск стенгазеты, оказание юридической помощи и        т. п).

Каждый, кто занимается профсоюзной работой, так или иначе в своей практике постоянно имеет дело с этой проблемой.

Собрав актив в конце прошлого года для подведения итогов, мы задались вопросом снижения численности членов Профсоюза в нашей самой многочисленной и, я бы сказала, специфической организации – экономическом колледже-интернате. Проанализировав их отчетность, увидела, что из года в год неуклонно падает численность педагогов-членов Профсоюза: с 24 человек в 2000 году до 9-и в 2002. В большинстве своем вроде бы имелись реальные предпосылки: пенсионный возраст, увольнения, учащихся уменьшилось со 170 до 102 за тот же период. Только за 2002 год мы лишились 18 членов Профсоюза.

У меня состоялось ряд встреч с руководителями колледжа. Отрадно, что зачастую их инициатором был директор колледжа Иван Петрович Брыков. Важную поддержку мы получили от обкома Профсоюза, благодаря которой начал получать профсоюзную стипендию учащийся III курса колледжа Олег Чебукин, инвалид I группы, приехавший в наш город из Башкортостана. Теперь он стал стипендиатом ЦК Профсоюза. Сам факт реальной заботы о конкретном, пусть одном члене Профсоюза, повлиял на мнение людей. На сегодняшний день в Профсоюз уже вступили 62 студента и 56 преподавателей и сотрудников. Профсоюзное членство в колледже достигло 98 процентов.

Е. ПИВОВАРОВА,

председатель Михайловской районной 

организации Профсоюза

Рязанская область

ЧТОБЫ РОСЛИ ПРОФСОЮЗНЫЕ РЯДЫ

Президиум Башкирского рескома Профсоюза принял решение о проведении республиканского смотра «За стабилизацию и прирост профсоюзного членства».

Он проводится среди профактива профсоюзных организаций разных уровней в целях усиления мотивации профсоюзного членства, вовлечения в Профсоюз новых членов.

В соответствии с утвержденным Положением,  в нем принимают участие председатели городских, районных, объединенных и первичных профсоюзных организаций, профактив этих организаций, профорганизаторы, обеспечивающие вовлечение в Профсоюз работающих и учащихся граждан.

Участники смотра проводят работу по мотивации профчленства и вовлечению в члены Профсоюза в любом предприятии, организации и учреждении правовыми этичными методами в соответствии с законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Уставом Профсоюза.

В своих действиях они используют Программные документы профсоюзов России, отраслевого Профсоюза, информации о деятельности Профсоюзов в целом и профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания по защите социально-трудовых прав работников и коллективных интересов.

В целях вовлечения в Профсоюз участники смотра не имеют права использовать свое служебное положение, выдвигать условия, ущемляющие интересы работников и другие нецивилизованные методы.

Конечной целью работы участника смотра является добровольное волеизъявление лиц в форме письменного заявления о вступлении в Профсоюз.

Участник смотра по истечении 3 месяцев после вовлечения новых членов Профсоюза поощряется единовременной денежной премией в размере до 3 тысяч рублей в зависимости от количества вовлеченных в Профсоюз.

На тех же самых условиях поощряются руководители учреждений, активно способствующие созданию профсоюзной организации или увеличению ее численности.

АКТИВНОСТЬ – ЗАЛОГ УСПЕХА

На профсоюзном обслуживании в нашей городской организации Профсоюза находятся 12 первичек общей численностью 630 членов Профсоюза. В 3 из них меньше, чем по 15 членов Профсоюза. За последние три года наша городская организация увеличилась на 230 членов Профсоюза, в том числе за счет роста численности членов Профсоюза Центра занятости населения и создания новых организаций.

20 процентов организации – молодежь до 35 лет, четыре первички возглавляют молодые Г. Н. Бабенко, О. Б. Денисенко,        С. А. Горинова, В. А. Курдалова. Для увеличения профсоюзного членства практикуем проведение встреч с профсоюзным активом, на которых горком информирует о проделанной работе, как своей, так и краевого комитета. В этом очень помогают информационные бюллетени, выпускаемые крайкомом Профсоюза. Кроме того, все наши организации подписались на «Библиотечку профсоюзного активиста», горком получает газету «Солидароность».

В целях мотивации профсоюзного членства в первичках созданы и постоянно обновляются стенды «Профсоюзная жизнь». Очень неплох стенд в Центре занятости населения. Горком благодарен крайкому Профсоюза, который в информационном бюллетене поместил макет стенда. Наши организации обратили на него внимание и приняли к исполнению.

Важное внимание горком уделяет учебе профсоюзного актива. Проведено два семинара с председателями первичек, на которых выступал  глава городской администрации В. В. Стариченко с докладом «Об экономической ситуации в городе», специалистом-психологом Т. И. Ткаченко проводился коммуникативный тренинг, который очень понравился участникам, научил, как надо вести себя в сложной ситуации.

Хорошим подспорьем для председателей первичек стал пакет информационных документов о работе краевого комитета Профсоюза и журнал для первичных организаций Профсоюза. В целях сплочения первичек, улучшения спортивной подготовки горкомом практикуется проведение городских спартакиад на стадионе «Энергетик». В спартакиаде в нынешнем году участвовало свыше 200 членов Профсоюза и их семей. С удовольствием приняли участие вне конкурса и дети от 4-х до 14-ти лет. По окончании спартакиады победители получили призы, подарки, сувениры, а Профсоюз пополнился еще на 20 членов.

Мы постоянно помним, что активный Профсоюз живет, а пассивный умирает, практикуем выступления в местной газете «Вести» как членов горкома Профсоюза, так и профсоюзных лидеров. Итоги отчетов и выборов, городская спартакиада, первомайская акция Профсоюзов «Социальному государству – социальные гарантии» - вот некоторые из тем наших последних публикаций.

Важным направлением работы горкома стало заключение коллективных договоров, которые теперь есть во всех 12 организациях, ими охвачены 800 человек.

В каждом из них есть раздел «Охрана труда», при первичках созданы комиссии или избраны уполномоченные по охране труда. Существенным моментом для пропаганды роли Профсоюза в жизни коллективов является использование юбилейных дат – 100-летие профсоюзного движения в России, 15-летие образования ФНПР и Профсоюза, 65-летие Приморской организации Профсоюза.

Сейчас наши первичные организации готовятся к смотру-конкурсу фоторабот «Моя Родина – Приморский край».

Но не только положительные моменты есть в работе первичек. В прошлом году в городскую организацию влилась первичка Пенсионного Фонда из 30 человек. Во время реорганизации этой системы, в марте нынешнего года, она распалась, а почему? Да потому, что, руководитель краевого Пенсионного Фонда               Н. С. Крецу заявил, что в его структурных подразделениях Профсоюзу не быть. Его и не стало. С большой неохотой, люди вышли из Профсоюза, работники боятся потерять работу, а в г. Партизанске большой процент безработицы.

Т. УРОЖАЕВА,

председатель Партизанского 

горкома Профсоюза

Приморский край

НЕ СТОЯТЬ В СТОРОНЕ

Когда главой нашего района М. Т. Лавровым был брошен клич обратить внимание на проблемы рабочей молодежи как главной движущей силы развития экономики района, работающая молодежь, т. е. молодые люди,  не занятые по роду службы непосредственно в производстве, заявили и о своем праве на аналогичное внимание к себе. И так как немалая часть работающей молодежи трудится  в государственных учреждениях и сфере обслуживания, то логичнее всего ее проблемами было озаботиться  городской организации нашего Профсоюза.

Возглавляет ее О. В. Шелобанова, являющаяся членом молодежного совета Федерации независимых профсоюзов России. Понимание необходимости активизировать работу с молодежью пришло к ней давно, она заступила на пост председателя профорганизации четыре года назад с мыслью омолодить профряды,  сделать профсоюз привлекательным для молодежи. Поэтому к моменту, когда глава района вышел с задачей заняться  молодежной политикой к руководителям егорьевских предприятий, в горкоме Профсоюза уже имелись некоторые наработки. В частности, решались вопросы о создании молодежных советов как во всех  первичных организациях, находящихся на обслуживании в ГК, так и при самом горкоме (для координации деятельности советов в первичках). Я был избран председателем молодежного совета при горкоме Профсоюза. Разрабатывались проекты новых коллективных договоров, в которых был бы включен самостоятельный раздел «Молодежная политика». Молодежь активно привлекалась к руководству профорганизацией (кардинально омолодился состав профактива), участию в мероприятиях, проводимых городской организацией Профсоюза, и т. д. То есть профсоюз оказался готовым откликнуться на призыв главы района и       даже  предложить  свои  соображения  по  организации этой    работы.

Горком Профсоюза нашел взаимопонимание с управлением по делам молодежи и туризму в лице  его начальника П. В. Фокина. Было решено провести встречу с лидерами профорганизаций города и района. Предполагалось, что на встречу председатели профорганизаций придут со своими молодыми активистами, которые затем составят костяк молодежных советов на предприятиях, в организациях и учреждениях, войдут в состав молодежного координационного совета.

Откликнулись многие егорьевские профорганизации.  Но с молодежью пришли не все, а лишь те, в чьих профорганизациях работа с нею действительно ведется. Сразу замечу, что ко второй встрече число ее участников несколько сократилось, кое-кто из профлидеров занял выжидательную позицию: мол, поглядим, что у вас получится, а там решим, присоединиться к вам или нет.

На встрече была выработана линия дальнейших действий, составлен предварительный план мероприятий. Все собравшиеся единодушно согласились с мнением, что привлекать молодежь в профряды нужно не только различными увеселительными мероприятиями, а заботой о защите прав молодых. Сегодня молодой специалист на производстве, в учреждении – наименее защищенная категория работников. Кого увольняют в первую очередь? Тех, кто имеет меньший трудовой стаж, меньший опыт работы, более низкую квалификацию. Кто получает менее высокую зарплату? Кто имеет больше социально-бытовых проблем? Опять же молодой работник. К тому же он еще не научился отстаивать свои права, да и зачастую не знает их. И здесь проявить заботу о рабочей и работающей молодежи может именно профессиональный союз.

Может возникнуть вопрос: а пойдет ли работодатель навстречу профсоюзам в решении этой проблемы, согласится ли на заключение коллективного договора, где отдельной строкой прописана молодежная политика? Считаю, что если доказать ему обоснованность выдвигаемых требований, то он пойдет на это.    И если представители  работодателей пришли на встречу со специалистами УДМиТ (она состоялась в один день со встречей с профактивом города) – значит, понимание проблемы уже есть.

Еще один момент, который обсуждался на встрече УДМиТ и с профсоюзами, и с работодателями, - это создавать ли молодежные советы при профкомах или выделять их в самостоятельную структуру. Молодежные советы должны действовать при профкомах, потому что профсоюз на сегодня – наиболее активная, реальная сила на арене экономических и социальных взаимоотношений.

 Итак, работа начата, уже  сделаны первые шаги: в преддверии Дня защитника Отечества были проведены соревнования по военно-спортивному многоборью, в которых приняли участие команды управления Пенсионного фонда РФ по г. Егорьевску, комитета социальной защиты населения, центра реабилитации инвалидов «Исток», ОГПС, ОВО, центра развития карьеры и бизнеса и другие. Соревнования проводились в лесу, в районе учебного центра ГУВД МО и непосредственно на базе центра, за что большое спасибо его руководству. Также была задействована лыжная база комитета по образованию, благодарим  и его руководство. В организации соревнований на туристской полосе серьезную помощь нам оказал туристский клуб «Ляйлак». Следующим в плане мероприятий – фестиваль-конкурс художественной самодеятельности среди работающей молодежи.

Думается, начатую работу нужно продолжать – не в речах и лозунгах, а в простых каждодневных делах. Стоять же в стороне и ждать, что получится у других, - значит проявлять политическую недальновидность и организационную несостоятельность.

А. КОПЫТИН,

председатель молодежного 

совета при Егорьевском 

горкоме Профсоюза

Московская область

ИЗ ПОСТУПИВШЕГО НА КОНКУРС

МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

«Профсоюз – добровольное  общественное объединение граждан, связанных общими профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально трудовых прав и интересов».

Из Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

«Профсоюзное движение в России существует столетие. За это время оно приобрело и опыт, и силу, и решительность в отстаивании прав трудящихся. От того, как они будут использовать эти права и этот опыт, эти знания, во многом зависит общественная стабильность, устойчивость всей политической системы страны».

Из выступления Президента Российской Федерации В. В. Путина на IV съезде ФНПР

Московская городская организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания – крупнейшая территориальная организация профсоюза. Она объединяет почти 200 тысяч членов профсоюза, работающих в таких организациях как Администрация Президента и Аппарат Правительства Российской Федерации, Государственная Дума и Совет Федерации, Мэрия и Правительство г. Москвы, министерства труда и социального развития, финансов, экономического развития и торговли, иностранных дел, юстиции, МЧС, МВД, Прокуратура, Торгово-промышленная палата, государственные и акционерные банки, страховые компании и других организациях управления и общественного обслуживания.

Почему работникам выгодно быть членами профсоюза

В соответствии с Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «О колдоговорах и соглашениях», Законом г. Москвы «О социальном партнерстве» профсоюзам предоставлено право представлять интересы работающих в отношении с администрацией (работодателем).

Только с учетом мнения профсоюзной организации, ее выборного органа могут применяться такие нормы Трудового кодекса как:

( изменение существующих условий труда, введение режима неполного рабочего времени;

( сокращение  численности  или  штата  работников,       увольнение с работы члена профсоюза по инициативе работодателя;

( разделение рабочего дня на части;

( привлечение к работе в выходные и праздничные дни;

( очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков;

( установление системы оплаты и стимулирования труда, в   т. ч.:

( утверждение инструкций по охране труда;

( принятие локальных нормативных актов, затрагивающих интересы работников.

Более 100 статей Трудового кодекса предусматривают решение социально-трудовых вопросов через коллективные договора и соглашения, инициатором заключения которых выступает профсоюзная организация.

Таким образом, без профсоюзной организации невозможно правильно выстроить социально-трудовые отношения в коллективе, выразить и защитить интерес конкретного работника.

Кроме того, Московский городской комитет и профсоюзные комитеты:
- гарантируют членам профсоюза бесплатную юридическую консультацию по вопросам трудового и пенсионного законодательства и правовую защиту в случае нарушения их прав, в т. ч. восстановление непрерывного трудового стажа:

- оказывают помощь в трудоустройстве и переквалификации;

- бесплатно страхуют всех членов профсоюза от несчастных случаев во время работы с выплатой страхового возмещения в зависимости от профсоюзного стажа в размере до 24 тысяч рублей;

- осуществляют контроль за правильностью и своевременностью выплат пособий по социальному страхованию, организацией оздоровления трудящихся и членов их семей;

- оказывают помощь в приобретении путевок в санаторно-курортные учреждения, в т. ч. через созданное горкомом профсоюза некоммерческое учреждение «ОПЛОТ» (Организация профсоюза по лечению и отдыху трудящихся»);

- организуют праздники, фестивали, смотры художественной самодеятельности, Спартакиады и соревнования по различным видам спорта, льготные экскурсии и туристические поездки, в т. ч. зарубежные;

- обеспечивают детей и внуков школьного возраста льготными путевками в ведомственные детские оздоровительные лагеря;

- выделяют детям из многодетных и малообеспеченных семей бесплатные билеты в театры в весенние и осенние каникулы;

- приобретают и выделяют по льготным ценам или бесплатно билеты на детские новогодние представления и праздничные подарки;

- оказывают материальную помощь членам профсоюза в связи с возникшими у них финансовыми затруднениями.

Являясь членом профсоюза, человек всегда может рассчитывать на поддержку и помощь коллектива.

Без профсоюза – он остается один на один со своими проблемами без всякой социальной защиты.

Почему администрации (работодателю) 

выгоден профсоюз

( Социальное партнерство, взаимодействие с трудовым коллективом через его представительства – профсоюзную организацию – является показателем дальновидности руководителя и демократизма его управления.

( Через организованный профсоюз и с его помощью точнее и лучше выявляются и решаются социальные проблемы как коллектива в целом, так и каждого работника в отдельности.

( С участием профкома в коллективе создается хороший морально-психологический климат, исключающий или снижающий возможность возникновения трудовых конфликтов, что непосредственным образом отражается на росте авторитета руководителя.

В ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ – 

НОВШЕСТВА!

И СМОТР, И КОНКУРС

Наш обком Профсоюза уже в течение трех лет проводит смотры-конкурсы на звания «Лучший райгорком, объединенный профсоюзный комитет», «Лучшая первичная профсоюзная организация», «Лучший профсоюзный уголок года». С 2002 года объявлен смотр-конкурс на звание «Лучший профсоюзный лидер года». Разработаны и утверждены Положения о смотрах-конкурсах. Победители награждаются Почетными грамотами обкома Профсоюза, денежными премиями, проводится фотографирование у развернутого флага Профсоюза с вручением фотографии. Итоги областных смотров-конкурсов публикуются в газете Федерации омских профсоюзов «Позиция».

Их цель – активизация работы профсоюзных органов всех уровней, восстановление и создание новых  профсоюзных организаций, повышение авторитета актива, развитие социального партнерства, широкое освещение практики работы организаций, информационное обеспечение членов Профсоюза материалами о роли и месте Профсоюза, организационного и финансового укрепления.

Итоги областного смотра-конкурса на звание «Лучший профсоюзный лидер года» подводились впервые. Соискатели представили на суд специальной комиссии информацию об основных направлениях своей деятельности, план работы, небольшое «сочинение» о том, чем для них является профсоюзная работа. Разумеется, в организации, где трудится конкурсант, должен быть заключен коллективный договор.

Рассмотрев представленные материалы, президиум обкома определил наиболее достойных (снимок на 2-й стр. обложки). Среди профактива города Омска победил председатель первичной организации Профсоюза аппарата администрации Омской области О. Обухов. Председатель профкома ГУ отдела пенсионного страхования ПФР Большеуковского района Е. Сельгинова признана лучшей среди профактива сельских районов.  Среди профкадров райгоркомов, объединенных профсоюзных комитетов отличилась В. Северова – председатель объединенного профкома ГУ Отделения Пенсионного фонда РФ по Омской области. Победителям были торжественно вручены почетные грамоты и денежные премии.

- Каждый человек сам выбирает, как ему жить: одному или в организации, - сказал О. Обухов. – Для меня несомненно, что лучше в организации. Мы стараемся соединить то, что было в Профсоюзе хорошее раньше, и то, что есть сейчас. А цель остается одна – помогать людям.

- Наш профком объединяет 38 первичек, - сообщила В. Северова. – Они удалены друг от друга, разбросаны по всем районам области. Поэтому очень важно работу координировать, планировать. У нас имеется постоянная связь – телефонная, электронная. Обмениваемся опытом работы. Из отчетов председателей я знаю, чем живут коллективы. Регулярно проводятся различные конкурсы, выставки, спартакиады. В каждом районе есть профсоюзные уголки, стенды. Люди понимают нужность Профсоюза, охват членством составляет 96 процентов. Меня окружают инициативные, неравнодушные помощники, с которыми мы решаем многие проблемы.

Президиум счел необходимым поощрить за активное участие в смотре-конкурсе еще двух лидеров. Председатель профкома ФГУП Омского протезно-ортопедического предприятия Г. Сулименко и председатель профкома инспекции МНС России по Ленинскому округу города Омска Е. Неупокоева награждены почетными грамотами и денежными премиями.

- После того, как меня избрали председателем профкома, я столкнулась со многими вопросами, которые прежде меня не волновали, - заметила Г. Сулименко. – Я стала более внимательной к людям, появилось желание быть им полезной, чувство сопричастности к их проблемам.

В номинации «Лучший  райгорком Профсоюза» победителем стал Муровцевский  райком  (председатель Н. Пучкова). Охват профсоюзным членством в учреждениях, имеющих профорганизации, в районе составляет 98,5 процента. За год численность членов Профсоюза возросла на 42 человека, в первичках заключено 4-е коллективных договора.

Второе место присуждено Марьяновскому райкому (председатель Р. Тынысова), третье – Колосовскому (председатель        М. Колокольников). Все председатели райкомов – неосвобожденные от основной работы.

В смотре-конкурсе объединенных комитетов Профсоюза победителями признан ОКП ГУ-отделения пенсионного фонда РФ по Омской области (председатель В. Северова). Объединенный комитет Профсоюза существует с октября 2001 года. При поддержке руководителя Пенсионного фонда С. Тодорова во всех организациях созданы первички Профсоюза, в них  1369 человек. Охват профчленством составляет 96,9 процента. Во всех первичках заключены коллективные договоры.

Более тридцати профсоюзных организаций представили материалы но конкурс «Лучшая первичная организация профсоюза». По первой группе (численность членов Профсоюза до 50 человек)  победила профорганизация ГУ-отделения пенсионного фонда по Нижнеомскому району (председатель И. Казаченко). По второй группе (от 51 до 150 членов Профсоюза) профсоюзная организация ФГУП Омского протезно-ортопедического предприятия (председатель Г. Сулименко). Первичная профорганизация хозяйственного управления администрации Омской области (председатель В. Максименко) признана победителем по третьей группе (более 150 человек).

Во всех этих профорганизациях заключены коллективные договоры, охват профчленством составляет 99-100%, отчисления профсоюзных взносов производится своевременно и в полном размере.

В смотре-конкурсе «Лучший профсоюзный уголок» за 2002 год первое место присуждено профгруппе комитета по промышленности, транспорту, связи и дорожно-строительному комплексу и комитета природных ресурсов и газификации администрации Омской области (профгрупорг А. Дейнеко). Второго места удостоены профсоюзные организации пансионата ветеранов труда «Куйбышевский» (председатель А. Влазнева), ГУ-отделения пенсионного фонда по Москаленскому району (председатель      О. Лукашевич), учебного центра ГПС МЧС России Омской области (председатель Г. Муравицкая).

На стендах «Профсоюзная жизнь», «Профсоюзный уголок» широко освещаются разнообразные вопросы жизни и деятельности профорганизаций, отражены руководящий состав профкома и комиссий, его решения (постановления, заседания профкома). В разделах «Правовая информация» регулярно отражается и обновляется справочная информация по правовым вопросам, трудовым правам работников. Освещаются обязательства по колдоговору администрации и профсоюзного комитета, ход их выполнения. Вывешен сам коллективный договор, положения, нормативные и информационные материалы о правах и гарантиях членов Профсоюза. Доводятся до сведения членов Профсоюза планы и задачи, отражаются их результаты, ход выполнения. Предусмотрено место для объявлений, поздравлений и других мероприятий, касающихся жизни и интересов членов коллектива.

Все отличившиеся отмечены Почетными грамотами обкома Профсоюза и денежными премиями.

В 2003 году – году 85-летия нашего Профсоюза – областные смотры-конкурсы продолжаются. 

Г. БАХИРЕВ,

заместитель председателя

Омского обкома Профсоюза

СЛОВО – ОТЛИЧИВШИМСЯ

ПРАЗДНИКИ, КОТОРЫЕ ДАРИТ 

ПРОФСОЮЗ

О. ОБУХОВ,

председатель профкома аппарата 

Администрации Омской области

Россия  узнала о профессиональных союзах еще в начале 20 века.

Профсоюз при царизме был – воинствующим, при социализме – ведомым, сегодня стал – самостоятельным.

Можно понять человека, который сам пытается переплыть широкую реку жизни, но плот все-таки лучше. Этот плот – Профсоюз.

Во все времена люди стремились к организации. Но времена меняются, а потребности у людей остаются и возрастают.

Мне выпала честь заниматься общественной профсоюзной работой еще в те времена, когда в Профсоюз вступали потому, что это было выгодно и очень престижно. Бесплатные квартиры, санаторно-курортные путевки, солидные льготы и поощрения. Но это представление – обывателя.

Для меня Профсоюз всегда представлял интерес как оптимальная форма самореализации человека.

Перенести все самое лучшее, что есть у профессиональных союзов из вчерашнего дня на современную почву (ничего не растратив) и обновить эту организацию новыми тенденциями – это Задача, и она меня заинтересовала.

Судьба и доверие моих коллег предоставили мне возможность возглавить профсоюзную организацию аппарата Администрации Омской области. Это большие возможности и большая ответственность.

Взаимообогающая связь поколений очень важна. Примером тому является портретная галерея Губернаторов и руководителей Омской области, которая сегодня украшает верхний этаж Администрации Омской области.

Что сегодня является наиболее важным для реализации профсоюзной организацией?

Правовая, профессиональная, материальная, человеческая помощь.

Что мне дает работа в Профсоюзе?

Чувства ответственности перед коллективом, полезности, сопричастности, корпоративного единства, доверия, самореализации, активной жизни.

Основой для уверенности в наших возможностях является заключенный коллективный договор между Управлением делами Администрации Омской области и профсоюзным комитетом аппарата Администрации Омской области.

В профком часто приходят члены Профсоюза, вопросы абсолютно разные: повышение квалификации, охрана труда, санаторно-курортное оздоровление, организация отдыха детей, улучшение жилищных условий, возможность участия в культурных, общественных и спортивных мероприятиях, бывает у людей и горе, просто нужно помочь материально.

Ни один член профорганизации не ушел от нас без помощи профкома.

Многочисленная профсоюзная организация позволяет участвовать в реализации серьезных программ.

Губернаторская программа «Дорога в жизнь» воодушевила нас к шефству над Кормиловским детским домом.

Задача очень ответственная. Но она под силу нашей организации.

При первом появлении в детском доме мы поняли, что он состоит из массы маленьких личностей. Только за один год мы провели 14 встреч с детьми, организовали систему ежемесячных выездов в театры и учреждения культуры города Омска, оказали солидную материальную помощь.

Разговаривая с членами Профсоюза, понимаешь: общение с детьми обогатило их настолько, насколько они смогли посвятить себя детям. Это чувство дает нам Профсоюз.

Мы недавно приехали с командой Администрации Омской области с IX областной зимней спартакиады работников органов государственной власти и органов местного самоуправления. Команду формировал профком. Поставили неповторимый уникальный рекорд – заняли все первые места из 49 команд: по лыжам, пулевой стрельбе, шахматам и общее командное первое место. Что может быть лучше ощущения победы. Это ощущение дает нам Профсоюз.

Победа не дается просто. Это система. Постоянно действующие секции по лыжам, пулевой стрельбе, дартсу, шахматам, настольному теннису, плаванию. 

Любой праздник возможен только в коллективе. Проявить таланты, возможности личности, получить удовольствие от творчества. Этот праздник дает нам Профсоюз.

Замечательные выезды членов профсоюзной организации по самым интересным историческим и природным местам области цементируют коллектив и закладывают фундамент будущей слаженной работы. Это единение дает нам Профсоюз.

Мы поставили себе задачу – ускорить внедрение новых информационных технологий в организацию труда госслужащих нашего коллектива. Была разработана и активно реализуется программа компьютерного всеобуча. В первую очередь мы научили работать на компьютере руководителей среднего звена и это дало положительный результат. Расширился парк персоналок в наших кабинетах. Создается сеть.

Не часто нашим работникам говорят слова благодарности. И в этом отношении помогает Профсоюз. Только за 2002 год были награждены грамотами профкома аппарата Администрации Омской области 22 профсоюзных активиста, 12 – Почетными грамотами президиума обкома Профсоюза, 4 – Почетными грамотами ЦК Профсоюза, 2 – Почетными грамотами ФНПР.

Работа в профсоюзной организации дает нам возможность ощутить себя востребованными, формирует стремление к самосовершенствованию, чувство чести, достоинства и ответственности. В Профсоюзе можно реализовать самые лучшие надежды и даже мечту.

А ОДИНОКИЙ ГОЛОС  СЛАБ

Е. СЕЛЬГИНОВА,

председатель профкома ГУ – Отдела

пенсионного страхования ПФР

в Большеуковском районе Омской области

Не хлебом единым жив человек. В справедливости этой мудрости убеждаюсь каждый день и час. В век урбанизации и высоких технологий, в век поголовной погони за интенсивностью труда руководители организаций и предприятий порой забывают, что результат работы вверенного им производства зависит от десятков, сотен, тысяч простых живых людей, чей  одинокий голос не заметен, слаб.

Все мы, каждый в отдельности, приходим по утрам на работу, оставляя за плечами неурядицы быта, семейные ссоры, двойки любимых чад и вливаемся в совершенно иную форму сосуществования под названием – коллектив.

Свою задачу я вижу, прежде всего, в том, чтобы «погода в этом доме», в котором проводим 8 и более часов в сутки была по возможности благоприятной и благодатной для каждого члена коллектива. Зависит это от многих факторов: от поддержки руководителя, от желания и настроя коллег, от условий труда на каждом рабочем месте и многого другого, даже от цвета стен и обоев. Это очень большой совместный труд – создание внутреннего содержания кирпичных стен, куда хочется утром идти. Но все эти усилия стоят того и обязательно будут вознаграждены.

Работающий человек, могу уточнить: российский человек с его менталитетом – обязательно должен знать, что за его плечами есть надежный тыл, откуда при необходимости, придет помощь. Если мы все будем уверены в этом, в том, что каждый работающий человек ценен для руководителя, поверьте, такие сотрудники способны на многое во благо родной организации.

Что дает мне работа в Профсоюзе?

- Дополнительно огромный груз ответственности.

- Достаточно большой, хлопотно-выполнимый объем работы.

- Я чаще других появляюсь без приглашения у начальника.

- Чувство, что за мной стоят коллеги, и я не вправе их подвести.

- Чувство гордости, когда я и мои коллеги где-то рассказывают о жизни в коллективе и им завидуют.

СТРАТЕГ, ТАКТИК, ДИПЛОМАТ

В. СЕВЕРОВА,

председатель объединенного комитета 

профорганизаций ГУ – Отделения 

Пенсионного Фонда по Омской области
В профсоюзной работе меня привлекает то, что всегда приходится быть в гуще людей, жить их интересами, проблемами и получаешь огромное удовлетворение, когда проблемы удается решить.

Быть председателем объединенного комитета очень сложно. Это обусловлено большой численностью членов Профсоюза – 1364 человека и тем, что наши работники живут на территории всей области, то есть отделены друг от друга десятками и сотнями километров. А ведь профсоюзный лидер должен знать людей, знать, как живет каждый член Профсоюза, его способности, интересы, проблемы.

Но независимо от расстояния – мы члены одной производственной структуры, одной общественной организации, поэтому основным принципам в своей работе я считаю объединение коллектива и выработка у людей сознания, что мы одна команда, у нас одни задачи, совместные успехи, общие радости и все находятся в одинаковых условиях.

Все 38 профкомов строят свою работу по единым планам, которые доводятся до первичек заблаговременно. И если объявлен конкурс на лучшее управление по культуре управленческого труда, то участвуют все 38 подразделений и по единым показателям подводятся итоги. Если проводится выставка «Дары лета», то ее организуют председатели всех профкомов. 

Письменная информация о проведенных мероприятиях поступает в объединенный профком. Если какие-то идет по активизации общественной
 жизни рождаются в недрах первичных организаций, председатели профкомов сообщают их в объединенный профком, где они обсуждаются и наиболее интересные рекомендуется к использованию в практической работе всех подразделений. То есть я в своей работе активно использую обратную связь как своеобразную форму по обмену опытом работы. Мне нравится работать в Профсоюзе, так как меня окружают инициативные люди, с которыми мне интересно работать и совместно решать все вопросы. Привлекает меня в профсоюзной  работе и ее многообразие, огромный, интересный круг общения, солидный объем информации, необходимость находить контакты с людьми, быстро принимать решения, решать, не конфликтуя, вопросы.

Работа в профсоюзе – хорошая школа, которая учит быть терпимее, понимать, поддерживать людей, разделять их радости и горе. Необходимо постоянно заниматься самообразованием, изучать законодательство, нормативные и разъяснительные документы. Приходится быть и стратегом, и тактиком, и дипломатом.

в ответе за каждого

Г. СУЛИМЕНКО,

председатель профкома

ФГУП «Омское протезно-ортопедическое предприятие»

Председателем профкома ФГУП «Омское протезно-ортопедическое предприятие» избрана два года назад. Не скажу, что избрание меня порадовало – от общественной работы на предприятии я была далека. За прошедшее время в должности председателя профкома я столкнулась со многими вопросами, которые прежде меня не волновали.

Во-первых, появилось чувство ответственности не только     за весь коллектив предприятия, но и в частности за каждого человека.

Представилось возможным решать практические вопросы в оказании помощи не только консультационной, но и реальной, работникам предприятия. Так, при разработке и заключении коллективного договора был повышен уровень социальной защищенности работников предприятия в вопросах занятости, трудовых отношений, оплаты и охраны труда.

Появилась возможность реально участвовать в делах и вопросах предприятия, связанных с интересами всех работников.

Появилось чувство сопричастности к проблемам людей, желание быть полезным и нужным каждому работнику на предприятии.

Мне кажется, что работа в Профсоюзе очень много мне дала в духовном плане, я стала более внимательна, участливее к людям, окружающим меня, научилась подходить ко многим вопросам не столько с частных позиций, сколько с позиций полезности для всего коллектива в целом.

ЛЕГЧЕ ПОЧУВСТВОВАТЬ ПЛЕЧО 

ДРУГ ДРУГА

Е. НЕУПОКОЕВА,

профорг инспекции МНС России

по Ленинскому АО г. Омска

Свое выступление на последнем отчетно-перевыборном собрании я начала со слов благодарности членам профкома и всем коллегам за то, что избрали своим профсоюзным лидером и тем самым мне представилась возможность реализовать свои идеи:

( фотогазета «ВДНХ в инспекции» с фотографированием выращенных растений и корнеплодов нашими садоводами-любителями (например, лимоны в домашних условиях, морковь весом 900 г);

( фотогазета «Братья наши меньшие» с фото наших домашних животных;

( смотр-конкурс ко Дню налоговой службы на «Образцово-показательный кабинет» по озеленению и рабочему порядку в кабинете;

( фотоальбом истории родной инспекции;

( сборник песен, которые мы любим петь у костра на спартакиаде, на отдыхе в кругу друзей или просто в хорошей компании;

( конкурс среди мужчин «Самый, самый, самый…» (блиц-опрос мнения женщин-коллег) и награждение медалями (ручной работы) в номинациях: самый мудрый, самый любвеобильный, самый высокий и т. п.

Все выше перечисленное относится к культурно-массовой работе, но одна из задач профорга направлять массы трудящихся на полноценный досуг, когда объединяясь и соревнуясь, легче почувствовать плечо друг друга. А хорошо отдохнув, плодотворно поработать. Рассуждая о роли профкомов, сведение деятельности их к культурно-массовой работе, возможно это и минус, но для нас – это отсутствие трений между Профсоюзом и администрацией, а потенциально возможные мы упредили принятием коллективного договора.

Приятно, что обращаясь с вопросами или предложениями создания комфортных условий работы, руководитель инспекции всегда старается помочь: выделены средства на приобретение жалюзи в два кабинета победителям в конкурсе поздравлений ко Дню налоговой службы, на приобретение атрибутов символики России (флаг и герб) для нашего актового зала.

Профсоюзный уголок – дело наших заботливых рук. Обязательно выдвинем его на участие в смотре-конкурсе профсоюзных уголков.

К сожалению, народ стал более меркантильно подходить к членству в Профсоюзе, но мы стараемся убеждать, и потому процент членов Профсоюза у нас высокий (на 01.01.03 г. 93%).

Профсоюзное пособие – 

одаренным сиротам

Президиум нашего областного комитета Профсоюза принял решение о моральной и материальной поддержке одаренных детей, проживающих в государственных интернатных учреждениях (детских домах) области.

В соответствии с утвержденным им положением о попечительском пособии оно будет выделяться нуждающимся детям-сиротам для продолжения их дальнейшего обучения и всестороннего развития личности.

С этой целью наша областная организация Профсоюза берет на попечительство четыре ребенка в возрасте 8-10 лет из четырех детских домов. В одном из отделений Читинского Банка Сбербанка России она открывает именной лицевой счет на каждого такого ребенка. Ежегодно до исполнения 18 лет организация перечисляет по 3 тысячи рублей на личный вклад из средств профбюджета.

При усыновлении ребенка, либо изменении условий его жизни и поведения (совершение преступления) областная организация Профсоюза оставляет за собой право поменять на другую кандидатуру подшефного.

Поддержав решение президиума, взяла под свою опеку одного ребенка профсоюзная организация Управления Федерального Казначейства Минфина РФ по Читинской области, готовится к такому же шагу профорганизация облстатуправления.

Л. ЛЕОНТЬЕВА,

председатель Читинской областной 

организации Профсоюза

ПРОФСОЮЗНАЯ ССУДА НА ЖИЛЬЕ

Президиум Новгородского обкома Профсоюза принял решение о выдаче целевой ссуды членам Профсоюза – членам нашей КВП – при  покупке квартиры (дома) или строительстве жилого дома.

Принимая такое решение, президиум исходил из следующих соображений. 

Во-первых, учитывалась колоссальная  потребность членов Профсоюза в жилье или улучшении жилищных условий. Естественно, большая нуждаемость среди молодых работников, но и опытным кадрам зачастую требуется улучшение жилищных условий, когда вырастают, обзаводятся семьями дети.

Во-вторых, ссудами мы будем способствовать развитию рынка жилья, его строительству в области. 

В-третьих, своим шагом мы продолжаем развивать кассу взаимопомощи, повышать ее роль и значимость для областной профсоюзной организации и ее членов.

Весьма существенно и то, что, вовлекая в такое важное для всех работников дело руководство организаций и учреждений, мы укрепляем партнерские не на словах, а на деле отношения.

В данной ситуации будут и сомневающиеся, и ссылающиеся на отсутствие прав и средств. Но кто по-настоящему захочет – тот сможет помочь своим работникам решить жилищную проблему.

Право на выдачу ссуды на жилье касса взаимопомощи получает с 1 июля 2003 года в первоначальном размере – 15 тысяч рублей. Размер относительно небольшой, но, начав с малого, достигнем  в перспективе и значительно большего. Но и сейчас этот размер ссуды весьма важен и существенен, особенно для работников сельской местности.

Ссуда на жилье выдается при условии наличия у члена КВП 20% от ее суммы в виде взносов, внесенных в кассу, такого же объема средств, внесенных руководством организации или учреждения. 60% в ссуде составляют средства кассы.

Ссуда выдается при наличии договора купли или зарегистрированного документами строительства жилого дома. При нецелевом использовании ссуды последуют налоговые санкции и досрочный ее возврат.

Срок погашения ссуды в размере 15 тысяч рублей – 1,5 года. В дальнейшем предполагается увеличивать срок погашения пропорционально росту ссуды, т. е. 30 тысяч рублей предположительно будет гаситься за 3 года и так далее. В принципе все будет решаться, исходя из возможностей обкома его президиумом.

В свою очередь возможности обкома напрямую зависят от роста рядов в каждой профорганизации. А членам финансово недисциплинированных профорганизаций – ссуда на жилье вообще выдаваться не будет.

Приняв решение о ссуде на жилье, уверены, что оно жизненно важно для членов Профсоюза и мы сделаем все, чтобы общими усилиями его выполнить. Также надеемся, что оно повысит значимость Профсоюза, послужит росту его рядов, укреплению партнерских отношений с руководством организаций и учреждений.

В. БАРСУКОВ

Будет школа профагитатора

В Самарской областной организации завершился I областной конкурс на лучшего профсоюзного агитатора. Он проводится в течение года по решению президиума обкома в рамках Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы, решений IV съезда ФНПР. Его главные цели:

- укрепление профорганизаций и достижение 100% охвата профчленством;

- активизация работы по созданию новых профорганизаций;

- изучение и обобщение форм, методов работы профсоюзных агитаторов.

Конкурс проходил в два тура. Первый проводили комитеты городских, районных, первичных организаций Профсоюза, второй – (заключительный) обком. 

В финал вышли 12 кандидатов – победители конкурсов, проведенных на местах, представители первичных организаций, непосредственно выходящих на обком Профсоюза.

На заключительный тур были представлены разработанные и использовавшиеся на практике агитационные материалы (буклеты, агитлистки, видеозаписи и т. п.).

Определение победителей проводилось по следующим критериям:

1. Количество первичных организаций, созданных (или восстановленных) при непосредственном участии агитатора.

2. Охват профчленством (не менее 75-80%) в первичной  профорганизации – как результат работы агитатора  в 2002 году.

3. Наглядность и убедительность представленных агитационных материалов.

4. Умение аргументировано и доказательно ответить на вопрос: «Зачем нужен Профсоюз?» (выступление перед конкурсной комиссией).

Финалистами стали председатели профорганизаций: подразделения судебных приставов Центрального района г. Тольятти  Н. В. Борченко, Администрации Комсомольского района г. Тольятти  Г. И. Литовкин, Управления Пенсионного фонда в Центральном районе г. Тольятти Р. Н. Песцова, информационного центра ГУВД Н. А. Приятелева, Самарского пансионата ветеранов ВОВ С. И. Бардина, учреждения ИК-6 Н. В. Вотава, Красноярского районного отдела культуры и кинофикации И. А. Косова, подразделения судебных приставов г. Сызрани Н. М. Катышева, администрации Челновершинского района Ю. М. Волков, профгрупорг отдела областного Управления Госстатистики                   Н. А. Шмохина, агитатор во вновь создавшейся профорганизации – заместитель начальника по кадрам 7 ОГПС  (г. Сызрани)            М. Ф. Ахметова, директор МУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» г. Тольятти           Т. А. Коршунова.

Начали с агитации за вступление в Профсоюз. Девиз              Н. М. Катышевой «Профсоюз наш лучше всех – ждет его всегда успех!» Далее она представила агитационный материал: листовки, призывы и азбуку профсоюзную. 

Все участвующие в конкурсе добились в своих организациях 100% охвата профчленством, там есть уголки профсоюзной жизни, агитаторы выступают в печати и имеют опыт создания профсоюзных организаций там, где их не было. Более того, проводили и опросы общественного мнения, анкетирование на тему: «Зачем нужен Профсоюз?» На конкурсе они поделились  итогами опросов. Большинство уверено, что не всегда материальная заинтересованность – главный мотив профчленства, очень важно участие Профсоюза в работе и судьбе члена Профсоюза. Психологическая поддержка членов Профсоюза – тоже весьма значима.

Но будущее – за правовой поддержкой, за защитой прав членов Профсоюза. Как рассказывали участники финала конкурса, в учреждении ИК-6 ГУИН Минюста (председатель профкома Н. В. Вотава) с каждым, кто оформляется на работу, профком совместно с психологом проводит собеседование с ориентацией на Профсоюз. В подразделении приставов г. Сызрани (председатель профкома Н. М. Катышева) профком каждого вновь принятого знакомит с колдоговором и рассказывает о деятельности профорганизации.

Особый подход к агитированию там, где профорганизации не было. Здесь технология такая: сначала выявляются лица, (через знакомых или иными способами) лояльно настроенные по отношению к Профсоюзу. Забрасывается рекламная продукция, изучается настрой коллектива. Потом начинают переговоры с руководством. Возможен и другой вариант – проводится  профсоюзное собрание за пределами учреждения, а потом руководство уведомляют о том, что профорганизация создана. Далее в нее вступают и остальные члены коллектива. Очень важно и то, что большинство агитаторов опираются на возможности Профсоюза в целом. В листовках раскрывается деятельность ЦК Профсоюза, обкома.

Возможности Профсоюза как бы возрастают по схеме: член Профсоюза → первичка → комитеты территориальных организаций → Профсоюз (все время прирастают возможности). И еще важная деталь: в выступлении конкурсантов все чаще озвучивалась мысль, что сильный профорганизатор, профком – это лучшая мотивационная составляющая. Но член Профсоюза должен быть уверен и в том, что если он не смог решить свой вопрос в первичке, то у него есть возможность сделать это в вышестоящем профоргане. Главное, чтобы он знал: Профсоюз рядом с ним всегда,  всегда готов помочь, научить как надо поступить. Убежденность, способность доказать, что Профсоюз нужен для каждого работника,  были продемонстрированы Н. А. Приятелевой,          С. И. Бардиной.

И еще. Большинство профсоюзных агитаторов считает: все, что делает Профсоюз, он делает только для членов Профсоюза, а не для всех. Вот пример. Ю. М. Волков, проводя спортивные мероприятия, награждал членов Профсоюза из средств профбюджета, а для тех участников соревнований, которые еще не вступили в Профсоюз, вынул конверты из кармана и заявил, что он награждает их из своих личных денег, так как иного быть не может. Через неделю все они вступили в Профсоюз. Случайность?! Может быть. Побольше таких случайностей! Е. П. Богдан, член обкома, член жюри конкурса сказала: «Потрясающие люди! Как искренне они верят, что Профсоюз нужен работникам. Как они могут убедить в этом и сколько творчества в этой работе!»

Участники конкурса были удовлетворены и тем, что познакомились с опытом других профагитаторов.

По результатам обработки оценочных листов членов комиссии призовые места распределились следующим образом:

победителем стала Н. М. Катышева (снимок на 2-й стр. обложки), второе место у   Ю. М. Волкова, третье и четвертое  разделили Т. А. Коршунова и С. И. Бардина.

Победители отмечены Дипломами и денежными премиями в 1000, 750 и 500 рублей соответственно. 

Поощрены и все остальные участники финального тура за оригинальную и эффективную форму мотивации профчленства.

К позитивным итогам конкурса можно отнести и решение о создании школы профагитатора. Это на перспективу. А на 2003 год объявлен конкурс на лучшую агитационную листовку.

В. ЛУШИН,

главный специалист по организационной 

и кадровой работе Самарского 

обкома Профсоюза

Вошло в традициЮ

К 100-летию архивной службы Курской области состоялся конкурс профессионального мастерства за звание «Лучший архивист 2003 года». Его организаторами стали главное архивное управление области совместно с Федерацией профсоюзных организаций и обкомом Профсоюза.

Цели конкурса – повышение престижа профессии архивиста, выявление творчески работающих специалистов, пропаганда архивного дела.

В нем приняли участие сотрудники государственного архива области, центра документации новейшей истории, архивных отделов исполнительной государственной власти районов, ведомственных архивов.

С приветствием к участникам обратились председатель обкома Профсоюза В. И. Наумов, начальник главного архивного управления области А. Т. Стрелков, который подчеркнул, что архивист должен иметь умную голову, горячее сердце и умелые руки.

Участники конкурса

Всех конкурсантов представила заместитель начальника главного архивного управления С. П. Некрасова, отметившая их лучшие качества.

Так, Н. А. Аносенкова, архивариус комитета здравоохранения области, смогла за 1,5 года переместить более 3,5 тыс. дел из подвала в новое помещение, провести сплошную ревизию их наличия, разработать для комитета и подведомственной сети Положение о ведомственных архивах и экспертных комиссиях, осуществить проверку состояния делопроизводства в лечебно-профилактических учреждениях области, по итогам областного смотра сохранности документов награждена Почетной грамотой главного архивного управления области.

Т. И. Еськова, работая в государственном архиве области более 25 лет, прекрасно знает состав его документов, научно-справочный аппарат к ним, является знатоком государственного учета документов, окончила Московский ордена «Знак Почета» государственный историко-архивный институт.

Т. И. Зрелых, возглавив в 2000 году архивный отдел Администрации исполнительной государственной власти Золотухинского района, смогла за один только прошлый год упорядочить свыше 2 тыс. документов и принять в архивный отдел более 1,5 тыс. дел, в ходе смотра сохранности документов Архивного фонда в ведомственных архивах награждена Почетной грамотой главного архивного управления Курской области.

Г. Н. Коренева, являясь начальником архивного отдела администрации исполнительной государственной власти Кореневского района, наладила теснейший контакт с краеведами-любителями истории по созданию в районе местного отделения Российского общества историков-архивистов.

В. Н. Лобова, возглавляя более 10 лет архивную службу Мантуровского района, за прошлый год провела 36 проверок учреждений, 23 организации ликвидировали задолженность по передаче документов на госхранение, улучшились условия хранения в 13 учреждениях, награждена Почетной грамотой главного архивного управления Курской области.

Начальник архивного отдела администрации г. Курчатова Ж. Н. Пьянкова уже второй раз принимает участие в областном конкурсе профессионального мастерства.

Т. М. Рюмшина из центра документации новейшей истории ведет прием документов на госхранение, организует размещение фондов в архивохранилище, осуществляя шифровку и картонирование документов, студентка 2 курса исторического факультета Курского государственного университета.

С. В. Щербакова успешно руководит архивной службой Большесолдатского района, получила в текущем году второе высшее образование юриста, окончив Московский государственный социальный университет.

После жеребьевки они начали напряженную борьбу.

Конкурс состоял из трех этапов. Первый проходил под девизом «Сила архивиста в знании Основных правил». Участникам предлагались вопросы по основам архивного дела и делопроизводства.

Жюри, состоявшее из представителей главного архивного управления, архивных учреждений области и обкома Профсоюза, отметило знания состязавшихся в области теории.

Второй этап, называвшийся «Что посеешь – то пожнешь» состоял из трех заданий. Перед конкурсантами ставились задачи по выходу из практических ситуаций в архивных делах, делопроизводстве, предлагалось решить кроссворд, требующий сообразительности и смекалки.

Кроссворд отгадали трое, а в решении практических ситуаций по архивному делу и делопроизводству почти у всех выявились существенные пробелы.

Третьим этапом было домашнее задание «Архивные байки». Всех очаровала Т. И. Зрелых, которая под аккомпанемент своего 10-летнего сына, исполнила частушки собственного сочинения. Изящно представила курьезный случай из архивной жизни С. В. Щербакова. Не менее интересной оказалась поэма «О зарождении дела архивного» Ж. Н. Пьянковой. Не отстали и другие участники конкурса, представившие на суд жюри песни, стихи и забавы.

Победителем конкурса стала Т. И. Зрелых, которой присвоено звание «Лучший архивист 2003 года», вручен Диплом главного архивного управления области и денежная премия. Второе место отдано С. В. Щербаковой, а третье – Т. И. Еськовой с вручением каждой Почетной грамоты Главного архивного управления области и денежной премии. Остальные участники награждены Почетной грамотой главного архивного управления области.

В целом конкурс удался, способствовал повышению профессионализма, творческой фантазии, находчивости и смелости.

Следующий состоится в 2005 году.

Проведение конкурсов профессионального мастерства вошло в традицию. Первый областной конкурс состоялся два года назад, после чего они стали проводиться в Мантуровском, Обоянском, Хомутовском, Суджанском и других районах. Они поднимают ведомственные архивы и делопроизводственные службы на новый качественный уровень.

М. ШИШЛОВА,

консультант Главного 

архивного управления 

Курской области

Проблемный семинар

Проблемный семинар «Приоритетные направления деятельности профорганизаций в свете решений IV съезда ФНПР» провели Алтайский филиал Академии труда и социальных отношений и Барнаульский городской комитет Профсоюза.

Он проходил три дня. В первый день с докладами выступили профессор кафедры региональной экономики АлтГУ, доктор педагогических наук Л. И. Мельникова («Имидж профсоюзного руководителя»); заместитель директора Алтайского филиала Академии труда и социальных отношений А. А. Смольченко («Профессионализм профсоюзных кадров и актива: пути повышения»); главный технический инспектор крайсовпрофа               Д. И. Коршунова («Роль профкомов в организации работы по охране труда»; заместитель председателя Алтайского краевого Совета народных депутатов Б. В. Ларин («Актуальные проблемы совершенствования законодательства Алтайского края»).

На следующий день лекции читали шеф-редактор краевой газеты «Свободный курс» Д. В. Негреев («Информационная политика профсоюзов»); заместитель главы администрации г. Барнаула, кандидат юридических наук С. И. Штань («Особенности регулирования трудовых отношений муниципальных и государственных служащих»); заместитель  председателя, заведующая финансовым отделом крайкома Профсоюза В. И. Чекменева («Финансовые средства профсоюзной организации: проблемы формирования и использования»).

Темы выступлений в заключительный день: «Трудовой кодекс РФ и вопросы обеспечения трудовых и социальных прав и гарантий работников» - Э. Н. Бондаренко, доцент, зав. кафедрой правоведения АлтГУ; «Коллективный договор: качество и эффективность» - А. В. Попов, доцент Алтайской Академии экономики и права, кандидат социологических наук.

В этот же день состоялся «круглый стол» по теме: «Пути выполнения решений Алтайского краевого совета профсоюзов по организационному и финансовому укреплению профсоюзных организаций», который организовали А. Н. Мельников, директор филиала Академии труда и социальных отношений, В. И. Чекменева, зам. председателя крайкома Профсоюза, Л. В. Емельянова, главный юрист того же крайкома, О. М. Петрова, председатель Барнаульского горкома Профсоюза.

На «круглом столе» выступили Г. Н. Дмухина, председатель профкома администрации г. Барнаула, Л. Г. Ярыгина, председатель профкома Барнаульского юридического института МВД РФ, Т. А. Демченко, председатель профкома ОВД Октябрьского района, Т. В. Макаренко, председатель профкома администрации пос. Новосиликатный, Е. В. Спицина, председатель профкома ГУ медотдела ГУВД АК, А. И. Зеленский, председатель профкома администрации Октябрьского района, Е. В. Пеганова, председатель профкома лицензионной палаты администрации Алтайского края.

Вела семинар А. А. Смольченко, зам. директора АФ Академии труда и социальных отношений.

Конкурс «лучший председатель профкома» в шадринске

В начале прошлого года президиум нашего горкома принял решение о конкурсе «Лучший председатель профсоюзного комитета», утвердил Положение, порядок проведения.

Цель его заключалась в выявлении творчески работающих профлидеров, формировании социального имиджа профсоюзной организации, признании вклада в защиту социально-трудовых и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, поддержке и поощрении, обмене опытом в работе.

В течение года велась работа: появились и «заработали», обновились профсоюзные уголки, прошли отчетно-выборные собрания, подведены итоги выполнения коллективных договоров.

По результатам конкурса первое место заняла председатель профсоюзного комитета Управления Пенсионного фонда              А. В. Буслова. План работы профкома выполнен полностью. Заключен новый коллективный договор.

Второе место заняла председатель профкома Глубокинского ПНИ Л. Н. Максимова. Профчленство в организации 96,8%. Все другие показатели тоже говорят о большой проделанной работе за год.

Третье место поделили между собой два председателя: председатель профкома дома-интерната «Спутник» Г. С. Боровых и председатель профкома детского дома-интерната № 1 Т. Л. Мизякова.

Комиссия не могла не отметить и председателя профсоюзного комитета Шадринского городского комплексного центра социального обслуживания населения Р. Д. Руковишникову, которая за короткое время своей общественной деятельности сделала немало добрых дел.

Победителей награждали и чествовали в торжественной обстановке.

М. КОНОНОВА,

председатель Шадринского 

горкома Профсоюза

Курганская область

ВСТРЕТИЛИСЬ В РЯЗАНИ

В Рязани прошел межобластной семинар с активом территориальных организаций Профсоюза Центрального региона России на тему: «О реализации Программы деятельности Профсоюза на 2000 – 2005 гг.».

Участники регионального семинара

О совместной работе администрации и профсоюзов рассказал глава Рязанской области В. Н. Любимов. Ход реализации программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 гг. проанализировал зам. председателя Профсоюза В. И Иванов. С сообщением о деятельности Рязанского областного объединения профсоюзов по защите прав и интересов членов профсоюза выступил Н. И. Коротков – председатель областного объединения профсоюзов.

Участники семинара поделились опытом работы по организационному укреплению профсоюзных рядов, осуществлению молодежной политики, созданию условий социального партнерства в организациях и на предприятиях, ведению правозащитной работы.

Собравшиеся совершили также обзорную экскурсию «Древняя, но юная Рязань» с посещением музея-заповедника Рязанского Кремля, музея-заповедника Сергея Есенина.

На следующий год запланировано проведение регионального семинара-совещания в Туле.

А. ФЕДЮКОВ,

председатель Брянской областной 

организации Профсоюза

И РАБОТОДАТЕЛИ ОБЪЕДИНЯЮТСЯ

Работа по социальному партнерству, являясь механизмом регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, позволяет находить при заключении коллективных договоров и соглашений общие точки соприкосновения, которые приводят к выработке совместных документов и взаимодействию профсоюзов и работодателей.

Уделяя первостепенное значение социальному партнерству, крайком Профсоюза заключил 18 отраслевых Соглашений – с Главным управлением внутренних дел, Министерством труда и социальной защиты населения СК, краевой прокуратурой, таможенными органами, Управлением федерального казначейства СК, краевым комитетом РОСТО, УИН Минюста РФ по СК, контрольно-ревизионным управлением, Министерством финансов РФ по СК, Управлением судебного департамента при Верховном суде РФ по СК, Управлением по делам ГОиЧС и др.

Закон Российской Федерации «Об объединениях работодателей», принятый Государственной Думой 30 октября 2002 года, позволил решить вопрос о создании Совета работодателей государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания Ставропольского края.

Заседает Совет объединения работодателей

Основная цель создания объединения работодателей – взаимодействие с краевым комитетом Профсоюза, участие в проведении коллективных переговоров при подготовке и заключении Соглашений и коллективных договоров, согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики на краевом уровне, в городах и районах Ставропольского края, а также в разработке предложений к проектам законов и иных правовых нормативных актов Ставропольского края в области социально-трудовых отношений, участие в выполнении краевых программ в сфере труда, занятости, миграции, социального обеспечения и оздоровления населения. Немаловажно сотрудничество и взаимодействие ведомств, объединяемых отраслью в сфере обучения кадров, распространения профессиональных знаний, проведение  семинаров, конференций и т. п.

В современных условиях становления рыночной экономики создание объединения работодателей очень важный момент. Этому предшествовала большая разъяснительная работа, встречи и беседы с министрами и краевыми руководителями. Сначала с теми ведомствами, с которыми краевым комитетом заключены отраслевые соглашения, потом с руководителями, которые заключили коллективные договоры в учреждениях и организациях.

Разговаривать пришлось с каждым руководителем отдельно, кстати, убеждать никого не пришлось.

5 апреля текущего года на общем собрании работодателей     в г. Невинномысске избран Совет работодателей. В него вошли: заместитель председателя правительства Ставропольского края – министр финансов Ставропольского края Т. А. Погорелова, руководитель управления министерства РФ по налогам и сборам по Ставропольскому краю Т. Г. Ренскова, начальник ГУВД СК        А. Г. Сапрунов, начальник управления по обеспечению деятельности мировых судей СК В. А. Будко, директор ЦПФЛ ОАО «Военно-страховая компания» В. Г. Козинец, директор ДСАО «Росгосстрах-Ставрополье» Г. О. Нефетиди, заместитель директора ДСАО «Росгосстрах-Ставрополье» А. Ф. Быкодорова, начальник ОВО при УВД СК В. Н. Полушкин, генеральный директор «Конгресса деловых кругов Ставрополья» Г. В. Сумкин, министр     труда и социальной защиты населения Ставропольского края     А. П. Карабут, начальник Управления исполнения наказаний Министерства юстиции РФ по СК М. И. Кривенко, управляющий отделением Пенсионного фонда РФ по СК В. С. Попов. На      первом заседании Совета работодателей было принято Положение о Совете работодателей, избраны председатель Совета          В. А. Будко – начальник управления по обеспечению деятельности мировых судей  СК и заместитель председателя А.  Ф. Быкодорова – заместитель директора ДСАО «Росгосстрах-Ставро-полье».

Члены Совета работодателей обсудили проблемы, касающиеся представляемых ими отраслей и ведомств, внесли предложения в план работы Совета на 2003 год.

Через два месяца состоялось второе заседание Совета, где утвержден план работы на 2003 год и обсуждены вопросы о создании и восстановлении первичных профсоюзных организаций в подразделениях министерств и ведомств по краю, где профсоюзные организации отсутствуют, рассмотрен вопрос об участии коллективов в краевой спартакиаде Профсоюза, посвященной   10-летию образования краевой организации.

Всего два заседания – а вопросы, рассмотренные на них, уже отразили часть работы,  которая дает основание полагать, что работодатели и Профсоюз заинтересованы в создании таких объединений, нацеленных главным образом на объединение усилий по выработке единых позиций по защите социально-трудовых и связанных с ним экономических отношений членов Профсоюза. Дальнейшие шаги подскажет сама жизнь.

З. НОВИКОВА,

правовой инспектор 

Ставропольского крайкома Профсоюза

В нашем приложении «В досье профсоюзного активиста» публикуем Положение об Объединении работодателей государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания края, план работы его Совета.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Решать проблемы сообща

Уже более 20 лет свыше 2 тысяч членов Профсоюза, являющихся сотрудниками 22 подразделений УИС области, избирают меня своим председателем. Что касается удовлетворения от сделанного, то должен честно признаться, что общий итог всей нашей работы – благосостояние членов Профсоюза –  вряд ли можно назвать хорошим. Годы перестройки заставили многое изменить в работе объединенного комитета, поставить в ее основу реальную помощь членам Профсоюза, так как экономическое благосостояние упало, основа нашей оплаты – федеральный бюджет и наше производство оказались не в состоянии обеспечивать выплату достаточной заработной платы. Все это обязывает нас заниматься большую часть времени тем, для чего профсоюзы сто лет назад и создавались – защитой экономических интересов работников, обеспечением юридической помощи. Ведем переговоры с работодателем, администрацией об установлении ставок, доплат, положений о премировании, дополнительных льготах и  т. д. Принимаемые постановления, решения, письма в адрес Минюста, ЦК Профсоюза, администрации области, руководства нашего управления, подразделений направлены именно на это. Основное наше требование к Президенту и Правительству, с которым мы выходили на митинги и демонстрации – повышение минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума. 

В целом в наших подразделениях трудится более 2600 вольнонаемных работников, большая часть – производственники. В большинстве учреждений (УЗ-62/4, 7, 9, 14, 15, 16, 17, 20, Арзамасской и Ардатовской ВК, ГУИН) в Профсоюз входят все или почти все работники. Есть и малочисленные организации. В УЗ-62/2 всего лишь 15 членов Профсоюза. Около половины всех работающих – члены Профсоюза в УЗ-62/5, 6, 10, 1, 12, ЖКУ. В целом почти 80% всех работников – члены Профсоюза, что несколько лучше среднего положения по стране. Несколько последних лет профсоюзные организации пополняются вступлением аттестованных сотрудников. В ряде подразделений (УЗ-62/17, Арзамасской ВК, 15, 10, СИЗО), количество вступивших в Профсоюз аттестованных сотрудников составляет до 40 человек. 

У аттестованных сотрудников вызывает обеспокоенность состояние медицинского обслуживания, остро стоят проблемы жилищного строительства, санаторного лечения, социального обеспечения и многие другие.

Профсоюз аттестованных сотрудников существует во всех, как сейчас любят говорить, «цивилизованных» странах. Российское законодательство также позволяет всем, носящим погоны, решать свои проблемы через Профсоюз. Именно поэтому, понимая, что он надежный союзник в решении многих социальных проблем, членами Профсоюза являются начальник ГУИН МЮ РФ по Нижегородской области генерал-лейтенант внутренней службы Ю. И. Лабутин, его заместитель полковник внутренней службы В. А. Медведев, начальник управления УИС по Приволжскому федеральному округу полковник внутренней службы Н. И. Жуков, руководители наших подразделений – УЗ-62/9, 10, 17, 20, Арзамасской ВК, СИЗО, ЖКУ. Всего более 180 членов Профсоюза – аттестованные сотрудники, и эта цифра растет. По России в Профсоюз входит более 4 тысяч аттестованных сотрудников УИС страны.

Основой работы объединенного комитета уже давно стало заключение Соглашения и коллективных договоров. Именно через эти документы мы стараемся добиваться реализации таких требований, как повышение заработной платы, выплат при выходе на пенсию сотрудникам, длительное время проработавшим в учреждениях; предоставление дополнительных отпусков за «вредность», ненормированный рабочий день, стаж работы, различных доплат – за сложность и напряженность, квалификацию, работу в ночное время, праздничные дни; улучшения охраны труда и техники безопасности; страхование на производстве и в быту; организации культурно-массовой и спортивной работы и многого другого.

Работа, очень большая по объему, проводится в строгом соответствии с законодательством и на основе отраслевого Соглашения, подписанного Министром юстиции Ю. Я. Чайкой и председателем ЦК профсоюза В. П. Савченко. Все наши документы зарегистрированы органами по труду областной и районных администраций, являются полноценными в правовом плане. Нашим общим стремлением в развитии социального партнерства является введение положения, при котором уровень заработной платы определялся бы в ходе переговорного процесса между профсоюзами, как представителями работников, и работодателями (Правительством) или, говоря языком экономики, – Профсоюз должен стать эффективным продавцом рабочей силы по достойной цене каждого работника.

В настоящее время действует новое Соглашение, коллективные договоры на 2002-2004 гг. заключены и зарегистрированы во всех учреждениях, за исключением УЗ-62/1, 5, 10, 12.

Немало сил объединенный комитет приложил к созданию и функционированию ДОЛ «Восход».

Иметь свою собственную базу отдыха было давней мечтой работников нашей системы, ее руководства, профсоюзных организаций. Еще в 70 – 80-е годы мы вкладывали большие средства в развитие пионерлагеря «Салют», а затем руководство УВД  выделяло нам в смену по 60-80 путевок, которых всегда не хватало. Поэтому решение начальника  ГУИН о приобретении у обкома Профсоюза оздоровительного лагеря «Восход» было абсолютно правильным, хотя и не простым. К тому времени (1999 год) лагерь уже 4 года не использовался, основные сооружения, особенно жилые корпуса, все больше разрушались. Для его восстановления требовались немалые средства и усилия всех наших учреждений. Такая работа проводилась два года, особенно большое участие в ней принимали подразделения юга области (УЗ-62/15, 20, Арзамасской и Ардатовской ВК) и города (УЗ-62/2, 9,11). Общими усилиями удалось в 2001 году открыть ГУДОЛ (государственный унитарный детский оздоровительный лагерь) «Восход» с возможностью отдыха в смену 180 детей.

Общие затраты составили более 6 млн. рублей. За два прошедших года в лагере отдохнули и поправили свое здоровье более 600 ребят из наших учреждений. Практически все желающие имели возможность это сделать. Мы стремились, используя договор с фондом социального страхования, средства ГУИН, колоний, Профсоюза, максимально уменьшить для родителей стоимость путевки. В 2002 году предложенная руководством лагеря смета содержания одного ребенка сначала превышала 4000 рублей, мы ее неоднократно пересматривали, искали резервы экономии и определили стоимость в 3200, а для родителей – членов Профсоюза – путевка обошлась в 400 рублей. Большинство детей остались очень довольны отдыхом и хотели бы вновь съездить в «Восход».

Наши будущие планы в развитии «Восхода» включают в себя дальнейшую реконструкцию в существующих границах – введение горячего водоснабжения, повышение комфортности, переход к работе в зимнее время, а также развитие собственной базы отдыха для тех учреждений, которые пожелают это сделать, для чего приобретено 2 гектара близлежащего леса, где можно построить отдельные дома. Уверен, через несколько лет мы будем иметь полноценную базу отдыха для всех сотрудников в любое время года.

Недавно на отчетной конференции областной профорганизации ГУИН отмечалось, что в целом по всем нашим учреждениям в год проводится свыше 500 различных культурно-массовых мероприятий, спортивных состязаний – начиная со встречи Нового года и проведения праздничных елок для детей (а в 2003 году только объединенный комитет предложил бесплатно 200 билетов на елку во Дворец спорта). Интересны и проводы Русской зимы, встреча Масленицы, концерты, поездки по историческим местам, в лес и на речку и многое другое. И так будет весь год. 

Перестройка тяжело ударила  не только по кошелькам, но и угнетающе подействовала на духовную жизнь. Если не в нашей власти было поднять экономическое благосостояние, то сделать жизнь сотрудников интереснее, было в наших силах. Именно поэтому, еще 7-8 лет назад мы, с заместителем начальника ГУИН В. А. Медведевым, начальником ОРЛС А. А. Гуляевым и с полной поддержкой генерал-лейтенанта Ю. И. Лабутина решили активизировать общественную работу, развивать и художественную самодеятельность, и народное творчество в различных формах, и спортивные мероприятия. Так и появились у нас смотры самодеятельного художественного творчества, соревнования «Мисс ГУИН», «Играй, гармонь». Мы всегда поддерживали спортивные турниры на призы имени И. Е. Перова, Н. Г. Потехина и другие.

Сначала в них участвовали 10-12 учреждений, сегодня практически везде находятся свои таланты, свои певцы и танцоры, музыканты и юмористы, кулинары и фотографы. А сколько появилось детских ансамблей! Нас радует, что сотни детей занимаются в кружках и в секциях, а не бродят по улицам. Конечно, это огромная организационная работа, требующая значительного финансирования. Но большая часть наших руководителей прекрасно понимает, что эти средства и усилия не пропадают даром, а дают вполне ощутимую отдачу.

Особенно хочется отметить руководителей и активистов учреждений УЗ-62/15, 17, 20, Арзамасской и Ардатовской ВК. Неплохо обстоят дела в УЗ-62/1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 14, 16, СИЗО. Хуже, к сожалению, в ИК-5, 8, 10, 12 (хочется надеяться, что все это временно). Ну что же, будем им помогать. А таланты у нас всегда  были, есть и будут. В этом убедился каждый из нас, как поют и танцуют Игорь Третьяков и Оксана Курицкая, Марина Кошелева и Евгений Домахин, Андрей Логинов и Ольга Большакова, хор Арзамасской ВК и мужской вокальный ансамбль Ардатовской ВК, детский ансамбль УЗ-62/15 и театр миниатюр УЗ-62/20.

Мне хотелось бы, чтобы завтрашний день был лучше сегодняшнего, чтобы у всех была достойная заработная плата, у детей – надежная перспектива, а у стариков – спокойная старость. У нас много проблем, не все из них мы можем решить сегодня. Поэтому, я желаю всем единения. Вместе мы сильнее, здесь, в Нижегородской области и в России. Давайте вместе добиваться для себя лучшей жизни.

В. ЛОГИНОВ,

председатель объединенного 

комитета профорганизаций 

Главного управления исполнения наказаний 

Минюста РФ по Нижегородской области

ПРЕДОСТАВЛЕНЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

30 октября 2002 г. на общем собрании работников архивного отдела администрации Липецкой области, государственного архива,  центра документации новейшей истории, областного архива по личному составу и спецдокументации принят очередной коллективный договор на 2002-2005 гг. Текст документа подготовила комиссия, которая предварительно изучила правовую базу, в том числе Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) и Отраслевое  тарифное соглашение по организациям Федеральной архивной службы России на 2002-2004 годы, макеты типовых колдоговоров, предложения структурных подразделений и рекомендации обкома Профсоюза, провела обсуждение проекта архивистами, внесла поправки по его итогам.

Новый коллективный договор содержит обязательства работодателя, улучшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, предоставляющие им дополнительные льготы и социальные гарантии.

В договоре 9 разделов: общие положения, трудовые отношения, оплата труда, содействие занятости, охрана труда и здоровья, социальные льготы, гарантии и компенсации, обеспечение прав и гарантий профсоюзной деятельности, обязательства профсоюзной организации, заключительные положения. Каждый из них подкреплен приложениями, раскрывающими механизм реализации, в том числе положения об оплате труда и премировании работников государственных архивов.

Внебюджетные средства архивов согласно коллективному договору распределяются следующим образом: 50% - на производственные нужды, развитие материально-технической базы, подготовку и проведение документальных выставок, торжественных и юбилейных мероприятий, экскурсий, обучение (в том числе в вузах); 49% - на оказание материальной помощи по случаю праздников, юбилейных дат, стихийных бедствий, аварий, краж, материальных затруднений; на премирование по итогам квартала, выполнения важных работ, ответственных заданий, конкурса «Лучший по профессии»; 1% - обкому Профсоюза на проведение социально-культурной и иной работы в коллективах госархивов.

Колдоговор устанавливает работникам дополнительные льготы и компенсации, например, за выслугу лет: за каждый отработанный год – один дополнительно оплачиваемый день отдыха, при стаже работы более 12 лет – 12 календарных дней. Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью не менее трех рабочих дней в случаях бракосочетания работника или членов его семьи, похорон, тяжелого состояния близкого родственника, рождения ребенка, переезда на новое место жительства, проводов сына в армию, пожара или другого стихийного бедствия. Работникам, имеющим детей младшего школьного возраста, предоставляется дополнительный оплачиваемый день отдыха (1 сентября), а первоклассников – два дня (31 августа и 1 сентября). Члены Профсоюза, обходившиеся в течение календарного года без больничных листов, получают два дополнительных оплачиваемых выходных дня.

Работодатель по просьбе работников может устанавливать гибкий график работы и другие удобные формы организации труда. Руководство и профком оказывают помощь сотрудникам в приобретении путевок в санатории, здравницы: за счет средств социального страхования полностью оплачивается стоимость путевки. Дети сотрудников также ежегодно отдыхают в оздоровительных лагерях с полной оплатой стоимости путевки из средств фонда социального страхования.

Традиционными стали оплачиваемые из внебюджетных средств экскурсии архивистов по историческим местам Липецкой области. Обеспечивается также приобретение подарков детям до 15 лет из профсоюзного бюджета.

Т. МИЛОВАНОВА,

заместитель председателя профкома 

архивного отдела администрации 

Липецкой области 

и государственных архивов

ГЛАВНОЕ – ЗАБОТА О ЛЮДЯХ

Слова, вынесенные в заголовок, смело можно взять девизом к работе нашей профсоюзной организации Сибирского юридического института МВД России – одного из престижных учебных заведений, в стенах которого осуществляется подготовка кадров высшей и средней квалификации по специальностям «юриспруденция» и «правоохранительная деятельность».

Доброжелательная атмосфера, сплоченный коллектив, стабильность и уверенность в завтрашнем дне, перспективы роста – вот то, что выгодно отличает наше учебное заведение, то, чего совместно добивается его руководство и профсоюзный комитет.

В решении главной задачи института – а это подготовка высококвалифицированных специалистов органов внутренних дел – профсоюзная организация совместно с сотрудниками вуза принимает активное участие в обеспечении учебно-воспитательного процесса, укреплении материально-технической базы учебного заведения. Треть коллектива – члены Профсоюза. Это медики, работники продовольственной и вещевой служб, квартирно-эксплуатационного отдела, бухгалтерии, секретариата, библиотек, кафедры иностранных языков и факультета платного обучения.

В связи со спецификой нашего коллектива аттестованный состав в социальном плане защищен лучше, чем его вольнонаемные работники, для которых в такой ситуации особенно ценны в направлении помощь и забота профсоюзной организации. Ее начинания и деятельность всегда находят понимание и поддержку у начальника института В. И. Горобцова.

Базовый документ, регламентирующий деятельность профкома, - коллективный договор – впервые заключен у нас в 1997 году. Ежегодно, отвечая требованиям времени, в него вносятся коррективы. Условия, отраженные в колдоговоре, неукоснительно выполняются – продолжительность рабочего времени и режим рабочего дня соответствуют действующему законодательству; своевременно работникам института выплачиваются заработная плата, а также надбавки за сложность и напряженность; все, занятые на «вредных» работах, ежегодно получают дополнительный оплачиваемый отпуск, создаются необходимые условия для профессионального роста работников. Наряду с другими руководителями учебного заведения председатель профкома входит в состав жилищной и аттестационной комиссий института.

Внимание руководства института к нуждам сотрудников проявляется во всем. Так, за последние годы двое наших работников улучшили жилищные условия – бесплатно получили квартиры (надо отметить, что на получение жилья вольнонаемный состав стоит в общей очереди с аттестованным). А тем, кого принимают на работу в вуз и которые нуждаются в жилье, руководство института выделяет комнату в общежитии.

Что же касается вопроса здоровья, то и здесь все организовано на должном уровне. Все вольнонаемные работники стоят на медицинском учете и обслуживаются в специализированной поликлинике ГУВД Красноярского края, имеют полис обязательного медицинского страхования, ежегодно проходят медицинский осмотр. В исключительных случаях руководство оказывает финансовую поддержку, например, когда одной из работниц потребовалась дорогостоящая операция, она была полностью оплачена институтом. В течение последних двух лет проводится бесплатная вакцинация от гриппа. Кроме того, нуждающимся предоставляется возможность отдохнуть и поправить свое здоровье в лечебно-оздоровительных учреждениях.

Не обделены вниманием и дети. В летний период из внебюджетных средств руководством института приобретаются путевки в летние оздоровительные лагеря, причем родителям путевки обходятся бесплатно. 

Ежегодно на новогодний праздник дети получают сладкие подарки (несмотря на то, что с 2001 года фонд социального страхования прекратил финансирование на их приобретение). Вот уже почти 15 лет как наш институт взял под шефскую опеку краевую школу-интернат для детей сирот, а с 2002 учебного года – Центр временной изоляции несовершеннолетних правонарушителей. Ребятам регулярно оказывается материальная помощь, для них приобретаются теле- и видеоаппаратура, спортивный инвентарь, развивающие и обучающие пособия, игры, вещи и игрушки. В канун Нового года для детей устраиваются веселые новогодние утренники с различными конкурсами и подарками, доставляющие им много радости и  приятных впечатлений. И, конечно, в этой работе члены профсоюзной организации не остаются в стороне.

И сотрудники, и курсанты по праву гордятся тем, что работают и учатся в Сибирском юридическом институте МВД России.

Благодаря неустанной заботе руководства, в вузе созданы все условия для работы и учебы. Особенно значительные изменения произошли за последние 3 года. Это и европейский ремонт, и оборудование учебных аудиторий современной техникой, и регулярно пополняемые фонды двух библиотек научно-публицистической и учебной литературой, прекрасные спортивные залы, благоустроенное общежитие и многое другое. Кроме того, в распоряжении личного состава института буфет, магазин, кафе, медсанчасть, парикмахерская, красивый парк с фонтаном, что, безусловно, создает атмосферу комфорта и хорошее настроение. 

Не забывает при этом руководство вуза и о безопасности труда. Недавно установлено вентиляционное оборудование и обустроена бытовая комната в столярной мастерской. В варочном цехе столовой  появились новые печи, котлы, отреставрирована вентиляция, улучшено освещение цеха, оборудованы душевая и бытовая комнаты.

Члены институтского профкома совместно с женсоветом и отделением по воспитательной работе постоянно ищут новые формы работы с людьми, способы для их организации, сплочения коллектива. Это и прекрасная художественная самодеятельность, и свой постоянно действующий клуб, секция по волейболу, а для детей – секция борьбы. Для всех желающих мы организуем посещение музеев, коллективные выезды в наш всемирно известный заповедник «Красноярские столбы», на лыжную базу. Уже давно в институте сложилась добрая традиция поздравления юбиляров. Не остается без внимания профкома ни один профессиональный праздник. Дружно и слаженно с женсоветом института мы благоустраиваем помещения и территорию института, заботимся о заболевших, отмечаем радостные события.

А о том, как живем и чем дышит наша профсоюзная организация, каждый из работников института всегда может узнать из информации, размещенной на стенде «Профсоюзный вестник». Мы открыты для всех и всегда готовы оказать помощь и поддержку. Так же, как оказывает ее нам руководство нашего учебного заведения.

Н. Дьякова,

председатель профсоюзного комитета

Сибирского юридического института

МВД России

г. Красноярск

НАШИ БУДНИ

Скоро 7 лет, как возродились профсоюзные организации в Страховом Акционерном обществе «Росгосстрах-Чувашия». Нашему коллективу уже более 80 лет, однако в ходе политических и экономических преобразований в начале девяностых годов профсоюзные организации у нас распались. Но в 1996 году, благодаря совместной, дружной работе Генерального директора Г. В. Васильева и председателя рескома Профсоюза  И. А. Анисимова были восстановлены первичные организации Профсоюза в 21 филиале страхового общества. В августе того же года в целях более слаженной и плодотворной их работы создан отраслевой объединенный комитет профорганизаций.

Численность членов Профсоюза достигла 1050 человек, что составляет более 75% всех работающих в страховом обществе. В ее структуре 25 первичных организаций филиалов и профком аппарата управления.

За последние годы профсоюзные ряды окрепли. Воссозданы первичные профсоюзные организации в Вурнарском и Ядринском районных филиалах, где членами Профсоюза стали 100% работающих. За прошлый год количество членов Профсоюза увеличилось на 14 человек.

Объединенным комитетом профорганизаций ежегодно заключаются коллективные договоры с Администрацией страхового общества. Их действие распространяется на всех работающих. При помощи колдоговора удалось решить такие вопросы, как предоставление оплачиваемых рабочих дней на 1 сентября, свадьбу и на другие дни, связанные с семейными обстоятельствами. Также в коллективном договоре значительное внимание уделено охране труда и улучшению условий труда. В настоящее время в большинстве филиалов построены современные офисы, все работы компьютеризированы и все рабочие места оснащены современным оборудованием. В нашем страховом обществе даже в трудные финансовые времена не было задержек в выплате заработной платы.

Все эти положительные моменты социального характера адекватно влияют на результаты работы трудового коллектива. Из 89 региональных структур ОАО «Росгосстрах», САО «Росгосстрах-Чувашия» за последние годы по показателям работы занимает лидирующие места. В республике, где появились многочисленные конкуренты на страховом рынке, у нашего САО «Росгос-  страх-Чувашия» более 70% страхового рынка Чувашии.

Ежегодно в страховом обществе подводятся итоги работы среди страховых агентов за звание «АГЕНТ ГОДА». По итогам работы за прошлый год за личные вклады и успехи, достигнутые в расширении страховых услуг, повышение объемов сбора страховых взносов, присвоены звания «Агент года»  Р. Н. Пухловой и Г. В. Петровой, которые поощрены путевками в санаторно-курортные учреждения.

Объединенный комитет работает в тесном контакте с президиумом рескома Профсоюза. На последнем заседании Президиума рескома, членом которого я являюсь, в целях стимулирования работы и социальной защиты неосвобожденных председателей районных, городских отраслевых комитетов было принято решение застраховать их от несчастных случаев на работе и в быту по 10000 рублей каждого. В перспективе планируется застраховать всех председателей первичных организаций Профсоюза.

Анализ совместных действий ОКП и Администрации по выполнению программ и целей, изложенных в коллективном договоре, показывает, что в основном все пункты выполняются. И на повестке дня – обсуждение следующего проекта коллективного договора. Надо идти к новым рубежам увеличения социальной и трудовой защищенности работников нашего страхового общества.

А. ВАСИЛЬЕВ,

председатель объединенного комитета профорганизаций САО «Росгосстрах-Чувашия», начальник отдела
СТАЛО НОРМОЙ ЖИЗНИ

Работа в Профсоюзе – очень большой и ответственный труд. Здесь мало быть хорошим специалистом, нужны уважение к людям, выдержка, навыки психологического мышления, умение организовать коллектив, в том числе и на праздник, проведение профессиональных конкурсов и многое другое. Но самое главное, чтобы у профсоюзного лидера всегда было желание помочь людям.

Рязанский областной комитет государственной статистики является  государственной организацией федерального значения.

Нормой жизни в комитете стал коллективный договор, который помогает решать очень многие проблемы.

Коллективный договор содержит дополнительные нормы социальных гарантий, не предусмотренных отраслевым тарифным соглашением. В облкомстате созданы совместные комиссии:

- по контролю за ходом выполнения коллективного договора;

- за контролем охраны труда;

- ревизионная комиссия;

- аттестационная;

- социального страхования;

- жилищная.

Для нашей организации 2002 год был очень напряженным, так как  кроме основной федеральной программы были возложены функции по проведению Всероссийской переписи населения-2002. В тесном взаимодействии с Администрацией области и органами местного самоуправления задачи переписи были выполнены почти на 100% в установленные Правительством России сроки.

Трудовые отношения в облкомстате строились в соответствии с Трудовым кодексом, Отраслевым тарифным соглашением и коллективным договором.

С января 2003 года дополнительные оплачиваемые отпуска в течение 3-х дней предоставляются всем работникам государственной службы.

В настоящее время ведутся переговоры о предоставлении дополнительных отпусков операторам и работникам, постоянно работающих на ПЭВМ.

С июля 2002 г. увеличены надбавки для федеральных служащих. Не без участия профкома приведено в соответствие распределение премий.

В конце года в профком поступили заявления от работников комитета, не находящихся на госслужбе, по поводу маленькой оплаты труда. После ознакомления с документами выяснилось, что они получают зарплату в соответствии с единой тарифной сеткой и при повышении были повышены только оклады, а надбавки были уменьшены, в результате повышение зарплаты оказалось незначительным. Этот вопрос мы взяли на контроль и думаем решить его положительно, учитывая все возможности в новом коллективном договоре на период 2003-2004 гг.

Администрация облкомстата и профком регулярно проводят работу по улучшению условий и охраны труда. С этой целью в 2002 году:

- получены 26 компьютеров, что позволило автоматизировать работу на рабочих местах и значительно улучшить условия и производительность труда работников;

- осуществлялись ремонтные работы помещений коммуникаций;

- приобретена офисная мебель и стеллажи;

- затрачены средства на приобретение молока для работников полиграфии;

- приобретались лекарственные средства для аптечки и прибор для измерения артериального давления.

Всего затрачено за год на улучшение условий труда работников 1,5 млн. рублей, что составляет 50% от всех хозяйственных расходов на год.

Ежегодно проводится  медосмотр для работников оперативной полиграфии.

Однако не всегда вовремя приобретались халаты для работников, не вовремя заложили средства в смету расходов на приобретение молока для работников полиграфии, не регулярно проводилась санитарная обработка в помещениях. В связи с дополнительными потребностями в помещениях для переписи населения-2002 не было выделено помещение для создания санитарно-гигиенической комнаты (комнаты отдыха) работникам.

Всего за прошедший год проведено 5 проверок по охране труда, все выявленные недостатки устранялись в рабочем порядке.

В отчетном году проведена совместная учеба с Комитетом по труду Рязанской области общественных уполномоченных по охране труда.

За истекший период при активном участии профкома:

- проводились соревнования по зимней рыбалке среди мужчин и дни донора с представлением им 2 дополнительных дней отдыха и материального поощрения за счет профбюджета;

- отмечались дни, посвященные Великой Отечественной войне. Ветеранам войны были вручены материальная помощь и цветы, праздничными открытками отметили ветеранов труда;

- проводились коллективные посещения сотрудниками и их членами семей  театра и цирка за счет профбюджета; торжественные мероприятия, посвященные праздникам и юбилярам, проводы на заслуженный отдых;

- регулярно проводилась воспитательная работа и консультации членам профсоюза;

- выделялись материальные помощи для восстановления здоровья и т. д.

С каждым годом становится все сложнее оздоровление сотрудников и их детей. В 2002 году было выделено 15 санаторно- курортных путевок, в т. ч. 1 – «мать и дитя»; 18 путевок в детские оздоровительные лагеря в летнее время; 15 путевок – в детский профилакторий санаторного типа «Колос». В течение летнего периода были выделены 10 путевок на базу отдыха «Ласково».

В декабре 2002 года на счет профбюджета администрацией были перечислены целевые средства для приобретения детских новогодних подарков.

На основании отраслевого соглашения и действующего коллективного договора работодатель обеспечивает уставную деятельность выборных органов Профсоюза, соблюдает права и гарантии членов Профсоюза.

Обком Профсоюза и профсоюзный комитет облкомстата содействуют реализации настоящего Соглашения, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, предупреждению возникновения трудовых споров, проводят разъяснительную работу. В 2002 году обком Профсоюза осуществлял через технического инспектора труда проверку состояния техники безопасности  и охраны труда, принимал участие в рассмотрении трудовых споров. Все нарушения, выявленные в ходе проверки, были устранены в 10-дневный срок.

В текущем году нам предстоит заключить новый коллективный договор сроком на два года с новым председателем областного комитета госстатистики, в котором надеемся воплотить все свои мечты и проекты, учесть все рекомендации и пожелания работников облкомстата.

В настоящее время профсоюзы стали реальной общественной силой, с которой должны считаться наши социальные партнеры – работодатели, руководители учреждений. И основным шагом на этом пути должно быть увеличение профсоюзного членства. Для этого необходимо проводить разъяснительную работу о правах и льготах членов Профсоюза, о защите социально-трудовых и профессиональных интересов работников, оказывать реальную помощь в случаях возникновения проблем с администрацией. Все это сплачивает трудовые коллективы, улучшает морально-психологический климат.

А. ЖОХОВА,

председатель профкома 

Комитета госстатистики

Рязанской области

Научиться защищать себя

ХУДОЙ МИР 

ЛУЧШЕ ХОРОШЕЙ ВОЙНЫ

Конфликт с администрацией возник не вдруг. Назревал он последние четыре года. Об этом просто вопиют многочисленные протоколы профсоюзных собраний и заседаний профкома Алейского отряда государственной противопожарной службы.

Тогда, в 98-м, профсоюзному комитету, возглавляемому       С. И. Будянским, удалось предотвратить массовое  сокращение личного состава отряда, затеянное руководителем отряда            А. В. Рубаном. При поддержке крайсовпрофа и крайкома Профсоюза профком отстоял свои позиции и не допустил, чтобы десятки людей были выброшены на улицу. Позитивный исход ситуации определило еще и понимание, проявленное прежним руководством краевой противопожарной службы, которое добилось соответствующего бюджетного финансирования планируемого к сокращению контингента, что позволило не только сохранить рабочие места, но и обеспечивать пожарную безопасность города и района. Правда, после этого    А. В. Рубан должных уроков не извлек, а только еще пуще обозлился на Профсоюз.

Противостояние началось уже в 99-м, когда истек срок действия ранее принятого коллективного договора. Жизнь настоятельно требовала регулирования социально-трудовых отношений в коллективе, и не было иного пути, кроме заключения нового.

Но не тут-то было. Не признавая требования старого колдоговора, работодатель заблокировал коллективные   переговоры по этому вопросу, уклоняясь от них под любым предлогом.

Осенью 2001 года профком, поднабравшись опыта, вместе с повторно избранным председателем С. И. Будянским вновь выступил с инициативой о принятии столь необходимого для работников правового акта, но и по сей день коллективный договор остался неподписанным, хотя давным-давно истек трехмесячный срок его заключения.

Даже новый Трудовой кодекс, окончательно и бесповоротно закрепивший институт социального партнерства, не остановил вошедших в раж руководителей.

Решение  любым  способом  выгнать  из  отряда   «назойливого, как муха», профсоюзного лидера было принято. И началось…

Для острастки, вопреки закону, запрещающему привлечение к дисциплинарной ответственности без предварительного согласия профсоюза его представителей, участвующих в коллективных переговорах, начальнику караула Будянскому объявили выговор.

А через неделю, вероятно, чтобы помнил, за то же самое наказали снова, издав аналогичный приказ. Или сами запамятовали?..

Но не это было абсурдно. Наложили-то дисциплинарное взыскание за то, за что сами руководители должны были быть подвергнуты наказанию.

Причиной выговора председателю профкома стало пребывание посторонних в расположении пожарной части, тогда как эти так называемые «посторонние», именуемые арендаторами, совершенно легально, с ведома начальника отряда обретались на территории отряда, а их автомобили (опять же с разрешения Рубана) регулярно загонялись на стоянку в бокс гаража наравне с боевыми пожарными автомобилями и загрязняли выхлопными газами воздух рабочей зоны не оснащенного вытяжной вентиляцией пожарного депо.

Второй выговор последовал по этой же причине за временное отсутствие в гараже дневального, отравившегося отработанными газами. И опять, как и прежде, предварительного согласия профкома не спросили.

Описанные взыскания позднее легли в основу расторжения с неугодным начальником караула трудового договора по инициативе работодателя за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей по п. 5. ст. 81 Трудового кодекса.

К тому времени Будянскому стало предельно ясно, что работать ему не дадут. Слишком раздражал он руководство отряда своими бесконечными требованиями улучшить социальное положение и условия труда личного состава, обращениями в прокуратуру и Государственную инспекцию труда. Мелочные придирки по всякому поводу и без повода следовали одна за другой.

Новый начальник отряда А. А. Дмитриев, сменивший Рубана, был как истинный армейский офицер куда смелей и решительней своего предшественника. «Выгоню, и баста!» - сказал он, и никакие уговоры и увещевания со стороны краевых профсоюзных органов не возымели действия. И уволил, наплевав на закон, без учета мотивированного мнения профкома отряда и без согласия Алейского горкома Профсоюза, проявив дремучую правовую безграмотность (или явное неуважение к Профсоюзу?) и нарушив сразу шесть статей Трудового кодекса Российской Федерации.

Забегая вперед, скажем, что квалифицированная помощь края, в полном объеме оказанная нашему подопечному, сделала свое дело. С. И. Будянский Алейским городским судом, несмотря на трехдневные процессуальные потуги «социальных партнеров», восстановлен в прежней должности начальника караула. С отряда государственной противопожарной службы в пользу Сергея Ивановича взыскана заработная плата за все время вынужденного прогула и денежная компенсация морального вреда, причиненного незаконным увольнением.

Решение суда от 7 февраля 2003 года немедленно исполнено, самоуверенность работодателя наказана.

Однако радость победы несколько омрачается неадекватным поведением во всей этой истории нашего «старшего» брата – Гострудинспекции в Алтайском крае, куда неоднократно в течение года обращался опальный председатель профкома, не говоря уже об официальном заявлении краевой профсоюзной организации, содержащем просьбу отменить незаконный приказ об увольнении.

Но, увы... Уважаемый орган государственного надзора вместо того, чтобы, как и полагается, «власть употребить», ограничился запоздалым, да и ненужным поучением в адрес крайкома Профсоюза в части, якобы, плохого ведения делопроизводства в Алейском горкоме, что, кстати, совершенно не соответствовало действительности. Да и не просили мы проводить ревизию нашей профсоюзной деятельности. Уж, как-нибудь сами…

Л. ЛАРИОНОВА,

председатель Алтайской краевой 

организации Профсоюза 

Д. КОРШУНОВА,

главный технический инспектор труда

 Алтайского крайсовпрофа

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗА

Программа действий помогает 

выстроить систему работы

Основные  направления деятельности нашей республиканской организации Профсоюза соответствуют Программе действий Профсоюза и конкретизированы в Плане практических мер рескома. 

Ход их реализации был обстоятельно проанализирован на очередном заседании республиканского комитета Профсоюза.

Одно из основных направлений деятельности выборных органов Профсоюза по защите индивидуальных и коллективных интересов работающих – дальнейшее совершенствование и развитие социального партнерства с работодателями через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.

Мы имеем девять отраслевых соглашений, которые распространяются на 3 тысячи членов Профсоюза – 60 процентов от общей численности республиканской организации. Их основу составляют положения по обеспечению устойчивой работы отрасли, занятости, созданию нормальных условий и охраны труда, своевременной его оплаты, социальные льготы работникам, гарантии деятельности профорганизаций.

Итоги выполнения соглашений и коллективных договоров ежегодно рассматриваются на заседаниях президиума или рескома Профсоюза. Проблемы дальнейшего совершенствования социального партнерства обсуждаются также в министерствах и ведомствах с приглашением руководителей и председателей профкомов подразделений.

Анализ показывает, что зафиксированные в соглашениях обязательства сторон в основном выполняются. Вместе с тем, возможности социального партнерства используются еще не в полной мере. Рескому в ближайшее время предстоит заключить отраслевые соглашения с теми министерствами и ведомствами, где их пока нет. И, конечно, эту работу необходимо провести с учетом положений и требований нового Трудового кодекса Российской Федерации. Соответствующие соглашения должны действовать повсеместно и на районном уровне, между райкомами Профсоюза и администрациями районов и городов.

В деле совершенствования социального партнерства важная роль отводится коллективным договорам. Они заключены в 56 коллективах, где есть организации Профсоюза. Если Программой действий Профсоюза на 2000-2005 годы определено, что ими должно быть охвачено не менее 75 процентов членов Профсоюза, то у нас этот уже достигнуто 78%. Ответственно и требовательно относятся к подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора профкомы министерств социальной защиты населения и труда, финансов, по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, Отделения пенсионного фонда РФ по Республике Марий Эл, воинской части 95504, автобазы Правительства, Государственного архива, Йошкар-Олинского городского центра занятости населения, Новотроицкой воспитательной колонии, Шоя-Кузнецовского дома-интерната.

Соглашения и коллективные договоры нужны, чтобы не плестись в хвосте событий в связи с введением нового Трудового кодекса, они открывают широкие возможности для законного, безболезненного устранения возможных конфликтов и эффективной заботы о жизненно важных интересах работающего человека, его занятости, зарплате и здоровье.

С помощью рескома большинство коллективных договоров приведены в соответствие с требованиями нового Трудового кодекса РФ. Нормативная база имеется, соответствующие документы и методические материалы доведены до профкомов. Остается только приложить определенные усилия для заключения коллективного договора в каждой профорганизации.

Следующее направление, определенное Программой действий Профсоюза – это правозащитная работа, организация общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, о государственной и муниципальной службе, оказание помощи членам Профсоюза в устранении разногласий с работодателями. 

Для этого мы используем различные формы. При рескоме создана внештатная правовая инспекция из числа юристов-практиков, которые привлекаются к проверкам учреждений и организаций. 

В рескоме рассмотрено 28 обращений, в том числе 25 на личном приеме. По отдельным вопросам трудового законодательства оказана практическая помощь 12 комитетам Профсоюза.

Другим, не менее важным, направлением работы наших комитетов Профсоюза является охрана труда и здоровья работников.

Реском оказывает методическую и практическую помощь профорганизациям в подготовке мероприятий по охране труда, анализирует и обобщает практику работы профкомов. В прошлом году изучен и рассмотрен на заседании президиума рескома вопрос «О состоянии охраны труда в Министерстве по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям РМЭ и в Марийской республиканской поисково-спасательной службе».

Всего в 2002 году мы проверили в девяти организациях как выполняются мероприятия по охране труда и здоровья членов Профсоюза,  выявили 34 нарушения законодательства, большинство из них устранены. Действенную помощь нам в этой работе оказывает Профобъединение РМЭ.

В последние годы во многих наших учреждениях внимательнее стали относиться к вопросам охраны труда и здоровья работников. Значительные средства направлены на укрепление материально-технической базы и улучшение условий труда работников в Департаменте федеральной государственной службы занятости населения по РМЭ. В пределах лимитов и выделенных сумм три Центра занятости населения провели капитальный ремонт служебных помещений. В двенадцати Центрах осуществлен текущий ремонт. Повсеместно идет обновление и модернизация компьютерной и копировальной техники.

В то же время отдельные райкомы и профкомы не проявляют должной требовательности к руководителям за состояние охраны труда и здоровья работающих, незначительно растет количество уполномоченных (доверенных) лиц профкомов по охране труда.

V съезд нашего Профсоюза в числе основных направлений деятельности утвердил также и организационное укрепление своих рядов.

Сегодня наша республиканская организация объединяет 5092 члена профсоюза, в том числе 2950 женщин (56%) и 1030 молодежи до 35 лет (20%). Несмотря на то, что общая численность несколько сократилась, за прошлый год возросло профсоюзное членство в Савинском и Шоя-Кузнецовском домах-интернатах, Государственном архиве, Территориальном центре содействия семье и детям, оздоровительном центре «Кичиер», автобазе Правительства, Новотроицкой воспитательной колонии, Министерстве финансов и других учреждениях.

Резервы и возможности для увеличения численности членов Профсоюза имеются в каждой организации, необходимо только максимально использовать все формы и методы мотивации профсоюзного членства, укрепления профсоюзных организаций. Давно известно, что от численности и финансовой базы  Профсоюза зависят его авторитет и возможности по представительству и защите интересов не только своих членов, но и всех работников на предприятии, в отрасли, на уровне субъекта Российской Федерации или по стране. Нельзя соглашаться с теми, кто пытается оправдать снижение численности членов Профсоюза структурной перестройкой органов государственной власти и местного самоуправления, прекращением деятельности и ликвидацией организаций общественного обслуживания, переходом членов Профсоюза в негосударственный сектор экономики в связи с изменением форм собственности, преобразованием государственных и муниципальных предприятий в акционерные и частные. Понятно, что основными причинами снижения профсоюзного членства являются недостатки в работе профорганов.

Укрепление Профсоюза и его структурных звеньев немыслимо без прочной материальной базы, вот почему в числе приоритетных направлений деятельности – финансовая политика. Реском ежегодно обобщает и анализирует отчетность о доходах и расходах профорганов, оказывает райкомам, первичным профсоюзным организациям методическую и практическую помощь в осуществлении финансовой политики. И следует подчеркнуть, что в целом она ведется правильно, членские профсоюзные взносы используются строго по назначению.

В целом Программа действий Профсоюза на 2000-2005 годы, утвержденная V съездом, помогает выстроить четкую систему работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, укреплению республиканской организации.

В. МИХЕЕВ,

председатель Марийского 

рескома Профсоюза

Выбор оказался удачным

Наша первичная профсоюзная организация Комитета разрешений и лицензирования Администрации г. Читы состоит из 59 человек. Все работающие в Комитете – члены Профсоюза.

Для членов профкома весьма важно добиться взаимопонимания и поддержки со стороны руководителя, членов Профсоюза. Когда избирался нынешний состав профкома Комитет разрешений и лицензирования возглавлял В. А. Юмашев. У профкома с ним сложились деловые, творческие взаимоотношения. Руководитель всегда учитывал мнение профкома, сам принимал участие во всех мероприятиях. По итогам 2001 года обком Профсоюза признал его «Лучшим руководителем года». Ныне он возглавляет другой комитет, но добрые традиции, заложенные им, остались и продолжают развиваться.

Комитет разрешений и лицензирования теперь возглавляет Н. Н. Юмашева. Профком реально получает ее поддержку и помощь, она всегда в гуще событий. Если спартакиада, то она сама выступает, если культурно-массовое мероприятие – тоже активный участник.

Администрация комитета и профком в соответствии с коллективным договором решают экономические и социальные задачи, обязательства по режиму труда и отдыха. Так, профком вышел с предложением к руководителю об установлении технологического перерыва специалистам, работающим с ПЭВМ, и соответствующий приказ вскоре был издан. 

В комитете уделялось и уделяется должное внимание вопросам оздоровления членов Профсоюза и их детей, проведению массовых оздоровительных мероприятий. В минувшем году в оздоровительных лагерях побывало 11 детей, два сотрудника – в санаториях.

Коллектив принимал участие в областном культурно-спортивном празднике работников государственных учреждений, в городской спартакиаде муниципальных служащих.

Традиционным стало проведение праздника «Золотая осень» с выездом на базу «Надежда» (озеро Арахлей). Совместно с комитетом по управлению имуществом подготовили выставку овощных культур, организовали спортивные состязания.

Ярким, запоминающимся праздником для детей и их родителей стал новогодний утренник, который прошел на базе Дворца бракосочетания. Инициатор – профком. Праздник закончился чаепитием. Дети были в восторге.

Ежегодно устраиваем встречи Нового года и для взрослых, День пожилого человека, День рождения комитета, другие традиции. Со стороны администрации Комитета и профкома мало внимания уделяется привлечению молодежи ко всем мероприятия.

Информированность в работе профкома занимает не последнее место. Центром ее стал стенд «Профсоюзная жизнь», где размещаются нормативные документы, планы, сообщения о мероприятиях, фотовыставки и др.

Очень важно, что в состав профкома были избраны целеустремленные, инициативные, коммуникабельные люди. И мне, как председателю, хочется сказать им слова искренней благодарности, с ними так приятно и легко работать.

Моим заместителем является Н. В. Ульзутуева, заместитель начальника административно-финансового отдела. Она возглавляет комиссию по социальному страхованию. К тому же – активная спортсменка, занимает всегда призовые места в соревнованиях, ни одно мероприятие не проходит без ее инициативного участия.

Секретарь профкома – Е. С. Бутина, главный специалист регистрационного отдела. Документация у нее всегда в полном порядке. Активно участвует в организации и проведении праздников, спортивных мероприятий.

Казначеем была С. С. Сапожникова, уехавшая в Ростовскую область. Я с теплотой вспоминаю ее. Поручи ей любое дело и будь спокоен – выполнит в срок.

Культурно-массовую работу с интересом ведет О. Н. Игнатьева, успешно справляющаяся с таким многогранным участком деятельности профкома.

Из первоочередных задач – общее собрание по наболевшим вопросам жизни и деятельности коллектива, принятие нового коллективного договора, над которым в настоящее время работают администрация и профком.

Л. БУТИНА,

председатель профкома

 Комитета разрешений и лицензирования 

Администрации г. Читы
МОЛОДЫМ КАДРАМ – ОСОБАЯ ЗАБОТА

Коллектив Управления Федерального Казначейства по Саратовской области (в его состав входят 38 районных отделений области плюс аппарат Управления) почти на две трети состоит из молодежи: из 763 работающих 490 еще не достигли тридцатипятилетнего возраста. Это не может не наложить отпечаток на деятельность нашего объединенного комитета профорганизаций, который стремится уделять молодежи особое внимание. Такое вызвано, конечно, не тем, что проблемы остальных сотрудников Управления кажутся нам менее значимыми, - вовсе нет. Просто мы постоянно помним о том, что молодежь – наше будущее. Именно она завтра придет на смену сегодняшним профсоюзным лидерам, именно она будет отстаивать наши  с вами интересы. И если мы хотим, чтобы авторитет Профсоюза рос, ее воспитанию мы должны уделить максимум сил, внимания и возможностей.

Высокий процент молодых сотрудников в Казначействе свидетельствует о престижности нашей профессии, ее перспективности. Отсюда и дополнительные заботы: члены профкома должны быть особенно внимательны к данной категории работников, должны стремиться выработать у них активную жизненную позицию, желание честно трудиться. Поэтому профсоюзные комитеты всех уровней Управления ведут собеседования с молодыми людьми на предмет принадлежности к Профсоюзу еще в момент поступления их на работу.

В качестве морального стимула профсоюзного членства у молодежи профкомитеты совместно с администрацией ежегодно присваивают  звание «Лучший специалист УФК» с занесением получивших его на областную Доску почета. Из 9 мест одно гарантировано молодому специалисту. Также администрация и профсоюзный комитет занимаются представлением лучших молодых специалистов к наградам Министерства финансов РФ и специальному Знаку Губернатора области «Надежда Губернии», который предназначен лишь для молодых сотрудников в возрасте до 30 лет.

Только в 2002-2003 годах его получили в Управлении: Кирилл Белов, председатель профкома отделения Федерального Казначейства по г. Саратову Ирина Дождилева, Марина Алейникова, Дмитрий Клусов, Алексей Висков, М. Руденок – г. Балаково, Андрей Афанасьев, Дмитрий Федоров. Всего 8 человек. Многие из них занесены в резерв на выдвижение руководителями отделений и начальниками отделов Управления и уже стали ими. Так, например, Алексей Висков назначен  в январе текущего года начальником отдела информационных технологий.

Из резерва кадров на выдвижение утверждены: начальником отдела платежей Вадим Аккузин, начальником отдела регулирования доходов Инна Андреева, зам. начальника центрального операционного отдела Алексей Ломакин.
Профсоюзный комитет совместно с администрацией заботится о создании условий для быстрейшего овладения молодыми людьми избранной специальностью, повышения их квалификации, нормальных условий труда и жизни, учебы и отдыха.

В Управлении существует система повышения квалификации кадров различного уровня: постоянно действующие курсы бухгалтеров и начальников отделов на учебной базе Поволжской Академии государственной службы имени П. А. Столыпина; семинары Министерства финансов РФ, как в Москве, так и в городах России; проводятся «кустовые» семинары-совещания на базе центральных районов области. Все это нужно сотрудникам нашего Управления для реализации сложных информационных технологий, компьютерных программ и в связи с необходимостью ежегодной защиты статуса госслужащего, который значительно повышает жизненный уровень специалиста Федерального Казначейства.

На мой взгляд, интересен факт набора на факультете «Финансы и кредит» Саратовского социально-экономического университета в группу из 20 человек по специальности «Казначейское дело». Ряд молодых людей направлен на учебу с правом прохождения практики в Казначействе. Учеба платная, 15 тысяч рублей в год, но это в 2 раза ниже стоимости учебы по основным специальностям. По необходимости подготовленные специалисты будут приниматься на работу в систему Казначейства.

В организации имеется коллективный договор, скорректированный с новым Трудовым кодексом. Специальный раздел по работе с молодежью в нем не выделялся, но были разработаны пункты, ее касающиеся. Например, с сохранением заработной платы работнику предоставляются:

- 2 дня – в случае свадьбы;

- 1 день – при рождении ребенка;

- 4 часа 1 сентября  - родителям, имеющим детей от 6 до      14 лет.

Также работодатель, по заявлению работников, может установить гибкий рабочий график и другие удобные формы  организации труда для сотрудников и многодетных родителей, не занимающих руководящие должности.

Коллективным договором предусматривается увеличение размера премии за оказание помощи в работе с молодыми специалистами.

Минувший год для коллектива был юбилейным и проходил под эгидой 200-летия образования Министерства финансов     России и 10-летия  возрождения Российского Казначейства. В данной связи мы сумели значительно активизировать профсоюзную  работу в первичных организациях и особенно среди молодежи.

Согласно разработанным и утвержденным планам мероприятий в Домах культуры районных центров (Новые Бурасы, Калининск, Ершов, Балаково) прошли кустовые смотры-конкурсы художественного творчества сотрудников Казначейства и членов их семей. Подведены итоги, определены победители. Так, дочь сотрудницы отделения Федерального Казначейства Даша Чадаева (14 лет) участвовала в заключительном концерте на сцене Саратовского академического театра оперы и балета, посвященном юбилейным датам.

Помимо обычных праздничных мероприятий, проводимых в организациях каждый год, во всех отделениях ФК по Саратовской области прошли и мероприятия, приуроченные к празднованию 200-летия Министерства Финансов РФ и 10-летию возрождения Российского Казначейства. Даже такие состязания как «Лучший рыбак юбилейного года», «Лучший грибник юбилейного года», «Лучший кулинар юбилейного года», «День открытых дверей» - о работе Федерального Казначейства – учащимся старших классов, конкурсы на лучшее благоустройство прилегающей территории.

Активно проходили конкурсы на лучшую публикацию о жизни Казначейства в средствах массовой информации, лучшие стихи о жизни Казначейства, лучший проект гимна, герба, бланка Почетной Грамоты, дизайна значка и альбома.

Были проведены и специальные смотры-конкурсы на лучшую постановку профсоюзной работы, уже известны победители.

Также объединенному профсоюзному комитету удалось объединить молодежь Управления по спортивным интересам. Каждый год – осенью и зимой – сотрудники УФК пользуются абонементом в бассейн (в этом году – это  «Саратов»), услугами Восстановительного центра на базе школы № 7, спортивным залом городской школы № 47, где желающие могут заниматься волейболом и аэробикой. Стали уже доброй традицией ежегодные лыжные прогулки, шахматные турниры, соревнования по армрестлингу, приуроченные к 23 февраля, однодневные сплавы-турпоходы на резиновых лодках по реке Медведице. Это – не только отличный способ отдохнуть, но и возможность получить прекрасный заряд бодрости и сил, которых потом хватает надолго. Также оформляются стенды и фотоальбомы, причем не только в Управлении, но и в отделениях Федерального Казначейства.

По настоянию профкома полностью укомплектована аптечка. Лекарства в ней регулярно обновляются, для нужд сотрудников приобретен тонометр. Определены несколько человек, способных оказать реальную медицинскую помощь. Был приобретен лечебный, ультразвуковой, электронный прибор с широким спектром лечения многих заболеваний типа «Гефест», проводятся регулярные медосмотры.

Причем, все перечисленные выше мероприятия обеспечиваются только профсоюзным бюджетом.

Но есть и трудности: в Управлении значительна текучесть молодых кадров, которая составляет 13,2%. Это вызвано, в первую очередь, недостаточно высокой заработной платой работников Федерального Казначейства. Молодежь приходит на места, оснащенные прекрасной современной техникой, учится новым экономическим и бухгалтерским технологиям,  набирается опыта, а затем уходит – туда, где выплачивается более высокая зарплата, пусть и на менее престижную работу.

Основой слаженной работы профкома, несомненно, является взаимопонимание руководителей и профсоюзных лидеров, знание нами насущных проблем коллектива, работа на основе равенства и социального партнерства, взаимной терпимости и уважения друг к другу. Именно это позволяет быстро реагировать на запросы коллектива, решать задачи по обеспечению социально-экономических и трудовых прав сотрудников.

А. СТАРШОВ,

председатель объединенного 

комитета профорганизаций 

Управления Федерального Казначейства 

по Саратовской области
СИЛА ПРОФСОЮЗА 

В ОРГАНИЗАЦИОННОМ УКРЕПЛЕНИИ СВОИХ СТРУКТУР

Выполняя Программу действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы, Рязанская областная организация проводит определенную работу по организационному укреплению своих рядов.

Обком Профсоюза уделяет постоянное внимание вопросам сохранения численности областной организации, восстановлению первичных организаций, вовлечению в Профсоюз новых членов. Количество первичных организаций за 2002 г. увеличилось на три. 40 организаций за год сохранили и увеличили численность членов Профсоюза, принято в Профсоюз 738 человек, все они вступили вновь. Охват профсоюзным членством работающих и студентов увеличился на 0,3% и составил в среднем 82,4%.

Необходимым условием укрепления территориальной профорганизации является активная, планомерная, постоянная работа с кадрами и профсоюзным активом.

Обком Профсоюза проводит отдельные мероприятия по реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза. С 2001 года при обкоме Профсоюза создан фонд подготовки и поощрения кадров и актива, средства этого фонда расходуются на соответствующие разделы работы областной организации.

Систематически проводится обучение профсоюзного актива, общественных уполномоченных по охране труда.

При обкоме Профсоюза создана комиссия по молодежной политике, призванная изучать вопросы мотивации профсоюзного членства среди этой возрастной группы.

Думается, самая и простая, и известная форма вовлечения молодежи в Профсоюз – включение ее в работу по подготовке коллективного договора, контролю за его выполнением.

Мы рекомендуем выделять проблемы молодежи в отдельные пункты соглашения. Колдоговор должен не только гарантировать исполнение основных прав, предоставляемых Трудовым кодексом, но и давать дополнительные льготы и возможности для молодых работников по всему комплексу социально-трудовых вопросов.

Одним из важных мотивационных фактов для учащейся и студенческой молодежи стали профсоюзные стипендии. 

Решающей с точки зрения мотивации профчлентсва является личность профлидера, то есть председателя профкома. Несомненно, он должен соответствовать требованиям сегодняшнего дня.

В мае 2001 года объявлен смотр-конкурс на лучшую постановку работы профсоюзных организаций отрасли по выполнению решений V съезда Профсоюза. На III-ем заседании обкома победителям вручены награды в торжественной обстановке. На счета профорганизаций перечислены средства  профбюджета на внутрисоюзную работу согласно Положению о смотре, а на имя руководителей, глав администраций районов, городов направлены ходатайства о поощрении профактива.

За 2002 год дополнительно заключено 11 коллективных договоров, которые охватывают 420 членов Профсоюза. Таким образом количество договоров увеличилось на 6%, охват членов Профсоюза действием коллективных договоров увеличилось на 5,3%, общий охват членов Профсоюза их действием составил 87%, против 81,9% в 2001 году. Выросло и количество соглашений.

В 2002 году обком Профсоюза повысил эффективность правозащитной работы.

Огромная роль в организационном укреплении областной профсоюзной организации несомненно принадлежит осуществлению всеми организациями единой финансовой политики в Профсоюзе в вопросах сбора, распределения и расходования членских взносов. Надо сказать, что эта работа у нас ведется не плохо. На общесоюзную деятельность Профсоюза за 2002 год отчислено 50% членских профсоюзных взносов. Полнота сбора членских профсоюзных взносов с одного члена Профсоюза за 2002 год составила 25,7 руб. против 21,9 рублей в 2001 г.

Целенаправленно переводятся первичные организации на прямое кассовое обслуживание в обком Профсоюза. На централизованном кассовом обслуживании находятся 44 первичные организации г. Рязани, что составляет 71% от всех организаций, выходящих на обком Профсоюза. Эта работа будет продолжена.

Необходимым условием организационного укрепления областной организации является усиление информационно-пропагандистской работы. Организована подписка на издания газет «Солидарность», «Вестник профсоюзов», «Экологический набат», а также журналы: «Профсоюзы и экономика», «Нормативные акты для бухгалтера», «Профсоюзы». Переработана и направлена во все первичные организации листовка-плакат «Зачем нужен профсоюз и что реально он может дать?».

Вместе с тем, у нас не налажен выпуск информационного бюллетеня, о чем мы много лет говорим, во многих организациях нет стендов и уголков отражающих профсоюзную жизнь; не на должном уровне делопроизводство, прием и учет членов Профсоюза. Не везде для профкомов выделены и оборудованы отдельные кабинеты. Отчетно-выборные собрания не всегда используются для информации членов Профсоюза о работе центрального и областного комитетов Профсоюза.

Укрепление Профсоюза немыслимо без прочной материальной базы, без гарантий для его рядовых членов получить от него всестороннюю поддержку в сложных условиях свободного рынка труда. Поэтому законом жизни каждого профсоюзного органа должно быть соблюдение требований Устава, решений вышестоящих органов, твердая внутрисоюзная дисциплина.

Как будто сделано немало, но те задачи ради которых мы проводим и будем проводить укрепление нашей областной организации требуют еще больших усилий и сплоченности. Будущее профсоюзов определяется степенью их сегодняшней востребованности у трудящихся. Эта востребованность и успех в решении проблем организационного укрепления будут достигнуты только тогда, когда будет соблюдаться принцип: «Каждый профорган, каждый профлидер – для членов Профсоюза», а не наоборот.

К. КУЗЬКИНА,

председатель Рязанской областной 

организации Профсоюза

СТЕПЕНЬ ПОЛЕЗНОСТИ

На простой, казалось бы, вопрос легко ли в наше время быть председателем профкома, отвечу однозначно. Трудно. В марте 2000 года в профком Госпиталя УВД  избирали по принципу лишь бы не меня. В результате самоотвода нескольких кандидатур, в том числе двух врачей, в профком избрали девять человек, причем, врачом оказалась я одна. И решение нового профкома было однозначным – председателем профкома в лечебном учреждении логично и закономерно должен быть врач! Вот так я и впряглась в общественную работу, которая длится уже три года. Слово «впряглась» не случайно и очень подходит к нашей ситуации, поскольку в таких организациях, как наша, председатель профкома – должность не освобожденная. Я должна еще работать, причем, как я работаю, каковы результаты и качество моей работы – и начальство, и рядовые работники рассматривают чуть ли не под микроскопом.

Вхождение в роль председателя профкома началось с поздравления начальником госпиталя С. А. Требуховским, что было само по себе очень приятным. Но вместе с приятностью пришли и обыкновенные будни с их мелочами, проблемами, каждодневными «сюрпризами». Оказалось, что во всем профкоме никто, кроме председателя, не умеет писать протоколы, вести собрание, как таковое, готовить проекты различных документов. Один член профкома оказался таким сверхзанятым сотрудником, что из 45 заседаний профкома за три года участвовал только в трех.

Очень тяжело было вначале уговорить членов Профсоюза участвовать в каких-либо мероприятиях, будь то соревнования по стрельбе, майская демонстрация или какой-либо конкурс. Вкус к участию в общественных мероприятиях появился только к третьему году моей председательской планиды, когда в нескольких конкурсах членами Профсоюза и их детьми были завоеваны призы и грамоты, как, например, в конкурсе, посвященном Дню милиции в ноябре прошлого года, когда участвовало 11 детей и семь из них получили призы. Награждение состоялось в красивом зале Коллегии Управления внутренних дел области. Детей и их мам показали по телевидению, а некоторые работы опубликовали в Магаданском приложении к «Комсомольской правде» и «Магаданской правде».

Самой сложной проблемой профсоюзной работы в настоящее время считаю укреплению Профсоюза как такового. Как объяснить человеку, зачем ему нужен Профсоюз, если путевку на отдых для оздоровления с выездом в центральные регионы страны мы предоставить не можем. Материальную помощь оказываем только в особо тяжелых случаях, а то, что Профсоюз, и только Профсоюз по настоящему защищает его трудовые права, так это обыкновенному труженику не очень-то и понятно.

Убеждена, что сегодня в профсоюз вступают в основном в тех организациях, где профком заработал АВТОРИТЕТ, где уважают его председателя или там, где первый руководитель понимает значение и возможности профсоюзной организации и оказывает ей поддержку. В начале 2002 года в нашей профсоюзной организации насчитывалось 62 человека (45,3% работающих), к началу 2003 года стало уже 82 человека (62,4%). Причем, за это время уволилось 18 человек, а вступило в Профсоюз 37 человек. Считаю это своим пусть небольшим, но достижением трехлетней работы на посту председателя профкома. Причем, работы не за «пряник», поскольку «пряника» нынче на профсоюзной работе днем с огнем не сыщешь, а на совесть. Ведь эту работу не освобожденному председателю приходится вести в ЛИЧНОЕ, свободное от основной работы время, а я и по своей врачебной работе загружена достаточно.

А вопрос остается не менее актуальным, чем прежде. Зачем сегодня нужен Профсоюз? Если он раньше активно участвовал в оздоровлении трудящихся, то с введением ЕСН это стало делом самих трудящихся. На 2003 год изыскано, не без активного участия профсоюза, финансирование на оздоровление, но только для детей!

Но каковы бы ни были внешние условия, к делу можно подходить с душой и без нее – старая истина! Например, в УВД нашей области есть ведомственный лагерь для оздоровления детей сотрудников «Дзержинец». И если бы председатель комиссии соцстраха госпиталя или члены профкома не присутствовали каждый раз на заседаниях по распределению путевок в него, то примерно треть наших детей не получила бы их. Что касается практических результатов работы профкома в части оздоровления, то они таковы:

в 2000 году оздоровлено 12 сотрудников (в т. ч. 5 – в ЦРС) и 12 детей (в ЦРС – 1);

в 2001 г. – 12 сотрудников (в т. ч. 5 в ЦРС) и 19 детей;

в 2002 г. – 14 сотрудников (в т. ч. 5 в ЦРС) и 16 детей (в т. ч. два в ЦРС).

Немаловажным фактором повышения авторитета профсоюзной организации я считаю ИНФОРМИРОВАННОСТЬ как членов Профсоюза, так и всех работников госпиталя о текущей работе, о проводимых мероприятиях, достижениях и успехах. Для этого в Госпитале создан специальный стенд, у которого нередко задерживаются не только наши работники, но и посетители госпиталя.

Последнее отчетно-выборное собрание зримо показало, как вырос авторитет профсоюзной организации госпиталя. Даже доклад председателя был встречен громкими аплодисментами, что называется, от души. В профком избрано уже четыре врача. И, наверное, нам уже есть, чем гордиться: за три года работы профсоюзной организацией получено шесть Почетных грамот от областного комитета Профсоюза. В областном смотре-конкурсе на лучшую постановку работы за 2001 год мы заняли шестое место, а за 2002-й – первое! В качестве приза получили великолепный музыкальный центр, так что теперь наши вечера отдыха станут интересней и веселей!

А. КНЯЗЕВА,

председатель профкома Госпиталя УВД

 Магаданской области

 (снимок на 2-й стр. обложки)

Защитить человека труда

Наш территориальный комитет объединяет 8 профсоюзных организаций численностью более 200 человек. Возглавляют организации опытные профсоюзные активисты А. Ю. Матвеева (Комитет финансов), М. Е. Алексеева (Отделение федерального казначейства), Т. Н. Тютрюмова (Отделение вневедомственной охраны при ОВД) и другие.

Каждый член Профсоюза и их дети от 6 до 16 лет застрахованы от несчастных случаев в ОАО Страховая компания  «Русский мир» на сумму 8000 рублей. В случае травмы застрахованные получают возмещение в размере 40 рублей за каждый день нетрудоспособности. За прошлый год по нашему территориальному комитету выплачено 20560 рублей за 514 дней нетрудоспособности. Для пострадавшего человека это значимый плюс к традиционному бюллетеню.

Кроме того, на погребение родителей выплачено 5000 рублей.

В пионерских лагерях отдохнуло 11 детей членов Профсоюза с частичной оплатой путевок. По линии профкома оказываются также бесплатные юридические консультации в       г.  Санкт-Петербург и с выездом специалистов сюда. В каждом профсоюзном комитете практикуется  поздравление членов Профсоюза с днем рождения и с юбилейными датами. Словом, делается все для того,  чтобы члены трудового коллектива не чувствовали себя обделенными вниманием.

Не столь давно группа лодейнопольцев удостоена высоких профсоюзных наград по случаю 200-летия Министерства Финансов России. Почетными грамотами Межрегионального комитета Профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области награждены наши активисты  заместитель главного бухгалтера              А. Ю. Матвеева и ведущий специалист Комитета финансов Лодейнопольского района С. В. Неелова, специалист II категории отделения федерального казначейства М. Е. Алексеева, начальник отдела контроля налогообложения физических лиц Л. П. Ветова, руководитель ИМНС России по Лодейнопольскому району Н. Ф. Сахненко. Получила такую награду и я.

Сегодня мы решаем вопрос о дополнительном пенсионном обеспечении. Каждый член Профсоюза, выходя на пенсию, будет иметь ежемесячную надбавку в размере 300 рублей. Сейчас ее уже получают председатели профсоюзных комитетов.

Л. РАЖЕЕВА,

председатель Лодейнопольского 

территориального комитета Профсоюза, 

начальник отдела бухгалтерского учета 

и отчетности ИМНС России 

по Лодейнопольскому району
Ленинградская область

ХРАНИТЕЛИ КАЗНЫ

Минуло 8 лет со дня создания первичной организации Профсоюза в Управлении федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по Чувашской Республике.

На протяжении всего периода своего существования она активно сотрудничает с администрацией Управления.

За 8 лет органы федерального казначейства по Чувашской Республике не только приобрели практический опыт работы, но и пополнили знания в области учета доходов, эффективного использования государственных финансовых ресурсов, совершенствования казначейской технологии исполнения бюджетов.

В целях повышения профессионализма и инициативы кадров при организации работы по исполнению федерального бюджета с 2001 года организовано и проводится производственное соревнование между отделами Управления и отделениями федерального казначейства Чувашской Республики.

Есть комиссия по организации и подведению итогов производственного соревнования. Председатель и состав комиссии утверждаются приказом руководителя Управления федерального казначейства по согласованию с профсоюзным комитетом.

Результаты определяются поквартально. Победителям увеличивается размер премии и вручаются переходящие вымпелы «Лучший отдел по итогам квартала», «Лучшее отделение по итогам квартала». По итогам года вручаются ценные подарки и переходящие вымпелы «Лучший отдел по итогам года», «Лучшее отделение по итогам года».

В декабре прошлого года федеральное казначейство отметило свое десятилетие со дня возрождения казначейской системы в России. В рамках подготовки к этому событию в Управлении федерального казначейства по Чувашской Республике определяли лучших по профессии и лучшего казначея.

Еще в Древней Руси казначеями считались лица, хранившие казну. Это понятие и в наше время не потеряло своего прямого предназначения, просто их функции стали шире. Они ведут учет доходов, распределяют их по нормативам, утвержденным законодательными органами власти, и зачисляют по уровням бюджетной системы. В соответствии с бюджетной росписью и сметами доходов и расходов бюджетных учреждений осуществляют кассовые расходы как государственных средств, так и средств от предпринимательской деятельности. В штатном  расписании органов федерального казначейства есть такая историческая должность – казначей. По сегодняшнему раскладу государственных должностей это среднее между ведущим и главным специалистом. Выше идет старший, затем главный казначей. Это что касается рангов государственной службы. А само понятие казначея подразумевает всех специалистов, участвующих в осуществлении казначейского исполнения бюджетов любого уровня.

На первом этапе смотра-конкурса участвовало более 130 работников Управления и райгоротделений, которые выставили на конкурс письменные работы. Они были выполнены в виде рефератов, отражающих технологию казначейского исполнения бюджетов. Многие работы сопровождались иллюстрированными графиками и таблицами за ряд лет. По проблемам, поднятым в аналитических материалах, предлагались пути совершенствования и их решения. Немало предложений появилось  и по эффективному использованию рабочих мест.

Конкурсная комиссия после бурных дебатов определила 33 лучшие работы, авторы которых были допущены к участию во втором туре конкурса. Теперь им предстояло ответить на 4 теоретических вопроса и выполнить практическое задание. Все конкурсанты показали хорошие знания Бюджетного кодекса Российской  Федерации, нормативных правовых документов по финансово-бюджетным вопросам. Успешно они справились и с заданием по работе с электронными документами.

По шести направлениям деятельности казначейства были определены победители, которые и стали лучшими по своей специальности. В их числе работники отделений федерального казначейства по городам Чебоксары (главный казначей Н. С. Антонова) и Канаш (начальник отдела Б. А. Петров), районам Батыревскому (главный казначей Н. В. Петрова), Козловскому (главный специалист П. В. Просуков), Урмарскому (главный бухгалтер     А. В. Павлова). Это не только технические работники, осуществляющие кассовые расходы из федерального бюджета. Лучшими по профессии признаны специалисты по учету доходов, финансированию расходов, контрольно-инспекторской работе, бухгалтерии, информационно-техническому обеспечению. Наибольшее количество баллов набрала казначей отдела доходов федерального бюджета, анализа и прогнозирования финансовых ресурсов Управления Валентина Николаевна Поляева. При чествовании  победителей смотра-конкурса она получила сразу два диплома как «Лучший по профессии» и «Лучший казначей».

Э. БУБНОВА,

председатель первичной 

организации Профсоюза

Чувашская Республика 

Первая 

женщина года в республике – профсоюзный активист

Евдокия Федоровна Тазетдинова стала первой женщиной года в Республике Бурятия. Ей вручен Диплом за номером один. Ходатайствовали за нее республиканский комитет солдатских матерей, районный комитет Профсоюза, а так же Совет женщин и церковь. Высокая честь, заслуженный успех. Долог путь к звездному  часу директора Кяхтинского психоневрологического интерната – через  Почетные грамоты, звание Заслуженный работник социального обеспечения. Почти четверть века она возглавляет учреждение, где содержатся, как называли в старину, божьи люди. Это – инвалиды, кто с детства, кто с более позднего возраста. Без малого 300 человек, свыше половины из которых страдают такими заболеваниями, как олигофрения и шизофрения. Разброс по возрасту очень широк – от 18 лет до 80. Столько лет иметь дело с подобным контингентом, а Евдокия Федоровна работала здесь еще и главным бухгалтером – сродни подвигу. Какое надо иметь сердобольное сердце, милосердную душу, хозяйскую хватку на грани жесткой деловитости, чтобы изо дня в день общаться с больными, причем со специфическими, держать на своих плечах огромное хозяйство, выносить «битвы» во властных кабинетах, защищая бюджет учреждения.

Многие годы Евдокия Федоровна избиралась членом районного комитета Профсоюза. И сегодня коллективный договор, заключаемый между работодателем и профсоюзным комитетом (председатель Г. Н. Попова) содержит ряд льгот и гарантий для работающих:

- доплата 5% за сложность и напряженность, за работу на ПК;

- работникам, воспитывающим детей школьного возраста – день отдыха 1-го сентября и т. д.

Е. Ф. Тазетдинова

Трудности и беды знакомы ей с раннего детства. Именно поэтому не удалось закончить среднюю школу. Работала в колхозе, в различных организациях, служила даже в армии по добровольному набору, получила образование бухгалтера. Назначение директором интерната явилось закономерным этапом в ее служебном продвижении. Из четырех психоневрологических интернатов для взрослых и одного детского на  территории Республики Бурятия, Кяхтинский, несомненно, самый высокоорганизованный и самый крупный. В нем больные находятся на полном государственном обеспечении, им оказываются постоянная медицинская помощь и психологическая поддержка в разных видах и формах, проводится культурно-массовая работа, осуществляется глубоко продуманная комплексная работа: социальная, медицинская, психологическая. В этом и сложность, и трудность повседневных бдений работников интерната. Приходится с сожалением констатировать, что чило нуждающихся в государственном призрении приобрело в стране и республике тенденцию к росту. Опыт, накопленный в Кяхтинском интернате, поучителен во многих отношениях и должен получить востребованность. 

Что же из себя представляет этот интернат? Это – своеобразный городок в селе Усть-Кяхта, в двадцати с небольшим  километрах от районного центра. Территория в несколько гектаров, огороженная, с пропускной системой. Двухэтажный кирпичный дом для проживания обитателей интерната, клуб, столовая, мастерские, склады, овощехранилища, теплицы, огороды, погреба, котельная, резервная дизельная электростанция. И еще мельница, пекарня, пилорама, баня, прачечная. А невдалеке – подсобное хозяйство, где разводятся крупный рогатый скот, козы, пчелы, куры. И там же пашня, пастбища, сенокосы.

Хорошо налаженное учреждение, если не сказать, прекрасно организованное. Важно отметить, полностью автономное. Немного, наверное, найдется подобных учреждений социальной защиты по России. Еще не сказано о лечебно-медицинском центре, оборудованном с возможным тщанием. Недавно, например, приобретен современный лечебно-оздоровительный аппарат «Витязь».

Прямо райский уголок? Но такое определение не приходит в голову, прежде всего по причине состояния его обитателей. Это больные люди, обиженные природой. Забота о них во всем мире считается признаком цивилизованности.

Но не следует думать, что бюджет полностью покрывает потребности интерната. Если стоимость одного дня питания одного человека в 2000-2001 годах была запланирована на уровне 25 рублей, то фактически она составила 13,34 рубля. За счет двух составных – бюджетных средств и частично помощи по линии Красного Креста. Восполнение происходит за счет продукции, производимой в подсобном хозяйстве – картофеля, овощей, молока, мяса, варенья, меда, яиц. Производство их идет с опережением планов.

Примечательно, что интернат завершил год с прибылью, в том числе за счет оказания платных услуг. На эти деньги построены пилорама, Дом творчества, сеновал. Деньги еще остались. Надо сказать и о том, что интернат в основном на свои средства воздвигает в селе церковь.

Коллектив здесь исключительно слаженный, трудолюбивый. Работает по бригадному методу обслуживания инвалидов, что дает неплохие результаты. Ежегодно заключается договор между администрацией и профкомом, планово проводится учеба персонала, повышается квалификация работников. Бухгалтерский учет и другие процессы осуществляются с помощью компьютера.

Надо помянуть о швейной мастерской, где шьют и ремонтируют одежду, постельное белье, организовано изготовление некоторых предметов из ряда товаров народного потребления: коврики, кое-что из мебели. 

В мастерских с увлечением работают инвалиды из числа трудоспособных. Кроме того они трудятся сообразно своим возможностям на огороде, в теплицах, на скотном дворе. Занятия эти входят в раздел трудотерапии.

На оздоровление, полезное времяпрепровождение направлена работа клуба и библиотеки. Один раз в неделю проводятся громкие читки, обсуждение просмотренных кинофильмов. Много желающих заниматься лепкой, рисованием, как и участвовать в конкурсах по шахматам и шашкам. В интернате развита художественная самодеятельность.

Особо следует выделить создание силами и финансовыми средствами интерната Дома творчества в селе. Теперь он стал центром отдыха и развлечения населения, особенно детей и молодежи, проведения всякого рода массовых мероприятий. Евдокия Федоровна, видя, как упал в селе уровень культурно-массовой работы, выступила инициатором его строительства. Инвентарь, мебель – все пришлось ей доставать самой, как и приложить руки к организации вокально-инструментального ансамбля.

В 2004 году Кяхтинскому психоневрологическому интернату исполнится 160 лет. За ним длинная история, большой багаж милосердных дел. Основали дом призрения для стариков кяхтинские купцы, другие состоятельные горожане. Это было первое в Бурятии благотворительное заведение, или как тогда говорили в народе, богадельня. Коренная его реконструкция началась в шестидесятых годах, полное преобразование произошло с периода, когда к руководству пришла Е. Ф. Тазетдинова. Кяхтинский психоневрологический интернат – сегодня наилучший в системе Министерства труда и социального развития Республики Бурятия. Внимание министерства тоже оказало благотворное воздействие. Инвалидам здесь тепло и сытно, уютно, словно дома…

Д. БАШКЕЕВА,

председатель Бурятской республиканской 

организации Профсоюза

Нам не уйти от проблем

Не от хорошей жизни была объявлена всероссийская акция 17 октября 2002 г. «За достойную заработную плату и социальные гарантии». Требования вынесены самые жизненно важные: немедленно погасить задолженность по заработной плате, минимальную заработную плату и пенсию довести до уровня не ниже прожиточного, не допускать увеличения тарифов на жилищно-коммунальные услуги без опережающего роста заработной платы и пенсии граждан, вернуть государству управление природными богатствами и многое другое.

Письма с этими требованиями были направлены в адрес Президента РФ, Федерального Собрания РФ, региональных органов властей всех уровней.

Отмечается ряд позитивных моментов в решении требований российских профсоюзов. Приведу пример: по заверениям председателя правительства РФ М. М. Касьянова долги бюджетникам будут погашены, однако, в отдельных регионах ситуация остается напряженной, имеют место акции протеста бюджетников.

Губернатор нашей области К. А. Титов, разделяя справедливость требований профсоюзов, обозначил как главную задачу сторон социального партнерства – погашение долгов по  заработной плате, используя в том числе и судебно-правовую практику, натуроплату в сельском хозяйстве.

В течение 2002 г. в Самарской области ситуация по долгам была сложной и рост в отдельные месяцы составлял два и более раза против начала года.

По требованию доведения минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума подписано трехстороннее соглашение, которым по настоянию Федерации профсоюзов предусмотрено поэтапное решение этой проблемы  в течение трех лет.

По сохранению финансирования органами социального страхования лечения и отдыха (обеспечение путевками) удалось отстоять финансирование только детского отдыха  и ДЮСШ на 2003 г.

Проблемы, обозначенные в требованиях, остаются на контроле профсоюзных органов всех уровней. 

Судя по информации, вроде бы результат есть. А в это время повышаются цены на газ и свет. Вот и думается: раньше мы жили хорошо, сейчас мы живем еще лучше, но мы бы не возражали, чтобы нам снова жить хорошо.

Никого не порадовал и закон «О пенсиях» за № 173. До    2001 г. существовала солидарная система, т. е. работающие обеспечивали пенсию пенсионерам, введенный же персонифицированный учет в корне изменил существующую систему. Но на этом изобретательность не прекратилась: ополовинили накопительный фонд пенсионных взносов, обнулили списки выплат пенсий по спецстажу, пострадали учителя и медики, период по уходу за ребенком не засчитывается при начислении пенсии, ответственность за будущих пенсионеров государство переложило на работодателя.

Накопительный фонд пенсионных взносов в сумме 14 процентов якобы зарезервировали на 10 лет для накопления. Вряд ли вы в это поверите?! И я нет!

Мы уже давно убедились в том, что после каждой реформы все срабатывает почему-то против народа, аналогично и эта идея пенсионной реформы, которая предлагает прожить пенсионерам на 1500 рублей в месяц и даже меньше.

Нас порадовали сообщением о повышении пенсий на 6 процентов, а радость эта вышла всего-то в 30 рублей.

Невольно задумываешься над тем, что такой пенсии не хватит даже для того, чтобы заплатить за квартиру, и тогда все встанут в очередь за субсидиями или за сложившуюся задолженность по коммунальным услугам всех переведут в общежитие коммунального типа.

Родителям нашего поколения оборвала детство война, а нам старость оборвала перестройка. «Прекрасно, что наш народ обладает чувством юмора, а если бы этого не было, нас всех давно бы не было в живых, потому что жить так, как живем мы в современной России, без чувства юмора невозможно», - это сказал кто-то из юмористов-сатириков. Сказал очень правильно.

Т. ШМАРОВА,

председатель Красноярского 

райкома Профсоюза

Самарская область

На профсоюзной радиоволне –

«МАЯК»

На радиостанции «Маяк» регулярно выходит программа «Профсоюзные вести», освещающая деятельность ФНПР и ее членских организаций по защите законных прав и интересов трудящихся.

Программа «Профсоюзные вести»
выходит по следующим дням:

вторник – 12.46,

пятница – 12.46,

суббота – 13.08.

Повторы следуют соответственно в среду, субботу и воскресенье – в 03.52.
С 2003 года во второй и четвертый понедельник месяца программа

«Профсоюзные вести»

выходит в эфир в 12.46 (повторы: каждый второй и четвертый вторник – в 03.52). Время московское.

Радиостанция «Маяк» вещает в диапазоне следующих частот:

СВ – 549 КГц,

УКВ – 67,22 КГц,

ДВ – 198 КГц,

УКВ – 69,44 КГц.
отмечены по заслугам

за активную работу 

в профсоюзах
Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

БАРАКОВА

Раиса Михайловна
-
директор Центра занятости населения, председатель Ленского улусного комитета Профсоюза, Республика Саха (Якутия)



ЕЛАНЦЕВА

Валентина Петровна
-
председатель Курганской областной организации Профсоюза



ИКАЕВ

Александр 

Мухарбекович
-
помощник заместителя  главы администрации Оренбургской области по экономическим вопросам, председатель профсоюзной организации департамента экономики, член президиума обкома Профсоюза



НОВОСЕЛОВ

Герман Федорович
-
заместитель руководителя департамента федеральной государственной службы занятости населения по Вологодской области, член профкома департамента



СМОЛЯНСКАЯ 

Любовь 

Владимировна
-
заведующая организационным отделом Читинского обкома Профсоюза



СУХОПЛЮЕВ

Владислав 

Леонидович


-
председатель Пермской областной организации Профсоюза

Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в Профсоюзах награждены:

БОЙЧЕНКО

Иван Сергеевич
-
адвокат юридической консультации, председатель Родионово-Несветай-ской районной организации Профсоюза, Ростовская область



БУРНАШОВА

Анна Прокопьевна
-
начальник территориального образования Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия), председатель Усть-Алданского улускома Профсоюза



ВЕСЕЛОВА

Татьяна Викторовна
-
инструктор организационно-информа-ционного отдела аппарата комитета Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза



ГОЛИВКО

Галина Ивановна
-
главный специалист отдела делопроизводства администрации г. Сочи, председатель первичной профсоюзной организации, член президиума Сочинского горкома Профсоюза



ДУДИНА

Елена 

Александровна


-
бухгалтер ОКП УВД Читинской области



ДУДКИН 

Валерий 

Александрович
-
главный специалист комитета по делам науки и высшей школы администрации Омской области, заместитель председателя профкома аппарата администрации области

ЖЕЛУДЕВА

Валентина 

Гавриловна
-
главный бухгалтер Армавирского юридического техникума, председатель ревизионной комиссии городской организации Профсоюза, Краснодарский край



МАРТЫНОВ

Андрей Иванович
-
начальник отдела администрации Нюрбинского улуса Республики Саха (Якутия), председатель улускома Профсоюза



РАДАЕВА

Антонина 

Михайловна
-
врач главного военного клинического госпиталя внутренних войск МВД РФ, председатель первичной профорганизации



РАДЕНКОВА

Валентина 

Казьминична
-
председатель территориальной профсоюзной организации судов и  учреждений юстиции г. Москвы



РОГАЧЕВ

Анатолий 

Анатольевич
-
заместитель председателя Объединенной профсоюзной организации Управления вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области



РОДИОНОВА

Наталья Павловна
-
инженер пульта централизованного наблюдения, председатель профкома Отдела вневедомственной охраны при Нижегородском РУВД г. Нижний Новгород



РОТАНИНА

Маргарита 

Георгиевна
-
ведущий специалист Иркутского управления Министерства Российской Федерации по антимонопольной политике, председатель первичной профорганизации

САМАРСКАЯ

Людмила Павловна
-
главный бухгалтер Отдела вневедомственной охраны при Борском УВД Нижегородской области, член президиума комитета объединенной профсоюзной организации Управления вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области



СЕРЕБРЯКОВА

Любовь Викторовна
-
инструктор-консультант экономического отдела аппарата комитета Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза



ХАРИТОНОВА

Нина Владимировна
-
инструктор организационно-информационного отдела аппарата комитета Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза



ХОЛСТИНИНА

Валентина Ивановна
-
председатель Оричевского районного комитета Профсоюза, Кировская область

МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА

РАБОТАЛИ АКТИВНО

И ЗАИНТЕРЕСОВАННО

С 20 по 27 июня с.г. в Норвегии в учебном центре ЦОПН Сёрмарке по приглашению Профсоюза госслужащих (NTL) находилась группа профсоюзных работников нашего Профсоюза. В нее входили председатели территориальных организаций Профсоюза: Владимирской – И. Л. Санников, Коми – Ю. Б. Орехов, Орловской – В. Н. Дудина, Псковской – О. В. Конькова, Северо-Осетинской – Л. Б. Дагуева, Татарстанской – В. И. Тужилин,   Тюменской – И. К. Солдатов, заместитель председателя Смоленской – В. Н. Любиченко, председатели профорганизаций Профсоюза: Управления вневедомственной охраны при ГУВД г. Москвы Г. Г. Кузнецова, Управления внутренних дел Новосибирской области С. М. Быстрова, Раменской городской (Московская область) Т. М. Мисюта, главный бухгалтер  Костромского областного комитета Профсоюза   И. З. Пищугина, заведующие отделами: социально-экономическим Комитета Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза Е. С. Григорьева, организационно-методическим Московского областного комитета Профсоюза     В. М.  Кущев,  охраны  труда,  здоровья  и  экологии ЦК профсоюзов – главный технический инспектор труда Профсоюза       А. Л. Шариков, руководитель делегации - заместитель председателя Профсоюза  А. И. Краснов.

Члены делегации прошли обучение и ознакомление с достопримечательностями Осло с участием профсоюзных работников и специалистов NTL и ЦОПН в соответствии с Программой семинара.

Для них были прочитаны лекции: «Строение, финансы и система членских взносов НТЛ» (главный экономист НТЛ Брит Реннгорд), «Система законов и правил в Норвегии. Закон о государственных и муниципальных служащих, закон о порядке рассмотрения дел в административной сфере» (секретарь НТЛ Даг Ратама), «Основной договор - отраслевое тарифное соглашение» и «Социальные права, система социального обеспечения в Норвегии» (секретарь НТЛ Стуре Стокланд), «Уровни системы управления в Норвегии. Как мы работаем с госбюджетом. Трехстороннее сотрудничество» (1-й зам. председателя НТЛ Тур-Арне Сульбаккен), «Гендерное равенство в общественной и трудовой жизни в Норвегии» (руководитель отдела ЦОПН Карин Енодд), «Норвегия – страна богатая и бедная» (руководитель отдела организации Городская миссия Церкви Кьель-Эрик Эйе), «Глобализация и задачи профдвижения» (Стейн Гуннес, ФАФО), «Работа со студентами и молодежью» (координатор проекта ЦОПН Кристиан Танген и секретарь НТЛ Томас Сандвик), «Работа профактива Аэтат – службы занятости» (руководитель профсоюзной организации Сюннёве Китдал), «Работа профактива Вооруженных Сил» (руководитель профсоюзной организации Туне Рёнолдтанген), «Задачи, стоящие перед ЦОПН» (руководитель отдела ЦОПН Стейн Реегорд), «Международная деятельность ЦОПН» (руководитель секции Эйстейн  Гудим). 

На всех занятиях члены делегации работали активно и заинтересованно.

При подведении итогов семинара в Доме госслужащих        26 июня обе стороны выразили глубокое удовлетворение его результатами и заинтересованность в продолжении и развитии взаимного сотрудничества между профсоюзами.

А. КРАСНОВ,

заместитель председателя Профсоюза

руководитель делегации

БУДЕМ ДРУЖИТЬ

Читинская областная организация Профсоюза с 7 по 11 апреля 2003 года принимала делегацию из КНР, прибывшую с официальным визитом.

Цель поездки – подписание договора о сотрудничестве между профсоюзным объединением г. Манчжурия и Читинской областной организацией Профсоюза.

10 апреля состоялось подписание договора председателем профсоюза г. Манчжурия госпожой Тянь Гуньминь и председателем Читинской областной организации Профсоюза Л. Н. Леонтьевой.

Договор подписан в присутствии членов делегации КНР и профсоюзных лидеров государственных учреждений г. Читы.

Стороны договорились об обмене делегациями, опытом работы профобъединений, отдыхе в дружественных регионах профсоюзных активистов и их детей.

На снимке: Договор о сотрудничестве подписан.

Профсоюзное движение

в странах мира

Уважаемые товарищи!

Международный отдел ФНПР сообщает, что на официальном сайте ФНПР в Интернете, в разделе «Международная деятельность», Вы впредь сможете знакомиться с информационно-справочными материалами о профсоюзном движении в различных странах мира, которые периодически готовят специалисты Отдела.

Надеемся, что данные материалы вызовут у Вас интерес и окажутся полезными для Вашей работы.

Посетите официальный сайт ФНПР: www.fnpr.ru, раздел «Международная деятельность»!

С уважением 

секретарь ФНПР                                                    Е. А. СИДОРОВ

Список справочных материалов

о международном профсоюзном движении,

размещенных на сайте ФНПР

1. Ассоциация свободных и независимых профсоюзов Сербии.

2.Союз свободных профсоюзов Латвии.

3. Литовский профсоюз «Солидарность».

4. Македония: социальное соглашение между правительством и профсоюзами.

5. Союз самостоятельных профсоюзов Сербии и Черногории.

6. Некоторые аспекты современной социально-политической обстановки в Чешской Республике и позиция Чешско-Моравской конфедерации профсоюзов (ЧМКПС).

7. Конфедерация профсоюзов работников с высшим образованием Финляндии – АКАВА.

8. Центральная организация профсоюзов Финляндии – ЦОПФ.

9. Финская конфедерация наемных служащих - СТТК.
Наше приложение

В ДОСЬЕ

ПРОФСОЮЗНОГО

АКТИВИСТА

ПРИНЯТО:

на общем собрании

работодателей государственных

учреждений, предприятий

и организаций общественного обслуживания Ставропольского края «31» мая 2003 года

УТВЕРЖДЕНО:

на заседании Совета 

Некоммерческого партнерства «Конгресс деловых кругов Ставрополья» 

Протокол № 8

от «25»  июня 2003 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об Объединении работодателей государственных 

учреждений, предприятий и организаций

общественного обслуживания Ставропольского края

в структуре «Конгресса деловых кругов Ставрополья»

г. Ставрополь

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 156-ФЗ от 27 ноября 2002 года «Об объединениях работодателей» и на основе учредительных документов Некоммерческого партнерства промышленников, предпринимателей (работодателей) «Конгресс деловых кругов Ставрополья» (НП КДКС), зарегистрированного в администрации г. Ставрополья решением № 1322/99 от 27.09.1999 г. (Свидетельство            № 000383).

1.2. Решение о создании отраслевого объединения работодателей государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания принято на общем собрании работодателей указанных предприятий и организаций 5 апреля 2003 г. и утверждено решением Президиума НП КДКС (протокол № 8 от 25 июня 2003 г.)

1.3. Полное наименование отраслевого объединения: «Объединение работодателей государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания Ставропольского края». Сокращенное наименование: Объединение работодателей ГУПООО СК.

1.4. Объединение работодателей государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания Ставропольского края, именуемое в дальнейшем «Объединение работодателей», является региональным отраслевым объединением работодателей, осуществляющим свою деятельность на территории Ставропольского края.

1.5. Объединение работодателей формируется без образования юридического лица на добровольной основе из работодателей государственных учреждений, предприятий и организаций общественного обслуживания, являющихся членами НП КДКС.

1.6. Объединение работодателей самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности и взаимодействует с крайкомом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания, другими профессиональными союзами и их объединениями, а так же с органами государственной власти и местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на основе принципов социального партнерства.

1.7. Свою деятельность Объединение работодателей осуществляет в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Уставом НП КДКС, настоящим Положением независимо от органов государственной власти и местного самоуправления, профессиональных союзов и их объединений, политических партий и движений, других общественных организаций (объединений).

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Основными целями и задачами Объединения работодателей являются:

2.1. Поддержание деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа работодателей, представительство законных интересов и защита прав своих членов в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

2.2. Участие в проведении коллективных переговоров при подготовке и реализации требований соглашений о социальном партнерстве, согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики на Федеральном, краевом и местном уровне в городах и районах Ставропольского края.

2.3. Содействие сторонам и участникам отраслевых тарифных соглашений, заключаемых на краевом и местных уровнях, в урегулировании возникающих между ними разногласий в ходе разработки и реализации указанных соглашений.

2.4. Участие  в разработке предложений к проектам законов и иных правовых нормативных актов Российской Федерации, Ставропольского края в области социально-трудовых отношений, федеральных, краевых и территориальных программ в сфере труда занятости населения, миграции рабочей силы, социального обеспечения и оздоровления населения.

2.5. Содействие развитию процессов приватизации и акционирования государственных предприятий, реорганизации предприятий банкротов в целях повышения эффективности экономики, созданию смешанной экономики с развитым частным сектором.

2.6. Активное содействие экономическому и научно-техническому сотрудничеству прямых связей между учреждениями, деловыми кругами Российской Федерации и иностранных государств.

2.7. Пропаганда достижений промышленности и науки возможностей  их использования в современных условиях, распространение профессиональных знаний и накопленного опыта, проведение семинаров, конференций, симпозиумов и т. п.

2.8. Содействие повышению деловой квалификации и профессионализма руководителей, специалистов, развитию научного и делового туризма.

2.9. Сотрудничество с российскими и зарубежными организациями, объединениями, союзами и ассоциациями работодателей.

3. ПРАВА ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

3.1. Члены Объединения работодателей имеют равные права и обладают всеми правами, закрепленными Уставом НП КДКС, Уставом РСПП.

3.2. Члены Объединения работодателей имеют право:

3.2.1. участвовать в формировании органов управления Объединения работодателей в порядке, определенном Уставом НП КДКС и настоящим Положением.

3.2.2. Вносить на рассмотрение органов управления Объединения работодателей предложения, касающиеся вопросов деятельности Объединения работодателей, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определенном Уставом НП КДКС и настоящим Положением.

3.2.3. Участвовать в определении содержания и структуры заключаемых Объединением работодателей, некоммерческим партнерством «Конгресс деловых кругов Ставрополья», Российским союзом промышленников и предпринимателей (работодателей) соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения. Использовать права работодателей, закрепленные в этих соглашениях, и обязательства социальных партнеров перед работодателями.

3.2.4. Получать информацию о деятельности Объединения работодателей, заключенных им соглашениях, а также текст этих соглашений.

3.2.5. Получать от Объединения работодателей помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Члены объединения работодателей обязаны:

4.1. Выполнять требования Устава НП КДКС и настоящего Положения.

4.2. Соблюдать условия соглашений, заключенных Объединением работодателей НП КДКС, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

5.1. Нарушение или невыполнение членом Объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными Объединением работодателей, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

5.2. Прекращение работодателем своего членства в Объединении работодателей не освобождает его от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, соглашениями за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными в период членства работодателя в указанном Объединении.

5.3. Работодатель, вступивший в Объединение работодателей в период действия соглашений, заключенных этим Объединением, несет ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

6.1. Высшим органом управления Объединения работодателей является общее собрание, которое проводится не реже двух раз в год.

6.2. К исключительной компетенции общего собрания Объединения работодателей относится:

- утверждение внесения изменений и дополнений в Положение об Объединении работодателей;

- определение основных направлений деятельности Объединения работодателей;

- избрание Совета руководителей Объединения работодателей и его Председателя;

- рассмотрение отчетов Совета руководителей;

- решение вопроса о прекращении деятельности или реорганизации Объединения работодателей.

Решения собрания принимаются простым большинством голосов. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции принимаются 2/3 голосов присутствовавших на собрании. Собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие не менее 50% работодателей. При голосовании каждый работодатель обладает одним голосом.

6.3. В период между общими собраниями управление Объединением работодателей осуществляется Советом руководителей, избираемых сроком на 5 лет. Количественный и качественный состав Совета руководителей определяется общим собранием.

6.4. К компетенции Совета руководителей относятся:

- в период между собраниями действовать от имени Объединения работодателей и принимать решения по всем вопросам, кроме отнесенных к исключительной компетенции собрания;

- прием и исключение членов Объединения работодателей. Решение о приеме или исключении из членов Объединения работодателей утверждается руководящими органами НП КДКС;

- внесение на рассмотрение собрания вопросов деятельности Объединения работодателей;

- утверждение положений о представительствах и их открытие.

6.5. Из своего состава Совет руководителей избирает заместителя Председателя Совета и ответственного секретаря.

6.6. Совет руководителей созывается Председателем Совета по мере необходимости, но реже одного раза в квартал. Заседания Совета правомочны, если на них присутствуют не менее ½ членов Совета. В случае отсутствия Председателя заседание ведет его заместитель.

6.7. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя является решающим. Допускается принятие решений Совета путем опроса его членов с отражением результатов голосования в протоколе. Ведение и оформление протоколов заседания Совета руководителей осуществляется ответственным секретарем Совета.

6.8. Председатель Совета осуществляет общее руководство деятельностью Совета руководителей, представляет Совет руководителей в отношениях с любыми государственными, общественными и иными структурами как в стране, так и за рубежом.

6.9. Члены Объединения работодателей, предприятия и организации которых расположены в городах и районах Ставропольского края, входят в состав территориальных Объединений работодателей «Конгресса деловых кругов Ставрополья».

6.10. При необходимости Объединение работодателей может формировать свои территориальные представительства.

7. ПРАВА ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Объединение работодателей имеет право:

7.1.1. Формировать согласованную позицию членов Объединения работодателей, НП «Конгресс деловых кругов Ставрополья», РСПП по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений и отстаивать ее во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

7.1.2. Согласовывать с другими объединениями работодателей позицию Объединения работодателей по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

7.1.3. Отстаивать законные интересы и защищать права своих членов во взаимоотношениях с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления.

7.1.4. Выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений.

7.1.5. Наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, примирительных  комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров.

7.1.6. Вносить в установленном порядке предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения и затрагивающие права и законные интересы работодателей, участвовать в их разработке.

7.1.7. Принимать в установленном порядке участие в реализации мер по обеспечению занятости населения.

7.1.8. Проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально-экономической политики.

7.1.9. Получать от профессиональных союзов и их объединений, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением.

Объединение работодателей имеет равные с профессиональными союзами и объединениями, органами власти права на паритетное представительство в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. ОБЯЗАННОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

Объединение работодателей обязано:

- вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные  переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения с профессиональными союзами и их Объединениями;

- выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей Объединения работодателей, НК КДКС, РСПП;

- предоставлять своим членам информацию о заключенных Объединением работодателей соглашениях и тексты этих соглашений;

- предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у Объединения работодателей информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения  коллективных переговоров, в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением;

- осуществлять контроль за выполнением заключенных Объединением работодателей соглашений;

- содействовать выполнению членами Объединения работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями – членами Объединения работодателей;

- отчитываться перед своими членами о деятельности Объединения работодателей в порядке и в сроки, которые предусмотрены Положением об Объединении работодателей;

- оказывать своим членам помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

9.1. Объединение работодателей несет ответственность за нарушение или невыполнение заключенных им соглашений в части, касающейся обязательств этого Объединения, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями, заключенными этим Объединением работодателей.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ 

ОБЪЕДИНЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

10.1. Реорганизация, ликвидация Объединения работодателей осуществляется на основании соответствующего решения общего собрания Объединения работодателей с последующим утверждением руководящими органами НП КДКС.

Объединение работодателей может быть реорганизовано, ликвидировано также в случаях, установленных федеральными законами.

10.2. Реорганизация, ликвидация Объединения работодателей осуществляется в порядке, установленном федеральными законами.


УТВЕРЖДЕНО

на заседании Совета

работодателей

«31»мая 2003 г.

П Л А Н

работы Совета работодателей государственных учреждений,

предприятий и организаций общественного обслуживания

Ставропольского края на 2003 год

№

п/п
Мероприятия
Срок ис-

полнения
Ответст-

венные

I. Рассмотреть на заседаниях Совета



1.1.
О работе по социальному    партнерству с краевой организацией Профсоюза. Принять участие в пленуме крайкома Профсоюза.
апрель
Будко В. А.

Члены Совета

работодателей


1.2.
Об участии в краевой спартакиаде Профсоюза.
июнь
Члены Совета

работодателей


1.3.
О выполнении тарифных Соглашений за I полугодие 2003 года, заключенных министерствами и ведомствами с краевым комитетом Профсоюза.
август
Карабут А. П.

Крайком

Профсоюза



1.4.
О перезаключении тарифных Соглашений и заключении тарифных Соглашений на 2004 год в Управлении по обеспечению деятельности  мировых судей и Государственном учреждении государственной службы медико-социальной экспертизы СК.
октябрь-

ноябрь
Будко В. А.

Члены Совета

работодателей



II. Мероприятия, проводимые Советом работодателей



2.1.
Вести работу по заключению коллективных договоров в каждой организации, на основе заключенных тарифных Соглашений.
весь

период
Члены Совета

работодателей

№

п/п
Мероприятия
Срок ис-

полнения
Ответст-

венные

2.2.
Принимать участие в заседаниях президиума крайкома Профсоюза по вопросам социального партнерства, в семинарах, проводимых крайкомом Профсоюза по обучению профсоюзного актива.
весь

период
Члены Совета

работодателей



2.3.
Заслушивать на заседаниях Совета работодателей руководителей организаций и учреждений, объединяемых краевой организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, о работе по социальному партнерству, выполнению коллективных договоров и тарифных Соглашений
весь

период
Члены Совета

работодателей

Председатель

Совета работодателей                                     В. А. БУДКО

Ответственный за выпуск Ю. Е. КАЗАКОВ
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