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СЛОВО К ЧИТАТЕЛЯМ

В соответствии с планом работы ЦК,  17-20 июня с.г. в       г. Санкт-Петербурге проводится семинар-совещание председателей территориальных  организаций и главных бухгалтеров (бухгалтеров) областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетов (советов) Профсоюза. Такое общепрофсоюзное мероприятие осуществляется  при участии (как организационном, так и содержательном) Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза.

Проведение нашей встречи в Санкт-Петербурге не случайно.

Межрегиональная  (территориальная) Санкт–Петербурга и Ленинградской области организация Профсоюза и её Комитет являются одними из самых профессиональных и активных территориальных подразделений, вдумчиво и результативно реализующих Программу действий Профсоюза.

По всем основным направлениям профсоюзной деятельности Комитет работает основательно и стабильно, достигает, опираясь на многочисленный актив, должных результатов.

Подтверждением сказанному – сохранение количества первичных организаций,  определённый  рост  численности  членов  Профсоюза,  в   основе чего – достижения в развитии и  укреплении социального партнерства, уверенная реализация жесткой финансовой политики,  результативная защита прав и интересов членов Профсоюза.

В помощь профсоюзному активу  Комитет готовит содержательные тематические разработки и подборки по основным направлениям работы. Некоторые из них, представляющие интерес для других организаций Профсоюза,  публикуются в настоящем «Информационном бюллетене  Профсоюза» для использования в практической работе. 

Руководство Центрального комитета Профсоюза благодарит руководителей, профсоюзных работников и активистов Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза за всестороннюю помощь в подготовке семинара-совещания.



В. САВЧЕНКО,

        председатель Профсоюза
Профессиональный союз

работников государственных

учреждений и общественного

обслуживания

Российской федерации

КОМИТЕТ

Межрегиональной Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области организации

Профсоюза
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190098, Россия, Санкт-Петербург,

пл. Труда, д. 4, пом. 142

тел.314-94-34

факс 311-54-04

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ  г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Председатель организации с 19 мая 1995 года – 

Тамара Ивановна МАРЧЕНКО 

В Петербурге в 1917 году был создан союз торгово-промышленных служащих, который в конце года слился с союзом служащих больничных касс.

В 1918  году образовались:  союз конторщиков и бухгалтеров, союз бан​ковских служащих, нотариальных контор, союз работников таможенных учрежде​ний, союз курьеров и сторожей, союз младших служащих.

В 1920 году создается союз служащих кредитных учреждений и союз советских работников. В январе  1928 года образован Ленинградский областной отдел союза совторгслужащих.

В 1931 году из союза совторгслужащих выделился самостоятельный профсоюз работников госучреждений. Член правления Ленинградского областного отдела союза совторгслужащих А. К. Никитенко кооптируется  председателем Ленинградского областного комитета. В этой должности она проработала до 1937 года. Дальнейшая ее судьба неизвестна. В архивах есть лишь копия постановления I Ленинградской конференции союза работников госучреждений (25-30 августа 1937 г.), в котором констатируется, что « в работе областного комитета допущена политическая беспечность, отрыв от профсоюзных масс, отсутствие большевистской критики и самокритики, в результате чего не были своевременно разоблачены враги народа».

С августа 1937 года по август 1939 года  председателем областного комитета Профсоюза работал И. Г. Шаршилин.

Организуя выполнения решений конференции, обком союза в эти годы занимается производственно-массовой работой, организует социалистическое соревнование, проводит техническую учебу, осуществляет контроль и помощь  коллективам   в  выполнении  хозяйственных  планов,  работает  по  ликвидации неграмотности, организует массовую оборонную работу, проводит мероприятия, связанные с организацией досуга, и физкультурную работу.

По инициативе обкома союза перед правительством был поднят вопрос и значительно повышена заработная плата работников сельсоветов. 

Обком активно ведет борьбу за улучшение условий труда, по заключению соглашений между профорганизациями и администрацией для работников с ненормированным рабочим днем. Такие соглашения были заключены в 130 организациях.

Основным источником, пополняющим профсоюзный бюджет, были отчисления от хозяйственных органов,  а на второй позиции стояли отчисления от членских профвзносов. 35-40 процентов собранных членских взносов возвращались низовым организациям на финансирование их работы.

В годы Великой Отечественной войны не было таких вопросов в жизни фронта и тыла, в решении которых не принимал бы участие областной комитет.

С 25 июня 1941 года обязанности председателя обкома Профсоюза исполняет А. Я. Павлова.  На последнем заседании обкома Профсоюза в декабре 1941 года рассматривался вопрос об оказании помощи детям семей мобилизованных и нуждающихся.

Заседания обкома  Профсоюза возобновляются в мае 1942 года. С этого периода председателем обкома Профсоюза становится Н. П. Аудученок.

В 1943 году обком занимался организацией лыжных отрядов (их было сформировано - 22), кружков изучения оружия и умения им пользоваться, оказывалась шефская помощь школам.

В течение 1944-1945 годов работники аппарата откомандировываются в районы области для налаживания профсоюзной работы на местах. Надо было наводить порядок, готовить к работе новый актив, поскольку война унесла жизни многих.

В феврале 1951 года состоялась отчетно-выборная конференция, избравшая председателем обкома Соколова. Через год председателем обкома избирается Б. В. Николаев, проработавший в этой должности 7 лет.

В ноябре 1959 года председателем обкома избирается      М. А. Петров, его сменяет М. А Абрамова, в 1976 – В. И. Афонина, 1978 – И.А. Иванов, в июле 1981 – Ю.С. Львов, в 1986 – А. В. Моисеев, в 1992 году – В. Е. Питерцева, в 1995 –           Т. И. Марченко.
В территориальной организации проводится большая работа по мобилизации всего актива на реализацию Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы. 

На высоком организационном и методическом уровне ведется обучение профсоюзного актива, осуществляется поиск новых форм мотивации членства в Профсоюзе через образование специальных социальных фондов, повышение уровня юридической помощи членам Профсоюза и правозащитной работы.

Сегодня организация насчитывает 67593 члена Профсоюза, объединяющихся в 582 первичные, 24 территориальные организации.

Заключено 21 регионально-отраслевое, отраслевое и территориальное соглашение. В первичных организациях действуют 344 коллективных договора. Охват членов Профсоюза, которым через различные виды коллективных соглашений предоставляются дополнительные гарантии в сфере социально-трудовых отношений, составляет 67,0%.

Все члены Профсоюза и члены их семей обеспечены страховой защитой за счет Профсоюза на 24 часа в сутки в течение 365 дней в году.

Комитет Межрегиональной организации Профсоюза частично финансирует организацию летнего отдыха детей членов Профсоюза. Комитет издает информационный бюллетень, в т.ч. и по проблемам, связанным со спецификой регулирования трудовых отношений государственных и муниципальных служащих.

Комитет принимает активное участие в работе 3-х сторонних комиссий по урегулированию социально-трудовых отношений на уровне работодателей, Ленинградской Федерации профсоюзов, правительств Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

КОМИТЕТ – профактиву 
Программы Комитета 

по дополнительной 

социальной защите

членов Профсоюза

на 2003 год
( Постановление Комитета от 19.11.02 года «О фондах дополнительной социальной защиты членов Профсоюза на 2003 год» ( Постановление президиума Комитета ¹ 23 от 21.01.03 года «Об утверждении «Положений о фондах Межрегиональной организации на 2003 год» ( Положение о гарантийном фонде ( Положение о фонде дополнительного пенсионного обеспечения ( Положение о дополнительном пенсионном обеспечении членов Профсоюза ( Положение о фонде обучения и информационного обеспечения ( Положение о страховом фонде членов Профсоюза Положение о резервном фонде (
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Комитета Межрегиональной организации
19 ноября 2002 года

О фондах дополнительной социальной 

защиты членов Профсоюза на 2003 год

В целях реализации прав членов Профсоюза на защиту социально-трудовых и экономических интересов, Комитетом Межрегиональной организации с 1997 года проводится целенаправленная работа по разработке дополнительных программ и формированию соответствующих фондов.

Обеспечение социальной защитой членов Профсоюза и предоставление дополнительных гарантий выборным и штатным работникам профаппаратов является одним из направлений уставной деятельности и способствует реализации кадровой политики, принятой в Профсоюзе.

Перспективное расширение социальных программ является объективной необходимостью деятельности Межрегиональной организации. Это направление обеспечивает мотивационные ожидания членов Профсоюза и способствует формированию убежденности в необходимости пребывания в Профсоюзе.

Ежегодно Комитет рассматривает ход реализации принятых проектов и программ, вносит в них коррективы, созвучные с задачами текущего периода.

Исходя из Основных направлений деятельности Межрегиональной организации на 2000-2005 г.г. по осуществлению защитных функций в интересах членов Профсоюза на основании Устава и решений ЦК Профсоюза и ФНПР, Комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Направить в 2003 году на формирование фондов дополнительной социальной защиты членов Профсоюза 16,5 % от общей суммы членских взносов, удержанных из заработной платы работников – членов Профсоюза и перечисленных в Межрегиональную организацию Профсоюза.

2. Утвердить структуру и удельный вес средств, направляемых на отдельные фонды: в т.ч.

	1. гарантийный фонд

2. страховой фонд

3. фонд обучения и информационного обеспечения

4. фонд дополнительного пенсионного обеспечения

5. резервный фонд


	6,5%

7%

2%

1% + D
(накопительный)

	Итого:
	16%5


3. Финансовому отделу (Ипполитовой Л.П.) при реформации годового баланса направить дивиденды от вне реализационных операций 2002 года (после уплаты налогов) в пополнение фонда дополнительного пенсионного обеспечения.

Резервный фонд формировать по итогам года по остаточному принципу.

4. Поручить бюджетной комиссии совместно с профсоюзным активом разработать Положения о фондах предусмотренных п. 2 настоящего постановления. Подготовить предложения по совершенствованию ранее действовавших Положений.

5. Поручить президиуму Комитета принять необходимые документы по обеспечению механизма реализации постановления Комитета. О принятых решениях информировать профсоюзный актив через «Информационный бюллетень Комитета».

Поручить председателю Межрегиональной организации Профсоюза Марченко Т.И. подписать договор страхования членов Профсоюза между Комитетом и ОАО «Страховая Компания «Русский мир» на 2003-2004 год.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

президиума Комитета

21 января 2003 года



   
       №¹ 23-2

Об утверждении Положений о фондах 

Межрегиональной организации на 2003 год
В целях реализации п.4 Постановления Комитета от 19 ноября 2002 года «О фондах дополнительной социальной защиты членов профсоюза на 2003 год», бюджетная комиссия, исходя из практики работы в прошлые периоды и с учетом предложений, высказанных профсоюзным активом, разработала проекты Положений о фондах, утвержденных Комитетом:

1. Положение о гарантийном фонде

2. Положение о фонде дополнительного пенсионного обеспечения

3. Положение о фонде обучения и информационного обеспечения

4. Положение о страховом фонде

5. Положение о резервном фонде

Заслушав и обсудив информацию председателя бюджетной комиссии Хрусталевой Н.Н. по выполнению п. 4 постановления Комитета от 19.11.02г., президиум Комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять предложения бюджетной комиссии по совершенствованию ранее действующих Положений.

2. Утвердить с учетом поправок в размере отчислений, утвержденных Комитетом от 19 ноября 2002 года:

2.1. Положение о гарантийном фонде (приложение 1).

2.2. Положение о фонде и Положение о дополнительном пенсионном обеспечении (приложение 2).

2.3. Положение о фонде обучения и информационного обеспечения (приложение 3).

2.4. Положение о страховом фонде  (приложение 4).

2.5. Положение о резервном фонде (приложение 5).

3. Финансовому отделу Комитета (Ипполитова Л.П.) при реформации годового бухгалтерского баланса:

· произвести перераспределение свободных остатков фондов социального назначения, направив их на развитие социальных программ, утвержденных Комитетом 19 ноября 2002 года;

· направить дивиденды от вне реализационных операций 2002 года (после уплаты налогов) в пополнение фонда дополнительного пенсионного обеспечения членов Профсоюза, избранных руководителями, первыми  заместителями руководителей профсоюзных организаций, казначеями (бухгалтерами) профкомов и 

· штатных работников профаппаратов выборных профорганов Межрегиональной организации Профсоюза;

· по результатам 2003 финансового года неиспользованные средства фондов дополнительной социальной защиты направить в резервный фонд.

4. Организационно-административному отделу (А.И. Алексеев) и комиссии по информационному обеспечению           (В.С. Олейников):

4.1. В срок до 15 февраля 2003 года издать информационный бюллетень Комитета, посвященный теме: «Программы Комитета по дополнительной социальной защите членов Профсоюза»;

4.2. В срок до 15 марта 2003 года подготовить и издать информационный тематический плакат для первичных организаций «О программах дополнительной социальной защиты членов профсоюза».

5. Контроль возложить на заместителя председателя Алексеева А.И.

6. Ход реализации Программ дополнительной социальной защиты довести до членов Профсоюза на постоянно действующем семинаре и через «Информационный бюллетень Комитета» в августе 2003 года.

Утверждено

постановлением президиума

Комитета Профсоюза

21.01.2003 года,

протокол №¹ 23, 

приложение ¹  №1

П О Л О Ж Е Н И Е

о гарантийном фонде

1. Общее положение

1.1. Гарантийный фонд создан в соответствии с постановлением Комитета Межрегиональной организации профсоюза от 19.11.2002 года для более эффективной реализации «Программа действий профсоюза», утвержденной V съездом Профсоюза и «Основных направлений деятельности Межрегиональной организации на 2000-2005 гг.», принятых на 24 отчетно-выборной конференции.

1.2. Фонд предназначен обеспечить финансовую базу осуществления целевых программ профсоюзных организаций, разработанных для достижения основных целей Профсоюза и его организаций, и направленных на социальную защиту членов Профсоюза, профсоюзных кадров и актива, а также поощрение актива и организаций за организационное и финансовое укрепление профсоюза, развитие социального партнерства.

1.3. Средства фонда направляются на финансирование мероприятий, связанных с оказанием консультативной, юридической и правовой помощи членам Профсоюза и профорганизациям, проведение смотров-конкурсов по охране труда и здоровья, коллективным нормотворчеством по разработке и заключению коллективных договоров и соглашений, работой по социальному партнерству, реализацией молодежной политики, организацией оздоровительного отдыха для детей – членов Профсоюза, а также обеспечением социальных выплат выборным и штатным работникам профаппаратов Межрегиональной организации.

1.4. Фонд представляет собой часть средств профсоюзного бюджета Межрегиональной организации Профсоюза, предназначенных и используемых исключительно в целях, указанных в п.п.1.1.1.2,1.3 настоящего Положения. Движение средств фонда учитываются на отдельном субсчете профсоюзного бюджета.

1.5. Распоряжение средствами фонда в соответствии с Уставом Профсоюза осуществляет председатель Межрегиональной организации.

1.6. Действие Положения распространяется только на профсоюзные организации, входящие в структуру Межрегиональной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и выполняющие уставные требования по финансированию общепрофсоюзной деятельности.

2.  Формирование фонда

2.1. Формирование фонда осуществляется в размере 6,5% от поступивших членских взносов;

2.2. Дополнительных перечислений профсоюзных организаций, произведенных сверх установленных размеров обязательных отчислений на обще профсоюзную деятельность;

2.3. Добровольных поступлений средств от хозяйственных и общественных организаций.

3.  Порядок  использования средств фонда

Средства используются для:

3.1. Оказания бесплатной юридической и правовой помощи членам Профсоюза, в том числе и в судопроизводстве, путем финансирования действующих и вновь создаваемых на базе территориальных комитетов внештатных юридических консультаций, профсоюзной адвокатуры.

3.2. Проведения мероприятий с участием председателей профсоюзных комитетов и работодателей по социальному партнерству, заключению коллективных  договоров, регулированию социально-трудовых отношений, направленных на снижение уровня конфликтности в коллективах, дней «охраны труда» и т.д.

3.3. Оплаты услуг специалистов, экспертов и посредников, приглашаемых для участия в правозащитной работе и  коллективном нормотворчестве.

3.4. Проведения мониторинга социально-экономического положения работников.

3.5. Финансирования спортивных и оздоровительных мероприятий с участием членов Профсоюза организаций, входящих в структуру Межрегиональной организации.

3.6. Обеспечения финансовой базы для организации и проведения мероприятий, связанных с реализацией молодежной политики в Межрегиональной организации, привлечения молодежи к реальной деятельности в Профсоюзе, повышения эффективности защиты прав и интересов молодежи, мотивации профсоюзного членства.

3.7. Поощрения, предусмотренное «Системой морального и материального поощрения профсоюзных организаций, профкадров и актива, социальных партнеров,  а также лиц, активно помогающих Профсоюзу в осуществлении его основных функций».

3.8. Использование средств фонда осуществляется в виде:

· внутрибюджетного финансирования на целевые программы, утвержденные соответствующими выборными органами и осуществляемые в рамках Устава Профсоюза в целях реализации «Программы действий Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания на 2000-2005 год», утвержденного V съездом Профсоюза 16.08.2000г., решений 24 отчетно-выборной конференции Межрегиональной организации и комитета, а также Концепции кадровой политики, утвержденной ЦК Профсоюза 16.06.1999г.;

· возвратного финансирования на определенный срок в целях мотивации профсоюзного членства и обеспечения социальных выплат выборным и штатным работникам профаппаратов Межрегиональной организации. 

 Финансирование осуществляется на основании гарантийных писем    соответствующих профсоюзных органов на сумму до 30 тыс. рублей и срок, не более 6-ти месяцев. Предоставление средств непосредственно лицу, их получающему в целях, предусмотренных настоящим Положением, производиться на основании договора ссуды между этим лицом и выборным профсоюзным органом.

· оказание материальной помощи в связи с уходом в отпуск выборным и штатным работникам профаппаратов, оплата труда которых регулируется решениями  президиума Комитета.

4.   Контроль за использованием средств фонда

4.1. Контроль за использованием средств фонда осуществляет ревизионная комиссия Межрегиональной организации профсоюза в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденным V съездом Профсоюза 16.08.2000 года.

4.2. Случаи не целевого использования выделенных средств расцениваются как нарушение финансовой дисциплины. В этом случае средства подлежат возврату в фонд в полном объеме.

4.3. Решение о списании безнадежного долга принимает президиум Комитета по каждому конкретному случаю с последующим информированием членов Комитета и соответствующего выборного органа профорганизации.

4.4. Контрольная работа проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.5. Ревизионная комиссия информирует членов Комитета о формировании и движении средств фонда.

Приложение № 2 к постановлению

президиума №¹ 23 от 21.01.2003 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

 о фонде дополнительного пенсионного 

обеспечения членов Профсоюза, избранных руководителями профсоюзных организаций, 

первыми заместителями, казначеями 

(бухгалтерами) профкомов, и штатных 

работников профаппаратов

1. Общее положение

1.1. Фонд дополнительного пенсионного обеспечения членов Профсоюза, избранных руководителями профсоюзных организаций, первыми заместителями, казначеями (бухгалтерами) профкомов, и штатных работников профаппаратов создан на основании постановления Комитета Межрегиональной организации от 19.11 2002 года во исполнение «Программы действий Профсоюза», утвержденной V съездом Профсоюза и «Основных направлений деятельности Межрегиональной организации на 2000-2005 год», принятых на 24 отчетно-выборной конференции.

1.2. Фонд предназначен для обеспечения финансовой базы дополнительной социальной защиты членов Профсоюза, избранных руководителями профсоюзных организаций, первыми заместителями, казначеями (бухгалтерами) профкомов, и штатных работников профаппаратов в целях реализации кадровой политики в Профсоюзе, формирования и обновления резерва кадров и актива, мер, направленных на стимулирование их работы.

1.3. Средства фонда направляются на дополнительное пенсионное обеспечение членов Профсоюза, избранных руководителями профсоюзных организаций, первыми заместителями, казначеями (бухгалтерами) профкомов, и штатных работников профаппаратов в целях социальной защиты. Конкретный размер дополнительного пенсионного обеспечения определяет Пенсионная комиссия на основании «Положения о дополнительном пенсионном обеспечении членов Профсоюза, избранных руководителями профсоюзных организаций, первыми заместителями, казначеями (бухгалтерами) профкомов, и штатных работников профаппаратов комитетов Межрегиональной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2003 год». 

1.4. Средства фонда являются составной частью средств Межрегиональной организации. Движение денежных средств учитывается на отдельном субсчете профсоюзного бюджета.

1.5. Управление фондом производится на основании решений Пенсионной комиссии Комитета, созданной по постановлению президиума № 13-15 от 18 декабря 2001 года. Распоряжение средствами фонда осуществляет председатель  Межрегиональной организации на основании Устава Профсоюза, настоящего Положения.

1.6. Средства фонда расходуются на дополнительное пенсионное обеспечение руководителей профсоюзных организаций, первых заместителей, казначеев (бухгалтеров) профкомов, и штатных работников профаппаратов организаций, входящих в структуру Межрегиональной организации и выполняющих уставные требования по целевому финансированию фондов Межрегиональной организации, утвержденных постановлением Комитета Межрегиональной организации.

2. Формирование фонда

2.1. Формирование фонда осуществляется в размере 1% от суммы поступивших членских взносов членов Профсоюза в первичных организациях.

2.2. Доходов от инвестиций активов Негосударственного пенсионного фонда и вне реализационных операций.

2.3. Взносов физических лиц.

3. Порядок получения и использования фонда

3.1. Использование средств фонда осуществляется в виде дополнительного пенсионного обеспечения членов Профсоюза, избранных руководителями профсоюзных организаций, первыми заместителями, казначеями (бухгалтерами) профкомов, и штатных работников профаппаратов комитетов Межрегиональной организации на основании решения Пенсионной комиссии.

3.2. Выплаты дополнительного пенсионного обеспечения осуществляются через Негосударственный пенсионный фонд на условиях и в порядке предусмотренных договором с ним.

4. Контроль за формированием фонда

4.1. Контроль за формированием и использованием средств фонда осуществляет ревизионная комиссия Межрегиональной организации в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», утвержденным V съездом Профсоюза 16 августа 2000 года.

4.2. Ревизионная комиссия по мере необходимости, но не реже 1 раза в год информирует членов Комитета о формировании и движении средств фонда.

Положение 
о дополнительном пенсионном обеспечении 

членов Профсоюза, избранных руководителями, первыми заместителями руководителей 

профсоюзных организаций, казначеями 

(бухгалтерами) профкомов, и штатных 

работников профаппаратов комитетов 

в Межрегиональной организации Профсоюза 

работников госучреждений и общественного 

обслуживания РФ на 2003 год

1. Общие положения

1.1. Положение о дополнительном пенсионном обеспечении (в дальнейшем – Положение) разработано в соответствии с ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» от 07.05.98 г. № 75-ФЗ для повышения социальной защищенности членов Профсоюза, избранных руководителями, первыми заместителями руководителей профсоюзных организаций, казначеями (бухгалтерами) профкомов, и штатных работников профаппаратов комитетов (в дальнейшем – работников) в Межрегиональной организации Профсоюза при достижении ими пенсионного возраста.

1.2. Дополнительное пенсионное обеспечение работников производится Комитетом Межрегиональной организацией Профсоюза (в дальнейшем – Организация) на основе договора с негосударственным пенсионным Фондом (в дальнейшем – НПФ).

1.3. Договор предусматривает следующие вопросы:

1.3.1. Условия накопления денежных средств;

1.3.2. Гарантированный инвестиционный доход;

1.3.3. Права и обязанности сторон;

1.3.4. Сроки действия договора;

1.3.5. Порядок перехода права распоряжения именным пенсионным счетом работнику.

1.4. Накопление средств, направляемых на дополнительное пенсионное обеспечение, осуществляется на солидарном счете в НПФ за счет:

1.4.1. Взносов Организации в НПФ;

1.4.2. Доходов от инвестиционных активов НПФ;

1.4.3. Взносов физических лиц.

1.5. Список работников, в пользу которых заключается договор о дополнительном пенсионном обеспечении, документы, предусмотренные п.п. 2.7; 2.11; 2.4, а также соответствующие заявления работников предоставляются территориальными и первичными организациями после предварительного рассмотрения на заседании теркома и профкома и утверждаются Пенсионной комиссией Комитета, назначаемой президиума Комитета Межрегиональной организации Профсоюза.

2. Пенсионная схема

2.1. Средства на дополнительное пенсионное обеспечение образуются от целевых перечислений первичных и территориальных профсоюзных организаций в размере 1% от общей суммы собранных членских профсоюзных взносов, направляемых на формирование фонда, инвестиционного дохода по результатам инвестиционной деятельности НПФ, начисленного на солидарный счет, а также взносов физических лиц.

2.2. Пенсионные взносы Организации не могут быть менее 50% минимального размера пенсии, установленной законодательством РФ на день перечисления взносов, в расчете на одного работника. Порядок перечисления взносов определяется договором Организации с НПФ.

2.3. Распределение пенсионных взносов Организации на именные пенсионные счета работников производится на основании решения Пенсионной комиссии Комитета и соответствующего заявления работника.

2.4. На основании решения Пенсионной комиссии перечисление пенсионных взносов на именной счет работника может быть прекращено в связи с:

· нарушением работником Устава Профсоюза, Общего положения о первичных организациях Профсоюза, регламента работы Комитета;

· нарушением исполнительской и финансовой дисциплины;

· нарушением порядка и периодичности перечисления членских профсоюзных взносов;

· отсутствием контроля за полнотой сбора членских профсоюзных взносов;

· значительным снижением профсоюзного членства в соответствующей профорганизации без уважительных причин.

Перечисление взносов на именные счета работников возобновляется в порядке, предусмотренном п.1.5., после устранения указанных нарушений, но не ранее, чем через 3 месяца после прекращения перечисления.

2.5. Доходы от инвестиций НПФ, начисленные по обязательствам НПФ за фактический период нахождения денежных средств в НПФ пропорционально сумме средств по взносам Организации, начисляются НПФ на солидарный счет ежегодно не позже 31 марта следующего года.

2.6. Размеры выплачиваемого Организацией дополнительного пенсионного обеспечения конкретному работнику зависят от численности состоящих на учете в этой организации членов Профсоюза, продолжительности стажа (полных лет) работы на выборной должности и (или) в штате аппаратов комитетов первичных и территориальных организаций, входящих в структуру Межрегиональной организации, и определяются, исходя из данных таблицы:

	Стаж                    работы

(полных

лет) 
	Категория работника
	Размер      ежемесячной дополнительной пенсии

(в % к МРОТ)

	От 5 до 10 лет
	 Руководители и первые заместители руководителей профорганизаций, работающие на освобожденной основе при численности членов Профсоюза:

· до 1000

· свыше 1000
	60

70

	
	 Штатные работники аппаратов профсоюзных комитетов                   

· до 1000

· свыше 1000
	50

60

	
	 Председатели, первые заместители председателей профсоюзных организаций, казначеи (бухгалтера) профкомов, не освобожденные от основной работы при численности членов Профсоюза

· от 50 до 100

· свыше 100
	30

50

	От 10 до 15 лет
	Руководители и первые заместители руководителей профорганизаций, работающие на освобожденной основе при численности членов Профсоюза:

· до 1000

· свыше 1000
	80

90

	
	Штатные работники аппаратов профсоюзных комитетов                   

· до 1000

· свыше 1000
	70

80

	
	Председатели, первые заместители председателей профсоюзных организаций, казначеи (бухгалтера) профкомов, не освобожденные от основной работы при численности членов Профсоюза

· от 50 до 100

· свыше 100
	40

70

	Свыше 15 лет
	Руководители и первые заместители руководителей профорганизаций, работающие на освобожденной основе при численности членов Профсоюза:

· до 1000

· свыше 1000
	90

100

	
	Штатные работники аппаратов профсоюзных комитетов                   

· до 1000

· свыше 1000
	80

90

	
	Председатели, первые заместители председателей профсоюзных организаций, казначеи (бухгалтера) профкомов, не освобожденные от основной работы при численности членов Профсоюза

· от 50 до 100

· свыше 100
	50

80


2.7. Стаж работы определяется:

· для штатных работников аппаратов комитетов – по записям в трудовой книжке;

· для выборных работников – с момента избрания на должность, подтверждаемой выпиской из протокола отчетно-выборного собрания (конференции) или заседания профкома.

В стаж работы включаются все периоды работы на должностях в Профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

2.8. Дополнительная пенсия выплачивается независимо от размера государственной пенсии по возрасту и подлежит индексации в соответствии с изменениями МРОТ.

2.9. Дополнительная пенсия в соответствии с п.1.2. выплачивается ежемесячно работникам, достигшим пенсионного возраста и получающим государственную пенсию, и начисляется работникам, не достигшим пенсионного возраста, с зачислением на накопительном счете.

2.10. Право работника на получение дополнительной пенсии подтверждается решением Пенсионной комиссии Комитета, в котором указывается вид, размер и дата начала дополнительных пенсионных выплат конкретному работнику.

2.11. После увольнения по уважительной причине руководители, первые заместители руководителей, казначеи (бухгалтера) профорганизаций и штатные работники профаппаратов комитетов сохраняют право на дополнительную пенсию, если они не теряют связь с Профсоюзом, состоят на профучете и платят профвзносы в установленном порядке.

2.12. Не имеют право на получение дополнительной пенсии работники, уволившиеся по собственному желанию до истечения срока полномочий и прервавшие связь с Профсоюзом, а также не избранные на новый срок за не обеспечение работы профоргана.

В этом случае Организация имеет право перераспределить средства, находящиеся на солидарном счете, в пользу других работников.

3. Порядок назначения и выплаты дополнительной 

негосударственной пенсии

3.1. Дополнительная негосударственная пенсия назначается и выплачивается категориям работников, указанным в п. 2.6. на основании решения Пенсионной комиссии Комитета с учетом условий, предусмотренных в п. 2.4.

3.2. Оформление решения Пенсионной комиссии Комитета производится в двухнедельный срок с момента подачи предусмотренных в п. 1.5. документов в комиссию при наступлении соответствующих условий, указанных в п. 2.9., и утверждается распоряжением председателя Межрегиональной организации.

В состав Пенсионной комиссии входят:

- председатель Межрегиональной организации Профсоюза – председатель Пенсионной комиссии;

- зав. финансовым отделом Комитета – зам. председателя Пенсионной комиссии;

- представитель Совета председателей – член Пенсионной комиссии;

- представитель бюджетной комиссии – член Пенсионной комиссии;

- представитель организационной комиссии – член Пенсионной комиссии;

- главный правовой инспектор Комитета – член Пенсионной комиссии;

- представитель НПФ – член Пенсионной комиссии.

Делопроизводство Пенсионной комиссии осуществляет работник организационно - административного отдела аппарата Комитета, назначаемый распоряжением Председателя.

3.3. Первичные и территориальные организации, не обеспечивающие финансирование общепрофсоюзной деятельности в установленном размере и порядке, не могут претендовать на дополнительное пенсионное обеспечение их работников.

3.4. Заявления работников от профорганизаций, упомянутых в п.3.3., Пенсионной комиссией Комитета не рассматриваются.

3.5. В случае смерти работника НПФ на основании решения Пенсионной комиссии выплачивает единовременное пособие на оплату ритуальных услуг. Размер единовременного пособия определяется Пенсионной комиссией в зависимости от финансовой возможности солидарного счета. Право на получение пособия имеют супруг (супруга), родители, дети работника, иные лица, представившие соответствующие документы.

3.6. По решению Комитета фонд дополнительной социальной защиты членов Профсоюза может быть упразднен или преобразован. Порядок использования средств, аккумулированных для выплаты дополнительных пенсий устанавливается на основании решений бюджетной и Пенсионной комиссий в соответствии с Уставом Профсоюза.

4.   Учет и контроль за взносами

4.1. В течение 10 дней после поступления первого пенсионного взноса на текущий счет НПФ, а также списка работников с указанием размеров пенсионных выплат, НПФ открывает солидарный и именные пенсионные счета.

4.2. НПФ в течение 20 дней после получения очередного взноса от Организации и получения списка работников зачисляет полученные взносы на именные пенсионные счета.

4.3. НПФ ежегодно, не позднее 1 июня, информирует Комитет Межрегиональной организации о состоянии всех пенсионных счетов с учетом начисленного инвестиционного дохода.

5.   Правоотношения и ответственность сторон

5.1. Организация имеет право:

5.1.1. Изменить размер пенсионных взносов и вносить изменения в список работников, подлежащих дополнительному пенсионному обеспечению.

5.1.2. Получать в НПФ сведения о состоянии солидарного счета Организации.

5.1.3. Вносить дополнительные взносы.

5.1.4. Приостанавливать перечисление пенсионных взносов на именные счета работников.

5.1.5. Расторгнуть договор и прекратить перечисление пенсионных взносов досрочно, но не ранее одного года с момента начала действия договора с обязательным уведомлением НПФ не менее, чем за один месяц до даты расторжения.

5.2. Организация обязана:

5.2.1. Представлять в НПФ списки работников для открытия именных пенсионных счетов по установленной форме.

5.2.2.Перечислять пенсионные взносы в НПФ в размере и сроки, указанные в Договоре.

5.2.3. Своевременно извещать НПФ об изменениях сведений о работниках указанных в списках.

5.3. НПФ обязан:

5.3.1. При достижении пенсионного возраста работниками выплачивать им дополнительную пенсию на условиях, установленных Договором. 

5.3.2. Начислять инвестиционный доход на солидарный счет Организации по результатам инвестиционной деятельности НПФ за год, в размерах, устанавливаемых договором, но не ниже гарантированного минимума.

5.3.3. НПФ несет ответственность перед Организацией в пределах пенсионных сумм на солидарном счете и именных пенсионных счетах работников.

5.4. Работник имеет право:

5.4.1. Присутствовать на заседании счетной комиссии при рассмотрении его вопроса.

5.4.2. Обжаловать в установленном порядке решения пенсионной комиссии.

Утверждено постановлением

президиума Комитета

21.01.2003 г.,

протокол ¹№ 23,

приложение ¹ 3

П О Л О Ж Е Н И Е

о фонде обучения и информационного 

обеспечения

1.   Общие положения

1.1. Фонд обучения и информационного обеспечения создан в соответствии с постановлением Комитета Межрегиональной организации профсоюза от 13.11.2001 г. для более эффективной реализации «Программы действий профсоюза», утвержденной V съездом Профсоюза и «Основных направлений деятельности Межрегиональной организации на 2000 - 2005 гг.», принятых на 24 отчетно-выборной конференции.

1.2. Фонд предназначен обеспечивать финансовую базу организации и проведения мероприятий, связанных с реализацией кадровой политики в профсоюзе, обучением, повышением квалификации и переподготовкой профсоюзных кадров и актива, формированием и систематическим обновлением резерва профкадров и актива, мер, направленных на стимулирование их работы, обменом опытом профработы.

1.3. Средства фонда направляются на обеспечение информационной деятельности Комитета: подготовку, тиражирование и распространение «Информационного бюллетеня Комитета» и спецвыпусков по основным направлениям деятельности профсоюза, издание листовок, буклетов, другой печатной продукции в целях мотивации профсоюзного членства, рекламных и других целях в средствах массовой и профсоюзной информации.

1.4. Средства фонда являются составной частью средств Межрегиональной организации на основании Устава Профсоюза, настоящего Положения.

1.5. Распоряжение средствами фонда осуществляет председатель Межрегиональной организации на основании Устава Профсоюза, настоящего Положения.

1.6. Действие Положения распространяется только на профсоюзные организации, входящие в структуру Межрегиональной организации Профсоюза и выполняющие уставные требования по финансированию общесоюзной деятельности.

2.   Формирование фонда

2.1. Формирование фонда осуществляется в размере 2% от поступивших членских взносов.

2.2. Целевых дополнительных перечислений профсоюзных организаций и хозяйственных органов.

2.3. Прочих поступлений.

3.   Порядок использования средств фонда

3.1. Средства фонда используются на:

· реализацию кадровой политики в Профсоюзе;   

· обучение, повышение квалификации, подготовку и переподготовку кадров, профактива и членов профсоюза;

· проведение лекции, консультации, семинаров, «круглых столов», научно-практических конференций, деловых игр, других форм организации учебного процесса;

· работу с резервом профкадров и актива;

· стимулирование их работы;

· организацию и обмен опытом профработы родственных профорганизаций РФ и за рубежом по различным направлениям профсоюзной работы;

· другие формы обучения;

· почтовые, типографские и другие потребности, связанные с информационной деятельностью Комитета.

3.2. Для реализации программы обучения и информационной работы могут привлекаться на договорной основе и/или на условиях трудового соглашения ученые, эксперты, другие специалисты различных областей знаний.

3.3. Методический Совет по кадровой
 политике и обучению, комиссия по информационному обеспечению и связям с общественными организациями могут вносить предложения по использованию средств фонда для реализации целевых программ и плана обучения профкадров, актива, членов профсоюза.

3.4. Право пользования фондом имеют организации, которые участвуют в его финансировании.

4.  Контроль за использованием средств фонда

4.1. Контроль за использованием средств фонда осуществляет ревизионная комиссия Межрегиональной организации профсоюза в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденным V съездом Профсоюза 16.08.2000г. при участии членов комиссии по  связям с общественными организациями и информационному обеспечению и членов методсовета по кадровой политике и обучению.

4.2. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год информирует членов Комитета о формировании и  движении средств фонда.

Утверждено

постановлением президиума

от 21.01.2003 года,

протокол №¹ 23

П О Л О Ж Е Н И Е

о страховом фонде членов Профсоюза, 

выборных и штатных работников профаппаратов

1.  Общее положение

1.1. Страховой фонд членов Профсоюза, выборных и штатных работников профаппаратов создан в соответствии с постановлением Комитета Межрегиональной организации Профсоюза от 13.11.2001 г. для более эффективной реализации «Программы действий Профсоюза», утвержденной V съездом Профсоюза и «Основных  направлений деятельности Межрегиональной  организации на 2000-2005гг.», принятых на 24 отчетно-выборной конференции.

1.2. Фонд предназначен обеспечивать финансовую базу организации и проведения мер по дополнительной защите членов Профсоюза, выборных и штатных работников профорганов профорганизаций в случаях причинения вреда  жизни или здоровью, по оказанию медицинской помощи, в том числе компенсации затрат на приобретение лекарственных средств, других случаях, на  договорной основе со страховыми компаниями.

1.3. Средства фонда хранятся на текущем счете Комитета, являются составной частью бюджета Межрегиональной организации. Движение средств учитывается на отдельном субсчете профсоюзного бюджета.

1.4. Распоряжение средствами фонда осуществляет председатель Межрегиональной организации на основании Устава Профсоюза, настоящего Положения.

1.5. Действие Положения распространяется только на профсоюзные организации, входящие в структуру Межрегиональной организации Профсоюза и выполняющие уставные требования по финансированию общесоюзной деятельности.

2.   Формирование фонда

2.1. Формирование фонда осуществляется в размере 7% от поступивших членских взносов.

2.2. Целевых дополнительных поступлений от профсоюзных, хозяйственных и общественных организаций.

2.3. Прочих поступлений.

3.  Порядок использования средств фонда

3.1. Средства фонда используются на программы по страховой защите имущественных интересов членов Профсоюза, выборных и штатных работников профаппаратов, членов их семей, связанных с жизнью и здоровьем, нарушаемых в результате несчастного случая, длительным заболеванием или смертью, лекарственным обеспечением.

3.2. Страхование осуществляется через страховые компании на условиях, предусмотренных договорными отношениями.

4.  Контроль за формированием и использованием фонда

4.1. Контроль за формированием и расходованием средств фонда осуществляет ревизионная комиссия Межрегиональной организации Профсоюза в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», утвержденным V съездом Профсоюза 16 августа 2000г.

4.2. Ревизионная комиссия по мере необходимости, но не реже 1 раза в год информирует членов Комитета о формировании и движении средств фонда.

Утверждено

постановлением президиума

Комитета от 21.01.2003г.,

протокол ¹№ 23

П О Л О Ж Е Н И Е

о резервном фонде

1. Общее положение

1.1. Резервный фонд Профсоюза создан в соответствии с постановлением Комитета Межрегиональной организации профсоюза 13.11. 2001 года для более эффективной реализации «Программы действий Профсоюза», утвержденной V съездом Профсоюза и «Основных направлений деятельности Межрегиональной организации на 2000-2005 годы», принятых на XXIY отчетно-выборной конференции.

1.2. Действие фонда распространяется только на членов Профсоюза, состоящих на учете в профсоюзных организациях, входящих в структуру Межрегиональной организации  профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

1.3. Фонд предназначен для финансового обеспечения коллективных действий, проводимых в соответствии с законодательством РФ, финансовой поддержки членов Профсоюза, выборного профсоюзного актива и штатных работников в чрезвычайных ситуациях, при ликвидации, реорганизации предприятий и организаций, в результате которых идет высвобождение указанной категории работников, а также в других случаях, предусмотренных Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

1.4. Средства фонда являются составной частью средств Межрегиональной организации. Движение денежных средств учитывается на отдельном субсчете профсоюзного бюджета.

1.5. Распоряжение средствами фонда осуществляет председатель Межрегиональной организации на основании Устава Профсоюза, настоящего Положения.

1.6. Действие Положения распространяется только на профсоюзные организации, входящие в структуру Межрегиональной организации профсоюза и выполняющие уставные требования по финансированию общесоюзной деятельности.

2.  Формирование фонда

2.1. Формирование осуществляется по итогам года по остаточному принципу.

2.2. Добровольных поступлений от хозяйственных и общественных организаций.

2.3. Прочих поступлений.

3.  Порядок использования средств фонда

3.1.  Средства фонда используются на:

· финансовое обеспечение коллективных акций протеста (в том числе забастовок), проводимых в соответствии с законодательством РФ и Уставом Профсоюза;

· финансовую поддержку членов Профсоюза, выборного профактива и штатных работников профаппаратов комитетов первичных и территориальных организаций в случаях, связанных с чрезвычайными обстоятельствами;

· на оказание финансовой помощи выборному и штатному профактиву в случае ликвидации (реорганизации) предприятия, учреждения или организации, в результате которых они были уволены без обеспечения трудоустройства, или вследствие незаконного увольнения;

3.2. Выплаты производятся на основании личных заявлений работника с приложением документов, подтверждающие наличие причин, указанных в п.3.1.

3.3. Право пользования фондом имеют организации, участвующие в его финансировании

4. Контроль за использованием средств фонда

4.1. Контроль за использованием средств фонда осуществляет ревизионная комиссия Межрегиональной организации Профсоюза в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденным V съездом профсоюза 16.08.2000г. по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

4.2. Ревизионная комиссия информирует членов Комитета о формировании и движении средств фонда.
Права и функции 

профсоюзных организаций 

в их взаимоотношениях 

с работодателями в связи 

с вступлением в силу 

Трудового кодекса 

Российской Федерации

( Общие положения ( Изменение форм участия выборных профсоюзных органов в регулировании правоотношений с работодателями ( Порядок учета мнения выборного профсоюзного органа работодателем при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права ( Перечень локальных нормативных актов, при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного профсоюзного органа ( Порядок учета мнения выборного профсоюзного органа при расторжении трудового договора по инициативе работодателя ( Ответственность за нарушение прав профсоюза и Трудового законодательства(
1. общие положения

1.1. Основными целями профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ являются представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза (п. 2.1. Устава Профсоюза).
1.2. Отношения Профсоюза с работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями) строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, их представителей, заключаемых коллективных договоров и соглашений (п. 1.3. Устава Профсоюза).

1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом (ст. 371 ТК РФ).

1.4. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, работодатель при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, учитывает мнение представительного органа работников. Работодатель перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему в выборный профсоюзный орган, представляющий интересы всех или большинства работников данной организации (ст. 8, 372 ТК РФ).

1.5. Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников (ст. 8 ТК РФ).

1.6. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст. 82 ТК  РФ).

1.7. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора по указанным основаниям с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган данной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения (ст. 82, 373 ТК  РФ).

1.8. В организации коллективным договором может быть установлен иной порядок (согласование) обязательного участия выборного профсоюзного органа данной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК  РФ).

1.9. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 статьи 81 Трудового кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа (ст. 82 ТК  РФ).
1.10. Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и требовать устранения выявленных нарушений (ст. 370 ТК  РФ, ст.ст.19, 20 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности).

1.11. Работодатели обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК  РФ, ст. 19 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности).
2. изменение форм участия 

выборных профсоюзных органов 

в регулировании правоотношений 

с работодателями

	Форма участия профсоюза,

предусмотренная 

Трудовым кодексом РФ
	Форма участия профсоюза,

предусмотренная КЗоТ РФ

	По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя. 

В случае, если обстоятельства, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев.

Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации (ст. 73 ТК РФ).
	Участие профсоюза не

предусматривалось.

	При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 настоящего Кодекса работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу данной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий,   а   в   случае,   если 
	Расторжение трудового договора по основаниям предусмотренным пунктами 1,2 и 5 ст. 33 КЗоТ РФ производится с предварительного согласия соответствующего выборного профоргана (ст. 35 КЗоТ РФ).

	решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации в соответствии со ст. 373 настоящего Кодекса.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 ст. 81 настоящего Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа. 

В организации коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа данной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст. 82 ТК РФ).

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 настоящего Кодекса с работником, являющимся членом профсоюза, работодатель направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган данной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения (ст. 373 ТК РФ).
	

	В других  случаях (кроме предусмотренных ст. 99 ТК РФ) привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ст. 99 ТК РФ).
	Сверхурочные работы могут производиться лишь с разрешения соответствующего профсоюзного органа предприятия, учреждения, организации (ст. 54 КЗоТ РФ).

	При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 103 ТК РФ).
	Переход из одной смены в другую определяется графиками сменности, утверждаемыми администрацией по согласованию с соответствующим выборным профорганом с учетом специфики работы и мнения трудового коллектива (ст. 51 КЗоТ РФ).

	Рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы.

Такое разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации (ст. 105 ТК РФ).
	Участие профсоюза не

предусматривалось.

	В других случаях (кроме предусмотренных ст. 113 ТК РФ) привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации (ст. 113 ТК РФ).
	Привлечение отдельных работников к работе в выходные дни допускается только с разрешения выборного профоргана (ст. 63 КЗоТ РФ).

	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).


	Очередность предоставления отпусков устанавливается администрацией по согласованию с соответствующим выборным профорганом (ст. 73 КЗоТ РФ).

	Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливается  работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации (ст. 135 ТК РФ).

Работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представительного органа работников (ст. 144 ТК РФ).

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда…...

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором (ст. 147 ТК РФ).

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях…...

Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников (ст. 154 ТК РФ).
	Вид, системы оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями персонала определяют самостоятельно и фиксируют их в коллективных договорах, иных локальных нормативных актах.

Установление систем оплаты труда и форм материального поощрения, утверждение положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год производится администрацией предприятия, организации по согласованию с соответствующим выборным профорганом.

При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий, при работе в сверхурочное время, в ночное время, в праздничные  дни и других), организации обязаны производить работникам соответствующие доплаты. Размеры доплат и условия их выплаты устанавливаются организациями самостоятельно и фиксируются в коллективных договорах (ст. 80, 83, 84, 85-1 КЗоТ РФ).

	Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников (ст. 136 ТК РФ).


	Участие профсоюза не

предусматривалось.

	Работникам гарантируются: применение нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа или устанавливаемых коллективным договором (ст. 159   ТК РФ).

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников (ст. 162 ТК РФ).
	Введение, замена и пересмотр норм труда производится администрацией по согласованию с соответствующим выборным профорганом (ст. 103 КЗоТ РФ).

	Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации и, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
	Трудовой распорядок в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми общим собранием (конференцией) работников по представлению администрации (ст. 130 КЗоТ РФ).

	При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает  необходимые меры, предусмотренные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением (ст. 180 ТК РФ).
	Участие профсоюза не

предусматривалось.

	Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников (ст. 196 ТК РФ).
	Участие профсоюза не

предусматривалось.

	Работодатель обязан обеспечить:

разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников (ст. 212  ТК РФ).


	Инструкции по охране труда разрабатываются и утверждаются администрацией совместно с выборным профорганом (ст. 145 КЗоТ РФ).

	Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных органов организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 настоящего Кодекса с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка установленного статьей 374 настоящего Кодекса (ст. 376 ТК РФ).
	Увольнение по инициативе администрации работников, избранных в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения лишь с предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, и с предварительного согласия соответствующего объединения профсоюзов.
Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет  после окончания выборных полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения (ст. 235 КЗоТ РФ).

	Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным профсоюзным органам первичных профсоюзных организаций, действующим в организации, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В организации численностью свыше 100 человек работодатель безвозмездно предоставляет в пользование выборному профсоюзному органу данной организации как минимум одно оборудованное, отапливаемое,  электрифицирован-
	Организации обязаны предоставить соответствующему выборному профсоюзному органу организации бесплатно необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы самого органа и для проведения собраний работников.

Администрация предоставляет соответствующему выборному органу организации бесплатно транспортные средства и средства связи.

Предприятия    и   организации 

	ное помещение, а также оргтехнику средства связи и необходимые нормативные правовые документы. Другие улучшающие условия для обеспечения деятельности указанных профсоюзных органов могут быть предусмотрены коллективным договором.

Работодатель может предоставить в соответствии с коллективным договором в бесплатное пользование выборному профсоюзному органу данной организации принадлежащие работодателю либо арендуемые им здания, сооружения, помещения и другие объекты, а также базы отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходимые для организации отдыха, ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 

В случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств. Оплата труда руководителя выборного профсоюзного органа организации может производиться за счет средств организации в размерах, установленных коллективным договором (ст. 377 ТК РФ).
	обязаны отчислять денежные средства профсоюзным органам на культурно-массовую и физкультурную работу.

Здания, помещения, сады и парки, предназначенные для ведения культурно-просвети-тельной, оздоровительной, физкультурной и спортивной работы среди работников организации и членов их семей, а также пионерские лагеря находятся на балансе организации и передаются в бесплатное пользование соответствующему выборному профсоюзному органу организации.

Арендованные организацией здания, помещения и сооружения, предназначенные для указанных целей,  также передаются в бесплатное пользование соответствующему выборному профсоюзному органу.

	Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников.

В случае, если факты нарушений подтвердились, работодатель обязан применить к руководителю организации, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).


	По требованию профсоюзного органа (не ниже районного) администрация обязана расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает законодательство о труде, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (ст. 37 КЗоТ РФ).


3. порядок учета мнения 

выборного профсоюзного органа 

работодателем при принятии 

локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права

3.1. Перед принятием решения о введении в действие локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, работодатель направляет проект данного акта и обоснование по нему в выборный профсоюзный орган (профком), представляющий интересы всех или большинства работников организации.

3.2. Профсоюзный комитет должен обсудить на своем заседании представленные документы и принять решение о согласии либо полном или частичном несогласии с проектом данного локального нормативного акта. После чего профком не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта локального нормативного акта направляет работодателю свое мотивированное мнение по представленному проекту в письменной форме.

3.3. В случае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение 3 дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.

3.4. В случае, если после проведения дополнительных консультаций согласие по проекту локального нормативного акта так и не было достигнуто сторонами, возникшие разногласия оформляются протоколом. После чего работодатель вправе принять указанный локальный нормативный акт, который может быть обжалован в государственную инспекцию труда или в суд, а профсоюзный комитет имеет право начать процедуру коллективного трудового спора.

3.5. Локальные нормативные акты, принятые без соблюдения порядка учета мнения профсоюзного комитета, являются недействительными (ч. 4 ст. 8 ТК РФ).

3.6. Коллективным договором может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом (ч. 3 ст. 8 ТК РФ).

4. перечень локальных 

нормативных актов, при принятии которых 

работодатель учитывает мнение выборного 

профсоюзного органа

1. Приказы (распоряжения):
1.1. О введении режима неполного рабочего времени и о его отмене (ст. 73 ТК РФ).

1.2. О разделении рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ).

1.3. О принятии необходимых мер, предусмотренных законодательством, коллективным договором, соглашениями, при угрозе массовых увольнений (ст. 180 ТК РФ).

1.4. О привлечении работников к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ).

1.5. О привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ).

1.6. О введение, замене и пересмотре норм труда (ст.ст. 159, 162 ТК РФ).

1.7. О форме профессиональной подготовки, переподготовке и повышении квалификации работников, перечне необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

1.8. Об утверждении формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ).

1.9. Об установлении системы оплаты и стимулирования труда, различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок, о конкретных размерах повышенной заработной платы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях (то есть положения об оплате труда, о премировании и т. п.) (ст.ст. 135, 144, 147, 154 ТК РФ).

2. Иные нормативные правовые акты:

2.1. Графики сменности (ст. 103 ТК РФ).

2.2. График отпусков (ст. 123 ТК РФ).

2.3. Инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ).

2.4. Правила внутреннего трудового распорядка организации (ст. 190 ТК РФ).

5. порядок учета мотивированного мнения 

выборного профсоюзного органа 

при расторжении трудового договора 

по инициативе работодателя

5.1. При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, являющимся членом профсоюза, по основаниям, предусмотренными пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ:

- сокращение численности или штата работников  (п. 2      ст. 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пп. «б» п. 3 ст. 81 ТК РФ);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ) – 

работодатель направляет в соответствующий выборный профсоюзный орган первичной организации (профком) проект приказа об увольнении, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

5.2. Профсоюзный комитет в течение 7 рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос  на своем заседании и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме.
5.3. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.
5.4. В случае, если профсоюзный комитет выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение 3 дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
5.5. При недостижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный профсоюзный орган проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда.

5.6. Государственная инспекция труда в течение 10 дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.
5.7. Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы профсоюзный комитет права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а работодателя -  обжаловать  в суд предписание государственной инспекции труда.

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

5.9. В организации коллективным договором может быть установлен иной порядок (то есть согласование) обязательного участия профсоюзного комитета в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе администрации (ч. 4 ст. 82 ТК РФ).

6. ответственность 

за нарушение прав профсоюзов 

и трудового законодательства

3.1. Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных союзов, несут ответственность в соответствии с федеральным законом (ст. 378 ТК РФ).

3.2. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, работодатели, должностные лица их объединений (союзов, ассоциаций) несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами (ст. 30 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

3.3. Органы общероссийских профсоюзов, объединений (ассоциаций) профсоюзов, первичных профсоюзных организаций вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением.

По требованию указанных профсоюзных органов работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (контракт) с должностным лицом, если оно нарушает законодательство о профсоюзах, не выполняет срок своих обязательств по коллективному договору, соглашению (ст. 30 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

3.4. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Руководители и иные должностные лица организаций, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, которые установлены федеральными законами (ст.ст. 419, 362 ТК РФ).

3.5. Невыплата свыше двух месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная руководителем предприятия, учреждения или организации независимо от формы собственности из корыстной или иной личной заинтересованности, - наказывается штрафом в размере от ста до двухсот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься  определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.
То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, - наказывается штрафом в размере от трехсот до семисот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до семи месяцев либо лишением свободы на срок от трех до семи лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового (ст. (145-1 УК РФ).
3.6. Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение женщины по мотивам ее беременности, а равно необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение с работы женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет, по этим мотивам – наказываются штрафом в размере от двухсот до пятисот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев либо обязательными работами на срок от ста двадцати до ста восьмидесяти часов (ст. 145 УК РФ).
3.7. Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, - наказывается штрафом в размере от двухсот до пятисот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.

То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового (ст. 143 УК РФ).

3.8. Нарушение законодательства о труде и об охране труда – влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от пяти до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда. 

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, - влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 КоАП РФ).

3.9. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников.

В случае, если факты нарушений подтвердились, работодатель обязан применить к руководителю организации, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

ПОСОБИЕ

УПОЛНОМОЧЕННОМУ ЛИЦУ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА

1. ЧТО ТАКОЕ ОХРАНА ТРУДА 

И ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ПРИМЕНЯЕМЫЕ 

В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ?
Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилакти-ческие, реабилитационные и иные мероприятия.
Условия труда – совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор – производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.
Опасный производственный фактор -  производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы;

Рабочее место – место в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников -  технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Сертификат соответствия работ по охране труда (сертификат безопасности) – документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государственным нормативным требованиям охраны труда (ст. 209 Трудового кодекса РФ).

2. КАКИЕ ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ, 

МЕТОДИЧЕСКИЕ И СПРАВОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА НЕОБХОДИМЫ ДЛЯ РАБОТЫ 

НА ПРЕДПРИЯТИИ?

Перечень видов нормативных правовых актов, содержащих государственного требования по охране труда в Российской Федерации утвержден постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2000 № 399 «О нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда».

Система включает в себя:

· межотраслевые правила по охране труда (ПОТ РМ);

· межотраслевые типовые инструкции по охране труда (ТИ РМ);

· отраслевые правила по охране труда (ПОТ РО);

· типовые инструкции по охране труда (ТИ РО);

· правила безопасности (ПБ);

· инструкции по безопасности (ИБ);

· государственные стандарты системы стандартов безопасности труда (ГОСТ Р ССБТ);

· Правила устройства и безопасной эксплуатации (ПУБЭ);

· Санитарные нормы (СН);

· Гигиенические нормативы (ГН);

· Санитарные правила и нормы (СанПиН);

· Строительные нормы и правила (СниП).

Разработка инструкций для работников осуществляется на основании Постановления Минтруда РФ от 06 апреля 2001 года  № 30 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

Инструкции по охране труда для работников разрабатываются в соответствии с наименованиями профессий и перечнями видов работ, утверждаемыми работодателями, руководителями структурных подразделений организаций и утверждаются приказом работодателя по согласованию с соответствующим профсоюзным органом.

Проверка и пересмотр инструкций по охране труда организуется и проводится работодателем не реже одного раза в 5 лет.

3. КАКИЕ ПРАВА В ЧАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

ПРЕДСТАВЛЕНЫ РАБОТНИКУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ?

Каждый работник имеет право:

· на рабочее место, защищенное от воздействия вредных или опасных производственных факторов, которые могут вызвать производственную травму, профессиональное заболевание или снижение работоспособности;

· на возмещение вреда, причиненного ему увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

· на получение достоверной информации от работодателя или государственных и общественных органов о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте работника, о существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по его защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

· на отказ каких-либо необоснованных последствий для него от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности;

· на обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных актов об охране труда за счет средств работодателя;

· на обеспечение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

· на профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае приостановки деятельности или закрытия предприятия, цеха, участка либо ликвидации рабочего места вследствие неудовлетворительных условий труда, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;

· на проведение инспектирования органами государственного надзора и контроля или общественного контроля условий и охраны труда, в том числе по запросу работника на его рабочем месте;

· на обращение с жалобой в соответствующие органы государственной власти, а также в профессиональные союзы и иные уполномоченные работниками представительные органы в связи с неудовлетворительными условиями и охраной труда;

· на участие  в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий и охраны труда.

Кроме того, права работника на безопасные условия труда, льготы и компенсации при отклонениях от нормальных условий труда определены Трудовым кодексом РФ (гл. 15, ст. 92, 94; гл. 18 ст. 109, 113; гл. 19 ст. 116, 117, 124, 126; гл. 21 ст. 146-149, 154; гл. 33-36 и др.), иными законодательными и нормативными правовыми актами.

4. КАКОВЫ ГАРАНТИИ ПРАВА РАБОТНИКА

НА ОХРАНУ ТРУДА?

Государство в лице органов законодателей, исполнительной и судебной власти гарантирует право на охрану труда работникам, участвующим в трудовом процессе по трудовому договору с работодателем.

Условия трудового договора  должны соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда,  компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

На время приостановки работ на рабочем  месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок.

При остановке деятельности или закрытии предприятия вследствие нарушения законодательства об охране труда или невозможности обеспечения здоровых и безопасных условий труда, что подтверждается органами государственного надзора и контроля, работник этого предприятия обеспечивается рабочим местом в соответствии с действующим законодательством.

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо от выполнения тяжелых работ или работ  с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

В случае  не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникшей по этой причине простой.

Права и гарантии работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда определены ТК РФ (ст. 3,4, 9, 21, 22, 72, 73, 74, 163, гл. 33-36 и др.).

5. КАКОВЫ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

ПО  ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА 

НА ПРЕДПРИЯТИИ?

Работодатель обязан обеспечить:

· безопасность при эксплуатации  производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и применяемых в производстве сырья и материалов, а также эффективную эксплуатацию средств коллективной и индивидуальной защиты;

· соответствующие требованиям законодательства об охране труда условия труда на каждом рабочем месте;

· организацию  надлежащего санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников;

· режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

· выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на производствах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением;

· эффективный контроль за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников;

· возмещение морального вреда, в связи с увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей;

· обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

· информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

· беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда на предприятии и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· своевременную уплату штрафа, наложенного органами государственного надзора и контроля за нарушения законодательства об охране труда нормативных актов по безопасности и гигиене труда;

· необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

· предоставления органам надзора и контроля необходимой информации о состоянии условий и охраны труда на предприятии, выполнении их предписаний, а также о всех подлежащих регистрации несчастных случаях и повреждениях здоровья работников на производстве;

· обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6. КАКАЯ УСТАНОВЛЕНА ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА?

Работодатели и должностные лица, виновные в нарушении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение законодательных и иных нормативных актов по охране труда определена ст. 24 Основ охраны труда в Российской Федерации, Кодексом РФ об административных правонарушениях (ст. 5.27), Уголовным кодексом Российской Федерации (ст. ст. 30, 140, 143), Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 419).

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

НА ПРЕДПРИЯТИИ

Организация работы службы охраны труда на предприятии осуществляются согласно Рекомендациям, утвержденным  постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации № 14 от 8 февраля 2000 года.

Численность службы охраны труда определяется Законом Российской Федерации “Об основах охраны труда в Российской Федерации” № 18 от 17 июля 1999 года.

При численности работающих более 100 человек создается служба охраны труда или вводиться должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку. При численности работающих менее 100 человек функции управления охраной труда могут выполняться отдельными работниками с отрывом от основной работы или по совместительству. И в том, и в другом случае назначение оформляется приказом (распоряжением) по предприятию. Эти работники должны пройти предварительную переподготовку или повышение квалификации. Их права, обязанности и ответственность по данному вопросу должны быть четко определены в должностных инструкциях.

Кроме того, к работе могут привлекаться специалисты по охране труда на договорной основе (ст. 12 Основ)

8. ДЛЯ ЧЕГО И КАК СОЗДАЮТСЯ СОВМЕСТНЫЕ 

КОМИТЕТЫ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

НА ПРЕДПРИЯТИИ?

На предприятиях  с численностью работников более 10 человек создаются совместные комитеты (комиссии) по охране труда. Они  формируются на паритетной основе  из представителей работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляют свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников и (или) их представителей в области охраны труда на предприятии.

Основными задачами комитета являются:

· разработка на основе предложений сторон программы совместных  действий работодателя, профессиональных союзов, и иных уполномоченных работниками представительных органов по улучшению условий  охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

· рассмотрение предложений по разработке организационно- технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда;

· анализ существующего состояния условий и охраны труда предприятии и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда;

· информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. (Рекомендации  по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организаций с численностью работников более 10 человек, утверждены постановление Министерства труда Российской Федерации от 12 октября 1994 года № 64).

9. ЧТО ТАКОЕ АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ 

ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА, КАКИМИ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫМИ И МЕТОДИЧЕСКИМИ МАТЕРИАЛАМИ 

НЕОБХОДИМО РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ 

ПРИ ЕЕ ПРОВЕДЕНИИ?

Аттестация рабочих мест – система анализа и оценки рабочих мест на соответствие действующим нормативным правовым требованиям по охране труда.

Результаты аттестации используются для:

· включения в трудовой договор условий труда работников, ознакомления работающих с условиями труда на рабочих местах;

· планирования проведения мероприятий по охране и условиям труда в соответствии с нормативными правовыми документами;

· обоснования предоставления льгот и компенсаций работникам,  занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда, в порядке, предусмотренном законодательством;

· решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, установления диагноза профзаболевания;

· рассмотрения вопроса о приостановке производства или эвакуации оборудования, предоставляющего непосредственную угрозу для жизни и (или) здоровья работников.

При проведении работ по аттестации необходимо руководствоваться Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным постановлением Минтруда России от 14 марта 1997 года № 12.

10. КАКОВ ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ ПРЕДЛОЖЕНИЙ 

ПО УЛУЧШЕНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ ИХ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР?

Для подготовки проекта предложений в коллективный договор, соглашение стороны (работодатель и трудовой коллектив) на равноправной основе образуют комиссию из наделенных необходимыми полномочиями представителей.

Комиссия знакомится с результатами проведенных ранее инструментальных замеров условий труда, с протоколами о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда, анализом материалов по производственному травматизму, предписаниями инспекторов органов государственного надзора, технической инспекции труда профсоюзов, а также с предложениями самих работников.

Собранные материалы обобщаются и сводятся в план мероприятий колдоговоров на период от 1 до 3 лет (в зависимости от того на какой срок будет заключен договор). План является приложением к колдоговору и должен быть направлен на устранение выявленных недостатков, содержать дополнительные мероприятия по улучшению условий труда.

11. КАКИМ КАТЕГОРИЯМ  ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА 

МОГУТ БЫТЬ ОТНЕСЕНЫ ОБСЛЕДОВАННЫЕ 

(ИЛИ ВНОВЬ СОЗДАВАЕМЫЕ) РАБОЧИЕ МЕСТА?

В соответствии с руководством Р 2.2 755-99 гигиенические критерии оценки условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса условия труда на рабочих местах подразделяются на следующие классы:

1 класс – оптимальные условия труда – такие условия, при которых сохраняется не только здоровье работающих, но и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности;

2 класс – допустимые условия труда характеризуются такими уровнями  факторов среды и трудового процесса, которые не превышают значений, установленных гигиеническими нормативами;

3 класс – вредные условия труда характеризуются наличием вредных производственных факторов, превышающих  гигиенические нормативы. Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности изменений в организме работающих подразделяются на 4 степени:

· 1 степень 3-го класса (3.1) – условия труда, характеризующиеся такими отклонениями от гигиенических нормативов, которые вызывают обратимые функциональные изменения, но не обусловливают риск развития заболевания;

· 2 степень 3-го класса (3.2) – условия труда с такими уровнями производственных факторов, которые могут вызвать стойкие функциональные нарушения, приводящие в большинстве случаев к росту заболеваемости с временной утратой трудоспособности, повышение частоты общей заболеваемости, появление начальных признаков профессиональной патологии;

· 3 степень 3-го класса (3.3) – условия, которые приводят, как правило, к развитию профессиональной патологии в легких формах в период трудовой деятельности, к росту хронической обще соматической патологии, включая повышение уровня заболеваемости с временной утратой трудоспособности;

· 4 степень 3-го класса (3.4)  - могут возникать выраженные формы профессиональной заболеваемости, значительный рост хронической патологии, имеют место высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности;

· 4 класс – опасные (экстремальные) условия труда, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создают угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профессиональных поражений.

В приложении 8 Положения о порядке проведения  аттестации рабочих мест по условиям труда дается следующая классификация условий труд по факторам травмобезопасности:

Класс 1 – оптимальные – полное соответствие оборудования и инструмента стандартам и правилам.

Класс 2 – допустимые – повреждения и неисправности средств защиты, не снижающие их защитных функций.

Класс 3 – опасные – повреждены, неисправны или отсутствуют предусмотренные конструкцией оборудования средства защиты рабочих органов оборудования и передач, неисправен инструмент.


Все оценки заносятся в карту аттестации, являющейся приложением к протоколу об аттестации рабочего места, где комиссия дает оценку: “аттестовано”, “условно аттестовано”, “не аттестовано”.

12. КАКИМИ ДОКУМЕНТАМИ НЕОБХОДИМО 

РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТАЮЩИХ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ?

Необходимо руководствоваться следующими документами:

· Правилами обеспечения работников одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (утверждено постановлением Минтруда и социального развития 18.12.98 г. № 5 с изменениями от 29.10.1999 года № 39).

· Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи рабочим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;

· Материалами анализа производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за предшествующий период (акт расследований, отчетность по форме Госкомстата России от 20.10.2000 № 102 с изменениями от 25.07.02 № 158.

13. В ЧЕМ ЗАКЛЮЧАЮТСЯ ОБЯЗАННОСТИ 

РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ ИСПОЛЬЗОВАНИИ СРЕДСТВ

 ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ?

Работодатель  обязан обеспечить эффективную эксплуатацию  средств индивидуальной защиты. Для этого необходимо:

· следить за тем, чтобы рабочие во время работы действительно пользовались выданной им спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;

· не допускать к работе рабочих и без установленных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также в неисправной, неотремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви или  с неисправными средствами индивидуальной защиты;

· организовать своевременную химчистку, стирку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, обезвреживание и обеспылевание специальной одежды, а также ремонт, дегазацию, обезвреживание специальной обуви и других средств индивидуальной защиты за счет предприятия по время отдыха работающих или в междусменные перерывы.

14. ИМЕЮТ ЛИ ПРАВО РУКОВОДИТЕЛИ ПРЕДПРИЯТИЙ ЗАМЕНЯТЬ ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ?

  Руководители  предприятий в отдельных случаях в соответствии с особенностями производства могут по согласованию с профсоюзным комитетом и государственным инспектором по охране труда заменять:

· комбинезон хлопчатобумажный – костюмом хлопчатобумажным или халатом и наоборот;

· костюм хлопчатобумажный – полукомбинезоном хлопчатобумажным с рубашкой (блузой) или сарафаном с блузой и наоборот;

· костюм брезентовый – костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или водоотталкивающей пропиткой, костюм суконный – костюмом хлопчатобумажным с огнезащитной или кисло-защитной пропиткой, ботинки (полу сапоги) кожаные – сапогами резиновыми и наоборот.


Руководители предприятия могут выдать рабочим и служащим предохранительные пояса, диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрические  резиновые коврики, защитные очки и щитки, респираторы, противогазы, защитные шлемы, подшлемники, накомарники, каски, наплечники, налокотники, самоспасатели, антифоны, заглушки, шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные руковицы и другие, если они не указаны в Типовых отраслевых нормах или соответствующих отраслевых нормах.

15. КАК ХРАНЯТСЯ СРЕДСТВА 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ?

СИЗ хранят в соответствии с требованиями санитарных норм в специально оборудованных помещениях – гардеробных, предоставляемых администрацией.

В отдельных случаях там, где по условиям работы указанный порядок хранения средств индивидуальной защиты не может быть установлен (например, на лесозаготовках, на геологоразведочных работах), они могут оставаться в нерабочее время у рабочих и служащих, что должно быть оговорено в отраслевых правилах внутреннего трудового распорядка или в коллективных договорах.

16. КАК ОРГАНИЗОВАТЬ КОНТРОЛЬ ВЫДАЧИ 

СПЕЦОДЕЖДЫ, СПЕЦОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ?

Выдаваемые рабочим и служащим виды средств индивидуальной защиты заносятся в личную карточку – типовая межведомственная форма.

17. КАКИЕ ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ УСТАНОВЛЕНЫ РОССИЙСКИМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РАБОТНИКАМ ЗА ТЯЖЕЛЫЕ РАБОТЫ И РАБОТЫ С ВРЕДНЫМИ 

И ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА?

Российским законодательством предусмотрены следующие льготы и компенсации:

· сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ);

· ежегодный дополнительный отпуск (ст. 116 ТК РФ);

· повышенная оплата труда (ст. ст. 146-149, 152-154 ТК РФ);

· бесплатная выдача молока, и лечебно-профилактического питания (ст. 222 ТК РФ)4

· бесплатная выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ).

18. КАКИМИ НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ РАБОЧИЕ  МЕСТА, НА КОТОРЫХ 

РАБОТАЮЩИМ ПОЛАГАЮТСЯ ЛЬГОТЫ ЗА ВРЕДНЫЕ 

И ТЯЖЕЛЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА?

Кроме ТК РФ, регулирующего эти вопросы  на предприятии, работодателю необходимо руководствоваться следующими документами:

· Постановлением  Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 16.12.87 г. № 731/П-13  « О порядке бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов рабочим и служащим, занятым на работах с вредными условиями труда»;

· Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 г. № 298/П-22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» с изменениями и уточнениями  от 05.11.87 г. № 670/П-11;

· Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.75 г. № 273/П-20 « Об утверждении инструкции о порядке применения Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»;

· Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 07.01.77 г. № 4/П-1 «Об утверждении  перечня производств профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов этого питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи  лечебно-профилактического питания» с дополнением и изменением от 28.12.87 г. № 774/П-13;

19. ГДЕ, КОГДА И ЗАЧЕМ ПРОВОДЯТСЯ 

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ?

В случаях, предусмотренных законодательством, работодатель обязан организовать проведение предварительного (при поступлении на работу) и периодических (в процессе деятельности) медицинских осмотров.

Цель  осмотров – предотвратить профессиональные заболевания, травмы и обеспечить безопасность труда. Медицинские осмотры работников  производятся за счет средств работодателя.

На предприятии с учетом перечней вредных производственных факторов, соответствующих  веществ и отдельных видов работ, утвержденных приказом Минздрава России 14 марта 1996 г. № 90  составляется перечень профессий и работ, для выполнения которых необходимо пройти медицинский осмотр. 

Данный перечень составляется совместно с санитарно-эпидемиологической службой, согласуется с профсоюзным органом и утверждается руководителем предприятия.

Порядок проведения медосмотров в соответствии с указанием выше перечнем регулируется Положением о проведении обязательных предварительных и периодических медосмотров работников, утвержденных приказом Минздрава России 10.12.96 г. № 405.

Работнику, подлежащему освидетельствованию, работодатель выдает направление на медосмотр с указанием перечня вредных, опасных веществ и производственных факторов, оказывающих воздействие на этого работника.

Прохождение лицами, занятыми на работах с вредными и опасными условиями  труда, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медосмотров (обследований) является их обязанностью.

Отказ работника от прохождения очередного периодического медосмотра без уважительной причины работодатель может рассматривать как нарушение трудовой дисциплины и подвергнуть его дисциплинарному взысканию.

Работодатель не вправе допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.

Материал подготовлен

президиумом Комитета

Межрегиональной организации

Аттестация рабочих мест 

как метод выявления вредных и опасных факторов влияния на работников 

при осуществлении ими 

трудовых функций

Порядок действий профсоюзных 

комитетов по установлению доплат 

и надбавок работникам, занятым 

на работах с тяжелыми и вредными 

условиями, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда

Введение

Доплаты за условия труда производятся на рабочих местах, на которых выполняются работы с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, в процентах к тарифной ставке (окладу) в следующих размерах:

-    на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – 4, 8,12;

· на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – 16, 20, 24.

Конкретные размеры доплат определяются в соответствии с Типовым положением утвержденным Постановлением Государственного Комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 03.10.86 № 387/22-78 и на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них.
При последующей рационализации рабочих мест и улучшении  условий труда доплаты уменьшаются или отменяются полностью.

Особо важное значение аттестация рабочих мест имеет для работников, занятых на работах за компьютером. Данная работа не отнесена законодательством к работам с вредными условиями труда, и установить действительно имеющуюся вредность и соответственно доплаты работникам, «орудием труда» которых является компьютер, возможно лишь через аттестацию рабочих мест и оценку условий труда на них.

Статья 14 ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статья 212 Трудового кодекса РФ обязывает работодателя обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации. Сроки проведения аттестации устанавливаются организацией, исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет. Аттестации по условиям труда подлежат все имеющиеся в организации рабочие места.

Для отражения расходов бюджетных организаций, связанных с проведением мероприятий по охране труда и технике безопасности (в том числе  аттестации рабочих мест), предназначена предметная статья 111040 «Прочие текущие расходы», предусмотренная экономической классификацией расходов бюджетов РФ (приложение №12 к Указаниям о порядке применения бюджетной классификации РФ, утвержденным приказом Министерства финансов РФ от 25.05.99 №38н, с последующими изменениями и дополнениями). Кроме того, ст. 226 ТК РФ, ст.19 ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» устанавливает, что финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм (за исключением федеральных казенных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не мене 0,1% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), а в организациях, занимающихся эксплутационной деятельностью, - в размере не менее 0,7% суммы эксплутационных расходов.

1. ИНИЦИИРОВАНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

1.1. Профсоюзный комитет в письменной форме предлагает работодателю провести аттестацию  рабочих мест. Работодатель в семидневный срок сообщает профсоюзному комитету о результатах рассмотрения данного предложения и принятых мерах.

Работодатель не вправе отказаться от проведения аттестации рабочих мест. В соответствии с  федеральным законодательством по охране труда он обязан провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации.

1.2. Аттестация рабочих мест по условиям труда включает гигиеническую оценку существующих условий и характера труда, оценку травмобезопасности рабочих мест и учет обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты.

1.3. Результаты аттестации используются в  целях:

-  планирования и проведения мероприятий по охране труда в соответствии с действующими нормативными документами;

-  сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда;

-  предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда;

-  решения вопроса о связи заболевания  с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, установлении диагноза профзаболевания, в том числе при решении споров, разногласий в судебном порядке;

-  рассмотрения вопроса о прекращении (приостановлении) эксплуатации цеха,  участка, производственного оборудования, изменении технологий, представляющих непосредственную угрозу для жизни и(или) здоровья работников;

· включения в трудовой договор условий труда работников;

· ознакомления работающих с условиями труда на рабочих местах;

-  составления статистической отчетности о состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу с вредными и опасными условиями труда по форме  №1-Т (условия труда);

применения административно-экономических санкций (мер воздействия) к виновным должностным лицам в связи с нарушением законодательства об охране труда.

2. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ 

РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

2.1. Подготовка к аттестации рабочих мест по условиям труда заключается в составлении перечня всех рабочих мест и выявлении опасных и вредных факторов производственной среды, подлежащих инструментальной оценке, с целью определения фактических значений их параметров.

2.2. Для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда издается приказ, в соответствии с которым создается аттестационная комиссия  организации и, при необходимости, комиссии в структурных подразделениях, назначаются председатель аттестационной комиссии, члены комиссии и ответственный за составление, ведение и хранение документации по аттестации рабочих мест по условиям труда, а также определяются сроки и график проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

2.3. В состав аттестационной комиссии организации рекомендуется включать специалистов служб охраны труда, организации труда и заработной платы, главных специалистов, руководителей подразделений организации, медицинских работников, представителей профсоюзных организаций, совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда территориальной организации профсоюза.

2.4. Аттестационная комиссия организации:

-  осуществляет методическое руководство и контроль за проведением работы на всех ее этапах;

-  выявляет наиболее травмоопасные участки, работы и оборудование;

- составляет полный перечень рабочих мест организации с выделением аналогичных по характеру выполняемых работ и условиям труда;

-  составляет перечень опасных и вредных факторов производственной среды, показателей тяжести и напряженности трудового процесса, подлежащих оценке на каждом рабочем месте, исходя из характеристик технологического процесса, состава оборудования, применяемых сырья и материалов, данных ранее проводящихся измерений показателей опасных и вредных  производственных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, жалоб работников на условия труда;

-  присваивает коды  производствам, цехам, участкам, рабочим местам для проведения автоматизированной обработки результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. Каждому рабочему месту рекомендуется присваивать свой порядковый номер, в том числе и рабочим местам одного наименования;

- аттестует и принимает решения по дальнейшему использованию рабочих мест;

-  разрабатывает предложения по улучшению и оздоровлению условий труда;

-  вносит предложения о готовности подразделений организации, производственных объектов к их сертификации на соответствие требованиям по охране труда.

2.5. При аттестации рабочих мест проводиться оценка условий труда, оценка травмобезопасности оборудования и приспособлений. При этом учитывается обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, а также эффективность этих средств.

2.6. На каждое рабочее место (или группу аналогичных по характеру выполняемых работ и по условиям труда рабочих мест) составляется Карта аттестации рабочих(его) мест(а) по условиям труда.

2.7. Оценка опасных и вредных производственных факторов на аналогичных по характеру выполняемых работ и по условиям труда рабочих местах производится на основании данных, полученных при аттестации не менее 20% таких рабочих мест.

3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ 

ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

3.1 Определение фактических значений опасных

и вредных производственных факторов на рабочих местах

3.1.1. При аттестации рабочего места по условиям труда оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте опасные и вредные производственные факторы (физические, химические, биологические), тяжесть и напряженность труда.

3.1.2. Уровни опасных и вредных производственных факторов определяется на основе инструментальных измерений. Инструментальные измерения физических, химических, биологических и психофизиологических факторов, эргономические исследования должны выполняться в процессе работы, то есть при проведении производственных процессов в соответствии с технологическим регламентом, при исправных и эффективно действующих средствах коллективной и индивидуальной защиты. При этом используются методы контроля, предусмотренные соответствующими ГОСТами и(или) другими нормативными документами.

3.1.3. При проведении измерений необходимо использовать средства измерений, указанные в нормативных документах на методы измерений. Применяемые средства измерений должны быть метрологически аттестованы и проходить государственную проверку в установленные сроки.

3.1.4. Инструментальные измерения уровней производственных факторов оформляются протоколами. Форма протоколов устанавливается нормативными документами, определяющими порядок проведения измерений уровней показателей того или иного фактора. В каждом случае протоколы должны содержать следующие данные:

· наименование и код подразделения организации и рабочего места;

· дата проведения измерений;

· наименование организации (или ее подразделения), привлеченной к выполнению измерений;

· наименование измеряемого производственного фактора;

· средство измерения (наименование прибора, инструмента, дата проверки и номер свидетельства о проверке);

· метод проведения измерений с указанием нормативного документа,  на основании которого проводится измерение;

· место проведения измерения, эскиз помещения с указанием на нем точки измерения (отбора пробы);

· фактическое значение измеряемого параметра;

· должность, фамилия, инициалы и подписи работника, проводившего измерения, и представителя администрации объекта, на котором проводились измерения;

· подпись ответственного лица, печать организации (или ее подразделения), привлеченной к выполнению измерений.

Аналогичные сведения указываются при оформлении протоколов определения тяжести и напряженности трудового процесса.

3.2 Оценка травмобезопасности рабочих мест

Основными объектами оценки травмобезопасности рабочих мест являются:

· производственное оборудование;

· приспособления и инструменты;

· обеспеченность средствами обучения и инструктажа

3.2.2. Оценка производственного оборудования, приспособлений и инструмента производится на основе действующих и распространяющихся на них нормативных правовых актов по охране труда (государственных и отраслевых стандартов, правил по охране труда, типовых инструкций по охране труда и др.)

3.2.3. Перед оценкой травмобезопасности рабочих мест проверяется наличие, правильность ведения и соблюдение требований нормативных документов в части обеспечения безопасности труда.

3.2.4. Оценка травмобезопасности проводится путем проверки соответствия производственного оборудования, приспособлений и инструмента, а также средств обучения и инструктажа требованиям нормативных правовых актов. При этом  необходимо учитывать наличие  сертификатов безопасности установленного образца на производственное оборудование.

3.2.5. Оценка травмобезопасности рабочего места оформляется протоколом в соответствии с приложением № 5 к Постановлению Минтруда от 14.03.1997 №12.

По результатам оценки травмобезопасности рабочего места в протоколе приводятся краткие выводы. В них указывается, каким пунктам норм, правил и стандартов не соответствует оцениваемое рабочее место, а также указываются должности, фамилии, имена, отчества и подписи лиц, проводивших оценку.

Краткие выводы результатов оценки травмобезопаснсти рабочего места вносятся и в Карту аттестации рабочих (его)  мест(а) по условиям труда.

3.3 Оценка обеспеченности  работников средствами 

индивидуальной защиты

3.3.1. По каждому рабочему месту определяется обеспеченность  работников средствами индивидуальной защиты, а также эффективность этих средств.

3.3.2. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты осуществляется посредством сопоставления фактически выданных средств с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и другими нормативными документами (ГОСТ, ТУ и т.д.).

3.3.3. При оценке обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты одновременно производится оценка соответствия  выданных средств индивидуальной защиты  фактическому состоянию условий труда на рабочем месте, а также производится контроль их качества.

Эффективность средств индивидуальной защиты должна подтверждаться сертификатами соответствия.

3.3.4. Оценка обеспечения работников средствами индивидуальной защиты оформляется в виде протокола.

3.4 Оценка фактического состояния условий труда 

на рабочих местах

3.4.1. Оценка фактического состояния условий труда на рабочем месте состоит из оценок:

· по степени вредности и опасности;

· по степени травмобезопасности;
· по обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, а также эффективности этих средств.
3.4.2. Оценка фактического состояния условий труда по степени вредности и опасности производится в соответствии с Гигиеническими критериями оценки условий труда по показателям вредности и опасности  факторов  производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса на основе сопоставления результатов измерений всех опасных, вредных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса с установленными для них гигиеническими нормативами.  На базе таких сопоставлений определяется класс условий труда как для каждого фактора, так и для комбинации  и сочетания, а также для рабочего места в целом.

Определение допустимого времени  контакта работников с опасными и вредными производственными факторами за рабочую смену и(или) период трудовой деятельности (ограничение стажа работ) осуществляют центры государственного санитарно-эпидемиологического надзора по представлению администрации организации применительно к профессиональным группам. При этом условия труда могут быть квалифицированы как менее вредные, но не ниже класса 3.1. 

Результаты оценки фактического состояния условий труда на рабочем месте заносятся в Карту аттестации рабочих мест по условиям труда, в которой аттестационной комиссией организации дается заключение о результатах аттестации.

3.4.3. При отсутствии  на рабочем месте опасных и вредных производственных факторов или соответствии их фактических значений оптимальным или допустимым величинам, а также выполнении требований по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты считается, что условия труда на рабочем месте отвечают гигиеническим требованиям и требованиям безопасности. Рабочее место  признается аттестованным.

3.4.4. В случаях, когда на рабочем месте фактическое значение опасных и вредных производственных факторов превышают существующие нормы или требования по травмобезопасности и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, не соответствуют существующим нормам, условия труда на таком рабочем месте относятся к вредным и(или) опасным.

При отнесении условий труда к 3 классу (вредному) рабочее место признается условно аттестованным с указанием соответствующего класса и степени вредности (3.1, 3.2, 3.3, 3.4,  а также 3.0) – по  травмобезопасности и внесением предложений по приведению его в соответствие с нормативно правовыми актами по охране труда в План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации.

При сертификации производственных объектов на соответствие требованиям по охране труда условно  аттестованное рабочее место  не засчитывается как аттестованное.

При отнесении условий труда к 4 классу (опасному) рабочее место  признается не аттестованным и подлежит незамедлительному переоснащению или ликвидации.

4. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ 

РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

4.1. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда заполняются:

· ведомость рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда в подразделениях,  в которую включаются сведения об аттестуемых рабочих местах и условиях труда на них, количестве занятых в этих условиях работниках обеспеченности их средствами индивидуальной защиты;

· сводная ведомость  рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда в организации, где указывается количество рабочих мест по структурным подразделениям и в  целом по организации, количество рабочих мест, на которых проведена аттестация с распределением их по классам условий труда, количество работников, занятых на рабочих местах, на которых проведена аттестация, сведения об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты.

4.2.1. Результаты работы аттестационной комиссии организации оформляются протоколом аттестации рабочих мест по условиям труда. К протоколу должны прилагаться:

· карта аттестации рабочих мест по условия труда;

·  ведомости рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда в подразделениях;

· сводная ведомость рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда в организации;

· план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации; 

-  Перечень рабочих мест и конкретных работ, на которых устанавливаются    доплаты работникам за условия труда с указанием размеров этих доплат.

5. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ  

РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

5.1.1. По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда аттестационной комиссией с учетом предложений, поступивших от подразделений организации, отдельных работников, разрабатывается Перечень рабочих мест и конкретных работ, на которых устанавливаются  доплаты работникам за условия труда  с указанием размеров этих доплат, а также План мероприятий.

5.1.2. Перечень рабочих мест и конкретных работ,  на которых устанавливаются доплаты работникам за условия труда с указанием размеров этих доплат утверждается руководителем организации  по согласованию с профсоюзным комитетом и включается в коллективный договор вместе с Планом мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации. 

В организациях, где отсутствует коллективный договор профсоюзный комитет  незамедлительно инициирует коллективные переговоры по его заключению в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О коллективных договорах и соглашениях».

5.1.3. Перечень ежегодно пересматривается с учетом проведенной работы по рационализации рабочих мест, механизации ручного труда, совершенствованию его организации и условий. При  последующей рационализации рабочих мест составляются  новые  Карты условий труда, на основании которых  доплаты уменьшаются или отменяются полностью.

5.1.4. План должен предусматривать мероприятия по улучшению техники и технологии, применению средств индивидуальной и коллективной защиты, оздоровительные мероприятия, а также мероприятия по охране и организации труда.

5.1.5. В плане указываются источники финансирования мероприятий, сроки их исполнения и исполнители.

План должен предусматривать приведение всех рабочих мест в соответствие с требованиями охраны труда.

5.1.6. План подписывается председателем аттестационной комиссии и после согласования с совместным комитетом  (комиссией)  по охране труда и профсоюзным комитетом утверждается руководителем организации.

5.1.7. По завершении работы по аттестации  рабочих мест по условиям труда руководитель организации издает приказ, в котором дается оценка проведенной работы и утверждаются ее результаты.

5.2. С учетом результатов аттестации рабочих мест по условиям труда аттестационная комиссия  разрабатывает предложения о порядке подготовки подразделений организации к их сертификации на соответствие требованиям  по охране труда и намечает мероприятия, конкретизирующие содержание такой подготовки. Наименования профессий и должностей работников организации  приводятся (при необходимости) в соответствие с требованиями «Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов» ОК 016-94.

5.3. Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда являются основой для создания банка данных существующих условий труда на уровне организации.

5.4. Информация о результатах аттестации доводится до сведения работников организации.

5.5. Документы аттестации являются материалами строгой отчетности и подлежат хранению в течение 45 лет.

5.6. Ответственность за проведение аттестации несет руководитель организации.

6. КОНТРОЛЬ ЗА ПРАВИЛЬНОСТЬЮ ВЫПЛАТ 

УСТАНОВЛЕННЫХ ДОПЛАТ И НАДЛЕЖАЩЕЙ 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

6.1. Контроль за правильной и своевременной выплатой установленных доплат, а также за надлежащим осуществлением мероприятий по улучшению условий труда осуществляется совместной комиссией по охране труда и сторонами коллективного договора. Работодатель ежегодно или в сроки предусмотренные коллективным договором отчитывается о выполнении условий  коллективного договора, в том числе по выплате доплат за работу с тяжелыми и вредными условиями труда, и о проделанной работе по улучшению условий труда.

6.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств по коллективному договору работодатель и лица, его представляющие, несут уголовную, административную и дисциплинарную (вплоть до увольнения) ответственность.

А. ЕлисееВ, 

правовой инспектор Комитета 

МОТИВАЦИЯ

ПРОФСОЮЗНОГО

ЧЛЕНСТВА

Добро пожаловать

В члены профсоюза
В странах рыночной экономики работодатели стремятся нанять  рабочую силу с минимальными затратами.

Работники, поддерживаемые профсоюзами, стремятся получить за свой труд достаточную для нормального существования заработную плату и другие льготы.

В Санкт-Петербурге и Ленинградской области работники государственных учреждений и организаций общественного обслуживания почти все объединены в единую профсоюзную организацию, являющуюся частью единого профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Наш Профсоюз борется за повышение заработной платы и улучшение условий труда.

Мы помогаем своим членам решать проблемы на рабочем месте и оказываем необходимую помощь в периоды материальных затруднений и жизненных критических ситуациях.

Профсоюз является важным и необходимым любому работнику наемного труда.

Коллективные договоры, заключенные профсоюзами, являются обязательными для исполнения всеми работодателями. Условия договоров предоставляют работникам льготы и гарантии выше, чем это предусмотрено трудовым законодательством РФ. Профсоюз контролирует осуществление равноправия среди своих членов и не допускает ущемления их законных интересов в социально-трудовой сфере.

Работники более 40 министерств и ведомств  РФ входят в российский профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания. Наиболее крупно в  Санкт-Петербурге и Ленинградской области представлены работники органов внутренних дел (42%), организаций Минтруда и соцзащиты (21%), учреждений банков (19%), аппаратов глав администраций (11%).

Члены Профсоюза объединены в 582 первичные, 24 территориальные профсоюзные организации, входящие через Межрегиональный Комитет и ЦК в Федерацию независимых профсоюзов России.

Наш Профсоюз – это добровольная массовая, общероссийская, самоуправляемая общественная организация работников, связанных общими производственными и профессиональными интересами по роду их деятельности на государственной службе и в учреждениях общественного обслуживания независимо от форм собственности, а также учащихся соответствующих ведомственных учебных и научно-исследовательских заведений.

Мы имеем свои отделения в Санкт-Петербурге и во всех городах и районах Ленинградской области, которые обслуживают всех вступающих в Профсоюз работников.

Представительным органом Профсоюза по месту Вашей работы является профсоюзный комитет, который защищает интересы работников в отношениях с работодателем.

Как стать членом профсоюза

Членом Профсоюза может стать каждый, кто работает или учится в системе государственных учреждений и общественного обслуживания.

Для того, чтобы вступить в Профсоюз, нужно написать заявление в первичную организацию Профсоюза по месту Вашей работы. Принятому в члены Профсоюза выдается профсоюзный билет, заполняется учетная карточка и со дня приема исчисляется  профсоюзный стаж.

Членские взносы

Взнос составляет:

- с работающих – 1% от получаемой заработной платы

- с учащихся, пенсионеров, временно не работающих – 1% установленного минимального размера оплаты труда.

Членскими взносами покрываются издержки по деятельности Профсоюза и финансируются программы дополнительной социальной защиты членов Профсоюза. Услуги членам Профсоюза оплачиваются в пределах поступивших членских взносов, поэтому эти услуги для членов Профсоюза бесплатны.

Членский взнос по заявлению члена Профсоюза обычно взымается работодателем непосредственно из заработной платы работника. Если работодатель не взымает членский взнос непосредственно из зарплаты, работник оплачивает членский взнос сам по ведомости председателю профкома первичной организации.

Услуги, оказываемые членам профсоюза

Профсоюз следит за выполнением условий труда. Профсоюз даст Вам советы и окажет помощь в переговорах при решении производственных проблем. Работодатель нарушает условия труда чаще всего в следующем: задержка выплаты заработной платы, отправка в, так называемые, вынужденные отпуска без оплаты, незаконное увольнение, сокращение очередных отпусков, невыполнение правил охраны труда и техники безопасности.

Для усовершенствования условий и оплаты труда, обеспечения дополнительных льгот и гарантий, Профсоюз заключает ежегодно коллективные договоры и соглашения с работодателями.

Нет профорганизации – нет профоргана, 

выступающего от имени трудового коллектива в защиту его социально-трудовых прав и интересов

Без профсоюзов нет общественного контроля за исполнением фондов медицинского и социального страхования. Без профсоюзов невозможна организация санаторно-курортного лечения и отдыха рядового работника, организация досуга, проведения организационного отдыха детей в каникулярный период.

Только Профсоюз оказывает в интересах своих членов бесплатную, методическую, консультационную, юридическую помощь.

Только Профсоюз, при консолидации собственных средств, может предоставить дополнительные выплаты своим членам при потере работы, льготное страхование при несчастных случаях на производстве и в быту.

Профсоюз заботится о вас и о ваших детях

Определенная тяжесть и ответственность ложатся на профком первичной организации. Если он действует вяло, если он способен организовать только культурно-массовую работу, если он действует только накануне общероссийских праздников, или с оглядкой на работодателя – прими долю вины на себя – ТЫ ЕГО ТАКИМ ВЫБРАЛ!

Надеемся, что приход в наш Профсоюз – это Ваш сознательный шаг. Мы надеемся, что Вы будете активно использовать свои права и возможности для организационного и финансового укрепления своего Профсоюза.

Помните, став членов Профсоюза, Вы приобретаете дополнительную защиту, а наш Профсоюз, действующий в Санкт-Петербурге и Ленинградской области со 2 февраля 1931 года, становится сильнее!

Межрегиональная (территориальная)

 Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

организация профсоюза работников государственных

 учреждений и общественного обслуживания РФ

Самоорганизация работников 

для самозащиты – 

цель нашей деятельности!

Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профессионального союза 

работников государственных учреждений

и общественного обслуживания Российской Федерации
· Одно из крупнейших отделений общероссийского Профсоюза, пользуется его правами и защитой;
· Численность организации более 67 тысяч членов Профсоюза;
· Имеет авторитет у своих членов, в органах государственной власти и местного самоуправления, работодателей;
· Ведет с работодателями переговоры и находит баланс интересов между работниками и работодателями в производственных отношениях;
· Обеспечивает в пределах одного процента членских взносов страховую защиту имущественных интересов всех членов Профсоюза по программам:
- «Страхование от несчастных случаев в быту и на работе» (24 часа в сутки).
- «Страхование членов Профсоюза и их родственников на случай смерти от болезни».

- «Страхование детей членов Профсоюза от несчастных случаев» (24 часа в сутки).
Максимальная выплата по страховому случаю 10 000 рублей.
· Оказывает финансовую помощь членам Профсоюза в приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря; билетов на праздники в зимние каникулы;
· Участвует в частичном финансировании профильного обучения председателей профкомов, длительное время и активно работающих в Профсоюзе;
· Оказывает бесплатную высококвалифицированную правовую помощь членам Профсоюза; обеспечивает защиту в суде;
· Проводит квалифицированную экспертизу условий труда членов Профсоюза; выдает обязательные для исполнения работодателями предписания об устранении нарушения. 
Конкретная работа Комитета

в интересах своих членов 

в 2002 году

· Заключено 21 Регионально – отраслевое и территориальное соглашение, действия которых распространены на 63 % членов Профсоюза;

· По требованию Профсоюза увеличены тарифные ставки (оклады) работникам бюджетных организаций; доплаты госслужащим налоговых органов, учреждений и центров социальной защиты; архивных учреждений; погашена задолженность по оплате труда работникам пожарных частей и т.п.

· Силами правовой инспекции:

- осуществлено более 250 проверок, рассмотрено 1674 обращений членов Профсоюза по соблюдению законодательства о труде;

- разрешено 46 трудовых споров, в том числе 21 коллективный;

- разработано более 40 юридических и нормативных актов;

- в судах защищены интересы 36 членов Профсоюза, затрачено 466 судочасов;

- восстановлены на работе 4 члена Профсоюза.

· Техническая инспекция:

- провела 30 проверок, выявлено 399 нарушений законодательства об охране труда;

- предъявлено 80 требований о приостановке работ на рабочих местах из-за их несоответствия правилам охраны труда.

- 34 обращения членов Профсоюза по неудовлетворительным  условиям труда решены в пользу работников;

· По всем видам страхования  в соответствии с принятыми программами подано 771 заявление. Выплачено страховой премии 1 миллион 460 тысяч рублей.

· Для детей членов Профсоюза приобретено 3347 путевок в детские оздоровительные лагеря. Дополнительные затраты на их финансирование за счет средств Комитета составили 216,9 тысяч рублей.

· Для организации новогодних праздников для детей членов Профсоюза дотация Комитета составила 210 тысяч рублей.
Прочти и подумай!

Прозрение

работника, покинувшего профсоюз 

работников госучреждений
Межрегиональная (территориальная) 

санкт-петербурга и ленинградской области 

организация профессионального союза 

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

российской федерации

Когда Вы (профком) предлагали мне остаться в профорганизации, мне было жалко денег на взносы.

Я предпочел накопить их для отдыха у моря.

Когда Вы предложили мне принять участие в коллективной акции протеста против нарушений работодателем трудового законодательства, я испугался реакции администрации.

Когда Вы приглашали меня продискутировать после работы о кризисе на предприятии и сохранении при этом рабочих мест, мне было жалко тратить на это свое свободное время.

Сейчас у меня уйма времени, чтобы поговорить о жизни: 

Я – безработный

Надеемся – эта история

не про Вас!

Являясь членом Профсоюза,

Вы сами

можете влиять на свою судьбу!

Профсоюз Вас поддержит

и поможет.

Вместе мы сильнее!
О ПРОФСОЮЗНЫХ

НАГРАЖДЕНИЯХ

«За активное участие в деятельности Профсоюза 

и его организаций член Профсоюза 

может быть поощрен морально и материально 

профсоюзным органом»…

(УСТАВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ)

УТВЕРЖДЕНО

постановлением президиума 

Комитета от 17.12.02,

протокол ¹№ 22

СИСТЕМА

морального и материального поощрения профкадров

 и актива, социальных партнеров, профсоюзных 

организаций, а также лиц, активно помогающих 

Профсоюзу в осуществлении его основных функций

(введена с 01.01.03)

1. Общие положения

1.1. Система морального и материального поощрения предусматривает: 

- индивидуальное и коллективное награждение;

- награждение членов Профсоюза и лиц, не являющихся членами Профсоюза, но имеющими с Профсоюзом эффективные деловые связи, способствующие развитию социальных партнерских отношений в интересах членов Профсоюза.

- награждение профсоюзными наградами Комитета Межрегиональной организации и вышестоящих профорганов;

- награждение членов Профсоюза, внесших большой вклад в профсоюзное движение, в связи с  юбилейными датами.

1.2. В соответствии с п. 3.5. Устава Профсоюза за активное участие в деятельности Профсоюза и его организаций член Профсоюза может быть поощрен морально и материально профсоюзным органом.

1.3. Активное участие в деятельности Профсоюза включает в себя:

- долголетнюю и эффективную работу по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

- развитие системы социального партнерства;

- организационное и финансовое укрепление профсоюзных организаций;

- работа по  созданию новых профорганизаций;

- деятельность по оказанию помощи Профсоюзу в осуществлении его функций.

1.4. Все представления к индивидуальному награждению оформляются постановлениями соответствующих комитетов (президиумов) профорганизаций.

1.5. В представлении к индивидуальному награждению помимо фамилии, имени и отчества, должна содержаться четкая формулировка награждения (за что представляется к награждению), полное наименование должности по основному месту работы, точное, без сокращений наименование учреждения, организации, выполняемая профсоюзная работа.

1.6. Представления к коллективному награждению (Благодарность президиума – п. 3,1; Диплом президиума – п. 3.3) оформляются постановлениями соответствующих комитетов (президиумов) профорганизаций.

1.7. Представление к коллективному награждению должно содержать данные, предусмотренные п. 3.3.1 для первичных профорганизаций и п. 3.3.2 - для территориальных профорганизаций.

1.8. Представления к награждению наградами Профсоюза должны поступать в Комитет:

- не менее, чем за 1 месяц до предполагаемого вручения награды – для награждения профсоюзными наградами Комитета Межрегиональной организации;

- не менее, чем за 2 месяца до предполагаемого вручения награды – для награждения наградами Профсоюза и ЛФП;

- не менее, чем за 4 месяца до предполагаемого вручения награды – для награждения наградами ФНПР.

1.9 Оформление документов на награждение, подтверждение правомерности сведений о награждаемых и их учет осуществляется организационно-административным отделом аппарата Комитета.

1.10. Выплаты денежных средств, предусмотренных при индивидуальном и коллективном награждении наградами президиума Комитета производятся из гарантийного фонда.

2. Индивидуальное награждение

2.1. К награждению Благодарственным письмом президиума Комитета Межрегиональной организации могут представляться профсоюзные активисты за плодотворную общественную деятельность в Профсоюзе не менее 2 лет и не имеющие ранее профсоюзных наград, что должно быть отражено в представлении или  прилагаемой к нему характеристике.

Благодарственное письмо президиума Комитета объявляется от его имени председателем Межрегиональной организации  и оформляется соответствующим распоряжением.

2.2. К награждению Благодарностью  президиума Комитета Межрегиональной организации могут представляться профсоюзные работники и активисты, работающие на общественных началах, а также другие лица, содействующие Профсоюзу в обеспечении реализации Программы действий, принятой на V съезде Профсоюза и Основных направлений деятельности Межрегиональной организации, утвержденных решениями 24 отчетно-выборной конференции.

К награждению Благодарностью президиума Комитета могут представляться профсоюзные активисты, награжденные ранее Благодарственным письмом президиума Комитета, что должно быть отражено в представлении или прилагаемой к нему характеристике.

Благодарность президиума Комитета объявляется от его имени председателем Межрегиональной организации и оформляется соответствующим распоряжением.

2.3. К награждению Почетной грамотой Комитета Межрегиональной организации могут представляться профсоюзные работники, профактивисты за долголетнюю общественную деятельность  в Профсоюзе, инициативу и успехи в деле защиты и законных интересов членов Профсоюза, за организационное и финансовое укрепление профсоюзных организаций, а также в связи с юбилейными датами.

К награждению Почетной грамотой могут представляться лица, ранее награжденные Благодарностью президиума Комитета и работающие в Профсоюзе не менее 5 лет, что должно быть отражено в представлении или прилагаемой к нему характеристике.

Решение о награждении Почетной грамотой Комитета принимает президиум Комитета Межрегиональной организации.

К Почетной грамоте может выделяться денежная премия (ценный подарок) в сумме 400 рублей.

Примечание:

- юбилейные даты: 50 лет и т. д. через 5 лет.

2.4. К награждению специальным Знаком Комитета Межрегиональной организации могут представляться профсоюзные работники и активисты при наличии индивидуальных награждений, предусмотренных данной системой, за особые успехи в укреплении Профсоюза, что должно быть отражено в представлении или прилагаемой к нему характеристике. Дополнительно к Знаку им выделяется денежная премия в размере 800 рублей. 

Знак представляет собой деревянную пластину квадратной формы. В центральной части пластины помещена эмблема Межрегиональной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Специальным Знаком могут быть награждены руководители и работники государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания, а также другие лица, способствующие реализации уставных целей и задач Профсоюза, содействующие созданию условий деятельности Межрегиональной организации Профсоюза и развитию социального партнерства.

Решение о награждении Знаком принимает президиум Комитета.

3. Коллективное награждение

3.1. Благодарностью президиума Комитета Межрегиональной организации могут быть награждены профсоюзные организации за активную деятельность по защите прав и законных интересов членов Профсоюза, инициативу и достижения в укреплении профсоюза, его материально-финансовой базы, а также в связи с юбилейными датами трудовых коллективов, что должно быть отражено в представлении соответствующего профсоюзного органа.

Благодарность президиума Комитета объявляется от его имени председателем Межрегиональной организации и оформляется соответствующим распоряжением.

3.2. Вымпелом Комитета  Межрегиональной организации – могут награждаться первичные и территориальные организации, признанные лучшими по итогам работы за год по реализации Программы действий Профсоюза и Основных направлений деятельности Межрегиональной организации на 2000-2005 годы.

Вымпел Комитета представляет собой прямоугольник красного цвета, изготовленный из шелка, размерами 170Х200 заостренный в нижней части, с соответствующей надписью с лицевой стороны.

Представление к награждению Вымпелом Комитета осуществляют организационная комиссия Комитета совместно с организационно-админстративным отделом аппарата по данным статотчетов, предоставляемых организациями в Комитет.

Председатели профсоюзных организаций, награжденных Вымпелом Комитета Межрегиональной организации, премируются денежной премией, сумма которой определяется из расчета двойной величины членского профсоюзного взноса, собранного в организации с члена Профсоюза за год (по данным статотчета ф. 10 ПБ).

Решение о награждении Вымпелом Комитета  принимает президиум Комитета.

3.3 Дипломом президиума Комитета Межрегиональной организации могут награждаться профсоюзные организации за успехи в организационном и финансовом укреплении профорганизации, развитии социального партнерства ранее награжденные Благодарностью президиума Комитета при соблюдении следующих условий:

3.3.1. Для первичных профорганизаций:

- охват профсоюзным членством в профорганизации составляет более 80%;

- в организации заключен и не менее 6 лет подряд действует коллективный договор, которым предусмотрены и реально предоставляются дополнительные  по сравнению с действующим законодательством гарантии и льготы работникам, ежегодно производятся отчисления от хозяйственного органа на культурно-массовую работу.

3.3.2. Для территориальных профорганизаций:

- процент заключенных коллективных договоров в первичных организациях   -  100% и заключено территориально-отраслевое (отраслевое) соглашение;

- финансирование общепрофсоюзной деятельности производится регулярно, в установленном размере;

- охват профсоюзным членством в первичных профорганизациях более 80%;

- постоянный в течение 5 лет подряд, рост числа первичных профорганизаций (для горрайкомов).

Представление к награждению оформляется постановлением соответствующего комитета (президиума) профорганизации.

Решение о награждении Дипломом принимает президиум Комитета.

К Диплому президиума может выделяться денежная премия (ценный подарок) в сумме, определяемой из расчета 100 кратной  месячной величины членского профсоюзного взноса собранного в профорганизации с одного члена Профсоюза (по данным ф. 10ПБ).

4. Награждение по решению вышестоящих профорганов

4.1. Профкадры, актив, профсоюзные организации и социальные партнеры могут быть награждены на основании утвержденных положений по решению соответствующих вышестоящих профорганов:

- Благодарностью президиума Совета Межрегионального объединения «Федерация профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области»;

- Почетной грамотой Межрегионального объединения «Федерация профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области»;

- Благодарностью президиума Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

- Почетной грамотой Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ;

- Знаком Президиума Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ « За заслуги перед Профсоюзом»;

- Благодарностью Исполнительного комитета Генерального совета Федерации независимых профсоюзов России;

- Почетной грамотой Федерации независимых профсоюзов России;

- Нагрудным знаком Федерации независимых профсоюзов России «За активную работу в профсоюзах»;

- Почетным знаком Федерации независимых профсоюзов России;

- Почетным дипломом Федерации независимых профсоюзов России;

4.2. Ходатайства о представлении к награждению возбуждаются президиумом Комитета Межрегиональной организации по решениям выборных органов профсоюзных организаций.

Организационно-административный отдел и организационная комиссия Комитета проверяют соответствие представленных к награждению данных критериям, изложенным в соответствующих Положениях, и готовят документы на рассмотрение президиума Комитета.

5. Заключительные положения

5.1. При несоблюдении установленных п. 1.8 сроков представления материалов, а также несоблюдение условия награждения документы снимаются с рассмотрения.

Утверждено

постановлением президиума

Совета ЛФП от 30.05.2002 г.,

пр. № ¹ 14 – 5

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте МО 

«Федерация профессиональных союзов 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области» (ЛФП)

Почетная грамота МО «Федерация профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской  области» (далее Почетная грамота ЛФП) учреждается президиумом Совета ЛФП для награждения профсоюзных работников и активистов профсоюзного движения организаций и учреждений ЛФП за активную и добросовестную работу в профсоюзах, а также профсоюзных организаций и трудовых коллективов, внесших большой вклад в работу по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

Почетной грамотой ЛФП могут награждаться общественные, политические и государственные деятели Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также руководители предприятий, организаций, учреждений города и области, которые совместно  с профсоюзными органами проявляют постоянную заботу по созданию нормальных и безопасных условий труда и быта, лечения и отдыха работников и членов их семей, решению других социальных вопросов.

1. Награждение Почетной грамотой ЛФП

1.1. Награждение Почетной грамотой ЛФП производится президиумом Совета Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области (ЛФП) по представлению членских организаций ЛФП, руководителей организаций и учреждений ЛФП.

1.2. Почетной грамотой, как правило, награждаются лица, проработавшие в профсоюзных органах не менее 3 лет.

1.3. Почетная грамота вручается награжденным членами президиума Совета ЛФП, членами руководящих органов членских организаций ЛФП, другими лицами по поручению президиума Совета ЛФП.

2. Порядок представления материалов на награждение

Почетной грамотой ЛФП

2.1. При ходатайстве о награждении Почетной грамотой ЛФП представляются следующие документы:

постановление коллегиального выборного профсоюзного органа членской организации Федерации профсоюзов, о награждении отдельного лица, профсоюзной организации или трудового коллектива, с обоснованием награждения. В постановлении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, его общественная работа, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает. Постановление подписывается руководителем выборного профсоюзного органа и заверяется печатью.


2.2. Материалы на награждение Почетной грамотой ЛФП представляются в Управление делами аппарата ЛФП не позднее, чем за 7 дней до заседания президиума Совета ЛФП.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 марта 1997 года


                           ¹ 6-10

г. Москва

О БЛАГОДАРНОСТИ ПРЕЗИДИУМА 

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Учредить Благодарность президиума Центрального комитета Профсоюза в качестве поощрения профсоюзных организаций, работников и активистов за плодотворное участие в деятельности Профсоюза, а также других коллективов и лиц за содействие профсоюзным органам в выполнении ими уставных задач.

2. Образец бланка Благодарности президиума ЦК Профсоюза утвердить.

3. Благодарность президиума ЦК Профсоюза объявляется от его имени Председателем Профсоюза и оформляется соответствующим распоряжением. Объявление Благодарности подтверждается вручением поощряемому документа установленного образца.

4. Подготовку и оформление документов на объявление Благодарности и учет поощренных возложить на организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.

5. Поручить управлению делами ЦК Профсоюза обеспечить в месячный срок изготовление 200 экземпляров бланков.

Председатель Профсоюза
       
     В. П. Савченко
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

   ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04. 12. 95 г.


                                    ¹ 1 – 8
г. Москва






     №

О ПОЛОЖЕНИИ О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ЦК ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Положение о Почетной грамоте ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

Председатель Профсоюза
  
   В. П. Савченко
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ЦК ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Почетная грамота ЦК Профсоюза учреждена в соответствии с п. №№ 3.5. Устава Профсоюза для награждения профсоюзных работников и активистов, профсоюзных организаций за активную деятельность по защите прав и законных интересов членов профессионального союза, многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе, инициативу и достижения в укреплении Профсоюза, его материально – финансовой базы, а также в связи с юбилейными датами.

2. Награждение Почетной грамотой осуществляется по представлению республиканских, краевых, областных, Московского городского комитетов, Председателя и заместителя Председателя Профсоюза.

Для рассмотрения вопроса о награждении Комитеты Профсоюза представляют:

- Постановление президиума Комитета Профсоюза;

- Представление (характеристику) с указанием конкретных заслуг организации, работника или активиста.

3. Решение о награждении Почетной грамотой принимается президиумом ЦК Профсоюза.

К Почетной грамоте может выделятся денежная премия (ценный подарок) в сумме до десяти минимальных размеров оплаты труда.

4. По поручению президиума ЦК Профсоюза Почетная грамота и денежная премия вручаются членами президиума Центрального, республиканских, краевых, областных, Московского городского комитетов Профсоюза в торжественной обстановке.

5. Оформление документов, представление президиуму ЦК Профсоюза и учет награжденных ведет организационно-методический отдел ЦК Профсоюза.

Примечание:  Юбилейные даты работников – 50; 60; 70; 75 и т.д. через каждые 5 лет, трудовых коллективов – 50; 100; и т.д. через каждые 50 лет.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

   ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 марта 2002 г.


                         ¹ 6 – 12
г. Москва

ОБ УЧРЕЖДЕНИИ ЗНАКА

«ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ»

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Учредить в качестве награды профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Знак «За заслуги перед Профсоюзом»

2. Утвердить Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом» (прилагается).

3. Управлению делами ЦК Профсоюза обеспечить изготовление Знаков.

Председатель Профсоюза 

      В. П. Савченко 
Приложение

 к постановлению президиума ЦК Профсоюза

 №¹ 10-10 от 19 марта 2003 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом»

1. Знак «За заслуги перед Профсоюзом» (в дальнейшем – Знак) учреждается для награждения организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, руководителей и работников государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания, а также других лиц, успешно реализующих уставные цели и задачи Профсоюза, содействующих деятельности организаций Профсоюза, развитию социального партнерства, и является высшей наградой Профсоюза.

Конкретные лица или организации вышеуказанных категорий награждаются Знаком только один раз.

2. Знак представляет собой темно-коричневую пластину прямоугольной формы на деревянной подложке.

В верхней части пластины помещена Эмблема Профсоюза.

В нижней – соответствующий текст о награждении.

3. Представление к награждению Знаком производится:

- президиумом республиканского, краевого, областного и приравненного к ним комитета Профсоюза - организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, руководителей и работников государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания, межсоюзных профсоюзных органов соответствующего уровня;

- председателем, заместителями председателя Профсоюза – республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза, их председателей, выборных работников и работников аппарата ЦК Профсоюза, руководителей и  работников министерств и ведомств Российской Федерации, руководителей и работников ФНПР, МФП работников государственных учреждений и общественного обслуживания, родственных профсоюзов других стран.

4. Работники и активисты Профсоюза могут представляться к Знаку только при условии награждения их ранее Почетной грамотой ЦК Профсоюза. Дополнительно к Знаку им выделяется денежная премия в размере 10 минимальных размеров оплаты труда в Российской Федерации за счёт средств организации Профсоюза, представившей к награде.

Руководители и работники государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания могут представляться к награждению Знаком, как правило, только при условии поощрения их ранее Благодарностью президиума ЦК Профсоюза.

5. Решение о награждении принимается президиумом ЦК Профсоюза в марте, июне, сентябре и декабре по материалам, представленным не позднее, чем за месяц до его заседания.

6. Вручение Знака осуществляется председателем, заместителями председателя Профсоюза или по их поручению - членами ЦК Профсоюза.

7. Оформление документов на награждение и учет награжденных ведется организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза.
Федерация Независимых Профсоюзов России

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ГЕНЕРАЛЬНОГО СОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

5 мая 1996 г.    
                                                ¹ №3-26 

г. Москва

О Благодарности 

Исполнительного комитета

Генерального совета

Федерации независимых профсоюзов России

1. Учредить Благодарность Исполнительного комитета Генерального совета Федерации независимых профсоюзов России в качестве формы поощрения профсоюзных активистов и работников профсоюзных органов за плодотворную и многолетнюю работу в профсоюзов по защите прав и интересов членов профсоюзов.

2. Утвердить образец бланка об объявлении Благодарности Исполнительного комитета Генерального совета Федерации независимых профсоюзов России.

3. Наделить Председателя ФНПР и заместителей Председателя ФНПР полномочиями объявлять благодарность активистам профсоюзного движения и профсоюзным работникам от имени Исполнительного комитета Генерального совета ФНПР без принятия постановления.

4. Оформление благодарностей возложить на отделы ФНПР: Организационный и Общий.

Председатель

     
                      М. В. Шмаков
Утверждено

постановлением Генерального 

совета ФНПР

28.11.1997 г. № ¹ 4 – 5

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте 

Федерации независимых профсоюзов России

Почетная грамота Федерации независимых профсоюзов России учреждается для награждения профсоюзных работников и активистов профсоюзного движения за длительную и безупречную работу в профсоюзах (обеспечение высокого уровня работы по коллективным договорам и соглашениям, уплате профсоюзных взносов, подготовке профсоюзных кадров и актива, выполнению решений коллегиальных профсоюзных органов и других уставных требований), а также трудовых коллективов, профсоюзных 
организаций и организаций ФНПР, внесших большой вклад в работу по защите трудовых социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

1. Награждение Почетной грамотой ФНПР

1.1. Награждение Почетной грамотой ФНПР производится Исполнительным комитетом Генерального совета ФНПР по представлению членских организаций Федерации независимых профсоюзов России, предприятий, организаций и учреждений ФНПР, структурных подразделений Аппарата Федерации.

1.2. Почетной грамотой ФНПР, как правило, награждаются лица, проработавшие в профсоюзных органах не менее 10 лет и награжденные ранее почетными грамотами профорганов общероссийских (межрегиональных) профсоюзов и территориальных профобъединений.

2. Порядок представления материалов на

награждение Почетной грамотой ФНПР

2.1. При ходатайстве о награждении Почетной грамотой ФНПР представляются следующие документы:

постановление коллегиального выборного профсоюзного органа общероссийского (межрегионального) профсоюза, территориального профобъединения, распоряжение Председателя ФНПР, руководителя Аппарата ФНПР о награждении отдельного лица, профсоюзной организации или трудового коллектива, с обоснованием награждения. В постановлении, распоряжении указывается фамилия, имя, отчество, должность работника, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где он работает. Постановление подписывается руководителем соответствующего профсоюзного органа и заверяется печатью.

Утверждено

постановлением Генерального

совета ФНПР

27 февраля 1997 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о нагрудном знаке ФНПР

 «За активную работу в профсоюзах»

Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» утверждается Исполнительным комитетом Генерального совета ФНПР для поощрения профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения и организаций ФНПР за активную работу в профсоюзах, защиту трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» является высшей профсоюзной наградой.

Нагрудный знак не имеет номера.

К нагрудному знаку выдается удостоверение.

Удостоверение имеет номер.

Нагрудный знак носится на правой стороне груди.

1. Награждение нагрудным знаком ФНПР 

«За активную работу в профсоюзах»

Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждаются:

1.1. Председатели профкомов, профсоюзные активисты, продолжительное время работающие на общественных началах председателями и членами профкомов, цехкомов, профбюро, членами их комиссий, профорганизаторами и профгрупоргами – за активное участие в повышении эффективности работы профорганизаций по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов.

1.2. Работники профсоюзных органов членских организаций, Аппарата ФНПР и ее организаций – за плодотворную, многолетнюю работу в профсоюзах и большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России, общероссийских профсоюзов и территориальных профобъединений.

1.3. Руководители и активисты профсоюзов и профобъединений зарубежных стран, содействующие укреплению солидарности и единства действий профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов (трудящихся).

1.4. Руководители членских организаций ФНПР награждаются нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» по представлению Исполнительного комитета Генерального совета ФНПР.

1.5. Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», как правило награждаются лица, проработавшие в профсоюзных организациях не менее 10 лет и награжденные ранее грамотами комитетов профсоюзов, профорганов российских отраслевых профсоюзов, территориальных профобъединений, и Почетной грамотой ФНПР.

1.6. Исполнительный комитет Генерального совета ФНПР ежегодно устанавливает квоту на награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», а Постоянная комиссия Генерального совета ФНПР по организационной работе и взаимодействию с общественными движениями готовит предложения по распределению этой квоты среди членских организаций ФНПР.

2. Порядок представления материалов к награждению

нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»

2.1. Награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» производится Исполнительным комитетом Генерального Совета ФНПР по представлению центральных профсоюзных органов общероссийских профсоюзов и территориальных профобъединений по взаимному согласованию, а также по представлению структурных подразделений Аппарата ФНПР и организаций ФНПР.

2.2. При ходатайстве о награждении нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» представляются следующие документы:

Постановление коллегиального выборного профсоюзного органа общероссийского профсоюза или территориального профобъединения, профсоюзного комитета Аппарата ФНПР, распоряжение руководства ФНПР в котором указываются мотивы представления работника к награждению, его фамилия, имя, отчеств, занимаемая должность, работа в профсоюзной организации или в профсоюзном органе, полное наименование предприятия, организации или учреждения, где награждаемый работает.

Постановление подписывается руководителем общероссийского профсоюза (профоргана), территориального профобъединения, профсоюзного комитета Аппарата ФНПР и скрепляется печатью;

наградной лист установленного Исполнительным комитетом Генерального совета ФНПР образца, заверенный подписями и печать профсоюзного органа, профсоюзной организации, где непосредственно работает представляемый к награждению. На руководителей территориальных организаций профсоюзов наградной лист подписывается руководителем общероссийской организации профсоюза (профоргана) или территориального профобъединения по их взаимному согласованию. На руководителей членских организаций ФНПР наградной лист подписывается руководством ФНПР.

2.3. Материалы на награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» представляется в Организационный отдел Аппарата ФНПР за два месяца до награждения.

3. Постановление о награждении нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» может быть отменено только Исполнительным комитетом Генерального Совета ФНПР после рассмотрения обстоятельств, ставящих под сомнение правомерность награждения нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

4. Вручение нагрудного знака ФНПР 

«За активную работу в профсоюзах»

4.1. Нагрудный знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и удостоверение вручаются по поручению Исполнительного комитета Генерального совета ФНПР награжденным в торжественной обстановке членами коллегиальных органов общероссийских профсоюзов или территориальных профобъединений, руководителями ФНПР в течение месяца после принятия постановления о награждении.

4.2. Сообщение о вручении нагрудного знака с указанием фамилии имени и отчества награждаемого, номера удостоверения направляются в ФНПР в трехдневный срок.

Утверждено

постановлением Генерального

совета ФНПР

19.09.2000 № ¹ 11-6

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетном знаке ФНПР

1. Почетный знак ФНПР учреждается Генеральным советом ФНПР для награждения профсоюзных работников и активистов, других лиц, внесших большой вклад  в развитие профсоюзного движения России, в дело защиты трудовых прав и социально-экономических интересов граждан, установление и расширение международных связей и сотрудничества ФНПР с профсоюзными центрами других стран и международными организациями.

2. Почетным знаком ФНПР награждаются лица, проработавшие в профсоюзах, как правило, не менее 15 лет, внесшие большой вклад в развитие и совершенствование профсоюзного движения и награжденные Почетной грамотой ФНПР и нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

Почетным знаком ФНПР могут награждаться общественные, политические и государственные деятели Российской Федерации, внесшие значительный вклад в решение социальных проблем работников и населения, а также руководители предприятий, организаций и учреждений, которые совместно с профсоюзными органами проявляют постоянную заботу о создании нормальных и безопасных условий труда и быта, лечения и отдыха работников и членов их семей, решению других социальных вопросов.

Почетным знаком ФНПР могут награждаться деятели международного профсоюзного движения и другие лица зарубежных стран, внесшие значительный вклад в укрепление единства и солидарности профсоюзного движения.

Почетный знак ФНПР и удостоверение к нему имеют номер.

3. Почетный знак ФНПР имеет форму круга из бронзы с позолотой диаметром 27 мм.

На лицевой стороне Почетного знака ФНПР по кругу слева - направо размещены слова «ЕДИНСТВО СОЛИДАРНОСТЬ СПРАВЕДЛИВОСТЬ», в центре – символика молота и летящей ракеты. Лицевая сторона окаймлена бортиком.

На оборотной стороне Почетного знака ФНПР в верху по дуге слева – направо размещены слова «ПОЧЕТНЫЙ ЗНАК», а в центре по горизонтали – слова «ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ».

Почетный знак ФНПР при помощи ушка и кольца соединяется с колодкой прямоугольной формы шириной 10 мм. со скругленными углами, на которой изображены три эмалевые горизонтальные полосы, символизирующие трехцветный флаг Российской Федерации.

Почетный знак ФНПР носится на правой стороне груди и располагается ниже орденов.

4. Награждение Почетным знаком ФНПР производится Исполнительным комитетом Генерального совета ФНПР. Для награждения Почетным знаком ФНПР представляется ходатайство в виде постановления руководящего выборного органа членской организации ФНПР, а по Аппарату ФНПР – распоряжение руководителя Аппарата с указанием мотивов представления к награждению, в котором указывается фамилия, имя, отчество награждаемого, занимаемая должность согласно штатному расписанию, работа в профсоюзной организации или профсоюзном органе, полное наименование предприятия, организации или учреждения где он работает.

Руководители членских организаций ФНПР награждаются почетным знаком ФНПР по представлению Председателя Федерации независимых профсоюзов России.

По организациям ФНПР ходатайством является представление руководителей соответствующих организаций, согласованное с заместителем председателя ФНПР.

Материалы на награждение представляются в Организационный отдел Аппарата ФНПР за 2 месяца до награждения.

Повторное награждение Почетным знаком ФНПР не производится.

5. Почетный знак ФНПР вручается награжденным руководителями ФНПР на заседаниях Генерального совета ФНПР, его Исполкома, а также по поручению Исполкома Генерального совета ФНПР руководителями членских организаций ФНПР в торжественной обстановке.

Сообщение о вручении Почетного знака ФНПР с указанием фамилии, имени и отчества награждаемого, номера удостоверения направляется в ФНПР в трехдневный срок.

6. Почетные знаки и удостоверения к ним хранятся в специальном сейфе, предназначенном для хранения материалов строгой отчетности.

Запись и выдача Почетного знака ФНПР и удостоверения к нему ведется в специальном журнале материально-ответственным лицом.

Утверждено

постановлением Генерального

совета ФНПР

19.09.2000 № ¹ 11-7

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетном дипломе

Федерации независимых профсоюзов России

1. Почетный диплом Федерации независимых профсоюзов России учреждается Генеральным советом ФНПР для награждения профессиональных союзов Российской Федерации и их организаций, территориальных объединений организаций профсоюзов, а также организаций ФНПР за большой вклад в развитие Федерации независимых профсоюзов России, укрепление профсоюзного движения в России, решение социально-экономических вопросов, активную работу по защите трудовых прав и социально-экономических интересов трудящихся, активное участие в коллективных действиях ФНПР.

2. Награждение Почетным дипломом Федерации независимых профсоюзов России производится по решению Исполнительного комитета Генерального совета ФНПР.

Для награждения Почетным дипломом Федерации независимых профсоюзов России членские организации ФНПР представляют ходатайства в виде постановления выборного органа с указанием мотивов представления к награждению, в котором указываются название организации, объединения профсоюзов и фамилия, имя, отчество их руководителя.

Членские организации ФНПР награждаются Почетным дипломом Федерации независимых профсоюзов России по представлению Председателя ФНПР.

3. Почетный диплом Федерации независимых профсоюзов России вручается руководителям членских организаций ФНПР, лидерам организаций профсоюзов на заседаниях Генерального совета ФНПР, его Исполкома, а также по поручению Исполкома Генерального совета ФНПР руководителями членских организаций ФНПР в торжественной обстановке.

В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

Опыт тех, кто работает

Социально-экономические фонды профсоюза
Не первый год в любой дискуссии о практике профсоюзной работы можно услышать горькие сетования по поводу того, что даже среди активистов очень мало людей, пришедших в ряды профессионального движения не по инерции, а осознанно, по убеждению. Высказав этот тезис, ораторы обычно обращаются к риторике: мол, действительно, зачем простому работнику профсоюз, который зовет куда-то идти и что-то защищать, однако, сам вечно сидит без денег и большинству людей ничем конкретно помочь не в состоянии? Несколько лет назад такая примерно тупиковая дискуссия, как теперь принято говорить, «достала» активистов и сотрудников комитета Межрегиональной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. О том, что было дальше, наш разговор с председателем Межрегиональной организации ТАМАРОЙ МАРЧЕНКО.

– Мы решили разработать систему постоянно-действующих программ, которые в совокупности позволят непосредственно силами самого профсоюза сделать более эффективной защиту социально-трудовых и экономических интересов каждого члена профсоюза,– рассказывает Тамара Ивановна. – Если учесть, что в нашей организации 582 первички, объединяющие 68 тысяч членов профсоюза, понятно, что работа предстояла масштабная. Первая же программа вызвала у всех членов профсоюза живой интерес. 


Элементарный пример из жизни: у 10-и хозяек  в кармане по десятке и они жалуются друг другу: мол, суп сварить не на что. Вы поняли, конечно, к чему я клоню? Сбросившись по десятке, в одном котле можно на всех приготовить добрый наваристый борщ с мясом, зеленью и т. д. Мы так и поступили, направив 1 процент всех собранных взносов на страхование каждого члена профсоюза и членов семей при несчастных случаях, длительных болезнях, необходимости лечения и отдыха. В специальном положении оговорены все случаи, когда выплачивается страховка. Уже в первый год действия программы, скажем, когда работница с серьезным заболеванием попадала в больницу, ей выплачивали до 5 тысяч рублей. При длительном лечении дома оплачивали покупку лекарств. Не менее важен был для нас в некотором роде и формальный фактор: впервые каждый член профсоюза получил от своего союза страховую карточку – свою защитницу. Забегая вперед, скажу, что сегодня реальная помощь по профсоюзной страховке стала заметно выше. При операции или серьезной болезни – выплата до 10 тысяч рублей. В минувшем году мы следили, чтобы при покупке путевки ребенку в летний лагерь, кроме сумм, выделенных соцстрахом, родительская доплата не превышала 10 процентов общей стоимости. Из профсоюзного страхового фонда родителям мы доплачивали до 650 рублей.

– Похоже, с Вас, как говорится, причитается? Разбогател, наконец, профсоюз?

– Выразимся точнее. До богатства нам, видимо, еще далеко. Но то, что некоторый  порядок в финансовых потоках внутри профсоюза удалось навести, это определенно. И тут помогла страховка. Все члены профсоюза убедились: нам можно доверять средства, они не уйдут на ветер, а вернутся каждому в каком-то полезном деле. А ведь и раньше мы увещевали лидеров первичек –  перечисляйте больше на общие программы. Лед тронулся только после конкретных дел. Теперь первичные организации оставляют у себя меньше – всего 55 процентов взносов. И после отчислений для ФНПР, ЦК, региональной Федерации и на содержание нашей Межрегиональной организации мы смогли 16,5 процентов взносов направить на социально-экономические фонды профсоюза. Всего их пока 5, о страховом фонде я сказала. Добавлю только, что с этого года на его формирование уходит не 1 процент взносов, как было сначала, а 7. Соответственно в 7 раз увеличился и объем выплат по страховке.

– Что представляют собой другие фонды?

– По смыслу можно подразделить их на два блока: дополнительных социальных услуг – сюда вместе со страховым относится часть средств гарантийного фонда и фонд дополнительного пенсионного обеспечения. Последний требует не более 1 процента взносов, но очень важен для успешного решения кадровой проблемы в профсоюзе. Всем, кого избирают руководителями профсоюзных организаций, их заместителями, казначеями (бухгалтерами) профкомов, и штатным работникам профсоюзного аппарата мы заранее гарантируем определенный уровень будущей пенсии. В зависимости от численности профсоюзной организации и от стажа работы на выборной или аппаратной должности профсоюзная прибавка к ежемесячной пенсии может составить от 30 до 100 процентов МРОТ. А из гарантийного фонда траты на социальные услуги производятся при организации оздоровительных, спортивных и молодежных мероприятий.

Второй блок проблем – это различные меры по обучению активистов и профсоюзных лидеров, можно сказать, борцовским качествам, необходимым в повседневной деятельности, направленной на защиту интересов трудящихся. Из гарантийного фонда (6,5 процентов взносов) средства используются: а) для бесплатной юридической помощи членам профсоюза, в том числе и в ходе судебного разбирательства; б) для финансирования действующих и вновь создаваемых юридических консультаций и профсоюзной адвокатуры; в) для оплаты труда всех специалистов, экспертов и посредников при переговорах с администрацией или для проведения мониторинга социально-экономического положения работников; г) для необходимых поощрений активистов и постоянных помощников профсоюза.

Два процента взносов идут в фонд обучения и информационного обеспечения. Это значит, что мы сумеем для обучения актива и вновь избранных председателей привлекать опытных, компетентных специалистов. Проводить научно-практические конференции, «круглые столы», деловые игры. Регулярно организовывать обмен опытом между нашими организациями и коллегами из других регионов, проводить совместное обучение с представителями родственных профсоюзов из зарубежных стран. И, разумеется, будем стремиться более широко информировать членов профсоюза о том, чем мы занимаемся, какую конкретную помощь может получить у нас каждый, что для этого нужно сделать: куда позвонить или приехать.

– Не могу в этой связи не задать вопроса, который давно волнует  профессионалов службы информации. Сегодня не только в Вашем профсоюзе, но и во многих других стали больше внимания уделять информации: готовят отчеты о проведенных мероприятиях, информационные  бюллетени и сборники. Но сколько ни бываю на предприятиях, в организациях, обычно информационные материалы дальше кабинета профкома не расходятся. В лучшем случае, в цехе оформлен стенд или «уголок» профсоюзной жизни.  Но там кроме текущих объявлений, итогов работы или соревнования ничего не прочитаешь о конкретных делах профсоюзов. Да и сами материалы, которые обкомы шлют в массы, даже и по оформлению своему не приспособлены, чтобы их можно было вывесить на публичное обозрение, да при этом рассчитывать, что они обратят на себя внимание. Маленькие брошюрки, состоящие из страничек убористого, микроскопического, невзрачно серого текста.……..

– Замечание справедливое, но по отношению к нам, оно уже опоздало или устарело. Дело в том, что мы специально изучили  эту проблему, и выводы получились безрадостные. Здесь есть и наша вина, и председателей профкомов, многие из них свыклись с тем, что печатную продукцию, которую присылают или сами они привозят из обкома, здесь же в кабинете просматривает лишь группа лидеров «среднего звена»: председатели комиссий профкома, лидеры цеховых комитетов. Чтобы ликвидировать это «белое пятно» в нашей информационной работе, мы подготовили несколько изданных в типографии, на хорошей разноцветной бумаге буклетов и плакатов. В каждом из них немного текста, выделено лишь самое основное. Буклет о нашем профсоюзе: фрагменты истории, основные проблемы современной деятельности и «что, где, когда»: адрес, телефоны, названия отделов. Цветной плакат о том, на что может конкретно рассчитывать член профсоюза, уплативший 1 процент заработка в качестве профсоюзного взноса. Стрелки показывают на рисунки – горка монет, стадион, доктор в белом халате, аудитория, где идет учеба, молодежь, пожимающая руки друг другу. Представляется, что в цехе, в лаборатории, в институтском коридоре у плаката есть шансы на внимание работников или студентов.

–  И все-таки это обращение, прежде всего, к активному члену профсоюза. Но немало людей пассивных по складу характера, безразличных к общественной жизни, вовсе не помышляющих о вступлении в профсоюз. А вот до них-то как достучаться?

– Мы, во всяком случае, пробуем. Один буклет из четырех страничек специально нацелен на такого, вроде бы, недоступного скептика. Даже темно-красный цвет страниц сразу должен настроить на тревожный тон размышлений. Фразы набраны крупно, отдельно друг от друга, каждая напечатана рядом с карикатурой известного датского художника Херлуфа Бидструпа. «Когда мне предлагали остаться в профсоюзе, мне было жалко денег на взносы. Я предпочел их накопить для отдыха у моря. Когда меня приглашали подискутировать после работы о кризисе на предприятии и сохранении рабочих мест, мне было жалко тратить на это свое свободное время. И, естественно, вывод: Сейчас у меня уйма времени, чтобы поговорить о жизни: Я – БЕЗРАБОТНЫЙ». 

Возможно, не всем это понравится, некоторые могут посчитать обращение чересчур прямолинейным. Но, на мой взгляд, подобные информационные и агитационные материалы должны стать обязательными в повседневной практике профсоюза. Мы должны просто, кратко и популярно объяснять, за что и почему боремся, кто наши оппоненты, а кто друзья, почему работнику нужно вступать в профсоюз.

–  Ну, что ж, хотя скептик Тютчев когда-то написал:

 «Нам не дано предугадать, 

как наше слово отзовется»,

давайте в этом случае поверим, что обратная связь состоится, и все больше людей труда отзовется на призыв профсоюза, и придет получать членский билет, хорошо понимая, зачем это нужно.

– Согласна. Давайте поверим. Только …постучим сначала по дереву.

Интервью взял Г. Андреев            

(Информационно-аналитический журнал ФНПР 

«Профсоюзы и экономика» № 3 за 2003 год)

НАГРАДА РОДИНЫ

Указом Президента Российской Федерации за достигнутые  трудовые успехи и многолетнюю добросовестную работу награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени МАРЧЕНКО Тамара Ивановна – председатель межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

	УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Мы надеемся, что наш опыт  будет Вам интересен.

Желаем Вам успехов в работе по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Пусть услуги, которые оказывает Профсоюз, будут востребованы и постоянно развиваются.
ЖЕЛАЕМ ВАМ ЗДОРОВЬЯ, СЧАСТЬЯ, 

БЛАГОПОЛУЧИЯ!

С глубоким уважением,

Председатель                                                     Т. И. МАРЧЕНКО
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