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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

19 марта с. г. в Москве состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, В. И. Жуков, В. И. Иванов, А. И. Краснов, Л. Н. Леонтьева, Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова, Т. А. Муравчук,          В. П. Савченко, В. А. Ульянов, В. П. Чуков, Ф. Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, работники аппарата ЦК Профсоюза, президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю. И. Шнитников.

В обсуждении итогов выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2002 году и о дальнейшем развитии социального партнерства в 2003 году участвовали сопредседатели отраслевых комиссий: заместитель Генерального директора Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации Н. Ф. Кильмашкин, первый заместитель председателя Центрального Совета Российской оборонной спортивно-технической организации В. В. Степанов, заместитель руководителя Федеральной архивной службы России В. П. Тарасов, а также другие представители министерств и ведомств: руководитель Департамента по работе с персоналом Российской государственной страховой кампании ОАО «Росгосстрах»            И. С.-оглы Алиев, начальник Федерального государственного учреждения «Главортпомощь» Министерства труда и социального развития Российской Федерации А. И. Брежнев, заместитель руководителя департамента материально-технического обеспечения и вооружения Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий А. Н. Карпов, заместитель начальника Главного управления кадров Министерства внутренних дел Российской Федерации – начальник Управления по работе с личным составом В. М. Бурыкин, начальник Управления государственной службы, кадров и территориальных органов Государственного комитета Российской Федерации по статистике В. И. Успенский, заместитель начальника управления кадров Генеральной прокуратуры Российской Федерации С. В. Васильев, помощник заместителя Министра юстиции Российской Федерации А. Ф. Елизарова, сопредседателя отраслевой комиссии В. А. Курьянов, начальник отдела охраны труда и противопожарной безопасности Главного управления тылового обеспечения Государственного таможенного комитета Российской Федерации И. И. Тетерев, начальник управления кадров Российской государственной страховой кампании «Росгосстрах» С. Г. Петров, помощник первого заместителя председателя Центрального Совета Российской оборонной спортивно-технической организации, член ЦК Профсоюза В. П. Соболев, председатель первичной профсоюзной организации Государственного комитета Российской Федерации по статистике, член ЦК Профсоюза Н. В. Брежнева, ведущий инспектор департамента материально-технического обеспечения и вооружения МЧС России            О. В. Калиновский.

Председательствовал В. П. Савченко. Открыв заседание, он предоставил слово секретарю Союза журналистов России  Л. А. Речицкому для вручения Памятного знака «300 лет российской прессы» пресс-секретарю ЦК Профсоюза Ю. Е. Казакову, награжденному за заслуги перед отечественной журналистикой.  Ю. Е. Казаков выразил искреннюю признательность Союзу журналистов России за награду, которая говорит о внимании к профсоюзной прессе, подчеркивает общественную  значимость и важность дел Профсоюза.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2002 году и о дальнейшем развитии социального партнерства в 2003 году;

- Об основных статистических показателях деятельности Профсоюза за 2002 год;

- Итоги работы территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2002 год;

- О международной деятельности Профсоюза в 2002 году и плане работы на 2003 год;

- Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2002 год и о смете на 2003 год;

- О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2002 год;

- Итоги отчетов и выборов  в первичных организациях Профсоюза в 2002 году;

- О стипендиях Профсоюза студентам ведомственных общеобразовательных учреждений среднего профессионального образования по итогам зимней экзаменационной сессии;

- О Договоре о сотрудничестве профессионального союза государственных служащих Литвы и профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

- О Знаке «За заслуги перед Профсоюзом»;

- О награждении Знаком «За заслуги перед Профсоюзом» Боровика Г. С.;

- О внесении изменений в постановление президиума ЦК Профсоюза от 8 ноября 2001 года ¹ 5-25 «О представителях ЦК Профсоюза в отраслевые комиссии по ведению переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением отраслевых тарифных соглашений с министерствами и ведомствами, внесению в них изменений и дополнений, урегулированию возникающих между сторонами Соглашения разногласий;

- О переносе заседания президиума ЦК Профсоюза.

Основные постановления по этим вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА

от 19 марта 2003 года:

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ 

ТАРИФНЫХ СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ 

ЦК ПРОФСОЮЗА И ФЕДЕРАЛЬНЫМИ 

МИНИСТЕРСТВАМИ, ВЕДОМСТВАМИ

в 2002 году И О ДАЛЬНЕЙШЕМ РАЗВИТИИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА в 2003 году
№ 10-1

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. об итогах выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2002 году, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что министерствами и ведомствами, их территориальными органами на местах совместно с соответствующими выборными профсоюзными органами проделана определенная работа по развитию социального партнерства в 2002 году.

В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации были заключены отраслевые тарифные соглашения по: 

- организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2002-2004 годы;

- протезно-ортопедическим предприятиям Министерства труда и социального развития Российской Федерации на 2002-2004 годы;

- организациям Министерства юстиции Российской Федерации на 2002-2004 годы;

- системе органов прокуратуры Российской Федерации на 2002-2004 годы;

- системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 2002-2004 годы;

- таможенным органам Российской Федерации на 2002-2004 годы;

- организациям Российской оборонной спортивно-технической организации на 2002-2004 годы;

- организациям Федеральной архивной службы России на 2002-2004 годы;

- органам и организациям Государственного комитета Российской Федерации по статистике на 2003-2005 годы.

Внесены дополнения и изменения в отраслевое тарифное соглашение по организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2001-2003 годы.

В 2002 году действовало  отраслевое тарифное соглашение, заключенное на 2001-2003 годы по организациям Открытого акционерного общества "Росгосстрах".

Социально-трудовые отношения работников (гражданского персонала) воинских частей, предприятий, учреждений и организаций Министерства обороны, являющихся членами профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, регулировались отраслевым тарифным соглашением, заключенным Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил Российской Федерации с участием ЦК Профсоюза с Министерством обороны Российской Федерации на 2000-2001 годы и пролонгированным на 2002 год.

Действие отраслевых тарифных соглашений распространялось на 30,4 процента членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Соглашения являются важными документами, регулирующими отношения в сфере труда, прохождения службы, занятости, охраны труда и социальных гарантий федеральных государственных служащих, работников и сотрудников предприятий, учреждений, организаций и органов указанных министерств и ведомств и служат основой для заключения региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров между работодателями и профсоюзными органами практически во всех субъектах Российской Федерации.

Руководители Профсоюза участвуют в рассмотрении вопросов  регулирования трудовых и социально-экономических отношений в Администрации Президента Российской Федерации, Правительстве Российской Федерации, Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, принимают участие в разработке и обсуждении проектов законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих права и жизненные интересы работников наемного т⨪⨪⨪⨪⨪⨪
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⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪⨪ и федеральными министерствами, ведомствами в 2001 году и о мерах по дальнейшему развитию социального партнерства в 2002 году" с информацией о выполнении отраслевых тарифных соглашений направлено в соответствующие министерства и ведомства, которые рассмотрены на коллегиях и оперативных совещаниях  этих министерств и ведомств, и ими приняты меры по устранению отмеченных в постановлении недостатков.

Контроль за выполнением отраслевых тарифных соглашений в 2002 году осуществлялся представителями ЦК Профсоюза, министерств и ведомств в составе отраслевых комиссий, а также территориальными комитетами Профсоюза. 

Однако по запросу ЦК Профсоюза от 15 октября 2002 года ¹ 549/5 только 50 территориальных комитетов (советов) из 77 представили сведения о выполнении отраслевых тарифных соглашений.

Министерства и ведомства, их территориальные органы совместно с выборными профсоюзными органами принимали необходимые меры по созданию условий для устойчивой работы органов, подразделений, предприятий, учреждений и организаций, выполнения возложенных на них функций. 

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Регулирование трудовых отношений федеральных государственных служащих и других работников предприятий, учреждений и организаций осуществлялось в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 31.07.1995 г. № ¹ 119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации» иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим труда и отдыха работников устанавливался в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организаций, утвержденными работодателями с учетом мнения выборных профсоюзных органов.

Всем федеральным государственным служащим и другим работникам обеспечивалась нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю, за исключением  работников, для которых законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

В соответствии с Федеральным законом от 31.07.1995 г. №    ¹ 119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации» федеральным государственным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

Согласно ведомственным нормативным актам специалистам органов и учреждений прокуратуры, органов государственной статистики, гражданскому персоналу системы органов внутренних дел предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска за стаж работы, лицам, замещающим государственные должности федеральной государственной службы и другим работникам в системе  Судебного департамента и аппаратах федеральных судов общей юрисдикции, установлены дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска за работу сверх установленной продолжительности рабочего времени.

Другим работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью 28 календарных дней и дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные статьями 116-119 Трудового кодекса Российской Федерации и другими нормативными актами, присоединяемые к основному.

Оплата отпусков в части, превышающей установленную законодательными актами, производилась за счет экономии по фонду оплаты труда и собственных средств предприятий, учреждений, организаций. 

ОПЛАТА ТРУДА

Министерствами и ведомствами принимались меры по финансовому обеспечению предприятий, учреждений и организаций, финансируемых из федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации, в том числе по формированию фонда оплаты труда федеральных государственных служащих и других работников. 

В МВД России в 2002 году задолженности из федерального бюджета по денежному содержанию федеральных государственных служащих и оплате труда работников на конец года не было.

Условия денежного содержания федеральных государственных служащих, оплаты труда работников организаций системы МВД России, содержащихся за счет средств бюджетов всех уровней, устанавливались нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, а также других органов в пределах их компетенции.

В целях обеспечения социальных гарантий работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности центрального аппарата МВД России, постановлением  Правительства  Российской   Федерации   от   28.10.2002 г. №¹ 776 с 1 ноября 2002 года увеличена ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде от 50 до 100 процентов должностного оклада (приказ МВД России от 06.12.2002 г. ¹№ 1207). 

Согласно приказу МВД России от 22.10.2002 г. №¹ 1025 с 30.06.2002 г. федеральным государственным служащим увеличена ежемесячная надбавка за особые условия государственной службы до 200 процентов должностного оклада.

В 2002 году Финансово-экономический департамент Службы тыла МВД России принял участие в разработке проекта постановления Правительства Российской Федерации об увеличении размеров надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы работников отдельных подразделений органов внутренних дел, оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от    30.12.2000 г.    ¹№1027  (приказ  МВД  России  от   02.03.2001 г. №¹ 245) до 100 процентов должностного оклада исходя из фонда в размере 8,5 должностных окладов в год.

Финансово-экономическим департаментом Службы тыла МВД России подготовлен и в настоящее время проходит согласование в Главном правовом управлении МВД России приказ об утверждении Инструкции о порядке выплаты работникам системы МВД России, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки, единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за год.

Выплата денежного содержания федеральным государственным служащим и заработной платы работникам организаций системы МВД России, содержащимся за счет средств федерального бюджета, производилась в сроки, установленные коллективными договорами.

Минтруд России обеспечивал своевременное доведение ассигнований федерального бюджета на изготовление и ремонт протезно-ортопедических изделий для инвалидов и населения, что позволило предприятиям работать стабильно, увеличить объемы оказания протезно-ортопедической помощи населению Российской Федерации.

На  указанные цели из средств федерального бюджета  было выделено 1730,5 млн. рублей, за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации – 108 млн. рублей.

В соответствии с коллективными договорами на протезно-ортопедических предприятиях с учетом мнения выборных профсоюзных органов устанавливались сдельно-премиальная и повременно-премиальная системы оплаты труда, а также размеры доплат, надбавок, премий и иных выплат стимулирующего характера, утверждались положения о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год. При этом обеспечивалась связь оплаты труда работников с его результатами, для чего была организована работа по совершенствованию нормативной базы по труду и доведение до каждого работника информации о применяемых условиях оплаты труда.

Выделение  ассигнований Министерству юстиции Российской Федерации в 2002 году осуществлялось при наращивании объемов бюджетного финансирования по сравнению с 2001 годом на 32,9% и составило 4,08 млрд. руб. (без учета содержания уголовно-исполнительной системы и снижении поступлений средств от внебюджетных источников). При этом финансирование текущего содержания увеличилось в 3 раза, в том числе в 2002 году увеличено денежное содержание государственных служащих более чем на 43% по сравнению с 2001 годом. 

Финансово-экономической службой ГУИН Минюста России решались вопросы по увеличению  выделяемых из бюджета средств  на заработную плату работникам, всего с учетом начислений на заработную плату за отчетный год было выделено 2858,9 млн. руб.

С целью социальной защиты данной категории персонала уголовно-исполнительной системы издан приказ Минюста России от 08.01.2003 г. ¹№ 2 «Об упорядочении условий оплаты труда работников отдельных органов уголовно-исполнительной системы  Минюста России». 

Оплата труда работников и денежное содержание государственных служащих организаций системы Судебного департамента производилось в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

С переводом государственных должностей федеральной государственной службы секретарей судебного заседания и секретарей суда из группы младших должностей   в группу старших должностей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.11.2002 года ¹№ 1368 «О внесении изменений и дополнений в некоторые Указы Президента Российской Федерации» увеличены должностные оклады указанным категориям работников судов.

В ГТК России в соответствии с Указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации были подготовлены и введены в действие ведомственные нормативные акты об оплате труда сотрудников таможенных органов в период изменения их статуса, а также о новых условиях оплаты труда.

В целях недопущения снижения уровня доходов сотрудников, переведенных на оплату труда работников бюджетной сферы, руководством ГТК России было дано право начальникам таможенных органов устанавливать конкретному работнику надбавку за сложность и напряженность в размере до 100 процентов тарифной ставки, а ежемесячную премию предельными размерами не ограничивать.

По сравнению с 2001 годом расходы на оплату труда сотрудников, федеральных государственных служащих и работников таможенных органов увеличились в 1,7 раза.

Архивными учреждениями проведен комплекс мероприятий, посвященных юбилейным датам истории Отечества, в том числе 1000-летию Казани, 300-летию основания г.Санкт-Петербурга, 200-летию образования министерств в России, 200-летию со дня рождения П.С.Нахимова, 190-летию Отечественной войны 1812 года, 60-летию Сталинградской битвы и другим.

Решающим для успешного выполнения архивными учреждениями программных работ и плановых заданий оставалось их регулярное и полное финансирование из бюджетов всех уровней.

Федеральным бюджетом текущее содержание федеральных архивных учреждений фактически профинансировано на 173 млн. рублей, что превысило объемы финансирования 2001 г. на 43 процента.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 23 января 2002 года ¹№ 43 «Об оплате труда работников федеральных государственных архивов», с 1 января 2002 года установлены новые повышенные должностные оклады работникам федеральных государственных архивов и их филиалов.

Системой оплаты труда архивистов в субъектах Российской Федерации предусмотрены надбавки за напряженность в работе, за  стаж работы, премирование, производится доплата за совмещение профессий, выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов в год. Все изменения, вносимые в систему оплаты труда, производятся по согласованию с выборным профсоюзным органом, доводятся до работников не менее чем за два месяца до их введения.

Объем бюджетного финансирования на содержание территориальных органов Госкомстата России составил в 2002 году 1676,8 млн. рублей. Почти 82,9% прироста бюджетных ассигнований (193,4 млн. рублей) вызваны пересчетом расходов, связанных с оплатой труда, в связи с индексацией денежного содержания федеральных государственных служащих с июля 2002 года. По сравнению с 2001 годом объем бюджетного финансирования возрос на 16,2,0%.

На основании Указа Президента Российской Федерации от 23 января 2002 г. ¹№ 81 в течение года увеличены должностные оклады прокурорских работников в 1,6 раза.

Выплата заработной платы, денежного содержания работникам прокуратуры производилась в установленные сроки. На 01.01.03г. органы прокуратуры задолженности по заработной плате не имеют.

С 30 июня 2002 года на основании Указа Президента Российской Федерации от 25.06.02г. №¹ 663 были увеличены надбавки к должностным окладам за особые условия государственной службы, сложность (напряженность) в работе федеральным государственным служащим всех министерств и ведомств. 

Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 28.10.2002г. ¹№ 776 работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов, с 1 ноября 2002 г. установлены ежемесячные надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 100% должностного оклада. 

Заработная плата работников и денежное содержание федеральных государственных служащих на предприятиях, в органах, учреждениях и организациях, финансируемых из федерального бюджета, а также в коммерческих организациях выплачивалась в соответствии с коллективными договорами, принимались меры по погашению задолженности по заработной плате прошлых периодов, задолженности по денежному содержанию федеральных государственных служащих и заработной плате работников организаций финансируемых за счет федерального бюджета на конец 2002 года не имелось.

ЗАНЯТОСТЬ

В системах министерств и ведомств Российской Федерации массового сокращения численности или штата работников не проводилось. Осуществлялась планомерная работа по набору квалифицированных кадров, подготовке и переподготовке работающих. 

В системе Минтруда России на функционирующих 68 протезно-ортопедических и 5 специализированных федеральных государственных унитарных предприятиях штатная численность работников составила 7300 человек. В 2002 году введено в эксплуатацию Чувашское предприятие с численностью 452 единицы. Увеличение численности на Воронежском, Иркутском, Нижегородском, Самарском, Тверском и других предприятиях происходило за счет роста объемов производства, расширения дополнительных услуг в области реабилитации, открытия стационаров, специализированных магазинов для инвалидов. На предприятия приходят молодые специалисты – выпускники образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования.

В Федеральном научно-практическом центре медико-социальной экспертизы и реабилитации инвалидов профессиональную переподготовку руководящего состава предприятий прошли 145 человек.

В течение 2002 года в образовательных учреждениях, подведомственным Минюсту  России, прошли профессиональную подготовку 5706 работников и 273 государственных служащих прошли обучение в Российской Академии государственной службы при Президенте Российской Федерации (РАГС). По результатам аттестации и с учетом прошедшей учебы 384 государственных служащих находятся в резерве на замещение вышестоящих должностей. 

Генеральной прокуратурой Российской Федерации в 2002 году приняты меры по обеспечению занятости работников, высвобождаемых в результате проведенных в органах прокуратуры организационно-штатных мероприятий по реорганизации транспортных прокуратур. Значительная часть высвободившихся работников была трудоустроена в другие прокуратуры по их выбору, остальные работники были уволены из органов прокуратуры в соответствии с действующим законодательством. 

В течение года в институтах прокуратуры, созданных при правовых академиях (Москва, Санкт-Петербург, Екатеринбург) и РАГС обучено 1582 человека. Из них 1566 прокуроров и следователей и 16 специалистов. В республиках, краях, областях, организовано стажирование молодых специалистов.

В 2002 году повысили квалификацию в РАП и ее филиалах 3004 работника органов Судебного департамента и аппаратов судов, в РАГС и подведомственных ей учебных заведениях- 175 работников центрального аппарата и управлений (отделов) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации и 32 работника аппаратов федеральных судов общей юрисдикции.

В соответствии с Федеральным законом от 30.06.2002 г. №¹78-ФЗ осуществлен перевод большей части сотрудников таможенных органов на иные условия службы (работы). При этом ГТК России не было допущено существенного снижения уровня укомплектованности таможенных органов и сохранены наиболее высококвалифицированные специалисты.

Из 62802 должностей сотрудников таможенных органов на условия федеральной государственной службы переведено 40407 должностей и 3307 на должности работников бюджетной сферы. На условиях Федерального закона «О службе в таможенных органах Российской Федерации» осталось 17498 сотрудников, переведены на условия федеральной государственной службы и заключили трудовые договоры 32203 бывших сотрудника, а на условия работников бюджетной сферы перешли 1973 бывших сотрудника.

Присвоены специальные звания почти 12,5 тыс. сотрудникам таможенных органов. 34 сотрудникам таможенных органов присвоены специальные звания высшего начальствующего состава.

Совершенствовалась система непрерывной профессиональной подготовки кадров, основным звеном которой остается Российская таможенная академия и три ее филиала (Санкт-Петербургский, Ростовский, Владивостокский), где обучается 4137 человек. В 2002 г. 389 слушателей очного отделения РТА приняты на службу в таможенные органы и приступили к исполнению служебных обязанностей. В Институте правоохранительной деятельности РТА прошли обучение 375 сотрудников правоохранительного блока.

Всего через различные виды обучения в 2002 году прошли около 18 тысяч должностных лиц таможенных органов.

На базе РАГС по программе «Организация управленческой деятельности в таможенных органах Российской Федерации» прошли обучение 27 начальников региональных управлений и их первых заместителей.

Расширение задач архивных органов, увеличение объемов архивных работ с документами по личному составу вызвали в течение отчетного года некоторый рост (около 4 процентов) штатной численности работников архивной отрасли.
В Отраслевом центре повышения квалификации ВНИИДАД обучено 687 архивистов, из них на краткосрочных курсах прошли обучение 551 человек, на заочных годичных курсах повышения квалификации для работников архивных учреждений, не имеющих базового архивного образования, обучено 136 человек.

Созданы опорные пункты Отраслевого центра повышения квалификации для проведения выездных краткосрочных курсов повышения квалификации для работников государственных и муниципальных архивов субъектов Российской Федерации.

Госкомстатом России и его территориальными органами в 2002 году выполнен большой объем работы по подготовке и проведению переписи населения. Было привлечено 581 тыс. человек для работы в период переписи заведующими переписными участками и их помощниками, инструкторами-контролерами, переписчиками.

Всего в 2002 году прошли повышение квалификации и профессиональную переподготовку свыше 3,5 тысяч государственных служащих системы Госкомстата России, в том числе свыше 3,3 тысяч – из территориальных органов Госкомстата России, что составляет 15% от их фактической численности. В высших учебных заведениях прошли переподготовку и повышение квалификации 2950 работников системы Госкомстата России.

В 2002 году проводилось обучение в России и за рубежом в рамках кредита Мирового Банка. Профессиональное обучение в США, Люксембурге по проекту «Развитие системы государственной статистики» прошли  свыше 90 человек, в т. ч. свыше 60 человек из территориальных органов Госкомстата России.

В министерствах, ведомствах и их территориальных органах осуществлялась работа по проведению квалификационных экзаменов и присвоению первоначальных и очередных квалификационных разрядов государственным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие государственные должности.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

В отчетном периоде работа в области охраны труда и здоровья проводилась в соответствии с Положениями об организации работы по охране труда в системах министерств и ведомств.

Министерством внутренних дел Российской Федерации по согласованию с Минтрудом России, Минздравом России и ЦК Профсоюза утверждена Типовая инструкция по охране труда военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны органов внутренних дел.

Для обеспечения соответствующего уровня квалификации инженерно- технического состава подразделений вневедомственной охраны на базе Учебно-методического экспертного центра НИЦ «Охрана» ГУВО МВД России организован семинар «Охрана труда», целью которого является изучение нормативных правовых актов по охране труда, социальному обеспечению работников и особенностей техники безопасности при монтаже, наладке и эксплуатации технических средств охраны и охранно-пожарной сигнализации.

В каждом субъекте Российской Федерации организованы базовые подразделения и объекты, на которых проводятся совещания-семинары по охране труда с руководящим и инспекторским составом, организуется обучение работников безопасным методам несения службы.

Обеспечивается предоставление льгот и компенсаций работникам подразделений за работу на объектах с вредными или опасными условиями труда.

В соответствии с Федеральным законом от 17.07.99 г.        ¹ 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда направляется 0,1% от средств, поступающих по договорам на охрану объектов с отнесением на сметы расходов. 

В целях распространения передового опыта ГУВО МВД России в подразделения вневедомственной охраны направлено постановление Президиума ЦК Профсоюза    от    01.12.2001 г. №¹ 5-1 «О совместной работе администрации и Объединенного комитета профорганизаций УВО при ГУВД Нижегородской области по охране труда и здоровья работников» (№¹ 36/133 от 24.01.2002 г.).

Администрацией протезно-ортопедических предприятий Минтруда России на  мероприятия по улучшению условий труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности на 2001-2002 годы выделялись средства в сумме не менее годового минимального размера оплаты труда в расчете на каждого работника.

В соответствии с коллективными договорами на предприятиях предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда.

На предприятиях производился планово-предупредитель-ный ремонт оборудования, вентиляционных систем, рабочих помещений и кабинетов. Своевременно проведены работы по подготовке помещений к осенне-зимнему сезону.

Финансово-экономическим департаментом Минюста России обеспечено финансирование централизованных поставок в территориальные органы и учреждения юстиции вычислительной и организационной техники, оружия, пошив форменной одежды для государственных служащих, имеющих классные чины. Решен вопрос с размещением всех подразделений центрального аппарата Минюста России в одном здании – ул. Житная дом 14. 

Состояние условий труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости по своим масштабам все более превращается в серьезную социально-экономическую проблему. Сложившееся положение обусловлено прежде всего низким уровнем финансирования уголовно-исполнительной системы  на протяжении последних лет, что привело к отвлечению собственных оборотных средств предприятий на покрытие текущих расходов учреждений и крайне негативно сказалось на уровне технической оснащенности многих производств, применении устаревших технологий, изношенности машин, механизмов и оборудования, а также обеспеченности работающих средствами индивидуальной и коллективной защиты. 

На базе Ивановского филиала ЦНТ НИИ УИС Минюста России  и НИИ охраны труда в г. Иваново проведен семинар-совещание по теме «Организация и методика проведения аттестации рабочих мест», по итогам которого подготовлено и направлено  в территориальные органы указание с конкретными рекомендациями по подготовке к аттестации рабочих мест по условиям труда, выполнение его позволит значительно улучшить условия труда работающих.

Работодатели совместно с профсоюзными организациями проводили профилактическую работу по снижению производственного травматизма. Все работники предприятий при приеме на работу проходили инструктаж по охране труда с оформлением контрольного листа. Регулярно проводятся комплексные проверки состояния охраны труда и противопожарной безопасности. 

Генеральной прокуратурой Российской Федерации на строительство зданий и сооружений органов прокуратуры направлено 24,9 млн. рублей капитальных вложений. Кроме того, на восстановление объектов в Чеченской республике направлено дополнительно 5,0 млн. рублей. На проведение капитального ремонта зданий прокуратур направлено 62982,2 тыс. рублей. Приобретено основных средств (мебель, средства оргтехники, автомобили) на сумму 234892,2 тыс. рублей.

Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации продолжена работа по улучшению условий труда и здоровья федеральных государственных служащих и работников в органах и учреждениях,  федеральных судах общей юрисдикции. Осуществлялось капитальное строительство на что было направлено 940,0 млн. рублей, на проведение капитального ремонта зданий судов и территориальных управлений 708,1 млн. руб. при плане 533,0 млн. рублей. Для улучшения технического оснащения судов, организаций и учреждений Судебным департаментом приобретено средств оргтехники на сумму 383,9 млн. рублей.

В республике Марий-Эл проведен текущий ремонт помещений в ряде районных судов, рабочие места оснащены оргтехникой, обеспечены мебелью. В Псковской области в 19-ти из 26 судов проведены текущие ремонты помещений, здания 4 судов капитально отремонтированы, все суды обеспечены компьютерами, ксероксами, факсимильной и модемной связью. В 7 судах установлена охранно-пожарная сигнализация.

В Тюменской области в новое здание переехал 1 суд, отремонтированы помещения 17 судов. Приобретено 85 компьютеров, 8 единиц множительной техники.

Одной из важнейших задач ГТК России в минувшем году являлось обеспечение подсистем Единой автоматизированной информационной системы (ЕАИС) вычислительной техникой и периферийным оборудованием. В соответствии с Планом приобретения продукции для материально-технического оснащения таможенных органов Российской Федерации в 2002 году осуществлены централизованная закупка и поставка в таможенные органы 114 серверов, 1520 персональных ЭВМ, 365 принтеров, 59 сканеров.

По сравнению с 2001 годом с 30 млн.руб. до 116 млн.руб. возросли объемы закупок технических средств таможенного контроля и средств контроля делящихся и радиоактивных материалов.

Другим приоритетным направлением деятельности ГТК России в 2002 году являлась строительство и реконструкция объектов таможенной инфраструктуры, которые велись в полном соответствии со Сводным планом капитальных вложений ГТК России. На капитальное строительство было выделено более 2,8 млрд. рублей. Силами строительного комплекса введено в эксплуатацию 36 объектов.

В системе Росархива в 2002 году за счет средств федерального и региональных бюджетов велось строительство зданий и сооружений для 4 федеральных (РГАНТД, РГАВМФ, РГАКФД, РГАЭ) и 4 региональных (Республика Марий-Эл, Вологодская, Новгородская и Саратовская области) государственных архива. Осуществлен комплекс работ по капитальному ремонту зданий архивов в ряде регионов.

Для улучшения условий и повышения производительности труда осуществлялось дальнейшее техническое оснащение органов и организаций Госкомстата России. Было централизованно закуплено новейшее технологическое оборудование, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам и обладающее лучшими эргономическими и техническими характеристиками. В 2002 году за счет кредита Международного банка было поставлено 3700 рабочих станций, 107 серверов, 108 скоростных сканеров, 440 лазерных принтеров. За счет сметы текущего финансирования 25 территориальных комитетов госстатистики самостоятельно приобрели около 380 единиц вычислительной техники.

В 2002 году на проведение ремонтных работ в зданиях 28 территориальных органов Госкомстата России было выделено 6,35 млн. рублей бюджетных ассигнований.

На строительство и восстановление объектов системы государственной статистики в городах Смоленске, Петропавловске-Камчатском, Магасе, Грозном выделено 27,44 млн. рублей.

Завершены работы по восстановлению здания, выделенного для размещения Комитета по статистике Чеченской Республики в г. Грозном, по ул. Б. Хмельницкого, 129.

В центральном аппарате Госкомстата России для оборудования рабочих мест в 2002 году закуплено 47 комплектов офисной мебели на сумму 844, 9 тыс. рублей.

В целях  охраны труда и предупреждения профессиональных заболеваний проводятся медицинские  и флюорографические обследования работников, делаются прививки, функционируют пункты оказания первой медицинской помощи, приобретаются и регулярно обновляются аптечки для оказания первой медицинской помощи.

В системах большинства министерств и ведомств в истекшем году случаев производственного травматизма со смертельным исходом не было.

На предприятиях своевременно производилась выдача спецодежды и других средств индивидуальной защиты рабочим производственных цехов, мастерам, медицинским работникам, водителям (в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами). Работникам с вредными условиями труда производилась бесплатная выдача молока и мыла.

На предприятиях, в учреждениях и организациях работают совместные комиссии, уполномоченные по охране труда.

В системе МВД России  оздоровление работников из числа вольнонаёмного состава учреждений и подразделений МВД России, а также их детей, осуществлялось  в основном только за счёт средств региональных филиалов Фонда социального страхования Российской Федерации. Расходы по социальному страхованию работников подразделений вневедомственной охраны в отчетном периоде составили 350,8 млн. рублей.

Дети членов Профсоюза в Татарской республиканской, Московской городской, Воронежской областной и Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организациях  были застрахованы от несчастных случаев на период пребывания  в оздоровительных учреждениях.

Работники протезно-ортопедических предприятий Минтруда России обеспечивались путевками (в том числе за счет средств социального страхования) на санаторно-курортное лечение и отдых их детей  в детских оздоровительных лагерях с частичной оплатой их стоимости за счет работодателя. 

В  течение года работникам системы Минюста России в  соответствии с Инструкцией о порядке санаторно-курортного обеспечения в санаториях и домах отдыха в системе Минюста России,  утвержденной приказом Минюста России от 25.01.2002 г. ¹№ 22 было выделено 9627  путевок в санатории и дома отдыха, из них 2563 путевок в санатории ГУИН Минюста России. В целом по УИС в 2002 году в оздоровительные лагеря было направлено 5776 детей.

В таможенных органах России санаторно-курортное лечение обеспечивалось как по линии добровольного медицинского страхования, так и путем компенсации стоимости путевок самостоятельно приобретенных должностными лицами таможенных органов в санаторно-курортные учреждения Российской Федерации и оздоровления в ведомственных здравницах.

На оздоровительный отдых должностных лиц таможенных органов и членов их семей было выделено 64 млн. рублей, что позволило отдохнуть 7 тысячам человек (в 2001 году-8 тыс.).

На летний детский отдых таможенным органам было выделено 33,6 млн. рублей, что позволило организовать отдых  5,5 тыс. детей.

В результате проведенной работы с Фондом С.В.Т.С. и ГУП «РОСТЭК» в 2002 году в санаториях бесплатно пролечилось 84 ребенка – инвалида, т.е. более чем в 2,5 раза больше, чем в 2001 году.

Медицинское обслуживание должностных лиц, членов их семей и пенсионеров таможенных органов в основном осуществлялось по линии добровольного медицинского страхования с страховой компанией «МАКС». Одновременно осуществлялись мероприятия по развитию ведомственных медицинских учреждений.

В 2002 году введены в эксплуатацию основной корпус Центральной поликлиники ГТК России и первая очередь Центрального клинического госпиталя ГТК России на 110 коек. В региональных таможенных управлениях созданы здравпункты со штатной численностью 41 работник.

Из-за несвоевременного финансирования медучреждений страховой компанией «МАКС» возникли проблемы с лечением и диспансеризацией сотрудников Воронежской и Нижегородской таможен. В Нижегородской таможне не решен вопрос о медицинском обслуживании государственных служащих, принятых на службу в таможенные органы после 13 сентября 2002 года.

В системе Госкомстата России в 2002 году уменьшилось по сравнению с прошлым годом количество предоставляемых путевок из-за резкого сокращения ассигнований из Фонда социального страхования на эти цели. Госкомстату России в 2002 году были выделены ассигнования  из Фонда социального страхования в размере 50,8 тыс. рублей, что в 10 раз меньше, чем в 2001 году.

В результате принятых мер были дополнительно получены путевки из Фонда социального страхования на сумму 380,4 тыс. рублей, что позволило в основном обеспечить желающих санаторными путевками.

Организации системы Росгосстраха за отчётный период провели определённую работу по обеспечению своих работников безопасными условиями труда.

В организациях системы ОАО «Росгосстрах» Волгоградской и Смоленской областей руководители и специалисты прошли обучение и проверку знаний по охране труда.

Продолжалось финансирование  мероприятий по обеспечению условий и охраны труда работников. Так, в Рязанской области организациями системы Общества на  мероприятия по охране труда израсходовано 5477 тыс. руб., в Смоленской области – 500 тыс. руб.

Вместе с тем, в страховых агентствах Управления ОАО «Росгосстрах» по г. Москве руководители и специалисты не проходят обучение и проверку знаний по охране труда, отсутствуют специалисты по охране труда, не разработаны и не утверждены в установленном порядке инструкции по охране труда для работников.

В ряде организаций продолжена работа по обеспечению работников помещениями, соответствующими установленным нормам (Тюменская область).

В Рязанской области проведен капитальный ремонт здания Общества, отопительной системы и водоснабжения. Улучшены условия для работы 175 сотрудников.

В Волгоградской области газифицировано помещение Ленинского филиала. Продолжалась работа по приобретению компьютеров и другой оргтехники.

В Рязанской и Смоленской областях в организациях Общества начались мероприятия по аттестации рабочих мест.

В организациях республики Марий Эл, Волгоградской, Нижегородской областей работники дополнительно застрахованы от несчастных случаев на производстве.

Санаторно-курортное обслуживание, а также обеспечение путевками в детские оздоровительные лагеря федеральных государственных служащих и работников предприятий, учреждений и организаций министерств и ведомств, не имеющих собственной санаторно-оздоровительной базы, осуществлялось территориальными комитетами Профсоюза и работодателями за счет средств фонда социального страхования.

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Работодатели и выборные профсоюзные органы в 2002 году предусматривали при наличии средств через региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры оказание предусмотренных Соглашениями видов социальной помощи. 

Работникам и федеральным государственным служащим по их заявлениям предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях смерти или тяжелого состояния здоровья близкого родственника; пожара или другого стихийного бедствия; бракосочетания работника; рождения ребенка, выплачивались дотации на питание и компенсации расходов на транспортные услуги. Родителям первоклассников предоставлялся дополнительный оплачиваемый день – 1 сентября. В  коммерческих организациях за счет прибыли предоставляется возможность брать беспроцентную ссуду на приобретение недвижимости и ценных предметов домашнего пользования.

Во всех подразделениях вневедомственной охраны МВД России разрабатываются соответствующие программы, где предусматриваются мероприятия, направленные на дополнительные социальные гарантии работников, в том числе на улучшение жилищных условий, охрану здоровья работников и членов их семей, выдачу долгосрочных ссуд на строительство, повышение квалификации работников охраны, компенсации стоимости путевок в ведомственные здравницы и дома отдыха, оплату лечения и приобретение лекарственных препаратов и другие мероприятия.

На оплату социальных гарантий согласно программам социально-экономического развития работникам подразделений вневедомственной охраны МВД России в 2002 году направлено 557 млн. руб., в том числе на санаторно-курортное лечение  - 5,5 млн. руб., оплату проезда – 25,3 млн. руб., приобретение подарков – 23,2 млн. руб., материальную помощь на лечение – 25,1 млн. руб., приобретение путевок – 13,4 млн. руб.. финансирование жилищного строительства – 53 млн. руб., ссуды на строительство – 10,2 млн. рублей.

По данным статистической отчетности о мерах по социальной защите персонала уголовно-исполнительной системы  Минюста России на 1 января 2003 года:

- нуждаются в улучшении жилищных условий 42654 сотрудника, в том числе 9228 рабочих и служащих;

- в целом по УИС получено 1222 квартиры, из них  223 квартиры предоставлено работникам (по федеральным округам УИС: Дальневосточный – 3; Приволжский – 86; Северо-Западный – 36; Сибирский – 35; Уральский – 19; Центральный – 41; Южный – 1; Учебные заведения – 2);

- в очереди на получение садовых участков состоят 3508 человек, а предоставлено -  674 садовых участка;

- на балансе УИС находится 95 детских дошкольных учреждений.

В 2002 году 935 прокурорским работникам предоставлено благоустроенное жилье в государственном и муниципальном жилищном фонде. На эти цели органами прокуратуры израсходовано 383,2 млн. руб.

В соответствии со Сводным планом капитальных вложений ГТК России было выделено на жилищное строительство почти 100 млн. рублей, из них на приобретение жилья  - более 90 млн. рублей. На эти средства приобретено 182 квартиры. На беспроцентные ссуды должностным лицам таможенных органов выделено 32,07 млн. рублей. Решение данных вопросов находится в компетенции жилищных комиссий, в состав которых входят представители выборных профсоюзных органов.

Госкомстатом России принимались меры по улучшению жилищных условий сотрудников центрального аппарата и территориальных органов. В течение 2000-2002 годов были выделены финансовые средства на указанные цели 18 территориальным органам, в  т.ч. в 2002 году  3,03 млн. рублей было направлено на приобретение жилья для работников 5-ти территориальных органов.

Активно работают по развитию социальной сферы администрация и профсоюзный комитет Нижегородского протезно-ортопедического предприятия Минтруда России. По итогам работы за 2000 и 2001 годы предприятие, участвуя в 1 и 2 Всероссийских конкурсах «Российская организация высокой социальной эффективности», проводимом Правительством Российской Федерации, дважды добивалось звания лауреата, награждено Дипломами Правительства Российской Федерации. В 2002 году на предприятии продолжала действовать система льгот, в том числе для ветеранов труда, пенсионеров.

Руководители организаций ОАО «РОСГОССТРАХ» по согласованию с выборными органами Профсоюза реализовывали через региональные соглашения и коллективные договоры различные формы социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и компенсации (доплаты на питание, финансовую поддержку многодетным семьям, компенсацию расходов на оплату транспортных услуг и т.п.).

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

По имеющейся информации, работодателями обеспечивались права и гарантии деятельности профсоюзных организаций, действующих на предприятиях, в учреждениях и организациях министерств и ведомств.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Выборные профсоюзные органы присущими профсоюзам формами  способствовали снижению социальной напряженности в коллективах, вносили предложения по улучшению работы предприятий и организаций, вопросам социально-культурного и бытового обслуживания в результате во многих коллективах  между администрацией и профсоюзными комитетами сложились отношения сотрудничества в интересах улучшения функционирования предприятий и социально-экономического положения работников. 

Территориальные комитеты (советы) Профсоюза оказывали методическую и практическую помощь профсоюзным комитетам предприятий при разработке коллективных договоров с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации, проводили обучение профсоюзного актива, осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде и охране труда, предоставлением работникам социальных гарантий, льгот и компенсаций.

В результате совместных действий ЦК Профсоюза, Минтруда России и других заинтересованных органов Правительством Российской Федерации протезно-ортопедические предприятия не включены в список федеральных государственных унитарных предприятий, которые подлежат приватизации в 2003 году.

В период с 14 по 16 мая 2002 г. проведен семинар-совещание представителей профсоюзных организаций учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации с руководством ЦК Профсоюза и ГУИН Минюста России.

По итогам семинара-совещания:

- подготовлены 2 номера  Информационного бюллетеня Профсоюза № 2 и № 6 за 2002 год, в которых опубликованы материалы семинара-совещания, в том числе в № 6 опубликованы ответы на вопросы участников данного семинара-совещания;

- издан приказ Главного управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации от 14.10.2002 № 218 «О мерах по улучшению взаимодействия с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

В сентябре 2002 г. на заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях».

Во исполнение постановления по вопросам ГУИН Минюста России по Пермской области направлены обращения:

Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Селезневу Г.Н.;

Председателю Правительства Российской Федерации Касьянову М.М.;

Полномочному представителю Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе Кириенко С.В.;

Губернатору Пермской области Трутневу Ю.П.

На все обращения получены ответы, копии которых доведены до профсоюзного актива Пермской областной организации Профсоюза и руководства Минюста России.

В порядке контроля выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза от 20.09.2002 г. и Пермского обкома Профсоюза от 10.09.2002 г. 20 ноября 2002 года  президиум обкома рассмотрел ход выполнения указанного постановления и отметил, что задолженность по заработной плате работникам учреждений ГУИН Минюста России по Пермской области снижена на 5 млн. рублей.

По состоянию на 01.01.2003 г. задолженность по заработной плате производственному персоналу сокращена почти на 8 млн. рублей и остается в размере 1,5 млн. рублей. Руководством ГУИН, Учреждения ВК-240 разработаны планы мероприятий по ликвидации задолженности по заработной плате.

В соответствии с обязательствами ЦК Профсоюза родственникам  погибших членов Профсоюза в результате несчастных случаев, произошедших на предприятиях, в учреждениях и организациях министерств и ведомств, с которыми заключены отраслевые тарифные соглашения, за счет средств ЦК Профсоюза выплачены страховые обеспечения в сумме 54 тыс. рублей.

Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что представленная в отраслевые комиссии как со стороны работодателей, так и со стороны территориальных комитетов Профсоюза информация свидетельствует о невыполнении отдельных положений отраслевых тарифных соглашений.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ, 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ И ОРГАНАМ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 2.2. В подразделениях УВО при ГУВД Приморского края на работах, носящих постоянный характер, с работниками заключаются срочные трудовые договоры.

Пункт 2.3. В УВД Томской области нормативные акты принимаются без учета мнения соответствующих профсоюзных органов.

Пункт 2.8. Не предоставлялись дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска за стаж непрерывной работы в системе МВД России работникам подразделений вневедомственной охраны УВО при ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московского УВД на железнодорожном транспорте, УВД Омской, УВД Псковской, Тульской (кроме подразделений вневедомственной охраны) областей, а также в некоторых подразделениях МВД Республики Мордовия.

Медотдел УВД Камчатской области  не предоставляет дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда.

Пункт 3.2. Не выплачивались в полном объеме премии и материальная помощь в УВД Ивановской области, отсутствуют положения о премировании, выплате надбавок за особые условия труда (сложность, напряженность, специальный режим работы) высокую квалификацию работников (районные подразделения УВО при ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области).

Пункт 3.3. При переводе работников в Ленинском, Первореченском, Артемовском, Дальнегорском, Находкинском, Спасском, Хасанском, Хорольском ОВО УВО при ГУВД Приморского края на оплату труда применительно  к ЕТС  вопросы изменения условий оплаты труда не согласовывались с профсоюзными комитетами.

Пункт 3.8. В подразделениях, финансируемых из бюджетов субъектов Российской Федерации и за счет внебюджетных средств на 31.12.2002 г. имелась задолженность по заработной плате работникам (Кабардино-Балкарское управление ГОССМЭП, ЭТЦ, АТХ, медицинский вытрезвитель УВД г. Кургана, ДК им. Дзержинского МВД Республики Марий Эл, ОКС, СМУ МВД РеспубликиУдмуртия).

Пункт 3.10.В Ленинском, Первореченском, Дальнегорском, Спасском ОВО УВО при ГУВД Приморского края электромонтерам охранно-пожарной сигнализации не оплачивается обслуживание дополнительных установок средств ОПС (при норме обслуживания до 90 установок, а фактически обслуживается 140-190 установок).

Пункт 5.3. В больнице медотдела МВД республики Марий-Эл 3 года не работает лифт, вследствие чего повар стационара получил травму. Несвоевременно проводятся работы по подготовке помещений к работе в зимних условиях, ремонтные работы.

В Приморском крае на дежурных пультах Ленинского и Советского ОВО не созданы надлежащие санитарно-бытовые условия.

Пункт 5.7. Работники ряда подразделений вневедомственной охраны, медицинских учреждений Ставропольского, Приморского краев, Ивановской, Сахалинской, Читинской областей не  обеспечены спецодеждой.

Не обеспечиваются «спецжирами» работающие во вредных условиях труда в подразделениях УВД Читинской области. 

Руководители УВД Сахалинской области, МВД  Республики Марий-Эл второй год не выполняют требования данного пункта Соглашения.

В 2002 году в результате несчастных случаев на производстве погибло 4 работника МВД - члена Профсоюза (в 2001 году  - 5 человек).

Пункт 5.13. В Ставропольском крае, Новосибирской, Томской, Тюменской, Рязанской, Тульской областях и ГУВД        г. Москвы не выделялись путевки работникам в ведомственные здравницы.

Введение в 1999 году порядка оплаты и выдачи путёвок в ведомственные здравницы работникам организаций системы МВД России привело к  снижению  числа оздоравливаемых  работников.

В 2002 году  оздоровление работников из числа вольнонаёмного состава учреждений и подразделений МВД России, а также их детей, осуществлялось  в основном только за счёт средств региональных филиалов Фонда социального страхования Российской Федерации.

Пункт 6.1 Работодатели не производят ежемесячные отчисления финансовых средств соответствующим выборным профсоюзным органам на проведение в коллективах социально-культурной и иной работы: Республики Башкортастан, Удмуртия, Красноярский, Приморский, Хабаровский края (отдельные подразделения УВО ГУВД края), Белгородская, Волгоградская, Ивановская, Калужская, Нижегородская, Новосибирская, Омская, Псковская, Ростовская, Томская, Тульская области,  Санкт-Петербург и Ленинградская область (районные подразделения охраны и УВО при ГУВД города и области), г. Москва (ВНИИ МВД России).

Пункт 7.2.1. В УВД Амурской области профсоюзному комитету не  предоставлено для работы отдельное оборудованное помещение. Руководство ОКП ГУВД Тюменской и УВД  Томской области не решает вопрос о предоставлении помещения для работы ОКП;

В Первореченском, Ленинском, Спасском, Уссурийском ОВО УВО при ГУВД Приморского края профсоюзные организации не обеспечены сейфами для хранения документов и остатка денежных средств.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 2.10. В Службе судебных приставов Санкт-Петербурга при проведении аттестации в состав аттестационной комиссии не включаются представители профкома.

Пункт 3.2. В Учреждении М-222 (Республика Коми) надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде не выплачивалась  работникам, содержащимся за счет бюджета.

Пункт 3.5. В подразделениях ГУИН Минюста России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области не производилось повышение должностных окладов за содержание осужденных и заключенных сверх лимита. 

Пункт 3.8. На 01.01.2003 г. имелась задолженность по заработной плате труда работникам производственного сектора УИС Брянской, Воронежской, Нижегородской, Рязанской, Самарской, Свердловской областей, Приморского края. 

В подразделениях ГУИН Минюста России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, УИН Минюста России по Волгоградской, Рязанской,  Томской и Тульской областям нарушаются сроки выплаты заработной платы.

Пункт 5.3.
В 2002 году произошел 1 несчастный случай со смертельным исходом с членом Профсоюза – водителем ОИК-25 Красноярского УЛИУ. 

Пункт 5.6. Многие службы управления юстиции Сахалинской области не обеспечены служебными помещениями в соответствии с действующими нормативами.

Пункт 5.7. В отдельных учреждениях УИС Свердловской области работники не обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, не выдаются спецжиры. В учреждении УШ-382/1 (ОТБ-1) Саратовской области, несмотря на неоднократные представления технического инспектора труда Профсоюза работники (медперсонал), не обеспечены спецодеждой и молоком.

Пункт 5.13. В ряде регионов работники УИС не обеспечиваются путевками в ведомственные здравницы МВД и Минюста России (республика Коми, Ставропольский край, Волгоградская, Ленинградская, Самарская, Сахалинская, Томская, Тульская области).

Пункт 6.1 Работодатели не производят ежемесячные отчисления финансовых средств соответствующим выборным профсоюзным органам на проведение в коллективах социально-культурной и иной работы: Учреждение М-222, учреждения УИС Воронежской, Томской, Тульской, Санкт-Петербурга и Ленинградской областей.

Пункт 6.3.1. Не во всех подразделениях Учреждения М-222 (Республика Коми) производились выплату единовременного пособия при выходе на пенсию работникам, имеющим особые заслуги перед трудовым коллективом.

Пункт 7.2.1. В некоторых подразделениях Учреждения     М-222 (Республика Коми), УИС по Волгоградской, Свердловской, Тульской, Санкт-Петербурга и Ленинградской областей, в Службе судебных приставов Санкт-Петербурга работодатели не производили перечисление профсоюзных взносов на расчетный счет соответствующих выборных профсоюзных органов.

В Службе судебных приставов Санкт-Петербурга не освобождают от основной работы членов выборного профсоюзного органа для выполнения общественных обязанностей.

ПО ТАМОЖЕННЫМ ОРГАНАМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункты 2.3., 2.4., 2.9. В Санкт-Петербургской таможне ведомственные нормативные акты ГТК России, затрагивающие социально-трудовые интересы федеральных государственных служащих, работников и сотрудников, не доводятся до выборного профсоюзного органа. Представитель выборного профсоюзного органа не включен в состав аттестационной комиссии. Нарушаются условия привлечения работников к сверхурочным работам.

Пункт 5.5. В Сахалинской таможне не разработаны мероприятия по улучшению условий труда работников, не проводится аттестация рабочих мест, отсутствуют списки профессий и должностей с вредными условиями труда. Дальневосточное таможенное управление не выделяло средств на улучшение условий труда должностных лиц таможенных служб.

В Брянской таможне произошел один несчастный случай со смертельным исходом с работником - членом Профсоюза при исполнении служебных обязанностей 

Пункт 5.6. Работники Санкт-Петербургской и Хабаровской таможен не обеспечены производственными и санитарно-бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормативами. 

Пункт 6.1. Руководством Санкт-Петербургской и Тольяттинской таможен не перечисляются  первичным профсоюзным организациям денежные средства на проведение в коллективе социально-культурной и иной работы.

Пункт 7.2.1. В Санкт-Петербургской таможне не предоставляются выборным профсоюзным органам, действующим в таможенных органах, в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, помещение, транспортные средства. 

ПО ОРГАНАМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ ГОСУДАРСТВЕННОГО

КОМИТЕТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО СТАТИСТИКЕ

Пункт 7.3.2. Руководителями органов статистики Республики Башкортостан, Рязанской, Свердловской областей не перечисляются  первичным профсоюзным организациям денежные средства на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ,

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ

ПОСЛЕДСТВИЙ СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

Пункт 3.3.При проведении аттестации в Главном управлении по делам ГО и ЧС Свердловской области в состав аттестационной комиссии не был включен представитель профсоюзной организации. Аттестация для некоторых работников явилась основанием для увольнения. 

Пункт 3.8. В подразделениях УГПС Томской области работа в сверхурочное время не оплачивается, привлечение к сверхурочным работам производится без учета мнения профсоюзного органа.

Пункт 3.10. Начальник Тымовского отдела противопожарной охраны Сахалинской области приказом № 54 от 15.04.2002г. отменил ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда водительскому составу. 

Пункт 4.1. Из-за низкого уровня финансирования из местных бюджетов не обеспечивается соблюдение требований нормативных актов по оплате труда работников районных (городских) отрядов противопожарной охраны Сахалинской области. Органами власти муниципальных образований утверждаются сметы на содержание противопожарной службы в размерах не более 50% годовой потребности финансовых средств.

Пункт 6.2. В подразделениях МЧС республики Марий-Эл, Сахалинской области в течение ряда лет не решается вопрос обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, не проводятся предварительные и периодические медосмотры.

В 2002 году в организациях МЧС России при выполнении служебных обязанностей погибло 2 человека-члена Профсоюза.

Пункт 8.3. В отдельных организациях МЧС России руководители не перечисляли финансовые средства соответствующим комитетам Профсоюза на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ РОССИЙСКОЙ ОБОРОННОЙ

СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Пункт 3.1. Из-за низкого уровня финансирования со стороны Министерства обороны за подготовку специалистов для Вооруженных Сил организации РОСТО функционировали в крайне сложных финансовых условиях. Так Сахалинской области Минобороны было выделено 12% от потребности в финансировании учебных организаций РОСТО, Республике Марий Эл – 35%, Воронежской области – 20,6%, Смоленской области – 15,1%.

Технические школы, спортивные организации, советы РОСТО покрывают недостаток финансирования Министерством обороны Российской Федерации за счет хозрасчетной подготовки водителей и сдачи в аренду своих помещений и других форм хозрасчетной деятельности. Материально-техническая база школ приходит в упадок, техника не обновляется, получаемые от хозрасчетной деятельности средства идут на погашение задолженности по заработной плате и оплату коммунальных услуг.

Пункт 3.8. Имели место задержки выплаты заработной платы в технических школах РОСТО Республики Марий Эл, Воронежской, Сахалинской области. 

Пункт 5.2. ЦС РОСТО не разработаны Положения «Об организации работы по охране труда по видам основной деятельности».

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ

АРХИВНОЙ СЛУЖБЫ РОССИИ

Пункт 2.3. В Российском государственном архиве Военно-Морского флота (г. Санкт-Петербург) ведомственные нормативные акты Росархива, затрагивающие социально-трудовые интересы государственных служащих и работников, не доводятся до сведения профкома.

Пункт 4.2.2. Несмотря на принимаемые меры продолжается процесс старения коллективов архивных учреждений, особенно федеральных. В течение 2002 г. в целом по стране  количество архивистов в возрасте 50 лет увеличилось на 11 процентов. Проведенные оценочные расчеты штатной численности некоторых федеральных архивов свидетельствуют о необходимости увеличения числа их работников не менее чем на треть.

При этом положение усугубляется кризисной ситуацией, сложившейся с подготовкой архивных кадров в Историко-архивном институте РГГУ, практически ни один выпускник которого в последнее время не поступил на работу в архивную отрасль.   

Пункт 5.3. В государственном архиве Тульской области не решен вопрос с организацией труда женщин по переноске грузов весом, превышающим установленные нормативы.

Пункт 5.6. Архивы Калужской, Тульской областей и г. Туапсе расположены в зданиях, не отвечающих действующим нормативам.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ СИСТЕМЫ ОТКРЫТОГО

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «РОССИЙСКАЯ
ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТРАХОВАЯ КОМПАНИЯ»

Пункт 1.5.В Управлении по Камчатской области ООО «Росгосстрах-Дальний Восток» профсоюзный комитет предложил два варианта  коллективного договора на 2002-2003 годы, но руководство не заключает коллективный договор на новый период. 

В САО «Росгосстрах – Самара» не заключены региональное соглашение и коллективный договор. Генеральный директор САО «Росгосстрах – Самара» Шумаков Ю.С. не подписал справку об итогах выполнения Соглашения.

Пункты 7.3.3., 7.3.6. Директор филиала ДСОАО «Росгосстрах-Смоленск» по г. Вязьма Эльбом Г.П. – (она же председатель Вяземского горкома Профсоюза) была уволена по п. 10 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации, перед увольнением на нее были наложены дисциплинарные взыскания без согласования с обкомом Профсоюза. Решением суда Эльбом Г.П. восстановлена на работе, с нее сняты дисциплинарные взыскания, выплачена заработная плата за время вынужденного прогула 4933 руб., компенсация морального вреда 3000 руб.

 Кассационная инстанция Смоленского областного суда оставила жалобу ответчика без удовлетворения, решения суда без изменения. 

Пункт 4.2. Не согласовывается с профсоюзным комитетом установление систем оплаты труда, форм материального поощрения, размеров тарифных ставок (окладов), ставок комиссионного вознаграждения, а также норм труда в ОАО «Росгосстрах – Москва».

ПО МИНИСТЕРСТВУ ОБОРОНЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

По Министерству обороны отраслевое тарифное соглашение выполнялось за исключением положений, связанных с финансированием:

Пункт 38 – нарушаются сроки выплаты заработной платы, а также заработной платы за время отпуска.

Нарушалось законодательство по компенсации стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно гражданскому персоналу из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

На 127 военном заводе Министерства обороны имел место несчастный случай с летальным исходом с работником – членом Профсоюза.

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию о выполнении отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами и ведомствами в 2002 году принять к сведению.

2.Отметить, что Центральный и территориальные комитеты (советы) Профсоюза совместно с МВД России, Минюстом России, МЧС России, ГТК России, Госкомстатом России, Росархивом, Росгосстрахом, РОСТО и их органами на местах не добились полного  выполнения заключенных отраслевых тарифных соглашений и в частности по вопросам оплаты и охраны труда. 

3.Руководству Профсоюза при обсуждении проектов законов, вносимых во изменение и развитие положений Трудового кодекса Российской Федерации, добиваться совершенствования законодательной базы развития социального партнерства.

Организовать через проводимые региональными советами Профсоюза семинары-совещания более глубокое изучение законодательства по вопросам социального партнерства в сфере труда, а также по методологии ведения коллективных переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений.

4. Руководству Профсоюза, социально-экономическому отделу, в соответствии с действующим законодательством продолжить работу по заключению отраслевых соглашений с органами, представляющими на федеральном уровне работодателей – организаций, в которых трудятся члены профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

5. Территориальным комитетам (советам), отделам ЦК Профсоюза и соответствующим отраслевым комиссиям обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприятий отраслевых тарифных соглашений, а также выполнение обязательств Профсоюза. Оперативно информировать руководство Профсоюза, министерств и ведомств о фактах нарушений Соглашений со стороны работодателей и мерах, принятых территориальными комитетами для их устранения. 

6. Настоящее постановление направить в соответствующие министерства и ведомства, территориальные комитеты Профсоюза, членам отраслевых комиссий для контроля за выполнением соглашений и устранения отмеченных недостатков, а также ФНПР и Минтруд России для сведения.

7. Предложить руководителям федеральных министерств и ведомств принять меры по устранению нарушений, выявленных при подведении итогов выполнения отраслевых тарифных соглашений в 2002 году и до 1 июня 2003 года проинформировать ЦК Профсоюза.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя Профсоюза.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко
Основные 

статистические показатели  

Профсоюза по состоянию  

на 01 января 2003 года
№ 10-2.1
Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза об основных статистических показателях Профсоюза (по состоянию на 01 января 2003 года) принять к сведению (приложение ¹№ 1).

2. Сводный статистический отчет за 2002 год (форма ¹№ 7) утвердить и направить ФНПР, Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

3. Настоящее постановление с прилагаемыми материалами опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко
Приложение №¹ 1

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

 № ¹ 10-2.1 от 19 марта 2003 года

ИНФОРМАЦИЯ

об основных статистических 

показателях Профсоюза

(по состоянию на 01 января 2003 года)

1. Численный состав Профсоюза (Табл. №¹ 1)

По отчетам территориальных комитетов на 01 января 2003 года профессиональный союз объединяет 1375394 человека, в том числе 1319971 работающих, 33158 учащихся, 17471 неработающих пенсионеров, 4794 временно не работающих. В Профсоюзе 332786 человек в возрасте до 35 лет (24,19%) и 909628 женщин (66,14%).

За 2002 год общая численность Профсоюза сократилась на 60545 человек.


28 республиканских, краевых и областных комитетов Профсоюза сохранили и увеличили численность территориальных организаций. Наиболее существенного роста числа членов Профсоюза добились в Саратовской (на 2162 чел.), Оренбургской (на 532), Северо-Осетинской (на 488), Кабардино-Балкарской (на 466 чел.) организациях. Председатели: Разумкина Г.А., Долгополов М.П., Дагуева Л.Б. и Бакова Ф.О.

Комитеты 49 территориальных организаций допустили в 2002 году уменьшение численности, в том числе Московский городской на 30800, Московский областной на 3882, Челябинский на 2061, Кировский на 2051, Башкирский на 1831, Астраханский на 1672, Алтайский краевой на 1450, Архангельский на 1400, Курский на 1210 человек. Председатели: Ульянов В.А., Бушуева В.М., Кузьмин О.И., Перминов В.Г., Даминова А.Г., Чурилов В.Ф., Ларионова Л.И., Кожина Е.П., Наумов В.И.

2. Профсоюзное членство (Табл. №¹ 2)
За 2002 год в организациях на предприятиях, в учреждениях и учебных заведениях охват профсоюзным членством работающих и студентов снизился на 1,57 % и составил в среднем по Профсоюзу 76,13%.

Профчленство в 35 территориальных организациях ниже среднего по Профсоюзу. Самые низкие его показатели в Карельской (33,68%), Ярославский (39,32), Иркутский (44,01), Мурманской (48,42), Коми (48,63), Тувинской (48,95) организациях Профсоюза. Председатели: Бурдин А.П., Попова Г.Д., Зарубина Л.Н., Чаплыгин И.Г., Орехов Ю.Б., Шавыраа К. Х.

Улучшился этот показатель в Кабардино-Балкарской (99,27%), Ростовской (90,2), Бурятской (95,81) территориальных организациях. Председатели: Бакова Ф.О., Щербаченко Т.В., Башкеева Д.Б.

3. Профессиональный состав членов Профсоюза (Табл. ¹¹ 3, 4)

Членами Профсоюза являются работники систем более 40 федеральных министерств и ведомств.

Свыше половины членов Профсоюза являются работниками аппаратов глав администраций (19,08%), Министерства труда и социального развития (18,68) и органов внутренних дел (14,76%).

Каждый третий член Профсоюза - государственный или муниципальный служащий.

Общее число работающих членов Профсоюза за год сократилось на 60221 человека, в том числе только за счет работников Сберегательного банка РФ на 51319 человек.

4. Структура Профсоюза (Табл. №¹ 5)

В составе Профсоюза 77 областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций, 1666 районных, городских, объединенных отраслевых и 25841 первичных организаций. За 2002 год количество районных, городских и объединенных отраслевых сократилось на 96, а первичных - на 936 организаций, при том, что вновь создано 838 первичных организаций Профсоюза.

В 10 территориях утверждены профорганизаторы теркомов: Санкт-Петербурга и Ленинградской области - 3, Амурского, Ставропольского по 2, Архангельского Самарского, Саратовского по 1.

Число районных и городских организаций уменьшилось в 39 территориальных организациях, в том числе: на 17 в Читинской, 10 - Новосибирской, 7 - Челябинской, 6 - Волгоградской и Приморской, 4 - Алтайской краевой, Омской и Орловской,   3 - Алтайской республиканской, Архангельской, Ивановской, Коми, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Татарской и Томской, 2 - Самарской, Ставропольской, Вологодской, Смоленской, Тверской, Хабаровской и Якутской, 1 – в 17 территориях.

Значительное сокращение числа первичных организаций допустили территориальные комитеты Профсоюза: Якутский (123), Курский (90), Омский (73), Вологодский (60), Московский областной (59), Нижегородский (57), Пермский (49), Тверской (47). Председатели: Васильев Е.Н., Наумов              В.И., Клепинин В.Т., Кочнев П.П., Бушуева В.М., Старостина А.А., Сухоплюев В.Л., Марыгин А.Б.

Вместе с тем 32 территориальных комитета сохранили и увеличили количество первичных организаций, в том числе: Кабардино-Балкарский на 14, Саратовский и Ставропольский на 12, Иркутский на 7, Оренбургский и Читинский на 6. Председатели: Бакова Ф.О., Разумкина Г.А., Иванова Т.А., Зарубина Л.Н., Долгополов М.П., Леонтьева Л.Н.

5. Профсоюзные кадры и актив (Табл. №¹ 6)

В составе выборных органов первичного и районного звеньев и образованных ими постоянных комиссий работает 314923 профсоюзных активиста, 75 первичных, 191 районная, городская и объединенная отраслевая, 77 областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций возглавляются штатными работниками.

По данным территориальных комитетов в 2002 году прошли отчеты и выборы в 19803 первичных организациях. При этом впервые председателями профорганизаций избраны 4064 человека (20,5%). Работа 14 профкомов и 12 председателей первичных организаций, объединяющих до 15 включительно членов Профсоюза, признана неудовлетворительной.

Среди председателей первичных организаций молодежь (возраст до 35 лет) составляет 17,33 %, среди выборного профсоюзного актива и членов постоянных комиссий профкомов - 20,5%.

В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 105757 активистов первичного звена Профсоюза.

Среди председателей первичных организаций прошли обучение 58,4 процента, среди членов комиссий профсоюзных комитетов 40,5%.

В 25841 первичной организации Профсоюза работало только 165 школ профсоюзного актива, в которых обучено 29800 профсоюзных активистов.

Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая территориальными комитетами на обучение профсоюзного актива, составляет от 0,3 до 12,5 процента.

6. Заключение

Из статистической отчетности можно сделать вывод, что снижение численности произошло в значительно больших размерах, чем за предыдущие годы. Количество территориальных организаций, допустивших сокращение, увеличилось с 46 до 49.

Причинами этого являются не только слабая работа ряда территориальных комитетов Профсоюза, не использующих возможности заключенных ЦК Профсоюза отраслевых тарифных соглашений для сохранения и восстановления профсоюзных организаций, но и давление руководителей ведомств, направленное на создание «карманных профсоюзов», как это произошло в организациях Сбербанка РФ.

Для многих профсоюзных органов не стали основой решения IV съезда Профсоюза и принятые Центральным комитетом документы по работе с кадрами и профсоюзным активом.

В срок, установленный президиумом ЦК профсоюза (15 февраля), статистическая отчетность в полном объеме была представлена только 27 теркомами Профсоюза (35%). Многие статотчеты в связи с допущенными ошибками требовали существенной доработки. Имелись случаи представления отчетов по устаревшим формам (теркомы: Камчатский, Коми, Курский, Мордовский, Хакасский и др.).

                          Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза 

Март 2003 года  
Форма ¹№ 7

Утверждена постановлением 

Исполкома ФНПР 

от 28.08.2002  №¹ 4-26 

СВОДНЫЙ 

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

территориальных организаций профсоюзов, 

общероссийских, межрегиональных профсоюзов,

территориальных объединений организаций 

профсоюзов за 2002 год

Отчет составляется ежегодно на основании отчетов первичных профсоюзных организаций по форме ¹№ 2 и представляется каждой территориальной организацией профсоюза в вышестоящую организацию профсоюза и в территориальное объединение организаций профсоюзов не позднее 1 февраля. Общероссийские, межрегиональные профсоюзы и территориальные объединения организаций профсоюзов представляют сводный отчет в ФНПР не позднее 1 марта.

I. Общие сведения

Наименование организации Центральный комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Адрес 119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42, телефон  938-77-44

Ф.И.О. председателя  Савченко Владимир Петрович
II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство

¹¹

№№ п/п
Наименование

показателей
Предприя-

тия, учреж-дения, организации
ВУЗы
Средние

специальные учебные заведения
Училища

профессио-

нально-тех-нического образо-вания
Общее количество







Всего


В том числе








Женщин
Молодежи 

до 35 лет

1
2
3
4
5
6
7
8
9

1
 Количество первичных профсоюзных организаций
25700
9
71
61
25841
*
*

2
 В том числе профсоюзных организаций студентов, учащихся

5
24
26
55
*
*

3
Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций
834
1
1
2
838
*
*

4
 Всего работающих
1720599
10350
2642
1221
1734812
1291374
489951

5
 Из них членов профсоюзов
1309472
7008
2482
1009
1319971
877370
297696

6
 В том числе, впервые принятых в члены профсоюзов
102391
4180
5482
765
112818
71211
38210

7
 Всего учащихся учебных заведений

19519
20185
2879
42583
36042
42402

8
 Из них членов профсоюзов

12749
18541
1868
33158
19163
33158

9
 В том числе, впервые принятых в члены профсоюзов

4837
4274
556
9667
5689
8416

10
 Всего работающих и учащихся
1720599
29869
22827
4100
1777395
1327416
532353

11
Из них членов профсоюзов
1309472
19757
21023
2877
1353129
896533
330854

12
 Процент охвата профсоюзным членством  работающих и учащихся
75,46
66,14
92,09
73,41
76,13
6754
62,15

13
 Членов профсоюзов – неработающих пенсионеров
17414
23
34
0
17471
9591
*

14
 Членов профсоюзов – безработных
4240
546
8
0
4794
3504
1932

15
  Всего членов профсоюзов
1331126
20326
21065
2877
1375394
909628
332786

16
  Вышли из профсоюзов по собственному желанию
46083
140
171
57
46451
30448
9983

17
  Исключено из профсоюзов
1542
15
0
0
1557
999
411

III. Профсоюзные кадры и актив

№№ 

¹¹

п/п
Наименование показателей
Всего
В том числе:




Освобожденных (штатных) работников
Женщин
Молодежи до 35 лет



1
2
3
4
5
6

1
Всего председателей первичных профсоюзных организаций
25841
75
18736
4480

2
В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций предприятий, организаций, учреждений
25671
72
18724
4285

3
В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций студентов, учащихся
55
3
35
48

4
 Профорганизаторов 
8007

6271
1494

5
 Членов профкомов (без председателей)
80666

61535
16023

6
 Членов всех комиссий профкомов 
144133

110293
30520

7
 Членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций
49335

42474
9262

8
 Председателей цеховых комитетов, профбюро
1594

1157
257

9
 Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
4870

3500
1038

10
Профгрупоргов
7084

5834
1457

11
 Председателей городских, районных  организаций профсоюзов
1666
191
1176
124

12
Председателей республиканских, краевых, областных (в том числе гг. Москвы и Санкт-Петербурга) организаций профсоюза
77
77
40
1

IV. Сведения о выборах председателей первичных профсоюзных организаций, членов профсоюзных комитетов, 

профорганизаторов, председателей цеховых комитетов, 

профбюро, профгрупоргов

¹¹

№№ п/п
Наименование показателей


Избрано (делегировано)
Работа за отчетный период признана неудовлетворительной



Всего
В том числе впервые


1
2
3
4
5

1
Председателей первичных профсоюзных организаций
19803
4064
14

2
В том числе, освобожденных (штатных) председателей первичных профсоюзных организаций
36
5
0

3
Профорганизаторов
7017
1583
12

4
Членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций (кроме председателей)
63810
20280
163

5
Председателей цеховых комитетов, профбюро
888
309
0

6 
В том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых комитетов, профбюро




7
Профгрупоргов
5331
1456


V. Сведения об организации подготовки, 

повышения квалификации и переподготовки 

профсоюзных кадров и актива

¹¹

№№ п/п
Наименование 

показателей


Прошли обучение



Всего
В том числе




Прошли профессиональную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 30 часов)
Повысили квалификацию (по программам не менее 72 часов)
Прошли профессиональную переподготовку (по программам 500 и более часов)

1
2
3
4
5
6

1
Профсоюзные освобожденные (штатные) работники, всего:

В том числе:

753

535

117

3

2

Председатели первичных профсоюзных организаций

59

45

4

3

Члены профкомов (кроме председателей)

14

14

4

Председатели цеховых комитетов, профбюро

5

Председатели районных, городских организаций профсоюзов
264
151
52
1

6
Председатели республиканских, краевых, областных, организаций профсоюзов
74
58
11
1

7
Специалисты аппаратов профорганов всех уровней
342
267
50
1

8
Профсоюзный актив, 

всего:
В том числе:
105757
67124
482


9
Неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций
15092
9353
264


10
Профорганизаторы
5632
3577
119


11
Председатели цеховых комитетов, профбюро
1496
1238



12
Профгрупорги
4565
2790
30


13
Члены всех комиссий профкомов
58343
37154
179


14
Члены ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций
20626
13514
27


 Количество школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций 146,  в них обучено 24030 человек.

 Доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива, от 0,3 до 12,5 %.

Председатель Профсоюза 

В.П. Савченко
Дата заполнения 25 марта 2003 г.

М.П.
ОБ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ

КАМПАНИИ 2002 года

№ 10-2.2

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза об основных показателях статистической отчетности по проведению колдоговорной кампании 2002 года принять к сведению (приложения №¹1 и ¹3).

2. Отчет по форме ТДК-2 "Сведения о колдоговорной кампании в отраслевом, территориальном профобъединениях в 2002 году" утвердить (приложение ¹№ 2).
3. Отметить, что лучших результатов по развитию социального партнерства добились Бурятский республиканский, Ставропольский краевой и Курганский областной комитеты Профсоюза. 

4. Обратить внимание председателей территориальных комитетов Профсоюза Гоцуляка В.И. (Липецкий), Гурьяновой Л.А. (Алтайский республиканский), Кузьмина О.И. (Челябинский), Назарова В.В. (Калининградский), Наумова В.И. (Курский), Танкаева С.Т. (Чеченский), Тарасовой Т.Л. (Белгородский), Юронина А.П. (Красноярский) на их личную недисциплинированность, выразившуюся в нарушении срока предоставления в ЦК Профсоюза отчетов по форме ТДК-2 «Статистический отчет о колдоговорной кампании в территориальной организации Профсоюза», утвержденной постановлением президиума ЦК Профсоюза от 19.09.2001 г. № ¹№ 4-3.

5. Председателям территориальных комитетов (советов) Профсоюза в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации добиваться
заключения коллективных договоров на каждом предприятии, в учреждении, организации, где функционируют первичные организации Профсоюза, независимо от численности работников и организационно-правовой формы собственности. 

6. Территориальным комитетам Профсоюза активизировать работу по заключению региональных и территориальных соглашений в субъектах и муниципальных образованиях Российской Федерации.

7. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить территориальным комитетам Профсоюза для устранения недостатков и упущений в работе, а также ФНПР для сведения.


Председатель Профсоюза
     
В.П. Савченко
Приложение №¹ 1 к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

от 19.03.03 г. № ¹ 10-2.2

ОСНОВНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 2002 года

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

По отчетам, представленным 76 территориальными комитетами Профсоюза, профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединяет 25786 организаций различных форм собственности. В 16341 или 63,4 % из них заключены коллективные договоры (в 2001 г. - 15646 (58,6%).

Коллективными договорами охвачено 977,8 тыс. или 74,1 % членов Профсоюза (в 2001  г. соответственно 941,5  тыс. или 68,2 %).

Рост количества коллективных договоров по сравнению с 2001 годом составил  4,4 % или 695 единиц.

56 территориальных организаций Профсоюза добились  увеличения числа заключенных коллективных договоров. 

Адыгейская, Алтайская республиканская, Брянская, Бурятская, Волгоградская, Воронежская, Дагестанская, Ивановская, Иркутская, Кабардино-Балкарская, Калмыцкая, Кемеровская, Курганская, межрегиональная (территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Оренбургская, Пензенская, Псковская, Рязанская, Саратовская, Северо-Осетинская, Ставропольская, Самарская, Смоленская, Татарская, Томская, Хакасская, Читинская и Ярославская территориальные организации Профсоюза добились прироста коллективных договоров, обеспечив сохранение или увеличение числа членских организаций.

35 территориальных организации Профсоюза добились и превысили уровень охвата членов Профсоюза коллективными договорами, определенный  Программой действий профсоюза – 75 % (в 2001 г. – 29).

В то же время менее 50 процентов членов Профсоюза охвачено коллективными договорами в Алтайской республиканской, Алтайской краевой, Ивановской, Калужской, Карельской, Костромской, Камчатской, Орловской, Тверской, Чеченской, Чувашской территориальных организациях Профсоюза. 

33 теркома Профсоюза имеют показатель заключения коллективных договоров выше среднеотраслевого.

Основной причиной отсутствия коллективных договоров по-прежнему является пассивность профсоюзных комитетов. 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ СОГЛАШЕНИЙ

В целом по Профсоюзу в 2002 году территориальными комитетами заключено и пролонгировано 494 региональных отраслевых соглашения с отраслевыми объединениями работодателей в субъектах Российской  Федерации и 348 территориальных  соглашений с органами местного самоуправления или соответственно на 24 и 93 соглашения больше по сравнению с предыдущим периодом. 

Действие региональных отраслевых соглашений распространяется  на 705,0 тыс. или 40,6 % работников, в том числе на 543,4 тыс. или 41,2 % членов Профсоюза.

Льготы и гарантии, установленные территориальными соглашениями, распространяются на 254,7 тыс. или 14,7 % работников, в том числе на 192,3 тыс. или 14,6 % членов Профсоюза.

10 и более региональных соглашений заключено Бурятским, Дагестанским, Кабардино-Балкарским, Краснодарским, Приморским, Ставропольским, Волгоградским, межрегиональным (территориальным) Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московским областным, Кировским, Курганским, Нижегородским, Пензенским, Свердловским, Тюменским, Ульяновским, Читинским территориальными комитетами Профсоюза.

Увеличили по сравнению с 2001 годом число региональных и территориальных соглашений 41 территориальный комитет Профсоюза.

Получило дальнейшее развитие заключение территориальных соглашений.

10 и более территориальных соглашений заключено в Башкирской (14), Кабардино-Балкарской (10) и Татарской (16) республиках, Краснодарском (16) и Ставропольском (15) краях, Воронежской (28), Кировской (10), Курганской (12), Нижегородской (43), Новосибирской (22), Омской (25), Пермской (17), Свердловской (30) областях. 

Не заключили ни одного регионального отраслевого соглашения:

Алтайский республиканский – председатель Гурьянова Л.А.;

Хакасский - председатель Христофоров Г.П.;

Чеченский – председатель Танкаев С.Т.;

Белгородский – председатель Тарасова Т.Л.;

Иркутский – председатель Зарубина Л.Н.;

Курский – председатель Наумов В.И.;

Орловский – председатель Дудина В.Н.;

Магаданский - председатель Баталова Н.П.

территориальные комитеты Профсоюза.





Социально-экономический






отдел ЦК Профсоюза
19 марта 2003 года





Приложение ¹ 2 к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

от 19.03.2003г. № ¹ 10-2.2

Статистический отчет 

профсоюзных органов 

о колдоговорной кампании


     Форма ТДК – 2
С В Е Д Е Н И Я

о колдоговорной кампании в отраслевом, 

территориальном профобъединениях

в 2002 году
Профсоюз работников государственных учреждений и

общественного обслуживания Российской Федерации


Код

строки
Всего
Членов Профсоюза
Заключили КД
Членов Профсоюза

Количество организаций, входяших в профобъединение
1
25786
*

1319971


16341
977763

В том числе по видам форм собственности предприятий, учреждений, организаций
федеральная
2
7928
506917
4541
375070


субъектов федерации
3
6063
318497
4948
236224


муниципальная
4
10074
356860
5763
265090


частная
5
758
25080
135
18530


совместная
6
963
112617
954
82849

Количество организаций, не имеющих коллективных договоров
7
9445
342208
-
-

Количество региональных соглашений
8
494
543449
-
-

Количество территориальных соглашений
9
348
192341
-
-

* Число работающих членов Профсоюза

ЦК Профсоюза заключает 11 отраслевых тарифных соглашений, а также принимает участие в заключении отраслевого тарифного соглашения совместно с Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России с Министерством обороны Российской Федерации.

Председатель Профсоюза                    В.П. Савченко
Основные показатели статистической отчетности по проведению колдоговорной 

обслуживания Российской Федерации

Приложение ¹ 3 к постановлению президиума ЦК Профсоюза от 19.03.2003 г. ¹ 10-2.2
кампании 2002 года в профсоюзе работников госучреждений и общественного

Об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза

в области охраны труда в 2002 году

№ 10-2.3

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию  отдела охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза «Об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза в области охраны труда в 2002 году» принять к сведению (приложение №¹ 1).

2. Отчёет (форма 19-ТИ) о работе Профсоюза по охране труда за 2002 год – утвердить (приложение №¹ 2).

3. Отметить, что лучшие результаты в работе по охране труда в 2002 году имеют Хабаровская краевая (председатель - Муравчук Т.А.), Московская городская (председатель-Улья- нов В.А.), Саратовская областная (председатель – Разумкина Г.А.) организации Профсоюза.

4. Председателям территориальных организаций Профсоюза:

- организовать проведение семинаров  профактива всех звеньев Профсоюза по изучению раздела «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации;

- рассмотреть на заседаниях выборных органов Профсоюза всех уровней вопрос об эффективности участия представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве и выработке мероприятий  по их профилактике;

- продолжить работу по изысканию финансовых возможностей для введения в штаты территориальных комитетов должности технического инспектора труда;

- завершить выборы уполномоченных профкомов и представителей профорганизаций в совместные комитеты (комиссии) по охране труда.

5. Председателям  республиканских,  краевых,  областных   и  приравненных  к  ним организаций Профсоюза обеспечить предоставление в ЦК Профсоюза в установленные  сроки ежегодной информации о работе в области охраны труда.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

7. Настоящее   постановление   и   отчёет   Профсоюза   по   охране   труда   за 2002 год (форма 19-ТИ) с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», а также направить в ФНПР.

Председатель Профсоюза
   
В.П. Савченко
Приложение ¹ №1

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза №10-2.3 от 19.03.03г

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза по охране труда в 2002 году
Отчёеты (информации) о работе в 2002 году по охране труда поступили в ЦК Профсоюза только от 68  территориальных комитетов.

Не получены отчеты от Тувинского (председатель Шавыраа К.Х.), Хакасского (Христофоров Г.П), Чеченского (Танка-ев С.Т.), Иркутского (Зарубина Л.Н.), Кемеровского          (Ядров Н.П.), Липецкого (Гоцуляк В.И.), Пензенского (Рогонов В.И.), Свердловского (Эбель Ф.Я.), Челябинского (Кузьмин О.И.) территориальных комитетов Профсоюза.

Основные показатели работы территориальных комитетов по охране труда приведены в приложениях №¹ 2 и ¹ 5.

Анализ поступивших материалов свидетельствует о том, что большинство территориальных организаций Профсоюза, руководствуясь Программой действий Профсоюза на 2000-2005 годы, продолжили работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных профкомов и членов совместных  комитетов (комиссий ) по охране труда.

В 2002 году должности технических инспекторов труда введены в штаты Приморского крайкома,  Костромского и Оренбургского обкомов Профсоюза и общее их число возросло до 20 (с учёетом 2 должностей в аппарате ЦК Профсоюза).

Количество внештатных технических инспекторов труда в 68 территориальных организациях составило 358 человек (в 2001 году - 558 человек в 70 территориальных организациях), уполномоченных профкомов по охране труда -12208 человек (в 2001 г. - 10306 человек), представителей Профсоюза в совместных комиссиях по охране труда - 8057 человек  (в 2001 году - 8067 человек).

Однако рядом территориальных комитетов вообще не проводилась организационная работа в профсоюзных организациях по избранию уполномоченных по охране труда                (Алтайский реском, Орловский обком) и выдвижению представителей Профсоюза в совместные комитеты (комиссии) по охране труда (Алтайский,  Карачаево-Черкесский, Марийский, Татарский рескомы, Приморский крайком, Архангельский, Белгородский, Орловский, Оренбургский, Тверской обкомы).

Многие территориальные комитеты значительно активизировали деятельность по взаимодействию в области охраны труда с региональными государственными инспекциями труда (ГИТ).

Отдельные территориальные комитеты (Алтайский, Ставропольский крайкомы, Омский обком)  заключили с ГИТ Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях.

На основании Соглашения Ставропольским крайкомом совместно с ГИТ второй год подряд утверждается и реализуется План совместных проверок по охране труда.

Некоторые территориальные комитеты (Магаданский и Калининградский обкомы) осуществляют взаимодействие с ГИТ через Соглашения, заключенные территориальными объединениями профсоюзов.

Всего в 2002 году в  территориальных организациях Профсоюза проведено совместно с ГИТ 813 проверок по вопросам охраны труда.

По итогам проведения проверок представителями Профсоюза было выявлено 7080 нарушений.

 Основными нарушениями по охране труда явились:

- отсутствие специалистов или ответственных за охрану труда;

- отсутствие инструкций по охране труда для работников и по видам работ;

- эксплуатация ПЭВМ с нарушением установленных норм;

- неудовлетворительные условия труда работников (микроклимат, санитарно-бытовые и производственные помещения);

- не обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами;

- работодатели и специалисты не прошли обучение и проверку знаний по охране труда;

- нарушение правил эксплуатации электроустановок, подъёмного оборудования и транспортных средств;

- отсутствие финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

По выявленным нарушениям законодательства и нормативных правовых актов  об охране труда выдано работодателям и должностным лицам 1966 требований, представлений и совместных с госинспекторами труда предписаний.  Значительное число выявленных недостатков и нарушений были своевременно устранены.

По данным, полученным от теркомов, в 2002 году произошло 22 несчастных случая на производстве со смертельным исходом (с учетом 4-х несчастных случаев, происшедших в 2001 году и учтенных в 2002 году в ЦК Профсоюза из-за позднего поступления материалов от территориальных комитетов). В результате погибло 25 членов Профсоюза (в 2001 году – 22 члена Профсоюза).

Основная  доля смертельных случаев произошла в результате дорожно-транспортных происшествий – 12 человек и убийств – 8 человек (в 2001 году- 12 и 6 соответственно).

Производственный травматизм со смертельным исходом допустили в организациях 12-ти министерств  и ведомств и структурах общественного обслуживания (в 2001 году – в 6 -ти).

В числе погибших - 5 женщин (в 2001 году – 8), молодёежи до 30 лет –2 человека (в 2001 году – 3).

Основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом явились:

- допуск лиц к управлению автотранспортом без проведения с ними инструктажа по охране труда;

- допуск к производству работ необученных и не аттестованных лиц;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением требований охраны труда;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением трудовой дисциплины;

- бандитские нападения.

Анализ причин производственного травматизма показывает, что профсоюзные органы слабо осуществляют контроль за соблюдением работодателями  нормативных правовых актов об охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий  труда.

Отдельные территориальные комитеты с большим опозданием представляют в ЦК Профсоюза материалы по несчастным случаям со смертельным исходом для оформления страхового обеспечения родственникам погибших (Дагестанский реском – 2 случая, Красноярский крайком – 1 случай, Омский обком - 1 случай).  Это свидетельствует о недостаточной взаимосвязи указанных теркомов с первичными профсоюзными организациями и отрицательно влияет на мотивацию привлечения работников в Профсоюз.


В ряде регионов профсоюзные организации принимали участие в аттестации рабочих мест (Башкирский, Кабардино-Балкарский рескомы, Ставропольский, Хабаровский крайкомы, Читинский обком).

Территориальные комитеты разрабатывали предложения и добивались их включения в разделы территориальных и региональных отраслевых соглашений по охране труда и здоровья и контролировали их выполнение, оказывали методическую и практическую помощь профсоюзным организациям в разработке мероприятий по охране труда коллективных договоров.  Хабаровским крайкомом и Смоленским обкомом разработаны и направлены на места макеты трудового и коллективного договоров и «Методические рекомендации по разработке и заключению колдоговоров» с учетом нового Трудового кодекса Российской Федерации, содержащие разделы «Условия труда» и «Охрана труда и здоровья».

Продолжена работа по обеспечению профсоюзных организаций методическими материалами по охране труда. Кабардино-Балкарским рескомом подготовлена памятка для организации контроля за охраной труда в организациях и составления представлений работодателям (содержит 26 пунктов по направлениям контроля за охраной труда и 102 пункта формулировок возможных нарушений со ссылками на соответствующие законодательные  и нормативные правовые акты). Техническим инспектором труда подготовлены и разосланы в профорганизации 212 документов по охране труда.

Московским обкомом направлены в первичные организации, горрайкомы «Рекомендации по созданию оптимальных условий труда работающим на копировально-множительных устройствах».

Новосибирский обком обеспечил все первичные организации,  горрайкомы методическими рекомендациями  «Организация общественного контроля за охраной труда в организациях Новосибирской области».

Ставропольским, Хабаровским крайкомами, Пермским, Рязанским, Смоленским обкомами,  Московским горкомом проведены семинары с профактивом по изучению и обсуждению раздела «Охрана труда» нового ТК РФ.

Проблемы охраны труда членов Профсоюза включались в повестки заседаний территориальных комитетов и их президиумов с участием руководителей организаций и учреждений.

С участием представителей профорганов Калмыцкой республиканской, Хабаровской краевой и Московской областной организаций Профсоюза разработаны и приняты региональные и районные программы улучшения условий и охраны труда на 2002-2005 годы.

Всеё большее число территориальных комитетов включаются в работу по проведению смотров-конкурсов на лучших уполномоченных или профорганизацию по охране труда (Ставропольский крайком, Воронежский, Московский,  Самарский обкомы, Межрегиональный Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитет,  Удмуртский реском).  Проведение таких конкурсов даеёт дополнительные конкретные знания участникам в области охраны труда наряду с полученными общими знаниями в территориальных учебных центрах.


Проведение «Дня охраны труда» в организациях отрасли становится нормой для большинства территориальных комитетов Профсоюза.

С целью пропаганды положительной практики работы, оказания методической помощи председателям профкомов и активу ряд территориальных комитетов издаеёт информационные бюллетени, в которых находят отражение и вопросы охраны труда.

Московский городской комитет издал специальный выпуск «Информационного бюллетеня», в котором опубликованы санитарные нормы и правила при эксплуатации ПЭВМ.

В номере бюллетеня Новосибирского обкома опубликовано «Положение о технической инспекции труда Профсоюза».

Магаданский обком направил в каждую  первичную профорганизацию три тематических «Информационных бюллетеня» по вопросам охраны труда.

 Территориальными комитетами Профсоюза совместно с региональными отделениями Фонда социального страхования Российской Федерации проведена определеённая работа по реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и последующих нормативных правовых актов.

При поддержке Смоленского обкома УВД области во исполнение «Положения о финансировании в 2002 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников» за счеёт средств, выделенных ФСС РФ, приобрело 4 многофункциональных измерительных прибора, что позволит при аттестации рабочих мест производить инструментальный контроль более 90% вредных  и опасных производственных факторов.

В целях повышения мотивации профсоюзного членства ряд территориальных комитетов проводит страхование (как всех членов Профсоюза, так и отдельных категорий профактива) за счёет средств профсоюзного бюджета (Московский горком, межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитет, Марийский, Северо-Осетинский рескомы, Воронежский, Нижегородский, Самарский,  Саратовский обкомы).

ЦК Профсоюза заключил 2 договора  на 2002 год со страховой компанией «Профсодружество» на страхование всех членов Профсоюза  от несчастных случаев со  смертельным исходом и при получении инвалидности первой группы при исполнении служебных  обязанностей.

По состоянию на 03.03.2003 года оформлено 22 страховых случая.

Выводы и предложения:

Анализ статистической отчетности показывает, что территориальные комитеты провели определёенный объёем работы в области охраны труда, оказания помощи работодателям в улучшении условий труда членов Профсоюза и других работников.

Особенно активизировалась работа в территориальных комитетах, где есть штатные технические инспекторы труда.

Выполняя решения V съезда Профсоюза в области охраны труда, необходимо добиться такой ситуации, чтобы все территориальные организации постоянно уделяли внимание изучению и претворению в жизнь требований нового Трудового кодекса Российской Федерации, других нормативных правовых актов по охране труда.

Для этого необходимо продолжить работу по введению в штаты теркомов должности технического инспектора труда, активизировать взаимодействие с региональными государственными инспекциями труда, заключая с ними соглашения, всевозможные формы договоров, совместные планы проверок состояния условий и охраны труда в организациях. При этом необходимо особенно обратить внимание на те госинспекции труда, где есть первичные организации Профсоюза. Необходимо завершить выборы уполномоченных профкомов и представителей профорганизаций в совместные комитеты (комиссии) по охране труда, при этом наладить учет их обучения во всех учебных центрах регионов.

Профсоюзным организациям использовать участие в расследовании несчастных случаев на производстве для улучшения условий и охраны труда работников, проведения организационных мероприятий работодателями по обучению по охране труда руководителей и специалистов, обеспечению организаций локальными нормативными актами по охране труда, при этом полностью исключив формализм в участии представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев.

Принимать меры по восстановлению должностей специалистов по охране труда в организациях и региональных ведомствах.

Профсоюзным организациям необходимо  обеспечить активное участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям и охране труда. 

                     Отдел охраны труда, здоровья 

и экологии ЦК Профсоюза

Март 2003 г.

Приложение ¹ № 3 к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

№ ¹ 10-2.3 от 19.03.03.

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2002 году по травмирующим

факторам (в сравнении с 2001годом)

№№

¹¹

п/п
Травмирующие  факторы


Число погибших

(человек)



2002 год
2001 год

1.
 Дорожно-транспортные происшествия
12
12

2.
 Преднамеренные (умышленные) убийства
8
6

3.
 Падение с высоты
2
2

4.
 Падение тяжелых предметов
1


5.
 Утопление
1


6.
 Поражение электротоком

2

7.
 Воздействие движущихся деталей оборудования
1



 Итого:

25
22

Приложение №¹ 4

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза 

№¹ 10-2.3  от 19.03.03.

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2002 году по отраслям

(в сравнении с 2001 годом)

№
¹¹

п/п
Министерство, ведомство, структура

общественного обслуживания РФ
Число погибших

членов Профсоюза



2002 год
2001 год

1.
Министерство внутренних дел
4
5

2.
Министерство юстиции (ГУИН)
1
-

3.
Административные и законодательные

органы власти (управления)
8
8

4.
Министерство труда и социального развития
3
2

5.
Федеральная контрактная корпорация «Росконтракт»
1
-

6.
Сберегательный банк РФ
1
4

7.
Министерство по налогам и сбором
1
2

8.
Министерство обороны
1
-

9.
Министерство по чрезвычайным ситуациям
2
-

10.
Пенсионный фонд
1
-

11.
Государственный таможенный комитет
1
-

12.
Прочие
  1*
1


                                                         Итого:
25
22

* ОАО «Красноярское молоко» Самарской области

Об итогах работы 

комитетов Профсоюза

по реализации финансовой 

политики Профсоюза в 2002 году
№ 10-2.4


Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию финансового отдела ЦК Профсоюза о работе территориальных комитетов Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза в 2002 году принять к сведению (приложение ¹№ 1).

2.Председателям территориальных, первичных организаций Профсоюза обеспечить постоянный контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов,  распределением и расходованием средств Профсоюза в соответствии с Программой действий на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза.

3.Настоящее постановление опубликовать в "Информационном бюллетене Профсоюза".
Председатель Профсоюза

В.П.Савченко
Приложение ¹№ 1 

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № ¹10-2.4

от 19 марта 2003 года

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы комитетов Профсоюза 

по реализации финансовой политики Профсоюза

в 2002 году

В 2002 году большинство территориальных комитетов Профсоюза приняли необходимые меры по обеспечению реализации финансовой политики Профсоюза, определенной постановлением ЦК Профсоюза от 03 декабря 1997 года «О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в Профсоюзе», последующих решений центральных органов Профсоюза по укреплению финансовой дисциплины и организации выполнения Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза, по финансовому укреплению республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов Профсоюза.

Главная цель и задача проводимой работы – наведение порядка в сборе, распределении, расходовании денежных средств Профсоюза, повышение исполнительской дисциплины, проведение всей этой работы в соответствии с Уставом Профсоюза.

V съезд Профсоюза подтвердил актуальность и важность целенаправленной работы всех выборных органов Профсоюза по реализации финансовой политики в Профсоюзе, как основы для дальнейшего организационного укрепления Профсоюза, формирования кадрового потенциала, полноценной защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Несмотря на объективные и субъективные трудности, в Профсоюзе последовательно реализуются меры по улучшению финансовой работы, укреплению финансовой дисциплины.

В 2002 году была продолжена работа по осуществлению единой финансовой политики. Первичные организации целенаправленно переводятся на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах Профсоюза, что позволяет усилить контроль за целевым использованием собранных членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора.

Активно эта работа проводится в Адыгейской, Амурской, Астраханской, Башкирской, Белгородской, Брянской, Владимирской, Волгоградской, Вологодской, Воронежской, Ивановской, Кабардино-Балкарской, Калужской, Кировской, Краснодарской, Курганской, Марийской, Мордовской, Московских городской и областной, Мурманской, Омской, Оренбургской, Псковской, Ростовской, Рязанской, Самарской, Саратовской, Сахалинской, города Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Северо-Осетинской, Смоленской, Ставропольской, Тамбовской, Тверской, Тульской, Тюменской, Хабаровской, Челябинской, Читинской, Чувашской, Ярославской и некоторых других территориальных организациях Профсоюза.

Соответствующими комитетами Профсоюза принимаются меры по выполнению утвержденного порядка распределения собранных членских взносов.

Все это обеспечило увеличение полноты сбора членских взносов с одного члена Профсоюза по сравнению с 2001 годом в 1,27 раза, а в отдельных территориальных организациях – от 1,38 до 2,2 раза (Северо-Осетинская, Удмуртская, Брянская, Кабардино-Балкарская, Омская, Самарская, Тульская, Марийская, Алтайская краевая, Белгородская, Владимирская, Кировская, Костромская, Московская городская, Мурманская, Псковская, Читинская, Адыгейская, Карачаево-Черкесская, Астраханская, Орловская, Пензенская, Ростовская, Ульяновская, Свердловская, Тюменская, Волгоградская, Ивановская, Тувинская, Калмыцкая и Дагестанская).

В 33 территориальных организациях (42,8% от общего числа) первичным организациям распределяется от 39,7% до 55,7 процентов собранных взносов, что позволило, в соответствии с программой Профсоюза многим территориальным организациям финансово укрепить республиканские, краевые, областные и приравненные к ним комитеты Профсоюза и дало возможность не только создать социальные страховые фонды, но и ввести в штаты юристов, технических инспекторов труда, осуществляющих защиту профессиональных интересов членов Профсоюза.

Серьезных успехов в реализации финансовой политики Профсоюза добились в Карельской (председатель Бурдин А.П.) – первичным организациям распределено 39,7 процента, Северной Осетии (председатель – Дагуева Л.Б.) – 48,4%, Волгоградской (председатель Косоротов В.К.) – 49,8 процента, Кировской (председатель Перминов В.Г.) – 49,9 процента (в 2001г. было 51,9%), Курганской (председатель Еланцева В.П.) – 49,5%, Смоленской (председатель Фомичева Л.С.) – 48,3 процента (в 2001г. – 50,0%), Тульской (председатель          Баца В.М.) – 49,0% (в 2001г. было 57,8%), Карачаево-Черкесской (председатель Матакаева Е.А.) – 50,0% (в 2001г. – 52,6%), Ставропольской (председатель Иванова Т.А.) – 52,9% (в 2001г. – 61,5%), Хабаровской (председатель Муравчук Т.А.) – 50,1% (в 2001г. – 55,1%), г. Санкт Петербурга и Ленинградской области (председатель Марченко Т.И.) – 53,2% (в 2001г. – 55,9%), Нижегородской (председатель Старостина А.А.) – 55,6% (в 2001г. – 65,0%), Оренбургской (председатель Долгополов М.П.) – 51,2% (в 2001г. – 62,3%), Пермской (председатель Сухоплюев В.Л.) – 57,4% (в 2001г. – 59,8%), Ростовской (председатель Щербаченко Т.В.) – 55,0% (в 2001г. – 56,4%), Саратовской (председатель Разумкина Г.А.) – 51,5% (в 2001г. – 53,2%), Свердловской (председатель Эбель Ф.Я.) – 50,1% (в 2001г. – 59,4%) территориальных организациях Профсоюза.

Особо следует отметить работу по реализации финансовой политики Профсоюза в Московской городской организации, в которой имеются существенные отличия по внутренней структуре от всех других территориальных организаций Профсоюза - нет городских и районных комитетов, их роль выполняют в большинстве своем профсоюзные комитеты первичных организаций, а цеховые комитеты и профбюро надо рассматривать как аналоги профкомов других территориальных организаций. 

Московскому горкому Профсоюза распределяется 30% членских профсоюзных взносов, что обеспечивает содержание 30 штатных единиц в его аппарате, эффективно осуществляющих решение уставных задач по представлению и защите социально-трудовых прав членов Профсоюза.

В 2002 году в целом по Профсоюзу в первичные организации распределялось 59,0 процентов собранных членских взносов, за 2001 год этот показатель составил 62,7 процента.

Работа территориальных комитетов по реализации финансовой политики Профсоюза способствовала укреплению не только среднего звена Профсоюза, но и укреплению городских, районных, объединенных отраслевых комитетов Профсоюза.

Однако отдельные территориальные комитеты по-прежнему в первичные организации распределяют более 70 процентов собранных членских взносов (Пензенский областной, Татарский и Хакасский республиканские комитеты).

Большинство территориальных организаций не добивается через систему коллективных договоров и соглашений финансирования культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий из средств работодателя. В результате на эти цели в 2002 году израсходовано 41,0 процента средств профсоюзного бюджета (за аналогичный период прошлого года этот показатель составлял 41,1 процента).

В отдельных территориальных организациях затраты профсоюзного бюджета на эти цели оставляют более половины общих расходов: Хакасская (71,9%), Читинская (71,3%), Удмуртская (59,6%), Алтайская республиканская (58,6%), Астраханская (58,0%), Приморская (56,9%), Татарская (53,3%), Бурятская (52,9%), Алтайская краевая (51,0%).

Если за 2001 год к установленной дате были получены отчеты по форме 10 ПБ от всех теркомов Профсоюза, то на 04 марта 2002 года не представили указанные отчеты председатели Юронин А.П. (Красноярской), Зарубина Л.Н. (Иркутской), Назаров В.В. (Калининградской), Ядров Н.П. (Кемеровской),  Наумов В.И. (Курской), Шарухина Л.М. (Сахалинской), Кузьмин О.И. (Челябинской), Танкаев С.Т (Чеченской) организаций Профсоюза.

По представленным 69 отчетам по форме 10 ПБ «Отчет по доходам и расходам профсоюзного бюджета» четыре территориальные комитета Профсоюза – Алтайский (Гурьянова Л.А.), Дагестанский (Ахмедов А.В.), Хакасский (Христофоров Г.П.), Еврейский (Кузнецов Ю.И.) – не выполнили постановление ЦК Профсоюза от 03.12.2001г. о распределении 5% от собранных членских взносов Центральному комитету Профсоюза на общепрофсоюзную деятельность. В 2001 году недисциплинированных было пять – Алтайский (Гурьянова Л.А.), Хакасский (Христофоров Г.П.), Еврейский (Кузнецов Ю.И.), Вологодский (Кочнев П.П.), Иркутский (Зарубина Л.Н.) территориальных комитетов Профсоюза.

Настоящая информация основана на отчетах территориальных организаций по форме 10 ПБ за 2002 год (Таблица №№ 1, 2 и 3  прилагаются).

Финансовый отдел ЦК Профсоюза

Март 2003 года

Таблица № 3

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА РАСХОДНОЙ ЧАСТИ БЮДЖЕТА

ТЕРКОМОВ ПРОФСОЮЗА ЗА 2002 г. (в процентах)







ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ  РАСХОДЫ

ОРГАНИЗАЦИЯ
Культура
Спорт
МаТ.

пом.
Фонды
Всего

расходов
В т. ч.

учеба
зарп-лата
Хозрас.
Команд
премии
Автотран.














АДЫГЕЙСКАЯ
27,8
0,0
40,8
0,0
24,3
1,3
17,4
2,1
1,0
0,8
0,0

АЛТАЙСКАЯ РЕСП.
58,6
0,0
9,8
0,0
26,3
0,5
20,6
0,5
0,5
0,0
0,7

БАШКИРСКАЯ

2,1
17,5
0,0
27,4
1,4
13,6
3,5
0,7
4,6
1,4

БУРЯТСКАЯ
48,5
4,4
10,7
0,0
27,6
1,7
20,4
2,3
0,4
0,3
0,0

ДАГЕСТАНСКАЯ
12,4
13,9
12,5
0,0
53,3
4,4
22,8
5,9
3,9
4,0
3,1

К. БАЛКАРСКАЯ
44,0
0,7
12,7
0,0
34,2
3,2
19,8
3,9
1,5
2,2
0,6

К. ЧЕРКЕССКАЯ
44,9
2,0
15,9
3,1
27,4
1,6
11,5
2,2
1,6
5,4
3,2

КАЛМЫЦКАЯ
0,0
2,2
12,9
0,0
84,8
0,0
41,5
4,3
2,4
0,0
0,0

КАРЕЛЬСКАЯ
23,4
1,3
15,1
0,0
60,2
0,0
51,4
2,4
0,9
0,3
0,0

КОМИ
24,2
0,4
6,0
0,0
61,3
0,0
49,6
2,9
0,7
0,0
0,0

МАРИЙСКАЯ
45,8
1,3

9,3
37,4
1,0
19,7
5,3
1,0
5,5
0,3

МОРДОВСКАЯ
40,4
0,3
12,1
3,8
39,8
1,7
20,5
2,1
0,4
6,1
0,8

С. ОСЕТИНСКАЯ
16,5
3,1
8,9
7,0
35,4
7,0
16,3
4,9
2,0
1,7
1,8

ТАТАРСКАЯ
51,1
2,2
11,8
0,8
20,0
1,4
11,1
1,3
0,2
2,9
0,9

ТУВИНСКАЯ
17,3
19,4
16,5
0,0
35,9
0,0
8,1
15,5
7,7
0,0
0,0

УДМУРТСКАЯ
57,4
2,2
14,0
0,0
20,6
0,8
13,9
1,7
0,6
1,6
0,0

ХАКАССИЯ
59,0
12,9
9,8
0,0
16,0
0,0
11,2
0,0
0,0
0,0
3,1

ЧЕЧЕНСКАЯ












ЧУВАШСКАЯ
42,6
7,5
8,5
0,5
33,3
5,7
15,0
2,5
1,0
0,9
0,0

ЯКУТСКАЯ
49,0
2,9
9,4
1,6
26,8
0,4
11,7
0,0
0,3
3,2
0,4

АЛТАЙСКАЯ КР.
48,5
2,5
8,3
0,2
30,8
0,3
14,9
3,1
1,0
5,2
0,0

КРАСНОДАРСКАЯ
31,7
0,4
23,3
2,8
35,3
2,2
19,7
5,9
1,0
2,4
2,1

КРАСНОЯРСКАЯ
22,6
3,0
17,4

45.8
1,8
33,8
6,2
2,6



ПРИМОРСКАЯ
50,6
6,3
15,2
0,1
24,3
0,6
14,3
6,5
0,1
1,3
0,0

СТАВРОПОЛЬСКАЯ
22,4
0,4
31,6
12,6
33,5
1,3
21,3
2,7
0,9
0,0
0,7

ХАБАРОВСКАЯ
42,2
0,6
11,3
1,3
27,7
0,5
16,0
2,1
0,6
5,4
0,0

АМУРСКАЯ
50,2
0,0
12,0
0,1
27,1
1,0
14,6
5,2
3,5
0,5
0,0

АРХАНГЕЛЬСКАЯ

40,9

0,0

21,6

0,0

30,2

0,3

20,0

2,5

0,2

3,9

0,0

АСТРАХАНСКАЯ

57,5

0,5

12,2

0,3

20,5

2,3

8,9

1,2

0,3

2,9

2,4

БЕЛГОРОДСКАЯ

51,2

1,8

13,5

0,0

22,8

0,0

11,9

8,8

0,6

0,0

0,0

БРЯНСКАЯ

44,6

0,0

14,9

0,0

34,1

1,0

22,9

2,0

1,6

0,5

2,3

ВЛАДИМИРСКАЯ

43,2
0,4
12,7
6,7
29,4
0,0
22,5
3,2
0,1
1,8
0,2

ВОЛГОГРАДСКАЯ
32,9
4,4
14,1
0,0
37,1
2,1
17,7
4,3
1,5
6,1
2,0

ВОЛОГОДСКАЯ
31,1
0,1
26,1
0,1
34,6
0,6
24,8
3,6
0,7
2,0
0,0

ВОРОНЕЖСКАЯ
33,9
0,6
19,1
4,6
28,3
2,6
17,9
2,5
0,5
2,6
0,5

ЕВРЕЙСКАЯ
25,4
4,6
31,3
0,0
36,4
0,0
25,3
6,6
0,7
0,0
0,0

ИВАНОВСКАЯ
3,2

43,1
0,0
47,1
0,0
23,0
19,4
1,7
0,0
0,0

ИРКУТСКАЯ
36,2
0,2
15,9

22,5
0,3
9,8
2,0
0,4
0,1


КАЛИНИНГРАДСКАЯ
65,5

1,7

32,5

25,2
4,8
0,6



КАЛУЖСКАЯ
36,7
0,1
15,4
2,2
39,6
0,5
30,9
2,2
0,3
2,0
0,0

КАМЧАТСКАЯ
45,5
0,9
13,1
0,0
26,7
0,0
21,7
1,0
1,5
0,4
0,0

КЕМЕРОВСКАЯ
27,1
1,6
26,4

41,1
1,4
14,3
4,6

2,0
0,7

КИРОВСКАЯ
32,3
2,3
22.8
0,0
34,7
0,8
23,3
2,5
1,2
3,7
0,5

КОСТРОМСКАЯ
17,9
0,0
39,8
0,0
31,9
0,0
26,0
3,3
0,7
0,0
0,0

КУРГАНСКАЯ
20,4
4,0
9,0
2,1
56,4
3,1
23,7
4,6
1,9
3,5
1,8

КУРСКАЯ
22,1

29,5

40,1

29,6
4,1
1,7

3,2

г. С-Петербург и

Ленинградская обл.
18,9
1,2
13,7
21,0
37,4
0,4
18,5
3,7
0,3
10,5
1,1

ЛИПЕЦКАЯ
21,1
6,3
13,3
0,0
32,8
1,1
14,3
2,3
0,5
9,5
0,9

МАГАДАНСКАЯ
43,0
2,8
8,0
0,6
39,3
0,0
23,8
5,3
3,2
3,0
0,0

МОСКОВСКАЯ ГОР.
43,2
4,2
13,5
1,6
28,7
3,4
15.4
2,0
0,1
2,5
0,4

МОСКОВСКАЯ ОБЛ
19,2
2,7
18,5
0,0
54,0
3,7
37,4
4,2
0,4
3,8
0,5

МУРМАНСКАЯ
41,7
4,1
21,8
0,0
27,1
1,4
12,5
4,1
1,1
0,0
0,0

НИЖЕГОРОДСКАЯ
30,2
0,7
18,2
1,7
42,0
1,3
22,4
1,6
1,5
7,1
0,3

НОВГОРОДСКИЙ
34,8
0,0
11,7
9,3
38,9
1,9
21,8
1,9
0,7
2,8
0,0

НОВОСИБИРСКАЯ
0,0
1,5
15,4
0,1
57,4
8,2
31,9
4,7
2,1
0,0
1,6

ОМСКАЯ
44,0
4,6
16,6
3,3
24,9
0,1
18,2
3,1
0,4
1,6
0,4

ОРЕНБУРГСКАЯ
40,8
1,5
15,7
0,2
32,8
0,5
19,2
3,1
0,9
0,0
1,4

ОРЛОВСКАЯ
39,3
6,2
16,7
0,0
31,0
1,3
17,2
2,9
2,7
0,0
1,9

ПЕНЗЕНСКАЯ
48,7
0,1
23,2
0,0
19,4
0,0
10,2
3,7
0,7
0,0
1,9

ПЕРМСКАЯ
34,7
6,5
18,4
0,0
33,1
0,5
21,5
6,5
1,0
0,0
0,0

ПСКОВСКАЯ
51,2
0,4
12,7
1,4
26,6
0,5
17,3
2,1
0,4
3,3
0,0

РОСТОВСКАЯ
37,0
0,4
18,5
1,3
31,7
1,5
20,2
2,3
0,6
1,8
1,8

РЯЗАНСКАЯ
37,5
0,7
14,4
5,7
35,4
0,9
20,8
2,6
0,5
7,1
0,0

САМАРСКАЯ
29,8
2,2
15,0
4,8
43,2
0,8
21,2
3,7
0,5
0,0
0,4

САРАТОВСКАЯ
22,5
2,6
26,8
1,6
30,1
1,4
17,2
4,6
1,1
2,5
0,9

САХАЛИНСКАЯ
45,2

9,8

35,7

28,9
0,4
2,4



СВЕРДЛОВСКАЯ
37,2
2,4
21,7
2,2
28,2
1,6
19,6
3,6
0,4
1,3
0,0

СМОЛЕНСКАЯ
22,7
0,4
25,9
0,0
43,4
4,8
21,9
4,1
1,3
6,3
0,0

ТАМБОВСКАЯ
38,7
1,4
28,3
0,7
22,9
0,2
10,4
2,9
1,0
3,7
1,0

ТВЕРСКАЯ
39,1
0,5
12,6
0,0
41,3
0,0
29,6
4,7
0,5
5,4
0,0

ТОМСКАЯ
35,7
0,0
15,2
0,0
41,6
0,0
23,6
6,5
0,0
7,3
0,6

ТУЛЬСКАЯ
38,0
0,6
22,7
0,0
31,5
0,7
22.5
3,0
0,3
2,8
0,0

ТЮМЕНСКАЯ
24,9
10,7
11,5
1,2
30,7
0,8
20,1
3,1
1,2
5,1
0,8

УЛЬЯНОВСКАЯ
44.7
1,6
9,3
3.5
30,1
0,8
15,7
Ё1,5
0,6
3,7
2,5

ЧЕЛЯБИНСКАЯ
34,9
1,2
14,5
0,7
40,8
0,6
26,0
5,1
0,7
1,5
0,9

ЧИТИНСКАЯ
66,0
5,3
5,2
0,0
41,2
3,4
21,5
4,8
2,1
6,5
0,8

ЯРОСЛАВСКАЯ
39,8
0,9
26,8
4,3
20,8
0,0
9,0
2,1
0,3
5,5
0,4

ИТОГО
37,9
3,1
15,6
1,6
32,3
1,8
18,6
3,2
0,7
2,9
0,7

ОБ ИТОГАХ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ 

ПРОФСОЮЗА в 2002 году

№ 10-2.5

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «Итоги правозащитной работы территориальных комитетов профсоюза в 2002 году» принять к сведению (прилагается).

2. Отчет (Форма 4-ПИ) о работе профсоюзной правовой инспекции труда Профсоюза за 2002 год – утвердить (прилагается).

3. Отметить, что лучших результатов в правозащитной работе в 2002 году достигли межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (председатель – Т.И. Марченко), Курганская (председатель – В.П. Еланцева), Нижегородская (председатель – А.А. Старостина) областные организации Профсоюза. 

4.Обратить особое внимание председателей территориальных организаций Профсоюза на своевременное представление в ЦК Профсоюза ежегодной информации о правозащитной работе, включающей отчет по установленной форме и пояснительную записку к нему, а также на необходимость продолжения работы по укомплектованию аппаратов территориальных комитетов штатными юристами.

5.Указать председателям Алтайского рескома Гурьяновой Л.А. и Калининградского обкома Профсоюза Назарову В.В. на систематическое непредставление отчетов о ходе реализации Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы в области правозащитной работы.

6. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить территориальным комитетам Профсоюза для использования в практической работе и ФНПР для сведения.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на юридический отдел ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза                         В.П. Савченко
Приложение 

к постановлению президиума 

ЦК Профсоюза 

от 19.03.2003 г. ¹ 10-2.5

ИТОГИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ 

ПРОФСОЮЗА в 2002 году

На 15 февраля 2003 года  (т.е. к установленному сроку) из 77 территориальных комитетов Профсоюза отчеёты представили 36, что составляет  46,8% от общего числа.

Нарушили установленные сроки представления отчетов 38 территориальных комитетов, а 27 представили их без пояснительных записок.

Не представили отчеёты о правозащитной работе Алтайский, Чеченский рескомы,  Калининградский обком Профсоюза.

Всего на 1 марта 2003 года отчёеты поступили из 74 территориальных комитетов Профсоюза, что составляет 96,1% от их общего числа.

Необходимо отметить, что в целом дисциплина представления территориальными комитетами информации о правозащитной работе, предусмотренной Положением о правовой инспекции труда Профсоюза (утверждено постановлением Центрального комитета Профсоюза от 20.06.2002 г.) продолжает находиться на низком уровне, что в значительной степени осложняет работу по ееё сбору, анализу и объективной оценке. 

Согласно полученным отчёетам правозащитную работу в 31 территориальной организации Профсоюза осуществляют 34 правовых инспектора труда – профессиональных юриста, в том числе на 0,5 ставки в Пермском обкоме.  В Магаданском обкоме Профсоюза работает юрист на условиях гражданско-правового договора (в 2001 году  их было  32; в 2000 году 24).

Приморский крайком и Нижегородский обком Профсоюза нашли в отчетный период  возможность включить в штаты должность правового инспектора труда. 

Достаточно успешно проводят правозащитную работу во взаимодействии с правовыми инспекциями соответствующих территориальных объединений профсоюзов Марийский реском, Красноярский крайком, Владимирский, Ивановский, Кировский, Липецкий, Мурманский, Омский, Оренбургский, Саратовский, Томский обкомы Профсоюза.

Председатели Адыгейской, Кабардино-Балкарской, Калмыцкой, Якутской республиканских, Краснодарской краевой, Брянской, Кемеровской, Новосибирской, Сахалинской, Челябинской областных организаций решают проблемы правозащитной работы путёем привлечения нештатных (общественных) правовых инспекторов труда, создания комиссий по правозащитной работе из числа работников правоохранительных органов, нештатных юридических консультаций.

Увеличилось количество проверенных организаций по всем вопросам применения трудового законодательства. Всего в 2002 году проверено 3218 организаций (в 2001 году - 2673).

Более активно осуществляли общественный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и законодательства о профессиональных союзах Кабардино-Балкарский реском, Краснодарский, Ставропольский крайкомы, Курганский, Липецкий, Московский, Нижегородский, Саратовский, Свердловский обкомы, межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитет Профсоюза.

Так, членами комиссии по правозащитной работе Кабардино-Балкарского рескома Профсоюза  проверено 111 организаций, в том числе: Кабардино-Балкарский национальный банк, отдельные структурные подразделения МВД Кабардино-Балкарской Республики, ОАО «Каббалкресурсы», банки «Нальчик» ООО, «Бум - Банк», детский дом-интернат города Нальчик и др. В ходе проверок выявлены существенные нарушения законодательства о труде в части: соблюдения сроков выплаты заработной платы; заключения срочных трудовых договоров, их письменного оформления; предоставления ежегодных дополнительных отпусков за вредные условия труда, выслугу лет; перевода на другую работу; порядка наложения дисциплинарных взысканий; ведения трудовых книжек и т.д. По требованию рескома Профсоюза выявленные нарушения в основном устранены. Отдельные вопросы были решены путеём обращения в республиканскую трёхстороннюю комиссию Правительства КБР, Федерации профсоюзов КБР и Союза промышленников КБР.

Правовой инспекцией Нижегородского обкома Профсоюза проверено 117 организаций, выявлено 58 нарушений, которые устранены в ходе проверок.

Правовой   инспекцией  (совместно  с   профсоюзным   активом)  межрегионального  г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитета Профсоюза проверена 241 организация. Основная часть нарушений была также устранена в ходе проверок в результате совместных консультаций, путеём разъяснения работодателям и их представителям норм действующего законодательства .

Работниками социально-правового отдела Курганского обкома Профсоюза проверено по всем вопросам применения трудового законодательства 291 организация, в том числе – военный комиссариат г. Кургана, комбинат «Комсомолец», ГУ «Центр научно-технической информации», Центр социального обслуживания Притобольного района, Курганское городское управление ГО и ЧС,  Сычёевский психоневрологический интернат, СМУ УВД, ОВО при УВД Курганской области, медвытрезвитель УВД г. Кургана и другие организации.

По всем выявленным нарушениям составлены акты и выписаны предписания руководителям организаций. Так, 20 октября 2002 года по заявлению членов Профсоюза о нарушении администрацией Сычевского психоневрологического интерната прав и законных интересов работников при выплате заработной платы специалистами обкома Профсоюза проведена проверка, в ходе которой установлено, что в нарушение статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации, заработная плата работникам выплачивается один раз в месяц. Администрации было указано на допущенное нарушение и предъявлено требование о его устранении, которое было выполнено.

268 организаций проверено правовой инспекцией (совместно с профактивом) Московского областного комитета Профсоюза. В ходе проверок давались рекомендации по устранению вскрытых нарушений, разъяснялись требования действующего трудового законодательства.

138 проверок проведено Краснодарским краевым комитетом Профсоюза, в ходе которых выявлено 176 нарушений прав работников. Большинство незначительных нарушений устранялись в ходе проверок, для устранения более серьёзных нарушений давались предписания с определением конкретных сроков исполнения.

Увеличилось число проверок, проведёенных совместно с органами Федеральной инспекции труда (в 2001 году было – 356, в 2002 году - 535).

Наиболее конструктивные отношения с указанными органами сложились у Северо - Осетинского рескома (30 проверок), Краснодарского крайкома (42), Орловского (119), Ивановского (21), Новосибирского (24) обкомов Профсоюза.

Вместе с тем, 23 территориальных комитета совместные проверки (даже единичные) не планировали и не проводили.

Значительно увеличилось количество требований об устранении нарушений трудового законодательства (в 2001 году их было 2072, в 2002 году - 3257). Наибольшее число требований работодателям предъявили Кабардино – Балкарская (92), Чувашская (137), Краснодарская (176), Воронежская (350), Кемеровская (129), Курганская (200), межрегиональная г.Санкт-Петербурга и Ленинградской области (145), Смоленская (285), Тюменская (102), Читинская (380) территориальные организации Профсоюза.

Так, в Кабардино – Балкарский реском обратился матрос-спасатель санатория «Нальчик» МВД РФ, инвалид Великой Отечественной войны (2 группы) Хлебников Е.Е. по вопросу незаконного удержания подоходного налога из его заработной платы. В ходе проверки факт нарушения подтвердился. По требованию рескома Профсоюза законность была востановлена. Благодаря вмешательству рескома  Профсоюза был также отменеён незаконный приказ об увольнении учителя начальных классов группы дошкольной подготовки детского сада ¹№15 МВД КБР Алиевой К.

В Главном финансовом управлении Воронежской области, городской и областной администрациях имели место незаконные отстранения от работы государственных и муниципальных служащих. По требованию обкома Профсоюза все указанные работники были трудоустроены и им выплачено денежное содержание за всёе время вынужденного прогула. Восстановлен в прежней должности водитель ГУ ГО ЧС Воронежской области Некрасов Р.А., незаконно переведенный на другую должность и ему выплачена разница в зарплате в размере 5000 рублей. 

Руководством Смоленского филиала юридического института МВД РФ допускались нарушения сроков выплаты работникам заработной платы, учеёт рабочего времени работников столовой вёелся формально и не соответствовал действительности. После вмешательства обкома Профсоюза нарушения были устранены.

По требованию правовой инспекции Тюменского обкома Профсоюза отменёен незаконный приказ  в отношении десяти работников Винзилинского дома-интерната для престарелых и инвалидов, которым были сняты надбавки за напряженность в работе, за, якобы, имевшее место нарушение трудовых обязанностей.

Несколько снизилось общее количество работников, восстановленных на работе по требованию правовой инспекции труда. В 2002 году – 138, в 2001 году было – 230.

Активно и настойчиво боролись за трудовые права работников, в том числе незаконно уволенных, – Ставропольский (15 восстановленных), Пензенский (9), Саратовский (21), Свердловский (9), Хабаровский (13) и другие территориальные комитеты Профсоюза.

Так, руководство управления МНС России по Хабаровскому краю незаконно пыталось уволить по сокращению штата начальника общего отдела Качкину О.С. После вмешательства краевого комитета Профсоюза она была оставлена в прежней должности. Также без обращения в суд восстановлена на работе специалист администрации Центрального района г. Хабаровска Полянникова В.В., уволенная с нарушением законодательства о труде.

Благодаря настойчивости Саратовского обкома Профсоюза были произведены положенные выплаты уволенным работникам  Управления службы занятости населения  Заводского района г. Саратова, а работникам Вязовского интерната стали предоставляться дополнительные отпуска и осуществляться установленная законом оплата за работу в выходные и праздничные дни.

В феврале 2002 года в Московский обком Профсоюза обратилась работница администрации г.Реутов Аникеева Н.И. по вопросу неправомерности наложения на неё дисциплинарного взыскания. Факты, изложенные в обращении, были проверены правовой инспекцией обкома с выездом на место. В ходе проверки установлено, что взыскание вынесено с нарушением сроков его применения. В итоге незаконный приказ отменеён и права работницы восстановлены.

В результате принятых мер Пермским обкомом Профсоюза восстановлены трудовые права 2060 работников ГУИН МЮ РФ по Пермской области, которым несвоевременно выплачивалась заработная плата.

По требованию Иркутского обкома Профсоюза восстановлены на работе четыре члена Профсоюза, незаконно уволенные руководством Управления миграционной службы при УВД области.

Территориальные комитеты Профсоюза занимают принципиальную позицию при защите прав и законных интересов профсоюзного актива.

Так, по требованию Карельского рескома Профсоюза отменены незаконно наложенные взыскания на председателя профкома ПЧ ¹ №6 г. Костомукша Павленко Л.Л. и профорганизатора СГ ТО ГИБДД УВД г.Петрозаводска Горбачева А.П.

Своевременное вмешательство Московского областного комитета Профсоюза предотвратило увольнение по сокращению штата председателя первичной профсоюзной организации Министерства ГО и ЧС  Московской области Крылатых С.Н.

Несколько увеличилось число требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде. В 2001 году их было 47 (в том числе 4 уволено), в 2002 году – 68 (из них уволено 8).

Больше других требований о привлечении к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц предъявили Ставропольская (12), Астраханская, Вологодская (по 11), Курганская (9) территориальные организации Профсоюза.

Количество обращений теркомов Профсоюза в органы Федеральной инспекции труда увеличилось незначительно (в 2002 году - 71, в 2001 году - 65).

Число материалов, направленных в органы прокуратуры и суды, уменьшилось. В 2001 году – 47 и 109, в 2002 году соответственно – 28 и 63.

Практика показывает, что отсутствие конструктивных отношений с этими органами существенно снижает эффективность действий теркомов Профсоюза в деле защиты трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

Увеличилось количество трудовых споров  (коллективных и индивидуальных), рассмотренных с участием правовых инспекторов труда, руководителей территориальных профсоюзных организаций (в 2001 году их было 992, в 2002 году – 1096). Из них решены положительно в 2001 году 937 (94%), в 2002 году – 992 (90,5%).

Активно защищали членов Профсоюза в судах Кабардино-Балкарский реском, Краснодарский, Ставропольский крайкомы, Нижегородский, Омский, Самарский, Смоленский, Челябинский обкомы, межрегиональный г. Санкт – Петербурга и Ленинградской области комитет Профсоюза и другие теркомы. 

Так, при активном участии Магаданского обкома Профсоюза удовлетворены в суде исковые требования о взыскании стоимости продовольственного пайка, денежного довольствия, с учетом северного коэффициента, северной надбавки и предоставлении дополнительного отпуска в отношении 103 членов Профсоюза - сотрудников таможни. По решению суда сумма взыскания с работодателя в пользу работников составила 2 250 966 рублей 50 копеек.

В марте 2002 года работница УР 65 /1 Новик Е.П. (Самарская область), была уволена по п.6 «в» статьи 81 ТК РФ (за разглашение государственной тайны). При поддержке Самарского обкома Профсоюза возникший спор был рассмотрен в суде. Решением суда от 27.05.2002 г. увольнение Новик Е.П. было признано незаконным, в том числе и потому, что она была уволена без согласия профоргана, которое являлось обязательным в силу Соглашения, заключеённого между обкомом Профсоюза и ГУИН МЮ РФ по Самарской области. Кассационная инстанция оставила решение суда в силе. Всего Самарской областной организацией в интересах членов Профсоюза подано 285 исковых заявлений, 284 из них решены положительно. Размер материальных выплат превысил 12 миллионов рублей.

Решение многих социально-трудовых вопросов реализуется через коллективные договоры и соглашения, активное участие в подготовке, ведении переговорного процесса и контроля за реализацией которых принимают  правовые инспекторы труда.

Территориальными комитетами Профсоюза, правовыми инспекторами труда проводится определённая работа по экспертизе проектов законов и других нормативных  правовых актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза как на местном, так и на федеральном уровнях.

Особое место в этой деятельности занимает изучение, анализ практики применения Трудового кодекса Российской Федерации на основе чего в соответствующие органы вносятся предложения по его изменению, дополнению, уточнению отдельных норм.

Большое внимание теркомы, правовые инспекторы труда уделяли профилактике правонарушений, разъяснению членам Профсоюза норм законодательства о труде (в первую очередь ТК РФ), государственной, муниципальной службах,  обучению профсоюзного актива формам и методам осуществления общественного контроля за соблюдением работодателями, их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и законодательства о профессиональных союзах, правоприменительной практике, информированию членов Профсоюза о действиях  выборных профсоюзных органов по защите их трудовых прав и интересов.

Практически повсеместно с этой целью проводились лекции, семинары, обмены опытом и т.д. с приглашением соответствующих специалистов. Материалы по правозащитной работе регулярно публикуются в информационных бюллетенях, выпускаемых ЦК Профсоюза и теркомами.

Вопросы правозащитной работы регулярно обсуждались на заседаниях коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза.

В связи с принятием Трудового кодекса Российской Федерации спланированы и реализованы мероприятия Центрального и территориальных комитетов Профсоюза, в том числе приведены в соответствие с ТК РФ Соглашения, коллективные договоры, локальные нормативные акты. Постановлением Центрального комитета Профсоюза от 20.06.2002 года утверждена новая редакция Положения о правовой инспекции труда Профсоюза.

В 2002 году правовыми инспекторами труда, руководителями теркомов Профсоюза рассмотрено 3582 письменных  жалобы и обращения (в 2001 году - 1553). Как видно из приведёенных цифр, их количество значительно возросло (более чем в два раза). Практически по всем обоснованным жалобам и обращениям приняты положительные решения.

В теркомах Профсоюза в 2002 году принято по различным вопросам 16517 человек, в 2001 году – 12641 (также наблюдается значительный рост).

Центральным комитетом Профсоюза оказывалась и оказы-вается консультативная и практическая помощь теркомам в разрешении конкретных вопросов правового характера, а также содействие в устранении массовых нарушений трудовых прав членов Профсоюза путеём обращения в соответствующие органы государственной власти и управления.

Так, правовой инспекцией труда Профсоюза по обращению Самарского обкома Профсоюза направлен акт министру финансов Российской Федерации с требованием об устранении нарушения прав федеральных государственных служащих территориальных органов в части предоставления ежегодных (основных) оплачиваемых отпусков продолжительностью 28 календарных дней вместо 30 положенных в соответствии с п.1 статьи 18 Федерального закона «Об основах государственной службы Российской Федерации». 29.07.2002 года министром финансов России подписан приказ ¹ №154, устранивший это нарушение закона.

Юридическим отделом ЦК Профсоюза непосредственно на месте с 4 по 11.04.2002 года изучена и проанализирована деятельность Сахалинского обкома Профсоюза по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза. В ходе изучения оказана помощь  в обучении профактива формам и методам осуществления  общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, изучении и разъяснении Трудового кодекса Российской Федерации.

Сводный отчёет о правозащитной работе  территориальных организаций Профсоюза за 2000 – 2002 годы (приложение №     ¹ 1).

Выводы и предложения

Анализ статистической отчеётности (см. приложение №¹ 2) показывает, что проводимая территориальными комитетами Профсоюза правозащитная работа  проводилась в строгом соответствии с уставными задачами и направлена на реализацию Программы действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000 – 2005 годы, выполнение решений V съезда  Профсоюза.

Произошло значительное повышение активности территориальных комитетов Профсоюза в деле защиты трудовых прав и интересов членов Профсоюза, о чеём свидетельствует рост количественных и качественных показателей правозащитной работы.

Вместе с тем, некоторые теркомы и их руководители на протяжении последних трех лет не представляют отчеты о правозащитной работе. Это относится в первую очередь к Алтайскому рескому, Калининградскому обкому Профсоюза. Отдельные теркомы  Профсоюза не прилагают должных усилий к налаживанию  конструктивных отношений с органами государственной власти и управления, работодателями и  их представителями, правоохранительными органами, что не может не отражаться на эффективности правозащитной работы.

В целях дальнейшего усиления правозащитной деятельности необходимо:

-изыскать финансовые возможности для обеспечения введения в штаты  всех теркомов должности правового инспектора труда;

-продолжать обобщение, анализ, изучение правоприменительной практики, организовать оперативное доведение еёе до профсоюзного актива;

-совершенствовать формы и методы общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и законодательства о профсоюзах;

-наращивать усилия по обеспечению тесного конструктивного взаимодействия в интересах членов Профсоюза с органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде, прокуратуры, судами.

Юридический отдел ЦК Профсоюза

Март 2003 год

Приложение №¹ 1

к информации об итогах правозащитной работы

территориальных комитетов Профсоюза за 2002 год

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ О ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЕ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА 

за 2000-2002 годы

Перечень мероприятий
Коды строк
2000
2001
2002

Число правовых инспекторов труда
1
24
32
34

Проверено организаций по всем вопросам применения трудового законодательства
2
1697
2633
3218

Проведено проверок совместно с Рострудинспекцией (в общем числе проверок)
3
87
356
535

Число требований об устранении нарушений трудового законодательства
4
1655
2072
3257

Восстановлено на работе по требованию правовой инспекции труда
5
90
230
138

Привлечено по требованию правовой инспекции труда к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде,
6
50
47
68

- в т.ч. уволены
6.1
4
4
8

Направлены материалы для привлечения к ответственности в:
7
116
221
162

-Рострудинспекцию
7.1
29
65
71

-органы прокуратуры
7.2
19
47
28

-суд
7.3
68
109
63

Количество трудовых споров (конфликтов), рассмотренных с участием правовых инспекторов труда:
8
429
992
1096

- коллективных
8.1
97
178
202

- индивидуальных
8.2
332
814
894

Из них решены положительно:
9
389
937
992

- коллективных
9.1
90
165
176

- индивидуальных
9.2
299
772
816

Рассмотрено обращений (всего):
10
6839
14194
20099

-в т.ч.писем
10.1
760
1553
3582

-на личном приёме
10.2
6079
12641
 16517

Заведующий юридическим отделом 

ЦК Профсоюза                                                   В.И. Ершов
3 марта 2003 года

Форма ¹ 4-ПИ

Утверждена постановлением 

Исполкома ФНПР

от 22.05.2002 г. ¹ 3-3

Отчет 

о работе профсоюзной правовой инспекции труда

профсоюза работников государственных учреждений

и общественного обслуживания Российской Федерации

за 2002 год

Количество:

правовых инспекторов
36

иных профсоюзных юристов
-




1. Проверено организаций комплексно

(по всем вопросам трудового законодательства)
3218

в т.ч. совместно с органами Федеральной инспекции труда
535




2. Число требований об устранении нарушений трудового законодательства, содержащихся в представлениях
3257




из них выполнено  
сведений нет

в т.ч. восстановлено на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда
138




3. Привлечено по требованию профсоюзной правовой инспекции к дисциплинарной ответственности должностных лиц   
68




в т.ч. уволены
8




4. Направлены материалы в органы Федеральной инспекции труда для привлечения должностных лиц к административной ответственности
71




из них привлечены
сведений нет




5. Направляем материалы в органы прокуратуры
28




Приняты меры прокурорского реагирования
2*

в т.ч. возбуждено уголовных дел
сведений нет




6.0. Оказана правовая помощь:





6.1. При проведении приостановки работы  
сведений нет




6.2. В оформлении документов для обращения в Комиссию по трудовым спорам

-

6.3. В оформлении документов в судебные органы   
1096




7. Рассмотрено дел в суде с участием профсоюзных правовых инспекторов труда  
894




в т.ч. иски удовлетворены полностью или частично
816




8. Количество коллективных трудовых споров, рассмотрение с участием профсоюзных правовых инспекторов труда
202

в т.ч. забастовок
сведений нет




Удовлетворены требования (полностью или частично):

- по коллективным трудовым спорам     
176

- по забастовкам
сведений нет




9. Проведена юридическая экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов с подготовкой предложений    
37*




10. Рассмотрено писем
3582




в т.ч. положительно
3011




11. Принято на личном приеме
16517




в т.ч. положительно
16120




12. Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов (всего)
сведений нет




в т.ч. убийств и нападений на профсоюзных лидеров   
сведений нет




13. В результате всех форм правозащитной

работы профсоюзных правовых инспекторов труда

члены профсоюза дополнительно получили  
сведений нет

Председатель Профсоюза ______________ В.П. Савченко
                  Подпись

  Главный профсоюзный правовой 

  инспектор труда ___________________ В.И. Ершов
                                                 Подпись




Примечание:

    * Сведения только по аппарату ЦК Профсоюза

Об итогах 

рассмотрения  обращений

в Центральном комитете 

Профсоюза в 2002 году
№ 10-2.6

Президиум ЦК профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Информацию Управления делами о поступлении и рассмотрении обращений в Центральном комитете Профсоюза в 2002 году принять к сведению (прилагается).

Председатель Профсоюза
  
       В. П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза № ¹ 10-2.6

от 19 марта 2003 года

ИНФОРМАЦИЯ

о поступлении и рассмотрении в ЦК Профсоюза обращений в 2002 году

В 2002 году в ЦК Профсоюза поступило 1560 документов входящей корреспонденции, в том числе 45 писем от членов Профсоюза. Из 1560 обращений 491 требовали ответа; 1069 – справочно-информационного характера.

Больше всего писем, требующих ответа, пришло из:

- территориальных организаций Профсоюза – 216 (43,9%);

- федеральных министерств, ведомств – 97 (19,8%);

- ФНПР – 83 (16,9%).

Социально-экономическим отделом рассмотрено – 139 писем, организационно-методическим – 127, юридическим – 102, финансовым – 36, управлением делами – 28, отделом охраны труда, здоровья и экологии – 19 писем.

Все обращения, заявления, жалобы, входящие в компетенцию ЦК Профсоюза, рассматривались своевременно.

Допускались случаи продления сроков рассмотрения писем с разрешения руководства ЦК Профсоюза – 38 писем (7,7%) (30 – социально-экономический отдел, 5 – юридический отдел, 3 – отдел охраны труда, здоровья и экологии).

С целью устранения нарушений прав членов Профсоюза направлялись письма – требования в соответствующие министерства и ведомства. Так, 10.06.2002г. по обращению Самарского обкома Профсоюза Министру финансов РФ был направлен акт о нарушении законодательства в части предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Вопрос был в итоге решен, но ответ получен лишь 29.07.2002г. Обращение из Тверской областной организации по вопросу оплаты за работу в ночное время в подразделениях судебных приставов, направленное ЦК Профсоюза Председателю Правительства РФ, рассматривалось (с участием Министерства юстиции РФ и Министерства труда РФ) с 07.06.2002г. по 12.03.2003г., запрос (Костромская область) о подтверждении о награждении Знаком «Победитель социалистического соревнования 1976 года» направленный в Государственный архив РФ 29.04.2002г. был выполнен только 26.09.2002г.

По 45 личным обращениям членов Профсоюза 34 обращения положительно решены в пользу обратившихся. 

Повторно обратились 5 заявителей.

ЦК Профсоюза за отчетный период направил в территориальные организации Профсоюза 12 писем для рассмотрения на местах.

Приложение: сведения о поступлении и рассмотрении обращений на 1 листе.

Управление делами ЦК Профсоюза

19 марта 2003г.   

СВЕДЕНИЯ

о поступлении и рассмотрении в ЦК Профсоюза обращений 

в 2002 году

Входящая

корреспонденция
Руко-водст-во
Управ-ление

делами
Отдел охраны

труда, здоровья

и экологии
Юри-диче-ский отдел
Социально-экономический отдел
Органи-зацион-но-методи-ческий отдел
Финансовый

отдел
Всего

Администрация

Президента РФ,

Правительство РФ, органы управления

субъектов РФ
2
-
-
8
8
-
-
18

Федеральные

Министерства, Ведомства
-
-
1
34
62
-
-
97

ФНПР


18
13
11
5
9
24
3
83

Территориальные

организации Профсоюза
11
9
5
32
54
82
23
216

Личные заявления

членов Профсоюза
1
5
1
19
6
11
2
45

РТК


2
-
1
4
-
-
-
7

МФП госучреждений

(в т.ч. членские организации)
1
1
-
-
-
2
1
5

АПБ «Солидарность»


2
-
-
-
-
-
3
5

ЗАО «Рофоприм»


1
-
-
-
-
-
1
2

Другие организации


2
-
-
-
-
8
3
13

Итого


40
28
19
102
139
127
36
491

Итоги работы территориальных 

организаций по реализации 

Программы действий Профсоюза 

за 2002 год

№ 10-3

В соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза от 20.06.2001г. №¹3-3 «О порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза», на основе статистической отчетности и информации, поступивших в ЦК Профсоюза о деятельности выборных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что в 2002 году продолжалась целенаправленная работа по выполнению Программы действий Профсоюза, в результате которой:

 В развитии социального партнерства: 

- увеличилось количество заключаемых коллективных договоров на предприятиях и в организациях с 58,6% до 63,4 % (в 1999 году было 51,4%) и охват ими членов Профсоюза с 68,2% до 74,1 % (в 1999 году было 64,4%);

- 35 территориальных организаций Профсоюза превысили уровень охвата членов Профсоюза коллективными договорами, определенный  Программой действий Профсоюза – 75 %;

- территориальными организациями Профсоюза заключено 494 региональных отраслевых соглашения, действие которых распространяется на 41,2% членов Профсоюза  (больше, чем в 2001 году на  24 соглашения  и 6,2% членов Профсоюза). В 2000 году было заключено 463 региональных отраслевых соглашения с охватом 39,2% членов Профсоюза.

Лучших результатов по развитию социального партнерства в 2002 году добились Бурятский республиканский, Ставропольский краевой и Курганский областной комитеты Профсоюза.

В правозащитной работе:

- произошел количественный и качественный рост практически всех показателей правозащитной работы. Так, на 25% выросло число организаций, проверенных по всем вопросам трудового законодательства, на 50% больше в сравнении с тем же периодом прошлого года проведено проверок совместно с органами Федеральной инспекции труда (по сравнению с 1999 году эти показатели увеличились соответственно в 3 и 7 раз), число требований об устранении нарушений трудового законодательства также увеличилось в 1,5 раза (по сравнению с 1999 годом – в 2,5 раза);

- количество штатных правовых инспекторов увеличилось на 2 человека (нашли финансовые возможности для решения этого вопроса Приморский краевой и Нижегородский областной комитеты Профсоюза).

 Лучших результатов в правозащитной работе достигли в истекшем году межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Курганский и Нижегородский комитеты Профсоюза.

В охране труда, здоровья и экологии:

- продолжается работа по укреплению территориальных комитетов Профсоюза техническими инспекторами труда, их общее число за истекший год выросло с 17 до 20 человек (Приморский крайком, Костромской и Оренбургский обкомы);

- возросло на 1902 человека количество уполномоченных профсоюзных органов по охране труда;

- продолжалась работа по заключению соглашений о взаимодействии в области охраны труда территориальных комитетов с региональными государственными инспекциями труда и по восстановлению должностей специалистов по охране труда в территориальных органах и организациях;

- охват первичных профсоюзных организаций проверками по охране труда составил 24% (в 2001 году – 24,6%);

- на 1000 членов Профсоюза произошло 2,8% несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (в 2001 году – 2,3%);

- в результате проведенных проверок было выдано работодателям и должностным лицам 1966 требований по устранению недостатков по охране труда (в 2001 году – 1961).

Лучших результатов по реализации Программы действий Профсоюза в области охраны труда в отчетном году добились Хабаровская краевая, Московская городская и Саратовская областная организации Профсоюза. 

В укреплении состава и численности организаций Профсоюза:

- по сравнению с 1999 годом 22 территориальные организации увеличили  свою численность и 18 улучшили показатели по профсоюзному членству;

- в истекшем году профорганами 29 территориальных организаций из 77 увеличена численность членов Профсоюза на 6697 человек;

- улучшили показатели по профсоюзному членству 24 территориальные организации;

- увеличился в составе Профсоюза удельный вес молодежи (с 22 до 24,55%);

- в 63 территориальных организациях создано вновь 838 первичных профсоюзных организаций.

Лучших результатов в области организационного укрепления своих организаций в 2002 году добились Кабардино-Балкарский, Северо-Осетинский республиканские и Саратовский областной комитеты Профсоюза.

В осуществлении финансовой политики:

- в 2002 году была продолжена работа по осуществлению единой финансовой политики. Первичные организации целенаправленно переводятся на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах Профсоюза, что позволяет усилить контроль за целевым использованием собранных членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора. Все это обеспечило увеличение полноты сбора членских взносов с одного члена Профсоюза по сравнению с 2001 годом в 1,27 раза, а в отдельных территориальных организациях – от 1,38 до 2,2 раза;

 - в 33 территориальных организациях (42,8% от общего числа) первичным организациям распределяется от 39,7% до 55,7 процентов собранных взносов, что позволило в соответствии с Программой действий Профсоюза многим территориальным организациям финансово укрепить республиканские, краевые, областные и приравненные к ним комитеты Профсоюза, дало возможность создать социальные страховые фонды, ввести в штаты юристов, технических инспекторов труда, осуществляющих защиту профессиональных интересов членов Профсоюза, а также способствовало укреплению городских, районных, объединенных отраслевых комитетов Профсоюза;

- в 2002 году в целом по Профсоюзу в первичные организации распределялось 59,0 процента (в 2001 - 62,7 %, в 1999 – 63,4%), на общепрофсоюзную деятельность Центральному комитету распределено 5 % собранных членских взносов.

Лучших результатов в осуществлении финансовой политики в 2002 году добились Московский городской, Волгоградский и Смоленский областные комитеты Профсоюза.

 Вместе с тем, президиум ЦК Профсоюза считает, что с начала реализации Программы действий и в 2002 году не все территориальные организации Профсоюза добились комплексного подхода в реализации всех направлений деятельности.

В области защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза на низком уровне остается работа Алтайского, Чувашского республиканских и Ивановского областного комитетов по заключению региональных соглашений и коллективных договоров.

В области правозащитной работы аналогичной оценки заслуживают итоги деятельности Алтайского республиканского и Калининградского областного комитетов Профсоюза, а в области охраны труда и здоровья – Тувинского республиканского, Липецкого и Челябинского областных комитетов Профсоюза.

В области организационного укрепления не удалось преодолеть негативные тенденции сокращения численности членов Профсоюза, количества первичных организаций, организаций районного и городского звена.

По сравнению с 1999 годом число членов Профсоюза сократилось на 97569 человек, первичных организаций на 1881, городских, районных и объединенных отраслевых на 105.

Наибольшие потери по численности членов Профсоюза в 2002 году допущены профорганами Астраханской (-16,87%), Архангельской (-15,84%), Московской городской (-15,24), Коми (-15,02), Кировской (-14,53), Калужской (-13,09), Челябинской (-10,28), Курской (-10,14%) территориальных организаций. Основное сокращение связано с выходом из Профсоюза профорганизаций Сбербанка РФ и созданием самостоятельного профсоюза работников этого Банка.

При реализации финансовой политики в Татарской, Хакасской республиканских и Пензенской областной организациях значительная часть собранных членских взносов распределяется в первичные организации (более 70 процентов).

В отдельных территориальных организациях затраты профсоюзного бюджета на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работы составляют более половины общих расходов: Хакасская (71,9%), Читинская (71,3%), Удмуртская (59,6%), Алтайская республиканская (58,6%), Астраханская (58,0%), Приморская (56,9%), Татарская (53,3%), Бурятская (52,9%), Алтайская краевая (51,0%).

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с п.п. 3.3.1 и 3.3.4 Порядка осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы объявить Благодарность президиума ЦК Профсоюза за достижение лучших результатов в 2002 году комитетам Профсоюза:

- в развитии социального партнерства:

Бурятскому республиканскому, Курганскому областному и Ставропольскому краевому комитетам Профсоюза;

- в правозащитной работе:

межрегиональному (территориальному) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Нижегородскому и Курганскому областным комитетам Профсоюза;

- в охране труда, здоровья и экологии:

Московскому городскому, Саратовскому областному и Хабаровскому краевому комитетам Профсоюза;

- в укреплении состава и численности организаций:

Кабардино-Балкарскому, Северо-Осетинскому республиканским и Саратовскому областному комитетам Профсоюза.

- в осуществлении финансовой политики:

Московскому городскому, Волгоградскому и Смоленскому областным комитетам Профсоюза.

2. Территориальным комитетам Профсоюза в соответствии с установленным Порядком осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы подвести итоги выполнения ее за 2002 год среди городских, районных, объединенных отраслевых и первичных организаций и принять меры по устранению отмеченных президиумом ЦК Профсоюза недостатков.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза          
   В.П. Савченко
О международной деятельности Профсоюза  в 2002 году 

и плане международной работы 

на 2003 год

№ 10-4
Заслушав информацию Председателя Профсоюза           В.П. Савченко, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о международной деятельности Профсоюза в 2002 году и плане международной работы на 2003 год принять к сведению (приложение №¹ 1).

2. Утвердить план (ориентировочный) приема Профсоюзом зарубежных делегаций в России и выезда делегаций Профсоюза за рубеж в 2003 году  (приложение №¹ 2).

3. Опубликовать настоящее постановление (с приложениями) в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить ФНПР и МФП  работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко
Приложение ¹№ 1

 к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 19.03.03. №¹ 10-4

ИНФОРМАЦИЯ

о международной деятельности Профсоюза 

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания России в 2002 году и плане международной работы на 2003 год

В соответствии с планом международной работы, утвержденным президиумом ЦК 20 марта 2002 года, в 2002 году продолжились контакты российского Профсоюза с родственными профсоюзами Австрии, Бельгии, Венгрии, Германии, Кипра, Литвы, Норвегии, Узбекистана и Финляндии, а также активная работа в международных объединениях профсоюзов - Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания (МФП) и Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI), в ходе которых решались три главные задачи:

1.Укрепление роли и авторитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в международном профсоюзном движении.

2.Взаимный обмен опытом профсоюзной работы с родственными профсоюзами.

3.Изучение практики работы зарубежных партнеров по различным направлениям профсоюзной деятельности.

Конкретное выполнение плана международной работы характеризуется следующим:

Профсоюз госслужащих Австрии (GOD)

14-19 июня 2002 года делегация Профсоюза в составе 6 человек во главе с заместителем председателя Профсоюза Красновым А.И. посетила Австрию. В ходе визита прошел взаимный обмен опытом работы в вопросах обеспечения                                 прав и гарантий деятельности профсоюзов.

В сентябре 2002 года ожидался визит в Россию делегации руководства Профсоюза госслужащих Австрии (GOD) во главе с Председателем Ф.Нойгебауэром. Визит не состоялся в связи с событиями в Австрии и подготовкой австрийским профсоюзом забастовки государственных служащих.

В 2003 году, по сообщению из Вены, руководство GOD планирует поездку в Москву. Делегацию возглавит Председатель Ф.Нойгебауэр, несмотря на большую занятость в связи с избранием его в 2002 году депутатом австрийского Парламента. Визит австрийских коллег ожидается в конце сентября-начале октября. По их просьбе во время визита намечается поездка в Кабардино-Балкарию.

Всеобщее объединение либеральных профсоюзов Бельгии

(CGSLB)

23-27 января 2002 года делегация Профсоюза (6 человек, руководитель Иванов В.И. - заместитель председателя Профсоюза) посетила Бельгию по приглашению Всеобщего объединения либеральных профсоюзов Бельгии (CGSLB). Делегация ознакомилась с практикой работы Бельгийского профсоюза в области защиты социальных интересов и прав работников государственных и частных (акционерных) учреждений и организаций.

Связи с CGSLB были продолжены в июне 2002 года - делегация Всеобщего объединения приняла участие в учебе актива российского профсоюза, выступив перед участниками с лекциями о системе пенсионного обеспечения служащих Бельгии.

До недавнего времени CGSLB являлось членской организацией Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI). Осенью 2002 года руководство Объединения приняло решение о выходе из CESI и вступлении в Европейскую Конфедерацию профсоюзов (CES). По заверению бельгийских коллег это обстоятельство не создаст в будущем каких бы то ни было препятствий двустороннему сотрудничеству с российским профсоюзом.

Известно, что осенью 2002 года CGSLB организовало проведение семинаров с рядом профсоюзов Закавказья, Прибалтики, Молдавии, и не только входящими в МФП работников госучреждений и общественного обслуживания. Отчет об этих мероприятиях носит общий характер, содержит ряд критических замечаний о способности этих профсоюзов наладить "настоящую" профсоюзную работу. Предложение со стороны CGSLB о проведении семинара поступило и нашему Профсоюзу, однако сроки (10-15 дней до начала осуществления программы) и степень проработки концепции семинара бельгийскими коллегами сделали нереальным и нецелесообразным проведение такого семинара в России (тема: "Борьба с коррупцией в государственной службе").

В 2003 году возможно предложение бельгийских коллег о продолжении сотрудничества. По поступлению это предложение будет изучено с учетом возможностей и целесообразности.

Федерация (Форум) профсоюзов государственных 

служащих Венгрии (SZEF)

30 мая - 2 июня 2002 года состоялась поездка Председателя Профсоюза В.П.Савченко в Венгрию по приглашению Форума (Федерации) профсоюзов государственных служащих Венгрии (SZEF), в ходе которой проведены консультации с Председателем SZEF Э.Сабо. Стороны подтвердили заинтересованность в продолжении двусторонних связей. SZEF поддерживает связи с PSI, однако лишь несколько отраслевых профсоюзов являются членскими организациями Интернационала работников общественного обслуживания (PSI).

В 2003 году Э.Сабо покидает пост Председателя  SZEF, в связи с этим его визит в Москву в апреле может быть использован для закрепления существующих отношений с SZEF.

Германский союз чиновников (DBB)

По субъективным причинам не состоялся визит делегации Германского союза чиновников во главе с председателем DBB Э.Гайером в июле 2002 года в Россию.

12-16 июля 2002 года в Германии для консультаций с руководством Германского Союза чиновников находился Председатель Профсоюза В.П.Савченко. Были обсуждены вопросы дальнейшего развития двусторонних отношений, проведения семинаров-учеб российского актива на базе Академии Германского Союза чиновников. Было также уделено внимание деятельности обоих профсоюзов в Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI), в которой к тому времени назревали некоторые организационные изменения (в частности, выход из состава CESI бельгийского CGSLB) и готовились финансовые новшества (повышение на 15-20 процентов размера ежегодного членского взноса).

Такого рода встречи руководителей российского и германского профсоюзов стали регулярными. Очередная встреча-консультация с Председателем ГСЧ Э.Гайером и Исполнительным директором Союза Г.Эссером запланирована на середину июня с.г. в Москве и Санкт-Петербурге.

6-11 октября 2002 года в Германии по приглашению Академии Германского Союза чиновников находилась группа (13 человек) активистов российского Профсоюза во главе с заместителем председателя Профсоюза Красновым А.И. для участия в семинаре по вопросам оргработы и профсоюзного менеджмента. Программа, предложенная германскими коллегами, была интересной и полезной.

В конце 2002 года Академия ГСЧ обратилась в Профсоюз с инициативой начать подготовку и провести совместно с родственным грузинским профсоюзом семинар по проблемам борьбы с коррупцией в государственной службе. Финансирование семинара предполагалось частично из фондов Евросоюза (в рамках программы Тасис-Бистро). В ответ Академия была информирована об участии Профсоюза в законотворчестве совместно с Комиссией Государственной Думы по борьбе с коррупцией. Германским коллегам было предложено вернуться к вопросу проведения семинара через какое-то время в связи с несвоевременностью их предложения.

В августе-сентябре 2003 года планируется направить в Германию (точные сроки и тема согласуются) группу активистов Профсоюза по приглашению Германского Союза чиновников.

Всекипрский профсоюз госслужащих (Pa.Sy.D.Y.)

7-11 сентября 2002 года г.Москву посетила делегация Всекипрского профсоюза государственных служащих (Pa.Sy.D.Y.) во главе с Генеральным секретарем Г.Хаджипетру. На состоявшейся встрече руководители двух профсоюзов информировали друг друга о положении дел в профсоюзах и стоящих перед ними задачах. В настоящее время Ра.Sy.D.Y. является членской  организацией PSI, хотя в недавнем прошлом он был активным членом МОП трудящихся общественного обслуживания (ВФП). Визит делегации российского Профсоюза на Кипр намечен на октябрь 2003 года. Точные сроки и тема визита согласовываются.

Профсоюз государственных служащих Литвы (LYTPS)

За рамками плана международной работы ЦК были проведены двусторонние консультации с руководством профсоюза госслужащих Литвы, который является членской организацией Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI).

В ходе визита в Вильнюс Председателя Профсоюза В.П.Савченко 15-17 октября 2002 года подписан Договор о сотрудничестве между двумя родственными профсоюзами.

Достигнута договоренность о визите Председателя И.Петрайтене в Москву в середине мая 2003 года. Предметом обсуждения во время ее пребывания могут стать вопросы социального партнерства (социального диалога). Кроме того, И.Петрайтене предложено направить в Россию в апреле, мае и июне специалистов для участия в семинарах-совещаниях соответствующих специалистов российского Профсоюза.

Профсоюз государственных служащих Норвегии (NTL)

В соответствии с планом работы ЦК 21-28 июня 2002 года по приглашению Профсоюза государственных служащих Норвегии (NTL) в Норвегию выезжала группа (16 человек) руководителей территориальных организаций и активистов Профсоюза во главе с заместителем председателя Профсоюза Ивановым В.И. В учебном центре Сойрмарка состоялся четвертый (ежегодный) семинар, на котором были обсуждены практические вопросы профсоюзной работы, процессы глобализации и их влияние на социальное и экономическое положение лиц наемного труда, в частности, государственных служащих.

Связи с NTL в 2002 году были продолжены визитом Председателя Профсоюза В.П.Савченко в Норвегию 27 октября - 1 ноября для участия в работе 15-го съезда норвежского профсоюза, в ходе которого состоялись беседы с Председателем NTL Т.Лиллехейе, которые подтвердили заинтересованность обоих профсоюзов в продолжении связей. Достигнута договоренность о направлении в учебный центр Сойрмарка в июне 2003 года 16 активистов российского Профсоюза.

Темами очередного семинара выбраны вопросы мотивации членства в Профсоюзе, работы по привлечению молодежи, а также региональной деятельности профсоюзов.

В середине августа 2003 года делегация NTL во главе с Т.Лиллехейе посетит Москву и Санкт-Петербург.

В дни проведения съезда NTL в октябре 2002 года состоялись беседы с бывшим Председателем норвежского профсоюза Яном Вернером Хансеном, сделавшим в свое время много для установления и развития двусторонних отношений. Визит Я.В.Хансена в Москву в конце мая 2003 г. (по его просьбе) с супругой, долгое время занимавшей одну из руководящих должностей в норвежском профцентре ЦОПН, поддерживается нынешним руководством NTL.

Представляется, что такая программа обменов с норвежским профсоюзом придаст положительный импульс двустороннним связям (существенным является то обстоятельство, что норвежская сторона принимает на себя немалую часть расходов).

Профсоюз работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Узбекистана

В 2002 году активно развивались отношения с Профсоюзом работников госучреждений и общественного обслуживания Узбекистана. Взаимная заинтересованность в проведении обменов опытом работы была подтверждена во время визита в Узбекистан делегации российского Профсоюза (4 человека) во главе с Председателем Профсоюза В.П.Савченко. Достигнуты договоренности об осуществлении регулярного двустороннего обмена делегациями и специалистами. В начале июня 2003 года ожидается визит делегации узбекского профсоюза в Москву, визит делегации российского профсоюза в Узбекистан запланирован на первую половину октября с.г.

Кроме того, председателю Узбекского профсоюза Дж.Л.Алимходжаевой предложено направить в Россию в апреле, май и июне специалистов для участия в учебе актива российского Профсоюза.

Объединение профсоюзов государственных служащих

Финляндии (VTY)

В мае 2002 года Москву посетила делегация Объединения профсоюзов государственных служащих Финляндии (VTY). Члены делегации выступили перед активом российского Профсоюза с лекциями на тему: "Система пенсионного обеспечения государственных служащих Финляндии".

Связи с VTY существуют с 1959 года в форме обмена лекторами, делегациями, проведения семинаров, однако в настоящее время из-за трудностей объективного порядка, которые испытывает VTY, руководство российского Профсоюза вынуждено согласиться с сокращением контактов с родственным финляндским профсоюзом.

Генеральный секретарь VTY Яан Вингисаар сообщил, что положение Объединения нестабильно. Предполагается, что VTY проведет переговоры с Профсоюзом коммунальных работников Финляндии (KTV) о налаживании более тесного сотрудничества и взаимной поддержке. Серьезные трудности переживает VAL - крупнейший профсоюз, входящий в VTY, в частности из-за того, что за последние годы число государственных служащих-пенсионеров увеличилось в полтора раза и достигло 50.000 человек. Это ощутимым грузом легло на госбюджет. Приватизация почт и железных дорог привела к значительному сокращению численности VTY. В настоящее время VTY насчитывает 23 тысячи членов, в аппарате работают 5 человек (десять лет назад в VTY насчитывалось 100.000 членов).

Я. Вингисаар, выразил искреннюю заинтересованность VTY в продолжении связей с российским Профсоюзом, но предложил перейти в ближайшие годы к практике двухгодичных взаимных обменов. Таким образом, VTY сможет принять делегацию нашего Профсоюза лишь в 2004 году.

Поступила также информация о том, что ЦОПФ (SAK), процентр, в который входит VTY, рекомендовало своим членским организациям максимально сократить обмен "чистыми" делегациями с российскими Профсоюзами и ограничить по финансовым соображениям проведение семинаров и лекционного обмена.

_____"_____

В 2002 году продолжалась активная работа ЦК Профсоюза в международных объединениях профсоюзов.

Международная федерация профсоюзов 

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания

Члены Совета МФП Савченко В.П. и Ульянов В.А., председатель Ревизионной комиссии Федерации Кузькина К.И. принимали активное участие в ее деятельности.

Оказано большое содействие МФП в организации и проведении ряда семинаров, в частности, по таким актуальным темам как законодательство о государственной службе, социальное партнерство и др.

В 2003 году представители Профсоюза примут участие в уставных мероприятиях МФП - заседаниях Совета МФП в апреле и сентябре и других.

Европейская Конфедерация независимых профсоюзов (CESI)

В 2002 году Председатель Профсоюза В.П.Савченко принял участие в качестве члена Руководящего комитета CESI в уставных мероприятиях Европейской Конфедерации независимых профсоюзов. Аналогичная работа будет проводиться в 2003 году - в мае планируется выезд в Брюссель для участия в заседании Руководящего комитета.

В конце июля с.г. ожидается визит в Москву Генерального секретаря Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI) г-на Хельмута Мюллерса.

(Х.Мюллерс  проработал около 40 лет в Брюсселе в аппарате Комитета ЕС по экономическим и социальным вопросам и на должности Директора регионального комитета ЕС. Одновременно он являлся руководителем одного из профсоюзов - членов Германского Союза чиновников и работал в Европейской Федерации работников общественного обслуживания).

Примечание:
на осуществление международной деятельности в 2002 году израсходовано 1405,6 тысяч рублей из бюджета ЦК Профсоюза. 

В 2003 году эта сумма составит более 2 млн. рублей.

В. Клепиков,

 советник по международным 

вопросам

Март 2003 года

Об исполнении сметы доходов 

и расходов ЦК Профсоюза

за  2002 год и о смете на 2003 год
№ 10-5

Заслушав и обсудив информацию заведующей финансовым отделом ЦК Профсоюза Чижиковой А.П. об исполнении сметы  доходов и расходов за 2002 год и о смете на 2003 год, президиум ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я  Е Т : 

1. Принять к сведению информацию об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2002 год  и утвердить основные показатели сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза на 2003 год ( приложение № ¹ 1).

2. Установить, что средства фондов солидарности и резервного расходуются на цели, предусмотренные в приложении     ¹№ 2.

Председатель Профсоюза. 
   
  В.П. Савченко
Приложение ¹ №1 к постановлению

                                           президиума  ЦК Профсоюза 

                                           от 19.03.2003г.  №¹ 10-5

СМЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ЦК ПРОФСОЮЗА

( исполнение в 2002 году и проектные показатели на 2003 год)

№№¹¹

п/п
Наименование статей
Утвержденные показа-тели плана  на 2002 г.

(%)
Фактическое исполнение сметы

в 2002 г

(%)
Показатели   плана    

 на 2003год

(%)

                                       Д О Х О Д Ы


1
Остаток средств
20,0
19,7
25,8

2
Отчисления от  поступивших членских взносов  в Профсоюз (из расчёета  5%)
73,2
73,4
66,4

3
Прочие поступления(депозитный сертификат, доходы от уставн. деят.и др.) 
6,8
6,9
7,8


ВСЕГО  ДОХОДОВ:
100,0
100,0
100,0

Р А С Х О Д Ы


Отчисления ФНПР ( 2%)
2,0
2,0
2,0


Отчисления МФП ( 1%)
1,0
1,0
1,0


Членские взносы, оставшиеся в распоряж. ЦК Профсоюза в размере 
2,0
2,0
2,0


Средства, предназначенные для  ЦК Профсоюза
100,0
100,0
100,0

I.
Организационн.  работа и администр.- хозяйственные расходы – всего:
95,0
84,6
99,7


В том числе:




    1
Заседания ЦК Профсоюза 
4,5
2,8
4,6

2
Заседания Президиума ЦК Профсоюза

0,7
1,3

    3
Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива
6,3
6,4
11,7

4
Международная работа 
16,3
9,5
12,6

5
Финансирование средств массовой информации всего:
5,1
6,7
6,8


В том числе:





выпуск и рассылка «Информ. Бюллетеня Профсоюза» (2500 штук х 57 руб. х 7ном.) + 221500 руб ( рассылка)


5,8


подписка на газеты, журн. и др. издания


0,2


Пополнение базы данных в компьют. сети


0,3


оплата за Интернет (2 час. х 22 дня х 12 мес. х 0,7 дол. = 30,8 дол., + 50 дол. – ежемесячн. обслужив.сайта в Интернете)


0,2


- услуги КМС ( 1000 страниц с оборотом – 6 руб. х 12 мес.)


0,3

6
Премирование профактива
1,3
1,3
1,2

7
Материальная помощь членам Профсоюза
1,0
1,4
1,2

8
Страхование чл. Профсоюза от несчастн. случая с летальным исходом во время исполнения ими служебных обязанностей
3,0
3,1
1,9

9
Выплаты студентам и учащимся стипендий Профсоюза в соответствии с пост. президиума ЦК № 7-4 от 19. 06. 02 г.


0,5

10
Выплаты в соответствии с пост. Презид. ЦК Профсоюза № 6-12 от 20.03. 02 г. «Об учреждении знака «За заслуги перед Профсоюзом»

0,1
0,3

11
Командировочные расходы  членов ЦК и ЦРК (по заданию руководства Профсоюза)

0,2
0,3

12
Фонд оплаты труда работникам аппарата ЦК Профсоюза вместе с налоговыми отчислениями


36,0
34,0
33,4

13
Услуги медучреждениям


1,3

14
Командировочные расходы руководителей и работников аппарата ЦК Профсоюза 
2,0
1,2
1,4

15
Нештатный фонд оплаты труда вместе с налоговыми отчислениями
1,3
0,8
3,4

16
Хозяйственные расходы всего :  
16,0
13,5
15,2


В том числе:





аренда помещений, их отопление, освещен. 

4,1
4,9


Абонементная плата за телефон

1,7
1,7


Оплата за междугородные и международные разговоры по телефону

0,6
0,3


Типографские услуги ( Почётные грамоты, приветствен. адреса, брошюры, бланки)

1,0
0,8


Почтово-телеграфные услуги

0,5
0,4


Канцелярские расходы ( изготов. Наборов деловых бумаг для участн.в засед. ЦК и его президиума, семинаров-совещаний, приобретение папок  блокнотов, ручек, карандашей, значков, сувениров  и т.п.)

1,9
2,6


Ремонт помещений


0,1


Замена устаревших компьют.,  других аппаратов: копиров.-множит., связи, др. оргтехники, приобретение расходных материалов к ним, а также мебели, ремонт оргтехники)
2,8
2,5
3,1


Технич. программное обслуж. Оргтехники

0,5
0,5


Приобретение  справочной и методической литературы
0,3
0,7
1,0

17
Содержание автотранспорта

 (2 автомобиля)
1,9
1,8
1,7

18
Представительские расходы
0,3
0,3
0,3

19
Износ основных средств и НМА 

(программного обеспечения)

0,8
0,6

   II
Фонд солидарности 
2,0
15,4
0,2

III
Резервный фонд
3,0

0,1


Приложение № 2

к постановлению Президиума ЦК Профсоюза

от 19. 03. 2003 г. №  10-5
Фонд Солидарности ЦК Профсоюза:

а)  оказание финансовой помощи комитетам Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, экологическими катастрофами и авариями на производстве; трудным финансовым положением, не связанным с банкротством кредитных учреждений (банков) и ослаблением финансовой дисциплины в организации;

б)  финансирование мероприятий солидарности с трудящимися в случае трудовых  конфликтов (забастовок);

в)  участие в различных благотворительных фондах, акциях милосердия, культурных, оздоровительных и других гуманитарных программах;

г) финансирование помощи в связи с безработицей (фонд профсоюзной помощи безработным).

Резервный фонд ЦК Профсоюза:

для дополнительного  финансирования  в случае необходимости по статьям Фонда Солидарности и  покрытия   перерасходов по статьям, предусмотренных сметой доходов и расходов.

Итоги отчетов и выборов 

в первичных организациях 

Профсоюза в 2002 году
№ 10-7

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию организационно-методического отдела ЦК Профсоюза об итогах отчетов и выборов в первичных организациях Профсоюза в 2002 году принять к сведению (прилагается).

Сводный отчет об итогах выборов в первичных профсоюзных организациях в 2002 году утвердить (прилагается).

2. Обратить внимание председателей территориальных организаций Профсоюза Анисимова И.А. (Чувашская), Барсукова В.Н. (Новгородская), Кочнева П.П. (Вологодская), Назарова В.В. (Калининградская), Наумова В.И. (Курская), Танкаева С.Т. (Чеченская), Чурилова В.Ф. (Астраханская), Юронина А.П. (Красноярская), Ядрова Н.П. (Кемеровская) на допущенное ими нарушение установленного срока представления в ЦК Профсоюза сведений о проведенных  отчетно-выборных собраниях (15 февраля 2003 года).

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза Баталовой Н.П. (Магаданская), Башкеевой Д.Б. (Бурятская), Враченковой И.В. (Костромская), Дудиной В.Н. (Орловская), Кузнецову Ю.И. (Еврейская), Орехову Ю.Б. (Коми), Парфинович Т.П. (Ивановская), Саенко Л.Ф. (Адыгейская) дать письменные объяснения причин невыполнения постановления президиума ЦК Профсоюза №¹ 7-2 от 19 июня 2002 года о проведении отчетов и выборов во всех первичных организациях Профсоюза в августе-декабре 2002 года.

4.   Постановление президиума ЦК Профсоюза от 03 декабря 2002 года №¹ 9-1 «О ходе отчетов и выборов в Брянской, Томской и Удмуртской территориальных организациях Профсоюза» с контроля снять.

Председатель Профсоюза

  В.П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 19 марта 2003 года №¹10-7

Информация

об итогах отчетов и выборов в первичных 

организациях Профсоюза в 2002 году

Президиум ЦК Профсоюза постановлением ¹№ 7-2 от 19 июня 2002 года установил сроки проведения очередных отчетно-выборных собраний во всех первичных организациях Профсоюза август – декабрь 2002 года.

Поступившие в ЦК Профсоюза к 1 марта с. г. статистические данные от 67 из 77 территориальных организаций Профсоюза (таблица прилагается) свидетельствуют о том, что в установленные сроки были проведены отчеты и выборы в 18867 первичных профсоюзных организациях из 23871 (79,0%).

Отчетно-выборные собрания прошли с соблюдением Устава и Инструкции о проведении выборов органов Профсоюза. Этому способствовала осуществленная большинством теркомов подготовительная работа: составлены графики проведения отчетов и выборов, раскреплены члены теркомов для участия в них, проведены инструктивные совещания с председателями первичных организаций, собрания активно использовались для информирования членов Профсоюза о работе Центрального и соответствующих территориальных комитетов Профсоюза.

В собраниях и конференциях участвовало около 80 процентов членов Профсоюза.

В установленные сроки завершена отчетно-выборная кампания в первичных организациях Алтайской краевой, Астраханской, Башкирской,  Белгородской, Брянской, Волгоградской, Вологодской, Кабардино-Балкарской, Калужской, Карельской, Краснодарской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Липецкой, Московской областной, Пермской, Приморской, Северо-Осетинской, Смоленской, Тамбовской, Томской, Тюменской, Удмуртской, Ульяновской, Хабаровской, Хакасской, Челябинской территориальных организаций Профсоюза.

Вместе с тем, в Орловской областной организации  не проведено ни одного отчёетно-выборного собрания, в ряде территорий отчетно-выборные собрания прошли менее чем в половине первичных организаций и, следовательно, поставленная президиумом  ЦК Профсоюза задача – обеспечить выполнение п. 5.11. Устава Профсоюза, установившего срок полномочий выборных органов первичных организаций  3 и 2 года, и сократить период проведения отчёетов и выборов – не достигнута. В Республике Бурятия из 347 первичных организаций отчеты и выборы в истекшем году состоялись только в 19 (5,5%), в Республике Алтай из 28 – в 2 ( 7,1 %),  в Республике Коми из 63 – в 6 (9,5%), Читинской области из 386 – в 46 (11,8%), Костромской области из 100 – в 16 (16%), Магаданской области из 50 – в 16 (32%), Ивановской области из 112 – в 38 (34%), Республике Адыгея из 65 – в 26 (40%), Еврейской области из 31 – в 13 (42%).

В представленных в ЦК материалах отсутствует объяснение причин невыполнения постановления президиума ЦК Профсоюза. 

Работа выборных органов 15 первичных организаций в Дагестане, 5 - в Кировской, по  2 – в Воронежской и Челябинской областях признана неудовлетворительной.

В ходе отчетно-выборной кампании обновился состав выборных профсоюзных органов.  3778 председателей первичных профорганизаций  избраны впервые (20,2%). Более значительное обновление произошло в первичных организациях, входящих в состав Архангельской (47,7%), Курганской (46,8%), Якутской (40,5%), Рязанской (39,8%), Дагестанской (35,7%), Карачаево-Черкесской (33%), Калужской (32,9%) территориальных организаций.

Состав профкомов, цехкомов и профгрупоргов обновился в среднем на 30%.

Среди председателей первичных организаций молодежь составляет 22,86%, среди членов профкомов – 20,13 %, среди председателей цехкомов (профбюро)  и профгрупоргов – 19,8%. 

В выступлениях участников отчеётно-выборных собраний обращалось внимание  на крайне низкий уровень оплаты труда отдельных категорий работающих, постоянный рост жилищно-коммунальных тарифов и стоимости электроэнергии, не учитывающий платежеспособность населения, продолжающуюся сохраняться в организациях, финансируемых из местных бюджетов, задолженность по выплате зарплаты,  резкое ухудшение возможностей санаторно-курортного лечения,  и в этой связи высказывалась необходимость усиления активности профсоюзных органов в представлении и защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, в реализации Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы.

Комитетами Профсоюза определяются меры по реализации критических замечаний, высказанных на собраниях, проводится учёеба профсоюзных активистов первичных организаций.

Президиум ЦК Профсоюза 03 декабря 2002 года на  своёем заседании рассмотрел вопрос «О ходе отчеётов и выборов в Брянской, Томской и Удмуртской территориальных организациях Профсоюза». В принятом постановлении председателям этих организаций Федюкову А.П., Якименко В.Ф. и Коневу В.И. было предложено обеспечить  завершение отчётно-выборной кампании в первичных организациях в установленные сроки, организовать в первом квартале 2003 года обучение вновь избранного актива. Эта задача реализована.

Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза
Март 2003 года

Форма ¹ 14

Утверждена

постановлением Исполкома ФНПР

от 28.08.2002 г. ¹ 4-26

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

об итогах выборов в первичных 

профсоюзных организациях в 2002 году

Отчет составляется каждой территориальной организацией профсоюза по итогам выборов и в течение месяца представляется вышестоящей организации профсоюза, а также в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

Общероссийские, межрегиональные профсоюзы и территориальные объединения организаций профсоюзов представляют в ФНПР отчет и пояснительную записку к нему после обсуждения итогов выборов на заседаниях своих коллегиальных органов.

I. Общие сведения

Наименование организации Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

Адрес г. Москва, Ленинский проспект, 42
Телефон:  938-77-44

II.Сведения об итогах выборов председателей первичных 

профсоюзных организаций, профорганизаторов, членов профкомов,

цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов 

¹¹

п/п
Наименование показателей
Всего

1
2
3

1
Количество первичных профсоюзных организаций
23871

2
Из них провели выборы
18867

3
Количество профкомов, профорганизаторов, работа которых признана неудовлетворительной
24

4
Количество цеховых комитетов, профбюро
1593

5
Из них провели выборы
887

6
Количество цеховых комитетов, профбюро, работа которых признана неудовлетворительной
-

1
2
3

7
Количество профсоюзных групп
7020

8
Из них провели выборы
5243

9
Количество профгрупоргов, работа которых признана неудовлетворительной
-

III. Сведения об избрании председателей первичных профсоюзных 

организаций, профорганизаторов, членов ревизионных комиссий 

первичных профорганизаций, членов профсоюзных комитетов, 

цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

¹¹

п/п
Наименование показателей
Избрано

всего
Из них избрано впервые

1
2
3
4

1
Председателей первичных профсоюзных организаций
18867
3778

2
В том числе, освобожденных (штатных) председателей первичных профсоюзных организаций
34
5

3
Профорганизаторов
6701
1476

4
Членов профсоюзных комитетов (без председателей)
60462
18728

5
В том числе, освобожденных (штатных) членов профсоюзных комитетов
-
-

6
Членов ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций
46221
9185

7
Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
4863
1971

8
Председателей цеховых комитетов, профбюро
887
309

9
В том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых комитетов, профбюро
-
-

10
Профгрупоргов
5243
1437

Председатель_____________        Савченко В. П.
                               (подпись)                        (Ф.И.О.)

Дата «____»______________20____г.

М.П.

О стипендиИ Профсоюза 

студентам ведомственных 

образовательных учреждений 

среднего профессионального 

образования по итогам зимней 

экзаменационной сессии 

2002-2003 учебного года

№ 10-8

Рассмотрев материалы, представленные организационно-методическим отделом ЦК, президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 19 июня 2002 года, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2002-2003 учебного года назначить с 1 марта по 1 сентября 2003 года ежемесячную стипендию Профсоюза в размере 210 рублей каждая следующим студентам и учащимся:

Афониной Евгении Владимировне – студентке 2-ого курса Оренбургского учетно-финансового техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации (председатель профкома).

Банзатовой Соелме Бальчин-Гармаевне – учащейся 2-ого года обучения Лицея традиционных искусств народов Забайкалья №¹ 38 Министерства образования и науки Республики Бурятия (профгрупорг).

Бек Татьяне Юрьевне – студентке 2-ого курса Омского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (член профкома).

Бединой Ирине Александровне – учащейся 2-ого года обучения Саратовского профессионального училища-интерната для инвалидов Министерства труда и социального развития Правительства Саратовской области (председатель профкома).

Бодровой Марине Игоревне – учащейся 2-ого года обучения Профессионального училища №¹ 205 Московского городского комитета образования (член профкома).

Бондарь Анне Юрьевне – студентке 2-ого курса Звенигородского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации  Московской области (член профкома).

Борисовой Татьяне Александровне – учащейся 2-ого года обучения Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов Министерства труда и социального развития Российской Федерации Краснодарского края (профгрупорг).

Войтенко Марине Сергеевне – студентке 2-ого курса Армавирского юридического техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации Краснодарского края (профгрупорг).

Галяминой Кристине Владимировне – учащейся 1-го года обучения Куртамышского профессионального училища-интерната для инвалидов Главного управления социальной защиты администрации Курганской области (председатель профсоюзной организации учащихся).

Горелову Вадиму Юрьевичу – студенту 2-ого курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации Ростовской области (председатель студенческой профсоюзной организации).

Гридневой Надежде Сергеевне – студентке 3-его курса Бузулукского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации Оренбургской области (член профкома).

Драчевой Татьяне Сергеевне – студентке 2-ого курса Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа Министерства образования Российской Федерации (профгрупорг).

Кибалко Сергею Викторовичу – учащемуся 1-ого года обучения Ессентукского профессионального училища – центра реабилитации молодых инвалидов Министерства труда и социальной защиты Ставропольского края  (член профкома).

Козаренко Евгении Сергеевне – студентке 3-его курса Московской банковской школы Центрального банка Российской Федерации, г. Москва (профгрупорг).

Корякиной Елене Андреевне – студентке 2-ого курса Московского колледжа работников гостиниц и ресторанов, специалистов малого бизнеса «Царицыно» Московского комитета образования, г. Москва (профгрупорг).

Костиной Людмиле Викторовне – студентке 2-ого курса Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации Владимирской области (профгрупорг).

Лазутиной Марине Владимировне – студентке 3-его курса Московского финансового колледжа Министерства финансов Российской Федерации, г. Москва (профгрупорг).

Левченко Светлане Вадимовне – учащейся 1-ого года обучения Профессионально-реабилитационного лицея Комитета по труду и социальной защите населения  г. Санкт-Петербурга (профгрупорг).

Маличкину Борису Юрьевичу – студенту 3-его курса Канашского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Чувашия (член пофкома).

Маркову Алексею Александровичу – студенту 2-ого курса юридического отделения Регионального гуманитарного колледжа Крестьянского государственного института имени Кирилла и Мефодия Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области (профгрупорг).

Меньшиковой Елене Александровне – студентке 2-ого курса Пермского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (председатель студенческой профсоюзной организации).

Мерзабековой Альбине Харисовне – студентке 2-ого курса Уфимского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, Республика Башкортостан (казначей профкома).

Плеханову Ивану Андреевичу – студенту 2-ого курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Министерства образования Российской Федерации (член профкома).

Полозковой Нине Вячеславовне – учащейся 1-ого года обучения Рекшинского профессионального училища-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации Нижегородской области (казначей профкома).

Полушкиной Елене Александровне – студентке 3-его курса Борисоглебского техникума информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации Воронежской области (заместитель председателя студенческой профсоюзной организации).

Пуртову Алексею Александровичу – студенту 4-ого курса Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники Министерства образования Российской Федерации, Республика Башкортостан (профгрупорг).

Серяк Элеоноре Николаевне – студентке Ростовского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации (председатель студенческой профсоюзной организации). 

Станкевич Олесе Геннадьевне – студентке 3-его курса Старорусского муниципального социального колледжа Комитета социальной защиты населения администрации Старорусского района Новгородской области (профгрупорг).

Степанову Александру Сергеевичу – студенту 2-ого курса Осташковского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации Тверской области (профгрупорг).

Хачировой Агунде Солтановне – студентке 3 курса Владикавказского финансово-экономического колледжа Министерства финансов  Российской Федерации (председатель студенческой профсоюзной организации).

Хуснуллиной Ирине Фанилевне – студентке 3-его курса Туймазинского государственного юридического колледжа Госкомитета по науке, высшему и среднему профессиональному образованию Республики Башкортостан (член профкома).

Цыденжаповой Дари Цоктоевне – студентке 3-его курса Бурятского колледжа статистики, экономики и информационных технологий Министерства образования Российской Федерации (член профкома).

Чебыкину Олегу Сергеевичу – студенту 3-его курса Михайловского экономического колледжа-интерната Министерства труда и социального развития Российской Федерации Рязанской области (член профкома).

 2. Учредить «Диплом стипендиата профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации» и утвердить его образец (прилагается).

Управлению делами ЦК Профсоюза обеспечить изготовление бланков Диплома в необходимом количестве.

3. В соответствии с п. 1.4 Положения о стипендиях Профсоюза отказать Дагестанскому республиканскому и Челябинскому областному комитетам Профсоюза в их представлениях о назначении стипендии Профсоюза студентам Махачкалинского финансово-экономического колледжа и Челябинского юридического техникума.

Поручить членам ЦК Профсоюза Ахмедову А.В. и Кузьмину О.И. дать объяснения профкомам и руководителям соответствующих учебных заведений о причине отказа в удовлетворении их ходатайств (в 2002 году, вместо установленных 5% отчислений в ЦК Профсоюза председатель Дагестанского рескома Профсоюза Ахмедов А.В. перечислил 3,5 процента, председатель Челябинского обкома Профсоюза Кузьмин О.И. – 4,2 процента).

4. В соответствии с п. 1.4 Положения о стипендиях Профсоюза отказать Краснодарскому крайкому Профсоюза в удовлетворении его представления о назначении стипендии для студента Кореневского филиала Армавирского юридического техникума, т.к. квота, утвержденная президиумом ЦК Профсоюза, выделена Армавирскому юридическому техникуму с учетом его филиала (студентке Войтенко М.С. стипендия назначена).

Поручить члену ЦК Профсоюза Двинской О.А. довести настоящее решение до профкома и руководства Кореневского филиала Армавирского юридического техникума.

5. Поручить председателям территориальных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п. 1 постановления:

- вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам Профсоюза установленную сумму и к 15 октября т.г. представить в ЦК отчет о выполнении настоящего постановления.

6. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п. 5 настоящего постановления при получении отчетов территориальных комитетов Профсоюза по форме 10-ПБ за 2003 год.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза             Иванова В.И. 

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко
Приложение

к постановлению президиума ЦК Профсоюза

¹ 10-8 от 19 марта 2003 года

Образец

Эмблема Профсоюза

ДИПЛОМ СТИПЕНДИАТА

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

За активное участие в профсоюзной работе, 

общественной жизни учебного заведения 

и высокие достижения в учебе 

назначена стипендия Профсоюза

с_______________ по______________

_________________________________

фамилия, имя, отчество студента (учащегося)

_________________________________

наименование учебного заведения

_________________________________

общественная работа

Председатель Профсоюза                  В. П. САВЧЕНКО

О Договоре о сотрудничестве 

профессионального союза

государственных служащих Литвы и профессионального союза 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания 

Российской Федерации

№ 10-9

По приглашению руководства профсоюза государственных служащих Литвы с 15 по 17 октября 2002 года председатель Профсоюза В.П. Савченко находился в Литве по вопросам дальнейшего развития двухсторонних связей между родственными профсоюзами России и Литвы.

В ходе встреч с членами Правления профсоюза государственных служащих Литвы и председателем Конфедерации профсоюзов Литвы Альгирдасом Сисасом были отмечены многие общие тенденции на рынке труда и в профсоюзном движении Литвы и России. Литовскими коллегами была выражена искренняя заинтересованность в изучении и использовании форм и методов работы Российского Профсоюза в новых условиях.

В результате переговоров был заключен Договор о сотрудничестве двух профсоюзов до октября 2007 года, который подписали председатель профсоюза государственных служащих Литвы Ирена Петрайтене и председатель Российского Профсоюза В.П. Савченко.

В соответствии с положениями абзаца 9 пункта 8.4 и абзацев 2 и 3 пункта 8.5 Устава Профсоюза президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить и утвердить Договор о сотрудничестве профессионального союза государственных служащих Литвы и профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  на период до 15 октября 2007 года (прилагается).

2. Направить настоящее постановление и копию Договора в Международную Федерацию профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания и ФНПР для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

3. Отделам ЦК Профсоюза осуществить меры по укреплению двухсторонних отношений между родственными профсоюзами Литвы и России, обмену необходимой информацией о работе по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко
Д О Г О В О Р

Вильнюс                                               15 октября 2002 года

О сотрудничестве профессионального союза 

государственных служащих Литвы 

и профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации

Профсоюз государственных служащих Литвы и профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации условились строить свои отношения на основе следующих принципов:

- полной независимости сторон, равноправие и невмешательство в дела друг друга;

- объединения усилий в поддержку коренных социально-экономических прав и интересов, руководствуясь принципами, изложенными в Декларации ООН «О всеобщих правах человека» и в Конвенции Международной организации труда «О свободе ассоциаций по защите прав создания профессиональных союзов»;

- развития разностороннего сотрудничества на взаимовыгодной основе.

ПРОФСОЮЗЫ ОБЯЗУЮТСЯ:

- по взаимной договоренности обмениваться с другой стороной информацией по вопросам профсоюзной жизни, совершенствования структур профсоюзов, организации заработной платы, охраны труда, решения проблем социально-экономического положения государственных учреждений и организаций;

- систематически приглашать представителей другой стороны в качестве гостя на проводимые мероприятия;

- поддержать предпринимаемые шаги сторон, способствующие сотрудничеству и солидарности с международными профсоюзными организациями;

- оказывать содействие друг другу в изучении опыта международного профсоюзного движения и высылать соответствующую информацию;

- поддерживать акции солидарности (кроме политических) по просьбе другой стороны при условии, если они не противоречат интересам другой стороны;

- способствовать созданию совместных предприятий, отдельных проектов и выделяя этому нужные материальные ресурсы;

- в случае возникновения сложных экономических условий, забастовок (кроме политических) для договаривающихся сторон, предпринимать меры по оказанию взаимопомощи, включая финансовую;

- материальные затраты, возникающие при выполнении настоящего договора, стороны возмещают по отдельным расчетам.

Настоящий договор заключен до 15 октября 2007 года и вступает в силу с момента его ратификации соответствующими коллективными органами сторон.

Договор может быть расторгнут по желанию сторон или одной из них.

Председатель профсоюза 

государственных служащих

Литвы

И. ПЕТРАЙТЕНЕ

Председатель профсоюза

работников государственных

учреждений и общественного

обслуживания Российской

Федерации

В. П. САВЧЕНКО

О внесении изменений 

в Положение  о Знаке 

«За заслуги перед Профсоюзом»

№ 10-10

Президиум ЦК Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом», утвержденное постановлением президиума ЦК Профсоюза ¹№ 6-12 от 20 марта 2002 года:

- пункт 1 дополнить словами: «и является высшей наградой Профсоюза»» и новым абзацем – «Конкретные лица или организации вышеуказанных категорий награждаются Знаком только один раз».

- пункт 3 Положения дополнить словами:  «в марте, июне, сентябре и декабре по материалам, представленным не позднее, чем за месяц до его заседания».

- в пункте 4 второе предложение дополнить словами: «за счёт средств  организации Профсоюза, представившей к награде» и далее записать:  «Руководители и работники государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания могут представляться к награждению Знаком, как правило, только при условии поощрения их ранее Благодарностью президиума ЦК Профсоюза».

2. В соответствии с изменениями, изложенными в пункте 1 настоящего постановления, утвердить Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом» в новой редакции (прилагается).

3. Считать утратившим силу Положение о Знаке, утвержденное постановлением президиума ЦК Профсоюза ¹ №6-12 от 20 марта 2002 года.

4. Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом», указанное в пункте 2 настоящего постановления, направить теркомам Профсоюза, отделам ЦК Профсоюза для руководства и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза

  В.П. Савченко
Приложение

 к постановлению президиума ЦК Профсоюза

 № 10-10 от 19 марта 2003 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом»

1. Знак «За заслуги перед Профсоюзом» (в дальнейшем – Знак) учреждается для награждения организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, руководителей и работников государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания, а также других лиц, успешно реализующих уставные цели и задачи Профсоюза, содействующих деятельности организаций Профсоюза, развитию социального партнерства, и является высшей наградой Профсоюза.

Конкретные лица или организации вышеуказанных категорий награждаются Знаком только один раз.

2. Знак представляет собой темнокоричневую пластину прямоугольной формы на деревянной подложке.

В верхней части пластины помещена Эмблема Профсоюза.

В нижней – соответствующий текст о награждении.

3. Представление к награждению Знаком производится:

- президиумом республиканского, краевого, областного и приравненного к ним комитета Профсоюза - организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, руководителей и работников государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания, межсоюзных профсоюзных органов соответствующего уровня;

- председателем, заместителями председателя Профсоюза – республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза, их председателей, выборных работников и работников аппарата ЦК Профсоюза, руководителей и  работников министерств и ведомств Российской Федерации, руководителей и работников ФНПР, МФП работников государственных учреждений и общественного обслуживания, родственных профсоюзов других стран.

4. Работники и активисты Профсоюза могут представляться к Знаку только при условии награждения их ранее Почетной грамотой ЦК Профсоюза. Дополнительно к Знаку им выделяется денежная премия в размере 10 минимальных размеров оплаты труда в Российской Федерации за счёт средств организации Профсоюза, представившей к награде.

Руководители и работники государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания могут представляться к награждению Знаком, как правило, только при условии поощрения их ранее Благодарностью президиума ЦК Профсоюза.

5. Решение о награждении принимается президиумом ЦК Профсоюза в марте, июне, сентябре и декабре по материалам, представленным не позднее, чем за месяц до его заседания.

6. Вручение Знака осуществляется председателем, заместителями председателя Профсоюза или по их поручению - членами ЦК Профсоюза.

7. Оформление документов на награждение и учет награжденных ведется организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза.
О внесении изменений в постановление 

президиума ЦК Профсоюза от 8 ноября 2001 года №5-25 

«О представителях ЦК Профсоюза в отраслевые 

комиссии по ведению переговоров, подготовке, 

заключению и контролю за выполнением 

отраслевых  тарифных соглашений с министерствами и ведомствами, внесению в них изменений и дополнений, урегулированию возникающих между сторонами 

Соглашения разногласий»
№ 10-12

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Ввести в  состав отраслевой комиссии по ведению переговоров,  подготовке, заключению и контролю за выполнением отраслевого тарифного соглашения по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации от ЦК Профсоюза Баранову Нину Михайловну - председателя первичной профсоюзной организации Главного управления внутренних дел г. Москвы.

2. Вывести из состава отраслевой комиссии Одинцову Лидию Николаевну в связи с изменением места работы.
Председатель Профсоюза
  
    В.П. Савченко
О ПЕРЕНОСЕ ЗАСЕДАНИЯ 

ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 10-13

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
В связи с предложениями членов президиума ЦК Профсоюза перенести плановое заседание президиума с 17 сентября на 22 октября 2003 года.

Председатель Профсоюза
  
    В.П. Савченко
ВОПРОС ПОСТАВЛЕН – 

ОТВЕТ ПОЛУЧЕН

О ходе подготовки предложений по установлению системы оплаты труда работников таможенных 

органов и организаций системы ГТК России

   Исх.
63/5
Председателю Государственного таможенного

комитета Российской Федерации

Ванину М.В.


30.01.03


Уважаемый Михаил Валентинович!

На заседании Правительства Российской Федерации 6 ноября 2002 г. рассматривался проект Концепции реформирования системы оплаты труда работников бюджетной сферы, доработанный с участием Минфина России.

Суть реформирования по проекту Концепции состоит в отказе от Единой тарифной сетки и переходе к Отраслевым системам оплаты труда работников организаций бюджетной сферы. По информации Минтруда России, представленный проект Концепции должен пройти согласование с рядом министерств и субъектов Российской Федерации.

При участии общероссийских профсоюзов бюджетной сферы и ФНПР указанный проект был отклонен для доработки и рассмотрения на Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В таможенных органах Российской Федерации трудятся работники, труд которых оплачивается по ЕТС. 

В соответствии с Отраслевым тарифным соглашением по таможенным органам Российской Федерации на 2002-2004 годы и Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 135) вопросы оплаты труда регулируются работодателями с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа.

Учитывая важность и особый характер проблемы для обеих сторон Соглашения, просим  проинформировать ЦК Профсоюза о ходе подготовки предложений по установлению системы оплаты труда работников таможенных органов и организаций системы ГТК России, труд которых в настоящее время оплачивается на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы  для согласования наших действий в 2003 году.
С уважением,

Председатель Профсоюза, 

член Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений
    В.П. Савченко







ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ТАМОЖЕННЫЙ КОМИТЕТ российской федерации
Новозаводская ул., д.11/5, Москва, 121087

Тел.: 449-83-83  Телетайп: 611385 VETO RU
11.03.2003   ¹ 09-83/9954

На ¹__63/5___ от_30.01.2003__



Ленинский пр-кт, 42

Москва, 119119

Центральный комитет

профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания

Российской Федерации

Председателю Профсоюза
В. П. Савченко



Уважаемый Владимир Петрович!

Ваше письмо о ходе подготовки предложений по установлению системы оплаты труда работников таможенных органов и организаций системы ГТК России по поручению рассмотрено в Главном управлении кадров ГТК России.

ГТК России рассмотрел проект Концепции реформирования систем оплаты труда работников бюджетной сферы (далее – проект Концепции) и направил в Минтруд России предложения и замечания по проекту (исх. ¹ 01-03/51154 от 25.12.2002).

В соответствии с протоколами совещания у заместителя Председателя Правительства Российской Федерации                В. И. Матвиенко от 07.08.2002 ¹ ВМ-П12-52пр и от 26.09.2002 ¹ ВМ-П12-61пр и письмом Минтруда России от 05.12.2002  ¹ 8197-ВЯ министерствам и ведомствам поручено подготовить проекты постановлений Правительства Российской Федерации по отраслевым системам оплаты труда работников учреждений бюджетных отраслей, а также ведомственные  нормативные правовые акты по введению отраслевых систем оплаты труда работников.

В настоящее время в системе таможенных органов имеются учреждения здравоохранения, образования, научно-исследовательские организации. Кроме того, в таможенных органах в целях технического обеспечения их деятельности, в том числе для обслуживания зданий, сооружений, оборудования и транспорта, содержатся технические исполнители и рабочие.

В таможенных органах и указанных учреждениях и организациях введены общеотраслевые должности и профессии работников организаций бюджетной сферы и оплата их труда производится на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. При этом им устанавливаются доплаты, надбавки и компенсации, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и ведомственными нормативными актами для работников соответствующих бюджетных отраслей.

Исходя из особенностей деятельности таможенных органов, как входящих в систему правоохранительных органов, Правительством Российской Федерации и Минтрудом России были приняты отдельные решения (постановления Правительства Российской Федерации от 08.09.2000 ¹ 667 и Минтруда России от 19.10.2000 ¹ 77), в соответствии с которыми для работников таможенных органов установлены дополнительные выплаты, учитывающие особенности их работы. Указанные выплаты ГТК России полагает необходимым сохранить.

В связи с этим ГТК России предполагает применять в таможенных органах отраслевые системы оплаты труда работников Минобразования, Минздрава, Минпромнауки, Минкультуры России, а по профессиям рабочих и должностям технических исполнителей – общеотраслевую систему оплаты труда.

С учетом вышеизложенного, ГТК России сообщил в Минтруд России свои предложения по системе оплаты труда работников таможенных органов (исх. ¹ 01-07/30391 от 29.07.2002).

В настоящее время Главным финансово-экономическим управлением ГТК России на основе решений Правительства Российской Федерации и Минтруда России подготовлен проект постановления Правительства Российской Федерации «О введении отраслевой  системы оплаты труда работников таможенных органов Российской Федерации».

Проектом предусматривается ввести с 1 октября 2003 г. для работников таможенных органов, организаций и учреждений бюджетной сферы, подведомственных ГТК России, отраслевую систему оплаты труда, включающую должностные оклады по отдельным должностям руководителей и специалистов, и условия оплаты труда, установленные ранее для работников таможенных органов в связи с особенностями деятельности таможенных органов. Кроме того, предусматривается применять в таможенных органах общеотраслевую систему оплаты труда по профессиям рабочих и служащих и отраслевые системы оплаты труда работников здравоохранения, образования, науки и культуры с учетом особенностей в оплате труда, установленных для работников таможенных органов.

Указанный проект, после согласования с заинтересованными подразделениями ГТК России, будет в установленном порядке направлен на рассмотрение в Минтруд России, Минфин России и Минюст России.

Начальник Главного 

управления кадров                                 В. П. КУДРЯВЦЕВ
О заключении 

Отраслевого соглашения 

по органам социальной защиты населения и учреждениям 

социального обслуживания 

граждан


     Исх.
73/5
Министру труда и социального

развития Российской Федерации

Починку А.П.


5.02.03


Уважаемый Александр Петрович!

В соответствии со статьей 36 Трудового кодекса Российской Федерации ЦК Профсоюза предлагает начать коллективные переговоры о заключении Отраслевого соглашения по органам социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания граждан Российской Федерации на 2003-2005 годы, в которых трудится более 230 тысяч членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, объединенных в 2975 первичных организаций.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.09.96 г. № 1074 Министерство труда и социального развития Российской Федерации является правопреемником Министерства социальной защиты населения Российской Федерации. До слияния Минтруда и Минсоцзащиты в одно министерство с Министерством социальной защиты населения Российской Федерации Центральный комитет Профсоюза постоянно заключал отраслевое соглашение. Последнее Соглашение действовало до 1996 года.

В республиках, краях и областях в течение многих лет заключаются региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры, которые регулируют социально-трудовые отношения государственных, муниципальных служащих, работников и работодателей.

С целью расширения сферы социального партнерства, учитывая функции, определенные для Минтруда Положением о Министерстве труда и социального развития Российской Федерации (п.6, пп.31), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 23.04.97 г. № 480, ЦК Профсоюза считает возможным заключить отраслевое соглашение по вышеназванным органам и учреждениям с Минтрудом России на федеральном уровне.

Для ведения коллективных  переговоров, подготовки проекта, заключения Соглашения, обеспечения контроля за его выполнением предлагаем образовать комиссию из наделенных необходимыми полномочиями представителей в количестве по 9 человек с каждой стороны.

Сроки и место проведения коллективных переговоров можно было бы определить и согласовать  в рабочем порядке.

Проект Соглашения, разработанный в ЦК Профсоюза, прилагается (не публикуется).

С уважением,

Председатель Профсоюза,

член Российской трехсторонней

комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений    
    В.П. Савченко







Министерство труда 


Председателю 


и социального развития российской федерации
(Минтруд России)

ПЕРВЫЙ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА
109012, Москва, Биржевая пл., 1

12.02.2003   ¹ 967-ВЯ

На ¹___________ от__________



профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания

Российской Федерации

В. П. Савченко

119119, Москва,
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В Министерстве труда и социального развития Российской Федерации рассмотрено Ваше предложение от 05.02.2003        ¹ 73/5 о начале переговоров о заключении Отраслевого соглашения по органам социальной защиты населения и учреждениям социального обслуживания граждан и сообщает, что Министерство, в соответствии с действующими нормативными и правовыми актами, не может являться стороной соглашения по указанным организациям.

Финансирование содержания органов социальной защиты и учреждений социального обслуживания, а значит и обеспечение защиты трудовых прав их работников, осуществляется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Кроме того, органы социальной защиты населения являются структурными подразделениями органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.

Минтруд России может представлять одну из сторон отраслевого соглашения по рассматриваемым организациям только при наличии соответствующих договоров о разграничении предметов ведения и полномочий с органами исполнительной власти каждого субъекта Российской Федерации (статья 11 Конституции Российской Федерации). В настоящее время такие договоры не заключались и не рассматривались.

На основании Трудового кодекса Российской Федерации Минтрудом России, как работодателем, заключено Отраслевое соглашение по подведомственным протезно-ортопедическим предприятиям Российской Федерации. Вопросы обеспечения защиты трудовых прав работников организаций социального обслуживания и отдыха детей, граждан пожилого возраста и ветеранов, подведомственных Министерству, с учетом их незначительного количества (13 организаций по Российской Федерации) и малочисленности работающих могут быть решены не в рамках отраслевого соглашения, а при разработке и заключении коллективных договоров.

Учитывая значимость рассматриваемого вопроса, Минтруд России и в дальнейшем продолжит работу по оказанию практической помощи соответствующим органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации по разработке и заключению отраслевых соглашений на региональном и территориальном уровнях и коллективных договоров.

В. А. Январев

ПРОФСОЮЗ 

В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

ПРОФСОЮЗНАЯ ПРИВИВКА

Работники поликлиники Центрального банка РФ 

создали профорганизацию, когда работодатель 

собрался их всех уволить…
Желая выглядеть демократичным, директор Медцентра Центрального банка собрал в одном зале всех работников поликлиники, две трети из которых получили уведомление об увольнении, отказавшись перейти на менее оплачиваемую работу. Работодатель еще раз предложил выполнить его условие. Медики вновь отказались и, воспользовавшись ситуацией, объявили об открытии конференции трудового коллектива. И сразу же – о создании профсоюзной организации. В этот день в нее вступили 69 человек из 150 «отверженных». А еще через несколько дней организация была зарегистрирована в Московском горкоме профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

ПРОВЕРКА НА СТОЙКОСТЬ

«А дальше началась судебная тяжба, - вспоминает председатель профкома Татьяна Кручинина. – Предварительно, конечно, все мы зарегистрировались на бирже труда. Скажу откровенно: я не знаю, сумели бы мы победить, если бы каждый боролся только сам за себя. В суд подали заявление 25 человек, администрация начала психологическую обработку своих «жертв», предлагая им те или иные варианты трудоустройства.

«Ко мне обратилась за советом одна из медсестер, - продолжает рассказ Кручинина. – Работодатель предложил ей место санитарки в стационаре (в Медцентр ЦБ помимо поликлиники входит еще и стационарное отделение. – Прим. Авт.), при условии, что она заберет заявление из суда. Она согласилась. Что мне было ей ответить? Только что, это ее собственный выбор. Забрали свои исковые заявления из суда и еще несколько человек. А недавно она вновь пришла ко мне и спросила, что нужно сделать, чтобы вернуться на ставку медсестры? «Не знаю, отвечаю, ты же сама решаешь. Наверное, идти к тому, с кем ты обо всем договаривалась, и требовать. Но удастся ли тебе одной решить свою проблему?»

В суде по поведению администрации Татьяна Кручинина поняла, что работодатель никак не ожидал от небольшой горстки работников такой сплоченности и стойкости. Через свои источники председателю профкома стало известно, что работодатель даже тщательно изучил ее личное дело, точно заранее прикидывал, надолго ли ее хватит в такой  интенсивной борьбе.

По итогам «судебной кампании» профсоюзная организация выиграла девять процессов. Часть работников, поддавшись обработке администрации, забрали свои заявления из суда, а кто-то не мог ждать окончания судебного разбирательства. Остальные девять человек были восстановлены в занимаемых прежде должностях.

Как анекдот, рассказывала Татьяна Александровна историю, когда из-за нехватки медсестер приняли на работу двух прежде уволенных, а они оказались членами профсоюза. И теперь, если в отделе кадров новый сотрудник признается, что он член профсоюза, ему отказывают в рабочем месте.

Но восстановление на работе оказалось только половиной дела. Нужно было еще и сохранить профсоюзную организацию.

УЛЫБНИТЕСЬ И СКАЖИТЕ «ЗДРАСЬТЕ»

«Когда мы вернулись на рабочие места, нас хотели «разбросать» по здравпунктам, расположенным по всей Москве, - говорит председатель профкома. Администрация так и сделала, а потом начала их всех вызывать по одиночке и задавать такие вот вопросы: «Зачем вам нужна профорганизация?» - «Я себя чувствую в ней защищенной», - отвечает работник. – «А выйти из нее не хотите?» - «Нет!» И несмотря на то, что члены нашего профсоюза территориально были разобщены, я всегда чувствовала за спиной их поддержку. Скоро работодатель понял – чтобы сломить нас, нужно сначала избавиться от председателя профкома.

«Суд восстановил меня в должности зав. кабинетом, а работала я  врачом-урологом, - продолжает Кручинина. – Отправить меня также в здравпункт на край Москвы не позволяла моя должность. А на должность врача я переходить сама не хотела. Мне стало известно, что администрация рассматривает варианты, как от меня избавиться. Но когда они узнали, что я хочу занимать только эту должность и профсоюз готов меня в этом поддержать, приехал начальник отдела кадров Виктор Паршин: «Татьяна Александровна, пишите заявление о том, что вы назначаетесь на должность заведующей кабинетом». Тогда я взяла ручку и написала: «От заведующей урологическим кабинетом. Прошу назначить меня заведующей урологическим кабинетом». Устраивает? Пожалуйста!»

Между тем восстановившихся на работе в поликлинике Медцентра встретили отнюдь не как победителей. Похоже, администрация провела «разъяснительную» работу и сумела внушить работникам, что эти девять человек претендуют на их места. В коллективе возникла нездоровая напряженность. «Что же делать?» - спрашивали коллеги Татьяну Александровну. «Да ничего, - отвечала она, - улыбнитесь и скажите «здрасьте». И вам на следующий день тоже скажут «здрасьте». Пусть люди поймут, что мы никого ни в чем не хотим ущемить, а, наоборот, готовы защищать их права, если они вступят в наши ряды».

Видя, что небольшую, но крепкую организацию никак не удается разогнать, члены администрации пытались понять, чем она грозит им в перспективе.

- Вы всех в организацию принимаете? – как-то спросил Кручинину Паршин.

- Это свободный выбор людей, и партийных указаний нам не нужно, - ответила Татьяна Александровна.

- И всех никчемных примите?

- А у нас никчемных сотрудников нет, у нас работают только грамотные специалисты.

- И что, всех обиженных возьмете?

- Так не обижайте людей, Виктор Федорович, - в сердцах воскликнула профсоюзный лидер, - не ущемляйте их права. И если хотите наказать кого-то, объясните свое решение нам и этому человеку. А если он действительно провинился в чем-то, то и мера наказания должна соответствовать совершенному проступку. Но это же абсурд, если работника без всяких объяснений наказывают материально за опоздание на работу, тогда как он задержался, потому что стало плохо близкому человеку. Кто еще, кроме профсоюза, может в этом случае защитить его права?

«Еще был случай, - продолжает Татьяна Кручинина. – Перед новым годом прошел слух, что ноябрьскую премию должны «срезать» на 20%, а деньги пойдут в фонд конкурса профмастерства. Причем администрация никого и не спрашивает об этом. Собрался профактив. Что делать? Потом ведь поздно будет о чем-то говорить. Решили, что я пойду к главному врачу поликлиники и прямо спрошу: «Александр Павлович, вы сегодня на совещании сказали, что с медсестер снимут 20% премии. Это правда?»

Главный врач покраснел и ответил ей: «Кто вам это сказал? Откуда такие слухи?» - «Но мы же в одном коллективе, - ответила профлидер, - слухи быстро распространяются. Но мы им не верим, вот я и пришла вас спросить». На следующий день приехал начальник отдела кадров Медцентра Виктор Паршин и в беседе с профлидером задал те же вопросы и получил те же ответы. В результате премию никому не срезали. «Вот видите, все это слухи», - сказал главврач, встретив в коридоре профлидера. «Я очень рада!» - отозвалась она.

«Прежде, - вспоминает Татьяна Александровна, - перед назначением премии к руководству вызывали руководителей кабинетов, собирали информацию, кто из подчиненных отличился. Сто процентов премии, как правило, давали всем, но отличившимся добавляли еще по 20 – 30%. Теперь же, когда комиссия из банка спрашивает, почему одному дали 50%, работодатель отвечает: «Посмотрите, в Инструкции записано, что это делается по усмотрению администрации». И профкому стало понятно, что без колдоговора этот вопрос не решить».

Между тем администрация методично блокирует все попытки начать переговоры по его заключению. Причина? Страх потерять единоличное право распределять финансовые средства. Когда впервые председатель профкома обратилась к директору Медцентра ЦБ РФ Герасиму Назаренко по поводу переговоров о заключении колдоговора, тот спросил:

- Вы хотите назначать премии?

- Нет, - ответила Татьяна Александровна, - но хочу присутствовать при их распределении.

Может быть, и жилплощадь хотите распределять?

- Нет, но хочу присутствовать при ее распределении.

В настоящее время Татьяна Кручинина с юристом горкома Еленой Зотовой разрабатывает очередной колдоговор, чтобы вновь «забросить» его к администрации. В одном своем извещении о переговорах по колдоговору она в прошлый раз написала: «В соответствии с Трудовым кодексом в случае отказа оставляю за собой право обращаться в суд». И указала соответствующий номер статьи ТК. Кто-то из администрации возмутился: «Как вы смеете угрожать нам?» То есть право профсоюза обратиться в суд воспринимается работодателем как угроза!

ЗАЩИТА – ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА

Между тем ряды профсоюзной организации растут. Живой пример. Двум работницам-медсестрам несправедливо, по их мнению, сняли 95% премиальных. Они обратились за помощью к председателю профкома. «А чем я могу вам помочь, вы же не члены профсоюза, - ответила она. - Идите к главному врачу и добивайтесь справедливости». Через два дня они обе вступили в профсоюз. И профлидер начала «бомбить» письмами администрацию, требуя объяснений. Поднялся шум. Приехал начальник отдела кадров, и началась процедура взаимоувещевания. Когда стало ясно, что переговоры ни к чему не приведут, председатель профкома спросила у потерпевших, готовы ли они вернуть свою премию через суд. «Я объясняю человеку, что профсоюз поддержит его. И что мы будем ходить вместе с ним на судебные разбирательства, окажем всестороннюю юридическую поддержку. Но очень многое зависит от личной решимости. И идти надо до победного конца. Иначе и начинать не стоит». Медсестры отказались. «К сожалению, некоторые наши работники готовы терпеть все это, а когда становится невмоготу, просто переходят на другое место работы. Так и будет, пока не заключим колдоговор и не пропишем в нем все необходимые положения по защите наших прав, - заключает профлидер. – Похоже, нам всем вместе придется скоро решать этот вопрос в суде, и мы к этому готовимся».

Для справки: два года назад в профсоюзе было 18 человек, а сегодня уже 100. Всего же в Медцентре работает 1500 человек.

А. РЕУТСКИЙ

(Газета «Солидарность» ¹ 9 за 2003 год)

ЕСТЬ РЕЗЕРВ НА ВЫДВИЖЕНИЕ!

(Молодежная политика в районном звене)

Окончив школу, я поступила в медицинское училище. Там вступила в профсоюз и была избрана профгрупоргом. Профком у нас был инициативным и требовательным – много разных культурных и спортивных мероприятий проводил, а мне надо было все это организовать в своей группе, приходилось участвовать и в решении учебных, бытовых проблем.

Не думала тогда, что это скромное поручение приведет меня в конце концов на профсоюзную работу. А сейчас считаю, что мне тогда сильно повезло. В отличие от некоторых других моих сверстников и тем более тех, кто чуть помоложе. Сейчас ведь в иных колледжах, да и на малых предприятиях, в учреждениях и организациях и первичек профсоюзных нет, значит, и защитить права и интересы учащихся и работающих юношей и девушек там просто некому. А некоторые вступающие в самостоятельную жизнь люди вообще о профсоюзах толком ничего не знают.
Я же после окончания училища  пришла на работу в детские ясли вполне сформировавшейся «профсоюзницей». Наверное, поэтому сослуживцы избрали меня председателем профкома. Потом была председателем профкома Центра социального обслуживания населения района, по местным масштабам, довольно крупной организации с несколькими цехкомами.

А четыре года назад избрали меня председателем Егорьевского горкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Московской области. Это было вскоре после IV (внеочередного) съезда нашего профсоюза, который рассмотрел весь комплекс работы с кадрами и активом, сделав упор на их омоложение, вовлечение в профсоюз молодежи. У меня появилось несколько молодых, надежных, инициативных помощников в лице председателей профкомов, членов горкома и его президиума. Кто-кто, а они-то на себе прочувствовали все молодежные проблемы. Я тоже изнутри их знаю, поскольку после избрания председателем горкома при первой же возможности поступила в Коломенский государственный педагогический институт. Сейчас студентка четвертого курса  психолого-педагогического факультета. Новые знания, замечу, очень помогают в работе. А молодежная политика штука многогранная.

Начну с вовлечения в профсоюз учащихся и молодых рабочих и служащих. Если нет в профорганизации притока молодежи, то откуда взяться тому же резерву на выдвижение на профработу?! Центральные средства массовой информации не балуют, мягко говоря, своим вниманием профсоюзы, а некоторые огульно их охаивают. Но есть же и местные СМИ. Особенно тесные связи у нас сложились с газетой районной администрации «Знамя труда», с местным телевидением. Там мы размещаем разнообразную информацию о работе горкома и первичек, в том числе и ориентированную на молодежь, не состоящую в профсоюзе. Она стала весьма прагматичной, что соответствует рыночным отношениям: если человек вступает в профсоюз, он должен знать, на что расходуются его членские взносы, какую выгоду он будет иметь сам в различных ситуациях нынешней непростой жизни. Проводим на такие темы беседы и со старшеклассниками общеобразовательных школ, приглашаем и их на различные наши мероприятия.

А рассказать нам есть о чем. Приток свежих сил сказался на содержании колдоговоров. Как и всех, молодежь интересует прежде всего зарплата. А у нас она не так уж велика – большинство организаций – бюджетные. Следовательно, многое зависит от повышения образования, квалификации. А для того и другого надо создать наиболее благоприятные условия. В некоторых организациях удалось договориться  с администрацией об обучении за ее счет молодежи компьютерной грамоте, появились положения о проведении аттестации, возрождено наставничество, проведение конкурсов профессионального мастерства. Профкомы участвуют в моральном и материальном поощрении тех, кто лучше работает. В рамках социального партнерства установлен ряд льгот для молодых работающих матерей.

Многое из этого можно было сделать и раньше, да «руки до того», как говорят, «не доходили», пока не появились молодые активисты.

Убеждена, что и в первичке 70 процентов успеха зависит от ее профлидера. Если сделан правильный выбор, то профсоюзная жизнь в коллективе будет интересной и полезной. А оставшиеся 30 процентов – это доля горкома, который должен помогать учить свой актив, проводить массовые мероприятия. Совместно с другими профсоюзами проводим молодежные КВН, совместно с комитетом по делам молодежи и туризму – спортивные. Горком оказывает финансовую поддержку в проведении традиционных зимних спортивных юношеских соревнований «Снежные узоры» и летних ежегодных межрайонных туристских слетов. Две трети их участников – члены нашего профсоюза до 35 лет.

Молодежный профсоюзный форум обогатил его участников новыми идеями, практическим опытом работы с молодежью. После форума наш горком внес в координационный совет профорганизаций города и района ряд предложений по совершенствованию работы с молодежью. Суть их сводится к следующему: включить в новое трехстороннее соглашение по социальным вопросам, которое КС заключает с местной администрацией и работодателями, специальный раздел о молодежной политике, а для контроля за выполнением намеченного создать при КС из числа молодых профработников и активистов группу ответственных за это дело. Такой подход с нашей точки зрения, повышает статус всех молодежных программ. Эту инициативу  поддержал глава районной администрации М. Лавров.

Местная власть заинтересована в проведении взвешенной молодежной политики.

Относительная близость Егорьевска к столице (до нее 2 часа езды на электричке) далеко неоднозначна. В период  спада многие молодые специалисты, квалифицированные рабочие нашли применение своих сил и знаний в Москве, иногда даже не по своему профилю, но с более высокой зарплатой. Как вернуть их в свой город и район? Только достойной  оплатой труда и социальными гарантиями. Тогда и местные бюджеты будут самодостаточными.

Конечно, о результатах последних инициатив горкома говорить еще рано. Но некоторые итоги молодежной политики можно уже подвести.

Наметился рост профсоюзных рядов за счет молодежи. Не так давно созданы первички в двух новых организациях – Центре реабилитации инвалидов «Исток» и Центре развития карьеры и бизнеса. Вступила в наш профсоюз и первичка комитета по делам молодежи и туризму. Итого более 50 членов профсоюза, в основном молодых людей.

Сейчас из 40 членов горкома 18 – люди моложе 35 лет. Появился и резерв на выдвижение. В Центре социального обслуживания населения, где я прежде работала, в него начислено пять  председателей цехкомов. Наладили учебу зачисленных в резерв, используя активные методы, обмен опытом. Молодые активисты положительно встретили и такие новшества, как смотры-конкурсы на лучшую постановку организационно-методической работы в первичных организациях, и объявленный в сентябре конкурс на лучшего профлидера года.

И вот еще. Если прежде в  межрайонных молодежно-туристских слетах участвовали, кроме нашего, Шатурский и Люберецкий районы, то недавно о желании поучаствовать в этих мероприятиях заявили представители Подольского и Раменского районов.

Как видите, в молодежной политике, если всем дружно взяться, многое можно сделать.

Ольга ШЕЛОБАНОВА,

член Молодежного совета ФНПР

 (Журнал «Профсоюзы» ¹ 2 за 2003 год)

Из зала суда

«ПОНУЖДЕНИЕ К ИСПОЛНЕНИЮ»

Судебный иск обкома Профсоюза может иметь не только историческое, но и практическое значение.

В период действия старого Кодекса законов о труде одним из любимых развлечений было подискутировать на тему: реально ли применить статью 37 КЗоТ РФ (увольнение руководителя по требованию профсоюза)? Одни уверяли, что статья – «мертворожденная», ее можно было использовать только в условиях социализма. Другие рассказывали о собственной практике применения данной правовой нормы. Но таковых, как вы уже догадались, было явное меньшинство.

Действительно, ст. 37 КЗоТ РФ в условиях «дикого капитализма» больше напоминала декларацию и применялась с трудом. Случаи ее применения в «чистом виде», то есть с внесением в трудовую книжку руководителя записи о расторжении трудового контракта по требованию профсоюзного органа, можно пересчитать по пальцам. Почему? Вовсе не из-за того, что профсоюзные органы такие нерешительные. Процедура увольнения руководителя предусматривала определенный порядок: необходимо было собрать веские доказательства нарушений трудового законодательства и коллективного договора, провести заседание профсоюзного органа, пригласить туда самого руководителя. Пока суд да дело, проштрафившийся, почувствовав, что «жареный петух» все-таки клюнет, в спешном порядке подавал заявление об увольнении по собственному желанию.

Но это, так сказать, процедурная сложность. Практически не было ответа на вопрос: а что делать, если работодатель (вышестоящий орган) отказывается выполнить постановление профсоюзного органа и увольнять должностное лицо, к которому у профсоюза накопились серьезные претензии? Возникала длительная пауза, которая, как правило, ничем не оканчивалась. «А что я могу сделать? Он не увольняет, и все тут!» - такие фразы корреспонденту «Солидарности» приходилось неоднократно выслушивать от профсоюзных юристов и председателей обкомов. Как правило, столкнувшись с отказом исполнить постановление профсоюзного органа о расторжении трудового договора с руководителем по ст. 37 КЗоТ РФ, профсоюз отказывался от дальнейшей борьбы. Либо искал иные способы воздействия: например, старые связи по партийной, государственной или хозяйственной линии.

Самые упертые обращались с жалобой в прокуратуру по поводу отказа применить ст. 37 КЗоТ РФ. Прокуратура реагировала вяло. Либо вообще не реагировала. Суды? Нам известны случаи вынесения судьями определений примерно следующего содержания: поскольку постановление профсоюзного органа о применении ст. 37 КЗоТ РФ является обязательной для исполнения, дополнительного судебного решения не требуется. Мол, обращайтесь к судебным исполнителям (сейчас – к приставам).

В похожей ситуации оказался Челябинский обком профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Об этом случае мне рассказала правовой инспектор обкома Марина Бугаева. Первичная профсоюзная организация Челябинского детского дома-интерната для глубоко умственно отсталых детей уже неоднократно обращалась в обком профсоюза за защитой от произвола со стороны администрации. Обком и профком создали совместную комиссию и провели проверку соблюдения трудового законодательства.

В результате, как сказано в соответствующей справке, было выявлено: администрацией дома-интерната, лично директором Игорем Дворниченко «грубо нарушается законодательство о труде и о профессиональных союзах и не выполняются обязательства, предусмотренные коллективным договором». В частности, в вину директору было вменено нарушение двадцати статей КЗоТ РФ, двух статей Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также ряд пунктов положения «Об условиях работы по совместительству», инструкции «О порядке ведения трудовых книжек» и, наконец, пунктов 2.13 – 2.23 колдоговора.

Раскопав сей «компромат», обком  официально обратился в вышестоящий по отношению к директору дома-интерната орган – Главное управление социальной защиты населения Челябинской области, а также в прокуратуру. После получение ответов от названных структур собрался президиум обкома. Учитывая, что директор Дворниченко вместо того, чтобы исправлять и  устранять выявленные нарушения, занялся нескрываемым давлением на членов профкома и работников, не согласных с его методами руководства, президиум обкома вынес единогласное постановление: потребовать от областного управления социальной защиты населения уволить директора по ст. 37. КЗоТ РФ.

Как вы догадались, данное постановление профсоюзного органа исполнено не было. И тогда обком, не долго размышляя, обратился в суд. В Центральный районный суд города Челябинска было направлено исковое заявление обкома профсоюза «О понуждении к исполнению требования профсоюзного органа о расторжении трудового договора (контракта) по статье 37 КЗоТ РФ». Ответчиком в данном исковом заявлении значилось Главное управление социальной защиты населения, а «третьим лицом» - сам господин Дворниченко.

В исковом заявлении ставился вопрос о неправомерных действиях администрации Главного управления социальной защиты населения, которая отказалась исполнить постановление президиума обкома профсоюза, прилагались документы – протоколы заседаний профсоюзных органов, справки проверок соблюдения трудового законодательства, ответ из прокуратуры и администрации Челябинской области. С учетом приведенных правовых аргументов обком профсоюза попросил суд восстановить пропущенный срок исковой давности ввиду затянувшейся переписки с инстанциями, а также «обязать Главное управление социальной защиты и пенсионного обеспечения населения администрации Челябинской области расторгнуть трудовой договор с директором Челябинского детского дома-интерната для глубоко умственно отсталых детей Дворничен-ко И. А. по основаниям статьи 37 КЗоТ РФ».

Профсоюзный юрист Марина Бугаева уверена, что этот суд обком выиграл бы. А областной «собес», естественно, был бы вынужден исполнить решение суда…... Если бы не одно обстоятельство: директор, не дожидаясь вынесения судебного решения, написал заявление об увольнении по собственному желанию. И только после этого обком свой иск отозвал. Собственно, своего профсоюз добился: ненавистный руководитель  был устранен вопреки явному и весьма подозрительному противодействию областного управления социальной защиты.

Кстати, мы уже упоминали случай, когда профсоюзному органу, обратившемуся в суд точно с таким же иском, удалось получить положительное решение и добиться принудительного, а не добровольного устранения руководителей. Правда, это был не наш, а альтернативный профсоюз. Но наши, оказывается, тоже не лыком шиты...

Теперь внимательный читатель «Солидарности» может задать законный вопрос: а к чему я все это рассказываю? Статья 37 канула в Лету одновременно с КЗоТ РФ. Вступил в силу новый Трудовой кодекс, в котором... В котором, заметьте, есть статья 195, во многом аналогичная положениям бывшей статьи 37 КЗоТ: «Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников. В случае, если факты нарушений подтвердились, работодатель обязан применить к руководителю организации, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения».

Таким образом, вполне может возникнуть ситуация: какой-нибудь тоталитарный монстр-работодатель «достанет» профком и тот вынужден будет обратиться с требованием к вышестоящему органу (собственнику, совету директоров и пр.) с требованием привлечь его к ответственности. Например, уволить. Вышестоящий работодатель отреагирует  в первый раз: например, ограничится предупреждением, выговором. Отреагирует во второй раз: объявит еще один выговор. Или вовсе проигнорирует представление профсоюзного органа. Но тогда у профсоюза возникнет полное право действовать так же, как и Челябинский обком профсоюза госучреждений. То есть подать в суд исковое заявление о «понуждении к исполнению». И тогда окажется, что созданный обкомом прецедент имеет отнюдь не историческое, а сугубо практическое значение. А профсоюзным юристам, кажется, пришла пора разработать образцы документов, которые позволили бы реально применять ст. 195 ТК РФ. Ну и, конечно, создать новый прецедент…...

Д. ПАНКИН

(Газета «Солидарность» ¹ 10 за 2003 год)

ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ

В ПРОФСОЮЗАХ

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

ГРИШИН

Валерий Владимирович
-
председатель профкома Главного производственно-коммерческого управления по обслуживанию дипломатического корпуса при МИД России, заместитель председателя ревизионной комиссии Московской городской организации Профсоюза



ЗУР

Вера Витальевна
-
главный правовой инспектор труда Башкирского республиканского комитета Профсоюза



ПЕХОТА

Феликс Никифорович
-
заместитель начальника отдела, председатель профкома учреждений Министерства промышленности, науки и технологий Российской Федерации, член президиума Московского городского комитета Профсоюза



СОРОКИНА

Римма Алексеевна
-
председатель объединенного комитета профорганизаций Управления внутренних дел Тульской области

ШИНКАРЕВА

Ирина Анатольевна
-
заместитель директора Армавирского юридического техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации, заместитель председателя профкома, член Армавирского горкома Профсоюза, Краснодарский край



Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в Профсоюзах награждены:



БАЛДАНОВА

Светлана Владимировна
-
председатель объединенного комитета Министерства внутренних дел Республики Бурятия



БОЧКОВА

Тамара Григорьевна
-
начальник отдела межрайонной инспекции ¹ 6 МНС РФ г. Новошахтинска Ростовской области, председатель первичной профсоюзной организации



ВОЛКОВА

Маргарита Алексеевна
-
главный бухгалтер, начальник финансовой части ОВД г. Новошахтинска Ростовской области, председатель первичной профсоюзной организации



ГОРБУНОВА

Любовь Николаевна
-
руководитель отделения Федерального казначейства по г. Краснокамску Пермской области, председатель Краснокамского городского комитета Профсоюза



ЕЛАНЦЕВА

Валентина Петровна
-
председатель Курганской областной организации Профсоюза



КОРАТАЕВА

Галина Никифоровна
-
председатель объединенного комитета профорганизаций Управления внутренних дел г. Красноярска

СОЛОГУБ

Ирина Георгиевна
-
главный бухгалтер Кировского райкома Профсоюза, г. Уфа, Республика Башкортостан



ТЕРЕМЕЦКАЯ

Зинаида Александровна
-
председатель Кинешемской городской организации Профсоюза, Ивановская область



ТЕСТОЕДОВА

Нина Дмитриевна
-
директор филиала САО «Росгосстрах-Киров», председатель Верхнекамского райкома Профсоюза, Кировская область.

ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

МИНИСТЕРСТВО ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



Главное управление вневедомственной охраны

Выписка из  П Р И К А З а

13 февраля 2003 г.                                                                 ¹ 37

Москва

О награждении

За личный вклад в развитие социального партнерства, направленного на повышение авторитета и имиджа службы вневедомственной охраны, а также в связи с Днем защитника Отечества –

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Наградить нагрудным знаком ГУВО МВД России «За отличие»:

- Иванова Владимира Ивановича, заместителя председателя Профсоюза РГУ и ОО РФ.

Начальник

полковник милиции                           М. И. СУХОДОЛЬСКИЙ

ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД

ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ЖУРНАЛИСТИКОЙ

Союз журналистов России за заслуги перед отечественной журналистикой наградил Памятным знаком «300 лет российской прессы» Казакова Юрия Ефимовича – пресс-секретаря Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации.

Ответственный за выпуск  Ю. Е. КАЗАКОВ
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