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РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ ЕДИНОЙ ПЕРЕГОВОРНОЙ КАМПАНИИ В ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Одобрены постоянными комиссиями ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам и правозащитной работе 03.12.2002 г. и рекомендованы для применения первичными и территориальными организациями Профсоюза).
1. Введение

Накопившиеся опыт и практика проведения переговорной кампании в Профсоюзе свидетельствуют о необходимости упорядочения, разработки единых подходов её проведения, отсутствие которых, а также технологий ведения переговоров, «размытость» их по срокам не позволяют в полной мере использовать имеющиеся экономические возможности для обеспечения прав и интересов работников. 

Социальное партнерство, как признанный в цивилизованных странах мира механизм достижения оптимального баланса интересов работников, работодателей и общества в целом посредством проведения взаимных консультаций, совместной выработки и принятия решений по социально-трудовым и связанным с ними экономическим вопросам, начало внедряться в  России более 10 лет назад.   

За прошедшие годы социальное партнерство возведено в разряд официальной идеологии. Конституция Российской Федерации  закрепила право граждан участвовать в управлении государством, предприятием и принимать непосредственное участие  в определении направлений социально-экономической политики и регулирования трудовых отношений. Приняты законы “О коллективных договорах и соглашениях”, “О порядке разрешения коллективных трудовых споров”, “О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений”, ряд нормативных актов. 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ), вступивший в силу с 1 февраля 2002 года,  в ст. 23 впервые представил официальное определение социального партнерства как системы взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти,  местного самоуправления, направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

ТК РФ повысил значимость договорного регулирования социально-трудовых отношений и, в определенной степени, предоставил дополнительные возможности повышения эффективности этого процесса.

1.1. Государство в системе социального партнерства

В соответствии с законодательством государство в системе социального партнерства представляют органы исполнительной власти, в функции которых входит:

формирование социальной и экономической политики;

гарантирование соблюдения законодательных норм, интересов населения и  общества в целом.

Одновременно исполнительная власть осуществляет управление значительной частью государственной собственности и выступает в качестве работодателя в отношении государственных и муниципальных органов, учреждений, предприятий, а также организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов.

Не менее важной функцией исполнительной власти является развитие и повышение эффективности социального партнерства, конечным результатом которого должны стать:

эффективная экономика;

социально устойчивое общество.

Государство содействует реализации права работодателей и профсоюзов на объединение в целях развития социального партнерства, обеспечения их участия в установленном порядке в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.

1.2. Работодатели в системе социального партнерства

Понятие «работодатель» в трудовых отношениях непосредственно  в организациях определено ст. 20 ТК РФ. Переговоры по заключению коллективных договоров на предприятиях внебюджетного сектора экономики и в организациях, финансируемых из бюджетов всех уровней, проводятся с работодателем (представителем работодателя).

Представителем работодателя является руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами организации и локальными нормативными актами (ст. 33 ТК РФ).

Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях.

Поскольку представительства, филиалы, иные обособленные структурные подразделения не являются юридическими лицами, а только наделяются имуществом создавшим их юридическим лицом и действуют на основании его доверенности, представителем работодателя при заключении коллективного договора является руководитель соответствующего обособленного структурного  подразделения, уполномоченный на это приказом (распоряжением) руководителя организации (работодателя) либо положением о филиале, представительстве, обособленном структурном подразделении.

При проведении коллективных переговоров, заключении или изменении отраслевых соглашений на федеральном, региональном, территориальном уровнях, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по ведению переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением соответствующих соглашений, интересы работодателей представляют соответствующие объединения работодателей, созданные как формы некоммерческих организаций, основанные на членстве работодателей (юридических и (или) физических лиц (Федеральный закон от 27.11.2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей»).

При заключении отраслевых, региональных отраслевых и территориальных соглашений представителями работодателей  государственных и муниципальных организаций, а также организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, могут быть органы исполнительной власти, органы местного самоуправления, уполномоченные на представительство законодательством или работодателями (ст. 34 ТК РФ).

В случае признания организации банкротом и открытия конкурсного производства или введения внешнего управления руководитель организации – должника отстраняется от должности; прекращаются и полномочия иных органов управления организации. Управление делами должника возлагается на внешнего управляющего или конкурсного управляющего (ст. ст. 69, 74, 98, 101 Закона о банкротстве). Соответственно внешний управляющий или конкурсный управляющий представляют интересы работодателя при заключении либо изменении коллективного договора, реализации права работников на участие в управлении организацией.

1.3. Профсоюз в системе социального партнерства

V съезд Профсоюза определил социальное партнерство основным направлением деятельности его выборных органов.

Центральный, территориальные комитеты Профсоюза, выборные органы первичных профсоюзных организаций   в системе социального партнерства являются наиболее заинтересованной и последовательной его стороной, инициаторами практически всех переговоров по заключению соглашений и коллективных договоров.

Статья 29 ТК РФ закрепила полномочия Профсоюза, его организаций на представительство работников в социальном партнерстве.

При проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем интересы работников организации представляет первичная профсоюзная организация,  если она объединяет большинство работников. 

Только в том случае, когда первичная профсоюзная организация объединяет менее половины работников организации, общее собрание (конференция) работников может поручить представление интересов всех работников, в том числе и не являющихся членами Профсоюза, указанной профсоюзной организации либо иному представительному органу (ст. 30 ТК РФ).
 Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателями. Передача полномочий производится путем обращения в соответствующий выборный орган первичной организации Профсоюза с письменным заявлением о предоставлении интересов конкретного работника. 

В соответствии со ст. 29 ТК РФ интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении отраслевых соглашений на федеральном, региональном, территориальном уровнях, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения отраслевых соглашений, осуществлении контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений представляет Профсоюз, его территориальные организации.

2. Единые сроки  проведения 

коллективно-договорной кампании

Сроки проведения переговорной кампании обусловлены:

нормами действующего законодательства;

сроком  подготовки и принятия тех или иных законодательных и правовых документов как федерального, так и регионального уровня (например, принятие бюджета на очередной финансовый год);

сроками формирования статистической отчетности и отчетности о финансовой деятельности организации;

необходимостью согласования положений соглашений различного уровня и коллективных договоров.

Единые сроки подразумевают не проведение переговоров на всех уровнях в одно и то же время, а  непрерывную последовательность переговоров, поскольку завершение переговоров на одном уровне, как правило, дает начало им на другом. При этом ход и результаты переговоров на каждом из уровней значимы не только для этого уровнякаждого, но и для всех, определяют  позиции в переговорах Профсоюза в целом.

Если соглашение или коллективный договор заключены  на срок более одного года,  переговоры по их изменению и дополнению, необходимость которых вызвана изменением законодательства или решениями органов исполнительной власти,  проводятся практически  в те же сроки, что и основные переговоры.

Если необходимость изменения соглашений и коллективных договоров вызвана специфической ситуацией, складывающейся на соответствующем уровне, то переговоры  могут быть  проведены по мере необходимости.

В соответствии с ТК РФ Профсоюзом заключаются:


на федеральном уровне:

отраслевые соглашения, определяющие общие условия  оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам определенной отрасли, организации которых финансируются из федерального бюджета, должны заключаться  до внесения проекта Федерального закона о федеральном бюджете на очередной финансовый год в Государственную Думу Федерального Собрания Российской  Федерации (ч. 3 ст. 47 ТК РФ);

на уровне субъектов Российской Федерации: 

региональные отраслевые соглашения, устанавливающие общие принципы регулирования социально-трудовых отношений на уровне субъектов Российской Федерации, также в соответствии со  ст. 47 ТК РФ должны заключаться  до внесения проектов соответствующих бюджетов в представительные органы власти субъектов Российской Федерации; 

на уровне административно-территориальных образований  в составе субъектов Российской Федерации:

территориальные отраслевые (межотраслевые) соглашения, устанавливающие общие условия труда, а также трудовые гарантии и льготы работникам, связанные с территориальными особенностями города, района, административно - территориального образования.  Срок их заключения также определен ст. 47 ТК РФ – до внесения проектов соответствующих бюджетов в представительные органы субъектов Российской Федерации. 

 Отраслевое, региональные отраслевые соглашения, определяющие общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам определенной отрасли, организации которой осуществляют коммерческую деятельность и не зависят от бюджетного финансирования, заключаются до окончания срока действующих отраслевого, региональных отраслевых соглашений.

на уровне организаций:

Коллективные договоры, устанавливающие конкретные нормы оплаты и другие условия труда, социальные гарантии и льготы для работников организаций. Срок их заключения  также определяется в зависимости от сроков заключения  всех вышестоящих соглашений.

3. Последовательность работы по подготовке

и заключению соглашений и коллективных договоров

Апрель – май.

Ежегодные послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, определяющие основные направления социально-экономической и бюджетной политики на предстоящий финансовый год, являются началом проведения Правительством Российской Федерации  оценки и разработки прогноза развития экономики страны и социальных процессов, определения комплекса мер по реализации Посланий Президента Российской Федерации и  формирования проекта федерального бюджета государства на следующий финансовый год. Сроки направления Послания определены Бюджетным кодексом Российской Федерации – не позднее марта года, предшествующего очередному финансовому году.

Одновременно начинается работа Профсоюза и его территориальных организаций над проектами соответствующих соглашений. Запрашиваются предложения территориальных комитетов Профсоюза в проекты отраслевых соглашений. Проводится профсоюзный анализ прогнозных показателей, рассчитанных министерствами и ведомствами, Правительством Российской Федерации, органами управления субъектов Российской Федерации, по уровню зарплаты, доходов населения, инфляции, безработицы, количеству новых рабочих мест, создаваемых в отраслях экономики, развитию социальной сферы.

Особую значимость приобретает анализ уровня социальных бюджетных направлений, переданных в компетенцию регионов. 

Июнь – август.

Продолжаются переговоры по согласованию положений отраслевых, региональных (организации которых финансируются из федерального бюджета) соглашений.

Проводится экспертиза предложений, поступивших от стороны работодателей и их представителей на федеральном уровне или субъекта Российской Федерации, осуществляется  выработка представителями профсоюзной стороны в составе комиссии по переговорам аргументов против выдвинутых представителями работодателей положений,  ущемляющих интересы наемных работников.

Профсоюз и его территориальные организации начинают работу по подготовке проектов соответствующих соглашений с ведомствами (их территориальными органами) внебюджетного сектора экономики. Запрашиваются предложения территориальных комитетов Профсоюза в проекты отраслевых соглашений.

При заключении отраслевых, региональных отраслевых соглашений на срок более одного года анализируется ход выполнения соглашений в течение  I полугодия, после чего на заседании коллегиального органа Профсоюза принимается (в случае необходимости) решение о вступлении в переговоры по внесению изменений и дополнений в соглашение. 

Механизм ведения переговоров по изменению соглашения аналогичен переговорам по его проекту. 

Сентябрь.

Окончание переговоров по проектам отраслевых, региональных (организации которых финансируются из соответствующих бюджетов) соглашений. 

Принятие изменений и дополнений в действующие  соглашения.

Октябрь – ноябрь.

Окончание переговоров и подписание отраслевых соглашений по внебюджетному сектору экономики.

Начало коллективно-договорной кампании в организациях всех сфер деятельности. При этом нормы соглашений более высокого уровня  являются обязательными минимальными гарантиями всей переговорной кампании для низших уровней.

Проводится профсоюзный анализ деятельности организации за 6-9 месяцев, оценивается информация об её устойчивости на рынке выпускаемой продукции, ее финансовом состоянии, сформированный портфель заказов организации на следующий год и т.д. 

Ведутся переговоры по содержанию коллективных договоров. 

С 1 февраля 2002 года  законодательно  регламентирован период переговоров по заключению коллективного договора. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ).

Декабрь – январь (следующего года).

Заключение коллективных договоров. Внесение изменений и дополнений в действующие колдоговоры.

Весь период подготовки и ведения переговоров по проектам коллективных договоров, деятельность всех профсоюзных структур должна быть ориентирована на успешное проведение переговорной кампании.

4. Единые требования Профсоюза 

(стратегия переговоров)

Важнейшей составляющей стратегии переговорной кампании должно быть сосредоточение усилий всех звеньев Профсоюза на выдвижении общих требований по основным показателям, определяющим качество и уровень жизни работников и их семей. В настоящее время нет Федерального закона о  государственных социальных стандартах, адаптированных к новым условиям, уровень которых гарантируется государством. В этих условиях Профсоюз должен добиваться включения  в соглашения  всех уровней и коллективные договоры определенного перечня и количественных характеристик социально-трудовых стандартов, гарантирующих определенный уровень жизни.

 Конкретный перечень социально-трудовых стандартов и их предлагаемый уровень вырабатывается перед началом каждого цикла единой переговорной кампании.

Успех переговоров во многом определяется  четкостью выставленных требований-предложений и умением их отстаивать в течение переговоров.

Вступлению в переговоры предшествует большая работа по формированию положений,  которые, по мнению Профсоюза, должны составить основу соглашения, коллективных договоров.

Профсоюз должны владеть всей информацией, необходимой для переговоров. Поэтому для формирования пакета предложений необходимо:

- заблаговременно запросить у территориальных и первичных организаций Профсоюза (членов Профсоюза в организации) предложения к проекту соглашения (коллективного договора). Выработка требований должна стать коллективным делом. Так, на уровне организации этого можно достичь, проведя опрос всех работников. Постоянная информация о ходе переговоров позволяет вовлечь в него весь коллектив, что придаст большую уверенность профсоюзной команде. С другой стороны все работники будут чувствовать, что речь идет об их договоре, что профсоюзный комитет заботится об их достойном уровне жизни;

- запросить информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров у социальных партнеров. В соответствие со ст. 37 ТК РФ такая информация  представляется в течение двух недель со дня получения соответствующего запроса. Информация должна содержать как отчетные, так и прогнозные показатели. Например,  социально-экономическое развитие субъекта Российской Федерации, отрасли (в первую очередь уровень и качество жизни, безработица), финансовое положение организации и его перспективы и т. д.;

- проанализировать имеющуюся информацию;

- провести анализ соглашений более высокого уровня, определить наиболее благоприятные условия и взять их за отправные в дальнейших переговорах. В соответствии с нормами, предусмотренными ст. 48 ТК РФ, если на работников одновременно распространяется действие нескольких соглашений, то действуют  положения соглашений, наиболее  для них благоприятные. 

5. Организация переговорного процесса

Независимо от уровня переговоров кампания по подготовке и заключению соглашений и коллективных договоров требует проведения ряда обязательных действий. В их числе: 

- проверка  легитимности  стороны работодателей;

- предложение социальному партнеру о начале переговоров и согласование с ним порядка ведения переговоров, разработки и заключения соглашения, коллективного договора;

- выработка тактики переговоров;

- подготовка профсоюзных переговорщиков.

5.1. Проверка легитимности стороны работодателей

Сложившаяся ситуация с юридическим статусом объединения работодателей на любом уровне (отраслевом, региональном) требует от Профсоюза особого внимания к организациям работодателей, с которыми они намерены  вступить в переговоры.

Профсоюз должен располагать полной информацией о составе данных объединений, количестве работников отрасли (региона), состоящих в трудовых отношениях с работодателями, входящими в объединение.

Необходимо изучение уставов объединений работодателей, законов, Положений о министерствах, комитетах, службах, департаментах и т.п.,  с которыми предполагается вступить в переговоры, на предмет наличия в качестве целей их деятельности положений  об участии в системе социального партнерства, проведении коллективных переговоров по заключению соглашений и осуществлению контроля за их выполнением, а также порядка наделения представителей работодателей полномочиями на ведение  коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений и на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров.

Это означает, что перед началом переговоров  необходимо удостовериться в наличии соответствующих локальных актов (если это не предусмотрено учредительными документами организации), уполномочивающих конкретное лицо (должность) представлять  работодателя.

В соответствии со ст. 11 Федерального закона «Об объединениях работодателей» учредительными документами объединений работодателей являются уставы, которыми должен быть определен, в свою очередь, порядок наделения представителя и (или) представителей объединения работодателей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров.

Федеральным законом «Об объединениях работодателей» (ст. 18) определено, что в течение трех лет со дня вступления в силу данного закона объединения работодателей, созданные до вступления в силу вышеуказанного Федерального закона, обязаны привести свои учредительные документы в соответствие с данным законом. 

Если полномочия на ведение коллективных переговоров по заключению соглашений, осуществление контроля за их выполнением не отражены в законах или Положениях об органах исполнительной власти – как представителей работодателей, данные органы принимают меры по внесению соответствующих дополнений, изменений в указанные акты, либо запрашивают полномочия от работодателей – подведомственных организаций.

5.2. Предложение социальным партнерам 

о начале переговоров и согласование порядка 

ведения переговоров, разработки и заключения 

соглашения, коллективного договора

Практика показала, что, в основном, отказываются от заключения колдоговора работодатели акционерных обществ. Следует иметь в виду, что работники, имеющие акции акционерного общества, но продолжающие работать по найму, обладают тем же объемом прав, как и работники, не имеющие акций. Уставы акционерных обществ регулируют отношения собственности, вопросы управления ею, права и обязанности управленческого персонала, которому передано право управления, и не регулируют трудовые отношения остальных работников.

Непосредственно коллективные переговоры по подготовке проекта коллективного договора, соглашений на всех уровнях проходят в рамках двух (трех) сторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

На федеральном уровне образуются в основном двусторонние комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением  отраслевых соглашений, внесению в них изменений и дополнений, урегулированию возникающих между сторонами соглашений разногласий. 

В состав комиссии включаются представители сторон соглашения, наделенные полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке проекта соглашения, осуществление  контроля  за его выполнением.

Представители профсоюзной стороны коллективных переговоров на федеральном уровне утверждаются постановлением президиума ЦК Профсоюза.

В аналогичном  порядке создаются комиссии на региональном уровне для осуществления коллективных переговоров по заключению региональных отраслевых соглашений на уровне субъекта Российской Федерации.

На территориальном уровне вошло в практику заключение соглашений между районными (городскими) комитетами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с главами администраций муниципальных образований.

Практикуется также заключение территориальных соглашений, когда интересы работников представляют образованные на общественных началах координационные советы профсоюзов.

В зависимости от этого создаются на паритетной основе двусторонние, либо трехсторонние комиссии.

Для ведения коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора на уровне организации, ее филиала, представительства, обособленного структурного подразделения создается комиссия на паритетной основе из представителей работодателя и первичной организации Профсоюза.

Состав полномочных представителей от профсоюзной  стороны определяется решением выборного профсоюзного органа. В целом состав комиссии  утверждается приказом (распоряжением) руководителя организации, ее филиала, представительства, обособленного структурного подразделения.

В соответствии со статьей 39 ТК РФ лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон, но не более трех месяцев.

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством, коллективным договором, соглашением.

На практике возникают спорные ситуации с сохранением среднего заработка представителям профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, в организациях, их филиалах, представительствах, обособленных структурных подразделениях, где коллективный договор заключается впервые или в действующем коллективном договоре порядок компенсации не прописан.

В этом случае в приказе об утверждении состава комиссии для ведения коллективных переговоров делается соответствующая запись: «На время проведения коллективных переговоров по заключению коллективного договора члены комиссии освобождаются от своей основной работы с сохранением места работы и средней заработной платы».

В дальнейшем при разработке проекта коллективного договора в него вносится положение, предусматривающее обязательство работодателя по освобождению членов комиссии на время проведения переговоров по заключению коллективного договора от своей основной работы с сохранением места работы и средней заработной платы.

Компенсация затрат, связанных с участием в коллективных переговорах по заключению территориального или регионального отраслевого соглашения, производится представителями той стороны, которая пригласила специалистов, экспертов и т.д. для участия в коллективных переговорах. По соглашению сторон, нашедшему отражение в коллективно-договорном акте, в необходимых случаях производится оплата командировочных расходов.

Для успешного прохождения переговоров комиссией  разрабатывается порядок ведения переговоров и заключения коллективного договора, соглашения, включающий:

график проведения переговорного процесса — сроки начала и окончания переговоров;

возможность приглашения экспертов;

место проведения переговоров;

порядок подписания коллективного договора, соглашения.

5.3. Выработка тактики переговоров

Для успешного прохождения переговоров Профсоюзу целесообразно разработать сценарий ведения переговоров.

Наиболее желателен такой стиль ведения переговоров, при котором наряду с высоким уровнем давления на противоположную сторону и решительностью в достижении своих целей проявляется высокий уровень готовности к сотрудничеству при поиске решений, приемлемых для обеих сторон.

Не менее важными являются сплоченность и дисциплина самой профсоюзной стороны.

Нужна четкая аргументация выдвигаемых требований. После выдвижения требований представителям Профсоюза необходимо разработать веские аргументы в их поддержку, а также промоделировать возможные контраргументы представителей работодателя и попытаться опровергнуть их. Следует помнить, что представители работодателя постараются воспользоваться малейшей неувязкой в доводах профсоюзной стороны, чтобы опровергнуть их. 

Профсоюзной стороне целесообразно перед началом переговоров определиться по максимальным и минимальным границам выдвигаемых требований. Следует иметь в виду, что верхняя “планка” требований должна быть достаточно высока, чтобы при ее снижении в ходе “торговли” за столом переговоров результаты оставались удовлетворительными для Профсоюза.

 Как правило, переговоры не начинают с экономических  вопросов, касающихся финансовых затрат, ибо это может сразу завести переговоры в тупик. Необходимо просчитать возможные варианты, через которые можно реализовать свои требования, вместо «лобового» требования.

Перед началом переговоров профсоюзным представителям также желательно проранжировать выдвигаемые требования по трем категориям:

- за принятие которых надо бороться до конца;

- по которым можно пойти на компромисс;

- в данный момент не первостепенные, но могут быть использованы в качестве “разменной” монеты за столом переговоров. 

5.4. Подготовка профсоюзных переговорщиков

Главная составляющая успеха в  переговорной кампании – это подбор переговорщиков, выработка серьезных обоснований требований, а также правильная оценка предложений работодателей. 

К сожалению, практика показала частое отсутствие у   профсоюзной стороны единого понимания проблемы, своего интереса, знания предмета, гибкости переговоров. Уступки работодателю будут постоянны, если у переговорной команды не будет достаточной грамотности. Не зная предмет, вести переговоры невозможно.

Возрастает необходимость ведения цивилизованных переговоров, причем и со стороны Профсоюза и со стороны работодателей в них должны участвовать квалифицированные специалисты, умеющие на основании веских аргументов доказывать свою правоту.

Следовательно, надо готовить переговорщиков, учить  их формам и методам ведения квалифицированных переговоров, разъяснять принципы договорного регулирования социально-трудовых отношений.
Территориальным органам Профсоюза необходимо  разработать систему обучения профсоюзных переговорщиков по вопросам проведения переговоров по разработке и заключению региональных отраслевых и территориальных соглашений и коллективных договоров в организациях всех форм собственности. Конкретные мероприятия по подготовке профсоюзных переговорщиков должны быть включены в ежегодные и перспективные  планы обучения профсоюзных кадров и актива, тематику проведения научно-практических конференций, семинаров, «круглых столов» в сроки, увязанные с этапами проведения единой переговорной кампании.

6. Единые действия Профсоюза 

(стратегия переговоров)

Эффективность переговоров по  за​щи​те со​ци​аль​но-эко​но​ми​че​ских и тру​до​вых прав и ин​те​ре​сов ра​бот​ни​ков во мно​гом за​ви​сит от кон​со​ли​да​ции уси​лий, со​ли​дар​но​сти и един​ст​ва дей​ст​вий всех проф​со​юз​ных ор​га​нов, чле​нов Проф​сою​за.

Необходимо сконцентрировать усилия всей структуры Профсоюза на поддержку переговорных процессов на всех уровнях и, особенно, в первичных организациях Профсоюза. 
В период переговорной кампании в первичных организациях, в Центральном комитете, территориальных комитетах (советах) Профсоюза должны быть обеспечены три основные направления деятельности:

- аналитическая работа;

- информационная работа;

- поддерживающие коллективные акции. 

Задачи: 

( создать основу для переговоров на уровне организаций – вовремя заключить отраслевое соглашение и довести его до каждой первичной профсоюзной организации;

( найти и проанализировать аргументы, факторы, которые могут объяснить возможность повышения требований, особенно  в уровне зарплаты и также довести их до каждой первичной профсоюзной организации;

( своевременно информировать первичные организации о ходе переговоров по заключению отраслевого соглашения и владеть полной информацией о ходе переговоров по заключению коллективных договоров в организациях отрасли;

( организовать учебу переговорщиков; 

( разработать технологию помощи профорганизациям. Решить вопрос о формировании в территориальных организациях группы экспертов для помощи первичным профорганизациям в проведении переговоров по подготовке и заключению коллективных договоров;

( обеспечить правовую защиту профсоюзных переговорщиков.

Для успешного ведения переговоров большое значение имеет организация оперативной и четкой   информации внутри Профсоюза, а также требуется определенное общественное мнение. 

В целом нынешнее состояние информационной системы Профсоюза позволяет обеспечить гласность и поддержку переговорной кампании в профсоюзной среде. 

Привлечение внимания широкой общественности к колдоговорной кампании остается задачей Профсоюза на всех уровнях. Освещение этапов и проблем переговорной кампании в средствах массовой информации на федеральном и региональном уровнях,  в профсоюзной и ведомственной печати  должно стать одним из требований Профсоюза в процессе переговоров на федеральном и региональном уровнях и включение таких обязательств в соглашения.

Основанием для такого требования является законодательное признание механизма регулирования социально-трудовых отношений посредством системы социального партнерства. Процесс действия этого механизма и результаты переговорной кампании оказывают воздействие на уровень и качество жизни всего населения, поэтому важны для всего общества. Исполнительная власть несет ответственность за эффективность данного процесса наравне с профсоюзами и работодателями.

7. Основные правовые формы воздействия 

на работодателей во время ведения переговоров

Немаловажным для Профсоюза является определение рычагов давления на работодателя перед началом переговоров. В поддержку своих требований в процессе переговоров по заключению соглашения, коллективного договора, выборные профсоюзные органы имеют право на организацию и проведение в соответствии с Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» забастовок, собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирования и других коллективных действий.

Забастовка является крайним средством воздействия на работодателя, объединение работодателей и применяется в тех случаях, когда были использованы или признаны неприемлемыми все нормальные процедуры переговоров, проведены все предусмотренные примирительные процедуры.

Среди остальных возможных правовых форм воздействия на работодателей, в том числе входящих в состав объединения работодателей, объединение работодателей являются:

дисциплинарные формы воздействия;

гражданско-правовые методы воздействия - обжалование в судах общей юрисдикции бездействия работодателя, объединения работодателей, нарушающих статью 36 ТК РФ и уклоняющихся от переговоров, либо в нарушение статьи 54 ТК РФ неправомерно отказывающихся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения. В каждом из этих двух случаев нарушаются законные права и интересы граждан, следовательно имеются основания к обращению в судебные органы в порядке, установленном Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации.
Меры административного воздействия:

 уклонение от участия в переговорах о заключении колдоговора, соглашения  влечет наложение административного штрафа в размере от десяти до тридцати минимальных размеров оплаты труда (ст. 5.28  Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации – КоАП РФ);   

нарушение установленного законом срока для переговоров по заключению, изменению колдоговора, соглашения, а также  необеспечение работы комиссии по заключению колдоговора, соглашения в определенные сторонами сроки влечет наложение административного штрафа в размере от десяти до тридцати минимальных размеров оплаты труда (ст. 5.28 КоАП РФ);   

 непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением колдоговора, соглашения  влечет наложение административного штрафа в размере от десяти до тридцати минимальных размеров оплаты труда (ст. 5.29 КоАП РФ);

необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения влечет наложение административного штрафа в размере от тридцати до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда (ст. 5.30 КоАП РФ).

Международно-правовые формы воздействия - обжалование действий работодателя в связи с нарушением им положений Конвенций МОТ № 98 о праве на организацию и на ведение коллективных переговоров (1949 г.) и Рекомендации № 91 МОТ о коллективных договорах (1951 г.);
массовая реализация работниками права на разрешение индивидуальных, коллективных трудовых споров; 

воздействие на работодателя по  результатам профсоюзного контроля;

инициирование профсоюзами проверок соблюдения трудового законодательства с участием государственных органов.

Прекращение работодателем своего членства в объединении работодателей не освобождает его от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, соглашениями за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными в период членства работодателя в указанном объединении (п. 2 ст. 9 Федерального закона «Об объединениях работодателей»).

Работодатель, вступивший в объединение работодателей в период действия соглашений, заключенных этим объединением, несет ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями.

Социально-экономический

отдел ЦК Профсоюза

Январь 2003 г.


СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

в 2003 году

На текущий год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования:               №№ 01/03-НС и 02/03-НС от 13 января 2003 года.

Предметом договора № 01/03-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай гибели или получения инвалидности  I группы при исполнении ими служебных обязанностей.

Предметом договора № 02/3-НС является  страхование всех членов Профсоюза на случай гибели или получения  инвалидности I группы при исполнении ими служебных обязанностей, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий, ликвидацией террористических актов и  (или) их последствий, а также по защите граждан и конституционного строя Российской Федерации от противоправных действий вооружённых бандформирований и групп.

При наступлении страхового случая по договору                № 02/03-НС страховое обеспечение выплачивается и по договору № 01/03-НС (разъяснение о выплате страхового обеспечения по двум договорам одновременно приведено в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 5 за 2002 год, стр. 151-152).

По обоим договорам:

- страховым случаем является непреднамеренное и непредвиденное для Застрахованного внешнее воздействие, сопровождающееся ранением, травмами, увечьями, отравлением или иными подобными повреждениями;

- не выплачивается страховое обеспечение по несчастному случаю, если Застрахованный находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, или установлено, что несчастный случай явился следствием самоубийства или покушения на самоубийство (кроме тех случаев, когда застрахованный был доведен до самоубийства противоправными действиями третьих лиц);

- выплата страхового обеспечения производится Застрахованному, родственникам или наследникам Застрахованного (в случае гибели). Территориальные комитеты на местах определяют, кому именно выдать полученное страховое обеспечение;

- индивидуальная страховая сумма – 10000 (десять тысяч) рублей (в прошлом году - 8000 рублей). При  получении инвалидности I группы выплачивается 90% индивидуальной страховой суммы.

Срок действия договоров с 01 февраля 2003 года по 31 января 2004 года.

При наступлении страхового случая территориальные комитеты направляют в ЦК Профсоюза следующие документы:

- копию учётной карточки члена Профсоюза;

- копию акта по форме Н-1 (для военнослужащих – копию служебной проверки по факту гибели или получения увечья);

- копию свидетельства ЗАГСа о смерти, в случае  получения инвалидности I группы - копию справки медико-социальной экспертной комиссии (для военнослужащих – копию справки военно-врачебной комиссии).

Страховая компания перечисляет обеспечение по тем банковским реквизитам, которые сообщены в ЦК Профсоюза территориальными комитетами. Обязательно указывать расчётный счёт организации, наименование организации и её ИНН, наименование банка, города, в котором расположен банк, корреспондентский счёт банка, его БИК.

Руководителям профорганов всех уровней рекомендуется довести данную информацию до членов Профсоюза и работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания, при обучении профактива разъяснять порядок применения договоров, обращая внимание на использование страхования как один из аргументов мотивации для привлечения работников в Профсоюз.

А. Шариков,

 заведующий отделом охраны труда, 

здоровья и экологии ЦК Профсоюза
НА ПУТИ К РАТИФИКАЦИИ

ЕВРОПЕЙСКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ХАРТИИ

Комитет по труду и социальной политике Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации провел парламентские слушания на тему «Проблемы ратификации Российской Федерацией Европейской социальной хартии».

Участники парламентских слушаний отмечали, что Европейская социальная хартия является одним из наиболее важных документов Совета Европы в сфере обеспечения прав человека,  составляющим наряду с Европейской конвенцией о защите прав человека и основных свобод (ратифицирована Российской Федерацией в 1998 г.) единый механизм защиты прав человека в Европе.

Европейская социальная хартия провозглашает права и свободы в социальной сфере и устанавливает контрольный механизм, призванный гарантировать их соблюдение государствами-участниками. Хартия, пересмотренная в 1996 году и вступившая в силу в 1999 году, постепенно заменяет собой первоначальную Хартию 1961 года.

Подписание Российской Федерацией 14 сентября 2000 г. Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года, а также создание в 2001 году Межведомственной комиссии Российской Федерации по подготовке к ее ратификации наглядно продемонстрировали приверженность нашей страны общепризнанному принципу международного права о том, что права человека необходимо рассматривать в неразрывном единстве и стремиться к обеспечению и надежной защите всех принадлежащих человеку прав и свобод. Логическим продолжением этих шагов должна стать ратификация Хартии.

В выработанных на парламентских слушаниях рекомендациях подчеркивается, что уровень гарантий, предоставляемых российским законодательством и предусмотренных действующими международными договорами Российской Федерации, в большом числе случаев вполне соответствует уровню, закрепленному как в первоначальной, так и в новой редакциях Хартии, поэтому при подготовке к ратификации Хартии следует исходить из необходимости ратифицировать максимально возможное число ее положений. Такой подход позволит установить четкие ориентиры дальнейшего проведения реформ в социальной сфере в виде общепризнанных международных стандартов и использовать обобщенный опыт европейских государств в этой сфере, а также закрепит на законодательном уровне идеи социальной сплоченности и солидарности, которые являются признанными основами социальной стабильности и устойчивого экономического роста.

По мнению участников слушаний, присоединение России к Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года укрепит позиции нашей страны на международной  арене, снимет еще один барьер на пути равноправного сотрудничества со странами Европы, в том числе с государствами – членами Европейского Союза.

Обсудив представленные материалы и предложения, прозвучавшие в выступлениях, участники парламентских слушаний рекомендовали:

Правительству Российской Федерации:

1) рассмотреть в соответствии с предложениями Межведомственной комиссии Российской Федерации по подготовке к ратификации Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года вопрос о ратификации Хартии и внести соответствующий законопроект в Государственную Думу не позднее сентября 2003 года;

2) дать поручение Межведомственной комиссии изучить вопрос о присоединении Российской Федерации к Протоколу 1991 года о преобразовании механизма контроля за исполнением Хартии и к Протоколу 1995 года о коллективных жалобах;

3) при определении государственной политики в сферах труда и занятости, медицинского и социального обслуживания, социального обеспечения, образования, а также жилищной и миграционной политики руководствоваться соответствующими положениями Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года, независимо от их ратификации Российской Федерацией, с целью создания условий для дополнительной ратификации в среднесрочной перспективе.

Межведомственной комиссии Российской Федерации по подготовке к ратификации Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года рекомендовано:

1) подготовить и представить Правительству Российской Федерации предложения по ратификации Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года не позднее февраля 2003 года;

2) при подготовке предложений исходить из необходимости ратификации максимально возможного числа положений Хартии, для чего провести с участием представителей Совета Европы дополнительный правовой и финансово-экономический анализ статей 11, 13, параграфов 2 и 3 статьи 15, статей 18, 19, 23, 30, 31 Хартии с целью выработки окончательных рекомендаций по их ратификации.

Рекомендация Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации – обеспечить приоритетное рассмотрение вопроса о ратификации Европейской социальной хартии (пересмотренной) от 3 мая 1996 года при внесении Правительством Российской Федерации соответствующего законопроекта.

В. ИВАНОВ,

заместитель председателя Профсоюза

ПРОБЛЕМЫ ДЕМОКРАТИЗАЦИИ

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ

За годы перестройки и реализации структурных реформ в области государственного устройства и экономического базиса Российской Федерации из поля зрения наших «младореформаторов» выпала, на наш взгляд, целая отрасль общественных отношений, связанных с трудом рабочих и служащих в условиях рынка. Оптимистические надежды сторонников «шоковой терапии» в экономике, что рынок «все и всех расставит по местам», не оправдали себя, и теперь все мы пожинаем плоды некомпетентности бывших руководителей России. С приходом к власти президента      В. В. Путина началась «переоценка ценностей» прошлого периода, и вопросы социальной политики были выдвинуты на первый план, в том числе и реформирование трудовых отношений на современный лад.

Однако и в настоящее время при подготовке новых программ социально-экономического развития страна была ориентирована на жесткую либерализацию курса в сфере экономики и спорную концепцию дерегулирования трудовых отношений. За пределами внимания идеологов реформ социальной политики и специалистов, включая Министерство труда и социального развития РФ, остается западно-европейский опыт демократизации трудовых отношений на уровне предприятий и акционерных обществ.

Развивая мысль об известном отрыве наших реформаторов трудовых отношений от европейских стандартов в угоду либерального фундаментализма, следует отметить также недосягаемость для нас таких принципов, записанных в Европейской социальной хартии, к которой Российская Федерация присоединилась 12.04.2000 г., как «право работников на такое вознаграждение, которое обеспечит им их семьям достойный жизненный уровень» (статья 4) или «право на защиту от бедности и социального остракизма» (статья 30).  В нашей Конституции относительно оплаты труда говорится, что «вознаграждение за труд… не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда» (статья 37, пункт 3). Правда, в согласованный текст Трудового кодекса РФ по инициативе ФНПР удалось включить прогрессивную норму о том, что «минимальная заработная плата… не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека» (статья 131), но реализацию этой нормы можно ожидать только в будущем. Большое место в Европейской социальной хартии уделено проблеме вовлечения работников в дела предприятий посредством их информирования и консультаций в рамках предприятия (статья 21), их участия в определении и улучшении условий труда и производственной сферы (статья 22) и, наконец, «все работники имеют право на информацию и консультации в ходе осуществления коллективных увольнений» (статья 29). Помимо общеевропейских норм, включенных в хартию, каждое государство – член Совета Европы разрабатывает собственную политику по привлечению работников в управление делами предприятий (организаций) и акционерных обществ. При этом национальное трудовое законодательство передовых стран Западной Европы во многих случаях превосходит нормы международного договора, каковым является Европейская социальная хартия, в сторону большей демократизации и гуманизации трудовых отношений в условиях рыночной экономики.

Примером могут служить Германия и Франция, где участие наемных работников в управлении предприятиями и АО давно приобрело институциальные формы в виде представительных органов трудового коллектива (независимо от профсоюзов), обладающих широкими полномочиями по многим направлениям современного менеджмента, включая кадровую политику. Благодаря уникальной  системе трудовых отношений, созданной в послевоенной ФРГ в рамках демократического оздоровления страны, на свет появились такие понятия, как «соучастие» и «самоуправление». Кроме того, в Германии и Франции применяются социальные планы на уровне отдельных предприятий для смягчения негативных последствий увольнений работников по экономическим причинам. В результате в современном мире появилось обобщающее понятие «экономика участия», которую упорно игнорируют правительственные идеологи реформирования экономики и социальной сферы в РФ.

Складывается впечатление, что наши специалисты по экономике труда забыли о роли человеческого фактора для повышения эффективности производства в конкурентной борьбе за рынки сбыта и качество продукции в нормальной рыночной экономике. Если на Западе поощряют работу «кружков качества», автономных бригад, внесение рационализаторских предложений на рабочих местах и т. п., то у нас об этом теперь почти не слышно.

Как показывают исследования состояния и потенциала предприятий, доминирующую роль в управлении предприятием, в распределении и присвоении результатов его деятельности играет руководитель предприятия. Трудовой коллектив практически не представлен в структуре управления предприятием, что отрицательно влияет на рост эффективности использования труда в целом. Бесправие работников на большинстве отечественных предприятий – хорошо известный факт. Такое положение - прямое следствие неограниченного господства генеральных директоров, с одной стороны, и отсутствия влиятельного рабочего и профсоюзного движения, придерживающегося реформистской ориентации, нацеленной на поиск и нахождение социальных компромиссов в сфере производства, с другой.  Нет у нас массового рабочего движения, твердо и последовательно отстаивающего идеи перераспределения хозяйственной власти в пользу людей труда под лозунгами участия в управлении, самоуправления и рабочего контроля.

К сожалению, у нас пока не наблюдается признаков поворота администрации большинства предприятий к поиску социального компромисса со своими работниками на пути построения «экономики участия». Это самым пагубным образом отражается на эффективности и конкурентоспособности российских предприятий. По сравнению с 1990 г. (по данным исследований причин снижения производительности труда и ухудшения качества продукции) произошло более чем двукратное снижение ценности труда. Большинство опрашиваемых рабочих не включают труд в систему своих жизненных ценностей. Россия переживает глубочайший кризис трудовой мотивации.

Сегодня есть все основания утверждать, что Россия выбивается из общей мировой тенденции движения к созданию «экономики участия». Участие работников в управлении на основе трудовых прав и прав собственности практически не пользуется государственной поддержкой, а встречает открытое или замаскированное, прямое или косвенное, противодействие властей. Даже крайне урезанные права, которыми обладают работники, постоянно ущемляются и реально не защищаются слабой судебной системой.

На сегодняшний день нет минимальной законодательной поддержки структур «экономики участия» на общегосударственном уровне. В российское законодательство не внесены характерные для развитых стран правовые нормы, открывающие возможности участия работников в управлении и собственности.

Социально-экономическая  политика российского государства в период радикальных рыночных реформ в вопросе об отношениях труда и капитала проводилась под лозунгом социального партнерства. Реальные шаги в этом направлении свелись, однако, лишь к введению более или менее демократических правовых рамок регулирования профсоюзной  деятельности, порядка заключения коллективных договоров, разрешения коллективных трудовых споров. Но было бы преждевременным делать вывод о становлении нового типа отношений на производстве на принципах социального партнерства. В российской действительности целый ряд объективных и субъективных обстоятельств противодействует развитию социального партнерства.

К числу таких обстоятельств можно отнести в первую очередь отсутствие зрелого гражданского общества в стране и зрелых субъектов трудовых отношений в лице организаций работодателей и боевых профсоюзов, огромное имущественное расслоение населения России на бедных и богатых. К этому следует добавить и неправильную, с точки зрения мирового опыта, трактовку понятия «социальное партнерство» отечественными реформаторами.

Успешный переход от старой авторитарной системы управления и распределения его результатов на уровне предприятия (фирмы) к новой демократической характеризуется следующими признаками:

а) экономическими: возрастание значения человека в системе «человек-техника»; создание действенной мотивации к труду  в условиях перехода к инновационному типу производства, требующего нового типа работника – ответственного, инициативного, реализующего на производстве не только свои материальные, но и духовные потребности (им не может стать работник, полностью отчужденный от процесса принятия управленческих решений);

б) социальными: уменьшение масштабов и снижение остроты конфликтов на предприятиях, оказывающих отрицательное влияние на результаты деятельности предприятия; ослабление противостояния труда и капитала на производстве путем развития между ними отношений социального сотрудничества;

в) политическими: осознание государством того, что в сознании значительной части трудящихся нарастает нежелание мириться с авторитарной системой управления, отчуждающей их от участия в принятии управленческих решений и распределении результатов производства.

Создание «экономики участия» и демократизация трудовых отношений в условиях, когда коллективные переговоры происходят на уровне отраслей экономики и даже в общенациональных масштабах с участием органов исполнительной власти представляют собой трипартизм, который нельзя путать с «социальным партнерством».

Многолетняя борьба в стенах Государственной думы РФ и в обществе вокруг принятия нового Трудового кодекса, отвечающего реалиям рыночной экономики, приобрела идеологический характер и отразила нынешнюю расстановку социально-политических сил в стране. Включение в Трудовой кодекс РФ второго раздела с главами, посвященными концепции социального партнерства и механизму ее реализации, противоречит, во-первых, действующей Конституции нашей страны, а во-вторых, не соответствует международной практике в этом деле.

В развитых странах мира гарантом социальной стабильности остаются зрелое гражданское общество с его демократическими традициями и «просвещенная» управленческая элита, которая у нас только формируется.

В свете вышеизложенного напрашивается парадоксальный вывод: если во внешней политике для нашей страны основная угроза исходит от исламского фундаментализма и терроризма, то в социально-экономической сфере серьезную опасность представляет зацикленность реформаторов на несвойственных нашему обществу формам и методах дерегулирования трудовых отношений. Примеров тому, к сожалению, больше, чем достаточно.
Т. МАРЧЕНКО,

председатель Межрегиональной 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

организации Профсоюза,

кандидат юридических наук

ПРОФСОЮЗ 

В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

НЕЗАВИДНОЕ БЛАГОПОЛУЧИЕ

Обком профсоюза госучреждений решает проблемы 

работников отрасли

Не раз приходилось слышать от профсоюзных работников: нам работать сложнее. У нас в отрасли – не как в профсоюзе госучреждений. Это они богатые и благополучные. А мы… Насколько верны подобные представления об этом профсоюзе? Поспешим разочаровать: у этого профсоюза столько проблем, что хватит на несколько отраслей.

Саратовский обком профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания возглавляет Галина РАЗУМКИНА. С ее помощью мы и попытаемся развеять некоторые мифы о «профсоюзе чиновников», попутно раскрывая специфику его деятельности.

СПЕЦИФИКА – НИЗКАЯ ЗАРПЛАТА

- Если с чем у нас нет проблем, так это с задержками зарплаты. А вот размер заработной платы членов нашего профсоюза – это совсем другое дело, - говорит Галина Алексеевна.

Я приготовился записывать заоблачные цифры заработков работников отрасли, а услышал: «2 тысячи». Столько, оказывается, получает технический персонал государственных учреждений. Специалисты органов государственного управления довольствуются заработками в диапазоне от 2 до 4 тысяч. Если кто хорошо и зарабатывает, так это – руководители структур исполнительной и законодательной власти. Таковых, как вы понимаете, не так уж и много, к тому же они вовсе не спешат поделиться информацией о собственных заработках…

Смехотворно маленькие зарплаты получают работники центров социального обслуживания (от 900 до 1200 рублей) и паспортно-визовой службы Управления внутренних дел. Председателя обкома особенно возмущает то обстоятельство, что сейчас, в разгар кампании по замене советских паспортов российскими, работники этой службы работают сверх всякой меры. А максимальный заработок паспартистов вместе со всеми надбавками  едва достигает 1200 рублей. И подобная ситуация – во многих структурах, где трудятся члены профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Поэтому значительную часть своего  рабочего времени специалисты обкома тратят на переписку с целым рядом ведомств, во власти которых – принятие решений о повышении заработков. Среди адресатов – президент РФ и федеральное правительство, Государственная Дума РФ, министерства.

Вообще, обкому профсоюза приходится иметь дело с 41 ведомством – и это тоже отраслевая профсоюзная специфика. У всех ведомств – разные формы подчиненности. Скажем, военкоматы и налоговые инспекции подчиняются Москве, а банки и страховые компании – и вовсе коммерческие структуры. Захочешь подписать тарифное соглашение – придется не только побегать, но и поездить. Причем на дальние расстояния…

По словам председателя обкома, хорошие первичные профсоюзные организации действуют в саратовской мэрии и областной Думе. В отличие от других регионов, у обкома профсоюза прекрасные взаимоотношения с руководством Сбербанка. По крайней мере, никаких попыток ликвидации профсоюзной организации в этом финансовом учреждении не предпринималось. За последний год профсоюзные ряды окрепли. Так, воссозданы райкомы в Петровском и Татищевском районах. Новые первички появились в инспекции Министерства по налогам и сборам по Петровскому району, военкомате и центре социального обслуживания населения Татищевского района, девяти отделениях управления пенсионного фонда РФ по Саратовской области, у профессорско-преподавательского состава Поволжской академии госслужбы. Численность областной организации достигла почти 29 тысяч. В ее структуре – 27 райкомов, 2 профкома на  правах райкома, один профорганизатор, 4 объединенных профкома и 475 первичных объединений.

ПРОБЛЕМЫ ПРОФСОЮЗА – 

ПРОБЛЕМЫ РАБОТОДАТЕЛЯ

В прошедшем году «покой нам только снился». Так, в местном филиале Саратовского военно-артиллерийского университета имени Лизюкова (Минобороны РФ) запущен механизм массового сокращения штатов. «Мы ведем разговор с администрацией о трудоустройстве высвобождаемых работников, а нам отвечают: а пусть идут на биржу труда, мы заниматься их трудоустройством не будем», - возмущается Галина Разумкина. Кстати, по крайней мере, одну работницу отстоять удалось: специалисты обкома сочли незаконным увольнение повара столовой университета и добились его отмены собственными силами, без обращения в суд.

Вообще, по вопросам законности увольнений в обком обратилось 35 работников, и всем им была оказана консультативная помощь. Кроме того, в обком по разным вопросам поступило 15 коллективных обращений, все из которых были разрешены положительно. Работниками обкома проверено 74 организации на предмет соблюдения трудового законодательства. Кроме того, 15 проверок проведено совместно с Государственной инспекцией труда. Участия профсоюзного юриста в защиту членов профсоюза в судах в 2002 году, к счастью, не понадобилось.

Целый ряд проблем правовой защищенности членов профсоюза обкому удается решить через систему регионально-отраслевых соглашений. Таковыми охвачены УВД, вневедомственная охрана, облкомстат, областные Министерство труда и социального развития и Министерство по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, ОАО «Росгосстрах-Саратов», региональное управление федерального казначейства, ряд управлений Пенсионного фонда.

В 15 районах области абсолютно все учреждения, в которых действуют профсоюзные первички, охвачены действием коллективных договоров. В целом же по отрасли колдоговоры заключили 90% первичек, объединяющих 96% от общей численности областной профорганизации. При помощи колдоговоров удалось решить такие вопросы, как введение доплат за работу с компьютером, дополнительных дней к отпуску за продолжительный стаж работы, выплаты материальной помощи на лечение и другие.

В ПЕРВЫХ РЯДАХ

С удивлением узнал, что во время общероссийской профсоюзной акции 17 октября 2002 года члены профсоюза работников госучреждений были, что называется, в первых рядах. В состоявшемся в Саратове 10-тысячном шествии и митинге участвовало 552 члена этого профсоюза. Почему?

- Хотя бы потому, что практически всех людей волнует безудержный рост тарифов на коммунальные услуги, - отвечает председатель обкома. – К примеру, я живу в стандартной трехкомнатной квартире. Еще недавно я платила в качестве квартплаты 270 рублей, а сейчас – уже 970. Остановить рост тарифов на услуги жилищно-коммунального хозяйства было одним из главных требований участников акции. Правда, власти к нему так и не прислушались. Например, еще раз поднять тарифы намерена администрация города Саратова. Так что нам придется еще раз вернуться к этой проблеме, причем в самое ближайшее время.

Еще одним камнем преткновения профсоюза и власти может стать объявленная федеральным правительством реформа системы оплаты труда работников бюджетной сферы. По мнению Галины Разумкиной, если установление тарифных ставок бюджетникам  будет передано на откуп регионам, это может привести к непредсказуемым последствиям.

ЭТО НАША С ТОБОЙ МОТИВАЦИЯ

Наш разговор по поводу мотивации профсоюзного членства начался с описания эпизода десятилетней давности. Между делом я поинтересовался у Галины Алексеевны, состоят ли в рядах возглавляемой ею областной профорганизации судьи и работники судов. «Не состоят», - ответила она и поведала такую историю. Сразу после крушения КПСС саратовские судьи устроили акцию протеста. Требовали поднять зарплату и передать судам здания, которые прежде занимали партийные органы. Тогда обком приложил немало усилий, отстаивая интересы работников Фемиды. Но как только требования протестующих были удовлетворены, судьи и технический персонал судов дружно собрались и написали заявления… о выходе из профсоюза. Мол, не нужны вы нам теперь.

С тех пор утекло много воды, и вопросам мотивации членства в профсоюзе уделяется особое внимание, причем на качественно более высоком уровне. «Нас часто спрашивают: а что ваш профсоюз вообще делает, для чего он нужен, - рассказывает Галина Разумкина. – А я в ответ рассказываю про наш детский лагерь «Звездочка».

Саратовский обком профсоюза госучреждений – один из немногих в стране, который может похвастаться тем, что имеет на собственном балансе детский оздоровительный лагерь. В этом году обком был вынужден выделить 70 тысяч рублей из профсоюзного бюджета на подготовку лагеря к летней оздоровительной кампании. Такую же сумму выделило правительство Саратовской области. Материальную помощь оказал также Сбербанк. Кстати, до недавнего времени подобные расходы покрывались за счет фонда социального страхования. В нынешнем же сезоне соцстрах, слава Богу, профинансировал приобретение путевок. При стоимости в 3373 рубля родители платили за пребывание ребенка в лагере лишь 10%. Минувшим летом в «Звездочке» отдохнуло 748 детей работников отрасли.

В последнее время в областной профорганизации задумались также о необходимости привлечения в профсоюзные ряды молодежи. Пока таковых (в возрасте до 35 лет) примерно 30% от общей численности, но хотелось бы, конечно, большего. Тем более, что среди председателей профкомов молодых всего 11%. При обкоме создана комиссия по молодежной политике, призванная изучать опыт работы с молодежью, а также изучать вопросы мотивации профсоюзного членства среди этой возрастной группы. С целью выявления ключевых проблем в ряде первичных профсоюзных организаций среди молодежи проведено анкетирование. В августе обком профсоюза организовал 2-ю отраслевую спартакиаду, в которой участвовало около 200 молодых членов профсоюза. На очереди – зимняя спартакиада.

Д. ПАНКИН,

(Газета «Солидарность» № 2 за 2003 год)

О НАБОЛЕВШЕМ

единый социальный,

ставший антисоциальным

Пять с лишним лет работая членом координационного Совета Фонда социального страхования от территориального объединения профсоюзов, наблюдаю за процессом трансформации небюджетного социального фонда в государственный, регулируемый правительством финансовый орган.

На каждом этапе своей эволюции Фонд терял финансовую прочность и надежность, а в этой связи и объем финансирования отдельных социально-значимых направлений своей страховой деятельности.

Сначала были правительственные заимствования без своевременного возврата, затем уменьшение тарифов отчислений, далее – новый вид страхования от несчастных случаев и последняя точка – единый социальный налог, в котором смешались бюджетные и внебюджетные отчисления страхователей.

Введение единого социального налога оказалось для Фонда событием особенно болезненным, так как оно немедленно повлекло за собой заметное изменение его финансовой основы. Это иллюстрируется квартальными и ежегодными отчетами Фонда об исполнении бюджета на координационном Совете. Если ранее, включая и 2000 год, доходы Фонда, как правило, превышали расходы, то с введением единого социального налога картина выглядит с точностью до «наоборот».

Законодательная и исполнительная власти в своем стремлении казаться заботливыми «народолюбцами» увеличивают размеры отдельных пособий (рождение ребенка, по уходу за ним, по беременности и родам и т. д.). Но, похоже, не особенно утруждают себя расчетами и прогнозами. А ведь даже невооруженным взглядом видно, что тем самым увеличивается нагрузка на расходную часть усеченного и обескровленного бюджета Фонда. А стремление и предложения отдельных депутатов по снижению общей ставки единого социального налога и порога регрессивной шкалы равноценно очередному уменьшению тарифа страховых взносов и еще большему сокращению социальных гарантий, финансируемых Фондом. И грош цена лозунгам о здоровье нации и здоровом образе жизни, которыми пестрят выступления руководителей государства, если для этого не только не создаются условия, но и ликвидируется то, что достигнуто в прежние годы.

Учитывая, что обязательность выплаты пособий является частью государственных гарантий, то при увеличении удельного веса этих выплат в расходной части Фонда неизбежно сокращаются расходы на санаторно-курортное лечение, профилактическое оздоровление работающих и их детей, содержание и функционирование физкультурно-оздоровительных комплексов и учреждений.

Если учесть, что часть здравниц и санаториев от невостребованности прекращают свою деятельность, а если и продолжают, то в новом качестве или поднимая стоимость путевки на недосягаемую высоту, то перспектива лечения и отдыха у среднего россиянина отодвигается на недосягаемое расстояние.

Не добавляет оптимизма и все увеличивающийся разрыв между средней заработной платой и средней стоимостью санаторной путевки, т. е. стоимость путевки растет намного быстрее, чем реальный доход работающих граждан.

По данным анализа в 1995 г. стоимость санкурпутевки равнялась 3,6 средней зарплаты, а путевки «Мать и дитя» - 5,8, а в 1999-2000 гг. соответственно 4,7 и 9,5. При такой динамике надежды на оздоровление тают как мартовский снег.

В этих условиях на уровне ФНПР, опираясь на единодушное мнение территориальных профобъединений, необходимо принять все имеющиеся в арсенале профсоюзов меры, привести в действие все рычаги, в том числе и потенциал политических партий и движений, чтобы кардинально изменить принцип приоритетного расходования средств федерального бюджета и Фонда социального страхования, учитывая разумную необходимость и достаточность средств, расходуемых на профилактику здоровья работоспособного и подрастающего населения государства.

В. ЧУРИЛОВ,

председатель Астраханской 

областной организации Профсоюза

В ПРОФСОЮЗНУЮ 

РАБОТУ – НОВШЕСТВА!

ПРАКТИКА РУКОВОДСТВА 

ПЕРВИЧНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

СИСТЕМЫ МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РФ

Этот вопрос был рассмотрен на очередном заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью. В его изучении и подготовке приняли участие члены комиссии, председатели территориальных организаций Профсоюза: Амурской и Московской областных – С. В. Егорова и В. М. Бушуева, Мордовской республиканской – Л. П. Ермолова. 

По последним данным в Профсоюзе около 500 первичных организаций системы Министерства обороны РФ, в которых свыше 20 тысяч членов Профсоюза. В Тверской областной организации  их 15 (245 членов Профсоюза). Это две войсковые части, военный склад, гарнизонный Дом офицеров, областной и 10 городских и районных военных комиссариатов. 12 первичек состоят на учете в 11 районных организациях, а 3 обслуживаются непосредственно областным комитетом.

В Ульяновской областной организации 3 первички МО: суворовского училища, войсковой части и филиала военного университета связи, насчитывающих соответственно 301, 117 и 354 члена Профсоюза. Все организации состоят на учете в областном комитете Профсоюза.

В Хабаровской краевой организации Профсоюза – 15 первичных организаций МО РФ (1257 членов Профсоюза), находящихся на учете в Бикинском, Комсомольском, Николаевском, Совгаванском и Верхнебуреинском  горкомах Профсоюза.

В Ульяновской областной организации во всех трех первичках МО РФ заключены и зарегистрированы в отделе по труду коллективные договоры. Они продуманы, объемны, содержательны и соответствуют требованиям законодательства, интересам членов Профсоюза.

Председатели этих организаций Профсоюза З. Г. Епанчина, В. М. Тушинский и В. И. Горбунов – люди авторитетные среди товарищей по работе, обладающие необходимыми знаниями и опытом, умелые организаторы. Они успешно работают с коллективами, хорошо знают их нужды и запросы, умеют выслушать, оказать помощь, дать дельный совет и разъяснения по волнующим вопросам, направить силы профсоюзного актива на решение стоящих перед коллективами задач.

Показателен такой факт. Председатель профорганизации Ульяновского ГСВУ имени В. И. Ленина В. М. Тушинский за последние 5 лет для решения различных насущных проблем обращался к Президенту РФ, председателю Правительства, в Государственную Думу, к Министру обороны, главе администрации области, командующему округом. Несмотря на сложность проблем (о несвоевременной выплате заработной платы, об отсутствии финансирования для решения вопросов охраны труда, об изменении штатной численности гражданского персонала, о нецелесообразности передислокации училища и т. п.), все они в конечном итоге получили положительное решение.

В Тверской областной организации уже не первый год заключаются коллективные договоры в 5 из 15 первичек Министерства обороны РФ. В Хабаровской краевой – во всех 15. В организациях края проведены собрания, консультации по разъяснению законов РФ о коллективных договорах и соглашениях, о профсоюзах, новому Трудовому кодексу. Все организации обеспечены необходимым методическим и нормативным материалом, проводится экспертиза проектов коллективных договоров и приложений к ним. Оформляются письменно предложения, замечания, дополнения к проекту колдоговора, особенно по вопросам охраны труда и положениях  о премировании. Ежегодно на заседаниях президиума крайком Профсоюза подводит итоги выполнения колдоговоров по коллективам всех ведомств, в т. ч. и Министерства обороны, на основании проверок и материалов президиумов горкомов, райкомов.

Здесь через колдоговоры удалось решить многие вопросы. В в/части 83231 составили список-приложение к колдоговору, которым утверждался дополнительный отпуск за вредность, в него включили водителя автомобиля грузоподъемностью от 1,5 до 3 т, который ранее этим отпуском не пользовался. В Ленинском райвоенкомате г. Комсомольска, на 512 военном складе, в/ч 63664 разработаны Приложения о премировании. На 512 складе через колдоговор значительно улучшили условия труда и быта работающих: оборудовали комнату отдыха, сделали ремонт административного здания. В в/части 25958 всем стрелкам ВОХР по условиям колдоговора выделили дежурные полушубки. В Центральном райвоенкомате г. Комсомольска женщинам, имеющим детей до 16 лет, предоставляется оплачиваемый один день в месяц по заявлению работника.

Основные формы и методы, используемые Тверской, Ульяновской, Хабаровской территориальными профсоюзными органами по координации деятельности профорганизаций МО:

- обучение профсоюзного актива;

- информирование профорганизаций о решениях вышестоящих профсоюзных органов;

- организация контроля за выполнением уставных требований (соблюдение сроков полномочий, порядка проведения отчетов и выборов, приема и снятия с учета членов Профсоюза);

- заслушивание отчетов выборных органов профорганизаций МО на заседаниях.

Так, на заседаниях президиума Ульяновского обкома рассматривались вопросы о выполнении суворовским училищем, филиалом военного университета коллективных договоров, о работе профсоюзного комитета училища связи, о соблюдении трудового законодательства администрацией и профсоюзным комитетом в/ч 44503. На профсоюзных собраниях в организациях и заседаниях профкомов заслушиваются отчеты руководителей по вопросам улучшения условий труда рабочих и служащих, соблюдения трудового законодательства, рассматриваются вопросы укрепления  трудовой дисциплины, улучшения профсоюзной работы.

Хабаровский крайком на пленарных заседаниях, заседаниях президиума заслушивал отчеты горкомов и райкомов, имеющих на учете профорганизации МО РФ. Руководители, работники юридической и кадровой служб организаций МО приглашаются на краевые семинары.

В Тверской организации обучение ведется в соответствии с ежегодно утверждаемыми обкомом планами и программами. Каждое из занятий, независимо от его темы непременно используется для информирования актива о решениях вышестоящих профсоюзных органов, принятых нормативных документах и т. д. По мнению организаторов, существенно помогает в качественном и своевременном информировании актива «Информационный бюллетень Профсоюза».

При анализе работы городских и районных комитетов Профсоюза с профорганизациями системы Министерства обороны особое внимание было уделено горкому Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края (председатель Н. Г. Кириллова). Здесь 6 таких первичек с 291 членом Профсоюза из 449 работающих (64,8 процента). В городском комитете Профсоюза они получают конкретную помощь, консультации, защиту своих трудовых, социальных прав, проходят обучение. Горком осуществляет контроль за работой первичек, находит формы взаимодействия с командованием воинских частей.

За последние 3 года его президиумом рассматривались вопросы «О работе первичных профсоюзных организаций             в/ч 22452, 25958, 512 в/склада по контролю за расходованием средств социального страхования», «О практике социального партнерства в первичных профорганизациях Центрального райвоенкомата и в/ч 83231», на выездных заседаниях – «Об организационном укреплении профорганизации в/ч 22452», «О нарушении порядка выплаты пособий по социальному страхованию в в/части 63664», «О работе уполномоченных по охране труда профорганизаций 512 в/склада и в/ч 83221», на заседаниях комиссий горкома Профсоюза – «О практике работы профкомитета в/ч 63664 по контролю за выполнением коллективного договора», «О работе Ленинского райвоенкомата по росту профчленства», «О ведении  делопроизводства в в/ч 25958».

Актив обучается по всем направлениям профсоюзной работы на двухдневном семинаре один раз в год, который проводится после отчетных или отчетно-выборных собраний, а в течение года – учеба по актуальным текущим вопросам. Н. Г. Кириллова примерно раз в квартал обязательно бывает в первичках МО, что дает возможность поработать с председателем, выяснить все назревшие и нерешенные проблемы, встретиться с членами Профсоюза, выслушать их жалобы, просьбы, пожелания. Как правило, ряд вопросов сразу обсуждается с командирами, находится возможность их решения. По тем проблемам, которые не решаются на местах, горком обращается в вышестоящие структуры МО.

На снимке: Н. Г. Кириллова выступает на впервые проводившемся в краевой организации Профсоюза смотре-конкурсе на звание «Профлидер года», где Комсомольская-на-Амуре городская организация заняла третье место.

Так, потребовалось обращение в Министерство обороны для ликвидации задолженности по заработной плате, в августе минувшего года – к командующему ДВО по погашению восьмимесячной задолженности 6 работникам военной гостиницы              в/ч 22452. Неоднократно отправлялись телефонограммы начальнику финансовой службы ДВО Б. В. Громову по другим случаям несвоевременной выплаты заработной платы.

Профкомы, благодаря получаемой помощи, стали работать конкретнее, глубже вникать в положение дел в коллективах. Так, профсоюзный комитет 512 военного склада заслушал вопрос о соблюдении администрацией порядка предоставления отпусков за работу с вредными условиями труда и ненормированный рабочий день. Перед обсуждением профкомом была организована проверка по данному вопросу, по результатам которой подготовлен соответствующий акт. В ходе проверки выявлено, что в нарушение Трудового кодекса дополнительные отпуска исчислялись, исходя из количества рабочих дней, в результате 3-м работникам недоплачено отпускных за 1 день, 4-м – за 2 дня. По требованию профкома бухгалтерией сделан перерасчет и возмещены недополученные отпускные.

Целенаправленная работа горкома и его председателя позволили за последние 5 лет сохранить на стабильном уровне число профорганизаций МО РФ и количество членов Профсоюза.

При обсуждении вопроса на заседании комиссии ЦК профсоюза вносились предложения установить в военных организациях в соответствии с требованиями Трудового законодательства Российской Федерации выплату заработной платы дважды в месяц, добиться устранения ее задержек, изменить практику работы Федерального казначейства по финансированию заработной платы федеральных служащих (не только Минобороны, но и Министерства юстиции), когда из-за финансирования ежемесячно 1/12 от годового фонда оплаты труда несвоевременно выплачиваются отпускные, особенно в летний период.

По мнению участников обсуждения, в тарифном соглашении с Министерством обороны необходимо более четко разработать раздел «Оплаты труда», так как в большинстве случаев не оплачивается совмещение и оплата за увеличение объема обслуживания, работы. 

Подчеркивалось, что в сметах финансирования воинских частей нет статьи «Охрана труда». Это не дает возможности закладывать те суммы на охрану труда, которые предусмотрены Законом РФ по охране труда. В итоге нет средств на оплату молока, на спецодежду и т. п., при наличии 100 работающих не вводятся должности инженера по охране труда. При изучении вопроса в профорганизациях работники военкоматов проявляли большую озабоченность тем, что при проведении переподготовки резервистов есть немалые трудности, так как оплата резервистам за время участия в ней составляет в соответствии с действующим законом о воинской обязанности 10 минимальных зарплат, т. е. 1000 рублей. Мужчины, имеющие семьи, вынуждены всячески уклоняться от выполнения этого своего гражданского долга.

Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза

МЫ ВМЕСТЕ И МЫ – ЗА НАРОД!

Работая в Профсоюзе уже более 15 лет, осознаешь, какие же глобальные изменения происходят в его делах! 10 – 15 лет назад мы и не думали, что совместно с депутатами нам придется отстаивать завоевания профсоюзов, которые были достигнуты полвека назад. Сегодня же я не представляю своей работы без взаимодействия с депутатами всех уровней.

Все мы помним многолетнюю борьбу против правительственного варианта Трудового кодекса РФ. И только после кропотливой и настойчивой работы профсоюзов с депутатами Государственной Думы мы получили более-менее приемлемый ТК. В частности, не оставил без внимания наши требования наш избранник, депутат Шишкарев С. Н., который принял сторону профсоюзов и голосовал за профсоюзный вариант. Не успели отшуметь страсти по Трудовому кодексу, как на нашу голову обрушились новые «козни» правительства – по урезанию бюджета Фонда соцстраха в плане оздоровления детей, работающих членов трудовых коллективов и др. мероприятий, направленных на социальную защиту человека труда. И опять –  письма во все инстанции, телеграммы в адрес правительства. И на этот раз депутаты Государственной Думы поддерживают требования профсоюзов и не голосуют за правительственный вариант бюджета социального страхования. Под давлением профсоюзов и депутатов Госдумы отложен закон о 100-процентной оплате за коммунальные услуги населением.

Какие «новшества» правительства еще нас ожидают и чего ждать простым гражданам России? По поручению профактивистов Славянской районной организации Профсоюза недавно я обратилась в приемную депутата Госдумы РФ от Кубани Сергея Николаевича Шишкарева с просьбой ответить на ряд вопросов, касающихся оздоровления трудящихся и членов их семей, финансирования детско-юношеских спортивных школ и др. В ответе, который мы получили, сказано:

«При обсуждении проекта ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования РФ на 2003 год» на пленарном заседании Госдумы, в него включено требование увеличить расходы Фонда соцстраха на финансирование санаторно-курортного лечения и оздоровление работников и членов их семей, частичной оплаты проезда к месту санаторно-курортного лечения, увеличить расходы на оздоровление детей, включить в бюджет Фонда расходы на частичное финансирование содержания детско-юношеских спортивных школ. При рассмотрении законопроекта во втором чтении эти поправки должны быть учтены.

Н. А. Ощепкова с главой администрации района В. И. Синяговским награждают победителей районного смотра-конкурса «Лучшая первичная профсоюзная организация», при подведении итогов которого учитывалась и постановка работы с депутатами. Награду получает председатель первичной организации Профсоюза Славянского отделения АКБ «Кубаньбанк» Е. Н. Вербкина.

Отдельно необходимо остановиться на статусе детско-юношеских спортивных школ. В советское время ДЮСШ являлись профсоюзной собственностью. В настоящее время статус не изменен, однако финансирование осуществлялось из средств соцстраха. В 2003 году Правительство РФ планировало переложить обязанности по финансированию ДЮСШ на региональные бюджеты. В целях обеспечения финансирования школ, В. И. Матвиенко на совещании по данному вопросу заверила, что из федерального бюджета будут выделены дополнительные средства на компенсацию бюджетам субъектов Федерации (они будут учтены при расчетах размеров трансфертов федерального бюджета субъектам Федераций). Однако депутаты настояли на том, чтобы частичное финансирование ДЮСШ осуществлялось именно из Фонда социального страхования, поскольку только такое решение гарантирует целевое направление этих средств в ДЮСШ».
Хочется выразить огромную благодарность Шишкаре-            ву С. Н., а в его лице тем депутатам Государственной Думы, которые поддерживают требования профсоюзов – ведь мы должны работать вместе на благо народа.

Н. ОЩЕПКОВА,

председатель Славянской 

районной организации Профсоюза

Краснодарский край

Для контроля за соблюдением  

законодательства о труде 

и охране труда

В соответствии с Программой действий Профсоюза на 2000-2005 годы территориальные комитеты Профсоюза во взаимодействии с органами Минтруда России организуют проверку мероприятий по охране труда в организациях, принимают меры по устранению имеющихся недостатков.

Многие территориальные комитеты установили деловые, конструктивные отношения с региональными органами Федеральной инспекции труда, Омским областным, Алтайским, Ставропольским краевыми и некоторыми другими заключены Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве.

Для тех, кто намерен в своей практической работе использовать такую форму сотрудничества с органами Гострудинспекции, публикуем Соглашение, заключенное Ставропольским крайкомом Профсоюза, и рассказ технического инспектора труда Ю. Скачко о том, как оно реализуется на деле.

СОГЛАШЕНИЕ

о взаимодействии Государственной инспекции труда 

в Ставропольском крае и Ставропольским крайкомом 

профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях, входящих в обслуживание профорганизаций Ставропольского крайкома профсоюза

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Государственная инспекция труда в Ставропольском крае, именуемая в дальнейшем Гострудинспекция, в лице ее руководителя Салпагарова У. И., действующего на основании Положения о Федеральной инспекции труда, с одной стороны и Ставропольский крайком профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания в лице председателя крайкома профсоюза Ивановой Т. А. с другой стороны заключили настоящее Соглашение, устанавливающее взаимоотношения по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

Соглашение разработано на основе законодательных и иных нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
В целях повышения действенности государственного контроля и надзора и общественного контроля за соблюдением конституционных норм о защите трудовых прав граждан, исходя из принципов деятельности Гострудинспекции и крайкома профсоюза, Стороны обязуются:

1. Строить свои взаимоотношения на основе соблюдения изложенных в настоящем Соглашении принципов равноправного партнерства, определять согласованные меры по реализации достигнутых договоренностей и осуществлять в установленном порядке контроль за их выполнением.

2. Обеспечить деловые отношения между членскими организациями крайкома профсоюза и государственной инспекцией по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях независимо от форм собственности.

3. Систематически проводить совместные проверки по вопросам соблюдения законодательства о труде и охране труда в организациях независимо от форм собственности.

4. Осуществлять регулярный обмен информацией о результатах осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях независимо от форм собственности.

5. Участвовать в установленном законодательством порядке в разрешении споров между работодателем и работником по вопросам соблюдения законодательства о труде и охране труда, расследовании несчастных случаев на производстве и органами социального страхования по возмещению вреда работникам при несчастных случаях и профзаболеваниях, связанным с их трудовой деятельностью.

6. На основе полученных аналитических данных разрабатывать и при необходимости проводить согласованные мероприятия по выявлению, пресечению и предупреждению нарушений трудовых прав граждан.

7. Участвовать в процессе обучения и повышения квалификации работников членских организаций крайкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и Гострудинспекции.

8. Через печать и другие средства массовой информации сообщать сведения о состоянии законности в сфере трудовых отношений и охраны труда.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Соглашение действует в течение пяти лет с момента его подписания.

Дополнения и изменения в Соглашение могут быть приняты в виде приложений к нему по взаимному согласию Сторон и являются его неотъемлемой частью.

В десятидневный срок с момента подписания Соглашения направить его копии в членские организации крайкома профсоюза и соответственно органы системы Гострудинспекции для выполнения принятых обязательств.

	Главный 

государственный

инспектор труда 

в Ставропольском крае

У. И. САЛПАГАРОВ
	
	Председатель 

Ставропольского крайкома

профсоюза работников

госучреждений 

и общественного

обслуживания

Т. А. ИвановА


ДОСТИГНУТО ГЛАВНОЕ

Выполняя Программу действий Профсоюза, целевую программу правительства края «Охрана и укрепление здоровья населения Ставропольского края на период до 2007 года», государственная инспекция труда в крае и крайком Профсоюза составили и утвердили план совместных проверок по охране труда на 2002 год за подписью государственного инспектора труда В. Н. Фомина и моей, как технического инспектора труда крайкома Профсоюза.

По данному плану совместно проверены:

1. Профсоюзные организации и администрации домов-интернатов Министерства труда и социальной защиты населения края, расположенные в городах Ставрополе и Невинномысске, селе Александровском, пос. Свистуха (семь организаций);

2. Управление исполнения наказаний и объединенный профсоюзный комитет Министерства юстиции РФ по Ставропольскому краю, учреждения в городах Ставрополе, Георгиевске, Зеленокумске, Пятигорске, Нефтекумске, селах Кочубеевском и Александровском.

При проверке учреждений ЯП Управления исполнения наказаний, домов-интернатов Министерства труда и социальной защиты населения края общее положительное для всех первичных профсоюзных организаций:

- коллективные договоры заключены и раздел «Охрана труда» отражен в достаточно полном объеме;

- инженеры по охране труда и технике безопасности имеются по штату, эти должности занимают члены Профсоюза с соответствующим техническим образованием (за исключением двух организаций домов-интернатов);

- в каждой первичной профсоюзной организации избран уполномоченный по охране труда;

- медицинские осмотры работников организаций проводятся регулярно за счет работодателя;

- работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты за счет работодателя;

- в профсоюзных комитетах, у уполномоченных по охране труда есть необходимая литература  по ОТ и ТБ (Трудовой кодекс РФ, информационные бюллетени ЦК, крайкома Профсоюза, различные инструкции, агитплакаты и т. д.);

- журналы инструктажей по охране труда и ТБ ведутся своевременно и правильно.

Главное, что во всех организациях нет несчастных случаев за 2002 год.

В проверенных организациях для устранения выявленных недостатков составлены предписания государственным инспектором труда на имя руководителя и акт технического инспектора труда крайкома Профсоюза, подписанный руководителем, председателем профсоюзной организации, уполномоченными по охране труда.

Примечательно, что в некоторых организациях ЯП Управления исполнения наказаний председателями профсоюзных организаций, их заместителями являются аттестованные военнослужащие.

Общие недостатки для организаций:

- компьютеры в помещениях размещены не в соответствии со СанПин 2.2.2.542-96;

- не везде есть типовая инструкция по охране труда для работы на компьютерах;

- не во всех организациях имеется статья расходов на охрану труда в годовой смете на 2002 год;

- на уровне министерств: юстиции, МВД, труда и социальной защиты не решен вопрос выдачи медицинских полисов для аттестованных военнослужащих.

Отмечу и такой факт – в санатории «Дон» системы МВД         (г. Ессентуки) завершена работа по аттестации рабочих мест. Затрата финансовых средств составила 258 тысяч рублей.

Ю. СКАЧКО,

технический инспектор труда 

Ставропольского крайкома Профсоюза

РЕАЛИЗАЦИЯ 

ПРЕДОСТАВЛЕННЫХ ПРАВ

Одной из наиболее значимых проблем на современном этапе в области охраны труда является обеспечение безопасных условий труда человека на производстве. Именно поэтому в числе приоритетных направлений деятельности первичных организаций Профсоюза находится охрана труда, здоровья и экологии.

С введением в действие 1 февраля 2002 г. нового Трудового кодекса РФ сделан очередной шаг по дальнейшему развитию и совершенствованию законодательной базы, обеспечивающей организацию работы по охране труда.

Непосредственно вопросу охраны труда в Трудовом кодексе РФ посвящен раздел 10 (ст. 209-231) и применительно  к профсоюзам – статья 370 «Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права».

Как же у нас первичные организации Профсоюза осуществляют предоставленное им право?

Решением этих проблем активно занимаются уполномоченные по охране труда и члены совместных комиссий (комитетов) по охране труда. В Саратовской областной организации Профсоюза действуют  около 300 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и более 400 членов Профсоюза входят в состав совместных (комитетов) комиссий по охране труда. Их силами в текущем году проведено 325 проверок выполнения разделов коллективных договоров и соглашений об охране труда, а также  мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 80 из них проводились совместно с техническим инспектором труда и представителями органов государственного надзора.

Всего в ходе проведенных обследований выявлено 65 нарушений законодательства об охране труда, здоровья и окружающей среды, 85% из которых устранены в установленные сроки.

Анализ результатов проверок свидетельствует  о том, что и в условиях действия нового Трудового кодекса, отдельные руководители не  принимают должных мер по созданию здоровых и безопасных условий труда. Характер выявленных нарушений законодательства об охране труда практически не меняется. По-прежнему в большинстве проверенных организаций документация по охране труда либо отсутствует вовсе, либо не отвечает действующим требованиям. В ряде учреждений и организаций рабочие места не соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям, не соблюдаются нормы и правила при работе с персональными компьютерами.  Имеют место случаи работы на неисправном оборудовании, при отсутствии защитных приспособлений и нарушении правил эксплуатации электроустановок. Проблематичным остается вопрос обеспечения работников спецодеждой, индивидуальными и коллективными средствами защиты. Практически не ведутся работы по аттестации рабочих мест в бюджетных организациях.

Из-за недостаточного финансирования мероприятия по улучшению условий и охраны труда в подавляющем большинстве организаций остаются  лишь благими намерениями.

Все это наглядно подтверждает, что отдельные работодатели, ссылаясь на недофинансирование, так и будут продолжать уклоняться от соблюдения ст. 212 ТК РФ по обеспечению прав работающих на безопасные условия и охрану труда.

Становится очевидным, что в таких условиях нам не обойтись без усиления роли профсоюзного контроля и повышения его эффективности, которые возможны только через обучение и подготовку профактива практическим навыкам работы.

В этих целях обком Профсоюза в рамках программы обучения актива в июле т. г. провел семинарские занятия с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда и членами комиссий по охране труда. Участникам семинара были подготовлены специально разработанные памятки с перечнем основных вопросов для проведения контроля за состоянием условий, охраны и безопасности труда. Кроме того, им выданы нормативные и методические материалы, необходимые в работе данной категории профсоюзного актива.

Проведенное накануне занятий выборочное анкетирование участников семинара по наиболее актуальным для них вопросам, позволило докладчикам  - государственному инспектору труда в Саратовской области И. К. Ненашеву, начальнику отдела экспертизы условий охраны труда Комитета по труду В. К. Рожкову, главному специалисту – санитарному врачу ОблСЭС Г. С. Киреевой и преподавателю Центра охраны труда А. С. Дергунову не только обозначить основные проблемы, сделать подробный анализ состояния охраны труда в организациях, но и дать конкретные рекомендации и примеры по решению вопросов, связанных с эффективностью общественного контроля за охраной и безопасностью труда.

Практика показывает, что наилучшие результаты дают такие посещения работниками аппарата обкома Профсоюза  организаций, при которых идет не только проверка соблюдения законодательства по охране труда, но и оказывается практическая, консультативная и методическая помощь профсоюзному активу в организации действенного общественного контроля.

Личные встречи работников аппарата с членами профсоюзных организаций, информирование их техническим инспектором труда о требованиях и изменениях в нормативных актах по охране труда, выступления перед активом на совещаниях и семинарах способствовали тому, что в большинстве организаций произошли заметные изменения в сторону более ответственного отношения к выполнению законодательства по охране труда и соблюдению Трудового кодекса РФ.

Профсоюзные комитеты совместно с работодателями стремятся обеспечить создание здоровых и безопасных условий труда, последовательно осуществляют оздоровительные мероприятия для работников, следят за своевременным обучением и проверкой знаний по охране труда, сроками выдачи спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты, соблюдением работниками правил по технике безопасности.

Объективно оценивая состояние условий и охраны труда в организациях, следует отметить слаженную работу руководства и профкомов УМНС РФ по Саратовской области (А. В. Макрушин и Т. А. Воронцова), Министерства ГО и ЧС области (А. Н. Рабаданов и Ф. И. Дмитрук), КЭЧ Энгельского района (В. А. Мокроусов и Б. Н. Федоров), командования и ОКП  ГУВД области          (П. П. Сальников и Н. Н. Родионова), Управления вневедомственной охраны (А. П. Алексеев и И. П. Шикин) и Минтруда Саратовской области (А. Н. Гатвинский и Г. С. Денисова).

В этих коллективах работа по созданию безопасных и здоровых условий труда ведется последовательно и результативно, регулярно проходят заседания комиссий по охране труда, плановые медосмотры, весь персонал застрахован от несчастных случаев на производстве. Оборудованы и функционируют медицинские кабинеты, комнаты приема пищи и психологической разгрузки. Продолжена практика коллективного страхования от несчастных случаев членов Профсоюза и в других коллективах.

Наша дальнейшая работа в области охраны труда будет строиться по следующим направлениям:

- обобщение, обмен и пропагандирование опыта лучших комитетов (комиссий) по охране труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

- оформление кабинетов, уголков и стендов по охране труда и технике безопасности;

- подготовка и проведение смотров-конкурсов на лучшую постановку работы по охране труда;

- обеспечение нормативно-правовой документацией и информацией по проблемным вопросам через «Информационный бюллетень», ежеквартально выпускаемый обкомом Профсоюза.

В целом это позволит совершенствовать и дальше деятельность профорганов по обеспечению охраны труда и социальной защиты членов Профсоюза.

Ю. БЛАГОВИДОВ,

технический инспектор труда 

Саратовского обкома Профсоюза

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ЧЕРЕЗ СОГЛАШЕНИЯ 

И КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ

На очередном заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам была проанализирована практика работы Иркутской и Татарской территориальных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов работников через коллективные договоры и соглашения.

Как показало обсуждение, немало интересного делается в Татарской республиканской организации Профсоюза. 

Рескомом Профсоюза заключено 7 отраслевых Соглашений: с министерствами внутренних дел, юстиции, социальной защиты РТ, Управлением вневедомственной охраны МВД, Главным архивным управлением при Кабинете Министров РТ и Государственным комитетом по статистике РТ, ДСОАО «Росгосстрах-Татарстан». Инициатором начала переговоров является территориальный орган Профсоюза.

Решением президиума рескома Профсоюза утверждается состав комиссии для подготовки проекта соглашения и подведения его итогов. В нее включаются специалист рескома Профсоюза, представитель городской организации, представители профсоюзной организации министерства (ведомства). Проект соглашения для обсуждения представляется той или другой стороной.

Отраслевые соглашения содержат положения по улучшению социально-экономического положения работников по вопросам:

- трудовых отношений;

- оплаты труда;

- охраны труда и здоровья;

- социальных льгот и гарантий;

- обеспечения прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций.

Так, в соглашении ДСОАО «Росгосстрах-Татарстан», приведенном в соответствие с Трудовым Кодексом РФ, в разделе «Трудовой договор, обеспечение занятости» предусмотрено, что преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности (штата) работников имеют лица предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии), проработавшие в организации свыше 30 лет и отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста без матери. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению штата, предоставляется свободное время (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы. Работникам предоставляются краткосрочные социальные отпуска с сохранением среднего заработка в связи со свадьбой, смертью близких родственников, рождением ребенка, переездом на новое место жительства и родителям первоклассников 1 сентября. Для проведения мероприятий по охране труда работодатель обязуется ежегодно выделять денежные средства в размере не менее 0,1% суммы затрат на производство (работ, услуг). Приложением к соглашению является Положение о работе с компьютерами (ПЭВМ), согласно которому при работе на компьютерах предоставляются регламентированные перерывы, сокращенный рабочий день, надбавка к зарплате, не допускаются к работе на ПЭВМ женщины со времени установления беременности и в период кормления ребенка грудью.

В разделе «Оплата труда. Гарантии и компенсации» штатным работникам оплачивается проезд к месту работы и обратно в 100-кратном размере стоимости одного билета на проезд в городском транспорте общего пользования, льготы совмещающим работу с учебой.

В разделе «Социальное и медицинское обслуживание работников» предусмотрено дополнительное пособие в связи с длительной болезнью (свыше 3 месяцев) в размере оклада, страхование работников, выполняющих работы с  повышенной степенью риска, проведение ежегодной диспансеризации и др.

Итоги выполнения соглашений подводятся ежегодно в конце года комиссиями и рассматриваются на расширенном заседании президиума или на пленуме. При подготовке соглашений используются Отраслевые тарифные соглашения и материалы президиума ЦК Профсоюза по подведению итогов их выполнения.

В соответствии с Положением о Федерации профсоюзов РТ практически во всех городах и районах республики действуют координационные советы председателей комитетов профсоюзов, которые заключают территориальные соглашения с Главами администраций. В состав координационных советов входят председатели райкомов, горкомов Профсоюза.

В 225 из 665 первичных организаций Профсоюза заключены и действуют  коллективные договоры. Через них социально защищены 24540 работающих из 46676, или 52,6 процента, в т.ч. 20614, или 52,7% членов Профсоюза. По сравнению с предыдущим годом количество заключенных коллективных договоров увеличилось на 11, а охват работающих возрос на 0,6 процента.  126 коллективных договоров действуют в организациях федеральной формы собственности (56%), 40 – в организациях собственности субъектов Российской Федерации (17,8%), 20 –  в организациях совместной собственности (8,9%).

Возросло число заключенных колдоговоров в Альметьевской (3), Зеленодольской (5), Казанской (3), Чистопольской (5), Нижнекамской (3) городских организациях.

 В отдельных городских профсоюзных организациях охват работающих коллективными договорами составляет около 100% (Альметьевская, Лениногорская, Чистопольская, ОКП УВО при МВД РТ по г. Казани). Целенаправленная работа в этом направлении проводится в Бугульминской городской организации, где из 35 организаций в 28 имеются коллективные договоры, охват работающих составляет 94,9% и в Набережночелнинской городской организации, где из 41 организации в 23 действуют коллективные договоры, охват работающих 97,2%. 

В ОКП МВД РТ из 28 первичных организаций коллективные договоры имеют 19, охват работающих 81,6%, в Управлении вневедомственной охраны при МВД РТ коллективные договоры действуют в 39 подразделениях УВО МВД РТ (из 47), в т.ч. в 9 организациях г. Казани. Вместе с тем, в Казанской городской организации заключено только 12 коллективных договоров, охват работающих 33,2%.

В Нижнекамской районной организации в 13 из 31 организации имеются коллективные договоры, охват работающих 48,3%.

В малочисленных и бюджетных организациях заключение коллективных договоров затруднено.

На основании регионального отраслевого соглашения с УВО при МВД РТ во всех подразделениях вневедомственной охраны г. Казани заключены коллективные договоры, в которых заложены дополнительные социальные гарантии в вопросах оплаты, охраны труда и др. Подведение итогов выполнения коллективных договоров проходит с представлением информации об их выполнении. В коллективных договорах Управления вневедомственной охраны установлены надбавки и доплаты стимулирующего характера: за работу на компьютерах – в размере 15-30%, за расширение зон обслуживания - до 50% тарифной ставки (должностного оклада), устанавливаются дополнительные отпуска за стаж работы, социальные отпуска и др. В зависимости от стажа работы предусмотрена выплата единовременного денежного вознаграждения при выходе на пенсию, выделяются средства на приобретение дорогостоящих лекарств.

В коллективных договорах подразделений МВД республики также предусматриваются дополнительные оплачиваемые социальные отпуска, поощрение работников к юбилейным датам, предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков проработавшим в системе 5 и более лет.

 Во всех организациях г. Лениногорска заключаются коллективные договоры, благодаря чему работники имеют социальные гарантии выше установленных законодательством. Так, в организации «Лентранссигнал» установлена компенсация расходов на питание в размере минимальной оплаты труда в Республике Татарстан. В Департаменте казначейства, Финансовом управлении операторам ПЭВМ продолжительность рабочей смены сокращена на 30 минут. В отделе социальной защиты установлены надбавки за непрерывный стаж работы: свыше 3 лет – 20%, свыше 5 лет – 30% оклада.

В коллективных договорах Набережночелнинской городской профсоюзной организации также предусмотрены социальные гарантии выше установленных законодательством. Например, в коллективных договорах отделов вневедомственной охраны установлены надбавки и доплаты стимулирующего характера: за работу на компьютерах –  в размере 35% от должностного оклада, дополнительные отпуска  за стаж работы, социальные отпуска, выплата единовременного вознаграждения при выходе на пенсию. В войсковой части 89572 работающим во вредных условиях труда, проработавшим свыше 10 лет и женщинам, имеющим двоих детей в возрасте до 14 лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня, имеющим трех и более детей, ребенка-инвалида - 5 календарных дней. Для проведения социально-культурной, спортивной работы командование  отчисляет финансовые средства в размере 0,5% от фонда оплаты труда. Согласно коллективному договору ЗАО ГКБ «Автоградбанк» за заботу о своем здоровье работник получает премию в размере оклада, в коллективе проводится обязательный ежегодный медосмотр, организована доставка на работу и с работы за счет средств банка.

Одной из крупнейших организаций, заключающей коллективный договор, является ОАО «Камснаб» с численностью работающих 760 чел. На предприятии действует система трехступенчатого контроля за соблюдением охраны труда, проводятся Дни охраны труда и смотр-конкурс по охране труда. Работники ОАО «Камснаб» пользуются субсидиями на улучшение жилищных условий. В 1999-2000г.г. субсидии на приобретение квартир выделены 22 работникам на общую сумму 903т.р. В 2001г. – 5 работникам на сумму 354 т.р. Таким образом ОАО «Камснаб» решило проблему обеспечения нуждающихся в улучшении жилищных условий. В настоящее время нуждающихся в улучшении жилищных условий нет.

В коллективном договоре Акционерного общества работников «Народное предприятие Набережночелнинский картонно-бумажный комбинат» предусмотрено выдавать рабочим за дни работы бесплатно 0,5 литра молока  в день, обеспечивать спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, производить стирку и ремонт спецодежды, не допускать превышения допустимого уровня шума, вибрации, вести целенаправленную работу по снижению концентрации бумажной пыли до ПДК в основных цехах комбината, проведение ежегодных медицинских осмотров работающих во вредных условиях труда. Организуются заезды в санаторий-профилакторий комбината семьями, а также матерей с детьми. Совместно с санаторием-профилакторием анализируется заболеваемость работников, разрабатываются меры по ее снижению и один раз в полугодие рассматриваются на заседании профкома. Большое внимание на комбинате уделяется созданию условий для активного отдыха и занятий физической культурой и спортом, представители этого коллектива являются победителями первенства г. Н. Челны по отдельным видам спорта.

По вопросам социального партнерства проводится обучение профактива, в том числе совместно с работодателями.

В рескоме, райкомах, горкомах, ОКП разрабатываются тематические планы обучения. Так, силами аппарата рескома были обучены 33 председателя профкомов в организациях МВД РТ. В Набережночелнинском горкоме Профсоюза работает постоянно действующий семинар, на котором была рассмотрена  тема «Закон о коллективных договорах и соглашениях, его правоприменительная практика». При подготовке вопросов на пленумы и заседания президиумов комитетов проходят встречи с профсоюзным активом с обязательным рассмотрением вопросов о заключении и контроле за выполнением коллективных договоров.

Рескомом обучено 40 председателей райкомов, горкомов, первичных организаций по тематике «Порядок заключения коллективного договора и контроля за его выполнением». Они получили методические материалы по порядку ведения переговоров, макет коллективного договора, перечень приложений к нему. Макеты коллективного договора переработаны после принятия Трудового кодекса.

Вопросы социального партнерства постоянно находятся в центре внимания республиканского комитета. Состоялся пленум с вопросом «О работе профсоюзных комитетов по защите социально-экономических интересов трудящихся, перспективы дальнейшего развития партнерских отношений», ежегодно на заседаниях президиума рассматривается состояние дел по защите социально-экономических интересов работников в 2-3 районах. В последнее время заслушана работа Елабужского и Мамадышского райкомов Профсоюза по выполнению коллективных договоров и соглашений, Аксубаевского и Арского – по защите интересов членов Профсоюза через коллективные договоры и соглашения.

Важнейшей задачей республиканской организации Профсоюза остается увеличение количества заключаемых коллективных договоров, их совершенствование, а также оказание методической помощи первичным организациям в подготовке, принятии коллективных договоров и подведении итогов их выполнения.

А. Краснов,
заместитель Председателя 

Профсоюза

В. Тужилин,
председатель Татарской республиканской 

организации Профсоюза 

УМЕЕМ ХОРОШО РАБОТАТЬ,

С ПОЛЬЗОЙ ОТДЫХАТЬ

Коллектив нашего отдела довольно большой – свыше двухсот человек. Часть из них, почти половина, - сотрудники милиции, остальные – наемные работники, люди разных профессий: электромонтеры, дежурные пульта управления, инженеры, контролеры и другие. Их объединяет одно общее дело – охрана самых разных объектов, включая квартиры  жителей нашего города. Работа непростая, связанная с определенным риском, требующая напряженного внимания, быстрой реакции, смелости, умения брать на себя ответственность за принимаемые решения.

В отделе со дня его создания существует первичная профсоюзная организация, входящая в состав областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. Несмотря  на сложные времена, которые переживали все вневедомственные охраны в годы перестройки, в том числе и наша, работники нашего отдела остались верны Профсоюзу. Они отдавали себе отчет в том, что это единственная организация, которая их объединяет и способна отстаивать их права и социальные гарантии. Думаю, поэтому все работники охраны являются членами профсоюзной организации. А теперь она еще пополнилась и восемью сотрудниками милиции.

К принятию коллективного договора, основное назначение которого – регулировать трудовые отношения в охране, мы пришли давно, но роль его за последние годы качественно изменилась, стала заметно значительнее. Ныне действующий договор  мы приняли 1 июля с. г. на три года. Договор заключен на основании ст. 40 нового ТК РФ между сотрудниками и работниками отдела в моем лице как председателя профкома и руководством отдела в лице его начальника О. И. Титова. Надо сказать, что Олег Игоревич работает в охране давно и на должность начальника пришел с должности заместителя. Работу отдела знает досконально, поэтому профкому и мне, как председателю, находить с ним общий язык в решении практически всех вопросов несложно. Это не значит, что все наши переговоры идут гладко. Главное, при их проведении мы ощущаем желание понять нас, встать на позицию Профсоюза.

Именно это  взаимопонимание  помогло членам совместной комиссии при работе над проектом последнего колдоговора найти наиболее приемлемые решения по самым важным вопросам. Это касается прежде всего оплаты труда.

Учитывая, что оклады в отделе небольшие, администрация обязалась ежемесячно при условии добросовестного выполнения своих обязанностей выплачивать в размере до 100 процентов от должностных окладов электромонтерам, дежурным пульта управления и стрелкам ВОХРа. Административно-управленче-скому аппарату и другим работникам доплата будет производиться ежеквартально и в размере до 75 процентов должностного оклада. Записали мы в договор и значительные выплаты сотрудникам и работникам охраны по итогам года, которые обязан обеспечить работодатель согласно приказу МВД РФ № 450 от 31.12.94 г. Предусмотрена доплата всем категориям работников за выслугу лет (непрерывный стаж): от 1 года до 2 лет – 5 процентов, затем от 2 до 5 и т. д. Доплата достигает за 25 лет и выше 40 процентов.

Предусмотрены в колдоговоре дополнительные выплаты сотрудникам и работникам охраны единовременных пособий по случаю рождения ребенка (в размере до двух окладов),  в случае смерти самого работника или члена семьи (до трех окладов).

При выходе на пенсию работники имеют право на получение единовременных пособий, которые в зависимости от стажа работы в охране могут составлять от 5 до 20 окладов.

При наличии денежных средств в отделе предоставляется  оплачиваемый отпуск до трех дней по случаю бракосочетания, рождения ребенка, смерти родных.

Впервые в колдоговор мы вписали пункт о выплате к Новому году премии в размере должностного оклада сотрудникам и работникам отдела, не имевшим в течение года больничных листов.

Поощряя желание членов коллектива повышать свой образовательный уровень, работодатель полностью оплачивает заочное обучение каждого из них в учебных заведениях России, имеющих государственную аккредитацию, находящим практическое применение в деятельности вневедомственной охраны с обязательством отработать не менее двух лет в нашем отделе.

Даже по перечисленному можно судить о том, что работа над разделом колдоговора  «Оплата труда, социальные гарантии и льготы» была проведена большая и серьезная. Хотелось предусмотреть если не все, то многие обстоятельства, которые бы позволили увеличить реальную зарплату всех членов коллектива и закрепить возможные социальные гарантии. Думаем, что хотя бы частично это нам удалось.

Еще мне хотелось бы сказать о том, что профком большое внимание уделяет организации отдыха сотрудников и работников охраны, понимания, как он важен для них при такой напряженной работе. Наше желание и стремление в этом направлении нашло  полную поддержку и реальную помощь со стороны руководства отдела. За последние годы члены нашего коллектива группами, иногда они составляли до 35 человек, побывали в турпоездках по городам Золотого кольца, на теплоходе по Волге, за границей, в Праге. Нынешним летом 25 человек отдыхали на турбазе, расположенной на озере Селигер. Как правило, до 10 человек ежегодно поправляют свое здоровье в санаториях и домах отдыха. Замечу, что турпоездки и путевки в лечебно-оздоровительные учреждения нашим сотрудникам и работникам предоставляются бесплатно.

Если не с гордостью, то с чувством удовлетворения могу сказать, что сотрудники милиции и работники отдела умеют хорошо работать и с пользой отдыхать. 

А. ЧУБКО,

председатель первичной 

профсоюзной организации 

вневедомственной охраны 

при Ленинском РОВД

г. Смоленск 

Разъяснение 

ОСОБЕННОСТЕЙ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

НЕ УСТАНОВЛЕНО…

В период проведения колдоговорной кампании 2002 года в ряде территориальных организаций Профсоюза у работодателей – руководителей государственных органов и служб возникали вопросы по применению положений статьи 28 Трудового кодекса РФ «Особенности применения норм настоящего раздела»        (раздел II. Социальное партнерство в сфере труда).

Для председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза сообщаем комментарий к этой статье Института законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации  под редакцией профессора            Ю.П. Орловского:

Статья 28: «Особенности применения норм настоящего раздела к государственным служащим, работникам военных и военизированных органов и организаций, органов внутренних дел, учреждений и органов безопасности, органов налоговой полиции, органов уголовно-исполнительной системы, таможенных органов и дипломатических представительств Российской Федерации устанавливаются федеральными законами».

Комментарий: 1. Для государственных служащих, а также других категорий работников, названных в комментируемой статье, действующим законодательством никаких особенностей в осуществлении социального партнерства не установлено.

2. Международная организация труда (МОТ) в Конвенции     № 151  «О трудовых отношениях на государственной службе» (1978 г.) подчеркнула, что государственные служащие обладают правом на объединение в профсоюзы, они могут вести коллективные переговоры об условиях труда с соответствующими органами государственной власти.

  В. Иванов,
заместитель председателя Профсоюза      

О ХОДЕ ПЕРЕГОВОРОВ 

ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ ОТРАСЛЕВОГО 

СОГЛАШЕНИЯ по МНС РОССИИ

	Исх. № 60/1

от 29.01.03 г.
	Министру Российской Федерации

по налогам и сборам

Букаеву Г.И.


Уважаемый Геннадий Иванович!

Обращаюсь к Вам как член Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в связи с фактами затягивания переговоров по заключению Отраслевого соглашения между МНС России и ЦК Профсоюза по налоговым органам.

В отличие от таких федеральных органов как Минюст, МВД, МЧС, ГТК Госкомстат России, Генеральная прокуратура, Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации, Росархив и Росгосстрах, с которыми ЦК Профсоюза заключил Отраслевые соглашения, переговорный процесс с МНС России с самого начала вынудил Профсоюз прибегнуть к необходимости обращения в Федеральную инспекцию труда о нарушении Министерством сроков начала переговорного процесса. (Акт о нарушении законодательства о труде от 16.04.2002г.).

Лишь после такого вынужденного шага Вами был издан приказ от 06.05.2002г. № БГ-3-15/240 «Об образовании комиссии для ведения переговоров и заключения отраслевого соглашения».

ЦК Профсоюза оперативно откликнулся  на Ваше предложение и отозвал указанный акт.

24 мая 2002 года состоялось первое заседание отраслевой комиссии, на котором были обсуждены вопросы полномочий сторон, порядок и сроки работы над проектом Соглашения. Второе заседание комиссии было назначено на 20.06.2002г., а состоялось только по настоянию профсоюзной стороны 18 июля 2002г. Причина затяжки в работе комиссии состояла в непредставлении в установленный комиссией срок официальных замечаний от Административно-контрольного департамента (член комиссии Белевицкий С.Г.)

18 июля 2002 года на заседании комиссии вновь рассматривались неофициальные замечания указанного департамента. Другие члены комиссии от МНС России свои вопросы и замечания по тексту Соглашения урегулировали с представителями ЦК Профсоюза в рабочем порядке.

И вновь было подтверждено требование и установлен срок предоставления ЦК Профсоюза официальных замечаний и предложений – 26 июля 2002 года.

Замечания за подписью заместителя Министра Берестового В.И. (сопредседателя комиссии) были направлены по почте 30.07.2002г. за № 18-0-09/79-ю 509, в которых были проигнорированы два решения Отраслевой комиссии по полномочиям сторон, структуре соглашения и содержанию ряда пунктов разделов 2,4,5,6 и 7, ранее согласованных в рабочем порядке.

У нас создалось впечатление, что отдельные чиновники Министерства свое личное мнение оценивают выше, чем это определяет действующее законодательство о государственной службе и положения статьи 35 Трудового Кодекса Российской Федерации (о статусе отраслевых комиссий), статьи 7 закона Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» (в редакции от 24.11.1995г. № 176-ФЗ).

Несмотря на это ЦК Профсоюза в своем письменном ответе от 22 августа 2002 года согласился с внесением ряда редакционных поправок и представил уточненный текст Соглашения на визирование членов комиссии от МНС России.

Вместо визирования от МНС России вновь поступают аналогичные предыдущим неаргументированные замечания по тексту от 11.10.2002г. № 18-0-14/14-А3754 и 20.11.2002г.   № 18-0-13/50.

В связи с затягиванием переговорного процесса ЦК Профсоюза настаивает вновь на созыве Комиссии в составе, утвержденном Вами и ЦК Профсоюза, и предлагает изменить срок действия Соглашения с 2002-2004г. на 2003-2005 годы.

9 декабря 2002 года члены комиссии находят компромисс по всем спорным вопросам. Исправленное и доработанное Отраслевое соглашение по органам Министерства Российской Федерации  по налогам и сборам, учитывающее мнения сторон, рекомендации Минтруда России и основные положения Генерального соглашения было мною подписано и 16 декабря передано нарочным Берестовому В.И. для подписания у Вас (вх. МНС России 81/2057 от 16.12.2002г.)

И вновь бюрократические проволочки продолжаются. 21 января 2003 года по моему поручению заместитель председателя Профсоюза – сопредседатель профсоюзной стороны отраслевой комиссии Иванов В.И. направляет факсом члену комиссии Белевицкому С.Г. напоминание о необходимости сообщить сопредседателям об итогах рассмотрения Отраслевого соглашения Вами, на которое оперативного ответа в течение недели не последовало.

Такой подход не соответствует духу социального партнерства, закрепленному в Генеральном соглашении на 2002-2004 года и осуществляемому объединением профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации.

Надеюсь на взаимопонимание и прошу Вас, Геннадий Иванович, разобраться в сложившейся ситуации и принять меры по скорейшему подписанию Отраслевого соглашения.

О принятом Вами решении прошу проинформировать ЦК Профсоюза.

С уважением,

Председатель Профсоюза,

член Российской трехсторонней

комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений
       В.П. Савченко
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Министерство Российской Федерации по налогам и сборам просит Вас сообщить по прилагаемой форме сведения о членах профсоюза в Вашем Управлении и инспекциях для дальнейшего рассмотрения вопроса о создании профсоюза налоговых органов России.
Кроме того, сообщите результат рассмотрения проекта Устава профессионального союза работников налоговых органов Российской Федерации, который был направлен в апреле 2001 года.

Материалы направить в Министерство Российской Федерации по налогам и сборам в адрес профкома до 01.03.2003 года.

Приложение: на 1 л. в 1 экз. (не публикуется).

Г. И. Букаев
Ждем официального ответа до 04 марта 2003 года для обращения в органы государственного надзора.

РЕАЛИЗАЦИЯ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

Работа с молодежью 

в аспекте мотивации 

профсоюзного членства

Сегодня профсоюзы представляют интересы миллионов людей. Основанные на демократических принципах, они стали влиятельными организациями, борющимися за единство, равенство и социальную справедливость. Поэтому профсоюзы играют ключевую роль в формировании настоящего и будущего нашей глобальной экономики. В частности, они могут влиять на политику в отношении образования и обучения, создания качественных рабочих мест для молодых людей, приходящих на рынок труда. Но перед профсоюзами также стоят сложные задачи, в том числе необходимость применять новые стратегии и методы привлечения в свои ряды молодежи, работающей в растущей экономике знаний и в расширяющейся неформальной экономике.

Недостаточное образование – зачастую наиболее важная причина безработицы среди молодежи. Вооружая ее грамотностью и способностью к количественному мышлению, мы создаем фундамент для развития возможностей трудоустройства. Образование – основополагающее право всех детей и молодых людей. Оно также непременное условие для того, чтобы девушки и юноши могли вырваться из порочного круга бедности и асоциального состояния. В этом плане оно также ключ для сокращения «Дефицита достойного труда». По всем этим причинам мы, профсоюзные работники, должны настаивать на следующих требованиях:

- расширение доступа к качественному и адекватному начальному образованию;

- поддержка профсоюзами возрастающих инвестиций в образование и в обучение обучающих, уделение особого внимания потребностям сельских и отдаленных регионов;

- детям место в школе, а не на работе. Эффективное запрещение детского труда – приоритет для международного профсоюзного движения. Для достижения этой цели профсоюзы рекомендуют работодателям нанимать молодых людей, а не детей, поддерживают такие правительственные меры, как предоставление финансовой помощи бедным семьям, чтобы помочь им оплатить расходы на образование;

- исключение дискриминации в отношении образования. Профсоюзам следует содействовать позитивным мерам, обеспечивающим равный доступ к образованию для девушек и молодых женщин.

Наряду с общими проблемами четко обозначились особенно острые и характерные именно для положения молодежи. К ним относятся: ухудшение возможности для получения бесплатного профессионального образования, сложности трудоустройства и получения первого рабочего места, высокий уровень безработицы, сокращение возможностей для создания семьи, материнства, полноценного культурного развития. Следствием этих и других проблем остается рост опасных социальных пороков среди молодежи: преступности, наркомании, проституции, а также падение престижа честного производительного труда и криминализация занятости.

Положение молодежи усугубляется слабой ее организованностью. В настоящее время нет ни одной массовой молодежной организации, способной реально отстаивать ее жизненные интересы и социально-трудовые права. К сожалению, еще не стала систематической, целенаправленной работа с молодежью и у многих профсоюзных организаций. Это ведет к слабому притоку в профсоюзы новых членов, осложняет процесс омоложения профсоюзного актива. Профкомы и горрайкомы могут и должны изменить сложившееся положение на местах.

Мне видится, что нужно создавать в каждой городской (районной) структуре Профсоюза нашей отрасли специальный орган для работы с молодежью, а в аппарате – подразделение или назначать сотрудников, ответственных за эту работу. Необходимо регулярно заслушивать на заседаниях руководящих органов Профсоюза вопросы о работе с молодежью, проводить конференции молодых членов Профсоюза с обсуждением на них наиболее актуальных вопросов.

Чтобы активизировать работу по вовлечению учащейся и трудящейся молодежи в профсоюзы и привлечь молодых профсоюзных активистов к решению молодежных проблем, на всех уровнях профсоюзной структуры должны быть созданы молодежные советы, которые позволят молодым членам профсоюзов участвовать в работе профсоюзных органов и оказывать влияние на принимаемые им решения. Председателей молодежных советов следует рассматривать в качестве кадрового резерва руководителей профсоюзных организаций. Координация деятельности молодежных советов – задача Совета по молодежной политике ФНПР, который сформирован из авторитетных молодых профсоюзных лидеров.

Деятельность молодежных советов должна осуществляться в соответствии с Концепцией молодежной политики ФНПР, скорректированной с учетом реалий сегодняшнего дня, и способствовать реализации положений резолюции IV съезда ФНПР «Проблемы молодежи –  в центре внимания профсоюзов», направленной на социальную защиту молодежи и вовлечение молодых людей в активную профсоюзную деятельность.

Пятигорский горком Профсоюза объединяет в настоящее время 17 первичных организаций. В них состоят на учете около 850 членов Профсоюза, из которых более 350 человек – молодежь.

Вовлечение молодых специалистов в Профсоюз, предотвращение выхода из него авторитетных работников госучреждений и общественного обслуживания объявлено одной из приоритетных задач деятельности городской организации.

В нашем горкоме на заседаниях президиума постоянно обсуждаются вопросы деятельности Профсоюза. Особое внимание мы уделяем проблеме мотивации профсоюзного членства и вовлечению в члены Профсоюза молодежи.

Профсоюзные организации активно работают по защите прав и интересов членов Профсоюза в вопросах режима труда и отдыха, занятости, зарплаты работников. Из 17 организаций в 10-ти заключены коллективные договоры. Из года в год содержание колдоговоров изменяется в лучшую сторону. Оговариваются суммы материального поощрения, выделения средств на похороны, свадьбы, дополнительные дни отпуска на сельскохозяйственные работы, на 1 сентября. Увольнения, сокращения происходят только с согласия профкома.

В городской Федерации профсоюзов Пятигорска создана специальная комиссия по работе с молодежью. Горком принимает активное участие в молодежных мероприятиях (призы, подарки, сценарии), оказывает помощь первичным организациям при реализации ими молодежных программ и проведении молодежных мероприятий, консультирует, анализирует их деятельность, дает рекомендации и предложения.

Регулярно выступаем на страницах городской печати, в других средствах массовой информации с освещением деятельности профорганизаций как с целью информирования членов Профсоюза о проводимой работе, так и для популяризации профсоюзного движения среди молодежи.

Нам видится два пути, по которым может идти работа по решению проблем, связанных с вовлечением в члены Профсоюза молодежи, созданием первичных профсоюзных организаций. Первый – работа в учебных заведениях (особенно новых), и второй – активная целенаправленная работа профсоюзных активистов с руководителями предприятий и организаций, с рядовыми членами коллективов, популяризация деятельности Профсоюза через СМИ.

Есть и серьезная проблема у нас в городе. Каждый год ждем со страхом отмены финансирования санаториев-профилакториев наших двух вузов – Пятигорской фармакадемии и Пятигорского лингвистического университета. Этот вопрос поднимался неоднократно и очень остро стоит до сих пор.

Позиция нашего горкома, изложенная выше, находит полную поддержку руководства города Пятигорска, что способствует активизации процесса создания новых профсоюзных организаций на предприятиях различных форм собственности.

Чтобы лучше защищать интересы молодых работников, профсоюзы должны сначала убедить их вступить в свои ряды:

- внимательно выслушивать молодых людей, чтобы лучше понимать их конкретные потребности и интересы;

- адаптировать язык и системы общения, а также использовать средства информации для конкретных обращений к молодым людям;

- быть там, где находится молодежь (школы, университеты, образовательные центры, дискотеки, пляжи, спортивные клубы, концерты, стадионы…). Участвовать в новых видах деятельности с преобладающим числом молодых людей. В большинстве случаев эти виды представляют собой нетипичные формы труда, слабо или вообще не защищенные;

- отвечать их потребностям, применяя подходы, которые молодежь считает привлекательными (например, посредством музыки).

Но одного привлечения молодежи в Профсоюз недостаточно. Чтобы обеспечить долгосрочный успех организационных кампаний, необходимо интегрировать молодых людей на всех уровнях профсоюзных структур, включая руководящие должности.

Есть предложение к ЦК Профсоюза установить профсоюзные стипендии учащимся вузов. Это существенно поднимет  статус Профсоюза в глазах молодежи.

В. ВЛАСОВ,

председатель Пятигорского 

горкома Профсоюза,

кандидат педагогических наук

Ставропольский край

ОРГАНИЗАЦИЯ, КОТОРАЯ

ВСЕГДА С ТОБОЙ

Дорогой друг!

Скоро ты вступишь во взрослую жизнь и тебе придется защищать свои трудовые интересы. Конечно, ты понимаешь, что один в поле не воин.

Именно поэтому люди объединяются в профессиональные союзы.

Человек чувствует себя уверенней, когда знает, что он не один, что за ним стоит СИЛА, сила его товарищей, а с этим, поверь, будут считаться.

Если ты не хочешь в одиночку отстаивать свои права,

Вступай в профсоюз!

ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ?

В ПРОФСОЮЗЕ ТЫ НЕ ОДИНОК

ТВОЯ ПРОБЛЕМА – НАША ПРОБЛЕМА!

РЕАЛИЗАЦИЯ ТВОИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

ПРАВОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

ТВОИХ ИНТЕРЕСОВ

ОРГАНИЗАЦИЯ ТВОЕГО ДОСУГА

СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ 

ДЛЯ ТРУДА И УЧЕБЫ

БУДУЩЕЕ – ЗА НАМИ!

МОЛОДЕЖЬ МИРА – С НАМИ!

РЕШИ: Кто ты? С кем ты?

Я, ты, он, она

вместе боремся

за свои права!
ПРОФСОЮЗ – ЭТО СЕРЬЕЗНО!

Вступай в ПРОФСОЮЗ, пока молодой!

В одиночку очень трудно постоять за себя

В чем ты будешь сильнее, 

став членом Профсоюза?

У тебя появится возможность грамотно защищать свое право на достойную заработную плату.

Профсоюз готов разъяснить тебе систему оплаты и премирования труда. Вместе добиваться ее повышения.

Ты будешь не один защищать себя от произвола администрации: вместе можно заключить выгодный для работников коллективный договор.

В случае необходимости ты получишь бесплатную юридическую помощь квалифицированных юристов.

Профсоюз готов проверить условия твоего труда, добиваться их улучшения;

оказать содействие в повышении квалификации, переподготовке и получении высшего образования.

Профсоюз – это ты, 

твоя активная позиция!

ПРОФСОЮЗ ВСЕГДА:

* участвует в решении производственных задач молодых;

* содействует реализации законодательных гарантий прав молодежи на учебу, труд и жилье, достойный доход, полноценный отдых и досуг;

* оказывает помощь в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных инициатив и интересов, развития самостоятельности в решении жизненно важных проблем;

* изучает опыт работы с молодежью, совершенствует формы и методы этой работы;

* проводит профсоюзные действия с целью защиты прав и интересов молодежи.

* привлекает молодежь к активной профсоюзной деятельности.

Ты платишь 1% от своей зарплаты 

в качестве профсоюзного взноса и тебе 

гарантированы:

- Экономическая защита;

- Правовая защита;

- Содействие занятости;

- Охрана труда;

- Обучение, переподготовка и повышение квалификации;

- Финансовая помощь;

- Информационная, организационно-методическая помощь.
ПОМОГАЯ ДРУГИМ –

ПОМОГИ СЕБЕ!

Я хочу:

( Чувствовать себя личностью

( Знать свои права и уметь их защищать

( Получать в срок достойную зарплату

( Иметь хорошие условия труда

( Повышать свой профессиональный уровень

( Стать частью сплоченной команды

Я не хочу:

( Остаться один со своими проблемами

	Я
	выбираю 

профсоюз!


Если Вы:

	ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА
	НЕ ВСТУПИЛИ В ПРОФСОЮЗ, НЕТ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ



	1. Профсоюзные органы представляют и отстаивают Ваши трудовые и социальные интересы перед государственными органами власти.
	1. Сможете ли Вы самостоятельно решить Ваши профессиональные проблемы напрямую с министром?

	2. Имеете право на бесплатную юридическую консультацию и правовую помощь Профсоюза.
	2. Вам придется оплатить услуги адвоката за представительство в суде в сумме 1500-2000 рублей за каждый судодень (не считая расходов по подготовке искового заявления), а за обычную консультацию – 200 рублей при ответе всего лишь на один вопрос.

	3. При необходимости Профсоюз всегда окажет Вам материальную помощь из средств профсоюзного бюджета или страховых фондов (при определенных страховых случаях размер пособия достигает двухгодичного заработка работника). 
	3. Вам придется обратиться за материальной помощью к работодателю.

	4. От Вашего имени профсоюзные органы заключают отраслевые соглашения, коллективные договоры.
	4. Где нет профсоюзной организации, нет и коллективного договора.

	5. Вы обязательно получите защиту Профсоюза при увольнении с работы по инициативе работодателя и в случае привлечения к дисциплинарной ответственности.
	5. Вы – один на один с работодателем. Есть ли у Вас для этого достаточно знаний и сил?

	6. Профсоюзные органы имеют право контролировать состояние охраны труда на рабочих местах. В случае получения производственной травмы в расследовании несчастного случая обязательно примет участие представитель Профсоюза. Объективность принятого решения гарантирована.
	6. Уверены ли Вы в беспристрастности проведенного в одностороннем порядке расследования причин, вызвавших производственную травму? Последствия выводов комиссии, созданной по распоряжению работодателя, могут быть весьма неблагоприятны для работников.




ПРОФСОЮЗ – ЭТО СИЛА РАБОЧАЯ

в кулак сжата,

это – чтоб у каждого была

д о с т о й н а я   зарплата!
	Какие же преимущества получают 

работники, вступая в члены Профсоюза?



	Работник – член профсоюза

1. Из 424 статей Трудового кодекса Российской Федерации в 104 напрямую так или иначе трактуется участие профсоюзов в реализации этого закона и возможность воздействия на работодателя, нарушающего это законодательство.
	
	Работник – не член профсоюза

1. Работники тех организаций, где отсутствуют профсоюзы, теряют право и возможность контролировать администрацию по самым насущным вопросам взаимоотношений работодателя и работника (вопросам установления форм и систем оплаты труда, увольнения, охраны труда, обеспечения занятости и т. д.), теряют в разговоре с работодателем такой сильный аргумент, как возможность солидарных коллективных действий по защите своих социально-экономических прав.



	2. Работнику – члену профсоюза гарантировано право на защиту своих трудовых и социально-экономических интересов со стороны профсоюзной организации по вопросам оплаты труда, обеспечения занятости, режима рабочего времени и отдыха, безопасности труда и техники безопасности и многим другим вопросам.


	
	2. Такой возможности не имеет.

	3. Работник – член профсоюза в значительно большей степени, чем его не состоящий в союзе коллега по работе, защищен от угрозы увольнения по инициативе администрации, и может быть уволен с предприятия только с согласия соответствующего профоргана (кроме случаев прогула без уважительной причины, появления на работе в нетрезвом состоянии или хищения).
	
	3. Такой гарантии и защиты не имеет.

	4. Работники – члены профсоюза могут реально влиять на установление систем оплаты труда, форм материального поощрения, утверждения положений о премировании и        т. д.
	
	4. Работник – не член профсоюза такой возможности не имеет.

	5. Член профсоюза имеет право получить от своей профорганизации бесплатную юридическую помощь. При возникновении конфликтов по вопросам трудового и социального права профсоюз представляет интересы своих членов в суде.
	
	5. Работник – не член профсоюза такого права не имеет и будет вынужден при необходимости обращаться за юридической помощью за соответствующую плату и защищать свои права в одиночку.

	6. В критической ситуации профсоюз оказывает материальную поддержку своим членам.
	
	6. Не член профсоюза не имеет возможности получать такую поддержку.

	7. Сила членов профсоюза в их единении. Выше зарплата, лучше условия труда, больше безопасность на рабочем месте. Все эти вопросы можно решать лишь вместе.


	
	7. В трудовой жизни часто возникают проблемы, с решением которых одному человеку справиться не под силу.

	8. При увольнении по сокращению численности и штата администрация обязана предупредить работника за два месяца, а профсоюзную организацию за три, т. е. у члена профсоюза гораздо больше шансов остаться на работе, т. к. профсоюзная организация, рассматривая целесообразность проведения сокращения и его законность, может воздействовать на администрацию и предотвратить сокращение.
	
	8. Не член профсоюза будет сокращен по истечении двух месяцев после предупреждения.

	9. Член профсоюза может вступать в члены кассы взаимопомощи и при необходимости получить беспроцентную ссуду.


	
	9. Не член профсоюза такой возможности лишен.

	Вступив в профсоюз, Вы стали членом организации, положение и права которой в обществе гарантированы Конституцией и другими законодательными актами страны. В силу этого, Ваша профсоюзная организация способна эффективно на законных основаниях представлять,     отстаивать     и  
	
	защищать Ваши профессиональные, трудовые и социально-экономические интересы и права. Если Вы считаете, что с Вами поступают противозаконно и ущемляют Ваши права или Вы не знаете как поступить в той или иной ситуации, обращайтесь в профсоюзный комитет и Вы получите помощь и поддержку.


БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

НА ОХРАНЕ КРЕМЛЯ – 

ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА

	Как известно, Профсоюз – это не просто организация, которая защищает социальные интересы работников, это еще и реальная сила, способная вести воспитательную и просветительскую работу. Деятельность организаций Профсоюза, как правило, зависит от личности его лидера. Мой сегодняшний собеседник полностью оправ-дывает свое название – проф-лидер. Это председатель пер-вичной организации Профсоюза батальона по охране Кремля      А. М. БРОККЕРТ.


	
	


- Александр Михайлович, расскажите, как для Вас все начиналось? Я имею в виду профсоюзную деятельность и то, как Вы стали председателем профорганизации батальона.

- В своем подразделении я стал председателем организации Профсоюза год назад. Тогда она насчитывала 17 человек из более  чем 120 в батальоне. 1 января 2002 года я вступил в Профсоюз, а 28 января на общем собрании организации Профсоюза был избран ее председателем.

- Как же за один месяц Вам удалось совершить такой стремительный рост?

- Вообще-то этому предшествовала долгая аналитическая работа. Во-первых, я изучил всю юридическую и нормативно правовую литературу о профсоюзах. Кстати говоря, в этом мне очень помогла моя учеба в Нижегородской Академии МВД.

Потом я взвесил все «за» и «против» своей возможной предстоящей деятельности, свои качества и способности. Знаете, трудно оценить свой потенциал, пока не окунешься во все это.

Затем я переговорил с большей частью личного состава батальона и, как говорится, заручился их поддержкой. Например, сейчас профорганизация насчитывает 48 человек, и численность постоянно растет, а ведь за каждой единицей стоит человек, личность, каждому нужно донести свои идеи, убеждения.

- Что же Вы делаете такого, чего не было до Вас?

- Все пришлось начинать с чистого листка. Например, созданы две новые структуры внутри профсоюза – это комитет спорта и комитет культмассовых мероприятий. В каждом комитете есть свой председатель, заместитель и помощник, а это в свою очередь расширяет круг людей, втянутых в активную деятельность. Кстати, командование батальона у нас тоже спортивное. Каждый четверг проходит так называемый «День спорта» в спорткомплексе «Олимп». Там каждый может поиграть в футбол, заняться плаванием, а после занятий сходить в сауну там же, в «Олимпе».

- Чем еще Вы заинтересовываете людей вступать в Профсоюз?
- Вы знаете, здесь вступает в силу закон  так называемого «снежного кома» - чем дальше катится, тем больше он обрастает снегом и увеличивается. Например, после создания комитета спорта в профорганизации туда потянулись люди спортивной ориентации, а комитет культмассовых мероприятий привлек людей эмоциональных и активных. Коллектив стал более дружным и сплоченным, а это в свою очередь притянуло к себе еще несколько человек.

А вот Вам еще пример. При активном сотрудничестве с организацией Профсоюза  к 200-летию МВД министр имущественных отношений Нижегородской области вручил в подарок пять командирских часов сотрудникам батальона. Все эти сотрудники являются членами Профсоюза и выбраны они были для поощрения именно профкомом нашей организации.

Естественно, наша деятельность не осталась без внимания председателя объединенного комитета профорганизации Выходцева Александра Васильевича. Видя нашу активную работу и рост организации, он стал больше помогать нам в социальной сфере. Так, если раньше в летний период в детский лагерь «Салют» ездили максимум двое детей сотрудников батальона, то уже в этом году съездило пятеро детишек. Да и советом Александр Васильевич никогда не обделит, всегда подскажет – что и как лучше сделать. 

Немалую роль играют отношения с руководством батальона, которое практически всегда идет навстречу пожеланиям коллектива. Бывают, конечно, и нестыковки, но это чисто технические вопросы.

- И традиционный вопрос – какие планы на будущее?

- Ну, что касается профсоюзной работы, то это – максимум 100% личного состава в Профсоюзе и повышение через это гражданской сознательности и социальной защищенности. А если  говорить о личных планах на будущее, то они у меня глобальные, но о них я говорить не буду. Скажу лишь, что основной своей целью ставлю улучшение результатов работы на каждом конкретном рабочем месте через проведение небольших реформ.

Беседовала 

Т. ЩЕРБАКОВА

г. Нижний Новгород

ЦЕЛЬ – ДОЙТИ ДО КАЖДОГО

«Нужен ли нам Профсоюз?» - сегодня этим вопросом  задаются очень многие из числа не только тех, кто впервые поступает на работу, но и  умудренных жизнью сотрудников. Видя равнодушие государственных властей, а нередко – и творимый ими произвол, они сомневаются, а может ли Профсоюз решить хоть какие-то их проблемы, помочь беде? И наш ответ им – «Сможет!». Причем, не только сможет, но и помогает.

Сегодня для работающего человека Профсоюз – единственная зачастую надежда и последняя инстанция по самым различным вопросам, начиная от трудовых споров и охраны труда и заканчивая  оздоровлением детей и материальной помощью. Профсоюз – это организующая сила, признанная помочь адаптироваться новым сотрудникам, быть связующим звеном между администрацией и рядовым работником.

В сегодняшней ситуации, когда произошел большой отток членов Профсоюза вообще, материальная база профкомов оставляет желать лучшего. Не является исключением и наша профсоюзная организация. Но, тем не менее, профком старается сделать все возможное, чтобы жизнь родного коллектива была яркой, насыщенной и интересной.

В профсоюзной организации Управления по делам архивов 76 человек. Это –  сотрудники ГАСО – Государственного архива Саратовской области (41) и ЦДНИСО – Центра документации новейшей истории Саратовской области (35). Профсоюзный комитет состоит из четверых, дополнительно планируется избрать еще троих членов комиссии по  охране труда, ответственных за культмассовую и физкультурно-оздоровительную работу.

Какие же планы смог реально претворить в жизнь профсоюзный комитет? Во-первых, был перезаключен коллективный договор. С поправками, внесенными в него в связи с выходом нового Трудового кодекса. В ГАСО, ЦДНИСО и Архивном Управлении установлены приборы для очистки питьевой воды. Также закуплены вентиляторы, заказаны обогреватели и очистители воздуха. Профком дважды выходил с предложением оказать материальную помощь сотрудникам на приобретение сельскохозяйственной продукции. Если ранее выделалась равная сумма на всех членов коллектива, то теперь помощь стала носить адресный характер, оказывается только тем сотрудникам, заработная плата которых ниже прожиточного минимума в 1700 рублей, а также тем, кто воспитывает 2 и более детей.

Проводятся у нас и физкультурно-оздоровительные мероприятия. В этом году участвовали в летней и зимней спартакиадах. Результаты заставили поверить в то, что мы можем не только хорошо работать, но и достойно отдыхать. Сборная коллектива заняла 5 место в летней Спартакиаде работников государственных учреждений и общественного обслуживания среди 23 выступавших команд, а женская победила на соревнованиях, посвященных 10-летию Управления делами Правительства области.

Активно ведется работа с ветеранами. Для них устраиваются мероприятия ко Дню пожилого человека, профком участвует в закупке для них продуктовых наборов и доставке по адресам. В первую очередь это относится к тем ветеранам, которые после выхода на пенсию очень редко посещали родной коллектив. С теми же, которые имеют возможность придти к нам сами, встречаем организованно за чашкой чая в коллективе или на природе. В нынешнем году со Дню архивиста организовали с ними поездку в «Чардым».

Для сотрудников архивов и Управления по делам архивов устраиваем экскурсии. Все желающие смогли посетить лермонтовские места, музей-усадьбу Тарханы, побывали в Национальном парке «Хвалынский». Многие высказали пожелания продолжить подобные мероприятия и, как результат совместных действий администрации и профкома, на следующий год запланированы две поездки, маршруты которых в настоящее время уточняются.

Интересно прошла выставка народного творчества сотрудников, экспонировавшаяся в Правительстве области, а затем и в стенах ГАСО. После закрытия ее участники были поощрены из профсоюзных средств.

Проводимые профкомом мероприятия, снимаем фотоаппаратом, купленным специально для этих целей. Уже выпущено 5 фотогазет, готовятся к выпуску еще 2.

Мы строим обширные планы на будущее. В них - организация «Часа здорового образа жизни», поездки по историческим местам области, возрождение традиции литературных вечеров. 

В общем – наша жизнь такова, какой мы ее делаем сами. Если мы хотим что-то изменить в ней в лучшую сторону, нужно просто взять и сделать это. А поможет Профсоюз. Его сила,  сплоченность и опыт солидарности, позволяющий нам чувствовать, что мы не одиноки.

Н. ШИРОВА,

председатель организации 

Профсоюза Управления по делам архивов 

Управления делами Правительства 

Саратовской области

ПРОФСОЮЗ ЗАЩИТИТ

ИНТЕРЕСЫ ТРУДЯЩИХСЯ

	(
Председатель Тамбовской областной организации Профсоюза 

Василий Чуков
(
	
	


Наша областная организация Профсоюза насчитывает 15063 человека, работающих в системе 23 министерств и ведомств. Усилия обкома, горкомов и райкомов направлены на социально-экономическую и правовую защиту членов Профсоюза, укрепление внутрисоюзной и финансовой дисциплины, дальнейшее развитие социального партнерства.

Осуществляя правовую защиту членов Профсоюза, комитеты оказывают им юридическую помощь, ведут контроль за соблюдением трудового законодательства на предприятиях и учреждениях.

Особенно сложно, болезненно проходит работа по сокращению кадров. Профкомы совместно с администрациями стараются внимательно подойти к судьбе каждого работника, принять меры по трудоустройству.

Вот конкретный пример. Начальник вневедомственной охраны при Советском РОВД города Тамбова прислал в обком письмо с просьбой дать согласие на увольнение инспектора по кадрам, председателя профкома Е. Л. Горбачеву. Президиум обкома отказал в даче согласия на ее увольнение. Горбачева продолжает работать, успешно справляется со своими должностными обязанностями, а члены Профсоюза единогласно избрали ее на очередной срок председателем профсоюзного комитета.

Обкому приходится отстаивать интересы членов Профсоюза и в судах. Мы обратились в народный суд города Котовска с иском о восстановлении на работе 9 членов Профсоюза, незаконно уволенных по сокращению руководством «Котовсккредитпромбанка». Решением суда все они восстановлены на работе, им выплачена заработная плата за вынужденный прогул.

Директор Госархива А. И. Слюдеев перестал считаться с мнением профсоюзной организации, стал нарушать трудовое законодательство. Президиум обкома поддержал решение профсоюзного комитета Госархива и потребовал увольнения                А. И. Слюдеева с занимаемой  должности за нарушение трудового законодательства и коллективного договора. Его освободили от должности директора, и областной суд в иске ему отказал.

Развивая социальное партнерство, профсоюзные организации области проводят большую работу по заключению коллективных договоров и соглашений, которые являются правовыми актами, регулирующими социально-трудовые отношения между работниками и работодателями.

В области активно работают 512 первичных профсоюзных организаций. Сложилась стройная система по заключению коллективных договоров и соглашений. Более 90 процентов организаций Профсоюза заключают коллективные договоры с охватом более 95 процентов членов Профсоюза. Высокий охват коллективными договорами  в отрасли госучреждений стал возможен благодаря тесным взаимоотношениям между коллективами Профсоюза и руководителями учреждений в решении социальных вопросов.

Обком получает поддержку от главы администрации               О. И. Бетина и председателя областной Думы В. Н. Карева, со стороны глав администраций и председателей Советов народных депутатов городов и районов области, руководителей предприятий и учреждений.

Развитию колдоговорной системы способствовали разработанные обкомом методические рекомендации по заключению коллективных договоров, образцы колдоговоров, постоянная учеба актива.

Президиум Совета Федерации профсоюзов области одобрил опыт работы обкома и рекомендовал его своим членским организациям для использования в практической работе при заключении коллективных договоров и соглашений.

Обком Профсоюза ищет и находит другие формы работы мотивации профсоюзного членства: создание фонда солидарности, кассы взаимопомощи, проведение оздоровительных мероприятий и т. д. При обкоме создана касса взаимопомощи, которая выдает краткосрочную беспроцентную ссуду членам Профсоюза на строительство жилья, покупку мебели, телевизионной и холодильной техники, проведение свадьбы, на учебу, поступление в вузы и т. д. В условиях снижения реальных доходов жизненного уровня членов Профсоюза материальная поддержка КВП очень важна и необходима.

Обком постоянно занимается вопросами оздоровления членов Профсоюза и членов их семей. Ежегодно традиционно проводятся  «Дни лыжника», спартакиады по летним видам спорта, которые пользуются большой популярностью. В организациях Профсоюза уделяется большое внимание учебе актива, нацеленной на решение социально-экономических проблем.

В связи с вступлением в действие с 1 февраля 2002 года нового Трудового кодекса РФ, в марте и июне проведены семинары председателей профсоюзных комитетов области с приглашением высококвалифицированных юристов. Участникам семинара был роздан информационный материал с разъяснением статей нового Трудового кодекса, в том числе «Перечень локальных нормативных актов, принимаемых работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета».

Проведены семинары-совещания с председателями профкомов и руководителями учреждений ряда отраслей по Трудовому кодексу, о колдоговорной работе.

В мае обком совместно с руководством Управления исполнения наказаний области провел семинар-совещание председателей профорганизаций и руководителей учреждений по вопросам дальнейшего совершенствования  социального партнерства.

Подобные совместные семинары-совещания проведены в Управлении ГО и ЧС, Отделении Пенсионного Фонда, Управления Росгосстраха, Совете РОСТО, УВД и др.

Организованы и семинары-совещания профсоюзного актива Сосновской, Староюрьевской, Первомайской районных организаций Профсоюза.

4 июня 2002 года прошел отраслевой семинар-совещание с председателями горкомов, райкомов Профсоюза, профкомов первичных профсоюзных организаций области по правовым вопросам, о проведении отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях в августе-декабре 2002 года.

Завершившаяся отчетно-выборная компания была направлена на активизацию деятельности первичных профсоюзных организаций по выполнению решений  V съезда Профсоюза, постановления XXIII областной отчетно-выборной конференции Профсоюза.

НАШЛИ ВЫХОД

Администрация Астраханского областного комитета государственной статистики в соответствии с п. 3.7 коллективного договора ежемесячно перечисляет профкому 0,5% от фонда оплаты труда на организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

По состоянию на 1 декабря минувшего года было перечислено 30793 рубля, из которых израсходовано 14150 рублей.

С наступлением осенней распутицы участились случаи массовых заболеваний гриппом, закрылись полностью отдельные учреждения – эпидемия непредсказуема. Государственное учреждение «Южный окружной медицинский центр» предложило провести противогриппозную вакцинацию работников комитета статистики по договору на оказание медицинских услуг. На профилактические прививки требовалось 8732 рубля, но в кассе администрации к концу года таких средств не оказалось. Администрация обратилась в профком с просьбой оплатить стоимость медицинских услуг из остатка средств, перечисляемых организацией на оздоровительные цели.

На заседании профкома, где рассматривался запрос администрации, руководитель комитета В. В. Леонтьев обещал по возможности вернуть запрашиваемую сумму на счет профкома.

Члены профкома единогласно решили оплатить медицинские услуги за счет остатка средств. Областной комитет Профсоюза, на кассовом обслуживании которого находится наш профком, перечислил медицинскому учреждению необходимые средства.

Общим согласием был решен важный для коллектива вопрос профилактического оздоровления. Завязан также еще один узел в партнерских взаимоотношениях администрации и профкома, коллектив без потерь преодолевает эпидемию гриппа.

Л. РОМАНОВА,

председатель первичной 

организации Профсоюза 

Астраханского областного комитета 

государственной статистики
КРЕПНУТ СВЯЗИ С ПЕРВИЧКАМИ

Защита трудовых прав членов Профсоюза была и остается одним из основных направлений деятельности нашего республиканского комитета.

Отличительные особенности и некоторые проблемы в этой работе появились в связи с вступлением в силу в феврале прошлого года нового Трудового кодекса.

Нам пришлось самим изучать его и организовать обучение актива по основным положениям этого закона. За сравнительно короткий срок с участием квалифицированных специалистов провели несколько семинаров для различных категорий профсоюзного актива по вопросам применения норм Трудового кодекса.

В правозащитной работе главной задачей для нас является организация общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, о государственной и муниципальной службе, оказание помощи членам Профсоюза в устранении разногласий с работодателями.

При рескоме создана внештатная правовая инспекция Профсоюза из числа юристов-практиков, которые привлекаются к проверкам учреждений и организаций.

Особенно активно в ней работают заместитель начальника отдела Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по РМЭ Л. А. Тарасова, ведущий специалист Йошкар-Олинского центра занятости населения Л. С. Колина, главный юрисконсульт Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Йошкар-Оле О. И. Конкова.

Только за последний год с их участием проверено 16 учреждений и организаций, выявлено более 20 нарушений.

Особое внимание стали уделять проверкам в районах республики с последующим обсуждением результатов на заседании президиума рескома Профсоюза.

Такие проверки и обсуждение на выездных заседаниях президиума провели в Звениговском, Мари-Турекском, Параньгинском районах. В них принимают участие руководители учреждений района, председатели профсоюзных комитетов, работники отделов кадров. 

Это помогает укрепить связи рескома с первичными организациями Профсоюза, быть в курсе дел и событий, происходящих в трудовых коллективах, более оперативно реагировать на правонарушения и добиваться их устранения совместными усилиями.

Зримее становятся и нерешенные проблемы. В учреждениях продолжают иметь место существенные нарушения законодательства о труде при заключении и расторжении трудового договора по инициативе администрации, предоставлении ежегодных и дополнительных отпусков, переводе на другую работу, наложении дисциплинарных взысканий. Отдельные приказы и распоряжения по личному составу не содержат оснований и норм Трудового кодекса.

Допускаются нарушения в оформлении и ведении трудовых книжек. При их заполнении имеются случаи занесения записи без ссылки на соответствующие статьи Трудового кодекса, не делаются  записи о переименовании учреждений.

Локальные нормативные акты, принимаемые в учреждениях, не всегда согласовываются с профсоюзными органами по соответствующим статьям Трудового кодекса. Из-за недооценки отдельными руководителями и комитетами Профсоюза коллективный договор не используется как форма дополнительного гаранта трудовых и социальных прав работников. 

Таких упущений явно не было бы, если руководители учреждений и комитеты Профсоюза больше внимания уделяли обучению соответствующих категорий работников по правовым вопросам.

Как показала проверка и изучение дел в Параньгинском районе в октябре минувшего года, в районах вышестоящие организации, кроме Отделения Пенсионного фонда РФ по Республике Марий Эл, не проводят проверки соблюдения трудового законодательства в своих подведомственных подразделениях, не организуют обучение работников кадровых служб. 

В целом же люди, которым поручена кадровая работа, относятся к ней добросовестно. Они болеют за дело, переживают, что сделано не все, хотя порой их вины нет. Они просто не знают, что изменились подходы, требования.

Многое предстоит сделать и нашим комитетам Профсоюза в совершенствовании работы по контролю за соблюдением законодательства о труде в соответствии с новым Трудовым кодексом.

Над этим мы будем работать и впредь.

В. МИХЕЕВ,

председатель Марийской республиканской 

организации Профсоюза

У ПРОФСОЮЗОВ ЕСТЬ БУДУЩЕЕ

В профсоюзной организации нашего интерната 153 члена Профсоюза. За последние три года в ее ряды вступило и восстановилось в членстве 25 человек. В том, что численность увеличивается, нет ничего удивительного. Профсоюзы всегда были и остаются наиболее массовой общественной организацией, в деятельности которой заинтересован прежде всего простой труженик. Сегодня значимость профсоюзов, как никогда, велика. 

Представьте себе, что нет профсоюзов вообще. Тогда что будет с тем беспределом, который творится в нашей стране? И что будет с простым тружеником, который останется один на один со своей бедой? А ведь нередко приходится слышать разглагольствования типа, а не разогнать ли профсоюзы? А не задавить ли их налогами? Не секрет, что профсоюзы переживают кризис. Но     он – временный и создан больше искусственно.

Когда дух колеблется, говорили древние, можно любой малостью склонить его в ту или иную сторону. И нет ничего столь трудного, чего невозможно было бы достичь старанием. Вот мы и стараемся.

Основным направлением в работе нашего профкома, всего профсоюзного актива все эти годы была забота о защите социально-экономических прав и интересов трудящихся на основе коллективных договоров, включающих в себя гарантии занятости и работу с кадрами, оплату труда и механизм ее индексации, безопасность труда и окружающей среды, социальные льготы и гарантии.

Спектр работы довольно обширный. За отчетный период проведено 46 заседаний профкома, на которых рассматривались самые различные вопросы, касающиеся наших дел, нашей жизни. Тут и отдых работников, и согласование приказов администрации, и проведение праздников, чествование юбиляров, поздравления детей сотрудников с началом и окончанием школы, выделение материальной помощи, единовременных пособий при рождении ребенка, новогодние подарки. На постоянном контроле профкома – жилищные проблемы, вопросы трудовой дисциплины, оздоровления сотрудников и их детей и многое другое.

Решая жилищные вопросы, хочется отметить, что положение с жильем продолжает оставаться сложным. Сокращение бюджетных ассигнований в жилищное строительство отражается, прежде всего, на кадровом обеспечении бюджетной сферы. Переоборудование части общежитий под квартиры сократило площади жилья для временного проживания.

За три последних года в профком поступило 12 заявлений на улучшение жилищных условий, из них двоим было отказано        в постановке на очередь, так как учетная норма по г. Вологде –     7 кв. м. В настоящее время очередь на улучшение жилищных условий составляет 20 человек.

Не может не вызывать тревогу тот факт, что сейчас уровень социальной защищенности работающих и членов их семей резко сократился. А, как известно, в проекте бюджета фонда социального страхования РФ на 2003 год ассигнования на оплату путевок вообще не предусматриваются. В случае утверждения такого бюджета трудящимся придется забыть о каком-либо оздоровлении.

Неважно и у нас обстоят дела с этим вопросом, что и отражается на статистике заболеваемости среди работников интерната. Ее процент не снижается, соответственно потребность в оздоровлении увеличивается.

Профком ведет активную работу с детьми работников интерната. Тут и новогодние подарки, и елки для малышей с чаепитием, сувенирами, с аттракционами, поощрение сувенирами выпускников 9 и 11 классов, первоклассников. 6 детей с родителями летали в г. Сочи на экскурсию. Это, без сомнения, не так уж и много, как хотелось бы, но, учитывая наши возможности, это и не так мало.

Охрана труда – одно из важных направлений в работе профсоюзного комитета в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда. В соответствии с коллективным договором в интернате создаются условия по организации труда работающих с соблюдением норм и требований в производственной сфере, режима отдыха, питания, льгот и компенсаций, средств индивидуальной защиты.

Определен перечень работ и профессий, по которым выдается бесплатно молоко. Все работающие обеспечены спецодеждой, имеются индивидуальные средства защиты. Ежеквартально проводится инструктаж по технике безопасности на рабочих местах.

В лечебно-трудовых мастерских изготавливается спецодежда для медперсонала, оформляются интерьеры помещений.

Проведен значительный ремонт по всем подразделениям.

Не замирает и культурно-спортивная жизнь в коллективе. Учреждение может гордиться своим ансамблем, который участвовал в торжестве при открытии здания ВТЭК, реабилитационного центра, выступал на юбилее Октябрьского дома-интерната.

Мы отпраздновали 25 юбилеев сотрудников, проведен областной смотр-конкурс, где по основным номинациям ансамбль занял первое место и получил призы.

Профсоюзный комитет организует вечера отдыха, чествование ветеранов ВОВ. Не остаются без внимания День защитников Отечества, День социального работника, День пожилого человека. На День медицинского работника был организован выезд на природу. Можно вспомнить и многие другие события, которыми богата наша профсоюзная жизнь.

Так что у профсоюзов есть будущее, есть цели, есть перспективы. А это важно. Становится совершенно очевидным, что их роль не только не уменьшается, а возрастает. Нам следует изо дня в день своей деятельностью доказывать полезность и необходимость профсоюзов. Мы должны стать более привлекательными, нужными для каждого рядового работника, особенно в такое непростое время, как сейчас.

Л. ВИНКЕ,

председатель профорганизации 

Вологодского психоневрологического

                                                                                  интерната № 1

ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ 

В ПРОФСОЮЗАХ

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком  ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	ДЕМЧЕНКО

Павел Иванович
	-
	председатель Россошанского райкома Профсоюза, Воронежская область



	ШУПИКОВА

Вера Федоровна
	-
	председатель Кировской районной организации Профсоюза, г. Уфа, Республика Башкортостан

	Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в Профсоюзах награждены:



	БЕЛОГЛАЗОВ

Олег Куприянович
	-
	исполняющий обязанности заведующего организационным отделом администрации Омской области, член президиума обкома Профсоюза



	ГОРБОВСКАЯ

Градислава Егоровна
	-
	инспектор-консультант финансового отдела аппарата  Комитета Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза



	ДАНИЛИНА

Лидия Григорьевна
	-
	товаровед отдела маркетинга, председатель профкома учреждения       УЦ-267/20 ГУИН Минюста России по Приморскому краю

	ДРОКИНА

Ирина Михайловна
	-
	главный бухгалтер Красноярского крайкома Профсоюза



	ЖАВОРОНКОВА

Вера Ивановна


	-
	главный бухгалтер Стерлитамакского горкома Профсоюза, Республика Башкортостан



	КАБАНОВА

Валентина 

Афанасьевна
	-
	председатель профкома ОИК-26 Красноярского управления лесных исправительных учреждений




	МАКАРОВА

Галина Павловна
	-
	главный бухгалтер Ярославского обкома Профсоюза



	ПЕТРОВА

Людмила Ивановна
	-
	ведущий специалист, председатель первичной профсоюзной организации Тюменского областного комитета государственной статистики, член президиума обкома Профсоюза



	ПОЛУХИНА

Вера Ивановна
	-
	главный бухгалтер Липецкого обкома Профсоюза



	СОКОВ

Василий Николаевич
	-
	заместитель начальника специализированного монтажно-эксплуатацион-ного управления УВД Тамбовской области, председатель профкома



	ТАВРОВА

Татьяна Васильевна
	-
	зам. главного бухгалтера Управления капитального строительства администрации Липецкой области, казначей профкома



	ХАБИТЕЖЕВ

Хабас Халилович
	-
	председатель Урванского райкома Профсоюза, Кабардино-Балкарская Республика.


В ДОСЬЕ

ПРОФСОЮЗНОГО

АКТИВИСТА

	В связи с введением в действие с 1 января 2003 года «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденного постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 года № 73, расследование несчастных случаев (любой степени тяжести) в результате аварий (катастроф) транспортных средств проводится комиссиями, возглавляемыми работодателем (без участия государственного инспектора по охране труда).  Тем самым значительно повышаются ответственность и роль в расследовании указанных случаев представителей профсоюзных органов, которым предстоит руководствоваться и публикуемым ниже документом.
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 декабря 2002 г. № 930    

Москва

Об утверждении Правил медицинского 

освидетельствования на состояние опьянения лица, которое управляет транспортным средством, 

и оформления его результатов

В соответствии с пунктом 6 статьи 27.12  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях Правительство Российской Федерации   п о с т а н о в л я е т:

Утвердить прилагаемые Правила медицинского освидетельствования на состояние опьянения лица, которое управляет транспортным средством, и оформления его результатов.

Председатель Правительства

Российской Федерации                                   М. КАСЬЯНОВ

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 26 декабря 2002 г. № 930


ПРАВИЛА

медицинского освидетельствования на состояние

опьянения лица, которое управляет транспортным

средством, и оформления его результатов

1. Настоящие Правила устанавливают порядок медицинского освидетельствования на состояние опьянения лица, которое управляет транспортным средством соответствующего вида (далее именуется соответственно – медицинское освидетельствование, водитель транспортного средства), а также порядок оформления его результатов.

2. Медицинскому освидетельствованию подлежат водители транспортных средств, в отношении которых согласно критериям, установленным Министерством здравоохранения Российской Федерации, имеются достаточные основания полагать, что они находятся в состоянии опьянения.

3. Медицинское освидетельствование проводится на основании протокола о направлении на медицинское освидетельствование, подписанного должностным лицом, которому предоставлено право государственного надзора и контроля за безопасностью движения и эксплуатации транспортного средства, и водителем транспортного средства, в отношении которого применяется данная мера обеспечения производства по делу об административном правонарушении.

4. Медицинское освидетельствование проводится в организациях здравоохранения, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности с указанием соответствующих работ и услуг.

5. Медицинское освидетельствование проводится как непосредственно в организациях здравоохранения, так и в специально оборудованных для этой цели передвижных пунктах (автомобилях), соответствующих установленным Министерством здравоохранения Российской Федерации требованиям.

6. Медицинское освидетельствование проводится врачом, имеющим соответствующую специальную подготовку.

7. В сельской местности при невозможности проведения медицинского освидетельствования врачом разрешается осуществлять его фельдшером фельдшерско-акушерского пункта, имеющим соответствующую специальную подготовку.

8. Медицинское освидетельствование проводится в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения Российской Федерации.

9. Результаты медицинского освидетельствования отражаются в акте медицинского освидетельствования, форма которого утверждается Министерством здравоохранения Российской Федерации.

10. Акт медицинского освидетельствования составляется в 2 экземплярах, подписывается врачом (фельдшером), проводившим медицинское освидетельствование, и заверяется печатью организации здравоохранения.

Один экземпляр акта медицинского освидетельствования выдается должностному лицу, доставившему водителя транспортного средства в организацию здравоохранения, второй экземпляр акта хранится в соответствующей организации здравоохранения.

11. Каждая процедура медицинского освидетельствования регистрируется в специальном журнале организации здравоохранения, форма, порядок ведения и хранения которого определяются  Министерством здравоохранения Российской Федерации.

12. В случае если водитель транспортного средства находится в беспомощном состоянии (тяжелая травма, бессознательное состояние и др.) и для вынесения заключения о наличии или отсутствии состояния опьянения требуется проведение специальных лабораторных исследований биологических жидкостей, акт медицинского освидетельствования составляется по получении результатов указанных исследований, которые отражаются в акте.

Подлинник результатов лабораторных исследований, заверенный подписью специалиста, проводившего исследование, приобщается ко второму экземпляру акта медицинского освидетельствования. Первый экземпляр акта медицинского освидетельствования выдается на руки представителю органа, которому предоставлено право государственного надзора и контроля за безопасностью движения и эксплуатации транспортного средства, либо направляется в адрес этого органа по почте.

Образцы формулировок приказов и записей

в трудовых книжках в соответствии с новым 

Трудовым кодексом Российской Федерации

	В приказе
	В графе 3 раздела «Сведения о работе» трудовой книжки

	1. Прием на работу

	Арбузова Игоря Ивановича принять на работу с 13.01.99 с трехмесячным испытательным сроком в отдел сбыта техником с окладом 

_________руб. в месяц.

Основание: трудовой договор с 

Арбузовым И. И. от 12.01.99 №__. С приказом ознакомлен:


	Принят в отдел сбыта техником

	Синичкину Евгению Львовну принять на работу временно, на один месяц с 09.02.02 агентом-экспедитором транспортного отдела с окладом______руб. в месяц.

Основание: трудовой договор с Синичкиной Е. Л. от 02.02.02.

С приказом ознакомлена:
	Принять агентом-экспедитором транспортного отдела на временную работу

	2. Перевод на другую работу

	Анчутко Нину Васильевну перевести, с ее согласия, постоянно с 04.03.99 с должности кладовщика склада № 2 в отдел маркетинга менеджером с окладом______руб. в месяц.

Оснвоание: заявление Анчут-          ко Н. В. от 23.02.99.

С приказом ознакомлена:
	Переведена в отдел маркетинга менеджером

	3. Увольнение с работы

	Климова Андрея Устиновича, слесаря-инструментальщика цеха        № 3, уволить 24.04.02 по соглашению сторон, ст. 78 ТК РФ.

Основание: соглашение сторон от 20.04.02.

С приказом ознакомлен:
	Уволен по соглашению сторон       ст. 78 ТК РФ

	Кулькова Анатолия Сергеевича, пожарного пожарно-сторожевой охраны, уволить 19.02.02 по собственному желанию, ст. 80 ТК РФ.

Основание: заявление Кулько-        ва А. С. от 05.02.02.

С приказом ознакомлен:


	Уволен по собственному желанию, ст. 80 ТК РФ

	Коростылеву Аллу Сергеевну, экономиста финансового отдела, уволить 04.02.02 в связи с истечением срока трудового договора, ст. 79 ТК РФ.

Основание: пункт 10 срочного договора с Коростылевой А. С.  

от 30.01.99, предупреждение от 01.02.02.

С приказом ознакомлена:


	Уволена в связи с истечением срока трудового договора, ст. 79 ТК РФ

	Зыкова Алексея Андреевича, инженера отдела № 3, уволить 25.03.02 в связи с ликвидацией предприятия, п. 1 ст. 81 ТК РФ.

Предоставить льготы и компенсации, установленные ст. 178 ТК РФ.

С приказом ознакомлен:


	Уволен в связи с ликвидацией предприятия, п. 1 ст. 81 ТК РФ

	Леонтьева Юрия Ивановича, старшего инженера отдела № 5, уволить 11.02.02 с согласия профкома (протокол от___№___) в связи с сокращением его должности и отказом от трудоустройства, п. 2 ст. 81 ТК РФ.

Предоставить льготы и компенсации, установленные ст. 178 ТК РФ.

Основание: изменение штатного расписания.

С приказом ознакомлен:


	Уволен в связи с сокращением штата, п. 2 ст. 81 ТК РФ

	Макарову Ольгу Осиповну, менеджера отдела продаж, уволить 15.02.02 в связи с несоответствием выполняемой работе вследствие состояния здоровья, подпункт «а»  п.3 ст. 81 ТК РФ. Выплатить выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка в соответствии со ст. 178 ТК РФ.

Основание: медицинское заключение от 10.02.02.

С приказом ознакомлена:


	Уволена в связи с несоответствием выполняемой работе вследствие состояния здоровья, подпункт «а» п. 3 ст. 81 ТК РФ

	Огневу Полину Моисеевну, главного бухгалтера, уволить 15.02.02 в связи со сменой собственника предприятия п. 4 ст. 81 ТК РФ.

Предоставить компенсации в размере трех месячных заработков в соответствии со ст. 181 ТК РФ.

С приказом ознакомлена:


	Уволена в связи со сменой собственника предприятия, п. 4 ст. 81 ТК РФ

	Ларискина Анатолия Юрьевича, грузчика, уволить 21.02.02 за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (приказы о дисциплинарных взысканиях от 30.01.02, от 05.02.02) п. 5 ст. 81 ТК РФ.

Протокол согласования с профсоюзом от ____№_____.

С приказом ознакомлен:


	Уволен за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, п. 5        ст. 81 ТК РФ

	Гнездова Леонида Николаевича, экспедитора отдела снабжения, уволить 27.02.02 с согласия профкома (протокол от____№____) за прогул без уважительных причин 26.02.02 подпункт «а» п. 6 ст. 81 ТК  РФ. От дачи объяснений отказался.

Основание: докладная руководителя.

С приказом ознакомлен:
	Уволен за прогул без уважительных причин, подпункт «а» п. 6 ст. 81 ТК  РФ

	Петрова Сергея Ивановича, кладовщика склада № 5, уволить 16.02.02 с согласия профкома (протокол от_____№____) за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, подпункт «б» п. 6 ст. 81 ТК  РФ.

Основание:  заключение медпункта, докладная заведующего складом (акт, объяснения свидетелей и т. п.).

С приказом ознакомлен:


	Уволен за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, подпункт «б» п. 6 ст. 81 ТК  РФ

	Бахлушина Ивана Сергеевича, руководителя проектного отдела, уволить 15.03.02 за разглашение охраняемой законом коммерческой тайны (соглашение о неразглашении коммерческой тайны от 30.01.02) подпункт «в» п. 6 ст. 81 ТК РФ.

С приказом ознакомлен:

  
	Уволен за разглашение охраняемой законом коммерческой тайны, подпункт «в» п. 6 ст. 81 ТК РФ

	Мишинина Егора Арсеньевича, директора филиала, уволить 05.03.02 за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, п. 10 ст. 81 ТК РФ.

С приказом ознакомлен:


	Уволен за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей, п. 10 ст. 81 ТК РФ

	Афанасьева Игоря Игоревича, старшего маркетолога, уволить 12.03.02 за умышленное уничтожение имущества, установленное приговором Дорогомиловского межмуниципального народного суда от 01.03.02, вступившим в законную силу 11.03.02, подпункт «г» п. 6 ст. 81 ТК РФ.

С приказом ознакомлен:


	Уволен за умышленное уничтожение имущества, установленное вступившим в законную силу приговором суда, подпункт «г» п. 6 ст. 81 ТК РФ

	Друзько Леонида Яковлевича, инженера по технике безопасности, уволить 21.03.02 за нарушение требований по охране труда, повлекшее за собой несчастный случай на производстве (акт от 07.03.02), подпункт «д» п. 6 ст. 81 ТК  РФ.

Основание: акт о несчастном случае на производстве, форма Н-1.

С приказом ознакомлен:

 
	Уволен за нарушение требований по охране труда, повлекшее за собой несчастный случай на производстве, подпункт «д» п. 6 ст. 81 ТК  РФ

	Лидкину Елену Николаевну, воспитателя детского сада «Золотой ключик», уволить 17.02.02 за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, п. 8 ст. 81 ТК РФ.

Основание: протокол собрания трудового коллектива от 03.02.02 № 2.

С приказом ознакомлена:


	Уволена за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы, п. 8 ст. 81 ТК РФ

	Аверьянова Теодора Евгеньевича, преподавателя кафедры права, уволить 12.03.02 за представление подложного диплома при заключении трудового договора, п. 11 ст. 81 ТК РФ.

Основание: ответ на запрос Новосибирского государственного университета.

С приказом ознакомлен:


	Уволен за представление подложных документов при заключении трудового договора, п. 11 ст. 81 ТК РФ

	Чемякина Илью Борисовича, инженера проектировщика отдела      № 12/9, уволить 10.02.02 в связи с прекращением допуска к государственной тайне, п. 12 ст. 81 ТК РФ.

С приказом ознакомлен:


	Уволен в связи с прекращением допуска к государственной тайне, п. 12 ст. 81 ТК РФ

	Ткачева Геннадия Петровича, газосварщика цеха № 4, уволить 15.04.02 в связи с призывом на военную службу, п. 1 ст. 83 ТК РФ, с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка в соответствии со ст. 178 ТК РФ.

  Основание: повестка (извещение) из военкомата (учебного заведения) и заявление Ткачева Г. П. от 13.04.02.

С приказом ознакомлен:


	Уволен в связи с призывом на военную службу, п. 1 ст. 83 ТК РФ

	Хмырина Якова Михайловича, инженера отдела № 2, уволить 10.02.02 как отказавшегося от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность, п. 9 ст. 77 ТК РФ. Выплатить выходное пособие в размере двухнедеьного среднего заработка в соответствии со ст.  178 ТК РФ.

Основание: письменный отказ работника.

С приказом ознакомлен:


	Уволен в связи с отказом от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность, п. 9 ст. 77 ТК РФ

	Гридина Льва Анатольевича, токаря цеха № 5, уволить 10.04.02 в связи с вступлением в законную силу приговора суда, которым он осужден к лишению свободы, п. 4 ст. 83 ТК РФ.

Основание: приговор Пресненского межмуниципального народного суда от__________.

С приказом ознакомлен:
	Уволен в связи с вступлением в законную силу приговора суда, которым он осужден к лишению свободы, п. 4 ст. 83 ТК РФ

	
	


В. М. Пустозерова. «Ведение трудовых книжек по новому Трудовому кодексу». М., 2002 г., сс. 32-35.

СПИСОК ТЕЛЕФОНОВ

руководителей профсоюза и работников аппарата Центрального комитета
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	¹

телефона
	№  ¹

комнаты

	1
	2
	3
	4

	САВЧЕНКО

Владимир 

Петрович


	Председатель 

Профсоюза
	938-77-44
	13-44

	СТАРОВА

Людмила 

Михайловна


	Секретарь Президиума - руководитель приемной ЦК Профсоюза
	938-77-44

952-56-24 (факс)
	13-44

	ИВАНОВ

Владимир 

Иванович


	Заместитель Председателя Профсоюза
	930-72-17
	12-56

	КРАСНОВ

Анатолий 

Иванович


	Заместитель Председателя Профсоюза
	930-38-17
	12-56

	ЯУШЕВА 

Евгения 

Владимировна
	Референт
	938-82-88
	12-56


	1
	2
	3
	4


УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ

	ГАВВА

Николай 

Владимирович
	Управляющий делами
	938-80-71
	12-63



	ТЫЧКИН

Олег  Игоревич
	Эксперт
	930-96-25


	12-66

	ГАЙДАРЬ

Юлия 

Витальевна
	Специалист по делопроизводству и работе с корреспонденцией
	938-88-14
	12-58

	ЗАБЕЛИН

Олег Иванович
	Экспедитор
	938-88-14
	12-58


ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ

	ЧИЖИКОВА

Антонида 

Петровна
	Заведующая отделом – главный бухгалтер


	938-84-92


	12-55-А

	КОЛЮШИНА

Галина 

Михайловна
	Эксперт


	938-81-39
	12-69



	БУГАНОВА

Валентина 

Петровна
	Эксперт
	938-81-39
	12-69


СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

	ЗАВОРУЕВ

Николай 

Сергеевич
	Заведующий отделом
	938-83-96


	12-55-Б

	1
	2
	3
	4

	АКСЕНОВА

Галина 

Николаевна
	Эксперт
	938-84-03
	12-59

	АПАЛИКОВА

Валентина 

Ивановна
	Эксперт
	938-81-36
	12-44

	БУЛАТОВА

Вера 

Михайловна
	Эксперт
	938-78-20
	12-44

	КОВАЛЕВСКАЯ

Анна 

Константиновна
	Эксперт
	938-88-47
	12-44

	КОЗЛОВА

Нина Ивановна
	Эксперт
	938-73-18
	12-59


ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

	ЕРШОВ

Виктор 

Иванович
	Заведующий отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза
	938-75-16
	12-53

	БЕСЕДИН

Валерий Ильич
	Эксперт – правовой  инспектор труда Профсоюза
	938-77-90
	12-46


ОТДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ И ЭКОЛОГИИ

	ШАРИКОВ

Александр  

Леонидович
	Заведующий отделом  – главный технический инспектор труда Профсоюза
	938-81-64
	22-20


	1
	2
	3
	4

	САВИНКОВ

Владимир 

Иванович

	Технический инспектор труда Профсоюза
	938-79-77
	22-20



	ВЕРХОЛАМОВА

Инэсса 

Михайловна

	Эксперт
	938-80-60
	12-46


ОРГАНИЗАЦИОННО - МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

	МАЛКОВ 

Юрий 

Владимирович
	Заведующий отделом


	938-80-95
	12-49

	КАЗАКОВ 

Юрий  

Ефимович
	Пресс-секретарь


	938-82-80
	12-51

	КОМИССАРОВ 

Евгений 

Дмитриевич
	Эксперт


	938-79-21
	12-51



	МЕТЛОВА

Надежда 

Петровна
	Эксперт
	938-80-95
	12-49


СПИСОК ТЕЛЕФОНОВ

республиканских, краевых, и областных

комитетов Профсоюза

	Код 

города

время 

отн. 

московского
	Наименование

комитета (совета)

и адрес
	Занимаемая должность, 

фамилия, имя, отчество  №

¹¹ телефонов

	
	
	Председатель 
	Зам. председателя

	1
	2
	3
	4

	877-22
	Адыгейский  республиканский совет,

385000, г. Майкоп,

ул. Краснооктябрьская, 25


	САЕНКО

Людмила 

Федоровна

2-12-02,  

4-51-39 (дом.)


	

	385-2

/3 часа/
	Алтайский краевой комитет,

656049, г. Барнаул,

пр. Ленина, 23
	ЛАРИОНОВА

Любовь 

Ивановна

23-97-30, 

22-53-88 (дом.)


	ЧЕКМЕНЕВА

Валентина Ивановна

23-97-59, 

24-83-55 (дом.)

	388-22

/3 часа/
	Алтайский республиканский,

649000, 

г. Горно-Алтайск, 

ул.  Палкина, 1
	ГУРЬЯНОВА

Лариса 

Анатольевна

2-31-60, 

2-55-16 (дом.)


	

	416-2

/6 час./
	Амурский областной,

675000, 

г. Благовещенск,

ул. Ленина, 120, 

к. 46
	ЕГОРОВА

Светлана 

Васильевна

42-01-14 (тел/факс),  

36-51-27 (дом.)


	44-86-66

	1
	2
	3
	4

	818-2
	Архангельский областной,

163061, 

г. Архангельск,

пр. Ломоносова, 209, к. 502


	КОЖИНА 

Елена 

Петровна

65-57-81, 

21-40-93 (дом.)


	65-66-80, 

65-55-91(бухг.)

	851-2


	Астраханский областной,

414000, 

г. Астрахань,

ул. Свердлова, 67-35
	ЧУРИЛОВ

Вячеслав 

Филиппович

22-69-22, 

22-79-65 (дом.)


	22-55-23(бухг.)

	347-2

/2 часа/
	Башкирский республиканский,

450025, 

г. Уфа-центр,

ул. Кирова, 1
	ДАМИНОВА

Амина 

Гибадатовна

51-18-47 (тел/факс)
	ШАБАЕВ

Михаил 

Александрович

22-63-03, 

54-35-22(дом.),

22-76-69(бухг.)



	072-2
	Белгородский областной,

308004, г. Белгород, 

ул. Народная, 55
	ТАРАСОВА

Таисия 

Леонидовна

27-44-46 (тел/факс)


	27-33-87 (бухг.)



	083-2
	Брянский областной,

241000, г. Брянск,

б-р Гагарина, 27-а
	ФЕДЮКОВ

Анатолий 

Петрович

74-14-38, 

74-12-19 (дом.)
	КУСЫЙ

Михаил 

Васильевич

74-15-23, 

9-03-77 (дом.),

74-25-90(бухг.)



	301-2

/5 час./
	Бурятский республиканский,

670001, 

г. Улан-Удэ,

ул. Коммунистическая, 49
	БАШКЕЕВА

Долгор 

Базыровна

21-44-22 (тел/факс),

37-43-80 (дом.)
	21-63-08(бухг.)



	1
	2
	3
	4

	092-2
	Владимирский областной совет,

600000, 

г. Владимир,

ул. Горького, 50
	САННИКОВ

Иван 

Леонтьевич

23-87-25, 

23-02-15 (дом.)
	КОВЕНСКИЙ

Анатолий 

Леонидович

23-03-26, 

34-49-23 (дом.)



	844-2


	Волгоградский областной комитет,

400056, 

г. Волгоград,

ул. Советская, 5 

Дом Союзов
	КОСОРОТОВ

Василий 

Константинович

36-14-90, 

34-21-49 (дом.)
	СОЛОДИЛОВ

Владимир 

Вениаминович

36-63-12 (тел/факс)

 37-17-70 (дом.)

36-45-68(бухг.) 



	817-2
	Вологодский областной,

160035, г. Вологда, ул. Лермонтова, 

19-43
	КОЧНЕВ

Павел 

Павлович

72-13-50, 

71-71-45 (дом.)

	

	073-2
	Воронежский областной,

394006, г. Воронеж, 

пл. Ленина, 8-522
	КУЗНЕЦОВА

Тамара 

Михайловна

52-66-44 (тел/факс),

73-90-39 (дом.)

	52-66-26(бухг.)



	872-2


	Дагестанский республиканский,

367015, 

г. Махачкала,

ул. Аскерханова, 5-Б
	АХМЕДОВ

Ахмед 

Вурдиханович

63-21-27,

63-60-85 (дом.)


	63-21-09(бухг.)

	426-22

/7 час./
	Еврейский областной,

682200, 

г. Биробиджан,

ул. Чапаева, 1
	КУЗНЕЦОВ

Юрий 

Иванович

6-00-70,

6-43-95 (дом.)


	

	1
	2
	3
	4

	093-2
	Ивановский областной,

153002, г. Иваново,

пр. Ленина, 92-50
	ПАРФИНОВИЧ

Тамара 

Прокофьевна

30-86-15, 

42-10-89 (дом.)


	

	395-2

/5 час./
	Иркутский областной,

664015, г. Иркутск, а/я 1074,

ул. К. Маркса, 22
	ЗАРУБИНА

Людмила 

Николаевна

34-05-33 (тел/факс),

23-04-17 (дом.)


	

	866-22
	Кабардино-Балкарский республиканский,

360000,  г. Нальчик, 

пр. Ленина, 53
	БАКОВА

Фаина 

Османовна

95-89-62 (тел/факс),

95-48-87 (дом.)


	МИДОВ

Анатолий 

Хасенович

95-39-03,

42-59-47(дом.),

95-51-38(бухг.),

95-80-58 (упр. делами)


	011-2

/-1 час/
	Калининградский областной,

236040, 

г. Калининград,

ул. Сергеева, 14
	НАЗАРОВ

Виктор 

Васильевич

43-27-61 (тел/факс)


	

	084-2
	Калужский областной,

248610, г. Калуга, 

ул. Ленина,  81-335
	АКИШИН

Николай 

Семенович

56-34-06, 

74-46-09 (дом.)


	ТРОШКИНА

Надежда 

Сергеевна

57-63-43, 

57-09-50 (дом.)

	847-22
	Калмыцкий республиканский,

358000, г. Элиста, 

ул. Ленина,  249
	БУДАЕВА

Татьяна 

Задбаевна

6-29-74,

5-28-51 (дом.)
	

	1
	2
	3
	4

	415-22

/9 час./
	Камчатский областной,

683000, 

г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинская, 18


	ДЕРЕКО

Тамара 

Васильевна

12-41-46,

5-67-14 (дом.)


	

	814-2
	Карельский республиканский,

185670, 

г. Петрозаводск, 

ул. Дзержинского, 

3-50


	БУРДИН

Александр Павлович

78-42-62, 

52-51-40 (дом.)


	

	878-22
	Карачаево-Черкесский

республиканский совет,

369000 г. Черкесск, 

ул. Ленина, 34
	МАТАКАЕВА

Елизавета Амирбиевна

5-46-42, 

7-17-73 (дом.)


	

	384-2

/4 часа/
	Кемеровский областной,

650099, 

г. Кемерово,

пр. Советский, 56
	ЯДРОВ

Николай 

Павлович

58-51-76, 

51-87-18 (дом.)


	58-42-71(бухг.)

	833-2


	Кировский областной,

610000, г. Киров,

ул. Московская, 

10-53
	ПЕРМИНОВ

Виталий 

Георгиевич

38-52-71, 

62-59-15 (дом.)


	НИКОЛЬСКИЙ

Анатолий 

Павлович

38-53-93,

64-50-94 (дом.)


	094-2
	Костромской областной,

156013, г. Кострома, ул. Советская, 53, к. 36
	ВРАЧЕНКОВА

Ия Васильевна

31-36-97,

57-35-95 (дом.)


	

	1
	2
	3
	4

	821-2


	Коми республиканский,

167981, 

г. Сыктывкар,

ул. Бабушкина, 4
	ОРЕХОВ

Юрий 

Борисович

24-76-32,

62-36-33 (дом.)


	24-34-19(бухг.)

	861-2
	Краснодарский краевой, 

352020, 

г. Краснодар,

ул. Красная, 143
	ДВИНСКАЯ

Ольга 

Александровна

55-40-76 (тел/факс),

37-23-46 (дом.)


	55-79-82 (гл. спец. по эконом. вопросам), 

59-69-48(бухг.)


	391-2

/4 часа/
	Красноярский краевой,

660049, г. Красноярск,

ул. Маркса, 93
	ЮРОНИН

Александр Петрович

27-92-59, 

22-58-87 (дом.)


	ДОБРОХОТОВА

Лидия 

Федоровна

27-88-78,

43-60-41 (дом.)


	352-2

/2 часа/
	Курганский областной,

640000, г. Курган,

ул. Красина, 53, 

к. 43
	ЕЛАНЦЕВА

Валентина Петровна

45-87-89 (тел/факс),

44-31-31 (дом.)


	45-82-71(бухг.)

	071-22
	Курский областной,

305001,  г. Курск,

ул. Дзержинского, 53
	НАУМОВ

Валерий 

Иванович

2-54-46, 

56-74-81 (дом.)


	БРЕЖНЕВА

Зинаида 

Андреевна

2-34-69, 

56-17-74 (дом.)

	812
	Межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской  области,

190098, 

г. Санкт-Петербург,

пл. Труда, 4
	МАРЧЕНКО

Тамара 

Ивановна

314-94-34, 

311-54-04 (факс),

597-92-41 (дом.)
	АЛЕКСЕЕВ 

Александр Иванович

312-08-43, 

247-06-94 (дом.),

312-17-11(бухг.)

	1
	2
	3
	4

	074-2
	Липецкий областной,

398001, г. Липецк, 

ул. Советская, 

7-519
	ГОЦУЛЯК

Владимир 

Иванович

27-03-16, 

41-16-01 (дом.)


	77-94-53(бухг.)

	413-22

/8 час./
	Магаданский областной,

685000, г. Магадан,

ул. Пушкина, 6, 

к. 44
	БАТАЛОВА

Надежда 

Павловна

2-75-43 (тел/факс),

2-04-55 (дом.)


	2-50-29 (бухг.)

	836-2
	Марийский республиканский,

424001, 

г. Йошкар-Ола,

Ленинский пр., 29
	МИХЕЕВ

Валерий 

Иванович

45-63-90 (тел/факс), 

21-72-90 (дом.)

	45-62-88(бухг.)

	834-22
	Мордовский республиканский,

430000, г. Саранск, пр. Ленина,

12, Дом Союзов, 

к. 224


	ЕРМОЛОВА

Любовь 

Павловна

4-51-10, 

55-01-14 (дом.)


	17-86-62

4-08-71 (бухг.)



	095
	Московский городской,

119034, г. Москва, 

Гагаринский  пер., 5
	УЛЬЯНОВ

Владимир Алексеевич

203-76-10, 203-84-76 (факс),

238-44-79 (дом.)
	ОДИНЦОВА

Лидия 

Николаевна

203-91-46

БЕЗЗУБОВ

Юрий 

Петрович

203-09-25, 

573-28-65 (дом.)



	1
	2
	3
	4

	095
	Московский областной,

101000, г. Москва, 

ул. Мясницкая, 

13-20
	БУШУЕВА

Валентина Михайловна

928-41-25, 

925-79-24,

923-47-86 (факс), 

521-91-16 (дом.)


	ЗАХАРОВ

Михаил 

Владимирович

924-12-72,

924-36-03 (бухг.)



	815-2
	Мурманский областной,

183032, 

г. Мурманск,

пр. Ленина, 12
	ЧАПЛЫГИН

Иван 

Григорьевич

44-89-21, 

47-21-54 (дом.)


	

	831-2
	Нижегородский областной,

603600, г. Нижний Новгород,

ул. Б. Покровская, 1-40
	СТАРОСТИНА

Алевтина Александровна

39-00-15, 

39-01-44,

37-91-16 (дом.)


	МАМОНТОВ

Михаил 

Васильевич

39-06-30 (тел/факс), 

36-87-34(дом.),

39-16-02(бухг.)

	816-22

для факса- 816-2
	Новгородский областной,

173001, г. Великий Новгород,

ул. Яковлева, 13
	БАРСУКОВ

Владимир 

Николаевич

7-35-24, 

5-76-26 (дом.)
	ПЕТРОВА

Ольга 

Алексеевна

7-47-05, 

13-85-20(факс),

2-19-51 (дом.)



	383-2

/3 часа/
	Новосибирский областной,

630091, 

г. Новосибирск,

Красный пр., 65-80
	ДУДКИН

Александр Михайлович

21-05-89, 

52-42-35 (дом.)

	21-24-50(бухг.)



	1
	2
	3
	4

	381-2

/3 часа/
	Омский областной,

644024, г. Омск-24, 

пр. К. Маркса, 4
	КЛЕПИНИН

Виктор 

Тимофеевич

31-22-80 (тел/факс)
	БАХИРЕВ

Геннадий 

Владимирович

31-04-07,

53-15-86 (дом.),

31-88-09(бухг.)



	353-2

/2 часа/
	Оренбургский областной,

460024, г. Оренбург,

 ул. Туркестанская, 14
	ДОЛГОПОЛОВ

Михаил 

Павлович

41-86-17 (тел/факс), 

41-17-61 (дом.)


	41-86-01(бухг.)



	086-2
	Орловский областной,

302035, г. Орел,

ул. Октябрьская, 35
	ДУДИНА

Валентина 

Николаевна

76-35-58,

9-64-58 (дом.)


	76-14-05(бухг.)



	841-2
	Пензенский областной,

440600,  г. Пенза, 

ул. Московская, 56
	РОГОНОВ

Василий 

Иванович

56-21-84 

(тел/ факс), 

63-46-05 (дом.) 


	56-04-64(бухг.)



	342-2

/2 часа/
	Пермский областной,

614000, г. Пермь, ГСП,

ул. Сибирская, 17
	СУХОПЛЮЕВ

Владислав 

Леонидович

12-51-71 (тел/факс), 

12-63-61,

62-69-20 (дом.)


	ИШИМОВА

Ольга 

Ивановна

12-75-27,

12-28-86(бухг.)


	1
	2
	3
	4

	423-2

/7 час./
	Приморский краевой,

690091,

г. Владивосток,

ул. Алеутская, 45«а»
	ФИОНОВА 

Алла 

Феёдоровна

40-19-31 (тел/факс), 

41-88-34 (дом.)

	40-03-81 (бух., правовая инспекция труда)
40-06-53 (орг. отд., техн. инспекц. труда)


	811-22
	Псковский областной,

180000, г.  Псков,

ул. Советская, 15, 

к. 39
	КОНЬКОВА

Ольга 

Васильевна

2-17-50, 

18-34-38 (дом.)


	2-36-58



	863-2
	Ростовский областной,

344010, 

г. Ростов-на-Дону,

Ворошиловский пр.,  87/65-811
	ЩЕРБАЧЕНКО

Татьяна 

Владимировна

34-67-87 

(тел/ факс),

25-35-24 (дом.)


	34-71-80(бухг.)

	091-2
	Рязанский областной,

390013, г. Рязань,

Первомайский пр., 41, к.33
	КУЗЬКИНА

Клавдия 

Ивановна

76-37-30,

76-25-61 (факс), 

75-57-32 (дом.)


	

	846-2

/1 час/
	Самарский областной,

443099, г. Самара,

ул. Куйбышева, 

103-26
	МОРОЗОВА

Наталия 

Федоровна

33-59-35, 

30-62-96 (дом.)

	32-46-08 (факс),

33-30-26(бухг.)


	845-2


	Саратовский областной,

410029, г. Саратов,

ул. Сакко и Ванцетти, 55-34


	РАЗУМКИНА

Галина 

Алексеевна

24-32-11, 

25-26-65 (дом.)
	24-34-35 (тел/факс),

27-88-53 (тех-инспектор, зав.орг.отделом)

	1
	2
	3
	4

	424-22

/7 час./
	Сахалинский областной,

693000, 

г. Южно-Сахалинск,

пр. Мира, 113-28
	ШАРУХИНА

Лидия 

Михайловна

42-92-27 (тел/факс),

55-19-08 (дом.)


	3-33-66 (бухг.)



	343-2

/2 часа/
	Свердловский областной,

620151, 

г. Екатеринбург, 

ул. Пушкина, 10
	ЭБЕЛЬ

Фридрих 

Яковлевич

71-56-12,  

65-37-53 (дом.)


	71-20-75,

71-67-45,

71-55-96(бухг.)


	867-2
	Северо-Осетинский республиканский,

362040, 

г. Владикавказ,

ул. Димитрова, 2
	ДАГУЕВА

Людмила 

Батарбековна

53-82-44 (тел/факс), 

75-42-49 (дом.)


	53-61-62,

53-53-05(бухг.)



	081-22
	Смоленский областной,

214008, 

г. Смоленск,

ул. Ленина, 13-а
	ФОМИЧЕВА

Лилия 

Степановна

3-13-87, 

3-47-91 (дом.)


	3-95-48,

3-48-29 (бухг.)

	865-2
	Ставропольский краевой,

335029, 

г. Ставрополь,

ул. Дзержинского, 116-Б – 41
	ИВАНОВА

Татьяна 

Анатольевна

35-15-49 (тел/факс),

77-71-17 (дом.)


	35-54-53(бухг.)

	075-2
	Тамбовский областной,

392000, г. Тамбов,

Моршанское шоссе, 6-А
	ЧУКОВ

Василий 

Петрович

53-63-68, 

72-83-54 (дом.)
	РАЧКОВ

Валерий 

Владимирович

53-53-35, 

51-33-12 (дом.)

	1
	2
	3
	4

	843-2
	Татарский республиканский,

420012, г. Казань,

ул. Муштари, 9-319
	ТУЖИЛИН

Владимир 

Иванович

36-94-51, 

44-88-50 (дом.)


	38-86-88, 

36-90-83(бухг.)

	082-2


	Тверской областной,

170044, г. Тверь,

ул. Вагжанова, 14
	МАРЫГИН

Александр 

Борисович

33-75-86, 

33-73-71 (дом.)
	ВЕРЕНИНОВ

Сергей 

Львович

33-73-64, 

33-72-11(бухг.)



	382-2

/4 часа/
	Томский областной,,

634050, г. Томск,

пр. Ленина, 55-60,
	ЯКИМЕНКО

Вера 

Федоровна

53-21-57, 

21-27-73 (дом.)


	ЛОЗОВАЯ

Людмила 

Леонидовна

51-20-17,

52-79-22 (тел/факс),  (бухг.)



	394-22

/4 часа/
	Тувинский республиканский,

667000, г. Кызыл,

ул. Кочетова, 30
	ШАВЫРАА

Карбай-оол Хертекович

1-21-75, 

3-80-81(факс),

3-12-33 (дом.)


	

	087-2
	Тульский областной,

300600, г. Тула, пр. Ленина, 46
	БАЦА

Вера 

Михайловна

31-27-07, 

43-33-16 (дом.)


	36-77-50 



	345-2

/2 часа/
	Тюменский областной,

625003, г. Тюмень,

 ул. Розы Люксембург, 12 «Б»
	СОЛДАТОВ

Иннокентий Кузьмич

46-14-22, 

46-78-50,

24-09-09 (дом.)
	ЩИЛОВ

Глеб Петрович

46-28-64, 

34-71-35 (дом.)

46-78-56(бухг.)



	1
	2
	3
	4

	341-2

/1 час/
	Удмуртский республиканский,

426057, г. Ижевск,

ул. Бородина, 21
	КОНЕВ 

Валентин  

Игнатьевич

75-35-09 (тел/факс), 

75-25-37 (дом.)


	75-32-25



	842-2


	Ульяновский областной,

432063, 

г. Ульяновск,

ул. Кузнецова, 20


	АНИСТИФОРОВА

Рита 

Александровна

31-79-64, 

36-36-67 (дом.)


	31-95-43, 

31-24-29



	421-2

/7час./
	Хабаровский краевой,

680000, 

г. Хабаровск,

ул. Муравьева-Амурского, 4-623


	МУРАВЧУК

Тамара 

Антоновна

32-44-05, 

71-99-18 (дом.)
	ПЕХТЕРЕВА

Тамара 

Алексеевна

32-86-00



	390-22

/4 часа/
	Хакасский республиканский,

655000, г. Абакан, ГСП,

п/я 215, 

ул. Чертыгашева, 90


	ХРИСТОФОРОВ

Геннадий 

Павлович

6-72-50, 

4-35-72 (дом.)


	6-33-45 (бухг.)

	351-2

/2 часа/
	Челябинский областной,

454091, 

г. Челябинск,

ул. Цвиллинга,46, офис № 501
	КУЗЬМИН

Олег Иванович

66-62-55, 

73-16-18 (дом.)
	БАУЭР

Людмила 

Самойловна

66-62-58, 

33-19-67(дом.),

33-08-76(бухг.),

66-62-05


	871-2
	Чеченский республиканский
	ТАНКАЕВ

Султан

Тултаевич

22-25-04

(через совпроф)
	

	1
	2
	3
	4

	302-2

/6 час./
	Читинский областной,

672090, 

г. Чита-центр, 

а/я 40,

ул. Ленина, 90
	ЛЕОНТЬЕВА

Любовь 

Николаевна

23-36-49 (тел/факс), 

92-63-84 (дом.)
	КОСТЫРЕВ

Вячеслав 

Юрьевич

23-62-25, 

23-47-52, 

23-60-08(дом.),

32-06-08(бухг.)



	835-2
	Чувашский республиканский,

428013, 

г. Чебоксары, 

ул. Калинина, 66


	АНИСИМОВ

Иван 

Алексеевич

23-05-81, 

49-08-35 (дом.)


	23-24-38(бухг.)

	411-2

/6 час./
	Якутский республиканский,

677000, г. Якутск, 

пр. Ленина, 22
	ВАСИЛЬЕВ

Ефим 

Николаевич

42-04-71, 

42-09-45 (дом.)
	УТКИНА

Людмила 

Тимофеевна

42-52-68 (тел/факс), 

42-45-42(дом.),

42-29-53(бухг.)



	085-2
	Ярославский областной,

150014, 

г. Ярославль,

ул. Свободы, 

87-а – 222
	ПОПОВА

Галина 

Дмитриевна

21-90-64, 

21-74-91 (дом.)


	


	Профсоюз в Интернете
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Председателям   территориальных  

18.02.03

комитетов Профсоюза

В январе 2003 года Центральный комитет Профсоюза открыл собственную страницу во Всемирной компьютерной сети «Интернет» (адрес http://www.prgu.ru).

«Интернет» представляет собой международную теле-коммуникационную сеть общего пользования и предназначен для обмена информацией (сообщениями, сведениями) в форме, позволяющей провести ее непосредственную компьютерную обработку. Каждый пользователь этой сети, в частности любой член Профсоюза, имеющий техническую возможность подключиться к ней, получает прямой доступ к полной информации о Профсоюзе, его деятельности и основным документам. Кроме того, он может отправить в ЦК свое сообщение по электронной почте. Для этой цели на странице помещен специально зарегистрированный электронный почтовый адрес info@prgu.ru. Таким образом, организовано оперативное взаимодействие руководства Профсоюза с любым его членом.

Одновременно для обеспечения переписки учреждений и организаций, в том числе зарубежных, с руководством Профсоюза действуют электронные почтовые ящики председателя Профсоюза В.П. Савченко savchenko@prgu.ru, его заместителей В.И. Иванова  ivanov@prgu.ru и А.И. Краснова krasnov@prgu.ru, а также управления делами Центрального комитета  ud@prgu.ru. 

На странице Профсоюза в «Интернете» будут регулярно размещаться профсоюзные новости и наиболее актуальные материалы о его деятельности. 


Просьба довести эту информацию до членов Профсоюза и организаций, предприятий и учреждений субъекта Российской Федерации.

Председатель Профсоюза         
В.П. Савченко
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К А К   Б У Д Е М   Ж И Т Ь

основные показатели прогноза социально-экономического развития Российской Федерации до 2005 года

	
	
	Единица

измерения
	2001 

отчет
	2002 

оценка
	Прогноз
	2005 к

2001%

	
	
	
	
	
	2003
	2004
	2005
	

	МАКРОЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ



	Численность постоянного населения(
(в среднегодовом исчислении)


	
	млн. чел.
	144,4
	143,6
	142,9
	142,2
	141,6
	98,1

	Индекс потребительских цен
декабрь к декабрю

в среднем за год


	
	в % к пред. году

в % к пред. году
	118,6

121,5
	115

116
	110-112

111,8
	108-110

109,8
	106-108

107,9
	

	Валовой внутренний продукт

Индекс-дефлятор ВВП


	1 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	9040,8

105

117,9
	10950

104,1

116,3
	12720

103,5

112,2
	14650

104,3

110,4
	16690

104,6

108,9
	117,5

	Индекс-дефлятор ВВП


	2 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	9040,8

105

117,9
	10950

104,1

116,3
	13050

104,4

114,1
	15250

105,5

110,8
	17590

105,9

109
	121,4

	Продукция промышленности

Индекс-дефлятор 


	1 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	5881

104,9

117,7
	6900

103,9

112,9
	8020

103,2

112,6
	9140

103,8

109,8
	10270

104,2

107,8
	115,9

	
	
	Единица

измерения
	2001 

отчет
	2002 

оценка
	Прогноз
	2005 к

2001%

	
	
	
	
	
	2003
	2004
	2005
	

	Индекс-дефлятор 


	2 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	5881

104,9

117,7
	6900

103,9

112,9
	8140

104,1

113,3
	9400

105,3

109,7
	10720

105,5

108,1
	120,2

	Продукция сельского хозяйства
во всех категориях хозяйств

Индекс-дефлятор 


	1 вариант
	в % к пред. году

в % к пред. году
	106,8

121
	101,5

101,6
	103,0

104,8
	103,5

110,2
	103,5

107,5
	112,0

	Индекс-дефлятор


	2 вариант
	в % к пред. году

в % к пред. году
	106,8

121
	101,5

101,6
	103,0

104
	104,0

108,4
	104,0

106,5
	113,1

	Инвестиции в основной капитал
за счет всех источников финансирования

Индекс-дефлятор


	1 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	1599,5

108,7

126,3
	_1995_

1662((
102,5

121,5
	2400

106,3

112,9
	2780

107,5

107,5
	3200

107,5

107,0
	126,0

	Индекс-дефлятор


	2 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	1599,5

108,7

126,3
	_1995_

1662**

102,5

121,5
	2460

107,5

115
	2960

109,0

110,1
	3510

109,0

108,7
	130,9

	
	
	Единица

измерения
	2001 

отчет
	2002 

оценка
	Прогноз
	2005 к

2001%

	
	
	
	
	
	2003
	2004
	2005
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иностранные инвестиции (прямые)


	1 вариант
	млрд. долл. США
	4,0
	5,0
	6
	7,1
	7,8
	195,0

	
	2 вариант
	млрд. долл. США
	4,0
	5,0
	6,5
	7,8
	8,5
	212,5

	Оборот розничной торговли
Индекс-дефлятор


	1 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	3039,9

110,7

117,6
	3715

109,0

112,1
	4340

106,0

110,0
	4990

106,5

108,0
	5700

107,0

106,6
	131,7

	Индекс-дефлятор


	2 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	3039,9

110,7

117,6
	3715

109,0

112,1
	4340

107

109
	5020

107,4

107,5
	5760

108

106,1
	135,3

	Объем платных услуг населению

Индекс-дефлятор


	1 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	824,2

102,8

133,2
	1064

100,5

128,6
	1352

101,5

125,1
	1630

102,0

118,1
	1895

102,0

114,0
	106,1

	Индекс-дефлятор


	2 вариант
	млрд. руб.

в % к пред. году

в % к пред. году
	824,2

102,8

133,2
	1065

100,5

128,6
	1390

102,5

127,3
	1702

103,0

118,9
	2031

103,0

115,9
	109,3

	Прибыль по всем видам деятельности


	1 вариант
	млрд. руб.
	1480
	1456
	1798
	2087
	2377
	

	
	2 вариант
	млрд. руб.
	1480
	1456
	1867
	2194
	2548
	

	Амортизация


	1 вариант
	млрд. руб.
	500
	649
	736
	832
	939
	

	
	2 вариант
	млрд. руб.
	500
	649
	736
	832
	939
	

	
	
	Единица

измерения
	2001 

отчет
	2002 

оценка
	Прогноз
	2005 к

2001%

	
	
	
	
	
	2003
	2004
	2005
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Среднегодовая стоимость амортизируемого имущества


	1 вариант
	млрд. руб.
	11691
	13983
	14845
	15818
	16946
	

	
	2 вариант
	млрд. руб.
	11691
	13983
	14845
	15818
	16946
	

	Фонд заработной платы, всего
в том числе в сфере материального

производства


	1 вариант
	млрд. руб.

млрд. руб.
	1968

1332
	2665

1770
	3110

2065
	3600

2380
	4110

2720
	208,8

204,2

	
	2 вариант
	млрд. руб.

млрд. руб.
	1968

1332
	2665

1770
	3190

2115
	3750

2485
	4330

2870
	220,0

215,5

	Номинальная начисленная среднемесячная заработная плата на одного работника


	1 вариант
	руб.
	3240
	4430
	5165
	5965
	6810
	

	
	
	в % к пред. году
	
	136,7
	116,6
	115,5
	114,2
	210,2

	
	2 вариант
	руб.
	3240
	4430
	5295
	6210
	7175
	

	
	
	в % к пред. году
	
	136,7
	119,5
	117,3
	115,5
	221,5

	Реальные располагаемые доходы

населения

	1 вариант
	в % к пред. году
	108,5
	109
	105,7
	106,2
	106,4
	130,2

	
	2 вариант
	в % к пред. году
	108,5
	109
	106,8
	107,2
	107,4
	134,0

	
	
	Единица

измерения
	2001 

отчет
	2002 

оценка
	Прогноз
	2005 к

2001%

	
	
	
	
	
	2003
	2004
	2005
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прожиточный минимум в среднем на душу населения (среднегодовой)


	1 вариант
	руб. в месяц
	1500
	1805
	2100
	2395
	2695
	179,7

	
	2 вариант
	руб. в месяц
	1500
	1805
	2100
	2395
	2695
	179,7

	в том числе:

трудоспособного населения


	1 вариант
	руб. в месяц
	1629
	1955
	2274
	2593
	2918
	179,1

	
	2 вариант
	руб. в месяц
	1629
	1955
	2274
	2593
	2918
	

	пенсионеров


	1 вариант
	руб. в месяц
	1144
	1375
	1602
	1827
	2055
	

	
	2 вариант
	руб. в месяц
	1144
	1375
	1602
	1827
	2055
	

	дети


	1 вариант
	руб. в месяц
	1499
	1791
	2075
	2355
	2647
	

	
	2 вариант
	руб. в месяц
	1499
	1791
	2075
	2355
	2647
	

	Численность населения с денежными доходами ниже прожиточного минимума в % к общей численности населения


	1 вариант
	%
	27,6
	26,5
	26,2
	25,2
	24,2
	

	
	2 вариант
	%
	27,6
	26,5
	25,3
	23,8
	22,3
	

	
	
	Единица

измерения
	2001 

отчет
	2002 

оценка
	Прогноз
	2005 к

2001%

	
	
	
	
	
	2003
	2004
	2005
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Занято в экономике


	1 вариант
	млн. чел.
	64,7
	65,1
	65,3
	65,6
	65,8
	101,7

	
	2 вариант
	млн. чел.
	64,7
	65,1
	65,4
	65,7
	65,9
	101,9

	Общая численность безработных

(в среднем за период)


	1 вариант
	млн. чел.
	6,4
	5,6
	5,8
	5,8
	5,6
	87,5

	
	2 вариант
	млн. чел.
	6,4
	5,6
	5,7
	5,7
	5,5
	85,9

	в том числе зарегистрированных


	1 вариант
	млн. чел.
	1,1
	1,2
	1,5
	1,6
	1,5
	136,4

	
	2 вариант
	млн. чел.
	1,1
	1,2
	1,4
	1,5
	1,4
	127,3

	Уровень безработицы к ЭАН

общей


	1 вариант
	%
	9
	7,9
	8,2
	8,1
	7,8
	

	
	2 вариант
	%
	9
	7,9
	8,0
	8,0
	7,7
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	зарегистрированной


	1 вариант
	%
	1,6
	1,7
	2,1
	2,2
	2,1
	

	
	2 вариант
	%
	1,6
	1,7
	2,0
	2,1
	2,0
	

	Экспорт, всего


	1 вариант
	млрд. долл. США
	101,6
	106
	100,1
	103,2
	106,4
	

	
	2 вариант
	млрд. долл. США
	101,6
	106
	109
	116,6
	124,9
	122,9

	
	
	Единица

измерения
	2001 

отчет
	2002 

оценка
	Прогноз
	2005 к

2001%

	
	
	
	
	
	2003
	2004
	2005
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:

дальнее зарубежье


	1 вариант
	млрд. долл. США
	86,5
	89,9
	83,3
	85,4
	87,7
	101,4

	
	2 вариант
	млрд. долл. США
	86,5
	89,9
	91,3
	97,4
	104,5
	120,8

	страны СНГ


	1 вариант
	млрд. долл. США
	15,1
	16,1
	16,8
	17,8
	18,7
	123,8

	
	2 вариант
	млрд. долл. США
	15,1
	16,1
	17,7
	19,2
	20,4
	135,1

	Импорт, всего


	1 вариант
	млрд. долл. США
	53,8
	60
	62,5
	66,2
	71,7
	133,3

	
	2 вариант
	млрд. долл. США
	53,8
	60
	65,5
	71,7
	78,5
	145,9

	в том числе:

дальнее зарубежье


	1 вариант
	млрд. долл. США
	40,7
	47,6
	48,9
	52,3
	57,5
	141,3

	
	2 вариант
	млрд. долл. США
	40,7
	47,6
	51,3
	56,6
	62,5
	153,6

	из него

налогооблагаемый импорт


	1 вариант
	млрд. долл. США
	
	33,7
	35,2
	38,4
	43,2
	

	
	2 вариант
	млрд. долл. США
	
	33,7
	37,4
	42,4
	47,9
	

	страны СНГ


	1 вариант
	млрд. долл. США
	13,1
	12,4
	13,6
	13,9
	14,2
	108,4

	
	2 вариант
	млрд. долл. США
	13,1
	12,4
	14,2
	15,1
	16
	122,1








() численность населения будет уточнена по результатам публикаций итогов переписи населения Российской Федерации


(( ) без налога на добавленную стоимость
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